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RESUMEN EJECUTIVO

La competencia de los Juzgados de Trabajo y Prevision Social de Guatemala, en
torno al Acdo., y al cdd., serd lo que se analice en ésta monografia.
Especificamente, el conocimiento y procedimiento de los escritos iniciales que se
presentan en los Juzgados de Trabajo, en observancia de los requisitos

establecidos en la legislacion nacional.

Por lo que, posterior a la creacion de los Juzgados de Trabajo y Prevision Social
para la Admision de Demandas, debera determinarse si la imposicion de previos
por parte de los jueces de instancia del mismo ramo, que conocen del fondo del

asunto, constituye inobservancia al Acdo.

La justificacion de la creacion de los 6rganos especializados en la admision de
demandas laboral, se fundamenta en la necesidad de velar por la imparticion de
una pronta justicia; misma directriz que se establece en el quinto considerando del
cod., al indicar que es necesario regular la organizacion de las autoridades de
trabajo para que éstas puedan resolver con celeridad y acierto, los problemas que

surjan con motivo de la aplicacion de la legislacion laboral.

Con esta monografia se estudian las funciones de los operadores de justicia en
torno a competencia en materia de admision de demandas y su incidencia en la
contribucion a la aplicacion de los principios de celeridad, economia procesal,

debido proceso y la tutelaridad en materia laboral.



INTRODUCCION

En Guatemala, el proceso Ordinario Laboral, se origin0 como una institucion
laboral que correspondia a la materializacién del Derecho Laboral sustantivo, pues
éste indica que debe de regularse, ademas de las condiciones que regiran una
relacion laboral, instituciones que permitan dirimir los conflictos que de esa

relacion sean posibles de surgir.

Por lo tanto, habiendo hecho mencion al derecho laboral sustantivo, es menester
sefalar que el Derecho Procesal Laboral, tiene como finalidad ponerle fin a esas
controversias que se originan por el no cumplimiento de obligaciones que ambas
partes, deben cumplir desde el momento en que se perfecciond la relacion de

trabajo.

Si bien es cierto, que en la actualidad, los profesionales del derecho son los
procuradores y auxiliares de la justicia laboral, en cuanto a la ejecucion de la
accion por parte del actor o demandado, en el Derecho Laboral, no es necesaria
su presencia, debido a los principios fundamentales que ésta rama del Derecho
Publico sustenta, ya que, una de sus bases fundamentales es la justicia y realidad

social, aunando la sencillez y poco formalista del proceso.

Hoy por hoy, la justicia laboral ha evolucionado en relacién a los procedimientos
de las demandas laborales y se ha reformado la competencia de los jueces de

conocimiento en materia laboral.

Lo anterior, en virtud que, previo, al Centro de Servicios Auxiliares de la
Administracion de Justicia Laboral y a los Juzgados de Trabajo y Prevision
Laboral, para la Admision de Demandas, el funcionamiento de los Tribunales de
Trabajo, se regia por el Reglamento General de Tribunales, sin embargo, tomando

como modelo el Centro de Gestion Penal del Organismo Judicial, se decidio



mediante Acdo., la creacién de los Juzgados de Trabajo y Prevision Social para la
Admision de Demandas; posteriormente el acuerdo 26-2012 de la Corte Suprema
de Justicia, Constituy6 el Centro de Servicios Auxiliares de la Administracion de
Justicia Laboral, el cual se ha modificado con el tiempo, siendo la ultima
actualizacion el acuerdo. 48-2016 de la Corte Suprema de Justicia.

Asi que, dentro del presente trabajo, se analizara la competencia de los Juzgados
de Trabajo y Prevision Social de Guatemala, en torno a los Acdo.s mencionados y
en virtud de determinar si existe 0 no, inobservancia al Acdo., por parte de los
Juzgados de conocimiento, al imponer previos, pudiendo existir un retardo en la
administracion de justicia. Esto, contextualizado en el ambito nacional, y
comparandolo con la legislacién mexicana, en torno al procedimiento de admitir y

dar continuidad a las demandas laborales.

Por lo que se formula y responde a la pregunta de investigacion ¢Constituye la
imposicion de previos, por parte de los jueces de conocimiento de Trabajo y
Prevision Social, inobservancia al Acdo.? Misma que se determina examinando la
aplicabilidad del principio de celeridad procesal en cuanto a los procedimientos de
los Juzgados de Trabajo y Prevision Social y los Juzgados de Trabajo y Prevision
Social para la Admision de Demandas, estableciendo con puntualidad la
competencia de los juzgados contralores que conocen del fondo del asunto y los
Juzgados de Admisibilidad.

Por ende, la modalidad para la elaboracion de tesis es monografia, pues consiste
en un trabajo de investigacion documental con la aplicacion de la metodologia
cientifica, que permite utilizar a su vez, el cuadro de cotejo para el analisis de las
funciones de los operadores de justicia, en torno a la calificacion de las demandas

laborales.

Desarrollando en toda la investigacion los elementos de estudio, tales como

generalidades del Derecho de Trabajo y Derecho Procesal de Trabajo, la



competencia de los Organos Jurisdiccionales, el tramite de la demanda y sus

incidencias.

Para esto se analizara la fuente formal del Derecho, en el ambito del Derecho de
Trabajo, como unidades de andlisis, las normativas como: la Constitucion Politica
de la Republica de Guatemala; Ley del Organismo Judicial, Decreto 2-89 del
Congreso de la Republica de Guatemala; Cédigo de Trabajo, Decreto 1441 del
Congreso de la Republica de Guatemala y Acuerdo 31-2011 de la Corte Suprema
de Justicia; y en el a&mbito internacional, la Ley Federal de Trabajo de México del
afo 1970.

El alcance de la investigacion juridica-doctrinaria que se presenta, abarca temas
de competencia de los Juzgados de Trabajo y previsién Social, tanto de primera
instancia como de admision de demandas, con la finalidad de verificar la
efectividad del principio procesal de celeridad, entre otros, dentro del proceso

ordinario laboral.

En virtud que, se ha delimitado la competencia de los Juzgados de Trabajo y
Prevision Social para la Admision de Demandas con el Acdo.; analizando y
confrontando, también, el procedimiento a seguir en el area laboral de México, con
el propdsito de contrastar diferencias y similitudes, y detectar mejoras que puedan

ser propuestas en la realidad guatemalteca.

La falta de, la no regulacion de las funciones de los operadores de justicia, se ha
superado con la comparaciéon de las normas internas que regulan su desempefio.
Por lo tanto, el aporte que se hace en ésta investigacion, es el analisis a los
principios procesales, en relacion al procedimiento ordinario laboral, en virtud que
hay acuerdos vigentes que proponen el cumplimiento de los mismos, y no se

ejecutan con efectividad.
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MARCO TEORICO DESARROLLADO

1. GENERALIDADES
1.1. Historia del Derecho de Trabajo

Previo a lo que se conoce hoy como Derecho Laboral, es menester estudiar
etapas fundamentales que sirven para la interpretacion y contextualizacién de la
legislacion laboral actual, ya que la prestacion de servicios se ha desarrollado

durante toda la humanidad.

“Los fendmenos laborales se han dado dentro del esquema de cada cultura en
forma aislada y ha sido poca su incidencia intercultural, salvo la esclavitud, que se
repite en casi todas las civilizaciones antigua, siendo la que domina el esquema
del trabajo subordinado de la antigiedad. En virtud que, era el prisionero de

guerra quien representaba una fuente barata de mano de obra”.!

Una de las etapas fundamentales, de las cuales, el derecho laboral aun tiene
rasgos, es la Edad Media. Ya que durante éste periodo, prevalecié el trabajo
reconocido por ciudades; es decir, que en cada una de éstas, se formaron grupos
de personas, denominadas “gremios y clientela”, con el objeto de trabajar. Un
ejemplo de estos grupos, que prestaban los servicios, son los artesanos, pues no

les era posible trabajar por cuenta propia, sino que debian pertenecer al gremio2.

Fernandez Molina, Luis: Derecho Laboral Guatemalteco. Guatemala. IUS
Ediciones. 2008. Paginas 33 y 34.

2 Segun el Diccionario de la Real Academia Esparfiola, GREMIO, proviene del
latin, gremium “regazo o seno”. Es la corporacion formada por los maestros,
oficiales y aprendices de una misma profesion y oficio, regida por ordenanzas o
estatutos especiales, Conjunto de personas que tienen un mismo ejercicio,
profesion o] estado social. Informacién disponible en:
http://dle.rae.es/srv/isearch?m=30&w=gremio.
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Por lo tanto, estos grupos se regian bajo el monopolio, siendo obligatorio
someterse al sistema gremial vigente en su ciudad. Asimismo se manejaban en
forma mutualista, pues debian prestarse asistencia entre ellos. En la actualidad
estos, son colegios y gremios profesionales. Sin embargo, “las categorias de los
trabajadores eran formadas por los jefes del taller, siendo: a) maestros, b)

oficiales, ¢) compafieros, d) aprendices3.”

Se considera importante resaltar el origen de los sindicatos pues se evidencia su
desarrollo en el transcurso del tiempo, sin embargo en la actualidad se ha
desnaturalizado pues lamentablemente su orientacion esta dirigida al ambito

econdmico, olvidando la verdadera esencia que es lo social.

Por lo que, es necesario retomar la verdadera naturaleza de los sindicatos, pues
por ejemplo los conflictos colectivos de caracter econémico social en su mayoria
no persiguen ninguna mejora en las condiciones laborales de los trabajadores

Unicamente el emplazamiento de la parte patronal.

No obstante a que la economia mejoré en esa €poca, los jefes o maestros de los
gremios, impedian el crecimiento laboral de los aprendices, lo que provoco
asociaciones o fraternidades, personas que no estaban de Acdo. con el
perfeccionamiento que los gremios daban, por lo que ésta unién da inicio a

sindicatos® o asociaciones profesionales de trabajadores.

3 APRENDICES: Un trabajo sujeto a un régimen especial del Céd. de Trabajo,
Decreto 1441 de Guatemala, en el que en su articulo 170, lo define como: Son
aprendices los que se comprometen a trabajar para un patrono a cambio de que
éste les ensefie en forma practica, un arte, profesion u oficio, sea directamente o
por medio de un tercero, y les dé la retribucidon convenida, la cual puede ser de
interior al salario minimo.

4Fernandez Molina, Luis. Loc. Cit. Pagina 34.

5 En nuestra legislacion; Articulo 206 Céd. de Trabajo, Decreto 1441, se regula
gue: SINDICATO es toda asociacion permanente de trabajadores o de patronos o
de personas de profesion y oficio independiente, constituida exclusivamente para
el estudio mejoramiento y proteccion de sus respectivos intereses econdmicos y
sociales comunes.
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“El surgimiento del maquinismo, la expansion del comercio y los descubrimientos
de nuevas regiones, crearon nuevas condiciones econOmica, surgiendo el
Derecho Natural, en el cual se pregonaba una libertad absoluta de actividades

econdémicas y laborales.”®

Por lo que, previo a la Revolucion Francesa, “Turgot, Ministro de Finanzas de Luis
XVI, promovié en 1766 la emision del llamado Edicto de Turgot, que abolia los
gremios.” Posteriormente, se contempla el estallido de la Revolucion Francesa,
con la que se esperaba eliminar la limitacion a la libertad individual econdémica. “En
1971 se formulo la Ley Chapelier, en donde se proclamé la plena liberacion

individual, aboliendo totalmente los gremios.”’

Por lo que después de varios afos, en el siglo XX, en diversos paises, se
reconocen los derechos laborales. “Ese movimiento legislativo tuvo a su vez dos
fases: el de reconocimiento a nivel ordinario: leyes ordinarias, aisladas, reconocian
derechos de Ilos trabajadores y una culminacion que fue la llamada
constitucionalizacion de los derechos laborales, esto es, que los derechos se
reconocian, y se consagraban, dentro de los textos constitucionales, tanto los

individuales como los colectivos.”®

La primera legislacion que consigno los derechos laborales fue la Constitucion de
México de 1917. Posteriormente en 1919, la Constitucion de Weimar, Alemania.
En Guatemala, fue hasta en 1945 que se plasmaros dichos derechos en la

Constitucion Politica de la Republica de Guatemala.

8Fernandez Molina, Luis. Loc. Cit. Pagina 35.
Ibid. Pagina 37.
8lbid. Pagina 38.
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En tanto el reconocimiento de los derechos Ilaborales en las distintas
Constituciones, se puede observar la fase de reconocimiento a nivel ordinario con
“las leyes de indias, ya que fueron un anticipo de la legislacion laboral que se
implementaria siglos después, siendo las primeras en regular la jornada de ocho
horas de trabajo.”®

1.2. Naturaleza del Derecho de Trabajo

“En la evolucion e implementacion del Derecho Laboral, se encuentran
constantemente dos corrientes opuestas: los publicistas y los privatistas. Al
referirnos a lo publico, estamos reconociendo la imposicion estatal sobre el libre
ejercicio de la voluntad; por el contrario, lo privatista es limitar la injerencia legal
proclamando la plena libertad contractual:...En otras palabras, para la
determinacion de la naturaleza juridica de ésta rama del derecho, es importante

conocer si la participacion estatal debe ser protagénica o periférica”®

En tanto que, el Derecho Laboral puede ser considerado privado, por el
consentimiento y acuerdo de voluntades que existe en el contrato de trabajo o
bien, en la relacion laboral que existe. Sin embargo otras corrientes, consideran
que, proviene de la rama publica, pues uno de sus principios fundamentales es la
tutelaridad que el Estado debe proteger, y justicia social, siendo estos, una
directriz que obliga al Estado a garantizar la distribucion econdémica en todo el

pais.

De conformidad con la doctrina que fundamenta el derecho laboral de cada pais,
asi sera la interpretacion que debera observarse con relacion a los principios,

instituciones y normativa sustantiva y procesal en dicha materia.

9 Fernandez Molina, Luis. Loc. Cit. P4gina 39.
10 |bid. Pagina 53.
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“Kelsen indica que toda norma juridica es estatal y cobra vigencia en la medida
que los organismo del Estado la promulguen, de donde no cabe diferenciacion
alguna y que toda norma juridica sirve siempre al interés privado y al interés
publico”. 11 Por lo que de esa idea, surge la teoria clasica, que establece que al
Derecho Laboral, se le debe de enmarcar en derecho publico o derecho privado.
Pero, la teoria ecléctica, interpreta que el Derecho Laboral es de naturaleza mixta,

pues “...publica por la imperatividad de sus normas y por la tutela de los

trabajadores y privada por su germen contractual’'?

Por otro lado, entre 1870 y 1914, surgio la corriente socialista, misma que indica
que “si el Derecho Publico regulaba los intereses de las entidades publicas y el
Derecho Privado, el interés de los particulares, se imponia un nuevo Derecho que
regulaba el interés del grupo social. Si el Derecho Publico tenia vigencia
imperativa y el Derecho Privado, vigencia voluntaria, el nuevo Derecho tendria un
nacleo de accion voluntaria, rodeado por una serie de normas de cumplimiento

obligatorio”!3.

Por lo anterior relacionado, la naturaleza del Derecho de Trabajo, si bien es cierto,
puede identificarse y enmarcarse dentro de las divisiones, publica, privada o
social, hay que tomar en cuenta que éste mismo derecho es evolutivo, por lo que
debe de interpretarse en cuanto a su aplicacién, siendo aqui en Guatemala, una
rama del derecho publico, por la imperatividad que denota en la proteccion de las

garantias minimas y creacion de 6rganos administrativos y jurisdiccionales.
1.3. Concepto del Derecho de Trabajo
El Derecho de Trabajo, proviene de una rama publica del Derecho, en el cual se

hace un conjunto de principios, doctrinas y normas juridicas que estudian,

interpretan y regulan la relacion que existe entre patrono y trabajador con ocasion

1 Fernandez Molina, Luis. Loc. Cit. Pagina 54.
12 |bid. Pagina 55.
13 |bid. Pagina 59.
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de trabajo; los derechos y obligaciones de ambos sujetos y las instituciones que
resolveran los conflictos que susciten en cuanto a la relacion de forma individual o

colectiva.

“El Derecho Laboral, como creacion del hombre, de la comunidad, fue formulado
con un fin especifico, cual es, en Ultima instancia, mantener la armonia en las

relaciones entre trabajadores y empleadores”4

1.4. Fuentes del Derecho de Trabajo

Las fuentes son antecedentes que determinan la procedencia del Derecho, no en
un dmbito de historia, sino del por qué fue necesaria la normativa que regulara la
relacion laboral, y asi también establecer los procedimientos adecuados para
solventar los conflictos que pudieren surgir de la misma. Por lo que en la doctrina,
las fuentes primordiales del Derecho de Trabajo se han dividido en fuentes reales

y formales.

Se reputa como fuente del derecho de trabajo, segun Canessa Montejo, las
formas en que surgen las normas que en conjunto configuran el derecho del
trabajo. Es necesario distinguir entre el origen de la norma y su forma de
manifestarse, siendo esto importante considerando que ello sera lo que determine
la jerarquia que existe entre normas diferentes.® En cuanto al origen, las normas
pueden provenir del Estado, y, en relacion con la forma, éstas pueden
manifestarse en la Constitucién, leyes, reglamentos, tratados y acuerdos

internacionales, pactos colectivos, contratos individuales, entre otras.

14 Fernandez Molina, Luis. Loc. Cit. Pagina 3.

15 Canessa Montejo, Miguel Francisco. Manual de Derecho de Trabajo. Tomo I.
Guatemala: Instituto de Investigaciones Juridicas, Universidad Rafael Landivar.
2009. Pag. 55.
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“Las fuentes reales, también llamadas substanciales, son los distintos elementos o
datos socioldgicos, econdmicos, histéricos, culturales, ideales y otros que puedan
entregar las actividades humanas, que determinan la sustancia de la norma

juridica.”16

Por lo que en cuanto a esta fuente, si se relacionan los hechos ocurridos en la
historia, como en la revolucién industrial, para el establecimiento de ciertas
normas. Sin embargo, para poder aplicar la fuente real, debe de emplearse la
fuente formal, que es, la Ley.

En doctrina, las fuentes pueden dividirse de distintas formas: escritas, no escritas,
legislativas, contractuales, generales, especificas, entre otras. Empero, las fuentes
formas generales del Derecho se basan en: “La Ley, la Costumbre, la
Jurisprudencia y la Doctrina.”*” Por lo que para desarrollar el tema procedente,

es menester adoptar las fuentes generales del Derecho.

Haciendo referencia a la ley, es menester indicar que en el Derecho de Trabajo, el
ordenamiento juridico da un giro al mismo, en cuanto a su aplicacion, ya que si
bien es cierto, que la piramide de Kelsen, ordena las normas de la siguientes
manera: 1. Constitucion de la Republica de Guatemala y su bloque constitucional;
2. Leyes Ordinarias; 3. Leyes Reglamentarias; 4. Leyes Individualizadas. El
Derecho de Trabajo inserta en éste orden, los instrumentos normativos en cuanto
al ordenamiento colectivo que suscita en las relaciones laborales. Esto, en orden
de la importancia que tiene el Derecho Laboral, al establecer que la autonomia de
la voluntad es valido, toda vez, no transgreda los derechos minimos adquiridos

previamente en cuanto a la Ley.

El céd., sefiala en su articulo 15, que los casos no previstos por el mismo

instrumento juridico, por sus reglamentos o por las demas leyes relativas al

16 Fernandez Molina, Luis. Op. Cit.P4gina 76.
17 Fernandez Molina, Luis. Loc. Cit. Pagina 78.
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trabajo, se deben resolver, en primer término, de acuerdo con los principios del
Derecho de Trabajo; en segundo lugar, de acuerdo con la equidad, la costumbre o
el uso locales, en armonia con dichos principios, y por ultimo, de acuerdo con los

principios y leyes de Derecho comun.

Por lo anterior, la mayor fuente formal del Derecho de Trabajo es la ley, teniendo

presente que la tutela al trabajador es de obligatoria observacion.

1.5. Naturaleza del Derecho Procesal de Trabajo

La autonomia del Derecho Procesal de Trabajo, para varios autores es
indiscutible; para Montero Aroca, no lo es, pues afirma que “su objeto de estudio,
es un proceso civil especial, que tiene su origen en la inadecuacion de los
procesos civiles ordinarios para hacer frente, con celeridad y economia, a las

pretensiones que tiene su fundamento en las relaciones de trabajo.”*®

Sin embargo, el mismo co6d., en su articulo 326, establece que, en cuanto no
contrarien el texto, y los principios procesales que contiene la norma, los
Tribunales de Trabajo y Prevision Social, estan autorizados para aplicar
supletoriamente las disposiciones del Codigo Procesal Civil y Mercantil y de la Ley
del Organismo Judicial, por analogia. Significando que el ordenamiento juridico
laboral, tiene su propio desarrollo en cuanto al proceso ordinario laboral,

prevaleciendo asi, la autonomia del proceso laboral.

“Es pues, la Teoria General del Proceso la madre del Derecho Procesal del
Trabajo, y son sus instituciones las aplicables al mismo, con las particularidades
que el derecho materia en discusion exige para un adecuado respeto del derecho

a la tutela jurisdiccional efectiva, consagrada a favor de toda persona”®

18 Canessa Montejo, Miguel F. Loc. Cit. Pagina 4
19 |bid. Pagina 5.
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En el Derecho de Trabajo, se ha establecido que su naturaleza es, para algunos,
de caracter privatista o publicista. Para llegar al Derecho Procesal de Trabajo, es
menester comprender que la corriente que prevalece es la publicista, ya que la
declaraciéon de voluntad de la persona debe estar sujeta al marco juridico, y
cuando se sobrepasan las limites amigables, no queda mas, que recurrir a los

organos jurisdiccionales a dirimir los conflictos.

1.6. Concepto del Derecho Procesal de Trabajo

Vidal Salazar, define al Derecho Procesal del Trabajo o Derecho Procesal Laboral,
como una disciplina que se encarga del estudio del proceso laboral. Por lo que en
ese sentido, indica que “el derecho procesal del trabajo se puede definir afirmando
gue se trata de una rama o parte del derecho que tiene por objeto el estudio de la
naturaleza, comportamiento y fines del proceso laboral, como instrumento de

solucién de los conflictos que se dan en el Ambito social del trabajo.”?°

Por lo tanto, es valido indicar, que el Derecho Procesal de Trabajo es una rama
del Derecho Publico, que estudia los principios, doctrinas y normativa juridica, que
regulan el desarrollo y eficacia del proceso, para la resolucion juridica y pacifica de
los conflictos entre patronos y trabajadores, a través de la intervencion de un
organo jurisdiccional. Ya que dentro del Proceso, se debe analizar las actuaciones
de los Juzgados de Trabajo y Prevision Social, los empleados publicos que
intervienen en el desarrollo del proceso, por parte del érgano contralor; y la

competencia que desempefan.

Por lo que se contintia con lo sefialado por, Alvarez Mancilla, en cuanto a que el
derecho procesal de trabajo, es la rama del Derecho Procesal que en forma
metodica, estudia los principios y las normas referidas a la funcion judicial del
Estado, especificando los tramites procesales, para la efectiva realizacion de un

derecho vigente y positivo.

20 Canessa Montejo, Miguel F. Loc. Cit. Pagina 3
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1.7. Fuentes del Derecho Procesal de Trabajo

En el Proceso Laboral, la normativa mas importante en jerarquia, es la
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, en virtud que recoge los
principios que constituyen la teoria general del proceso, en ésta rama en
particular, la tutela jurisdiccional, el debido proceso y el derecho de defensa. Y,
para la regulacion del proceso ordinario laboral, se legislaron normas que ordenan

el desarrollo de proceso, fundamentalmente el cod., del afio 1961.

1.8. Principios del Derecho de Trabajo y su aplicacion en el ordenamiento

juridico Guatemalteco.

Los principios son directrices; y, en el Derecho de Trabajo, son nociones bésicas o
fundamentales que sirven de sustento y que orientan e inspiran la creacion de la
norma, su interpretacion y su aplicacion a casos concretos. Por lo que en todo el
Derecho Laboral, tanto sustantivo como procesal, es posible el estudio de aquellos
directamente establecidos como principios del Derecho de Trabajo y del proceso
en si, ya que “...precisa nutrirse de ciertos principios que deben dar forma a su
estructura intrinseca, congruente con su razén de ser y con los cuales debe

identificarse plenamente en todas sus manifestaciones.”?!

Dentro de la ciencia del derecho, existen principios fundamentales, que
determinan el desarrollo de los procesos en Guatemala. Sobre los principios
generales, algunos tratadistas, como lo menciona Chicas Hernandez, opinan que
los que se derivan del Derecho Natural (JUSNATURALISMO), son los principios
universalmente admitidos para la ciencia y no sujetos a controversia; otros
estudiosos del derecho sostienen que son los del Derecho Positivo

(POSITIVISMO), son las normas juridicas que estuvieron vigentes y en practica en

2L Fernandez Molina, Luis. Loc. Cit. Pagina 3.
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una misma legislacion; y para otros los principios generales del derecho son los

que lo identifican con la Justicia.??

Es necesario tomar en consideracion que los principios que fundamentan el
derecho laboral, constituyen el andamiaje sobre el cual descansan las normas
sustantivas y procesales, asi mismo de conformidad con la Optica de los mismos

sera la interpretacion de la normativa en general y su aplicacion.

Con relacién al aspecto procesal, los principios fueron creados con el objeto de
informar, conocer y aplicar la norma sustantiva para establecer un debido proceso

a las partes durante la tramitacion del mismo.

Sin embargo, el profesor Armieta Calderdn, citado por Erick Alfonso Alvarez
Mancilla, clasifica los principios procesales en principios del proceso y principios
del procedimiento, indicando que los primeros, determinan el comportamiento de
las partes dentro del proceso, asi como la fijacion y apreciaciéon del objeto
procesal; en tanto que los segundos aluden a la forma de los actos procesales, a
la comunicacion de los sujetos procesales entre si y con la sociedad, a los
diferentes tipos de relacion del 6rgano jurisdiccional con el material factico y a la

sucesion temporal de los actos procesales.?®

Dentro del Derecho de Trabajo, se despliegan algunos fundamentales, como los

siguientes principios:

a. Tutelaridad: “La doctrina considera que el Derecho Laboral es, un derecho
de la clase trabajadora” por lo que las normas laborales “surgieron como

una voz de protesta por los excesos y abusos que se cometian en contra de

22 Chicas Hernandez, Raul Antonio. Introduccién al Derecho Procesal del Trabajo.
Novena edicion. Guatemala: Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales,
Universidad de San Carlos de Guatemala. 2009. Pag. 2

23 Alvarez Mancilla, Erick Alfonso. Derecho Procesal del Trabajo con referencia al
Caod. de Trabajo de Guatemala. Guatemala. 2009. Pag. 79.

21



las personas en ocasion del trabajo’?* Entonces, éste principio trata de
compensar la desigualdad econdmica entre patrono y trabajador, otorgando

una proteccion juridica preferente al trabajador.

b. Derechos o garantias _minimas: Las normas laborales creadas por el

Estado, contienen los derechos minimos de todo trabajador en Guatemala.
Por lo que entre ellas, no pueden pactar menos de dichas condiciones, pero
si més, a través de los instrumentos de normacion colectiva, los cuales son

de superaciéon de derechos minimos.

c. Irrenunciabilidad de los Derechos o garantias minimas: El articulo 12 del

cod., establece que son nulos ipso jure y no obligan a los contratantes,
todos los actos o estipulaciones que impliqguen renuncia, disminucién o
tergiversacion de los derechos que la Constitucion de la Republica, el
presente cod., sus reglamentos y las demas leyes y disposiciones de
trabajo o de prevision social otorguen a los trabajadores, aunque se
expresen en un reglamento interior de trabajo, un contrato de trabajo u otro

pacto o convenio cualquiera.

El referido principio se encuentra regulado en el articulo 106 de la
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala al establecer que los
derechos consignados en la seccion de Trabajo, son irrenunciables par los
trabajadores. “Este principio se implementa con el objeto de asegurar los
minimos que establece la ley y evitar que el trabajador renuncie a esos

minimos, ya sea por presiones, engafios o cualquier otro motivo."2®

d. Superacion de los Derechos 0 garantias minimas: La propia evolucion del

concepto protector admite un variante en el sentido de hablar ya no de

minimos sino que de maximos, las condiciones de trabajo nunca podran ser

24 Fernandez Molina, Luis. Loc. Cit. Pagina 4
25 |bid. Pagina 11.
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inferiores a las estipuladas en ley"?® Estos derechos o garantias se
desarrollan en forma dinamica, en estricta conformidad, limitancia y

observancia a la capacidad de economica del patrono.

Conciliatorio: ElI Derecho de Trabajo, debe orientarse a solucionar los

conflictos entre patronos y trabajadores, mediante acuerdos conciliatorios.
“El elemento nutriente de esta rama juridica es su vocacion conciliadora y
lograr la sincronizacion de los actores de la produccion, a efecto de
beneficiar a la sociedad en su conjunto.”?’ Segln el céd., en su articulo 17,
la interpretacion de las leyes laborales se debe tomar en cuenta
fundamentalmente, el interés de los trabajadores en armonia con la

convivencia social.

Con relacién a lo anterior después de haber estudiado los principios sustantivos

laborales es menester desarrollar principios que garanticen el proceso ordinario

laboral, siendo los siguientes:

Impulso procesal de oficio: No hay caducidad de instancia, ya que es el

tribunal quien le da paso a cada instancia.
Inmediacién: Directriz que rige al Juez de Instancia, con objeto de estar
durante todo el proceso, en contacto con las partes, especialmente para

poder aconsejar en cuanto al principio conciliatorio del Derecho de Trabajo.

Congruencia: Se resuelve conforme lo que se pidi6. Con excepcion del

tramite de arbitraje.

Concentracion: Orientacion al proceso de cumplir en una sola audiencia, el

mayor num. de etapas.

26 Fernandez Molina, Luis. Loc. Cit. Paginas 20 y 21.
27 |bid. Pagina 27.
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v.  Preclusion: No puede retrotraerse el proceso.

vi.  Sencillez y Poco Formalismo: Dentro del proceso laboral, es menester no

ser formalista, en beneficio de la gran mayoria de un sector en que en
términos generales, no se accede facilmente a contratar servicios
profesionales, o bien, que no se tiene la preparacion educacional

ampliamente desarrollada.

vii. Economia Procesal: Segun Chicas Hernandez, este principio se

fundamenta en cémo evitar a lo maximo, los gastos que ocasiona un
proceso, acortando los términos y limitando defensas procesales, los

recursos y las incidencias.

Aunado a los principios anteriormente mencionados dentro del proceso ordinario
laboral, es necesario especificar que en el quinto considerando del cod., se analiza
que, para la eficacia de la aplicaciéon del cuerpo legal, es igualmente necesario
introducir radicales reformas a la aparte adjetiva de dicha normativa, a fin de
expeditar la tramitacion de los diversos juicio de trabajo, estableciendo un conjunto
de normas procesales claras, sencillas y desprovistas de mayores formalismos,
gue permitan administrar justicia pronta y cumplida; y que igualmente es necesario
regular la organizacion de las autoridades administrativas de trabajo para
gue éstas puedan resolver con celeridad y acierto los problemas que surjan con

motivo de la aplicacion de la legislacion laboral.

El principio de celeridad sera, segin Alvarez Mancilla, el procedimiento que debe
tramitarse y lograr su objetivo en el menor tiempo posible. Estimando que
realmente no es un principio procedimental o regla técnica del debate procesal,

sino el objetivo que se pretende con la tramitacion.?®

28Alvarez Mancilla, Erick Alfonso. Loc. Cit. Pagina 92.
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2. COMPETENCIA
2.1 Concepto

El ser humano, para su desarrollo, debe relacionarse con otros seres humanos,
siendo asi, la integracion de la familia, y siendo ésta, la base fundamental de la
sociedad. Sin embargo, la persona, es un sujeto que, por desenvolverse en
sociedad debe tener la capacidad de reclamar sus derechos y cumplir con las
obligaciones que la ley le determina. “El hombre se ve limitado en el ejercicio de la
autonomia de la voluntad, en virtud que las normas legales, a la que esta sujeto,
constituyen un mandato de caracter general, que tiene como caracteristica lo

abstracto e impersonal.”?®

Por lo tanto, la persona tiene el derecho de solventar hechos o actos juridicos que
no le sean de su conveniencia o bien, tergiversen fehacientemente un derecho
garantizado por esas leyes de caracter general; siendo la via de conciliacion o la

accion ante los érganos jurisdiccionales.

La Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, en su articulo 203,
establece que Corresponde a los tribunales de justicia la potestad de juzgar y
promover la ejecucién de lo juzgado. La funcién jurisdiccional se ejerce, con
exclusividad absoluta, por la Corte Suprema de Justicia y por los demés tribunales
que la ley establezca. Ninguna otra autoridad podra intervenir en la administracion

de justicia.

“Por la forma legal en que esta constituida la competencia en el sistema
jurisdiccional guatemalteco, se dan dos supuestos: Uno, jueces cuyas facultades
jurisdiccionales son las mismas, pero con distinta competencia territorial. Dos, por

la diversidad de los litigios corresponde separarlos en atencién a la naturaleza del

29 Canessa Montejo, Miguel F. Loc. Cit. Pagina 25
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mismo, verbigracia: penal de lo laboral, o bien lo laboral de lo administrativo, ello

para atribuirlo a jueces con distinta competencia.”3°

Consecuentemente, la jurisdiccion es la facultad de los 6rganos jurisdiccionales de
administrar justicia y la competencia es el limite de la jurisdiccion, que consiste en
una serie de criterios que determinan los conflictos en los cuales el juez, puede
administrar justicia, en ese sentido la Corte Suprema de Justicia emitio el Acuerdo
31-2011, mediante el cual limité la competencia de los juzgados de conocimiento
de primera instancia en materia laboral, otorgandole la competencia especifica

para la calificacion de demandas a los 6rganos jurisdiccionales especializados.

En materia laboral, la competencia se aplica en los Juzgados de Trabajo y
Prevision Social, de Acdo. a la razén del domicilio, segun lo expresa Miguel
Francisco Canessa Montejo. Por lo que existen reglas de competencia territorial
que deben de evaluarse segun lo que permite y establece la legislacion laboral
guatemalteca. La competencia también puede ser absoluta o improrrogable, es
decir, que no se puede transferir en virtud de que el interés publico asi lo

demanda.3!

2.2  Estudio de la Competencia de los Juzgados de Trabajo y Prevision
Social, en cuanto al cdd., Ley del Organismo Judicial y Constitucion
Politica de la Republica de Guatemala.

De conformidad con el articulo 203 de la Constitucion Politica de la Republica de
Guatemala, corresponde a los tribunales de justicia la potestad de juzgar y
promover ejecucion de lo juzgado, lo cual se complementa con el articulo 283 del
cbd., que establece la competencia de los Juzgados de Trabajo y Previsién Social,

30 Canessa Montejo, Miguel F. Loc. Cit. Pagina 26
31 Ibid. Pagina 29.
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le compete a dichos érganos jurisdiccionales la facultad de juzgar y ejecutar lo

juzgado.

En ese sentido la Corte Suprema de Justicia de conformidad con la facultad que le
otorga la ley, crea dos oOrganos especializados en la admisién de demandas

laborales, otorgandoles funciones y atribuciones especificas.

Debiendo observarse la garantia de independencia funcional, establecida en el
articulo 205 de la referida norma constitucional, en el sentido que los Unicos
organos jurisdiccionales con atribuciones de calificacion y admision de demandas

son los 6rganos especializados para el efecto.

Es importante establecer que el articulo 285 del cdd., preceptia que los 6rganos
jurisdiccionales tienen la obligacion de actuar de oficio, abreviando en cuanto sea

posible, la tramitacion de los asuntos sometidos a su conocimiento.

Asimismo, el articulo 121 de la Ley del Organismo Judicial, establece la obligacion
de los oOrganos jurisdiccionales de establecer su competencia, bajo pena de
nulidad de lo actuado y de responsabilidad del funcionario, por lo que dicha norma
establece como requisito imperativo el conocimiento de oficio de cuestiones de
competencia y siendo que existen dos Organos especializados en materia de
admision de demandas laborales, los juzgados de conocimiento de conformidad
con la referida norma, deben revisar su competencia y en ese sentido en ningun
caso de oficio pueden manifestarse con relacion a la calificacion realizada por los
organos especializados creados para el efecto.

Con relacion a la competencia por razon de materia, el articulo 307 del céd. sefiala
la prohibicion de prorrogar la misma, por lo que existiendo dicha norma de caréacter
imperativo, se establece la improcedencia de la competencia de los érganos de

conocimiento en materia laboral, con relacién a la calificacion de demandas.
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2.3 Analisis de la competencia de los Juzgados de Trabajo y Prevision

Social para la Admisiéon de Demandas Laboral en cuanto al Acdo.

Para analizar la competencia de los Juzgados de Admisibilidad en el area laboral,
se debe iniciar definiendo la demanda como un escrito que comienza con la
activacion de un proceso, pudiendo ser: Juicio Ordinario Laboral, Incidentes de
Trabajo, Conflictos Colectivos de Trabajo, entre otros que nacen a la vida juridica
con el objetivo de dirimir conflictos y toda vez se encuentren regulados en la

normativa laboral.

Las partes que motivan los procesos laborales, “son los sujetos que pretenden en
el proceso, son quienes dirigen sus pretensiones al érgano jurisdiccional y se

someten a la decision que por el mismo se dicte para dirimir sus conflictos” 32

El demandante o actor, serd quien accione, es decir, la persona que tiene la
facultad de reclamar un derecho por medio de los Organos jurisdiccionales. El
demandado por el contrario, puede tener diferentes posturas ante una demanda
en su contra, pero la comun, seria el defender sus intereses y declarar la negativa
de las pretensiones que manifiesta el actor. En el articulo 278 del cod., se
establece que “La Inspeccién General de Trabajo, por medio de su cuerpo de
inspectores y servidores sociales, debe velar porque patronos y trabajadores y
organizadores sindicales, cumplan y respeten las leyes, convenios colectivos y
reglamentos que normen las condiciones de trabajo y prevision social en vigor o

que se emitan en lo futuro”

Por lo que posteriormente el mismo cuerpo legal, sefiala que la Inspeccién
General de Trabajo debe ser tenida como parte en los procesos laborales,

32 Canessa Montejo, Miguel F. Loc. Cit. Pagina 36
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pudiendo ser ella misma, el actor, de ahi, la creacibn de los Juzgados

Pluripersonales de Trabajo y Prevision Social.

Siendo los comisarios, auxiliares de justicia, quienes deben de recibir la demanda
o todo escrito, debia crearse un Organo jurisdiccional especifico para que
conociera los mismos, con objeto de cumplir con la regulacién de la organizacion
de las autoridades administrativas de trabajo para que éstas pudieran resolver con

celeridad y aciertos, principio que se ha desarrollado con anterioridad.

El veintiuno de enero del afio dos mil nueve, la Corte Suprema de Justicia,
mediante el acuerdo 1-2009, crea el Centro de Servicios Auxiliares de la
Administracion de Justicia Laboral, teniendo como objeto, maximizar la eficacia y
eficiencia de los notificadores y ejecutores del ramo de trabajo y prevision social
de la ciudad capital, organizando su trabajo de tal manera que el volumen del

mismo deje de ser un obstaculo para la pronta administracion de justicia.

En el afio dos mil once, el catorce de septiembre, se tuvo la necesidad de crear los
Juzgados de Trabajo y Prevision Social, para la admision de Demandas, por
medio del Acdo., el cual dentro de su tercer considerando sefiala, que con el fin de
velar porgque la administracién de justicia sea prona y cumplida, en aras de brindar
una eficaz solucién al incremento de demandas en materia laboral, se hace
necesaria la implementacion de dos juzgados de la misma rama, con funciones
especificas para agilizar recepcion y tramite de las primeras solicitudes sobre

asuntos que se ventilen en la justicia laboral.

Estos juzgados fueron creados de la modificacion de competencia que sufrieron
los Juzgados Décimo Quinto y Décimo Sexto de Trabajo y Previsién Social, con el
fin de cumplir lo establecido anteriormente descrito. Ademas, conocen de todas las
demandas y primeras solicitudes que se planteen en el departamento de
Guatemala, relacionadas con las cuestiones y pretensiones que se establecen en

el articulo 292 del cbéd., mismas que son distribuidas por el Centro de Servicios
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Auxiliares de la Administracion de Justicia Laboral, en forma aleatoria determinada

mediante el SGT, conforme se establece el Acdo.

Los Juzgados Primero y Segundo de Trabajo y Prevision Social para la Admisién
de Demandas desarrollan las siguientes funciones y atribuciones, segun el Articulo
3 del Acdo.

a) La recepciéon de las demandas que se interpongan en forma oral o por escrito,
dentro del departamento de Guatemala, debiendo observar los requisitos previstos
en el articulo 332 del cdd., asi como lo establecido en los articulos 333 y 334 del
mismo cuerpo legal. En caso se establezca que la demanda no contiene los
requisitos legales debera ordenar la notificacion correspondiente sefialando el
plazo de tres dias para la subsanacion respectiva, con fundamento en el articulo

49 de la Ley del Organismo Judicial.

b) Una vez admitida la demanda deberd emitir la resolucibn de tramite
correspondiente, resolviendo lo relativo a las medidas precautorias solicitadas
cuando sea procedente, debiendo en todo caso sefialar dia y hora para que las
partes comparezcan a juicio oral, conforme a la Agenda Unica de Audiencias del
SGT, resolucién que debera ser remitida al Centro de Servicios Auxiliares de la
Administracion de Justicia Laboral, para las notificaciones correspondientes y

asignacion del 6rgano jurisdiccional competente para conocer el asunto.

c) Si la solicitud se refiere a Conflictos Colectivos de Caracter Econdémico-Social
debe establecer que en la misma se incluya en duplicado el pliego de peticiones y
la observancia de lo establecido en los articulos 378 y 381 del cod., para el solo
efecto de emitir la resolucion que en derecho corresponda y la notificacion
inmediata, asi como la designacién por el Centro de Servicios Auxiliares de la
Administracion de Justicia Laboral del érgano jurisdiccional que debe conocer.
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d) Cuando la solicitud se refiera a otros asuntos distintos a los establecidos en los
incisos anteriores, se debera verificar que la misma cumpla con los requisitos
legales, debiendo en caso contrario, ordenar la subsanacién que corresponda y la

notificacion respectiva.

e) Cuando dentro del procedimiento o via que se ejercite no sea necesaria la
convocatoria a audiencia, dictara inmediatamente la resolucion de tramite que
corresponda, ordenando al Centro de Servicios Auxiliares de la Administracion de
Justicia Laboral su notificacion y la designacion del érgano jurisdiccional

competente, para conocer del asunto.

f) Homologar los convenios celebrados y autorizados en los Centros de Mediacion
y Conciliacién del Organismo Judicial.

Posteriormente, en afio dos mil doce, la Corte Suprema de Justicia, por medio del
acuerdo 26-2012, reestructurd la organizaciéon del Centro de Servicios Auxiliares
de la Administracion de Justicia Laboral indicando en su articulo 1, que dicho
centro, se encuentra a cargo de un Director y formado por las siguientes unidades:
a) Unidad de Ingreso de Demandas, Escritos y Atencién al Publico; b) Unidad de
Notificacion Interna e Impresion de Notificaciones; c¢) Unidad de Notificadores
Externo; ¢) Unidad de Ejecucion y Verificacion de Reinstalaciones y Diligencias

Especiales en Materia Laboral, y. €) Unidad de Notificacion Electronica.

Dicho acuerdo, en su articulo dos, regula las funciones de cada unidad, sin
embargo, algunas de las principales de la unidad de ingreso de demandas es el
recibir las demandas que se presenten al Centro Laboral, asi como todos los
escritos, oficios o solicitudes que se dirijan a los Juzgados y Salas laborales y
distribuirlas al 6rgano jurisdiccionales que corresponda; digitalizar la demanda y
todos los documentos que se adjunten a la mima, asi como todos los otros
escritos; iniciar con la formacion del expediente electronico, el que sera

actualizado por el personal de loa Tribunales de Trabajo y Prevision Social del
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departamento de Guatemala, y el personal de la Unidad con las actuaciones que

se generen en cada proceso judicial que se encuentre en tramite.

No obstante, en la actualidad, se ha reformado una vez més, la organizacion del
Centro de Servicios Auxiliares de la Administracion de Justicia, no influyendo la
linea de admisién de demandas pero si con la particularidad que a cada juzgado,
le pertenece ahora, un comisario, sin existir mas, la Unidad de Ingreso de
Demandas, Escritos y Atencion al Publico, modificacion que se hizo a partir del

presente afo.

3. ACTOS INTRODUCTORIOS DEL JUICIO ORDINARIO LABORAL

3.1 Aspectos Generales del Juicio Ordinario Laboral

Si bien es cierto, que dentro de ésta investigacion se ha de desarrollar el estudio y
analisis de la demanda que da inicio a un Juicio Ordinario Laboral, por ser el juicio
por excelencia del Derecho Procesal de Trabajo, teniendo como fin la declaracién
de voluntad del 6rgano jurisdiccional; es significativo identificar que dentro del
mismo Derecho, existen cuatro perspectivas de dar inicio a diversas pretensiones,
es por esa razon que los conflictos laborales se dividen en: a) Conflictos
Individuales; b) Conflictos Colectivos; c¢) Conflicto Juridicos; d) Conflictos

Econdmicos.

Se entiende por conflicto individual aquel entablado entre un trabajador y un
empleador, en el que se discute el interés singular del propio empleado, por
ejemplo: la reclamacion que un trabajador le hace de sus prestaciones laborales a

las que tiene derecho, pero que el empleador no le ha hecho efectivas en pago.

En el conflicto colectivo lo que se discute es la afectacion del interés de un grupo
de trabajadores, pero considerados como una categoria 0 conjunto abstracto, lo

que la doctrina denomina interés colectivo’®® esto ocurre, en cuanto existan

33 Canessa Montejo, Miguel F. Loc. Cit. Pagina 47.
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sindicatos, ya sea trabajadores o de patronos que se unan con el fin de estudiar,
mejorar y proteger las condiciones laborales que se desarrollan en la relacion

laboral.

Un conflicto juridico (también denominado de derecho o de aplicacién) es la
aplicacion o interpretacion de una norma pre existente; y un conflicto econémico
(también denominado de interés o de regulacion) cuando lo que se discute son
asuntos de equidad, justicia o econdmicos, con motivo de la creacion de una

nueva norma, o la modificacion de la situacion existente”34

El proceso ordinario laboral, en su conceptualizacion de proceso, es para
Humberto Cuenca, citado por Alvarez Mancilla, un conjunto de actividades
ordenadas por la ley, para el desenvolvimiento de la funcién jurisdiccional... es
una relacion juridica porque vincula a los sujetos que intervienen en él, es un
meétodo dialéctico porque investiga la verdad juridica en un conflicto de intereses y

es una institucion porque esta regulado segln leyes de la misma naturaleza.®

El objetivo del proceso ordinario laboral es conocer la verdad histérica de los
hechos, con lo cual partiendo de los mismos, se puede establecer la plataforma
factica sobre la cual se analizan los derechos alegados por las partes, siendo
obligacion del juez de conocimiento observar la sana critica razonada al momento
de analizar cada uno de los medios de prueba aportados en el proceso con el

objeto de dictar una sentencia apegada a derecho.

Los deberes procesales, radican en el desarrollo de las obligaciones que tiene el
Juez al tener conocimiento de un conflicto de las categorias anteriores. Canessa
Montejo, cita la legislacion espafiola, Baylos Grau, Cruz Villalbn y Fernandez

Lépez, indicando que “se establece el deber de los 6rganos jurisdiccionales de

34 Canessa Montejo, Miguel F. Loc. Cit. Pagina 48
35 |bid. Pagina. 103.
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rechazar de oficio pretensiones, incidentes y excepciones formuladas por las

partes del proceso con finalidad dilatoria o que entrafien abuso del derecho”3®

De conformidad con lo expresado por los autores relacionados, los Juzgados de
Admision de Demandas en materia laboral, se crearon con la finalidad de depurar
el proceso, con lo cual el objetivo primordial consiste en dar celeridad a la
tramitacion del mismo, debiendo el juez de conocimiento conocer Unicamente de

aspectos procedimentales no relacionados a la calificacion de las demandas.

Indica Mario Lopez Larrave, que la regulacion del proceso ordinario laboral, y los
principios que lo informan, le dan una fisionomia especial que lo diferencia del
juicio ordinario del ramo civil: es predominante de sustanciacion oral, concentrada

en sus actos, rapida, sencilla y antiformalista.3’

El juicio ordinario de trabajo, por lo tanto, es un tipico proceso de cognicion, en el
gue previa fase de conocimiento, termina con una sentencia que suele ser de

condena, algunas veces meramente declarativa y muy eventualmente constitutiva.

3.2. Escrito inicial

Segun Gozaini: “es el acto procesal por el que se ejercita el derecho de peticionar
a las autoridades procurando la iniciacion de un proceso...Habitualmente, es la
primera actividad que se realiza para motivar la formacion del juicio y el nacimiento

de la instancia.”

Con la demanda, sefiala Raul Antonio Chicas Hernandez, se lleva a conocimiento

del 6rgano jurisdiccional, la relacién exacta y légica de los hechos y derechos, de

36 Canessa Montejo, Miguel F. Loc. Cit. Pagina 51.
37 Lépez Larrave, Mario. Sintesis del Derecho del Trabajo Guatemalteco. IUS
Ediciones. Paginas 102 y 103.
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los que el Juzgador debera servirse durante el desarrollo del proceso.3® Por tal

razon, debe de analizarse la competencia para conocer de la calificacion de la

misma por los Juzgados de Trabajo y Prevision Social dentro de un nuevo modelo

de Gestion Laboral.

La demanda se ejecuta por la accion, siendo ésta, la facultad que tiene todo sujeto

civiimente capaz, de poder reclamar sus derechos a un 6rgano jurisdiccional, con

el fin de que declare o reconozca.

El Proceso Ordinario Laboral comienza con la demanda. Esta debe contener los

requisitos establecidos en el articulo 332 del cod.:

a. Designacion del juez o tribunal a quien se dirija.

b.

Nombres y apellidos del solicitante, edad, estado civil, nacionalidad,
profesién y oficio, vecindad y lugar donde debe recibir notificaciones.
Relacion de los hechos en que se funda la peticion.

Nombres y apellidos de la persona o personas a quienes se reclama un
derecho o contra quienes se ejercita una o varias acciones e indicacion del
lugar en donde pueden ser notificadas.

Enumeracion de los medios de prueba con que acreditan los hechos
individualizandooslos en forma clara y concreta segun su naturaleza,
expresando los nombres y apellidos de los testigos y su residencia si se
supiere, lugar en donde se encuentran los documentos que detallara,
elementos sobre los que practicara inspeccion ocular o expertaje.
Peticiones que se hacen en el tribunal, en términos precisos.

Lugar y Fecha

Firma del demandante o impresion digital del pulgar derecho u otro dedo si
aguél faltare o tuviere impedimento o firma de la persona que lo haga a su

ruego si no sabe o no puede firmar.

38 Chicas Hernandez, Raul Antonio. Loc. Cit. Pagina 163.
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A pesar de, existe también la posibilidad de que si el actor no plantea su demanda
en forma escrita, se haga por medio oral, en el cual, segun el articulo 333 de la
misma normativa, indica que el juez debe levantar un acta ajustandose a las

exigencias de los requisitos establecidos previamente.

Igualmente que en Espafia, se regula que si la demanda no contiene alguno de los
requisitos que en su legislacion se solicitan, aqui en Guatemala, por medio del
cod., en su articulo 334, se instituye, que si la demanda no contiene los requisitos
enumerados en el mismo cuerpo legal, el juez de oficio, debe ordenar al actor que
subsane los defectos, puntualizandolos en forma conveniente; y mientras no se

cumplan los requisitos, no se le dara tramite.

36



3.2.1. Esquema grafico de los actos introductorios del proceso ordinario laboral. Asignacion del Juzgado de Trabajo y

., . ., Previsién Social y del auxiliar judicial
Presentacion de Demanda ‘ Digitalizacion de la pemanda y que ayudara a resolver; por sorteo en el
documentos adjuntos

. . .. SGT
Comisario del Centro de Servicios

Auxiliares de la Administracion de Comisario del Centro de Servicios Comisario del Centro de Servicios
Justicia Laboral Auxiliares de la Administracion de Auxiliares de la Administracion de Justicia
Justicia Laboral Laboral

Remisién al Juzgado que le
Recepcién de la demanda. d q

compete calificar la demanda
— Oficial o Secretario del Juzgado de _

. . . Comisario del Centro de Servicios
Trabajo y Previsién Social para la . L L
. Auxiliares de la Administracion de
Admision de Demandas.

Calificacion de la demanda.

Oficial o Secretario del Juzgado de
Trabajo y Previsién Social para la

Admision de Demandas. Justicia Laboral
Establece, por medio de decreto, los requisitos que debe "
L . Notifica al actor o
subsanar el actor para proceder al trAmite de la misma. : o
B i ; bien, notifica al actor y
Fijando el plazo 3_d|as, para subsanar_los, no siendo un demandado
: : plazo perentorio, ya que los expedientes quedan
Resolucion en cuanto al tramite de resguardados por el operador de justicia correspondiente, Notificador del Centro
la demanda. en un archivo administrativo. de Servicios Auxiliares
) de la Administracion de
Juez del Juzgado de Trabajo y Juez del Juzgado de Trabajo y Prevision Social para la Admision de Justicia Laboral
Prevision Social para la Admision de Demandas.
Demandas.

Da tramite, por medio de decreto.

Juez del Juzgado de Trabajo y Previsién Social -
para la Admisién de Demandas. Eleva las actuaciones al Juzgado

Opcién 2 gue conocera del juicio, mismo

qgue fue sorteado por el SGT

Notificador del Centro de Servicios
Auxiliares de la Administracion de
Justicia Laboral




4. DERECHO COMPARADO

4.1 Desarrollo de Cuadro de Cotejo, en cuanto a las Leyes nacionales.

CUADRO DE COTEJO: LEYES NACIONALES

UNIDADES DE
ANALISIS

INDICADORES

Constitucion Politica
de la Republica de
Guatemala 1985y sus

reformas

Ley del Organismo
Judicial, Decreto
2-89 del Congreso
de la Republica de

Guatemala

Cddigo de
Trabajo y sus
reformas,
Decreto 1,441
del Congreso de
la Republica de
Guatemala

Acuerdo 31-2011 de la
Corte Suprema de
Justicia en el cual

modifica la
competencia de los
Juzgados Décimo

Quinto y Décimo Sexto

de Trabajo y Prevision

Social

Competencia de
los Juzgados de
conocimiento de
Trabajo y

Prevision Social

En el capitulo cuarto,
en relacion al
Organismo Judicial, la
normativa
constitucional, indica

gue corresponde a los

En el titulo I, de ésta
normativa legal, es
regulan las funciones
del Organismo
Judicial siendo su

principal objetivo el

El cod. sefiala en
su articulo 283,
gue los conflictos
relativos al
trabajo y

prevision social,

En cuanto a las
necesidades de la
modificacion de la
competencia de los
Juzgados de Instancia de

Trabajo y Prevision
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tribunales de justicia, la
potestad de juzgar y
promover la ejecucién
de lo juzgado. Que la
funcidn jurisdiccional se
ejerce, con
exclusividad absoluta
por la Corte Suprema
de Justicia y por los
demas tribunales que
la ley establezca.

El nombramiento de
los jueces y personal
auxiliares
responsabilidad de la
Cortes Suprema de
Justicia. (Articulo 203y
209)

Indicando asi que la
Cortes Superna de

Justicia, Organismo

impartir justicia, de
conformidad con la
soberania delegada
por el pueblo.
(Articulo 51)

Este organismo,
funciona de forma
jurisdiccional y
administrativamente.
La Corte Suprema de
Justicia, como
anteriormente se ha
expuesto, es quien
ejerce la funcién
jurisdiccional; misma
gue también se
delega en los demas
tribunales
reconocidos por ley,
ya que tienen
potestad de juzgar y

estan sometidos
a la jurisdiccién
privativa de los
Tribunales de
Trabajo y
Prevision Social,
a quienes
compete juzgar y
ejecutar lo
juzgado. Esto
implica, que los
juzgadores deban
de cumplir con
capacidad,
idoneidad y
honradez, ya que
dichos tribunales
forman parte del
Organismo
Judicial y son

creados bajo la

Social, creando los
Juzgados de Trabajo y
Prevision Social para la
Admisién de Demandas,
éste Acdo., es puntual al
indicar que al incremento
de demandas en materia
laboral, se hace
necesario la
implementacion de éstos
organos jurisdiccionales,
para agilizar la recepcion
y tramite de las primeras
solicitudes.

Por lo tanto, ésta
normativa, transformo la
competencia de los
Juzgados Décimo Quinto
y Décimo Sexto de
Trabajado y Prevision

Social del Departamento
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Judicial, en el cual se
delega, en parte, la
representacion del
poder publico, tiene
facultades e iniciativas
para la creacion de los
Juzgados que en su
consideracion, sean
necesarios para la
administracion de
justicia, empleando asi,
su funcion

jurisdiccional.

promover la

ejecucion de lo

juzgado. (Articulo 57)

Esta entidad, sera
guien determine la

sede y distrito que

corresponde a cada

juez de primera

instancia y en donde

hubiere mas de uno,

les dejara su

competencia por

razon de la materia,

de la cuantia y del

territorio, segun lo

establece el articulo

94, sobre la

competencia de los
juzgados de primera
instancia. Ahora bien,

en cuanto a estos

finalidad de
administrar
justicia pronta y
cumplida.

Si bien es cierto,
ya se ha
indicado, de qué
forma la Corte
Suprema de
Justicia, hace las
divisiones por
competencia; él
Caod. de Trabajo,
indica que se
deben establecer
los Juzgados de
Trabajo y
Prevision Social
con jurisdiccién
en cada

departamento o

de Guatemala a
Juzgados Primero y
Segundo de Trabajo y
Prevision Social para la

Admision de Demandas.
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juzgados, se les
atribuye la
responsabilidad de
conocer de los
asuntos de su
competencia, de
conformidad con la
ley, en este caso, se
ha estudiado la
competencia de los
Juzgados de Trabajo
y Prevision Social.

municipio que la
Corte determine,
tomento en
cuenta: a) la
concentracion de
trabajadores; b)
la
industrializacion
del trabajo; c) el
nam. de
organizaciones
sindicales tanto
de trabajadores
como patronales;
d) el informe que
previamente
debe rendir el
Ministerio de
Trabajo y
Prevision Social,

oyendo de previo
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a la Inspeccion
General de
Trabajo. (Articulo
288)

Competencia de
los Juzgados de
Trabajo y

Prevision Social
parala Admision

de Demandas

El Organismo Judicial,
segun la Constitucién
de la Republica de
Guatemala, ha
instituido garantias de
independencia
funcional, economica,
la no remocion de los
magistrados y jueces
de primera instancia,
con objeto de
garantizar la pronta
justicia. (Articulo 204)
Por lo que invocando la
funcion jurisdiccional

de la Cortes Suprema

Una de las funciones
administrativas de la
Corte Suprema de
Justicia, segun el
articulo 54, inciso f)
es emitir los
reglamentos, Acdo. y
ordenes ejecutivas
gue le corresponden
conforme a la ley, en
materia de las
funciones
jurisdiccionales
confiadas al
Organismo Judicial.

Por lo que en base a

La legislacion
laboral,
especificamente
en el altimo
parrafo del
articulo 288, se
sefiala que el
nam. de juzgados
debe ser
determinado por
la Corte Suprema
de Justicia, la
cual puede
aumentarlo o
disminuirlo

cuando asi lo

Los Jugados creados por
éste Acdo., conocen de
todas las demandas y
primeras solicitudes que
se planteen en el
Departamento de
Guatemala, relacionadas
con las cuestiones y
pretensiones que se
establecen en el Cod. de
Trabajo, Decreto 1441,
las que de forma
aleatoria reciben por el
SGT. (Articulo 1)
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de Justicia, y los
conflictos que suscitan
entre las personas, ha
sido necesario que con
el pasar del tiempo, se
creen mas organos
jurisdiccionales,
teniendo funciones
principales la potestad
de juzgar y el promover
la ejecucion de lo

juzgado.

ésta facultad y a las
normativas legales y
reglamentarias, se
creo el acuerdo 31-
2011, que creod los
Juzgados de Trabajo
y Prevision Social
para la Admision de
Demandas, quienes
anteriormente eran
juzgados de instancia
con procedimientos a
desarrollar en cuanto
a conocimiento,
audiencias y emitir
fallo en cuanto al
asunto puesto a su

juicio.

estime necesario.
Esta norma se ha
ejecutado, con el
pasar del tiempo,
ya que en la
actualidad se han
creado los
Juzgados
producto del
analisis realizado
en ésta trabajo:
Juzgados de
Trabajo y
Prevision Social
para la Admision
de Demandas, y
ultimamente, los
Juzgados
Pluripersonales
de Incidentes de

Faltas de
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Trabajo.

El Acdo. que
modifica el
funcionamiento
de dos juzgaos
de instancia, con
objeto de conocer
Unicamente de
demandas o
escritos nuevos,
es el 31-2011,
creado por la

Corte Suprema

de Justicia.
Funcién La carta magna, La ley del Organismo | Dentro de la Dentro de Acdo., se
Administrativa establece en su articulo | Judicial, si bien es normativa laboral | indica que los Comisarios
del comisario 209 que “los jueces, cierto que, reconoce | expuesta como y Notificadores, son
Funcién secretarios y personal | a los auxiliares de una unidad de personal que pertenece
Administrativa auxiliar seran justicia, no les analisis al Centro de Servicios

del notificador Il | nombrados por la Corte | desarrolla una especificamente, | Auxiliares de la




Funciéon
Administrativa

del oficial Il

Funciéon
Administrativa

del secretario

Suprema de Justicia.
Se establece la carrera
judicial...” misma que
ha sido regulada por la
Ley del Servicio Civil
del Organismo Judicial;
normativa que
reglamentara las
relaciones laborales de
los funcionarios y
empleados de dicho
organismo, instruyendo
asi, sobre las
responsabilidades que
tienen que cumplir los
auxiliares de justicia
durante todo el
desarrollo de cada

expediente.

funcién dentro de los

juicios o tribunales.

En el articulo 108, de
esta normativa
juridica, se regula
que “En cada uno de
los tribunales de
justicia habra un
secretario que
autorice las
resoluciones que se
dicteny las
diligencias que se
practiquen y ademas,
el personal que
requiera el servicio.”
El secretario es el
Jefe Administrativo
del Tribunal y el

organo de

no se encuentra
regulada la
funcion de cada
uno de los
auxiliares
publicos,
Unicamente de
los notificadores,
indicando que
tipos de
notificaciones
pueden
realizarse, ya que
toda resolucion
debe hacerse
saber a las partes
0 a sus
representantes
facultados para el
efecto, en la

forma legal y sin

Administracion de
Justicia Laboral, sin
embargo, los oficiales y
el secretario, si son parte
de los Juzgados de
Trabajo y Prevision
Social para la Admision
de Demandas.

(Articulo 2)
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comunicacioén con el
publico, y sus
funciones las
cumplird
subordinadas al
Presidente del
Tribunal o Juez.
(Articulo 110)

ello no quedan
obligaos ni se les
puede afectar sus
derechos...siend
o las
notificaciones de
forma personal,
estrados del
tribunal y por el
libro de copias,
pudiendo hacer
éstas
notificaciones un
auxiliar de justicia
0 bien, un notario
gue se nombre
por medio de
Juez, como
notario

notificador.
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Funcion
Administrativa
del Juez de
Trabajo

Se debe entender para
gue exista una pronta
administracion de
justicia, que el juez
realice a parte de la
funcién de juzgar una
efectiva funcion
administrativa,
observando las
atribuciones de cada
auxiliar judicial y
ejerciendo supervision

constante.

Se complementa con el
Reglamento Interior de
los Juzgados de Trabajo
y Prevision Social que
establecen las funciones
administrativas de los
operadores de justicia en

materia laboral.

Calificacion de
demandas

Laborales

Es oportuno citar el
segundo parrafo del
articulo 103 de la
Constitucion Politica de
la Republica de
Guatemala, ya que

establece lo siguiente:

Los jueces tienen la
atribucién de impartir
justicia de
conformidad con las
reglas que
establezcan la

normas juridicas,

El cumplimiento
de lo estipulado
en el articulo 332
del cod., es la
directriz para
resolver sies

procedente a

El Articulo 3 del Acdo.,
establece que los
Juzgados Primero y
Segundo de Trabajo y
Prevision Social para la
Admision de Demandas

tienen la funciéon de
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“Todos los conflictos
relativos al trabajo
estan sometidos a
jurisdiccion privativa.
La ley establecera las
normas
correspondientes a esa
jurisdiccién y los
organos encargados de
ponerlas en practica.
Por lo tanto, se les ha
delegado la
responsabilidad de dar
inicio con la calificacion
del primer escrito y
luego resolver.
Tomando en
consideracion lo
estipulado en el articulo
28 de la carta magna,

indicando que cada

asimismo , dentro del
articulo 95 inciso e),
establece que es una
de las atribuciones de
los juzgados de
primera instancia las
gue regulan la ley del
organismo judicial,
que anteriormente se
detallaron, y las
demas que
establezcan otras
leyes, los
reglamentos y Acdo.s
de la Cortes Suprema
de Justicia, por lo que
teniendo la
posibilidad que ésta
entidad formule los
mismos, también se

deja a jurisdiccion

darle tramite o
bien, que
subsane errores,
ya que toda
demanda debe
contener: a)
designacion del
juez o tribunal a
quien se dirija; b)
nombres y
apellidos del
solicitante, edad,
estados civil,
nacionalidad,
profesion u oficio,
vecindad y lugar
en donde recibe
notificaciones, c)
relacion de los
hechos en que se

funda la peticion;

recibir las demandas que
se interpongan en forma
oral o escrita dentro del
Departamento de
Guatemala, observando
los requisitos de los
articulos 332, 33y 334
del Céd. de Trabajo,
Decreto 1441, y en caso
de no observarse el
cumplimiento de todos
los requisitos
establecidos, debe de
ordenar, por medio de
resolucion notificada, la
subsanacioén respectiva
en el plazo de 3 dias,
plazo segun el articulo
49 de la Ley del
Organismo Judicial.
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Tramite de
demandas
Laborales

persona tiene la
capacidad para las
solicitar ante el érgano
competente, y éste
tiene la obligacion de

resolver.

privativa de los
tribunales, la forma
de calificar la
demanda y el tramite

de la misma.

d) nombres y
apellidos de las
personas a
quienes se les
reclama un
derecho; e)
enumeracion de
los medios de
prueba con que
acreditaran los
hechos...f)
peticiones...Q)

lugar y fecha.

Si la demanda se
ajusta a los
requisitos
expuestos en el
cod., el Juez
debe sefialar dia
y hora para que

las partes

El inciso b, del articulo 3
de éste Acdo., sefala
gue una vez, admitida la
demanda, debera emitir
la resolucion de tramite
correspondiente a los dos
supuestos que

anteriormente se
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comparezcan a
juicio oral,
teniendo por lo
menos tres dias,
entre citacion y
audiencia,
(Articulos 335)
Todo ante el
Centro de
Servicios
Auxiliares para la
Administracion de
Justicia Laboral,
luego ante el
Juez de Trabajo y
Prevision Social y
por ultimo, se
remite al Juzgado
de Instancias que
conocera de

fondo.

desarrollaron. Asimismo
debe de emitirse opinidon
sobre las medidas
precautorias solicitadas
cuando sean
procedentes, sefialando
audiencia para juicio oral,
conforme a la Agenda
Unica de Audiencias del
SGT, y la Asignacion del
Juzgado que conocera
de fondo.
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4.2 Procedimiento Ordinario Laboral en la Ley Federal del Trabajo —México-

El proceso laboral mexicano, no ha variado desde el afio 1980. Sin embargo, es el
mecanismo mas utilizado para la resolucion de conflictos, teniendo siempre el
mismo mecanismo de Guatemala, en cuanto a la conciliacion y a direccionar a
utilziar siempre los principios en lo que se basa el Derecho Laboral, evolucionando

de conformidad con la realidad social.

En materia de procuracién de justicia laboral, en 2010, la Procuraduria Federal de
la Defensa del Trabajo, atendi6 la cantidad de 203,522 asuntos® de los cuales,
30,295 llegaron a un juicio, lo quee representa una carga importante para la Junta
Federal de Conciliacion y Arbitraje.

Estas Juntas Federales, se encuentran reguladas en la Constitucion de México
especificamente en el articulo 123, apartado A, fraccion XXXXI, en el cual se
establece, cuales son los asuntos de competencia exclusiva de las autoridades
federales, es decir, lo que se conoceran en la Junta de Conciliacion y Arbitraje en

el ambito local.

Asimismo, la Ley Federal de Trabajo de México, indica en su articulo 870 que: Las
disposiciones de este capitulo rigen la tramitacion y resolucion de los conflictos
individuales y colectivos de naturaleza juridica que no tengan una tramitacion

especial en ésta ley.

Esto, segun Néstor de Buen, citado por Ramirez Juéarez, indica que el juicio

ordinario laboral podria ser calificado del juicio de mayor cuantia por comparacion

% Ramirez Juarez, Claudia Lizbeth: El Procedimiento Ordinario Laboral en la Ley
Federal del Trabajo. Biblioteca Juridica Virtual del Instituto de Investigaciones
Juridicas de la UNAM. Revista Latinoamericana de Derecho Social. Numero 14,
enero-junio de 2012. Pp.216. www.juridicas.unam.mx.

51


http://www.juridicas.unam.mx/

con aquellos que se tramitan en juicio especial.*® Por lo que, éste procedimiento

resuelve conflictos de caracter individual o bien, colectivos.

El articulo 871 de la Ley Federal de Trabajo de México, establece que el
procedimiento se iniciara con la presentacion del escrito de demanda ante la
oficialia de partes o la unidad receptora de la junta competente, la cual lo tunara al
pleno o a la junta especial que corresponda, el mismo dia antes de que concluyan

las labores de la Junta de Conciliacion y Arbitraje.

Siguen indicando la Ley Federal de Trabajo de México, en su articulo 873, que
toda vez, se reciba el esrito en el pleno o en la junta especial, éstos tienen
veinticuatro horas, contadas a partir del momento en que se reciba el escrito de
demanda, dictard Acdo. en el que sefialara dia y hora para la celebracion de la
audiencia de conciliacién, demanda y excepciones, y ofrecimiento y admision de
pruebas, que debera efectuarse dentro de los quince dias sigueintes al dia en que

se haya recibido la demanda.

El mismo cuerpo legal, sefiala en su articulo 685, la subsanacion que hara la Junta
de Conciliacién y Arbitraje, cuando cuando la demanda sea incompleta, o no
comprenda las prestaciones correspondientes al trabajador por ley. Empero,
cuando el actor sea el trabajador o sus beneficiarios, la Junta de Conciliacion y
Arbitraje, al notar una irregularidad en el escrito o que estuviere ejercitando
acciones contradictorias, al admitir la demanda, le debe sefialar los defector u
omisiones en que haya incurrido y lo prevendra para que los subsane dentro del
un término de tres dias. Articulo 873.

El Procedimiento Ordinario Laboral Mexicano, también se preocupa por la
aplicacion de los principios del Derecho de Trabajo y del Derecho Procesal de
Trabajo, por lo que se procura que en una sola audiencia pueda desarrollarse

sustancialmente en una sola audiencia, supuesto que en la practica no es

* Ramirez Juarez, Claudia Lizbeth. Loc. Cit. Pagina.219. www.juridicas.unam.mx.
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accesible de cumplir. Sin embargo, se procupa la ejecucion de una sola audiencia,

en virtud que debe predominar el principio de concentracion y celeridad procesal.

Aunado a la importancia que se desarrolla en el procedimiento laboral mexicano,
en cuanto a asignar las demandas a la Junta de Conciliacion y Arbitraje, se trata
de esa forma, en virtud que, la naturaleza juridica de la funcién conciliadora, de
naturaleza autocompositiva, es equivalente a una funcién jurisdiccional, justificada
por sus fines que son resoluciones acordadas o compuestas entre las partes
cuyos intereses encontrados logran un punto intermedio, su comun Acdo. alcanza

la fuerza legal y les obliga a lo pactado.*!

Consecuentemente, el Juicio Ordinario Laboral Mexicano, si bien es cierto,
menciona el principio de concentraciébn, como su mayor directriz, en cuanto al

proceso, no logra tener unidad de acto.

“ Ramirez Juarez, Claudia Lizbeth. Loc. Cit. Pagina.221. www.juridicas.unam.mx.
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CAPITULO FINAL
PRESENTACION, DISCUSION Y ANALISIS DE RESULTADOS

En la monografia desarrollada, se analiz6 la competencia de los Juzgados de
Trabajo y Prevision Social de Guatemala, en torno al Acdo,. y al céd.; sefialando,
especificamente, el procedimiento de los escritos iniciales que se presentan ante

dichos 6rganos de justicia.

La demanda, es un medio escrito, o verbal en ésta rama, en donde le es posible al
actor, plasmar las pretensiones que, a su juicio, son de importancia hacer de
conocimiento al juzgador y asi obtenerlas satisfactoriamente, toda vez, sean

fundamentadas en derecho.

Este escrito, es presentado en el Centro de Servicios Auxiliares para la
Administracion de Justicia Laboral, con objeto que por medio del SGT, se asigne
namero de expediente, y juzgado de admisién de demandas, para que conozca de
la forma del mismo, en cuanto a lo establecido por el articulo 332 del céd. y asi,
éste mismo juzgado, asigne fecha de primera audiencia y el juzgado de
conocimiento al que deberan elevarse las actuaciones, siendo asi, filtro para que
exista menos probabilidad de la interposicion de excepcién dilatoria, por demanda

defectuosa durante la audiencia.

Por lo que, se indicé la importancia que tienen los principios procesales, tales
como la celeridad, concentracion, economia procesal, poco formalista, debido
proceso, y la tutelaridad, entre otros; con el objeto de establecer y puntualizar, la
competencia que ejercen los Juzgados de Trabajo y Prevision Social de Instancia

y los Juzgados de Trabajo y Prevision Social para la Admision de Demandas.

Es menester aclarar, que la creacion de los 6érganos especializados en la admision
de demandas laboral, se fundamenta en la necesidad de velar por la imparticion

de una pronta justicia; misma directriz que se establece en el quinto considerando
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del cod., del cual se ha hecho referencia, dentro de todo el avance de la
monografia, al indicar que es necesario regular la organizacién de las autoridades
de trabajo para que éstas puedan resolver con celeridad y acierto, los problemas
gue surjan con motivo de la aplicacion de la legislacion laboral.

Ya que, si bien es cierto, el cincuenta por cierto de los procesos que se conocen
en los juzgados de instancia laboral, se atrasan por actuaciones de las partes; el
otro cincuenta por ciento, conllevan un tiempo de retardo, por la inobservancia al
Acdo., por parte de estos juzgados, pues, a pesar de que los juzgado de admision
de demandas laborales, pueden resolver, dandole tramite al escrito inicial, o bien,
estableciendo previos, los cuales el actor deberd subsanar en periodo, no
perentorio, tal como se ejemplifica en los anexos cinco, seis y siete; los juzgados
de instancia laboral, resuelven estableciendo otros previos, que a su

consideracion, son importantes subsanar.

Los anexos ocho y nueve, son una muestra, de que los juzgados de conocimiento
laboral, se extralimitan en sus funciones, pues inciden en la celeridad procesal,
haciendo que un proceso, que puede durar meses, se torne en un proceso de
afos. Y asi, mas expedientes que por ser con fines de estudio, no pudieron ser
copiados, pero que si es posible de hallar en los archivos de los Juzgados de

Trabajo y Prevision Social.

Las fuentes del derecho de trabajo, son antecedentes que determinan la
procedencia del mismo, indicando el por qué fue necesaria la normativa que
regulara la relacion laboral, y asi también estableciendo los procedimientos

adecuados para solventar los conflictos que pudieren surgir de la misma.
Dentro de los expedientes que fueron posibles consultar, se demuestra la

vulneracion a todos los principios desarrollados como unidad de analisis dentro de

ésta monografia, tales como el de celeridad, economia, debido proceso, y sobre
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todo una gran trasgresion al principio de tutelaridad, directriz regulada, en las

fuentes formales laborales.

Un ejemplo de ellos, es un juicio ordinario laboral, que, a pesar de la resolucion de
tramite, que emitié el Juzgado de Trabajo y Prevision Social para la Admision de
Demandas, en la que fue posible asignar una fecha de audiencia, misma que seria
durante el mes de enero del afio dos mil dieciocho. Al ser recibido el expediente
en el juzgado designado, el que conocera del fondo del asunto, se volvié a pasar
un filtro, para asegurarse que el escrito contuviera los requisitos de ley, y que a su
juicio son indispensables, por lo que ordend subsanar algunos detalles en cuanto
a las peticiones del actor, regresando el expediente al Centro de Servicios
Auxiliares para la Administracién de Justicia Laboral, para que fuera notificado el
nuevo previo, seflalando en la misma resolucién, que la primera audiencia se
trasladaria, hasta el momento en que se tuvieran por subsanados los nuevos
previos impuestos; lo que constituye un evidente retardo en la imparticion de
justicia, pues hasta el momento, las fechas para asignar audiencias nuevas, estan
para el mes de julio, agosto y septiembre del afio dos mil dieciocho; hecho que
expone la inobservancia por parte de los juzgados de conocimiento laboral, al
Acdo.

El objetivo del proceso ordinario laboral, es conocer la verdad de los hechos, con
lo cual, partiendo de los mismos, el juez de conocimiento, aplica la sana critica
razonada al momento de analizar cada uno de los medios de prueba aportados en
el proceso con el objeto de dictar una sentencia apegada a derecho.

Al comparar el proceso ordinario laboral guatemalteco con el mexicano, es viable
identificar que los Juzgados de conocimiento laborales, en cuanto al tramite de
demandas laborales, pueden, en vez de ser una forma rapida del proceso, un
embudo de congestion de escritos, y de procesos en estado sin resolver, en

opinion a los previos que posteriormente ordenan subsanar, aun cuando ya haya
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sido estudiado el escrito inicial, en los juzgados de admisibilidad de demandas

laborales, lo que no sucede en México.

Lo anterior, en virtud que, la legislacion mexicana, permite que dentro de las
mismas Juntas de Conciliacion, exista un miembro especifico en recibir el escrito y
direccionarlo con el ente encargado para que éste decida si existen omisiones 0
errores que subsanar y luego poder sefalar una fecha de audiencia, para
celebrarla inmediatamente al haberse subsanado los previos, sin pasar un nuevo

filtro de forma.

Dentro del funcionamiento de la Corte Suprema de Justicia, existe el SGT, el cual
se ha mencionado anteriormente dentro de ésta monografia; sistema por medio
del cual, se puede llevar una ruta digital del expediente, desde el momento en que
se le asigna un numero de proceso, en el Centro de Servicios Auxiliares para la
Administracion de Justicia Laboral, trazando una hoja de ruta, que por la

naturaleza de la misma, su procedimiento es avanzar y no retroceder.

Por lo que, el que se establezcan nuevos previos, por los juzgados de instancia
laboral, también trasgrede el principio de preclusién procesal, ya que el mismo
sistema, se ha creado con el fin de seguir una via en un solo sentido, que es el
avanzar con el proceso, y no retrotraerse, como se hace al momento de imponer

previos no fundamentados en legislacion laboral.

Asimismo, es necesario especificar que en el quinto considerando del céd., se
analiza que, para la eficacia de la aplicacion del cuerpo legal, es igualmente
necesario introducir radicales reformas a la aparte adjetiva de dicha normativa, a
fin de expeditar la tramitacion de los diversos juicios laborales, estableciendo un
conjunto de normas procesales claras, sencillas y desprovistas de mayores

formalismos, que permitan administrar justicia pronta y cumplida.
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El articulo 321 del cod., sefiala que no es necesaria la intervencién de asesor en
los procesos ordinarios laborales, lo que hace utdpicamente pensar, que en ésta
rama del derecho, se cumple literalmente el principio de economia procesal,

siendo ésta, una norma vigente pero no positiva.

Lo anterior, en virtud que, si bien es cierto, los jueces de instancia laboral, deben
conocer el fondo del asunto, sin embargo, los hechos que el actor relata en su
demanda, las pruebas a diligenciar y las peticiones del mismo, se deben ejecutar
en una sola audiencia, tal como lo establece el cod. Empero, en la actualidad, los
juzgados de conocimiento laboral, previo a la audiencia, le imponen previos a la

parte demandante solicitando que subsane algunos criterios del propio tribunal.

Un patron, dentro de los expedientes que fueron posibles estudiar, es que algunos
previos se basan en solicitarle al actor que sefiale concretamente si pretende
reclamar horas extraordinarias o no; o bien, indicar qué tipo de despido habia
suscitado, ya que es necesario para solicitar el pago de las prestaciones
irrenunciables que establece el cod., cuando en la realidad es que, segun la
legislacion laboral, esto debe conocerse en el momento procesal oportuno en la
audiencia y ademas, haciendo la aclaracion que no es necesario indicar el tipo de
despido, si las reclamaciones que no le han pagado al trabajador, han sido las
denominadas irrenunciables, mismas que prescriben en dos afos, a partir del cese

de la relacion laboral.

En los casos analizados y en la monografia que se presenta, queda evidenciado
gue en la mayoria de procesos, no existe economia procesal, ni unidad de acto, y
mucho menos, una eficiente aplicacion al principio de tutelaridad, en cuanto al
debido proceso, ya que obligan a las partes, a tener un asesor juridico, y asi,
evitar resoluciones que impongan previos al tramite de la demanda laboral,

afectando asi su fecha de audiencia o el desenvolvimiento del proceso.
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Lo anterior, afecta directamente la certeza y seguridad juridica, que los operadores
de justicia, de un juzgado de conocimiento laboral, deben garantizar y velar dentro
de un proceso, pues aun, cuando ya se encuentra firme la resolucion proveniente
de los juzgados de admision de demandas laborales, violentan la garantia
relacionada, al irrumpir con la fecha programada de primera audiencia, o bien, con
la suspension de la misma, cuando en el mismo acto, se puede evacuar o

esclarecer hechos, que la otra parte o el Juez sefalen.

Por lo tanto, con relacion a la competencia por razon de materia, en el articulo 307
del cod., se establece la prohibicién de prorrogar la misma, por lo que existiendo
dicha norma de caracter imperativo, se constituye la improcedencia de la
competencia de los érganos de conocimiento en materia laboral, con relacion a la

calificacion de demandas.

Consecuentemente, confrontando las competencias de los Juzgados de Trabajo y
Prevision Social y los Juzgados de Trabajo y Prevision Social para la Admisién de
Demandas, es menester aclarar que debe de respetarse la competencia de los
juzgados de admisiéon de demandas laborales, existiendo una prohibicion a los
juzgados de instancia laboral, misma que si se llega a trasgredir, provoque

sancion, en pro de la justicia pronta y cumplida.
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CONCLUSIONES

El Derecho de Trabajo es una rama del Derecho Publico, que estudia y regula las
relaciones laborales entre patrono y trabajador. Por lo que de esa relacion, se
generan condiciones laborales que son también, objeto de normativa, con el fin de

hacer valer los derechos y obligaciones que ambos sujetos tienen.

Por lo tanto, el Derecho Procesal de Trabajo, es un conjunto de normas que
regulan los procedimientos a desarrollar dentro de un conflicto laboral, entre
patrono y trabajador, con objeto de dirimir conflictos, teniendo como base el
principio de conciliacion, lo que conlleva al estudio del principio de celeridad

procesal en éste proceso especifico.

La Celeridad Procesal, es base fundamental en el cumplimiento de las normas
reguladas en el cod., ya que toda la normativa laboral, internacional y nacional, se
enfocan en la tutelaridad, lo que significa que colocan al trabajador en una esfera
de proteccién juridica y presencia econémica, en cuanto a la realidad social y la

capacidad monetaria del patrono.

La Corte Suprema de Justicia, es el maximo 6rgano que ejerce la funcion
jurisdiccional y administrativa, ocasionalmente, del Organismo Judicial, teniendo
como misién el administrar e impartir justicia, garantizando el acceso a la atencion

y debido proceso a la poblacion, en procura de la paz y la armonia social.

En ejecucién de sus funciones, la Corte Suprema de Justicia, cred, mediante
acuerdos, el Centro de Servicios de la Administracion de Justicia Laboral y
modificé la competencia de dos de los Juzgados de Instancia de Trabajo y
Prevision Social, creando Juzgados de Trabajo y Prevision Social para la Admisién
de Demandas, cuya funcion es el andlisis del primer escrito de una accién y

asignar el Juzgado que conocera de fondo.
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La accion, es la facultad que el sujeto actor tiene de presentarse ante un Organo
Jurisdiccional a hacer valer sus derechos, o bien, los que cree tener, con el objeto
de obtener una opinion judicial sobre el asunto en Litis. Dicha accion se ve
plasmada en un escrito, o bien, de forma verbal, que en el Dcho. Procesal Laboral,
deberad plasmarse en un acta faccionada por los auxiliares de justicia de los

Juzgado.

La demanda, por lo tanto, debe cumplir con los requisitos establecidos en el cod.,
por lo que el Juzgador le dara tramite o bien, le indica al actor errores u omision
que debera subsanar, esto cumpliendo con el Acdo. Sin embargo, los Juzgados de
Instancia de Trabajo y Previsidbn Social, que conocen del fondo del asunto,
frecuentemente, al recibir la demanda que proviene del Juzgado de Admision,
vuelve a calificarla y emite opinidn a requisitos de su consideracion, lo que irrumpe
con el principio de celeridad procesal, ya que el actor debe de volver a subsanar

NnuUevos errores u omisiones.

Por lo tanto, el juicio ordinario de trabajo, es un tipico proceso de cognicion, en el
que previa fase de conocimiento, termina con una sentencia que suele ser de

condena, algunas veces meramente declarativa y muy eventualmente constitutiva.

En virtud de lo anterior, se determina que los Juzgados de Trabajo y Prevision
Social para la Admisién de Demandas, son los Unicos con competencia declarada,
para imponer previos a la parte demandante y asi acelerar el proceso, volviéndolo

mas econdmico, y cumplimiento con el principio supremo de tutelaridad.
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RECOMENDACIONES

Al desarrollar y analizar la monografia presentada, se puede recomendar que es
necesario que los Juzgados de conocimiento de Trabajo y Prevision Social,
detengan la intervencion en la competencia de los Juzgados de Trabajo y
Previsidbn Social para la Admision de Demandas, ya sea, sancionando a los
juzgados de conocimiento laboral, o bien, eliminando los juzgados de admision
laboral, implementando un operador de justicia especializado en cada juzgado de
conocimiento de trabajo, con el fin de que sea el filtro, de un escrito inicial y asi
poder asignar lo mas pronto posible de la presentacion de una demanda, la

primera audiencia.

Esto, pudiendo ser un proyecto que se presente al pleno de magistrados de la
Corte Suprema de Justicia, en cuanto a establecer que las resoluciones de los

Juzgados creados por el Acdo., sean de caracter firme.

Lo que constituiria y afirmaria el principio de preclusion procesal a las resoluciones
gue emitan los Juzgados de conocimiento, cuando se establezcan previos a
subsanar, ya que siendo un Juicio Oral, es posible reformular, aclarar o corregir,
en el momento procesal oportuno de la primera audiencia ante el Juez que

declarara la existencia o no, del derecho que se reclama.
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ACUERDO 1-2008

ANEXO 2
ACUERDO No. 1-2009

CONSIDERANDQO:

Que de conformidad, con las atribuciones que le confiere la ley, es su obligacion velar por una eficaz administracion de justicia; y
para ootimizar los recursos humanos destinados a netificar los procesos laborales, es procedente adoptar las medidas adecuadas a
efecto de sficientar dicho servicio.

POR TANTO:

Con fundamento en las atribuciones que le asignan los articulos 54 inciso a), f) y m); 55 incisos b), i), ) y q) y 77 de la Ley del
Crganismo Judicial, e integrada como corresponde

ACUERDA:

ARTICULO 1.

Se crea el

CENTRO DE SERVICIOS AUXILIARES DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA LABORAL con la funcion de agilizar los actos de
comunicacion, requerimientos, embargos, lanzamientos, despachos y otros similares que ordenen los Juzgados de Trabajo y
Previsién Social v las Salas de la Corte de Apelaciones de Trabaijo y Previsién Sacial de la ciudad de Guatemala, en adelante
llamado "El Centro Laboral".

ARTICULO 2.

El Centro de Servicios Auxiliares de la Administracion de Justicia Laboral, tiene como objeto fundamental maximizar la eficacia y
eficiencia de los notificadores v ejecutores del ramo de trabajo v prevision sociat de la ciudad capital, organizando su trabajo de tal
manera que el volurmnen del mismo deje de ser un obstaculo para una pronta administracion de justicia.

Prestara también servicios generales de apoyo a la administracion de justicia laboral y la de hacer una equitativa e inmediata
distribucidn de demandas, soficitudes, despachos, exhortos o suplicatorios entre todos los juzgados que funcianan en fa ciudad
capital y entre las Salas de la Corte de Apelaciones de Trabajo y Prevision Social en lo procedente. Los servicios a que se refiere el
presente articulo se prestaran de conformidad con lo que la Corte Suprema de Justicia disponga. Los acuerdos que se emitan en tal
sentido deberan ser publicados en el Diario Oficial.

ARTICULO3*

“Tarogade por gl-Aritulo 12, delAcuerdo Nimero:26-2017 8t 36-05-2012
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en las leyes; a reproduccion parcial o total de este documento por cualguier medio o procedimiento, asi como 1a distribucion de ejemplares mediante
alquiler © préstamo publicos.
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ACUERDO 1-2009 Juris |

ARTICULO 4,

Las notificaciones deberan realizarse de conformidad con las disposiciones del Cddigo de Trabajo y del Cédigo Procesal Civil y
Mercantil y en lo que fuere aplicable.

ARTICULO 5.

El presente acuerdo principiard a regir al dia siguiente de su publicacién en el Diario de Centro América, Grgano oficial de la
RepUblica de Guatemala.

Dado en el Palacio de Justicia, en la ciudad de Guatemala el veintiuno de enero de dos mil nueve.

COMUNIGUESE
MAGISTRADO RUBEN ELIU HIGUERGS
PRESIDENTE DEL ORGANISMO JUDICIAL Y DE LA
CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
LUIS FERNANDEZ MOLINA

MAGISTRADO VOCAL SEGUNDO
DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA

BEATRIZ OFELIA DE LEON REYES
MAGISTRADO VOCAL CUARTO

DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA

CARLOS GILBERTO CHACON TORREBIARTE
MAGISTRADO VOCAL QUINTO
DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA

EDGAR RAUL PACAY YALIBAT
MAGISTRADO VOCAL SEXTO

DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
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ACUERDO 1-2009

08

JORGE GONZALO CABRERA HURTARTE
MAGISTRADO VOCAL SEPTIMO
DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA

OSCAR HUMBERTO VASQUEZ OLIVA
MAGISTRADQ VOCAL NCVENO
DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA

CARLOS ENRIQUE DE LEON CORDOVA
MAGISTRADO VOCAL UNDECIMO
DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA

JOSE FRANCISCO DE MATA VELA
MAGISTRADO VOCAL DECIMO TERCO
DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA

VICTOR MANUEL RIVERA WOLTKE
MAGISTRADO VOCAL OCTAVO

DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA

LETICIA STELLA SECAIRA PINTO
MAGISTRADA VOCAL DECIMO

DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA

VLADIMIR O5MAN AGUILAR GUERRA
MAGISTRADG VOCAL DUODECIMO

DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA

LIC. JORGE GUILLERMO ARAUZ AGUILAR

SECRETARIO DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
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ACUERDO 31-2011 Juris

ANEAO 3
ACUERDO NUMERO 31-2011

CONSIDERANDO:

Que la Constitucién Politica de la Reptiblica de Guatemala otorga al Organismo Judicial la potestad exclusiva de juzgar y promover
fa sjecucién de lo juzgado; gue de acuerdo & la Ley d&l Ofganismo Judicial es facultad de fa Corte Supreria de Justicia asignar 2
competencia de los Tribunales de Justicia y gue, conforme el Cédigo de Trabajo, le corresponde la distribucion de la misma en
materia laboral, bajo los criterios de necesidad y funcionalidad.

CONSIDERANDO:

Que la Cortes Suprema de Justicia tiene e firme compromiso de consolidar una administracion de justicia laboral, que refleje los
valores y principios plasmados en la Constitucion Politica de la Repliblica de Guatemala y en convenios internacionales de los que
es parte el Estado de Guatemaia.

CONSIDERANDO:

Que con el fin de velar porque la administracion de justicia sea pronta y cumplida, en aras de brindar una eficaz solucién al
incremento de demandas en materia laboral, se hace necesaria ia implementacién  de dos juzgados de ia misma rama, con
funciones especificas para agilizar la recepcion y tramite de las primeras solicitudes sobre asuntos que se ventilen en la justicia

laboral.

POR TANTO:

Con base en io considerado y lo que preceptian los articulos 203 y 205 de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala;
283, 288, 288 y 292 del Codigo de Trabajo; 53, 54 incisos &), ¢), H y Ay, y 57, 58,62y 77 dela Ley de} Organismo Judicial, ia Conte
Suprema de Justicia integrada como corresponde.

ACUERDA:

r COMPETENCIA DE LOS JUZGADOS DECIMO QUINTO Y DECIMO SEXTO DE

ARTICULO 1.

Los Juzgados Décimo Quinto y Décimo Sexto de Trabajo y Prevision Social del departamento de Guatemala, a partir de la vigencia
de este Acuerdo se denominaran Juzgado Primero y Segundo de Trabajo y Prevision Sccial para la Admision de Demandas

Queda rigurosamente prohibida, sin 1a autorizacién escrita de las autoridades administrativas de INFILE, S.A., bajo sanciones establecidas Pég/'na 1/5

on lzs teyes, fa reproduction pardiat iohe de Bate documento por cuzkquist medic © procedimiento, a8 como fa Fistributitn te ejemprares medienis

alquiler 0 préstamo publicos.



ACUERDO 31-2011 Liris

PN Tas TN

re;pectxvamente, y funcionaran con el personal que actualmente tienen asignados, con excepcion de fos comisarios y nofificadores
quienes formaran parte del Centro de Servicios Auxiliares de la Administracion de Justicia Laboral.

ARTICULC 2.

Los Juzgados Primero y Segundo de Trabajo y Previsién Social para la Admisién de Demandas conoceran de  todas las demandas
v primeras solicitudes que se planteen en ef departamento de Guatemala, relacionadas con las cuestiones y pretensiones que se
ostablecen en el articulo 292 del Cédigo de Trabajo, las que serén distribuidas por el Centro de Servicios Auxiliares de la
Administracion de Justicia Laboral, en forma aleatoria determinada mediante el Sistema de Gestion de Tribunales, conforme se
establece en este  Acuerdo.

ARTICULO 3.

Los Juzgados Primero y Segundo de Trabajo y Prevision Social para la Admision de Demandas tendréan las siguientes funciones y
atripuciones:

a) La recepcion de las demandas que se interpongan en forma oral o por escrito, dentro del departamento de Guatemala,
debiendo observar los requisitos previstos en el articuto 332 del Cédigo de Trabajo, asi como lo establecido en los articulos 333 vy
334 de! mismo cuerpo legal. En caso se establezca que a demanda  no contiene los requisitos legates debera ordenar ia
notificacion correspondiente sefialando el plazo de tres  dfas para la subsanacion respectiva, con fundamento en el articulo 49 de
la Ley del Organismo Judicial.

b) Una vez admitida la demanda debera emitir la resolucién de tramite correspondiente, resolviendo lo refativo a las medidas
precautorias solicitadas cuando sea procedente, debiendo en todo caso sefialar dia y hora para que las partes comparezcan a
juicio oral, conforme a la Agenda Unica de Audiencias del Sistema de Gestién de Tribunales, resolucion que debera ser remitida al
Centro de Servicios Auxiliares de la Administracion de Justicia Laboral,  para las notificaciones correspondientes y asignacion
del érgano jurisdiccional competente para conocer el asunto.

¢) Si la solicitud se refiere a Conflictos Colectivos de Caracter Econdmico-Social debe establecer que en la misma se incluya en
duplicado et pliego de peticiones y la observancia de lo establecido en los articulos 378 y 381 del Cédigo de Trabajo, para el sdlo
efecto de emitir la resolucién que en derecho corresponda y la notificacion inmediata, asi como la designacion por el Centro de
Servicios Auxiliares de la Administracién de Justicia Laboral del drgano jurisdiccional que debe conocer.

d) Cuando la solicitud se refiera a otros asuntos distintos a los  establecidos en los incisos anteriores, se debera verificar que la
misma cumpla con los requisitos legales, debiendo en caso contrario, ordenar la subsanacién que corresponda y la
notificacion respectiva.

¢) Cuando dentro del procedimiento o via que se ejercite no sea necesaria la convocatoria a audiencia, dictara inmediatamente la
resolucion de tramite que corresponda, ordenando al Centro de Servicios Auxiliares de la Administracion de Justicia Laboral su
notificacion v la designacion del érgano jurisdiccional competente, para  conocer del asunto.

f) Homologar los convenios celebrados y autorizados en los Centros de Mediacion y Congiliacion del Organismo Judicial.

ARTICULO 4.

Los procesos que se encuentren en tramite en los Juzgados Décimo Quinto y Décimo Sexto de Trabajo y Prevision Social a la fecha
de vigencia del presente acuerdo, seran remitidos al Centro de Servicios Auxiliares de la Administracion de Justicia Laboral, para que
en forma equitativa los distribuya dentro de los catorce juzgados de Trabajo y Prevision Social de la siguiente manera:

a) lLos procesos registrados con ndmero par se distribuiran a los Juzgados Segundo, Cuarto, Sexto, Octavo, Décimo,

N
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ACUERDO 31-2011

Duodécimo y Décimo Cuarto de Trabajo y Previsién Social, todos del departamento de Guatemaia.

b) ‘L.os proc’es‘os registrados con nimero impar se distribuiran a los Juzgados Primero, Tercero, Quinto, Séptimo, Noveno,
Undécimo y Décimo Tercero de Trabajo y Previsidn Social, todos def departamento de Guatermnala.

ARTICULO 5.

El presente Acuerdo entrard en vigencia el dia siguiente de su publicacidn en el Diario de Centro América, organo oficial de 1a
Republica de Guatemala.

Dado en el Palacio de Justicia de la Corte Suprema de Justicia, a los catorce dias del mes de septiembre del afio dos mil once.

COMUNIQUESE,

CESAR RICARDO CRISOSTOMO BARRIENTOS PELLECER
PRESIDENTE EN FUNCIONES DEL ORGANISMO JUDICIAL

Y DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA

GABRIEL ANTONIO MALDONADO VALENZUELA
MAGISTRADO VOCAL TERCERO
DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA

GUSTAVO ADOLFO MENDIZABAL MAZARIEGOS
MAGISTRADO VOCAL CUARTO

DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA

HECTOR MANFREDO MALDONADO MENDEZ
MAGISTRADO VOCAL QUINTO
DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA

ROGELIO ZARCENO GAITAN
MAGISTRADO VOCAL SEXTO

DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA

Queda rigurosamente prohibida, sin fa autorizacion escrita de las autoridades administrativas de INFILE, S.A,, bajo sanciones establecidas : Pégina 3/5
an las leyes; la reproduccion parcial o total de este documento por cualquier medio o procedimiento, asi como 1a distribucion de ejemplares mediante
alquiler o préstamo pablicos.



ACUERDO 31-2011

THELMA ESPERANZA ALDANA HERNANDEZ
MAGISTRADA VOCAL SEPTIMO
DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA

LUIS ALBERTO PINEDA ROCA
MAGISTRADG VOCAL OCTAVO

DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA

MYNOR CUSTODIO FRANCO FLORES
MAGISTRADO VOCAL NOVENO
DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA

JOSE ARTURO SIERRA GONZALEZ
MAGISTRADO VOCAL UNDECIMO

DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
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ANEXO 4

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
ACUERDO NUMERO 26-2012
CONSIDERANDO:
Que es necesaria una reestructuracion del Centro de Servicios Auxiliares de ia Administracién de Justicia
Laboral para que cumpla de manera eficaz con el objeto de su creacién, con los compromisos astimidos
internacionalmente en materia faboral v con la implementacion y utilizacién de fas tecnologias de comunicacién
e informacién que agilicen los procesos judiciales con el fin de mejorar la administracidn de justicia laboral en
beneficio de la poblacién. '
POR TANTO v
Con fundamento en lo considerado v lo que preceptdian los articulos 203, 204 y 205 de la-Constitucién Politica
de la Republica de Guatemala; 54 inciscs a), f), m), 55 incisos b), i} v a} y 77 de la Ley del Organismo Judicial,
la Corte Suprema de Justicia, integrada como corresponde,
ACUERDA , )
REESTRUCTURAR EL CENTRO DE SERVICIOS AUXILIARES DELA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA LABORAL :

Articulo 19, Fl Centro de Servicios Auxiliares de la Admmsstracxon de JUStiCSE Laboral estara a cargo de un
Director y formado por las unidades siguientes:

a) Unidad de Ingreso de Demandas, Escritos y Atencidn al Publxco

b) Unidad de Notificacién Interna e Impresnon de Notifi ;acnones,

¢) Unidad de Notificadores Externos; ’ : )

d} Unidad de E3ecuc;on y- Vermcacxon de Remstalacsones ¥ Dlhgenc‘as Especiales en Materia Laboral;

\Z

e) Unidad de Nohf cacnon Electromca
Las Unidades se mtegraran con ef persona! desugnado a dicho Centro, y tendran las funciones que
¢l Director desngne. v
Articulo 20, La Umdad de Ingreso de Demandas, Escritos y Atencion al Piblico tendrd las funciones

51gu1entes

a) Recibit: Ias demandas que se presenten ai Centro Laboral;

marle respecto a qué 6rgano jurisdiccional le fue asignada su demanda;
's escntos, of os o solicitudes que se dirijan a los Juzgados y Salas laborales v distribuirlas

nsdsccxonai qu corresponda, pudiendo las partes presentar archivo digital de los mismos en

formato de documento portat;l (PDF por sus siglas en inglés).

d) Digitalizar la demanda vy los documentos que se adjunten a la misma, asi como actualizar y digitalizar los
datos de todos l,c_>s memonales, oficios ¢ solicitudes que ingresen;

e) Iniciar ia formacion del expediente electronico, el que seré actualizado por el personal de los Tribunales de
Trabajo y Previsidn Social del departamento de Guatemala y el personat de la Unidad con las acfuaciones que
se generen en cada proceso judicial que se encuenire en tramite; v,

f) Elaborar las estadfsticas mensuales que le competen y las que le sean requeridas u ordenadas por el
Director.



Articulo 3°. La Unidad de Notificacion Interna e Impresién de Notificaciones tendrd las funciones
siguientes:

a) Organizar los legajos de resoluciones que daban notificarse, en concordancia a la zona de notificacion
establecida, v verificar que no hayan extravios;

b) Redactar la notificacién, imprimirla y entregarla a la Unidad de Notificadores Externos para que sea
realizada dentro del plazo legal respectivo;

¢) Realizar la notificacién interna que corresponda a la parte actora respecto a la primera resolucién que
emitan los Juzgados v Salas de Trabajo de la ciudad capital, siempre que la misma se Areﬁéra a la subsanacién
de requisitos o resoluciones de tramite y que la parte actora se presente a dicha Unidad; Vi -

d) Elaborar las estadisticas mensuales que le competen, o en su €aso las que lesean requendas u ordenadas
por el Director.

Articulo 49, La Unidad de Notificadores Externos tendra las funciones 5|gwentes _

a) Practicar la notificacién gue se le asigne en el lugar gue corresponda; segun la notificacion lmpresa y la ruta
asignada por el Director;

b) Practicar los actos de requerimiento de pago en el lugar:que corresponda, sequn e! mandamrento girado
por el Juzgado o Sala de Trabajo y Prevision Social correspondlente Y, ;

c) Elaborar las estadisticas mensuales que le competen y fas” que Ie sean- requerldas u ordenadas por el
Director. o e -

Articulo 59, La Unidad de Ejecucién y Verif' cacuon de Remstaﬂacnones y Diligencias Especiales en

Materia Laboral tendra las funciones SlgmenteS' :

a) Practicar los actos de relnstalauon y demas dlhgenaas especxales en materia laboral ordenados por los
érganos jurisdiccionales en el Jugar que corresponda, segdn el mandamxento girado, la notificacion impresa y
la ruta asignada por el D;rector o _ '
b) Verificar el cumphmxento de las remstalacmnes y demaz’dlhgenuas especiales en materia laboral practicadas

y ejecutadas por los notlﬂcadores de esta Umdad dentro del plazo de quince dias de su realizacion; debiendo
establecer que haya SIdO efectlvamente eJecutada ta ‘orden e informar sobre dicho extremo;
c) Documentar en acta y hk medio dlgntal Ia reahzacron de las diligencias especiales en materia laboral y de los

actos de vern" cacnon de los m!smos,

d)j.Apbya personal auxrhar de los. organos ]unsdlccxonales y administrativos del interior del pa:s gue deban

blenes muebles, recuento 9 conteo de trabajadores que apoyan un movimiento de huelga vy verificaciones de

diligencias especnales) ‘con la finalidad de garantizar la ejecucion de dichas diligencias a nivel nacional; v,

e) Elaborar las; estadisticas mensuales que le competen y las que le sean requeridas u ordenadas por el
Director.

Articulo 6. La Unidad de Notificacién Electrénica tendra las funciones siguientes:

a) Realizar el proceso de generacion y envio de las notificaciones que deberén practicarse en forma
electronica;

b) Imprimir las constancias de las notificaciones electrénicas y adjuntar a éstas la informacion siguiente: fecha
y hora en que se envié la notificacion electrénica; fecha y hora en que fue recibida la notificacion electrdnica



en el buzdn electronico, correo personal o institucional de la parte procesal a la que se estd notificando; el
nombre y cargo del auxiliar de justicia que generd dicha notificacion.

Esta constancia debera ser enviada al tribunal que solicitd la practica de notificacion electrénica para que obre
en el expediente respectivo, ia que respaldara la realizacidn del acto de notificacion;

c) Uevar registro de las partes procesales que han solicitado ser notificadas en forma electronica; y,

d) Elaborar las estadisticas mensuales que le competen vy las que le sean requeridas u ordenadas por el
Director.

Articulo 7°. Para el cumplimiento y practica de todas las diligencias vy notificaciones orﬁénadas por los
Tribunales de Trabajo y Prevision Social, el Centro Laboral, recibira la documentacion ’pAertin,ente en-el horario
comprendido de ocho a once horas, estableciéndose el siguiente orden: v |

a) Para los Juzgados Primero, Segundo, Tercero, Cuarto y Quinto de Trabajo v, Prevision: Socsal ¥ la Sala
Primera de la Corte de Apelaciones de Trabajo y Previsién Social de las ocho a las nuevethoras; L

b) Para los Juzgados Sexto, Séptimo, Octavo, Noveno y Décimo-de- TrabaJo y Prévisién, Socual y la Sala
Segunda de la Corte de Apelaciones de Trabajo y Previsién Social de las nueve-a las diez horas y,,,, '

) Para los Juzgados Décimo Primero, Décimo Segundo, Décimo TefCe_ro y Décimo Cuarto  de Trabajo y
Previsién Social y la Sala Tercera de le Corte de Apelaéiones“de:.Trabéjdy Previsién Social de las diez a las

once horas.

Cddigo de Trabajo, mlentra_g.: Ia auv_:
deberd realizar dentro de fos diez:
vacante deberd ser ocupada provnsnonalmente por un of'“ cral III del Centro Laboral que designe su Director, sin
que ello imphque traslado o nombramlento ¥y 'sin requerur autorizacién de la entidad nominadora respectiva,
Gnicamente mforme al Departamento de Recursos Humanos para los efectos legales correspondientes;
deblendose tomar en conS|derac10n que taI demgnacmn no afecte ni ponga en riesgo las actividades internas
del Centro;_Lab ral.” ‘
it ) ‘ Comlsanos de los*Juzgados de Primera Instancia de Trabajo y Prevision Social de la ciudad

e las Sala ‘de ‘as Cortes de Apelaciones de Trabajo y Prevision Social con sede en

mcorporarse al Centro Laboral, lugar donde desarrollarén su trabajo, ejerciendo las mismas

funcuones ‘que’ establ :el" Reglamento General de Tribunales y las funciones que designe el Director del

Centro Laboral y que se deriven de su funcién.

Articulo 10°. E,"[_.;»Céntro Laboral de manera inmediata, sin requerir la emisién de resolucion y sin distribuirios
entre los juzgados laborales que funcionan en la ciudad capital, debe diligenciar los requerimientos de
notificacion u otro acto similar que ordenen los érganos jurisdiccionales mediante despachos y exhortos.

En los demas casos que requieran el nombramiento de ministro ejecutor u otro analogo, el Centro Laboral
deberd distribuir los despachos v exhortos a los drganos jurisdiccionales de la ciudad de Guatemala para la

realizacion de dichos nombramientos. Pero, si el drgano jurisdiccional que ordend el diligenciamiento de la



comision, acompafia el mandamiento de ejecucion o el nombramiento del ministro ejecutor, el Centro Laboral
deberd proceder conforme lo indicado en el parrafo anterior.

El Centro Laboral remitird via correo electrdnico u otra forma de comunicacién a los drganos jurisdiccionales de
la RepUblica de Guatermnala, que posean direccion electrénica, los despachos y exhortos que emitan los
Tribunales de Trabajo y Prevision Social del departamento de Guatemala para la practica de alguna
notificacion o diligencia especial en materia laboral; para el efecto los auxiliares de justicia de estos dltimos
tribunales, deberdn trasladar los respectivos despachos u exhortos dentro de los horarios-establecidos en el
articulo primero del presente Acuerdo.

Efectuadas las notificaciones o diligencias especiales ordenadas en los despachos y exh‘orto_s, los tﬁbunales del
interior del pafs deberan enviar via electrénica el acta de notificacién o diligencia aspecial; la cual serd imprasa
en el Centro Laboral para ser devuelta al tribunal que ordend dicha diligéncia o notificacion. Debiendo el
tribunal que practic la diligencia enviar los originales posteriormente. : ' ' o
Articulo 11°. Para garantizar el funcionamiento de la Unidad de EJecuaon y Verificacion de Remstalac:ones v
Diligencias Especiales en Materia Laboral, la Secretaria de. Plann" cacnon 2 Desarrollo Instltucmnal debera
realizar el estudio para la creacidn y asignacion de las sugmentes plazas tres notificadores y dos oficinistas.
Articulo 12°. Se deroga el articulo 3 del Acuerdo 1- 2009 de la Corte Suprema de Justlc:a

Articulo 139, El presente Acuerdo entrard en vngor al cha srgmente de su publlcacmn en el Diario de Centro

América, érgano oficial de la Replblica de Guatemala.
Dado en el Palacio de Justicia, en la ciudadrdevGuateMala;,_el veir_).titrés_dé mayo de dos mil doce.

COMUNIQUESE,

Thelma Esperanza Alda‘né ‘erna'n‘dez -Pres&déﬁta"‘/c‘iel 0 anismo Judicial y de la Corte Suprema de Justicia;
Erick Alfonse Alvarez Mancﬂla, Maglstrado Nocal: anero César Ricardo Criséstomo Barrientos Pellecer,
Magistrado Vocal Segundo Gabnel Antomo Medrano Valenzuela, Magistrado Vocal Tercero; Gustavo Adolfo
Mendnzabal Mazanegos Maglstrado Vocal Cuarto, Héctor Manfredo Maldonado Méndez, Magistrado Vocal
Qumto Luts Alberto Plneda Roca Mag;strado Vocal Octavo; Mynor Custodio Franco Flores, Magistrado Vocal
n+Gabriel Gémez Mendez Magistrado Vocal Décimo; José Arturo Sierra Gonzalez, Magistrado
is Arturo Arc la L., Maglstrado Vocal Duodeamo, Dimas Gustavo Bonilla, Magistrado Vocal

Apelacuones del Ramo Penal Narcoactlwdad y Delitos Contra el Ambiente, Departamento de Guatemala. Jorge

Guillermo Arauz Agu;lar, Secretario de la Corte Suprema de Justicia.
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ORDINARIO ORAL LABORAL NUEVO 3

JUZGADO DE TRABAJO Y PREVISION SQCIAL DE LA PRIMERA i’iﬂ%‘éﬁ
ECONOMICA, DEL-MUNICIPIO DE GUATEMALA, DEPARTAMENTO DE
GUATEMALA. / e

GLADYS IVON AQUING BARRIOS, ’dgveiﬂticuairo afios de edad., casada,
secretaria bilingle, guatemaiteca, de este domicilio, identificada con cedula de
vecindad numero de orden A guién Uno y registro veintiddés mil veinticuatro,
expedida por el Alcalde municipal de Fraijanes, departamento de Guatemala,
actio bajo la asesolja de la abogada ANGELA DEL ROSARIO IXCAJOC
LOPEZ DE SiU; -égﬁaio como lugar para recibir citaciones y notificaciones la
catorce calle A diez guidn treinta y siete, zona uno, tercer nivel, oficina
trescientos seis, del Municipio de Guatemala del departamento de Guatemala;
sede profesional de la Abegada que me asesora, por este medio cComparezco a
iniciar JUICIO  ORAL LABORAL EN LA ViA ORDINARIA POR DESPIDO -
DIRECTO E INJUSTIFICADO en contra de la entidad SERVICIOS BiG§“§"EX/ '
GUATEMALA, SOCIEDAD ANGNIMA, [a cual puede ser notificada a través de

. su Representante Legal en el boulevard los Proceres dieciocho guidn sesentay

siste, zona diez, Edificio Torre Granito, del municipio de Guatemala,”
departamento de Guatemala; de conformidad con los siguienies:

HECHOS:
L DE LA RELACION LABORAL: Inicié mi relacién laboral con la entidad
demandada el catorce de febrero del afio dos mil nueve y finalizo el ve’imisié"ze
de diciembre del afio dos mil once al haber sido despedida en forma directa e
injustificada.
1L DEL TRABAJO DESEMPERADO: Durante el tiempo que durd mi




relacion laboral con la entidad demandada me desempefé en &l puesto de
TELEOPERADORA en las instalaciones de la entidad ubjcada en el boulevard
los Préceres dieciocho guion sesenta y siete, zona diez, Edificic Torre Granito,
del municipio de Guatemala, departamento de Guatemala.

H DE LA JORNADA DE LABORES: Durante el tiempo que durdo mi
relacion laboral con la entidad demandada, trabajé en el horaric comprendido
de las siete horas a catorce horas con freinta minutos.

V. DEL SALARIO DEVENGADO: Ef salario ordinario promedio mensual
devengado durante los Ultimos seis meses de mi relacién laboral con la entidad
demandada fue de MIL NOVECIENTOS TREINTA Y SIETE QUETZALES CON
CINCUENTA Y CUATRO CENTAVOS (Q, 1,937.54).

V. DE LA VIA CONCILIATORIA ADMINISTRATIVA: La via conci!iatorié
administrativa fue agotada el dia dos de marzo del afio dos mil doce, mediante
adjudicacion nimero C uno guion seiscientos uno guién dos mil doce (C1-601-
2012) faccionada por el Inspector de Trabajo de la Inspeccién General de
Trabajo Carlos Eberto Alpirez Ralda, debido a la imposibilidad de llegar a un
arreglo congiliatorio con la patte patronal eni la audiencia conciliatoria de mérito.
Vi DE LAS PRESTACIONES QUE RECLAMO: En virtud de lo
anterionmente relacionado, ante el juzgador reclamo el pago de las pres’iaciomes
laborales siguientes: _

a) INDEMNIZACION: La que reclamo por el periodo comprendido del
catorce de febrero de! afto dos mil nueve al veintisiete de diciembre del afio dos
mil once, equivalente a seis mil cuatrocierntos sesema y cinco quetzales con
cincuenta y cuatro centavos (Q6465.54).

b} VACACIONES: La que reclamo por el perfodo comprendido del



catorce de febrero del afio dos mil diez al veintisiste de diciembre del afio dos
mil once, equivalente a un mil ochocientos dos quetzales con dieciocho centavos
{Q1802.18).
b} AGUINALDO: El que reclamo en forma proporcional por el periodo
comprendido del uno dé diciembre del afio dos mil once al veintisiete de
diciembre del afo dos mil once, equivalente a ciento cuarenta y tres quetzales
con freinta y dos centavos ((1143.32).
c BONIFICACION - ANUAL PARA LOS TRABAJADORES DEL
SECTOR PRIVADO Y PUBLICO: La que reclaimo en forma proporcional por el
periodo comprendido del uno de julio del afo dos mil once al vei'nfisieie de
diciembre del afic dos mil once, equivalente a novecientos freinta y nueve
guetzales con cincuenta y siete centavos (Q939.57).
) DANOS Y PERJUICIOS: A titulo de dafios y perjuicios, reclamo los
salarios dejados de percibir desde el momento de mi despido hasta sl pago de
mi indemnizacion, por un méaximo de doce meses de salario.
En base a los extremos indicados anteriormente, ofrezco los siguientes medios
de:

PRUEBA: ,
A) CONFESION JUDICIAL: Que enla primera audiencia que para el efecto se
sefale, deberd absolver laentidad demandada por medio de su representante
legal sobre las posiciones que en dicha audiencia le articuiaré, bajo
apercibimiento de ser declarada confesa en su rebeldiay sobre los extremos de
esta demanda que le fueren legalmente imputables, s dejare de comparecer.
B) DOCUMENTOS: ’

1 Por la parte actora: a) copias simples de las actas de adjudicacion



nimero C ung guion seiscientos uno guibn dos mil doce (C1-601-2012), de
fechas: a.1y veintitrés de enero def afio dos mil doce, faccionada por el
inspector de ’tr/e;bajo de la Inspeccién General de Trabajo Otlo Roberto Sierra

Mejia y 8.2)/,503 de marzo del aflo dos mil doce, faccionada por el inspestor

de trabajo de la Inspeccion General de Trabajo Carlos Eberto Alpirez Ralda; b)" |

Copia simple de mi documento de identificacion, cedula de vecindad nimero de
orden A guién Uno y registro veintidos mil veinticuatro, expg/ci.ida por el Alcalde
municipal de Fraijanes, departamento de Guatemala; c)"/Copia simple de la
Patente de Comercio de Sociedad de la Entidad SERVICIOS DIGITEX
GUATEMALA, SOCIEDAD ANONIMA; Q}/’Copia ‘simple de la Patente de
Comercio de Empresa & nombre de DIGITEX. '

i1} Por la parte demandada: &) Contrato de trabajo suscrito por las partes, &l
que deberd estar debidamente sellado por la dependencia respectiva del
Ministerio de Trabajo y Previsiéh Social; by Recibos ﬁrmadosfpor la parte actora
que demuestren que la entidad demandada me pagd las prestaciones que
reclamo; ¢©) Libro de salarios debidamente autorizado, especificamente el
correspondiente al perioda ccmprendids del catorce de febrero del afio dos mil
nueve al veintisiete de diciembre del afio dos mil once, tiempo que durd i

relacion laboral, con lo que se demostrard mi salario percibido; d) Copias

simples de las planilias enviadas al Instituto Guatemalteco de Seguridad Social

(1.5.8.8.), las correspondientes al periodo comprendido del catorce de febrero
def afio dos mil nueve al veintisiete de diciembre del afio dos mil once vy gue
servirén para demostrar los descuentos que me efectuaron y consecugntemente
mi salario.

Los documentos referidos en el inciso B) numeral 1I) del apartado de prueba
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docurmental, debera exhibir la entidad demandada por obrar en su poder en la

‘audiencia que para el efecto se sefiale, conminandole con una mults de

cincuenta a quinientos guetzales si dejare de exhibirlos, exceptuando la multa

correspondiente dnicamente para el documento referido en sl inciso b) si dejare

de exnibirlo (el subrayado es de referencia), bajo apercibimiento de tener por
ciertos los hechos contenidos en la presente demanda.

Los documentos consignados en el apartado de prueba documental
inciso B) numeral 1), se adjuntan al presente memotial,
C) PRESUNCIONES: Las legales y humanas que de lo actuado en el proceso
se deriven.

En base a lo aseverado y a las pruebas ofrecidas, al juzgador le formulo las

sigutentes
| PETICIONES:
3 DE TRAMITE: |
1. Se admita para su tramite la presente demanda y con los documentos

adjuntos se forme el expediente respectivo.

2. ‘Se tome nota de los lugares sefialados para notificar a las partes asi
como la sede profesional de ta abogada que me asesora.

3. Se tenga como mi asesora a la profesional propuesta.

4. Se fenga por ofrecido de mi parte los medios de prueba
individualizados en el apartado re:«spe{;ﬁvc del presente memorial.

5, Se aperciba ala parte demandada a gue comparezea a la primera

audiencia que el Tribuhal sefiale con sus respectivos medios de prueba a efecto

que los rinda en dicha audiencia, apercibiéndola de continuar el juicio en su

rebeldia si no compareciera en tiempo sin mas citarle ni cirle.




g, Se conmine a 13 entidad demandada para que comparezca por medio
de su representante legal a la audiencia que el tribunal sefigle a prestar
confesién judicial, bajo- apercibimiento de ser declarada confesa en su rebeldia
sobre las posiciones que en-dicha audiencia e articularéy sobre los extremos de
ests demanda que le sean legalmente imputables, en caso dejare de
comparecer.

7. Se prevenga a la entidad demandada que debera exhibir en la
audiencia que para el efecto se sefiale los documentos, individualizados en &l
inciso B), numeral If) del-apartado de prueba documental, conmmandote con una
multa de cincuenta a quinientos quetzales en casws de desobediencia,

exceptuando la multa correspondiente anicamente para el documento referido

en el inciso b) si dejare de exhibirlo (el subrayado es de referencia), sin

perjuicio de presumirse por ciertos. [os datos aducidos en la presente demanda.
8. Se fome como parte dentro del presente juicio ala Inspeccion General
de Trabajo, del Ministerio de Trabajo y Prevision Social, la cual puede ser
notificada en la séptima avenida tres guidn treinta y tres, zona nueve, Edificio
Torre Empresarial, Primer nivel, Secretaria General, del municipio de
Guatemala, departamento de Guatemala.

i DE FORDO:!

1. Que se declare con lugar la presente demanda y en gonsecuencia se
condene a la entidad SERVICIOS DIGITEX GUATEMALA, SOCIEDAD
ANONIMA, al estar firme el fallo, a pagarme las prestaciones que reclamo en la
presente accion, consistentes en

a) INDEMNIZACION: La que reclamo por el periodo comprendido del

catorce de febrero del afio dos mil nueve al veintisiete de diciembre del afo dos



mil once, equivalente 'a seis mil cuatrocientos sesenia y cinco qusizales con
cincuenta y cuatro centavos (06465.54).

b} VACACIONES: La que reclamo por el perfodo comprendido del
catorce de febrero del afio dos mil diez al veintisiete de diciembre del afio dos
mil once, equivalente a un mil ochocientos dos quetzales con dieciocho centavos
(Q1802.18). ‘

b} AGUINALDO: El que reclamo en forma proporcional por el periodo
comprendido del unoc de diciembre del afio dos mil once al veintisiete de
diciembre del afo dos mil once, equivalente a ciento cuarenta y tres quetzales
con treinta y dos centavos (Q143.32).

¢} BONIFICACION ANUAL PARA LOS TR!&%AJAE}ORES DEL
SECTOR PRIVADO Y PUBLICO: La que reclamo en forma proparcional por el
periodo comprendido del uno de julio del afio dos mil once al veintisiete de
diciembre del afo dos mil once, equivalente a novecientos treinta y nueve
quetzales con cincuenta v siete centavos (Q939.57).

d) DANOS Y PERJUICIOS: A titulo de dafios v perjuicios, reclamo los
salarios dejados de percibir desde el momento de mi despido hasta el pago de
mi indemnizacién, por un maximo de doce meses de salario.

2- Que se certifique lo conducente a donde corresponde si € comprueba gue
existio violacién  a las leyes laborales para los efectos correspondientes.
Acompafio; Duplicado 'y tres copias de la presente demanda y documentos
adjuntos.

Guatemala, veintiséis de marzo del afo dos mil doce.

'''' e
/’”’.7’,‘?/'7“";%

/ &/
— a Loy /? ,:
: . W)ﬂ/w ____________________

Dyeaq o »w*f«‘i’” e
;,w@?am g Faen




ANEXOQO &

RDINARIO DE PREVISION SOCIAL NUMERO 01173-2014-00424/Secretaria.
JUZGADO PRIMERO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL PARA LA ADMISION DE DEMANDAS.

Guatemala, treinta de enero del dos mil catorce.

[} Se tiene por presentado y se admite para su tramite el memorial identificado bajo el nimero un mil
ciento setenta y tres guion dos mil catorce guidn cero tres mil setecientos noventa y dos del
conirol interna del Centro de Servicios Auxiliares de la Administracion de Justicia Laboral, el cual se
agrega a sus antecedentes. ) Se fienen por subsanados los requisitos previos impuestos en

resolucion de fecha veintiuno de enero del dos mil catorce. it} Se admite para su trémite en la via

b\

ordinaria laboral la demanda presentada por MARIG ARTOMIO BULARI R4 MERMANDEZ, en contra
del INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL. 1V) Se tienen por ofrecidos los medios
de prueba individualizados en el apartado respectivo de la demanda, debiendo en su momento

procesal, diligenciar los que resulten legalmente admisibles. V} Para que las partes comparezcan a

juicio oral, se sefiala audiencia para el dia VEIMTISIETE DF MARZD DEL DOS ML GATORCE A
o ron TRERTA MIMUTOS, en la SALA DE AUDIENCIAS DEL JUZGADO
cEeTi0 DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL UBICADO EN EL BOULEVARD LOS PROCERES

DIECIOCHO CALLE DIECIOCHO GUION VEINTINUEVE, ZONA DIEZ, EDIFICIO CENTRO DE

o,
~
P
.
oy
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-
4
&
S

JUSTICIA LABORAL, SFGUNDC NIVEL, previniéndoles presentarse con sus pruebas a efecto las

rindan en dicha audiencia, bajo apercibimiento de continuar el juicio en rebeldia de la parte que no



compareciere en tiempo, sin méas citarle ni ofrle. VI) Se conmina a la entidad demandada, para que en
la audiencia sefialada exhiba los documentos individualizados en el numeral dos del apartado de
pruebas de la demanda que se resuelve, bajo apercibimiento de imponerle una multa de cincuenta a
quinientos quetzales exactos, sin perjuicio de presumirse ciertos los datos aducidos por el oferente de
la prueba. VI Notifiquese a la entidad demandada en el lugar indicado, previniéndoles que antes
de la audiencia o durante la misma debe sefialar lugar para recibir notificaciones dentro del perimetro
urbano de esta ciudad, y de no hacerlo se le continuaré notificando por los estrados del juzgado. Viil)
Se hace saber a las partes que este proceso serad tramitado en definitiva, por el JUZGADO
SEPTIG DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL OFICIAL #rizRe, 1X) Lo demés solicitado
téngase presente para su oportunidad procesal. X) Notifiquese. Articulos: 28, 30, 78, 102, 280, 283,
085, 292, 314, 321, 325, 326, 326 bis, 327, 328, 332, 335, 337, 353 del Codigo de Trabajo; 1, 11, 16,
23, 108 114, 141, 142 Ley del Organisma Judicial, --=r-=r-er=r-

Lic. Edgar Francisco Payés

Juez

Licda. Carmen Yasmina Roman Tock

Secretaria



ANEXO 7

JUICIO ORDINARIO LABORAL. No. 01173-2014-00424 SECRETARIA JUZGADO
PRIMERO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL PARA LA ADMISION DE
DEMANDAS. Guatemala, veintiuno de enero del dos mil catorge.- « ~ = = v == ww oo mmm oo e e

1) Con el memorial de demanda y documentos adjuntos, iniciese la formacidn del expediente
respectivo. II) Se toma nota del lugar sefialado para recibir notificaciones. III) Se toma nota
de la asesoria v procuracion del abogado propuesto. IV) Previamente a resolver sobte el
memorial presentado, la actora deberd cumplir con los siguientes requisitos previos: a) Indicar
su vecindad, b) Presentar su demanda de manera clara v legible, toda vez que existen en la
misma, reaglones completamente ilegibles, tal es el caso de la linea cinco del anverso, del folio
dos, linea cinco anverso del folio tres, linea cinco del reverso del folio cuatro, linea cuatro del
reverso, folio siete, ¢) Aclarar el nombre de la entidad, cuya constancia adjunta en el numeral
cinco del apartado de pruebas de la demanda que se resuelve, d) Aclarar de que patrono se
pretende que exhiban los documentos individualizados en el numeral dos del apartado de
documentos que deberd exhibir la parte demandada en la audiencia que para el efecto se sefiale.
V) Se fija el plazo de tres dias a la actora a efecto de subsanar el tequisito establecido
anteriormente. VI) Nodfiquese. Articulos: 321, 322, 325, 326, 326 bis, 327, 328, 332, 334 del
Cédigo de Trabajo; 1, 11, 16, 23, 108, 141, 142 y 143 de la Ley del Organismo Tudicial. Articulo

3, Acuerdo 31-2011 de la Corte Suprema de Justicia. - -~~~ - -

Lic. Edgar Francisco Payés
Juez
Licda. Carmen Yasmina Roman Tock

Secretaria



ANEXO 8

ORDINARIO LABORAL NO. 01173-2013-03619 Of. 2° Memorial Reg. 33943
TJUZGADO UNDECIMO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL. Guatemala, seis de
agosto de dos mil catorce. - = = - - - == - s mm s e s oo Iy
Por recibido el memorial presentado por GUSTAVO ADOLFO RECINOS QUIROA,
agréguese a sus antecedentes; IT) La exposicién de los Hechos, Pruebas y Peticiones
relacionadas por el Actor contindan siendo ambiguas; pues por ejemplo en el numeral 1,
2 y 3 de los Hechos manifiesta que New Tec Security es su Demandada; sin embargo
de la fectura del citado memd:riql infiere a que su Demandado és el sefior LUILS
FERNANDO MEDINA RUIZ propietario de la empresa relacionada; III) En el
apartado de la Pruebas ofrece la Confesidn Judicial que manifiesta que debe ser
prestada por la Demandada New Tec Security a fraves de su propietario, lo cual es
improcedente; IV) En el apartade de las Peticiones en el numeral 6, igualmente se
refiere a la empresa Demandada; y en el numeral I, de las Peticiones de Fondo pide se
condene a la empresa por medio de su propietario al pago de presfaciones relacionadas,
si por parte de este Juzgado se le da tramite al memorial que hoy se resuelve lo mas
probable es que su contraparte oponga las Excepciones Dilatorias procedentes y sin
duda la Demanda Defectuosa; V) NOTIFIQUESE. Articulos 321, 322, 323, 324, 325,
326,327, 328, 329, 348 del Cddigo de Trabajo; 141, 142, 143 de la Ley del Organismo
Judicial: 1, 2, 3 del Decreto 15-2011; 1 inciso b) del Decreto 47-2008 del Congreso de
la Republica; 1 del Acuerdo Gubernativo 135-2009.

LIC. FABIAN ALBERTO RAMOS BARAHONA
JUEZ |
ARABELLA ELIZABETH FUENTES BRAVO



ANEXO 8

ORDINARIO LABORAL No. 01173-2013-03619 Oficial 2° Memorial Reg. 37662
JUZGADO UNDECIMO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL Guatemala, veintisiete
de agosto de dos mil catorce.- == = = = == = e o mm oo e e e o
I.- Por recibido el memorial presentado por GUSTAVO ADOLFO RECINOS QUIROA,,
agréguese a sus antecedentes; IT.- Se tiene por cumplido con lo requisitos indicados
mediante resolucidn de fecha mueve de julio de dos mil catorce dictada por este
Juzgado; TII- Se tiene por ofrecidos los medios de prueba debidamente
individualizados en el apartado respectivo del memorial que se resuelve; IV.- Se toma
nota que actda bajo la asesorfa del Profesional propuesto; V.- Para que las partes
comparezcan a juicio oral con sus respectivos medios de prueba se sefiala audiencia

para el dia VEINTISIETE DE OCTUBRE DE DOS MIL CATORCE A LAS DIEZ

HORAS, bajo los mismos apercibimientos, prevenciones y conminatorias decretadas

en resolucién que le dio tramite a la Demanda; VI.- NOTIFIQUESE. Articulos: 321,
322,323, 324, 325, 326, 327, 328, 329 del Cédigo de Trabajo; 141, 142, 143 de la Ley
del Organismo Judicial 1,2,3, del Decreto 15-2011, 1 inciso b) del Decreto 47-2008 del
Congreso de la Republica, 1 del Acuerdo Gubernativo 135-2009

ABOGADO FABIAN ALBERTO RAMOS BARAHONA
JUEZ
ARABELLA ELIZABETH FUENTES BRAVO
SECRETARIA





