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RESUMEN

El objetivo de la presente investigacion fue determinar el nivel de bienestar
psicologico y las disposiciones personales en pastores de iglesias evangélicas de
Guatemala. El grupo de estudio estuvo conformado por 17 pastores a cargo de
Iglesias Cristianas Evangélicas en Guatemala entre las edades de 45 a 60 afos.
Dicho estudio se realizé desde un enfoque mixto. Los instrumentos utilizados fueron
la Escala de Bienestar Psicolégico de Sanchez-Canovas (2003) con el objetivo de
valorar el grado del bienestar general y se desarrolld6 una entrevista
semiestructurada para la obtencion de datos de las disposiciones personales segun
la teoria de Allport (1960).

De acuerdo al analisis de datos, se concluye que mas del 50% de los
pastores poseen un alto y muy alto nivel de bienestar subjetivo, 47% mostréo un muy
alto nivel de bienestar material, 71% presenta un muy alto bienestar laboral y en la
relacion de la pareja el 59% mostrd una alta percepcion y satisfaccion. En cuanto al
total de bienestar psicologico, se observa que 59% presenta un muy alto nivel, 24%
un nivel alto y 6% un nivel promedio. Esto implica que tienen una buena percepcion
de su persona, labor, bienes materiales y relacion con la pareja. Por otro lado, 12%
presenta un nivel bajo, lo que implica que poseen dificultades en la percepcion de
su persona, labor y bienestar material. Por otro lado, al analizar las disposiciones
personales, se concluye que todos los pastores poseen las 6 disposiciones
personales mencionadas por Allport, sin embargo las que se presentan con mayor

significancia son la disposicién religiosa, social y econdmica.

De acuerdo a los resultados se recomienda a los participantes del estudio
afadir a sus horarios tiempos respectivos con sus familias, afiadiendo actividades

ajenas al trabajo, para mejorar las relaciones con ellos y su pareja.



l. INTRODUCCION

En Guatemala, existe una poblacion poco estudiada, siendo esta la que se
encuentra en el ambito religioso. Los pastores de iglesias evangélicas en
Guatemala, ejercen la funcion de oyentes de las problematicas de la congregacion
de su iglesia. Esta escucha continua de su comunidad, de no ser manejada
adecuadamente puede convertirse en un actividad que ocasione una significativa
carga emocional que puede llegar a afectar en cierta medida su bienestar
psicoldgico; por lo que, esta investigacion pretende determinar el nivel de bienestar
psicologico y disposiciones personales de pastores de iglesias evangélicas en
Guatemala. Este estudio se considera de importancia ya que esta poblacion no ha
sido estudiada en Guatemala, y los resultados de la misma brindan apoyo a dicho
grupo a poder detectar las areas en las cuales necesitan recibir apoyo psicologico
para desempefiar de manera adecuada su funcion sin poner en riesgo su salud

emocional.

A nivel nacional se han realizado investigaciones sobre rasgos de
personalidad y bienestar psicoldgico. A continuacion, se presenta una breve resefa

de los mismos.

Villagran (2014) realizé un estudio con el objetivo de establecer la relacion
entre bienestar psicoldgico y asertividad en adolescentes que oscilaban entre los 17
y 19 anos del Instituto Tecnologico Privado de Occidente de la ciudad de
Quetzaltenango. Trabajé con una muestra de 80 sujetos y aplicd la Escala de
Bienestar Psicolégico (EBP), en conjunto con una prueba que mide asertividad
(INAS-87). Después de evaluar a los adolescentes, con los datos obtenidos se
trabaj6 el proceso estadistico descriptivo y analisis de datos, lo cual permitié aceptar
la hipotesis que indica que el bienestar psicologico tiene relacion con la asertividad
en el adolescente. De acuerdo a lo anterior fue necesario elaborar la propuesta, que

ofrece una guia para la realizacion de terapias en la institucidn a la que asisten los



participantes con la finalidad de proveer a los mismos una formacion integral en los

adolescentes.

La investigacion realizada por Saravia (2013) tuvo como obijetivo identificar
los rasgos de personalidad en estudiantes, sefialadas como agresoras de bullying,
inscritas en un colegio privado de la ciudad de Guatemala durante el afio 2013. La
muestra estuvo conformada por 8 adolescentes de sexo femenino, que estaban
cursando cuarto bachillerato, cuyas edades se encontraban dentro del rango de 14
a 18 anos al momento que se realizo el estudio, que fue de tipo mixto. Como
instrumentos se aplico el cuestionario de relaciones entre pares, cuya finalidad fue
ubicar a las estudiantes que fueran agresoras de bullying. Para complementar esta
prueba, se empled una entrevista, conformada por un total de 25 preguntas abiertas.
Los cuatro indicadores que se plantearon en los objetivos especificos, se utilizaron
como indicadores para asi elaborar una entrevista que tuviera afinidad a la prueba
de personalidad que se realizaria luego. Finalmente, se aplic6 el Cuestionario de
Personalidad para Adolescentes (16 PF-APQ) de Cattell, que evalua diez y seis
factores de la personalidad y los integra en cuatro grandes dimensiones. Se
concluyd que en relacion a los indicadores: Alta Ansiedad-Baja Ansiedad,
Tenacidad-Susceptibilidad, = Dependencia Independencia e Introversion-
Extroversion, la mayoria se encuentra dentro del promedio. Por lo tanto, en
determinados contextos podrian ser reservadas, pero con capacidad de
desenvolverse socialmente. De igual forma, podrian actuar de manera introvertida
frente a situaciones concretas. Sin embargo, son personas entusiastas y desean
tener una buena vida. Por ultimo, podrian necesitar del apoyo de las personas en la
toma de decisiones, por ser inseguras, no obstante, en otros momentos se valdrian
de sus propias capacidades, como se observo en las respuestas proporcionadas
por las participantes. Por ultimo, se recomienda trabajar la intervencidén primaria

para evitar que el nifio o nifa llegue a ser un agresor de bullying en el futuro.

Bounduel (2012) llevé a cabo una investigacion con el objetivo de determinar
los rasgos de personalidad que presentan adolescentes mujeres que han sido



diagnosticadas con trastornos de la conducta alimentaria. La muestra la
conformaron 8 estudiantes adolescentes mujeres diagnosticadas con trastornos de
la conducta alimentaria, especificamente con anorexia y bulimia nerviosa. Ellas
tenian entre los 14 y 20 afios de edad, de nivel socioeconomico medio y medio-alto
y asistian a terapia psicologica. Las jovenes fueron referidas a este estudio por
psicologos clinicos, nutridlogos y nutricionistas clinicos. La investigacion fue de
disefio descriptivo, con un componente cuantitativo, a través del método de estudio
de caso para profundizar el analisis de cada una de las participantes. Para esto se
utilizé el Cuestionario de Personalidad para Adolescentes, 16 PF-APQ, que evalua
16 escalas o rasgos primarios, 5 dimensiones globales, las preferencias
ocupacionales y problemas cotidianos. Se profundiz6 mediante una entrevista
semiestructurada de 84 preguntas, validada por expertos. Las preguntas
correspondian a los diversos indicadores contenidos en la prueba. Se concluy6 que
las adolescentes que sufren de trastornos de la conducta alimentaria muestran
rasgos de personalidad que corresponden al promedio de adolescentes, a
excepcion de los rasgos de Privacidad y Tensidon. Asimismo, en las dimensiones
globales también demostraron una tendencia hacia el promedio, al igual que en las
preferencias ocupacionales. En dificultades cotidianas también recibieron
puntuaciones que no diferencian significativamente de la media, solamente se vio
una tendencia alta en la escala de preocupacion y puntuaciones bajas en la escala
de afrontamiento deficiente. Por lo que, la autora recomienda para las personas que
puntuaron bajo en dificultades cotidianas, terapia para identificar los aspectos y
dificultades, para poder erradicarlas o aprender técnicas para poder manejarlas. A
las personas que puntuaron bajo en preocupacion, la autora recomienda trabajar
por medio de introspeccién, para poder trabajar en terapia las ideas y
preocupaciones.

Noriega (2012) buscO establecer el nivel de bienestar psicologico del
personal que labora en las capillas funerarias. La muestra estuvo conformada por
30 trabajadores de capillas funerarias en la Ciudad de Guatemala y el tipo de

muestreo fue no probabilistico por conveniencia. Como instrumento de estudio, se



utilizé la Escala de Bienestar Psicologico (EBP). El estudio se llevo a cabo por medio
de una investigacion cuantitativa, no experimental, de disefio transaccional
descriptivo. El promedio de bienestar psicologico del personal que labora en las
capillas funerarias estudiadas es alto, al igual que el nivel de bienestar subjetivo y
material. El nivel de bienestar laboral es muy alto y el de bienestar en relaciones de
pareja es bajo. Se observd que el género femenino presenta un mayor nivel de
bienestar subjetivo, material y laboral, mientras que el género masculino muestra
un mayor nivel de bienestar en relaciones de pareja; sin embargo, estas diferencias
no son estadisticamente significativas, como tampoco lo son las diferencias en los
niveles de bienestar en las cuatro areas evaluadas segun el departamento de
trabajo. Se recomienda a la empresa continuar en la misma linea de trabajo, ya que
esto permite a los empleados encontrar un sentido al tipo de trabajo que realizan y
sentirse orgullosos del mismo, lo cual lleva a mantener un nivel apropiado de
bienestar psicologico. Adicionalmente, se recomienda a futuros investigadores

indagar en el tema de bienestar en las relaciones de pareja.

Luego del estudio de investigaciones en Guatemala, se analizan los
siguientes hallazgos internacionales, como la investigacion de Simkin (2016) quien
establecido como objetivo de su investigacion, analizar si existen relaciones entre la
espiritualidad, la religiosidad y el bienestar subjetivo y psicolégico en el marco del
modelo y la teoria de los cinco factores, en estudiantes universitarios de la Ciudad
Autonoma de Buenos Aires. El estudio presenta un disefo transversal, de tipo
correlacional. La muestra estda compuesta por 336 estudiantes universitarios de la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires (CABA) entre los 19 y 55 afos. Los resultados
indican que los constructos de la personalidad se encuentran vinculados a los
rasgos de personalidad, en donde la espiritualidad evaluada en esta investigacion,
es considerada un factor independiente al de los 5 factores de la personalidad.
Ademas, el autor sefala que la espiritualidad y la religiosidad se encuentran
relacionadas y vinculadas a la apertura, la responsabilidad, la extraversion, la
amabilidad, el neuroticismo, el bienestar subjetivo y psicolégico. Por lo que concluye

que la teoria de los cinco factores podria ser una teoria que explica la relacion entre



la religiosidad y los 5 factores de personalidad. Por otro lado, concluye que la
practica religiosa se asocia a la satisfaccion y al propdsito con la vida, balance

afectivo, y de esta manera propicia bienestar psicologico en el grupo de estudio.

Arenas, Scarley y Prado (2014) realizaron una investigacion con el objetivo
de determinar el bienestar subjetivo y satisfaccion de pareja en personas que
asisten a las Parroquias de Arequipa, Peru. Adicional, buscaban analizar la
existencia de relacion entre el bienestar subjetivo y satisfaccion de pareja. Como
instrumentos para realizar la investigacion, utilizaron los siguientes instrumentos:
Escala de Felicidad de Lima y el Inventario Multifacético de Satisfaccion Marital
(IMSM). La poblacién seleccionada fue una muestra de 172 parejas que acuden a
las Parroquias en Arequipa. Como resultados ser observaron que la edad, el sexo,
el nivel de instruccién, tiempo de convivencia y la existencia de hijos se encuentra
relacionado de manera significativa con el bienestar subjetivo y la satisfaccion de la
pareja. El indicador que no se encuentra significativamente relacionado con el
bienestar subjetivo y la satisfaccion de la pareja es el estado civil. Por lo que
determinan que la satisfaccion de pareja y el bienestar subjetivo son variables que
se relacionan de manera estrecha. Asimismo, concluyeron que el grado de bienestar
subjetivo es alto, con un 83.72% y la satisfaccidn con la pareja es satisfactoria
punteando un 76.16%.

El objetivo que tuvo Chamorro (2014) en su investigacion fue determinar qué
tipo de relacidn existe entre la religiosidad, en sus distintas manifestaciones -auto
denominacion religiosa, frecuencia de asistencia a ceremonias religiosas y
orientacion motivacional religiosa-, y las implicancias en el bienestar psicologico de
adultos practicantes y no practicantes. Se usé una muestra probabilistica por cuotas
de 214 adultos de ambos sexos, de la ciudad autonoma de Buenos Aires y Gran
Buenos Aires (107 practicantes y 107 no practicantes). La muestra presenté una
edad promedio de 39,2 afios (DT=13,7; Mediana=40; Max. = 65 afos; Min. = 18
anos). En relacion a la instrumentacion metodologica, se utilizé un cuestionario

sociodemografico, que a su vez contemplaba aspectos de la practica religiosa, la



escala Age Universal |-E Scale 12 para la medicion de la orientacion religiosa y la
escala BIEPS-A de bienestar psicologico. De acuerdo al analisis de datos se
determiné que existen diferencias significativas entre el nivel de bienestar
psicologico de los sujetos practicantes en relacion con los no practicantes que
presentan menores niveles de bienestar. Por otro lado, la mayor frecuencia de
asistencia a ceremonias religiosas muestra un mayor nivel de bienestar psicolégico

en los sujetos practicantes.

Freire (2014) realizé una investigacion doctoral con objetivo de analizar el
nivel de bienestar psicologico de universitarios en una universidad de Espafia,
desde una perspectiva eudaimaonica para explicar el estrés académico. Este estudio
se llevo acabo por medio del método ex post facto, en donde se evaluaron a 1072
estudiantes. Las escalas que el autor utilizé para su investigacion fueron: Escala de
Afrontamiento de Estrés Académico (A-CEA) y la adaptacion espaiola de la Escala
de Ryff. De esta forma midi6 las dimensiones de auto aceptacion, relaciones
positivas con otra persona, autonomia, dominio del entorno, propdsito en la vida y
crecimiento personal. Las puntuaciones generales de los estudiantes se
presentaban con M= 3.54 (autonomia), y M= 4.20 (relaciones positivas con otras
personas). La escala de Ryff establece 5 como la maxima puntuacion de bienestar
psicoldgico, por lo que los estudiantes al presentar dichos resultados, presentan un
buen nivel de bienestar psicoldgico. La escala de afrontamiento utilizada sefiala tres
meétodos de afrontamiento siendo estos: planificacion, reevaluacion positiva y tipo
mixto (busqueda de apoyo y adaptacion). El estudio sefala que los estudiantes
utilizan los tres tipos de afrontamiento, ya que cuando se encuentran ante un
problema académico, acuden a sus recursos para poder solucionarlo. Por lo que,
se evidencia la relacion que existe entre el bienestar psicolégico que los estudiantes
presentan de manera predominante en autonomia y relaciones positivas con otras
personas, con los métodos de afrontamiento, en donde se apoyan en su autonomia
para la resolucidon de problemas y en relaciones positivas como un recurso para el

enriquecimiento de la informacion necesitada.
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Sanabria (2011) realizé una investigacion que se enmarca en la psicologia
positiva, es decir, en el reciente interés cientifico por el descubrimiento de los
comportamientos que favorecen el bienestar psicolégico de las personas en
general, y que se centra en el estudio de las experiencias positivas que se pueden
derivar de la practica religiosa (cristiana), en personas creyentes (religiosos y laicos)
a través de un modelo descriptivo para la recopilacion de datos, para investigar las
experiencias positivas, el autor recurrié al concepto de flow o experiencia 6ptima
(Csikszentmihalyi, 1974, 1975b) que esta directamente relacionada con el bienestar
psicologico integral. Por lo que, en esta investigacion, se planted en qué grado y
condiciones la practica religiosa cristiana produce un alto nivel de realizacion
personal en los creyentes y cuales son sus caracteristicas. A partir de esta hipotesis
general el autor reviso la literatura cientifica para fijar los siguientes puntos que
fueron establecer el fundamento tedrico de la relacion de la practica religiosa con la
hipdtesis que producen repercusiones positivas. Luego el autor planted la definicion
de “Flow” y las caracteristicas de ella. Finalmente resume los trabajos cientificos
estableciendo relacion con la practica religiosa y el flow. Entre ellos destacan los
trabajos de la profesora Delle Fave (2010) que ha desarrollado instrumentos
especificos para evaluar el flow en este contexto. Por lo que, concluye que la
practica religiosa produce flow al igual que otras actividades; mediante mas fuerte
es la practica religiosa igual es la medida de flow, lo que aumenta el bienestar

psicoldgico positivo en las personas.

Quintanilla (2009) como objetivo de investigacion propuso determinar la
relacion entre grado de motivacion y grado de satisfaccion laboral de pastores que
trabajan para la Iglesia Adventista del Séptimo Dia en El Salvador. La autora utiliza
pruebas estadisticas de Pearson y t de Student para el analisis de las hipotesis
formuladas. La muestra era un total de 91 pastores del distrito, evaluados por medio
declaraciones, siendo 30 declaraciones para medir la motivacion y 36 declaraciones
para la satisfaccion laboral. En los resultados se observa que el grado civil, nivel
académico, categoria salarial, categoria pastoral, tiempo de servicio y tiempo de

laborar no presentan una diferencia significativa en relacion a la motivacion y
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satisfaccion laboral. Se concluy6 que los pastores poseen entre regular y buena
motivacion. En relacion a la satisfaccion laboral, se muestran satisfechos y muy
satisfechos. Adicional, la autora sefala que la motivacién y la satisfaccion laboral

se relacionan de manera positiva.

Por su parte, Romero y Ulloa (2005) proponen como objetivo analizar la
tipologia psicologica de las personas consagradas a la vida religiosa catolica de
nacionalidad colombiana, teniendo en cuenta la mision, la etapa de formacion, la
edad y el género. Para ello, se desarroll6 un disefio transaccional de tipo descriptivo
y correlacional con 475 participantes, siendo 216 mujeres y 259 hombres
pertenecientes a 19 congregaciones religiosas, a quienes se les aplicé el Inventario
Tipologico Forma G de Myers-Briggs (MBTI). Para el analisis de los datos se
calcularon estadisticos descriptivos (frecuencia, media, desviacion tipica, rango,
minimo y maximo), se aplicé la prueba no paramétrica Chi-cuadrado y los
coeficientes de correlacion biserial y cuadruple. Los tipos psicoldgicos
predominantes fueron: ESTJ e ISTJ (Extrovertido, pensador y critico), lo cual parece
estar relacionado con su estilo de vida mas que con su mision, etapa de formacion,
edad o género. Las personas evaluadas muestran en los resultados que tienen
preferencias por la sensacion de las cosas, seguido del juicio y pensamiento.
Cuando se aborda la mision, el autor descubre que no hay relacion entre la
personalidad, ya que encontré resultados dispersos de personalidad en este ambito,
aunque de manera prioritaria destaca el tipo de personalidad ISTJ.

Morales (2004) se plantea como objetivo de investigaciéon determinar las
diferencias entre la religiosidad y bienestar psicolégico en adultos mayores casados
y viudos en Puebla, México pertenecientes de INAPLEN. La muestra se encontro
conformada por 84 miembros, los cuales se distribuian en: 36 casados (15 mujeres
y 21 hombres), y 49 viudos (28 mujeres y 21 hombres) de las edades entre 60 y 91
afnos. Como instrumentos utilizé hoja de datos personales, Prueba de Religiosidad
de Cruise y Dudley (1990), y Escala de Bienestar Psicologico de Ryff (1989). Como
resultados observd que el grupo de personas casadas obtuvieron puntajes mas

12



altos en relacion al bienestar psicologico. En relacion a la religiosidad, no encontro
diferencias estadisticamente significativas. La autora determind que existe relacion
entre la religiosidad y el bienestar psicologico de la muestra total, al presentar una

correlacion positiva entre estas variables.

Por la dificultad de poder recopilar investigaciones locales dirigidas a la
poblacién seleccionada, se toman de utilidad investigaciones enfocadas en
determinar bienestar psicolégico y rasgos de personalidad a una poblacion
guatemalteca. Estas investigaciones utilizaron diversos métodos para poder
recabar su informacion siendo de forma cuantitativa y descriptiva por medio de la
aplicacion de escalas para poder realizar la medicion de las variables. De forma
general, los datos obtenidos la poblacion mayor a 25 afios, posee un nivel adecuado
de bienestar psicologico a pesar de encontrarse sometidos en ambientes hostiles,
laborales (siendo el caso investigado en trabajadores de morgue) y profesionales.
Adicional, se consideran adecuadas las investigaciones con variables como
satisfaccion con la pareja, bienestar laboral e influencia de la religién en el bienestar

psicologico.

En investigaciones internacionales, se determina el vinculo entre la religiosidad
y el rasgo de personalidad neurdético, evidenciandose mayor porcentaje de bienestar
psicoldgico en personas que profesan una fe religiosa, en comparacion de personas
no practicantes. En la investigacidn realizada a personas que laboran con énfasis
social en Venezuela, se concluye que existe burnout en esta poblacion que afecta
su nivel de bienestar psicologico.

El presente estudio tiene como objetivo la deteccidn de disposiciones personales
y bienestar psicologico en pastores evangélicos de Guatemala. Por lo que, para la
comprension adecuada, se realiza una recopilacion teorica de las variables de

investigacion, asi como su descripcion y definicidn.
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1.1 Personalidad

Para la compresion de la personalidad, se debe establecer la diferencia entre el
término persona y personalidad. El término de persona es asignado a un individuo
humano concreto, con caracteristicas fisiologicas que lo designan como tal. Por lo
gque cada persona posee una personalidad distinta a la otra, siendo esta
comprendida como la forma de accionar y reaccionar, y una construccion del
psiquismo. Generalmente son: procesos cognitivos, emocionales y biofisicos. Los
procesos cognitivos estan constituidos por memoria, percepcion y razonamiento; los
procesos emocionales por ansiedad miedo, ira, alegria, etc.; y los procesos
biofisicos son las funciones de activacion y neuroendocrinas (Ballesteros, Medina
y Caycedo, 2009).

Allport (1977) menciona que el término personalidad:
Se refiere a lo particular y lo general. Si queremos estudiar la personalidad,
debemos estar preparados a pasar de lo particular a lo general y de lo general a lo

particular, de la persona concreta a la persona abstracta y viceversa (p.19).

Dichos conceptos implican que al analizar y estudiar a un sujeto de forma
individual se obtienen datos generales, y luego del estudio de las generalidades se
pueden aplicar a sujetos individuales. Expresando generalidades de lo que la
personalidad es, indica que no existe una persona idéntica a otra, sino que las
personas estan configuradas de forma unica creando la individualidad. El autor
sefala que la individualidad es la caracteristica mas destacada del hombre. En esta
incluye la percepcion, cognicion, aprendizaje, de manera conjunta con la sociedad
para explicar el desarrollo de la persona. La individualidad es generada por el
caracter unico de la herencia y las condiciones de medio y entorno de cada persona.

Asimismo, Allport (1977) refiere:
Cada ser humano es portador de un genotipo uUnico... de tan decisivos hechos,
concluimos que no existen dos seres humanos (con la posible excepcion de los

gemelos idénticos) que tengan la potencialidad de desarrollarse del mismo modo,
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especialmente si consideramos que a la diferencia genética se anade la diferencia

de resultados de los ambientes y las experiencias de cada individuo (p. 21).

Por lo que, fisicamente pueden existir similitudes de rasgos y existen
componentes quimicos en todos los individuos que permiten la habilidad de pensar,
hablar, imaginar, repetir y recordar, pero cada individuo tiene una activacién distinta.
Estas funciones también pueden verse regidas por un funcionamiento individual,
gue conforma un sistema en la persona. Raramente el estudio de la persona se
interrelaciona entre peso, pulso y emociones como interacciones individuales, sino
que estos suelen ser comparados de manera individual con una media establecida,

siendo el punto en que el autor difiere de la ciencia.

La personalidad se refleja con un “efecto exterior” y “efecto interior”. El efecto
exterior es el definido con la accion que ocasiona impacto en las personas y genera
una impresion, que es establecida como adecuada o inadecuada dependiendo el
entorno. En este punto de vista Allport (1977) sefiala que “de modo que el concepto
popular de la personalidad se refiere a un cierto conjunto de cualidades que resulta
socialmente agradable y eficaz” (p. 42). En cambio, al estudiar el concepto de efecto
interior, Prince (1924) (como se citdé en Allport, 1977) indica: “personalidad es el
conjunto de todas las disposiciones, impulsos, tendencias, apetencias e instintos
bioldgicos innatos del individuo, unido a las disposiciones y tendencias adquiridas
por experiencia” (p. 45).

Allport (1977) realiza una integracion de dichos términos al establecer su propia
definicion de personalidad que refiere como: “la organizacion dinamica en el interior
del individuo de los sistemas psicofisicos que determinan su conducta y su
pensamiento caracteristico” (p. 48). El autor explica esta definicion con una
separacion en conceptos claves. El primer concepto lo describe como “la
organizacion dinamica” es crear configuraciones mentales para la formulacion de
un pensamiento o accion. Allport (1977) Sefala que “la integracion y otros procesos
de organizacion deben aceptarse necesariamente para explicar el desarrollo y la
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estructura de la personalidad. Por consiguiente, el concepto de <<organizacion>>
debe aparecer en la definicién” (p. 48). El siguiente concepto clave es “psicofisicos”,
en el cual indica que la personalidad no se encuentra definida por la mente o el
cuerpo, es una integracion del funcionamiento de la mente y el cuerpo. “Determinan”
es el siguiente concepto que menciona que la personalidad es llamada a accionar,
al dirigir hacia un pensamiento o acto, siendo considerada como “tendencias
determinantes”. Estas acciones pueden ser adaptativas y expresivas, conociendo
asi lo que es la personalidad. Al referirse a “caracteristicos” el autor explica que
“toda conducta y todo pensamiento son caracteristicos de la persona”, como
sefalado anteriormente, cada persona es unica. El ultimo concepto clave es
‘conducta y pensamiento”, a través del cual se clasifican las conductas aceptadas
por un entorno, Allport (1977) indica “no solamente nos adaptamos al medio, sino
que nos reflejamos en él. Tratamos de dominarlo y algunas veces lo conseguimos”.

Este tipo de adaptacidon es util para la supervivencia y el crecimiento individual.
(p-49)

Al comprender la totalidad del término “personalidad”, existen dos términos
adicionales que suelen entrar en conflicto. La primera definicién es caracter, que en
ocasiones popularmente es usado para referirse a la personalidad. Allport (1977)
sefala:

El término caracter ha adquirido un sentido especial, ademas de su significacion
originaria de marca o sefal. Cuando decimos de una persona que tiene <<buen
caracter>> nos referimos a su excelencia moral. Pero si decimos que tiene una
<<buena personalidad>> queremos significar meramente que es socialmente

eficaz (p. 52).

La siguiente definicion es “temperamento”, que se define por las secreciones
glandulares (humores) del cuerpo. Allport (1977) desarrolla la siguiente definicion

sobre el temperamento:

Se refiere a los fendmenos caracteristicos de la naturaleza emocional de un

individuo, incluyendo su susceptibilidad a la estimulacién emocional, la fuerza
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y la velocidad con que acostumbran a producirse las respuestas, su estado de
humor preponderante y todas las peculiaridades de fluctuacion e intensidad en
el estado de humor, considerandose estos fendmenos como dependientes en

gran parte de la estructura constitucional y predominantemente hereditarios
(p.55).

1.1.1Teoria personolégica de los rasgos

La teoria Personologica de los rasgos fue desarrollada por Allport en 1937, con
la publicacion de su libro “Personalidad”, en la cual el autor sefiala que existe una
consistencia en la personalidad, la cual indica que las personas a pesar de atravesar
distintas circunstancias, son notablemente consistentes en sus acciones aun con el
paso de los afios. Se menciona que existe consistencia en la personalidad desde
la infancia temprana, en donde inicia el desarrollo de tal (Cloninger, 2003).

Allport define la personalidad como “la organizacion dinamica, dentro del
individuo, de los sistemas psicofisicos que determinan sus ajustes unicos al
ambiente” (Como se cité en Cloninger, 2003, p. 202). Por lo que, la personalidad es
un todo, organizado, compuesto por la integracion de los factores que rodean al
individuo. Allport, refiere que la falta de integracion, es una causa principal del

desarrollo de psicopatologias.

En esta teoria, existe la integracion con los procesos psicofisicos. En la
personalidad, estos son definidos por el temperamento que es la reactividad

emocional a estimulos nuevos o0 amenazantes.

Allport (1977) desarrolla la siguiente formula para describir la creacion de la
personalidad:
Personalidad = f(herencia) x (ambiente)

Por lo que existe una base de la personalidad que es heredada para cada
persona, y estas son definidas por la experiencia (Cloninger, 2003).
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1.1.2 Desarrollo de la personalidad

Cuando se refiere al desarrollo de la personalidad, se acude a la psicologia del
aprendizaje, ya que este es un tema basico para esta rama. Al comprender el
aprendizaje del ser humano y como este suele ser conductual (accion a base de
estimulo y respuesta), Allport (1977, p.139) refiere:

En consecuencia, tratamos de explicar en gran parte el desarrollo de la
personalidad mediante huellas, integracion, generalizacion del estimulo,
refuerzo, frecuencia y prioridad o proximidad temporal. Todos estos
principios son validos (hasta cierto punto)...Es util considerar al individuo en
desarrollo progresando al propio tiempo en la diferenciacion y la integracion
(p. 139).

Por lo que, el desarrollo de la personalidad puede observarse de manera general
mediante los rasgos sefalados, pero la individualidad de la persona continta siendo
unica, ya que cada ser se desarrolla de manera distinta y aprende a su paso y forma,

siendo una disposicion jerarquica para que el individuo alcance su integracion.

Allport (1977) establece la definicion de “propium” para poder explicar el self, la
persona propia “para designar el si mismo como objeto de conocimiento y
sentimiento” (p. 160). El conocimiento y aprendizaje del propium se encuentra

desarrollado en siete aspectos:
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ASPECTO

DEFINICION

Sentido del si mismo corporal

Se desarrolla en los primeros dos afos
de edad, siendo el conocimiento de
partes del cuerpo y adquisicion de
percepcion de placer y dolor.

Sentido de una continua identidad
de si mismo

Se desarrolla en los primeros dos afos
de edad, siendo el conocimiento de una
identidad propia e Uunica, con la
adquisicion de un nombre vy
reconocimiento de vivencias pasadas,
presentes y futuras como un conjunto.

Estimacion de si mismo, amor
propio

Se desarrolla de los dos a los cuatro
afos de edad. Este aspecto se
encuentra  caracterizado por el
desarrollo de competencias.

Extension de si mismo

Se desarrolla de los cuatro a los seis
afos de edad, siendo la extension de
los elementos propios. En donde cosas,
familiares (comunmente los padres)
entre otros, forman parte de la
propiedad del nifio.

Imagen de si mismo

Se desarrolla de igual forma de los
cuatro a los seis afos de edad,
caracterizada por el reconocimiento de
rasgos propios y coOmo estos se ven
reflejados en la persona exterior. Por lo
que, inicia el pensamiento y formacion
de concepcion de lo que se desea que
el exterior perciba de la persona.

El si mismo como solucionador
racional

Formado de los seis a los doce afos, es
la adquisicion de habilidades para
poder obtener soluciones a situaciones
en la vida.

Esfuerzo orientado

Generalmente este no se desarrolla
hasta después de los doce afos de
edad, siendo los impulsos personales,
metas suefios, sentido y propdsito de
vida, orientando la accién para el
alcance de ellas.
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En estos siete aspectos, el propium se encuentra desarrollando e adquiriendo
el aprendizaje para poder formar de manera integral el conocimiento,

sentimientos (incluido de inferioridad) y la conciencia moral.

Ademas de esto, la persona desarrolla su personalidad mediante un sistema
sociocultural, en donde una “estructura interior” encaja e interacciona con una
“estructura exterior”. Mediante la educacion, la persona adquiere lineamientos
conductuales, que influyen su manera de accionar y desenvolverse de manera
social, donde se le designa un papel a la persona. Los papeles pueden ser multiples
dependiendo del circulo social en donde se encuentre el individuo, es decir, que se
adapta a cada entorno social y usualmente se comporta de la manera esperada,
segun el aprendizaje de la cultura. Por consiguiente, Allport (1977) indica:

Es posible en la estructura de la personalidad un cierto margen de variabilidad.
Los rasgos y las actitudes se estructuran dentro de ciertos limites. Debida a esta
laxitud, el individuo puede hacer frente mas facilmente a los requerimientos de
su cultura, su situacion momentanea y sus papeles. Gracias a esta flexibilidad
de los sistemas social y personal, se consigue normalmente una adaptacién

mutua y una interseccién arménica (p.237).

1.1.3 Disposiciones personales

Se comprende que la conducta de cada persona se encuentra modificada de
acuerdo al ambiente en que se presente. Por lo que, una persona generalmente se
comporta de manera relajada en ambiente familiar en comparacion de cuando se
encuentra manejando un vehiculo. Asi cada situacion, puede traer una respuesta
conductual distinta. Cuando la respuesta es repetitiva, esta es llamada habito
(Andrés, 2016).

Estos rasgos pueden ser el conjunto de instintos, deseos, motivos, creencias,
intereses, actitudes y emociones. Segun Hogan “caracteristicas psicologicas

disposicionales, amplias consistentes y estables durante el tiempo que se utiliza
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para describir, evaluar, y predecir la personalidad de los individuos” (Como se citd
en Andrés, 2016, p.28).

Por lo que, un rasgo puede ser entendido como la disposicion de una persona a
comportarse de manera similar en varios escenarios, define las diferencias
estructurales entre una persona y otra. Los rasgos son la agrupacién de un grupo
de respuestas que pueden proyectarse de manera similar en diversas situaciones,
y se convierten en la medida que la psicologia utiliza para la caracterizacién y
medicion de lo que es personalidad.

Allport (1977) hace una diferencia en la definicion de rasgo, ya que este puede
implicar una descripcion o caracteristica, creandola como una “disposicion
personal”. Sefala que “una disposicion personal es una estructura neuropsiquica
generalizada (peculiar del individuo) que posee la capacidad de convertir a muchos
estimulos en funcionalmente equivalentes y de iniciar y guiar formas consistentes
(equivalentes) de conducta adaptativa y estilistica” (p. 443). Menciona que las
caracteristicas comunes son aplicables a las disposiciones personales, ya que
comparten generalizacidn de conceptos, y ambas ejercen e infieren en la persona
para hacerla o no funcional. Pero difieren al ser estudiadas, ya que cada disposicion

personal es unica e interacciona de una manera singular, por lo que establece:

Hay una segunda manera, mas precisa, de evaluar la personalidad: el patron
interno (la morfogénesis) de la vida de un individuo es considerado como un
producto Unico de la naturaleza y la sociedad”. La disposicion personal se
expresa por medio de focos de organizacion. “el individuo corriente tiene ciertos
equipos de intereses y valores, y ciertos modos y maneras de expresion y tal
vez uno o dos grandes proyectos. Estas disposiciones focalizadas pueden ser
despertadas por una amplia variedad de estimulos y conducir a una amplia
variedad de respuestas equivalentes... Una disposicion personal no se identifica
por contornos o limites precisos, sino por su cualidad nuclear. Esta cualidad

nuclear es algun importante objetivo o significado o también, algunas veces, un

21



estilo de expresion. Todas ellas expresan el esfuerzo individual para la

supervivencia y el dominio y dan forma a su personalidad (pp. 429-430).

La personalidad se encuentra caracterizada por disposiciones personales mas
fuertes que otros, significando algo o no. Cuando una disposicion personal es
frecuente y abarca diversos aspectos de la vida de la persona e influenciada por
ella, es llamada disposicion cardinal. Allport (1977) indica:

Una disposicion de esta clase no puede permanecer oculta; el individuo es
conocido por ella y puede ser famoso por ella. Esta cualidad cardinal ha sido
llamada a veces rasgo principal, pasion dominante, sentimiento basico, tema de

unidad y raiz de una vida (p. 433).

Las disposiciones centrales son las comunmente observables, por lo que, una
persona describe a otra con ellas, tales como: listo, guapo, chistoso, etc. Los rasgos
secundarios son las particularidades conductuales que se observan en una
persona, que al saber que se ejerce un estimulo, se obtendra cierta conducta

esperada.

En busqueda de factores unificadores para poder describir la tendencia del
hombre hacia una clasificacion o tendencia de conducta, Allport (1977) desarrolla
los tipos de hombres descritos por el filosofo aleman Eduard Spranger en 1922.
Esta clasificacion se desglosa en 6 tipos o tendencias:

* Tedrico: es el hombre que se encuentra en constante busqueda de la
verdad y esta necesidad se alcanza por medio del conocimiento.

* Estético: esta persona busca el bien y la armonia del mundo,
experimentando su realidad por medio del arte y relacionados, dando un
punto de vista subjetivo de la realidad, ya que la vive por medio de los
sentidos.
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* Religioso: la primordial meta de esta persona, es acercarse a Dios y lograr
que otros lo alcancen. Percibe el mundo como creacion de Dios, y lo
humanamente observable lo entorna a Dios.

* Politico: son personas que se establecen como objetivo la adquisicion de
poder y de una posicidn reconocida, por lo que, pueden ser personas
dominantes y competitivas

* Social: esta persona suele ponerse a si en segundo plano, tomando como
prioridad la otra persona. Obtiene su gratificacion mediante la provision y
solucion de las necesidades de otros, donde reciben reconocimiento. Por
lo que, suele ser reconocida como una persona altruista y generosa. Su
fundamento de vida es la busqueda de la dignidad humana, y su
recompensa es el amor a cambio.

* Econdmico: estas personas se encuentran en constante busqueda de
medios de adquisicion de dinero, y las relaciones sociales suelen estar
enfocadas para el cumplimiento de esto. Es un individuo que también
puede mostrar ayuda econdmica a personas de la sociedad, para recibir a

cambio mérito y éxito.

1.2.1 Bienestar Psicolégico

El bienestar es una tematica de interés que se ha relacionado con distintas
disciplinas desde la psicologia. El bienestar psicolégico ha sido catalogado y
relacionado con la felicidad, calidad de vida y salud mental, siendo estas
influenciadas por las variables externas y personales. En psicologia, existen como
se menciona, distintas ramas que funcionan con base a ella, siendo de manera
predominante la psicologia positiva que busca la indole motivacional. Esta definicion
misma puede encontrarse en distintas construcciones tedricas tales como: Bradburn
(1969), Ryff (1989), Ryff y Keyes (1995), Vaillant (2000) y Cuadra y Florenzano
(2003). Ross, aproximadamente en el afno 1949 trabajaba con la posibilidad de
relacionar el término “bienestar” a todo este “movimiento justificando como parte de
sus razones para tal labor como una palabra con mayor neutralidad y era una

manera apropiada de evitar discusiones en cuanto a temas controversiales como la
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politica, la ética y la religion” (Como se cit6 en Ballesteros, Medina y Caycedo, 2009,
p. 3).

Por su parte, Llanes (2001) realiza el planteamiento que existe una posibilidad
de que el bienestar puede estar relacionado con la felicidad. Realiza evaluaciones
en las que determina que factores como ansiedad o depresién, establecen un nivel
de vinculo entre bienestar y los estados afectivos (Como se citdé en Ballesteros,
Medina y Caycedo, 2009).

Por lo que el bienestar psicologico se manifiesta y ha sido estudiado por distintas
ramas, de manera principal la psicologia positiva. Esta definicion viene relacionada
usualmente con la felicidad, pero mas alla de eso, connota una integracion estable
en relacion a la forma de que los estimulos externos y la forma en que esto surge
efecto en la persona. Ryff (1986) sefiala las 6 dimensiones en donde esta se influye

(Como se cit6 en Ballesteros, Medina y Caycedo, 2009).

Ander (2016) refiere que el bienestar psicologico:

Significa el estado que dé satisfaccién y felicidad. Supone salud, pero no es
equivalente a ella; se puede estar sano y no estar feliz. Algunos lo hacen
equivalente también a la calidad de vida, pero tampoco lo es, ya que no incluye

la dimensién subjetiva que hace sentirse feliz (p. 27).

Siendo esto referencia que el bienestar psicolégico se vincula con diversos
aspectos que rodean la vida de un sujeto, siendo estos: calidad de vida, estilo de

vida y satisfaccion de vida.

Ander (2016) establece que calidad de vida es una definicion que ha sido
utilizada en distintas disciplinas, como la medicina, politica, psicologia, entre otros.
Al hablar de esta definicidn en el ambito psicoldgico, se vincula con la definicion de
bienestar psicoldgico. Aca se evalua la percepcion, interpretacidon y valoracion de la

vida, que afecta en la satisfaccién que cada persona tiene. El nivel socio-econdmico

24



marca un nivel de vida, siendo un factor influyente en la calidad de vida, mas no de
bienestar psicoldgico. Las personas subyugadas suelen tener un nivel de bienestar
psicologico bueno, debido a que existe manipulacion en la vision de ideales y
suefos, siendo estos conformados con los brindados por el entorno. Por lo que, el
nivel socio-econdmico objetivo a la vision y percepcion de la personas; esto se
confirma al ver casos de escasos recursos que mantienen una vision y suefios, sin
conformarse, logrando diversas metas, pero el nivel de bienestar psicolégico puede
disminuir, debido a los altos ideales. Por lo que, Garcia (2005) sefala que:

El bienestar psicologico es resultado de una estrecha interaccién entre
factores objetivos y subjetivos, entre condiciones de vida y aspiraciones,
entre metas y logros, a la luz de una determinada época y contexto social.
Un instrumento de dominacion de los grupos minoritarios dominantes en las
sociedades divididas en clases, era precisamente, intentar manipular las
masas, convenciéndolas de que se sintieran bien, negandoles la cultura, la
informaciéon acerca del desarrollo tecnolégico y acerca de sus

potencialidades de realizacién como pueblo o como grupo social (p.3).

Entonces la calidad de vida y bienestar psicolégico, se vinculan de igual
manera con otro término, modo de vida. Garcia (2005) sefiala que:

Cada sociedad, en cada momento histdrico, tiene un modo de vida
correspondiente. Por ello, el modo de vida se manifiesta de forma especifica
en cada pueblo o nacién. El caracter comun de la economia, el territorio, la
lengua, la cultura, las tradiciones, las costumbres, hace que el modo de vida
tenga un caracter nacional. Significa el modo por el que los miembros de la
sociedad utilizan y desarrollan las condiciones de vida y a su vez estas

ultimas lo modifican (p.5).

Esto también es objetivo al pensamiento individual formado en cada persona,

quien decide qué aspectos tomar para si.
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Por lo que se puede concluir que el bienestar psicolégico se define y se deriva
segun Garcia (2005):

De las experiencias humanas vinculadas al presente, pero esta mediado por
experiencias del pasado en tanto “lo logrado” es una fuente de bienestar,
pero a la vez posee una proyeccion al futuro, pues las metas, aspiraciones y
objeticos en la vida se proyectan temporalmente al futuro. El bienestar surge
del balance entre las expectativas (proyeccion al futuro) y los logros
(valoracion del pasado y el presente) en las areas de mayor interés para el
ser humano y que son el trabajo, la familia, la salud, las condiciones
materiales de vida, las relaciones interpersonales y las relaciones sexuales

y afectivas con la pareja (p.16).

Esta satisfaccion viene y trasciende la vida del sujeto proporcionandole
complacencia. Surge como un balance ente su entorno individual y social,

determinado hacia la realizacion personal del individuo.

Se reconoce que el bienestar psicoldgico se vincula con la calidad de vida, al
analizar que muchos aspectos internos y externos que desencadenan acciones o
afrontamientos, dependiendo lo aprendido del entorno. Esto determina el curso y
vision de la vida, para poder alcanzar la satisfaccion personal. Por lo que, se resume
que el bienestar psicologico es definido como el balance entre los entornos y
ambitos que rodea a la persona, que trae felicidad y satisfaccion a si.

Esto se relaciona con rasgos de personalidad, al conocer que cada persona
posee caracteristicas Unicas que se relacionan en la manera que todo internamente
es procesado y expresado al exterior. La personalidad puede ser formada por
rasgos propios y heredados, y el ambiente en que cual se desarrolla. Cada persona
puede tener una disposicion personal cardinal como lo definié Allport (1977), lo cual

influencia la manera de actuar y percibir el entorno.
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Il PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

En Guatemala se puede observar que los pastores poseen una carga emocional
fuerte debido a su funcion, en la cual se desenvuelven como oyentes ante los
problemas de la congregacion, lo cual puede implicar una carga significativa de
estrés para ellos y afectar asi sus niveles de bienestar psicoldgico, el cual es
definido por Ander (2016) como el estado de satisfaccion y felicidad, que en la
poblacion mencionada puede verse afectado tras la escucha activa que llevan a
cabo diariamente. Dicho trabajo y la significancia que implica el poseer un rol de
lider religioso con las responsabilidades que este conlleva, puede verse influenciado
por las disposiciones personales de tal poblacion, las cuales son definidas por
Allport (1977) como: “una estructura neuropsiquica generalizada (peculiar del
individuo) que posee la capacidad de convertir a muchos estimulos en
funcionalmente equivalentes y de iniciar y guiar formas consistentes (equivalentes)
de conducta adaptativa y estilistica” (p.443). Estas disposiciones personales
pueden encontrarse orientadas a conductas de la liberacion y expresion de
emociones acumuladas o a la contencién de ellas; al encontrarse cargada la
persona, la capacidad de poder disponerse para poder apoyar y atender puede
verse deteriorada.

Es sabido por muchos que gran parte de la poblacién guatemalteca profesa
una fe evangélica en donde por cada parroquia en el pais existen seis iglesias
evangélicas, por ende, esta poblacion se vuelve un foco de atencién importante
dentro del ambito relacionado con la psicologia. Debido al alto porcentaje de
personas que profesan la religion evangélica, es importante realizar un estudio en
los lideres religiosos de esta denominacion, ya que ejercen gran atencion, influencia
y escucha en la poblacién guatemalteca, que actualmente han sido poco atendidos
y estudiados por profesionales en el area de psicologia. Ante tal situacion se
plantea la siguiente pregunta de investigacion: ; Cuales son los niveles de bienestar
psicologico y disposiciones personales que poseen los pastores de iglesias

evangélicas en Guatemala?

27



2.1 Objetivos

2.1.1 Objetivo General

Determinar el nivel de bienestar psicologico y las disposiciones personales

que poseen los pastores de iglesias evangélicas de Guatemala.

2.1.2 Objetivos Especificos

Determinar el nivel de bienestar psicologico subjetivo que poseen los
pastores de iglesias evangélicas.

Establecer el nivel de bienestar material que presentan los pastores de
iglesias evangélicas.

Determinar el nivel de bienestar en el trabajo que poseen los pastores de
iglesias evangélicas.

Establecer el nivel de bienestar con la pareja que presentan los pastores de
iglesias evangélicas.

Describir la disposicion personal tedrico que poseen los pastores de iglesias
evangélicas.

Comprender la disposicion personal estético en los pastores de iglesias
evangélicas.

Describir la disposicion personal religioso en los pastores de iglesias
evangélicas.

Comprender la disposicion personal social en los pastores de iglesias
evangélicas.

Describir la disposicion personal politico en los pastores de iglesias
evangélicas.

Comprender la disposicion personal economico en los pastores de iglesias
evangélicas.

Determinar el nivel de bienestar psicologico subjetivo que poseen los

pastores de iglesias evangélicas.
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2.2 Variables
* Bienestar psicologico

* Disposiciones personales

2.3 Definicion de variables

2.3.1. Definicién conceptual

Bienestar psicolégico:

“Significa el estado que dé satisfaccion y felicidad. Supone salud, pero no es
equivalente a ella; se puede estar sano y no estar feliz. Algunos lo hacen equivalente
también a la calidad de vida, pero tampoco lo es, ya que no incluye la dimension
subjetiva que hace sentirse feliz” (Ander, 2016, p. 27).

Disposicién personal:

“‘Es una estructura neuropsiquica generalizada (peculiar del individuo) que
posee la capacidad de convertir a muchos estimulos en funcionalmente
equivalentes y de iniciar y guiar formas consistentes (equivalentes) de conducta
adaptativa y estilistica” (Allport, 1977, p.443)

2.3.2 Definicién operacional

Para fines de esta investigacion, el bienestar psicologico fueron los
resultados reflejados mediante la Escala de Bienestar psicologico (EBP) de
Sanchez-Canovas (2013), en donde se operan las siguientes subescalas: bienestar
psicologico subjetivo, bienestar material, bienestar laboral y relaciones con la
pareja.
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Las disposiciones personales para esta investigacion, son los resultados

obtenidos mediante la aplicacion de la entrevista semiestructurada con base en los

valores de Allport, los cuales se indagaran a través de los siguientes indicadores:

INDICADOR DEFINICION AUTOR
Es el hombre que se encuentra en constante busqueda

Teébrico de la verdad y esta necesidad se alcanza por medio del Allport,
conocimiento. Su principal preocupacion es el Vernon,
descubrimiento de la verdad, por lo que para alcanzar Gardner
este conocimiento por medio de estrategias y (1960)
herramientas cognitivas. Por lo que las actitudes y
caracteristicas son: intelectualismo, empirismo, racional
y critico.

Esta persona busca el bien y la armonia del mundo,

Estético experimentando su realidad por medio del arte y Allport,
relacionados, dando un punto de vista subjetivo de la Vernon,
realidad, ya que la vive por medio de los sentidos. Cree Gardner
que cada evento de la vida debe disfrutarse debido a la (1960)
gracia de la vida, por lo que puede tener las siguientes
actitudes o caracteristicas: busca de bienestar,
individualismo y autosuficiencia.

La primordial meta de esta persona, es acercarse a

Religioso Dios y lograr que otros lo alcancen. Percibe el mundo Allport,
como creacion de Dios, y lo humanamente observable Vernon,
lo entorna a Dios. Comprenden que el individualismo es Gardner
bueno, pero ejerce mayor funcion en la unidad, por lo (1960)

que buscan esta unidad en el mundo. La unidad es
entendida como la comprension del sentido de vida y
santidad.
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Son personas que se establecen como objetivo la

Politico adquisicion de poder y de una posicion reconocida, por Allport,
lo que, pueden ser personas dominantes vy Vernon,
competitivas. Por lo cual, estas personas pueden Gardner
encontrarse en posiciones de influencia y liderazgo. (1960)
Esta persona suele ponerse asi en segundo plano,

Social tomando como prioridad la otra persona. Obtienen su Allport,
gratificacion mediante la provision y solucién de las Vernon,
necesidades de otros, donde reciben reconocimiento. Gardner
Su fundamento de vida es la busqueda de la dignidad (1960)
humana, y su recompensa es el amor a cambio. Suelen
ser personas simpaticas, amables, generosas vy
altruistas.

Estas personas se encuentran en constante busqueda

Econémico | de medios de adquisicion de dinero, y las relaciones Allport,
sociales suelen estar enfocadas para el cumplimiento Vernon,
de esto. Es una persona que también puede mostrar Gardner
ayuda econdmica a personas de la sociedad, para (1960)

recibir a cambio mérito y éxito. Por lo cual, buscan
practicidad y utilidad. Referente al conocimiento,
considera que el aprendizaje es de ser utilizado, sino es
un desperdicio.

2.4 Alcances y limites

Con esta investigacion se abarcaron pastores de iglesias cristianas

evangélicas, siendo los resultados validos para la poblacién estudiada. Se

indagaron las disposiciones personales que influyen en su labor y se realizo la

deteccion de necesidades a través de los niveles de bienestar psicolégico que

poseen. Por lo que se limitan los resultados obtenidos a pastores de iglesias
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cristianas evangélicas, de edades de 45 a 60 afos. Se plantea como limitante el
factor que la investigacion fue realizada dentro del espacio geografico de la ciudad
capital de Guatemala, reduciendo los resultados a la comprension de Unicamente la

poblacion de esta localidad.

Una limitante dentro de este estudio fue la escasa investigacion y
antecedentes en Guatemala sobre el bienestar psicologico y disposiciones

personales de pastores de iglesias cristianas evangélicas.

Otra limitante fue el ajetreado horario con que cuentan los pastores, por lo
que se volvié un inconveniente el tiempo para poder aplicar la escala y entrevista

elaborada para los fines de esta investigacion.

2.5 Aporte

El tema de esta investigacion, no ha sido estudiado dentro de Guatemala, por
lo que al conocer que, segun Contreras (2015), alrededor del 42% de la poblacion
es creyente de la religion cristiana evangélica, existiendo 45% de catdlicos y el resto
no practicante de una religion. Segun Villagran (2016) del portal de noticias 502 por
cada parroquia en Guatemala, existen alrededor de 96 templos evangélicos. Por lo
cual, se considera importante el estudio de las personas que se encuentran en esta
labor pastoral, siendo un aporte la informacion obtenida de esta investigacion.
También importante debido a la alta influencia que existe por parte de ellos hacia la
poblacion, se reconoce como esencial conocer su estado de bienestar psicoldgico

y disposiciones personales para poder traer a ellos soluciones.

Por lo que el aporte de la investigacion es el estudio del bienestar psicolégico
de forma cuantitativa a esta muestra poco estudiada en Guatemala, evaluando el
bienestar bienestar subjetivo, bienestar material, bienestar en el trabajo y el
bienestar con la pareja. Adicional, se aporto el estudio de forma cualitativa al abarcar
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la personalidad a partir de la teoria de las disposiciones personales por Allport
(1977), analizando la disposicion personal teorica, estética, religiosa, social, politico

y econdmico de los sujetos de investigacion.
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. METODO

3.1Sujetos

La poblacion para esta investigacion estuvo conformada por una muestra de 17
pastores de iglesias Cristianas Evangélicas en Guatemala, entre las edades de 45
a 60 afos de edad. Los sujetos son originarios de Guatemala y dirigen una iglesia
cristiana evangélica dentro de los limites de la ciudad capital de Guatemala. Se
trabajo unicamente con la cantidad descrita debido a las dificultades de aplicacion

y limitado tiempo del grupo para participar en el estudio.

La muestra fue no probabilistica que se define como “un subgrupo de la
poblacion en que la eleccidén de los elementos no depende de la probabilidad sino
de las caracteristicas de la investigacion” (Hernandez, Fernandez y Baptista, 2010,
p. 176).

3.2Instrumento

3.2.1 Escala de Bienestar psicoldgico

Se utilizo la Escala de Bienestar Psicologico de Sanchez-Canovas (2013) con el
objetivo de valorar el grado de bienestar general de una persona a partir de la

informacion que la misma pueda brindar. La escala consta de 4 subescalas:

Bienestar psicoldgico subjetivo
Bienestar material

Bienestar laboral

0N~

Relaciones con la pareja.
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Su estructura factorial, ha sido verificada a través de distintos analisis que se le
han aplicado, compuesta por baremos en percentiles por rango de edad y sexo para

cada subescala.

3.2.2 Entrevista semiestructurada

Asimismo, para el analisis de las disposiciones personales, se elabordé una
entrevista semiestructurada conformada por 12 preguntas, basada en los valores

desarrollados por Allport a través de los siguientes indicadores:

* Politico
* Religioso

e Econdmico

e Social
e Estético
e Teodrico

La entrevista semiestructurada fue validada por tres expertos en el tema (ver anexo
Il) y las entrevistas fueron grabadas en audio para luego realizar transcripciones de

ellas (ver anexo lll).

3.3Procedimiento

* Luego de la aprobacion del tema, se elaboré un consentimiento informado
para que la poblacion sea consciente de las implicaciones y la total
confidencialidad de identidad y resultados.

* Para la recoleccion de la informacion se utilizd la escala de bienestar
psicologico de Sanchez-Canovas (2003) y entrevista semiestructurada para
obtener informacion de las disposiciones personales.

* Serealizé un analisis estadistico descriptivo del nivel de bienestar psicoldgico

que presenta el grupo de estudio.
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Se realiz6 un analisis cualitativo a través de matrices de la encuesta
semiestructurada sobre las disposiciones personales que presenta el grupo
de estudio.

Se realizé la discusion de resultados en contraposicion al marco tedrico que
sustenta la presente investigacion.

Se elaboraron conclusiones de los resultados obtenidos.

Se realizaron recomendaciones para la poblacion, profesionales y
estudiantes.

3.4 Tipo de investigacion, disefio y metodologia estadistica

Se trabajé desde un enfoque mixto. El enfoque cuantitativo se utilizd para el

analisis del nivel de bienestar psicologico de los sujetos y el cualitativo para indagar

las disposiciones personales que presentan los mismos. La evaluacion mixta es

definida por Hernandez, et. al. (2010) como:

Representacion de un conjunto de procesos sistematicos, empiricos
y criticos de investigacion e implican la recoleccion y analisis de datos
cuantitativos y cualitativos, asi como su integracion y discusion
conjunta, para realizar inferencias producto de toda la informacion
recabada (metainferencias) y lograr un mayor entendimiento del
fendmeno bajo estudio. (Como se cité en Hernandez, et. al. , 2010, p.
546).

Se utilizo el disefio explicativo secuencial el cual segun Hernandez, et. al. (2010)

se basa en la recopilacion de datos cuantitativos, a lo cual continua la recoleccion y

evaluacion de datos cualitativos, posteriormente se realiza una integracion de

ambas partes en la interpretacion y elaboracion del reporte de investigacion. (ver

presentacion de resultados 4.1y 4.2).
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En relacién a la metodologia estadistica el primer paso fue establecer programas
de analisis, a partir del establecimiento de la matriz datos, colocando nombre a cada
variable. La codificacién de los datos fueron los resultados obtenidos en la Escala
de Bienestar Psicologico de Sanchez-Canovas (2013). De esta manera se
realizaron informes estadisticos descriptivos para la exposicion de los resultados,
formular la frecuencia y correlacion posible entre los datos, dependiendo de las
medidas de tendencia central. Por lo cual las medidas de tendencia central son “los
puntos de una distribucion obtenida, los valores medios o centrales de esta y nos
ayudan a ubicarla dentro de la escala de medicion” (Hernandez, et. al., 2010, p.
292). Los resultados también se plasmaran por medio de graficas e

interpretaciones.

Por otra parte, al analizar los resultados sobre disposiciones personales
obtenidos en la entrevista cualitativa, se plasmaron por medio de matrices siendo
estas definidas como: “herramienta para establecer vinculaciones entre categorias
o temas... en cada celda el investigador documenta si la categoria o temas se
vinculan o no; y puede hacer una version dénde explique cdmo y porqué se vinculan,

0, al contrario, porque no se asocian” (Hernandez, et. al., 2010, p. 465).
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IV. PRESENTACION Y ANALISIS DE RESULTADOS

En este capitulo, se presentan los resultados obtenidos dentro el trabajo de

evaluacion e investigacion de forma cualitativa y cuantitativa.

4.1 Resultados cuantitativos

En los resultados cuantitativos, se presentan los resultados obtenidos de la
aplicacidn de la Escala de Bienestar Psicologico (EBP) de José Sanchez-Canovas
(2013), con la cual se buscaba obtener el nivel de bienestar psicolégico que se
presentan en pastores de iglesias evangélicas. La escala cuenta con un total de 65
preguntas, que conforman cuatro subescalas que miden las siguientes areas:
bienestar psicologico subjetivo, bienestar material, bienestar laboral y relaciones
con la pareja, las cuales proporcionan una escala global para determinar el nivel de
bienestar psicologico global. Por medio de graficas y tablas se presenta la
informacion y resultados obtenidos por subescala y luego el rango total de bienestar

psicologico.

En la tabla 4.1 se presentan los resultados obtenidos por los pastores en la
subescala de bienestar psicologico subjetivo. Los rangos, siendo los puntos
obtenidos de los percentiles, se presentan en la primera columna. Luego estos
rangos son aplicados a una valoracién, como se muestra en la segunda columna.
Por ultimo, se presentan los porcentajes de pastores que puntearon las diversas

valoraciones.

Tabla 4.1 Resultados de subescala bienestar psicolégico subjetivo |

Rangos Valoracién Porcentajes
0-19 Muy bajo 0%
20-39 Bajo 6%
40-59 Promedio 12%
60-79 Alto 29%

80-100 Muy alto 53%
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Gréfica 4.1 Resultados de subescala bienestar psicologico subjetivo
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Se evidencia que la mayor parte de los pastores de iglesias cristianas
evangélicas poseen un alto y muy alto nivel de bienestar psicologico subjetivo. Esto
implica que el 53% tiene muy alta y el 29% alta percepcion de felicidad y afecto
positivo respecto a la fase de vida que atraviesan en el presente. Por otro lado, se
evidencia que un 12% se encuentra satisfecho con su etapa de vida al obtener un
punteo promedio. Un 6% de los pastores obtienen un punteo bajo, lo cual implica
qgue se encuentran inconformes con su etapa de vida, posiblemente con afectividad

negativa e infelicidad.
A continuacion en la tabla 4.2 se representa los resultados del nivel de bienestar

material de pastores de las iglesias cristianas evangélicas. Los resultados reflejan

los rangos, valoraciones y porcentajes de acuerdo a los percentiles obtenidos.
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Tabla 4.2 Resultados de subescala bienestar material

Rangos Valoracién Porcentajes
0-19 Muy bajo 6%
20-39 Bajo 0%
40-59 Promedio 29%
60-79 Alto 18%
80-100 Muy alto 47%

Gréfica 4.2 Resultados de subescala bienestar material
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Se observa que gran parte de pastores de iglesias cristianas evangélicas poseen
un adecuado nivel de bienestar material; o cual implica que el 47% posee una muy
alta percepcion de las posesiones materiales y estabilidad econémica que poseen,
seguido del 29% que lo percibe de manera promedio. Adicional, un 18% de la
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poblacion tiene una alta percepcion de los bienes que posee y satisfaccion con ellos,
mientras que el 6% de la poblacién tiene una muy baja satisfaccion con los bienes

materiales que posee.
En la tabla 4.3 se presentan los resultados obtenidos en el area bienestar laboral
que los pastores de iglesias cristianas evangélicas presentan, en la cual se evalué

la percepcidén y emocién entorno a la labor como pastor.

Tabla 4.3 Resultado de subescala bienestar laboral

Rangos Valoracién Porcentajes
0-19 Muy bajo 0%
20-39 Bajo 0%
40-59 Promedio 6%
60-79 Alto 24%
80-100 Muy alto 71%

Gréfica 4.3 Resultado de subescala bienestar laboral
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La grafica evidencia que el mayor porcentaje de los pastores de iglesias

evangélicas cristianas poseen buena percepcion de su labor, existiendo satisfaccion

personal por medio de la misma. El 71% de los pastores presenta una muy alta

satisfaccion referente a su trabajo, mientras que el 24% reflejo una alta satisfaccion,

y un 6% lo percibe de manera promedio. Por lo que, a pesar de que el estrés laboral

puede representar una amenaza para cada individuo, se evidencia que esto se

encuentra ausente al momento de referirse al bienestar laboral de los pastores.

La tabla 4.4 senala la satisfaccién percibida en las relaciones con la pareja. Por

lo cual, se presenta por medio de la tabla y grafica, el nivel que esto representa en

los pastores.

Tabla 4.4 Resultados de subescala relaciones con la pareja

Rangos Valoracién Porcentajes
0-19 Muy bajo 0%
20-39 Bajo 12%
40-59 Promedio 12%
60-79 Alto 18%

80-100 Muy alto 59%

42



Grafica 4.4 Resultados de subescala relaciones con la pareja
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Se evidencia que un alto porcentaje de los pastores percibe relaciones
satisfactorias con su pareja. El 59% de los pastores posee una muy alta percepcién
positiva de la relacion y acomodacion respecto a la etapa en la que se encuentra
con su pareja. El 18% de la poblacién sefala que posee una alta satisfaccion con la
misma, mientras que el 12% se encuentra satisfecha de manera promedio. El otro
12% de los pastores posee una satisfaccion baja respecto a la relacion con su pareja

en la etapa que atraviesan en la actualidad.
En la tabla 4.5 se presenta el porcentaje total de bienestar psicolégico que los

pastores poseen. Esta es la recopilacion de las cuatro areas evaluadas que

proporcionan un punteo general de bienestar psicoldgico.
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Tabla 4.5 Resultado escala bienestar psicologico

Rangos Valoracién Porcentajes
0-19 Muy bajo 0%
20-39 Bajo 12%
40-59 Promedio 6%
60-79 Alto 24%

80-100 Muy alto 59%

Grafica 4.5 Resultado escala bienestar psicologico
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La grafica 4.5 muestra que el 59% de los pastores de iglesias cristianas
evangélicas presentan un muy alto nivel de bienestar psicolégico, seguido de un
24% que posee un nivel alto y un 6% un nivel promedio. Sin embargo, un 12% de
la poblacion posee un bajo nivel de bienestar psicologico, lo que puede que tienen
dificultades en la percepcion adecuada de su persona, labor, bienes y la relacién

con la pareja en la etapa que atraviesan actualmente.
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4.2 Resultados cualitativos

A continuacion, se presentan los resultados obtenidos en la entrevista
semiestructurada realizada a 6 pastores de iglesias cristianas evangélicas, la cual
fue elaborada por la autora de la investigacion con el objetivo de analizar las

disposiciones personales de los sujetos de estudio.

En las matrices se presentan las respuestas obtenidas conforme a las
preguntas en el orden realizado. Se elaboraron 6 matrices, en donde se describe la
respuesta a cada indicador evaluado. EI nombre de los pastores fue sustituido por
la letra S, seguido de los numeros del 1 al 6, representando el numero de sujetos
para guardar asi la confidencialidad de los mismos.
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Matriz 4.1 Indicador “Teérico”

Preguntas

Respuestas

¢éConsidera
importante la
busqueda
constante de
conocimiento?

¢Por qué?

S1: Si, sin duda. Debido a que uno como pastor siempre debe
estar actualizado, y debe estar preparado para responder
cualquier pregunta que la sociedad quiera preguntar.

S2: Yo pienso que es importante. El conocimiento te hace ser
libre. Entonces si yo no conozco y no leo, eso me puede llevar
a ser esclavo...

S3: Si, considero muy importante porque es una manera de
superarse en todas las cosas que uno tiene verdad...

S4: Considero que es sumamente importante la busqueda de
conocimiento y nueva informacioén que dia a dia surge... Como
pastores es esencial estar actualizados, porque muchas veces
las situaciones politicas, sociales, etc., influencian sobre los
miembros de la congregacion...

S5: Creo que dia a dia hay cosas nuevas légicamente... lo unico
gue uno puede hacer es estar al tanto de todo lo innovador... a
través de seminarios, a través de programas o cursos que uno
puede ir capacitandose o estudiando para no quedarse en el
atraso o cosas del pasado.

S6: Si, la considero muy importante... uno como lider tiene que
estar capacitado para poder responder a las preguntas que nos

hacen los miembros de la congregacion.

¢ Qué recursos
utiliza para
adquirir

conocimiento?

S1: ...conocimiento por medio de paginas web, buena
informacion... libros, esencialmente libros. Esta busqueda la

realizo diaria.
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éCon qué

frecuencia?

S2: Bueno, la lectura. Que es lo que usualmente... leer y ver
programas educativos, como Discovery Channel, National
Greographic... La busqueda es constante...

S3: Con mi espacio de estudiar la Palabra, entonces yo trato de
tener muchos materiales... ya sea por anécdotas, ya sea por
historias, ya sea por libros, ya sea por internet, muchas
herramientas que necesito para poder realizar y apoyarme en el
trabajo que yo hago... necesito de mucho y frecuente...

S4: ...Cuando deseo resolver mis dudas de manera rapida,
busco en google. Pero, si quiero profundizar en algun tema,
prefiero los libros... las busquedas en google son diarias y trato
de leer al menos un libro a la semana.

S5: Bueno muchas veces los libros... otra fuente es la
retroalimentacion o capacitacion, congresos, seminarios, que se
dan dentro de la organizacion...

S6: Ahora con la tecnologia se tienen tantas facilidades, por lo
que esa seria una fuente. Adicional, utilizo libros, revistas, y la
Biblia, siendo diarias las consultas.
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Matriz 4.2 Indicador “Estético”

Preguntas

Respuestas

¢Como
considera que
forma su criterio
de un tema, por
medio de lo que
piensa, siente o
percibe? ¢ Por

qué?

S1: Creo que es una union de las tres cosas... pensamiento son
las ensenanzas adquiridas del pasado... que te diria que es casi
hasta un 65%, 25% percepcion y el otro restante sentimientos.
S2: Yo pienso que es en base a la experiencia... Entonces en
cualquiera de los aspectos considero que uno debe de exponer
su criterio respetando a los demas, y que uno respete el de
ellos...

S3: Por mi forma de ser, tengo las tres...

S4: ...En muchas ocasiones mi criterio se forma por lo que
percibo, eso en primera instancia... ¢por qué? Siento que soy
muy sensible al entorno y me doy cuenta de cosas por la forma
de hablar o actuar...

S5: Yo pienso que las tres cosas, porque uno no puede formar
un criterio sobre una sola cosa... Creo que las tres cosas
determinan para tener un mejor juicio sobre cualquier cosa que
uno quiera realizar.

S6: ... Por lo que yo creo que para formar mi criterio, utilizo las

tres, porque de esa manera tendré un criterio mas certero.

¢ Para usted qué
es una obra de
arte? ;Qué
sensacion
experimenta

cuando la ve?

S1: Bueno, es algo realizado por una persona estudiosa del
arte... Y la sensacion seria como un gusto positivo...

S2: Pienso que es la expresién maxima de una persona, desde
su punto de vista... Depende la sensacion, pero es tratar de
comprender la idea que la persona plasmé en su arte...

S3: Una obra de arte es algo que alguien realiza con su
pensamiento y lo da a conocer al publico... es una manera

creativa de lo que alguien puede hacer para poder dar una
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historia, dar un enfoque, dar una idea... Me da una sensacion
de admiracion...

S4: Para mi, es algo puro que sale del alma y se trata de
externalizar por medio de diversas herramientas que se tienen
para crear... me siento asombrada de la creacibn y me
maravilla...

S5: Bueno, dentro de las obras de arte probablemente no pueda
decir que conozco mucho pero por ejemplo en el caso de las
pinturas... en la pintura uno puede tener un mensaje positivo o
motivador en ese aspecto.

S6: ... Como la pregunta lo dice, una obra de arte son aquellas
cosas dignas de admirar... Me genera sensacion de tranquilidad

y placer.
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Matriz 4.3 Indicador “Religioso”

Preguntas

Respuestas

¢Es importante
para usted
acercarse a

Dios? ¢ Por qué?

S1: Sin duda, porque es el autor de todo lo que somos... Porque
él es todo.

S2: ...Porque Dios es mi creador, y por ende necesito estar
cerca de él, para que... buenas ideas, morales, espirituales,
éticas sean parte mia y me hacen ser mejor...

S3: El es lo primordial en mi vida, el primero, el que enfoca, el
que enseia, con el que camino, verdad, el que me ayuda y el
que esta en todo momento conmigo...

S4: Para mi lo es, porque €l es mi todo...

S5: Porque sin Dios no somos nada... Si es de vital importancia
acercarme a Dios de las diferentes formas, la oracion, el ayuno,
la lectura de su palabra y la relacion en la congregacion verdad.
S6: Sin duda lo es, porque €l para nosotros lo es todo...

¢ Qué sentido
tiene Dios en su

vida?

S1: Mucho sentido, todo el sentido digamos... ¢Por qué?
Porque él me da todo y gracias a él podemos vivir y avanzar en
la vida.

S2: Es el todo para mi... Es lo primero y lo ultimo en mi vida.
S3: Dios tiene todo el sentido... porque para mi Dios es todo...
S4: Lo es todo. Dios en diversas situaciones de mi vida me
muestra como es mi padre, salvador, consolador, proveedor...
S5: Pues el primer lugar. Es importante en el matrimonio, mi
familia, en la congregacion, el trabajo a nivel nacional... pero en
ese aspecto si pongo a Dios creo que tendria que ser en el
primer lugar...

S6: Todo el sentido (silencio) debido a que sin él no se donde

estuviera hoy en dia...
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Matriz 4.4 Indicador “Politico”

Preguntas

Respuestas

¢ Considera que
el poder y una
posicion
reconocida son
importantes en la
vida de una
persona? ;Por

qué?

S1: Siy no te diria... el punto principal debe ser que la persona
en cuestion debe estar bien parada en todo sentido digamos,
porque el poder y el reconocimiento puede jugar a favor de
cualquiera, 6sea, nosotros pastores, porque cuando tenemos
poder y somos reconocidos dentro de la sociedad podemos
alcanzar mas gente y podemos hablarles de Dios a mas
personas, que creo que es parte del propdsito de Dios con mi
vida...

S2: ...pienso que el poder se tiene que reconocer. Pero
lastimosamente hay personas que buscan eso para subyugar o
someter a otros. Pienso que el poder y el tener influencia es
servir a los demas.

S3: Es importante porque todos tenemos que estar bajo sujecion
de algo o de alguien... entonces toda autoridad es muy bien
para el bien de uno.

S4: ... Entonces considero que es importante, si esto es utilizado
bajo la forma correcta y la guianza de Dios, ya que puede
conducir a la congregacion a un mayor acercamiento genuino
con Dios.

S5: ... Son importantes si, primero porque al final de cuentas es
como poder obtener el resultado de un trabajo de la persistencia
o terminacién de algo que uno ha visto...

S6: Son importantes debido a que lamentablemente la sociedad
se rige en base a las posiciones Entonces como pastores no
conviene que estemos al margen de la sociedad, sino que
busquemos estar presentes dentro la misma para poder afectar

a mas y mas personas.
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ilees
importante el
reconocimiento
social? ¢Por

qué?

S1: ...En mi caso, no necesito eso para ser quien soy O ser
alguien en la vida...

S2: Bueno, yo no busco reconocimiento social, para mi lo mas
importante es servir a los demas...

S3: Yo tengo dos puntos de vista con respecto a eso... en la
Palabra que dice que todo lo que hagamos lo hagamos como
para Dios y no como para los hombres... humanamente, te lo
recalco, si lo quisiera uno verdad porque a cada uno le gusta el
ego, entonces qué bonito es pero no siempre, no es lo mas
importante.

S4: Para mi, no lo es... Porque no lo hago por reconocimiento,
sino porque veo una situacion en la que puedo hacer un bien y
Dios me ve.

S5: Por supuesto que si, todo ser humano tiene su ego, y como
persona en mi caso, también tengo mi ego y cualquier
reconocimiento nos motiva, nos ayuda, nos hace proponernos
nuevas metas... y en la vida cristiana l6gicamente se trabaja
sobre esta situacién porque uno lo hace para Dios y no por el
reconocimiento pero todo ser humano de alguna forma
necesitamos de ese estimulo verdad...

S6: La verdad que si y no... te digo que si debido a que cuanto
mas conocido uno logre ser, mas personas podra alcanzar o
ayudar en la vida... me atrevo a pensar de que no es importante
ya que uno debe estar seguro de quién es y no dejarse llevar
por la fama o posible fama.
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Matriz 4.5 Indicador “Social”

Preguntas

Respuestas

¢ Se considera
una persona que
coloca sus
necesidades en
segundo plano,
priorizando las
de alguien mas?

¢Por qué?

S1: Lamentablemente si, aunque no me gusta a veces, creo que
nosotros nos regimos por lo que Dios dejo en las escrituras...
Jesus vino a servir y no a ser servido, entonces ese es como
nuestro punto de partida...

S2: ... quien se viste y calza de ultimo en la casa soy yo... mi
prioridad es que las necesidades basicas de los demas sean
suplidas...

S3: ... Siyo tengo el caso de que tengo esa manera de ser que
me conduelo ante las cosas que pasan afuera mas que a mi...

S4: La verdad, si... porque yo vine para servir y no ser servida.
S5: ... tal vez he puesto prioridades terceras un poquito mas
fuerte que aun las propias en la familia pero pues, contra eso
hay que luchar un poco y mejorar un poco la situacion.

S6: Para serte sincero te diria que si... El por qué es simple, en
la biblia encontramos que Jesus nos manda a atender a las

personas entonces estamos dispuestos a atenderlas...

¢ Como se siente
cuando
proporciona
solucion a los
problemas o
necesidades de

otra persona?

S1: Excelentemente bien, porque uno entiende que esta
haciendo las cosas bien, siempre que nos rijamos bajo los
estandares de la palabra de Dios...

S2: Pienso que eso debe ser algo natural... pienso que lo natural
dentro del ser humano deberia ser procurar el bien de los
demas.

S3: Muy satisfecha, mi reaccion es de entusiasmo de alegria de
satisfaccion, de que si por mi ser yo un vaso para alguien...

S4: Satisfecha, porque se que estoy haciendo las cosas bien y
las personas se encuentran beneficiadas por ello...
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S5: Pues, me siento campeodn. Me siento bastante bien porque
no hay algo mejor que de pronto alguien puede venir con un
problema... y poder de pronto uno tener un consejo o algo, una
palabra de sabiduria o de ciencia y poder encaminar y causar...
S6: Me siento muy bien, siento que estamos trabajando

conforme a lo que Dios demanda de nosotros...
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Matriz 4.6 Indicador “Econémico”

Preguntas

Respuestas

¢Es importante
para usted la
adquisicion de
bienes materiales
y econémicos?

¢Por qué?

S1:

importante para poder mantener bien a mi familia, y a la vez, es

..Si lo medimos de manera personal, claro que es

importante porque uno puede afectar a mas personas, siempre
pensandolo en el sentido de propdsito de ministerio...

S2: Pienso que, los bienes materiales son para poder subsistir,
pero no son prioridad...

S3: Me gustan muchas cosas, me gusta la comodidad, te soy
honesta, me gusta. Quisiera tener todas las cosas o lo suficiente
como para que mi manera de sentirme este bien... Pero si
quisiera por mi forma de ser, tener mucha solvencia econdémica,
no para priorizar mis cosas, sino para darle otros fines fuera de
mi verdad, para atender mejor...

S4: Para mi, no lo es... Porque mi confianza esta en Dios, y él
suple aun mas de lo que necesito...

S5: Bueno, aunque venimos sin nada y nos vamos sin nada,
tanto en mi caso como creo que en todo ser humano se vuelve
una necesidad... Entonces, si, es importante, trae mas
estabilidad, mas seguridad, lo disfruto...

S6: Es importante porque mientras estemos en este mundo en
los bienes materiales y econdmicos son necesarios para hacer

todo o casi todo...

¢ Qué considera
que puede recibir
a cambio una
persona que

ayuda

S1: Creo que satisfaccion, favor, gracia... cuando uno obra bien
hacia una persona, Dios que ve todo nos recompensa a su
manera, entonces eso es una motivacion extra...

S2: Pienso que lo puede recibir es agradecimiento... pienso que
uno debe proporcionar y bendecir a otros sin esperar recibir

nada a cambio...
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econdmicamente

a otro?

S3: Yo tiendo a ser, por ejemplo si yo doy alguna ayuda,
literalmente yo de la persona no espero nada a cambio, te soy
honesta... Lo que si se es que toda siembra trae cosecha
verdad... entonces eso me hace a mi saber de qué si yo estoy
dando algo, eso me hace saber de qué Dios en algun dia de
alguna manera va a abrir fuente de bendicién para mi...

S4: Deberia de ser gratitud y solamente eso...

S5: ... La Biblia dice inclusive de que él que le da al pobre, a
Dios le presta. Entonces cuando yo doy, a la larga estoy
sembrando una bendicion para mi vida, para el matrimonio y
para mi familia y para las generaciones venideras...

S6: ...te puedo decir que lo Unico que esperaria recibir es

gracias...
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4.2.1 Analisis de resultados

De acuerdo a los indicadores propuestos para esta investigacion, a continuacion
se presenta el analisis de los datos que en primera instancia fueron vaciados en las
seis matrices presentadas con anterioridad. Se extrajo la informacion mas

importante para la elaboracion del mismo.

Disposicion personal tedrica

Este indicador es definido como el hombre que se encuentra en constante
busqueda de la verdad y esta necesidad se alcanza por medio del conocimiento. De
acuerdo a los resultados en la presente investigacion se determind que el
conocimiento es importante dandole funciones y beneficios especificos, el cual
buscan a través de diferentes fuentes con frecuencia determinada segun la fuente

consultada. Dicha informacion se presenta en el siguiente diagrama:
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Diagrama 4.1 Disposicion Personal Tedrica

Wt
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Funcion

Se observa que los pastores consideran importante la busqueda constante de
informacion, debido a que esto los prepara en funcion al trabajo que cumplen dentro
de la iglesia. Por lo cual, perciben la obtencién de conocimiento como una forma de
poder brindar apoyo a los miembros de la congregacion y traer respuesta a cualquier
consulta que surja. También lo perciben como una manera de estar
contextualizados con el entorno y saber como esto influencia sobre los miembros

de la congregacion. Esto se confirma en los siguientes comentarios:

* ...Uno como pastor siempre debe estar actualizado, y debe estar preparado
para responder cualquier pregunta que la sociedad quiera preguntar. (S1,
parr. 2)

* ... Como pastores es esencial estar actualizados, porque muchas veces las
situaciones politicas, sociales, etc., influencian sobre los miembros de la
congregacion... (S4, parr. 10)

* ... Uno como lider tiene que estar capacitado para poder responder a las

preguntas que nos hacen los miembros de la congregacion. (S6, parr. 19)

Beneficio

A nivel personal, los pastores perciben el conocimiento como un beneficio,
debido a que mantenerse actualizados y capacitarse les proporciona superacion

personal. Esto se confirma en los siguientes enunciados:
* ...El conocimiento te hace ser libre... (S2, parr. 4)

* ...Esuna manera de superarse en todas las cosas que uno tiene... (S3, parr.
7)
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* ... através de seminarios, a través de programas o cursos que uno puede ir
capacitandose o estudiando para no quedarse en el atraso o cosas del
pasado... (S5, parr. 16)

Fuentes de conocimiento

Los pastores adquieren conocimiento por medio de diversas fuentes, siendo
estas recursos electronicos e impresos. Comunmente por: libros, paginas web,
programas educativos, anécdotas e historias y retroalimentacion. Esto se confirma

en las siguientes oraciones:

e ...por medio de paginas web, buena informacion... libros, esencialmente
libros... (S1, parr. 22)
» ..leer y ver programas educativos, como Discovery Channel, National

Greographic... (S2, parr.25)
* ..ya sea por anécdotas, ya sea por historias, ya sea por libros, ya sea por
internet... (S3, parr. 29)

Frecuencia de busqueda

El considerar importante la constante busqueda de conocimiento, se refleja en
la frecuencia con que la realizan. El recurso electronico es consultado de manera
diaria, mientras que el recurso impreso de manera semanal. Esto se evidencia en

los siguientes enunciados:

* ... Esta busqueda la realizo diaria... (S1, parr. 23)
* ...La busqueda es constante... (S2, parr. 27)
* ... las busquedas en google son diarias y trato de leer al menos un libro a la

semana... (S4, parr. 35)
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Disposicion personal estética

Este indicador sefiala que la persona busca el bienestar y la armonia. La

manera en la que esto es logrado, es por medio del arte, dando su punto de vista

por medio de la expresion de tal y viviendo por medio de sus sentidos. De acuerdo

a los resultados, se determina que los pastores forman su criterio a partir del

conocimiento directo, empirico o personalidad, admiran la creacion artistica y les

proporciona tranquilidad y placer. Dicha informacién se presenta en el siguiente

diagrama:

Diagrama 4.2 Disposicion Personal Estética

Conocimiento

directo

Disposicion Personal Estética

Criterio

Racionalizacion

Percepcion

Emocionalidad

Certeza

Conocimiento . Concepcion
empirico Personalidad artistica Efecto
— ; = Compresion
Experiencia Identidad Creacion i e
Aprendizaje Sensibilidad Expresion Admiracion
Mensaje
Percepcion Exposicién positivo o
motivador
Valor Tranquilidad
Placer
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Conocimiento directo

Algunos pastores forman su criterio a partir de las tres formas de estimulo,
siendo percepcion, emocionalidad y racionalizacion. De manera imparcial analizan
estos tres aspectos para poder obtener un criterio mas certero o acercado a la

realidad. Esto se confirma en los siguientes enunciados:

* ...Creo que las tres cosas determinan para tener un mejor juicio sobre

cualquier cosa... (S5, parr. 56)
* ...Utilizo las tres, porque de esa manera tendré un criterio mas certero. (S6,

parr. 59)

Conocimiento empirico

Algunos pastores forman su criterio a partir de la experiencia. Esto influencia
sobre la manera que clasificaran los estimulos para formar una idea. Esto se

evidencia en los siguientes comentarios:

* Creo que es una unién de las tres cosas... pensamiento son las ensefianzas
adquiridas del pasado... (S1, parr. 43)

* Yo pienso que es en base a la experiencia... (S2, parr. 46)

Personalidad

Ciertos pastores forman su criterio a partir de su personalidad, por lo que su
forma de ser influencia sobre el criterio que tomaran sobre un tema. Esto se confirma

en los siguiente enunciados:

* Por mi forma de ser, tengo las tres... (S3, parr. 50)
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* ...En muchas ocasiones mi criterio se forma por lo que percibo... jpor qué?
Siento que soy muy sensible al entorno y me doy cuenta de cosas... (S4,

parr. 51)

Concepcion artistica

La forma en que definen el arte forma parte de esta disposicion personal, por lo
que se evidencia que los pastores definen el arte como algo creado por el hombre
con la intencion de expresar un pensamiento o una emocidn, siendo estas valiosas.

Esto se confirma en lo siguiente:

* ... esuna manera creativa de lo que alguien puede hacer para poder dar una
historia, dar un enfoque, dar una idea... (S3, parr. 67)

* Para mi, es algo puro que sale del alma y se trata de externalizar por medio
de diversas herramientas... (S4, parr. 71)

* ...Una obra de arte son aquellas cosas dignas de admirar... (S6, parr. 79)

Efecto

Los pastores comentan que la sensacién y el efecto que las obras de artes tienen
sobre ellos son emociones positivas, busqueda de comprension del arte y

admiracion. Esto se muestra en los siguientes enunciados:

* ...La sensacion seria como un gusto positivo... (S1, parr. 62)

* ...Depende la sensacion, pero es tratar de comprender la idea que la persona
plasmo en su arte... (S2, parr. 64)

* ...En la pintura uno puede tener un mensaje positivo o motivador en ese

aspecto. (S5, parr. 77)
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Disposicion personal religiosa

Cuando una persona cuenta con esta disposicion personal, la meta es acercarse

a Dios y apoyar a otras personas a que logren con este objetivo. Adicional, perciben

el mundo como creacion de Dios y todo lo observable tiene significado y sentido por

él. Los pastores en este caso, fuertemente creen en esto y se evidencia en el

siguiente diagrama:

Diagrama 4.3 Disposicion Personal Religiosa

Disposicion Personal Religiosa
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Importancia

Todos los pastores consideran importante acercarse a Dios debido al significado
que aporta a su vida y la creencia en él. Esto se confirma en los siguientes

enunciados:

* Paramiloes... (S4, parr. 90)
* ...Es de vital importancia acercarme a Dios... (S5, parr. 91)
* Sindudalo es... (S6, parr. 94)

Identidad

Los participantes consideran que Dios lo es todo para ellos, la prioridad en sus
vidas, definiendo asi quienes son. Para ellos es necesario acercarse a Dios para
tener esta relacion y ser mas como él. Adicional, identifican a Dios como su padre,

consolador, proveedor y salvador. Esto se confirma en los siguientes comentarios:

* Es el todo para mi... Es lo primero y lo ultimo en mi vida. (S2, parr. 98)
* ...Lo es todo. Dios en diversas situaciones de mi vida me muestra como es
mi padre, salvador, consolador, proveedor... (S4, parr. 100)

* Porque sin Dios no somos nada... (S5, parr. 91)

Beneficio
Los pastores encuentran beneficios al mantener una relacién cercana con Dios,

entre estas es tener buenas ideas, crecimiento y avance personal, compafiia y
apoyo e identidad como personas. Esto se muestra en los siguientes enunciados:
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* ...Porque él me da todo y gracias a €l podemos vivir y avanzar en la vida.
(S1, parr. 96)

* Dios es mi creador... necesito estar cerca de él para que... buenas ideas,
morales, espirituales, éticas sean parte mia... (S2, parr. 84)

* ...él que me enfoca, él que ensefa, con él que camino, verdad, el que me
ayuda... (S3, parr. 87)

Sentido

Los pastores encuentran sentido y significado de sus vidas en Dios. Esto se

muestra en las siguientes afirmaciones:
* Mucho sentido, todo el sentido... (S1, parr. 95)

* Dios tiene todo el sentido... (S3, parr. 99)
* Todo el sentido... (S6, parr. 106)
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Disposicion personal politica

Este indicador es definido como el hombre que establece como objetivo la

adquisicidén de poder y de una posicién reconocida, por lo que, pueden ser personas

dominantes y competitivas. En la presente investigacion se determina que en los

pastores es importante el poder y reconocimiento social, cuando se tiene como

objetivo el beneficio de la sociedad y el alcance a mayor poblacion para hablar de

Dios. Esto se presenta en el siguiente diagrama:

Diagrama 4.4 Disposicion Personal Politica
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Importancia

Los pastores consideran importante tener poder y una posicion reconocida, pero
se encuentran divididos en cuanto a la obtencién de reconocimiento social.
Comentan que no es su objetivo, pero es importante para el alcance en la sociedad,
pero sefialan que no es importante para definir la identidad de la persona. Esto se

confirma en los siguientes enunciados:

* Siynotediria... (S2, parr. 108)
* Es importante porque todos tenemos que estar bajo sujecién de algo o
alguien... (S3, par. 120)

* Por supuesto que si, todo ser humano tiene su ego... (S5, parr. 148)

Objetivo

El objetivo de adquisicion de poder y una posicién reconocida, es para tener
mayor alcance a la poblacion, por ende predicar a mayor cantidad de personas para
que tengan un acercamiento con Dios. Adicional, consideran que el poder y una
posicion reconocida es el resultado de arduo y buen trabajo. En cambio, al hablar
del reconocimiento social, opinan que el objetivo debe ser servir y apoyar, pero
cuando este es recibido, les brinda satisfaccion y motivacion para establecimiento

de nuevas metas. Esto se confirma en los siguientes comentarios:

* ...El podery el reconocimiento puede jugar a favor de cualquiera... nosotros
como pastores, porque cuando tenemos poder y somos reconocidos dentro
de la sociedad, podemos alcanzar mas gente y podemos hablarles de Dios...
(S1, parr. 110)

* ...Alfinal de cuentas es como poder obtener el resultado de un trabajo de la

persistencia... (S5, parr. 127)
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* ...Cualquier reconocimiento nos motiva, nos ayuda, nos hace proponernos

nuevas metas... (S5, parr. 149)

Lineamiento

Los pastores consideran que el poder debe ser ejecutado de manera correcta y
las reglas serian que este beneficie a la sociedad, se debe de respetar la autoridad,
y que esta puede ser aplicada de manera correcta al tener guianza de Dios.
Mencionan que una persona con poder o reconocimiento social debe estar segura
de su identidad para no ser desviado por fama. Esto se confirma en los siguientes

enunciados:

* ...Lapersona en cuestion debe estar bien parada en todo sentido... (S1, parr.
108)

* ... es importante, si esto es utilizado bajo la foma correcta y la guianza de
Dios... (S4, parr. 123)

* ...Uno debe estar seguro de quién es y no dejarse llevar por la fama o posible
fama... (S6, parr. 158)
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Disposicion personal social

Este indicador sefiala que la persona pone en segundo plano sus
necesidades, priorizando a los demas. Por lo cual, su gratificacion es obtenida del
reconocimiento mediante la provision y solucién de necesidades de otros. Tal es el
caso de los pastores al colocar sus necesidades en segundo plano con el propésito
de servir y obedecer lo encomendado por Dios. Esto se presenta en el siguiente

diagrama:

Diagrama 4.5 Disposicion Personal Social
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Recurrencia

Todos los pastores consideran que colocan sus necesidades en segundo plano,
priorizando las necesidades de alguien mas. Esto se evidencia en los siguientes

comentarios:

* Lamentablemente si... (S1, parr. 160)
* ... Quien se viste y calza de ultimo en la casa soy yo... (S2, parr. 164)
* Laverdad, si... (S4, parr. 169)

Propdésito

La razén por la cual los pastores colocan sus necesidades en segundo plano, es
porque consideran importante servir, ayudar a los demas, que sus necesidades
sean suplidas, y obediencia e imitacion de Dios. Esto se evidencia en los siguientes

enunciados:

* ... Nos regimos por lo que Dios dej6 en las escrituras... Jesus vino a serviry
no a ser servido... (S1, parr. 161)

* ...Miprioridad es que las necesidades basicas de los demas sean suplidas...
(S2, parr. 164)

* ...yovine para servir y no ser servida. (S4, parr.169)

Beneficio personal

Los resultados sobre los pastores luego de suplir una necesidad es satisfaccion,
sentirse bien y conocimiento de que las acciones se realizan de manera innata. Esto

se muestra en los siguientes comentarios:
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* Excelentemente bien... (S1, parr. 176)
* ...Eso debe ser algo natural... (S2, parr. 179)

* Pues, me siento campeon... (S5, parr. 186)

Beneficio social

Los participantes consideran que su satisfaccion también viene de los resultados
sobre la sociedad y como estos son afectados. Comentan que entre los beneficios
se encuentran apoyados y reciben palabras oportunas y guianza. Esto se evidencia

en lo siguiente:
e ...consejo o algo, una palabra de sabiduria o de ciencia y poder encaminar y

causar... (S5, parr. 188)

* ...las personas se encuentran beneficiadas por ello... (S4, parr. 184)
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Disposicion personal econémica

Este indicador sefala que las personas que aplican a esta disposicion, se
encuentran en constante busqueda de medios de adquisicion de dinero, y las
relaciones sociales suelen estar enfocadas para el cumplimiento de esto. Es una
persona que también puede mostrar ayuda econdmica a personas de la sociedad,
para recibir a cambio mérito y éxito. En el caso de los pastores, se observa que
consideran importante la adquisicion de bienes materiales para el sostenimiento de
su persona y familia. Adicional, lo consideran importante para el apoyo y atencion a
diversas personas. Al ayudar, los pastores consideran que lo que se debe de recibir
a cambio es gratitud y ellos sienten satisfaccion. La informacion se presenta en el
siguiente diagrama:

Diagrama 4.6 Disposicion Personal Economica

Disposicion Personal Econémica

I
I I
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Importancia

Algunos pastores consideran importante la adquisicion de bienes materiales,
mientras otros desacuerdan al indicar que no es necesario, debido a que la provision

viene de Dios. Esto se confirma en los siguientes comentarios:

* ...Si lo medimos de manera personal, claro que es importante... (S1, parr.
192)
e Parami, nolo es... Porque mi confianza esta en Dios... (S4, parr. 204)

* Es importante... los bienes materiales y econdmicos son necesarios... (S6,
parr. 210)

Beneficio personal

Los sujetos perciben que tienen beneficios al tener bienes materiales, siendo
estos comodidad, capacidad de poder sostener a sus familias, estabilidad y

seguridad. Esto se confirma en las siguientes afirmaciones:

e ...para poder mantener bien a mi familia... (S1, parr. 193)
* ...trae mas estabilidad, mas seguridad, lo disfruto... (S5, parr. 208)
* ...me gusta la comodidad... quisiera tener todas las cosas o lo suficiente

como para que mi manera de sentirme este bien... (S3, parr. 198)

Beneficio ministerial

Los pastores opinan que hay beneficios ministeriales al contar con bienes
materiales y economicos. Entre estos beneficios es el alcance e impacto a mayor

personas que pueden ayudar, y que logran atender a las personas de mejor manera.
Esto se confirma en los siguientes enunciados:
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* ...es importante porque uno puede afectar a mas personas... (S1, parr. 194)

* ...darle otros fines fuera de mi verdad, para atender mejor... (S3, parr. 202)

Resultado

Los sujetos se sienten satisfechos como resultado de apoyar econdmicamente
a otra persona. Adicional, consideran que una persona que ayuda econémicamente
a otra lo que podria recibir a cambio es gratitud, favor y gracia. Sostienen que al dar,
siembran para ellos mismos, debido a que Dios recompensa sus esfuerzos. Esto se

evidencia en los siguientes comentarios:

* Creo que satisfaccion, favor, gracia... (S1, parr. 213)
* Pienso que lo que puede recibir es agradecimiento... (S2, parr. 216)
* ...me hace saber de qué Dios en algun dia de alguna manera va a abrir fuente

de bendicion para mi... (S3, parr. 223)
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V. DISCUSION DE RESULTADOS

En relacion al bienestar psicologico subjetivo, de acuerdo al analisis de
resultados se determin6 que la mayor parte de los pastores de iglesias cristianas
evangélicas poseen un alto y muy alto nivel de bienestar psicologico subjetivo. Esto
implica que el 53% tiene muy alta y el 29% alta percepcion de felicidad y afecto
positivo respecto a la fase de vida que atraviesan en el presente. Por otro lado, se
evidencia que un 12% se encuentra satisfecho con su etapa de vida al obtener un
punteo promedio. Un 6% de los pastores obtienen un punteo bajo, lo cual implica
gue se encuentran inconformes con su etapa de vida, posiblemente con afectividad
negativa e infelicidad. Por su parte, Chamorro (2014) determiné qué tipo de relacion
existe entre la religiosidad, en sus distintas manifestaciones -auto denominacién
religiosa, frecuencia de asistencia a ceremonias religiosas y orientacion
motivacional religiosa-, y las implicancias en el bienestar psicologico de adultos
practicantes y no practicantes. De acuerdo al analisis de datos determin6é que
existen diferencias significativas entre el nivel de bienestar psicologico de los sujetos
practicantes en relacion con los no practicantes que presentan menores niveles de
bienestar. Por otro lado, la mayor frecuencia de asistencia a ceremonias religiosas
muestra un mayor nivel de bienestar psicoldgico en los sujetos practicantes. Por lo
que, se puede observar que en ambos estudios la existencia de una creencia
religiosa es un factor que suscita la posibilidad en las personas de tener un
adecuado sentido de bienestar. (Ver grafica 4.1)

Al analizar el area de bienestar material, se observa que la mayor parte de
pastores de iglesias cristianas evangélicas poseen un muy alto nivel de bienestar,
lo cual implica que el 47% posee una muy alta percepcion de las posesiones
materiales y estabilidad econdmica que poseen, seguido del 29% que lo percibe de
manera promedio. Adicional, un 18% de la poblacion tiene una alta percepcién de
los bienes que posee y satisfaccion con ellos, mientras que el 6% de la poblacion
tiene una muy baja satisfaccion con los bienes materiales que posee. Dichos niveles

concuerdan por los referidos por Noriega (2012) en su investigacion que busco
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establecer el nivel de bienestar psicologico de personal que labora en capillas
funerarias. En esta poblacién el autor sefiala que poseen un muy alto nivel de
bienestar material, por lo que ambas poblaciones a pesar de poseer caracteristicas
diferentes presentan resultados similares, lo cual da la pauta a delimitar que la
persona que posee la posibilidad de realizar el labor que le agrada aunado a un
ambiente percibido como acogedor y de contencién, tiene una mayor posibilidad de

poseer un adecuado sentido de bienestar material. (Ver grafica 4.2)

Al analizar los datos obtenidos por los pastores de iglesias cristianas evangélicas
en relacion al bienestar laboral, se evidencia que el mayor porcentaje posee una
muy buena percepcidn de su labor, existiendo satisfaccion personal por medio de la
misma. El 71% de los sujetos presenta una muy alta satisfaccion referente a su
trabajo, mientras que el 24% reflejo una alta satisfaccidon, y un 6% lo percibe de
manera promedio. Por otro lado, el estudio de Quintanilla (2009) demuestra que los
pastores de la Iglesia Adventista del Séptimo Dia en el Salvador se encuentran
satisfechos y muy satisfechos laboralmente. Los datos obtenidos en ambas
investigaciones permiten confirman que los pastores de distintas denominaciones
poseen bienestar laboral y se encuentran satisfechos con su trabajo, existiendo
motivacion a realizar el cargo asignado, lo cual es un apoyo para realizar su trabajo
sin dejar que la carga que este implique afecte su sentido de bienestar. (Ver grafica
4.3)

Respecto a la relacion con la pareja, la mayoria de los pastores poseen una muy
alta y alta percepcion de satisfaccion. Estadisticamente se evidencia que el 59% de
los sujetos posee una muy alta percepcion positiva de la relacion y acomodacion
respecto a la etapa en la que se encuentra con su pareja. El 18% de la muestra
sefala que posee una alta satisfacciéon con la misma, mientras que el 12% se
encuentra satisfecha de manera promedio. El otro 12% de los sujetos posee una
satisfaccion baja respecto a la relacion con su pareja en la etapa que atraviesan en
la actualidad. Dichos resultados concuerdan con los recabados en la investigacion
de Arenas, Scarley y Prado (2014) elaborada en Arequipa, Peru, con el objetivo de
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determinar el bienestar subjetivo y satisfaccion de pareja en personas que asisten
a las Parroquias, en la cual se determin6é que un 76.16% de la muestra que asiste
a Parroquias en Arequipa, tiene buena satisfaccién con la pareja. La concordancia
en los resultados de estas investigaciones permite delimitar que la existencia de una
creencia religiosa puede ser un factor comun en el bienestar de la pareja. (Ver
grafica 4.4)

En relacion al punteo total de bienestar psicoldgico, se evidencia que el 59% de
los pastores de iglesias cristianas evangélicas presentan un muy alto nivel de
bienestar psicoldgico, seguido de un 24% que posee un nivel alto y un 6% un nivel
promedio. Sin embargo, un 12% de la muestra posee un bajo nivel de bienestar
psicoldgico, quienes tienen dificultades en la percepcion adecuada de su persona,
labor, bienes y la relacion con la pareja en la etapa que atraviesan actualmente.
Dichos resultados concuerdan con los presentados por Morales (2004) quien
plante6 como objetivo de investigacion determinar las diferencias entre la
religiosidad y bienestar psicoldgico en adultos mayores casados y viudos en Puebla,
México, y determiné que el grupo de personas casadas obtuvieron puntajes mas
altos en relacion al bienestar psicoldgico y que existe relacion entre la religiosidad y
el bienestar psicologico de la muestra total, existiendo una relacion positiva entre
estas variables. Como se puede observar en ambas poblaciones se encuentra un
alto nivel de bienestar psicoldgico, teniendo como caracteristica similar la existencia
y protagonismo de la religiosidad dentro de su cotidianidad, por lo que, a nivel global
la existencia de una creencia religiosa se relacionada positivamente con el sentido

de bienestar en una persona. (Ver grafica 4.5)

Por otro lado, se realiz6 el analisis de las disposiciones personales que posee el
grupo de estudio desde la teoria de Allport. La primera disposicion mencionada por
el autor es la teodrica, la cual de acuerdo a los resultados obtenidos se determina
que los pastores le asignan una Funcion al conocimiento, consideran importante la
busqueda constante de informacion, debido a que esto los prepara en funcion al
trabajo que cumplen dentro de la iglesia. Por lo cual, perciben la obtencién de

78



conocimiento como una forma de poder brindar apoyo a los miembros de la
congregacion y traer respuesta a cualquier consulta que surja. También lo perciben
como una manera de estar contextualizados con el entorno y saber como esto
influencia sobre los miembros de la congregacion. Por otro lado, reconocen un
Beneficio a nivel personal, donde perciben el conocimiento como un beneficio,
debido a que mantenerse actualizados y capacitarse les proporciona superacion
personal. Dichas caracteristicas permiten corroborar que el grupo de estudio posee
la disposicion personal tedrica, en la cual segun Allport (1960) su principal
preocupacion es el descubrimiento de la verdad, por lo que, buscan alcanzar este

conocimiento por medio de estrategias y herramientas cognitivas.

Otro dato importante en Funcién del conocimiento es que pastores lo adquieren
por medio de diversas fuentes, siendo estas recursos electronicos e impresos.
Comunmente por: libros, paginas web, programas educativos, anécdotas e historias
y retroalimentacidon. Adicional, consideran importante la constante busqueda de
conocimiento, y esto se refleja en la frecuencia con que la realizan. El recurso
electronico es consultado de manera diaria, mientras que el recurso impreso de
manera semanal. Esto confirma que en dicha poblacién esta presente la disposicion
personal tedrica, la cual Allport (1960) menciona que se presenta cuando el hombre
se encuentra en constante busqueda de la verdad y esta necesidad se alcanza por
medio del conocimiento. (Ver diagrama 4.1)

Adicional, el segundo factor es la disposicion personal estética, la cual de
acuerdo a los resultados obtenidos se determiné que los pastores forman su criterio
a partir de tres formas de estimulo: percepcion, emocionalidad y racionalizacién.
De manera imparcial analizan estos tres aspectos para poder obtener un criterio
mas certero o acercado a la realidad. Algunos pastores forman su criterio a partir de
la experiencia y esto influencia sobre la manera que clasifican los estimulos para
formar una idea. Otros pastores forman su criterio a partir de su personalidad, por
lo que su forma de ser influencia el criterio que tomaran sobre un tema. Allport

(1960) define que la persona con disposicion estética da su punto de vista subjetivo
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de la realidad, ya que la vive por medio de los sentidos. Cree que cada evento de la
vida debe disfrutarse debido a la gracia de la vida. Por lo cual, se puede observar
qgue en el caso de los pastores, no cuentan de manera dominante con la disposicion
mencionada, siendo la forma en que forman su criterio parte de la disposicion

teodrica.

En la disposicidn personal estética, también se observa que los pastores definen
el arte como algo creado por el hombre con la intencion de expresar un pensamiento
0 una emocién, siendo estas valiosas. Y el efecto que tiene sobre ellos son
emociones positivas, busqueda de comprension del arte y admiracién. Allport (1960)
define que esta persona busca el bien y la armonia del mundo, experimentando su
realidad por medio del arte y relacionados. Por lo que se puede determinar que los
pastores aprecian el arte, pero no experimentan su realidad por medio de ella. (Ver
diagrama 4.2)

La siguiente disposicion personal analizada fue la religiosa, la cual luego del
analisis de datos se puede determinar que todos los pastores consideran importante
acercarse a Dios debido al significado que aporta a su vida y la creencia en él. Para
este grupo Dios forma identidad en ellos, lo consideran como un todo para ellos, la
prioridad en sus vidas, definiendo asi quienes son. Para ellos es necesario
acercarse a Dios para tener esta relacion y ser mas como él. Adicional, identifican
a Dios como su padre, consolador, proveedor y salvador. Los pastores encuentran
beneficios al mantener una relacion cercana con Dios, entre ellos tener buenas
ideas, crecimiento y avance personal, compafia y apoyo e identidad como
personas. Allport (1960) define que la primordial meta de una persona que posee
esta disposicion personal, es acercarse a Dios y lograr que otros lo alcancen.
Percibe el mundo como creacion de Dios, y lo humanamente observable lo entorna
a Dios. Por lo que, se puede determinar que esta disposicidn personal esta presente
de forma significativa en el grupo de estudio, siendo congruente con la labor que
realizan como lideres religiosos. (Ver diagrama 4.3)
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La siguiente disposicion personal es la politica. De acuerdo a los resultados
obtenidos se determina que los pastores consideran importante tener poder y una
posicion reconocida, pero se encuentran divididos en cuanto a la obtencion de
reconocimiento social. Comentan que no es su objetivo, pero es importante para el
alcance en la sociedad. Indican que el objetivo de adquisicidén de poder y una
posicion reconocida, deberia ser para tener mayor alcance a la poblacién, por ende
predicar a mayor cantidad de personas para que tengan un acercamiento con Dios.
Adicional, consideran que el poder y una posicion reconocida es el resultado de
arduo y buen trabajo. En cambio, al hablar del reconocimiento social, opinan que el
objetivo debe ser servir y apoyar, pero cuando este es recibido, les brinda
satisfaccion y motivacion para establecimiento de nuevas metas. Los pastores
consideran que el poder debe ser ejecutado de manera correcta y las reglas serian
que este beneficie a la sociedad, se debe de respetar la autoridad, y que esta puede
ser aplicada de manera correcta al tener guianza de Dios. Allport (1960) define que
en la disposicidn personal politica las personas se establecen como objetivo la
adquisicidon de poder y de una posicién reconocida, por lo que, pueden ser personas
dominantes y competitivas. Por lo cual, estas personas pueden encontrarse en
posiciones de influencia y liderazgo. Se evidencia que los pastores poseen esta
disposicion, pero no de manera fuerte, utilizandolo con enfoque hacia el beneficio
del ministerio. (Ver diagrama 4.4)

Al analizar los resultados obtenidos de la disposicion personal social, todos los
pastores consideran que colocan sus necesidades en segundo plano, priorizando
las necesidades de alguien mas. La razon por la cual colocan sus necesidades en
segundo plano, es debido a que consideran importante servir, ayudar a los demas,
que sus necesidades sean suplidas, y obediencia e imitacién de Dios. Allport (1960)
sefala que la persona con la disposicidn personal social suele ponerse asi en
segundo plano, tomando como prioridad la otra persona. Evidenciandose entonces
la presencia de esta disposicion en los pastores.
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Adicional, los pastores consideran que se obtienen beneficios personales y
beneficios sociales al momento de poder apoyar a otra persona. Los beneficios
personales son los resultados sobre los pastores luego de suplir una necesidad, al
percibir satisfaccion, sentirse bien y conocimiento de que las acciones se realizan
de manera innata. En cambio, los beneficios sociales son satisfaccion que proviene
de resultados y efectos sobre la sociedad y como estos se encuentran influenciados
y afectados en buena manera. Comentan que entre los beneficios que las personas
obtienen es sentirse apoyados y reciben palabras oportunas y guianza. Esto se
puede ver en la teoria de Allport (1960) al indicar que las personas con disposicion
personal social obtienen su gratificacion mediante la provision y solucion de las
necesidades de otros, donde reciben reconocimiento. Por lo que, suele ser
reconocida como una persona altruista y generosa. Su fundamento de vida es la
busqueda de la dignidad humana, y su recompensa es el amor a cambio. Suelen
ser personas simpaticas, amables, generosas y altruistas. (Ver diagrama 4.5)

Referente al ultimo indicador, la disposiciéon personal econdmica, algunos
pastores consideran importante la adquisicion de bienes materiales, mientras otros
desacuerdan al indicar que no es necesario, debido a que la provisién viene de Dios.
Pero comentan que existen beneficios personales y beneficios ministeriales
respecto a la adquisicidon de bienes materiales. Los beneficios personales son:
comodidad, capacidad de poder sostener a sus familias, estabilidad y seguridad.
Los beneficios ministeriales son el alcance e impacto a mayor personas que pueden
ayudar, y que logran atender a las personas de mejor manera. Allport (1960) define
que las personas con la disposicion personal econdmica se encuentran en
constante busqueda de medios de adquisicion de dinero, y las relaciones sociales
suelen estar enfocadas para el cumplimiento de esto, por lo que, dicha disposicion

esta presente en el grupo de estudio de forma significativa.

Adicional, los pastores se sienten satisfechos como resultado de apoyar
econdmicamente a otra persona, consideran que alguien que ayuda

economicamente a otro podria recibir a cambio gratitud, favor y gracia. Sostienen
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que al dar, siembran para ellos mismos, debido a que Dios recompensa sus
esfuerzos. Allport (1960) define que la persona con la disposicion personal
econdmica es una persona que también puede mostrar ayuda econdmica a
personas de la sociedad, para recibir a cambio mérito y éxito. Por lo cual, buscan
practicidad y utilidad. Dicha definicion permite delimitar que los pastores presentan
dicha disposicién de forma significativa, siendo una de las principales que poseen
en relacion a las otras que fueron analizadas en la presente seccion. (Ver diagrama
4.6)

Por lo cual, luego de analizar los resultados presentados, se evidencia que los
sujetos poseen un buen nivel de bienestar psicologico, siendo el area baja en
comparacion a los otros la relacion con la pareja. Al analizar los datos de las
disposiciones personales, se observa que todas las disposiciones se encuentran
presentes en la muestra estudiada, pero de manera predominante destacan la

disposicion personal religiosa, social y econdémica.
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VI. CONCLUSIONES

Se determina que los sujetos poseen un nivel alto y muy alto de acuerdo al
bienestar psicologico. Por lo cual, se observa que el 59% de la muestra presenta
un muy alto nivel, un 24% un nivel alto y un 6% un nivel promedio. Esto implica
que tienen una buena percepcidn de su persona, labor, bienes materiales y
relacion con la pareja. Por otro lado, un 12% presenta un nivel bajo, lo que
implica que poseen dificultades en la percepcion de su persona, labor y bienestar
material.

Se concluye que mas del 50% de los pastores de iglesias cristianas evangélicas
poseen un alto y muy alto nivel de bienestar psicologico subjetivo, lo cual implica
tienen una alta percepcion de felicidad y afecto positivo respecto a la fase de
vida que atraviesan en el presente. Y un 6% de los pastores presentan un nivel
bajo, lo cual implica que se encuentran inconformes con su etapa de vida,
posiblemente con afectividad negativa e infelicidad.

En cuanto al bienestar material que los pastores poseen, se evidencia que un
47% presenta un muy alto nivel, seguido de un 29% que lo percibe de manera
promedio, un 18% lo percibe alto y un 6% tiene una muy baja percepcion de
bienestar.

Al analizar los resultados del bienestar laboral, se evidencia que un 71% tiene
una muy alta percepcion, un 24% una alta satisfaccion y un 6% de manera
promedio, lo cual implica que poseen muy buena percepcion de su labor y
obtienen satisfaccion personal por medio de su trabajo.

Respecto a la relacion con la pareja, se evidencia que el 59% de los pastores
tiene una muy alta percepcion, un 18% una alta percepcion y 12% una
percepcion promedio, o que implica que presentan una percepcion positiva de
la relacion y se sienten comodos con la etapa en que se encuentran como pareja.
Por otro lado, un 12% de los pastores percibe un nivel bajo, lo que puede
significar que poseen baja satisfaccion en la relacion con la pareja.
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En relacion a la disposicion personal tedrica, se determiné que el conocimiento
es importante para los pastores, lo buscan a través de diferentes fuentes con
frecuencia determinada segun la fuente consultada y le dan funciones y
beneficios especificos, por lo que si presentan dicha disposicion.

La busqueda de informacion los prepara para la labor que cumplen dentro de la
iglesia, por lo que, perciben la obtencion de conocimiento como una forma de
poder brindar apoyo a los miembros de la congregacion y traer respuesta a
cualquier consulta que surja, estar contextualizados con el entorno y saber como
esto influencia sobre los miembros de la congregacion.

En relacién a la disposicién personal estética, se evidencidé que los pastores
forman su criterio a partir de la percepcion, emocionalidad y racionalizacion,
siendo estos factores externos a la disposicidn estética.

Los pastores definen que el arte como creacién del hombre con la intencion de
expresar algo y obtienen emociones positivas al observarlo. Por lo que se
concluye que los pastores tienen apreciacion por el arte, pero no expresan su
realidad por medio de ella, como seria caracteristico de alguien que posee de
forma significativa la disposicion personal estética.

Al referirse a la disposicion personal religiosa, se concluye que los pastores
consideran importante la cercania a Dios, debido al significado que da a sus
vidas. Dios forma parte de su identidad, define quienes son y quienes desean
ser.

Dios representa la totalidad en la vida de los pastores, y se observo que existen
beneficios a partir de esta relacion, siendo ideas, crecimiento personal, apoyo e
identidad. Por lo que se concluye que los pastores presentan de forma
significativa la disposicion personal religiosa.

En cuanto a la disposicion personal politica, se determiné que los pastores
consideran importante el poder y posicion reconocida dependiendo del objetivo
por el cual se tiene. Sefalaron que el objetivo de la obtencion de poder y posicion
reconocida debe ser alcanzar a mas personas y acercarlas a Dios. Sefialan que
el poder y reconocimiendo es resultado de buen y arduo trabajo.

85



El reconocimiento social es importante para los pastores, mas no es esencial,
pero obtienen motivacion y satisfaccion evidenciar el impacto de los actos que
realizan. Por lo que se concluye que los pastores cuentan con la disposicion
personal politica de manera moderada, debido a que el enfoque es hacia el
ministerio y no hacia su persona.

En cuanto a la disposicion personal social, se evidencié que los pastores la
cumplen al poner sus necesidades en segundo plano, debido a que consideran
que en manera a obediencia a Dios, deben, quieren ayudan a los demas para
que las necesidades sean suplidas.

Los pastores evidenciaron beneficios personales como consecuencia de la
ayuda social, siendo: suplir una necesidad, percibir satisfacciéon y conocimiendo
de acciones hechas de manera espontanea.

Los pastores evidenciaron beneficios sociales a partir de la ayuda social, siendo:
satisfaccion con resultados, influencias y efectos en sociedad. Por lo que se
concluye que los pastores cuentan con tal disposicion.

Al referirse a la disposicién personal econémica, algunos pastores consideran
importante la adquisicion de bienes materiales, mientras que otros difieren al
indicar que la provision viene de Dios. Se concluye que existen beneficios
personales debido a la adquisicion de bienes materiales y estos son: comodidad,
capacidad de sostener a familia, estabilidad y seguridad.

Los pastores identifican beneficios ministeriales partiendo de la adquisicion de
bienes materiales, estos son: mayor alcance e impacto a la poblacién y mejor
atencion. Los pastores como resultado de ayudar de manera econémica a otra
persona, sienten satisfaccion, gratitud, favor y gracia. Consideran que al ayudar
a una persona, estan sembrando para ellos mismos y Dios los bendice. Por lo
que se concluye que los pastores cuentan con la disposicion personal

econdmica.
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VI. RECOMENDACIONES

A los pastores de iglesias cristianas evangélicas,

Considerar lecturas ajenas a lo religioso, libros que promuevan bienestar
psicologico, para el mejor desenvolvimiento en su trabajo y mejora de su
persona.

Anadir a sus horarios tiempos respectivos con sus familias, en las que
puedan realizar actividades ajenas al trabajo, para mejorar las relaciones con
ellos y su pareja.

Aumentar oportunidades de estudios sobre el grupo pastoral, tales como
investigaciones, talleres, charlas e incluso terapia psicologica, para promover
el conocimiento de tal grupo y asi generar estrategias adecuadas para

realizar mejoramiento en diversas areas.

A profesionales de la psicologia,

Considerar la posiblilidad de realizar estudios con esta poblacion tales como:
niveles de ansiedad y estrés, rasgos de personalidad, estrategias de
afrontamiento, con la finalidad de desarrollar conocimiento a profundidad de
esta poblacion poco estudiada, pero que en la actualidad posee un lugar
significativo en la sociedad guatemalteca al ser lideres de un importante
segmento de la poblacion.

Promover el bienestar psicologico y conocimiento de lo que es la psicologia
en las iglesias, por medio de charlas, talleres y foros, para que el bienestar
psicologico aumente en la poblacién y varios estigmas sean aclarados.
Realizar documentos de apoyo respecto a la relacion con la pareja enfocados
al grupo de estudio, tales como articulos, panfletos y fichas informativas, para
que los pastores vean métodos aplicables de acuerdo a su creencia a la

relacion que posee con su pareja.
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Anexo l. Consentimiento informado

CONSENTIMIENTO INFORMADO

El propdsito de esta ficha de consentimiento es proveer a los participantes de esta
investigacion una clara explicacion de la naturaleza de la misma. El presente estudio
es conducido por Diana Maria Quijada Lubeck de la Universidad Rafael Landivar
estudiante de quinto afio de la carrera de Licenciatura en Psicologia Clinica.

La finalidad del estudio es identificar las disposiciones personales y niveles de
bienestar psicolégico en pastores de iglesias evangélicas de Guatemala

Se le pedira responder una entrevista de forma individual de 12 preguntas, la cual
sera grabada y transcrita posteriormente. La informacién obtenida sera confidencial
y se utilizara unicamente para los objetivos establecidos de dicho estudio.

Si tiene alguna duda puede realizar las preguntas necesarias antes de iniciar la
entrevista.

Doy mi consentimiento para que se me administre la entrevista y me doy por
informado (a) que los resultados que se deriven de mi participacion seran de
caracter anonimo y confidencial. Asimismo seran utilizados para cubrir los objetivos
planteados de dicho estudio. He recibido con claridad el propdsito de esta
investigacion y acepto participar voluntariamente.

Firma Fecha

Guatemala de la Asuncion, 2017
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Anexo ll. Entrevista semiestructurada

Ficha Técnica

Nombre Entrevista Semiestructurada
Autor Diana Maria Quijada Lubeck
Nombre Entrevista para determinar disposiciones personales

Forma de aplicacion

Realizar entrevista de forma individual.

Duracion

10-15 minutos

Aspectos que Evaluar

Disposicion  personal teorica, disposicion personal
estética, disposicion personal religiosa, disposicion
personal social, disposicion personal politica y disposicion
personal econdémica.

Validacion

Mgtr. Leslie Sechel
Mgtr. Gloria Samayoa
Mgtr. Beverly Contreras
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Entrevista Semiestructurada

Edad:

Sexo:

Indicador Teorico

1. ¢ Considera importante la busqueda constante de conocimiento? ;Por qué?

2. ;Qué fuente utiliza para adquirir conocimiento? s Con qué frecuencia?

Indicador Estético

3. ¢ Como considera que forma su criterio de un tema, por medio de lo que piensa, siente
o percibe? ;Por qué?

4. ; Para usted qué es una obra de arte? s Qué sensacion experimenta cuando la ve?

Indicador Religioso

5. ¢ Es importante para usted acercarse a Dios?  Por qué?

6. ; Qué sentido tiene Dios en su vida?

Indicador Politico

7. ;Considera que el poder y una posicién reconocida son importantes en la vida de una
persona? ¢Por que?

8. ¢/ Le es importante el reconocimiento social? ¢ Por qué?

Indicador Social

9. ; Se considera una persona que coloca sus necesidades en segundo plano, priorizando
las de alguien mas? ;Por qué?

10. ; Como se siente cuando proporciona solucién a los problemas o necesidades de otra
persona?

Indicador Econémico

11. ¢ Es importante para usted la adquisicion de bienes materiales y econdémicos? ¢ Por
qué?

12. ; Qué considera que puede recibir a cambio una persona que ayuda economicamente
a otro?
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Anexo lll. Transcripcion entrevistas

Entrevista Semiestructurada

Nombre: Sujeto 1

Edad: 47 anos

Sexo: Masculino

Indicador Teoérico

1. ¢ Considera importante la busqueda constante de conocimiento? ;Por qué?

Si, sin duda. Debido a que uno como pastor siempre debe estar actualizado, y debe estar
preparado para responder cualquier pregunta que la sociedad quiera preguntar.

2. ;Qué fuente utiliza para adquirir conocimiento? ; Con qué frecuencia?

Todas, creo que hay muchas hoy en dia, la tecnologia a avanzado mucho y eso mismo nos
capacita a nosotros para poder inquirir a esa tecnologia de manera evolutiva y averiguar,
O0sea adquirir conocimiento por medio de paginas web, buena informacion... libros,
esencialmente libros. Esta busqueda la realizo diaria.

Indicador Estético

3. ¢ Como considera que forma su criterio de un tema, por medio de lo que piensa, siente
o percibe? ;Por qué?

Creo que es una union de las tres cosas, porque uno piensa y el hecho de pensar no significa
que uno tenga la razdén, entonces la percepcién de como se desarrollan las cosas también
arroja mucha luz de algun tema en cuestion, y los sentimientos sin duda alguna tienen un
roll importante, sin embargo, uno no tiene que dejarse llevar por ellos porque pueden
llevarnos hacia una respuesta no correcta, ya que hay emociones en el medio. Porque cada
una tiene mucho que ensenfiar, la percepcioén influencia, los sentimientos, no hay que dejarse
llevar por ellos y pensamiento son las ensefianzas adquiridas del pasado, experiencias
propias o lecturas, o distintas cosas que te diria que es casi hasta un 65%, 25% percepcién
y el otro restante sentimientos.

4. ; Para usted qué es una obra de arte? ; Qué sensacion experimenta cuando la ve?

Bueno, es algo realizado por una persona estudiosa del arte. Que termina haciendo de algo,
una obra de arte. Y la sensacidn seria como un gusto positivo, 6sea algo bonito, si la obra
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de arte es bonita, se queda asombrado y maravillado, placer se podria decir, sin ir a ese
extremo.

Indicador Religioso

5. ¢ Es importante para usted acercarse a Dios? ¢ Por qué?

Sin duda, porque es el autor de todo lo que somos, y necesitamos acércanos a él para ser
instruidos y redarguidos también, y a través de esa relacion intima que tenemos con él, nos
lleva a ser la imagen que él quiere para nosotros los seres humanos. Porque él es todo.

6. ; Qué sentido tiene Dios en su vida?

Mucho sentido, todo el sentido digamos, debido a lo mismo verdad, como le decia hace un
ratito, 6sea creo que de él proviene todo y no somos nada sin él. Entonces si yo estoy lejos
de él, mi vida no tiene sentido, y si estoy con él, mi vida tiene todo el sentido. ¢ Por qué?
Porque él me da todo y gracias a él podemos vivir y avanzar en la vida.

Indicador Politico

7. ;Considera que el poder y una posicién reconocida son importantes en la vida de una
persona? ¢Por que?

Si y no te diria, pero creo que aca, 6sea el punto principal debe ser que la persona en
cuestion debe estar bien parada en todo sentido digamos, porque el poder y el
reconocimiento puede jugar a favor de cualquiera, 6sea nosotros pastores, porque cuando
tenemos poder y somos reconocidos dentro de la sociedad podemos alcanzar mas gente y
podemos hablarles de Dios a mas personas, que creo que es parte del propdsito de Dios
con mi vida. A lo cual esto mismo puede ser perjudicial para una persona, es aca donde yo
decia que uno tiene que estar bien parado debido a que el podery el reconocimiento publico,
si una persona no esta bien preparada para tener eso, es sumamente, bueno, trae
consecuencias negativas para la persona.

8. ¢ Le es importante el reconocimiento social? ¢ Por qué?

Creo que cuando uno entiende y conoce la identidad que como hijos tenemos en Dios, no
nos es importante. En mi caso, no necesito eso para ser quien soy o ser alguien en la vida.
Creo que esta unido a la pregunta anterior, ya que el reconocimiento social nos lleva a poder
alcanzar mas gente, y alli es donde vuelvo al juego que el reconocimiento social
positivamente por asi decirlo, para bien. Pero si es por necesitar, no lo necesito, porque se
muy bien quien soy.
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Indicador Social

9. ;Se considera una persona que coloca sus necesidades en segundo plano, priorizando
las de alguien mas? ;Por qué?

Lamentablemente si, aunque no me gusta a veces, creo que nosotros nos regimos por lo
que Dios dejo en las escrituras, Jesus vino y es nuestro ejemplo a seguir. Jesus vino a servir
y no a ser servido, entonces ese es como nuestro punto de partida. Nosotros estamos aca
en la tierra, siguiendo lo que quiere para nosotros, y por ende al imitarlo a él, tenemos que
servir a las personas, y no ser servidos.

10. ; Como se siente cuando proporciona solucién a los problemas o necesidades de otra
persona?

Excelentemente bien, porque uno entiende que esta haciendo las cosas bien, siempre que
nos rijamos bajo los estandares de la palabra de Dios verdad, poder ayudar a las personas,
a que sean exitosas, a que soluciones sus problemas y a que tengan una vida mejor, nos
lleva a decir, estoy cumpliendo con el reino de Dios, estoy alcanzando lo que Dios tiene
para nuestras vidas, entonces eso nos ayuda a estar mas confiados, mas firmes, de saber
que vamos por buen camino y estamos llevando a la gente por buen camino.

Indicador Econémico

11. ¢ Es importante para usted la adquisicion de bienes materiales y econdémicos? ¢ Por
qué?

Creo que desde la éptica personal como pastor, también esta relaciona mi respuesta a la
anterior. Debido a que si lo medimos de manera personal, claro que es importante para
poder mantener bien a mi familia, y a la vez, es importante porque uno puede afectar a mas
personas, siempre pensandolo en el sentido de propdsito de ministerio. Creo que no es algo
importante cuando uno confia en Dios, de que no va a faltar nada, sin embargo, a la vez
resulta importante para cumplir con lo que él quiere para nosotros.

12. ; Qué considera que puede recibir a cambio una persona que ayuda economicamente
a otro?

Creo que satisfaccion, favor, gracia. Creo que esas cosas, sin dejar de lado que, 6sea en
mi caso, nuevamente cuando uno obra bien hacia una persona, Dios que ve todo nos
recompensa a su manera, entonces eso es una motivacion extra. Pero hablando en general
y de la sociedad, uno tiene que hacer las cosas, o0 es mi pensar, que deberiamos de hacer
las cosas sin esperar nada a cambio, pero vuelvo a lo mismo, asi lo dice la palabra y es lo
que uno trata siempre de pensar y hacer.
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Entrevista Semiestructurada

Nombre: Sujeto 2

Edad: 47 anos

Sexo: Masculino

Indicador Teoérico

1. ¢ Considera importante la busqueda constante de conocimiento? ;Por qué?

Yo pienso que es importante. El conocimiento te hace ser libre. Entonces si yo no conozco
y no leo, eso me puede llevar a ser esclavo. Lo dijo un escritor cubano, que la educacion te
hace libre.

2. ;Qué fuente utiliza para adquirir conocimiento? ; Con qué frecuencia?

Bueno, la lectura. Que es lo que usualmente... leer y ver programas educativos, como
Discovery Channel, National Greographic. Porque a veces uno solamente se centra en su
medio y ambiente, pero hay otra clase de culturas que viven de una manera tan diferente,
pero uno puede aprender de las formas que actuan estas personas, a uno también cambiar
su estilo de vida.

La busqueda es constante, si ahorita ve mi escritorio estoy leyendo un libro. Ya sea por
pdf’s o fisico, pero aun biblicamente dice: Conoceréis la verdad y la verdad os hara libres.
Entonces un pueblo que no lee, es un pueblo que esta en tinieblas, cualquier persona puede
esclavizarla y atarla. Pienso que es importante que todo hombre y toda mujer tenga el habito
de siempre estar leyendo y no enfaticamente algo religioso, sino algo que abarque muchos
temas y enriquecer, para tener un concepto claro de cdmo uno actuar en distintas
situaciones.

Indicador Estético

3. ¢ Como considera que forma su criterio de un tema, por medio de lo que piensa, siente
o percibe? ;Por qué?

Yo pienso que es en base a la experiencia, alli digamos, trato de exponer mi punto de vista,
siempre habra otra persona que maneja otro punto de vista. Entonces pienso que (silencio)
yo soy muy respetuoso del criterio de las personas, porque nadie tiene la verdad absoluta,
todos tienen su propia verdad. Entonces en cualquiera de los aspectos considero que uno
debe de exponer su criterio respetando a los demas, y que uno respete el de ellos. Pero
siempre hay alguien que sabe mas que uno, eso es logico.

4. ; Para usted qué es una obra de arte? ; Qué sensacion experimenta cuando la ve?
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Pienso que es la expresion maxima de una persona, desde su punto de vista. Puede ser
escribiendo, puede ser haciendo escultura, puede ser pintando, puede ser un estilo de vida.
Una forma en que puedo pensar que una persona es una obra de arte es una respetuosa.
Depende la sensacion, pero es tratar de comprender la idea que la persona plasmé en su
arte, puede ser tristeza, alegria, puede ser que este pasando un momento de enfermedad
u otra cosa, pero esta plasmando algo. Pienso que es tratar de entender el porque de la
obra de arte.

Indicador Religioso

5. ¢ Es importante para usted acercarse a Dios? ¢ Por qué?

Bueno, pienso que (silencio) el hombre sin Dios estaria fuera de lugar, porque Dios es mi
creador, y por ende necesito estar cerca de él, para que toda esa, eh, buenas ideas,
morales, espirituales, éticas sean parte mia y me hacen ser mejor. Hay un dicho muy natural
que dice: Tal palo, tal astilla. Entonces mientras mas cerca este de Dios, mas trato de ser
como él.

6. ; Qué sentido tiene Dios en su vida?

Es el todo para mi, es mi sefior, mi creador, es el sefior de todas las cosas. Es lo primero y
lo ultimo en mi vida.

Indicador Politico

7. ;Considera que el poder y una posicién reconocida son importantes en la vida de una
persona? ¢Por que?

Bueno, hay personas que para ellos es importante el reconocimiento y el poder. Yo pienso
que eso no es de hacerlo a una persona. En Guatemala hay un dicho que dice: Como te
veo, te trato. Hay personas que son tan, tienen tanta influencia, pero su forma de ser y de
vestir no es reconocida. Entonces pienso que el poder se tiene que reconocer. Pero
lastimosamente hay personas que buscan eso para subyugar o someter a otros. Pienso que
el poder y el tener influencia es servir a los demas.

8. ¢ Le es importante el reconocimiento social? ¢ Por qué?

Bueno, yo no busco reconocimiento social, para mi lo mas importante es servir a los demas.
Osea, no busco, digamos conozco a personas de la iglesia de hace mas de treinta afios que
me llaman pastor, y yo les digo que no me llamen pastor, sino que me llamen amigo.
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Digamos, el poder hace separacion y divide. El reconocimiento social digamos te coloca en
diversas esferas para poder entrar, pero esa no es mi busqueda.

Indicador Social

9. ; Se considera una persona que coloca sus necesidades en segundo plano, priorizando
las de alguien mas? ;Por qué?

Bueno, yo siempre he dicho que quien se viste y calza de ultimo en la casa soy yo. Porque
para mi, mi prioridad es que las necesidades basicas de los demas sean suplidas. Yo estoy
en contra como pastor que a mi me sirvan, porque estoy llamado para servir, y Cristo mismo
lo dijo: el que quiera ser mayor entre vosotros debe de servir.

10. ; Como se siente cuando proporciona solucién a los problemas o necesidades de otra
persona?

Pienso que eso debe ser algo natural. No es que me crea excepcional o me crea un super
hombre o una super persona, pienso que lo natural dentro del ser humano deberia ser
procurar el bien de los demas.

Indicador Econémico

11. ¢ Es importante para usted la adquisicion de bienes materiales y econdémicos? ¢ Por
qué?

Pienso que, los bienes materiales son para poder subsistir, pero no son prioridad. Tenia un
amigo que decia que con tener una cama, una mesita, y donde sentarme es lo importante,
y tener con que vivir, es importante, pero no necesarias. Porque si uno acumula, muchas
veces uno se olvida de donde esta parado y a veces esas cosas lo pueden hasta controlar
a uno.

12. ; Qué considera que puede recibir a cambio una persona que ayuda economicamente
a otro?

Pienso que lo puede recibir es agradecimiento. Pero es mejor darle a aquel que no tiene,
porque uno sabe que ese alguien no le va a responder de la misma manera. Entonces
pienso que lo natural es compartir con el que no tiene, porque si uno le da al que tiene, a
veces uno espera que ese alguien le devuelva a uno de una mejor manera. Entonces pienso
que uno debe proporcionar y bendecir a otros sin esperar recibir nada a cambio.

100




Entrevista Semiestructurada

Nombre: Sujeto 3

Edad: 50 anos

Sexo: Femenino

Indicador Teoérico

1. ¢ Considera importante la busqueda constante de conocimiento? ;Por qué?

Si, considero muy importante porque es una manera de superarse en todas las cosas que
uno tiene verdad, no me puedo quedar estancada sino que tengo que buscar la manera de
superar los conocimientos para poder adjuntar a lo que ya se.

2. ;Qué fuente utiliza para adquirir conocimiento? ; Con qué frecuencia?

Con mi espacio de estudiar la Palabra, entonces yo trato de tener muchos materiales
verdad, ya sea por anécdotas, ya sea por historias, ya sea por libros, ya sea por internet,
muchas herramientas que necesito para poder realizar y apoyarme en el trabajo que yo
hago verdad. Muy seguido, mucha frecuencia porque tengo que estar actualizada, tengo
que comparar con las cosas que yo estoy buscando. Por ejemplo, si yo busco un tema de
algo que yo necesito compartir, entonces tengo que apoyarme con muchas cosas de la
biblioteca, muchas cosas que necesito para poder incluir en eso, incluso como cosas como
chistes que sean apropiados a eso, algun dicho que alguien dijo pero que también valga la
pena para mi desarrollo del trabajo verdad, de lo que hago. Osea todo lo que yo vaya a
buscar depende de las herramientas para lo que yo desarrolle, mi trabajo. Por ejemplo, si
yo siempre estudie la vida de la mujer que queria tener un hijo, y Dios se lo dio y lo logro
pero por ejemplo seguir estudiando mucho de la vida de esta mama, no hace mucho
encontré de que ya no solo tuvo a ese hijo, ella tuvo otras hijas y otros hijos. Entonces eso
como me lo dio? Estudiando mas y viendo la veracidad de lo que yo estoy dando, entonces
eso me ayuda para tener otro enfoque, otro énfasis siempre con la misma visidn, con la
misma base pero con diferentes métodos y aspectos entonces necesito de mucho y
frecuente.

Indicador Estético

3. ¢ Como considera que forma su criterio de un tema, por medio de lo que piensa, siente
o percibe? ;Por qué?

Por mi forma de ser, tengo las tres. Porque hay cosas que percibo y digo “Ups” esto me
sirve para aplicarlo a tal cosa. O hay cosas que a veces siento y la manera en la que como
me siento y comparo si otras personas pueden sentir algo similar entonces yo trabajo esa
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area para decir yo también sentir eso verdad, entonces ayudar a las personas conforme a
mi estado para poder animar a las demas personas y hay cosas que también pienso y digo
“esto esta bueno para ayudarme a mi misma o como para otras personas” 6sea como soy
muy creativa hay cosas que también pienso y que se me vienen y que es una herramienta
para enfocarme verdad, para decir y hacer que las otras personas también tengan un
concepto del que yo también he tenido verdad entonces casi de las tres cosas involucro
pues.

4. ; Para usted qué es una obra de arte? ; Qué sensacion experimenta cuando la ve?

Una obra de arte es algo que alguien realiza con su pensamiento y lo da a conocer al publico
verdad, puede ser una obra de teatro, puede ser una pintura, puede ser, hay pinturas que
uno dice “aqui que es, que alguien me explique” entonces pero si ya enfocamos a la persona
que lo hizo ya le da el criterio de lo que le inspiro a hacer eso. Entonces es una manera
creativa de lo que alguien puede hacer para poder dar una historia, dar un enfoque, dar una
idea, verdad, es una manera en la que yo pienso que, todos tenemos una manera de hacer
una obra de arte, porque la comida por ejemplo es una obra de arte, la cocina, depende de
uno donde este ubicado para conocer el arte que uno puede transmitir. Me da una sensacién
de admiracion. Admiro la obra de arte porque depende en que lo ubico, que si yo ubico una
obra de arte en una pintura, admiro semejantes comparaciones de colores o las figuras o a
veces yo no entiendo la figura pero digo “que quiso decir”, es admirable que solo la persona
va a explicar el dibujo que hizo, entonces admiro a la persona en ese sentido. O ponele en
la cocina, los chefs, admiro esa obra de arte que ellos tienen tan dedicados y digo yo, para
mi toda obra de arte es para admirar, siento yo, porque ponele un teatro cuando tu ves toda
la creacidn, todo lo que hacen, todos los preparativos, es de admirar ese trabajo verdad. El
tiempo que se dedica, hace una obra de arte.

Indicador Religioso

5. ¢ Es importante para usted acercarse a Dios? ¢ Por qué?

Es todo lo importante de mi vida, 6sea en el area personal verdad, acercarme a Dios no
solo es un privilegio sino es mi estilo de vida verdad, acercarme a Dios. Porque en primer
lugar, eh, tengo un cerebro y un corazéon que me hace allegarme a El siempre todos los
dias, El conmigo y yo con El, fuera de todo, El es lo primordial en mi vida, el primero, el que
enfoca, el que ensefa, con el que camino, verdad, el que me ayuda y el que esta en todo
momento conmigo, entonces para mi eso es lo mejor que puedo tener, desear y todo lo que
mi mente pudiera analizar y tener Dios esta primordial para mi. Si El no fuera, ya no
estuviera.

6. ; Qué sentido tiene Dios en su vida?
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Que sentido, Dios tiene todo el sentido de mi porque, que bonito hablar de eso, porque para
mi Dios es todo verdad, a veces la palabra todo, pero que va, puede ser mi padre, mi
hermano, El puede ser mi provision, El es el que me levanta, El que me anima, El que me
instruye, El que me capacita, EL que a través de tantas funciones que El es me ayudan a
mi a ser una mejor persona para cerrar y dar verdad, incluso a conocer lo que El es a traves
de mi vida, entonces, porque, la verdad es que todo es El para mi y no me veo jamas fuera
de su entorno, fuera de El, seria en si no existir verdad entonces el sentido que yo tengo
para Dios es de respeto, de admiracion, de amarlo, de respetarlo, de honrarlo y de ser la
mejor persona en funcion de mi agradecimiento por cuanto El ha sido conmigo.

Indicador Politico

7. ;Considera que el poder y una posicién reconocida son importantes en la vida de una
persona? ¢Por que?

Es importante porque todos tenemos que estar bajo sujecién de algo o de alguien verdad,
entonces toda autoridad es muy bien para el bien de uno. Porque una autoridad siempre te
pone reglas y obligaciones y, como se dice eso, eh, derechos. Porque si no tuviéramos una
autoridad hiciéramos lo que quisiéramos verdad, entonces para todo siempre es bueno
tener una, que alguien tenga un poder o una autoridad bien disefiada verdad, bien puesta
para el buen funcionamiento, ya sea un padre, una madre, ya sea un lider, ya sea un
presidente verdad. Lo que es estar bajo autoridad y la Biblia o dice verdad, hay cosas que
a veces no nos gustan pero hay que estar ahi por ejemplo estar bajo autoridad de un poder
de los padres, no todos nos gusta de los padres pero la Biblia dice que hay que honrar y
respetar y eso te hace ser una persona bajo autoridad y agradas a Dios verdad, entonces,
por ejemplo las autoridades dice la Biblia que las autoridades de los paises, como se llama
eso, las autoridades politicas, la Biblia nos manda a orar por ellos, a estar bajo sujecion de
ellos verdad y todo el mundo puede levantarse pero mi responsabilidad es pedir a Dios por
ellos verdad. Entonces estar en los zapatos de un poder y una autoridad no es facil entonces
hay que ponerse en los pies de alguien que usa ese poder para decir “Wow” verdad. No es
lo mismo verlo de segundo que de primero verdad, el primero tiene toda la responsabilidad,
de todo le cae, el segundo somete todas sus funciones ante la autoridad verdad. Por
ejemplo, mi punto, por ejemplo, mi esposo es la autoridad en la casa y a mi me funciona
mucho porque cualquier cosa, el es el primero, no? Y se ve asi como “Ala, no” pero me
defiende mucho que haya una autoridad y que haya un poder en autoridades entonces no
se si esta bien.

8. ¢ Le es importante el reconocimiento social? ¢ Por qué?
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Yo tengo dos puntos de vista con respecto a eso, porque yo siempre como soy cristiana,
hay un punto en la Biblia, en la Palabra que dice que todo lo que hagamos lo hagamos como
para Dios y no como para los hombres, verdad, humanamente a la gente le gusta el
reconocimiento verdad pero ahi entra una situacion dificil que el que no tiene reconocimiento
y hace las cosas por reconocimiento se amarga, se entristece, se desespera, se
decepciona, muchas cosas verdad. Pero si las cosas las hace, no por reconocimiento
camina uno mejor en la vida porque uno sabe que el que si lo vio es Dios verdad, hay cosas
buenas que uno puede hacer que nadie se las va a reconocer pero Dios si, uno agrada a
Dios, entonces, en mi punto de persona eso es y ha sido para mi en la vida. Ahora, el
reconocimiento también me gusta que se de porque has manejada ciertas cosas verdad,
por ejemplo, si a un mi lider viene y se le da un reconocimiento a mi me gusta, me encanta,
porque se le esta reconociendo cuando incluso no la persona lo esta pidiendo sino que la
gente por lo que ha ejercido la gente lo hace. Me gusta ver ese reconocimiento de liderazgo
pero cuando se hace esta bien pero cuando no, en mi caso, todo hacerlo como para Dios,
para no frustrarse en la vida porque hay mucha gente que quiere las camaras, quiere todo,
la tele, un monton de cosas para tener verdad y todos esos reconocimiento no nos los vamos
a llevar. Tengo el ejemplo (Nombré a un pastor), cuando el murié no se llevo nada y quedo
un cuarto lleno de tanto reconocimientos que no se llevo ninguno y entonces por eso me
refiero al primer reconocimiento de que prefiero hacer las cosas verdad sin que me digan
“aaaah”, se siente rico y se siente agradable verdad pero de ahi me estaciono y digo “si no
lo hubo, pues esta bien” porque yo trate de hacer lo mejor que pude o lo mejor que se puede
y yo digo “bueno pero si tu lo viste Dios...” Ahi es donde me gusta. Mi esperanza esta en
gue sea mas reconocida por Dios que por los humanos verdad. Que humanamente, te lo
recalco, si lo quisiera uno verdad porque a cada uno le gusta el ego, entonces que bonito
es pero no siempre, no es lo mas importante.

Indicador Social

9. ;Se considera una persona que coloca sus necesidades en segundo plano, priorizando
las de alguien mas? ;Por qué?

Si seforita. Si yo tengo el caso de que tengo esa manera de ser que me conduelo ante las
cosas que pasan afuera mas que a mi. Por ejemplo, yo puedo estar enferma y esta la gente
diciéndome “tenes que ir al doctor y todo” pero a veces soy muy baja en la prioridad mia,
pero si alguien se enferma yo estoy aquello de que hay que ir al doctor y de inmediato miro
como hago para que la persona vaya verdad porque soy mas dada a eso, mas dada a dar
que a ser uno propio siendo asi. O por ejemplo llega ponele dinero a mis manos verdad,
que tengo y yo empiezo a ver que pasa con el fulano o que tiene esta persona, soy mas
dada a esas cosas entonces quizas esta un poco mal pero mi forma de ser prioriza mas al
que esta alla que por mi misma verdad. No es por que lo diga pero quizas mis hijos estan
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“mami comprate algo ya para vos” 0sea pero es mi manera de ser, yo no quisiera comprarme
o tener algo para mi si no por las prioridades verdad. Por ejemplo, yo estoy en la casa y
estoy tranquila pero visualizo otra casa pero no por mi beneficio sino porque quiero que las
visitas estén bien, dsea, no es por el area de sentir que estoy en una mejor cosa sino porque
yo quiero que la gente que llegue se sienta mejor, 6sea, es mas para alla que por lo propio
verdad, entonces siento yo que soy asi. Soy mas enfocada en eso verdad, tratar la manera
de que otra persona este bien, eso me gusta. Cuando algo no esta bien yo me pongo mal o
me entristezco, yo quisiera tener mucho, quisiera tener para dar entiendes, y a veces me
pongo en el plan de los que tienen y me pongo “porque no lo podrian dar” y yo me frustro
porque no pueden soltarse pero es mi manera de pensar y de ser verdad.

10. ; Como se siente cuando proporciona solucién a los problemas o necesidades de otra
persona?

Muy satisfecha, mi reaccion es de entusiasmo de alegria de satisfaccién, de que si por mi
ser yo un vaso para alguien o algo asi, me trae a mi tanta, no se como te digo, ver la reaccion
de otro que esta bien y verle su reaccion yo, como que eso me llena, como que eso me
pone “que bueno que por mi Dios me bendijo para hacer esto” verdad. En ese punto me
pongo yo.

Indicador Econémico

11. ¢ Es importante para usted la adquisicion de bienes materiales y econdémicos? ¢ Por
qué?

Me gusta muchas cosas, me gusta la comodidad, te soy honesta, me gusta. Quisiera tener
todas las cosas o lo suficiente como para que mi manera de sentirme este bien verdad. Soy
muy dada a renovar entonces cuando no tengo para renovar, como que me frustro un poco
verdad. Entonces, te voy a dar un ejemplo, si alguien va a llegar a visitarme, yo le ando
viendo que voy a comprar que no me han visto para ponerlo, puede ser un edredon verdad,
un ejemplo sencillo pero que ya no quiero que me miren lo que ya tuvo sino que yo quiero
que miren que pongo otro. Entonces necesito el bien econdmico para cubrir esa necesidad
que no necesariamente es pero por mi forma de ser a mi me gusta eso. A mi me vislumbra
ver cosas como algo nuevo, tiene que haber algo nuevo para que yo me siente bien. Saber
porque soy asi en ese punto. Tal vez en esa area es muy indispensable lo econémico
verdad, porque quien no quiere lo econdmico para estar bien pero no soy muy dada a ser
materialista porque yo siempre digo, mis prioridades, me gusta esa area que sea un punto
minimo, tampoco soy dada a la exageracion, de hecho ando buscando solo ofertas. Pero
para que tengas un concepto de mi manera de ser en ese sentido. Pero si quisiera por mi
forma de ser, tener mucha solvencia econdémica, no para priorizar mis cosas sino para darle
otros fines fuera de mi verdad, para atender mejor, para poder darle algo bonito a la persona
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que llega, yo soy dada a eso entonces yo miro en la bolsa y digo “ay para darle a la pastora
que va a llegar” verdad, o cosas asi y te voy a decir, yo hago eso. Yo siempre compro y
todos los que se van de la casa llevan algo, siempre llevan algo verdad porque soy dada a
esos motivos, me gusta tener economia para poder hacer sentir bien a la gente y repartir a
la gente verdad que esta a mi alrededor. Que yo quisiera tener un montén para dar un
monton, esa es la verdad, se que lo material es muy indispensable para cubrir necesidades
verdad no solo personales sino que también alrededor.

12. ; Qué considera que puede recibir a cambio una persona que ayuda economicamente
a otro?

Yo tiendo a ser, por ejemplo si yo doy alguna ayuda, literalmente yo de la persona no espero
nada a cambio, te soy honesta. Porque me siento mal si me lo regresan porque siento que
sembré algo para cosechar verdad. Lo que si se es que toda siembra trae cosecha verdad,
entonces mi punto de vista y mi manera de dar es que cuando alguien recibe de mis manos
de lo que yo ya puse es abriendo fuentes de bendicion para mi. Estoy bendiciendo pero
también a mi me van a bendecir verdad, entonces eso me hace a mi saber de que si yo
estoy dando algo, eso me hace saber de que Dios en algun dia de alguna manera va a abrir
fuente de bendicion para mi para quizas darle a alguna otra persona en otra ocasion verdad
porque siempre me pasa eso, que me gusta recibirlo porque lo canalizo verdad, canalizo
€s0 no solo personal sino que canalizo para otras fuentes verdad. Yo, no es por hacerme la
grande pero yo, incluso a un bafio ponele, y yo miro que la sefiora de ahi que esta
trabajando, claro le estan pagando pero lo he hecho muchas veces, “tenga para un su
almuercito” 6sea, no penseé solo en mi en almorzar ese dia sino que también en la sefiora.
A mi me gustan las bendiciones que vienen porque me gusta hacer eso para otros verdad,
entonces no espero en realidad, si la gente lo quiere hacer esta bien verdad pero no espero
el pago de la siembra que yo hice, nunca la espero de la persona. Si la persona lo quiere
hacer, tampoco lo niego, porque antes si era asi, “no no no”, pero si alguien lo quiere y me
quiere dar algo yo lo recibo, porque? Porque entonces ya me pongo en el lugar de la
persona, del lado contrario. Si yo no te recibo a ti lo que me quieres dar, estoy cerrando la
fuente de bendicion para ti, eso lo aprendi hace poco, como unos cinco afos talvez, pero a
mi no me gustaba recibir te soy honesta, no me gustaba, pero el Sefior me ensefo eso,
Dios me ensefio que cuando alguien me da es para que esa persona también esta
sembrando verdad, por poquito que sea o por lo minimo que sea verdad, no siempre es
econdmico verdad, porque la siembra y la cosecha tienen que ver con tus actitudes, tu forma
de ser, por ejemplo si yo soy una persona que te doy una sonrisa, que te doy mi carifio y te
digo cosas, espero que haya afuera, donde Evita ande, me reciban y hagan lo mismo que
talvez hice aqui contigo que talvez no voy a esperar de ti eso pero en otro lado lo puedo
hacer y yo lo he visto y yo he recibido esa siembra verdad porque con mi forma de ser la
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gente en todas partes gracias a Dios no me rechaza entonces a veces pasa en lo
econdmico, a veces pasa, depende verdad, lo que uno tiene para hacer, para dar siento yo.
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Entrevista Semiestructurada

Nombre: Sujeto 4

Edad: 45 anos

Sexo: Femenino

Indicador Teodrico

1. ¢ Considera importante la busqueda constante de conocimiento? ;Por qué?

Considero que es sumamente importante la busqueda de conocimiento y nueva informacion
que dia a dia surge (silencio) mmm ¢ por qué? Nuestro mundo se encuentra en constante
cambio, desarrollo y evolucion, y es necesario estar actualizada con cada una de esas
informaciones, ya que te ubican en el plano actual, en la realidad como sociedad estamos
viviendo. Como pastores es esencial estar actualizados, porque muchas veces las
situaciones politicas, sociales, etc., influencian sobre los miembros de la congregacion.
Muchas veces se acercan comentandonos de una situacion que atraviesan debido a esas
situaciones, por lo que debemos estar actualizados y contar con herramientas necesarias
para saber como ayudar, como intervenir o como aconsejar.

2. ;Qué fuente utiliza para adquirir conocimiento? ¢ Con qué frecuencia?

Generalmente libros, dependiendo el tema del que quiera aprender. Cuando deseo resolver
mis dudas de manera rapida, busco en google. Pero, si quiero profundizar en algun tema,
prefiero los libros, no hay nada como los libros. Mmm, las busquedas en google son diarias
y trato de leer al menos un libro a la semana.

Indicador Estético

3. ¢ Como considera que forma su criterio de un tema, por medio de lo que piensa, siente
o percibe? ;Por qué?

Mmm, eso es complicado verlo (rie). Mmm, bueno, la verdad quisiera decir que por la forma
gue pienso, pero en realidad, en muchas ocasiones mi criterio se forma por lo que percibo,
eso en primera instancia. Luego, si tengo mi proceso de pensar si es algo que realmente
sucedid y trato de racionalizarlo, pero en primera instancia es por lo que percibo. ¢ por qué?
Siento que soy muy sensible al entorno y me doy cuenta de cosas por la forma de hablar o
actuar, pero, deberia dar el beneficio de la duda.

4. ; Para usted qué es una obra de arte? ; Qué sensacion experimenta cuando la ve?

Para mi, es algo puro que sale del alma y se trata de externalizar por medio de diversas
herramientas que se tienen para crear. Cuando yo veo una obra de arte, siento, bueno, me
siento asombrada de la creacion y me maravilla. Es lindo ver como todos tenemos de Dios,
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esa creatividad, que a la semejanza de él fuimos formados, por lo que tenemos esos dones
de poder imaginar y crear.

Indicador Religioso

5. ¢ Es importante para usted acercarse a Dios? ¢ Por qué?

Para mi lo es, porque él es mi todo. Es lindo ver como acercarse con Dios, involucra iniciar
una relacién, que cada vez se profundiza mas y me ensefia mas aspectos de él, mientras
mas me acerco, mas le conozco.

6. ; Qué sentido tiene Dios en su vida?

Lo es todo. Dios en diversas situaciones de mi vida me muestra como es mi padre, salvador,
consolador, proveedor, y por esto se que no estoy sola y me ama.

Indicador Politico

7. ;Considera que el poder y una posicién reconocida son importantes en la vida de una
persona? ¢Por que?

La verdad, nunca me gusto pensar como esto se aplica al pastoreado, pero si, es increible
el poder que tiene uno sobre la congregacion para hacer bien o mal. Entonces considero
que es importante, si esto es utilizado bajo la forma correcta y la guianza de Dios, ya que
puede conducir a la congregacidén a un mayor acercamiento genuino con Dios.

8. ¢ Le es importante el reconocimiento social? ¢ Por qué?

Para mi, no lo es. No necesito aprobacion, ni que noten el trabajo que hago, ni nada, prefiero
hacer las cosas y pasar desapercibida. por qué? Porque no lo hago por reconocimiento,
sino porque veo una situacion en la que puedo hacer un bien y Dios me ve.

Indicador Social

9. ;Se considera una persona que coloca sus necesidades en segundo plano, priorizando
las de alguien mas? ;Por qué?

La verdad, si. Constantemente me encuentro en situaciones en las que de verdad no podia
hacer algo, o visitar a alguien, pero no puedo dejar de ayudar, es con lo que me siento
contenta. En ocasiones las hermanas de la iglesia me dicen que me preocupe en mi, pero
no puedo, porque yo vine para servir y no ser servida.
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10. ; Como se siente cuando proporciona solucién a los problemas o necesidades de otra
persona?

Satisfecha, porque se que estoy haciendo las cosas bien y las personas se encuentran
beneficiadas por ello. Mi trabajo es servir a la congregacion, velar que estén bien y siempre
sientan ese amor de Dios en sus vidas, por lo que cuando puedo ayudar a alguien, me
siento bien, porque se que estoy haciendo lo que debo.

Indicador Econémico

11. ¢ Es importante para usted la adquisicion de bienes materiales y econdémicos? ¢ Por
qué?

Para mi, no lo es. Cuando lo vemos en el area de subsistir y cubrir necesidades tampoco.
¢por qué? Porque mi confianza esta en Dios, y él suple aun mas de lo que necesito. Por lo
que no es importante para mi, pero Dios continua bendiciéndonos.

12. ; Qué considera que puede recibir a cambio una persona que ayuda economicamente
a otro?

Deberia de ser gratitud y solamente eso. Pero veo muchos casos en los que las personas
ayudan a otra y luego de ello como que mantienen cierto poder sobre el otro, y eso esta
sumamente mal. Si se ayuda a alguien, deberia de ser una ofrenda, sin esperar nada a
cambio, y hermoso de nuestro Dios, es que ve nuestro corazon y nos bendice. Entonces no
se deberia de esperar nada a cambio de la persona, ¢ para qué? Si Dios te va a bendecir.
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Entrevista Semiestructurada

Nombre: Sujeto 5

Edad: 55 anos

Sexo: Masculino

Indicador Teodrico

1. ¢ Considera importante la busqueda constante de conocimiento? ;Por qué?

Creo que dia a dia hay cosas nuevas légicamente y si uno no busca digamos seguirse
retroalimentando Iégicamente se queda en el pasado, entonces lo unico que uno puede
hacer es estar al tanto de todo lo innovador usando la tecnologia u otras cosas para ir
manteniéndose un poco actualizados, a través de seminarios, a través de programas o
cursos que uno puede ir capacitandose o estudiando para no quedarse en el atraso o cosas
del pasado.

2. ;Qué fuente utiliza para adquirir conocimiento? ; Con qué frecuencia?

Bueno muchas veces los libros verdad, poder obtener algunos libros tanto teolégicos como
seculares va, a veces, en mi caso, libros de liderazgo como Maxwell u otros verdad que le
ayudan a uno a tratar principalmente con las personas. Otro, digamos que otra fuente es la
retroalimentacidon o capacitacion, congresos, seminarios, que se dan dentro de la
organizacion y si de pronto uno puede ir a otro fuera de, es excelente. En mi caso por
ejemplo, queria saber un poco sobre capellania y en este caso una capellania policia pues,
me meti a eso. En un momento por ejemplo la universidad San Carlos dio un curso sobre
Derechos Humanos, no tiene nada que ver conmigo pero tal vez por la carrera de derecho
que me toco estudiar queria saber un poquito sobre eso y tener mi punto de vista también
verdad. Tal vez no lo comparto todo pero tengo un punto de vista de cdmo lo comparten las
personas. Entonces, congresos, seminarios, libros y algunas otras opciones mas verdad.

Indicador Estético

3. ¢ Como considera que forma su criterio de un tema, por medio de lo que piensa, siente
o percibe? ;Por qué?

Yo pienso que las tres cosas porque uno no puede formar un criterio sobre una sola cosa.
Sl uno piensa légicamente es porque en algun momento uno percibio algo y tiene la idea de
lo que pueda estar pasando. Uno tiende muchas veces a juzgar muy rapido entonces uno
forma un concepto e inclusive muchas veces equivocado pero a través muchas veces de
ver el entorno, acercarse, conocer personas o lo que esta sucediendo entonces uno puede
obtener mejor juicio para poder conocer, saber, determinar cosas. Creo que las tres cosas
son importantes, el hecho de lo que pienso, el hecho de lo que me rodea y no se cual era el
otro ahi digamos, entonces tanto el sentir, que puede ser un sentimiento falso en cualquier
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momento verdad, puedo percibir pero aun todavia no puede ser asi. Creo que las tres cosas
determinan para tener un mejor juicio sobre cualquier cosa que uno quiera realizar.

4. ; Para usted qué es una obra de arte? ; Qué sensacion experimenta cuando la ve?

Bueno, dentro de las obras de arte probablemente no pueda decir que conozco mucho, pero
por ejemplo en el caso de las pinturas verdad, los cuadros, por ejemplo me encantan mucho
los que son los paisajes, entonces hay algunos paisajes de hecho que digamos un
atardecer, un amanecer, el hecho de un otofio en el norte verdad, esos colores en los
arboles, te da la sensacion de que quisiera estar uno ahi. Me encanta mucho mas de repente
miro un cuadro con un aguila y me trae un pensamiento como digamos “los que esperan en
el Sefor tendran nuevas fuerzas” que es algo muy motivacional, entonces si, dentro del arte
principalmente en la pintura uno puede tener un mensaje positivo o motivador en ese
aspecto.

Indicador Religioso

5. ¢ Es importante para usted acercarse a Dios? ¢ Por qué?

Porque sin Dios no somos nada. Al final de cuenta mas para los que estamos metidos en
esta situacion digamos ministerial cristiana y aun sin tener trabajo ministerial digamos como
pastoral o un liderazgo al final de cuentas todo ser humano necesita de Dios fuera de
cualquier cargo verdad. Todo ser humano, su fuente de ayuda si es idealista, tiene que ser
Dios. Entonces acercarse a Dios trae desde un inicio de levantarse, aun reconocer digamos
que en el temor de Dios puedo evitarme muchas cosas pero también pedir la ayuda de Dios
me puede dar mucha mas sabiduria, entendimiento, paciencia para poder sobresalir en
muchos casos. Entonces podriamos decir que sin la ayuda de Dios, principalmente en mi
caso, porque creo de nifio eso me ensefaron, no seria mayor cosa pero teniendo la ayuda
de Dios y acercandome a El, muchas cosas estarian funcionando de una mejor manera. Si
es de vital importancia acercarme a Dios de las diferentes formas, la oracion, el ayuno, la
lectura de su palabra y la relacion en la congregacion verdad.

6. ; Qué sentido tiene Dios en su vida?

Pues el primer lugar. Es importante en el matrimonio, mi familia, en la congregacion, el
trabajo a nivel nacional por ejemplo que me toca hacer, pero en ese aspecto si pongo a Dios
creo que tendria que ser en el primer lugar. Mateo 6:33 para mi es un punto de partida que
me dice “buscad primeramente el reino de Dios y su justicia y todo lo demas vendra por
afnadidura” entonces como dije anteriormente El es mi fuente para cualquier cuestion.
Entonces en este aspecto muchas veces talvez uno tiende a fallar, debido al trabajo y
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muchas cosas tiende uno a mantener esa relacidon pero él ocuparia el primer lugar en todo
caso.

Indicador Politico

7. ;Considera que el poder y una posicién reconocida son importantes en la vida de una
persona? ¢Por que?

Son importantes aunque no deberian ser digamos determinantes verdad. Son importantes
si, primero porque al final de cuentas es como poder obtener el resultado de un trabajo de
la persistencia o terminacion de algo que uno ha visto cuando se es visionario entonces
l6gicamente todos queremos un puesto, todos queremos una mejor posicion, todos
queremos un mejor recurso o una mejor remuneracion entonces el conformismo siempre va
a traer dano a nuestra vida, nos va a estancar, pero cada dia con el pasar de los afios y en
mi caso personalmente es de la razén de tratar muchas veces de informarme de poder
prepararme, de asistir a algunos cursos, por donde estoy no se cuales sean los planes de
Dios pero si el dia de mafiana yo puedo tener un mejor puesto, un mejor salario, una mejor
ubicacion, pues excelente verdad porque la idea es ir siempre adelante y no retroceder pero
si un dia digamos yo estaria totalmente fuera de lo que estoy ahora, pues trataria de vivir
mi vida y ser feliz aun todavia.

8. ¢ Le es importante el reconocimiento social? ¢ Por qué?

Por supuesto que si, todo ser humano tiene su ego, y como persona en mi caso, también
tengo mi ego y cualquier reconocimiento nos motiva, nos ayuda, nos hace proponernos
nuevas metas, aunque tal vez se diga que no y en la vida cristiana l6gicamente se trabaja
sobre esta situacion porque uno lo hace para Dios y no por el reconocimiento pero todo ser
humano de alguna forma necesitamos de ese estimulo verdad. Cuando alguien trabaja,
cuando alguien se esfuerza, el hecho de poder darle una palmadita, “muchas gracias”, “que
bueno”, o algo, yo creo que eso estimula a cualquier persona verdad y ayuda pues para
querer hacer mejor las cosas. Entonces todo ser humano somos susceptibles y necesitamos

€So0.

Indicador Social

9. ;Se considera una persona que coloca sus necesidades en segundo plano, priorizando
las de alguien mas? ;Por qué?

Dependiendo, creo que en algunos casos he sacrificado en algunas situaciones particulares
tal vez no ha sido lo mejor porque la familia me ha dicho eso verdad, pero muchas veces
aun en el trabajo, aun la posibilidad de poder apoyar o ayudar alguna veces lo he hecho.
No deberia ser lo correcto porque l6gicamente la persona no deberia ser lo correcto porque
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l6gicamente la persona digamos la familia deberia ser la primera prioridad y trato de que
sea asi, pero en el caso de la Biblia es asi habla, amaras a tu projimo como a ti mismo y en
algunos casos a veces en los econdmico a veces en lo moral a veces he dedicado un
poquito mas de tiempo a personas terceras mas que la familia o0 a uno mismo y a veces ahi
es donde hay que luchar un poquito porque en el afan de querer servir trabajar, ser fiel con
Dios muchas veces uno se olvida de uno mismo, del matrimonio o la familia. Entonces en
ese aspecto yo creo que si he fallado un poco y tal vez he puesto prioridades terceras un
poquito mas fuerte que aun las propias en la familia pero pues, contra eso hay que luchar
un poco y mejorar un poco la situacion.

10. ; Como se siente cuando proporciona solucién a los problemas o necesidades de otra
persona?

Pues, me siento campedn. Me siento bastante bien porque no hay algo mejor que de pronto
alguien puede venir con un problema cualquiera cualquiera sea, econémico, moral, por
ejemplo un matrimonio a punto de destruirse, una familia a punto de dejar hijos por ahi
regados, etc. Una persona que esta apunto de perder su casa por un hipotecas, una
persona que probablemente tengo una deuda por tarjetas o algo etc. Una persona que esta
apunto de perder su casa por un hipotecas, una persona que probablemente tengo una
deuda por tarjetas o algo y poder de pronto uno tener un consejo o algo, una palabra de
sabiduria o de ciencia y poder encaminar y causar y después de unos meses, o aios, o dias
dependiendo de lo que se trate ver resultados positivos eso es algo muy gratificante o muy
bonito. Entonces eso lo hace sentirse uno que esta sirviendo y que hay una razén para
poder apoyar a los demas.

Indicador Econémico

11. ¢ Es importante para usted la adquisicion de bienes materiales y econdémicos? ¢ Por
qué?

Bueno, aunque venimos sin nada y nos vamos sin nada, tanto en mi caso como creo que
en todo ser humano se vuelve una necesidad, a veces es una demanda por ejemplo algunas
cosas pero por ejemplo en mi caso siempre me propuse, me lo ensefaron, por ejemplo mi
papa siempre decia “ mira hijo el dia que te cases por ejemplo mi papa siempre decia “ mira
hijo el dia que te cases trata por ejemplo mi papa siempre decia "mira hijo el dia que te
cases trata de hacer lo posible de no andar alquilando, engancha tu casa”. De hecho a pesar
de ser una familia numerosa, somos ocho hijos del primer matrimonio, tres ahora, después
de que murid mi mama, a todos casi nos dejo herencia. O sea trabajando en el ministerio
lo hemos visto un hombre muy visionario en ese aspecto y creo que varios de nosotros
como hijos hemos aprendido y creo que la adquisicion de bienes no es el todo en la vida
pero son necesarios. Me encantaria, haciéndolo de la mejor manera sin engafiar a nadie y
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de la forma correcta, pues un dia que yo parta, por lo menos dejar algo a mi familia. Es una
de las cosas que yo le prometi a mi esposa, por lo menos tener techo verdad y cosas
necesarias nunca han faltado en casa y me voy a esforzar. En alguna ocasion dije “si el
ministerio no nos bendice y tendriamos que salir, estoy dispuesto a hacer cualquier cosa
por cuidar de mi familia en ese aspecto”. Pero Dios ha sido fiel, Dios ha sido maravilloso,
nos ha bendecido. El hecho de tener un vehiculo, tener una casa propia teniendo un proceso
de pagos muchas veces verdad o un plan de ahorro, esa son algunas cosas de las que
nosotros hacemos. Entonces, si, es importante, trae mas estabilidad, mas seguridad, lo
disfruto. Quisiéramos mucho mas, pero también tenemos que tener cuidado de no caer en
el materialismo y ser esclavos de los bienes pero comparto en este caso lo de todo ser
humano aforando tener algo, lo necesario, poder compartir con alguien si es posible, pero
que el dia en que parta por lo menos mi familia pueda decir que valié la pena el esfuerzo, el
trabajo, nos dejo esto nuestro padre.

12. ; Qué considera que puede recibir a cambio una persona que ayuda economicamente
a otro?

Légicamente el alma liberal siempre sera prosperada, el que da abundantemente recibe
abundantemente. Entonces la Biblia dice claramente que el alma generosa sera prosperada.
Entonces, hay principios biblicos que son bien determinantes, funcionan con gente cristiana
y aun con gente no cristiana porque es un principio. Entonces hay gente que muchas veces
no va a una iglesia, no es evangélico por decirlo asi pero que han descubierto esos
principios, y aprenden a bendecir, a dar, y donde menos se espera, la bendicion llega.
Entonces aparte de que se siente uno feliz, contento de poder compartir, no por necesidad
solamente sino porque es algo que nace del corazon. Porque una cosa es dar a alguien
esperando algo de esa persona, dar a alguien solamente por lastima, pero dar porque nace
en el corazon sabiendo pues que de alguna manera, Dios si mira eso. La Biblia dice inclusive
de que el que le da al pobre, a Dios le presta. Entonces cuando yo doy, a la larga estoy
sembrando una bendicion para mi vida, para el matrimonio y para mi familia y para las
generaciones venideras. No solo dar a Dios, dar a su obra, pero dar y bendecir la vida de
otros. Entonces eso es algo muy importante y muy biblico y el ejemplo mas claro lo tenemos
con nuestro Dios al dar a Su Hijo Jesucristo y ahora tener una iglesia maravillosa que sigue
en realidad ese ejemplo verdad.
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Entrevista Semiestructurada

Nombre: Sujeto 6

Edad: 50 anos

Sexo: Masculino

Indicador Teodrico

1. ¢ Considera importante la busqueda constante de conocimiento? ;Por qué?

Si, la considero muy importante. La sociedad avanza y uno como lider tiene que estar
capacitado para poder responder a las preguntas que nos hacen los miembros de la
congregacion.

2. ;Qué fuente utiliza para adquirir conocimiento? ; Con qué frecuencia?

Mmm, yo utilizo diversas fuentes. Ahora con la tecnologia se tienen tantas facilidades, por
lo que esa seria una fuente. (silencio) Adicional, utilizo libros, revistas, y la Biblia, siendo
diarias las consultas.

Indicador Estético

3. ¢ Como considera que forma su criterio de un tema, por medio de lo que piensa, siente
o percibe? ;Por qué?

Lo ideal es que uno pueda formar un criterio por medio de los tres rasgos que menciona, ya
que si uno se guia solo por un rasgo, el criterio puede ser subjetivo y no lo adecuado. Por
lo que yo creo que para formar mi criterio, utilizo las tres, porque de esa manera tendré un
criterio mas certero.

4. ; Para usted qué es una obra de arte? ; Qué sensacion experimenta cuando la ve?

Una obra de arte esta compuesta por distintos factores. El arte puede ir desde algo diario
hasta abstracto. Como la pregunta lo dice, una obra de arte son aquellas cosas dignas de
admirar. Me gusta, no soy muy entendedor del tema pero me gusta apreciar cuadros,
musica, etc. Me genera sensacion de tranquilidad y placer.

Indicador Religioso

5. ¢ Es importante para usted acercarse a Dios? ¢ Por qué?

Sin duda lo es, porque él para nosotros lo es todo, y consideramos que gracias a €l somos
todo lo que nosotros somos y podemos llegar a ser.

6. ; Qué sentido tiene Dios en su vida?
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Todo el sentido (silencio) debido a que sin él no se donde estuviera hoy en dia. Dios es
todo para mi y mi familia y por eso mismo ocupa el primer lugar en mi vida, mi familia y
ministerio.

Indicador Politico

7. ;Considera que el poder y una posicién reconocida son importantes en la vida de una
persona? ¢Por que?

Son importantes debido a que lamentablemente la sociedad se rige en base a las
posiciones. Entonces como pastores no conviene que estemos al margen de la sociedad,
sino que busquemos estar presentes dentro la misma para poder afectar a mas y mas
personas.

8. ¢ Le es importante el reconocimiento social? ¢ Por qué?

La verdad que si y no. Por un lado te digo que si debido a que cuanto mas conocido uno
logre ser, mas personas podra alcanzar o ayudar en la vida. Pero también me atrevo a
pensar de que no es importante ya que uno debe estar seguro de quién es y no dejarse
llevar por la fama o posible fama.

Indicador Social

9. ;Se considera una persona que coloca sus necesidades en segundo plano, priorizando
las de alguien mas? ;Por qué?

Para serte sincero te diria que si. Obviamente primero esta la familia, de ahi, quizas deberia
estar eso sin embargo, uno como pastor o lider, siempre esta dispuesto a atender las
necesidades de las personas antes que las propias. El por qué es simple, en la biblia
encontramos que Jesus nos manda a atender a las personas entonces estamos dispuesto
a atenderlas. No obstante debemos ser conscientes de que nosotros como personas
también tenemos necesidades.

10. ; Como se siente cuando proporciona solucién a los problemas o necesidades de otra
persona?

Me siento muy bien, siento que estamos trabajando conforme a lo que Dios demanda de
nosotros, entonces esto mismo es algo muy gratificante por ende nos ayuda a esforzarnos
mas y mas para poder seguir cumpliendo este trabajo de la mejor manera.

Indicador Econémico
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11. ¢ Es importante para usted la adquisicion de bienes materiales y econdémicos? ¢ Por
qué?

Es importante porque mientras estemos en este mundo en los bienes materiales y
economicos son necesarios para hacer todo o casi todo. No podemos apartarnos de esas
cosas debido a que hay que proveer para la familia Y siempre uno a pesar de estar sirviendo
la sociedad quiere vivir de una manera cdmoda. Claro, tampoco dejarnos llevar por los lujos
pero si vivir lo mejor que podamos.

12. ; Qué considera que puede recibir a cambio una persona que ayuda economicamente
a otro?

Como pastor sabiendo que todo lo que hacemos lo hacemos por Dios y para servirle a él,
te puedo decir que lo unico que esperaria recibir es gracias y que pueda ve reflejado en
esa persona el favor que me pudo haber hecho y que sea algo positivo para esa persona y
su familia.
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