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Resumen

Respondiendo a las necesidades de los jovenes nace la creacion del consejo de juventud
estableciendo vinculos con la secretaria y la Municipalidad de La Esperanza, con el fin de
poder contribuir al empoderamiento, participacién y desarrollo social de la juventud en el

municipio.

Para seguir contribuyendo a la participacion de los joévenes en el municipio se elabora un
nuevo proyecto denominado “Apoyo al Fortalecimiento Organizacional del Consejo de
Juventud del municipio de La Esperanza, con el fin de fortalecer la organizacion,
participacion y desarrollo de la juventud esperdncense,” su principal objetivo es tratar
aspectos organizativos y formativos para impulsar la toma de decisiones, asi como también

encaminar al grupo sobre procesos de participacion social.

La préctica profesional supervisada desarrollo la demanda de tres resultados el primero es: la
Reorganizacion. El segundo: La promocion Y finalmente el tercero: el incremento de la
capacidad de la incidencia politica del consejo de juventud, creando un plan de incidencia
politica.

Con el proyecto efectuado se logré el apoyo al fortalecimiento organizacional, capacitando en
procesos formativos a través del desarrollo de un plan, se abordé también el eje temético que
maneja la Universidad Rafael Landivar Participacion Ciudadana, ayudando a mejorar la

participacion e incidencia de los jovenes en el municipio de La Esperanza.



INTRODUCCION

La casa de estudios superiores Universidad Rafael Landivar campus de Quetzaltenango,
brinda conocimientos cientificos y tecnoldgicos, fomenta la superacion personal, principios y
valores éticos que generan cambios en los estudiantes de la carrera de Licenciatura en Trabajo
Social con Enfasis en Gerencia del Desarrollo. La Préctica Profesional Supervisada | es un
proceso por medio del cual desarrolla conocimientos adquiridos que le ayudaran al desarrollo

de la vida profesional.

El TrabajadoSocial conEnfasis en Gerencia del Desarrollo, contribuye al fortalecimiento y
reorganizacion del consejo de juventud a través de la intervencion en diferentes niveles, en
busqueda de alternativas y soluciones obtenidas por medio de técnicas yherramientas

gerenciales.

El informe se detalla de modo que el lector pueda comprender el proceso que implica el
desarrollo de la practica, lo cual nos llevé a identificar el problema y elaborar un proyecto que
radique la problemética y busque el bienestar y participacion tanto internamente como
exteriormente del consejo de juventud, reestructurando la junta directiva del grupo de jovenes
del consejo de juventuddel municipio de la Esperanza del Departamento de Quetzaltenango,
para mejora de las condiciones del sector juventud. Dicha investigacion visibiliza los
problemas que este sector enfrenta actualmente, el cual se solucionara por medio del
proyecto de intervencion.



l. MARCO TEORICO CONCEPTUAL

En el siguiente capitulo se presenta el marco teorico para dar sustento, a las variables internas
del informeSegun Arenales (2012, pag. 69) Construir un Marco Teorico Conceptual implica
un proceso mas critico y creativo, que involucra la deteccion de una serie de tematicas que
guardan entre si relaciones tedricas, que tienen que ser analizadas y argumentadas a partir de
la revision de la literatura y de la reflexion critica del disefiador o disefiadora del proyecto,

dentro de un discurso coherente.

I.I Trabajo Social y su relacion con la Gerencia Social
El Trabajo Social es una disciplina cientifica en la que se transforma el contexto de la
sociedad, en donde se busca promover una mejor calidad de vida de las personas, dandoles

diferentes herramientas que contribuyan al desarrollo social.

Segun Véazquez y Guzman (2011, pp. 1-2) lo definen como la disciplina de las Ciencias
Sociales gue orienta a individuos, grupos y comunidades, que haciendo uso de conocimientos
tedricos, metodoldgicos y técnicos, facilita procesos y considera la personas que sujeta de
accion en la cuestion social.Y es estable porque tiene un cuerpo de conocimientos coherentes
y transmisibles, pero dinamico en su desarrollo porque tiene como insumo los derechos

sociales y los momentos histéricos en que estos se desarrollan.

Trabajo Social es una Profesion que promociona los principios de los derechos humanos y la
justicia social, por medio de la utilizacion de teorias sobre el comportamiento humano y los
sistemas sociales. Especificamente se interesa en la resolucion de problemas sociales,
relaciones humanas, el cambio social, y en la autonomia de las personas: todo ello en la
interaccion con su contexto en el ejercicio de sus derechos en su participacion como persona
sujeto del desarrollo y en la mejora de la sociedad respecto a la calidad de vida en el plano
bio-psicosocial, cultural, politico, econdmico y espiritual. (Montoya. G, Zapata. C y Cardona.
B 2002:124).



Por lo tanto a través del desarrollar funciones especificas desde su intervencion como lo es con
la capacitacion, orientacion, promocion, acompafiamiento, asesoramiento, accion determinada
para el grupo de sujetos acontece una serie de objetivos de Trabajo Social en él se plantea con

el fin de lograr lo que se pretende entre ellos segun Leon (2011, pag. 64):

En los cuales se encuentran:

e Interpretar objetivamente la realidad nacional para poder contribuir a los procesos de

transformacion del pais

e Promover, estimular y orientar técnicamente la organizacion de forma que en que se
pueda resolver los problemas vy satisfacer las necesidades de las personas o grupos por

medio de sus propios esfuerzos y cooperacién buscando el bienestar social.

e Promover vy participar en las tareas de investigacion, planificacion y ejecucion en las

instituciones y programas que propongan por el bienestar.

Por su parte la Gerencia Social se define como una estrategia de desarrollo social dentro de los
diversos sectores de intervencion, en la cual Grajeda G. Arenales, O. Castillo, R. (2008, pag.
2) menciona que la gerencia social, como el proceso especifico de direccion conduccion,
administracion y orientacion de las distintas organizaciones sociales publicas, que tiene como
mision la definicion de las lineas generales de la estrategia de desarrollo social. Esto implica

realizar cambios, para alcanzar otros resultados y determinar otros favorables para los sujetos.

Segin PROFASAR (s/f, Pag. 11,25) La Gerencia Social apoya el fortalecimiento de las
politicas a favor de la democratizacion y participacion social como parte esencial de la
practica profesional y de la institucion que orienta en el proceso de planificacion, ejecucion
y evaluacion de planes, programas y proyectos Yy politicas en este proceso a favor de la
nifiez, adolescencia y juventud en donde se incorporan estrategias que ayuden a contribuir al

desarrollo econémico, politico y social.



Los objetivos de la gerencia social son resultados que se deben de tomar en cuanta dentro del

accionar.

e  Obtener resultado: las actividades deben tener el impacto esperado en la resolucion de
problemas.

e  Construir una ciudadania de parte de los nifios, adolescentes y jovenes para favorecer la
creacion de derechos en donde se puedan ejercer y asumir sus responsabilidades dentro
de la sociedad.

e Fortalecer la democracia participativa para que los ciudadanos puedan tener una

participacion plenamente en diferentes campos.

1.1 Participacion ciudadana y Consejo de la nifiez
La Participacion Ciudadana, es el compromiso de la persona en el proceso de toma de
decisiones que buscan satisfacer necesidades y dar un desarrollo social, para un grupo de

personas o un municipio.

Enfocandolo la participacién ciudadana de la nifiez, adolescencia y juventud es la forma en
que ellos pueden participar en diferentes espacios, como por ejemplo el COMUDE.
COCODES en donde puedan dar a conocer su opinién ylas necesidades que tienen los
jévenes menores de 18 afios, a su vez hacer valer su derecho de una participacion en la

sociedad y como lo marca la Constitucion Politica de la Republica.

Segun Federacion Andaluza (S/F, Pag. 13) La participacion ciudadana es toda estrategia
orientada a promover o potenciar la incidencia e implicacion de la ciudadania en las politicas
publicas. La participacion ciudadana en los asuntos pablicos es un derecho constitucional de

la ciudadania y un mandato imperativo que la constitucion dicta a los poderes publicos

Se entiende como participacion ciudadana el involucramiento de la poblacion en los procesos
de toma de decision y ademas que contribuye a la construccion de la democratizacion. Un
proceso que debe concebirse y practicarse como una forma de intervencién social que les
permite a las personas, a las comunidades y a las diversas organizaciones propias de los

sectores populares reconocerse como actores, como sujetos protagonicos en la definicion y en



la accion de los multiples procesos sociales, politicos, econdmicos y culturales que se
conjugan para construir su propia historia. Madriz (2005, pag. 3)



1. MARCO LEGAL Y POLITICO DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y JUVENTUD.

El marco legal y politico es la base sobre las cuales se construyen y determinan los derechos,
alcance y naturaleza de la participacion ciudadana de la nifiez, adolescencia y juventud en
donde se presenta diferentes convenios, acuerdos y leyes que legitiman la proteccion

integral de la nifiez, adolescencia y juventud tanto en el contexto nacional como internacional.

2.1 Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, Articulos 1, 2, 4, 35, 46, 51,
(1985).
Establece que todos los seres humanos son libres e iguales en dignidad y en derechos, por lo

que puede a hacer, lo que la ley no prohibe.

Por lo tanto la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala, (1985), reconoce los
siguientes derechos basicos en promocion de la participacion las siguientes como:
El articulo 1. “Proteccion de la Persona: El Estado de Guatemala se organiza para proteger a

la persona y a la familia; su fin supremo es la realizacion del bien comin”.

Articulo 2. Deberes del Estado. Es deber del Estado garantizarle a los habitantes de la
Republica la vida, la libertad, la justicia, la seguridad, la paz y el desarrollo integral de la

persona.

Articulo 4. Libertad e igualdad. En Guatemala todos los seres humanos son libres e iguales en
dignidad y derechos. EI hombre y la mujer, cualquiera que sea su estado civil, tienen iguales
oportunidades y responsabilidades. Ninguna persona puede ser sometida a servidumbre ni a
otra condicién que menoscabe su dignidad. Los seres humanos deben guardar conducta

fraternal entre si.

Articulo 35. Libertad de emisién del pensamiento. Es libre la emisién del pensamiento por
cuales quiera medios de difusion, sin censura ni licencia previa. Este derecho constitucional no

podra ser restringido por ley o disposicion gubernamental alguna.



Articulo 46. Establece la Preeminencia del Derecho Internacional. Indica que el Estado debe

cumplir los acuerdos internacionales en Materia de Derechos Humanos.

Articulo 51. Proteccion a menores y ancianos. El Estado protegera la salud fisica, mental y
moral de los menores de edad y de los ancianos. Les garantizara su derecho a la alimentacion,

salud, educacion y seguridad y prevision social.

2.2 Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia Republica de Guatemala
Decreto No. 27-2003 Articulo 2, 9, 10, 12 (2003).

Es un instrumento juridico de promocion social que persigue lograr el desarrollo integral y

sostenible de la nifiez y adolescencia guatemalteca, dentro de un marco democratico e

irrestricto respecto a los derechos humanos. Se hace referencia a los siguientes articulos:

Articulo 2. Definicion de nifiez y adolescencia. Para los efectos de esta Ley se considera nifio
0 nifia a toda persona desde su concepcidn hasta que cumple trece afios de edad, y adolescente
a toda aquella desde los trece hasta que cumple dieciocho afios de edad. Se enmarca

concretamente en q etapa se es nifio y cuando se es adolescente.

Articulo 9. Vida. Los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho fundamental a la vida. Es
obligacion del Estado garantizar su supervivencia, seguridad y desarrollo integral. Raza, color,
sexo, idioma, religion, origen nacional, étnico o social, posicion econémica, discapacidad
fisica, mental o sensorial, nacimiento o cualquier otra indole o condicion de éstos, de sus
padres, familiares, tutores o personas responsables. A las nifias, nifios y adolescentes que
pertenezcan a grupos étnicos y/o de origen indigena, se les reconoce el derecho de vivir y
desarrollarse bajo las formas de organizacion social que corresponden a sus tradiciones
historicas y culturales, en tanto que éstas no sean contrarias al orden publico y el respeto

debido a la dignidad humana.

El Estado garantizara a las nifias, nifios y adolescentes cualquiera que sea su ascendencia, a

tener su propia vida cultural, educativa, a profesar y practicar su propia espiritualidad,



costumbres, a emplear su propio idioma y gozar de todos los derechos y garantias que le son

inherentes, de acuerdo a su cosmovision.

Articulo 10. Igualdad. Los derechos establecidos en esta Ley seran aplicables a todo nifio,
nifia o adolescente sin discriminacion alguna, por razones de articulo 81. Definicion de
politicas. Para los efectos de la presente Ley, las politicas de proteccion integral se entenderan
como el conjunto de acciones formuladas por la Comision Nacional y las Comisiones
Municipales de la Nifiez y la Adolescencia, respectivamente, para garantizar a los nifios, nifias
y adolescentes el pleno goce de sus derechos y libertades. Los derechos que consigna esta Ley
pueden ser ampliados, pero en ningln caso variar ni contravenir los principios que la inspiran,

y bajo la estricta premisa de fortalecer la unidad de la institucion de la familia.

Articulo 10. determina: “Igualdad los derechos establecidos en esta Ley seran aplicables a
todo nifio, nifia 0 adolescente sin discriminacion alguna, por razones de raza, color, sexo,
idioma, religion origen nacional, étnico o social, posicion econdémica, discapacidad fisica,
mental o sensorial, nacimiento o cualquier otra indoles o condicion de éstos, de sus padres,

familiares, tutores o personas responsables”

Articulo 12. Libertad. Los nifios, nifias y adolescentes tienen el derecho a la libertad que les
confiere la Constitucion Politica de la Republica, tratados, convenios, pactos y demas

instrumentos internacionales aceptados y ratificados por Guatemala y la legislacién interna.

2.3 Ley de Consejos de Desarrollo Urbano y Rural Decreto 11-2002 Articulo 1, 2, 12
(2002).
La ley de consejos de Desarrollo es el medio principal de participacion de la poblacién en la

cual se representan en sus siguientes articulos como:

Articulo 1. Naturaleza. El Sistema de Consejos de Desarrollo es el medio principal de
participacion de la poblacion maya, xinca y garifuna y la no indigena, en la gestion publica

para llevar a cabo el proceso de planificacion democratica del Desarrollo, tomando en cuenta



principios de unidad nacional, multiétnica, pluricultural y multilinglie de la nacion

guatemalteca.

Articulo 2. Principios: “Los principios generales del Sistema de Consejos de

Desarrollo son’:

a) “El respeto a las culturas de los pueblos que conviven en Guatemala”.

b) “El fomento a la armonia en las relaciones interculturales”.

c) “La optimizacion de la eficacia y eficiencia en todos los niveles de la administracion
publica”.

d) La constante atencion porque se asigne a cada uno de los niveles de la administracion
publica las funciones que por su complejidad y caracteristicas pueda realizar mejor que
cualquier otro nivel. La promocidn de procesos de democracia participativa, en condiciones de
equidad e igualdad de oportunidades de los pueblos maya, xinca y garifuna y de la poblacion
no indigena, sin discriminacion alguna.

e) “La conservacion y el mantenimiento del equilibrio ambiental y el desarrollo humano, con
base en las cosmovisiones de los pueblos maya, xinca y garifuna y de la poblacién no
indigena”.

f) “La equidad de género, entendida como la no discriminacion de la mujer y participacion

efectiva, tanto del hombre como de la mujer”.

Articulo 12. Funciones de los Consejos Municipales de Desarrollo: Las funciones de los
Consejos Municipales de Desarrollo son:

a) “Promover, facilitar y apoyar el funcionamiento de los Consejos Comunitarios de
Desarrollo del municipio”.

b) “Promover y facilitar la organizacién y participacion efectiva de las comunidades y sus
organizaciones, en la priorizacion de necesidades, problemas y sus soluciones, para el
desarrollo integral del municipio”.

c) Promover sistematicamente tanto la descentralizacion de la administracién publica como la
coordinacion interinstitucional en el municipio, para coadyuvar al fortalecimiento de la

autonomia municipal; para ese efecto, apoyara a la Corporacién Municipal en la coordinacién



de las acciones de las instituciones publicas, privadas y promotoras de desarrollo que
funcionen en el municipio.

d) “Promover Politicas, programas y proyectos de proteccion y promocién integral para la
nifiez, la adolescencia, la juventud y la mujer”.

e) Garantizar que las politicas, planes, programas y proyectos de desarrollo del municipio sean
formulados con base en las necesidades, problemas y soluciones priorizadas por los Consejos
Comunitarios de Desarrollo, y enviarlos a la Corporacion Municipal para su incorporacion en
las politicas, planes, programas y proyectos de desarrollo del departamento.

f) Dar seguimiento a la ejecucion de las politicas, planes, programas y proyectos de desarrollo
municipal y comunitario, verificar su cumplimiento y, cuando sea oportuno, proponer medidas
correctivas a la Corporacion Municipal, al Consejo Departamental de Desarrollo o a las
entidades responsables.

g) Evaluar la ejecucion de las politicas, planes, programas y proyectos municipales de
desarrollo y, cuando sea oportuno, proponer a la Corporacion Municipal o al Consejo
Departamental de Desarrollo las medidas correctivas para el logro de los objetivos y metas
previstos en los mismos.

h) “Proponer a la Corporacion Municipal la asignacion de recursos de pre inversion y de
inversion puablica, con base en las disponibilidades financieras y las necesidades, problemas y
soluciones priorizados en los Consejos Comunitarios de Desarrollo del municipio”.

i) “Conocer e informar a los Consejos Comunitarios de Desarrollo sobre la ejecucion
presupuestaria de pre inversién e inversion puablica del afio fiscal anterior, financiada con
fondos provenientes del presupuesto general del Estado

j) “Promover la obtencion de financiamiento para la ejecucion de las politicas, planes,
programas y proyectos de desarrollo del municipio”.

k) “Contribuir a la definicion y seguimiento de la politica fiscal, en el marco de su mandato de
formulacion de las politicas de desarrollo™.

1) “Reportar a las autoridades municipales o departamentales que corresponda, el desempefio
de los funcionarios publicos, con responsabilidad sectorial en el municipio”.

m) “Velar por el cumplimiento fiel de la naturaleza, principios, objetivos y funciones del

Sistema de Consejos de Desarrollo”.
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2.6 Ley de Desarrollo Social Decreto Numero 42-2001 Articulo 2, 3,4,5,6,7,8,9, 11, 12,
14 (2001).

La Ley de Desarrollo Social tiene por objeto la creacion de un marco juridico que permita

implementar los procedimientos legales y de politicas publicas para llevar a cabo la

promocion, planificacion, coordinacion, ejecucion, seguimiento y evaluacién de las acciones

gubernativas y del Estado, encaminadas al desarrollo de la persona humana en los aspectos

social, familiar, humano y su entorno, con énfasis en los grupos de especial atencion. En las

cuales se representan los siguientes articulos como:

Art.2.- Desarrollo nacional y social. Art 3.- Derechos y libertades, Art. 4.-Equidad de género,
paternidad y maternidad responsable, salud reproductiva y maternidad responsable, principios
a promocionar por parte del Estado. Art. 5.- Participacion en el desarrollo social, Art. 6.-
Organizacion de la familia, Art. 7.-Personas como objetivo fundamental del desarrollo integral
y sostenible. Art. 8. Politica de Desarrollo Social y Poblacion, Art. 9.- Descentralizacion
econdmica y administrativa como parte de la reforma del Estado y como una de las principales

estrategias para atender las demandas sociales de la poblacion, Art. 11.-

Desarrollo social, econémico y cultural, Art. 12. Programas, planes, estrategias de

planificacion, Art. 14. Politica de Desarrollo Social y Poblacion.

La Politica de Desarrollo Social y Poblacion plantea disposiciones y previsiones para crear y
fomentar la prestacion de servicios publicos y privados para dar atencion adecuada y oportuna
a la nifiez y adolescencia en situacion de vulnerabilidad de esta forma, promover su acceso al
desarrollo social, por ejemplo: Discapacitados. Considerara medidas especiales para
incorporar al desarrollo y promover la salud y bienestar integral que proteja a estos grupos.
Poblacion migrante: la presente politica empleard lineamientos en el tema de poblacion
migrante. Otros grupos. El Organismo Ejecutivo, en su Politica de Desarrollo Social y
Poblacion, brindara atencion especial a otros grupos que lo requieran segun la dinamica

demogréfica, econdmica y social de Guatemala y aquéllos que indiquen otras leyes.
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2.7 Ley General de Descentralizacion Decreto 14-2002 Articulo 4, 17 (2002).

La descentralizacion implica el traslado del poder de decision politica y administrativa del
Gobierno Central hacia entes autdbnomos. Esto con la finalidad que se formulen y ejecuten las
politicas publicas de manera eficiente y equitativamente produciendo impacto desde lo local.
A continuacién se menciona articulos en la ley general de Descentralizacion, las siguientes

son:

Articulo 4. Principios. Son principios orientadores del proceso y de la politica de
descentralizacion del Organismo Ejecutivo los siguientes:

e Laautonomia de los municipios;

e Laeficienciay eficacia en la prestacion de los servicios publicos;

e Lasolidaridad social,

e El respeto a la realidad multiétnica, pluricultural y multilinglie de Guatemala.

e El didlogo, la negociacion y la concertacién de los aspectos sustantivos del proceso;

e Laequidad econdmica, social y el desarrollo humano integral;

e El combate y la erradicacién de la exclusion social, la discriminacion y la pobreza;

e El restablecimiento y conservacion del equilibrio ambiental y el desarrollo humano.

e La participacion ciudadana.

Articulo 17. Participacién de la poblacion: La participacion ciudadana es el proceso por
medio del cual una comunidad organizada, con fines econdmicos, sociales o culturales,
participa en la planificacion, ejecucion, y control integral de las gestiones del gobierno

nacional, departamental y municipal para facilitar el proceso de descentralizacion.

2.8 Politica Nacional de Juventud (2010 — 2020)

La participacion como valor esencial para el desarrollo, necesita ciertas condiciones
indispensables como las libertades y garantias legales, capacidades individuales y colectivas
para lograr tener un mejor desarrollo y participacion de los jovenes en el municipio o0 en

diferentes espacios donde se les de una participacion.
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La politica destaca a las y los jovenes como sujetos sociales del presente y reconoce la
responsabilidad del Estado en la atencion prioritaria a las juventudes. Dentro de su objetivo
general esta promover la vigencia plena de los derechos de las y los jovenes para mejorar sus
condiciones y calidad de vida, privilegiando su desarrollo integral y el ejercicio de la
ciudadania como sujetos de derechos y actores estratégicos del desarrollo. Politica Nacional de
la Juventud (2012, p.34)

Una de las lineas de accion de la Politica Nacional de la Juventud es la participacion y
ciudadana que hace referencia a promover la participacion de las y los jovenes como
protagonistas de su desarrollo y del desarrollo del pais, velar por la apertura de espacios para
la participacién activa y el empoderamiento juvenil en la institucionalidad publica y privada.
Promover la participacion de las y los jovenes en el fortalecimiento del sistema democratico.

Fomentar el voluntariado juvenil. Politica Nacional de Juventud (2012, p.48)

La Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, los acuerdos de Paz firmados en 1996,
La ley de Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia otorgan especial importancia a la
proteccion de la Nifiez y Adolescencia, solicitando al Estado que garantice espacios, recursos,
politicas y programas que protejan a la nifiez. Asi mismo la Convencion Americana sobre los
Derechos Humanos (Pacto de San José) ratificada en Guatemala el 27 de abril de 1978, en su
articulo 19, sobre derechos del nifio explica que todo nifio tiene derecho a las medidas de
proteccion que su condicion de menor requiere por parte de su familia, de la sociedad y del
Estado.

En 2003 entra en vigencia la Ley de Proteccidn Integral a la Nifiez, constituyéndose en un
instrumento de Trabajo Social, gerencia social y participacion Ciudadana la integracion
familiar y promocion social que persigue lograr el desarrollo integral y sostenible de la nifiez y
adolescencia guatemalteca, dentro de un marco democratico e irrestricto respeto a los derechos
humanos. La ley también establece la definicién de las politicas sociales basicas, las politicas
de asistencia social, las politicas de proteccion especial y las politicas de garantia. Basado en

este mandato las politicas publicas emitidas a favor de la nifiez deberan ser formuladas y
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ejecutadas de manera descentralizadas y prevaleciendo el interés superior del nifio. Oficina
municipal de Proteccidn a la nifiez y adolescencia (2013, p 3).
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I11.  PLAN GENERAL DE PRACTICA

3.1 Objetivos de la Practica Profesional Supervisada

e  Que el estudiante cuente con una experiencia integradora de aprendizaje, donde se funde
el conocimiento, la préctica y los alores ignacianos y vincula al estudiante con espacios
de proyeccién social en los que pueda contribuir con sus aportes a proyectos Yy

satisfaccion de necesidades de colectivos sociales que lo requieran.

o Que a través de la experiencia, el estudiante logre una validacion de los conocimientos
tedricos en la practica concreta: en un escenario real, dentro de la dinamica de su
especialidad, retroalimentacion necesaria para avanzar y generar nuevos conocimientos

que posibiliten un ejercicio profesional mas comprometido en la realidad del pais.
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3.2 Metodologia

Para la realizacion y desarrollo del proceso de Practica Profesional Supervisada (PPS) de la
Licenciatura en Trabajo Social con Enfasis en Gerencia del desarrollo, la universidad Rafael
Landivar contempla dos fases de implementacion, siendo estas: Practica Profesional
Supervisada | y Préactica Profesional supervisada Il, las cuales se desarrollaran a partir de los
siguientes aspectos: investigacion, diagnostico, planificacion, ejecucion y evaluacion.

La metodologia que se utilizara para la elaboracion del informe es el método Bésico que
contiene investigacion, Diagnostico, planificacion, ejecucidn, sistematizacién y evaluacion, de
la misma forma se trabajara la participacion ciudadana que es el acompafiamiento se le daré a

la institucion.

Para la elaboracién del marco tedrico se realizéun criterio propio y el apoyo de diferentes
autores que sustentan temas como lo es el Trabajo Social, la Gerencia social y participacion
ciudadana definiciones que ayudan a tener una mejor comprension de los temas, asimismo se
aplico la investigacién para la formulacion del marco legal y politico de la nifiez, adolescencia

y juventud.

El diagnostico se aplico en el marco institucional de la oficina de la nifiez, adolescencia y
juventud para identificar las debilidades y de esa manera poder priorizar el problema e

implementar una estrategia para contra restar el problema.

El analisis situacional se elabord por medio de diferentes métodos y herramientas gerenciales
que facilitaron la identificacion del problema en las cuales podemos encontrar el método
sistémico conjunto con el FODA  que hiso visibles las fortalezas. Oportunidades,
debilidades y amenazas que tiene la secretaria de la nifiez, adolescencia y juventud por medio

de sus cinco subsistemas.
La aplicacién del método de Hal6n para idéntica los problemas que afectan al sector joven 'y

en especifico al consejo de juventud, la aplicacion del arbol de problemas identificando las

causas que llevan al problema asi como los efectos que estos ocasionan al sector a intervenir.
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Para el andlisis estratégico se utilizaron las herramientas y métodos como fue el FODA,
MINI — MAX, lineas de verificacion, priorizacion de problema a través del método de PROIN,

fichas técnicas, y elaboracion de la matriz del marco logico.

Para la elaboracion del proyecto de intervencion y diferentes incisos que lo conforman se
trabajé a través de la matriz del marco l6gico con la incorporacion de ficha técnica,
presupuesto, cronograma de actividades, fases del proyecto, plan de evaluacion y monitoreo
del proyecto, descripcion del proyecto y recursos del proyecto esto con el fin de dar respuesta
a la problemética a la que se identificé y buscando darle solucion para generar un desarrollo y
participacion social de los jovenes en diferentes espacios dentro y fuera del municipio.

3.3 Marco institucional, municipal del municipio de La Esperanza.
El marco institucional permite entender y comprender a la institucion sujeta, nos ayudara
entender el que hacer de la institucidn sus origenes, areas de proyeccion, la institucion es una

unidad social coordinada para lograr alcanzar sus metas y objetivos.

3.3.1 Marco Institucional.

A continuacion se presenta el Marco Institucional de la Secretaria de la Nifiez, Adolescencia y
Juventud, del municipio de La Esperanza perteneciente del departamento de Quetzaltenango,
con el propdsito de conocer su institucionalidad, asi como la forma en que intervine en el

fortalecimiento de la participacién ciudadana de los Jévenes en el municipio.

a. Naturaleza

Acuerdo municipal de creacién de la Secretaria de la Nifiez, Adolescencia y Juventud.
Los primeros antecedentes que se tienen de la Secretaria de la Nifiez, Adolescencia y
Juventud, se pueden encontrar en el Acta No. 37-2,008 en el punto cuarto. “El Concejo
Municipal entre a conocer la propuesta presentada por las instancias CIPRODENI, CEIPA y
Mesa de Municipalizacion. En el sentido de apertura en este municipio, la Oficina Municipal

de Atencion Integral de la Nifiez y Juventud por lo que este concejo considera:
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Que es deber del Estado la proteccion a la nifiez y juventud del pais y considerando que esta
Municipalidad de La Esperanza ha venido apoyando programas y proyectos de atencién a la
nifiez y juventud, en pleno y por unanimidad acuerda: continuar con el trabajo de apoyo a la
nifiez y juventud en el municipio de La Esperanza, apresurando para el efecto una Oficina de
Promocion de la nifiez, juventud y la mujer bajo la direccion y coordinacion de la

Municipalidad de La Esperanza.

El 12 de Junio del afio dos mil trece, El Sefior Alcalde, hace del conocimiento del honorable
Concejo Municipal la importancia de la inclusion de los jovenes de La Esperanza a través
de la formulacion de un Plan Municipal de desarrollo de la Juventud, para implementarse a
nivel local a través del funcionamiento de una Oficina Municipal de la Juventud, por ello el
Honorable Concejo Municipal en areas de propiciar el desarrollo de sus habitantes. Con base
en el articulo 253 de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, 03, 09, 33, 35,
38, 39, 41. 42, del Codigo Municipal Decreto 12- 2002 en pleno y por unanimidad acuerda:

Ampliar la funcion de la Oficina y secretaria de la Nifiez y Juventud, con acciones mas
especificas se atienda a este sector de la poblacion, la cual tendrad como funcién principal ser
un espacio articulado de los esfuerzos publicos, municipales y de distintas naturalezas de la
juventud y sus expresiones locales, debiendo coordinar para el efecto con la encargada de

dicha Secretaria Municipal certificar al presente acuerdo y remitirlo a donde corresponda”

b. Ubicacion.

La Oficina de la nifiez, adolescentes y juventud se encuentra ubicada en el municipio de La
Esperanza en la 5av. 3-50 zonal, correo electronico y nimero de teléfono 77720578 en los
cuales se puede hace contacto con las encargadas Johana Sarat Secretaria de la Secretaria y

Paola VVasquez promotora.
c. Cobertura

La oficina de la nifiez, adolescencia y juventud trabaja en cuatro zonas y la aldea Santa Rita,

del Municipio de La Esperanza apoyando el sector nifiez adolescencia y juventud.
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d. Estructura Organizativa de la Secretaria de la Nifiez, Adolescencia y Juventud.

Comisién No. 09

Coordinacién / Alianzas
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e. Marco Filosofico (Mision, Vision y Objetivos Servicios, Programas)

Mision:

Es una secretaria que aboga y trabaja por los nifios, adolescentes y jovenes impulsando la
participacion activa y ciudadana a través de la ejecucion de programas y proyectos de
desarrollo integral, y asi contribuir a mejorar la calidad de vida de las nifias, nifios,
adolescentes y jovenes del municipio de la Esperanza. (Plan Operativo Anual Secretaria de la

Nifiez Adolescencia y Juventud, 2017)

Vision:

Ser una Secretaria técnica que aboga, acompafia, asesora y promueve la participacion de la
nifiez, adolescencia y juventud, para que se desarrollen positivamente en todos los contextos
de su vida (iglesia, familia, sociedad, comercio, industria, tecnologia, politica entre otros)
posicionada y reconocida a nivel municipal, y departamental.(Plan Operativo Anual Secretaria

de la Nifiez Adolescencia y Juventud, 2017)

Objetivo General:
Desarrollar programas orientados a los nifios, adolescentes y jovenes del municipio de la
esperanza, para reducir los niveles de maltrato infantil, violencia intrafamiliar, bullying,

abandono de los hijos y vulneracion de sus derechos.

Objetivos especificos:

= Reducir el maltrato a los nifios y adolescentes a través de las escuelas de padres, en todos
los centros educativos, y la produccion de materiales educativos que incidan para una
cultura de convivencia fraternal familiar.

= Abogar por los nifios y adolescentes, a través de la intervencién y coordinacion con las
instituciones defensoras de los derechos y proteccion de los nifios y adolescentes.

= Llevar a cabo actividades de desarrollo socioemocional para lograr el desarrollo integral de
los nifios y adolescentes.

= Trabajar con lideres comunitarios y religiosos, COCODES Y COMUDE para coordinar
interinstitucionalmente y fomentar la cultura de denuncias y el trato adecuado de la nifiez.

e Participacion activa de la juventud en todos los contextos.

20



Programas

Defensoria de la nifiez y adolescencia

Objetivos General: abogar por los nifios, nifias, adolescentes y jovenes, a fin de librarlos de
cualquier tipo de maltrato y abuso.

Objetivo Especifico:

e Brindarles apoyo psicologico a las personas que lo necesitan.

e Capacitar a maestros, lideres comunitarios y religiosos para fomentar la cultura de

denuncia.

Salud Integral:

Objetivo General: velar por el desarrollo fisico de los nifios, adolescentes y jovenes a través
actividades de salud, alimentacion y habitos de higiene personal.

Objetivos Especificos:

e Educar a los nifios, nifias y adolescentes sobre habitos de higiene saludables.

e Promover jornadas médicas.

e Apoyar en la reduccién de cualquier tipo de enfermedades, que afecten la salud de los

nifios, nifias y adolescentes.

Orientacion Educativa 'y Familiar.

Objetivo General: Facilitar capacitacion, orientacion y apoyo de los nifios, nifias,
adolescentes, jovenes y sus padres para lograr el éxito personal en todos los contextos de su
vida.

Objetivos Especificos.

e Promocionar en las familias la convivencia afectiva y efectiva

e Incentivar a los adolescentes a ser profesionales de éxito.

e Capacitar a los padres de familia de los diferentes centros educativos
Productividad y desarrollo

Objetivo General: desarrollo en los adolescentes y jovenes, la capacidad de crear y participar

en actividades productivas que promuevan el progreso de sus habilidades.
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Objetivos Especificos:

e Que los adolescentes y jovenes aprendan a aplicar técnicas y criterios orientados al
desarrollo sostenible y sustentable en casa y comunidad.

e Que los nifios, nifias, adolescentes y jovenes puedan aprender a realizar con creatividad

diversas tareas en la escuela, casa y comunidad que contribuyan al desarrollo.

Eje Organizacion y participacion:

Fortalecimiento del consejo municipal juventud.

Objetivo General: fortalecer las capacidades del consejo de juventud, para que participen

activamente en las actividades, incidiendo de manera positiva para generar el cambio en los

demas jovenes.

Objetivos Especificos:

e Realizar la eleccion del nuevo consejo de la juventud periodo 2018 — 2019

e Capacitar a los integrantes del consejo de juventud en diversidad de temas para que
puedan aplicarlos con otros jévenes de los diferente centros educativos del municipio.

e Realizar actividades recreativas y deportivas de manera que los jovenes se diviertan
sanamente.

e Celebrar el dia internacional de la juventud, de manera que se le realice a los mismos.

3.3.2 Marco Municipal del municipio de La Esperanza

a. Datos generales del Municipio

El municipio de La Esperanza ha arribado a un centenario de su fundacién en el afio 2010
anteriormente el municipio era conocido como Aldea, los Alisos, del departamento de

Quetzaltenango.

“La Esperanza ha aumentado gradualmente su territorio; en el afio 1894 el alcalde auxiliar
don Francisco Escobar compro 6.5 cuerdas de terreno para la plaza publica; posteriormente el
sefior José Maria Barrios dono 100 varas cuadradas de terreno en el 1899. La extension de la
aldea aumento y el 7 de abril de 1910, el sefior presidente de la Republica elevo a la categoria
del Municipio con el Nombre de la Esperanza “(SEGEPLAN, 2011 — 2025)
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b. Organizacion Sociopolitica
En el municipio de La Esperanza el consejo de la nifiez, adolescencia y juventud tiene
participacion en diferentes, espacios como lo es ante el COMUDE donde se les brindan un

espacio para que participen y puedan exponer su punto de vista en diferentes temas.

Han tenido participacion a nivel internacional en diferentes programas uno de ellos es las
Nifas Lideran que se realizé en San Francisco California con la participacion de las nifias del
consejo. Los jovenes integrantes del consejo de juventud han socializado sus diferentes

experiencias, dentro del consejo y asi también poder adquirir nuevos conocimientos.

Los nifios, adolescentes y jovenes participan en diferentes capacitaciones, talleres que
diferentes instituciones les brindan para que ellos estén empoderados en diferentes temas

como, por ejemplo Participacion Ciudadana y Derechos Humanos.

Cuenta con una junta directiva que apoya a los jovenes en diferentes actividades(SEGEPLAN,
2011 — 2025).

c. Situacién sociocultural y servicios basicos

La Municipalidad de la Esperanza fomenta la promocion de los valores culturales del
municipio por medio del programa de cultura en el plan estratégico Municipal. Entre los
proyectos culturales que plantea la municipalidad se encuentran los siguientes:

e Divulgacién del origen y desarrollo del municipio.

e Jdvenes en accion.

e Instancia de apoyo a la mujer.

e Fortalecimiento de la identidad maya.

e Fortalecimiento a la cultura.

e Fortalecimiento del folklor.

e Fortalecimiento a la cultura de la identidad esperancense.

El centro cultural de La Esperanza es un importante recurso para el municipio, fue creado
mediante un convenio de cooperacion entre la municipalidad de la Esperanza, este centro

pretende rescatar los valores del municipio y apoya a diversos conjuntos culturales
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organizados, entre ellos: grupo maya k”che, jun, choren, los alisos, hombres de maiz, comision
municipal de cultura, comité de reinas, magisterio municipal, amigos de la juventud, grupos
de mujeres, artistas del municipio, grupos organizados de deportistas, (USAC, 2008)

Al municipio de la esperanza se le llama “tierra de la cultura, el encanto y del deporte”

(SEGEPLAN, 2011 — 2025)

d. Situacion Econémica

Segun Juan Lopez (comunicacion personal 20 de septiembre 2017), en el municipio de La
Esperanza hay poblacion activa y poblacion pasiva, la poblacion activa son quienes trabajan
fuera del municipio, emigran al municipio de Quetzaltenango teniendo diferentes trabajos,

entre ellos profesionales, entre otros.

Los ciudadanos campesinos que trabajan en el campo son otra fuente de ingresos que ayudan
a las familias para su subsistencia diaria,Existe otra parte de la poblacion que no estan

activos esto quiere decir que se dedican a estudios o a realizar otro tipo de actividades.

Estructura espacial o distribucion actual:
El area urbana se localizan 8 sectores y 3 mas en la aldea Santa Rita, ademas de 6 parajes, 1

canton, 16 callejones, 11 colonias, 4 residenciales, 9 condominios, y 3 litificaciones.

Microrregiones:

El municipio de la esperanza esta conformada por 4 zonas y una aldea, cada una de ellas
constituye una microrregién (SEGEPLAN,2010).

e Santa Barbara zona 1.

e Caserio el Progreso, zona 2.

e Caserio el Adelanto zona 3.

e Caserio Villa Hermosa, zona 4.

e Aldea Santa Rita.
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e. Situacion Ambiental.

Segun el Plan de desarrollo: EI municipio de La Esperanza se localiza en la cuenca alta del rio
Samala. La mayor parte del territorio presenta una pendiente suave inclinada y plana en el
centro, sur y en una parte del norte del municipio; por otro lado la parte norte es fuertemente

inclinada, principalmente en el area de la aldea Santa Rita.

En el territorio se registran alturas desde 2400 hasta 3000 m.s.n.m; en la parte central del
municipio se registran las alturas mas bajas, gradualmente aumentan las alturas hacia el sur y
norte; esta condicion del territorio puede ser uno de los aspectos que causa las inundaciones

en la época lluviosa en el centro del municipio.

f. Situacién actual de la Nifiez, Adolescencia y Juventud en el Municipio de La
Esperanza.

En la actualidad la forma de educacion cultura y tradicion ha cambiado, debido a las practicas

y vivencias que se tienen, la transculturacion y tecnologia es la causa porque ha cambiado

totalmente, la forma de juego ya no se practica lo que afios atras los padres de familia hacian,

ahora solo es mediante los videojuegos y todo lo que engloba la tecnologia estos cambios se

dan debido a la globalizacion y neoliberalismo que solo propicia el consumo y dependencia

mas no el desarrollo.

En el municipio es claro que en su mayoria ofrece sus servicios a la cabecera departamental es
donde pasan mayor tiempo convirtiéndose en un municipio dormitorio, por ello es que dejan
solos a los nifios o al cuidado de otra persona, no les prestan la atencién adecuada,
ocasionando que tomen malas decisiones, y recaen al alcoholismo, drogadiccion, embarazos a
temprana edad por la falta de orientacion, asimismo la pérdida de valores ocasiona irrespeto y
violencia siendo unos de los factores que mas perjudica el entorno social de la nifiez segun
Diagnostico de la SNAJ, 2018.
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3.4 Analisis situacional®

En este apartado se presenta el andlisis situacional, donde se analiza la problematica al area de
proyeccion seleccionada segun lo describe (Arenales 2012 P.12) a través de la aplicacion de
FODA donde se realiza un analisis de las fortalezas, Oportunidades, Debilidades y amenazas

donde se logra identificar diferentes problematicas.

a. Problemas generales del area de proyeccion

En el andlisis que se presenta sobre los problemas generales del area de proyeccidén se
realizé al aplicar el FODA tomando como base el método sistémico en conjunto con sus
cinco subsistemas los cuales propone una Vvision global y articulada de lo que es y de los
qgue hace una organizacién permite captar las interrelaciones entre la organizacion y el
medio ambiente (Molina, M, 1996 p 13...30) siendo estos:

Subsistema Razdn de Ser

Seguin  Molina, M, 1996 p 13...30.El subsistema Razon de Ser proporciona a la
organizacion sus orientaciones, en lo que es los objetivos, mision, vision, los y valores que se
deben de cumplir las politicas con las que cuenta, los servicios que brinda, los resultados
anticipados y los resultados Esperados.

Se identifico que en la oficina de la nifiez, adolescencia y juventud la misién vision y
objetivos se han alcanzado en gran partea raiz, de las acciones que se realizan por parte de la
secretaria,promotora e instituciones que apoyan a la oficina con las mismas acciones se
pretender dar a conocer la oficina con los habitante del municipio de La Esperanza. De la
misma forma se identifica que no se le da el enfoque que le corresponde que es la atencion
de nifios, nifias, adolescentes y juventud, la oficina cuenta con un escaso presupuesto para
comprar los recursos materiales de la oficina que son fundamentales para la realizacion de

diferentes actividades como lo son los talleres, capacitaciones y promocion de la oficina

11
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Subsistema Psicosocial.

Segin Molina, M, 1996 p 13...30. El subsistema Psicosocial est4 constituido por los
individuos y grupos en interaccion en este interviene, la conducta, la motivacion, las
relaciones de estatus Yy papel, dindmica de grupo y los sistemas de influencia si también entra
los sentimientos, valores, actitudes, expectativas Yy aspiraciones de los miembros de la
organizacion todos estos aspectos influyen en el buen rendimiento del individuo para poder

lograr los objetivos planteados.

Se analizé que existe falta de comunicacién entre el personal de la oficina, para la toma de
decisiones y ejecucion de diferentes actividades que se realizan dentro y fuera de la oficina.
Los proyectos que muchas veces se estan ejecutando se detienen por falta de recursos o de

tiempo por las personas que en ellos participan.

Subsistema Gerencial
Segin Molina, M, 1996 p 13...30. El subsistema gerencial es el elemento central de la
organizacion en donde tiene una doble responsabilidad, el asegurar las relaciones,

planificacion, implementacion, evaluacion, ejecucion seguimiento.

Se identifica que existe un escaso presupuesto para responder al Plan Operativo Anual
(POA) de la oficina y se limita a la ejecucion de diferentes actividades que benefician a los
nifios, adolescentes y jovenes, y como consecuencia no se cumple con lo que se propone
dentro del POA.

Subsistema Tecnoldgico

Segun Molina, M, 1996 p 13...30. El subsistema tecnoldgico se refiere a los conocimientos
y habilidades necesarias para la transformacion de insumos en productos como lo son los
equipos, edificios, instrumentos utilizados, conocimientos para utilizar software, las

habilidades, programas informatizados finanzas.

Se identifica que no se cuenta con el equipo de cOmputo necesario, ya que es equipo antiguo y

con infecciones de virus lo que limita la eficiencia del personal, el mobiliario con el que la
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oficina cuenta es todo prestado por otras instituciones que apoyan a la oficina en diferentes

temas.

El edificio donde se encuentra ubicada la oficina no es el adecuado, el espacio con el que
cuenta es muy pequefio tomando en cuenta que se cuenta con la clinica psicologia que brinda
apoyo a los nifios, adolescentes y jovenes en donde se dificulta el poder dar un buen servicio

por el espacio con el que se cuenta.

Subsistema Estructural

Segun Molina, M, 1996 p 13...30. Se refiere a la manera en que estan divididas las tareas de
la organizacion y coordinadas, la expresion formal de la estructura se establece en los
organigramas, en la descripcion del puesto, en las reglas y procedimientos, en los patrones de
autoridad, comunicacién y flujo de trabajo, la estructura facilita las bases para la
formalizacion de las relaciones entre lo tecnoldgico y lo psicosocial.

Se identifica que se carece del conocimiento de las funciones que cada trabajador debe de
desempefiar en la institucién o atribuciones que le corresponde a cada trabajador, muchos
desempefian trabajos los cuales no les corresponde o realizan actividades que causan
inconformidad con otros trabajadores, la reeleccion de la junta directiva del consejo de

juventud porque el periodo de gobierno ya paso.

b. Red de actores del municipio de La Esperanza

Las instituciones que se encuentran en el municipio de La Esperanza son cinco, la Policia
Nacional Civil, Juzgado de Paz, Puesto de Salud, Ministerio de Educacion y el Registro
nacional de las Personas estos en el apoyo de la proteccion y desarrollo de la nifiez,

adolescencia y juventud en el municipio de La Esperanza.

Policia Nacional Civil:En el municipio de la esperanza se cuenta con una sub estacion de la
PNC, la que esta organizada de la siguiente manera;, un sub inspector el cual tiene a su cargo
trece agentes que son rotativos con turnos de 48 horas, cuentan con coordinaciones directas

con la comisaria 41 del departamento de Quetzaltenango.
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La Policia Nacional Civil, Protege y garantiza el ejercicio de los derechos y las libertades de
las personas, prevenir, investigar y combatir el delito, mantener el orden publico y la
seguridad interna, ejerce sus funciones durante las veinticuatro horas del dia, todos los dias del
afio. La Policia Nacional Civil integra la comision municipal de proteccion de la nifiez y

adolescencia del municipio.

Juzgado de Paz: El municipio de La Esperanza tiene un Juzgado de Paz, el cual esta
integrado por el Juez de Paz, un secretario tres oficiales, un comisario y un auxiliar de
mantenimiento. Las instalaciones del Juzgado de Paz se localizan en la 1ra. Av. 5-72 de la

zona 1.

Las principales funciones que realizan son

Juzgar las faltas y delitos considerados de menor gravedad, con pena maxima hasta con cinco
afios de prision, contra la seguridad del transito cuya pena principal sea la multa. Tomar
declaraciones de detenidos dentro del tiempo que establece la ley, realizar conciliaciones,
autorizar la aplicacion del criterio de oportunidad, atender a las victimas, autorizar y practicar

actos y diligencias urgentes hasta el limite de su competencia.

El Juzgado de Paz integra la comisién municipal de la nifiez y adolescencia del municipio.

Puesto de Salud: Los servicios que ofrece se orientan a la salud y saneamiento ambiental, con
énfasis en el grupo materno infantil. Los servicios que presta son gratuitos, brindando asi un
tipo de asistencia abierta, atendiendo a la poblacion del municipio Lograr la participacién
comunitaria para hacer conciencia de los problemas de salud y a su vez participar activamente

para la solucién de los mismos.
Ministerio de Educacién: Funciona a cargo de dos supervisores y dos asistentes, se ubica en

la cabecera municipal y atiende a los centros educativos publicos y privados de los municipios

de La Esperanza y San Mateo.
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Encargada de planificar, dirigir, coordinar y ejecutar las acciones educativas del municipio
Promueve la participacion comunitaria a nivel local, municipal y departamental a través de la
ejecucion de politicas educativas.

Las instalaciones de la supervision se localizan en la3ra. Av. 1-50 de la zona 3.EI supervisor
de educacion tiene participacion en la comision municipal de seguridad alimentaria y en la

comision municipal de la nifiez y adolescencia.

Registro Nacional de las Personas (RENAP): Es la entidad encargada de organizar y
mantener el registro Unico de identificacion de las personas naturales, inscribir los hechos y
actos relativos a su estado civil, capacidad civil y demés datos de identificacion desde su

nacimiento hasta su muerte, asi como la emision del Documento Personal de Identificacion.

c. Demandas institucionales y poblacionales hacia el area de proyeccion

Las demandas que se presentan de parte de la poblacion hacia la Oficina de la nifiez,
adolescencia y juventud es el apoyo psicoldgico, a los nifios, adolescentes y jovenes como
una orientacién para solucionar problemas de conducta, traumas de violaciones o de maltrato
fisico y psicoldgico, que los jovenes puedan pertenecer a diferentes grupos y realizar
diferentes actividades esto con el fin de que no se involucren y lleguen a pertenecer a maras

dentro del municipio.

De parte de las instituciones que apoyan a la oficina de poder capacitar a los jovenes, en
diferentes temas brindando talleres en donde sus conocimientos se ven enriquecidos Yy que
puedan transmitirlos a otros jovenes, tener un empoderamiento Yy realizar las replicas con
otros jovenes de diferentes grupos dentro del municipio asi como internamente del consejo de

juventud o en diferentes establecimientos.

d. Capacidades y potencialidades en el area de proyeccion

Las capacidades con las que cuenta la oficina de la nifiez, adolescencia y juventud, es poder
contar con Trabajadoras Sociales y Psicéloga con personal profesional, y capacitado en
diferentes temas que ayudan a brindar una mejor atencién la poblacion llegando asi el

alcanzar sus objetivos.
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En las potencialidades se encuentra el tener una coordinacion  entre instituciones

gubernamentales y no gubernamentales para llevar los procesos dentro de la oficina, tener

una mejor coordinacion a nivel municipal y departamental darle atencidn y seguimiento de

casos, el fomento de participacion politica de la nifiez, adolescencia y juventud.

f.

Listado de problemas priorizados

Escaso presupuesto

no se le da el enfoque que corresponde a la oficina de la nifiez, adolescencia y juventud.
Falta de comunicacion.

procesos detenidos,

Escaso presupuesto para responder al Plan Operativo Anual

falta de conocimiento sobre que atribuciones le corresponde a cada persona.

desempefio de roles que no corresponden y crean inconformidad.

reeleccion de junta directiva del consejo de juventud e incorporacion de nuevos
integrantes al consejo.

Falta de Tiempo para realizacién de procesos.

Identificacidn del problema a intervenir

Se priorizo el problema por medio del método de Hanlén a través de sus cuatro criterios 10s

cuales son los siguientes:

1.
2.
3.
4.

la magnitud del problema.
gravedad del problema.
eficacia de la solucion.

viabilidad de la intervencién.

El problema identificado es la “Falta de Organizacion e incidencia del consejo de la juventud

del municipio de La Esperanza en la promocién de sus derechos.”

31



g. Arbol de problemas

Débil asistencia técnica No hay participacion Mantener el poder
a la organizacion para la incidencia tradicional
politica
|

Involucramiento de los Falta de oportunidades "
L . . No facilitan la
jovenes en actividades para los jovenes .
: 9 formacion de nuevos
ilicitas (pandillas, maras (Educacion salud 'y lid

cultura) \aerazgo

El desarrollo de los
jévenes se ve debilitado
en su participacion

Poca coordinacion en
actividades informativas

Desmotivacion de los
jovenes en participar en la
estructura organizativa

| /

Fragil Organizacion e incidencia
politica del consejo de la juventud del
municipio de La Esperanza en
espacios de toma de decision

Desconocimiento  de Débil comunicaciéon en
los jovenes al el conejo de juventud
conocer los beneficios

que se tiene al estar
organizados

No existe un proceso de

formacion sistematica
que oriente en las
funciones que corresponde

Débil apertura de las
autoridades
municipales hacia la

Poca voluntad politica de
las autoridades
municipales para
impulsar politicas
publicas integrales para
la juventud.

Inobservancia de los

jévenes como sujeto de
derecho como lideres
potenciales

poblacion lo que no
favorece a una cultura
de la gobernabilidad.

Poca disponibilidad de |
recursos financieros
segun plan operativo
anual de la secretaria de
la nifiez, adolescencia y
juventud

No existe un
acompafiamiento
sistematizado para
promover los procesos
de

Limitada formacion
civica politica para la

juventud
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h. Proyectos futuros o vision proyectiva de la institucion

Proyectos en gestion Proyecto en ejecucion

Elaboracion de politica pablica de proteccion | Produccion de hongos

integral nifiez y adolescencia del municipio produccion de chocolate artesanal
de La Esperanza.

Actualizacion de diagnésticode nifiez

adolescencia y juventud.

3.5 Andlisis estratégico

El analisis estratégico es una forma de reflexion que permite entender el contexto en que se
desarrolla la problemética del area de proyeccion, poder llegar a entender el ambiente en que
se desenvuelve el problema principal en el andlisis situacional que implica considerar un
cumulo de factores externos como internos que pueden influir en la estructura. Arenales
(2012, p, 32)

a. ldentificacion del problema priorizado.

A continuacion se presenta una visualizacion del problema priorizado a intervenir segun
resultado analizado de la aplicacién del arbol de problemas, donde se realiza un analisis
profundo desde las causas que originan el problema, vy los efectos que el problema causa al

grupo meta, se estudia las posibles soluciones para el problema.

El problema que se identifico es la Fragil organizacion e incidencia politica del consejo de la

juventud del municipio de La Esperanza en espacios de toma de decision.

En el municipio de La Esperanza se cuenta con la secretaria de la nifiez, adolescencia y
juventud, el cual cuenta con el consejo de la juventud donde se identificé una fragil
organizacion e incidencia politica del consejo de juventud en espacios de toma de decisiones

esto a falta de asistencia en las reuniones programadas.
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b. Elaboraciéon de andlisis

identificando debilidades

y amenazas; fortalezas y

oportunidades de la institucién en el marco de problema y demandas sociales,

regionales y/o comunales —segun problema priorizado

Fréagil organizacion e incidencia politica del consejo de la juventud del municipio de La

Esperanza en espacios de toma de decision

Fortaleza

F.1 Se cuenta con la
secretaria de nifiez,
adolescencia y

juventud que apertura

espacios de
participacion de los
jévenes  dentro del
COMUDE..

F.2 El consejo de la

juventud del
municipio de La
Esperanza cuenta con
una agenda de
actividades de
formacion

F.3 El consejo de

juventud cuenta con

una junta directiva

0.1 La secretaria se
constituye en un ente
que asesora Yy
promueve la
participacion de
nifiez, adolescencia y
juventud dentro del

COMUDE

0.2 De acuerdo a la
del

Consejo de juventud

planificacion

se logran realizar
actividades con
nuevos jévenes
representantes de

establecimientos

educativos del
municipio.

0.3 La junta
directiva que

representa al consejo
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Debilidad

D.1 Débil incidencia

del consejo de

la juventud dentro del

COMUDE

D.2 La agenda del
consejo de juventud

no esta actualizada.

D.3 No se ha
realizado la eleccion

de la nueva junta

Amenaza

A.1 El incremento de
de
paternalismo por parte
del COMUDE

provocaria los

las  précticas

que
jévenes no actlen en
este espacio,
limitdndose a recibir
informacion

Unicamente.

A2 De no existir
unmonitoreo en las
actividades

programadas en la
agenda repercutiria en

la repeticion de las

mismas.

A3 El
desconocimiento  de
las funciones de los



integrantes de la junta
directiva afectaria el
lo buen funcionamiento
del

juventud.

consejo de la

que coordina de  juventud en directiva para el
actividades con la diferentes espacios y periodo 2018 -2019
secretaria y la actores favorece a la tal como
promotora. promocion del establece el plan
consejo de la operativo anual de la
juventud.. secretaria de la

nifiez adolescencia y

juventud2017

c. identificacion de lineas estrategias de accion: a través del MINI-MAX

e Fortalezas con oportunidades (FO)

Primera vinculacion (FO)

Identificacion de estrategia

F1 Se
secretaria de

cuenta con la

nifez,
adolescencia y juventud que
apertura espacios de
participacién de los jovenes

dentro del COMUDE.

0.1 La secretaria se

constituye en un ente que

asesora 'y promueve la
participacion de la nifez,
adolescencia 'y  juventud

dentro del COMUDE

Plan de incidencia politica

para el consejo

F.2 El consejo de la juventud

0.2 De acuerdo a la

Plan de formacién civico

del  municipio de La | planificacion del Consejo de | politico
Esperanza cuenta con una | juventud se logran realizar
agenda de actividades de | actividades con  nuevos
formacion jévenes representantes  de
establecimientos educativos
del municipio.
F.3 El consejo de juventud | O.3 La junta directiva que | Plan  de articulacion y
cuenta con una junta directiva | representa al consejo  de | promocion
que coordina actividades con | juventud en diferentes

la secretaria y la promotora.

espacios y actores favorece a
la promocién del consejo de

la juventud.
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e Fortalezas con amenazas (FA)

Segunda vinculacion (FA)

Identificacién de Estrategia

F.1 Se

secretaria de

cuenta con la

nifiez,
adolescencia y juventud que
apertura espacios de
participacion de los jovenes

dentro del COMUDE.

A.l EIl incremento de las
practicas de paternalismo por
parte del COMUDE

provocaria que los jovenes
no actlen en este espacio,
limitandose a recibir

informacion Unicamente.

Plan de formacién e

incidencia politica

F.2 El consejo de la juventud
del La

Esperanza cuenta con una

municipio  de

agenda de actividades para su

formacion

A2 De

unmonitoreo en

no existir

las
actividades programadas en
la agenda repercutiria en la

repeticion de las mismas.

de

evaluacion participativo

Plan monitoreo vy

F.3 EIl consejo de juventud
cuenta con una junta directiva
que coordina actividades con

la secretaria y la promotora.

A.3 El desconocimiento de

las  funciones de los
integrantes de la junta
directiva afectaria el buen

funcionamiento del consejo

de la juventud.

Manual de funciones vy

procedimientos técnicos.

e Debilidades con oportunidades (DO)

Tercera vinculacion (DO)

Identificacionde estrategia

D.1 Débil incidencia del

consejo de juventud dentro

O.1 Lograr que la secretaria

se constituya en un ente que

Plan de incidencia politica

del COMUDE asesora 'y promueve la

participacion de la nifez,

adolescencia 'y  juventud

dentro COMUDE
D.2 La agenda del consejo | O.2 De acuerdo a la | Establecimiento de un plan
de juventud no  esta | planificacion del Consejo de | de accion del consejo de
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actualizada.

juventud se logran realizar

actividades con nuevos
de

educativos

jovenes  representes
establecimientos

del municipio

juventud

D.3 No se ha realizado la
eleccion de la nueva junta
directiva  para el periodo
2018 -2019 tal

establece el plan operativo

como lo

anual de la secretaria de la
nifiez, adolescencia y

juventud 2017

0.3 La representacion que
tiene la junta directiva del
consejo de juventud en
diferentesespacios

favoreceria la promocién del

consejo de la juventud.

del

consejo de la juventud y

Reestructuracion
plan de promocién
Plan de reestructuracion y

promocion del consejo de

juventud

e Debilidades con amenazas (DA)

Cuarta vinculacién (DA)

Identificacion de estrategia

D.1 Débil incidencia  del
consejo de juventud dentro
del COMUDE

Al de
paternalismo por parte del
COMUDE lo que provoca

que los jovenes no actlen en

Las  préacticas

este espacio, limitdndose a
recibir informacion

Unicamente.

Plan de incidencia politica

D.2 La agenda del consejo
de juventud no esta
actualizada.

A.2 La falta de monitoreo en
las actividades programadas
en la agenda repercute en la

repeticion de las mismas.

Plan de actualizacion de la

agenda de juventud

D.3 No se ha realizado la
eleccion de la nueva junta
directiva
2018

para el periodo

-2019 tal como lo

A.3 Los integrantes de la
junta directiva desconocen de
sus funciones y

responsabilidades que deben

Eleccion del consejo de

juventud
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establece el plan operativo | desempefiar

anual de la secretaria de la | buen
nifiez, adolescencia y

juventud 2017

funcionamiento

consejo de la juventud.

el
del

afectando

d. Definicion de proyectos por estrategia o linea de accion o propuesta de proyectos

de intervencion.

Identificacién de estrategia

Definicion de proyectos

Plan de incidencia politica para el consejo

Fortalecimiento en el plan de incidencia

politica para el consejo de juventud

Plan de formacion civico politico

Fortalecimiento del plan de formacion civico

politico.

Plan de articulacion y promocion del consejo

de juventud

Fortalecimiento del plan de articulacién y

promocion del consejo de juventud

Plan de formacion e incidencia politica

Fortalecimiento del plan de formacion e
incidencia politica del consejo de juventud

Plan de monitoreo y evaluacién participativo

Fortalecimiento del plan de monitoreo y

evaluacion  participativo del consejo de

juventud

Manual de funciones y procedimientos

técnicos.

Fortalecimiento del manual de funciones y
procedimientos  técnicos del consejo de

juventud.

Plan de incidencia politica

de

politica del consejo de juventud.

Fortalecimiento del plan incidencia

Establecimiento de un plan de accion del

consejo de juventud

Fortalecimiento en el plan de accion del

consejo de juventud

Reestructuracion del consejo de la juventud y
plan de promocion
Plan de reestructuracion y promocion del

consejo de juventud

Fortalecimiento del plan de reestructuracion

y promocién del consejo de juventud.

Plan de incidencia politica social

Fortalecimiento  del plan de incidencia
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politico social del consejo de juventud.

Plan de actualizacion de la agenda de | Fortalecimiento del plan de actualizacion de

juventud la agenda de juventud.

Plan técnico y reeleccion de la junta directiva. | Fortalecimiento del plan técnico y reeleccion

de la junta directiva del consejo de juventud.

€.

Priorizacion del proyecto de intervencion del consejo de juventud del municipio de

La Esperanza

Problema priorizado segun el método de Proin.

No. | Proyectos
1. | Fortalecimiento del plan de reestructuracion y promocion del consejo de juventud.
2. | Fortalecimiento del manual de funciones y procedimientos técnicos del consejo de
juventud.
3. | Fortalecimiento del plan de formacion e incidencia politica del consejo de juventud.
4. | Fortalecimiento del plan de articulacion y promocion del consejo de juventud.
5. | Fortalecimiento del plan de formacion civico politico.
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Ficha técnica

Ficha Técnica No.1

Nombre del Proyecto: Fortalecimiento organizacional del consejo de la juventud de La
Esperanza, Quetzaltenango.

Objetivo General: Contribuir al ejercicio de la participacion ciudadana del consejo de
juventud de La Esperanza, Quetzaltenango.

Descripcion del Proyecto: El proyecto tiene como fin la eleccién de la nueva junta directiva,
promocion e incorporacion de nuevos integrantes al consejo de juventud. Con esto se busca
fortalecer la participacion de jovenes del municipio.

Duracién del proyecto: Enero a Mayo de 2018.

Institucién responsable del proyecto: Secretaria de nifiez, adolescencia y juventud del
municipio de La Esperanza.

Ubicacion: La Oficina de la nifiez, adolescentes y juventud 5av. 3-50 zonal, del municipio de
La Esperanza Quetzaltenango.

Persona responsable del proyecto: Jackeline Rocié XicaraBeletzuy Trabajadora Social en
PPS

Organizacion que ejecutara el proyecto: Secretaria de nifiez, adolescencia y juventud
Beneficiados: 14 Integrantes del consejo de juventud y jovenes del municipio de la
Esperanza del departamento de Quetzaltenango.

Costo total o aporte solicitado: El proyecto tiene un costo de Q.4479.75
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Ficha Técnica No.2

Nombre del Proyecto: Fortalecimiento del manual de funciones y procedimientos técnicos
del consejo de juventud.

Objetivo General: Fortalecer al consejo de juventud en las funciones que deben de realizar
en el municipio de la Esperanza.

Descripcion del Proyecto: actualizarlas funciones y actividades que debe realizar el consejo
de juventud.

Periodo de Ejecucién: Enero a mayo de 2018

Institucion responsable de proyecto: Secretaria de la nifiez, adolescencia y juventud del
municipio de La Esperanza

Ubicacién: La Oficina de la nifiez, adolescentes y juventud 5av. 3-50 zonal, del municipio de
La Esperanza Quetzaltenango.

Persona responsable del proyecto: Jackeline Roci6 XicardBeletzuy Trabajadora Social en
PPS

Beneficiados: 14 integrantes del consejo de juventud del municipio de La Esperanza

Costo de proyecto: Q. 4.000.00
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Ficha Técnica No.3

Nombre del Proyecto: Plan de formacion e incidencia politica del consejo de juventud en el
municipio de la Esperanza.

Objetivo General: contribuir al fortalecimiento e incidencia politica del consejo de juventud
en el municipio de La Esperanza

Descripcion del Proyecto: Que los integrantes del consejo de juventud tengan participacion
en diferentes espacios dentro del municipio de La Esperanza.

Periodo de Ejecucién: Enero a mayo de 2018

Instituto responsable del proyecto: Secretaria de nifiez, adolescencia y juventud del
municipio de La Esperanza

Ubicacién: La Oficina de la nifiez, adolescentes y juventud 5av. 3-50 zonal, del municipio de
La Esperanza Quetzaltenango

Persona responsable del proyecto: Jackeline Rocié XicaraBeletzuy Trabajadora Social en
PPS

Beneficiados: 14 integrantes del consejo de juventud del municipio de La Esperanza

Costo total del Proyecto Q. 4000.00
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Ficha Técnica No.4

Nombre del Proyecto: Fortalecimiento del plan de articulacién y promocion del|consejo de
juventud.

Objetivo General: contribuir a la articulacién y promocion del consejo de juventud en el
municipio de La Esperanza

Descripcion del Proyecto

Que el consejo de juventud se dé a conocer en diferentes espacios del municipio que generen
su desarrollo.

Periodo de Ejecucion: Enero a mayo de 2018

Institucion responsable del proyecto: Secretaria de nifiez, adolescencia y juventud del
municipio de La Esperanza

Ubicacién: La Oficina de la nifiez, adolescentes y juventud 5av. 3-50 zonal, del municipio de
La Esperanza Quetzaltenango

Persona responsable del proyecto: Jackeline Rocié XicaraBeletzuy Trabajadora Social en
PPS

Beneficiados: 14 integrantes del consejo de juventud del municipio de La Esperanza

Costo total del proyecto Q.5000.00
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Ficha Técnica No.5

Nombre del Proyecto: Fortalecimiento del plan de formacion civico politico.

Objetivo General fortalecer el plan de formacién civico politico

Descripcion del Proyecto: Que los jovenes del consejo de juventud conozcan sus derechos,
que se involucren en diferentes espacios de toma de decisiones

Periodo de ejecucién: Enero a mayo de 2018

Institucion responsable del proyecto: Secretaria de nifiez, adolescencia y juventud del
municipio de La Esperanza

Ubicacion: La Oficina de la nifiez, adolescentes y juventud 5av. 3-50 zonal, del municipio de
La Esperanza Quetzaltenango.

Persona responsable del proyecto

Jackeline Rocio XicaraBeletzuy Trabajadora Social en PPS

Beneficiarios

14 integrantes del consejo de juventud del municipio de La Esperanza

Costo total del proyecto

Q. 5000.00
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f.  Definicion de Area de intervencion

El proyecto sera insertado, en el programa de juventud, en eje de organizacion y participacion
en los objetivos uno que hace referencia que se debe realizar la eleccion del nuevo consejo
de juventud periodo 2018 — 2019, asi como capacitaciones en diversos temas que aporten

para su desarrollo.

0. Resultados esperados en el periodo de la PPS II.

o Ejecutado un proyecto que responde a las necesidades a la poblacion sujeto.

o Haber sistematizado el proyecto de intervencion.

o Haber fortalecido a la estructura interna, técnica y politicamente.

o Haber validado los conocimientos teoricos.

o Haber efectuado wuna intervencion profesional de acorde a los principios, valores y
requerimientos establecidos por la universidad que sumen a una sociedad mas justa,

solidaria y equitativa.

h.  Alcancesy limites.
Alcance
o Reestructurar al consejo de juventud.

o Promocionar al consejo de juventud

Limites

o Eje de participacién ciudadana

o 14 semanas para la ejecucion del proyecto

o Espacio fisico para trabajar con el consejo de juventud

. Poco recurso econdémico

3.6 Proyecto de intervencién
El proyecto se realiza con el fin de aportar a la reestructuracion y promocion del consejo de
juventud  para lograr los objetivos de trabajo en diferentes resultados y actividades,

planteando distintas capacitaciones que ayuden a su formacién, de la mismo forma
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enfocandose en el eje de organizacion y participacion con esto contribuyendo al desarrollo
social del consejo de juventud .

3.6.1 Datos generales
a. Nombre de la propuestaFortalecimiento organizacional del consejo de la juventud de La
Esperanza, Quetzaltenango.

b. Poblacién destinataria y ambito geografico de cobertura.

La poblacién beneficiada con el proyecto es el consejo de juventud, que cada dos afios deben
de elegir la nueva junta directiva quienes los representaran en diferentes actividades con
instituciones gque los apoyan buscando un desarrollo, asi como coordinar diferentes actividades
con actores dentro del municipio, asistencia de reuniones con el consejo de juventud en el
municipio, el &mbito geografico es el municipio de La Esperanza y la cobertura que se tiene es
en todo el municipio es decir en las 4 zonas y aldea de Santa Rita.

c. Organizacion que ejecutara el proyecto: Secretaria de nifiez, adolescencia y juventud del
municipio de La Esperanza

d. Duracion del proyecto: El proyecto tendra una duracion de 14 semanas.

e. Costo total o aporte solicitado: El costo de la ejecucion del proyecto es de Q. 4479.75.

f. Resumen ejecutivo del proyecto.

El proceso de Préactica Profesional Supervisada de la Licenciatura en Trabajo Social con
Enfasis en Gerencia del Desarrollo en la Universidad Rafael Landivar, se consélida a través de
dos etapas, siendo estas: Practica profesional supervisada I y Practica profesional supervisada
Il, las cuales permitieron conocer las condiciones de organizacion y participacion de los
jévenes en el municipio de La Esperanza, asi como del funcionamiento y servicio que presta la
Secretaria de la Nifiez y Adolescencia y Juventud del municipio. Este proceso se logra gracias
al apoyo de laSecretaria en el municipio designado como centro de practica, permitiendo
implementar las dos etapas fundamentales para la realizacion de la practica de la siguiente

forma:
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Desarrollo de un diagnostico institucional, socioecondmico y organizativo que evidencio el
trabajo de la Secretaria de la Nifiez, Adolescencia y Juventud y el consejo de juventud. Con la
informacidn recabada se perfila un proyecto el cual estd enfocado en fortalecer y reorganizar
al consejo de juventud del municipio, a su vez la elaboracion de un plan de incidencia

politica.

3.6.2 Justificacion

En el municipio de La Esperanza se encuentra activo desde hace tres afios el consejo de
juventud sin embargo se encuentra debilidad en su organizacion y promocién como
consecuencia de la falta de participacion de los jovenes electos, lo que debilita la incidencia

politica que genere propuesta a favor de los jovenes.

Por lo tanto el proyecto de intervencién busca apoyar al consejo de juventud proyectando los
resultados que son Utiles para mejorar las probleméticas, como reestructurar al consejo de
juventud por medio de la eleccion y capacitaciones para que tengan una buena coordinacion

como consejo de juventud en el municipio.

3.6.3 Objetivos
e  Objetivo general
Contribuir al ejercicio de la participacién ciudadana del consejo de juventud de la

municipalidad de La Esperanza, Quetzaltenango
e  Objetivo especifico

Fortalecer el consejo de la Juventud del municipio de La Esperanza como agente impulsor

de los derechos de la Juventud en el municipio.
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3.6.4 Fases del proyecto. Fases el Proyecto

Fase/ actividad Indicadores de cada | Medios de | Fecha del | Responsable
actividad verificacion monitoreo

Fasel: socializacion del proyecto. Presentacion de proyecto en | Fotografias Monitoreo por | Trabajadora Social

Socializar el proyecto con las persona | el mes de enero de 2018 con | Listado de | semana mes de | en PPS

enlace. secretaria, promotora Y | asistencias. enero

Socializar el proyecto con el consejo | consejo de juventud del | |nforme de

de juventud. municipio de La Esperanza | actividades

Fase 2: Reorganizada la nueva Al finalizar el proyecto, se | Documentos de | Monitoria por | Trabajadora Social

junta directiva del consejo de juventud | logre con el aporte de la | compromiso con los | semana mes de | en PPS,

Actividad

del
Secretaria de la nifiez adolescencia y
La

Presentacion proyecto a la

juventud del municipio de
Esperanza.
Promocion en los establecimientos
de diferentes zonas del municipio de
La Esperanza.

Postulacion de los jovenes para el
consejo de juventud.

Eleccién del consejo de juventud.

del

Juramentacion consejo  de

nueva junta directiva
mantener y mejorar alianzas
de trabajo  con diferentes
actores.

Al finalizar el proyecto, se
fortalezca  la participacion
activa de la junta directiva del
consejo de juventud en un
50% ante el COMUDE.

Al finalizar el proyecto, las
acciones de mejora en la junta
directiva

puedan verse

diferentes actores.

informe de
actividades
presentacion de
informes

enero y febrero

Consejo de
juventud.

Secretaria y
promotora
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juventud.

reflejadas en el buen
funcionamiento de consejo de

juventud.

R.3. Promocionado el consejo de

Al finalizar el Proyecto, se

Fotografias

Monitoria semana

Trabajadora Social

juventud del municipio de la | espera que del 100%al menos | Encuesta mes de Marzo, | en PPS,
Esperanza. 50% de los establecimientos | Entrevista Abril y Mayo Consejo de
Actividades. conozca al consejo de | |istado de juventud.
Promocion del consejo de juventud en | juventud del municipio y de participantes.
el desfile que se realiza en el | lalabor que realiza.
municipio por la feria patronal. Al finalizar el proyecto se
Capacitacion en cargos y funciones | espera que con la promocion
de un concejo municipal, al consejo | se puedan incorporar nuevos
de juventud. integrantes al consejo de
Capacitacion de liderazgo al consejo | juventud
de juventud. al finalizar el proyecto se
espera que el consejo de
juventud se encuentre
activos.
R.4: Incrementada la capacidad de la | Al finalizar el proyecto se | Producto plan de | Monitoreo mes de | Trabajadora Social

incidencia politica del consejo de

espera  fortalecer las

incidencia politica

julio

en PPS,
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juventud.

Convocatoria del consejo de juventud
para la elaboracion del plan de
incidencia politica.

Elaboracion del plan de forma
participativa

Presentacion del Plan de Incidencia

Politica.

capacidades  técnicas vy
politicas de incidencia de
jovenes para la defensa de sus
derechos.

al finalizar el proyecto, se
planea involucrar a todas y
todos los participantes de una
manera ordenada y equitativa
delegando responsabilidades
basadas en las
particularidades de cada una
de sus  funciones o
actividades.

Al finalizar el  proyecto,
visibilizar las necesidades y
demandas del sector juventud
para apoyarlos en pro de su

desarrollo.

socializacion

plan

del

Consejo de
juventud.

Secretaria y
promotora

Consejo Municipal.
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3.6.5 Monitoreo y evaluacion del proyecto.

Fase/ actividad Indicadores de cada | Medios de | Fecha del | Responsable
actividad verificacion monitoreo

Fasel: socializacion del | Presentacion de proyecto en | Fotografias Monitoreo por | Trabajadora Social

proyecto. el mes de enero de 2018 | Listado de asistencias. | sSemana mes de | en PPS

Socializar el proyecto con las | con secretaria, promotora y | Informe de | enero

persona enlace. consejo de juventud del | actividades

Socializar el proyecto con el | municipio de La Esperanza

consejo de juventud.

Fase 2: Reorganizada la nueva | Al finalizar el proyecto, se | Documentos de | Monitoria por | Trabajadora  Social

junta directiva del consejo de | logre con el aporte de la | compromiso con los | semana mes de | en PPS,

juventud

Actividad.

Presentacion del proyecto a la
Secretaria de la nifiez
adolescencia y juventud del
municipio de La Esperanza.
Promocion en los
establecimientos de diferentes
zonas del municipio de La
Esperanza.

Postulacion de los jovenes para

nueva  junta  directiva
mantener y mejorar alianzas
de trabajo  con diferentes
actores.

Al finalizarel proyecto, se
fortalezca la participacion
activa de la junta directiva
del consejo de juventud en
un 50% ante el COMUDE.
Al finalizar el proyecto, las

acciones de mejora en la

diferentes actores.
informe de actividades
presentacion de

informes

enero y febrero

Consejo de juventud.
Secretaria y

promotora
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el consejo de juventud.
Eleccion del consejo de
juventud.

Juramentacion del consejo de

juventud.

junta directiva puedan verse
reflejadas en el buen
funcionamiento de consejo

de juventud.

R.3: Promocionado el consejo
de juventud del municipio de la
Esperanza.
Actividades.
Promocién del consejo de
juventud en el desfile que se
realiza en el municipio por la
feria patronal.
Capacitacion en cargos y
funciones de un concejo al
consejo de juventud.
Capacitacion  de liderazgo al

consejo de juventud.

Al finalizar el Proyecto, se
espera que del 100%al
50% de los

establecimientos conozca al

menos

consejo de juventud del
municipio y de la labor que
realiza.

Al finalizar el proyecto se
espera gque con la promocion
se puedan incorporar nuevos
integrantes al consejo de
juventud

al finalizar el proyecto se
espera que el consejo de
juventud se encuentre

activos.

Fotografias
Encuesta
Entrevista
listado

participantes.

de

Monitoria semana
mes de Marzo,

Abril y Mayo

Trabajadora  Social
en PPS,

Consejo de juventud.
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R.4: Incrementada la capacidad

de la incidencia politica del
consejo de juventud.

Actividad

Convocatoria del consejo de

juventud para la elaboracion del
plan de incidencia politica.
Elaboracion del plan de forma
participativa
del

Incidencia Politica.

Presentacion Plan de

Al finalizar el proyecto se
espera  fortalecer las
capacidades  técnicas Yy

politicas de incidencia de
jovenes para la defensa de
sus derechos.

al finalizar el proyecto, se
planea involucrar a todas y
todos los participantes de
una manera ordenada Yy
equitativa delegando
responsabilidades  basadas
en las particularidades de
cada una de sus funciones o
actividades.

Al finalizar el proyecto,
visibilizar las necesidades y
del

juventud para apoyarlos en

demandas sector

pro de su desarrollo.

Producto plan de
incidencia politica

socializacion del plan

Monitoreo mes de

julio

Trabajadora
en PPS,

Social

Consejo de juventud.

Secretaria
promotora

Concejo Municipal.

y
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Plan de Evaluacion del Proyecto

Fase/ actividad Indicadores de cada | Medios de | Fecha del | Responsable
actividad verificacion monitoreo
Fasel:  socializacion  del | Presentacion de proyecto en | Fotografias Monitoreo por | Trabajadora  Social
proyecto. el mes de enero de 2018 con | Listado de asistencias. | semana mes de | en PPS
secretaria, promotora Y | Informe de | enero
consejo de juventud del | gctividades
municipio de La Esperanza
Fase 2: Reorganizada la | Al finalizar el proyecto, se | Documentos de | Monitoria por | Trabajadora  Social
nueva junta directiva del | logre con el aporte de la | compromiso con los|semana mes de |enPPS,

consejo de juventud

nueva junta directiva

mantener y mejorar alianzas

de trabajo  con diferentes
actores.

Al finalizarel proyecto, se
fortalezca  la participacion

activa de la junta directiva del
consejo de juventud en un
50% ante el COMUDE.

Al finalizar el proyecto, las
acciones de mejora en la junta
directiva

puedan verse

diferentes actores.
informe de actividades
presentacion de

informes

enero y febrero

Consejo de juventud.

Secretaria

promotora

y
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reflejadas en el buen
funcionamiento de consejo de

juventud.

R.3. Promocionado el consejo
de juventud del municipio de

la Esperanza.

Al finalizar el Proyecto, se
espera que del 100%al menos
50% de los establecimientos
conozca al consejo de
juventud del municipio y de
la labor que realiza.

Al finalizar el proyecto se
espera que con la promocion
se puedan incorporar nuevos
integrantes al consejo de
juventud

al finalizar el proyecto se
espera que el consejo de
juventud se encuentre

activos.

Fotografias

Encuesta

Entrevista

listado de

participantes.

Monitoria semana
mes de Marzo,

Abril y Mayo

Trabajadora  Social
en PPS,

Consejo de juventud.

R.4: Incrementada

la capacidad de la incidencia
del

politica consejo de

juventud.

Al finalizar el proyecto se

espera  fortalecer las
capacidades  técnicas Yy
politicas de incidencia de

Producto plan de
incidencia politica

socializacion del plan

Monitoreo mes de

julio

Trabajadora  Social
en PPS,
Consejo de juventud.

Secretaria y
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jovenes para la defensa de sus
derechos.

al finalizar el proyecto, se
planea involucrar a todas y
todos los participantes de una
manera ordenada y equitativa
delegando responsabilidades
basadas en las
particularidades de cada una
de sus  funciones 0
actividades.

Al finalizar el  proyecto,
visibilizar las necesidades y
demandas del sector juventud
para apoyarlos en pro de su

desarrollo.

promotora

Concejo Municipal.
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3.6.6 Recursos requeridos del proyecto

Recursos humanos

Integrantes del consejo de juventud
Facilitadora del proyecto
Promotorade la secretaria
Material técnico}

Cémara fotogréfica

Equipo audiovisual

Hojas

Equipo de computacion

Cuaderno de campo

Recursos materiales

Mobiliario y equipo

Fotografias
Lapiceros
Mesa
Paledgrafos
Sillas

Hojas
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Presupuesto del Proyecto

Recursos Cantidad | Costo Costo Financiamiento
unidad total Municipalidad | Propio
Recursos humanos
Facilitadores 4 meses Q.150.00 | Q.450.00 | Q.450.00
Trabajadora social en PPS 4 meses Q.31.32 Q. 700.00 | Q.700.00
Materia didactico
Impresiones 150 Q. 150 Q. 225.00 | Q. 225.00
Foto copias 200 Q.0.25 Q. 50.00 Q. 50.00
Paledgrafos 10 Q. 1.00 Q. 10.00 Q. 10.00
Marcadores 8 Q. 6.00 Q. 48.00 Q. 48.00
Remas de Hojas bond 1 Q. 35.00 Q. 35.00 Q. 35.00
Maskin tape 3 Q.9.00 Q.27.00 |Q.27.00
Lapiceros 15 Q1.25 Q.18.75 Q. 18.75
Gastos de alimentacion
Refacciones 56 Q. 15.00 Q.840.00 | Q.840.00
Almuerzo 56 Q. 17.86 Q. 1000 Q.
1000.00
Refacciones de presentacion 22 Q. 45.50 Q.1001.00 Q.
1001.00
Movilizacién Q. 75.00 Q.75.00
Total Q. Q. 2478.75 Q.
4479.75 2001.00
Resumen de Presupuesto
Fuente Aporte
Municipalidad Q. 2478.75
Propio Q. 2001.00
Total Q 4479.75
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3.6.7 Cronograma de acciones y actividades

Actividad

Responsable

Enero

Semana

Febrero

Semana

Marzo

Semana

Abril

S€mana

Mayo

Semana

Junio

Semana

Presentacion del proyecto a
la Secretaria de la nifiez
adolescencia y juventud del

municipio de La Esperanza.

Trabajadora social

PPS

en

Promocion en los
establecimientos de
diferentes zonas del

municipio de La Esperanza

Trabajadora social

PPS

en

Postulacién de los jovenes

para el consejo de juventud.

Trabajadora social

PPS

en

Eleccion  del consejo de

juventud.

Trabajadora  social

PPS
Secretaria
Promotora

consejo de juventud

en

Juramentacién del consejo de

Trabajadora social

en
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juventud.

PPS
Secretaria
Promotora

consejo de juventud

Alcalde y su concejo

municipal

Promocién del consejo de
juventud en el desfile que se
realiza en el municipio por la

feria patronal.

Trabajadora social

PPS.

Consejo de juventud.

en

Capacitacion en cargos,

funciones y liderazgo al

consejo de juventud.

Trabajadora social
PPS
Secretaria

Promotora

Consejo de Juventud.

en

Convocatoria del consejo de
juventud para la elaboracién
del plan de incidencia

politica.

Trabajadora social

PPS

Consejo de juventud.

en

Elaboracion del plan de

Trabajadora social

en
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forma participativa

PPS

Consejo de juventud.

presentacion del
Incidencia Politica

Plan de

Trabajadora social en
PPS

Secretaria

Promotora

consejo de juventud
concejo municipal de la

esperanza
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3.6.8 Matriz de Marco Ldgico.

FUENTES DE
VERIFICACION

INDICADORES objetivamente
verificables

OBJETIVOS HIPOTESIS

OBJETIVO GENERAL

Contribuir al ejercicio de la participacion ciudadana del consejo de juventud de la municipalidad de La Esperanza, Quetzaltenango

OBJETIVO
ESPECIFICO

FV.1 OE.l.1: Informe técnico
de las diferentes actividades

OE: Fortalecer el
consejo de la juventud

del

I11.0E:Al finalizar el proyecto de Apoyo integral a los jovenes

reestructuracion del consejo de juventud, manteniendo su

Se espera que se tenga un mejor contribucion e interés a los

municipio de la
Esperanza como agente
impulsor de los derechos
de la juventud en el

municipio.

funcionamiento en sus actividades segln

el cargo que cada uno ostenta.

FV.2 OE.l.1: agendas de

trabajo

FV.3 OE.I.1: Acta de registro

del nuevo consejo de juventud

12.0E Al finalizar el proyecto se espera

haber logrado la promocion del consejo

de juventud en la mayoria de los

establecimiento y poblacion en general

del municipio de la Esperanza

FV.1.0E.l1.2: de

actividades.

plan

Fotografias

FV.2.0E.l1.2: Listado de

asistencia

FV.3.0E.l1.2:

actividades.

Informe de

propdsitos del consejo de

juventud.
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RESULTADOS
ESPERADOS

INDICADORES objetivamente
verificables

FUENTES DE
VERIFICACION

HIPOTESIS

R.1.Reorganizada
nuevo consejo

juventud

el
de

I11.R1 Al finalizar el proyecto, se logre
con el aporte del nuevo consejo de
juventud mantener y mejorar alianzas de

trabajo con diferentes actores.

FV1.RE1.11: Documentos de
compromiso con los diferentes

actores

FV2.RE1.11:

actividades

informe de

FV3.RE1.11: convocatorias

con el consejo de juventud

12.R1. Al

fortalezca

finalizarel proyecto, se
la participacion activa de la
junta directiva del consejo de juventud en

un 50% ante el COMUDE.

FV1.RE1.12: presentacion de

informes

FV2.REL1.12: evaluacion de las
actividades

FV3.RE1.12: Listado de
efectividad
I3.R1 Al finalizar el proyecto, las | FV1.REL1.l1l: informe de
acciones de mejora en el consejo de | funcionamiento
juventud puedan verse reflejadas en el
buen funcionamiento del mismo. FV2.RE1.11: Informe de

El nuevo consejo de
juventud es la base para el
mejoramiento del cambio
de la juventud en el consejo

de juventud.
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Evaluacion de rendimiento

FV.3.RE.1.1.1: listado de

asistencia

R.2. Promocionado el
consejo de juventud del
municipio de la

Esperanza.

11.R1: Al finalizar el Proyecto, se espera
que del 100%al menos 50% de los
establecimientos conozca al consejo de
juventud del municipio y de la labor que

realiza.

FV1.RE2.11: Fotografias

FV2.RE2.11: encuesta

FV.3.RE.2.1.1: entrevista

12.R2: Al finalizar el proyecto se espera
gue con la promocién se puedan
incorporar nuevos integrantes al consejo

de juventud

FV1.RE2.12: fotografias

FV2.RE2.12: listado de

participantes.

FV3.RE2.12: listado de

participacion de los integrantes

11.R3 al finalizar el proyecto se espera

que el consejo de juventud se

encuentreactivos.

FV1.RE3.11: por resultados

FV2.RE3.11: por su incidencia

FV.3.RE.3.1.1: listado de

participacion

La efectividad en su
funcionamiento permita el
buen desarrollo de las

diferentes actividades.
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R.3: Incrementada
capacidad de
incidencia politica

consejo de juventud.

la
la
del

I11.R3: Al finalizar el proyecto se espera
fortalecer las capacidades técnicas y
politicas de incidencia de jovenes para la

defensa de sus derechos.

FV1.RE3.12: informe

Carta aval

12.R3: al finalizar el proyecto, se planea
involucrar a todas y todos los
participantes de una manera ordenada y
equitativa delegando responsabilidades
basadas en las particularidades de cada

una de sus funciones o actividades

FV2.RE3.12: Producto plan

de incidencia politica

I3.R3: Al finalizar el proyecto,
visibilizar las necesidades y demandas
del sector juventud para apoyarlos en pro

de su desarrollo.

FV3.RE3.12: socializacion del

plan

Control y dominio sobre el

plan de incidencia politica

ACTIVIDADES R1

DESCRIPCION

RECURSOS HUMANOS Y
MATERIALES

Secretaria de la

Al.R1 Presentacion del proyecto a la
nifiez adolescencia y

juventud del municipio de La Esperanza

Se presentara el proyecto ante la secretaria y | e
promotora de la
adolescencia y juventud para dar a conocer el | o

procesos de intervencion a realizarse o

secretaria de nifiez, | e

Recursos humanos
Hojas

Cafonera
Computadora

Cuaderno de campo
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A2.R1 Promocion en los establecimientos
de diferentes zonas del municipio de La

Esperanza.

Se estard asistiendo a los establecimientos de
las diferentes zonas del municipio con el fin de
que los jovenes del consejo puedan exponer sus
propuestas para solucionar una problematica a
su vez para que los jovenes de los
establecimientos puedan conocerlos y el dia de
votaciones los jovenes  puedan emitir el
sufragio por el joven o propuesta mas

importante segun su criterio

Carteles

Microbus

A3.R1: Postulacion de los jovenes para el

consejo de juventud.

Se postularan los jovenes para el consejo de
juventud que demuestren capacidad y voluntad

de participar.

Recursos humanos
Hojas
Cuaderno de campo

Refaccion

A4.R1 Eleccion del consejo de juventud.

Se realizara la votacion por parte de los
estudiantes de los diferentes establecimientos
para elegir al nuevo consejo de juventud en el
apoyo de las encargadas de la Secretaria de la

Nifiez, Adolescencia y Juventud.

Recurso humano
Hojas

Crayones

Tinta

Cajas

Mesas

Cuaderno de campo
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e Refaccién

A5.R1 Juramentacion del consejo de

juventud.

Se realizara la juramentacion del nuevo consejo
de juventud para que tomen posesion y pueda

gobernar durante dos afos.

e Agenda

e Sonido

e Sillas

e Refaccion

e Varas edilicias

A.1.R2 Promocidn del consejo de juventud
en el desfile que se realiza en el municipio

por la feria patronal.

El consejo de juventud se promocionaria en el
desfile de la feria patronal del municipio con el
objetivo de que los habitantes del municipio los

puedan conocer

e Vara Edilicia
e Banda Segun sea su cargo.

e Refaccion

A.2.R2. Capacitar en cargos y funciones al

consejo de juventud

Se capacitara sobre qué funciones debe
desempefiar un consejo de juventud, ejemplo

Alcalde, Concejales, sindicos y los suplentes.

Recursos humanos
Hojas

Cafionera
Computadora
Cuaderno de campo

Refaccidn

A3.R2:
liderazgo con el consejo de juventud

Capacitacion de temas de

Se capacitara en que es un lider, tipos de lideres,
funcidn de un lider, identificar un lider y como

ser un buen lider.

Recursos humanos
Hojas

Cafonera
Computadora

Cuaderno de campo
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Refaccién

Al1.R3 Convocatoria del consejo de
juventud para la elaboracion del plan de

incidencia politica.

Se elaborara el plan de incidencia politica con el
consejo de juventud através de la técnica de la
lluvia de ideas,

y arbol de problemas

identificando de este modo cuales son las

causas.

Recurso humanos
Hojas

Fichas de colores
Paledgrafos

Marcadores

A2. R3 Elaboracion del plan de forma

participativa

Redaccion del plan de formacion politica

Recurso humanos
Hojas

Fichas de colores
Paledgrafos

Marcadores

A3.R3 Presentacion del Plan de Incidencia
Politica.

Se socializara el plan de incidencia politica con
secretaria, promotora y concejo municipal del

municipio de La Esperanza

Recurso humanos

Cafonera

Computadora, refacciones,
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IV.  ANALISIS DE RESULTADOS

A continuacion se presentan los resultados obtenidos en cada una de las fases del desarrollo de la
Implementacién del proyecto. Se detallan las acciones que se ejecutaron para poder realizar cada
actividad que se planifico, asi como también cada contratiempo que se enfrento y la forma de

cémo se logro solucionar positivamente cada uno de ellos.

Se analizo el desarrollo de cada una de las actividades de forma cualitativa y cuantitativamente,
donde se determind con facilidad si se lograron culminar satisfactoriamente cada una de las
actividades. (Arenales, 2012, Pag.83).

Para lograr la formulacion del proyecto a la Secretaria de la Nifiez, Adolescencia y juventud fue
necesario insertarse para realizar una investigacion e identificar la necesidad que en su momento
se tenia en base a los resultados obtenidos se cred el proyecto con el cual se buscaba dar

solucién.

El nombre del proyecto ejecutado es el Apoyo al Fortalecimiento Organizacional del Consejo

de Juventud del municipio de La Esperanza.

El presente capitulo lo constituye un analisis en donde se describe el proyecto y el proceso que
se tuvo durante la ejecucidon asi como el fin, que era la eleccién del nuevo consejo de juventud,
promocion e incorporacion de los nuevos integrantes del consejo con esto se fortalecié la

participacion de los jovenes en el municipio.

En la perfilacion se formularon objetivos y resultados teniendo un objetivo general, que es
contribuir al ejercicio de la participacion ciudadana del consejo de juventud de la municipalidad
de La Esperanza y con un objetivo especifico que es fortalecer el consejo de juventud del
municipio de La Esperanza como agente impulsor de los derechos de la juventud en el
municipio. Para lograr alcanzar los objetivos planteados se realiz6 la formulacién de tres

resultados.
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El primer resultado consiste es la reorganizada la nueva junta directiva del consejo de juventud.
Como segundo resultado es poder promocionar el consejo de juventud del municipio de La
Esperanza. Y final mente como tercer resultado es incrementada la capacidad de la incidencia
politica del consejo de juventud.

Para poder lograr los resultados fue necesario realizar diferentes actividades que ayudaran a
cumplir con los objetivos y resultados en la ejecucion del proyecto las cuales se detallan a

continuacion por resultados.

4.1 Resultado 1. Reorganizada la nueva junta directiva del consejo de juventud.
Atreves del proyecto se logra la promocion y postulacién de los jovenes dando a conocer sus

propuestas para mejorar diferentes problematicas que se dan en los establecimientos.

De esa forma se realiza la eleccion del consejo de juventud contando con la participacion de 15
jovenes postulados y 25 estudiantes de cada establecimiento, siendo un total de 125 estudiantes
quienes emitieron el sufragio, y dando asi un cargo dentro del consejo de juventud a los 15

jévenes.

Derivado de este proyecto y obteniendo resultados positivos se realiza la juramentacion de los
15 integrantes del consejo de juventud por medio del Alcalde municipal y su Concejo, contando
con el apoyo de las encargadas de la Secretaria de la Nifiez, Adolescencia y Juventud, y la

presencia de los Directores, estudiantes y poblacion en general.

Los cargos con los que se cuentan son los siguientes alcaldesa, concejales I, 11, 111, 1V, sindico

I, 11, 111, 1V, concejal suplente I, Il, 111 y sindico suplente I, II, I11.

4.2 Resultado 2. Promocionado el consejo de juventud del municipio de La Esperanza.
Derivado del proyecto se promociona al consejo de juventud por medio del desfiles de la feria
patronal del municipiodonde la poblacion los puede conocer con esto se logra en un 100% la

promocion de los jovenes teniendo una participacion, dandose un desarrollo social.
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Se realizan dos capacitaciones, siendo la primera en cargos y funciones de un concejo y la
segunda en temas de liderazgo con el fin de que cada integranteinicie a empoderarse y se genere
una busqueda de desarrollo, para este tema la base fue el codigo municipal en los articulos 53.
Que describe las funciones del alcalde o alcaldesa en donde hace mencion que deben dirigir la
administracion municipal y representantes, en el articulo 54. Describe las atribuciones y deberes
de los sindicos y concejales de esa forma analizando cada uno de los incisos que contiene el

articulo mencionado.

Estos temas les ayuda a poder coordinarse a como trabajar unidos y delegando funciones a los
demas integrantes del consejo a estar mejor organizados y buscar una participacion activamente
a tener una visién y objetivos claros que busquen tener una intervencion en diferentes espacios
dentro del municipio de La Esperanza asi mismo se busca motivar a la juventud para que se
involucren en grupos de jovenes asi también en COCODES entre otros para tener un

involucramiento con la realidad con esto buscar una incidencia politica.

4.3 Resultado 3 incrementada la capacidad de la incidencia politica.

Se convoca al consejo de juventud para la elaboracion del plan de incidencia politica, la
identificacion de problemas que afectan al consejo de juventud y dar una solucién a la
problematica para lograr el mejoramiento y funcion, posteriormente se realizo la presentacién
del plan de incidencia politica a las encargadas y se tenga una base para continuar trabajando y
fortaleciendo al consejo de juventud asi también como guia para otras personas que quieran
trabajar con el consejo de juventud en el periodo en el consejo estara y a futuro culminando asi el
proyecto de intervencion en la Secretaria de la Nifiez, Adolescencia y Juventud del municipio

de La Esperanza.

Como Trabajadora Social, Puedo decir que en la intervencion que se realizo en la Secretaria de
Nifiez, Adolescencia y Juventud, en el municipio de La Esperanza se puso en practica lo que es
ser un Trabajador Social, aplicando la Gerencia Social y Participacion Ciudadana, ya que en el
proceso de ejecucién del proyecto se ejecutd una planificacion, organizacion, formacion, y

gestion de recursos. Se brindaron nuevos conocimientos a través de las dos capacitaciones y
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actividades planificadas con el consejo de juventud, llevando a la practica lo aprendido,

obteniendo como efecto una participacion Ciudadana en el municipio de La Esperanza.
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V. PLAN DE SEGUIMIENTO.

""Seguimiento del fortalecimiento organizacional del consejo de juventud del municipio de
La Esperanza Quetzaltenango™

Datos de identificacion:

Nombre de la Institucion: Secretaria de la Nifiez, Adolescencia y Juventud.
Director Elvira Johanna Sarat.

Correo electrénico: secretariadelanaj@hotmail.com

Teléfono: 77720282

Direccion: Sta av. 3-50 zona 1 La Esperanza.
Poblacion beneficiaria: Consejo Municipal de Juventud (COMUJUVES).
Responsable del Plan: Secretaria de Nifiez, Adolescencia y Juventud del Municipio

De La Esperanza.

Justificacion:

Para continuar con el proceso de organizacién y formacion del consejo de juventud es necesario
plantear un plan de seguimiento que es una herramienta que propone la implementacion de
acciones para fortalecer su participacion y organizacién en el municipio. Se encuentra basado en
el proyecto de intervencion ‘“seguimiento en el fortalecimiento organizacional del consejo de
juventud del municipio de La Esperanza”. Para continuar con el proceso de formacion del
consejo de juventud y su estructura organizativa como el érgano de coordinacion en el
municipio. Se propone dar seguimiento de formacion en diferentes temas que los motive a

tener una participacion ciudadana buscando un desarrollo social.

Descripcion del plan de seguimiento

Para darle continuidad al proyecto de intervencion de la Practica Profesional Supervisada se
formula un plan de seguimiento, en la linea de trabajo de Participacion ciudadana, en el que se
propone con el plan de incidencia politica, la implementacién de diferentes actividades entre
ellas capacitaciones para fortalecer el conocimiento del consejo de juventud.
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El plan de seguimiento iniciara con la socializacion del proyecto con las encargadas de la
secretaria de la nifiez, adolescencia y juventud contara con tres resultados con los cuales se
propone lograra capacitar y empoderar al consejo de juventud en diferentes temas de

importancia para contar con una participacion.

Objetivo General
Contribuir al ejercicio de la participacion ciudadana del consejo de juventud del municipio de
La Esperanza

Objetivos Especificos
Impulsar acciones que favorezcan la formacion y organizacién de los jovenes miembros del

consejo de la juventud para que tengan una participacion Ciudadana.

Principales resultados
Resultado I. Elaborado el plan de incidencia politica.
¢ Implementado el plan de incidencia politica
e Monitoreo y Evaluacion del plan de incidencia Politica.
Resultado I1.Fortalecida la estructura organizativa y funcionamiento del consejo de juventud.
e Talleres de formacion con los temas de: organizacion, participacion, liderazgo e incidencia
politica
e Realizacion de ciclos formativos sobre las funciones del érgano de coordinacion y cargos
directivos.
e Elaboracion de un plan de accion y de trabajo de la red
Resultado I11.Mejorada y protagonismo de los jovenes.
e Motivacion y capacitacion de los integrantes del Consejo de Juventud.
e Dias culturales
e Dias deportivos
e Really con establecimientos.
Recursos requeridos.
Humanos:

e Personal de la Secretaria de la Nifiez, Adolescencia y Juventud
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e Practicantes de diferentes Universidades.
e Alcalde y su concejo municipal.
Materiales:

Material didactico

Impresiones

Pizarron

Marcadores
Tecnoldgicos:
e Computadora portatil

e Equipo audio visual (Cafionera, amplificacion)

Presupuesto

Plan de Seguimiento "Seguimiento del fortalecimiento organizacional del consejo de juventud

del municipio de La Esperanza Quetzaltenango”.

Recursos Cantidad | Costo unidad Costo total | Municipalidad
Facilitador 12 meses | Q. 75.00 Q. 900.00 Q. 900.00
Trabajadores Sociales de | 12 meses | Q. 0.00 Q. 0.00 Q. 0.00
universidades.

Material didéactico

Impresiones 150 Q. 1.00 Q. 150.00 Q. 150.00
Fotocopias 120 Q.0.25 Q. 30.00 Q. 30.00
Paledgrafos 10 Q. 1.00 Q. 10.00 Q. 10.00
Marcadores 8 Q. 6.00 Q. 48.00 Q. 48.00
Maskin tape 3 Q.5.00 Q. 15.00 Q. 15.00
Lapiceros 25 Q.1.25 Q.31.25 Q. 31.25
Gastos de alimentacion

Refacciones 180 Q. 5.00 Q. 900.00 Q. 900.00
Total. Q.945 Q. 2084.25 Q. 2084.25
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VI. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES.

6.1 Conclusiones

La participacion del consejo de juventud es importante para el desarrollo de la juventud sin
embargo establecer una cultura de participacion en los jovenes es un reto para la secretaria.
Por lo que a través de la reorganizacion del consejo de juventud se ha contribuido a las

acciones organizativas y formativas del consejo.

La participacion del consejo de juventud en el municipio de La Esperanza ha mejorado a

través de los integrantes, coordinacion y comunicacion del consejo de juventud.
se inicia una cultura de participacion en el consejo de juventud a través de la formacién en
diferentes demés que los ayude a tener una intervencion y una buena coordinacion en los

diferentes espacios.

Se reorganiza el consejo de juventud para impulsar acciones que favorezcan la organizacion

y formacion de los jovenes y su participacion ciudadana en el municipio.

se Capacita en tema de liderazgo, y funciones de un consejo de juventud a los nuevos

integrantes con el fin de buscar una participacién activa yun desarrollo social.
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6.2 Recomendaciones

Realizar reuniones de coordinacion para involucrar al consejo de juventud Yy puedan tener
una participacion en diferentes espacios que la Secretaria de la Nifiez, Adolescencia y

Juventud les brinda tanto dentro como fuera del municipio de La Esperanza.

Es preciso empoderar a los jovenes del consejo de juventud en diferentes temas como lo es la
organizacion e indecencia politica, participacion ciudadana, Derechos Humanos, Derechos
de la Nifiez y Adolescencia, formulacion de propuestas y elaboracion de agenda de
actividades con el fin de que les ayude a tener participacion en los diferentes espacios y a su

vez poder tomar decisiones de importancia para su desarrollo.

Es imprescindible que se reformule la agenda de actividades del consejo de juventud con el
fin de tener actividades que fortalezcan su participacion e involucramiento con los directores
de los establecimientos educativos, alcalde y su concejo y los jovenes del municipio como

agente impulsor de los jovenes.
Es necesario mejorar la organizacion del consejo de juventud para que se pueda tener un

liderazgo en el municipio que a su vez permita que tengan una incidencia y una

participacién buscando generar un desarrollo.
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ANEXO 1:
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Secretaria de la Nifiez, Adolescencia y Juventud.

Tema:

Plan de Incidencia Politica

La Esperanza, Quetzaltenango.

Secretaria de Nifiez, Adolescencia y Juventud.

La Esperanza Quetzaltenango.
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Plan de Incidencia Pdlitica
La Esperanza, Quetzaltenango.
INTRODUCCION.

El Plan de Incidencia Politica se refiere a los esfuerzos de la ciudadania organizada para
influir en la formulacion e implementacion de las politicas y programas publicos por medio de
la persuasion y la presion ante autoridades estatales, organismos financieros internacionales y
otras instituciones de poder. Consiste en un cimulo de actividades dirigidas a ganar acceso y
generar influencia sobre personas que tienen poder de decision en asuntos de importancia para
un grupo en particular o para la sociedad en general (Oficina en Washington para Asuntos
Latinoamericanos (WOLA),Manual basico para la incidencia politica, junio 2012).

Segun WOLA: La incidencia politica como herramienta para la participacion ciudadana. La
incidencia politica es una herramienta para la participacion real de la ciudadania en la toma de
decisiones del gobierno o en otras instancias de poder.

El desarrollo del consejo de juventud en la intervencion que se lleva a cabo en el municipio de
La Esperanza tiene un hilo conductor que se centra en fortalecer las capacidades tecnicas y
politicas de incidencia de los jovenes, con esto busca tener un desarrollo social e influenciar

en los jovenes del municipio de forma positiva.

Este modulo se divide en dos areas una teorica que contempla la construccion del Plan de
Incidencia y la practica la ejecucion del Plan Incidencia, para el desarrollo del mismo
Ilevamos a cabo los 8 pasos siguientes, 1.Conocer, ver y estudiar el problema, 2.Trabajar la
propuesta ¢Qué es lo que se quiere lograr. 3.Ver y estudiar el campo de decision. 4.Ver y
estudiar los medios de influencia. 5.Ver y estudiar las fortalezas o fuerzas, debilidades,
oportunidades y amenazas segun el FODA. 6.Trabajar estrategias o modos de influir.7. Plan

para la Incidencia Politica o influir en politica.

El ejercicio de Incidencia Politica contempla acciones que se planifican buscando visibilizar la
relacion del consejo de juventud con otras instituciones esto atraves de las actividades

planificadas y reestructuradas de la agenda del consejo de juventud.
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Con la finalidad de involucrar a todo el consejo de juventud de una manera ordenanda y
equitativa se organizan comisiones y se delegan responsabilidades basados en los cargos que
tienen dentro del consejo de juventud.Basados en la metodologia de WOLA se elabora el Plan
de Incidencia Politica que este documento contiene y que aborda una problematica del consejo

de juventud.
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. Identificacion y anélisis del problema.
a. Fragil uso de la Agenda municipal del consejo municipal de la juventud del

municipio de La Esperanza.

Causas Efectos
Falta de tiempo por parte de las Poco conocimiento por parte de los
encargadas de la secretaria jévenes del nuevo consejo de
juventud.

Falta de conocimiento de la Agenda | Incumplimiento de las actividades por

por parte de los integrantes del parte de los jovenes del nuevo
consejo de juventud. consejo de juventud.
Poco acceso a la agenda Realizacion de otras actividades que

no son de la agenda

Poca importancia para socializar la No se han realizado las actividades de
agenda con los jovenes del consejo la agenda de juventud el municipio
por parte de las encargadas de la de La Esperanza.

secretaria de la Nifiez, Adolescencia

y Juventud.
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b. Esquema del problema:
Segin WOLA 2012: La identificacion del problema debe partir de la vision de la sociedad
ideal que tiene su organizacion o coalicion y su solucidn debe contribuir, en forma concreta, a

latransformacion de su realidad conforme a esta vision.

Poca importancia para

Falta de interés socializar la agenda con
los jovenes del consejo.

[ Incumplimiento de las } Poco acceso a la agenda

actividades.

4

Fragil uso de la Agenda municipal del consejo

municipal de la juventud del municipio de La

Esperanza.
Falta de conocimiento de la Realizacion de otras actividades
agenda. que no son de la agenda
A
Poco conocimiento de las Falta de mejoramiento de la
actividades agenda,
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1. Formulacion de la propuesta

El ejercicio de formular una propuesta concreta para la incidencia politica consiste en plantear
soluciones concretas a la causa prioritaria del problema, priorizar entre ellas y precisar el
objetivo de su campafia para que sea una expresion clara, especifica y detallada de lo que se
pretende lograr. (WOLA,2012, pag.21)

De manera muy general se visibiliza que el consejo de juventud no ha realizado en su
totalidad las actividades de la agenda, por lo que se busca establecer una plataforma
organizativa del consejo 'y asi realizar cada una las actividades programadas, de esa forma
poder incorporar mas actividades que motiven y promuevan la participacion del consejo de
juventud y de los jovenes, a fin de mejorar la agenda del consejo de juventud del municipio

de La Esperanza.

para dar solucién al problema es necesario analizar y trabajar una agenda de dos afios,
con el objetivo de que el nuevo consejo de juventud estructure nuevas actividades que los
jovenes puedan realizar que promueva una participacion ciudadana y desarrollo social, esto se
deben de realizar con el acompafiamiento de las encargadas de la oficina para orientarlos y
validar lo que los jovenes proponen realizar durante su mandato o periodo en el consejo de

juventud que es de dos afios.

I11.  Andlisis del espacio de decision

La problemética priorizada es responsabilidad de la secretaria de la Nifiez, Adolescencia ya
que deben de tener un continuo monitoreo de cémo se estd trabajando con el consejo de
juventud la formulacion de las actividades a trabajar y que ellas puedan validar lo que el
CONSejo propone.

Asi también el consejo de Juventud cuenta con la responsabilidad de formular actividades
que tengan impacto en el municipio que se puedan proponer ante el COMUDE vy se puedan

aprobar de esa forma contar con el apoyo del concejo.
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IV.  Andlisis de canales de influencia
En el canal de influencia se identifican las instituciones que apoyan a la secretaria de nifiez,

adolescencia y juventud y que tienen influjo por ser instituciones estables que apoyan al

desarrollo y participacion de los jovenes dentro del municipio.

Personas Personas Instituciones  Personas indecisas Personas afectadas
decisivas oponentes aliadas
e Nifez, ° e CEIPA e Autoridades e Consejo de
Adolescencia e MAGA Municipales Juventud.
y Juventud e Paz Joven e Ministerio de
e Juzgado de Educacion
Paz

e Puesto de

Salud.
e PNC
e Centro
Cultural del
municipio
V. Analisis de fortalezas, debilidades, oportunidades y amenazas.

Se analiza un conjunto de fortalezas, oportunidades que tiene el consejo de juventud que le
ayudan a desarrollar diferentes espacios dentro y fuera del municipio, asi también se identifica
que existen debilidades dentro del consejo debilidades que se pueden llegar a solucionar,
dentro del andlisis se identifican que existen las amenazas que en las cuales se debe de
trabajar para llegar a minimizarlas para que el impacto que tenga no sea en grande, esto con el
fin de que el trabajo que realice el consejo no sea afectado.
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Identificacion

Grupo
organizado.
Participacion
Disponibilidad.
Interés,
Talento.
Dinamismo.
Union.

Material didactico

. Andlisis

Grupo
organizado:
cuenta con una
estructura de
jerarquia de y de
puesto dentro del
consejo esto con

el fin de que las

e apoyo de la
secretaria de la
Nifiez,
Adolescencia y
juventud.

e Apoyo del alcalde
y concejo
municipal.

e Participacion en
otros espacios.

e Apoyo de otras
instituciones.

e Nuevos
liderazgos.

e Se tiene bases y

herramientas.

e apoyo de Ila
secretaria de la
Nifez,
Adolescencia 'y
juventud.

La Secretaria apoya a

del

las

los  jovenes

consejo en
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o Falta de atencion.

e No todos hablan.

o Falta de
responsabilidad.

e falta de

conocimiento de

la agenda.
o Falta de
iniciativa.
e Falta de
atencion.
Los  jovenes  se
distraen muy fécil
mente por ruidos,

olores 0 iméagenes es
muy facil perder su

atencion.

o falta de recursos
econémicos.

e Falta de equipo.

e Falta de espacio
fisico para

trabajar.

falta de recursos

econdmicos.
No se cuenta con
recursos econoémicos
asignados
especificamente para
el consejo por lo que

dificulta la



actividades y
representacion del
consejo este
fortalecido.

e Participacion:
El de

juventud participa en

consejo

diferentes actividades
dentro y fuera del
de
las
del

municipio  una

ellas es en
reuniones
COMUDE.

e Disponibilidad.
del
consejo de juventud
de
tiempo para asistir a
y

Se

Los  jovenes

disponen un

las actividades
reuniones  que

tienen programadas.
e Interés.
Losjovenes  buscan
un desarrollo por lo
que se involucran en

diferentes actividades

que ayudan a
alcanzar lo que
quieren.

e Talento.

diferentes actividades
que realizan asi como
también brindan
atencion psicoldgica
y velan por sus
derechos para que no

sean violentados.

del

alcalde y concejo

e Apoyo

municipal.
El

encuentra anuente a

alcalde se

diferentes

y
proyectos que realiza

las

actividades

el consejo.

e Participacion en
otros espacios.

El consejo participa

en diferentes espacios

uno de ellos es el

COMUDE.

e Apoyo de otras
instituciones.
Hay instituciones
gubernamentales y no
gubernamentales que

apoyan al consejo de
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e No todos hablan.
En el consejo de
juventud hay jovenes
que son timidos y que
en  ocasiones no
participan por timidez
0 miedo a
equivocarse.

de

responsabilidad.

e Falta

De los integrantes del

consejo hay jovenes

que no son
responsables en
algunas  actividades

que se realizan por lo

que dificulta el buen

funcionamiento 0
realizacion de
actividades.

o falta de

conocimiento de

la agenda.
El consejo no conoce
la agenda de juventud
por lo que dificulta el
las
ya
realizada y las que

conocimiento de

actividades

hay que realizar por

lo que se debe de

de
algunas actividades.

realizacién

e Falta de equipo.
el consejo no cuenta
con equipo para
proyeccion o para
trabajar elaboracion
de

mejoramiento

propuestas 0

de

otras actividades ya

programadas.

e Falta de espacio
fisico para

trabajar.

No se cuenta con un

espacio donde se
puedan realizar las
reuniones 0
actividades de
capacitaciones  que

otras instituciones
quieran dar por lo
que siempre se presta
un espacio al Centro
Cultural Del

municipio



Dentro del consejo se
cuenta con diferentes
talentos como lo es el
canto el baile entre
otros.

e Dinamismo.

Los jovenes  del
consejo tienen
iniciativa para

realizar actividades y
creatividad para que
se logre alcanzar las
actividades.
e Uniodn.
Todos los miembros
del consejo participan
y son solidarios ante
cualquier  situacion
que se presente.
e Material
didactico.
En consejo cuenta
con material para
diferentes actividades
0 replicas que tengan
que realizar en los
diferentes

establecimientos.

juventud entre ellas

capacitaciones y

financiamiento de

actividades 0

proyectos.

e Nuevos
liderazgos.

El consejo es lider de
del
municipio asi como
del

donde estudian o de

los  jovenes

establecimiento

la zona de donde

viven.
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VI.  Formulacion de estrategias de accion.

Nombre de las

estrategias de accion

¢Que busca?

Como se hace

Consejos practicos

Cabildeo

Sensibilizacion y
educacion.

- Apoyo
-Acuerdos
-Compromiso
-Coordinacion
-Articulacion
-mejoramiento
-desarrollo para el

Medios de
comunicacion

municipio.
-cambios.
-disminuir.
-Informar.
-Concientizar.
-Difusion.

VIIl. Plan de actividades.

a. actividades de preparacion

Actividad
Organizacion

Analizar la agenda
del consejo de
juventud.

Realizacion y
presentacion de las
actividades ya

reestructuras de la
agenda de juventud.

Anélisis de la
reestructuracion de las
actividades de la
agenda de juventud.

Realizacion del
presupuesto para la
implementaciéon  del
Plan de Incidencia.

Resultado Esperado
Las y los integrantes
del consejo deben de
estar involucran en la
ejecucion del plan de
incidencia

Contar con la agenda
de juventud

Reestructuradas y
presentadas las
actividades ante las
encargadas de la
secretaria.

Contar con
actividades que
generen un desarrollo
del consejo de
juventud asi como un
empoderamiento en el
consejo de juventud
para que puedan tener

incidencia en
diferentes espacios.
Optimizar los

recursos  para el
proceso de Plan de
Incidencia.

Indicador

Que el consejo de
juventud ejecute el
plan de incidencia
politica

Reestructurar la
agenda de juventud
para que se puedan
trabajar durante dos
afios

Aceptada la
reestructuracion de la
agenda de la
juventud por las
encargadas de la
secretaria.

Contar con la
metodologia de las
actividades de la
agenda de juventud.

1 propuesta
elaborada.

- Solicitudes
escritas.

- reuniones
-dialogos

-llegar a los

establecimientos.

-visitas.

-charlas.
-reflexiones.
-Spot televisivos
-foros.

Responsable Fecha
Encargadas de la  Julio
secretaria de la

Nifiez,

Adolescencia y
Juventud

Encargadas de la = Julio
secretaria y
consejo de
juventud

Consejo de  Agosto
juventud.

Consejo de = Agosto
juventud.

Encargadas de la  Septiembre

Secretaria de La
Nifiez,
Adolescencia y
Juventud.
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-moderador.
-objetivos claros.

-comision.

-elaborar material.
-preparacion previa.
-Investigacion previa de
temas.

-organizacion.
-conocer para difundir
el mensaje.

Recursos
El consejo de juventud del
municipio de La Esperanza.

. Recurso humano
. Computadora.
. Cuaderno.

. Lapicero.

. Impresiones.
. Computadora.
. Cafionera.

. UsSB

. Computadora.
. USB.

. Cuaderno

. Refacciones.
Lapiceros.
Computadora

USB

Calculadora

Hojas



VIIl. Evaluacién continda.

Segun WOLA, 2012 La evaluacién de la incidencia politica consiste en un esfuerzo
permanente de monitoreo y reflexion sobre la planificacion y la ejecucion de las distintas
estrategias y actividades especificas en términos de cumplimiento e impacto.

Actividad

Resultados Razones o

Obtenidos

Resultados Ajustes

Factores Necesarios

Esperados

Contribuyentes

Organizacion Las y los queserealicela e Encardasde
integrantes del implementacion la Secretaria.
consejo  deben del plan de e Consejo de
de estar incidencia juventud
involucran en la politica
ejecucion  del
plan de
incidencia

Analizar la Contar con la que se realicen e Consejo de

agenda del agenda de todas las juventud.

consejo de juventud actividadesde la e Encargadas

juventud. agenda de la
municipal de Secretaria.
juventud.

Realizacion y Reestructuradas Que todos los e Consejo de

presentacion de
las actividades
ya reestructuras
de la agenda de

juventud.

y  presentadas
las actividades
ante las
encargadas de la

secretaria.

miembros estén
de acuerdo con

la

reestructuracion.

juventud.
Encargadas de la
Secretaria.

Analisis de la
reestructuracion

de las

Contar con
actividades que

generen un

Que el consejo
de juventud

replique la

e Consejo de
juventud.

e Encargadas
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actividades de la

agenda

juventud.

de

Realizacion del

presupuesto
para

la

implementacion

del Plan

Incidencia.

de

desarrollo  del
consejo de
juventud asi
como un
empoderamiento
en el consejo de
juventud  para
que puedan
tener incidencia
en diferentes
espacios.

Optimizar  los
recursos para el
proceso de Plan

de Incidencia.

formacién de

temas.

Que se cuente
con los recursos
necesarios para
el plan de
incidencia

politica.
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de la
Secretaria.

Consejo de
juventud.
Encargadas
de la

Secretaria.



ANEXO 2:

Priorizacion de problema por el método de Haldn

Sistema Probleméatica Magnitud Gravedad Eficacia  Viabilidad Total

del del de la de la

problema problema solucion intervencion

Sub Razo6n Escaso
presupuesto
Sub. Procesos 7 8 0.5 0 0
Psicosocial detenidos
Sub Escaso 8 9 0.5 0 0

Gerencial presupuesto
para responder

al POA
Sub No cuenta con 9 10 0.5 1 9.5
Tecnologico equipo
necesario
Sub Reeleccion de 9 9 1.5 1 27
Estructural [E! junta
directiva  del

consejo de
Juventud
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Arbol de Objetivos.

Contar con los recursos Promocion para la Ruptura del  poder
financieros para responder participacion politica tradicional
al plan operativo anual de la | |
NA -
SNAJ Parcialidad a los Formacion de
| . .

rocesos organizativos i
Seguimiento a los procesos P g nuevos lideres
iniciados | I

Motivacion a los jovenes Eficacia de la oficina

Seguimiento a proyectos para participar en la de adolescencia 'y
que fortalecen el estructura organizativa. juventud
desarrollo de los jéve%s

Fortalecimiento de la organizacion e incidencia politica del
consejo de juventud del municipio de la Esperanza en
espacio de toma de decisiones. \

Conocer los beneficios que
se tienen al estar
organizados

Fortalecer la
comunicacion del
consejo de juventud,

Fortalecimiento del
proceso de formacion
sistematica que orienta
las funciones que les Fortalecida la cultura
corresponde —— de gobernabilidad

Contribuir a generar la

voluntad politica en las

Recursos humanos autoridades e impulsar
coordina  actividades politicas publicas para los Contribuir al
de proceso jovenes acompafiamiento de

sistematizaciéon de

participacién

Contar con los recursos Fortalecida la formacion
financieros para civica politica para la
responder al  plan iuventud

operativo anual de la
SNAI
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Presentacion de proyecto

Fuente: presentacion de Proyecto consejo actual, La Esperanza, 2018
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Fuente: presentacion de Proyecto consejo actual, La Esperanza, 2018
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Elaboracion y presentacion de
propuestas.

Fuente: elaboracion de propuestas consejo de juventud 2018.

Fuente: elaboracién de propuestas consejo de juventud 2018.
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Fuente: presentacion de propuestas La Esperanza 2018.

Fuente: presentacion de propuestas La

Esperanza 2018
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Eleccion del consejo

Fuente: Eleccion del consejo de juventud, La Esperanza 2018

Fuente: Mesa de Votacion La Esperanza 2018.
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Fuente: Votantes, La Esperanza, 2018

Fuente: Integrantes del consejo de juventud, La Esperanza 2018.
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Juramentacion del Consejo de
Juventud

Fuente: Integrantes de la Secretaria y Consejo de Juventud La Esperanza 2018.
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ANEXO 3:

Listados de Asistencia
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UNIVERSIDAD RAFAEL LANDIVAR, CAMPUS QUETZALTENANGO

A T TR e .
y- L. "
@’?\&_}Umvermdad CRONOGRAMA MENSUAL DE ACTIVIDADES F »
N 74 s ] { 4 3 ¥ ]
@l Rt]fd.@l L‘m(h\rdr PRACTICA PROFESIONAL SUPERVISADA PPS Ii, 2,018 ; w
Readickin Joemi ca Grscesa PROYECTO: Apoyo al Fortalecimiento Organizacional del Consejo de Juventud de La Esperanza, Quetgo. 3
. e . MES: Enero 2018
S t d , A d
fionibredoila nstiidsn: ] ecretaria de la Nifiez, Adolescencia y Juventu
Nombre del Estudiante: Jackeline Roci6 Xicaré Beletzuy | Carné: 1592811
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO
Enero 1 Enero I 2 Enero Ta Enero | 4 Enero I 5 Enero l 6 Enero 7
Inicio de actividades laborales
en la oficina de la Secretaria de|
la Nifiez, Adolescencia y Jventud
en el municipio de La Esperanza.
Enero 18 Enero 9 Enero 10 |[Enero £1 Enero IE Enero [13 Enero |14
Acompafiamiento con Licenciado
por caso de Reconocimento y
pension alimentaria.
Enero 15 |Enero 16 |Enero l17 Enero Jls Enero 19|Enero Eo Enero 21
Solicitar a RENAP certificado defacompafiamiento por atencién charla motivacional en base
Nacimi por p de|psicologica a INACIF a las experiencias de la
reconocimeto y pensién PPSI. Aclaraiones de
alimentaria. inquietudes, observaciones|
Acompafiamiento  por  caso para mejorar la p ion
reconocimiento y pension de la PPS
lalimentaria con Licenciado
Enero 22 |Enero 1@ Enero |24 |Enero |25 |Enero [26|Enero [27]Enero |28
Inicio de practica face Il por|Comunicado de prensa de CONADI . ‘(_,2,\, LCACMN
parte de la Universidad Rafael|sobre el Traslado de 38 nifios con fr’\‘g')%/O < M{Zv\/
Landivar. Reunién|capacidads pecial al co M%?)ELCY\\?E S
informativa CONADI Casa Noj.|municipio de La Esperanza LR ceL
Como, tante de la : U’Z_ L Cann
Enero 29 Enero 30 Enero it
TN
/[ /21>

Firma del Estudiante
Nombre Estudiante

0. Bo/Marvin Rafl Vasquez
Tutor PSlI
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Univer Sldad _ CAMPUS DE QUETZALTENANGO

Facultad Ciencias Politicas y S

Rafael Landivar Lic. En Trabajo Social con énfasis en Gergn:;: ::; ziiaggzlg

Tradicion Jesuita en Guatemala Tutor: Lic. Marvin Vasquez

Plan de actividades semanales

] { \
Nombre completo de estudiante: | JackelinéRocioXicaraBeletzuy
Carné: 1592811’ ! I
Nombre del Proyecto: Apoyo al Fortalecimiento organizacional del consejo de juventud del
municipio de La Esperanza.
Centro de Practica: Secretaria de Nifiez, Adolescencia y Juventud.
Programa:
Semana: Del:29 al: 9 de Enero y Febrero
Area
Actividad Fecha Hora Lugar Administrati | Formativa Campo
va
Presencia en la oficina y creacion de Oficina de la
fa presentacion para dar a conocer ef Secretaria de fa
proyecto a las encargadas de la 8:00 a Niflez,
secretaria  de Niflez, Adolescencia y 29/01/18 17:00 Adolescencia Yy
Juventud del municipio de la Esperanza Juventud del
municipio de La v
Esperanza
Presencia en la oficina y mejoramiento | 30/01/18 8:00
de la presentacion del Proyecto A Oficina de la
17:00 Secretaria de la
Nifiez,
“"Js\q| Adolescencia y 4
uventud del
municipio de La
Esperanza
Presencia en la Oficina 31/01/18 8:00 a Oficina de la
10:00 Secretaria de la \Z
SNAJ
Presentacion  def proyecto a | 3t/01/18 10:00 a [ Oficina de fa SNAJ
encargadas de la Secretaria de la 12:00 i
Nifiez, Adolescencia y Juventud
Presencia en la Oficina ‘ 31/01/18 14:00 a | Oficina de la
17:00 SNAJ v
Presencia en la Oficina 01/02/18 8:00 a | Oficina de la SNAJ
12:00 v
Reunion de la COMUPRE prevencion | 01/02/18 15:00 Salon de la CW
de violencia en el municipio de La A Centro Cultural de 4
Esperanza 17:00 [, | la Esperanza
Entrega de utles de Oficina a | 05/02/18 8:00 Municipio de La
diferentes  establecimientos del A Esperanza 4
municipio de La Esperanza. 12:00 <
Presentacién del Proyecto al consejo de | 05/02/18 16:00 a | Salén de la ClJ
juventud del Municipio de La Esperanza 18:00 Centro Cultural de v
La Esperanza
Entrega de utiles a nifios de escasos | 06/02/18 9:00 Municipio de La
recursos del municipio de La Esperanza A , | Esperanza v
Entrega de Nota médica a la escuela 12:00 -
Vilta Hermosa :
Entrega de Nota médica a la escuela | 06/02/18 14:00 Municipio de La
Villa Hermosa A P Esperanza -
16:00
;2\\;'0\4]0 Charlas sobre el Bullyng escuela el | 07/02/18 9:00 Escuela Municipio
Progreso del Municipio A . | de La Esperanza v
11:00 v
Asistir a la oficina esperando | 08/02/18 800a | Oficina de Ila v

Edificio Santo Hermano Pedro
21 Avenida 8-10 zona 3 Quetzaltenango
Teléfonos: 77368665-66
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Lot

¥\ Universidad
Rafael Landivar

CAMPUS DE QUETZALTENANGO

Facultad Ciencias Politicas y Sociales

Lic. En Trabajo Social con énfasis en Gerencia del Desarrollo
Onceavo ciclo 2018

Tradicion Jesuita en Guatemala

Tutor: Lic. Marvin Vasquez

" Carta descriptiva

Proyecto:

Apoyo al fortalecimiento organizacional del consejo de la juventud de La Esperanza.

Actividad o temética:

Primera reunion con representantes de los 5 institutos del municipio de la Esperanza que conformaran el consejo de juventud

Lugar de realizacién:

Municipio de La esperanza, Centro Cultural salon de la ClJ (Centro de Informacién Juvenil)

Fecha: 21/02/2018 | Hora de inicio: 9:00 am [ Hora de finalizacion: 10:30 am
Responsable: Trabajadora Social en PPS | Impartida por: Trabajadora en PPS | # de asistentes: 21
Objetivo general: Contribuir al ejercicio de la participacion ciudadana del consejo de juventud de la municipalidad de La Esperanza, Quetzaltenango
Objetivos especificos: Fortalecer el consejo de juventud del municipio de La Esperanza como agente impulsor de los derechos de la juventud en el municipio.
e:;?nT::o Temas y subtemas Actividad o técnica Descripcion de actividad o técnica M:;L'ras': ° Responsable
35 minutos Presentacion, bienvenida | Armonizar el ambiente, brindar informacién sobre la Lapiceros, hojas Trabajadora
y asistencia Secretaria de la Nifiez, Adolescencia y juventud, Hojas de asistencia | Social en PPS
presentacion de CEIPA identificar a los participantes y
obtener el listado de asistencia
15 minutos ¢ Qué es el consejo | Socializacion del trabajo Se dio a conocer que es el consejo de Juventud y las No se necesitan Jovenes
de juventud? realizado en el consejo de | actividades que ellos realizan segun las experiencias por materiales integrantes del
juventud parte de los jovenes del consejo. consejo de
juntud.
10 minutos Dindmica Para romper el hielo con Se realiza la dinamica para que pudieran relacionarse y que No se necesitan Facilitador
los jévenes pudieran conocerse un poco mas y dar a conocer que no materiales representante
todo es teorfa. de CEIPA
15 minutos Explicacion y entrega Exposicion Se realiza la presentacion de las actividades que se tienen Fotocopias del Trabajadora
del cronograma de agendadas para la conformaci6n del nuevo consejo de cronograma de Social en PPS
actividades juventud. actividades
10 minutos Dindmica Contamos con energia Se realiza una dinamica para transmitir energia a los demas | No se necesitan Representante
compafieros y compafieras materiales de CEIPA
05 minutos Cierre Agradecimiento por participar en la reunion seguido de un No se necesitan Trabajadora
refrigerio materiales Social en PPS
Qbservaciones:
[ ~ 4 S
Py o) L7 y qm
Informa: s Vo.Bo. ‘.:5,1"5'_'!/%‘{,-:%;“
/Practicante dé T.S. Persona Enlace Firma de Recibido, Tutor de PPS |
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Universidad
Rafael Landivar

Tradicion Jesuita en Guatemala

Campus de Quetzaitenango
Facultad de Ciencias Politicas y Sociales -
Edificio Santo Hermano Pedro
21 Avenida 8-10 zona 3 Quetzaitenango
Lic. En Trabajo Social con Enfasis en Gerencia del Desarrollo

INFORME MENSUAL DE PRACTICA PROFESIONAL SUPERVISADA II'

Nombre del estudiante: _Jackeline Rocio Xicara Beletzuy Carné: 1592811

Centro de practica: Secretaria de la Nifiez, Adolescencia y Juventud. ~

Nombre del proyecto de PPS: Apoyo al fortalecimiento organizacional del consejo de juventud

del municipio de La Esperanza.

Numero de horas presenciales cubiertas durante este mes:

Nombre del Docente de PPS I Marvin Vasquez

Nombre de la Persona Enlace: Paola Vasquez

Fechas de reunién con docente y estudiante durante el mes:_31 de enero y 5.9 de febrero

DESCRIPCION DE RESULTADOS (de conformidad con el plan de trabajo):

Resultados planteados para el mes

Alcance de los resultados planteados para el mes

1. primer contacto con los
representantes de los diferentes
institutos del municipio de La
Esperanza que inician a ser parte del
consejo de juventud.

Se realizd la primera reunién en el salén de la
ClJ (Centro de Informacién Juvenil) con los
nuevos integrantes del consejo de juventud
representantes de diferentes establecimientos
publicos del municipio de La Esperanza, con el fin
de poder conocerlos y extraer informacion
personal como por ejemplo nimero de teléfono el
cual servird para poder contactarlos y recordarles
las diferentes actividades que se tienen
programadas a realizar.

Avances.

e unos de los avances que se logro es contar
con el apoyo de los directores para
recordarles a los estudiantes de la reunioén que
se tenia programada.

e Se esperaba contar con la participacion de 15
jovenes de los cuales solo asistieron 14 se
adjunta listado de asistencia para su
verificacion.

e Los jévenes son puntuales.

Limites

e una de las limitantes es el horario ya que no se
puede tomar mucho tiempo porque los jovenes
deben de estudiar por la tarde

Recomendacion.

e Una de las recomendaciones que se puedan

Este informe es elaborado por el estudiante y entregado a su docente. Copia firmada de recibido queda en el archivo del estudiante.
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ANEXO 4
Cartas de Solicitud

Municipalidad de
La Esperanza

La Esperanza 9 de febrero de 2018

(6"[ )//'/7/«) ///’ //1// /// S
Licenciado (, 5 /, é /u‘a e //‘J /Z blice s

Jorge Mario Rojas Fernandez
Supervisor Educativo D. 092310 ]
La Esperanza y San Mateo /,/ L oy Zut?

Reciba un cordial y fraterno saludo en Inombre de la Secretaria Municipal de Nifiez
Adolescencia y juventud, y del consejo de juventud del Municipio de La
Esperanza, deseando que las actividades que a diario realiza sean de éxito.

El motivo de la presente es para hacer de su conocimiento que dentro del POA de
la Secretaria de Nifiez Adolescencia y juventud, se tiene contemplado la eleccién
de la junta directiva del consejo de juventud del municipio

Motivo por el cual se le solicita de su AUTORIZACION para que puedan Jgartlcnpar

< 3 representantes de los diferentes centros _educafivos de primero basico y asi—

a nueva junta directiva; ademas de ello que puedan participar en talleres
educatlvos para su formacién dentro del consejo en temas de liderazgo vy las
funciones que debe realizar una junta directiva.

Adjuntamos calendario de actividades para la eleccion.

Desde ya le agradecemos su colaboracién. Sin otro particular nos suscribimos de
usted atentamente.

Mishell Vail
Presidenta COMUJUVES

isor Educativo

Modernidad
y transparencia

5ta. Calle 4-30 Zona 1, La Esperanza.
Telefax: 7772-0578, Tel.: 7772-0584
DEPARTAMENTO DE QUETZALTENANGO
GUATEMALA CA.
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‘Municipalidad de

La Esperanza 9 de febrero de 201 g
K;‘ ),//‘/7151 /[/’ //()/{/4//!
Licenciado (;//: é/f'c; 7}7//;g//u /Z//[(f

Jorge Mario Rojas Fernandez
Supervisor Educativo D. 092310 . /
/ l

La Esperanza y San Mateo

Reciba un cordial y fraterno saludo en nombre de la Secretaria Municipal de Nifiez
Adolescencia y juventud, y del consejo de juventud del Municipio de La
Esperanza, deseando que las actividades que a diario realiza sean de éxito.

El motivo de la presente es para hacer de su conocimiento que dentro del POA de
la Secretaria de Nifiez Adolescencia y juventud, se tiene contemplado la eleccién
de la junta directiva del consejo de juventud del municipio

Motivo por el cual se le solicita de su AUTORIZACION para que puedan gartncnpar

{3 representantes de los diferentes centros ﬂﬂcamwy asi
~elegir 12 v

T 1a nuéva junta directiva, ademas de ello que puedan participar en talleres
educativos para su formacién dentro del consejo en temas de liderazgo y las
funciones que debe realizar una junta directiva.

Adjuntamos calendario de actividades para la eleccion. W "
Desde ya le agradecemos su colaboracion. Sin otro particular nos suscribimos de "Kec( do

usted atentamente. l ?[z/ 20/

%4'17 i, /
: .II J”I P/ _.!({/é

Sup lS rEducatwo

5ta. Calle 4-30 Zona 1, La Esperanza.
Telefax: 7772-0578, Tel.: 7772-0584 : -
DEPARTAMENTO DE aUETzALTENANGo [ Modernidad

GUATEMALA CA. Y transparenC{a
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La Esperanza 08 de marzo de 2018

Sefior Alcalde.

Abrahim Zelada.

Reciban un cordial y fraterno saludo deseando que las actividades que a diario realiza
sean de éxito.

Como es de su conocimiento, en La Esperanza se viene trabajando la organizaciéon y
formacién a nifiez, adolescencia y juventud con la Secretaria de la Nifiez, Adolescencia y
Juventud. En esta oportunidad se esta realizando en el proceso de eleccién de la nueva
junta directiva del consejo de juventud, lo cual conlleva la presentacion de ellos en los
distintos establecimientos educativos para que conozcan las propuestas de los jovenes,
posterior a la eleccién y juramentaciéon del nuevo consejo de juventud.

Por tal razén, recurro a usted y concejo municipal para que nos apoye con la donacién
de las varg$ ias que portaran los jovenes del consejo de juventud

Desde ya le agradecemos su colaboracion. Sin otro particular nos suscribimos de usted
atentamente.

s:—:c%égTU) =3 2o} 8
ARIA MUN
LA ESPERANZA, QUETZAI_‘:"EDN'PAL

W Fﬁ M
mf'{ 08 MAR 2016 /
HORA.ME&\Z%T

ANGO

Jackeline Roci6 Xicara Beletzuy
Trabajadora Social En PPS.
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Municipalidad de

La Esperanza 07 de marzo de 2018
»

Centro Ecuménico de
Integracién Pastoral
CEIPA

Recibido Por: YgnuCa Cl’z&mm

Seriores CEIPA Hora:_1G (S

Fecha:;_O ZIQQ (; &
Quetzaltenango

Reciban un cordial y fraterno saludo en nombre de la Secretaria de la Nifiez,

Adolescencia y Juventud, y del consejo de Juventud del municipio de La Esperanza

deseando que las actividades que a diario realiza sean de éxito.

Como es de su conocimiento, en La Esperanza se viene trabajando la organizacion y
formacién a nifiez, adolescencia y juventud. En estas acciones hemos contado con el
apoyo de CEIPA los resultados hasta el momento son favorables.

En esta oportunidad nos encontramos en el proceso de eleccion de la nueva junta
directiva del consejo de juventud, lo cual conlleva Ia presentacion de ellos en los
distintos establecimientos educativos para que conozcan las propuestas de los jovenes.

Por tal razon, recurrimos a la institucion CEIPA para que nos apoye en esta oportunidad
con el trasporte (Microbas) con el que cuenta la institucion, para poder trasladar a los
jovenes a los diferentes centros educativos, el dia miércoles 21 de marzo a partir de las
13:30 hrs.

De ser necesario y si ustedes no tuvieran piloto.

Les comentamos que contamos con el piloto el cual es: Mynor Sarat, con nimero de
licencia 2642500790901

Desde ya le agradecemos su colaboracion. Sin ofro particular nos suscribimos de usted

\\ _/"

Promotora SNAJ

Sta. Calle 4-30 Zona 1, La Esperanza.
Telefax: 7772-0578, Tel.: 7772-0584
DEPARTAMENTO DE QUETZALTENANGO
GUATEMALA C.A.

Modernidad
y transparencia
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ANEXO 5
Planilla de votacion.

. Jovenes unidos por la educacién

Si puedes sofiarlo puedes hacerlo

| Vivamos un crecimiento en armonia I

Vivamos juntos la Paz

Lucha por tus suefios o los demis te
impondran los suyos

Todos juntos para disminuir el Bullying |
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ANEXO 6

Acta del Nuevo Consejo de Juventud.

E' A T\ Lh N A~ :

—t
| EEE—

=

s |2

B

| Sl

L rece de Wodl de doeesldtecide !
B cece \wotes Con quince meavkes en \aes Snsald

| ==

_—

: Swen%A (NS 5 ¥ Stetam Yo eante T5. g Gréc,rc:
> O\)Q\\Q*Q‘Qé“‘tm\'\e ,\Z\D'%/ A,\,)o\}‘ A u‘;‘,{ar Pro Il

Daseios, %@VC}:’D C,ha’:’CZ,. lever %C(\“ nes, H@C&W\’
,A\[O\/bolmﬁzi?a\c\\)fzg\\ 'Y“\“)Smy&_‘\:f_ngg)_ Se fn &:&@r_ﬁ

,AQ “Spven Q \_6’@\%2[)_4_5 ¢ 5¢ Aa uvn ‘:}’LCW\PO

,%\DZ& Ae ¥\€m@.we\ wlenes  Cuoa f‘&- e

’

€N4g
de\ gasque cented del muntagic & \o Espesenta
eéérmﬂ&; Q{éeﬂnxe&s -'Sol\cmcx Sare:lt,,?ao \q \/q‘gg‘ue
ZnCM%cxéqs de \o\,%ecrc\m‘a de nfe? ; QAO le<c e e

eiedo ;5O vpe Kicara QYo ‘-\d“c;qn\f(’_ de Tmb
SOCK\O&.) —Tc e AQoy oo \C\ C){:lociﬂc\ ONVTE
mevw(‘fonaéoy los CLAGRECQCQ)V\‘X"{$‘ \)‘{\m,c\ Ta\dx}m, Car ’
Lo’gféz //\)\c;é’ic» @on&i&?, tahing M@\) Q. UA no
\)C&;C\\‘)ei’) \’\@r\L} J.cfg)@’zy L\,m %C.aj@j , \p\\%o 2}
601%%@‘2, Domex” e Libmbano ko@,ezl Caclos

QOO Qonde Yodot \oe. adclescentes de
Q{Z\'\\{\'@% Q,A’\)CC\)({\)QS : @m?‘x,e'h Su UCAT’V . ?O,L Q. l
oo oo &Twecﬁ'oo\ ,&eﬁ ,Q.wse‘sb WMo Lo

Q&u’bs. f{oe C‘CL(\,C\ @.C@r\lm @AA-‘C@V\_—'» U Q\,QAQ @?ﬁ&?
fedos \os qiupos Qe odolescentes emitan v S
ode. Tereep” “emdo los  Trece horus, Com

Veiniac m\m-\*os, 22 Ao Qor Forali zodo 42/\, !

113



cm €20 CL\. [lovxkqeb &Q, \)oj@& C\‘U&A@m Cx/\ 25‘
L Slelizac, or vovos, MNea\deca  Recio Gonzalez
R T (et Mejia, Limboanc Lopez Concee]
B 1%, Gaceinr Conc eSa\ L, Eotefeny  yoxem
: LonCejol i MQ(\\i LD’PQZ Sfadtee T CC\R o Varrfos
Bendtco 1 l Vilme TCL\ om_ Stndtce TJE ; Dhe \"L‘aét‘1\3€2
ERndsce T ,%ar%jc hae Com&g‘fa\ i')uplcrr\’ﬁ S
Qﬁ\l@r "E)qr(f'c{) Cgmﬂﬁjﬁg,\ i;up)ﬁh-\'ﬁ JL,\;\@C,‘:\-OF
J,,o’ Z Ceovc e;"q\ 6;;,,@]61;\3(6. :ﬂ]:,,\}‘mﬁoh Scfmc/\wz
STNASco SvP ente. T Lufa Qcac%'“os “endfee
_&z()\em%e L’r Amﬂk‘,\’ G\L:D'K’Z _%%\/\CWC.Q %UQ/:@/\‘Fe_
= Ot ,%E,;g\auk;&\ o \as dtecteets
Sopiic,&s on d&m\s&x‘s‘ﬂamgéﬁlé ,l;‘“mmm,, ,C/\'o'\-em g,
\Me sieron en e rdac

sl I
e
Nr . 7
| L= Y, o &
== FLZ
7 e LA 7

2 P/
&\

AT R IO ad
. TONATTT A1

<ZIIN

-

114



