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Resumen ejecutivo

El proyecto “Promociéon de practicas adecuadas de habitos higiénicos para la
prevencion de enfermedades en nifios miembros de familias que integran el CADER en
la Comunidad Santa Gertrudis, Quesada, Jutiapa”, fue una intervencion profesional que
se realiz0 a través de la practica profesional supervisada, con el objetivo de contribuir a
mejorar la Seguridad Alimentaria y Nutricional de las familias que integran el Centro de
Aprendizaje para el Desarrollo Rural -CADER- previniendo enfermedades

principalmente en nifios.

Con esta intervencion se busco el involucramiento de la comunidad, con especial
interés en los padres, nifios y nifias, para crear en ellos conciencia sobre la importancia
de este tema, realizando talleres dirigidos a ellos, para que de esta manera pudiesen
aprender juntos sobre la importancia de la Seguridad Alimentaria y Nutricional e
higiene. Con el apoyo de los extensionistas del MAGA se organiz6 el Centro de

Aprendizaje de Desarrollo Rural -CADER- en la comunidad.

También se elabor6é un plan de seguimiento a programas formativos en higiene y se
disefi6 de un modelo de ensefianza-aprendizaje enfocado a nifios. Asi mismo, con la
ejecucion de este proyecto de intervencion se logré aumentar la participacion de la
comunidad a través de actividades formativas sobre Seguridad Alimentaria vy
Nutricional, de igual forma, se contribuy6 a fortalecer los conocimientos del CADER en
habitos de higiene, prevencion de enfermedades y ademas se elaboraron herramientas
para que las educadoras del Ministerio de Agricultura Ganaderia y Alimentacién las
utilicen en el desarrollo de talleres educativos buscando la participacion y el desarrollo

comunitario.



INTRODUCCION

La Préactica Profesional Supervisada es una actividad formativa, en la que se ve
involucrada también la gerencia social y consiste en realizar actividades sobre el rol
profesional del Trabajo Social a desempeiiar, a través de la insercidon en una realidad
social. A través de ello se crea un vinculo de cooperacion entre la universidad, el
alumno y el centro de practica a fin de que se comprenda la importancia de la
participacion del estudiante dentro de la instituciébn para contribuir a la formacion de

profesionales idoneos.

La Universidad Rafael Landivar ha enfocado la Seguridad Alimentaria y Nutricional
como un tema prioritario en la Practica Profesional Supervisada, por lo que el proyecto:
“‘Promocion de practicas adecuadas de habitos higiénicos para la prevencion de
enfermedades en nifios miembros de familias que integran el CADER en la Comunidad
Santa Gertrudis, Quesada, Jutiapa”, ha abordado este tema tomando en cuenta la

higiene como medio de prevencion de enfermedades.

Cabe resaltar que la carrera tiene énfasis en gerencia del desarrollo, por lo que es
importante utilizar adecuadamente la gerencia social y sus herramientas para generar
valor publico a través de un proyecto que tenga un impacto positivo para sus
beneficiarios y que sea sostenible. Asi mismo, el documento se ha estructurado segun

el reglamento de la Universidad Rafael Landivar de la siguiente forma:

El capitulo uno comprende el marco organizacional el cual contiene importante
informacion sobre el centro de practica, que fue la sede departamental del Ministerio de
Agricultura Ganaderia y Alimentacion -MAGA-, los antecedentes y su naturaleza, asi

como la vision, mision y objetivos que persigue la institucion.

El capitulo dos consta del andlisis situacional en donde se realizé el analisis pertinente
de la problematica que presentd la institucion, se priorizd los problemas a través del
método de Hanlon, y posteriormente se utiliz6 una de las herramientas de gerencia
social que fue el arbol de problemas en donde consecutivamente se explican las causas
y efectos. Ademas, se exponen las demandas tanto institucionales como poblacionales

realizandose un analisis de la brecha entre las demandas.



El capitulo tres muestra el analisis estratégico en el cual se realiza el FODA (Fortalezas,
Oportunidades, Debilidades y Amenazas) llevandose a cabo un estudio sobre aspectos
internos, externos, positivos y negativos de la institucion, la definicion del area de

intervencion, propuesta del proyecto de intervencion y priorizacion de proyecto.

El capitulo cuatro describe a detalle el proyecto de intervencion, la ficha técnica en la
cual se incluye el objetivo general, objetivos especificos, responsable, poblacion
beneficiaria etc., dentro del capitulo se encuentran también la descripcion y justificacion
del proyecto, actividades, cronograma, recursos y presupuesto. Asimismo, se describen

las fases en las que se llevo a cabo el proyecto

El capitulo cinco presenta los resultados obtenidos con la ejecuciéon del proyecto de
intervencion, los cuales contribuyen no solo con la institucion (Ministerio de Agricultura
Ganaderia y Alimentacion MAGA, Sede departamental Jutiapa) sino también con la
comunidad de Santa Gertrudis, Quesada, Jutiapa. Uno de los resultados ha sido la
organizaciéon del (Centro de Aprendizaje para el Desarrollo Rural) CADER, puesto que
es por medio del mismo que se pueden realizar capacitaciones y desarrollar programas

dirigidos a las familias con diversas actividades para su beneficio.

Un objetivo alcanzado fue la promocién de practicas adecuadas de habitos higiénicos
para la prevencién de enfermedades en nifios miembros de familias que integran el
CADER; esto se ha logrado a través de talleres sobre Seguridad Alimentaria y
Nutricional e higiene, divulgacion de informacion por medio de radios, afiches y

trifoliares, ademas de actividades en las que se promocionan estos temas.

Asi mismo otro de los resultados ha sido el disefio del modelo de formacion, en el que
se contemplé la Seguridad Alimentaria y Nutricional y los Habitos adecuados de
Higiene, una herramienta muy valiosa que puede ser utilizada por educadoras del
MAGA en los talleres o capacitaciones que se realicen, porque ademas constituye un
aprendizaje interactivo buscando involucrar a los padres en el proceso de aprendizaje

de sus hijos.



El capitulo seis contiene el analisis de los resultados logrados durante el proceso, el
plan de sostenibilidad el cual es crucial para la continuidad del proyecto, también se
muestran las conclusiones, recomendaciones y lecciones aprendidas que se obtuvieron

durante el desarrollo de la practica profesional supervisada.

Ademas se muestra el marco tedrico conceptual y el marco legal donde se develan
fundamentos tedricos conceptuales, referencias hacia algunas leyes sobre las cuales el
proyecto tiene respaldo, ademas se elabor6 un mapa conceptual en el cual se resume
el marco tedrico para una comprension global del capitulo. Para la elaboracion del
informe, se realizé un proceso que inicié con la recopilacion de informacion en la
(Direccion de Extension Rural, Sede Departamental de Jutiapa, del Ministerio de
Agricultura, Ganaderia y Alimentacion -MAGA-).

Para realizar las diferentes fases del proyecto se utilizaron diferentes herramientas de la
gerencia social como lo son: el método Hanlon para determinar el nivel de los
problemas, el arbol de problemas con sus causas y efectos para realizar el analisis de
la problematica, el arbol de objetivos y estrategias, asi también el analisis de
involucrados y el Foda para determinar las fortalezas, oportunidades, debilidades y

amenazas a partir de los actores internos y externos.

Cabe resaltar que se emplearon diferentes técnicas como la observacion, entrevistas y
consultas bibliograficas, ademas de la metodologia participativa y la metodologia de
grupos, también una metodologia propia de la institucion la cual es Aprender-Haciendo
que consiste en una ensefianza practica y demostraciones, teniendo por objetivo que

el aprendizaje sea a base de acciones en tiempo real.

Igualmente se realiz6 la matriz de riesgos la cual previé las situaciones o escenarios
que pudieron haber acontecido en el desarrollo del proyecto y la manera de
solucionarlas para que no afectara la ejecucion del mismo, ademas la matriz de
responsabilidades y de comunicacion la cual fue esencial para el funcionamiento
correcto de las actividades, también se realizdé la tabla de impacto en la cual se
evidencia el cambio que se provocO en las personas a través del proyecto de

intervencion.



CAPITULO |

1. Marco organizacional

El Marco Organizacional permite ver de qué manera la institucion esta organizada, se
enfoca sobre informacion de la organizacion, su estructura, sus antecedentes, la vision
y mision que se pretende alcanzar, cuales son los roles de cada integrante del equipo

de trabajo.

La institucion que interviene en el proceso de la Practica Profesional Supervisada es la
Sede Departamental de Jutiapa del Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion
—MAGA-, proceso en el que ademas se involucraron a las personas encargadas de la

institucion quienes brindaron los datos necesarios para elaborar dicho marco.

1.1. Antecedentes
Se considera importante conocer acerca de los antecedentes e historia del Ministerio de
Agricultura Ganaderia y Alimentacion —-MAGA-, y es que en sus inicios se establecio un
Ministerio de Fomento adjudicandole como funciones la proteccidbn y mejora del
comercio, agricultura, ganaderia, artes, industrias, obras publicas, lineas telegréficas,
caminos, puentes, puertos y ademas medios de comunicacién, segun el Decreto

Gubernativo nimero 14, del 24 de agosto del afio 1871.

Este mismo Decreto suprimié el Consulado de Comercio, que venia desempefiando
similares atribuciones. Es por esto que el Acuerdo Gubernativo del 1 de agosto de afo
1899, fue creada una Direccion General de Agricultura, adscrita al Ministerio de

Fomento y se nombré como Director General al sefior Enrique Diaz Duran.

Es asi como el Ministerio de Agricultura fue creado por el Decreto Legislativo No. 1042,
de fecha 21 de mayo del afio 1920, que copiado literalmente dice: “Decreto No. 1042, la
Asamblea Nacional Legislativa de la Republica de Guatemala, DECRETA: Articulo
anico. Se establece un Ministerio de Agricultura, para que este importante ramo, fuente

principal de la riqueza del pais, sea atendido como corresponde.”(MAGA, 2016)



A pesar de que el Decreto Legislativo 1042 dispuso la creacion de un “Ministerio de
Agricultura”, este organismo, como todos los demas similares que operaban dentro del
Gobierno, se llamo6 Secretaria del Despacho de Agricultura, o simplemente Secretaria
de Agricultura, esta denominacion la conservo hasta el afio de 1933.Durante los afios

1934 y 1935, se denominé Secretaria de Agricultura y Caminos.

No obstante, en los afios de 1936 a 1944 llevd nuevamente el nombre de Secretaria de
Agricultura, pero en el afio de 1944 su nombre recibié dos cambios; el 4 de diciembre:
Secretaria de Estado en el Despacho de Economia y Agricultura, por Decreto
Gubernativo No. 28 del 26 del mismo mes: Secretaria de Agricultura y Mineria. Aunque
el Decreto Legislativo No. 93, del 25 de abril de 1945, le llamo: Ministerio de Agricultura,
nombre que conservo hasta 1981, fue finalmente el Decreto Legislativo No 51-81 de
diciembre de 1981, el que dio la denominacion actual al Ministerio de Agricultura,
Ganaderia y Alimentacion.

Cabe mencionar que con el Acuerdo Gubernativo 338-2010, Reglamento Organico
Interno, publicado en el Diario de Centro América el 25 noviembre de 2010, el Ministerio
de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion impulsé una reforma institucional, que le

permite reorganizarse y recuperar el rol protagénico dentro del sector agropecuario.

Esta reforma origin6 un nuevo MAGA, que le permite asumir un rol mas activo en el
incremento de la productividad y competitividad, normando, regulando y facilitando los
procesos de produccion y exportacion; y al mismo tiempo apoyando a los sectores mas
vulnerables, especialmente en regiones con mayor numero de productores de
subsistencia e infra subsistencia, a través de la reinstalacion del Servicio de Extension

Agricola “retornando al campo”.

Merece ser destacado que, al incrementar la cobertura del Servicio Nacional de
Extension Agricola, a través de la apertura y operacion de 48 nuevas Agencias de
Extension Agricola en 48 municipios priorizados, se cubren los territorios de 20
departamentos, incluyendo el departamento de Jutiapa, el cual inicid implementando el

Plan Nacional Agropecuario y Programa de Riego. (MAGA, 2016)



1.2. Naturaleza
Segun Ley del Organismo Ejecutivo (Decreto 114-97), el Ministerio de Agricultura,
Ganaderia y Alimentacion —MAGA-, formula y ejecuta participativamente la politica de
desarrollo agropecuario, hidrobiolégico y de uso sustentable de los recursos naturales
renovables, todo ello de conformidad con la ley. Asimismo, promueve y vela por la
aplicacion de normas claras y estables en materia de las actividades agricolas,
buscando la eficiencia y competitividad en los mercados y teniendo en cuenta la

conservacion y proteccion del medio ambiente.

De igual forma define la politica de ordenamiento territorial y de utilizacion de las tierras
nacionales y de reservas de la nacion, promoviendo la administracion descentralizada
en la ejecucion de ésta politica; ademas vela por la instauracion y aplicacion eficaz de
un sistema de normas juridicas que definan con claridad los derechos vy
responsabilidades vinculadas a la posesion, uso, usufructo y en general, la utilizacion

de dichos bienes, mientras permanezcan bajo el dominio del Estado.

También formula la politica de servicios publicos agricolas, pecuarios, hidrobiol6gicos,
forestales y fitozoosanitarios administrando descentralizadamente su ejecucion. En
coordinaciéon con el Ministerio de Educacién y la Comisibn Nacional del Medio
Ambiente, formula la politica de educacion agropecuaria y sobre medio ambiente,

promoviendo la participacion comunitaria.

Ademas, promueve en coordinacion con las autoridades legalmente competentes, la
politica para el mejoramiento y modernizacion descentralizada del sistema
guatemalteco de éareas protegidas; asi como la formulacion de politicas para el
desarrollo y conservacion del patrimonio natural del pais. También desarrolla
mecanismos que contribuyan a la seguridad alimentaria y nutricional de la poblacion,
ampliando y fortaleciendo los mecanismos de disponibilidad y acceso a la informacion
estratégica a productores, comercializadores y consumidores.(Congreso de la Republica
de Guatemala, 1997)



1.3. Areas de Proyeccion
El &rea de proyeccion es hacia lo urbano y rural en los campos de:

e Educacion.

Promueve la Organizacion de Centros de Aprendizaje de Desarrollo Rural -CADER-
conformados por 30 personas para brindarles educacién, capacitarlos en aspectos
que contribuyan a promover el desarrollo y bienestar fisico, econdémico y social de
las familias campesinas.

De esta forma se puede educar a la poblacion en diferentes areas, utilizando el
método de extension y de comunicacion social para el desarrollo rural: campesino a
campesino el cual persigue aprovechar el conocimiento y las experiencias locales,
integrandolas a las modernas, con base a la sabiduria, capacidades, experiencias,
recursos e iniciativa de las familias y de los extensionistas, construyendo nuevos

conocimientos a partir de fuentes locales y externas.

e Salud.

Se promueve la salud abordando los componentes del programa de Casa Hogar
Saludable. Es un aspecto de vital importancia, por tal motivo el Departamento de
Extension rural del MAGA, centra sus esfuerzos en trabajar el programa de hogares
saludables con el fin de promover la higiene familiar, ensefiando a las familias
estrategias de higiene que contribuyan a la buena condicibn de salud de las

personas.

e Educacion nutricional.
Este proceso se desarrolla con la demostracion de dietas alimentarias
elaboradas con los recursos locales o disponibles en las comunidades de apoyo.

e Se hace énfasis en la promocién de la lactancia materna exclusiva
e Alimentacién complementaria de (6- 24 meses)

e Alimentacién de las mujeres embarazadas

e Mujeres en edad reproductiva (10 -49 afios)

¢ Alimentacion para adolescentes (10-18 afios)



¢ Alimentacion para adultos y mayores de 60 afios

e Manipulacion adecuada de los alimentos: este se promueve para
garantizar la inocuidad de los alimentos para evitar contaminaciones y

enfermedades.

e Organizacion de mujeres lideresas.

La organizacién de mujeres lideresas se refiere al proceso por medio del cual las
mujeres se integran con fines econdmicos sociales y culturales para fomentar el bien
comun dentro de las comunidades. De esta manera la mujer dentro de un Consejo
Comunitario de Desarrollo (COCODE) lucha por crear espacios de participacion
ciudadana a través de la elaboracién, presentacion, negociacion y concertacién de
propuestas de desarrollo local y la vigilancia al cumplimiento de los acuerdos e

incidencia en politicas publicas a nivel local, municipal y departamental.

e Dotacién temporal de alimentos.

Dirigido a coordinar los programas y proyectos que contribuyan a reducir los riesgos
de la inseguridad alimentaria por efectos de los desastres naturales y del cambio
climatico. Entrega de alimentos en forma temporal a las familias en desnutricién
aguda, tanto en emergencias, como en los municipios priorizados en el Programa de

Hambre Cero.

e Desarrollo e innovacién tecnolégica.

El proceso de desarrollo y diversificacion institucional en los temas de investigacion,
desarrollo e innovacion tecnolégica, requiere de la promocion de una mayor
articulacion dentro de las diferentes instancias del MAGA, asi como con la
academia, instituciones privadas, ONGS y centros internacionales logrando el
eslabonamiento entre la demanda nacional de investigacion y la realizacién de la

misma.

e Empresarialidad rural.
Promover en grupos de agricultores que expresan potencialidad, a alcanzar cierto
tipo de poder o distincién social, que les permita asumir ciertos riesgos para el

desarrollo de la actividad comercial y su encadenamiento, capaces de aunar tareas



para hacer funcionar cooperativas, empresas asociativas o individuales y obtener
beneficios en el desarrollo de un producto o hacer algo innovador.

e Inversion productivay fomento de la produccién diversificada.

A través de esta area se fomentara la produccion diversificada con orientacion al
ordenamiento territorial, tomando de base el potencial a nivel local y para tales
efectos, se tiene planificado tomar en consideracion los siguientes sectores: sector
Agricola con sus subsectores granos basicos; frutas y hortalizas.

Sector Pecuario con sus subsectores: bovino, caprino, aviar, equino, porcino,
apicola, reptiles, otras especies. Sector Hidrobioldgico con sus subsectores: pesca
y acuicultura maritima, camarones, peces, crustaceos, moluscos; y pesca Yy
acuicultura continental con peces nativos, peces introducidos, algunos moluscos y

crustaceos, cultivo de ranas.

e Infraestructura productiva transformacién y comercializacién.
Identificacion de areas potenciales de riego, apoyo a grupos organizados en
estudios de pre factibilidad y ejecucién de proyectos de riego y Promocion en la

construccion de infraestructura civil productiva.

e Sistematizacion y automatizacién de los procesos y procedimientos del
MAGA.
Desarrollo e implementacion de los sistemas informaticos para apoyar la gestion,

seguimiento, monitoreo y evaluacion de los procesos.

e Catastro de areas de reservas del Estado.

Elaboracion de una estrategia de comunicacion y divulgacion. Fortalecer las oficinas
regionales existentes. Establecer nuevas sedes regionales. Busqueda de fuentes
alternas de financiamiento para equipo de medicidén. Establecer una estrategia para
levantado del catastro: alianzas, contrataciones externas. Regionalizar y priorizar

areas a catastrar.

e Sostenibilidad ambiental.
Se refiere a la conservacion de la base natural de los procesos productivos, que,

vinculados con la actividad humana, condicionan su sustentabilidad.



e Interculturalidad.

Se refiere a la préactica social de interrelaciones entre grupos de distintas etnias,
idiomas y culturas, basada en la igualdad de derechos, el respeto a la diferencia
cultural, equidad de género y una intensa interaccion entre ellos y se articulan en
base a los principios de ciudadania, derecho a la diferencia y de unidad en la

diversidad.

e Laagricultura comercial.

Inversion privada para el desarrollo rural con el Programa estratégico de Agricultura
Comercial -PAC—, se persigue implementar acciones que contribuyan a fomentar la
produccion agropecuaria comercial, a través del fortalecimiento de los
encadenamientos productivos, el incremento y la diversificacion de la produccion, y
el cumplimiento de normas y regulaciones nacionales e internacionales. Se espera

aumentar la participacion del sector agropecuario en el PIB.

e Equidad de género.

Dentro de las areas del MAGA, se cre0 a través del Acuerdo Gubernativo 128-2011
la Unidad Especial de Equidad de Género, con el objetivo general de socializar,
ejecutar e implementar acciones encaminadas a reducir las brechas de exclusion a
las que las mujeres han sido sometidas, facilitando su acceso a las diferentes
actividades institucionales, en el marco de la Politica Nacional de Promocién y
Desarrollo Integral de las Mujeres, y el Plan de Equidad de Oportunidades.
Instrumentos, estos Ultimos, que son coordinados por la Secretaria Presidencial de
la Mujer, a efecto de dar cumplimiento a los fines e impacto de las acciones
adoptadas.

Dentro del Ministerio se ejecutan acciones que incorporan la equidad de género,
coordinando e implementando proyectos en las diferentes unidades ejecutoras, y
atendiendo proyectos productivos de diferente indole, que van directamente a la
economia, a la nutricion y a la salud de las mujeres, especialmente las mas
vulnerables y que tienen una carga familiar considerable en cuanto al nimero de

hijos.



Para ello, se les dan las herramientas metodoldgicas adecuadas, a fin de lograr el
mejoramiento de su ingesta diaria, en cuanto a aporte vitaminico y variacion
nutricional. Ademas, estas actividades reciben acompafamiento y capacitacion
técnica constante. Es importante sefialar que la poblacion, en especial las mujeres,
participa en el proceso de transferencia tecnoldgica, fortaleciendo la intervencion
activa de la familia en el proceso, lo que permite una mayor divulgacién del
conocimiento.

La Unidad Especial de Equidad de Género coadyuva al fortalecimiento de las
capacidades técnicas y econdmicas de mujeres y hombres, en el uso y manejo
sostenible de los recursos naturales, con el fin de fortalecer las capacidades a nivel
local, y articula sus funciones, para garantizar la coordinacion con el Plan del Pacto
Hambre Cero.

e Almacenamiento de alimentos.

Facilita la participacion de la mujer en las actividades de capacitacion, a nivel
técnico, de lideres, de fabricacion de silos metalicos, en la formacion de empresas
familiares de pos cosecha, y de usuarios de silos. La mujer, por idiosincrasia,
participa en un 83.03% en el manejo del grano, y en un 28.05% en la decision de

adoptar la tecnologia de los silos post cosecha.

e Niflez y adolescencia.

El MAGA, como apoyo al desarrollo de la nifiez y adolescencia, ejecuta la
implementacion del huerto escolar, en diferentes escuelas del &rea rural, con
estudiantes de cuarto, quinto y sexto primaria. Con este fin, les facilitara la dotacién
de semillas, pilones e insumos agricolas, para que ellos sean los responsables de
realizar las practicas de cultivo, desde la siembra hasta la cosecha, siempre bajo la
supervisién y capacitacion del técnico responsable del MAGA.

A través de las Escuelas de Formacién Agricola, se pretende formar jovenes,
hombres y mujeres, a nivel medio en las diferentes ramas de especializacién, como:
produccion agricola, pecuaria, forestal, hidrobiolégica, administracion de recursos
naturales renovables y no renovables, y la agroindustria. Se brinda educacion formal
para que, una vez egresados, apliquen en sus comunidades las técnicas
necesarias.(MAGA, 2016)



e Agricultura familiar para el fortalecimiento de la economia campesina.

A través de esta area se pretende propiciar el bienestar integral de la familia rural,
campesina e indigena, en condiciones de alta y mediana vulnerabilidad a la
inseguridad alimentaria y pobreza general (extrema y no extrema). Asi se contribuira
a incrementar de manera sustentable los activos familiares para garantizar su ciclo
anual de produccion, mediante la innovacioén, tecnificacion el incremento productivo

a partir de mejores practicas.

e Apoyo al desarrollo rural.
Se enfoca sus esfuerzos a crear capacidades de las personas pobres del area rural
y de sus organizaciones, reforzandolas para generar ingresos y que tengan acceso

a la salud, educacion y servicios basicos y a las inversiones productivas.

e Seguridad alimentaria nutricional.

El ministerio de agricultura ganaderia y alimentaciéon (MAGA), lleva a cabo en todo
el pais, el programa de asistencia alimentaria distribuyendo alimentos a la poblacién
que afronta dificultades eventuales en materia de alimentacién y nutricional o que
viven en riesgo de inseguridad alimentaria. Con lo que se consigue que estos
grupos afronten la inseguridad alimentaria y reinicien los procesos productivos.

Para ello se cuenta con el Departamento de Asistencia Alimentaria, que tiene como
responsabilidad la ejecucion de los programas de SAN, que se desarrollan con
recursos del Gobierno, en beneficios de grupos vulnerables y afectados por

desastres naturales, crisis sociales, econémicas, y productivas.

e Organizacion y participacion comunitaria.

La figura de organizacion de promotores esta constituida por un(a) representante de
cada CADER, conformado por 30 personas de las comunidades con cobertura del
Sistema de Extension Rural del MAGA.

e Desarrollo econdmico productivo sostenible.
Unas de las razones por las que surge la asociacion de promotores voluntarios de
los Centros de Aprendizaje para el Desarrollo Rural -CADER- en las comunidades

rurales son para fortalecer el trabajo agropecuario, como un medio de trabajo y



sostenibilidad de las familias campesinas. Ademas, reciben cursos de reposteria,

como elaborar productos higiénicos.(MAGA, 2016)

e Proteccion ambiental.

Para un desarrollo integral sostenible es indispensable hablar del cuidado ambiental.
Las areas rurales implementan practicas tradicionales para cultivar, no considera la
proteccion de los suelos y del medio ambiente en general, se utilizan fertilizantes,
pesticidas, abono etc. Estos dan resultados positivos para el presente en las
cosechas, sin embargo, son letales para el planeta, por lo que actual se promueve la
utilizacion de abonos orgéanicos. (Direcciobn de Extensionismo Rural, Ministerio de
Agricultura, Ganaderia y Alimentacion MAGA Jutiapa 2016.)

1.4. Area priorizada
El area priorizada es salud dentro del programa Casa Hogar Saludable (CHS), el cual
contiene cuatro ejes:

e El Hogar.
Se enfoca a la administracion del hogar, equidad y roles dentro de la familia.

e Casasaludable.
La higiene y el mejoramiento de la vivienda.

e Patio Productivo.
Los Huertos Familiares y la produccion familiar de aves.

e Salud.
La Salud Preventiva, Nutricion, Salud Sexual y Reproductiva. (MAGA, 2014)
Los cuatro ejes son muy importantes, pero en especial Casa Saludable y la higiene;
ya que van de la mano en relacién con la Seguridad Alimentaria y Nutricional. En esta
area de proyeccion es la Direccion de Extensionismo Rural quien las lleva a cabo en las
diferentes comunidades del departamento de Jutiapa y de los 17 municipios a través de

los Centros de Aprendizaje de Desarrollo Rural -CADER-.
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1.5. Ubicacion de la institucion
La Sede Departamental de Jutiapa del Ministerio de Agricultura Ganaderia y
Alimentacion —-MAGA-, se encuentra ubicado en el Kilbmetro 123.5 de la Carretera
Interamericana, Aldea La Acequia, del Municipio de El Progreso, Departamento de
Jutiapa; a una distancia de cinco kilbmetros de la cabecera departamental y a cinco
punto cinco kildmetros del municipio de El Progreso.

— _El Progreso.

1.6. Extension territorial
El municipio de El Progreso se encuentra a una distancia de 128 kilometros de la capital
la Ciudad de Guatemala y a 11 Km. de la cabecera departamental de Jutiapa, su altura
moderada de 969 metros sobre el nivel del mar. Colinda al norte con el municipio de
Monjas, Departamento de Jalapa; al sur y oeste con el municipio de Jutiapa, al este con

los municipios de Santa Catarina Mita y Asuncion Mita del departamento de Jutiapa.

Ademas, esta ubicado en la parte oeste, dentro de la cuenca del rio Ostua. El Progreso
Achuapa esta ubicado entre el oeste de la cabecera departamental de Jutiapa y el este
de los municipios de Santa Catarina Mita y Asuncion Mita. Su cabecera se localiza en

un valle relativamente pequefio y contiene 8 aldeas y17 caserios.

La comunidad donde se desarrollara el proyecto de intervencion es Santa Gertrudis, del
municipio de Quesada, departamento de Jutiapa se encuentra a 7 kildbmetros del casco
urbano, a 23 kilometros de la cabecera departamental y a 110 kilometros de la ciudad

de Guatemala.
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1.7. Tamafo y cobertura
La institucion tiene una sede departamental y cuenta con cobertura en los 17 municipios
del area urbana y rural, entre ellos el municipio de Quesada donde se encuentra una
oficina de extensionismo rural que abarca a las 34 comunidades que tiene el municipio,

una de ellas la aldea Santa Gertrudis.

1.8. Estructura organizativa
Organigrama Institucional del Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacioén, en el

cual se observan las Dependencias que lo integran y las Jerarquias, detalladas.
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Figura 1. Organigrama Ministerio de Agricultura Ganaderia y Alimentacion Sede departamental Jutiapa.
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Fuente: Direccion de Extensionismo Rural, (MAGA, 2016)
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1.8.1. Funciones

Jefe Departamental. Tiene a su cargo el coordinar, planificar y supervisa
todas las actividades administrativas y financieras afines a sede
departamental.

Asesor técnico profesional. Coordinador Depto. de extension Agricola.
Coordina, planifica, dirige y supervisa todas las actividades administrativas
y financieras afines al Departamento y coordina la elaboracion y ejecucion
del plan estratégico, plan operativo, presupuesto y planes de contingencia
necesarios.

Secretaria. Es responsable de correspondencia, recibir visitas, llamadas
telefonicas y mantener informado al jefe departamental.

Coordinadora de educacién para el hogar. De caracter técnico
administrativo que tiene bajo su cargo el coordinar, planificar, dirigir y
supervisar todas las actividades administrativas y financieras afines al
Departamento.

Coordinadora mujer, juventud y nifiez. Define estrategias de intervencion
comunitaria para lograr la participacion activa de hombres, mujeres y
jovenes en el proceso de planificacion del desarrollo comunitario.
Educadora para el hogar municipal. Con base a los planes municipales
de extension promover la adopcion de buenas practicas del mejoramiento
de las condiciones fisicas y humanas de la vivienda, de la casa, del hogar,
del mejoramiento de la armonia y equidad dentro de la familia y la
comunidad, representa al MAGA en las reuniones y eventos de género y de
la mujer en el departamento, participa en la elaboracion de planes y
proyectos inherentes al cargo, consolida las demandas y necesidades del
personal a su cargo y las sistematiza en la planificacion operativa y
presupuesto.

Coordina con OG Y ONG del departamento todo lo referente al desarrollo
de las familias rurales, apoya a coordinar las acciones de las educadoras

para el hogar de o de los objetivos de plan comunitario y municipal para el
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cumplimiento. Presencia y aprueba conjuntamente con todo el equipo de
extension la seleccion de y designacion del promotor(a) agricola
comunitario por parte de la asamblea comunitaria verificando el
cumplimiento de los términos de referencia establecidos.

Convoca a reuniones técnicas a las educadoras para el hogar rural de su
departamento con el fin de fortalecer capacidades mediante procesos de
formacion y capacitacion, asi como revisar y analizar el avance de
ejecucion en los planes municipales y operativos, coordinar directamente
con la jefatura de educacién paran el hogar a nivel nacional. Otras
actividades que le sean asignadas.

Administrativo financiero. Cargo de caracter administrativo financiero, el
cual tiene bajo su responsabilidad la ejecucion presupuestaria de los fondos
asignados a la Direccion Regional y Extension Rural con el objeto que los
mismos sean utilizados en cumplimiento a las metas establecidas en el Plan
operativo anual con transparencia y cumpliendo con las leyes de Guatemala
y normas especificas del MAGA con el objeto de que ademas exista calidad
del gasto.

Asistente administracion financiero. Encargado de planificar, dirigir y
supervisar todas las actividades administrativas y financieras afines al
Departamento.

Gestor de Recursos Humanos. El objetivo del puesto es el de planificar,
organizar, coordinar, dirigir y evaluar las actividades de la Direccion a su
cargo, orientadas a fortalecer el proceso de administracion de recursos
humanos en forma técnica y profesional, tomando como base los objetivos
y politicas Institucionales, siendo responsable ante el Despacho Superior
del buen desempefio de Recursos Humanos.

Asistentes de gestor de recursos humanos. Puesto de caracter
administrativo financiero que tiene bajo su cargo la aplicacion vy
cumplimiento de las normas administrativas y financieras que dicta la ley y

las establecidas en el MAGA para apoyar los procesos de ejecucion
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presupuestaria de la Direccion de Regional Extension Coordina, planifica,
dirige y supervisa las actividades técnicas, administrativas y financieras
afines a la Sede departa mental en el marco de las politicas y estrategias
del MAGA.

Mantenimiento. Su funcion supervisar que el equipo la maquinaria y
vehiculo se encuentre en perfectas condiciones para desarrollar las
diversas actividades de la institucion

Profesional de planificacion. Participar en la elaboracion de planes
sectoriales de desarrollo y su interaccion en el plan departamental de
desarrollo integral, participar en el desarrollo de un sistema de seguimiento
y evaluacién de acciones y velar por la actualizacién de las bases de datos
y la recopilacion de informacién, sobre la ejecucion e impacto de proyectos,
servicios de asistencia técnica y otros que brinde DICORER a nivel
departamental.

También participar en los eventos de planificacién, seguimiento vy
evaluacion que requiera DICORER, apoyar en la recopilacién y tabulacion
de la informacion requerida a extensionistas y personal de las sedes
departamentales, para elaborar informes mensuales, trimestrales,
cuatrimestrales, semestrales y otros, enviarla a la unidad de planificacion,
seguimiento y evaluacion de la DICORER. Otros que su jefe inmediato le
asigne.

Profesional de apoyo tecnoldgico. Encargado de la coordinacion,
supervision, seguimiento y monitoreo del accionar de los delegados de
Direcciones y Departamentos de los viceministerios coordinar supervisar,
apoya y corrige las acciones y actividades que deberan ejecutar los
delegados de direcciones y departamentos de viceministros VISAN VIDER,
VISAR, vy las unidades de descentralizadas del maga, contemplados en el
plan municipal y los planes de grupo, realiza reuniones técnicas con los
delegados de direcciones y departamentos de los, viceministerios VISAN ,

VIDER, VISAR vy las unidades descentralizadas del MAGA para analizar
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replantear y corregir el desemperfio en funcion de la ejecucion del plan y de
las acciones complementarias al mismo.

Ademas, coordina con las unidades institucionales e interinstitucionales,
asesor técnico de extension departamental, ONGs, academia, cooperantes
internacionales, empresa privada, poder municipal y con el poder local
sobre asuntos relacionados al plan operativo, coordinar con los entes de
investigacion (institucional, la academia, la empresa privada, otros) para el
disefio y formulacion de las lineas de investigacion y otras funcionales
instruidas por los niveles jerarquicos superiores.

Profesional de capacitacion. Asesorar y apoyar al coordinador
Departamental del MAGA para el fortalecimiento del personal técnico en
materia de aplicacion estratégica, metodolégica e instrumental en la
ejecuciéon de las actividades de formacion y capacitacion en el
departamento de Jutiapa en coordinacion y comunicacion con el equipo
central del Departamento de Formacion y Capacitacion de la DICORER.
Apoyar y acompafiar la planificacion y ejecucion de las actividades e
informar los eventos de formacion y capacitacion agropecuaria a la
subdireccion de Formaciéon y Capacitacion. Capacitar y asesorar en funcion
a la demanda de capacitacion al equipo de la sede departamental y al
equipo técnico de extension del MAGA en el departamento de Jutiapa.
Apoyar en la ejecucion de actividades de formacién y capacitacion con
organizaciones locales (OG, y ONG) en el departamento de Jutiapa.
Profesional de organizaciobn comunitaria. Define estrategias de
intervencidn comunitaria para lograr la capacitaciéon activa de hombres,
mujeres y jévenes en el proceso de planificacién del desarrollo comunitario.
Extensién de desarrollo agropecuario. Coordinacion y administracion del
equipo de la agencia municipal de extension rural, articular el sistema
nacional de extensién rural en el municipio, coordinar todo el proceso de
planificacion, seguimiento y evaluacion partiendo de planes grupales planes

comunitarios y municipales de extension rural, con base en los planes
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municipales, realizar las acciones que se requieran para el fortalecimiento
organizacional a partir de los CADER entre esto las que se requieran para
su vinculacion al mercado.

Coordinar los diagnosticos del municipio que se demanden, coordinar con
las diferentes instancias del MAGA en el municipio, Elaborar los informes
del equipo de extension, otras actividades que le asigne el coordinador
departamental de extensidn relacionadas con sus actividades.

e Extensionista para la agricultura familiar MAGA. Conducir con el resto

del equipo municipal de extension, formulacion de planes grupales y
comunitarios y disponerlos para la integracién del plan municipal, capacitar
asistir y acompafar a las promotoras comunitarias y los grupos integrados
que desarrollan CADER, alrededor de la agricultura familiar y la economia
campesina, promover practicas y tecnologia especialmente acordes con las
condiciones y estrategias de las mismas, dar seguimiento a los planes de
agencia y monitorear aportes del MAGA en el municipio relacionados con
agricultura familiar.
Coordinar acciones con otras instituciones locales, para facilitar la ejecucion
de proyectos productivos, para el grupo familiar, presentar informes de sus
actividades al o la Extensionista de Desarrollo Agropecuario para la
integracion de los informes de la Agencia, y apoyar otras actividades que se
le asignen de acuerdo a sus actividades.

e Guardian. Responsable de resguardar la seguridad de las instalaciones del
MAGA las 24 horas.

e Conserje. Es el encargado de la limpieza de la institucion.

1.9. Vision
“Ser una institucion publica eficiente y eficaz, que propicia el desarrollo
agropecuario, y el acceso auna alimentacion adecuada suficiente e inocua,
proveniente de las cadenas productivas que abastecen los mercados nacionales e

internacionales, haciendo uso sostenible de los recursos naturales; donde la
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poblacion guatemalteca goza de un desarrollo permanente en su calidad de vida,
en el marco de gobernabilidad democrética.” (MAGA, 2016)

1.10. Mision

“Somos una institucion estratégica del Estado, que coadyuva al desarrollo rural
integral del pais, promueve la certeza juridica, la transformacion y modernizacion
de la agricultura, desarrollando capacidades productivas, organizativas Yy
comerciales de los productores, para lograr la soberania, seguridad alimentaria y
la competitividad con normas y regulaciones claras para el manejo de productos
en el mercado nacional e internacional, bajo los principios de
transparencia, subsidiariedad, eficacia, eficiencia, equidad, multiculturalidad e
interculturalidad.” (MAGA, 2016)

1.11. Objetivos

e Objetivo General:
Fortalecer, facilitar, normar y definir el proceso administrativo al proporcionar el
conocimiento integral de la estructura organizativa de la Institucion y de la
Asesoria Juridica del Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion, -MAGA-
tomando en consideracion el objetivo de los puestos creados, los cuales serviran
para dar respuesta a los objetivos trazados, funciones, responsabilidades, lineas
de autoridad y dependencia, de manera que se cuente con un instrumento
aprobado, que de las directrices para el establecimiento del personal idéneo que
relina los requerimientos necesarios para dar respuesta y desarrollar, planes y
estrategias que permitan dar respuesta a las necesidades priorizadas en la
politica.

e Objetivos Especificos.

e Establecer por escrito las funciones que deben desempefar los
funcionarios publicos de las Direcciones y Departamentos que
conforman el Ministerio.

e Servir como un medio de orientacion permanente al personal de la

Institucion.
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1.12. Estrategias de trabajo
Las estrategias de trabajo del Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion
(MAGA) deben establecerse en funcion de la condicion, necesidades e intereses
del municipio especifico. A través del Extensionismo rural, con Centros de
Aprendizaje para el Desarrollo Rural -CADER-; y otras estrategias en funcion de
las necesidades y surgimientos de fendmenos naturales; las estrategias estan

sujetas a cambios.

1.13. Programas

e Programa de educacion para el hogar.

e Programa de Agricultura familiar.

e Programa de desarrollo agropecuario de la mujer.
e Programa de juventud y nifez.

e Programa Casa Hogar Saludable.

e Programa de epidemiologia animal y vegetal.

e Programa de fruticultura.

e Programa de direccion de produccioén e infraestructura -riegos-.
e Programa de almacenamiento de granos.

e Programa de granos basicos —regional.

e Programa de horticultura.

El programa en el que se inserta el proyecto es Casa Hogar Saludable (CHS) el
cual se considera el corazon del extensionismo rural, debido a que representa al
sujeto priorizado. Casa Hogar Saludable es un espacio que aspira a quienes lo
integran, convivan en armonia y promuevan practicas equitativas y condiciones
saludables y sostenibles, en donde cada persona viva dignamente y se desarrolle

fisica, espiritual y socialmente.

e Politicas
o Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional.
o Politica Ganadera Bovina Nacional.
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o Politica de Desarrollo Rural Integral.

o Politica de Promocion del Riego.
o Politica Agropecuaria. (MAGA, 2016)
e Ejes

e Eje seguridad alimentaria y nutricional
Implementar la politica sectorial establecida en el marco de la Ley y Politica de
Seguridad Alimentaria y Nutricional, en lo concerniente a la disponibilidad y acceso
de alimentos, mediante el fomento de la economia campesina que posibilite
garantizar su seguridad alimentaria y el impulso de su vinculacién al mercado y la
asistencia temporal alimentaria.

e Eje desarrollo productivo y comercial agropecuario
Impulsar la organizacion y capacidades individuales y comunitarias, fomentando la
produccion, transferencia tecnoldgica, transformacion y comercializacion
agropecuaria, promoviendo y reactivando la economia campesina, para el
aumento de su productividad y competitividad, a fin de alcanzar el desarrollo
econdmico rural con equidad.

e Eje sanidad agropecuaria
Fortalecer el sistema nacional sanitario, fitosanitario, la inocuidad de alimentos no
procesados, los recursos fitozoogenéticos, nativos y agricultura organica, para el
aprovechamiento y uso sostenible del patrimonio agropecuario nacional, los
recursos naturales, pesqueros y acuicolas mediante la aplicacién de regulaciones
y procedimientos técnicos y legales.

e Eje politico institucional
Consolidar, fortalecer y modernizar la institucionalidad del Ministerio de
Agricultura, Ganaderia y Alimentacion, para implementar las politicas sectoriales y
las estrategias regionales en el marco de la Politica Nacional de Desarrollo Rural
Integral, articulando los programas y presupuestos con la finalidad de contribuir al

desarrollo del sector agropecuario y rural integral del pais.
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CAPITULO Il

2. Analisis Situacional.
El analisis situacional permite ver el contexto en el cual se encuentra la
organizacion donde se desarrollé la Practica Profesional Supervisada, en la sede
departamental de Jutiapa del Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacién —
MAGA-. Se detecta la problematica y se realiza una priorizaciéon dela misma
utiizando el método de Hanlon para determinar el nivel del problema y
posteriormente elaborar el arbol de problemas en el que se evidencian las causas
y efectos.
2.1 Andlisis de la problematica.
Listado de problemas priorizados a través del método Hanlon en el area de
proyeccion:
e Carencia de material logistico para el accionar institucional.
e Inactividad en Centros de Aprendizaje de Desarrollo Rural —-CADER- por
escaso recurso humano.
e Detencion de programas por reducido presupuesto.
e Poco acceso a disponibilidad de alimentos en las comunidades donde se
aplican los programas.
e Deficiencia en el patrén alimentario en las comunidades del departamento
de Jutiapa.
¢ Inefectiva comunicacion entre los miembros de las comunidades.
e Escasos recursos econdémicos en las comunidades para comprar
alimentos saludables que complementen la alimentacion.
e Dificultad en concienciacién sobre temas dirigidos a mujeres.
e Inadecuadas préacticas de habitos higiénicos para la prevencion de
enfermedades que mejoren la Seguridad Alimentaria y Nutricional en la
Comunidad Santa Gertrudis, Quesada, Jutiapa.

e Limitada participacion de mujeres en las comunidades.
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Explicacion de problemas.

e Carencia de material logistico para el accionar institucional.
La sede departamental del MAGA realiza visitas periddicas a las diferentes
comunidades del departamento de Jutiapa, por lo que el personal necesita
material y al no recibir este apoyo resulta complicado hacer el trabajo de campo y

de oficina pues no se cuenta con el equipo necesario para trabajar.

e Inactividad en Centros de Aprendizaje de Desarrollo Rural —-CADER- por
escaso recurso humano.

Los Centros de Aprendizaje de Desarrollo Rural —CADER- son un elemento

estratégico impulsado por el MAGA, se orienta al incremento de la productividad,

al mejoramiento integral del hogar rural y a la proteccion de los recursos naturales

renovables, por lo que sin recurso humano se dificulta que los CADER puedan

tener actividad.

e Detencion de programas por reducido presupuesto.
Para llevar a cabo cualquier tipo de actividad es necesario tener disponibilidad
econdémica, pero el presupuesto de la instituciébn no es suficiente para desarrollar
las actividades requeridas en las comunidades, no se ha dado el seguimiento
necesario a los programas y por ende se han estancado sin poder realizar ninguna
accion en los CADER de la mayoria de comunidades.

e Poco acceso a disponibilidad de alimentos en las comunidades donde se
aplican los programas.

La disponibilidad y el acceso a los alimentos es fundamental para la Seguridad

Alimentaria y Nutricional, en muchas comunidades del departamento de Jutiapa no

se cuenta con este acceso, representando una dificultad cuando se implementan

talleres sobre nutricion debido a que, no tienen los alimentos necesarios.
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e Deficiencia en el patréon alimentario en las comunidades del departamento

de Jutiapa.
El patron alimentario de algunas comunidades se compone de tan solo tres
alimentos que son: maiz, frijol y café; por lo que no se puede lograr una nutricion
balanceada cuando no se consume otra clase de alimentos, cabe mencionar que,
a raiz de esto existe mayor probabilidad de padecer enfermedades, principalmente

de desnutriciébn aguda o cronica, perjudicando especialmente a los nifios.

¢ Inefectiva comunicacion entre los miembros de la comunidad.
La comunicacién es importante en una comunidad para el desarrollo humano pues
es aqui donde se da una base fundamental para la relacion de unos con otros, sin
embargo, la inefectiva comunicacién entre las personas ha generado
conflictividad, causando desacuerdos entre los comunitarios, poniendo en riesgo la
productividad y el desarrollo, puesto que se pierde la vision global en donde toda

la comunidad es la beneficiada y no solo un cierto grupo de personas.

e Escasos recursos econdémicos en las comunidades para comprar
alimentos saludables que complementen la alimentacion.

La economia familiar es primordial para el bienestar de las personas y sobre todo

para la alimentaciéon de las mismas, pero en las comunidades los recursos son

escasos, por lo que con el desempleo es dificil mantener una alimentacién

saludable si no se puede comprar lo necesario para nutrir a una familia que en

ocasiones son numerosas.

e Dificultad en concienciacién sobre temas dirigidos a mujeres.
La finalidad de la concienciacion es influir en el comportamiento de las personas y
ser un medio de atraer atencion y generar apoyo publico. Existen obstaculos en
cuanto a concienciacion de mujeres se refiere, dado que no se logra el
involucramiento total de ellas en las actividades o talleres educativos que se

imparten en las comunidades, por ende, no se alcanzan los resultados esperados.
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e Inadecuadas préacticas de habitos higiénicos para la prevencion de
enfermedades que mejoren la Seguridad Alimentaria y Nutricional en la
Comunidad Santa Gertrudis, Quesada, Jutiapa.

Las précticas de higiene adecuadas contribuyen con una buena salud y seguridad
alimentaria y nutricional, en la comunidad se han reportado 21 casos de
enfermedades diarreicas agudas principalmente en nifios y nifias de 2 a 10 afios
de edad segun el registro de vigilancia epidemiolédgica, datos del Centro de Salud
del municipio de Quesada, esto evidencia el riesgo al que se exponen cuando no

se aplican adecuadamente los habitos higiénicos.

e Limitada participacion de mujeres en las comunidades.
La participacion de las mujeres en los procesos de formacién es fundamental para
el desarrollo de la familia y de la comunidad, pero en algunas comunidades es
escasa, pues no se involucran lo suficiente en actividades o talleres para tener una

participacion activa en la cual aporten ideas y manifiesten sus necesidades.

2.2. Priorizacion del problema.
Para la priorizacién del problema se utilizo el método de Hanlon el cual se utiliza
para identificar y establecer problemas prioritarios a trabajar e intervenir con mayor
certeza en el resultado. Se hace una tabla de 6 columnas y una fila en la que se
ubican: problema, Magnitud, severidad, eficacia, factibilidad y la formula de
aplicaciéon. Problema: se escriben todos los problemas encontrados. Componente

“A” - Magnitud: es el niumero de personas afectadas por el problema.

Su puntaje es de 0 a 10. Componente “B” -Severidad: cualquier medicion del dafio
gue se tenga; mortalidad, morbilidad o discapacidad. Su puntaje es de 0 a 10.
Componente “C”-Eficacia: es la vulnerabilidad de la intervencién. Si es dificil de
solucionar o facil de solucionar. Su puntaje es de 0.5 a 1.5. Componente “D” -
Factibilidad: si se tienen los recursos para darle solucién al problema si hay
aceptabilidad de la poblacién. Su puntaje es 1 si es si y0 si es no. Formula a

aplicar: indicara el resultado y el problema priorizado.(Rivera, 2016)Ver anexoNo.1.
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A travées de este método se determina que el problema priorizado es:
“Inadecuadas practicas de habitos higiénicos para la prevencion de
enfermedades que mejoren la Seguridad Alimentaria y Nutricional en la

Comunidad Santa Gertrudis, Quesada, Jutiapa.”

La Seguridad Alimentaria y Nutricional conlleva habitos de higiene y practicas
adecuadas de limpieza, las cuales contribuyen con el cuidado de la salud, por lo
que es esencial que las familias estén conscientes de la magnitud y las
consecuencias a las que se enfrentan si se descuida esta area tan importante de
la vida diaria que es la higiene, principalmente por el potencial peligro que existe
en la transmision de bacterias, gérmenes patdgenos y virus causantes de
enfermedades, las que tienen un impacto negativo en el organismo,

primordialmente en los nifios.

En la comunidad se han reportado 21 casos de enfermedades diarreicas agudas
principalmente en nifios y nifias de 2 a 10 afios de edad en el afio 2016, segun el
registro de vigilancia epidemioldgica, datos del Centro de Salud del municipio de
Quesada. Por tal motivo, se determina que la concienciacion y el fomento de la
higiene son fundamentales y contribuye con el cuidado de la salud, fortaleciendo la
Seguridad Alimentaria y Nutricional de las personas y a la vez funcionando como

un mecanismo de prevencion de enfermedades.

Arbol de problemas.

Con la informacién obtenida se realiz6 el arbol de problemas, el cual es de gran
ayuda para entender la problemética que debe resolverse. En esta herramienta de
la gerencia social se expresan las condiciones negativas detectadas por los
involucrados relacionadas con un problema.

Es una herramienta fundamental para identificar la problematica incluyendo las
causas Y los efectos que dicha situacion pueda implicar.(Rivera, 2016) Ver anexo
No. 2.
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2.3. Explicacion de Causas y Efectos.
e Causas
La ausencia de una cultura de prevencion de enfermedades es una causa por la
cual las practicas adecuadas de habitos higiénicos se obstaculizan e impide que
se mejoren, pues a través de una cultura preventiva se puede educar a las
personas para concienciar, aprender nuevas conductas e incluir una actitud
responsable, la cultura de prevencion implica, una actitud colectiva positiva que se
puede construir mediante un proceso social, donde cada persona, sea consciente
de sus acciones, pero si no existe este tipo de prevencion existe mayor

probabilidad de aparicién de enfermedades.

Esto provoca el desinterés comunitario sobre conocer acerca de los temas de
higiene, ademas existe escasa presencia del Ministerio de Agricultura, Ganaderia
y Alimentacion —MAGA- en la comunidad, por lo que dificulta las acciones a
realizar en beneficio de los habitantes, puesto que sin intervencion de la institucion

no se pueden llevar a cabo actividades que promuevan el tema de higiene.

Aunado a esto, es muy dificil provocar un impacto social positivo, pues para eso
se necesita de interés de parte de las personas de la comunidad y de la presencia
frecuente de la institucibn para promocionar los temas de higiene y Seguridad
Alimentaria y Nutricional.

No se han realizado acciones estratégicas con otras instituciones para organizarse
e impartir los talleres con mas frecuencia, con apoyo de instituciones como
SESAN y el area de salud para trabajar en conjunto el tema de la higiene que es
tan importante, sobre todo para las madres de familia que son quienes tienen a su

cargo la preparacion de alimentos para los integrantes en el hogar.

La inactividad del Centro de Aprendizaje de Desarrollo Rural-CADER- en la
comunidad no permite que se realice el seguimiento a los proyectos designados a

esta poblacion, puesto que es con quienes trabaja directamente la institucion.
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De igual forma si el CADER no se encuentra activo, es imposible dar el respectivo
seguimiento a los programas formativos en higiene puesto que la desorganizacion
se hace presente con la inactividad del centro, por lo que es primordial una
reorganizacion del mismo para continuar con las diferentes actividades que se

desarrollan en relacion con el tema de Seguridad Alimentaria y Nutricional.

No se han realizado las acciones educativas necesarias sobre habitos higiénicos
gue pueda favorecer la salud y la seguridad alimentaria de los habitantes, para
prevenir diferentes enfermedades como la diarrea aguda en la comunidad; y por la
misma escases de talleres no se ha logrado un cambio de comportamiento en las

personas y esto pone en riesgo la salud de los individuos.

Asi mismo la limitacion en los métodos de ensefianza obstaculiza el aprendizaje
de los comunitarios y por ende no estan lo suficientemente sensibilizados; ademas
es un tema que se deberia de impartir también a los nifios para que aprendan a

evitar enfermedades que afecten su salud.

También existe una débil promocién a los habitos correctos de higiene, puesto que
si no se le ha dado seguimiento a este tema tan importante es dificil que se le dé

la importancia que necesita para poder prevenir las enfermedades a tiempo.

El tema de la higiene la mayoria de personas no aplican correctamente estos
hébitos, se sabe que se deben lavar las manos, sin embargo, no se realiza de la
manera correcta, en muchos casos ni siquiera se utiliza el jabon, sino solamente
agua; para muchas personas esto es tomado a la ligera mas no estan conscientes

del dafio que pueden provocar a su salud.

El poco presupuesto asignado a la institucion dificulta que se realicen los
programas Yy proyectos respectivos para las comunidades, ademas sin éste
tampoco existe recurso humano que pueda capacitar a la comunidad. También el
débil apoyo politico en salubridad impide que se abarque a todos los comunitarios
con los servicios de salud, pues no es una prioridad latente, mas sin embargo es
necesario.
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La carencia de empoderamiento sobre temas de higiene y Seguridad Alimentaria y
Nutricional es muy dificil, pues en la comunidad no se desarrollan talleres
educativos enfocados a este tema que son tan importantes para su salud y

bienestar social.

Tampoco existe un monitoreo por parte del Ministerio de Agricultura Ganaderia y
Alimentacion -MAGA- sobre las charlas impartidas sobre la higiene y se debe a
que el limitado recurso humano no se los permite, por lo que no pueden

inspeccionar el avance de los talleres y si éstos dieron o no resultado.

e Efectos

El incremento de enfermedades en la comunidad es un efecto preocupante, pues
la salud de las personas se pone en riesgo y de esto se deriva el surgimiento de
casos de desnutricion principalmente en nifios, por lo que crea un déficit en la
salud, comprometiendo la Seguridad Alimentaria y Nutricional.

La ausencia de acciones para prevenir enfermedades, es un efecto que produce
que los alimentos se contaminen y en consecuencia cuando se ingieren
provoquen enfermedades diarreicas agudas que comprometen la salud de los
comunitarios. Las personas tienen la nocion sobre la higiene, pero no se aplica
correctamente en el hogar al momento de manipular alimentos, no lavarse

adecuadamente las manos cuando se cocina.

La falta de proyectos de promociéon en los temas de Seguridad Alimentaria y
Nutricional e higiene, provoca practicas higiénicas inadecuadas que pone en
peligro la salud de las personas, ya que pueden presentar enfermedades
diarreicas o infecciones respiratorias agudas. En la comunidad no se han
establecido programas de sensibilizacion con un seguimiento para crear
conciencia de la importancia que la higiene tiene y del riesgo que se corre de

contraer enfermedades cuando no se practican habitos de higiene adecuados.

Ademas, la inadecuada manipulacion de los alimentos, tener las manos sucias al

momento de cocinar provoca la contaminacion de los alimentos y posteriormente
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enfermedades diarreicas agudas en las personas. Al momento de adquirir diarrea
existe deshidratacion lo que provoca vulnerabilidad a contraer otras enfermedades
porque el cuerpo tiene bajas las defensas, afectando la economia familiar con

gastos meédicos y esto contribuye a una mala calidad de vida.

Cuando se presentan enfermedades diarreicas se ve en riesgo la seguridad
alimentaria de las personas ya que pueden presentar un cuadro de diarrea aguda
en especial en los niflos que afecta su salud y su calidad de vida y en algunos

casos hasta la muerte.

También la ausencia de practicas de higiene correctas tiene como consecuencia
que las personas, en especial los nifios contraigan enfermedades diarreicas
agudas debido a que no hay una cultura de habitos higiénicos que prevengan las
enfermedades. Existe poca sensibilidad sobre el tema de higiene y si no existe
esto es muy dificil que las personas tomen conciencia sobre la importancia del

tema y sobre la prevencion de enfermedades.

Asi también la educacion en higiene en las familias es muy importante pues
funciona también como mecanismo de prevencién en enfermedades, la cual es
deficiente por lo que presentan desconocimiento de los temas. Para que estas
practicas se vuelvan habitos, de deben aplicar el determinado tiempo, de esta
forma se previene que las enfermedades se hagan presentes en las personas. La
falta de participacidn para la prevencion de enfermedades produce que las
personas no le den el valor que merece una cultura de higiene, y esto pone en

riesgo la salud y la Seguridad Alimentaria y Nutricional de los individuos.

2.4. Demandas Institucionales.

e Que la poblacién beneficiaria de los proyectos que implementa el
Ministerio de Agricultura Ganaderia y Alimentacion participe activamente
en las actividades de formacion que se apliquen en cada programa.

e Ampliacién en el monto en el presupuesto asignado para abarcar a mas

poblacion.
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2.5.

Apoyo con recurso humano para la activacion de los Centros de
Aprendizaje de Desarrollo Rural -CADER- en las comunidades.

Material logistico para mejorar el accionar institucional.

Una mejor organizacion y coordinacion con las instituciones involucradas
en los proyectos y programas dirigidos a las comunidades.

Herramientas metodol6gicas como un modelo de formacion o planes de
seguimiento a programas enfocados a la salud e higiene tanto personal
como del hogar, dirigidos a adultos y a nifios que fomente hogares

saludables en los procesos de SAN.

Demandas Poblacionales.
Asignacion de programas Yy proyectos como huertos familiares,
productividad comunitaria, asesorias sobre aboneras organicas a la
comunidad de Santa Gertrudis del Municipio de Quesada Departamento
de Jutiapa.
Plan de sostenibilidad para darle seguimiento a los proyectos iniciados.
Que las acciones a realizar promuevan cambios positivos dentro de la
comunidad.
Que durante el desarrollo de proyectos se brinde el material necesario
para el aprendizaje en cada actividad formativa.
Que se implementen procesos de formacion en higiene y actividades de
cloracibn o purificacion adecuada del agua en los hogares de la
comunidad.
Coordinacion interinstitucional con el Centro de Salud para enfocar temas
de salubridad.
Implementacion de procesos formativos sobre Seguridad Alimentaria y
Nutricional.

Actividades demostrativas para el buen uso de los insumos de limpieza.
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2.6. Analisis de la Brecha.

La situacion actual en la que se encuentra la institucion y la comunidad es critica,
puesto que el reducido presupuesto y recurso humano dificulta que se lleven a
cabo proyectos de beneficio para los comunitarios. Ademas, se carece de material
para desarrollar las respectivas actividades y se obstaculiza el accionar
institucional.

El Ministerio de Agricultura Ganaderia y Alimentacion —~MAGA- es el encargado de
promover actividades productivas enfocadas en alimentacion, salud, higiene, etc.,
en las comunidades del departamento de Jutiapa y en sus 17 municipios,
abarcando sus aldeas y caserios.

En este contexto es importante provocar un cambio significativo en estas
circunstancias, puesto que en el afio 2016 las actividades de los CADER fueron
minimas o nulas debido a los problemas que enfrenta la institucion; por lo que en
el afio 2017 deberia ser diferente impulsando actividades en las cuales se
involucre la institucion y la comunidad. La disminucion de la brecha entre lo que
demanda la institucion y la comunidad, es posible si se llevan a cabo acciones
estratégicas que tengan efectos positivos y provoquen un acercamiento entre las
partes, realizando actividades en las que se involucre la institucion y la comunidad,
esto es posible a través de proyectos que incluyan: promocion, seguimiento,
evaluacion y monitoreo de talleres formativos, también facilitar material informativo
e ilustrativo como modelos de formacion referentes a la higiene, contribuyendo con

el bienestar de las personas para que puedan gozar de una buena calidad de vida.

Asi mismo, con el fin de hacer conciencia en la poblaciéon para cuidar su salud
previniendo enfermedades, cabe mencionar que, para lograr un resultado positivo,
es necesario trabajar en conjunto con la institucion para implementar un proyecto
en la comunidad enfocado a la promocién de la higiene y Seguridad Alimentaria y
Nutricional, pues con una alimentacion balanceada y la practica de habitos
higiénicos, aumentan las posibilidades de un hogar saludable, lo que conlleva a

contribuir con la calidad de vida de los comunitarios.
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2.7. Red de actores involucrados.
a) Internos.

e Director de la Direccion de Extensionismo Rural del Ministerio de
Agricultura Ganaderia y Alimentacibn —MAGA- sede departamental de
Jutiapa.

Es el encargado de las actividades relacionadas con el Extensionismo rural que se
desarrollan en los Centros de Aprendizaje de Desarrollo Rural —CADER-,
actividades correspondientes con las educadoras para el hogar, coordina,
planifica, dirige y supervisa todas las actividades administrativas y financieras
afines al Departamento y coordina la elaboracién y ejecucion del Plan estratégico,

Plan operativo, presupuesto y planes de contingencia necesarios.

e Coordinadora de educacion para el hogar.
Es la encargada de coordinar, planificar, dirigir y supervisar todas las actividades
en relacion con las comunidades, define estrategias de intervencion comunitaria
para lograr la participacion activa de hombres, mujeres y jévenes en el proceso de

planificacion del desarrollo comunitario.

e Agencia Municipal de Extensién Rural -AMER-
Se encarga de coordinar la intervencion MAGA en el municipio con asistencia
técnica y educacion no formal, ademas es responsable de la promocién de buenas
practicas de mejoramiento de las condiciones fisicas y humanas de la vivienda y el
hogar, asi mismo de asistir y capacitar a los grupos de familias en condicién de

subsistencia e infra subsistencia.

e Centro de Aprendizaje de Desarrollo Rural -CADER-.
Es el responsable de aplicar los proyectos en la comunidad con apoyo de los
extensionistas designados al municipio para el incremento de la productividad y
mejoramiento integral del hogar rural y a la proteccion de los recursos naturales

renovables.
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b) Externos.
e Alcalde Municipal.
Es la méaxima autoridad y representante del municipio, es el presidente del
Consejo  Municipal de Desarrollo —-COMUDE-, miembro del Consejo
Departamental de Desarrollo —-CODEDE- y es quien dirige e impulsa las obras

municipales y proyectos de desarrollo para el municipio.

e Grupo Activo de Mujeres en la Comunidad.
Promueven la participacion de las mujeres dentro de la comunidad y procuran el
involucramiento de las comunitarias para los programas, proyectos y procesos de
desarrollo que se quieran implementar, promoviendo también la equidad de
género, la productividad y el desarrollo personal para que a través de ello, puedan
mejorar su calidad de vida.

e Consejo Comunitario de Desarrollo -COCODE-.
Representan legalmente a la comunidad, pues gozan de personeria juridica,
ademas promueven la participacion de los habitantes en los diferentes procesos
correspondientes al desarrollo del municipio, también se involucran en la gestién
de proyectos de beneficio y manifiestan las necesidades de los pobladores ante la

municipalidad o cualquier otra entidad.

e Direccién Municipal de la Mujer.
Es la encargada de velar por el bienestar y desarrollo de las mujeres del
municipio, buscando el involucramiento de las mismas, llevando a cabo proyectos

en beneficio de las comunidades y en especial en mujeres, juventud y nifiez.

e Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional —SESAN-.
La Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional de la Presidencia de la
Republica (SESAN) es el 6rgano de coordinacion del Sistema Nacional de
Seguridad Alimentaria y Nutricional (SINASAN), tiene la responsabilidad como
dicho 6rgano, de concertar la operacion interministerial del Plan Estratégico de

Seguridad Alimentaria y Nutricional (SAN).
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Asimismo, tiene que organizar aquellos programas y proyectos que realizan otras
instituciones gubernamentales en dicha materia. La SESAN obedece y ejecuta las
directrices y lineamientos trazados por el Consejo Nacional de Seguridad
Alimentaria y Nutricional (CONASAN), también tiene la demanda de presentar las
politicas concernientes a su materia a dicho rector del SINASAN, para su
aprobacion.(Sesan, 2016)

e Centro de Salud de Quesada.
Es responsable por la atencion en salud a la poblacién del municipio de Quesada,
la prevenciéon de enfermedades en nifios, nifias, jovenes, adultos y adultos
mayores, promueve las campafias de vacunacion y desparasitacibn en centros
escolares, ademas brindan apoyo técnico en capacitaciones sobre temas de

salud, incluyendo la Seguridad Alimentaria y Nutricional.

2.8. Proyectos Visionarios en la Institucion.

e Creacion de una asociacion micro empresarial de mujeres activas y
emprendedoras para que puedan comercializar sus productos artesanales.

e Implementar en el departamento el programa Mujer, Nifiez y Juventud
Rural en este afio.

e Creacion de lineas estratégicas que fortalezcan la implementacion de
programas comunitarios.

e Promocion de practicas adecuadas de habitos higiénicos.

e Elaboracién de un plan institucional que fomente la salubridad en las

comunidades.
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CAPITULO Il

3. Analisis estratégico
Es una parte fundamental para la creacion y desarrollo de una propuesta de un
proyecto, pues el analisis estratégico conlleva generar ideas y respuestas al
problema central identificado, por lo que se utilizd de herramientas de la Gerencia
Social, como el arbol de objetivos y la elaboracion del FODA (Fortalezas,
Oportunidades, Debilidades y Amenazas) que a continuacion se explica.

3.1. Arbol de Objetivos.
Es la version positiva del arbol de problemas, permite determinar las areas de
intervencidon que plantea el proyecto. Refleja una situacibn opuesta al
de problemas, lo que permite orientar las areas de intervencion que debe plantear
el proyecto, que deben constituir las soluciones reales y factibles de los problemas
que le dieron origen. Ver anexo No. 3.

3.2. Andlisis de FODA.

Este andlisis se realiza con el fin de conocer cuales son las Fortalezas,
Oportunidades, Debilidades y Amenazas, en base a los actores internos y
externos.

Esta es una herramienta que permite analizar a los actores involucrados y es de
gran utilidad pues se puede realizar por medio de ella un analisis integral, que es
similar a una radiografia de la situacién actual, contrarrestando las debilidades con
las fortalezas y las amenazas con las oportunidades, y de esta forma responder de
manera eficiente y eficaz ante al problema en estudio, para posteriormente realizar
un analisis y luego derivado del mismo, surgen ideas para el accionar estratégico

las cuales contribuyen a la resolucion de problemas. (Sigui, 2005)
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Matriz de Analisis FODA

FORTALEZAS

OPORTUNIDADES

La institucion tiene personal
capacitado en el area administrativa.

MAGA posee la facultad para
constituir alianzas con diversas
instituciones.

Proyectos de Intervencion en diversas
areas del hogar.

Existe un vinculo de cooperacion
con la universidad Rafael
Landivar.

Efectiva comunicacion interna entre el
personal de la institucion.

Se cuenta con el apoyo de la
Direccion Municipal de la Mujer.

La institucién cuenta con una Agencia
Municipal de Extension Rural —AAMER-
en el municipio de Quesada.

El Centro de Salud del municipio
colabora con la  Agencia
Municipal de Extension Rural del
MAGA.

El personal tiene la capacidad de
insertarse en las comunidades.

La municipalidad de Quesada
brinda su apoyo técnico a la
institucion del MAGA.

DEBILIDADES

AMENAZAS

Débil monitoreo, seguimiento y
ejecucion de programas y proyectos en
las comunidades.

Reduccion de apoyo en
capacitaciones técnicas por parte
del personal de Sesan.

Escases de personal para capacitar y
reforzar conocimientos de
extensionistas en las comunidades.

Limitado apoyo del Centro de
Salud en programas sociales del
municipio.

Ausencia de procesos formativos que
promuevan de forma dinamica vy
efectiva la Seguridad Alimentaria vy
Nutricional y habitos adecuados de
higiene.

Posibilidad de desintegracion de
COCODE.

Reducido material didactico.

Retiro de apoyo técnico de la
municipalidad hacia el MAGA.

Los proyectos que actualmente ejecuta
la institucion no alcanzan a todas las
comunidades del departamento de
Jutiapa.

Fuente. Elaboracion propia.
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3.3. Vinculacioén estratégica.
e Fortalezas con Debilidades.
F1. La institucion tiene personal capacitado en el area administrativa. D2.
Escases de personal para capacitar y reforzar conocimientos de
extensionistas en las comunidades.
Organizacion interna para capacitar a extensionistas. Para poder aprovechar
el escaso recurso humano que la institucion tiene debe haber una organizacion
para poder capacitar a los nuevos trabajadores o extensionistas y asi realicen su

trabajo eficientemente.

F2. Proyectos de Intervencion en diversas areas del hogar. D3. Ausencia de
procesos formativos que promuevan de forma dinamica y efectiva la
Seguridad Alimentaria y Nutricional y hébitos adecuados de higiene.

Promocién de proyectos que tengan enfoque en Seguridad Alimentaria y
Nutricional e Higiene. Es importante que dentro de los proyectos que se realicen
se incluya el tema de Seguridad Alimentaria y Nutricional e higiene, pues la
promocién a través de procesos formativos adecuados una excelente forma de
incidir y que se implemente principalmente en las comunidades con probabilidad
de presentar cuadros de desnutricion y las que estan en riesgo de inseguridad

alimentaria y nutricional.

F3. Efectiva comunicacién interna entre el personal de la instituciéon. D1.
Débil monitoreo, seguimiento y ejecucion de programas y proyectos en las
comunidades.

Participacion integrada del personal actual en la institucion. A falta de
personal se podria integrar a los trabajadores actuales delegando comunidades
para su monitoreo y motivacion, evitando asi que se estanque la actividad en los

poblados en los que se han realizado proyectos y programas.
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F4. La institucién cuenta con una Agencia Municipal de Extension Rural -
AMER- en el municipio de Quesada. D5. Los proyectos que actualmente
ejecuta la institucion no alcanzan a todas las comunidades del departamento
de Jutiapa.

Priorizacion de las comunidades mas vulnerables a presentar Inseguridad
Alimentaria y Nutricional. Debido a que actualmente no se cubren todas las
comunidades, por tal motivo se deben priorizar y brindar mayor atencién a esas

comunidades que tienen riesgo Seguridad Alimentaria y Nutricional.

F5. El personal tiene la capacidad de insertarse en las comunidades. D4.
Reducido material didactico.

Organizacion institucional para promocionar proyectos de beneficio a las
comunidades. Es importante que la institucion aproveche al maximo los escasos
recursos que posee y darles prioridad a aquellas comunidades que tienen mayor
necesidad que otras, y evitar la desmotivacién en la poblacion ejecutando los
programas respectivos de acuerdo con los recursos disponibles.

e Oportunidad con Amenaza.

Ol1. MAGA posee la facultad para constituir alianzas con diversas
instituciones. Al1.Reduccion de apoyo en capacitaciones técnicas por parte
del personal de Sesan.

Participacion integrada interinstitucional. Es fundamental la creacién de

alianzas estratégicas con otras instituciones ademas de Sesan, para realizar
actividades en conjunto con MAGA para beneficio de la comunidad, como talleres
formativos y capacitaciones para no perder el interés de las personas y continuar

trabajando activamente.

O5.La municipalidad de Quesada brinda su apoyo técnico a la institucion del
MAGA. A3. Posibilidad de desintegracion de COCODE.
Organizacion y socializacion comunitaria. Es importante la organizacion tanto

institucional como de la comunidad, es por eso que el apoyo de la municipalidad

es importante para orientar al Consejo Comunitario de Desarrollo Cocode y es vital
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para implementar programas o proyectos futuros que sean de beneficio para la

comunidad.

02. Existe un vinculo de cooperacion con la universidad Rafael Landivar.
A2.Limitado apoyo del Centro de Salud en programas sociales del municipio.
Coordinar acciones interinstitucionales para trabajar con politicas
incluyentes en salud y Seguridad Alimentaria y Nutricional. EI MAGA vy la
Universidad Rafael Landivar se han sumado a la lucha contra la desnutricion en el
pais, se podrian formar programas incluyendo la participacion del Centro y
puestos de Salud del municipio para promover la Seguridad Alimentaria y
Nutricional y la higiene para una salud estable y para prevenir las enfermedades
en las comunidades que forman parte del corredor seco, puesto que son

mayormente vulnerables a presentar casos de desnutricion en sus habitantes.

3.4. Lineas Estratégicas
Promocioén de proyectos que tengan enfoque en Seguridad Alimentaria y
* Nutricional e Higiene.
¢ Plan integral de formacion en Seguridad Alimentaria y Nutricional.
e Modelo de formacién con enfoque a mejorar la Seguridad Alimentaria y
Nutricional en las comunidades.
e Plan estratégico para detectar posibles casos de desnutricion en la
comunidad.
e Promocion de habitos higiénicos para su practica adecuada previniendo
enfermedades en nifios.
Priorizacion de las comunidades més vulnerables a presentar Inseguridad
b. Alimentaria y Nutricional.
e Plan de priorizacién de comunidades en riesgo de Inseguridad Alimentaria y
Nutricional.
e Disefio de un plan de respuesta comunitario ante casos de Inseguridad
Alimentaria y Nutricional.

e Mayor seguimiento en acciones de mitigacion en casos de desnutricion.
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e Implementacion de una herramienta metodologica que fomente la
Seguridad Alimentaria y Nutricional.
e Elaboracion de huertos familiares para la prevencion de casos de
desnutricion.
c. Participacion integrada interinstitucional.
¢ Plan para fomentar la participacion interinstitucional integrada.
e Creacion de Alianzas Interinstitucionales.
e Desarrollo de acciones estratégicas que involucren a las instituciones en
temas de salubridad.
e Desarrollo de una politica interinstitucional para alcanzar metas y mejorar la
Seguridad Alimentaria y Nutricional en las comunidades.
e Creacion de acciones estratégicas con Centro de Salud para monitorear
casos de desnutricion en las comunidades.
d. Organizacion y socializacion comunitaria.
e Seguimiento de acciones que promuevan la participacion comunitaria.
e Disefio de un plan de accién en propuestas y demandas comunitarias.
e Formacion de un plan de socializacion y organizacién con comunidades.
e Plan estratégico comunitario de aprendizaje en Seguridad Alimentaria y

Nutricional.

3.5. Arbol de estrategias.
Es una herramienta en el que los objetivos se utilizan para convertirse en
estrategias y provee una secuencia légica de las acciones requeridas para lograr

lo que se pretende dentro de un proyecto. Ver anexo No. 4.

3.6. Definicion del area de intervencion
El area de intervencion es Casa hogar saludable, salud e higiene. Es un area muy
importante pues en ella se incluye Seguridad Alimentaria y la higiene, que es
fundamental para la prevencion de enfermedades y con la practica adecuada se

pueden prevenir, manteniendo asi un estado de salud estable.
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3.7. Propuesta del proyecto de intervencion

“‘Promocién de practicas adecuadas de habitos higiénicos para la prevenciéon de
enfermedades en nifios miembros de familias que integran el CADER en la
Comunidad Santa Gertrudis, Quesada, Jutiapa”.

Se ha considerado esta propuesta porque la practica de habitos higiénicos no solo
es importante, sino que forma parte indispensable para la Seguridad Alimentaria y
Nutricional, esto contribuye con el bienestar de la persona y con su salud, si estas
practicas se promueven en nifios se podra lograr un impacto positivo ya que ellos
desde pequefios conoceran de la importancia del tema de higiene y Seguridad
Alimentaria y Nutricional, habiendo mayor probabilidad de que los practiquen.

3.8. Priorizacién del proyecto

La Universidad Rafael Landivar ha tomado como eje central la Seguridad
Alimentaria y Nutricional, dado que el departamento de Jutiapa forma parte del
llamado “Corredor Seco”, area en donde se presenta altos indices en casos de
desnutricion, por lo cual esta casa de estudios ha enfocado la Practica Profesional
Supervisada en este tema.

Para lograr obtener y mantener un estado saludable y evitar la Inseguridad
Alimentaria y Nutricional, es necesario tener practicas de higiene adecuadas y es
aqui en donde el proyecto entra en accion, pues busca el involucramiento de la
comunidad y crear, en ellos, conciencia sobre la importancia de este tema. En la
comunidad se han reportado 21 casos de enfermedades diarreicas agudas
principalmente en nifios y nifias de 2 a 10 afios de edad segun el registro de

vigilancia epidemiolégica, datos del Centro de Salud del municipio de Quesada.

Es por eso que el fomento de la higiene es fundamental y contribuye con el
cuidado de la salud, y si esto no se lleva a cabo las enfermedades se hacen
presentes poniendo en riesgo la salud de las personas. Es vital que los padres y
sobre todo los nifios, tengan conciencia del grado de riesgo que se corre cuando

no se aplican correctamente el lavado de manos, por ejemplo, la limpieza del
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hogar, de alimentos, agua, etc., una simple accion puede marcar la diferencia en
muchos aspectos, en especial en la salud y ellos deben estar conscientes de esto.

3.9. Alcances y Limites
Los alcances que se esperan alcanzar son:
e Lograr la participacidbn comunitaria.
e Iniciar con un cambio de comportamiento en los nifios con apoyo de sus
padres.
e Apoyo de las instituciones en el municipio.
e Generar un impacto positivo con el proyecto en la comunidad y en MAGA

en la sede departamental de Jutiapa.

Entre los limites a los cuales esta expuesta la intervencion son:
e Se trabaja solo con una comunidad del municipio.
e El tiempo que dura la Practica Profesional Supervisada es limitado de solo
6 meses.
e Se organiza un solo Centro de Aprendizaje para el Desarrollo Rural —
CADER- por comunidad.
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CAPITULO IV

4. Proyecto de intervencion

4.1. Fichatécnica del proyecto.

FICHA TECNICA DEL PROYECTO

“Promocion de practicas adecuadas de habitos higiénicos
para la prevencion de enfermedades en nifios miembros de
familias que integran el CADER en la Comunidad Santa
Gertrudis, Quesada, Jutiapa”.

Nombre del Proyecto:

Descripcién del proyecto.

El proyecto se enfocé en la promocién de habitos higiénicos que contribuyeran a la
prevencion de enfermedades y por ende a la Seguridad Alimentaria y Nutricional de
la comunidad. Con el apoyo de los extensionistas del MAGA se organiz6 el Centro de
Aprendizaje de Desarrollo Rural —CADER- en la comunidad. Ademas, el proyecto
contempl6 la elaboracién de un plan de seguimiento a programas formativos en
higiene y el disefio de un modelo de ensefianza-aprendizaje enfocado a nifios para
gue la institucion continlie trabajando este tema en las comunidades periédicamente.
Siendo el Centro de Aprendizaje de Desarrollo Rural —CADER-, la estrategia
preferencial de intervencién del MAGA, se trabajé con los padres que lo integran y
también con sus hijos, el proyecto tom6 como area de aplicacion de los resultados al
CADER de la Aldea Santa Gertrudis, del Municipio de Quesada en el Departamento
de Jutiapa.

Promover las practicas adecuadas de habitos higiénicos
para la prevencion de enfermedades en nifios miembros de
familias que integran el CADER en la Comunidad Santa
Gertrudis, Quesada, Jutiapa.

Objetivo General:

e Organizar el Centro de aprendizaje para el desarrollo rural
en la comunidad de Santa Gertrudis, Quesada, Jutiapa.

e Elaboracion del plan de seguimiento a programas
formativos en Higiene y SAN

Objetivos Especificos: e Disefiar un modelo de formacion en Seguridad alimentaria
y nutricional e higiene dirigido a niflos para su uso en los
CADER.

e Capacitar a miembros de familias que integran el CADER
en hébitos higiénicos y SAN.

Direccion de Extensién Rural, Sede Departamental de
Institucién Responsable: [ Jutiapa, del Ministerio de Agricultura, Ganaderia y
Alimentacion -MAGA-.

Estudiante de Licenciatura de Trabajo Social con énfasis

Persona Responsable: . " ;
P en Gerencia del Desarrollo, Reyna Luz Nufiez Rivas.
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Personal de la institucion, familias integrantes del CADER

Poblacion Beneficiaria: y de la comunidad Santa Gertrudis, Quesada, Jutiapa.

Ubicacion: MAGA Sede Departamental Jutiapa.

Duracion del Proyecto: | Seis meses de enero a junio de 2017.

Costo del Proyecto: Q47,610.00

4.2. Matriz del marco légico.
Es una herramienta para facilitar el proceso de conceptualizacion, disefio,
ejecucion y evaluacion de proyectos. Su propdésito es brindar estructura al proceso
de planificaciébn y comunicar informacién esencial relativa al proyecto.(Rivera,
2016). Ver anexo No. 5.

4.3. Descripcion general del proyecto:
El proyecto planteado se enfocd en la promocion de practicas adecuadas de
hébitos higiénicos para que contribuyeran a la prevencion de enfermedades y por
ende a la Seguridad Alimentaria y Nutricional de la comunidad de Aldea Santa
Gertrudis, del Municipio de Quesada en el Departamento de Jutiapa. Se utilizaron
los medios de comunicacion como la radio local y departamental donde se
promocionaron los temas enfocados a higiene, también con la elaboracion de

afiches, volantes y trifoliares se les hizo llegar la informacién a los comunitarios.

También se desarroll6 un plan de seguimiento a los programas formativos en
Seguridad Alimentaria y Nutricional dirigidos a los nifios pertenecientes de las
familias que integran el -CADER-,se realizaron capacitaciones, talleres educativos
y formativos sobre la Seguridad Alimentaria y Nutricional e higiene, para prevenir

enfermedades que pongan en peligro la salud de los comunitarios.

El proyecto buscé el involucramiento de la comunidad, con especial interés en los
padres, nifios y nifias para crear en ellos conciencia, para que esto fuera posible,
con apoyo de los extensionistas del MAGA, se organizo el Centro de Aprendizaje
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de Desarrollo Rural —CADER- en la comunidad en donde se desarrollaron los
talleres formativos dirigidos a sus integrantes, para que de esta manera pudiesen
aprender juntos sobre la importancia de la Seguridad Alimentaria y Nutricional y

habitos de higiene.

También se elabor6 un plan de seguimiento a programas formativos en higiene y
el disefio de un modelo de ensefianza-aprendizaje enfocado a nifios para que la
institucién continte trabajando este tema en las comunidades periddicamente. El
CADER es la estrategia preferencial de intervencion del MAGA, y por tal razén se
coordinaron acciones con el Puesto de Salud, el cual formé parte importante de la

ejecucion del proyecto.

Ambito institucional, social, econémico, politico y cultural en el que se
inserta el proyecto.

e Ambito institucional: El proyecto se ejecutd en la Direccion de
Extensionismo Rural de la sede departamental del Ministerio de Agricultura,
Ganaderia y Alimentacion, esta institucion tiene como uno de sus objetivos
estratégicos implementar la politica de Seguridad Alimentaria y Nutricional;
por lo que es pertinente que el Trabajo Social intervenga en este campo

gue es tan importante para el bienestar de las personas.

Por lo que se intervino con el proyecto: Promocion de practicas adecuadas
de habitos higiénicos para la prevencién de enfermedades en nifios
miembros de familias que integran el CADER en la Comunidad Santa
Gertrudis, Quesada, Jutiapa; mismo que la institucién puede ejecutar y dar
seguimiento en otras comunidades, coadyuvando con la Seguridad

Alimentaria y Nutricional y la prevencion de enfermedades.

e Ambito social: el proyecto se desarroll6 en el municipio de Quesada, que
estd conformado por 24 comunidades, una de ellas es: Santa Gertrudis,

comunidad beneficiaria en el proyecto.
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La Aldea estéa organizada por un Consejo Comunitario de Desarrollo, y por
grupos de mujeres, los cuales se dividen segun el sector en la comunidad.
El proyecto tuvo un impacto social positivo gracias a la participacion y el
involucramiento de los comunitarios en las actividades y en la organizacion

del Centro de Aprendizaje para el Desarrollo Rural —-CADER-.

Ambito Econémico: en la comunidad, la principal fuente de trabajo es la
agricultura y el comercio informal, por tal razén se contemplé dentro del
proyecto que la economia también es trascendental para que exista
Seguridad Alimentaria y Nutricional, en base a esto se realizaron
actividades que también contribuyeran a la economia familiar con la

elaboracion de productos artesanales de limpieza.

Ambito Politico: en el municipio de Quesada, el gobierno municipal funciona
como un organo colegiado, donde el Concejo Municipal, integrado por el
alcalde, concejales y sindicos toman las decisiones trascendentales para el
beneficio del municipio, promoviendo la ejecucion de programas vy
proyectos de desarrollo en atencion a las necesidades prioritarias que
demanda la poblacién y el territorio, para ello se apoya del Consejo
Municipal de Desarrollo -COMUDE-, donde se priorizan los proyectos en
base a las necesidades de cada comunidad que son expuestas por los
representantes titulares de los Consejos Comunitarios de Desarrollo -
COCODE-. (Municipalidad de Quesada, Jutiapa, 2011)

Ambito cultural: en la comunidad de Santa Gertrudis se habla el idioma
espafol en la totalidad de sus habitantes, la mayoria de la poblacion es
ladina, predominan dos religiones: catélica y evangélica las cuales

contribuyen a la unidad espiritual entre las familias.
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Es importante mencionar que las condiciones culturales permitieron el
desarrollo del proyecto sin problema alguno en relacion a la cultura de la

comunidad.

Plan o programa en el que se inserta.
El proyecto se inserta en el programa de Casa Hogar Saludable (CHS) en el eje

Casa saludable y en el aspecto de Higiene.

Justificacion del proyecto.

La Seguridad Alimentaria y Nutricional conlleva varios aspectos que se deben
cumplir para su alcance, no es suficiente una buena ingesta de alimentos en
calidad y en cantidad para tener un Optimo estado de nutricion, también es
importante la higiene. Una persona puede tener una dieta adecuada, pero si
frecuentemente se enferma, primordialmente de padecimientos gastrointestinales

o diarreicos, no existira un aprovechamiento de dicha dieta.

A través de técnicas de observacion e investigacion, se comprobd que en la
comunidad de Santa Gertrudis, Quesada, Jutiapa se reportaron 21 casos de
enfermedades diarreicas agudas principalmente en nifios y nifias de 2 a 10 afios
de edad segun el registro de vigilancia epidemioldgica, datos del Centro de Salud
del municipio de Quesada 2016.

Por tal razén, se considerd necesario realizar un proyecto de intervencion que
contribuyera a mejorar las practicas de higiene en la comunidad, el cual fue:
Promocion de practicas adecuadas de habitos higiénicos para la prevencion de
enfermedades en nifilos miembros de familias que integran el CADER.

Cabe mencionar que se trabajé estos temas principalmente con nifios, pues son
una pieza fundamental y el presente de la sociedad; y es responsabilidad
principalmente de los padres inculcar valores, principios y habitos saludables a sus
hijos, primordialmente porque es en la etapa de la nifiez en donde se aprenden los

aspectos prioritarios que les serviran para el resto de la vida.
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Es importante mencionar que el proyecto se ejecutd para contribuir con la
Seguridad Alimentaria y Nutricional de la comunidad, impactando de una forma
diferente al trabajar con nifios a través de talleres formativos, ademas con ayuda y
apoyo de sus padres se inicié un cambio de comportamiento en ellos, pues es una
etapa en la cual el aprendizaje es rapido, se facilita, principalmente si es a base de
juegos y existe mayor probabilidad que un nifio aprenda y practique lo que se le

ensefd con mayor disposicion que un adulto.

El proyecto fue dirigido hacia la institucion y a la comunidad, dado que le sera Uutil
al MAGA para dar seguimiento a sus actividades formativas en higiene aplicando
el modelo de ensefianza-aprendizaje que fue disefiado para que las educadoras
de la instituciéon lo trabajen con nifios y sus padres. Ademas, se beneficié la
comunidad dado que fue alli en donde se desarrollaron los programas y talleres
que fueron para su aprovechamiento, principalmente en el Centro de Aprendizaje

para el Desarrollo Rural -CADER- de la comunidad.
Objetivos del proyecto.

e Objetivo General:
Promover practicas adecuadas de habitos higiénicos para la prevencion de
enfermedades en nifios miembros de familias que integran el CADER en la

Comunidad Santa Gertrudis, Quesada, Jutiapa.

e Objetivos Especificos:
Organizar el Centro de aprendizaje para el desarrollo rural en la comunidad
de Santa Gertrudis, Quesada, Jutiapa.

Elaboracién del plan de seguimiento a programas formativos en Higiene y
SAN.

Disefiar un modelo de formacion en Seguridad alimentaria y nutricional e
higiene dirigido a nifios para su uso en los CADER.

Capacitar a miembros de familias que integran el CADER en habitos
higiénicos y SAN.
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Poblacion destinataria.

El proyecto estd dirigido a la poblacién de Santa Gertrudis en el municipio de
Quesada, Departamento de Jutiapa, con énfasis en los nifios y nifias de las
familias participantes en el CADER y personal de MAGA.

Fases del proyecto.

El proyecto en mencion se realiz6 en las fases siguientes:

e Fase I: Socializacion de proyecto.
Se realizd una reunién con la persona enlace para exponer el proyecto y
consecuentemente se planted la propuesta al Director dela sede departamental
del MAGA y Director de la Oficina de Extensionismo Rural quienes dieron su visto
bueno. Entre las actividades que se realizaron previo a la socializacion de la
propuesta, se acordd con la persona enlace la fecha y la hora para la presentacion

y el andlisis del proyecto con las autoridades del MAGA.

e Fase II: Gestion para realizacion de proyecto.
Se llevaron a cabo reuniones con el director de la sede departamental del MAGA,
educadora del Centro de Salud y Alcalde Municipal de Quesada, en las cuales se
expuso el proyecto y se enfatizd sobre el beneficio que obtendria la comunidad y
las instituciones involucradas, a quienes se solicité su apoyo, colaboracion técnica

y econdémica para la realizacion del mismo

e Fase lll: Promocion de temas en la comunidad.
Esta fase consisti6 en promocionar los temas de Seguridad Alimentaria y
Nutricional en la comunidad a través de afiches, trifoliares y un anuncio radial en el
gue se promociond este tema para que la informacién llegara a las personas
involucradas, principalmente el Consejo Comunitario de Desarrollo y miembros del

Centro de Aprendizaje de Desarrollo Rural -CADER- en la comunidad.

e Fase IV: Ejecucion del proyecto.
Se realizd una reunién en la cual se llevé a cabo la organizacién del Centro de

Aprendizaje de Desarrollo donde los miembros de la comunidad se integraron y
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participaron activamente. También se elabor6 un Plan de seguimiento a
programas formativos en higiene en -CADER-.

Ademas, se diseid un modelo ensefianza-aprendizaje dindmico sobre habitos
higiénicos enfocado a nifios en el cual aprendieron jugando junto a sus padres y
se llevé a cabo el desarrollo de talleres formativos en Seguridad Alimentaria y
Nutricional dirigidos a nifios para reforzar los conocimientos sobre las practicas de

habitos higiénicos.

e Fase V Elaboracién de Informe y presentacion de resultados.
Se realiz6 un informe de todo el proceso llevado a cabo en las actividades del
proyecto, sus resultados, obstaculos, logros, lecciones aprendidas, experiencias y
aprendizajes adquiridos durante el tiempo de ejecucidén, ademas en esta fase se
llevé a cabo una presentacion sobre el proceso y el logro de cada uno de ellos

resultados.
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Cronograma de actividades

Cronograma de actividades “Promocion de practicas adecuadas de hébitos higiénicos para la prevencion de enfermedades
en nifos miembros de familias que integran el CADER en la Comunidad Santa Gertrudis, Quesada, Jutiapa”. Periodo: Enero

a junio 2017.
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio
ACTIVIDADES
Semana Semana Semana Semana Semana Semana
21314|11(2(3]|4 213 213 213 2134

1. FASE | Socializacién de propuesta.

1.1. Revision bibliogréfica y elaboracion
de agenda.

1.2. Reunién con la persona enlace
para acordar hora y fecha de
presentacion de la propuesta.

1.3. Socializacién del proyecto con
persona enlace.

1.4. Presentacion del proyecto ante
MAGA.

1.5. Socializacién del proyecto con
personal de la Agencia Municipal de
Extension Rural del municipio de
Quesada.

1.6. Monitoreo de fase I.
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Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio
ACTIVIDADES
Semana Semana Semana Semana Semana Semana
2. FASE Il Gestién para realizacion olalalil2]3 2|3 23 213 2134

de proyecto.

2.1. Reunién con director del MAGA
para gestionar el recurso humano,
econoémico y material.

2.2. Realizar gestiones
correspondientes para hacer la reunién
con el Alcalde municipal.

2.3. Reunién con Alcalde municipal
para solicitar apoyo con recurso material
y econémico.

2.4. Realizar gestiones para solicitar
capacitador del Centro de Salud de
Quesada.

2.5. Monitoreo de fase Il.
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Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio
ACTIVIDADES
Semana Semana Semana Semana Semana Semana
3. Fase lll: Promocién de los temas olalalilals 2|3 2|3 213 2134

en la comunidad.

3.1. Realizacion de agenda y monitoreo
en la comunidad.

3.2. Revision bibliografica.

3.3. Elaboracién del disefo
metodoldgico.

3.4. Elaboracion de Afiches y material
publicitario para promocionar la SAN en
la comunidad.

3.5. Promocioén del tema en la radio
local y departamental.

3.6. Divulgacion de informacion en la
comunidad a través de afiches y
trifoliares informativos.

3.7. Reunién para sensibilizar al
COCODE en temas de higiene y SAN.

3.8. Monitoreo de fase Ill.
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Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio
ACTIVIDADES
Semana Semana Semana Semana Semana Semana
4. Fase IV: Ejecucion del proyecto. 213(4(1(2|3 2|3 2|3 213 2|13|4

4.1. Revisién bibliografica.

4.2. Disefo de material a utilizar en
talleres.

4.3. Realizacion de agenda.

4.4. Realizar gestiones
correspondientes para convocatoria a
los comunitarios.

4.5. Reunién para conformar el CADER.

4.6. Reunién para sensibilizar al CADER
en temas de higiene y SAN

4.7. Elaboracion de plan de
seguimiento a programas formativos en
higiene en —-CADER-.

4.8. Disefio del primer médulo del
modelo ensefanza-aprendizaje.

4.9. Disefio del segundo mddulo del
modelo ensefanza-aprendizaje.
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Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio
ACTIVIDADES
Semana Semana Semana Semana Semana Semana
Fase IV: Ejecucion del proyecto. 2 3 4 2 3 4 2 3 |4 2 3 |4 2 3 |4 2 3 4

4.10. Disefio del tercer médulo del
modelo ensefanza-aprendizaje.
Desarrollo de primer taller formativo en
SAN dirigidos a nifios.

4.11. Concientizacién a padres de
familia miembros del CADER, previo a
la primera capacitacion para los nifios.

4.12. Convocatoria a nifios con sus
padres de familia miembros del CADER.

4.13. Desarrollo de primer taller
formativo en Higiene dirigidos a nifios

4.14. Desarrollo de segundo taller
formativo en Higiene dirigidos a nifios
Desarrollo y clausura de tercer taller
formativo en SAN e Higiene dirigidos a
nifos.

4.15. Desarrollo y clausura de tercer
taller formativo en SAN e Higiene
dirigidos a nifios.

4.16. Presentacion de microscopio
casero a educadoras del MAGA.

4.17. Charla informativa sobre Huertos a
miembros de CADER.

4.18. Monitoreo y evaluacion de fase IV.
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Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio
ACTIVIDADES
Semana Semana Semana Semana Semana Semana
5. FASE V: Elaboracién de Informe y 1l213lalil213 2|3 2|3 213 213

presentacion de resultados

5.1. Presentacion y entrega de

resultados del proyecto elaborado y a la

institucion.

5.2 Entrega del informe final

5.3. Revision y correccién de informe
final por tutora de PPS II.

Programado []

Licda. Aira Rubet Vega Molina
Docente

Entregado [l

(f)

Fuente: Estudiante de Practica Profesional Supervisada, Universidad Rafael Landivar, Reyna Luz Nufiez Rivas, 2016.

(f)

Ing. Roquelino Sandoval Escobar

Persona enlace

Reyna Luz NuUfiez Rivas

Estudiante
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4.4. Entorno externo e interno.

Posicién del proyecto en organizacion interna.

El proyecto se desarrolldé en la institucion, dentro del programa Casa Hogar Saludable
(CHS) que la sede departamental del Ministerio de Agricultura Ganaderia y
Alimentacion —MAGA- implementa en Jutiapa, con apoyo de la Agencia Municipal de
Extensién Rural del municipio de Quesada.

Posicion del proyecto en organizacion externa.

La ejecucion del proyecto de intervencion tuvo incidencia externa, pues también se
realizd en la comunidad de Santa Gertrudis del municipio de Quesada, departamento
de Jutiapa, especificamente en el Centro de Aprendizaje para el Desarrollo Rural —

CADER- que se organizo.

Funciones especificas del estudiante y otros involucrados.
Estudiante:
e Coordinar con la persona enlace reuniones con las autoridades de MAGA.
e Socializar con autoridades de MAGA la propuesta de proyecto.
e Planificar y realizar gestiones para desarrollar el proyecto de forma exitosa de
forma que logre sus objetivos.
e Convocar a autoridades municipales para gestionar apoyo para la realizacion
del proyecto.
e Lograr la participacion de la comunidad.
e Facilitar los procesos a ejecutar durante el proyecto.
e Elaborar guia metodoldgica.

e Monitorear y evaluar las fases del proyecto.

Otros involucrados:
Autoridades del MAGA
e Aprobacion del proyecto.
e Brindar el respaldo necesario para la ejecucion del proyecto de intervencion.
¢ Facilitar el apoyo necesario en las actividades a realizar.
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Persona enlace:
e Apoyar durante el proceso de ejecucion del proyecto.
¢ Brindar la informacion necesaria para la elaboracion de la guia metodologica.
e Participar en las actividades a desarrollar.

e Evaluar las actividades.

Centro de Salud.

e Apoyo con capacitador sobre el tema de la Seguridad Alimentaria y Nutricional.

Autoridades Municipales.
e Brindar apoyo en la realizacion del proyecto.
e Facilitar los espacios necesarios para el desarrollo de reuniones y talleres

programados.

Coordinacion interna.

Se coordiné con autoridades de la institucion como el director departamental y el
encargado de la oficina de Extensionismo Rural, asi como la persona enlace para
realizar las acciones correspondientes durante la ejecucién del proyecto de

intervencion.

Coordinacion con red externa.

Se realizaron gestiones con las autoridades municipales y la Direccion Municipal de la
Mujer, asi como el Centro de Salud del municipio y el Consejo Comunitario de
Desarrollo de la comunidad para su participacion en las actividades que se

desarrollaron durante las diferentes fases del proyecto.

Incidencia del proyecto en la regién.

El proyecto se desarrolla en la sede departamental del Ministerio de Agricultura
Ganaderia y Alimentacibn MAGA a través de la oficina de Extensionismo Rural se
trabajo con nifios miembros de las familias organizadas que integran CADER, para
beneficio de la comunidad de Santa Gertrudis, del municipio de Quesada y para la

poblacién en general; el proyecto buscé una incidencia positiva en la region, pues se
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enfoca en Seguridad Alimentaria y Nutricional por medio del tema de la higiene para la

prevencion de enfermedades.

Implicaciones éticas a considerar.

Es importante tener presente aspectos éticos y valores, para la realizacion del proyecto

de intervencién se consideraron los siguientes:

Responsabilidad. Mantener este valor presente en todo momento, sobre todo
en la ejecucion del proyecto, en las actividades respectivas para que pueda
culminar con éxito.

Respeto. Aplicar el respeto con todas las personas involucradas ya que cada
uno merece que lo respeten y de esta forma se pueden exponer ciertas
situaciones sin generar un conflicto.

Comunicacioén. Es necesario mantener la comunicacion en todo momento con la
persona enlace y autoridades de la institucién para llevar a cabo una buena
coordinacion, planificacion y ejecucién del proyecto.

Honestidad. Un aspecto muy importante y delicado que se debe cuidar sobre
todo en la elaboracion y ejecucion del presupuesto del proyecto de intervencion.
Solidaridad. Es importante aplicar este valor y tener en cuenta que en algun
momento alguien necesita ayuda y por lo tanto en necesario involucrarse para
ayudar a quien lo necesita.

Perseverancia. Durante las actividades contempladas con temas de higiene es
fundamental hacer ver a la poblacion que se necesita perseverancia para lograr
cambios importantes que no suceden de la noche a la mafiana y que solo

persistiendo se alcanzan.

Identificacién de conflictos que el desarrollo del proyecto puede provocar y la

propuesta de manejo de los mismos.

Inasistencia y falta de interés de los comunitarios a las reuniones y actividades
contempladas. Evitando que esto suceda se debe motivar con anticipacion a los
involucrados a que participen, concertar un dia en el que se la mayoria asista y

gue confirmen su asistencia previamente.
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e Falta de apoyo por parte del Consejo Comunitario de Desarrollo de la

comunidad. En este caso se debe hacer una reunién con el COCODE con

anticipacion y explicar el proyecto, concientizarlos de la importancia del tema y

gue el proyecto sera de beneficio para la comunidad.

e Diferencias entre puntos de vista de los involucrados. Para esto es importante

propiciar y mantener una buena comunicacion con todos los involucrados para

evitar conflictos y poner en riesgo la realizacion del proyecto.

e Falta de compromiso por las instituciones involucradas. Para evitar esto se debe

tener una buena comunicacién y motivacion entre las mismas; planificar y avisar

con anticipacion las actividades a realizar y confirmar previamente el apoyo con

recursos por parte de las instituciones.

4.5.

Recursos y presupuesto.

Recursos técnicos y materiales

e Recurso técnico

Estudiante de Trabajo Social
Educadora para el hogar MAGA
Lideresas comunitarias

Facilitadores de talleres.

e Materiales

Computadora, impresora e Internet
Memoria USB

Proyector

Teléfono y camara.

Material didactico
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Presupuesto: ingresos, gastos, inversiones y otros.

Proyecto: “Promocion de practicas adecuadas de habitos higiénicos para la prevencion de
enfermedades en nifios miembros de familias que integran el CADER en la Comunidad Santa
Gertrudis, Quesada, Jutiapa”.

Costo

Aporte

Otros

Rubros Descripcion Cantidad Unitario | institucional aportes Total
Asesoria
Trabajadora 200 horas| Q 150.00 Q -1 Q.30,000.00| Q 30,000.00
social
Facilitadores
profesionales 40 horas| Q 150.00 Q. 6,000.00( Q - Q 6,000.00
Recurso de instituciones
Técnico
Profesional
encargado de 15 horas| Q 150.00 Q.2,250.00( Q - Q 2,250.00
realizar talleres
Subtotal Q38,250.00
Hojas bond 3resmas| Q 35.00 Q 105.00 Q - Q 105.00
Marcadores 10 unidad Q 5.00 Q 50.00 Q - Q 50.00
Lapices 20unidad| Q 200 Q  40.00 Q - Q 40.00
Félderes 50 unidad| Q 1.00 Q 50.00 Q - Q 50.00
Maskin tape 5 unidad Q 9.00 Q 45.00 Q - Q 45.00
Pegamento 10unidad| Q 10.00 Q 100.00 Q - Q 100.00
Tijeras 10 unidad| Q 5.00 Q 50.00 Q - Q 50.00
Papelografos 25unidad| Q 1.00 Q 25.00 Q - Q 25.00
I:c?ljoarsésde 2paquete| Q 3500 © 7000 © - Q 70.00
Cartulina 10 unidad Q 2.00 Q 20.00 Q - Q 20.00
Recurso Foamy 25 unidad Q 2.00 Q 50.00 Q - Q 50.00
Material I yones 15caja| Q 7.00] Q 10500 Q | o 10500
Cartén 5 unidad Q 7.00 Q 35.00 Q - Q 35.00
Pinturas 5cajal] Q 12.00 Q 60.00 Q - Q 60.00
Silicon 3unidad| Q 10.00 Q 30.00 Q - Q 30.00
Subtotal Q 835.00
?;%‘g:]eerrge 20horas| Q 50.00| © 1,00000f © -l 0 1,000.00
ﬁmgﬁ[a%%ra 20horas| Q 50.00| © - |9 1,000.00 Q 1,000.00
ifé‘r’g? de 80horas| Q 10.00|Q - Q 640.00 Q 800.00
Fotocopias 300/ Q 025 Q - Q 75.00 Q 75.00
Impresiones 500 Q 1.00 Q - Q 500.00 Q 500.00
Subtotal Q 3,375.00
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Alquiler de.” 7 dias|Q 100.00 | Q.700.00 | @ 700.00
Mobiliario y ooes Y STas
equipo SAC')?]?&'? de 8| 0150.00| Q 1,200.00 -l @ 1,200.00
Subtotal Q 1,900.00
Publicidad en
Material radio y medios 10| Q 40.00 Q. 400.00 Q - Q 400.00
publicitario [ €n internet
Subtotal Q 400.00
Movilizacién de
Transporte estudiante 60 veces| Q 10.00 Q - Q 600.00 Q 600.00
Subtotal Q 600.00
) y Refacciones 150 Q 15.00 Q 2,250.00 Q - Q 2,250.00
Alimentacion
Subtotal Q 2,250.00
Gastos
improvistos 1% Q46460 Q - Q 464.60 Q 476.10
Total Q47,610.00

Fuente: Elaboracion propia.
4.6. Monitoreo, seguimiento y evaluacion del proyecto.

Se realiz6é el seguimiento del proyecto el cual permitié evaluar el avance del mismo
mensualmente; la direccion de extensionismo rural, conocio los informes generados, lo
gue permitié hacer los ajustes pertinentes y necesarios a la ejecuciéon del mismo, asi
como la medicion de los resultados finales del proyecto. El personal técnico de MAGA
llevé a cabo un monitoreo periddico de las metas e indicadores del CADER en la
comunidad, garantizando de esta forma el cumplimiento de los objetivos planteados en
el proyecto.

El Coordinador de Extensién Rural supervisé las acciones realizadas en la comunidad y
ademas, se hizo una revisién y evaluacion del cumplimiento de indicadores del
proyecto, para verificar lo planeado y lo ejecutado en el periodo evaluado. También se
elaboré un informe con la valoracién de los resultados finales alcanzados por el
proyecto, incluyendo mecanismos de sostenibilidad, para continuar realizandolo en
otras comunidades con las mejoras necesarias para que se acople al entorno en el cual

se desee ejecutar y obtener buenos resultados.
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CAPITULO V

5. Presentacion de resultados

A continuacion se describen los resultados obtenidos en el proyecto “Promocion de
practicas adecuadas de hébitos higiénicos para la prevencion de enfermedades en
nifos miembros de familias que integran el CADER en la Comunidad Santa Gertrudis,
Quesada, Jutiapa”durante el proceso de la practica profesional supervisada se
plantearon el logro de resultados los cuales son:

e Organizacion del Centro de Aprendizaje de Desarrollo Rural —CADER- en la
comunidad de Santa Gertrudis, Quesada, Jutiapa.

e Elaboracion del plan de seguimiento a programas formativos de higiene y SAN
contando con el apoyo de la Sede Departamental del MAGA.

e Se cuenta con un modelo de formacion en SAN y la promocion de practicas
adecuadas de higiene para prevenir enfermedades en nifios, para uso en el
CADER.

e Realizado proceso de involucramiento y capacitacion hacia los nifios miembros
de familias integrantes de Centro de Aprendizaje de Desarrollo Rural -CADER
para el desarrollo en habitos higiénicos para la prevencién de enfermedades.

Se inicia con la organizaciébn comunitaria porque se determind que en todo proceso
debe haber una estructura organizativa, la cual se lleva a cabo al realizar el primer
resultado seguln la metodologia participativa, la observacion, ademas de diferentes
técnicas como la lluvia de ideas, visita domiciliaria, entrevista, entre otras. Fue
necesario emplear la metodologia cualitativa, la cual busca comprender la perspectiva
de los participantes acerca de los fenbmenos que los rodean, profundizar en sus
experiencias, perspectivas, opiniones y significados, es decir, la forma en que los

participantes perciben subjetivamente su realidad.

Asi mismo se alcanz6 el segundo resultado, que es el plan de seguimiento a programas
formativos en higiene, el cual contribuye a mejorar la calidad de las actividades
ampliando el aprendizaje de las promotoras de los CADER para replicar lo aprendido en
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las comunidades y promoviendo la participaciéon del equipo de trabajo tanto de las

educadoras como de la Direccion de Extension Rural del MAGA.

Para la elaboracion del modelo de formacion que es el tercer resultado, fue preciso
utilizar previamente la técnica de la revision bibliogréfica, la cual permitié6 encontrar y
clasificar informacién importante para analizar los diferentes temas a incluir en el
modelo, también se hizo uso de la publicidad, dado que en este resultado se

promocionaron los temas de Seguridad Alimentaria y Nutricional.

Al llevar a cabo el resultado nimero cuatro que fue la ejecuciéon de los talleres se
recurri6 a una metodologia llamada aprender-haciendo, la cual es propia de la
institucion MAGA y se practica en los CADER al hacer una demostracion, teniendo
por objetivo que el aprendizaje sea a base de acciones en tiempo real juntamente
con las educadoras en distintas actividades, también la metodologia activa y

participativa, técnicas como la observacion, la encuesta y entrevista.

Para el desarrollo del proyecto de intervencion se considero dividirlo en fases las cuales

son:

e Fase |: Socializacion de la propuesta.
Se da a conocer la propuesta del proyecto a la persona enlace y al Director del MAGA
de la sede departamental de Jutiapa creando un compromiso tanto de la institucién
como de la estudiante para el desarrollo del proyecto presentado.

Objetivo:
Presentar la propuesta del proyecto, su importancia y los resultados esperados al

personal de la institucion.

Actividades desarrolladas:

e Se llevo a cabo una reunidn en la cual se presento la propuesta del proyecto a la
persona enlace y al Director del Ministerio de Agricultura Ganaderia y
Alimentacion MAGA de la sede departamental de Jutiapa quienes brindaron su
apoyo en las actividades del mismo.
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e Se socializé la propuesta del proyecto con extensionistas y educadoras de la
Agencia Municipal de Extension Rural -AMER- del municipio de Quesada,
quienes mostraron apoyo y motivacion por desarrollar el proyecto y se realizaron
observaciones a las actividades referentes a la coordinacién con ellos y poder

acordar fechas que no afecten las actividades que ya tenian programadas.

Resultados previstos:
Se realizaron con éxito las actividades planificadas gracias al apoyo del personal de
AMER Quesada logrando una respuesta positiva de los comunitarios quienes mostraron

interés y participacion en las actividades llevadas a cabo.

Resultados no previstos:

El involucramiento del personal de AMER Quesada contribuy6 significativamente a que
el proceso haya sido exitoso en el logro del objetivo de organizar al CADER y a través
del acompafiamiento brindado, la colaboracion y cooperacién reciproca entre personal
del AMER vy la estudiante también permiti6 un acercamiento de la institucion a la

comunidad.

e Fase ll: Gestion pararealizacion de proyecto.
En esta fase se realizaron las gestiones correspondientes solicitando apoyo y
colaboracion técnica y financiera de las instituciones en el municipio para la realizacion

del proyecto.

Objetivo:
Obtener apoyo técnico y financiero por parte de instituciones en el municipio para

realizar el proyecto de intervencion.

Actividades desarrolladas:

e Reunion con el Alcalde Municipal del municipio de Quesada para socializar la
propuesta del proyecto y solicitar apoyo para la logistica de las actividades a
realizar en la comunidad.

e Se visitd la Agencia Municipal de Extension Rural -AMER- del MAGA y el Centro

de Salud en el municipio de Quesada requiriendo apoyo técnico para llevar a
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cabo capacitaciones en temas de Higiene y SAN en las actividades a desarrollar

en la comunidad.

Resultados previstos:

Se obtuvo una respuesta positiva de parte de todas las instituciones a las cuales se
acudié para solicitar apoyo en las acciones llevadas a cabo durante el proyecto.
Ademas, es importante mencionar que la municipalidad se interesé en el proyecto y
brindé su apoyo promoviendo de los temas a través de los medios radiales, logrando

con éxito las actividades de promocion.

Resultados no previstos:

Se llegdé a un acuerdo de apoyo con la municipalidad en el cual el material elaborado
durante el proyecto como el modelo de formacion se donara a la Direccion Municipal de
la mujer, para que también se involucre en la promocion de la Seguridad Alimentaria y

Nutricional en el municipio.

e Fase lll: Promocién de temas en la comunidad.
Se procedié en esta fase a promocionar los temas principales de los que trata el
proyecto que fueron Habitos adecuados de higiene y Seguridad alimentaria y

nutricional.

Objetivo:
Promocionar temas sobre Habitos adecuados de higiene y Seguridad alimentaria y

nutricional en la comunidad como parte de las actividades del proyecto de intervencion.

Actividades desarrolladas:

e Se socializé la propuesta del proyecto con el presidente del Consejo Comunitario
de Desarrollo de la comunidad quien brindé su apoyo para desarrollar las
actividades correspondientes del proyecto.

e Se realizd6 un monitoreo en la comunidad y posteriormente la revision
bibliografica para la elaboracién del disefio metodolégico y material a utilizar en

los talleres sobre SAN e Higiene.
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e Se llevd a cabo la promocion de temas como Seguridad alimentaria y nutricional
e higiene a través de la entrega de afiches en casas para que las familias
recuerden siempre las recomendaciones sobre los temas, asi como también
trifoliares informativos.

e Se elabor6 un spot publicitario que fue difundido a través de las diferentes radios,

tanto local como a nivel departamental.

Resultados previstos:

Se logré una respuesta positiva por parte de las personas en la comunidad, quienes
recibieron gustosamente y agradecidos el material informativo que se entregd como los
trifoliares y afiches. Se obtuvo el apoyo por parte del presidente del Cocode de la

comunidad, lo que facilitd el desarrollo de las actividades.

Resultados no previstos:

La publicidad de los temas no solo llegé al Municipio de Quesada por medio de la radio
local, sino también a algunas radios de escucha a nivel departamental, lo que se
considera un impacto positivo porque un mayor numero de personas escucharon el

anuncio en el departamento.

e Fase IV: Ejecucidn del proyecto.
Esta fase consistio en ejecutar el proyecto de intervencion desarrollando las actividades
contempladas para lograr un impacto positivo en la comunidad con el involucramiento

de la estudiante y la institucion.

Objetivo:
Ejecutar exitosamente el proyecto de intervencién desarrollando las actividades

correspondientes con apoyo de las instituciones involucradas.

Actividades desarrolladas:

e Se realizé un sondeo de las familias interesadas en integrar el Centro de
Aprendizaje para el Desarrollo Rural -CADER- y posteriormente una

convocatoria para la organizacién del mismo.

68



e Se elaboré un plan de seguimiento a programas formativos en higiene y
seguridad alimentaria y nutricional, el cual contribuye con la institucion en la
planificacion de las actividades correspondientes a cada programa.

e Se disefid el modelo de formacion en Seguridad alimentaria y nutricional y
hébitos de higiene adecuados para la prevencién de enfermedades en nifios, el
cual es una herramienta funcional que serd de gran utilidad en la institucién
(MAGA Jutiapa) y sera utilizada por las educadoras para realizar talleres
desarrollando estos temas con las madres y sus hijos en los distintos CADER del
municipio e incluso del departamento.

e Concientizacion a padres de familia miembros del CADER sobre los temas de
SAN y habitos de higiene adecuados.

e Convocatoria y desarrollo de tres talleres formativos en Habitos de higiene
adecuados y Seguridad alimentaria y nutricional y una charla informativa sobre
huertos.

e Se presentd una actividad innovadora de ensefianza a las educadoras del MAGA
la cual consisti6 en un microscopio casero, con el objetivo de facilitar una

herramienta mas para uso en talleres que se impartan en los -CADER-

Resultados previstos:

Organizacion del Centro de Aprendizaje para el Desarrollo Rural -CADER- con apoyo
de la institucion; el logro de este resultado se contribuye a fortalecer la SAN en la
comunidad, el area agropecuaria como un medio de trabajo y sostenibilidad de las
familias campesinas y permite que los integrantes del CADER sean beneficiados con
programas, apoyo con capacitaciones sobre Seguridad alimentaria y nutricional,

agricultura, hortalizas, aboneras organicas, etc.

Ademas, se disefid el plan de seguimiento a programas de higiene y SAN que fue un
aporte directamente a la institucion para que por medio de éste se evallen los
resultados de las actividades y se puedan mejorar realizando las observaciones
pertinentes por los supervisores de la institucion en conjunto con el equipo de trabajo y

hacer los cambios que se consideren necesarios.
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Asi mismo se elabor6 exitosamente el modelo de formacion constituyé un aporte
valioso a la institucion de debido a que el enfoque del mismo es principalmente hacia
los nifios los cuales también necesitan aprender sobre los temas de higiene y SAN con

ayuda de sus padres formando un mecanismo de prevencion contra las enfermedades.

También se ejecutd satisfactoriamente el proceso de involucramiento y capacitacion
hacia los niflos miembros de familias integrantes del Centro de Aprendizaje para el
Desarrollo Rural -CADER- para el desarrollo en habitos higiénicos para la prevencion

de enfermedades.

Resultados no previstos:

Se trabajé con la metodologia propia del MAGA la cual es aprender haciendo,
facilitando el aprendizaje a los integrantes del CADER en cada taller realizado; de igual
forma la implementacion del microscopio casero en los talleres ejecutados fue algo
innovador para la institucion por lo que lo efectuaran como una dinamica dentro de sus
actividades educativas con las educadoras y promotoras; igualmente el modelo de
formacion sera tomado en cuenta por la Direccion Municipal de la Mujer de la
municipalidad de Quesada, para implementar talleres formativos en base al modelo,

promoviendo asi los temas en el municipio.

Fase V: Elaboracién de Informe y presentacién de resultados.
En la fase final se realiza el informe final y la presentacion de los resultados obtenidos

en el transcurso de la practica profesional supervisada PPS | y Il.

Objetivo:
Elaborar el informe final detallando las actividades realizadas y los resultados logrados
en el desarrollo del proyecto de intervencion.

Descripcion de actividades:

Se elabor6 el informe final de acuerdo al formato proporcionado por los lineamientos

respectivos del curso, en el que se detallan las actividades desarrolladas, los resultados

que se obtuvieron, obstaculos, logros, lecciones aprendidas, experiencias y

aprendizajes adquiridos durante el tiempo de ejecucion del proyecto, asi mismo la
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presentacion de resultados a la institucion y a la tutora del curso de practica profesional

supervisada.

Resultados previstos:

Informe final terminado para presentar ante la tutora del curso y realizar las
observaciones pertinentes. Presentacion, entrega y aprobacion de resultados al centro
de préctica.

Resultados no previstos:
El personal de la institucion brindé observaciones valiosas para la elaboracion del
informe final, evidenciando los lazos de colaboracién y compromiso con la estudiante y

el proyecto.
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CAPITULO VI
6. Analisis de resultados

A través de la Practica Profesional Supervisada, se logré con éxito los resultados
esperados del proyecto “Promocion de practicas adecuadas de habitos higiénicos para
la prevencion de enfermedades en nifios miembros de familias que integran el CADER
en la Comunidad Santa Gertrudis, Quesada, Jutiapa”. EI CADER es el Centro de
Aprendizaje para el Desarrollo Rural el cual es la estrategia de intervencion del
Ministerio de Agricultura Ganaderia y Alimentacion MAGA, y través de la observacion y
monitoreo realizados se considerd pertinente programar acciones para reducir la

problematica identificada.

En el desarrollo del proyecto la gerencia social jugd un papel importante, pues a través
de sus herramientas se llevd a cabo la planificacion y la ejecucion de las actividades
correspondientes, se coordinaron acciones utilizando la tabla de responsabilidades y de
comunicacién con la Agencia Municipal de Extension Rural del municipio de Quesada
(por sus siglas AMER) para la organizacion del CADER en la comunidad, el cual es el
primer resultado, siendo necesario su organizacion para poder ejecutar el proyecto. En
la realizacion de éste se utilizé la metodologia participativa, y método de grupos,
ademas de diferentes técnicas como la observacion, la lluvia de ideas, visita

domiciliaria, entrevista.

Se llevé a cabo una convocatoria para posteriormente efectuar una reunion en la cual
se eligiera a una promotora representante del CADER dejando constancia por escrito a
través de un acta. Con el logro de este resultado se contribuye a fortalecer la Seguridad
Alimentaria y Nutricional en la comunidad, el area agropecuaria como un medio de
trabajo y sostenibilidad de las familias campesinas y permite que los integrantes del
CADER sean beneficiados con programas, apoyo con capacitaciones sobre seguridad

alimentaria y nutricional, agricultura, hortalizas, aboneras organicas, etc.

Seguidamente el segundo resultado fue la elaboraciéon de un plan de seguimiento a
programas formativos en higiene y Seguridad Alimentaria y Nutricional, en su
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realizacion se hizo uso de la metodologia cualitativa, entrevistasy revision bibliografica
con apoyo del personal administrativo de la sede departamental Jutiapa del MAGA,
accion que contribuyd con la institucion en la planificacion de las actividades
correspondientes a cada programa para darle continuidad y medir su efectividad.
También permitié evaluar los resultados de las actividades que se pueden mejorar
realizando las observaciones pertinentes por los supervisores de la institucion en

conjunto con el equipo de trabajo y hacer los cambios que se consideren necesarios.

Continuando con el tercer resultado, siendo un modelo de formacion en Seguridad
Alimentaria y Nutricional y habitos de higiene adecuados para la prevencion de
enfermedades en nifios, el cual es una herramienta funcional que sera de gran utilidad
en la institucion (MAGA Jutiapa) que sera utilizada por las educadoras para realizar
talleres, concienciacion y promocion, desarrollando estos temas con las madres y sus

hijos en los distintos CADER del municipio e incluso del departamento.

Asi mismo, se conté con apoyo del personal del MAGA, utilizando el recurso técnico, la
revision bibliografica, lluvia de ideas, observacion, entrevistas y encuestas a
educadoras y extensionistas de agricultura familiar miembros de la Agencia Municipal
de Extensionismo Rural AMER del municipio de Quesada. EI modelo de formacién
contribuye con la instituciéon de una forma positiva debido a que el enfoque del mismo
es principalmente hacia los nifios, los cuales también necesitan aprender sobre los
temas de higiene con ayuda de sus padres formando un mecanismo de prevencion

contra las enfermedades.

Finalmente, en el cuarto resultado se ejecuta con éxito, el proceso de involucramiento y
capacitacion hacia los nifios miembros de familias integrantes del Centro de
Aprendizaje para el Desarrollo Rural -CADER- para el desarrollo en habitos higiénicos
para la prevencion de enfermedades. Se llevo a cabo la promocion de temas como
Seguridad Alimentaria y Nutricional e higiene a través de talleres educativos para
padres e hijos, afiches en las casas, trifoliares informativos y ademas de un spot
publicitario que fue difundido a través de las diferentes radios tanto local como a nivel

departamental.
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Los talleres sobre Seguridad Alimentaria y Nutricional, Bacterias y enfermedades:
Efectos de una mala higiene y Practicas adecuadas de habitos higiénicos para la
prevencion de enfermedades, se realizaron exitosamente contando con un 90% de
asistencia entre nifios y sus madres miembros del CADER de la comunidad de Santa
Gertrudis, Quesada, Jutiapa, personal de la Agencia Municipal de Extensién Rural del
MAGA (por sus siglas AMER) y educadora del Centro de Salud del municipio de

Quesada.

Ademas, dentro de las actividades en los talleres, se elaboraron productos de limpieza
artesanales como jabon, desinfectante, entre otros; por lo que contribuye no solo a la
economia familiar, sino también como un mecanismo de prevencion de enfermedades

en las familias causadas por la mala higiene.

Se utiliz6 la metodologia aprender-haciendo, metodologia de grupos, activa y
participativa, entrevistas, lluvia de ideas, observacién visita domiciliaria. Se hizo uso de
una encuesta con el objetivo de realizar una evaluacién previa de conocimientos sobre
los temas a las madres la cual dio a conocer que un 70% de las madres asistentes no
conocian a fondo sobre el tema y un 95% estuvo de acuerdo con que se llevaran a

cabo los talleres considerando importante estos temas para sus hijos.

Se trabajé con un grupo de nifios de 4 a 10 afios y para comprobar la comprension de
los temas se empled con ellos utilizando material didactico como hojas para colorear,
en las cuales también se indicaba que se encerrara en un circulo las comidas
saludables y los habitos de higiene adecuados; a lo que un 80% de los nifios lo hizo

correctamente.

Asi mismo, las madres participaron en los talleres de una forma activa pues
aprendieron a elaborar jab6n liquido para manos y desinfectante; insumos que son
necesarios para la limpieza personal y del hogar. Con estas acciones se contribuye con
la Seguridad Alimentaria y Nutricional principalmente en los nifios, pues no basta con
una alimentacion saludable, sino también una higiene adecuada previniendo a traves de

ella enfermedades que pueden afectar la salud.
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CONCLUSIONES

Miembros de la comunidad aceptaron ser parte del proyecto y manifestaron
Su apoyo y su participacion activa en la organizacion del Centro de
Aprendizaje para el Desarrollo Rural -CADER- en la Aldea Santa Gertrudis

del municipio de Quesada, departamento de Jutiapa.

La institucion fue favorecida con la elaboracion del plan de seguimiento a las
actividades, pues por medio del mismo se facilita y se continuard con el
desarrollo de acciones positivas que contribuyan con el bienestar de las

comunidades.

El Ministerio de Agricultura Ganaderia y Alimentacion —-MAGA-, sede
departamental de Jutiapa, gracias al proyecto ahora cuenta con herramientas
muy Utiles como el modelo de formacion, que pueden utilizar las educadoras
y extensionistas de las Agencias Municipales de Extensionismo Rural AMER,
gue trabajan en la comunidades para facilitar la ensefianza y el aprendizaje

significativamente.

Los miembros del Centro de Aprendizaje para el Desarrollo Rural —-CADER-
de la comunidad de Santa Gertrudis, se involucraron en las actividades que
se desarrollaron y asistieron a los talleres formativos en Seguridad

Alimentaria y Nutricional.
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RECOMENDACIONES

Se recomienda a la institucion que pueda dar seguimiento al proyecto realizado a
través del plan de sostenibilidad, involucrando al personal de las Agencias
Municipales de Extensionismo Rural —AMER- de los municipios y que la
informacion se repliqgue en los Centros de Aprendizaje para el Desarrollo Rural

CADER de las distintas comunidades.

Es importante que la institucion utilice las herramientas disefiadas durante el
proyecto, para fortalecer sus actividades y favorezca el alcance de objetivos

planteados.

Es vital capacitar periodicamente a las promotoras del los Centros de
Aprendizaje para el Desarrollo Rural -CADER- y asegurarse que la informacion
brindada en las capacitaciones o talleres sea replicada en el resto de la

comunidad.

Es recomendable también trabajar con nifios, puesto que ellos estan
predispuestos al aprendizaje con mayor facilidad y es una oportunidad para
reforzar los conocimientos en temas de salud, higiene y Seguridad Alimentaria y

Nutricional.
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LECCIONES APRENDIDAS

En el proceso de la Practica Profesional Supervisada, se adquiri6 una gran
experiencia al realizar el proyecto de intervencion, pues fue el momento en el
gue se aplicaron los conocimientos adquiridos en los semestres anteriores, por lo
cual es gratificante cuando se alcanzan los resultados esperados, contribuyendo

de esta forma con una comunidad e institucion.

Se mostraron las habilidades de liderazgo y de gestion en este proceso para la
realizacion del proyecto de intervencion y ademas se conocieron personas con
las cuales se establecieron lazos y relaciones humanas, con quienes se puede

contar con su apoyo para actividades futuras.

El acercamiento a la comunidad fue muy importante, pues es por este medio es
como se conocen los problemas y las necesidades que sufren muchas personas

a diario, y de esta manera se pueda apoyar a las comunidades que lo necesitan.
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PLAN DE SOSTENIBILIDAD

Responsable: Ministerio de Agricultura Ganaderia y Alimentacion MAGA, Sede

Departamental de Jutiapa.
Periodo de tiempo: Afio 2018 al 2019.

Justificacion

El plan de sostenibilidad es una forma para dar seguimiento al proyecto “Promocién de
practicas adecuadas de habitos higiénicos para la prevencion de enfermedades en
nifios miembros de familias que integran el CADER en la Comunidad Santa Gertrudis,
Quesada, Jutiapa” que se ejecutd con éxito logrando los objetivos trazados; por lo cual
se elabora este plan con el fin de que sea sostenible y se continle dando el
seguimiento respectivo en otras comunidades del municipio de Quesada o del
departamento de Jutiapa.

En el plan se presentan las diferentes actividades y objetivos, quienes son los
responsables de desarrollar las acciones, entre otros elementos importantes que a

continuacion se presentan:

Objetivo General
e Lograr la sostenibilidad del proyecto “Promocion de practicas adecuadas de
habitos higiénicos para la prevencion de enfermedades en nifios miembros de
familias que integran el CADER en la Comunidad Santa Gertrudis, Quesada,
Jutiapa” a través del compromiso por parte del Ministerio de Agricultura
Ganaderia y Alimentacion MAGA de la sede departamental de Jutiapa.

Obijetivos especificos
e Fortalecer los temas sobre habitos de higiene adecuados y seguridad alimentaria
y nutricional tanto en la institucion como en el Centro de Aprendizaje para el
Desarrollo Rural CADER de la comunidad Santa Gertrudis, Quesada, Jutiapa.
e Alcanzar un impacto positivo en otras comunidades a través del seguimiento del
proyecto por medio del Ministerio de Agricultura Ganaderia y Alimentacion

MAGA de la sede departamental de Jutiapa.
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Continuar con talleres formativos a nifios miembros de las familias que integran

el CADER de la comunidad de Santa Gertrudis, Quesada, Jutiapa.

Resultados

Organizacion y/o reactivacion de Centros de Aprendizaje de Desarrollo Rural -
CADER-en las comunidades del municipio.
Continuidad en realizacion de talleres dirigidos a nifios y padres sobre Seguridad

alimentaria e Higiene para la prevencion de enfermedades en CADER.

Actividades

Sensibilizacion a las personas sobre qué es un CADER, su importancia y
beneficios.

Conformacion del Centro de Aprendizaje de Desarrollo Rural en las
comunidades.

Elaboracion del plan de trabajo.

Realizar talleres para nifios y padres en base al Modelo de formacion en
Seguridad alimentaria y nutricional e Higiene.

Realizar réplicas de lo aprendido en otros CADER.
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Plan de Sostenibilidad

Resultado Objetivo Actividad Fecha Responsable
Director de la direccion de Extensionismo
Sondeo del interés de las Julio a octubre Rural. _Extens_io_nistas y educa_u'joras de la
famil . Agencia Municipal de Extensién Rural del
amilias en integrar el CADER. 2017 SR . .
Ministerio de Agricultura Ganaderia y
Alimentacién MAGA.
Director de la direccion de Extensionismo
Convocatoria a lideres Rural. Extensionistas y educadoras de la
comunitarios para Noviembre 2017 | Agencia Municipal de Extensién Rural del
sensibilizacién sobre el CADER. Ministerio de Agricultura Ganaderia y
Alimentacion MAGA.
Director de la direccion de Extensionismo
Organizacién ylo | Promover la Serjsibilizacién a lideres sobre N Rural. _Extensjqnistas y educa_u,joras de la
reactivacion de participacion de las queé es un_CADER, su Diciembre 2017 Agenma_ Mummpal de Extension Rural del
importancia y beneficios. Ministerio de Agricultura Ganaderia 'y
Centros de personas y

Aprendizaje de
Desarrollo Rural -
CADER-en las
comunidades del
municipio.

desarrollar las
actividades de
beneficio para los
integrantes del
CADER.

Alimentacion MAGA.

Convocatoria a personas de la
comunidad para conformacién
del CADER.

Enero 2018

Director de la direccion de Extensionismo
Rural. Extensionistas y educadoras de la
Agencia Municipal de Extension Rural del
Ministerio de Agricultura Ganaderia 'y
Alimentacion MAGA.

Organizacion del Centro de
Aprendizaje de Desarrollo Rural
en las comunidades.

Febrero 2018

Director de la direccion de Extensionismo
Rural. Extensionistas y educadoras de la
Agencia Municipal de Extensién Rural del
Ministerio de Agricultura Ganaderia y
Alimentacion MAGA.

Elaboracion del plan de trabajo.

Marzo a mayo
2018

Director de la direccion de Extensionismo
Rural. Extensionistas y educadoras de la
Agencia Municipal de Extensién Rural del
Ministerio de Agricultura Ganaderia 'y
Alimentacion MAGA.

80




Resultado Objetivo Actividad Fecha Responsable
Promotor (a). Extensionistas y
: : educadoras de la Agencia Municipal
Convocatoria a vecinos para Junio 2018 de Extension Rural del Ministerio de

Continuidad en
realizacion de
talleres dirigidos a
nifios y padres
sobre Seguridad
alimentaria e
Higiene para la
prevencion de
enfermedades en
CADER.

Promocionar a
través de talleres
educativos los
temas de SAN y
habitos de higiene
adecuados para la
prevencion de
enfermedades en el
Centro de
Aprendizaje de
Desarrollo Rural —
CADER-.

primer taller.

Agricultura Ganaderia y Alimentacion
MAGA.

Realizar talleres para nifios y
padres en base al Modelo de
formacion en Seguridad
alimentaria y nutricional e
Higiene.

Julio a octubre 2018

Director de la direccion de
Extensionismo Rural. Extensionistas y
educadoras de la Agencia Municipal
de Extension Rural del Ministerio de
Agricultura Ganaderia y Alimentacion
MAGA.

Realizar campanfas de higiene y
replicar de lo aprendido en otros
CADER.

Noviembre a
diciembre 2018

Promotor (a). Extensionistas y
educadoras de la Agencia Municipal
de Extensién Rural del Ministerio de
Agricultura Ganaderia y Alimentacion
MAGA.

Fuente: Elaboracion propia.
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MARCO TEORICO CONCEPTUAL

El marco tedrico conceptual es lo que fundamenta tedricamente la intervencion
profesional que se hizo durante el desarrollo de la practica profesional supervisada | y
II. ElI fundamento tedrico es importante para la elaboracion del informe, porque es éste
el soporte legal para la ejecucion del proyecto de intervencion, ademas de respaldarlo

conforme a lo establecido en la ley.

Para una mejor comprension del proceso metodoldgico se presenta a continuaciéon un

mapa conceptual:
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Gerencia social, es la intervencion de un colectivo o una organizacion para solucionar
0 buscar solucibn a un problema social. Es la suma de esfuerzos de muchas
organizaciones de desarrollo, publicas y privadas, para crear procesos, mecanismos,
soluciones y metodologias que hagan posible el bienestar, la justicia y la construccion
de la ciudadania. (Licha, 2003)

Se destaca como elemento central de la gerencia social la creacion de valor publico; se
enfatiza la importancia de trabajar con la multiplicidad de actores que tienen intereses o
se involucran en la promocion del desarrollo y se concluye que hace falta trabajar
simultaneamente en acciones y objetivos de gestibn programatica, gestion
organizacional y gestion politica para alcanzar la efectividad, evidenciada por impactos

en el mejoramiento de calidad de y condiciones de vida de la poblacion.(Mokate, 2006)

Es fundamental que la gerencia social juegue un papel protagénico en el trabajador
social que también se convierte en un lider, dado que es necesario dirigir, gestionar y
coordinar las acciones correctas, utilizar las estrategias adecuadas para lograr los

objetivos trazados de la mejor manera.

Trabajo social, es el modo de accidn social superado de la asistencia social y del
servicio social. El trabajo social tiene una funcién de concientizacion, movilizacion y
organizacién del pueblo, para que en un proceso de promocién del autodesarrollo
interdependiente, individuos, grupos y comunidades realizando proyectos de trabajo
social, insertos criticamente y actuando en sus propias organizaciones, participen
activamente en la realizacion de un proyecto politico que signifique el transito de una
situacion de dominacién y marginalidad a otra de plena participacion del pueblo en la
vida politica, econdmica, y social de la nacidén que cree las condiciones necesarias para

un nuevo modo de ser hombre. (Egg, 2003)

El Trabajo Social tiene la oportunidad de incidir positivamente en el tema de higiene y
SAN, puesto que el trabajador social es un agente de cambio y también enfoca su qué

hacer en las comunidades con el trabajo y la gerencia social.
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Desarrollo comunitario, como una técnica social de promocién humana y de
movilizacion de recursos humanos, integrada en los planes nacionales de desarrollo; y
que atiende, basicamente, al proceso educativo y a la promocién de cambios en los

pequefios grupos. (Muioz, 2012)

El desarrollo comunitario es fundamental y un objetivo en los proyectos de desarrollo
social, puesto que a través de éste se puede promover temas importantes y se enfoca
en el progreso y desarrollo de las personas en las comunidades con el fin de provocar

un cambio positivo en sus vidas.

Gestion, conjunto de acciones, o diligencias que permiten la realizacién de cualquier
actividad o deseo. Dicho de otra manera, una gestion se refiere a todos aquellos
trAmites que se realizan con la finalidad de resolver una situacién o materializar un

proyecto. (Venemedia, 2014)

Esta accién es de las principales en realizarse para la planeacién y ejecucion de un
proyecto o actividad, pues por medio de la gestién se puede obtener apoyo o solucion

para diferentes situaciones, en las cuales se necesita la intervencion externa.

Gestion publica, es aquella que se encuentra orientada hacia la eficaz administracion
de los recursos del Estado, con el objeto de satisfacer las necesidades de la poblacién
y promover el desarrollo del pais. Cabe destacar que esta gestion la ejercen todos y
cada uno de los entes que conforman el poder ejecutivo de una nacién. (Venemedia,
2014)

A través de la gestion publica se pueden efectuar cambios importantes en las
comunidades pues se relaciona directamente con la administracion de los recursos

estatales en pro del bienestar de la poblacién, generando de esta forma valor publico.

Gestion por resultados, la Gestion por Resultados (GPR), es una metodologia por
medio de la cual se determinan los problemas que mas afectan a la poblacion y se

definen las intervenciones mas eficientes que contribuiran a contrarrestarlos con mayor
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certeza, poniendo como elemento central de todo el proceso al ciudadano y todo

aguello que contribuira a su desarrollo. (Ministerio de Finanzas Publicas, 2013)

Este tipo de gestibn es importante, pues mediante ésta ademas de identificar los
problemas también se establecen las acciones mas adecuadas para intervenir a la
resoluciéon de los mismos, lo cual es efectivo y eficiente para el desarrollo de los
habitantes.

Liderazgo, la palabra liderazgo define a una influencia que se ejerce sobre las
personas y que permite incentivarlas para que trabajen en forma entusiasta por un

objetivo comun. Quien ejerce el liderazgo se conoce como lider. (Definicion ABC, 2016)

El liderazgo es una de las cualidades que el trabajador social se debe tener presente en
cualquier situacion, no solo para tomar las mejores decisiones, sino que éstas también
puedan beneficiar a los demas; un lider trabaja en conjunto con su equipo y obtienen

resultados basados en una buena coordinacion y motivacion.

Valor publico, el valor publico puede ser definido como la satisfaccion de necesidades
humanas presentes y futuras asociadas a la vida mediante el esfuerzo humano
organizado. Se encuentra referido al valor creado por el Estado a través de servicios,
regulaciones y basicamente por politicos electos en democracia, aunque, son definidos
en ultima instancia por el publico usuario. En esos términos, se considera que generar
valor publico, resulta un beneficio de la calidad de vida de la poblacion como

consecuencia de una gestion publica responsable. (Torres, 2010)

En un proyecto resulta esencial generar valor publico para los beneficiarios, pues a
través de éste también se puede obtener el éxito deseado en las actividades realizadas,
el valor publico se deriva también de la gerencia social, la cual a su vez busca la

generacion de este valor.

Proyecto, la palabra proviene del latin proiectus, que a su vez deriva de proicere, que
significa dirigir algo o alguna cosa hacia adelante. Un proyecto es una intervencion

deliberada y planificada por parte de una persona o ente que desea generar cambios
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favorables en una  situacion  determinada. También es el  conjunto
de actividades concretas, interrelacionadas y coordinadas entre si, que se realizan con
el fin de producir determinados bienes y servicios capaces de satisfacer necesidades o

resolver problemas.(Venemedia, 2014)

Un proyecto puede hacer la diferencia en la vida de muchas personas, principalmente
en el entorno social rural, cuando se planifica y se ejecuta correctamente se genera un
cambio positivo al crear mecanismos de resolucion de problemas en el que los

involucrados participen activamente.

Promocion, se define como el conjunto de actividades que se realizan con el objetivo
de dar a conocer algo. Proviene del vocablo “promotio”, que se encuentra conformado
por tres elementos: El prefijo “pro-“, que es equivalente a “hacia adelante”; el verbo
‘movere”, que es sindbnimo de “mover”; y el sufijo “-cién”, que viene a indicar “accion y
efecto”.(Definicion ABC, 2016)

La promocion es fundamental para que las personas conozcan mas acerca de la
seguridad alimentaria, la importancia que tiene para la salud y el bienestar que se

puede lograr si ésta se encuentra en buenas condiciones.

Seguridad Alimentaria y Nutricion, se define como el derecho de toda persona a
tener acceso fisico, econémico y social, oportuna y permanentemente, a una
alimentacion adecuada en cantidad y calidad, con pertinencia cultural, de preferencia de
origen nacional, asi como a su adecuado aprovechamiento biolégico, para mantener

una vida saludable y activa. (Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional, 2005)

La seguridad alimentaria y nutricional es un tema importante puesto que forma parte
esencial de la vida del ser humano para que pueda alcanzar un estado de bienestar en
su salud; es esencial que otras instituciones ademas de SESAN se involucren y brinden
el apoyo necesario para contribuir a la disminucién, y sobre todo, prevencion de casos

de desnutricion que afectan la vida, en especial de los nifios y nifias.
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Prevencion, es el resultado de concretar la accion de prevenir, la cual implica el tomar
las medidas precautorias necesarias y mas adecuadas con la mision de contrarrestar

un perjuicio o algun dafio que pueda producirse. (Merino, 2009)

La prevencion es algo que se ha promovido por afios, sobre todo en el ambito de la
salud referente a enfermedades, porque de esta manera se contemplan los efectos
negativos de una accién o enfermedad y se actla para evitar que ésta se cumpla

ocasionando efectos adversos en la vida de un individuo.

Enfermedad, es el trastorno o alteracion del cuerpo o de la mente que provocara un

malestar de las funciones vitales normales.(Definicion ABC, 2016)

Actualmente existe una lucha por combatir muchas enfermedades, desde las mas
simples hasta las incurables, por siglos el ser humano ha perseguido el bienestar
constante de su cuerpo y mantener la salud, pero en los ultimos afios se ha hecho cada
vez mas dificil esta lucha y es por esto que se recurre a la prevencion, evitando asi el

deterioro de la salud al contraer una enfermedad.

Centro de Aprendizaje para el Desarrollo Rural -CADER-, es un sistema de
participacion social, en el cual concurren saberes y capacidades locales y externas para
encontrar rutas y acciones hacia niveles superiores de vida de la poblacion rural, con
base en la autogestion. (MAGA, 2014)

Los CADER son de vital importancia para el MAGA, pues por medio de ellos se
contribuye a fortalecer el area agropecuaria, como un medio de trabajo y sostenibilidad
de las familias campesinas y permite que los integrantes del CADER sean beneficiados

con programas y capacitaciones.

Participacion ciudadana en la gestion publica, la participacion ciudadana es
un proceso gue proporciona a los individuos una oportunidad de influir en las decisiones
publicas. El grado de importancia de la participacion de la ciudadania en las decisiones
es para lograr, en cierto modo, el acceso a las determinaciones del gobierno local sin

integrar la estructura de partidos politicos. (Venemedia, 2014)
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La participacion ciudadana es fundamental en los procesos de desarrollo, pues de esta
forma la poblacion tiene la oportunidad de involucrarse activamente en la toma de
decisiones, en actividades formativas, en mecanismos de prevencion, resoluciéon de

problemas o en la busqueda de soluciones.

Taller educativo, es una metodologia de ensefianza que combina la teoria y la
practica. Los talleres permiten el desarrollo de investigaciones y el trabajo en equipo.
Algunos son permanentes dentro de un cierto nivel educativo mientras que otros
pueden durar uno o varios dias y no estar vinculados a un sistema especifico. (Pérez
Porto & Gardey, 2010)

Los talleres educativos son muy efectivos cuando se trata de ensefiar algun tema, pues
en ellos interviene la teoria, pero también la practica y la participacién activa de los
participantes por medio de dindmicas; es muy Util cuando se trabaja con nifios, debido a
gue ellos aprenden jugando y es una excelente e innovadora oportunidad para ensefiar

a través de juegos tanto a nifios como adultos.

Modelo de formacion, es la representacion de un objeto, sistema o idea de forma
diferente con el proposito de ayudar a explicar, entender o mejorar un sistema.
(Cornejo, 2012)

El modelo de formacién puede contribuir de una forma positiva si se trata de algo
innovador que promueva la ensefianza, pero también el aprendizaje de una manera

diferente y efectiva.

Salud, la salud es un estado de completo bienestar fisico, mental y social, y no

solamente la ausencia de afecciones o enfermedades. (OMS, 2015)

La salud es un requisito para el desarrollo humano, abarca el bienestar fisico, mental y
social de las personas, no se concentra solo en la ausencia de una enfermedad, sino
que implica mas alla de eso; tener buenas relaciones sociales es parte de la salud, pero

para que esto suceda las personas deben sentirse incluidas en la sociedad.
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Habito, se denomina habito a toda conducta que se repite en el tiempo de modo

sistematico. (Garcia, 2017)

Los habitos forman parte de la vida diaria, por lo que son importantes y deben
considerarse cuales benefician o perjudican ocasionando secuelas en la salud,
independientemente de la accion. Si se hace referencia a la higiene es mayormente
beneficioso si se adoptan habitos adecuados, tomando en cuenta que se realiza para

mantener la salud.

Higiene, proviene del francés hygiene, el término higiene se refiere a la limpieza y el
aseo, ya sea del cuerpo como de las viviendas o los lugares publicos. Se puede

distinguir entre la higiene personal o privada.(Merino, 2009)

Practicar la higiene es una responsabilidad que cada persona debe tener, pero esto es
un proceso de acciones que gradualmente conllevan a crear un habito, el cual
primordialmente los padres deben inculcar a sus hijos y se deben reforzar en los
centros de aprendizaje para que desde su nifiez se cree en ellos esta practica tan

importante.

Habito de higiene, es el conjunto de cuidados que tienen por objeto la conservacion de

todas las funciones del organismo y el incremento de la salud.(Acosta, 2011)

Los habitos de higiene desempefian un papel fundamental en la vida diaria de las
personas en especial en la de los nifios, practicas que se deben hacer constantes para

que se conviertan en habitos.

Participacion familiar, la participacion significativa de las familias parte de la idea que
los padres y personas de la comunidad comparten la responsabilidad por el desarrollo
académico, fisico, social, emocional y conductual de los nifios. (Henderson & Mapp,
2002)

Es de vital importancia que la participacion familiar se de en los procesos de

aprendizaje, ensefianza, en proyectos sociales, etc., pues busca el involucramiento de
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toda la familia y de esta forma se puede reforzar los conocimientos adquiridos en

actividades desarrolladas.

Programa, el término programa sirve para denotar aquella agrupacion de actividades
gue tanto en secuencia o simultaneas son ejecutadas por un equipos de individuos a fin
de que se cumpla un objetivo. Las etapas que conforman a un programa lo convierten
en una herramienta de organizacién en cualquier aspecto, la forma en la que se utiliza
orienta a las personas que lo ejecutan a tener una vision ordenada de las tareas que
deben cumplir de una manera sistematica y de esa manera se garantiza un optimo

desempeiio del cometido. (Venemedia, 2014)

Los programas son de gran utilidad al trabajar en comunidades, con el fin de provocar
un cambio en las personas a través de fases secuenciales en las que los involucrados

participen, aprendan de forma organizada y sean protagonistas de su propio desarrollo.

Plan, es un modelo sistematico que se elabora antes de realizar una accion, con el
objetivo de dirigirla y encauzarla. En este sentido, un plan también es un escrito que

precisa los detalles necesarios para realizar una obra o actividad. (Merino, 2009)

El plan es una herramienta de utilidad en proyectos, pues por medio de éste se planifica
y se conocen las acciones a desarrollar en el tiempo estipulado, las tareas de cada

involucrado y la forma de llevar a cabo cada actividad.

Innovacion, el término innovacién refiere a aquel cambio que introduce alguna

novedad o varias en un ambito, un contexto o producto.(Definicibn ABC, 2016)

La innovacion es crucial para generar un resultado diferente en acciones o actividades
desarrolladas, genera un efecto positivo y es necesaria aplicarla en métodos y practicas
en un determinado momento; por ejemplo, en la ensefianza o educacion, innovar

implica aportar un cambio y obtener mejores resultados.

Educacién para la salud, la educacién para la salud se define como “el proceso
planeado y manejado de investigacion para lograr mejorar la salud en una
poblacién”.(Ireland, 2008)
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Para conservar la salud se debe tener una higiene adecuada y para que esto suceda se
necesita aprender sobre habitos higiénicos, por lo que la educacion para la salud es
fundamental pues no solo se previenen enfermedades, sino también se contribuye con

el bienestar tanto fisico y mental del cuerpo.

Plan de seguimiento, plantea las acciones necesarias para realizar la verificacion,

vigilancia y evaluacion de las actividades y obras formuladas. (Gallego, 2016)

El plan de seguimiento a programas formativos en higiene, contribuye a mejorar la
calidad de las actividades, amplia el aprendizaje de las promotoras de los CADER para
replicar lo aprendido en las comunidades y promueve la participacion del equipo de

trabajo tanto de las educadoras como de la Direccion de Extension Rural.
Marco legal

Es conveniente hacer mencién que el proyecto planteado incluye aspectos de salud e
higiene que conlleva la seguridad alimentaria y nutricional, para lo cual se basa en
algunas leyes, entre ellas la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala que en
su articulo 93 dice literalmente: “El goce de la salud es derecho fundamental del ser
humano, sin discriminacion alguna”.  Constitucién Politica de la Republica de
Guatemala (1985)

También el articulo 94 hace referencia a que es el Estado velara por la salud y la
asistencia social de todos los habitantes. Desarrollara, a través de sus instituciones,
acciones de prevencion, promocion, recuperacion, rehabilitacién, coordinacion y las
complementarias pertinentes a fin de procurarles el mas completo bienestar fisico,
mental y social. Y lo que se busca realizar son acciones de prevencion para evitar
enfermedades a futuro; también que la comunidad participe en el proceso como lo dice
el articulo 98 que las comunidades tienen el derecho y el deber de participar
activamente en la planificacion, ejecucion y evaluacion de los programas de salud.

Es importante resaltar que en el articulo 257 de la Constitucion Politica de la Republica
(1985) parte del presupuesto en las municipalidades debe ser destinado por lo menos
en un noventa por ciento para programas y proyectos de educacion, salud preventiva,
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obras de infraestructura y servicios publicos que mejoren la calidad de vida de los
habitantes. Es por eso que la municipalidad juega un rol importante dentro del proyecto
COMo apoyo.

Segun la Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia —PINA- en su articulo
25 dice que los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho, a un nivel de vida
adecuado y a la salud, mediante la realizacion de politicas sociales publicas que les
permitan un nacimiento y un desarrollo sano y armonioso, en condiciones dignas de
existencia.(Ley PINA, 2003)

El Cdadigo Civil guatemalteco, establece que la denominacion de alimentos comprende
todo lo que es indispensable para el sustento, habitacion, vestido, asistencia médica y
también la educacion e instruccion del alimentista cuando es menor de edad. Por lo
qgue es pertinente enfatizar que los padres son responsables de estos aspectos para

velar por el bienestar de sus hijos cuando son menores de edad. (Codigo Civil, 1963)

Cabe mencionar que, al hablar de Seguridad Alimentaria y Nutricional, también se
incluye la salud en el tema; segun el cddigo de salud, todos los habitantes de la
Republica tienen derecho a la prevencion, promocion, recuperacion y rehabilitacion de
su salud, sin discriminacion alguna. En su articulo 3 dice que es responsabilidad de los
ciudadanos. Todos los habitantes de la Republica estan obligados a velar, mejorar y
conservar su salud personal, familiary comunitaria, asi como las condiciones de

salubridad del medio en que viven y desarrollan sus actividades.

El Estado garantizard4 el ejercicio del derecho y el cumplimiento del deber de la
comunidad de participar en la administraciébn parcial o total de los programas v,
servicios de salud. (Cédigo de Salud, 1997)

Uno de los objetivos de la ley SAN es velar por la calidad de los alimentos de consumo
nacional, en cuanto a higiene, inocuidad y propiedades nutricionales y pertinencia
cultural. En el articulo 4 la Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional

establece los principios rectores, ejes tematicos y lineamientos generales para orientar
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las acciones de las diferentes instituciones que desarrollan actividades para

promocionar la Seguridad Alimentaria y Nutricional de la poblacién.

La Politica de Seguridad Alimentaria y Nutricional debe tener caracter integral,
incluyendo los aspectos de disponibilidad, acceso fisico, econémico, social, consumo y
aprovechamiento biol6gico de los alimentos. Para su implementacion se toma en
cuenta lo que en materia de ordenamiento territorial, diversidad cultural, educacion,
salud, proteccion ambiental, recursos hidricos y productividad establece la Constitucion

Politica de la Republica de Guatemala, la ley y las politicas publicas.

Ademas, el Estado promueve la participacion articulada de la poblacion en la
formulacién, ejecucion y seguimiento de la Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y
Nutricional y las politicas sectoriales que de ella se deriven. (Politica Nacional de
Seguridad Alimentaria y Nutricional, 2005)

Una de las prioridades de la Estrategia Nacional para la Prevencién de la Desnutricion
Crénica es disefiar y ejecutar una estrategia de cambio de comportamiento que,
partiendo de una sensibilizacion y abogacia masiva, contemple consejeria,
empoderamiento, educacién a todo nivel en practicas de salud, alimentacion, agua,
higiene, saneamiento, disponibilidad y acceso a los alimentos, utilizando diversas
metodologias con pertinencia cultural.

El cambio de comportamiento es un proceso de transformacion positiva y sostenible en
la forma de actuar de todas las personas en todos los espacios para evitar la
desnutricion cronica. El eje programético cambio de comportamiento estd enfocado al
fortalecimiento de las practicas de salud, higiene, alimentacién y nutricion de las
familias. Este eje incluye la promocion de salud e higiene, alimentacion y nutricién.

Las instituciones del gobierno, principalmente el Ministerio de Salud Pudblica y
Asistencia Social; Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion; Ministerio de
Desarrollo Social y la Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional de la
Presidencia de la Republica, son responsables en el marco de sus competencias y de
las normas legales vigentes, de la ejecucién y cumplimiento de los objetivos de la

estrategia.(Sesan, 2016)
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Anexo 1

Técnica de Hanlon

Criterios
Problemas Formula TOTAL
A | B C D

. . P *
Car_enma' dg materlal logistico para el 7 1101 o050 | o (7+10)0.5*0 0
accionar institucional. 17*0
Inactividad en Centros de Aprendizaje de (9+9)05%0
Desarrollo Rural —CADER- por escaso | 9 9 050 | O 18*6 0
recurso humano.

. . .
Detenciébn de programas por reducido 9 9 050 | 0 (9+9)05*0 0
presupuesto. 18*0
Poco acceso a disponibilidad de ©9+9)05*1
alimentos en las comunidades donde se | 9 | 9 | 050 | 1 18 *0'5 9
aplican los programas. :

Deficiencia en el patrén alimentario en las .
comunidades del departamento de | 10 | 10 | 050 | O (10 +zlg)*%5 0 0
Jutiapa.
Inefectiva  comunicacion  entre  los 9+9)05*1
miembros de las comunidades. 9 9 050 | 1 19*0.5 9
Escasos recursos econdmicos en las
comunidades para comprar alimentos 9+8)05*0
9 | 8| 050 |0 0

saludables que complementen la 17*0
alimentacion.

o L, .
D_|f_|c_ultad en concienciacion sobre temas 10! 9 050 | 0 (10+9)0.5*0 0
dirigidos a mujeres. 19*0
Inadecuadas practicas de  hébitos
higiénicos para la prevencion de .
enfermedades que mejoren la Seguridad | 10 | 10 | 1.00 | 1 (10 +12) 11 20

. ; o : 20*1
Alimentaria y Nutricional en la Comunidad
Santa Gertrudis, Quesada, Jutiapa.
L|m|tad_a participacion de mujeres en las 9 8 050 | 0 (9+8)0.5*0 0
comunidades. 17*0

Fuente: Elaboracion propia.

A. Magnitud del problema: Tamafio del problema, nimero de personas que afecta. Valorada de 0
a 10 puntos.

B. Gravedad del problema: Dafio que ocasiona valorada de 0 a 10 puntos.

C. Eficaciade la solucion: Valorada de 0 a 10 puntos.

D. Viabilidad de la intervencion: Pertinencia, Posibilidad Econémica, Aceptabilidad de acciones
para resolver el problema, la disponibilidad del recurso. Sl: 1 punto, NO: 0 puntos.
(Sigui, 2005)



Efectos

Déficit en salud

Surgimiento de casos
de desnutricion

Incremento de
enfermedades en la
comunidad

Anexo 2

Arbol de problemas

Enfermedades
diarreicas agudas
[
Contaminacion de
alimentos

Ausencia de acciones de
prevencion enfermedades

Deficiente seguridad
alimentaria y nutricional

Desconocimiento del
tema SAN e higiene

Falta de proyectos de
promocién

Mala calidad de vida

Aumento de gastos en
la economia familiar

Vulnerabilidad a contraer
enfermedades

Causas

Inadecuadas préacticas de hébitos higiénicos para la prevencion de enfermedades que mejoren la Seguridad
Alimentaria y Nutricional en la Comunidad Santa Gertrudis, Quesada, Jutiapa.

prevencion de
enfermedades.

Ausencia de cultura de

A |

Débiles acciones estratégicas para

fomentar la prevencion de
enfermedades

Débiles acciones educativas
sobre habitos higiénicos

sobre el tema

Desinterés comunitario

Escasa presencia de

MAGA en la comunidad

Débil impacto social
en temas de higiene

Figura 1. Técnica &rbol de problemas.

Fuente: Elaboracion propia.

CADER Inactivo en la
Comunidad

Limitado seguimiento a
programas formativos en
higiene

Escases de talleres
formativos en higiene y SAN

Limitada asignacién de
presupuesto
institucional

Débil apoyo politico en
salubridad

Limitacion en el método
de ensefianzay proceso
de aprendizaje

Débil promocion sobre
los habitos de higiene

Carencia de empoderamiento
en temas de salubridad en la
comunidad

Falta de seguimiento y
monitoreo sobre el tema de
higiene




Mejoras en salud

Anexo 3

Técnica Arbol de Objetivos

Disminucién de

Seguridad Alimentaria y

Calidad de vida

| Enfermedades diarreicas Nutricional
Fines Menos casos de _ l _ I '
A desnutricién Inocuidad alimentos Conocimiento del Incremento de la
| tema SAN e higiene economia familiar
[
Disminucién de ACCi d L ! I
enfermedades en la cclones de prevencion Proyectos de Baja posibilidad a
comunidad enfermedades promocion contraer enfermedades
[ [ [ [
|
Practicas adecuadas de hébitos higiénicos para la prevencién de enfermedades en nifios miembros de familias
que integran el CADER en la Comunidad Santa Gertrudis, Quesada, Jutiapa
| l | AN |
Existencia de cultura de Fuertes acciones estratégicas para Acciones educativas sobre Ampliacion de
Medios prevencion de fomentar la prevencion de habitos higiénicos presupuesto
enfermedades. enfermedades | institucional

A
|

Interés comunitario
sobre el tema

Aumento de presencia de
MAGA en la comunidad

Impacto social en
temas de higiene

Figura 2. Técnica &rbol de objetivos.

Fuente: Elaboracion propia.

[
CADER activo en la
Comunidad

Seguimiento a programas
formativos en higiene en
CADER

\_

Practica de talleres formativos
en higiene y SAN

Apoyo politico en salubridad

Mejoramiento en el
método de ensefianza y
proceso de aprendizaje

Empoderamiento en temas de
salubridad en la comunidad

en salubridad

Accionar institucional /

Seguimiento y monitoreo
periddico sobre el tema de
higiene




Anexo 4

Arbol de Estrategias

Contribuir al mejoramiento de la Seguridad Alimentaria y Nutricional en la
comunidad.

Promover las practicas adecuadas de habitos higiénicos para la prevencién de
enfermedades en nifios miembros de familias que integran el CADER en la Comunidad

Santa Gertrudis, Quesada, Jutiapa.

Organizacién de
CADER en la
Comunidad

Elaboracién de un plan de

seguimiento a programas

formativos de higiene en
CADER

Convocatoria para
organizacion del
CADER

Sensibilizacion sobre
la importancia del
CADER en la
comunidad

Disefio un modelo de
formacion en Seguridad
alimentaria y nutricional e
higiene dirigido a nifios para
su uso en los CADER.

Nifios miembros de
familias que integran el
CADER capacitados en

hébitos higiénicos

Reunion con personal
de MAGA para recabar
informacion

Realizar el plan de
seguimiento

Figura 3. Técnica arbol de estrategias.

Fuente: Elaboracion propia.

[
Revision bibliografica y
de material para el
modelo de formacién

Disefio del modelo de
formacion dirigido a
educadoras y nifios

Promocion de temas a
través de medios de
comunicacion

Desarrollo de talleres
formativos en higiene y
SAN dirigido a niflos




ANEXO 5
Matriz del Marco Légico.

Nombre del proyecto: “Promocién de practicas adecuadas de habitos higiénicos para la

prevencion de enfermedades en nifios miembros de familias que integran el CADER en la

Comunidad Santa Gertrudis, Quesada, Jutiapa”.

. In_dlqadores Medios de Supuestos/Factores
Resumen Narrativo Objetivamente e ;
o Verificacion de Riesgo
Verificables
Contribuir al mejoramiento
Fin del de la Seguridad Alimentaria
Proyecto | y Nutricional en la
comunidad.
Promover las practicas El 80% de los
adecuadas de habitos L
o L nifios del CADER o
higiénicos para la prevencion | . o Informe de Familias han
o identifican por lo L L
s de enfermedades en nifios L evaluacion de | adoptado habitos
Proposito . - menos 3 practicas - o
miembros de familias que ; conocimientos | higiénicos
. promovidas de L
integran el CADER en la higiene a los nifos. saludables.
Comunidad Santa Gertrudis, 9 y
: alimentacion.
Quesada, Jutiapa.
R1: Organizacién del Centro Listado de Vecmqs dela
o . . . comunidad
de Aprendizaje de Desarrollo | Se organiza el Asistencia. interesados en
Rural —-CADER- en |Ila | CADERenla Acta de g
. : L participar en la
comunidad de Santa | comunidad. organizacion. N
Gertrudis, Quesada, Jutiapa Fotografias organizacion del
' ' ' ' CADER.
R2: I_EIqborauon del plan de Plan de
seguimiento a programas S Plan de
: - seguimiento S
formativos de higiene y SAN seguimiento
elaborado en un :
Resultados | contando con el apoyo de la 100% y aprobado elaborado. Autoridades de la
Sede Departamental del por la institucion Fotografias. institucion
MAGA. ' interesados en
R3: Disefio de un modelo de fomenta_r la
formacion ~ en SAN vy la | Modelo de Modelo de prevencion de
promocién de  practicas | formacién . enfermedades en los
- L formacién
adecuadas de higiene para | disefiado en un CADER.
. elaborado.
prevenir enfermedades en | 100% aprobado .
o N, Fotografias.
nifos, para uso en el | por lainstitucion.
CADER.
R4: Realizado proceso de | El 95% de los Listado de Apoyo del MAGA y
involucramiento y | nifios miembros Asistencia. participacion activa
capacitacion hacia los nifios | del CADER Informes de de, madres de familia
miembros de familias | capacitados en capacitacion y de nifios que
integrantes de Centro de | habitos fotografias. integran el CADER
Aprendizaje de Desarrollo | higiénicos. Hojas de en la comunidad.




Rural -CADER para el
desarrollo en habitos
higiénicos para la prevencion
de enfermedades.

trabajo.

Resultado 1 Recursos Costos
Al: Convocatoria para Ver presupuesto Ver
organizar el CADER. P P presupuesto
Participacion activa
A2: Sensibilizacion a de los vecinos de la
madres de familia sobre la Ver presupuesto Ver comunidad.
importancia del CADER en P P presupuesto
la comunidad.
Actividades | Resultado 2 Recursos Costos
Al: Reunidn con personal de
MAGA para recabar Ver
. - - Ver presupuesto
informacion y realizar la presupuesto
revision bibliografica.
A2: E_Ia_boramon del plan de Ver presupuesto Ver
seguimiento. presupuesto
Apoyo y colaboracion
Resultado 3 Recursos Costos del personal de la
. institucion.
Al: Reunidn con personal stitucio
del MAGA para realizar la
S a2 Ver
revision bibliografica y Ver presupuesto
: presupuesto
material para el modelo de
Actividades formacion.
A2: Disefio del modelo de
formacién ensefianza- Ver
RN . Ver presupuesto
aprendizaje dirigido a nifios y presupuesto
madres de familia.
Resultado 4 Recursos Costos
Al: Promocionar temas de
higiene y SAN a través de Ver
’ SN Ver presupuesto
los medios de comunicacion, presupuesto
afiches y trifoliares. Asistencia y
Actividades participacion activa
de las madres de
familia y nifios.
A2: Desarrollo de talleres
. L Ver
formativos en higiene y SAN Ver presupuesto
presupuesto

dirigido a nifios




Anexo 6

MATRIZ DE RIESGOS

Proyecto: “Promocién de practicas adecuadas de habitos higiénicos para la prevencion de enfermedades en nifios
miembros de familias que integran el CADER en la Comunidad Santa Gertrudis, Quesada, Jutiapa”.

especificados.

e}
_ ®
Posible 2
resultado Sintoma S
(entonces) =
a
Cgandqua Actividades del
ejecucion
depende de proyecto no Retraso en las _
cumplidas en actividades Media| Alto
factores los plazos rogramadas
externos al plaz prog '
establecidos.
proyecto.
Conflicto para
Dificultad de lograr que el
lograr el nivel | resultado final Cambios en el
requerido de alcanzado alcance del Baja | Medio
calidad las cumpla con los proyecto.
actividades. requerimientos

Prioridad

Respuesta

Identificar y dar
seguimiento a las
actividades
especificas prioritarias
del cronograma que
deben ser realizadas
para producir los
diferentes productos
entregables del
proyecto.

Responsable
de la accion
de respuesta

Estudiante.
Ministerio de
Agricultura
Ganaderia 'y
Alimentacion.

Minimizar los cambios
potenciales que se
podrian realizar sobre
los objetivos del
proyecto.

Estudiante.
Ministerio de
Agricultura
Ganaderia y
Alimentacion.




Retraso en la

Falta de apoyo . > Exposicion de los Estudiante.
por parte del ejecucion de las e S
. Atraso en las g objetivos y alcances | Ministerio de
3 Consejo fechas d actividades di | del diriaid ol
Comunitario de echas de establecidas en el Media |~ Alto el proyecto dirigida a Agricu tgra
ejecucion. los miembros del Ganaderia 'y
Desarrollo en la Cronograma del . !
; COCODE. Alimentacion.
comunidad. Proyecto.
Dificultad para Plamflcac_lp ny Estudiante.
Falta de Atraso en las confirmacién de o
) llevar adelante el L Ministerio de
4 | compromiso en fechas de proceso de Media| Alto participacion de los Agricultura
las instituciones | ejecucion de icinacion del miembros de las Ganaderi
involucradas | las actividades participacion de entidades anaderia y
' proyecto. involucradas Alimentacion.

Fuente: elaboracion propia.

2T A 4
8|M 7 5
o
£lB 9 8 6
B M A

Impacto




Anexo 7

Matriz de responsabilidades (RACI)

Diagrama RACI Miembros del equipo

. . Director del Director de la oficina de
Gestiones Estudiante | AMER MAGA Extensionismo MAGA
Pla_nl_flcacmn de R c A c
actividades.
Organizacion de CADER R R I A
Procesos de Formacion R C C C
Disefio de modelo de
formacién ensefianza R R C C
aprendizaje.
Desarr_ollo de talleres R R | |
formativos.
Cierre del proyecto R I I I

Fuente: elaboracion propia.

R: responsable de la ejecucion
A: aprueba, ente que asuma la responsabilidad final.
C. consultado para otorgar certeza en la opinion

I: informado receptor de alcance de los resultados




Objetivo

,Qué
comunicar?

Presentacion
del proyecto

Promocion
del proyecto

Ejecucidn
de proyecto

Avance del
proyecto

Finalizacién
de proyecto

SPor qué?

Gestion

Socializacion
de proyecto
en la
comunidad

Apoyo con
actividades

Monitoreo de
progresos

Verificacion
de resultados.

Fuente: elaboracion propia.

Anexo 8

Usuario

Destinatario

Autoridades
de MAGA Yy
municipales.

Comunitarios
AMER

AMER
Direccion de
Extension
Rural
Comunidad
AMER
Direccion de
Extension
Rural
AMER
Direccion de
Extension
Rural

Método de

comunicacién

Presentacion
oral.

Publicidad.
Afiches y
medios
radiales.

Presentacion
oral.

Correo
electrénico.

Presentacion
oral.

Matriz de comunicaciones

Responsabilidad

Preparacion

Estudiante.

Estudiante.
Educadoras
AMER

Estudiante.
Educadoras
AMER

Estudiante.

Estudiante.
Educadoras
AMER

Envio

Director
MAGA
Alcalde
Municipal
Direccion de
extension
AMER
Comunidad

Director
extensionistas
de AMER

Director de la
institucion

Director de la
institucion

Tiempo
Fecha .
.. Frecuencia
inicial
23 de

Una vez.
enero
10 de
Una vez
febrero
S Semanal
marzo
1:b(rji:a Quincenal
20 de
Una vez
mayo



Anexo 9

Tabla de impacto social del proyecto de intervencién

Resultados del proyecto

Estrategias

Actividades a desarrollar

Impacto-social

creadas
1. Sondeo para medir interés en | Con la organizacion del CADER, las personas se sienten
Organizacion del Centro Oraanizacié comunitarios en ser parte del | mas activas e involucradas en el proceso de desarrollo,
de Aprendizaje de n g CADER. han sido beneficiados con capacitaciones para fortalecer
Desarrollo Rural = | comunitaria. 2. Reunién informativa sobre la | la Seguridad Alimentaria y Nutricional, ademas de talleres
CADER- en la comunidad ara ol importancia y beneficios de | que imparte el MAGA sobre agricultura, hortalizas,
de Santa  Gertrudis, | P integrar el CADER. aboneras y organicas que son de beneficio para las
. desarrollo. L - : e
Quesada, Jutiapa. 3. Asamblea para eleccion de | familias que integran el Centro de Aprendizaje para el
promotor de CADER. Desarrollo Rural.
1. Elaboracion del Plan de
Elaboracion del plan de seguimiento con apoyo del | Se contribuy6 con la institucion a mejorar la calidad de las
seguimiento a programas | Planificacién | personal del personal de MAGA | actividades, ampliando el aprendizaje de las promotoras
formativos de higiene y | de Jutiapa. de los CADER para replicar lo aprendido en las
SAN contando con el | actividades | 2. Socializacion del plan de | comunidades, promoviendo la participacion del equipo de
apoyo de la Sede |de seguimiento a los programas con | trabajo de las educadoras y de la Direcciéon de Extension
Departamental del MAGA. el personal del Centro de Practica | Rural.
MAGA Jutiapa.
Disefio de un modelo de | Mejorar la | 1. Disefio del Modelo de . . , .
formacién en SAN y la | ensefianza- | formacion con apoyo del personal =3 una he'r’ramlenta funcu_)nal que sera Eje gran utilidad en
g At . . la institucion (MAGA Jutiapa) que sera utilizada por las
promocién de préacticas | aprendizaje | del personal de MAGA Jutiapa. . L
. AT educadoras para realizar talleres, empoderar, concienciar
adecuadas de higiene | en 2. Socializacion del Modelo de : ..

. . o y promocionar estos temas con las madres y sus hijos en
para prevenir | miembros formacion con el personal del los distintos CADER del municivio e incluso del
enfermedades en nifos, | del CADER | Centro de Practica MAGA P

o . departamento.
para uso en el CADER. y ninos. Jutiapa.

Realizado proceso de
involucramiento y
capacitacion hacia los
nifos miembros de
familias integrantes del
CADER en habitos
higiénicos para la
prevencion de
enfermedades.

Promover la
Seguridad
Alimentaria
y Nutricional
en la
comunidad.

1. Sondeo para medir el nivel de
conocimiento de las madres

sobre los temas de SAN e
higiene. 2. Establecer
material necesario en SAN Se

hizo una investigacion sobre las
termas a desarrollar en los
talleres.

3. Realizacion de talleres.

El proceso de involucramiento con las madres y nifios
mediante la capacitacion sobre Seguridad Alimentaria y
Nutricional fue un éxito, pues a través de esto se logré la
participacion y se creé conciencia en el CADER sobre la
importancia de la prevencién de enfermedades a través de
talleres formativos, ademas con ayuda y apoyo de los
padres se inici6 un cambio de comportamiento en los
nifios, que se vio reflejado en la disminucion de
enfermedades diarreicas en la comunidad.

Fuente: elaboracién propia.
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Introduccién

Durante el desarrollo de la segunda fase de la Practica profesional supervisada se
ejecuto el proyecto Promocion de practicas adecuadas de habitos higiénicos para la
prevencion de enfermedades en nifios miembros de familias que integran el CADER
en la Comunidad Santa Gertrudis, Quesada, Jutiapa; accién que se ve reflejada en
los resultados alcanzados con éxito que en el siguiente documento se detallan. El
logro de los resultados del proyecto contribuye positivamente tanto con la institucion
(Ministerio de Agricultura Ganaderia y Alimentacion MAGA, Sede departamental

Jutiapa) pues se ha trabajado con ambas durante el desarrollo del proyecto.

En la comunidad de Santa Gertrudis del Municipio de Quesada, Departamento de
Jutiapa; favorece la organizacion del CADER en la comunidad, pues es por medio
del mismo que se pueden realizar capacitaciones y desarrollar programas dirigidos a

las familias con diversas actividades para su beneficio.

Asi mismo el modelo de formacién que se ha elaborado contemplando la Seguridad
Alimentaria y Nutricional y los Habitos adecuados de Higiene, es una herramienta
muy valiosa que debe ser utilizada en los talleres o capacitaciones cuando se
realicen en los Centros de Aprendizaje para el Desarrollo Rural -CADER-, porque
ademas constituye un aprendizaje mas interactivo y no pasivo como solo un oyente,

el modelo busca involucrar a los padres en el proceso de aprendizaje de sus hijos.

El proyecto se enfoca también en la promocion de préacticas adecuadas de habitos
higiénicos para la prevencion de enfermedades en nifios miembros de familias que
integran el CADER; esto se ha logrado a través de la realizacion de talleres sobre
Seguridad alimentaria y nutricional e higiene, divulgacién de informacién por medio de
radios, afiches y trifoliares, ademas de actividades en las que se promocionan estos

temas.



Justificacion

La integracion de los resultados obtenidos en el desarrollo y ejecucién del proyecto de
intervencion profesional es fundamental, debido a que se comprueba el cumplimiento
de los mismos. Con la realizacion de cada resultado como parte del proyecto se
contribuye al mejoramiento tanto de la ensefianza como del aprendizaje en los Centros
de Aprendizaje para el Desarrollo Rural CADER, pues es importante mencionar que las
acciones fueron dirigidas hacia la institucion el Ministerio de Agricultura Ganaderia y
Alimentacion MAGA Sede departamental Jutiapa para brindar seguimiento a sus

programas formativos en higiene.

Ademas de poder aplicar un modelo de ensefianza-aprendizaje dirigido a nifios en el
cual también participen los padres, fomentando de esta manera los habitos higiénicos
generando un cambio de comportamiento en los nifios; asi mismo a la comunidad, la
cual se beneficio, dado que es alli en donde se desarrollaron las actividades y talleres
gue son para su aprovechamiento principalmente en el CADER de la comunidad de

Santa Gertrudis, Quesada, Jutiapa.
e Objetivo General:

Promover préacticas adecuadas de habitos higiénicos para la prevenciéon de
enfermedades en nifios miembros de familias que integran el CADER en la Comunidad

Santa Gertrudis, Quesada, Jutiapa.

e Obijetivos Especificos:

Organizar el Centro de aprendizaje para el desarrollo rural en la comunidad de Santa
Gertrudis, Quesada, Jutiapa.

Elaboracion del plan de seguimiento a programas formativos en Higiene y SAN.

Disefiar un modelo de formacién en Seguridad alimentaria y nutricional e higiene
dirigido a nifilos para su uso en los CADER.

Capacitar a miembros de familias que integran el CADER en habitos higiénicos y SAN.



Antecedentes

En la comunidad de Santa Gertrudis perteneciente al municipio de Quesada,
Departamento de Jutiapa se conform6 un CADER (Centro de Aprendizaje de
Desarrollo Rural) en el afio 2013 y funcioné hasta el afio 2014, en el afio 2015 se
desorganizé debido a desacuerdos y conflictos politicos entre los comunitarios; se
prolong6 la desorganizacion hasta el afio 2016; por lo que en ese afio el Ministerio
de Agricultura Ganaderia y Alimentacion MAGA no contaba con el suficiente
personal de extension en las comunidades y no se les dio el respectivo seguimiento

a los centros.

No obstante, es en el mes de abril del afio 2017 que se reorganiza exitosamente el
CADER en la comunidad; tampoco se habia llevado a cabo ningun taller enfocado
especialmente a los nifios y a sus padres a la vez, por lo que en marzo del afio 2017
la Universidad Rafael Landivar en coordinacion con el Ministerio de Agricultura
Ganaderia y Alimentacion MAGA se realizan por primera vez una serie de talleres
sobre los temas de Seguridad Alimentaria y Nutricional, asi como Habitos

adecuados de higiene.

Asi mismo en el Centro de préctica, la Sede departamental del Ministerio de
Agricultura Ganaderia y Alimentacion MAGA Jutiapa, no se contaba con un modelo
de formacion de ensefianza-aprendizaje dirigido especialmente a los nifios
miembros de las familias integrantes de CADER; es por eso que se ve la necesidad
de crear uno para que de esta manera las educadoras que imparten temas en las
comunidades cuenten con un material importante, comprensible y facil de ensefiar,

tanto a nifilos como a padres.

También se cred un plan de seguimiento a programas sobre SAN e Higiene que les
permita continuar con el desarrollo de las actividades de una manera mas
supervisada, pues de esta forma podran evaluar el impacto mediante indicadores y

medios de verificacion que les permite mejorar continuamente las acciones a tomar.



Metodologia

Para realizar la organizacion del CADER se hizo uso de la metodologia activa
participativa la cual se define como el grupo de mecanismos o procedimientos
racionales, empleados para el logro de un objetivo. (Venemedia, 2014). Asi mismo la
observacion que es el procedimiento que se utiliza en la vida cotidiana para adquirir
conocimientos y para observar los hechos y realidades sociales, presentes y a la gente

en el contexto real en donde desarrolla normalmente sus actividades. (Egg, 2003).

Se utilizé la matriz de responsabilidades y de comunicacion para que el desarrollo del
proyecto se realizara de forma organizada, también se elaboré una matriz de riesgos, la
cual previo algunas situaciones que podian suceder y las acciones para contrarrestar
los riesgos que ponian en peligro la ejecucion de actividades. Ademas de diferentes
técnicas como la lluvia de ideas, visita domiciliaria, entrevista, entre otras, para percibir

el interés de las familias en participar dentro del CADER.

Fue esencial utilizar entrevistas, encuestas, herramientas como cuestionario para medir
el nivel de conocimientos de las madres y del personal del MAGA, etc., para poder
elaborar el plan de seguimiento a programas formativos en higiene y el modelo de
formacion, por lo que se empled el método analitico que permitié conocer mas a fondo
el tema de estudio y fue preciso realizar previamente una revision bibliografica para

analizar los diferentes contenidos a incluir.

En la ejecucion de los talleres se utilizé la metodologia de grupos la cual es esencial
para el desarrollo de temas y la cual busca capacitar al individuo; asi mismo la
metodologia activa, la cual es el proceso didactico y dindmico que se realiza con la
aplicacidon de técnicas participativas, con uso de abundante material didactico, juegos
educativos, trabajos grupales y se centra en promover la participacion activa de los
involucrados. El proceso didactico que la metodologia activa implementa es dinamico y
participativo, convirtiendo a los involucrados en verdaderos protagonistas de su propia
educacién, donde la funcion fundamental del educador es ser guia, orientador y

facilitador del aprendizaje. (Hernandez, 2014)



También la metodologia llamada aprender-haciendo la cual es propia de la institucion
MAGA y se practica en los CADER al hacer una demostracion, teniendo por objetivo
que el aprendizaje sea en base a acciones en tiempo real, también la metodologia
activa y participativa, técnicas como, la encuesta, entrevista la observacion participativa
que es el tipo de observacion en la cual se participa dentro de la situacién o problema
gue se vaya a investigar y se estudia la calidad de las actividades, relaciones, asuntos,

medios, materiales o instrumentos en una determinada situacion o problema.
Fases de la organizacion del CADER

Para la organizacion del CADER, se realiz6 un sondeo de las familias interesadas en
participar, posteriormente se convoco a los miembros de la comunidad a la asamblea y
una miembro de la Agencia Municipal de Extension Rural del municipio de Quesada
(por sus siglas AMER) dio a conocer a los presentes lo que es un CADER, sus

beneficios, responsabilidades y el compromiso que se debe tener para integrarlo.

Asistieron veintitrés personas y con este numero se realizé la eleccion de la promotora
yfue elegida por mayoria de votos la sefiora Ana Lucrecia Gudiel de Canuz quien ahora
es la promotora del CADER en la comunidad, quedando constancia en el acta nimero
cero uno guion dos mil diecisiete (01-2017) de fecha diecisiete de marzo del afio dos mil
diecisiete. (Ver anexo No.10) También se seleccion6 el espacio fisico en el que se
desarrollard el CADER, en este caso fue una vivienda que llena los requisitos
necesarios para ser casa modelo (debe ser una casa de block, con torta de cemento,

limpieza, etc.) y que pueda servir para realizar las reuniones.

Figura 1. Secuencia de conformacién de un CADER.

Familias Grupo Seleccion de
Interesadas Comunitario Promotora

Seleccion de

CADER Plan de grupo e T



Metodologia

para su constancia.

Fase 1 Objetivo Actividad o técnica | Responsable
Coordinacién con
AMER Quesada
para realizar visita
C a la comunidad.
onocer el .
Sondeo de nivel de Visita a la Estudiante de
familias interés de comunidad, sondeo | Trabajo Social
interesadas en | las familias ple familias V'S't‘.a fiari Miembros de
integrar el en participar mter_e_sadas en domiciliaria. AMER
CADER. en el participar en el Quesada.
CADER. CADERY
concertacién de la
préoxima reunion
para la elecciéon de
promotora.
Metodologia
Fase 2 Objetivo Actividad o técnica | Responsable
Convocar a
las familias
interesadas Se lleva a cabo la Estudiante de
Convocatoriaa | P&ra que convoc_a}torig para |\ .o Tr_abajo Social
vecinos. aS|st§n ala la reunlor_1_V|S|tando domiciliaria. Miembros de
reunion para a las familias AMER
realizar la interesadas. Quesada.
organizacion
del CADER.
Metodologia
Fase 3 Objetivo Actividad o técnica | Responsable
Se lleva a cabo la
Eleccion de reunion en la cual
promotor (a) se informa acerca
3 del CADER de Io_s obje_tlvos y | Estudiante de
Reunion para en la funcionamiento del | Metodologia . .
. . g S Trabajo Social
eleccion de comunidad. CADER, asi como | participativa. Miembros de
promotor del Seleccion Su importancia y Observacion AMER
CADER. de espacio posteriormente se | participativa.
g X S Quesada.
fisico para realiza la eleccion
proximas del promotor (a),
reuniones. elaborando un acta

Fuente: Elaboracion propia.




Plan de seguimiento

Se elabor6 un plan de seguimiento a programas formativos en higiene el cual
contribuye a mejorar la calidad de las actividades, amplia el aprendizaje de las
promotoras de los CADER para replicar lo aprendido en las comunidades y promueve la
participacion del equipo de trabajo tanto de las educadoras como de la Direccion de
Extension Rural.

Actividad

Objetivo

Metodologia

o técnica

Responsable

Visita al centro de practica MAGA

Jutiapa.
Reunibn con  personal del
Ministerio de Agricultura

Ganaderia y Alimentacion MAGA

Verificar cuéles son
los programas
actualmente activos

gue se implementan

Investigacién

cualitativa.

Estudiante de

Trabajo Social.

de la Sede departamental de | conlos CADER.
Jutiapa.
o o Metodologia
Actividad Objetivo o Responsable
o técnica
Dar continuidad a
Elaboracién del Plan de | los programas _
o _ Estudiante de
seguimiento a programas | formativos en SAN

Trabajo Social.

formativos en Higiene y SAN. | e higiene e | Escritura y |
L _ . y Miembros de
Realizacion del plan con apoyo | involucrar al equipo | redaccion. AMER
del personal del personal de |de trabajo para
] _ Quesada.
MAGA Jutiapa. mejorar los
programas.
o o Metodologia
Actividad Objetivo o Responsable
o técnica
o Presentar el plan de
Socializacion del plan de

seguimiento a los programas con
el personal del Centro de Practica
MAGA Jutiapa.

seguimiento y
socializarlo para
sugerencias y

observaciones.

Presentacion

oral.

Estudiante de

Trabajo Social

Fuente: Elaboracion propia.




Plan de Seguimiento a programas de Higiene y SAN

Area Tema Objetivo Actividades Materiales Tiempo Metodologia Responsables
principal
Seguridad Inocuidad | Prevenir Desarrollo o Carteles. Julio a Metodologia Direccion de
Alimentaria de enfermedad | de temas | ¢ Hojas de octubre participativa. Extension rural.
y Alimentos | es mediante | sobre la trabajo. 2017 Metodologia Educadoras para el
Nutricional la higiene | higiene de | o Lapices. aprender-haciendo | hogar. Extensionistas
personal, de | materiales y | o Modelo de de la Agencia
materiales y | el lugar de la formacion en Municipal de
lugares de | preparacion Higiene y Extension Rural.
preparacion, | de los SAN. Promotoras de
el manejo y | alimentos. o Tarjetas de CADER.
tratamiento | La  higiene colores.
adecuado de | de los | o Medios audios
los alimentos. visuales.
alimentos. Métodos de

preparacion
adecuada de
los
alimentos.

e Cuaderno de
campo.
e Camara

fotografica.




Tema

Area principal Objetivo Actividades Materiales Tiempo Metodologia Responsables
Seguridad Recetas | Asegurar la | Explicacion e Carteles. Noviembre a Metodologia Direccién de Extension
Alimentaria | Nutritivas | alimentaciéon | sobre la | e Trifoliares con diciembre participativa. rural. Educadoras para

y con completa de | importancia informacion 2017. Metodologia el hogar. Extensionistas
Nutricional plantas todos los | del consumo sobre las aprender- de la Agencia Municipal
nativas. miembros de | de  plantas propiedades haciendo de Extension Rural.
la  familia, | nativas y de nutritivas de las Promotoras de CADER.
con base en | la  siembra plantas a
los en el patio utilizar.
alimentos de las | e« Modelo de
localmente mismas. formacion en
disponibles, | Elaboracion Higiene y SAN.
mediante de un | o Semillas de
recetas recetario con hortalizas.
nutritivas. comidas « Hojas de
nutritivas  a trabajo.
base de | o Lapices.
hortalizas .y e Medios audios
de bajo visuales.
T ol Cuaderno de
las familias. campo.
e Camara

fotogréfica.




Tema

Area principal Objetivo Actividades Materiales Tiempo Metodologia Responsables
Higiene Agua Contar con | Explicacion e Carteles. Enero a abril | Metodologia Direccion de Extension
segura agua segura | sobre la | e Hojas de trabajo. 2018. participativa. rural. Educadoras para el
para todas | importancia e Lapices. Metodologia hogar. Extensionistas de
las personas | y la | Agua. aprender-haciendo | la Agencia Municipal de
de la familia, | preparacion | o gotellas. Extension Rural.
med:ant(-e' la | de agua | 4 cloro. Promotoras de CADER.
recoleccién | segura. .
de agua y su | Ejemplificar : glgtoec:?.
purificacion, | la « Cubetas.
co.n . el | importancia e Medios audios
objetivo de | de agua .
i visuales.
reducir la | segura
frecuencia mediante 3 | ° ClEli 2t
de tipos de car’npo.
enfermedad | agua (limpia | * Camara
- y fotografica.
relacionadas | transparente
con la mala |, medio
calidad del | sucia y
agua. sucia).
Demostracio
n de los
diferentes
métodos

para purificar
el agua.




Tema

desinfectant
e, shampoo
y cloro.

Area principal Objetivo Actividades Materiales Tiempo Metodologia Responsables
Higiene Mejoremo | Prevenir Explicacion e Hojas de Mayo a Metodologia Direccion de
s juntos la | enfermedad | sobre el trabajo. diciembre | participativa. Extension rural.
vivienda | es a través | mejoramient e Carteles. 2018. Metodologia Educadoras para el
familiar. | del cuidado | o de la | o Lapices. aprender-haciendo | hogar. Extensionistas
de la | vivienda e Modelo de de la Agencia
estructura familiar. La formacion en Municipal de
de la | importancia Higiene. Extension Rural.
vivienda, de la | o Materiales Promotoras de
separacion | separacion para la CADER.
de de elaboracion
ambientes y | ambientes. del  jabén,
limpieza de | La  higiene cloro,
la misma. de la’| " desinfectante
vivienda y de y shampoo.
95 e Cuaderno de
miembros de campo.
la familia. | | B
Elaboracion fotografica.
de jabén
liquido para
manos,

Fuente: Elaboracion propia.
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Modelo de formaciéon

El modelo de formacién cuenta con tres unidades, 1. Seguridad Alimentaria y

Nutricional; 2. Bacterias y Enfermedades y 3. Habitos Adecuados de Higiene. De

cada tema se desglosan subtemas acordes al titulo principal, contiene conceptos,

definiciones y ademas actividades que generen un aprendizaje

interactivo,

participativo en el que todos los presentes se involucren y aprendan de una forma

diferente y divertida. También se promocionaron los temas de higiene y SAN a

través de spot publicitario en las principales radios del departamento de Jutiapa y en

la radio local del municipio de Quesada, por medio de afiches que se repartieron en

diferentes hogares y trifoliares informativos.

Metodologia

Alimentaria.

real.

Unidad 1 Objetivo Actividad o técnica Responsable
Dar a conocer qué
es la SAN vy la Expll_cauon Estudiante de
higiene, sus | mediante carteles :
L . ) . Trabajo
beneficios y como | ilustrativos. ;
o Social
, mantenerla. Crear | Identificacion  de . :
Seguridad . . Metodologia Miembros de
: : un ambiente en el | comida saludable
Alimentaria y de grupos y | AMER
i que padres con |y no saludable. e
Nutricional - . .| participativa. —MAGA-
hijos puedan | Hojas de trabajo Quesada
aprender jugando a | para colorear. '
través de diferentes | Juego del Promotora
. AR g del CADER.
juegos y dindmicas. | semaforo.
. . - Metodologia
Unidad 2 Objetivo Actividad o técnica Responsable
Estudiante de
Trabajo
Ensefar los efectos | Desarrollo Social
adversos que | experimento  del | Metodologia Miembros de
causan la mala | microscopio de grupos y | AMER -
Bacterias  y | higiene en la familia | casero para | participativa. MAGA-
Enfermedades |y como  puede | visualizar las | Observacion. Quesada.
afectar en la | bacterias en | Aprender- Promotora
Seguridad tamafio y tiempo | haciendo. del CADER.




Unidad 3

Objetivo

Actividad

Metodologia

Responsable

o técnica

Medir el grado de

aprendizaje de los | Hojas de trabajo Metodologia Estudiante de

ninos y padres | para colorear. de grupos Trabajo

sobre los temas | Demostracion articipativa Y| social
Habitos anteriormente correcta del lavado ?Dbser?/aciéri Miembros de
Adecuados de | impartidos y de la | de manos. A ' AMER -
o . prender-
Higiene forma de cdémo | Armar un |\ 2 ciendo MAGA.-

fomentar el habito | rompecabezas Presentatlzic’)n Quesada.

de la higiene en la | sobre lavarse las oral Promotora

familia. manos. ' del CADER.
Promocion Objetivo Actividad Mgt;)éc::?lli%gla Responsable

Grabacion de un
spot publicitario

Promocién de _ para reprpducir en Estudi_ante de
la_ Seguridad Promocionar los | la radio, ~ se Tral:_)ajo
, : temas para que las | elaboraron afiches Social
Alimentaria y g :
Nutricional, y personas conozcan |y trifoliares para Publicidad. Miembros de

Habitos
adecuados de
Higiene.

y recuerden las
recomendaciones
sobre los temas.

entregar a las
familias del
CADER de la
comunidad.

Camparnias de

promocion.

AMER
Quesada.
Promotora
del CADER.




Contenido

Presentacion

Unidad 1:

¢, Qué es la Seguridad Alimentaria y Nutricional?
Comida Saludable.

Comida no Saludable.

Inocuidad de Alimentos.

Unidad 2:
Bacterias y Enfermedades.

Efectos de una Higiene inadecuada.

Unidad 3:
Habitos adecuados de Higiene
Lavado de manos

La Higiene para la prevenciéon de enfermedades



Presentacién

El modelo de formacion ensefianza-aprendizaje contiene temas muy importantes como
la Seguridad alimentaria y nutricional, del cual se desglosa la comida saludable y no
saludable, también la inocuidad de alimentos; el tema de Higiene que abarca las

bacterias y enfermedades, los habitos de higiene adecuados, entre otras actividades.

El material esta dirigido tanto a educadoras del MAGA como a los nifios y madres de
las familias que integran el Centro de Aprendizaje de Desarrollo Rural-CADER-,
destacando la importancia que tienen la Seguridad Alimentaria y Nutricional y los
Habitos de Higiene para prevenir y mantener la salud individual y colectiva. Este
material proporciona ala educadora informacion técnica y actualizada sobre el tema, asi
como recomendaciones y actividades que puede llevar a cabo con madres, padres y

nifos.

Estos materiales han sido preparados con el fin de que las educadoras puedan
desarrollar una ensefianza mas efectiva e incluyente para los nifios e incluye, ademas
de una parte teérica con los conceptos principales, diversas actividades que pueden
desarrollar en las comunidades. Es importante resaltar la importancia de formar una
cultura preventiva, que fortalezca la organizacibn comunitaria para prevenir
enfermedades. El lector serd introducido en cada uno de los temas de manera sencilla y

podra complementar esta informacién con sus propios conocimientos y vivencias.



Unidad 1

¢Qué es la Seguridad Alimentaria y Nutricional?

L uridad alimentaria y nutricional-SAN- es un tema importante ya que forma

esencial de la vida del ser humano para que pueda alcanzar un estado de bien
r undamental incluir su definicion que a continuacion se le atribuye; la Seg
A y Nutricional -SAN- se define como el derecho de toda persona

ico, econdémico y social, oportuna y permanentemente, a una alime

en cantidad y calidad, con pertinencia cultural, de preferencia de
, asi como a su adecuado aprovechamiento biolégico, para mantener un

activa. (Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional, 2005)

Al



Comida Saludable vs. Comida NO Saludable

¢En qué consiste una alimentacion saludable?

Una alimentacién saludable consiste en ingerir una variedad de alimentos que te
brinden los nutrientes que necesitas para mantenerte sana, sentirte bien y tener
energia. Estos nutrientes incluyen las proteinas, los carbohidratos, las grasas, el agua,

las vitaminas y los minerales.

La comida no saludable o comida chatarra contiene, por lo general, altos niveles
de grasas, sal, condimentos o0 azlcares (que estimulan el apetito y la sed, lo que tiene
un gran interés comercial para los establecimientos que proporcionan ese tipo de
comida) y numerosos aditivos alimentarios. Este tipo de comida brinda al consumidor
grasas, colesterol, azlcares y sal, mientras que una comida saludable debe proveer

fibras, proteinas, carbohidratos, vitaminas y minerales necesarios para el rendimiento

del cuerpo.(Garcia, 2017)

o La nutricidn es importante para

Actividades: i - ‘
i la salud del nifo, porque de ella

. : , o | nderd rrollo. |
- Utilizar carteles ilustrativos, con imagenes. dependera su desarrollo !

- Paletas de color rojo para identificar la comida no saludable y de color verde para
identificar la comida saludable.

- Aplicar el juego del “Semaforo de la comida” en el cual los nifios participen con
las paletas de los tres colores (verde, amarillo y rojo) identificando qué alimentos
son buenos y cuéles no, explicAndoles el por qué no se deben consumir con
mucha frecuencia y los que si.

- Hojas de trabajo para colorear los alimentos saludables y dafinos para la salud y

para trabajar en casa con los padres para reforzar lo aprendido en el taller.


https://es.wikipedia.org/wiki/Grasa
https://es.wikipedia.org/wiki/Sal
https://es.wikipedia.org/wiki/Condimento
https://es.wikipedia.org/wiki/Az%C3%BAcares
https://es.wikipedia.org/wiki/Apetito
https://es.wikipedia.org/wiki/Sed
https://es.wikipedia.org/wiki/Aditivo_alimentario
https://es.wikipedia.org/wiki/Colesterol
https://es.wikipedia.org/wiki/Az%C3%BAcares
https://es.wikipedia.org/wiki/Fibra_alimentaria
https://es.wikipedia.org/wiki/Prote%C3%ADna
https://es.wikipedia.org/wiki/Gl%C3%BAcido
https://es.wikipedia.org/wiki/Vitamina
https://es.wikipedia.org/wiki/Mineral
https://es.wikipedia.org/wiki/Cuerpo_humano

Dindmica del seméaforo

Material: —
Recuerde que los niiios

aprenden jugando y es
importante mantenerlos
e Silicén liquido o caliente. activos y entretenidos con
material ilustrativo.

e Paletas de madera.

e Papel de colores rojo, amarillo y verde.

o Tijera.

e Carteles que representen las comidas Saludables y no saludables.

Luego de explicar las comidas saludables y las que no lo son con apoyo de los carteles,
entregue tres paletas a los nifios, (una de cada color del semaforo), a continuacion, les
ensefiard qué comidas deben consumirse diariamente (frutas y verduras), las que
pueden consumir con menor frecuencia (harinas y carnes) y las que se deben evitar
(dulces, golosinas, comida rapida). Para verificar que los nifios hayan comprendido la
informacion y puedan aprender jugando, expliqueles para qué son las paletas de
colores: Levantaran la paleta verde cuando usted sefiale la comida saludable, (ellos
deberan identificarla por si solos); la paleta de color amarillo sera para identificar la
comida que deben consumir con menor frecuencia o en menores cantidades y
finalmente la paleta de color rojo para identificar la comida no saludable que se debe

evitar su consumo.

De esta forma los nifios aprenderan de una forma dindmica y entretenida, y ademas la
informacion proporcionada sera reforzada por este juego y con apoyo de hojas de
trabajo para que los padres se involucren en el aprendizaje de sus hijos y se

retroalimenten los conocimientos adquiridos.

/

La atencidn que los nifios le prestan al capacitador es reducida, por eso las
explicaciones con ilustraciones o juegos son mas interesantes para ellos y es
una forma mas efectiva para que ellos aprendan con mayor facilidad.




Inocuidad de Alimentos

Los alimentos insalubres que contienen bacterias, virus, parasitos o sustancias
quimicas nocivas causan mas de 200 enfermedades, que van desde la diarrea
hasta el cancer.(OMS, 2015).

5 PASOS CLAVE PARA LA

DELOS

P l N ¢Qué puedo hacer?
7 N La Organizacién Mundial de la Salud ha
\\/i y propues “to 5 pasos claves para que desde casa
X |

-.l 7L puedas asegurar la inocuidad de tus alimentos;

74

8 imentos
_/ seguros

Usa agua potable,
Mantén la comida alimentos frescos
caliente y refrigera los y revisa siempre

alimentos cocidos y
perecibles.

‘i— L PSSy L" %
) o Separa crudos o Cocina los alimentos
y cocidos completamente
Lavate las manos a menuda,

especialmente antes y Usa diferentes utensiliios, Cocina bien todos tus
durante la preparacién de tablas de picar y reciplentes alimentos, especialmente
los alimentos. para alimentos crudos y carnes y huevos

cocidos.

la facha de
vencimiento.

alimento seguro,

Actividades para explicar a las madres de familia:

- Para desarrollar este tema que es dirigido principalmente a las madres, se puede
entretener a los nifios con las hojas de trabajo para colorear, incentivandolos a
hacer bien la tarea con un premio (puede ser un sticker en la frente como una
estrella, un detalle como un lapiz de colores, una cajita de crayones, etc.) se
debe tener a los nifios en otra actividad para que las madres puedan prestar
atencion al tema.

- Visualizar videos educativos sobre la inocuidad de alimentos.

- Realizar una demostracion utilizando comida y recipientes con tapadera para
guardar los alimentos crudos y cocidos por aparte explicando el por qué se debe
hacer asi.

El acceso a alimentos inocuos y nutritivos en
cantidad suficiente es fundamental para
mantener la vida v fomentar la buena salud.




Unidad Il

Bacterias y enfermedades.

La palabra bacteria proviene de un

término griego que significa “baston”.

Se trata de un microorganismo
unicelular  procarionte que  puede
provocar enfermedades.
(Definicion ABC, 2016)

Las bacterias son causantes de
enfermedades que afectan la salud,
por ejemplo, la diarrea, influenza,
hepatitis, enfermedades respiratorias,
etc. A continuacién, se desglosan
algunas de las enfermedades

provocadas por la mala higiene.

Aqui cinco enfermedades que se pueden contraer por medio de bacterias al no lavarse
las manos:

1. Influenza— Distintos tipos de influenza pueden propagarse al no lavarse las manos,

incluyendo la HIN1.

2. Diarrea— Muchas personas mueren al aflo a causa de enfermedades diarreicas que

se contagian por no lavarse las manos.

3. Enfermedades respiratorias— La gripe y el resfriado comin pueden evitarse si se
lavan las manos, ya que se eliminan los microorganismos que causan estas

enfermedades.

4. Transmision oral fecal- No lavarse las manos luego de ir al bafio aumenta la

transmision oral fecal de enfermedades, tales como hepatitis.


http://definicion.de/enfermedad

5. Hepatitis A— Se transmite via fecal-oral.(Marin, 2015)

Los nifilos son especialmente vulnerables a la contaminacién del
aire, las sustancias quimicas peligrosas, el cambio climatico y las
deficiencias en el suministro de agua de calidad, el saneamiento y
la higiene. Todos los niflos necesitan vivir en un entorno saludable,

seguro y protector que les permita crecer y desarrollarse con

normalidad y que garantice su bienestar.

Para ensefarles a los nifios sobre este tema puede utilizar material audiovisual, tales
como una computadora, bocinas y un proyector; a los nifios les interesan las
descripciones gréaficas como videos en los que se puede explicar qué son las bacterias
y las enfermedades que pueden causar. Para motivar a los nifios a que presten
atencion puede incentivarlos a través de premios, que se les dara si contestan alguna

pregunta después de la explicacion.
Actividades para explicar este tema a los nifios y madres:

Con el objetivo de reforzar y enriquecer el aprendizaje puede emplear hojas para
colorear las bacterias y aprovechar este tiempo para concientizar a las madres sobre el

impacto y los efectos que tienen las bacterias en nuestro cuerpo.

- Desarrollar el experimento del microscopio casero.(Gulis, 2015)

Los materiales para esta actividad son:

. o Las bacterias son organismos visibles a través de un
- 2 vasos del mismo tamafio : i I} N
microscopio a causa de su diminuto tamarfio no

- Una jeringa con aguja pueden contemplarse a simple vista.

- Un puntero laser

- Unvaso con agua limpia y agua contaminada.

- Plastilina o ganchos de ropa.

Nota: es necesario contar con una pared limpia en un lugar oscuro.



Procedimiento:

Llenar la jeringa con agua y colocarla entre los 2 vasos para que ésta que se sostenga

en e' aire' \

Presionar ligeramente la jeringa hasta que

!

salga una gota de agua y se mantenga unida,
es decir, sin que caiga a la mesa. Esta sera

nuestra lente conve rgente.

Utilizar la plastilina o los ganchos sosteniendo

el laser para que éste no se mueva.

Mantenga presionado el botén del laser o

cubrirlo con cinta adhesiva para que la luz nose apague.(Gulis, 2015)

Una vez hecho, lo colocamos de manera que atraviese la gota de agua y se proyecte
en una pared. Una vez realizado el
procedimiento correctamente, las bacterias
se podran ver reflejadas en la pared del

cuarto oscuro de esta forma:

Esto es posible debido a que la luz del
laser atraviesa la gota proyectandose en la
pared y ofreciendo una imagen a mayor
escala de los micro-organismos que viven
en los liquidos. Es una dinamica diferente,

muy interesante y efectiva para que los

nifos y las madres comprendan que las
bacterias son reales y estan presentes;

ademas con esta actividad se complementa el tema explicado.



Efectos de una higiene inadecuada.

Concretamente el término higiene se refiere a aquellas practicas que incluyen

la limpieza y aseo personal, de hogares y espacios publicos.

La higiene es una practica que deberia adquirir gran importancia en la vida de los seres
humanos ya que la ausencia de las mismas puede acarrear importantes consecuencias

negativas para el organismo.(Gonzélez, 2014)

Cuando existe una higiene inadecuada también aumenta el riesgo de contraer
molestias que afecten la salud, sobre todo en los nifios quienes son mas propensos a

adquirir enfermedades.
Actividades para explicar este tema a los nifios:

v" Hojas de trabajo para colorear indicando las practicas inadecuadas de higiene.

v' Dramatizar un cuento o una historia sobre los malos habitos de higiene; podra
encontrar una historia en el siguiente enlace:
https://www.youtube.com/watch?v=IrZ_QUh3C4U

v' Para reforzar lo aprendido puede utilizar hojas de trabajo en casa para que los
nifios con la ayuda de los padres identifiguen los habitos de higiene correctos e

incorrectos.



Unidad Il

Habitos adecuados de Higiene.

Se denomina habito a toda conducta que se repite en el tiempo de modo sistematico.
Debe quedar claro que un habito no es una mera conducta asidua, sino que debe ser
de un grado de regularidad que se confunda con la vida del individuo que lo
ostenta.(Gabriel, 2008).

En la adquisicién de los habitos de higiene juega un papel importante la familia, puesto
que el nifio tiende a hacer aquello que ve, aunque en la escuela, se hable sobre higiene
y se tenga establecida una serie de habitos, dificilmente llegaran a formar parte de su
estilo de vida si sus padres con su actitud y comportamiento no contribuyen en ello. En
la escuela estos héabitos habran de ser reforzados o sustituidos segun su caracter
saludable o no. (Aguilar, 2003).

Recurrir al materia abitos de
higiene es tambié niente.

Actividades para explicar este tema a los nifios:

v Utilizar hojas para colorear indicando los utensilios necesarios para la higiene es

un excelente instrumento para que el aprendizaje sea efectivo.



El lavado de manos.

A los nifios les encanta experimentar, tocar,

M I
jugar, y logicamente se ensucian ava rse
bastante y no solo las manos. Por eso, manes

si no se lavan las manos estan

propensos a contaminarse con millones

de gérmenes que pueden enfermarlos a ellos y al resto de la familia. Cuando se tiene
las manos sucias, se puede enfermar simplemente con tocarse la nariz, la boca o los
ojos, por lo que lavarse bien las manos es la primera linea de defensa contra las
enfermedades en la familia: desde la gripe hasta la meningitis, bronquiolitis, influenza,
hepatitis A y diarrea.(Nafiez, 2009)

Es importante que lo hagan antes de comer, luego de ir al bafio o cuando terminan de
jugar, y légicamente en cualquier momento que tengan las manos sucias y lo creas
necesario. Ademas, los adultos deben lavarse las manos antes de cocinar, después de
limpiar la casa, luego de ir al bafio, luego de tocar animales, después de cuidar
enfermos y tras estornudar, toser o limpiarse la nariz. Inculcarles este hébito puede

resultar dificil, pero es necesario por las razones inicialmente expuestas.
Actividad para madres y nifios:

Realizar la demostracion correcta del lavado de manos es muy importante para que
tanto madres como nifios puedan aprender la como realizar un lavade de manos

correcto.con apoyo de un recipiente con agua.

Utilizar los juegos para que los nifios aprendan es un excelente método de ensefianza-
aprendizaje, por lo que a continuacion se presenta un ejemplo de un rompecabezas que
los nifios deberan armar. Se puede imprimir en un tipo de papel gruesoy resistente para

gue los nifios lo puedan utilizar.

La mejor forma de enseiar a los nifios a adquirir un

habito es'_sean el ejemplo.


http://www.vix.com/es/imj/salud/2011/10/18/como-lavarse-las-manos-correctamente

Crea Tu Propio Rompecabezas - Lavarse Las Manos

La higiene para la prevenciéon de enfermedades.

Enfermedades como diarreas, célera, hepatitis, gastroenteritis, rotavirus, entre otras se
pueden prevenir teniendo en cuenta ciertos habitos higiénicos, como el lavado
frecuente y correcto de las manos, asi como la higiene de los alimentos que van a ser

consumidos.

Es importante enfatizar a las madres que para prevenir las enfermedades pueden tomar

las siguientes medidas:

e Solicite y verifique que nifios y adultos se laven las manos correctamente.

e Ventile todos los ambientes donde los nifios pasan el dia y llévelos a espacios al
aire libre con la mayor frecuencia posible.

e Limpie y desinfecte los lugares donde se cambian los pafales, los bafios y donde

comen los nifios, asi como los muebles y los juguetes.



Reduzca los gérmenes limpiando su entorno con agua Yy detergente, y
luego desinfecte con cloro.

Ensefie a los nifios a estornudar y toser lejos de otras personas: inclinando la
cabeza hacia el piso, cubriendo nariz y boca con el codo, o contra su hombro.
Cuando uno se cubre la nariz y la boca con las manos al toser o estornudar,
esparce los gérmenes sobre todas las superficies que toca hasta que vuelve a
lavarse las manos.

Utilice agua, jabdn y toallas para el lavado de manos.

No permita que se compartan los objetos de uso personal (cepillos de dientes,
etc.)

Repase las practicas recomendadas para prevenir y tratar las enfermedades
infecciosas en nifos.

Solicite todas las vacunas y controles de salud de los nifios, como un control del
crecimiento, del desarrollo, la visién, la audicion, anemia, indices de plomo y
tuberculosis (cuando sea preciso), etc.

Tome medidas activas para educar a las familias y a los niflos acerca de las
caracteristicas de las enfermedades infecciosas. Enséfieles cdmo prevenir su
propagacion y como cuidar correctamente a los nifios cuando se encuentran

enfermos.




Desarrollo de talleres

Los talleres son parte de las actividades del proyecto de intervenciéon y son una

estrategia de promocién de la SAN y de la higiene, pues por medio de ellos se

promueve estos temas y ademas son una forma de ensefianza diferente y mas

efectiva debido a que se utilizan juegos y dinAmicas educativas en las cuales el nifio

y sus padres aprenden jugando, al mismo tiempo que disfrutan del mismo

aprendizaje. Una forma de

reforzar los conocimientos adquiridos en estas

actividades es que los padres utilicen hojas de trabajo como tarea y poder asi

retroalimentar lo visto es los talleres, y de esta forma garantizar que los nifios

practiquen lo aprendido con ayuda de sus padres en el hogar.

Metodologia o

Actividades Objetivo técnica Responsable
Sondeo para medir el nivel de conocimiento
de las madres sobre los temas de SAN e
higiene. .
9 . . . Estudiante de
Se llevé6 a cabo un cuestionario de . .
o X Conocer el nivel | Encuesta. Trabajo
conocimientos previos el cual permitié evaluar e > .
de conocimiento | Observacion. Social

la situacion de partida de las madres respecto
a los temas de SAN e higiene.

El cuestionario esta compuesto por:
preguntas relacionadas con los conocimientos
iniciales y preguntas relacionadas con los
temas a desarrollar.

que se tiene
sobre los temas.

Investigacion
cualitativa.

Miembros de
AMER
Quesada.

Metodologia o

Actividades Objetivo técnica Responsable
. . .| Realizar I
Establecer material necesario en SAN Se hizo | oz a L
. L investigacion Investigacion .
una investigacion sobre los termas alf,.... > . T Estudiante de
bibliogréfica cualitativa. .
desarrollar en los talleres. ; Trabajo
correspondiente. Social

Metodologia o

Actividades Objetivo técnica Responsable

Estudiante de
Lograr que las Trabajo
personas Social

Se convocO a los miembros del CADER | miembros del | Visita Miembros de
previo al primer taller a realizarse. CADER asistan a | domiciliaria. AMER

los talleres con
sus hijos.

Quesada.
Promotora
del CADER.




Actividades Objetivo Metodologia |Responsable
Se realizan talleres
bajo los temas:
Seguridad Dar a conocer qué es la SAN y la
Alimentaria y higiene, sus beneficios y como
Nutricional. mantenerla. Crear un ambiente
en el que padres con hijos
puedan aprender jugando a
través de diferentes juegos y|Metodologia .
dinamicas. participativa. Estudl_ante de
. Trabajo
Metodologia X
. ~ . Social
Bacterias y Ensefiar los efectos adversos |activa. Miembros de
enfermedades: gue causan la mala higiene en la | Investigacion AMER
Efectos de una mala familia y como puede afectar en | cualitativa.
higiene la Seguridad Alimentaria Observacion Quesa}da.
' ' capacitadora

Practicas adecuadas
de habitos higiénicos
para la prevencién de
enfermedades.

Fomentar el habito de la higiene

en la familia para prevenir
enfermedades que afecten la
Seguridad alimentaria y
nutricional.

participativa.

Fuente: Elaboracion propia.




Fotografias del proceso

En esta fotografia se encuentra el equipo de trabajo con quienes se
desarrollaron los talleres en la comunidad, de derecha a izquierda:
educadora del Centro de Salud de Quesada; estudiante de Trabajo
Social; promotora elegida en el CADER de Santa Gertrudis y
educadoras de la Agencia Municipal de Extension Rural AMER-
MAGA- de Quesada.

En la siguiente fotografia se muestra como la estudiante explica a
las educadoras del MAGA la actividad del microscopio casero, la
cual fue una accion innovadora que se utilizé en los talleres y que

se implementara por las educadoras del departamento.

Se pueden apreciar los momentos en los cuales se
desarrollaron los talleres con los nifios en el CADER,
aprendiendo y reforzando sus conocimientos sobre

los habitos de higiene a base de juegos y dindmicas.

Clausura de talleres y entrega de diplomas de
participacion a los asistentes.




Carta de aprobacién

GOBIERNO DE LA REPUBLICA DE .

RA

GUATEMALA

SEDE DEPARTAMENTAL
MAGA-JUTIAPA

EL INFRANSCRITO JEFE DEPARTAMENTAL DEL MINISTERIO DE
AGRICULTURA, GANADERIA Y ALIMENTACION DE LA CIUDAD DE
JUTIAPA.

CERTIFICA:

HACER CONSTAR QUE: La estudiante de la Carrera de Licenciatura en Trabajo Social
con Enfasis en Gerencia del Desarrollo; Reyna Luz Nuiiez Rivas , con nimero de carné
2242512, APROBO satisfactoriamente las Practicas Supervisada PPSI y PPSII, con el
Proyecto“Promocion de Practicas Adecuadas de Habitos Higiénicos para la Prevencion
de Enfermedades en Nifios Miembros de Familias que Integran el CADER en la
Comunidad Santa Gertrudis, Quesada, Jutiapa”, ejecutado del 23 de enero al 07 de mayo

del presente afo, dando cumplimiento a las 200 horas programadas.

Y, PARA LOS USOS LEGALES QUE AL INTERESADO CONVENGA, SE EXTIENDE LA
PRESENTE EN UNA HOJA DE PAPEL BOND TAMANO CARTA CON MEMBRETE
DEBIDAMENTE FIRMADA Y SELLADA A LOS NUEVE DIAS DEL MES DE JUNIO
DEL ANO DOS MIL DIECISIETE.

Coordinador de Extension Rural
MAGA lJutiapa.

C.c.  Archivo
Km. 123.5 Aldea Acequia, El Progreso, Jutiapa
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