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Sefiores
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Universidad Rafael Landivar
Presente
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En calidad de tutor, emitido Dictamen Favorable vy lo curso a este Consejo para los tramites
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Atentamente,

Licda. Maria Alejgndra del Busto
Caédigo Docente 22996
Tutor



Univer sidad FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y SOCIALES
v Rafael Landivar No. 041231-2017

Teatheon'n Jusbts on Guantmats

Orden de Impresion

De acuerdo a la aprobacion de la Evaluacién del Trabajo de Graduacion en la variante
Sistematizacion de Practica Profesional de la estudiante DINA MORALES PEREZ, Carnet
25177-11 en la carrera LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL CON ENFASIS EN
GERENCIA DEL DESARROLLO, de la Sede de La Antigua, que consta en el Acta No,
04283-2017 de fecha 11 de noviembre de 2017, se autoriza la impresion digital del trabajo
titulado:

DISENO DE PLAN PARA FORTALECER LAS CAPACIDADES DEL PERSONAL TECNICO
DE LA DIRECCION MUNICIPAL DE LA MUJER SOBRE LA PARTICIPACION DE LA MUJER
DEL MUNICIPIO DE SANTA CATARINA BARAHONA, SACATEPEQUEZ

Previo a conferirsele el titulo de TRABAJADORA SOCIAL CON ENFASIS EN GERENCIA DEL
DESARROLLO en el grado académico de LICENCIADA.

Dado en la ciudad de Guatemala de la Asuncién, a los 12 dias del mes de enero del afic 2018,

W Y
MGTR. ERIKA GIOVANA PAMELA DE LA ROCA DE GONZALEZ, SECRETARIA
CIENCIAS POLITICAS Y SOCIALES
Universidad Rafael Landivar




Agradecimientos
A MIS AMIGOS Y AMIGAS: Quienes me brindaron su apoyo de una u otra forma

y contribuyeron de buena manera a la culminacién del trabajo realizado.

A MIS COMPANERAS Y COMPANEROS DE LA UNIVERSIDADA MI TUTOR Y
REVISOR: Licenciada Alejandra del Busto y Licenciada Amilza Zamora. Que
poniendo de manifiesto la experiencia asesoraron adecuadamente el presente

trabajo, permitié enriquecerlo y mejorar de forma general.

A Ml ENLACE EN MUNICIPALIDAD DE SANTA CATARINA BARAHONA,
SACATEPEQUEZ: Ligia Hernandez y Alba Ldépez por su acompafiamiento y
apoyo en la ejecucidon del proyecto planteado para la municipalidad de Santa

Catarina Barahona.
A LA UNIVERSIDAD RAFAEL LANDIVAR: Facultad de Ciencias Politicas y

Sociales, por permitir formarme con una visién social-humanista y con valores en

el que hacer profesional.

W



Dedicatoria
A DIOS: Por acompafiarme y brindarme la fortaleza necesaria en mi camino, mi
recorrido dentro de este proceso de vida, por brindarme sabiduria, paciencia en
los momentos mas dificiles y entendimiento para no desistir para llegar al final de

mi carrera.

A MIS PADRES: Por ser los primeros en formarme y acompafiarme en todo
momento de la vida, y a lo largo de mi proceso de formacién profesional, por todo
el apoyo incondicional brindado, y siempre han estado para animarme en los

momentos precisos.

A MIS HERMANOS: Por el apoyo en cada momento, porque siempre han estado

ahi incondicionalmente.

A MIS SOBRINOS: Por ser parte esencial de mi vida, espero que este logro sea

un ejemplo de perseverancia para la vida futura de ellos.

Vil



110 T 0Tt ox o] o 1
(072101111 [o 11 IR TTTP TP 3
1. Marco iNSHEUCIONAL .....cooeeeeeeeeee e 3
1.1 Antecedentes de la municipalidad.................cooviiiiiiiiii e 3
1.2 NALUFAIBZA. ... 4
1.3 Areas d@ PrOYECCION .......ccuveiveeeeieeeeeeeee ettt e et te e es e es st e ereeseesreeseeeneas 4
1.4 Area de iNfra@StIUCKUIAL ...........ccueiveeeeiee e ettt ete e eae e 4
1.5 Area de servicios basicos para el desarrollo local.............ccoeevevveeeeieiceeinenn, 5
1.6 Area de deSarrollo SOCIA..........c.ccviveieeeece et 5
A o (0o | = 10 = PP 5
L.8 UDICACION ..ot 6
1.9 TamMaAMN0 CODBITUIA.....ccoeei e 7
1.10 Organigrama MUNICIPAI ........cooeeeeiiiiieiieie e e e e e e e e eeaeans 8
1.11 EStruCtura OrganiZatiVa .............cceeiiieuuiiiiieeeeeeeeeeiie e e e e e e e e eeesae e e e e eeeeeenens 9
1.12 FUNCIONES d€ 10S CArgOS .. .cooeeeeeeeeeeee e 9
1.13 PensamientO eStrat@giCO.........ccuuuuriiiiiiee et e 12
1.14 Area de PrOYECCION .......eoveveeeeeeeeeeee et eee e e e te e ete et te et eaeete e eaeeee e 13
(@F=To1 11| o 1 1 PSSR 14
2. ANAlisis SItUACIONAL............ccooiiiiiii 14
2.1 Descripcion de la problematiCa .........cccoeeeeveiiiiiiiiiiiiee e 14
2.2 Priorizacion del problema...............uuiiiiii i 15
2.3 Explicacion del problema.............ouuiiiiiii i 15
2.4 ArbOl de PrODIBIMAS ...ttt 16
2.5 Analisis del &rbol de problemas ... 18
2.6 Red de actores regionales vinculados en el &rea de proyeccion ................. 21
P =3 = g o F= 1P 22
2.8 ANAlISIS de DreChas .........uoiiii e 23
2.9 Seleccidn del problema de intervencCidn............cccooeeeeeiiiiiiiiicei e, 24
(O o 1111 [ TN || U PUOTPR 25
3. ANALISIS ESLrAtEOICO .....evvvviieie e e e e e 25
3. LANGALISIS FLO.D.A. et 25
I |V = 11 4 O T I A PP 25

VI



3.3 ANAIISIS MINT MAX ...ttt e e 28

3.4 VINCUulacionNes eStrat@giCas........ccuuuuuuuiiiieeeeeeeeeiiiee e e e e e e et e e e e e 31
3.5 Lineas de accidn eStrategiCa..........ccevvviiiiiiiiiiiiiiieeiieeeeeeeeeee e 36
3.6 Definicion del area de intervenCioN ...........coovvvvveiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 38
3.7 Propuestas de proyectos de intervencCion. ........cccccccveveeeiieeieeiiiieieeeeeeeeeeeeeee 38
3.8 Priorizacion de proyectos de iNtervenCiON...........cuuvveeieiieeeniiiiiiiiieeeee e 41
(2T o 111 [ T 1 ST 43
4. Proyecto de INtErVENCION .........ooovviiiiiiiie e 43
4.2 Descripcion general del Proyecto..........ccovvvveeiiiiiiiie e 44
4.3 Plan o programa de la institucion en el que se inserta: ..............ccceevvvvvvnnnnn. 46
4.4 Cronograma de actividades ..........coovvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeee e 48
4.5 Justificacion del PrOYECLO: ........eeiiiiiiiiiiiiiiiiiee e 51
4.6 Poblacion destinataria..............euuviiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeee e 51
4.7 Objetivo general del Proyecto............oevvvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeee 51
4.8 Objetivo especifico del proyecto .........cccoovvviiiiiiiiiiiieeccceeee e 51
4.9 Resultados previstos en el Proyecto ............couvvieiiiieeiiiiiiiiiiie e, 51
v/ O [T [ o= To [0 (=1 J PP 52
I I AN ox 11V o F= o [ PP 52
4.12 Fuentes de VerifiCaCiON ............cevvviiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeee et 53
4.13 Factores de riesSgo/ hIPOLESIS .....ccoeeiiiiiiiiiiiiiieee e 53
v Y 0 (=T I 0] 10V =Tox (o PP 54
4.15 ENtOrN0 eXtern0 € INTEINO.......ccuuuueiiiee e ee e e e e et e e e e e e e e e s 56
v/ S @ To] o [T g = Tod o] 11 1 (=11 o - 57
4.17 Coordinacion red XIEINA . ........cuuvviiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 57
4.18. Incidencia del proyecto en laregion...........ccccceeeeeeeeiiiiiiiiiiiiie e, 57
4.19 IMPlICACIONES ELICAS .. .uui e eeeeeeeeeecci e e 57
4.20ldentificacion de conflictos que el desarrollo del proyecto puede provocar y
la propuesta de manejo de 10S MISMOS. ........vieiiiiiiie e e 58
4.21 RECUISO Y PrESUPUESTO ....oeiieiieeiiiie e e e e ettt e e ettt e e e e e e nn s 58
4.22 Monitoreo y evaluacion del proyecto...........ceuvevvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeee 60
CAPITUIO Ve 64
5. Presentacion de Resultados ... 64
CAPITUIO V1. 73



6. ANAlISIS e RESUIAAOS ... .. e 73

CONCIUSIONES ... 80
RECOMENUACIONES ...ttt e e e e e e e e e e aena e e e e e 82
Plan de sostenibilidad ..........cooooieiiiiii 84
AV = Lo o T =T T o 90
Referencias bibliografiCas ..........oooiiiiiiiiiii e 99
L= (0 1 TP 101
1o TP 102
Lo PP 103
Lo PP TUPPPPT 105
ANEXO 4 .. 107
AANEXO O 110
L L= (o T G PP 112
F = o I PP 131
ANEBXO B ... e e e e e e 137



Resumen Ejecutivo

El presente documento corresponde al proyecto de intervencion social realizado
durante la Practica Profesional Supervisada: Disefio de plan para fortalecer las
capacidades del personal técnico de la Direccion Municipal de la Mujer sobre
la participaciéon de la mujer del Municipio de Santa Catarina Barahona,

Sacatepéquez.

El primer capitulo esta compuesto por el Marco Organizacional de la Municipalidad
de Santa Catarina Barahona. El segundo capitulo esta compuesto por el analisis
situacional realizado sobre el area de proyeccion de desarrollo social, en el cual se
pudo identificar los problemas que aquejan al municipio. Se priorizo el problema a
través de la técnica del arbol de problemas.

El tercer capitulo comprende el analisis estratégico, se realizo6 un FODA del
problema de intervencién que permitio identificar las lineas de accién estratégicas,
al igual que los posibles proyectos que tienen relacion al area de proyeccién

social.

El cuarto capitulo es la propuesta del proyecto, en la que se hace una breve
descripcion. En el capitulo V se presentan los resultados obtenidos por
indicadores y la descripcion de las actividades previstas. En el capitulo VI se
describe la totalidad de actividades por fases integrando al Trabajo Social con la
participacion de la Direccion Municipal de la Mujer, presentando los resultados
obtenidos segun calendario.

Las conclusiones se obtienen de la ejecucion de los procesos realizados. Las
recomendaciones presentan las acciones que deberan abordar las autoridades
municipales para dar continuidad a los procesos establecidos. Asi como el marco
teérico para brindar un sustento al informe, y por dltimo se presentan las

referencias bibliograficas de los documentos consultados y anexos.

Xl



Xl



Introduccion
La municipalidad es un ente que presta servicios a la poblacién de su territorio;
siendo una de ellas promover el involucramiento de toda la poblacién a ser
participes de forma activa en todo proceso social con el fin de mantener la equidad

de género en la misma.

Lo que se pretende lograr con este proyecto es fortalecer las capacidades de la
Direccion Municipal de la Mujer del Municipio de Santa Catarina Barahona,
Sacatepéquez, para involucrar a las mujeres del municipio con el objetivo que
propongan sus ideas en la formulacion de estrategias dirigidas a resolver los

problemas que les aquejan.

Es importante que dentro de las municipalidades busquen un perfil idoneo que
ocupe el cargo de la Direccibn Municipal de la Mujer, un profesional capaz de
formular herramientas y metodologias para involucrar a las mujeres dentro del

liderazgo comunitario.

Lo que se proyecta en este documento es la realizacion del informe de Préactica
Profesional Supervisada (PPS) en la carrera de Trabajo Social con Enfasis en
Gerencia del Desarrollo. Practica realizada en la Municipalidad de Santa Catarina
Barahona del departamento de Sacatepéquez, con el tema de Fortalecer las
capacidades del personal técnico de la Direccibn Municipal de la Mujer sobre la

participacion del sector femenino.

El Capitulo I, corresponde al Plan General de la Préactica Profesional Supervisada
PPS conteniendo: El marco organizacional de la municipalidad que represento una
aproximacion al centro de practica para conocer la naturaleza, sus areas de

proyeccion, sus objetivos, mision, entre otros.

El Capitulo Il, corresponde al Andlisis Situacional que contiene la exploracion de
problemas que provocan una débil participacion de la mujer; para ello se utilizaron
técnicas de analisis como el arbol de problemas y andlisis de actores partiendo las

situaciones que afecta a la poblacion e institucion.



El siguiente Capitulo Ill, presenta el Analisis Estratégico del problema priorizado
“Limitada participacion de la mujer en espacios politicos, tomado de los efectos
que causa la falta de participacion de la mujer donde se involucre la
municipalidad”. Para realizar el analisis estratégico fue importante el uso de
herramienta FODA donde se definieron lineas de accién a seguir para darle

solucion al problema.

El Capitulo 1V, se describe el Plan de Fortalecimiento de capacidades del personal
técnico de la Direccién Municipal de la Mujer sobre la participacion de la mujer
para poder dirigir acciones en busca del desarrollo de este sector de la poblacion.

El Capitulo V, corresponde a la Presentacion de Resultados, los cuales se
realizaron en cinco fases dentro de las cuales se detalla cada una de las acciones

y objetivos permitiendo identificar el avance de lo planificado.

Al final el Capitulo VI corresponde al Andlisis de Resultados, integrando al Trabajo
Social y la participacion de la Direccion Municipal de la Mujer permitiendo abrir
espacios donde se involucre a las mujeres en diferentes ambitos y hacerla

participe de su propio desarrollo.



Capitulo |
1. Marco institucional
A continuacion se presenta el Marco Institucional de la Municipalidad de Santa
Catarina Barahona, este documento trata informacion de dicha institucion, de las

cuales se puede detallar su cobertura y su fin.

1.1 Antecedentes de la municipalidad

El pueblo de Santa Catalina Barahona, fue fundado por don Sancho de Barahona,
uno de los Capitanes de don Pedro de Alvarado. Entre los afios de 1,530 a 1,540
su principal edificio es la Iglesia Parroquial, Virgen y Mértir Patrona de los
Estudiantes. Fundado a 11/2 leguas de la cabecera. Hay un rio que nace, llamado
Nimaya, de agua cristalina que fertiliza sus tierras y que al sur de Duefias se une
al Guacalate. Este rio pasa por San Antonio Aguas Calientes que atraviesa la
poblacion al costado poniente. El lugar de nacimiento de este rio es llamado

“Pasiguan’”, jurisdiccién del municipio de Santa Catalina Barahona.

El 23 de agosto 1935, Santiago Zamora se anexa como aldea a Santa Catarina
Barahona. La aldea se separ6 del municipio y pasa a ser parte de San Antonio
Aguas Calientes por acuerdo Gubernativo del 11 enero 1947. (POA Municipal
2015-2018).

Segun el cddigo Municipal (Dto. No. 12-2002) hace referencia que las
municipalidades son entes autbnomos y la ley de descentralizacién la respalda
juridicamente, ya que si se realiza de esta manera podra empoderarse a la

poblacién, y por medio de ésta llegara el fortalecimiento de dicha institucion.

La Municipalidad de Santa Catarina Barahona, es una institucion que vela por el
fortalecimiento y bienestar de las personas por medio de programas y proyectos
donde tengan una mejor calidad de vida. Se puede ver el involucramiento de los
Consejos de Desarrollo Local, ya que por medio de ellos se puede impulsar

mejoras a la poblacion.



1.2 Naturaleza

La Municipalidad de Santa Catarina Barahona es una institucion publica
encargada de prestar servicios a la poblacion que forman las diferentes
comunidades, caserios, barrios, aldeas y demas poblacion. Ya que esto se genera
en base a una buena administracion de los recursos obtenidos y asi contar con un
desarrollo integral y sostenido como es Santa Catarina Barahona del
Departamento de Sacatepéquez. (POA Municipal 2015-2018).

La Municipalidad de Santa Catarina Barahona es una entidad publica, politica y
social. “el municipio es la unidad basica de la organizacion territorial del Estado y
espacio inmediato de participacion ciudadana en los asuntos publicos. Se
caracteriza primordialmente por sus relaciones permanentes de vecindad,
multietnicidad, pluriculturalidad, y multilingliismo, organizado para realizar el bien

comun de todos los habitantes de su distrito”. (Articulo 2. Cédigo Municipal).

1.3 Areas de proyeccion

Segun la informacion adquirida por la Municipalidad de Santa Catarina Barahona,
tiene como objetivo primordial mejorar la calidad de vida para la poblacion del
municipio, asi como poder llevar a cabo los programas y proyectos que aporten
beneficio al municipio, tanto en el area de salud, educacion entre otros. No
olvidando la participacion de cada uno de los ciudadanos para la toma de

decisiones.

1.4 Area de infraestructura

Las mejoras sobre la infraestructura del Municipio de Santa Catarina Barahona se
verifica en la region central del mismo el edificio municipal, mercado de artesania,
parque central, cancha polideportiva, farmacia municipal, parada de buses,
cementerio, policia nacional civil, juzgado de paz, salon de usos multiples,
RENAP, puesto de salud, biblioteca, tanques de captacion y distribucion de agua,
centros educativos de preprimaria, primaria, basicos y diversificados. Actualmente
la municipalidad trabaja en callejones para que sean adoquinados y se mejore las

condiciones de vida los ciudadanos.



1.5 Area de servicios basicos para el desarrollo local

La Municipalidad de Santa Catarina Barahona ha trabajado sobre el area
degradada asi como en la gestion para la proteccion del bosque, ya que esto
genera bienestar para los manantiales de la regiéon. Ha tenido apoyo de
fumigadores por medio del Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social.
También apoyo de un tren de aseo y la manipulacion de desechos solidos, lo cual
abarca las distintas areas del municipio. La municipalidad vela para que se tenga
un alumbrado publico con mejores condiciones, asi como el servicio de agua
potable siendo responsable de brindar a los ciudadanos el abastecimiento del vital
liquido.

1.6 Area de desarrollo social

El objetivo del desarrollo social, es el involucramiento de las mismas personas que
estan pasando por diferentes necesidades basicas, donde la municipalidad tiene
que intervenir en las areas de educacion, salud, vivienda, recreacién deporte,
cultura, cuidado del medio ambiente, agua y saneamiento, entre otros.

El area de proyeccidon de la Direccion Municipal de la Mujer es principalmente el
sector de mujeres, sin embargo también tiene bajo su responsabilidad la atencién
a la nifiez y adultos de la tercera edad.

1.7 Programas

La municipalidad cuenta con un programa en area de desarrollo social, el cual
tiene los siguientes ejes:

1.7.1 Red vial

La municipalidad lucha para el mejoramiento de la estructura vial y acceso, asi
como conservar y mantener la red vial del municipio, ya que con esto se obtiene
un desarrollo y mejoramiento para que los ciudadanos tengan una funcionalidad
de las calles de dicho municipio.

1.7.2 Educacién

Contribuir con el sector educativo para que promueva la asistencia y permanencia

de la poblacién estudiantil, y sobre todo tratar de disminuir el indice la desercién



de dicha poblacion. El municipio se atiende a la poblacién estudiantil en las areas
de preprimaria, primaria, basico y diversificado.

1.7.3 Salud

El municipio cuenta con un centro de salud. Sin embargo, a veces presenta
pequefias debilidades de no contar con medicamentos necesarios para la
poblacién. Con este fin y como apoyo municipal se cred la farmacia municipal
donde las personas puedan obtener los medicamentos a bajo costo.

1.7.4Cultura, recreacion y deporte

Dentro de las costumbres del municipio las mujeres portan aun el traje tipico de
Santa Catarina Barahona, sin embargo con el pasar de los afios derivado de la
transculturizacion ha provocado que se vaya perdiendo la identidad y por ende el
uso de dicha vestimenta.

La municipalidad tiene como objetivo apoyar a la poblacibn mas joven del
municipio desde varios ambitos, brinda espacios recreativos donde la familia
pueda disfrutar de un ambiente saludable sin salir del lugar y principalmente para
mantener la relacién social del municipio.

1.7.5Desarrollo Urbano y Rural

El Concejo Municipal y Direccion Municipal de la Mujer tienen bajo su
responsabilidad abrir brindar espacios donde puedan integrarse mujeres y
hombres para organizarse en los Consejos Comunitarios de Desarrollo —
COCODE-, asi crear un desarrollo méas participativo.

1.7.6Seguridad del municipio

Se cuenta con un grupo organizado de hombres por colonias para mejor
seguridad, orden y tranquilidad en la poblacion.

1.8 Ubicacion

El edificio de la Municipalidad se encuentra ubicado en el parque central de la
zona 3 de Santa Catarina Barahona, del Departamento de Sacatepéquez.
Teléfono: 7943-9620, correo electronico: nuestramuniscbh@hotmail.com péagina



mailto:nuestramuniscb@hotmail.com

web, www.santacatarinabarahona.mex.tl/894326 INICIO.html cuenta de

Facebook, www.facebook.com /munisanta.catarinabarahona?fref=ts.

1.9 Tamafo cobertura

El Municipio de Santa Catarina Barahona se encuentra localizado en la Regién V o
Central de Guatemala y ubicado en el departamento de Sacatepéquez con
coordenadas geogréficas en latitud 14°32°56°", y longitud 90°47°18"". A una altura
de 1,550 metros sobre el nivel del mar.

La distancia de la cabecera departamental es de 7 kilbmetros y de la ciudad
capital a 50 kildbmetros. Su extension territorial es de 38 kilometros cuadrados.
Limita al Norte con Parramos (Chimaltenango); al Este con San Antonio Aguas
Calientes (Sacatepéquez); al Sur con San Antonio Aguas Calientes
(Sacatepéquez); al Oeste con Parramos (Chimaltenango. Su clima es templado la

mayor parte del afio.

La feria titular es el 25 de noviembre en honor a la patrona de Santa Catarina
Barahona. Su economia se fundamenta en la confeccion de tejidos tipicos,

elaboracion de redes y lazos de maguey, muebles de madera y petates.

Integrado por 4 zonas y una aldea. Las zonas 1,2,3 y 4 son de mayor importancia
porque en ellos se encuentran instalado el Edificio Municipal, mercado de
artesania, farmacia municipal, parada de buses, cementerio, policia nacional civil,
juzgado de paz, salon de usos multiples, RENAP, puesto de salud, biblioteca,

tanques de captacion y distribucién de agua.

En la zona 3 y la aldea de Chirijuyl tienen una especial connotacién ya que aqui
se encuentran ubicados los centros educativos de preprimaria, primaria, basicos y

diversificados


http://www.santacatarinabarahona.mex.tl/894326_INICIO.html
http://www.facebook.com_/munisanta.catarinabarahona?fref=ts

1.10 Organigrama municipal

Fuente: Manual de Organizacién, Municipal de Santa Catarina Barahona
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1.11 Estructura organizativa
Por medio del Concejo Municipal se realiza y verifica que acciones y decisiones se
tomar sobre el municipio para proceder a la realizacion de proyectos, a fin de que

se lleve a ejecucion.

La Municipalidad de Santa Catarina Barahona se estructura de la siguiente
manera: el Concejo Municipal y sus comisiones, Alcalde Municipal, Auditor Interno,
de aqui se divide las diferentes jerarquias aunque tiene el mismo nivel de las
cuales son Secretario Municipal, la Direccion de la Administracion Financiera
Integrada Municipal, Direccion Municipal de Planificacion, Direccion Municipal de
la Mujer, Seguridad Comunitaria, Unidad de Gestibn Ambiental, Oficina de
Servicios Publicos Municipales, Oficina Municipal de la Juventud y el Deporte, y la

Direcciéon de Recursos Humanos.

1.12 Funciones de los cargos

A continuacion se describe la estructura organizativa de la municipalidad:
a) Concejo Municipal

Integrado por el Alcalde, el Secretario Municipal, los Sindicos | y I, Concejales del
I al V, siendo el nimero de Sindicos y Concejales determinado de conformidad
con el numero de habitantes del municipio, como lo instituye la Ley Electoral de
Partidos Politicos. La funcion principal es gobernar y administrar la municipalidad

de la mejor manera buscando el desarrollo de la poblacion.
b) Alcalde

Persona idénea para guiar y apoyar diferentes areas municipales, trasladando las
decisiones mas relevantes al Concejo Municipal; su funcion principal es velar que
los ingresos e ingresos sean manejados de una manera transparente, de forma

conjunta con el Concejo Municipal.



c) Auditoria Interna

El Auditor Interno es el responsable de velar que todas las operaciones contables,
financieras y administrativas se realicen de manera transparente, no
sobrepasando lo que indica la ley. Otra de sus funciones es autoevaluar el control

interno y elaboracion de informes mensuales.
d) Secretario Municipal

El Secretario Municipal es el responsable de ordenar, dirigir y llevar calendarizada
los trabajos a realizar en dicho municipio bajo el régimen del Alcalde; también
tiene designadas las areas de recepcion municipal, archivo municipal y relaciones

publicas.
e) Direccion de Administracion Financiera Integrada Municipal

Dicha area es responsable de todo lo relacionado a lo juridico financiero del
municipio. Dentro de esta area se encuentran informatica, y tesoreria, receptoria,

Impuesto Unico Sobre Inmueble (IUSI), cobros y compras.
f) Direccion Municipal de Planificacién

El Director de la Direccion Municipal de Planificacion es el encargado de coordinar
y consolidar los diagnosticos, planes, programas y proyectos de desarrollo a
ejecutarse en el municipio. Promueve la informacion precisa y de calidad requerida

para la formulacién y gestion de las politicas municipales.
g) Direccion Municipal de la Mujer

En esta se proporciona asesoria, orientacién y apoyo legal a las mujeres en casos
de violencia domestica e intrafamiliar en su contra. Se promueve la realizacion de

politicas municipales que generen un cambio en su poblacién meta.

También se brinda atencion a nifios, adolescentes, personas de la tercera edad;
en esta area se cuenta con una Unidad Técnica y Secretaria de Bienestar Social,
el cual es un enlace entre la municipalidad y la Secretaria de Obras Sociales de la

Esposa del Presidente -SOSEP- que fortalece no solo a la Direccién Municipal de
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la Mujer de manera financiera sino en generacién de proyectos comunitarios en

beneficio a la poblacion de Santa Catarina Barahona.
h) Seguridad Alimentaria

Es la encargada de velar que los ciudadanos tengan derecho a una adecuada
alimentacion en condiciones de calidad y cantidad, a fin de tener una buena

utilidad y aprovechamiento de tierras para mantener una vida saludable.
i) Unidad de Gestion Ambiental

Es la encargada de velar para que exista un municipio mas potencial en recursos
naturales; la principal funcion que realiza es promover proyectos que fomenten la
participacion de cada ciudadano asi como la integracion de varias instituciones
para la coordinacion de mantenimiento de aguas como es la cloracion y también
fomentar la reforestacion a todo el municipio. Dentro de esta area se encuentra

guarda bosques y vivero municipal.
j) Oficina de Servicios Publicos Municipales

Responsable de velar para que los ciudadanos cuenten con las mejores
condiciones en los servicios basicos municipales, asi como la supervision de los
mismos. Dentro de ellas se encuentran agua potable y alcantarillado, fontaneria,
albafiileria, estadio municipal, mantenimiento de calles, empleados municipales,

enfermeria municipal, clinica dental y farmacia municipal.
k) Oficina Municipal de la Juventud y el Deporte

Oficina con la responsabilidad de coordinar actividades culturales y deportivas
dentro del municipio, a fin que se tenga la mayor participacion tanto de nifios y

nifias, como jovenes en las actividades que se realizan.
I) Direccién de Recursos Humanos

Responsable de mantener una relacion activa entre la poblacion y la
municipalidad, también efectuar seleccién y reclutamiento para poder optar a un

empleo dentro de la municipalidad.
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1.13 Pensamiento estratégico

Se constituye por la mision y vision, que indica cual es el fin de la municipalidad
que se desea plantear durante el periodo, ambas encontradas en el plan
estratégico 2016-2019, de la Municipalidad de Santa Catarina Barahona, y que se

presentan a continuacion.

a) Misién
Somos una instituciéon que busca fomentar el desarrollo integral de su poblacion a
través de la prestacion de servicios publicos, de manera transparente y equitativa,

con valores y principios con el fin de lograr el mejoramiento y el bienestar de

nuestra comunidad.

b) Vision
La Municipalidad de Santa Catarina Barahona, velara y garantizara la
transparencia en el uso de sus recursos, generando a su poblacion proyectos
productivos e infraestructura que permita impulsar el desarrollo integral del
municipio resguardando la integridad territorial el fortalecimiento de su patrimonio

econdémico, la preservacion de su patrimonio natural y cultural, promoviendo la

participacion voluntaria y organizada de los habitantes.
c) Acciones estratégicas

La Municipalidad de Santa Catarina Barahona proyecta las siguientes acciones

estratégicas:

v" Mejoramiento de agua potable

v" Fomentar la recreacion, asi como area cultural dentro del municipio

v" Contar con un personal informado y capacitado para poder tener una mejor
atencion a la poblacion

v' Fomentar la participacion de las mujeres textileras, a fin de beneficiar al

municipio con atraer turistas a través del comercio
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1.14 Area de proyeccién

La Practica Profesional Supervisada aporta conocimientos y herramientas en los
meétodos de formulacion, interpretacion y ejecucion de las politicas sociales, para
obtener un desarrollo social integral. Con el fin de obtener mejores resultados
sobre las problematicas que afectan a las personas en condiciones de
vulnerabilidad. Esto también apoyara a que las personas se involucren y

desarrollen sus capacidades para poder llevar una vida plena y digna

El proyecto de fortalecimiento de Mujeres inserto dentro de la Direccion Municipal
de la Mujer del Municipio de Santa Catarina Barahona, dirigido a fomentar la
participacion comunitaria de mujeres, equidad de género, pertinencia cultural,
participacion ciudadana, derechos humanos y de las mujeres; asi mismo
busqueda de apoyo a través de alianzas nacionales e internacionales para

generar acciones a favor de las mujeres, la nifiez y adulto mayor.

Por ello es fundamental contar con eficacia y eficiencia para poder desarrollar
gestiones estratégicas, con el objetivo de contribuir al desarrollo y suprimir las
dificultades que afectan al municipio.
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Capitulo Il
2. Andlisis situacional
El andlisis situacional presenta las diferentes probleméticas del area de
proyeccion; para ello fue necesario el involucramiento del personal de la Direccion
Municipal de la Mujer por estar cerca Yy conocer dicha problematica. En la
elaboracion del andlisis se aplicaron técnicas participativas como: priorizacion de

problemas y arbol de problemas, que facilitaron identificar el problema central.

2.1 Descripcion de la problematica

En el area de desarrollo social se presentan diferentes problemas que limitan el
cumplimiento planificado por la municipalidad, donde la poblacion mas vulnerable
necesita ser integrada en los procesos de organizacidon y participacion,
principalmente la integracion de la mujer en el érgano de coordinacion del
COCODE.

Es necesario que la poblacion en general sea participe de grupos organizados
para identificar las limitantes que hay en la comunidad, y asi proponer estrategias
para su propio desarrollo. Es fundamental la integracién de las mujeres y sobre
todo su aceptacion en la organizacion comunitaria y por ende poder hacer

propuestas cuando haya que tomar decisiones sobre el desarrollo comunitario.

En la Direccion Municipal de la Mujer no se contemplan procesos formativos
dirigidos al sector de mujeres, lo cual seria oportuno y fundamental para
promocionar el involucramiento de este importante sector en el proceso de

desarrollo.

Es importante darle seguimiento adecuado al manual de normas y funciones de la
Direccion Municipal de la Mujer para que pueda crear programas especificos que
permitan la participacion de mujeres, esto con fin de poder contribuir a mejorar el

desarrollo de las personas mas vulnerables del municipio.

Otro factor, es el bajo nivel de participacion ciudadana, principalmente el
empoderamiento de las mujeres esto las limita a que se integren y opinen en la

busqueda de acciones para el avance del desarrollo integral.

14



Sumado a lo anterior, la limitada participacion de organizaciones locales para
buscar vias de desarrollo social, es necesaria la intervencion de varias
instituciones que busquen el desarrollo de los nifios, mujeres, y personas de la

tercera edad, asi como las personas mas vulnerables.

Otra limitante es el bajo presupuesto municipal asignado para la gestion de la
Direccion Municipal de Mujer, ya que esto obstaculiza que la Direccion no tenga
un mejor involucramiento de la mujer que es la mas vulnerable, y que dltimamente

solo es parte de un rol dentro de la sociedad.

Es fundamental que alla un perfil profesional especifico para Direccion Municipal
de la Mujer, esto permitirh que tenga una mejor vision de la Direccion para poder
generar impactos positivos dentro del Municipio.

2.2 Priorizacion del problema

En el andlisis se identificaron 11 problemas, para ello fue necesario utilizar la
herramienta de la tabla de priorizacién de problemas para identificar el problema
principal del area de proyeccion. En este ejercicio se conté con el apoyo de la
persona enlace de forma conjunta con la Trabajadora Social en Practica
Profesional Supervisada. Se elabor6 un listado de los diferentes problemas mas
relevantes identificados y se aplico la tabla de priorizacién de problemas, dando
como resultado la delimitacion del problema “La limitada participacion de la mujer

en espacios de organizacion”.

2.3 Explicacion del problema

El Municipio de Santa Catarina Barahona actualmente no cuenta con una amplia y
activa participacion de la mujer en espacios de organizacion; solamente hay
organizados dos grupos de sefioras que venden productos textiles; no se le ha

dado la importancia para incentivar a mas mujeres, para que se involucren.

El principal obstaculo identificado es el miedo a involucrarse en este tipo de
actividad, por estar inmersas en una cultura machista, donde el rol que juega la

mujer se limita solamente a ser esposa, madre y ama de casa, ho como una
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persona con capacidad de lider comunitaria capaz de involucrarse en grupos para

buscar vias de desarrollo para su comunidad y municipio.

2.4 Arbol de problemas

El &rbol de problemas es una técnica que permite tener un amplio conocimiento en
cuanto a las causas y efectos del problema identificado, permitiendo hacer un
analisis mas profundo del mismo, lo cual facilita su comprensién y posterior

propuesta de alternativas de solucion.

El problema principal identificado para el arbol de problemas es “Limitada
participacion de la mujer en espacios de organizacion”; el cual se presenta a

continuacion:
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Efectos

Continuidad
machistas

de patrones

Poca autonomia de las mujeres
en la toma de decisiones

Dependencia econémica
hacia el hombre

Debili

decisi

da nal

idad en la toma de

jones con equidad
narn

ARBOL DE PROBLEMAS

Desigualdad de Salarios a la
mujer en espacios laborales

Muchas demandas de la
poblacion femenina sin atender

Poco acceso de la mujer en
caraos directivos

Baja calidad de vida de
las muieres

Poco involucramiento de
la mujer en las toma de
decisiones politicas

Pocas oportunidades
nara las muieres

la iqualdad de aénero

Débil injerencia del estado en

Pocaparticipacion de la mujer
en cargos publicos

Poca

mujer en los espacios

participacion de la

noliticos

Pocbs programas y
proyectos de desarrollo
intearal

Debilidad en el
fortalecimiento de las
muieres

Desconocimiento de sus
derachne

Poco acceso a educacion |

Débil trabaio en eauipo ”

Nahil rdnanidad

Baja orientacion del
funcionamiento de la DMM

Poca capacidad en
gestion de proyectos

Inequidad de

onortiinidades

Baja calidad de vida
Baio nivel econémico

Bhjo desarrollo
eauitativo

Desigualdad de

anarhinidades

Débil enfoque de género
en los provectos

Desigualdad de género

Poch prioridad de
desarrollo hacia la muier

POCO DESARROLLO DE POTENCIALES DE LA

MUJER

Causas

Miedo a involucrarse

Deficierte plan estratégico

a faunr da la muiar

Poca claridad de las
funciones de la DMM

Limitada informacion
sobre derechos de la

Pocos proyectos
orientados a la muier

Pocb acceso a

nraniiactac Iaharalae

Baia autoestima
Vinlenria familiar

Violation de los

AUSENCIA DE POLITICAS MUNICIPALES A FAVOR DE LA

MUJER

LIMITADA PARTICIPACION DE LA MUJER EN ESPACIOS DE
NRGANIZACION

LIMITADO LIDERAZGO DE LA MUJER

| | POCO INTERES DE COMUNITARIOS EN LA ORGANIZACION |

Limitada participacion
en grupos

Limitado pafticipacion
de la muier

Discriminacion

haria la miiar

| Déhil nroveccidn municinal |

Desinterés en proyectos de
desarrollo

derechos de la muier

ESCASA REPRESENTATIVIDAD DE MUJERES EN
LOS COCODEDE

LIMITADOS CONOCIMIENTOS DE MECANISMOS
DE PARTICIPACION

Desinterés al desarrollo comunitario |

Pnrac anartiinidades

Limitada libertad de
exoresion

Frustracién

Raia alitriestima

Limitado dcceso a
espacios de

Dependencia hacia el
hombre

narticinarian

Falta de valores
Fatarantinng

Altos indices de demanda de
problemas no escuchados

Desconacimiento de sus derechos

| Débil vision de un desarrollo intearal |

Dpsemnlen

Trabajo déméstico

Opresion hacia la muier Machismo

Patrones Cllturales

sobrecargado

Roles delaénero

| Promueve Intereses individuales |

| Bajo nivel de escolaridad |

Desinterés a involucrarse|para
resolver problemas

Limitaco desarrollo de la mujer |

Falta de interés comunitario |

Esca$es de recursos
economicos

Débil promocién de politicas
publicas

Débil ¢apacitacion sobre participacion
rindadana a la miiar

| Desconfianza a las autoridades !

Trabajo mal remunerado
Corruncion

Bajo seguimiento en monitoreo
de noliticas

Poco dcceso de la mujer en espacios
sociopoliticos

Roles de género
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2.5 Andlisis del arbol de problemas

Al efectuar el analisis de problemas, se puede verificar como eje central o tronco
del arbol la Limitada participacién de la mujer en espacios de organizacién, para
que pueda responder a las demandas de las mujeres del municipio de Santa

Catarina Barahona, Sacatepéquez.

Como se puede observar en el arbol de problemas, se sitian varios puntos
importantes que permiten observar la escasez de realizar acciones donde la mujer

sea participe y pueda empoderarse para buscar un desarrollo social integral.

Por tal razdn, se identificaron causas de primer nivel donde se origina los patrones
de cultura patriarcal que vienen a perjudicar a la mujer, ya que es limitada la
participacion para poder ser parte de grupos organizados, principalmente el
COCODE.

Es por esto que se ve la necesidad de ser integrada para romper esos paradigmas
principalmente la discriminacion social, que se ha venido dando durante afios,

considerandose no importante en las areas rurales.

Entre los principales efectos se identific6 que las mujeres desconocen sus
derechos, lo cual provoca temor a participar y no logren ser tomadas en cuenta,
por lo que conlleva a que no cuentan ni tienen derecho a un trabajo libre como

ciudadanas para construir un mejor municipio y ser parte de un desarrollo.

Se puede verificar que la municipalidad cuenta con proyectos y programas
dirigidos a la poblacién, sin embargo no se ha logrado un mayor impacto,
principalmente en el sector mujer. En la municipalidad no cuentan con un plan de
monitoreo u otro, donde le dé el seguimiento correspondiente a los procesos

dirigidos al avance del desarrollo.
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2.5.1 Andlisis de actores, a continuacion se presenta: a los actores que se involucran tanto directamente como indirectamente en la

realizacion del cuadro, esto ayudara a que se tenga una mejor proyeccion del analisis.

ACTORES

Municipalidad

de Santa
Catarina
Barahona

Concejo
Municipal y
Alcalde
Municipal

Direccidn
Municipal de
la mujer DMM

Concejo
Municipal de
Desarrollo
COMUDE

Concejo
comunitario
de Desarrollo

COCODE

CARACTERISTICAS INTERESES
PRINCIPALES
Entidad autbnoma Desarrollo
que rige el gobierno social,
local econémico y
politico del
municipio
Comprometidos Proyectos que
para el desarrollo tengan
de la comunidad impacto en la
comunidad
Brindar espacios de Erradicar la
participacion de violencia

muijeres contra la mujer
Involucramiento del
sector publico y
privado

Tenga
cobertura en
las demandas

Espacio de
participacion

Contar con
cobertura de
las demandas

IMPACTO DE
LA SITUACION

Apoyo al
desarrollo de
las mujeres
del municipio

Contar con la
involucracion
de las mujeres
para
solucionar
problemas
Disminuir las
demandas de
la comunidad

Que los
proyectos y
programas

sean
sostenibles
Expansién de
cobertura

INTERESES,
MIEDOS,
EXPECTATIVAS

Cumplir con las
demandas de la
poblacion

Proyectos con
trascendencia
efectiva

Pocos recursos
para la
aplicacion de la
oficina
Sostenibilidad

Contar con el
apoyo de la
comunidad para
solucionar las

RELACIONES
DEL
PROYECTO

Ser
influyente en
la toma de
decisiones

Apoyar a las
mujeres
hacia el

desarrollo

Apoyo en la

realizacion.

Involucramie
nto para
erradicar las
demandas.
Beneficio al
municipio

Apoyar a la
comunidad

IMPACTO
POTENCIAL

Alta y muy
positivo

Alta

Alto

Alto

Alto

RECOMENDACIONES

Vision politica a
largo plazo.

Una comunidad
integrada en la
realizacion

Incluirse en la toma
de decisiones

Contar e informar al
COCODE sobre la
importancia de la
participacion de las
mujeres
Ser participe de la
definicién
estratégica

ANALISIS DE RED DE ACTORES

PRIORIDADES

Alta

Alta

Alta

Alto

Alto
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ACTORES
DIRECTOS

Habitantes

Iglesia
catédlica

Organizacion
es no
gubernament
ales ONG’s
Centros
Educativos

EIERES
de Trabajo
Social URL

CARACTERISTICAS

Vivir dentro del
casco del
municipio de
Santa Catarina
Barahona

ACTORES CARACTERISTICAS
INDIRECTOS

Ampliar cobertura y
credibilidad

Incidir en la toma
de decisiones

Ser una entidad
educadora

Persona con la
capacidad
gerencial, asi como
optimizar los
recursos para
promover un
desarrollo local

INTERESES
PRINCIPALES

Contar con
la
cobertura
sobre las
demandas

INTERESES
PRINCIPALES

Responder a
las demandas.

Erradicar la
pobreza

Fomentar
personas para
un mejor
futuro
Poder
transformar
una
problemética

IMPACTO DE
LA SITUACION

Accion
directa las
demandas

IMPACTO DE
LA SITUACION

Tener una
mejor calidad
de vida

Cobertura de
las demandas

Ser
involucrados a
las demandas

Atender las
demandas de
la poblacion

demandas.
INTERESES,
MIEDOS,
ESPECTATIVAS.

Poder
resolver a
las
problemétic
as

INTERESES,
MIEDOS,
ESPECTATIVAS.
Apoyar a la
comunidad para
reducir las
demandas.
Sostenibilidad
del proyecto

Sostenibilidad
del proyecto

Apoyar las
demandas

RELACION IMPACTO

CON EL POTENCIAL
PROYECTO

Apoyar Alta

RELACION IMPACTO

CON EL POTENCIAL
PROYECTO
Apoyar las Alto
propuestas.

apoyar Alto

Apoyar Alto
Ser parte de Alto

la

transformaci

on de la

problemética

RECOMENDACIONES

Participacion
en la definicion
de estrategias

RECOMENDACIONES

Involucramiento
tanto
Municipalidad,
ONG’s
Coordinacién entre
Municipalidad e
iglesia

Ser participe en la
solucién de
problemas

Participacién en
definicién de
estrategias

PRIORIDADES

Alto

PRIORIDADES

Alto

Alto

Alto

Alto
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2.6 Red de actores regionales vinculados en el area de proyeccion

La red de actores regionales juega un papel importante para la implementacion del

proyecto, se puede verificar que han identificado actores directos e indirectos, de

los cuales, los que tienen mayor influencia son los directos, ya que ven la

problematica anuente en el municipio. Sin embargo, los actores indirectos también

son importantes y tienen que intervenir, porque poseen incidencia de los mismos.

2.6.1 Actores directos

Los actores indirectos se describen a continuacion:

a)

b)

d)

Municipalidad de Santa Catarina Barahona

Es una entidad autbnoma, que rige el gobierno, su prioridad primordial es
dar atenciéon integral a la poblacién, asi como contar con una buena
administracion municipal, eficiente y eficaz.

Concejo Municipal y Alcalde Municipal

Autoridades electas, su prioridad principal generar acciones para la
atencion social.

Direccion Municipal de la Mujer

La atencién principal es la intervencion dirigida a la poblacion, ya que tiene
acceso directamente para verificar las problematicas de la comunidad, su
fin es velar por que los proyectos y programas tengan los mejores
resultados y buscar una mejor participacion de la mujer en los mismos, para
poder contribuir a mejorar la sociedad del municipio.

Consejo Municipal de Desarrollo (COMUDE)

Se cuenta con participacion de personas electas tanto de entidades
publicas como privadas y lideres comunitarios que velan por la ejecucion de
proyectos que se tienen a futuro.

Consejo Comunitario de Desarrollo (COCODE)

Es una organizacion formada por comunitarios, la cual busca poder tener
acceso en los espacios de participacion y asi apoyar proyectos para las

comunidades.
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f)

Habitantes

Se identifican por vivir dentro de la zona del Municipio de Santa Catarina
Barahona, siendo los interesados en poder recibir el beneficio, se pretende
contribuir a contrarrestar la problematica identificada y avanzar hacia el

desarrollo social.

2.6.2 Actores indirectos:

Son aquellos que no estan trabajando directamente, pero si tienen que influir

dentro de los mismos.

a)

b)

d)

Iglesia catdlica

Entidad religiosa, que buscar encontrar la cobertura y credibilidad de la
poblacién, ya que es muy importante ser tomada en cuenta para la
realizacion de nuevas propuestas de desarrollo.

Organizaciones no Gubernamentales (ONG’s)

Su meta principal es poder incidir en las problematicas de la comunidad
para reducir las demandas, pueden contribuir en relacion a la ejecucion de
proyectos de desarrollo.

Centros educativos

Su objetivo principal es poder atender las demandas de la poblacion.
Estudiante de Trabajo Social, Universidad Rafael Landivar

Ser parte de la transformacion de la institucion para lograr reducir la

problematica que aqueja a la Municipalidad de Santa Catarina Barahona.

2.7 Demandas

A continuacion se presentan listados de las demandas tanto institucionales como

poblacionales identificadas en el ejercicio de la ejecucion de proyecto de

intervencion.
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a) Demandas institucionales: las demandas institucionales son las
necesidades de la institucion que vela para poder brindar servicio de
calidad a la poblacion en general

v' Facilitar espacios de participacion, capacitaciéon a la ciudadania, y asi se
obtendra un empoderamiento de la mujer

v' Contar con un presupuesto especifico para poder dar la mejor atencion a
las problematicas, ya que para tener una amplia cobertura se necesita de
un financiamiento para que sea de impacto en los proyectos a realizar

v Contar con capacitaciones al personal de la municipalidad, para obtener
una mejor vision de la problematica de la poblacién y asi intervenir de la
mejor manera

v' Contar con instrumentos que ayuden al monitoreo de los programas y

proyectos para que estos puedan causar un impacto en la poblacién

b) Demandas poblacionales: Las demandas poblacionales son las
necesidades planteadas por la poblacion para que la institucion pueda
satisfacerlas; las cuales se presentan a continuacion

v Que se ejecuten proyectos de empoderamiento a la mujer asi como
servicios publicos en todo el municipio

v Darle un seguimiento a las diferentes obras realizadas para que no se dafie
el municipio

v' La poblaciéon necesita que lo involucre en la toma de decisiones, asi poder
presentar las diferentes problematicas que les afecta en especial a la mujer

v Que las comunidades tengan apoyo técnico y profesional para poder

fortalecer las organizaciones comunitarias

2.8 Andlisis de brechas

La brecha entre demandas institucionales y poblacionales manifiesta diferencias,
ya que las primeras tienen como labor principal el satisfacer las necesidades
basicas; como infraestructura, salud, educacion, ordenamiento territorial,

programas y proyectos productivos. Buscando la mejor manera de poder asegurar
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una buena administracion e involucrar a la poblacién para buscar herramientas

gue traigan acciones de desarrollo social.

Mientras que las demandas poblacionales, necesita el involucramiento de toda la
poblacion, en la identificacion de la problemética social, es la mujer quien vive
rodeada de dichas necesidades; ello implica que por medio de su participacion se
fomente la practica de una auditoria para obtener un control de los programas y
proyectos que generen acciones econdmicamente estables y asi avanzar hacia un

municipio desarrollado.

En este analisis se identifica la necesidad del involucramiento y compromiso de
ambas partes, para trabajar conjuntamente y buscar vias de desarrollo donde se
pueda evidenciar programas o proyectos adecuados que traeran acciones de

desarrollo para el municipio.

2.9 Seleccion del problema de intervencién

Para trabajar el area de intervencion de la Practica Supervisada Profesional
(PPS), se ha identificado el problema “Limitada participacion de la mujer en los
espacios politicos”. En Guatemala la mujer esta inmersa en una cultura patriarcal
donde tiene que estar sujeta al hombre, de tal manera viene esto a que la mujer a
nivel social sea dominada, marginada, discriminada, en el que solamente tiene un
lugar en la casa como oficios domésticos, criar a los hijos, limitando a que sea

participe en espacios politicos en el municipio.

En la actualidad vemos algunos avances que se han tenido sobre la participacion
de la mujer en espacios politicos, sin embargo, todavia existe exclusién, donde
solamente el hombre puede formar parte en las diferentes organizaciones de toma

decisiones dentro de los espacios de participacion ciudadana.

En la actualidad la mujer busca oportunidades y espacios para poder desarrollar
sus habilidades en cargos como en grupos organizados, para ver las diferentes
problematicas en la comunidad y con esto poder trabajar en equipo, buscar
alternativas de desarrollo para beneficio a toda la comunidad.
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Capitulo Il
3. Andlisis estratégico
El presente capitulo se tomd en base al analisis situacional realizado donde se
identifico la “Limitada participacion de la mujer en espacios politicos”, y desde
donde se permitirhd profundizar el contexto de la problematica social de la

comunidad.

3.1 Analisis F.O.D.A.

El andlisis F.O.D.A. es una técnica sencilla, que al momento de aplicarla busca
analizar e intervenir el objeto de estudio, con el fin de generar acciones con la
informacion obtenida, y proponer conclusiones que mejoren el fenémeno

estudiado.

Para la realizacion del F.O.D.A. se cont6 con el apoyo del personal de la Direccion
Municipal de Mujer de la Municipalidad de Santa Catarina Barahona, para ello fue

necesario aplicar también la técnica de lluvia de ideas.

3.2 Matriz F.O.D.A.
El andlisis F.O.D.A. se aplicé al problema: “Limitada participacion de la mujer en

espacios politicos”. Dicho andlisis se presenta la matriz elaborada.

25



FORTALEZAS

F.1 Existe involucramiento de autoridad
municipal para satisfacer las demandas de
la poblacion

F.2 Cuentan con una visién, mision y
valores donde pueden proyectar un
municipio desarrollado basandose con
eficiencia y eficacia municipal

F.3La municipalidad cuenta con un plan de
desarrollo municipal

F.4 Existe liderazgo municipal

F.5 La Direccién Municipal de la Mujer,
cuenta con un papel fundamental donde
es participe de ejecucion de las
actividades para reducir las probleméticas
sociales

F.6 La Direccion Municipal de la Mujer
cuenta con un excelente trabajo en equipo
que ayuda a facilitar  procesos
administrativos a la poblacién

F.7 Existe involucramiento positivo del
alcalde municipal para generar proyectos
de desarrollo comunitario

F.8Existe involucramiento de la Direccién
Municipal de la Mujer, para crear espacios
de participacién a la mujer

OPORTUNIDADES

0.1 La municipalidad cuenta con
financiamiento que apoya para la creacién
de proyectos en beneficio a la poblacion

0.2 Los COCODE forma parte del
seguimiento de proyectos que sean a
beneficio de la mujer

0.3 Con el apoyo de COCODE’s crear
espacios de particiobn equitativa, para
buscar vias de desarrollo comunitario

O.4Involucramiento y participacién de la
Trabajadora Social en PPS para facilitar
las acciones de desarrollo comunitario

O.5Crear alianzas con ONG’s de la
comunidad y asi proyectar acciones a
favor de la mujer

0.6 Coordinacion entre  COCODE,
COMUDE para generar vias de desarrollo
comunitario

0.7 Hay diferentes congregaciones para
fomentar la particién social

toma interés en la
integracion de grupos

0O.8La mujer
participacion e
organizados

0.9 Existe organizacion comunitaria

0O.10La intervencibn de COMUDE
fortalece el crecimiento de desarrollo en la
comunidad

O.1llinvolucramiento  de COCODE’s
apoyan a la resolucibn de problemas
sociales que afectan a la comunidad

DEBILIDADES

D.1La Direccion Municipal de la Mujer,
cuenta con muy poOCO presupuesto para
crear participacion hacia la mujer

del

D.2 Deficiente  enfoque plan

estratégico a favor de la mujer

AMENAZAS

A.1 En las comunidades el patrén cultural
sigue afectando la participacion de
ciudadana

A.2 Poco involucramiento de la poblacién
para ser participe de su desarrollo
comunitario
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D.3 Débil socializacion y sensibilizacion a

la  mujer sobre sus derechos vy
obligaciones
D.4 Poca planificacibn para poder

desarrollar proyectos de impacto social

D.5 No se cuenta con un seguimiento de
proyectos para reducir las problematicas
sociales

D.6 Escaso compromiso municipal para
empoderar a las mujeres

D.7 Bajo nivel de fomento el liderazgo de
la mujer en las comunidades

D.8 Débil coordinacion con otras entidades
publicas y privadas para resolucion de
problemas sociales

D.9 Débil visién de un desarrollo integral

A.3 Poco interés de la mujer
involucrarse en espacios politicos

para

A.4 Poco interés de entidades municipales
para la resolucibn de las diferentes
problematicas

A.5 Poco compromiso municipal para el
cumplimiento de presupuesto asignado en
la Direccién Municipal de la Mujer

A.6 Poca participacion de la mujer en
cargos politicos, publicos y directivos

A.7 Desigualdad de salarios a la mujer en
espacios laborales

A.8 Alto indice de pobreza

A9 Alto indice de
escolarizadas
A.10Poca participacion de la mujer en la

toma de decisiones

mujeres no

A.11Poco empoderamiento de la mujer
para su participacién comunitaria

A.12Poco involucramiento de la mujer en
COCODE, para expresar probleméticas
gue les afecte
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3.3 Analisis MINI MAX

La informacién adquirida en el F.O.D.A. se utiliza para la realizacion de la técnica MINIMAX, la cual consiste en realizar

un cruce entre fortalezas y oportunidades para eliminar debilidades y amenazas y de ahi partiran las lineas de accién o

estrategias para contribuir a la solucion de un problema, de donde pueden partir diferentes proyectos que se pueden

implementar en la Practica Profesional Supervisada y posiblemente a futuro.

RTALEZAS-OPORTUNIDADES

Max-Max

DEBILIDADES-OPORTUNIDADES

Min-Max

F.1 existe involucramiento de autoridad municipal
para satisfacer las demandas de la poblacion

F.2 Cuentan con una visién, mision y valores
donde pueden proyectar un municipio desarrollado
basandose con eficiencia y eficacia municipal

F.3 La municipalidad cuenta con un plan de
desarrollo municipal

F.4 Existe liderazgo municipal

0.3 Con el apoyo de COCODE'’s
crear espacios de particion
equitativa, para buscar vias de
desarrollo comunitario

0.4 Involucramiento y participacion
de la Trabajadora Social en PPS
para faciltar las acciones de
desarrollo comunitario

0.6 Coordinacion entre COCODE,
COMUDE para generar vias de
desarrollo comunitario

0.6 Coordinacion entre COCODE,
COMUDE para generar vias de
desarrollo comunitario

0.10 La intervencién de COMUDE
fortalece el crecimiento de
desarrollo en la comunidad

0.11 Involucramiento de
COCODE’s apoyan a la resolucion
de problemas sociales que afectan
a la comunidad

0.4 Involucramiento y participacion
de la Trabajadora Social en PPS
para facilitar las acciones de
desarrollo comunitario

0.5 Crear alianzas con ONG’s de
la comunidad y asi proyectar
acciones a favor de la mujer

0.7 Hay diferentes congregaciones
para fomentar la particion social

D.1 La Direccién Municipal de la Mujer, cuenta
con muy poco presupuesto para crear
participacion hacia la mujer

D.2 Deficiente enfoque del plan estratégico a
favor de la mujer

D.3 Débil socializaciéon y sensibilizacion a la
mujer sobre sus derechos y obligaciones

D.4 Poca planificacion para poder desarrollar
proyectos de impacto social

D.5 No se cuenta con un seguimiento de
proyectos para reducir las probleméticas
sociales

0.4 Involucramiento y participacion de la
Trabajadora Social en PPS para facilitar
las acciones de desarrollo comunitario
0.5 Crear alianzas con ONG’s de la
comunidad y asi proyectar acciones a
favor de la mujer

0.7 Hay diferentes congregaciones para
fomentar la particion social

0.8 La mujer toma interés en la
participacion e integracién de grupos
organizados

0.4 Involucramiento y participacion de la
Trabajadora Social en PPS para facilitar
las acciones de desarrollo comunitario
0.6 Coordinacion entre COCODE,
COMUDE para generar vias de
desarrollo comunitario

0.1 La municipalidad cuenta con
financiamiento que apoya para la
creacion de proyectos en beneficio a la
poblacion

0.6 Coordinacion entre
COMUDE para generar
desarrollo comunitario

COCODE,
vias de

0.10 La intervencion de COMUDE
fortalece el crecimiento de desarrollo en
la comunidad

0.11 Involucramiento de COCODE’s
apoyan a la resolucion de problemas
sociales que afectan a la comunidad
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F.5 La Direccion de la Mujer, cuenta con un papel
fundamental donde es participe de ejecuciéon de
las actividades para reducir las problemaéticas
sociales

F.6 La Direccion Municipal de la Mujer cuenta con
un excelente trabajo en equipo que ayuda a
facilitar procesos administrativos a la poblacién

F.7 Existe involucramiento positivo del alcalde
municipal para generar proyectos de desarrollo
comunitario

F.8 Existe involucramiento de la Direccién
Municipal de la Mujer, para crea espacios de
participacion a la mujer

0.8 La mujer toma interés en la
participacion e integracion de
grupos organizados
0.9 Existe
comunitaria

organizacion

0.4 Involucramiento y participacion
de la Trabajadora Social en PPS
para faciltar las acciones de
desarrollo comunitario

0.1 La municipalidad cuenta con
financiamiento que apoya para la
creacion de proyectos en beneficio
a la poblacion

0.2 Los COCODE forman parte
del seguimiento de proyectos que
sean a beneficio de la mujer

0.6 Coordinacion entre COCODE,
COMUDE para generar vias de
desarrollo comunitario

0.4 Involucramiento y participacion
de la Trabajadora Social en PPS
para facilitar las acciones de
desarrollo comunitario

0.8 La mujer toma interés en la
participacion e integracion de
grupos organizados

D.6 Escaso compromiso municipal
empoderar a las mujeres

para

D.7 Bajo nivel de fomento el liderazgo de la
mujer en las comunidades

D.8 Débil coordinacién con otras entidades
publicas y privadas para resolucién de
problemas sociales

D.9 Débil visién de un desarrollo integral

0.4 Involucramiento y participacion de la
Trabajadora Social en PPS para facilitar
las acciones de desarrollo comunitario
0.5 Crear alianzas con ONG’s de la
comunidad y asi proyectar acciones a
favor de la mujer

0.7 Hay diferentes congregaciones para
fomentar la particion social

0.5 Crear alianzas con ONG’s de la
comunidad y asi proyectar acciones a
favor de la mujer

0.6 Coordinacién entre COCODE,
COMUDE para generar vias de
desarrollo comunitario

0.9 Existe organizacién comunitaria.

0.11 Involucramiento de COCODE'’s
apoyan a la resolucién de problemas
sociales que afectan a la comunidad

FORTALEZAS-AMENAZAS

Max-Mini

DEBILIDADES-AMENAZAS

Mini-Mini

F.1 Existe involucramiento de autoridad municipal
para satisfacer las demandas de la poblacion

F.2 Cuentan con una visién, mision y valores
donde pueden proyectar un municipio desarrollado
basandose con eficiencia y eficacia municipal

F.3 La municipalidad cuenta con un plan de
desarrollo municipal

F.4 Existe liderazgo municipal

A.4 Poco interés de entidades
municipales para la resolucién de
las diferentes probleméaticas

A.6 Poca participaciéon de la mujer

en cargos politicos, publicos y
directivos
A.4 Poco interés de entidades

municipales para la resolucién de
las diferentes problematicas

A.4 Poco interés de entidades
municipales para la resolucién de
las diferentes problematicas

A.6 Poca participacién de la mujer
en cargos politicos, publicos y
directivos

D.1 La Direccion  Municipal de la Mujer,
cuenta con muy poco presupuesto para crear
participacion hacia la mujer

D.2 Deficiente enfoque del plan estratégico a
favor de la mujer

D.3 Débil socializacion y sensibilizacién a la
mujer sobre sus derechos y obligaciones

A4 Poco interés de entidades
municipales para la resolucion de las
diferentes problematicas

A.5 Poco compromiso municipal para el
cumplimiento de presupuesto asignado
en la Direccién Municipal de la Mujer

A.6 Poca participacion de la mujer en
cargos politicos, publicos y directivos
A.7 Desigualdad de salarios a la mujer
en espacios laborales

A.9 Alto indice de
escolarizadas

A.10 Poca participacion de la mujer en
la toma de decisiones

A.11Poco empoderamiento de la mujer

mujeres  no
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F.5 La Direccion Municipal de la Mujer, cuenta con
un papel fundamental donde es participe de
ejecucion de las actividades para reducir las
problematicas sociales

F.6 La Direccién Municipal de la Mujer cuenta con
un excelente trabajo en equipo que ayuda a
facilitar procesos administrativos a la poblacion

F.7 Existe involucramiento positivo del alcalde
municipal para generar proyectos de desarrollo
comunitario

F.8 Existe involucramiento de la Direccion
Municipal de la Mujer, para crea espacios de
participacion a la mujer

A.7 Desigualdad de salarios a la
mujer en espacios laborales

A.5 Poco compromiso municipal
para el cumplimiento de
presupuesto  asignado en la
Direccién Municipal de la Mujer

A.8 Alto indice de pobreza

A.9 Alto indice de mujeres no
escolarizadas

A.1 En las comunidades el patrén
cultural  sigue afectando la
participacion de ciudadana

A.2 Poco involucramiento de la
poblacién para ser participe de su
desarrollo comunitario

A.4 Poco interés de entidades
municipales para la resolucién de
las diferentes probleméaticas
A.12 Poco involucramiento de la
mujer en COCODE, para expresar
problematicas que les afecte

A.1 En las comunidades el patrén
cultural sigue afectando la
participacion de ciudadana

A.3 Poco interés de la mujer para
involucrarse en espacios politicos

D.4 Deficiente planificacion para poder
desarrollar proyectos de impacto social

D.5 No se cuenta con un seguimiento de
proyectos para reducir las problemaéticas
sociales

D.6 Escaso compromiso municipal
empoderar a las mujeres

para

D.7 Bajo nivel de fomento el liderazgo de la
mujer en las comunidades

D.8 Débil coordinacion con otras entidades
publicas y privadas para resolucion de
problemas sociales

D.9 Débil visién de un desarrollo integral

para su participacion comunitaria

A.12 Poco involucramiento de la mujer
en COCODE, para expresar
problematicas que les afecte

A.3 Poco interés de la mujer para
involucrarse en espacios politicos

A.11 Poco empoderamiento de la mujer
para su participacion comunitaria
A.12 Poco involucramiento de la mujer

en COCODE, para expresar
problematicas que les afecte
A.1 En las comunidades el patréon

cultural sigue afectando la participacion
de ciudadana

A.8 Alto indice de pobreza
A.9 Alto indice de
escolarizadas

mujeres  no

A.1 En las comunidades el patrén
cultural sigue afectando la participacion
de ciudadana

A.4 Poco interés de entidades
municipales para la resoluciéon de las
diferentes problematicas

A.12 Poco involucramiento de la mujer
en COCODE, para expresar
problematicas gue les afecte
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3.4 Vinculaciones estratégicas

El ejercicio realizado en el analisis de resultados con el uso de la técnica del
F.O.D.A. permitio la identificacion de las fortalezas, oportunidades, debilidades y
amenazas del problema seleccionado, de los cuales se inicia con las fortalezas
que pueden apoyar a la resolucién del problema “Poca participacion de la mujer en

espacios politicos”.
3.4.1 Vinculacion analisis estratégico sobre Fortalezas-Oportunidades

Es necesario aprovechar las fortalezas que se tiene dentro de la municipalidad, ya
gue con esto se puede mejorar las oportunidades para resolver de la mejor

manera el area de intervencion.

Si se aprovecha la fortaleza de que si existe involucramiento de autoridad
municipal para satisfacer las demandas de la poblacién, esta la oportunidad que el
apoyo de grupos organizados crean espacios de participacion equitativa, para
buscar vias de desarrollo comunitario, asi como; el involucramiento y participacion
de la Trabajadora Social en PPS para facilitar las acciones de desarrollo
comunitario. Se puede mejorar una buena coordinacion entre COCODE,

COMUDE para generar vias de desarrollo comunitario.

La municipalidad cuenta con una vision, misién y valores donde pueden proyectar
un municipio desarrollado basandose con eficiencia y eficacia municipal, de ello se
identifica la oportunidad de crear una coordinacion entre las organizaciones del
COCODE y COMUDE para generar vias de desarrollo comunitario. De forma
alterna, la intervencion de COMUDE fortalece el avance del desarrollo en las
comunidades; con eso puede mejorar el involucramiento de COCODE’s en el tema

de la resolucion de problemas que afectan a la comunidad.

La municipalidad cuenta con un plan de desarrollo municipal, lo cual la fortalece;
sumado a ello, cuenta con la oportunidad del involucramiento y participacién de la

Trabajadora Social en PPS para facilitar las acciones de desarrollo comunitario.
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Existe liderazgo municipal donde se identifica la oportunidad de crear alianzas con
ONG'’s de la comunidad y asi proyectar acciones a favor de la mujer; también se

ha identificado diferentes gremios para fomentar la particion social.

La Direccion Municipal de la Mujer cuenta con un papel fundamental donde es
participe de ejecucion de las actividades para reducir las probleméticas sociales,
una de sus fortalezas es que la mujer toma interés en la participacion e integracion

en grupos comunitarios organizados.

La Direccion Municipal de la Mujer realiza un excelente trabajo en equipo que
ayuda a facilitar procesos administrativos a la poblacién, es por esto que se ve el

activismo y planificacion de la Trabajadora Social en PPS para medir el impacto.

La municipalidad cuenta con financiamiento que apoya la creacion de proyectos
en beneficio a la poblacién. Y su oportunidad es que los grupos organizados
forman parte del seguimiento de proyectos que sean a beneficio de la mujer,
como también la coordinacion entre COCODE y COMUDE para generar vias de

desarrollo comunitario.

Existe involucramiento de la Direccion Municipal de la Mujer en la creacién de
espacios de participacién a la mujer y se puede mejorar con la oportunidad del
involucramiento y participacion de la Trabajadora Social en PPS para facilitar las
acciones de desarrollo comunitario y la mujer toma interés en la participacion e

integracion de grupos organizados.
3.4.2 Vinculacion analisis estratégico Fortalezas-Amenazas

Al maximizar las fortalezas, es un hecho que se reducen las amenazas, con ello
se puede crear acciones de desarrollo Municipal para poder dar respuesta a las

diferentes problematicas identificadas.

La fortaleza de que la municipalidad cuente con vision, mision y valores que
proyectan un municipio desarrollado, se podra disminuir la limitada participacion

de la mujer en cargos politicos, publicos y directivos.
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La municipalidad cuenta con un plan Estratégico, por medio de este se ve el
involucramiento de dicha instituciéon para ver el desarrollo municipal donde
disminuye la amenaza al poco interés de entidades municipales para la resolucion

de las diferentes problematicas.

La existencia de liderazgo municipal, puede disminuir la amenaza de la poca la
participacion de la mujer en cargos politicos, publicos y directivos y desigualdad de

salarios a la mujer en espacios laborales.

La fortaleza de que la Direccion Municipal de la Mujer, tenga un papel fundamental
donde es participe de ejecucion de las actividades para reducir las problematicas
sociales, es una ventaja para reducir la amenaza del poco compromiso municipal

para el cumplimiento de presupuesto asignado a la misma.

La Direccién Municipal de la Mujer cuenta con un excelente trabajo en equipo que
ayuda a facilitar procesos administrativos a la poblacion. Sin embargo, la amenaza
en las comunidades es el patréon cultural que sigue afectando la participaciéon
ciudadana y el poco involucramiento de la poblacion para ser participe de su

desarrollo comunitario.

Se cuenta con la fortaleza del involucramiento positivo del Alcalde Municipal para
generar proyectos de desarrollo comunitario, con lo cual se puede reducir las
amenazas del poco interés de entidades municipales para la resolucion de las
diferentes problematicas y el poco involucramiento de la mujer en COCODE, para
expresar probleméticas que les afecte.

Existe involucramiento de la Direccién Municipal de la Mujer, para crea espacios
de participacion de la misma, y asi poder reducir las amenazas donde el patrén
cultural sigue afectando la participacion de ciudadana y poco interés de la mujer

para involucrarse en espacios politicos.
3.4.3 Vinculacion analisis estratégico Debilidades-Oportunidades

En dicha vinculacién con el propésito de poder reducir las debilidades y maximizar

las oportunidades.
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Una debilidad de la Direccibn Municipal de la Mujer, es que se cuenta con muy
poco presupuesto para promover la participacion del sector mujer, sin embargo,
con la oportunidad de contar con la participacion temporal de la Trabajadora Social
en PPS para facilitar las acciones de desarrollo comunitario y crear alianzas con

ONG’s que conlleven a proyectar acciones a favor de las mujeres.

Deficiente enfoque del plan estratégico a favor de la mujer, la oportunidad que nos
indica es que hay diferentes congregaciones para fomentar la participacion social

y la mujer toma interés en la participacion e integracion de grupos organizados.

Una debilidad es la poca planificacion para poder desarrollar proyectos de impacto
social con la oportunidad que cuenta municipalidad con un financiamiento que
apoya la creacion de proyectos en beneficio a la poblacién y coordinacion entre

COCODE y COMUDE para generar vias de desarrollo comunitario.

No se cuenta con un seguimiento de proyectos para reducir las probleméticas
sociales, sin embargo unas de las oportunidades es la intervencién de COMUDE
fortalece el crecimiento de desarrollo en la comunidad y el involucramiento de
COCODE’s apoyan a la resolucion de problemas sociales que afectan a la

comunidad.

La debilidad del escaso compromiso municipal para empoderar a las mujeres, se
aprovecha la oportunidad del involucramiento y participacion de la Trabajadora
Social en PPS para facilitar las acciones de desarrollo comunitario, asi como,
crear alianzas con ONG’s de la comunidad para proyectar acciones a favor de la

mujer.

La debilidad del bajo nivel de fomento al liderazgo de la mujer en las
comunidades, se puede aprovechar la oportunidad de crear alianzas con ONG’s y

asi proyectar acciones a su favor.

Débil vision de un desarrollo integral, se puede aprovechar la oportunidad del
involucramiento de COCODE’s apoyan a la resolucion de problemas sociales que

afectan a la comunidad.
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3.4.4 Vinculacion analisis estratégico Debilidades-Amenazas.

La Direccidon Municipal de la Mujer, cuenta con muy poco presupuesto para
promover participacion de la mujer, esto viene a ocasionar el poco interés de
entidades municipales para la resolucién de las diferentes problematicas y poco
compromiso municipal para el cumplimiento de presupuesto asignado a esta

Direccion.

El deficiente enfoque en el plan estratégico a favor de la mujer, provoca la
amenaza de la poca participacion de la mujer en cargos politicos, publicos,

directivos y la desigualdad de salarios en espacios laborales.

Débil socializacion y sensibilizacion a la mujer sobre sus derechos y obligaciones
también viene a crear amenazas como el alto indice de mujeres no escolarizadas,
la poca participacibn de la mujer en la toma de decisiones, el poco
empoderamiento de la mujer para su participacibn comunitaria y poco
involucramiento de la mujer en COCODE, para expresar probleméaticas que les

afecte.

Poca planificacibn para poder desarrollar proyectos de impacto social viene a

ocasionar el poco interés de la mujer para involucrarse en espacios politicos.

No se cuenta con un seguimiento de proyectos para reducir las probleméticas
sociales junto con ella es la amenaza del poco empoderamiento de la mujer para
su participacion comunitaria y el poco involucramiento de la mujer en COCODE,

para expresar problematicas que les afecte.

Escaso compromiso municipal para empoderar a las mujeres involucra a las
comunidades el patron cultural sigue afectando la participacién ciudadana, el alto

indice de pobreza y alto indice de mujeres no escolarizadas.

Bajo nivel de fomento el liderazgo de la mujer en las comunidades viene a
repercutir en las comunidades el patron cultural que continua afectando la

participacion ciudadana.
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La débil coordinacién con otras entidades publicas y privadas para resolucion de
problemas sociales, se involucra también el poco interés de entidades

municipales para la resolucion de las diferentes problematicas.

Débil vision de un desarrollo integral viene ocasionar también el poco
involucramiento de la mujer en COCODE, para expresar probleméticas que les

afecte.

3.5Lineas de accion estratégica
3.5.1 Coordinacion del COMUDE, donde garanticen la participacion del
COCODE para generar vias de desarrollo integral en Santa Catarina

Barahona.

v' Orientar profesionalmente a los COCODE’s para crear espacios de
participacion equitativa

v" Promover por medio del COCODE’s los derechos y obligaciones de la
ciudadania

v' Orientar al COCODE’s para el cumplimiento de proyectos sobre la
participacion de la mujer

v" Promover la participacion e integracién de la mujer en grupos organizados

3.5.2 Coordinacién con organizaciones e instituciones para desarrollar

acciones de empoderamiento hacia la mujer.

v' Promover la participacion de la mujer en cargos politicos, publicos y
directivos

v' Promover la elaboracion de un plan estratégico a favor de la mujer y
priorizando las necesidades de la misma

v" Desarrollar capacidades en el personal de instituciones para fomentar la
participacion social

v' Coordinar con organizaciones e instituciones programas que involucren la
participacion de la mujer

v' Implementar acciones de trabajo en equipo junto con COMUDE,

organizaciones e instituciones para lograr un desarrollo comunitario
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3.5.3 Desarrollar programas educativos de capacitacion e involucramiento de

la mujer sobre la integracién de grupos organizados

ASERNEE R NN

Brindar espacios de participacion a la mujer

Incentivar a la mujer para que se involucre en espacios politicos
Desarrollar acciones para el fortalecimiento de proyectos comunitarios
Priorizar y Coordinar proyectos que generen acciones a favor de la mujer
Promover la participacion de la mujer en actividades programadas de la

comunidad

3.5.4 Fortalecimiento de la Direccién Municipal de la Mujer, para desarrollar

planificacion estratégica a favor de la mujer

v

3.55

Incentivar a la entidad municipal para que se involucre en la resolucion de
problemas sociales

Desarrollar habilidades en el personal de la Direccion Municipal de la Mujer
para promover la participacion de la mujer

Contribuir a la ejecucion de actividades para reducir las problematicas
sociales

Promover la elaboracién de planes de desarrollo hacia la mujer donde
permita mejorar proyectos y programas

Fortalecimiento al personal de la Direccion Municipal de la Mujer, para que

se ejecute sus funciones de la mejor manera

Fortalecimiento de la Direccién Municipal de la Mujer para una

participacion activa de la mujer en latoma de decisiones.

v
v

Incentivar a la mujer en la participacion e integracién de grupos organizados
Promover la participacion de la mujer en la ejecucion de actividades
sociales

Implementar mecanismos de fomentar la cultura de participacién ciudadana
Incentivar a la mujer para involucrarse en espacios politicos que generen

desarrollo
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v' Crear alianzas entre organizacién e instituciones para que la Direccion

Municipal de la Mujer genere programas y proyectos de impacto social

3.6 Definicion del area de intervencion

Dentro del area de proyeccion para la Préctica Profesional Supervisada se
identifica Desarrollo social, la cual, tiene relacion a la Gerencia Social que toma
en cuenta diferentes acciones comunitarias, donde se obtenga la participacion de

la poblacion para la resolucion de problemas, que aquejan a la poblacién.

Por lo que es fundamental, contar con eficacia, eficiencia y equidad, para poder
desarrollar gestiones estratégicas que influyan sobre dichos principios, con el
objetivo de contribuir al desarrollo y suprimir las dificultades que aquejan al
municipio de Santa Catarina Barahona.

3.7 Propuestas de proyectos de intervencion.

1. Coordinacion del COMUDE, donde garanticen la participacion del COCODE
para generar vias de desarrollo integral en Santa Catarina Barahona

2. Coordinacién con organizaciones e instituciones para desarrollar acciones
de empoderamiento hacia la mujer

3. Desarrollar programas educativos de capacitacion e involucramiento de la
mujer sobre la integracion de grupos organizados

4. Fortalecimiento de la Direccion Municipal de la Mujer, para desarrollar
planificacion estratégica a favor de la mujer

5. Fortalecimiento de la Direccion Municipal de la Mujer para una participacion

activa de la mujer en la toma de decisiones
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3.7.1 Técnica proyecto de Intervencion:

No. | Nombre del Proyecto Caréacter Social | Interés para | Posibilidad de | Ejecutar en un | Facilita Total
lainstitucién obtener recursos | plazo de 14 | aprendizaje
para a ejecucién semanas
5 5 5 25

1 Orientar profesionalmente a los Concejos Comunitarios de | 3 4 2 4 3 16
Desarrollo para crear espacios de participacion equitativa.

2 Fortalecer las capacidades del personal técnico de la Direcciéon | 5 5 5 5 5 25
Municipal de la Mujer sobre participacién de la mujer del
municipio de Santa Catarina Barahona

3 Promover por medio del COCODE los derechos y obligaciones de | 4 4 3 3 3 17
la ciudadania

4 Orientar al COCODE para el cumplimiento de proyectos sobre la | 4 3 3 4 3 17
participacion de la mujer

5 Promover la participacion e integracion de la mujer en grupos | 3 3 3 3 3 15
organizados

6 Promover la participacion de la mujer en cargos politicos, publicos | 3 3 3 3 3 15
y directivos

7 Promover la elaboracién de un plan estratégico a favor de la | 3 2 2 3 3 13
mujer y priorizando las necesidades de la misma

8 Desarrollar capacidades en el personal de instituciones para | 3 3 3 3 3 15
fomentar la participacién social

9 Coordinar con organizaciones e instituciones programas que | 3 3 3 3 2 14
involucren la participacion de la mujer.

10 Implementar acciones de trabajo en equipo junto con COMUDE, | 4 3 2 3 3 15
organizaciones e instituciones para lograr un desarrollo
comunitario.

11 Brindar espacios de participacion a la mujer. 3 2 2 2 3 12

12 Incentivar a la mujer para que se involucre en espacios politicos 3 14

13 Desarrollar acciones para el fortalecimiento de proyectos | 4 3 4 18
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No. | Nombre del Proyecto Carécter Social | Interés para | Posibilidad de | Ejecutar en un | Facilita Total
la institucién obtener recursos | plazo de 14 | aprendizaje
para a ejecucién semanas
5 5 5 5 5 25

comunitarios

14 Priorizar y Coordinar proyectos que generen acciones a favor de | 3 2 3 3 3 14
la mujer

15 Promover la participacién de la mujer en actividades programadas | 3 3 3 3 3 15
de la comunidad

16 Incentivar a la entidad municipal para que se involucre en la | 4 4 4 4 4 20
resolucién de problemas sociales

17 Desarrollar habilidades en el personal de la Direccion Municipal | 3 2 3 3 2 13
de la Mujer para promover la participacion de la mujer

18 Contribuir al a la ejecucién de las actividades para reducir las | 3 3 3 4 4 17
problematicas sociales

19 Promover la elaboracién de planes de desarrollo hacia la mujer | 4 3 3 4 4 18
donde permita mejorar proyectos y programas

20 Fortalecimiento al personal de la Direccion Municipal de la Mujer, | 4 3 4 4 4 19
para que se ejecute sus funciones de la mejor manera

21 Incentivar a la mujer en la participacion e integracién de grupos | 4 3 4 4 4 19
organizados

22 Promover la participacion de la mujer en la ejecucion de | 4 3 4 3 4 18
actividades sociales.

23 Implementar mecanismos de fomentar la cultura de participacion | 4 4 5 5 5 23
ciudadana.

24 Incentivar a la mujer para involucrarse en espacios politicos que | 5 3 5 3 5 21
generen desarrollo en el municipio de Santa Catarina Barahona

25 Crear alianzas entre organizacion e instituciones para que la | 5 3 5 3 5 21

Direccién Municipal de la Mujer genere programas y proyectos de

impacto social
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3.8 Priorizacién de proyectos de intervencion

Para la seleccion del proyecto de intervencion se contd con la participacion de la
Directora Municipal de la Mujer de la Municipalidad de Santa Catarina Barahona.
Con base al analisis de las lineas de accion estratégica y el tiempo establecido
para la ejecucion del proyecto se selecciond, dicho proyecto para desarrollarlo en
la PPS el cual, es el siguiente: Fortalecer las capacidades del personal técnico
de la Direccion Municipal de la Mujer sobre la participacion de la mujer

municipio de Santa Catarina Barahona.

La técnica que se aplicod para la seleccién del proyecto fue PROIN (proyecto de
intervencion), que consiste poder darle una ponderacién a cada uno, y el proyecto
con mas ponderacion es el indicado para poder desarrollarlo. Con dicho proyecto
se pretende lograr crear cambios positivos en el municipio, a fin de que las

mujeres busquen el fortalecimiento y desarrollo del mismo.

Contando con apoyo de la Direccion Municipal de la Mujer, asi como el
involucramiento y participacion de las mujeres organizadas para que la poblacién
forme parte de la ejecucion de este proyecto. Es necesario crear vinculos con
otras instituciones, organizaciones y la municipalidad para poder trabajar

colectivamente y combatir dichas problematicas.
3.8.1 Alcances:

v' El proyecto se necesita el involucramiento de Grupos organizados y la
Direccién Municipal de la Mujer, asi como mujeres representantes del
municipio

v El proyecto es para que la mujer se empodere y participe en las decisiones
para el desarrollo del municipio

v" Por lo que el proyecto busca crear cambios en la vida de las mujeres del

municipio de Santa Catarina Barahona
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3.8.2 Limites:

v' La Trabajadora Social de URL no cuenta con la participacion dentro de la
ejecucion del proyecto

v El proyecto pretende la participacion de los representantes de todas las
organizaciones comunitarios de dicho municipio, pero habria que verificar si
cuentan con el tiempo establecido

v/ Se cuenta con factor tiempo muy establecido en 14 semanas para la

ejecucion
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4. Proyecto de Intervencion

Capitulo IV

Ficha Técnica del Proyecto

Nombre del proyecto

Plan para fortalecer las capacidades del personal
técnico de la Direccion Municipal de la Mujer sobre la
participacién de la mujer del Municipio de Santa
Catarina Barahona, Sacatepéquez

Ubicacioén del proyecto

Direccion Municipal de la Mujer en el Municipio de
Santa Catarina Barahona, Departamento de
Sacatepéquez.

Objetivo General del Proyecto

Fortalecer las capacidades del personal técnico de la
Direccion Municipal de la Mujer

Objetivo Especifico del Proyecto

Fortalecer las capacidades del personal técnico de la
Direccién Municipal de la Mujer sobre la participacion
de la mujer del Municipio de Santa Catarina Barahona

Breve resumen del Proyecto

El proyecto a ejecucion es de caracter social, donde
involucra a la Direccién Municipal de la Mujer del
Municipio de Santa Catarina Barahona para generar
acciones que busquen desarrollo social dentro de la
comunidad.

Asi poder aumentar una organizacibn comunitaria y
brindar a la poblacién conocimiento de temas sobre
participacién de la mujer, a fin de poder desarrollar
estrategias de desarrollo integral al Municipio.

El Municipio de Santa Catarina Barahona, ha tenido
problemas al respecto sobre el involucramiento de las
mujeres, es por esto, que se ve necesario poder
empoderar a las mujeres que estan en la Direccién
Municipal de la Mujer.

Dicho proyecto va enfocado sobre el fortalecimiento de
la Direccion Municipal de la Mujer ya que tiene que
estar empoderada para poder transmitir ensefianzas de
la mejor maneray asi toda la poblacion pueda tener un
desarrollo integral. La ejecuciébn de este proyecto
permitira tener un resultado mas consciente sobre la
participaciéon es fundamental, para buscar cambios
positivos en el municipio.

Institucion Responsable del
Proyecto

Municipalidad de Santa Catarina Barahona

Persona Responsable del Proyecto

Dina Morales Pérez Trabajadora Social en Practica
Profesional Supervisada

Duracion del Proyecto

Enero a Junio 2017

Aporte Propio

10

Aporte Institucional

11

Costo Total del Proyecto

12

Poblacién Beneficiaria

Las mujeres, la nifiez del municipio con el apoyo de la
Direccion Municipal
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4.2 Descripcion general del proyecto
4.2.1Ambito en que se inserta el proyecto

a) Ambito institucional:

La municipalidad es un ente de caracter publico y representa el gobierno
municipal, institucion encargada de prestar servicios a los habitantes de las
diferentes comunidades, aldeas, caserios que forman parte del municipio a través
de una administracion eficiente y eficaz de los recursos que tiene destinados, con
esto poder involucrar a la mujer por medio de la Direccion Municipal de la Mujer a
que participe y se involucre en los grupos organizados, ayudara al desarrollo del

Municipio de Santa Catarina Barahona.

La municipalidad como ente publico es el encargado de fomentar el desarrollo
social integral de toda la poblacién, proporcionando calidad en la prestacién de
salud, educacion, vivienda, saneamiento, ademas de promover la participacion de

mujeres en la organizaciobn comunitaria, entre otros.
b) Ambito sociopolitico:

La Municipalidad de Santa Catarina Barahona est4 conformada por vecinos en su
mayoria indigenas de origen Kaqchikel, y una pequefia parte de la poblacién no
son indigenas. Cuentan con servicios basicos en salud, educacién, agua, etc. Una
pequefia parte de las mujeres se dedica a la produccién de tejidos tipicos y los
hombres en su mayoria, se dedica a la agricultura, (siembra de mania, camote,

café, maiz y frijol).

Estan organizados en Consejos Comunitarios de Desarrollo, conformados por
hombres representantes de diferentes iglesias, un pequefio grupo de jovenes,
asociacion de mototaxis, entre otros; todos coordinan con la municipalidad en

busca de un mejor bienestar y oportunidades para el municipio.
c) Ambito cultural

El Municipio de Santa Catarina Barahona, es pequefio geograficamente, que va
vinculado al dato de la cantidad de habitantes que lo forman, aunque en la
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mayoria de familias, la mujer es la encargada del cuido y crecimiento de los hijos,
asi como la asistencia a la escuela, por lo que, desde nifios, les ensefian a cada
uno la realizacion del bordado y los nifios tienen que asistir, apoyar a los padres
en la agricultura. No existe participacion de mujeres en formar parte de los grupos

organizados, solo los hombres participan en los mismos.

Tal como lo estipula la Ley de los Consejos de Desarrollo Urbano y Rural, sobre la
libre participacion de los hombres y mujeres sin exclusion ni discriminacion alguna
dentro de los proyectos comunitarios. Sin embargo, se toma como prioridad la
intervencién de los hombres. Por lo que es conveniente que la mujer se involucre y

participe activamente en los proyectos a generarse en el municipio.
d) Ambito econémico:

La poblacion del Municipio de Santa Catarina Barahona tiene un desarrollo
econdémico lento, ya que la mayoria de su poblacién se dedica a la agricultura, su
cultivo principal es el maiz, frijol y frutales, los cuales son comercializados y
también para consumo familiar. Algunos comunitarios se dedican a la elaboracion

de artesanias y carpinteria.

Un pequefio grupo de mujeres se dedican a la realizacion de tejidos, de los cuales

pueden venderlos para un ingreso extra en los hogares.
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4.3 Plan o programa de la institucion en el que se inserta:

Fase/Actividad

Tiempo

Fechainicio | Fecha final

Costo

Financiamiento

Municipalidad | Propio

A gestionar

Fase | Socializacion del proyecto propuesto por Trabajadora Social en
PPS con personal de la Municipalidad de Santa Catarina Barahona,
Sacatepéquez

Actividades:

v' Convocar reunién con el personal de la Municipalidad

v' Socializar el proyecto con la persona enlace y personal de la
Municipalidad

¥v" Reunién con la persona enlace de la Direccion Municipal de la Mujer
para considerar opiniones sobre el proyecto socializado

12/01/2017 12/01/2017
20/01/2017 20/01/2017

26/01/2017 26/01/2017

300.00
700.00

300.00

310.00 10.00
600.00 110.00

300.00 25.00

Fase |l Realizado diagnéstico para determinar debilidades vy
demandas de fortalecimiento institucional en el personal de la
Direccion Municipal de la Mujer de la municipalidad de Santa Catarina
Barahona.

Actividades:

v' Preparar los instrumentos para la realizacién del diagnéstico de la

Direccion Municipal de la Mujer

v/ Convocar a personal institucional de la Direccién Municipal de la Mujer
y de otras dependencias de la Municipalidad de Santa Catarina
Barahona

v' Registrar y tabular la informacién adquirida del diagnoéstico realizado

09/02/2017 09/02/2017

13/02/2017 13/02/2017

01/03/2017 01/03/2017

300.00

300.00

600.00

300.00

300.00

600.00

Fase lll Capacitado el personal de la Direccién Municipal de la Mujer
sobre temas de empoderamiento local, participacién e
involucramiento de la mujer.

Actividades:

v' Convocar a personal de la Direccion Municipal de la Mujer de la
Municipalidad de Santa Catarina Barahona para analizar resultado de
diagndstico

v" Realizar talleres de capacitacién al personal de la Direccién Municipal

de la Mujer sobre temas de empoderamiento local, participacion e

involucramiento de la mujer

02/03/2017 02/03/2017

03/4/2017 03/04/2017

250.00

10000.00

10.00 200.00

2500.00 500.00

7000.00
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Fase/Actividad Tiempo Costo Financiamiento
Fechainicio | Fechafinal Municipalidad | Propio A gestionar
v' Elaborar Plan de fortalecimiento de capacidades del personal técnico 2000.00
de la Direccion Municipal de la Mujer sobre la participacién de la mujer | 17/04/2017 17/04/2017 2000.00 10.00 200.00 2500.00
del municipio de Santa Catarina Barahona
v' Socializar el disefio del plan con personal de la Direccion Municipal de
la Mujer y la corporacién municipal 01/05/2017 01/05/2017 3500.00 800.00
Fase IV monitoreo y evaluacion del proyecto (preparacion del plan de
sostenibilidad)
Actividades:
v" Conclusiones y recomendaciones 08/05/2017 08/05/2017 1800.00 10.00 2000.00 1500.00
v' Socializar los resultados del proyecto 15/05/2017 15/05/2017 2000.00 800.00 150.00
v Preparar el plan de seguimiento 29/05/2017 29/05/2017 2000.00 10.00 2000.00 1000.00
v" Socializar el plan con la Direccién Municipal de la Mujer 31/05/2017 31/05/2017 2000.00 1000.00
Fase V elaboracion de informe final de P.P.S.
Actividades:
v' Analizar la informacién 05/06/2017 | 05/06/2017 | 1500.00 10.00 1800.00
v" Ordenar la informacioén recopilada 15/06/2017 | 15/06/2017 | 1500.00 10.00 1500.00
v Elaborar el informe final 15/06/2017 | 15/06/2017 | 2000.00 2000.00
v' Presentacion y entrega del informe final 15/06/2017 | 15/06/2017 | 500.00 200.00 300.00
Honorarios trabajador social, durante el proceso 28500.00
TOTAL 31550.00 | 6570.00 42495.00 | 12000.00
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4.4 Cronograma de actividades

Proyecto Plan de trabajo de: Planeado En proceso Realizado
Plan para fortalecer las capacidades del personal técnico de la

Direccion Municipal de la Mujer sobre la participacién de la mujer del

Municipio de Santa Catarina Barahona, Sacatepéquez

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
FASE-ACTIVIDAD RESPONSABLE ENERO FEBRERO | MARZO ABRIL MAYO JUNIO

Fase | Socializacion del proyecto | Trabajadora Social
propuesto por trabajadora social en PPS
con personal de la Municipalidad de Santa
Catarina Barahona, Sacatepéquez supervisada

en Practica

Convocar reunién con el personal de la
Municipalidad

Socializar el proyecto con la persona enlace y

personal de la Municipalidad

Reunién con la persona enlace de la
Direccibn Municipal de la Mujer para
considerar opiniones sobre el proyecto

socializado
Fase Il Realizado diagndstico para | Trabajadora social
determinar debilidades y demandas de | en practica

fortalecimiento institucional en el personal | supervisada
de la Direccién Municipal de la Mujer de la

Municipalidad de Santa Catarina Barahona

Preparar los instrumentos para la realizacion
del diagnéstico de la Direccién Municipal de la

Mujer
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FASE-ACTIVIDAD

RESPONSABLE

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

FEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYO

Fase lll Capacitado el personal de la
Direcciéon Municipal de la Mujer sobre
temas de empoderamiento local,

participacion e involucramiento de la mujer

Trabajadora social
en practica

supervisada

Convocar a personal de la Direccién Municipal
de la Mujer de la Municipalidad de Santa
Catarina Barahona para analizar resultado de
diagndstico

Realizar talleres de capacitacion al personal
de la Direccién Municipal de la Mujer sobre
temas de empoderamiento local, participacion

e involucramiento de la mujer

Elaborar Plan de fortalecimiento de
capacidades del personal técnico de la
Direccion Municipal de la Mujer sobre la
participacion de la mujer del Municipio de

Santa Catarina Barahona

Socializar el disefio del plan con personal de
la Direccion Municipal de la Mujer y la

corporacion municipal

Fase IV monitoreo y evaluacion del
proyecto (preparacion del plan de

sostenibilidad)

Trabajadora social
en practica

supervisada

Conclusiones y recomendaciones
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Socializar los resultados del proyecto

Preparar el plan de seguimiento

Socializar el plan con la Direccion Municipal

de la Mujer

FASE-ACTIVIDAD

RESPONSABLE

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

FEBRERO

MARZO ABRIL MAYO

Fase V elaboraciéon de informe final de
P.P.S.

Trabajadora
en
supervisada

social
practica

Analizar la informacion

Ordenar la informacién recopilada

Elaborar el informe final

Presentacion y entrega del informe final

50




4.5 Justificacién del proyecto:

La ejecucion de este proyecto permitird el fortalecimiento de las capacidades del
personal de la Direccidbn Municipal de la Mujer y a su vez, esto contribuira a las
personas beneficiadas de los diferentes proyectos que manejan la Direccion

Municipal de la Mujer.

El involucramiento de la municipalidad es esencial para apoyar las capacidades
de cada una de las mujeres del municipio, y esto pueda responder que tanto la
poblacion junto con otras alianzas puedan ser capaces de buscar soluciones
efectivas, con la decision de efectuar mejoras a nivel familiar y asi proyectar un

mejor municipio con desarrollo integral.

4.6 Poblacion destinataria
a) Directa:
1 Integrantes de la Direccién Municipal de la Mujer, de la Municipalidad de Santa

Catarina Barahona, Sacatepéquez.

2 Integrantes de la Direccion de Bienestar Social de la Municipalidad de Santa

Catarina Barahona, Sacatepéquez.
b) Indirecta:

La poblacién en general del Municipio (hombres, mujeres, adolescentes, personas

de tercera edad).

4.7 Objetivo general del proyecto
Fortalecer las capacidades del personal técnico de la Direccion Municipal de la
Mujer.

4.8 Objetivo especifico del proyecto
Fortalecer las capacidades del personal técnico de la Direccion Municipal de la
Mujer sobre la participacion de la mujer del Municipio de Santa Catarina Barahona.

4.9 Resultados previstos en el proyecto
Resultado 1: Socializado el proyecto propuesto por trabajadora social en PPS con
personal de la Municipalidad de Santa Catarina Barahona, Sacatepéquez
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Resultado 2: Realizado diagndstico para determinar debilidades y demandas de
fortalecimiento institucional en el personal de la Direccidbn Municipal de la Mujer de

la Municipalidad de Santa Catarina Barahona.

Resultado 3: Capacitado el personal de la Direccion Municipal de la Mujer sobre

temas de empoderamiento local, participacion e involucramiento de la mujer.

Resultado 4: Elaborado Plan de fortalecimiento de capacidades del personal
técnico de la Direccién Municipal de la Mujer sobre la participacion de la mujer del

Municipio de Santa Catarina Barahona.

4.10 Indicadores

v' A principios del mes de febrero el 100% del personal de la Direccién
Municipal de la Mujer conoce sobre el proyecto la Municipalidad de Santa
Catarina Barahona

v' A finales de marzo se ha realizado el diagnéstico sobre el fortalecimiento
institucional en el personal de la Direccion Municipal de la Mujer de la
Municipalidad de Santa Catarina Barahona. Con el 100% de participantes

v A finales de abril se ha capacitado al 100% del personal de la Direccion
Municipal de la Mujer, del municipio de Santa Catarina Barahona

v A finales de mayo se cuenta con la aprobacién municipal del plan de
fortalecimiento de capacidades del personal técnico de la Direccion
Municipal de la Mujer sobre la participacion de la mujer del Municipio de

Santa Catarina Barahona

4.11 Actividades

1.1 Convocar reunion con el personal de la Municipalidad

1.2 Socializar el proyecto con la persona enlace y personal de la Municipalidad

1.3Reunién con la persona enlace de la Direccion Municipal de la Mujer para
considerar opiniones sobre el proyecto socializado

2.1Preparar los instrumentos para la realizacién del diagnéstico de la Direccién

Municipal de la Mujer
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2.2Convocar a personal institucional de la Direccion Municipal de la Mujer y de
otras dependencias de la Municipalidad de Santa Catarina Barahona

2.3Registrar y tabular la informacién adquirida del diagnéstico realizado

3.1Convocar a personal de la Direccion Municipal de la Mujer de la Municipalidad

de Santa Catarina Barahona para analizar resultado de diagnostico

3.2Realizar talleres de capacitacion al personal de la Direccion Municipal de la
Mujer sobre temas de empoderamiento local, participacion e involucramiento

de la mujer

3.3Elaborar Plan de fortalecimiento de capacidades del personal técnico de la

Direccion Municipal de la Mujer de Santa Catarina Barahona

3.4 Socializar el disefio del plan con personal de la Direccion Municipal de la Mujer

y la Corporacion Municipal

4.12 Fuentes de verificacion

v Informe de evaluacion del proyecto
Sistematizacion del proyecto
Informe mensuales
Informe de sistematizacion del proyecto
Fotografias

Reporte mensuales

NN N N N SR

Cuaderno de trabajo de la Trabajadora Social firmado y sellado por la
Direccion Municipal de la Mujer de la Municipalidad de Santa Catarina
Barahona

v’ Lista de participantes

v" Reportes mensuales

v' Cronograma de actividades

4.13 Factores de riesgo/ hipotesis
v' La Direccién Municipal de la Mujer crea espacios de participacién de la

mujer del Municipio de Santa Catarina Barahona
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v' Se demuestra el interés de las mujeres del Municipio de Santa Catarina
Barahona para poder participar e involucrarse en acciones de desarrollo de
la comunidad

v' Tanto las organizaciones como instituciones estan de acuerdo en apoyar
para promover la participacion de las mujeres en la comunidad

v' La Direccién Municipal de la Mujer vela por el involucramiento y la
participacion de la mujer dentro del municipio

v" Contar con la mejor disposicion del personal de la municipalidad para la
presentacion del proyecto

v' Consolidar con la Direccion Municipal de la Mujer para poder pactar

posibles soluciones a los problemas de interaccion dentro del personal

4.14 Fases del proyecto
Fase | Socializacion del proyecto propuesto por trabajadora social en PPS

con personal de la Municipalidad de Santa Catarina Barahona, Sacatepéquez
Actividades:

v/ Convocar reunion con el personal de la municipalidad
v Socializar el proyecto con la persona enlace y personal de la municipalidad
v" Reunién con la persona enlace de la Direcciébn Municipal de la Mujer para

considerar opiniones sobre el proyecto socializado

Fase Il Realizado diagnéstico para determinar debilidades y demandas de
fortalecimiento institucional en el personal de la Direccién Municipal de la

Mujer de la Municipalidad de Santa Catarina Barahona
Actividades:

v Preparar los instrumentos para la realizacion del diagnéstico de la Direccion
Municipal de la Mujer

v" Convocar a personal institucional de la Direccion Municipal de la Mujer y de
otras dependencias de la Municipalidad de Santa Catarina Barahona

v' Registrar y tabular la informacion adquirida del diagnéstico realizado
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Fase Il Capacitado el personal de la Direccion Municipal de la Mujer sobre

temas de empoderamiento local, participacion e involucramiento de la mujer

Actividades:

v

Fase

Convocar a personal de la Direccion Municipal de la Mujer de la
Municipalidad de Santa Catarina Barahona para analizar resultado de
diagnostico

Realizar talleres de capacitacion al personal de la Direccion Municipal de la
Mujer sobre temas de empoderamiento local, participacion e
involucramiento de la mujer

Elaborar Plan de fortalecimiento de capacidades del personal técnico de la
Direccion Municipal de la Mujer sobre la participacion de la mujer del
Municipio de Santa Catarina Barahona

Socializar el disefio del plan con personal de la Direccion Municipal de la

Mujer y la corporaciéon municipal

IV monitoreo y evaluacién del proyecto (preparacion del plan de

sostenibilidad)

Actividades:

v
v
v
v

Conclusiones y recomendaciones
Socializar los resultados del proyecto
Preparar el plan de seguimiento

Socializar el plan con la Direccion Municipal de la Mujer.

Fase V elaboracién de informe final de P.P.S.

Actividades:

v" Analizar la informacion

v
v
v

Ordenar la informacion recopilada
Elaborar el informe final

Presentacion y entrega del informe final
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4.15 Entorno externo e interno

4.15.1 Posicion del proyecto en organizacion interna:

Dicho proyecto intervendra positivamente en la Municipalidad de Santa Catarina
Barahona, considerando obtener mejoras en las capacidades de la Direccion
Municipal de la Mujer y asi proyectarla a la poblacion. Con esto se alcanzara
mejores oportunidades de vida y desarrollo de las mujeres en el municipio, como
lo es la participacion de las mujeres en diferentes actividades que se realicen para

generar cambios encaminados al desarrollo social.

La municipalidad quiere brindar mas capacitaciones de temas como participacion
e involucramiento de la mujer en la organizacion comunitaria, para que sean
participes dentro del municipio y que se logre un cambio trascendental equitativo

dentro del mismo.
4.15.2. Funciones especificas del estudiante y de otros involucrados:

a) Trabajadora Social

v Elaboracién del plan para la ejecucion del proyecto

v Implementar el proyecto

v Coordinacién con la Municipalidad de Santa Catarina Barahona

v' Buscar y gestionar los diferentes recursos y apoyos que sean necesarios
para la implementacion del proyecto

v Convocar a los representantes de la Direccion Municipal de la Mujer y la
Oficina de Bienestar Social

v' Apoyar con las capacitaciones, programadas en el plan propuesto para la
Practica Profesional

b) Persona enlace

v" Coordinacion de actividades con la Trabajadora Social, durante el proceso
de practica

v' Promover la participacion e involucramiento de miembros de la Direccion
Municipal de la Mujer y la Oficina de Bienestar Social

v" Acompafamiento en los procesos a desarrollar durante la ejecuciéon del

proyecto

56



v" Firma de documentos que validen las acciones a desarrollar

4.16 Coordinacion interna
Para lograr una buena coordinacion interna, es necesaria la comunicacion con la
Direccion Municipal de la Mujer, para que ellos verifiguen que tan importante es el

proyecto y que formen parte de él.

Es fundamental el papel que juega la Direccion Municipal de la Mujer, ya que es la
responsable de darle seguimiento para promover la participaciéon e

involucramiento de la mujer en el tema de organizacion dentro del municipio.

4.17 Coordinacién red externa

Para la ejecucion de este proyecto se tendra el apoyo y coordinacion de la
Direccion Municipal de la Mujer para integrar las actividades del proyecto dentro
de la planificacion anual, tanto de la Direccién Municipal de la Mujer como de la

Municipalidad para la ejecucion del mismo.

4.18. Incidencia del proyecto en laregién

El proyecto se plantea para poder ejecutarlo en la practica profesional
supervisada, donde es parte de un desarrollo social que involucra a la
municipalidad como responsable de ejecutar proyectos destinados a la poblacion

para avanzar hacia el desarrollo social del municipio.

El  proyecto pretende fortalecer los conocimientos técnicos dentro de la

municipalidad para que puedan ser aplicados con las mujeres del municipio.

4.19 Implicaciones éticas
La municipalidad se concibe como una instituciébn autonoma sin fines de lucro,
quien es la responsable de garantizar el proceso de desarrollo y servicios basicos

de una forma eficiente y transparente.

La intervencion del estudiante de Practica Profesional Supervisada debe ser
humanizada, consiente, pertinente y no politizada. Los principios de Derechos
humanos y Justicia Social son fundamentales para el Trabajo Social, asi como
tiene la capacidad de poder involucrar a todos las mujeres para que sea mas
participativa.
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4.20ldentificacién de conflictos que el desarrollo del proyecto puede

provocar y la propuesta de manejo de los mismos.

v

v

Se puede presentar la inasistencia de algunos miembros de la Direccion
Municipal de la Mujer o de la Oficina de Bienestar Social

El trabajador social tiene las capacidades de poder resolver diferencias
entre los representantes de cada direccién

4.21 Recurso y presupuesto

4.21.1 Recursos técnico y humano

v
v

v
v

Estudiante de Trabajo Social

Personas de las diferentes Direcciones ( Direccion Municipal de la Mujer Y
Oficina de Bienestar Social)

Equipo técnico de capacitacion

Persona enlace

4.21.2 Materiales, mobiliario y equipo

v

AN NN VU N N NN

Lapices y lapiceros
Hojas en blanco
Papelografos
Maskyn tape
Marcadores

Sillas
Computadoras
Impresiones

Céamara fotografica

4.21.3 Costos administrativos

v
v

Refacciones

Transporte
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4.21.4 Presupuesto

Costo Costo Financiamiento
Recursos Cantidad | Unitario Total Municipalidad | Propio | A gestionar
Trabajadora social 300 200.00 60,000
horas
Equipo técnico de | 20 horas | 350.00 7000
capacitacion
Lapices y lapiceros | 30 2 60
Papelografos 3 1 3.00 3.00
Maskyn tape 1 5 5.00 5.00
Marcadores 3 5 15 15
Sillas 10 3 30 30
Computadoras 5 5 25 25
Impresiones 50 1 50 25 25
Camara fotogréfica |1 50 alquiler | 50 50
hojas en blanco 100 0.20 20 20
Refacciones 10 30 250 300
Transporte 1 350 350 350
Imprevistos 3000 3000
TOTAL 3859 3430 60118 | 7300
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4.22 Monitoreo y evaluacion del proyecto

Monitoreo del proyecto

Fase/actividad Indicadores de cada | Medios de | Fecha de | Responsable
actividad verificacion monitoreo

Fase | Socializacion del proyecto | vv La segunda semana de enero | vV Cuaderno de Trabajo | 31/01/2017 Trabajadora
propuesto por trabajadora social en PPS se tendra la calendarizacion de la Trabajadora Social en
con personal de la Municipalidad de para la realizacién del proyecto Social firmado y sellado Practica
Santa Catarina Barahona, Sacatepéquez por la Direccién Profesional
Actividades: v' En la tercera semana de enero Municipal de la Mujer Supervisada
v" Convocar reunién con el personal de la se ha realizado la socializacién de la municipalidad de

Municipalidad del proyecto a la municipalidad Santa Catarina
v' Socializar el proyecto con la persona Barahona

enlace y personal de la Municipalidad. v" En la Ultima semana de enero | v© Fotografias
v" Reunién con la persona enlace de la se ha logrado consensuar | v Lista de participantes

Direccion Municipal de la Mujer para dudas al respecto del proyecto | v Reportes mensuales

considerar opiniones sobre el proyecto v' Cronograma de

socializado actividades
Fase Il Realizado diagnostico para | v La segunda semana de febrero | v© Fotografias 04/03/2017 Trabajadora
determinar debilidades y demandas de se ha logrado la realizaciéon de | v Reportes mensuales Social en
fortalecimiento institucional en el instrumentos para el | v Agenda Practica
personal de la Direccion Municipal de la diagndstico del proyecto v' Actas de reunion Profesional
Mujer de la Municipalidad de Santa | v La tercera semana de febrero | v Listado de participantes Supervisada
Catarina Barahona se ha logrado convocar al | vY Cronograma de
Actividades: personal institucional de la actividades
v" Preparar los instrumentos para la Direccion Municipal de la Mujer | v Cuaderno de Trabajo

realizacion del diagnéstico de la y a otras dependencias de la de la Trabajadora

Direccién Municipal de la Mujer Municipalidad, contando con el Social firmado y sellado
v" Convocar a personal institucional de la 100% de participantes por la Direccion

Direccién Municipal de la Mujer y de | v© La primera semana de marzo Municipal de la Mujer

otras dependencias de la Municipalidad se ha logrado tabular Ila de la municipalidad de

de Santa Catarina Barahona informaciéon adquirida por el Santa Catarina
v' Registrar y tabular la informacién personal de la municipalidad, Barahona.

adquirida del diagnostico realizado del diagndstico realizado
Fase Ill Capacitado el personal de la | v Latercera semanade marzose | v Fotografias 13/05/2017 Trabajadora
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Fase/actividad

Indicadores de cada
actividad

Medios de
verificacion

Fecha de
monitoreo

Responsable

Direccion Municipal de la Mujer sobre

temas de empoderamiento local,

participacion e involucramiento de la
mujer

Actividades:

v' Convocar a personal de la Direccion
Municipal de la Mujer de Ila
municipalidad de Santa Catarina
Barahona para analizar resultado de
diagnéstico

v" Realizar talleres de capacitacion al
personal de la Direccion Municipal de
la Mujer sobre temas de
empoderamiento local, participacion e
involucramiento de la mujer

v' Elaborar Plan de fortalecimiento de
capacidades del personal técnico de la
Direccién Municipal de la Mujer sobre
la participacion de la mujer del
Municipio de Santa Catarina Barahona

v" Socializar el disefio del plan con
personal de la Direccién Municipal de
la Mujer y la corporacion municipal

ha logrado convocar al
personal de la Direccién
Municipal de la Mujer y al de la
Oficina de Bienestar Social
para analizar resultados del
diagnostico, contando con el
100% de participantes

La primera semana del mes de
abril se ha realizado los talleres
de capacitacion al personal de
la Direccibn Municipal de la
Mujer y de la Oficina de
Bienestar Social sobre temas
de empoderamiento local,
participacion e involucramiento
de la mujer, contando con el
95% de participantes

En la tercera semana de abril
se ha elaborado el plan de
fortalecimiento de capacidades
del personal técnico de la
Direccion Municipal de la Mujer
La primera semana de mayo se
ha socializado el disefio de un
plan con el personal de la
Direccion Municipal de la Mujer
y la corporacion municipal
haciendo el total de un 80% de
personas

v’ Lista de participantes

v Actas de reunién

v' Cuaderno de Trabajo
de la Trabajadora
Social firmado y sellado
por la Direccidn
Municipal de la Mujer
de la Municipalidad de
Santa Catarina
Barahona.

v' Entrega de una copia
del plan elaborado

Social en
Préactica
Profesional
Supervisada

Fase IV monitoreo y evaluacién del
proyecto (preparacion del plan de
sostenibilidad)

La segunda semana de mayo
del afio 2017 se empiezan
analizar conclusiones y

v' Fotografias
v" Plan de sostenibilidad
v"Informe mensual

31/05/2017

Trabajadora
Social en
Practica
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Fase/actividad Indicadores de cada | Medios de | Fecha de | Responsable
actividad verificacion monitoreo
Actividades: recomendaciones de las | v Ficha de monitoreo Profesional
v' Conclusiones y recomendaciones capacitaciones Supervisada
v' Socializar los resultados del proyecto v/ Latercera semana de mayo se
v' Preparar el plan de seguimiento empiezan a socializar los
v' Socializar el plan con la Direccion resultados del proyecto
Municipal de la Mujer. v/ La ultima semana de mayo se
ha elaborado el plan de
seguimiento para
capacitaciones constantes
v' La Ultima semana de mayo se
entrega el plan de
sostenibilidad con la persona
enlace
Fase V elaboracion de informe final de | v La segunda semana de junio | v Informe presentado 17/06/2017 Trabajadora
P.P.S. se ha analizado y ordenada la | v Informe de evaluacién Social en
Actividades: informacion recopilada. v" Nota de aprobacion de Practica
v" Analizar la informacién v'  La tercera semana de junio se informe Profesional
Ordenar la informacién recopilada ha elaborado el informe final y Supervisada

v
v" Elaborar el informe final
v" Presentacion y entrega del informe final

presentacion , la entrega del
mismo a la institucion

Evaluacion del proyecto
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Objetivo o resultado Indicadores Medios de | Fechas de | Responsable
verificacion evaluacion
Objetivo  General:  Fortalecer las | A finales de Junio 2017 se ha logrado | v* Informe de | 24/06/2017 Trabajadora
capacidades del personal técnico de la | fortalecer a la Direccion Municipal de la evaluacion del Social en
Direccién Municipal de la mujer Mujer del municipio de Santa Catarina proyecto Préactica
Barahona v/ Sistematizacion Profesional
del proyecto Supervisada
Objetivo especifico: Fortalecer las | A finales de Junio 2017 se ha logrado | v' Informe 26/06/2017 Trabajadora
capacidades del personal técnico de la | fortalecer las capacidades del personal mensuales Social en
Direccién Municipal de la Mujer sobre la | técnico de la Direccién Municipal de la Mujer | v Informe de Préactica
participacion de la mujer del Municipio de | sobre la participaciéon de la mujer del sistematizacion del Profesional
Santa Catarina Barahona Municipio de Santa Catarina Barahona proyecto Supervisada
Resultado 1: Socializado el proyecto | A principios del mes de febrero el 100% del | v© Fotografias 28/02/2017 Trabajadora
propuesto por trabajadora social en PPS | personal de la Direccion Municipal de la | v7 Reporte Social en
con personal de la Municipalidad de | Mujer conoce sobre el proyecto la mensuales Préactica
Santa Catarina Barahona, Sacatepéquez | Municipalidad de Santa Catarina Barahona v" Cuaderno de | 31/03/2017 Profesional
trabajo de la Supervisada
Resultado 2. Realizado diagnéstico para | A finales de marzo se ha realizado el Trabajadora Social
determinar debilidades y demandas de | diagndstico sobre el fortalecimiento firmado y sellado
fortalecimiento institucional en el personal | institucional en el personal de la Direccién por la Direccién | 28/04/2017
de la Direccion Municipal de la Mujer de | Municipal de la Mujer de la Municipalidad de Municipal de la
la  Municipalidad de Santa Catarina | Santa Catarina Barahona. Con el 100% de Mujer de la
Barahona participantes Municipalidad de
Santa Catarina
Resultado 3 Capacitado el personal de la | A finales de abril se ha capacitado al 100% Barahona 31/05/2017
Direccién Municipal de la Mujer sobre | del personal de la Direccion Municipal de la | v* Agenda
temas de empoderamiento local, | Mujer, del Municipio de Santa Catarina | v Actas de reunion
participacion e involucramiento de la | Barahona. v'  Listado de
mujer participantes

Resultado 4 Elaborado Plan de
fortalecimiento de capacidades del
personal técnico de la Direccién Municipal
de la Mujer sobre la participacion de la
mujer del Municipio de Santa Catarina
Barahona

A finales de mayo se cuenta con la
aprobacion  municipal del plan de
fortalecimiento de capacidades del personal
técnico de la Direccién Municipal de la Mujer
sobre la participacion de la mujer del
Municipio de Santa Catarina Barahona

63




Capitulo V

5. Presentacion de Resultados

El presente Capitulo, muestra el desglose de los resultados obtenidos en la
ejecucion del proyecto: “Fortalecer las capacidades del personal técnico de la
Direccion Municipal de la Mujer sobre participaciéon de la mujer del Municipio de
Santa Catarina Barahona”, los cuales se presentan de forma cualitativa, segun los
indicadores propuestos en las diferentes actividades, que se fueron realizando

durante el proceso de ejecucion del proyecto.

La Préactica Profesional Supervisada se ejecuté de enero a junio 2017, en este
articulo se presentan los resultados de las actividades previstas en las seis fases

planteadas para la ejecucion del proyecto.

FASE |: Socializacion del proyecto propuesto por trabajadora social en PPS

con personal de la Municipalidad de Santa Catarina Barahona, Sacatepéquez

Objetivo: el objetivo de la primera fase consistio en socializar la propuesta del
proyecto a autoridades municipales y la Coordinadora de la Direccion Municipal de

la Mujer.
Resultados previstos:

Los resultados previstos para la fase | son los indicadores propuestos para

la fase del proyecto, de los cuales son los siguientes:

» La segunda semana de enero se tuvo la calendarizacion para la
realizacion del proyecto
Dicho indicador se logré cumplir al 100%, ya que se realiz6 una reunién con
la persona enlace y se socializo el plan del proyecto.

» En la tercera semana de enero se ha realizado la socializacion del
proyecto ala municipalidad
Esta reunion se realizo con las responsables de la Direccion Municipal de la
Mujer y de la Oficina de Bienestar Social a fin de poder presentar y

socializar el proyecto para lo cual estaba involucrada dicha institucién.
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» En la ultima semana de enero se ha logrado consensuar dudas al

respecto del proyecto

Esta Ultima semana se gener6 una reunion con las personas responsables
Direccion Municipal de Mujer y Oficina de Bienestar Social, a fin de que
luego de conocer el proyecto a efectuar, podian expresar dudas al respecto
para poder solventarlas y dejarlas claras. Asi como aceptar enmiendas que

cada una consideraba fuera necesario para el proyecto.
Resultados no previstos

En la planificacion se esperaba contar con la participacién del personal de
la Direccién Municipal de la Mujer y la responsable de la Oficina de
Bienestar Social, sin embargo ambas hicieron la propuesta de la necesidad
involucrar a todo el personal femenino de los departamentos de la
municipalidad, para que tuviera un enfoque mas acertado y poder proyectar
en las mujeres la importancia de participar e involucrarse en acciones que

traigan beneficio a la comunidad.
Descripcion de actividades realizadas

Se logré calendarizar una reunion con el personal de la municipalidad para
presentar el plan de proyecto, y ver como se iba a realizar cada una de las

actividades con las mujeres que laboran dentro de dicha institucion.

Inicialmente el proyecto solamente se tenia contemplada la socializacion
con personas responsables de la Direccion Municipal de la Mujer y la
Oficina de Bienestar Social; sin embargo, ambas representantes
manifestaron la importancia de tomar en cuenta a las otras compafieras

mujeres que laboran en la institucion.
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Fase Il Realizar diagndstico para determinar debilidades y demandas de
fortalecimiento institucional en el personal de la Direccién Municipal de la

Mujer de la municipalidad de Santa Catarina Barahona

Objetivo: el objetivo de esta fase es realizar el diagndstico para determinar las
debilidades y demandas del fortalecimiento institucional en el personal de la DMM.

Resultados previstos:

Los resultados previstos para la fase Il son los indicadores propuestos para la fase

del proyecto, de los cuales son los siguientes:

» La segunda semana de febrero se ha logrado la realizacién de

instrumentos para el diagnostico del proyecto.
Durante la semana se logro realizar los instrumentos para el diagnéstico
con apoyo y punto de vista de cada una de las mujeres que forman el
personal de la municipalidad. Dicho instrumento esta pactado para ver qué
importancia tiene los temas de participacion, e involucramiento de la muijer.

» La tercera semana de febrero se ha logrado convocar al personal
institucional de la Direccién Municipal de la Mujer y a otras
dependencias de la municipalidad, contando con el 100% de
participantes
Esta semana se ha convocado al 100% de participantes para que puedan
asistir a la reunion y trasladar a cada uno el instrumento realizado,
contando con la participacion del 90% de mujeres, de los cuales fue
necesario la intervenciéon de tres hombres y asi contar con un mejor estudio
y analisis mas objetivo, asi como conocer desde que enfoque lo pueden
visualizar cada uno de ellos.

» La primera semana de marzo se ha logrado tabular la informacion
adquirida por el personal de la municipalidad, del diagnéstico
realizado
Se tomé cada una de las encuestas realizadas para efectuar la tabulacion
correspondiente, esto con el fin de poder realizar un comparativo de las

respuestas tanto de hombres como mujeres y ver qué punto de vista tenian
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sobre el tema. Sin embargo, hay algunas respuestas que son muy débiles y
dificulta tener un andlisis critico. Por otra parte, es importante ver desde
diferentes puntos de vista, la respuesta que consideran importante y que se
han ido formando durante la realizacion del trabajo desempefiando en la
municipalidad, ya que desde aqui se abren campos. Todo depende de la
capacidad y las metas trazadas por cada uno.

Resultados no previsto

Fue pasarles un instrumento de entrevista a los hombres, ya que, aunque
no estaba contemplado, fue muy necesario para ver los diferentes puntos
de vista, lo cual enriquecio las respuestas dadas. Donde ven la importancia
de la intervencidn y participacion de las mujeres equitativamente ante la
sociedad.

Descripcion de Actividades Realizadas

Dentro de esta fase se tenia contemplado realizar los instrumentos para
tener el conocimiento necesario contiene realizar el diagnéstico social, al
momento de contar con dicho instrumento, se convoca al personal para
poder pasar dicho instrumento a cada uno.

Se conté con el 100% de las mujeres que laboran dentro de dicha
institucion, segun las actividades se tenia contemplado solo pasar el
instrumento a mujeres; sin embargo, fue importante contar con las
respuestas de los hombres para ver que piensan y opinan de la
participacion e involucramiento de las mujeres.

Al finalizar la aplicacion del instrumento se inicid con la tabulacion de los

datos y realizar el andlisis con graficas para mayor interpretacion.

Fase Il Capacitado el personal de la Direccion Municipal de la Mujer sobre

temas de empoderamiento local, participacion e involucramiento de la mujer.

Objetivo: el objetivo propuesto fue capacitar al personal de la Direccion Municipal

de la Mujer sobre empoderamiento local, participacion e involucramiento de la
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Resultados previstos

Los resultados previstos para la fase 11l son los indicadores propuestos para

la fase del proyecto, de los cuales son los siguientes:

» Latercera semana de marzo se ha logrado convocar al personal de la
Direccion Municipal de la Mujer y al de la Oficina de Bienestar Social
para analizar resultados del diagndéstico, contando con el 100% de
participantes
Esta semana se convocO al personal de ambos departamentos para
verificar el resultado del diagndstico en base al instrumento contestado por
cada una de los empleados de dicha institucion, se tuvo la presencia del
100%.

» La primera semana del mes de abril se ha realizado los talleres de
capacitacion al personal de la Direccion Municipal de la Mujer y de la
Oficina de Bienestar Social sobre temas de empoderamiento local,
participacion e involucramiento de la mujer, contando con el 95% de
participantes
Esta semana se realizd el taller de participacién e involucramiento de la
mujer, donde se convoco a las mujeres de la institucion. Se cont6 con el
consentimiento del alcalde. Fue interesante la participacién de cada una de
ellas, asi como el interés que mostraron durante el taller.

» En la tercera semana de abril se ha elaborado el plan de
fortalecimiento de capacidades del personal técnico de la Direccion
Municipal de la Mujer
En esta semana se encuentra pendiente debido a que se ha tenido un
atraso en las semanas, por lo que se entregara conjuntamente con el
disefio del plan.

» La primera semana de mayo se ha socializado el disefio de un plan
con el personal de la Direccién Municipal de la Mujer y la corporacion

municipal haciendo el total de un 80% de personas
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No se ha logrado el 100% del indicador, esto debido que se ha tenido un
atraso en las semanas, se realizara mas adelante conjuntamente con la
propuesta del plan. Sin embargo, se siguen sosteniendo reuniones de
seguimiento.

Resultados no previstos

Durante la ejecucion de dicho proceso fue necesario ejecutar actividades
gue no estaban contempladas dentro del plan de trabajo, sin embargo los
dos departamentos consideraron que era importante para la institucion.

Se llevd a cabo un taller sobre relaciones interpersonales, esto debido que
cada trabajador es muy individualista, se consideré importante aprovechar
el espacio para dar apoyo a todo el personal en este sentido para que todos
vayan por un objetivo y trabajar en equipo que fortalecera para que la
institucién trabaje para un desarrollo.

Descripcion de actividades realizadas

Durante esta fase se tuvo la audiencia con el alcalde Neftali Ordofiez, ya
gue habia pedido autorizacion para el salén que tiene dicha institucion pero
por otras adversidades el capacitador no podia acoplarse a ese horario por
lo que se tuvo una modificacién y se trasladd el taller de participacion e
involucramiento de la mujer para la siguiente semana que era la semana
santa.

El taller dio inicio a las 8:30 con la presencia de las mujeres. Se cont6 con
pequefios conceptos, al transcurrir dicho tema se formé una actividad para
gue participaran cada una de las mujeres, culminando con la participacion y
punto de vista de ellas, una conclusion donde ellas se sentian

empoderadas para aportar a la comunidad.

Fase IV monitoreo y evaluacion del proyecto (preparacién del plan de

sostenibilidad)

Objetivo: el objetivo de esta fase fue crear las condiciones necesarias para el

cumplimiento de los objetivos planteados.
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Resultados previstos

Los resultados previstos para la fase IV se verifican los niveles de
cumplimiento de los indicadores propuestos en el proyecto, de los cuales

son los siguientes:

En el mes de mayo de afio 2017 se empiezan analizar las conclusiones

y recomendaciones realizadas en los talleres

En el mes de mayo ya con la finalizacion de los talleres de participacion de
las mujeres, se empieza a analizar las conclusiones y recomendaciones

realizadas en los talleres.

En el mes de mayo del afio 2017 se socializa los resultados del
proyecto

Con las actividades de revision de monitoreo y evaluacién se desarrolld
cada una de las actividades previstas a fin de poder tener los resultados
obtenidos.

En el mes de Mayo de 2017 se ha elaborado el plan de seguimiento
para capacitacién constante

En el mes de mayo se inicia la elaboracién del plan de seguimiento, para la
capacitacion constante, dicho plan se realiza para que pueda ser ejecutado
en un tiempo de 12 meses, dando inicio en el mes de julio 2017 a junio
2018.

A finales del mes de Mayo de 2017 se entrega y socializa el plan de
sostenibilidad con la persona enlace de la Direccion Municipal de la
Mujer

Se realiza una reunion con la persona enlace, dicha reunién se entrega y
socializa el plan de sostenibilidad, se firman acuerdos y se entrega carta de
recibido al estudiante de Trabajo Social.

Resultados no previstos
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Durante esta fase se tuvo que correr fechas debido a que se tuvo una
reuniébn de dltimo momento con los diferentes departamentos, el cual
estaba estipulado para la segunda de mayo, no teniendo ningun

inconveniente para correr las actividades estipuladas.

Descripcién de actividades realizadas

Durante la realizacion de dichas actividades se contemplé en el mes de
mayo, el plan de fortalecimiento de capacidades del personal técnico de la
Direccidon Municipal de la Mujer sobre la participacion de la mujer en el
municipio de Santa Catarina Barahona. Asi como la entrega de dicho
documento a la persona enlace como también corporacion municipal en el

mismo mes.
Fase V elaboracion de informe final de P.P.S.

Objetivo: EIl objetivo consisti6 en elaborar el informe final de Practica
Profesional Supervisada, para su entrega.
Resultados previstos
Para los resultados de la fase V se propusieron los siguientes indicadores.
» La segunda semana de junio del afio 2017 se ha analizado y ordenado
la informacion recopilada
Se realiza una recopilacion de toda la informacion que se ha obtenido en el
transcurso de la ejecucién del proyecto Fortalecer las capacidades del
personal técnico de la Direccion Municipal de la mujer sobre la participacion
de la mujer del municipio de Santa Catarina Barahona. Asi potencializar el
involucramiento y participacion de las mujeres. Se ha analizado y se retne
para poder empezar a elaborar el informe final de Préactica Profesional
Supervisada. El informe incluye presentacion de resultados, analisis de
resultados, conclusiones, recomendaciones, plan de sostenibilidad, marco

tedrico y anexos.
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» La tercera semana de junio del afio 2017 se ha elaborado el informe
final y presentacion, asi como la entrega del informe final a dicha
institucién
Al tener toda la informacion recopilada y ordenada, con conclusiones,

recomendaciones, anexos, entre otros, se procede a realizar el informe de

Préactica Profesional Supervisada a mediados en el mes de Junio de 2017.

Descripcion de actividades realizadas

A principios del mes de junio se procede a recolectar y ordenar toda la
informacion que se ha obtenido durante este periodo de ejecucion del
proyecto (enero a Mayo de 2017), se inicia por la presentacion de
resultados, cuya informacion se encuentra en el capitulo 5, este capitulo
contiene los informes de mes, donde estd plasmado lo que se realizd por

mes, segun las fases del proyecto.

En el capitulo 6 se hace un analisis de resultados, luego vienen dos
capitulos donde se encuentran conclusiones realizadas por medio a tres

ideas principales, que nacen de los resultados del proyecto.

Las recomendaciones estan realizadas pensando en ser ejecutadas, y ser
un apoyo para la Municipalidad de Santa Catarina Barahona, el cual busca
un desarrollo de las mujeres, por lo que se espera sea tomado en cuenta y

ejecutado.

El plan de sostenibilidad es una herramienta que brindara una continuidad
al proyecto “Fortalecer las capacidades del personal técnico de la Direccion
Municipal de la Mujer sobre la participacion de la mujer del Municipio de
Santa Catarina Barahona”, dicho plan esta contemplado para ejecutarse en
un periodo de 12 meses, dando inicio en julio 2017, aqui quedaria a cargo

las autoridades municipales del Municipio de Santa Catarina Barahona.
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Al culminar el informe final y ser aprobado por el docente de la practica se
procedera a entregar una copia del mismo a la Municipalidad de Santa

Catarina Barahona.

Capitulo VI
6. Andlisis de Resultados
El proceso de ejecucion del proyecto “Fortalecer las capacidades del personal
técnico de la Direccion municipal de la mujer sobre la participacion de la mujer del
municipio de Santa Catarina Barahona”, permitio elaborar el analisis de los
resultados obtenidos mediante el proceso, los cuales son abordados a

continuacion:

Para dicho andlisis de resultados se desglosa tres ideas principales, que permiten
ser abordadas desde la intervencion realizada en la municipalidad de Santa
Catarina Barahona, Sacatepéquez, asi como las experiencias vividas y obtenidas
durante la ejecucion de dicho proyecto en el area de intervencién, reconociendo
que tan significativo tienen las ideas principales, el impacto que se genera a la
municipalidad, junto con la intervencion del profesional, sobre el tema de fortalecer
las capacidades del personal técnico de la Direccion Municipal de la Mujer sobre la

participacion de la mujer. Las cuales son las siguientes:

1) El cumplimiento y ejecucion del proyecto, ha permitido identificar, evidenciar
la importancia de una propuesta de fortalecimiento de capacidades del
personal técnico de la Direccibn Municipal de la Mujer, observando la
necesidad de abordar el tema de la participacion de la mujer del municipio
de Santa Catarina Barahona.

2) Los participantes en la ejecucion del proyecto, de forma técnica asumen y
determinan la importancia, que tienen los objetivos estratégicos, para

orientar las acciones de la municipalidad, sobre la participacion de la mujer.
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3) Para la propuesta del fortalecimiento de capacidades del personal técnico
de la Direccién Municipal de la Mujer de Santa Catarina Barahona, ha
permitido el empoderamiento de los participantes, asi como la incorporacion

de la herramienta, en los planes de trabajo de las autoridades municipales.

1.) El cumplimiento y ejecucién del proyecto, ha permitido identificar,
evidenciar la importancia de una propuesta de fortalecimiento de
capacidades del personal técnico de la Direccién Municipal de la
Mujer, observando la necesidad de abordar el tema de la participacién

de la mujer del municipio de Santa Catarina Barahona.

Participacion es un concepto ambiguo y polisémico que expresa la condicion
de “formar parte de” un accionar que involucra a otras personas con las cuales
se comparten objetivos comunes. Participar implica una relacion de solidaridad
con otros. La ambiguiedad del término ha permitido que se construyan un
conjunto de mitos en torno a la participacion que son compartidos
acriticamente y que inducen a las personas a patrticipar sin mayor reflexion
(Fassler, C., 2003).

Por lo que, en la actualidad el tema de participacién de la mujer ha tomado
mayor influencia sobre el abordaje, considerando los diferentes sucesos tales
como los enfoques que le dan a la mujer, lo que busca es que tenga un mayor
involucramiento en diferentes dmbitos. Como se sabe es poca la importancia
gue se le da, sin embargo; la mujer va buscando su propio empoderamiento,
para que exista un desarrollo ya que con esto se verifica que el avance es poco

gue se ha tenido en la actualidad.

Es importante recalcar la necesidad de poder crear acciones que busquen
motivar e incrementar los esfuerzos en el trabajo colectivo de la Municipalidad

y la persona responsable de la Direccién Municipal de la Mujer, junto con

74



Consejos Comunitarios de Desarrollo y asi la Municipalidad de Santa Catarina
Barahona puedan crear acciones de desarrollo.

Por ello la ejecucion del proceso se desarrollara diversas acciones dando como
resultado final la propuesta de fortalecimiento de capacidades del personal
técnico de la Direccion Municipal de la Mujer sobre la participacion de la mujer
del Municipio de Santa Catarina Barahona, que sera implementado por la
misma municipalidad en los proximos doce meses; donde estaran trabajando
conjuntamente a nivel municipal y trabajo en equipo, tomando en cuenta la
propuesta, lo cual es un instrumento que beneficiara para aumentar la

participacion y el involucramiento de la mujer del municipio.

Dentro de la institucion se verifica que si conocen sobre el tema pero no lo
llevan a cabalidad para darle seguimiento y practica a los conocimientos; es
poco el involucramiento de la comunidad. Sin embargo, lo que el proceso de la
ejecucion del proyecto busca minimizar esas barreras que tiene la mujer dentro
de la misma comunidad. La importancia de construir un instrumento unido al
fortalecimiento de la poblacion, y esto genere una respuesta positiva sobre la

participacion de la mujer.

Como lo indica Barrera D. (2000) la participacién social y politica de las
mujeres simplemente significa la extension del rol doméstico al ambito
municipal. Esto significa que el trabajo de la mujer es un aporte a la
humanidad, y es representativo para afirmar que los estereotipos y los roles
asignados en la division genérica del trabajo obstaculizan una verdadera

participacion de la mujer en actividades politicas.

Considerando que ambas partes, tanto la mujer se involucre como la
Municipalidad y como la representante la Direccion Municipal de la Mujer
aborde el tema, tomando la importancia de contar con instrumentos que
permitan orientar y facilitar los conocimientos para el involucramiento de las
mismas. Asi como considerar y buscar alianzas que aborden los temas

enfocados a la mujer.
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La Direcciéon Municipal de la Mujer y la misma municipalidad como ente
reconozcan el rol que le compete, haciendo que el trabajo se facilite y busquen
vias de desarrollo con coordinaciones interinstitucionales donde puedan incidir
en la importancia que tiene la participacion de la mujer, toma de decisiones y
trabajo en equipo para que se logren los objetivos planteados, y esto que se
obtenga un desarrollo en dicho Municipio.

2.) Los participantes en la ejecucion del proyecto, de forma técnica
asumen y determinan la importancia, que tienen los objetivos
estratégicos, para orientar las acciones de la municipalidad, sobre la

participacion de la mujer.

Se puede verificar que es expresivo en el pais la importancia que se tiene con
la participacion de la mujer, donde las entidades publicas buscan vias de
desarrollo para ellas. Sin embargo, se ven los avances aungue pocos pero se

ve que la mujer lucha para que sea involucrada en diferentes ambitos.

Con relacion a los avances, segun la Organizacion de las Naciones Unidas
(ONU) podemos mencionar las lecciones aprendidas que esto ha ocasionado
debido a que se ha afrontado el pais, se ve vulnerable en la sociedad y la
necesidad que se tiene para seguir fortaleciendo el conocimiento de la
poblacién en relacién de participacién de la mujer. Se puede evidenciar que la
municipalidad de Santa Catarina Barahona se ve limitada ante la magnitud y

amplitud sobre el abordaje de dicha tematica.

Sin embargo, el trabajo realizado con la municipalidad en la busqueda de
fortalecer y evidenciar la necesidad del abordaje del tema de participacion de la
mujer, para disminuir su vulnerabilidad ante el fortalecimiento de capacidades

del personal técnico, para buscar desarrollo.

La participacion de las mujeres a nivel local tampoco ha implicado, por si

misma, la incorporacion de la perspectiva de género en los programas ni en las
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politicas de las instituciones. Esas decisiones (democratizacién, incorporacion
de la perspectiva de género) se toman a otro nivel y obedecen a lineamientos
politicos e institucionales generales. Permear a las instituciones para que se
hagan cargo e implementen efectivamente politicas sociales con perspectiva
de género y democraticen su accionar internamente y en relaciéon a la
poblacion implica cambios institucionales profundos que sélo pueden
habilitarse si hay una fuerte voluntad politica y los recursos para hacerlo
(Fassler, C. y Vitale, A., 2003).

La participacion de la mujer es uno de los grandes desafios en el cual los
actores locales logran poder involucrarse y establecer condiciones para que se
reduzcan dichos procesos que limitan a la mujer, siendo principalmente el tema
de una cultura machista arraigada en la cotidianidad social. Es importante la
responsabilidad de la municipalidad y la Direccion Municipal de la Mujer en
poder crear acciones sobre la formacion e inclusion de estrategias en la linea
de involucramiento de la mujer y que garantice mejores resultados para el

abordaje del tema.

La importancia del planteamiento de objetivos estratégicos marca el trayecto
de trabajo para la implementaciéon de la propuesta de fortalecimiento del
personal técnico de la Direccion Municipal de la Mujer sobre la participacion de
la mujer, estructurando un instrumento técnico que garantice la incorporacion
del tema de participacidon e involucramiento de la mujer a través de la
municipalidad y a nivel local, asi poder garantizar una mejor distribucién de los
recursos con los que cuenta dichas instancias para abordar las tematicas sobre
participacion de la mujer en el municipio. Dandole énfasis a las areas de mayor
indice de vulnerabilidad (madres solteras, viudas, desempleadas, madres con

baja escolaridad) para buscar vias de desarrollo integral.

La Municipalidad y Direccion Municipal de la Mujer de Santa Catarina
Barahona, trabajando conjuntamente con la poblacién, vinculan sus procesos
para la integraciéon de la propuesta como una herramienta en sus planes de

trabajo garantizando la aplicacion de los objetivos y lineas estratégicas que

77



contemple el documento. Con esto se obtendran una mejor calidad de vida las
mujeres y asi poder obtener acciones de desarrollo integral a nivel local y

municipal.

3.) Para la propuesta del fortalecimiento de capacidades del personal
técnico de la Direccion Municipal de la Mujer de Santa Catarina
Barahona, ha permitido el empoderamiento de los participantes, asi
como la incorporacion de la herramienta, en los planes de trabajo de

las autoridades municipales.

La estructura social de trabajo a nivel local se basa en la participacion
comunitaria. Por lo que el fortalecimiento de dichas capacidades ocupa desde
el principio un lugar central para poder trascender para garantizar las acciones

colectivas e individuales de dicha entidad.

La conformacion de la implementacion de la propuesta sobre fortalecer el
personal técnico de la Direccion Municipal de la Mujer constituye un logro, para
poder abrir nuevas redes de comunicacion y participacion entre las autoridades
municipales, Consejos Municipales de Desarrollo y las organizaciones
gubernamentales que trabajan sobre los temas de participacion e

involucramiento de la mujer.

Paola, argumenta que “no solo se trata de apoyar a las mujeres por ser
mujeres para lograr avanzar en el tema; se requiere de cambios cualitativos y
de sensibilizacién de las mujeres con capacidad de optar a un cargo publico
para que una vez en el poder logren impulsar cambios que favorezcan la
democratizacion y el empoderamiento de sus conciudadanas”. (Ortiz L.
2007:38).
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Es necesario ver que es importante el rol que juega tanto la responsable de la
Direccién Municipal de la Mujer asi como las lideres locales en el que hacer de
acciones que busquen un desarrollo. Durante el proceso y desarrollo de las
actividades estipuladas para la incorporacion y conformacion sobre la
participacion e involucramiento de la mujer, se tendra que ejecutar la propuesta
sobre el fortalecimiento de capacidades de la Direccién Municipal de la Mujer,
de las cuales se tomaron en cuenta para poder ver la capacidad que tiene

dicha entidad y garantizar con éxito el trabajo desarrollado.

Lo que se pretende en el proceso de la practica es lograr una herramienta util
para integrar a las mujeres de la comunidad e involucrar a las diferentes
instituciones que tienen un mismo objetivo para buscar el desarrollo del

municipio.

Con esta finalidad podemos verificar que las funciones que tiene a su cargo la
Direccion Municipal de la Mujer es el proceso de involucramiento y
participacion de la mujer, asi como también ejecutar, monitorear y evaluar los
niveles de avances que se van presentado en las propuestas dadas y
asignadas para dicha direccion. Sin embargo, se puede demostrar los avances
y resultados obtenidos tanto a corto como a largo plazo, contando con el aval y

verificacion de la Corporacion Municipal de Santa Catarina Barahona.
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Conclusiones

1)

2)

El cumplimiento y ejecucién del proyecto, ha permitido identificar,
evidenciar la importancia de una propuesta de fortalecimiento de
capacidades del personal técnico de la Direccion Municipal de la
Mujer, observando la necesidad de abordar el tema de la participacion
de la mujer del municipio de Santa Catarina Barahona

Todos los involucrados ven la importancia de buscar nuevas estrategias
para abordar mas la participacion de la mujer, y ver actividades que traigan
beneficios y desarrollo a la comunidad de Santa Catarina Barahona,
Sacatepéquez.

El resultado conseguido durante el proceso de capacitacion dirigido las
mujeres con el apoyo de la Direccion Municipal de la Mujer, brinddé un
cambio en el criterio y pensamiento sobre la participacion e involucramiento
de la mujer, quedando claro lo importante que es para poder aportar al
Municipio de Santa Catarina Barahona.

El compromiso que tiene la municipalidad de brindar acciones coordinadas
con diferentes instituciones publicas y privadas, que traiga beneficios a las
mujeres del municipio, para poder prepararlas en vias de desarrollo
comunitario.

Los participantes en la ejecucion del proyecto, de forma técnica
asumen y determinan la importancia, que tienen los objetivos
estratégicos, para orientar las acciones de la municipalidad, sobre la

participacion de la mujer
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3)

v Los objetivos estratégicos brindan viabilidad para la implementacién de
la participacion de la mujer, las cuales son orientadas por medio de la
Direccion Municipal de la Mujer.

v Los objetivos estratégicos permiten orientar nuevos proceso de
intervencion sobre el tema de involucramiento de la mujer, que
intervienen para el fortalecimiento del personal técnico de la Direccion
Municipal de la Mujer, y misma que se proyecta a la poblacion.

v' La Municipalidad de Santa Catarina Barahona, como ejecutora ve al
personal técnico de la Direccion Municipal de la Mujer, fortalecido sobre
nuevas herramientas que orientan su quehacer institucional.

Para la propuesta del fortalecimiento de capacidades del personal

técnico de la Direccion Municipal de la Mujer de Santa Catarina

Barahona, ha permitido el empoderamiento de los participantes, asi

como la incorporacion de la herramienta, en los planes de trabajo de

las autoridades municipales

Para las instancias locales es importante incorporar las nuevas

herramientas que orienten sus acciones sobre el tema de participacion de la

mujer, ya que se ve la necesidad de fortalecer dicho departamento ante el
tema.

Santa Catarina Barahona, tiene a instituciones gubernamentales

profundamente ligadas al tema de participacion de la mujer y sobre todo al

personal técnico de la Direcciébn Municipal de la Mujer, por lo que es
considerable tomarlas en cuenta para intervencion de las mismas.

El trabajo coordinado donde puedan desempefiar las instituciones,

garantizara el éxito de la implementacion del proyecto, esto ayudara a que

vaya disminuyendo la problematica, y se obtenga un desarrollo comunitario.
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Recomendaciones

1)

2)

El cumplimiento y ejecucion del proyecto, ha permitido identificar,
evidenciar la importancia de una propuesta de fortalecimiento de
capacidades del personal técnico de la Direccién Municipal de la
Mujer, observando la necesidad de abordar el tema de la participacién
de la mujer del municipio de Santa Catarina Barahona

Los involucrados en el proceso del proyecto deben dar seguimiento a los
planes incorporados por la municipalidad de Santa Catarina Barahona, para
garantizar el trabajo realizado durante la ejecucion del proceso.

Orientar y fomentar las instituciones del municipio de Santa Catarina
Barahona, para contribuir al trabajo en equipo, creando grupos de mujeres
lideresas en el municipio.

Tener alianzas estratégicas que brinden temas sobre la temaética,
obteniendo acuerdos en comun con otras instituciones para unir esfuerzos
de las instituciones sobre participacion e involucramiento de la mujer.

Los participantes en la ejecucion del proyecto, de forma técnica
asumen y determinan la importancia, que tienen los objetivos
estratégicos, para orientar las acciones de la municipalidad, sobre la
participacion de la mujer

Es importante que la municipalidad realice un  diagnostico anual
participativo que sirva como herramienta para delimitar las necesidades del
municipio y asi mejorar sus medios de intervencion.

Las instituciones que se encuentren dentro del municipio, deberan crear
alianzas junto con la Direccion Municipal de la Mujer, para fortalecer sus
capacidades de influir en acciones municipales para crear un trabajo ameno

y enfoque de desarrollo comunitario.
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3)

La herramienta de intervencion de la municipalidad de Santa Catarina
Barahona, tendr4 nuevas acciones metodologicas, que influyan sobre la

participacion social.

Para la propuesta del fortalecimiento de capacidades del personal
técnico de la Direccion Municipal de la Mujer de Santa Catarina
Barahona, ha permitido el empoderamiento de los participantes, asi
como la incorporacion de la herramienta, en los planes de trabajo de
las autoridades municipales

Como se ha descrito la importancia de un planteamiento de problemas, la
municipalidad debe ejercer su intervencion y un facilitador en procesos para
encontrar maneras positivas de involucramiento de la mujer

Las herramientas que se elaboren sobre orientacion, para que tenga una
mejor aplicabilidad de participacion e involucramiento de la mujer deberan
ser siempre aprobadas por el Concejo Municipal.

El trabajo en equipo y coordinado, tendra que ser integrado tanto del
municipio y las diferentes instituciones para la coordinacion de un buen
manejo de actividades extractadas en la propuesta de fortalecimiento de

capacidades del personal técnico de la Direccidon Municipal de la Mujer.
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Plan de sostenibilidad

Se presenta el Plan de sostenibilidad el cual se elaboré luego de finalizar el
proyecto de intervencion de la Préactica Profesional Supervisada que se ejecuto
en el Municipio de Santa Catarina Barahona, sobre Fortalecimiento de
capacidades del personal Técnico de la Direccién Municipal de la Mujer, indica
que el plan de sostenibilidad es una herramienta que contribuye a que el
proyecto sea viable y sostenible al momento de dar por culminado el proceso
de Practica Profesional Supervisada.

Para la ejecucion del plan se espera el involucramiento de diferentes actores
para contribuir al cambio positivo del Municipio de Santa Catarina Barahona.
Asi como la participacion e involucramiento de la Direccion Municipal de la
Mujer y autoridades municipales, entre instituciones publicas como privadas,

para verificar el desarrollo del Municipio.

1. Objetivo general:

v" Impulsar mecanismos de participacion de la mujer, a través de la estructura
de la institucion

2. Objetivos especificos:

v Fortalecer las capacidades de la Direccién Municipal de la Mujer, para el
involucramiento y participacion de la mujer

v' Crea acciones donde la mujer sea tomada en cuenta del Municipio de
Santa Catarina Barahona

v" Promover la Direcciéon Municipal de la Mujer para realizar actividades que
involucren a las mujeres

3. Poblaciéon destinataria:

Direccion Municipal de la Mujer, Direccién de Bienestar Social, poblacién

general del municipio.
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4. Poblacion beneficiaria:

Personal de la Direccion Municipal de la Mujer, asi como la poblacion de Santa
Catarina Barahona, para que se involucren en talleres sobre la participacion de

la mujer.
Justificacién:

El plan sobre el fortalecimiento de capacidades del personal técnico, se
elabor6 con el apoyo de la Direccion Municipal de la Mujer de la Municipalidad
de Santa Catarina Barahona, los cuales fueron participes y se involucraron
durante la realizacion del proyecto ejecutado “Fortalecimiento de las
capacidades del personal técnico de la Direccidon Municipal de la Mujer sobre la
participacion de la mujer del municipio de Santa Catarina Barahona”. Dentro de

las principales actividades se desarrollaron talleres con la siguiente tematica.

» Involucramiento de la mujer del municipio de Santa Catarina Barahona

» Fomentar la participacion de la mujer para romper los paradigmas en el
Municipio de Santa Catarina Barahona

» El plan es fortalecer al personal técnico para que pueda abrir espacios de
participacion de la mujer, donde indica el plan busca mejorar la calidad de
vida de todos los ciudadanos del Municipio de Santa Catarina Barahona

» La sostenibilidad se conocera a través de los resultados y logros que se
vayan adquiriendo dentro de la Direcciéon Municipal de la Mujer, como
también en la Municipalidad. El proyecto busca poder reducir esos
paradigmas que se tienen sobre las mujeres, lo que trata es poder obtener
buenos resultados, contando con el apoyo de cada una de las personas
involucradas, asi como llevar a cabo cada una de las actividades
programadas, y que se cuente con el tiempo establecido que indica dicho

proyecto
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5. Cronograma de actividades

ACTIVIDAD FECHA PARTICIPANTES RESPONSABLES INDICACORES DE
VERIFICACION

Taller sobre | Julio 2017 Coordinadora de la | SEGEPLAN No. De participantes de

Fortalecimiento de Direccion Municipal de la talleres

capacidades de la Mujer

Direccion Municipal de la Facilitador de taller

Mujer sobre participacion

de la mujer

Desarrollar  talleres de | Agosto 2017 Coordinadora de la | SEGEPLAN Listado de participantes

capacitacién a las mujeres Direccion Municipal de la | ONG’s de talleres

de la Municipalidad de Mujer, personal de la | SEPREM

Santa Catarina Barahona

institucion, facilitadores de
talleres

Generar una encuesta de
valor publico a las mujeres
del Municipio de Santa
Catarina Barahona sobre
los proyectos que genera
la Direccién Municipal de

Septiembre 2017

Direccion Municipal de la
Mujer

Direccién Municipal de la
Mujer, Concejo Municipal

Total de
encuestadas.
Analisis de resultados

mujeres

la Mujer

Coordinar acciones | Octubre 2017 Autoridades municipales, | MINISTERIOS  (SALUD, | No. De coordinaciones
colectivas con las otras instituciones EDUCACION, MAGA, | concretas.

instituciones publicas vy CULTURA, entre otros)

privadas para involucrar la CONCEJO MUNICIPAL

participacion a la mujer

Generar espacios de | Noviembre 2017 Coordinadora de la | Direccion Municipal de la | Talleres, foros,

intercambio entre mujeres
del Municipio de Santa
Catarina Barahona

Direccion Municipal de la
Mujer, autoridades
municipales

Mujer, COCODE’s

seminarios, retiros.
Listado de asistencia

Crear espacios de
participacion para la mujer
del Municipio de Santa
Catarina Barahona

Diciembre 2017

Coordinadora de la
Direccion Municipal de la
Mujer, autoridades
municipales

REFORMULACION DE
LOS COCODE’s

Listado de involucradas

Realizar herramientas de
control para analizar la
participacion activa de la

Enero 2018

Coordinadora de la
Direccion Municipal de la
Mujer

Consejos de desarrollo,
Direccidon Municipal de la
Mujer

Listado de asistencia
Analisis de participacién
Control de monitoreo
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5. Cronograma de actividades

ACTIVIDAD FECHA PARTICIPANTES RESPONSABLES INDICACORES DE
VERIFICACION

mujer

Realizar reuniones | Septiembre, diciembre, | Direccién Municipal de la | Consejos de Desarrollo | Listado de asistencia

trimestrales 'y andlisis | marzo y junio 2017 Mujer, concejos de | Municipal, DMM, | Firma de actas

sobre la participacion de la desarrollo municipal Recursos Humanos

mujer

Reunion con el Concejo | Marzo 2017 Direccion Municipal de la | Direccion Municipal de la | Firma de actas

Municipal y  Direccién Mujer, Concejo municipal, | Mujer, Concejo Municipal,

Municipal de la Mujer, Direccion Municipal de | Direccion Municipal de

para crear compromisos Planificacién Planificacién

de trabajo mutuo

relacionados a

participacion de la mujer

del Municipio de Santa

Catarina Barahona

Crear enlaces | Abril 2017 Direccion Municipal de la | Direccién Municipal de la | Reunion con entidades

interinstitucionales  para Mujer Mujer involucradas del municipio

buscar aliados Listado de asistencia

estratégicos en el Fotografias.

fortalecimiento de las

mujeres del Municipio de

Santa Catarina Barahona

Crear espacios a nivel | Mayo 2017 Direccion Municipal de la | Direccién Municipal de la | Mujeres laborando dentro

municipal donde involucre Mujer Mujer de la Municipalidad

a las mujeres en la toma Listado de asistencia.

de decisiones COCODES de mujeres
Fotografias.

Crear un plan estratégico | Junio 2017 Direccion Municipal de la | Direccién Municipal de la | Plan aprobado por el

de intervencién dentro del
Municipio de Santa
Catarina Barahona

Mujer

Mujer, Concejo Municipal

Concejo Municipal
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6. Recursos Requeridos

a) Humanos:

b)

d)

v Autoridades Municipales

v Direccién Municipal de la Mujer

v Poblacion del Municipio que se involucraran al proceso de capacitacion

Institucionales:

v

v
v
v
v

Municipalidad de Santa Catarina Barahona
Secretaria General de Planificacion
Ministerio de Salud

Ministerio de Educacion

Ministerio de Cultura y Deportes

Fisicos:

v

Municipalidad de Santa Catarina Barahona, sala de reuniones

Financieros:

v" Apoyo financiero para los diferentes talleres del proyecto por parte de la

Municipalidad de Santa Catarina Barahona

Evaluacion del plan de comunicacion y promulgacién

La evaluacion del Plan de sostenibilidad, se llevara a cabo al finalizar los

procesos de entrega y seguimiento a la Municipalidad de Santa Catarina

Barahona

88



8. Cuadro sindptico de conceptos

GESTION PUBLICA CREDIBILIDAD TRANSPARENCIA PLANEACION

PROGRAMAS Y PROYECTOS

GERENCIAR MAPEO SOCIAL
GERENCIA SOCIAL MUNICIPALIDAD TRABAJO SOCIAL COMPROMISO
POLITICA SOCIAL DE SANTA -
CATARINA
SINERGIA BARAHONA
SISTEMATIZACI
DE EXPERIENCIAS
DESARROLLO
SEGURIDAD JUSTICIA DlEIAEl e BIENESTAR SOCIAL CRECIMIENTO SOCIAL DESARROLLO SOCIAL
SOCIAI HUMANOS
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Marco Teorico

“El desarrollo social puede ser visto como resultado o como proceso. Cuando se
le ve como resultado se asume que es una meta, un lugar al cual es posible llegar
mediante determinadas estrategias y siguiendo ciertos caminos, que conduciran a
la sociedad y a los grupos humanos a ese estado de desarrollo, que por lo general
se relaciona con el modo de vida que llevan los paises “desarrollados’,
especialmente en lo atinente a su capacidad adquisitiva 0 de consumo, sus

niveles educativos, cientificos y tecnoldgicos, y sus ofertas de seguridad social”. *

Se involucra a la Municipalidad como ente generador de desarrollo social, debido
a la capacidad que tiene y puede generar cambios en una sociedad para que su
poblaciéon mejore su calidad de vida, trabajando conjuntamente se lograra un
desarrollo social, donde los ciudadanos sean generadores de cambios, teniendo

una estabilidad de vida mas favorable y cuente con los mejores servicios.

La participacién de las mujeres a nivel local tampoco ha implicado, por si
misma, la incorporacién de la perspectiva de género en los programas ni en las
politicas de las instituciones. Esas decisiones (democratizacion, incorporacion de
la perspectiva de género) se toman a otro nivel y obedecen a lineamientos
politicos e institucionales generales. Permear a las instituciones para que se
hagan cargo e implementen efectivamente politicas sociales con perspectiva de
género y democraticen su accionar internamente y en relacion a la poblacion
implica cambios institucionales profundos que so6lo pueden habilitarse si hay una

fuerte voluntad politica y los recursos para hacerlo (Fassler, C. y Vitale, A., 2003).?

La participacion de las mujeres se ve muy escasa, esto debido que en las areas
laborales se ve poca la influencia de mujeres. Como se puede verificar en la
actualidad es minima la participacion de mujeres en cargos publicos; asi como las
politicas que estan a favor de la mujer, no se ejecutan como tal y algunas

ocasiones solo responde a intereses sectoriales. Por lo cual, es importante la

1Teodoro Pérez, Ma. Eugenia Martinez y Ana Luz Rodriguez. Gerencia Social Integral e incluyente. Pag. 9

2Fassler, Clara Desarrollo y participacion politica de las mujeres. Pag. 13
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intervencidn de las mujeres para tener una participacion equitativa esto puede
influir en el desarrollo de la sociedad, ya que cada una pueda dar un cambio

drastico de beneficio a todos.

La participacion sociopolitica se ha dado diferentes formas y en distintos
ambitos, lo cual se ha hecho que se aborde desde varias teorias y a través de
numerosos mecanismos Yy herramientas metodologicos. Esto ha llevado a la
clasificacion, por parte de varios autores, de las formas segun la intensidad
participativa que tenga el ciudadano en la sociedad (Arnstein, 1969)°. Este
planteamiento aduce que, en algunos casos, existen acciones de participacion
ciudadana que se limitan a la asistencia. En otros casos, la participacion se da
con mayor influencia en las decisiones publicas, la cual permite el dialogo y la
actuacion en el sistema democratico. Comprender estos grados y formas de
participacion significa situarse en las distintas dinamicas sociopoliticas que viven
las sociedades, la cual manifiesta que la participacion debe generar cambios a
través de la toma de decisiones en el espacio publico, pero cambios que presten
atencioén al proceso de deliberacion, que ofrece la oportunidad de dialogar y actuar
en el sistema democrético (White, 2002).*

Es muy importante la participacion ciudadana, aqui es donde se ve poca la
asistencia de la sociedad esto debido a que no se escuchan las peticiones de los
mismos. Lo que provoca que no se involucren, convirtiéndose en un obstaculo en
la toma de decisiones a beneficio de la poblacién, siendo el sistema que gobierna
quien decide sobre la poblacién. La otra parte de la poblacién, reacciona molesta
donde requieren que generen cambios y puedan intervenir, y con lo cual se

pretende formar lazos y dialogar para que ambas partes tengan beneficios.

3 Arnstein, S. R. (1969). A ladder of citizen participation. Journal of the American Institute of planners, 35(4), 216-224.

4 Xicara Mendez, Maria del Carmen. Participaciéon y empoderamiento en la politica de desarrollo local: estudié comparado
de las formas de participacion ciudadana de las comunidades indigenas de Guatemala (2002-2012) Universidad Auténoma
de Barcelona. Pag. 41.
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Las nuevas realidades sociopoliticas en algunos contextos locales y el auge de la
descentralizacion y de la municipalizacion han convertido las alcaldias municipales
en importantes espacios autdnomos, estableciendo que la experiencia e historia
de estos espacios es distinta para cada pais. Sin embargo, se estan
incrementando las responsabilidades que tienen, tanto en la prestaciéon de
servicios como la definicion de politicas de desarrollo local. Ante esta realidad
surge la nueva imagen del municipalismo moderno, que hace definir los objetivos
de la participacion en el ambito local, lo cual cuestiona hacia donde van dirigidos
los mismos (Brugue et al.., 2003). Los resultados obtenidos de esta nueva imagen
del municipalismo se distinguen en funcion del papel otorgado a los ciudadanos en
relacion a sus derechos y o funcién de aquello que obtienen los gobernantes.
(Brugue, Font, y Goma 2003, p.7)’

Desde los inicios la municipalidad ha generado como el encargado de bienestar
social donde presta servicios y mejoras en los municipios. Pero que
lamentablemente el papel que juega, muchos de los alcaldes municipales se ha
beneficiado de cada uno de los cargos y perdiéndose el rumbo de lo que
realmente va otorgado los bienes. Por lo que, es importante la intervencion e
involucramiento de la poblacion exigir la realizacibn de los proyectos para

beneficio de la poblacién.

Gallicchio (2003)° “sustenta que la relacion entre gobernanzas local, regional y
nacional, el desarrollo econdmico local y la construccién de capital social son
elementos que se manifiestan a la hora de actuar en clave del desarrollo local”.
En este sentido, se requiere la incorporacion activa del gobierno local y de los
ciudadanos, desde la participacion democratica, con disefios y mecanismos

> brugue, Q.Font Jy Goma, R. (2003). Participacion y democracia. Asociaciones y poder local. En Funes, MJ y Adell, R.,
Movimientos sociales: cambios sociales y participacion Espana:UNED

6 Gallicchio, E. (2003). El desarrollo econémico local. Estratégico econémica y de construccion de capital social. Revista
Estudios Centroamericanos (66). Retrieved from http://www.del.org.bo/info/archivos/1005_GallicchioREVISTA_UCA.pdf
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institucionales influyentes, basados en los rasgos de cultura emprendedora local,
lo que favorece la construccidon de espacios de cooperacion entre actores publicos

y privados en los planes y proyectos de desarrollo (Alburquerque, 2003, p.15)’

Contar con un desarrollo local es importante tener una buena comunicacion entre
la poblacion y el gobierno local, con esto se lograra contar con un mejor

rendimiento y desarrollo de la sociedad.

La participacion comunitaria caracteriza a la poblacion indigena por la
experiencia y trayectoria de vida sociopolitica que ha tenido a lo largo de su
historia, por lo cual varios autores la definen mediante las teorias del
comportamiento colectivo compartidas por la psicologia social o comunitaria, o por
la sociologia constructivista, sosteniendo que la integracién de los individuos en la
vida cotidiana, comunitaria y local trasciende el ambito de la politica

procedimentalmente entendida (melucci, 1989)%.

En la actualidad no se ve mucha influencia de participaciébn comunitaria, pero si se
cuenta con una pequefia participacion de los pueblos indigenas ya que ellos se
basan en una experiencia vivida desde los antepasados. Luchan para que se
tenga una participacién equitativa de todos para poder contar con un desarrollo
social, sin distincién alguna contando con una asamblea plena que vele por los

intereses en comun.

Resulta conveniente establecer que, en la medida en que tenga mayor
participacion y empoderamiento de una poblacion y mecanismos
institucionales de participacion que respondan a la realidad econdmica, social y
cultural de una sociedad, entonces podria decirse que hay desarrollo local integral.

Anotamos que el empoderamiento si puede ser una estrategia alternativa a la

7 Alburquerque, F. (2003). Teoria del enfoque del desarrollo local. Madrid, Espafia: Instituto de Economia y Geografia.
Consejo Superior de Investigacion Cientificas.

8 melucci, A.(1989). Nomad of the Present. Social Movements and Individual Needs in Contemporary Society. Philadelphia:
Temple Univeristy Press.
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forma tradicional de promover el desarrollo, lo cual provoca la mejora de las
condiciones de vida de la mayoria excluida, con el objetivo de humanizar y

transformar la sociedad a largo plazo (friedmann, 1996) °

La participacion de una poblacion es eficaz para poder realizar cambios en una
sociedad. Si se cuenta con capacitaciones sobre participacién e involucramiento,
la poblacién podra tener mejores condiciones de vida, tanto a corto como largo

plazo.

“La Situacion de Género define la existencia particular de las mujeres con relacion
a indicadores como educacion, trabajo, salud y niveles de participacion”. Es decir
que es el estado material de mujeres y hombres de acuerdo a su nivel de
satisfaccion de sus necesidades.™®

Género es la capacidad de poder marcar la diferencia tanto hombres como
mujeres dentro de una sociedad, sin embargo se tiene mucho en cuenta que cada
una forma parte dentro de diferentes areas que es la educacion, salud, trabajo y
participacion. Que son importante en la sociedad para poder subsistir y tomarla en

cuenta dentro de la toma de decisiones que sea necesario involucrarse.

“‘La Equidad de Género parte de la necesidad de reconocer y valorar las
diferencias entre mujeres y hombres otorgandoles igualdad de oportunidades a
todas y todos para el desarrollo de sus potencialidades, habilidades y destrezas”.
Por lo que la igualdad de oportunidades es la situacion en que hombres y mujeres
estan en similares condiciones fisicas y emocionales para alcanzar las metas que
establecen para su vida. Es desarrollar en forma eficiente todos los recursos

humanos y productivos, partiendo de una base que garantice la equidad y la

9Friedmann, J. (1996). Rethinking poverty: empowement and citizen rights. International Social Science Journal, (148), 161-
172. Retrieved from http://onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1111/j.1468-2451.1996.tb00070.x/full

0 navarro miranda adelfa Georgina. Género, interculturalidad y trabajo social una experiencia con el foro nacional de la
mujer. USAC. Escuela de Trabajo Social. Pag. 5
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calidad de vida de las proximas generaciones creando las condiciones para que
todas las personas -sin distincion de sexo, género, edad, religion y etnia- tengan

las mismas oportunidades para desarrollar sus capacidades y potencialidades. **

Para vivir con equidad de género, es necesario concientizar a la sociedad sobre
sus derechos, involucrando tanto hombres como mujeres, y disminuir las
diferencias que se tienen. Actualmente se ha logrado que mujeres ocupen

espacios clave y exijan el mismo trato sin distincion alguna.

Todo ser humano tiene los mismos potenciales, habilidades y destrezas en
diferentes ambitos, y es alli donde se involucra a la Municipalidad como ente
responsable de generar capacidades en el Municipio mediante el involucramiento
de toda la sociedad, lo cual vendra a generar avances en el proceso de desarrollo.

La discriminacion social por lo tanto, “es el trato desigual entre grupos y pueblos
con culturas diversas y que tienen un nivel en principio igual. Lleva elementos de
distincién injusta, inmotivada y arbitraria en la imposicién de cargas y distribucion
de servicios”. En contraste, la exclusion social es la ausencia del disfrute de los
derechos fundamentales, establecidos en los Derechos Humanos, por lo tanto es
la limitacion o falta de oportunidades para el desarrollo humano. La educacion, la
salud vy la seguridad social, por ejemplo, son componentes esenciales del
desarrollo humano y son condiciones indispensables para ampliar las
oportunidades de las personas para lograr el pleno desarrollo de su potencial y

sus libertades entre otros ambitos.

La discriminacién social se puede visualizar en el sistema econémico, politico y
social; ya que debido a la cultura que se viene procreando traen esa idea que
poco por poco la insertan en cada persona, lo que hacen sentirse mejores que las

demas.

11 . . . . . . . . .
Navarro miranda adelfa Georgina. Género, interculturalidad y trabajo social una experiencia con el foro nacional de la

mujer. USAC. Escuela de Trabajo Social. Pag.4
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El acceso a la educacion, provoca a que no se tenga mejores oportunidades para
que pueda fortalecer el desarrollo humano, el sistema de elites obstruye que las
personas humildes se puedan desarrollarse y tengan mejores condiciones de vida.
Esto demanda que dentro de la municipalidad deben provocar un cambio radical
tanto las mujeres y hombres para que sean incluidos dentro de la sociedad y se
logre igualdad, para trabajar de forma conjunta en pro de su propio desarrollo.

El Trabajo Social es una profesion que promueve el cambio social, la resolucion
de problemas en las relaciones humanas y el fortalecimiento y la liberacion del
pueblo para incrementar el bienestar. Mediante la utilizacion de teorias sobre
comportamiento humano y los sistemas sociales, el trabajo social interviene en
los puntos en que las personas interactan con su entorno. Los principios como
los Derechos Humanos y la Justicia Social son fundamentales para el Trabajo
Social.

Como Trabajadora Social se tiene diferentes retos dentro de la sociedad, ya que lo
que se quiere lograr es dar un cambio radical a la poblacion donde todos tengan
los mismos beneficios para un desarrollo integral. Dentro de la Municipalidad una
Trabajadora Social puede orientar, guiar y asesorar a los de dicha institucion para
que por medio de ellas se pueda transmitir habilidades y fortalecer las

capacidades técnicas del personal.

La idea de Gerencia, se refiere a los conocimientos, cualidades y habilidades
para orientar al conjunto de la sociedad y supone una sabiduria acumulada para
aconsejar; la segunda, se centra en la habilidad, en la diligencia y en la accion
para gestar, para recrear. En ningln momento son términos contradictorios, son
complementarios e incluso es preciso integrarlos para la formacién de los gerentes

sociales.

Un gerente tiene la capacidad de generar acciones de mayor eficacia ante
diferentes adversidades que se le presenten a fin de poder resolver
equitativamente. Asi como tiene la capacidad de poder gestionar con mayor

eficiencia cada uno de los problemas que se presenten. Es un orientador que
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dentro de la sociedad juega un papel esencial que pueda resolver con mayor
satisfaccion las diferencias que generen los problemas sociales.

“La Gerencia Social es una propuesta alternativa que tiene como objetivo la
construccion de una nueva sociedad en donde los distintos actores sociales, entre
ellos las instituciones del sector social, se integren en un proyecto, que mas alla
de la racionalidad instrumental y la racionalidad estrictamente economica, apunte
a desarrollos humanos y colectivos mas amplios, en donde la razén de ser de
cada institucion (su mision y visidn) sea una respuesta estructurada a los retos de
la sociedad moderna. (...) La Gerencia Social ha realizado transferencias de la
Administracion de Empresas, pero para constituirse, ha de empezar por
reconstruir la racionalidad econémica e instrumental de las empresas econdémicas
(productivas, comerciales o financieras) orientadas al beneficio individual,
interesadas en la rentabilidad y destinadas a los grupos poblacionales con

capacidad adquisitiva, en el contexto del crecimiento econdmico” *?

Un gerente social, es la persona idénea para poder desarrollar proyectos que
generen cambios, e integracién a nuevos futuros, donde se obtenga beneficios a
nivel local y nacional; proponer herramientas que puedan generar acciones a favor
de los ciudadanos. Es por esto que se viene a influir positivamente a nivel
individual y grupal, con ello se construira una mejor estabilidad socio-econémica

que serda rentable para toda la poblacion.

El articulo 16 de la Ley de Desarrollo Social, en el parrafo 2 que se refiere a las
mujeres dice: “la politica de desarrollo social y poblacion incluira medidas
destinadas a atender las necesidades y demandas de las mujeres en todo su ciclo
de vida, y para lograr su desarrollo integral promovera condiciones de equidad
respecto al hombre, asi como para erradicar y sancionar todo tipo de violencia,

abuso y discriminacion individual y colectiva contra las mujeres, observando los

12Teodoro Pérez, Ma. Eugenia Martinez y Ana Luz Rodriguez Gerente Social Integral e Incluyente. Pag. 22
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convenios y tratados internacionales ratificados por Guatemala”(Decreto 42-
2001).%

A pesar de la vigencia de esta Ley, en la realidad no se cumple a cabalidad, tal y
como lo indica la misma, es importante su aplicacién sin embargo no existe un
monitoreo donde verifiquen si se efectia de la mejor manera o darle continuidad a
la misma. Se puede verificar que existen avance aunque son lentos, lo que insta a
la mujer para que se siga informando y no permita abusos que se ha generado

con el tiempo sino darle final a esto.

Paola, argumenta que “no solo se trata de apoyar a las mujeres por ser mujeres
para lograr avanzar en el tema; se requiere de cambios cualitativos y de
sensibilizacion de las mujeres con capacidad de optar a un cargo publico para que
una vez en el poder logren impulsar cambios que favorezcan la democratizacion y

el empoderamiento de sus conciudadanas”. (Ortiz L. 2007:38).*

Se indica que las mujeres tienen que involucrarse en diferentes actividades para ir
desarrollandose. Sin embargo, un papel importante que juega la institucion como
ente para buscar capacitaciones que brinden conocimientos en diferentes temas a

las mujeres.

Los CODEDE’s les compete velar por el cumplimiento de las politicas creadas
para atender las necesidades de las comunidades, esta instancia fue creada con
el fin de infundir en la poblacién el deseo de organizacién y de esa manera
formular una participacién efectiva, que aporte soluciones para el desarrollo

integral del municipio.

13Ley de Desarrollo Social. Decreto Numero 42-2001.
www.segeplan.gob.gt/docs/pdesa/document/Ley_Desarrollo_Social.pdf Recuperado el 16 de abril 2007

“Ortiz Loaiza, Paola. (2006). Las Mujeres en el Sistema Politico Partidario Guatemalteco: Una Reflexién
sobre le Equidad. Guatemala: FLACSO
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Anexo 1

Efectos

Continuidad de patrones
machistas

Poca autonomia de las mujeres
en la tomayde decisiones

Dependencia econémica

hacia el hombre

Desigualdad de Salarios a la

Debilidad en la toma de
decisiones con equidad

ARBOL DE PROBLEMAS

mujer en espacios laborales

Baja calidad de vida de

Muchas demandas de la
poblacion femenina sin atender

Débil injerencia del estado en
la iqualdad de aénero

decisiones politicas

de nénern )
las muieres

Poco involucramiento de

la mujer en las toma de Pocas oportunidades Debilidad en el

nara las muieres

Poco acceso de la mujer en

muieres

caraog/fjrectivos

Pocaparticipacion de la mujer

Poca participacion de la
mujer en los espacios

noliticos

fortalecimiento de las

Desconocimiento de sus
derachne

| Poco acceso a educacion |

Baja calidad de vida

Inequidad de

onortiinidades

Débil trabaio en eauipo ” Nahil rdnanidad

Pocos programas y

proyectos de desarrollo
intearal

Baja orientacion del

Poca capacidad en
gestion de proyectos

Bajo desarrollo

Baio nivel econémico

Pocb acceso a

nrannactac lahnaralae

eauitativo

Desigualdad de

annrtinidades

funcionamiento de la DMM

en cargos publicos

Desigualdad de género

Pocd prioridad de

Poca claridad de las

desarrollo hacia la muier

POCO DESARROLLO DE POTENCIALES DE LA

MUJER

Causas

Deficiente plan estratégico

a faunr da la muiar

funciones de la DMM

Débil enfoque de género
en los provectos

Baia qutoestima

Vinldnrla familiar

Limitada informacion

MUJER

AUSENCIA DE POLITICAS MUNICIPALES A FAVOR DE LA

LIMITADA PARTICIPACION DE LA MUJER EN ESPACIOS DE
NRGANIZACION

LIMITADO LIDERAZGO DE LA MUJER

| | POCO INTERES DE COMUNITARIOS EN LA ORGANIZACION |

Miedo a involucrarse

Limitada libertad de
exoresion

Limitada participacion Limitado patticipacion
en arupos de la muier
Raia aiitdestima Limitado acceso a
espacios de

Frustracion

Dependencla hacia el
hombre

narticinacian

Ooresion hhcia la muier .
Machismo

Patrones Clturales

Trabajo doméstico
sobrecargado

Discriminacion

hania la miiar

Déhil nroveccidn municinal

Falta de valores
Fatarantinng

Roles de aénero

Desinterés en proyectos de
desafbllo

Débil vision de un desarrollo intearal

| Promueve Intere5es individuales |

Poras anartiinidades

sobre derechos de la

Pocos proyectos
orientados a la muier

Violacién de los
derechos de la muier

ESCASA REPRESENTATIVIDAD DE MUJERES EN
LOS COCODEDE

LIMITADOS CONOCIMIENTOS DE MECANISMOS
DE PARTICIPACION

Desinterés al desarrollo comunitario |

Altos indices de demanda de
problemas no escuchados

Desconocimiento de sus derechos |

Drsemnlen |

| Bajo nivel de escolaridad |

| Falta de interés comunitario |

| Desconfianza a las autoridades !

Escases de recursos
econémicos

Trabajo mal remunerado

Corruncion

Desinterés a involucrarse|para
resolver problemas

Limitado desarrollo de la mujer |

Débil promocion de politicas
publicas

Débil capacitacion sobre participacion
rindadana a la muier

Bajo seguimiento en monitoreo
de noliticas

Poco acceso de la mujer en espacios
sociopoliticos

Roles de aénero
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Anexo 2

ACTORES

Municipalidad

de Santa
Catarina
Barahona

Concejo
Municipal y
Alcalde
Municipal

Direccion
Municipal de
la mujer DMM

Concejo
Municipal de
Desarrollo
COMUDE

Concejo
comunitario
de Desarrollo

COCODE

CARACTERISTICAS INTERESES
PRINCIPALES
Entidad auténoma Desarrollo
que rige el gobierno social,
local econémico y
politico del
municipio
Comprometidos Proyectos que
para el desarrollo tengan
de la comunidad impacto en la
comunidad
Brindar espacios de Erradicar la
participacion de violencia

mujeres contra la mujer
Involucramiento del
sector publico y
privado

Tenga
cobertura en
las demandas

Espacio de
participacion

Contar con
cobertura de
las demandas

Analisis de actores

IMPACTO DE
LA SITUACION

Apoyo al
desarrollo de
las mujeres
del Municipio

Contar con la
involucracién
de las mujeres
para
solucionar
problemas
Disminuir las
demandas de
la comunidad

Que los
proyectos y
programas

sean
sostenibles
Expansion de
cobertura

INTERESES,
MIEDOS,
EXPECTATIVAS

Cumplir con las
demandas de la
poblacion

Proyectos con
trascendencia
efectiva

Pocos recursos
para la
aplicacién de la
oficina
Sostenibilidad

Contar con el
apoyo de la
comunidad para
solucionar las
demandas

RELACIONES
DEL
PROYECTO

Ser
influyente en
la toma de
decisiones

Apoyar a las
mujeres
hacia el

desarrollo

Apoyo en la

realizacion

Involucramie
nto para
erradicar las
demandas.
Beneficio al
municipio

Apoyar a la
comunidad

IMPACTO
POTENCIAL

Alta y muy
positivo

Alta

Alto

Alto

Alto

RECOMENDACIONES

Vision politica a
largo plazo

Una comunidad
integrada en la
realizacion

Incluirse en la toma
de decisiones

Contar e informar al
COCODE sobre la
importancia de la
participacion de las
mujeres.

Ser participe de la
definicién
estratégica

PRIORIDADES

Alta

Alta

Alta

Alto

Alto
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ACTORES
DIRECTOS

Habitantes

CARACTERISTICAS

Vivir dentro del
casco del
Municipio de
Santa Catarina
Barahona

ACTORES CARACTERISTICAS
INDIRECTOS

Iglesia
catédlica

Organizacion
es no
gubernament
ales ONG’s
Centros
Educativos

EIERES
de Trabajo
Social URL

Ampliar cobertura y

credibilidad

Incidir en la toma
de decisiones

Ser una entidad
educadora

Persona con la
capacidad

gerencial, asi como

optimizar los
recursos para

promover un
desarrollo local

INTERESES
PRINCIPALES

Contar con
la
cobertura
sobre las
demandas

INTERESES
PRINCIPALES

Responder a
las demandas

Erradicar la
pobreza

Fomentar
personas para
un mejor
futuro
Poder
transformar
una
problemética

IMPACTO DE
LA SITUACION

Accion
directa las
demandas

IMPACTO DE
LA SITUACION

Tener una
mejor calidad
de vida

Cobertura de
las demandas

Ser
involucrados a
las demandas

Atender las
demandas de
la poblacion

INTERESES,
MIEDOS,
ESPECTATIVAS.

Poder
resolver a
las
problematic
as

INTERESES,
MIEDOS,
ESPECTATIVAS.

Apoyar a la
comunidad para
reducir las
demandas
Sostenibilidad
del proyecto

Sostenibilidad
del proyecto

Apoyar las
demandas

RELACION
CON EL
PROYECTO

Apoyar

RELACION
CON EL
PROYECTO

Apoyar las
propuestas.

apoyar

Apoyar

Ser parte de
la
transformaci
6n de la
problemética

IMPACTO RECOMENDACIONES
POTENCIAL
Alta Participacion
en la definicion
de estrategias
IMPACTO RECOMENDACIONES
POTENCIAL
Alto Involucramiento
tanto
Municipalidad,
ONG’s
Alto Coordinacion entre
Municipalidad e
iglesia.

Alto Ser participe en la
solucién de
problemas.

Alto Participacion en

definiciéon de
estrategias

PRIORIDADES

Alto

PRIORIDADES

Alto

Alto

Alto

Alto
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Anexo 3

TECNICA PROYECTO DE INTERVENCION (PROIN)

No. | Nombre del Proyecto Caréacter Social | Interés para | Posibilidad de | Ejecutar en un | Facilita Total
lainstitucién obtener recursos | plazo de 14 | aprendizaje
para a ejecucién semanas
5 5 5 5 25

1 Orientar profesionalmente a los Concejos Comunitarios de | 3 2 4 16
Desarrollo para crear espacios de participacion equitativa

2 Fortalecer las capacidades del personal técnico de la Direcciéon | 5 5 5 5 5 25
Municipal de la Mujer sobre participacién de la mujer del
Municipio de Santa Catarina Barahona.

3 Promover por medio del COCODE los derechos y obligaciones de | 4 4 3 3 3 17
la ciudadania

4 Orientar al COCODE para el cumplimiento de proyectos sobre la | 4 3 3 4 3 17
participacion de la mujer

5 Promover la participacion e integracion de la mujer en grupos | 3 3 3 3 3 15
organizados

6 Promover la participacion de la mujer en cargos politicos, publicos | 3 3 3 3 3 15
y directivos

7 Promover la elaboracién de un plan estratégico a favor de la | 3 2 2 3 3 13
mujer y priorizando las necesidades de la misma

8 Desarrollar capacidades en el personal de instituciones para | 3 3 3 3 3 15
fomentar la participacién social

9 Coordinar con organizaciones e instituciones programas que | 3 3 3 3 2 14
involucren la participacion de la mujer

10 Implementar acciones de trabajo en equipo junto con COMUDE, | 4 3 2 3 3 15
organizaciones e instituciones para lograr un desarrollo
comunitario.

11 Brindar espacios de participacion a la mujer 3 2 2 12

12 Incentivar a la mujer para que se involucre en espacios politicos | 3 3 3 14
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No. | Nombre del Proyecto Carécter Social | Interés para | Posibilidad de | Ejecutar en un | Facilita Total
la institucién obtener recursos | plazo de 14 | aprendizaje
para a ejecucién semanas
5 5 25

13 Desarrollar acciones para el fortalecimiento de proyectos | 4 3 4 18
comunitarios

14 Priorizar y Coordinar proyectos que generen acciones a favor de | 3 2 3 3 3 14
la mujer

15 Promover la participacion de la mujer en actividades programadas | 3 3 3 3 3 15
de la comunidad

16 Incentivar a la entidad municipal para que se involucre en la | 4 4 4 4 4 20
resolucién de problemas sociales

17 Desarrollar habilidades en el personal de la Direccion Municipal | 3 2 3 3 2 13
de la Mujer para promover la participacion de la mujer

18 | Contribuir al a la ejecucion de las actividades para reducir las | 3 3 3 4 4 17
problemaéticas sociales

19 Promover la elaboracion de planes de desarrollo hacia la mujer | 4 3 3 4 4 18
donde permita mejorar proyectos y programas

20 Fortalecimiento al personal de la Direccion Municipal de la Mujer, | 4 3 4 4 4 19
para que se ejecute sus funciones de la mejor manera

21 Incentivar a la mujer en la participacién e integracion de grupos | 4 3 4 4 4 19
organizados

22 Promover la participacion de la mujer en la ejecucion de | 4 3 4 3 4 18
actividades sociales

23 Implementar mecanismos de fomentar la cultura de participacion | 4 4 5 5 5 23
ciudadana

24 Incentivar a la mujer para involucrarse en espacios politicos que | 5 3 5 3 5 21
generen desarrollo en el Municipio de Santa Catarina Barahona

25 Crear alianzas entre organizacion e instituciones para que la | 5 3 5 3 5 21

DMM genere programas y proyectos de impacto social
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Anexo 4

MATRIZ LOGICA DEL PROYECTO

JERARQUIA DE OBJETIVOS

INDICADORES OBJETIVAMENTE
VERIFICABLES

MEDIOS DE VERIFICACION

SUPUESTOS O HIPOTESIS

Objetivo General: Fortalecer las
capacidades del personal técnico de
la Direccion Municipal de la mujer

A finales de Junio 2017 se ha logrado
fortalecer a la DMM del municipio de
Santa Catarina Barahona

v Informe de evaluacion del
proyecto

v/ Sistematizacién del proyecto

v La DMM crea espacios de
participacion de la mujer del
municipio de Santa Catarina
Barahona

Objetivo especifico: Fortalecer las

A finales de Junio 2017 se ha logrado

v Informe mensuales

v Se demuestra el interés de las

capacidades del personal técnico de | fortalecer las capacidades del | v© Informe de sistematizacion del mujeres del Municipio de Santa
la Direccion Municipal de la Mujer | personal técnico de la Direccién proyecto Catarina Barahona para poder
sobre la participacion de la mujer del | Municipal de la Mujer sobre la participar e involucrarse en
municipio de  Santa  Catarina | participacion de la mujer del acciones de desarrollo de la
Barahona. municipio de Santa Catarina comunidad

Barahona
Resultados: v Tanto las organizaciones como

Resultado 1: Socializado el proyecto
propuesto por trabajadora social en
PPS con personal de la Municipalidad
de Santa Catarina Barahona,
Sacatepéquez

Resultado 2. Realizado diagnéstico
para determinar debilidades vy
demandas de fortalecimiento
institucional en el personal de la
Direccion Municipal de la Mujer de la
municipalidad de Santa Catarina
Barahona

Resultado 3 Capacitado el personal
de la Direccién Municipal de la Mujer
sobre temas de empoderamiento
local, participacion e involucramiento
de la mujer

Resultado 4 Elaborado Plan de
fortalecimiento de capacidades del
personal técnico de la Direccién

A principios del mes de febrero el
100% del personal de la Direccion
Municipal de la Mujer conoce sobre el
proyecto la Municipalidad de Santa
Catarina Barahona

A finales de marzo se ha realizado el
diagnéstico sobre el fortalecimiento
institucional en el personal de la
Direccion Municipal de la Mujer de la
Municipalidad de Santa Catarina
Barahona. Con el 100% de
participantes

A finales de abril se ha capacitado al
100% del personal de la Direccion
Municipal de la Mujer, del municipio
de Santa Catarina Barahona

A finales de mayo se cuenta con la
aprobacion municipal del plan de
fortalecimiento de capacidades del

v' Fotografias

v' Reporte mensuales

v’ Cuaderno de trabajo de la
Trabajadora Social firmado vy
sellado por la  Direccion
Municipal de la Mujer de la
municipalidad de Santa Catarina
Barahona

v Agenda

v' Actas de reunion

v/ Listado de participantes.

v’ Cuaderno de trabajo de la
trabajadora Social firmado vy
sellado por la  Direccién
Municipal de la Mujer de la
municipalidad de Santa Catarina
Barahona.

Fotografias

Lista de participantes

Reportes mensuales
Cronograma de actividades

ANANENEN

instituciones estan de acuerdo
en apoyar para promover la
participacion de las mujeres en la
comunidad

v La Direccibn Municipal de la
Mujer vela por el involucramiento
y la participacion de la mujer
dentro del municipio

v/ Contar con la mejor disposicién
del personal de la Municipalidad
para la presentacion del proyecto

v' Consolidar con la Direcci6n
Municipal de la Mujer para poder
pactar posibles soluciones a los
problemas de interaccion dentro
del personal
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JERARQUIA DE OBJETIVOS

INDICADORES OBJETIVAMENTE
VERIFICABLES

MEDIOS DE VERIFICACION

SUPUESTOS O HIPOTESIS

Municipal de la Mujer sobre la | personal técnico de la Direccion | v/ Actas de reunién

participacion de la mujer del | Municipal de la Mujer sobre la

Municipio de Santa Catarina | participacion de la mujer del

Barahona Municipio de Santa  Catarina

Barahona

Actividades:

1.4 Convocar reunibn con el | La segunda semana de enero se | vV Cuaderno de Trabajo de la|v Se «cuenta con la mejor
personal de la | tendr4 la calendarizacion para la Trabajadora Social firmado vy disposicién de la asistencia del
municipalidad realizacién del proyecto sellado por la  Direccion 100% del personal tanto de la

1.5 Socializar el proyecto con la
persona enlace y personal de la
municipalidad.

1.6 Reunién con la persona enlace
de la Direccidon Municipal de la
Mujer para considerar opiniones
sobre el proyecto socializado

2.4 Preparar los instrumentos para la
realizacion del diagnéstico de la
Direccion Municipal de la Mujer
2.5 Convocar a personal institucional
de la Direccion Municipal de la
Mujer y de otras dependencias
de la Municipalidad de Santa
Catarina Barahona

2.6 Registrar y tabular la informacion
adquirida del diagnostico
realizado

a. Convocar a personal de la
Direccion Municipal de la
Mujer de la  municipalidad
de Santa Catarina Barahona
para analizar resultado de
diagndstico

En la tercera semana de enero se ha
realizado la socializacion del proyecto
a la municipalidad

En la dltima semana de enero se ha
logrado  consensuar dudas al
respecto del proyecto

La segunda semana de febrero se ha
logrado la realizacion de instrumentos
para el diagndstico del proyecto

La tercera semana de febrero se ha
logrado  convocar al personal
institucional de la Direccion Municipal
de la Mujer y a otras dependencias
de la municipalidad, contando con el
100% de participantes

La primera semana de marzo se ha

logrado tabular la informacion
adquirida por el personal de la
municipalidad, del diagndstico

realizado

La tercera semana de marzo se ha
logrado convocar al personal de la
Direccion Municipal de la Mujer vy al
de la Oficina de Bienestar Social para

Municipal de la Mujer de la
municipalidad de Santa Catarina
Barahona

Fotografias

Lista de participantes

Reportes mensuales
Cronograma de actividades

AENANAN

Fotografias

Reportes mensuales

Agenda

Actas de reunion

Listado de participantes
Cronograma de actividades
Cuaderno de Trabajo de la
Trabajadora Social firmado y
sellado por la  Direccion
Municipal de la Mujer de la
municipalidad de Santa Catarina
Barahona

ASANENENENENEN

Fotografias

Reportes mensuales

Actas de reuniones

Agenda

Listado de participantes
Cuaderno de Trabajo de la
Trabajadora Social firmado y

ANANENENENRN

Direccion Municipal de la Mujer
como de la Oficina de Bienestar
Social

v Que las capacitaciones
fortalezcan a las mujeres tanto
institucionales como  sociales
sean para formar a las mujeres
emprendedoras para poder crear
una mejor sociedad

v' La municipalidad de Santa
Catarina Barahona cuente con
recursos para la capacitacion del
personal tanto de la Direccion
Municipal de la Mujer asi como
otras dependencias de la misma

v' La Direccion Municipal de la
Mujer sea empoderada para
poder trascender a la sociedad,
asi poder crear desarrollo
comunitario

v" Que la municipalidad forme lazos
sobre desarrollo del municipio
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JERARQUIA DE OBJETIVOS

INDICADORES OBJETIVAMENTE
VERIFICABLES

MEDIOS DE VERIFICACION

SUPUESTOS O HIPOTESIS

b. Realizar talleres de
capacitacion al personal de
la Direccion Municipal de la

Mujer sobre temas de
empoderamiento local,
participacion e

involucramiento de la mujer

c. Elaborar Plan de
fortalecimiento de
capacidades del personal
técnico de la Direccion

Municipal de la Mujer sobre
la participacion de la mujer
del municipio de Santa
Catarina Barahona

d. Socializar el disefio del plan
con personal de la
Direccibn Municipal de la
Mujer y la corporacion
municipal

analizar resultados del diagnéstico,
contando  con el 100% de
participantes.

La primera semana del mes de abril
se ha realizado los talleres de
capacitacion al personal de la
Direccion Municipal de la Mujer y de
la Oficina de Bienestar Social sobre
temas de empoderamiento local,
participacion e involucramiento de la
mujer, contando con el 95% de
participantes

En la tercera semana de abril se ha
elaborado el plan de fortalecimiento
de capacidades del personal técnico
de la Direccién Municipal de la Mujer

La primera semana de mayo se ha
socializado el disefio de un plan con
el personal de la Direccion Municipal
de la Mujer y la corporacion municipal
haciendo el total de un 80% de
personas

sellado por la  Direccion
Municipal de la Mujer de la
municipalidad de Santa Catarina

Barahona

v' Fotografias

v/ Lista de participantes

v' Actas de reunién

v' Cuaderno de Trabajo de la
Trabajadora Social firmado y
sellado por la  Direccién
Municipal de la Mujer de la
municipalidad de Santa Catarina
Barahona.

v' Entrega de una copia del plan
elaborado

dando prioridad a las mujeres.

v" Ejecucion de la mejor manera del

plan para una  sociedad
equitativa

v Que dicho plan tenga
seguimiento en la ejecucion del
mismo
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Anexo b

\UI]IVCI sidad
..‘/ Rafael L"m(ll\ ar

Iradicion Jesuita en Guatemala

Facultad de Ciencias Politicas v Sociales
Sede regional Antigua Guatemala
Departamento de Trabajo Social
Licenciatura en Trabajo Social con énfasis en Gerencia del Desarrollo
Curso: Practica Profesional Supervisada Il

ENTREVISTA

Instrucciones: a continuacion se presenta una serie de preguntas de acuerdo a su
participacion y conocimiento sobre el involucramiento de la mujer dentro de la
municipalidad de Santa Catarina Barahona.

1) ¢Para usted que es la participacidon?

2) ¢Al hablar de participacion de la mujer en que piensa usted?

3) ¢éConsidera usted que hay factores por la cual las mujeres no participan?

4) ¢Considera que la mujer tiene mayor participacion dentro de la Direccién Municipal de la
mujer?

5) ¢Para usted que es cargo publico?

6) ¢éQué opina usted sobre la participacién de la mujer dentro de cargos publicos?
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7)

8)

9)

10

11

12

~

~

~

¢Qué limitante ha enfrentado la mujer para participar dentro de un cargo publico a nivel
municipal?

¢ Participa dentro de algln grupo organizado (COCODE) para mejoras dentro de la
comunidad?

¢Qué acciones considera usted, que se pueda fomentar para mejorar la involucramiento
de la mujer dentro de la municipalidad en cargos publicos?

¢Considera que la mujer es tomada en cuenta en la toma de decisiones dentro del
municipio de Santa Catarina Barahona?

¢Considera que los programas sociales que ejerce la municipalidad, son programas que
fomentan la participacion activa de la mujer?

Sl NO
¢PORQUE?

¢éCree usted que los programas sociales que ejerce la municipalidad, hacen conciencia
social al género femenino?

SI__ NO
¢PORQUE?
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Anexo 6

Universidad Rafael Landivar
Sede Regional Antigua Guatemala

Catedratica: Licda. Alejandra del Busto

Diagnostico Social

Municipalidad de Santa Catarina Barahona

Integrante;
Dina Morales Pérez carne: 25177-11

La Antigua Guatemala Mayo de 2017.
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Introduccién

El presente diagnostico social, se basa en una pequefia muestra tomada de las
mujeres que laboran dentro de la municipalidad, esto con el fin de poder proyectar
y analizar qué tan profundo tienen una vision sobre participacion e
involucramiento; ya que es una base fundamental para que ellas mismas busquen

medios para poder desarrollarse.

Sin embargo, con el apoyo de la municipalidad de Santa Catarina Barahona las
trabajadoras de dicha institucion formen un equipo sélido de trabajo y que ellas
puedan aportar a la comunidad, formando mujeres emprendedoras para optimizar
recursos que se tienen en dicha comunidad y que aun no se han explotado o que

simplemente por el hecho de dar miedo al proceso no se involucran.

Por lo que dicho instrumento que se baso en una encuesta que ayudo para que se
verificara el punto de vista de cada persona, de las cuales se tiene un porcentaje

para poder pactar dicho balance.
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SANTA CATARINA BARAHONA

1) Datos generales

El pueblo de Santa Catalina Barahona, fue fundado por don Sancho de Barahona,
uno de los Capitanes de don Pedro de Alvarado. Entre los afios de 1,530 a 1,540
su principal edificio es la Iglesia Parroquial, Virgen y Martir Patrona de los
Estudiantes. Fundado a 11/2 leguas de la cabecera. Hay un rio que nace, llamado
Nimay4, de agua cristalina que fertiliza sus tierras y que al sur de Duefias se une
al Guacalate. Este rio pasa por San Antonio Aguas Calientes que atraviesa la
poblacién al costado poniente. El lugar de nacimiento de este rio es llamado
“Pasiguan’”, jurisdiccién del municipio de Santa Catalina Barahona.

El 23 de agosto 1935, Santiago Zamora se anexa como aldea a Santa Catarina
Barahona. La aldea se separd del municipio y pasa a ser parte de San Antonio
Aguas Calientes por acuerdo Gubernativo del 11 enero 1947.

2) Localizacién

El municipio de Santa Catarina Barahona se encuentra localizado en la regién V o
Central de Guatemala y ubicado en el departamento de Sacatepéquez con
coordenadas geogréficas en latitud 14°32°56°", y longitud 90°47°18"". A una altura
de 1,550 metros sobre el nivel del mar.

La distancia de la cabecera departamental es de 7 kilbmetros y de la ciudad
capital a 50 kilbmetros. Su extension territorial es de 38 kilbmetros cuadrados.
Limita al norte con Parramos (Chimaltenango); al este con San Antonio Aguas
Calientes (Sacatepéquez); al sur con San Antonio Aguas Calientes

(Sacatepéquez); al oeste con Parramos (Chimaltenango)
3) Infraestructura

La infraestructura del Municipio de Santa Catarina Barahona se verifica en la
region central de la comunidad como lo es el edificio municipal, mercado de
artesania, parque central, cancha polideportiva, farmacia municipal, parada de
buses, cementerio, policia nacional civil, juzgado de paz, salén de usos multiples,

RENAP, puesto de salud, biblioteca, tanques de captacion vy distribucion de agua,
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centros educativos de preprimaria, primaria, basicos y diversificados. Sin embargo,
la municipalidad ha estado trabajando sobre los pequeiios callejones para que sea

adoquinado y tenga mejores condiciones de vida los ciudadanos.
4) Saneamiento Ambiental

La municipalidad de Santa Catarina Barahona ha trabajado sobre el area
degradada asi como gestién para la proteccion del bosque, ya que esto genera
bienestar para los manantiales de la regidn. Sin embargo, se ha tenido con apoyo
de fumigadores por medio del Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social.
También con el apoyo de un tren de aseo la manipulacion de desechos sdlidos, el
cual abarca las areas del municipio como lo es parques, mercados, calles y
cementerio. La municipalidad vela para que se tenga un alumbrado publico con
mejores condiciones para la poblacion, asi como el servicio de agua potable
donde es el responsable de brindar a los ciudadanos el abastecimiento de dicho
vital liquido.

5) Aspectos salud

El municipio cuenta con un centro de salud. Sin embargo, a veces presenta
pequefias debilidades de no contar con medicamentos necesarios para la
poblacion. Con este fin y como apoyo municipal se cre6 la farmacia municipal
donde las personas puedan obtener los medicamentos a bajo costo.

6) Educacion

Contribuir al sector educativo para que promueva y baja el indice la desercion
escolar y asi poder mejorar el nivel educativo de la poblacién. El municipio cuenta

con areas de preprimaria, primaria, basico y diversificado.
7) Situacion de las mujeres

Con el apoyo de la municipalidad y Direccion Municipal de la Mujer, brindar
espacios donde puedan integrarse mujeres y hombres para poder formar un

COCODE, asi crear un desarrollo mas participativo.
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Dentro del departamento crear alianzas para poder involucrar a la mujer en
diferentes a&mbitos, donde la mujer busque oportunidades de desarrollo y no solo

el rol de ama de casa.
Ya que, dicho departamento tiene la obligacion de poder brindarle seguimiento y

apoyo en diferentes circunstancias que involucre a la mujer, no solo eso; sino

romper esos paradigmas y contar con igualdad tanto hombres como mujeres.
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Anadlisis de instrumentos

Se tomo una pequefia muestra de 15 personas, pasandolo el 03 de marzo con el
personal de la Municipalidad de Santa Catarina Barahona. En el cual, de las 15
personas 12 fueron mujeres que laboran para dicha institucion en diferente
departamentos y para tener un amplio estudio se encuesto a 3 hombres, también
trabajadores de diversos departamentos. Dicho instrumento se elabord con el fin
de poder tener un amplio conocimiento sobre participacion de la mujer y el
involucramiento de cada una de las mujeres y hombres que laboran dentro de la
municipalidad.

De las cuales se basé en las siguientes preguntas:
Descripcion de resultados de entrevistas

¢Para usted que es la participacién?

QUE ES LA PARTICIPACION ?

Emayoria M minoria ® W

Segun la grafica nos indica donde el 90% de las personas encuestadas
consideran que la participacién es una actividad donde se integra a toda la
comunidad.

117



Sin embargo consideran que es importante recalcarles el concepto de
participacion, ya que no hay una distincion alguna tanto entre hombres y mujeres,
sino involucrarse en ella para poder tener una amplia descripcién sobre el tema de
participacion. Esto con el objetivo que ayude a poder desarrollar a la comunidad
de Santa Catarina Barahona. Ya que si se tiene una buena integracion, se podra
tener mejoras en dicha municipio se llega al objetivo deseado.

1. ¢Al hablar de participacion de la mujer en que piensa usted?

Al Hablar de participacion de la mujer en que
piensa

M mayoria
B minoria

Segun la grafica indica que el 90% de las personas encuestadas, consideran que
las mujeres tienen un rol importante. En el que se puede desenvolver en

diferentes actividades politicas, culturales, etc.

No olvidando también que es importante formar parte en diferentes actividades
que involucre a las mujeres para que participen, de lo cual, solamente forman
parte cuando reciben un bien o se les invita a las mismas de siempre. Recordando
gue esto influye mucho a que algunas de las mujeres no busquen involucrarse por
el miedo a la discriminacién, se ha venido dando con el transcurrir de los afios. Se
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considera en crear acciones donde cada una de las mujeres se involucre en

mejoras dentro de la comunidad de Santa Catarina Barahona.
2. ¢Considera usted que hay factores por la cual las mujeres no

participan?

HAY FACTORES POR LA CUAL LAS MUJERES NO
PARTICIPAN

H mayoria Eminimo

Segun la gréfica indica que la encuesta realizada el 90% de las mujeres
consideran que uno de los factores que afecta y limita la participacion de la mujer
a nivel comunitario es el factor tiempo, el ser amas de casa, que solo se dedican a
la familia, no olvidando que les da miedo a ser escuchadas; ya que venimos de
una cultura machista que les impide a poder involucrarse. Por lo cual, creen que

no pueden aportar a la comunidad o ser rechazadas.

Lamentablemente se puede verificar que la mujer de hoy en dia tiene diferentes
necesidades, donde busca poder desarrollarse. Debido a cada obstaculo que van
encontrando a que la mujer se limite, poder involucrarse en acciones que brinden
mejores oportunidades entre ellas. Sobre todo su proceso y desempefio en el
involucramiento ante la sociedad.
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3. ¢Considera que la mujer tiene mayor participaciéon dentro de la

Direccion Municipal de la Mujer?

CONSIDERA QUE LA MUIJER TIENE MAYOR
PARTICIPACION DENTRO DE LA DMM

H mayoria M minoria

Segun la gréafica indica que el 60% considera que si es posible que la mujer tiene
mayor participacion, pero lamentablemente solo llegan algunas personas si se les
da algo a cambio y que cuando se les invita son pocas las que llegan a diferentes
actividades. Por lo cual dificulta a que al momento de realizar alguna actividad

dentro de la comunidad se vea poco la influencia de mujeres.

Sin embargo es considerable que puede tener una mejor participacion la mujer
tomando como base un bien que ellas reciben para que después sea integrado a
unas capacitaciones y talleres que brinden conocimientos sobre dicho tema. En
donde las mujeres se vayan orientando, ya con esto se pueda obtener un

desarrollo dentro de la comunidad.
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4. ¢Parausted que es cargo publico?

PARA USTED QUE ES CARGO PUBLICO

Hmayoria Eminoria

Segun dicha grafica indica que el 85% de las personas encuestadas, consideran
que es el cargo publico se refiere a velar los bienes econémicos de la sociedad,
ayudando a poder crear una sociedad desarrollada.

No solo a velar por un bien, sino poder tener el derecho y luchar por ello. Asi tanto
mujeres como hombres tienen el mismo derecho de poder formar parte de algun
puesto sea de diferentes jerarquia esto no tiene que tener un limitante en ningdn
area. Y que tomando los diferentes desempefios se va a lograr un buen manejo de
recursos econémicos que maneja la municipalidad, para que traiga un beneficio a
la comunidad de Santa Catarina Barahona.
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5. ¢Qué opina usted sobre la participacion de la mujer dentro de cargos

publicos?

QUE OPINA SOBRE LA PARTICIPACION DE LA MUIJER
DENTRO DE CARGOS PUBLICOS

H mayoria M minoria

Segun la grafica indica que el 95% de las personas encuestadas, consideran
importante que la mujer forme parte de los cargos publicos, ya que es poca la
participacion que se le ve tomada y ejerciendo en dichos cargos. Por lo que, las
mujeres se deben sentir capaz de poder desempefiar cualquier area dentro de

cualquier institucion.

La participacion de la mujer en diferentes cargos publicos es importante ya que
por medio de ellas se puede llegar a fortalecer diferentes departamentos, no
olvidando que también muchas de ellas han enfrentado muchos obstaculos por el
simple hecho de ser mujer, lo que indica que es un desafio donde la mujer tiene
gue proponer luchar por los objetivos deseados.
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6. ¢Qué limitante ha enfrentado la mujer para participar dentro de un

cargo publico a nivel municipal?

QUE LIMITANTE HA ENFRENTADO LA MUJER PARA
PARTICIPAR DENTRO DE UN CARGO PUBLICO A NIVEL
MUNICIPAL

E mayoria Eminoria

Segun la grafica nos indica que el 90% de las personas encuestadas, consideran
gue solamente por ser mujeres se limitan, no olvidando que venimos arraigado

sobre una cultura machista.

Sin embargo, se puede verificar que entre las mismas mujeres son celosas del
trabajo ya que no dejan que nadie mas pueda ocupar las diferentes areas, esto
corresponde a velar por intereses individuales. Lo que obstaculiza a que no se
busquen nuevas alianzas y pierden el sentido de desarrollo que se quiere lograr,
para que esto pueda influir y causar buenas aspiraciones se necesita trabajar en

equipo.

123



7. ¢Participa dentro de algun grupo organizado (COCODE) para mejoras
dentro de la comunidad?

PARTICIPA DENTRO DE ALGUN COCODE PARA
MEJORAS DENTRO DE LA COMUNIDAD

H mayoria Eminoria

Segun la gréafica indica que el 70% de las personas encuestadas no participan en
ningun grupo dentro de la comunidad, mientras que el otro 30% si participan

algunos como por ejemplo en el comité de escuela y en diferentes zonas.

Lo cual, se ve que dentro de la misma municipalidad no se tiene una iniciativa de
los trabajadores donde busquen maneras; a que la mujer forme parte de algun
COCODE o grupo organizado, ya que los pocos que participan solamente llegan a
las reuniones pero no se involucran a dar punto de vista o buscar mejoras para la

comunidad de Santa Catarina Barahona.
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8. ¢Qué acciones considera usted, que se pueda fomentar para mejorar
el involucramiento de la mujer dentro de la municipalidad de cargos

publicos?

SE PUEDE FOMENTAR EL INVOLUCRAMIENTO DE LA
MUIJER DENTRO DE LA MUNICIPALIDAD DE CARGOS
PUBLICOS

Emayoria Eminoria W =

Segun la gréfica indica que el 90% considera que es importante darle charlas y
talleres donde integren a las mujeres y asi que se involucren en diferentes

actividades dentro de la comunidad.

Pues primero se tomaria desde la cabeza de la institucion para que tenga un
amplio criterio, dejando las ideas errGneas que la mujer no puede tomar un cargo,
sino que darle la oportunidad de poder demostrar las capacidades que tiene en
diferentes areas. Contar con capacitaciones necesarias para que las mujeres se
empoderen sobre la participacion e involucramiento de la mujer que es importante

para que ellas mismas puedan trasmitirlo a la comunidad.
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9. ¢Considera que la mujer es tomada en cuenta en latoma de

decisiones dentro del Municipio de Santa Catarina Barahona?

LA MUJER ES TOMADA EN CUENTA EN LA TOMA DE
DECISIONES DENTRO DEL MUNICIPIO DE SANTA
CATARINA BARAHONA

H mayoria M minoria

Segun la gréfica indica que el 60% consideran que si es tomada en cuenta la
mujer, mientras que el 40% consideran que hay veces que se toma en cuenta,

todo dependiendo para que se necesite.

Se toma en cuenta a la mujer mientras que tenga que recibir algan bien social,
pero no se le involucra en acciones de participacion de la mujer, lo cual
obstaculiza a que la mujer se desarrolle dentro de la comunidad de Santa Catarina
Barahona, también que en las opiniones se ve mas la del hombre que la de la
mujer. Mismo que hay que fortalecer para que sea mas activa la voz y
participacion de la mujer.
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10.¢Considera que los programas sociales que ejerce la municipalidad,

son programas que fomentan la participacion activa de la mujer?

LOS PROGRAMAS SOCIALES QUE EJERCE LA
MUNICIPALIDAD, SON PROGRAMAS QUE FOMENTAN
LA PARTICIPACION ACTIVA DE LA MUIJER

B mayoria Eminoria

Segun la gréfica indica que el 60% si se ha tomado en cuenta a la mujer en los
programas que realiza la municipalidad, pero solo una pequefia muestra de la
poblacién no en su totalidad. Sin embargo, el 40% consideran que no son tomadas
en cuenta esto debido a que solamente toman una parte y no a todo nivel

comunitario.

Y la pequefia muestra de la poblacion hay otras que tienen mas necesidad y no
cubre la totalidad de apoyo, esto por diferentes factores se le imposibilita poder
asistir e involucrarse, lo que se considera un gran trabajo que dicha institucién
tiene como objetivo cubrir todos los niveles comunitarios para que no se siga

generando esto.
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11..Cree usted que los programas sociales que ejerce la municipalidad,

hacen conciencia social al género femenino?

LOS PROGRAMAS SOCIALES QUE EJERCE LA
MUNICIPALIDAD, HACEN CONCIENCIA SOCIAL AL
GENERO FEMENINO

Emayoria B minoria

Segun la gréfica indica que el 60% de los encuestados consideran que los
programas actuales no tienen conciencia social de género femenino. Es
importante crear monitoreo para que se cree una participacion politica, para que
sean involucradas y generen bienestar social. Mientras que el 40% consideran que
dentro de los programas que ejecuta la municipalidad siempre se toma en cuenta

a la mujer.

Lamentablemente en el municipio de Santa Catarina Barahona puede que en los
programas si tenga reflejado incluir y hacer conciencia social hacia el género
femenino, pero no se le da un seguimiento a dichos programas donde incida a una
participacion sostenible. Esto viene reflejado en diferentes periodos que no son
estables y pierden el sentido para que la mujer se involucre y participe dentro de la
comunidad.
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Conclusiones

Que se pueden crear alianzas para que busqguen a capacitadores en
diferentes areas y poder impartirlas con la comunidad.

Romper los paradigmas que se tiene respecto a las mujeres, ya que es
importante trabajar conjuntamente y en equipo con las personas
designadas de la municipalidad.

Crear alianzas con otras instituciones donde se tenga un beneficio comun y
la municipalidad busque traer desarrollo al municipio de Santa Catarina
Barahona.
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Recomendaciones

Que las mujeres tienen que tomar mas talleres de capacitaciones para
gue ellas mismas sean empoderadas y busquen el desarrollo de dicha
comunidad

Que el sefor alcalde busque crear COCODE’s dentro de la
municipalidad, esto con fin de ver las necesidades de la comunidad y
poder transmitirla por medio de ellos.

Que se evallen a todas las personas que laboran dentro de cada
departamento esto con el fin de poder obtener un mejor objetivo de lo
gue se quiere lograr dentro de dichos departamento, ya que con esto
traerd mejores resultados y una mejor panoramica de lo que se necesita
realmente.

Darle seguimiento a los programas y proyectos que ejecuta la
municipalidad, para que esto no pierda el sentido de lo que se quiere
lograr, ya que muchos de ellos no sean logrado debido a que no se

cuenta con un monitoreo.
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Anexo 7
Plan de fortalecimiento de capacidades del personal técnico de la Direccion
Municipal de la Mujer sobre la participacion de la mujer del municipio de

Santa Catarina Barahona.
Justificacion

La propuesta de dicho plan es fortalecer las capacidades del departamento de
Direccion Municipal de la Mujer, ya que a través de dicho departamento puede
abrir puertas para que cada una de las mujeres que laboran dentro de la
institucion pueda formarse, en base a capacitaciones continuas. Con esto

mejoraria el involucramiento y participacion de la mujer dentro de la comunidad.

Ya que, se cuenta con una pequefia presencia de mujeres, pero el objetivo del
plan es lograr que la municipalidad como institucién pueda integrar a mas mujeres
y vea la importancia que tiene la mujer dentro de la comunidad para que pueda

tener un desarrollo.

Tal es el caso, donde las mujeres formen alianzas para buscar desarrollo de la
comunidad, pactada en una vision junto con la municipalidad podra obtener un

desarrollo sostenible deseado.
Objetivos
Objetivo General

Impulsar mecanismos de participacion de la mujer, a través de la estructura de la
institucion.
Objetivo Especifico
v' Ser tomada en cuenta a las mujeres del municipio de Santa Catarina
Barahona

v La direccion municipal de mujer realice mas actividades que involucre a las

mujeres
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Estrategias

v

v

Fortalecer las capacidades técnicas del personal de la Direccién Municipal
de la Mujer

La Direccion Municipal de la Mujer genere espacios de participacion de las
mujeres del municipio de Santa Catarina Barahona

Impulsar programas de participacion e involucramiento de la mujer

Metodologia

v

v

Se buscara un acercamiento con las lideresas con el objetivo de presentar
el proyecto, sus objetivos, actividades y resultados

Realizar 5 entrevistas a mujeres lideresas para verificar temas sobre los
aspectos de participacion e involucramiento de la mujer

Realizar las técnicas de grupos focal, para verificar la participacién e
involucramiento de las mujeres, contando con el apoyo de la Direccion
Municipal de la Mujer

Reuniones con madres de las diferentes escuelas realizando dialogos
informales sobre los temas de participacion e involucramiento de la mujer
contando con el apoyo de la Direccion Municipal de la Mujer

Desarrollar dos reuniones mensuales con mujeres lideresas y miembros de

la alcaldia junto con la Direccion Municipal de la Mujer
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Cronograma de actividades

ACTIVIDAD FECHA PARTICIPANTES RESPONSABLES INDICACORES DE
VERIFICACION

Taller sobre | Julio 2017 Coordinadora de la | SEGEPLAN No. De participantes de

Fortalecimiento de Direccion Municipal de la talleres

capacidades de la Mujer

Direcciéon Municipal de la Facilitador de taller

Mujer sobre participacion

de la mujer

Desarrollar  talleres de | Agosto 2017 Coordinadora de la DMM, | SEGEPLAN Listado de participantes

capacitacién a las mujeres personal de la institucién, | ONG’s de talleres.

de la municipalidad de facilitadores de talleres SEPREN

Santa Catarina Barahona

Generar una encuesta de
valor publico a las mujeres
del Municipio de Santa
Catarina Barahona sobre
los proyectos que genera
la Direccién Municipal de

Septiembre 2017

Direccion Municipal de la
Mujer

Direccidon Municipal de la
Mujer, Consejo Municipal

Total de
encuestadas.
Analisis de resultados

mujeres

la Mujer

Coordinar acciones | Octubre 2017 Autoridades municipales, | MINISTERIOS (SALUD, | No. De coordinaciones
colectivas con las otras instituciones EDUCACION, MAGA, | concretas.

instituciones publicas y CULTURA, entre otros)

privadas para involucrar la CONSEJO MUNICIPAL

participacion a la mujer

Generar espacios de | Noviembre 2017 Coordinadora de la | Direccion Municipal de la | Talleres, foros,

intercambio entre mujeres
del municipio de Santa
Catarina Barahona

Direccion Municipal de la
Mujer, autoridades
municipales

Mujer, COCODES

seminarios, retiros.
Listado de asistencia

Crear espacios de
participacion para la mujer
del municipio de Santa
Catarina Barahona

Diciembre 2017

Coordinadora de la
Direccion Municipal de la
Mujer, autoridades
municipales

REFORMULACION DE
LOS COCODE’s

Listado de involucradas

Realizar herramientas de
control para analizar la
participacion activa de la
mujer

Enero 2018

Coordinadora de la
Direccion Municipal de la
Mujer

Consejos de desarrollo,
Direccién Municipal de la
Mujer

Listado de asistencia.
Analisis de participacion
Control de monitoreo
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Cronograma de actividades

ACTIVIDAD FECHA PARTICIPANTES RESPONSABLES INDICACORES DE
VERIFICACION

Realizar reuniones | Septiembre, diciembre, | Direccion Municipal de la | Consejos de Desarrollo | Listado de asistencia

trimestrales y analisis | marzo y junio 2017 Mujer, concejos de | Municipal, Direccion | Firma de actas

sobre la participacion de la desarrollo municipal Municipal de la Mujer,

mujer Recursos Humanos

Reunién con el Concejo | Marzo 2017 Direccion Municipal de la | Direccion Municipal de la | Firma de actas

Municipal y  Direccién Mujer, Concejo municipal, | Mujer, Concejo Municipal,

Municipal de la Mujer, Direccion Municipal de | Direcciébn Municipal de

para crear COmMpPromisos Planificacién Planificacion

de trabajo mutuo

relacionados a

participacion de la mujer

del municipio de Santa

Catarina Barahona.

Crear enlaces | Abril 2017 Direccion Municipal de la | Direccion Municipal de la | Reunion con entidades

interinstitucionales  para Mujer Mujer involucradas del municipio

buscar aliados Listado de asistencia

estratégicos en el Fotografias.

fortalecimiento de las

mujeres del municipio de

Santa Catarina Barahona

Crear espacios a nivel | Mayo 2017 Direccion Municipal de la | Direccién Municipal de la | Mujeres laborando dentro

municipal donde involucre Mujer Mujer de la Municipalidad

a las mujeres en la toma Listado de asistencia.

de decisiones COCODE'’s de mujeres
Fotografias.

Crear un plan estratégico | Junio 2017 Direccion Municipal de la | Direccién Municipal de la | Plan aprobado por el

de intervenciéon dentro del
municipio de Santa
Catarina Barahona

Mujer

Mujer, Concejo Municipal

Concejo Municipal
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Conclusiones

v Es importante la capacitacion constante al personal de la Direccion
Municipal de la Mujer de Santa Catarina Barahona sobre los temas
relacionados con el empoderamiento de las mujeres, equidad de género y
participacion.

v' Es importante tener una relaciébn cordial y amena, de manera
interinstitucional con las demas entidades que nos pueden ayudar a
capacitar a las mujeres de la comunidad

v' Es importante realizar un mapeo de actores para reconocer todas las
entidades interinstitucionales que estan alrededor de Santa Catarina
Barahona que nos pueden apoyar de varias maneras a la Direccidon

Municipal de la Mujer.
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Recomendaciones

v" Se recomienda separar las funciones de la Direcciéon Municipal de la Mujer,
con las que actualmente realizan, ya que va mas enfocado en obras
sociales a toda la poblacion que directamente solo a mujeres. Por el cual
esta enfocado en promover un desarrollo integral

v" Se recomienda que la Direccién Municipal de la Mujer Promueva campafias
sobre la participacion de la mujer dentro del Municipio de Santa Catarina
Barahona

v' La municipalidad de Santa Catarina Barahona debe continuar en las
propuestas de participacion de la mujer, ya que no debe terminar solo en la
culminacién de la Préactica Profesional Supervisada, sino darle continuidad

para un desarrollo social sostenible
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Anexo 8

GUIA DE ASISTENCIA

Tema:

Fecha:

Lugar:

No. Nombre del participante Sexo Cargo que Firma
ocupa
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