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RESUMEN EJECUTIVO

Muchas organizaciones promueven proyectos sociales a favor del desarrollo social,
liderazgo comunitario, desnutricion, obras grises, participacion de las mujeres y los
jovenes. Pero la inversion en proyectos en favor de la nifiez en el area educativa y
especificamente en atencién a los problemas del bajo rendimiento educativo en
nifios de 5 a 13 afos en los grados de primaria, no son tan notables. Ya que se
concibe que la educacion es solo responsabilidad de las escuelas. Sin embargo no
se considera que dentro del ambito educativo se debe promoverse una educacion
integral. Por lo que a través de la investigacion realizada en los procesos de practica
profesional supervisada, se perfila el proyecto “Implementacién de estrategias
educativas para mejorar la promocion de los derechos humanos de la nifiez en la
cabecera municipal de San Sebastian Huehuetenango” con el que se contribuye al
fortalecimiento de la iniciativa institucional que promueva el avance escolar y la
culminacién de los procesos educativos en el nivel primario de los nifios y las nifias

de la cabecera municipal de San Sebastian Huehuetenango.

Para tener las bases del proyecto se utilizé la metodologia del Marco Logico a través
del marco institucional, el andlisis del problema, el andlisis estratégico, la elaboracion

del proyecto de intervencion y la presentacion de los resultados.

El proyecto esta contenido en cuatro fases siendo: la socializacion del proyecto en el
cual se aprueba las acciones a seguir, la elaboracibn de guia y herramientas
metodolégicas en temas educativos basadas en derechos humanos; que son
utilizadas por los voluntarios, docentes, nifios y nifias en los procesos formativos, la
apertura de oportunidades educativas para nifios y nifias de la sala psicolégica
“‘LIVE” de San Sebastian Huehuetenango en la que se hacen gestiones de becas
educativas y de recursos financieros, para dar oportunidad a que nifios y nifias que
sean atendidos por los proyectos de la asociacién. Como Ultima fase se reorganiza
la escuela para padres de familia en beneficio e interés de la educacion moral, civica,
cultural y académica como parte del desarrollo de los nifios y las niflas de la

cabecera municipal de San Sebastian Huehuetenango.



INTRODUCCION

Los procesos formativos, académicos y de investigacion en la Carrera de Trabajo
Social encaminan sus acciones a procesos tedricos significativos, que provocan
analisis e innovacién en las intervenciones del o la Trabajadora Social. La evolucion
de los fendmenos sociales ha sido dinamica con el paso de los afos, interactuando
factores biologicos, sociales, culturales, politicos y psicolégicos que muestran las

causas de los mismos.

La complejidad de la raiz de los problemas sociales muchas veces es intangibles.
Por lo que ha sido necesario adentrarnos a esa realidad, para observarla, conocerla
y evidenciarla. El proceso de la practica profesional supervisada, cuenta con una
guia metodolégica basada en el Marco Logico, permitiendo la identificacion del
problema, sus causas, efectos y asi; el disefio de un proyecto social durante la
intervencién. Este proceso ha tenido una l6gica que permite realizar una serie de
andlisis desde el entorno institucional, comunitario y cientifico para disefiar el
proyecto que permite atender la problematica desde el actuar de los profesionales en

Trabajo Social.

Dando como respuesta acciones viables ante la problematica identificada “Bajo
rendimiento educativo en nifios y nifias de 5 a 13 afios en los grados de primaria en
el contexto social de San Sebastidn Huehuetenango en la Asociacion para el
desarrollo del liderazgo visionario y emprendedor “LIVE”, como ONG.

Ante este fendmeno social; se busca mejorar las condiciones educativas de los nifios
y las niflas beneficiarios de la sala psicopedagdgica “LIVE”, para que mediante su
formacion académica, tengan una educacion integral basada en la proteccion y
defensa de los derechos humanos de la nifiez desde el seno familiar. Tal propuesta
ha hecho participes a los actores primarios como lo son; padres de familia, maestros

e instituciones que protegen a la nifiez.

La Implementacién de estrategias educativas para mejorar la promocion de los
derechos humanos de la nifiez en la cabecera municipal de San Sebastian
Huehuetenango contribuyé al fortalecimiento de la iniciativa institucional que

promueve el avance escolar y la culminaciéon de los procesos educativos de la nifiez.



1. Marco institucional, regional y/comunitario

La participacion de jovenes entre 19 y 22 afios al conformar espacios sociales en el
municipio de San Sebastian Huehuetenango, coordinados por el actual director de la
organizacion “LIVE” Asociaciéon para el desarrollo del liderazgo visionario y
emprendedor. Permite el inicio de las primeras acciones en la labor social de la
asociacion, siendo los primeros agentes de cambio, impactando el modelo educativo
de las escuelas en el municipio, dando como resultado lo que hoy es conocido como

Asociacion “LIVE”.

La presencia de la Asociacion para el desarrollo del liderazgo visionario y
emprendedor “LIVE” en el municipio de San Sebastian Huehuetenango, surge como
una iniciativa entre jévenes y la clinica de psicologia “LIVE” Psicocentro, como un
proyecto social, con el fin Unico de atender y apoyar a los grupos vulnerables como
los son: nifiez, adolescencia y juventud. Centra su atencién a las necesidades de los
nifos, adolescentes y jévenes que sufren algunos de los siguientes problemas;
conductas antisociales, familias disfuncionales, problemas de aprendizaje y ausencia

de oportunidades educativas.

Se establece como una organizacién social con la vision de brindar oportunidades
como; sesiones de orientacion psicopedagdgicas, escuela de padres, orientacion

psicoldgica y proyectos sociales. Bajo el eje de arte y cultura.

Dicha organizacion tiene como eje primordial la formacién de espacios de atencion
personalizada dirigida hacia los beneficiarios directos, a través del programa HACIA
VIDA DIGNA en el afio 2014, brindando oportunidades para los nifios, adolescentes
y jovenes en el ambito educativo, cultural, y social. Bajo el marco y promocién de

los derechos especificos de la nifiez.

1.2 Naturaleza y areas de proyeccion

Naturaleza
El surgimiento de la Asociacion para el desarrollo del liderazgo visionario y
emprendedor “LIVE”, como ONG, inicia atendiendo las necesidades de los nifios,

adolescentes y jovenes, mediante procesos metodolégicos adaptados a la realidad



de las comunidades del departamento de Huehuetenango, Desde el afio 2011 hasta
el afo 2013, han implementado actividades como: Sala de orientacion
psicopedagdgica en donde se desarrollaron sesiones de reforzamiento académico,
curso de dibujo y pintura como arte terapia, sesiones de orientacion sobre derechos
de la nifiez, pero a partir del afio 2014 “LIVE”, con su programa HACIA UNA VIDA
DIGNA pretende contribuir a superar la cruda realidad de la nifiez huehueteca,
especificamente de la nifiez de San Sebastian Huehuetenango y enlaza sus
esfuerzos con autoridades educativas, lideres comunitarios, padres de familia,
docentes y otras organizaciones no gubernamentales, para aportar en la formacion
de las jovenes mujeres, nifios y nifias para que asistan y finalicen su educacion en el
ciclo basico, nivel diversificado y universitarios, para que se fortalezca su identidad
cultural, desarrollen su capacidad de liderazgo y conozcan sus derechos y

responsabilidades para que los puedan aplicar en su vida diaria.

Areas de Proyeccion

El programa HACIA UNA VIDA DIGNA, favorece al desarrollo de las comunidades,
mediante  estrategias educativas que se ejecuta juntamente con lideres
comunitarios, padres de familia, docentes y otras organizaciones no
gubernamentales. Mediante clinicas de ensefianza-aprendizaje, atencion médica,
psicolégica y de liderazgo en nifios, nifias y adolescentes.

Con una vision futurista, permitiéndoles desarrollar capacidades y habilidades desde
su entorno comunitario, fortaleciendo su identidad cultural a través de procesos

educativos en un nivel superior.

Promocion de la democracia; el poder desarrollar capacidad de liderazgo

comunitario.

e Desarrollo local; dentro de los municipios de Huehuetenango y San Sebastian
Huehuetenango.

e Derechos Humanos; la defensa de los derechos de los nifios, nifias y los jovenes.

e Género; siendo un pilar fundamental en la participacion de nifias, adolescentes y

sefioritas dentro de los procesos educativos.



¢ Etnicidad; la identidad cultural de las comunidades de Huehuetenango, buscando

la mitigacion del racismo.

1.3 Ubicacién

Las oficinas y el segundo campo de accidén de la asociacion para el desarrollo del
liderazgo visionario y emprendedor “LIVE”, se encuentra ubicado en la Calle El
Cementerio, segundo carrizal zona 3, Huehuetenango. Y su primer campo de accion

en la cabecera municipal del municipio de San Sebastian Huehuetenango.

1.4 Tamafo y cobertura

Tamafno

La Asociacion para el desarrollo del liderazgo visionario y emprendedor “LIVE”, tiene
sus inicios en el afio 2010 hasta el 2014, teniendo como grupo meta en su mayoria a
la poblacion indigena de las comunidades del departamento de Huehuetenango, las
cuales no tienen oportunidades y acceso a servicios basicos como; educacion, salud,

formacion técnica laboral, vivienda, alimentacion y desarrollo local.

Hoy en dia la asociacion cuenta con una ndmina de 96 beneficiarios entre nifios y
adolescentes, que pertenecen a las siguientes comunidades, Caserios Talpetate,
aldea Quiajola, caserio Tuixap, aldea Piol, caserio Sujal, aldea Pueblo Viejo, Tzabal,

aldea Chexap, canton San Simén y el Casco urbano.

Cobertura:

La asociacion para el desarrollo del liderazgo visionario y emprendedor “LIVE”,
siendo una ONGs no gubernamental. Con el objetivo de mejorar la calidad de vida
de la nifilez y juventud guatemalteca, aportando a la sociedad guatemalteca
ciudadanos concedores de sus raices y con conductas aptas, que les permita por si
mismo avanzar en el ambito educacional y laboral. Tiene la vision y apertura de
trabajar con la poblacion de los caserios, de las comunidades, aldeas y municipios

del departamento de Huehuetenango.



1.4 Estructura organizativa

ORGANIGRAMA DE LA ASOCIACION PARA EL DESARROLLO DEL
LIDERAZGO VISIONARIO Y EMPRENDEDOR “LIVE” DE HUEHUETENANGO

ASOCIACION PARA EL DESARROLLO
DEL LIDERAZGO VISIONARIO Y
EMPRENDEDOR “LIVE”

TECNICO PARA
EL

FINANCIAMIENTO

BENEFICIARIOS

GESTION DE DIRECCION

PROYECTOS TECNICA
Relaciones
Exteriores

| Junta

Directiva

— Patrocinio

—Voluntarios

Directos Indirectos
—ninez -
Familias
Adolescencia Padres
Escuelas
uventud
Comunidades

Municipios

Fuente: elaborado por la estudiante de Trabajo Social de la URL 2017 y Asociacion para el de

sarrollo del liderazgo visionario y emprendedor LIVE, del departamento de Huehuetenango.

Descripcion de Puestos del Organigrama de la Asociacion para el desarrollo

del liderazgo visionario y emprendedor “LIVE”

La asociacion dentro su organizacion administrativa y operativa cuenta con areas

especificas para atender las necesidades de la asociacién y sus usuarios. Estado

conformada por:




e Gestion de Proyectos
Relaciones exteriores

e Direccion Técnica

Junta Directiva

e Técnico para el financiamiento
Patrocinio y voluntariado

e Beneficiarios

Directos e indirectos

1.5 Visién, misién, estrategias de trabajo, programas.

Vision:

La vision de la Asociacion para el desarrollo del liderazgo visionario y emprendedor
“LIVE”, establecida desde la Junta Directiva, segun el curriculo de presentacion de la
asociacion es “Mejorar la calidad de vida de la nifiez y juventud guatemalteca,
aportando a la sociedad ciudadanos conocedores de sus raices y con conductas

adaptadas.”

Misién:

El fin dltimo de la Asociacion para el desarrollo del liderazgo visionario y
emprendedor “LIVE”, en su quehacer como organizacion, se encuentra estipulado en
el curriculo de la asociacion, siendo la misma; “Promover el desarrollo del liderazgo
visionario y emprendedor en la nifiez y juventud que les permita por si mismos
avanzar en el ambito educacional y laboral y sentirse utiles a su comunidad.”
Estrategias de trabajo:

Dentro de la matriz de actividades que tiene la asociacion planificadas para el afio
2020, se establecen acciones encaminadas a alcanzar los objetivos, siendo

estrategias de trabajo para la asociacion.

e Investigacion literaria.
e Artey cultura Mam.

e Un lapiz de esperanza.



Becas académicas.

Formacion técnica y laboral.

Docentes de cambio.

Orientacion psicopedagogica.

Atencion psicolégica especializada.
Formacion en liderazgo y emprendedurismo.
Juventud sin violencia.

Escuela para padres.

Nifo feliz.

Derechos de la nifiez a través de la escuela.

Programa:

El programa HACIA UNA VIDA DIGNA

Proyectos:

Rescate de la identidad personal y cultural: la basqueda de identidad cultural,
mediante la investigacion del entorno local en temas de folklor, tradicion y
costumbres.

Apoyo a la formacién académica; es un proceso constante dentro de la sala, a
través de tutoria educativa con el acompafiamiento personalizado a los nifios
buscando un avance en sus actividades educativas dentro de los niveles, pre-
primarios, primarios, y nivel basico. Una de las actividades que realiza dentro de
este proyecto son las becas educativas.

Atencion psicopedagoégica y formacion en liderazgo: dicho proyecto genera
metodologias educativas, basadas en el Curriculum Nacional Base —CNB- y
Orientacion para el Desarrollo Curricular —ODEC-. Generando materiales
adaptados a la realidad de los nifios.

Promoviendo los derechos y responsabilidades de la nifiez y adolescencia: la
formacion ciudadana en el tema de derechos y deberes que tiene cada
guatemalteco dentro de la sociedad, es la esencia del proyecto a través de
jornadas de capacitaciones en temas de promocion y prevencion de los

derechos de los nifos.



2. Andlisis situacional del area de proyeccion del centro de practica-
identificado:

El andlisis situacional siendo un estudio de campo, permite la identificacion de
probleméticas que afecta directamente a grupos vulnerables, teniendo gran impacto
en la sociedad. Siendo ademas un estudio detallado dentro del eje “Gestidén Social de

riesgo con atencion a mujer, nifiez y juventud”

En este proceso de insercion es necesario realizar acciones colectivas con los
actores primarios como; personal de la institucion, entre ellos el director de la
asociacion, 6 tutores, padres de familia y grupo de niflos mayores de 7 afios.
Quienes integran el grupo focal, promoviendo la participacion a través de técnicas
como; el didlogo, la observacién, la entrevista y dinamicas de grupo. Ademas la
utilizacién de herramientas como el diagndstico participativo, el analisis del problema
y de solucién, el mapa de actores y la matriz de priorizacién. Con el objetivo de
conocer la problemética y demandas poblaciones de la Asociacion para el desarrollo

del Liderazgo Visionario y Emprendedor “LIVE”

2.1 Problemas generales

La identificacion de problematicas que afecta a la nifiez del municipio de San
Sebastian Huehuetenango se ejecuté mediante entrevistas realizadas a los nifios y
las nifias de la sala de San Sebastian, encuestas realizadas a los padres de familia y
una reunion programada con los padres de familia y voluntarios. A través de la
técnica, lluvia de ideas se enlistd una serie de problematicas que afectan diariamente
a los nifios y a las niflas, determinando asi cudl es el problema principal que afecta
a la niflez del municipio de San Sebastian Huehuetenango. Los problemas

identificados son:

e Pérdida de valores culturales desde del entorno familiar y comunitario.

e Alto indice de desercion escolar en el nivel primaria de los centros educativos
del municipio de San Sebastian Huehuetenango.

e Bajo rendimiento educativo en niiios beneficiarios de 5 a 13 afios en los

grados de primaria.



Violacibn a los derechos de la nifiez del municipio de San Sebastian
Huehuetenango.

Alto indice de pobreza extrema en familias de nifios beneficiarios.

Desigualdad de género en oportunidades educativas.

Escasa orientacion pedagogica en centros educativos.

Desconocimiento del tema de derechos especificos de los nifios y las nifias.

Bajos ingresos econdmicos en el entorno familiar.

Poca participacion de los padres de familia en los procesos de formacién
educativa de sus hijos.

Alto indice de casos de violencia social, psicologica, verbal y fisica hacia nifios y
nifias del municipio de San Sebastian Huehuetenango.

Deficiente atencion educativa dirigida hacia la nifiez, de parte de instituciones
gubernamentales y no gubernamentales del municipio de San Sebastian
Huehuetenango.

Incremento de familias disfuncionales y desintegracion familiar.

La poca motivacion de las autoridades educativas en los procesos de
alfabetizacién para miembros de las familias.

Alto indice de explotacién y trabajo infantil dentro del municipio de San Sebastian

Huehuetenango.



2.2. Red de Actores vinculados al Area

GRUPO/ INTERESES PROBLEMAS RECURSOS Y MANDATOS
PERSONA PERCIBIDOS
Iglesias Dar a conocer los | La discriminacion y | Constitucion Art.36.- Derechos a
principios y diversidad de practicar su religion o creencia, tanto
normas biblicas. | ideologias. en publico como en privado.
Centros Formar a la nifiez | La ausencia de Art. 17,18 y 33 decreto 12-91 Ley
educativos de la comunidad. | educadores para de educacion nacional.
atender a la nifez.
Consejo Administrar, No hace participe a | Aprobar proyectos municipales que
Municipal de planificar, todos los grupos. den respuesta a las necesidades del
Desatrrollo distribuir los municipio
-COMUDE- recursos del

municipio.

Universidad de

Ser participe en

Desinformacién de

Brindar acompafamiento

San Carlos de el desarrollo de legislacion profesional.

Guatemala las comunidades. | guatemalteca.

-USAC-

Universidad Promover La violacion de los | Promover el desarrollo de los grupos

Rafael Landivar
-URL-

investigacion en

procesos de

derechos

humanos,

desde sus medios y recursos.

insercion especificamente en
comunitaria. grupos
vulnerables.
Procuraduria de | Promover la La violacion a los Estrategias informativas de

los Derechos
Humanos
AUXILIATURA
-PDH-

defensa de los
derechos

humanos.

derechos
humanos, y la poca
cultura de

denuncia.

promocién




(oficina de
Atencion a la
Victima)-PNC-

Brindar seguridad

a la sociedad.

La inseguridad

social

Estar al servicio de la sociedad en

todo momento.

Procuraduria

La de defensa de
los derechos de

La violacién a los

derechos de las

Atender casos y dar

acompafnamiento.

General de la los nifios, nifas, personas.

Nacion-PGN- adolescentes,
mujeres y
personas
mayores.

Tierra Nueva Promover Ausencia de Como Ongs. Disminuir las
proyectos proyectos problematicas de la poblacién.
educativos en educativos
favor la
ciudadania.

El bienestar La ausencia de Decreto No. 11-2002 art. 4 incisos b

Consejo
Comunitario de
Desatrrollo
-COCODE-

comunitario de

los la poblacion.

proyectos
educativos y la
poca participacion
ciudadana.

y C.
Promover, facilitar y apoyar la
organizacion y participacion efectiva
de la comunidad, ademas velar por
la coordinacion entre autoridades
comunitarias y organizaciones

publicas y privadas.




Mapa De Actores

COOPERATIVAS

Patrocinio
Extranjero

CENTROS

1 EDUCATIVOS
PGN

FAMILIAS

LIVE
GUATEMALA

AUXILIATURA
PDHH co

Tierra Nueva

PNC

Universidad C(SMUDE
PCI
Referencias Institucionales
Nacionales Departamentales Municipales

Directorio institucional
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2.3.

Demandas Institucionales y Poblacionales

Demandas poblacionales

Demandas institucionales

a) Atencion de calidad en instituciones publicas

b)

d)

de salud y educacion.

El acompafiamiento institucional en
procesos de gestion de recursos en
beneficio de los niflos y nifias de la

asociacion.

Oportunidades e iniciativas de promocion
de los programas educativos de

emprendimiento y cultural de la asociacion.

Espacios de participacion en actividades
propias del municipio de San Sebastian

Huehuetenango.

e) Atencion primaria preventiva en salud para

f)

9)

h)

los nifios y nifias de la comunidad

Elaboracion de mapa de riesgo dentro de la

comunidad como medida preventiva.

Que existan espacios de atencibn como
psicoldgica gratuita en centros educativos
del municipio de San  Sebastian

Huehuetenango.

Implementacion de estrategias educativas
gue permitan la aplicaciéon del idioma mam,

dentro de los procesos educativos en las

a) Coordinaciones institucionales en apoyo
mutuo a nivel local, municipal vy

departamental.

b) Voluntarios permanentes para la
atencion de los nifios dentro de las

salas psicopedagdgicas.

c) Recursos pedagdgicos e insumos
econOmicos para el mantenimiento de

la asociacion.

d) Promocion de los materiales elaborados

por la asociacién en centros educativos.

e) Busqueda de patrocinadores directos

para niRos con escasos recursos

f) Enlaces institucionales que promuevan
los derechos de la nifiez del municipio

de San Sebastian Huehuetenango.

g) Participacion activa de los padres de
familia y encargado de los nifios dentro

de la sala.

h) Espacio fisico y adecuado propio de la

asociacion.
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)

k)

comunidades maya hablantes.

Oportunidades de jornadas educativas
dirigidas a padres de familias de los nifios y

nifas de la asociacion.

Poco acceso a programas educativos y
artisticos que permita el desarrollo de

capacidades de la nifiez.

Metodologias interactivas en procesos de
aprendizajes dentro de los centros
educativos publicos.
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2.4 Proyectos futuros o vision proyectiva de la institucion

Las acciones proyectivas dentro de la asociacion se plantean mediante proyectos

establecidos desde las necesidades sentidas en la nifiez del municipio de San

Sebastian Huehuetenango.

a)

b)

d)

Rescate de la identidad personal y cultural: que consiste en promover
investigaciones de las practicas culturales e impulsar actividades
artisticas, sociales y literarias para su implementacién con actividades

especificas con la nifiez, adolescencia y juventud.

Apoyo para la formacion académica: consistente en la tutoria
académica y apoyo en materiales educativos para nifios y nifias del nivel
primario, por otro lado para el ciclo basico, nivel diversificado y superior, se
apoya con becas académicas consistente en pago de colegiaturas y materiales

y cursos de formacion técnica y laboral, con enfoque en emprendedurismo.

Atencion psicopedagogicay liderazgo: para este proyecto se han habilitado
dos SALAS PSICOPEDAGOGICAS, La sala San Sebastian Huehuetenango. y
la Sala psicopedagogica Huehuetenango, que actualmente beneficia a mas de

80 nifios y nifias, cerca de 70 familias.

Promoviendo los derechos y responsabilidades de la nifez vy
adolescencia: para los nifios, adolescentes y jovenes, se ha disefiado este
proyecto en donde reciben capacitaciones especificas sobre derechos y
responsabilidades, y la prevencion de la violencia y delincuencia. Se
desarrollan sesiones quincenales con todos los nifios y jévenes de cobertura,
ademas, se implementan las jornadas de capacitacion a padres y madres de
familia sobre la prevencion del maltrato y explotacion infantil, lo cual es

fundamental para el ciclo de prevencion de la integridad de los sujetos.
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3. Analisis Estratégico para identificar area de intervencion y proyectos a
sugerir al centro de practica.

El Andlisis Estratégico como proceso de reflexion permite desarrollar propuestas de

accion viable, siendo la unién de criterios internos y externos que favorecen o

afectan el alcance de la mision y vision con que fue creada la Asociacion para el

desarrollo del Liderazgo Visionario y Emprendedor “LIVE” en favor de los nifios y

nifias del municipio de San Sebastian Huehuetenango.

La participacion del personal técnico, administrativo y voluntario de la asociacion
para el desarrollo del Liderazgo Visionario y Emprendedor “LIVE”, a través de
reuniones de trabajo y entrevistas realizadas, generé un analisis critico sobre la
problematica identificada, el bajo rendimiento educativo en nifios beneficiarios de 5 a
13 afos en los grados de primaria. Siendo una problematica del contexto real del
municipio de San Sebastian Huehuetenango. Dicho analisis posibilita la utilizacién de
las siguientes herramientas; el FODA, y el MINI MAX. Mediante las cuales se
generan relaciones de pensamiento y realidad. Dando como respuesta lineas de

accion para intervenir.

3.1. Elaboracion de analisis identificando debilidades y amenazas; fortalezas
y oportunidades de la institucién en el marco de problemas y demandas

sociales, regionales y/o comunales

FODA

FORTALEZAS

OPORTUNIDADES

F.1. Es una asociacion registrada y autorizada
con representacion legal, desde el 02 de febrero
de 2015, bajo la partida No. 295, folio 295, del

libro 3 de asociaciones civiles.

F.2.Es una institucibn defensora de los

derechos de los nifios y las nifas sin

0.1.Coordinacién con instituciones
defensoras de los derechos de los nifios y las
nifias que estén bajo la cobertura del

municipio de San Sebastian Huehuetenango.

0O.2.Procesos de acompafiamiento vy

socializacion de casos, con instituciones
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discriminacion  alguna garantizado el

cumplimiento de la ley.

F.3.La asociacion cuenta con el reconocimiento
y la credibilidad ante la poblacion en sus

proyectos formativos

F.4.Su cobertura es hacia la nifiez y juventud
del municipio de San Sebastian
Huehuetenango, siendo parte de los grupos

vulnerables

F.5.Se cuenta con personal capacitado, que
garantiza el avances educativos en la nifiez que
sufre dificultades en los proceso de ensefianza-

aprendizaje.

F.6.Promueve acciones de investigacion,
coordinacion, formacion y acompafiamiento de
casos especiales en nifios y nifias con bajo

nivel de rendimiento educativo.

F.7.Elabora y promueven herramientas
pedagdgicas que favorecen un modelo
educativo adaptado a la realidad de los nifios y
nifas del municipio de San Sebastian

Huehuetenango.

F.8.Desarrollan estrategias de aprendizaje
mediante el juego, con materiales reciclables
que estan al alcance de los nifios y nifas,

fortaleciendo los procesos educativos.

competentes

0.3.Confiabilidad que la poblacion tiene hacia
la asociacién, como un espacio de atencion

personaliza para cada nifio beneficiario.

O.4.La gestion de recursos humano, fisico,
técnico y financiero a través de patrocinios,
para ejecutar programas Yy actividades

educativas.

O.5.Contar con el financiamiento de
donantes y padres de familia, para los

proyectos y programas educativos.

O.6.La apertura de espacios en centros
educativos para la promocién de estrategias
y material educativo en base a  derechos

humanos.

O.7.Ser parte de proyectos productivos
comerciales, con trabajos artesanales
elaborados por los beneficiarios de la

asociacion.

O.8.El interés y disponibilidad de los nifios y
las niflas para asistir a la sala de San
Sebastian Huehuetenango, con deseo de

superacion.

O.9.El apoyo de empresas no

gubernamentales en la reproduccion de
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F.9.Tiene programas y proyectos educativos de
formacién, divulgacién y promocién en el tema
de derechos humanos en entidades estatales y

privadas.

F.10.Se cuenta con espacios fisicos, para
atender las actividades programadas de las
salas, en los municipios de Huehuetenango y
San Sebastian Huehuetenango.

F.11.Se cuenta con locales para realizar
actividades programadas de atencién para los
nifos, jovenes y padres de familia en los

municipios de Huehuetenango y San Sebastian

materiales educativos para los nifilos y las

ninas de la sala de San Sebastian
Huehuetenango.
0.10.Generacion de acciones desde

organizaciones no gubernamentales ante las
necesidades que vive la poblacién del
municipio de San Sebastian Huehuetenango,
desde la realidad social, educativa y cultural,
en temas sobre la violacion de los derechos

de los nifios y las nifias.

O.11.El

universitarios en procesos de investigacion

acompafiamiento de estudiantes

Huehuetenango. de casos especificos y generales de nifios y
nifas del municipio de San Sebastian
F.12.La ubicacién de la asociacion se encuentra
Huehuetenango.
en un area céntrica del municipio de San
Sebastian.
DEBILIDADES AMENAZAS

D.1.Desercién del personal voluntario que

conforma el equipo de trabajo.

D.2.No cuenta con mobiliario propio dentro de la
institucion para trabajar con los nifios y las

ninas.

D.3.Tiene

proceso de ensefanza,

limitados insumos para atender
de promocion y

divulgacion de los derechos humanos.

A.l.Las autoridades educativas no cumplen
con la satisfaccion de necesidades en los
procesos de ensefanza-aprendizaje hacia los
ninos y las nifias del municipio de San
Sebastian Huehuetenango.

A.2.Los altos indices de violacion fisica,
psicologia y emocional que padecen los

nifios dentro del ndcleo familiar y escolar.
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D.4.Bajo rendimiento educativo en nifios y nifias
beneficiarias de 5 a 13 afios en los grados de
primaria del municipio de San Sebastian

Huehuetenango

D.5.No se cuenta con equipo de cdémputo y
audiovisual dentro de la Sala de San Sebastian
Huehuetenango para atender las necesidades

de los beneficiarios en el &rea administrativa.

D.6.Limitada participacion y compromiso de
Padres de familia dentro de los procesos

educativos de los nifios y las nifias de la sala.

D.7.El espacio fisico de la instituciébn no tiene
divisiones o areas especificas para atender las

necesidades de sus beneficiarios.

D.8.Poca promocion y divulgacion de las
estrategias didacticas en espacios educativos
del municipio de San Sebastian.

D.9.Inexistencia de incentivos para voluntarios
técnicos que atienden a los nifios y las nifias

que asisten a las salas psicopedagadgicas.

D.10. Escaso conocimiento que se tiene de las

leyes y convenios que amparan a la nifiez.

A.3.La indiferencia de las organizaciones
comunitarias ante casos de violacion de

derechos de los nifios y las nifias.

A.4.Poca colaboracion de organizaciones
publicas y privadas en proyectos educativos

en favor de la nifiez.

A.5.Los bajos ingresos econdémicos de las
familias usuarias de los programas de la

asociacion.

A.6.El desinterés por realizar voluntariado en
organizaciones a favor de los grupos

vulnerables.

A.7.Los estereotipos en la sociedad son
perspectiva racista y discriminatoria que
influye en la vida social de las personas

segun su contexto.

A.8.El desinterés de lideres y autoridades
locales, en apoyar los programas de la
Asociacion Para El Desarrollo Del Liderazgo

Visionario Y Emprendedor “LIVE”

A.9.El alto indice de familias disfuncionales y

desintegradas.

A.10.La migracion de familias de San
Sebastian hacia fincas de otros

departamentos en época de cosecha.
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3.2.

Identificacion de estrategias de accion

Es una técnica que vincula las fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas

siguiendo un andlisis minucioso, encaminado a dar respuesta a la problematica

identificada en el municipio de San Sebastidn Huehuetenango. Es un juego de

relacion, y cruce de acciones a nivel interno o externo de la asociacion.

Fortalezas-oportunidades

Fortalezas —amenazas

V.1.F.2.0.1. Coordinacion con instituciones
gue sean defensoras de los derechos de los
nifos y las nifas, sin discriminacion alguna,
garantizado el cumplimiento de la ley que
tengan bajo cobertura al municipio de San

Sebastian Huehuetenango.

V.2.F.7.0.8.Elaboracion y promocion de
herramientas pedagogicas adaptado a la
realidad, que garantice el avance educativo
de la nifilez que sufre dificultades en los
proceso de ensefianza-aprendizaje a través

del personal capacitado.

V.3.F.9.0.6.Dar a conocer en los centros

educativos, los programas, proyectos,
estrategias material educativo de formacion

y promocion el tema de derechos humanos.

V.4.F.6.0.10.Promover de

formacion vy

acciones
investigacién, coordinacioén,
acompaniamiento de casos especiales en
nifos y niflas con bajo nivel de rendimiento
educativo en centros educativos publicos y

privados.

V.1.F5A.1 Coordinar acciones
pedagogicas que garantizar el avance
educativo de la nifiez que sufre
de

con el

dificultades en los proceso
ensefanza-aprendizaje,
personal capacitado de la Asociaciéon y
autoridades educativas de escuelas
del

Huehuetenango.

municipio de San Sebastian

V.2.F.2.A.2.Promover

los derechos de los nifios y las nifias

la defensa de

dentro nucleo familiar y escolar,
garantizado el cumplimiento de la ley

sin discriminacion alguna.

V.3.F.3.A.4Mantener el
reconocimiento y la credibilidad ante
la poblacion del municipio de San
Sebastian Huehuetenango, para
de

organizaciones publicas y privadas en

garantizar la  colaboracién

proyectos educativos a favor de la

ninez.
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V.5.F.2.0.11.Gestionar el acompafamiento
de estudiantes universitarios en procesos
de investigacion de casos especificos y
generales de nifios y niflas, para realizar
voluntariado dentro de la sala del municipio

de San Sebastidn Huehuetenango.

V.4.F.4. A.5Ampliar la cobertura de los
programas educativos hacia la nifiez y
juventud de las familias de bajos
ingresos economicos del municipio de

San Sebastian Huehuetenango.

Debilidades — oportunidades

Debilidades-amenazas

V.1.D.9.F.1Gestiones de

econdmicos y en especie para incentivar a

recursos

voluntarios y nifios, a través de la
representacion legal de la asociacion civil

“LIVE”.

V.2.D.6.0.4.Generar participacion en
padres de familia, dentro de los procesos
educativos de sus hijos, a través de
programas y proyectos educativos en favor
de la promocion de derechos de los nifios y
las nifias en la sala de San Sebastian

Huehuetenango.

V.3.D.3.0.4.Coordinar con instituciones que
apoyan los programas de la asociacion para
el desarrollo del Liderazgo Visionario Y
“LIVE”.

poblacion vulnerable, y sean de interés para

Emprendedor A favor de la

lideres comunitario y autoridades locales.

V.4.D.1.0.11El de

estudiantes universitarios en procesos de

acompafiamiento

V.1.D.1.A.4.Involucrar

en

a voluntarios

los espacios sociales para
conforma el equipo de trabajo de la
“LIVE”

ejecucion de proyectos educativos en

Asociacion Guatemala, en

favor de la ninez.

V.2.D.3.A.4.Gestion de

financiero en organizaciones publicas

recurso

y privadas, a favor de proyectos

educativos para la nifiez.

V.3.D.6.A.9.Promover la participacion
y compromiso de Padres de familia
dentro de los procesos educativos de
los niflos y las nifias de la sala, ante el
alto indice de familias disfuncionales y

familias desintegradas.

V.4.D.7.A.4.Crear un plan de espacios
fisicos en la sala San Sebastian
Huehuetenango, que permita una
adecuada atencion de los nifios y las
mediante

ninas beneficiarias,
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investigacion de casos especificos y | coordinaciones con instituciones no

generales de niflos y nifias del municipio de | gubernativas.

San Sebastidn Huehuetenango, junto a
personal voluntario que conforma el equipo

de trabajo.

V.5.D.3.0.4.Gestionar financiamiento a
través de donantes, para los proyectos y

programas educativos de la asociacion.

3.3.

Lineas Estratégicas de Accion

Coordinacion con instituciones que sean defensoras de los derechos de los
nifos y las nifas, sin discriminacion alguna, garantizado el cumplimiento de la

ley que tengan bajo cobertura al municipio de San Sebastian Huehuetenango.

Gestionar el acompafiamiento de estudiantes universitarios en procesos de
investigacién de casos especificos y generales de nifios y nifias, para realizar
voluntariado dentro de la sala del municipio de San Sebastian

Huehuetenango.

Promover la participacion y compromiso de padres de familia dentro de los
procesos educativos de los nifios y las nifias de la sala, ante el alto indice de
familias disfuncionales y familias desintegradas

Ampliar la cobertura de los programas educativos hacia la nifiez y juventud de
las familias de bajos ingresos econdmicos del municipio de San Sebastian

Huehuetenango

Coordinar acciones pedagogicas que garantice el avances educativos en la
nifiez que sufre dificultades en los proceso de ensefianza-aprendizaje, con el
personal capacitado de la Asociacion y autoridades educativas de escuelas
del municipio de San Sebastian Huehuetenango.
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Proyectos por lineas estratégicas.

1. Coordinacion con instituciones que sean defensoras de los derechos de
los nifios y las niflas sin discriminacién alguna, garantizado el
cumplimiento de la ley que tengan bajo cobertura en el municipio de San

Sebastian Huehuetenango.

e Promocion y divulgacion de los derechos de los nifios y las nifias en el
municipio de San Sebastidn Huehuetenango.

e Fortalecimiento de procesos de sensibilizacion en favor de los derechos

de la nifiez en el municipio de San Sebastian Huehuetenango.

e Implementacion de grupos estudiantiles en contra de los patrones de

violencia dentro del nacleo familiar y escolar.

e Programa de formacion pedagogica a docentes de los establecimientos

publicos del centro del municipio de San Sebastian Huehuetenango.

e Implementacién de acciones ludicas y herramientas pedagoégicas basadas

en derechos humanos.

e Creacion de circulos estudiantiies de compartimiento de experiencias
dentro de centros publicos de la cabecera municipal de San Sebastian

Huehuetenango.

2. Gestionar el acompafiamiento de estudiantes universitarios en procesos
de investigacion de casos especificos y generales de nifios y nifias, para
realizar voluntariado dentro de la sala psicopedagoégica del municipio de

San Sebastian Huehuetenango.

e Coordinaciéon y enlaces institucionales que promuevan el voluntariado

de profesionales en apoyo a grupos vulnerables.

e Congreso de metodologias ludicas y vanguardista para maestros de

la cabecera municipal de San Sebastian Huehuetenango.
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Creacion y equipamiento de una bibliotecas comunitaria en la cabecera

municipal de San Sebastian Huehuetenango.

Creacion del grupo de voluntarios, maestros y lideres comunitarios
para la asociacion “LIVE” Guatemala representantes de las

comunidades.

Sensibilizacion en el tema de una educacion de calidad para nifios de

las areas rurales.

Divulgacion de los derechos de humanos, como estrategia educativa
para la defensa de los derechos de los nifios y las nifias del municipio

de San Sebastian Huehuetenango

Promover la participacion y compromiso de Padres de familia dentro de
los procesos educativos de los nifios y las nifias de la sala, ante el alto

indice de familias disfuncionales y familias desintegradas.

Sensibilizacion sobre la importancia de la participacion de padres de familia

dentro de los procesos educativos de sus hijos.

Prevencion ante la adopcion de patrones de violencia en el entorno

familiar.

Desarrollo de estrategias educativas dirigidas a padres de familia del

municipio de San Sebastian Huehuetenango.

Fortalecimiento de procesos formativos dirigidos a padres de familia del
municipio de San Sebastian Huehuetenango.

Formacion de grupos de apoyo psicolégicos para miembros de familias

disfuncionales y familias desintegradas de los nifios beneficiarios.

Reapertura de escuela de padres de familia de la asociacion para el
desarrollo del Liderazgo Visionario y Emprendedor “LIVE”.
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4. Ampliar la cobertura de los programas educativos hacia la nifiez y
juventud de las familias de bajos ingresos econdmicos del municipio de

San Sebastian Huehuetenango

e Divulgacién de herramientas metodoldgicas propias de la Asociacion en
favor a una educacion significativa en la nifiez, en centro educativos

publicos y privados del municipio de San Sebastian Huehuetenango.

e Disefio y formulacion de modulos educativos en derechos humanos, que
permitan la divulgacion de informacién y bases legales que amparan los

derechos de los nifios y las nifias.

e Gestion y coordinacion de becas educativas para nifios y nifias de
familia que viven en un alto indice de pobreza extrema en la cabecera

municipal del municipio San Sebastian Huehuetenango.

e Coordinacion de enlaces institucionales que promuevan proyectos
educativos en areas rurales del municipio de San Sebastian

Huehuetenango.

e Apertura de nuevas salas pedagdgicas en comunidades cercanas a la
cabecera municipal del municipio de San Sebastian Huehuetenango.

5. Coordinar acciones pedagoégicas que garanticen el avances educativos
en la nifiez que sufre dificultades en los proceso de ensefianza-
aprendizaje, con el personal capacitado de la asociacion y autoridades

educativas de escuelas del municipio de San Sebastian Huehuetenango.

e Estudio situacional psicopedagogico de los nifios y nifias de la Asociacion
para el Desarrollo del Liderazgo Visionario y Emprendedor “LIVE”

e Sensibilizacion de la importancia de los procesos educativos basados en
las necesidades de los nifios y las nifias del municipio de San Sebastian

Huehuetenango
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3.4.

Promocién de modulos de formacion pedagogica hacia voluntarios de la
asociacion para el Desarrollo del Liderazgo Visionario y Emprendedor
‘LIVE”, para defensa de los derechos de la nifiez del municipio de San

Sebastian Huehuetenango.

Implementacion de estrategias educativas para mejorar la promocion
de los derechos humanos la nifiez en la cabecera municipal de San

Sebastian Huehuetenango.

Monitoreo de casos especificos de nifios y nifias que asisten a escuelas
publicas y privadas en la cabecera municipal del municipio de San

Sebastian Huehuetenango.

Propuestas de Proyectos a intervenir

Programa de formacion pedagdgica a docentes de los establecimientos
publicas del centro del municipio de San Sebastian Huehuetenango.
Coordinacion y enlaces institucionales que promuevan el voluntariado de
profesionales en apoyo a grupos vulnerables.

Implementacion de estrategias educativas para mejorar la promocion de
los derechos humanos de la niflez en la cabecera municipal de San

Sebastian Huehuetenango.

Sensibilizacion de la importancia de la participacion de padres de familia

dentro de los procesos educativos de sus hijos.

Gestion y coordinacion de becas educativas para nifios y nifias de familia que
viven en un alto indice de pobreza extrema en la cabecera municipal del

municipio San Sebastian Huehuetenango.
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3.5 Priorizacion del Proyecto de intervencién

Caracter Interés Posibilidad Ejecutar Facilita Total
Social para la de obtener enun aprendizaje
NO. | NOMBRE DE LOS PROYECTOS institucion | recursos | plazo de
para la 14
ejecucion semanas
5 5 5 5 5 25
Programa de formacion pedagdgica a
1 docentes de los establecimientos
publicas del centro del municipio de 3 4 3 4 4 18
San Sebastian Huehuetenango
Coordinacion y enlaces
2 institucionales que promuevan el 4 4 4 4 4 20
voluntariado de profesionales en
apoyo a grupos vulnerables.
Implementacion de estrategias
3 educativas para mejorar la promocion
de los derechos humanos de la nifiez 5 4 4 5 5 23
en la cabecera municipal de San
Sebastian Huehuetenango
Sensibilizacion de la importancia de
4 la participacion de padres de familia 4 4 3 4 4 19
dentro de los procesos educativos de
sus hijos.
Gestiobn y coordinacion de becas
5 educativas para nifios y nifias de 3 3 4 4 3 17

familia que viven en un alto indice de
pobreza extrema en la cabecera
municipal  del municipio  San

Sebastian Huehuetenango
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3.6. Resultados esperados en el periodo de la PPS

1. Elaboradas guias y herramientas metodolégicas en temas educativos
basados en los derechos de la nifiez.

2. Aperturadas oportunidades educativas para nifios y nifas de la sala
psicopedagdgica de San Sebastidn Huehuetenango.

3. Reorganizada escuela para padres de familia en beneficio de los procesos

educativos de la nifiez de San Sebastian Huehuetenango.

3.7. Alcances y limites

Alcances

Monitoreo y evaluacion de actividades programadas dentro del grupo focal.

La gestion de recursos didacticos para la creacion de guias.

La integracion de nifios, nifias y nuevos patrocinadores

e La presentacion de autoridades educativas a favor de la educacion.

Limites

e Poco interés de lideres comunitarios u autoridades municipales.

e Los recursos econdémicos dentro de la asociacion

e La distancia de las comunidades interesada a las instalaciones de la
asociacion.

e La desercién de los voluntarios durante el proyecto.

4. Proyecto de intervencion

4.1. Fichatécnica

4.1.1. Nombre del proyecto

Implementaciébn de estrategias educativas para mejorar la promocién de los

derechos humanos de la nifiez en la cabecera municipal de San Sebastian

Huehuetenango.
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4.1.2. Ubicacion del proyecto

La asociacion para el desarrollo del liderazgo visionario y emprendedor “LIVE”,
campo de accién en la cabecera municipal del municipio de San Sebastian

Huehuetenango.

4.1.3. Organizacién que ejecutard el proyecto

La Asociacién para el desarrollo del liderazgo visionario y emprendedor “LIVE”.

4.1.4. Duracion del proyecto
La duracién del proyecto es de 14 semanas, iniciando en el mes de enero teniendo

su fin en el mes de mayo de 2018.

4.1.5. Costo total o aporte solicitado/Aporte propio
El monto total a gastar en el proyecto es de Q 54,487.50

4.2 Descripcién general del proyecto

El fortalecimiento de iniciativas educativas dentro de la asociacion para el desarrollo
del Liderazgo Visionario y Emprendedor “LIVE”, promueve una transformacion de la
realidad dentro de las comunidades del municipio de San Sebastian Huehuetenango.
Mediante estrategias educativas que le permita a la nifiez desarrollar sus
capacidades fisicas, sociales e intelectuales para alcanzar un nivel de vida mejor en

pro de las comunidades de San Sebastian Huehuetenango.

Este proyecto brinda estrategias educativas para mejorar la promocion de los
derechos humanos de la nifiez, a través del programa UNA VIDA DIGNA de la
Asociacion, con el cual se pretende minimizar la probleméatica identificada, siendo;
“el bajo rendimiento educativo en nifios beneficiarios de 5 a 13 afos en los grados

de primaria” de las comunidades del municipio de San Sebastian Huehuetenango.

Esta visiOn proyectiva genera acciones que permiten la participacion de padres de

familia, lideres comunitarios e instancias que les competa la proteccion y defensa de
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los derechos de los nifios y las nifias. Y de esta manera contribuir a que disminuyan
los casos de desercion escolar, en el nivel de primaria de los centros educativos de

las comunidades del municipio de San Sebastian Huehuetenango.

4.2.1. Ambito institucional, social, politico y cultural en el que se inserta este

proyecto

Ambito institucional: la Asociacion para el desarrollo del liderazgo visionario y
emprendedor “LIVE”, como una asociacién social ha dirigido sus acciones en el
marco de sus objetivos siendo: el mejoramiento del nivel de escolaridad de los
nifos, mediante espacios de orientacion hacia los miembros de la comunidad
educativa (padres de familia, autoridades educativas, maestros, voluntarios, nifios y
nifias). Con acciones de formacion y capacitacion en areas de educacion, bajo el
marco legal de los derechos de la nifiez.

Ambito cultural: la visién de la Asociacion es mejorar la calidad de vida de la nifiez
y juventud guatemalteca, aportando a la sociedad ciudadanos conocedores de sus
raices y con conductas adaptadas. EIl enriquecimiento de la cultura MAM ha
permitido que se dé a conocer sus raices ancestrales a través de la educacion,
valorando la importancia de mantener costumbres y tradiciones que identifican la

riqgueza del municipio de San Sebastian Huehuetenango.

Ambito ambiental: la necesidad de sensibilizar el cuidado del medio ambiente, la
armonia entre el ser humano y su entorno natural. A través de procesos de formacién
y de sensibilizacién que formen en los nifios y las nifias ciudadanos defensores de
los recursos naturales y se promuevan acciones de recuperacion ante las grandes

catastrofes naturales que padece el municipio.

Ambito social y politico: las leyes y decretos en favor a la nifiez son amplios en
nuestro pais en ellos uno de los derechos fundamentales para este grupo vulnerable
es la educacion, art. 71 Derecho a la educacion, Constitucion de La Republica de

Guatemala.
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4.2.2. Plan o programa donde se inserta

Dentro de la Asociacion para el desarrollo del liderazgo visionario y emprendedor
LIVE, en su programa HACIA UNA VIDA DIGNA pretende contribuir a superar la
cruda realidad de las familias del area rural en el municipio de San Sebastian
Huehuetenango, juntamente con el esfuerzos de las autoridades educativas, lideres
comunitarios, padres de familia, docentes y otras organizaciones no
gubernamentales, nacionales e internacionales para aportar en la formacion

educativa de la nifiez. Mediante sus proyectos:

1. Apoyo para la formacion académica: consistente en la tutoria académica y
apoyo en materiales educativos para nifios y nifias del nivel primario, mientras
gue para el ciclo basico, nivel diversificado y superior, se apoya con becas
académicas consistente en pago de colegiaturas y materiales. se le apoya con
cursos de formacion técnica y laboral, con enfoque en emprendedurismo.

2. Atencion psicopedagodgica y en liderazgo; que consiste en brindar una sesion
semanal de 5 horas con los nifios y nifias escolares en donde se les apoya en
los temas que presentan dificultades de comprensidn en sus centros educativos,
y formacion en liderazgo habilitando para esto una sala psicopedagdgica,
ademas, para los adolescentes y jévenes se les orienta en el area de liderazgo y
emprendedurismo asistiendo a una sesion de 5 horas semanales. Todos ellos
reciben la asesoria y acompafiamiento de profesionales especializados para

garantizar la calidad de los procesos.

4.2.3. Justificacion del proyecto
Los casos de violencia que sufren los nifios y niflas de las areas rurales que
diariamente se conocen a través de las estadisticas que dan a conocer las
instituciones gubernamentales mediante los medios de comunicacion, son
alarmantes. Debido a que niflas y nifios son explotados, abusados, y golpeados,
violandoles todos sus derechos y en especial el derecho a la educacion, a crecer y
desarrollarse, a tener una alimentacion necesaria, de un techo donde protegerse,
de espacios para recrearse en ambientes sanos y gozar de servicios médicos,

ademas lo mas importante es que los nifios y nifias vivan en un entorno familiar
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armonioso y comprensible que les ayude a formarse como un ciudadano

responsable.

“‘No proteger a la nifiez tiene consecuencias graves. Segun Castro, el abuso y el
maltrato son una violacion que afecta su dignidad, su integridad fisica, emocional y
su forma de socializaciéon” Como Asociacion a través del programa HACIA UNA
VIDA DIGNA de “LIVE”, que apoya, investiga y acompafa a las familias de los
nifios beneficiarios del municipio de San Sebastian Huehuetenango, promoviendo el
rescate de nifios y nifias que en las escuelas normales no tiene un avance en sus
estudios, por lo que dicha asociacion crea acciones adaptadas a las necesidades
de los nifios y las nifias en su eje educativo bajo el marco legal de Derechos
Humanos.

Su principal campo de accion es la educacién en valores y principios civicos,
culturales y morales. En buUsqueda de una cultura de igualdad y equidad que
permite el respeto de los derechos de los nifios y las nifias, de esta manera también
generan conciencia de las responsabilidades que se adoptan como parte de una

sociedad.

La ejecucion de proyectos educativos es y sera una manera de accionar como
agentes de cambio, debido a que la poblacién vulnerable necesita estar preparada
para atenuar las probleméaticas que provocan inseguridad en su vida cotidiana, y
asi superar toda clase de barreras sociales, politicas, culturales que no les permitan
avanzar en su desarrollo. Ante la ejecucion de dicho proyecto es necesario generar
coordinaciones institucionales, gestion de oportunidades educativas, formacion
integral en escuela para padres y voluntarios, también dar un seguimiento y
acompafamiento a nifios y nifilas que participan en la sala psicopedagogica a
través de las nuevas estrategias metodoldgicas que contribuyan al avance escolar

y la culminacion de los procesos educativos en el nivel primario.
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4.2.4. Objetivos

Objetivos Generales

Contribuir al fortalecimiento de la Iniciativa institucional que promueva el avance
escolar y la culminacién de los procesos educativos en el nivel primario de los nifios
y las nifias de la cabecera municipal de San Sebastian Huehuetenango.

Objetivos Especificos

Mejorar el rendimiento educativo en nifios y niflas beneficiarias de 5 a 13 afios en

los grados de primaria del municipio de San Sebastian Huehuetenango.

4.2.5. Poblacion destinataria y resultados previstos

Los beneficiarios directos de la Asociacion para el desarrollo del liderazgo visionario
y emprendedor “LIVE”, 96 nifios y adolescentes, las familias, los voluntarios que
participan dentro de la sala. Entre los beneficiarios indirectos estan las comunidades
a las cuales pertenecen: Caserio Talpetate, aldea Quiajol4, caserio Tuixap, aldea
Piol, caserio Sujal , aldea Pueblo Viejo, Tzabal, aldea Chexap, cantén San Simén,
y el Casco urbano.
Directos
e Nifios y niflas de la sala psicopedagodgica de la asociacion LIVE de San
Sebastian Huehuetenango.
e Familias de los nifios y niflas de la cabecera municipal de San Sebastian
Huehuetenango.
e Lideres comunitarios.
e Voluntarios de la asociacion
Indirectos
e Caserio Talpetate, aldea Quiajola, caserio Tuixap, aldea Piol, caserio Sujal ,
aldea Pueblo Viejo, Tzabal, aldea Chexap, cantén San Simén, y el Casco
urbano de San Sebastian Huehuetenango
e Autoridades municipales
e Instituciones publicas y privadas

e Centros educativos de San Sebastian Huehuetenango.
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4.2.6. Fases del Proyecto

| Fase Socializacion

e Socializacion de acciones en la ejecucion del proyecto con el personal de la
asociacion “LIVE”.

e Promocion del proyecto en centros educativos del municipio de San

Sebastian Huehuetenango

Il Fase Elaboradas guia y herramientas metodoldgica en temas educativas

basada en los derechos de la nifiez.

e Mapeo institucional que promueva el voluntariado.

e Elaboracion y reproduccién de guias y herramientas pedagogicas que
promuevan metodologias innovadoras en la educacion, basadas en derechos
humanos de la nifiez.

e Realizar procesos formativos en derechos humanos de la nifiez hacia

voluntarios.

Il Fase Aperturadas oportunidades educativas para nifios y nifias de la sala
psicopedagoégica de San Sebastian Huehuetenango.

e Disefio de ficha socioeconémica para la gestion de recursos financiero.

e Ampliar el nimero de padrinos en el programa de apadrinamiento.

e Gestionar becas en ciencia y tecnologia para nifios beneficiarios.

IV Fase Reorganizada escuela para padres de familia en beneficio de los

procesos educativos de la nifiez de San Sebastian Huehuetenango.

e Elaborar plan operativo de intervencion para escuela de padres dentro de la
Asociacion.

e Fortalecer la escuela para padres en la asociacion para el Desarrollo del
Liderazgo visionario y Emprendedor.

e Ejecutar proceso de formacion hacia padres de familia y nifios beneficiarios de

la asociacion “LIVE”.
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4.2.7. Cronograma

PERIODO DE EJECUCION

2018
Enero Febrero marzo abril mayo

ACTIVIDADES RESPONSABLES
| Fase
SOCIALIZACION
Socializacion de X
acciones en la | Estudiante PPS
ejecucion del proyecto
con el personal
administrativo y
voluntario de la
Asociacion
Coordinaciones Estudiante PPS, | X | X
institucionales director de la

asociacion
Promocion del | Estudiante PPS X
proyecto dentro del |y director de la
municipio de  San | asociacion
Sebastian
Huehuetenango
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PERIODO DE EJECUCION

2018

Il Fase

RESPONSABLE

enero

Febrero

Marzo

abril

mayo

Elaboradas guia y herramientas pedagdgicas en temas educativos basadas en derechos de la nifiez.

Mapeo institucional X
gue promueva el | Estudiante PPS vy
voluntariado director de la

asociacion

Estudiante PPS vy X | X

Elaboracion y
reproduccion de guias
y herramientas
pedagdgicas que
promuevan
metodologias
innovadoras en la
educacion, basadas
en derechos humanos
de la nifiez.

director de la
asociacion

Realizar procesos

formativos en
derechos humanos de
la ninez hacia
voluntarios.

Estudiante PPS vy
director de la
asociacion
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PERIODO DE EJECUCION

2018
Il Fase RESPONSABLE | enero Febrero Marzo abril mayo
Aperturadas oportunidades educativas para nifios y nifias de la sala psicopedagdégica de San Sebastidn Huehuetenango
X

Disefiar ficha | Estudiante PPS
socioecondémica para la | y director de la
gestion de recursos | asociacion
financieros

Estudiante PPS X | X X | X X | X X | X
Ampliar el nimero de | y director de la
padrinos en el | asociacion
programa de
apadrinamiento

X X | X X | X

Gestionar becas en | Estudiante PPS
ciencia y tecnologia |y director de la
para nifios | asociacion
beneficiarios.
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PERIODO DE EJECUCION

2018
IV Fase RESPONSABLE | enero Febrero Marzo abril mayo
Aperturadas oportunidades educativas para nifios y nifias de la sala psicopedagogica de San Sebastian Huehuetenango
X

Disefiar ficha | Estudiante PPS
socioecondmica para la | y director de la
gestibn de recursos | asociacion
financieros

Estudiante PPS X | X X | X X | X X | X
Ampliar el nimero de |y director de la
padrinos en el | asociacion
programa de
apadrinamiento

X X | X X | X

Gestionar becas en | Estudiante PPS
ciencia y tecnologia |y director de la
para nifios | asociacion
beneficiarios.
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4.3. Entorno Externo e Interno

4.3.1. Posiciones del proyecto en organizacion interna

La Asociacion desde su apoyo para la formaciéon académica, basado en la tutoria
académica y apoyo en materiales educativos para nifios y nifias del nivel primario, la
promocién de becas académicas consistente en pago de colegiaturas y materiales.

Ademas en la generacion de formacion técnica y artistica en los nifios beneficiarios.

4.3.2 Funciones especificas del estudiante y de otros involucrados de la

Trabajadora Social.

e Diagnosticar la problematica del grupo focal
e Planificar y coordinar actividades

e Documentar procesos realizados.

e Amparar acciones desde el marco legal.

e Evaluar y dar seguimiento a resultados.

e Mediar acciones

Del docente de tutor de practica.

e Asesoria durante el proceso
e Supervision en las diligencias

e Orientador ante conflictos presentados

Del enlace institucional.

e Apoyo institucional

e Delegar actividades dentro de la asociacién
e Brindar informacion

e Monitorear

¢ Facilitar las condiciones logisticas.
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4.3.3. Coordinacioén interna

La coordinacion y direccion desde la administracion de la Junta Directiva y el

coordinador y director de la sala de San Sebastian Huehuetenango.

4.3.4. Coordinacion con red externa

Los enlaces institucionales y de patrocinio que sostiene la Asociacion para el
desarrollo del liderazgo visionario y emprendedor “LIVE” a nivel departamental y
municipal en las redes organizadas, permite coordinar actividades, proyectos y
estrategias de promocion, prevencion, investigacion y de la defensa de los derechos

de los nifios.

4.3.5. Incidencia del proyecto en la region

Dentro del municipio se busca la formacién e informacion de tematicas relacionadas
a derechos humanos y derechos de los nifios y las nifias, dandole la importancia que
se requiere por los indices de violencia que sufren las areas rurales de los

Municipios.

4.3.6. Implicaciones éticas a considerar

Los principios y valores morales que dirigen a una persona o institucion son parte de
las normas de convivencia dentro de la sociedad. El valor a la vida digna y la
garantia que promueven los derechos humanos. La promocién de una educacién de
calidad, que garantice el desarrollo de capacidades, habitos y formas de vida en los
nifios y las niflas, bajo los principios de dignidad, libertad y justicia.

14.3.7. ldentificacion de conflictos que el desarrollo del proyecto puede

provocar y la propuesta de manejo de los mismos.

e La indiferencia de las autoridades locales educativas ante la necesidad de
apoyar los procesos de formacion para la nifiez.

e La confrontacién entre autoridades y padres de familia por las acciones tomadas
dentro de los centros educativos.

e Desacuerdo dentro de la familia ante las oportunidades educativas y la necesidad

de trabajo en las familias.
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4.4.

4.4.1.

4.4.2.

Recursos y presupuesto

Recursos: técnicos y humanos:

Estudiante de trabajo social.

Profesionales y expertos de las instituciones.
Padres de familia.

Nifios y nifias beneficiarios.

Equipo de voluntarios.

Personas de instituciones enlaces.

Lideres comunitarios.

Asesora de practica.

Personas patrticulares.

Pobladores de las comunidades identificadas.

Recursos materiales y monetarios

Materiales

e Cuaderno de campo y de diario.

e Papelégrafos.

e Marcadores, lapices y lapiceros.

e Masking tape.

e Papel bond.

e Equipo de computo.

e Tinta para computadora.

e Herramientas del Diagndstico Participativo.

e Caifonera.

e Leyes, reglamentos y politicas
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Financieros:

4.4.3.

Personal profesional y técnico

Transporte

Alimentacion de integrantes de grupos

Materiales de oficina

Documento

Recursos: presupuesto, gastos, inversiones y otros

Recursos humanos

Recursos Cantidad Costo Costo Financiamiento
Unidad Total
Institucion Propio Privado
Honorario de 5
Trabajadora Q5,000 | Q 25,000.00 Q25,000.00
Social
Revisor 1
Q1,000.00 Q 1,000.00 Q 1,000.00

Voluntarios | 6 Q500.00 | Q15,000.00 | Q15,000.00

y coordinador
Total de gastos en recurso hUMan0...........coovieiiiiiiii e Q 41,000.00
Recursos materiales
Recursos Cantidade Costo Costo Financiamiento
S Unidad Total
Institucion Propio Privado

Papelégrafos | 50 Q0.75 Q 37.50 Q 37.50
Marcadores 10 Q 2.00 Q 20.00 Q 20.00
100 lapiceros | 200 Q 1.00 Q 200.00 Q 200.00
Y 100 lapices.
Masking tape |5 Q 12..50 Q 62.50 Q 62.50
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Fotocopias 150 0.15 Q22.50 Q 22.50
Resma de 2 27.50 Q 55.00
hojas
Impresiones 500 Q 1.00 Q 500.00 Q 250.00 Q 250.00
Invitaciones 100 Q 0.50 Q 50.00 Q 50.00
Diplomas 10 Q 2.00 Q 20.00 Q 20.00
Regalos para 200 C/U | Q1000.00 Q 1000.00
nifios Q5.00
Guias
Metodolégicas 7 Q50.00 Q350.00 Q350.00
Herramientas
pedagdgicas 30 Q50.00| Q500.00 Q 1500.00
Total de recursos Materiales. .........couoieiiii i Q 2,762.50
Recursos técnicos y mobiliario
Alquiler de 6 Q50.00 Q 300.00 Q 300.00
Cafionera
Computadora 6 Q50.00 Q 300.00 Q 50.00 Q150.00 | Q 100.00
Equipo de
amplificaciéon 1 Q200.00 Q200.00 Q200.00
UBS 1 Q60.00 Q120.00 Q60.00 Q60.00
Internet 5 Q200.00 | Q1000.00 Q 1,000.00
Teléfono 1 Q500.0 Q 500.00 500.00
Impresora 1 Q350.00 Q350.00 Q350.00
Extension 1 Q50.00 Q 50.00 Q 50.00
Total de rECUISOS tECNICO. ...ttt e e Q 2,820.00
Recursos monetarios
Alquiler de 5
salon para Q 500.00 | Q 2,500.00 Q 2,500.00
eventos
Gestion 40
externa Q 20.00 Q 800.00 Q 700.00 Q 100.00
(transportes)
Refacciones 200
para nifios y Q8.00 | Q 1,600.00 Q 1,600.00
padres de
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familia
Almuerzos
para 18 Q25.00 Q 450.00 Q 450.00
voluntarios
Almuerzos
para nifios, 100 Q15.00 | Q 1,500.00 Q 1,500.00
padres de
familiay
voluntarios.
Total de reCUrsSOS MONEBLAMIOS. .. ...ttt ettt eaaeens Q 6,750 .00
TOTAL Q19,970.00 Q 28,085.00 | Q 6,432.50
RESUMEN DEL PRESUPUESTO
Fuentes Aporte
Institucion Q 19,970.00
Propio Q 28,085.00
Privados (gestiones) Q 6432.50
Costo total del proyecto Q 54,487.50
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4.5. Monitoreo y evaluacion del proyecto

Procesos continuos de acciones que permiten establecer criterios a valorar en los
momentos del proyecto, haciendo tomar decisiones en la ejecucion, dando acciones
que den la oportunidad de toma de decisiones. ElI monitoreo se realizara

conjuntamente con los actores del proyecto o monitores de las actividades.
Monitoreo

El Monitoreo estd planificado durante el proceso de coordinacién, elaboracion,
ejecucion y finalizacion de estrategia educativas en el grupo focal de nifos.
Teniendo la participacion de la persona enlace, el profesional de trabajo social, la
asesora de Préctica Profesional, padres de familia, voluntarios y lideres comunitarios.
Dicho proceso se realizara a través de herramientas elaboradas por la practicante de

Trabajos Social, segun los lineamientos requeridos durante la intervencion.
Evaluacion

La evaluacién antes, durante y después del proyecto refleja el resultado de las
actividades planificadas y el alcance de los objetivos. Siendo una herramienta de
verificacion que muestra el impacto de las acciones realizadas ante la demanda

social del grupo intervenido.

4.5.1. Indicadores de éxito especificos

e Gestion de una 90% de recurso econdmico para beneficio de los nifios que
asisten a la sala de San Sebastian.

e La promocién y manejo de guia pedagoégicas durante los procesos formativas
hacia voluntarios.

e Gestion de 15 becas educativas en ciencia y tecnologia para nifios y nifias de
la Sala psicopedagdgica de San Sebastian Huehuetenango.

e Respuesta de un 90% de solicitudes realizadas a instituciones y empresas en
favor de la educacion.

e Funcionalidad de escuela de padres de familia dentro de la sala

psicopedagodgica de San Sebastian Huehuetenango.
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4.5.2. Indicadores de Exito generales

e Aceptacion de iniciativas que aporten a la proteccion y defensa de los
derechos de los niflos las nifias del municipio de San Sebastian
Huehuetenango

e Mejoramiento en el rendimiento educativo en un 100 % de estudiantes que

asisten a la sala psicopedagogica “LIVE” de San Sebastian Huehuetenango.

5. Presentaciéon de Resultados Obtenidos

A continuacion se describen los resultados obtenidos en la ejecucion del
proyecto “Implementacion de estrategias educativas para mejorar la promocién
de los derechos humanos de la nifiez en la cabecera municipal de San Sebastian
Huehuetenango”, ejecutado a través del programa una vida digna de la
Asociacion para el Desarrollo del Liderazgo Visionario y Emprendedor LIVE. Con
el fin de contribuir al fortalecimiento de la Iniciativa institucional que promueve el
avance escolar y la culminacién de los procesos educativos en el nivel primario

de los nifios y niflas de la cabecera municipal de San Sebastian Huehuetenango.
| Fase Socializacién

Para dar a conocer el proyecto de la asociacion LIVE se realizaron dos
actividades que permitieron que familias y autoridades de los centros educativos
de la cabecera municipal de San Sebastian Huehuetenango se informaran sobre

las acciones a realizar.

1. Socializadas acciones parala ejecucion del proyecto “Implementacion de

estrategias educativas para mejorar la promocion de los derechos humanos

de la nifiez en la cabecera municipal de San Sebastian Huehuetenango” con

el personal administrativo, voluntarios, padres de familia y nifios de la

asociacion.

La socializacion del proyecto con el personal administrativo, voluntarios y padres de

familia de la asociacion se organizo con el acompafiamiento de la persona enlace y

la estudiante de Trabajo Social, programada una reunién en las instalaciones de la
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sala psicopedagogica durante los horarios de atencion. Para la cual se agendaron
puntos a tratar relacionados al proyecto de enero a mayo de 2018. Se realiz6 la
convocatoria a todos los participantes a través de invitaciones en las que se da
realce a dicha actividad. Ademas se realizaron gestiones para la obtencion de
recursos financieros, equipo de computo y de un beneficio para cada nifio y nifia de

la asociacion.

Se realiz6 la reunion, en las instalaciones de la sala psicopedagogia LIVE, en la
cabecera municipal de San Sebastian Huehuetenango, iniciando a las 9:00 horas.
Con la participacion del coordinador de la asociacidon, los voluntarios, veintisiete
padres de familia, nifios y niflas beneficiarias y estudiante de Trabajo Social. En la
presentacion del proyecto se llevo a cabo la agenda programada, dando inicio con el
registro de asistentes, seguidamente se demuestran puntos culturales y artisticos
donde participaron los nifios y las nifias conjuntamente con los voluntarios. Teniendo
ya la atencién de todos los padres de familia, personal administrativo y voluntario se
dio el espacio para la presentacion del proyecto. La cual se realizé a través de una
presentacion de power point, donde se expusoo el nombre del proyecto, los objetivos

y las actividades a realizar.

Se dio la palabra al coordinador de la asociacién y a los padres de familia asistentes
para que manifestaran sus puntos de vista en cuanto al proyecto presentado.
Obteniendo el respaldo de la parte administrativa de la asociacion, los voluntarios y
padres de familia manifestaron interés en las diversas actividades presentadas en el
proyecto. Se finaliz6 3 horas después en el mismo lugar con un almuerzo, del tan
manera que se estimuld la participacion de los actores primarios dentro del proyecto

a ejecutarse.

1. Promocion del proyecto dentro del municipio de San Sebastian

Huehuetenango.

Con la participacion del coordinador de la asociacion se realiz6 una revision de la
cobertura que tiene la asociacion “LIVE” dentro del municipio de San Sebastian

Huehuetenango, para la promocién del proyecto en las escuelas mas cercanas a la
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cabecera municipal. Realizando un listado, con la ubicacion de dichos centro
educativos en nivel preprimario y primario. Se efectuaron 5 visitas en las escuelas
siendo las mismas: Escuela oficial urbana municipal “15 de Septiembre”, la cual
cuenta con 625 estudiantes inscritos, Escuela oficial rural mixta “Piol” que cuenta con
360 estudiantes inscritos, escuela oficial rural mixta “Chichicana” que cuenta con un
aproximado de 250 estudiantes inscritos, escuela oficial rural mixta “Sujal” que
cuenta con 123 estudiantes inscritos y la escuela oficial rural mixta aldea “Quiajola”
gue cuenta con 337 estudiantes inscritos. La presentacion del proyecto en las
escuelas se realiz6 con los directores, directoras y directores interinos. A quienes se
les dio a conocer a través de una conversacion el trabajo que realiza la asociacion y
las actividades del proyecto “Implementacion de estrategias educativas para mejorar
la promocién de los derechos humanos de la nifiez en la cabecera municipal de San
Sebastian Huehuetenango”. Ante el interés mostrado y la necesidad de referir casos
de nifios y nifias que tienen problemas de aprendizaje, o casos de nifios y nifias que
necesiten alguna clase de acompafamiento, se dieron a conocer las vias de
comunicacién para poder contactar al personal de la asociacion y de tal manera

beneficiar a nifios y nifias que necesitan el acompafamiento de la asociacion.
Fase Il

Elaboradas guia y herramientas metodoldgicas en temas educativas basada en

los derechos de la nifiez.
1. Realizado mapeo institucional que promueve el voluntariado.

En la segunda fase se realizaron tres actividades que permitieron el logro de
resultados, la primera actividad se realiz6 un mapeo institucional que promueve el
voluntariado. Siendo una investigacion de campo y la elaboracion del informe final
del mapeo institucional de la asociacion LIVE, que promueve el voluntariado en los
municipios del departamento de Huehuetenango y que ademas tengan bajo
cobertura al municipio de San Sebastian Huehuetenango, se realizaron tres sub-
actividades que dieron a conocer las funciones, proyectos, estrategias, grupos

metas y objetivos que cada organizacion tiene en proyeccién al voluntariado, como
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una aportacion de gran trascendencia a la sociedad huehueteca, siendo una accion
civica y social que permite el liderazgo comunitario y desarrollo personal de los que
participan dentro de sus programas, politicas y proyectos como organizaciones no

lucrativas.

En la reunion y programacion de actividades del mes, se realizé de manera conjunta,
estando presentes en las instalaciones de la sala psicopedagdgica de la asociacion,
el coordinador de la asociacion y la estudiante de trabajo social. Se hace la revisidén
del mapa de actores y aliados, elaborad el primer informe de la Practica Profesional
Supervisada. Para la identificacion de las organizaciones no gubernamentales que
promueven el voluntariado, el desarrollo integral de la persona y estan a favor de la

educacion.

Se seleccionado a tres instituciones a las cuales se les solicito la autorizacion para
realizar una entrevista con los encargados en horarios laborales y recabar
informacion con respecto a la labor del voluntariado, las estrategias de trabajo, los
proyectos en los que participan los voluntariados y las politicas de captacion de

voluntarios.

Se elaboré una herramienta para recolectar datos que permitan realizar el informe
final del mapeo que promueva el voluntariado en los municipios del departamento de
Huehuetenango. Considerando los lineamientos tedricos y los aportes del
coordinador de la asociacion “LIVE”. Siendo presentada la herramienta al enlace
institucional y a la catedratica de la Préactica Profesional Supervisada. Para la
revision, quedando aprobada por los mismos para ser utilizada en las entrevistas

programadas.

Obtenida la autorizacion por el area administrativa de cada institucion, se llevaron a
cabo las entrevistas en las oficinas de cada institucién; teniendo la apertura del
coordinador, encargado o un delegado para ser entrevistado. Las instituciones

mapeadas fueron:

o Departamento de becas de la Universidad Landivar, dando la entrevista el tutor

del departamento de becas.
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o Organizacion no gubernamental para el desarrollo humano integral sostenible

TIERRA NUEVA, delegada para la entrevista la coordinadora de nucleo.

o Instituto guatemalteco de educacion radiofénica —IGER-, dando la entrevista la

coordinadora de la institucion.

Con los datos obtenidos se elabor6 el informe del mapeo institucional que promueve
el voluntariado, dejando constancia de las acciones que realiza cada una de las
instituciones, la forma de captacion de voluntariado, los grupos focales que atienden,
los proyectos vigentes y el impacto que han tenido como organizacién en promocion
del voluntariado. Dejando un ejemplar dentro de la asociacibn como medio de

informacion para nuevos enlaces institucionales en favor de la nifiez.

2. Elaboradas y reproducidas guia y herramientas pedagogicas que
promuevan metodologias innovadoras en la educacion basadas en

derechos humanos de la nifez.

La creacidon y reproduccion de la guia y herramientas pedagdgicas que promuevan
metodologias innovadoras en la educacion, basadas en derechos humanos de la
nifiez, fueron redactadas con la documentacion del contenidos de la malla curricular
del Curriculum Nacional Base —CNB- de Guatemala, el marco legal de los derechos
del nifio y la nifia que se encuentran en la Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y
Adolescencia, decreto numero 27-2003 y la metodologia de la Sala psicopedagdgica
“LIVE” de la doctora Maria Montessori, a través de los juegos ludicos como una

estrategia para transmitir informacion.

Se inicio la redaccion de la guia para los voluntarios, realizando la investigacion en
los temas: el método Montessori, el marco legal de los derechos humanos de la
nifiez y la creacion de nuevos juegos segun la realidad del contexto de la nifiez del
area rural. Teniendo un seguimiento, con la elaboracion de dos herramientas,

dirigidas a nifios y niflas de 3 a 6 aflosy de 7 a 12 afios.

Seguidamente se continud con el proceso de revision y aprobacion, por la persona

enlace, la asesora y el area de COMUNICA de la Universidad Rafael Landivar, para
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luego ser reproducidas entregadas a voluntarios, nifios y nifias beneficiarias de la

sala “LIVE” y dar inicio a los procesos formativos.

Esta guia y herramientas pedagdgicas son instrumentos que integraron los procesos
formativos, las sesiones de la sala psicopedagogica y la promocion de los derechos
humanos de los nifios y las nifias a través de una estrategia innovadora que permitio

el interés de los participantes.

3. Realizados procesos formativos en derechos humanos de la nifiez hacia

voluntarios.

Los procesos formativos son acciones permanentes que permiten el compartimiento
de informacién mediante el cual se conoce la evolucion de las teorias, metodologias,

de los recursos y medios que permiten el desarrollo integral de la persona.

Para la ejecucion de los procesos formativos dirigidos a los voluntarios de la
asociacion LIVE, se elabor6 una guia metodoldogica que cuenta con los temas en
derechos humanos de la nifiez integrando la metodologia de la pedagoga Maria
Montessori y el marco legal de los derechos del nifio y la nifla que se encuentran en
la Ley de Proteccion Integral De La Nifiez y Adolescencia, decreto nimero 27-2003.
Para la presentacion de dichos temas se realizé la invitacion a tres expertos a
través de solicitudes dirigidas a entidades publicas y privadas, siendo las mismas el
psicopedagogo de la asociacion LIVE, el educador de la Procuraduria de los
Derechos Humanos de Huehuetenango vy el psicologo de la empresa H&R

Consulting Group de municipio de Huehuetenango.

Se realizd la gestiébn de recursos financieros, didacticos, mobiliario y equipo de
computo para realizar los procesos formativos en el municipio de San Sebastian
Huehuetenango durante los primeros cuatro meses. Teniendo la participacion de
100% de voluntarios quienes conforman el grupo de maestros y maestras que

atienden a nifios y nifias que asisten a la sala psicopedagdgica, todos los sabados.
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| Proceso Formativo

Obteniendo el aval de la agenda a realizarse en la fecha programada para la
apertura de los procesos formativos dirigidos hacia los voluntarios de la asociacion
LIVE y la obtencion de 100% de los recursos gestionados se realizé la convocatoria

a través de notas de invitacion firmadas por el coordinador de la asociacion.

El primer proceso formativo se realizd en las instalaciones de la sala
psicopedagdgica de la asociacion “LIVE”, ubicada en la cabecera municipal de San
Sebastian Huehuetenango, con el tema “Método Montessori”, siendo las 12:00 horas
del dia. Se inaugur6 con tiempo de convivencia durante el almuerzo,
seguidamente se dio inicio a la parte formal de la actividad con la entrega de la guia
metodoldgica a trabajar durante los procesos formativos. Se hizo la presentacion del

experto a impartir el tema siendo el psicopedagogo de la asociacion.

Teniendo en uso de la palabra el experto realizé la presentacion del tema “Método
Montessori” el cual basa su intervencion en el juego. Por lo que durante el proceso
formativo realizé una serie de juegos aplicandolos a las diferentes edades que se

trabajan en la sala psicopedagdgica.
Los juegos realizados fueron:

o Tesoro escondido de las vocales. Iniciando con una pequefia explicacion de
juego, los voluntarios participan en la busqueda de cada vocal vy al
encontrarla menciona una actitud positiva que debemos tener como personas

hacia los demas, ejemplo “A, amor, alegria, aceptacion entre otras.

o Encesta en el cocodrilo, les hizo entrega de bolas de papel con diferentes
letras y les presenta al cocodrilo, hecho con materiales reciclables. Debieron
acertar al realizar los lanzamientos, eso les daria la oportunidad de ganar

abrazos.

o Suma y resta tus virtudes y defectos. A cada voluntario se le hizo entrega
de perlas de colores que pueden perder si no suma o restan correctamente.

Lanzan una pregunta matematica quien respondia correctamente, mantenia
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sus perlas, pero quien respondieron incorrectamente debian devolver una

perla, ganaban quien no perdia sus perlas.

e Pintura de manitas. Es hora de jugar con pintura, utilizando sus dedos cada
voluntario realizd un dibujo sobre una hoja de papel relacionado al tema mis

suefos. Esto con la finalidad se recordaran sus suefios.

Cada uno de los juegos fue puesto en practica por los voluntarios, haciendo
demostraciones de la aplicacién segun el contexto, tema o circunstancia que se le
presente, la guia metodologica cuenta con juegos que pueden ser aplicados durante

las sesiones de la sala psicopedagogica.

Se finalizd6 con wuna discusion sobre las ventajas del juego en los procesos de

aprendizaje- ensefianza y la vinculacion de los derechos humanos de la nifiez.
Il Proceso Formativo

Para el segundo proceso formativo se realizaron las gestiones correspondientes.
Notas de invitacion para los voluntarios, solicitud de alimentos para refaccion a
participantes y la invitacion para impartir el tema al Licenciado en Psicologia de la

empresa H&R Consulting Group del municipio de Huehuetenango.

Teniendo la fecha programada para el segundo proceso formativo en derechos
humanos de la nifiez hacia voluntarios en el mes de marzo, se realiz6 en las
instalaciones de la sala psicopedagodgica ubicada en la cabecera municipal de San
Sebastian Huehuetenango, con la participacion de los seis voluntarios que apoyan a
la asociacion “LIVE”. El tema impartido por el facilitador fue “Derechos Humanos,
derechos de la nifiez y adolescencia y los problemas sociales que afectan a la nifiez”

presentado a través proyecciones en power point.

La presentaciéon del tema impartido por el facilitador se realizé de manera creativa y
participativa, donde los voluntarios aportaron sobre el tema. Se realizaron
expresiones en el idioma mam, haciendo referencia al valor que se debe dar a las
raices de los pueblos mayas. Al finalizar la exposicién se realizé una mesa redonda

donde los voluntarios y el experto compartieron testimonios de casos de nifios y
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nifas que sufren violencia dentro y fuera del seno familiar. Después de 3 horas de
trabajo se finalizd el proceso con la reflexiones sobre la importancia de poner en
practica lo aprendido y conocer las instancias que protegen a la nifiez para referir
casos .Este segundo proceso formativo fue un seguimiento de la guia metodolégica
que promueve metodologias innovadoras en la educacion basadas en derechos

humanos de la nifez.
Il Proceso Formativo

Para este tercer proceso formativo se elabor6é una solicitud de permiso a la
administracion de la asociacion “LIVE” para que los voluntarios asistieran al tercer
proceso formativo que se realizd en el municipio de Huehuetenango y asi dar
seguimiento a los temas de la guia metodologica basada en derechos humanos de
la niflez dirigido hacia los voluntarios con el tema “El marco legal de los derechos
humanos de la nifiez y La Ley de Proteccion Integral de la Nifiez Y Adolescencia,

Decreto nimero 27-2003.

A través de una solicitud se pidié el acompafamiento de uno de los educadores de
la auxiliatura departamental del Procurador de los derechos humanos de

Huehuetenango, quien fue el experto en compartir el tema.

Se obtuvo el 100% de los recursos gestionados a través de las solicitudes enviadas a
empresas privadas y publicas para sufragar los gastos de viaticos y el almuerzo
servido a todos los participantes.

El tercer proceso formativo se realizé en el salon “Las Buganvilias” de uno de los
hoteles de la zona uno del municipio de Huehuetenango a las 13:00 horas del dia,
con la participacion de los voluntarios, el coordinador de la asociacién y el Educador
de la auxiliatura departamental del Procurador de los derechos humanos de
Huehuetenango, facilitando el tema “El marco legal de los derechos humanos de la
nifiez y La Ley de Proteccion Integral de la Nifiez Y Adolescencia, Decreto nimero
27-2003.
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Al finalizar el tercer proceso formativo de la guia metodolégica, se realizé la actividad
de cierre y la evaluacién que esta al final de la guia metodoldgica dirigida por la
estudiante de Trabajo Social, en la que se abrié un espacio para opiniones sobre los
3 procesos formativos y las expectativas que se tienen al poner en practica los
conocimientos adquiridos, una de las voluntarias toma la palabra y agradecio la
invitacion que se les hiciera a cada uno de los procesos formativos, manifestd que la
informacion trasmitida en cada uno de los procesos formativos fueron un aporte para
su labor dentro de la Asociacion LIVE, cada voluntario llené la hoja de evaluacion y
agradecio la intervencion realizada. También se clausuro los procesos formativos
haciendo entrega de un diploma a cada uno de los participantes el cual fue firmado
por las autoridades de la universidad Rafael Landivar. La presencia de instituciones
publicas y privadas en los procesos formativos hacia voluntarios hizo ver que es
necesario mantenerse informados de las problematicas que sufre la nifiez, fue la
conclusién de los voluntarios, ya que las estadisticas y datos que dieron a conocer
los experto muestran como los nifios y niflas son vulnerables, como guias y
orientadores de la nifiez cada voluntario fue instruido en el marco legal que protege y

cuida de la vida de la nifiez siendo un aporte hacia la problematica identificada.

Fase Il

Aperturadas oportunidades educativas para niflos y nifias de la sala

psicopedagoégica de San Sebastian Huehuetenango.

El segundo resultado fue alcanzado en la realizacion de las tres actividades
programadas, estas permitieron obtener oportunidades educativas para nifios y nifias

beneficiarias de la sala psicopedagogica “LIVE”.
1. Disefo de ficha socioeconOmica para la gestion de recursos financiero.

Se realiz6 una consulta de referencias bibliograficas en temas de administracion
financiera para la gestidén de recurso, para conocer los lineamientos en la elaboraciéon

de la ficha socioecondmica para la asociacién “LIVE”.
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Se programo una reunion con el coordinador de la asociaciéon LIVE y la estudiante de
Trabajo Social, durante los horarios de trabajo, en la que se trabajé el formato de la
ficha socioecondémica, quedando establecida la estructura de la ficha socioeconémica
y la forma de uso para la asociacion. La revision y aprobacion fue dada por la

asesora de préctica profesional supervisada y del coordinador de la asociacion.

La ficha socioecondémica contiene datos propios de la asociacion y de la persona que
seran miembro del programa de apadrinamiento para nifios y nifias beneficiarias del
proyecto. Esta ficha fue utilizada para la gestion de recursos financieros que permitio

integrar a nuevos padrinos al programa de apadrinamiento de la asociacion LIVE.

2. Ampliar el numero de padrinos en el programa de apadrinamiento.

El programa de apadrinamiento de la asociacion LIVE, con el acompafamiento de la
vicepresidenta de la asociacion se hizo una revision de los padrinos activos en el

sistema que la asociacion, demostrando que los padrinos activos han disminuido.

Por lo que se opta por utilizar la ficha socioeconémica de la asociacién “LIVE”.
Efectuando la impresion de la ficha socioecondmica, firmandola y sellandola por el
coordinador de la asociacion LIVE, para luego ser entregada con la autorizacion del

coordinador a personas particulares para gestion de ayuda para la asociacion. .

Fueron envidas a personas particulares para que conocieran los proyectos de la
asociacion y puedan ser parte del programa de apadrinamiento. Siendo aceptadas
de manera favorable en un 100% por los receptores. Posteriormente realizaron
visitas a los interesados haciendo una presentacion verbal del proyecto que se estan
ejecutando durante el afio vigente y las necesidades que tiene la asociacion.
Teniendo como resultado la aceptacion de 15 nuevos padrinos para formar parte del
programa, los nuevos padrinos entregaron la ficha socioecondmica con los datos
requeridos, como medio de verificacion para la donacion que realizaran de forma
mensual, trimestral, semestral o anual. Siendo un monto de Q10.00 y Q20.00 segun
lo establecido en la ficha socioecon6mica. Las donaciones han sido depositadas en
la cuenta 03101500009578 a nombre de la institucion.
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Con la participacion de 15 nuevos padrinos dentro del programa de apadrinamiento
se logro inscribir a 3 nuevos nifios y el reingresar 4 nifias que por circunstancias

econdmicas dejaron de asistir durante algunos meses.

Se deja constancia de la ficha socioecondmica en un expediente que contiene los
datos de los nuevos padrinos, con el objetivo de mantener contacto con ellos para
darles a conocer el avance de los niflos que fueron apadrinados. Los recursos
financieros obtenidos seran registrados en el libro de caja que maneja el contador de
la asociacion extendiendo recibos a los padrinos. Ahora la asociacién cuenta con una
herramienta que le permite la gestionar y la activacion del programa de

apadrinamiento.

2. Gestionar becas en cienciay tecnologia para nifios beneficiarios.

Durante el mes de febrero se visitaron algunos centros de computacién que se
encuentran ubicadas en la cabecera municipal de San Sebastian Huehuetenango, en
una de las visitas, teniendo la oportunidad de dialogar con trabajadores de la
academia de computacion Soluciones informativas. Se obtuvo la oportunidad de

asistir a una de sus reuniones mensuales y presentar el proyecto.

Se coordin6 que la reunion se realizara en la primera semana del mes de abril dando
gestion a un espacio para el coordinador de la asociacion “LIVE” y a la estudiante de
Trabajo Social. Con el propietario de la academia Soluciones Informaticas para dar a
conocer la peticion de becas de computacion para los nifios beneficiarios de la

asociacion.

Durante la reunién entre el propietario de la academia de computacion Soluciones
Informativas, el coordinador de la asociacion “LIVE” y la estudiante de Trabajo Social
dieron a conocer los intereses que tiene cada una de las organizaciones en la

educacion de la nifiez del municipio de San Sebastian.

Durante la gestion se aprobaron 15 becas en tecnologia en la academia de
computacion Soluciones Informaticas, ubicada en la cabecera municipal de San

Sebastian Huehuetenango. Beneficiando a 15 nifios de la Asociaciéon “LIVE”.
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También se deleg6 a una persona representante de cada organizacion para redactar
un convenio de cooperacion educativa por tiempo indefinido, en donde las dos partes
establecen clausulas en favor de sus usuarios, siendo firmado por los representantes

legales.

Los nifilos y niflas beneficiarias de la asociacion recibiran el curso de computacion
bésico durante los meses de mayo a octubre. Es asi como se aperturaron las
oportunidades educativas para los nifios y las nifias de la sala psicopedagdgica de la
San Sebastian Huehuetenango, teniendo 15 nuevos padrinos, la inscripcion de 3
nifos, el reingreso de 4 nifias a los programas de la asociacion, la aprobaciéon de 15
becas en tecnologia en la Academia de computacion y un convenio entre la

Academia de computacion y la asociacion LIVE por tiempo indefinido.
Fase IV

Reorganizada escuela para padres de familia en beneficio de los procesos
educativos de la nifiez de San Sebastidan Huehuetenango.

1. Elaborado plan operativo de intervencidén para escuela de padres dentro
de la Asociacion.

Sé realiz6 la reunion programada en el cronograma de actividades en las
instalaciones de la sala psicopedagdgica de San Sebastidn Huehuetenango, ubicada
en la cabecera municipal. En la reunion de planificacién particip6 el coordinador de la

asociacion.

Esta reunion se llevé acabo siendo las 8:00 horas en horarios laborales. Se elabor6
el plan para la reorganizacion de la escuela para padres de familia en beneficio de
los procesos educativos de la nifiez de San Sebastidn Huehuetenango para el afio
2018.

Se crea el formato del plan de intervencion para la escuela de padres de la
asociacion “LIVE”, siendo completado durante las tres reuniones de trabajo durante
el mes. Participando en la planificacion el coordinador de la asociacion, los

voluntarios y la estudiante de Trabajo Social. En dichas reuniones se dieron a
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conocer acciones que se deben mejorar para la reorganizacion de la escuela de
padres de familia, asi también se plantearon los objetivos, el cronograma de las
actividades, los temas a impartir, el presupuesto y el carnet de inscripcion para
participar en la escuela para padres. Teniendo un listado de organizaciones que
seran parte de la ejecucion del plan, se delegé la redaccion final a la estudiante de
Trabajo Social.

Estando el documento redactado de forma coherente y viable con las aportaciones
de los participantes, se entregé el plan de intervencion al coordinador de la
asociacion para la revision de lo planteado en dicha reunién. Siendo devuelto con

correcciones.

Con la aprobacion del plan de intervenciéon por el coordinador de la asociacidén se
envi6 a la asesora de la Practica Profesional Supervisada, siendo revisado y
aprobado para su ejecuciéon. Se socializé la aprobacion con la persona enlace,
haciendo entrega del plan de intervencién para la escuela de padres aprobado por la
universidad, al coordinador de la asociacion para el desarrollo de Liderazgo
visionario y emprendedor “LIVE”., el cual contiene los objetivos, los temas a impartir,
el cronograma de las actividades, los recursos y los responsables para la ejecucion
Por lo tanto ahora se cuenta con un plan que permite la reorganizacién de la escuela
para padres y dar asi inicio a las reuniones que marca el cronograma de las acciones
a seguir. El coordinador de la asociacion “LIVE” manifestd que la asociacion ahora
cuenta con dicho plan que servira para la escuela para padres de familia y que esto
es un aporte para la misma, ya que a través de él se tendra un linea de acciones a
seguir y al finalizar el afio tendrdn una herramienta que les permita evaluar los
alcances que tiene la escuela para padres de familia de la asociacion dentro del
municipio de San Sebastian Huehuetenango.

2. Fortalecida escuela para padres en la Asociacion para el Desarrollo del
Liderazgo visionario y Emprendedor.

Para el fortalecimiento de la escuela para padres de familia de la asociacion” LIVE”

se vio la necesidad de organizar la junta directiva de padres de familia de los nifios y
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las nifias beneficiarias, con el fin de lograr la participacion de los padres dentro de las
actividades que organiza la escuela para padres.

La convocatoria a padres de familia y tutores de los nifios y nifias beneficiarios se
hizo para que asistieran a la reunién programada, se notific6 mediante una nota que
la asociacion firmé y sell6. La reunion tuvo a bien realizarse en la parte baja de las
instalaciones de la sala psicopedagdgica, teniendo la asistencia de 22 padres de
familia a la reunion. Dando inicio a las 9:00 horas. Se inici6 con el registro de

participantes en los listados autorizados.

Seguidamente se dio a conocer la agenda y el objetivo de hacer participe a los
padres de familia en la toma de decisiones, en la gestion de nuevos proyecto y en las
actividades programadas dentro de las sesiones en las que participan los nifios y
nifias beneficiarios. El coordinador de la asociacién LIVE tomé la palabra para hacer
conciencia a los padres de familia del papel que tienen como padres y la necesidad
de participar en la planificacion de las actividades que la asociacion realiza. Con el
consentimiento de los participantes se inicia la elecciéon de los padres de familia para
conformar la junta directivo durante el periodo del afio 2018. La asociacion “LIVE” no
contaba con un libro de actas para dejar constancia de las actividades que realiza
dentro de sus actividades por lo que se vio la necesidad de aperturd un libro, siendo
avalado por la coordinacion de la asociacion “LIVE” para dejar constancia de las
reuniones mensuales que realizard la junta directiva de la escuela para padres
‘LIVE”, las gestiones realizadas, los convenios institucionales, las reuniones de
padres de familia y todas aquellas actividades importantes para la asociacién. Se
utilizé el libro de actas para suscribir el acta nimero uno, donde queda plasmado lo
sucedido en dicha reunion. Seguidamente se da inicio al punto central de la reunion,
dando a conocer los puesto que se requieren para la organizacion de la directiva
siendo los mismos: presidente (a), tesorero(a), secretario(a) de actas, secretario(a)

correspondencia y cinco vocales.

Dando el espacio para la eleccion democratica se eligié a candidatos para tomar
los puestos de la directiva de padres de familia y representar asi a los padres de

familia de la escuela para padres de la asociacion “LIVE”, se tuvo la participacion de

71



9 padres de familia para conformar la directiva se realiz6 la votacion quedando
organizada la directiva con el presidente, tesorero, secretaria de actas y secretaria de

correspondencia y cinco vocales.

La participacion social es uno de los temas que debe incentivarse en muchas de las
organizaciones sociales dando el espacio a los participantes primarios a que sean
participe en la toma de decisiones, hoy dia la escuela para padres LIVE cuenta con
una directiva que se reane mensualmente y programa actividades en favor de los
nifos y las niflas beneficiarias, han iniciado gestiones en entidades publicas para
obtener beneficios para los nifios y las nifias. Esto con el objetivo de procurar un alto
rendimiento educativo en los nifios y nifias beneficiarios de la asociacién LIVE que

pertenecen al municipio de San Sebastidn Huehuetenango.

3. Ejecutado proceso de formacion hacia padres de familia y nifios
beneficiarios de la asociacion “LIVE”.

Como parte de la reorganizacion de la escuela para padres “LIVE”, se ejecuta el plan
operativo anual disefiado dentro de la asociacion “LIVE”, segun el cronograma de
actividades aprobado se ejecutaron los procesos formativos en la que participaran

padres de familia y nifios beneficiarios de la asociacion.

Se gestionaron refacciones, premios y materiales de juego en instituciones privadas
y publicas de la cabecera municipal de Huehuetenango., enviando las solicitudes a
instituciones publicas y privadas ubicadas en la cabecera municipal del municipio de
Huehuetenango y San Sebastian Huehuetenango, las cuales dieron su aporte en
especies; Teniendo un apoyo del 95% de recursos obtenidos, a través de la gestion.
Se obtuvo refacciones para 100 personas durante los 3 procesos formativos, regalos
para premiar la participacion y materiales didacticos para los juegos ladicos que los

expertos realizaron en cada uno de los procesos formativos.

Para el primer proceso formativo hacia padres de familia y niflos beneficiarios de la
asociaciéon “LIVE”. Se convoc6é a padres y nifios a través de notas firmadas y
selladas por el coordinador de la asociacion. También se elaboro una agenda con el

acompafnamiento de los voluntarios en la que se establecieron las actividades a
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realizar, para la participacion de los expertos en el tema a impartir se hizo el
acercamiento con la directiva del Comité de Evangelismo del Nifio -CENDI- que
trabaja con grupos de nifios y el Licenciado en Psicologia de la empresa H&R
Consulting group del municipio de Huehuetenango llevando a cabo el primer

proceso formativo.

En el cual asistieron el 85% de padres de familia, el 100% de nifios y nifias que
asisten semanalmente, los voluntarios y el coordinador de la asociacion, se
organizaron dos grupos de trabajo: uno donde participan solo padres de familia y
trabajaron en la planta baja de la sala. El segundo grupo que trabajo en el salon
principal. Se dio inicio con la presentacion de los expertos siendo las 8:30 horas
finalizando hasta las 12 horas del dia.

Cada grupo trabaja una metodologia apta a su edad y necesidad, los facilitadores
trabajaron con los nifios juegos ludicos, competencias, rondas y concursos, todo
enfocado en derechos humanos de la nifiez. Se organizan grupos de nifios de

diferentes edades.

El comité de Evangelismo del Nifio —CENDI- trabajé con los nifios el tema de
derechos humanos de la nifiez a través de un rally conformado por un circuito de 10
juegos, distribuyeron a los nifilos en 2 grupos, haciendo que cada nifio participara y
reconociera el derecho que se enfatizara en el juego. Al finalizar el rally cantaron he
hicieron mimicas con cantos jocosos. En el cierre de la primera parte de la actividad
se realiz6 una serie de preguntas sobre lo aprendido en el rally teniendo la
participacion del 100% de los nifios y nifias, dieron a conocer que es un derecho y un
deber, cuales son los derechos que tienen los nifios y las nifias y la importancia de
conocer los derechos de los nifilos y las nifias, quienes aprendieron sobre sus
derechos y al mismo tiempo se divirtieron durante todo el desarrollo de la actividad
gquedando motivados para asistir a cada una de las sesiones de la sala

psicopedagdgica “LIVE”:

El psicdlogo trabajo con el grupo de padres de familia en la parte baja de la sala

psicopedagodgica “LIVE”, en el primer proceso formativo dirigido hacia padres de
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familia se dio apertura a la escuela de padres de familia por el coordinador de la
asociacion dando a conocer a los presente el objetivo de la escuela para padres, de

manera formal se hizo la presentacion del facilitador.

Teniendo en uso de la palabra, el facilitador quien durante dos horas compartio el
tema “Derechos Humanos vy derechos de la nifiez y adolescencia y los problemas
sociales que afectan a la nifiez”. Inicid su intervencion a través de expresiones de

motivacion en idioma mam.

Con la atencién de los padres de familia y voluntarios realizé la dinamica “Lo fragil
gue es un nifio”, en donde mostrd diferentes objetos como por ejemplo, un vaso de
cristal, una rosa y un perfume. Mediante la ejemplificacién se fueron mostrando los
objetos se hizo reflexionar a los padres sobre las caracteristicas de cada uno de los
objetos y la comparacion entre lo fragil que es un cristal, lo suave de una rosa, y el
aroma agradable de un perfumen, con el objetivo de sensibilizar a los padres de
familia en la importancia de valorar la vida de los nifios y nifias y estar pendiente de

su formacion escolar.

Dando realce a la actividad el facilitador mostré porcentajes de casos de violencia y
abuso contra la nifiez guatemalteca siendo la introduccion al tema a compartir.
Durante 2 horas de trabajo se hizo la presentacién de contenido por medio de
diapositivas en power point. Teniendo el tiempo limitado el facilitador realiz6 una
autoevaluacion con los padres de familia participantes finalizando la primera parte del
proceso formativo con los padres de familia. Los participantes dieron a conocer que
hoy en dia es necesario que existan espacios como la escuela para padres de la
asociacion “LIVE”, ya que esto les ha permitido sensibilizarse ante las grandes
problematicas que enfrentan los nifios y las nifias y la necesidad de conocer

estrategias educativas para ayudar a los nifios y nifias en los procesos educativos.

Posteriormente se dio un pequefio receso para compartir una refacciéon, durante el
tiempo de refaccion la estudiante de Trabajo Social realiz6 la rifa uniendo a todos los
participantes del primer proceso formativo. Haciendo entrega de imagenes de

derechos humanos impresos en hojas bond, el cual cuenta con un nimero en el
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reverso de la imagen. Se motivdé a que todos puedan participar tanto nifios como

padres de familia. Se finalizd la entrega de los regalos gestionados.

Estando todos reunidos en el salon principal, se realizd la integracién de juegos
dirigidos por el grupo de voluntarios del comité de evangelismo del nifio —CENDI-,
participaron los padres de familia y nifios siendo un espacio en el que los padres
jugaron con sus hijos y se vio la aceptacion de los padres a las actividades
programadas en la agenda.

Antes de finalizar la actividad programada se dio informacion general para la
siguiente actividad de la escuela para padres, se hizo entrega del carnet que llevara
el registro de asistencia de padres de familia y encargados a las reuniones y a los
procesos formativos programados durante el afio. Para motivar a los nifios y nifias se
hizo la entrega de un premio por su participacion en la actividad realizada, quedando
ellos muy contentos y motivados a seguir participando en las actividades juntamente

con sus padres.

Il proceso formativo dirigido hacia padres de familia y nifios beneficiarios de la

asociacion.

En continuidad de los procesos formativos dirigida a la escuela para padres de
familia y nifios beneficiarios de la asociaciéon LIVE, se llevdo a cabo el segundo
proceso formativo. Se hizo la convocatoria a través de invitaciones personales para
los padres de familia enviadas a través de los nifios que asisten a la sala. La
actividad es la presentacion de una pelicula llamada “Los derechos de los nifios”

siendo un cuento educativo apto para los nifios y padres de familia.

Se preparé el salon principal como una sala de cine con el apoyo de voluntarios,
cubrieron todas las ventanas con cubrecamas y cortinas gruesas. Se preparo el

equipo de computo con que cuenta la asociacion y el mobiliario necesario.

Para la actividad programada nombrada CINEMA LIVE, patrticipo el 80% de padres
de familia, el 100% de nifios y nifias beneficiarias, el 100% de voluntarios y el
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coordinador de la asociacién. Teniendo un registro de los asistentes en las listas

previamente autorizadas por la persona enlace siendo un medio de verificacion.

Segun la agenda a desarrollar se dio inicio con la inscripcion de los participantes,
luego se dejé en uso de la palabra al coordinador y la estudiante de Trabajo Social
para dar la bienvenida a los padres de familia y nifios. Se hizo una breve
presentacion de fotografias que mostraron las actividades realizadas en las sesiones
de la sala psicopedagdgica que se llevan a cabo todos los sdbado, se present6 el
objetivo de la actividad, seguidamente se proyecto la pelicula “Los derechos de los
nifos” recuperada en: https://www.youtube.com/watch?v=QFEuily3390, después de

un tiempo prudencial se hizo entrega de una refaccion.

Al finalizar la proyecciéon de la pelicula se realiz6 un juego de preguntas sobre la
pelicula observada. Los padres de familia y nifios participaron constantemente y de
esa forma se finaliz6 la primera parte del proceso formativo, logrando una excelente

integracion entre padres e hijo en el proceso formativo.

Se dio seguimiento a la agenda programada realizando la actividad de evaluacion del
rendimiento académico de cada nifio y nifia que asistieron a la sala y estuvo inscrito
en la escuela, teniendo a la vista las boletas de calificaciones del primer bimestre del
ciclo escolar 2018.

Los voluntarios tienen un registro del rendimiento académico de cada nifio y nifia y
asi dar seguimiento a las materias que los nifios requieran mayor esfuerzo. El
coordinador de la asociacion realizé una presentacion de las actividades que realiz6
dentro de la sala con un nifio que asiste por primera vez. Seguidamente se hizo
entrega de una herramienta de lectura a cada padre de familia para que junto con su
nifio realizaron la actividad que ejemplificd anteriormente. Con la evaluacion
realizada por los padres de familia hacia sus hijos, se motivd a los padres a que
pusieran en practica las estrategias de la sala para que los nifios y las nifias mejoren
su rendimiento en los centros educativos. Se finalizé el segundo proceso formativo
agradeciendo la participacion y asistencia, entregando la impresion de una

herramienta de aprendizaje a cada padre de familia para que la tengan en casa y sea

76



utilizada con los nifios. Los padres y los nifios que participaron quedaron satisfechos

y contentos de la actividad realizada.

Resultado no previstos

Realizado enlaces institucionales entre el programa de becas de la universidad
Rafael Landivar y la asociacion “LIVE”, siendo el inicio de coordinaciones ente el
tutor de becas, estudiantes universitarios y coordinador de la asociacion para
realizar horas de servicio dentro de la sala psicopedagogica "LIVE”.

Se aperturd un libro de actas para la escuela para padres de familia y nifios de
la asociacion “LIVE”, el cual se utiliz6 para dejar constancia de los asistentes a la
actividad de cine y la reunién de padres de familia donde se organizo la junta

directiva de padres de familia.

Se recabo los documentos de 4 expedientes de nifios de la asociacién para
entrar al banco de becas del programa “Becas Seguras” de Coordinadora
Departamental para Erradicar el Trabajo Infanti —CODEPETI-, con la
coordinacion de Ministerio de Desarrollo Social —-MIDES-, Siendo llenados los

formularios que la que la institucién brinda.

La elaboracion de la ficha socioeconémica para la gestion de recursos
financiero en beneficio de los nifios y las nifias beneficiarias de la asociacién
LIVE.

La elaboracion del organigrama de la Asociacion para el Desarrollo de

Liderazgo Visionario y emprendedor “LIVE”.

La identificacion de los centro educativos primarios a los que asisten los nifios y
nifias de la sala psicopedagodgica, ofreciendo los servicios a los maestros como
parte de la promocion de las herramientas ludicas que elabora y reproduce la

Asociacion.
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o Se elabora un convenio de cooperacion educativa entre la asociacion LIVE y la
academia de computacién Soluciones informaticas, por tiempo indefinido el cual
tiene 5 clausulas que benefician la educacion de nifias, nifios y jévenes de la

cabecera municipal de San Sebastian Huehuetenango.

6. Analisis de resultados

Fase | Socializacion del Proyecto

En el compartimiento de los resultados trazados en la Préactica Profesional
Supervisada a la persona enlace y los voluntarios, dando a conocer la aprobacion
del proyecto “Implementacién de estrategias educativas para mejorar la promocién
de los derechos humanos de la nifiez en la cabecera municipal de San Sebastian
Huehuetenango” con el que se busca mitigar la problematica identificada en el
diagnoéstico realizado durante el analisis situacional. Se considera de gran
importancia socializar el proyecto, debido a la intervencion que cada uno de los

actores tiene para alcanzar los productos del proyecto a ejecutar.

Es necesario la validacion y el respaldo que la asociacion da a cada una de las fases
del proyecto, para ejecutar con sumo cuidado las acciones planificadas y actividades
programadas. Este proyecto es institucional, ya que fue construido con el
acompafamiento del personal de la asociacion para beneficiar a las familias usuarias
y contribuir al fortalecimiento de la iniciativa institucional que promueve el avance
escolar y la culminacion de los procesos educativos en el nivel primario de los nifios

y las nifias de la asociacion LIVE.

La identificacion que tiene el personal de la asociacién con el proyecto, fortalecié las
gestiones y la preparacion de las actividades, teniendo el apoyo tanto del recurso
humano, técnico y administrativo de la asociacién para lograr los objetivos del

proyecto.

Otro grupo importante que debe conocer las acciones a seguir son los padres de
familia de los niflos y las nifias del grupo focal de atencion, los cuales a traves de las

ensefianzas y transmision de valores y principios, trascienden en el desarrollo
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integral de cada uno de los nifios y nifias del municipio de San Sebastian
Huehuetenango.

Es importante que los padres de familia conozcan los nuevos enfoques de la
educaciéon primaria, en los cuales se vinculan temas relacionados a los derechos
humanos de la nifiez integrados dentro de los ejes que tiene el CNB Curriculum
Nacional Base, siendo una herramienta que se adapta a las necesidades de la
poblacion. Y asi lograr que muchos nifios y nifias culminen exitosamente los

procesos educativos en el nivel primario en las escuelas.

Los docentes 0 maestros de las escuelas cercanas a la cabecera municipal de San
Sebastian Huehuetenango, son otro grupo relevante en el cumplimiento de los
objetivos planteados en el proyecto. Con el acercamiento que se obtuvo con
autoridades de los centros educativos se di6 a conocer los proyectos y programas
que tiene la asociacién LIVE. Las alianzas entre los centro educativos de nivel
primario cercanos a la cabecera municipal de San Sebastian Huehuetenango,
beneficia a los nifios y las nifias que asisten a la sala psicopedagogica, ya que
permite dar un seguimiento a las necesidades de los nifios y las nifias beneficiarias

de 5 a 13 afios en edad escolar.

Las coordinaciones entre los actores primarios y secundarios, permite mantener un
canal de comunicacion favoreciendo la intervencion de los voluntarios dentro de sala
psicopedagdgica LIVE. La visita a los centro educativos deja un espacio abierto para
conocer nuevos casos de nifios y nifias que sean referidos por los maestros de las
escuelas publicas visitadas para ser parte de los programas que trabaja la sala
psicopedagdgica LIVE. Ademas como asociacion se brinda espacios para maestros
y maestras que deseen participar en las jornadas pedagdgicas. Dando a conocer la
metodologia de la sala y las herramientas de trabajo en atencién de la nifiez del

municipio.
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Fase II: Elaboracién de guia y herramientas metodolégicas en temas
educativos basados en los derechos humanos de la nifiez.

La elaboracion de guia y herramientas metodologicas son aportes fundamentales
para la educacidon de los grupos de nifios y nifias que asisten a la sala
psicopedagdgica “LIVE”. Es un recurso propio de la asociacion para atender a su
grupo meta. Son una guia'y 2 herramientas practicas en la cuales se desarrolla una
metodologia que adapta la realidad del contexto social, los temas académicos y
fundamentalmente los derechos humanos de la nifiez, permitiendo la visualizacion

del papel del padre de familia en la educacion escolar de la nifiez.

Es claro reconocer que la educacion sigue siendo el pilar fundamental de desarrollo
social, el cual permite el avance y la accesibilidad de oportunidades de desarrollo
para la poblacion. La culminacion de los niveles educativos en el nivel primario, hoy
en dia es un gran reto para los nifios y las nifias del municipio de San Sebastian
Huehuetenango, ya que se enfrentan a diversos problemas sociales que afectan la

culminacioén de sus estudios de manera satisfactoria.

Uno de los fenbmenos sociales que hoy dia se ve es la desercion escolar de muchos
nifios y nifas que dejan de asistir a los centros educativos, debido a la migracion,
enfermedades, violencia en los centros educativos, la ausencia de recursos

financieros y en algunos casos de orfandad.

Las circunstancias que no permiten culminar los estudios en los diferentes niveles de
la educacién guatemalteca son diversas, sin embargo es necesario hacer mencion
qgue hoy en dia con el avance de la tecnologia se encuentra una brecha en la
educacion primaria que se imparte en el area urbana y el area rural. Los avances
han favorecido a ciertos grupos sociales, pero la cruda realidad es que en las areas

rurales sigue viviéndose una situacion dificil en cuanto a la educacion de la nifiez.

Por tal razn es necesario mencionar que la educacion es un progreso integral,
donde las organizaciones deben realizar investigaciones que permitan tener un

panorama para la atencion de la nifez.
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Es por ello que como asociacion se redactd, avalé y se reprodujo un guia para
voluntarios y docentes y dos herramientas las cuales guiaron los procesos formativos
dirigidos hacia voluntarios de la asociacion “LIVE”, dando como resultado la
aplicacion de las estrategias metodologia basadas en el tema de derechos humanos

de la nifiez.

Mediante la metodologia se produjo el compartimiento de conocimientos a través de
los juegos que las herramientas pedagdgicas promueven, permite tanto que los
voluntarios, los nifios y las nifias muestren interés en el uso de las mismas, durante
las sesiones que realizan en la sala psicopedagodgica en favor de sus derechos y

deberes como miembro de una nacién.

En el seguimiento a la segunda fase se realiza el acercamiento a otras instituciones
que promueven el voluntariado. La asociacion “LIVE” durante su actuar como ONGs.
Dentro de la cabecera municipal de San Sebastian Huehuetenango, ha solicitado a
diversos grupos y personas individuales a que participen en su programa de
voluntariado, sin embargo las respuestas han sido minimas y en otros casos el apoyo

es por un corto lapso de tiempo.

Es por ello que se ejecutd el mapeo institucional en el que se delimité la
participacion de tres instituciones reconocidas en el municipio de Huehuetenango,
con el fin de conocer sus politicas, programas y espacios para voluntarios. Diversas
organizaciones no gubernamentales han optado por promover el voluntariado para el
cumplimiento de los deberes que cada ciudadano o ciudadana tiene con sus

comunidades.

Estas organizaciones buscan la participacion de la poblacion en pro del desarrollo de
sus comunidades, sin embargo muchos programas de voluntariado sufren desercion
de voluntarios, dejando en abandono los proyectos que han sido aperturados. Por lo
que a través del mapeo institucional realizado se dio a conocer cuales con las
estrategias que utilizan las instituciones mapeadas para que permanezcan los

espacios de voluntariado activos.
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Dentro de las tres instituciones investigadas se concluy6 que son tres organizaciones
de mayor trascendencia en el municipio de Huehuetenango, que han mantenido por
mucho tiempo grupos activos de jovenes, realizando servicios comunitarios como
voluntariado en diversos grupos sociales. Esto debido a que tiene politicas que les
permiten beneficiar a sus voluntarios a través de enfoques educativos, en los cuales
brindan becas de estudio o reconocimientos por su labor a través de procesos

formativos constantes.

La necesidad del voluntariado es visible en la asociacion por lo que se ve la
necesidad de tener un acercamiento a las instituciones mapeadas Yy lograr enlaces
que permitan introducir a los voluntarios de la asociacion a los programas que las
instituciones tiene en la actualidad. Ser voluntario o voluntaria no solo requiere de
disposicion, sino de recursos gue le permitan permanecer en los proyectos para

lograr la finalidad de aportar al desarrollo de las comunidades y grupos vulnerables.

Fase lll: Aperturadas oportunidades educativas para nifios y nifias de la sala

psicopedagdgica de San Sebastian Huehuetenango.

La estabilidad de una organizacién no lucrativa depende de los donadores directos e
indirectos que aportan recursos financiero, fisico, didactico y humano para el
desarrollo de los proyectos que plantea la asociacion. La presencia de la asociacion
“‘LIVE” en el municipio de San Sebastidn Huehuetenango es de valorar, por su
permanecia y legalizacion en los ultimos afios. Como asociacion al servicio de la
nifiez, con su programa HACIA UNA VIDA DIGNA, teniendo como objetivo contribuir

en la educacioén de la nifiez.

Es por ello que es necesario dar a conocer las proyecciones sociales que tiene la
asociacion ante autoridades educativas, lideres comunitarios, padres de familia,
docentes y otras organizaciones. Para que sean parte del plan de trabajo que tiene
la asociacion y por ende se logre una mayor cobertura a familias de la cabecera

municipal de San Sebastian Huehuetenango.
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En la tercera fase como parte de los resultados se ve la necesidad de contar con un
instrumento para la gestion de recursos financieros. Este recurso debe estar activo
en el area de contabilidad. Para ello se elaboré una ficha socioeconémica que
cuenta con lineamientos administrativos que permite tener un archivo de los padrinos
que apoyan a la asociacion. Muchas organizaciones han perdido la credibilidad ante
la sociedad por el mal manejo de los fondos, por lo que es indispensable que el &rea
administrativa de los recursos financieros mantenga informado a sus donadores de
las actividades realizadas y el avance que tiene cada nifio y nifia que estan siendo
beneficiada con los recursos. Esto har4d que muchas mas personas particulares e
instituciones aporten a la Asociacion “LIVE” y asi brindar oportunidades educativas a
otros niflos y nifias que lo necesitan. El aporte de los padrinos dentro de las
organizaciones no gubernamentales es fundamental para accionar en favor de los
grupos vulnerables por lo que es necesario consolidar politicas, programas y
proyectos en donde el padrino tenga un acercamiento con el actor primario. La
estrategia de apadrinamiento dentro de la asociacion “LIVE” ha permitido que
muchas mas personas se sumen a la aportaciéon de recurso financiero, siendo
personas particulares que ven la necesidad de apoyar a la educacién de las nifias y
los nifias del municipio de San Sebastian Huehuetenango.

Como asociacion “LIVE” se busca alianzas entre otras instituciones y organizaciones
para generar cooperaciones en procesos educativos en favor de la nifiez. Con lo cual
se logré la obtencibn de becas educativas en la academia de computacion
Soluciones Informativas. Estas becas dieron oportunidad a que nifios y nifias que no
tiene acceso a una computadora puedan ser formados en un curso de computacién
basica. Esto aporta para que nifios y nifias desarrollen capacidades en el area de
tecnologia, ya que hoy en dia es una necesidad para la obtencién de oportunidades

laborales.

No obstante, las oportunidades educativas para nifios y niflas en la cabecera
municipal de San Sebastian son dificiles de ver, debido a que no se ven
organizaciones que apoyen a la nifiez, ni que favorezcan la educacion de los nifios y

nifias en edad escolar. Los proyectos en su mayoria estdn mas dirigidos a obra gris,
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grupos de mujeres, lideres comunitarios y juventud. Por lo que es necesario
gestionar en empresas privadas o instituciones que se encuentren en la cabecera

municipal de Huehuetenango para promover proyectos en favor de la nifiez.

Fase IV: Reorganizada escuela para padres de familia en beneficio de los

procesos educativos de la nifiez de San Sebastian Huehuetenango.

La participacion de los padres de familia en la educacion de los nifios y nifias no solo
es una obligacion que debe cumplirse para cubrir las necesidades fisicas, biologicas
y emocionales. Va mas alla de lo que se vive en la realidad de las familias hoy en
dia. El papel que tienen los padres de familia dentro del ndcleo familiar es importante
y relevante, debido a que ellos son el canal por el cual se transmiten ensefanzas,
principios, valores, costumbres y habitos que forman una ideologia en la vida de

cada nifio y nifia.

Los nifios y nifias observan el patron de vida de los miembros de las familias,
adquiriendo un estilo de vida que permitira el progreso o fracaso de sus proyectos
como persona. Por lo que se ve la necesidad de dar el acompafiamiento a los
padres de la asociacion” LIVE”, mediante la organizacion de la escuela para padres
de familia en beneficio de los procesos educativos de la nifiez de San Sebastian
Huehuetenango. Es importante para minimizar las causas y consecuencia del bajo
rendimiento educativo de los nifios y las nifias dando acompafiamiento a los padres
de familia para prevenir la desercion escolar, la desigualdad de género y los indices

de explotacion y trabajo infantil, entre otras consecuencias de esta problemética.

Dentro del proyecto “implementacion de estrategias educativas para mejorar la
promocion de los derechos humanos de la nifiez en la cabecera municipal de San
Sebastian Huehuetenango”. Se elabord un plan operativo para la intervencion de la
reorganizacion de la escuela para padres, en el cual se establecen los objetivos para

alcanzar durante las actividades programadas para los padres de familia.

La escuela para padres de familia es un espacio en el cual los padres de familia de

los niflos y nifias beneficiarias participen de manera continua en procesos formativos
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Los problemas de aprendizaje en muchas escuelas publicas no son diagnosticados,
por lo que padres de familia no conocen las limitantes que tienen los nifios y nifias en
su desarrollo educativo. Es por ello que en la asociacion “LIVE” se realizan
mensualmente sesiones para padres de familia de nifios beneficiarios, con el fin de
promover los derechos humanos de la nifiez vinculando temas de la maya curricular
del Curriculum Nacional Base —CNB- de Guatemala para mitigar casos de desercion

escolar y asi dar seguimiento a casos de nifios con problemas de aprendizaje.

A través de los procesos formativos se facilitaron dinamicas, juegos Yy herramientas
que permiten descubrir las habilidades de los nifios y las nifias para tener avances
en sus procesos educativos. Las actividades programadas generaron integracion y
comunicacion entre padres e hijos. Siendo un espacios para compartir y aprender
como padres de las habilidades y capacidades de los nifios y las nifias. Cada nifio y

nifia es Unico por lo que su forma de aprendizaje es diversa.

Con la participacion e inclusion de los padres de familia a la sesiones de la sala
psicopedagdgica “LIVE”, se ve en la necesidad de tener la participacion de los
padres de familia en la toma de decisiones. Uno de los aportes a la reorganizacion
de la escuela de padres de familia es la organizacion de la junta directiva de padres
de familia siendo conformada por padres de familia que buscan beneficios en favor

de los nifios de la asociacion.

Como padres de familia se percibe el interés y disponibilidad que tienen al ser
participes en la educacion de los nifios y nifias siendo parte de las gestiones de
recursos para la ejecucion de proyectos que tengan la asociacion en beneficio de la

nifez.

Uno de los precursores del Trabajo Social “San Juan Bosco” hace mencién que el
abandono de los nifios y las nifias es el mas grave error de la sociedad, ya que
ellos son el presente de las sociedades y en ellos se siembra para cosechar un
mejor mafiana, por lo que la profesion de trabajo social mediante los procesos de
organizacion, orientacion, planificacion, direccion, coordinacion, planeacion y

ejecucion en el area educativa tiene la oportunidad de intervenir en acciones,
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programas, proyectos y politicas desde la investigacion social, consolidando
bases para ejercer desde el &mbito educativo. El Trabajador social tiene una
amplia cobertura en la atenciéon de las problematicas que enfrenta la nifiez
guatemalteca hoy en dia, en la demanda del cumplimento del marco legal que
ampara a los nifios y las nifias y en la busqueda de la justicia social y el papel
gue juegan los Derechos Humanos en la defensa y proteccion de la nifiez

guatemalteca.
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7. Plan de sostenibilidad
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Plan de sostenibilidad “Enlaces institucionales que promuevan proyectos

educativos en areas rurales del municipio de San Sebastian Huehuetenango

| IDENTIFICACION

Sala psicopedagdgica de la asociacion para el desarrollo del Liderazgo Visionario y
Emprendedor “LIVE”.

Lugar: Campo de acciones en la cabecera municipal del municipio San Sebastian
Huehuetenango, Huehuetenango.

Periodo: junio 2018 a diciembre de 2018

Entes Involucrados
e Live Guatemala ong
Facilitadores de las Instituciones privadas y publicas
Padres de familia
Practicante de Trabajo Social
Voluntarios De Ong.

Beneficiarios directos: Nifilos y nifias beneficiarias de sala psicopedagodgica “LIVE”

Beneficiados indirectos: Familias de los nifios beneficiados, comunidades y centros
educativos.

Responsables:

Ante la presencia de diversas personalidades en la Asociacion para el desarrollo del
Liderazgo Visionario y Emprendedor, la proyeccion del plan de sostenibilidad estara

bajo la direccién de:

1. Director de la asociacion: Licenciado Zacarias Sales Sales
2. Junta de padres de familia de la escuela de padres “LIVE”

3. Voluntarios y voluntarias de la asociacion

Il JUSTIFICACION

La Asociacion para el Desarrollo del Liderazgo Visionario y Emprendedor “LIVE” en

su intervencion durante varios afios en la cabecera municipal de San Sebastian
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Huehuetenango, ha sido una de las pocas organizaciones que promueve el
desarrollo del liderazgo visionario y emprendedor en la nifiez, sin fines de lucro. A
través de su programa UNA VIDA DIGNA, durante el periodo de enero a junio del
2018 se ejecutd el proyecto “Implementacion de estrategias educativas para la
defensa y promocion de los derechos humanos de la nifiez en la cabecera municipal
de San Sebastian Huehuetenango”. Teniendo como objetivo general, contribuir al
fortalecimiento de la iniciativa escolar que promueve el avance escolar y la

culminacién de los procesos educativos en el nivel primario.

La importancia de dar una secuencia a los productos obtenidos dentro del proyecto
ejecutado en el proceso de practica profesional supervisada por la estudiante de
Trabajo Social de la universidad Rafael Landivar, es necesario dar un seguimiento a
través del plan de sostenibilidad. Dando paso a nuevas acciones, donde se dé a
conocer la estrategia en defensa y protecciéon de los derechos humanos de la nifiez,
dentro del circulo familiar y comunitario. Basados en principios y valores civicos,

sociales, culturales y morales que la sociedad ha dejado de trasmitir a la nifiez.

Otro factor importante es el aprovechamiento de recursos institucionales mediante
alianzas y coordinaciones de manera formal, a través de instrumentos legales como
actas o convenios que favorezcan las acciones institucionales, y asi tener mayor
impacto en la sociedad. La gestion como tal es un proceso de comunicacion que
abre puertas para promover actividades artisticas, recreativas, formativas y de
emprendimiento para el desarrollo de habilidades y destrezas que tienen los nifios y
las niflas que asisten a las sesiones de la sala psicopedagdgica LIVE, siendo una
acciones integral en el desarrollo académico, fisico y social de cada etapa de la

ninez.

La directiva de padres, organizada en la escuela para padres de la asociacion LIVE,
es un espacio de inclusion y participacion social, donde se reconoce el papel que
juegan los padres de familia en la formacién de cada uno de sus hijos, siendo los
primeros guias y orientadores en patrones de vida, principios, valores y normas de
conducta que rigen su vida cotidiana. Por lo tanto es indispensable que se dé un

seguimiento a los procesos formativos de manera practica y de interés para cada
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familia. Haciéndolos participes en la toma de decisiones y acuerdos en la
planeacién y programacion de actividades dentro de la asociaciébn en pro del

bienestar de los nifios y las nifas.
OBJETIVOS:

Objetivo General:
Contribuir a mejorar la educacion de los nifios y las niflas con problemas de
aprendizaje que asisten a los centros educativos publicos del municipio de San

Sebastian Huehuetenango.

Objetivos Especificos:
Establecer convenios y alianza entre organizaciones publicas y privadas que tengan
un enfoque educativo integral, favoreciendo a la educacién de los nifios y nifias del

municipio de San Sebastian Huehuetenango.

Organizar actividades de formacion, desarrollo y emprendimiento, donde los nifios y
nifas beneficiarias, padres de familia, junta directiva de padres de familia y

voluntarios sean participes en dichas acciones.

RESULTADOS

Resultado 1.

Socializada iniciativa institucional de la Asociacion LIVE, que promueven estrategias
en defensa y proteccion de los derechos humanos de la nifiez a través de
herramientas pedagdgicas que vinculan los conocimientos académicos con practicas

cotidianas.
Resultado 2.

Realizadas alianzas y coordinaciones institucionales para contribuir a la mitigacién de
desercion escolar, mediante gestiones de talleres artisticos, recreativos, formativos y

de emprendimiento para desarrollar habilidades y destrezas que tiene los nifios y las
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nifas, padres de familia y voluntarios que asisten a las sesiones de la sala

psicopedagodgica “LIVE”.
Resultado 3.

Ejecutadas reuniones con padres Yy tutores de niflos beneficiarios que participan en
la escuela para padres de la asociacion “LIVE” y religiendo anualmente a la

directiva de padres de familia.

ACTIVIDADES
Resultado 1.

A.1.1. Promocion de la guia y herramienta metodologica como instrumento de
aprendizaje en los centros educativos de las comunidades de San Sebastian

Huehuetenango.

A.1.2. Realizacion de jornadas pedagogicas dirigidas a maestros de las escuelas del

sector publico basadas en derechos humanos de la nifiez.
A.1.3. Realizacion de una feria didactica para nifios y nifias en edad escolar.
Resultado 2.

A.2.1. Alianzas y convenios con organizaciones e instituciones gubernamentales y no

gubernamentales en favor del desarrollo integral de la nifiez.

A.2.2.Elaboraci6n de manualidades con materiales reciclables en favor del medio

ambiente, con padres de familia, nifios y nifias de la sala psicopedagogica LIVE.

A.2.3. Realizacion de diagnaosticos en la escuela urbana de la cabecera municipal del

San Sebastian Huehuetenango.
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Resultado 3.

A.3.1. Reuniones mensuales de la directiva de padres de familia, de la escuela
para padres de la asociacion “LIVE" del municipio de San Sebastian Huehuetenango.

A.3.2.Seguimiento de los procesos formativos dirigidos mensualmente hacia

voluntarios, padres de familia y nifios y nifias beneficiarias.

A.3.3.Campana educativa “leyendo con mis hijos” dirigida hacia padres de familia,

de la escuela para padres “LIVE”.

VI EJE

e Vida familiar (Deberes y derechos en la familia y deberes y derechos de la
nifiezy la juventud)

e Desarrollo sostenible (desarrollo humano integral)

e Desarrollo tecnologico (Manejo pertinente de la tecnologia)

e Educacién en valores (valores personales, sociales, civicos, éticos y

ecolégicos)
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Resultados Accion Responsable Fecha Indicador
Resultado 1. A.1.1. Promocion de la | e Director de la | 04 al 15 Promocionadas duran
guia y herramienta asociacion: Licenciado | de junio el mes de junio la guia
Socializada iniciativa | metodoldgica como Zacarias Sales Sales. de 2018 |y herramientas
institucional de la Asociacion | instrumento de metodolégicas en las
LIVE, que promueven | aprendizaje en los centros | ¢ Junta de padres de escuelas cercanas a
estrategias en defensa vy | educativos de las familia de la escuela de la cabecera municipal
proteccion de los derechos | comunidades de San padres “LIVE”. de San Sebastian
humanos de la nifiez a través | Sebastian Huehuetenango.
de herramientas pedagodgicas | Huehuetenango.
qgue vinculan los conocimientos e Estudiante de Trabajo | 26 de Asistencia de 50
académicos con  practicas | A.1.2. Realizacién de Social de la | junio de maestros activos y no
cotidianas. jornadas pedagdgicas Universidad Rafael | 2018 activos a la jornada
dirigidas a maestros de las Landivar. pedagdgica en el mes
escuelas del sector plblico | ¢  Voluntarios y de junio.
basadas en derechos voluntarias de la 02 al 13 Presentacion del 75%
humanos de la nifiez. asociacion. de julio de | de los juegos que se
¢ Instituciones y centros 2018 utilizan en la sala

A.1.3. Realizacién de una
feria didactica para nifios y

nifas en edad escolar.

educativos aliados.

psicopedagdgica
durante la feria
educativa en el mes

de julio.
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Resultado 2.
Realizadas alianzas y
coordinaciones institucionales
para contribuir a la mitigacion
de desercion escolar, mediante
gestiones de talleres artisticos,
recreativos, formativos y de
emprendimiento para
desarrollar habilidades y
destrezas que tiene los nifios y
las nifias, padres de familia y
voluntarios que asisten a las
sesiones de la sala

psicopedagdgica LIVE.

A.2.1. Alianzas y
convenios con
organizaciones e

instituciones

gubernamentales y no
gubernamentales en favor
del desarrollo integral de la

persona.

A.2.2.Elaboracién de
manualidades con
materiales reciclables en
favor del medio ambiente,
con padres de familia y
nifios y niflas de la sala

psicopedagdgica LIVE.

Director de la
asociacion: Licenciado

Zacarias Sales Sales.
Junta de padres de
familia de la escuela de

padres “LIVE”.

Estudiante de Trabajo

Social de la
Universidad Rafael
Landivar.

Voluntarios y
voluntarias de la
asociacion.

Durante Coordinacion y
los meses | alianzas
de junioy | institucionales en un
julio de 95% para las
2018. actividades
programadas en
beneficio de los nifios
y niflas de la sala
psicopedagdgica.
Sabado Participacion del
14 de julio | 100% de niflos vy
de 2018. | nifias beneficiarias en

la presentacion de
arte con materiales
reciclables en la
cabecera municipal de
San Sebastian

Huehuetenango.
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A.2.3.Realizacion de | ¢ Instituciones y centros | 28 de julio | Realizado diagnostico
diagnosticos en la escuela educativos aliados. del afio en 5 salones de
urbana de la cabecera 2018 clases del nivel
municipal del San primario de la escuela
Sebastian urbana ubicada en la
Huehuetenango. cabecera municipal de
San Sebastian
Huehuetenango
durante el mes de
julio.
Resultado 3. A.3.1. Reuniones | Director de la asociacion: | El dltimo | Asistencia del 100%
Ejecutadas  reuniones con | mensuales de la directiva | Licenciado Zacarias Sales | sdbado de directivos a las
padres y tutores de nifios | de padres de familia, de la | Sales. de cada reuniones de cada
beneficiarios que participan en | escuela para padres de la mes. mes.

la escuela para padres de la

asociacion LIVE del

Junta de padres de familia
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asociacion LIVE y conforman la
directiva de padres de familia.

municipio de San
Sebastian
Huehuetenango.

A.3.2.Seguimiento de los
procesos formativos
dirigidos  mensualmente
hacia voluntarios, padres
de familia y nifios y nifias
beneficiarias.

A.3.3.Campafa educativa
‘leyendo con mis hijos”
dirigida hacia padres de
familia, de la escuela para

padres LIVE.

de la escuela de padres
“LIVE”.

de

la Universidad

Estudiante
de
Rafael Landivar.

Trabajo

Social

Voluntarios y voluntarias
de la asociacion.
Instituciones y  centros

educativos aliados.

Una vez Realizados 4
por mes procesos formativos
proceso como seguimiento.
formativo.

Durante

el4,11, Realizada 1 campafa
18y 25 educativa

del mes promoviendo el habito
de agosto | de la lectura con la
del 2018. | participacion del 100%

de padres de familia
de la asociacion

“‘LIVE”.
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8. Conclusiones

1. Através de la implementacion de estrategias educativas para la defensa y
proteccion de los derechos humanos de la nifiez, vinculando el contenido de la
maya curricular del Curriculum Nacional Base —CNB- de cada nivel en que se
divide el sistema de educacion y los derechos humanos de la nifiez segun el
marco legal que los ampara se genera esa identificacion e interés entre
voluntarios de la asociacion, centros educativos, organizaciones en favor de la
nifiez, casa de estudio superior y padres de familia de nifios beneficiados.
Haciéndose participe en las acciones que se realizan dentro de la sala
psicopedagodgica en favor de la nifiez y su desarrollo integral como sujeto de
cambio dentro del municipio de San Sebastian Huehuetenango.

2. Durante la ejecucién del proyecto, una de las necesidades es la gestién, la
coordinacion, el apadrinamiento y los enlaces institucionales con fines de
fortalecer las iniciativas de la asociacion, mediante el acompafiamiento de
facilitadores para los continuos procesos de formacion dirigidos hacia voluntarios,
padres de familia y nifios y nifias beneficiarias, ademas el patrocinio de recursos
didacticos y econdmicos para dar oportunidad a nuevas familias que han sido
diagnosticadas y tiene el interés de ser parte del proyecto y asi contribuir a la

mitigacion de desercidn escolar en nifios y nifias de 5 a 13 afios.

3. Las sesiones entre padres de familia y la nifiez beneficiaria, se convierte
en encuentros naturales donde los sujetos estan atentos al progreso y cambio
que tienen los nifios y las nifias que participan dentro de la sala psicopedagdgica
de la asociaciéon “LIVE”, a través de la metodologia, las herramientas y técnicas
gue utilizan los facilitadores y voluntarios. Teniendo como resultado un avance en
la vida académica de cada nifio, reflejado en su boleta de calificaciones segun los
estandares de cada nivel. Esto genera en las familias compartir su experiencia
con otras familias, siendo los principales multiplicadores de promocién de la
asociacion. Y por ende motivan a que asistan nuevos nifios al programa UNA
VIDA DIGNA.
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1.

9. Recomendaciones

Ante la ausencia de instituciones y proyectos en favor de la educaciéon de la
nifiez, se ha incrementado la demanda de oportunidades educativas para nifios y
ninas que por diversas situaciones estan inmersos en las problematicas
educativas “El bajo rendimiento educativo en nifios de 5 a 13 afios en los grados
de primaria en nuestro pais”. Por lo que es necesario que a travées de
coordinaciones se contribuya a las iniciativas institucionales de la Asociacion
LIVE, que promueven estrategias en defensa y proteccion de los derechos
humanos de la nifiez a través de herramientas pedagdgicas que vinculan los
conocimientos académicos con practicas cotidianas que les permitan vivir dentro
de un circulo familiar basadas en principios y valores civicos, sociales, culturales

y morales que la sociedad ha dejado de trasmitir a la nifiez.

Los nifios y nifias de las comunidades de San Sebastian Huehuetenango, como
personas activas de gran importancia para la sociedad huehueteca, se han
identificado como uno de los grupos vulnerables dentro de nuestra sociedad,
debido a que miembro de las familias y autoridades locales han transgredido sus
derechos, como sujetos de derechos. Ante ello es importante que las
autoridades locales, directores de escuelas publicas, docentes y padres de
familia  atiendan las demandas, a través de coordinaciones y enlaces
institucionales dentro de organizaciones gubernamentales y no gubernamentales
en favor de la nifiez, a través de la gestion de talleres artisticos, recreativos,
formativos y de emprendimiento para desarrollar habilidades y destrezas que
tienen los nifios y las nifias que asisten a las sesiones de la sala psicopedagdgica
LIVE, como una accién que integre el desarrollo académico, fisico y social de

cada etapa de la nifiez.

La inclusion de padres de familia de nifios beneficiarios al programa HACIA
UNA VIDA DIGNA de la asociacion LIVE, reconoce el papel que juegan los
padres de familia en la formacién de cada uno de sus hijos, siendo los primeros

guias y orientadores en patrones de vida, principios, valores y normas de
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conducta que rigen su vida cotidiana. Como protagonistas del desarrollo de la
nifiez, es recomendable e indispensable que los padres de familia sean parte de
la escuela de padres LIVE y participen en los procesos formativos practicos de
interés para cada familia. También sean participes en la toma de decisiones y
acuerdos para la planeacion y programacion de actividades dentro de la

asociacion en pro del bienestar de los nifios y las nifias.
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10.MARCO TEORICO Y CONCEPTUAL

El Trabajo Social

FITS (2,000) La disciplina que tiene por objeto la intervencion social ante las
necesidades sociales para promover el cambio, la resolucion de los problemas en las
relaciones humanas vy el fortalecimiento y la libertad de la sociedad para incrementar
el bienestar, mediante la utilizacion de teorias sobre el comportamiento humano y los
sistemas sociales y aplicando la metodologia especifica en la que se integra el
Trabajo Social de caso, grupo y comunidad. Los principios de los derechos humanos
y la justicia social son fundamentales para el Trabajo Social. El Trabajo Social
encuentra sus fundamentos tedricos y metodologicos en el a&mbito de las ciencias
sociales y humanas. Por otro lado, asume como valores claves la autodeterminacion,

la promocion del bienestar, la igualdad y la justicia distributiva.

Durante décadas las necesidades sociales han estado presentes dentro del contexto
social guatemalteco siendo espacios de intervencion he investigacion el cual permite
conocer las problematicas que afectan a los diversos grupos sociales, por lo que
dentro del proceso de Practica Profesional Supervisa de la carrera de Trabajo Social
se da la apertura para que profesionales lleven al campo de accion las teorias

obtenidas durante el proceso de formacion.

Funciones del Trabajo Social

Las funciones generales para la intervencion profesional son las siguientes:
informacion, investigacién, prevencién, asistencia, atencion directa, promocién e
insercidn social, insercion educativa, mediacion, planificacién, gerencia y direccion,
evaluacion, supervision, coordinacién, orientacién, asesoramiento, planificacién
seguimiento, promocion de la creacion, desarrollo y mejora de recursos comunitarios,
iniciativas e insercion social, el fomento de la integracion, participacion organizada y
el desarrollo de las potencialidades de las personas, grupos y comunidades para

mejorar su calidad de vida y gestion de servicios sociales y recursos humanos.
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(Consejo General del Trabajo Social, Cédigo Deontolégico, Estatuto de la Profesion y
Libro Blanco de la ANECA.)

Los profesionales del Trabajo Social intervienen desde dos niveles académicos en
los cuales como técnicos en Trabajo Social actian desde la organizacion,
planificacion, educacién y administracion de recursos. Sin embargo en el nivel de
licenciatura de Trabajo Social los profesionales inician procesos de Gerencia Social
desde el asesoramiento, la supervision y la coordinacion de areas administrativas.
Los niveles de direccion han permitido que los profesionales en Trabajo Social
tengan mayor apertura laboral dentro de organizaciones privadas y publicas que
dirigen sus acciones a mitigar las probleméticas y tener mayor impacto dentro de la

sociedad.

Propésitos fundamentales del Trabajo Social
Los propositos de trabajo social por AIETS y FITS (2004)

1. Facilitar la inclusion de los grupos de personas marginalizadas, socialmente
excluidas, desposeidas, vulnerables y en riesgo.

2. Dirigirse y desafiar las barreras, inequidades, desigualdades e injusticias que
existen en la sociedad.

3. Trabajar con y movilizar a individuos, familias, grupos, organizaciones y
comunidades para aumentar su bienestar y sus capacidades de solucionar
problemas.

4. Ayudar a la gente a obtener servicios y recursos en sus comunidades.
Formular e implementar politicas y programas que fortalezcan el bienestar de
la gente, su desarrollo y derechos humanos, y promuevan la armonia social
colectiva y la estabilidad social.

6. Abogar por, y/o con la gente, por los cambios de aquellas condiciones
estructurales que mantienen a las personas en condiciones marginales,
desposeidas, y vulnerables, y por aquellas condiciones que infringen la
armonia social colectiva y la estabilidad de los distintos grupos étnicos,

siempre que esa estabilidad no viole los derechos humanos.
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Vinculos que ha construido el Trabajo Social con la gerencia social

“La génesis profesional, el deber ético, una posicion estratégica, las demandas
metodoldgicas, la formacion profesional, la especificidad profesional, la préctica

administrativa tradicional del Trabajo Social” (Dr.Esquivel, F. 2004)
Gerencia Social INDES

INDES (2006) El valor agregado de la propuesta de GS-I es que se beneficia
simultdneamente de los conocimientos y practicas de las areas del desarrollo social,
la politica publica y la gerencia publica. Desde esta posicion tiene un enfoque
singular de caracter multidisciplinario para responder a los desafios sociales de la
region. La gerencia social se sitia en la interseccion de tres camposl: desarrollo

social, politicas publicas y gerencia publica.

La Gerencia Social como una estrategia administrativa  ha impulsado la
transformacién y mitigacion de problematicas sociales desde el area gerencia
promoviendo politicas, programas y proyectos como mayor alcance y significativos
para las instituciones y organizaciones. Las acciones que se realizan dentro de la
Gerencia Social se facilitan los procesos de coordinacién, ejecucion, planeacion y

evaluacion.
Cualidades basicas de la gerencia Social:

Enfoque adaptativo; flexible al manejo de programas, que se diferencia del enfoque

tradicional de implementacién mecanica y rigida de los mismos.

Caracter estratégico: facilita la construccién de visiones de largo plazo y definicion

de los aspectos globales y significativos de la accion en el corto y mediano plazo.
METODOLOGIA DEL TRABAJO SOCIAL

Niveles de Intervencién del Trabajos Social. El trabajador social tiene oportunidades
de intervenir en tres niveles de accion, conocidos como: nivel individual, nivel grupal

y nivel comunitario. (Valdizon de Sanchez A, 1995, pag. 57)
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Metodologia Tradicional.

Valdizén de Sanchez A, (1995) afirma. La metodologia tradicional fue la primera que
se utilizé y aun continba amplidndose, al estar condicionada por las estructuras

socioeconomicas utilizando dichos métodos.

e Meétodo de Trabajo Social de Casos.

e Meétodo de Trabajo Social de Grupo.

e Meétodo de Trabajo Social en Desarrollo de la comunidad.
Metodologia Participativa

Valdizén de Séanchez A, (1995) afirma. En la metodologia participativa pueden
utilizarse las técnicas de la educaciéon no formal, educacion popular, entre otras. Se
busca lograr la participacion de todos a través de una comunicacion bien orientada,
de la adquisicion y trasmisiébn de conocimientos que fortalecen las capacidades

individuales y colectivas, tanto de grupos como de comunidades.
Metodologia para lainvestigacion

Valdizon de Sanchez A, (1995) afirma. Se emplea en la investigacion a través del
método cientifico desde cualquier ciencia, Estando el Trabajo Social apoyando en las
Ciencias Sociales, utiliza también este método. Este Método Cientifico a través del
proceso, llega a centrar el objeto de estudio y establece la dinAmica para obtener

resultado por medio de una serie de pasos correlacionados y significativos.

Durante el proceso de investigacion, formulacién y ejecucion del proyecto dentro de
la Préactica Profesional Supervisada como profesionales en Trabajo Social las
diversas metodologias permiten seguir procesos logicos para dar respuesta a la
problematica que se identifique dentro del grupo focal y de esta forma el profesional

tenga bases teoricas y metodolégicas para intervenir.

103



CAJA DE HERRAMIENTAS

I.Licha (1999) Conjunto de metodologias e instrumentos para el analisis y disefio,
implementacion, seguimiento y evaluacion de las politicas y programas sociales, asi
como las técnicas para la resolucidon de conflictos, las metodologias de participacion,
y las de estructura y coordinacion de redes. Apunta a fortalecer las capacidades de

andlisis conceptual y empirica de la realidad social.

Encuesta. Técnica de investigacion, se utiliza para la recopilaciéon de informacion,
datos y antecedentes las cuales pueden ser de opinién y piloto, estas estan dirigidas
a grupos especificos o poblacion en general. (Valdizon de Sanchez A,1995, pag.
136)

Entrevista. Forma especializada de obtener informacion mediante una conversacion
de naturaleza profesional, con el propésito de efectuar una investigacion, un

diagnostico o un tratamiento. (Valdizon de Sanchez A,1995, pag. 136)

La caja de herramientas esta contenida en instrumentos y técnicas que permitieron el
acercamiento del profesional con los actores primarios y secundarios tenido formas y

técnicas para obtener informacion relevante dentro de los analisis del Marco Légico.

DESARROLLO HUMANO

PNUD comprende la creaciébn de un entorno en el que las personas puedan
desarrollar su maximo potencial y llevar adelante una vida productiva y creativa de
acuerdo con sus necesidades e intereses. Las capacidades mas esenciales para el
desarrollo humano son disfrutar de una vida larga y saludable, haber sido educado,
acceder a los recursos necesarios para lograr un nivel de vida digno y poder
participar en la vida de la comunidad. El desarrollo humano y los derechos humanos
se reafirman mutuamente y ayudan a garantizar el bienestar y la dignidad de todas
las personas, forjar el respeto propio y el respeto por los demas.
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DERECHOS HUMANOS

Los derechos humanos son atributos inherentes a toda persona humana por su sola
condicion de serlo, sin distincién de edad, raza, sexo, religién, nacionalidad, clase
social o posicion econdmica y constituyen necesidades basicas, cuya satisfaccion es
indispensable para el desarrollo de los seres humanos. El Estado tiene el deber de
respetar y garantizar estos derechos y de establecer las condiciones de vida
necesarias para que puedan ejercerse plenamente. Se usa indistintamente la
expresion derechos humanos, derechos fundamentales y derechos esenciales. Son
universales, irrenunciables, indivisibles, imprescriptibles y juridicamente exigibles.
Segun Instituto Interamericano de Derechos Humanos
(http://www.iidh.ed.cr/glosario.htm)

PDH (1985) Son las facultades, prerrogativas y libertades fundamentales de que
goza una persona y que se derivan de su dignidad, por lo que no pueden ser
vulnerados y por ello los Estados y las leyes que los rigen tienen la obligacion de
reconocerlos, difundirlos, protegerlos y garantizarlos. Todas las personas, sin
importar su edad, religion, sexo o condicion social, gozan de estos derechos, los

cuales son indispensables para el desarrollo integral del individuo.
La defensa o la proteccién de los derechos humanos tiene la funcion de:

e Contribuir al desarrollo integral de la persona.

e Imponer limites al accionar de los servidores publicos, sin importar su nivel
jerarquico o la institucion gubernamental, a efecto de prevenir los abusos de
poder, la negligencia o el accionar por desconocimiento de la funcién.

e Facilitar los canales y mecanismos de participacion ciudadana que facilite la
participacion activa en los asuntos publicos y la adopcion de decisiones
comunitarias.

e Fijar un &mbito de autonomia en el que las personas puedan actuar libremente,
protegidas contra los abusos de las autoridades, servidores publicos y de

particulares.

105


http://www.iidh.ed.cr/glosario.htm

Los derechos Humanos desde una 6ptica judicial, son lineas tedricas que orientan y
justifican el porqué, para qué, dénde, cuando, con quién y como debe darse las
intervenciones, teniendo contacto con los grupos vulnerables, atendiendo las
demandas que estos requieran. Bajo principios y normas establecidas dentro del

marco legal del Estado Guatemalteco.
Desarrollo integral

Proceso de cambio evolutivo determinado por multiples factores, que se expresa en
manifestaciones corporales, psicolégicas y sociales que varian a lo largo del tiempo
posibilitando la integracion y diferenciacion del ser humano. Las transformaciones
ocurren desde la concepcion y estan determinadas tanto por aspectos individuales
como por el entorno, que cuando es el apropiado brinda la oportunidad de expresar
las potencialidades del patrimonio genético. Fuente: Fundacibn CLACYD
(http://www.clacyd.org.ar/

Derechos de los nifios y las niflas

Convencién sobre los Derechos del Nifio (CIDN). La Convencion sobre los Derechos
del Nifio, aprobada por la Asamblea de las Naciones Unidas en noviembre de 1989,
es un tratado de derechos humanos que ofrece un marco de normas minimas que
todos los paises deben garantizar para asegurar el bienestar de todos los nifios y
nifas y define las medidas a tomar para que su desarrollo se realice en una
atmosfera de libertad, dignidad y justicia. La Convencion sobre los Derechos del Nifio
reconoce a los nifios y adolescentes como “sujetos de derechos” y establece que el
Estado, a través de politicas publicas, debe ser el garante de esos derechos
sociales, econdmicos y culturales. Ha sido ratificada por todos los paises -a
excepcion de los Estados Unidos- convirtiéndose asi en el primer tratado
internacional de derechos humanos con una aprobacion casi universal. En Argentina
fue incluida en la Constitucion Nacional en 1994 (Ver Cap. 1) Fuente:

UNICEF(www.unicef.org/argentina)

106


http://www.clacyd.org.ar/

MENOR, MENORES Y MINORIDAD

Estos términos tienen una carga discriminatoria y son negativos para la imagen de
los nifios y los adolescentes, remiten a una imagen del nifio como “objeto” y no como
sujeto de derechos, y reproducen prejuicios Yy estereotipos que terminan
representando a estos nifios, jovenes o adolescentes como portadores de un estigma
social y de amenaza latente. Los términos adecuados a utilizar son: nifio, nifia,

adolescente, chico, chica, joven.
Sujeto de derechos

Personas (individuales o colectivas) titulares de derechos o deberes fundamentales.
Fuente: Instituto de Estudios Politicos para América Latina y Africa. (www.iepala.es)

Infancia

Se denomina infancia al periodo de la vida de una persona que finaliza a los 12 afios

aproximadamente.
Trabajo Infantil

De acuerdo con la Convencion Internacional sobre los Derechos del Nifio, los chicos
tienen derecho a ser protegidos contra cualquier forma de trabajo peligroso o
insalubre, en condiciones perjudiciales para su formacién y para su desarrollo fisico,
psiquico, moral y social, o en horarios que no permitan asistir a la escuela. Fuente:
Convencién Internacional sobre los Derechos del Nifio (www.unicef.org/argentina

Link: insumos)
Unidad e integridad de la familia

Todo nifio, nifia y adolescente tiene derecho a ser criado y educado en el seno de su
familia y excepcionalmente en familia sustituta. La familia es la principal responsable
del cuidado, proteccién y desarrollo integral de la nifiez y adolescencia, es el espacio
idéneo para la satisfaccion de las necesidades basicas, la seguridad emocional y el
desarrollo moral y espiritual de las personas. Por lo que todas las acciones a

implementar a través de esta politica publica se enfocan al fortalecimiento de la
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familia como el espacio principal de practica de los derechos y espacio natural de
formacion y crecimiento para la nifiez y adolescencia. Por distintas razones o
circunstancias, los nifios, nifias y adolescentes pueden vivir dentro de una familia
uniparental, una familia extendida o una familia nuclear independientemente de con
quién vivan los nifios, niflas y adolescentes, tanto el padre como la madre tienen
obligaciones comunes y responsabilidades compartidas, asi como derechos para la
crianza, desarrollo y orientacion apropiada de sus hijos e hijas. El Estado debera
fomentar por todos los medios la estabilidad y bienestar de la familia, prestar
asistencia apropiada a las familias, a los padres, madres y representantes legales
para el desempefio de sus funciones, para fortalecer las relaciones intra-familiares, y
promover el bienestar econémico y social, que les permita la satisfaccion de sus

derechos como familia.
VIOLENCIA

Violencia: “Un fendmeno complejo que tiene sus raices en la interaccion de muchos
factores, entre ellos bioldgicos, sociales, culturales, econdmicos y politicos. Se define
ademas como el uso de la fuerza o el poder”. Segun Politica Nacional prevencion de
la violencia y el delito (2014-2034)

Valdizon de Sanchez (1995) afirma. Problema Social. Cuestion que se trata de
aclarar o que incluye una posibilidad alternativa, situacion encontrada como dificil de

resolver, se ser dominada o arreglada. Punto de partida para cualquier investigacion.

Los problemas sociales que afectan a la nifiez en nuestro pais han incrementado
durante los dltimos afios siendo una situacion cada vez mas dificil de atender, sin
embargo las entidades publicas y privadas hacen esfuerzos de manera coordinada
para atender a los grupos vulnerables como los son los nifios y las niflas de las areas
rurales, en la investigacion realizada durante la Practica Profesional Supervisada se
reflejan las problematicas educativas que afectan hoy dia el desarrollo de la nifiez
siendo algunas problematicas: violacion a los derechos humanos de la nifiez, el alto

indice de desercion escolar, la pérdida de valore culturales y el problema a intervenir
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es el bajo rendimiento educativo en los nifios beneficiarios de 5 a 1 afios en los

grados de primaria.

Valdizon de Sanchez (1995) afirma. EDUCACION. Se concibe como una tarea
continua y constante a lo largo de toda la vida, o que presupone, ademas que la
escuela ya no puede ser concebida como el Unico medio posible de accion

educativa.

Es por ello que la educacion como tal, es una forma de vida en la que se ve inmerso
el ser humano desde su nacimiento, que se recibe en el entorno familia, y se
manifiesta en la sociedad, siendo esta la convivencia social que se da diariamente

en todas las agrupaciones sociales de un pais.
La Formacion educativa

La educacién como modelo educativo escolar, trasciende en ciencia, tecnologia, arte,
cultura y deportes. Es un proceso formativo, que se caracteriza por tener modelos
estandares que le permiten a la nifiez, juventud y adultos, ir ascendiendo mediante la

obtencién de certificados que le acreditan a cada cierto lapso de tiempo.
Educabilidad

Es la capacidad que tiene el ser humano para ser y dejarse educar, es una accién
del ser humano al ir adquiriendo conocimiento y habilidades, para luego ser los guias
de otras personas y de esa manera lograr el desarrollo de capacidades en cada

persona.
Escuela

Es la educacién donde la infancia es albergada para desarrollar sus capacidades
intelectuales. También es el lugar donde se le ensefia al nifio y la nifia a
desarrollarse en un entorno social, compartiendo con la diversidad de culturas de un

pais.
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Desercién Escolar

Se trata de aquella situacién en la que el alumno o alumna, finalmente comienza a
retirarse de la escuela antes de la edad establecida por el sistema educativo sin

obtener un certificado.
Estrategia.

Arte de distribuir y aplicar medios para satisfacer los fines de la politica. Puede ser
analizada en cualquier campo de la actividad humana. En la planificacion, la
estrategia se define como el conjunto de acciones, proyectos y politicas que procuran
efectivizar cada etapa del desarrollo de un plan, toma en cuenta el objeto y la meta
deseable de alcanzar. (Valdizén de Sanchez A, 1995, pag. 136)

SITUACION DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

La pobreza crénica es uno de los principales obstaculos en Guatemala para que la
nifiez pueda satisfacer sus necesidades y gozar de sus derechos. Las niflas y los
nifios son los mas perjudicados por la pobreza, debido a que les afecta directamente

en la raiz de su potencial de desarrollo: su cuerpo y mente en crecimiento.

Segun el informe de Investigacion del Centro de Investigacibn Econémica Nacional —
CIEN- progreso educativo Guatemala (2002) No obstante hubo un aumento en la
cobertura a nivel de primaria, pocos alumnos estan incorporados en el nivel
preescolar y sélo una cuarta parte de la poblacion tiene acceso a la secundaria. La
escolaridad promedio de la poblacién de entre 7 y 12 afios es inferior a tres afios, y
no cumple con los acuerdos de paz. Estamos lejos de llegar a los 9 afios de
cobertura que indica la Constitucion. Las tasas de desercion en todos los niveles se
han incrementado, especialmente en los ciclos basico y diversificado. En el mismo
periodo la tasa de repitencia se ha mantenido alta en la primaria. De cada 10 nifios y
nifas que ingresan a la escuela, menos de 3 son promovidos de 6° grado. Las
pruebas de rendimiento para tercero y sexto afios de primaria en matematicas y

lectura  muestran un resultado  mediocre. (pag. 5) Fuente:
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Centro de Investigacion Econdmica Nacional —CIEN- progreso educativo Guatemala,
2002, pag. 6. Muestra que entre 1998 y 1999 mas de la cuarta parte de la poblacion
eran familias con un ingreso por persona menor de un US$1 diario, mientras que

mas de la mitad contaban con un ingreso inferior a US$2 por dia.

Los porcentajes que muestran las investigacion hace ver que de los 6.4 millones de
personas en situacion de pobreza, el 81.36% se ubica en el area rural. Se calcula
que aproximadamente 8 de cada 10 indigenas son pobres, en comparacion a 4
personas de cada 10 de la poblacion no indigena, que también lo son.10 Entre los
problemas mas serios que enfrentan las familias pobres estan el desempleo, el
subempleo y los bajos salarios devengados. Se estima que el desempleo abierto
afect6 a unas 151 mil personas, en tanto que el subempleo visible afecté a 681.9 mil

personas.

Esta es una de las consecuencias mas draméaticas de los bajos ingresos econémicos
en las familias ademas de la violencia intra-familiar, es la inseguridad alimentaria y la

desnutricion que padece la nifiez.
Situacion de la Educacion

Informe de Desarrollo Humano (2002) afirma. La educacion en Guatemala tiene un
problema muy severo de sobre-edad, repitencia y desercién escolar. La desercion y
la repitencia afecta todos los niveles educativos. 204,593 nifios y niflas abandonaron
la escuela primaria. En el 2001, la tasa de desercidén en pre-primaria fue del 11.3%,
en la primaria 17%, en el basico 8.1% y en el diversificado 6.4%. La tasa de
finalizacion de la primaria no alcanza el 40% a nivel nacional. En el area urbana, de
cada 10 nifios y niflas que ingresaron al primer grado, seis completaron el tercer
grado y cinco terminaron la primaria. En las areas rurales la situacibn es mas
dramatica, pues de cada 10 nifios y nifias que entraron al primer grado tres

terminaron el tercer grado y apenas dos se graduaron del sexto grado.
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Los desafios para reducir la brecha de género y etnia en la educacion. En cuanto a la
brecha de género, esta era del 6% para los primeros afios de primaria entre los 7 a 9
afios de edad, se reducia a cerca del 2% entre los 10 y 12 afios de edad y luego
empezaba a incrementarse nuevamente hasta alcanzar un 11% cuando las nifias
cumplen 18 afos. Las brechas de género se observan en todos los grupos con
independencia de su etnia.

Durante el que hacer del profesional en el area educativa el seguir victimizando y
atendiendo paliativamente las necesidades de la nifiez no ayudaran a que las
barreras sociales sean minimizadas ante los patrones de discriminacién y racimos en
la educacion de las nifias y mujeres mayas. El poder de la educacién dentro del
Estado guatemalteco debe ser reconocido por las entidades publicas, haciendo de la
educaciéon una estrategia de organizacion social donde tanto hombres como mujeres

tengan acceso a la educacion.
LEGISLACION SOCIAL PARA EL TRABAJO SOCIAL

Seprem (2015) EI derecho al desarrollo, ya mencionado junto al derecho al medio
ambiente, y que dio lugar a documentos especificos como Declaracién sobre el
Progreso y el Desarrollo en lo Social de 1969 y la Declaracion sobre el Derecho al
Desarrollo de 1986.

Entre las leyes que protegen a la nifiez dentro del pais, podemos mencionar; 37 Art.
62 Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia, Politica Publica de
Proteccion Integral y Plan de Accion Nacional para la Nifiez y Adolescencia de
Guatemala. La Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia de la Republica vy

Movimiento Social por los Derechos de la Nifiez y la Juventud.
Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia

Esta Ley se define como un instrumento de integracién familiar y promocién social,
que persigue lograr el desarrollo integral y sostenible de la nifiez y adolescencia
guatemalteca, dentro de un marco democratico e irrestricto de respeto a los derechos

humanos.
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GESTION SOCIAL DE RIESGOS CON ATENCION A NINEZ

Haciendo referencia al pensamiento de Noceti, 2005:18 abordaba la gestion del
riesgo social como la transformacion integral de ciertos principios de organizacién de
la sociedad» y Balardini (2000:22) como «la construccion de toda una serie de
consensos intra sistemas de partidos, consensos en el aparato estatal y consensos
con otros actores, con actores sociales, fundamentalmente» (Balardini, 2000:22);
Stalker (2003:218) enfoca la gestion del riesgo como acciones elaboradas por los
agentes sociales para minimizar los desenlaces negativos de los riesgos que

emergen del presente modelo de desarrollo.
Comisiéon Nacional de la Nifiez y Adolescencia

Aprobar, gestionar, coordinar y monitorear las politicas publicas de proteccion
integral de la nifilez y adolescencia, velar porque en el presupuesto general de

ingresos y egresos del Estado se incluyan asignaciones correspondientes.
Ministerio de Trabajo y Prevision Social

Responsable de la proteccion de la adolescencia trabajadora y de la implementacién

del Plan Nacional para la erradicacién de las peores formas de trabajo infantil.
Maestros y Educadores

Responsables de educar con ternura a la nifiez y adolescencia del pais, de
sensibilizar a las familias y comunidades sobre la situacion de la nifiez y
adolescencia, fortaleciendo compromisos en la ejecucién de programas y proyectos,

de acuerdo con los contenidos de la Ley y la Politica Publica.
Convencion sobre los Derechos del Nifio 1990

Art. 19: Los Estados Partes adoptaran todas las medidas legislativas, administrativas,
sociales y educativas apropiadas para proteger al nifio contra (...) malos tratos o
explotacion, incluido el abuso sexual, mientras el nifio se encuentre bajo la custodia
de los padres, de un representante legal o de cualquier otra persona que lo tenga a

Ssu cargo.
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Anexo 1

Tabla de priorizacién de problemas

PRIORIZACION DE PROBLEMAS POR FRECUENCIA

RESULTADOS DE LA PRIORIZACION

PROBLEMATICA 10 |11 |12 | 13 | 14

1. Podrida de valores culturales desde del entorno familiar 1 (11|1 |1 |1
y comunitario

2. Bajo rendimiento educativo en nifios beneficiarios 2 |12 |2 |2 |2
de 5a 13 afos en los grados de primaria

3. Violacién a los derechos de la nifiez del municipio de 3 (11 |3 13 |3
San Sebastian Huehuetenango.

4. Alto indice de pobreza extrema en familias de nifios 104 |4 |13 |4
beneficiarios.

5. Desigualdad de género en oportunidades educativas 5 |11 |12 |13 |5

6. Escasa orientacion pedagégica en centros educativos 10|11 |6 |6 |14

7. Bajos ingresos en el entorno familiar limitan el recurso 10 |11 |7 13 | 14
econémicos.

8. Poca participacién de los padres de familia en los 108 |8 |13 |8
procesos de formacion educativa de sus hijos.

9. Alto indice de casos de violencia social, psicoldgica, 9 |9 |9 |13|9
verbal y fisica hacia nifios y nifias del municipio de San
Sebastidn Huehuetenango.

10. Deficiente atencién educativa dirigida hacia la nifiez, de 10 |10 | 13 | 10
parte de instituciones no gubernamentales del municipio
de San Sebastian Huehuetenango.

11. Desconocimiento del marco legal del eje de derechos 12 |11 | 14
especificos de la nifiez en docentes y padres de familia.

12. Alta taza de desnutricidn cronica en nifios y nifias del 13 | 14
municipio de San Sebastian Huehuetenango.

13. Incremento de familias disfuncionales y desintegracién 14
familiar.

14. Alto indice de explotacion y trabajo infantil dentro del
municipio de San Sebastian Huehuetenango




Problema 1

Frecuencia 6

Problema 2 = frecuencia 11

Problema 9 = 10 de frecuencia

La priorizacidon del escenario actual de la Asociacion para el Desarrollo de Liderazgo
Visionario y Emprendedor “LIVE” con la participacion del grupo focal que esta
integrado por; nifos de la sala, padres de familia y personal voluntario y
administrativo, durante el diagnostico participativo. Se obtuvo como resultado el

problema 2 con 11 frecuencias y el problema 9 con 10 frecuencias.
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ANEXO No. 2
ARBOI DF PROBRI FMAS

Alto indice de desercién escolar en el nivel

primaria de los centros educativos del municipio de San Sebastian

Huehuetenango

Vulnerabilidad de nifios en la
integracion de grupos

antisociales

Alto indice de explotacion y
trabajo infantii dentro del
municipio de San Sebastian

Huehuetenango

Alto indice de casos de
violencia social, psicoldgica,
verbal y fisica hacia nifios y

nifias del municipio de San
Sebastian Huehuetenango

)

[

La adopcion de
patrones de violencia

intrafamiliar

T

Pérdida de valores morales
y cultures desde del

entorno familiar y

cominitarin

BAJO RENDIMIENTO EDUCATIVO
EN NIROS BENEFICIARIOS DE 5
A 13 ANOS EN LOS GRADOS DE

PRIMARIA DEL MUNICIPIO DE
SAN SEBASTIAN

HUEHUETENANGO
Deficiente oferta de
servicios educativos

gratuitos a la poblacion de

edad escolar

Poca participacion de
los padres de familia
en los procesos de
formacion educativa de
sus hijos

T

favor de la nifiez

i

Poca gestion y coordinacién

institucional en proyectos a

1
Incremento de familias
disfuncionales y
desintegracion familiar
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ANEXO No. 3

ARBOL DE OBJETIVOS

Bajo indice de desercion escolar en el nivel primaria de los centros educativos del municipio de San Sebastian

Huehuetenango.

Rechazo a pertenecer a

grupos antisociales

Bajo indice de explotacion vy
trabajo infantil dentro del
municipio de San Sebastian

Huehuetenango

Bajo indice de casos de
violencia social, psicolégica,
verbal y fisica hacia nifios y
nifias del municipio de San
Sebastian Huehuetenango

|

[

Rechazo a patrones
de violencia

intrafamiliar

i

Adopcion  de valores
morales y cultures desde

del entorno familiar vy

comiinitarin

IALTO RENDIMIENTO EDUCATIVO
EN NINOS BENEFICIARIOS DE 5
A 13 ANOS EN LOS GRADOS DE

PRIMARIA DEL MUNICIPIO DE
SAN SEBASTIAN
HUEHUETENANGO

Oportunidades de ofertas
educativas gratuitas para la

poblacién de edad escolar

1

Participacion de los
padres de familia en
los procesos de
formacion educativa de
sus hijos

Gestion y  coordinacién
institucional en proyectos a

favor de la nifez

[

Orientacion familiar hacia
familias disfuncionales y
familiar desintegradas.
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ANEXO No. 4

ARBOL DE ALTERNATIVAS

Huehuetenango.

Bajo indice de desercion escolar en el nivel primaria de los centros educativos del municipio de San Sebastian

Rechazo a pertenecer a
grupos antisociales

Bajo indice de explotacion y

trabajo infantii dentro del
municipio de San Sebastian

Huehuetenango

Bajo indice de casos de
violencia social, psicoldgica,
verbal y fisica hacia nifios y
nifias del municipio de San
Sebastian Huehuetenango

|

Rechazo a patrones de

violencia intrafamiliar

S N

IALTO RENDIMIENTO EDUCATIVO
EN NINOS BENEFICIARIOS DE 5
A 13 ANOS EN LOS GRADOS DE

PRIMARIA DEL MUNICIPIO DE
SAN SEBASTIAN
HUEHUETENANGO

A

A

Adopcién de vlalores morales

y cultures desde del entorno

familiar y comunitario

|
Oportunidades de ofertas educativas
gratuitas para la poblacién de edad

escolar

Participacion de los padres

de familia en los procesos

de formacion educativa de
sus hijos

1

Creacibn  de | programas de
formacion hacia voluntarios, a
través de guias pedagdgicas
basadas en derechos y deberes de
los niflos y las nifias.

T

Gestion y coordinacion institucional

en proyectos a favor de la nifiez

Orientacion familiar hacia
familias disfuncionales y
familiar desintegradas.

Y

Fortalecimiento en la gestion de
beneficios y oportunidades
educativas para nifios y nifias.

!

Disefio y elaboracion de un
plan de intervenciéon para el
seguimiento de la escuela
para padres.




<% Universidad LIV E

i ,& Rafael Landivar Tu suefio es nuestra mision

Tradicion Jesuita en Guatemala

Matriz del Marco Logico



ANEXO No. 5
Matriz del Marco Ldégico

Resumen narrativo de Indicadores Medios de verificacion Supuestos

Objetivos verificables

Agenda de socializacion

FIN Aceptacion de Existencia de condiciones favorable para el
Contribuir al | iniciativas que aporten | Solicitudes y cartas de desarrollo de proyectos educativos dentro de
fortalecimiento de las |a proteccion vy | gestion la asociacion.
Iniciativas defensa de los
institucionales que | derechos de los nifios | Alianzas institucionales Se realiza la apertura de espacios sociales
promueven el avance | las nifias del municipio para la gestion de recursos econdmicos y
escolar y la|de San Sebastian | Némina de Asistencia humanos en los diversos procesos planificados
culminacibn de los | Huehuetenango

procesos educativos en
el nivel primario de los
nifios vy las nifas de la
cabecera municipal de
San Sebastian

Huehuetenango

Medios visuales y auditivos
Actas de reuniones con la
junta directiva de la
Asociacion.

Lista de patrocinadores

Material informativo




PROPOSITO
Mejorar el rendimiento
educativo de los nifios y
las niflas beneficiarios
de la Asociacion LIVE,
de 5 a 12 afios en los

grados de primaria, del

Mejora el rendimiento
educativo en un 100 %
de

asisten a

estudiantes que
la sala de
San Sebastian

Huehuetenango.

Aprobacion del proyecto

de

voluntarios

Listas cotejo de los

Programa de actividades

Se cuenta con el respaldo y la participacion de

autoridades locales del municipio de San

Sebastian Huehuetenango.
Se realiza la apertura de espacios sociales
para la gestibn de recursos econdémicos y
humanos los  diversos

en procesos

planificados.

municipio de San | El 100% de los nifios | Cuaderno de Campo Se sostiene la presencia y participacion activa
Sebastian asisten a las del personal voluntario de la asociacion para
Huehuetenango actividades Medios visuales y auditivos generar enlaces institucionales.
programadas en la Se cuenta con un equipo de promocion de
sala de San Sebastian. acciones estratégicas pro de la educacion
basada en derechos.
Resultados: Gestion de una 90% | Agenda de actividades | Interés y participacion de los actores directos
Resultado 1: | de recurso econdémico | programadas. para la ejecucion de acciones en defensa de
Elaboradas guia y | para beneficio de los los derechos de los nifios y nifias.

herramientas

metodoldgica en temas
educativas basada en
de la

los derechos

ninez.

ninos que asisten a la
sala de San Sebastian.
La promocion y
de

pedagogicas

manejo guia

durante

Noémina de participantes en
procesos de elaboracién de

herramientas.

Guias pedagogicas

Sostenibilidad y crecimiento del grupo de nifias
y niflos beneficiarios.

Interés y apoyo de autoridades municipales a
través de los proyectos municipales.

Activacion de capacidades administrativas
dentro de la directiva de la asociacion.




Resultado 2:
Apertura de
oportunidades
educativas para nifios y
sala
de

Sebastian

ninas de la
psicopedagdgica
San

Huehuetenango.

Resultado 3:

Reorganizada escuela
para padres de familia
los

en beneficio de

procesos educativos de

la nifiez de San
Sebastian
Huehuetenango.

los procesos
formativas hacia
voluntarios.

Gestion de 15 becas
educativas en ciencia
y tecnologia para
nifnos y nifias de la
Sala de San Sebastian

Huehuetenango.

Repuesta de un 90%

de solicitudes
realizadas a
instituciones y

empresas en favor de
la educacion.
de

escuela de padres de

Funcionalidad

familia dentro de la
sala De San Sebastian
Huehuetenango.

Plan de intervencién

Medios visuales y auditivos

Solicitudes y notas de gestion




RESULTADO 1

1.1

1.2.

1.3.

Mapeo
institucional que
promueva el

voluntariado

Elaboracion. vy
reproduccion de
guias y
herramientas
pedagogicas que
promuevan
metodologias
innovadoras en
la educacion,
basadas en
derechos
humanos de la

nifez.

Realizar

Integracion de nuevos

voluntarios a la
asociacion en
compromiso con la

educacion de los nifios
y las nifias para el afio
2018.

Impresas 50 guias

para nifios y nifias de

la sala de San
Sebastian
Huehuetenango.

Material informativo

Informes  mensuales de
actividades

Cronograma de actividades
Medios visuales y auditivos
Cuaderno de campo

Plan de intervencion

Interés de participantes en la elaboracion de

guias.

Acuerdos de tiempo y espacio para reuniones

programadas entre voluntarios.

Recursos necesarios para la elaboracion y

ejecucion del plan de intervencion.




procesos
formativos en
derechos
humanos de la
nifez hacia

voluntarios.

de

100% de voluntarios,

Participacion un

en los procesos
formativos en temas
de derechos humanos

de la nifiez.

RESULDATO 2

4.3. Disefio de ficha
socioeconémica
para la gestion
de recursos
financiero.

4.4. Ampliar el
namero de
padrinos en el
programa de

Apoyo econdémico para
la ejecucion de la
propuesta creada por
organizaciones

privadas y publicas

Integracion de nuevos
padrinos al programa
UNA VIDA

de la

para
DIGNA
asociacion LIVE. Para
el afio 2018

Material informativo

Informes  mensuales de
actividades

Cronograma de actividades
Medios visuales y auditivos
Cuaderno de campo

Plan de intervencion

Apoyo voluntario de instituciones a favor de la
educacion en el municipio de San Sebastian
Huehuetenango.

La participacion de los integrantes de la
asociacion e instituciones afines en pro de un
educativo, basado derechos

modelo en

humanos.

La presencia de nifias y nifios en actividades
de promocién y defensa de los derechos de los

nifios y las nifas.




apadrinamiento

4 5. Gestionar becas

en ciencia vy
tecnologia para
nifos

beneficiarios.

Niflos de cuarto, quinto
y sexto primaria
participando

activamente en clases
de

tecnologia.

ciencia y

La aceptacion y el reconcomiendo de la
necesidad de educar bajo los principios de

derechos humanos

RESULTADO 3

3.1. Elaborar plan
operativo de
intervencion para
escuela de padres

dentro de la Asociacion

3.2.

escuela para padres en

Fortalecer la

Inscripcion del 100%
de padres de familia a
la escuela de padres
de la Asociacion para

el mes de enero.

Ejecucion de las 2
sesiones programadas

para padres de familia,

Material informativo

Informes  mensuales de
actividades

Cronograma de actividades
Medios visuales y auditivos
Cuaderno de campo

Plan de intervencion

Coordinacion con instituciones
gubernamentales y no gubernamentales en pro

de los derechos de la nifiez.

Se implementa la escuela de padres de familia

en la asociacion.

Se programan actividades diversas para
sensibilizar a los padres de familia en la
importancia de participar en la educacion de

los nifios y las nifias.




la asociacion para el
Desarrollo del
Liderazgo visionario y

Emprendedor.

3.3. Ejecutar proceso
de formacion hacia
padres de familia vy
nifios beneficiarios de la

asociacion LIVE.

de los nifios y nifias de

la sala.

Tener la participacion
y apoyo de
instituciones publicas y
privas para la
orientacion hacia

padres de familia.

Total de Proyecto

Costos Q 54,487.50




<% Universidad LIV E
w9 Rafael Landivar Tu suefio es nuestra mision

Tradicion Jesuita en Guatemala

Fotografias



Anexo No. 6
Practica Profesional Supervisada

Elaboracion de andlisis situacional, analisis estratégico y propuesta de proyecto a intervenir.




FOTOS DEL PROYECTO DE PRACTICA SUPERVISADA

| Fase Socializacién del proyecto implementacion de estrategias educativas para mejora la promocion de los
derechos humanos de nifiez en la cabecera municipal de San Sebastian Huehuetenango.



Il Fase. Elaboradas guia y herramientas metodoldgicas en temas educativos basadas en los derechos de la

ninez.



Ill Fase Aperturadas oportunidades educativas para nifios y nifias de la sala psicopedagdgica de San

Sebastian Huehuetenango.



lll Fase. Reorganizada escuela para padres de familia en beneficio de los procesos educativos en beneficio de
la nifiez de San Sebastian Huehuetenango.
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PLAN OPERATIVO DE INTERVENCION PARA ESCUELA DE PADRES DENTRO DE LA
ASOCIACION LIVE, SAN SEBASTIAN HUEHUETENANGO

Febrero a diciembre 2018

Yesmi Gabrielita Martinez Martinez



PLAN DE ESCUELA DE PADRES LIVE

| IDENTIFICACION

Sala psicopedagdgica de la a asociacion para el desarrollo del Liderazgo Visionario y Emprendedor
“LIVE”.

Lugar: campo de acciones en la cabecera municipal del municipio San Sebastian Huehuetenango,

Huehuetenango.

Periodo: febrero 2018 a diciembre de 2018
Entes Involucrados

e Live Guatemala ong

e Facilitadores de las Instituciones privadas y publicas
e Padres de familia

e Practicante de Trabajo Social

e Voluntarios De Ong.

Beneficiarios: Nifios y nifias beneficiarias de SALA PSICOPEDAGOGCA LIVE y nifios invitados de
familias por ingresar al proyecto.

Responsables:

La organizacion de los eventos es responsabilidad de la direccion de la asociacion, los técnicos de
LIVE, de la practicante de trabajo social y los padres de familia que participan dentro de la asociacion
LIVE.

Il JUSTIFICACION

Como asociacion de desarrollo del Liderazgo dentro del municipio de San Sebastian
Huehuetenango, nuestro que hacer como asociacion esta orientado al desarrollo de competencias

centradas en la persona de los nifios y nifias como un grupo vulnerable dentro de nuestra sociedad.



Atendiendo las areas de trabajo de EDUCACION, desarrollo de LIDERAZGO, CULTURA vy
DERECHOS Y RESPONSABILIDADES DE LA NINEZ Y ADOLESCENCIA, en estas area se toma
en cuenta las capacidades y habilidades de cada persona, el aprovechamiento de los recursos
intelectuales, materiales y sociales con los que se cuentan, para que sean medios que posibiliten la

cooperacion y corresponsabilidad para el bienestar humano.

Dentro de la escuela para padres LIVE, Los padres de familia o tutores, asumen el compromiso de
participar en sesiones de orientacion mensualmente, es decir, 11 veces al afio. Con el objetivo de
involucrar y sensibilizar a los padres de familia respecto a la calidad de vida de sus hijos
considerando el apoyo que deben brindarles durante sus estudios, y en la importancia de conocer
los patrones de crianza en nuestra actualidad. Siendo aliados de la asociacion, padres de familia,
centros educativos y otras organizaciones que poyen dicho proceso.

El involucramiento de los padres sera crucial para el éxito académico de cada nifio y nifio, sera
fundamental el acompafamiento de ellos, puesto que en esta etapa de la vida, los adolescentes
experimentan cambios fisicos, emocionales psicologicos lo cual requiere de mucha apertura y
sensibilidad de ambos padres en esta etapa para enfrentar los diferentes desafios en la vida de cada

joven.

Il DESCRIPCION DEL PLAN

Como escuela para padres de familia y tutores LIVE, se tiene la responsabilidad de velar por la
vida de los nifios y niflas que asisten a la sala psicopedagdgica, a través de la ESCUELA PARA
PADRES LIVE. Por lo cual se ha disefiado este proyecto en donde los padres de familia participan
en procesos formativos especificas en los temas de derechos humanos de la nifiez, los deberes
como padres de familia, la prevencion de la violencia y delincuencia, y ademas se comparten
estrategias de aprendizaje, que les permiten estudiar juntamente con sus nifios a través del juego y
la recreacion. Donde cada nifio y nifia muestra un mejor rendimiento académico dentro de sus

centros educativos.

El proyecto desarrolla sesiones semanalmente con todos los nifios y nifias que estan bajo su
cobertura, ademas, se implementan los procesos formativos dirigidos a padres y madres de familia

mensualmente. Con profesionales de organizaciones privadas y publicas, lo cual es fundamental



para mitigar casos de desercion escolar, violencia intrafamiar, desnutricion y otros problemas

sociales que sufren la nifiez de San Sebastidn Huehuetenango.

A través de estas sesiones se promueven los derechos de la nifiez y adolescencia, y en
coordinacion con autoridades de centros educativos, autoridades municipales e iglesias se
contemplan, mayor alcance, generando acciones conjuntas en las cuales se realicen jornadas de
formacion hacia padres de familia, teniendo el acompafamiento de profesionales en la materia de
DERECHOS HUMANOS DE LA NINEZ.

IV OBJETIVOS:

Objetivo General:
Reorganizar la escuela para padres de familia en beneficio de los procesos educativos de la nifiez de
San Sebastian Huehuetenango.
Objetivos Especificos:
e Promover los derechos y responsabilidades de la nifiez y adolescencia, mediante proceso de

orientacion a nifios y padres de familia, creando ndcleos comunitarios de formacion.

e Fortalecer la escuela de padres en la Asociacidén para el Desarrollo del Liderazgo Visionario y
Emprendedor “LIVE”.
e Ejecutar procesos formativos hacia padres de familia y nifios beneficiarios de la asociacion
“LIVE”™:
V BEJE

Educacion en valores

e Personales

e Socialesy civicos
e Eticos

e Culturales

e Ecologicos

Vida familiar

e Organizacién y economia familiar

e Deberes y derechos en la familia



e Deberes y derechos de la nifiez y la juventud

e Educacion para la salud

VI PROPUESTA METODOLOGICA

Mediante los procesos formativos se generan actividades ludicas, de informacion y simbolizacion
hacia padres de familia y tutores, que tiene bajo tutela la educacion de los nifios y nifias del
municipio de San Sebastian Huehuetenango. A través de estos espacios se promueven los derechos
humanos de los nifios y las nifias guatemaltecas. Con el fin de que los adultos reconozcan la

importancia y responsabilidad de la educacién de la nifiez.

Actividades
Base 1. Juegos de comunicacion entre padres y niflos a través de mesas redondas,
entrevista y otras actividades donde los nifios y niflas sientan confianza para hablar con sus

padres.

BASE 2. Recuperemos nuestros juegos. Se trata de recordarles a nuestros nifios y nifias lo
importante de jugar sanamente y recordar todos los juegos tradicionales como los son el

trompo, perinola, cuerdas, aros entre otros.

Base 3: Nosotros también contamos: esta actividad pretende orientar a los padres de familia,
nifios y nifas sobre sus derechos y responsabilidades, asi como formas de alcanzar sus

suenos.

Base 4: Conviviendo feliz: en esta actividad, compartiremos con los nifios una refaccion. Y al
finalizar la actividad general, se pretende entregar un detalle que motive a los padres y nifios a

asistir a las siguientes reuniones.



CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

No. | Temas Actividad Fechas | Responsable | Recursos Medios de Evaluacién
verificacién
1 Derechos Capacitacion Estudiante
Humanos vy Marzo | de PPS Persona Fotografias Al finalizar
Derechos de invitada Listas de | la actividad
la nifiez 'y Voluntarios Hojas de | asistencia
adolescencia. papel. Solicitud de
Coordinador | invitaciones | gestion
de la | Premios
Asociacion
2. | Problemas CINE Abril Estudiante Persona Fotografias
sociales que de PPS invitada Listas de | Antes de la
afectan a la Hojas de | asistencia actividad
nifiez. Voluntarios papel. Solicitud de
invitaciones | gestién
Coordinador | Premios
de la
Asociacion
3. | Conformaciéon | Reunion Abril Estudiante Persona Fotografias
de la directiva | ordinaria de PPS invitada Listas de | Al finalizar
de padres de Hojas de | asistencia la actividad
familia Voluntarios papel. Solicitud de | con los
invitaciones | gestion voluntarios y
Coordinador | Premios coordinador
de la | Materiales
Asociacion de juego
4 Celebracion Los platillos | Mayo Estudiante Al finalizar
del dia de la | favoritos de de PPS Refacciéon Fotografias la actividad
madre mama Puntos con los
Voluntarios especiales voluntarios y
Materiales coordinador
Coordinador | para
de la | concursos
Asociacion
5. | Indices del | Proceso Mayo vy | Estudiante
trabajo infantil | formativo junio de PPS Persona Fotografias Al finalizar
invitada Listas de | la actividad
Voluntarios Hojas de | asistencia
papel. Solicitud de
Coordinador | invitaciones | gestion
de la | Premios

Asociacion




VIl FINANCIAMIENTO:
Esta actividad conlleva la necesidad de un presupuesto financiero, pero LIVE, no cuenta con
los recursos econdmicos necesarios para poder sufragar los gastos, por lo tanto, se procedera
a gestionar donaciones y/o aportes a personas particulares, organizaciones y empresas que
puedan colaborar para poder ejecutar dicho plan de trabajo, siendo registradas todas las
donaciones a través de LIVE GUATEMALA ONG. Los cuales ingresaran como donacién o

aportes.
Presupuesto:

Actividad Responsable Presupuesto

Organizacion del evento Técnicos de LIVE y Estudiante de Ninguno
TS.

Facilitadores Técnicos de LIVE y Estudiante de
TS.

Compra de materiales para los | Técnicos de LIVE y Estudiante de Q. 200.00

juegos y otras actividades TS.

300 refacciones Técnicos de LIVE, personas o Q. 1000.00
empresas donantes.

Regalos/juguetes para los | Técnicos de LIVE, personas o Q. 800.00

ninos empresas donantes.

. Paledgrafos

. Masking tape

. Hojas bond

. Equipo de computo

. Cafonera

Total Q. 2000.00




VIl MONITORIO Y EVALUACION

El Monitoreo como un medio de seguimiento de las sesiones planificadas para el proceso formativo
de la escuela de padres de familia de la asociacion LIVE, se realizara en coordinacién, elaboracion,
ejecucion con el acompafamiento del coordinado de la asociacion, los voluntarios y la practicante
de trabajo social de la universidad Rafael Landivar. Con la finalidad de conocer el avance del
proyecto con padres de familia.

La evaluacién siendo un proceso antes, durante y después de la reorganizacioén de la escuela para
padres de familia de la asociacion LIVE, de San Sebastian Huehuetenango, dara a conocer el
avance de los objetivos planteados, y asi tomar acciones que mejoren los procesos formativos

dentro de la escuela de padres de familia.

Lic. Zacarias Sales Sales Silvia Carrillo Gregorio
Presidente de la asociacion Vice-presidenta

Persona Enlace Voluntaria
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FICHA SOCIOECONOMICA PARA GESTION DE RECURSOS LIV E

ASOCIACION PARA EL DESARROLLO DEL LIDERAZGO VISIONARIO Y EMPRENDEDOR “LIVE”

Direccién de las oficinas: calle El Cementerio, Segundo Carrizal, Zona 3, Huehuetenango, Guatemala, C.A.
Teléfonos: (+502) 50391045

Correo Electrénico: liveasociacion@gmail.com

Cuenta de facebook: liveguatemala ong

Pagina Web: www.liveguatemala.org

Cuenta No. 03101500009578 Banrural

OBIJETIVO Actividades
- " Juventud sin violencia Un lapiz de esperanza
Promover los derechos y responsabilidades de la nifiez y -
| ) . ; = . Escuela para padres Becas educativas
adolescencia, met?ll.ante procesoslde orlentauo!'\ a- nifos MNiro feliz Formacién técnica y laboral
y padres de familia, creando nicleos comunitarios de Derechos de la nifiez a través de la Docentes de cambio
formacion. escuela

Datos de patrocinados: Nombre:

Direccion:

Correo electronico

Donacidn a LIVE:

Forma de donacidén Monto

Anual

Semestral

Trimestral

Mensual

MISION: Promover el desarrollo del liderazgo visionario y emprendedor en la nifiez y juventud que les permita por si mismos avanzar en
el ambito educacional y laboral y sentirse Utiles a su comunidad.

VISION: Mejorar la calidad de vida de la nifiez y juventud guatemalteca, aportando a la sociedad ciudadanos conocedores de sus raices y
con conductas adaptadas.

Firma del patrocinador (a) Coordinador de la Asociacion
Sello
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http://www.liveguatemala.org/
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; ; Universidad Rafael Landivar
Unlversldad Campus Regional San Roque Gonzélez
de Santa Cruz, S.J. de Huehuetenango

R f 1 L d’ Direccién: 11 avenida 1-10, Corral Chiquito
8. ae 3.ﬂ lVaf zona 8, Huehuetenango.
Tradicion Jesuita en Guatemala PBX: 7720-8400
Correo electrénico: campushuehuetenango@url.edu.gt

FICHA DE SONDEO INSTITUCIONAL
Practica Profesional Supervisada

20
T\%

=

< Nombre de la institucién:

< Direccion:

« Direccion electroénica:

< NUmero de teléfono:

% Area de Cobertura:

+ Grupo meta:

< Mision:

< Vision:

¢+ Descripcion de la institucion:

f. SELLO
Persona que brindo la informacion




g3 Universidad
%% Rafacl Landivar LIVE

Tu suefio es nuestra mision

Informe de Sondeo

Institucional



INFORME FINAL DE MAPEO INSTITUCIONAL
EN FAVOR DEL VOLUNTARIADO
Practica Profesional Supervisada
ABRIL 2018

=% Universidad
@ Rafael Landivar

Tradicion Jesuita en Guatemala

‘gl_aﬁﬁ

%

El Moeshs an Coaa

LIVE

Tu sueiio es nuestra mision




INFORME FINAL DE MAPEO INSTITUCIONAL
Practica Profesional Supervisada
Cobertura: Municipio de Huehuetenango y San Sebastian Huehuetenango.
Objetivo General:

Realizar un mapeo institucional que promueva el voluntariado a favor la de los grupos

vulnerables del departamento de Huehuetenango.
Objetivos especificos:

e Conocer las politicas y programas institucionales en el tema de voluntariado.
e Coordinar enlaces institucionales con fines educativos en favor de los derechos

humanos de la nifez.

Fecha: febrero a mayo 2018

DEFINICION DE MAPEO INSTITUCIONAL COMO UN PROCESO

Organizaciones
e Voluntarios Grupo focal

Instituciones

“Mucha gente pequefia, en lugares pequefos, haciendo cosas pequefias puede

cambiar el mundo”. Hughes Galeano E.G.M.

El mapeo institucional es una técnica dentro del qué hacer del Trabajo Social, que da
apertura a la investigacién institucional, dando una panoramica de la labor que realizan
las organizaciones dentro de su cobertura. EI mapeo institucional permite conocer el

guehacer de la institucion a través de sus programas, proyectos y politicas en beneficio



de sus usuarios. La identificacion de instituciones sociales, mediante un mapeo
institucional, favorece los enlaces y coordinaciones institucionales, teniendo una
proyeccién en comdn y asi conjuntamente brindar servicios y bienes a la poblacion

usuaria.
EL MAPEO DE RELACIONES O DE REDES

El mapeo institucional da a conocer la identificacion de las instituciones, los servicios, la
estructura institucional y los sistemas de trabajo en los cuales rigen sus acciones,
permitiendo alianzas dentro de las organizaciones sociales, para facilitar la

coordinacion y asi tener mayor impacto en la sociedad.

Algunos autores también lo denominan “mapa social” o “sociograma”. Constituye una
herramienta que permite graficar y describir las relaciones que establecen entre si
diferentes actores sociales en un recorte espaciotemporal determinado. Segun Martin
Gutiérrez, uno de los autores que trabaja con esta herramienta, el mapeo de redes
parte de un supuesto: la realidad social estd conformada por relaciones sociales donde
participan diversos actores. Esta herramienta posibilita representar graficamente las
relaciones que se establecen en un grupo de actores sociales -que generalmente
comparten el mismo territorio- mediante una serie de puntos (los actores) conectados
por lineas (las relaciones sociales y comunicacionales que construyen. Facultad de

Periodismo y Comunicacién Social UNLP (2012).

EL MAPEO DE ACTORES: en este caso, el punto de partida para la construccion del
mapa es un tema o problemética particular que constituye el objeto de trabajo del grupo
u organizacion con la que trabajamos o que les interesa comenzar a abordar. P4g. 6 y
14

El promover un mapeo institucional en el tema de “Voluntariado”, permite identificar
acciones sociales que ejecutan las instituciones gubernamentales y no
gubernamentales que se encuentran trabajando dentro de la cobertura de los
municipios de Huehuetenango y San Sebastian Huehuetenango. De esta forma

conocer las lineas de accion y politicas que ejecutan con personas que desean



conformar los grupos de voluntarios en atencion a sus usuarios y asi fortalecer dichos

espacios de voluntariado.

Como Asociacién para el Desarrollo del Liderazgo visionario y Emprendedor LIVE, el
propésito de promover circulos de alianzas, fortalece su actuar como una asociacion no
lucrativa, brindandoles oportunidades a los jévenes y personas adultas que deseen ser

parte de los espacios de voluntariado dentro de la asociacion.
¢,Qué es ser voluntario (A)?

Diéguez, A. J. (1998)’El voluntariado promueve el desarrollo y dinamizacién de los
grupos sociales de una comunidad, a partir de situaciones y problemas que son
reconocidos por la poblacion. Pero su accion va mas alla al trabajar en tareas que
contribuyen a la recuperacion del tejido social y a la democratizacién de las estructuras

sociales”.

Corduras P. (1995). Afirma: que en este primer contacto “el voluntario descubre el
primer impulso de su accién: la compasién, no como sentimiento de pena y
conmiseracion, sino viendo la realidad con los ojos del corazén. No es posible quedar
indiferente ante el dolor y la rabia que produce la exclusién. Por ello, una de las
primeras tareas del voluntariado social es relatar las historias, casi olvidadas, de
sufrimiento y lucha, de negacion de dignidad y de esperanza que encuentra en su
servicio. Con ello, permite que la compasion atraviese e impregne el lenguaje utilitarista

e individualista de nuestra cultura”16.

LA IDENTIDAD DEL VOLUNTARIADO DECALOGO PARA UNA BUSQUEDA.

Tomado de Joaquin Garcia Roca, Solidaridad y voluntariado, Ed. Sal Terrae, 1994.

1. El voluntariado necesita descubrir la complejidad de los procesos sociales; una idea
simple es una idea simplificada. Los problemas sociales tienen la forma de la tela de
arafa: estan tejidos por multitud de factores. Saber estar en una sociedad compleja

disponiendo de una buena informacion es una cualidad esencial del voluntariado hoy.



2. El voluntariado solo tiene sentido cuando no pierde de vista el horizonte de la
emancipacion. Es necesario darle ternura a un enfermo terminal o acoger a una
persona que lucha contra su adiccion, pero ello s6lo merece la pena si es un paso mas

en la remocioén de las causas de la marginalidad y del sufrimiento innecesario.

3. La accion voluntaria sélo tiene calidad ética cuando es la opcion libre de un sujeto en
el interior de una triple aspiracion: la estima de si mismo, la solidaridad con los demés y

el compromiso por una sociedad justa.

4. El voluntariado no es una coartada para desmantelar los compromisos del Estado,
sino méas bien para reclamarlos. Si su presencia es, en algin momento, un pretexto
para que la Administracion se retire o reduzca sus esfuerzos, el voluntariado ha entrado

en zona de peligro.

5. La accion voluntaria es como una orguesta: lo importante es que suene bien; importa
poco si la flauta es de madera o de metal, si es propiedad de éste o de aquél. A la
orquesta debemos exigirle coordinacion, coherencia y concentracion de esfuerzos. El
voluntario es siempre un "co-équipier". La fragmentacion no conduce a nada, y en el
equipo cada cual juega en su propio lugar colaborando con el resto en funcién de la

partida.

6. La accion voluntaria ha de tener competencia humana y calidad técnica. Con el amor
no basta; si, por ignorancia o por incompetencia, hiciéramos sufrir a una persona fragil,
aunque fuera con la mejor intencién, sélo lograriamos aumentar su impotencia y su

marginalidad.

7. El voluntariado debe ganar espacios en las clases populares. No puede ser una
institucion que interese solo a las clases medias ni a aquellos a quienes les sobra
tiempo; mas bien responde al ejercicio de la cuidadania que se responsabiliza de los

asuntos que afectan a todos.



8. El voluntariado estima al profesional de la accion social y buscard siempre la
complementariedad; pero, por lo mismo, no se convierte en auxiliar ni en correa de

transmision, sino que defiende el espacio de libertad que le es propio.

9. El voluntariado necesita hoy disciplinar su accion. Las mejores iniciativas se pierden
por incapacidad de someterlas a un programa, a unos objetivos, a un método, a unos
plazos, a una dedicacién seria, a una evaluacion. La buena intencibn es un camino
viable si hay disciplina; si no la hay, es un fracaso. El voluntario rehGye las palabras
vanas y se acerca a los gestos eficaces. Es importante servirse de palabras justas y de

expresiones exactas.

10. La accién voluntaria requiere reciprocidad: no se orienta simplemente a la
asistencia del otro, sino al crecimiento de ambos, aun cuando sean diferentes sus
contribuciones. La estima del otro no sélo exige la acogida, sino que ademas espera
una respuesta analoga. (Diéguez., 1994)



IDENTIFICACIO DE LAS ORGANIZACIONES Y SUS INTERESES EN LOS
PROGRAMAS, PROYECTOS Y POLITICAS DE VOLUNTARIADO

Hoy en dia, es muy visible percibir en nuestro contexto social que el voluntariado en
organizaciones no se ve tan frecuente, en algunos casos es transitoria 0 esporadica.

Debido a que los mismos programas de voluntariado no son sustentables.

Ser voluntario requiere de interés, recursos, constancia, amor por el projimo, claridad en
los fines de proyeccion y acompafiamiento de instituciones sociales gubernamentales y

no gubernamentales.

Enfoque del voluntariado

La percepcidn del voluntariado dentro de las instituciones, hoy dia dirigen sus
acciones de intervencién en el ambito educativo, promoviendo el desarrollo de la
persona. Teniendo un enfoque integral en el &mbito educativo, social, cultural, politico y
econdémico, fortaleciendo los conocimientos, las habilidades y destrezas que cada
persona posee, con fines de facilitar su progreso de vida individual y familiar dentro de

los diversos contextos sociales a través de la educacion.

Cada persona debe tener un proyecto de vida, siendo este una busqueda constante de
su bienestar, las facilidades de recibir informacién han cambiado, estas sean ampliando
dando la oportunidad a que instituciones como Instituto guatemalteco de educacion
radioféonica  -IGER-, Universidad Rafael Landivar -URL- y organizacion no
gubernamental TIERRA NUEVA sean espacios donde jovenes estudien y mediante el

voluntariado sean multiplicadores de dichas acciones.

En los municipios de Huehuetenango y San Sebastian Huehuetenango existen tres
instituciones que promueven espacios de voluntariado con fines educativos, la
siguiente matriz muestra elementos relevantes en los cuales rigen sus acciones de

voluntariado, como respuesta a las problematicas sociales.



Organizacion

Descripcion del
voluntariado

Grupo focal
gue atienden

Problemas
del grupo

impacto

Proyectos
que
ejecutan

Programa de
Becas URL

Los estudiantes que
cuenta con una beca
en la Universidad
Rafael Landivar

Campus  Regional
San Roque
Gonzalez de Santa

Cruz, S.J. de
Huehuetenango.
Uno de los

requerimientos de la
beca, es que como
becados deben
brindar servicios en

instituciones u
organizaciones,

adaptando sus
horarios segln
jornada de estudio o
trabajo, de esta
manera como
voluntarios seran
parte del desarrollo
de sus

comunidades.

Personas
alguna
enfermedad
mental.

con

Personas
diferentes
capacidades.

con

Adultos
mayores

Nifios y nifias
Adolescentes

Mujeres

Violacién a
sus derechos
como

persona.
La
insatisfaccio
n de
necesidades
basicas.

La presencia
de un grupo
de estudios en
diferentes
organizacione
S del
departamento
de
Huehuetenang
0, generando
cambios en
sus
comunidades
mediantes sus
proyecciones
educativas.

Voluntariado
social
landivariano.

Organizacién
no
gubernament
al para el
desarrollo
humano
integral
sostenible.
TIERRA
NUEVA

A través de su
proyecto “Juventud
Activa” que esta
dirigido a jovenes
de 15 a 24 afos que

deseen involucrarse
en el liderazgo
comunitario, se
convierten en
agentes de cambio,
gue conocen las
problematicas y

propone la solucion.

Nifios y niflas
Adolescencia
Juventud

Mujeres
(madres guias)

Ausencia de
oportunidade
s educativas.

Inexistencia
de liderazgo
comunitario.

Pobreza

Desnutricion

A través de
los proyectos
educativos se
han generado
cambios en
los estilos de
vida familiar y
comunitaria,
haciendo a los
grupos focales
como los
actores
principales en
el desarrollo
de sus
comunidades
desde la vida
familiar.

Fortalecimient
o] de
capacidades
en lecto-
escritura.

Promocion de
habilidades
matematicas.

Autoestima
infantil,
investigacion

Juventud
activa

Leer y
Aprender




organizacion | Descripcion del Grupo focal | Problemas impacto Proyectos
voluntariado gue atienden | del grupo que
ejecutan
Instituto IGER a través de su | Jovenes Desercién En 27 | Diplomados
guatemalteco | proyecto educacion | mayores de 15 | escolar. municipios “‘emprender
de educacion | a distancia, tiene un | afios. IGER tiene | con éxito”
radiofénica politica de captacion Ausencia de | circulos de
IGER de voluntariado, en | Personas oportunidade | estudio y cada | Clases
la cual desarrollan | mayores de | s educativas | afio tiene | radiales
tres modalidades de | edad. para mayor
accion. personas de | cobertura  en | Los
comunidades | todo el pais de | programas de
1. Encargados de lejanas. Guatemala. estudio
circulos de mediante los
estudio. Los voluntarios | circulos  de
2. Orientador (a) son maestros y | estudio.
voluntario. maestras que
3. Tutor o tutora a disponen su
distancia. tiempo al
servicio
comunitario.
Cada afio
extiende
diplomas de
nivel primario,
basico y
diversificado a
jévenes y

adultos que por
circunstancias

dejaron de
estudiar y
mediante este
sistema de
estudio
contindian y
culminan los
diferentes
niveles.

A través de la investigacion realizada en el tema de voluntariado, existen diversos
grupos y organizaciones que ejercer el valor del servicio dentro del municipio de
Huehuetenango y San Sebastian, sin embargo su intervencién es ocasional.
contrario existen 3 instituciones que durante afios han establecido estrategias, politicas
y proyectos en pro del voluntariado y han tenido un impacto dentro de la sociedad

huehueteca a nivel departamental.

Por lo




INSTITUCIONES QUE PROMUEVEN EL VOLUNTARIADO

1. Nombre: Departamento de becas URL

2. Direccion: 11 avenida 1-10, Corral Chiquito, zona 8, Huehuetenango.

3. Correo electréonico: campushuehuetenango@url.edu.qgt

4. Numero telefénico: PBX: 7720-8400

5. Visién: La universidad en busqueda de la verdad por medio de sus funciones de
investigacién, docencia y proyeccion social, se compromete a contribuir al
desarrollo integral y sostenible, transformado a la persona y la sociedad hacia
dimensiones cada vez mas humanas, justas, inclusivas y libres.

6. Mision: En el 2020 la Universidad Rafael Landivar se destaca por ser el mejor
sistema universitario de la region, caracterizado por ser una comunidad
académica con identidad distintiva, motivada, comprometida y servicial. También
es reconocida por formar a profesionales competentes, conscientes, compasivos
y comprometidos. Al mismo tiempo identificado por desarrollar investigacion
pertinente que incrementa el patrimonio intelectual y cultural que aporta
soluciones a los desafios del pais y de la region. A demas valorada por realizar
incidencia y proyeccién social sustentada en la fe, justicia y la opcién preferencial
por los pobres, mediante una eficaz, eficiente y articulada gestion estratégica,
administrativa y académica.

7. Funciones: excelencia académica, la proyeccion social y la investigacion.

8. Areas de trabajo: educacion

9. Estrategias: como Universidad Rafael Landivar busca la excelencia académica,
gue significa una calidad superior de ideas, principios y actuaciones de quienes,
como profesionales, administrativos y alumnos, puedan satisfacer por encima
del simple cumplimiento y rutinario de su deber.


mailto:campushuehuetenango@url.edu.gt

10.Politicas: Responsabilidad social universitaria

11.Enlaces organizacionales: pastoral universitaria, redes ignacianas,
organizaciones estudiantiles, bufetes, campus y sedes.

12.Cobertura geografica: en los departamentos de Huehuetenango, Zacapa, Alta
Verapaz, Antigua Guatemala, Santa Cruz del Quiche, Jutiapa y Escuintla.

13.Impacto que hatenido a nivel local: el reconocimiento de la Universidad Rafael
Landivar a nivel nacional es notable en todos los &mbitos sociales.

14.Reglamentos: convenio de convivencia del estudiante landivariano

15.Mapa del programa de voluntariado:

Estudiantes

Proyeccion Social
y becados

Voluntariado

1

landivariano

\Voluntariado social

(Universidad Rafael Landivar, 2018)



1. Nombre: Organizacién no gubernamental para el desarrollo humano integral
sostenible. TIERRA NUEVA

2. Direccion: la. calle 3-72 de la zona 1 Huehuetenango.

3. Correo electronico: tierranuevaong@gmail.com

4. Numero telefénico: (502) 7764-3414

5. Vision: En Tierra Nueva vemos nuevas generaciones de personas, familias y
comunidades con pensamiento progresista, ejerciendo sus derechos y viviendo
de manera digna.

6. Mision: Tierra Nueva es un organizacion de desarrollo y servicio, dedicada a
fortalecer conocimientos y capacidades de personas, familias y comunidades
para ser generadoras de cambio, acorde a la realidad social, politica, econdémica,
ecologica y cultural del pais.

7. Funciones: Formacién académica, desarrollo econémico, emprendimiento y
liderazgo.

8. Areas de trabajo: Desarrollo

9. Estrategias: Desarrollo social y desarrollo econémico-productivo.

10.Enlaces organizacionales: No establecidos directamente.

11.Cobertura geografica: A nivel nacional se encuentra en Huehuetenango, San
Marcos, Quetzaltenango y Totonicapan.

En el departamento de Huehuetenango actualmente estan trabajando en los
municipios de Huehuetenango, Santa Barbara, Aguacatan, la Democracia,
Chiantla y Nenton.



12.Impacto que hatenido a nivel local: A través de sus historias de éxito cada
municipio relata los avances que se tienen dentro de las familias que participan
en los proyectos.

13.Proyectos: Ventana de la vida, juega conmigo, camino a la escuela, aprendo,
semillas de, cambio, me quiero, me cuido, juventud activa, mi chance, leer y
aprender, te cuento, construyendo el pasado para dignificar en el presente,
mujeres empoderadas, mujeres rurales y camino a la prosperidad.

14.Reglamentos: A nivel interno

e Mecanismos de participacion: Con madres guias que son las responsables de
cuidar la nutricion de los nifios y nifias patrocinados, jovenes que interesados en
el liderazgo comunitario y la participacion de la mujeres para disminuir la brecha
de género.

e Mapa del programa de voluntariado

— Familias

Jévenes

— Redes de Jovenes

TIERRA NUEVA
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Nombre: Instituto guatemalteco de educacion radiofonica IGER

Direccion:
Correo electronico:
NuUmero telefdénico:

Vision : Ser la mejor opcion de educacion a distancia que ofrece servicios de
calidad, con personal y colaboradores voluntarios especializados y sensibles a
las necesidades de la poblacion guatemalteca; comprometida con la superacion
de jovenes y adultos de escasos recursos y la participacion activa de las
comunidades.

Misién: Somos una institucion autorizada por el Ministerio de Educacién que
contribuye al desarrollo social y humano de las comunidades de Guatemala,
mediante programas de educacion a distancia accesibles a jovenes y adultos de
€SCcas0s recursos.

Funciones: En el IGER creemos en el estudiante y en su capacidad de
superaciéon. Nuestro ideal es promover por medio de la educacion su desarrollo
de formacion plena, consiente, participativa, individual y colectiva, sin ningun tipo
de discriminacion y con responsabilidad social.

Areas de trabajo: fomentar las capacidades de la persona humana, la
integracion de la familia y otros valores morales, civicos, intelectuales y
culturales.

Estrategias: desarrollo educativo a distancia.

10.Politicas: entre las politicas que tiene la institucion esta el Manual y protocolo

sobre las politicas del voluntariado del IGER.

11.Enlaces organizacionales: casa Diocesana, radioemisoras y universidad Rafael

Landivar.



12.Cobertura geografica: la coordinacion da cobertura a 28 municipios de los 32
que integran el departamento de Huehuetenango siendo San Rafael La
Independencia, San Miguel Acatan, La Libertad, los que no cuentan con una
cobertura del programa IGER.

13.Impacto que ha tenido a nivel local: la demanda de las oportunidades
educativas ha incrementado, en el IGER tienen registrados 1653 3estudiantes.

14.Proyectos institucionales: actualmente tiene el diplomado “emprende con éxito
dirigido a voluntarios y estudiantes del IGER.

15.Reglamentos: el cddigo de conducta por el cual se rige la politica de
voluntariado se encuentra en el “Manual y protocolo sobre las politicas de
voluntariado del IGER”.

16.Mecanismos de participacion: mediante la politica de captacion de
voluntariado.

17.Mapa del programa de voluntariado:

Cordinacién Encargados de circulos
Regional Oriendadores voluntarios
IGER
Direccion , )
L Tutores y tutoras a distancia
Tecnica

(IGER, 2018)
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CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA ASOCIACION PARA EL
DESARROLLO DE LIDERAZGO VISIONARIO Y EMPRENDEDOR ~LIVE- Y LA
ACADEMIA DE COMPUTACION Y CENTRO DE APRENDIZAJE DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y COMUNICACION SOLUCIONES INFORMATICAS —SI-

Reunidos el Licenciado Zacarias Sales Sales Coordinador de la Asociacion para el Desarrollo
de Liderazgo Visionario y Emprendedor —LIVE_ y por otra parte el Ingeniero Heber Adoni
Martinez Alfaro de la Academia de Computacién y Centro De Aprendizaje de Tecnologias de
la Informacion y Comunicacién Soluciones Informaticas —SI- suscriben el presente Convenio
de Cooperacion Educativa, con el objetivo coincidente de dar oportunidad a nifios y nifias de
escasos recursos economicos de las diferentes comunidades previo estudio socioecondmico
a la familia directamente beneficiaria, con el fin de que reciba el nifio o la nifia un nivel de
conocimiento causi cientifico en el ramo informatico y al finalizar los procesos formativos en
temas especificos de computacién sean de beneficio para las comunidades del municipio de
San Sebastian Huehuetenango. Este convenio permite que tanto la Asociacion para el
Desarrollo de Liderazgo Visionario y Emprender —Live- y la Academia de Computacion y
Centro de Aprendizaje de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion Soluciones
Informaticas -Si- colaboren en la formacién de nifios y nifias contribuyendo a nuevas

oportunidades educativas que son relevantes en la educacion de la nifiez del municipio de
San Sebastian Huehuetenango.

El presente Convenio beneficiara tinicamente a los nifios y nifias inscritas legalmente en la
asociacion LIVE, previa autorizacién de parte del padre, madre o encargado y el mismo se
desarrollara de acuerdo con las siguientes :

CLAUSULAS

PRIMERA.- El presente Convenio se establece para la formacion de nifios y nifias inscritos en
la asociacion para el desarrollo de Liderazgo visionario y Emprendedor LIVE.

SEGUNDA.- La reiacién alumno/a — Academia de Computacidn y Ceintio de Aprendizaje de
Tecnologias de la Informacién y Comunicacion Soluciones Informaticas —Si-, no supondra
mas compromiso que el estipulado en el presente Convenio, ni del mismo se deriva obligacion
alguna con el propietario de la academia.

TERCERA.-Las clases se realizaran durante los meses de mayo hasta el mes de octubre,
siendo dos clases por mes en horarios de 2:00pm a 3:00pm. Teniendo el 100% de asistencia
de los nifios y las nifas beneficiarias de la asociacion.

CUARTA.- La vigencia del presente Convenio es indefinido, entiéndase que ambas partes
lleguen a acuerdos para su continuidad, para ello se establece que como asociacion LIVE
cooperara con la Academia de Computacion y Centro de Aprendizaje de Tecnologias de la
Informacién y Comunicacién Soluciones Informaticas ~Si- en eventos formativos para el
personal de la empresa y/o a estudiantado que cuenta, previo planificaciones y acuerdos
durante el ciclo escolar 2018. '



QUINTA.- Para el seguimiento de |a cooperacion entre la asociacion LIVE y la Academia de
Computacion y Centro de Aprendizaje de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion
Soluciones Informéticas ~Si-, designaran a una persona responsable o segln acuerdos
internos que lleguen a efecto que los nifios y las nifias reciban las instrucciones pedagdgicas.

SEXTO.- El presente Convenio se podra modificar por cualquiera de las partes en el

momento que consideren oportuno siempre en acuerdos mutuos sin que estos afecten a los
nifos y las nifias beneficiarias en el presente ano.

SEPTIMA.- La academia y la asociacién, una vez finalizadas los procesos formativos como
establece la clausula CUARTA del presente convenio, deberan emitir un certificado o

documento que ampara que los nifios hayan culminado el proceso satisfactoriamente previo a
la revision de asistencia en un 90%.

OCTAVA.- La asociacién realizara un seguimiento del avance de los nifios y nifias
beneficiarias para el aprovechamiento de estos convenios.

NOVENA.- Cualquier inconveniente o aspectos previsto no establecido en el presente

convenio se coordinaré con las instituciones involucradas a efecto de llegar a acuerdos
mutuos.

Y siendo de conformidad las partes, firman este convenio a los 14 dias del mes de
mayo del 2.018.
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"Una prueba de lo acertado de la intervencion educativa es la felicidad del
nifo” Montessori M. (1870-1952)
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PRESENTACION

La herramienta pedagodgica para nifios y nifias se encuentra basada en el Método
Montessori. Mediante esta metodologia se pretende que cada nifio y nifia practique la
socializacion, el respeto y la solidaridad dentro y fuera de la sala psicopedagdgica,
contribuyendo asi a un ambiente favorable, fisico como espiritual. Ademas le permite
a cada nifio y nifia el desarrollo de habilidades y talentos, la confianza y disciplina en
su vida diaria, como respuesta a las necesidades que surgen en cada nifio al
adaptarse a su entorno. El método Montessori retne a nifios de edades diferentes; de
3 afos a 6 afios, de 6 afiosa 9 afios y de 9 a 13 afios.

El mundo que se le presenta a los nifios y las nifias, es algo nuevo y maravilloso en el
cual cada nifio y nifia esta dispuesto a sumergirse y descubrir lo que sus guias (padres
y maestros) le ensefiaran, Segun Maria Montessori, en su metodologia describe al nifio
como “La Mente Absorbente” Maria Montessori, Editorial Diana, 1998, pag. 245. Hace

referencia a cada etapa o plano de la mente del nifio y la nifia;

e El primer Plano del Desarrollo comienza con el nacimiento hasta los 6 afios, esta
caracterizado por la mente absorbente del nifio, la cual toma o absorbe todo los
aspectos, buenos y malos, del ambiente que lo rodea, el lenguaje y la cultura. M.

Montessori 1998 “Mente absorbente”

e En el segundo plano, desde los 6 a los 12 afios, el nifio posee una mente
razonadora, para explorar el mundo con su imaginacion y pensamiento

abstracto. M. Montessori 1998 “Mente razonadora, conciencia del bien y el mal”

e En el tercer plano, de los 12 a los 18 afios, el adolescente tiene una mente

humanistica deseosa de entender la humanidad y la contribucién que él mismo

puede hacer a la sociedad. M. Montessori 1998 "Mente humanistica”



Es por ello que dentro de esta guia observaremos actividades practicas que nacen de
las necesidades del entorno comunitario de cada nifio y nifia. Con el propdésito de
integrar las bases curriculares del CNB de Guatemala y los derechos humanos de los
nifos y las nifias guatemaltecas. Para que cada nifio y nifia descubra su potencial tanto
académicamente como socialmente, como parte de una sociedad. Dentro del marco
legal de la nifiez guatemalteca se dara a conocer los derechos humanos de los nifios y
las nifias, mediante La Declaracion de los Derechos del Nifio del 20 de noviembre de
1959 y la Convencién sobre los Derechos del Nifio (CDN), que es el primer instrumento
internacional que reconoce a los nifios y nifias como agentes sociales y como titulares

activos de sus propios derechos, del 20 de noviembre de 1989.

“El objetivo de Los Derechos del Nifilo es que los nifios puedan tener una infancia feliz,
e instar, como explica la ONU, a los padres, a los hombres y mujeres “y a las
organizaciones particulares, autoridades locales y gobiernos nacionales a que

reconozcan esos derechos y luchen por su observancia”.



Antes de los 3 afios y de los 3 a los 6 afios
El curriculo en el aula de 3 a 6 afios se divide en cuatro areas de trabajo

Vida Practica Sensorial Lenguaje Matematica
Actividades que le | Los nifios y las | Es el momento en el que | Los niflos y las
guia al nifio y la | nifias utilizan sus | cada nifio y nifia, da sus | niflas trabajan con
nifa a tener | sentidos para | primeros pasos en la | materiales
cuidado de  si | reconocer su | lectoescritura. De esta | concretos para
mismos, de los | contexto y de esa | manera €l o ella enriquecen | entender

demas y del | forma obtener | su lenguaje. También | conceptos bésicos
ambiente fisico que | conocimiento que | conoce sobre geografia, | abstractos de la
habitan. guardan en su | historia, arte, musica entre | matematica.

memoria. otras areas.

Tabla 1 PLANOS DE DESARROLLO SEGUN EL METODO MONTESSORI

De los 6 a los 13 afios
El curriculo en el aula de 6 a 12 afios presenta una vision historica, evolutiva e integrada del
conocimiento y del desarrollo humano.
Incluye cinco Grandes Lecciones o lecciones fundamentales

Grandes Desarrollo del | Desarrollo | Desarrollo de | Comunicacion | Historia de los
lecciones | Universoy de | dela Vida los seres por Signos nameros
la Tierra Humanos
Estudios Astronomia, Biologia, Historia, Lectura, Mateméticas,
especificos | meteorologia, | botanica, | cultura, estudios | escritura, origen de los
quimica, medio sociales, lingUistica, nameros,
fisica, ambiente, | descubrimientos | estructuras sistemas de
geologia, evolucién | cientificos e | del lenguaje, | nUmeros,
geografia de la vida, | invenciones literatura geometria.
zoologia

Datos obtenidos en investigacién bibliografica (Fundaciéon Argentina, Maria Montessori)
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Mejorar el rendimiento educativo de los nifios y las nifias beneficiarias de la asociacion
“‘LIVE” en el nivel primario, a través de la guia y herramienta pedagdgica basada en
los derechos humanos de la nifiez.

e Dirigido a voluntarios y voluntarias de la asociacion para el Desarrollo del
Liderazgo Visionario y emprendedor “LIVE”

¢ Nifos y nifias beneficiarias de la Sala Psicopedagdgica “LIVE”

e Guias pedagdgicas
e lapiceros

¢ Pliegos de papel

e Marcadores

e Materiales sugeridos en actividades de juego



1. METOLOGIA

METODO MONTESSORI

El método Montessori como un método practico de trabajo para el maestro, alumno y
padre de familia. Ha permitido que cada uno se ellos se inserte a un modelo educativo
de confianza, de alternativas, de comodidad, de respeto y de libertades conociendo los

limites de su actuar.

La Doctora Montessori dentro de uno de sus pensamientos se refiere a la escuela
como un nuevos espacio que debe cumplir ciertas condiciones; paciencia, dulzura,
comprension, y aptitudes de observacion donde el maestro no se rige con la cohesion o
restriccion donde el maestro no es el agente que dirige todas las acciones de
aprendizaje; al contrario el maestro o maestra se convierte en un guia para los nifios y

las nifias. "Pero el maestro si educa, ensefia y corrige sin ser sentido”

El sistema educativo dentro de los pasos del Método Montessori se desenvuelve en
tres aspectos, que dentro de la sala psicopedagodgica “LIVE”, se trabajan mediante
actividades ludicas que le permiten a los nifios y las nifias, segun su grupo de trabajo,
puedan participar dentro de las actividades programadas y por ende desarrollen sus

sentidos, masculos y puedan un lenguaje apropiado segun su edad.

1. La educacion de los sentidos: despierta los sentidos, siendo algo espontaneo,
permientodole a los nifios y las nifias explorar su entorno fisico. Conocer la
realidad que les rodea. Y adentrarse a la investigacion de sus propios
conocimientos. Cada nifio y nifia se motiva cuando por si solo descubre y crea

nuevos conocimientos.

2. El ejercicio del sistema muscular: en esta etapa de la vida cotidiana, es un
nueva ventana de aprendizaje al comparar acciones que frecuentemente realiza
el ser humano, es un proceso donde el nifio y la nifia utiliza su cuerpo en

movimiento; a esto la Doctora Montessori llama, ejercicios musculares,



acciones cotidianas para fijar una vida practica y ordenada. Algunas acciones
gue se pueden ejemplificar son: caminar, levantarse, manejar objetos, ejercicios
gimnasticos y ritmicos. Es el momento en el que cada maestro 0 maestro activa
la energia de cada nifio y nifia. Y conduce la ideologia de una educacion

estatica a una educacion activa.

El desenvolvimiento del leguaje: como seres humanos la comunicacion es una
de tantas necesidades que se deben desarrollar dia con dia. Para los nifios y las
nifias existe un mundo por descubrir y con el que deben tener contacto. Para ello
es necesario que inicie el enriquecimiento de su lenguaje, que tenga dominio del
idioma, que sea coherente y pueda corregir palabras al comunicarse. Ademas
de tener una diccién clara y precisa. EI primer paso que debe dar un padre,
madre 0 maestro; es guiar a los nifios para que conforme a su desarrollo, cada
uno enriquezca su vocabulario. Y como resultado los nifios y las nifias podran
entablar conversaciones dentro de cada uno de los contextos donde se

desenvuelva.

El lenguaje para los nifios y las nifias es abstracto, debe ver, escuchar y sentir
para comprender los conceptos concretos, entender que es luz, fuego, frio,
aspero, encendido entre otros conceptos. Cada nifio y nifia debe tener contacto

directo con objetos o0 acciones para que puedan asociar concepto y realidad.



Cuadro editado por American Montessori society, el cual fue traducido por la

doctora Maria Grau (s/a), el cual sintetiza las principales diferencias que existen

entre una metodologia tradicional y la metodologia Montessori.

METODOLOGIA TRADICIONAL VERSUS METODOLOGIA MONTESSORI

Montessori

Tradicional

Enfasis en: estructuras cognoscitivas y
Desarrollo social.

Enfasis en: conocimiento memorizado y
desarrollo social

La maestra desempefia un papel sin
Obstaculos en la actividad del salén. El
alumno es un participante activo en el
Proceso ensefianza aprendizaje.

La maestra desempefia un papel
dominante y activo en la actividad del
Saldén. El alumno es un participante
pasivo en el proceso ensefianza
Aprendizaje.

El ambiente y el método Montessori alientan la
autodisciplina interna.

La maestra actia con una fuerza
principal de la disciplina externa

La ensefianza individualizada y en grupo se
adapta a cada estilo de aprendizaje segun el
alumno.

La ensefianza en grupo es de acuerdo al estilo de
ensefianza para adultos.

La ensefianza individualizada y en grupo se
adapta a cada estilo de aprendizaje segun el
alumno.

La ensefianza en grupo es de acuerdo al estilo de
ensefianza para adultos.

Grupos con distintas edades.

Grupos de la misma edad.

Los nifios son motivados a ensefiar, colaborar y
ayudarse mutuamente.

La ensefianza la hace la maestra y la colaboracién
no se le motiva.

El nifio escoge su propio trabajo de acuerdo a su
interés y habilidad.

La estructura curricular para el nifio estd hecha con
poco enfoque hacia el interés del nifio.

El nifio formula sus propios conceptos del
material autodidacta.

El nifio es guiado hacia los conceptos por la
maestra.

El nifio trabaja por el tiempo que quiera en los
proyectos o materiales escogidos.

Al nifo se le da un tiempo especifico,
limitando su trabajo

El nifio marca su propio paso o velocidad para
aprender y hacer de él la informacién adquirida.

El paso de la instruccion es usualmente fijado por la
norma del grupo o por la profesora.

El nifio descubre sus propios errores a través de
la retroalimentacion del material.

Si el trabajo es corregido, los errores son
usualmente senalados por la profesora.

El aprendizaje es reforzado internamente a través
de la repeticién de una actividad e internamente
el nifio recibe el sentimiento del éxito.

El aprendizaje es reforzado
externamente por el aprendizaje de
memoria, repeticion y recompensa o el
desaliento




Material multisensorial para la exploracion fisica.

Pocos materiales para el desarrollo
sensorial y la concreta manipulacion

Programa organizado para aprendizaje del
cuidado propio y del ambiente (limpiar zapatos,
fregar, etc.).

Menos énfasis sobre las instrucciones del cuidado
propio y el mantenimiento del aula.

El nifo puede trabajar donde se sienta
confortable, donde se mueva libremente y hable
de secreto sin molestar a los companieros.

El trabajo en grupos, al nifio usualmente se le
asigna su propia silla. Estimulando para que se
siente quietos y oigan, durante las sesiones en
grupos.

Organizar el programa para los padres, entender
la filosofia Montessori y participar en el proceso
de aprendizaje.

Los padres voluntarios se envuelven solamente
para recaudar dinero o fondos. No participan los
padres en el entendimiento del proceso de
aprendizaje.

(American Montessori Society, s/a).

BASE LEGAL

ACTIVIDAD DE REFLEXION




Situacioén de la educacion

Centro de Investigacion Econdémica Nacional —CIEN- progreso educativo Guatemala,
2002, pag. 7. La educacion en Guatemala tiene un problema muy severo de sobre-
edad, repeticién y desercion escolar. La desercion y la repeticion, afecta todos los
niveles educativos. 204,593 nifios y nifias abandonaron la escuela primaria. En el
2001, la tasa de desercion en pre-primaria fue del 11.3%, en la primaria 17%, en el
basico 8.1% y en el diversificado 6.4%. La tasa de finalizacion de la primaria no
alcanza el 40% a nivel nacional. En el area urbana, de cada 10 nifios y nifias que
ingresaron al primer grado, seis completaron el tercer grado y cinco terminaron la
primaria. En las areas rurales la situaciéon es mas dramatica, pues de cada 10 nifios y
nifas que entraron al primer grado tres terminaron el tercer grado y apenas dos se

graduaron del sexto grado.

E|IQ|U|D|E|R|E|C|H|O]S]|S
DIS|T|E|[R|IE[N]|I [N[A]S]I
UlS|C|U|E|L|A|D|E|[N]I [N
C|S|O|U|[F|O|[R|M|A|R|[T|D
A|[R|I |[E|E|A|[M|O|R|D|T]|S
cic|/B|I |[E|][L|[B|E|B|E|N]E
|l [A[M][I [HIH|A|F|C|C]I |E
O/R|G|T|Y|U|I |[Y|E|S|IN|C
N/R|[D|E|R|S|E|R|[S]|I [O|N

Encuentre las siguientes palabras; educacion, nifio, nifia, escuela, y derechos.
Luego comente qué piensa de la educacién en Guatemala.

Los Derechos Humanos son innatos e inherentes Todas las personas nacemos con
derechos que nos pertenecen por nuestra condicion de seres humanos. Su origen no
es el Estado o las leyes, decretos o titulos, sino la propia naturaleza o dignidad de la

persona humana.



LEY DE PROTECCION INTEGRAL DE LA NINEZ Y ADOLESCENCIA DECRETO

NUMERO 27-2003

Esta Ley se define como un instrumento de integracion familiar y promocion social, que

persigue lograr el desarrollo integral y sostenible de la nifiez y adolescencia

guatemalteca, dentro de un marco democratico e irrestricto de respeto a los derechos

humanos.

Derecho a la vida art. 9

Derecho a la igualdar art. 10

Dercho a la integridad personal art. 11

Derecho A La Libertad, Identidad, Respeto, Dignidad Y Peticion art. 12

Identidad. Los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho a tener su identidad,
incluidos la nacionalidad y el nombre, art. 14

Derecho al respeto consiste en la inviolabilidad de la integridad fisica, psiquica,
moral y espiritual del nifio, nifia y adolescente art. 15

Derecho a la familia. Art. 18

Derecho a la Salud primaria art. 33

Derecho a la Educaci6n integra art. 36

Dercho a la Educacion publica art. 37

Derecho al Descanso, esparcimiento y juego art. 45

En contra de la Explotacion econ6mica art. 51

En contra del Maltrato y agravios art. 53

En contra de la Explotacion o abuso sexual. Art. 56



La mayor sefal del éxito de una
profesora, es por decir;

"Mis alumnos trabajan como si yo
no existiera”

Maria Montessorri



ACTIVIDADES PARA LA ACCION PEDAGOGICAS

Derecho de la nifiez: derecho a la identidad
Nombre de la actividad: siguiendo el sonido

Estrategia a utilizar: estrategias de ensayo

Destreza y habilidad a desarrollar: estimulacion del sentido del oido, acatar

instrucciones, identificar sonidos del entorno.
Recursos a utilizar: instrumentos musicales u objetos que produzcan sonidos,

Tiempo de ejecucién: durante 15 minutos.

Instrucciones; se rednen a los nifios en un circulo, cana nifio tendra la oportunidad de
pasar al centro del circulo y el maestro guia debe vendarle los ojos, cuando el nifio
tengas vendado los ojos, los demas niflos tomaran un instrumento u objeto que

produzca sonido y el nifio que esta vendado debe responder:

¢, Qué objeto es? ¢ Es un sonido agradable? ¢A qué distancia escucha el sonido?



Derecho de la nifiez; derecho a la libertad
Nombre de la actividad: A la derecha y a la izquierda
Estrategia a utilizar: Estrategias comprension

Destreza y habilidad a desarrollar: relacion de espacio y tiempo, reconocimiento de

patrones y posicion de objetos.
Recursos a utilizar: una cinta de color
Tiempo de ejecucion: 15 minutos

Instrucciones: este juego puede realizarse dentro como fuera del salon o sala de
aprendizaje. Cada maestro guia debe preparar un camino con la cinta de color,
colocada en el piso. Los nifios deben pararse sobre la cinta, cuando la maestra guia de

la instruccién, los nifios deben moverse hacia el lado que se les indica.

Derechos de la nifiez: derecho a la igualdad
Nombre de la actividad: Encuentra el par
Estrategia a utilizar: estrategia de organizacion

Destreza y habilidad a desarrollar: la atencién para seguir instrucciones, discernir

entre las diferencias de los objetos por su color, forma o tamafio.

Recursos a utilizar: cada maestro guia debe prepara una caja con pares de objetos; 2

vasos. 2 tapones del mismo color, 2 cartones y otros mas
Tiempo de ejecucion: 3minutos

Instrucciones: Todos los objetos se colocan dentro de un espacio, cada nifio camina
alrededor del limite fijado. El o la maestro guia mencionara una caracteristica fisica

de los nifios que estan participando. Cuando el maestro guia diga pares, los nifios que



tiene esa caracteristica deben tomar un par te objetos. El juego termina cuando ya no

haya objetos en el espacio

Derecho de la nifiez; derecho a la vida
Nombre de la actividad: Operaciones combinadas
Estrategia a utilizar: Estrategias de apoyo

Destreza y habilidad a desarrollar: desarrollar calculos mentales de manera

abstracta.
Recursos a utilizar: dados o perinolas.
Tiempo de ejecucion: 30 minutos

Instrucciones; se da turno a cada nifio o nifia para que lance el dado que tiene los
nameros y a otro nifilo, se le da el dado que tiene los signos de las operaciones
basicas. Segun se va lanzando se van resolviendo de manera conjunta las

operaciones.

Derecho de la nifiez: derecho a la familia
Nombre de la actividad: Los animales (mascaras)
Estrategia a utilizar: Estrategias de ensayo

Destreza y habilidad a desarrollar: la imaginacién y creatividad de cada nifio y nifia.

La libertad de expresion y el respeto hacia los demas compafieros de grupo.
Recursos a utilizar: mascaras de papel y musica de sonido de animales

Tiempo de ejecucion: 30 minutos



Instrucciones: se preparan las mascaras de animales con tiempo, que sean animales
de la region, se le entrega a cada nifio y nifia una mascara. Se crea una historia en el
momento relacionada a la familia de los animalitos y la importancia de la obediencia a
los padres. Cada nifio se pone de pie si tiene la mascara del animalito que la maestra

guia mencione durante el relato de la historia.

Derecho de la nifiez; derecho a la educacién
Nombre de la actividad: Multiplicaciones saltando la cuerda
Estrategia a utilizar: Estrategias de elaboracion

Destreza y habilidad a desarrollar: concentracion, memoria y retencion de

operaciones matematicas.
Recursos a utilizar: Cuerdas para saltar
Tiempo de ejecucion: 30 minutos

Instrucciones; cada nifio y nifia tendran un turno para saltar la cuerda, mientras salta
debe pronunciar los multiplos del numero que se le solicite por el maestro o maestra

guia, también se pueden hacer variantes y preguntar las tablas de multiplicacién.



Autoevaluacioén

Al terminar el proceso de formacion cada docente debe responder las siguientes

interrogantes;

1.

Qué habilidades, destrezas y valores quiero que los nifios y las nifias descubran

durante las sesiones psicopedagogicas.

Cual es la importancia de que los nifios y las nifias tengan una educacion

basada en derechos humanos de la nifiez.

Como inciden las actividades de juego en el desarrollo de la vida cotidiana del

nifio y la nifa.

Cudles son las actividades que usted cambiaria dentro de un salén de clases
tradicional, para que los nifios sientan plena confianza y motivacion para

aprender.

Que podemos decir del problema de desercion escolar que viven nifios y nifias

del municipio de San Sebastian Huehuetenango.



EVALUACION

Al finalizar este proceso formativo con las personas voluntarios que apoyan a la
Asociacion para el Desarrollo de Liderazgo visionario y emprendedor “LIVE”. Podran
aplicar la herramienta pedagbdgica con los nifilos y las niflas de la sala

psicopedagdgica.

Por lo demas podran realizar la evaluacion inicial de la guia pedagogica y dar a

conocer los resultados obtenidos.

1. Nivel de habilidades y destrezas que cada nifio y nifia tiene al inicio del afo.

2. Cudles son las competencias trazadas para alcanzar con cada uno de los nifios y

las nifas.

3. Cudles son los recursos que necesita para desempefiarse de una manera

favorable para los nifilos que asisten a la sala. Desempefio de actividad.



ACTIVIDAD DE CIERRE
Una prueba de lo acertado de la intervencion educativa es la felicidad del
nifo
(Maria Montessori 1870 -1952)

Actividad: extiende tus brazos
Materiales: globos suficientes y un silbato

Instrucciones: es hora de ponerse de pie. El instructor entregara un globo a cada uno

de los participantes, el cual deben inflar.

Cuando el instructor de la sefal debe lanzar hacia arriba el globo y no dejarlo caer.
Cuando nuevamente de la sefial debe atraparlo y dar como minimo 2 abrazo a la
persona que tenga mas cerca. Ahora todos se sentaran en el piso, deben lanzar el
globo hacia arriba y a la sefial deben abrazar a la persona que tengan cerca sin
ponerse de pie. La instruccion puede variar segun la creatividad del que modera el

juego.
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PRESENTACION

Hoy dia el mundo del conocimiento ofrece a la mente humana, una riqueza de
saberes, mediante metodologias, téchicas y estrategias que se adaptan al contexto
social de cada uno, permitiendo el desarrollo de habilidades y destrezas que posee
cada persona. El mundo del conocimiento es un mundo dindmico donde cada nifio y
nifia desde muy temprana edad y en edad escolar asimila nociones vy hdbitos

significativos que haran de ellos ciudadanos productivos y honorables.

La herramienta pedagdgica es un instrumento basado en el método Montessori de la
pedagoga Maria Montessori, esta metodologia parte de un proceso prdctica en la
cual se vinculan los pensamientos, el contexto social y las necesidades de la nifiez en
el proceso de ensefianza -aprendizaje. Con el objetivo de generar en fodo momento
un canal de aprendizaje para cada nifios segun su etapa. Relacionando el tema "LOS
DERECHOS DE LA NINEZ" y asi promover que cada nifios y nifio practique la
socializacion, el respeto, la tolerancia, la solidaridad, la empatia y otros valores
dentro y fuera de la sala psicopedagdgica, contribuyendo asi a un ambiente

favorable, fisico, social, cultural, emocional y espiritual.

La herramienta pedagdgica estd dirigida a todos los nifios y nifias en edad escolar,
siendo una herramienta activa, donde el nifio y la nifia aprenden mediante el juego y
la recreacion, siendo limitado por reglas idoneas a su edad, esta herramienta esta
ligadas a los ejes de vida familia y vida ciudadana segin el CNB del ministerio de educacién.
Permitiendo trabajar temas como:

. Deberes y derechos en la familia

. Deberes y derechos de la nifiez y la juventud
. Educacion para la salud



Prevencion y erradicacién de la violencia intrafamiliar

Relaciones intergeneracionales: atencion y respeto al adulto mayor
Educacion en poblacion

Democracia y Cultura de Paz

Formacion Civica
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MIS DERECHOS COMO NINA Y COMO NINO

Actividad 1. Estos son los derechos humanos de los nifios y las nifias.

Con ayuda de su maestra o maestro, lean en voz alta los derechos de las nifias y los nifios que
aparecen en la lista siguiente.

iTu tienes derecho!:

A tener un nombre.

(et1]

(413

A vivir con tu familia, que te quiera y te cuide.

A la salud.

(413

A comer sanamente.

(413

(413

A que nadie te maltrate ni se burle de ti.

(413

Air a la escuela y aprender muchas cosas.

(413

A que te traten igual que a todas las nifias y nifios.

(413

A decir lo que sientes y piensas. , A jugar y descansar.

(413

A que no te obliguen a trabajar o hacer cosas que te dafien.



DERECHO A LA VIDA

Materiales: crayones
Instrucciones; cada nifio debe contar como se sintié su mami cuando el nacién, luego observa

las imagenes de la hoja, y encerrar en un circulo de color verde todo lo que los bebes necesitan
cuando nacen.




DERECHO A LA SEGURIDAD

Materiales; silueta de un mapa de guatemala del tamafio de un metro, rostos de personas
grandes y pequeiitas, ademas pegamento.

Istrucciones; es el mometo de jugar, reunanse con su maestra y companieritos y jueguen al

nifio excurdionista. Caminen alrededor de la silueta del mapa cantando y dentro de la silueta
coloque fotografias de personas. luego dibuja caritas dentro del mapa de tu libro.

MI LINDA GUATEMALA

el

.

1
z_



DERECHO A LA IDENTIDAD

Actividad 2. derechos a un nombre, dibuje sus dos manitas y con la ayuda de su maestra
escriba en las lineas su nombre.

i Tiene derecho a un
nombrel




MI CUERPO LIMPIO Y SALUDABLE

Actividad 3; en el circulo que esta a la derecha, dibuje que necesitamos para mantener limpio
nuestro cuerpo.




DERECHO A LA IGUALDAD

iRECUERDE TODOS SOMOS DIFERENTES, PERO ESPECIALES!
Actividad 4: A que te traten igual que a todas las nifias y nifos.
Materiales que necesita cada nifio; un plato con tempera de diferentes colores y un toalla
para limpiar las manos.
Intrucciones: Con la llema de sus deditos, coloree los siguientes animalitos. Luego imite los
movimientos que realiza cada animalito.
DERECHO A TENER UNA FAMILIA
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DERECHO A UNA FAMILIA

Pero yo y mi casa, serviremos al Sefior. .Josué 24:15
Materiales que necesitan: crayones de color rojo, azul y amarillo.

Instrucciones: con los colores primarios, repase el camino que lleva a cada una de las casas donde esta

la familia de los animalitos y de la nifia.




DERERECHO A LA SALUD

UN NINO Y UNA NINA SALUDABLE
Materiales que necesita; verduras que cosechan en la comunidad y utencilios de
cocina. Tambien papel de china y resistol.
Instrucciones: Reunase con su maestra y comparieritos. Compartan que verdura traen
a la actividad. Comenten porque es importante alimentarse sanamente. j y Luego a
preparar y disfrutar la ensalada.
Luego con pedacitos de papel china, rellenen cada una de las frutas y verduras.




NO ME LASTIME, NO ME MALTRATES

DI NO AL TRABAJO INFANTIL

Materiales que necesitas: lapiz y crayones

intrucciones;Dibuje una carita triste, a las acciones que a los nifios y las nifias no les gustan, y

una carita feliz a lo que si les gusta hacer.




DERECHO A LA PROTECCION
MI SEGUNDO HOGAR,,,, HORA DE APRENDE A HACER

Materiales que necesitas: lapiz y crayones
intrucciones; colorea cada una de las vocales y al sefior lapiz, utilizando la tecnica del

puntillismo..

a
7 e
0




EJERCICIOS DE LECTOESCRITURA

Materiales que necesitas; lapiz, borrador y sacapuntas

Instucciones; siguiendo el trazo, completa cada uno de los ejercicios que se muestran.

A a Dios es amor




EJERCICIOS DE LECTOESCRITURA

Materiales que necesitas; lapiz, borrador y sacapuntas

Instucciones; siguiendo el trazo, completa cada uno de los ejercicios que se muestran.

Ee Todos Los Ninos Deben Estudiar‘




EJERCICIOS DE LECTOESCRITURA

Materiales que necesitas; lapiz, borrador y sacapuntasinstucciones; siguiendo el trazo,

completa cada uno de los ejercicios que se muestran.

o
I' todos los nifios son Inteligentes




EJERCICIOS DE LECTOESCRITURA

Materiales que necesitas; lapiz, borrador y sacapuntas

Instucciones; siguiendo el trazo, completa cada uno de los ejercicios que se muestran.

OO0 nifios y nifias Obedientes




EJERCICIOS DE LECTOESCRITURA

Materiales que necesitas; lapiz, borrador y sacapuntas

Instucciones; siguiendo el trazo, completa cada uno de los ejercicios que se muestran.

U U Ninos Y Ninas Unidas




DERECHO LIBRE EXPRESION DEL PENSAMIENTO
ME EXPRESO LIBREMENTE

Materiales: tijeras, pegamento y crayones
Instrucciones; recrota las partes del rostro que se encuentran en la parte de apbajo y pegalas

donde corresponde. Luejo comparte cual es tu camida favorita, tu deporte y pasa tiempos.




Materiales: pelota, lazo, caja de carton, petate y otros jueguetes
Instrucciones; reunanse con sus compafieros y maestra. Compartan el juego que mas les

gusta y diviertanse dentro de los limites.

Apre{lads ;




JUEGO DE LAS NORMAS DE CORTESIA

Materiales: crayones

Instrucciones: jueguen a una loteria con las palbras magicas, luego repitanlas 5 veces, para
que no se olviden.

- Palabras madgica

Buenos dias

Por favor

Permiso

Feliz dia




please




Rima Candada

Bim van, biri biri van, biri van, biri van , biri biri van,

bin van.



JUEGO DE LA SUMA Y LA RESTA

17 + 4 =

16 +7 =

7+ 13 =

15+5 =

WO~

12+7 =

11+8=

6+ 14 =

3+18 =

W | ®o| NN










JUEGO DE LAS FIGURAS GEOMETRICAS

HEXAGON STAR CIRCLE OVAL
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JUEGO DE LOS ANIMALES DE GRANJA

horse

pork
duck

COW

chicken
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PRESENTACION

Hoy dia el mundo del conocimiento ofrece a la mente humana, una riqueza de
saberes, mediante metodologias, técnicas y estrategias que se adaptan al contexto
social de cada uno, permitiendo el desarrollo de habilidades y destrezas que posee
cada persona. El mundo del conocimiento es un mundo dindmico donde cada nifio y
hifia desde muy temprana edad y en edad escolar asimila nociones y hdbitos

significativos que hardn de ellos ciudadanos productivos y honorables.

La herramienta pedagdgica es un instrumento basado en el método Montessori de la
pedagoga Maria Montessori, esta metodologia parte de un proceso prdctica en la
cual se vinculan los pensamientos, el contexto social y las necesidades de la nifiez en
el proceso de ensefianza -aprendizaje. Con el objetivo de generar en fodo momento
un canal de aprendizaje para cada nifios segun su etapa. Relacionando el tema "LOS
DERECHOS DE LA NINEZ" y asi promover que cada nifios y nifio practique la
socializacion, el respeto, la tolerancia, la solidaridad, la empatia y otros valores
dentro y fuera de la sala psicopedagdgica, contribuyendo asi a un ambiente

favorable, fisico, social, cultural, emocional y espiritual.

La herramienta pedagdgica estad dirigida a todos los nifios y nifias en edad escolar,
siendo una herramienta activa, donde el nifio y la nifia aprenden mediante el juego y
la recreacion, siendo limitado por reglas iddneas a su edad, esta herramienta esta

ligadas a los ejes de vida familia y vida ciudadana segin el CNB del ministerio de educacién.

Permitiendo trabajar temas como:

. Deberes y derechos en la familia

. Deberes y derechos de la nifiez y la juventud

. Educacion para la salud

. Prevencién y erradicacion de la violencia intrafamiliar

. Relaciones intergeneracionales: atencion y respeto al adulto mayor
. Educacion en poblacion
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. Democracia y Cultura de Paz
. Formacién Civica

Hoy dia el mundo del conocimiento ofrece a la mente humana, una riqueza de
saberes, mediante metodologias, téchicas y estrategias que se adaptan al contexto
social de cada uno, permitiendo el desarrollo de habilidades y destrezas que posee
cada persona. El mundo del conocimiento es un mundo dindmico donde cada nifio y
nifia desde muy temprana edad y en edad escolar asimila nociones vy hdbitos

significativos que haran de ellos ciudadanos productivos y honorables.

La herramienta pedagdgica es un instrumento basado en el método Montessori de la
pedagoga Maria Montessori, esta metodologia parte de un proceso prdctica en la
cual se vinculan los pensamientos, el contexto social y las necesidades de la nifiez en
el proceso de ensefianza -aprendizaje. Con el objetivo de generar en fodo momento
un canal de aprendizaje para cada nifios segtn su etapa. Relacionando el tema "LOS
DERECHOS DE LA NINEZ" y asi promover que cada nifios y hifio practique la
socializacion, el respeto, la tolerancia, la solidaridad, la empatia y otros valores
dentro y fuera de la sala psicopedagdgica, contribuyendo asi a un ambiente

favorable, fisico, social, cultural, emocional y espiritual.

La herramienta pedagdgica estd dirigida a todos los nifios y nifias en edad escolar,
siendo una herramienta activa, donde el nifio y la nifia aprenden mediante el juego y
la recreacion, siendo limitado por reglas idéneas a su edad, esta herramienta esta

ligadas a los ejes de vida familia y vida ciudadana segin el CNB del ministerio de educacién.

Permitiendo trabajar temas como:

. Deberes y derechos en la familia
. Deberes y derechos de la nifiez y la juventud
. Educacion para la salud
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Prevencion y erradicacién de la violencia intrafamiliar

Relaciones intergeneracionales: atencion y respeto al adulto mayor
Educacion en poblacion

Democracia y Cultura de Paz

Formacion Civica
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Derecho al Ambiente Qano

; /  Derecho a una
& alimentacién
adecuada,

a una vivienda
agradable y sana,
al agua pura, al aire

limpio y al cielo
claro.

Derecho a ser
YT tratados con
% > igualdad,
3oz _) ¢in importar

> nuectra raza,
costumbrec

Derecho a no Trabajar Antes
de 1a Edad Permitida

Derecho a que cea

"~ mag importante mi
=" educacién y

o religién l

Derecho a Ia Libertad
de Exprecién

Derecho a conocer,
pencar, opinar,

- ) &x. ® A 2T -\rr‘-;t
'//—:/)b g.&r\z'\—;‘@ formacién y a que
Q/. ’g T~ co cumpla 12

“'\1 edad minima legal
para frabajar

decidir y a
teunirnog con
ofroe nifioe.

Def?ehga' Cuidado Ecpecial

Derecho a cuidados
especialec eyando
tenemog
dificultades para
ver, oit, hablar,
caminar y
exprecarnoge.,

hos protejan del
maltrato, de lag
drogas ilicitac y dol™
abuco cexual,

Derecho al Byen Trato

Y

g

Derecho a que

Derecho a I Jueticia

Derecho a que
/ e actde de acuerdo
\

4 lac leyec especigloe
oD

2 cuando loe nifioe

e Seamoe gcucadoe
il o0 de guerra. LA I

= 1 iz | ?

5 |

de delitoc,
https://educadortic.wordpress.com/2012/02/29/guia-para-primaria-derechos-de-los-ninos/

Derecho a que nos

atiendan primero
./~ en lae inundaciones,
£ terramotos, Y

jentos .
desplazamientos, Y conflicto armado
cuando no tenemos
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MIS DERECHOS COMO NINA Y COMO NINO

Actividad 1. Estos son los derechos humanos de los nifios y las nifias.

Con ayuda de su maestra o maestro, lean en voz alta los derechos de las nifias y los nifios
que aparecen en la lista siguiente.

iTU tienes derechol:

b A tener un nombre.

v A vivir con tu familia, que te quiera y fe cuide.

? A lasalud.

v A comer sanamente.

¥ A que nadie te maltrate ni se burle de ti.

0 A ir alaescuelay aprender muchas cosas.

v A que te fraten igual que a todas las nifias y nifios.

v A decir lo que sientes y piensas. , A jugar y descansar.

U A que no te obliguen a trabajar o hacer cosas que te daiien.
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DERECHO A LA VIDA

Materiales: crayones

Instrucciones; cada nifio debe encontrar los derechos y oblidgaciones que tiene cada
persona como partede la sociedad dentro de la sopa de letras. Encerrar en un circulo de
color verde cada derecho u obligacion.

AYUDAR COMPARTIR DAR DIALOGAR

GENEROSIDAD IGUALDAD PAZ SOLIDARIDAD

ACG|6GR|ITIYUR|TI|P|IDID|K
Y BIHJ|K|P A|lZILIL|ILIGIV|V|V
UB/NMKIL | NNDR|JTUDIT|T
DITIT T T KILILILINNAINAIN
AB/NMMMININB|VIVILIVIVIR
clviviciviviBiclciclc|D|IV|V|V
VICOMP ARI|ITII|R|BAC|C|D
viviciviviciclcilcic|lviDc|V|T
DFISIFF6/UI|I OO0OO0OOI|A
BINIS|IOIL|I DARIIDNADNIL
TUTI I I|TI OOJKILINNN|O
G E/N|E R O|SIDADIVBMEG
BINMMKI|L NOONPIIIUTI| O
RTIT|YUlY|IIIII|lOooOOlOTII
YIY Y TO|L EIRIAIN|CITI|AlY]|S
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DERECHO A LA SEGURIDAD

Materiales; silueta de un mapa de guatemala del famafio de un metro, rostos de personas
grandes y pequefiiitas, ademas pegamento.

Istrucciones; es el mometo de jugar, reunanse con su maestra y compafieritos y
Jueguen al nifio excursionistas. Caminen alrededor de la silueta del mapa cantando y
dentro de la silueta coloque fotografias de personas. luego dibuja caritas dentro del
mapa de tu libro.

MI LINDA CUATEMALA

— L,
{ ,,
{ .

‘#.-l'

h)
I-“‘ "r.ll"r @
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Mi Nombre

Actividad 2. derechos a un nombre, dibuje sus dos manitas y con la ayuda de su maestra

. W
i Tiene derecho a un
nombre! N

£
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MI CUERPO LIMPIO Y SALUDABLE
Actividad 3; encuentre en el laberinto lo que cada nifio y nifia necesitan para mantener limpio su cuerpo.
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iRECUERDE TODOS SOMOS DIFERENTES, PERO ESPECIALES!

Actividad 4: A que nos fraten igual que a todas las ninas y NINos.
Materiales que necesita cada nino; un vaso con tempera de diferentes colores, paijillas
y un toalla para limpiar las manos. Coloca pintura en tu hoja y sopla la pintura para

que tenga un efecto de un gran artista.

Intrucciones: Con la paijilla sople la pintura dentro de la hoja.
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DERECHO A TENER UNA FAMILIA

MI SUPER FAMILIA
Pero yo y mi casa, serviremos al Sefior. .Josué 24:15
Materiales que necesitan: crayones de colores.

Instrucciones: coloree el rompecabezas y luego péguelo sobre un cartény recorte cada pieza. Y listo

Goarh

KA
o

http://sociedadesyfamiliasacs.blogspot.com/2015/10/rompecabezas.html

para jugar.
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MI SUPER FAMILIA

Pero yo y mi casa, serviremos al Sefior. .Josué 24:15
Materiales que necesitan; ldpiz

Instrucciones: dibuje un drbol y escriba un poema sobre la familia.
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DERERECHO A LA SALUD
UN NINO Y UNA NINA SALUDABLE

Materiales que necesita; verduras que cosechan en la comunidad y utencilios de
cocina. Tambien papel de china y resistol.
Instrucciones: Reunanse con su maestra y compafieritos. Compartan que verdura
traen a la actividad. Comenten porque es importante alimentarse sanamente. iy
Luego a preparar y disfrutar la ensalada.

Luego con pedacitos de papel china, rellenen cada una de las frutas y verduras.
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NO ME LASTIME, NO ME MALTRATES

DI NO AL TRABAJO INFANTIL

Materiales que necesitas: Idpiz y crayones

Intrucciones;Dibuje una carita triste, a las acciones que a los nifios y las nifias no les

gustan, y una carita feliz a lo que si les gusta hacer.

O
O
O
O
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MI SEGUNDO HOGAR,,,, HORA DE APRENDE A HACER

Materiales que necesitas: Idpiz y crayones

Intrucciones; coloree cada una de las letras y al sefior lapiz, utilizando la técnica del

puntillismo..
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EJERCICIOS DE LECTOESCRITURA

Materiales que necesitas; lapiz, borrador y sacapuntas

Instucciones; siguiendo el trazo, complete cada uno de los ejercicios que se muestran.

Dios es amor
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EJERCICIOS DE LECTOESCRITURA

Materiales que necesitas; lapiz, borrador y sacapuntas

Instucciones; siguiendo el trazo, complete cada uno de los ejercicios que se muestran.

Todos los nifnos deben esfudiar
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EJERCICIOS DE LECTOESCRITURA

Materiales que necesitas; lapiz, borrador y sacapuntas

Instucciones; siguiendo el trazo, complete cada uno de los ejercicios que se muestran.

Todos los nifios son inteligentes
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EJERCICIOS DE LECTOESCRITURA

Materiales que necesitas; lapiz, borrador y sacapuntas

Instucciones; siguiendo el trazo, complete cada uno de los ejercicios que se muestran.

Los nifios y las nifias son
obedientes
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EJERCICIOS DE LECTOESCRITURA

Materiales que necesitas; lapiz, borrador y sacapuntas

Instucciones; siguiendo el trazo, complete cada uno de los ejercicios que se muestran.
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DERECHO LIBRE EXPRESION DEL PENSAMIENTO

ME EXPRESO LIBREMENTE

Materiales: Ldpiz y crayones

Instrucciones: en el recuadro escriba lo que quieres que los adultos conoscan, para que ya

no les hagan dafio a los nifios y las nifias.

i LO QUE LOS NINOS Y LAS NINAS DESEAN!
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TIEMPO DE SAI TAR, REl Y COVPARTIR ONOTR SNINOS

Materiales: pelota, lazo, caja de carton, petate y otros jueguetes

Instrucciones: reunanse con sus compafieros y maestra. Compartan el juego que mas les

gusta y diviertanse dentro de los limites.
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JUEGO DE LAS NORMAS DE CORTESIA

Materiales: crayones

Instrucciones: jueguen a una loteria con las palabras mdgicas, luego repitanlas 5 veces,

para que no se olviden.

PALAPRAS MACICAS

1. Disculpe 2. Buenas tardes 3. Buenos dias 4. Permiso 5. Gracias

4

> LI o
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Hora de
saludar

Thank you |

excuse me

:

Good Morning

please
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Rima Candada

RITMO Y SONIDOS

Bim van, biri biri van, biri van, biri van , biri biri

van, bin van.
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JUEGO DE LA SUMA Y LA RESTA

ey

1+4
o+3
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_ \m

7-1
3+3

8'2 9_3
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PULCERAS DE LOS MULTIPLOS
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El abecedaric
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JUEGO DE LAS FIGURAS GEOMETRICAS

HEXAGON STAR CIRCLE OVAL

TRIANGLE RHOMBUS SQUARE RECTANGLE
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JUEGO DE LOS ANIMALES DE GRANJA

F@% horse
pork

% duck
@

COW

%1 chicken
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JUEGO ORDENANDO LOS NUMEROS DE MAYOR A MENOR
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