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RESUMEN EJECUTIVO

El proyecto Proceso de reorganizacion del grupo de jévenes de la comunidad de
Xolcuay, Chajul, Quiché; para una participacion activa conjuntamente con el érgano de
coordinaciéon del COCODE, se impulsa para fortalecer la estructura organizativa en
participacion ciudadana y organizacion comunitaria. Se ejecuté con el apoyo de la
Direccion Municipal de Planificacién, como centro de practica con la participacién de 25

lideres juveniles de la comunidad.

El objetivo general de proyecto es: Promover la organizacion comunitaria y
fortalecimiento de las capacidades técnicas del grupo de jévenes de la comunidad de
Xolcuay. Para lograr el objetivo general, se plantea el siguiente objetivo especifico,
Contribuir en la organizacién comunitaria y funcionamiento del grupo de jovenes a

través de la generacién de capacidades técnicas.

Para evidenciar el logro de los objetivos anteriormente plantados se espera los
siguientes resultados: a) Definida una Estructura Organizativa Funcional de
participacion de jévenes, para una participacién activa conjuntamente con el érgano de
coordinacién del COCODE: b) Fortalecido el proceso de organizacion y capacidad del
grupo de jovenes, para una participacion activa conjuntamente con oOrgano de
coordinacion COCODE.

Al finalizar el proceso de fortalecimiento se realizé la evaluacién del mismo a través de
didlogos y observacion, se fortalecieron las capacidades técnicas de la junta directiva
de jovenes. Todo el proceso se bas6 en una metodologia participativa, de la
observacién, tomando en cuenta herramientas como visualizacién de tarjetas, lluvia de
ideas, la planificacion y el desarrollo de las actividades se basaron en el aporte de los

participantes.



INTRODUCCION

El proceso de la Practica Profesional Supervisada |, de la Licenciatura en Trabajo Social
con Enfasis en Gerencia del Desarrollo de la Universidad Rafael Landivar, Campus P.
César Augusto Jerez Garcia S.J. De Quiché, conllevé una serie de actividades que
permitieron definir el proyecto a ejecutar en la PPS |l. A continuacion se describen los
apartados, Marco Organizacion, analisis situacional, analisis estratégico, planteamiento

de proyecto de intervencién, presentacion de resultados y marco teérico.

Marco organizacional, es la descripcién de la Direccion Municipal de Planificacion de
San Gaspar Chajul, establecida como centro de préactica asignado. ElI mismo facilité
conocer a la organizacion, naturaleza, las areas de proyeccion, programas, ubicacion,
tamafio y cobertura, estructura y forma de trabajo, y la selecciobn del area de

intervencion.

En estos apartados se puntualizan las acciones relevantes que se llevaron a cabo
durante el proceso y que se alcanzaron con los lideres comunitarios, la identificacion
del area de intervencion y los resultados del analisis situacional de donde se procedio
la priorizacibn de problemas por frecuencia, del cual se gener6 Deficiente

organizacién comunitaria de la juventud dela comunidad de Xolcuay.

Asi mismo el analisis estratégico, el cual hace uso del andlisis F.O.D.A, esta
herramienta nos ayuda a determinar el andlisis del contexto interno y externo del
problema de intervencion, asi mismo se realiza el andlisis MINI MAX, para poder
realizar el proceso de vinculacion, se definié las estrategias o lineas de accién para
identificar los proyectos por cada uno, permitidé realizar una adecuada seleccion del
proyecto de intervencion a traves de la técnica de proyecto de intervencion “PROIN” y
como parte de la presentacion del proyecto de intervencién se realiza una matriz de
marco légico del proyecto donde se presentan las actividades, resultados, objetivos
general y especificos, para poder resolver el problema de intervencion con el grupo de

jovenes de la comunidad de Xolcuay



Luego de haber definido la matriz de marco logica del proyecto, se realizo el disefio del

proyecto de intervencion, donde se presenta la descripciéon general del proyecto, ficha

Técnica del proyecto, cronogramas de las actividades, el presupuesto del proyecto, plan
del monitoreo y evaluacion del proyecto. El proyecto se definio con el nombre de
“Proceso de reorganizacion del grupo de jovenes de la comunidad de Xolcuay, Chajul,
Quiché; para una participacion activa conjuntamente con el érgano de coordinacién del
COCODE. En la ejecuciéon del proyecto se plante6 el alcance de dos resultados,
Definida una Estructura Organizativa Funcional del grupo de jévenes, para una
participacion activa conjuntamente con el o6rgano de coordinacion COCODE vy el
segundo resultado es, Fortalecido el proceso de organizacion y capacidad del grupo
de j6évenes, para una participacion activa conjuntamente con organo de coordinacion
COCODE. La participacion activa de la practicante de trabajo social a cargo de la
ejecucion del proyecto fue muy importante, ya que permito que la organizacion
comunitaria de la juventud, participara activamente en todo el proceso del proyecto que
identificara, como lideres formados y con capacidades técnicas, y haciendo conciencia

en la gestién de un proyecto de la juventud.

La principal area de intervencion donde el proyecto se realizara es uno de los
programas de la juventud de la Municipalidad de Chajul, que busca involucrar a los
jévenes en programas de la juventud para tomar las decisiones con el 6rgano de
coordinaciéon del COCODE, para fortalecer las capacidades técnicas y participacion en
los tomas de decisiones.

La metodologia que se utilizo fue el plan de seguimiento que consiste en los
compromisos que asumira el grupo de jovenes y la Direccién Municipal de Planificacion
para que el proyecto sea sostenible. También en este apartado se encuentran las
conclusiones y recomendaciones dando generalidades del proyecto ejecutado, un
marco teodrico conceptual, para finalizar con el informese incluyen los anexos que

respaldan la realizacion de las actividades para alcanzar los resultados obtenidos.



PLAN GENERAL DE PRACTICA

CAPITULO |
1. MARCO ORGANIZACIONAL

Antecedentes de la Direccion Municipal de Planificacion

La Direccion Municipal de Planificacion es una Unidad Técnica Unilateral de
planificacién, supervision y ejecucion, con el propdsito de apoyar al gobierno municipal
en la coordinacion y consolidaciéon de los planes, impulsando proyectos de desarrollo
integral del Municipio. Su deber es prestar asesoria y asistencia técnica a la
municipalidad para optimizar los recursos municipales, canalizando las demandas de la

poblacién y propiciando su participacion organizada y permanente.
1.1. Naturaleza.

Concejo Municipal tendra una Direccion Municipal de Planificacién que coordinara y
consolidar4 los diagnésticos, planes, programas y proyectos de desarrollo del
municipio. La Direccion Municipal de Planificacion contara con el apoyo sectorial de los
ministerios y secretarias de Estado que integran el Organismo Ejecutivo. Es
responsable de producir la informacion precisa y de calidad, requerida para la

formulacién y gestion de las politicas publicas municipales.

Areas de proyeccién

v/ Salud Espiritualidad maya
Justicia 'y Derecho
Educacion Comunicacion
Desarrollo Comunitario
Fortalecimiento Institucional

Medio Ambiente

AN N N NN

Seguridad Alimentaria



1.2. Ubicacién. Tamafio y cobertura

La municipalidad, se encuentra en el Cantén Ilém, Chajul- Quiché, cuenta con
lugares propios del municipio. Sus acciones se centran especificamente en la
poblacion Ixil, su fin primordial es el bienestar de la poblacion Chajulense. Cubre
las 62 comunidades del municipio, donde trabajan proyectos de formacion y
desarrollo humano con la posibilidad de integrar el bienestar de la poblacién y
comunidades, donde se ejecutan diferentes actividades econdmicas, politicas y

sociales



1.3 Estructura organizativa
ORGANIGRAMA MUNICIPAL (CHAJUL)

CONCEJO
MUNICIPAL
AUDITOR
INTERNO ALCALDE
MUNICIPAL
SERVICIOS | >
DIRECCION ;
PUBLICOS MUNICIPAL DE ADMINISTRACIO POLICIA SECRETARIA
MUNICIPAL
PLANIFICACION N FINANCIERA MUNICIPAL DE
DIRECCION L MUNICIPAL TRANSITO
MUNICIPAL DE LA
MUJER
N AGENTE DE
SERVICIO DE AGUA SUPERVISION DE P AESUPUESTO TRANSITO OFICIAL |
YALCANTARILLADO PROYECTOS
.
‘ Sl OFICIAL
TRANSITO I
ENCARGADO DEL TECNICO | RECEPTORIA
MERCADO |
! AGENTE DE
¥ TRANSITO OFICIAL
GUARDIAN DEL TECNICO II [ CONTABILIDAD m
CEMENTERIO. J |
[ TESORERIA ]
SEVICIOS DE
LIMPIEZA




1.4Visidn, mision, estrategias de trabajo, programas.
VISION

Ser una Municipalidad que vela por el desarrollo social y econémico, reconocida a
nivel regional por su eficiencia en la gestion y administracion de los bienes y servicios
municipales, caracterizado por el impulso del proceso de mejora continua de la calidad

de vida de la poblacién.

MISION

Una entidad publica que propone metas en funcién a contribuir a mejorar la calidad del
ciudadano, mediante acciones concretas a potencializar su desarrollo social, cultural,
ambiental y economico, de modo que vivan en armonia, satisfechos y dignos de ser
servidos por la actual administracion municipal, tomando como base el cumplimiento

de los lineamientos y procedimientos establecidos en el c6digo municipal.

IGUALDAD: La actual administracion municipal se caracteriza de desarrollar una
atencion incluyente, es decir sin distincion politica, religion, étnico, género y estatus

social.

RESPONSABILIDAD: Nuestro actos sean con responsabilidad en la entrega de un

servicio y atencién con esmero, calidad y puntualidad.
VALORES

IDENTIDAD CULTURAL: Nuestra gestidon se caracteriza por el respecto y fomento de

nuestra identidad cultural.

EQUIDAD: Valoramos la capacidad humana y por tanto, nuestra gestion sera

equitativo, sin distincion politica, religion, étnico, género y estatus social.
ESTRATEGIAS DE TRABAJO

Proponer, promover e incentivar y desarrollar propuestas y acciones, que fortalecen y

amplian la ciudadania plena y activa de las mujeres sin exclusion; su integracion a

4



nivel Municipal del departamento del Quiché, establecidos en las organizaciones que se

haran énfasis en tres puntos estratégicos a trabajar:

Participacién Social: Fortalecer activamente la participacién de las mujeres en las

diferentes actividades planificadas unificadas en los diferentes programas.

Capacitacion y Comunicacion: Promover y fortalecer la formacién de las

organizaciones de mujeres y crear redes de informacion.

Gestion y coordinacion: Fortalecer la capacidad de gestion de las mujeres y de
coordinacién con las diferentes instituciones de apoyo en los diferentes procesos de

gestion, y ejecucion.

Infraestructura- Construccion: promueve la construccion de infraestructura en las
comunidades de Chajul, segun la priorizacion de la problematica que afecta a las
comunidades, ademas con la organizacion de los lideres comunitarios juntamente con

el Alcalde Municipal.

Programasde inversion
Los programas de la municipalidad se enfocan en la reduccion de la pobreza extremay
en la busqueda del bienestar social y de la sostenibilidad econémica de la poblacién en

general.

Educaciéon, Salud, Desarrollo econémico, Medio Ambiente, Seguridad, justicia y
derechos humanos, Atencién general a la mujer y equidad, Infraestructura, Valores,

morales, espirituales, culturales, y Poblacion socialmente vulnerables.



CAPITULO I
2. ANALASIS SITUACIONAL
Como parte fundamental del proceso de Practica Profesional Supervisada, el andlisis
situacional se define como un proceso analitico que permite conocer la situacion real
del area de intervencion en el programa de la Juventud de la Direccion Municipal de

Planificacién. También la comunidad de Xolcuay del Municipio de San Gaspar Chajul.

Se procede al analisis situacional para identificar los principales problemas que afectan

a la comunidad con un enfoque de participacion ciudadana.

La identificacion se realiz6 mediante la técnica de lluvia de ideas, que permite obtener
la informacion, para conocer los problemas de la comunidad, se logré la participacion
activa de los lideres comunitarios quienes se involucran dentro del proceso. Los

problemas identificados son los siguientes:

2.1 Problemas Generales

Desvalorizacion de la juventud por parte de la sociedad e instituciones locales.
Desinterés de la juventud para organizarse.

Incorreccion de asesoramiento a la juventud.

Deficiente Organizacion Comunitaria de la Juventud.

a M 0P

Insuficiente participacion de los jovenes de la comunidad por divisionismo

politico.

Escasa capacidad de liderazgo de los jovenes por la falta de organizacion.

7. Desconocimiento de los jovenes sobre tema de interés de organizacion
comunitaria.

8. Dependencia econdmica y de toma de decisiones de los jévenes hacia los

lideres comunitarios.



Priorizacion por frecuencia

Procedimiento

De los problemas identificados en el area de proyeccion, se enumeran y se procede a
realizar su priorizacion para establecer cual es el problema principal con el apoyo de la

matriz se procede a discutir cual es el mas importante.

Se hace un analisis comparando cada uno de los problemas con otros, si el
identificado con el numero 1 es mas importante que el 2, después el 1 con el 3 y asi

sucesivamente

La manera de definir cual de los problemas es mas importante, no debe ser por
votacion, sino por consenso solicitando la opinion de las personas relacionadas

internamente con el area de proyeccion.

Para finalizar, la frecuencia con que se haya considerado cada uno de los problemas
sera la que determine su importancia.

Matriz de Priorizacion

No. Problemas 1 2 |3 (4|5 |6|7

Desvalorizacion de la juventud por parte de la 112 (22 |42

sociedad e instituciones locales.

Desinterés de la juventud para organizarse. 2 |44 6|2
Incorreccién de asesoramiento a la juventud. 414 1 6|7
Deficiente Organizacion Comunitaria de la Juventud. 4 |44
Insuficiente participacion de los jévenes de la 75

comunidad por divisionismo politico.

Escasa capacidad de liderazgo de los jovenes por la 7

falta de organizacion.




Desconocimiento de los jovenes sobre tema de

interés de organizacion comunitaria.

Dependencia econdmica y de toma de decisiones de

los jovenes hacia los lideres comunitarios.

Fuente: Priorizacion de problemas con enlace/ director de la DMP.

Resultado de la Priorizacién

Problemas 1 2 3 4 5 6 7 8

Frecuencias | O 7 0 9 1 2 2 6

Primer problema (4) = Frecuencia 9
Segundo Problema (8) = Frecuencia 6

Tercer Problema (2) = frecuencia 6

Seleccién del Problema Central

Deficiente Organizacion Comunitaria de la Juventud de la comunidad de Xolcuay

En base al andlisis que se hizo para identificar a los problemas que han afectado el
cumplimiento de la participacion Ciudadana de los jévenes de la comunidad de Xolcuay,
se priorizo el problema No.4 ya que los jovenes representa a todos ellos de la
comunidad.

Por consiguiente es importante atender Yy fortalecer el proceso de formacion de los
jévenes para que pueda incidir en la comunidad, que se dé a conocer sus

capacidades y que se integren en los procesos comunitarios.




2.2. Red de actores Vinculados al area
Se han identificados a los actores internos y externos que manejan el enfoque de
participacion ciudadana, tomando en cuenta en lo local y a nivel externo de la

comunidad.

Primero se presentan los actores internos y luego los actores externos que son

considerados como un elemento importante para el alcance de los objetivo

Actores Internos

No. | GRUPOS/ INTERES PROBLEMA RECURSOS
PERSONAS PERCIBIDOS MATERIALES Y
CAPACIDADES
1 Que los | Presencia de | Los lideres de las
jovenes drogadiccion, iglesias son
logren alcoholismos, la | personas gue
mejorar su | integracibn a un | estan conscientes
formacion grupos, deficiente | de que los jovenes
LAS IGLESIAS
para en la | liderazgo tienen la
toma de potencialidad de
decisiones. contribuir al
desarrollo de la
comunidad.

2 Que el | Salud, Los miembros del
. organo de | infraestructura, COCODE  estan
ORGANO DE S . o _

. coordinacién | seguridad, vivienda, | conscientes de
COORDINACION . _ _
logre bienestar social | que los jovenes
(COCODE) _ _
gestionar entre otros. tienen la
proyectos potencialidad de
contribuir a




mejorar el
desarrollo de la
comunidad.

cuentan con Salén

comunitario
4 CONSEJOS DE | Promueve el | Cuenta con | Los consejos de
PADRES DE | desarrollo organizacion padres de familias
FAMILIA. comunitario | comunitaria, tienen la iniciativa
integral a | reconocido de integrar a la
través de | legamente por el |juventud en las
diferentes ministerio de | acciones gue
acciones. Educacion. realizan para el
beneficio de la
comunidad.
Actores Externos
No. | ORGANIZACION | INTERES PROBLEMA RECURSOS
PERCIBIDOS MATERIALES Y
CAPACIDADES
1 SAVE THE | Fortalecer la | Promocion de | Cuentan con
CHILDREN organizacién vy | practicas de | técnico de
participacion de | hogar campo para
los jovenes. saludables, atender la
separacion  de | poblacion,
ambientes disponibilidad de
humano/ coordinaciéon con
ambiental otras

10




FUNDACION IXIL

Contribuye para
el

empoderamiento
participativo de

la juventud, en

Desconocimiento
de

en

los jovenes

tema de

interés.

La pérdida de los

Cuentan con
espacio para
desarrollar

capacitaciones.

temas de
o valores .
capacitaciones, Disponibilidad
o humanos. _
participacion de tiempo de
ciudadana y la coordinacién con
democracia. ) otros lideres de
Ignorancia en _
la comunidad.
grupos de
compairieros.
MUNICIPALIDAD Fortalecer la | Violencia Cuentan con
organizacion ersonal ara
g‘ L d Desigualdad de P g
participacion de atender a la
» genero »
los jovenes en poblacion.
los temas de| La
liderazgo, la | desintegracion
autoestima, de los jovenes | Disponibilidad
agentes de | en los espacios | coordinar  con
cambios. ONG'S Y OGS.
COMITE Promocion de la | Poca Disponibilidad
NACIONAL DE | alfabetizacion vy | oportunidad de | de tiempo de los
ALFABETIZACION | la educacion | los jévenes en | jovenes para ser
(CONALFA) basica de | ingresar en un | agentes de
jévenes y | establecimiento | cambio positivos
adultos, como | educativo para | comunidad y
un derecho ser profesionales de
profesionales. excelencia
Humano
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inalienable de la académico.
poblacion y un

elemento

fundamental

para el

desarrollo.

DMP Apoyo al | Los problemas | Cuenta con
gobierno identificados  a | recursos
municipal en la | nivel municipal | brindados por el
direccion, corresponden a | COCODE.
asesoria y|la
gestion de | infraestructura,
proyectos vivienda y
sociales servicios

basicos.

MINEDUC Se promueve la | No se realizan | Cuenta con el
autoestima de la | capacitaciones respaldo del
juventud como | constante a los | estado.
agente de | j6bvenes de la
cambio. comunidad

MAGA Brinda Poca Se cuenta con
asistencia participacion de | fondos del
técnica hacia los | los jovenes en | gobierno,

jévenes para el

fortalecimiento

De sus
capacidades

técnicas y

los temas

impartidos.

Se trabaja solo
con un grupo

especifico.

ademas de ellos

se tiene
recursos
técnicos y
materiales.
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politicas.
FUNDACION Promueve el | Inconformidades | Cuenta con el
PARA EL | desarrollo de la | por parte de |respaldo de Ila
DESARROLLO juventud por | algunos jovenes. | instituciéon
HUMANO. medio de ) ] Fundacion para
Desinterés  por
planes, el Desarrollo
parte de los
programas yi| .. Humano.
jovenes.
proyectos
sociales.

2.3 Demandas Institucionales y poblacionales hacia el area de proyeccion

Demandas Institucionales y poblacion

Fortalecer la participacion de los jovenes a nivel interno de la comunidad y
externo de la comunidad.

Crear espacios de participacion de los jovenes, para que puedan tomar
decisiones.

Organizar a los jovenes para que se empoderen en los proceso de participacion
ciudadana y autogestion del desarrollo.

Fortalecer los conocimientos de los jovenes sobre las leyes que amparan la

organizacion y participacion de los jévenes.

Demandas de la poblacién

Fortalecer la autoestima de los jovenes para lograr su participacion comunitaria.
Fortalecer en los jovenes lideres y lideresas mecanismos organizativos que les
permita contar con elementos para incidir a nivel comunitario y municipal.
Mejorar la participacion de los jévenes en las reuniones comunitarias

Los jovenes deben de apoyar a los lideres comunitarios en la toma de
decisiones.

Fortalecer la coordinacién y comunicacion de los jévenes con el COCODE.

Que las instituciones puedan responder a las necesidades de la poblacion

13



e Solicitan apoyo para dar mas acompafiamiento y asesoria a los jovenes para
tomar decisiones.

e Fortalecimiento de la organizacion comunitaria de la juventud.
2.4 Proyectos Futuros o visidn proyectiva de la institucion

e Reconstrucciéon y equipamiento de oficinas para los Alcaldes Auxiliares

¢ Implementacion de oficinas para el fomento de la participacion, la informacién y
la transparencia de oficinas de la gestién publica

e Promocion de la organizacion y participacion de la nifiez, juventud y mujer en la

gestion del desarrollo comunitario y municipal.
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CAPITULO Il
3. ANALISIS ESTRATEGICO
El analisis estratégico aplicado al problema priorizado “Deficiente Organizacion
Comunitaria de los jovenes en la comunidad de Xolcuay, Chajul-Quiché” esto con la
participacion de los lideres comunitarios Yy los jovenes consiste en establecer las
Fortalezas, las Debilidades, Oportunidades y las Amenazas que tienen relevancia, lo
cual se logr6 mediante la aplicacion de la Herramienta FODA y cuyo resultado se

presenta en el siguiente cuadro.
Técnica del FODA

Interno Fortaleza.

Fortaleza de la comunidad es una funcién que se realiza de manera correcta, como
son ciertas habilidades y capacidades de las personas propios de competencias. Otros
aspectos identificados como una fortaleza son los recursos considerados valiosos y la
misma capacidad competitiva de las personas, como un logro que brinde la comunidad

y una situacion favorable en el medio social.

Interno Debilidad
Debilidad de la comunidad se define como un factor considerable en cuanto la
organizacion y el factor de tiempo o simplemente una actividad que se realiza en

forma deficiente.

Oportunidad Externo
Oportunidad en el medio es un factor de gran importancia que permite de alguna

manera moldear las estrategias de la comunidad.

Amenazas Externo

Son todas aquellas situaciones negativas que atentan contra la solucion del problema.
Dentro de las amenazas se identifican la desintegracién de grupos de jovenes por
interés propios. Ademas de ello por deficiente asesoria a los jovenes de parte de la
DMP, estas amenazas pueden afectar la solucion del problema, por lo que debe

prevenir la debilidad ante las amenazas que obstaculizan los procesos de intervencién
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3.1 Andlisis del FODA

Es una técnica que permite identificar las potencialidades humanas y recursos con
gue cuenta la comunidad, para ello se reconocen las fortalezas y debilidades que
influye en el problema mas también las oportunidades y amenazas que son externas.
Todas ellas pueden ser positivas 0 negativas, a continuacion se presenta el FODA del

problema. Deficiente organizacion comunitaria de los jévenes de la comunidad de

Xolcuay.

FORTALEZAS

OPORTUNIDADES

F.1 Conocimientos sobre leyes de

consejos de desarrollo.

F.2 Cuentan con espacios para

desarrollar talleres o capacitaciones.

F.3 Disponibilidad de los jévenes para
organizar en gestionar proyectos para

el beneficio de la comunidad.

F.4J6venes Universitarios de diferentes

carreras.

F.5

consejo comunitario de desarrollo.

Integracién de los jévenes en el

F.6 Existencia de apoyo de los

comunitarios hacia los jovenes.

F.7 Centros Educativos para fortalecer

las organizaciones.

0.1 Apoyo de estudiante de practica

profesional supervisada de la

Universidad Rafael Landivar.

0.2 Apoyo frecuente de las Iglesias con

Becas Secundarios.

0.3 Existen leyes que amparan el

derechos de los jovenes.

04 Presencias de instituciones
locales para promover actividades
juveniles.

0.5 Apoyo frecuentes de las ONGs para
la formacion de los jovenes en tema de

equidad de Género.
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DEBILIDADES AMENAZAS

D.1 Recursos financieros limitados para | D.1 Deficiente  apoyo de la oficina

el acompafamiento de la juventud. Direccion Municipal de Planificacion.

A.2 Escases de apoyo municipal en la
» o busqueda del desarrollo hacia los
D.2 La desercion de participacion de |
y o o jovenes.
jévenes y sefioritas participantes por
presion familiar y laboral. A.3 Existencia de partidos politicos
tradicionales, que podria tener como
enfoque la manipulacion hacia los
D.3 Desintegracion de grupos de | jovenes.

jévenes por interés propios. _ ] _ o
A.5 Desinterés de entidades publicas y

privadas por financiar  proyectos

] . . comunitarios hacia los jovenes.
D.4Desintegracion de los jévenes por la

falta de integrantes de la misma. A.7 Poco oportunidades laborales para

el sostén de las familias

_ . . A.8 Escaza presencia de instituciones
D.5 Migracion de Jévenes por falta de . o
) _ , en la comunidad para el fortalecimiento
trabajo en satisfacer las necesidades _ _ _
- de las capacidades hacia los jovenes.
familiares.

Tomando como referencia el analisis de factores internos y externos del FODA que
inciden negativamente en la comunidad, especificamente en el componente de la
participacion ciudadana, se definieron las estrategias de acciébn tomando en
consideracion los criterios siguientes, mantener las fortalezas, tomando en cuenta la
disponibilidad de los recursos existente en las comunidades estableciendo alianzas
estratégicas con las organizaciones afines para el buen uso de los recursos con que se

cuentan en una comunidad.
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Los lideres comunitarios deben ser capaces de impulsar un desarrollo integral de la
comunidad canalizando las necesidades dentro de 6rgano de coordinacion, para ello es
necesario que se involucren las instituciones que forman el Organo de coordinaciéon que

brinda asesoria técnica “para la integracion de los jovenes.
Técnica del (Mini Max)

EL MINI MAX, es una técnica que permite vincular cada cuadrante de la matriz FODA,
Se procede a evaluar cada cruce teniendo como referente las exigencias del entorno
externo en que se desarrolla el problema (oportunidades y amenazas) y su relacion con

la realidad dentro del area de proyeccion( fortaleza y debilidades)

El uso adecuado de la técnica del MINI MAX, permite la definicion de las estrategias o

lineas de accién que permitan resolver el problema del area de intervencion.
3.2 Identificacion de estrategias de accion (MINI MAX)

Después de haber aplicado la herramienta del FODA al problema priorizado, se utilizo
la técnica del Mini Max, que permitié sinérgica las fortalezas con las oportunidades,
fortalezas con amenazas, debilidades con oportunidades y debilidades con amenazas,
esto con el objetivo de la definicion de estrategias o lineas de accion que permita

resolver o disminuir el impacto del problema identificado en el area de intervencion.
Linea Estratégica No.1
F.3+D.1

Aprovechando la disponibilidad de los jovenes para organizarse y acompafiamiento en

gestionar proyectos para el beneficio de la comunidad.
Proyectos

e Proceso de acompafiamiento para la organizacion comunitaria de la juventud.
e Fortalecimiento de los espacios de incidencia para grupos de jovenes y el

empoderamiento comunitaria de la juventud.
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e Disefio de un plan de acompafiamiento de la organizacion de la juventud en

gestionar proyectos.
Linea Estratégica No.2
F.5.+0.1

Fortaleciendo la integracion de los jovenes en el 6rgano del coordinacion COCODE

para la toma de decisiones.
Proyectos

v" Proceso de reorganizacion del grupo de jovenes, para una participacion activa
conjuntamente con el érgano de coordinacion de COCODE.

v Elaboracion de estrategias para la integracion de la juventud, para atender las
actividades de formacién

v" Fomento de capacidades de los jévenes para la integracion en el consejo de

desarrollo y la identificacion de las problematicas existente en la comunidad.
Linea Estratégica No.3
3.F.7+ A5

Fortaleciendo el acercamiento de los jovenes con las autoridades comunitarias para el
descuidado de las entidades publicas y privadas por financiar proyectos que beneficia a

la comunidad.
Proyectos

v' Proceso de participacion ciudadana de la juventud para una participacion activa
en los espacios de toma de decisiones.
v Fortalecimiento del poder local en la organizacién juvenil para el mejoramiento

de la comunidad

v' Creacion de estrategias funcionales para fortalecer el acercamiento de los

jovenes con las autoridades comunitarias.
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Linea Estratégica No.4
D.5.+A.2

Fomentado la presencia de instituciones de la comunidad para el fortalecimiento de

capacidades hacia los jovenes en la busqueda del desarrollo.
Proyectos

v' Creacién de planes de capacitaciones sobre la sensibilizacién a jévenes
v" Proceso de fortalecimiento de las capacidades técnicas y politicas de la juventud.
v' Fortalecimiento de la organizacién de jévenes para la busqueda del desarrollo

comunitaria.
Linea estratégica No. 5
F.3 +0.4.

Construyendo espacio de organizacion que permite promover actividades de proceso

de formacion con el apoyo de las instituciones locales.
Proyectos

» Proceso de formacién para el fortalecimiento de la juventud en la toma de
decisiones

» Promoviendo los espacios de la juventud, para promover actividades de
formacion.

» Formacion integral de los jovenes para el fomento del nuevo liderazgo.

3.3. Definicion del areade intervencion.

Para la definicion del area de intervencion fue necesario estudiar los resultados del
andlisis situacional de la comunidad de Xolcuay de Municipio de San Gaspar Chajul, en
donde se procedio la realizacion de los problemas por frecuencia, la cual se genero
como problema principal: Deficiente Organizacién Comunitaria de la Juventud de la

comunidad de Xolcuay.
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Es significativo reconocer la comunidad de Xolcuay, Chajul-Quiché los jévenes
cuentan con un proceso de acompafiamiento comunitaria de la juventud, principal area
de intervencion en donde se realizara el proyecto en uno de los programas de la
juventud de la Municipalidad de Chajul, la cual indica involucrar a los jévenes en el
programa, es una estrategia para desarrollar capacidades de las mismas, tomando en
cuenta los derechos de la juventud en participar en la toma decisiones que se realiza en

la comunidad.

3.4. Propuestas de proyectos de intervencion

Definida el area de intervencion de la participacion de los jovenes, se procede a
conocer el problema, el cual debe ser atendido y para ellos se plantean propuestas de
proyectos. A continuacion se dan a conocer los proyectos planteados por cada linea
estratégica formulada.

Proyecto. 1

Proceso de reorganizacion del grupo de jévenes de la comunidad de Xolcuay, para una
participacion activa ante el érgano de coordinacién del COCODE.

El enfoque que tiene el proyecto es fortalecer las capacidades técnicas de los jovenes
en los espacios de toma de decisiones y la funcion de la organizacion de los jovenes al
momento de ejercer sus derechos en participar, opinar y planificar las actividades

planteadas.

Proyecto.2

Proceso de fortalecimiento de las capacidades técnicas de la juventud en
diferentes.

Para incrementar la participacion de la juventud en los procesos de desarrollo, su
formacion es clave, para ellos es necesario el fortalecimiento de capacidades, debido
es que un proceso factible a realizar, para mejorar sus capacidades, de forma eficiente,
que llegara a fortalecer a los jovenes sobre la importancia de la participacion y sus

capacidades para la ejecucién de un proyecto.
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Proyecto. 3
Formacion Integral de la juventud para el fomento del nuevo liderazgo.

La formacion se constituye en el medio para fortalecer la autoestima, identidad y
saberes de la juventud, para ello es proceso de formacion que se propone, se sustenta
en principios, valores y practicas de formacion. Asi como en contenidos, metodologias
acorde a las condiciones y dinamica de la juventud, que permite generar espacios de

didlogo, analisis reflexién, a manera de fomentar un nuevo liderazgo juvenil.
Técnica de PROIN

Esta técnica permite identificar el proyecto con mayor viabilidad, donde se analizan
criterios como carécter social, interés de la institucion por el proyecto, posibilidad de

obtener recursos para su ejecucion y evaluable en un plazo de 14 semanas.

En base a la técnica de PROIN, se selecciond en conjunto con los lideres vy lideresas
juveniles vy la persona Enlace de la Direccion Municipal de Planificacion, el proyecto a

ejecutar en la PPSII.

Derivado de las lineas de accion estratégicas basando en cinco criterios para verificar
Su ejecucion, importancia, posibilidad de financiamiento tiempo y aprendizaje que
genera; el proyecto que se seleccion. Proceso de reorganizacion del grupo de
jovenes de la comunidad de Xolcuay, Chajul, Quiché; para una participacidén

activa ante el 6rgano de coordinacion del COCODE.
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TECNICA DE PRIROIZACION DE PROYECTO INTERVENCION

No. Nombre de | Carac | Interés | Posibilida | Ejecutar Facilita | Total
proyecto -ter para la|d de | en un | el
social | institu | obtener plazo de | aprend
cion recursos | 14 izaje
para Su | semanas
ejecucion
5 5 5 5 5 25
1 Proceso de | 4 5 5 5 5 24
reorganizacion
del grupo de
jovenes de la
comunidad de
Xolcuay, para
una participacion
activa ante el
organo de
coordinacion
COCODE.
2 Promoviendo los | 2 3 2 3 4 14
espacios de
incidencia para el
aprovechamiento
de la
participacion
ciudadana vy el
empoderamiento
comunitario.
3 Disefio de un |4 5 4 3 4 19
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plan de
acompafiamiento
de la
organizacion de
la juventud en
gestionar

proyectos.

Elaboracion  de 3 18
estrategias para

la integracion de

la juventud, para

atender las

actividades de

formacion

Fortalecimiento 3 17
de la

participacion y

promoviendo el

planteamiento de

propuestas.

Fomento de 4 15
capacidades de

los jovenes para

la integracién en

el consejo de

desarrollo.

Impulsando la 2 11

participacion

ciudadana de la
juventud en las
tomas de

decisiones con
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las  autoridades

comunitarias.
8 Fortalecimiento 3 19
del poder local
en la
organizacion
juvenil para el
mejoramiento de
la comunidad
9 Creacion de 4 16
estrategias
funcionales para
fortalecer el
acercamiento de
los jovenes con
las autoridades
comunitarias.
10 Creacion de 3 10
planes de
capacitaciones
sobre la
sensibilizacion a
jovenes.
11 Proceso de 4 22
fortalecimiento de
las capacidades
técnicas y
politicas de la
juventud.
12 Fortalecimiento 3 15

de la
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organizacion de
jovenes para la
basqueda del
desarrollo
comunitaria.
13 Proceso de | 3 4 3 1 2 13
formacion para el
fortalecimiento de
la juventud en la
toma de
decisiones
14 Promoviendo los | 2 2 3 5 3 15
espacios de la
juventud, para
promover
actividades de
formacion.
15 Formacion 4 5 4 5 4 22
integral  de los
jovenes para el
fomento del
nuevo liderazgo.
Proyecto 112 |3 |4 |5 6 (7 |8 |9 |10 |11 |12 |13 |14 |15
Frecuencia (24|14 |19|18 |17 (15|11 (19|16 |10 (22 |15 |13 |15 |22
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3.5 Priorizacion del proyecto de intervencion

Primer Proyecto Priorizado

Proceso de reorganizacion del grupo de jovenes de la comunidad de Xolcuay, Chajul,

Quiché; para una participacion activa ante el érgano de coordinacion del COCODE.

Segundo Proyecto Priorizado

Proceso de fortalecimiento de las capacidades técnicas de la juventud.

Tercer proyecto Priorizado

Formacion Integral de la juventud para el fomento del nuevo liderazgo

3.6. Resultados esperados en el periodo de la PPS i

» Al final de la practica Profesional supervisada de la Licenciatura en Trabajo

Social con Enfasis en Gerencia de Desarrollo, se espera alcanzar los siguientes
resultados.

Definida una Estructura Organizativa Funcional de participacion de jovenes, para
una participacion activa ante el érgano de coordinacion del COCODE.
Fortalecido el proceso de organizacion y capacidad del grupo de jévenes, para

una participacion activa ante el érgano de coordinacién del COCODE.

3.7 Alcancesy limites

La ejecucion del proyecto se hard de manera directa tendra incidencia desde la
municipalidad a través de la Direccion Municipal de Planificacion en la
comunidad de Xolcuay, Chajul-Quiché.

El proyecto esta dirigido a la poblacion del area rural, concretamente en la
comunidad de Xolcuay, Chajul-Quiché

Aporte institucional para ejecutar el proyecto de intervencion cumpliendo los
objetivos establecidos.

Participacion activa de los jovenes de la comunidad de Xolcuay.
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Limites

La poca disponibilidad de tiempo por parte de los jovenes de la comunidad de
Xolcuay.

Recursos econdmico limitado para el reconocimiento del dia de los jovenes de la
comunidad.

Insuficiente presupuesto asignada a la Direccion Municipal de Planificacion para
ejecutar las actividades enfocadas hacia la participacion de los jévenes de la

comunidad de Xolcuay, Chajul-Quiché.
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CAPITULO IV.

4. PROYECTO DE INTERVENCION

4.1 Fichatécnica de proyecto

Nombre del Proyecto:

Proceso de reorganizacion del grupo de jovenes de la comunidad de Xolcuay, Chajul,

Quiché; para una participacion activa ante el érgano de coordinacion del COCODE.
Objetivo General

Promover la organizacion y fortalecimiento de capacidades técnicas de los ocho grupos

de jévenes de la comunidad de Xolcuay.
Objetivo Especifico

Contribuir en la organizacion comunitaria y funcionamiento del grupo de jovenes a

través de la generacién de capacidades técnicas
4.2. Descripcion del Proyecto:

En enfoque que tiene el proyecto es reorganizar los ocho grupos de jévenes que existe
en la comunidad, como dos grupos de jévenes de la Iglesia Evangélica, tres grupos de
joévenes del Nivel Basico de diferentes comisiones, dos grupos de jovenes de la Iglesia
Catodlica y un grupo de jévenes voluntariados de Save Children. Por la cual nacio el
proceso de reorganizacion del grupo de jévenes para que tengan una participacion
activa ante el 6rgano de coordinacion del COCODE, para fortalecer las capacidades
técnicas y que conozcan las funciones del grupo. Desarrollar acciones adecuados para
la toma de decisiones y en la priorizacion de las problematicas que afecta a la

comunidad.
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Periodo de Ejecucion:

De enero a junio 2017

Institucion responsable del Proyecto:
Direccion Municipal de Planificacion
Persona Responsable del proyecto
Director: Ingeniero Pedro Luis Telis Lépez
Persona responsable del proyecto:
Josefina Imul Calel.

Beneficiarios:

25 jovenes de la comunidad de Xolcuay
Beneficiarios Indirectos.

125 familias habitantes dentro de la comunidad.
Costo total del Proyecto:

Q26, 830.00

4.2. Descripcion general del proyecto.

Proyecto Proceso de reorganizacion del grupo de jévenes de la comunidad de Xolcuay,

para una participacién activa ante el 6rgano de coordinacion de COCODE, para

incrementar el fortalecimiento de las capacidades técnicas a través de la teoria y

préactico para tener fundamentos al momento de identificar las necesidades la forma de

organizar una organizacién comunitaria en el marco de la Participacion Ciudadana. Asi

mismo aumentar el liderazgo de las mismas para mejorar la participacion activa en la

toma de decisiones y que conozcan las funciones de los jovenes para gestionar

proyectos de desarrollo comunitario.

30



4.2.1 Ambito institucional, social, politico y cultural en el que se inserta.

a.l Institucional:

En el ambito institucional el proyecto se inserta en componente de Democracia y la
Gobernabilidad. Proyecto que espera cumplir los resultados esperados por el Programa
de Participacion Ciudadana, para ello surgio la necesidad del proceso de
reorganizacion del grupo de jovenes , para una participacion activa ante el 6rgano de
coordinacién del COCODE, para fortalecer las capacidades técnicas que desarrollan el
programa de Participacién Ciudadana, ya que los jévenes cuentan con bajo nivel de
participacion en el érgano de coordinacion del COCODE y que los objetivos del

programas se incluye en los espacio de toma decisiones a nivel comunitario.

a.2 Politico

Actualmente los jovenes cuentan con bajo nivel de participacion ante el 6rgano de
coordinacion del COCODE de la comunidad, el proyecto contribuira en el proceso de
formacion en el ambito politico de los integrantes del érgano de coordinacioén, por medio
del proyecto se generara participacion ciudadana de los jovenes, tenido incidencia,

participacion en la toma de decisiones, mejorando las capacidades y conocimientos.
a.3 Cultural

En el ambito cultura es importante implementar el proyecto debido a que se trabajara en
una comunidad en donde viven diferentes contextos y diferentes culturas. Es una
forma de aprovechar las capacidades de los jovenes en enriquecer las préacticas

culturales y sostenibles.

La participacion de la juventud es importante en el proceso de desarrollo
primordialmente, cuando se involucran a toda la juventud en dar sus puntos de vistas,
como en la realizacion de reuniones comunitarias para la toma de decisiones y en

gestion de proyectos comunitarios
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4.2.2. Plan o programa en el que se inserta

La Préctica Profesional Supervisada | y Il, esta vinculada al programa de participacion
ciudadana de la oficina de Direccién Municipal de Planificacion de la Municipalidad
de San Gaspar Chajul y la ejecucion del proyecto se llevara a cabo con jovenes de la

comunidad de Xolcuay.
4.2.3. Justificaciéon del proyecto

Para llegar al disefiar del proyecto eficiente para la comunidad, debido a la deficiente
organizacién de los jévenes de la comunidad de Xolcuay, por lo tanto surgio el proceso
de reorganizacion de grupo de jovenes de la comunidad de Xolcuay, para una
participacion activa ante el rgano de coordinacion del COCODE. Tratando debilitar la
participacion de los jovenes en los espacios de toma de decisiones para el desarrollo

comunitario.

El proyecto se ejecutara con los ocho grupos d jovenes de la comunidad de Xolcuay, ya
qgue es un grupo fundamental para fortalecer sus capacidades técnicas en diferentes
actos que se realiza dentro de la comunidad y que generan cambios positivos e impacto

social.

El proyecto contribuira al desarrollo integral del grupo de jévenes de la comunidad de
Xolcuay, dejando fortalecida el proceso de reorganizacion del grupo de jovenes. La
participacion de ellos en las tomas decisiones es una forma de enriquecer la
organizacién de los lideres comunitarios a través de la generacion de capacidades

técnicas y conocimientos en desarrollar diferentes actividades de la comunidad.

4.2.4. Objetivosgeneral y especifico del proyecto.

Objetivo general

Promover la organizacion comunitaria y fortalecimiento de las capacidades técnicas de

los ocho grupos de jévenes de la comunidad de Xolcuay.
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Objetivo especificos

Contribuir en la organizacion comunitaria y funcionamiento del grupo de jovenes a

través de la generacion de capacidades técnicas.

4.2.5. Poblacién destinataria

Beneficiarios Directos
25 jovenes de la comunidad de Xolcuay
Beneficiarios Indirectos.

125 familias habitantes de la comunidad.

Resultados
1. Definida una Estructura Organizativa Funcional de participacion de jovenes de la

comunidad de Xolcuay, Chajul- Quiché.

2. Fortalecido el proceso de organizacién y capacidad del grupo de jovenes para

una participacion activa ante el érgano de coordinacion del COCODE.
Metodologia paralaimplementacién del proyecto:

Metodologia Activa Participativa. Esta metodologia permite tener una
comunicacién abierta con los actores directos involucrados dentro del proyecto,
pues se brinda un espacio de confianza en donde se obtiene informacion
esencial que ellos dan a conocer.

Este método incluye la técnica de la lluvia de ideas donde se obtiene una
participacion de los jévenes de la comunidad de Xolcuay, esto también incluye

reuniones de trabajo y socializaciones de lo que se ha trabajado en conjunto.

Los talleres seran impartidos de manera participativa en donde el moderador

propicia un espacio de participacion y da a conocer temas relevantes que
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comparecera a fortalecer las capacidades técnicas de los jovenes para su

participacion activa ante el érgano de coordinacién del COCODE.

Por medio de la metodologia participativa a desarrollar, lo que se espera es
sensibilizar a los jovenes de la comunidad y que tengan una participacion activa

con capacidades técnicas.

Al implementar la metodologia participativa es una manera de ver a los jovenes
aportan sus ideas, analisis criticos, planteando propuestas de cambios y con

ciertas capacidades de ver el contexto en donde vive.

Los talleres deben ser impartidas en un tiempo no mayor de cuatro horas, lo que
implica que dentro de las mismas existan trabajos en grupo, ronda de preguntas
y respuestas, exposiciones para que todos los integrantes tengan una
participacion efectiva dentro del proceso y se genere mayor conocimiento para
ellos, mayor informacién eficaz para alcanzar los resultados previstos en el

proyecto.

4.2.6. Fases del proyecto.

Para llevar a cabo la realizaciéon del proyecto y los resultados planteados, es necesario

ubicar actividades que se dirigen directamente a la obtencion de herramientas Utiles a

los jovenes para la aplicacion eficiente de las mismas.

Fase de investigacion y planificacion.

Presentacion del proyecto ante el Director de la DMP y sus trabajadores.
Formulacion del plan de actividades

Coordinar actividades con instituciones que hacen presencia comunitarias.
Elaboracion de materiales para el proceso de las capacitaciones.

investigacion documental de los temas a impartir.
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Fase de campo

e Acompafiamiento para la organizacion comunitaria de la juventud.

e Validacién de informacion con lideres comunitarios de la comunidad.

e Visitas ante organizaciones para gestionar recursos economicos para el
desarrollo de los talleres.

e Talleres de formacion con el grupo de jovenes.

e Coordinacion con los lideres juveniles para el proceso de los talleres

e Socializacién de cronogramas con el grupo de jévenes

¢ Implementaciones de los talleres sobre la participacion juvenil y las bases legales
gue ampara la participacion.

Fase de gabinete

e Elaboracion de plan de capacitaciones, guia de acompafiamiento para la
reorganizacion del grupo de jovenes.

e Andlisis de resultados, a traves de informes técnicos mensuales, persona
enlace, asesor Yy otros.
Sistematizacion de cada fase respecto a los proceso de formacion de los
jovenes.

e FElaborar informes finales de PPS Il.

Fase de monitoreo y evaluacion

e Evaluar el proceso de formacion al grupo objetivo

e Evaluar el fortalecimiento de la organizacion del grupo de jovenes.

4.2.7. Cronogramas de actividades. Proceso de reorganizacion del grupo de jévenes
en la comunidad de Xolcuay, para una participacion activa ante el drgano de
coordinacion del COCODE
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Cronograma de actividades 2017

Actividades.

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Responsabl

e

Fase 1. INVSTIGACION Y PLAN

IFICACION

Presenta-
cion
proyecto

centro

del
al
de

practica

Identificar
lideres
juveniles de
la

comunidad.

Formulacion
del plan de
actividades

para la
ejecucion del

proyecto.

Coordinar
actividades
con
instituciones

con

Estudiante
de PPS |

Estudiante
de PSS |

Estudiante
de PSS |

Estudiante
de PSS |
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presencia en
la

comunidad.

Fase 2. TRABAJO DE CAMPO

Elaboracion
de plan de
capacitacién
y guia para
el grupo de

jovenes.

Validacién de
informacioén
con lideres
comunitarios
de la

comunidad.

Estudiante
de PSS I

Estudiante
de PSS ||

Visitas ante
organizacion
es para
gestionar
recursos
economicos
para el
desarrollo de

los talleres.
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Asamblea

comunitaria

Con el grupo
de j6venes
para definir la
Estructura
organizativa
Funcional de

la juventud.

Reuniones

con el grupo
de jovenes,
para definir
sus funciones
dentro de la
Estructura

Organizativa.

Fase lll. 3 FASE

DE GABINETE

Elaboracion
de plan de
capacitacione
s, guia de
acompafiami
ento para la
reorganizacio
n del grupo

de jovenes.

Andlisis de

Estudiante
de la PPS
I y
persona

invitada.
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resultados, a de la PPS
traves de I

informes

mensuales.

Sistematiza- Estudiante
cion de cada de la PPS
fase respecto I

a los proceso

de formacion

de los

jovenes.

Elaborar Estudiante
informes

finales de

PPS II.

4 FASE DE MONITOREO Y EVALUACION.

Evaluar el Estudiante
proceso de de la PPS
formacion al I

grupo

objetivo

Evaluar el Estudiante
manual  de de la PPS

funciones,

creado para
los jévenes
de la

comunidad.
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4.3 Entorno Externo e Interno

4.3.1 Posicién del proyecto en organizacion externa e interna

El proyecto de proceso de reorganizacion del grupo de jovenes, pretende beneficiar
directamente a los jovenes de la comunidad de Xolcuay, con ello poder participar en la
toma de decisiones, de tal proyecto seran beneficiadas las comunidades cercanas al
observar el impacto que tendra, por la cual la organizacién que se dara en el proceso
de reorganizacién de la juventud es fundamental como proyecto siendo modelo para las

otras comunidades

Posicién del proyecto en organizacion interna
El proyecto se integrara el proceso de reorganizacion comunitaria de la juventud que
incluird a los lideres juveniles de las diferentes organizaciones comunitarias que

existen en la comunidad.

El proyecto beneficia a la organizaciébn comunitaria debido al proceso de capacitacién a
los lideres juveniles y de esta manera abrir espacios de participacion, incidencia
comunitaria y el empoderamiento local, al realizar las acciones contempladas con el
plan de trabajo se contara con el apoyo de la persona enlace especificamente para la
PPS II.

4.3.2. Funciones especificas del estudiante y los otros involucrados
Funciones del estudiante.

1. Identificar temas claves, referente a la participacion ciudadana, para aplicar en
talleres.

2. Identificar profesionales especialistas en el tema para asesorar, y con ello
mejorar el conocimiento del estudiante.
Convocar al grupo objetivo a las reuniones para los talleres a ejecutarse.
Identificar y realizar material didactico para los talleres a trabajar con los lideres
juveniles, para que la informacién sea transmitida de mejor manera.

5. Monitorear y evaluar el proceso de los tallares.

6. sistematizar los avances del proceso de practica
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Funciones de los beneficiarios.
1. Participar activamente en las reuniones convocadas por estudiante
practica
Acompafiamiento e involucramiento en las actividades.
Cumplimiento con cada uno de los compromisos planteados.
4. Puntualidad y responsabilidad en la participacién en las reuniones

establecidas.

Funciones del centro de préctica.
1. Facilitar informacion necesaria, que permite la construccion del disefio del
proyecto.
2. Apoyo en cada uno de los talleres programados en tema de participacion
ciudadana.

3. verificar la ejecucion del proyecto de acuerdo al cronograma programado.

Funciones del asesor de préctica.

=

Brindar asesoria y acompafiamiento al estudiante

N

Verificar documentos con respectivas modificaciones

Asesorar en cada uno de los procesos programados para la ejecucion del
proyecto

4. Monitorear el proyecto

Evaluar el proyecto.

4.3.4. Coordinacioén Interna

El proyecto se coordinara con lideres juveniles que seran los protagonistas en el

proceso del proyecto, colaborando con la informacion.

La organizacién de jovenes es uno de los grupos objetivos a trabajar el proyecto,

donde se estaran realizando constantes reuniones para realizar de mejor manera el

proyecto.
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4.3.4. Coordinacién Externa

En el proceso de ejecucion del proyecto se coordinara algunas acciones puntales con
instituciones como proyecto de desarrollo Santiago y la municipalidad, con el fin de

recopilar informacion de las practicas de sostenibilidad que ellos aplican.

4.3.5. Incidencia del proyecto

La incidencia sera de forma positiva para la comunidad, hace mucho tiempo la
comunidad ha venido luchando para que contara con representatividad de jévenes a
nivel comunitario, y formaran parte de la incidencia en la toma de decisiones, con el
apoyo de la estudiante de Trabajo Social, instituciones presentes en la comunidad. Se
logra la participacion de los jévenes vy la incidencia en la toma de decisiones
cambiando asi la forma de pensar de los demas personas en cuanto al tema de la
juventud, con la participacion ciudadana, la proyeccion social, van a permitir abrir

brecha para la busqueda del desarrollo social.

Con las capacidades técnicas y politicas que se implementaran responde a las
necesidades del mismo por lo que la implementacion del proceso de acompafiamiento
para la organizacion de la juventud, para mejorar las acciones y de esta manera se
den a conocer a nivel municipal, asi mismo que estas acciones beneficie a los jovenes

en general en cuanto a la toma de decisiones para el beneficio de la comunidad.
4.3.6. Implicaciones éticas a considerar

Para poder lograr un desarrollo de formacidén se necesita de la ética en el proceso de
todo proyecto, ya que esto ayuda a que el mismo tenga sostenibilidad. Dicho proyecto
lo que pretende es generar una participacion ciudadana insertado a los jovenes para
que desarrollen sus capacidades técnicas y politicas a través de una buena

intervencion dentro del 6rgano de coordinacion.

e Respeto mutuo con el personal de la institucion

e Puntualidad en los horarios establecidos

e Respeto alos valores y forma de vivir de los jovenes

e Valorar y atender los puntos de vista de los jovenes involucrados
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e Mantener una comunicacion con el personal de la institucion, Asi mismo con la

comunidad

e Hacer todo lo planificado en el tiempo estipulado con eficiencia y eficacia.

e Cumplir con los requerimientos de la universidad

4.3.7.

provocar y la propuesta.

Identificacion de conflictos que el desarrollo del proyecto puede

CONFLICTO

PROPUESTA DE SOLUCION

Oposicion de propuestas por parte

de los jévenes

Valorar cada una de los aportes

manifestadas por los jévenes y analizar
minuciosamente las propuestas mas
idoneas para que en consenso se apliquen

en beneficios del grupo

Inconformidad por impuntualidad de
algunas jévenes en las reuniones y

capacitaciones programadas.

Desintegracion del grupo de jovenes

por la poca comprension.

comprension de los integrantes

Motivar a los jovenes a que el lider es de
de

desarrollo de la comunidad y hacer ver lo

vital importancia en los proceso
valioso que es su participacion y el

empoderamiento comunitario.

Dificultad para coordinar actividades

Oposicion de jovenes en participar
en los procesos de desarrollo, y ser
parte de una estructura organizativa

comunitaria.

Para poder dar solucion a este conflicto, en
el caso que se presentara, se promovera el

dialogo  con los jovenes como un

procesos de sensibilizacién del liderazgo.
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4.4 RECURSOS Y PRESUPUESTOS

4.4.1 Recursos Técnicos y Humanos

= Computadora

= Proyector- Cafonera

= Equipo de audio (tv, sonido).
= Cafionera

» Guias de capacitacion

* Fichas de informacion basica

Humanos

» Practicante de Trabajo Social
= Director de DMP

= Supervisor de la préactica de la Universidad Rafael Landivar

4.4.2. Recursos materiales y monetarios
» Marcadores, Lapiceros de colores
= Cuadernos
= Papel bond tamafio (resmas)
= Papel bond en pliego
» Maskin-tape
= Lapices
= Servicio de internet
» Recargas telefonicas
* |mpresiones
= Encuadernado
= Diplomas
= Refacciones

=  Almuerzos
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4.4.3. Presupuesto: Ingresos, gastos, inversiones y otros

Recurso Cantida | Costo Costo Financiamiento
d Unitario | Total
Municipal | Estudiante Aporte
idad comunit
ario
Técnicos
Computador | 2 Q400.00 | Q800. Q.800
a
Proyector/ 3 Q100 Q300 Q.300
Cafnonera
Equipo de |3 Q50 Q.150 Q.150
Audio
Alguiler de | 15 Q100 Q.1500 Q.1500
camara.
Fotocopias | 200 Q0.50 Q10 Q.100
Guias de |5 Q.50 Q.250 Q.250
capacitacién
Material 300 Q3.00 Q900 Q900
Didéactico
Fichas de |5 Q50 Q250 Q250
informacioén
basica.
Transporte 15 Q12 Q180 Q180
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Total

Q 4430

Humanos

Practicante | 20
de Trabajo

Social.

Q150.

Q3,000

Q3, 000.

Director de | 5
la DMP

Q100

Q500

Q500

Invitacion | 2
de
especialist
a sobre

tema.

Q.300

Q 600

Q 600

Joévenes 25

Q300

Q 7500

Q 7500

TOTAL

Q 4100

1100

Q 3000.00

Recursos Materiales

Marcadores

24

Q6.00

Q144

Q144

Lapiceros

25

Q1.50

Q37.50

Q37.50

Cuadernos

Q5

Q125

Q125

Hoja
bond

(carta)

papel
tamafio

Q50

Q150

Q150

Papel bond en

pliego.

100

Q1.00

Q100

Q100
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Maskin- Tape |3 Q20 Q60 Q60
Lapices 25 Q1.50 Q37.50 Q37.50
Servicio de | 15 Q10 Q150 Q150
internet
Recargas 15 Q10 Q150 Q150
telefonicas
Impresiones 300 Q50 Q150 Q150
Encuadernado |5 Q50 Q250 Q250
Diplomas 35 Q10 Q350 Q350
Refacciones 300 Q10 Q3000 Q3000
Almuerzos 300 Q20 Q6000 Q6000
Sub total Q10704 | Q9000 |Q 1704
TOTAL Q26,734 | Q10100 | Q9134
RESUMEN DEL PRESUPUESTO

FUENTE APORTE

Municipalidad Q10,100.00

Estudiante Q9134.00

Aporte comunitario Q7,500.00

Total Q26, 734.00
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4.5 Monitoreo y evaluacion del proyecto
Monitoreo: Por medio de la confrontacién del avance sobre el proceso y el cronograma
a través de informes de actividades, fotografias, listado de asistencia, observacion y

andlisis de la informacion.

Monitoreo:Para la realizacion de monitoreo del proyecto, se tomara en cuenta los
indicadores relacionados a cada producto mencionados en el marco légico del proyecto
y el cronograma de actividades, asi mismo se elaborard informes mensuales del
proceso a realizar durante el periodo de la Practica Profesional Supervisadas I,

resultados que seran utiles en la implementacién de ajustes necesarios al proyecto.
Evaluacion

La evaluacion del proyecto estard a cargo del asesor asignado por la Universidad,
también se desarrollara a través de la validacion de los productos disefiados, con una
metodologia participativa con miembros de la Direccion Municipal de Planificacion,

director vy lideres juveniles.
4.5.1. Indicadores de éxito Especificos
Fase 1. Socializacion del proyecto.

Ultima semana del mes de Enero del 2017, la Direccion Municipal de Planificacion,
conocera el proceso de ejecucion del proyecto en el programa de participacion

ciudadana.

A finales del mes de Abril el grupo de Jovenes cuenta con una Estructura Organizativa

de la comunidad de Xolcuay.

A mediados del mes de mayo, los jovenes se tienen fortalecidas sus capacidades

técnicas para una participacién activa ante el érgano de coordinacion del COCODE.
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4.5.2. Indicadores de éxito generales

A finales del mes de abril de 2017, fuer identificado el fortalecimiento de las

capacidades técnicas de los jovenes.

A finales del mes de mayo de 2017, se tiene establecida la Estructura Organizativa
Funcional de los jovenes y el funcionamiento de cada integrante. Para beneficiar a los
demas jovenes y contar con una participacion activa ante el érgano de coordinacién del

COCODE, en latoma de decisiones que se realiza dentro de la comunidad.
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CAPITULO V

5. PRESENTACION DE RESULTADOS

Durante la ejecucion de la Practica Profesional Supervisada I, proyecto Proceso de
reorganizacion del grupo de jovenes de la comunidad de Xolcuay, Chajul, Quiché, para
una participacion activa ante el érgano de coordinacion del COCODE.

5.1 Resultado No. 1

Definida una Estructura Organizativa Funcional de participacién de jovenes, para

una participacién activa ante el 6rgano de coordinacion del COCODE.

Para especificar el presente resultado se realizaron alianzas con el Director de la
Direccion Municipal de Planificacion de la municipalidad, la Estudiante de Trabajo
Social, COCODE, Alcalde Auxiliar, participacion de los lideres juveniles y lideresas de
las diferentes organizaciones locales existente en la comunidad con el fin de lograr la

representatividad de todos los sectores.

Dentro de la planificacién de las actividades, se logré identificar la participacion y el
interés de los jovenes através de los procesos de participacion en las actividades
planificados. También fueron desarrollados los temas y aportaron sus conocimientos en

lo empirico.

Los jovenes aumentaron sus conocimientos através de los temas impartidos, como la
organizacién comunitaria de la juventud, la participacion ciudadana, donde ya identifica
la importancia y el funcionamiento para fortalecer la organizacion en las toma de

decisiones. Se impartio talleres con los siguientes temas

e Organizaciéon comunitaria de la juventud y su importancia
e La participacién ciudadana de juventud,

e Las leyes que ampara la participacion de la juventud,

e La estructura organizativa funcional de la juventud

e Funciones de la Estructura Organizativa
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Se involucraron 25 jovenes lideres, lideresas de las diferentes organizacion locales
existente de la comunidad, quienes identificaron la importancia de participar en los
espacios de tomas decisiones y de contar con una organizacibn comunitaria de la
juventud. Ya que cuenta con conocimientos sobre la organizacion comunitaria y que el

beneficio que pueda generar para el grupo de jovenes.

Teniendo claros los objetivos y temas tratados, en asamblea se eligieron a los
integrantes de la Junta Directiva, de la organizacion de jovenes, definiendo de manera
previa los criterios establecidos por la comunidad, desarrollandose a través de la
participacion democrética donde los participantes con un voto de confianza nombrando
a jovenes que han sido actores de desarrollo para la comunidad y que amplian con los
criterios determinados por los lideres, lideresas. Seguidamente se establecieron
compromisos a favor de cada uno de los jovenes nombrados quedando la Junta
Directiva que esta conformado por 7 personas, 4 seforitas, 3 jovenes que
sonreconocidos por el trabajo en la comunidad y que seran los futuros protagonistas de

la misma comunidad.

Integrantes de la Junta Directiva de jévenes

No Nombre Cargos asumidos
1  Juana Tum Mejia Presidenta

2 Carlos Daniel Tum Herrera Vicepresidente

3 Guendy Esperanza Santay Calel Tesorera

4  Mario Israel De Ledn Hernandez Secretario

5  Catarina Cuchil Brito Vocal |

6  Antonia Velazquez Tzoy Vocal Il

7  Alejandro Enrique Baten Vocal Il
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A través de la conformacion de la Junta Directiva de jovenes, se utilizé la metodologia
participativa, permitié la participacion democratica de los jovenes sobre sus funciones,
con el objeto de conocer el trabajo que se desempefie en la comunidad. Al final se

fundamentan las funciones para representar a los demas jovenes.

Los temas tratados durante los talleres con el grupo de jovenes, comprendierony que
estaran desarrollan en la practica al momento de la intervencion de ellos. Se
implement6é la metodologia participativa, la técnica de lluvia de ideas, tarjetas de
contenidos, en donde demostraron la comprension hacia los temas desarrollados ante
mencionados para enriquecer la participacion y de conocer los fundamentos legales

gue ampara la participacion comunitaria de la juventud.

Mediante el desarrollo de los talleres de formacion dirigidos a lideres y lideresas
juveniles que conforman el grupo de jovenes, las actividades permitieron generar
capacidades técnicas, dado que los participantes tenian una débil organizacion
comunitaria sobre la participacion juvenil, poco conocimiento sobre el marco legal de la
participacion de la juventud, para ello es un beneficio para la comunidad de Xolcuay, ya
que anterior me los jovenes no tenianrepresentacion en el ambito comunitario,

estimulado por la deficiencia organizacion comunitaria.

Las responsabilidades que asumieron la Junta directiva de los jévenes, es conocer sus
funciones a través del desarrollo de talleres referente a organizacion comunitaria de la
juventud, participaciéon ciudadana, para que la Estructura Organizativa Funcional este
fortalecido desde los puntos de vistas y la ampliacion de conocimientos acerca del
marco de la participacion y las funciones como Junta Directivay el desempefio en el

proceso de participacion dentro de la comunidad.

Determinada un proceso de definicién, formacién por medio de proceso de organizacion
y el funcionamiento a tiempo con insumos necesarios para reflejar el conocimiento en la
teoria y practica que seran una herramienta principal para poder realizar las acciones

pertinentes.
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5.2 Resultado No.2

Fortalecido el proceso de organizacion y capacidad del grupo de jovenes, para

una participacién activa ante el érgano de coordinacién del COCODE.

Se dio a conocer con el grupo de jovenes la importancia de fortalecer los
conocimientos de los jovenes sobre las funciones dentro de la Estructura Organizativa
Funcional, para que ellos estén preparados al momento de tomar las decisiones con el

organo de coordinacién del COCODE.

El desarrollo de los talleres se utilizaron las técnicas de lluvias de ideas, el trabajo en
grupo que consiste en promover la participacion activa, la reflexion, el dialogo de los
jévenes incluidos en el proceso para fortalecer las capacidades técnicas de los jévenes

al momento de tomar las decisiones.

Se desarrollaron los temas sobre participacion ciudadana de la juventud, donde
participaron 25 jovenes para enriquecer sus conocimientos sobre la importancia de los
fundamentos que amparan la participacion ciudadana de la juventud y aumentaron sus

capacidades técnicas en las tomas de decisiones dentro de la comunidad.

Se integraron los jovenes en conocer sobre los fundamentos legales que ampara la
participacion ciudadana de la juventud, para la motivacion y respaldando la
participacion de la organizacién del grupo de jovenes, utilizando la metodologia
participativa, tomando en cuenta la opinién de los participantes para que exista un

empoderamiento de los temas.

Se fortalecié las capacidades técnicas de los jévenes, a través de la participacion en las
reuniones comunitarias, dando sus opiniones, sugerencias para algunas decisiones
sobre las problematicas existente en la misma comunidad y representando a la juventud

ante diferentes organizaciones que hace presencia en la comunidad.

Mediante el desarrollo de los talleres de formacion dirigidos a lideres, lideresas
juveniles que conforman el grupo de jovenes, las actividades permitieron generar
capacidades técnicas, dado que los participantes tenian una débil organizacién

comunitaria sobre la participacion juvenil, desconocimiento sobre el marco legal de la
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participacion de la juventud, la importancia de estar integrados en la toma decisiones
que se realiza en la comunidad. Los jovenes juegan un papel importante en la

comunidad ya que son los futuros lideres comunitarios en la comunidad.

Los procesos de formacion del grupo de jovenes corresponden coordinar, facilitar la
participacion activa, propositiva de los demas miembros al momento de proponer y dar
a conocer sus ideas, propuestas ante el érgano de coordinacion del COCODE. Tienen

como fin los mismos jévenes atiendan las necesidades y demandas de la comunidad.

Desarrollo de los talleres sobre fundamentos legales que fortalecieron las capacidades
técnicas de los jovenes en identificar las problematicas existente en la comunidad, para
la motivacion y respaldo en la participacion en la Estructura Organizativa de los
jévenes, aplicando la metodologia participativa, tomando en cuenta la opinion de los
participantes para que existan un empoderamiento de los temas.Dentro de los talleres
impartidos se elaboraron los planes de procesos de formacion, donde el grupo de
jovenes definen cada una de las acciones a ejecutar durante los desarrollos de las
actividades y la identificacion de las capacidades técnicas en tomar iniciativas de
proponer, planificar, participar en las actividades planificadas. Manifestar sus
inquietudes mediante la técnica de lluvia de ideas, respuesta del test grupo y acuerdo

de compromisos.

Con el proposito de lograr fortalecer las capacidades técnicas y de conocimientos
sobre las acciones a seguir al momento de tomar las decisiones con el 6rgano de
coordinacién del COCODE. Que puedan accionar de una forma correcta, se crea el
espacio de las funciones, dando uso de la metodologia participativa, tomando en cuenta

las opiniones con la implementacién de la técnica de visualizacion con tarjetas.

Establecida un proceso de formacion, por medio del funcionamiento de los integrantes
de la Junta Directiva, que se ven reflejados en los conocimientos teéricos y practicos.
Ademas de dar solucion a las problematicas identificados en la comunidad y que seran
las herramientas principales para poder realizar las acciones pertinentes. La

metodologia participativa utilizada en cada uno de las actividades desarrolladas.
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Se explico a los participantes el proceso de formacion sobre la toma de decisiones que
va orientado al cambio y mejorar las condiciones actuales incorporan la participacion.
Como un elemento fundamental dentro de la comunidad es estar pendiente de lo que
sucede y la integracion en la participacion activa para ejercer sus derechos y enfrentar
el miedo de opinar y proponer propuesta de solucion ante una problematica existente

en la comunidad.

Se utilizé una herramienta util en donde esta plasmado como deben participar la
juventud y como deben desarrollar en la practica los integrantes de la Directiva de
Jovenes, el interés de los jévenes fue positivo y avalaron los temas como una forma de
enriguecimiento de la formacion de ellos y que ya son el modelo de representaciéon de
los mismos jovenes en diferentes actividades que se desarrollan directamente de la

juventud.

Taller sobre los fundamentos legales que ampara la participacion de la juventud, para la
motivacion y respaldo en la participacion del érgano de coordinacion del COCODE,
utilizando la metodologia participativa, en donde los jovenes expresaron su interés para
emporar a los temas en el futuro y replicarlo para el seguimiento del proceso de

formacion.

Se aplico los instrumentos para el fortalecimiento de las capacidades de los jovenes,
através de la observacion, evaluaciones de post test, para la recoleccién de la

informacion sobre el proceso ejecutado.

El apoyo de la Direccion Municipal de Planificacion fue fundamental, para lograr la
seriedad con la que se quiere trabajar de esta manera los lideres juveniles, aportan
ideas, opiniones y el interés que tienen por el proyecto se ve reflejado en la asistencia

en cada reunion que se coordine con el grupo.

55



CAPITULO VI
6. ANALISIS DE RESULTADOS

En este capitulo se desglosa de una forma critica los resultados obtenidos durante la
ejecucion del proyecto Denominado “.Proceso de reorganizacion del grupo de jovenes
de la comunidad de Xolcuay, Chajul, Quiché; para una participacion activa ante el
organo de coordinacion COCODE”. A continuacion se presentan las acciones
realizadas para poder determinar una organizacibn que se dirige Unica Yy
exclusivamente al tema de participacion ciudadana de la juventud, que va desde el
enfoque de participacion, socializacion y las bases legales que ampara la participacion
juvenil.

6.1 Resultado No. 1

Definida una Estructura Organizativa Funcional de participacién de jovenes, para

una participacién activa conjuntamente con el 6rgano de coordinacién COCODE

La participacion activa de la practicante de trabajo social a cargo de la ejecucion del
proyecto, ya que permitié que la organizacién comunitaria de la juventud participara
activamente en todo el proceso del proyecto logrando fortalecer a los lideres formados y
con capacidades técnicas, haciendo conciencia en la gestion de un proyecto de la

juventud.

Se logr6 el proceso de organizaciéon de jovenes, a través del apoyo brindado por los
integrantes, ya que lograron identificar diversas problematicas a nivel de la organizacion
comunitaria, asi también se identific6 que dentro de la organizacion que era necesario
contar con una Junta Directiva, por lo tanto estaba de deficiente la organizacion de

ellos.

Se fortaleciéel grupo de jévenes, para qué puedan trabajar de forma ordenada, con
calidad al momento de tomar decisiones, ya qué ahora cuentan con una estructura
organizativa funcional que define su situacion actual por medio de la cual podran

incrementar su desarrollo local.
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Se logro conformar la Junta Directiva de jovenes en la comunidad, para darle un mejor
manejo a las necesidades directamente de la juventud de la comunidad de Xolcuay,
Chajul-Quiché, tomando en cuenta las opiniones de cada uno de los integran el mismo,

y asi puedan aportar por medio de la directiva en las reuniones de la juventud.

A nivel de la estructura contribuye en tener una junta Directiva de la juventud, para
fortalecer las capacidades técnicas de los jovenes, asi como el crecimiento personal de
la organizacion, ya que su organizacion es de facilitar que todas las personas
desarrollen plenamente sus potencialidades, aumenten sus conocimientos y busquen el

desarrollo de su comunidad.

El proceso de formacion crea un empoderamiento de los jévenes para que el actuar
dentro de la comunidad sea de manera mas participativa y pueda hacerse con mas
confianza, es necesario que se cuente con el dominio basico de los temas de
participacion ciudadana de la juventud, organizacion comunitaria, bases legales, y otros

relacionados para brindar una formacion adecuado a los lideres juveniles.

Ademas del conocimiento apropiado tanto teérico como practico se pretende que la
organizacibn se involucre en las tomas de decisiones haciendo valer sus
responsabilidades y sus derechos para garantizar que los distintos espacios de
participacion, deben trabajar conforme la estructura organizativa y de las acciones para

evitar la deficiencia organizacién y de dar seguimiento de las diferentes acciones.

La organizacién tendr4d una relacion estrecha con las diferentes organizaciones
comunitarias que se establecen de la misma asi, como también con las instituciones
que hace presencia en la comunidad en temas vinculados a la participacion ciudadana
de la juventud, con el fin de tener una articulacion de esfuerzos, fortaleciendo la

participacion de los jovenes.

Se organizd el grupo de jovenes la organizacion es primordial para el buen
funcionamiento, asi también se impulse a los integrantes de la junta directiva para que
se realicen como personas y asi generen espacios para que se organicen de forma

integra vy creativa, dentro de la estructura y valoraciéon de sus esfuerzos. Se fortalecié
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las capacidades técnicas de los grupos de jovenes ya que la mision es de contribuir a

identificar las probleméticas

También se logr6 que la estructura organizativa comprendiera y asumieran la
importancia de su participacion dentro de las reuniones que organizan los lideres
comunitarios para un desarrollo eficaz, eficiente, y de igual forma se logro fortalecer la

participacion para que lo puedan utilizar dentro del grupo.

Se fortalecio la participacion e involucramiento de los jovenes a través de los temas
desarrollados ya que han sido claves para el fortalecimiento de sus capacidades
técnicas y comprometidas con propuesta de cambio, asi también para tener una

participacion activa.

Los jovenes de la comunidad son respaldo de la Junta Directiva de jovenes porque han
transmitido confianza dentro de sus integrantes esto ha permitido que haya mas
participacion de los mismo en cuanto a la toma de decisiones, consideracion y atencion

a los demas y que ya propuesta de parte de ellos.

La motivacién de los lideres juveniles fue un elemento que agilizo la definicion de la
organizacion comunitaria de la juventud de participacion ciudadana, para que eso
sucediera fue necesario concientizarlos y sensibilizarlos ante la poca organizacion

comunitaria que existe en tema de participacion ciudadana.

Para dar seguimiento del proceso de proyecto fue indispensable la coordinacion
interinstitucional, que ayudaria a la organizacién y formacion de los lideres juveniles,
ademas de comprometerlos al seguimiento del plan de sostenibilidad para que el

proyecto fuera viable, sostenible.

Sin embargo la institucién que se comprometieron directamente y que estuvieron desde
el principio hasta el fin del proceso de la Practica Profesional Supervisada Il: La
Direccion Municipal de Planificacion que daran seguimiento al proyecto con el grupo de

jovenes.
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6. 2 Resultado No.2

Fortalecido el proceso de organizacion y capacidad del grupo de jovenes, para

una participacién activa ante el érgano de coordinacién del COCODE.

Se evidencid la participacion activa de los integrantes de la Junta Directiva, siendo esta,
un motivo de desarrollo de capacidades, aplicacion de la creatividad, desenvolvimiento
en la organizacion y ejecucion de actividades comunitarias, iniciando con la
planificacién de actividades con el grupo de jévenes, elaboracion de agendas, gestion
de recursos necesarios, material y equipo audiovisual, para fortalecer la iniciativa y de

desarrollar las actividades planificados para el desarrollo local.

La formacidén propuesta al grupo de jévenes, pretende que puedan tener mejores
capacidades técnicas en respuesta y estén preparados, identificando las gestiones
necesarias que deben tomarse en cuenta, contribuyendo con las demas organizaciones
de la comunidad que pretenden que exista una buena participacion de la juventud en

las tomas de decisiones.

Se defendi6 fortalecer las capacidades técnicas de los jovenes en la implementacién de
las actividades y los aprovechamientos de las capacidades de los demas jévenes
dentro de la comunidad, identificar las necesidades que existan y de como dar una
solucion bien concretada, motivo a los lideres juveniles a organizarse y tomar las
decisiones con seriedad, ya que son conscientes de que jovenes son protagonistas del
futuro y es necesario el trabajo de la junta directiva actual en la organizacion

comunitaria de la juventud.

Se profundizé las capacidades técnicas de los jovenes, coordinar, planificar las
actividades, establecer mecanismos de comunicacion y conocer los puntos de vista de
los demés jovenes, antes de que toman las decisiones por lo de demas , ya que toma

en cuenta los fundamentos legales que ampara la participacion de la juventud.

Fue necesario transmitir el desarrollo de proyecto al grupo de jévenes de la comunidad
y que aceptaron involucrarse activamente dentro de la organizacion de jovenes, la

motivacién de los lideres juveniles fue un elemento que fortalecié la definicion de la
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participacion, fue necesario concientizarlos y sensibilizarlos ante la organizacion

comunitaria que existe en la comunidad.

Con el tema de participacion ciudadana se dio a conocer la importancia que tienen
cada uno dentro de la comunidad ya que esas capacidades son los que requieren la
comunidad para influir en el desarrollo, haciendo que la Junta Directiva trabaje con
entusiasmé en el logro de metas y objetivos, también se entiende como las
capacidades técnicas de tomar la iniciativa, de gestionar, convocar, promover,
incentivar, motivar y acompafiar a los deméas jovenes en pensar criticamente y de

identificar las probleméticas que existe dentro de la comunidad.

Se visualizé que los jovenes lideres que integran la Junta Directiva poseen diferentes
caracteristicas para tener un buen desempefio dentro del grupo de jovenes, esto indica
gue existe una gran fortaleza y que pongan en practica los conocimientos adquiridos

durante el proceso de la ejecucion del proyecto.

Para evidenciar los resultados se practicaron las herramientas aplicados con el grupos
de jévenes para estar bien preparados al momentos de tomar las acciones y de dar sus
punto de vista en las reuniones que serializara con los lideres comunitarios de la
comunidad y que sean unas piezas para el fortalecimiento de los lideres en las tomas

de decisiones.

Esta tematica vino a fortalecer las capacidades de los jévenes, debido que mediante el
fomento se identificé las necesidades. Es necesario mencionar que con la coordinacién
con los lideres juveniles se logré la participacion de todos y todas para la identificacion
de necesidades en donde el ejemplo de priorizacién fue acceso a fuentes de empleos

para los jovenes graduados del nivel diversificado.

Se logro fortalecer las capacidades técnicas de los jovenes a través de la aplicaciéon de
técnicas y herramientas en los procesos para la priorizacion de necesidades, en que la
mayoria de los casos los proyectos ejecutados son propuestos por los lideres
comunitarios. Ante esta situacion el grupo de jovenes corresponde a la aplicacion de

técnicas y herramientas en los procesos de priorizacion de necesidades tienen como fin
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que a través de los mismos jovenes atiendan las demandas de la comunidad y que la

participacion de los jévenes es activa.

Se logr6 que los jovenes fortalecieran sus capacidades técnicas de ser una
organizacion de jovenes visionaria, innovadora y eficiente para responder las demandas
comunitarias, lo que motiva la junta directiva a participar frecuentemente en las

reuniones que realizan los lideres comunitarios de la comunidad.

La participacion es para decidir qué hacer en funcion del interés comun de la
comunidad, es participar en las tomas de decisiones. Se ha logrado dejar reforzados las
capacidades en los participantes para que ellos puedan desenvolverse de una manera
efectiva y generar cambios positivos para mejorar el desarrollo local y en tema de

participacion ciudadana.

El principal impacto que se visualiz6 en la formacion de los jévenes lideres con
conocimientos teodricos y practicos es que estaran desarrollando las actividades
conforme las necesidades, identificado en la participacion comunitaria y aprovechando
lo adquirido en los procesos formativos por lo que podran accionar, sensibilizando a
todo la juventud de la siguiente manera, jovenes con capacidades de proponer
propuesta de solucién a una problematica, mejores practicas en hablar en publico,
aportar sugerencias para mejorar la comunicacion entre lideres comunitarios de la

comunidad y funcionarios de cambios.

Al finalizar la formacion de los jovenes, se dejé responsabilidades a la Junta Directiva
de estar pendiente de coordinar con los lideres comunitarios, para poder aportar el
adecuado funcionamiento al 6érgano de coordinacion del COCODE, ademas de

colaborar con el seguimiento del proyecto para que sea sostenible.
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CAPITULO VII
7. PLAN DE SOSTENIBILIDAD

Lugar: Comunidad de Xolcuay, Chajul-Quiché
Nombre del plan

Proceso de formacién con la organizaciéon de jovenes sobre la incidencia politica, en la

comunidad de Xolcuay, Chajul-Quiché.
Periodo

Julio a Diciembre 2017

Costo

Q4500.00

Responsable

Direccion Municipal de Planificacion
Justificacion

Es necesario continuar fortaleciendo las capacidades del grupo de jévenes, en relacion
al proceso de formacion sobre incidencia politicas, para que ellos puedan incidir en los
programas, proyectos que se desarrollan en la comunidad y de tomar las decisiones,
con el objetivo de seguir impulsando el empoderamiento comunitario y la participacion

activa de lideres juveniles.

Para el aprovechamiento de la participacion de los jovenes sobre el proyecto de
intervencion, es necesario que la Direccion Municipal de Planificacion a través del
componente de la Democracia y Gobernabilidad le dé seguimiento a la instancia
organizacibn comunitaria de la juventud, sobre la formacién a medida que la

comunidad avanzando en fortalecer y promover la incidencia politica.

Objetivo General
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Fortalecer la capacidad de los jovenes que conforma la organizacion de la comunidad

de Xolcuay en la participacién e incidencia politica.
Objetivo Especifico

Facilitar el proceso para la identificacion de espacios de actores claves para su

insercion en los niveles de participacién e incidencia politica en la comunidad.
Resultado
1. Establecido un plan de formacién sobre Incidencia Politica con el grupo de jévenes.

2. Elevado los conocimientos de la Estructura Organizativa de jévenes sobre Incidencia

Politica.
Metodologia

La metodologia que se utilizara para el plan de sostenibilidad sera la participativa
mediante el apoyo de la Direccion Municipal de Planificacion comprometido en el
proyecto. Asi como también el compromiso del grupos de jévenes de la comunidad,
integrando la metodologia deductivo, partiendo de lo particular a lo general,
identificando el problema desde su origen para darle soluciones necesarias y el

seguimiento posterior.

Cronograma de actividades

No | Actividades Mes Responsable Costo

1 Elaboracion del plan formacion | Julio Direccion Q 500.00
de Incidencia Politica Municipal de

Planificacion

Realizar talleres sobre | Agosto Direccion Q 2000.00
formacion de Incidencia Municipal de
Politica con el grupo de Planificacion
jovenes
Reuniones para identificar | Septiembre | Direccion Q 1500.00
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posibles actores claves para Municipal de
incidencia politica en la Planificacién
comunidad
Elaboracion y validacion de | Octubre, Direccion Q 500.00
plan por la Direccion Municipal | Noviembre | Municipal de
de Planificacion y Diciembre | Planificacion
Total Q4500.00

Monitoreo y Evaluacién
Monitoreo

El monitoreo del proyecto lo realizara de la persona encargada de la Direccion
Municipal de Planificacion, consecutivamente se hace por medio del enlace del centro
de practica comprometidos con el seguimiento del proyecto.se comprometidos en
verificar el cumplimiento de los objetivos del proyecto. Una de las herramientas para el
monitoreo es la observacion, el cuaderno de campo para verificar el cumplimiento de
los objetivos del proyecto, y la busqueda de las estrategias idéneas que permitan que el
proyecto tenga éxito en cuanto a la participacién ciudadana, donde deben ser tomados

en cuenta al momento de monitorear.
Evaluacion.

La Direccién Municipal de Planificacion evaluara el proyecto, identificando los logros de
los resultados que plantea dentro del mismo, realizando un sondeo de las préacticas
adecuadas de los conocimientos brindados durante el proceso de ejecucion del
proyecto con el grupo de jovenes de la comunidad de Xolcuay. El enlace del centro de
practica evaluara la diferencia del antes y después del proyecto con el grupo de
jovenes, por medio de la identificacion de actitudes y participacion de la organizacion, y
las gestiones que las mismas empoderan ademas de tomar las iniciativas en las tomas

de decisiones con el 6rgano de coordinacion COCODE.
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CAPITULO ViIII

8. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
8. 1 CONCLUSIONES

La organizacion comunitaria de la juventud es fundamental porque permite involucrar a
los jovenes en las tomas de decisiones, es importante contar con una Estructura
Organizativa Funcional, para que permite a los jévenes en asumir las

responsabilidades y que trabaje en conjunto para el desarrollo de la comunidad.

El proyecto de intervencion fue sustentado con el conocimientos y fortalecimientos de
las capacidades técnicas del grupo de jovenes, que permitieron la participacion activa
de en la toma decisiones dentro de la comunidad, ante el érgano de coordinacién del
COCODE.

Para que la participacion sea activa y propositiva de los joévenes, deben tener un
ambiente tranquilo en donde las ideas propuestas, opiniones, sugerencias sean
aceptadas y permita darles una respuestas en donde los miembros queden satisfechos
de su participacion. Asimismo debe contar con liderazgo entre el grupo donde
promueva la participacién esto contribuye a coordinar y dirigir mejor al Organo de

Coordinacion del COCODE de la comunidad de Xolcuay.

Para conseguir en éxito y la sostenibilidad del proyecto de intervencion es
indispensable trabajar en base al Plan Estratégico, en el van plasmados los ejes
importantes que le daran paso a la busqueda del desarrollo de la organizacion de los

jovenes.

65



8. 2 RECOMENDACIONES

La organizacién comunitaria de los jovenes deben asumir con responsabilidades vy
compromisos las funciones establecidas en el instrumento con el fin de realizar

acciones que contribuyan a mejorar las condiciones de vida de la juventud.

La Direccion Municipal de Planificacion asigne recursos financieros y humanos para
bridarle seguimiento al desarrollo de las estrategias en todos los niveles de
participacion, ya que el acampamiento del grupo de jévenes continuo contribuira a la

fluidez y alcance de los procesos desarrollados.

Implementar un proceso de formacion para los integrantes de la organizacion de
jovenes, asuman un rol participativo y sean tomados en cuenta en la toma de

decisiones que beneficien a la Comunidad.

Que el Profesional de Trabajo Social como disciplina centre su intervencion en
potencializar las capacidades de los sectores de la juventud y de los beneficios del
desarrollo local, fomentando con ello un verdadero proceso de desarrollo humano

integral.
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CAPITULO ViIII

9. MARCO TEORICO CONCEPTUAL
Con el fin de sustentar el abordaje del tema participacion ciudadana, que se esta
desarrollando en este proyecto, es de suma importancia tomar en cuenta la
investigacion tedrica de autores que han profundizado desde el nucleo de problemas
diversos, que fortalezcan al humano como individuo y en forma colectiva de acuerdo a
las exigencias sociales. El proceso de formacién para el fortalecimiento de la
organizaciéon de jovenes en el marco de participacion ciudadana para que una
organizacién tenga éxito en el logro de sus objetivos y metas, asi como el cumplimiento

de sus compromisos para el crecimiento de desarrollo comunitario.
¢, Qué es el Trabajo Social?

Segun Ander-Eg. El Trabajo Social, considerado como disciplina, profesion, arte,
ciencia o técnica, ha tenido una evolucion significativa. De la intervencion en el ambito
micro social, ha pasado a la administracion de programas sociales, a la definicion y

evaluacion de politicas publicas y al planeamiento del desarrollo.
Trabajo Social:

Castellanos M. (1962) En su libro Manual de Trabajo Social, es una profesiéon que
gradualmente se amplia y profundiza, que posee un acervo propio de conocimientos
especificos y transmisibles; campos de accion bien definidos, y disciplinas y métodos
propios. Hoy en dia ya no se ve al Trabajo Social como un asistencialismo, sino como
un proceso el cual pasa por diferentes etapas para lograr el bienestar a los diferente
grupos con la participacion de todos, a través del mismo se llevan a cabo actividades
con grupos de personas por medio de técnicas, métodos, que ayudan en todo proceso

en cuanto a la busqueda de la satisfaccion de las necesidades de los individuos.

El nuevo enfoque del profesional en trabajo social implica entonces, un rompimiento
con el pensamiento tradicional, para darle paso a las nuevas ideas y estar preparados
para influir en los nuevos espacios sociales, impulsadores del desarrollo, como

elementos bésicos de una Préactica Profesional.
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Anélisis de Trabajo social

Como se observa la coyuntura de la aparicion del Trabajo Social, como profesion, la
enmarca como una profesion eminentemente social humanista, que se proyecta desde
su geénesis a la reivindicacion de los derechos y facultades del ser humano,
fundamentando su practica en Principios y Valores, que son parte esencial en la
aplicacién de la Metodologia , denominada “Clasica”, por la sustentacion de su teoria y
por la validez de su aplicacion en sociedades como las nuestras donde prevalecen
indicadores sociales que denotan que la gran mayoria esta viviendo en condiciones de

pobreza y pobreza extrema.

La participacion de los jovenes esta condicionada por las limitas que imponen las
relaciones sociales en las que se desvalorarian, discriminan las opiniones, trabajo,

destrezas, habilidades y acciones de los jovenes.

Se reconoce que es en el ambito publico donde las mujeres deben desarrollarse,
porque es donde se toman decisiones y acciones para la definicion de politicas que
favorezcan sus derechos ciudadanos. Lamentablemente la realidad es diferente, pues
es este espacio publico es donde los jovenes menos participa; estos proceso politicos,

continuos e historicos sigue visibilizando a los jovenes.

En el marco de esta realidad es importante unir esfuerzos y desarrollar acciones,
correspondiéndole al profesional de Trabajo Social participar comprometida y

activamente en los procesos que promuevan la participacién ciudadana de los jovenes.

Segun Otto Edvin Arenales Callejas, en su libro Gerencia Social Il, primera edicion.
Gerencia Social: se define como “arte de hacer que las cosas ocurran” puede definirse
como un cuerpo de conocimientos aplicables a la direccion efectiva de una
organizacién. Gerencia se puede definir como un proceso que implica la coordinacion
de todos los recursos disponibles en una organizacién (humanos, fisicos, tecnoldgicos,

financieros), para que a través de los procesos de: planificacion, organizacion.
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Segun Marulanda y Molina, 2004. Gerencia Social: es un campo de accion (o
préactica) y de conocimientos estratégicamente enfocado en la promocion del desarrollo
social. Su tarea consiste en garantizar la creacién de valor publico por medio de la
gestion, contribuyendo a la reduccion de la pobreza y la desigualdad, asi como al
fortalecimiento de los estados democraticos y de la ciudadania.

La gerencia social se apoya en aportes conceptuales y practicos que le ofrecen
simultdneamente los campos de desarrollo social, politica publica y gerencia publica. Se
privilegian asi los enfoques y las acciones que provienen de esos ambitos. En ellos se
destacan los que fortalecen las capacidades y oportunidades de actores
tradicionalmente excluidos, los procesos de formacion de politicas publicas incluyentes
y sostenibles y la generacion de resultados e impactos de politicas y programas

sociales que surgen del seno de las organizaciones.

Gerencia social

(Callejas, Castillo & Grajeda, 2008) Definen a la Gerencia Social como “El proceso
especifico de direccion, conduccién, administracion y orientaciéon de las distintas
organizaciones sociales publicas o no, que tienen como mision la definicién de las
lineas generales de la estrategia de desarrollo social, asi como la definicion, medidas,
regulaciones y acciones que estan dirigidas a la promocion del Bienestar Social de
manera integra”.

No obstante la gerencia fue una de las principales herramientas utilizadas desde el
proceso de identificacion de las necesidades institucionales y los procesos generados
como Trabajadora Social, en la implementacion de un proyecto que involucrara los

intereses institucionales e intereses comunitarios.

El Trabajo Social como profesién ha pasado por diversas etapas para su desarrollo, hoy
en dia se habla de un trabajo social con énfasis en gerencia del desarrollo, lo que
implica y compromete a todo profesional de Trabajo Social proyectarse a la sociedad
desde acciones estratégicas e innovadoras que coadyuven los procesos internos y

externos de una organizacion y fortalezca el desarrollo social.
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Ante tal realidad el proceso de Practica Profesional se realiza con el enfoque Gerencial
del Trabajo Social lo que implica la aplicacion de herramientas necesarias las cuales
permitieron identificar la debilidad del programa de Agua y el aporte que este necesita
para garantizar la sostenibilidad e integralidad de sus procesos para alcanzar impacto
social de desarrollo.

El nuevo enfoque del profesional en trabajo social implica entonces, un rompimiento
con el pensamiento tradicional, para darle paso a las nuevas ideas y estar preparados
para influir en los nuevos espacios sociales, impulsadores del desarrollo, como

elementos basicos de una Practica Profesional.

Segun Ander-Eg, en su Diccionario de Trabajo Social (1,996), afirma que el
Trabajo social es una modalidad operativa de actuacion con individuos, grupos o
comunidades, para la realizacion de una serie de actividades destinadas a resolver
problemas, satisfacer necesidades o para atender a su centro de interés. El Trabajo
social ayuda a la poblacion a crear un método de acciones para promover un desarrollo
propio en la comunidad con la participacion de diferentes grupos y actores existentes.
Por medio de la participacién de la poblacién se logra manifestar las necesidades y

buscar estrategias de accion para el beneficio de las personas.
Gerencia Social.

Segun Introduccidon Gerencia Social del Trabajo Social. El enfoque gerencial que le
da la Universidad Rafael Landivar de la carrera de Trabajo Social; hace que la
intervencidn a realizar esté en funcién de un proceso y de generar nuevos. Los cambios
acelerados que hoy en dia vivimos en nuestra sociedad hacen que como profesionales
nos comprometamos mas en asumir el reto de generar procesos participativos,
multidisciplinarios y funcionales. Todo ello exige formas concretas de accion social,

planificadas y ejecucioén eficiente y eficaz en los procesos a abordar.

El enfoque gerencial condiciona la intervencion profesional del Trabajador Social; quien
debe asumir el compromiso de aportar y gestionar proyectos de acuerdo a las
necesidades latentes de la sociedad; que involucre a las comunidades y las haga

protagonistas de su propio desarrollo.
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Para que la Gerencia Social se oriente al beneficio de las comunidades, es fundamental
promover la participacion social que garantice la busqueda del mejoramiento de la
calidad de vida. Las competencias de la gerencia social abarcan diferentes aspectos

gue se pueden identificar de las siguientes maneras.

Segun Callejas, Castillo y Grajeda, 2008) Define la Gerencia Social como “El
proceso especifico de direccion, conduccién, administracién y orientacion de las
distintas organizaciones sociales publicas o no, que tienen como mision la definicién de
las lineas generales de la estrategia de desarrollo social, asi como la definicidn,
medidas, regulaciones y acciones que estan dirigidas a la promocion del Bienestar
Social de manera integra”. No obstante la gerencia fue una de las principales
herramientas utilizadas desde el proceso de identificacion de las necesidades
institucionales y los procesos generados como Trabajadora Social, en la
implementacion de un proyecto que involucrara los intereses institucionales e intereses

comunitarios.

El Trabajo Social como profesién ha pasado por diversas etapas para su desarrollo,
hoy en dia se habla de un trabajo social con énfasis en gerencia del desarrollo, lo que
implica y compromete a todo profesional de Trabajo Social proyectarse a la sociedad
desde acciones estratégicas e innovadoras que coadyuven los procesos internos y
externos de una organizacion y fortalezca el desarrollo social. Ante tal realidad el
proceso de Practica Profesional se realiza con el enfoque Gerencial del Trabajo Social
lo que implica la aplicacion de herramientas necesarias, las cuales permitieron
identificar la deficiente organizacibn comunitaria de la juventud vy el aporte que este
necesita para garantizar la sostenibilidad e integralidad de sus procesos para alcanzar
impacto social de desarrollo.

Segun Introduccién a la Gerencia Social Profesor URL. Hace referencia en cuanto
a participacién ciudadana es un recurso critico para un desarrollo econémico y social

equitativo y sostenible.

La participacién de toda la poblacién es muy importante ya que con ella se fortalece el

esfuerzo asi como el crecimiento en cuanto al desarrollo de las comunidades. La
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poblacion organizada puede lograr alcanzar con mayor efectividad sus objetivos. Con la

participacion de cada uno se esta acentuando aun mas la toma de decisiones

La participacion es un derecho humano, tan importante como la libertad de expresion o
de organizacion, porque significa que las personas tienen la oportunidad de dejar de ser
un objeto, sobre cuya vida o intereses pueden decidir los gobernantes, sin tomar en

cuenta lo que piensan o necesitan los ciudadanos.
Participacion ciudadana

Segun, Mora Otoniel. En su teoria manifiesta, que la participar viene del talin
participaré: como indica la etimologia del término, participar significa tener parte en
algo.” La participacién es un derecho humano, tan importante como la libertad de
expresion o de organizacion, porque significa que las personas tienen la oportunidad de
dejar de ser un objeto sobre cuya vida o intereses pueden decidir los gobernantes, sin

tomar en cuenta lo que piensan o necesitan.

La participacion ayuda a que la democracia se fortalezca cada dia, pues no se trata
solamente de ejercer el derecho a votar cada cuatro afios y dejar que las autoridades
electas hagan lo que mas consideran conveniente, sin tomar en cuenta la opinion de los

ciudadanos.

Por otro lado los Acuerdos de Paz sefialan la necesidad de profundizar una democracia
real, funcional y participativa, y que para ello se debe de lograr una participacion
efectiva de todos los ciudadanos en la identificacion de las necesidades del municipio y
de las propuestas de solucion. Tiene que haber, ademds, la posibilidad de indicar
cuales son las necesidades mas importantes y urgentes, por lo que se tenga la

posibilidad de priorizar las mismas.

Para identificar e influir en sus responsabilidades con la organizacion comunitaria de la
juventud, cumpliendo con lo convenido a conciencia y voluntad personal, y con
capacidades para identificar las fortalezas del trabajo en equipo y favorecer las
competencias de cada uno en pro de un mayor aporte a la organizacion. Capacidad

para comprender las caracteristicas, elementos, desarrollar el pensamiento estratégico
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en torno al reconocimiento y ejercicios del liderazgo. Un mayor grado de
autoconocimiento y reflexion sobre su comportamiento de individual y en grupos como

punto de partida para repensar sus intervenciones de liderazgo.

El proceso de fortalecimientos de las capacidades de los jovenes en tomar las
decisiones, realizar acciones, evidenciando su papel protagonico en las diferentes
etapas de una experiencia, en este caso, el proceso participativo los empoderan
individualmente, en grupo y fortalece sus capacidades técnicas y organizativa funcional,

en vinculacion en el desarrollo local de la comunidad de Xolcuay, Chajul-Quiché.

La participacion y la organizacion comunitaria de los jévenes son importantes dentro de
la comunidad ya que de esta manera se ayudara al desarrollo de la misma. Por medio
de la organizacion existen posibilidades para los hombres y mujeres sean participes en

latoma decisiones.

La participacion comunitaria permite a las autoridades locales alcanzar mayores
resultados en su gestion, a pesar de los recursos municipales tradicionalmente
insuficientes para atender todas las necesidades y demandas. Sin participacion

ciudadana la democracia, como forma de gobierno, no funciona adecuadamente.
Organizacién Comunitaria.

Segun, Ander Egg Diccionario de T.S.10 a. Edicién. Se hace referencia de
organizaciéon comunitaria donde dice que esta se inicia para atender los problemas de
tipo socio-cultural. En este contexto, la organizacion de la comunidad adquiere mayor
significado, tanto como proceso asi como sector de intervencion, atrds de un
procedimiento en el que se ayuda a la gente a reconocer sus necesidades comunes y a

resolver por la accion conjunta.
¢, Qué es organizacion?

Es un conjunto de cargos con reglas y normas de comportamiento que han de respetar
todos sus miembros, y asi generar el medio que permite la accion de una empresa. La

organizaciéon es el acto de disponer y coordinar los recursos disponibles (materiales,
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humanos y financieros). Funciona mediante normas y bases de datos que han sido

dispuestas para estos propésitos.

Como se puede ver en algunos lugares se ha pretendido involucrar a las personas para
qgue sean ellos mismos los actores protagonicos en el desarrollo de su comunidad y a la
vez en la busqueda de soluciones a sus necesidades. La organizacion comunitaria
pretende propiciar la capacidad de incidir en la toma de decisiones, asi como en el
poder municipal donde lideres comunitarios tengan mayor comunicacién entre su

poblacién y gobierno municipal.

La organizacion comunitaria de los jévenes se puede estructura a niveles jerarquicos
para la ejecucion de una actividad, para que se pueda lograr su maxima eficiencia
dentro de los planes y objetivos sefialados en la comunidad. Se conforma con la
finalidad de buscar un desarrollo integral para la comunidad. Por tanto una organizacién
comunitaria no puede perseguir fines de lucro, sino que el bien comdn de toda la

poblacion que representa.
La Constitucion Politica de la Republica:

Establece los siguientes articulos relacionados a la participacion: (Art. 35); Derecho a
elegir y ser electo: optar a cargos publicos y a participar en actividades politicas

(Art.136) y Derecho de peticién en materia politica (Art.137).

Articulo 3. Igualdad: Todas las personas tienen derechos y libertades proclamados en
la Constitucion Politica de la Republica, la Declaracion Universal de Derechos
Humanos, Tratados, Programas y Convenios Internacionales ratificados por Guatemala.
La vida humana se garantiza y protege desde su concepcion. Toda persona tiene
derecho a patrticipar en la creacion de los medios y recibir los beneficios del desarrollo y

de las politicas programadas de desarrollo social y poblacion.

Segun en el Coédigo Municipal en su articulo 18. Organizacion de vecinos. Los
vecinos podran organizarse en asociaciones comunitarias, incluyendo las formas
propias y tradicionales surgidas en el seno de las diferentes comunidades, en la forma

gue las leyes de la materia y este Cédigo establecen.
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Participacion de la juventud.

Segun, CALDH en la edicion 64. La participacién de La juventud en Guatemala, la
organizaciéon y participacion juvenil es un elemento fundamental en la conduccion de
una sociedad incluyente, democratica; es también una alternativa viable para que
adolescentes y jovenes puedan canalizar sus necesidades, demandas y propuestas.
Sin embargo, “el Estado no ha demostrado ningun interés en implementar programas
qgue faciliten su organizacion y participen en cualesquiera de las actividades antes
sefialadas, por medio de las cuales tendrian la posibilidad de mejorar sus capacidades,
conocimientos y formas de convivencia entre sus iguales. El derecho a la organizacién
es impulsado principalmente por la sociedad civil y las organizaciones sociales, y se ha
extendido a diferentes departamentos del pais. La participacion es un derecho humano,
tan importante como libertad de expresién o de organizacion, porque significa que las
personas tienen la oportunidad de dejar de ser objeto sobre cuya vida o interés pueden

decidir los gobernantes, sin tomar en cuenta lo que piensan o necesitan.

La participacion de la juventud ayuda a que la democracia se fortalezca cada dia, pues
no se trata solamente de ejercer el derecho a votar cada cuatro afios y dejar que las
autoridades electas hagan lo que mas consideren conveniente, sin tomar en cuenta la
opinion de los ciudadanos, también se puede decir que son mecanismos que pretende
impulsar el desarrollo local y la democracia participativa a través de la integracién de la
comunidad al quehacer politico. Estd basada en varios mecanismos para que la
poblacion tenga acceso a las decisiones del gobierno de manera independiente sin
necesidad de formar parte de la administracion publica o de un partido politico, se

puede manifestar participacion ciudadana.
¢, Qué es una estructura organizativa?

Segun Edgard Castellon Benavidez (INSFOP) En toda organizacion existe una
modalidad de trabajo para luchar por alcanzar los objetivos propuestos. A la existencia
de distribuir de alguna forma el trabajo y las responsabilidades se le llama estructura
Organizativa. Debemos tener mucho cuidado al elegir estas estructuras, ya que son las

gue representaran y dirigiran nuestra comunidad ante organismos gubernamentales y
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no gubernamentales, se refieren especificamente al compromiso en el proceso de
identificar las necesidades, exploran solucién, tomando decisiones y planificando la

accion dentro de las comunidades y organizacién que buscan apoyar a la sociedad civil.

La Estructura organizativa del grupo de jovenes de la comunidad de Xolcuay, Chajul,
Quiché, han avanzado con respecto a la participacion de cada uno de los integrantes
ya que en las reuniones ellos opinan, participan aclaran sus dudas, avalan y se
integran a los grupos de trabajo. Esta basada en varios mecanismos para que la
poblacion tenga acceso a las decisiones del gobierno de manera independiente sin
necesidad de formar parte de la administracion publica o de un partido politico. En la
comunidad de Xolcuay, manifiesta la Participacion Ciudadana mediante la organizaciéon
comunitaria que se tiene buscando herramientas para identificar las necesidades de la

juventud.
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9.3 ANEXOS
MARCO LOGICO DEL PROYECTO DE INTERVENCION

PROYECTO: Proceso de reorganizacion del grupo de jovenes de la comunidad de
Xolcuay, Chajul, Quiché; para una participacion activa ante el d6rgano de
coordinacion del COCODE.

JERARQUIA DE | INDICADORES MEDIOS DE | SUPUESTOS
OBJETIVOS VERIFICACION

Objetivo General

Promover la | A finales del mes de | Informe de
organizacién y | junio 2017, definida | evaluacion del _

I Fortalecida la
fortalecimiento de | la estructura | proyecto L

_ o o organizacion
capacidades técnicas | organizativa del

» comunitaria,
de los ocho grupos de | grupo de jovenes de
con el proceso

jovenes de la|la comunidad de I
a
comunidad de | Xolcuay, del L
o reorganizacion
Xolcuay. Municipio de San
. del grupo de
Gaspar Chajul. »
jovenes.
Objetivo especifico
Contribuir en la | A finales del mes de | Informe de | Contribuido al
organizacién mayo 2017, finalizado | sistematizacién proceso

comunitaria y | el proceso de | del proyecto L
_ _ . Organizacion
funcionamiento del | acompafamiento

y del grupo de
grupo de jovenes a | para la »
] L jovenes.
través de la | reorganizacion  del
generacion de | grupo de jovenes

capacidades técnicas.
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Resultado No.1
Definida una Estructura
Organizativa Funcional
de de

jévenes de la

participacion

comunidad de Xolcuay,
Chajul- Quiché.

A finales del mes de

abril del 2017, el
grupo de jovenes
cuenta con
conocimientos y

capacidades sobre la

importancia de la
estructura
organizativa
funcional para su

desarrollo local.

A finales del mes de
del 2017,

definida la estructura

mayo

organizativa funcional
de los jovenes de la
comunidad de

Xolcuay.

de

reorganizacio

Acta

n del grupo de
jévenes a
nivel
comunitario
Fotos
Planillas de
los
participantes
Informes

mensual

Jovenes
consiente en
ver la
Estructura

organizativa
bien definida y
funcionan
ando en la

comunidad.
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Resultado No. 2

A finales del mes de

Acta de

. abril del 2017, se reorganizacio
Fortalecido el proceso | . Los grupos de
L tiene fortalecida el n del grupo de |
de organizacién vy jovenes
) proceso de jévenes a
capacidad del grupo o demuestran
. organizacion y nivel .
de jovenes para una _ actitudes
L _ capacidad del grupo comunitario .
participacion  activa _ positivas  en
) de jovenes. e Fotos
ante el o6rgano de las
. - . Planillas  de o
coordinacion del | A finales del mes de | capacitaciones
I
COCODE. mayo del 2017, el 05
. participantes
grupo de jovenes
e Informes
conocer sobre su
L . mensuales
participacion  activa
en la toma de
decisiones en el
organo de
coordinacion del
COCODE
Actividades Insumos Costo Responsable
Investigacion
Documental _
Practicante
_ o PPS |
Disefio de solicitud de » Humanos
recursos  economicos > Palebgrafos Josefina  Imul
Q. 20.00
ante entidades publicas » Laptop Calel
y gubernamentales. > Carfionera Q.500.00
» » Gastos de
Elaboracion de Q.75.00
transporte
agendas de talleres y
Q.700.00
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contenidos de moddulos
de formacion y
reorganizacion del

grupo de jévenes

Coordinacion con la
Direccion Municipal de

Planificacion.

Elaboracion de plan de
capacitacion sobre la
Estructura Organizativa

y participacién activa

en el drgano de
coordinacion del
COCODE.

Taller sobre la

participacion activa de
los jovenes en el
o6rgano de coordinacion
COCODE.

Taller sobre el roly las
funciones de los
jovenes en la
integracion en el érgano
de coordinacion del
COCODE

Humanos
Paledgrafos
Marcadores
Gastos

transporte

de

Q. 15.00
Q. 52.00
Q. 20.00

Q.300.00

Practicante

Josefina Imul
Calel

Enlace

Institucional:

Pedro Luis

Telis Lopez
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Sistematizacion de
experiencias del
proyecto

Redaccion de

resultados obtenidos

Elaboracion del informe

final

Realizar reuniones de
evaluacion durante la

ejecucion del proyecto

<

DN N NN

Humanos
Paledgrafos
Laptop
Cafnonera
Maskin tape
Refaccion
Gastos de
transporte
Humanos
Cuadernos
Lapiceros
Fotocopias de
encuestas
Gastos de

transporte

Practicante
PPS I:
Josefina Imul
Q.15.00
Calel
Q.300.00
Q.100.00
Q.8.00
Q.545.00
Q.400.00
Q.15.00 Practicante
Q25
Q100
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1. ARBOL DE PROBLEMAS

Débil aceptaciéon
de los jovenes en

Los jovenes
no tienen

la organizacion
Escasa comunitaria
participacion
de los jévenes
en
participacion T
comunitaria Débil
- propuestas de
los jovenes
No existen sobre
decisiones proyectos  de
propias desarrollo

T

T

No existe
capacidad para
gestionar
proyectos

iniciativas
para liderar
actividades
de
comunidad

la

A

Jévenes con
limitacion de
participacion

X

Baja calidad
de
organizacion
comunitaria
de los
joévenes

T

Deficiente Organizacién Comunitaria de la juventud en la

|

comunidad de Xolcuay.

l

Poca .

valoracién de Desconocimiento

los jovenes de los jovenes en | Egcasa participacion | Desconocimiento
la  toma de | ge|gs jovenes en el | de funciones por
decisiones érgano de | los jovenes

v coordinacion

Débil Il ¥ l

conocimiento Poca Desconocimiento Dificultad

s de  los || orientacion  de de los jovenes en en liderar

jovenes —€en |1 jos jovenes gestionar actividades

participacion sobre proyecto. de

comunitaria organizacion comunidad
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2. ARBOL DE OBJETIVOS

Existe Participacion vy
participacion . capacidades : ——
de los Aceptacion de de 0s jovenes Existe Iniciativa
_, los jovenes en . i
jovenes  en Jovenes € para gestionar de los jovenes
L la organizacion para liderar
participacion o proyecto.
itari comunitaria actividades
comunitaria
T Integraciones Facilidad de los Calidad de
Decisiones de los jovenes jovenes en la organizacion
concretas en las toma de comunitaria de
1 organizaciones decisiones los jovenes
A

T

Fortalecimiento de la Organizacion Comunitaria de la juventud.

l !

Valoracién imi L .
los jovenes en la || ge |os de  funciones
toma de || jovenesenla || por los jovenes
decisiones organizacion en el 6rgano
: comunitaria comunitario
Orientar a los ¢
jovenes en | Orientacion v l
los espacios | sobre . i
. P L Conocimiento Facilidad en
libres participacion en . :
| de los jévenes liderar
as . -
. en gestionar actividades de
organizaciones proyecto la comunidad.
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MEDIOS DE VERIFICACION
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