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Resumen Ejecutivo

Dentro de la acciones enfocadas a trabajar en la carrera de Trabajo Social desde
la Practica Profesional Supervisada, de los ejes tematicos establecidos por la
Universidad Rafael Landivar, se encuentra el de Gestion de Riesgo, mismo que
aborda la Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional SESAN, delegacién

Chiguimula a través de la coordinacién interinstitucional.

El proyecto focalizado por medio de diagnésticos realizados con madres de
familia en la aldea San Miguel, Chiquimula, Chiquimula fue el tema

“Aprovechamiento biolégico de los alimentos en nifios de 0 a 5 afios”

El proyecto tuvo como finalidad acompafiar a los padres y madres con nifios en las
edades de 0 a 5 afios, en cuanto al tema aprovechamiento biolégico de los
alimentos, a través de capacitaciones como: cuidado materno infantil, lactancia
materna, alimentacion complementaria, higiene y preparacion de los alimentos,
con el objetivo de disminuir la Inseguridad Alimentaria y Nutricional INSAN que

afecta la aldea San Miguel del Municipio de Chiquimula.

Para tal proceso se implementaron acciones que consistio en evaluar el déficit de
conocimiento en dichos temas, reforzarlos y verificar el aprendizaje obtenido por
medio del proyecto en gestién. Se obtuvo como resultado la sensibilizacién de las
madres de familia en los factores de riesgo del aprovechamiento bioldgico, con el
objetivo de minimizar los casos de inseguridad alimentaria en los nifios menores
de 0 a 5 afios y la conformacion de una comision municipal para elevar los casos

de esta naturaleza para su debido tratamiento.
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INTRODUCCION

Es deber y responsabilidad del Estado guatemalteco, sociedad civil y ciudadania
en general realizar procesos a favor del desarrollo social involucrando a todos
los sectores de la poblacibn en acciones que promuevan los principios

determinantes.

En tal sentido la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales de la Universidad
Rafael Landivar impulsa en la carrera de Trabajo Social con Enfasis en Gerencia
del Desarrollo el crecimiento del bienestar social y la calidad de vida de a
personas facilitando el dominio de enfoques integrales del desarrollo humano y
el manejo de herramientas gerenciales, métodos y técnicas de la planificacion y
administracion social. Esto con una vision estratégica y con criterio de eficiencia,
eficacia, calidad, equidad, justicia y responsabilidad que establezcan los
mecanismos esenciales para contribuir a la reduccion de las problematicas
existentes que afectan a la sociedad guatemalteca, como lo es la Inseguridad

Alimentaria Nutricional.

Son numerosos los factores que causan la Inseguridad Alimentaria Nutricional,
al rededor del mundo se pueden identificar cinco, entre ellos: Acceso a los
Alimentos, Disponibilidad de Alimentacion, Entorno Socioecondmico y Paolitico,
Consumo de Alimentos y el Aprovechamiento Biol6gico de Nutrientes; siendo la
INSAN un problema agigantado, la estudiante de practica profesional
supervisada abordé una sub causa, se pretende que abordado el
Aprovechamiento bioldgico de los nutrientes se disminuya consigo la causa que
la origina la Inseguridad Alimentaria y Nutricional en los nifios menores de cinco
afos de la aldea San Miguel del municipio y departamento de Chiquimula a largo

plazo.



l. PLAN GENERAL DE PRACTICA SUPERVISADA

1. MARCO INSTITUCIONAL

1.1 Antecedentes

La Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional de la Presidencia de la Republica
(SESAN) es el 6rgano de coordinacion del Sistema Nacional de Seguridad Alimentaria
y Nutricional (SINASAN), tiene la responsabilidad como dicho 6rgano, de concertar la
operacion interministerial del Plan Estratégico de Seguridad Alimentaria y Nutricional
(SAN). Asimismo tiene que organizar aquellos programas y proyectos que realizan
otras instituciones gubernamentales en dicha materia. La SESAN obedece y ejecuta las
directrices y lineamientos trazados por el Consejo Nacional de Seguridad Alimentaria y
Nutricional (CONASAN), también tiene la demanda de presentar las politicas

concernientes a su materia a dicho rector del SINASAN, para su aprobacion.

Desde 1976 se han realizado esfuerzos para tratar el problema de la desnutricion y
subalimentaciéon. En muchas oportunidades se elaboraron planes de alimentacion y
nutricion por lo cual fueron creadas instancias coordinadoras que no fructificaron por
falta de decision politica necesaria y por carecer de un desarrollo metodolégico con

enfoque multisectorial.

En 1990, la Secretaria de Planificacion y Programacion de la Presidencia de la
Republica (SEGEPLAN) integré un grupo focal para la creacion de un Consejo
Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional, el cual produjo el “Plan de Accion de
Alimentacion y Nutricion 1993-1996”. Seis afios después se realizd el seminario-taller
“El Gobierno y la Sociedad Civil en el Analisis de la Seguridad Alimentaria-Nutricional
en Guatemala” y como resultado se establecié una agenda de trabajo y se consolidé la
Comision Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional (CONASAN). Ese mismo
afno, la CONASAN elabor6é la propuesta de la “Politica Nacional de Seguridad
Alimentaria y Nutricional” y el “Plan de Accién en Alimentacion y Nutricion 1996-2000” y

un marco institucional para su implementacion.



En 1997, el gobierno de Guatemala aprob6 la Politica y el Sistema de Seguridad
Alimentaria Nutricional estableciéndose objetivos y lineas de accion; posteriormente,
cada ministerio definié sus propias metas dentro de un “Plan de Accion de Politica de
SAN”. A partir de 2000 se reiniciaron acciones en esta materia al formularse la Politica
Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional bajo la conduccién del Gabinete Social
de la Presidencia. En 2001 se aprobé en segunda lectura la Ley de Seguridad
Alimentaria y Nutricional, la que promovia la creacion del Consejo de Seguridad
Alimentaria y Nutricional como ente responsable de la coordinacion intersectorial. La
propuesta de ley presentada al Congreso de Guatemala fue modificada

sustancialmente y ya no fue aprobada.

En 2002 se emiti6 el Acuerdo Gubernativo 55-2002, por medio del cual se crea el
Consejo Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional (CONASAN) dependencia
directa de la Presidencia de la Republica, responsable de “impulsar las acciones de la
politica que tienda a combatir la inseguridad alimentaria, la pobreza extrema y
fortalecer la seguridad alimentaria y nutricional del pais”. En ese mismo afo, se
disuelve el CONASAN y se crea el Viceministerio de Seguridad Alimentaria y
Nutricional adscrito al Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacién, mediante el
Acuerdo Gubernativo 90-2003.

Paralelamente a los esfuerzos gubernamentales, diferentes sectores de la sociedad
civil presentaron una serie de propuestas para la elaboracion de una politica de
seguridad alimentaria y nutricional. Destaca la Declaracién de Atitlan en la que los
pueblos indigenas de América fijaron su postura sobre la cuestién alimentaria, en abril
de 2002. El 6 de abril de 2005 se aprob¢ la Ley del Sistema Nacional de Seguridad
Alimentaria y Nutricional, Decreto 32-2005 del Congreso de la Republica, el cual crea el
Sistema Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional (SINASAN) asi como el
Consejo Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional (CONASAN) y la Secretaria
de Seguridad Alimentaria y Nutricional de la Presidencia de la Republica. (Secretaria de

Seguridad Alimentaria y Nutricional 2016).



1.2 Naturaleza y areas de proyeccion

‘La SESAN es el ente coordinador del SINASAN y tendra la responsabilidad de la
coordinacion operativa interministerial del Plan Estratégico de SAN, asi como de la
articulacion de los programas y proyectos de las distintas instituciones nacionales e
internacionales vinculados con la Seguridad Alimentaria y Nutricional del pais.”

(Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional, 2008)
1.2.1 Areas de proyeccion

Como lo establece la Ley de Seguridad Alimentaria Nutricional (2005:9) La SESAN
sera la encargada de establecer los procedimientos de planificacion técnica y
coordinacion entre las instituciones del Estado, la sociedad guatemalteca, las
organizaciones no gubernamentales y las agencias de cooperacion internacional
vinculadas con la seguridad alimentaria y nutricional, en los diferentes niveles del pais

(nacional, departamental, municipal y comunitario).

La SESAN coordinard la formulacion del Plan Estratégico Nacional de SAN, lo
propondra al CONASAN; asimismo coordinara su actualizacién, ejecucion, seguimiento
y evaluacion y apoyara a las instancias ejecutoras en la planificacion y programacion
de los planes sectoriales estratégicos y operativos con acciones priorizadas de acuerdo
a la Politica Nacional de SAN; asimismo, someterd a consideracion ante el CONASAN

los ajustes pertinentes.
1.3 Ubicacién

La Oficina Departamental de la Secretaria de Seguridad Alimentaria Nutricional SESAN
se encuentra ubicada sobre 5ta. Calle 8-91, Zona 1, del Municipio de Chiquimula. El
Teléfono de la oficina es 79427926 y la Direccion Electrénica www.sesan.gob.gt. Plan
de Desarrollo Departamental de Chiquimula (2011-2025:10)


http://www.sesan.gob.gt/

1.4 Tamafio y cobertura
1.4.1 Tamafo:

La oficina departamental de la Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
SESAN de Chiquimula cuenta con un recurso humano de cinco (5) personas que
trabajan para alcanzar los objetivos propuestos por la Secretaria. Se cuenta con
vehiculos, equipo de oficina y la infraestructura adecuada para realizar el trabajo en un
ambiente agradable, como un ente coordinador esta integrada por un Delegado
Departamental titulado como Ingeniero Agrénomo y cuatro monitores, tres de ellos son
Perito Agrénomo de Profesion y un Ingeniero Agronomo, quienes trabajan
conjuntamente para disminuir los indices de desnutricibn aguda y cronica existentes

dentro del departamento de Chiquimula.

1.4.2 Cobertura: La oficina departamental de la Secretaria de Seguridad Alimentaria
Nutricional SESAN, presta servicios en el departamento de Chiquimula con una amplia
cobertura en los 11 municipios: Chiquimula, San José La Arada, San Juan Ermita,
Jocotan, Camotéan, Olopa, Quezaltepeque, Concepcion las Minas, Esquipulas, Ipala y
San Jacinto, dentro de estos también las 245 aldeas y 538 caserios en los cuales se
sitlan casos de desnutricion, habiendo mayor concentracion de esta en el area rural.
La Secretaria de Seguridad Alimentaria Nutricional tiene coordinacién con instituciones
gubernamentales con el fin de disminuir los indices de desnutricién aguda y crénica en

el departamento de Chiquimula.

1.5 Estructura organizativa de la Secretaria de Seguridad Alimentaria Nutricional
SESAN

La SESAN para el desarrollo de sus areas de trabajo, podra desarrollar la estructura
administrativa y operativa que le demanden esas funciones. Dicha estructura debera
contemplarse en el reglamento de la presente ley, quedando integrada en su fase

inicial asi:

a.El Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional;



b.El personal técnico y equipo que le permita dar cumplimento a sus areas de trabajo;

c.Técnicos superiores de las instituciones del Estado representadas en el CONASAN,

quienes seran puntos de enlace;

d.Técnicos de la instancia de consulta y participacion social y del grupo de instituciones
de apoyo, cuando les sea requerido por SESAN. (Secretaria de Seguridad Alimentaria
y Nutricional, 2008)

1.5.1 Nacional: A nivel nacional la Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional

(SESAN) se estructura de la siguiente forma:

| Secretario
Unidad de auditoria Cuerpo asesor
| Sub secretaria técnica
Director Director
administrativo y financiero
RRE.HH |
I Direccion de Direccion de Direccian Direccitn de
Recursos Presupuesto fortalecimie comunica- de Coope- planificacion
Humanos [ u nto cidn e racion monitareo y [
Institucional Infermacitn externa evaluacién
Compras SIAF |
Seccion de Planificacion y
Vehiculosy | | pilares programacion
Cambusiitie Contabilidad
Il Pilares Delegados monitorea M
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Figura 1. Estructura organizativa de la Secretaria de Seguridad Alimentaria Nutricional a nivel nacional.
SESAN (2016)



1.5.2 Departamental

Delegado
Departamental

Monitores
Departamentales

Figura 2. Estructura organizacional de la Secretaria Departamental de Seguridad Alimentaria
Nutricional, Chiquimula. SESAN (2016)

1.6 Vision:

Que la poblacion guatemalteca, especialmente la mas vulnerable, alcance su maximo
potencial, basado en una seguridad alimentaria y nutricional sostenible para el logro de
una vida plena y productiva, siendo esto un compromiso asumido por toda la sociedad.
(SESAN, 2016).

1.7 Misién:

Ser la institucion responsable de la coordinacion, integracion y monitoreo de
intervenciones de seguridad alimentaria y nutricional entre sector publico, sociedad y
organismos de cooperacién internacional para optimizar los esfuerzos y recursos, con

el fin de lograr un mayor impacto en el pais. (SESAN, 2016).

1.8 Estrategias de trabajo
1.8.1 Nutricional:
Disefiar e implementar un marco normativo e institucional para la coordinacion de las

acciones de SAN, que asegure la ejecucion de la presente politica y la integracion de
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las instituciones y organizaciones, nacionales e internacionales, involucradas en la
SAN.

1.8.2 Sensibilizacion:

Sensibilizar a las instituciones del sector publico, sociedad civil y organismos
internacionales, sobre la magnitud, trascendencia, tratamiento del problema alimentario
y nutricional y sus consecuencias, asi como de los compromisos que debera asumir

cada una de las partes involucradas en la perspectiva de su solucion.
1.8.3 Concertacién y articulacion de los actores principales:

La implementaciéon de la Politica SAN se llevar4 a cabo, en el marco del Sistema
Nutricional de Seguridad Alimentaria y Nutricional, de manera descentralizada,
incluyente y coordinada entre las instituciones gubernamentales, la sociedad civil y la
cooperacion internacional, en los &mbitos nacional, departamental, municipal y local,
promoviendo la participacion de la mujer y de los pueblos indigenas en distintas

acciones.
1.8.4 Generacion de empleo:

Promover que las politicas publicas que contribuyan a las SAN (caminos,
infraestructura basica, acceso al agua, extension agricola, pequefia y medianas

empresas, etc.) tendran entre sus objetivos la generacién de empleo local.
1.8.5 Promocion de sistemas de produccién sostenible:

La politica de Seguridad Alimentaria y Nutricional fomentara la promocion de sistemas
de produccion agropecuarias sostenibles, fortaleciendo las diversas formas
productivas, en el marco de la interculturalidad, fortaleciendo las cadenas productivas y
disminuyendo los niveles de intermediacion comercial entre productores vy

consumidores.



1.8.6 Priorizacién de poblaciones y areas geograficas:

Identificar grupos de poblacion y areas geogréficas con alta vulnerabilidad alimentaria y
nutricional, con énfasis en mujeres embarazadas, lactantes y nifios menores de 3 afios,
focalizando acciones y recursos en la lucha contra la desnutricién, el hambre y la

pobreza.
1.8.7Formacién de capital humano:

Desarrollar programas integrados de informacion, educacion y adiestramiento para la
implementacion de la Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional
promoviendo la participacion ciudadana en el proceso de seguimiento y fiscalizaciéon de

la misma.
1.8.8 Respuesta a emergencia:

Fortalecer la capacidad de respuesta, gubernamental y social, frente a las emergencias
de inseguridad alimentaria y nutricional, provocada por fendmenos naturales,
econdémicos, sociales, desarrollando las capacidades necesarias para reaccionar

eficiente y oportunamente.

1.8.9Establecimiento del sistema de informacion, monitoreo, evaluacion y alerta

de la Seguridad Alimentaria Nutricional:

Diseflar e implementar un sistema nacional de informacion, monitoreo y alerta de
seguridad alimentaria, para facilitar la toma de decisiones en los diferentes ambitos
politico-administrativos. El sistema incluird acciones de investigacion que permita
caracterizar mejor a las poblaciones mas vulnerables, conocer la situacion de SAN del
pais, emitir alertas tempranas y medir la eficacia de las acciones implementadas.

1.8.10 Respeto a la diversidad étnicay cultural:

Las acciones que se implementen deberan respetar y responder a la diversidad étnica

y cultural del pais, para asegurar que a la poblaciéon destinataria le sea respetada su



identidad y derechos culturales, patrones de consumo, formas de organizacion,

sistemas normativos y practicas productivas.
1.8.11 Articulacion con politicas nacionales de desarrollo:

‘La Politica de Seguridad Alimentaria y Nutricional se implementara de manera
articulada con las politicas de desarrollo econémico, social y ambiental, garantizando
su vigencia en los convenios o tratados de los que el Estado de Guatemala forme

parte”. (Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional 1998,8)
1.9 Programas

En entrevista con el Delegado Departamental de la SESAN Chiquimula, El Ing.
Abelardo Villafuerte comentd que la Secretaria de Seguridad Alimentaria Nutricional
no posee un programa el cual desarrollen como institucion, sino que coordinan con
instituciones para realizar la labor principal de la Secretaria la cual consiste en velar por

el derecho de los guatemaltecos de Seguridad Alimentaria y Nutricional.

Los programas que la SESAN realiza en coordinacion con instituciones

gubernamentales son:
1.9.1 MONIMIL:

El MONIMIL es el monitoreo de los servicios de salud del primer nivel de atencién a la
Ventana de los Mil Dias, una de las acciones del antiguo Plan del Pacto Hambre Cero,

implementada por el Gobierno de la Republica para disminuir la desnutricion.

La informacion obtenida a través del monitoreo, fortalece el proceso de andlisis técnico,
gue tiene como propdésito la toma de decisiones, orientadas a racionalizar los recursos
técnicos y financieros para garantizar las acciones dirigidas a la poblacién atendida en
la Ventana de los Mil Dias; mujeres embarazadas, madres lactantes y nifilos menores

de dos afnos.



1.9.2 MODA:

Monitoreo de Desnutricion Aguda. El objetivo principal es contribuir a evitar muertes por
desnutricibn aguda mediante el seguimiento de nifias y nifios detectados por los

servicios de salud.
1.9.2.1 Objetivos Especificos:

e Determinar si los casos de nifias y nifios con desnutricion aguda detectados por los
servicios de salud, reciben tratamiento de manera oportuna (ambulatorio o
internamiento).

e [dentificar las principales razones del estado actual del tratamiento que reciben las
nifias y nifnos.

eBrindar informacion a las autoridades que correspondan sobre los principales

hallazgos identificados en el monitoreo.

1.9.3 MONIMEF!I:

Seguimiento de metas fisicas a nivel municipal. EI seguimiento, es un proceso continuo
a traves del cual las partes interesadas obtienen regularmente una retroalimentacion
sobre los avances que se han realizado para alcanzar las metas y objetivos. El
seguimiento del Plan del Pacto Hambre Cero -PPHO- a nivel municipal, es un proceso
gue requiere la participacion de todos los actores a nivel local, en el marco de este

plan.

El sistema de seguimiento del PPHO a nivel municipal, permite sistematizar el manejo
de la informacién relacionada con la planificacion, programacion, y ejecucion mensual

de acciones y metas institucionales.

El analisis de la informacion servird para generar informes que ayudaran a tomar
decisiones estratégicas, de acuerdo con la situacion de cada territorio, el cual el

sistema esta disponible en la pagina web del SIINSAN.
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19.3.1 Objetivos especificos:
a) La actualizacion de informacién de manera interconectada.

b) La disponibilidad de informacién en tiempo real

19.4 MONICA:

Monitoreo de las acciones por la Canicula -MONICA- permite dar seguimiento a la
ejecucion del Plan de accion para atender a las familias afectadas por la canicula

prolongada.
19.5 LOS SISTEMAS DE VIGILANCIA'Y ALERTA TEMPRANA:

Son un conjunto de procedimientos e instrumentos con los que se monitorean las
amenazas, se recolectan y procesan datos e informacion, produciendo al final

pronosticos o predicciones temporales sobre sus posibles efectos en la poblacion.

La Secretaria de Seguridad Alimentaria Nutricional (SESAN), ademas de ser un ente
coordinador para disminuir la Inseguridad Alimentaria Nutricional se desarrolla en
diferentes areas para abordar los problemas que se generan dentro de estas. La
estudiante de Licenciatura en Trabajo Social con Enfasis en Gerencia del Desarrollo
identifico los problemas dentro del area de Desarrollo Local por medio de un andlisis
situacional, con el objeto de identificar un problema central y elaborar un proyecto que

contribuya en la minimizacion del mismo o las causas que lo provocan.
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2. ANALISIS SITUACIONAL
2.1 Area de intervencion:

Desarrollo Local, estd establecido como una de las areas donde se proyecta la
Secretaria de Seguridad Alimentaria Nutricional SESAN, Chiquimula. El desarrollo local
es un area donde se realizan actividades coordinadas con UNICEF y ASIES con el
objeto de incrementar el conocimiento en los padres y madres de familia de la aldea
San Miguel, especificamente aquellos con nifios en edades comprendidas de 0 a 5
afos, con la temética de aprovechamiento biolégico de los alimentos entre los cuales
se abordaran los temas: consumo de los alimentos, aprovechamiento bioldgico de los
alimentos, lactancia materna, alimentacion complementaria, alimentos nativos de la
comunidad y recetas nutritivas con los alimentos nativos, con el objetivo de beneficiar a
la poblaciéon mas vulnerable en este caso los nifios, a través de los padres y madres de

familia de dicha comunidad.
2.2 Identificacion de los problemas generales del area de proyeccion:

Para identificar los problemas que afectan el area de proyeccion: Desarrollo local y
Gestion de Riesgo en la aldea San Miguel, Chiquimula, Chiquimula, la Secretaria de
Seguridad Alimentaria Nutricional SESAN del departamento en conjunto con la
estudiante de PPS llevé a cabo una reunion informal en la cual se desarrollé una lluvia
de ideas con los actores involucrados, en este caso los representantes de la
comunidad San Miguel, Chiquimula. También asistio José Miguel Ortega representante
de la Comision Municipal de Seguridad Alimentaria Nutricional COMUSAN y una
monitora de la Secretaria de Seguridad Alimentaria Nutricional SESAN Chiquimula, por
medio de dicha reunién se pudieron determinar los problemas que afectan esta area,

entre ellos:
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2.2.1Escaza participaciobn de hombres y padres de familia en temas de

alimentacion y seguridad alimentaria y nutricional:

Por razones patriarcales y laborales el hombre, padre de familia se ha mostrado
ausente durante las reuniones y talleres de Seguridad Alimentaria Nutricional, siendo
en su mayoria las mujeres quienes participan de estas. Es importante que los hombres,
padres de familia, lideres comunitarios asistan a dichas reuniones pues en muchas
ocasiones son estos los encargados de transmitir la informacion a sus comunidades y

grupos.

2.2.2Falta de conocimiento en el tema aprovechamiento biolégico de los

alimentos en nifios de 0 a 5 aifos:

Se pudo detectar que los padres de familia de la comunidad no tienen el conocimiento
adecuado en el tema aprovechamiento biolégico de los alimentos, causa que provoca

la Inseguridad Alimentaria Nutricional y acarrea otros problemas consigo.

2.2.3Precariedad en los programas del gobierno que beneficien la Seguridad

Alimentaria Nutricional:

Es importante que el Estado dé prioridad en los programas de gobierno a las familias
afectadas con desnutricion y se tenga el monitoreo respectivo con los mismos para

evitar continuar con desnutricion.
2.2.4 Endeble conocimiento de recetas culinarias nutritivas:

Es de suma importancia elaborar un manual con recetas nutritivas, econémicas con
alimentos caseros para combatir y prevenir la desnutricion en las comunidades mas

vulnerables
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2.2.5 Analfabetismo:

El analfabetismo es un factor que ha influido severamente en la desnutricién infantil,
pues muchas de las madres y padres de familia no pueden leer y eso dificulta la
elaboracién de alimentos, pues no saben que contiene y la forma de preparacion.

Segun Comité Nacional de Alfabetizacibn CONALFA en su censo, hasta el afio 2015, el
indice de analfabetismo detectado en el departamento de Chiquimula es de 29.73%,

siendo en su mayoria las mujeres, las mas afectadas.
2.2.6 Escaso apoyo ala comunidad por Instituciones Gubernamentales:

Se necesita que las instituciones que coordinan con la Secretaria de Seguridad
Alimentaria Nutricional SESAN de Chiquimula realicen la labor correspondiente para

alcanzar los objetivos de la Secretaria para el afio 2016.
2.2.7 Falta de recursos econdmicos para compra de alimentos nutritivos:

Por la pobreza que se aloja en la mayoria de comunidades del departamento de
Chiquimula a muchas de las familias se les dificulta la compra de alimentos para

combatir la desnutricion que se aloja en los mas vulnerables.

Segun el Ministerio de Trabajo y Prevision Social MINTRAB de Guatemala el salario
minimo hasta el afio 2016 es de Q.2,643.21 mensual y los hombres y padres de familia
de esta comunidad encargados de llevar el alimento a sus familias y cubrir las
necesidades econdmicas presentadas por los miembros de la misma, es de suma
importancia recalcar que la pobreza es un problema de gravedad puesto que el salario
gue estos reciben por diferentes oficios se limita a Q.1,500.00 mensual, lo que no
alcanza para cubrir las necesidades basicas.

2.2.8 Necesidad de incrementar el recurso humano dentro de la institucioén:

La Secretaria de Seguridad Alimentaria Nutricional SESAN Chiquimula necesita

dotarse del recurso humano para poder cubrir los once municipios y las aldeas que a
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estos pertenecen para monitorear cada una de las estrategias y programas que tiene a

cargo coordinar dicha institucion.
2.2.9 Limitada participacion femenina dentro de capacitaciones:

Se debe fomentar e incrementar la participacibn de las mujeres dentro de
capacitaciones, siendo estas quienes acuden a recibir informacion debera estar bien
informadas de los temas que se tratan para impartirlos en las comunidades a las cuales

pertenecen y apoyar a los lideres comunitarios, y familias en las charlas.

2.2.10 Falta de conocimiento en el tema consumo de los alimentos en nifios

menores de 5 afilos:

Se necesita informar y concientizar a las familias de la aldea San Miguel, Chiquimula,
Chiguimula en el tema que causa de Inseguridad Alimentaria Nutricional: consumo de
los alimentos, para que estos sepan la importancia y el cuidado de consumir los

alimentos en los nifios menores de 5 afios y la poblacion en general.
2.2.11 Malos hébitos alimenticios:

Se debe crear en las comunidades cultura de alimentacién sana, pues muchas veces
no se informa a las personas que al consumir alimentos envasados y con alto

contenido de azUcares y grasas afecta la seguridad alimentaria de las personas.
2.3 Priorizacion de problemas:

La finalidad de priorizar el problema principal es realizar una propuesta de solucién
estratégica. Para efectuar este proceso se dialogé con el Ing. Abelardo Villafuerte,
Delegado Departamental de SESAN Chiquimula y Jennifer Calderén Monitora de
SESAN Chiquimula, tomando como base el area de proyeccion desarrollo local y

gestion de riesgo.
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Tabla 1. Priorizacion de problemas por frecuencia.

Problemas 1 2 3 4 5

1. Escaza Participacion de Hombres y Padres de familia en temas de Alimentacion y Seguridad 2 3 45
Alimentaria Nutricional.

2. Falta de conocimiento en el tema aprovechamiento biol6gico de los alimentos en nifios de0 a5 2 25
afos.

3. Precariedad en los Programas del Gobierno que beneficien la Seguridad Alimentaria 3 5
Nutricional.

4. Endeble conocimiento de recetas culinarias nutritivas. 5

5. Analfabetismo

6. Escaso apoyo a la comunidad por Instituciones Gubernamentales.

7. Falta de Recursos Econdmicos para compra de Alimentos Nutritivos.
8. Necesidad de incrementar el Recurso Humano dentro de la Institucion.

9. Limitada Participacion Femenina dentro de las Capacitaciones
10. Falta de conocimiento en el tema consumo de alimentos en nifios menores de 5 afios.

11. Malos Habitos Alimenticios

Resultados de la priorizacion

Tabla 2. Resultados de la priorizacion.

Problemas 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Frecuencia 3 7 4 4 6 5 3 6 4 7 5
Fuente: Elaboracion propia (2016)
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2.3.1 Identificacion del problema

Durante el mes de Julio del afio 2016, mediante actividades de lluvia de ideas con el
personal de la Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional SESAN entre ellos el
Delegado Departamental el Ing. Abelardo Villafuerte y la monitora Jennifer Calderén
para que de todas las situaciones problema presentadas en el arbol de problemas se
analicen de manera especifica para realizar el analisis estratégico pertinente, siendo
ésta: Inseguridad Alimentaria Nutricional en las familias de la aldea San Miguel del
Municipio y Departamento de Chiquimula, dicho problema surge debido a que en
muchas ocasiones han manifestado los habitantes de la comunidad que no tienen el
conocimiento de como prevenir la Inseguridad Alimentaria Nutricional puesto que esta
se deriva por distintos factores como lo son: malos habitos alimenticios, falta de
higiene, consumo de alimentos y coccién de los alimentos, pobreza, la cual
SEGEPLAN destaca con un porcentaje de 32.6% de pobreza y 5% de pobreza extrema
en el municipio. Analfabetismo 29.73%, segun Comité Nacional de Alfabetizacion
CONALFA en su censo, hasta el afno 2015, lo que coloca al departamento de
Chiquimula en el puesto nimero 15 a nivel nacional con un indice de Desarrollo
Humano IDH de 0.66%.

La falta de conocimiento en el tema aprovechamiento biolégico de loa alimentos es
causa central del problema de Inseguridad alimentaria Nutricional dafia a la comunidad
en general siendo los mas vulnerables los nifios comprendidos de 0 a 5 afios, puesto
gue estan en etapa de desarrollo. Cabe mencionar que se encuentran bajo el cuidado
de sus padres, por esa razon es de vital importancia capacitar a los padres y madres
de familia con nifios comprendidos en esas edades, para que sean estos quienes
provean alimentos de manera adecuada y en buen estado a sus hijos, disminuyendo
consigo la Inseguridad Alimentaria Nutricional albergada en esta comunidad de

Chiguimula.
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2.4 Red de actores vinculados en el area de intervencién

De acuerdo con el dialogo mantenido durante el mes de Julio (2016) con la perito
agronomo, monitora de SESAN Chiquimula, Jennifer Calder6n manifiesta que la red de
actores vinculados en el area de intervencién desarrollo local se muestra en el cuadro

siguiente:
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Tabla 3. Actores vinculados al area de proyeccion.

Grupos/Personas Intereses

Padres y madres de Conocer, identificar, monitorear y evitar los problemas

familia de

San

Chiquimula.

SESAN

COMUSAN

PMA

la aldea relacionados con la INSAN para prevenir la desnutriciéon en los

Miguel, nifios de la comunidad principalmente los menores de 5 afos.

Coordinar y consensar el plan estratégico de la SAN y organizar
los programas y proyectos con instituciones gubernamentales
en materia de SAN dentro del departamento de Chiquimula.

Apoyar en impulsar y coordinar las acciones que promuevan la
SAN en el municipio, a través de la formulacion y ejecucion de
planes operativos que permitan enfrentar problemas de riesgo a

INSAN en beneficio del municipio de Chiquimula.

Brindar acceso a la alimentaciébn en todo momento a los
hombres, mujeres, nifios y nifias guatemaltecos.

Problemas Percibidos
Escaza participacion de los
involucrados en capacitaciones de

Seguridad Alimentaria Nutricional.

Escasez de tiempo para visitar
repetidamente la misma comunidad.

Debilidad de convocatoria para
desarrollar actividades de
involucramiento de las comunidades.

Ausencia de Personal permanente
para los departamentos.

Recursos y Mandatos
RRHH
COCODE

Ley SAN

POASAN

Ley de Desarrollo Social,
Caodigo Municipal.

Ley SAN
Politica Nacional de SAN.
CPRG

Ley SAN
Politica Nacional de SAN



Grupos/Personas
ASIES

UNICEF

Instituciones
Gubernamentales

Intereses

Fomentar la participacion social mediante capacitaciones para
investigar los problemas sociales que enfrenta la poblacion
Chiquimulteca en cuanto a temas de Alimentacion.

Coordinar con ASIES y las Instituciones Gubernamentales
encaminadas a mejorar los indices de SAN a través de
programas que beneficien la poblacion Guatemalteca y por ende
Chiquimulteca.

Coordinar con la SESAN para desarrollar planes, programas y
proyectos que promuevan la SAN y reduzcan los niveles de
INSAN dentro del departamento de Chiquimula.

Problemas Percibidos

Falta de coordinacion de La SESAN
con instituciones Gubernamentales
en el afio 2016 por ausencia de

Recurso Humano.

Falta de encargados

departamentales.

Falta de comunicacion.

Fuente: Delegado Departamental de la —~SESAN- Chiquimula (2016), Red de Actores Vinculados en el Area de Intervencion.
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Recursos y Mandatos
CPRG

RRHH

Recurso Econémico

RRHH
Material



2.5 Arbol de problemas

T¢

Preparacion de
los alimentos.

Mala

Inutilizacion de
Habitos de
Higiene.

Muerte en los habitantes de la aldea
San Miguel Chiquimula, Chiquimula.

!

Desnutricion Aguda en los habitantes de
la aldea San Miguel, Chiquimula,
Chiquimula.

Analfabetismo y baja tasa de
escolaridad en la aldea San Miguel,
Chiquimula, Chiquimula.

Desercion Escolar en nifios y
adolescentes de la aldea San
Miguel, Chiquimula, Chiquimula.

A

Adquisicion de Malos Habitos Alimenticios.

Incremento en la tasa de Desnutricion del
Municipio y Departamento de Chiquimula.

Desnutricion Crénica en los habitantes
de la aldea San Miguel, Chiquimula,
Chiquimula.

Fuente: Elaboracion propia(2016).

Inseguridad Alimentaria

A T A
Inseguridad Alimentaria Nutricional en las familias de las aldeas San Miguel, Chiquimula, Chiquimula.
A
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Disponibilidad de Alimentos Alimentos AllrEriEs Biologico de los Socioeconomico y
A . Politico.
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2.6 Descripcion del problema

La Inseguridad Alimentaria Nutricional que existe en la aldea San Miguel del Municipio
y Departamento de Chiquimula ha generado que las familias habitantes de esta
comunidad no posean una buena alimentacién y nutricion debido a que desconocen los

factores relacionados y que afectan la Seguridad Alimentaria Nutricional.

La inseguridad Alimentaria Nutricional que prevalece en las aldea San Miguel es un
problema generado por diferentes causas entre ellas la disponibilidad nacional de
alimentos sucede que el suministro global de alimentos no cubre con las necesidades
de la poblacién y debido a otra serie de factores como lo son: el analfabetismo con un
porcentaje de 29.73 hasta el afio 2015 en el municipio segun datos obtenidos de
CONALFA , la falta de informacién y la pobreza que abarca el 32.6% de la poblacién
Chiquimulteca y un 5% con pobreza extrema, dificultando la obtencién de alimentos y el
aprovechamiento de los mismos, afectando especialmente a los nifios de 0 a 5 afios de
edad.

También el consumo de alimentos es otro factor que genera Inseguridad Alimentaria
Nutricional pues se dan los casos que existen alimentos en el mercado pero debido a
distintos factores como pobreza y falta de conocimiento los padres no adquieren estos
alimentos para proveérselos a sus hijos, acarreando consigo desnutricion vy

malnutricion alimentaria.

El entorno socioecondmico politico genera Inseguridad Alimentaria, debido a la
exclusioén social debido a que muchas personas no tienen acceso a los programas de
gobierno, ya que los mismos son “clientelares” lo que aumenta la inseguridad
alimentaria. Asi mismo el aprovechamiento biologico de los alimentos es una causa
importante que origina Inseguridad Alimentaria y Nutricional en Guatemala
especificamente en la aldea San Miguel del municipio y departamento de Chiquimula,
debido a la falta de conocimiento para prevenir la inseguridad alimentaria nutricional y
la incorrecta implementacién de acciones para combatir la problematica que afecta a
los nifios. Esto quiere decir que el aprovechamiento bioldgico es un problema de salud,

ya que si los nifios no estdn sanos no pueden aprovechar eficientemente los nutrientes
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de los alimentos que consumen, para ello se pretende capacitar a los padres y madres
de familia de la aldea San Miguel, Chiquimula, Chiquimula en el tema aprovechamiento
biologico de los alimentos en nifios de 0 a 5 afios de edad, combatiendo la falta de
conocimiento presentada en la comunidad. Es de suma importancia abarcar este
ambito para disminuir el porcentaje de Inseguridad Alimentaria Nutricional alojado en el
departamento de Chiquimula el cual hasta el momento es de 0.88% perjudicando a la

poblaciébn mas vulnerable que son los nifios menores de 5 afos.
2.6 Demandas institucionales y poblacionales hacia el area de proyeccion

Utilizando la técnica lluvia de Ideas realizada en el mes de julio (2016) con empleados
de la Secretaria de Seguridad Alimentaria Nutricional (SESAN) y representante de la
Oficina Municipal de Seguridad Alimentaria Nutricional (OMSAN), se pudo obtener la
informacion necesaria para determinar las demandas Institucionales que se plantean a

continuacion:

2.6.1 Demandas Institucionales

Se conocieron las siguientes demandas Institucionales:
a. Recurso humano:

Es de suma importancia contar con la cantidad suficiente de recurso humano
capacitado e informado y preparado para cubrir las necesidades de la demanda en

cuanto a capacitacion, asistencia técnica y monitoreo.

b.Sensibilizar a los grupos sobre la importancia del involucramiento vy

participacion:

Con la sensibilizacion a la poblacion puede lograr que los grupos se involucren vy

participen en todas las actividades que realicen en su beneficio.
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c. Incremento en el apoyo institucional:

Apoyo de las instituciones gubernamentales para el monitoreo de los programas que

benefician la Seguridad Alimentaria Nutricional.
2.6.2 Demandas poblacionales

Segun la lluvia de ideas realizada con los lideres, lideresas y habitantes de la aldea
San Miguel, Chiquimula, Chiquimula, para proveer las demandas poblacionales se

puede analizar el siguiente contenido:
a. Apoyo en capacitaciones

El grupo de participantes de la actividad lluvia de ideas realizada en la aldea San
Miguel con habitantes de esa aldea manifiestan que necesitan apoyo en capacitaciones
con los temas de: aprovechamiento biolégico de los alimentos, consumo de los
alimentos, lactancia materna, alimentacion complementaria, alimentos nativos de la

comunidad, recetas con alimentos nativos de la comunidad.
b. Asistencia técnica y monitoreo:

Se manifestd que es necesario incrementar el recurso humano dentro la Secretaria de
Seguridad Alimentaria Nutricional (SESAN) para monitorear consecutivamente las

comunidades mas vulnerables.
c. Promocién de practicas de higiene

Se necesita promover dentro de las comunidades practicas de higiene que mejoren la

calidad de vida de los habitantes en general.
2.7 Capacidades y potencialidades en el area de proyeccion

Segun lluvia de ideas y charla informal con el Ing. Abelardo Villafuerte, Delegado
Departamental SESAN Chiquimula y Jennifer Calderdn, monitora del Departamento de

Chiguimula se pudo analizar la siguiente informacién:
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2.7.1 Capacidades

Dentro de las capacidades con las que cuenta el area de Proyeccion de Desarrollo

Local se encuentran:
a. Identificaciéon de las personas o grupos

Se cuenta con la preparacion necesaria para la identificacion de familias y habitantes
de la comunidad que quieren formar parte de las capacitaciones y promover asi el
desarrollo dentro de sus comunidades y por ende del departamento y municipio de

Chiquimula.
b. Relacién de actores involucrados

Debido a poseer los mismos objetivos las relaciones laborales e interpersonales que se
dan con los actores del area de desarrollo local se encuentra en 6ptimas condiciones

para seguir trabajando en equipo de manera unanime y coordinada.
c. Cumplimiento de metas

Se cumple con la agenda y las actividades programas por lo que se obtienen buenos

resultados.
2.7.2 Potencialidades

a. Fortalecimiento en capacitaciones a las familias y habitantes de las aldeas
involucradas a promover el desarrollo dentro de las comunidades mejorando asi el
nivel de vida de la poblacién Chiquimulteca en general.

b. Interés poblacional por realizacion de proyectos que ayuden con la SAN y la INSAN

y prevenir la desnutricién aguda y crénica en infantes y adultos.
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3. ANALISIS ESTRATEGICO

3.1 Identificacion de Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas

Tabla 4. FODA

Fortalezas Oportunidades

F1. Manejo de sistemas de alerta temprana en Seguridad

Alimentaria Nutricional.

F2.Conocimiento de la problematica de Seguridad
Alimentaria Nutricional.

F3.Buena relacion y coordinacion con instituciones
gubernamentales.

F4.Abundante material didactico para capacitaciones.

F5.Estrategias de promocién y concientizacion de Seguridad
Alimentaria Nutricional.

0O1.Coordinacion y apoyo con instituciones no

gubernamentales.

O2.Apoyo comunitario para realizacion de
proyectos.

03.0rganizacion  comunitaria  para  solicitar
programas y proyectos.

O4.Comunidades concientizadas en temas de
Seguridad Alimentaria Nutricional (SAN).
O5.Disponibilidad de la comunidad para

empoderarse de temas que contribuyan a disminuir
la Inseguridad Alimentaria y Nutricional.

D1.Escases de recurso humano para monitorear los

programas de gobierno dentro del departamento de

Chiguimula.

D2.Debil participacion de las instituciones gubernamentales

en comisiones municipales.

D3.Ubicacion geogréafica del departamento de Chiquimula
dentro del corredor seco.

D4.Mal manejo del tiempo para realizar acciones a favor de
la Seguridad Alimentaria Nutricional (SAN).

Al.Ausencia de seguimiento a los programas de
gobierno implementados anteriormente.

A2.Falta de coordinacion con el personal de otras
instituciones gubernamentales de Chiquimula.

A3. Rechazo de proyectos por parte de los
diferentes Concejos Comunitarios de Desarrollo

COCODES del municipio de Chiquimula.

A4.Endeble cumplimiento de los niveles de salud
publica.

A5.Falta de seguimiento por parte del Ministerio de
Salud Publica y Asistencia Social a casos

reportados de desnutricion en nifios del municipio.

Fuente: Jennifer Calderon, Monitora SESAN Departamento de Chiquimula (2016).
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3.2 MINI MAX

Tabla 5. MINIMAX

Fortalezas-Oportunidades

V1. Coordinacién con instituciones gubernamentales y
no gubernamentales para implementacion de sistemas
de alerta temprana en favor de la disminucion de la

Inseguridad Alimentaria Nutricional (INSAN).

V2. Implementacién de proyectos comunitarios que
promuevan
(SAN).

la Seguridad Alimentaria Nutricional

V3. Alianzas comunitarias estatales para promover el
desarrollo social de las comunidades y desarrollo
autosustentable.

V4. Empoderamiento de las familias dentro de la
comunidad para disminuir los indices de desnutricion e
Inseguridad Alimentaria.

V5. Fortalecimiento de la capacidad técnica de las
instituciones involucradas para reducir los indices de
INSAN.

Fortalezas-Amenazas

V1.Las capacitaciones permiten que los lideres
comunitarios y participantes concienticen a los habitantes
de la problemética y las acciones para contrarrestar la

desnutricion.

V2. Manejo de sistemas de alertas tempranas en
Seguridad Alimentaria y Nutricional en coordinacién con
las instituciones gubernamentales existentes en el

municipio de Chiquimula.

V3. Involucramiento de integrantes de COCODES del
municipio de Chiquimula en la introduccién de los sistemas
de alerta temprana en Seguridad Alimentaria y Nutricional
para promover el desarrollo en todas las comunidades.

V4. La coordinacion con instituciones gubernamentales y
no gubernamentales permite que los programas de

gobierno vigente y anterior tengan el éxito esperado.

V5. El

vulnerabilidad de grupos facilitara la ampliacion de un

estar enterados de la problemética y la
presupuesto para mejorar la Seguridad Alimentaria y

Nutricional afectada en el pais.

Debilidades-Oportunidades Debilidades-Amenazas

V1. La escases del RRHH dentro de las instituciones
dificulta la coordinacién entre estas puesto que entre
menos RRHH mayor carga laboral para los empleados
del estado.

V2. La organizacion comunitaria de la aldea San

Miguel para querer ser beneficiados con los

programas se ve afectada por la ubicaciéon geografica
del departamento de Chiquimula dentro del corredor

seco, ya que aunque los ciudadanos deseen no

Vl1.Incrementar el recurso humano dentro de las
instituciones responsables de monitorear los programas de
los

gobierno permitira dar seguimiento cercano a

beneficiados.

V2. Fomentar la participacion de las instituciones
gubernamentales en temas de seguridad Alimentaria y
Nutricional para facilitar la coordinacion con el personal

interinstitucional.
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pueden involucrarse en ciertas acciones.

V3. La falta de conocimiento de padres y madres de
familia de la aldea y ausencia de RRHH disminuye la
disponibilidad de la comunidad para involucrarse en
acciones que promuevan el desarrollo

autosustentable.

V4.Escasa participacion e involucramiento de las
organizaciones gubernamentales en comisiones
municipales limitan el apoyo que la comunidad a favor
de las estrategias para disminuir la INSAN.

V5.El mal manejo de recursos impide el apoyo de
organizaciones no gubernamentales.

V3. Involucramiento de los habitantes dentro del corredor

seco en proyectos a favor del desarrollo social.

V4.Control de manejo de tiempo y recursos favorecera la

optimizacion de los mismos.

V5.Instauracion de acciones concretas que brinden
oportunidades a las comunidades vulnerables evitando el
riesgo de caer en desnutricion e Inseguridad Alimentaria y
Nutricional.

Fortalezas-Debilidades

V1.Aungue los sistemas de alerta temprana detecten casos de desnutricion, la falta de conocimiento en los padres y

madres de familia no permitird que las acciones en contra tengan efectos favorables para los menores.

V2. La escaza participacion de Instituciones del Estado no favorece la coordinacion para implementar acciones que

radiquen la INSAN.

V3. El monitoreo es una tarea de suma importancia para alcanzar los objetivos planteados pero solo se puede

realizan cuando hay cantidad suficiente de RRHH para cubrirlos casos alojados en el departamento de Chiquimula.

V4. La ubicacion del Departamento de Chiquimula dentro del corredor seco favorece Ila prevalencia de la

desnutricion dentro de las comunidades.

V5.EI desconocimiento de la problematica provoca la mala utilizacion de recursos.

Fuente: Elaboracion Propia (2016)
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3.2.1 Operativizacion de las estrategias: definicion de lineas de accion

a) Promocionar el sistema de alerta temprana dentro de las instituciones coordinadas
con la Secretaria de Seguridad Alimentaria Nutricional SESAN.

b) Promocionar la Seguridad Alimentaria Nutricional en las familias de las aldeas
involucradas del Municipio de Chiquimula.

c) Fortalecimiento comunitario e involucramiento de las comunidades en el desarrollo
social autosustentable.

d) Orientar y capacitar a las familias de las aldeas involucradas para que promuevan la
Seguridad Alimentaria Nutricional dentro de las comunidades afectadas.

e) Implementacion de un plan operativo interno para la Secretaria de Seguridad
Alimentaria Nutricional de Chiquimula, a favor de cumplir los objetivos planteados
nacionalmente.

f) Promover la participacion de las comunidades afectadas con Inseguridad Alimentaria
y Nutricional dentro del Concejo Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional
COMUSAN para erradicar los problemas que afectan el municipio.

g) Solicitar el funcionamiento de programas enfocados en disminuir los indices de
desnutricion en la region.

h) Desarrollar acciones que involucren a las organizaciones gubernamentales
comprometidas con la SESAN en el cumplimiento de sus objetivos.

i) Monitorear cercanamente las acciones de los programas de gobierno vigentes
asegurando el éxito de los mismos.

j) Creacion de grupos integrados por lideres comunitarios, familias de las aldeas y
participantes para la promocién, concientizacion y capacitacion en temas de
prevencion de Inseguridad Alimentaria y Nutricional en la aldea San Miguel del
municipio de Chiquimula.

k) Incrementar el recurso humano dentro de las organizaciones.

I) Elaboracion de un plan de accién para minimizar las consecuencias provocadas por
las sequias.

m) Promover la organizacion comunitaria a través de grupos de personas integrados

por padres y/o madres de familia, lideres comunitarios y participantes.
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n) Involucrar a organizaciones gubernamentales en comisiones municipales.

0) Vigilar el manejo de recursos.

p) Monitorear a los casos detectados con desnutricion e Inseguridad alimentaria y
Nutricional dentro del Municipio de Chiquimula.

g) Involucramiento del sistema de salud publica y asistencia social en planteamiento de
objetivos.

r) Fortalecer capacidades dentro de la comunidad a los padres y madres de familia de
la aldea, en el tema de alertas tempranas para detectar casos de desnutricion y
controlarlos.

s) Optimizaciéon de recursos en todos los niveles de la Secretaria de Seguridad
Alimentaria Nutricional (SESAN).

t) Potencializar sistemas de alerta temprana dentro de las comunidades vulnerables.

u) Coordinar e implementar con instituciones programas de trabajo en equipo.

V) Incrementar el recurso humano dentro del equipo de monitores para el
departamento de Chiquimula dentro de la Secretaria de Seguridad Alimentaria
nutricional (SESAN).

w) Creacién de plan de accion para disminuir causa por causa, las causas que originan
la Inseguridad Alimentaria Nutricional.

x) Fomentar el cuidado de suelos a través de capacitaciones en la region del corredor
seco, Chiquimula.

y) Conformacién de una Comision Comunitaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional

en la aldea San Miguel, Chiquimula, Chiquimula.
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3.3 Propuesta de proyectos de intervencion
3.3.1 Priorizacion del proyecto de intervencion

Tabla 6. Técnica proyecto de intervencion

1 Promocionar el sistema de alerta temprana 2 5 5 1 2 15

dentro de las instituciones
gubernamentales coordinadas por la
Secretaria de Seguridad Alimentaria

Nutricional.

2 Promocionar la Seguridad Alimentaria 4 4 3 2 2 15
Nutricional en las familias de las aldeas
involucradas del Municipio de Chiquimula.

3 Fortalecimiento comunitario e 5 4 3 3 4 19
involucramiento de las comunidades en el
desarrollo social autosustentable,
contemplando los ejes fundamentales del

modelo econémico, ecoldgico y social.

1€



Orientar y capacitar a las familias de la
aldea San Miguel para que promuevan la
Seguridad Alimentaria Nutricional dentro
de la comunidad.

22

Implementacion de un plan operativo
interno para la Secretaria de Seguridad
Alimentaria Nutricional de Chiquimula, a
favor de cumplir los objetivos planteados
nacionalmente.

Promover la participacion de las
comunidades afectadas con Inseguridad
Alimentaria y Nutricional dentro del
Concejo Municipal de Seguridad
Alimentaria y Nutricional COMUSAN para
erradicar los problemas que afectan el

municipio.

19

Solicitar el funcionamiento de programas
enfocados a mejorar los indices de

desnutricién en la region.

11

[43




Desarrollar acciones que involucren a las
organizaciones gubernamentales
comprometidas con la SESAN en el
cumplimiento de sus objetivos.

14

11

Monitorear cercanamente las acciones de
los programas de gobierno vigente
asegurando el éxito de los mismos.

Incrementar el recurso humano dentro de

las  organizaciones  gubernamentales
quienes coordinan con la SESAN en la

prevencion de INSAN.

13

€€




12

Elaboracién de un plan de accion para
minimizar las consecuencias provocadas

por las sequias.

10

13

Promover la organizacion comunitaria a
través de grupos integrados por lideres
comunitarios, madres y padres de familia,
jovenes y demas participantes.

17

14

Involucrar a organizaciones
gubernamentales en comisiones
municipales.

16

15

Vigilar el manejo de recursos dentro de los
programas que manejan las diversas
instituciones gubernamentales que
trabajan en este tema.

10

16

17

Monitorear a los casos detectados con
desnutriciébn e Inseguridad alimentaria
dentro del Municipio de Chiquimula.

Involucramiento del sistema de salud

15

11

Ve




publica y  asistencia  social en

planteamiento y cumplimiento de objetivos.

18

Capacitar a las familias de la aldea San
Miguel en los temas: aprovechamiento
bioldgico de los alimentos, consumo de los
alimentos y alertas tempranas para
detectar casos de desnutricion @y
controlarlos.

17

19

Optimizacion de recursos en todos los
niveles de la Secretaria de Seguridad
Alimentaria Nutricional (SESAN).

11

20

21

22

Potencializar sistemas de alerta temprana
dentro de las comunidades vulnerables.

Coordinar e implementar con instituciones

programas de trabajo en equipo.

Incrementar el recurso humano dentro del
equipo de monitores para el departamento
de Chiguimula dentro de la Secretaria de
Seguridad Alimentaria nutricional

14

13

513




(SESAN).

23

Creacion de plan de accién para disminuir
causa por causa, las causas que originan
la Inseguridad Alimentaria Nutricional.

13

24

Fomentar el cuidado de suelos a través de
capacitaciones en la region del corredor
seco, Chiquimula.

13

25

Conformacion de una Comision
Comunitaria de Seguridad Alimentaria y
Nutricional en la aldea San Miguel,
Chigquimula, Chiquimula.

20

Fuente: Elaboracion Propia (2016).
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4. PROYECTO DE INTERVENCION
4.1Fichatécnica del proyecto
4.1.1 Nombre del proyecto:

Acompafiamiento a padres y madres de familia de la aldea San Miguel, Chiquimula,
Chiguimula en el tema: Aprovechamiento Biolégico de los Alimentos en nifios de 0 a 5

afos de edad.
4.1.2 Ubicacién del proyecto:

San Miguel es una aldea del Municipio de Chiquimula departamento de Chiquimula, se
encuentra a 9.5 kms. Por la ruta asfaltada CA-10 al norte de la cabecera. Escuela: 350
mts. SNM, lat. 14°30°37”, long. 89°31°07”. Chiquimula 2260 Il., colindando al Sur con
Zacapa municipio del departamento de Zacapa, al Norte con San José la arada y San
Jacinto, municipios del departamento de Chiquimula, al Este con Jocotan y San Juan
Ermita, municipios de departamento de Chigquimula y a Oeste con San Diego, municipio
del departamento de Zacapa. La aldea San Miguel, esta a 20 minutos del centro de la
ciudad a la aldea se puede acceder por vehiculo de doble traccién, motocicleta y a pie,
por el mal estado de la carretera que conduce a la misma, se encuentra en la parte alta
de Chiquimula a una altura de 2040 mts. Y cuenta con una poblacion aproximada de

1,719 personas.
4.1.30rganizacion que ejecutara el proyecto:

Secretaria de Seguridad Alimentaria Nutricional SESAN, la cual se encuentra ubicada
sobre 5ta. Calle 8-91, Zona 1, del Municipio de Chiquimula. El Teléfono de la oficina es
79427926 y la Direccion Electrénica www.sesan.gob.gt. (SESAN, Chiquimula, 2011-
2025:10).
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4.1.4Duracion del proyecto:

El proyecto tiene duracion de 14 semanas, dando inicio la segunda semana del mes de
enero del afio 2017 y finalizando en el mes de abril del mismo afio, dentro de este
tiempo se estima la realizacion de capacitaciones, mejorando el conocimiento en
padres y madres de familia de la aldea san Miguel, Chiquimula, Chiquimula en el tema

aprovechamiento biolégico de los alimentos en nifios de 0 a 5 afios de edad.
4.1.5Costo total o aporte solicitado:

El proyecto tiene un valor total de Q.26,547.50; La SESAN hara un aporte significativo
de Q.12,900.00, la estudiante de PPS Daniela Annaby Guardado Villela contribuira con
la cantidad de Q.12,197.50 y la comunidad tendra un aporte de Q.1,450.00 para la
realizacion del proyecto, con el cual se espera mejorar el conocimiento de padres y
madres de familia de la aldea San Miguel, Chiquimula, Chiquimula en el tema
aprovechamiento bioldgico de los alimentos en nifios de 0 a 5 afios de edad y poder asi

disminuir la INSAN alojada en la aldea.
4.1.6 Breve resumen:

El objetivo general del proyecto es: acompafar a los padres y madres de familia
de la aldea San Miguel, Chiquimula, Chiquimula por medio de capacitaciones en el
tema aprovechamiento bioldgico de los alimentos en nifios de 0 a 5 afios”, a través de
la coordinacion con la SESAN para realizar actividades encaminadas al logro del
objetivo, entre ellas las capacitaciones, razon por la cual se convocara a los lideres
comunitarios, lideresas, madres guias, padres y madres de familia para hacerlos
participes de las actividades.

Justificacion:
4.1.7 Antecedentes:

La Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional de la Presidencia de la Republica
(SESAN) es el 6rgano de coordinacion del Sistema Nacional de Seguridad Alimentaria
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y Nutricional (SINASAN), tiene la responsabilidad como dicho 6rgano, de concertar la
operacion interministerial del plan estratégico de Seguridad Alimentaria y Nutricional
(SAN). Asimismo tiene que organizar aquellos programas y proyectos que realizan
otras instituciones gubernamentales en dicha materia. La SESAN obedece y ejecuta las
directrices y lineamientos trazados por el Consejo Nacional de Seguridad Alimentaria y
Nutricional (CONASAN), también tiene la demanda de presentar las politicas

concernientes a su materia a dicho rector del SINASAN, para su aprobacion.

Desde 1976 se han realizado esfuerzos para tratar el problema de la desnutricion y
subalimentacién. En muchas oportunidades se elaboraron planes de alimentacion y
nutricion por lo cual fueron creadas instancias coordinadoras que no fructificaron por
falta de decision politica necesaria y por carecer de un desarrollo metodologico con

enfoque multisectorial.

En 1990, la Secretaria de Planificacion y Programacion de la Presidencia de la
Republica (SEGEPLAN) integré un grupo focal para la creacién de un consejo Nacional
de Seguridad Alimentaria y Nutricional, el cual produjo el “Plan de Accion de
alimentacion y nutricion 1993-1996”. Seis afios después se realizé el seminario-taller
“El Gobierno y la sociedad civil en el andlisis de la Seguridad Alimentaria-Nutricional en
Guatemala” y como resultado se establecié una agenda de trabajo y se consolido la
Comision Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional (CONASAN). Ese mismo
afno, la CONASAN elabordé la propuesta de la “Politica Nacional de Seguridad
Alimentaria y Nutricional” y el “Plan de Accién en Alimentacion y Nutricion 1996-2000” y

un marco institucional para su implementacion.

En 1997, el Gobierno aprob6 la Politica y el Sistema de Seguridad Alimentaria
Nutricional estableciéndose objetivos y lineas de accidn; posteriormente, cada

ministerio definié sus propias metas dentro de un “Plan de accion de politica de SAN”.

A partir de 2000 se reiniciaron acciones en esta materia al formularse la Politica
Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional bajo la conduccién del Gabinete Social

de la Presidencia. En 2001 se aprobé en segunda lectura la Ley de Seguridad
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Alimentaria y Nutricional, la que promovia la creacion del Consejo de Seguridad
Alimentaria y Nutricional como ente responsable de la coordinacion intersectorial. La
propuesta de ley presentada al Congreso fue modificada sustancialmente y ya no fue
aprobada.

En 2002 se emiti6 el Acuerdo Gubernativo 55-2002, por medio del cual se crea el
Consejo Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional (CONSAN) dependencia
directa de la Presidencia de la Republica, responsable de “impulsar las acciones de la
politica que tienda a combatir la inseguridad alimentaria, la pobreza extrema vy
fortalecer la seguridad alimentaria y nutricional del pais”. En ese mismo afio, se
disuelve el CONASAN y se crea el Viceministerio de Seguridad Alimentaria y
Nutricional adscrito al Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion, mediante el
Acuerdo Gubernativo 90-2003.

Paralelamente a los esfuerzos gubernamentales, diferentes sectores de la sociedad
civil presentaron una serie de propuestas para la elaboracion de una politica de
seguridad alimentaria y nutricional. Destaca la declaracion de Atitlan en la que los
pueblos indigenas de América fijaron su postura sobre la cuestion alimentaria, en abril
de 2002.

El 6 de abril de 2005 se aprobo la Ley del Sistema Nacional de Seguridad Alimentaria y
Nutricional, Decreto 32-2005 del Congreso de la Republica, el cual crea el Sistema
Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional (SINASAN) asi como el Consejo
Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional (CONASAN) y la Secretaria de
Seguridad Alimentaria y Nutricional de la Presidencia de la Republica (SESAN).
(Congreso de la Republica de Guatemala, 2012)

4.1.8 Resumen del diagndstico:

El proyecto ha surgido debido a la gran preocupacion y demandas de la poblacion a la
Secretaria de Seguridad Alimentaria Nutricional (SESAN) y demas entidades publicas
para hacer valer el derecho de la Seguridad Alimentaria Nutricional (SAN). Por medio

de la técnica lluvia de ideas se pudo conocer las demandas poblacionales a la
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institucion enlace entre las cuales destacaba la Inseguridad Alimentaria Nutricional
(INSAN) detectada en las aldea del municipio de Chiquimula, esto debido a la falta de
conocimiento en el tema aprovechamiento biologico de los alimentos en nifios de 0 a 5

anos.

En base al problema planteado se establecié aspectos de estudio para obtener buenos
resultados en la comunidad San Miguel, para ello se abordd andlisis FODA,
seguidamente se formularon estrategias para disminuir una causa que origina magno
problema, se pudo identificar un proyecto prometedor para abordar tal causa y mejorar

asi las condiciones de vida de los habitantes de dicha comunidad.
4.1.9 Poblaciéon beneficiaria:

Para la realizacion del proyecto se tomara en cuenta la aldea San Miguel del municipio
y departamento de Chiquimula, se pretende que a cada capacitaciébn programada
asistan todos los padres y madres de familia con nifios en edades comprendidas de O a
5 aflos y demas habitantes de la comunidad que estén interesados en aprender del

tema.
4.1.10 Resultados:

Se ha acompafiado a los padres y madres de familia con nifios de 0 a 5 aflos de edad
de la aldea san Miguel, Chiquimula, Chiquimula por medio de capacitaciones en el

tema aprovechamiento bioldgico de los alimentos.

eEl plan de capacitacion en consumo y aprovechamiento biolégico de los alimentos,
causas que originan la Inseguridad Alimentaria Nutricional ha sido disefiado.
eEl plan de capacitacibn en temas consumo y aprovechamiento biolégico de los

Alimentos se ha implementado en la aldea.
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4.1.11 Estrategias para la implementacién de proyecto

e Desarrollado un test para investigar el conocimiento en los temas de consumo y
aprovechamiento bioldgico de los alimentos, que poseen los habitantes de la aldea
San Miguel, Chiquimula, Chiquimula.

e Elaboracion de diagnostico de resultados obtenidos por medio de evaluacion para
determinar las practicas y aspectos de los temas de consumo y aprovechamiento
biolégico de los alimentos

e Incorporacion de los resultados obtenidos del diagnéstico al plan de capacitacién que
se realizara con las madres y padres de familia de nifios de 0 a 5 afios de edad.

e Evaluaciéon de recursos y material disponible para efectuar la realizacion de plan de
capacitacion.

e Coordinacioén con la Secretaria de Seguridad Alimentaria Nutricional (SESAN).

e Integrar necesidades de capacitacion en los temas que se impartiran.

e Estructuracion de contenidos y temas que se desarrollaran en las capacitaciones.

e Examinar recursos que se utilizaran en las capacitaciones.

e Definir el lugar donde se realizaran las capacitaciones.

¢ Definir agenda programaética que se desarrolla en las capacitaciones.

e Convocatoria a madres y padres de familia de niflos comprendidos en las edades de O
a 5 afos.

e Asegurar la disponibilidad de los recursos que se utilizan.

e Desarrollar 5 talleres de capacitaciones técnicas de aprendizaje.

e Evaluar talleres realizados y el aprendizaje obtenido por los participantes de cada uno
de estos en los temas consumo y aprovechamiento biolégico de los alimentos en
nifios de 0 a 5 afnos.

e Preparacion de informe de las capacitaciones impartidas al grupo para la SESAN.
4.1.12 Sistemas de monitoreo y Evaluacion del Proyecto

El Sistema de monitoreo que se implementara es a través de una matriz, en la cual se
establecen las actividades y se estima una fecha en la cual se puedan monitorear y

evaluar las actividades realizadas por la estudiante de PPS, ademas esto se podra
42



comprobar por medio de fotografias, listado de participantes, evaluaciones de

conocimiento, cuaderno de campo y agenda.
4.1.13 Recursos requeridos

Para la ejecucion del proyecto se conté con el apoyo del personal de la Secretaria de
Seguridad Alimentaria Nutricional (SESAN) Delegacion Chiguimula y la estudiante de
practica profesional supervisada Daniela Annaby Guardado Villela, madres de familia
con nifios entre 0 y 5 afios de edad e integrantes del COCODE de la aldea San Miguel,
Chiquimula, Chiguimula, cada uno brindando aporte con lo que se cubrié el monto

econdmico total del proyecto de manera conjunta.
Entre los insumos que se utilizaron en las capacitaciones estan:

e Material didactico

e Recurso humano

e Recurso econémico
e Cuaderno

e Lapiceros

e Marcadores

e Hojas de papel bond
e Lapices

e Microfono

eBocinas

e Mesas

e Sillas

e Manteles

e Computadora
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4.1.14 Cronograma de acciones y actividades

En el mes de febrero da inicio a la discusion del proyecto esto con el objetivo de que
las personas cercanas al proyecto asi como actores involucrados tengan mayor
conocimiento de lo que se realizd, seguidamente en el mes de febrero se plasmo la
logistica del proyecto, donde se desarrolla un test, se elabora el plan de capacitaciones
gue se llevé a cabo en el transcurso de febrero, en el mes de marzo dieron inicio las
capacitaciones juntamente se evaluaron y monitorearon las mismas para cerciorarse de

gue se cumplié con lo establecido y se alcanzaron los objetivos planteados.
4.1.15 Aspectos organizativos e institucionales

La Secretaria de Seguridad Alimentaria Nutricional estd conformada por cuatro

monitores para el departamento de Chiquimula y un Delegado Departamental.

Como lo establece la Ley de Seguridad Alimentaria Nutricional (2005:9) La  SESAN
serd la encargada de establecer los procedimientos de planificacion técnica y
coordinaciéon entre las instituciones del Estado, la sociedad guatemalteca, las
organizaciones no gubernamentales y las agencias de cooperacion internacional
vinculadas con la seguridad alimentaria y nutricional, en los diferentes niveles del pais

(nacional, departamental, municipal y comunitario).

La SESAN coordinard la formulacion del Plan Estratégico Nacional de SAN, lo
propondra al CONASAN; asimismo coordinara su actualizacion, ejecucion, seguimiento
y evaluacion y apoyara a las instancias ejecutoras en la planificacion y programacion
de los planes sectoriales estratégicos y operativos con acciones priorizadas de acuerdo
a la Politica Nacional de SAN; asimismo, someterd a consideracion ante el CONASAN

los ajustes pertinentes.
4.1.16 Condiciones criticos

Los factores externos que permiten la viabilidad de la propuesta del proyecto son las

familias de la aldea San Miguel y la participacibn de estos en las capacitaciones
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programadas se determind el alcance de obijetivos, la SESAN como ente coordinador
es encargado de velar y promover la SAN en el departamento de Chiquimula y el
compromiso de la estudiante de practica profesional supervisada en promover el
desarrollo social dentro de la institucion.

4.2 Descripcion general del proyecto

El Proyecto: Acompafiamiento a padres y madres de familia de la aldea San Miguel,
Chiquimula, Chiquimula, en el tema aprovechamiento biolégico de los alimentos en
nifos de 0 a 5 aflos de edad, buscé incrementar el conocimiento en este tema en
especifico unanime al consumo de alimentos para que los padres y madres de familia

de la comunidad estén enterados y asi prevenir la desnutricion en los nifios.

En el proyecto se capacitara a 65 padres y madres de familia de la aldea con nifios en
las edades comprendidas entre 0 a 5 afios, asi mismo se evalué el impacto del

proyecto para determinar la efectividad del mismo.
4.2.1 Ambitos en que se inserta el proyecto

Ambito institucional: La SESAN trabaja en coordinacién con diversas instituciones
gue le brindan apoyo a favor del departamento de Chiquimula para hacer cumplir el
derecho de Seguridad Alimentaria y Nutricional que poseen todos los ciudadanos
guatemaltecos.

Ambito cultural: En el municipio de Chiquimula se cuenta con una cultura poco
participativa, puesto que las personas raramente asisten a capacitaciones, no se ha
establecido una razén concreta que demuestre este supuesto, sin embargo el proyecto
logré la participacion mayormente de mujeres quienes son victimas de la cultura

machista predominante en las comunidades.

Ambito social y politico: Con la realizacion del proyecto se buscé erradicar la

discriminacion de las comunidades e involucrarlos en capacitaciones con igualdad y
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equidad de género, beneficiando a la poblacibn en general buscando el desarrollo

social para el municipio de Chiquimula y sus comunidades.
4.2.2 Alcances y limites del proyecto

La estudiante de PPS realizo la labor en coordinacion con la SESAN para acompafiar a
los padres y madres de familia de la aldea San Miguel en el tema aprovechamiento
bioldgico de los alimentos en nifios de 0 a 5 afios de edad, de San Miguel, Chiquimula,
Chiquimula. Dentro de la institucion la estudiante realizar4 todo lo relacionado con la
realizacion del proyecto, debido a que es un proyecto que dura 14 semanas, la
institucion y la estudiante optaron por capacitar. La comunidad muestra interés en
recibir las capacitaciones que los beneficiaran a largo plazo, para ello se debe evaluar
gue tanto conocen las familias de la aldea en el tema y causa de la Inseguridad
Alimentaria Nutricional como lo es el aprovechamiento bioldgico y poder realizar un

plan de capacitacion y ejecutarlo en el tiempo que dura el proyecto.
4.2.3 Area en la que se inserta el proyecto

El proyecto que lleva por nombre: Acompafiamiento a padres y madres de familia de la
aldea San Miguel, Chiquimula, Chiquimula en el tema aprovechamiento biologico de los
alimentos en nifios de 0 a 5 afios, se inserta en area de desarrollo local y gestion de
riesgo puesto que disminuyendo una causa que origina la INSAN se incrementa en

desarrollo social para el Municipio de Chiquimula.
4.2.4 Justificacion del proyecto

El Proyecto: Acompafiamiento a padres y madres de familia de la aldea San Miguel en
el tema aprovechamiento bioldgico de los alimentos en nifios de 0 a 5 afios de edad, se
ejecuto con el fin de promover el desarrollo social en la comunidad, erradicar la causa
de falta de conocimiento y contribuir asi con disminuir la INSAN alojada en las

comunidades del municipio de Chiquimula.
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El proyecto fue campo de participacion de hombres y mujeres con equidad de género e
igualdad, pues la SAN es derecho y responsabilidad de todos, ademas los participantes
de las capacitaciones seran promotores de la SAN dentro de sus hogares realizando
practicas de higiene, conservacion y preparacion de los alimentos para que las
familias puedan aprovechar los nutrientes que poseen los alimentos y asi poder
disminuir la Inseguridad Alimentaria Nutricional que se alberga en Chiquimula,

especificamente en la aldea San Miguel. I
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4.2.5 Objetivos especificos del proyecto

Matriz de marco l6gico

Tabla 4: Marco l6gico

Jerarquia de Objetivos

Indicadores objetivamente
verificables

Medios de verificacion

Supuestos

Objetivo General: Acompafar a
padres y madres de familia en el
tema aprovechamiento biolégico de
los alimentos en nifios de 0 a 5 afios
de edad de la aldea San Miguel,

Chiguimula, Chiguimula.

Resultados:

1. Se ha evaluado el conocimiento de
las familias de la aldea San Miguel
en los temas de consumo vy
aprovechamiento biolégico de los

alimentos.

2. El

consumo y

plan de capacitacion en
aprovechamiento
biolégico de los Alimentos, causas
Inseguridad

que originan la

IS
[o0]

En los meses de febrero a mayo del
2017 se ha dado acompafiamiento a
través de capacitaciones en el tema
de aprovechamiento biol6gico de los
alimentos a las 65 familias de la
aldea san Miguel con nifios de 0 a 5
afos de edad.

En el mes de Febrero 2017 se ha

evaluado el conocimiento que

poseen las familias de las aldeas.

A finales del mes de Febrero del

2017 se cuenta con un plan de

Test de evaluacion de conocimiento.

Resultados del test de conocimiento.

Test de evaluacion de conocimientos.

Resultados del test de conocimiento.

Informes mensuales

Ficha de monitoreo

Cuaderno de campo

Todos los padres y madres de familia
de la aldea San Miguel con nifios en
edades de 0 a 5 afios de edad son
capacitados en el tema
aprovechamiento biolégico de los

alimentos.

El 100% de padres y madres de familia
con nifios de 0 a 5 afios acudieron a las

reuniones.

El resultado de la evaluacion realizada
a padres y madres de familia mostro las
debilidades en los padres y madres de
la aldea San

familia de Miguel,



Jerarquia de Objetivos

Alimentaria  Nutricional ha sido

disefiado.

3. El plan de capacitacion en temas
consumo y aprovechamiento
biolégico de los Alimentos se ha

implementado en la aldea.
Actividades

1.1 Desarrollado una encuesta para
investigar el conocimiento en los
temas de consumo y
aprovechamiento biolégico de los
alimentos, que poseen los habitantes
de la aldea San Miguel, Chiquimula,

Chiquimula.

1.2 Elaboracion de diagnéstico de
resultados obtenidos por medio de
evaluacion para determinar las
practicas y aspectos de los temas de
consumo y aprovechamiento

biolégico de los alimentos

1.3 Incorporacion de los resultados
obtenidos del diagnéstico al plan de

IS
©

Indicadores objetivamente
verificables

capacitacion.

En Marzo 2017 se da inicio a las

capacitaciones programadas.

En febrero 2017 se ha realizado el

test de conocimientos.

Durante el mes de Febrero 2017 los
participantes muestran interés por
aprender y se involucran en las
capacitaciones.

A finales del mes de febrero 2017 se

han incorporado los resultados

Medios de verificacion

Listado de asistencia

Encuesta

Resultados de la encuesta

Diagndstico de resultados

Supuestos

referente al tema aprovechamiento

bioldgico de los alimentos.

EL 100% de padres asistieron a todas

las capacitaciones impartidas.

Se ha realizado una encuesta a 65
padres y 65 madres de familia con
nifios en edades entre 0 y 5 afios de la
aldea San Miguel, Chiquimula.

Se tabularon los resultados obtenidos
de la encuesta.

Se incorporo la informacion a los temas
desconocidos por los padres y madres



Jerarquia de Objetivos

capacitacion que se realizara con las
madres y padres de familia de nifios

de 0 a 5 afos de edad.

1.4 Evaluacion de Recursos vy
Material disponible para efectuar la

realizacion de Plan de capacitacion.

1.5 Coordinacién con la Secretaria de
Seguridad Alimentaria  Nutricional
(SESAN).

R2.1 Integrar necesidades de
capacitacion en los temas que se

impartiran.

2.2 Estructuracion de contenidos y
temas que se desarrollaran en las
capacitaciones.

2.3 Examinar recursos que se

utilizaran en las capacitaciones.

2.4 Definir el lugar donde se

realizaran las capacitaciones.

2.5 Definir agenda programatica que

(%)
o

Indicadores objetivamente
verificables
obtenidos de la evaluacién para
abordar temas de importancia en la

poblacién.

Durante el mes de Marzo 2017 se
determinan los recursos necesarios

para realizar las capacitaciones.

Se coordina con monitora de SESAN
y el Ing. Abelardo Villafuerte para
realizar capacitaciones y solicitar
apoyo de la institucibn en las
actividades.

Se han integrado los temas con
necesidad de capacitacion a las

capacitaciones.

Se ha estructurado los temas de
capacitacion abordando los temas
mas deficientes e importantes en la
prevencion de Inseguridad
Alimentaria Nutricional.

Se cuenta con recursos para realizar

las capacitaciones.

Medios de verificacion

Cuaderno de Campo

Informes Mensuales

Agenda de cada taller

Fichas de Monitoreo

Fotografias.

Supuestos

de familia de la aldea San Miguel.

Se buscd la ayuda de profesionales en
los temas cuidado materno-infantil,
lactancia materna, alimentacion
complementaria, higiene y preparacion
de alimentos para efectuar las

capacitaciones.

Se reorganizo agenda con monitora de
la SESAN Jennifer Calder6n para
formar parte de las capacitaciones.

Se armaron los contenidos vy

actividades a realizar en cada taller.

Se confirmé la asistencia de los

capacitadores para cada taller.

En reuniéon con miembros de COCODE
se acordo realizar las capacitaciones en

el Salén Comunal.

Se establecieron las fechas a realizar
las capacitaciones.



Jerarquia de Objetivos

se desarrolla en las capacitaciones.

3.1 Convocatoria a madres y padres
de familia de nifios comprendidos en

las edades de 0 a 5 afios.

3.2 Asegurar la disponibilidad de los

recursos que se utilizan.

3.3
capacitaciones

Desarrollar 5 talleres de
técnicas de

aprendizaje.

3.4 Evaluar talleres realizados y el

aprendizaje  obtenido  por los
participantes de cada uno de estos
en los temas consumo y
aprovechamiento biolégico de los

alimentos en nifos de 0 a 5 afios.

3.5 Preparacion de informe de las
capacitaciones impartidas al grupo
para la SESAN.

Fuente: Elaboracion Propia (2016).

Ul
=

Indicadores objetivamente
verificables
En febrero 2017 Se ha definido el
lugar donde se impartirdn las
capacitaciones.
En el mes de Marzo 2017 se define
la agenda a realizarse en el

transcurso del proyecto.

En el mes de Enero se convoca a las
familias de las aldeas a participar en
las capacitaciones que se realizaran
para su beneficio.

En el mes de Marzo 2017 se cuenta
con los recursos que se utilizaran en
el desarrollo del proyecto.

En el mes de marzo 2017 se da inicid
a las capacitaciones.

En el mes de abril se evalta el
aprendizaje obtenido a través de las
capacitaciones.

En el mes de mayo se entrega
informe con el contenido de lo

realizado en el proyecto.

Medios de verificacion

Fotocopias de documentos

Invitaciones

Fotografias

Listado de asistencia

Resultados de evaluacion posterior

Gréficas

Documento

Supuestos

invitaciones

Se realizaron

para
convocar a las madres y padres de
familia de la aldea San Miguel para ser

partes del proyecto.

Contar con los recursos necesarios

para cada taller.

Se desarrollaron los talleres con éxito y
la asistencia de todos los participantes.

Se realiz6 una prueba posterior a las
capacitaciones impartidas determinan el
conocimiento obtenido por estas.

Con los resultados obtenidos por la

evaluacion se realiz6 un informe

plasmando el éxito de las

capacitaciones.



4.2.5 Plan Operativo del Proyecto

Tabla 8. Plan operativo

Tiempo Financiamiento

Fase/Actividad

Fuente A Fuente B Fuente C
Institucion Estudiante de PPS Comunidad

Fecha de Inicio Fecha de Finalizacion

31 de Enero de 2017.

Fase 1: Discusién del Proyecto 16 de Enero del 2017. Q.26,547.50 Q.12,900.00 Q.12,197.50 Q.1,450.00
Actividades

18 de Enero de 2017. 19 de Enero 2017.
*Discusion del Proyecto con la

persona enlace en la institucion,

monitora Jennifer Calderdn. 20 de Enero de 2017. 20 de Enero 2017.
*Presentacion del Proyecto con

representante de la COMUSAN, el

perito agronomo Jose Miguel Ortega. A =1 (o o [CW2d0 ki 27 de Enero 2017.
*Plantear el Proyecto en la aldea San

Miguel, Chiquimula.

* Elaboracion de un test que permita

evaluar el conocimiento que ya 30 de Enero de 2017. 31 de Enero 2017.
tienen los padres y madres de familia

con nifios de 0 a 5 afios de edad de

la comunidad sobre el tema
Aprovechamiento bioldgico de los
alimentos.

Fase 2: Se ha evaluado el 3 de Febrero 2017. 17 de febrero 2017.
conocimiento de los padres y madres

de familia en el tema

aprovechamiento biolégico de los

alimentos. 6 de Febrero 2017.
*Desarrollado una encuesta para 3 de Febrero 2017.

investigar el conocimiento en el

aprovechamiento biolégico de los

alimentos que poseen los padres y

madres de familia con nifios de 0 a 5

afos de la aldea San Miguel,

[4S]



Chiquimula, Chiquimula.
*Elaboracion de Diagnostico de
resultados obtenidos por medio de
evaluacion para determinar los temas
de capacitacion.

Incorporacion de los resultados
obtenidos del diagndstico al plan de
capacitacion que se realizara con las
familias de la aldea.

*Evaluacion de Recursos y Material
disponible para efectuar la
realizacion de Plan de capacitacion.
*Coordinacion con la Secretaria de
Seguridad Alimentaria Nutricional
(SESAN).

Fase 3: El plan de capacitacion en
Aprovechamiento bioldgico de los
alimentos ha sido disefiado.
Actividades:

*Integrar necesidades de
capacitacion en los temas que se
impartiran.

*Estructuracion de contenidos y
temas que se desarrollaran en las
capacitaciones.

*Examinar recursos que se utilizaran
en las capacitaciones.

*Definir los lugares donde se
realizaran las capacitaciones.
*Definir agenda programatica que se
desarrolla en las capacitaciones.

Fase 4: Plan de capacitacion de
Seguridad Alimentaria y Nutricional
se ha implementado en la aldea.
Actividades:

«Convocatoria a participantes, lideres
y miembros de familia para que
asistan a las capacitaciones.
*Cerciorarse de la disponibilidad de
los recursos que se utilizan.
*Desatrrollar talleres, capacitaciones y

8 de Febrero de 2017.

14de febrero 2017.

15 de febrero2017.

16 de Febrero 2017.
22 de Febrero 2017.

28 de Febrero 2017.

2 de Marzo 2017.

6 de Marzo 2017.

6 de Marzo 2017.

6 de Marzo 2017

10 de Marzo 2017

13 De Marzo 2017

13 de Marzo 2017

11 de febrero 2017.

18 de Febrero 2017.

17 de febrero 2017.

17 de Febrero 2017.

1 de Abril de 2017. Q.23,397.50 Q.12,900.00

28 de Marzo 2017.
3 de Marzo 2017.
6 de Marzo 2017.
6de Marzo 2017.

10 de Marzo 2017.

19 de Abril 2017

13 de Marzo 2017

13 de Marzo 2017

Q.9,047.50

Q.1,450.00



técnicas de aprendizaje.

*Evaluar talleres realizados y el 20 de Marzo 2017
aprendizaje obtenido por los

participantes de cada uno de estos.

*Preparacion de informe de las 18 de Abril 2017
capacitaciones impartidas al grupo

para la SESAN. 19 de Abril 2017

Fase 5: Monitoreo y Evaluacion de 19 de Abril 2017
Proyecto

Actividades:

* Elaboracién de plan de monitoreo y  [RZAele CWANe] {1240k g
evaluacion del proyecto.

*Monitorear procesos del proyecto.

*Evaluar y analizar procesos 24 de Abril 2017
efectuados en la realizacion del

proyecto.

27 de Abril 2017

Fuente: Elaboracion propia (2016)

vS

18 de Abril 2017

18 de Abril 2017

24 de Abril 2017.

20 de Abril 2017

21 de Abril 2017

1 de Mayo 2017

8 de Mayo 2017

Q. 23,397.50 Q.12,900.00 Q.9,047.50

Q. 1,450.00



4.2.7 Poblacion Destinataria

Para la realizacién del proyecto se tomé en cuenta la aldea San Miguel del municipio y
departamento de Chiquimula, se pretende que a las capacitaciones programadas
asistan 163 padres y madres que tengan nifios de 0 a 5 afios de edad ademas de

cualquier ciudadano que desee participar.
4.2.8 Fases del Proyecto

Fase 1: Discusién del Proyecto

e Discusidon del Proyecto con la persona enlace en la institucién, monitora Jennifer
Calderédn.

e Presentacion del Proyecto con representante de la OMSAN, el perito agronomo José
Miguel Ortega.

e Plantear el Proyecto en la aldea San Miguel, Chiquimula.

e Elaboracion de un test que permita evaluar el conocimiento que ya tienen los padres y
madres de familia con nifios de 0 a 5 afos de edad de la comunidad sobre el tema

aprovechamiento biolégico de los alimentos.

Fase 2. Evaluacion de conocimiento en los padres y madres de familia de la

comunidad.

e Desarrollada una encuesta a todos los padres y madres de familia de la comunidad
para investigar el conocimiento en el aprovechamiento biolégico de los alimentos que
poseen los padres y madres de familia con nifios de 0 a 5 aflos de la aldea San
Miguel, Chiquimula, Chiquimula.

e Elaboracion de diagnéstico de resultados obtenidos por medio de evaluacion para
determinar los temas de capacitacion.

e Incorporacion de los resultados obtenidos del diagnéstico al plan de capacitacion que

se realiz6 con las familias de la aldea San Miguel, Chiquimula, Chiquimula.
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e Evaluacién de Recursos y Material disponible para efectuar la realizacion de Plan de
capacitacion.

e Coordinacién con la Secretaria de Seguridad Alimentaria Nutricional (SESAN).
Fase 3: Disefio de Plan de Capacitacion

e Integrar necesidades de capacitacion en los temas que se impartiran.

e Estructuracion de contenidos y temas que se desarrollaran en las capacitaciones.
e Examinar recursos que se utilizaran en las capacitaciones.

e Definir los lugares donde se realizaran las capacitaciones.

e Definir agenda programética que se desarrolla en las capacitaciones.

Fase 4: Implementacion Plan de Capacitacion

e Convocatoria a padres y madres de familia con nifios de edades entre 0 y 5 afios
lideres comunitarios, madres guias, jévenes y demas habitantes para que asistan a
las capacitaciones

e Cerciorarse de la disponibilidad de los recursos que se utilizan.

e Desarrollar talleres, capacitaciones y técnicas de aprendizaje.

e Evaluar talleres realizados y el aprendizaje obtenido por los participantes de cada uno
de estos.

e Preparacion de informe de las capacitaciones impartidas al grupo para la SESAN.

Fase 5: Monitoreo y Evaluacién de Proyecto
e Elaboracion de plan de monitoreo y evaluacion del proyecto.
e Monitorear procesos del proyecto.

e Evaluar y analizar procesos efectuados en la realizacion del proyecto.
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4.2.9 Cronograma

Tabla 9. Cronograma

Proyecto: ‘ Plan de Trabajo

2017

Planeado o

Realizado

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Abril Mayo
Fase 1: Socializacion del Proyecto Responsable 1|2 12
Estudiante de PPS
A.1 Discusion del Proyecto con la persona enlace en la
institucion.
A.2 Presentacion del proyecto con representante de la | Monitora de
OMSAN. SESAN
Estudiante de PPS
Estudiante de PPS
A.3 Plantear el proyecto en la aldea San Miguel,
Chiquimula.
A.4 Elaboracion de un test que permiti6 evaluar el | Monitora  de
conocimiento que ya tienen los padres y madres de | SESAN
familia con nifios de 0 a 5 afios de edad de la | eStudiante de PPS
comunidad sobre el tema aprovechamiento biolégico de
los alimentos.
Fase 2: Evaluacion del conocimiento de las familias. Responsable 1|2 12
A.1 Desarrollada una entrevista a todos los padres | Estudiante de PPS
madres de familia para investigar el conocimiento en el
aprovechamiento bioldgico de los alimentos que poseen
los padres y madres de familia con nifios de 0 a 5 afios




de la aldea San Miguel, Chiquimula, Chiquimula.

A.2 Elaboracion de Diagnostico de resultados obtenidos
por medio de evaluacion para determinar temas de

capacitacion.

Monitora de la
SESAN

A.3 Incorporacién de los resultados obtenidos del
diagnéstico al plan de capacitacion que se realiz6 con
las familias de la aldea San Miguel, Chiquimula,
Chiquimula.

Estudiante de PPS

A.4 Evaluacion de recursos y material disponible para

efectuar la realizacion de plan de capacitacion.

Estudiante de PPS

A.5 Coordinacién con la SESAN.

Estudiante de PPS

Fase 3: Disefio de plan de capacitacion

Responsable

A.1 Integrar necesidades de capacitacion en los temas

de que impartiran.

Estudiante de PPS
y monitora de la
SESAN

A.2 Estructuracion de contenidos y temas que se

desarrollan en las capacitaciones.

Estudiante de PPS
y monitora de la
SESAN

A.3 Examinar recursos que se utlizardn en las

capacitaciones.

Estudiante de PPS
y monitora de la
SESAN

A.4 definir los lugares donde se realizaron las
capacitaciones.

COCODE San
Miguel, estudiante
de PPS

A.5 Definir agenda programatica que se desarrolla en

las capacitaciones.

Estudiante de PPS
y monitora de la
SESAN

Fase 4: Plan de capacitacion de SAN implementado en
la aldea San Miguel, Chiquimula, Chiquimula.

Responsable
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A.1 Convocatoria a padres y madres de familia con
nifios de edades entre 0 y 5 afos, lideres comunitarios,
madres guias, jovenes y demas habitantes para que

asistan a las capacitaciones.

COCODE
Miguel,

San

estudiante de
PPS

A.2 Cerciorarse de la disponibilidad de los recursos que

se utilizan.

Estudiante de PPS

A.3 Desarrollar talleres y capacitaciones con técnicas de
aprendizaje.

MSPAS, MAGA,
Puesto de Salud
San Miguel, PPS.

A.4 Evaluar talleres realizados y el aprendizaje obtenido

por los participantes.

Estudiante de PPS,
monitora de la
SESAN

A.5 Preparacion de Informe de las capacitaciones

impartidas al grupo de familias para la SESAN

Estudiante de PPS

Fase 5: Monitoreo y Evaluacion del Proyecto

Responsable

A.1 Elaboracién de plan de Monitoreo y Evaluacion de

Proyecto.

Estudiante de PPS,
monitora de la
SESAN

A.2 Monitorear procesos del proyecto

Estudiante de PPS,
monitora de la
SESAN

A.3 Evaluar y analizar procesos efectuados en la
realizacion del proyecto.

Monitora de la
SESAN

Fuente: Elaboracién Propia (2016).
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4.3 Entornos del Proyecto

Interno: La SESAN no cuenta con un amplio presupuesto, pues no es un ente ejecutor
sino un ente coordinador, por lo mismo es dificultoso coordinar con las instituciones

gubernamentales que luchan por la SAN y ejecutan proyectos en favor de ello.

Externos: La SESAN cuenta con un amplio apoyo dentro del departamento de
Chiquimula, los lideres comunitarios, lideresas, madres guias, desempefian una ardua
labor dentro de sus comunidades promoviendo la SAN y capacitandose continuamente

para apoyar a la SESAN en temas diversos de interés comunitario.
4.3.1 Funciones Especificas en la Ejecucion del Proyecto

Persona Enlace: Tiene la funcidén de brindar informacion y apoyar a la estudiante de
practica Profesional Supervisada en todo lo relacionado con la SAN y SESAN para la

realizaciéon del proyecto.

Otras Personas: Los monitores de la SESAN tienen la funcién de brindar cualquier
informacion publica de oficio a la estudiante de Practica Profesional Supervisada, y

apoyar a la misma en temas de escaso conocimiento.
4.3.2 Incidencia del Proyecto

El proyecto buscé mejorar el conocimiento en temas de SAN en las familias de las
aldeas y aumentar la participacion de la poblacion en actividades que beneficiaran que
promovieran el desarrollo autosustentable para que sean agentes de cambio dentro de
la comunidad promoviendo las practicas y conocimientos aprendidos durante las
capacitaciones disminuyendo la INSAN existente en la aldea San Miguel, Chiquimula,

Chiguimula.
4.3.3 Implicaciones Eticas a considerar

En el desarrollo del proyecto: Acompafiamiento a padres y madres de familia de la

aldea San Miguel, Chiguimula, Chiquimula, en el tema aprovechamiento biologico de
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los alimentos en nifios de 0 a 5 afios de edad se han considerado los principios éticos
de: respeto, honestidad, tolerancia, puntualidad, responsabilidad, integridad,

colaboracion, valores culturales gastronémicos, entre otros.
4.3.4 Posibles Conflictos

No esté previsto el que no asistan algunos de los participantes a las capacitaciones,
debido a multiples razones este podria ser un factor que intervenga en el desarrollo del

proyecto.
4.4Recursos y Presupuesto
4.4.1 Recursos Técnicos y Humanos:

e Madres guias

e Padres y madres de familia de la aldea San Miguel
e Monitora Jennifer Calderén

e Estudiante de Practica Profesional Supervisada

e Lideres comunitarios

eLideresas
4.4.2 Recursos Materiales y Monetarios
Equipo:

e Computadora
e Micré6fono
e Bocinas

e Cafionera
Mobiliario:
e Sillas

e Mesas

e Manteles
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Materiales:

e Material didactico

e Fotocopias

e Impresiones

e Marcadores

e Hojas de papel bond
e Cuadernos

e Lapices

e Lapiceros

e Tinta de colores

Gastos Administrativos:

e Insumos para capacitar
e Refacciones
e Capacitaciones impartidas por estudiante

e Transporte
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4.4.3 Presupuesto: Ingresos, gastos, inversiones y otros

Tabla 10. Presupuesto

Recursos Cantidad Costo Unidad Costo Total Financiamiento
Institucién Estudiante Comunidad

250 Q. 15.00 Q. 3,750.00 Q.2,000.00 Q.1,750.00

720 Q.0.25 Q. 180.00 Q. 180.00

240 Q. 1.00 Q. 240.00 Q. 240.00

10 Q. 5.00 Q. 50.00 Q. 50.00

Hojas papel bond 500 Q. 0.10 Q. 50.00 Q. 50.00

Pliegos de cartulina [gelo] Q.1.25 Q. 37.50 Q. 37.50

30 Q.5.00 Q.150.00 Q.150.00

75 Q.2.00 Q.150.00 Q.150.00

75 Q.3.00 Q.225.00 Q.225.00
4 Q. 25.00 Q. 100.00 Q. 100.00
250 Q. 5.00 Q. 1,250.00 Q. 1,250.00
10 Q.10.00 Q.100.00 Q.100.00
10 Q.10.00 Q.100.00 Q.100.00
10 Q. 150.00 Q. 1,500.00 Q. 1,500.00

Microf 5 Q.75.00 Q.375.00 Q.375.00
5 Q.200.00 Q.1,000.00 Q.1,000.00

Material Didactico 60 Q.25.00 Q.1,500.00 Q.1,500.00

20 Q.7.00 Q.140.00 Q.140.00

Insumos
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Recursos Cantidad Costo Unidad Costo Total

Capacitador de la [ul] Q. 200.00
SESAN

20 Q. 50.00 Q. 1,000.00 Q.1,000.00
5

Talleres impartidos Q. 80 Q. 400. 00 Q. 400.00

Financiamiento

Institucion Estudiante Comunidad

Q. 2,000.00 Q. 2,000.00

por practicante

Horas Invertidas en [kelo] Q.25.00 Q4,750.00 Q.4,750.00

el proyecto

Q. 7,500.0 Q. 3,000.00 Q. 4,500.00

Q. 26,547.50 Q. 12,900.00 Q. 12,197.50 Q. 1,450.00

Resumen de presupuesto

Tabla 11. Resumen de presupuesto

Fuente Aporte

Fuente: Elaboracion Propia (2016).
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4.5 Monitoreo y Evaluacién del Proyecto

Monitoreo: Se realizo con la finalidad de controlar el desarrollo de cada actividad, para
verificar el cumplimiento de las mismas, se monitoreo constantemente, cada semana a

través de un plan de monitoreo donde se pudo monitorear cada actividad programada.

Evaluacion: Se realiza con el fin de evaluar cada actividad programada para la
ejecucion del proyecto; cada actividad se evaluard conforme a su programacion
estipulada a través de un plan de evaluacion con fechas y actividades a realizar para el

alcance de objetivo.
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4.5.1 Indicadores de éxito especificos (Segun cada etapa)

Tabla 12. Plan de monitoreo del proyecto

Jerarquia de Objetivos

Indicadores objetivamente
verificables

Medios de verificacion

Fecha del Monitoreo

Responsable

Objetivo General: Acompafiamiento a
padres y madres de familia con nifios de 0
a 5 afios en el tema aprovechamiento
bioldgico de los alimentos en la aldea San

Miguel, Chiquimula, Chiquimula.

Resultados:

Se ha evaluado el conocimiento de las
familias de las aldeas en los temas de
consumo y aprovechamiento biol6gico de
los alimentos.

El plan de capacitacion en Consumo y
Aprovechamiento  Biolégico de los

Alimentos, causas que originan la
Inseguridad Alimentaria Nutricional ha sido

disefiado.

El plan de capacitacion en temas consumo

D
[e)]

En el mes de mayo del 2017 se ha
acompafado a los 65 padres y
madres de familia con nifios de 0 a
5 afios de edad de la aladea San
Miguel por medio de capacitaciones
tema

en el aprovechamiento

bioldgico de los alimentos.

En el mes de Febrero 2017 se
evalla el conocimiento que poseen
las 65 familias de la aldea San
Miguel, Chiquimula, Chiquimula.

A finales del mes de Febrero del
2017 se cuenta con un plan de
capacitacion.

En Marzo 2017 se da inicio a las 5
capacitaciones programadas.

Test de evaluacion

conocimiento.

Resultados del test

conocimiento.

Informes Mensuales

Ficha de monitoreo

Cuaderno de campo

Test de evaluaciéon

conocimientos.

de

de

de

3 de Marzo de 2017.

5 de Febrero de 2017

24 de Febrero de
2017

20 de Marzo 2017.

Estudiante de PPS

Monitora de la
SESAN

Estudiante de PPS.

Monitora de la
SESAN

Estudiante de PPS

Monitora de la
SESAN



Jerarquia de Objetivos

y aprovechamiento biolégico de los
alimentos se ha implementado en la aldea.

Actividades

R1.1 Desarrollada la encuesta para
investigar el conocimiento en los temas de
consumo y aprovechamiento biol6gico de
los alimentos, que poseen los habitantes
de la aldea San Miguel, Chiquimula,

Chiquimula.

R1.2 Elaboracion de Diagnostico de

resultados obtenidos por medio de
evaluacion para determinar las practicas y
aspectos de los temas de Consumo y
Aprovechamiento  biolégico de los

alimentos

R1.3 Incorporacion de los resultados
obtenidos del diagnéstico al plan de
capacitacion que se realiz6 con las
madres y padres de familia de nifios de O
a 5 afios de edad.

R1.4 Evaluacién de recursos y material
disponible para efectuar la realizaciéon de

()]
~N

Indicadores objetivamente

verificables

En febrero 2017 se ha realizado el
test de conocimientos.

Durante el mes de Febrero 2017 los
participantes muestran interés por
aprender y se involucran en las
capacitaciones.

A finales del mes de Febrero 2017
se han incorporado los resultados
obtenidos de la evaluacion para
abordar temas de importancia en la
poblacién.

Durante el mes de Marzo 2017 se
determinan los recursos necesarios
para realizar las capacitaciones.

monitora de
Abelardo

Se coordina con
SESAN y el Ing.

Medios de verificacion

Evaluacion

Diagnostico de resultados de

la evaluacion.

Fotografias.

Talleres impartidos

Cuaderno de Campo

Agenda de cada taller

Informes mensuales

Fichas de monitoreo

Fecha del Monitoreo

5 de Febrero 2017.

8 de Febrero2017.

14 de Febrero 2017.

15 de febrero 2017.

Responsable

Estudiante de PPS

Estudiante de PPS

Monitora de la
SESAN

Delegado
Departamental de la
SESAN

Estudiante de PPS

Estudiante de PPS.



Jerarquia de Objetivos

Plan de capacitacion.

R1.5 Coordinacién con la Secretaria de

Seguridad Alimentaria Nutricional

(SESAN).

R2.1 Integrar necesidades de capacitacion

en los temas que se impartiran.

R2.2 Estructuracién de contenidos y temas
que se desarrollaron en las

capacitaciones.

R2.3 Examinar recursos que se utilizaron
en las capacitaciones.

R2.4 Definir el lugar donde se realizaron
las capacitaciones.

R2.5 Definir agenda programética que se

desarrolla en las capacitaciones.

R3.1 Convocatoria a madres y padres de
familia de niflos comprendidos en las

edades de 0 a 5 afios.

R3.2 Asegurar la disponibilidad de los
recursos que se utilizan.

(o))
oo

Indicadores objetivamente

verificables

realizar

Villafuerte para
capacitaciones y solicitar apoyo de

la institucion en las actividades.

Se han integrado los temas con
necesidad de capacitacion a las
capacitaciones.

Se ha estructurado los temas de
capacitacion abordando los temas
mas deficientes e importantes en la
prevencion de Inseguridad
Alimentaria Nutricional.

Se cuenta con recursos para

realizar las capacitaciones.

En febrero 2017 Se ha definido el

lugar donde se impartirdn las

capacitaciones.

En el mes de Marzo 2017 se define
la agenda a realizarse en el

transcurso del proyecto.

En el mes de Enero se convoca a

Medios de verificacion

Agendas de cada taller

Evaluacion

Reunién con COCODE

Reunién con COCODE

Invitaciones

Listado remitido por puesto

de salud San Miguel

Talleres realizados

Fotografias

Listado de asistencia

Fecha del Monitoreo

16 de Febrero2017.

28 de Febrero 2017.

2 de Marzo 2017.

2 de Marzo 2017.

6 de Marzo 2017.

6 de Marzo 2017.

13 de marzo 2017.

13 de Marzo 2017.

Responsable

Estudiante de PPS.

Estudiante de PPS

Monitora de la
SESAN

Estudiante de PPS

Estudiante de PPS

COCODE aldea
San Miguel.
COCODE San
Miguel.

Monitora de la
SESAN

Estudiante de PPS.



Jerarquia de Objetivos Indicadores objetivamente Medios de verificacion Fecha del Monitoreo Responsable

verificables

las familias de las aldeas a

R3.3 Desarrollar 5 talleres de participar en las capacitaciones que Resultados de evaluacion Representante de la
capacitaciones técnicas de aprendizaje. se realizaran para su beneficio. OMSAN
Diagnéstico de resultados 20 de Marzo 2017.
R3.4 Evaluar talleres realizados y el Enfermeras del
o . o En el mes de Marzo 2017 se cuenta
aprendizaje obtenido por los participantes . puesto de salud
con los recursos que se utilizaron )
de cada uno de estos en los temas o aldea San Miguel,
) o en el desarrollo del proyecto. Informe de capacitaciones a o
consumo y aprovechamiento biol6gico de Chiquimula.

En el mes de marzo 2017 se da |a SESAN

los alimentos en nifios de 0 a 5 afos. :
inici6 a las capacitaciones. 3 de Abril 2017.

Resultados de evaluacion

Estudiante de PPS

R3.5 Preparacion de informe de las

capacitaciones impartidas al grupo para la Estudiante de PPS

SESAN. En el mes de abril se evalia el 5 de Abril 2017.

aprendizaje obtenido a través de las Delegado

capacitaciones. Departamental
Resultados del Informe o
SESAN Chiquimula.

En el mes de mayo se entrega
. . Estudiante de PPS
informe con el contenido de lo

realizado en el proyecto.

Fuente: Elaboracion Propia (2016).
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4.5.2 Indicadores de Exito Generales (Segln Resultados Generales Esperados)

Tabla 13. Plan de Evaluacion del Proyecto

Jerarquia de Objetivos

Indicadores

objetivamente

verificables

Medios de verificacion

Fecha

Evaluacion

Responsable

Objetivo General:

Acompafiamiento a padres vy
madres de familia de la aldea San
Miguel, Chiquimula, Chiquimula en
el tema aprovechamiento bioldgico
de los alimentos en nifios de 0 a 5

anos de edad.

Resultados:

1. Se ha evaluado el conocimiento
de las familias de las aldeas en los
de

aprovechamiento biolégico de los

temas consumo y

alimentos.

2. El plan de capacitacion en

~N
o

En el mes de mayo del
2017 se ha acompafnado a
padres y madres de familia
con nifios de o a 5 afios de
edad de
Miguel

la aldea San
de

capacitaciones en el tema

por medio
aprovechamiento biolégico

de los alimentos.

En el mes de Febrero 2017
se evallla el conocimiento

que poseen las familias de

las aldeas.
A finales del mes de
Febrero del 2017 se

Test de evaluacion

conocimiento.

Resultados del test

conocimiento.

Test de evaluacion

conocimientos.

Informes mensuales

de

5 de Marzo de 2017.
de

de 8 de Febrero de
2017

27 de Febrero de
2017

Estudiante de PPS

SESAN

Monitora de la SESAN

Estudiante de PPS

Monitora de la SESAN

Estudiante de PPS



Jerarquia de Objetivos

Indicadores

objetivamente

verificables

Medios de verificacion

Fecha de la

Evaluaciéon

Responsable

consumo y aprovechamiento
biologico de los alimentos, causas
que originan la Inseguridad
Alimentaria Nutricional ha sido

disefado.

3. El plan de capacitacion en temas
consumo y aprovechamiento
biolégico de los alimentos se ha

implementado en la aldea.

Actividades:

1.1 Desarrollado una encuesta para
investigar el conocimiento en los
temas de consumo y
aprovechamiento bioldgico de los
alimentos, que poseen los
habitantes de la aldea San Miguel,

Chiquimula, Chiquimula.

1.2 Elaboracion de diagnéstico de
resultados obtenidos por medio de

evaluacion para determinar las

~N

N

cuenta con un plan de

capacitacion.

En Marzo 2017 se da inicio
a las capacitaciones

programadas.

En febrero 2017 se ha
realizado el test de

conocimientos.

Durante el mes de Febrero
2017

muestran

los participantes

interés por
aprender y se involucran en

las capacitaciones.

A finales del mes de

Ficha de monitoreo

Cuaderno de campo

Cuaderno de campo

Agenda de cada taller

Informes mensuales

Fichas de monitoreo

Diagndstico de resultados
de la evaluacion.

25 de Marzo 2017.

7 de Febrero 2017.

12 de Febrero2017.

Monitora de la SESAN

Estudiante de PPS

Estudiante de PPS

Monitora de la SESAN



Jerarquia de Objetivos

Indicadores

objetivamente

verificables

Medios de verificacion

Fecha

Evaluaciéon

Responsable

practicas y aspectos de los temas
de consumo Yy aprovechamiento
bioldgico de los alimentos

1.3 Incorporacion de los resultados
obtenidos del diagnéstico al plan de
capacitaciéon que se realizara con
las madres y padres de familia de

nifos de 0 a 5 afios de edad.

1.4 Evaluacion de recursos Yy
material disponible para efectuar la

realizacion de plan de capacitacion.

1.5 Coordinacién con la Secretaria
de Seguridad Alimentaria

Nutricional (SESAN).

R2.1 Integrar necesidades de
capacitacion en los temas que se

impartiran.

~
N

2017 se han

incorporado los resultados

Febrero

obtenidos de la evaluacion
para abordar temas de
importancia en la

poblacion.

Durante el mes de Marzo
2017 se determinan los
recursos necesarios para

realizar las capacitaciones.

Se coordina con monitora
de SESAN vy el Ing.

Abelardo Villafuerte para

realizar capacitaciones y
solicitar apoyo de la
institucion en las
actividades.

Se han integrado los temas
con necesidad de
capacitacion a las

capacitaciones.

Fotografias.

Agenda

Cuaderno de campo

Informes mensuales

Talleres impartidos

16 de Febrero 2017.

18 de febrero 2017.

20 de Febrero2017.

28 de Febrero 2017.

6 de Marzo 2017.

6 de Marzo 2017.

10 de Marzo 2017.

Delegado
Departamental de la
SESAN

Estudiante de PPS

Estudiante de PPS

Estudiante de PPS

Estudiante de PPS,
monitora de la SESAN



Jerarquia de Objetivos

Indicadores

objetivamente

verificables

Medios de verificacion

Fecha

Evaluaciéon

Responsable

2.2 Estructuracién de contenidos y
temas que se desarrollaran en las
capacitaciones.

2.3 Examinar recursos que se

utilizaran en las capacitaciones.

2.4 Definir el

realizaran las capacitaciones.

lugar donde se

2.5 Definir agenda programatica
gue se desarrolla en las

capacitaciones.

3.1 Convocatoria a madres Yy

padres de familia de niflos
comprendidos en las edades de 0 a

5 anos.

3.2 Asegurar la disponibilidad de

~N
w

Se ha estructurado los
temas de capacitacion
abordando los temas mas
deficientes e importantes
en la prevencion de
Inseguridad Alimentaria
Nutricional.

Se cuenta con recursos
para realizar las
capacitaciones.

En febrero 2017 Se ha
definido el lugar donde se
impartiran las
capacitaciones.

En el mes de Marzo 2017
se define la agenda a
realizarse en el transcurso
del proyecto.

En el mes de Enero se
convoca a las familias de
las aldeas a participar en

las capacitaciones que se

Agendas de cada taller

Fotografias

Informe mensual

Cronograma del proyecto

Invitaciones

Listados de puesto de
salud

10 de Marzo 2017.

17 de marzo 2017.

17 de Marzo 2017.

24 de Marzo 2017.

7 de Abril 2017.

10 de Abril 2017.

Estudiante de PPS

Estudiante de PPS

COCODE aldea San
Miguel.

Estudiante de PPS

Monitora de la SESAN

Estudiante de PPS



Jerarquia de Objetivos

Indicadores

objetivamente

verificables

Medios de verificacion

Fecha de la Responsable

Evaluaciéon

los recursos que se utilizan.

3.3 Desarrollar 5 talleres de

capacitaciones técnicas de

aprendizaje.

3.4 Evaluar talleres realizados vy el

aprendizaje obtenido por los
participantes de cada uno de estos
en los temas consumo Yy
aprovechamiento bioldgico de los

alimentos en nifios de 0 a 5 afios.

3.5 Preparacion de informe de las
capacitaciones impartidas al grupo
para la SESAN.

Fuente: Elaboracion Propia (2016).

VL

realizaran para su
beneficio.

En el mes de Marzo 2017
se cuenta con los recursos
que se utlizaran en el

desarrollo del proyecto.

En el mes de marzo 2017

se da inici6 a |las
capacitaciones.

En el mes de abril se
evalda el aprendizaje
obtenido a través de las
capacitaciones.

En el mes de mayo se
entrega informe con el
contenido de lo realizado

en el proyecto.

Fotografias

Talleres realizados

Fotografias

Informes mensuales

Evaluacion

Presentacion de resultados

Informe final

10 de Abril 2017.

Estudiante de PPS

11 de Abril 2017. Monitora de la SESAN

01 de Marzo 2017.

Estudiante de PPS

01 de Junio 2017.



Il. PRESENTACION DE RESULTADOS
Presentacion de resultados por indicadores de Marco Légico

La ejecucion del proyecto: “Acompafamiento a padres y madres de familia de la aldea
San Miguel, Chiquimula, Chiquimula, en el tema aprovechamiento biol6gico de los
alimentos en nifios de 0 a 5 afos”, se logré con la participacion de la poblacién
organizada, y actores clave para el desarrollo efectivo de cada una de las actividades
propuestas cuya finalidad fue el alcance de los objetivos planificados y previstos, los

cuales se fueron desarrollando segun calendario.

La primera actividad que se realizé dentro del marco del proyecto fue la busqueda del
proyecto de donde surgi6 la idea dentro de las oficinas de la Secretaria de Seguridad
Alimentaria y Nutricional SESAN, al ver la situacion de Inseguridad Alimentaria y
Nutricional que se alberga en la aldea San Miguel, Chiquimula, Chiquimula siendo los
més afectados los nifios menores de cinco afios, viendo la necesidad en esta
comunidad se decidio llevar ahi el proyecto de intervencion, seguidamente se discutid
el proyecto pues era necesario comunicarlo a monitora y responsable de la estudiante
quien propuso el mismo proyecto en reunion mensual de la Comision Municipal de
Seguridad Alimentaria y Nutricional COMUSAN en busca de solicitar el apoyo del
personal que labora en las instituciones gubernamentales, al ver el apoyo de estas se
prosiguid a comunicar el proyecto en vias de desarrollo al Comité Comunitario de
Desarrollo COCODE de la aldea San Miguel, quienes estuvieron de acuerdo pues
saben el estado de la comunidad y la situacion vulnerable en la que se encuentran los

habitantes.

Resultado 1: Se ha evaluado el conocimiento de las familias de la aldea en los

temas de consumo y aprovechamiento biolégico de los alimentos.

Actividad 1: Desarrollado una encuesta para investigar el conocimiento en los
temas de consumo y aprovechamiento biolégico de los alimentos, que poseen

los habitantes de la aldea San Miguel, Chiquimula, Chiquimula.
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Para evaluar el conocimiento que poseen las familias en los temas de consumo y
aprovechamiento bioldgico de los alimentos fue de vital importancia la coordinacién con
la Secretaria de Seguridad Alimentaria Nutricional SESAN para la formulacién de una
encuesta. Al momento de coordinar con la SESAN se establecieron los factores de
riesgo que se relacionan con el aprovechamiento biolégico de los alimentos, entre ellos:
cuidado materno-infantil, lactancia materna, alimentacidon complementaria, higiene y

preparacién de alimentos.

Luego de coordinar con la SESAN, se discuti6 el proyecto con integrantes de COCODE
de la aldea San Miguel, para que estos aprobaran el proyecto: Acompafiamiento a
padres y madres de familia de la aldea San Miguel, Chiquimula, Chiquimula, en el tema
aprovechamiento biolégico de los alimentos, a lo que estos muy entusiasmados
ofrecieron su apoyo para tal proyecto y cooperacion para el involucramiento de los
participantes, que en este caso seran todas las familias que tengan nifios de 0 a 5
afios, ya que es un proyecto que beneficio a la comunidad debido a la falta de
informacion que estos poseian en los temas relacionados al aprovechamiento

bioldgico.

Contando con el apoyo del COCODE y por ende de la aldea San Miguel, se elabord
una agenda en conjunto con la SESAN, la que sirvié para establecer las fechas y
actividades que se realizaron a favor del proyecto: Acompanamiento a padres y madres
de familia de la aldea San Miguel, Chiquimula, Chiquimula, en el tema
aprovechamiento biolégico de los alimentos. Teniendo las fechas establecidas la
agenda fue discutida con el COCODE para que estos nuevamente aprobaran las
fechas y horarios establecidos, asi como convocaran a las personas para que

participaran en las actividades.

La primera actividad programa fue una entrevista se realiz6 a todos y cada uno de los
participantes, para evaluar el conocimiento que estos tienen acerca de estos temas, la
realizacion de esta prueba estaba planificada para el mes de febrero, de acuerdo al
cronograma, realizandose con éxito en el tiempo establecido cumpliendo asi con el

indicador planteado con anterioridad, evaluando a 60 de 63 madres de familia, las
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cuales fueron localizadas de acuerdo a base de datos remitida por el puesto de salud

de la aldea San Miguel hasta el afio 2016.

Los resultados mostrados a través de la evaluacion fueron alarmantes, se comprobé
gue las madres no tienen conocimiento alguno sobre los temas de consumo y
aprovechamiento biolégico de los alimentos ya que un 50% de las madres aseguraba
gue los niflos pueden empezar a consumir alimentos a partir de los 3 meses, el 22%
indico iniciar con la Alimentacion Complementaria —AC- desde los 4 6 5 meses y el

28% acerto que la —AC- debe iniciar a partir de los 6 meses.

El 28% de madres encuestadas respondié que Lactancia Materna Exclusiva —LME-
significa dar exclusivamente leche materna al nifio hasta los 6 meses de edad, el otro

72% respondio que —LME- significa no dar formula.

Dentro de la misma evaluacién se preguntdé sobre los métodos para desinfectar
alimentos conocidos y el 55% indicé conocer el lavado con agua y el 45% lavado con

agua y cloro.

Otra pregunta fue si conocian la forma adecuada de lavarse las manos y cuantas veces
al dia debe realizarse, 91% de madres no conocen el método adecuado de lavarse las
manos, solamente el 9% de madres conoce el método adecuado de lavarse las manos,

pero no lo ponen en practica.

De las 63 madres evaluadas el 80% tienen conocimiento sobre el cuidado materno
infantil y tnicamente el 20% que corresponde a las madres mas jovenes con nifios de 0

a 5 afos no tienen el conocimiento sobre cuidado materno-infantil.

Actividad 2: Elaboracién de diagndstico de resultados obtenidos por medio de
evaluacion para determinar las practicas y aspectos de los temas de consumo y

aprovechamiento bioldgico de los alimentos.

La encuesta cuyo objetivo era determinar el conocimiento que poseen las madres de
familia de la aldea San Miguel en los temas consumo y aprovechamiento biologico de
los alimentos fue realizada y con ella un diagnéstico en el cual se plasmaron los
resultados obtenidos a través de dicha encuesta, donde se pudo observar que las
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madres de familia no poseen conocimiento sobre los temas consumo Yy

aprovechamiento bioldgico.

El objetivo de realizar un diagnostico fue pronunciar los temas de mayor importancia
ante la situacion en la comunidad y asi mismo abordarlos de una manera eficaz y
eficiente de facil comprension para los participantes ya que estos mostraron interés por

aprender y se involucraron en las capacitaciones.

El diagndstico se elaboré en conjunto con la monitora Jennifer Calderon de la
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional SESAN, representante de la Oficina
Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional OMSAN, y Estudiante de Practica
Profesional Supervisada PPS, con el fin de solicitar ayuda en las diferentes
instituciones del gobierno y facilitar el aprendizaje de los temas en los diferentes

talleres a realizar durante el proyecto.

Actividad 3: Incorporacion de los resultados obtenidos del diagndéstico al plan de
capacitacion que se realizara con las madres y padres de familia de nifios de 0 a

5 anos de edad.

Al momento de elaborar el diagnéstico, resultado de la encuesta realizada a las madres
de familia de la aldea San Miguel se tom6 en cuenta los resultados que mostraron la
condicién y deficiencia de aprendizaje en la que se encuentran las madres de familia de

la aldea San Miguel, siendo los méas vulnerables los nifios menores de 5 afios.

Con el fin de promover conciencia e involucrar a los padres y madres de la aldea San
Miguel con nifios en estado de vulnerabilidad se decidi6 involucrar a las instituciones
gubernamentales, que ademas de brindar informacion sobre los temas factores de
riesgo en el consumo y aprovechamiento bioldgico de los alimentos se incorporaron
temas de vital importancia relacionados con el cuidado materno-infantil, lactancia

materna, alimentacion complementaria, higiene y cuidado de los alimentos.

Para facilitar el aprendizaje de los participantes se realizaron talleres participativos con

la ayuda de nutricionista de la Jefatura de Area de Salud Chiquimula, Trabajadora
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Social, Monitora de la SESAN, representante de la OMSAN Chiquimula y estudiante de

Préactica Profesional Supervisada PPS.

Actividad 4: Evaluacion de recursos y material disponible para efectuar la

realizacion de plan de capacitacion.

El proyecto: Acompafiamiento a padres y madres de familia de la aldea San Miguel,
Chiquimula, Chiguimula, en el tema aprovechamiento biol6gico de los alimentos en
nifios de 0 a 5 afos, fue planteado en reunion de Comision Comunitaria de Seguridad
Alimentaria y Nutricional COMUSAN, para hacer participes a las instituciones
gubernamentales del departamento de Chiquimula, quienes asisten de manera
mensual a las reuniones programadas y ademas tienen el deber de velar por el

departamento de Chiquimula en las acciones que beneficien a este.

En dicha reunion de COMUSAN donde fue puesto a discusion el proyecto efectuado
las instituciones acordaron apoyar para la realizacion, de acuerdo a los temas que se
impartieron se vio el involucramiento y el apoyo de instituciones como Jefatura de Area
de salud, Ministerio de Agricultura Ganaderia y Alimentacidén por sus siglas MAGA, asi
mismo se convoca a puesto de salud ubicado en la aldea San miguel, siendo este
quien mas informacioén posee sobre los nifios de 0 a 5 afios y padres y madres de

familia.

Al momento de realizar el proyecto fue importante conocer la disponibilidad que tienen
las instituciones y los especialistas para apoyar los talleres, para ello se acudié con
cada uno de los especialistas en los distintos temas para establecer las fechas de los
talleres y la disponibilidad de estos ademas de elaborar el material que se utilizé en
cada taller y los insumos que se necesitan para realizar cada una de las actividades

programadas.

En cada reunion se convocd a los asistentes para la siguiente fecha por medio de
tarjetas de invitacibn sonde se establecio, el lugar, la hora y fecha a realizarse la
actividad, sin embargo dos dias antes de que llegue la fecha estimada se hizo un
recordatorio a través de llamada telefénica y/o mensaje de texto a las lideres de la

comunidad para cerciorarse del acompafamiento de estos en las actividades vy
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recordar a los participantes de la actividad programada, también dias antes de la
actividad se recordo a los expositores sobre la actividad, para no tener inconvenientes

al momento de llegar a la comunidad.

Actividad 5: Coordinacion con la Secretaria de Seguridad Alimentaria Nutricional
(SESAN).

Trabajando en coordinacion con la SESAN se realizaron todas y cada una de las
actividades, siendo este el centro de practica era de vital importancia mantener al
personal que ahi labora enterado de las actividades. Ademas de solicitar el
acompafamiento de monitora quien acompafo en las actividades integrando temas de
capacitacion de vital importancia a los talleres: cuidado materno infantil, lactancia

materna, alimentacién complementaria, higiene y preparacion de alimentos.

La coordinacion con la Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional SESAN vy la
ayuda del delegado departamental de la SESAN y monitora de esta institucion sin duda
facilitd la relacion de los diferentes temas a tratar con los especialistas en ellos, pues
fueron quienes tuvieron a bien solicitar el aporte de las instituciones gubernamentales
para la realizacion del proyecto que beneficio a la aldea San Miguel, pues las madres
recibieron y participaron los talleres de los cuales aprendieron précticas vitales para
que los nifios menores de 5 afos aprovecharan los nutrientes de los alimentos
consumidos y aprendieran recetas saludables y econdmicas para que los nifios

consumieran frutas y verduras.

Resultado 2: El plan de capacitacion en consumo y aprovechamiento biolégico
de los alimentos, causas que originan la Inseguridad Alimentaria Nutricional ha

sido disefiado.
Actividad 1: Integrar necesidades de capacitacion en los temas que se impartiran.

Si bien en el diagnéstico se determind que era muy escaso el conocimiento que las
madres y padres de familia poseian sobre los temas consumo y aprovechamiento
biolégico de los alimentos, existen casos en el que algunas madres tenian cierto

conocimiento, uno de ellos es la lactancia materna, ya que este tema ha sido de
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relevancia por los dltimos afios, sin embargo existen temas como el lavado de manos
gue se incluy6 en el taller de higiene, papillas de frutas y verduras, menu de comidas y
porciones para los nifios de 0 a 5 afios que se incluy6 en alimentacion complementaria;
recetas con alimentos nativos de la comunidad que se incluyeron en el tema de
preparacion de alimentos y vacunacion que se incluyé dentro del tema cuidado materno
infantil, que no estaban totalmente esclarecidos para las madres de familia de la aldea

San Miguel.

En conjunto con la monitora de la SESAN y representante de la OMNSAN se integraron
estos temas para fortalecer los factores de riesgo que afectan el consumo vy
aprovechamiento bioldgico de los alimentos y asi disminuir la Inseguridad Alimentaria

Nutricional que afecta la aldea.

Actividad 2: Estructuracion de contenidos y temas que se desarrollaran en las

capacitaciones.

Contando con el apoyo de las diversas instituciones interesadas en promover el
desarrollo integral en el departamento de Chiquimula y mejorar la Seguridad
Alimentaria y Nutricional, ademas de conocer a los participantes de la comunidad que
seran beneficiados con el proyecto se estructuraron los contenidos para que estos

puedan comprenderlos con facilidad.

Se estructuraron los temas para que hiciera del aprendizaje algo participativo y las
personas quedaron invitadas a asistir a los demas talleres, ademas de elaborar
material visual con imagenes y palabras claves de facil comprension, términos sencillos

y lenguaje coloquial.
Actividad 3: Examinar recursos que se utilizaran en las capacitaciones.

Otra de las actividades de vital importancia fue el examinar los recursos a utilizar en las
capacitaciones para lo cual se conté con el apoyo del personal de la Secretaria de
Seguridad Alimentaria y Nutricional, esto se realiz6 en el mes de febrero antes de dar
inicio a las capacitaciones, los cuales debian cerciorarse de que los temas a impartir

estuvieras adaptados a las personas que participaran en los talleres, ademas que el
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contenido estuviera completo y se impartiera de manera adecuada de faclil

comprension para las personas de las aldeas.

Ademas de ello se buscé el material visual adecuado y de facil comprension para
guienes no saben leer pudieran comprender el mensaje a través de las imagenes, que

se utilizaron y elaboraron en los talleres.
Actividad 4: Definir el lugar donde se realizaran las capacitaciones.

Al momento de definir la agenda con el COCODE de la comunidad, personal de la
SESAN y OMSAN, quedaba pendiente definir cual seria el lugar donde se realizaron
las capacitaciones, debido a que no se contaba con un lugar amplio debido a la gran
cantidad de participantes. Esta actividad estaba programada para el mes de marzo,
pero debido a que los talleres tendrian lugar en marzo, se adelantdé esta actividad
realizandola durante el mes de febrero, no fue facil encontrar un lugar que ademas de
ser amplio contara con energia eléctrica y asientos, ya que al momento de desarrollar

los talleres pudiera ser incomodo el estar parados.

Luego de sostener reunién con miembros de COCODE en busca de un lugar ideal para
realizar las actividades, se pudo llegar al acuerdo que las reuniones se realizaran en
casa de integrante de COCODE, pues posee un amplio rancho en su hogar donde se
pudieron realizar las actividades, y se encuentra de facil acceso para la mayoria de los
participantes y con la ayuda del presidente de COCODE se consigui6 el mobiliario del

salon para mayor comodidad de los participantes.
Actividad 5: Definir agenda programética que se desarrolla en las capacitaciones.

Teniendo definido el lugar se realiz6 la agenda que se llevé a cabo para hacerla del
conocimiento de los padres y madres de familia de la aldea San Miguel que
participaron en los talleres; ademas de ello se establecieron todas y cada una de las

actividades en horario especifico lo que indico el éxito de cada actividad.

Dichas actividades tuvieron espacio durante el mes de marzo del afio 2017, dando
inicio el 02 de marzo y terminando el 30 del mismo mes, el definir agenda se tenia

estimado a realizarse durante el mes de marzo, con la ayuda de personal de la SESAN,
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OMNSAN, COCODE, y demaés instituciones gubernamentales se pudo realizar antes de

la fecha estimada.

Resultado 3: El plan de capacitacién en temas consumo y aprovechamiento

bioldgico de los alimentos se haimplementado en la aldea.

Actividad 1: 1 Convocatoria a madres y padres de familia de nifios comprendidos

en las edades de 0 a 5 afos.

Teniendo la agenda definida se prosiguié a convocar a las personas que asistieron a
los talleres, se localizan de acuerdo a base de datos remitida por el puesto de salud

hasta el afio 2016.

Para el afio 2016, se tiene un numero de 63 familias que cuentan con nifios en las

edades de 0 a 5 aflos que es con quienes se trabajaron los talleres y capacitaciones.

Teniendo el lugar, las fechas, los temas y el personal que impartieron las
capacitaciones definido se hizo entrega de las tarjetas de invitacion a las familias para
gue ambos padres pudieran asistir ya que la seguridad alimentaria y nutricional de sus

hijos es compromiso de ambos.
Actividad 2: Asegurar la disponibilidad de los recursos que se utilizan

Aunque se contaba con los recursos que se utilizaron es importante asegurarse que al
momento de realizar los talleres no hiciera falta nada, para ello se conté con la ayuda
de la enlace y monitora de la SESAN quien se encargé de solicitar vehiculo en la
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional SESAN y verificar que estuviera
disponible las fechas que se realizaran las actividades, asi mismo se recogié a cada
participante que tuvo un punto en los talleres, llegando a tiempo y realizando con éxito

las actividades planeadas.
Actividad 3: Desarrollar 5 talleres de capacitaciones técnicas de aprendizaje.

Como estaba planeado el dia 2 de marzo a las 9:00 de la mafiana se dio inicio con los
talleres y capacitaciones, teniendo como primer tema cuidado materno infantil, el cual

fue desarrollado por la enfermera encargada del puesto de salud de la aldea San
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Miguel, quien hablo de la importancia de cuidados en el embarazo y post parto asi
como vacunacion para la madre y el infante, a la actividad asistieron 48 madres de
familia, lo que representa el 76% de los participantes, el mismo dia se entrego

invitaciones para el proximo taller.

El segundo taller tenia como tema la lactancia materna, el cual fue impartido por la
nutricionista de la jefatura de area de Salud, en esta actividad al igual que la anterior
tampoco se tuvo presencia masculina, aunque incrementaron las madres de familia
convocadas, pues en esta ocasion se contd con 58 madres de familia, lo que
representa el 92% del total de participantes. EI mismo dia se visitd a las madres que
aparecen en el listado y no llegaron a las reuniones, asi como a los padres de familia,
pues no se habia visto su presencia en los talleres; las madres confirmaron su
asistencia para el siguiente dia, padres no encontramos puesto que se encuentran

trabajando durante el dia y llegan a sus hogares Unicamente por la noche.

Los temas a desarrollar durante los talleres eran de interés general aunque las
convocadas eran 63 madres y padres, no contando con la presencia de los lideres de
familia las madres asistian con sus hijos e hijas, muchas de ellas mayores de edad
preparandose para formar una familia, a quienes el tema de alimentacién
complementaria interesaria mucho, para hacer mas dinamica y menos aburrido el taller
se hicieron juegos y dramatizaciones donde las madres pudieron comprobar la calidad
y sabor de los alimentos que deben ingerir los nifios, asi como la funcién de cada
alimento en nuestro organismo Yy los peligros que muchos de ellos representan para la
salud de los pequerfios, en este tercer taller participaron 74 personas, el 100% de las
convocadas y demas poblacién, se hizo la invitacion para que los participantes

siguieran asistiendo pues los temas a desarrollar eran de interés general.

El cuarto taller con el tema higiene alcanz6 una asistencia de 69 personas, este taller
fue impartido por la trabajadora social de la Jefatura de Area de Salud Chiquimula
guien ademas de capacitar e informar a la poblacién dio un taller de lavado de manos
donde todos los participantes aprendimos a lavarnos las manos de manera adecuada,

ademas de aprender a ahorrar agua, en todo momento las madres de familia se
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mostraron entusiastas y con deseos de aprender. Asi mismo se entregaron invitaciones
para el siguiente taller que se realiz6 con fecha 30 de marzo, ultima reunidon en donde
se abordd el tema de preparacion de alimentos donde la especialista de la SESAN
ademas de dar una pequefia capacitacion sobre la importancia de preparar
correctamente los alimentos aporté multiples recetas nutritivas con alimentos nativos de
la comunidad, que ademas de beneficiar a los nifios eran econémicas y al alcance del
bolsillo de las familias de la aldea San Miguel, a este Ultimo taller asistieron 77
participantes, pues beneficiaba a madres con nifios de 0 a 5 afios y demas poblacion.

Al finalizar los talleres, de acuerdo a listado de asistencia tomado en cada uno de los
talleres con los participantes y el listado emitido por el puesto de salud se pudo
comprobar con seguridad la asistencia de las madres de familia con el fin de clausurar
el proyecto y hacer entrega de diplomas, se pudo observar que en promedio asistieron
60 personas por taller, un 61% de las participantes asistieron a todos los talleres, un
18% asistio a 4 de los 5 talleres, el 12% asistio a 3 talleres unicamente el 6% asisti6 a 2

talleres Unicamente y el 3% del total de los participantes asistié a un solo taller.

Al terminar los talleres se pudo conversar con varias de las participantes, pues se
sentian muy agradecidas de haber sido tomadas en cuenta expresando que a pesar de
encontrarse a corta distancia de la ciudad de Chiquimula, las instituciones suelen pasar
desapercibida la situacion de San Miguel, como lo expresdé una madre de familia y
participante de los talleres.

De igual manera una lideresa de la comunidad quien asistio a todos los talleres expreso
su gratitud a la Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional asi como a estudiante
de Practica Profesional Supervisada PPS por haberla hecho parte del proyecto:
Acompafiamiento a padres y madres de familia de la aldea San Miguel, Chiquimula,
Chiquimula en el tema aprovechamiento bioldgico de los alimentos en los nifios de 0 a
5 afos, indicando que es madre de 3 nifios entre las edades de 3 meses, 2 y 6 afos,
para lo cual aprendié mucho de los talleres impartidos pues no sabia la importancia de
la alimentacion complementaria, la higiene y preparacion de los alimentos, asi como

fomentar el consumo de frutas y verduras a través de recetas sencillas.

85



Actividad 4: Evaluar talleres realizados y el aprendizaje obtenido por los
participantes de cada uno de estos en los temas consumo y aprovechamiento

biologico de los alimentos en nifios de 0 a 5 afios.

Al finalizar las capacitaciones impartidas en el mes de marzo, se evalud el
conocimiento adquirido a través de las capacitaciones esta actividad es de vital
importancia y sirvié para determinar el éxito del proyecto. Esta actividad tuvo lugar en el
mes de abril como estaba planteado. Ademas de que las madres contestaran una
encuesta fueron entrevistadas personalmente por el delegado departamental de la
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional, quien a pesar de sus multiples
ocupaciones quiso supervisar por si mismo los resultados del proyecto para lo cual
realizd una serie de preguntas al azar relacionadas con las capacitaciones impartidas a
lo cual las participantes acertaron pues las capacitaciones fueron exitosas, el
aprendizaje facil y los deseos de aprender y motivacion ayudaron a que todo tuviera
éxito.

Actividad 5: Preparacion de informe de las capacitaciones impartidas al grupo
para la SESAN.

Al momento de preparar el informe se pudo observar el éxito de las capacitaciones,
puesto que se realizé la encuesta que mostré resultado altamente positivos, en donde
se entrevistd a 57 mujeres de un promedio de 65 que fueron las que asistieron a los
talleres, las madres provenientes de la aldea San Miguel, todas amas de casa,
humildes pero con todo el deseo de participar respondieron la entrevista que cubrié
preguntas de los temas que se trataron en los talleres: cuidado materno-infantil,
lactancia materna, alimentacion complementaria, higiene y cuidado de los alimentos, al
igual que antes de iniciar los talleres, el objetivo de ello fue verificar si las
capacitaciones tuvieron impacto en la poblacion y se logré el objetivo principal que era
acompanfar a los padres y madres de familia en el desarrollo integral de sus hijos e

hijas comprendidos entre 0 y afios.

La entrevista se realiz6 de manera individual, debido a que un 47% de las 65 madres

participantes eran analfabetas, y un 80% de ellas asistio a las reuniones acompafiadas
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de sus hijos, ya que estos son menores de 5 afios, aun no asisten a la escuela y no

tienen con quien dejarlos en casa,

Las respuestas de la entrevista realizada a las madres avalan los resultados obtenidos
a través de las capacitaciones, pues en su mayoria, las preguntas fueron acertadas, en
su revision se determiné que de las 57 madres entrevistadas que representaban el
100% de la muestra tomada, el 78% contestd correctamente las preguntas, el 22% tuvo
errores al contestar. Ademas de ello durante reunién sostenida con el delegado
departamental de la SESAN se hicieron preguntas al azar a lo que también
respondieron con éxito, ello se adjunté al informe que se entregé a la SESAN en el mes
de abril donde se puede verificar y hacer constar que el proyecto: Acompafiamiento a
padres y madres de familia de la aldea San Miguel, Chiquimula, Chiquimula, en el tema
aprovechamiento biologico de los alimentos en nifios de 0 a 5 afios, ademas se realizd
una actividad que no estaba planificada y surgié debido al alto desempefio por las
madres de familia participantes de los talleres esta fue la clausura de los talleres, y
entrega de reconocimientos, ya que las madres mostraron esfuerzo y no faltaron a los
talleres mostrando interés, es conveniente motivarles para que sigan participando en

demas proyectos destinados a la comunidad.

La Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional fue la encargada de monitorear y
evaluar todos los procesos realizados dentro del proyecto “Acompafamiento a padres y
madres de la aldea San Miguel en el tema aprovechamiento biolégico de los alimentos
en nifos de 0 a 5 afnos” viendo que todo se haya realizado de acuerdo como estaba

planeado.
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. ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS

Resultado 1: Se ha evaluado el conocimiento de las familias de las aldeas en los
temas de consumo y aprovechamiento biolégico de los alimentos.

El evaluar a las madres de familia de la aldea San Miguel participantes del proyecto
acompafiamiento a padres y madres de familia de la aldea San Miguel, Chiquimula,
Chiguimula en los temas de consumo y aprovechamiento biolégico de los alimentos en
nifios de 0 a 5 afos, se realizd con el objetivo de conocer la informacion que poseen
las madres de familia en dichos temas para enriquecer el conocimiento que ya poseen

y sino hacer del aprendizaje de los mismos una manera sencilla.

Las madres y los padres de familia de la aldea San Miguel estdn capacitados e
informados para alimentar a sus hijos e hijas comprendidos en estas edades de la
mejor manera posible, el cuidado integral del nifio y nifia es trabajo de los padres, asi
se evitara el problema de Inseguridad Alimentaria y Nutricional que afecta al

departamento de Chiquimula.
Consumo de alimentos:

Segun el Plan Nacional de Soberania y Seguridad Alimentaria y Nutricional del
Paraguay Planal (2009:22). Se refiere a los habitos de las familias al consumir
alimentos: nutritivos, balanceados e inocuos (no comida “chatarra”). Esos habitos
de consumo estan influidos, principalmente, por el nivel educativo de los padres,
sobre todo de las madres. Reducir el analfabetismo de las madres y mejorar su
capacidad de toma de decisiones dentro del hogar, contribuye de manera
significativa a cambiar el patron alimenticio de las familias. También hace el énfasis en

la lactancia materna.

El consumo de alimentos es un tema de los cuales se capacito, vimos la necesidad de
capacitar en este tema puesto que en la primera evaluacion se vio que las madres
desconocian la importancia de consumir alimentos altos en nutrientes en los nifios

menores de 5 afos para su desarrollo.
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Aprovechamiento biol6gico de los alimentos:

Segun el Plan Nacional de Soberania y Seguridad Alimentaria y Nutricional del
Paraguay Planal (2009:22). Las condiciones higiénicas y de salud para aprovechar los
nutrientes de los alimentos que se consumen. La calidad del agua es el factor
fundamental. También es importante el manejo de otros contaminantes en el hogar
(manejo de excretas y basura, por ejemplo). La clave es reducir las enfermedades
diarreicas que limitan la posibilidad de los nifios de aprovechar los alimentos que
consumen. La atencion médica focalizada en los nifios durante sus primeros mil dias
de vida, es fundamental. El otro factor que influye es el acceso a alimentos
suplementarios y a micronutrientes que provee el sistema de salud a las madres

embarazadas y lactantes, asi como a los menores de cinco afios de edad.

El aprovechamiento biol6gico de los alimentos es consecuencia del consumo, pues si
no hay consumo no hay nutrientes que aprovechar, segun el Plan Nacional de
Soberania y Seguridad Alimentaria y Nutricional del Paraguay Planal, el
aprovechamiento biolégico de los alimentos neutraliza bacterias perjudiciales para el
organismo y a su vez influye en la salud del nifio y nifia en crecimiento beneficiando el

desarrollo infantil de los nifios.

Desarrollo infantil:

El Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (s.f) argumenta: “Aunque el
crecimiento y el desarrollo de todos los nifios siguen patrones similares, cada uno tiene
su propio ritmo. Ademas el temperamento, los intereses, el estilo de interaccién social y

la manera de aprender de cada nifio son unicos e irrepetibles”

Sin embargo, el desarrollo integral del nifio estd comprendido en un lapso que termina
a los cinco afos de edad, en esa edad el nifio debe ser bien alimentado, en esta etapa
el cerebro desarrolla su maximo potencial, el cual utilizara el resto de su vida, por ello
es de suma importancia que los nifios comprendidos en esa edad reciban todos los

alimentos y nutrientes indispensables para su pleno desarrollo.
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El Desarrollo infantil fue el objetivo de realizar las capacitaciones, pues en la aldea San
Miguel, se vio la necesidad de influir en disminuir la inseguridad alimentaria y

nutricional siendo los més afectados con este problema los menores de cinco afios.

Resultado 2: El plan de capacitacion en consumo y aprovechamiento bioldgico
de los alimentos, causas que originan la Inseguridad Alimentaria Nutricional ha

sido disefiado.

El evaluar a las participantes de la aldea san Miguel permiti6 tener claro el
conocimiento que poseen sobre los temas de consumo y aprovechamiento biologico de
los alimentos en nifios de 0 a 5 afios de edad. En base ello se pudo realizar un plan de
capacitacion en el cual se incluyeron las necesidades presentadas en la entrevista, asi
como la debilidad de conocimiento que tenian las madres de familia antes de participar
en el proyecto.

Este plan de capacitacion se elabor6 con la ayuda de la monitora de la Secretaria de
Seguridad Alimentaria y Nutricional SESAN quien es el mayor apoyo para la realizacion
del proyecto: Acompafiamiento a padres y madres de familia de la aldea San Miguel,
Chiguimula, Chiquimula en el tema aprovechamiento bioldgico de los alimentos en
nifios de 0 a 5 afos, puesto que sin su ayuda no se hubieran alcanzado los resultados
deseados ni el alcance del proyecto, ya que se pudo convocar a las instituciones
gubernamentales relacionadas con los ambitos que abarcaria el proyecto, por fortuna
estas respondieron muy bien a la convocatoria y se elaboré un plan de capacitacion en

conjunto.

Cbdigo de salud, Decreto N° 90 — 97: Ley establecida por el Estado de Guatemala
para proteger a los ciudadanos guatemaltecos para alcanzar el bien comun
garantizando a los guatemaltecos la vida, la seguridad y el desarrollo integral de cada
persona, reconociendo que la salud es un derecho fundamental del ser humano sin
discriminacion alguna y obliga al Estado a velar por la misma a través de instituciones y

acciones de prevencion, promocion, recuperacion y rehabilitacion con el fin de procurar
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a los guatemaltecos completo bienestar fisico, mental y social reconociendo que la
salud es un bien publico y por lo tanto debe ser aplicado con igualdad, equidad,

responsabilidad, solidaridad y subsidiaridad.

Es deber del estado y derecho de todos los ciudadanos guatemaltecos el acceso a la
informacion como el prevenir y promover la Seguridad Alimentaria y Nutricional, es
compromiso de las instituciones y los especialistas contribuir con los proyectos

enfocados en promover el desarrollo del departamento de Chiquimula.

Politica de seguridad alimentaria: La Secretaria de Seguridad Alimentaria y
Nutricional (2008), La Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional no
representa un enfoque sectorial, sino un esfuerzo de integracion y cohesion de todas
las iniciativas realizadas por multiples actores nacionales; es una politica de Estado con
enfoque integral, dentro del marco de las estrategias de reduccion de pobreza que se
definen y de las politicas globales, sectoriales y regionales, en coherencia con la
realidad nacional. La Politica Nacional de seguridad Alimentaria y Nutricional establece
los principios rectores, ejes tematicos y lineamientos generales para orientar las
acciones de las diferentes instituciones que desarrollan actividades para promocionar la

Seguridad Alimentaria y Nutricional de la poblacién.

Ley de seguridad alimentaria y nutricional 2005: Describe es deber del Estado y
derecho de los ciudadanos guatemaltecos dentro del territorio mantener y velar por la
Seguridad Alimentaria Nutricional, por que hayan alimentos disponibles, accesibles y
sean consumidos por medio de : Establecer y mantener, en el contexto de la Politica
Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional, un marco institucional estratégico de
organizaciéon y coordinacion para priorizar, jerarquizar, armonizar, disefiar y ejecutar

acciones de Seguridad Alimentaria y Nutricional.

Tiene la responsabilidad de proteger y promover a la poblacion en general,
especialmente grupos que padecen desnutricion, personas en situacion de pobreza,
residentes en zonas rurales, indigenas y afro-descendientes. Esta vinculada al pacto
internacional de derechos Econdmicos, sociales y culturales, Constitucion Politica de la

Republica de Guatemala.
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Las leyes hacen constar que el Estado es responsable sobre la ciudadania
guatemalteca por ende las instituciones gubernamentales estan destinadas para

acompafiar a la poblacién en los procesos que generen desarrollo.

Se buscé conseguir los resultados en base a los derechos que poseemos los
guatemaltecos en cuanto a las politicas y leyes que amparan a la sociedad
guatemalteca en el marco legal que hace funcionar la Secretaria de Seguridad
Alimentaria y Nutricional beneficiando a la poblacion, especialmente los mas

vulnerables.

Resultado 3: El plan de capacitacién en temas consumo y aprovechamiento

biol6gico de los alimentos se ha implementado en la aldea.

Al implementar un plan de capacitacion en la aldea San Miguel tratamos de decir que
hemos realizado todo lo planeado, para el logro de ello se han llevado a cabo talleres
con capacitaciones, las madres se encuentran capacitadas en los temas de consumo y
aprovechamiento biol6gico de los alimentos, se han realizado mudltiples actividades

para facilitar el aprendizaje entre las participantes.

Las instituciones gubernamentales han mostrado su apoyo impartiendo capacitaciones
con los temas relacionados, buscando el desarrollo de la aldea san Miguel en cuanto a
Seguridad Alimentaria y Nutricional. La aldea San Miguel posee un porcentaje
significativo de Inseguridad Alimentaria y Nutricional debido a la pobreza que alberga y

el riesgo que corren los habitantes especialmente los nifios de 0 a 5 afios.

Desarrollo local:

Sanchis, J. (2011) describe al Desarrollo local como: la identificacion vy
aprovechamiento de los recursos y potencialidades endbégenas de una comunidad,
barrio o ciudad. Se consideran potencialidades enddgenas de cada territorio a factores
econdmicos y no econdmicos, entre estos ultimos: los recursos sociales, culturales,
histéricos, institucionales, paisajisticos, etc. Todos factores también decisivos en el

proceso de desarrollo econdmico local.
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El desarrollo local puede ser considerado como un intento “de abajo hacia arriba” de los
actores locales por “mejorar los ingresos, las oportunidades de empleo y la calidad de
vida en sus localidades como respuesta a las fallas de los mercados vy las politicas del
gobierno nacional en proveer lo que se necesita, particularmente en zonas

subdesarrolladas o que atraviesan por una etapa de ajuste estructural.”

Gestion de riesgo:

Segun Salaberri, G. (2012), la gestion social de riesgo de la fundacién “Amigos del
viento”, es un eje transversal e integrador en los diferentes procesos que tienen por
objeto garantizar que los caminos de desarrollo impulsados desde la sociedad puedan
darse en las mejores condiciones de seguridad posible para la calidad de vida de la
poblacién. Las acciones integradas de prevencion, mitigacion, y preparacion asi como
la concientizacion y la educacién del publico son un elemento clave. Siendo la gestién
de riesgo social el enfoque determinante del proyecto de intervencidén y la tematica
universitaria asumida para la practica profesional supervisada, se determina su

esencialidad en este contexto tedrico.

El riesgo existe mayormente en las comunidades, ya que en su mayoria no estan
enteradas de la prevencion y con mayor facilidad tienen a caer en la ignorancia lo que
perjudica no solo su salud sino la de los mas vulnerables que son los nifios menores de
cinco anos, es importante enfocarse en concientizar a las personas en los proyectos de
intervencién, por ello se puso en practica durante el proyecto acompafiamiento a

padres y madres de familia de la aldea San Miguel con nifios en edades de 0 a 5 afios.

Nutricién infantil:

Segun Paises Mesoamericanos, Programa Mundial de Alimentos PMA, Fondo de las
Naciones Unidas para la Infancia UNICEF y la Organizacion panamericana de la salud
(2010): Asegurar la disponibilidad, acceso y calidad de los alimentos en el nifio y nifia

pequefio, se enfatiza la necesidad de un enfoque multisectorial y multidisciplinario, la
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importancia de integrar intervenciones a favor de la nutricion del nifio pequefio en la

atencion primaria en salud.

Los programas comunitarios en relacion a la supervision del desarrollo del nifio

pequefo se componen de tres fases:

Nutricion Materna que consiste en comer bien y de todo durante el embarazo
e Coma de todo lo que tenga en casa
e Animela a que coma los tres tiempos

e Animela a que coma una merienda

Vigilancia del Crecimiento del nifio que consiste en
e Pesaje
e Registro y Analisis

e Consejeria

Prevencion de Morbilidad que consiste en
e Detectar

e Consejeria

e Referir

e Seguimiento

Al momento de aplicar los términos del Marco Teo6rico dentro del proyecto se busco
influir de manera positiva en la aldea, especialmente en los participantes del proyecto,
pues son actores claves para promover el desarrollo dentro de la comunidad, ya que
los menores de cinco afios dependen plenamente de sus padres, estos deben ser
quienes estén informados para disminuir la Inseguridad Alimentaria y Nutricional que

afecta al departamento de Chiquimula, especialmente en la aldea San Miguel.
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V. PLAN DE SOSTENIBILIDAD

1. Plan de sostenibilidad

El plan de sostenibilidad es la herramienta que tiene como finalidad el seguimiento a
las acciones determinantes realizadas durante el proyecto: Acompanamiento a padres
y madres de familia de la aldea San Miguel, Chiquimula, Chiquimula, en el tema
aprovechamiento bioldgico de los alimentos en nifios de 0 a 5 afios. Procurando que se
incrementen los resultados positivos alcanzados durante y por medio la realizacion del

proyecto.

Es importante resaltar que el plan de sostenibilidad se ha estructurado con bases
organizacionales respaldadas por la Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
SESAN, delegacion Chiquimula, quienes de forma directa partiendo de los resultados
obtenidos con la ejecucion del proyecto antes mencionado daran acompafamiento e
intervencion a la Comision Comunitaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional de la

aldea San Miguel, Municipio y Departamento de Chiquimula.
2. Justificacion

El proceso de involucramiento y participacion mostrado por las madres de familia de la
aldea San Miguel, Municipio y Departamento de Chiquimula dentro del proyecto:
Acompafiamiento a padres y madres de familia de la aldea San Miguel, Chiquimula,
Chiguimula, en el tema aprovechamiento biolégico de los alimentos en nifios de 0 a 5
afos, ha sido altamente positivo; por lo que se hace necesario darle seguimiento a las
acciones ejecutadas durante el proyecto. Asi el presente plan de sostenibilidad es un
requerimiento l6gico para que el proceso encaminado a mejorar la seguridad
alimentaria y nutricional de la comunidad tengan una vision de desarrollo y persistencia,
asi mismo que favorezca el involucramiento de la sociedad organizada en acciones
determinantes en la prevencion de Inseguridad Alimentaria y Nutricional —INSAN-
especialmente en los méas vulnerables como es el caso de los nifios y nifias de 0 a 5

anos.
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3.0Dbjetivos
3.1 Objetivo General

Reducir la Inseguridad Alimentaria y Nutricional alojada en la aldea San Miguel,
Chiguimula, Chiquimula, prestando mayor atencion a los nifios en etapa de desarrollo
entre los 0 y 5 aflos de edad, a través de una Comision Comunitaria de Seguridad

Alimentaria y Nutricional.
3.2 Objetivos Especificos

Fomentar acciones que favorezcan el consumo y aprovechamiento biolégico de los
alimentos especialmente en nifios de 0 a 5 afios a través de las madres de familia de la

aldea San Miguel.

Sensibilizar a la poblacién de la aldea San Miguel, Chiquimula, Chiquimula en cuanto a

Seguridad Alimentaria y Nutricional.

4. Resultados

a.Promocion de Seguridad Alimentaria y Nutricional en la aldea San Miguel, Chiquimula,
Chiguimula.

b.Conformar y capacitar a un grupo de personas de la aldea San Miguel para que
promuevan el desarrollo y la Seguridad Alimentaria y Nutricional dentro de la
comunidad.

5. Actividades

5.1 Actividad Resultado 1

Coordinacion con Ministerio de Agricultura, Ganaderia y alimentacion, puesto de salud
de la aldea San Miguel y COCODE de la aldea San Miguel a través de la Secretaria de

Seguridad Alimentaria y Nutricional.

Realizacion de una asamblea comunitaria dentro de la aldea San Miguel presentando a
la comunidad la necesidad de la conformacién de la Comisiébn Comunitaria de
Seguridad Alimentaria y Nutricional COCOSAN.
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5.2 Actividad Resultado 2

Conformacién de Comision Comunitaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional con

habitantes de la aldea San Miguel, Chiquimula, Chiquimula.

Acompafiamiento a madres de familia de la aldea San Miguel en prevencion de

Inseguridad Alimentaria y Nutricional.
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6. Matriz de Acciones del Plan de Sostenibilidad

Tabla 14. Matriz de Acciones del Plan de Sostenibilidad

Resultado

1. Promocion de
Seguridad
Alimentaria y
Nutricional en la
aldea San Miguel,
Chiquimula,
Chiquimula.

2. Conformar vy
capacitar a un
grupo de
personas de la

aldea San Miguel

para que
promuevan el
desarrollo y la
Seguridad
Alimentaria
Nutricional
dentro de la

comunidad.

Accién

Coordinacion del Ministerio de
Agricultura, Ganaderia vy
alimentacion MAGA, Puesto de
salud de la aldea San Miguel y

COCODE de la aldea San

Miguel a travées de la
Secretaria de Seguridad
Alimentaria y Nutricional

SESAN.

Realizacion de una asamblea
comunitaria dentro de la aldea
San Miguel presentando a la
comunidad la necesidad de la
conformacion de la Comisién

Comunitaria de  Seguridad
Alimentaria vy Nutricional
COCOSAN.

Conformacién de Comision
Comunitaria  de  Seguridad

Alimentaria y Nutricional con
habitantes de la aldea San
Miguel, Chiquimula,

Chiquimula.

Acompafiamiento a madres de
familia de la aldea San Miguel
en prevencion de Inseguridad
Alimentaria y Nutricional.

Responsable
Monitora de la
SESAN Jennifer
Calderon.

Monitora de la
SESAN Jennifer
Calderon.
Representante
de la OMSAN

José Ortega

Monitora de la
SESAN Jennifer
Calderdn.
Representante
de la OMSAN
José Ortega.

COCOSAN
aldea San

Miguel.

Fecha

27 de Abril
2017.

02 de Mayo
2017.

18 de Mayo
2017.

01 de Junio
2017 — 09 de
Septiembre
2017.

Indicador
Establecidos acuerdos
con instituciones
gubernamentales

dentro de reunién en
COMUSAN

promover la Seguridad

para

Alimentaria y
Nutricional.

Realizada una
propuesta de
necesidad de

Comisién Comunitaria

de Seguridad
Alimentaria y
Nutricional que

funcione dentro de la
COMUSAN de manera
permanente.

Inclusién comunitaria y
equitativa en cuanto a
la integracion de

comisién comunitaria

de seguridad
alimentaria y
nutricional.

Gestion de proyectos
que promuevan la
Seguridad Alimentaria

y Nutricional.
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V.CONCLUSIONES

La implementaciéon del proyecto de préactica profesional supervisada denominado:
Acompafiamiento a padres y madres de familia de la aldea San Miguel, Chiquimula,
Chiquimula, en el tema aprovechamiento biolégico de los alimentos en nifios de 0 a 5
afos permiti6 apreciar el conocimiento que las familias poseen sobre la Seguridad
Alimentaria y Nutricional y asi fortalecerlo mediante capacitaciones que concientizaron
a familias completas sobre la importancia de la buena nutricién en la primera etapa de

vida.

La Elaboracion de un Diagnostico de resultados obtenidos por medio de evaluacion
para determinar las practicas y aspectos de los temas de Consumo y Aprovechamiento
biolégico de los alimentos en la aldea San Miguel sirvié para estar al corriente de los
antecedentes y la situacion actual sobre los habitantes de la aldea y los factores que
necesitan ser reforzados para mejorar los conocimientos que estos poseen sobre la

Inseguridad Alimentaria y Nutricional —INSAN-.

El disefiar un plan de capacitacion para los padres y madres de familia de la aldea San
Miguel, Chiquimula permitio integrar a varias instituciones especializadas en temas
como lo es la lactancia materna, higiene, manipulacion de alimentos, cuidado materno-
infantil y alimentacibn complementaria conocer las necesidades existentes en la
comunidad y la falta de recursos que dificulta el bienestar integral de los habitantes
guienes a pesar de carecer de recursos poseen actitud, perseverancia, constancia y
sobre todo deseo de aprender, especialmente las madres de familia contactadas a
través de la convocatoria formaron parte del proyecto para promover la Seguridad

Alimentaria y Nutricional —SAN- en sus hogares.

Las acciones logisticas desarrolladas y la coordinacion interinstitucional fueron los
pilares especificos para el desarrollo efectivo de 5 talleres de capacitaciones con
técnicas de aprendizaje facilitando la comunicacion y el desarrollo de estas se logro
gue las madres de familia conocieran a profundidad los temas de Consumo y
Aprovechamiento biolégico de los alimentos en nifios de 0 a 5 afios, de tal manera

estaran involucrados desarrollando aptitudes, promoviendo la salud integral del nifio y
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nifa en etapa de desarrollo ademas de involucrarse en los procesos y proyectos
emitidos por la Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional SESAN siendo una

ventana y apoyo en situaciones de Inseguridad Alimentaria y Nutricional INSAN.
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VI. RECOMENDACIONES

Es de suma importancia que la Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional, asi
como la Oficina Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional OMSAN brinden
acompafnamiento directo por medio de talleres y capacitaciones a las madres de la
aldea San Miguel en los procesos a desarrollar dentro del marco de implementaciéon de
los planes y estrategias para sostenibilidad comunitaria para disminuir la Inseguridad

Alimentaria y Nutricional, especialmente en menores de 5 afios.

Realizar sistemas de evaluacién temprana por medio de control de peso y talla en
nifos menores de 5 afios permitiendo a la Secretaria de Seguridad Alimentaria y
Nutricional SESAN Chiquimula, prever problemas nutricionales futuros, ademas de
establecer un vinculo entre Estado y comunidad que permitird desarrollar actividades
con total éxito abarcando los puntos que necesitan ser reforzados permitiendo un pleno

aprendizaje para los participantes.

Es importante establecer procesos integradores dentro de la aldea San Miguel,
Chiguimula, que faciliten el trabajo de coordinacién e incidencia con las instituciones
gubernamentales que sera el pilar y base para efectuar talleres y proyectos en busca

del desarrollo de los habitantes de la comunidad.

Promover el desarrollo de un plan de capacitacion continuo dirigido a los padres y
madres de familia con nifios en las edades de 0 a 5 afios, que puedan conocer a
profundidad y con exactitud, las acciones que benefician el desarrollo integral de los
nifios y nifas en etapa de desarrollo y de tal manera integrarse en los procesos locales
en busca de la  Seguridad  Alimentaria y  Nutricional SAN.
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VIl.  MARCO TERICO
MARCO TEORICO CONCEPTUAL

Figura 3. Mapa Marco Conceptual
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MARCO TEORICO CONCEPTUAL

La formulacién y ejecucion del proyecto para Acompafiamiento a los padres y
madres de familia de la aldea San Miguel, Chiquimula, Chiquimula, en el tema de
Aprovechamiento bioldgico de los alimentos en nifios de 0 a 5 afios de edad, necesita
como referencia el presente marco tedrico conceptual que agrupa una serie de
conceptos y definiciones de diferentes autores, que sustentan los elementos

esenciales en la proyeccion realizada.
Trabajo social:

La Federacion Nacional de Trabajadores Sociales, Asociacion Internacional de
Escuelas de Trabajo Social (2014) define globalmente al Trabajo Social como una
profesion basada en la préactica y una disciplina académica que promueve el cambio y
el desarrollo social, la cohesion social, y el fortalecimiento y la liberacién de las
personas. Los principios de la justicia social, los derechos humanos, la responsabilidad
colectiva y el respeto a la diversidad son fundamentales para el trabajo social.
Respaldada por las teorias del trabajo social, las ciencias sociales, las humanidades y
los conocimientos indigenas, el trabajo social involucra a las personas y las estructuras

para hacer frente a desafios de la vida y aumentar el bienestar.
Gerencia:

El Instituto Interamericano para el Desarrollo Social (2016) define el término de
Gerencia como el concepto adaptativo sobre el cual se promueve la
coordinacién de acciones en pro de garantizar el éxito de los objetivos. Esto conlleva
sin lugar a dudas, estrategias como la planificacion conjunta, monitoreo, control,

evaluacion entre otras.

La gerencia fue un proceso determinante en el desarrollo del proyecto, puesto que
cada una de las acciones fue monitoreada y evaluada en la busqueda del resultado

esperado y cumplimiento de los objetivos.
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Gerencia social:

Morera N., en su obra La gerencia social: herramienta indispensable para la

conduccion de servicios sociales en el umbral del siglo XXI (1995:1) establece que:

“La gerencia social es una forma alternativa para mejorar la eficiencia y la eficacia en la
prestacion de servicios sociales. Enfatiza que ésta es un fendmeno universal en el
mundo moderno. Toda organizacion necesita tomar decisiones, coordinar actividades,
dirigir personal, evaluar desempefio dirigido al logro de determinados objetivos, entre
otras funciones, por lo que la gerencia social es una herramienta indispensable para la

conduccidén de servicios sociales.”
Proyecto social:

Segun Monllor, J. (1994:249) proyecto es la combinacion de recursos humanos y no
humanos reunidos en una organizacion temporal para conseguir un propdésito

determinado.
Seguridad:

Segun el Instituto de Nutricion de Centro America y Panama (INCAP) y basado en las
Cumbres Presidenciales de Centroamerica SICA (2002), el término seguridad posee
multiples usos. A grandes rasgos, puede afirmarse que este concepto que proviene del
latin securitas hace foco en la caracteristica de seguro, es decir, realza la propiedad de
algo donde no se registran peligros, dafios ni riesgos. Una cosa segura es algo firme,
cierto e indubitable. La seguridad, por lo tanto, puede considerarse como una certeza
en otras palabras seguridad tiene el significado conceptual referente a que la

persona esté libre de riesgos, peligros o dafios.
Seguridad Alimentaria y Nutricional (SAN):

La Ley de Seguridad Alimentaria y Nutricional (2005:34) describe que: La seguridad
alimentaria y nutricional (SAN) se define como disponibilidad, acceso, consumo y

aprovechamiento biolégico de alimentos en cantidad y calidad suficientes y estables
104



para todos los miembros del hogar. La seguridad alimentaria es el objetivo macro en

diversas expresiones alcanzadas en la ejecucion del proyecto de intervencion.

Seguridad alimentaria y nutricional: Derecho de toda persona a tener acceso fisico,
econémico Yy social, oportuna Yy permanentemente, a una alimentacion
adecuada en cantidad y calidad, con pertinencia cultural, preferiblemente de
origen nacional, asi como a su adecuado aprovechamiento biolégico, para

mantener una vida saludable y activa.

Segun el Instituto de Nutricion de Centro America y Panama INCAP (2016), la

Seguridad Alimentaria y Nutricional es:

“Un estado en el cual todas las personas gozan, en forma oportuna y permanente, de
acceso fisico, econémico y social a los alimentos que necesitan, en cantidad y calidad,
para su adecuado consumo Yy utilizacion biologica, garantizandoles un estado de

bienestar general que coadyuve al logro de su desarrollo".

Toda la informacién relacionada a la nutricibn es determinante para la toma de
decisiones que mejoren la situacion de salud de la poblacion, la vigilancia nutricional
deberia ser considerada como una consecuencia de una politica que el gobierno se
haya comprometido a seguir para alcanzar los objetivos nutricionales, por ende, no se
puede hablar de sistemas de vigilancia nutricional aislados de las politicas nacionales,
ni se puede declarar objetivos para la vigilancia alimentaria nutricional fuera del marco

politico en el que se planee implementar el sistema.

Inseguridad Alimentaria y Nutricional (INSAN):

La Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional de la Presidencia (2002) dice: La
Inseguridad Alimentaria es un concepto mucho mas amplio que engloba a todos los
anteriores, intimamente relacionado con la vulnerabilidad, y que se puede definir como
“la probabilidad de una disminucién drastica del acceso a los alimentos o de los niveles
de consumo, debido a riesgos ambientales o sociales, o a una reducida capacidad de

respuesta”.
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Disponibilidad nacional de alimentos:

Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional (2005:25) Refiere a la cantidad
de granos basicos, frutas, hortalizas y otros vegetales que tienen las familias cada afo
para su sustento. Los factores que pueden influir en esa disponibilidad de alimentos
son la cantidad de cosecha, las pérdidas por cosecha, importaciones, fendbmenos
climaticos, la disponibilidad, el precio de la tierra, precio de los insumos, la
disponibilidad de riego y otras tecnologias agricolas importantes para que haya

abundancia de alimento.
Acceso a los alimentos:

Segun Deposito de documentos de la Food and Agriculture Organization of the United
Nations, a través del documento Nutricion humana en el mundo en desarrollo (1994) se
refiere a la capacidad que tienen las familias para comprar o recibir granos béasicos y
otros alimentos. La capacidad de compra depende de los ingresos familiares y del

precio de los alimentos.
Consumo de alimentos:

Segun el Plan Nacional de Sobernaia y Seguridad Alimentaria y Nutriucional del
Paraguay Planal (2009:22). Se refiere a los habitos de las familias al consumir
alimentos: nutritivos, balanceados e inocuos (no comida “chatarra”). Esos habitos
de consumo estan influidos, principalmente, por el nivel educativo de los padres,
sobre todo de las madres. Reducir el analfabetismo de las madres y mejorar su
capacidad de toma de decisiones dentro del hogar, contribuye de manera
significativa a cambiar el patrén alimenticio de las familias. También hace el énfasis en

la lactancia materna.

Aprovechamiento biolégico de los alimentos:

Segun el Plan Nacional de Soberania y Seguridad Alimentaria y Nutricional del
Paraguay Planal (2009:22). Las condiciones higiénicas y de salud para aprovechar los

nutrientes de los alimentos que se consumen. La calidad del agua es el factor
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fundamental. También es importante el manejo de otros contaminantes en el hogar
(manejo de excretas y basura, por ejemplo). La clave es reducir las enfermedades
diarreicas que limitan la posibilidad de los nifios de aprovechar los alimentos que
consumen. La atencion médica focalizada en los nifios durante sus primeros mil dias
de vida, es fundamental. El otro factor que influye es el acceso a alimentos
suplementarios y a micronutrientes que provee el sistema de salud a las madres

embarazadas y lactantes, asi como a los menores de cinco afios de edad.
Nutricion:
La Organizacion Mundial de la Salud (2016) Informa que:

“La nutricion es la ingesta de alimentos en relaciéon con las necesidades dietéticas del
organismo. Una buena nutricion es un elemento fundamental de la buena salud. Una
mala nutricibn puede reducir la inmunidad, aumentar la vulnerabilidad a las

enfermedades, alterar el desarrollo fisico y mental, y reducir la productividad. “

Desnutricion:

La desnutricion es una enfermedad causada por una dieta inapropiada, hipocalérica e
hipo proteico. También puede ser causada por mala absorcion de nutrientes como en la
anorexia. Tiene influencia en los factores sociales, psiquiatricos o simplemente
patolégicos. Ocurre principalmente entre individuos de bajos recursos y principalmente
en nifios de paises subdesarrollados. Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
SESAN (2008).

Villafuerte, A. (2016) comenta que hay tres tipos de desnutricion, entre ellas:
Desnutricion aguda: deficiencia de peso por altura (P/A). delgadez extrema. Resulta

de una pérdida de peso asociada con periodos recientes de hambruna o enfermedad

gue se desarrolla muy rapidamente y es limitada en el tiempo.
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Desnutricion cronica: Retardo de altura para la edad (A/E). Asociada normalmente a
situaciones de pobreza, y relacionada con dificultades de aprendizaje y menos

desempefio econémico.

Desnutricién global: Deficiencia de peso para la edad. Insuficiencia ponderal. indice
compuesto de los anteriores (P/A x A/IE = P/E) que se usa para dar seguimiento a los

Objetivos del Milenio.

Malos habitos alimentarios:

Segun el Instituto Nacional de Centro América y Panama (INCAP) y basado en las
Cumbres Presidenciales de Centro América SICA (2002): “Los habitos alimentarios o
patrones de alimentos indican la dieta usual de las personas, los habitos alimentarios
nacen en la familia, pueden reforzarse en el medio escolar y se contrastan o refuerzan

en la sociedad”.

Desarrollo infantil:

El Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (s.f) argumenta: “Aunque el
crecimiento y el desarrollo de todos los nifios siguen patrones similares, cada uno tiene
su propio ritmo. Ademas el temperamento, los intereses, el estilo de interaccion social y

la manera de aprender de cada nifio son Unicos e irrepetibles”.

Sin embargo, el desarrollo integral del nifio estd comprendido en un lapso que termina
a los cinco afos de edad, en esa edad el nifio debe ser bien alimentado, en esta etapa
el cerebro desarrolla su maximo potencial, el cual utilizara el resto de su vida, por ello
es de suma importancia que los nilos comprendidos en esa edad reciban todos los

alimentos y nutrientes indispensables para su pleno desarrollo.

Desarrollo local:
Sanchis, J. (2011) describe al Desarrollo Local como: la identificacion vy
aprovechamiento de los recursos y potencialidades endégenas de una comunidad,

barrio o ciudad. Se consideran potencialidades enddgenas de cada territorio a factores
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econdémicos y no econdmicos, entre estos Ultimos: los recursos sociales, culturales,
histéricos, institucionales, paisajisticos, etc. Todos factores también decisivos en el

proceso de desarrollo econdmico local.

El desarrollo local puede ser considerado como un intento “de abajo hacia arriba” de los
actores locales por “mejorar los ingresos, las oportunidades de empleo y la calidad de
vida en sus localidades como respuesta a las fallas de los mercados y las politicas del
gobierno nacional en proveer lo que se necesita, particularmente en zonas

subdesarrolladas o que atraviesan por una etapa de ajuste estructural.”

Gestion de riesgo:

Segun Salaberri, G. (2012), la gestion social de riesgo de la fundacién “Amigos del
Viento”, es un eje transversal e integrador en los diferentes procesos que tienen por
objeto garantizar que los caminos de desarrollo impulsados desde la sociedad puedan
darse en las mejores condiciones de seguridad posible para la calidad de vida de la
poblacion. Las acciones integradas de prevencion, mitigacion, y preparacion asi como
la concientizacion y la educacién del publico son un elemento clave. Siendo la gestién
de riesgo social el enfoque determinante del proyecto de intervencién y la tematica
universitaria asumida para la practica profesional supervisada, se determina su

esencialidad en este contexto tedrico.

Nutricién infantil:

Segun paises mesoamericanos, Programa Mundial de Alimentos PMA, Fondo de las
Naciones Unidas para la Infancia UNICEF y la organizacion panamericana de la salud
(2010): asegurar la disponibilidad, acceso y calidad de los alimentos en el nifio y nifia
pequefio, se enfatiza la necesidad de un enfoque multisectorial y multidisciplinario, la
importancia de integrar intervenciones a favor de la nutricion del nifio pequefio en la

atencion primaria en salud.

Los programas comunitarios en relacion a la supervision del desarrollo del nifio

pequefo se componen de tres fases:
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Nutricibn Materna que consiste en comer bien y de todo durante el embarazo
e Coma de todo lo que tenga en casa
e Animela a que coma los tres tiempos

e Animela a que coma una merienda

Vigilancia del Crecimiento del nifio que consiste en
e Pesaje
e Registro y Analisis

e Consejeria

Prevencion de Morbilidad que consiste en
e Detectar

e Consejeria

e Referir

e Seguimiento

Consecuencias de la Desnutricion:
Segun documento virtual de Seguridad Alimentaria y Nutricional Conceptos basicos,
(2002) y Conceptos estrictamente ligados a la Seguridad Alimentaria y Nutricional las

consecuencias de la desnutricion son:

Disminucion de coeficiente intelectual. Problemas de aprendizaje, de retencion y
memoria Menor crecimiento y desarrollo fisico Propensién a contraer enfermedades
infecciosas en la infancia y enfermedades cronicas en la vida adulta, asi como en

muchos casos la muerte. Aumento en la morbilidad y mortalidad.

Para el pais, las consecuencias son Recurso humano con limitaciones de desarrollo. El

pais no logra reducir a lo esperado la mortalidad en menores. Pais con altos gastos en
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el presupuesto de salud por la atencion curativa. Pérdida de oportunidades de comercio

y competitividad.

Conducta alimentaria:

Segun documento virtual de Seguridad Alimentaria y Nutricional Conceptos basicos,

(2002) y Conceptos estrictamente ligados a la Seguridad Alimentaria y Nutricional.

La conducta alimentaria es la expresion de los aspectos culturales del consumo de
alimentos. En la conducta alimentaria tiene que ver las normas sociales, los preceptos
religiosos, la experiencia individual, la aceptacion o rechazo de los alimentos e incluso

las condiciones ambientales que afectan la disponibilidad de alimentos.

Una conducta alimentaria puede convertirse en habito, si se repite de manera tan

frecuente que permanece en el individuo.

Participacion ciudadana:

Gonzalez, R. (s.f.) define la participacion ciudadana como “un proceso gradual
mediante el cual se integra al ciudadano en forma individual o colectiva, en la toma de
decisiones, la fiscalizacién, control y ejecucion de las acciones en los asuntos publicos
y privados, que lo afectan en lo politico, econémico, social y ambiental para permitirle

su pleno desarrollo como ser humano y el de la comunidad en que se desenvuelve”.

Ortiz, C. (s.f.) plantea que:

‘los ciudadanos(as) existen en cuanto se auto determinan, es decir cuando tienen
identidad, deciden y actian en funcidbn de su voluntad y sus intereses. Esta
autodeterminacion del sujeto es una cualidad fundamental del ciudadano(a) en cuanto
titular de poder, es decir en cuanto sujeto que debe intervenir en la toma de decisiones.
En sentido general se puede definir la participacion como la intervencién en los

procesos de decision”.
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Cada accion participativa implementada se realiza como individuo Unico. Sin embargo
esa accion individual recobra su maxima expresién cuando es articulada con las
acciones de otros sujetos y cuando también tiene como finalidad a la colectividad.
Segun un analisis documental las personas participan en base a por lo menos cuatro
motivaciones: “para mejorar sus posibilidades de acceso a bienes y servicios, para
poder integrarse a determinados procesos en curso en una sociedad dada, para
mejorar sus oportunidades de concretar su proyecto de vida, para sentirse
protagonistas, para construir deliberadamente su futuro; para reforzar en definitiva su

autoestima”
MARCO LEGAL

Cbdigo de salud, Decreto N° 90 — 97: Ley establecida por el Estado de Guatemala
para proteger a los ciudadanos guatemaltecos para alcanzar el bien comudn
garantizando a los guatemaltecos la vida, la seguridad y el desarrollo integral de cada
persona, reconociendo que la salud es un derecho fundamental del ser humano sin
discriminacion alguna y obliga al Estado a velar por la misma a través de instituciones y
acciones de prevencion, promocidn, recuperacion y rehabilitacién con el fin de procurar
a los guatemaltecos completo bienestar fisico, mental y social reconociendo que la
salud es un bien publico y por lo tanto debe ser aplicado con igualdad, equidad,

responsabilidad, solidaridad y subsidiaridad.

Politica de Seguridad Alimentaria: La Secretaria de Seguridad Alimentaria y
Nutricional (2008), La Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional no
representa un enfoque sectorial, sino un esfuerzo de integracion y cohesion de todas
las iniciativas realizadas por multiples actores nacionales; es una politica de Estado con
enfoque integral, dentro del marco de las estrategias de reduccién de pobreza que se
definen y de las politicas globales, sectoriales y regionales, en coherencia con la
realidad nacional. La Politica Nacional de seguridad Alimentaria y Nutricional establece

los principios rectores, ejes tematicos y lineamientos generales para orientar las
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acciones de las diferentes instituciones que desarrollan actividades para promocionar la

Seguridad Alimentaria y Nutricional de la poblacién.

Ley de Seguridad Alimentaria y Nutricional 2005: Describe es deber del Estado y
Derecho de los ciudadanos guatemaltecos dentro del territorio mantener y velar por la
Seguridad Alimentaria Nutricional, por que hayan alimentos disponibles, accesibles y
sean consumidos por medio de : Establecer y mantener, en el contexto de la Politica
Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional, un marco institucional estratégico de
organizacion y coordinacién para priorizar, jerarquizar, armonizar, disefiar y ejecutar

acciones de Seguridad Alimentaria y Nutricional.

Tiene la responsabilidad de proteger y promover a la poblacion en general,
especialmente grupos que padecen desnutricion, personas en situacién de pobreza,
residentes en zonas rurales, indigenas y afro-descendientes. Esta vinculada al pacto
Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales, Constitucién Politica de
la Republica de Guatemala.

Constitucion Politica de la Republica de Guatemala: En la Constitucion Politica de
la Republica de Guatemala. El articulo 2, Deberes del estadol, garantiza la vida, la
seguridad y el desarrollo integral a las y los habitantes de la Republica; la alimentacion
y la nutricién son partes inherentes a dichos derechos.

En la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala establece que es deber del
estado garantizar la seguridad, y cuando se habla de seguridad se mantiene la
Seguridad Alimentaria Nutricional puesto que gran parte de la poblacion guatemalteca
vive en Inseguridad Alimentaria, siendo esta un derecho inherente de los
guatemaltecos el Estado debe cumplir y hacer valer este derecho a la sociedad como lo

establece la Ley de Seguridad Alimentaria Nutricional en su efecto.

La especificidad se acentla en el articulo 94 constitucional, que establece la obligacion
del Estado de proveer salud y asistencia social; ademas, dicho articulo enuncia el
compromiso explicito de procurar a los habitantes el mas completo bienestar fisico,

mental y social.
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En el articulo 99, referente a la alimentacion y nutricién, establece el mandato concreto
de implementar un sistema alimentario nacional efectivo. En esa linea, la PSAN
responde al compromiso nacional de promover el desarrollo humano sostenible y la
ampliacion y profundizacion de la gestion democratica del estado. La politica se inserta
en la estrategia de reduccién de la pobreza y responde a los acuerdos de paz, los
cuales plantean considerar objetivos sucesivos de desarrollo, a partir de un primer e
inmediato objetivo de seguridad alimentaria y adecuada nutricion para las familias y

comunidades.

Cbédigo Municipal 2002: Establece que es responsabilidad de las alcaldias
municipales velar por la seguridad de su municipio, en lo que refiere a Seguridad
Alimentaria Nutricional es deber del Estado y por ende de las municipalidades,
mantener una oficina municipal de Seguridad Alimentaria Nutricional donde se vele y

acredite este derecho a los ciudadanos dentro del Municipio.

Asi como lo indica el articulo 1, de la misma ley: el objeto del mismo es desarrollar los
principios constitucionales referentes a la organizacion, administracion vy
funcionamiento de los municipios y ademas entidades locales determinadas en el

codigo, asi como las competencias que correspondan a los municipios.

Ley de Desarrollo Social 2001: describe que la Constitucion Politica de la
Republica establece que el Estado garantiza y protege la vida humana desde su
concepcion, asi como la libertad, la justicia, la seguridad, la paz y el desarrollo

integral de la persona.

La Ley de Desarrollo Social tiene por objeto la creacion de un marco juridico que
permita implementar los procedimientos legales y de politicas publicas para llevar
a cabo la promocién, planificacién, coordinacién, ejecucion, seguimiento vy
evaluacion de las acciones gubernativas y del Estado, encaminadas al desarrollo
de la persona humana en los aspectos social, familiar, humano y su entorno, con
enfasis en los grupos de especial atencién generando beneficio para las generaciones
presentes y futuras de la Republica de Guatemala, establece principios, procedimientos

y objetivos que deben ser observados para que el desarrollo nacional y social genere
114



también un desarrollo integral, familiar y humano. Unanime a las leyes mencionadas
promover el desarrollo social a través de la Seguridad Alimentaria Nutricional es deber
de las municipalidades y el Estado en general, suponiendo que la inexistencia de

inseguridad, es desatrrollo.

Ley de Proteccién Integral a la Nifiez y adolescencia 2003: Busca fortalecer la
integracion familiar, la promocion social y el desarrollo integral de la nifiez y
adolescencia, de forma democrética, respetando los derechos humanos. En el segundo
libro de esta Ley, establece que la proteccion integral a la nifiez y adolescencia se hara
a través de la formulacion de politicas publicas, que en el ambito municipal
corresponde a las comisiones municipales de la nifiez y adolescencia. Segun esta ley
el objetivo de estas politicas publicas es garantizar a la nifiez y adolescencia el pleno
goce de sus derechos y libertades (art. 81.) Pero estas politicas deben estar
fundamentadas en los principios de: Unidad e integridad de la familia,
descentralizacion, participacion, (de la nifiez y adolescencia) desconcentracion,
transparencia, sustentabilidad, movilizacion, respeto a la identidad cultural, interés

superior del nifio (art. 84.)

La ley PINA ha sido fundamental en el desarrollo del proyecto de intervencion, puesto
gue el mismo se basa en los parametros que esta describe para logar el verdadero
involucramiento de las y los adolescentes y jovenes en los procesos que involucran la

calidad de vida de la poblacion.
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IX.  ANEXOS

Madres de familia y integrantes de COCODE de la aldea San Miguel,
Chiauimula. durante taller de higiene.

_ 119
Entrega de diplomas a madres participantes de las capacitaciones impartidas.



Desarrollo de actividad “tela de arafa” con madres participantes de los talleres

Madres cocinando durante el taller Preparacién de alimentos.
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Entrega de reconocimientos a madres de familia que asistieron a todos los talleres
programados.
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UNIVERSIDAD RAFAEL LANDIVAR

LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL CON ENFAIS EN GERENCIA DEL
DESARROLLO

TEST DE CONOCIMIENTO

Objetivo: Determinar el conocimiento que poseen las madres y padres de familia de la
aldea San Miguel en los factores de riesgo asociados con el aprovechamiento biolégico
de los alimentos en nifios de 0 a 5 afios.

Instrucciones: Responda las siguientes preguntas.

1. ¢Qué edad debe tener el nifio/a para empezar con la alimentacién
complementaria?

2. ¢Qué significa lactancia materna exclusiva?

3. ¢Cuales técnicas para desinfectar alimentos conoce?

4. ¢Como y cuantas veces deben lavarse las manos?

5. ¢Qué es el cuidado materno-infantil?
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Resultados de las evaluaciones realizadas a las participantes del proyecto:
Acompafiamiento a padres y madres de familia de la aldea San Miguel, Chiquimula,
Chiquimula, en el tema aprovechamiento bioldgico de los alimentos en nifios de 0 a

5 anos”.

éQué edad debe tener el nifo/a para
empezar con la alimentacion
complementaria?

® 3 meses m4 65 meses ® 6 meses =

é¢Durante la lactancia materna exclusiva se
puede incluir otra clase de liquidos?

m No, hasta desples delos6meses ®mSi m =
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¢Que formas de desinfectar los alimentos
conoce, y cuales son?

m 1, lavado conagua ® 2, lavado con aguaylavadoconcloro = u

éConoce la manera adecuada de lavado de
manos?

ESimpo ®m m
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éSabe que son los cuidados materno-infantil?

ESimno m =
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UNIVERSIDAD RAFAEL LANDIVAR

LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL CON ENFAIS EN GERENCIA DEL
DESARROLLO

TEST DE CONOCIMIENTO

Objetivo: Determinar el conocimiento que poseen las madres y padres de familia
de la aldea San Miguel en los factores de riesgo asociados con el aprovechamiento
bioldgico de los alimentos en nifios de 0 a 5 afios.

Instrucciones: Responda las siguientes preguntas.

1. ¢Cuantas veces se deben lavar las manos?

2. ¢A qué edad debe empezar el nifio/a con la alimentacién complementaria y que
puede comer?

3. ¢Qué significa lactancia materna exclusiva a término?

4. ¢Qué alimentos deben ser desinfectados?

5. ¢Cual es la primera vacuna que recibe el recién nacido y cuando debe
colocarse?
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Resultados de la Evaluacion posterior a las capacitaciones

EmSimno m =
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