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RESUMEN EJECUTIVO

Con el deseo de contribuir con claridad y legalidad a reducir objetivamente los hechos
violentos en la nifiez y juventud a través del aumento de la planificacion participativa local,
se disend y ejecutd el proyecto “Mejoramiento de las capacidades técnicas y
administrativas de los integrantes de la COCOPRE para la prevencion de la violencia en
la nifiez y juventud de la Aldea San Juan del Municipio de San Jorge, Departamento de
Zacapa”, como aporte para la sociedad.

El proyecto centra su abordaje en la participacion y seguridad ciudadana utilizando la
planificacion participativa como pilar de desarrollo para las localidades; por ende generé
tres resultados con amplio impacto social, siendo estos un plan de capacitacion que
permitié a los usuarios adquirir capacidades técnicas y administrativas, un diagnéstico
participativo sobre factores de riesgo de la nifiez y juventud en el cual identificaron y
priorizaron legitimamente sus necesidades y la formulacién de un plan de prevencion
comunitaria de la violencia como propuesta de desarrollo para la apertura de espacios de

participacion a nivel local y departamental.

El proceso del proyecto consistié en la praxis del aprendizaje adquirido en una primera
fase hasta la formulacién e incidencia de un instrumento que orientara a la poblacion en
el marco de la seguridad ciudadana; por ende el desenlace de sus resultados se
encuentra en la trascendencia que este obtuvo del nivel comunitario al departamental,
permitiéndoles a los usuarios la alianza para trabajar esta materia en los tres niveles del
SISCODE, la asignacion de presupuesto municipal, alianzas y coordinacién
interinstitucional a nivel local y departamental, la formulacién legitima de proyectos,
incidencia politica y sobre todo el interés por intervenir y accionar en la mejora de la

calidad de vida de los nifios y jovenes.



Introduccion

Los grados de inseguridad ciudadana que vive nuestro pais ha obstaculizado en los
ultimos tiempos el desarrollo de la sociedad guatemalteca especialmente de los nifios y
jovenes de las diversas localidades, no obstante, el Estado no puede contener la violencia

y la delincuencia solo, se hace necesaria la cooperacion por parte de la sociedad.

La sociedad no cambia sola, ella cambia cuando los ciudadanos cambian, es por ello que
surgi6 la idea de prevenir la violencia y el delito con la participacion activa del sector social
promoviendo un modelo de planificacion participativa entre el gobierno y la sociedad. Por
tal razén, derivado de la necesidad de atender esta problematica se concibio la
elaboraciéon de un proyecto de intervencion continta cuyo fundamento se centré en la
utilizacion de la organizacion y participacion ciudadana como base para ostentar la

planificacion participativa en materia de seguridad ciudadana.

Es por ello que el presente proyecto es s6lo un camino hacia el desarrollo que se
emprendid como iniciativa de la Universidad Rafael Landivar en la Unidad para la
Prevencion Comunitaria de la Violencia del Ministerio de Gobernacion de Zacapa, por
medio del cual se mejoraron las capacidades técnicas y administrativas de una poblacién
determinada desde la perspectiva de la seguridad ciudadana, la participacion activa en
aspectos preventivos y la planificacion participativa que a corto plazo ostento como

resultado la incidencia y las alianzas interinstitucionales.

Por ende, para alcanzar una sociedad mas segura que incorporara a la prevencién como
elemento central de las prioridades en la calidad de vida de las personas considerando
al ciudadano, nifio y joven como centro de desarrollo social, se elabor6 el presente
instrumento del cual surgieron tres productos y diversos resultados que trascendieron del
nivel comunitario hasta el nivel departamental, dando a relucir que solo trabajando con
organizacion, participacion y planificacion participativa se puede construir una sociedad
sin violencia. Se comparte a continuacion la experiencia del proyecto realizado en la

Aldea San Juan del Municipio de San Jorge, Departamento de Zacapa:



I. Mejoramiento de las capacidades técnicas y administrativas de los integrantes
de la COCOPRE para la prevencion de la violencia en la nifiez y juventud de la

Aldea San Juan del Municipio de San Jorge, Departamento de Zacapa

Trabajar por la ciudadania es privilegiar los valores frente a los antivalores, es poder
recuperar los espacios publicos de participacion secuestrados por la informalidad y la
ilegalidad, para convertirlos en centros comunitarios que sean de beneficio social; esta
es la labor que permite hacer que cada ciudadano sea el centro de la politica del rescate

de la solidaridad.

En la actualidad los indices de violencia se han incrementado y la sociedad se proclama
menos ante estas situaciones, por ende, es necesario propiciar la convivencia y la
cohesiéon social para disminuir los factores que faciliten fendmenos de violencia e
incidencia delictiva. Ante estas circunstancias es importante intervenir, por lo que tomar
la participacion ciudadana existente a través de la organizacion comunitaria para el
empoderamiento de la poblacion en los procesos de identificacion de problemas de
seguridad ciudadana, facultara la aparicion de sujetos activos que se preocupen por su
realidad, quienes a su vez se proclamaran por medio de propuestas legitimas de
desarrollo que les permitiran ser el puente de coordinacion con otras entidades

gubernamentales y no gubernamentales.

Derivado de los acontecimientos, se formuld y ejecutd el Proyecto “Mejoramiento de las
capacidades técnicas y administrativas de los integrantes de la COCOPRE para la
prevencion de la violencia en la nifiez y juventud de la Aldea San Juan del Municipio de
San Jorge, Departamento de Zacapa” el cual presenta a continuacion los componentes
qgue fueron esenciales en su formulacion, disefio y ejecucién, con el propésito de tener

una vision amplia y trascendental en las intervenciones que se pueden elaborar:

1.1. Marco institucional

El Ministerio de Gobernacion fue fundado el 26 de abril del afio 1839 durante el Gobierno

del Doctor Mariano Rivera Paz, inicialmente se le llamd Ministerio de Gobernacion,

Guerra, Justicia y Negocios Eclesiasticos, siendo hoy dia nombrado nada mas como
2



Ministerio de Gobernacion (MINGOB) luego de varios cambios en la legislacion que dan

soporte a esta cartera.

Este se creé por medio del Organismo Ejecutivo con el fin de fijar una autoridad y
competencia en toda la Republica de Guatemala rectora de ejercer un papel de
coordinacion y facilitacion de la accion del sector juridico relativo al mantenimiento de la
paz y el orden publico, desde la seguridad de las personas hasta la garantia de sus
derechos a través de politicas publicas, coordinando y propiciando la comunicacién y

cooperacion entre las instituciones publicas y privadas que le corresponda a este sector.

Por ende, su deber se centra en garantizar a los habitantes del pais la vida, la libertad, la
justicia, la seguridad, la paz y el desarrollo integral de la persona, que se debe construir
por medio de una soélida institucionalidad publica. Sin embargo, en el ambito de la
seguridad tanto desde la perspectiva publica hasta ciudadana y de la gobernabilidad al
apoyo a la justicia, el panorama de violencia social y delincuencia ha impactado a la

poblacién guatemalteca en su desarrollo.

Por tal razon, el Ministerio de Gobernacion ante tales situaciones ha establecido
prioridades para la elaboracién e implementacion de politicas, planes y programas que
se han ejecutado por medio de los viceministerios y sus dependencias con la cooperacion

de otras instituciones del Estado.

Por consiguiente, segun el MINGOB (2016), el trabajo de esta institucion para beneficio
de la poblacién se ha reflejado en diversas acciones sociales enfocadas en protocolos de
medidas para la defensa de derechos humanos y laborales, diagnosticos de seguridad,
creacion de politicas, actividades de capacitacién, talleres, charlas, programas en radios
locales y television con abordaje en los temas relacionados a las pandillas y sus
consecuencias, acoso escolar, violencia contra la nifiez y la adolescencia, prevencion de
conflictos, paternidad responsable, drogadiccion, valores morales, violencia intrafamiliar,
maltrato infantil, uso de la tecnologia en redes sociales, organizacién, participacion

ciudadana, entre otros.



Para tal efecto, a continuacién se presenta la ficha institucional del centro que fue enlace

para la elaboracion y ejecucion del proyecto:

Tabla 1: Ficha institucional

MINISTERIO DE GOBERNACION

Naturaleza:

La Ley del Organismo Ejecutivo (1997) en su articulo 36 determina la naturaleza del
MINGOB como aquel encargado de formular las politicas, cumplir y hacer cumplir el
régimen juridico relativo al mantenimiento de la paz y el orden publico, la seguridad
de las personas y de sus bienes y sobre todo la garantia de sus derechos.

Vision:

Ser la institucion eficiente y profesional, respetuosa y garante de la Constitucion, las
leyes y los derechos humanos, que logre con participacién de la sociedad, la
gobernabilidad y seguridad del pais, gozando de la confianza y credibilidad de la
poblacién.

Mision:

Rector de la politica interna del pais, para la gobernabilidad del mismo, la seguridad
de las personas y sus bienes; que vela por el orden publico, administra los regimenes
penitenciario y migratorio, y facilita la organizacién y participacion social.

Ubicacion:

13 Calle y 16 Avenida Zona 3, Edificio Centro de Gobierno Zacapa.

Tamafio y
cobertura:

Regional siendo esta conformada por 8 regiones en todo el pais, no obstante el
Departamento de Zacapa se encuentra situado en la Region Il la cual incluye sus
11 municipios y otros departamentos como Chiquimula, lzabal y El Progreso.

Estructura
organizativa:

Despacho Ministerial que desglosa:

o Primer Despacho Viceministerial conformado por la Policia Nacional Civil, el
Sistema Penitenciario, Migracion, Inteligencia Civil y Seguridad Publica.

o Segundo Despacho Viceministerial (Administrativo).

o Tercer Despacho Viceministerial conformado por la Unidad para la Prevencion
Comunitaria de la Violencia.

o Cuarto Despacho Viceministerial (Tecnologia de la informacién y comunicacion).

o Quinto Despacho Viceministerial (Asesorias especificas) conformado por la
Unidad Especial Antinarcoticos.

Eje de insercién:

Gobernabilidad democratica

Estrategia: e Estrategia 1: Fomentar la organizacién y la participacion efectiva de las
comunidades en los programas de prevencion de la violencia.

Area de Unidad para la Prevencién Comunitaria de la Violencia que posee las funciones de:
intervencion en - Disefiar, formular, ejecutar, coordinar y monitorear las politicas, planes, programas
la que se y proyectos de prevencion de la violencia y del delito que incidan en la seguridad
desarrolld y ciudadana.

ejecuto el - Promover la organizacion comunitaria a través de la participacion ciudadana, con
proyecto: criterios de inclusion social, enfoque de género y pertinencia cultural para la

prevencion de la violencia y el delito.

- Establecer, desarrollar y proporcionar las herramientas facilitadoras de procesos
de ensefianza-aprendizaje que favorezcan la participacion de la poblacion civil en
las politicas de seguridad ciudadana y la prevencion comunitaria de la violencia,
orientadas a jévenes dentro de sus comunidades, nifios en sus escuelas, iniciativa
privada y Estado en general.

Fuente: Elaboracion propia en base al Plan Estratégico Institucional del Ministerio de Gobernacién (2016-2020).




1.2. Andlisis situacional

La violencia es un problema arraigado en toda la sociedad de formas muy diferentes entre
si, por lo que vale la pena reflexionar e intervenir ante los diversos sucesos que se han
desarrollado en la actualidad. En efecto, la integracion de la poblacion en las decisiones
gubernamentales, es una alternativa prevaleciente que se ha desarrollado para que los
ciudadanos puedan intervenir en asuntos de seguridad ciudadana y prevencion de la

violencia.

Por ende, es importante mencionar que la intervencion del proyecto se ejecut6 en el tercer
viceministerio del MINGOB, al cual pertenece la Unidad para la Prevencién Comunitaria
de la Violencia. Esta unidad tiene como fin organizar y desarrollar la participacion civil en
los niveles comunitario, municipal y departamental con lo cual se pretende la busqueda
de una cultura de prevencion de la violencia, generando alertas tempranas y promoviendo

la cultura de denuncia.

En efecto, la Unidad ejecuta cada una de sus funciones con el fin de contribuir a la
sensibilizacion, capacitacion y empoderamiento de los miembros de las diversas
comisiones en sus dos niveles: municipales con la Comisién Municipal para la Prevencién
de la Violencia (COMUPRE) y comunitarias con la Comisibn Comunitaria para la
Prevencion de la Violencia (COCOPRE).

El presente proyecto, se centra en la COCOPRE’s, por la relacion con los usuarios a nivel
comunitario quienes atienden a los diversos grupos vulnerables enfocados en jovenes,
mujeres, niflos y otros sectores afines. En tal sentido, se seleccion6 a la Aldea San Juan
del Municipio de San Jorge del Departamento de Zacapa para la realizacion del mismo.
Aunque es importante hacer mencion; que esta Unidad da cobertura al Departamento de

Zacapa.

En un primer momento, se procedid a la identificaciébn de los problemas generales,

poblacionales e institucionales los cuales se describen a continuacion:



1.2.1. Problemas generales
A través de la técnica de lluvia de ideas con la participacion de representantes de las
COCOPRE’s del Municipio de San Jorge y representantes institucionales se identificaron

los siguientes problemas:

Figura 1: Identificacion de problemas generales

Limitada capacidad de gestion de parte de las COCOPREs para la prevencion de la violencia
en sectores vulnerables de nifiez y juventud a nivel comunitario.

Ineficiente planificacion participativa para la prevencion de la violencia por parte de las
COCOPRE's.

Incapacidad de las COCOPRE’s en los procesos de prevencion de la violencia por limitado
conocimiento sobre seguridad ciudadanay su base legal.

Limitada incidencia politica a nivel comunitario para la prevencién de la violencia comunitaria
de parte de los habitantes.

Escasa vision parala prevencién de la violencia comunitaria de parte de la poblacion.

Desconocimiento de la poblacién sobre la realidad comunitariay sus demandas que apunten a
la prevencidn de la violencia.

Débil participacion democratica con enfoque de prevencién comunitaria de la violencia de parte
de la poblacién.

Percepcion desfavorable de la poblacidn hacia las instituciones.

Limitada gestion de proyectos para la prevencion de la violencia comunitaria.

Ineficiente convivencia pacifica.

Débil prevencién de la violencia contra la nifiez y la juventud.

Disminucion de la calidad de vida de la nifiez y juventud a nivel comunitario.

Juventud y nifiez en riesgo por inseguridad ciudadana.

Fuente: Elaboracion propia por medio de una lluvia de ideas (2017).




1.2.2. Priorizacién de problemas

Posteriormente a la identificacion de las problematicas, se aplico la técnica del Método
de Hanlon para la priorizaciéon. Se diseiid una combinacion de criterios sobre la
importancia del problema, su magnitud, gravedad, la capacidad de resolucién y la
factibilidad de la intervencidén lo cual contribuyé al andlisis y determinacion de la

problematica a abordar. (Ver anexo 1)

El resultado de esta técnica fue el siguiente:

Figura 2: Priorizacion de problemas

Problema 1:

Limitada capacidad de gestion de parte de las
COCOPRE's para la prevencion de la
violencia en sectores vulnerables de nifiez y
juventud a nivel comunitario.

Problema 2:

Ineficiente planificacion participativa para
la prevencion de la violencia por parte de
las COCOPRE's.

Problema 3:

Limitada incidencia politica a nivel
comunitario para la prevencion de la
violencia comunitaria de parte de los

habitantes.

Problema 4:

Débil participacién democratica con enfoque
de prevencion comunitaria de la violencia de
parte de la poblacion.

Fuente: Elaboracion propia a través del Método de Hanlon (2017).

En tal sentido, el problema central priorizado es la “Limitada capacidad de gestion de
parte de las COCOPRE’s para la prevencion de la violencia en sectores vulnerables de
nifiez y juventud a nivel comunitario”. En un tercer momento se aplico la técnica del arbol
de problemas en la cual participaron los mismos actores, donde se identificaron
principales causas y efectos; priorizando la ineficiente planificacion participativa para la
prevencion de la violencia por parte de las COCOPRE’"s como causa fundamental para
la elaboracion y ejecucion del proyecto. Para mayor comprensién se presenta a

continuacion de manera grafica y amplia lo anteriormente mencionado:



Figura 3: Arbol de problematicas
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Fuente: Elaboracion propia a través de una lluvia de ideas (2017).



1.2.3. Red de actores regionales vinculados al area

Es significativo conocer el contexto donde se movilizaban los diferentes actores sociales
vinculados con la temética abordada, con el fin de identificar las posibles alianzas y
construir sinergias que permitan el involucramiento de forma participativa en la iniciativa.

De esa cuenta, se logré la integracion y coordinacién en el desarrollo de las diferentes

fases del proyecto de los siguientes actores:

Figura 4: Actores involucrados del proyecto

Estudiante de
PPS I

» Coordinar
actividades con el
enlace.

» Coordinar con la
COMUPRE Yy otras
entidades diversas
gestiones.

« Informar al enlace y
COMUPRE sobre
el avance de las
actividades.

* Elaborar un plan de
convocatoria a los
participantes.

* Asesorar la
coordinaciéon con
los facilitadores y
representantes de
otras instituciones
para desarrollar los
talleres del plan de
capacitacion.

* Realizar el
monitoreo y
evaluacion de las
diferentes fases.

» Gestionar los
recursos
necesarios para
ejecucion del
proyecto.

» Redaccion del
cuaderno de
campo.

» Comportamiento
adecuado por
medio de la ética
profesional.

* Elaboracion de
informes
preliminares.

* Incidencia politica
en el gobierno
local,

* Analizar y
sistematizar los
resultados del
proyecto.

CFPC/CODEDE,
CSC/CODEDE,
DENA Y DIRC/PNC,
DCDI/UPCV

COMUPRE/
COMUDE

» Acompafiamiento y
apoyo en diversas
las actividades del
proyecto.

* Apoyo en recurso
material y humano
en la realizacion del
proyecto.

» Elaboracion de
acuerdos y
compromisos de
seguimiento y
ejecucion del plan
de prevencion
propuesto.

* Apertura de
espacios de
participacion para
la Aldea San Juan
a nivel local.

* Aprobacion del
proyecto como
instrumento piloto
de réplica en las
demas
comunidades del
Municipio de San
Jorge.

* Iniciativa ala
creacion de una
Politica Municipal
de Prevencion de la
Violencia.

Municipalidad de
San Jorge

Concejo
Municipal

* Apoyo en recurso
material y
financiero en
diversas
actividades del
proyecto.

« Facilitacion de
mobiliario y equipo
en el desarrollo de
diferentes
actividades del
proyecto.

« Apertura de un
encuentro entre la
comunidad,
instituciones,
gobierno local y
departamental,
estableciendo
vinculos y alianzas
entre los niveles del
SISCODE.

» Seguimiento a la
ejecucion del plan
de prevencion.

Fuente: Elaboracion propia (2017).

« Avalar el proyecto
como instrumento
piloto para el
municipio.

* Asignacion de
presupuesto
municipal al plan de
prevencion
elaborado para su
seguimiento y
ejecucion.

 Apertura para
abordar el tema de
la prevencion de la
violencia en el
municipio.

* Creacion de
alianzas con el
gobierno
departamental para
trabajar la
prevencion de la
violencia por medio
del plan elaborado.

* Voluntad politica
para accionar sobre
la prevencion de la
violencia.

* Coordinacion de
agenda de trabajo
para la elaboracion
de los talleres.

* Facilitacion de
talleres en ejes
tematico
programados.

* Facilitacion y apoyo
con recurso
material para los
talleres.

* Proporcién de
material didactico
para los nifios.

» Acompafiamiento
en la elaboracion
del DXy el plan de
prevencion
comunitario de la
violencia.

* Apertura de
espacios de
participacion para
la Aldea San Juan.

* Elaboracion de
alianzas y
coordinacion
interinstucional
para el seguimiento
y ejecucion del
plan de prevencion
comunitario de la
violencia de la
Aldea San Juan.

* Insercion de
conocimientos
técnicos y
administrativos en
la COCOPRE de la
Aldea San Juan
para la gestion de
proyectos.

* Aumento del
capital social en la
Aldea San Juany a
nivel local.




1.2.4. Demandas institucionales y poblacionales

Existieron varias expectativas por parte de los usuarios del proyecto las cuales se

clasificaron en demandas institucionales y poblacionales. Las institucionales responden

al mandato legal del MINGOB vy las poblacionales a las necesidades de la sociedad civil

organizada desde las COCOPRE’s. Como resultado de este ejercicio se obtuvieron los

siguientes resultados:

Figura 5: Demandas institucionales y poblacionales

UPCV

COCOPRE’s

*Incidencia en presupuesto municipal (recursos
disponibles para la inversion).

*Voluntad politica para la intervencion reflejado en el
apoyo municipal.

*Capacidad de intervencion segun las condiciones
institucionales existentes.

* Capacidad institucional enfocada en la claridad de
objetivos y fines que persiguen como &rea de
intervencion.

+ La focalizacion territorial de la problematica concreta.

*El nivel de cohesion social que existe a nivel
municipal 0 comunitario.

» Conformacién de alianzas.

« Edificacion de una ciudadania formada e informada,
consciente y organizada para que patrticipe de forma
activa y con responsabilidad hacia una cultura de
prevencion.

» Carencia de un instrumento de orientacion que guie
las acciones sociales hacia el mejoramiento de la
seguridad ciudadana de los nifios y jovenes.

*Mejoramiento  de  capacidades  técnicas y
administrativas de las COCOPRE's para la
formulacion de propuestas enfocadas a la prevencion
comunitaria de la violencia.

« Limitada incidencia politica.

* Priorizacion no legitima de necesidades.

*Espacios de participacion no ocupados por la
poblacion.

eLimitada gestion de proyectos en materia de
prevencion de la violencia y seguridad ciudadana.

* Creacion de agendas de abordaje integral para la
prevencién de la violencia comunitaria, haciendo
inclusién social de poblaciones vulnerables como la
nifiez, adolescenciay juventud.

+ Asegurar acciones sociales a través de la creacién e
implementacion de planes comunitarios para la
prevencion de violencia que respondan a las
necesidades, intereses y problemas de nifiez y
juventud garantizando su formulacién en la opinion
de los mismos.

* Articular esfuerzos que permitan generar acciones
comunitarias para promover la convivencia armonica,
el fortalecimiento del tejido social y el fomento de la
paz social.

« Construccion de un escenario que le permita a la
ciudadania desarrollar capacidades que faciliten
interaccion de manera eficiente, activa, consciente y
responsable en los procesos locales de educacion,
prevencion y divulgacion de la seguridad ciudadana.

Fuente: Elaboracion propia por medio de una lluvia de ideas (2017).

Los resultados anteriores contribuyen a que tanto las COCOPRE’s y el MINGOB puedan

en un futuro identificar otras acciones o proyectos.
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1.3.

Andlisis estratégico

Para la ejecucion del proyecto se realizo un analisis estratégico a traves de la técnica de

fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas (FODA) lo cual permitié evaluar el

ambiente interno y externo.

En asamblea realizada con la participacion de los

representantes institucionales y de las COCOPRE’s, se procedi6 a identificar cada uno

de estos elementos, con el fin de contar con una orientacion mas amplia y real de la

problemética que contribuya a la toma de decisiones de forma pertinente a la situacion

planteada.

Derivado de lo anterior, los resultados fueron los siguientes:

Tabla 2: FODA

Ineficiente planificacidn participativa para la prevencion de violencia de parte de las COCOPRE’s

D.5

formular propuestas de desarrollo en materia
de prevencién de la violencia por parte de las
COCOPRE’s.

Las COCOPRE’s poseen escasa capacidad de
proponer soluciones de las diferentes
necesidades comunitarias.

Fortalezas Oportunidades

F.1 Se cuenta con la Comision Municipal para la | 0.1 El concejo municipal tiene apertura de abordar la
Prevencion de Violencia -COMUPRE- tematica de prevencion de violencia.
coordinada por el Sindico | de la Corporacion | 0.2 Existencia de coordinacion con otras
Municipal, quién posee voluntad de apoyar los instituciones para intervenir en la problematica;
procesos de prevencién de la violencia a nivel se cuenta con coordinacién municipal y otras
comunitario. entidades gubernamentales.

F.2 Actitud consiente y dispuesta de parte de la | 0.3 Existencia de la Politica Nacional de Prevencién
COCOPRE a realizar proyectos y acciones que de la Violencia y el Delito, Seguridad Ciudadana
permitan atender las necesidades a nivel y Convivencia Pacifica 2014-2034.
comunitario en materia de prevencion de la | 0.4 Existencia de modelos de abordaje sobre la
violencia y el delito. prevencion de la violencia.

Debilidades Amenazas

D.1 Las COCOPRE’s poseen desconocimiento de | A.1 La ciudadania participa a cambio de incentivos.
técnicas y herramientas para la priorizacion de | A.2 Existencia de la débil participacion en forma
necesidades comunitarias en materia de activa de determinada parte de la poblacion
prevencion de la violencia. responsable que dentro del marco de la ley

D.2 Existen limitadas capacidades de gestion para respalde el disefio, propuesta y ejecucion de
la prevenciéon de la violencia comunitaria de politicas, planes, programas y proyectos a
parte de las COCOPRE's. beneficio de su comunidad, lo que limita la

D.3 Participacion representativa y no activa por legitimidad de la democracia a nivel municipal y
parte de las COCOPRE’s debido a la comunitario.
incapacidad que sienten por no saber de los | A.3 Suspension de ayudas o apoyos.
temas de prevencion de violencia. A.4 No gestién ni aprobacion de proyectos.

D.4 Existencia del limitado conocimiento para | A5 Limitacion en la apertura de espacios de

participaciéon por escaso conocimiento.

Fuente: Elaboracion propia en base a una lluvia de ideas (2017).
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1.3.1.

Identificacidén de estrategias de accion

A través de resultados obtenidos en el FODA se efectuo el analisis del Mini-Max, que

consiste en la vinculacion de: Fortalezas vrs. Oportunidades, Fortalezas vrs. Amenazas,

Debilidades vrs. Oportunidades y Debilidades vrs. Amenazas, que facilité poder identificar

las diversas estrategias que se relacionan de manera directa con la problematica

priorizada en un proceso participativo de planificacion identificando cuatro ejes de

intervencion.

Para tal efecto, las estrategias son las siguientes:

Tabla 3: Analisis MINIMAX

Fortalezas-Oportunidades
Max Max

Fortalezas-Amenazas
Max Mini

V.1

V.2

V.3

V.4

Creacion de alianzas interinstitucionales vy
municipales para la realizacion de intervenciones
comunitarias y el aprovechamiento del recurso
financiero y humano. (F1-O2)

Aprovechamiento del apoyo municipal en procesos
de prevencion de violencia a nivel comunitario de
acuerdo a las acciones establecidas en la Politica
Nacional de Prevencion de la Violencia y el Delito,
Seguridad Ciudadana y Convivencia Pacifica 2014-
2034. (F1-03).

Disposicion de la coordinacién municipal e
institucional para elaborar intervenciones
comunitarias enfocadas al desarrollo de proyectos y
acciones en materia preventiva ejecutadas a través
de las COCOPRE's. (F2-02).

Utilizacion de la actitud consiente y dispuesta de las
COCOPRE’s para la formulacién de proyectos y
acciones sociales en base a la Politica Nacional de
Prevencion de la Violencia y el Delito, Seguridad
Ciudadana y Convivencia Pacifica 2014-2034. (F2-
03).

V.5

V.6

V.7

V.8

Utilizacion del apoyo de la COMUPRE para
promover la importancia de la participacion
ciudadana en materia preventiva con el fin de que la
poblacién intervenga en los procesos de desarrollo
local de manera desinteresada por los recursos
materiales. (F1-Al).

Aprovechamiento del apoyo municipal para la
promocién de la participacion ciudadana como
medio fundamental para satisfacer las necesidades
de la poblacion de forma legitima con el fin de que
la misma respalde el disefio, propuesta y ejecucion
de planes, programas y proyectos a beneficio de su
comunidad. (F1-A2).

Manejo del apoyo municipal para el
empoderamiento de las COCOPRE’s en la gestién
de proyectos en materia de prevencién de la
violencia a nivel comunitario. (F1-A4).

Utilizacion de la existencia del interés y voluntad de
parte de las COCOPRE's de trabajar para aumentar
la apertura de espacios de participacion y el
mejoramiento del conocimiento en esta materia.
(F2-A5).

Debilidades-Oportunidades
Mini Max

Debilidades-Amenazas
Mini Mini

V.l

Aprovechamiento de la apertura que posee el
Concejo Municipal en abordar la tematica de
prevencion de la violencia para mejorar las
capacidades técnicas de las COCOPRE’s en la
priorizacion de necesidades comunitarias en esta
materia. (D1-01).

V.1

Ampliacién de conocimientos sobre técnicas y
herramientas de priorizaciébn de necesidades
comunitarias en materia de prevencion de violencia
para la apertura de espacios de participacion en
procesos de desarrollo, gestiéon y aprobacion de
proyectos. (D1-A4, A5).

Fuente: Elaboracion propia (2017).
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Debilidades-Oportunidades
Mini Max

Debilidades-Amenazas
Mini Mini

V.2 Formar vinculos de coordinacion institucional,
municipal y con otras entidades gubernamentales
para el empoderamiento de las COCOPRE’s sobre
técnicas y herramientas para la priorizacion de
necesidades comunitarias en materia de prevencién
de la violencia. (D1-02).

Utilizacion de acciones de la Politica Nacional de
Prevencion de la Violencia y el Delito, Seguridad
Ciudadana y Convivencia Pacifica 2014-2034 para
aumentar la capacidad de empoderamiento de las
COCOPRE’s en materia preventiva. (D1-03).
Crear estrategias de prevencion social y situacional
en las COCOPRE’s basadas en el modelo de
abordaje y la Politica Nacional de Prevencién de la
Violencia para su aplicaciéon a nivel comunitario.
(D9-03;04).

Ampliacion de conocimientos en las COCOPRE’s
sobre temas de prevencion de la violencia basados
en la Politica Nacional de Prevencién de la Violencia
por medio de la coordinacion institucional. (D9-
02;03).

Integrantes de las COCOPRE’s por medio de la
coordinacion institucional y municipal adquieren
capacidades estratégicas alternativas para formular
propuestas de desarrollo en materia de prevencion
de la violencia. (D10-02).

Miembros de las COCOPRE’s elaboran propuestas
de desarrollo en base a la politica y su modelo de
abordaje para mejorar la situacion de seguridad
ciudadana. (D10-03;04).

Utilizacion de herramientas de priorizacion de
necesidades en materia de prevencién de violencia
por parte de la COCOPRE’s para la formulacién de
estrategias sobre la prevencion y divulgacion de esa
materia. (D12;02).

V.3

V.4

V.5

V.6

V.7

V.8

V.9 COCOPRE’s con capacidades de gestién para la
prevencion de la violencia comunitaria promueven
el restablecimiento de ayudas, apoyo y aprobacion
de proyectos. (D3-A3;A4).

V.10 La capacidad técnica adquirida por las COCOPRE’s
permite que generen propuestas de desarrollo en
materia de prevencion de violencia comunitaria a
través del apoyo de la poblacién quien participa de
forma activa en la apertura de espacios de
participacion. (D10-A2; A5).

V.11 COCOPRE’s con capacidad de elaborar propuestas
y alternativas de soluciones a sus diferentes
necesidades comunitarias aperturan espacios de
participacion para la gestion y aprobacion de
proyectos. (D11-A4;A5).

V.12 Conocimiento de técnicas y herramientas en las
COCOPRE’s para la priorizacion de sus
necesidades a nivel comunitario contribuye a la
busqueda de futuras intervenciones de prevencion y
divulgacion de la violencia en la gestion de
proyectos y apertura de espacios de participacion.
(D12-A4;A5).

Fuente: Elaboracion propia (2017).

1.3.2.

Propuestas de proyectos de intervencion

A patrtir de la vinculacion de las lineas estratégicas por cuadrante se definieron cuatro
ejes que generaron una gama de proyectos de intervencion, los cuales tienen como
propésito brindar alternativas de solucion al problema de la “Ineficiente planificaciéon

participativa para la prevencion de la violencia de parte de las COCOPRE’s”.

Dichos proyectos se presentan de la siguiente manera:
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Tabla 4: Propuestas de proyectos de intervencion

Eje 1: Vinculos y alianzas interinstitucionales,
municipales y comunitarias para la prevencién
comunitaria de la violencia.

Eje 2: Participacién ciudadana como medio
fundamental para la prevencion comunitaria de la
violencia.

Fomento de alianzas interinstitucionales para la
generacién del capital humano como apoyo en los
procesos de desarrollo a nivel comunitario en materia
de prevencion de la violencia en la nifiez y juventud.
Alianzas interinstitucionales con los niveles del
SISCODE para el fomento de procesos de prevencion
de la violencia y el delito en la nifiez y juventud.
Mejoramiento de la articulacion de redes
institucionales y municipales con la COCOPRE para
la formulacién de propuestas de desarrollo de forma
conjunta en materia de prevencion de la violencia en
la nifiez y juventud.

Creacion de ambientes interactivos para el
fortalecimiento del sistema cooperativo desde el nivel
institucional, municipal y comunitario para la
intervencion de la prevencién de la violencia en la
nifiez y juventud.

Formulacion de estrategias gerenciales para asentar
bases de una cultura cooperante de las instituciones
hacia los niveles municipal y comunitario.
Implementacion de procesos metodoldgicos a través
de la unificacion de intereses en materia de
prevencion de la violencia en la nifiez y juventud para
la formulacién de estrategias en comun.
Conformacion de alianzas estratégicas a través del
disefio de mecanismos para la implementaciéon de
procesos orientados a la busqueda de la prevencion
de la violencia en la nifiez y juventud a nivel
comunitario por medio de la participacién ciudadana.
Mejoramiento de las capacidades de gestion de
recursos de las COCOPRE’s a través de la creacion
de redes institucionales, gubernamentales y no
gubernamentales que fomenten acciones de
prevencion de la violencia en la nifiez y juventud.

Promocién de una cultura ciudadana a través de
espacios de sensibilizacion sobre la importancia y
responsabilidad de la participacion ciudadana
como elemento fundamental de desarrollo y
prevencion de violencia en la nifiez y juventud.
Incentivacién y adiestramiento de la participacion
ciudadana y comunitaria como herramienta de
cambio para recuperar la  gobernanza,
diferenciando claramente los roles de la ciudadania
y de la autoridad.

Promocién del desarrollo y participacién de las
COCOPRE’s como agentes de transformacion
social.

Creacién y/o ampliaciéon de espacios, procesos y
mecanismos para que la sociedad participe en el
disefio, ejecucion y evaluacion de politicas de
prevencion social de la violencia.

Mejoramiento de la participacion de la localidad
para el fomento de la descentralizacion otorgandole
al nivel comunitario un rol méas activo, en la
formulacién e implementacion de propuestas de
trabajo que mejoren su bienestar integral en
materia de seguridad ciudadana.

Eje 3: Planificacion participativa con enfoque de
prevencion comunitaria de la violencia.

Eje 4: Inclusion de la ciudadania en la prevencion
comunitaria de la violencia.

Formulacion de estrategias para asentar las bases de
una cultura resilente de prevencion por conviccién de
la violencia y el delito en la nifiez y la juventud,
orientadas a la participacion de la poblaciéon en el
marco de la seguridad ciudadana y la convivencia
pacifica.

Mejoramiento del conocimiento tedrico-practico sobre
fundamentos basicos de la participacion y seguridad
ciudadana para prevenir la violencia en los ambitos
sociales y situacionales.

e Elaboracion de un plan de trabajo directo de

prevencion de la violencia en las COCOPRE’s
para el fomento de una réplica en la comunidad
que promueva el espiritu de solidaridad y
participacion comunitaria.

e Promocion de estrategias para el desarrollo de

conocimientos y habilidades técnicas en las
COCOPRE’s en materia de prevencién de la
violencia en la nifiez y juventud con enfoque
participativo dentro de los procesos de toma de
decisiones.

Fuente: Elaboracion propia (2017).
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Eje 3: Planificacion participativa con enfoque de Eje 4: Inclusion de la ciudadania en la prevencion
prevencion comunitaria de la violencia. comunitaria de la violencia.

e  Mejoramiento de la capacidad de gestién comunitaria | ¢  Construccion de escenarios que le permitan a la
para la prevencién de la violencia a través de un plan ciudadania desarrollar capacidades que faciliten
comunitario. interaccion  eficiente, activa, consciente y

e Mejoramien | i acni responsable en procesos de educacion,

ministrativ los integran | PRE prevencion y divulgacion de la violencia.
para la prevencién de la violencia en la nifiez y | ¢ Ampliacion de los espacios, procesos y
juventud. mecanismos de participacion para que la sociedad

e Mejoramiento de la organizacién, coordinaciéon y civil organizada participe en las intervenciones
participacion de la COCOPRE a fin de otorgarle un rol comunitarias como respaldo a las propuestas de la
relevante en los procesos de desarrollo local. COCOPRE.

e Establecimiento de relaciones comunitarias que
propicien la participacion ciudadana responsable y
la planificacion participativa de la poblacion en las
acciones de prevencion de la violencia.

Fuente: Elaboracion propia (2017).

1.3.3. Priorizacién del proyecto
Se utilizé la técnica de seleccion de proyecto “PROIN” a través de la cual se evaluaron
diversos criterios enfocados en el caracter social, interés de la institucion, factibilidad y
viabilidad del mismo. (Ver anexo 2)

Como consecuencia de la técnica elaborada, el proyecto priorizado fue: “Mejoramiento
de las capacidades técnicas y administrativas de los integrantes de la COCOPRE para
la prevencion de la violencia en la nifiez y juventud”, en virtud que se pudo establecer
por medio de las diversas herramientas desarrolladas, que el mismo pretendia que los
miembros de las comisiones pudieran manejar las diversas tematicas de participacion,
organizacion, seguridad ciudadana y planificacion participativa, con el fin de que
posteriormente tuvieran la capacidad de construir, disefiar, proponer y ejecutar acciones

sociales a beneficio de la poblacién en general a nivel comunitario.

1.4. Descripciéon general del proyecto

El proyecto “Mejoramiento de las capacidades técnicas y administrativas de los
integrantes de la COCOPRE para la prevencion de la violencia en la nifiez y juventud”,
se ejecuto en la Aldea San Juan del municipio de San Jorge, en virtud que las condiciones
de este contexto fueron evaluadas para la intervencién a través del Modelo de Abordaje
de la UPCV, estableciendo que el lugar poseia buenos escenarios de territorio que
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incluian entornos de acceso, comunicacion, servicio, fortaleza institucional, organizacion
comunitaria y voluntad politica. Por ende, los beneficiarios directos de este proyecto eran
45 habitantes de la Aldea San Juan como meta, que incluian a los integrantes de la
COCOPRE vy parte de la poblacion, ya que a través del aprendizaje de estos actores

sociales el proyecto beneficiaria indirectamente a los nifios y jovenes de la localidad.

Por consiguiente, el proyecto tuvo como objetivo contribuir al mejoramiento de la
planificacion participativa de la Aldea San Juan, a través de optimizar las capacidades
técnicas y administrativas de los integrantes de la COCOPRE y de la poblacion,
desarrollando un plan de capacitacion para brindarles la induccion de dichas capacidades
a los usuarios, con el fin de que posteriormente las colocaran en practica elaborando un
diagndstico participativo como fundamento de su propio plan de prevencion comunitaria
de la violencia enfocado a sectores vulnerables de nifiez y juventud como propuesta de
desarrollo e instrumento para la apertura de espacios de participacion en los gobiernos

locales e instituciones publicas.

Es por ello, que para que se lograra el objetivo y los resultados plasmados se utilizé una
ficha de monitoreo que se desarrollé en momentos clave durante la realizacion de cada
una de las actividades del proyecto, permitiendo de esta manera conocer las fallas
internas y las condiciones externas que pudieron haber afectado el proceso de las
mismas. De igual manera se ejecutd una ficha de evaluacion que se llevo a cabo al final

de cada resultado del proyecto.

En efecto, para mayor conocimiento del proyecto en el anexo No. 3 se encuentra la
Matriz del Marco LoOgico que muestra de forma ordenada las diversas acciones,
metodologias, técnicas y herramientas que se utilizaron para el cumplimiento de

objetivos.

1.4.1. Justificaciéon del proyecto
Se considera que para alcanzar el desarrollo social y sostenible se debe de contar con

un elemento fundamental que es la participacion, sin embargo existen localidades que

16



solo una parte de la poblacion la posee, no obstante esa cierta fraccién posee voluntad

de trabajar por su comunidad pero desconocen como hacerlo.

Por tal razén, estas comunidades no tienen mayor incidencia en los gobiernos locales
debido a que poseen una débil capacidad técnica y administrativa para gestionar,
formular y disefar propuestas encaminadas al desarrollo integral, tal fue el caso de la
Aldea San Juan del Municipio de San Jorge. Es importante recalcar que la prevencion
de la violencia es escasa en determinada localidad y el desarrollo integral de la nifiez y
juventud esta en riesgo. Por consiguiente, se decidié tomar la organizacion comunitaria
y lo que existe de participacion ciudadana en la comunidad como la base fundamental

para futuros procesos de prevencion de la violencia.

En tal sentido, mejorar las capacidades técnicas y administrativas de la COCOPRE, era
una oportunidad para generar liderazgo y ciudadania responsable en la localidad, capaz
de elaborar propuestas e involucrarse en sus procesos de desarrollo. Por ende, la
comision a partir de contar con estas capacidades ha sido la protagonista de su propio
desarrollo ejerciendo una participacion de calidad que les ha permitido su
desenvolvimiento e involucramiento en el ambito politico y social en el ejercicio de la

busqueda del bienestar integral y sostenible de su localidad.

Es por ello, que este proyecto contribuyd en gran manera al aprendizaje de los integrantes
de la COCOPRE quienes en su total aprendizaje son actualmente actores claves y
gestores de su propio desarrollo, que estan trabajando continuamente por gestionar el
progreso en diversas areas de bienestar integral para la poblacién en general, siendo
capaces de disefiar objetivos, metas y tiempos a través de la puesta en practica del
analisis y razén de la utilidad y optimizacion de sus recursos, con el propésito de

responder a sus necesidades y poderlas plasmar como propuestas de desarrollo.

Por ende a continuacion se presenta la ficha técnica del proyecto que contiene sus

diversas caracteristicas, fases y resultados:
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Tabla 5: Ficha técnica del proyecto

PROYECTO

“Mejoramiento de las capacidades técnicas y administrativas de los integrantes de la COCOPRE para la prevencion de
la violencia en la nifiez y juventud de la Aldea San Juan del Municipio de San Jorge, Departamento de Zacapa”

Objetivo Contribuir al mejoramiento de la planificacion participativa de la Aldea San Juan del municipio de San Jorge para
general la prevencion de la violencia en los grupos vulnerables de nifiez y juventud a nivel comunitario a través del
aumento de las capacidades de los integrantes de la COCOPRE y la poblacion.
Objetivo Mejorar las capacidades técnicas y administrativas de los integrantes de la COCOPRE y la poblacion de la Aldea
especifico San Juan del Municipio de San Jorge para la prevencién comunitaria de la violencia en sectores vulnerables de
nifiez y juventud.

Alcances y limites

Geogréaficos Institucional

Aldea San Juan del Municipio de San Jorge, Departamento de

UPCYV en coordinacién con el gobierno local,

Zacapa departamental e instituciones publicas.

Beneficiarios directos:

Beneficiarios indirectos Eje tematico del proyecto:

45 habitantes que incluye a los integrantes de
la COCOPRE Yy parte de la poblacion.

350 familias especificamente nifios y Participacion en gobiernos locales
j6venes y organizaciones sociales.

Plan en el que

Se insert6 en la Politica Nacional de Prevencion de la Violencia y el Delito, Seguridad Ciudadana y
Convivencia Pacifica 2014-2034 y su Modelo de Abordaje que pretende territorializar los enfoques, objetivos

se inserto el y ejes estratégicos basados en el asentamiento de las bases de una cultura de prevencién por conviccion de
proyecto: la violencia, orientada a la participacion de la poblacién en el marco de la seguridad ciudadana y la convivencia
pacifica.
Ambitos en el que se insert6 el proyecto
Se implanté dentro de las competencias de la UPCV de establecer, desarrollar y proporcionar herramientas
Institucional: facilitadoras de ensefianza aprendizaje que favorezcan la participacion de la poblacién creando iniciativas e

involucramiento en los procesos de desarrollo.

Social politico:

Se inserté en la promocién de la participacion ciudadana, seguridad ciudadana, planificaciéon participativa,
gestién, incidencia politica, alianzas y coordinacion institucional para la identificacion y atencion de
probleméticas en materia preventiva.

Cultural:

Se centré en la promocién de una cultura analitica para que la poblacién pudiera persuadir, asesorar y generar
capacidades de autogestion, diagndstico y formulacion de planes y proyectos de prevencion, con el fin de
cambiarles la perspectiva de no priorizar solamente proyectos de infraestructura sino propuestas sociales que

aporten al bienestar de los nifios, jévenes, hombres y mujeres de la localidad.

FASES DEL PROYECTO

FASE I: SOCIALIZACION DEL PROYECTO

FASE Il : DESARROLLO DEL PLAN DE CAPACITACION

Resultado 1 Actividades Accion del usuario
1. | Socializacion de técnicas y herramientas que se pueden utilizar para la priorizacién
1 Plan de de necesidades comunitarias.
capacitacion 2. | Aprendizajes sobre el disefio de objetivos, metas, actividades, utilizacion vy Aprendizaje.
ejecutado. optimizacién de recursos.
3. | Construccion de aprendizajes sobre participacion y seguridad ciudadana.
4. | Aprendizajes sobre planificacion participativa.

FASE Il ELABORACION DEL DIAGNOSTICO PARTICIPATIVO

Resultado 2

Actividades

Accioén del usuario

Desarrollo de una caminata exploratoria.

Realizacién de un conversatorio ciudadano

Elaboracién del andlisis de viabilidad.

Construccion del arbol de problemas y objetivos.

Unificacién y andlisis de la informacién.

Préactica del
aprendizaje
adquirido en la
elaboracion del
diagndstico.

FASE IV: DISENO DEL PLAN DE PREVENCION COMUNITARIA DE LA VIOLENCIA

Actividades

Accioén del usuario

Elaboracién del plan de trabajo.

Socializacion del plan de trabajo con la COCOPRE y la COMUPRE.

Disefio del monitoreo y evaluacién del plan de prevencién comunitaria de la
violencia.

Concatenacion del diagnéstico y del plan de trabajo para la elaboracion del
documento final.

Presentacion del plan de prevenciéon comunitaria de la violencia ante el Concejo
Municipal de San Jorge.

Socializacién del plan de prevencién comunitaria de la violencia ante el COMUDE.

1 Diagnéstico | 1.
participativo 2.
sobre factores | 3.
deriesgo de la | 4.
nifiez y 5.
juventud.
Resultado 3
1.
2.
1 Plan de 3.
prevencion
comunitario de | 4.
la violencia
para la nifiezy | 5.
juventud.
6.
7.

Socializacion general del plan de prevencién comunitaria de violencia ante los
habitantes de la Aldea San Juan.

Préactica del
aprendizaje
adquirido en la
formulacion e
incidencia de una
propuesta de
desarrollo.

Fuente: Elaboracion propia (2017).
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1.4.2. Posicién del proyecto en organizacién interna

La propuesta de mejorar las capacidades técnicas y administrativas de la COCOPRE y
parte de la poblacion sustenté la elaboracion de un plan de prevencién comunitaria de la
violencia que sirvié como apertura de espacios de participacién en materia de seguridad
ciudadana en el gobierno local del Municipio de San Jorge, cuyo fin se centralizé en
insertar acciones que fueran encaminadas a la prevencion de la violencia en la nifiez y

juventud en el territorio municipal.

Desde la posicién de la UPCV el proyecto se sumd como resultado positivo a los indices
de prevencion de la violencia y de participacion ciudadana del municipio, como una
oportunidad para el departamento y ademas una forma de cumplimiento de la Politica
Nacional de Prevencion de la Violencia y el Delito, Seguridad Ciudadana y Convivencia
Pacifica y Convivencia Pacifica 2014-2034 y su modelo de abordaje al facilitar la
convivencia pacifica, la cultura de prevencion vy la interrelacion de la comunidad con las
instituciones publicas y el poder local, habiendo logrado la asignacién de presupuesto
municipal para las acciones de prevencion y valor a las sinergias que se generaron entre

los actores del sector publico, organizacién comunitaria, poblacién y gobierno local.

1.4.3. Incidencia del proyecto en laregidon

El proyecto propicié un espacio de interrelacion de la localidad con las instituciones y
autoridades locales, quienes a su vez se comprometieron y coordinaron su trabajo de
forma conjunta para trabajar de manera continua las problematicas que obstaculizan el
desarrollo humano de la comunidad y del municipio en general en materia de seguridad
ciudadana. Laincidencia se fundamenta en que la propuestay el proyecto trascendieron
del nivel comunitario a lo departamental. Es por ello que la experiencia del proyecto
genero interés y compromiso en autoridades departamentales para poderse replicar en

otros territorios municipales.

1.4.4. Implicaciones éticas consideradas
El presente proyecto se realiz6 bajo los principios y valores éticos de respeto, liderazgo,

calidad, confianza, lealtad, honestidad, integridad, transparencia, amor al préjimo y
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perseverancia que permitid instalar canales formales de dialogo entre la COCOPRE,
autoridades municipales/departamental, instituciones y estudiante de la Universidad

Rafael Landivar, ejecutando el mismo en convivencia pacifica y un ambiente armonioso.

Ademas estuvo planificado con principios éticos que respetan las disposiciones de la
poblacion en la vida, su caracter, sus costumbres y tradiciones. Por ende, se determiné
gue los valores que prevalecieron en su ejecucién fueron la libertad, dignidad,
responsabilidad y servicio que forman parte del codigo de honor landivariano, bajo los
cuales se forman personas con actitudes humanistas y de respeto a los diferentes
contextos en los que se moviliza el ser humano. Por tal razén, todos los valores y
principios abordados en el proyecto ostentaron la creacion de una ciudadania con
responsabilidad, asumiendo que la ética en el mismo permitié que todos los involucrados
en el proceso fueran empéaticos ante las necesidades de las otras personas y tolerantes

en diversas tomas de decisiones.

1.4.5. Cronograma del proyecto

Contar con un cronograma que oriente las acciones del proyecto, facilitd la ejecucion
sistematica del mismo, control de lo planificado, ejecutado y su respectivo responsable.
A través de una gréafica de Gantt se presenta el cronograma del proyecto. (Ver Tabla No.
6).

1.4.6. Recursosy presupuesto

Los recursos y presupuesto fueron la base para el logro de la ejecucion de las fases
planificadas del proyecto. Uno de los éxitos que se obtuvo fue que todo el recurso
utilizado fue gestionado por la estudiante. Para mayor conocimiento de lo aportado por

cada fuente de financiamiento (Ver Tabla No. 7).

1.4.7. Monitoreo y evaluacion
La implementacion de este proceso sistematico se llevé a cabo a través de dos fichas
gue permitieron recolectar, analizar y evaluar informacion relevante al cumplimiento e

impacto de cada una de las actividades y resultados del proyecto. (Ver Tabla No. 8y 9).
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Tabla 6: Cronograma de actividades

Planeado ) | En Proceso [ | Realizado [

ANO 2018

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Proyecto:

“Mejoramiento de las capacidades técnicas y administrativas de los integrantes de la COCOPRE para
la prevencién de la violencia en la nifiez y juventud de la Aldea San Juan del Municipio de San Jorge,

Departamento de Zacapa”

PLAN DE TRABAJO

ENERO

FEBRERO

MARZO ABRIL

MAYO

FASE: ACTIVIDAD

| RESPONSABLES

1[ 2|3|4

1|2|3|4

l|2|3|4‘1‘2‘3‘4

1|2|3|4

FASE Il: DESARROLLO DEL PLAN DE CAPACITACION

Socializacién de técnicas y herramientas para la priorizacién

CFPC/CODEDE y

A.1. | de necesidades. COMUPRE
Aprendizaje sobre el disefio de objetivos, metas, actividades, CFPC/CODEDE y
A.2. | utilizacion y optimizacién de recursos. COMUPRE

A.3. | Construccion de aprendizajes sobre participacion ciudadana y
seguridad ciudadana.

DCDI/UPCV, COMUPRE, DENA,
DIRC, DPD/PNC

A.4. | Aprendizajes sobre planificacion participativa

CFCP/CODEDE y COMUPRE

FASE Ill: ELABORACION DEL DIAGNOSTICO PARTICIPATIVO

A.1l. | Desarrollo de una caminata exploratoria.

COMUPRE y T.S. en fase de PPS Il

A.2. | Realizacién de un conversatorio ciudadano.

DENA, COMUPRE y T.S. en fase de
PPS I

A.3. | Elaboracion del andlisis de viabilidad.

COMUPRE y T.S. en fase de PPS Il

A.4. | Construccion del arbol de problemas y objetivos.

COMUPRE y T.S. en fase de PPS
]

A.5. | Unificacion y analisis de la informacion.

COMUPRE y T.S. en fase de PPS Il

FASE IV: DISENO DEL PLAN DE PREVENCION COMUNITARIA DE

LA VIOLENCIA

A.1l. | Elaboracion del plan de trabajo.

COMUPRE y T.S. en fase de PPS Il

A.2. | Socializacién del plan de trabajo con la COCOPRE y la
COMUPRE

T.S. enfase de PPS I,
Municipalidad de San Jorge

A.3. | Disefio del monitoreo y evaluacion del plan de prevencion
comunitaria de la violencia.

COMUPRE y T.S. en fase de PPS
1l

A.4. | Concatenacion del diagnéstico y del plan de trabajo para la
elaboracion del documento final.

Trabajadora Social en fase de PPS

Iy
Municipalidad de San Jorge

A.5. | Presentacion del plan de prevencion de violencia comunitario
ante el Concejo Municipal de San Jorge.

T.S. en fase de PPS Il y COCOPRE

A.6. | Socializacion del plan de prevencion de violencia comunitario
ante el COMUDE.

T.S. en fase de PPS Il
y COCOPRE

A.7. | Socializacién del plan de prevencion comunitaria de violencia
ante los habitantes de la Aldea San Juan.

T.S. enfase de PPS Il, COMUPRE,
CODEDE, PGN, DENA Y
COCOPRE

Fuente: Elaboracion propia (2017).
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Tabla 7: Presupuesto

PRESUPUESTO

Financiamiento

Recursos Cantidad Costo unidad Costo total Municipalidad | Propio | Gestién institucional

Humanos
Estudiante de TS 200 Q 150.00 | Q 30,000.00 Q 30,000.00
Facilitadores/Técnicos para la elaboracién
de talleres 4 Q 1,000.00 | Q 4,000.00 Q 4,000.00
Materiales
Material didactico
Pliegos de papel bond 25 Q 125 | Q 31.25 Q 31.25
Marcadores 10 Q 400 | Q 40.00 Q 40.00
Sellador 5 Q 6.00 | Q 30.00 Q 30.00
Hojas de Colores 30 Q 0.25 | Q 7.50 Q 7.50
Crayones 3 Q 6.00 | Q 18.00 Q 18.00
Materiales de oficina
Hojas de papel bond 6 Q 45.00 | Q 270.00 Q 270.00
Lapiceros 3 Q 16.00 | Q 48.00 Q 48.00
Cuaderno 2 Q 16.00 | Q 32.00 Q 32.00
Fotocopias 150 Q 0.18 | Q 27.00 | Q 27.00
Ganchos 1 Q 10.00 | Q 10.00 | Q 10.00
Folders 50 Q 125 | Q 62.50 | Q 62.50
Impresiones 600 Q 050 | Q 300.00 | Q 300.00
Empastados 4 Q 25.00 | Q 100.00 Q 100.00
Monetarios
Transporte 25 Q 10.00 | Q 250.00 Q 250.00
Alimentacion 25 Q 15.00 | Q 375.00 Q 375.00
Refacciones 315 Q 8.00 | Q 2,520.00 | Q 2,520.00

Costo por fuente de financiamiento Q 291950 | Q 31,153.75 | Q 4,048.00

Costo total del proyecto Q.38,121.25 | Q 38,121.25

A continuacion se presentan los costos por productos o resultados elaborados durante la ejecucién del proyecto:

Producto/resultado del proyecto

Presupuesto utilizado por producto/resultado

1 Plan de capacitacion Q. 17,181.00
1 Diagnostico participativo Q. 11,523.00
1 Plan de prevencion comunitaria de la violencia Q. 9,417.25

Costo total del proyecto Q. 38,121.25

Fuente: Elaboracién propia (2017).
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Tabla 8: Ficha de monitoreo

FICHA DE MONITOREO

VIOLENCIA EN LA NINEZ Y JUVENTUD DE LA ALDEA SAN JUAN DEL MUNICIPIO DE SAN JORGE, DEPARTAMENTO DE ZACAPA”

PROYECTO “MEJORAMIENTO DE LAS CAPACIDADES TECNICAS Y ADMINISTRATIVAS DE LOS INTEGRANTES DE LA COCOPRE PARA LA PREVENCION DE LA

PERIODO MONITOREADO:

| 2da. semana de enero a la 3ra. semana de mayo de 2018

| LUGAR:

| Aldea San Juan, Municipio de San Jorge, Zacapa

ANALISIS DEL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES

Con base a lo planteado en el plan de trabajo llenar las siguientes casillas segun los criterios:

Criterios de Eficacia y Eficiencia (Metas, tiempos, costos)

¢Se realizé en ¢Se utilizaron JLa ¢, Qué medios de verificacion se ¢Cuantos participantes asistieron?
No. Actividades planificadas la fecha los recursos y metodologia utilizaron? Mujer Hombre Total
prevista en el costos utilizada fue la
cronograma? previstos? correcta?
1. Taller 1: Participacion ciudadana 100% 100% Si Listado de asistencia, fotografias, 35 28 63
Cuaderno de campo (CC)
2. Taller 2: Socializacién de técnicas 100% 100% Si Listados de asistencia, fotografias, 41 32 73
y herramientas. CC
3. Taller 3: Aprendizajes sobre el 100% 100% Si Listado de asistencia, fotografias, CC 42 37 79
disefio de objetivo, metas.
4. Taller 4: Seguridad ciudadana | 100% 100% Si Listado de asistencia, fotografias, CC 39 33 72
5. Taller 5: Seguridad ciudadana Il 100% 100% Si Listado de asistencia, fotografias, CC 43 31 74
7. Taller 6: Planificacion participativa 100% 100% Si Listado de asistencia, fotografias, CC 38 41 79
|
8. Taller 7: Planificacion participativa 100% 100% Si Listado de asistencia, fotografias, CC 51 34 85
1l
9. Caminata exploratoria 100% 100% Si Listado de asistencia, fotografias, CC 9 6 15
10. | Conversatorio ciudadano 100% 100% Si Listado de asistencia, fotografias, CC 77 36 113
11. | Andlisis de viabilidad 100% 100% Si Listado de asistencia, fotografias, CC 8 4 12
12. | Arbol de problemas y objetivos | 100% 100% Si Listado de asistencia, fotografias, CC 39 27 66
13. | Arbol de problemas y objetivos Il 100% 100% Si Listado de asistencia, fotografias, CC 8 4 12
14. | Elaboracién del plan de trabajo 100% 100% Si Listado de asistencia, fotografias, CC 9 7 16
15. | Socializacion del plan con la 100% 100% Si Listado de asistencia, fotografias, Instituciones acreditadas
COCOPRE y COMUPRE CC, acta certificada.
16. | Disefio del monitoreo y 100% 100% Si Listado de asistencia, fotografias, CC 9 7 16
evaluacién
17. Concatenacién del documento 100% 100% Si Listado de asistencia, fotografias, CC 2 1 3
18. | Presentacion del plan al Concejo 100% 100% Si Listado de asistencia, fotografias, Alcalde, sindicos y concejales
Municipal de San Jorge. CC, acta certificada.
19. | Socializacion del plan al 100% 100% Si Listado de asistencia, fotografias, Instituciones acreditadas
COMUDE CC, acta certificada.
20. Socializacion del plan en la Aldea. 100% 100% Si Listado de asistencia, fotografias, 73 54 127
CC.
¢Qué actividades de las
No. planificadas no se hicieron? ¢Por qué motivo no se elaboraron? ¢Fueron transferidas? Observacién
1. No existieron No existieron No existieron Se implementaron actividades extras sobre

valores morales y prevencién de la violencia
para los nifios que se acercaban a las
lo que ostenta que ellos
también aprendieron de este proyecto.

asambleas;

Fuente: Elaboracion propia en base a las actividades del proyecto (2018).
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Tabla 9: Ficha de evaluacién

FICHA DE EVALUACION

PROYECTO “MEJORAMIENTO DE LAS CAPACIDADES TECNICAS Y ADMINISTRATIVAS DE LA COCOPRE PARA LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA EN LA NINEZ Y
JUVENTUD DE LA ALDEA SAN JUAN DEL MUNICIPIO DE SAN JORGE, DEPARTAMENTO DE ZACAPA”

PERIODO EVALUADO:

| 2da. semana de enero a la 3ra. semana de mayo de 2018

LUGAR: | Aldea San Juan, Municipio de San Jorge, Zacapa

ANALISIS DEL CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS POR RESULTADO

Con base a lo planteado en el plan de trabajo llenar las siguientes casillas segun los criterios:

Criterios de Equidad y Sostenibilidad

:Qué ¢Cudl fue el ¢ Qué actitud ¢Existio igualdad ¢Enqué ¢Existieron ¢, Qué cambios en los
No. PRODUCTO/ aprendieron impacto de las tomaron los de medida se lecciones participantes se dieron con
RESULTADO los actividades? participantes? derechos 'y ha avanzado aprendidas? larealizacién de las
participantes? oportunidades en al logro del actividades?
las actividades? proyecto?
Se empoderaron | Existi6 autogestion | De confianza, | Si, todos los | Se cumpli6 con | Para elaborar una | Los participantes se encontraban
sobre temas | de participantes, | generacion de | participantes se | loestipulado en | accién social no es | inquietos por trabajar  su
enfocados a la | generacion de | capacidad de | involucraron desde un | los objetivos del | necesario contar | diagnésticoy colocar en préactica lo
participacion capital social, se | andlisis; inicio hasta el final del | plan de | con un amplio | aprendido; se mejor6 el capital
. ciudadana, sobre paso el 66% | intervencion y | plan, intercambiando | capacitacion; lo | presupuesto social contribuyendo a la meta
RESULTADO 1 seguridad de la poblacion | gestion. Ademds | ideas, experiencias y | que establece | financiero, a través | ODS del PDM del Municipio de
1 Plan de ciudadana, meta impactada; | establecieron un | respetando que una | de gestiones | San Jorge (2032); la Aldea San
capacitacién planificacion se visualiz6 el | acercamiento opiniones. primera fase se | institucionales se | Juan sabe priorizar de forma
participativa, trabajo en equipoy | con las desarrollé a | pueden desarrollar | legitima sus necesidades, quienes
gestion, incidencia | una comunidad | instituciones Se dio cumplimiento | cabalidad, un sinfin de | en un intercambio de experiencias
politica, interesada por | publicas con diversos articulos | dejando a la | actividades; solo se | dieron a conocer que utilizaron
intervencién, entre | accionar. involucradas en | que establece la Ley | poblacién lista | necesita motivacion | esos conocimientos para elaborar
otros. cada taller. de los Consejos de | paraelaborar el | ydeseos de trabajar | deformacorrectay transparente la
Desarrollo U y R | diagnéstico por los demas. priorizacion que realizan cada afio.
sobre la participacién. | participativo.
Identificacion y | Involucramiento y | Conocieron, Los participantes | Puesta en | Aprendieron que no | Los participantes saben gestionar
priorizacién de | creacion de | analizaron y se | intercambiaron ideas, | practica de lo | se necesita un | y tomar decisiones ante sus
necesidades, alianzas entre la | sensibilizaron experiencias 'y se | aprendido en el | amplio capital | problematicas, se establecid6 una
2 RESULTADO 2: practica de las | comunidad, el | sobre lo que se | involucrarondesdeun | plan, cuyo fin | financiero para | comunidad determinante  en
’ - Lo ’ tecnicas gobierno local, | encuentra dentro | inicio hasta el final de | era accionar si existe | revalorizar lo que poseen dentro
Dlagn_ostllco herramientas, departamental e | de la comunidad, | la elaboracion del | fundamentar voluntad en ellos | de la misma; se instal6 una
participativo formulacion de | instituciones. identificando diagndstico las para trabajar; ahora | localidad sensibilizada que se
alternativas de | Conocieron su | problemas que | participativo; se | problemaéticas pueden priorizar y | preocupara por gestionar
solucion, disefio de | verdadera no sabian que | implicaron nifios, | paralacreaciéon | analizar una | proyectos sociales y no solamente
actividades. realidad. existian. jovenes y adultos. del plan. necesidad social. de infraestructura.
Incidencia politica, | Apertura de | Se involucraron | Seobtuvoigualdadde | Se logr6 la | Como comunidad | Existencia de compromiso a nivel
gestiones espacios de | enlaformulacién, | derechos y opiniones, | formulacién, pueden accionar e | comunitario, municipal y
interinstitucionales, | participacion, disefio y toma de | lograndoinvolucraren | validacién y | incidir sin esperar | departamental por trabajar la
. creacion de | asignacion de | decisiones de las | la elaboracion de este | aval del plan, | que alguien lo | prevencion de la violencia;
RESULTADO 3: A p : . . S
L alianzas y | presupuesto acciones del | resultado a los tres | incorporando a | realice por ellos; el | reconocimiento de la Aldea San
3. Plan de_pre_venmon compromisos, municipal al plan, | plan; la | niveles del SISCODE, | la localidad | nivel municipal | Juan a nivel municipal y
comunitaria de la formulacién de una | coordinacion y | COCOPRE siendo  estos el | como socia de | reaccion6 que | departamental debido a la
violencia propuesta de | alianzas posee deseos de | comunitario, desarrollo y | dentrode suplande | apertura del gobierno en curso e
desarrollo interinstitucionales; | incidir, gestionar | municipal y | ejemplo para | trabajo no existian | instituciones publicas; motivacion
disefiada en base | gestion de |y seguir | departamental las demas | acciones para | para las demas comunidades a
asus necesidades, | proyectos sociales, | trabajando por la | quienes brindaron | comunidades; prevenir la violencia, | elaborar lo ejecutado en la Aldea
desenvolvimiento e | motivacion del | seguridad ideas y establecieron | se recuperé un | pero que a partir del | San Juan, la localidad esta
interaccion con | nivel municipal | ciudadana, nifiez | una alianza de | espacio de | presente plan las | motivada para trabajar en mas
actores externos. para trabajar PP. y juventud. trabajo. participacion. incluirdn y realizaran | propuestas de desarrollo.

Fuente: Elaboracién propia a través de informacién recolectada al culminar con el desarrollo de cada resultado (2018).
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Il. Presentacion de resultados
El proyecto “Mejoramiento de las capacidades técnicas y administrativas de los
integrantes de la COCOPRE para la prevencion de la violencia en la nifiez y juventud de
la Aldea San Juan del Municipio de San Jorge, Departamento de Zacapa”, ha contribuido
a mejorar la planificacién participativa de la localidad en mencion, tomando a la
prevencion de la violencia como la estrategia ideal para garantizar la creacion de

condiciones de sostenibilidad en un entorno de seguridad ciudadana.

Los tres resultados del proyecto no son independientes, todos se relacionan y se
complementan entre si desde su accion hasta la generacion de cada producto. Por ende,
para mayor interpretacion de lo fundamentado a continuacion se presenta el modelo de
abordaje del proyecto que contemplo el involucramiento activo de los usuarios en cada

una de sus fases con el fin de que la intervencién ejecutada fuera sostenible:

Figura 6: Modelo de abordaje del proyecto

PLANEACION
A4
DIAGNOSTICO ELABORACION DEL PLAN
v DE PREVENCION
COMUNITARIA DE LA
VIOLENCIA

CAPACITACION ELABORACION DEL DX . Utilizacion de los
N PARTICIPATIVO conocimientos adquiridos
« Préctica de lo aprendido en el sobre planificacion
5 plan de capacitacion para la participativa en la eI_@boracmn

EJECUCION DEL P'LAN DE recoleccion y andlisis de del plan de prevencion.
CAPACITACION informacion. « DX tomado como base para
« Adquisicién de conocimientos « Identificacion de el diseflo de objetivos,
técnicos y administrativos. problematicas para la matrices de trabajo y otros
«Induccién y orientacion de los elaboracion del plan. elementos  del plan de

prevencion que dieran

usuarios para elaborar el .
respuesta a sus necesidades.

diagndstico y el plan de
prevencion.

Fuente: Elaboracion propia (2018).
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El modelo de abordaje del proyecto no fue una simple lista de pasos ideales, ni tampoco
una serie de productos que se elaboraron por qué si; esta fue la definicion logica y
metodoldgica que se utilizé para que la implementacion de las acciones a nivel
comunitario se mantuviera a largo plazo, exportando a la participacion de la poblacion del
plano de las opciones al plano de los hechos, para que los ciudadanos no solo fueran
sujetos, sino actores de las decisiones politicas en materia de seguridad ciudadana. En

tal sentido, a continuacion, se presentan los resultados obtenidos del proyecto:

2.1. Resultado 1: Plan de capacitacion “Previniendo la violencia a nivel
comunitario”
Se evidencio la necesidad en los participantes del proyecto de generar conocimientos
gue les facilitaran el cumplimiento de las funciones de la COCOPRE vy los diferentes
espacios de participaciéon, tomando como referencia los resultados obtenidos en el arbol
de problemas. EIl plan de capacitacion fue disefiado en base a las necesidades de
formacion, priorizandose tres modulos enfocados a la participacion ciudadana, seguridad
ciudadana y planificacion participativa, los cuales fueron desarrollados a través de un

proceso de educacién popular participativo.

En un primer momento, el plan de capacitacion estaba dirigido a la COCOPRE de la
Aldea de San Juan que esta integrado por padres de familias y lideres comunitarios que
representan al Organo de Coordinacién del COCODE de la comunidad (nueve
integrantes). EIl plan, al momento de ser presentado en la COMUPRE y COMUDE
despertd interés por participar de parte de otros actores en su desarrollo; alcanzando una

participacion de mas de 63 personas por modulo.

Se realizaron un total de siete talleres contando con el apoyo para su facilitacion de
especialistas en cada area, siendo estos: el Departamento de Capacitacién y Desarrollo
Institucional de la UPCV, la Comision de Fortalecimiento de la Participacion Ciudadana
y la Comisién de Seguridad Ciudadana del CODEDE correspondiente al MINGOB, el
Departamento de Prevencion del Delito, DIRC y el Departamento Especializado en Nifiez

y Adolescencia de la PNC. A continuacién se comparte la experiencia de este resultado:
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Introduccioén

El plan de capacitacion se ejecuto en un contexto con condiciones que fueron evaluadas
a través del Modelo de Abordaje de la UPCV, estableciendo que el lugar posee buenos
escenarios de territorio que incluyen entornos de acceso, comunicacion y servicio y

fortaleza.

En efecto, la organizacién en el lugar fue estable y constante en el tiempo; por lo que la
voluntad politica se visualizé través del interés y disposicién del involucramiento de los
lideres comunitarios, las autoridades publicas y la corporacion municipal. En tal sentido,
esta herramienta estaba orientada a mejorar la planificacion participativa de la Aldea San
Juan através del implante de conocimientos técnicos y administrativos en la COCOPRE
y parte de la poblacion para la prevencién de violencia en grupos vulnerables de la nifiez

y juventud a nivel comunitario.

Por tal razon, el desenlace del plan se basé en que la COCOPRE y parte de la poblacion
a través de su aprendizaje pudo planificar y formular lineas estratégicas no solamente en
materia preventiva sino que también en otras materias de acuerdo a sus necesidades,
utilizando y acoplando cada uno de los conocimientos y metodologias adquiridas en el
desarrollo del plan de capacitacion, siendo capaces de gestionar acciones sociales
perfiladas por ellos mismos que fueron encaminadas a la busqueda del desarrollo social,

integral y sostenible de su contexto local.

Por consiguiente, a partir de la ejecucion del plan se concibié un modelo tipo participativo
en la Aldea San Juan que contempld la intervencion activa de la COCOPRE vy la poblacién
en la elaboracion de propuestas de intervencion para disminuir las necesidades en
materia de seguridad ciudadana, puesto que en cada una de los talleres por los que
estaba compuesta la metodologia, la comisién y la poblaciéon aprendié y coloc6 en
practica todos y cada uno de los conocimiento adquiridos para la realizacion de su

diagnéstico y plan de prevencion.



1. Plan de capacitaciéon “Previniendo la violencia a nivel comunitario”

Como producto del proyecto a continuacion se presenta la ficha técnica del plan de

capacitacion que fue ejecutado en la Aldea San Juan del Municipio de San Jorge:

FICHA TECNICA

Objetivo Proveer conocimientos técnicos y administrativos a los integrantes de la COCOPRE y parte
general de la poblacién de la Aldea San Juan del Municipio de San Jorge, Departamento de Zacapa
para mejorar la planificacion participativa y la prevencion de la violencia en la nifiez y juventud
a nivel comunitario.

Objetivos o Constituir aprendizajes de participacion ciudadana en la COCOPRE y poblacién como medio

especificos fundamental para la prevencién comunitaria de la violencia y la legitimidad de los procesos
de desarrollo comunitario.

e Implantar conocimientos teoricos-practicos sobre fundamentos basicos de la seguridad
ciudadana en la COCOPRE vy poblacion para la prevencion de la violencia en los &mbitos
sociales y situacionales de la nifiez y juventud.

e Desarrollar aprendizajes basicos sobre principios y conceptos de técnicas y herramientas en
la COCOPRE vy poblacion de la Aldea San Juan para la instrumentacion de procesos de
diagnéstico y planificacién participativa a nivel comunitario.

Beneficiarios directos Beneficiarios indirectos

45 participantes que incluye a los integrantes de 350 familias especificamente nifios y jovenes.
la COCOPRE y parte de la poblacion.

Tiempo/duracién: 7 semanas distribuidas en los meses de enero a febrero del afio 2018.

Punto de Partida: Segunda semana del mes de enero/2018.

Punto de Finalizacion: Cuarta semana del mes de febrero/2018.

Justificacion

Se considera que para alcanzar el desarrollo social y sostenible se debe de contar con un elemento
fundamental que es la participacién, sin embargo existen localidades que solo una parte de la poblacion la
posee, no obstante esa cierta fraccién posee voluntad de trabajar por su comunidad pero desconocen cOmo
hacerlo. Por tal razén, estas comunidades no tienen mayor incidencia en los gobiernos locales debido a que
poseen débil capacidad técnica y administrativa para gestionar, formular y disefiar propuestas encaminadas
al desarrollo integral de su localidad.

Por tal razén, fue fundamental que se llevara a cabo un plan de capacitacién el cual brindara induccién y
orientacién a la poblacién de como intervenir, gestionar, disefiar y formular propuestas de desarrollo. En tal
sentido, la ejecucién del presente instrumento mejoré las capacidades técnicas y administrativas de los
integrantes de la COCOPRE y de la poblacién, teniendo a fin la induccién de conocimientos que
posteriormente fueron colocados en practica en la elaboracién de su propio diagndstico participativo que les
permitio la formulacién de un plan de prevencién comunitaria de la violencia enfocado a sectores vulnerables
de nifiez y juventud como propuesta de desarrollo e instrumento para la apertura de espacios de participacién
en los gobiernos locales e instituciones publicas.

Para tal efecto, a través de las diversas actividades desarrolladas por medio de técnicas y herramientas del
Trabajo Social se pudo visualizar como la COCOPRE vy la poblacién de la Aldea San Juan obtuvo la induccion
que oriento a la poblacion en general en el marco de la seguridad ciudadana y convivencia pacifica, incidiendo
de esta manera en el deseo de contribuir con claridad y legalidad a reducir objetivamente los hechos violentos
en la nifiez y juventud y al aumento de la planificacion participativa local.

Mejorar las capacidades técnicas y administrativas de la COCOPRE, fue una oportunidad para generar
liderazgo y ciudadania responsable en la localidad, capaz de elaborar propuestas e involucrarse en sus
procesos de desarrollo. Al contar con dichas capacidades la comision y la poblacion fue la protagonista de su
propio progreso, puesto que ejercié una participacion de calidad que les permitié6 su desenvolvimiento e
involucramiento en el &mbito politico y social en la busqgueda del bienestar integral y sostenible de su localidad.

Fuente: Elaboracion propia (2018).




2. Matriz de planificacion del plan de capacitacion
El plan de capacitacion contribuyé al aprendizaje e induccion de la COCOPRE vy la
poblacién, debido a que lo ejecutado rindié impacto, eficiencia y eficacia. A continuacion

se detalla lo desarrollado:

Eje Talleres Tematica abordada Responsables Metodologia
-¢,Qué es la participacion ciudadana? Depto. de | Técnicas
-Elementos que favorecen a la | Capacitacion vy | -Visuales.
Construccion 1 Taller participacion ciudadana. Desarrollo -Grupales de
de ejecutado -Caracteristicas, importancia y formas | Institucional de la | motivacion y
aprendizajes de participar, aspectos legales, niveles | UPCV y | organizacion de
sobre de participacion (SISCODE), | COMUPRE del | grupos.
participacion '53 funcionamiento de las COCOPRE’s, y | Municipio de San | -Didlogo
ciudadana. participantes | aspectos de la participacion que | Jorge. estructurado.
involucrados | contribuyen al desarrollo comunitario y -Lluvia de Ideas.
prevencioén de violencia. -Evaluacion
Socializacion -¢Qué es una necesidad?, ¢Qué es -Monitoreo

de técnicas y
herramientas
para la
priorizacion de
necesidades.

1 Taller
ejecutado

73
participantes
involucrados

priorizar?

-¢Qué es una técnica?,

¢, Qué es una herramienta?

-Técnicas y herramientas para la
priorizacion de necesidades que logren
una vision y compresion de la realidad.

CFPC del
CODEDE/MING
OB de Zacapa y
COMUPRE del
Municipio de San
Jorge.

Aprendizaje
sobre el disefio
de objetivos,
metas,
actividades,
utilizacion y
optimizacion
de recursos.

1 Taller
ejecutado

79
participantes
involucrados

- ¢ Qué son objetivos, metas, actividades
y recursos? ¢Qué es un proyecto?
-Disefio de objetivos, metas vy
actividades.

-Elaboracién de un presupuesto.

CFPC del
CODEDE/MING
OB de Zacapa y
COMUPRE del
Municipio de San
Jorge.

-Observacion

Construccion
de
aprendizajes
sobre
seguridad
ciudadana.

1 Taller
ejecutado

72
participantes
involucrados

Taller _1: Seguridad Ciudadana |
“Conocimientos generales"

-¢Qué es la seguridad ciudadana?
-Bases de la seguridad ciudadana, que
es la prevencion, niveles de intervencion
en la prevencion, tipos de prevencion,
factores de riesgo, factores de
proteccion, factores que amenazan la
seguridad ciudadana y su marco legal.

Depto. de
Capacitacion y
Desarrollo
Institucional de la
UPCV y
COMUPRE del
Municipio de San
Jorge.

1 Taller
ejecutado

74
participantes
involucrados

Taller 1. Seguridad Ciudadana |l
“Cuidando _a nuestra nifiez__y
juventud”

-Seguridad Ciudadana

-Factores de riesgo de la nifiez y
juventud

-Situacioén actual de la nifiez y juventud.
-Formas de violencia contra la nifiez y
juventud.

-Atencion a casos de violencia.

-Marco Legal que ampara a la nifiez y
juventud.

-¢,Cémo rescatar a los nifios y jévenes
de la violencia y el delito?

Depto.
Especializado en
Nifiez y
Adolescencia,
Depto. de
Prevencion del

Delito y Divisién
de Relaciones
Comunitarias de
la Policia
Nacional Civil del
Municipio de
Estanzuela.

Instrumentos
-Presentacion en
Power Point.
-Cuestionarios de
pre y post
evaluacion.

-Guia de
Observacion.
-Diagramas,
cuadros,

matrices, gréficas.
-Matriz del
Monitoreo.
-Cuaderno de
campo.

Fuente: Elaboracion propia en base a las necesidades de aprendizaje de la COCOPRE y poblacién de la Aldea San Juan (2018).




Aprendizajes
sobre
planificacion
participativa

participantes
involucrados

-El modelo de abordaje de Ia
planificacion participativa.

-Como se planifica

-Disefio y llenado de una matriz de
planificacion (Crearan objetivos,
actividades, soluciones,
identificacion de responsables y
disefio de presupuesto).

Eje Talleres Tematica abordada Responsables Metodologia
Taller 1: Planificacion Técnicas
Participativa |, “Aprendiendo para -Visuales.

1 Taller intervenir por nuestra -Grupales de
ejecutado comunidad” CFPC del motivacion y
-¢Qué es la planificacion | CODEDE/MINGOB | organizacién de
participativa? de Zacapay grupos.
-Importancia de la planificacion | COMUPRE del | -Dialogo
participativa Municipio de San | estructurado.
-Instrumentos que se utilizan para | Jorge. -Lluvia de Ideas.
elaborar una planificacion -Evaluacion.
79 participativa -Monitoreo.

-Observacion.

1 Taller
ejecutado

85
participantes
involucrados

Taller 1: Planificaciéon
Participativa ll, “Trabajando por el
desarrollo comunitario”

-Retroalimentacion de la
Planificacion Participativa.
-Diagnostico  Participativo  como

elemento fundamental para Ila
organizacion y planificacion.

-Relacion del Diagnoéstico y la
Planificacion Participativa.

-Técnicas e Instrumentos para la
realizacion de un Diagnostico
Participativo (FODA, Conversatorio
Ciudadano, Mapeo de Actores,
Caminata Exploratoria,
Observacidn, entre otras).

CFPC del
CODEDE/MINGOB
de Zacapa Yy
COMUPRE del
Municipio de San
Jorge.

Instrumentos
-Presentacion en
Power Point.
-Cuestionarios de
pre y post
evaluacion.
-Guia de
Observacion.
-Diagramas,
cuadros, matrices,
gréficas.

-Matriz del
Monitoreo
-Cuaderno de
campo.

Fuente: Elaboracion propia en base a las necesidades de aprendizaje de la COCOPRE y poblacién de la Aldea San Juan (2018).

3. Presupuesto del plan de capacitacion

La implementaciéon del plan de capacitacion ascendié a un total de Q. 17,181.00, los
cuales fueron financiados por la Municipalidad de San Jorge, el Consejo Departamental

de Desarrollo desde sus comisiones CFPC/CS del MINGOB vy los departamentos de

DENA, DPD y DIRC de la PNC, a través de gestiones realizadas por la estudiante.

4. Cronograma de actividades del plan de capacitacién

El cronograma de actividades contribuyé a planificar una adecuada distribucion de

acciones y tareas, secuenciando y estimando correctamente el tiempo de duracién de las

mismas.

presenta esta herramienta gréfica:

Para mayor conocimiento de los periodos estipulados a continuacién se




Planeado [ En Proceso [ Realizado [EH

ANO 2018
Plan de Capacitacion:
“Mejoramiento de las capacidades técnicas y administrativas de los
integrantes de la COCOPRE para la prevencién de la violencia en la nifiez y ENERO FEBRERO
juventud de la Aldea San Juan del Municipio de San Jorge, Departamento
de Zacapa”
PLAN DE TRABAJO
ACTIVIDAD | RESPONSABLES 1[2]3J4]1] 2 ]3] 4

DESARROLLO DEL PLAN DE CAPACITACION
La COCOPRE y la poblacién por medio del plan de capacitacién ejecutado cuenta con induccion sobre conocimientos
técnicos y administrativos.

1. Taller 1: Construccion de aprendizajes Depto. de Capacitacion y
sobre participacion ciudadana Desarrollo Institucional de la
UPCV y COMUPRE
Taller 2: Socializacion de técnicas y
2. herramientas para la priorizacion de
necesidades_ CFPC/CODEDE y COMUPRE
3. Taller 3: Aprendizaje sobre el disefio de
objetivos, metas, actividades, utilizacion
y optimizacion de recursos. CFPC/CODEDE y COMUPRE
4. Taller 4: Seguridad Ciudadana | Depto. de Capacitacion y
“Conocimientos generales” Desarrollo Institucional de la
UPCV y COMUPRE
5. Taller 5: Seguridad Ciudadana I DENA, DIRC, Depto. de
“Cuidando a nuestra nifiez y juventud” Prevencion del Delito de la
PNC y COMUPRE
6. Taller 6: “Planificacion Participativa I” CFPC/CODEDE y COMUPRE
7. Taller 7: “Planificacion Participativa II” CFPC/CODEDE y COMUPRE

Fuente: Elaboracion propia (2018).

La experiencia positiva del plan de capacitaciéon se reflejd en la autogestion de
participantes que existié y se mantuvo en el desarrollo de cada taller, el cual cre6 capital
social empoderado sobre la planificacién participativa dispuesto a trabajar la prevencion
de laviolencia. De esta manera se instalo en la Aldea San Juan una comunidad consiente
de que la inseguridad ciudadana y la violencia se pueden encontrar en cualquier rincén
de su localidad, llamando la atencion de las instituciones publicas involucradas quienes
se comprometieron y unieron esfuerzos para trabajar con la localidad cualquier accion o

linea de trabajo en materia de seguridad ciudadana que desearan emprender.

La comunidad a partir del involucramiento en los talleres y adquiridas las capacidades
técnicas y administrativas, coloco en practica lo aprendido en esta primera fase en la
elaboracion de su propio diagndéstico participativo, siendo este el segundo resultado del

proyecto que se presenta a continuacion:



2.2. Resultado 2: Diagnéstico participativo sobre factores de riesgo de la nifiez
y juventud.

El diagndstico participativo sobre factores de riesgo de la nifiez y juventud en materia de

seguridad ciudadana, fue un instrumento empleado por la Aldea San Juan para la

edificacién en colectivo del conocimiento de su realidad, en el que establecieron los

problemas que afectaban especialmente a los nifios y jovenes de su localidad, los

analizaron y crearon diversas alternativas de solucion para disminuir los mismos.

En esta fase se colocaron a prueba el aprendizaje que 09 integrantes de la COCOPRE y
72 participantes quienes abordaron en el plan de capacitacion de manera continua la
induccioén y orientacion, utilizando todas y cada una de las técnicas y herramientas vistas
durante su formacion para la recoleccion y analisis de informacién sobre sus

vulnerabilidades.

En tal sentido, para la recoleccidon de informacion se elaboraron una serie de actividades
participativas donde la localidad mostré interés y voluntad de querer involucrarse,
iniciando con una caminata exploratoria que consistié en una investigacion de terreno
dirigida por la COCOPRE quiénes lograron identificar los elementos situacionales,
sociales y de percepcion de inseguridad, procediendo con un conversatorio ciudadano
gue fue moderado por los miembros de la comision donde obtuvieron como resultado la
identificacion de las tres problematicas principales que afectaban a los nifios y jovenes,

siendo estas fundamento para la formulacién del plan de prevencion.

Este producto culminé en la elaboracion del analisis de viabilidad e interseccionalidad y
la construccién del arbol de problemas y objetivos que les permitié tener una visién mas
amplia sobre las problematicas identificadas y sus posibles soluciones; todas estas
técnicas y herramientas fueron elaboradas por la COCOPRE con el fin de que se creara

un documento que ostentara la propuesta de desarrollo que mas adelante elaborarian.

Es por ello que a continuacion se presentan los aspectos mas relevantes del diagndéstico

participativo que fueron identificados por la poblacion:
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Introduccién

El diagndstico participativo sobre factores de riesgo de la nifiez y juventud en materia de
seguridad ciudadana, fue un instrumento empleado por la Aldea San Juan del Municipio
de San Jorge para la edificacion en colectivo del conocimiento de su realidad. En tal
sentido, la localidad a través de la elaboracion de diversas actividades de forma
participativa identificé las principales problematicas que afectan especialmente a los

nifios y jévenes de la comunidad.

En efecto, los habitantes de la Aldea San Juan a través de la presente herramienta
establecieron los recursos y las potencialidades propias con las que cuenta la localidad,
con el fin de que las mismas puedan ser aprovechadas a beneficio de todos. Es por ello,
gue el diagndstico contiene la identificacion, orden y jerarquizacion de los problemas de
inseguridad ciudadana que aquejan a la nifiez y juventud establecidos por la poblacion
de manera participativa, el cual les permitio la apertura a la formulacion de una propuesta
de desarrollo que mejoraria el bienestar integral de estos grupos vulnerables y de la

localidad en general.

Por tal razén, a continuacion, se presenta el diagndstico participativo de la Aldea San
Juan sobre factores de riesgo de la nifiez y juventud que fue concatenado a través de la
informacion recolectada por medio de técnicas e instrumentos del Trabajo Social de
forma participativa y vivencial, que le permitié a la COCOPRE y poblacién ser acreedores

no solo de informacion sino de experiencias en el campo.



DIAGNOSTICO PARTICIPATIVO SOBRE FACTORES DE RIESGO DE LA
NINEZ Y JUVENTUD DE LA ALDEA SAN JUAN

l. Informe general de la Aldea San Juan

Segun el articulo “Haciendo historia
en mi viejo San Juan” el habitante
Sergio Hernandez indica que San
Juan Pobreria era el antiguo nombre
con el que fue bautizado ese pequeiio
1 pueblo un 14 de marzo de 1892,
| gracias a la intervencién de un vecino
muy activo en aquel entonces su
- nombre era Demecio Morales he aqui

por qué predomina el 60% de la

STat

Figura 1: Caminata exploratoria, Aldea San Juan (2018). poblacién con este apellido.

Anteriormente San Juan era una finca propiedad de los Rubios Trabaninos, nombre que
también llevaba esta localidad, luego de una negociacién del gobierno con estos
personajes, el Estado adquiri6 diez caballerias menos dos manzanas la extension de

tierra la que hoy en dia ocupa la Aldea San Juan.

Es por ello que la Aldea de San Juan, es uno de los diversos lugares del municipio de
San Jorge que fue creado mediante la Demarcacion Politica de la Republica de
Guatemala, Oficina de Estadistica en 1892, bajo el acuerdo gubernativo del 23 octubre

1899, en permuta celebrada por el Gobierno con los sefiores Rubios y Trabaninos.

En tal sentido, la Aldea San Juan del Municipio de San Jorge del Departamento de
Zacapa se encuentra ubicada a 2 km de la cabecera municipal, siendo la industria
principal la crianza de ganado; como su clima es célido, sus moradores bastante
laboriosos y los terrenos algun tanto fértiles, da lugar a que se encuentren una verdadera

miscelanea agricola.



Il. El problemay sus caracteristicas

w La seguridad ciudadana local se consideré un tema
fundamental para concienciar a diferentes sectores y
aunar esfuerzos en la construccion colectiva de una
- verdadera paz social que implique desarrollo,
| bienestar y seguridad para la Aldea San Juan, no
obstante, se han desarrollado un sinfin de
situaciones que ponen en riesgo la integridad y
bienestar social de dos grupos vulnerables siendo

estos: la niflez y juventud.

Figura 2: Nifios de la Aldea San Juan (2018).

La violencia es una realidad que hoy en dia tiene lugar en el hogar, lugares publicos,
aulas y centros educativos, siendo sin duda una situacion a la que se debe de poner freno
inmediato. En efecto, cada vez es mas frecuente encontrarse con nifios y jévenes
conflictivos que se han envuelto en las cortinas de humo de las drogas, alcohol, bullying
y diversos delitos, pareciendo inimaginable como puede suceder esto con seres humanos
gue han nacido apenas hace poco tiempo y ya estan desarrollando ciertas actitudes

negativas hacia los seres que les rodean.

La inseguridad ciudadana en la Aldea San Juan es definida como el temor a posibles
agresiones, asaltos, secuestros, violaciones, maltratos psicoldgicos, fisicos, verbales,
entre otras acciones de los cuales la nifiez y juventud puede ser victima. Por ende, es
necesaria la prevencion de la violencia que no debe ir mas all4 de la sensibilizacién de
las problematicas ante la localidad, si no en querer actuar sobre sus causas para poder

disminuir sus efectos.

En esta linea, las localidades deben de involucrarse y elaborar de forma participativa
diversos instrumentos de desarrollo que respondan a las diferentes necesidades que se
encuentran en su contexto social, con el fin de que los mismos puedan ser implicados en
una accién permanente y sistematica como actores, protagonistas y conductores de la

buena gestion con responsabilidad para prevenir la violencia en la nifiez y juventud.



1. Objetivos

3.1. Objetivo general
e Identificar los factores de riesgo de la nifiez y juventud para la prevencién de la

violencia y el delito en la Aldea San Juan del Municipio de San Jorge.

3.2. Objetivos especificos

e Tomar la organizacion comunitaria y la participacion ciudadana como la base
fundamental para identificar de forma legitima las problematicas de inseguridad
ciudadana de los sectores vulnerables de nifiez y juventud.

e |dentificar los puntos territoriales de riesgo de la nifiez y juventud.

e Recolectar informacion sobre las problematicas que aquejan la seguridad
ciudadana de la nifiez y juventud para la elaboracion de un andlisis critico.

e Priorizar tres problematicas de inseguridad ciudadana de la nifiez y juventud para

la elaboracion de futuras lineas de accion.

Figura 3: Nifios de la Aldea San Juan en una actividad ejecutada en el plan de capacitacion (2018).

V. Justificacion

El aumento de la inseguridad ciudadana en la nifiez y juventud fue uno de los principales
problemas que enfrentaba la Aldea San Juan en la actualidad, misma que estaba
impidiendo la consolidacion de la democracia y mejoramiento en la calidad de vida de la

poblacién en materia preventiva. No obstante, para buscar diversas alternativas de



solucion a las problematicas que aquejaban el bienestar de la localidad, fue importante y
fundamental que la misma contara con un andlisis critico de la realidad en la que se
encontraban sus habitantes, por medio del cual conocieron sus vulnerabilidades, que

factores las causan y que implicaciones conllevaban el no atenderlas.

Lalocalidad a través de un plan de capacitacion desperto el interés y voluntad por trabajar
la prevencién de la violencia en la nifiez y la juventud, debido a que la poblacién tenia en
su sentir el interés por involucrarse a disminuir diversas probleméticas que atentan el
desarrollo local de los nifios y jovenes. Por consiguiente, fue oportuno y necesario el
aprovechamiento de esa iniciativa para elaborar un instrumento en el cual se identificaron
los diversos factores y problematicas que colocan en riesgo el bienestar integral, social y

sostenible de estos grupos vulnerables.

Por tal razon, la elaboracion de un diagndstico de forma participativa le permitié a la Aldea
San Juan la prevencién de la violencia como lectura del futuro, por medio del cual
obtuvieron una visidn integral para la intervencién y accionar ante las diversas

vulnerabilidades que existen dentro del contexto.

Por ende, la localidad a través del diagndstico constituy6 la preparacion y disposicion
anticipada de acciones orientadas a la disminucion de la violencia, permitiéndoles
adelantarse al hecho, evitar que ocurra y enfocarse a la intervencion de las causas en
base a lo identificado en el desarrollo del mismo. Ademas, se elabor6 con el propésito de
gue la poblacion colocara en practica los conocimientos adquiridos en el primer resultado,
siendo este producto posteriormente utilizado como base para la formulacion del plan de

prevencion.

V. Matriz de planificacion

A continuacion, se presenta de manera detallada cada una de las actividades que se
ejecutaron la Aldea San Juan para la realizacion del diagnostico participativo sobre
factores de riesgo de la nifiez y juventud, en el cual se establecen los responsables, la

metodologia, el tiempo, el lugar y los recursos:



Matriz de planificacién

No. Actividad Responsable Metodologia Tiempo Lugar Recursos
Técnicas Materiales
-Caminata Fecha -Pliegos de papel bond
exploratoria -Marcadores
-Lluvia de ideas 05 de -Sellador
Elaboracion de -Monitoreo marzo de -Lapiceros
una caminata -Observacién 2018 -Lapiz
exploratoria -Entrevista -Crayones
Instrumentos Aldea -Impresiones
1 -Mapa de la Aldea San Juan | -Fotocopias
COMUPRE y | San Juan del -Cuaderno de campo
COCOPRE -Matrices de los Municipio -
. Monetarios
factores de riesgo a de San . -
o identificar Jorge, -Alimentacion
15 participantes -Guia de Duracion Depto. -Transporte
involucrados - - Humanos
observacion de )
-Matriz del 1 dia Zacapa -Miembros de la
. COMUPRE/COCOPRE
monitoreo .
-Cuaderno de -5 jovenes
campo
-Cuestionario de
entrevista
-Listado de
asistencia
Técnicas Materiales
-Mesas de dialogo Aldea -Pliegos de papel bond
-Priorizacién por San Juan | -Marcadores
frecuencias Fecha del -Sellador
COMUPRE y | -Lluvia de ideas Municipio | -Lapiceros
Elaboracion de COCOPRE | -Monitoreo 08 de de San | -Léapiz
un conversatorio -Observacion marzo de Jorge, -Crayones
ciudadano 2018 Depto. -Impresiones
de -Fotocopias
Zacapa | -Cuaderno de campo
2. -Gafetes para nombres
Instrumentos Técnicos
-Guia de -Amplificacion de
observacion sonido
113 participantes - Matrices del Aldea -Cafionera
involucrados conversatorio San Juan | -Laptop
ciudadano Duracion del -USB
-Matriz de Municipio | -Camara digital
priorizacion de 1dia de San | Monetarios
necesidades Jorge, -Alimentacién
-Matriz del Depto. -Transporte
monitoreo de Humanos
-Cuaderno de Zacapa | -COMUPRE
campo
-Listado de
asistencia

Tabla 1: Matriz de planificacién elaborada con criterio propio (2018).




No. Actividad Responsable Metodologia Tiempo Lugar Recursos
Técnicas Materiales
-Grupos focales Fecha -Pliegos de papel bond
-Dialogo -Marcadores
estructurado 19 de -Sellador
-Lluvia de ideas marzo de -Lapiceros
-Evaluacion 2018 -Lapiz
Elaboracion del -Monitoreo -Impresiones
andlisis de -Observacion Aldea -Fotocopias
viabilidad e COMUPRE vy | - FODA San Juan | -Cuaderno de campo
interseccionalidad | COCOPRE Instrumentos del Técnicos
-Presentacioén en Municipio | -Amplificacion de
Power Point. de San | sonido
3. -Cuestionarios de Jorge, -Cafionera
pre y post Duracion Depto. -Laptop
12 participantes evaluacion de -USB
involucrados -Guia de 1dia Zacapa. | -Camara digital
observacion Monetarios
-Diagramas, -Alimentacién
cuadros, matrices, -Transporte
graficas Humanos
-Mat_rlz del -COMUPRE
monitoreo
-Matriz del
interseccionalidad
Técnicas Materiales
-Visuales -Pliegos de papel bond
-Grupales de -Marcadores
Construccion del motivacion y Fecha -Sellador
arbol de organizacion de Aldea -Lapiceros
problemas y grupos 26 y27 | SanJuan | -Lapiz
objetivos -Dialogo de marzo del -Crayones
COMUPRE y | estructurado de 2018 | Municipio | -Impresiones
COCOPRE | -Lluvia de ideas de San | -Fotocopias
-Evaluacion Jorge, -Cuaderno de campo
Convocatoria -Monitoreo Depto.
4. general: -Observacion de
66 participantes Instrumentos Zacapa. | Técnicos
-Presentacion en -Amplificacion de
Power Point sonido
-Cuestionarios de -Cafionera
pre y post -Laptop
Convocatoria evaluacion Duracién -UsB
especifica: -Guia de -Camara digital
12 participantes observacién 2 dias Monetarios
involucrados -Diagramas, -Alimentacion
cuadros, matrices, -Transporte
gréaficas Humanos
-Matriz del -COMUPRE
monitoreo
-Cuaderno de
campo

Tabla 1: Matriz de planificacion elaborada con criterio propio (2018).




VI. Presupuesto

La ejecucion de todas las actividades para la realizacion del diagndstico participativo tuvo
un costo de Q. 11,523.00, sin embargo, se ejecuté a través de gestiones, esfuerzos,
coordinacion institucional y contribuciones desde el presupuesto municipal vy
departamental. En tal sentido, en las actividades se cont6 con la participacion del
gobierno local, departamental, actores externos como DENA, DIRC, DPD de la PNC y
las comisiones del CODEDE del Ministerio de Gobernacion.

VII.  Andlisis y resultados obtenidos del diagnostico sobre factores de riesgo de
la niflez y juventud.

A través de las diferentes técnicas como la caminata exploratoria, conversatorio

ciudadano, construccién del arbol de problemas/objetivos y del FODA comunitario la

comunidad visualizo, identificd y analizé que las diversas necesidades por factores de

riesgo que obstaculizan el desarrollo de la nifiez y juventud son las siguientes:

Factor Situacional
1. | Limitado acceso al agua potable.
2. | Drenajes y tragantes en mal estado.
3. | Basureros clandestinos.
4. | Exceso de cantinas en la localidad.
5. | lluminacién puablica en mal estado.
6. | Falta de iluminacién en sectores detectados como zona roja.
7. | Callejones y carretera en mal estado.
8. | Falta de sefializacion vial.
9. | Casasy terrenos baldios que son puntos de reunidn para jévenes con Vvicios.
Factor Social
1. | Inexistencia de un puesto de salud.
2. | Inexistencia de una comisaria o estacion de la PNC.
3. | Inexistencia de parques recreativos para los nifios.
4. | Inexistencia de tren de aseo.
Factor de Inseguridad
1. | Ventay consumo de drogas.
2. | Consumo de alcohol.
3. | Bullying en la nifiez y juventud.
4. | Embarazos a temprana edad.
5. | Violencia Intrafamiliar.
6. | Conflictos por escases de agua.
Otros
1. | Inconciencia y limitada educacién ambiental.
2. | Limitada reforestacion en la Aldea San Juan.
3. | Limitada imparticion de oficios a los jovenes.
4. | No variedad de deportes para los jévenes y nifios.

Tabla 2: Resultados del diagndstico participativo sobre factores de riesgo de la nifiez y juventud obtenidos por diferentes técnicas de recoleccién de informacién (2018).



Por otra parte, se logro la identificacion de los puntos territoriales de riesgo de la nifiez y
juventud por medio de una caminata exploratoria, donde los habitantes de la Aldea San
Juan tipificaron diversos factores y zonas inseguras; los resultados se detallan en el

presente mapa de riesgo:

MAPA DE SAN JUAN

CALLE PRINCIPAL

QUEBRADAS

* Venta y Consumo de Alcohol

POBLACION TOTAL
4,050
HABITANTES

@ FPuntos de Robos

P ——

(@ Limitada iluminacion pablica

© Puntos de Violencia
[ casa Abandonadas
© Puntos de Bullying

Figura 4: Mapa de riesgo elaborado en base a los resultados de la caminata exploratoria del diagnéstico participativo sobre factores de riesgo de la nifiez y juventud (2018).

Se puede establecer que los nifios y jovenes de la Aldea San Juan estan propensos a
lugares que ponen en riesgo su integridad y bienestar personal, debido a la existencia de
espacios donde el alcohol, las drogas y el bullying se encuentran latentes trayendo como
consecuencia violencia y en algunos casos delitos. Notese en el mapa de riesgo las
estrellas en color amarillo que corresponde a lugares donde se comercializa bebidas

embriagantes que para el caso de la Aldea San Juan suman 14.



Derivado de lo anterior, para mayor interpretacién se presenta a continuacién un analisis

cuantitativo por medio de una grafica representativa los factores y puntos de riesgo
identificados:

Factores de riesgo

PUNTOS DE VENTA Y CONSUMO DE ALCOHOL
LUGARES CON PRESENCIA DE SUPUESTOS DELINCUENTES

PUNTOS DE ROBO

CASAS ABANDONADAS
INEXISTENCIA DE LUZ PUBLICA
PUNTOS DE VIOLENCIA

PUNTOS DE BULLYING

Figura 5: Factores de riesgo en base a los resultados obtenidos del diagnéstico participativo sobre factores de riesgo de la nifiez y juventud (2018).

En seguida se presentan mas detalladamente los puntos de riesgo identificados,
mencionando que los sitios de bullying se concentran especificamente en los centros

educativos siendo estos los lugares donde prevalecen la mayoria de nifios y jovenes:

Lugar identificado Cantidad Porcentaje
Puntos de venta y consumo de alcohol 14 puntos 29%
Lugares con presencia de supuestos delincuentes 8 puntos 17%
Puntos de robos 7 puntos 15%
Casas abandonadas 7 puntos 15%
Inexistencia de luz publica 5 puntos 10%
Puntos de violencia 5 puntos 10%
Puntos de Bullying 3 puntos 4%
TOTAL 49 puntos identificados 100%

Tabla 3: Puntos de riesgo identificados en base a los resultados del diagndstico participativo sobre factores de riesgo de la nifiez y juventud (2018).

La prevencién de la violencia es un tema fundamental para mejorar el bienestar del ser
humano, sin embargo cada vez son mas las noticias de conductas violentas que ponen

en riesgo el desarrollo integral de la nifiez y juventud, parece simple que insultar, reirse



de alguien, hacer dafio fisico como pegar o empujar, hablar mal de alguien, amenazar,
chantajear, obligar a hacer cosas, burlarse, rechazar, aislar y no dejar participar parezcan
situaciones normales, pero tales situaciones causan diversos dafos psicolégicos, fisicos

y emocionales en los nifios y jovenes.

Es por ello que la Aldea San Juan a través de un conversatorio ciudadano en el cual
desarrollaron la técnica de “Priorizacion por frecuencia” identifico y priorizd que las tres
principales probleméticas que obstaculizan el desarrollo y bienestar del nifio y joven son

las siguientes:

Principales problematicas de la nifiez y juventud de la Aldea San Juan

Ventay consumo de drogas 37%;
Consumo de alcohol 34 %
Bullying 29%;
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

Figura 6: Identificacion de las tres problematicas principales en base a datos obtenidos en el conversatorio ciudadano (2018).

Derivado de los grupos focales y de la construccion del arbol de problemas se elabor6 un
analisis critico que concluye la existencia en la Aldea San Juan de: uso y abuso de alcohol
y drogas de parte de los jévenes, circulos viciosos en la juventud, induccion a la
realizacion de actos delictivos en materia de robos, dificil control y disciplina sobre los
jovenes, escaso rendimiento educativo o laboral en la nifiez y juventud, acoso escolar/
Bullying (Maltrato infantil y juvenil), aumento de la violencia fisica, verbal y psicoldgica en
la nifiez y juventud, inadecuado autoestima en el joven o nifio victima, depresion en la
nifez y juventud, ineficiente convivencia pacifica, ausencia de valores en la nifiez y

juventud, débil prevencion de la violencia contra la nifiez y la juventud, entre otros.

Para mayor conocimiento e interpretacion de cada una de las vulnerabilidades

identificadas a continuacion se presenta el arbol de problemas de forma gréfica:
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Figura 7: Arbol de probleméticas elaborado en base a los resultados obtenidos en los grupos focales del diagnéstico participativo sobre factores de riesgo de la nifiez y juventud (2018).
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Por otra parte, se logré la identificacion de los actores claves que pueden contribuir en el
accionar e intervencion de las problematicas identificadas. Por medio de la elaboracion
del analisis de viabilidad y de interseccionalidad a través de grupos focales se
establecieron los diversos grupos de personas que aportaran a través de su intervencion
a la disminucién de la venta/consumo de drogas, consumo de alcohol y bullying en la
Aldea San Juan que son situaciones actuales que ponen en riesgo la vida e integridad de

la nifiez y juventud.

A continuacién, se presenta una concatenacion de los actores claves que poseen nivel
alto en la ejecucion de diversas lineas de accidn en materia preventiva, de los cuales se
analizaron sus intereses, los problemas que perciben, los recursos con los que pueden

apoyar y sus mandatos legales:

ﬁentro de Salud \

* CODEDE/MINGOB

¢ Comision de Desarrollo Econédmico, Competitividad y Empleo

e Comision de Fortalecimiento de la Participacion
Ciudadana/CODEDE/MINGOB

¢ Comision de Seguridad Ciudadana/ CODEDE/MINGOB

¢ CONALFA, CONJUVE

¢ Consejo Departamental del Deporte, Educacion Fisica y Recreacion
-CONDEDER-

¢ Consejo Nacional de Seguridad y PNC
*DENA, DIRC y Depto. de Prevencidn del Delito de la PNC
¢ FONADES

*INTECAP, Iglesias Catdlicas y Evangélicas

¢ MIDES y MAGA

*Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales

* Municipalidad

¢ Organizaciones, fundaciones, asociaciones
*PDH, PGN y Juzgado de Paz

*SOSEP, SEJUST, MICUDE, CNS

e Supervision Municipal de Educaciéon/ MINEDUC
e UPCV, SBS

ACTORES DE LA ALDEA SAN
JUAN MUNICIPIO DE SAN JORGE

Figura 8: Actores identificados por medio de un grupo focal (2018).

Por otro lado, dentro de los resultados se puede encontrar la identificacion de mandatos
legales que respaldan a la nifiez y juventud, estableciendo a través del analisis de
interseccionalidad que la nifiez y juventud de la Aldea San Juan cuenta con el siguiente
mandato legal que ampara los procesos de prevencion de la violencia y mejoramiento de
la seguridad ciudadana:
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e Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y la Adolescencia (Decreto 27-2003 del
Congreso de la Republica): Persigue el desarrollo integral y sostenible de la nifiez y
adolescencia guatemalteca dentro de un marco democratico y de estricto respeto a los
derechos humanos.

e Ley Contrala Violencia Sexual, Explotacion y Trata de Personas (Decreto 9-2009
del Congreso de la Republica): Esta ley cumple con el propésito de prevenir, reprimir,
sancionar y erradicar la violencia sexual, la explotacion y la trata de personas, la

atencion y proteccion de sus victimas y resarcir los dafios y perjuicios ocasionados.

e Normativa de Convivencia Pacifica y Disciplina para una Cultura de Paz en los
Establecimientos Educativos (Acuerdo Ministerial 01-2011 y sus reformas
Acuerdo Ministerial 1505-2013): Con esta normativa se desea sensibilizar a la
comunidad educativa en la promocién de la relacién armoniosa y pacifica entre sus

miembros para la creacion de espacios seguros para la formacion de ciudadanos.

e Politica Nacional de Prevencion de la Violenciay el Delito, Seguridad Ciudadana
y Convivencia Pacifica 2014-2034: Creada para asentar las bases de una cultura de
prevencion de la violencia y el delito, esta politica esta orientada a la participacion de
la poblacién en el marco de la seguridad ciudadana y la convivencia pacifica; su
objetivo es incidir en la reduccion objetiva de la violencia y el delito, asi como también

en el temor de las personas a ser victimas de la violencia.

En la actualidad nadie esta exento de ser participe o victima de la violencia y este es el
caso de los nifios y jovenes de la Aldea San Juan, que se encuentran en riesgo de
inseguridad ciudadana por la venta y consumo de drogas, alcohol y bullying, que hoy en
dia son problemas que se encuentran a la vuelta de la esquina de sus hogares, los cuales

estan obstaculizando que se desarrollen libremente sin temor a ser martirizados.

Por ende, luego de identificar las diferentes problematicas y a través de la técnica del
FODA comunitario, se pudo concatenar informacion que establece que la Aldea San Juan
posee diversas fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas ante estas
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vulnerabilidades, las cuales se presentan a continuacién con el fin de obtener mayor
comprension, claridad del contexto y juicio sobre la intervencion y formulacion de

acciones gue solventen o disminuyan estas necesidades:

FORTALEZAS OPORTUNIDADES
e Comisidon comunitaria que se preocupa por trabajar la | ¢  Apertura del gobierno local para trabajar el
prevencion de la violencia. tema de prevencién de la violencia en la nifiez
e Parte de la poblaciéon tiene el interés de trabajar en y juventud.
equipo para mejorar la seguridad ciudadana de los nifios | ¢  Apoyo institucional para la prevencién de la
y jévenes. violencia.
e Jovenes interesados en la prevencion de la violencia. e Apoyo de organizaciones extranjeras.
e Camaras de vigilancia instaladas en diversos lugares de | ¢  Existencia de leyes y politicas que amparan la
la localidad. seguridad ciudadana.
DEBILIDADES AMENAZAS
e Débil formacién moral en el hogar. e Jbvenes en delincuencia.
e Limitada atencion de los padres hacia sus hijos. e Jbvenes haciendo crimenes.
e Poblacién ve y calla por temor. e Robos en la comunidad.
e Manipulacién en jovenes. e Maltrato a las personas mayores.
e Inexistencia de patrullaje en las calles. e Inexistencia de una convivencia armoniosa.
e Nifios y jévenes desconocen el tema del bullying. e Inexistencia de confianza para salir.
e Inconciencia en nifios y jovenes sobre el uso de drogasy | ¢  Peleas o rifias entre nifios y jovenes.
alcohol. e  Prolongacion viciosa que puede causar la
e Incremento de puntos de venta de alcohol. muerte.
e Limitada formacién de prevencion de la violencia en la | ¢  Enfermedades a temprana edad.
nifiez y juventud. e Acoso en jévenes y nifios.

e Limitada ejecucion de programas y proyectos enfocados | e  Alta tasa de incidencia delictiva.
a la nifiez y juventud.

e Limitada formulacion de proyectos en materia preventiva.

e Inexistencia de representatividad de la nifiez y juventud a
nivel comunitario.

Tabla 4: FODA comunitario elaborado a través del andlisis de viabilidad y de interseccionalidad del diagnéstico participativo sobre factores de riesgo (2018).

El diagndstico participativo sobre factores de riesgo de la nifiez y juventud hizo despertar
el interés y voluntad de la COCOPRE, COMUPRE, poblacién y diversas instituciones
publicas por trabajar lineas de accion en materia preventiva, con el proposito de que los
nifios y jovenes se desarrollen en un ambiente armonioso y en comunidades seguras

donde su principal componente sea la convivencia pacifica y la cultura de paz.

Por ende, el aspecto positivo y efectivo de este resultado se encuentra en el desarrollo
del didlogo que existié entre la comunidad, gobierno local e instituciones publicas, que
les permitié situarse como socios de desarrollo y establecer un compromiso y alianza de
seguimiento para trabajar diversas acciones plasmadas en una propuesta que disminuya
las probleméticas identificadas a beneficio de estos grupos vulnerables. Dicha propuesta

es el siguiente resultado del proyecto que se presenta a continuacion:
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2.3. Resultado 3: Plan de prevencion comunitaria de la violencia

Concurriendo al ultimo resultado del proyecto de intervencion de campo, se procedié a
elaborar una convocatoria en la Aldea San Juan con el propésito de dar a conocer los
resultados del diagnéstico para iniciar de forma participativa la propuesta de solucion a
las problematicas identificadas. Por consiguiente, es importante mencionar que a la
COCOPRE y a la poblacion se le socializé el fundamento legal de la propuesta a elaborar
siendo este la Politica Nacional de Prevencién de la Violencia y el Delito, Seguridad
Ciudadana y Convivencia Pacifica 2014-2034 de la cual seleccionaron democraticamente
los ejes, las dimensiones y las lineas maestras que desprendieron de forma eficiente la

formulacién de las acciones que se incluyeron en el plan de prevencion.

Para la elaboracién del presente producto se elaboré una mesa de trabajo con los
miembros de la comisién comunitaria y miembros de la COMUPRE, en la cual se
realizaron de manera conjunta tres matrices de trabajo, una por cada problematica
identificada en el diagndstico y la matriz de monitoreo y evaluacion que se utilizaria para
sondear los avances del plan en un futuro. En efecto, al unificar toda la informacion
diagnodstica y lo trabajado por la COCOPRE se concatené el producto final que fue
presentado ante el Concejo Municipal quienes lo aprobaron e incluyeron en el POA del
Municipio de San Jorge, siendo posteriormente socializado en el COMUDE donde las
instituciones, entidades, lideres comunitarios y autoridades locales dieron sus puntos de
vista, opiniones y sugerencias, avalandolo de forma oficial y brindando la apertura,

alianza y coordinacién del apoyo interinstitucional para su ejecucion.

Cabe mencionar que para la culminacion de las actividades de este producto se elaboro
una feria de la prevencion en la Aldea San Juan donde se socializé el plan a la poblacion
y participaron varias instituciones que les proporcionaron material sobre la prevencion a

los nifios, jovenes, hombres y mujeres que presenciaron la actividad.

Todo lo anterior se abord6 para tener conocimiento y nocion de cémo se elaboro la
siguiente propuesta que tiene por nombre “Plan de Prevencién Comunitaria de la
Violencia enfocado a sectores vulnerables de nifiez y juventud”, como tercer y ultimo

resultado del proyecto:
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1. Presentacion

La violencia es una realidad que hoy en dia tiene lugar en el hogar, lugares publicos,
aulas y centros educativos, siendo sin duda una situacion a la que se debe de poner freno
inmediato. En efecto, cada vez es mas frecuente encontrarse con nifios y jévenes
conflictivos que se han envuelto en las cortinas de humo de las drogas, alcohol y bullying
pareciendo inimaginable cédmo puede suceder esto como seres humanos que han nacido
apenas hace poco tiempo y ya estan desarrollando ciertas actitudes negativas hacia los
seres que les rodean.

La sociedad no cambia sola, ella cambia cuando los ciudadanos cambian, es por ello que
el presente plan es un instrumento que fue elaborado a través de la participaciéon e
involucramiento de las personas, quienes se implicaron en una accion permanente y
sistematica como actores, protagonistas y conductores de la buena gestion con
responsabilidad para prevenir la violencia.

En tal sentido, este es el producto de una serie de actividades ejecutadas en la localidad
desde la elaboracion de un plan de capacitacion hasta la realizacién de un diagndstico
participativo sobre factores de riesgo de la nifiez y juventud como fundamento para crear
las diferentes lineas de accién que abarcan medidas para prevenir la violencia a partir
de la priorizacion de las tres principales problematicas que fueron identificadas de forma
conjunta y legitima con la poblacion.

Por tal razon, el presente plan se convierte en
un herramienta para la prevencion de la violencia
hacia la nifiez y juventud, cuyo fin se focaliza en
disminuir los factores que hacen vulnerables
y victimizan a estos grupos, buscando

fortalecer las capacidades y acciones del

Estado en colaboracion con la sociedad

civil para prevenir adecuadamente los

factores de riesgo que generan la

Fuente: Fotolia (2018). violencia y su vinculacion a los delitos y
conflictos, involucrando a todos los sectores de la sociedad con la finalidad de prevenir
y atender los problemas derivados de la violencia e impulsar una cultura ciudadana y
preventiva.

Por consiguiente, lo que continuacion se presenta es una herramienta construida por la
COCOPRE que representa del acuerdo manifiesto entre la poblacién, instituciones y
autoridades locales que buscan avanzar de forma coordinada y sistematica para
disminuir los obstaculos de inseguridad ciudadana que ponen en riesgo el desarrollo
integral de los nifios, nifias y jovenes.



2. ¢,Qué es un Plan de Prevencién Comunitaria de la Violencia?

Es un instrumento que posee un modelo a seguir para implementar medidas precautorias
adecuadas y necesarias para que en determinada localidad y/o grupo vulnerable
prevalezca la armonia, la convivencia pacifica y el bienestar integral.

3. Modelo de abordaje

Para la elaboracion e implementacion del presente plan de prevencién comunitaria de la
violencia enfocado a sectores vulnerables de nifiez y juventud se contempla la utilizacion
del siguiente modelo como ruta de accion:

Ejecucion del
plan de
capacitacion

Fuente: Elaboracion propia (2018).

Fuente: 123RF (2018).



4. Resefa histérica de la Aldea San Juan

Segun el articulo “Haciendo historia en mi viejo San Juan” el habitante Sergio Hernandez
indica que San Juan Pobreria era el antiguo nombre con el que fue bautizado ese
pequefio pueblo un 14 de marzo de 1892, gracias a la intervencion de un vecino muy
activo en aquel entonces su nombre era Demecio Morales he aqui por qué predomina el
60% de la poblacion con este apellido. Anteriormente San Juan era una finca propiedad
de los Rubios Trabaninos, nombre que también llevaba esta localidad, luego de una
negociacion del gobierno con estos personajes, el Estado adquiri6 diez caballerias menos
dos manzanas la extension de tierra la que hoy en dia ocupa la Aldea San Juan.

Es por ello que la Aldea de San Juan, es uno de los diversos lugares del municipio de
San Jorge que fue creado mediante la Demarcacion Politica de la Republica de
Guatemala, Oficina de Estadistica en 1892, bajo el acuerdo gubernativo del 23 octubre
1899, en permuta celebrada por el Gobierno con los sefiores Rubios y Trabaninos. En tal
sentido, la Aldea San Juan del Municipio de San Jorge del Departamento de Zacapa se
encuentra ubicada a 2 km de la cabecera municipal, siendo la industria principal la
crianza de ganado; como su clima es calido, sus moradores bastante laboriosos y los
terrenos algun tanto fértiles, da lugar a que se encuentren una verdadera miscelanea
agricola.

5. Marco situacional

Como fundamento del presente plan y por supuesto como mejoramiento del proceso de
la planificacion participativa, la Comision Comunitaria de Prevencion de la Violencia con
apoyo de los habitantes de la Aldea San Juan, lograron identificar y analizar diversos
factores de riesgo a los que se encuentra expuesta la nifiez y juventud de la localidad,
por lo que a través de un Diagndstico Participativo se obtuvo un analisis exhaustivo del
contexto actual que permitié establecer diversas lineas de trabajo en coordinacion con
las instituciones para la reduccion y prevencion de la violencia y el delito entre ellas: el
Departamento Especializado en Nifiez y Adolescencia, la Division de Relaciones
Comunitarias y el Departamento de la Prevencién del Delito de la PNC, la COMUPRE y
las Comisiones del Ministerio de Gobernacién de Seguridad Ciudadana y Fortalecimiento
de la Participacion Ciudadana.

No obstante, para tener una visualizacion mas amplia de la situacion del contexto a
continuacion se presentan diversos instrumentos que contribuiran a la comprension del
presente plan:
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5.1. Problematicas de la nifiez y juventud de la Aldea San Juan

A través de la elaboracién de un conversatorio ciudadano y diversos grupos focales en la
Aldea San Juan se priorizaron y analizaron tres principales probleméaticas que ponen en
riesgo el bienestar integral de los nifios y jovenes. De acuerdo a las técnicas en mencion
los resultados reflejan que las mas sentidas por estos grupos vulnerables son las
siguientes:

3

Bullying

Consumo del
Alcohol L

A~

Inseguridad Ciudadana en la
ninez y juventud

Fuente: Elaboracion propia en base al Diagnéstico Participativo sobre factores de riesgo de la nifiez y juventud de la Aldea San Juan (2018).

En efecto, el porcentaje estimado de cada problematica en la localidad es de 37%
venta/consumo de drogas que lo coloca como vulnerabilidad y factor de riesgo nimero
1, posteriormente se encuentra en segundo lugar el consumo de alcohol con 34% y por
ultimo el Bullying o acoso escolar con 29%. Por tal razén es necesario que la nifiez y
juventud esté preparada y con disposicion anticipada de acciones orientadas a la
disminucién de estos factores con el fin de prevenir la violencia, adelantandose al hecho,
evitando que ocurra y enfocando la intervencion en las causas de estas probleméticas.



5.2. Mapa de actores

Por medio de la elaboracion del analisis de viabilidad y de interseccionalidad a través de
grupos focales se pudo establecer los diversos grupos de personas que pueden contribuir
a la disminucién de las tres probleméticas identificadas y sobre todo involucrarse en el
accionar de la prevencion de la violencia y delito en la nifiez y juventud. Dichos actores

claves para la ejecucion del presente plan son los siguientes:

Comisién de
Seguridad
Ciudadana/

CODEDE/MINGOB

Centro de
Salud

Consejo
Departamental
del Deporte,
educacion fisica y
recreacion -

Fuente: Elaboracion propia en base al Diagnéstico Participativo sobre factores de riesgo de la nifiez y juventud de la Aldea San Juan (2018).



6. Objetivos

6.1. Objetivo general

e Prevenir la violencia y el delito en los ambitos sociales y situacionales de la nifiez
y juventud de la Aldea San Juan del Municipio de San Jorge.

6.2. Objetivos especificos

® Prevenir la compra y consumo de drogas y bebidas alcohodlicas en los nifios y
jovenes para el mejoramiento de su bienestar integral.

® Proporcionar a la nifiez y juventud capacidad de toma de decision para prevenir el
consumo de alcohol y drogas.

e Aperturar espacios de participacion a nivel municipal y comunitario para la
promocién del diadlogo y el ejercicio de los valores ciudadanos por parte de la nifiez
y juventud con el fin de procurar su desarrollo integral.

® Reducir el nimero de nifios, adolescentes y jévenes que se involucran en actos
violentos y/o delictivos por primera vez.

e Incentivar las practicas de valores en la nifiez y juventud.

e Prevenir el acoso escolar en los establecimientos educativos, lugares publicos y
hogar.

7. Beneficiarios del plan

e Nifios y jovenes quienes se caracterizan como grupos vulnerables por ciertas
desventajas que poseen en edad, género, nivel educativo, condicion fisica/mental,
origen étnico y situacién econémica, encontrandose expuestos a cualquier tipo de
problematicas y riesgos. Por tal razon, se necesita trabajar un esfuerzo adicional
para poderlos incorporar a la sociedad como personas integras y desarrolladas.
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8. Justificacion

Hoy en dia se vive en una sociedad donde la violencia se encuentra presente en multitud
de situaciones; cada vez son mas las noticias de conductas violentas que ponen en riesgo
el desarrollo integral de la nifiez y juventud, parece simple que insultar, reirse de alguien,
hacer dafo fisico como pegar o empujar, hablar mal de alguien, amenazar, chantajear,
obligar a hacer cosas, burlarse, rechazar, aislar y no dejar participar parezcan situaciones
normales, pero tales situaciones causan diversos dafios psicolégicos, fisicos y
emocionales en los nifios y jévenes.

En tal sentido, la prevencion de la violencia es un tema fundamental para mejorar el
bienestar del ser humano, es por ello que a través de un Diagnostico Participativo sobre
factores de riesgo de la nifiez y juventud por medio de diversas técnicas y herramientas
del Trabajo Social que fueron utilizadas por la COCOPRE vy la poblacién de la Aldea San
Juan como la caminata exploratoria, un conversatorio ciudadano, la construccion del
arbol de problemas y objetivos y la elaboracion de diversos grupos focales, se pudo
establecer que la venta y consumo de drogas, alcohol y bullying son un tema de gran
relevancia e impacto social que estan afectando directamente a los jovenes y nifios.

Fuente: Fotolia (201R)

No obstante, en la actualidad nadie esta exento de ser participe o victima de dichas
probleméticas, que traen consigo un sinfin de efectos que cada dia les cierran las
posibilidades de desarrollo a estos grupos vulnerables. Actualmente el 37 % de los nifios
y jovenes de dicha localidad se encuentran en riesgo de inseguridad ciudadana por la
venta y consumo de drogas a causa de circulos viciosos de consumo heredados, no
practica y vigilancia de valores, limitado control y disciplina por parte de los padres,
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desintegracion familiar, no olvidando que muchas veces la nifiez y juventud cae en esta
espiral de problemas por la existencia de una baja tasa de escolaridad y desempleo, y
sobre todo una limitada informacién sobre las drogas, lo que los conlleva muchas veces
a utilizar este tipo de sustancias toxicas por curiosidad, deseos de integrarse a
determinado grupo, no descartando las malas influencias de las personas que se
encuentran hundidas en esta materia.

Del mismo modo, el 34% de la nifiez y juventud posee el riesgo de consumir alcohol,
debido a los 14 puntos de expendio focalizados, que de alguna u otra manera distribuyen
esta sustancia segun el Mapa de Riesgo elaborado. Asimismo, se ven involucrados con
esta problemética a raiz de los malos ejemplos que muchas veces son inculcados por los
propios padres, la limitada atencion que estos les brindan a sus hijos, la inestabilidad
familiar, la publicidad engafiosa, problemas o situaciones emocionales y restringida
informacion sobre las consecuencias que puede obtener el consumo de esta sustancia.

Por otro lado, se encuentra al
Bullying como una tercera
problematica que involucra al
29% de la poblacién infantil y
juvenil a causa de la ausencia
de atencién de los padres
hacia los hijos, la limitada
crianza con carifio y valores,
por humillaciones y

Fuente: Fotolia (2018). agresiones que los mismos
han sufrido para posteriormente replicarlo con autoritarismo en el hogar, escuela y
espacios publicos. En efecto, se determina que la ausencia de valores, los abusos en el
entorno social, familiar y escolar, asi como la limitada prevencion de conductas agresivas
y la inexistencia de ética son otras de las causas que cimientan el crecimiento de esta
problematica.

Es por ello que para prevenir la violencia y el delito se deben de instituir las bases de una
buena autoestima, relaciones interpersonales, prepararlos contra reacciones y conductas
violentas y todas sus consecuencias negativas, fomentar la empatia, promover las
habilidades para la resolucién de problemas y reducir las tendencias hacia la violencia
antes de que se salgan de control con el fin de tener medidas para prevenir la violencia
a nivel individual, interpersonal y comunitario.

Por tal razén, la COCOPRE se vio en la necesidad de disefiar tres matrices de trabajo,
cada una con actividades enfocadas a las tres problematicas abordadas, con la finalidad
de conseguir nifios y jovenes libres de violencia para la creacion de un ambiente sano y




armonioso, desde comunidades seguras hasta escuelas libres de violencia y delitos, en
donde ellos mismos seran los protagonistas de desarrollo y tendran responsabilidades
diferentes para fomentar en las nuevas generaciones los valores necesarios para una
buena convivencia.

En tal sentido, con el plan se prevendra que se desaten una serie probleméticas tales
como el aumento de la conflictividad, violencia y delitos, incremento del uso y abuso de
sustancias estupefacientes y psicotrépicas, aumento de la violencia fisica, verbal y
psicolégica que en un determinado tiempo pueden acabar en altas tasas de incidencia
delictivas, pérdida del tejido social, desorden publico, enfermedades, muertes y desercion
escolar/laboral como efectos de la venta y consumo de drogas, alcohol y practica del
bullying.

Por ende, la COCOPRE a través de una serie de conocimientos adquiridos y
fundamentados en base a la Politica Nacional de Prevencién de la Violencia, Seguridad
Ciudadana y Convivencia Pacifica 2014-2034, decidio ser socia del gobierno local y de
diversas instituciones con el propésito de trabajar en conjunto para mejorar la calidad de
vida de los nifios y jovenes por medio de actividades culturales, educativas, deportivas,
recreativas, de sensibilizacion, productivas y fomento de emprendedurismo que
disminuirdn en determinado grado la generacion de violencia y delincuencia en la
localidad.

Por consiguiente, se tiene previsto que la ejecucion de este instrumento se desarrollara
desde un enfoque integral que contemple procedimientos y estrategias orientadas a la
formacion del nifio y joven como sujeto activo individual en ambito familiar, comunitario y
social, por medio de coordinaciones institucionales para alcanzar una nifiez y juventud
formada, informada y consciente que pueda ser actor, protagonista y conductor de su
propio desarrollo, incrementando valores, recursos personales y habilidades que
fomenten la empatia, la solidaridad, la comunicacion, el respeto, el compafierismo y amor
propio.

9. Plan de trabajo

En respuesta a las problematicas identificadas, a continuacion se presentan tres matrices
gue contienen actividades para disminuir en tal grado la venta/consumo de drogas,
alcohol y bullying que fueron disefiadas considerando los ejes estratégicos de la politica,
sus objetivos, lineas maestras y de accion:



9.1. Matriz 1: Venta/Consumo de drogas

INSEGURIDAD CIUDADANA EN LA NINEZ Y JUVENTUD

PROBLEMATICA PRINCIPAL: | VENTA/CONSUMO DE DROGAS

Ejes Estratégicos
de la Politica:

Prevencion de la Violencia contra la Nifiez

Prevencion de la Violencia contra la Adolescencia y Juventud

Objetivos General
de los Ejes de la
Politica:

Prevenir toda forma de violencia contra la nifiez, en el marco de un ordenamiento institucional, desconcentrando las respuestas y
priorizandose en los factores de riesgo especialmente en el &mbito familiar y educativo.

Reducir el comportamiento violento y delictivo desde y hacia la adolescencia y juventud por medio de medidas integrales que incluyan
tanto al individuo como a su entorno social y el pleno ejercicio de sus derechos.

Linea Maestra:

Mejorar la convivencia democratica y la cohesion comunal.

Dimensiones: Seguridad Ciudadana, Prevencion de la Violencia y el Delito, Convivencia Pacifica.
Objetivo Reducir el nUmero de nifios, adolescentes y jévenes que se involucran en actos violentos y/o delictivos por primera vez.
Especifico: Prevenir la compra y consumo de drogas y bebidas alcohdlicas en los nifios y jovenes para el mejoramiento de su bienestar integral.

Proporcionar la nifiez, juventud y adolescencia capacidad de toma de decision para prevenir el consumo de alcohol y drogas.

Aperturar espacios de participacion a nivel municipal y comunitario para la promocion del dialogo y el ejercicio de los valores ciudadanos
por parte de la nifiez y juventud con el fin de procurar su desarrollo integral.

Incentivar las practicas de valores en la nifiez y juventud.

Linea de Accion Actividad Indicador Responsables Sugeridos Responsable de Temporalidad
Seguimiento

Incorporar a nifios | Limpiando nuestra | 1 jornada de limpieza al | Comision de Seguridad Ciudadana y | UPCV, COCOPRE, | 1 jornada al

y jévenes en | comunidad. afio involucrando a 50 | Comision de Educacion, Educacion | COMUPRE, Comision de | afio.

proyectos de nifios y 50 jovenes. Bilingle Intercultural, cultura y | Seguridad

voluntariado a la
recuperacion de
espacios publicos
el
embellecimiento
de los barrios,
para promover el
sentido de
corresponsabilida
d de todos hacia
los espacios
compartidos.

deportes de la Municipalidad,
Iglesia Catolica, Iglesia Evangélica,

Ciudadana/Municipalidad

UPCV, Supervision Municipal de
Educacion, PNC
(DENA/DIRC/Prevencion de la

Violencia y el Delito), CONJUVE,
Comision de Seguridad
Ciudadana/MINGOB.

Fuente: Elaboracion propia en base al Diagnéstico Participativo sobre

actores de riesgo de la nifiez y juventud de la Aldea San Juan (2018).




Linea de Accion Actividad Indicador Responsables Sugeridos Responsable de Temporalidad
Seguimiento

Coordinar con | Pintura y limpieza de | 1 jornada de limpieza y | Comision de Seguridad Ciudadana y | UPCV, COCOPRE, | 1 jornada al

instituciones los lugares | pintura al afio, | Comisién de Educacién, Educacion | COMUPRE, afno.

gubernamentales | publicos/recreativos. involucrando a 50 nifios | Bilingle Intercultural, cultura y | Comision de Seguridad

y otras de la
iniciativa privada
para que ofrezca
cursos de
formacion técnica
y talleres de

productividad
acordes con la
demanda
empresarial.
Impulsar medidas
para la

desintoxicacion de
alcohol y drogas,
para promover la
suspension, usos
y abusos de los
mismos.

y 50 jévenes.

deportes de la Municipalidad,

Iglesia Catolica, Iglesia Evangélica,
UPCV, Supervision Municipal de
Educacion, PNC
(DENA/DIRC/Prevencién de la
Violencia y el Delito), CONJUVE,

Ciudadana/Municipalidad

Comision de Seguridad

Ciudadana/MINGOB, MIDES,

MAGA, CONALFA.
Siembra de arboles en | 100 arboles sembrados | INEB, Comision de Seguridad | UPCV, COCOPRE, | 1 jornada de
lugares desérticos | en el afio por 50 nifios y | Ciudadana y Comisién de Educacion, | COMUPRE, siembra al afio.
para mejorar el | 50 jovenes. Educacion  Bilinglie Intercultural, | Comision de Seguridad
contexto de la cultura y  deportes de la | Ciudadana/Municipalidad
comunidad Municipalidad,

Iglesia Catolica, Iglesia Evangélica,
UPCV, Supervision Municipal de
Educacion, PNC
(DENA/DIRC/Prevencién de la
Violencia y el Delito), CONJUVE,
Comision de Seguridad
Ciudadana/MINGOB, MIDES,
MAGA, CONALFA.

Creacion de un
gimnasio comunitario.

1 gimnasio construido
durante la vigencia del

presente plan.

Consejo Nacional de Seguridad,
Comision de Seguridad Ciudadana y
Comisiéon de Educacion, Educacion
Bilingle Intercultural, cultura vy
deportes de la Municipalidad, UPCV,
Supervision Municipal de
Educacion/MINEDUC, Centro de
Salud, Comisiébn de Seguridad
Ciudadana/MINGOB, CONDEDER,
MICUDE, MIDES, MAGA, Comision
de Fortalecimiento de la Participacién
Ciudadana/MINGOB, USAID vy
Cooperacion GRC.

UPCV,
COMUPRE,
Comisién de Seguridad
Ciudadana/Municipalidad

COCOPRE,

1 gimnasio
comunitario
durante la

ejecucion  del
plan.

Fuente: Elaboracion propia en base al Diagnéstico Participativo sobre factores de riesgo de la nifiez y juventud de la Aldea San Juan (2018).




y otras de la
iniciativa privada
para que ofrezca
cursos de
formacion técnica
y talleres de

productividad
acordes con la
demanda
empresarial.
Impulsar medidas
para la

desintoxicacion de
alcohol y drogas,
para promover la
suspension, usos
y abusos de los
mismos.

deportes de la Municipalidad, UPCV,
Supervision Municipal de
Educacion/MINEDUC, Centro de
Salud, Comisiobn de Seguridad
Ciudadana/MINGOB, Comisiéon de
Desarrollo Econémico, Competitivo y
Empleo/MINGOB, Comisién de
Fortalecimiento de la Participacion
Ciudadana/MINGOB, MIDES,
MAGA, USAID y Cooperaciéon GRC.
MINTRAB, INTECAP, FONADES.

Ciudadana/Municipalidad

Linea de Accion Actividad Indicador Responsables Sugeridos Responsable de Temporalidad
Seguimiento

Coordinar con | Cursos de mecénica, | 4 cursos al afio | Comision de Seguridad Ciudadanay | UPCV, COCOPRE, | De tres a cuatro

instituciones cocina, cortes de | impartidos a 200 | Comision de Educacién, Educacion | COMUPRE, meses cada

gubernamentales | cabello, ufias acrilica. | jévenes. Bilingle Intercultural, cultura y | Comision de Seguridad | curso.

Campafia para hacer

cumplir
disposiciones

las

reglamentarias para el
expendid y consumo
de bebidas alcohdlicas
y drogas fermentadas

1 campafia elaborada al
afio involucrando a 100
jévenes y 100 nifios.

Comision de Seguridad Ciudadana
de la Municipalidad, Supervision
Municipal de Educacion/MINEDUC,
DENA, DIRC/Prevencion del Delito,
PNC, UPCV, Iglesia Catolica y
Evangélica, PGN, PNC, Comision de
Seguridad Ciudadana/MINGOB,

UPCV,
COMUPRE,
Comision de Seguridad
Ciudadana/Municipalidad

COCOPRE,

1 campafia al
afio.

o destiladas. Centro de Salud.
Foro Educativo “Libre | 1 Foro Educativo | Comision de Seguridad Ciudadana | UPCV, COCOPRE, | 1 foro al afio
de Drogas y Alcohol” elaborado al afio | de la Municipalidad, Supervision | COMUPRE,
involucrando a 100 | Municipal de Educacion/MINEDUC, | Comisién de Seguridad
jévenes y 100 nifios. DENA, UPCV, PGN, Comisién de | Ciudadana/Municipalidad
Seguridad Ciudadana/MINGOB,
PNC, Centro de Salud
Cine Educativo para | 1 cine elaborado al afio | Comision de Seguridad Ciudadana | UPCV, COCOPRE, | 1 cine al afio
concientizar una vida | involucrando a 100 | de la Municipalidad, Supervisiéon | COMUPRE,

libre de
alcohol.

drogas

y

Pelicula

sugerida “El Diario de

un Rebelde”

jévenes y 100 nifios.

Municipal de Educacion/MINEDUC,
DENA, UPCV, PGN, Comision de
Seguridad Ciudadana/MINGOB,
PNC

Comision de Seguridad
Ciudadana/Municipalidad

Clases de zumba.

12 clases de zumba al
afio impartidas a 100
nifios y 100 jévenes.

Viceministerio de Deporte,
Comision de Seguridad Ciudadana
de la Municipalidad, Supervision
Municipal de Educacién/MINEDUC,
UPCV, Comisién de Seguridad
Ciudadana/MINGOB.

UPCV,
COMUPRE,
Comision de Seguridad
Ciudadana/Municipalidad

COCOPRE,

1 clase de
zumba al mes

Fuente: Elaboracion propia en base al Diagnéstico Participativo sobre factores de riesgo de la nifiez y juventud de la Aldea San Juan (2018).




9.2.

Matriz 2: Consumo de alcohol

INSEGURIDAD CIUDADANA EN LA NINEZ Y JUVENTUD

PROBLEMATICA PRINCIPAL:

CONSUMO DE ALCOHOL

Ejes Estratégicos de
la Politica:

Prevencion de la Violencia contra la Nifiez

Prevencion de la Violencia contra la Adolescencia y Juventud

Objetivos General de
los Ejes de la
Politica:

Prevenir toda forma de violencia contra la nifiez, en el marco de un ordenamiento institucional, desconcentrando las respuestas y
priorizadndose en los factores de riesgo especialmente en el ambito familiar y educativo.

Reducir el comportamiento violento y delictivo desde y hacia la adolescencia y juventud por medio de medidas integrales que incluyan
tanto al individuo como a su entorno social y el pleno ejercicio de sus derechos.

Linea Maestra:

Mejorar la convivencia democrética y la cohesiéon comunal.

Dimensiones:

Seguridad Ciudadana, Prevencion de la Violencia y el Delito, Convivencia Pacifica.

Objetivos
Especificos del Plan:

Reducir el nimero de nifios, adolescentes y jovenes que se involucran en actos violentos y/o delictivos por primera vez.

Prevenir la compra y consumo de drogas y bebidas alcohdlicas en los nifios y jévenes para el mejoramiento de su bienestar integral.

Proporcionar la nifiez, juventud y adolescencia capacidad de toma de decision para prevenir el consumo de alcohol y drogas.

Aperturar espacios de participacion a nivel municipal y comunitario para la promocion del didlogo y el ejercicio de los valores ciudadanos
por parte de la nifiez y juventud con el fin de procurar su desarrollo integral.

Incentivar las practicas de valores en la nifiez y juventud.

Linea de Accioén

Actividad

Indicador

Responsables Sugeridos

Responsable de
Seguimiento

Temporalidad

Fomentar el
desarrollo de
competencias
sociales,
emocionales o]

morales que lleven a
los/as adolescentes
a mostrar un mayor
equilibrio 'y ajuste
personal.

"Encuentro familiar"

deportivo ylo
cultural que
involucre a la familia
como un pilar
fundamental en el
desarrollo

emocional de los
nifios y jévenes.

1 Encuentro elaborado al
afio en el cual participan 100
familias.

Comision de Seguridad
Ciudadana y Comision de
Educacion, Educacién Bilingle
Intercultural, cultura y deportes
de la Municipalidad, Supervision
Municipal de
Educacion/MINEDUC, UPCV,
Iglesia Catdlica y Evangélica,
PNC, Comision de Seguridad
Ciudadana/MINGOB,
CONDEDER, CONJUVE.

UPCV,
COMUPRE,
Comision de

COCOPRE,

Seguridad
Ciudadana/Municipalidad

1 encuentro al
afo

Talleres formativos
en el tema de
nutricion afectiva
dirigido a jovenes.

6 talleres ejecutados en el
afio contando con la
participacién activa de 100
jovenes.

Comision de Seguridad
Ciudadana de la Municipalidad,
Universidades, UPCV,
Supervision Municipal de
Educacion/MINEDUC,  Centro
de Salud, Comision de
Seguridad Ciudadana/MINGOB.

UPCV,
COMUPRE,
Comision de

COCOPRE,

Seguridad
Ciudadana/Municipalidad

1 taller cada dos
meses durante
el afio.

Fuente: Elaboracion propia en base al Diagnéstico Participativo sobre factores de riesgo de la nifiez y juventud de la Aldea San Juan (2018).




morales que lleven a
los/as adolescentes
a mostrar un mayor
equilibrio 'y ajuste
personal.

Seguridad Ciudadana/MINGOB,
CONJUVE.

Linea de Accion Actividad Indicador Responsables Sugeridos Responsable de Temporalidad
Seguimiento
Fomentar el | Crear grupos scouts | 1 grupo de scouts creado | Comision de Seguridad | UPCV, COCOPRE, | 1 grupo formado
desarrollo de | con participacion de | integrado por 20 miembros | Ciudadana de la Municipalidad, | COMUPRE, durante el plan
competencias centros educativos 'y | entre ellos nifios y jovenes. UPCYV, Supervision Municipal de | Comision de Seguridad
sociales, grupos sociales. Educacion/MINEDUC, Centro | Ciudadana/Municipalidad
emocionales 0 de Salud, Comisién de

Realizar
trimestralmente
reuniones de nifiezy

juveniles para
concienciar y
sensibilizar las

consecuencias del
uso de alcohol y
drogas basadas en

4 Reuniones elaboradas en
el afio donde 100 jévenes y
100 nifios participan
activamente.

Comision de Seguridad
Ciudadana de la Municipalidad,
UPCV, Supervisién Municipal de
Educacion/MINEDUC,  Centro
de Salud, Comision de
Seguridad Ciudadana/MINGOB,
CONJUVE.

UPCV,
COMUPRE,
Comision de Seguridad
Ciudadana/Municipalidad

COCOPRE,

1 reuniéon cada
tres meses

CONDEDER,
CONJUVE.

MICUDE,

experiencias de
vida.
Talleres de | 2 talleres al afio | Comision de Seguridad | UPCV, COCOPRE, | 2 talleres al afio
Capacitacion involucrando a 100 padres | Ciudadana de la Municipalidad, | COMUPRE,
“Crianza con | de familia, 100 joévenes vy | Iglesia Catdlica, Iglesia | Comisiébn de Seguridad
Carifio” 100 nifios. Evangélica, UPCV, Supervision | Ciudadana/Municipalidad
Municipal de
Educacion/MINEDUC, Comision
de Seguridad
Ciudadana/MINGOB.
Promover la | Habilitar los | 4 campeonatos Comision de Seguridad | UPCV, COCOPRE, | 1 campeonato
utilizacion del | espacios publicos | elaborados en el afio con Ciudadana y Comision de | COMUPRE, cada tres
espacio urbano para | para la practica de | la participacion de 150 Educacion, Educacién Bilinglie | Comision de Seguridad | meses.
el aprendizaje, | cuatro campeonatos | jovenes hombres y 150 Intercultural, cultura y deportes | Ciudadana/Municipalidad
promoviendo desde | de futbol calle. jévenes mujeres. de la Municipalidad, UPCV,
el arte (danza, Supervision Municipal de
musica, dibujo 'y Educacion/MINEDUC,  Centro
pintura), hasta el de Salud, Comisién de
futbol calle. Seguridad Ciudadana/MINGOB,

Fuente: Elaboracion propia en base al Diagnéstico Participativo sobre factores de riesgo de la nifiez y juventud de la Aldea San Juan (2018).




promoviendo desde

el arte (danza,
musica, dibujo vy
pintura), hasta el
futbol calle.

Linea de Accion Actividad Indicador Responsables Sugeridos Responsable de Temporalidad
Seguimiento

Promover la | Habilitar los | 4 festivales elaborados en Comision de Seguridad | UPCV, COCOPRE, | 4 festivales al

utilizacion del | espacios publicos | el afio en los cuales Ciudadana y Comision de | COMUPRE, afio cada tres

espacio urbano para | para realizar cuatro | participan 50 jovenes Educacion, Educacién Bilinglie | Comision de Seguridad | meses.

el aprendizaje, | festivales de arte- | hombres y 50 jévenes Intercultural, cultura y deportes | Ciudadana/Municipalidad

calle en donde se | mujeres. de la Municipalidad, UPCV,

presenten Supervision Municipal de

propuestas Educacion/MINEDUC,  Centro

artisticas  (pintura, de Salud, Comisién de

arte culinario, Seguridad Ciudadana/MINGOB,

fotografia, canto, CONDEDER, MICUDE,

danza, teatro, cine, CONJUVE.

entre otros) de las y

los adolescentes y

jovenes.

Desarrollar 2 torneos  deportivos Comision de Seguridad UPCV, COCOPRE, | 2 torneos
campeonatos de mixtos ejecutados en el Ciudadana y Comision de COMUPRE, deportivos
futbol, basquetbol, afio con la participacion de Educacion, Educacion Comision de Seguridad | mixtos al afio
atletismo, 100 nifios y 100 jévenes. BilingUe Intercultural, cultura y Ciudadana/Municipalidad ejecutados cada
voleibol, ajedrez, deportes de la Municipalidad, 6 meses.

entre otros, con
participacion de
nifios y jévenes en

las ramas
Masculina y
Femenina.

UPCV, Supervision Municipal
de Educacion/MINEDUC,
Centro de Salud, Comisién de
Seguridad
Ciudadana/MINGOB,
CONDEDER, MICUDE,
Empresas del sector privado,
CONJUVE.

Carrera por la
Convivencia
Pacifica

1 carrera anual en la cual
participan 100 nifios y 100

jovenes con sus
respectivos padres o
familiares.

Comisién de  Seguridad
Ciudadana y Comision de
Educacion, Educacion
Bilingle Intercultural, cultura y
deportes de la Municipalidad,
UPCV, Supervision Municipal
de Educacion/MINEDUC,
Centro de Salud, Comisién de
Seguridad
Ciudadana/MINGOB,
CONDEDER, MICUDE,
Empresas del sector privado,
MIDES, MAGA, CONJUVE.

UPCV,
COMUPRE,
Comisién de Seguridad
Ciudadana/Municipalidad

COCOPRE,

1 carrera al afio

Fuente: Elaboracion propia en base al Diagnéstico Participativo sobre factores de riesgo de la nifiez y juventud de la Aldea San Juan (2018).




Linea de Accion Actividad Indicador Responsables Sugeridos Responsable de Temporalidad
Seguimiento
Promover la | Rally de | 1 rally anual elaborado a Comision de Seguridad UPCV, COCOPRE, | 1rally al afio
utilizacién del | Convivencia mediados del afio con la Ciudadana y Comision de COMUPRE,
espacio urbano para | “Conociéndonos participacion de 100 Educacion, Educacion Comision de Seguridad
el aprendizaje, | mejor” con el fin de | jovenes que integran 10 BilingUe Intercultural, cultura y Ciudadana/Municipalidad
promoviendo desde | promover el | equipos para los juegos. deportes de la Municipalidad,
el arte (danza, | fortalecimiento de UPCV, Supervision Municipal
musica, dibujo vy | los valores de Educacion/MINEDUC,
pintura), hasta el | humanos, con la Centro de Salud, Comisién de
futbol calle. participacion de Seguridad
nifios y jévenes de Ciudadana/MINGOB,
la comunidad. CONDEDER, MICUDE,
Empresas del sector privado,
MIDES, MAGA, PDH, PGN,
Comisiéon de Fortalecimiento
de la Participacion
Ciudadana/MINGOB,
CONJUVE.
Promover talleres de | Coordinar talleres | 1 clase semanal durante 10 | Comisién de Seguridad UPCV, COCOPRE, | 1 clase semanal
arte, danza, dibujo y | artisticos y | meses de cada afio con la | Ciudadana y Comision de COMUPRE, durante 10
pintura dirigidos a | culturales (dibujo, | participacion de 150 | Educacion, Educacion Comision de Seguridad | meses de cada

nifios y jovenes en
situacion de
vulnerabilidad

pintura, pintura de

murales, arte
urbano, canto,
danza, teatro,
oratoria,
declamacion, entre
otros.

estudiantes.

Bilingue Intercultural, cultura y
deportes de la Municipalidad,
UPCV, Supervision Municipal
de Educacion/MINEDUC,
Centro de Salud, Comision de
Seguridad
Ciudadana/MINGOB,
CONDEDER, MICUDE,
Comisiéon de Fortalecimiento

de la Participacion
Ciudadana/MINGOB,
CONJUVE.

Ciudadana/Municipalidad

afo.

Fuente: Elaboracion propia en base al Diagnéstico Participativo sobre factores de riesgo de la nifiez y juventud de la Aldea San Juan (2018).




Linea de Accion Actividad Indicador Responsables Sugeridos Responsable de Temporalidad
Seguimiento
Promover talleres de | Gestionar los | 2 propuestas presentadas | Consejo Nacional de | UPCV, COCOPRE, | 4 gestiones al
arte, danza, dibujo y | recursos (humanos, | para la elaboracién de 4 Seguridad, Comisiéon de | COMUPRE, ano
pintura dirigidos a | econdémicos y | gestiones al afio. Seguridad Ciudadana y | Comision de Seguridad

nifios y jovenes en
situacioén de
vulnerabilidad

administrativos) e
insumos (mobiliario
y equipo, Utiles
enceres, material
didactico, entre
otros.) necesarios
para la creacion de
una academia
artistica cultural o
escuela de arte,
cultura y deporte.

Comision de Educacion,
Educacion Bilingle Intercultural,
cultura y deportes de la

Municipalidad, UPCV,
Supervision Municipal de
Educacion/MINEDUC,  Centro
de Salud, Comisién de

Seguridad Ciudadana/MINGOB,
CONDEDER, MICUDE, MIDES,
MAGA, Comisién de
Fortalecimiento de la
Participacion
Ciudadana/MINGOB,

Ciudadana/Municipalidad

FONADES, USAID y
Cooperacion GRC.
Promover la | Identificar los | 5 espacios identificados en | Comision de Seguridad | UPCV, COCOPRE, | 1 identificacién
utilizacién del | espacios publicos | el afio para la practica del | Ciudadana y Comision de | COMUPRE, al afio
espacio urbano para | para la practica del | arte, futbol calle y otros | Educacion, Educacion Bilingiie | Comision de Seguridad
el aprendizaje, | arte, futbol calle y | deportes. Intercultural, cultura y deportes | Ciudadana/Municipalidad
contemplando desde | otros deportes de la Municipalidad, Supervisién
el arte hasta el futbol | alternativos. Municipal de
calle. Educacion/MINEDUC,  UPCV,
Comision de Seguridad

Ciudadana/MINGOB,
CONDEDER, CONJUVE.

Fuente: Elaboracion propia en base al Diagnéstico Participativo sobre factores de riesgo de la nifiez y juventud de la Aldea San Juan (2018).




Linea de Accion Actividad Responsables Sugeridos Responsable de Temporalidad
Seguimiento

Fomentar el capital | Crear un programa | 1 programa creado en el | Comisién de Seguridad | UPCV, COCOPRE, | 1 programa

semilla para impulsar | dirigido a jovenes Ciudadana y Comision de | COMUPRE, durante la

el autoempleo vy
emprendimiento,

fortaleciendo sus
capacidades y
aumento en el
ingreso  econdémico
de jovenes y sus
familias en las
comunidades.

emprendedores
para la creacion y
puesta en marcha
de proyectos de alto
potencial de
crecimiento
econémico a través
de la entrega de
microcréditos
(carpinteria,
manualidades,

Educacion, Educacién Bilingle
Intercultural, cultura y deportes
de la Municipalidad, UPCV,
Supervision Municipal de
Educacion/MINEDUC,  Centro
de Salud, Comisién de
Seguridad Ciudadana/MINGOB,
Comision de Desarrollo
Econdémico, = Competitivo vy
Empleo/MINGOB, Comisién de
Fortalecimiento de la

Comision de Seguridad
Ciudadana/Municipalidad

ejecucion  del
plan.

reposteria, arte Participacién
culinario, entre Ciudadana/MINGOB, MIDES,
otros). MAGA, USAID y Cooperacion
GRC.
MINTRAB, INTECAP,
FONADES.
Establecer acuerdos | Talleres de Teatro o | 4 talleres al afio con el | Comisién de Seguridad | UPCV, COCOPRE, | 4 talleres al afio
con centros | baile. involucramiento Ciudadana y Comision de | COMUPRE, ejecutados cada
educativos, la jovenes y 50 nifios. Educacién, Educacién Bilinglie | Comision de Seguridad | tres meses.
habilitacion de Intercultural, cultura y deportes | Ciudadana/Municipalidad

espacios recreativos
para el wuso del
tiempo para la
habilitacion de
espacios recreativos
para el wuso del
tiempo de los nifios y
jévenes mediante
actividades ludicas,
de expresion, arte y
cultura.

de la Municipalidad, CONALFA,
Direccion Departamental de
Educacion, Consejo Municipal
del Deporte, educacion fisica y
recreacion, UPCV, CONJUVE.

Fuente: Elaboracion propia en base al Diagnéstico Participativo sobre factores de riesgo de la nifiez y juventud de la Aldea San Juan (2018).




Linea de Accion Actividad Indicador Responsables Sugeridos Responsable de Temporalidad
Seguimiento
Desarrollar las | Organizar cafés | 2 cafés ciudadanos al afio | Comision de Seguridad | UPCV, COCOPRE, | 2 cafés
habilidades de la | ciudadanos con la participacion de 100 | Ciudadana y Comision de | COMUPRE, ciudadanos al
comunidad para | comunitarios jévenes. Educacion, Educacién Bilinglle | Comision de Seguridad | afio ejecutados
resolver sus propios | juveniles para lograr Intercultural, cultura y deportes | Ciudadana/Municipalidad cada seis
problemas y trabajar | el dialogo y la de la Municipalidad, meses.
en conjunto para el | resolucion de Iglesia Catolica, Iglesia
alcance de metas | conflictos. Evangélica, UPCV, Supervision
consensuadas. Municipal de Educacién, PNC
(DENA/DIRC/Prevencién de la
Violencia y el Delito), CONJUVE.

Fuente: Elaboracion propia en base al Diagnéstico Participativo sobre factores de riesgo de la nifiez y juventud de la Aldea San Juan (2018).

9.3. Matriz 3: Bullying

INSEGURIDAD CIUDADANA EN LA NINEZ Y JUVENTUD

PROBLEMATICA PRINCIPAL: |

BULLYING

Ejes Estratégicos de la
Politica:

Prevencion de la Violencia contra la Nifiez

Prevencion de la Violencia contra la Adolescencia y Juventud

Objetivos General de
los Ejes de la Politica:

priorizandose en los factores de riesgo especialmente en el ambito familiar y educativo.

Prevenir toda forma de violencia contra la nifiez, en el marco de un ordenamiento institucional, desconcentrando las respuestas y

tanto al individuo como a su entorno social y el pleno ejercicio de sus derechos.

Reducir el comportamiento violento y delictivo desde y hacia la adolescencia y juventud por medio de medidas integrales que incluyan

Linea Maestra:

diversificada en la implementacion de programas de prevencion.

Involucrar con compromiso y el debido acompafiamiento a las autoridades de los colegios, escuelas e institutos de educacién basica y

Dimensiones:

Seguridad Ciudadana, Prevencién de la Violencia y el Delito, Convivencia Pacifica.

Objetivos Especificos
del Plan:

Prevenir el acoso escolar en los establecimientos educativos, lugares publicos y hogar.

por parte de la nifiez y juventud con el fin de procurar su desarrollo integral.

Aperturar espacios de participacion a nivel municipal y comunitario para la promocion del didlogo y el ejercicio de los valores ciudadanos

Incentivar las practicas de valores en la nifiez y juventud.

Linea de Accion

Responsable de
Seguimiento

Temporalidad

Promover la denuncia
y garantizar el
seguimiento de los
casos de acoso
escolar y violencia
escolar.

Actividad Indicador Responsables
Sugeridos

Implementar el | 3 buzones de denuncias anénimas | Comision de Seguridad
buzoén de | colocados en los centros educativos | Ciudadana de la
denuncias para | de la localidad para que los | Municipalidad y MINGOB
que las | jévenes/nifios puedan dar aviso de | Supervisién Municipal de
autoridades algun caso de violencia dentro de la | Educacion/MINEDUC,
educativas escuela o instituto. DENA, UPCV, PGN,
puedan dar PNC.
respuesta.

UPCV, COCOPRE,
COMUPRE,

Comision de Seguridad
Ciudadana/Municipalidad

Duraciéon del
ciclo escolar en
coordinacién
con el plan.

Fuente: Elaboracion propia en base al Diagnéstico Participativo sobre factores de riesgo de la nifiez y juventud de la Aldea San Juan (2018).




DENA, UPCV, Iglesia
Catolica y Evangélica,
PNC, Comisién  de
Seguridad
Ciudadana/MINGOB

Linea de Accioén Actividad Indicador Responsables Responsable de Temporalidad
Sugeridos Seguimiento
Promover la denuncia | Taller de | 1taller al afio en el cual 100 jovenes | Comisién de Seguridad | UPCV, COCOPRE, | 1 talleres al afio
y garantizar el | Capacitacion y 100 nifios participan activamente. | Ciudadana de la | COMUPRE,
seguimiento de los | sobre “Ruta de Municipalidad, Comision de Seguridad
casos de acoso | Denuncia” Supervisién Municipal de | Ciudadana/Municipalidad
escolar y violencia Educacién/MINEDUC,
escolar. DENA, UPCV, Iglesia
Catolica y Evangélica.
Realizar campafias | Talleres de | 4 talleres al afio en el cual 100 | Comision de Seguridad | UPCV, COCOPRE, | 4 talleres al afio
informativas acerca del | Capacitacion jovenes y 100 nifios participan | Ciudadana de la | COMUPRE, elaborados
Bullying y sus | sobre activamente. Municipalidad, Comision de Seguridad | cada tres
consecuencias. “Prevencién del Supervisién Municipal de | Ciudadana/Municipalidad meses.
Bullying” Educacion/MINEDUC,

Elaboracién  de | Escuelasy lugares publicos cuentan | Comision de Seguridad | UPCV, COCOPRE, | 1 campafia al
afiches con | con 30 Afiches para la elaboracion | Ciudadana de la | COMUPRE, afio
mensajes para | de una campafia al afio contra el | Municipalidad, Comisién de Seguridad
prevenir el | Bullying al afio. Supervisién Municipal de | Ciudadana/Municipalidad
Bullying, con Educacién/MINEDUC,
mensajes y DENA, UPCV, Comisién
nameros de Seguridad
telefonicos para Ciudadana/MINGOB,
denunciar. Iglesia Catdlica y
Evangélica.
Taller “Nifiez y | 2 talleres al afio en el cual 100 nifios | Comision de Seguridad UPCV, COCOPRE, | 2 talleres al afio
Juventud y 100 jovenes participan de forma | Ciudadana de la COMUPRE, cada seis
Exprésate” activa. Municipalidad, Comision de Seguridad | meses.

Supervisién Municipal de
Educacion/MINEDUC,
CONJUVE, DENA,
UPCV, Iglesia Catdlica 'y
Evangélica,
CODESE/MINGOB, PNC

Ciudadana/Municipalidad.

Fuente: Elaboracion propia en base al Diagnéstico Participativo sobre factores de riesgo de la nifiez y juventud de la Aldea San Juan (2018).




trabajo en equipo

Comisién de Seguridad
Ciudadana/MINGOB,
PNC

Linea de Accion Actividad Indicador Responsables Responsable de Temporalidad
Sugeridos Seguimiento
Realizar campafas | Foro Educativo 1 Foro Educativo elaborado en el | Comision de Seguridad | UPCV, COCOPRE, | 1 foro al afio
informativas acerca del | “El Bullying en la | afio con la participacion activa de | Ciudadana de la | COMUPRE,
Bullying y sus | actualidad” 100 nifios y 100 jovenes. Municipalidad, Comision de Seguridad
consecuencias. Supervisién Municipal de | Ciudadana/Municipalidad
Educacion/MINEDUC,
DENA, UPCV, PGN,
Comisién de Seguridad
Ciudadana/MINGOB,
PNC
Taller de | 2 talleres al afio con la participacion | Comision de Seguridad | UPCV, COCOPRE, | 1 taller al afio
destrezas activa de 100 nifios y 100 jovenes. Ciudadana de la | COMUPRE, cada seis
personales, Municipalidad, Comisién de Seguridad | meses.
habilidades Supervisién Municipal de | Ciudadana/Municipalidad
manuales, Educacion/MINEDUC,
autoestima y DENA, UPCV, PGN,

Taller dindmico | 1 taller al afio con la participacion | Comision de Seguridad | UPCV, COCOPRE, | 1 taller al afio
sobre “Técnicas | activa de 100 nifios y 100 jovenes. Ciudadana de la | COMUPRE,

de resolucién de Municipalidad Comisién de Seguridad

Conflictos” a (COMUSE) Supervision | Ciudadana/Municipalidad

través de juegos, Municipal de

sistemas de Educacién/MINEDUC,

mediacion, DENA, UPCV, PGN,

simulacion de Comisién de Seguridad

situaciones y Ciudadana/MINGOB,

expresion de PNC

sentimientos”.

Cine Educativo | 100 nifios y 100 jévenes participan | CSC de la Municipalidad | UPCV, COCOPRE, | 1 cine al afio
“Libre del | en 1 cine educativo al afio. y MINGOB, Supervision | COMUPRE,

Bullying” Municipal de | Comision de Seguridad

Educacién/MINEDUC,
DENA, UPCV, PNC.

Ciudadana/Municipalidad

Fuente: Elaboracion propia en base al Diagnéstico Participativo sobre factores de riesgo de la nifiez y juventud de la Aldea San Juan (2018).




Linea de Acci6n Actividad Indicador Responsables Responsable de Temporalidad
Sugeridos Seguimiento
Impulsar Campafias | Charlas 100 nifios y 100 jévenes participan | Comision de Seguridad | UPCV, COCOPRE, | 4 charlas al afio
de educacién en | motivacionales en 4 charlas que se ejecutaran al | Ciudadana de la | COMUPRE, ejecutadas cada
valores. sobre  “Valores | afio. Municipalidad, Comision de Seguridad | tres meses.
Morales” Supervisién Municipal de | Ciudadana/Municipalidad

Educacién/MINEDUC,
UPCV, Iglesia Catolica y
Evangélica.

Feria de la | 1 Feria al afio en la cual participaran | Comision de Seguridad | UPCV, COCOPRE, | 1 Feria al afio
Prevencion de la | activamente 100 nifios y 100 | Ciudadana de la | COMUPRE,
Violencia jévenes. Municipalidad, Comision de Seguridad
“Construyamos la Supervisién Municipal de | Ciudadana/Municipalidad
Paz, Desarmemos Educaciéon/MINEDUC,
la Violencia” UPCV, Iglesia Catdlica y
Evangélica, Comisién de
Seguridad
Ciudadana/MINGOB,
PNC, SBS, DENA, PGN,
CONDEDER
Rally de | 1 Rally al afio con la participacion de | Comision de Seguridad | UPCV, COCOPRE, | 1 Rally al afio
convivencia 100 nifios y 100 jovenes. Ciudadana de la | COMUPRE,
“Conociéndonos Municipalidad, Comision de Seguridad

Mejor”

Supervisién Municipal de
Educacién/MINEDUC,
UPCV, Iglesia Catolica y
Evangélica, Comision de
Seguridad
Ciudadana/MINGOB,
PNC, SBS, DENA, PGN,

Ciudadana/Municipalidad

CONDEDER
Crear mecanismos | Charlas 2 charlas al afio en la cual se | Comision de Seguridad | UPCV, COCOPRE, | 2 charlas al afio
necesarios para | motivacionales involucraran 100 niflos y 100 | Ciudadana de la | COMUPRE, elaboradas
brindar atencion | sobre jévenes. Municipalidad, Comisién de Seguridad | cada seis
psicoldgica “Autoestima” Universidades, SBS, | Ciudadana/Municipalidad meses.
individualizada. PGN, UPCV, PNC,

DENA, Supervision

Municipal de

Educaciéon/MINEDUC,
Centro de Salud.

Fuente: Elaboracion propia en base al Diagnéstico Participativo sobre factores de riesgo de la nifiez y juventud de la Aldea San Juan (2018).




individualizada.

PGN, UPCV, Supervision
Municipal de
Educacién/MINEDUC,
Centro de Salud.

Linea de Acci6n Actividad Indicador Responsables Responsable de Temporalidad
Sugeridos Seguimiento
Crear mecanismos | Jornadas de | 2 jornadas al afio en la cual se | Comision de Seguridad | UPCV, COCOPRE, | 2 jornadas al
necesarios para | atencion contara con la participacion de 100 | Ciudadana de la | COMUPRE, afio cada seis
brindar atencioén | psicoldgicas para | nifios y 100 jovenes. Municipalidad, Comisién de Seguridad | meses.
psicologica nifios y jovenes. Universidades, SBS, | Ciudadana/Municipalidad

Realizar
coordinaciones
necesarias para que
diversos centros
educativos (primarios,
béasicos y
diversificados),
incorporen la Guia de
Viernes de la
Prevencion.

Reunién de la | 4 reuniones al afio con el fin de | Comision de Seguridad | UPCV, COCOPRE, | 1reuniéncada3
UPCV con la | elaborar 4 coordinaciones | Ciudadana de la | COMUPRE, meses.
Supervisién institucionales para la prevencion de | Municipalidad, Comisién de Seguridad

Municipal de | la violencia. Supervisién Municipal de | Ciudadana/Municipalidad

Educacion/ Educacién/MINEDUC y

MINEDUC UPCV

Talleres de | 4 talleres al afio ejecutados para | Comision de Seguridad | UPCV, COCOPRE, | 4 talleres al afio
capacitacion alos | favorecer procesos de apropiacion | Ciudadana de la | COMUPRE, elaborados
docentes de los | de 15 educadores en torno a | Municipalidad, Comision de Seguridad | cada tres
centros la accién y cultura de prevencién, | Supervisién Municipal de | Ciudadana/Municipalidad meses.

educativos sobre
la “Guia de
Viernes de la
Prevencion de la

motivando la utilizacion practica de
dicha Guia.

Educacién/MINEDUC y
UPCV y SEJUST,

Violencia”
Talleres de | 2 talleres al afio con la participaciéon | Comision de Seguridad | UPCV, COCOPRE, | 2 talleres al afio
Capacitacion de 100 padres de familia, 100 | Ciudadana de la | COMUPRE, ejecutados cada
“Crianza con | jovenes y 100 nifios. Municipalidad, Iglesia | Comisiobn de Seguridad | seis meses.
Carifio” Catdlica, Iglesia | Ciudadana/Municipalidad

Evangélica, UPCV vy

Supervisién Municipal de
Educacion.

Fuente: Elaboracion propia en base al Diagnéstico Participativo sobre factores de riesgo de la nifiez y juventud de la Aldea San Juan (2018).

“EL MANANA PERTENECE A AQUELLOS QUE SE PREPARAN PARA EL DIA DE HOY”

PI?E\/ENIReS

MEJOR!
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10. Metodologia

La metodologia del presente instrumento de prevencion se trabajara a través de un plan
de accion que la COCOPRE elaborara en coordinacion con la COMUPRE, con el fin de
gue programen determinada serie de actividades por mes. En efecto, en el plan se
detallaran las acciones que se elaboraran por cada actividad para conocer cual es el
procedimiento que debe de llevar cada una; ademas, la COCOPRE y COMUPRE le
asignaran el responsable a cada actividad segun los actores sugeridos en el plan de
trabajo y estipularan las fechas especificas en la cual se realizaran las mismas para
coordinar los tiempos y elaborar las gestiones correspondientes.

Asimismo, la COCOPRE y COMUPRE detallaran los recursos materiales, técnicos y
financieros que se utilizaran a lo largo del desarrollo de cada una de las actividades, para
concretar una planificacién eficiente y eficaz que permita monitorear y evaluar la
verificacion del cumplimiento de objetivos y la medicion del impacto social que el mismo
ha adquirido en la nifiez y juventud.

11. Presupuesto

La implementacion del presente Plan de Prevencion Comunitaria de la Violencia
enfocado a sectores vulnerables de la nifiez y juventud tiene un costo aproximado de
Q. 227,596.50, sin embargo se ejecutard a través de gestiones, esfuerzos,
coordinaciones institucionales y contribuciones desde el presupuesto municipal y
departamental. Algunas actividades se incorporaran en los planes de trabajo de las
diversas instituciones, comisiones y organizaciones que apoyan el fortalecimiento de la
democracia, convivencia pacifica y la prevencion de la violencia a nivel comunitario,
municipal y departamental.

Fuente: Pngtree (2018).
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12. Monitoreo y evaluacién

Las actividades de monitoreo y evaluacion se llevaran a cabo en momentos clave durante
la intervencion, el cual permitird que en el plan se puedan implementar medidas
correctivas para ponerlas nuevamente en curso, facilitando de esta manera la evaluacion
del progreso y cumplimiento de los objetivos y metas propuestas.

En efecto, a través de una mesa de trabajo con la COCOPRE se disefié una matriz de
monitoreo y evaluacion que se aplicara con el fin de establecer el cumplimiento cabal y
oportuno de las actividades planeadas y asi poder detectar de forma temprana las fallas
internas y las condiciones externas que podrian estar afectando el desarrollo de las
mismas para poder corregirlas oportunamente.

Cabe mencionar, que la COCOPRE de la Aldea San Juan gestionara cada una de las
actividades por medio de la COMUPRE para que las instituciones se presenten y actien
segun sus mandatos institucionales. Ademas, la COCOPRE entregard la siguiente ficha
de Monitoreo y Evaluacion a la COMUPRE por cada una de las actividades que se
desarrollaran para el control y cumplimiento de resultados:

Fuente: Comisiéon Comunitaria para la Prevencion de la Violencia, Aldea San Juan (2018).



12.1. Ficha de monitoreo y evaluacién

FICHA DE MONITOREO Y EVALUACION

NOMBRE DEL PLAN:

PERIODO MONITOREADO Y EVALUADO:

| LUGAR: |

ANALISIS DEL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES

Con base a lo planteado en el plan de trabajo llenar las siguientes casillas segun los criterios:

Criterios de Eficacia y Eficiencia (Metas, tiempos, costos)

o ¢Serealizd | ¢Se utilizaron los recursos y | ¢Qué se logro ¢ Coémo contribuyen las ¢ Qué actividades
No. Actividades en la fecha costos previstos? con las actividades ejecutadas con el | adicionales se hicieron y
planificadas prevista en actividades logro de los resultados del por qué?
el plan de realizadas? proyecto?
accion?

1.

2.

3.

4.

Criterios de Equidad y Sostenibilidad
¢cla ¢Cudl fue | ¢Qué actitud | ¢Existe igualdad Quéleha | ¢Quénole ha ¢, Qué cambios en los
No. Actividades metodologia el tomaron de de funcionado funcionado nifios y jévenes se han
planificadas utilizada es | impacto los nifios y derechos y bien? tan bien? dado con la realizacién de
la correcta? de la jévenes? oportunidades? la actividad?
actividad?

1.

2.

3.

4,

¢ Qué actividades
No. | de las planificadas ¢Por qué motivo no se elaboraron? ¢ Seran transferidas? Observacion
no se hicieron?

1.

2.

3.

OBSERVACIONES GENERALES

CONCLUSIONES

REFLEXIONES

ACCIONES A TOMAR

Fuente: Elaboracion propia a través de una mesa de trabajo con miembros de la COCOPRE y COMUPRE de la Aldea San Juan (2018).




13. Anexos del plan de prevencién

13.1. Acrénimos del plan de prevencién

Para ampliar el conocimiento y comprension del presente documento a continuacion
se presentan una serie de abreviaturas que fueron utilizadas en el mismo:

No. Acrénimos Significado
1. | CFPC Comisién para el Fortalecimiento de la Participacion
Ciudadana
2. | CNS Consejo Nacional de Seguridad
3. | COCOPRE Comision Comunitaria para la Prevencion de Violencia
4. | CODEDE Consejo Departamental de Desarrollo
5. | COMUPRE Comision Municipal para la Prevencion de Violencia
6. | CONALFA Comité Nacional de Alfabetizacion
7. | CONDEDER Consejo Departamental del Deporte, Educacion Fisica y
Recreacion.
8. | CONJUVE Consejo Nacional de la Juventud
9. | CSC Comision de Seguridad Ciudadana
10. | DENA Departamento Especializado de Nifiez y Adolescencia
11. | DEPRED Departamento de Prevencion del Delito
12. | DIRC Division de Relaciones Comunitarias
13. | FONADES Fondo Nacional de Desarrollo
14. | INTECAP Instituto Técnico de Capacitacién y Productividad
15. | JP Juzgado de Paz
16. | MAGA Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion
17. | MARN Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales
18. | MICUDE Ministerio de Cultura y Deporte
19. | MIDES Ministerio de Desarrollo Social
20. | MINEDUC Ministerio de Educacion
21. | MINTRAB Ministerio de Trabajo y Prevision Social
22. | PDH Procuraduria de los Derechos Humanos
23. | PGN Procuraduria General de la Nacion
24. | PNC Policia Nacional Civil
25. | SBS Secretaria de Bienestar Social
26. | SCEP Secretaria de Coordinacién Ejecutiva de la Presidencia
27. | SEJUST Programa de la Unién Europea de Apoyo a la Seguridad y la
Justicia en Guatemala
28. | SOSEP Secretaria de Obras Sociales de la Esposa del Presidente
29. | UPCV Unidad para la Prevencion de Violencia Comunitaria
30. | USAID Agencia de los Estados Unidos de América para el Desarrollo

Internacional

Fuente: Elaboracion propia en base al Diagnéstico Participativo sobre factores de riesgo de la nifiez y juventud de la Aldea San Juan (2018).

Uno de los éxitos del presente plan se basa en la incidencia politica que se logro
para obtener la asignacion de prepuesto municipal para su ejecucion. Ademas se
lograron alianzas con autoridades departamentales de Zacapa e instituciones
publicas; a continuacion se presentan los medios de verificacion:



13.2. Actade aprobacioén e inclusion del Plan de Prevencion al POA por el
Concejo Municipal de San Jorge, Zacapa

MUNICIPALIDAD DE SAN JORGE

del Departamento de Zacapa Guatemala, C. A.
Tel.: 7943-6315

La Infrascrita Secretaria Municipal de la Municipalidad de San Jorge, del
departamento de Zacapa, CERTIFICA: Que para ¢l efecto ticne a la vista el libro
de Actas del Concejo Municipal, donde se encuentra el Acta No. 018-2018 de la
Sesion Publica Ordinaria celebrada el Miércoles Nueve de Mayo del Aifio Dos
Mil Dieciocho, quec copiada literalmente en su punto DECIMO PRIMERO dice: -

DECIMO PRIMERO: El Honorable Concejo Municipal recibe a la Sefiorita
MARYULIN YULIZA FLORES MORALES, Epesista de la Universidad Rafael
Landivar; con ¢l objetivo de presentar el proyecto final “PLAN DE
PREVENCION COMUNITARIA” enfocado a sectores vulnerables de nifez y
juventud de la Aldea San Juan, indicando que en la comunidad estan satisfechos
con ¢l trabajo ejecutado y con el producto final elaborado en dicha localidad;
debido a que contribuydé en gran manera al incremento de la participacion
ciudadana del municipio y por supuesto a la apertura a nivel institucional de las
entidades no solo municipales sino también departamentales. Quien después de
haber realizado la presentacion final del proyecto solicita al Honorable Concejo
Municipal AVAL DE APROBACION FINAL DEL PROYECTO “PLAN DE
PREVENCION COMUNITARIA” - oo
El Honorable Concejo Municipal, luego de haber conocido, analizado y discutido
acerca del proyecto Plan de Prevencion Comunitaria, expuesto por la sefiorita
Maryulin Yuliza Flores Morales, Epesista de la Universidad Rafael Landivar; luego
de las deliberaciones respectivas por unanimidad de VOTO; ACUERDA:
PRIMERO: AVALAR Y APROBAR el PLAN DE PREVENCION COMUNITARIA,
por lo que estan en toda la disposicion de apoyar la cjecucion del mismo
indicando que dicho plan se INCLUIRA en el Plan Operativo Anual —-POA- de la
Municipalidad de San Jorge asignandolo en el presupuesto municipal desde la
Direccion Municipal de la Mujer ~-DMM-. SEGUNDO: El Concejo Municipal debido
al impacto social que tuvo ¢l proyecto ejecutado por la estudiante Maryulin Yuliza
Flores Morales a nivel comunitario, municipal y departamental, afirmo que es
necesario que el mismo sea elaborado e¢n las demas comunidades por lo que

AUTORIZAN Y NOMBRAN al proyecto “Mejoramiento de las capacidades técnicas
Yy adminislrau'vas de los integrantes de la Qontgrmaci()n de Q Comisiéon

muni de Prevencion de la Violenci ion d

Viglencia en la nifez v juventud de la Aldea San Jv_.;gn del Mumc:glg de San
Jorge, Departamento de Zacapa”; como PROYECTO PILOTO que se tomara con

el fin de que todas las localidades amplien su conocimiento, su aprendizaje, se
involucren en procesos de desarrollo y sobre todo que contribuyan a que la
planificacién_municipal..sea -participativa, legitima;cficiente, eficaz y eéfectiva.
Dicho proyecto lo ADOPTARA la Comisién Municipal de Prevencion de la
Violencia como instrumento para seguir trabajando esta materia a nivel
municipal. TERCERO: El Alcalde y Concejo Municipal agradecen el esfuerzo,

munidesanjorge@gmail.com
San Jorge Puerta al Desarrollo de Oriente

Fuente: Acta certificada proporcionada por la Municipalidad de San Jorae (2018).
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e, MUNICIPALIDAD DE SAN JORGE

del Departamento de Zacapa Guatemala, C. 1.
Tel.: 7943-6315

CA
buen desemperio, la armonia con la que ha trabajado la estudiante Maryulin
Flores con los vecinos de la jurisdiccion del municipio de San Jorge y a su vez la
FELICITAN por desarrollo de un proyvecto de beneficio para la Comunidad de San
Juan. El cual servira de gran apoyo para poderlo implementar en las demas
comunidades que pertenecen al Municipio de San Jorge. CUARTO: ORDENAR se

certifique el contenido del presente punto Yy se remita certificacion a donde
COITESPONAA. =~-====m et e et e e e m e mee

Y, para remitir a donde corresponde, se certifica la presente en el municipio de

San Jorge, a catorce dias del

Fuente: Acta certificada proporcionada por la Municipalidad de San Jorge (2018).
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El dia 18 de mayo del afio 2018 en el Salon Comunitario de la Aldea San Juan del Municipio de San Jorge, se
elaboro la entrega del Plan de Prevencion Comunitario de la Violencia como propuesta de desarrolio para el
mejoramiento de a calidad de vida de los nifios y jovenes en materia preventiva, para el cual se contd con la
participacion del gobiemo local, gobiemo departamental y poblacion de dicha localidad con el fin de conocer
los resultados finales del producto para su futura coordinacion y ejecucion.

En tal sentido, para la obtencion de resultados positivos a través de la presente los niveles de participacion
comunitario, municipal y departamental elaboran acuerdos y compromisos para que la ejecucion del mismo se
lleve a cabo:

ACUERDOS Y PR!

Nivel Departamental:

- Apoyar los procesos de gestion en materia de Seguridad Ciudadana y Prevencion de la Violencia de
la COCOPRE y COMUPRE.

- Brindar el apoyo necesario para la elaboracion de las actividades establecidas en el Plan de Trabajo
del instrumento de prevencion de la violencia formulado a través de las Comisiones de Trabajo del
CODEDE siendo estas: Comision de Seguridad Ciudadana, Comision de Fortalecimiento de la
Participacion Ciudadana y Comision de Desarrolio Econdmico, Competitividad y Empleo.

- Buscar en coordinacion con el gobiemo local la apertura de espacios de cooperacion intemacional.

- Aperturar nuevos lazos de apoyo institucional para el involucramiento del Estado en los procesos de
prevencion de la violencia y el delito.

Nivel Municipal:

- Elaborar las gestiones comespondientes para la ejecucion de cada una de las actividades establecidas
en el Plan de Trabajo.

- Velar por el cumplimiento de objetivos del Plan.

- Velar por la ejecucion de las actividades programadas.

- LaCOMUPRE y la COCOPRE elaboraran el Plan de Accion del Plan de Prevencion entregado.

- Incluir el Plan de Prevencion Comunitaria de la Violencia en el POA de la Municipalidad a través de la
DMM.

- Velar porque la coordinacion institucional se maneje de forma efectiva.

- Trabajar en coordinacion con las instituciones, el Ministerio de Gobemacion y la comunidad todas y
cada una de las actividades.

Nivel Comunitario:

- Participar de forma activa en cada una de las actividades establecidas en el Plan de Prevencion.

- Velar por el cumplimiento de la ejecucion del Plan,

- Gestionar cada una de las actividades del Plan a través de la COMUPRE.

- Apoyar a la COMUPRE, gobiemo local y departamental en los procesos de desarolio que se
pretendan elaborar en la localidad.
Se comprometen a elaborar la ficha de Monitoreo y Evaluacion del Plan para que la misma
posteriormente sea entregada a la COMUPRE con el fin de controlar, evaluar y analizar cada una de
las acciones ejecutadas.



En conclusion, los tres niveles de participacion: la COCOPRE y poblacion de la Aldea San Juan, la COMUPRE,
el gobiemo local y departamental se comprometen a trabajar de manera conjunta cada una de las actividades
del Plan de Prevencion Comunitaria de la Violencia enfocado a sectores vulnerables de nifiez y juventud para
cimentar la union de alianzas y esfuerzos que permitan trabajar de manera conjunta la prevencién de la
violencia:
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Sr. Manuel Salvador Cordony Cordon 5
Presidente del Consejo Departamental de Desz >/

Coordinador de i3
Gobemad
DE S4
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Sr. Byron Dubio Pineda Morales \,.U

Presidente del Consejo Municipal de Desarrolilo GUATEN™

Alcalde Municipal de San Jorge

. LLI Yt~ Lofs Femando Hoscozo

e/ Sindico Primero
Vs e Src.‘l’.mfe o
% Presidente de la Municipai e Prevencion de la Violencia
Muflierpdlidad de San Jorge

Sr. Mario Rolando Rodas :
Representante de la Comision Comunitaria para la Prevencion de la Violencia

Aldea San Juan
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ALIANZA Y COORDINACION INSTITUCIONAL DEL PLAN DE
PREVENCION COMUNITARIA DE LA VIOLENCIA ENFOCADO A
SECTORES VULNERABLES DE NINEZ Y JUVENTUD

En el mes de mayo del afio 2018 las instituciones, lideres comunitarios,
gobierno local y departamental acuerdan unir esfuerzos para coordinar
la ejecucion efectiva de las acciones establecidas en el Plan de
Prevencion Comunitaria de la Violencia enfocado a sectores
vulnerables de nifiez y juventud.

Por ende, los actores que se presentan a continuaciéon se comprometen
a trabajar de manera conjunta para que el cumplimiento de objetivos se
logre de manera positiva. Por tal razén reciben una copia del presente
instrumento con el propésito de que conozcan cada una de las lineas
de trabajo estipuladas para su involucramiento, compromiso Yy
coordinacién institucional:

SUPERVISION EDUCATIVA
IMUNICIPIO DE SAN JORGE
N
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GUATEMALA

OF. 125 CODEDE-ZACAPA-2018
Zacapa, 29 de mayo de 2018.

Sefiorita Maryulin Yuliza Flores Morales
Estudiante de la Licenciatura en Trabajo Social
con Enfasis en Gerencia del Desarrollo
Universidad Rafael Landivar

Campus Regional Zacapa.

Sefiorita Flores Morales:

Es un gusto dirigirnos a usted para saludarla y dar por recibido el documento: “Plan de Prevencién Comunitaria
de la Violencia enfocado a sectores vulnerables de nifiezy juventud en Aldea San Juan, Municipio de San Jorge,
Departamento de Zacapa, 2019-2021",

Nos complace como autoridades y miembros del Consejo Departamental de Desarrollo (CODEDE) de Zacapa,
haber acompafiado su Prictica Profesional en la Comunidad de San Juan, Municipio de San Jorge; a través de
las Comisiones de Seguridad Ciudadana y de Fortalecimiento de la Participacién Ciudadana.

Este acompafiamiento se dio porque vimos congruencia entre su propuesta de Prictica Profesional y los ejes
de trabajo de las comisiones ya mencionadas, ademads de una concatenacién entre lo comunitario, municipal
y departamental, como es el espiritu de las Leyes de Participacién y el Sistema de Consejos de Desarrollo
(SISCODE).

Tal como se demostré en las diferentes actividades que acompafiamos, existe un compromiso de seguimiento
de las acciones planteadas en el “Plan de Prevencién Comunitaria de la Violencia en Aldea San Juan®,
habiéndose girado desde ya las instrucciones para que desde la institucionalidad que conforman las
Comisiones del CODEDE se pueda replicar en coordinacién con la Municipalidad de San Jorge, esta iniclativa
impulsada por usted en la Comunidad de San Juan.

Aprovechamos para manifestarle nuestras felicitaciones a usted y solicitar a las autoridades de la Universidad
Rafael Landivar, para que fomenten las Iniciativas de trabajo comunitario de sus estudiantes, en favor de la
prevencién de la violencia, el fortalecimiento de la participacién ciudadana y el desarrollo integral del

departamento de Zacapa.
\\“" L e (PMENT4,
Sin otro particular, q, Oa
.; O,
= DIRECCION
% E EJECUTIVA
Manuel Salvzwcwdény Cordénn? ‘9‘.3 5 “o o &
Gobernador Departamental, - 2cAPM" “ZACAPA"
Presidente del CODEDE y Coordinador de la Coordinador/de la Comisién de Fortjlecimiento

Participacién Ciudada

Comisién de Seguridad Ciudadana

13 Calle 16 Ave. Zona 3, Edificio Centro de Goblerno, Zacapa

Fuente: Carta de compromiso extendida por el sefior gobernador de Zacapa Manuel Salvador Cordén y Cordén para el seguimiento del plan (2018).



[l Analisis de resultados
El proyecto “Mejoramiento de las capacidades técnicas y administrativas de los
integrantes de la COCOPRE para la prevencion de la violencia en la nifiez y juventud de
la Aldea San Juan del Municipio de San Jorge, Departamento de Zacapa”, en el desarrollo
de sus fases, actividades y sobre todo los productos que este generd, se posiciond como
un instrumento estratégico que desperto el interés de la poblacion por trabajar para su
localidad, tomando una dimensiéon con mayor impacto social, debido al cambio de
posiciones que instalé en cada uno de los usuarios que en él se involucraron. En tal

sentido, a continuacion se presenta el analisis de los tres resultados del proyecto:

3.1. Resultado 1: Plan de capacitacion “Previniendo la violencia a nivel
comunitario”

La violencia es un tema que lastima a todas las sociedades, lamentablemente en todos

los estratos sociales su presencia fragmenta lazos culturales y familiares. En esta linea,

Baudino, A. (2017) establece que la prevencion de la violencia es mas efectiva en el

territorio comunitario, porque es ahi donde se encuentran latentes las vulnerabilidades

de seguridad ciudadana.

Bajo este pensamiento, el proyecto y sus resultados fueron ejecutados a nivel
comunitario. En cumplimiento al modelo de abordaje en un primer momento se desarrolld
el plan de capacitacion en el cual se aprovecho la participacion ciudadana de los usuarios
para trabajar en la construccion de conocimientos y capacidades técnicas, obteniendo a

partir de su desarrollo la instalacion de un amplio capital social.

La violencia se puede prevenir si la comunidad esté organizada, participa activamente en
diversos procesos de desarrollo, identifica, analiza y propone soluciones ante sus
necesidades segun lo establece Callejas, O. (2008), por tal razén a la Aldea San Juan
solo le faltaba ser orientada, motivada y concientizada para que sus futuras
intervenciones fueran eficaces. EI plan de capacitacién le brindé a la localidad la

induccién y orientacion que solventd las necesidades de conocimientos en materia de
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participacion ciudadana, seguridad ciudadana y planificacion participativa que les limitaba

intervenir de manera efectiva en la busqueda de su desarrollo.

A partir de la realizacion del este resultado la COCOPRE vy la poblacién obtuvo la
capacidad de gestionar acciones sociales perfiladas por ellos mismos y encaminadas a
la busqueda del desarrollo social, integral y sostenible de su localidad, debido a que 72
de 85 habitantes que participaron activamente y consecutivamente en los diversos
talleres de capacitacién, adquirieron la capacidad de disefiar objetivos, actividades,

alternativas de solucion, metas y tiempos.

Este resultado fue la base de los demas productos, en virtud que a través del
empoderamiento de la poblacién en los procesos de participacién ciudadana, la Aldea
San Juan aprendié a identificar y analizar problemas de seguridad ciudadana para
proponer alternativas de solucién a través de la planificacion participativa, que segun el
pensamiento critico de la UPCV en el afio 2016, esta engloba las propuestas de ejecucion
de planes comunitarios de prevencién de la violencia y la coordinacién con entidades
gubernamentales y no gubernamentales, siendo estos dos de los logros conseguidos a

través del presente proyecto.

En la actualidad las comunidades estan expuestas a diversas vulnerabilidades que de
alguna u otra manera pueden afectar el desarrollo del ser humano, por lo que es
obligacion de cada localidad preocuparse y accionar para poderlas prevenir. El rol del
plan de capacitacién ante este argumento se basé en que el mismo logr6 alcanzar el

despertar de la comunidad y sobre todo prepararla para los siguientes dos resultados.

A partir de las intervenciones realizadas en esta etapa se visualizé a una comunidad
capaz de trabajar por su localidad y por la recuperacién de espacios publicos de
participacion y de desarrollo sostenible, ya que por medio del aprendizaje adquirido
actualmente conservan la voluntad de trabajar en el disefio, elaboracion y presentacion

de futuras propuestas de desarrollo ante las autoridades competentes no solamente
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enfocadas a la seguridad ciudadana sino que también en otras materias; lo anterior es

reflejo de una mejora en la planificacion participativa local.

La Auditoria Social del Proyecto Mejoramiento de Infraestructura de la Escuela de
Educacién Primaria de la Aldea San Juan (2017), establecia en uno de sus apartados
gue la participacion de la localidad se encontraba en el escalon de una poblacion
manipulada, sin embargo, se deduce que a partir de la ejecucién del plan de capacitacion
la comunidad se encuentra actualmente en el quinto peldaifio de la escalera de la
participacion donde la poblacién estd informada y tomando decisiones de acciones

sociales que son iniciadas por ellos mismos y coordinadas por actores externos.

Ademas, se puede constituir que la localidad se apoderd del proceso de identificar,
analizar y solucionar sus problemas, en virtud que a través de los talleres se implanté tal
grado de sostenibilidad de aprendizaje que los participantes cada dia se encontraban
mas inquietos por trabajar su diagnéstico y proponer diversas alternativas de solucion
gue serian plasmadas en su propio plan de prevencién, teniendo la nocion de no buscar
solamente la ejecucion de proyectos de infraestructura si no priorizar como fundamental
elemento de desarrollo proyectos sociales que aporten al bienestar de los nifios, jovenes,

hombres y mujeres de la comunidad.

En esta linea, se incorporo a los usuarios del proyecto como personas activas que pueden
contribuir a alcanzar los objetivos de desarrollo del municipio en materia de seguridad
ciudadana, garantizando de esta manera la sostenibilidad y la autogestion de procesos

participativos de prevencién de la violencia en la Aldea San Juan.

Lo anterior solventa las palabras utilizadas por Gomez, C. en el afio 2016, donde afirmo
gue una comunidad desarrollada debe tener la capacidad de actuar e intervenir, porque
es justamente la adecuacion a las necesidades especificas lo que le da a la mirada
comunitaria un valor particular. En base a este criterio, se logr6 mejorar e instalar
capacidades técnicas y administrativas en la COCOPRE y poblacion, puesto que se

implanté en la misma el interés de trabajar, disefiar y gestionar su propio desarrollo,
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facilitando a través de este resultado el encuentro entre la comunidad, el gobierno local
e instituciones publicas que permitio instituir una lectura compartida de la realidad en la

gue habitaba la Aldea San Juan.

Cumpliendo con lo estipulado por Van Arcken (2015) en su documento la Administracion
y el Trabajo Social, se les edificd a través de este resultado el correcto desempeiio de
habilidades y puesta en practica de conocimientos muy ligados a la priorizaciéon de
problemas, la formulacion y disefio de propuestas de desarrollo, el andlisis de su contexto

habitual y la creacién de metas, tiempos y objetivos para futuras intervenciones sociales.

Del mismo modo, aprendieron a usar correctamente las herramientas de desarrollo y el
dominio de concebir, valorar, planificar y dirigir proyectos, debido a que utilizaron
principios metodolégicos propios de su comunidad que les permitio plantear las funciones
gue posee cada individuo y establecer una coordinacion de los recursos humanos,
financieros y tecnolégicos con los que cuenta la localidad; lo anterior estipula que la Aldea
San Juan a través de estas acciones adquirié capacidades administrativas, segun lo
deduce la Escuela Nacional de Trabajo UNAM (2006).

Por otro lado, es necesario mencionar que a traveés de la alianza con las comisiones del
CODEDE se solventaron diversos hallazgos de una Auditoria Social que fue elaborada
en el afio 2017 a dicha institucion sobre la Aldea San Juan, los cuales estaban
relacionados a la no existencia de legitimidad en la priorizacién de sus necesidades y
proyectos. No obstante, el presente producto contribuyé a que las personas y grupos de
la comunidad se hayan integrado de forma voluntaria y por interés propio a los diferentes
procesos de desarrollo de su localidad, satisfaciendo de esta manera dicho hallazgo
puesto que se incrementod la legitimidad y transparencia en la priorizacion y formulacién

de proyectos que si respondan a sus necesidades.

Es por ello que se enraizo en la COCOPRE y 72 miembros de la poblacion una actitud o
reflejo preventivo dirigido a buscar las causas y soluciones frente a las diversas

problematicas, entendidas como posibilidades de integracion a la vida social y productiva,
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en virtud que por medio del plan de capacitacion reconocieron la corresponsabilidad que
existe entre la comunidad y sus autoridades, reinstalando de esta manera un ambiente

de confianza, credibilidad, atencién oportuna y apoyo decidido.

En conclusion, este primer momento del proyecto tuvo mayor impacto social debido a que
cada una de las actividades se elaboraron en el tiempo estipulado utilizando técnicas
grupales, visuales, la observacion, entrevista, monitoreo/evaluacion y sus instrumentos
como cuestionarios, matrices, diagramas, entre otras, que permitieron que se les instalara
a los habitantes de la Aldea San Juan la preparacién, induccion, organizacion,
orientacion, habilidades, actitudes, capacidades, voluntad e interés por construir un mejor

desarrollo.

3.2. Resultado 2: Diagndéstico participativo sobre factores de riesgo

En un segundo momento, el diagndstico participativo fue producto del aprendizaje de la
COCOPRE, el cual sirvio para orientar a la poblacion en general en el marco de la
seguridad ciudadana y la convivencia pacifica. A través del mismo se pudo visualizar el
aprendizaje de los participantes quienes tomaron el rol de actores claves y gestores de

desarrollo social.

Identificar los factores de inseguridad ciudadana reviste una implicacién clara y un
compromiso de reducirlos o eliminarlos. Por ende, Baudino, A. (2017) establece que solo
los vecinos pueden identificar las necesidades especificas de una comunidad; asi su
participacion se vuelve central al momento de desarrollar planes y propuestas adecuadas
a la realidad local. El anterior fundamento respaldé los logros obtenidos del proyecto a
través de la elaboracion del presente resultado.

En tal sentido, el diagndstico participativo desarrollado ampara la opinién de Baudino, A.
elaborada en el afio 2017 quién postula a la participacion ciudadana como pilar
fundamental para prevenir la violencia, ya que segun su perspectiva todo ciudadano y
ciudadana debe de involucrarse a identificar, proponer y aportar con decisiones que

resulten mas favorables en la solucion de los problemas de seguridad ciudadana a través
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de una base que permita elaborar acciones sociales plasmadas en planes, lo anterior

deducido fue elaborado por la Aldea San Juan en este proyecto.

Derivado de lo anterior, este resultado se realiz6 mediante la aplicacion de herramientas
participativas de recoleccién de informacion de parte de los usuarios, quienes en su total
intervencion identificaron las tres principales problematicas de las cuales elaboraron un
andlisis critico que les permitié formular alternativas de solucion de manera colectiva ante
sus necesidades, con el propésito de plasmarlas posteriormente en un plan de
prevencion comunitaria de la violencia que se disefié en un tercer momento como su

propuesta de desarrollo.

El diagnostico fue una de las etapas de la planificacion participativa que dentro de sus
alcances en la prevencion de la violencia implantd a la Aldea San Juan dentro del
municipio, como una comunidad afianzada que participa y se compromete en la solucion
de sus problemas sobre seguridad ciudadana, capaz de incidir positivamente en la
disminucién de oportunidades de violencia y en la sensacion de desplegar diversos

delitos que pongan en riesgo a la nifiez y juventud.

Se delimita que fue en este producto donde la COCOPRE vy la poblacién tuvo mayor
conocimiento y pensamiento critico, puesto que forjaron un instrumento elaborado por
ellos mismos, el cual contaba con informacion fundamental y especifica que les permitié
la creacion de varias lineas de accion encaminadas a su desarrollo social, reconociendo
de esta manera que los usuarios cumplieron con el modelo del proyecto enfocado al

aprendizaje-practica.

Por medio de la elaboracion del diagndstico participativo se enfatiza que la Aldea San
Juan posee habitantes capaces de ser agentes dinAmicos y responsables de su propio
progreso, usando para ello como medios la investigacion de los problemas locales, el
planteamiento y la ejecucion por si mismos de las soluciones, teniendo dentro de sus
competencias la coordinacion efectiva con instituciones y autoridades locales. Por ende,

a partir de este resultado la COCOPRE vy la poblacion:
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Garantiz6 un proceso colectivo y democratico.

Cuenta con la capacidad de ejecutar el conjunto de herramientas y técnicas para la
priorizacion, investigacion y analisis de sus problematicas.

Reforzé su identidad, confianza y fomento de la participacion y corresponsabilidad de
la comunidad en la identificacion de la problematica y sus posibles soluciones.
Estimulé el intercambio de experiencias e ideas, a través del compartimiento de
visiones, argumentos y opiniones en cuanto a la realidad de la nifiez y juventud de la
Aldea San Juan en materia de seguridad ciudadana.

Adquirieron la capacidad de liderar, dirigir y moderar un grupo de trabajo, debido a que
a través del presente producto pusieron a prueba las habilidades, conocimientos y
aprendizajes que obtuvieron en el plan de capacitacion.

Tienen la capacidad de visualizar el entorno de la localidad, permitiendo buscar e
iImplementar nuevas estrategias que les admitan tomar mejores decisiones en base al
analisis de todo lo que les rodea, con la finalidad de satisfacer de forma efectiva las
necesidades de la nifiez y juventud.

Aperturaron un espacio de participacion a nivel municipal y departamental, en virtud
gue se acordd trabajar en conjunto (poblacién, gobierno local e instituciones) las
diversas lineas de accion que se fueran a establecer, enfocadas a disminuir los
problemas identificados de acuerdo a la informacidn recolectada en materia de
seguridad ciudadana a beneficio de la nifiez y juventud a partir del disefio del
diagndstico.

Impulsé la coordinacion institucional como estrategia de desarrollo para la gestion de

apoyo e incremento de la planificacion participativa local.

En resumen, la ejecucién de este producto favorecié la apertura de espacios de

participacion activa de la poblacién a través de la COCOPRE postulandola como socia

del gobierno local en materia de seguridad ciudadana, puesto que se crearon alianzas

con el gobierno local, PNC, la CFPC y la CSC del CODEDE para trabajar en conjunto

con la Aldea San Juan la prevencioén de la violencia, postulando a esta localidad dentro

del PDM de San Jorge (2032) como una comunidad efectiva, responsable, solidaria,

sistematica y organizada, que sabe lo que tiene, quiere y hacia que horizonte dirigirse.
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3.3. Resultado 3: Plan de prevencion comunitaria de la violencia

Se comparte un pensamiento de Bradna, G. (2008), que dice: “La posibilidad de identificar
las problematicas especificas queda en manos de la localidad, las alternativas de solucion
ruedan en torno a las vulnerabilidades que se deseen abordar y el plasmarlas en un
documento posibilita la apertura de nuevas vias dentro del gobierno local e instituciones
publicas”, dign6 parrafo que reflejé el propdsito de lo elaborado en todo el proyecto a

través de sus tres resultados.

En este tercer momento, la Aldea San Juan colocd en practica los conocimientos
adquiridos sobre planificacion participativa en el disefio de su plan de prevencion de la
violencia como propuesta de desarrollo, utilizando el resultado dos (diagndstico
participativo) como fundamento para su elaboracién. En tal sentido, la COCOPRE y
poblacién por medio de esta propuesta mejoraron la planificacion participativa de su
localidad, en virtud que el plan elaborado trascendié del nivel comunitario al nivel
departamental, siendo este tomado como ejemplo para que las demas comunidades y
municipios también trabajaran en la identificacién de sus necesidades, involucrandose de

esta manera en la creacion de sus propias soluciones.

Se consider6 en esta fase una planificacion participativa efectiva, dado que los usuarios
se involucraron desde la identificaciéon del problema hasta la construccion de una
propuesta de desarrollo que solventara sus necesidades. En efecto, es necesario
destacar que este resultado dio paso a qué localidad tuviera incidencia politica, gracias a
gue la COCOPRE participé e influyé en la definicion, gestion y control de diversas
acciones sociales a nivel municipal que fueron plasmadas en el plan de prevenciéon como

primicias de desarrollo en materia de seguridad ciudadana.

La incidencia politica alcanzada por medio de este resultado aperturé a nivel municipal
un espacio para trabajar la prevencion de la violencia, puesto que el sefior Alcalde Byron
Dubio indic6 que la mayoria de veces en el COMUDE solamente se entablan temas
relacionados a infraestructura y actualmente se implantd el interés y una iniciativa por

accionar en esta materia. Cada una de las actividades desarrolladas en el proyecto se
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ejecutaron con facilidad y efectividad, lo que llevdo a que las instituciones, lideres
comunitarios y autoridades locales APROBARAN el proyecto que se elaboro en la Aldea
San Juan como instrumento piloto para que se produzca en las demas localidades, ya
gue la metodologia y herramientas utilizadas en el desarrollo de cada una de las acciones
les parecieron eficaces, puesto que las mismas promovieron la participacion en todos los

niveles.

No obstante, por medio del disefio del plan de prevencién la Aldea San Juan pudo
consolidar un proceso de descentralizacion, el cual fue otorgado a las diversas
instituciones, lideres comunitarios y autoridades locales, instalandoles un rol mas activo
en la implementacion del plan y sobre todo una iniciativa en la formulacién de una politica
local sobre seguridad ciudadana para fortalecer y desarrollar el capital social que se
genero a traveés del proyecto. Ademas, se generd una leccion aprendida en los actores
mencionados anteriormente, quienes lograron comprender que no es necesaria la
inversion de una gran cantidad de presupuesto monetario para llevar a cabo actividades

de desarrollo, si se promueve una coordinacion y gestion institucional de trabajo.

Actualmente la Aldea San Juan es reconocida a nivel institucional, local y departamental,
por todos y cada uno de los procesos elaborados en la busqueda de su bienestar integral,
social y sostenible; en esta fase se obtuvo legalmente el compromiso institucional y
gubernamental hacia los procesos de desarrollo formulados por dicha localidad. Por
consiguiente, se mejoro la planificacion participativa y se instalaron capacidades técnicas
y administrativas en la Aldea San Juan, debido a que la poblacion aporté con sugerencias,
soluciones y diversas actividades que los llevd a obtener la voluntad politica de las
autoridades municipales y departamentales como elemento esencial para la ejecucién de

su plan de prevencién.

Cabe mencionar que se logro una alianza para la ejecucion del plan conformada por el
gobierno local y departamental, las comisiones del CODEDE, PNC, DENA, DIRC,
DEPRED, PGN, PDH, SBS, MICUDE, CONALFA, MAGA, MIDES, MARN, SOSEP, CNS,

entre otras. En conclusion, se establece que esta fase incentivd y encausé la
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participacion ciudadana en sus tres niveles como herramienta de cambio para recuperar
la gobernanza, diferenciando claramente los roles de la ciudadania, la autoridad local y

las instituciones.

El plan fue producto de que la Aldea San Juan haya utilizado la organizacién comunitaria
y la participacion como criterios de inclusion social para la prevencion de la violencia y el
delito, lo que refleja que poseen un orden estratégico, tactico y operativo que asienta su
potencial en un capital social bastante desarrollado capaz de disefiar, formular, coordinar
y monitorear acciones sociales que incidan a mejorar los indices de seguridad ciudadana
en todos sus aspectos. Finalmente, se deduce que la Aldea San Juan obtuvo incidencia
politica, aperturdé y recuperd espacios de participacion, promovio vinculos entre los
niveles del SISCODE, fomento alianzas de trabajo, increment6 su capital social y
aprovecho de manera correcta la voluntad politica para gestionar acciones encaminadas

a su desarrollo.

De acuerdo a la Ley de los Consejos de Desarrollo (Decreto 11-2002) si existe mayor
involucramiento de la poblacién en los procesos de desarrollo, hay mayor probabilidad
de conseguir el bienestar social, integral y sostenible por medio de la solvencia de
vulnerabilidades de acuerdo a la legitima priorizacion de necesidades, por ende, desde
un inicio hasta un final la participacion fue pilar fundamental para el desarrollo de este
proyecto de intervencion, permitiendo culminar esté seccion deduciendo que: “El proyecto
abordado en este documento persiguié la conversion de la participacion de la poblacion

en un plan de prevencidon comunitaria de la violencia”.

Finalmente, se concluye que cualquier iniciativa para abordar la seguridad ciudadana
requiere de gestar cambios estructurales en la sociedad que se traduzcan en propuestas
concretas de inclusion social, incidencia y esfuerzos sostenidos para disminuir la
violencia. Se necesita del perseverante interés de los ciudadanos por construir una
comunidad segura, que se apropie del espacio publico en el que desenvuelve, para evitar
dejar espacios de poder y participacion que puedan ser ocupados por extrafios ajenos a

su desarrollo. Aun se puede recuperar esos espacios y este proyecto lo demostré.
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Para reflexionar:

En la actualidad prevenir la violencia y la delincuencia es el mayor y mas importante de
los retos que enfrenta la sociedad en materia de seguridad ciudadana, no obstante,
siempre sera preferible anticiparse. Por ende, la participacién ciudadana mostré ser un
pilar fundamental para que todas y cada una de las acciones ejecutadas en el proyecto
se llevaran a cabo en aquellas areas y tematicas de la planificacion participativa inmersa

a la prevencion de la violencia.

En tal sentido, el conjugar y utilizar estos tres componentes generd un impacto social que
ostentdé un amplio capital social con capacidad de analisis, planificacion, gestion e
incidencia politica, quienes a partir del proyecto se han convertido en agentes activos en
la construccion de un tejido social capaz de transformar los conflictos y la violencia en

lazos de solidaridad que promueven su desarrollo integral.

Es por ello que para prevenir y disminuir la violencia, fue importante la intervencion
interinstitucional y multisectorial de manera integral e integrada, a través del
involucramiento del gobierno local, entidades gubernativas y sociedad civil organizada,
en la busqueda de alternativas a diversas problematicas en materia preventiva, tomando
como esencia el aprendizaje y la practica de la cual no solo los participantes sino que
también los actores involucrados asumieron una actitud participativa, organizada,
consciente y dispuesta a realizar proyectos y acciones que permitan atender las

necesidades de la comunidad.

El abordaje del presente proyecto hace un llamado a la reflexibn que ostenta su
fundamento en que mientras los ciudadanos estén mas involucrados con el quehacer del
Estado, siendo participes en la toma de decisiones, disefio e implementacién de planes,
politicas y proyectos ligadas a la prevencion de la violencia, se amplian las expectativas
y exigencias, estando la mayoria de ellas encaminadas al bienestar  social
especificamente de la nifiez y juventud de quienes depende el mafiana si se preparan en
el dia de hoy. Hay que trabajar en iniciativas que superen las expectativas ya plasmadas,
se debe innovar y no esperar que los fendmenos sociales a caben con el desarrollo de

las localidades.
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V. Plan de sostenibilidad
El plan de sostenibilidad contempla una guia de acciones de seguimiento a las
recomendaciones establecidas a través de la ejecucién del proyecto: “Mejoramiento de
las capacidades técnicas y administrativas de los integrantes de la COCOPRE para la
prevencion de la violencia en la nifiez y juventud de la Aldea San Juan del Municipio de

San Jorge, Departamento de Zacapa”, por tal razén el mismo se presenta a continuacion:

4.1. Justificacion

La violencia es una realidad que hoy en dia tiene lugar en el hogar, lugares publicos,
aulas y centros educativos, siendo sin duda una situacion a la que se debe de poner freno
inmediato. Es por ello que la ejecucion del proyecto no solo comprendid la viabilidad e
impacto social del nivel comunitario, sino también visualizo la sostenibilidad que el mismo
podria brindar en un futuro si se trascendia al incluir el apoyo del nivel local y
departamental con el comunitario, puesto que estos se caracterizaron como actores que
darian el soporte de forma continua a los procesos de prevencién de violencia en la nifiez

y juventud.

Por consiguiente, es necesaria la construccion de un ideal comdn que elija un nuevo
objetivo como contribucion hacia la busqueda de alternativas de sostenibilidad, que le
permita a los resultados del proyecto mantener los procesos de prevencion de la violencia
desde el nivel comunitario hasta el nivel departamental, con el fin de beneficiar a toda la
poblacién infantil y juvenil a través de acciones coordinadas y ejecutadas por las
instancias correspondientes. En este camino, el diseiio de una herramienta que
exteriorice el realce que se merece el proyecto y la propuesta elaborada por la COCOPRE

como instrumento de desarrollo es fundamental.

Por tal razon, para brindarle la sostenibilidad necesaria a cada uno de los resultados
elaborados desde la formacion, evaluacion de la situacion, planificacion participativa,
propuesta e intervencion de la COCOPRE en los diversos niveles de participacion, se
construyé un plan de sostenibilidad que permitira dar seguimiento a las acciones

establecidas y ejecutadas en el presente proyecto; dicho plan es el siguiente:
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4.2.

Ficha técnica del plan de sostenibilidad

FICHA TECNICA

PROYECTO “MEJORAMIENTO DE LAS CAPACIDADES TECNICAS Y ADMINISTRATIVAS DE LOS INTEGRANTES DE LA COCOPRE PARA LA
PREVENCION DE LA VIOLENCIA EN LA NINEZ Y JUVENTUD DE LA ALDEA SAN JUAN DEL MUNICIPIO DE SAN JORGE, DEPTO. DE ZACAPA”

Objetivo general:

Garantizar la sostenibilidad de los procesos de prevencion de la violencia y seguridad ciudadana en la nifiez y juventud a través

de la planificacion participativa a nivel comunitario, municipal y departamental.

Objetivos Aperturar espacios de dialogo y abordaje sobre la tematica de prevencién de la violencia y seguridad ciudadana de la nifiez y
especificos: juventud donde se interrelacione el nivel comunitario, municipal y departamental.
Establecer coordinacion interinstitucional para el trabajo continuo de la prevencién de la violencia y seguridad ciudadana en la
nifiez y juventud.
Formular mecanismos e instrumentos que den seguimiento a la prevencion de la violencia en [a nifiez y juventud.
RESULTADO ACCION RESPONSABLE FECHA INDICADOR
1. Existencia de un | 1.1.Creacion de una mesa interinstitucionalde | COCOPRE, COMUPRE, 18 al 29 de | 1 Mesa de seguridad ciudadana y
espacio de seguridad ciudadana y prevencion de la Comision de Seguridad junio del afio | prevencién de la violencia creada
dialogo y abordaje violencia que involucre al nivel Ciudadana/COMUDE, 2018. en la tercera semana del mes de
contindo sobre la comunitario, municipal y departamental. Comision de Seguridad junio del afio 2018.
prevencion de la (Mecanismo basado en las tres Ciudadana/CODEDE,
violencia y comisiones). UPCV
seguridad
ciudadana en la | 1.2.Conformacibn de una comision de | COCOPRE, COMUPRE, |02 al 06 de | 1 comision de evaluacién vy
nifiez y juventud. evaluacion y monitoreo que permita llevar Comision de Seguridad julio del afio | monitoreo conformada en la
el control y andlisis de las acciones Ciudadana/COMUDE y 2018. primer semana del mes de julio del
ejecutadas de prevencién de la violencia Comisién de Seguridad afio 2018.
en la nifiez y juventud. Ciudadana/MINGOB
UPCV
1.3. Elaboracién de una planificacion conjunta | COCOPRE, COMUPRE, | 09 al 20 de | 1 planificacién interinstitucional
interinstitucional que permita integrar los Comisién de Seguridad julio del afio | elaborada en la segunday tercera
criterios técnicos y de ejecucion en los Ciudadana/COMUDE y 2018. semana del mes de julio del afio

programas institucionales dirigidos a la
prevencion de la violencia y seguridad
ciudadana de la nifiez y juventud para la
ampliacion de ofertas de acciones en esta
materia.

Comision de Seguridad
Ciudadana/MINGOB,
UPCV, entidades que

conforman la mesa
interinstitucional de
seguridad ciudadana.

2018 para la ampliacion de ofertas
de acciéon de prevencion de la
violencia y seguridad ciudadana.

Fuente: Elaboraci6n propia (2018).
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RESULTADO ACCION RESPONSABLE FECHA INDICADOR

1. Existencia de un espacio de | 1.4. Creacion de sistemas de | COCOPRE, COMUPRE, | 23dejulioal | 1 sistema de informacion creado
diadlogo y abordaje continto informacion a través de la Comision de Seguridad 17 de | desde la cuarta semana del mes
sobre la prevenciéon de la instalacion de mesas de analisis Ciudadana/COMUDE y agosto del | de julio hasta la tercera semana
violencia y  seguridad con especialistas en materia de Comision de Seguridad afio 2018. del mes de agosto del afio 2018.
ciudadana en la nifiez y prevencion de la violencia y Ciudadana/MINGOB
juventud. seguridad ciudadana en nifiez y UPCV

juventud.

2. Alianza estratégica de | 2.1. Elaboracion de un convenio que | COMUPRE, Comisién de | 20 de | 1 convenio firmado entre la
coordinacion fomente la cooperaciéon de la Seguridad agosto al 20 | Comision de Seguridad
interinstitucional permite el Comisién de Seguridad Ciudadana/COMUDE, de Ciudadana/MINGOB, el tercer
trabajo continlo de Ila Ciudadana/MINGOB, el tercer Comision de Seguridad diciembre viceministerio de gobernacién
prevencion de la violencia y viceministerio de gobernacién y Ciudadana/MINGOB y del afio | (UPCV) y la COMUPRE en la
la seguridad ciudadana en la la COMUPRE. UPCV 2018. tercera semana del mes de
nifiez y juventud. diciembre de afio 2018.

2.2.Creacibn de una multiple | COCOPRE, COMUPRE, | 07 de enero | 1 manual con ruta critica sobre
articulacion para acceder a la Comision de Seguridad al 15 de | como evaluar, preveniry evitar el
justicia efectiva y eficaz en una Ciudadana/COMUDE, febrero del | delito, elaborado desde segunda
l6gica de coordinacion entre Comision de Seguridad afio 2019. semana del mes de enero hasta
instituciones y actores. Ciudadana/MINGOB y la segunda semana del mes de

UPCV febrero del afio 2019.

2.3. Compatibilizacion de la agenda COMUPRE, 18 de | 1 agenda consolidada desde la
nacional del desarrollo con la Comisién Municipal de febreroal 11 | tercera semana del mes de
agenda de seguridad vy justicia, Seguridad de octubre | febrero a la segunda semana
para coadyuvar a la disminucién Ciudadana/COMUDE del afio | del mes de octubre del afio 2019.
de las causas estructurales que Comisién de Seguridad 2019.

inciden en la generacion de
violencia, delito y conflictividad
con el fin de seguir con el
compromiso del Estado frente a
los Objetivos de Desarrollo del
Milenio.

Ciudadana/MINGOB,
UPCV y la Mesa
Interinstitucional de
Seguridad Ciudadana

Fuente: Elaboracién propia (2018).
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prevencion de la violencia y de
seguridad ciudadana.

Ciudadana/MINGOB,
UPCV, entidades que
conforman la mesa
interinstitucional de
seguridad ciudadana.

RESULTADO ACCION RESPONSABLE FECHA INDICADOR

2. Alianza estratégica de | 2.4. Coordinacion con las unidades | COCOPRE, COMUPRE, | 21 de | 1 mapeo y directorio de actores
coordinacion del MINGOB para la gestion de Comision de Seguridad octubre al | de cooperacion internacional
interinstitucional permite el cooperacion internacional en Ciudadana/COMUDE y 22 de | elaborado desde la cuarta
trabajo continlo de Ila materia de prevencion de la Comisién de Seguridad noviembre semana del mes de octubre
prevencion de la violencia y violencia. Ciudadana/MINGOB del afio | hasta la tercera semana del mes
la seguridad ciudadana en la UPCV 20109. de noviembre del afio 2019.
nifiez y juventud.

1 cooperacion internacional
gestionada en el afio 2019.

3. Mecanismos e instrumentos | 3.1. Promocién de una estrategia | COCOPRE, COMUPRE, 25 de | 1 estrategia politica disefiada
formulados a nivel municipal politica de compromiso Comisién Municipal de noviembre desde la cuarta semana del mes
permiten la prevencién de la municipal que le proporcione a Seguridad del afio | de noviembre del afio 2019 hasta
violencia en la nifiez vy la Oficina/Direccién Municipal Ciudadana/COMUDE, 2019 al 17 | la tercera semana del mes de
juventud. insumos técnicos y UPCV de enero de | enero del afio 2020.

metodolégicos para el | COCOPRE, COMUPRE, 2020.
acompafnamiento a las Comisién Municipal de
instituciones  que  realicen Seguridad
actividades de prevencion de la Ciudadana/COMUDE,
violencia. UPCV
Comisién de Seguridad
Ciudadana/MINGOB
3.2. Elaboracién de un sistema de | COCOPRE, COMUPRE, 20 de enero | 1 sistema de indicadores
indicadores locales que Comisién de Seguridad al 6 de | elaborado en la desde la cuarta
permitan evaluar la incidencia Ciudadana/COMUDE y marzo del | semana del mes de enero hasta
de las acciones ejecutadas de Comisién de Seguridad afio 2020. la primera semana del mes de

marzo del afio 2020.

Fuente: Elaboracion propia (2018).
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RESULTADO ACCION RESPONSABLE FECHA INDICADOR
Mecanismos e | 3.3. Utilizacién del presente proyecto | COCOPRE’s, COMUPRE, | 09 de marzo | 9 comunidades del Municipio de
instrumentos formulados como instrumento piloto para el Comisién Municipal de al 29 de | San Jorge cuentan con su propio
a nivel municipal seguimiento de la construccion de Seguridad diciembre plan de prevencion desde la
permiten la prevencién planes de prevencion comunitaria Ciudadana/COMUDE del afio | segunda semana del mes de
de la violencia en la nifiez de la violencia en las demés Depto. de Prevencion del 2020. marzo hasta la quinta semana
y juventud. comunidades con el fin de contar | Delito y DENA de la PNC, del mes de diciembre del afio

con una sociedad civil UPCV, Comisién de 2020.
especializada en identificar Seguridad

riesgos, solucionar conflictos y Ciudadana/MINGOB

prevenir la violencia.

3.4. Elaboracion de un instrumento COCOPRE, COMUPRE, 11 de enero | 1 instrumento  metodolégico
metodolégico que permita la Comision de Seguridad al 26 de | elaborado desde la segunda
actualizacion futura de los planes Ciudadana/COMUDE y febrero del | semana del mes de enero hasta
de prevencion de la violencia. Comision de Seguridad afio 2021. la cuarta semana del mes de

Ciudadana/MINGOB, febrero del afio 2021.
UPCV, entidades que

conforman la mesa

interinstitucional de
seguridad ciudadana.

3.5. Formulacion de la Politica | COCOPRE’s, COMUPRE, | 01de marzo | 1 politica elaborada desde la
Municipal de Prevencién de la Comision de Seguridad al 29 de | primera semana del mes de
Violencia para fortificar los Ciudadana/COMUDE y diciembre marzo y validada en la quinta
mecanismos de coordinacion Comision de Seguridad del afio | semana del mes de diciembre
institucional que establezcan a la Ciudadana/MINGOB, 2021. del afio 2021.

prevencion como la opcién mas
idénea.

UPCV, instituciones con
presencia y participacion
local
Sectores de la poblacion del
Municipio de San Jorge

Fuente: Elaboracion propia (2018).
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V. Conclusiones

e La COCOPRE y la Aldea San Juan aplican de manera efectiva la planificacion
participativa, en virtud que el proyecto ejecutado instal6 capacidades que les
permitieron conocer los diferentes puntos de vistas de la realidad en la que viven y
actuar sobre ella por medio de técnicas e instrumentos que les facilitaron la recoleccién
de informacidn, el analisis de sus problemas, la organizacion y planificaciéon de una
serie de acciones para solventar los mismos, adquiriendo de esta manera un proceso

continuo de aprendizaje, diagndstico, planeacién, ejecucion y evaluacion.

e A través de las actividades ejecutadas en el presente proyecto se logré que la
COCOPRE y habitantes de la Aldea San Juan mejoraran sus capacidades técnicas y
administrativas por medio de la adquisicion de una serie de conocimientos que
posteriormente fueron puestos en practica en la elaboracion de un diagndstico
participativo sobre factores de riesgo de la nifiez y juventud que les permitié la
construccion de un plan de prevencién como propuesta de desarrollo encaminada a la

apertura y recuperacion de espacios publicos a nivel municipal y departamental.

e El plan de prevencion comunitario de la violencia enfocado a sectores vulnerables de
nifiez y juventud elaborado por la COCOPRE y habitantes de la Aldea San Juan, fue
autorizado por el concejo municipal e incluido al presupuesto del Municipio de San
Jorge para su ejecucion, en virtud que lo caracterizaron como un producto que reflejé
las capacidades técnicas y administrativas de la poblacion desde una perspectiva
integral, aprobando de esta manera la incorporacion de la localidad a nivel municipal

como una comunidad efectiva.

e Se desarrollé la promocién de una cultura analitica y estratégica en la COCOPRE y la
poblacion de la Aldea San Juan de su contexto habitual, la cual les permitio persuadir,
asesorar y generar capacidades de autogestion, diagnostico y formulacién de planes
gue les servira no solo para elaborar propuestas en materia preventiva sino que en

otras areas de acuerdo a la identificacion, priorizacién y analisis de sus necesidades.
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Es importante mencionar que el presente proyecto tuvo una trascendencia e
incidencia desde lo comunitario hasta lo departamental, debido a que partir de la
realizacion de las diversas actividades y de la divulgacion de sus productos, se
aperturaron diferentes espacios de participaciéon y de apoyo para la Aldea San Juan
y del municipio como tal, puesto que a través de la intervencién de la COCOPRE se
logré el compromiso y acompafamiento de instituciones publicas, gobierno local y
departamental en cada uno de los procesos que se planificaron para trabajar para la

prevencion de la violencia en la nifiez y juventud.

Debido a la legitimidad con la que la COCOPRE trabaj6é de forma participativa su
propuesta en conjunto con la localidad, se puede establecer que existen diversos
intereses de las comisiones del Consejo Municipal de Desarrollo y del Consejo
Departamental de Desarrollo en apoyar esta iniciativa y replicarla en las demas

comunidades y municipios.

El impacto social del presente proyecto se refleja en la creacion de un amplio capital
social dentro de la localidad y en el interés que el gobierno local posee en la
formulacién de mecanismos e instrumentos que den seguimiento a la propuesta
elaborada por la Aldea San Juan y sobre todo a la prevencion de la violencia en la
niflez y juventud, en el entendido que estd materia debe trabajarse no solo a nivel

comunitario si no a nivel municipal.

La COCOPRE, COMUPRE y UPCV cuentan con un plan de sostenibilidad que les
permitira darle seguimiento al presente proyecto, con el fin de aprovechar la apertura
institucional, local y departamental para trabajar de manera continua y conjunta la
planificacion participativa desde la prevencion de la violencia en la nifiez y juventud

de la Aldea San Juan.
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VI. Recomendaciones

A la COCOPRE vy poblacion de la Aldea San Juan se le exhorta a seguir participando
activamente dentro de los procesos de priorizacion, planificacion y auditoria social,
para que los instrumentos elaborados y presentados a las autoridades municipales
sean orientados a solventar las necesidades sentidas por la poblacion, mejorando de
esta forma la calidad de vida de los nifios y jovenes.

Se le recomienda a la COCOPRE, COMUPRE y UPCV establecer un trabajo
coordinado que les permita ejecutar, velar, controlar, monitorear y evaluar cada una
de las acciones estipuladas en el plan de prevencion comunitario de la violencia para

el cumplimiento efectivo de sus objetivos.

Para el aprovechamiento del interés instalado institucional, local vy
departamentalmente en trabajar la prevencion de la violencia en la nifiez y juventud,
es necesario que la COCOPRE, COMUPRE y UPCV aperturen espacios de dialogo
y abordaje sobre esta materia en los cuales se involucre el nivel comunitario, municipal
y departamental en la toma de decisiones conjunta y en la promocién del trabajo

coordinado en el factor preventivo de manera continua.

Es importante que la COCOPRE, COMUPRE y UPCV establezca de manera oficial
y formal una coordinacion institucional para el trabajo perpetuo de la prevencion de la

violencia en la nifiez y juventud.

Es de vital importancia que a través de la apertura que se elaboré a nivel local por
medio de la propuesta de la Aldea San Juan, el gobierno local trabaje en la
formulacién de mecanismos e instrumentos que den seguimiento a la prevenciéon de
la violencia de la nifiez y juventud, con el fin de dar soporte a la planificacion
participativa a nivel municipal estableciendo la prevencién de la violencia en todas las

comunidades.
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Se recomienda que la propuesta presentada por la Aldea San Juan sea un norte
orientador para la creacion de la Politica Municipal de Prevencion de la Violencia y
Seguridad Ciudadana, debido a que a través de esta se pueden sumar esfuerzos
para solventar las necesidades reales y sentidas por la poblacién, basados en los
principios de la participacion ciudadana, planificacion participativa, generacion de

consensos y toma de decisiones de manera conjunta.

Al gobierno local se le recomienda seguir promoviendo los procesos de planificacion
participativa a través del mejoramiento de las capacidades técnicas y administrativas
de las demas localidades para la orientacion eficiente de los recursos financieros,
humanos y materiales que permitan la vinculacion entre el sentir de la sociedad y la

asignacion presupuestaria.

Es necesario que la COMUPRE aproveche el capital social creado en la Aldea San
Juan para prevenir toda forma de violencia contra la nifiez y juventud, involucrandolos
en cualquier tipo de actividad o accién que se genere en esta materia, con el proposito
de que sean participes de procesos de mejoramiento en el &mbito de la planificacion
participativa, administracion publica, incidencia politica, derechos civico-politicos y
priorizacion de necesidades, para mantener de esta manera capacidades instaladas

dentro de la comunidad y municipio que les admitan ejercer una ciudadania plena.

Es necesario que las autoridades competentes en coordinacion con la COCOPRE,
COMUPRE y UPCV ejecuten el plan de sostenibilidad disefiado, con el fin de
aprovechar las oportunidades de apoyo que se aperturaron en los diferentes niveles
de participacion, para brindarle un soporte de trabajo continuo a los productos
elaborados en el presente proyecto, puesto que se pretende seguir trabajando la
planificacion participativa desde el marco de la seguridad ciudadana y la prevencion

de la violencia en la nifiez y juventud en los diferentes espacios habilitados.
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VII.  Marco tedrico conceptual
Si sobre los derechos humanos se fundamenta la sociedad en la que se pretende vivir,
la violencia representa su principal amenaza y para prevenirla la alternativa es la cultura
de paz, por lo que las sociedades en las que el intercambio y la integracion son las
principales formas de relacion social se convierten en sociedades abiertas con espacios
de convivencia armoniosa y trasformadora, en los que las personas tienen capacidades

de desarrollo pleno.

Por ende, el presente proyecto que asegura la busqueda de la seguridad ciudadana de
la nifiez y juventud a través de la participacion y planificacion participativa, posee diversas
tematicas que son elementos claves para la comprension de todo el proceso que se

desarrollo. En tal sentido, dichos componentes se presentan a continuacion:

7.1. Seguridad ciudadana:

El Modulo de Seguridad Ciudadana de la UPCV (2016), indica que este es el conjunto de
condiciones sociales, politicas, econdémicas, culturales e institucionales que garantizan el
adecuado funcionamiento de la comunidad y la convivencia ciudadana, a través de la
preservacion de la tranquilidad individual y colectiva ante peligros, asi como la garantia

del ejercicio de los derechos y libertades fundamental del ser humano.

En la actualidad la inseguridad y la violencia son dos de los grandes problemas que
afectan a las localidades, por lo que organizar la participacion ciudadana en el marco del
SISCODE puede contribuir a desarrollar acciones de prevencion comunitaria de la
violencia, orientadas a ejecutar planes, politicas y estrategias enfocadas hacia una
cultura de convivencia pacifica para la localidad.

Mirar al fenbmeno de la seguridad ciudadana desde todos sus angulos establece que las
estrategias de prevencion no sélo influyen en los aspectos delictivos, también promueven
la seguridad de las comunidades a través de la mejora en la calidad de vida de la

ciudadania, contribuyendo a la construccion de comunidades inclusivas y cohesionadas
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gue solo trabajando con organizacion, participacion y planificacion pueden construir una

sociedad sin violencia.

En tal sentido, lo que buscoé el proyecto fue el aumento de la seguridad ciudadana, sin
embargo dentro de esta materia existen diversos factores de amenaza que dafan y
perturban la dignidad del ser humano, siendo necesario el conocimiento de los mismos

para comprensién de lo abordado; dentro de este rango se encuentran:

Figura 7: Factores de amenaza

—[ Violencia }

*Es un fendmeno multicausal influido por factores psicolégicos, biolégicos, econdmicos,
sociales, politicos y culturales, cuyas consecuencias abarcan diversos ambitos: individual,
familiar, comunitario y social, entre otros.

Delincuencia ]

+Es la trasgresion del orden social y legal previamente establecido, siendo este un fenémeno
interrelacionado con la violencia. Estas acciones atentan contra el normal funcionamiento y
ponen en peligro a la sociedad.

4' Delito }
*Es una acciéon que consiste en la voluntad humana consciente de querer producir un
resultado dafioso de forma violenta y que la ley previamente ha considerado tal conducta
como prohibida. Es decir, la ha tipificado en una ley de orden penal como algo prohibido y

ademas sefiala que tiene como consecuencia la imposicién de una pena.

—{ conflictividad )

*Es aquella en donde influyen diversos elementos como las personas o grupos sociales,
procesos y problemas de las personas o grupos sociales, el manejo de poder y componentes
transversales como: género e interculturalidad.

1

Fuente: Elaboracién propia en base a informacién extraida de la Politica Nacional de Prevencion de la Violencia y el Delito, Seguridad Ciudadana y Convivencia Pacifica
(2014-2034).

Ademas, se afrontaron diversos factores de riesgo que se analizaron en la ejecucién del

segundo resultado del proyecto, tomando en consideracion lo siguiente:

7.1.1. ¢Qué son factores de riesgo?

La UPCV en el M6dulo de Seguridad Ciudadana (2016), los hace notar como situaciones
Cuya presencia 0 ausencia potencian la probabilidad de que se presente un problema; es
por ello que la importancia de identificar los factores de riesgo reviste una implicacion

clara y un compromiso para reducirlos o eliminarlos.
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Por ende, es importante tener en consideracion que a mayor numero de factores de
vulnerabilidad a los cuales se expone el individuo, mayor probabilidad de riesgo de ser
afectado. Los factores de riesgo que se tomaron en cuenta para el desarrollo del proyecto
fueron utilizados en la parte diagnostica con el fin de analizar la realidad en la que se

encontraba la localidad, su clasificacion fue la siguiente:

Figura 8: Factores de riesgo

Fact%rr%sdiasgtgr?ggtceen;es O Factores condicionantes deseli\?:%tgerﬁgntes Factores de proteccion
*Citando a Goémez, C. *Desde el punto de vista *Son circunstancias «Empleando las palabras
(2016) son aquellos que de la UPCV en el afio especiales que pueden utilizadas por Gomez, C.
se relacionan 2016, estos factores son darse en la vida de las en el afio 2016, son
directamente  con el el escenario en el que se personas, es decir que se acciones, circunstancias
comportamiento de la desenvuelve la persona, refieren a factores o] condiciones que
persona, el manejo de es decir en el ambito genéticos, culturales, ayudardn a reducir o
sus emociones y familiar, escolar y laboral, familiares. Por ejemplo: eliminar los efectos de los
sentimientos, el trato encontrandose agresividad continua, factores de riesgo. Es
hacia los demés, su situaciones de violencia, autoridad inadecuada, ahi donde se deben de
formacion y educacién maltrato, negligencia y conducta antisocial, manifestar  todos los
recibida en su hogar. ausencia de valores; desintegracion  familiar, esfuerzos de intervencion
condiciones poco violencia fisica, con un enfoque de
favorables que inducen a psicolégica, sexual vy prevencién integrada,
la violencia, delincuencia patrimonial. (Chew, C. dirigida a toda la
y al robo entre otros, que 2016). poblacién, principalmente
se dan en el medio social la que se considera
en el que se desenvuelve vulnerable. Dentro de los
la persona. Por ejemplo: factores de proteccion
escuela, trabajo, estd la familia, la
comunidad. comunidad y la sociedad
en general.

Fuente: Elaboracion propia (2018).

El fin de la ejecucion de este proyecto fue poder optar a la prevencion de la violencia en
la nifiez y juventud a través de la participacion ciudadana y organizacion comunitaria que
se instituyeron como dos pilares importantes para que todas y cada una de las acciones
planificadas se llevardn a cabo de manera eficiente. Es significativo tener en
consideracion que el proyecto basé su fundamento en ejes muy puntales con un solo

propésito que se centrd en:

7.2. Laprevencién de laviolencia:
El M6dulo de Seguridad Ciudadana en el afio 2016 sefiala que esté es la preparacion y
disposicion anticipada de acciones orientadas a la disminuciébn de la violencia,

adelantandose al hecho, evitando que ocurra y enfocando la intervencién en las causas.
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Ademas hace mencién que es importante tomar en cuenta que las intervenciones se
deben realizar desde un enfoque integral, que contemple procedimientos y estrategias
orientadas a la formacion de la persona, propiciando su sano desarrollo y su realizacion

en el marco de ambientes propicios.

Es por ello que Gémez, C. (2016) plantea que al satisfacer las necesidades reales de las
comunidades y el mejorar la calidad de vida, generan condiciones adecuadas para que
no se produzcan actos de violencia, siendo ésta la expresion mas pura de la prevencion,
es decir que la seguridad ciudadana mas prevencién construye una cultura de paz. Por

tal razon, esté accion posee diversos niveles dentro de los cuales se pueden encontrar:

Figura 9: Niveles de prevencion

Primario Secundario Terciario

*Responde a  necesidades *Dirigido a grupos en riesgo *Este nivel va dirigido a grupos
inespecificas sobre contextos especificos y sus necesidades especificos de personas que
sociales y situaciones que siendo estos nifios, jovenes y han cometido infracciones a la
favorecen la violencia, aborda a mujeres, que ya han tenido ley, que han ingresado al
mujeres, hombres, nifios y algun problema producto de la sistema penal, buscando
nifias, jovenes y ancianos. violencia y que requieren promover su rehabilitaciéon, por

tratamiento y apoyo para evitar ejemplo: las personas

la re victimizacion, o bien, para egresadas de centros

evitar que se conviertan en penitenciarios.

futuros victimarios, por ejemplo:

los hijos de los presidiarios.

Fuente: Elaboracion propia en base al Médulo de Seguridad Ciudadana de la UPCV (2018).

Baudino, A. (2017) establece que la prevencion de la violencia es mas efectiva en el
territorio comunitario, porque es ahi donde se encuentran latentes las vulnerabilidades

de seguridad ciudadana. Por ende es importante conocer que el proyecto busca la:

7.2.1. Prevencion comunitaria:

Este tipo de prevencion fundamento6 al proyecto de intervencion, en virtud que combiné
por un lado elementos sociales que fueron orientados a producir un cambio de enfoque
y de actitud en las personas sobre como perciben y viven la violencia; y por el otro los
elementos situacionales encaminados a modificar condiciones de riesgo de espacio

fisico.
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Su principal caracteristica es la participacién ciudadana a través de la organizacion
comunitaria para el empoderamiento de la poblacion en los procesos de identificacion de
problemas de seguridad ciudadana, asi como en las propuestas de ejecucion de planes
comunitarios de prevencion y la coordinacion con otras entidades gubernamentales y no
gubernamentales. UPCV (2016).

Por consiguiente, busca la existencia de comunidades seguras y libres de violencia,
siendo aquellas que gozan de seguridad ciudadana y bienestar sostenible creando por
medio de la convivencia pacifica un ambiente armoénico y una cultura de paz para sus
habitantes. No obstante, en la actualidad las comunidades estan expuestas a diversas
vulnerabilidades que de alguna u otra manera pueden afectar el desarrollo del ser

humano, es obligacién de cada localidad preocuparse y accionar para poderlas prevenir.

7.3. ¢Cbmo prevenir la violencia del nivel comunitario?

La prevencion de la violencia es una parte fundamental de cualquier politica de seguridad.
Sdlo los vecinos pueden identificar las necesidades especificas de una comunidad. Asi,
su participacion se vuelve central al momento de desarrollar planes y propuestas

adecuados a la realidad local.

De acuerdo con Baudino, A. (2017) la participacién de la comunidad en el disefio,
implementacion y evaluacion de politicas, planes, programas y proyectos de seguridad
es una de las claves del paradigma de la seguridad democratica, y también uno de sus
mayores desafios. Hoy es posible observar diversas experiencias tanto a nivel local como
nacional y regional que con mayor o menor éxito ponen en evidencia la importancia que
tiene para el Estado el compromiso de la comunidad en el mejoramiento de la prevencion
de la violencia y el delito, la elaboracion de estrategias de seguridad que contemplen las

particularidades de la realidad local y la disminucion de la sensacion de inseguridad.

En esa linea, se puede prevenir la violencia del nivel comunitario a través de las diversas
experiencias de participacion que contribuyan a fortalecer los lazos comunitarios,

recuperar la confianza en las instituciones y en definitiva convocar a la sociedad a
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involucrarse activamente, lo cual ciertamente redunda en una profundizacion de la

practica democratica. Castillo, R. (2008).

Cabe sefialar que las politicas publicas de seguridad ciudadana que involucran la
participacion comunitaria son muy diversas. No existen tipos ideales sino que
habitualmente estas se construyen a partir de distintos modelos, para dar lugar a las
experiencias mas variadas. Sin embargo y aunque mucho se ha escrito al respecto,
merece la pena puntualizar algunos aspectos especificamente vinculados a
la prevencion, que permiten comprender mejor el alcance que tiene el llamado a una

comunidad activa y comprometida.

Empleando las palabras de Callejas, O. (2008), la violencia se puede prevenir si la
comunidad esta organizada, participa activamente en diversos procesos de desarrollo,
identifica, analiza y propone soluciones ante sus necesidades. No obstante, para ello se
necesita un grupo de personas que vaya al frente de la comunidad, orientandolos hacia

gue horizonte dirigirse; este colectivo es reconocido en cada localidad como:

7.3.1. Comision Comunitaria para la Prevencidon de la Violencia:

Estas son organizadas en diferentes espacios territoriales las cuales pretenden en el nivel
comunitario desde la base institucional COCODE la elaboracion de planes de prevencién
comunitaria de la violencia como producto de intervencién segun lo hace notar el Modelo
de Abordaje de la UPCV en el afio 2015.

Este nivel de participacion en materia preventiva fue el que se utilizd como sujeto de
intervencién del proyecto, puesto que tiene a su cargo crear y ejecutar planes focalizados
con base a la identificacion de problemas priorizados y la solucidén de sus causas, ademas
realiza trabajo directo en prevencion, fomentando en la comunidad el espiritu de

solidaridad y participacion comunitaria. (Chew, C. 2016).

De este modo, se plantea que las comisiones de prevencion generan espacios de

participacion ciudadana en la elaboracion y ejecucién de politicas, planes, programas y
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proyectos de prevencion de la violencia, apoyados por la Unidad para la Prevencion
Comunitaria de la Violencia del Tercer Viceministerio de Gobernacion, por lo que forman
parte de los Consejos de Desarrollo Urbano y Rural. Es por ello que se establece que la
participacion juega un papel muy importante para prevenir la violencia, el cual se presenta

a continuacion:

7.4. Laparticipacion ciudadana como base para prevenir la violencia:

Esta se consideré como plataforma del proyecto puesto que se planteé segun Gémez, C.
(2016) como el derecho de que todas y todos los ciudadanos guatemaltecos pueden
hacer acto de presencia voluntaria en las reuniones en el ambito nacional, regional,
departamental, municipal y comunitario para contribuir en las decisiones, que beneficien

el desarrollo a nivel individual y colectivo.

Por medio de esta se tratd de hacer un acercamiento de la poblacion con el gobierno
local, departamental y diversos niveles de participacion del SISCODE, para construir una
ciudadania formada e informada, consciente y organizada, implicandolos de esta manera
en una accion permanente y sistematica que abarque las distintas modalidades para
participar como actor, protagonista y conductor de la buena gestién con responsabilidad

hacia una cultura de prevencion.

La opiniébn de Baudino, A. (2017) encaja en esta materia, debido a que postula a la
participacion ciudadana como pilar fundamental para prevenir la violencia puesto que
segun su perspectiva todo ciudadano y ciudadana debe de involucrarse para proponer y
aportar en las decisiones que resulten mas favorables en la solucién de los problemas de
seguridad ciudadana que obstaculizan su desarrollo, a través del apoyo en el disefio,

ejecucion y monitoreo de acciones sociales plasmadas en planes, politicas y proyectos.

Por consiguiente, esta se establece dentro del proyecto como un proceso para desarrollar
grupos funcionales de ciudadanos capaces de ser los agentes dinamicos y responsables
de su propio progreso, usando para ello como medios la investigacion de los problemas

locales, el planteamiento y la ejecucion por si mismos de las soluciones que se coordinen
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voluntariamente con los demas grupos y con las autoridades locales, de modo que se

obtenga el bienestar general.

Por ende, el proyecto “Mejoramiento de las capacidades técnicas y administrativas de los
integrantes de la COCOPRE para la prevencion de la violencia en la nifiez y juventud de
la Aldea San Juan del Municipio de San Jorge, Departamento de Zacapa” ostenté dentro
de sus resultados la recuperacién de espacios de participacion que en su oportunidad es
necesario reconocerlos para tener amplitud de conocimiento y analisis de la intervencién

ejecutada:

7.5. Espacios de participacion:
De acuerdo con la Ley de los Consejos de Desarrollo (Decreto 11-2002) son aquellos
gue constituyen el medio principal para que la poblacién pueda involucrarse en los

procesos de desarrollo local en los ambitos educativo, politico, cultural y social.

Dicha ley establece que todo ciudadano puede asistir, conformar y ser parte de cualquier
grupo, organizacién, asociacién que tenga fines y propdsitos de servir y apoyar en
cualquier actividad que promueva el desarrollo y beneficio de los miembros de su
comunidad sin fines de lucro, por lo que si existe mayor involucramiento de la poblacion
en los procesos de desarrollo, hay mayor probabilidad de conseguir el bienestar social,
integral y sostenible por medio de la solvencia de vulnerabilidades de acuerdo a la

legitima priorizacion de sus necesidades.

La recuperacién de espacios de participacion se basé en que la COCOPRE como grupo
de personas organizadas tomo su lugar para incidir a nivel comunitario, municipal y
departamental, influyendo y creando alianzas con los niveles del SISCODE tanto del

COMUDE como del CODEDE e instituciones publicas para trabajar la materia preventiva.

No obstante para la recuperacion de estos espacios la localidad tuvo que presentar una
propuesta de desarrollo que se elabord mediante la planificacion participativa, siendo esta

para el proyecto:
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7.6. Planificacién participativa:

A juicio de Heinz. K. (2001), es un proceso continuo que puede contener varios planes,
programas y proyectos. Se considera participativa cuando las comunidades se
involucran desde la identificacion del problema hasta la construccion de una propuesta

de desarrollo que puede ser un plan o proyecto.

Los resultados del proceso de planificacién deben ser de beneficio para la comunidad a
corto, mediano y largo plazo y es efectiva ya que parte de la realidad de las personas.
Baudino, A. (2017). En el presente proyecto la planificacion participativa fue la base de
la formulacion de un plan de prevencion que trascendié del nivel comunitario hasta el
nivel departamental, puesto que su disefio fue legitimo y acorde a las necesidades de la

poblacion.

La planificacion participativa como base para prevenir la violencia determind diversas
etapas generales que se tomaron en consideracion para la puesta en practica y utilizacion

de la siguiente metodologia estipulada por Gémez, C. (2016):

¢ Identificar y priorizar uno o varios problemas dentro de la comunidad.

e Convocar a todos los actores de la comunidad que pueden involucrarse como
beneficiarios, instituciones de apoyo o0 co-ejecutores.

e Elaborar un diagnéstico donde se prioriza el problema.

e Disefar objetivos, actividades y recursos necesarios para los planes o politicas.

e Elaborar propuesta de los planes o politicas.

Todos los pasos anteriores fueron abordados por la COCOPRE, en virtud que a través
de un plan de capacitacién adquirieron la induccion y orientacion correspondiente para la
puesta en practica de la planificacion participativa desde la elaboracion de su diagndstico
hasta el disefio del plan de prevencidon como propuesta de desarrollo, ostentando que a
través de ese instrumento se instalaron diversas capacidades técnicas y administrativas
en los usuarios que fueron necesarias para poder intervenir e incidir de manera correcta

a nivel local. Dichas capacidades se presentan a continuacion:
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Figura 10: Capacidades para intervenir

Capacidades técnicas Capacidades administrativas
*Segun Van Arcken (2015) estas estan referidas a las *La Escuela Nacional de Trabajo Social UNAM (2006)
habilidades especificas implicadas con el correcto establece que son volimenes sometidos a un proceso
desempefio de habilidades y puesta en practica de mediante el cual se busca que el grupo de individuos
conocimientos muy ligados a la priorizacion de conozca y aprenda sobre céomo se busca llegar al
problemas de manera eficaz, la formulacion y disefio de cumplimiento de ciertas metas y objetivos con eficiencia
propuestas de desarrollo, la creacion de metas y tiempos y con eficacia en la aplicaciéon de politicas, planes,
para futuras intervenciones sociales y el analisis de su programas y proyectos. Por tal razén, en dicho proceso
contexto habitual. se plantean las funciones de cada individuo y la

coordinacion de los recursos humanos, financieros y

«Ademas esta busca el demostrar conocimiento y tecnoldgicos para lograr alcanzar el beneficio previsto.

comprension de los hechos esenciales, principios y
teorias de los sucesos que se desarrollan en
determinado contexto, el uso correcto de herramientas
de desarrollo y el dominio de concebir, valorar, planificar
y dirigir proyectos utilizando principios de metodologias
propias comunitarias.

Fuente: Elaboracion propia (2018).

Por ende, para poder obtener incidencia politica y recuperar espacios de participacion en
determinada localidad, fue necesario que los usuarios contaran y utilizaran las
capacidades técnicas y administrativas anteriormente mencionadas en la elaboraciéon de
una propuesta de desarrollo, a través de diversas herramientas las cuales se presentan

a continuacion:

7.6.1. Herramientas de la planificacion participativa utilizadas para prevenir la
violencia

Desde el punto de vista de Callejas, O. (2008) son metodologias y técnicas de analisis

multidimensional de los problemas para lograr una vision y comprension holistica de la

realidad. Del mismo modo plantea que son instrumentos especificos que sirven para

analizar y lidiar adecuadamente las diversas problematicas en la innovacion de politicas,

programas, planes y proyectos sociales.

Como herramientas basicas se encuentran: el monitoreo y evaluacion, el analisis de
entorno y el diagnastico participativo que esta conformado por el analisis de involucrados
y analisis de viabilidad que abarca el FODA y arbol de problemas/objetivos. Por ende, en
el desarrollo del PROIN se utilizaron las siguientes herramientas, que contribuyeron de

alguna manera a sensibilizar y prevenir la violencia dentro de la localidad:
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e Diagnéstico participativo:

Desde la posicién del Modelo de Abordaje de la UPCV (2015), es un instrumento que se
realiza mediante la aplicacion de herramientas participativas de recoleccion de
informacion, desarrollandose en el nivel comunitario y municipal, que tienen como objetivo
la identificaciébn de problematicas para el desarrollo de un analisis critico que permita
formular alternativas de solucion de manera colectiva. No obstante, Bradna, G. (2008)
indica que este es un método para determinar desde el punto de vista de los miembros de
la comunidad que actividades son necesarias, por lo que los mismos pueden confirmar un

problema identificado y brindar las posibles soluciones para combatirlo.

Por otro lado, en materia preventiva y de acuerdo con la UPCV en el documento elaborado
en el afo 2016 sobre Planificacion Participativa, un diagndéstico participativo se elabora
con el apoyo de las instituciones, sectores y la comisién de prevencion de la violencia, en
virtud que posteriormente la informacion recopilada por medio de las herramientas servira
para la construccion de un plan o politica de prevencién de la violencia. Es por ello que el

proceso del diagndstico utilizo las siguientes técnicas:

Figura 11: Técnicas para el diagnostico participativo

{ Grupo Focal |

* Esta técnica puede ser utilizada con grupo de siete a doce personas para profundizar en informacién
de grupos mas vulnerables de la comunidad como jévenes, mueres, niflos o del algin sector en
especifico.

{  Conversatorio ciudadano )

* De acuerdo con Bradna, G. (2008), se refieren a didlogos que se realizan de manera simultanea con
los vecinos de una comunidad para la priorizacién de diversas probleméaticas; por otro lado, Gomez, C.
(2016) los llama cafés ciudadanos, postulandolos como un taller en el cual participan los diferentes
actores de una comunidad, en este se desarrollan mesas de trabajo con nueve integrantes cada una
para el desarrollo de un dialogo y una lluvia de ideas mas efectiva.

{  Caminata exploratoria |

* Consiste en elaborar una marcha como tal con los miembros de la comisién para la prevencion de la
violencia y habitantes de la localidad quienes tendran la tarea durante el recorrido de ir identificando
factores de riesgo y sistematizando los puntos donde se han cometido los principales delitos. Es
importante mencionar que es en el nivel comunitario donde alcanza su maxima expresion la aplicacién
de esta herramienta. (UPCV, 2016)

[ Analisis de viabilidad |
* Dicho con palabras de Gémez, C. (2016) este andlisis es una herramienta (til para la planificacién
multinivel, interinstitucional o multisectorial, por lo que para llevar a cabo el mismo se necesita la
elaboracién de: FODA, mapeo y andlisis de actores y la construccion del arbol de problemas y
objetivos.

Fuente: Elaboracion propia (2018).
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En todo caso, el diagnostico participativo es fundamento para la creacién de propuestas
de desarrollo en base a las problematicas identificadas y para proceder con el proceso

de planificacion participativa el presente proyecto dio como tercer resultado un:

7.6.2. Plan comunitario parala prevencion de la violencia:

Teniendo en cuenta a Gomez, C. (2016), los planes comunitarios son acciones
plasmadas que deben ser consensuadas con los habitantes de determinada comunidad
para posteriormente presentarlas como propuesta de desarrollo ante el gobierno local

para la prevencion de la violencia y el delito.

Por otro lado, son acciones disefiadas por medio de la puesta en comun de objetivos,
metas y necesidades que deben de ser atendidas, trayendo al final un documento
formulado que contempla el proceso de lo que desea realizar paso a paso en un periodo

de tiempo determinado. Baudino, A. (2017).

Por ende, estos permitieron que la localidad pueda tener incidencia politica, inclusion e
intervencién social trayendo como resultado una satisfaccion de necesidades que se le
denomina cohesién social, siendo estos uno de los alcances que la prevencion puede
lograr a través de la planificacion. Se comparte enseguida mas informacion de lo

fundamentado:

7.7. Alcances de la prevencion comunitaria por medio de la planificacion
participativa

Prevenir la violencia y el delito es intervenir antes de que este se produzca. Existen

diversos recursos mas alla del sistema de justicia penal que se pueden poner en marcha

para actuar en materia preventiva, y en los cuales la comunidad juega un rol interesante.

Veamos algunos de ellos.

Para empezar, desde el punto de vista de Baudino, A. (2017) una comunidad afianzada
gue participa y se compromete en la solucion de los problemas de seguridad ciudadana

gue la inquietan puede incidir positivamente en la disminucion de oportunidades para la
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realizacion de violencia y disminucién de la sensacién de inseguridad. Dentro de
esta prevencion la comunidad interviene no solo a través del diagnostico donde se
sefialan las condiciones del entorno y espacios considerados “inseguros”, sino
fundamentalmente a través de la formulacion e implementacion de acciones concretas
en un entorno particular, que contribuyen a recuperar esos espacios de participacion y

tienen un impacto directo sobre la sensacion de inseguridad.

Para Baudino es posible generar instancias de integracion comunitaria que contribuyan
a recuperar el tejido social actuando entonces sobre la prevencion social de la violencia
y el delito como uno de los nucleos centrales para las politicas publicas, planes y
programas de seguridad ciudadana. Hay diversas experiencias que dan cuenta del
esfuerzo realizado en el disefio de iniciativas concretas para el trabajo con grupos
vulnerables desde una perspectiva integral, puesto que han favorecido la articulacién
interinstitucional y multiactoral con agencias gubernamentales y actores sociales quienes

desean contribuir en este sentido.

Empleando las palabras utilizadas por Gomez, C. en el afio 2016, la comunidad
participante debe tener la capacidad de actuar a través del desarrollo de planes y
propuestas adecuados a la realidad local. Es justamente esta adecuacion a las
necesidades especificas lo que da a la mirada comunitaria un valor particular. Existe
modalidades de intervencién, ya sea desde arriba, por medio de organismos de
planificacién y del orden institucional o desde abajo, propiciada por las organizaciones

comunitarias de base. (Heinz. K. 2001:79).

Finalmente resulta oportuno mencionar la importancia de la mirada comunitaria en la
elaboracion de diagndésticos que complementan la metodologia de la planificaciéon
participativa, porque en ellos se reflejan diversas situaciones de violencia o delito que no
llegan a ser denunciadas. La posibilidad de identificar problematicas especificas queda
en manos de la localidad que lo elabora, las alternativas de solucion ruedan entorno a las

vulnerabilidades que se deseen abordar y el plasmarlas en un documento posibilita la
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apertura de nuevas vias dentro del gobierno local e instituciones publicas. Bradna, G.
(2008).

En efecto, ya se comprob6 que la planificacion participativa es esencial para poder
accionar sobre diversas problematicas en materia preventiva, lo que la hace tener una
trascendencia impecable, logrando a su vez a través de la organizacion comunitaria que
determinada localidad tenga una intervencion social efectiva que le permita incidir
positivamente en las decisiones del Estado y el gobierno, garantizando de esta manera
la cohesion social tan esperada. A continuacion una descripcion grafica de lo estipulado

anteriormente:

Figura 12: Alcances de la planificacion participativa

Es el proceso sistematico y coherente que se lleva a cabo

Segun Ezequiel, A. (1995) afirma que es aquella que se
genera por el esfuerzo deliberado de reconstruccién para
reorganizar la comunidad con la participacion de la
poblacién, mediante un proceso que modifica la vida social
de manera ordenada y planificada; teniendo vida activa en
los procesos de desarrollo para su localidad.

frente a probleméticas sociales no resueltas, que se
desarrolla a través de acciones con caracter de educar y
generar procesos organizativos, que llevan implicitos una
ideologia orientada fundamentalmente a la modificacién y
transformacion de las maneras de ver, actuar y sentir de
los individuos en su insercién social. (Bradna, G. 2008).

Organizacion Intervencion
comunitaria social

N
I

Cohesion social Incidencia

politica

Desde la posicién de Aleman, M. (2015) es un proceso
que realiza la ciudadania organizada para influir en las
personas que tienen poder en la toma de decisiones,
siendo esta entendida como el proceso mediante el cual
la ciudadania, participa o influye en la definicion, gestion
y control de las politicas pulblicas generales o
sectoriales, en los ambitos locales, departamentales,
nacionales e internacionales.

Es la unién de personas en un grupo, caracterizada por
tener grandes motivaciones en la pertenencia a él; por
la participacion en fines comunes, la aceptacién de
iguales objetivos, la identificacion con este, la
satisfaccion y la defensa del grupo. (Ezequiel, A. 1995).

Fuente: Elaboracion propia (2018).

En tal sentido, la planificacidon participativa junto a sus componentes y alcances crea un
proceso bastante amplio que desea alcanzar de forma efectiva la creacion de alianzas

que le den sostenibilidad y seguimiento a los procesos de prevencién, estas se definen:
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7.8. Creacioén de alianzas:

Desde la perspectiva de Gomez, C. (2016), como aquellas que pretenden trabajar unidas

con un mismo compromiso, compartiendo objetivos y visiones en comun para la mejora

de determinada vulnerabilidad, buscando la unién de esfuerzos y recursos estratégicos

para la intervencién y ejecuciéon de actividades sociales que contribuyan a la mejora del

bienestar integral, social y sostenible de la poblacién y por supuesto de toda la localidad.

7.9. Marco legal

Los instrumentos legales que aportan al fundamento del proyecto de intervencion son los

siguientes:
Tabla 10: Fundamento legal del proyecto
Constitucién Politica de la Republica de Guatemala de 1985
Marco de Participaciéon Ciudadana: Marco de Seguridad Ciudadana:
Establece principios que promueven la reformay Articulos 1,6, 26, 33, 34, 35, 36, 44 y 47.

modernizacion del Estado en la via de la
descentralizacién y la participacién ciudadana.

Politica Nacional de Prevencién de la Violencia y el Delito, Seguridad Ciudadana y Convivencia
Pacifica 2014-2034

Es una propuesta que toma la organizacién comunitaria y la participacion ciudadana como la base
fundamental para todos los procesos de prevencion de la violencia y el delito, en virtud que promueve
esfuerzos colaborativos entre entidades publicas, sociedad civil, comunidad internacional, sistema de

consejos de desarrollo urbano y rural, gobiernos municipales, sector privado, organizaciones no
gubernamentales y otros sectores interesados en la implementacion de acciones concretas.

Ley de los Consejos de Desarrollo Urbano y Rural

Marco de Participacion Ciudadana: Marco de Seguridad Ciudadana:
Establece los diversos niveles de incidencia y Articulo 24.
espacios en los cuales la poblacién se puede

involucrar.
Cdédigo Municipal
Marco de Participacion Ciudadana: Marco de Seguridad Ciudadana:
Promueve la construccidn participativa del desarrollo Articulo 3-36.

integral y sostenible de las comunidades del pais.

Ley General de Descentralizacion, Decreto 14-2002 del Congreso de la Republica de Guatemala

Marco de Seguridad Ciudadana:

Articulo 1,4, 7 y numeral 3.

Ley de Desarrollo Social, Decreto 42-2001

Marco de Seguridad Ciudadana:

Articulo 16y 19.

Fuente: Elaboracion propia (2018).

La prevencion se logra si todos se organizan, participan y planifican de manera adecuada. Hay que trabajar porque las

comunidades se desarrollen por si mismas dejandolas explotar su propio capital.
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IX.

Anexos

9.1. Anexo 1: Método de Hanlon
Tabla 11: Método de Hanlon
CRITERIOS ECUACION
" Cu " D"
A" "B" Eficacia de | Viabilidad de Intervencién TOTAL DE
No. PROBLEMAS IDENTIFICADOS Magnitud | Gravedad Solucion Sl NO (A+B)C*D PUNTEO
Limitada capacidad de gestion de parte de las COCOPRE’s para la
prevencién de la violencia en sectores vulnerables de nifiez y juventud a
1 | nivel comunitario. 10 9 1.3 1 (10+9)1.3*1 24.7
Ineficiente planificacion participativa para la prevencion de la violencia por
2 | parte de las COCOPRE's. 9 9 1.3 1 (9+9)1.3*1 23.4
Inexistencia de un plan para la prevenciéon comunitaria de la violencia en
3 | las COCOPRE's. 8 7 1.3 1 (8+7)1.3*1 19.5
Débil intervencion para la prevencién comunitaria de la violencia de parte
4 | de una COCOPRE por ser de reciente formacién. 8 8 1 1 (8+8)1*1 16
Incapacidad de las COCOPRE’s en los procesos de prevencion de la
violencia por falta de conocimiento sobre seguridad ciudadana y su base
5 | legal 8 8 1 1 (8+8)1*1 16
Limitada incidencia politica a nivel comunitario para la prevencion de la
6 | violencia comunitaria de parte de los habitantes. 9 8 1.3 1 (9+8)1.3*1 22.1
Escasa vision para la prevencion de la violencia comunitaria de parte de la
7 | poblacion. 8 8 1 1 (8+8)1*1 16
8 | Escasa divulgacion de una cultura de paz. 7 8 1 1 (7+8)1*1 15
Desconocimiento de la realidad comunitaria y sus demandas que apunten
9 | ala prevencion de la violencia de parte de la poblacién. 8 8 1 1 (8+8)1*1 16
10 | Conducta antisocial de los habitantes a nivel comunitario. 6 8 1 1 (6+8)1*1 14
11 | Limitadas actitudes preventivas de la violencia de parte de la poblacion. 8 8 1 1 (8+8)1*1 16
12 | Ausencia de valores de la poblacién a nivel comunitario. 8 8 1 1 (8+8)1*1 16
Débil participacién democratica con enfoque de prevencion de la violencia
13 | comunitaria de parte de la poblacion. 9 9 1.2 1 (9+9)1.2*1 21.6
14 | Individualismo para actuar por parte de la poblacién. 8 8 0.5 1 (8+8)0.5*1 8
15 | Percepcion desfavorable hacia las instituciones por parte de la poblacion. 8 8 0.8 1 (8+8)0.8*1 12.8
Limitacién de tiempo de los habitantes para asistir a la planificacion de
16 | actividades de desarrollo a nivel comunitario. 8 8 0.5 0 (8+8)0.5*0 0
17 | Limitada gestion de proyectos para la prevencion de violencia comunitaria. 8 8 1 1 (8+8)1*1 16
18 | Disminucion de la calidad de vida de la nifiez y juventud a nivel comunitario 9 9 0.5 1 (9+9)0.5*1 9
19 | Dificil apoyo municipal. 8 8 1 1 (8+8)1*1 16
20 | Incremento de problemaéticas a nivel comunitario. 9 9 0.5 1 (9+9)0.5*1 9

Fuente

: Elaboracion propia (2018).
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CRITERIOS ECUACION
“C “D" TOTAL
A" "B Eficacia de | Viabilidad de Intervencién DE
No. PROBLEMAS IDENTIFICADOS Magnitud | Gravedad Solucion Sl NO (A+B)C*D PUNTEO
21 | Juventud y nifiez en riesgo por inseguridad ciudadana. 9 9 0.5 1 (9+9)0.5*1 9
22 | Débil prevencién de la violencia contra la nifiez y la juventud. 8 8 1 1 (8+8)1*1 16
23 | Mal uso de la tecnologia. 8 7 0.5 1 (8+7)0.5*1 7.5
24 | Secuestros y trata de personas. 6 6 0.5 0 (6+6)0.5*0 0
25 | Limitada educacion sexual. 8 8 1 1 (8+8)1*1 16
26 | Embarazos a temprana edad. 6 8 1 1 (6+8)1*1 14
27 | Paternidad irresponsable. 6 7 0.8 1 (6+7)0.8*1 10.4
28 | Desintegracion familiar. 6 7 0.8 1 (6+7)0.8*1 10.4
29 | Abandono involuntario del hogar o de la cria. 6 7 1 1 (6+7)1*1 13
30 | Pérdida del tejido social en la nifiez y juventud. 8 8 0.9 1 (8+8)0.9*1 14.4
31 | Uso y abuso de alcohol y drogas de parte de los jévenes. 8 8 1 1 (8+8)1*1 16
32 | Circulos viciosos en la juventud. 8 8 1 1 (8+8)1*1 16
33 | Induccién a la realizacién de actos delictivos en materia de robos. 7 8 1 1 (7+8)1*1 15
34 | Dificil control y disciplina sobre los jévenes. 8 8 0.8 1 (8+8)0.8*1 12.8
35 | Escaso rendimiento educativo o laboral en la nifiez y juventud. 8 8 0.5 1 (8+8)0.5*1 8
36 | Acoso escolar (Maltrato Infantil y Juvenil). 8 8 1 1 (8+8)1*1 16
37 | Aumento de la violencia fisica, verbal y psicologia en la nifiez y juventud. 8 8 0.8 1 (8+8)0.8*1 12.8
38 | Inadecuado autoestima en el joven o nifio victima. 7 7 1 1 (7+7)1*1 14
39 | Depresion en la nifiez y juventud. 7 7 1 1 (7+7)1*1 14
40 | Ineficiente convivencia pacifica. 9 8 1 1 (9+8)1*1 17
41 | Limitado uso del dialogo como medio para la resolucién de conflictos. 8 8 1 1 (8+8)1*1 16
42 | Escasa resolucién y transformacion de problemas y conflictos sociales. 8 9 1 1 (8+9)1*1 17
43 | Influencia participativa negativa. 8 9 1 1 (8+9)1*1 17
44 | Aumento de conflictividad y violencia comunitaria. 9 9 1 1 (9+9)1*1 18
Fuente: Elaboracion propia (2018).
Tabla 12: Priorizacion de problemas

Prioridad Problema Punteo

1 Limitada capacidad de gestion de parte de las COCOPRE’s para la prevencion de la violencia en sectores vulnerables de nifiez y 24.7

juventud a nivel comunitario.

2 Ineficiente planificacion participativa para la prevencion de la violencia por parte de las COCOPRE’s. 23.4

3 Limitada incidencia politica a nivel comunitario para la prevencion de la violencia comunitaria de parte de los habitantes. 22.1

4 Débil participacion democratica con enfogue de prevencion de la violencia comunitaria de parte de la poblacién. 21.6

Fuente: Elaboracion propia (2018).
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9.2. Anexo 2: Método PROIN
Tabla 13: Seleccion PROIN
Posibilidad | Ejecutar
de obtener en un
Interés recursos plazo de
Caracter parala parala 14 Facilita
Social | Institucidn | ejecucién | semanas |aprendizaje TOTAL
No. Nombre del Proyecto 3 5 5 5 5 25
Vinculos y alianzas interinstitucionales, municipales vy
comunitarias para la prevencion de violencia comunitaria.
1 | Fomento de alianzas interinstitucionales para la generacion del capital
humano como apoyo en los procesos de desarrollo a nivel comunitario
en materia de prevencion de la violencia en la nifiez y juventud.
4 5 4 5 5 23
2 | Alianzas interinstitucionales con los niveles del SISCODE para el
fomento de procesos de prevencion de la violencia y el delito en la nifiez
y juventud. 3 4 3 4 2 16
3 | Mejoramiento de la articulacion de redes institucionales y municipales
con la COCOPRE para la formulacion de propuestas de desarrollo de
forma conjunta en materia de prevencion de la violencia en la nifiez y
juventud. 1 4 3 2 2 12
4 | Creacion de ambientes interactivos para el fortalecimiento del sistema
cooperativo desde el nivel institucional, municipal y comunitario para
intervencion de prevencion de la violencia en la nifiez y juventud. 2 4 4 3 2 15
5 | Formulacién de estrategias gerenciales para asentar bases de una
cultura cooperante de las instituciones hacia los niveles municipal y
comunitario. 1 1 1 1 1 5
6 | Implementacién de procesos metodoldgicos a través de la unificacion
de intereses en materia de prevencion de violencia en la nifiez y
juventud para la formulacion de estrategias en comun. 3 3 3 3 3 15
7 | Conformacion de alianzas estratégicas a través del disefio de
mecanismos para la implementacion de procesos orientados a la
busqueda de la prevencion de la violencia en la nifiez y juventud a nivel
comunitario a través de la participacion ciudadana. 4 5 5 4 3 21
8 | Mejoramiento de las capacidades de gestion de recursos de la
COCOPRE a través de la creacién de redes institucionales
gubernamentales y no gubernamentales para fomentar acciones de
prevencion de violencia en la nifiez y juventud. 3 5 4 4 2 18
Participacion ciudadana como medio fundamental para la
prevencion comunitaria de la violencia.

Fuente: Elaboracion propia (2018).
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Nombre del Proyecto

Caracter
Social

Interés
para la
Institucion

Posibilidad
de obtener
recursos
para la
ejecucion

Ejecutar
enun
plazo de
14
semanas

Facilita
aprendizaje

TOTAL

5

)

5)

5

5

25

Promocién de una cultura ciudadana a través de espacios de
sensibilizacion sobre la importancia y responsabilidad de la
participacion ciudadana como elemento fundamental de desarrollo y
prevencioén de la violencia en la nifiez y juventud.

18

10

Fomento de espacios de interaccion social a través de procesos
encaminados a la aplicacion de la organizacién y participacion
ciudadana.

2.5

20.5

11

Incentivacion y adiestramiento de la participacion ciudadana y
comunitaria  como herramienta de cambio para recuperar la
gobernanza, diferenciando claramente los roles de la ciudadania y de
la autoridad.

18

12

Promocién del desarrollo y participacién de los jévenes como agentes
de transformacion social.

17

13

Creacioén y/o ampliacién de espacios, procesos y mecanismos para que
la sociedad participe en el disefio, ejecucion y evaluacion de politicas
de prevencién social de la violencia.

14

14

Mejoramiento de la participacion de la localidad para el fomento de la
descentralizacion otorgandole al nivel comunitario un rol mas activo, en
la formulacién e implementacion de propuestas de trabajo que mejoren
su bienestar integral en materia de seguridad ciudadana.

14

Planificacién participativa con enfoque de prevencion de la
violencia comunitaria

15

Formulacion de estrategias para asentar las bases de una cultura
resilente de prevencién por conviccién de la violencia y el delito en la
nifiez y la juventud, orientadas a la participacion de la poblacion en el
marco de la seguridad ciudadana y la convivencia pacifica que incida
en la reduccidon del temor de las personas a ser victimas de la violencia
y les potencie el deseo de contribuir con claridad y legalidad a reducir
objetivamente los hechos violentos y delictivos a nivel comunitario.

16

Mejoramiento del conocimiento tedrico-practico sobre fundamentos
basicos de la participacion y seguridad ciudadana para prevenir la
violencia en los ambitos sociales y situacionales.

13

17

Mejoramiento de la capacidad de gestion comunitaria
prevencién de violencia a través de un plan comunitario.

para la

2.5

215

18

Mejoramiento de las capacidades técnicas y administrativas de los
integrantes de la COCOPRE para la prevencion de la violencia en la
nifiez y juventud.

25

Fuente: Elaboracion propia (2018).
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Posibilidad | Ejecutar
de obtener en un
Interés recursos plazo de
Caréacter parala parala 14 Facilita
Social | Institucidn | ejecucion | semanas |aprendizaje TOTAL

No. Nombre del Proyecto 5 5 5 5 5 25
19 | Mejoramiento de la organizacion, coordinacién y participacion de la

COCOPRE a fin de otorgarle un rol relevante en los procesos de

desarrollo local. 2 5 5 5 3 20

Inclusién de la ciudadania en la prevencién de violencia

comunitaria
20 | Elaboracién de un plan de trabajo directo de prevencién violencia en

las COCOPRE's para el fomento de una réplica en la comunidad que

promueva el espiritu de solidaridad y participacion comunitaria. 5 4 2 3 1 15
21 | Promocion de estrategias para el desarrollo de conocimientos y

habilidades técnicas en las COCOPRE’'s en materia de prevencion de

violencia en la nifiez y juventud con enfoque participativo dentro de los

procesos de toma de decisiones. 3 0 0 3 3 9
22 | Construccioén de escenarios que le permitan a la ciudadania desarrollar

capacidades que faciliten interaccion eficiente, activa, consciente y

responsable en procesos de educacién, prevencion y divulgacion de la

violencia. 3 4 3 4 3 17
23 | Ampliacién de los espacios, procesos y mecanismos de participacion

para que la sociedad civil organizada participe en las intervenciones

comunitarias como respaldo a las propuestas de la COCOPRE. 3 5 5 4 2 19
24 | Establecimiento de relaciones comunitarias que propicien la

participacion ciudadana responsable y la planificacion participativa de

la poblacién en las acciones de prevencién de la violencia a través del

logro de los objetivos, estrategias y lineas de accion formuladas de

manera conjunta. 4 3 4 4 3 18

Fuente: Elaboracién propia (2018).

Por consiguiente, se determina que el resultado de la presente técnica dio como deduccion la seleccion del proyecto:

“Mejoramiento de las capacidades técnicas y administrativas de los integrantes de la COCOPRE para la prevencion de la

violencia en la nifiez y juventud” con 25 puntos.
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9.3. Anexo 3: Matriz del Marco Logico

Tabla 14: Matriz del Marco Logico del PROIN

MATRIZ DEL MARCO LOGICO

Ineficiente planificacion participativa para la prevencién de violencia de parte de la COCOPRE

Mejoramiento de las capacidades técnicas y administrativas de los integrantes de la COCOPRE para la prevencion de la violencia en la nifiez y juventud de la Aldea San

Juan del Municipio de San Jorge, Departamento de Zacapa

Duracién: 02 de enero de 2018 al 28 de mayo de 2018

RESUMEN NARRATIVO DE
OBJETIVOS

INDICADORES OBJETIVAMENTE
VERICABLES

FUENTES DE
VERIFICACION

SUPUESTOS

FIN

Contribuir al mejoramiento de la
planificacién participativa de la Aldea
San Juan del Municipio de San Jorge
para la prevencion de violencia en
los grupos vulnerables de nifiez y
juventud a nivel comunitario a través
del aumento de las capacidades de
los integrantes de la COCOPRE y la
poblacion.

45 habitantes de la poblacién de la
Aldea San Juan contribuyen al
mejoramiento de la planificacion
participativa desde un inicio hasta el
final del proyecto.

Listado de asistencia.
Fotografias.

Pre y post evaluacion.
Cuaderno de Campo
Plan de Prevencion
Comunitaria de la
Violencia.

PROPOSITO

Mejorar las capacidades técnicas y
administrativas de los integrantes de
la COCOPRE vy la poblacion de la
Aldea San Juan del Municipio de San
Jorge para la prevencion comunitaria
de la violencia en sectores
vulnerables de nifiez y juventud.

45 habitantes de la poblacién de la
Aldea San Juan del Municipio de San
Jorge mejoran sus capacidades
técnicas y administrativas desde la
segunda semana de enero hasta la
tercera semana del mes de mayo del
afio 2018.

Listado de asistencia.
Fotografias
Cuaderno de Campo
Plan de Prevencion
Comunitaria de la
Violencia.

Las comisiones del CODEDE y el Departamento de
Organizacion Comunitaria para la Prevencion y el
Departamento de Capacitacion y Desarrollo Institucional de
la UPCV contribuyeron en el aporte de un técnico cada uno,
para mejorar las capacidades técnicas y administrativas de
la COCOPRE y de la poblacién.

El técnico del Departamento de Capacitacion y Desarrollo
institucional elabor6 en su intervencibn metodologias
participativas y constructivas basadas en la Politica
Nacional de Prevencion de la Violencia y el Delito,
Seguridad Ciudadana 'y Convivencia Pacifica 2014-2034 y
su modelo de abordaje.

La COMUPRE brindé el acompafiamiento en todos los
procesos que se ejecutaron del proyecto para su propio
aprendizaje sobre las acciones a desarrollarse con el fin de
que las conocieran y posteriormente las replicaran. El
Concejo Municipal de San Jorge aprobd el Plan de
Prevencion Comunitaria de Violencia y le asigné
presupuesto municipal para su ejecucion. DENA/PNC
contribuyé a la realizacion del plan de prevencion
comunitaria de la violencia.

Fuente: Elaboracion propia (2018).
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RESUMEN NARRATIVO DE

INDICADORES OBJETIVAMENTE

FUENTES DE

SUPUESTOS

La COCOPRE vy la poblacion por
medio de un plan de capacitacién
ejecutado cuenta con induccion
sobre conocimientos técnicos y
administrativos.

Jorge cuentan con induccion sobre
conocimientos técnicos y
administrativo durante la segunda
semana del mes de enero hasta la
cuarta semana del mes de febrero del
afio 2018.

Cuaderno de Campo
Pre y post evaluacion.

OBJETIVOS VERICABLES VERIFICACION
COMPONENTES 45 habitantes de la poblacién de la Listado de asistencia. | Las comisiones del CODEDE y el Departamento de
Resultado 1- Aldea San Juan del Municipio de San Fotografias Capacitacion y Desarrollo Institucional de la UPCV

aportaron con un técnico cada uno para garantizar la
sostenibilidad y autogestion en los integrantes de la
COCOPRE y de la poblacion de la Aldea San Juan en
procesos patrticipativos de prevencion de la violencia.

La PNC proporcioné 2 agentes del Departamento de Nifiez
y Adolescencia que aportaron con conocimientos sobre
seguridad ciudadana.

Resultado 2:

La COCOPRE vy la poblacién cuenta
con un diagnéstico participativo
sobre factores de riesgo de la nifiez
y juventud.

45 habitantes de la poblacién de la
Aldea San Juan del Municipio de San
Jorge elaboraron un diagndstico
participativo para la construccién de
su Plan de Prevencién Comunitaria de
la Violencia desde la primera semana
del mes de marzo hasta la primera
semana del mes de abril del afio
2018.

Listado de asistencia.
Fotografias
Diagndstico
Participativo
Cuaderno de Campo

La COMUPRE brindé 2 personas de apoyo que sumaron
esfuerzos y contribuyeron a la realizacion del Diagnostico
Participativo.

Las comisiones del CODEDE y PNC dieron el
acompafiamiento para establecer lineas de trabajo.

Resultado 3:

La COCOPRE vy la poblacién
cuentan con un plan de prevencion
comunitaria de la violencia enfocado
a sectores vulnerables de nifiez y
juventud.

1 Plan de Prevencion Comunitaria de
Violencia enfocado a sectores
vulnerables de nifiez y juventud
elaborado por la COCOPRE, parte de
la poblacion y asesoria técnica desde
la segunda semana de abril hasta la
tercera semana del mes de mayo del
afio 2018.

Listado de asistencia.
Fotografias
Cuaderno de Campo
Plan de Prevencion
Comunitaria de la
Violencia.

La Municipalidad, la COMUPRE, autoridades locales e
institucionales brindaron el acompafiamiento y avalaron el
plan de prevencién de la violencia.

El Concejo Municipal de San Jorge aprobd el plan de
prevencion de la violencia y le asign6 presupuesto municipal
para su ejecucion.

ACTIVIDADES

1.1. Socializacion de técnicas y
herramientas para la
priorizacién de necesidades.

1 Taller informativo, practico vy
dindmico sobre técnicas y
herramientas que se pueden utilizar
para la priorizacion de necesidades
comunitarias, ejecutado en la segunda
semana del mes de enero del afio
2018.

Listado de asistencia.
Fotografias

Pre y post evaluacién
Cuaderno de Campo

La Comision de Fortalecimiento de la Participacion
Ciudadana del CODEDE (CFPC) proporciond un técnico
que elaboré un taller informativo, practico y dinamico sobre
técnicas y herramientas que se pueden utilizar para la
priorizacion de necesidades comunitarias. La COMUPRE
del Municipio de San Jorge brind6 el apoyo de 01 persona
para el acompafiamiento y conocimiento de la actividad que
se ejecuto dentro de la localidad.

1.2. Aprendizajes sobre el disefio
de objetivos, metas,
actividades, utilizacion  y
optimizacioén de recursos.

1 Taller informativo y préactico de
aprendizajes sobre el disefio de
objetivos, metas, actividades,
utilizacién y optimizacién de recursos
en la tercera semana del mes de
enero del afio 2018.

Listado de asistencia.
Fotografias

Pre y post evaluacion.
Cuaderno de Campo

La CFPC del CODEDE proporcion6 un técnico que elaboré
un taller informativo y practico sobre la elaboracion y disefio
de objetivos, metas, utilizacién y optimizacion de recursos
para responder a las necesidades existentes en
determinada localidad. La COMUPRE del Municipio de San
Jorge brindd6 el apoyo de 01 persona para el
acompafiamiento y conocimiento de la actividad que se
ejecutd dentro de la localidad.

Fuente: Elaboracion propia (2018).
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RESUMEN NARRATIVO DE
OBJETIVOS

INDICADORES OBJETIVAMENTE
VERICABLES

FUENTES DE
VERIFICACION

SUPUESTOS

1.3. Construccion de aprendizajes
sobre participacién ciudadana y
seguridad ciudadana.

3 Talleres informativos, dinamicos y
practicos de aprendizajes sobre
participacion ciudadana y seguridad
ciudadana en la cuarta semana del
mes de enero y primera semana del
mes de febrero del afio 2018.

Listado de asistencia.
Fotografias

Pre y post evaluacion.
Cuaderno de Campo

El Departamento de Capacitacién y Desarrollo institucional
de la UPCV proporcioné un técnico que se encargé de
socializar la importancia de la participacion ciudadana como
medio fundamental para la construcciéon de estrategias de
desarrollo a través de un taller informativo, dindmico y
practico. La PNC proporcion6 2 agentes del Departamento
de Nifiez y Adolescencia que aportaron conocimientos
sobre seguridad ciudadana.

La COMUPRE del Municipio de San Jorge brindé el apoyo
de 01 persona para el acompafiamiento y conocimiento de
la actividad que se ejecut6 dentro de la localidad.

1.4. Aprendizajes sobre

planificacién participativa.

2 Talleres informativos, dinamicos y
practicos de aprendizajes sobre
planificacion participativa ejecutados
en la segunda y cuarta semana del
mes de febrero del afio 2018.

Listado de asistencia.
Fotografias

Pre y post evaluacion.
Cuaderno de Campo

La Comision de Fortalecimiento de la Participacion
Ciudadana del CODEDE proporcion6 un técnico que se
encarg6 de aumentar el conocimiento de los integrantes de
la COCOPRE vy de la poblacion sobre fundamentos basicos
de la planificacién participativa.

Ademas la COMUPRE del Municipio de San Jorge brindo6 el
apoyo de 01 persona para el acompafiamiento y
conocimiento de la actividad que se ejecutd dentro de la
localidad.

2.1. Desarrollo de una caminata
exploratoria.

1 caminata exploratoria elaborada por
los miembros de la COCOPRE vy la
participacion de 5 jovenes en la
primera semana del mes de marzo del
afio 2018 para la identificacion de los
factores de riesgo de la localidad.

Listado de asistencia.
Fotografias
Cuaderno de Campo

La COMUPRE del Municipio de San Jorge brindé el apoyo
de 01 persona para el acompafiamiento y conocimiento de
la actividad que se ejecutd dentro de la localidad.

2.2. Realizacién de un conversatorio
ciudadano.

1 conversatorio ciudadano elaborado
en la segunda semana del mes de
marzo del afio 2018 para la
priorizacion de los  principales
problemas que aquejan a la localidad
en materia de conflictividad, violencia
y delitos.

Listado de asistencia.
Fotografias
Cuaderno de Campo.

La COMUPRE aport6 con 02 personas que sirvieron de
apoyo en el desarrollo del conversatorio. Asimismo la PNC
proporcion6 5 agentes para que los mismos establecieran
lineas de trabajo enfocadas a disminuir los problemas
identificados en el conversatorio con la COCOPRE de
acuerdo a la informacién recolectada. Autoridades locales y
departamentales se involucraron en la actividad y se
comprometieron con la Aldea San Juan; se establecieron
alianzas y acuerdos interinstitucionales. La Comisién de
Seguridad Ciudadana del CODEDE brindé el
acompafiamiento del conversatorio.

2.3. Elaboracién del andlisis de

viabilidad.

1 grupo focal desarrollado en la
tercera semana del mes de marzo del
afilo 2018 para la elaboracion del
FODA e identificacion y formulacion
del mapeo de actores claves como
fundamento del andlisis de viabilidad.

Listado de asistencia.
Fotografias

Cuaderno de Campo
Andlisis de Viabilidad.

La COMUPRE del Municipio de San Jorge brindé el apoyo
de 01 persona para el acompafiamiento y conocimiento de
la actividad que se ejecut6 dentro de la localidad.

Fuente: Elaboracion propia (2018).
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RESUMEN NARRATIVO DE
OBJETIVOS

INDICADORES OBJETIVAMENTE
VERICABLES

FUENTES DE
VERIFICACION

SUPUESTOS

2.4. Construccién del arbol de
problemas y objetivos.

1 grupo focal elaborado en la cuarta
semana del mes de marzo para la
construccion del &rbol de problemas y
objetivos que servirdn de orientacion
para el disefio plan de prevencion
comunitaria de la violencia.

Listado de asistencia.
Fotografias

Cuaderno de Campo
Arbol de Problemas y
Objetivos.

La COMUPRE del Municipio de San Jorge brindé el apoyo
de 01 persona para el acompafiamiento y conocimiento de
la actividad que se ejecut6 dentro de la localidad.

2.5. Unificacion y analisis de la
informacion.

1 diagnéstico participativo elaborado
en la primera semana del mes de abril
del afio 2018 como fundamento para
el disefio del plan de trabajo.

Diagndstico
Fotografias
Cuaderno de Campo

La COMUPRE del Municipio de San Jorge brindé el apoyo
de 01 persona para el acompafiamiento y conocimiento de
la actividad que se ejecut6 dentro de la localidad.

3.1. Elaboracion del plan de trabajo.

3 Matrices de Accion elaboradas en la
segunda semana del mes de abril del
aflo 2018 para la conformacion del
Plan de Trabajo para la Prevencion
Comunitaria de la Violencia.

Fotografias
Cuaderno de Campo
Plan de Trabajo.

La COMUPRE aport6 con 01 persona que apoy6 el proceso
de construccién de las matrices en base a la Politica
Nacional de Prevencion de la Violencia y el Delito,
Seguridad Ciudadana y Convivencia Pacifica 2014-2034.

3.2. Socializacion del plan de trabajo
con la COCOPRE vy la
COMUPRE

1 reunién con la COCOPRE vy la
COMUPRE elaborada en la tercera
semana del mes de abril del afio 2018
para la seleccién y aprobacion de
actividades plasmadas en el plan.

Listado de asistencia.
Fotografias
Cuaderno de Campo
Acta Certificada

La Municipalidad de San Jorge aportd6 con el recurso
audiovisual para la proyeccion del plan.

La COMUPRE brind6 el visto bueno a las actividades del
plan para su futura ejecucion.

3.3. Disefio del monitoreo vy
evaluaciéon del plan de
prevencion comunitaria de la
violencia.

1 Sistema de monitoreo y evaluacion
para la sistematizacion del plan de
prevenciéon comunitaria de la violencia
en la cuarta semana del mes de abril
del afio 2018.

Cuaderno de Campo
Sistema de Monitoreo
y Evaluacion

La COMUPRE aport6 con 01 persona que apoyé el proceso
de construccion del disefio del monitoreo y evaluacion del
plan de prevencién comunitaria de la violencia.

3.4. Concatenacion del diagnostico
y del plan de trabajo para la
elaboracion del documento
final.

1 documento final del plan de
prevenciéon comunitaria de la violencia
terminado en la primera semana del
mes de mayo del afio 2018.

Plan culminado

La Comision de Seguridad Ciudadana del CODEDE aport6
con la impresion del plan de prevencién comunitaria de la
violencia de la Aldea San Juan.

3.5. Presentacién del plan de
prevencion comunitaria de la
violencia ante el Concejo
Municipal de San Jorge.

1 reunién con el Concejo Municipal del
Municipio de San Jorge en la segunda
semana de mayo del afio 2018.

Listado de asistencia.
Fotografias
Cuaderno de Campo
Acta Certificada

El Concejo Municipal del Municipio de San Jorge aprobé el
plan de prevencién comunitaria de violencia y lo incluyeron
en su POA para futura ejecucion.

3.6. Socializacion del plan de
prevencion de violencia
comunitario ante el COMUDE.

1 reuni6n con el COMUDE del
Municipio de San Jorge en la tercera
semana del mes de mayo del afio
2018.

Listado de asistencia.
Fotografias
Cuaderno de Campo
Acta Certificada

La Municipalidad de San Jorge aportdé con el recurso
audiovisual para la presentacion del plan.

3.7. Socializacion del plan de
prevencion comunitaria de la
violencia ante los habitantes de
la Aldea San Juan.

1 reunién con los habitantes de la
Aldea San Juan del Municipio de San
Jorge en la tercera semana de mayo
del aflo 2018 para la antelacién y
motivacion de los mismos a que
participen  activamente en las
diferentes lineas de accién dandoles
sostenibilidad y permanencia.

Listado de asistencia.
Fotografias
Cuaderno de Campo

La Municipalidad de San Jorge aport6 con el recurso
audiovisual y mobiliario para la presentacion del plan.

Autoridades comunitarias, municipales y departamentales
establecieron, firmaron y sellaron los acuerdos vy
compromisos que aseguraron la ejecucién y seguimiento del
plan de prevencién comunitaria de la violencia.

Fuente: Elaboracién propia (2018).
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9.4. Anexo 4: Galeria de fotografias de las fases del proyecto

Figura 13: Socializacion del proyecto

Fuente: Acercamiento a la Aldea San Juan donde se les dio a conocer el proyecto y se les hizo entrega del plan de convocatorias de las futuras actividades a ejecutar (2018).

Figura 14: Ejecucién del plan de capacitacion

Fuente: Usuarios del proyecto participando en el taller de planificacién participativa ejecutado a través del plan de capacitacién en la Aldea San Juan (2018).
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Fuente: Collage de la Aldea San Juan participando en los diferentes talleres del plan de capacitacion.

Figura 16: Nifiez involucrada en el proyecto

Fuente: Nifiez involucrada en actividades de aprendizaje sobre la prevencion de la violencia durante la ejecucion del proyecto (2018).
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Figura 17: Elaboracion del diagndstico participativo

y
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Fuente: Collage de la Aldea San Juan participando en el conversatorio ciudadano en el cual identificaron sus tres principales problematicas (2018).
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Figura 19: Presentacion del Plan de Prevencion Comunitaria al Concejo Municipal
de San Jorge

Fuente: A un costado en el escritorio se encuentra el sefior Alcalde Municipal y en los soféas sus sindicos y concejales quiénes de manera unanime aprobaron y le
asignaron presupuesto municipal al plan de prevencién para su ejecucion (2018).

Figura 20: Presentacion del Plan de Prevencion Comunitaria de la Violencia al
COMUDE

/)

Fuente: Presentacion del plan de prevencién al COMUDE donde se elaboraron alianzas y compromisos institucionales (2018).

78



Figura 21: Firma de acuerdos y compromisos de los tres de niveles de
participacion

Fuente: El sefior gobernador Salvador Cordén y Cordén como representante del nivel departamental firma los acuerdos y compromisos para la ejecucién
y seguimiento del plan junto al sefior Byron Dubio, Alcalde Municipal y Luis Moscoso presidente de la COMUPRE en la Aldea San Juan (2018).

Figura 22: Entrega del Plan de Prevencion a las autoridades comunitarias, locales
y departamentales

Fuente: Byron Dubio, Alcalde Municipal de San Jorge al lado izquierdo, Mildred Morales, Sindico IV y Miembro de la COMUPRE, el sefior Gobernador
de Zacapa Salvador Cordén y Cordén en el centro, Maryulin Flores, estudiante URL y Luis Moscoso, Sindico | y Presidente de la COMUPRE al lado
derecho en la entrega del Plan de Prevencion en la Aldea San Juan (2018).
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Figura 23: Acta de aval del Plan y compromisos ante el mismo

Consejo Municipal de Desarrollo -COMUDE-
Municipio de San Jorge

Departamento de Zacapa Guatemala, CA.
Tel.: 79436315

La Infrascrita Secretaria del Consejo Municipal de Desarrollo de la Municipalidad de San
Jorge, Zacapa CERTIFICA: Tener a la vista el Libro de Hojas Movibles de Actas de
Consejo Municipal de Desarrollo -COMUDE- autorizado por la Contraloria General de
Cuentas, en el cual se encuentra ¢l Acta No. 004-2018 PUNTO CUARTO de fecha
veintiséis de abril del afto 2018 que copiada literalmente dice: ~«---«<emeeeee

CUARTO: Semhpampamdehmmmuammnﬂores. Epesista de la
Universidad Rafael Landivar; quien {
enuna reunion masdel Consejo

Fuente: COMUDE aprueba el presente proyecto como instrumento piloto y establece acuerdos y compromisos para ejecutar el plan de prevencion (2018).
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Figura 24: Acta de entrega del plan y conformacién de alianzas

Consejo Municipal de Desarrollo -COMUDE-
Municipio de San Jorge

Departamento de Zacapa Guatemala, CA.
Tel.: 7943-6315

La Infrascrita Secretaria del Consejo Municipal de Desarrollo de la Municipalidad de San
Jorge, Zacapa CERTIFICA: Tener a la vista el Libro de Hojas Movibles de Actas de
Consejo Municipal de Desarrollo -COMUDE- autorizado por la Contraloria General de
Cuentas, en el cual se encuentra ¢l Acta No. 005-2018 PUNTO SEXTO de fecha treinta
y uno de mayo del ano 2018 que copiada literalmente dice:

SEXTO: La seforita Maryulin Flores, Epeusta de la Universidad Rafael Landivar,
socializa el Informe Final del Plan P:mcbn‘.Oomunlmﬂa de la Violencia a todos los
alcaldes comunitarios y a todas ciones eon’prcscncm en el municipio de San
)  San Juan, jurisdiccion del municipio de San Jorge.
fue aprobado por el Ooneejo Departamental de
Mus delah(nnidpalldaddeﬁan-lorge La Epesista
es problemas priorizados después de realizar el proceso de
¢ 'dondeprfnun%quedahvcnmymmodedmgas
5 llying. Quien propone que se continiicn
{ educaﬂv& dgpottivas. recreaﬁvu, de sensibilizacion

Fuente: COMUDE recibe una copia del plan y firma la alianza interinstitucional para su ejecucion.



