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RESUMEN EJECUTIVO.

La practica profesional supervisada de la Licenciatura de Trabajo Social con Enfasis
en Gerencia del Desarrollo, se fundamenta en eje del Desarrollo local, creando el
proyecto de: “Disefio del programa de formacion politica para mujeres
indigenas” ejecutado en coordinacion con la Direccién Municipal de la Mujer DMM,

en el municipio de San Matrtin Jilotepeque.

El objetivo primordial en este proceso de intervencion fue la creacion de un “Disefio
del programa de formaciéon politica para mujeres indigenas”, contemplando
como punto de partida la elaboracion de un *“diagnostico de necesidades de
formacion politica en las mujeres indigenas”, para comprender y analizar los
factores que limitan y/o inciden en la participacion de la mujeres indigenas, como
también identificar los retos, desafios y las principales necesidades de formacion

gue demandan las mujeres.

La informacion fue recabada a través de la aplicacion de herramientas participativas,
gue permitieron mayor comunicacion y confianza con lideresas de las comunidades,

alcalde municipal y coordinadora de DMM.

El andlisis realizado con base al diagndstico de necesidades, permitio la elaboracion
de los ejes, temas, subtemas y metodologias que contempla el “Disefio del

programa de formacién politica para mujeres indigenas”.

El programa de formacion politica tiene como finalidad ser un camino al cambio,
permitiendo a las mujeres, mejorar sus conocimientos e incidir en el ambito politico
y asi acceder a diversas oportunidades, como, elegir y ser electas, ocupar
cargos publicos, crear comités civicos o partidos politicos de mujeres indigenas y

otros mas que apunten a desarrollo de la mujer para el buen vivir.



INTRODUCCION

El presente documento corresponde al informe final del proceso de practica
profesional supervisada de la carrera de Licenciatura en Trabajo Social con Enfasis
en Gerencia del Desarrollo, de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales, de la
Universidad Rafael Landivar, realizada en la Direccion Municipal de la Mujer -DMM,

en el municipio de San Martin Jilotepeque.

El presente informe consta de seis capitulos y el marco tedrico, que se detallan a

continuacion:

En el capitulo | se presenta el Marco Organizacional de la Municipalidad de San
Martin Jilotepeque, Chimaltenango. La cual describe elementos fundamentales
como, antecedentes, naturaleza, pensamiento estratégico, areas de intervencion,
estructura organizacional y las principales funciones para cada una de sus areas.
Esto permite tener claridad sobre el contexto en el cual se interviene, accionar de

acuerdo con las demandas existentes y coadyuvar al anhelado desarrollo local.

Capitulo 1, Analisis Situacional, En este apartado se dan a conocer las diversas
problematicas existentes en el area de intervencién, Direccion Municipal De La Mujer
(DMM) tanto internas como externas, que estan generando un impacto negativo en
la vida de las mujeres a nivel local, se considera de suma importancia realizar la
priorizacion de las diferentes problematicas para conocer y analizar sus causas y
efectos ya que la mayoria de problemas que enfrentan las mujeres vienen de
ideologias arraigadas como el machismo que limita el desarrollo de las mujeres, sin
descartar que existen otros fendmenos que han surgido con la globalizacion que
obstaculizan el desarrollo de las mujeres en los diferentes ambitos, econdémico,

social, cultural, politico.




Para poder comprender el problema en su totalidad fue necesario aplicar la
herramienta del arbol de problemas en donde se conocen cuales son las causas y
efectos del problema identificado, todo ello para accionar coherentemente y

coadyuvar a minimizar la problematica.

El Capitulo Ill, denominado Analisis Estratégico, es una forma de reflexién que
permite penetrar en la complejidad del problema, de una manera que articula al ser
humano, a la problematica y al contexto (interno y externo) de la problematica que es
sujeto de analisis, EIl andlisis estratégico permite entender el contexto en el que se
desarrolla la problematica, entender el ambiente en el que se desenvuelve el

problema principal identificado en el analisis situacional (Callejas, 2012)

El analisis estratégico fue desarrollado con base a la aplicacién de la herramienta
del F.O.D.A., esta herramienta nos sita principalmente al analisis y resolucion de
problemas, ya que permite conocer cada una de las fortalezas, oportunidades,

debilidades y amenazas que hay dentro del area de intervencion.

Por medio del analisis estratégico se obtiene los elementos para la construccién del
Mini-Max; el Mini-Max no es mas que la vinculacién de las fortalezas, oportunidades,
debilidades y amenazas en donde se maximizan las fortalezas y oportunidades y se
minimizan las debilidades y amenazas, de esta vinculacion se logran identificar cinco
lineas de accion y veinticinco ideas de proyectos, en donde Finalmente se

selecciona el proyecto de intervencion.

Capitulo 1V, Disefo del Proyecto de Intervencion: En base a los diferentes
analisis realizados a través de la Direccién Municipal de la Mujer (DMM), se lograron
identificar una serie de problematicas, la cual resalta la limitada participacion de la
mujer indigena en procesos de toma de decisiones en la vida politica,
obstaculizando asi el desarrollo integral de las mujeres indigenas, se perfil el
proyecto, sus objetivos, su costo, beneficiarias, su cronograma, la duracion y su

presupuesto.




Capitulo V Presentacion de Resultados, dentro de este capitulo se presenta los
resultados obtenidos mediante la ejecucion proyecto, Disefio del programa de
formacion politica para mujeres indigenas, como intervenciéon de practica profesional

supervisada, a través de la direccion municipal de la mujer.

Capitulo VI Analisis de Resultados, contempla, el andlisis de cada uno de los
resultados planteados en el proyecto de intervencion, Disefio del programa de
formacion politica para mujeres indigenas en el Municipio de San Martin Jilotepeque,
a traves de la Direccion Municipal de la Mujer-DMM

Posteriormente se encuentra el Marco Tedrico Conceptual que sustenta la parte
de teoria del proyecto, seguidamente se encuentra un apartado de Anexos, que
contienen las herramientas que se utilizaron para la identificacién del problema de
intervencion como también las herramientas que se utilizaron para obtener los

diferentes productos.

Finalmente el proceso de Préactica Profesional Supervisada- PPS, no es mas que
medir las capacidades desarrollada durante varios afios de formacién, para cumplir
con el deber ser de la profesion, experiencia de aprendizaje valiosas y significativo

para la vida, personal y profesional.




CAPITULO |

MARCO ORGANIZACIONAL.

Se presenta el Marco Organizacional de la Municipalidad de San Martin Jilotepeque,
Chimaltenango. La cual describe elementos fundamentales como, antecedentes,
naturaleza, pensamiento estratégico, areas de intervencion, estructura
organizacional y las principales funciones para cada una de sus areas.

La Informacién se considera de vital importancias para realizar una intervencion,

adecuada, eficaz y eficiente.

1.1. Antecedentes de la Institucion.

El municipio de San Martin Jilotepeque, esta

San Martin Jilotepeque

situado al norte del departamento de
Chimaltenango a una distancia de 18.5 Km de la
capital del departamento y a 72 km de ciudad de
Guatemala.

Limita al norte con el municipio de Joyabaj
(Quiché); al sur con el municipio de
Chimaltenango y San Juan Comalapa
(Chimaltenango); al este con San Juan
Sacatepéquez (Guatemala) y Chimaltenango
(Chimaltenango); y al oeste con San Juan

Comalapa y San José Poaquil (Chimaltenango).

Cuenta con una extension territorial de 251

kilbmetros cuadrados y se encuentra a una altura de : (Fuente:  PDM, PGL, POA/Simén

del mar, por lo que generalmente su clima es frio. E.G./DMP/07/016)




“La municipalidad es de 22 categoria. Cuenta con una villa, su cabecera municipal
San Martin Jilotepeque, 12 aldeas y 160 caserios. Las aldeas son: Chijocon,
Choatalun, EI Molino, Estancia de la Virgen, Estancia de San Martin, Las Escobas,

Las Lomas, Patzaj, Quimal, Varituc, Xejuyu y Xesuj”

“Desde la cabecera la comunicacion con todas las aldeas es por medio de carreteras
de terraceria las cuales en condiciones de invierno se encuentran en mal estado
dificultando el ingreso de los pobladores de las Aldeas a la Cabecera, aislandolos.
Las personas emplean para transportase el servicio de camionetas, camiones, pick
up, que van a las aldeas, principalmente los dias de mercado, que son Martes,

Jueves y Domingo”

“Los suelos del municipio de San Martin Jilotepeque tienen una amplia variedad, que
van de barrial o barro, rojizo, blanco arenoso, pedregoso, arcilloso, talpetatoso,

humedo, seco”

“La actividad econdmica en San Martin Jilotepeque es en un 96% es agricola, a
pesar de que la mayor parte de las tierras es de vocacion agroforestal y la mayor
parte de sus habitantes se dedican al cultivo de maiz, frijol y café. De este ultimo
producto agricola podemos apuntar que su cultivo se ha venido incrementando a tal
grado que un 45% de sus pobladores se dedican a su siembra y explotacion puesto
gque ha mejorado los precios y ha sido una alternativa para proteger el medio
ambiente y sacar provecho de ello en el consumo de lefia, mayor producciéon de

arboles frutales y el café”

“En el rubro pecuario, se puede sefalar que la produccion no es solo para el
consumo interno, sino que también se comercializa, especialmente con Santiago

AtitlAn. También hay que destacar la produccion fuerte de cerdos, los que son




comprados indefectiblemente los dias jueves y domingos para llevarlos a otros
lugares fuera del municipio”

“Segun la estimacion para el afio 2004 del INE el municipio de San Martin
Jilotepeque contaba con 59.397 habitantes, de los cuales 8.432 habitantes —14,20%-
habitan en zona urbana (cabeza de municipio) y 50.965 —85,80%- habitan en zona
rural. Ha habido un incremento fuerte de la poblacion que hasta finales del 2010; se

ha llegado a una poblacion total de 77,500 habitantes”

“La distribucion por sexos en el 2004; es de 29.303 hombres (49,33%) y de 30.094
mujeres (50,67%).”

Del total de 59.397 habitantes, 49.380 son indigenas, lo que supone un 83,13% de
poblacién indigena. La etnia predominante es maya y habla el cachiquel.

La tasa de analfabetismo en el municipio es del 47,7% de la poblacion.

En cuanto a la pobreza, el 72,21% de la poblacién del municipio es pobre y el 20,20
esta en situacion de pobreza extrema (hacemos notar que para el departamento de
Chimaltenango estos porcentajes son del 57,92% y del 13,46% respectivamente, y
para el total de la republica son del 54,33% y del 22,72% respectivamente, podemos
caracterizar al municipio de San Martin como uno de los municipios mas pobres del
pais). Estos datos actualmente estan muy lejos de la realidad porque se ha
incrementado los porcentajes. (Fuente: PDM, PGL, POA/Sim6n E.G./DMP/07/016)




1.2. Naturaleza.

La Municipalidad de San Martin Jilotepeque, es una Institucion autdbnoma, politica,
de servicio social, prestadora de servicios publicos sujeto a las leyes del pais para
promover el desarrollo local mediante la administracion del gobierno local,
obteniendo y disponiendo de sus recursos patrimoniales, atendiendo los servicios
publicos locales, el ordenamiento territorial de su jurisdiccion, su fortalecimiento
econémico y la emision de sus ordenanzas y reglamentos. Asi mismo la
coordinacibn de sus politicas, con las politicas generales del Estado, en
cumplimiento al Cddigo Municipal y a la Constitucion Politica de la Republica de
Guatemala. (Fuente: PDM, PGL, POA/Simon E.G./DMP/07/016)

1.3. Objetivos.

v" Mejorar los procesos, el orden interno, el ahorro de tiempo y la eficiencia del
personal son parte de los objetivos que se persigue dentro del proceso de
elaboracion de los manuales de procedimientos.

v' Dar a conocer la estructura organizacional de la instituciéon. (Fuente: PDM, PGL,
POA/Simo6n E.G./DMP/07/016)

1.4. Area de proyeccion.

Las areas de proyeccion son las siguientes:

Direccion Municipal de Planificacién
Direccion Administrativa Financiera Municipal
Direccion de Servicios Publicos

Direccion Municipal de la Mujer

Oficina de la Nifez

Oficina Municipal de la Juventud.

Oficina de Acceso a la Informacion Publica

Oficina de Informética

NS N N N N N S NN

Secretaria.




v" Oficina del IUSI
(Fuente: PDM, PGL, POA/Sim6n E.G./DMP/07/016)

1.5. Ubicacion.
Estd ubicada en la 4ta avenida 8-40 zona Barrio San Gaspar, municipio de San

Martin ~ Jilotepeque, Chimaltenango. (Fuente: PDM, PGL, POA/Simon
E.G./DMP/07/016)

1.6. Tamafho y Cobertura.
Los servicios se destinan a todas las comunidades del municipio de San Martin
Jilotepeque, siendo 12 aldeas, 138 caserios legalmente registradas en el Instituto
Nacional de Estadistica, 4 Barrios, 4 Colonias. (Fuente: PDM, PGL, POA/Simon
E.G./DMP/07/016)

QUICHE

SAN JOSE
POAQUIL

GUATEMALA

ALDEAS
ATZAJ
02 |ESTANCIA SAN MARTIN
ESCOBAS

LMD
04 |EL MOLINO
USTQUIMAL
06 [CHOATALUN
07 | VARITUC
08 | XEJUYU
U0 |ESTANCIA DE LA VIRGEN |
U|CHIJOCON
1JLA MAS
2 | XESUJ

SAN JUAN
COMALAPA

CHIMALTENANGO

ZARAGOZA

SAN MARTIN JILOTEPEQUE MUNICIPALIDAD 2016 “—2“-3;*:;“@

(Fuente: PDM, PGL, POA/Simén E.G./DMP/07/016)




1.7. Estructura Organizativa.
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(Fuente: PDM, PGL, POA/Simén E.G./DMP/07/016)




1.8. Mision.
Somos una institucion responsable de la administracion a nivel Municipal que
impulsa el desarrollo de la poblacién a través de planes, politicas, estrategias,
programas y proyecto social, econémico, ambiental, cultural, deportivo y politico-
institucional; asi mismo brindamos servicios publicos y promovemos la participacion
ciudadana equitativa en la toma de decisiones, buscando la justicia y la paz en el
municipio. (Fuente: PDM, PGL, POA/Simén E.G./DMP/07/016)

1.9. Vision.

Para el afio 2025 San Martin Jilotepeque es un municipio con desarrollo gradual en
los sectores de salud, educacion, seguridad e infraestructura, generador de empleo y
oportunidades para sus habitantes, con una imagen urbano rural renovada, en
donde las inversiones impulsan la productividad de la economia local a niveles
progresivos, con instituciones gubernamentales eficientes enfocada en desarrollar
acciones en busca del bien comuan. (Fuente: PDM, PGL, POA/SIimon
E.G./DMP/07/016)

1.10. Ejes de trabajo.
v Eje: Recursos naturales hoy y para el futuro. Resultado 7.1 La poblacién se ha
visto beneficiada por un aumento en el acceso a agua potable y saneamiento

mejorado.

v' Eje: 1.1.Riqueza para Todos y Todas. Resultado 3 1.1 En 2032, el pais ha
asegurado la infraestructura necesaria para garantizar el crecimiento econémico
inclusivo. (Fuente: PDM, PGL, POA/Simoén E.G./DMP/07/016)
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1.11. Programas y Proyectos.

a. Servicios Publicos Municipales.
Red Vial
Educacion
Salud y Asistencia Social
Desarrollo Urbano y Rural

-~ 0 o 0o o

Cultura, Deporte y Recreacion

Educacién Ambiental, Reforestacion y Productividad del Municipio

«Q

h. Orden Publico y Seguridad Ciudadana.
(Fuente: PDM, PGL, POA/Simé6n E.G./DMP/07/016)
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1.12. Identificacidén de area de proyeccion.

La Préactica Profesional Supervisada de estudiantes de la universidad Rafael
Landivar, Facultad de Ciencias Politicas y Sociales, de la Carrera de Trabajo Social
con Enfasis en Gerencia del Desarrollo, insertan su intervencion en el ambito del
Desarrollo Social, como un proceso educacional, motivando a las personas a
identificar sus potencialidades, habilidades y capacidades, para incidir en la toma de
decisiones en los diferentes ambitos y niveles; logrando conducir a la comunidad a,
organizarse, definir sus necesidades, formular planes, programas, proyectos y
ejecutar actividades que conduzcan a la comunidad a un desarrollo integral para el

buen vivir.

El desarrollo social busca mejorar la calidad de vida de la poblacion en sus mdultiples
dimensiones como la social, cultural, politico, ambiental y econémico, lo cual puede
lograrse si se activa la participacion de la poblacion, para que ellos sean los
generadores de los procesos de desarrollo, Es decir, deben ser las personas que
habitan ese territorio, su comunidad, las protagonistas de su propio proceso de
desarrollo participando activamente del mismo y de las decisiones sobre qué camino

seguir y qué hacer en cada momento.

Segun el (Congreso de la Republica de Guatemala, 2002) en la promulgacion de la
ley de consejos de desarrollo urbano y rural, expresa que el desarrollo social,
econdmico Yy cultural de la poblacion es la condicion para que las personas accedan
a una mejor calidad de vida, que el Estado, las municipalidades y los habitantes del
territorio nacional estan obligados a propiciar el desarrollo social, econdémico y
tecnoldgico, que prevenga la contaminacion del ambiente y mantenga el equilibrio

ecologico.
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Para que un proceso de desarrollo comunitario sea posible, se debe tratar no solo de
mejorar materialmente las condiciones de vida de las personas que componen esa
comunidad, sino de ampliar las capacidades de eleccién, que cada una tenga su
propia autonomia.

Son muchas las dimensiones sociales y humanas que se abordan en un proceso de
desarrollo comunitario, entre ellas la autonomia y la independencia de las personas.
(Comunitario, 2002)

Podemos comprender que para lograr un verdadero desarrollo comunitario deben
involucrarse tanto a hombres como a mujeres en igualdad de oportunidades, sin
discriminacion alguna; lamentablemente la situacion de las mujeres a los largo de la
ha sido de opresién y marginacién, han sido invisibilizadas dentro de los espacios de
incidencia y toma de decisiones, hay obstaculos y limitantes en cuanto a su

participacion dentro de la vida politica.

Es por ello que la Préactica Profesional Supervisada centra su intervencién en la
Direccion Municipal de la Mujer -DMM- teniendo en cuenta que segun ((SEPREM),
2009) es un mecanismo de inter locucion para las mujeres ante el del Concejo
Municipal, aprobada dentro del marco de las Reformas al Codigo Municipal, Decreto
12-2002, contenidas en el Decreto 22-2010. Se caracterizan por su especializacion
en atencion a las necesidades especificas de las mujeres del municipio, fomento de
su liderazgo comunitario, participacion economica, social y politica.

Este logro constituye una respuesta a sus intereses particulares, considerando que
es en el ambito local donde se presentan las mayores brechas de exclusion tanto
territoriales, como de género, étnicas y generacionales, pero a la vez representa un
espacio de oportunidad para potenciar el efectivo goce de los derechos de la
ciudadania, particularmente de las mujeres. (Manual de funciones OMM 2008)
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CAPITULO I

ANALISIS SITUACIONAL

En este apartado se dan a conocer las diversas probleméaticas que estan generando
un impacto negativo a nivel local y que le compete a la Direccion Municipal de la
Mujer coadyuvar para minimizar su efectos; se considera de suma importancia
realizar la priorizacion de las diferentes probleméaticas para conocer y analizar sus
causas y efectos ya que viene de una exclusion cultural, como también otros

fendmenos que han surgido con la globalizacién imperante en la actualidad.

2.1. Identificacion de problemas generales del area de proyeccion.

La situacion de opresion y discriminacion que viven las mujeres indigenas del area
rural en Guatemala es preocupante, existen varios factores, que frenan el desarrollo
de las mujeres, entre ellos se puede mencionar, el machismo, las ideologias
erroneas acerca de los roles de la mujer, la falta de oportunidades en participacion
civico-politicos, en la politica partidista, toma de decisiones en los diferentes d&mbitos
(labora, familiar, comunitaria) como también en el sector de educacion, salud,
vivienda, justicia, entre otras; sin embargo uno de los mas comunes es el machismo,
el cual cosifica a la mujer y la hace objeto de su propiedad, violentando sus

derechos.

Es por ello que la Direcciéon Municipal de la Mujer segun lo indica ((SEPREM), 2009)
fue creada como mecanismo institucional de la estructura municipal que facilita la
interlocucion entre la municipalidad y las mujeres del municipio, cuyas necesidades e

intereses deben ser atendidos, en igualdad de oportunidades.

Se concibe como una instancia, que contribuye a los esfuerzos de la municipalidad
en su papel de gobierno local, para promover el desarrollo integral del municipio, con
énfasis en el derecho de las mujeres, garantizando que en las politicas, planes,

programas Yy proyectos, se prioricen las acciones tendentes a eliminar la
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discriminacion entre sexos, racismo y la condicion vulnerable del sector femenino
indigena y mestizo, que frenen el desarrollo equitativo del municipio. (Asociacion
Guatemalteca de Alcaldes y Autoridades Indigenas AGAAI, 2011)

Teniendo en cuenta la situacion actual de la mujer en Guatemala, es necesario que
la DMM responda de manera efectiva a las demandas existentes, sin embargo es
necesario e importante conocer las problematicas que limitan la funcionalidad de la
DMM.

Con base a la entrevista realizada a la coordinadora de la Direccion Municipal de la
Mujer, en el municipio de San Martin Jilotepeque, se evidencian Yy describir las

problematicas encontradas tanto internas como externas.
Probleméticas internas:

a. Desconocimiento del marco normativo sobre la cual se ampara la DMM.
Poco interés en conocimiento del contexto de las mujeres del municipio para la
elaboracion del manual de funciones.

c. Poca coordinacion con los diversos grupos de lideresas para realizar el plan
estratégico que respondan a las necesidades-demandas de la mujer.

d. Limitado conocimiento de la situacién actual-real de la mujer para realizar un
plan operativo anual que genere impactos positivos.

e. Limitadas alianzas estratégicas interinstitucionales para promover programas y
proyectos.

f. Escazas acciones estratégicas y gerenciales para optimizar los recursos.

g. Limitados conocimientos de los problemas comunitarios.
Probleméticas externas.

h. Discriminacion de la mujer en los diferentes ambitos y niveles de la vida politica.
i. Poca participacion de la mujer indigena en los consejos de desarrollo
comunitario.

j. [Escasa pertinencia cultural en la atencion de la salud de la mujer.
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k. Escaza participacion de la mujer indigena en toma de decisiones en procesos
politicos.
|. Escaza representatividad de las lideresas de las comunidades, en espacios de

incidencia y toma de decisiones.

2.2. Priorizacién y seleccion del problema central.

Con base a la aplicacion de una metodologia participativa con lideresas de las
distintas comunidades y la guia de entrevista realizada a la coordinadora de la
Direccion Municipal de la Mujer-DMM- se logro identificar como problema central la
limitada participacion de la mujer indigena en espacios de decision a nivel
politico; la mayoria de mujeres indignas del area rural tiene diversas limitantes y

obstaculos para acceder a estos espacios de participacion e incidencia.

Teniendo en cuenta que el Trabajador Social debe promover la justicia social para el
buen vivir, inserta su intervencién de PPS, en la DMM, para crear concientizacion,
empoderamiento comunitario, fortalecimiento de ciudadania, participacion activa de
comunitarios, fortalecimiento de organizacion comunitaria y otras acciones, por
medio de la elaboracion de planes, programas o0 proyectos que tengan como

resultado un cambio social positivo y se acerque a un desarrollo social integral.
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2.3. Andlisis y Justificacion de la problematica identificada.

#+ Problematica principal.

Limitada Participaciobn La Mujer Indigena En Espacios De Decisiéon A Nivel

Politico.

El Estado de Guatemala esta construido desde la base de un sistema de dominio y
exclusion que afecta a la mayoria de la poblacion urbana y, con mas rigor a la
poblacién rural; mujeres indigenas que durante siglos ha sido marginada de los
beneficios econémicos y de la participacion politica. Las formas de exclusion hacia
las mujeres y pueblos indigenas se ven agravadas, debido al racismo y patriarcado
gque atraviesa las instituciones y las relaciones cotidianas. (consorcio de
organizaciones. MOLOJ, 2010)

En la actualidad vemos como la mujer indigena aun es invisibilidad en estos
procesos de participacion en toma de decisiones desde la organizacion interna de la
comunidad que en este caso seria el consejo comunitario de desarrollo (COCODE),
ya que la poca participacion de la mujer viene de varios afios atras por la

marginacion y exclusion a la cual ha sido sometida.

Para la mayoria de hombres pensar en mujer es sinénimo de debilidad, de
servidumbre, de ama de casa, de mujer reproductiva, objeto sexual y multiples ideas
gue se han generado en donde es muy notable la discriminacion; sin embargo
pensar en mujer indigenas es aun mas complicado, ya que es triplemente
discriminada, primero por ser mujer y segundo por ser mujer indigena y tercero por
ser pobre.

Las mujeres indigenas de las comunidades presentan diversas limitantes, las cuales

frenan su desarrollo como mujer activa y sujeta valiosos en la sociedad.

Sin embargo después de la firma de los acuerdos de paz, los espacios de lucha del

movimiento social y en particular los espacios de Ilucha para mujeres se ha
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diversificado y ha cobrado relevancia, se han visto en la actualidad organizaciones
sociales y movimientos sociales luchando por mejoras en oportunidad e igualdad de
derechos; estos movimientos han tenido ciertos logros en diferentes ambitos, sin
embargo se considera que la participacion de las mujeres en el campo politico sigue

siendo muy limitado. (consorcio de organizaciones. MOLOJ, 2010)

Es por ello que las demandas por ampliar su participacion en este campo siguen
siendo de primera orden; particularmente para promover acciones estratégicas que
abran campo en la lucha por el reconocimiento de sus derechos como mujeres y

como mujeres indigenas.
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2.4. Explicacion de causas y efectos del problema.

Efectos

Poco
desarrollo
Inexistenci comunitario Situacion
ade N no
politicas pérdida vils
municipale de
p No
s a favor recursos .
obtencion
N humanos N
FA\Y , Vi\N
Violacién v Insatisfacc
de los Proyectos i6nen
no
derechos o proyectos
equitativos y
N A A
ALY /I\
Limitacion Invisibilizacién
esen dela
posible participacion
N N
71\ /N

Deficientes procesos

demancraticns

1

Nulas
acciones que Limitacione
contrarresten s a mejores
las condicione
A sAde vida
/N
Conocimie
nto de Nulo
posibles empodera
g miento de
N Ax
Poca Desaprovechami
represent ento de
atividad '?\
en No
actividad surgimient
es civicas ode
/i\ /?\
Débil liderazgo en la mujer
indigena
N

Rechazo a
Limitacione |
a
§ amejores institucion
condicione por parte

s de vida *

o Inadecuada
Acciones 2,
o ercepcion

sin impacto P P
dela

N A

7T%
Implementac Acciones
ion de poco
proyectos eficaces y
que no N
responden a /N
yiLy Incumplim
Tergiversac iento con
idn de su su
natiralasa pensamien
¢ A
7IN

Inadecuado funcionamiento
institucional

A

Causas

Escasa participacion de la mujer
indigena en espacio de decision
a nivel politico.

i\

Poca valoracién alamujer

M)

e Précticas discriminatorias Déhil estructura
A\I ndigena o \
N
— ) . A A A
Poco conocimiento Bajo autoestima dici Estigmatiza Escasa gestion Insuficiente
acercade las Limitacién en la Condiciones onal interinstituciona nivel de
:’:\\ mujer a opinar etnias conata tparala formacion
A /1\ Poca apertura a A n mujer creacién de
socializaciones VAN N planes, /\
Poca Limitados recursos
. Poca Inadecuada programasy i
preparacién econémicos A . o Escasa vision /1\
académica Miedo a valoracion a Pronunciacié 7 1 de la Inexistencia de
¢ I A expresar sus sus ideas n del idioma Débil capacidad de Pocas organizacién L
; - ; o X R un manual de
Padres de familia Familias pensamientos I?\ espafiol trabaio en equipo . .
Poco con pocos A N A acciones \ funciones
N I ZIN .
acceso a ingresos Acciones VAL /N N
B la Inadecuada 'd-'m"ac'°'f?5 Machistas == Desconocimient Débil coordinacién Falta de A\
e i e expresion .y A " .
N planificacié P N o del idioma yiLN i i proyeccion a Cambios de
. N q | AN ¢ desde la 71X N ¥ Inexistencia dmini -
P familia A Individualismo de un POA futuro administracion
Discriminacién Falta de Desconocimiento de Patrones i para trabajar municipal
métodos de Idioma materno A\
de padres de oportun N culturales 4N T
- ; A Gnico aprendido P Inexistenc Escasos recursos
familia en sus idades Falta de consensos ia de un materiales, humanos y
hijas laborale Patrones culturales analisis econémicos

situaciona




Explicacion de causas y efectos.

El arbol de problemas es una técnica utilizada en el ambito social, permite
determinar cuales son las causas de una problematica como también los efectos

que se desarrollaria si no es atendida en su momento.

Dentro del analisis situacional realizado en la Direccion Municipal de la Mujer se
resalta la importancia de la participacion activa de la mujer indigena, en los procesos
de desarrollo local, partiendo de una igualdad de oportunidades sin discriminacion,

tanto para hombres como para mujeres.

En este respectivo analisis del arbol de problemas podemos comprender que eje
central es la limitada participacion de la mujer indigena en espacios de decision a
nivel politico, en la cual se tiene claridad sobre las principales causas que lo
originan, siendo ellos, la poca valoracion hacia la mujer indigena, practicas

discriminatorias y el poco fortalecimiento institucional.

Por los diferentes prejuicios, practicas discriminatorias y excluyentes se ha llegado a
considerar que la mujer indigena posee pocos conocimientos acerca de las
problematicas que surgen dentro de una comunidad, o bien que no poseen un nivel
educativo para desempefar ciertas funciones, creando en la mujer un bajo nivel de
autoestima, desvalorizandose ella misma y limitAndose a sociabilizar con diferentes

grupos de la comunidad.

Histéricamente la mujer indigena ha sido victima de grandes injusticias, no ha tenido
un desarrollo integral por que se le ha limitado acceder a una educacion completa, y
esto responde a las familias numerosa que hay dentro de las comunidades ya sea
por una mala planificacion familiar, desconocimiento de métodos de planificacion o
por patrones culturales, como también por la lejania de centros educativos, los
limitados recursos econdmicos, padres de familia con pocos ingresos y falta de
oportunidades laborales, que limitan el acceso a una formacion educativa; sin
embargo el nivel de escolaridad no deberia ser una limitante para que la mujer

indigena tenga acceso a espacios de participacion en la vida politica.
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Se considera que las practicas machistas se suma como una de las mas grandes
limitantes que tiene la mujer indigena para participar activamente en la vida politica,
ya que por lo general son limitadas a opinar y participar dentro de las diversas

esferas de poder, frenando el desarrollo de las mujeres y de la sociedad.

Actualmente la Direccion Municipal de la Mujer tiene poco interés del contexto de
las mujeres del municipio para la elaboracion del manual de funciones, creando asi
un deébil funcionamiento de DMM; es necesario e importante desarrollar un
compromiso de trabajo y trabajo en equipo para promover acciones
interinstitucionales que respondan a las demandas de las mujeres del municipio y
con ello lograr ser ese mecanismo institucional que facilita la interlocucion entre la
municipalidad y las mujeres del municipio, promoviendo la igualdad y equidad de

hombres y mujeres e incida activamente en la vida politica.

Partiendo de la problematica central que hace mencion a la limitada participacion de
la mujer indigena podemos concretar que si el problema no es atendido en su

momento la participacion de la mujer en afios venideros sera invisibilizda o nula.

Dentro de los efectos que causa una limitada participacién de la mujer estan, débil
liderazgo de la mujer indigena, deficientes procesos democraticos, como también

inadecuado funcionamiento institucional de la OMM.

El mal manejo de DMM tendria como efectos; tergiversacion de su naturaleza,
incumplimiento con su pensamiento estratégico, implementacion de proyectos que
no responde a las demandas poblacionales, acciones poco eficaces y eficientes y
con ello se comprende que por si solo no llegaria a tener valor publico, y eso haria
gue las personas no necesiten de la DMM y por ende se tendria mala percepcion por
parte de los comunitarios, y habria cierto rechazo institucional por parte de la

poblacién beneficiada.
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2.5. Red de actores regionales vinculados al area.

2.5.1. Mapeo de actores.

% Estudiante de practica

% Asesor de practica profesional supervisada

% Universidad Rafael Landivar

¢ Municipalidad san Martin Jilotepeque

% Consejo municipal

% Persona enlace de practica

+«» Oficina municipal de la mujer

+ Coordinadora de DMM

% Secretaria de coordinadora de DMM

% Mujeres

¢ Mujeres lideresas

« Esposa del sefior alcalde.

% Asociacion para el desarrollo socio-cultural y agricola (ASDEA)
% Consejo comunitario de desarrollo. (COCODE)
“ lIglesia catodlica

s La familia

% Policia nacional civil

% Policia municipal de transito

X/
£ %4

Organizaciones no gubernamentales

X/
£ %4

Organizaciones gubernamentales.
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2.5.2. Clasificacion de actores.

Actores.

Personas

Grupos

Instituciones.

Estudiante de practica

Consejo municipal

Universidad Rafael Landivar

Asesora de practica

Mujeres

Municipalidad de San Martin jil.

Persona enlace del centro de practica

Mujeres lideresas

Direccion municipal de la mujer DMM

Coordinadora de DMM

Consejo de desarrollo
comunitario (COCODE)

Asociacion para el desarrollo socio-cultural y agricola (ASDEA)

Secretaria de coordinadora de DMM

Iglesia catdlica

Esposa del sefior alcalde

La familia

Policia nacional civil

Organizaciones gubernamentales

Organizaciones no gubernamentales
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2.5.3. Matriz de actores

Actores Intereses Aportes para la solucion | En que puede afectar.
del problema
Personas
Estudiante de | Desarrollar una practica exitosa en | Realizar un proyecto con | No lograr el cumplimiento de los
practica donde se desarrollen alianzas | enfoque de género para | objetivos por una mala
interinstitucionales, para la | garantizar la participacion | identificacion de la problematica.
creacion de politicas o proyectos | activa de las mujeres
con sostenibilidad a favor de las | rurales en toma de
mujeres indigenas para su | decisiones en cualquier
empoderamiento 'y lograr un | ambito de la sociedad.
desarrollo comunitario integral.
Asesora de practica | Contribuir a una practica | Verificar la calidad de | Dar un mal acompafiamiento.
profesional exitosa que todo | proyeccion en favor de los

estudiante de T.S. se propone, por
medio de asesorias eficaces y
eficientes en las diferentes etapas
del

vallan directamente a coadyuvar

proceso, verificando que

grupos vulnerables como
de

informacion y elaboracion

también la calidad

de informes.
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en las diferentes problematicas
sociales.
Esposa de sefior| Generar concientizacion de la| Ser una lider para las

alcalde importancia que tiene la mujer | demas mujeres indigenas y
indigena en los puestos de toma | aumentar el numero de
de decisiones lideresas.
Persona enlace del | Verificar que el espacio de | Apoyar las acciones del| No tener tiempo disponible para
centro de practica intervencion brindad a los PPS sea | practicante siempre y | escuchar las propuestas del
utiizada para beneficio del | cuando minimicen los | practicante.

municipio.

efectos negativos que son

provocadas por las

diferentes problematicas.

Coordinadora de

OMM

Crear valor publico en OMM por
medio de acciones gerenciales de

sostenibilidad.

Apoyar el proceso de PPS y

empoderar a la mujer
indigena sobre la
importancia de la
participacion activa en la
vida  civico-politica  por
medio del proyecto de
intervencion de pps de la

estudiante de la URL.

No considerar la probleméatica

como prioridad.
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Secretaria de | Apoyar los procesos en favor de | Ser eficiente y eficaz con los
coordinadora de | las mujeres informes técnicos a realizar.
OMM

Grupos

Consejo municipal

Apoyar los procesos de formacion
favor de las mujeres rurales vy

propiciar espacios de participacion.

de

de la

Apoyar las ideas
empoderamiento
mujer

para que hayan

procesos democraticos
transparentes y por ende se
contribuya al desarrollo

integral en el municipio.

En no darle prioridad a la
participacion de la mujer indigena

en toma de decisiones.

Mujeres

Tener incidencia en la vida politica

para generar cambios positivos
por medio de espacios de
participacion  en toma de

decisiones.

Participar constante mente

en las actividades que
realice la oficina municipal
de la mujer y apoyar el
proceso de formacion se va
a realizar durante la
ejecucion de proyecto, para
poder

generar nuevas

lideresas.

Mujeres lideresas

Creacion de mas lideresas para

Apoyar todas las acciones

A no darle importancia a las
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tener un numero significativo de | que generen | actividades que se promuevan
representatividad en varias | empoderamiento en la | desde la Direccion Municipal de
actividades civico-politico de la | mujer la Mujer.
sociedad.
Instituciones
Municipalidad san | Cumplir con ser el ente Facilitador | Proporcionar los recursos | No tener interés en la
Martin Jilotepeque | de espacios de participacion para | adecuados para la oficina | participacion de la mujer

la mujer en la vida politica y lograr

ser una administracion Municipal,

municipal de la mujer y para

un buen funcionamiento vy

indigena en la vida politica.

eficiente y eficaz. lograr generar el valor
publico.
Oficina  municipal | Facilita la interlocucién entre la | pretende ser un
de la mujer municipalidad y las mujeres del | espacio
municipio, para cumplir con la | institucionalizado, con
naturaleza cuya especializacion es | presupuesto propio, para

atencion las necesidades

seguir fortaleciendo a las
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especificas de las
mujeres, fomentando su liderazgo
comunitario en la vida econémica,

social y politica.

mujeres con el fin de que

ocupen los espacios

politicos y sociales.

Asociacion para el
desarrollo socio-
cultural y agricola

(ASDEA)

Andlisis, investigacion, intercambio
aprendizajes que facilitan procesos
de

promocién

formacion,
del

Pueblo Maya para la construccion

organizacion,

y participacion

del “buen vivir”.

Apoyar los procesos de
formacion que tiene como
proyeccién apoyar procesos
educativos en favor de la

mujer.

Consejo
comunitario de
desarrollo.

(COCODE)

Limitar a la mujer a tener

participacion activa dentro de las
diferentes actividades

que se

desarrollan en la comunidad.

Intervenir en la comunicacion que
se tengan con las mujeres al
de

que

momento desarrollar el

proyecto va dirigido
especificamente a la mujer rural,
ya que las practicas machistas y
discriminatorias persisten en los
diversos lugares de la sociedad y
mas aun en las &reas rurales en
donde todas las ideologias han
sido

tergiversadas 'y con
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consideradas como legado de los

ancestros.

Iglesia catdlica

Mantener una postura limitada
hacia la participacion de la mujer,
partiendo de la idea que debe ser
una madre ejemplar en el cuidado
de sus hijos y seguir con la idea de
que el hombre es la cabeza del

hogar.

Limitar la participacion de la
mujer en las diversas actividades
de la DMM

La familia

Mantener un hogar armonioso en
donde la presencia de la madre,
esposa, hija, hermana siempre se
mantenga unida.

Limitar la participacion de la
mujer en espacios civico-

politicos.

Policia nacional civil

Dar a conocer los procesos en que
las mujeres pueden presentar

Propiciar espacios de
participacion o actividades

Ser intimidados por la poblacion
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denuncias de afecten su

integridad.

informativas en relacién a
la prevencion de la violencia

contra la mujer.

Organizaciones no
gubernamentales

Tener incidencia en la poblacion
para dar a conocer las lineas
estrategias sobre el desarrollo

econdémico en la mujer indigena.

Apoyar las acciones que
realice la oficina municipal
de

equipos Yy en alianzas inter

la mujer para crear
instituciones promover el
desarrollo econdmico en las
mujeres y para mejorar

condiciones de vida.

Organizaciones

gubernamentales

Atender las demandas poblacionales
en los diferentes ambitos y expandir

alianzas interinstitucionales  para

generar proyectos que generen

satisfaccion en los beneficiarios

Validacion e importancia al
tema seleccionado como
prioridad y acciona en pro

de mejoras.
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2.6. Demandas institucionales y poblacionales:

a.

Demandas institucionales

Con el cambio de administracibn municipal se tiene limitante en cuanto a la
informacion, ya que se desconoce el impacto que han generado las actividades
gue se han desarrollado en afios anteriores en la Direccion Municipal de la
Mujer, por lo cual se considera urgente la realizacion de una analisis situacional
acerca de los beneficios que han adquirido las mujeres en las diferentes
comunidades.

Dentro de las demandas que se plantean desde la Direccion Municipal de la
Mujer, (DMM), se tiene como prioridad la elaboracion de un manual de
funciones ya que es un instrumento o herramienta de trabajo idéneo en el cual
se establecen un conjunto de tareas que se deben desarrollar acorde a los
objetivos que persigue la Direccion.

La Direccién Municipal de la Mujer no cuenta con un plan estratégico, motivo por

el cual se solicita la creacion del plan estratégico como proyecto de PPS.

Poblacionales.

Dentro las demandas poblacionales se logré identificar que las mujeres piden
ser atendidas por comunidades ya que cada comunidad presenta diferentes
necesidades o problematicas que limitan su desarrollo y sobretodo piden ser
apoyadas por el sefior alcalde para que las acciones se logren en su totalidad.
Los proyectos que realice la DMM deben ser acorde a las necesidades de las
mujeres y se pide ser parte de la elaboracién del proyecto.

Tener mejores organizaciones de mujeres para no crear conflicto y divisiones
dentro de las mismas comunidades.

Buscar apoyo técnico y profesional para fortalecer los conocimientos en las

mujeres en temas de derechos y equidad de género.
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+ Tener informacion acerca de las entidades que apoyan a las mujeres en
situaciones de violencia intrafamiliar para saber como actuar en determinados
casos.

+ Establecer dias especificos de reuniones en las comunidades pero con

representantes de la Direccion de la mujer.

c. Andlisis de las demandas y brecha respectiva.

Dentro de las demandas poblacionales como institucionales podemos comprender
gue se necesita canalizar varias acciones que no estan siendo logradas por la
multiplicidad de factores que limitan su realizacion; entre los recursos mas
indispensables podemos mencionar el econdmico ya este recurso que permite que
hallan varias acciones positivas como lo es la contratacibn de personal para

desempefiar de mejor manera las acciones establecidas.

Conociendo los planteamientos de ambas vias podemos definir que se necesita con
urgencia encaminar a la Direccion Municipal de la Mujer al cumplimiento de sus
objetivos ya que es una Direccion creada como un mecanismo institucional en la
estructura municipal, facilitando interlocucion entre la municipalidad y las mujeres

del municipio.

Es por ello que para el cumplimiento de uno de sus objetivos, que es, incidir
activamente en los procesos sociopoliticos del Municipio a través de la participacion
activa y responsable de las mujeres, se debe de partir de una linea de accidén que
responda a Formacion de lideresas de las comunidades en diversos temas que
generen aumento lideresas y por ende empoderamiento de la mujer para coadyuvar
a ser un municipio con desarrollo social integral, todo ello por medio de la asignacion

de recursos necesarios y suficientes en la DMM.
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2.2.Proyectos futuros o vision proyectiva de la institucion:

Dentro de los posibles proyectos que la DMM pretende desarrolla en tiempo futuro

estan:

#+ Elaborar el manual de las funciones de la Direccién Municipal de la Mujer
especifico del municipio.

+ Sistematizar las diversas experiencias con las mujeres.

+ Organizar cursos de capacitacion y formacién para las mujeres del municipio,
para fortalecer sus habilidades, capacidades y destrezas.

+ Informar y difundir el que hacer de la Direccion Municipal de la Mujer a través de
los medios de comunicacion, con el objeto de visibilizar las acciones que la

oficina realiza en el municipio.
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CAPITULO Il

ANALISIS ESTRATEGICO.

El andlisis estratégico es una forma de reflexion que permite penetrar en la
complejidad del problema seleccionado al realizar el andlisis situacional, de una
manera que articula al ser humano, a la problematica y al contexto (interno y
externo) de la problematica que es sujeto de andlisis. El analisis estratégico permite
entender el contexto en el que se desarrolla la probleméatica, entender el ambiente
en el que se desenvuelve el problema principal identificado en el analisis situacional
(Callejas, 2012)

3.1. Analisis de Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas (F.O.D.A).
La matriz FODA es una herramienta de analisis que puede ser aplicada a cualquier
situacion, individuo, producto, empresa, organizacion, institucion etc, que esté

actuando como objeto de estudio en un momento determinado del tiempo.

La sigla FODA, es un acroéstico de Fortalezas (factores criticos positivos con los que
se cuenta), Oportunidades, (aspectos positivos que podemos aprovechar utilizando
nuestras fortalezas), Debilidades, (factores criticos negativos que se deben eliminar
o reducir) y Amenazas, (aspectos negativos externos que podrian obstaculizar el

logro de nuestros obijetivos).

Este capitulo de andlisis estratégico hace mencion a la evaluacion de los varios
elementos que se tienen dentro de la instituciéon por medio de la técnica del FODA,
ya que es una herramienta que permite al ser humano evaluar las fortalezas y
oportunidades propias del institucion, asi como las debilidades y amenazas que

giran en su entorno y que no permiten el logro de sus objetivos o metas planteadas.
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ANALISIS FODA

FORTALEZAS

OPORTUNIDADES

F1. Existencia de un acuerdo municipal,
sobre el cual se ampara la existencia
de la Direccion Municipal de la Mujer,

para insertarla en la vida politica.

F2. Cumplimiento con la naturaleza de
la DMM, por medio de atencion a

demandas poblacionales existentes.

F3. Existencia de oficina municipal de la

mujer, DMM en el municipio.

F4. Actualmente se cuenta con
Mobiliario 'y equipo en ¢ptimas
condiciones.

F5. El recurso humano muestra interés

para trabajar por el bien de las mujeres.

F6. Se ha logrado por medio de
construccion de escenarios pequefas
Iniciativas de proyectos a favor de las

mujeres rurales.

F7. Se cuenta con la iniciacion de la
elaboracion del plan operéatico anual
(POA 2017

F8. Apoyo incondicional del alcalde

de

para

O1.Existencia alianzas

interinstitucionales generar
proyectos en beneficios de las mujeres

rurales.

02.0rganizaciones, no
gubernamentales que manejen temas
de empoderamiento en la mujer, para
trabajar en conjunto posibles proyectos
gue fortalezcan mas la participacion de

la mujer en la vida politica.

de

acordes a las demandas poblacionales

O3.Implementacién proyectos

O4. Espacios de participacion civico-

politica de las mujeres rurales.

Ob. Liderazgo de la mujer indigena.

0O6. Existencia de lideresas
comunitarias.
O7. Representatividad de la mujer

indigena en espacios politicos.

08. Creacion de valor publico, por una

buena gestion publica.

35




hacia la DMM.

F9. Reuniones establecidas desde la
DMM a cada dos meses con todas las

lideresas de las comunidades.

09.Desarrollo,integral comunitario.

010. Alianzas de trabajo con las
del Estado
Secretaria de Obras Sociales de la
del Presidente,(SOSEA),
Secretaria Presidencial de la Mujer,
(SEPREM),

Indigna,(DEMI), entre otras que apoyan

dependencias como

Esposa

Defensoria de la Mujer

la participacién de la mujer en la vida
politica.

0O11. Apoyo técnico por parte de la
PPS, de la estudiante de la URL.

012. Grupos de mujeres conformadas

para posible comité.

DEBILIDADES

s AMENAZAS.

D1. de
situacional acerca de los impactos que
la DMM

Inexactitud un analisis

ha generado en afios

anteriores.

D2. Poca proyeccion a futuro, de cémo

responder a las demandas

poblacionales del sector mujeres

D3. Escaso recursos humanos, para

llevar a cabo una buena administracion

Al. Violencia contra la mujer por optar

a participar en la vida politica.

A2.

obstaculicen la participacion de la mujer

Lideres comunitarios que

indigena.

A3. Condiciones de pobreza que limitan

su participacion en la vida politica.

A4. Invisibilizacion de la mujer indigena
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institucional.

D4.
generar un clima laboral adecuado.

Infraestructura inadecuada, para

D5. Inexistente manual de funciones,
para conocer con exactitud las acciones

especificas del personal.

D6. Poca aportaciéon de la DMM en
impulsar iniciativas de participacion

politica en las mujeres indigenas.

D7. Escazas alianzas
interinstitucionales para trabajar en
equipo y desarrollar acciones con
enfoque de género.

D8. Elaboracion de proyectos no
sostenibles.

D9. Escasa gestion interinstitucional,
para generar proyectos o lineas de

acciones a favor de las mujeres.

D10. Ausencia de un plan estratégico,
gue indique los logros que persigue la
institucion a corto, mediano y largo

plazo.

D11. Ausencia del plan operativo anual

(POA) del afio en curso.

D12. Escasos proyectos que respondan

en procesos politicos.

A5.
econdmica entre otras formacion de

violencia, fisica, sicologica,

violentar los derechos de la mujer.
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a las demandas comunitarias.

D13. Inadecuado trabajo en equipo, por
parte de los empleados de la Direccion

Municipal de la Mujer.

D14. Rechazo o pérdida de credibilidad
de la institucién ante la poblacion, por
la mala gestion que se realiza
internamente, al ver que no hay

resultados positivos.

D15. Poco conocimiento de

metodologias participativas.
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3.2. Analisis de vinculacion e identificacion de estrategias de accion.

Para poder realizar esta vinculacién es necesario utilizar la técnica del Mini-Max, ya
gue permite relacionar cada cuadrante de la matriz FODA, obteniendo con ello lineas

estratégicas que coadyuven a la minimizacion de la problematica.

3.2.1. Andlisis estratégico de fortalezas con debilidades.

Se considera que el apoyo técnico que actualmente esta brindando la trabajadora
social en PPS de la Universidad Rafael Landivar, Facultad de Ciencias Politicas y
Sociales, por medio de su practica profesional supervisada (PPS) dentro de la
Direccion municipal de la mujer, es indispensables para coadyuvar a la realizacién

de un andlisis situacional y plantear posibles proyectos a favor de ella.

Al Cumplir con la naturaleza de la Direccion Municipal de la Mujer, estaria
aumentando la credibilidad de la institucion ante la poblacién ya que todas sus
demandas se estarian tomando en cuenta para propiciar los espacios de

participacion a nivel politico.

Con base al acuerdo gubernativo municipal, la existencia de la oficina municipal de
la mujer, se constituye como una de las mas grandes fortalezas para poder
promover espacios de participacion civico-politicas en mujer indigena e insertarlas

en la vida politica.

El mobiliario y equipo con el que cuenta la DMM en la actualidad estan en optimas
condiciones las cuales se consideran importantes para llevar a cabo un buen

almacenamiento de datos para la realizacion de una proyeccion a futuro.

La forma dinamica, creativa y entusiasta que ha tenido la coordinadora de la DMM
para desempefiar sus labores diarias es un buen indicador para desarrollar trabajos

en equipo en donde se identifiquen acciones en favor de la mujer.
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Se ha logrado, por medio de construcciones de escenarios, pequefias iniciativas de
proyectos a favor de las mujeres rurales, las cuales pretenden responder a las

demandas poblacionales.

Con la iniciacién del plan operativo anual (POA) 2017, se pretende contrarrestar la
poca participaciéon de la mujer indigena en la vida politica ya que se pretende

introducir una formacién educativa en el ambito politico.

El actual alcalde municipal es consciente de la débil participacibn de la mujer
indigena, motivo por el cual brinda apoyo incondicional para que se promuevan

alianzas interinstitucionales que apoyen a la solucion dela problematica.

La oficina municipal de la mujer en la actualidad cuenta con grupos de mujeres para
ser conformadas como posibles comités las cuales se consideran fundamentales
para la creacién del plan estratégico y respondan a las verdaderas necesidades de

las mujeres rurales.

Las reuniones que la OMM ha establecido a cada dos meses, se consideran un
espacio de participacion importante para buscar un eje transversal que apoye a la

mujer a tener incidencia en el ambito politico.

3.2.2. Fortalezas con amenazas.

Con base al acuerdo gubernativo municipal, que ampara y promueve la existencia
de la oficina municipal de la mujer, se pretende tener un impacto positivo en cuanto
a la minimizacion de la violencia en contra de la mujer por optar a participar en el

ambito politico a través del empoderamiento de sus derechos.

Se considera que la conformaciéon de los comités de mujeres es una fortaleza para
tener incidencia en los espacios de toma de decisiones a nivel politico y de esta

manera minimizar las desigualdades de género.
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El apoyo incondicional que hay por parte del alcalde municipal, en relacion a la
participacion de la mujer indigena en el ambito politico, hace que se visibilice la

actuacion de la mujer.

Las reuniones que la DMM ha establecido a cada dos meses son fundamentales
para atender las probleméticas de la poblacibn de mujeres y crear credibilidad y

valor publico por las buenas gestiones institucionales.

Por medio del cumplimiento de la naturaleza de la DMM se estaria estarian
impulsando iniciativas de incidencia politica en las mujeres indigenas, para lograr

desarrollo integral comunitario.

3.2.3. Oportunidades con debilidades.

Mantener y continuar realizando alianzas interinstitucionales fomentaria el trabajo en

equipo para lograr el objetivo general de la DMM.

Identificar las diferentes instituciones gubernamentales y no gubernamentales que
manejan temas de empoderamiento hacia la mujer fomentaria la gestién

interinstitucional para promover proyectos sostenibles a favor de la mujer.

Fomentar el liderazgo de la mujer indigena, generaria proyectos sostenibles que

respondan a las verdaderas demandas de la poblacion.

Se considera que el apoyo técnico que actualmente esta brindando el estudiante de
la Universidad Rafael Landivar, como PPS, debe responder a la elaboracién de un
proyecto sostenible con enfoque social para coadyuvar a insertar a la mujer en el

ambito civico-politico.

3.2.4. Oportunidades con amenazas.
Promover los espacios de participacion civico-politico en las mujeres rurales, estaria
visibilizando la participacion de las mujeres en procesos de toma de dicciones en el

ambito politico.
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Realizar las alianzas interinstitucionales podria ser una linea de accion para realizar
proyectos sostenibles en beneficios de las mujeres, y de esa manera incursionar a
las mujeres a promover cambios comunitarios por medio de una participacion

responsable en el &mbito politico.

Fomentar el liderazgo y empoderamiento acerca de los derechos en la mujer
indigena, reduciria los altos indices de violencia, fisica, sicolégica, econdmica entre

otras formacion de violentar los derechos de la mujer.

Lograr la representatividad de las mujeres indigenas en espacios de toma de
decisiones, generaria darle un valor significativo a la DMM por sus valiosas

aportaciones en la vida comunitaria.
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3.3. Definicion del area de intervencion.

Por medio del andlisis situacional realizado en la Direccién Municipal de la Mujer, se
puede constatar que hay una serie de acciones que se estan realizando que no
responden a las demandas de la poblacion como tampoco responden a la

naturaleza, al deber ser de la DMM.

El proceso de practica profesional supervisada, se inserta en un area Social, de la
Direccion Municipal de la Mujer (DMM), para coadyuvar a minimizar la problematica
de la limitada participacion de la mujer indigena en los espacios de toma de
decisiones a nivel politico, considerando importante la participacion de la mujer

para el desarrollo local.

El trabajo de las mujeres es un camino bastante largo, hay diversas limitantes, sin
embargo promover una participacion activa para el fortaleciendo de liderazgo es una

aportacion significativa para lograr el empoderamiento en las mujeres rurales.

Las mujeres en la actualidad deben perder el miedo a participar en el &mbito politico,
deben tener una organizacion fortalecida, buscar la solidaridad para que exista

apoyo mutuo entre mujeres ya que lo importante es que prevalezca la unidad.

El Trabajador Social debe fortalecer el ejercicio pleno de ciudadania con sentido
critico, responsabilidad y respeto por la diversidad; concientizando a una
participacion con poder de decision, responsabilidad y compromiso en la vida
personal y social, capacitar para el ejercicio de los derechos humanos en el marco
de los principios de igualdad de oportunidades para hombres y mujeres. (Antologia
Gerencia Social I: p. 148).

43




3.4. Definicion de lineas de accion estratégica.

A. Velar por el adecuado funcionamiento institucional de la DMM.

7/
o0

X/
L %4

7/
o

X/
L %4

X/
L %4

Disefio del plan estratégico, para el afio 2016-2019 en la oficina municipal de la
mujer con énfasis en la participacion activa de la mujer rural en el ambito
politico.

Fortalecimiento institucional de la DMM del municipio de San Martin
Jilotepeque, mediante la Implementacion de un disefio de base para datos, por
medio de un mapeo social.

Sensibilizacion institucional, sobre la importancia de trabajo en equipo para el
logro de objetivos.

Fortalecimiento de procesos educativos, en personal de la DMM, a nivel
departamental acerca de cdémo elaborar acciones estratégicas, para el
cumplimiento de objetivos.

Fortalecimiento gerencial en la DMM, para desarrollar acciones que respondan a

las demandas poblacionales por medio de alianzas interinstitucionales.

B. Cumplimiento con la naturaleza de la Direccion Municipal de la Mujer, que

responde a insertar a la mujer en el ambito politico.

*
o
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£ %4
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Plan de Fortalecimiento para la participacion de la mujer indigena en espacios
de toma de decision a nivel politico.

Formacion educativa de empoderamiento dirigido a mujeres indigenas de las
diferentes comunidades del municipio de san Martin Jilotepqueque.

Desarrollo de programas educativos para el fortalecimiento de equidad de
género y prevencion la violencia contra la mujer.

Participacion de la mujer indigena en espacios de toma de decisiones en el
ambito politico.

Fortalecimiento de liderazgo de la mujer indigena en actividades civico-politico.
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C. Implementacion de metodologias participativas para procurar el grado y

calidad de respuestas a las demandas de las mujeres indigenas.

0

7/
o

D.

Implementacion de técnicas participativas para conocer las capacidades
habilidades y potencialidades que poseen las mujeres indigenas las distintas
comunidades del municipio de san Martin Jilotepeque.

Divulgacion del marco legal concerniente a la participacion ciudadana como ente
transformador que conduce al desarrollo.

Implementacion de diagnosticos participativos en mujeres indigenas para la
realizacién de proyectos sostenibles, en el municipio de san Martin Jilotepeque.
Promover y propiciar la participaciéon de la mujer indigena en el ambito politico
para lograr procesos democraticos, en el municipio de san Martin Jilotepque.
Concientizacion acerca de la importancia de la participacion activa de la mujer

indigena en el ambito politico.

Fomentar el liderazgo de la mujer indigena por medio del buen

funcionamiento de la Direccion Municipal de la Mujer.
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o
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o
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X/
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Concientizacion a grupo de mujeres indigenas acerca de la importancia de su
participacion activa en la implementacion de proyectos comunitarios.
Implementacion de mecanismo que promuevan el desarrollo integral
comunitario promedio de la participacion activa de la mujer indigena.
Concientizacion sobre la importancia del papel que juega la mujer dentro de la
sociedad.

Formacion educativa sobre los derechos humanos y derechos de la mujer en el
ambito politico.

Formacion educativa sobre de la vida politica, en mujeres indigenas.
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E. Representatividad de la mujer indigena en los diferentes espacios de

participacion en el ambito politico.

7/
°e

0

X/
L %4

0

0

Concientizacion y Formacion educativa en mujeres indigenas para tener

representatividad dentro del consejo comunitario de desarrollo (COCODE).

Aprovechamiento de capacidades de mujeres lideresas para una participacion
activa en los diferentes espacios de toma de decisiones a nivel politico.

Formacion de lideresa para incidir en procesos politicos en el municipio de san

Martin Jilotepeque.

Formacion de educativa en mujeres indigenas acerca de politicas publicas y

politica partidista.

Formacion educativa acerca de los impactos positivos que tiene la participacion
de las mujeres indigenas en procesos de toma de decisiones en espacios

politicos, por medio de una buena y activa representatividad.
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3.5. Priorizacion del proyecto de intervencion.

El informe de TV Maya, (MAYA, 2012) “indica que las mujeres indigenas al igual que
otras mujeres viven bajo opresion y discriminacion, solo que las mujeres por
pertenecer a una comunidad indigena la opresion se triplica pues son oprimidas "por
ser mujeres, por ser pobres y por ser indigenas". Sin embargo no se hace esta
referencia sobre la triple discriminacion para victimizarlas, sino para concientizar a la

poblacion sobre la problematica que viven cotidianamente”

Segun el informe de (Electoral, 2002) en el area rural de San Martin Jilotepeque,
consideran que la participacion de la mujer indigena es un proceso bastante lento;
sin embargo confian en que la formacion, ya sea formal o informal, beneficia a las
mujeres porque “los conocimientos y experiencias que se adquieren, facilitan las
actividades que se realizan en beneficio de otros”. La experiencia en cuanto a los
resultados de la capacitacion indica que en los grupos organizados “se obtiene

mayor provecho de los conocimientos”

Con base al informe del tribunal supremo electoral en relacidén a la participacion de
las mujeres (2002) y el analisis situacional realizado en la Direccién Municipal de la
Mujer, se pude comprender que la participacion de la mujer indigena es escasa
debido a diversos obstaculos y limitantes, entre ellos el machismo, pocos espacios
de participacion, discriminacion de género y etnia, bajo nivel de escolaridad entre

otros.

Partiendo de este realidad de la mujer indigena San Martineca, se hace necesario
exigir a la actual Direccién Municipal de la Mujer que cumpla su deber ser, ya que
es el ente publico con potestad para promover la participacion politica de la mujer
indigena en los diferentes ambitos y niveles, logrando la visibilizacion, el
empoderamiento, la incidencia de la mujer indigena para un verdadero desarrollo

comunitario integral.
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El Trabajador Social como agente de cambio, y en la lucha de la justicia social,
inserta su intervencion de practica profesional supervisada en la municipalidad de
San Martin Jilotepeque, especificamente Direccién Municipal de la Mujer, en el area
social, para apoyar con un “disefio del programa de formacion politica para mujeres
indigenas” como herramienta de trabajo, que tiene como objetivo, el
empoderamiento real y efectivo, para lograr su participacion en los diferentes

espacios de incidencia y toma de decisiones.

Segun (Cardenas, 2013) “La desigualdad de la participacion politica entre las
mujeres y los hombres se evidencia en los cargos publicos por nombramiento, como
en los cargos de eleccion popular. En los comités ejecutivos de los partidos politicos
la presencia de las mujeres es minima, incluidos los de izquierda. La desigualdad es

aun mas importante en cuanto a la participacion de mujeres indigenas”

Evidentemente Cardenas expone que las mujeres en su mayoria mujeres indigenas,
viven grandes desigualdades en puestos publicos, la mayoria es ocupada por
hombres, pero también hay que resalta que cada uno de estos cargos publicos
manejan un perfil; perfil que es elaborado por ellos mismos, entonces no hay
oportunidades para que las mujeres accedan a estos espacios, por ello que se
considera importante que las mujeres indigenas se involucren en estos espacio, que
sean protagonistas de los cambios que se necesitan; promover la participacion de la

mujer indigena es indispensable para logar un desarrollo comunitario integral.

Hace falta el involucramiento de la mujer indigena para disefiar el rumbo del pais,

comunidad, localidad, etc.
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3.6. Alcances y limites.

a. alcances.
Por medio del proyecto, “promocion del Fortalecimiento de la participacion en mujer
indigena a nivel politico”, se pretende alcanzar en un tiempo minimo de tres afios

los siguientes alcances.

* Visibilizaciéon de la mujer indigena en toma de decisiones dentro del Comité de
Consejo de desarrollo (COCODE)

+ Comité de mujeres reconocidas dentro de la comunidad, como buscadoras de
soluciones a los multiples problemas comunitarios en favor de la mujer.

+ Participaciéon de mujeres indigenas dentro de las organizaciones de partidos
politicos.

+ Lograr la conformacion de un Comité civico de mujeres, para participar dentro de
las futuras elecciones electorales.

+ Insertar a la mujer en la vida politica, para un desarrollo integral comunitario.

b. Limites.
+ Tiempo establecido por la faculta muy limitado para el cumplimiento de objetivos.
+ Violencia, fisica, sicol6gica, econémica, contra la mujer por optar a participar en
la vida politica.
+ Lideres comunitarios que obstaculicen la participacién de la mujer indigena.

+ Condiciones de pobreza que limitan su participacién en la vida politica.
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CAPITULO IV

DISENO DEL PROYECTO DE INTERVENCION.

Con base a los diferentes analisis realizados a través de la Direccidon Municipal de
la Mujer (DMM), se lograron identificar una serie de problematicas, la cual una de
ellas es, la limitada participacion de la mujer indigena en procesos de toma de
decisiones en la vida politica, obstaculizando asi el desarrollo integral de las
mujeres indigenas, violando sus derechos al no permitir una participacion plena en

el ambito socio-politico.

Es por ello se considera importante implementar una linea de accién que permita a
la mujer indigena fortalecer sus capacidades para que sea considerada como un
sujeto-actor y no objeto-espectador, de los muchos acontecimientos que se viven

dentro del ambito politico.

El presente proyecto consiste en el Fortalecimiento de la participacion de la
mujer indigena en espacio de decision a nivel politico, en el municipio de San Martin

Jilotepeque, Chimaltenango.

Todo ello para contribuir a fortalecimiento integral, a través de la concientizacion y
organizacion de mujeres indigenas, con el fin dltimo de estimular en ellas un
pensamiento critico y pro-activo acerca de su participacion e incidencia a nivel

comunitario y municipal.
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4.1. Ficha técnica del proyecto.

Nombre del proyecto.

Ubicacion del proyecto.

Objetivo General.

Obijetivo especifico.

Breve resumen del proyecto.

4.1. Ficha técnica del proyecto.
Disefio de programa de formacién para las mujeres indigenas en el

municipio de San Martin Jilotepeque.

Direccion Municipal de la Mujer
San Martin Jilotepeque.

Contribuir al desarrollo integral de la comunidad por medio de
la participacién activa de la mujer indigena en el ambito

politico.

Concientizar a las mujeres indigenas acerca de la importancia

de participar dentro de los procesos politicos.

Mejorar los conocimientos de las mujeres indigenas en

procesos politicos.

Lograr la representacion de la mujer indigena en los procesos

de toma de decisiones en el &mbito politico.

El presente proyecto, consiste en fortalecer la participacion de la
mujer indigena en espacio de decision a nivel politico, en el municipio

de San Martin Jilotepeque, Chimaltenango.

El proyecto se inserta en el area de participacion ciudadana y
desarrollo comunitario, eje que es tomado como prioridad dentro de
la Direccién Municipal de la Mujer, debido a que es la encargada de
promover y fortalecer la organizacion comunitaria de las mujeres para
la incorporaciéon en los espacios de toma de decisiones a nivel

politico.

El mismo sirve para que la Direccion Municipal de la Mujer cuente
con un instrumento de trabajo, que contribuya y fomente la

participacion de la mujer indigena en el ambito politico.

Todo ello con el fin Unico que las mujeres conozcan sus derechos y
lleguen a tener otra perspectiva acerca de la politica y politica

partidista.

Es necesario un esfuerzo constante para lograr tener comprension
amplia y critica acerca de cémo se maneja la politica en la actualidad,
no es facil tener incidencia desde la condicién de mujer y mujer

indigena, no es facil promover un proceso de cambio que tenga
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Institucion responsable del

proyecto.

Persona responsable del

proyecto.

Duracién del proyecto.
Aporte propio

Aporte institucional
Costo total del proyecto.

Poblacién beneficiaria.

como resultado el empoderamiento de las mujeres indigenas de las
comunidades

Implementar todo un proceso de formacion para que cada mujer
adquiera conocimientos y habilidades que la impulsen a participar
dentro de las diferentes actividades civico-politicas

Municipalidad de San Martin Jilotepeque, Chimaltenango, a
través de la Direccién Municipal de la Mujer (DMM)

Secretario Municipal
Coordinadora de la DMM

Brenda Eduarda Chocoj Alvarado, estudiante de la carrera de
Trabajo Social con Enfasis en Gerencia del Desarrollo, por

medio de la practica profesional supervisada (PPS)
Enero de 2017 a mayo de 2017.

Q. 40,000.00

Q. 49,263.00

Q. 89,270.00

Mujeres indigenas del area rural de municipio de San Martin

Jilotepeque.
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4.2. DESCRIPCION GENERAL DEL PROYECTO:

4.2.1. Ambito institucional, social, politico, econémico y cultural en el que se
inserta:

a. Ambito institucional:

A patrtir de la firma de los Acuerdos de Paz en 1996; en Guatemala se desarrolla una
etapa de transicion democratica, en donde las mujeres, especialmente las indigenas,
construyen sus propios espacios, a partir de la organizacion social y de la

institucionalidad local. (consorcio de organizaciones. MOLOJ, 2010)

Como parte de este proceso, se inicid a su vez una serie de reformas y creacion de
leyes tendientes a establecer un marco legal que apoye y favorezca la participacion
de las mujeres y de los pueblos indigenas en la elaboracion de politicas publicas
nacionales y descentralizadas. Las principales leyes en este marco son:. Ley de
Consejos de Desarrollo Urbano y Rural, el Cédigo Municipal y la Ley de
Descentralizacion. En conjunto estas leyes son conocidas como la “trilogia de leyes

para la participacion social”. (Mujer, 2008)

Es por ello que en este contexto, surge la necesidad de crear las Oficinas
Municipales de la Mujer (OMM) como vinculo entre la Municipalidad y las mujeres en
lo individual y sus expresiones organizadas, con el objeto de darle respuestas
institucionales a sus diversas necesidades e intereses, a través de la politicas
municipales, programas y procesos que vinculan la participacion de las mujeres y

sus organizaciones, con las decisiones de los gobiernos municipales.

En base a ello la en el Municipio de San Martin Jilotepeque, se crea la Oficina
Municipal de la Mujer en el mes de septiembre del afio 2006, y forma parte de la
estructura técnica de la Municipalidad. Permitiendo asi la articulacion de esfuerzos
con diversas dependencias del Estado y ONGS, con el objetivo de desplegar
acciones en diferentes tematicas, que permita llegar a las comunidades y de esta

manera lograr la plena participacion de las mujeres.
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b. Ambito sociopolitico.
La realidad historica de Guatemala se ha caracterizado por un sistema econémico
gue ha privilegiado a ciertas regiones y poblaciones en detrimento de otras, con una

alta concentracion de tierra y capital en manos de la oligarquia.

El conflicto armado en Guatemala tuvo su mayor impacto en la poblacion civil no
combatiente, Segun la investigacion de la CEH aproximadamente una de cada
cuatro victimas eran mujeres, las cuales Murieron, fueron desaparecidas, torturadas

y violadas sexualmente.

El departamento de Chimaltenango fue uno de los departamentos mas golpeados
por ese enfrentamiento y dentro del cual, los municipios mas afectados fueron
Tecpan Guatemala, San Martin Jilotepeque, Patzin San José Poaquil, San Juan
Comalapa, Sin embargo se ha logrado que un 70% u 80% de las victimas sea
resarcida. (Mazariegos, 2012)

Con base a las diversas problematicas que han surgido en Guatemala y
especificamente en el municipio de San Martin Jilotepeque, departamento de
Chimaltenango se ha logrado comprender la magnitud del desagarre del tejido

social que ha tenido dicho municipio, el cual ha dejado como consecuencia.

Problemas agrarios

Exclusion y marginacion de comunidades indigenas
Migracion y desplazamiento de las comunidades indigena.
Violacién de derechos.

Exclusion politica.

Estigmatizacion a las comunidades rurales.

Injusticia social.

Violacién sexual de mujeres indigenas en su mayoria.

NS N N N N N S NN

Problemas sicolégicos, entre otros.

Es por ello que con la propuesta de proyecto, “Disefio de un programa de formacion

politica para las mujeres indigenas en el municipio de san Martin Jilotepeque” se
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pretende Contribuir al desarrollo integral de la comunidad por medio de la

reivindicacion de las mujeres en la vida politica con una participacion activa.

Asi lograr Impulsar mecanismos de participacion socio-politica en las mujeres
indigenas, a través una formacién educativa en ambito politico, asi lograr el ansiado

empoderamiento de la mujer indigena.
c. Ambito cultural:

El municipio de san Martin Jilotepeque esta conformado mayoritariamente por el

area rural con un porcentaje de 85% por ciento y el 15% restante es el area urbana.

En lo que respecta a la distribucién por etnias, el municipio esta confirmado por el
89% de poblacién indigena, siendo el grupo Kaqchikel el de mayor presencia, Ladino
un 11.6%, k’iche 0.1%, Q"eqchi 0.02%. (Consejo Municipal, 2010)

El idioma indigena predominante es el Kaqchikel. Los rituales forman parte
importante de la identidad del municipio, principalmente el ritual llamado “entrojada”
en donde se da gracias a Dios por las cosechas obtenidas durante el afio, se invita a
los familiares y vecinos para estas ceremonias religiosas, se tocan sones con violin,

se come pulique en escudilla de barro. (Consejo Municipal, 2010)

A todo ello la Direccién Municipal de la Mujer, impulsan los valores culturales a la

nifiez y juventud y mujeres tanto del casco urbano como en aldeas y caserios.

Una de las formas de fomentar la cultura es atreves de la utilizacién del traje tipico,
ya que es una muestra de respeto a las vestimentas de los antepasados, como
también una muestra de respeto e identificacibon hacia el pueblo al que se
pertenece, es por ello que la DMM en coordinacién con otras identidades busca

mecanismo para fomentar la utilizacion de las vestimentas mencionadas.

El fin de promover la identidad de la mujer a través de la utilizacion de su traje es
para que sea reconocida como sujetos de derecho dentro de la sociedad y no sea

vista como objeto o simplemente para promover el folklor.
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d. Ambito econémico
La economia del municipio se basa en la produccion agricola de cereales, cafa de

azucar, legumbres y frutas.

Entre la produccion industrial se puede mencionar ladrillos y tejas de barro, jabones
y candelas. Entre las artesanias que se elaboran en este municipio, estan: los tejidos

tipicos de lana, articulos en madera y los dulces en trenza.

La actividad productiva se basa en la agricultura de granos basicos para
autoconsumo, el cultivo y la comercializacion de café constituye uno de los motores

econdmicos a impulsar.

Sin embargo la produccién agricola se ve amenazada por los fenomenos de cambios
climaticos como, vientos fuertes, exceso de lluvias, desbordes de rios, entre otros.

(Consejo Municipal, 2010)
e. Plan o programa de la institucion en el que se inserta:

Actualmente la Direccion municipal de la mujer tiene cuatro ejes de trabajo en los
cuales la intervencion del trabajador social con énfasis de gerencia del desarrollo por
medio de la practica profesional supervisada (PPS) se inserta dentro del eje de
participacion social, especificamente en la participacion activa de la mujer indigena

en procesos politicos.

Realizar un proceso de formacion para que las mujer adquiera mejores
conocimientos y habilidades es una tarea dificil ya que el temor que produjo la

guerra fria un persiste.

Sin embargo se considera que la mujer indigena debe encaminar sus pasos a la
participacion activa en diferentes espacios politicos para fortalecer poco a poco su
conocimiento y lograr concientizar que son sujetas de derecho y deben asumir el

poder para lograr una desarrollo social integral.
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f. Justificacion del Proyecto.

Por medio del analisis situacion realizado en la oficina municipal de la mujer se logro
conocer las diferentes problematicas en las cuales esta inmersa la mujer,
especificamente la mujer indigena, ya que son objeto de triple discriminacién por su

origen étnico, género y pobreza.

Es por ello, que con base a los problemas priorizados, se logré6 comprender que el
problema central que afecta a la mayoria de mujeres, es la limitada participacion
gue ellas tienen en los procesos de toma de decisiones a nivel politico y por medio
de la elaboracion de un arbol de problemas se identificaron las diferentes causas
gue estan alimentando el problema central y los efectos que se generan por la poca

importancia que se le da.

Es por ello que como trabajadores sociales con énfasis en gerencia del desarrollo
tenemos como obligacion coadyuvar con el desarrollo de la sociedad partiendo

desde los pequeiios espacios como lo es el nivel local.

Uno de los principios del trabajador social esta velar por la justicia social motivo por
el cual se debe luchar por una participacion activa de las mujeres en procesos

politicos, visibilizando su participacion en todo momento como sujetas de derechos.

Asi garantizar que la justicia social se convierta en una realidad para todas las

mujeres.
D. Poblacién Destinataria.

* Mujeres

+ Mujeres indigenas a través de OMM
g. Objetivo General del proyecto:

Contribuir al empoderamiento de la mujer indigena a través de la elaboracién de un
“Disefio del programa de formacion politica para mujeres indignas, en San Martin

Jilotepeque, desde la Direccién Municipal de la Mujer-DMM.
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h. Objetivo Especifico del proyecto>

Elaborar un Disefio de programa de formacion politica para mujeres indigenas, de
San Martin Jilotepeque.

i. Resultados previsto en el proyecto:

Elaborado un Diagndéstico de necesidades de formacién politica en lideresa de
las comunidades realizado.

Elaborado los ejes tematicos para el disefio del programa de formacion politica
en mujeres indigenas

Elaborado el disefio de programa de formacién para las mujeres indigenas en el
municipio de San Martin Jilotepeque.

J. Fases del proyecto.

Fase |. Socializacion del proyecto de intervencion en Direccion Municipal de la
Mujer, DMM.

Actividades:

v' Convocar al personal de DMM, persona enlace y un representante del consejo
municipal a una reunién para dar a conocer el disefio del proyecto.

v' Ampliar informacién sobre el proyecto de Disefio de un programa de formacion

politica.

Presentar el cronograma de actividades.

Especificar la metodologia a utilizar

Especificar las acciones de se desarrollaran en cada actividad.

<SS X

Los beneficios de dicho proyecto.

Fase Il. Realizar el Diagnostico de necesidades de formacion politica en
lideresa de las comunidades.

Actividades:
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v" Reunion con coordinadora de DMM para establecer cronograma y agenda de
actividades.

v' Taller de diagndstico de necesidades de formacion politica con lideresas de las
comunidades.

v" Andlisis de los resultados del diagnéstico de necesidades de formacion politica,
con lideresas de las comunidades.

v Verificacion de la socializacion de los resultados del Diagnéstico de necesidades

de formacion politica en todas las comunidades.

Fase lll. Definir ejes tematicos para el disefio del programa de formacion

politica en mujeres indigenas.
Actividades:

v" Reunién con personas expertas en el ambito politico, para obtener insumos
sobre formacion politica.

v" Reunion con coordinadora de DMM, persona enlace y personas expertas en el
tema de formacion politica, para definir los ejes tematicos para el disefio del
programa de formacion politica en mujeres indigena.

v' Andlisis de ejes tematicos para Construccion del disefio del programa de

formacion politica.

Fase lll. Elaboracion del disefio del programa de formacién para las mujeres
indigenas en el municipio de San Martin Jilotepeque.

Actividades:

v' Coordinar con DMM para la aprobacion del disefio del programa de formacion
politica en mujeres indigenas.

v Validacion del disefio del programa con autoridades locales.

59




v' Consejo municipal y DMM apoyan la reproducciéon del disefio del programa de
formacion politica en mujeres indigenas para su conocimiento.
v" Socializar con mujeres lideresas el documento del Disefio del programa de

formacion politica en mujeres indigenas.

Fase IV. Socializacion del Disefio del programa de Formacién politica con
autoridades locales, del municipio de San Martin Jilotepeque.
Actividades:

v" Reunion con las autoridades locales para Socializar el documento del Disefio del
programa de formacion politica en mujeres indigenas.

Fase V. Socializacion del disefio del programa de formacion politica para

mujeres indigenas con lideresas de las comunidades, de San Martin

Jilotepeque.

v" Reunion con las lideresas de la comunidad para Socializar el documento del
Disefo del programa de formacion politica en mujeres indigenas.
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4.3. Entorno Externo E Interno:

I. Posicion del proyecto en organizacion interna

El proyecto de “programa de formacion politica en mujeres indigenas se inserta en
el area de participacion ciudadana y desarrollo comunitario, con base al eje de
organizacién social de las mujeres, a través de un diagnostico de capacidades que

defina el nivel de conocimientos de las mujeres en el ambito politico.

Lograr la visibilizacion de la mujer indigena en los procesos de toma de decisiones
en el ambito socio-politico es uno de los objetivos de dicho proyecto, ya que se
pretende brindar informacion, asesoria y orientacion a las mujeres, especialmente
sobre sus derechos; asi como apoyar el proceso de organizacion y formalizacién de
grupos, acompafandolas en la obtencién de su personalidad juridica, para que ellas

sean las principales protagonistas de los cambios que positivos que esperan.

Todo ello para contribuir a una participaciéon plena y democratica que pueda
posicionar a la mujer como un verdadero sujeto dentro de la sociedad y valorar sus

acciones, asi coadyuvar con una anhelada sociedad democratica.

m. Funciones especificas del estudiante y de otros involucrados:

Dentro de la elaboracion del “Programa de formacion politica en mujeres indigenas”
la principal funcién del estudiante en Trabajo Social con Enfasis en Gerencia del
Desarrollo es brindar a asesoria de los aspectos principales que deben enmarcarse
en dicho disefio, entre ellos, derechos de las mujeres indigenas, basadas en la
Politica Nacional de Promocién y Desarrollo de las Mujeres Guatemaltecas, proceso
de organizacion y formalizacion de los grupos de mujeres, Organizar las actividades
a desarrollar durante el lapso de la Practica Profesional Supervisada. Buscar
alianzas con diferentes instancias que trabajen en relacion a la formacién politica o
popular, gestionar recursos financieros para ejecutar las actividades planificadas y

tener presente la evaluacion del proceso antes, durante y después.

Dentro de la elaboracién de dicho proyecto se cuenta con el apoyo de diversos

involucrados las cuales tiene como funciones principales, acompafar el procesos en
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sus diferentes fases, asistir a las reuniones-talleres programadas, facilitar la

informacion requerida, aprobar las diferentes gestiones, promover la reflexion.

n. Coordinacion interna:

Para el logro efectivo del proyecto, la Direccion Municipal de la Mujer DMM maneja
un plan de participacién social de mujeres, dirigidos especificamente para las
mujeres del municipio, que son coordinados con las mujeres lideresas del municipio,
consejo municipal, instituciones publicas y privadas y otras instituciones, aprobadas
especificamente por directora de DMM y Consejo Municipal, dentro de la cual hay
asistencia técnica a las mujeres en sus gestiones y negociacion, ante las

autoridades municipales.

fi. Coordinacion con red externa:

En la implementacion del proyecto “disefio de un plan de formacion politica en
mujeres indigenas” es necesario realizar coordinacion con entidades externas, entre
ellas, La defensoria de la mujer indigena (DEMI) lideresa del Comité Nacional de
Alfabetizacion (CONALFA) Consejo Comunitario de Desarrollo (COCODE),
Coordinadora Nacional de Viudas de Guatemala (CONAVIGUA), Asociacion para el
desarrollo socio-cultural y agricola (ASDEA), Policia nacional civil (PNC) entre otras
para que se articulen esfuerzos a favor de las mujeres del municipio y el pleno

cumplimiento del proyecto.

0. Incidencia del proyecto en la region.

Ante la falta de conocimientos en las mujeres indigenas sobre el ambito politico, el
proyecto de intervencion “disefio del programa de formacion politica en mujeres
indigenas”, incide positivamente en el municipio de San Martin Jilotepeque,
especificamente en contribuir a; Impulsar mecanismos de participacion socio-politica
en las mujeres indigenas, formacion educativa en el ambito politico, Fomentar y
Fortalecer los conocimientos de las mujeres indigenas para el empoderamiento en
el ambito politico, Lograr la visibilizacion de la mujer indigena en los procesos de
toma de decisiones en el ambito socio-politico, fomento de valores, interés en

mujeres indigenas para una participacion activa en la vida politica, Insertar a las
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mujeres indigenas a formar parte de las diferentes organizaciones comunitarias,
desarrollar el liderazgo de las mujeres indigenas por medio de mecanismos de
participacion socio-politica, especificamente través una formacién educativa en el

ambito politico.

p. Implicaciones éticas a considerar:

Uno de los principios fundamentales de todo Trabajador Social es la justicia social,
todo T.S debe ser un agente de cambio y contribuir al anhelado cambio social
actuando éticamente en la calidad de servicio, apegados al bien comun, respetando
los derechos humanos y la dignidad humana; el proyecto contribuye a insertar a la
mujer indigena en la vida politica, mejorando o ampliando los conocimientos, para
gue puedan mejorar su participacion en la vida politica, y minimizar las
discriminacion y exclusion a la que han sido sometidas por la falta de conocimiento

en este ambito.

g. ldentificacién de conflictos que el desarrollo del proyecto puede provocar y
la propuesta de manejo de los mismos.

Dentro de la realizacion del Disefio del programa de formacién politica en mujeres
indigenas, uno de los conflictos que se podrian presentar es la no aprobacion del
proyecto por parte del Consejo municipal, ya que es muy poca la prioridad que se le

da a la mujer, especificamente a la mujer indigena.

Una de las propuestas para la resolucién de la probleméatica en caso de que no se
aprobard el proyecto, es la implementacién de un plan de concientizacién acerca de
la importancia de la participacion de la mujer en el ambito politico, para el Consejo
Municipal.




4.4. Cronograma de actividades.

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO
Fases No.

Actividades / semanas 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3

1 Convocar al personal de OMM, persona
enlace y un representante del consejo
municipal a una reunién para dar a conocer
el disefio del proyecto.

Ampliar informacién sobre el proyecto de
2 Disefio de un programa de formacién politica

Presentar el cronograma de actividades

Especificar la metodologia a utilizar

Fase |
Socializacién del proyecto de intervencion en DMM.

5 | Especificar las acciones que se
desarrollaran en cada actividad.

Fase Il
. Realizar el Diagndstico de necesidades

de formacion politica en lideresa de las

Reunion con coordinadora de DMM para
establecer cronograma y agenda de actividades.

comunidades

Taller de diagnéstico de necesidades de

formacion politica con lideresas de las
comunidades.
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Andlisis de los resultados del diagnéstico
de necesidades de formacién politica, con
lideresas de las comunidades.

Verificacion de la socializacion de los
resultados del Diagnostico de necesidades
de formacion politca en todas las
comunidades.

Fase lll
Definir ejes tematicos para el disefio

del programa de formacién politica

en mujeres indigenas.

Reunién con personas expertas en el
ambito politico, para obtener insumos sobre
formacion politica.

Reunién con coordinadora de DMM,
persona enlace y personas expertas en el
tema de formacion politica, para definir los
ejes tematicos para el disefio del programa
de formacion politica en mujeres indigena.

Andlisis de ejes tematicos para
Construccion del disefio del programa de
formacion politica

Disefio del programa de formacién politica.

Fase IV
Elaboracion del disefio del
programa de formacién para las
mujeres indigenas en el municipio

Coordinar con DMM para la aprobacion del
disefio del programa de formacién politica
en mujeres indigenas.

Validacion del disefio del programa con
autoridades locales.

de San Martin Jilotepeaue

Consejo municipal y DMM apoyan la
reproduccion del disefio del programa de
formacion politica en mujeres indigenas
para su conocimiento

o
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Socializar con mujeres lideresas el
documento del Disefio del programa de
formacion politica en mujeres indigenas.

del Disefio del

Scc
c 9 o
2is
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O &
o

Reunioén con las lideresas de la comunidad
para Socializar el documento del Disefio del
programa de formacién politica en mujeres
indigenas.
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4.5. Recursos Y Presupuesto:

financiamiento

No. Recurso Unida_d eE Cantidad | Costo Unitario Costo Total
medida Municipalidad | Otras fuentes Propio
1 | Recurso humano
11 Asesoria de TS en PPS Honorarios 200 Q 200.00 Q 40,000.00 Q 40,000.00
12 facilitadores Honorarios 20 Q 500.00 Q 10,000.00 Q 10,000.00
13 Persona Enlace OMM Honorarios 40 Q -
14 Persona enlace Honorarios 40 Q -
Sub Total Q 700.00 | Q 50,000.00 | Q - Q 10,000.00 Q 40,000.00
2 | Capacitaciones
21 Refaccion Alimentacion 20 Q 30.00 | Q 600.00 Q600
2.3 | Aimuerzo Alimentacién 20 Q 60.00 | Q 1,200.00 Q1,200.00
Sub Total Q 90.00 | Q 1,800.00 | Q - Q1,800.00
3 | Mobiliario y Equipo
3.1 | camara Fotografica Horas 50 Q 100.00 | Q 500000 | Q  5,000.00
3.2 | cafionera Horas 12 Q 250.00 | Q 3,000.00 | Q  2,550.00 | Q  450.00
3.3 | Computadora Horas 24 Q 250.00 | Q 6,000.00 | Q 500000 |Q 1,000.00
3.4 | Equipo de Sonido Horas 5 Q 100.00 | Q 500.00 | Q 500.00
Sub Total Q 70000 | Q 14500.00 | Q 13,050.00 | Q  1,450.00
4 | Movilizacién
4.1 viaticos Movilizacién 40 Q 25.00 Q 1,000.00 Q 1,125.00
4.2 Transporte Movilizacidon 50 Q 10.00 Q 1,200.00 Q 600.00 Q 600.00
Sub Total Q 35.00 | Q 2,200.00 | Q 600.00 | Q 1,725.00 | Q -
> Telecomunicaciones
5.1 | Telefono meses 8 Q 150.00 | Q 1,20000 | Q  1,000.00 | Q 200.00 | Q -
5.2 Internet meses 4 Q 150.00 Q 600.00 Q 1,800.00 Q - Q -
Sub Total Q 30000 |Q  1,800.00 | Q 2580000 | Q  200.00 | Q -
6 | Logistica
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6.1

Alquiler de Salon dias 8 Q 200.00 Q 1,600.00 Q 1,600.00
6.2 | Alquiler de Sillas Horas 24 Q 150.00 | Q 3,600.00 | Q  2,500.00
6.3 | Alquiler de mesas horas 24 Q 200.00 | Q 4,800.00 | Q  3,000.00
Sub Total Q 550.00 | Q  10,000.00 | Q  7,100.00
7 Papeleria y Utiles de Oficina
7.1 Impresiones impresiones 475 Q 5.00 Q 2,375.00 Q 125.00 Q 2,250.00
7.2 | Fotocopias fotocopia 400 Q 025 | Q 100.00 | Q 1250 | Q 87.50
7.3 | Marcadores marcadores 54 Q 10.00 | Q 540.00 | Q 30.00 | Q 510.00
74 | Hojas Bond resma 8 Q 50.00 | Q 400.00 Q 400.00
7.5 | papelografos papeleria 230 Q 1.00 | Q 230.00 Q 230.00
7.6 Tonner Tinta 2 Q 700.00 Q 1,400.00 Q 1,400.00
7.7 | manta vinilica Visualizacion 1 Q 500.00 | Q 500.00 Q 500.00
Sub Total Q 126625 | Q 554500 | Q 16750 | Q 5,377.50
8 Imprevistos
8.1 | imprevistos Imprevistos 1 Q - Q 4,000.00 | Q  5,000.00 | Q -
Sub Total Q - | Q 4,000.00 | Q 500000 | Q -
Total General Q 364125 | Q 8984500 | Q 28,717.50 | Q 20,552.50 Q 40,000.00
Municipalidad Q 28,717.50
Trabajadora Social en PPS Q 40,000.00
Facilitadores de fundacion Ixil Q 20,552.50
Costo Total Q 89,270.00
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4.6. Plan De Monitoreo Del Proyecto

FASES Y ACTIVIDES INDICADORES MEDIOS DE | FECHA DE | RESPONSA
VERIFICACION MONITORE BLE.
Trabajador
social en
v' Fotografias PPS
v Diario de
Fase I. Socializacion del Afinales del mes campo
proyecto de intervenciéon en de enero del 2017 v Informe sobre
DMM. se ha realizado el el  Resultado | D€'21de Brenda
diagnoéstico la del enero 2017 | Avarado
Actividades socializacion del diagnéstico de al 31de
disefio del proyecto necesidades enero 2017
con autoridades de formacion | pe martes a
v Convocar al personal de | locales, en el politica. viernes
OMM, persona enlace y | municipio de San v' Agendas de '
un representante del Martin Jilotepeque. trabajo
consejo municipal a una v Actas
reunién para dar a elaboradas
conocer el disefio del M. 13 de
proyecto. enero 2017.

v" Ampliar informacién
sobre el proyecto de
Disefio de un programa
de formacion politica.

v" Presentar el
cronograma de
actividades.

v' Especificar la
metodologia a utilizar.

v' Especificar las acciones
de se desarrollaran en
cada actividad.

v"  Los beneficios de dicho
proyecto.

Agenda de trabajo
Diario de campo
Fotografias

Actas

Avances del disefio
del programa de
formacion politica

Agenda de trabajo
Diario de campo
Fotografias

Actas

Finalizacion del
disefio del programa
de formacion politica
para mujeres
indigenas.
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Fase Il. Realizar el
Diagnéstico de necesidades
de formacion politica en
lideresa de las comunidades.

Actividades:

v" Reunién con
coordinadora de DMM
para establecer
cronograma y agenda
de actividades.

v' Taller de diagndstico de
necesidades de
formacién politica con
lideresas de las
comunidades.

v" Andlisis de los
resultados del
diagnostico de
necesidades de
formacién politica, con
lideresas de las
comunidades.

v" Verificacion de la
socializacion de los
resultados del
Diagnéstico de
necesidades de
formacién politica en
todas las comunidades.

A principios del
mes de febrero del
2017 se ha
establecido la
agenda de trabajo
con la coordinadora
de DMM.

A finales del mes
de febrero del
2017 se ha
realizado las
actividades del
diagnéstico
participativo para
comprender las
necesidades de
formacion politica
en las mujeres
indigenas.

A mediados del
mes de marzo
2017 se han
realizado los
analisis de los
resultados del
diagnostico de
necesidades de
formacién politica
en mujeres
indigenas.

A finales de mes
de marzo se ha
socializado la

Agenda de trabajo
Fotografias
Cuaderno de campo
Agenda de trabajo
Fotografias
Cuaderno de campo
Agenda de trabajo
Fotografias
Cuaderno de campo
Agenda de trabajo
Cuaderno de campo

Resultados del
diagndstico.

Del 3 de
febrero de
2017 al 28
de febrero
2017

Miércoles y
viernes dos
horas por
dias,
finalizando el
28 de
febrero.

Finalizacién
30 de marzo.

Trabajadora
en social
PPS

Brenda
Alvarado
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informacion con las
beneficiar para que
comprendan su

realidad.

Fase lll. Definir ejes tematicos Fotografias Diario de Del 1 de Estudiante

para el disefio del programa campo Registro de marzo del de trabajo

de formacion politica en participantes Notas de | 2017 al 28 social en

mujeres indigenas. reunion y Acuerdos de marzo PPS
establecidos. del 2017

Actividades: Brenda
Fichas de monitoreo Alvarado.
Fotografias Diario de

v i6 .
Reunién con personas . A principios | CamMpo Registro de

expertas en el ambito
politico, para obtener
insumos sobre
formacion politica.

v" Reunion con
coordinadora de DMM,
persona enlace y
personas expertas en el
tema de formacion
politica, para definir los
ejes tematicos para el
disefio del programa
de formacion politica en
mujeres indigena.

v' Analisis de ejes
tematicos para
Construccion del disefio
del programa de
formacion politica

de abril de 2017 se
ha gestiono el
apoyo institucional
para realizar
Disefio del
programa de
formacidn politica
para las mujeres
indigenas en el
municipio de san
Martin Jilotepeque.

. A principio
del mes de abril
2017 se cuenta con
la agenda de
trabajo para llevar a
cabo el Disefio de
un programa de
formacién politica
para las mujeres
indigenas en el
municipio de san
Martin Jilotepeque.

participantes Notas de
reunién y Acuerdos
establecidos.
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Validacion del disefio
del programa de
formacion politica para
mujeres indigenas.

. A mediados
del mes de marzo
2017 se cuenta con
los ejes teméticos
para la elaboracion
del Disefio de un
programa de
formacién politica
para las mujeres
indigenas en el
municipio de san
Martin Jilotepeque.

. A finales
del mes de abril
del 2017 se
finalizado Disefio
de un programa de
formacién politica
para las mujeres
indigenas en el
municipio de san
Martin Jilotepeque.

Fase VI. Validacion del
disefio del programa de
formacion para las mujeres
indigenas en el municipio de
San Martin Jilotepeque.

Actividades:

v' Coordinar con DMM
para la aprobacion del
disefio del programa de
formacién politica en
mujeres indigenas.

v' Validacion del disefio

A mediados de
mayo se cuenta
con el validacion
del Disefio del
programa de
formacion politica,
con lideresas y
autoridades
municipales.

Fichas de monitoreo
Fotografias
Diario de campo

Registro de
participantes

Notas de reunién y
Acuerdos
establecidos.

Fichas de monitoreo.

Del 1 de abril
al del 2017 al
mediados de
mayo del
2017.

Estudiante
de T.S

Brenda
Alvarado
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del programa con
autoridades locales.

v' Consejo municipal y
DMM apoyan la
reproduccién del disefio
del programa de
formacién politica en
mujeres indigenas para
Su conocimiento.

v' Socializar con mujeres
lideresas el documento
del Disefio del programa
de formacion politica en
mujeres indigenas

Fase VI. Socializacion del
Disefio del programa de
Formacién politica en mujeres
indigenas.

v' Reunion con las
lideresas de la
comunidad para
Socializar el documento
del Disefio del programa
de formacion politica en
mujeres indigenas.

A finales de mayo
20017 se cuenta
con dos actas
como constancia
de cierre de
procesos de PPSI
en DMM

Suma de actas
durante el procesos
general de PPPS.

A finales de
mayo de
2017 se ha
finalizado el
proceso de
PPS

Estudiante
de trabajo
social en
PPS

Brenda
Alvarado

Coordinador
ade PPS
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CAPITULO V

PRESENTACION DE RESULTADOS

A continuacidon se presenta en analisis de resultados del proyecto, Disefio del
programa de formacion politica para mujeres indigenas, como intervencion de

practica profesional supervisada, a través de la direccion municipal de la mujer.

5.1. FASE NO. |

Socializacién del proyecto de intervencién en Direccion Municipal de la Mujer (DMM).

5.1.1. Objetivo.
El objetivo propuesto para esta fase, es lograr tener el apoyo incondicional del sefior
alcalde y de las personas del departamento para llevar a cabo la implementacién del

proyecto.

5.1.2. Resultados previstos.
A principios del mes de enero del 2017 se ha realizado el diagnostico la
socializacion del disefio del proyecto con autoridades locales, en el municipio de

San Martin Jilotepeque.

El indicador se ha obtenido en un 100%, el personal de la Direccion Municipal de la
Mujer tuvo mucha apertura y disponibilidad para socializar las convocatorias y

presentar el disefio del proyecto.

La socializacion de disefio del proyecto con el personal de la Direccion Municipal de
la Mujer y principalmente con el alcalde municipal, permitio realizar un analisis breve
sobre la participacion de las mujeres en las areas rurales y se llego a la conclusion
de que se necesitan mujeres involucradas en la vida publica, disefiando el rumbo de

la comunidad.
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El pequefio analisis realizado en relacion a la participacion de las mujeres del area
rural permitid que el proyecto fuera aprobado y apoyando incondicionalmente por

dichas autoridades.

5.1.3. Resultados no previstos.

Dentro de la agenda establecida para la presentacién y socializacion del proyecto
con autoridades locales no se tenia contemplado ocupar mas de dos dias, sin
embargo se atiende al representante de Fundacion Ixil, quien promueve la
organizacion y cooperativas de mujeres en el area norte, para dar a conocer el
proyecto de “Disefio del programa de formacion politica para mujeres

indigenas” y sus principales caracteristicas.

El proyecto es presentado ante el representante de Fundacion Ixil, se explican las
razones del ¢Por qué? y ¢para qué?; fue necesario hacer énfasis en el arbol de
problemas debido que de ahi surge la idea central, como también fue necesario
explicar el contexto de las mujeres indignas de San Martin Jilotepeque,

Chimaltenango.

Se obtienen respuestas positivas, el representante de fundacion Ixil se
comprometen a brindar apoyo para trabajar las actividades de campo y apoyar con

los recursos necesarios.

5.1.4. Actividades desarrolladas durante la fase.

Antes de llegar al proceso de socializacion del proyecto se realizdé un sondeo acerca
de cuantas mujeres se encuentran integrando el consejo municipal de desarrollo
(COMUDE), para darles a conocer la propuesta de proyecto y tener el apoyo para la
ejecucion, sin embargo los resultados no fueron los deseados, las mujeres no tiene
representatividad, hay una sola mujer en el COMUDE, fue invitada, sin embargo por

motivos que se desconocen no pudo asistir a la reunion.
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5.1.5. Observaciones.
coordinadora de DMM saturada de actividades de campo, motivo por la cual el
tiempo fue limitado para socializacién de proyecto de PPS Fase II.
Pendiente la especificacion de actividades planteadas en el cronograma de

actividades y el presupuesto.

5.2. FASE No. Il
Realizacion del diagnostico de necesidades de formaciéon politica con mujeres

indigenas de las comunidades del municipio de San Martin Jilotepeque.

5.2.1. Objetivo.
El objetivo propuesto para esta fase, es identificar los elementos claves que inciden
y/o limitan en la participacién de las mujeres indigenas en procesos de formacion en

ambito politico en el municipio de San Martin Jilotepeque, Chimaltenango.

5.2.2. Resultados previstos.
A principios del mes de febrero se ha establecido la agenda de trabajo con
coordinadora de DMM, para llevar a cabo las actividades especificas del

diagnéstico de necesidades de formacion politica.

El logro del indicador se ha obtenido en un 80%, el personal de la Direccién
Municipal de la Mujer tiene interés en el trabajo que se pretende realizar, su apertura
y disponibilidad fue muy buena, se logré finalizar con el cronograma para las fechas
de las actividades en que se llevaran a cabo el diagnéstico de necesidades de

formacion politica.

A principios del mes de febrero se ha realizado y presentado el disefio
metodoldgico para llevar a cabo el diagnostico de necesidades de formacion

politica:

El logro del indicador se ha obtenido en un 90%, la elaboracion del disefo
metodoldgico, cuenta con un programa general de las actividades, descripcion

detallada de cada actividad, descripcion detallada de herramientas participativas,
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presupuesto de la actividad entre otros datos de interés y aprobada por la Direccion
Municipal de la Mujer.

A mediados del mes de febrero se realizan las primeras actividades del

diagnéstico de necesidades de formacién politica con mujeres indigenas:

El indicador se ha obtenido en un 50%, no se llevé acabo la actividad planteada

debido a modificaciones de fechas por imprevistos que tuvo la DMM.

A finales del mes de febrero se realizan las primeras actividades del

diagnéstico de necesidades de formacion politica con mujeres indigenas:

El logro del indicador se ha obtenido en un 80%, la actividad se desarroll6 con
normalidad, las mujeres lograron comprender el objetivo de la actividad, y se logran

obtener los insumos necesarios.

A principios de mes de marzo se realizaron las ultimas actividades planteadas

en el disefio metodoldgico:

El logro del indicador se ha obtenido en un 90%, se finaliza con éxito la recoleccion
de datos del diagnostico de necesidades de formacién politica con mujeres

indigenas, valorando la apertura y disponibilidad de tiempo.

A mediados del mes de marzo se presenta los avances del andlisis del
diagnostico de formacion politica en mujeres indigenas, en la Direccion

Municipal de la Mujeres:

El logro del indicador se ha obtenido en un 80%, se present6 en borrador el informe
del diagnéstico de necesidades de formacion politica en mujeres indigenas del

municipio de San Martin Jilotepeque.

A finales del mes de marzo se presentan el informe final del Diagnostico de
necesidades de formacion politica en mujeres indigenas, ante la Direccion

Municipal de la Mujer:
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El logro del indicador se ha obtenido en un 90%, se realiz6 el informe del
Diagnostico de Necesidades de formacion politica en mujeres indigenas y se

socializo con las mujeres lideresas.

5.2.3. Resultados no previstos.

Fundacién Ixil es una organizaciéon no lucrativa, ecuménica que colabora con el
desarrollo humano sostenible, este afio se inserta en el &mbito publico para conocer
la labor que hacen en favor de las mujeres indigenas, especialmente esperan

conocer el trabajo de las mujeres cooperativistas.

Este afio promoviendo las capacidades de las organizaciones y cooperativas de
mujeres se apertura una escuela de formacioén politica para mujeres, en el cual por el
desempefio en la elaboracién del proyecto “Disefio del programa de formacion
politica para mujeres indigenas” que esta estrechamente vinculada con la
participacion de la mujer indigenas, me notifican que obtengo una beca de formacion
politica para mujeres, por un tiempo de tres afos, con viajes a distintos lugares del
pais, con el fin de conocer los contextos de las diferentes etnias de Guatemala y
lograr generar acciones que tengan como objetivo el desarrollo de las mujeres

rurales.

Sin duda alguna considero que la beca aportara grandes insumos para la

formacion personal y crecimiento profesional.

5.2.4. Actividades desarrolladas durante la fase.
+ Presentacion de cronogramas
Visitas a lideresas de las comunidades
Reuniones con personajes politicos
Dos viajes por medio de la escuela de formacién politica.

Dialogos informales con mujeres lideresa

R B T

Participacion en la actividad en conmemoracion al dia internacional de la mujer.
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5.2.5. Observaciones.
Desorganizacion por parte de la Direccion Municipal de la Mujeres para
desarrollar actividades con las lideresas de las comunidades.

Actividades realizadas sin pertinencia cultural.

5.3. FASE No. lll

Definicién de ejes tematicos del Disefio del Programa de Formacién Politica para
Mujeres Indigenas en el Municipio de san Martin Jilotepeque a través la Direccién
Municipal de la Mujer (DMM).

5.3.1. Objetivo.

El objetivo esperado para esta fase era “Definir los ejes tematicos con base al
diagndstico de necesidades de formacion politica en mujeres indigena, para la
elaboracion del disefio del programa de formacion politica pata mujeres indigenas a

través de la Direccion Municipal de la Mujer- DMM.

5.3.2. Resultados previstos.
A principios de mes de abril de 2017 se inici6 el disefio, del programa de
formacion politica para las mujeres indigenas en el municipio de San Martin

Jilotepeque:

El logro del indicador se ha obtenido en un 100%, las reuniones realizadas con
personalidades de amplia experiencia en manejos de temas politicos fue elemental
para el analisis del contexto con base al diagnostico de necesidades de formacion
politica, para el inicio de la construccion del Disefio del Programa de Formacion

Politica.

A mediados de mes de abril se cuenta con los ejes, temas, sub temas, y
modulos para la construccion del disefio del programa de formacion politica en

mujeres indigenas:
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El logro del indicador se ha obtenido en un 100% (5 de 5 actividades realizadas)
reuniones, mesas técnicas, intercambio de experiencias entre otras, Gracias al
apoyo de los facilitadores de la de la Escuela wuaxaquib” b"atz” se lograron definir,

los ejes, temas, sub temas, y numero de médulos, para el disefio del programa.

A finales del mes de abril del 2017 se ha presentado ante directora de DMM el

disefio del programa de formacién politica para mujeres indigenas:

El indicador se ha logrado en un 90% de alcance, se ha socializado el Disefio del
Programa de Formacién Politica para Mujeres indigenas, con el personal técnico

administrativo de la Direccion Municipal de la Mujer.

Se logré la reproduccién fisica del documento para las lideresas de las distintas
comunidades, gracias a una buena gestion y negociacién con el personal técnico
administrativo de la Direccion Municipal de la Mujer, quien como primer filtro aprobé
el disefio del programa de formacion politica, y reafirmo su apoyo para dar a conocer

el documento como una herramienta de trabajo con las mujeres.

5.3.3. Resultados no previstos.

La directora de Direccion Municipal de la Mujer solicita de mi apoyo para realizar una
guia metodologia con enfoque de educacion popular para desarrollar el modulo 111
del disefio del programa de formacion politica, la cual corresponde a la
AUTOESTIMA DE LA MUJER PARA LA PARTICIPACION Y ORGANIZACION
PLENA A FAVOR DE SUS DERECHOS, que tiene como temas y subtemas:

Elementos que construyen mi autoestima.

% Autoconocimiento.

% Auto aceptacion

% Auto respeto.

% Cuidado de nuestro cuerpo
+ ldentidad de las mujeres

+ Elementos que forman parte de la identidad.
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5.3.4. Actividades desarrolladas durante la fase.

Reunidn con directora de DMM para agendar los encuentros con facilitadores de la

escuela wuaxaquib” b atz”

Reunidon con directora para la revision del borrador del disefio del programa de
formacion politica.

Reunidn con directora de DMM para la presentacion final del documento de Disefio

de Programa de formacion Politica para mujeres indigenas.
5.3.5. Observaciones.

Coordinadora satisfecha del trabajo y de contar con una herramienta de trabajo para

lograr los objetivos de la oficina y trabajar fuerte con las mujeres.

5.4. FASE NO. IV

Validacién del disefio del programa de formacién politica para mujeres indigenas,
con autoridades locales, en el municipio de San Martin Jilotepeque, a través de la
Direccion Municipal de la Mujer (DMM)

5.4.1. Objetivo.

El objetivo propuesto para esta fase, es presentar el Disefio del programa de
formacion politica para mujeres indigenas, a las autoridades locales como producto
realizado por medio de la intervencién de la practica profesional supervisada PPS,
de la carrera de Trabajo Social con Enfasis en Gerencia del Desarrollo, a través de
la DMM de san Martin Jilotepeque.

5.4.2. Resultados previstos.
A finales del mes de abril de 2017 se ha socializado y entregado a las
autoridades locales el Disefio del programa de formacion politica para mujeres

indigenas como herramienta de trabajo para la Direccion Municipal de la Mujer:

El logro del indicador se ha obtenido en un 90%, se socializo y entrego el disefio de

programa de formacién politica a las autoridades locales como herramienta de
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trabajo para la direccion municipal de la mujer, como resultado de intervencion de la
practica profesional supervisada PPS, de la carrera de Trabajo Social con Enfasis en

Gerencia del Desarrollo, a través de la DMM de san Martin Jilotepeque.

A la presentacion y entrega del disefio de programa de formacion politica para
mujeres indigenas, asistio el personal técnico administrativo de la Direccidon
Municipal de la Mujer-DMM, como también la persona enlace, el sefior Mauro

Ajsivinac y el representante de la escuela wajxaqib” b atz”.

El vicealcalde dio un agradecimiento en nombre de la municipalidad a la Universidad
Rafael Landivar, y al profesional del Trabajo Social, por el aporte a la Direccidon

Municipal de la Mujer.

La directora de DMM, reafirmo su apoyo para gestionar recursos Y llevar el disefio
del programa a la préactica, en un futuro y agradecié los aportes que se dejan a la
DMM.

5.4.3. Resultados no previstos.
Se logroé contar con el representante de fundacion Ixil, para la socializacion del
disefio del programa con autoridades locales, reafirmado su apoyo para la

reproduccion del documento y socializarlo a las lideresas de las comunidades.
5.4.4. Actividades desarrolladas durante la fase.

+ Reunién con directora de DMM para agendar el dia y hora, para la socializacién
del Disefio del programa de formacién politica.

Realizacion de tarjetas de invitacidon para la socializacién del proyecto.
Socializacion de las convocatorias.

Guia metodologia para la actividad

-+ & ¥

Gestidn de recursos materiales, econémicos y humanos.
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5.4.5. Observaciones.
No se logro tener la copia del acta donde consta que la Direccidbn Municipal de la
Mujer goza de asignacion presupuestaria, sin embargo se cuestioné durante la

reunion y no fue posible obtener informacion por cuestiones de tiempo.

5.5. FASE No. V
Socializacion del disefio del programa de formacion politica para mujeres indigenas,
a mujeres lideresas del municipio de San Martin Jilotepeque, a través de la

Direccion Municipal de la Mujer (DMM)

5.5.1. Objetivo.

El objetivo propuesto para esta fase, es presentar el Diseiflo del programa de
formacion politica para mujeres indigenas, a las lideresa de las diferentes
comunidades, como producto realizado por medio de la intervencion de la practica
profesional supervisada PPS, de la carrera de Trabajo Social con Enfasis en

Gerencia del Desarrollo, a través de la DMM de san Martin Jilotepeque.

5.5.2. Resultados previstos.
A principios del mes de mayo de 2017 se ha socializado y entregado a las
autoridades locales el Disefio del programa de formacion politica para mujeres

indigenas como herramienta de trabajo para la Direccion Municipal de la Mujer:

El logro del indicador se ha obtenido en un 90%, se socializo y entrego el disefio de
programa de formacién politica a las actuales lidersas, como herramienta de trabajo

para la direccibn municipal de la mujer.

La directora de DMM, esta satisfecha con el resultado de intervencién de la practica
profesional supervisada PPS, de la carrera de Trabajo Social con Enfasis en
Gerencia del Desarrollo, de la Universidad Rafael Landivar, de la profesional Brenda

Alvarado, por el aporte a la DMM.
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A la presentacion y entrega del disefio de programa de formacion politica para

mujeres indigenas, asistio el personal técnico administrativo de la Direccion

Municipal de la Mujer-DMM, representantes de la escuela wajxagib” batz” y las

lideresas de las diferentes comunidades.

La directora de DMM, reafirmé su compromiso con las mujeres y para levar a cabo el

disefio del programa hasta donde le fuere posible.

5.5.4. Actividades desarrolladas durante la fase.

+*

-+ F ¥

Reunidn con directora de DMM para agendar el dia y hora, para la socializacion
del Disefio del programa de formacion politica para mujeres indigenas.
Realizacion de tarjetas de invitacién para la socializacién del proyecto.
Socializacién de las convocatorias.

Guia metodologia para la actividad

Gestion de recursos materiales, econémicos y humanos.

Observaciones.

No se logré tener la copia del acta donde consta que la Direccion Municipal de la

Mujer goza de asignacion presupuestaria.

5.55. Observaciones.

No se logro tener la copia del acta donde consta que la Direccidbn Municipal de la

Mujer goza de asignacion presupuestaria.
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CAPITULO VI

ANALISIS DE RESULTADOS

Se presenta en éste capitulo el andlisis de resultados obtenidos durante el
desarrollo del proyecto de “Disefio de programa de formacion para las mujeres
indigenas” en el Municipio de San Martin Jilotepeque, a través de la Direccion
Municipal de la Mujer-DMM.

El andlisis se basa de tres ideas principales las cuales se enuncian a continuacion.

Resultado No. 1: La Participacion De La Mujer Como Base Para La
Construccion De Relaciones De Igualdad.

El diagnostico de necesidades de formacién politica para mujeres indigenas que se
realizé con lideresas de las diferentes comunidades permitié que se profundizara en
la identificacion de los factores que limitan y/o inciden en la participacion de la

mujer indigena en la vida politica.

El diagnostico se realizo a través de una metodologia participativa, que permitio
tener mayor acercamiento, confianza y comunicacion con las lideresas, reflexionado
sobre la importancia de la formacion y conocimiento de los mecanismos para
promover y garantizar el ejercicio de sus derechos como mujeres, como también se
generd un espacio para un intercambio de experiencias sobre la participacion e

incidencia que han tenido desde el hogar.

El diagnostico participativo permitio identificar, las limitaciones y obstaculos en la
participacion y organizacion de las mujeres para la formacion politica, resaltando
entre ellas la discriminacion de género y etnia, pobreza, pocos espacios de

participacion, bajo nivel educativo y baja autoestima frente al grupo.
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Segun el andlisis generado con las lideresas con base a sus experiencias la
discriminacion que viven las mujeres indignas en el area rural es muy fuerte, no se
habla de una triple discriminacion como lo menciona el informe de TV Maya, (MAYA,
2012) “las mujeres indigenas al igual que otras mujeres viven bajo opresiéon y
discriminacion, solo que las mujeres por pertenecer a una comunidad indigena la
opresion se triplica pues son sometidas "por ser mujeres, por ser pobres y por ser
indigenas". Sin embargo con base a intercambio de experiencias que se realiz6 a
través del diagnostico participativo, las mujeres indigenas expresan que estan
sometidas a una cuadruple discriminacion, por ser mujer, mujer indigena, analfabeta

y pobre.

Es importante promover la participacion de las mujeres indigenas con capacidades,
con vos y voto en los espacios de incidencia y toma de decisiones para disminuir las
brechas de desigualdad que hay entre hombres y mujeres, lograr la igualdad de

género, y promover el desarrollo local integral.

El diagnédstico participativo permitié identificar los retos que enfrenta la Direccion
Municipal de la Mujer para insertar a la mujer en espacios de incidenciay toma de

decisiones tanto a nivel nacional, regional, departamental y comunal.

Entre los retos de mayor importancia que se le presentan a la Direccion Municipal

de la Mujer para beneficio de las mujeres estan:
» Creacion de una politica municipal en favor de la mujer a nivel municipal.

Se considera importante la creacion de una politica municipal en favor de la mujer a
nivel municipal, para promover el cumplimento y respeto real de los derechos
humanos de las mujeres, lograr la anhelada equidad e igualdad de género, en donde

tanto la voz del hombre como la de la mujer sea valorada de la misma manera.
* Promover acuerdos municipales en favor de las mujeres indigenas.

La importancia de promover acuerdos municipales, es el involucramiento con las

autoridades del gobierno local, para que asuman compromisos que beneficien
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directamente a las mujeres, y que se mantenga una comunicacion mas frecuente

gue facilite procesos con mujeres indigenas.
* Empoderamiento economico en las mujeres indigenas.

El empoderamiento econdmico crea independencia en la mujer, es por ello que se
considera importante lograr promover desde pequefias acciones la economia en las
mujeres. El propdsito del empoderamiento econémico de las mujeres es contribuir
directamente a la igualdad de género, en donde las mujeres tengan los mismos

derechos, obligaciones y oportunidades que los hombres.
* Representatividad de la mujer indigena en todos los &mbitos y niveles.

Hasta el momento la representatividad de las mujeres es escaza, dentro de las
comunidades se encuentran los COCODES, diferentes Comités, algunas
organizaciones, grupos, entre otros y la mayoria de puestos estan ocupados por
hombres, a nivel municipio vemos como dentro de las diferentes organizaciones
gubernamentales y no gubernamentales los cargos estan ocupados por hombres, no

hay presencia de mujeres, no hay visibilizacion de las mujeres
* Incidencia de la mujer en las esferas de poder.

Se considera importante comprender que cuando las mujeres indigenas logren ser
visibles dentro de los diferentes ambitos de la sociedad, tendran la fortaleza

necesaria para incidir dentro de los diferentes espacios de toma de decisiones.

Sin embargo cabe mencionar que la Direccidon Municipal de la Mujer también tiene
como reto, lograr la asignacion presupuestaria de cada afio y asi llevar a cabo las
acciones que se tiene planificadas en el POA, la direccion municipal de la mujer sin

asignacion presupuestaria no seria competente ante las demandas de la poblacion.
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Resultado No. 2: Construccion De Los Procesos De Formacion De Las

Mujeres.

Es importante comprender que cuando se impulsen los procesos de formacion,
cuenten con una base sélida, esto quiere decir que es importante construir
relaciones interinstitucionales, que permita tener comunicacion con las demas
instituciones que promueven procesos de formacion que sera de apoyo para que las

acciones que se realicen tengan impacto.

Para el analisis de temas y subtemas es necesario comprender las necesidades de

formacion politica que las mujeres indigenas demandan, entre ellas:

% Conocimiento del funcionamiento del Estado

+¢ Institucionalidad a favor de promover y garantizar los derechos de las mujeres

% Estudios de Género en favor de la igualdad y diferencia sin discriminacion

% Relaciones de poder en la familia, en la comunidad y a nivel municipal

+ Desarrollo de la organizacién y la participacién plena en la vida politica a nivel
local, municipal y nacional

% Autoestima de la mujer para la participacion y organizacion plena a favor de sus

derechos.

X/
£ %4

Educacién y desarrollo de las mujeres

X/
L %4

Desarrollo productivo y econdmico de, por y para las mujeres

» tipo de violencia contra las mujeres.

*,

Con base a las demandas de formacién politica de las mujeres indigena es

importante hacer énfasis en los siguientes ejes.

Autoestima de la mujer para la participacién y organizacion plena a favor

de sus derechos:

Construir una forma de ser, pensar, sentir, es indispensable en la mujer indigena,
para que tenga claro su papel, su protagonismo, su importancia dentro de la

sociedad.
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La autoestima entonces es una forma de ser, construirse una forma de ser con voz,
con participacion, con liderazgo, con propiedad, con empoderamiento, es tener un

concepto distinto de ser mujer.

Trabajar este tipo de temas con mujeres indigenas, es indispensable para que las
mujeres despierten un pensamiento diferente de ser mujer, y procuren tener un
protagonismo diferente en las esferas de poder, hace falta mujeres construyendo el

desarrollo comunitario, con oportunidades iguales.
Estudios de género en favor de la igualdad y diferencia sin discriminacion

Muchas de las politicas de las relaciones sociales se justifican promoviendo igualdad
o promoviendo las diferencias, es importante conocer como se dan este tipo de
desigualdades de género para formarse de capacidades y herramientas para el
cumplimiento de derechos sin que eso signifique formas de discriminacion al sexo

opuesto

Las brechas de género son construidas socialmente, como producto de practicas
discriminatorias sustentadas en la ideologia patriarcal que, obstaculiza, el disfrute y
ejercicio igualitarios de sus derechos y libertades ciudadanas a mujeres y hombres.
(Godoy, 2009)

Desarrollo de la participacion plena de la mujer indigena en la vida politica

a nivel local, municipal y nacional

No hay formas de liberacion de toda la discriminacion que no pase por procesos de
organizaciéon, es decir que las mujeres de manera aislada no alcanzan mayores
logros, sin embargo por medio de la organizacién suman fuerzas y logran generar

un impacto en las demandas.

Es por ello que para las mujeres indigenas es importante adentrarse a estos temas
de participacion y organizacion para conocer la importancia y alcanzar un

protagonismo real.
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Las mujeres tendran un impacto positivo cuando logren tener una participacion plena

dentro de las esferas de poder
Desarrollo productivo y econdmico de, por y para las mujeres.

El desarrollo productivo, permite el mejoramiento de condiciones econémicas de las
mujeres, sin embargo en nuestro contexto se debe pasar por conocer la dinamica de

desigualdad de oportunidad.

Las inequidades que se viven acd, no son parte de una dinamica natural del
movimiento econdmico, sino son reglas que han desfavorecido a las mujeres en
detrimento de sus condiciones de vida y como una pared para frenar las otras areas

de desarrollo.

Conocimiento del funcionamiento del estado

Para las mujeres indigenas del area rural es indispensable conocer el
funcionamiento del Estado, entender la organizacion y las relaciones de poder que

se da en cada una de las dependencias publicas.

Deben conocerse todas las acciones que realizan desde los tres organismos
ejecutivo, legislativo y judicial, para analizar si en verdad estan cumpliendo con lo
gue debe hacer, ya que es ahi donde se toma las grandes decisiones en relaciona a,
aprobacion de leyes, derechos, convenios, que amparan a las mujeres, como
también conocer si el Estado es garante de sus derechos o no, entre otras acciones

gue se tejen es esta esfera de poder.
Legislaciéon guatemalteca a favor de las mujeres.

El conocimiento de las leyes que estan a favor de las mujeres es indispensable
promoverlas para el progreso y desarrollo de las mujeres indigenas del area rural, se
considera que es una propuesta sana que permite a las mujeres defenderse de

cualquier agresion o tipo de violencia, que puedan sufrir, le permite a las mujeres
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participar dentro de cualquier espacio de incidencia y toma de decisiones
respaldada por un marco juridico.

Las mujeres indigenas al momento de formarse politicamente tendran oportunidades
de participar libremente en los espacios de incidencia y toma de decisiones,
haciendo valer sus derechos, influyendo en proyectos que beneficien a las mujeres,
aumentando la visibilidad de las mujeres, incidiendo en programas de desarrollo a
favor de las mujeres, reduciran las brechas de desigualdades entre hombres y
mujeres, Yy otros beneficios mas que tiene como objetivo el desarrollo de las mujeres

para el buen vivir.
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Resultado No. 3: Formacion Politica De La Mujer, Un Camino Al Cambio.

La formacion politica de mujeres indigenas es un camino al cambio, que permite a
las mujeres, tener capacidad de negociacion, de elegir y ser electas a ocupar
cargos publicos, crear comités civicos o partidos politicos de mujeres indigenas y

diversos beneficios que apuntan a desarrollo de la mujer para el buen vivir.

Es preciso resaltar a la lideresas que la Direccién Municipal de la Mujer-DMM, quien
tiene como objetivos especificos la elaboracién de planes programas y proyectos,
que contribuyan a generar espacios de participacion de mujeres en cargos publicos

para la toma de decision y por medio de un empoderamiento real de las mujeres.

Para contribuir al camino al cambio se hace necesaria la elaboracién de un Disefio
de programa de formacién politica para mujeres indigenas, en coordinaciéon con la
Direccion Municipal Mujer-DMM, como herramienta de trabajo para alcanzar el

empoderamiento e involucramiento de la mujer en las diferentes esferas de poder.

Es importante recalcar que la Direccion Municipal de la Mujer-DMM, no solo es el
mecanismo de interlocucion entre la municipalidad y las mujeres, es el ente publico
gue tiene como deber ser, promover el desarrollo de las mujeres para el buen vivir y
por lo tanto es la encargada de elaborar planes, programas y proyectos, de, por y

para las mujeres.

Es Importante que la direccion municipal de la mujer- DMM cuente con procesos de
formacion que sean demandados directamente por las mujeres, para que no sean
acciones vacias que no generen impacto; el diagnostico participativo debe ser una
herramienta utilizada por DMM, para la creacién de los planes programas o

proyectos, ya que permite la participacion de todas mujeres.

El Disefio del programa de formacion politica para mujeres indigenas, pasa a ser

una de las herramienta de trabajo para la DMM, fue construida con base a
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diagnadsticos participativos, es de, por y para las mujeres, el compromiso de la DMM
debe ser promover y ejecuta el proceso de formacion politica de las mujeres y de

esa manera institucionalizara su apoyo rea a las mujeres.

El plan de sostenibilidad se proyecta para garantizar la implementacion del proyecto,
tiene como finalidad llevar a cabo todos los procesos necesarios para su ejecucion;
ejecucion que estd contemplado para dos afios, y que pretende que después de su
ejecucion se logre repetir el proceso, para seguir a poyando empoderamiento de la
mujer indigena para su participacion libre en los espacios de incidencia y toma de
decisiones en los diferentes ambitos y niveles, por medio del programa de formacion

politica.
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CONCLUSIONES.

El diagnostico realizado a través de metodologias participativas, que permite tener
mayor acercamiento, confianza y comunicacién con las lideresas, crea espacios de
reflexionar sobre los problemas que atafien a las mujeres, tal como se evidencia en
el diagnéstico de necesidades de formacion politica donde reflejo los principales
factores que inciden y/o limitan la participacion la mujer indigena en procesos de
formacion politica, entre los que se desatacan estan, discriminacion de Género y
Etnia, pobreza, pocos espacios de participacion, bajo nivel educativo y baja

autoestima que frenan la participacion de la mujer en las esferas de poder.

Es importante que las mujeres indigenas asuman la responsabilidad de la
participacion en los espacios de incidencia y toma de decisiones para disminuir las
brechas de desigualdades que hay entre hombres y mujeres, logrando la igualdad

de género, y promoviendo el desarrollo local integral.

La formacién politica de mujeres indigenas es un camino al cambio, que permite a
las mujeres, tener capacidad de negociacion, de elegir y ser electas a ocupar
cargos publicos, crear comités civicos o partidos politicos de mujeres indigenas y

diversos beneficios que apuntan a desarrollo de la mujer para el buen vivir.

El Disefo del programa de formacion politica para mujeres indigenas, es una de las
herramienta de trabajo para la DMM, fue construida con base a diagndsticos
participativos, es de, por y para las mujeres, el compromiso de la DMM y autoridades
locales debe ser promover y ejecuta el proceso de formacién politica de las mujeres

y de esa manera institucionalizar su apoyo rea a las mujeres.
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RECOMENDACIONES

Se le recomienda a la Direccion Municipal de la Mujer-DMM, implementar
metodologias participativas con las mujeres indigenas para identificar las
necesidades que realmente les atafien, ya que las metodologias participativas
permiten tener mayor acercamiento, confianza y comunicacion con las lideresas, y
por ende permite identificar con mayor claridad las demandas, dar respuesta de
manera eficaz y eficiente, para contribuir con el desarrollo de las mujeres y al mismo

tiempo cumplir con el deber ser de la DMM.

Se recomienda a las mujeres de las comunidades a involucrarse responsablemente
en los procesos de formacion que para que tengan participacion activa y efectiva en
los espacios de incidencia y toma de decisiones para disminuir las brechas de
desigualdades que hay entre hombres y mujeres, logrando la igualdad de género, y
promoviendo el desarrollo local integral.

Se le recomienda a la Direccion Municipal de la Mujer DMM, operativizar el Disefo
del programa de formacion politica para mujeres indigenas ya que permite un
empoderamiento real de la mujer logrando desarrollar capacidades de negociacion,
de elegiry ser electas a ocupar cargos publicos, crear comités civicos o partidos
politicos de mujeres indigenas, entre otros que permiten el desarrollo de la mujer

para el buen vivir.

Se les recomienda a las autoridades locales hacer énfasis en la participacion de las
mujeres indigenas, apoyar la ejecucién del Disefio del programa de formacion
politica, que fue construido de, por y para las mujeres, y de esa manera

institucionalizar su apoyo rea a las mujeres.
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PLAN DE SOSTENIBILIDAD

Justificacion.

Se entiende por sostenibilidad a la capacidad de permanecer, cualidad por la que un
elemento, sistema o0 proceso, se mantiene activo en el transcurso del tiempo,

capacidad por la que un elemento resiste, aguanta 'y permanece. ( bloger, 2015)

El disefio del plan de sostenibilidad que se realiz6 para el proyecto del “Disefio del
programa de formacién politica para mujeres indigenas“, fue elaborado
conjuntamente con la directora de la Direccion Municipal de la Mujer-DMM, vy tiene
como finalidad llevar a cabo todos los procesos necesarios para su ejecucion;
ejecucion que estd contemplado para dos afos, y se pretende que después de su
ejecucion se logre repetir el proceso, para seguir a poyando la participacion de la

mujeres de la localidad.
Objetivos:
General

Contribuir al empoderamiento de la mujer indigena para su participacion libre
en los espacios de incidencia y toma de decisiones en los diferentes ambitos y

niveles, por medio del desarrollo del Disefio del programa de formacién politica.
Especificos.

Mejorar los conocimientos de las mujeres indigenas en procesos politicos.
Incrementar la participacion de las mujeres en las instituciones y espacios
publicos.

Empoderar a la mujer indigena para logar incidencia politica en busqueda del
desarrollo local
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Plan de sostenibilidad

Del proyecto “Disefio del programa de formacién politica de mujeres indigenas”

Resultado Accidn Responsable Fecha Indicador

1. Formar a las mujeres 1.1Solicitud de audiencia para la Direccion Municipal de la De agosto Aprobada la ejecucion del
indigenas en temas aprobacién y  ejecucion  del Mujer-DMM. 2017 a mayo proyecto de formacion
politicos, para su proyecto, con autoridades locales. 2018 politca para mujeres
empoderamiento indignas del municipio.
real y efectivo, del 1.2Solicitud de audiencia con Consejo Municipal.
municipio de San autoridades locales para la Establecido la asignacion
Martin Jilotepeque. Asignacion de presupuesto. presupuestaria para la

ejecucion del proyecto.
1.3Construccion de metodologia
especifica de cada maédulo. Realizada las
metodologias especificas
1.4Convocatoria regional para la de cada médulo.

formacion de mujeres indigenas Socializada la

convocatoria  para la

1.5Crear el cronograma del participacion de las
proyecto para Desarrollo de mujeres en el proceso de
modulos(6) formacion politica.

1.6Crear el modelo de Evaluacion
del impacto del proceso. Creado el cronograma
para el desarrollo de los

maodulos.

Realizado el modelo de
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evaluacion del proyecto

deformacién politica de

mujeres.
2.1Socializar el impacto que De junio 2018
Creado el primer genero el programa de Direccion Municipal de la a marzo 2019 Realizada primera
informe  formacion formacion politica de mujeres Mujer-DMM. reunién con lideresas para

politica de mujeres
indignas, en el
municipio de San

Martin Jilotepeque.

indignas, en la vida personal de
cada una de las participantes,
para la todas las mujeres
comprenda la importancia y los
beneficos de ser mujeres

empoderadas.

2.2Dar seguimiento con un nuevo
grupo de mujeres, el programa de
formacion politica, para fortalecer
la participacion de las mujeres en
espacios de incidencia y toma de
decisiones.

socializar el impacto que
genero el desarrollo del
programa de formacion
politca en la vida

personal de las mujeres.

Creado el nuevo grupo
de mujeres, para la
segunda promocién de
formacion  politica de

mujeres.
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publicas
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DESARROLLO CONCEPTUAL

Segun la (CEBID, 2009) indica que “la formacién politica es la que nos clarifica el
panorama de las relaciones de poder en la sociedad, que inevitablemente busca
sacralizar la relacibn mando-obediencia. Gracias a ésta formacién, podemos identificar
a los verdaderos factores de poder — los poderes facticos de la sociedad y asi poder
desentrafiar por que unos mandan y otros obedecen, unos son incluidos y otros son
excluidos, unos son ricos y poderosos y la gran mayoria pobres y débiles, vulnerables
al extremo” (CEBID, 2009)

Expresa (CEBID, 2009) que la formacion politica es un proceso que debe acompafar
siempre la tarea educativa cuando se asume con seriedad un proyecto democratico. La
democracia solamente puede gestarse efectivamente cuando rescatamos a plenitud
toda la tarea del desarrollo humano, que permite incorporar a la persona humana en el
proceso civilizatorio y construir ciudadanos para hacer posible la convivencia fraterna y
democrética. Esta educacién debe desarrollar la cultura de respeto a los derechos
humanos, pero ésta cultura depende de la cultura politica. Y toda cultura politica
depende de una educacion liberadora y de una convivencia basada en la tolerancia y
en el dialogo pluralista” (CEBID, 2009)

Participacion: tiende a generar espacios de intervencion para aportar ideas puesto que
los objetivos de la participacién segun Arenales O. (2010) son: organizar una accién
grupal para facilitar a los grupos (las personas) excluidos el acceso a los recursos y
servicios sociales, involucrar a los implicados lo mas posible y activamente en el
proceso de toma de decisiones, promover la implicacion de los diferentes actores en el
proceso de planificacion y ejecucion del Plan Local, mejorar los niveles de eficacia y
eficiencia de las intervenciones, sumar compromisos y contribuir al fortalecimiento de

las capacidades de los diferentes implicados.
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Participacion ciudadana: segun Aranguren G. L. (2004). es, desde mediados del siglo
pasado, un concepto sustantivo de democracia social: ciudadania social. Los pobres
son ciudadanos solo en la medida en que tengan la posibilidad y la capacidad de ser
tratados como tales, con derechos sociales concretos, hechos realidad por las
instituciones estatales, de manera particular por las instituciones publicas locales en el

ambito municipal y regional.

Segun (Espinoza, 2009) identifican basicamente dos modelos de participacion
ciudadana: a) Como el ejercicio de derechos civiles (politicos, sociales, ambientales,
culturales, étnicos, etc.) - que implica construccién de ciudadania, donde se participa
en los procesos de formulacién, implementacién y evaluacion de politicas y planes de
inversion publica. Es decir, la incorporacién de los actores sociales a la gestién y
planificacion del desarrollo, b) como una concepcion instrumental, donde la poblacion
se limita a participar en la implementacion de obras con criterios costo/beneficio
aportando mano de obra o materiales de forma gratuita. También se considera
instrumental cuando las actividades de consulta ciudadana se limitan a un ritual de
preguntas sobre un documento hecho en oficinas técnicas sin tomar en cuenta las

demandas de la poblacion. No se participa en la toma de decisiones. (Espinoza, 2009)

Los desafios de la participacién ciudadana son alcanzar acuerdos consensuados,
resolviendo conflictos a través del ejercicio de la negociacion, dada la diversidad de
intereses que contiene la sociedad civil y los intereses especificos que impone la

accion del Estado

Participacion Ciudadana puede definirse como el tomar parte activa en todos los
aspectos que hoy comprende la denominada esfera publica. Esta esfera publica no se
identifica solamente con los asuntos del Estado, sino ademas y de un modo cada vez
mas creciente, con todos aquellos asuntos de interés publico (Aranguren, 2004, pag.
78).
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Histéricamente a las mujeres se les han limitado los espacios de participacion politica,
su presencia ha sido minima en los organismos de Estado. “En las elecciones del afio
2007, segun el Tribunal Supremo Electoral -TSE-, de 158 diputaciones, 139 estan
representadas por hombres, solamente 19 vy, de 332 alcaldias, 326 estan
representadas por hombres y solamente 6 por mujeres. 2 mujeres fueron electas, de
ellas unicamente 4 son indigenas. (Electoral, 2002) Las mujeres mayas a pesar de ser
mayoria, se encuentran menos representadas, asi como las pertenecientes a los
pueblos garifuna y xinka ((SEPREM), 2009)

Teniendo en cuenta que la participacion politica de las mujeres indigenas es
indispensable para el desarrollo comunitario, Tribunal Supremo indica que “las mujeres
especificamente, participan en menor nimero y casi no desempefian cargos de
liderazgo, sin embargo a partir de la firma de los Acuerdos de Paz, el Estado se
comprometio a promover y propiciar la participacion social, como factor clave para
alcanzar una verdadera democratizacién del pais; insertando a las mujeres dentro de
espacios politicos para es estar inmerso dentro de un proceso de compromiso, actitud
propositiva, vision amplia, capacidad de compartir con personas de distintas ideologias
y aceptar las diferencias que haya; ...tomar el rol y trazarse un objetivo en cuanto al
beneficio coadyuvando a solucionar necesidades y problematicas en las comunidades

para una mejor calidad de vida” (Electoral, 2002)

Para (UNESCO)mujeres EIl liderazgo de las mujeres indigenas es un elemento
fundamental para promover una mayor participacion politica de esa poblacion, asi
como en el combate a la violencia doméstica y la erradicacion de la pobreza, sefial6 el

Foro Permanente para las Cuestiones Indigenas.

Empoderamiento: se refiere siempre a un proceso. Es decir, que tiene una dimensién
dinamica, implica un cambio en el estado de cosas, una transicion o modificacion en
algun sentido. Remite al poder de los individuos y comunidades. Es decir, que el foco
de atencién deja de ser, por ejemplo, la pobreza como la falta de ingresos y pasa a

analizarse la relacién que ello tiene con el poder de decisién de los grupos vulnerables.
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Refiere a un pasaje de un estado de “no-poder” a un estado de “poder’” que se
manifiesta en un cambio en las relaciones de poder en algun nivel de la sociedad.
Procesos por los cuales las mujeres y los hombres ejercen el control y se hacen cargo

de su propia vida mediante una ampliacion de sus opciones (Harretche, 2011) .

Dentro del desarrollo de los objetivos del milenio, se contempla promover la igualdad
de género y el empoderamiento de la mujer, Segun el informe de Naciones Unidas
(Unidas, 2014), “las mujeres tienen una probabilidad menor que los hombres de estar
empleadas, tienen asimismo una probabilidad mucho mayor de tener trabajos a tiempo
parcial y de estar subempleadas por carencia de horas”, esto indica que la participaciéon
politica de las mujeres es indispensable para disminuir esas barreras que limitan y

obstaculizan el desarrollo integral de las mujeres”.

Para ONU MUJRES la ciudadania es dotar a las personas de todas las edades los
valores, conocimientos y competencias basados en los derechos humanos, la justicia
social, la diversidad, la igualdad entre los sexos y la sostenibilidad medioambiental, que
a su vez fomentan el respeto hacia esos principios y permiten que los estudiantes
lleguen a ser ciudadanos responsables, para hacer realidad esos derechos y
obligaciones con miras a promover un mundo y un futuro mejores para todos.
(MUJERES, 2014)

“Incidencia politica es definida segun (Aparicio, 2008) definida como una forma de
participacion por medio de la cual un grupo de ciudadanos unidos por intereses e
identificaciones comunes se propone “influir’ en las decisiones de las autoridades
publicas y ante otros actores. Al aludir a la incidencia nos remitimos a lo vinculado con
el ejercicio del poder en una sociedad.[2] Puede decirse que la incidencia es una forma
de participacién de la ciudadania a partir de un proceso planificado. Incidencia no es
necesariamente confrontacion, sino que puede concebirse también como una dinamica

por la cual se adoptan actitudes criticas y propositivas”.
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“De alguna manera la incidencia de las OSC actua en favor de la distribucion del poder.
Por su intermedio se procura que el poder no sea ejercido exclusivamente por quienes
tienen la representacion de la ciudadania (a través de mandatos obtenidos en
elecciones), sino que se apunta a que los propios ciudadanos, en algunas esferas, se
hagan cargo directamente de sus inquietudes por ciertos asuntos publicos. Es asi que
las personas se informan, se organizan y actian en temas de naturaleza y alcances

muy diversos”.

“Asimismo es importante sefialar que la incidencia significa un proceso deliberado,
fundado en una estrategia previamente decidida. Es a partir de estas cualidades que se
construyen las formas concretas de organizar, de estructurar la incidencia, las que
generalmente se cristalizan en Planes de Incidencia, en el seno de organizaciones que

se preparan, se educan y se organizan para poder incidir”.

“Desde esta perspectiva, las politicas y las medidas gubernativas nunca pueden ser
consideradas como hechos inamovibles, la incidencia se presenta y quiere ser un factor
de cambio, de modificacién, de “alter-accién”. En este caso ponemos el foco en los
procesos ligados a organizaciones cuya preocupacion central esta en la problematica

ambiental y el desarrollo sustentable”. (Aparicio, 2008)

Segun (Soto, 2003) En la actualidad, no hay representatividad de mujeres indigenas y
campesinas ya que en mayor o menor grado, estan cuestionando viejas creencias y
costumbres, tratando de modificar su papel dentro de la familia, en la comunidad y en
sus actividades laborales; aun no se refleja de manera significativa una situacién de
igualdad respecto a los hombres en cuanto a derechos y oportunidades; y es de notar
también, que ademas viven la inequidad en relacion con las mujeres de otras zonas y

condiciones sociales, las cuales han elevado poco a poco su calidad de vida.

Segun (Soto, 2003) Indica que el mejoramiento de la condicién de las mujeres exige un
gran cambio cultural que va mas alla de la reflexion, de la confrontacion de ideas y de

la busqueda de conocimientos, para que las participantes puedan afirmar la plenitud

104




de la vida al descubrir y ejercer relaciones mas armonicas, placenteras y equitativas en

Su entorno social que tengan como objetivo tener una validad representatividad

Segun (Scribd)Una municipalidad es una institucion del Estado que goza de autonomia
por ser sus autoridades escogidas por eleccién popular y por darse su propio
ordenamiento técnico y administrativo, para el cumplimiento de sus fines. Se encarga
de realizar y administrar los servicios que necesita un pueblo o ciudad; sin embargo,
indirectamente atiende las demandas de vecinos de otros municipios que se
encuentren cerca. La municipalidad puede desempefiar sus funciones con entera
libertad, teniendo como una referencia su ley que es el Cddigo Municipal y la
constitucion de la Republica de Guatemala. La municipalidad también puede hacer
acopio de recursos propios y disponer de ellos para atender los servicios publicos que
demandan las comunidades. Tiene la facultad para emitir todo tipo de ordenanzas y

reglamentos que se adecuan al desarrollo pleno de la sociedad (Scribd)

Cddigo Municipal: tiene por objeto desarrollar los principios constitucionales referentes
a la organizacion, gobierno, administracion, y funcionamiento de los municipios y
demas entidades locales determinadas en este codigo y el contenido de las
competencias que corresponden a los municipios en cuanto a las materias que éstas

regulen. (Congreso de la Republica de Guatemala, 2002)

Ley de Consejo de Desarrollo: en su Articulo 1 define que la naturaleza de los
Consejos de Desarrollo es el medio principal de participacion de la poblacién maya,
xinca y garifuna y la no indigena, en la gestion publica para llevar a cabo el proceso de
planificacion democratica del desarrollo, tomando en cuenta principios de unidad
nacional, multiétnica, pluricultural y multilingiie de la nacién guatemalteca. (Congreso

de la Republica de Guatemala, 2002).

Desarrollo: es un proceso mediante el cual se busca la ampliacion de oportunidades

para las personas, aumentando sus derechos y capacidades.
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Desarrollo Social: De acuerdo con Midgley J. (1995) el desarrollo social es “un proceso
de promocion del bienestar de las personas en conjuncion con un proceso dinamico de
desarrollo econdbmico”. Es un proceso que, en el transcurso del tiempo, conduce al
mejoramiento de las condiciones de vida de toda la poblacion en diferentes ambitos:
salud, educacion, nutricion, vivienda, vulnerabilidad, seguridad social, empleo, salarios,
principalmente. Implica también la reduccion de la pobreza y la desigualdad en el
ingreso. En este proceso, es decisivo el papel del Estado como promotor y coordinador

del mismo, con la activa participacion de actores sociales, publicos y privados.

Desarrollo Humano: proceso que amplia las libertades de las personas y les ofrece
alternativas para alcanzar una vida creativa y plena (Cuaderno de trabajo Gerencia

Social Il, pag. 14)

Desarrollo Municipal: situacion determinada de la relacion sociedad-naturaleza;
sociedad-sociedad. Estado de bienestar de la poblacion con relacibn a sus
capacidades y oportunidades, es el nivel de acceso de la poblacibn a mejores
condiciones de vida como también la instancia de disfrute de crecimiento econémico
con equidad social y sostenibilidad ambiental. (Federacion Dominicana de Municipios,
2010)

Organizacion, es una palabra que deriva del latin “organén” y significa 6rgano, o
elemento de un sistema. Por tanto, es un conjunto de cargos cuyas reglas y
normas de comportamiento deben sujetarse a todos sus miembros. Esencialmente, la
organizacion nacié de la necesidad humana de cooperar. Los hombres se han visto
obligados a cooperar para obtener sus fines personales, por razén de sus limitaciones
fisicas, bioldgicas, sicolégicas y sociales. En la mayor parte de los casos, esta
cooperacion puede ser mas productiva o menos costosa si se dispone de una

estructura de organizacion.
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Asi, una estructura de organizacion debe estar disefiada de manera que sea
perfectamente claro para todos quien debe realizar determinada tarea y quien es
responsable por determinados resultados; en esta forma se eliminan las dificultades
gue ocasiona la imprecisidbn en la asignacién de responsabilidades y se logra un
sistema de comunicacion y de toma de decisiones que refleja y promueve los objetivos
de la empresa (R, 1992)

Organizacion Municipal: La estructura organizacional de la municipalidad constituye un
mecanismo para fortalecer la capacidad de ejecutar con eficiencia y eficacia las
competencias que actualmente le corresponden, asi como aquellas que en el futuro
asuma. Se fortalece la capacidad de gestion y administraciéon municipal, incluyendo los
sistemas administrativos y financieros internos. Su vigencia e implementacion le da
sostenibilidad a la modernizacion mediante el equipamiento de la municipalidad con
una estructura organizacional adecuada para realizar sus funciones y competencias,
asi como la aplicacion de los principios administrativos de desconcentracion,

delegacién y descentralizacion (ANAM, 2008)

Organizacion Comunitaria: es el espacio en que los miembros de una comunidad se
organizan, sienten que individualmente tienen un papel que desempefiar en el
funcionamiento del conjunto de la comunidad. La organizacidon comunitaria abarca la
integridad organizativa, estructura, procedimientos, procesos de toma de decisiones,
eficacia, equidad en la reparticion de las tareas y la complementariedad de roles y

funciones de los miembros de una comunidad (Cuaderno de trabajo Gerencia Social 1)

Plan Estratégico: es una herramienta gerencial que permite desarrollar una visiéon futura
de la organizacién para responder eficazmente a las necesidades de cambio. Su
aplicacion es mediante un ejercicio dinamico y participativo, a traveés del cual se
clarifica la direccion futura de una organizacion, en términos de analisis de la mision,
vision, oportunidades, riesgos y capacidades de la misma (Cuaderno de trabajo

Gerencia Social Il, pag. 45)
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Trabajo Social: “Segun la Federacién Internacional de Trabajo Social, es: una
profesidbn de las ciencias sociales que a través de un conjunto de conocimientos
tedricos, metodolégicos y técnicos, contribuye a modificar las situaciones
problematicas que afectan a los sectores mas desprotegidos de la sociedad”. El
trabajo social se refiere al ambito de accién de profesionales que contribuyen a
investigar, diagnosticar, asesorar, orientar, capacitar, e intervenir a favor de
personas 0 comunidades en su acceso a los servicios de asistencia social o

politicas sociales.

Inserciébn comunitaria: es el conjunto de acciones destinadas a promover el desarrollo
de una comunidad a través de la participacion activa de esta en la transformacion de su
propia realidad, pretende la capacitacion y el fortalecimiento de la comunidad, busca la
intervencion de un ente externo o ajeno a la comunidad con el fin de solventar una
necesidad o problema que aqueja o afecta a la misma. EIl proceso de insercion
comunitaria debe ser integral y dinamico asi mismo, pretende disefiar y evaluar las

acciones desde la propia comunidad (Callejas)

Cambio Social: Se entiende por cambio social la variacion de las estructuras de la
sociedad conformadas por valores éticos y culturales, normas, simbolos y productos
culturales, a causas de fuerzas internas y externas (multiplicidad de factores) en el
devenir histérico, afectando la forma de vivir y de ver el mundo de quienes componen
ese grupo social, y es estudiado por numerosas Ciencias Sociales, como la Sociologia,

la Antropologia, la Economia, la Politica y la Historia, entre otras.

Diagndéstico: en su etimologia griega, significa “Apto para conocer”, se trata de un
“conocer a través de” un “conocer por medio de”, hace referencia a algunas
caracteristicas y la aplicacion de técnicas y estrategias que nos acercaran al objetivo

de conocer esa realidad. Se elabora con dos propoésitos bien definidos, orientados
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ambos para servir directamente para la accion: ofrece una informacion basica que sirva

para programar acciones concretas (Callejas)

Diagnostico social: es el proceso de elaboracién y sistematizacion de informacién que
implica conocer y comprender los problemas y necesidades dentro de un contexto
determinado, sus causas y evolucion a lo largo del tiempo, asi como los factores
condicionantes y de riesgo y sus tendencias y vislumbrar el camino que se ha de
recorrer, la estrategia que se ha de desarrollar o el tratamiento que se ha de seguir
(Ander-EgQ)

Desarrollo Rural: para la Union Europea, es un proceso de revitalizacion equilibrado y
autosostenible del mundo rural, basado en su potencial econémico, social y
medioambiental mediante una politica regional y una aplicaciéon integrada de medidas
con base territorial por parte de organizaciones participativas.

Es decir, la mejora general en el bienestar econdmico y social de los residentes rurales,
como un desarrollo que satisfaga las necesidades del presente sin poner en peligro la
capacidad de las generaciones futuras para satisfacer sus propias necesidades

(Gobierno de Espafa).

Gerencia Social: entendido como el proceso especifico de direccion, conduccion,
administracion y orientacion de las distintas organizaciones sociales publicas o no, que
tiene como mision la definicion de las lineas generales de la estrategia de desarrollo
social, asi como la formulacion, implementacion y evaluacion continua de la politica
social (Sulbrandt, 2006:28).

Gerencia del Desarrollo: tiene como competencia el optimizar el rendimiento en la
labor del Estado, en el sector privado, y en los campos sociales, aminorando la franja
de los grandes déficits sociales de la nacién, disminuyendo los grandes
problemas sociales, asi como optimizando el funcionamiento y los resultados de
la inversibn en el capital humano y el capital social, contribuye a despertar

conciencia social para hacer las cosas con eficiencia y honestidad. Una de las
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mas relevantes iniciativas es buscar una amplia concertacion dinamico-social

sostenida para lograr las profundas transformaciones necesarias (Figueroa, 2007)

Gerencia estratégica: es un proceso continuado, reiterativo y transfuncional dirigido a
mantener una organizacion en su conjunto, acopiada de manera apropiada con el
ambiente en el que se desenvuelve o compite, en el que se satisface el presente, pero
igualmente se piensa en el futuro de la misma. Potencia un nivel de beneficios o
resultados mayores hoy, sin olvidarse del compromiso de los miembros de la
organizacion en la consecucion de los objetivos a largo plazo, reduce la probabilidad
de ser sorprendidos por las organizaciones competidoras (Cuaderno de trabajo

Gerencia Social Il, pag. 23)

Democracia: es una forma de gobierno donde las autoridades son producto del voto
popular, estan sujetas a las ley y deben garantizar a los ciudadanos el ejercicio de sus
derechos fundamentales, asi mismo, es una forma de vida, que necesita gobernantes
democraticos, asi como ciudadanos con una cultura democratica que la comprenden y
la aceptan como la mejor forma de gobierno, estas actitudes llevan a practicarla de
manera permanente y a participar activamente en los asuntos politicos (Cuaderno de

trabajo Gerencia Social 1)

Género: Si bien el término 'género’ esta directamente relacionado con la biologia y la
identidad sexual de los seres vivos, hoy en dia es mayormente utilizado para hacer
referencia a las diferencias socioldgicas que se establecen en los individuos de una
sociedad de acuerdo al género que pertenecen. La nocidon de género es para las
ciencias sociales la que establece pautas de comportamiento, roles y actividades
diferenciadas dentro de un conjunto social de acuerdo al género al que cada individuo

pertenezca.

Equidad de género: La UNESCO lo define como “la imparcialidad en el trato que

reciben mujeres y hombres de acuerdo con sus necesidades respectivas, ya sea con
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un trato igualitario o con uno diferenciado pero que se considera equivalente en lo que
se refiere a los derechos, los beneficios, las obligaciones y las posibilidades. En el
ambito del desarrollo, un objetivo de equidad de género a menudo requiere incorporar
medidas encaminadas a compensar las desventajas historicas y sociales que arrastran
las mujeres.” (UNESCO)

Igualdad de género: segun la UNESCO se define como “la igualdad de derechos,
responsabilidades y oportunidades de las mujeres y los hombres, y las nifias y los
nifos”. La igualdad no significa que las mujeres y los hombres sean lo mismo, sino que
los derechos, las responsabilidades y las oportunidades no dependen del sexo con el
gue nacieron. La igualdad de género supone que se tengan en cuenta los intereses, las
necesidades y las prioridades tanto de las mujeres como de los hombres,
reconociéndose la diversidad de los diferentes grupos de mujeres y de hombres
(UNESCO).

Se entiende como funcionamiento del estado a todas las formas diversas que adopta el
gobierno para realizar los fines del Estado. Las funciones del Estado tienen un
fundamento logico y juridico. Por medio de los fines se reconocen los pasos para
alcanzar una meta, y gracias a esta se consagran procedimientos de la legislacion que

necesitan para su realizacion. (Legal)

Para ONU MUJERES “el empoderamiento economico de las mujeres contribuye
directamente a la igualdad de género, la erradicacién de la pobreza y el crecimiento
econdémico inclusivo. Las mujeres contribuyen de manera muy significativa a las
economias, ya sea en empresas, granjas, como emprendedoras o empleadas o
trabajando como cuidadoras domeésticas no remuneradas”

“siguen sufriendo de manera desproporcionada la pobreza, la discriminacion y la
explotacion. La discriminacion de género implica que a menudo las mujeres acaban
desempefando trabajos no seguros y mal pagados, y siguen siendo una pequefia

minoria en puestos directivos. La discriminacion también reduce el acceso a bienes
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econdémicos como la tierra y los préstamos y limita su participacion en el disefio de
politicas sociales y econOmicas. Otro aspecto a considerar es que el grueso de las
tareas domésticas recae en las mujeres, por lo que suelen tener poco tiempo libre para

aprovechar oportunidades econdmicas”. (ONU)

Para la (ONU) de forma resumida, estos son los principios para el empoderamiento
econdémico de las mujeres, a) promover la igualdad de género desde la direccién al
mas alto nivel, b) tratar a todos los hombres y mujeres de forma equitativa en el trabajo;
respetar y defender los derechos humanos y la no discriminacion, velar por la salud, la
seguridad y el bienestar de todos los trabajadores y trabajadoras, promover la
educacién, la formacién y el desarrollo profesional de las mujeres, llevar a cabo
practicas de desarrollo empresarial, cadena de suministro y mercadotecnia a favor del
empoderamiento de las mujeres, promover la igualdad mediante iniciativas
comunitarias y cabildeo, evaluar y difundir los progresos realizados a favor de la
igualdad de género, (MUJERES, 2014)
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ANEXOS

MATRIZ DE MARCO LOGICO.

JERARQUIA DE OBJETIVOS

INDICADORES
OBJETIVAMENTE
VERIFCABLES

MEDIOS DE VERIFICACION

SUPUESTOS E HIPOTESIS

OBJETIVO GENERAL

Promover la participacion de la
mujer indigena en los espacio
de decision a nivel politico, en
el municipio de san Martin
Jilotepeque, a través de la
Direcciébn Municipal de la

Muijer.

A finales de abril 2017 se ha
elaborado el “Programa de
formacién politica” en las
mujeres indigenas del
municipio de san Martin

Jilotepeque, a través de DMM.

Informe final de PPS “Disefio
del programa de formacion
politica” para las mujeres
indigenas en el municipio de

san Martin Jilotepeque.

Implementacién de un plan de
accion de  Seguimiento de
formacién politica en la mujer
indigena desde la direccion
municipal de la mujer DMM vy
otras instituciones publicas y

privadas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Disefiar el programa de
formacién politica en mujeres
indigenas en el municipio de
san Martin Jilotepeque, para
su participacion activa dentro

de los espacio de toma de

A principios del mes de mayo
2017 se ha aprobado el
“Disefio de un programa de
formacion politica” para las
mujeres indigenas en el
municipio de san Martin

Jilotepeque.

Informe final de PPS “Disefio
del programa de formacion
politica” para las mujeres
indigenas en el municipio de

san Martin Jilotepeque.

v' Agendas de trabajo

v' Cuaderno de campo

La coordinadora de la direccién
municipal del mujer DMM
socializa el Disefio del programa
de formacion politica con
municipios vecinos para
contrarrestar la discriminacion y
exclusiéon de la mujer indigena en

el ambito politico.
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decisiones a nivel politico.

RESULTADOS

realizado el Diagnéstico de
necesidades de formacién
politica en lideresa de las

comunidades

A finales del mes de febrero
del 2017 se han realizado las
actividades  del diagnéstico
participativo para identificar las

necesidades de formacion

v' Fotografias

v Diario de campo

v'Informe sobre el
Resultado del
diagndstico de

Participacion activa de las

mujeres lideresas en el
desarrollo de taller del

diagnéstico participativo.

politica en mujeres indigenas. necesidades de
en el municipio de San Martin formacién politica.
Jilotepeque. v" Agendas de trabajo
v' Actas elaboradas
Analizados los resultados del
diagndstico de necesidades de
. " . A finales del mes de marzo Agenda de trabajo Interés del consejo municipal en
formacién politica en mujeres
o del 2017 ya se ha socializado los resultados del diagnéstico de
indigenas. . i _ L Diario de campo . L "
el informe de diagnodstico de necesidad de formacion politica.
necesidades de formacion Fotografias
politica para mujeres
indigenas, de San Martin Actas
Jilotepeque. Avances del disefio del
programa de  formacion

politica

Definido ejes tematicos para la
Elaborado el disefio de

programa de formacion para

A principios del mes de abril
2017 ya se cuenta con los ejes

tematicos para la construccién

Agenda de trabajo

Diario de campo

Asignacion de presupuesto, para
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las mujeres indigenas en el
municipio de San Martin

Jilotepeque.

del Disefio del programa de
formacién politica para las
mujeres indigenas en el
municipio de san Martin

Jilotepeque.

Fotografias
Actas

Definicién de ejes, del disefio
del programa de formacion
politica para mujeres

indigenas.

desarrollar el Disefio de

formacion politica.

Construccion del disefio del

A finales del mes de abril se

Agenda de trabajo

Asignacién de presupuesto, para

programa de formacion socializa el disefio del la socializacion del Disefio de
o . - . Diario de campo . » )

politica para mujeres programa de formacion politica formacién politica para mujeres
indigenas de San Martin para mujeres indigenas de Fotografias indigenas.
Jilotepeque. San Martin Jilotepeque

Actas

Finalizacion del disefio del

programa de  formacion

politica para mujeres

indigenas.
Actividades. A mediados del mes de enero Agenda de trabajo Participacion activa de equipo

del 2017 se ha establecido la de trabajo de Ila Direccion

1.1. Reunion con Fotografias

coordinadora de DMM para
estableces un cronograma de

actividades.

agenda de trabajo con la

coordinadora de DMM.

Cuaderno de campo

Municipal de la Mujer DMM para
la coordinacién y desarrollo del

taller.
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1.2. Realizacion del taller de
diagndstico de necesidades de
formacién politica con

lideresas de las comunidades.

e A finales del mes de
febrero del 2017 se ha
realizado el diagnostico
participativo para determinar
las necesidades de formacion
politica que hay en las mujeres

indigenas.

Agenda de trabajo
Fotografias

Cuaderno de campo

Participacion activa de las

lideresas de la comunidad.

1.3. Andlisis de los resultados
del diagnéstico de
necesidades de formacién
politica, con lideresas de las

comunidades.

A principios del mes de marzo
2017 se cuentan con los
andlisis de los resultados del
diagndstico de necesidades de

formacion politica.

Agenda de trabajo
Fotografias

Cuaderno de campo

Elaboracion de un comité general
de mujeres para la socializacion

de los resultados del diagndstico

1.4. Verificacién de la
socializacion de los resultados
del Diagnostico de
necesidades de formacion
politica en todas las

comunidades

*A finales de mes de marzo

Se socializa la informacién con
las  beneficiar para que

comprendan su realidad.

Agenda de trabajo
Fotografias
Cuaderno de campo

Resultados del diagndstico.

La mayoria de las mujeres de la
comunidad cuenta con la
informacion de los resultados del
diagndstico de necesidades de

formacion.
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2.1. Realizar reunibn con
personas expertas en el

ambito politico, para obtener

abril de 2017 se ha gestiono
el apoyo institucional para

realizar Disefio del programa

Registro de participantes
Notas de reunion y Acuerdos

establecidos.

Interés por abordar la prevencién
de violencia por parte de los

actores involucrados.

insumos  sobre  formacién de formacion politica para las
” . - Fichas de monitoreo
politica. mujeres indigenas en el
municipio de san Martin
Jilotepeque.
2.2. Reunién con e« A principios del mes de
coordinadora de DMM, abril 2017 se cuenta con la

persona enlace y personas
expertas en el tema de
formacion politica, para definir
los ejes tematicos para el
disefio del programa de
formacién politica en mujeres

indigenas

agenda de trabajo para llevar a
cabo la definicién de ejes para
el Disefio de un programa de
formacién politica para las
mujeres indigenas en el
municipio de san Martin

Jilotepeque.

Fotografias Diario de campo
Registro de participantes
Notas de reunion y Acuerdos

establecidos.

Fichas de monitoreo

Participacion  activa de la
coordinadora y persona enlace y
demas involucrados para definir
los ejes tematicos del disefio del

programa.

2.3. Andlisis de ejes tematicos
para Construccion del disefio
del programa de formacion

politica

e A mediados del mes de
abril 2017 se cuenta con los
ejes teméticos, temas vy
subtemas para llevar a cabo
el Diseflo de un programa de
formacion politica para las
mujeres indigenas en el

municipio de san Martin

Fotografias Diario de campo
Registro de participantes
Notas de reunion y Acuerdos

establecidos.

Fichas de monitoreo

DMM respalda la implementacion
de ejes teméticos en el disefiado
del programa de formacion

politica.
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Jilotepeque.

2.4, Validacion del disefio del
programa con autoridades

locales.

* Afinales del mes de abril
de 2017 se ha finalizado el
Disefio de un programa de
formacién politica para las
mujeres indigenas en el
municipio de san Martin

Jilotepeque.

Fotografias
Diario de campo

Registro de participantes

Notas de reunion y Acuerdos

establecidos.

Fichas de monitoreo.

Coordinadora de DMM aprueba
el disefio del programa de

formacion politica.

Consejo municipal aprueba y

respalda el programa de

formacién politica en mujeres

indigenas.
 Afinales del mes de abril
del 2017 se finalizado vy
2.5. Socializar el disefio del o . Disefio del programa de Consejo  municipal y DMM
socializado el Disefio de un
programa de formacion L, - formacion politica en apoyan la reproduccién del
programa de formacion politica
politica. mujeres. disefio del programa de

para las mujeres indigenas en
el municipio de san Martin
Jilotepeque, con las mujeres

lideresas.

Fotografias
Notas de reunion

Fichas de monitoreo.

formacién politica en mujeres

indigenas para su conocimiento.

3.1. Elaboracién de actas.

e A principios del mes de
mayo 20017 se cuenta con
dos actas como constancia de

cierre

Suma de actas durante el

Actas en orden, firmadas vy

selladas
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PLAN DE EVALUACION DE PROYECTOS

Objetivo

Indicadores

Medios de verificacidon

Fecha de evaluacion

Responsable

OBIJETIVO GENERAL

Promover la
participacion de la
mujer indigena en los
espacio de decision a
nivel politico, en el
municipio de  san
Martin Jilotepeque, a
través de la Direccidn

Municipal de la Mujer.

A finales de abril 2017
se ha elaborado el
“Programa de
formacién politica” en
las mujeres indigenas
del municipio de san
Martin Jilotepeque, a

través de DMM.

Informe final de PPS
“Disefio del programa
de formacion politica”
para las mujeres
indigenas en el

municipio de san

Martin Jilotepeque.

Del lunes 24 de abril

al viernes 28 de abril .

Direccién municipal de

la mujer.

Consejo municipal

Mujeres lideresas

Trabajadora social en

PPS

OBJETIVO ESPECIFICO

Disefiar el programa
de formacién politica
en mujeres indigenas
en el municipio de san
Martin Jilotepeque,

para su participacion

A principio del mes de
mayo 2017 se ha
aprobado el “Disefio

de un programa de

formacion politica”
para las mujeres
indigenas en el

municipio de  san

Informe final de PPS “

Agendas de trabajo

Cuaderno de campo

Actas firmadas y

selladas.

Trabajadora social en

PPS

Direccién municipal de

la mujer.

Consejo municipal

Mujeres lideresas
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activa dentro de los

espacio de toma de

Martin Jilotepeque.

decisiones a nivel
politico
Fotografias Del martes 17 de enero
al jueves 18 de enero.
RESULTADOS Diario de campo Trabajadora social en
PPS
Informe sobre el
Resultado del Direccién municipal de
1.1.realizado el A finales del mes de
diagndstico de la mujer.
Diagndstico de marzo del 2017 se ha Miércoles 22 de
necesidades de
necesidades de realizado el diagndstico febrero del 2017 Mujeres lideresas.

formacién politica en
lideresa de las

comunidades

1.2.Definidos los ejes
tematicos para el
disefio del programa

de formacidn politica

participativo para
determinar el nivel de
conocimientos de las
mujeres en los
procesos politicos, en
el municipio de San

Martin Jilotepeque.

A principios del mes de

abril del 2017 ya se

formacidn politica.

Agendas de trabajo

Actas elaboradas

Del sdbado 25 de
marzo al 27 de marzo

del 2017
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en mujeres indigenas.

1.3.Elaborado el disefio de
programa de
formacién  para las
mujeres indigenas en
el municipio de San

Martin Jilotepeque.

han creado la agenda
de trabajo para la
realizacion del Disefio
de un programa de
formacidn politica para
las mujeres indigenas
en el municipio de san

Martin Jilotepeque.

A finales del mes de
abril del 2017 ya se
habrd elaborado vy
socializado el Disefio
del programa de
formacidn politica para
las mujeres indigenas
en el municipio de san

Martin Jilotepeque.

Jueves 16 de mayo del

2017.

Del jueves 1 de junio al

sabado 3 de junio.
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PRESENTACION.

En el marco de la Préactica Profesional Supervisa (PPS), de la carrera de Trabajo
Social con Enfasis en Gerencia de Desarrollo, de la Universidad Rafael Landivar, se
presenta el Informe de “Diagndstico de necesidades de formacion politica en

mujeres indigenas”.

El informe tiene como objetivo presentar los principales factores que inciden y/o
limitan la participacion la mujer indigena en procesos de formacion politica, en este
orden de ideas se contempla los factores de necesidad que tiene las mujeres para

llegar a un empoderamiento real, en municipio de San Martin Jilotepeque.

Los insumos obtenidos para la construccion y analisis del presente documento
fueron por medio de un diagndéstico participativo como también de experiencias
propias desde los aspectos individuales y/o desde las colectividades, que van desde
el personal técnico administrativo de la Direccion Municipal de la Mujer de San
Martin Jilotepeque, lideresas con amplias y reconocidas trayectorias en la

comunidad Y diversas expresiones organizativas.
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INTRODUCCION

El presente documento titulado Diagndstico de necesidades de formacion politica en
mujeres indigenas, es el producto de un proceso de analisis y disefio metodoldgico
realizado conjuntamente con la Direccidbn Municipal de la Mujer en respuesta a la
problematica de la escaza participacién de la mujer indigena en diversas esferas de

poder.

El informe de Diagnostico de necesidades de formacion politica en mujeres

indigenas, se clasifica en seis apartados, los cuales se detalla a continuacion.

En el primer bloque se presenta la caracterizaciéon del municipio de San Martin

Jilotepeque.

El segundo segmento detalla los objetivos que persigue dicho diagnostico, los
cuales pretenden identificar factores claves que insidien y/o limitan la participacion

de las mujeres en el ambito de la formacién politica.

El tercer apartado explica el desarrollo metodoldgico, utilizacién de herramientas,
instrumentos y recursos para la recoleccion y andlisis de la informacion y logro de

objetivos.

En el cuarto segmento se desarrolla un breve andlisis de las Limitaciones en la
Participacion, Organizacion para la Formacion politica de Mujeres indigenas en el
Municipio De San Martin Jilotepeque.

El quinto blogue resalta los Principales Retos que tienen las Mujeres indigenas en

el Ambito de la Participacion, Organizacion en procesos de Formacion Politica.

El sexto apartado explica las principales necesidades de formacion politica de

mujeres a nivel municipal.
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CAPITULO |
CARACTERIZACION DEL MUNICIPIO DE SAN MARTIN JILOTEPEQUE.

El municipio de San Martin Jilotepeque, esta situado al norte del departamento de
Chimaltenango a una distancia de 18.5 Km de la capital del departamento y a 72 km
de ciudad de Guatemala.

Limita al norte con el municipio de

San Martin Jilotepeque

Joyabaj (Quiché); al sur con el
municipio de Chimaltenango y San
Juan Comalapa (Chimaltenango); al
este con San Juan Sacatepéquez
(Guatemala) y Chimaltenango
(Chimaltenango); y al oeste con San
Juan Comalapa y San José Poaquil

(Chimaltenango).

Cuenta con una extension territorial de
251 kilbmetros cuadrados y se encuentra a una altura de 1785.55 metros sobre el

nivel del mar, por lo que generalmente su clima es frio.

La municipalidad es de 22 categoria. Cuenta con una villa, su cabecera municipal

San Martin Jilotepeque, 12 aldeas y 160 caserios.

Las aldeas son: Chijocon, Choatalun, EI Molino, Estancia de la Virgen, Estancia de

San Martin, Las Escobas, Las Lomas, Patzaj, Quimal, Varituc, Xejuyu y Xesuj.
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La actividad economica en San Martin Jilotepeque es en un 96% es agricola, a
pesar de que la mayor parte de las tierras es de vocacion agroforestal y la mayor

parte de sus habitantes se dedican al cultivo de maiz, frijol y café.

Segun la estimacion para el afio 2004 del INE el municipio de San Martin
Jilotepeque contaba con 59.397 habitantes, de los cuales 8.432 habitantes —14,20%-
habitan en zona urbana (cabeza de municipio) y 50.965 —85,80%- habitan en zona
rural. Ha habido un incremento fuerte de la poblacion que hasta finales del 2010; se
ha llegado a una poblacion total de 77,500 habitantes.

La distribucion por sexos en el 2004; es de 29.303 hombres (49,33%) y de 30.094
mujeres (50,67%).

Del total de 59.397 habitantes, 49.380 son indigenas, lo que supone un 83,13% de

poblacién indigena. La etnia predominante es maya y habla el cachiquel.
La tasa de analfabetismo en el municipio es del 47,7% de la poblacion.

En cuanto a la pobreza, el 72,21% de la poblacién del municipio es pobre y el 20,20
esta en situacion de pobreza extrema (hacemos notar que para el departamento de
Chimaltenango estos porcentajes son del 57,92% y del 13,46% respectivamente, y
para el total de la republica son del 54,33% y del 22,72% respectivamente, podemos
caracterizar al municipio de San Martin como uno de los municipios mas pobres del
pais). Estos datos actualmente estan muy lejos de la realidad porque se ha

incrementado los porcentajes. (Informe Municipal, 2016)
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CAPITULO I
OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL:

Identificar mediante un diagndstico participativo los elementos claves que inciden
y/o limitan en la participacion de las mujeres en procesos de formacion en el ambito
politico en el municipio de San Martin Jilotepeque, Chimaltenango.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

+ ldentificar los principales factores que inciden y/o limitan a las mujeres

indigenas en participacion y organizacion en procesos de formacion politica.

>

o
%

Reflexionar al respecto a la importancia de la formacién y conocimiento de los
mecanismos para promover y garantizar el ejercicio de sus derechos como
mujeres, mediante un intercambio de experiencias de lideresas y actoras claves

del municipio de San Martin Jilotepeque.

+ Identificar los principales retos y necesidades en su participacion y organizacion

en procesos de formacion politica.
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CAPITULO 1l

DESARROLLO METODOLOGICO

Dentro de este espacio se presentan las diferentes herramientas, instrumentos,
recursos utilizados y poblacion para la recoleccion de la informacién del diagndstico
participativo, como también la descripcion de las herramientas empleados.

3.1. SELECCION DE LA POBLACION

Para fines de este diagnostico, se avocO a lideresas de las microrregiones del
municipio, contactas por la Direccidon Municipal de la Mujer, considerando que son
mujeres con trayectoria en los procesos organizativos, participativos y de

empoderamiento que ha impulsado esta dependencia municipal.

¢ Mujeres lideresas 40

% Lideresas caficultoras 2

% Representante de Direccion Municipal de la Mujer
% Representante del COMUDE

« Persona enlace de la Municipalidad de San Martin Jilotepeque.

3.2. INSTRUMENTOS EMPLEADOS PARA LA CONSTRUCCION DE LA
INFORMACION

a. Guia de observacién participante
b. Guia de entrevista a profundidad
c. Guia de grupo focal

d. Taller diagndstico de necesidades
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3.3. SELECCION DE LAS TECNICAS PARTICIPATIVAS

3.3.1. La telarafa

Objetivo: presentacién - integracién, conocer el nombre de cada una de las
personas, como también algunos aspectos importantes como, de donde viene, que
limitantes tuvieron para llegar al municipio, que distancia es la que recorren, entre

otros aspectos positivos y negativos.
3.3.2. El reloj

Objetivo: analizar por medio de un dibujo de reloj el diario vivir de las mujeres, para
comprender en que invierten su tiempo, destacando las actividades principales y si

hay alguna remuneracién a cambio de todo lo que realizan.
3.3.3. Reflexiéon de la realidad sobre la participacion de las mujeres.

Objetivo: analizar por medio de una breve historia como ha sido la participacion de
las mujeres en el ambito social, cultural, econémico y politico hasta la actualidad,
para comprender cuales han sido los factores que inciden y/o limitan la participacion

de la mujer.
3.3.4. Mapeo de actores institucionales.

Objetivo: se presentd unas series de casos o0 problematicas dentro de la plenaria,
para que las lideresas indiquen a que instituciones se acercarian o recomendarian
para pedir apoyo. Todo ello con el fin Gltimo de medir el conocimiento en cuanto a

las instituciones que las lideresas conocen.
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CAPITULO IV

LIMITACIONES EN LA PARTICIPACION Y ORGANIZACION PARA LA
FORMACION POLITICA DE MUJERES INDIGENAS EN EL MUNICIPIO DE SAN
MARTIN JILOTEPEQUE.

El diagnostico de necesidades de formacion politica en mujeres indigenas que se
realizé en el municipio de San Martin Jilotepeque, en coordinacion con la Direccién
Municipal de la Mujer, reflejé que las mujeres indigenas sufren de diversas limitantes
para participar dentro de los diferentes espacios de toma de decisiones en el ambito
politico, entre las limitantes y obstaculos tenemos Discriminacion por Género y
Etnia, pobreza, pocos espacios de participacion, bajo nivel educativo y baja
autoestima frente al grupo; a continuacion se presenta un breve andlisis por cada

limitante encontrada.
4.1. DISCRIMINACION.

El tema de discriminacion es amplio y de profundo analisis; las mujeres indigenas
del area rural sufren tres tipos de discriminacion, por ser mujer, mujer indigena y
analfabeta; por ende las experiencias que les ha tocado vivir en su mayoria han sido
negativas, son desvalorizadas por su apariencia fisica, expresiones en su idioma

materno, uso de su traje tipico entre otras.

Desde que una nifia viene al mundo es discriminada por la sociedad, se comienza a
minimizar su valor, se le resta la importancia de su llegada, es vista como un ser
inferior al hombre, la comadrona o partera como comunmente le llaman a las
seforas que reciben a los bebes, hacen cobros diferentes cuando reciben a una nifia

0 nifo.

Las mujeres del area rural expresan que el consejo de desarrollo comunitario
(COCODE) en su mayoria esta representado por hombres, quienes son los que se

encargan de las problematicas que hay dentro de la comunidad, son quienes lleva a
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cabo todas las ideas de proyectos y son quienes se involucran en la ejecucion, de

cada proyecto.

Indican al respecto que cada vez que una o dos mujeres forman parte de un
COCODE, siempre les dan el puesto de vocales | Il y las funciones que les delegan
son, hacer compras de materiales didacticos o bien comidas o refacciones cuando
hay reuniones importantes o inauguraciones; para las mujeres indigenas estas
actitudes es una forma de discriminacion por que las desvalorizan y no las
consideran capaces de realizar actividades mas importantes o bien opinar al
respecto de una problemaética, y asi sucesivamente la situacion se repite una y otra

vez en todos los espacios y niveles de toma de decisiones .

En este contexto se considera importante promover y estimular el respeto efectivo
de los derechos humanos, es de vital importancia que se conozcan los efectos que
genera dicha problematicas y asi desarrollar acciones en conjunto con las
entidades gubernamentales y no gubernamentales que promuevan la participacion
de las mujeres indigenas, con el fin de minimizar la probleméatica y exigir el respeto a

los derechos humanos individuales y colectivos de las mujeres indigenas.

Como trabajadores sociales, se debe procurar el respeto de los derechos humanos,
promover la participacion de las mujeres indigenas ya que es primordial para

contribuir a un desarrollo integral de la sociedad en general.
4.2. GENERO.

La discriminacion de género obstaculiza la participacion de las mujeres; la igualdad
de género sostiene que tanto los hombres como las mujeres tiene potencialidades y
capacidades que deben ser utilizadas para fortalecer su propio desarrollo como
personas; sin embargo la situacion en las que estan inmersas las mujeres de dicho
municipio responden a algo totalmente contrario, las mujeres estan definidas por ser
el sexo débil, son vistas como objeto y por tal razé6n se minimizan las capacidades y

se cierran espacios de participacion para ellas.
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En la vida cotidiana se ha reconocido al hombre como el Unico proveedor de los

recursos familiares y jefe del hogar, por tanto ejercen el poder y toma las decisiones.

Las mujeres desde afios atras han estado subordinadas por el esposo, él es quien
decide que se hace, es por ello que cada vez que una mujer quiera participar dentro
de las actividades de las comunidades deben de tener cierta autorizacion del esposo

ya que no poseen la suficiente autoridad para decir por ellas mismas.

La ideologia machista es uno de los males que le resta protagonismo a las mujeres
tanto a nivel comunitario como a nivel nacional y mundial, ya que la mayoria de
hombres piensa que la mujer solo debe estar pendiente de su hogar, de los hijos, de
la comida entre otras actividades del hogar, obviando las capacidades que cada una

tiene para aportar al desarrollo comunitario.

Las familias numerosas que hay dentro de las comunidades son evidencia de la
poca autoridad que tiene ellas sobre sus propios cuerpos, ya que el hombre sin
medir su capacidad de mantencion engendra todos los hijos que el desee; cada
mujer que se limite a obedecer a su esposos corre el riesgo de sufrir violencia fisica,

sicologica, sexual, econdmica, entre otras.

En resumen la mujer es un objeto mas en manos del hombre, las familias numerosas

pasan a ser un motivo mas que limita a las mujeres a una participacion activa.
4.3. ETNIA.

La mujer indigena histéricamente ha sido discriminada por su condicion étnica, no
hay oportunidades para que las mujeres indigenas expresen sus conocimientos,
habilidades y capacidades simplemente son percibidas como seres humanos

inferiores a los demas por el uso de su traje tipico.

Estas actitudes discriminatorias se refleja tanto en la escuela, trabajo, servicios
publicos, colegios, universidades y aln mas en espacios de toma de decisiones
como lo son los cocodes, comités, agrupaciones de diferente indole, partidos

politicos entre otros, sin embargo desde la constitucion de la republica de Guatemala
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en el capitulo Il derechos sociales, articulo 58, se reconoce el derecho de la persona
y de las comunidades a su identidad cultural y especificamente el articulo 57 indica
gue toda persona tiene derechos a participar liboremente en la vida cultural de la

comunidad (Constitucion de la Republica de Guatemala, 2002)

Estas actitudes de discriminacién étnica han hecho que la mujer esté ausente del
espacio publico, por tal razén es necesario trabajar fuertemente para minimizar esta
problematica y romper paradigmas, hay que demostrar que ser mujer indigena no
significa ser tonta, débil, sumisa, fragil sino mas bien hay que demostrar que es una
concepcion erronea que la sociedad ha construido alrededor de las mujeres
indigenas, hay que promover la participacion ciudadana de las mujeres y mujeres
indigenas para coadyuvar a minimizar la problematica y logar representatividad de

las mujeres en las esferas de poder.
4.4. POBREZA

La mayoria de las mujeres de las comunidades no cuanta con un trabajo formal que
sea remunerado, no hay mayores ingreso, por ende el dinero que ingresa al hogar
debe administrarse de la mejor manera, situacion que limita a la mujer a hacer uso

del dinero para actividades que se ven como improductivas para el jefe de familia.
4.5. POCOS ESPACIOS DE PARTICIPACION

Las personas que actualmente estan involucrados en los espacios de incidencia y
toma de dediciones en los diferentes ambitos y niveles es el género masculino, los

espacios de participacion para las mujeres son muy limitados.

El principal proyecto que la sociedad ha definido para las mujeres es el matrimonio,
en donde la mujer tiene funciones solamente dentro de su hogar, sin conocer mas
alla de eso, motivo por el cual todos los espacios de participacion se disefian para
ser ocupados por hombres estudiados, con conocimientos, lideres, agresivos, y

muchas cualidades mas que se centran unicamente en el hombre y por el hombre.
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Cuando una mujer intenta participar dentro de estos espacios solamente hay criticas
destructivas; las expectativas que tiene para ellas son, mujer ignorante, loca,
abusiva, atrevida, prostituta y muchos calificativos negativos que lo Unico que
persiguen es intimidar a las mujeres y no dejan que ejerzan una la participacion

libre.

En este contexto es sumamente importante comenzar a insertar a la mujer indigena
dentro de estos espacios de incidencia; promover la participacion de la mujer en la
vida politica es una condicién indispensable para el crecimiento, desarrollo y
progreso de la comunidad; solo promoviendo la participaciéon de las mujeres se

lograra el empoderamiento que les permita un verdadero liderazgo.
4.6. BAJO NIVEL EDUCATIVO.

La mayoria de mujeres entre las edades de 35 a 50 afios poseen un bajo nivel de
escolaridad, la mayoria cuentan con tercero y cuarto de primaria, situacion que
impide que puedan leer y escribir sin dificultad, esto se debe a que las mujeres

fueron limitadas a la educacion;

Las mujeres indigenas expresan que desde afios atras la sociedad ha sido disefiada
para la superacion del hombre, son ellos quienes acceden a todas las oportunidades
y son los padres los primeros en discriminar a las mujeres, siempre se expresan
con orgullo de sus hijos hombres y se expresan con cierta indiferencia de sus hijas

mujeres.

Las mujeres han tenido poco acceso a la educacion por el simple hecho de ser
muijer, por ende desconocen sus derechos, leyes que las protegen, instituciones que
pueden brindarles asesoria, convenios que estan a su favor y que las respalda

como mujeres y mujeres indigenas.

la falta de conocimiento en las mujeres indigenas limita su participacion e incidencia
dentro de los espacios de toma de decisiones, es indispensable cambiar el rumbo de
las mujeres indigenas, es necesario comenzar con una formacion educativa, hay que

verificar que el programa de alfabetizacién se cumpla, hay que solicitar el apoyo de
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la Direccion Municipal de la Mujeres para que sea la primera que se comprometa a
cumplir con la naturaleza de dicha Direccion, asi se logren brindar todos esos

insumos que son indispensables para que las mujeres se desenvuelvan por si solas.

Es necesario que las mujeres comiencen a ser las protagonistas de los cambios
deseados dentro de las comunidades, para ello es indispensable conocer la
problematica desde sus raices, para poder integrar esfuerzos que den como

resultados un empoderamiento real en las mujeres.
4.7. BAJA AUTOESTIMA DE LA MUJER FRENTE AL GRUPO.

Se dice que la autoestima es la forma en que cada uno se valora a si mismo, sin
embargo por el contexto histérico en el que han vivido las mujeres su puede decir

gue la autoestima es baja.

Como se decia anteriormente las mujeres vienen de una valoracion social inferior a
la de los hombres, a ellos les ensefian a desenvolverse en el &mbito publico, a ser
fuertes, inquietos, a no llorar, a ser agresivos, a ser servidos, a destacar, a ser
trabajadores, jefes o politicos, mientras que a la mujer se le limitan a muchas cosas
entre ellas a la educacion, razén por la cual la baja autoestima se encuentra mas

frecuentemente en mujeres indigenas.

Para las mujeres indigenas es dificil imaginar estar involucradas en los diferentes
espacios de incidencia porque se sienten intimidados por las diferentes miradas que
tienen a su alrededor y por qué no se sienten en la capacidad de interactuar con
personas que si han tenido experiencia en estos campos o bien que han tenido la
oportunidad de una preparacion adecuada, el temor que acompafia a las mujeres se

ve reflejado cuando solo buscan el lado negativo de todo.

Se considera importante atender todos estos aspectos que limitan la participacion de
las mujeres dentro de las comunidades rurales, para poder buscar mecanismos que

apoyen a las mujeres a tener una participacion activa y responsable.
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CAPITULO V

PRINCIPALES RETOS QUE TIENEN LAS MUJERES INDIGENAS EN EL AMBITO
DE LA PARTICIPACION, ORGANIZACION EN PROCESOS DE FORMACION
POLITICA.

La historia demuestra que la participacion de las mujeres ha tenido un proceso de
lento reconocimiento, es importante definir los principales retos que tiene las mujeres
para poder trabajar sobre ello y lograr la participacion activa en todos los dmbitos y

niveles.

Los retos que se identificaron a través del diagndéstico participativo giran hacia el
Fomento de la participacion activa y efectiva de las mujeres en la toma de decisiones
tanto a nivel nacional, regional, departamental y comunal.

Se detallan a continuacion las acciones principales que deben ser promovidas y
ejercidas por las mujeres indignas con el apoyo de instituciones gubernamentales y

no gubernamentales para el cumplimiento real de sus derechos.

5.1. CREACION DE UNA POLITICA PUBLICA DE LA MUJER A NIVEL
MUNICIPAL.

Se considera importante la creacion de una politica publica de la mujer a nivel
municipal, para promover el cumplimento y respeto real de los derechos humanos
de las mujeres, lograr la anhelada equidad e igualdad de género, en donde tanto la

voz del hombre como el de la mujer sea valorada de la misma manera.

5.2. PROMOVER ACUERDOS MUNICIPALES EN FAVOR DE LAS MUJERES
INDIGENAS.

Las mujeres indigenas siguen viviendo dentro de un margen de exclusion y
discriminacion dentro de las esferas de poder, para contrastar esta problematica se

hace necesario implementar acuerdos municipales como unos mecanismos o
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herramientas que le den el aval a las mujeres para que ejerzan su participacion
libremente; cada acuerdo municipal debe tener como prioridad, velar por el

cumplimiento de sus derechos, sin limite alguno.

La importancia de promover acuerdos municipales, es el involucramiento con las
autoridades del gobierno local, para que asuman compromisos que beneficien
directamente a las mujeres, y que se mantenga una comunicacion mas frecuente

gue facilite procesos con mujeres indigenas.
5.3. EMPODERAMIENTO ECONOMICO EN LAS MUJERES INDIGENAS.

El empoderamiento econdmico crea independencia en la mujer, es por ello que se
considera importante lograr promover desde pequefias acciones la economia en las

mujeres.

El proposito del empoderamiento economico de las mujeres es contribuir
directamente a la igualdad de género, en donde las mujeres tengan los mismos

derechos, obligaciones y oportunidades que los hombres.

5.4. REPRESENTATIVIDAD DE LA MUJER INDIGENA EN TODOS LOS AMBITOS
Y NIVELES.

Hasta el momento la representatividad de las mujeres es escaza, dentro de las
comunidades se encuentran los COCODES, diferentes Comités, algunas
organizaciones, grupos, entre otros y la mayoria de puestos estan ocupados por
hombres, a nivel municipio vemos como dentro de las diferentes organizaciones
gubernamentales y no gubernamentales los cargos estan ocupados por hombres, no

hay presencia de mujeres, no hay visibilizacion de las mujeres.

En este contexto es un reto que las mujeres conozcan sus derechos, pero
sobretodo que exijan su cumplimiento para poder tener acceso a la vida politica,
esferas de poder y espacios de decisiones; es momento que las mujeres

comprendan el valor de estar organizadas, que luchen y que se esfuercen por una
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vida de iguales oportunidades a los hombres, es momento de cambiar el
pensamiento gastado que la sociedad ha manejado alrededor de la mujer indigena.

Las mujeres indigenas tienen como tarea exigir respeto, que se valore el
pensamiento y sus aportes para el desarrollo local, que se le brinden las

oportunidades de desarrollo educativo.

Las lideresas que hoy estan representando a cada una de las comunidades es muy
valioso recordarles que son el hilo conductual, son las piezas primordiales para
armar el rompecabezas de la situacion desfavorable que aquejan las mujeres

indigenas en relacion a la participacion en la vida politica.
5.5. INCIDENCIA EN LAS ESFERAS DE PODER.

Se considera importante comprender que cuando las mujeres indigenas logren ser
visibles dentro de los diferentes ambitos de la sociedad, tendran la fortaleza

necesaria para incidir dentro de los diferentes espacios de toma de decisiones.
5.6. LIDERAZGO EN LA MUJER INDIGENA.

Se entiende por Liderazgo a ese conjunto de habilidades que tiene una persona para
influir positivamente en una o muchas personas, grupos o colectivos para lograr

determinado objetivo.

Para lograr el liderazgo de las mujeres es todos unos proceso, en donde la
participacion es la primera accion que la mujer debe ejercer para mantenerse
informada de los acontecimientos por buenos o malo de su comunidad,

seguidamente por la organizacién y la incidencia.

Podemos comprender entonces que para que se dé el verdadero liderazgo de la
mujer indigena debe darse una participacion responsable en donde las mujeres
comprendan la importancia y el valor que tiene ellas como mujeres, y asi comenzar
a promover el liderazgo desde el hogar aportando ideas que sean para el beneficio
de toda la familia, y posteriormente dentro de la comunidad y asi sucesivamente en

los diferentes espacios de incidencia.
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Una mujer lider debe lograr:

7/
°e

X/
L %4

X/
L %4

7/
°e

Promover la participacion de la mujer en todos los ambitos

Velar por el cumplimiento y respeto de los derechos de las mujeres

Exigir la participaciéon efectiva de las mujeres en distintos puestos de decisiéon
Promover la participacion de las mujeres con igualdad de derechos en todos
los a&mbitos y niveles.

Buscar representatividad de las mujeres en el gobierno municipal, entre otros.
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CAPITULO VI

PRINCIPALES NECESIDADES DE FORMACION POLITICA DE MUJERES A NIVEL
MUNICIPAL.

El diagnéstico de necesidades reflejo que la  formacion politica en mujeres
indigenas es indispensable para construccion de una vision de desarrollo social
compartida desde el gobierno local, ciudadania y otras instancias no

gubernamentales, entre los temas demandados estan:

% Conocimiento del funcionamiento del Estado

¢ Institucionalidad a favor de promover y garantizar los derechos de las mujeres

% Estudios de Género en favor de la igualdad y diferencia sin discriminacion

“ Relaciones de poder en la familia, en la comunidad y a nivel municipal

% Desarrollo de la organizacién y la participacion plena en la vida politica a nivel
local, municipal y nacional

% Autoestima de la mujer para la participacion y organizacion plena a favor de

sus derechos.

X/
L %4

Educacién y desarrollo de las mujeres

X/
£ %4

Desarrollo productivo y econdmico de, por y para las mujeres

+ Erradicacion de todo tipo de violencia contra las mujeres
6.1. CONOCIMIENTO DEL FUNCIONAMIENTO DEL ESTADO

Para las mujeres indigenas del area rural es indispensable conocer el
funcionamiento del Estado, entender la organizacion y las relaciones de poder que

se da en cada una de las dependencias,

Deben conocerse todas las acciones que realizan desde los tres organismos
ejecutivo, legislativo y judicial, para analizar si en verdad estan cumpliendo con lo
que debe hacer, ya que de ahi salen todas las decisiones, aprobacion de leyes,

derechos, convenios, etc, que amparan a las mujeres y asi verificar si en verdad les
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protege o no, si el Estado es garante de sus derechos o0 no, entre otras acciones que

se tejen es esta esfera de poder.

El conocimiento del funcionamiento del Estado es fundamental para que la mujeres
indigenas tengan mejor comprension de como se tejen las relacione de poder y
tengan un pensamiento critico y se involucren en las diferentes esferas del poder
para mejorar la situacion desfavorable en el que hoy se encuentran las mujeres y
gue el conocimiento del Estado sea el hilo conductual para apostarle a un desarrollo

social integral.

6.2. INSTITUCIONALIDAD A FAVOR DE PROMOVER Y GARANTIZAR LOS
DERECHOS DE LAS MUJERES

El estado se organiza para promover derechos generales y especificos, entre ellos el
de las mujeres, es por ello que hay instituciones especificas a favor de las mujeres,
en donde las mujeres tienen el derecho de exigibilidad, es decir exigir el respeto y
cumplimiento a sus derechos por ende ir a la institucion mas adecuada y solicitar el

apoyo para la solucion de los problemas que aquejan.

Si las mujeres conocen las instituciones que estan al servicio de ellas es muy

probable que puedan llegar a exigir sus derechos.
6.3. CONOCIMIENTO DE LAS LEYES A FAVOR DE LAS MUJERES.

El conocimiento de las leyes que estan a favor de las mujeres es indispensable para
el progreso y desarrollo de las mujeres indigenas del area rural, es el arma perfecta
para que ellas comiencen a validar sus derechos, que tengan un apoyo juridico que
les brinde seguridad y que les permita participar en los diferentes espacios de toma
de decisiones como el hogar, consejo comentarios, comités etc. Sin tener un efecto

secundario como discriminacioén, intimidacién o violencia.

6.4. ESTUDIOS DE GENERO EN FAVOR DE LA IGUALDAD Y DIFERENCIA SIN
DISCRIMINACION
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Muchas de las politicas de las relaciones sociales se justifican promoviendo igualdad
o promoviendo las diferencias, es importante conocer todo como se dan este tipo de
desigualdades de género para formarse de capacidades y herramientas para el
cumplimiento de derechos sin que eso signifique formas de discriminaciéon al sexo

opuesto.

6.5. RELACIONES DE PODER EN LA FAMILIA, EN LA COMUNIDAD Y A NIVEL
MUNICIPAL

Las desigualdades y discriminacion en contra de las mujeres no lo promueve
Unicamente el sistema o las formas del Estado sino que también son reproducidas
por las formas culturales en que se han constituido nuestras familias, las

comunidades.

Es importante conocer como dentro del hogar, comunidad, municipio etc, se dan
estas relaciones de poder, ya que se piensa que servirle mucha pleitesia al hombre
es parte de nuestra cultura maya e indigena, que en realidad no es asi, sino mas

bien son formas aprendidas de la toda la opresion y colonialismo que hemos tenido.

6.6. DESARROLLO DE LA ORGANIZACION Y LA PARTICIPACION PLENA EN LA
VIDA POLITICA A NIVEL LOCAL, MUNICIPAL Y NACIONAL

No hay formas de liberacion de toda la discriminacion que no pase por procesos de
organizacioén, es decir que las mujeres de manera aislada no consiguen mucho mas

bien organizadas suman fuerzas y logran generar un impacto en las demandas.

Es por ello que para las mujeres indigenas es importante adentrarse en estos temas
de participacion y organizacion para conocer la importancia y conseguir un
protagonismo real, y las mujeres tendran un impacto positivo cuando logren tener

una participacion plena dentro de las esferas de poder.

6.7. AUTOESTIMA DE LA MUJER PARA LA PARTICIPACION Y ORGANIZACION
PLENA A FAVOR DE SUS DERECHOS
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Construirse una forma de ser, pensar, sentir, es indispensable en la mujer indigena,
para que ella tenga claro su papel, su protagonismo, su importancia dentro de la

sociedad.

La autoestima entonces es una forma de ser, construirse una forma de ser con voz,
con participacion, con liderazgo, con propiedad, con empoderamiento, es tener un

concepto distinto de ser muijer.

Trabajar este tipo de temas con mujeres indigenas, es indispensable para que las
mujeres despierten un pensamiento diferente de ser mujer, y procuren tener un
protagonismo diferente en las esferas de poder, hace falta mujeres construyendo el

futuro de Guatemala, con oportunidades iguales.
6.8. EDUCACION Y DESARROLLO DE LAS MUJERES

El analfabetismo y la poca escolaridad son condiciones desfavorables para que a
mujer se organice, participe son que limitan a las mujeres a tener una participacion
plena, es indispensable que la mujer mejore las condiciones de escolaridad para

poder proponer, construir, aportar con las capacidades necesarias.

6.9. DESARROLLO PRODUCTIVO Y ECONOMICO DE, POR Y PARA LAS
MUJERES

El desarrollo productivo, el mejoramiento de sus condiciones economicas de las
mujeres, debe pasar por conocer la dindmica de desigualdad y de oportunidad
alrededor de este tema. Las inequidades que se viven aca, no son parte de una
dindmica natural del movimiento econdémico, sino son reglas que han desfavorecido
a las mujeres en detrimento de sus condiciones de vida y como una pared para

frenar las otras areas de desarrollo.
6.10. ERRADICACION DE TODO TIPO DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

Las formas de violencia contra las mujeres, limita el desarrollo integral y la vida de
las féminas, sus familias y comunidad. Erradicarlo es tarea de todos los sectores, no

obstante, la reflexiébn y conocimiento sobre las formas de violencia, causas, efectos,
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y factores que la facilitan, asi como las formas y trabajo para su erradicacion, es de
los pasos que se deben dar de parte de mujeres, encaminadas a fortalecer sus

capacidades para trabajar en sus luchas para mejorar sus condiciones de vida.
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CONCLUSIONES

Las mujeres indigenas del area rural de san Martin Jilotepequé sufren de diversas
imitantes para participar en los diferentes espacios de incidencia y toma de
decisiones desde el ambito local, las condiciones desfavorables de las mujeres,
limitan a una participacion plena; es indispensable que la mujer mejore las
condiciones de escolaridad para poder proponer, construir, aportar con las

capacidades necesarias.

El diagndstico de necesidades de formacion politica en mujeres indigenas realizado
en coordinacion con la Direccion Municipal de la Mujer, reflejé que la discriminacion
de Género y Etnia, pobreza, pocos espacios de participacion, bajo nivel educativo y
baja autoestima de la mujer son los principales factores que frenan la participacion

de la mujer en las esferas de poder.

De acuerdo al analisis realizando en base al diagndstico de necesidades de
formacion politica en mujeres indignas, se considera indispensable desarrollar un
PROGRAMA DE FORMACION POLITICA PARA MUJERES INDIGENAS, para
construccion de una vision de desarrollo social compartida desde el gobierno local,

ciudadania y otras instancias no gubernamentales.
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RECOMENDACIONES

Que entidades encargadas como la municipalidad, Direccidon Municipal de la Mujer, y
ONG’S, que luchan por el bienestar de las mujeres, logren implementar en base a
este informe de diagndstico, un plan de accién enfocado a la Promocion de la

Participacion de la Mujeres indigena.

Que la Direccién Municipal de la Mujer, que es la responsable de elaborar e
implementar propuestas de politicas municipales, logre comprender que hay
necesidades de formacién politica en las mujeres indigenas y por tanto dar prioridad
a la construccion de un PROGRAMA DE FORMACION POLITICA EN MUJERES
INDIGENAS a nivel municipal.

Que las mujeres indigenas al momento de conocer este informe y su breve analisis
del contexto, en relacibn a los pocos espacios de participacion politica, se

comprometan a exigir el cumplimiento de sus derechos, sin limitacion alguna.

Crea sensibilizacion y conciencia a personalidades, alcalde municipal, consejo
municipal, cocodes sobre la importancia de insertar a la mujer indigena en todos los
procesos de toma de dicciones a través de politicas municipales a favor de las

mismas, para lograr un verdadero desarrollo social integral.
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— Fotografias que evidencian el desarrollo de las herramientas durante el taller

de necesidades de formacion politica en mujeres indigenas.
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Disefio del programa de formacion politica de mujeres indigenas

UNIVERSIDAD RAFAEL LANDIVAR
FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y SOCIALES
DEPARTAMENTO DE TRABAJO SOCIAL

INFORME DE:

“DISENO DE PROGRAMA DE FORMACION POLITICA PARA MUJERES
INDIGENAS” DEL MUNICIPIO DE SAN MARTIN JILOTEPEQUE, A TRAVES DE LA
DIRECCION MUNICIPAL DE LA MUJER-DMM.

ANTIGUA GUATEMALA 28 DE ABRIL DEL 2017.
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PRESENTACION

En el marco de la Practica Profesional Supervisa (PPS), de la carrera de Trabajo Social con Enfasis en Gerencia de Desarrollo,

de la Universidad Rafael Landivar, se presenta el “Disefio del Programa de formacion politica para mujeres indigenas”.

Considerando que es fundamental conocer el funcionamiento del Estado para comprender como se tejen las relacione de poder,
se propone como herramienta el “disefio del programa de formacion politica para mujeres indigenas”, que tiene como objetivo
especifico alcanzar el empoderamiento real de cada una de ellas, desarrollando un pensamiento critico e involucrandose en las

diferentes esferas del poder, para mejorar la situacion desfavorable en el que hoy se encuentran inmersas.

El Disefio de programa de formacion politica para mujeres indigenas, fue creado en coordinacion con la Direccién Municipal de
la Mujer(DMM) quien es el ente encargado de elaborar e implementar propuestas de politicas municipales, basadas en la politica
nacional de promocion y desarrollo de las mujeres Guatemaltecas para integrar a politicas, agendas locales y acciones

municipales.

El Disefio de programa de formacién politica para mujeres indigenas, se constituye de seis modulos: los cuales se detalla a

continuacion:

Médulo | Autoestima de la mujer para la participacién y organizacion plena a favor de sus derechos.

Médulo 1I. 2 Estudios de género en favor de la igualdad y diferencia sin discriminacion.

Médulo Ill. Desarrollo productivo y econémico de, por y para las mujeres.

Médulo 1V. Desarrollo de la participacion plena de la mujer indigena en la vida politica a nivel local, municipal y nacional.
Modulo V.5 Conocimiento del funcionamiento del Estado.

Modulo VI. Legislacion guatemalteca a favor de las mujeres.
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AUTOESTIMA DE LA MUJER PARA LA PARTICIPACION Y ORGANIZACION PLENA A FAVOR DE SUS
DERECHOS

Construirse una forma de ser, pensar, sentir, es indispensable en la mujer indigena, para que tenga claro su papel,

Su protagonismo, su importancia dentro de la sociedad.

La autoestima entonces es una forma de ser, construirse una forma de ser con voz, con participacion, con liderazgo,

con propiedad, con empoderamiento, es tener un concepto distinto de ser mujer.

Trabajar este tipo de temas con mujeres indigenas, es indispensable para que las mujeres despierten un pensamiento
diferente de ser mujer, y procuren tener un protagonismo diferente en las esferas de poder, hace falta mujeres

construyendo el desarrollo comunitario, con oportunidades iguales
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MODULO 1: AUTOESTIMA DE LA MUJER PARA LA PARTICIPACION Y ORGANIZACION PLENA A FAVOR DE

SUS DERECHOS.

OBJETIVO ESPECIFICO: permitir que las mujeres aumenten la confianza en ellas mismas y reconstruyan la

comunicaciéon con el mundo que les rodea.

EJES TEMATICOS TEMAS Y RESULTADOS DE DURACION ENTIDADES
SUBTEMAS APRENDIZAJE RESPONSABLE
Elementos que Autoconocimiento. Las mujeres lideresas 3 dias/4 Responsable
construyen mi comprender que  su horas  por Profesional en
autoestima. Auto aceptacion autoestima esta vinculada dia. sicologia

Auto respeto.

Cuidado de nuestro

cuerpo

a procesos de opresion
que han vivido desde
aflos atras y reconocen
la importancia de la auto
respeto y el cuidado de
Sus cuerpos Unicamente
para ellas, y afirman que

es necesario reforzar

Ente asesor vy
coordinador
Direccion Municipal
de la Mujer(DMM)
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estos temas para valorar

la identidad y la cultura.

Identidad

Identidad de las

mujeres

Elementos que
forman parte de la
identidad

Cuerpo
Historia
Lugar donde
crecimos

Relaciones y

posesiones

Autodeterminacion y
la sororidad.

Facetas de la
identidad

Sexual

4 dias / 4
horas  por
dia.

Responsable
Profesional en

trabajo social.

Organizaciones no

gubernamentales a

favor de las
mujeres.

Colectivos de
incidencia
departamental.

Ente asesor vy
coordinador
Direccion Municipal
de la Mujer(DMM)
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Institucional
Etnica
Psicoldgica
Fisica

Genero

Rompiendo
paradigmas a favor

de la mujeres

Descolonizaciéon

Despatriarcalizacion

Recuperacion del

territorio cuerpo

Autonomia de la

mujer
¢,Como romper la
construccién de

mujer perfecta?

Desarrollo de Ila

corriente

Las mujeres identifican
todas las formas en que
han sido invisibilizadas
desde el lenguaje
excluyente, analizan los
efectos negativos que a
provoca la
patriarcalizacion 'y se
comprometen a no seguir
alimentando ese circulo
vicioso en las proximas
generaciones.
Las lideresas, analizan
como es que estan
dominadas por una

sociedad patriarcal vy

3
horas

dia.

dias/4

por

Responsable

Profesional en

trabajo social

Organizaciones no
gubernamentales a
favor de las
mujeres
Activistas
populares
Colectivos de
incidencia
departamental.
Ente asesor vy

coordinador
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definen que es un desafio
perder romper ese
esquema de mujer

perfecta.
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ESTUDIOS DE GENERO EN FAVOR DE LA IGUALDAD Y DIFERENCIA SIN DISCRIMINACION

Muchas de las politicas de las relaciones sociales se justifican promoviendo igualdad o promoviendo las diferencias,
es importante conocer cdmo se dan este tipo de desigualdades de género para formarse de capacidades y
herramientas para el cumplimiento de derechos sin que eso signifiqgue formas de discriminacién al sexo opuesto

Las brechas de género son construidas socialmente, como producto de practicas discriminatorias sustentadas en la
ideologia patriarcal que, obstaculiza, el disfrute y ejercicio igualitarios de sus derechos y libertades ciudadanas a

mujeres y hombres. (Godoy, 2009)

163 |



MODULO 2: ESTUDIOS DE GENERO EN FAVOR DE LA IGUALDAD Y DIFERENCIA SIN DISCRIMINACION

OBJETIVO ESPECIFICO: Garantizar la igualdad de derechos en mujeres y hombres, y la no discriminacion, en

el marco del Estado de derecho.

EJES TEMATICOS TEMAS Y RESULTADOS DE DURACION ENTIDADES
SUBTEMAS APRENDIZAJE RESPONSABLE
Sexo, género y Las mujeres 2 dias/3 Responsable
estereotipos analizan su contexto horas  por
y cotidianidad, e dia. Secretaria de la Mujer

Sistema de genero

Desigualdad
de genero

Igualdad de

genero

Identidad de

las mujeres

identifican como las
desigualdades de
género se manejan
desde espacios muy
pequefios como lo

es la familia.

Reconocen que no

tiene accesos a las

y Analisis de Género

Fundaciones

Sobrevivientes

Ministerio
Violencia Contra

Mujer

Publico

la
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Respeto a la
diversidad

sexual

Lucha por la
Igualdad de

oportunidades

mismas

oportunidades que
los hombres, y se
comprometen a
romper con ese
circulo vicioso vy
propone educar a
los hijos de forma
diferente,

respetando los

espacios y de cada

Ente
coordinador

Direccion

asesor y

Municipal

de la Mujer(DMM)

uno.
Utilizacién del Discriminacién Las mujeres 1 dia/3 Responsable
lenguaje incluyente. directa y identifican como horas  por

discriminacion han sido dia. Secretaria de la Mujer

indirecta

invisibilizadas  por

no utilizar un

lenguaje incluyente
y piden que se
promueva el

lenguaje en todas

y Analisis de

Ente

coordinador

Direccion

Género

asesor y

Municipal
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las actividades que
se realizan como
también en planes,
programas y

proyectos.

de la Mujer(DMM)

Origen de las
Nuevas nuevas
masculinidades masculinidades
Masculinidad y

etnicidad.

Paternidad
responsable

Las mujeres del

area rural
consideran que
estos temas son

ampliamente

desconocidos, pero
despiertan un
interés por ampliar
la informacion sobre

este tema.

1
horas
dia

dia/3

por

Responsable

Secretaria de la Mujer
y Analisis de Geénero
(Misién Coordinar,
asesorar y orientar
enfoque de género
sobre derechos
humanos de las
mujeres.)
Ente asesor y

coordinador

Direccion
de la Mujer(DMM)

Municipal
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DESARROLLO PRODUCTIVO Y ECONOMICO DE, POR Y PARA LAS MUJERES.

El desarrollo productivo, permite el mejoramiento de condiciones econdémicas de las mujeres, sin embargo en nuestro

contexto se debe pasar por conocer la dinamica de desigualdad de oportunidad.

Las inequidades que se viven acd, no son parte de una dinamica natural del movimiento econémico, sino son reglas
gue han desfavorecido a las mujeres en detrimento de sus condiciones de vida y como una pared para frenar las otras

areas de desarrollo.

Es necesario que la Direccion Municipal de la Mujer apoye procesos de orientacién acerca de cdmo Gestionar créditos
individuales o colectivos para las mujeres, ante entes financieros gubernamentales y no gubernamentales, asegurando
tasas de interés blandas, para apoyar la capacidad productiva de las mujeres, como también dar seguimiento técnico

para el buen manejo de los créditos, en materia administrativa, financiera y contable.
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MODULO 3: DESARROLLO PRODUCTIVO Y ECONOMICO DE, POR Y PARA LAS MUJERES.

OBJETIVO ESPECIFICO: apoyar a las mujeres el acceso a la propiedad de la tierra, recursos naturales con la

inclusion de educacion en todos los procesos.

Ejes tematicos Temas y sub temas Resultados de Tiempo Entidades
aprendizaje especifico responsables
Responsable
Tener acceso a Las mujeres 2 semana/3

Desarrollo
econdémico y
sostenible de las

mujeres.

créditos con tasas
de interés blandas.
Donde y como
solicitar apoyo para
asesoria
administrativa y
financiera, de
pequeias
productoras.

Como elaborar un

intercambian
experiencia acerca de
como viven sus
economia y
concuerdan que es
limitada

No hay acceso a tierras
Algunas con tierras
reducidas

Poco acceso a créditos

Las mujeres

horas por dia.

Ministerio de
agricultura
ganaderia y
alimentacion-
MAGA

Personal técnico de
Secretaria de
Planificacion y
Programacion de la
Presidencia
(SEGEPLAN)
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de plan para el
Fortalecimiento de
mujeres
cooperativas  que
ya estén
juridicamente
establecidas
dentro de la

localidad.

Donde y como
solicitar apoyo para
capacitacion

dirigidos a mujeres
para el uso y
manejo sostenible
de los recursos

naturales.

Promocion de

comprender que es
necesario la realizacion
de un proyecto que sea
sostenible, en donde
ellas puedan cosechar
sus productos y tener
diversas rutas
comerciales en donde
sean apoyados a
insertarse a mercados

justos 0 mercados

solidarios.
Las mujeres
comprender la

necesidad de crear un
plan de concientizacion
para promocionar la
calidad de los

productos organicos y

Fondo de tierras-
FONTIERRAS
Direccion Municipal
de Planificacion-
DMP

Ente coordinador

y asesor.

Direccion
Municipal de la
Mujer -DMM
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mercados

inclusivos

Promocion de

mercados justos.

Qué tipo de
economia
gueremos las

mujeres.

Que es economia

del cuidado.

que las personas que
los adquieran valoren
la calidad del producto

y paguen el precio

justo.
Mas mujeres
involucradas en

proyectos productivos
cCoOmo mecanismo para
la autonomia

econdmica.
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DESARROLLO DE LA PARTICIPACION PLENA DE LA MUJER INDIGENA EN LA VIDA POLITICA A NIVEL LOCAL,
MUNICIPAL Y NACIONAL

No hay formas de liberacion de toda la discriminacibn que no pase por procesos de organizacion, es decir que las
mujeres de manera aislada no alcanzan mayores logros, sin embargo por medio de la organizacién suman fuerzas y

logran generar un impacto en las demandas.

Es por ello que para las mujeres indigenas es importante adentrarse a estos temas de participacion y organizacion

para conocer la importancia y alcanzar un protagonismo real.

Las mujeres tendran un impacto positivo cuando logren tener una participacion plena dentro de las esferas de poder
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MODULO 4: DESARROLLO DE LA PARTICIPACION PLENA DE LA MUJER INDIGENA EN LA VIDA POLITICA A
NIVEL LOCAL, MUNICIPAL Y NACIONAL

OBJETIVO ESPECIFICO: Lograr la incidencia de la mujer indigena en la vida politica para lograr un verdadero

desarrollo comunitario integral.

EJES TEMAS Y SUB RESULTADOS DE DURACION ENTIDADES
TEMATICOS TEMAS APRENDIZAJE RESPONSABLES.
Ciudadania Las mujeres lideresas 4 dias/3 Responsable
resaltan que la participacion horas  por Defensoria de la
Promocion de la Participacion e social significa que todos los dia. mujer  indigena.
participacion de las igualdad habitantes de (DEMI)
mujeres. una comunidad deben
Participacion y formar parte de las Lideresas de San
democracia discusiones y decisiones Martin
sobre Jilotepeque. Con
Participacion civica Cualquier problema que amplia trayectoria
politica. afecta a la comunidad, en temas de
discriminar a nadie. defensa de los
derechos de Ila
mujer, y
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participacion
social.
Organizaciones a

favor de la mujer.

Técnicos en
trabajo social.
Ente asesor vy
coordinador

Direccion
Municipal de la
Mujer(DMM)

Incidencia politica

¢, Qué es incidencia

politica?

Beneficios de la

incidencia politica

Pasos para lograr

Las lideresas provechan los
espacios politicos necesarios
para impulsar acciones que

respondan al fortalecimiento
de la participacion de las
mujeres y la poblacién en

general.

5
horas

dia.

dias/3

por

Responsable
Representante la
Bancada de
convergencia.
Estudiantes de la
facultad de

humanidades
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una incidencia

politica Las mujeres indigenas se Mujeres de
suman como una fuerza CONAVIGUA
Elementos a politica de movilizacion para AFEDES
considerar en una la defensa de derechos ADEMI
incidencia politica politicos, sociales, culturales, DEMI
econdémicos y ambientales
Elementos claves sobre el territorio, Confederacion de
para lograr hacer ambiente y recursos mujeres de
incidencia naturales. Guatemala.
Requisitos basicos Laura reyes,
para llevar a cabo activista.
el proceso de
incidencia Ente asesor vy
coordinador.
Metodologia béasica Direccion
para levar un Municipal de Ila
proceso de Mujer DMM
incidencia
El hogar Las mujeres identifican los 1 dia/4 Responsable.
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Espacio
participacion

de

La comunidad

Las
organizaciones,
COCODE,
COMITES,
JUNTAS
DIRECTIVAS,
ETC.

La escuela

El colegio
Instituciones
publica y privadas
Partidos politicos
Comités civicos.
Espacios de
discusion y debate
politico.

Colectivos

ONG’S

Foros, Seminarios,

talleres

espacios donde se llevan a
cabo pequeilas y grandes
negociaciones y hacen uso
de ellas para logar el
anhelado desarrollo
comunitario y el buen vivir de

las mujeres indigenas.

horas.

Personal técnico
administrativo de,
de Direccion
Municipal de la

Mujer.

Ente asesor vy
coordinador
Direccion
municipal de la

mujer.
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CONOCIMIENTO DEL FUNCIONAMIENTO DEL ESTADO

Para las mujeres indigenas del area rural es indispensable conocer el funcionamiento del Estado, entender la

organizacion y las relaciones de poder que se da en cada una de las dependencias publicas.

Deben conocerse todas las acciones que realizan desde los tres organismos ejecutivo, legislativo y judicial, para
analizar si en verdad estan cumpliendo con lo que debe hacer, ya que es ahi donde se toma las grandes decisiones en
relaciona a, aprobacién de leyes, derechos, convenios, que amparan a las mujeres, como también conocer si el

Estado es garante de sus derechos o0 no, entre otras acciones que se tejen es esta esfera de poder.

Es fundamental que las mujeres indigenas tengan mejor comprension del funcionamiento del Estado y de las
relaciones de poder, para que desarrollen un pensamiento critico que les permita exigir el cumplimiento de sus

derechos.
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MODULO 5: CONOCIMIENTO DEL FUNCIONAMIENTO DEL ESTADO

OBJETIVO ESPECIFICO: Facilitar informacion basica a las mujeres indigenas sobre el funcionamiento del Estado

guatemalteco, para el desarrollo del empoderamiento efectivo.

EJES TEMATICOS TEMAS Y RESULTADOS DE DURACION ENTIDADES
SUBTEMAS APRENDIZAJE RESPONSABLE
Organizacion y Poderes del Estado Las mujeres lideresas tienen 2 dias [/ 3 Responsable
funcionamiento del conocimiento de cOmo se horas por Defensoria de la
Estado Organismos manejan las relaciones de dia mujer indigena.
autbnomos poder en la sociedad, (DEMI)

Roles del Estado,
. Qué les
corresponde

hacer?

conocen las funciones que
debe desarrollar cada uno de
los poderes del Estado y
tiene la capacidad de realizar
la réplica con cada grupo al

cual representan.

Ente asesor vy

coordinador

Direccion
Municipal de la
Mujer(DMM)
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Descentralizacion
del Estado

Ley general de

descentralizacion
Caodigo municipal
Ley de consejos de
desarrollo urbano y
rural

Estado, gobierno y
administracion
publica.

Poder y Poder local

Ordenamiento

territorial

Las mujeres lideresas

conocen como esta
distribuido el poder, conocen
como es ejercido dentro de la
localidad por la entidad
publica, analizan si beneficia

y/o perjudica a los habitantes.

Tiene la capacidad de definir

gue es poder local.

2 dias /3
horas por
dia

Responsable

Experto en tema

de desarrollo
social.
Representante

de colectivos en
favor de los
derechos de los
pueblos
indigenas.

Ente asesor vy

coordinador

Direccion
Municipal de la
Mujer(DMM)
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Organos de Control
Juridico

Administrativo

Contraloria general

de cuentas

Policia nacional

civil

Ministerio publico

Procuraduria

general de la

nacion

Tribunal supremo
electoral

Corte de

constitucionalidad
Procuraduria de los

derechos humano

Las mujeres lideresas tienen
mayor conocimiento acerca
de las funciones de cada uno
de los drganos de control
juridico administrativo a nivel
nacional, para hacer uso de
ellos en el momento que lo

necesiten.

2 dias / 4
horas por
dia.

Responsable

Instituto de la
defensa publico
penal, personal
de facultad de
derechos, asesor
juridico de la

municipalidad.

Ente asesor vy

coordinador

Direccion
Municipal de la
Mujer(DMM)
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LEGISLACION GUATEMALTECA A FAVOR DE LAS MUJERES.

El conocimiento de las leyes que estan a favor de las mujeres es indispensable promoverlas para el progreso y
desarrollo de las mujeres indigenas del area rural, se considera que es una propuesta sana que permite a las mujeres
defenderse de cualquier agresion o tipo de violencia, que puedan sufrir, le permite a las mujeres participar dentro de

cualquier espacio de incidencia y toma de decisiones respaldada por un marco juridico.

Al mismo tiempo se presenta dentro de este apartado las Instituciones, Secretarias Organizaciones y colectivos que
velan por el cumplimiento de los derechos de la mujer, para que ellas puedan comprender que las entidades publicas,
especificamente creadas por y para las mujeres tienen el derecho y la obligacion de insertarla en el ambito politico por

medio de un efectivo cumplimiento de derechos, tanto individuales como colectivos.
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MODULO 2: LEGISLACION GUATEMALTECA A FAVOR DE LAS MUJERES.
OBJETIVO ESPECIFICO: Facilitar a las lideresas el marco juridico vigente a favor de las mujeres, como herramienta

para garantizar el acceso a la justicia.

EJES TEMATICOS TEMAS Y RESULTADOS DE DURACION ENTIDADES
SUBTEMAS APRENDIZAJE RESPONSABLES.
Leyes a favor de Constitucion de la Las mujeres reconocen la 3 dias/3 Responsable
las mujeres republica de importancia de conocer las horas por Defensoria de la
indigenas que Guatemala leyes vigentes para exigir el dia mujer indigena.
promueven su respeto a los derechos (DEMI)
participacion Ley de dignificaciéon humanos individuales,
y promocion colectivos, econdmicos, Profesional de
integral de la sociales, politicos, derecho.
mujer. culturales, ambientales de
las mujeres para el buen Lideresa con
Plan de Equidad de Vivir. amplia y
Oportunidades - reconocida

PEO- de la Politica

Las mujeres lideresas

trayectoria a favor

181 |




Nacional de
Promocion y
Desarrollo Integral
de las Mujeres -
PNPDIM-.

Cadigo civil
Ley de consejos de
desarrollo urbano y

rural

Ley electoral y de
partidos politicos

Caodigo municipal

Ley general de

descentralizacion

Ley de desarrollo

reflexionan acerca de las
leyes que promueven la
participacion de las mujeres
y se organizan para
promover la informacion
con las demas hermana
mujeres para su

cumplimiento.

de pueblos

indigenas.

Ente asesor 'y

coordinador

Direccion Municipal
de la Mujer(DMM)
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social

Ley para la
prevencion,
sancion y

erradicacion de la
violencia

intrafamiliar

Cddigo penal.

Convenios,

iniciativas, y
acuerdos que
apoyen el

desarrollo de la
mujer indigena

rural.

Acuerdos de paz
Acuerdo sobre
identidad y
derechos de los
pueblos indigenas

Foro Nacional

Mujer

Las mujeres adquieren
conocimientos  sobre los
avances se han dado
después de la firma de
acuerdos de paz.

Las mujeres desarrollan
pensamientos criticos

acerca del contexto actual

1
horas

dia

dias/2

por

Responsable
Secretaria
presidencial de la
mujer. (SEPREM)

Ente asesor |y
coordinador
Direccion Municipal

de la Mujer(DMM)
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Convenios

internacional

Ministerio de la

Mujer (iniciativa)

Convencién para la
Eliminacién de
todas las formas de
Discriminacion

contra la Mujer

de Guatemala, y la manera
en que ha sido gobernado

el pais.

Instituciones,
Secretarias
Organizaciones vy
colectivos que
velen por el
cumplimiento de los
derechos de la

mujer indigena

Defensoria de la
mujer
(DEMI)

indigena.

Secretaria
presidencial de la
mujeres (SEPREM)

Direccion Municipal
de la Mujer. (DMM)
Comision

presidencial contra

Las mujeres desarrollan su
capacidad de pensamiento,

y reconocen que las

entidades publicas,
especificamente  creadas
por y para las mujeres

tienen el derecho y la
obligacion de insertarla en
el ambito politico por medio
de un efectivo cumplimiento

de derechos, tanto

2
horas

dia

dias/3

por

Responsable
Trabajadora social

con énfasis en

gerencia del
desarrollo.

Lideresa con
amplia y
reconocida

trayectoria a favor
de pueblos

indigenas.
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la discriminacion vy
el racismo en
contra  de los
pueblos indigenas.
(CODISRA)

individuales

colectivos.

como

Grupos populares.
Ente asesor vy
coordinador
Direccion Municipal
de la Mujer(DMM)
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