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RESUMEN EJECUTIVO

La Facultad de Ciencias Politicas y Sociales es una unidad académica cuya mision es
impulsar el desarrollo de las ciencias sociales en Guatemala a través de la carrera de Trabajo
Sial, siendo ella una disciplina académica que estudia las necesidades y problemas
histéricamente relevantes que presentan las sociedades impulsando al estudiante a participar

en la autogestion para el desarrollo, contribuyendo en la construccién de una nueva sociedad.

Un padre involucrado con sus hijos es un padre con voz, que puede luchar y desempefiar un

papel central para batallar por la educacion que necesitan y merecen sus pequefos.

Es el caso de los comunitarios de Cerro Gavilan Santa Béarbara detectando mediante el
diagndstico comunitario como problema prioritario la ausencia de acompafiamiento de padres

de familia en la crianza positiva de sus hijos.

Es por ello que el proyecto Apoyo al Empoderamiento de Padres de Familia en Crianza
Positiva de sus hijos ejecutado en la Practica Profesional Supervisada del departamento de
Trabajo Social de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales de la Universidad Rafael
Landivar en coordinacion con Tierra Nueva ONG, fue encaminado a empoderar el cognitivo
de los padres de familia a través de la Implementacion de Escuela para Padres de Familia con
enfoque de Crianza Positiva por medio de Talleres formativos, planificados en la Guia
Metodoldgica implementada por el grupo de madres guia y madres objetivo del Caserio Cerro
Gavilan Santa Barbara Huehuetenango, asi mismo se apertura un Espacio Socio Recreativo
para la convivencia familiar arménica, qué facilit6 una mayor integracién familiar en los
comunitarios y sobre todo se asegurd que se minimizara la ausencia de acompafiamiento de

los padres de familia en la formacion de los hijos.

De igual manera se establecieron habilidades emprendedoras de los padres de familia por
medio de talleres de emprendeduria con el objetivo de empoderar el cognoscitivo y desarrollar
habilidades emprendedoras de los pobladores fomentando con ello el auto empleo.



INTRODUCCION

La Universidad Rafael Landivar es una institucion de educacion superior que ofrece una
gran variedad de carreras, entre las cuales destaca la carrera de Trabajo Social, mediante la
cual se forman estudiantes con la capacidad de razonar y enfrentar problemas de carécter
social en el pais, siendo el propdsito fundamental lograr que el estudiante participe

activamente en actividades estatales, sociales y comunitarias.

En el desarrollo histérico del hombre, se reconoce la importancia que tiene la familia en el
proceso de desarrollo social y formativo de los hijos, y como primeros agentes, estan los
padres, los cuales tienen la responsabilidad de brindar el cuidado y proteccion para su
desarrollo integral.

La educacion es un trabajo incompleto si no vincula, ademéas de los maestros, a los padres
de familia en el proceso de socializacion del nifio, y en ellos estd la responsabilidad de
acompariar y orientar a los hijos para su vinculacion con la comunidad y en el proceso de
aprendizaje escolar.

El proyecto Apoyo al Empoderamiento de padres de familia en la formacion en crianza
positiva, del caserio Cerro Gavilan Santa Béarbara, Huehuetenango, permitié generar espacios
y programas que beneficien en primer orden a los nifios, a la familia y a la comunidad en
general. Este tipo de trabajo promovid la participacion de todos los agentes protagonistas en la
vida social del nifio.

Dicho proyecto dio como resultado minimizar la problematica de ausencia de
acompafiamiento de padres de familia en la formacion y crianza positiva de sus hijos,
mediante la implementacion de la escuela de formacion de padres de familia encaminada al
empoderamiento en temas de derechos del nifio inculcando la autodisciplina, cooperacion y
responsabilidad como habilidades elementales para la vida.

Asi también la habilitacion de un espacio socio recreativo que permite la promocion de la
crianza positiva mediante la convivencia familiar armonica y el desarrollo de habilidades
emprendedoras de los padres de familia para el mejoramiento de la economia familiar.

El presente documento contempla no solamente el planteamiento del proyecto sino
también define la presentacion de los resultados, su analisis respectivo y el plan de

sostenibilidad que permitira el seguimiento de la accion llevada a cabo en el grupo.



También resalta el marco tedrico conceptual que provee una gama de conceptos y
definiciones que permitieron el andlisis y confrontacion entre la teoria y la practica en el

abordaje de problemas sociales.



1. MARCO INSTITUCIONAL, REGIONAL Y/O COMUNITARIO.

1.1 Naturalezay Areas de Proyeccion
En el afio 2002, un grupo multidisciplinario de jévenes, hombres y mujeres profesionales

en su campo, con experiencia y compromiso en el trabajo comunitario y conocedores de la
realidad del pais inicia a reunirse para desarrollar acciones en beneficio de poblaciones de
Huehuetenango y tres afios después, en el 2,005 se cred la Organizacion no Gubernamental
para el Desarrollo Humano Integral Sostenible TIERRA NUEVA ONG; mas que una
organizacion una respuesta de desarrollo por iniciativa de un grupo multidisciplinario de

hombres y mujeres profesionales en diferentes campos.

Actualmente la organizacion estd conformada también por mujeres del area Mam de

Huehuetenango, quienes forman parte de la junta directiva para la toma de decisiones.

Tierra Nueva ONG es una organizacion no Gubernamental, no lucrativa, sin afiliacion a
partidos politicos, no religiosa, de desarrollo y servicio con equidad de género y con enfoque

multicultural.
Areas de Proyeccion

e Situacion de la ciudadania
e Desarrollo local
e Derechos Humanos:

e Desarrollo Rural

La ONG se dedica a promover los derechos de la infancia, nifiez, adolescencia y juventud,
dentro de los proyectos educativos directamente con la poblacién objetivo e incidencia con

mecanismos de proteccion infantil y en trabajo interinstitucional en las areas de intervencion.

Las acciones que desarrolla la organizacion son principalmente con poblacion carente,
excluida y vulnerable, que en el contexto social actual se encuentran mayoritariamente en el
area rural. Proporcionando procesos de formacion educativa a los nifios, nifias, adolescentes,

jévenes, para que tengan mayores oportunidades tanto en el presente como en el futuro.



1.2 Ubicacion
La organizacion no gubernamental para el Desarrollo Humano Integral sostenible “Tierra

Nueva” se encuentra ubicado en 12 Calle 3- 72 de la zona 1 Huehuetenango, Guatemala, su
teléfono es: (502) 7764-3414. Correo electronico, y su pagina
Web:http://www.tierranuevagt.org/webtierranueva/.Email: tierranuevaong@itelgua.com.

El lugar donde se ejecuto el proyecto Apoyo al Empoderamiento de Padres de Familia en la
Formacion de Crianza Positiva del Programa Infantes Sanos y Protegidos, del Proyecto Juega
conmigo camino a la escuela del Caserio Cerro Gavilan del municipio de Santa Barbara

departamento de Huehuetenango.

1.3 Tamafio y cobertura
Tierra Nueva es una organizacion regional que trabaja desde los siguientes centros de

operaciones:

Guaitecimal®

REFERENCIAS

Cobertura en 4

Departamentos:

" Huehuetenango
B Totonicapan
[T Quetzaltenango
B San Marcos

A nivel departamental, Tierra Nueva ONG tiene cobertura en el municipio de Santa Barbara y
para la ejecucién de la practica Profesional Supervisada se trabajara con el grupo Madres Guia
y Madres Objetivo del Caserio Cerro Gavilan del Municipio de Santa Barbara

Huehuetenango-

La poblacién de cobertura de Tierra Nueva ONG es: Infantes, nifios, jovenes y adultos a

quienes van dirigidos sus programas de trabajo.
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1.4 Estructura Organizativa

La organizacion- Tierra Nueva ONG por su naturaleza requiere de una estructura organica
funcional que permita la eficacia y eficiencia en la realizacion de sus diversas actividades,
correspondientes a cada uno de los trabajadores de la organizacion.

Organigrama Institucional.

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL
TIERRA NUEVA

TECNICOS DE CAMPO

COORDINADORA DE N J
PROGRAMA ( TECNICO OPERATIVO )
PATAROCINIO
COMUNICACION (PYC)
Y TE CUENTO
DIRECTOR GENERAL ) .

COORDINADOR
ADMINISTRATIVO

FINANCIERO
SUBCOORDINADOR \ J
DE PROGRAMA e N
CONTADOR

FUENTE: Organizacion No Gubernamental Tierra Nueva/” Manual de Funciones del

Personal que desarrolla Proyectos con Tierra Nueva ONG/CHILDFUND”.



1.5 Vision, Misidn, Estrategias de Trabajo, Programas

Vision:

Tierra Nueva es una organizacion dedicada a la promocion de personas, familias y
comunidades generadoras de cambio, a través de un modelo de desarrollo humano integral
sostenible acorde a la realidad sociopolitica, econdémica y cultural del pais, tomando en cuenta
el equilibrio ecologico, potenciando la experiencia comunitaria e implementando experiencias
exitosas y auto sostenibles.

Mision:

Tierra Nueva es una organizacion de desarrollo y servicio que promueve el desarrollo
humano integral sostenible, a través de la identificacion, formulacion, ejecucién, seguimiento
y evaluacion de programas y proyectos, mejorando las condiciones de vida de personas,
familias y comunidades.

Estrategias de trabajo:

e Desarrollo Social: Especificamente para el impulso a la transformacion de

generaciones a través del fortalecimiento de capacidades.

e Desarrollo Econémico- Productivo para el impulso del desarrollo econémico local y

generacion de fuentes de ingresos, mediante producciones agropecuarias enfocadas a

cadenas de valor, encaminadas al empleo digno.
Programas que Maneja:

e Programa de Infantes: con la linea temética de estimulacién temprana y oportuna,
fortalecimiento a comadronas y madres guias, soberania alimentaria, proteccion
infantil con los proyectos Ventana de la vida y Juego conmigo, camino a la escuela.

e Programa de nifiez: con linea tematica, fortalecimiento de capacidades en lecto-
escritura, promocion de habilidades matematicas, autoestima infantil, investigacion y
expresion, promocion del auto ahorro con nifiez. con los proyectos: Aprendo, semillas
de cambio y te cuento.

e Programa juventud: con la linea tematica, derechos sexuales y reproductivos,
ciudadania, empleo digno, disminucion de embarazos a temprana edad con los

proyectos me quiero me cuido, juventud activa, mi chance leer y aprender.



e Programa de mujeres: con la linea tematica autodeterminacion de las mujeres,
nuevas masculinidades, emprendimiento, erradicacion de violencia intrafamiliar y de
género con los proyectos reconstruyendo el pasado para dignificar el presente, mujeres
empoderadas. Mujeres rurales encaminadas a la prosperidad.

2. Analisis Situacional
Para la realizacion de este andlisis se efectu6 un primer acercamiento con la poblacion

objetivo, infantes y madres del proyecto Juega conmigo Camino a la Escuela, del Programa
Infantes Sanos y Protegidos de la comunidad Cerro Gavilan del municipio de Santa Barbara,
Huehuetenango.

Para conocer la problematica que afecta a la Gestion social de riesgo con atencion a mujer,
juventud, nifiez y adolescencia basado en Derechos de la poblacion antes mencionada, se hace
uso de la técnica de lluvia de ideas la cual consiste en la obtencion de informacion con la
participacion de todas las mujeres del grupo, asi también la entrevista verbal a lideres claves y
la observacion directa e indirecta, técnicas que permitieron conocer las diferentes demandas

institucionales, las demandas del grupo y la red de actores vinculados al area de proyeccion.

2.1 Problemas generales del area de proyeccion
e Desnutricion infantil:
e Contaminacion ambiental.
e Ausencia de espacios recreativos para madres guias e hijos
e Escases de agua potable
e Inexistencia ingresos para cubrir sus necesidades basica
e Ausencia de redes de saneamiento
e Ausencia de acompafiamiento de los padres de familia en la educacion y formacion de
sus hijos
¢ Inexistencia de conocimientos de autogestion en el grupo de madres guias del Caserio

Cerro Gavilan del Municipio de Santa Barbara departamento de Huehuetenango.



2.2 Red de actores vinculados al area

A través de la utilizacion de la herramienta de identificacion de actores claves, se pudo

establecer que los participantes directos e indirectos relacionados con el area de proyeccion y

la problemaética son:

Tabla de Red de Actores Vinculados al Area

Grupos/ personas | Intereses Problemas Recursos y Mandatos
Percibidos

AUXILIATURA | Promover los | Prevencion de | Proteger los derechos

DEPARTAMENT | derechos de la | violencia de los | individuales, sociales civicos,

AL DE nifiez y | Derechos culturales y politicos de manera

DERECHOS adolescencia. Humanos fundamental la vida, la libertad,

HUMANOS la justicia, la paz, la dignidad de

la persona

Proporcionar educadores para
procesos de formacion a los
padres de familia e hijos.

COCODE Lograr el | Ausencia de | Tiene conformado un comité de
desarrollo social y | apoyo pro energia, y un comité de
la gestion de | institucional  en | mujeres.
proyeF t.o > paa c,apa.utauones y Favorecer la organizacion del
beneficio de la | técnicas para ) .

i grupo de mujeres, a través de la
comunidad. conocer sobre . o
- : convocatoria y coordinacion con
gestion social .
otras instituciones.

Personal docente | Promover la | Deficiencia en la | Acompafamiento educativo en

E.O.R.M. de Ila | educacion en | educacion. la atencion integral a la nifiez. Se

comunidad nifios y nifias coordinard el acompafiamiento

de los docentes hacia los padres
de familia para el reforzamiento
del proceso formativo.

Iglesia Velar por el area | Desigualdad de | Educar a las personas en el
espiritual de las | género, proceso que se unen los saberes,
personas, mejorar | inseguridad la cultura y la fe.
la calidad de vida | social,

y el desarrollo de | inseguridad
la comunidad a | alimentaria,




través  de la
ensefianza biblica,

pobreza,
inmoralidad y

los principios | desatencién en la
morales y éticos. | educacion y
formacion de sus
hijos.
Comité de | Fomentar la | Poco Proporcionaria la convocatoria
mujeres participacion de | involucramiento | para obtener la participacion
“Mejoramiento las mujeres De las mujeres en | activa de los padres de familia.
de la Mujer” procesos
formativos.
Juzgado de la|Vela por la | Débil Resguardar la integridad de la
nifiez y | proteccion y | conocimiento de | nifiez y adolescencia.
adolescencia y | restitucion de los | los padres de | Cuenta con personal capacitado
adolescentes  en | Derechos de la|familia en el | para la formacion a padres y la
conflicto con la | nifiez y | cuido y | promocién de una crianza
Ley Penal del | adolescentes. proteccion de sus | positiva.
Departamento de hijos.
Huehuetenango
Grupo de | Ayudar al | Ausencia de | Cuentan con recursos materiales
Microempresarios | desarrollo social | espacios socio | para la realizacion de actividades
Huehuetecos de las | recreativos de proyeccion social.
comunidades Para la
necesitadas. convivencia
familiar.
Secretaria del | Promover Altos indices de | Cuenta con personal técnico para
Bienestar  Social | Sistemas de | desintegracion la facilitacion de procesos de
de la presidencia | Proteccion a la | Familiar formacion encaminados a la
de la Republica | Nifiez y integracién familiar.
de Guatemala Adolescencia
INTECAP Propiciar la | Pocos espacios y | Cuenta con personal técnico
formacion de | oportunidades profesional en la formacion de
capacidades para el | tareas ocupacionales.
ocupacionales incremento de la
para el | economia
incremento de la | familiar.
economia
familiar.




MAPA DE ACTORES

ecretaria de
Bienestar
Social de la
presidencia
de la
Republica

INTECAP

Juzgado de la nifiez y

adolescencia y .
adolescentes en RED DE Auxiliatura

conflicto con la Ley — ACTORES =) Departamental
Depz;atgzrir:grilo de v NCU'LADO d?—|5r$1raer$g§s
Huehuetenango. S AL AREA

/

Personal
Docente
E.O.R.M. de

La iglesia la comunidad

Grupo de
Microempresarios
Huehuetecos.

REFERENCIAS

Actores Locales —

Actores Departamentales ' >

Fuente: CAMPOSECO, 0.Y. 2018 Practica Profesional Supervisada.



2.3 Demandas Institucionales y Poblacionales

Demandas Institucionales

Promocionar conocimientos necesarios para contrarrestar las necesidades basicas en
los Infantes y madres del proyecto Juega conmigo camino a la escuela del programa
de Infantes sanos y protegidos de la comunidad Cerro Gavilan del municipio de Santa
Bérbara, Huehuetenango,

Reforzar las éareas de desarrollo (psicomotor grueso, fino, sensorial cognoscitivo,
lenguaje social) acordes a su edad, en los infantes del proyecto Juega con migo
Camino a la escuela.

Identificacion de infantes con desnutricién aguda moderada y formacion de buenas
practicas de higiene, conocimiento de saneamiento basico y el manejo adecuado de
alimentos basicos.

Capacitacion y formacion en métodos de crianza con ternura a infantes dirigido a
padres de familia.

Incorporacion de habilidades emprendedoras a padres de familia para el mejoramiento

en la economia familiar.

Demandas Poblacionales

Organizacién y formacion de padres de familia en el Caserio Cerro Gavilan

Municipio de Santa Barbara Departamento de Huehuetenango.

Sensibilizacion para padres de familia en temas de acompafiamiento en la crianza
positiva.

Realizacion de actividades recreativas para la convivencia familiar arménica.
Involucramiento de padres de familia en actividades educacionales.

Formacidn en temas de Autogestion y desarrollo familiar

Iniciativa de nuevas fuentes de Trabajo para padres de familia

2.4 Proyectos futuros o Vision Proyectiva

Unificacion de padres de familia maestros y técnicas de Tierra Nueva ONG en el
proceso de formacion y educacion
Implementacion de un plan educativo para la formacion integral de los infantes del

proyecto Juega conmigo camino a la escuela.
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3. ANALISIS ESTRATEGICO PARA IDENTIFICAR AREAS DE INTERVENCION
Y PROYECTOS A SUGERIR AL CENTRO DE PRACTICA

La construccion del analisis estratégico se realizo a través de la aplicacion de herramientas de

la caja de la Gerencia Social tales como: anélisis FODA y MINIMAX mediante las cuales se

lograron identificar estrategias de intervencion que permitirdn contribuir a minimizar la

ausencia de acompafiamiento de padres de familia en la formacion y educacion de sus hijos.

3.1 Elaboracién de Andlisis identificando debilidades y amenazas; fortalezas y
oportunidades de la institucién en el marco de problemas y demandas sociales,
regionales y/o comunales.

Matriz de Analisis FODA.

FORTALEZAS OPORTUNIDAD

. : e Coordinacion con lideres y autoridades
e Programa de acompafiamiento a infantes,

. - comunitarias del caserio Cerro Gavilan
madres guias y madres objetivo en la

) s e Coordinacion con organizaciones,
Comunidad Cerro Gavilan 9

, ) universidades, maestros. para acompafiar
e Metodologia que involucra a padres de P P

- N procesos educativos.
familia en el proceso de ensefianza

aprendizaje con sus hijos e hijas en el e Apoyo por parte del presidente del 6rgano

. o de coordinacion del Caserio Cerro Gavilan
Caserio Cerro Gavilan

. Santa Barbara
e Personal con conocimiento para programas

e Aporte de patrocinadores
e Asociacion con CHILD FUND

educativos.

e Grupos de infantes, nifiez y juventud

. o i i ici i
conformados, para motivar a padres al a Coordinaciones con la Municipalidad

acompafiamiento de sus hijos e hijas. e Pertenecer a la red municipal de Santa

e Trayectoria del proyecto Juega Conmigo, Barbara

que permite contar con personas voluntarias * Coordinaciones con la PDH
en la comunidad, como factor ejemplar o

motivante hacia otras madres de familia.
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Apertura al trabajo colectivo con otros
actores.

Apoyo de practicantes de diversas
disciplinas.

Voluntariado de Jovenes y practicantes
Talleres educativos a los nifios nifias

adolescentes y jovenes.

DEBILIDAD

AMENAZAS

Limitacion de tiempo, por parte de personal
qgue acompafa a los grupos, por invertir
también tiempo en el &rea de patrocinio.
Mal  aprovechamiento  de  recursos
metodoldgicos que se tiene, para trabajar
con padres de familia.

Son débiles los mecanismos para la
reflexion y evaluacion mas constante de los
resultados de la intervencion.

Débil la  estructuracion de la
sistematizacion de experiencias, para la
reflexion.

Fortalecimiento colectivo sobre temaéticas a
aplicar no es constante.

Machismo

Violacion de los Derechos de los nifios y
mujeres de parte del esposo

Educacién tradicional por parte de los
maestros

Alcoholismo

Pobreza

No se cuenta con un Puesto de Salud

Patrones de crianza negativos, que
afectan la confianza, carifio, motivacion,
relacionamiento positivo entre padres y
nifos.

Condiciones econdémicas de las familias,
siendo su prioridad la bdsqueda de
ingreso bésico, dejando la educacion en
un segundo lugar.

Desinterés de los padres por la educacion
de sus hijos

Précticas tradicionales de maestros
desmotivan la participacion de nifios en
la escuela.

El rio no cuenta con puentes en
diferentes pasos

No hay ufia sub estacion de la PNC

En un alto porcentaje no mandan a los
nifios a la escuela

Las nifias solo estudian el 6to primaria,
luego las mandan a trabajar a las fincas
Los nifios realizan trabajos pesados y

delicados.
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e Abandono de esposa e hijos por parte de

los padres de familia(migran, infidelidad)

e Desnutricién infantil

Un alto porcentaje de analfabetismo.

Existe un alto riesgo para

la

movilizacién debido a la afluencia de

e Enel COCODE no le dan la participacion a trafico.
las mujeres
e Las mujeres
e Tienen temor de denunciar
3.2 Identificacion de Estrategias de Accion
Matriz del MINIMAX.
FORTALEZA OPORTUNIDAD FORTALEZA AMENAZA

Implementar estrategias pedagogicas
que puedan utilizar los padres de
familia, en cuanto a proceso
educativo y formativo de sus hijos.
Incorporar alianzas con Instituciones
publicas como privadas para realizar
talleres informativos en los centros
educativos sobre la importancia del
acompafiamiento de padres de
familia en la educacién de sus hijos.
Propiciar grupos de participacion de
infantes, nifiez, juventud
conformados, motivando a los
padres al acompafiamiento de sus
hijos e hijas.

Proponer estrategias de
implementacion de talleres
formativos en cuanto al
acompafiamiento de padres de
familia en la educacion de sus hijos
con la participacion de lideres
comunitarios para contar con su
disposicion
Planificar

capacitaciones con la

Exponer el apoyo eficaz de Tierra
Nueva en la implementacién de
actividades formativas y
disciplinarias enfocadas a padres de
familia minimizando con ello el
desinterés de los padres hacia los
hijos.

Proponer talleres para padres
reconociendo la importancia del
acompariamiento en la educacién de
sus hijos.

Implementar programas de
acompafiamiento al emprendimiento
artesanal como  medios  de

subsistencia sostenible en Cerro
Gavilan.

Implementar programas formativos
en educacion y valores dirigidos a
padres de familia y docentes.
Fomentar campafas de
alfabetizacion
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PDH para tener una poblacion

mas informada sobre sus derechos y
en un momento dado la poblacién
pueda obtener el acompafamiento y
seguimiento legal

DEBILIDADES OPORTUNIDADES

DEBILIDADES CON AMENAZAS:

e Proponer estrategias de
implementacion de talleres
formativos en cuanto al
acompariamiento de padres de
familia en la educacion de sus hijos
con la participacion de lideres
comunitarios para contar con su
disposicion

e Incorporar alianzas con Instituciones
publicas como privadas para realizar
talleres informativos en los centros
educativos sobre la importancia del
acompafiamiento de padres de
familia en la educacion de sus hijos.

e Organizar grupos de infantes, nifiez
y juventud conformados, para
motivar a padres al acompafiamiento
de sus hijos e hijas.

e Implementar programas de
acompafamiento integral al
emprendimiento  artesanal como
medio de subsistencia sostenible y
medio de recreacion.

e Implementar actividades
demostrativas de logros alcanzados
por la institucion hacia los
beneficiados. Para alcanzar un
namero méas de donantes.

e Vincular a los padres de familia a las
actividades programadas por la
institucion educativa, para mejorar
la actitud de sus hijos frente a la
problematica.

e Incorporar alianzas con Instituciones
publicas como privadas para realizar
talleres informativos en los centros
educativos sobre la importancia del
acompafiamiento de padres de
familia en la educacion de sus hijos.

e Fomentar la participacion de padres
de familia en la educacién de sus
hijos. Para mejorar la relacion padre
hijo maestro y elevar el rendimiento
escolar de los mismos.

e Propiciar la autorreflexién del
docente para modificar las practicas
tradicionales en el centro educativo.
Del Caserio Cerro Gavilan Santa
Barbara

e Fomentar campafas de
alfabetizacion para con ello
contrarrestar la alfabetizacion en
Caserio Cerro Gavilan
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Lineas Estratégicas:

Implementar estrategias pedagdgicas que puedan utilizar los padres de familia, en

cuanto a proceso educativo y formativo de sus hijos.

e Desarrollo de habilidades en los padres de familia para el crecimiento integral de los hijos
y del grupo familiar.

e Organizacion y formacion de una escuela activa para padres de familia en Caserio Cerro
Gavilan Santa Barbara Huehuetenango.

e Politica de participacion de padres de familia en el proceso educativo

e Planificacion estratégica comunitaria sobre la importancia del acompafiamiento del padre
en la educacion de los hijos.

e Unificacion padre madre, maestros y técnicas de campo en el proceso de formacion y

educacion.

Exponer el apoyo eficaz de Tierra Nueva en la implementacion de actividades formativas
y disciplinarias enfocadas a padres de familia minimizando con ello el desinterés de los

padres hacia los hijos.

e Implementacion de herramientas pedagogicas con enfoque al acompafiamiento de padres
de familia minimizando con ello hijos indisciplinados en el Caserio Cerro Gavilan Santa
Béarbara.

e Organizacion y formacion de una escuela activa para padres de familia en el Caserio Cerro
Gavilan Santa Bérbara

e Ejecucidon de actividades para la convivencia armoénica familiar en espacio recreativo
comunitario

e Habilitacion de espacio recreativo comunitario.

e Promocion estrategias pedagogicas ludicas y recreativas para la formacion integral de la

nifnez.
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Proponer estrategias de implementacion de talleres formativos en cuanto al
acompafnamiento de padres de familia en la educacion de sus hijos con la participacién

de lideres comunitarios para contar con su disposicion

e Corresponsabilidad de padres de familia en la formacion y educacion de sus hijos

e Acompafiamiento de padres de familia en el proceso educativo de sus hijos en la
comunidad Cerro Gavilan del Municipio de Santa Barbara, Huehuetenango.

e Acompafiamiento efectivo de los padres de familia en el proceso de formacion y educacion
de los hijos.

e Elaboracion de guias metodoldgicas para desarrollar talleres de orientacion con padres y
madres de familia

e Empoderamiento de Padres y madres en formacion de Crianza Positiva, en Caserio Cerro

Gavilan Santa Barbara

Incorporar alianzas con Instituciones publicas como privadas para realizar talleres
informativos en los centros educativos sobre la importancia del acompafiamiento de

padres de familia en la educacion de sus hijos.

e Organizacion de actividades de sensibilizacion a los padres de familia en el
acompariamiento de la educacion de sus hijos.

e Gestion con PDH y centro educativo para la formacion de padres de familia sobre los
derechos del nifio.

e Preparacion de planificacion estratégica para la inclusién de padres de familia dentro de
los espacios participativos

e Organizacién de jornadas educativas y encuentro familiar que permita la unificacion de la
labor formativa y educativa de los hijos

o Disefio de acciones y opciones para mejorar el acompafiamiento de padres de familia hacia

sus hijos.

3.3 Definicion de Area de Intervencion
El area de intervencidn en que se inserta el proyecto es el area de gestién de riesgo social

con énfasis en nifiez juventud y mujer, el cual se ejecutara en el proyecto Juega con migo
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Camino a la Escuela del Programa Infantes Sanos y Protegidos de la Institucién tierra Nueva

ONG, en el caserio Cerro Gavilan del Municipio de Santa Barbara Huehuetenango.

3.4 Propuesta de proyectos de intervencion

e Desarrollar en los padres de familia habilidades que posibiliten el crecimiento integral de
los hijos y del grupo familiar.

e Promocion de los derechos de la nifiez en la comunidad Cerro Gavilan, Santa Barbara
Huehuetenango.

e Apoyo al Empoderamiento de padres de familia en la formacion de crianza positiva del
Caserio Cerro Gavilan del Municipio de Santa Barbara

e Disefio de acciones y opciones para mejorar el acompafiamiento de padres de familia.

3.5 Priorizacion Del Proyecto De Intervencion

Matriz de Priorizacion del Proyecto

8 s S g
c
2 = =
Q N
S| S |2 8|5 4, ¢
— [<5] %]
sld |8 |5 &5
Nombre de los Proyectos P & g w | o g &
2lg 92 2|8 8| g
W s H2 5 3 S| = =
3 2 918 g |2 3/ 8|58
Ol £ 9a & |W os|uw |F
515 5 5 25
Desarrollar en los padres de familia habilidades | 5 | 4 3 3 4 19
que posibiliten el crecimiento integral de los
hijos y del grupo familiar.
Promocion de los derechos de la nifiez en la|5 |4 4 3 4 21
comunidad Cerro Gavilan, Santa Barbara
Huehuetenango.
Apoyo al Empoderamiento de padres de familia [5 |5 5 5 5 |25
en la formacion de crianza positiva en el Caserio
Cerro Gavilan del Municipio de Santa Barbara
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Disefio de acciones y opciones para mejorar el |5 |5 3 4 4 |21

acompariamiento de padres de familia.

El proyecto priorizado con mayor probabilidad de ejecutarse y mayor viabilidad de realizarse
es Apoyo al Empoderamiento de Padres y Madres en la Formacion de Crianza Positiva en la
Comunidad Cerro Gavilan del Municipio de Santa Barbara, Huehuetenango, segun la tabla de
priorizacion, respondiendo a las expectativas que los padres de familia necesitan para brindar

una mejor vida a sus hijos.

3.6 Resultados Esperados En El Periodo De Préactica Profesional Supervisada
¢ Implementada la escuela de padres de familia el Caserio Cerro Gavilan Municipio de

Santa Barbara Departamento de Huehuetenango. Con enfoque de crianza positiva

e Habilitado espacio socio recreativo para la promocion de la crianza positiva mediante
la convivencia familiar armonica.

e Establecidas habilidades emprendedoras de los padres de familia para el mejoramiento

de la economia familiar.

3.7 Alcances y Limites del Proyecto
Alcance:

e Apoyo de autoridades locales para la ejecucion del proyecto.

e Participacion de madres guias y madres objetivo del Caserio Cerro Gavilan del
Municipio de Santa Barbara Huehuetenango

e Mejoramiento de la calidad de vida de los nifios y adolescentes mediante la crianza
positiva.

e Incorporacion de habilidades emprendedoras en padres de familia

e Fomento de una organizacion en valores que promueven la estabilidad familiar
Limites

e Barrera idiomatica en el grupo de madres guias y madres objetivo

¢ Influencia de patrones socioculturales predominantes en el area
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¢ Incumplimiento de las funciones especificas de algunas instituciones que velan por la
proteccion de la familia.

e Comunitarios acostumbrados a proyectos asistencialistas

4. PROYECTO DE INTERVENCION

4.1 Ficha Técnica del Proyecto

Identificacion del proyecto:
Nombre del proyecto:

Apoyo al Empoderamiento de padres de familia en la formacién en crianza positiva, del

Caserio Cerro Gavilan Santa Barbara, Huehuetenango.

Ubicacion del proyecto:

El proyecto priorizado se realizard en el Caserio Cerro Gavilan, Santa Barbara
Huehuetenango a 15 minutos de la cabecera departamental.

Organizacion que ejecutara el proyecto:

Organizacion No Gubernamental “Tierra Nueva ONG” Huehuetenango

Duracién del proyecto:

El proyecto tendra una duracion de 14 semanas iniciando en enero finalizando en abril del
2,018

Costo total o aporte solicitado

El proyecto tendra un costo monetario de Q128, 810

4.2 Descripcién General del Proyecto

El proyecto Apoyo al Empoderamiento de padres de familia en la formacién de crianza
Positiva, en Caserio Cerro Gavilan Santa Barbara, Huehuetenango, surge de la necesidad de
reducir la ausencia de acompafiamiento de padres de familia en la formacién y educacion de

sus hijos.

El proyecto se llevard a cabo mediante la implementacion de la Escuela de Formacion de

Padres de Familia, encaminado a empoderarlos en temas de derechos del nifio, por medio de
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Talleres Formativos de Crianza Positiva inculcando la adquisicion de autodisciplina
responsabilidad, cooperacién habilidades para la vida.

Considerando la incorporacion equitativa de hombres y mujeres en los diferentes
momentos y acciones del proceso, promoviendo de manera eficiente la igualdad de
oportunidades que presenta el proyecto en todas sus fases de ejecucion. Asi mismo se creara
un espacio recreativo para rescatar valores y fortalecer los lazos afectivos, garantizando con
ello que los nifios reciban atencion de sus padres fortaleciendo su seguridad y felicidad,

aumentando la participacion y autoestima de los mismos.

Y como medio de subsistencia sostenible la implementacién de la emprendeduria a través
de capacitaciones en la creacion de productos artesanales hechos con bambu y cafia para
ayudar en la economia del hogar, haciendo esfuerzos especiales en la realizacién de acciones
particulares con mujeres partiendo de que histéricamente ha sido el sector con menos espacios

y oportunidades.

Ambito Institucional, Social, Politico, Cultural en el que se Inserta.
Ambito Institucional:

Las organizaciones publicas y privadas que se enfocan en la promocién de los Derechos y
proteccion de la nifiez, desarrollan acciones significativas para contribuir al desarrollo del
municipio de Santa Barbara, por medio de la implementacion de estrategias y acciones

concretas que prevengan la violacion de los derechos y proteccién del nifio.

La organizacion no gubernamental “Tierra nueva” Huehuetenango es la instancia donde se
definen las politicas de desarrollo que incide en las actividades de la poblacion del area de
proyecto. Su participacion serd relevante en la medida en que pueda conocer, integrar o
complementar las acciones del proyecto en sus estrategias de trabajo; asi como promover y

difundir las oportunidades de desarrollo brindadas por el proyecto en la comunidad.
Ambito Social

Con la ejecucion del proyecto se pretende disminuir la ausencia del acompafiamiento de
padres de familia en la formacion y educacién de sus hijos, se pretende empoderar a los padres
de familia sobre este tema, tomando en cuenta que los padres son los constructores y

reconstructores de las metas de desarrollo humano, integral, por tal motivo se debe sensibilizar
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con los cambios educativos de los hijos e identificando claramente los momentos del
desarrollo en que se encuentran para apoyarlos adecuadamente y con ello estimular confianza
y dialogo en desarrollo de una autonomia social y ambiental cada vez mayores, garantizando

una sociedad digna de ejemplo.
Ambito Politico

La Organizacion no Gubernamental “Tierra Nueva” como ejecutora del proyecto
proporciona el desarrollo y servicio dedicada a fortalecer conocimientos y capacidades de
personas, familia y comunidades, siendo generadora de cambio, acorde a la realidad social,
politica, econdmica, ecologica y cultural del pais por lo que ve nuevas generaciones de
personas, familias y comunidades con pensamiento progresista ejerciendo sus derechos y
viviendo de manera digna. Es gracias a todo ello que Tierra Nueva es pieza importante en la

ejecucion de este proyecto.
Ambito Cultural

El Proyecto Apoyo al Empoderamiento de padres de familia en la formacion en crianza
positiva, del Caserio Cerro Gavilan Santa Barbara, Huehuetenango, hace eco por la razén que
los patrones culturales estdn bien arraigados colocando a la poblacién en un desnivel. La
alfabetizacion es mas del 50% y es por ello que se hace necesario la implementacion de
estratégicas pedagogicas; ya que se cree que la ensefianza es un espacio para facilitar la
formacion y la informacion cultural, considerando caracteristicas de los pobladores que va a
aprender, la disciplina por ensefiar y el contexto socio cultural donde se impartird con el
objetivo de sensibilizarlos, formarlos y educarlos para ser parte del cambio social y obtener en

el futuro nifios, jovenes y adultos Gtiles para las actividades sociales.

Plan o Programa donde se Inserta.

Con la coordinacion de la Organizacion No Gubernamental Tierra Nueva ONG consolida
los procesos de formacidn con enfoque en derechos del nifio para la prevencion de ausencia de
acompariamiento de padres de familia en la educacion de los hijos en el Caserio Cerro
Gavilan, Municipio de Santa Barbara Huehuetenango con el proposito de mejorar la calidad de
vida de los pobladores, por medio del proyecto Juega Conmigo Camino a la Escuela y el

Programa Infantes Sanos y Protegidos.
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Justificacion del Proyecto

La posibilidad de una buena formacion de los nifios en el Caserio Cerro Gavilan, municipio
de Santa Barbara, Huehuetenango; se ve disminuida, es por ello que El proyecto Apoyo al
Empoderamiento de padres de familia en la formacion en crianza positiva, del Caserio Cerro
Gavilan Santa Barbara, Huehuetenango, hace eco en el razonamiento de los  patrones
culturales que se encuentran arraigados en los nucleos sociales; teniendo en cuenta los
problemas de: tiempo corto que tienen los padres para sus hijos y ademas la falta de
informacion para solucionar dificultades o simplemente manejar las situaciones que se
presenta diariamente, por lo que se hace necesario implementar algunos talleres de reflexion,
de conocimiento y estrategias que ayuden a mejorar la relacion familiar y por ende la

educacion de los hijos.

Reconociendo que la tarea que tienen los padres de familia de formar y educar a sus hijos
no lo pueden hacer solos, necesitan de otros actores sociales para iniciar un trabajo personal de
preparacion entrenamiento y actualizacién que le permitan adquirir herramientas elementos y
contenidos psicosociales, pedagdgicos, de salud y bienestar, para que a partir de la relacion
padres e hijos en un ambiente de vida en familia, afecto, carifio y comunicacion sincera
puedan ejercer el derecho y el deber que tienen en lo referente a la formacion integral de sus
hijos.

Objetivos del proyecto

Objetivo General

Contribuir a mejorar la calidad de vida de los nifios y adolescentes a través de la promocién
de crianza positiva.
Objetivos Especificos

v Implementar Escuela de Padres de familia en el Caserio Cerro Gavilan Municipio de
Santa Barbara Departamento de Huehuetenango. Con enfoque de crianza positiva.

v Propiciar habilidades emprendedoras en los padres de familia que contribuya a la
economia familiar como estrategia para el acompafiamiento de los padres de familia

en la educacién y formacién de sus hijos.
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Poblacion Destinataria

Directa 50 padres de familia del Caserio Cerro Gavilan Santa Barbara e Indirecta 260

Resultados Previstos

Resultados previstos 1.

Implementada la escuela de padres de familia en el Caserio Cerro Gavilan Municipio de

Santa Barbara Departamento de Huehuetenango. Con enfoque de crianza positiva
Resultado previsto 2.

Habilitado espacio socio recreativo para la promocion de la crianza positiva mediante la

convivencia familiar armonica.
Resultado previsto 3.

Establecidas habilidades emprendedoras de los padres de familia para el mejoramiento de
la economia familiar, como estrategia para el acompafiamiento de los padres de familia en la

educacion y formacion de sus hijos.

Fases del Proyecto.

Fase |. Socializacion del proyecto

1) Reunioén con autoridades de TIERRA NUEVA ONG, para dar a conocer el proyecto.

2) Acercamiento con madres guias y madres objetivo del Caserio Cerro Gavilan
Municipio de Santa Barbara Huehuetenango.

3) Gestidn Recursos para la ejecucién del proyecto.

4) Realizacion de alianzas institucionales con actores involucrados en la crianza positiva

de los hijos.
Fase Il Formacioén

1) Elaboracién de Guia metodoldgica para la implementacion de escuela de padres de
familia, con enfoque de crianza positiva.

2) Ejecucion de talleres formativos a padres de familia
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3)

Acreditacion a participantes de escuela de padres de familia con enfoque de crianza
positiva.

FASE 111 Estrategias para la convivencia familiar armonica

1)
2)
3)

Gestion de area fisica para la habilitacion de espacio socio recreativo.
Elaboracion de mapa de identificacion de espacio socio recreativo.
Habilitacion e inauguracion de espacio socio recreativo para la convivencia familiar

armoénica.

FASE IV Implementacion de habilidades emprendedoras

1)

2)

3)

Coordinacion interinstitucional para la elaboracion de productos artesanales con
materiales cultivados en la comunidad.

Intercambio de experiencias en la elaboracion de productos artesanales para su
comercializacion.

Alianzas interinstitucional para la incorporacién de los productos artesanales,

realizados por los padres de familia al mercado departamental.
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Cronograma de Actividades del Proyecto Apoyo Al Empoderamiento De Padres De Familia En La Formacion De Crianza
Positiva De Sus Hijos:

FASE ACTIVIDADES Enero Febrero Marzo Abril

1121341234123 ]4|1|2

Reunion con autoridades de ONG TIERRA NUEVA, para dar a

conocer el proyecto.

Acercamiento con madres guias y madres objetivo del Caserio
Cerro Gavilan Municipio de Santa Barbara Huehuetenango.

Gestion Recursos para la ejecucion del proyecto.

Realizacion de alianzas institucionales con actores involucrados

en la crianza positiva de los hijos.

Socializacion del Proyecto

Elaboracion de Guia metodolédgica para la implementacion de

escuela de padres de familia, con enfoque de crianza positiva.

Ejecucion de talleres formativos a padres de familia.

Acreditacion a participantes de escuela de padres de familia con

enfoque de crianza positiva

Formacion
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Actividades Enero Febrero Marzo Abril
112 1123 12 112

= c_Es Gestion de éarea fisica para la habilitacion de espacio socio
< &5 recreativo
o Elaboracion de mapa de identificacion de espacio socio
S recreativo.
S © «© —— - — - - -
> § .S | Habilitacion e inauguracion de espacio socio recreativo para la
— > c
© = . . ™ -
5 2 € | convivencia familiar arménica.
w g

o (44}
é Coordinacion interinstitucional para la elaboracién de productos
[§+]
=2 artesanales con materiales cultivados en la comunidad.
=
8 Intercambio de experiencias en la elaboracién de productos
[<B] . - -z
2 artesanales para su comercializacion.
NOR
8 =} Alianzas interinstitucional para la incorporacién de los productos
o= [
E 2 artesanales, realizados por los padres de familia al mercado
<5} S
2 g departamental.
—_— (]
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4.3 Entorno interno y externo

Interno

El proyecto se realizara gracias a la vision que tiene Tierra Nueva de ver generaciones de
personas, familias y comunidades con pensamientos progresista, ejerciendo sus derechos y
viviendo de manera digna, por medio del Proyecto Juega Conmigo Camino a la Escuela, con
el programa Infantes Sanos y Protegidos, Equipo de trabajo motivado y capacitado con la
mision de organizacion de desarrollo y servicio, dedicada a fortalecer conocimientos y
capacidades de personas, familias y comunidades para ser generadoras de cambio, acorde a la

realidad social, politica, econdmica, ecoldgica y cultural del pais.
Externo

El proyecto se ejecutara gracias a la Coordinacién de alianzas Institucionales, grupo
formado por Tierra Nueva en Caserio Cerro Gavilan, Municipio de Santa Barbara, autoridades
locales velando por el desarrollo de su comunidad, y la participacion de padres de familia con

el interés de aprender y provocar un cambio social.

Funciones de la persona enlace

La funcion de la persona enlace es realizar la coordinacion con el tutor de la Universidad
Rafael Landivar para proporcionarle informacion sobre las actividades que realiza la
estudiante dentro de la organizacion, como también coordinar con las distintas agrupaciones
de la institucion Tierra Nueva mediante la adaptacion mutua creando una serie de
mecanismos de enlace, incluidos en la organizacion formal consiguiendo la coordinacion por
adaptacion de soluciones gque garanticen la ejecucion del proyecto a beneficio de la poblacién

vulnerable ante la problematica priorizada encontrada en dicha comunidad.

Posicion del Proyecto en organizacion interna

La Organizacion “Tierra Nueva” ONG, Huehuetenango brindara el espacio para desarrollar
el proyecto “Apoyo al Empoderamiento de padres y madres en la formacion de Crianza
Positiva” por medio del proyecto Juega Conmigo Camino a la Escuela del Programa Infantes
Sanos y Protegidos, en el Caserio Cerro Gavilan Santa Barbara, Huehuetenango. Todo ello
con el fin de realizar cada una de las actividades planificadas para que este proyecto sea

ejecutable debidamente con el apoyo de la misma.
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Funciones especificas de la estudiante y de otros involucrados

e Realizar el diagnéstico
e Realizar la planificacion
e Investigacion de temas

e Coordinacion para la elaboracion de productos artesanales, implementacion de Escuela de

Padres de Familia y Habilitacion de Espacio Socio Recreativo.
e Gestion de recurso humano, econémico
e Coordinacion Institucional
e Evaluacion y seguimiento de resultados

e Rendicion de informes

Sistematizacion de experiencias

Coordinacion Interna

La coordinacidn interna se realizara con la estudiante de Trabajo Social y la persona enlace
coordinadora del programa Infantes Sanos y Protegidos, de la Organizacion No
Gubernamental Tierra Nueva Huehuetenango, como también con el grupo de madres, que
pertenecen al proyecto Juega conmigo Camino a la escuela, todo ello con el fin de que este

proyecto sea ejecutable y sea de beneficio para la poblacion.

Coordinacion con red externa

Esta coordinacion externa se realizara con entidades vinculadas a promover los derechos de la
nifiez y adolescencia y de esa manera llevar a cabo la formacion de acompafiamiento de padres
de familia en la formacién y educacion de sus hijos, garantizando nifios sanos y protegidos,

mediante la coordinacion de las actividades planificadas.

Incidencia del Proyecto en la Comunidad

Este acontecimiento reside en la metodologia de llevar a cabo los procesos de formacion de
padres de familia en la formacion y educacion de sus hijos en el Caserio Cerro Gavilan Santa

Barbara Huehuetenango, a base de la ausencia de acompafiamiento de padres de familia en la
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formacion y educacién de sus hijos, considerando que la relacion de familia y escuela para el

desarrollo integral de sus hijos es de suma importancia y ese cambio solo se puede lograr con

la sensibilizacion de padres de familia en cuanto al acompafiamiento no solo en la vida

académica de sus hijos, sino también en el acompafiamiento integral de sus vidas, fomentando

con ello un desarrollo comunal como vidas méas dignas.

Implicaciones éticas a considerar

Una de las implicaciones éticas es el Respeto a la diversidad Cultural, por lo que
tenemos que favorecer con ello la integracion y la convivencia armoénica de todos los
individuos.

Buenas Relaciones Humanas porque si no o desarrollamos una vida compartida de
manera amistosa y cordial tendemos a destruir esos lazos de buena relacion.

Respeto a las Diferencias sociales ya que si no mantenemos una buena relaciéon mutua
de convivencia se tiende a discriminar a las personas.

Otra implicacion es el Respeto a las Creencias Religiosas, en la cual debemos aceptar
las diferentes formas de vida de los demas, evitando con ello complicaciones.

La Responsabilidad de llevar a cabo todas las actividades ya que si no se cumple a
cabalidad se tiende a debilitar el proyecto.

Promover la participacién de los padres de familia, en la cual si no lo logramos seria

un fracaso el proyecto.
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Identificacién de Conflictos que el desarrollo del Proyecto puede provocar y la Propuesta
del manejo del mismo

CONFLICTO PROPUESTA DE MANEJO

Migracion del sexo masculino | NEGOCIACION

Mediante esta técnica se pretende llegar a un
acuerdo con las partes que no estan unidas para
llegar a un acuerdo de participacion a distancia en
la formacion y educacion de sus hijos, mediante la
toma de iniciativas de intercambio (intercambios

materiales, enviar regalos, o remesas,

Intercambios simbolicos, en toma de decisiones,
impacto en el presente como en el futuro ej. Voy a

consultarlo con tu papa)

Idioma Mam MEDIACION

En esta técnica se pretende coordinar con la ONG
Tierra Nueva, para que sean mediadores ante esta
situacion. Proporcionando un intérprete del idioma

Mam

El espacio fisico para el espacio | NEGOCIACION

recreativo . _—
Mediante esta técnica se pretende llegar al acuerdo

con la parte donante como parte beneficiada para

obtener el mejor espacio fisico.
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4.4 Recursos y Presupuesto

4.4.1 Recursos Técnicos y Humanos

RECURSO TECNICO

RECURSO HUMANO

e Cafionera

o Grapas

e Salon de eventos

e Engrapadora

e Computadora

e Hojas de papel bond
e Lapiceros

e Impresora

Informante clave

Docente supervisor de la Practica
Profesional Supervisada

Grupo de padres de familia y Técnicos
de campo del Caserio Cerro Gavilan,
Municipio de Santa Bérbara.
Facilitadores institucionales
Practicante de Préactica Profesional
Supervisada.

Infantes del Caserio Cerro Gavilan,
Municipio de Santa Bérbara.

Autoridades locales

4.4.2 Recurso Material y Monetario

Recurso Material

Recurso Monetario

e Material informativo
e Fotocopias

e Material de oficina
e Material impreso

e Materiales cultivados en

comunidad.

la

Para ejecutar este proyecto se necesita
un monto de Q62, 865.00 y costear
los siguientes rubros.

Honorarios de Trabajadora Social
Equipamiento

Insumos
Recreativo.

para el espacio Socio

Refaccidn de participantes
Reproduccién de material

Imprevistos
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4.4.3 Presupuesto
PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS

PROYECTO:

UBICACION:

Apoyo al empoderamiento de padres de familia en la formacion en crianza positiva

Caserio Cerro Gavilan Santa Barbara, Huehuetenango
RESPONSABLE: Organizacion no Gubernamental para el Desarrollo Integral Sostenible Tierra Nueva

TOTAL ITEMSEN Q.

@ wss00

UNIDAD TOTAL
_ UNIDAD DE | DE INGRESO INGRESO EN
CODIGO ITEMS DESTINO MEDIDA CANTIDAD | UNITARIO QUETZALES SUB-TOTAL
1.1 INGRESOS EN EFECTIVO Q 2,500.00
111 Eco-gramas S.A. moneda quetzales 1 Q 1,000.00 | Q 1,000.00
Pollos el Fogon
1.1.2 Quetzaltenango moneda quetzales 1 Q 1,000.00 | Q 1,000.00
Leopoldo Gonzalo
1.1.3 Calderon Lopez moneda quetzales 1 Q 500.00 | Q 500.00
1.2 FINANCIAMIENTO Q 17,500.00
Camara de Comercio S.A. | Talleres y
Filial Huehuetenango - | honorarios
121 CAMEC- profesionales | quetzales 1 Q 3,500.00 | Q 3,500.00
Talleres y
material
1.2.2 ONG TIERRA NUEVA informativo quetzales 1 Q 2,600.00 | Q 2,600.00
Compra  de
1.2.3 Pinchazo Ender Llantas quetzales 1 Q 300.00 | Q 300.00
Facilitadores
Secretaria del Bienestar | (Honorarios
124 Social Profesionales) | hora 4.5 Q 200.00 | Q 900.00
Facilitadores
(Honorarios
1.25 MOSCAMED Profesionales) | horas 40 Q 200.00 | Q 8,000.00
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Procuraduria de los

Facilitadores

Derechos Humanos, | (Honorarios
1.2.6 Huehuetenango Profesionales) | horas 11 200.00 | Q 2, 200.00
1.3 DONACIONES Q 108,810.00
Honorarios de Trabajadora
Social
1.3.1 a cargo del proyecto monetaria quetzales 12 8,000.00 | Q 96,000.00
Comunitarios y COCODE
1.3.2 mano de obra no calificada | monetaria quetzales 3,925.00 | Q 3,925.00
1.3.3 Taller de Electromecéanica | monetaria quetzales 1 8,885.00 | Q 8,885.00

TOTAL PRESUPUESTO INGRESOS

Q 128,810.00
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PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS

PROYECTO: Apoyo al Empoderamiento de Padres de Familia en la Formacion en Crianza Positiva

UBICACION: Caserio Cerro Gavilan santa Barbara, Huehuetenango
RESPONSABLE: Organizacion no Gubernamental para el Desarrollo Integral Sostenible Tierra Nueva

PERIODO DE EJECUCION: 1 ANO

TOTAL PRECIO
: PRECIO EN
CODIGO |ITEMS UNIDAD | CANTIDAD | UNITARIO QUETZALES SUB-TOTAL TOTAL EN Q.
SERVICIOS
1.1 PROFESIONALES Q 107,400.00
Honorarios de Trabajadora Social
111 encargada del proyecto meses 12 Q 8,000.00 | Q 96,000.00
Honorarios de Trabajadora Social
Facilitadora (captadora) Horas 2 Q 500.00 | Q 1,000.00
Honorarios  Ingeniero  Civil
elaboracién de plano de parque
1.1.2 recreativo monetaria | 1 Q 300.00 | Q 300.00
1.1.3 Educadores talleres 19 Q 400.00 | Q 7,600.00
1.14 Psicologa horas 2 Q 500.00 | Q 500.00
1.15 Técnica Independiente horas 10 Q 200.00 | Q 2,000.00
MANO DE OBRA NO
1.2 CALIFICADA Q 3,925.00
121 Facilitadores Comunitarios personas |3 Q 500.00 | Q 1,500.00
personal  para limpieza vy
1.2.2 nivelacion de terreno personas |10 Q 40.00 | Q 400.00
Personal para realizar cercado de
123 area recreativa personas |35 Q 35.00| Q 1,225.00
personal para sembrar arboles en
124 area recreativa personas |5 Q 40.00| Q 200.00
125 Pintor persona |1 Q 600.00 | Q 600.00
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GASTOS
1.3 ADMINISTRATIVOS Q 1,350.00
1.3.1 Fotocopias unidad 300 Q 020 Q 60.00
1.3.2 Impresiones unidad 15 Q 1.00| Q 15.00
1.3.3 Alquiler de equipo de computo dias 3 Q 350.00 | Q 1,050.00
ACTIVIDADES DE
2.1. DESARROLLO Q 8,250.00
Elaboracion de Material
2.1.1 Informativo Guias 5 Q 50.00 | Q 250.00
2.1.3 Refaccion unidad 800 Q 10.00 | Q 8,000.00
ACTIVIDADES DE
2.2. PRODUCCION Q 5,485.00
Compra de Neumaticos diferentes
2.2.1 tamarios unidad 100 Q 200| Q 200.00
Compra de Neumaticos diferentes
2.2.2 Tractor unidad 2 Q 50.00 | Q 100.00
2.2.3 Compra de arbolitos fico unidad 9 Q 45.00 | Q 405.00
2.2.4 Compra de Bougambilias unidad 6 Q 30.00 | Q 180.00
2.2.5 Compra de tobogan unidad 1 Q 1,800.00 | Q 1,800.00
2.2.6 Compra de sube y baja unidad 3 Q 400.00 | Q 1,200.00
Compra de estructura para
2.2.7 columpio y cadenas unidad 1 Q 1,500.00 | Q 1,500.00
2.2.8 Tierra abonada quintales |2 Q 50.00 | Q 100.00
ACTIVIDAD DE PINTURA Y
2.3 ACABADO Q 1,100.00
2.3.1 Compra de pintura Cubeta |3 155 Q 465.00
2.3.2 Tiner Galon 3 45 Q 135.00
Alquiler de planta y soplete para
2.3.4 pintar dias unidades |2 250 Q 500.00
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3.1 FLETES Q 1,300.00
Vehiculo para transportar al

3.1.1 Ingeniero a la comunidad unidad 1 Q 100.00| Q 100.00
Pago de vehiculo para transportar

3.1.2 los neumaticos a la comunidad. | unidad 3 Q 100.00| Q 300.00
Vehiculo para transportar los

3.1.3 arbolitos y tierra abonada unidad 3 Q 100.00| Q 300.00

Pago de Pickup para subir parte
de la estructura de los juegos

3.1.4 infantiles unidad 1 Q 100.00| Q 100.00
Pago de grda para transportar las

3.15 estructura unidad 1 Q 100.00| Q 100.00
Vehiculo para  visitas a

3.1.6 comunidades unidad 4 Q 100.00| Q 400.00

TOTAL PRESUPUESTO DE EGRSOSO Q 128,810.00

TOTAL INGRESOS Q 128,810.00

TOTAL EGRESOS Q 128,810.00

SUPERAVIT O DEFICIT PRESUPUESTARIO Q -

1. LOGROS:

Se logré en un 100/% la implementacién del espacio socio

recreativo

Se logr6 el 100% del impacto esperado del espacio socio recreativo en los

infantes

2. DIFICULTADES:

Ausencia de energia eléctrica
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4.5 Monitoreo y evaluacion del proyecto.

Monitoreo:

El proceso de monitoreo se realizara a traves de la coordinacion de tutora de préctica,
estudiante de Trabajo Social y Persona enlace de la Organizacion no Gubernamental Tierra
Nueva por medio de informes mensuales de avance de cada fase como el desarrollo de sus
actividades siendo estas fases; Formacion, Gestion y Emprendeduria; que describiran en forma

resumida y sintétizada demostrando metas y dificultadas.
Evaluacion:

La evaluacion se realizard por medio de la Observacion directa de parte de las partes
involucradas como por medio de reuniones coordinadas con la persona enlace de la
Organizacion no Gubernamental Tierra Nueva, Docente de la Universidad Rafael Landivar y
Actores Claves de la Comunidad, Caserio Cerro Gavilan, Municipio de Santa Barbara
Huehuetenango dando a conocer los resultados alcanzados en la planificacion del proyecto en

sus diferentes fases y actividades.

Indicadores de Exito Especificos

e Se logré un 95% en la planificacién del proyecto Apoyo al Empoderamiento de padres
y madres en la formacion de Crianza Positiva, en Caserio Cerro Gavilan Santa
Bérbara, Huehuetenango a finales de la ejecucion del Proceso de Practica Il

e Se logré6 el 80% de empoderamiento de padres de familia en cuanto al
acompariamiento
De formacién y educacién de sus hijos por medio de los Talleres formativos.

e El espacio y muebles para el area recreativa se logré en un 90% para el disfrute de los
pobladores.

e La emprendeduria de productos artesanales se logro en un 85% como medio de
subsistencia.

e A finales del proceso de Practica Profesional Supervisada se logré un 80% ejecucion
de Talleres Formativos en Acompafiamiento de Padres de Familia en la Educacion de

sus hijos.

38



Indicadores de Exito Generales.

RESULTADOS

INDICADORES

Implementada la escuela de padres de

Caserio Cerro Gavilan
de

Departamento de Huehuetenango. Con

familia el

Municipio Santa Bérbara

enfoque de crianza positiva

Para el afio 2,018 la

implementacion de Escuela de Padres de

se logro

Familia en el Caserio Cerro Gavilan

Santa Barbara, Huehuetenango,

Funcionando al 85%

Habilitado espacio socio recreativo para la
promocion de la crianza positiva mediante

la convivencia familiar armonica.

Espacio Recreativo funcionando al 90%

para el 2,018 en la comunidad.

Establecidas habilidades emprendedoras
de

mejoramiento de la economia familiar

los padres de familia para el

A finales de mayo de 2018 en un 90%
habilidades

emprendedoras a los padres de familia

estaran  establecidas las
que promuevan el mejoramiento de la

economia familiar.
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5. PRESENTACION DE RESULTADOS

5.1 Fase I. Socializacién del proyecto

Realizada reunién con autoridades de TIERRA NUEVA ONG, para dar a conocer el
proyecto.

Para llevar a cabo la presente actividad se tuvo acercamiento con la Coordinadora de
Programas de la Institucién Tierra Nueva ONG, y persona enlace encargada del Programa
Infantes Sanos y Protegidos, para solicitar un espacio que permitiera realizar la reunion
programada y socializar el proyecto a las autoridades de dicha institucion.

Se prepar6 una agenda especifica en donde se abordaron los aspectos de bienvenida,
socializacion de presentacion de Power Point de la Ficha Técnica del proyecto aprobado para
la intervencion del proyecto en el Caserio Cerro Gavilan, municipio Santa Barbara,
Huehuetenango, se contd con un espacio de preguntas y respuestas para aclarar las dudas que

surgieran en cuanto al proceso de ejecucion del proyecto.

Durante la reunion se contd con la participacion de ocho personas que constituyen un 100% de
las personas convocadas para dicha actividad y se obtuvo como resultado la aprobacion total
de las actividades previstas en el proyecto Apoyo al Empoderamiento de Padres de Familia en
la Crianza Positiva de sus hijos.

Asi también quedo establecido que desde Tierra nueva ONG se contaria con el apoyo
financiero y técnico en la realizacion de las actividades previstas en dicho proyecto y que a
partir de la presente fecha se contaria con la supervision de la encargada del Programa Infantes
Sano y Protegidos de la institucién para ser la persona enlace entre la estudiante y el grupo

organizado en la comunidad.

Ejecutado acercamiento con madres guias y madres objetivo del Caserio Cerro Gavilan

Municipio de Santa Barbara Huehuetenango.

Para la realizacion de esta actividad se tuvo el acercamiento con Persona enlace del Programa
Infantes Sanos y Protegidos y técnica de la Institucion Tierra Nueva ONG, en la que se
programa la realizacién de la reunion para socializar el proyecto a ejecutar en el caserio Cerro

Gavilan Santa Béarbara, Huehuetenango.
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Se establecio de comun acuerdo el dia y hora de la visita a la comunidad para la socializacion
del proyecto y para ello fue necesario realizar la invitacion a los comunitarios realizandolo por
medio de megafono comunitario operado por el vicepresidente del Consejo Comunitario de
Desarrollo del caserio Cerro Gavilan Santa Barbara, asi como también llamadas telefonicas
realizadas por estudiante de Préctica Profesional Supervisada de Trabajo Social asignada a la

comunidad.

En la fecha prevista se llevd a cabo la socializacion del proyecto mediante agenda programada
para dicha actividad, la cual dio inicio con la bienvenida y una dindmica rompe hielo realizada
por la Técnica de Tierra Nueva ONG, permitiendo tener un acercamiento directo con las
Madres Guias y Madres Objetivo para motivarles a mantener una actitud participativa en el

desarrollo de toda la actividad.

Se hizo la socializacién del proyecto Apoyo al Empoderamiento de padres de familia en la
formacion y crianza positiva de sus hijos con la utilizacién de una presentacion en Power

Point la cual describia cada una de las actividades planteadas en dicho proyecto.

Seguidamente se les da a conocer las diferentes fases en las que esta constituido el proyecto,
siendo ellos: la Socializacion, formacion, estrategias para la convivencia familiar arménica
como la implementacion de habilidades emprendedoras y asi mismo se les dio a conocer los
resultados que se obtendrian al ejecutar dicho proyecto; siendo estos la implementacion de la
escuela de padres de familia , habilitado espacio socio recreativo para la promocién de crianza
positiva mediante la convivencia familiar arménica y establecidas habilidades emprendedoras

de los padres de familia para el mejoramiento de la economia familiar.

Para la ejecucidn de este proyecto se les dio a conocer que tanto el recurso financiero como el
apoyo interinstitucional son importantes, pero se considera ain mas importante el recurso
humano, siendo ellos los protagonistas para la ejecucion del proyecto por medio de la
participacion activa de cada uno de ellos.

Seguidamente dentro de la agenda se establecidé un espacio de preguntas y respuestas en donde
tuvieron la oportunidad de aclarar el papel que como protagonistas de la ejecucion del
proyecto asumirian; finalmente se llego al acuerdo de aceptacion y apoyo de autoridades

42



locales COCODE, como de todos los participantes invitados para la ejecucion del proyecto en

su totalidad.

Para concluir se agradecio la presencia de cada uno de los participantes y se les informo que
mediante la gestion institucional se compartiria una refaccién la cual tenia como objetivo
primordial fomentar la convivencia entre comunitarios y personal técnico de Tierra Nueva
ONG.

Gestionados recursos para la ejecucion del proyecto.

Para la implementacion eficaz y eficiente del proyecto Apoyo al Empoderamiento de Padres
de Familia en la Crianza Positiva de sus hijos en el Caserio Cerro Gavildn Santa Béarbara
Huehuetenango, se requiri6 de procesos directos de obtencion de Recurso: Humano,
financiero y material, el cual se obtuvo mediante el acercamiento a entidades privadas

departamentales como :

CAMEC, Cémara de Comercio Filial Huehuetenango
ECOGRAMAS S.A, Huehuetenango

POLLOS EL FOGON, Quetzaltenango

ELECTROMECANICA DE OCCIDENTE Huehuetenango
TIERRA NUEVA ONG Huehuetenango

MANGUERAS Y CONEXIONES LEON DE JUDA Huehuetenango
PINCHAZO ENDER Huehuetenango

Leopoldo Gonzalo Calderén Lopez

Cada una de estas entidades desinteresadamente proporciono los recursos que permitieron el
alcance de las metas previstas dentro del proyecto establecido, el cual contribuyé a minimizar
el problema de ausencia de acompafiamiento de padres de familia en la educacion y formacién

de sus hijos en el Caserio Cerro Gavilan Santa Barbara Huehuetenango.

43



Realizadas alianzas institucionales con actores involucrados en la crianza positiva de los
hijos.
Para la obtencion de estas alianzas fue necesario revisar el mapa de actores establecido en el

proyecto, lo cual permitié identificar diferentes instituciones que estan involucradas en la

proteccion y defensa de los derechos de la nifiez y familia como base de la sociedad.

Es por ello que se visito varias entidades publicas, entre ellas: Secretaria del Bienestar Social
de la Presidencia de la Republica, Auxiliatura de la Procuraduria de los Derechos Humanos de
Huehuetenango e INTECAP con el propdsito de obtener el recurso técnico profesional para la
apertura de la Escuela para padres y la implementacion de habilidades emprendedoras dirigido

a Madres Guia y Madres Objetivo del Caserio Cerro Gavilan Santa Barbara Huehuetenango.

Se obtuvo como resultado de las alianzas institucionales realizadas la Acreditacion de la
Escuela para Padres y la realizacion de productos artesanales con materiales cultivados en la
comunidad por parte de las instituciones con las cuales se establecié la coordinacion
interinstitucional, lo cual permitié el logro de los objetivos previstos en el proyecto.

5.2 Fase Il Proceso de formacion a padres de familia.

Elaborada Guia Metodoldgica para la Implementacion de Escuela de Padres de Familia,

con enfoque de Crianza Positiva

Para la realizacion de la Guia metodoldgica para la implementacién de escuela de padres de
familia, con enfoque de crianza positiva se llevo a cabo una investigacion bibliografica y un
sondeo institucional con el objetivo de determinar la tematica a desarrollar durante el proceso
de formacion a padres de familia encaminados a mejorar las relaciones familiares con la

utilizacién de un enfoque de crianza positiva.

Una de las instituciones con la que se coordin6 fue La Secretaria del Bienestar Social de la
Presidencia de la Republica; Huehuetenango, mediante una visita institucional en la que se
dialogo con la directora de dicha institucion, solicitando verbalmente el apoyo para la apertura
de la Escuela Para Padres en el Caserio Cerro Gavilan Santa Barbara asi como la intervencion
de los facilitadores para poder impartir los temas establecidos en cuanto a la crianza positiva

de los hijos.
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Se acordé que ellos implementarian la Escuela para Padres y facilitarian algunos ejes
teméticos establecidos para la formacion de los padres de familia, asi como también que
atendiendo a las necesidades del grupo y prioridades de la institucion se agendd que los
talleres se realizarian los dias miércoles en horario de 14 horas a 17 horas en las instalaciones
que ocupa el Centro de Evaluacién y Orientacion Tierra Nueva ONG en el Caserio Cerro
Gavilan Santa Barbara Huehuetenango.

Asi también en respuesta a las necesidades de acompafiamiento de los padres de familia en la
educacién y formacion de sus hijos se determinaron los siguientes temas a ejecutar en los

talleres de formacion:

v' Estimulacion Temprana

Cuidado de los Hijos en las diferentes etapas de su vida,
Periodos sensitivos en el nifio y adolescente,

Maltrato Infantil

Crianza con amor Yy disciplina

AN N NN

Derechos y obligaciones de los nifios segun la Ley PINA.

Se realiz6 una visita a la Auxiliatura de la Procuraduria de los Derechos Humanos de
Huehuetenango, para solicitar el apoyo en la facilitacion de los talleres a intervenir en la
Escuela para Padres de Familia del Caserio Cerro Gavildn Santa Barbara Huehuetenango en

fechas y horarios estipulados, obteniendo una respuesta favorable para las y los comunitarios.

Con la informacion recolectada se construyé un documento que serviria de base para la
ejecucion del proceso formativo a padres de familia mediante la redaccién de una Guia
Metodoldgica para la atencién integral en el Apoyo Al Empoderamiento De Padres De
Familia En La Crianza Positiva De Sus Hijos, conteniendo Objetivos, ejes tematicos, agendas
y dindmicas motivacionales; todo ello proporcionando herramientas practicas a los padres de
familia para ayudar a sus hijos a aprender e interpretar lo que pasa a su alrededor, creando un

ambiente propicio para la formacién y la convivencia familiar.
Ejecutados de talleres formativos a padres de familia

Para dar apertura a la Escuela para padres de familia se realizaron talleres los cuales tuvieron

como finalidad proporcionar a los padres de familia un espacio para pensar y reflexionar, a
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través de informacion relevante que favoreciera el desarrollo de habilidades personales para
resolver problemas y satisfacer necesidades de sus hijos.

Para la realizacion de los talleres formativos se llevaron a cabo seis temas los cuales se

detallan a continuacién:

Tema 1 Estimulacion temprana

Para esta actividad se hizo necesario invitar a padres de familia del Caserio Cerro Gavilan
Santa Béarbara con el proposito de formarlos en cuanto al tema Estimulacién Temprana esto se
hizo posible mediante llamadas telefonicas realizadas y la utilizacion del megafono de la
comunidad operado por el Vicepresidente del o6rgano de Coordinacion (COCODE)

indicandoles el lugar, fecha y hora de la intervencién.

Es asi como en el lugar que ocupa el Centro de Orientacion y Evaluacion Tierra Nueva del
Caserio Cerro Gavildn Santa Bérbara se dio inicio a la actividad en el horario acordado
mediante la utilizacién de una metodologia participativa y desarrollando la agenda se dio
inicio con el llenado de planillas y las palabras de bienvenida a todos los participantes
indicandoles el objetivo primordial del desarrollo de los talleres de capacitacion dirigido a los

padres de familia.

Se previd dentro de la agenda a desarrollar realizar una dindmica rompe hielo Ilamada La
Madeja de Lana, la cual permitié no solamente tener un ambiente calido y agradable para
todos los participantes sino motivarles a su participacion activa en el desarrollo de las
actividades.

El taller de capacitacién fue realizado por la Psicologa de la Secretaria del Bienestar Social de
la Presidencia de Guatemala, Huehuetenango, la cual dio la informacion a los participantes
acerca de la Estimulacion Temprana indicandoles que lo mas importante es poder contar con
la informacidn para proporcionar a sus hijos en las etapas de cero a seis afios de edad, las
mejores oportunidades de desarrollo fisico, intelectual y social a través de la Estimulacion

Temprana.

Se observd un interés especial de parte de los participantes mediante su intervencidn activa en
el espacio de preguntas y respuestas culminando dicha actividad con un espacio préactico con

la realizacion de manualidad y palabras de agradecimiento.
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Durante el desarrollo del primer tema de formacién para padres de familia se cont6 con la
participacion de 19 personas, de las cuales se cont6 con la participacion de un nifio y una nifia

4 padres de familia y 13 madres de familia.

Tema 2; Cuidado de los hijos en las diferentes etapas de su vida

Déandole seguimiento al proceso de formacion de los padres de familia en la Escuela de Padres
de familia situada en el Centro de Evaluacion y Orientacidon Tierra Nueva del Caserio Cerro
Gavilan Santa Bérbara, se realizd la segunda intervencion con el tema: Cuidado de los hijos en
las diferentes etapas de su vida y para ello fue necesario la citacion de padres de familia por
medio de llamadas telefénicas y megafono de la comunidad operado por el Vicepresidente del

Organo de Coordinaciéon COCODE, indicando fecha, hora y lugar de la intervencion.

Es asi como se dio inicio a la intervencion con un 90% de participantes invitados por medio de
una metodologia participativa definida con anterioridad iniciando con el llenado de planillas,
seguidamente con palabras de bienvenida realizadas por comunitaria y con la realizacion de

dinamica para preparar el clima de participacion durante el desarrollo de dicho Taller.

En el desarrollo del Taller se contd con la participacion de la Trabajadora Social de la
Secretaria del Bienestar Social de la Presidencia, Huehuetenango. La cual impartié el tema:
Cuidado de los hijos en las diferentes etapas de su vida con el grupo Madres Guia y Madres
Objetivo del Caserio Cerro Gavilan Santa Barbara Huehuetenango, con el objetivo de
proporcionar los mejores cuidado de los hijos a través de la comprension de las diferentes

etapas de los hijos.

Se realizaron durante el desarrollo del taller actividades que propiciaran la participacion
activa de los participantes y se establecid un espacio de preguntas y respuestas para dejar lo
mas claro posible toda la informacién brindada a los participantes y se culmind la actividad
con un espacio practico de manualidades, actividad que genero una motivacion especial e

interesante de parte de los participantes del taller.

Se tuvo la participacion activa de 12 participantes los cuales en su mayoria fueron de género
femenino debido a que la mayoria de los padres de familia se encuentran durante ésta época

trabajando en Fincas fuera de su lugar de origen.
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Tema 3; Periodos Sensitivos en el nifio y adolescente

Previo a realizar el taller de capacitacion se realizo la convocatoria a los comunitarios por
medio de llamadas telefonicas y el megafono de la comunidad operado por el vicepresidente
del érgano de coordinacion COCODE, informéandoles la fecha lugar y hora de la formacion,
con el objetivo de que ellos conocieran los periodos sensitivos del nifio y adolecente para

fortalecer el desarrollo evolutivo del nifio.

Para esta actividad se cont6 con la participacion del 90% de los integrantes del grupo y se
prepar6 una agenda especifica para el desarrollo del taller, iniciando con el llenado de
planillas, seguidamente se les dio la bienvenida y para proporcionar un ambiente agradable se
realiz6 una dindmica llamada sigue la historia, la cual les permitié generar un ambiente

propicio para iniciar el proceso formativo.

El desarrollo de éste taller estuvo a cargo del Educador de la Auxiliatura de la Procuraduria de
los derechos Humanos de Huehuetenango, el cual auxilidndose de una presentacion de Power
Point socializ6 el tema Periodos sensitivos en el nifio y adolescente y propicié un ambiente de
confianza con las participantes para que ellas pudieran aclarar las dudas que iban teniendo

durante el desarrollo del taller.

Al finalizar el taller se realizdé un proceso evaluativo en donde se pudo considerar que los
padres de familia capacitados estaban interesados en manifestar cambios en cuanto a la

atencion que actualmente le proporcionan a sus hijos e hijas.

Se tuvo la participacion activa de 20 personas en las cuales fueron 12 madres objetivo, 4
madres Guia y 4 nifios quienes gquedaron no solamente informadas del tema sino también
sensibilizadas en cuanto a lo importante que es conocer a los hijos durante todo la etapa de su

desarrollo.

Tema 4; Maltrato Infantil

Se establecid dentro de la Guia Metodoldgica del proceso formativo a padres de familia que
un eje tematico importante a trabajar durante el proceso formativo fuera el maltrato infantil,
debido a los altos indices de ésta problematica que se ha visibilizado en las comunidades del

municipio de Santa Barbara.
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Para el desarrollo de éste taller fue necesario convocar nuevamente a los participantes con los
mismos medios de comunicacién utilizados como las llamadas telefonicas y el megafono
comunitario para que asistiera a la reunion programada en el Centro de Evaluacion y
Orientacion Tierra Nueva en el Caserio Cerro Gavilan Santa Barbara, Huehuetenango, en la

fecha y hora que de comun acuerdo se habia establecido.

Previo a iniciar formalmente con el tema de capacitacion se realizaron las actividades de
logistica como llenado de planillas, bienvenida y dinamica rompe hielo, para lo cual la
Trabajadora Social de Practica profesional Supervisada dirigido la dindmica llamada Los
Ciegos que tiene como objetivo el informar que como padres de familia se tiene el

compromiso y responsabilidad de ser guia para los hijos e hijas.

El facilitador de la Auxiliatura de la Procuraduria de los Derechos Humanos de
Huehuetenango fue quien impartié el tema Maltrato Infantil, utilizando una metodologia
participativa y realizando de manera dindmica y a través de experiencias vivida socializo el
tema, enfatizando que un alto porcentaje de padres de familia equivocadamente utiliza el
Maltrato Infantil como una estrategia de correccion sin medir el dafio fisico y emocional que

esto provoca en el desarrollo de la nifiez y adolescencia.

Al concluir la exposicion del tema se dio un espacio para que las participantes pudieran
realizar todas las preguntas que tuvieran y que el tema quedara lo més claro posible para que
de ésta manera pudieran estar sensibilizadas en cuanto a lo importancia de crianza positiva de

los hijos e hijas.

Taller 5; Crianza con Amor vy Disciplina

Para el desarrollo del antependltimo taller de la Escuela para padres de familia ubicada en el
Centro de Evaluacion y Orientacion Tierra Nueva en el Caserio Cerro Gavilan Santa Béarbara,
Huehuetenango, se desarroll6 el tema Crianza con amor y disciplina con el grupo Madres Guia
y Madres Obijetivo, con el objetivo qué los padres de familia conozcan las herramientas

positivas para ayudar a los hijos en cada etapa de su vida.

En dicha actividad se obtuvo la participacion de un 90% de comunitarias, gracias a la
invitacion que se les hizo con anticipacién por medio de llamadas telefonicas y el megafono

de la comunidad operado por el vicepresidente del érgano de coordinacion COCODE. De
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Cerro Gavilan Santa Barbara Huehuetenango- quien proporciond informacion del lugar fecha
y hora de la actividad.

La actividad se llevd a cabo mediante agenda programada, iniciando con el llenado de
planillas, palabras de bienvenida y dindmica rompe hielo llamada Juego de disfraces, en el que
se propicié un ambiente agradable, para todos los comunitarios.

Seguidamente se le cedio el espacio al facilitador de la Auxiliatura de la Procuraduria de los
Derechos Humanos de Huehuetenango quien impartié el tema: Crianza con amor y disciplina,
en la que utilizo presentacion en Power Point proporcionando la informacién de una mejor

manera.

Se les brind6 un espacio de preguntas y respuestas a los comunitarios en la cual se observo el
interés y participacion de todos/as y seguidamente se culmind la actividad con palabras de

agradecimiento.

Taller 6: Derechos y Obligaciones del nifio nifla sequn la Ley PINA

Para la finalizacion de los talleres de formacién en la Escuela de padres de familia, se vio de
gran importancia darles a conocer los instrumentos juridicos mas importantes con las que
cuentan los nifios/a y jovenes para hacer valer sus mas sensibles e importantes derechos dentro

y fuera del hogar y de la escuela.

Es asi como se les hizo necesario la citacion de padres de familia por medio de llamadas
telefonicas y megafono de la comunidad operado por el Vicepresidente del Organo de
Coordinacion COCODE, indicando fecha, hora y lugar de la intervencion.

A la fecha prevista se dio inicio a la intervencion con un 90% de participantes invitados por
medio de una metodologia participativa definida con anterioridad iniciando con la inscripcion
de las madres de familia, seguidamente con palabras de bienvenida realizadas por comunitaria

seguido de una dindmica motivacional, preparando con ello un clima participativo.

En el desarrollo del Taller se cont6 con la participacion del Educador de la Auxiliatura de la
Procuraduria de los Derechos Humanos, Huehuetenango, la cual impartié el tema: Derechos y
Obligaciones del NNA segun la Ley PINA con el grupo Madres Guia y Madres Objetivo del
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Caserio Cerro Gavilan Santa Béarbara Huehuetenango, con el objetivo de empoderar a los
padres de familia de instrumentos juridicos que les ayuden a proteger de una mejor manera a

sus hijos en las diferentes etapas de los hijos.

Durante el desarrollo del taller se desarroll6 actividades que propiciaron a la participacion
activa de los participantes, se establecié un espacio de preguntas y respuestas para dejar el
tema lo més claro posible brindada a todos los participantes, Culminando la actividad con un
espacio practico por medio de una dramatizacion corta en la cual generé una motivacién

especial e interesante de parte de los participantes del taller.

Al final se pudo observar una participacion activa y una asistencia de 20 personas de las cuales
fueron 1 nifia 5 adolescentes y 14 sefioras despidiendo con palabras de agradecimiento a
participantes como al facilitador por el apoyo brindado en la formacién de los padres de

familia.

Acreditados participantes de la escuela de padres de familia con enfoque de crianza

positiva.

En reunion con el grupo de madres guia y madres objetivo se establecié que una forma de
reconocer la participacion de los/las comunitarios en los talleres de formacién en la Escuela de
Padres de Familia, fuera a través de brindarles un diploma de acreditacion, avalado por la
Institucion Tierra Nueva-ONG Huehuetenango y la Universidad Rafael Landivar, sede

Huehuetenango lo cual sirvio de motivacion para los participantes.

Se coordino con las personas encargadas de ambas instituciones para poder obtener las firmas
correspondientes y tener listo los diplomas para ser entregados en la reunién de clausura de los

talleres de formacion en el Caserio Cerro Gavilan, Santa Barbara.

Se logré como resultado hacer la entrega de 30 diplomas de acreditacién a los padres de
familia que asistieron al 100% de los talleres de formacion, de los cuales un alto porcentaje
fue del género femenino debido a que son las mujeres quienes estan mucho mas

concientizadas para trabajar los temas en relacion a la crianza de su hijos e hijas.
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5.3 FASE III; Estrategias para la convivencia familiar armonica
Gestionada area fisica para la habilitacion de espacio socio recreativo.

Previo a realizar la solicitud formal de un terreno comunitario para la habilitacion del espacio
socio recreativo se realizo una visita al vicepresidente del COCODE de Cerro Gavilan para
poder establecer si dentro de la comunidad se cuenta con espacio fisico adecuado para el logro
del objetivo previsto, el cual confirmo que efectivamente se cuenta con un espacio para poder

implementar la actividad.

Se convoco al Organo de Coordinacion de la comunidad Cerro Gavilan Santa Barbara por
medio de Ilamadas telefénicas en la cual se hicieron presente en el Centro de Evaluacion
Tierra Nueva en donde se les hizo entrega de la solicitud formal en cuanto a la aprobacion de
ceder un terreno para poder habilitar el espacio socio recreativo, llegandose al acuerdo de
proporcionar el espacio fisico frente al Centro de Evaluacion y Orientacion Tierra Nueva que

consta de 377.29 m?y un Perimetro de: 78.29 ml.

Dicha aprobacion se formalizd por medio de un acta suscrita por el Organo de Coordinacion
COCODE firmada y sellada en libro de Actas de dicha organizacion, como constancia para
todos los integrantes del grupo de madres guia y madres objetivo en donde se establece la
autorizacion para el uso del terreno en la implementacion del espacio socio recreativo y el
apoyo de los integrantes del COCODE en la dotacion del recurso humano para la realizacion

de las condiciones adecuadas para la colocacion de los juegos infantiles.
Elaborado de mapa de identificacion de espacio socio recreativo.

Se convocd al 6rgano de Coordinacion COCODE a una reunién por medio de Ilamadas
telefonicas para delimitar el espacio fisico de la implementacidn del espacio socio recreativo,

dandoles a conocer la fecha lugar y hora de la misma.

En el desarrollo de la reunion programada con el Organo de Coordinacion COCODE del
Caserio Cerro Gavilan Santa Béarbara a traves de la utilizacion de la técnica de lluvia de ideas
se establecié el lugar especifico en donde se ubicaria cada uno de los juegos infantiles
establecidos para el espacio socio recreativo como de los arboles y flores que serian plantados

y la ubicacion del cercado de llantas.
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Se coordind con un Ingeniero Civil de la cabecera del departamento de Huehuetenango a
través de llamada telefonica para solicitar su apoyo en la elaboracién del mapa de
identificacion para establecer la mejor ubicacion de los juegos infantiles que se tenia previsto

colocar en el espacio recreativo,

Se tuvo una respuesta favorable de la solicitud realizada obteniendo como resultado un
documento grafico que representa la ubicacion del espacio socio creativo quedando de la
siguiente manera: Resbaladero con estructura metalica, Columpios con estructura metalica
lazo y llanta de caucho. Areneros de llantas de caucho de tractor, sube y baja de madera y
Ilanta de caucho y gusano hecho con llantas.

Dicha herramienta fue presentada al COCODE de la comunidad y al grupo de madres guia y
madres objetivo para que ellos pudieran dar el aval respectivo en cuanto a la decision de

ubicacion de juegos infantiles y se tuviera su participacion activa.

Todos los integrantes del COCODE vy el grupo de madres guia y madres objetivo estuvieron
de acuerdo con lo establecido en el plano propuesto por el Ingeniero Civil y manifestaron su
anuencia para poder habilitar el espacio socio recreativo que les permitiera hallar bastantes
formas de divertirse y entrar en un entorno ecoldgico ayudando con ello a la promocion de la

crianza positiva mediante la convivencia familiar armonica.
Habilitado e inaugurado espacio socio recreativo para la convivencia familiar armonica.

Este espacio es un terreno situado al frente del Centro de Evaluacion y Orientacion Tierra
Nueva ONG, en Cerro Gavilan Santa Béarbara Huehuetenango, el cual tenia como objetivo
propiciar un espacio para el acompafiamiento de los padres de familia en la formacion de sus
hijos e hijas atendiendo el derecho a la recreacion, fomentando con ello la convivencia

familiar armonica.

Se gestiono la implementacién de juegos infantiles consistentes en: dos columpios, tres sube y
baja, un gusano de llantas, un tobogan y 2 areneros, los cuales quedaron establecidos en el
espacio cedido por los integrantes del COCODE vy para el uso de las familias del Caserio
Cerro Gavilan Santa Béarbara, Huehuetenango.

Se planifico realizar una actividad especial para el acto inaugural del espacio socio recreativo

en donde se invito a las autoridades locales, institucionales y a la poblacion en general para
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que participaran en dicho evento, en donde se les informd acerca de los objetivos que persigue
la habilitacion de dicho espacio e invitando a los comunitarios para que hagan buen uso de las

instalaciones.

La convocatoria para la realizacion del acto inaugural fue a través de llamadas telefonicas y
por medio del megafono de la comunidad, lo cual aseguro la participacion de todos y todas en

la actividad, logrando la asistencia de un 90% de los convocados.

Se logro implementar el espacio socio recreativo en un 100%, como un plan piloto dentro del
area del municipio de Santa Barbara coordinado por el grupo de madres guia y madres
objetivo de Tierra Nueva ONG con la vision de mejorar la convivencia armonica de las

familias en la comunidad.
5.4 FASE IV Implementacidn de habilidades emprendedoras

Realizada coordinacién interinstitucional para la elaboracion de productos artesanales

con materiales cultivados en la comunidad.

Coordinacion para elaboracion de productos con cafa de Bambu:

Para ello fue necesario la coordinacién con personas que tuvieran la experiencia en la
realizacion de productos artesanales, por lo que se establecid comunicacion con lideres de la
comunidad Piedras Negras del departamento de Huehuetenango realizdndolo por medio de
visita domiciliaria a quienes se les gestiond la materia prima para la realizacion de productos

artesanales.

De la gestion realizada se obtuvo como resultado el apoyo de los lideres de la comunidad
Piedras Negras del departamento de Huehuetenango, en la que se adquirié la aprobacién de
impartir el Taller de manualidades con cafia de bambud, en donde se calendarizé que se
realizarian 6 intervenciones los dias jueves de dos a cinco de la tarde; asi como también se

definio que los materiales a utilizar serian: cafia de bambu,

Posterior a la calendarizacion se acordd que para la realizacion del primer taller de
capacitacion se coordinaria con la Técnica independiente de la comunidad de Piedras Negras,

Huehuetenango para la recoleccion de la mejor cafia de bambu qué sirvid para la realizacion
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de los talleres y se previd la contratacion de un vehiculo para poder transportarla hacia la

comunidad.

Se logro coordinar con comunitarios de la aldea de Chimusinique Huehuetenango para la
obtencion de ciento cincuenta cafias para la realizacion de las manualidades a realizar,

teniendo un costo de quince quetzales.

Se inici6 con el primer proceso de ejecucion de manualidades con cafia de bambu para lo que
se convoco a los comunitarios por medio de llamadas telefonicas y megafono de la comunidad
Cerro Gavilan Santa Barbara Huehuetenango recordandoles la fecha y hora acordada para la

realizacién del taller.

Dicha ejecucion se llevd a cabo en el Centro de Evaluacion y orientacion Tierra Nueva
ubicada en Cerro Gavilan Santa Barbara, con la participacion de treinta madres de familia
capacitadas en la elaboracion de productos artesanales elaborados con cafia de bambu, con una

duracion de tres horas de formacion tedrica y préactica.

Durante el desarrollo del taller se pudo observar que la participacion de las mujeres era muy
activa, creativa y positiva asumiendo riesgos y compromisos desafiando el miedo,
reconociendo que el autoempleo constituye, en muchos casos, la Gnica oportunidad de la que
dispone para ganar un ingreso de subsistencia, debido a que el empleo fuera de su casa se
encuentra fuera de su alcance. Dejando como resultado actividades coherentemente sostenidas
y realmente promotoras del desarrollo humano en pos de la equidad de varones y mujeres,

como de ayuda en la economia del hogar.

Coordinacion para elaboracion de productos de Bordado con Listdn:

Se establecié coordinacion con la educadora del Programa MOSCAMED para contar con el
apoyo técnico en la realizacion de los talleres de capacitacion para el Bordado con Liston en

donde se logré la autorizacion de una persona que facilitaria el taller en la comunidad.

Asi mismo se gestiond con Tierra Nueva el apoyo economico para la realizacion de dicho
taller, en la institucion, obteniendo como resultado toda la materia prima para la realizacién

del taller.
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Para la realizacion del taller se convoco a los comunitarios por medio de llamadas telefonicas
y megafono de la comunidad Cerro Gavilan Santa Béarbara Huehuetenango, informandoles la
fecha y hora que se establecio para llevar a cabo el taller e indicandoles que el lugar previsto el

Centro de Evaluacion y orientacion Tierra Nueva ubicada en Cerro Gavilan Santa Barbara.

En el taller programado se tuvo la participacion de 29 mujeres, un joven y dos nifias, los
cuales manifestaron su interés para poder obtener el aprendizaje de habilidades emprendedoras

contribuyendo a la economia familiar.

La facilitadora del taller brind6 la informacidn teorica y practica acerca de los productos que
realizarian siendo estos: Muestrario de puntadas basicas, centro de mesa, gabacha y sobre
funda. Para la realizacion de estos productos se llevaron a cabo cinco talleres de formacion
tedrica préctica de tres horas cada uno realizando una intervencion de quince horas, con la

participacion activa del 90% de las integrantes del grupo de madres objetivo y madres guia.

Ejecutado intercambio de experiencias en la elaboracién de productos artesanales para

su comercializacion.

Para la realizacion de este dinamismo fue necesario tener una reunion con Coordinadora de
Proyectos de Infantes y técnica de Tierra Nueva ONG para determinar la planificacion
especifica de la actividad programando, obteniendo como resultado establecer que el lugar
para la realizacion del Intercambio de Experiencias seria Canja Centro, aldea, Santa Barbara
Huehuetenango. Siendo una de las comunidades que estd organizado el grupo de madres guia
y madres objetivo y Tierra Nueva ONG tiene extendido el Proyecto Juega conmigo Camino a
la Escuela con el programa Infantes Sanos y protegidos, motivando con ello el autoempleo

para mejoria de la economia familiar.

Fue necesario también socializar lo acordado en la institucion con el Grupo de Madres Guia y
Madres Obijetivo del caserio Cerro Gavilan Santa Barbara para poder realizar la actividad
llegando al acuerdo que participarian tres madres Guias, dos madres objetivo, cuatro nifios/a
un técnico, una facilitadora independiente un joven y estudiante de Practica Profesional

Supervisada.

Se gestiond recursos con Tierra Nueva ONG para contar con el financiamiento del transporte y

alimentacion de las participantes de Cerro Gavilan como de la refaccion para las dos
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comunidades, obteniendo una respuesta favorable, lo cual sirvié de motivacion al grupo para

su participacion.

Seguidamente se realizd un plan en donde se detallo los objetivos, el cronograma de
reuniones y los resultados esperados a la finalizacion de los talleres de canasto hecho con cafia
de bambd, letra en mantel de dacron bordado con liston, pulsera con liston y perlas.

Se establecio en el grupo que el grupo madres Guia y Madres Objetivo del Caserio Cerro
Gavilan se prepararia una muestra de cada uno de los productos artesanales elaborados para
realizar la demostracion con las integrantes del grupo de la aldea Canja Centro Santa Bérbara,

en donde se realizaria el intercambio de experiencias.

En el desarrollo del Intercambio de Experiencias realizado se apoyd en el traslado de las
integrantes del grupo de madres guia y madres objetivo del caserio Cerro Gavilan del
municipio de Santa Barbara y se dio inicio en la hora prevista desarrollando la agenda
propuesta en donde se dio intervencion a representantes institucionales como integrantes de

ambos grupos.

Fue necesario dentro del programa iniciar con una dindmica rompe hielo para poder establecer
un ambiente propicio de confianza y amistad entre los grupos de las comunidades
participantes, se aprovecho el espacio para realizar la socializacién del tema Importancia de la
Emprendeduria el cual tenia como objetivo sensibilizar a las madres guias y madres objetivo
de Canja Centro con las diferentes formas de emprendeduria, potenciando el desarrollo de las
capacidades emprendedoras y el andlisis del entorno que sean capaces de detectar
posibilidades de autoempleo desde su casa como facilitarles informacion sobre los recursos y

entidades que les prestan asesoramiento.

Realizadas alianzas interinstitucional para la incorporacién de los productos artesanales,

realizados por los padres de familia al mercado departamental.

Se logré visitar a compradores de productos artesanales a granel del mercado de
Huehuetenango, con el propoésito de solicitar la compra de productos artesanales realizados

por los comunitarios de la Comunidad Cerro Gavilan Santa Bérbara, obteniendo como
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resultado la aceptacion del mismo lo cual permitié que las sefioras pudieran generar ingresos

econdmicos sin descuidar la atencion de sus hijos e hijas.

Seguidamente se elabord una solicitud en la que se especificaba el compromiso que asumiria
con los comunitarios del Caserio Cerro Gavilan, Santa Béarbara obteniendo como resultado la
firma del comerciante comprometiéndose a continuar apoyando la emprendeduria del grupo de
madres guia y madres objetivo del Caserio Cerro Gavilan del municipio de Santa Barbara,

Huehuetenango, por el tiempo de un afio.

Esta actividad permitié que las sefioras de la comunidad obtuvieran un ingreso econémico
como el desarrollo de habilidades productivas a través de la colocacion de los productos

realizados entre ellos: canastos de cafia de bambu, porta paletero y maceteros decorados.
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6. ANALISIS DE RESULTADOS.

6.1 Fase I Socializacion del proyecto

Dentro del grupo de madres guias y madres objetivo organizadas en el Caserio Cerro Gavilan
del municipio de Santa Barbara Huehuetenango, por Tierra Nueva ONG se diagnosticd, como
problema prioritario para minimizar la Ausencia de acompafiamiento de madres de familia en
la educacion y formacién de sus hijos debido al poco tiempo que los padres de familia
invierten en la educacion y formacién de sus hijos por diversas causas entre ellas: Inexistencia
de formacion a padres de familia a favor de la educacion de sus hijos, Desinterés de los padres
en la educacion de sus hijos, aumento de jornadas laborales de los padres de familia.

Esta problemaética presentada por el grupo sujeto de intervencién, fueron superadas a traves
de la ejecucioén del proyecto Apoyo al Empoderamiento de Padres de Familia en la Crianza
Positiva de sus Hijos, el cual logro que se quedaran establecidas estrategias claras y precisas

que permiten mejorar la convivencia armdénica familiar.

El proceso de socializacion del proyecto como herramienta de informacion permitié no solo
cumplir la funcion misma de informacion sino también de generar la motivacién de los
integrantes del grupo de madres guia y madres objetivo del Caserio Cerro Gavilan Santa
Bérbara para mantener una constante participacion activa en el desarrollo de las acciones

previstas en el proyecto.

Dentro del espacio institucional, la ejecucion del proyecto de practica profesional supervisada
tuvo una alta aceptacién dentro de los encargados de Tierra Nueva ONG ya que el proyecto se
inserta dentro de las areas de proyeccién y trabajo de dicha institucion y esto contribuyé

también al logro de la mision de dicha institucion.

Dado a que dentro de la institucion se cuenta con programas especificos de trabajo, se asigno
directamente la ejecucion del proyecto al programa, Infantes Sanos y protegidos delegando la
responsabilidad de apoyo a la encargada de dicho programa la cual desde el mismo momento
de la socializacion del proyecto asumié el compromiso de apoyo al proyecto de acuerdo al eje

vinculado al que hacer profesional.

La socializacion del proyecto tanto en la instituciébn como con el grupo de madres guia y

madres objetivo permitié que se lograra la ejecucién del proyecto en un 100%. Y se aplicara
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los criterios de eficiencia eficacia equidad y sostenibilidad en la ejecucion de programas

sociales dirigidos a los grupos vulnerables.

El acompafiamiento de la persona encargada del programa Infantes Sanos y Protegidos
contribuyé a que el proceso de ejecucion del proyecto pudiera realizarse sin mayores
obstaculos debido a que se contaba con el acompafiamiento y el respaldo institucional para la
realizacion de las actividades previstas en el proyecto. Situacion que favorecié también a que
los padres de familia de la comunidad se pudieran comprometer a participar activamente en las
actividades previstas y se constituyeran como actores claves de la implementacion de
acciones encaminadas al Empoderamiento de Padres de Familia en la Formacion de Crianza

Positiva de sus hijos en el Caserio Cerro Gavilan Santa Barbara, Huehuetenango.
6.2 Fase Il Proceso de formacion a padres de familia

Dentro de todo proceso que promueva los cambios de actitud en relacién a la forma de vivir y
convivir dentro del seno familiar es indispensable establecer mecanismos que permitan

reorientar los patrones educativos establecidos a nivel comunitario.

Se considero6 de suma importancia el establecer un documento que permitiera ser una guia para
orientar no solamente en la presente experiencia sino en futuras la posibilidad de fortalecer los
conocimientos en los padres de familia en cuanto al cuido y crianza de los hijos desde los

primeros afios de vida.

Elemental resulta la propuesta de una Guia Metodoldgica para la implementacion de escuela
de padres de familia con enfoque de crianza positiva como una experiencia para futuras
comunidades ya que el grupo de madres objetivo y madres guia organizado en el Caserio
Cerro Gavilan Santa Barbara Huehuetenango, fue el primer grupo que cuenta con la escuela
de formacion a padres de familia, situacion que no solamente contribuye en el presente sino
también puede constituirse como un plan piloto en el entorno socio cultural maya para

contribuir a eliminar patrones de crianza machista y discriminatorios.

Fue interesante como la construccion de la guia metodoldgica para la implementacion de
escuela de padres de familia se tornd participativa y a pesar de que un alto de indice de

personas cuentan con una condicién de analfabetismo, su experiencia de vida les permite
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asegurar una participacion activa en los procesos de planificacién para mejorar el cuido y

crianza de sus hijos e hijas.

Durante la ejecucion del proceso formativo a través de talleres de capacitacion se logro
evidenciar la participacion de un alto porcentaje de madres de familia ya que aunque si bien es
cierto los padres de familia estdn comprometidos con mejorar las condiciones de relaciones
familiares y atencion hacia sus hijos e hijas, la mayoria cuenta con compromisos labores fuera

de su comunidad.

Se logro vencer la barrera linglistica del idioma materno en el Caserio Cerro Gavilan Santa
Barbara Huehuetenango a través de la coordinacion interinstitucional que se realizdé con La
Educadora de Idioma Mam del Programa MOSCAMED lo cual permiti6 que los ejes
temaéticos establecidos para la formacion de padres de familia pudieran ser entendibles y se

lograra la participacion activa dentro de dichos procesos.

Uno de los factores que favorecid la ejecucion del proceso formativo fue la coordinacién
interinstitucional con entidades a nivel departamental que tiene la experiencia no solamente en
el eje tematico abordado sino también en el conocimiento y aplicacion de herramientas
androldgicas que permitieron asegurar que la informacion llegara de la manera mas correcta y
se motivara no solo a la adquisicion de conocimiento sino mas bien al aprendizaje de los

mismos.

Parte de la condicion del ser humano es el sentirse motivado y/o premiado por las acciones
que realiza y la acreditacion para los participantes de la escuela de padres de familia con
enfoque de crianza positiva fue la accién que permitié asegurar que los y las participantes

tuvieran una participacion constante en cada uno de los eventos formativos establecidos.

Para una gran mayoria de participantes fue una experiencia Unica debido a que la mayoria no
tuvieron acceso a procesos formales educativos y no habia estado presente en un acto de
graduacion o culminacion de algan proceso formativo, por lo que estuvieron muy motivados
en obtener por primera vez un crédito académico y sobre todo porque se observaba el

compromiso que adquirieron para mejorar sus relaciones socio familiares.
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6.3 FASE Ill Estrategias para la convivencia familiar armoénica

La mayoria de las familias en el departamento de Huehuetenango pasan desapercibido
elementos importantes en el proceso de formacion de sus hijos e hijas como lo es el derecho a
la Recreacion establecido en la Ley de Proteccion Integral ya que las condiciones de
precariedad en que viven les limita a priorizar la satisfaccion de sus necesidades reduciéndolas

a la alimentacion y vivienda.

Dentro del espacio de planificacion juntamente con el grupo de madres guia y madres objetivo
se estableci6 que uno de los factores que originaban el problema de Ausencia de
acompariamiento de los padres de familia en la formacion y crianza hacia los hijos, era
precisamente el no contar con espacios de esparcimiento y convivencia familiar en su entorno
comunitario y ni siquiera habia sido una posibilidad el poder gestionar y planificar la

habilitacion de un espacio de ésta indole.

Durante el proceso de gestion del &rea fisica para poder habilitar un espacio socio recreativo se
pudo determinar que los lideres comunitarios estaban muy interesados en que las familias del
Caserio Cerro Gavilan Santa Barbara Huehuetenango, pudieran contar con un espacio de
recreacion en donde todas la familia pudieran aprovechar los ratos libres para la convivencia
armonica y evitar de ésta manera continuar con altos indices de desintegracion, maltrato
infantil , violencia intrafamiliar y sobre todo de ausencia de acompafiamiento de padres de

familia en la formacion y crianza positiva de sus hijos.

A pesar que el municipio de Santa Bérbara ha sido un lugar de conflictividad social fue
interesante observar como luego de la realizacion de procesos de sensibilizacién y formacién
en cuanto a la crianza positiva de los hijos se logrd contar con la donacién de un espacio de
terreno que tenia como finalidad la realizacion de una actividad que favorecia al capital
humano especificamente a las familias de dicho lugar y el beneficio que obtendrian no

necesariamente seria un beneficio material.

El trabajo en equipo multidisciplinario ha sido una experiencia en la actualidad ya que de ésta
manera se permita abordar de una manera integral cada de las acciones que se pretenden
realizar en beneficio de las comunidades por lo que no se puede dejar desapercibido la

importancia de la interdisciplinariedad ya que a través de los conocimientos que los
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profesionales en Ingenieria Civil cuentan, es elemental para la ubicacion estratégica de

juegos infantiles dentro del espacio socio recreativo planificado.

La participacion de las integrantes del grupo de madres guia y madres objetivo en la ubicacién
estratégica de los juegos infantiles planificados para ser ubicados en el espacio socio
recreativo fue determinante ya que seradn ellas y sus familias las usuarias directas de dicho

espacio.
6.4 FASE IV Implementacion de habilidades emprendedoras

Los limitados recursos econdmicos con que cuentan las familias del Caserio Cerro Gavilan del
municipio de Santa Barbara es un factor determinante que afecta la convivencia armonica por
lo que desde la experiencia con el grupo se considerd6 que al desarrollar habilidades
emprendedoras de los padres de familia que contribuyeran al mejoramiento de la economia
familiar, seria un factor elemental para mejorar la ausencia de acompafiamiento de los padres
de familia en la educacién y formacion de sus hijos e hijas.

Como aporte del enfoque gerencial de la carrera de Trabajo Social es clave el poder incorporar
dentro de los grupos de trabajo las actitudes de emprendeduria desde los espacios locales y
familiares como una iniciativa que pretende rescatar todos los recursos con que las
comunidades cuentan para lograr el desarrollo desde su propia iniciativa.

Un factor positivo durante la coordinacion interinstitucional para la elaboracién de productos
artesanales con materiales cultivados en la comunidad fue establecer que existian en el
departamento otras experiencias similares por lo que a través de la coordinacién se logré que
se realizara la réplica de los talleres de emprendeduria al grupo de madres guia y madres
objetivo del Caserio Cerro Gavilan Santa Barbara Huehuetenango.

Dentro del proceso de planificacion del proyecto se tenia previsto la realizacion de talleres de
capacitacion unica y exclusivamente con recursos que se cultivan en la comunidad sin
embargo debido a que la mayoria de integrantes del grupo no tenia la experiencia de trabajo en
manualidad y productos artesanales fue interesante incorporar como actividad complementaria
otros talleres que motivaron la participacion del grupo.

Se logro establecer la coordinacion interinstitucional para los recursos econémicos, materiales,

financieros y técnicos en la ejecucion de todos los talleres de emprendeduria, situacién que fue
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un factor motivante para los participantes de los talleres y se les proyecto una vision de
desarrollo a nivel individual y familiar.

La ejecucion de talleres de emprendeduria provocd no solamente un cambio individual desde
la participacion activa de las mujeres en la elaboracion de productos artesanales sino también
el establecer una iniciativa colectiva de promocion hacia el desarrollo comunitario.

Las acciones aisladas no tienen el mismo resultado por lo que es importante el compartir e
intercambiar cada una de las experiencias vividas, para el grupo de madres guias y madres
objetivo del Caserio Cerro Gavilan Santa Barbara Huehuetenango fue una actividad novedosa
el poder salir de sus comunidades ya que por ser en un gran porcentaje madres de familia y por
la condicidn de los patrones socio culturales predominantes en el area se es muy dificil que las
mujeres pueda tener una participacion en procesos de desarrollo y menos fuera de su entorno
comunitario.

El apoyo de las instituciones no gubernamentales en los procesos de cambio de actitudes y en
pro al desarrollo comunitario es determinante para asegurar la motivacién y sostenibilidad en
dichos procesos por lo que una experiencia positiva en la realizacion de la actividad prevista
del intercambio de experiencias fue contar sin ningin inconveniente con el aporte econémico,
técnico y financiero de Tierra Nueva ONG para la realizacién de dicha actividad.

Cada una de las actividades que se ejecutan en pro al desarrollo debe reunir cierto criterios de
evaluacion entre ellos la Sostenibilidad, ya que de lo contrario el profesional en Trabajo Social
se convertiria en un activista social que no asegura el seguimiento de las acciones realizadas,
por lo que para el grupo de madres objetivo y madres guia del caserio Cerro Gavilan Santa
Bérbara, tuvo como aporte elemental la firma de una carta que permite la alianza
interinstitucional para que sus productos artesanales elaborados desde la comunidad puedan
ser incorporados en comercios del mercado departamental y de ésta manera garantizar que
efectivamente se contribuira a mejorar la economia de las familias y por ende a brindar un
acompariamiento mas cercano a la crianza y educacion de sus hijos.

En algunas ocasiones se tiene la idea que las personas a nivel departamental no valoran el
esfuerzo que se realizan desde las micro empresa familiar sin embargo a través de la
experiencia de gestion realizada se pudo establecer que hay un alto porcentaje de credibilidad
en el trabajo que se realiza a nivel comunitario ya que existié el compromiso de asegurar la
continuacion de la compra venta de los productos elaborados a un precio justo.
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7. PLAN DE SOSTENIBILIDAD
IDENTIFICACION:
Nombre del Plan de Sostenibilidad:

“Acciones de Seguimiento para la Crianza Positiva y Convivencia Armdnica en las Familias

del Caserio Cerro Gavilan, Santa Barbara.”

Responsable de la ejecucion

Tierra Nueva ONG Huehuetenango

Periodo de ejecucién: Del mes de julio 2018 a julio 2019
JUSTIFICACION:

Las madres Guia y madres objetivo constituidas por la organizacion Tierra Nueva ONG del
Caserio Cerro Gavilan Santa Barbara, participaron activamente dentro del proceso de
ejecucion del proyecto Apoyo al Empoderamiento de Padres de Familia en la Formacion de
Crianza Positiva de sus hijos lo cual ha permitido el alcance de los resultados previstos dentro
de dicho proyecto y se ha contribuido a mejorar la calidad de vida de los pobladores por medio

de la emprendeduria.

Es por ello que el presente plan de sostenibilidad es fundamental para el seguimiento de las
actividades ya ejecutadas 0 nuevas acciones que permitan la innovacion, transformacion y
eficiencia en la forma de trabajo del grupo, en funcién de Implementada la escuela de padres
de familia del Caserio Cerro Gavilan Municipio de Santa Barbara Departamento de
Huehuetenango. Con enfoque de crianza positiva, asi también habilitado espacio socio
recreativo para la promocion de la crianza positiva mediante la convivencia familiar armoénica
y establecidas habilidades emprendedoras de los padres de familia para el mejoramiento de la
economia familiar, lo cual conlleva desafios y responsabilidades para las integrantes del
grupo, principalmente para la junta directiva del mismo, debido a diversos factores tanto
internos como externos, sin embargo con este plan de sostenibilidad se brindara una guia para

facilitar el trabajo y encaminar al grupo hacia la ejecucién de las actividades.

Las acciones previstas en el presente plan de sostenibilidad permitiran atender las necesidades

de mantenimiento de la infraestructura fisica, prevenir el deterioro de uno de los soportes
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materiales importantes en el ejercicio de los derechos colectivos de la poblacion. Igualmente,
el implementar estrategias y acciones encaminadas a la sostenibilidad del componente
ambiental y social del espacio socio recreativo, aportando al mejoramiento de la calidad de

vida de los habitantes de Cerro Gavilan Santa Barbara.
OBJETIVOS:
GENERAL:

Contribuir a garantizar la atencion adecuada de la nifiez y adolescencia mediante acciones de
crianza positiva y convivencia armoénica en las familias del Caserio Cerro Gavilan Santa

Bérbara Huehuetenango.
ESPECIFICO:

Promover el involucramiento de actores locales para la planificaciébn de acciones que
promuevan la crianza positiva en las familias del caserio Cerro Gavilan Santa Barbara

Huehuetenango.

Establecer acciones de sensibilizacion comunitaria para el logro de la convivencia armonica en

las familias del caserio Cerro Gavilan Santa Barbara Huehuetenango.
RESULTADOS:

¢+ Conformada comision de cuidado y mantenimiento del Espacio socio recreativo para la
promocion de la crianza positiva.

% Ejecutadas actividades de sensibilizacion para la promocién de la convivencia
armonica familiar.

¢ Planificadas acciones de réplica de actividades de emprendeduria familiar.
ACTIVIDADES:

1. Conformada comision de cuidado y mantenimiento del Espacio socio recreativo para la
promocion de la crianza positiva.
1.1. Identificacion de actores locales en Caserio Cerro Gavilan, para la conformacion

de la comisién de cuido y mantenimiento del Espacio Socio recreativo.
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1.2.0rganizacion de la Comision con los actores claves del caserio Cerro Gavilan
Santa Barbara para el cuido y mantenimiento del espacio socio recreativo.

1.3.Elaboracién de un manual de funciones de la Comision de cuido y mantenimiento
del espacio socio recreativo.

1.4.Elaboracion de Plan de Trabajo de la Comision de cuido y mantenimiento del
espacio socio recreativo

Ejecutadas actividades de sensibilizacion para la promocién de la convivencia

armonica familiar.

2.1. Elaboracion y distribucién del material informativo para la promocion de la
convivencia familiar arménica.

2.2.Ejecucidn de marcha comunitaria para la promocién de la unidad familiar.

2.3.Elaboracion de Spot Radial para promover el derecho de la familia.

Planificadas acciones de réplica de actividades de emprendeduria familiar.

3.1. Elaboraciéon de Guia Metodologica para la réplica de actividades de
emprendeduria familiar.

3.2.Realizacion de Talleres de Capacitacion sobre actividades de emprendeduria
familiar con la utilizacion de recursos locales.

3.3.Sistematizacién de proceso de réplica de actividades de emprendeduria.
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MATRIZ DEL PLAN DE SOSTENIBILIDAD

RESULTADO | ACTVIDAD RESPONSA | INVOLUCRADOS | FECHA INDICADOR
BLE
Conformada | Identificacion de | Tierra Comunitarios y |2 Julio | En un 100%
comision de | actores  locales | Nueva Maestros 2018 elaborado un
cuidado  y | para la | ONG. mapa de
mantenimien | conformacion de actores
to del | la comision. locales para
Espacio la conforma-
socio cion de la
recreativo comision
para la para inicio
promocion de julio.
de la crianza Integrantes  del | 9 de julio
positiva. 1.10rganizacién | Tierra comité y | del 2,018
de la | Nueva comunitarios.
Comisién ONG 16 de
Técnicos de | julio del
1.2 Elaboracion Tierra  Nueva, | 2,018
de un manual | Tierra COCODE y
de funciones | Nueva comision
de la | ONG
Comision 23 de
julio
1.3 Elaboraci Integrantes de la | 2,018
6n de Plan de comision
Trabajo de la | Tierra
Comision. Nueva
ONG
Ejecutadas 1.1 Elaboracién | Tierra Coordinacion 20 de
actividades y distribucion | Nueva interinstitucional | agosto Para finales
de de material | ONG. para la | del 2,018 | de julio
sensibiliza informativo elaboracion y 2,019 Un
cion para la para la distribucion  de 90% de
promocion promocion de material poblacién
informativo.
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de la convivencia del caserio
convivencia familiar. Cerro
armonica Tierra Técnicos de | 10 de | Gavilan
familiar. 1.2 Ejecuciéon de | Nueva Tierra Nueva | septiembr | Santa
marcha ONG. Comité maestros | e del | Barbara
comunitaria y comunitarios | 2,018 estara
para la de Cerro Gavilan sensibilizada
promocion de en cuanto a
la unidad la
familiar. convivencia
Tierra familiar.
1.3 Elaboracién | Nueva Integrantes de la | 8 de
de Spot | ONG. comision octubre
Radial para del 2,018
promover el
derecho de la
familia.
Planificadas | 1.1.Elaboracion | Tierra Técnicos de | 6 de | Para el 2019
acciones de de Guia | Nueva Tierra Nueva Yy | noviembr | estaran
réplica  de Metodoldgic | ONG. Maestros. e del | planificadas
actividades a para la 2,018 en un 95%
de réplica  de las
emprendedur actividades actividades
ia familiar de de réplica de
emprendedur emprendedu
fa familiar ria familiar.
1.2.Realizacién | Tierra Coordinacion 4 de
de Talleres | Nueva interinstitucional | enero
de ONG. para la | 2,019
Capacitacion elaboracion  de | Hasta el
sobre productos 7 de
actividades artesanales con | junio del
de emprende materiales 2,019
duria familiar cultivados en la
con la comunidad.
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utilizacion de
recursos
locales.
1.3.Sistematiza- | Tierra Técnicos de | 8 de julio
cién de | Nueva Tierra Nueva del 2,019
proceso  de | ONG.
réplica  de
actividades
de
emprendedu
ria.
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8. CONCLUSIONES

Los talleres de formacion de padres de familia, buscan satisfacer necesidades de los
padres para orientar mejor a sus hijos emprenderlos y ayudarlos en las diferentes

situaciones que a diario deben sobreponerse.

El desarrollo de habilidades de emprendimiento en los padres de familia proporciond
fuentes nuevas de ingreso familiar contribuyendo con el desarrollo de este nucleo

social.

La habilitacién de un espacio socio recreativo, con el proposito de fortalecer los lazos

familiares entre padres e hijos y crear una convivencia arménica familia.

No existen pardmetros para el desarrollo del programa de formacién de padres de
familia. Este puede ser muy interesante, ya que goza de plena libertad para disefiar con
propiedad todas las actividades, ajustdndolas a la realidad social, que se vive en el
Caserio Cerro Gavilan Santa Barbara siguiendo el desarrollo del mundo actual,
conociendo méas al hombre en sus diferentes etapas y llegando intimamente a cada
persona, para ayudar a orientar su vida y resolver sus problemas de forma auto

sostenible.
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9. RECOMENDACIONES

1. Los nifios tienen que aprender a valerse por si mismos, por lo que es de importancia

que los padres transmitan ese enfoque de autoaprendizaje.

Los nifios poco autbnomos son mas inseguros y mas infelices, y dependen en todo
momento de sus padres, tanto en el plano emocional como para satisfacer sus propias

necesidades. Son vulnerables, influenciables y dependientes de su entorno.

2. Los padres deben ser capaces de transmitirles la confianza, mostrandonos seguros ante
sus posibilidades. Qué note que sus padres creen en él, para que él crea que lo puede

conseguir.

3. Establecer pequerios retos y objetivos que saben y pueden conseguir para que cada vez
sean mas autonomos. El adulto supervisard la accion del nifio y le corregira,
propiciando que utilice el razonamiento. Se trata de educar nifios responsables, autos

disciplinados, que mantengan la constancia y luchen por conseguir sus objetivos.

4. Deben aprender a jugar solos, aungque en un primer momento los padres pueden dejarle

el juego dirigido.
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10. MARCO TEORICO CONCEPTUAL
10.1CAPITULO |

10.1.1 Familia

El estudio de la familia ha sido abordado por diferentes ciencias a partir de las
particularidades de cada una de ellas y de sus intereses especificos. La Filosofia, la Sociologia,
el Derecho y la Psicologia, entre otras, han aportado el significado del mencionado concepto
con diferentes niveles de generalidad.

A través de la historia de la humanidad la familia ha estado condicionada e influida por las
leyes sociales y econdémicas, y los patrones culturales de cada region, pais y clase social. El
modo de produccion imperante en cada sociedad condiciona la ubicacion de la familia en la

estructura de clase, en funcion de la insercién en la organizacion del trabajo.

Los investigadores consideran a la familia es un verdadero agente activo del desarrollo
social: célula en la que se crea y consolida la democracia, donde se solucionan o acentiian las
crisis sociales y donde la mayoria de los ciudadanos encuentran afecto y especialmente

seguridad.

10.1.2 Definicion de la familia
Roche (2,006) La familia es un grupo de personas formado por individuos unidos,

primordialmente, por relaciones de filiacion o de pareja.

Una familia se define como dos o més personas que comparten recursos, responsabilidad de
decision, valores y metas y tienen un compromiso mutuo a lo largo del tiempo. (Rosario,
2006)

En base a las definiciones anteriores se puede decir que familia es un grupo de dos 0 més
personas que conviven y comparten derechos y obligaciones unidos generalmente por el amor
filial.

10.1.3 Integrantes de la familia
El nucleo familia se encuentra integrada por una pareja de adultos y sus hijos o en su

defecto por un adulto y sus hijos.
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Asi tambien forman parte de la familia cada uno de los miembros familiares y politicos de
cada adulto unido en el nucleo familia en donde se consideran a los abuelos maternos y

paternos, tios, tias, primos, primas sobrinos, etc. Todos unidos por lazos de consanguinidad.

10.1.4 Funciones de la familia
Boundless (2015) brinda un listado de cuatro funciones basicas que desemperfia la familia

las Cuales son:

1. Funciones Generales: esta funcién comprende la socializacion de los nifios debido a
que todos los comportamientos o actividades que realice en su entorno seran
adquiridos por los méas pequerios.

2. Funciones Economicas: Las unidades familiares conforman las instituciones que
dirigen la sociedad. Sin la familia no habria estabilidad econdmica ni independencia.
La familia es importante para que haya miembros disponibles para producir y distribuir
bienes y servicios. Gracias al trabajo de los padres, los nifios pueden crecer y algln dia
tomar el lugar de ellos. Si no hubiera familias en la sociedad, no habria una poblacion
continua para sostenerla.

3. Funciones Psicologicas: La familia es mas conocida por satisfacer las necesidades
psicolégicas de sus miembros. Una de las mas importantes es el amor y la crianza
afectiva. El afecto es el sentimiento de amor y de pertenencia del que hablaba el
psicologo Maslow. Este sentimiento hace que una persona se sienta querida, lo que es
importante para que alcance su autorrealizacion, la necesidad de mas alto nivel de un

individuo.

Schiamberg (1983) listo las siguientes funciones de la familia:

e Lasocializacion de los nifios

e La cooperacién econémica y la division de las labores

e El cuidado, la supervision, la monitorizacion y la interaccion

e Las relaciones sexuales legitimas

e Lareproduccion

e La proporcion de estatus: estatus social; atribuido, como el orden de nacimiento; y
logrado, con base en el esfuerzo del individuo.

e Afecto, apoyo emocional y compafierismo
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Preserve Articles (2012) también nos ha proporcionada una lista de funciones basicas y

universales de la familia:

1. Funciones bioldgicas:
e Satisfaccion del deseo sexual
e Reproduccion

e Nutrir a los nifios

2. Funciones psicologicas:

e Seguridad psicoldgica

e Afecto

De acuerdo a las posturas citadas la familia cumple diversas funciones, sin embargo se

centra en las siguientes:

e Funcidn Social: la familia es el nicleo de la sociedad, y la sociabilizacion de los hijos
a través de esta funcion logra tener efectos en la construccion de las estructuras basicas
de la personalidad, que permitiran la construccion del individuo. Es el desarrollo social
afectivo y sexual lo que en estos momentos estd en juego. Grandes temas del
desarrollo, como pueden ser la autonomia, la elaboracion del egocentrismo, la
construccion de la norma, la integracion social... tienen en este tramo su raiz y
fundamento.

e Funcion econdmica: La familia es el principal agente econémico de la sociedad, y en
el ndcleo familiar es donde sus miembros aprendes a generar ingresos, controlar

gastos, promover el ahorro. La familia es un ente de produccion activo.

e Funcione Psicolédgica: Como la familia es un sistema con entidad propia, que incluye
varias generaciones su funcion principal es trasmision de un legado; una idea digna,
positiva y diferenciada de quienes son, en esta funcion se forman los lasos afectivos,
vinculos de lealtad, compafierismo, amistad, amor y el desarrollo integral de cada

miembro.
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En base a las funciones bésicas rescatadas se manifiesta que la familia mas que una
institucion con entidad propia es un pilar fundamental de la sociedad, donde cada individuo se
formara, y adquirird las herramientas necesarias para ser un ente productivo y de provecho
para la sociedad en general, el papel que los padres desarrollan es de vital importancia porque
a través del ejemplo y la correcta aplicacion de sus funciones el resto de miembros funcionara
adecuadamente en la sociedad en general, creando una cadena de cambio a partir del ndcleo

familiar.

10.1.5 Tipos de familia

Para Valladares (2006) La familia es un elemento activo, nunca permanece estacionaria,
sino que pasa de una forma inferior a otra superior, de igual manera que la sociedad
evoluciona de un estadio a otro. La familia es un producto del sistema social y refleja su
cultura. En las diferentes épocas histéricas han existido diversas formas de organizacion

familiar:

Familia consanguinea: Es la primera forma de unién entre hombres y mujeres. No existia
el matrimonio, la relacion estaba basada en la necesidad sexual, por lo que no constituian
parejas. Se desconocen los padres, los hermanos y se producen relaciones entre hermanos,
padres e hijos.

Familia punalta: Tiene lugar en la época del salvajismo. EI matrimonio era por grupos, las
relaciones sexuales eran limitadas a los miembros de la tribu, existia ademas un compafiero

intimo.

Familia sindiasmica: Existe una pareja, aunque débil que permite tanto al hombre como a la

mujer tener relaciones con otros miembros de la comunidad.
Familia monogamica: Surge del matrimonio del mismo nombre en la época de la

civilizacion producto de la aparicion de la propiedad privada y la necesidad de conocer

exactamente la paternidad con el fin de trasmitir los bienes de herencia.
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La familia es la mas antigua de las instituciones sociales humanas, es el grado primario de

adscripcion. Es un sistema abierto, es decir un conjunto de elementos ligados entre si por

reglas de comportamiento y por funciones dinamicas en constante interaccion interna y con el

exterior.

Sanchez (2008) Las familias estan clasificadas en los siguientes tipos:

Familia nuclear: formada por los progenitores y uno o mas hijos

Familia extensa: abuelos, tios, primos y otros parientes consanguineos o afines.
Familia monoparental: en la que el hijo o hijos viven con un solo progenitor (ya sea
la madre o el padre).

Familia ensamblada, reconstituida o mixta: en la cual uno o ambos miembros de la
actual pareja tiene uno o varios hijos de uniones anteriores.

Familia homoparental: aquella donde una pareja de hombres o de mujeres se
convierten en progenitores de uno 0 mas nifios.

Familia de padres separados: en la que los padres se niegan a vivir juntos; no son
pareja pero deben seguir cumpliendo su rol de padres ante los hijos por muy distantes
que estos se encuentren.

Familia sin hijos por eleccién: en la que los conformantes de la familia toman la

decision de no tener descendientes.

La familia es una institucién formada por sistemas individuales que interactian y que

constituyen a su vez un sistema abierto. Esta formada por individuos, es también parte del

sistema social y responde a su cultura, tradiciones, desarrollo econdmico, convicciones,

concepciones ético/morales, politicas y religion.

Este grupo social primario es la instancia de intermediacion entre el individuo y la

sociedad; constituye el espacio por excelencia para el desarrollo de la identidad y es la primera

fuente de socializacion del individuo. Es en la familia donde la persona adquiere sus primeras

experiencias, valores, concepcion del mundo.
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10.1.6 Convivencia familiar
Es el ambiente de respeto, tolerancia, comprension y cooperacién que se da entre los

miembros de una familia. Es la condicion de relacionarse con las deméas personas a través de
una comunicacion permanente fundamentada en afecto y tolerancia que permitir convivir y

compartir en armonia en las diferentes situaciones de la vida.

Valladares (2008) La convivencia familiar brinda seguridad, confianza, amabilidad y
cortesia que deben ser fomentados en los hijos para que les ayuden a relacionarse mejor con
otras personas. Propicien un ambiente cordial de comunicacion y afecto en la casa, en el cual
se eviten las agresiones y se estimulen el respeto y la cortesia en el trato con toda persona, y en

especial la consideracion y el carifio a la gente mayor.

Puesto que la familia se funda en una serie de afectos y en el sentimiento de apoyo y
pertenencia, "familia” son quienes comparten el techo y la vida. Aunque cada familia es
diferente, lo importante es que todos los miembros sepan que pueden acudir a los otros en

busca de respaldo y carifio.

El afecto es el vinculo mas importante para favorecer la unién en la familia. Se manifiesta
de diversas maneras: propiciando seguridad y proteccion, mostrando el interés que sentimos
por los asuntos de los deméas o gozando de su compafiia. Todas estas manifestaciones sélo son
posibles mediante la comunicacion.

La comunicacion familiar se puede entender como la disposicion a compartir los
sentimientos, emociones e intereses propios, y a mostrar sensibilidad ante las necesidades, los

gustos y las preocupaciones de los miembros de la familia.

Sin comunicacion no hay convivencia. Las distintas formas de comunicacion familiar se
presentan segun la edad y las distintas circunstancias de cada quien. Es importante aprovechar,
valorar y disfrutar cada una de esas oportunidades porque son irrepetibles, y asegurar que

todos los miembros de la familia encuentren satisfacciéon y un lugar en la convivencia.
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10.2CAPITULO 11
10.2.1 Trabajo social
Definicion
El trabajo social es una profesion basada en la préctica y una disciplina académica que

promueve el cambio y el desarrollo social, la cohesion social, el fortalecimiento y la liberacién
de las personas. Los principios de la justicia social, los derechos humanos, la responsabilidad
colectiva y el respeto a la diversidad son fundamentales para el trabajo social. Respaldada por
las teorias del trabajo social, las ciencias sociales, las humanidades y los conocimientos
indigenas, el trabajo social involucra a las personas y las estructuras para hacer frente a
desafios de la vida y aumentar el bienestar. (Definicion mundial aprobada en Melbourne en
julio de 2014 por la Federacion Internacional de Trabajadores Sociales y la Asociacion
Internacional de Escuelas de Trabajo Social).

Contreras (2006) el trabajo social es un método de educacion social en donde se refuerzan
los valores del individuo, ubicandolo en la realidad social que lo rodea para promover su

cooperacion y responsabilidad en una accion integradora en el proceso de desarrollo.

Se entiende por trabajo social a la profesion, método o conjunto de acciones organizadas
con fines educativos que promueven al ser humano por medio de la participacion grupal,
proporcionandole el sentimiento de ser miembro de una sociedad a la cual pertenece y con la
que contribuira para alcanzar mejores niveles de vida. Siendo una de las funciones principales
del trabajo social agrupar y aplicar medidas correctivas, preventivas, rehabilitarias y
promocionales.

Objetivos

Mejorar el funcionamiento social de las personas, mediante la aplicacion de procesos de

inclusion en la vida social a niveles comunitarios, departamentales, regionales y nacionales

por medio de:
e Capacitaciones de miembros de grupos para lograr una participacion efectiva y

consiente en los procesos sociales.

e Impulsar y enriquecer el crecimiento, desarrollo y promocion humana.
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e Lograr la socializacion de los integrantes de los diversos grupos y organizaciones para
que haya un intercambio de valores espirituales, morales, culturales y sociales con el
fin de que éstos se proyecten tanto en el individuo como en la comunidad.

e Hacer consiente a los miembros de grupos de la realidad social en la que se
desenvuelve y el papel que le corresponde desempefiar.

e Contribuir al desarrollo de iniciativas para alcanzar fines sociales deseables, tomando
en cuenta aquellos factores en los que es necesario actuar.

e Orientar al individuo a establecer dentro de un grupo relaciones satisfactorias que le
permitan crecer o progresar desde el punto de vista emocional e intelectual,

capacitandole para cumplir eficazmente con sus funciones sociales en la comunidad.

Natalio Kisnerman plantea los objetivos siguientes:

e Restaurar las relaciones sociales a un nivel 6ptimo de funcionamiento
e Movilizar la capacidad latente del individuo dentro del grupo para actuar en la
reorganizacion de los recursos sociales existentes que se han creado con objeto de
servir como infraestructura para el funcionamiento social.
e Prevenir los problemas relacionados con la interaccion social, identificando los
elementos potenciales para la accion.
De acuerdo con los objetivos sefialados, el trabajo social es un método que aplicado
adecuadamente, puede contribuir al desarrollo de un pais. Debido a que la persona es de
principal interés para la sociedad y ya que existe una interdependencia entre aquellos

componentes, hay una responsabilidad social mutua.

Principios Bésicos

Contreras (2006) los principios béasicos de cualquier accion profesional con el fundamento que
delimita el trabajo y sefiala los valores esenciales del proceder.

De aqui que el Trabajador Social no puede ni debe utilizar sus conocimientos para
manipular o implementar sus propias ideas, desconociendo o ignorando la capacidad humana

de auto determinar sus acciones.
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1. Principio Democrético: Es el reconocimiento del valor del individuo, la igualdad de todos
los seres humanos, el derecho inalienable de gobernar su propia vida y de tomar decisiones
que le conciernen a un clima de total libertad.

2. Principio de Individualizacion: Se refiere a la necesidad de conocer y comprender las
diferencias de cada ser humano de manera tal que las reacciones, la evolucion y el futuro
de cada persona se distingan de cualquier otro ser.

3. Principio de no juzgar. Este es uno de los aspectos que mas debe considerase, pues en la
actualidad el trabajador social suele creer que él tiene la razon y la atribucién de sefialar lo
bueno y lo malo de la sociedad en la que vive. Debe analizar que nuestros razonamientos
son producto de una forma de vida y de una cultura adquirida, que puede variar segin la
formacion de cada ser humano y se pueden establecer normas morales y éticas que son
diferentes de otras personas.

Funciones

Segln el articulo 6 del Estatuto de la profesion de diplomado/a en Trabajo

Social/asistente social, las principales funciones a desarrollar por los/las trabajadores/as

sociales en su ejercicio profesional son, entre otras, las siguientes:

e Funcién preventiva: actuacién precoz sobre las causas que generan problematicas
individuales y colectivas, derivadas de las relaciones humanas y del entorno social.
Elaborar y ejecutar proyectos de intervencién para grupos de poblacion en
situaciones de riesgo social y de carencia de aplicacion de los derechos humanos.

e Funcién de atencién directa: responde a la atencion de individuos o grupos que
presentan o estan en riesgo de presentar, problemas de indole social. Su objeto sera
potenciar el desarrollo de las capacidades y facultades de las personas para afrontar
por si mismas futuros problemas e integrarse satisfactoriamente en la vida social.

e Funcién de planificacion: accion de ordenar y conducir un plan de acuerdo con
unos objetivos propuestos, contenidos en un programa determinado mediante un
proceso de analisis de la realidad y del célculo de las probables evoluciones de la
misma. Esta funcion se puede desarrollar en dos niveles:

e Nivel Micro social: comprende el disefio de tratamientos, intervenciones y

proyectos sociales.

81



e Nivel Macro social: comprende el disefio de programas y servicios sociales.

e Funcion docente: impartir ensefianzas tedricas y précticas de Trabajo Social y de
servicios sociales, tanto en las propias escuelas de Trabajo Social como en otros
ambitos académicos. Contribuir a la formacién teoérico-practica pregrado y postgrado
de alumnos/as de Trabajo Social y de otras disciplinas afines. Los/las diplomados/as en
Trabajo Social/asistentes sociales son los profesionales idoneos para impartir la
docencia en materias de Trabajo Social y servicios sociales.

e Funcion de promocion: se realiza mediante actuaciones encaminadas a restablecer,
conservar y mejorar las capacidades, la facultad de autodeterminacién y el
funcionamiento individual o colectivo. Disefiar e implementar las politicas sociales que
favorezcan la creacion y reajuste de servicios y recursos adecuados para la cobertura
de necesidades sociales.

e Funcion de mediacion: en la funcion de mediacion el/la trabajador/a social/asistente
social actia como catalizador, posibilitando la unién de las partes implicadas en el
conflicto con el fin de posibilitar con su intervencién que sean los propios interesados
quienes logren la resolucién del mismo.

e Funcién de supervision: ejercer el control de las tareas realizadas por los
profesionales, trabajadores/as sociales y miembros de otras profesiones que ejerzan sus
funciones en departamentos o servicios de Trabajo Social.

e Funcion de evaluacion: contrastar los resultados obtenidos en las distintas
actuaciones, en relacion con los objetivos propuestos, teniendo en cuenta técnicas,
medios y tiempos empleados. Asegurar la dialéctica de la intervencion. Indicar los
errores y disfunciones en lo realizado y permitir proponer nuevos objetivos y nuevas
formas de conseguirlos. Favorecer las aportaciones tedricas del Trabajo Social.

e Funcién gerencial: se desarrolla cuando el/la trabajador/a social tiene
responsabilidades en la planificacion de centros, organizacion, direccion y control de

programas sociales y servicios sociales.

Areas de intervencion

Para Richmond (2015) las areas o lineas del trabajo social son los siguientes:
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e Familias, redes sociales y relaciones de generos.

e Historia del Trabajo Social.

e Trabajo Social y Derechos Humanos.

e Trabajo Social intercultural y préacticas para la diversidad.
e Trabajo Social organizacional.

e Desarrollo, gestion y planeacion participativa.

El trabajo social considerara las areas anteriores con el propdésito de incidir en la sociedad
desde los nucleos familiares, las interacciones individuales y colectivas a través de la inclusién
al desarrollo social y la organizacion, desarrollo y gestion de practicas productivas, que

promuevan el desarrollo sostenible de la sociedad.

Gestion

A continuacidén se destaca el tema de Gestidén Social el cual es importante ya que todos
como ciudadanos miembros de este pais en algin momento debemos de participar en procesos
como éste y por lo tanto debemos de ser tomados en cuenta en el planteamiento, la ejecucion y

cumplimiento de las politicas sociales que beneficien a nuestra sociedad.

Segun la Licda. Albertina Davila, en su documento La Gerencia Social (Inédito). La
gestion social: es un proceso complejo que implica un conjunto de funciones administrativas
que orientan, configuran y potencian acciones concretas que pretenden la dignificacion de la
vida, el uso racional de los recursos, la satisfaccion de las necesidades materiales e

inmateriales, preservando el medio ambiente y el respeto a los derechos humanos.

“Una adecuada gestion debera de tomar en cuenta tanto los niveles sectoriales como los
espaciales, con el fin de integrar una vision nacional y regional y de ser posible micro

regional”
Importancia de la gestion social, desprende de ser considerada como un acto politico de
autonomia, que parte de las necesidades, utopias y experiencias de los grupos sociales

subordinados, en busqueda de una nueva hegemonia, que produzca cambios sociales. Esta se
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contrapone a los mecanismos de dominacion, es un arte inherente y natural de la modernidad,
podemos visualizar este movimiento como una danza entre las fuerzas de dominacion y las
emancipadoras, las cuales pugnan por la ocupacion de espacios y poderes.

La gestion social cuenta con cuatro componentes basicos entre los cuales encontramos:

e Concertacion politica

e Conciencia Social Responsable

e Intervencion Social Efectiva

¢ Beneficio de la Sociedad” (Romero 2004)
Autogestion

Segun dicen Norberto Bobbio y Matteucci N. La autogestion “es la forma de organizacion
de las actividades sociales tanto de tipo productivo, de servicios y administrativo”. También
significa la superacion de diferencias entre quienes toman las decisiones y quienes las
ejecutan.

El proceso de autogestion lo vemos como el trabajo que realizan los miembros de la
comunidad, como producto de la participacién social de los miembros involucrados, con la
idea de superacién, cambios y mejoras del grupo o comunidad en la cual se desenvuelven, en
la que son ellos mismos quienes luchan por conseguir los medios para poder satisfacer las
necesidades que afectan al grupo; de esta manera ellos podran alcanzar lo que se proponen.

Asi pues vemos que la labor del trabajador social es la de generar y propiciar en los
miembros de un grupo o una comunidad un proceso de Autogestion: como ‘“Capacidad
organizativa de los actores sociales, donde la participacion social es un factor esencial”, con lo
cual se podra contribuir a que los actores sociales sean por si mismos quienes resuelvan sus

problemas y satisfagan sus necesidades.

10.2.2 Gerencia social
Definicidon de gerencia social

Segun Mokate y Saavedra (2006) La gerencia social es un campo de accién (o practica) y
de conocimientos estratégicamente enfocado en la promocién del desarrollo social. Su tarea
consiste en garantizar la creacion de valor publico por medio de la gestion, contribuyendo a la
reduccion de la pobreza y la desigualdad, asi como al fortalecimiento de los estados

democraticos y de la ciudadania.
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La gerencia social se apoya en aportes conceptuales y practicos que le ofrecen
simultaneamente los campos de desarrollo social, politica publica y gerencia publica. Se
privilegian asi los enfoques y las acciones que provienen de esos ambitos. En ellos se destacan
los que fortalecen las capacidades y oportunidades de actores tradicionalmente excluidos, los
procesos de formacién de politicas publicas incluyentes y sostenibles y la generacion de
resultados e impactos de politicas y programas sociales que surgen del seno de las
organizaciones.

Caja de herramientas de la gerencia social

Segln Ramirez (2015) Metodologias y técnicas de andlisis multidimensional de los
problemas, para lograr una vision y comprension holistica de la realidad.

Instrumentos especificos para analizar y liderar adecuadamente con los niveles de
conflicto, complejidad, incertidumbre e innovacion que caracterizan el manejo de las politicas,

programas y proyectos sociales.

e Anélisis del entorno: Guia la caracterizacion del contexto donde se desarrollaran las
politicas, programas y proyectos sociales, y facilita la evaluacion de la incertidumbre
frente a los cambios que se introducen mediante acciones innovadores. El gran desafio de
los gerentes sociales consiste en evaluar la incertidumbre del entorno y proponer
estrategias seguras en medio de tales condiciones.

e Anadlisis de los involucrados: Permite analizar el comportamiento de los actores que
tengan interés o papel o que sean afectados por las politicas y programas sociales para
explorar la viabilidad sociopolitica de las mismas. Sirve de apoyo al disefio de estrategias
factibles.

e Construccion de escenarios: Es una herramienta de apoyo gerencial que permite elaborar
imagenes del futuro de una situacion o problema. Mediante este instrumento se analizan
los principales problemas del entorno relevante y se construyen escenarios, posibles y
deseables, que sirven de telones de fondo para el desarrollo de estrategias y planes. Los
escenarios son conjuntos coherentes de hipdtesis sobre la evolucidn previsible de las

fuerzas del cambio, las variables del entorno y las estrategias de los actores.
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e Planificacion Estratégica: Es una herramienta gerencial que permite desarrollar una
vision futura de la organizacion, para responder eficazmente a las necesidades de cambio.
Su aplicacion es mediante un ejercicio dindmico y participativo, a través del cual los
equipos de trabajo clarifican la direccion futura de la organizacion, en términos del analisis
de la misidn, visién, oportunidades, riesgos y capacidades de la misma.

e Anadlisis de problemas: Es una técnica para examinar una problematica determinada y
establecer las relaciones de causa y efecto que la definen. Sobre la base del diagnéstico
anterior, se facilita la identificacion de una solucion a implementar, para lograr el transito a
una situaciéon deseable, donde el problema sobre el cual se interviene queda resuelto a

satisfaccion.

10.2.3 Diagnostico Participativo
Definicion

Segun la UNHCR (2015) Es un proceso para construir sociedades con las mujeres y los
hombres de todas las edades y origenes, al promover su participacion significativa a través de

un dialogo estructurado.

El diagnostico participativo implica discutir con las mujeres, las nifias, los nifios y los
hombres para analizar con ellos los riesgos que enfrentan. Esto facilita la movilizacion de la
comunidad para tomar acciones colectivas que permitan mejorar la proteccion y sentar las

bases para la ejecucion del enfoque de los derechos individuales y comunitarios.

Técnicas de diagnostico lo que aplique en el diagnostico
1. Lluvia de ideas: Esta herramienta esta basada en la creatividad de los participantes, la
cual es aplicada a un grupo de trabajo, en donde se genera y se califica una lista de

ideas.
Lo bueno de la lluvia de ideas es que podras utilizarla en dos procesos. En la

busqueda del problema, pero también en la solucién. Ya que seran los actores de la

comunidad, quienes identificaran la mejor solucién a él o los problemas detectados.
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El arbol del problema: Continuamos con el arbol del problema. Te puedo comentar
que esta herramienta es utilizada generalmente para la elaboracion de proyectos. Ya
que te ayudara a identificar el problema central, desde donde se desprenden las causas

y efectos.

Matriz FODA: Esta herramienta que sin duda la conoces. Pero si no es asi, te lo
cuento. Esta matriz esta disefiada por cuatro partes: oportunidades, debilidades,
fortalezas y amenazas. Esta herramienta la puedes aplicar a traves de un
autodiagnostico si son muchas personas, ya que cada uno de los participantes puede ir
Ilenando cada casilla.

Observacion directa: Esta técnica no te parecerd para nada desconocida, ya que las
iras aplicando durante todo el proceso de diagnostico. Trata basicamente, donde el
investigador se involucra con la comunidad, pudiendo asi identificar directamente la

necesidad o problemas que tiene la comunidad.

Debes considerar que existen dos clases de observaciones (Marciales, 2002):
observacion participante y observacién no participante.

Diagrama Causa efecto

Matriz de plan accién

Matriz de planificacion monitoreo y evaluacion
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10.3CAPITULO 111
10.3.1 Emprendimiento
Definicion
Segln Blanchard (1197) se refiere al proceso por el cual se aumenta la fortaleza
espiritual de los individuos y las comunidades, en teméticas tales como politica, diario
vivir y economia, para asi impulsar cambios beneficiosos para el grupo en las situaciones
en que viven. Generalmente implica, en el beneficiario, el desarrollo de una confianza en

sus propias capacidades y acciones.

Aunque el empoderamiento es aplicable a todos los grupos sociales vulnerables o que
sean victima de la marginacion, tanto su origen como su aplicacion practica mas extendida
se encuentra entre el colectivo de las mujeres. El concepto fue propuesto por primera vez a
mediados de los afios 1980 por DAWN (1985), una red de grupos de mujeres e
investigadoras del Norte y del Sur, para referirse al “proceso por el cual las mujeres
acceden al control de los recursos (materiales y simbdlicos) y refuerzan sus capacidades y
protagonismo en todos los &mbitos”. Desde este enfoque mas feminista, el
empoderamiento de las mujeres abarca desde el cambio individual a la accion colectiva, e
implica la alteracién radical de las estructuras y procesos que reproducen la posicion
subordinada de las mujeres como género.

Microempresario

Una definicion que va acorde a microempresario es el emprendimiento, ya que sin

emprendimiento no se logra llegar a ser un empresario ya sea a menor o mayor escala.

Ser empresario es emprender por cuenta propia. Esto implica tomar decisiones,
enfrentar riesgos y obtener beneficios de una actividad de la cual se es el principal
responsable. A los empresarios de pequefias empresas se les conoce como

microempresarios.

El éxito del emprendimiento depende del trabajo bien hecho, de ser ordenado con el

dinero y atender en forma adecuada a los clientes. Por lo general las microempresas son

88



familiares, por lo que necesitan organizarse ya que de ellas dependen varios miembros de

una familia.

El emprendedor microempresario tiene algunas conductas empresariales que le ayudan

a desempefiar su rol:

Es un trabajador independiente

Es el principal responsable del éxito o fracaso de su negocio

Tiene iniciativa propia

Su objetivo personal es satisfacer sus necesidades y las de su familia
Identifica necesidades en las personas para ofrecerles productos o servicios
Esté dispuesto a asumir riesgos para lograr sus metas

Se compromete con sus ideas y proyectos

Genera recursos y riqueza

Llega con sus productos o servicios a sus clientes

Tiene la capacidad de obtener beneficio econémico de sus acciones

Asi mismo, el microempresario desempefia varias funciones:

En la familia provee el sustento. Es ejemplo de emprendimiento, responsabilidad y

liderazgo. Paga los gastos del hogar. Ensefia el oficio a su familia, amigos y empleados.

En la economia aporta a la sociedad. Crea bienes y servicios. Produce riqueza. Genera y

brinda empleo. Da ejemplo de autonomia y autosuficiencia. Estimula al desarrollo de

programas de crédito y capacitacion para apoyar y hacer crecer la microempresa.

Para llevar adelante su empresa es importante que fije una meta de negocio hacia la

cual se dirigiran todos sus esfuerzos. Fijarse una meta o un objetivo es aclarar una

intencion, es el punto futuro a donde busca llegar.

Productos artesanales

Un producto artesanal es todo aquel trabajado manualmente a base de materia prima

directa, si llevar acabo procesos complejos de fabricacion, aunque los costos de

produccion, los detalles y calidad obtenidos son superiores, lo que garantiza su

comercializacion a precios compensatorios.
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Alianzas institucionales

Las alianzas y vinculos institucionales son establecidos a partir de los trabajos de
asistencia técnica; la provision de espacios de reflexion, el didlogo e intercambio de
informacion; la realizacién de actividades de capacitacion e investigaciones y el

establecimiento de proyectos conjuntos. (Informe Mercosur 2015)

En el trabajo de un trabajador social las alianzas institucionales son una fuente de acceso
a oportunidades para lograr motorizar el desarrollo de los grupos con los que se trabaja en

diversas areas y niveles institucionales.

Mercado laboral

El mercado de trabajo es aquel en donde los individuos intercambian servicios de
trabajo, los que compran servicios de trabajo son las empresas o empleadores de la
economia. Estos configuran la demanda de trabajo. Los que venden servicios de trabajo
son los trabajadores y ellos conforman la oferta de trabajo. La interaccién de demanda y
oferta de trabajo determina los salarios que se pagan en la economia. (Alarco G. Y Del
Hierro, 1995).

Autoempleo

El autoempleo es la actividad de una persona que trabaje para ella misma de forma
directa en unidades econdmicas (un comercio, un oficio o un negocio) de su propiedad,
que las dirige, gestiona y que obtiene ingresos de las mismas. Es una alternativa al
mercado laboral cuando quien necesitando empleo no le es posible o no desea encontrar un
empleador. En este caso se convierte en emprendedor. El auto empleado crea su propio
puesto de trabajo (empleado), utilizando su ingenio, su capital y su esfuerzo para generar
oferta de trabajo, y a medida que pase de ser un emprendedor a ser un empresario, con el
tiempo puede convertirse en un generador de empleo (empleador) para mas personas.
(Alarco G. Y Del Hierro, 1995)
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Crianza Positiva

La Crianza Positiva consiste en educar a los hijos fomentando las habilidades, capacidades
y actitudes necesarias para la vida, siempre desde el respeto y el carifio incondicional hacia
ellos jes uno de los objetivos que los padres queremos para nuestros hijos! La base de la
disciplina positiva consiste en educar/criar a los hijos con amor y firmeza al mismo
tiempo. Es darle la oportunidad de crecer en un hogar donde los padres permitimos que
haya libertad, amor y limites.

La crianza positiva fomenta la relacion entre padres e hijos basada en el respeto mutuo,
ayudar a que los pequefios se desarrollen de forma adecuada, y que ademas los hijos se
crien para que sepan relacionarse con los demés de forma no violenta y constructiva. Es
importante elogiar el buen comportamiento, estableciendo normas claras, escuchar a los
hijos realmente, trabajar en equipo y por supuesto usar la disciplina positiva en lugar del

castigo psicoldgico o fisico.

Por tanto, la crianza positiva es la crianza que reconoce a los nifios como individuos con

derechos que se deben respetar.

10.4CAPITULO IV
10.4.1 Marco Legal Proteccion de la Nifiez
El trabajo que desempefia un trabajar social se encuentra enmarcado y protegido por la
normativa vigente en Guatemala, partiendo de la ley constitucional como normativa de
mayor rango, las leyes derivadas y especificas hasta los acuerdos y pactos nacionales e
internacionales que protejan los intereses de la sociedad en general.

1. Constitucién politica: ley suprema de la Republica de Guatemala, en la cual se
rige todo el Estado y sus demas leyes. La Constitucién Politica de la Republica de
Guatemala actual fue creada por una Asamblea Nacional Constituyente, el 31 de
mayo de 1985, la cual lo hizo en representacion del pueblo con el objeto de
organizar juridica y politicamente al Estado, asi como, también contiene los
derechos fundamentales de los miembros de su poblacion. Creada para garantizar

los derechos y libertades fundamentales.
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2. Ley de Proteccion Integral de la Nifiez: Normativa a través de la cual el Estado
garantizar y mantener a los habitantes de la Nacion en el pleno goce de sus
derechos y de sus libertades, siendo su obligacion proteger la salud fisica, mental y
moral de la nifiez y la adolescencia, asi como regular la conducta de adolescentes

que violan la ley penal.
3. Ley de Desarrollo Social: Normativa mediante la cual se garantiza y protege la

vida humana desde su concepcidn, asi como la libertad, la justicia, la seguridad, la

paz y el desarrollo integral de la persona.
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12. ANEXOS

Herramienta 3 del analisis estratégico: Priorizacion del proyecto de Intervencion.

PROBLEMAS

1. Desnutricion infantil

2. Contaminacion ambiental.

3. Ausencia de espacios
recreativos para padres e
hijos

4. Escases de agua potable

5. Inexistencia de fuentes de
trabajo

6. Ausencia de redes de
saneamiento

7. Ausencia de
acompafiamiento de madres
guias en la educaciéon y
formacion de sus hijos

8. Inexistencia de
conocimientos de autogestion

Resultados de la Priorizacion

PROBLEMA 1 2 3 4 5 6 7 8

FRECUENCIA 1 3 4 2 5 0 7 6

A través de la técnica de priorizacion por frecuencia con la participacion de todas las
madres guia y madres objetivo del programa Infantes del caserio Cerro gavilan se establecio
que el problema central que afecta al grupo en cuanto al eje tematico gestion Social de riesgo
con atenciéon a mujer, juventud, nifiez y adolescencia es: Ausencia de acompafiamiento de

padres de familia en la educacion y formacion de sus hijos.
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INTRODUCCION:

La siguiente guia se presenta con el proposito de contribuir al Apoyo del empoderamiento de
padres de familia en la formacidén de crianza positiva en el Caserio Cerro Gavilan Santa
Barbara, Huehuetenango. Contando que el contexto cultural esté bien arraigado colocando a la

poblacién en un desnivel.

El contexto cultural de Cerro Gavilan Santa Béarbara es una poblacion con desintegracion
familiar a causa de muchos factores como la migracion separacién de la pareja otros.

Fomentando con ello un tipo 0 modelo de sociedad erroneo para las siguientes generaciones.

Es por ello que se tomd en cuenta el contexto socio cultural donde se impartira; para tener
como objetivo la sensibilizacién, formacion y educacion contribuyendo con ello a ser parte
del cambio social y obtener en el futuro nifios, jovenes y adultos Utiles para las actividades

sociales.

Los talleres estan dirigidos a madres, padres de familia que estén interesados en apoderarse de

conocimientos para poder criar de una mejor manera a sus hijos.

Estos talleres seran coordinados por practicante e instituciones con experiencia en trabajos
grupales. Para cada capacitacion se presenta una ficha técnica con datos Utiles a tener en
cuenta al momento de programar las actividades; tomando en cuenta el tiempo de los

pobladores como de los facilitadores.

Anhelamos que esta guia de talleres contribuya a un cambio cultural donde padres y madres
valoricemos e incorporen en su diario vivir la mejor forma de crianza positiva para obtener

mejores hijos mejor sociedad.



l. OBJETIVOS DE LA GUIA
» Proporcionar herramientas educativas a padres y madres de familia para empoderarlos
en el proceso de retomar el papel protagonico como principales educadores de los

nifios/a, adolescentes y jovenes de nuestra sociedad.

» Contribuir con los padres de familia en el proceso de formacion y desarrollo de sus

hijos por medio de tematicas relacionadas con la familia.

1. METODOLOGIA A UTILIZAR:

Para desarrollar cada uno de los talleres programados en la Escuela de Padres de
Familia con enfoque de crianza positiva se utilizaran técnicas de aprendizaje participativo
aplicando criterios de Andragogia ya que en su mayoria los participantes son personas

analfabetas que dominan preferentemente el idioma Mam.

2.1. Programacion:

Tema 1: ESTIMULACION TEMPRANA

Objetivo: Proporcionar a sus hijos en las etapas de cero a seis afios de edad, las mejores
oportunidades de desarrollo fisico, intelectual y social a través de la Estimulacion Temprana.
Duracion Total: 3 HORAS

Dirigida a: Madres y padres de familia.

FECHA: 15/11/17

Cantidad de participantes: 15 en adelante

Dinamica: La Madeja de Lana

Facilitador/a: Psicéloga. Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia.

Lugar: Centro de Evaluacion y Orientacion Tierra Nueva, Caserio Cerro Gavilan Santa
Barbara Huehuetenango

Materiales: Pliegos de papel bond, marcadores, cinta adhesiva, proyector y computadora.



AGENDA

TEMA: “ESTIMULACION TEMPRANA”

HORA ACTIVIDAD RESPONSABLE
2:45 a 3:00 Inscripcion de participantes | Ingrid ~ Millie  Recinos
Ordoriez
3:00a3:10 Bienvenida Trabajadora Social Olga
Yanira Camposeco
Velasquez
3:10a3:20 Dinamica “La Madeja de | Psicdloga. Silvia Maria
lana” Chéavez Calderon
3:20a4:00 Desarrollo del tema por | Psicéloga Silvia Maria
medio de diapositivas Chavez Calderon
4:00 a 4:45 Realizacion de actividades | Todos los participantes
Ladicas para trabajar la
psicomotricidad fina 'y
gruesa
4:45 a 5:00 Cierre de la actividad Psicologa. Silvia Maria
Chévez Calderon







Tema 2: CUIDADO DE LOS HIJOS EN LAS DIFERENTES ETAPAS DE SU VIDA.
Objetivo: Proporcionar los mejores cuidado de los hijos a través de la comprension de las
diferentes etapas de los hijos.

Duracion Total: 3 horas

Dirigida a: Madres y padres de familia.

FECHA: 20/12/17

Cantidad de participantes: 15 en adelante

Dinamica: Las Velas Encendidas

Facilitador/a: Trabajadora Social Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia.

Lugar: Centro de Evaluacion y Orientacion Tierra Nueva, Caserio Cerro Gavilan Santa
Barbara Huehuetenango

Materiales: Pliegos de papel bond, marcadores, cinta adhesiva, proyector y computadora,

titeres de papel.

AGENDA
TEMA: CUIDADO DE LOS HIJOS EN LAS DIFERENTES ETAPAS DE SU VIDA
HORA ACTIVIDAD RESPONSABLE
2:45 a 3:00 Inscripcion de participantes | Trabajadora Social Yanira
Camposeco
3:00a3:10 Bienvenida Trabajadora Social Olga
Yanira Camposeco
Velasquez
3:10a3:20 Dinamica  “Las  Velas | Licda. Dalia Estela Melisa
Encendidas” Ruiz Alva
3:20a 4:00 Desarrollo del tema por | Licda. Dalia Estela Melisa
medio de diapositivas Ruiz Alva
4:00 a 4:45 Realizacion de actividades | Todos los participantes
Ladicas para trabajar la
psicomotricidad  fina vy
gruesa
4:45 a 5:00 Cierre de la actividad Trabajadora Social Dalia
Estela Melisa Ruiz Alva







Tema 3: PERIODOS SENSITIVOS EN EL NINO Y ADOLESCENTE

Objetivo: Conocer los periodos sensitivos del nifio y adolecente para fortalecer el desarrollo
evolutivo del nifo.

Duracion Total: 3 horas

Dirigida a: Madres y padres de familia.

FECHA: 17/01/18

Cantidad de participantes: 15 en adelante

Dindmica: Sigue la Historia

Facilitador/a: Educador Procuraduria Derechos Humanos.

Lugar: Centro de Evaluacion y Orientacion Tierra Nueva, Caserio Cerro Gavilan Santa
Barbara Huehuetenango

Materiales: Computadora, Cafionera, papel Iris, marcadores.

AGENDA
TEMA: PERIODOS SENSITIVOS EN EL NINO Y ADOLESCENTE
HORA ACTIVIDAD RESPONSABLE
2:45 a 3:00 Inscripcion de participantes | Najavy  Rubi  Calderdn
Camposeco
3:00a3:10 Bienvenida Trabajadora Social Olga
Yanira Camposeco
Velasquez
3:10a3:20 Dinamica “Sigue la | Lic. Carlos Ordofiez
Historia”
3:20a4:00 Desarrollo del tema por | Lic. Carlos Ordofiez
medio de diapositivas
4:00 a 4:45 Preguntas y Respuestas Todos los participantes
4:45 a 5:00 Cierre de la actividad Marina Oralia Pérez Lopez







Tema 4: MALTRATO INFANTIL

Objetivo: Dar a conocer las diferentes estratégicas de educar a los hijos para que los padres no
acudan al maltrato infantil

Duracion Total: 3 horas

Dirigida a: Madres y padres de familia.

FECHA: 21/02/18

Cantidad de participantes: 15 en adelante

Dinamica: Los Ciegos

Facilitador/a: Educador Procuraduria Derechos Humanos.

Lugar: Centro de Evaluacion y Orientacion Tierra Nueva, Caserio Cerro Gavilan Santa
Barbara Huehuetenango

Materiales: Computadora, Cafionera, papel Iris, marcadores. Material impreso.

AGENDA

TEMA: MALTRATO INFANTIL

HORA ACTIVIDAD RESPONSABLE

2:45 a 3:00 Inscripcidn de participantes | Trabajadora Social Yanira
Camposeco

3:00a3:10 Bienvenida Trabajadora Social Olga
Yanira Camposeco
Velasquez

3:10a3:20 Dinamica “Los Ciegos” Lic. Carlos Humberto

Ordofiez Lépez

3:20a4:00 Desarrollo del tema por | Lic. Carlos Humberto
medio de diapositivas Ordofiez Lopez.

4:00 a 4:45 Preguntas y Respuestas Todos los participantes

4:45 a 5:00 Cierre de la actividad Trabajadora Social Yanira

Camposeco Velasquez







Tema 5: CRIANZA CON AMOR Y DISCIPLINA

Objetivo: Qué los padres y madres de familia conozcan las herramientas positivas para ayudar
a los hijos en cada etapa de su vida.

Duracion Total: 3 horas

Dirigida a: Madres y padres de familia.

FECHA: 21 /03/18

Cantidad de participantes: 15 en adelante

Dinémica: Juegos de Disfraces

Facilitador/a: Educador Procuraduria Derechos Humanos.

Lugar: Centro de Evaluacion y Orientacion Tierra Nueva, Caserio Cerro Gavilan Santa
Barbara Huehuetenango

Materiales: Computadora, Cafionera, papel Iris, marcadores. Material impreso.

AGENDA

TEMA: CRIANZA CON AMOR Y DISCIPLINA

HORA ACTIVIDAD RESPONSABLE
2:45 a 3:00 Inscripcion de participantes | Trabajadora Social Yanira
Camposeco
3:00a3:10 Bienvenida Trabajadora Social Olga
Yanira Camposeco
Velasquez
3:10a3:20 Dinamica  “Juego de | Lic. Carlos Humberto
Disfraces” Ordorfiez Lopez
3:20a4:00 Desarrollo del tema por|Lic. Carlos Humberto
medio de diapositivas Ordofiez Lépez.
4:00 a 4:45 Preguntas y Respuestas Todos los participantes
4:45 a 5:00 Cierre de la actividad Trabajadora Social Yanira
Camposeco Velasquez







Tema 6: DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS NINO NINA SEGUN LA LEY
PINA.

Objetivo: Proporcionar a padres y madres de familia de herramientas que defienden los
derechos de los nifios.

Duracion Total: 3 horas

Dirigida a: Madres y padres de familia.

FECHA: 21 /03/18

Cantidad de participantes: 15 en adelante

Dindmica: Forma Palabras

Facilitador/a: Educador Procuraduria Derechos Humanos.

Lugar: Centro de Evaluacion y Orientacion Tierra Nueva, Caserio Cerro Gavilan Santa
Barbara Huehuetenango

Materiales: Computadora, Cafionera, papel Iris, marcadores. Material impreso.

AGENDA

TEMA: DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS NINO NINA SEGUN LA LEY PINA

HORA ACTIVIDAD RESPONSABLE
2:45 a 3:00 Inscripcion de participantes | Trabajadora Social Yanira
Camposeco
3:00a3:10 Bienvenida Trabajadora Social Olga
Yanira Camposeco
Velasquez
3:10a3:20 Dinamica “Forma | Lic.  Carlos  Humberto
Palabras” Ordorfiez Lopez
3:20a4:00 Desarrollo del tema por|Lic. Carlos Humberto
medio de diapositivas Ordofiez Lépez.
4:00 a 4:45 Preguntas y Respuestas Todos los participantes
4:45 a 5:00 Cierre de la actividad Trabajadora Social Yanira
Camposeco Velasquez







2.2. Ejes teméticos a Desarrollar:

Tema 1: ESTIMULACION TEMPRANA

La estimulacion temprana es una gran herramienta que se puede utilizar para estimular y
fomentar el desarrollo fisico, emocional y de la inteligencia de los nifios. Se basa en que
cuanto antes se estimulan las potencialidades més y mejor se podré desarrollar un nifio y méas
temprano.

La estimulacion es dar informacion que puede ser recibida por los sentidos. La riqueza de
estimulos, intensidad, frecuencia y duracion adecuados, producen un buen desarrollo al
cerebro y temprana es antes de lo que la sociedad cree necesario para llegar a la madurez

neuronal.

Objetivo de la Estimulacion: El principal objetivo consiste en convertir la estimulacion en
una rutina agradable que vaya estrechando cada vez mas la relacion madre-hijo, aumentando

la calidad de las experiencias vividas y la adquisicion de importantes herramientas de

desarrollo infantil.

¢ Qué areas comprende la Estimulacion Temprana? Para favorecer el 6ptimo desarrollo del
nifio, las actividades de Estimulacion se enfocan en cuatro areas:

Area cognitiva: Para que el nifio pueda comprender, relacionar, adaptarse a nuevas
situaciones.

Area Motriz: Le permite moverse y desplazarse, permitiendo al nifio tomar contacto con el

mundo.


https://semanasdegestacion.com/category/estimulacion-temprana/

Area de lenguaje: Le permitiran al nifio comunicarse con su entorno y abarca tres aspectos:
La capacidad comprensiva, expresiva y gestual.

Area Socio-emocional: Esta area incluye las experiencias afectivas y la socializacion del
nifio, que le permitira al nifio ser capaz de relacionarse con otros de acuerdo a normas
comunes.

La estimulacion temprana desarrolla el sistema nervioso dando al cerebro la estructura
necesaria, favoreciendo las conexiones neuronales y la creacion de su red, aumentando el
namero de sinapsis.

La Estimulacion Temprana también lo podemos hacer durante el embarazo:

La mama mientras realiza las actividades diarias debe cantar y hablar para que el bebe la
escuche desde su vientre.

El papa y los demas miembros de la familia deben acariciar suavemente el vientre materno, a

la vez hacer sonar diferentes instrumentos cerca de el, como sonajeros, cascabeles, cajitas de

musica.

Cada nifio tiene su propio ritmo de aprendizaje, no lo podemos sobrecargar. Estimular no es
hacer nifios genios, es propiciar el desarrollo de habilidades oportunamente, en el momento
adecuado.

No hay que forzar en ningn momento al nifio para hacer los ejercicios estimuladores. Si no le

apetece, o el juego no le parece divertido, lo dejaremos inmediatamente.


https://semanasdegestacion.com/tag/estimulacion-temprana-2/
https://semanasdegestacion.com/category/embarazo/
https://semanasdegestacion.com/tag/ninos-genios/
https://semanasdegestacion.com/ejercicios-de-estimulacion-temprana/
https://semanasdegestacion.com/wp-content/uploads/2012/12/estimulacion-temprana2.jpg

También es muy importante mencionar algunos consejos para estimular al bebé, asi que
siga leyendo detalladamente.
Lo mas importante para un bebé es ayudarle a que juegue satisfactoria, de esa manera lograras

que se desarrolle adecuadamente.

1. Los sonidos: Los sonidos son fundamentales para un buen desarrollo de todos los bebés, es
por ello que debes hacerlo escuchar musica.
No solamente lo puedes hacer que escuche musica sino que también lo puedes cantar

canciones infantiles o hablarle suavemente.

Para que puedas estimular satisfactoriamente su parte auditiva de tu pequefio bebé es muy

importante que hagas sonar cajas de musica 0 sonajeros.

2. Las escondidas: Este es un juego clasico que todos los padres conocemos y siempre los
debemos hacer con muestro pequefios.
Jugado las escondidas lograremos desarrollar la nocién de permanencia, de esta forma el bebé

aprendera que si su mama se va, también regresara.

3. Las muecas: El bebé desde que nace es capaz de imitar gestos de los demas y también es
una forma de estimular.
Para que la estimulacién sea mas adecuada es muy recomendable que empieces a jugar con tu

pequefio haciendo muecas.

Como por ejemplo; puedes sacar la lengua, puedes mover los 0jos, puedes reirte, abrir la boca
0 hacer sonar los labios.

4. La palabra: Lo méas importante para un bebé es escuchar las palabras de la madre y del
padre, incluso de los hermanitos.
Lo que debes hacer es hablarle suavemente por ejemplo; puedes nombrar el nombre de los

objetos que se encuentra a su alrededor y lo repites barias veces.

Realizando esto lograras que tu bebé hable més rapido y también entendera que esta rodeado

de muchos elementos.



5. La comida: La comida es un gran elemento de estimulacion temprana para un pequefio
bebé porque involucra varios sentidos.
Para ello, es fundamental que tu pequefio hijo juegue con los alimentos, los toque, los huela y

sienta sus diferentes texturas.

6. El aire libre: Este lugar es muy importante para poder completar la adecuada estimulacion
al bebé.

Porque al aire libre todo es diferente, todo huele distinto, hay otros sonidos, personas y lugares
por descubrir.

Personalmente yo le recomiendo que siempre salga a dar un paseo con su pequefio bebé por
las cuales de su pueblo.

7. Ensefiar al nifio que abra cajones: Esto es muy importante porque ayudaremos a nuestro
bebé que camine més rapido.
Para ello, es aconsejable que lo dejes jugar con un cajon pequefio facil de abrir y que esté a su

altura.

El cajén siempre debe estar lleno de juguetes que le llame la atencion y le anime jugar con

ellos.

Pero también es muy importante que tengas en cuenta que los juguetes sean faciles de guardar

y limpiar.

8. Cuéntale historias: Esto es muy importante para que el bebé se desarrolle
satisfactoriamente y sea un nifio inteligente.
Para ello, se recomienda que busques cuentos con ilustraciones adecuadas para la edad del

nifio que lo inviten a mirar mientras le explicas los dibujos.

Intenta con libros en los que el nifio pueda imitar movimientos, sonidos 0 que presenten

texturas que pueda tocar.



Importante. Recuerda que cada nifio tiene su propio ritmo de desarrollo, no debes forzarlo si
aun no esté preparado para ello y no olvides tenerlo a tu vista para evitar accidentes.

Tema 2: CUIDADO DE LOS HIJOS EN LAS DIFERENTES ETAPAS DE SU VIDA.

]

En las diferentes etapas de la vida de nuestros Hijos, debemos tener muy en cuenta que son
etapas especiales y diferentes, cada una con su ingrediente y sabor especial que DIOS nos los
da para disfrutarlos con ellos, es tarea de todos los miembros de la Familia saber superarlos, he
preparado ciertos consejos para la educacion de los Hijos en estas etapas, las mismas que
deseo compartirlas, habiéndolas clasificado de la siguiente manera:

1. Mientras esta en los brazos y cuidados de la Madre hasta que empieza a caminar.-
Desde el nacimiento hasta el primer afio de vida, no hay mejor consejo que el cuidado
especial y permanente de la Madre. No es recomendable que en esta edad se los deje al

cuidado de una persona extrafia para él.

El Hijo debe sentir el carifo de su Madre, para poder desarrollar normalmente su

Inteligencia, Sentido de Identidad y Confianza.

2. Edad Infantil hasta antes de ir a la Escuela.- Desde que empiezan a caminar hasta
antes de entrar en edad escolar, (alrededor de los 5 afios) pues hay que dejarlos que disfruten al
maximo de su edad, en compafiia de otros nifios, JUGANDO.



Los Padres no tenemos porqué forzarlos a que sepan juegos programados a nuestro criterio,
sino que sea la Iniciativa y Creatividad de los Hijos la que se vayan desarrollando, eso si

motivandoles para que adquieran Confianza en Jugar y Aprender.

Por ejemplo. Si juegan con objetos y se les caen, no darles alcanzando, dejarles que ellos
mismos los levanten, dejarlos que se desarrollen, que se valgan por ellos, que sepan resolver
los inconvenientes de un Juego hasta que realmente ya no puedan, entonces alli si que

pidan la ayuda de otra persona, después de haberlo intentado por si solos.

Por otro lado, y tal vez la mas importante en la educacion de los hijos, es que en esta edad se

los debe inculcar los Valores morales, sociales y espirituales.

Tratar de identificar los Dones, Habilidades y Virtudes que poseen para irlos

potencializandoles conforme vayan creciendo.

3. Edad Escolar.- Empiezan la etapa en donde aprenden a tener obligaciones propias de
la Sociedad actual, pero absolutamente necesario, por lo que nosotros los Padres debemos ser
los primeros compafieros en las tareas, permitiéndoles fallar para aprender, y ayudandoles con

las tareas.

En la realizacion de las tareas, no hay que darles haciéndoles, sino que hay que indicarles el
cémo realizar las tareas y que las hagan los Hijos con sus propios errores, de los errores se

aprende, que las calificaciones sean secundarias y que lo que aprenden sea lo prioritario.

A los Padres nos corresponde ser los que guiamos, los que estamos disponibles a darles todo el
apoyo que necesiten, que somos parte integrante de la Educacion Escolar desde el Hogar
Familiar. Tanto la Escuela como el Hogar formamos el complemento adecuado en la

Educacién de los hijos

4. La Adolescencia y Juventud.- Edad que empieza entre los 11 a los 15 afios, la edad de
crecimiento mas complicada pues no solo estan en proceso de aprendizaje si no también que

empiezan las transformaciones fisicas, emocionales e intelectuales, en esta edad nosotros los



Padres debemos ser los MEJORES AMIGOS del MUNDO que pueden encontrar, en
comparacion con los amigos del Colegio o de la Calle, hacerles sentir que lo mejor que
pueden tener, es el AMOR INCONDICIONAL de PAPA y MAMA, pues si no le damos, ni
demostramos nuestro AMOR, nuestros Hijos corren el riesgo de ser afectados por los males
de la Sociedad, los mal Ilamados amigos de la calle, malos compafieros de la escuela, los
pueden encaminar por los peligros de la sociedad.

5. Adulto.- Una vez pasado la edad adolescente, pues somos Padres para toda la Vida,
debemos seguir en la labor de la educacion de los hijos con toda nuestra Experiencia,

Como recompensa vamos a tener hijos que jamas querran separarse de nosotros, estaran al
tanto y cuidado de nosotros, pues lo que se siembra se cosecha.

Ademas en esta edad empezamos a recibir consejos de ellos, y por supuesto esperamos los tan

anhelados Nietos.

Tema 3: PERIODOS SENSITIVOS EN EL NINO Y ADOLESCENTE.

Periodo sensible es tiempo en el que se perciben, descubren, captan y reconocen, aspectos
fundamentales de la Naturaleza Humana. El ser humano manifiesta un aumento de la
percepcién en ciertos momentos de su desarrollo. Somos sensibles al equilibrio en el momento
en el que nos erguimos sobre dos piernas después de “andar a gatas” y somos sensibles al
lenguaje y al entendimiento de abstracciones en su momento de desarrollo, asi como se nos

despierta la sensibilidad social o por el complemento de género en la adolescencia.

Las necesidades humanas provienen de su finalidad y surgen en su debido momento. Existe un
momento de necesidad previo a cualquier realizacion. Lo descubrimos cuando lo captamos y
para eso hay que estar atento. Cada sensibilidad aparece en el momento adecuado y no se
vuelve a repetir, de no cumplirse en ese momento se sufren las consecuencias por ello. Es
necesario reconocer esos momentos para que la sensibilidad sea satisfecha en su totalidad.
Aprender a nadar en la infancia es solo un juego, en la adultez supone un tremendo esfuerzo.
Si no se satisface el momento sensible al lenguaje, por ejemplo, el sujeto puede tener después

problemas en la comprension y en el lenguaje que deberan ser corregidos por fonoaudiélogos.



Existen periodos sensibles a la madre periodos sensibles al padre y al medio ambiente. El nifio
nace en un ambiente que naturalmente deberia ser preparado, y ordenado con todos los
recursos necesarios para la educacion normal del nifio, asi como la naturaleza nos muestra un
orden, el ambiente natural del nifio debe también ser ordenado. Orden, ley, y continuidad, son
tres aspectos del equilibrio natural en el que nos encontramos. El orden genera confianza,
seguridad y conocimiento por eso el recién nacido exige orden en los horarios alimenticios, de
descanso y de limpieza. La regulacion de la rutina crea habitos y de esos habitos en la
imitacion van a depender los recursos en el analisis posterior necesario para la comprension de

la justa realidad.

1. Periodos sensibles al orden.
Orden en todas sus dimensiones, bioldgicas, afectivas y conductuales. El nifio en un ambiente
desordenado, alterado, tenso, inapetente, o irresponsable adquiere por imitacion dichas

conductas y se habitua a ellas.

No tiene principio ni final, es exigido durante todo el proceso de desarrollo del individuo, pero
es de suma importancia en los veintiun primeros afios del individuo, y en especial en los

primeros siete afios. Orden en el medio y orden en lo afectivo, cognoscitivo y conductual.

En el medio, el nifio exige conocer cual es el lugar de cada cosa que posee, cual es el habito de
la normalidad que le motiva a repetir la rutina diaria. El orden de las costumbres familiares
que lo vinculan con todos. El orden es fundamental en el crecimiento y maduracion de la

personalidad del individuo que participa y existe en un ambiente natural ordenado.

Caracterizacion del orden masculino y femenino. EI hombre propone, entrega y deposita
motivado por su funcion bioldgica de sembrar. Esta caracterizacion propia del género
masculino de proponer hace que el nifio en su ordenamiento sea preferentemente mas
desordenado que la nifia en lo que se refiere a retener aspectos cognitivos, o a retener vinculos
afectivos, e incluso a retener habitos de conducta, especialmente en su primera etapa de

crecimiento, hasta superada la adolescencia.

La mujer, biolégicamente retiene, y por lo tanto dispone de recursos cognitivos, explicativos y

afectivos, incluso existe por naturaleza la actitud preferente a responder lo que beneficia el



ordenarse. Suele expresarse con més claridad; capta estados de animo que retiene y a los que
responde con mas facilidad que el hombre, recuerda y expresa sentimientos con mas

frecuencia.

2. Periodo Sensible al equilibrio:

El nifio adquiere la nocion del equilibrio en sus primeros pasos, en el erguirse. Y al erguirse se
reconoce diferente, esa diferencia le obliga al equilibrio, pero no solo al equilibrio biologico,
también al equilibrio psicoldgico. En este periodo el nifio reconoce al padre y a la madre, los
distingue de sus hermanos y distingue al hermano de la hermana, a los hermanos de los
amigos o comparieros del jardin. El nifio adquiere la nocion de equilibrarse en el medio. Para

ajustarse en equilibrio es necesario previamente haber satisfecho el periodo sensible al orden.

Caracterizacion del equilibrio masculino y femenino. EI hombre en sus inicios previos a la
superacion adolescente suele esperar y establecer el equilibrio con sus pares mediante juegos
competitivos. Se siente seguro del superar al otro en cualquier cosa, ya sea corriendo,
lanzando cosas 0, sabiéndose mas alto y poderoso que el otro. Esta conducta preparatoria para
adquirir los recursos necesarios para superar la tentacion de los apetitos del instinto es
caracteristica del hombre, quien encuentra el equilibrio en ocupar su posicion dentro de la

jerarquia grupal, o social.

La mujer espera y establece otro tipo de equilibrios que también buscan o esperan demostrar
algo. La mujer juega a elegir preferencias y a establecer lealtades vinculares con sus pares,
responde a la direccion de la méas dotada, de la mayor, de la mas experta. Espera proteccion,
seguridad y acomodo en sus relaciones, reclamando, acusando y rechazando las insuficiencias
de sus pares. Es defensora de sus pertenencias y protectora de sus objetos de juego. Esta
caracterizacion se justifica en el sentido de su funcién materna. Una vez superada la
adolescencia es la primera en analizar la madurez del hombre y de reprochar sus
insuficiencias. La mujer es el fiscal del hombre y para eso se prepara durante su pre-
adolescencia. Al hombre le gusta declarar sus conquistas, la mujer prefiere declarar los
procesos. El nifio se siente en equilibrio con los que compite en conquistas y la nifia se siente
en equilibrio con quienes conversa de los procesos. El equilibrio entre procesos y conquistas,

mantienen la produccion y desarrollo del nifio en equilibrio.



El nifio aprende a equilibrar su actitud, su conocimiento y sus costumbres con las costumbres,
conocimientos y actitudes del ambiente. Cuanto méas equilibradas sean las relaciones humanas
que se establecen en su entorno, de mayores posibilidades de equilibrarse dispondra el nifio. El
equilibrio se deriva de la compensacion de aspectos distintos. La familia deberia ser el
ejemplo de esa compensacion entre diferentes, pero, las amistades, los compafieros o similares
pueden servir también en la adopcion del equilibrio. 5-Equilibrio es un concepto que indica
dos aspectos fundamentales, la verticalidad sin caerse hacia ningun lado y la compensacién
entre diferencias. Cuando las diferencias se compensan en la verticalidad se establece el

equilibrio.

3. Periodo Sensible al Lenguaje.

El nifio en este periodo sensible adquiere comprension del lenguaje al mismo tiempo que
explora en la repeticion de los sonidos. En esta etapa de desarrollo el nifio espera certeza,
veracidad y juicios justos que eviten la confusién. Es importante destacar que el nifio es una
persona y no un minusvalido. Los diminutivos y la fantasia no ayudan al desarrollo de su
seguridad. El ocultar la realidad lo merma en su capacidad intelectual.

Caracterizacion del lenguaje masculino y femenino. EI varén selecciona del ambiente lo
importante igual que la mujer, pero las importancias entre ambos difieren. Para la mujer la
palabra es un medio para llegar al otro, de comunicar e intercambiar sentimientos, lo que se
debe a la naturaleza de sus cambios.

Mientras que para el hombre, el lenguaje es un medio para proponer, orientar, resolver o
ajustar al otro. El hombre es por naturaleza independiente y utiliza el lenguaje preferentemente
para orientar, educar, o resolver.

Es importante ser certero, evitar los cuentos, la fantasia, a no ser aquella que contenga algun
valor que el nifio pueda reconocer. La fantasia no valdrica desorienta y desordena la capacidad
sensible, cognoscitiva y motivacional del nifio. La fantasia agresiva provoca la agresividad en
el nifio, las historias de terror lo aterran, el uso del “coco” como amenaza lo confunde y este
puede imaginarse el “coco” detrds de cualquier expectativa riesgosa.

El castigo en esta etapa es un instrumento agresivo que solo dafa la libertad, autonomia y
responsabilidad del nifio. El corrector ayuda, el castigo dafia. EI uso del lenguaje asertivo (de

acertado, o acierto, por eso lo puse con —c-) es constructivo; el lenguaje subjetivo no lo



comprende en este periodo sensible, por lo mismo, es més lo que confunde que lo que

soluciona.

4. Periodo Sensible al Concepto:

El nifio despierta al conocimiento y diferenciacion de los significados. En este periodo
sensible los conceptos y significados deben ser justos y apropiados, no es util usar “slang”.
Decirle a un nifio en esta etapa de desarrollo que es “flojo” porque no recogio sus juguetes no
lo ayuda al reconocimiento objetivo del significado del concepto “flojo”. Flojo es demasiado
ambiguo como para asumirlo en su justa significacién, lo mismo ocurre con el concepto
“malo” o “bueno”. El nifio asume que su conducta es inapropiada y eso lo inhibe frente al
adulto, no porque reconozca que si deja sin cumplir su deber se debe reconocer “flojo”, sino
porque teme que el adulto lo recrimine.

Es importante en esta etapa, orientar y conducir sin tildar con adjetivos su conducta. El nifio
estd aprendiendo y explorando, no tiene la certeza del significado de lo que dice, por lo
mismo, no debe tomarsele al pié de la letra y mucho menos emitir juicios de valor sobre sus
exploraciones o desaciertos. Lo que el adulto debe es marcar los limites de lo que debe 0 no
debe decir, o hacer.

Marcar los limites no es limitarlo, todo lo contrario, es explicarle las consecuencias de su
conducta. El nifio debe comprender las consecuencias de sus actos. Distinto es reprimirle que
advertirle. Decirle “{No!” no basta para quien desea explorar y conocer, pero explicarle con
claridad que su continua tirando la cola del gato, este le va a morder, advierte del peligro. Si él
decide continuar debera asumir su propio error, €so no lo pone contra quien le limita, sino, que
lo hace reconocer la utilidad de la advertencia.

Decirle “jNo!” tinicamente lo opone a quien se lo dice porque piensa que €l es quien lo limita,
del otro modo el limitado es él. Los limites deben ser explicitos, objetivos y claros, nunca se
debe mentir sobre las consecuencias del actuar. Todo efecto tiene su causa originaria y el nifio
debe reconocer esa causa, no debe temer el riesgo, debe comprenderlo. Este periodo sensible
al concepto lo motiva a la lectura y escritura, al mismo tiempo adquiere el conocimiento de
abstracciones, gestos que significan alerta, cuidado, enfado, alegria, etc. Y de a poco adquiere
la habilidad de descubrir soluciones aritméticas, geométricas, geograficas, historicas, fisicas,

quimicas etc.



5. Periodo Sensible a la amistad.

El nifio se inicia en lo social, adquiere habitos de conducta responsable, respeta turnos, tolera
diferencias, asume responder a necesidades participando en juegos, fiestas y relaciones
sociales. Aqui, el padre es quien debe declarar y evaluar los limites, al mismo tiempo que
cumple con ser ejemplo del actuar y ser maduro. Este periodo es de vital importancia en el
desarrollo de las conductas adecuadas y eficientes. El nifio ahora es capaz de captar
necesidades grupales. En el juego competitivo se acostumbra a priorizar al grupo por sobre al
individuo. El partido lo ganan o lo pierden todos, y todos dependen de que cada uno responda
al deber de competir. Competir por un beneficio compartido no es ningun problema, el
problema es competir en desmedro del otro. La competitividad es un instrumento del beneficio

cuando se pretende el mejoramiento, por sobre la superioridad.

Caracterizacion de la sociabilidad masculina y femenina. En la juventud suelen manifestarse
diferencias entre el hombre y la mujer en el modo de socializar. EI hombre se asocia con sus
pares para “competir” (1) con ellos, mientras que la mujer se asocia con sus pares para

compartir con ellas. Las mujeres se retinen

en grupos de intercambio, conversan, evaltan, fiscalizan, etc. Los hombres buscan
compafieros de juego, de competencias, de deportes etc. (2) EI hombre ha de mostrar sus
valores y la mujer su capacidad de responder. Estas tendencias se justifican en la necesidad
propia del hombre en conquistar el dominio de sus habilidades y virtudes y en el caso de la
mujer en compartir sus beneficios, conocimientos y sentimientos con otros. (3) Competir no
debe tomarse como dejar al otro a un lado y superarlo, sino, evaluarse en relacion con el otro.
Competir entre hombres tiene que ver con el reconocer de qué tanto dispongo para ofrecer al
otro. Y en el caso femenino su actitud de compartir tiene que ver con el qué tanto puede
ofrecer al pretendiente para que este evalle la capacidad de entrega de su pareja a la familia.
Con sentirse, o saberse suficiente, con reconocerse seguro y con disponer de recursos. Es una
relacion de auto-reconocimiento, de la autoestima y de autosuficiencia. La sana competencia o
la competitividad en la consecucion y expansion de los valores de plenitud, eficacia, juicio
justo y cumplimiento del deber es una necesidad natural, no tiene nada malo en ello. Lo malo

se desprende del perjudicar al otro.



Tema 4: MALTRATO INFANTIL

Definicidn y clasificacion del maltrato infantil

No existe una definicion tUnica de maltrato infantil, ni una delimitacion clara y precisa de
sus expresiones. Sin embargo, lo méas aceptado como definicidn es todas aquellas acciones
gue van en contra de un adecuado desarrollo fisico, cognitivo y emocional del nifio,
cometidas por personas, instituciones o la propia sociedad. Ello supone la existencia de un
maltrato fisico, negligencia, maltrato psicol6gico o un abuso sexual. (NCCAN, 1988). Esta
definicion esta en concordancia con la existente en el manual de psiquiatria DSM-IV.

1. El maltrato fisico

Este tipo de maltrato abarca una serie de actos perpetrados utilizando la fuerza fisica de
modo inapropiado y excesivo. Es decir, es aquel conjunto de acciones no accidentales
ocasionadas por adultos (padres, tutores, maestros, etc.), que originan en el nifio un dafio
fisico o enfermedad manifiesta. Aqui se incluyen golpes, arafiazos, fracturas, pinchazos,

quemaduras, mordeduras, sacudidas violentas, etc.



2. La negligencia o abandono

La negligencia es una falta de responsabilidad parental que ocasiona una omision ante
aquellas necesidades para su supervivencia y que no son satisfechas temporal o
permanentemente por los padres, cuidadores o tutores. Comprende una vigilancia
deficiente, descuido, privacion de alimentos, incumplimiento de tratamiento médico,

impedimento a la educacion, etc.

3. El maltrato emocional

Es aquel conjunto de manifestaciones cronicas, persistentes y muy destructivas que
amenazan el normal desarrollo psicolégico del nifio. Estas conductas comprenden insultos,
desprecios, rechazos, indiferencia, confinamientos, amenazas, en fin, toda clase de
hostilidad verbal hacia el nifio. Este tipo de maltrato, ocasiona que en los primeros afios del
nifio, éste no pueda desarrollar adecuadamente el apego, y en los afios posteriores se sienta

excluido del ambiente familiar y social, afectando su autoestima y sus habilidades sociales.

4. El abuso sexual

Es uno de los tipos de maltrato que implica mayores dificultades a la hora de estudiar.
Consiste en aquellas relaciones sexuales, que mantiene un nifio o una nifia (menor de 18
afios) con un adulto o con un nifio de mas edad, para las que no estd preparado
evolutivamente y en las cuales se establece una relacion de sometimiento, poder y

autoridad sobre la victima.

Las formas més comunes de abuso sexual son: el incesto, la violacion, la vejacion y la
explotacion sexual. También incluye la solicitud indecente sin contacto fisico o seduccién
verbal explicita, la realizacién de acto sexual o masturbacién en presencia de un nifio y la

exposicion de organos sexuales a un nifio.

El maltratador habitualmente es un hombre (padre, padrastro, otro familiar, comparfiero
sentimental de la madre u otro varén conocido de la familia). Raramente es la madre,

cuidadora u otra mujer conocida por el nifio.



Otro tipo de maltrato infantil es el llamado Sindrome de Munchausen por poderes, consiste
en inventar una enfermedad en el nifio o producirla por la administracion de sustancias y

medicamentos no prescritos.

Generalmente se trata de un nifio en la edad de lactante-preescolar (edad media de 3 afos).
Los signos y sintomas aparecen solamente en presencia de la madre (habitualmente el
perpetrador del abuso), son de causa inexplicable y los exdmenes complementarios no
aclaran el diagndstico. Este sindrome presenta una mortalidad entre 10-20%, y su impacto a

largo plazo puede dar lugar a desérdenes psicologicos, emocionales y conductuales.

Ademas se debe incluir el maltrato prenatal, definido como aquellas circunstancias de vida
de la madre, siempre que exista voluntariedad o negligencia, que influyen negativa y
patolégicamente en el embarazo, parto y repercuten en el feto. Tales como: rechazo del
embarazo, falta de control y seguimiento médico del embarazo, negligencia personal en la
alimentacion e higiene, medicaciones excesivas 0 no prescritas, consumo de alcohol,

drogas y tabaco, exposicion a radiaciones, y otras.

En los ultimos tiempos se habla de maltrato institucional, que consiste en cualquier
legislacion, programa o procedimiento, ya sea por accion o por omision, procedente de
poderes publicos o privados, por profesionales al amparo de la institucion, que vulnere los

derechos basicos del menor, con o sin contacto directo con el nifio.

Cada uno de estos tipos de maltrato infantil presentan indicadores fisicos y conductuales en
el menor maltratado, asi como indicadores conductuales y actitudes del maltratador, lo cual

ayuda en su diagnostico.

Las causas del maltrato infantil

Los estudiosos del tema del maltrato infantil han tratado de explicar su aparicion y
mantenimiento utilizando diversos modelos, asi tenemos: el modelo sociolégico, que
considera que el abandono fisico es consecuencia de situaciones de carencia econémica o
de situaciones de aislamiento social (Wolock y Horowitz, 1984); el modelo cognitivo, que
lo entiende como una situacion de desproteccion que se produce como consecuencia de

distorsiones  cognitivas, expectativas 'y  percepciones inadecuadas de los



progenitores/cuidadores en relacion a los menores a su cargo (Larrance, 1983); el modelo
psiquiatrico, que considera que el maltrato infantil es consecuencia de la existencia de
psicopatologia en los padres (Polansky, 1985); el modelo del procesamiento de la
informacion, que plantea la existencia de un estilo peculiar de procesamiento en las
familias con menores en situacién de abandono fisico o negligencia infantil (Crittender,
1993); y por ultimo el modelo de afrontamiento del estrés, que hace referencia a la forma
de evaluar y percibir las situaciones y/o sucesos estresantes por parte de estas familias
(Hilson y Kuiper, 1994).

En la actualidad el modelo etiopatogénico que mejor explica el maltrato infantil, es el
modelo integral del maltrato infantil. Este modelo considera la existencia de diferentes
niveles ecoldgicos que estan encajados unos dentro de otros interactuando en una
dimension temporal. Existen en este modelo factores compensatorios que actuarian segun
un modelo de afrontamiento, impidiendo que los factores estresores que se producen en las
familias desencadenen una respuesta agresiva hacia sus miembros. La progresiva
disminucion de los factores compensatorios podria explicar la espiral de violencia
intrafamiliar que se produce en el fendbmeno del maltrato infantil. Entre los factores
compensatorios se sefialan: armonia marital, planificacion familiar, satisfaccion personal,
escasos sucesos Vvitales estresantes, intervenciones terapéuticas familiares, apego
materno/paterno al hijo, apoyo social, buena condicion financiera, acceso a programas
sanitarios adecuados, etc. Entre los factores estresores se cuentan: historia familiar de
abuso, desarmonia familiar, baja autoestima, trastornos fisicos y psiquicos en los padres,
farmacodependencia, hijos no deseados, padre no biolégico, madre no protectora, ausencia
de control prenatal, desempleo, bajo nivel social y econémico, promiscuidad, etc.

Consecuencias del maltrato infantil

Independientemente de las secuelas fisicas que desencadena directamente la agresion
producida por el abuso fisico o sexual, todos los tipos de maltrato infantil dan lugar a
trastornos conductuales, emocionales y sociales. La importancia, severidad y cronicidad de las

estas secuelas depende de:



o Intensidad y frecuencia del maltrato.
o Caracteristicas del nifio (edad, sexo, susceptibilidad, temperamento, habilidades
sociales, etc).

o Eluso o no de la violencia fisica.

« Relacion del nifio con el agresor.

e Apoyo intrafamiliar a la victima infantil.

o Acceso y competencia de los servicios de ayuda médica, psicoldgica y social.
En los primeros momentos del desarrollo evolutivo se observan repercusiones negativas en
las capacidades relacionales de apego y en la autoestima del nifio. Asi como pesadillas y
problemas del suefio, cambios de habitos de comida, pérdidas del control de esfinteres,

deficiencias psicomotoras, trastornos psicosomaticos.

En escolares y adolescentes encontramos: fugas del hogar, conductas auto lesivas,
hiperactividad o aislamiento, bajo rendimiento académico, deficiencias intelectuales,
fracaso escolar, trastorno disociativo de identidad, delincuencia juvenil, consumo de drogas
y alcohol, miedo generalizado, depresion, rechazo al propio cuerpo, culpa y vergienza,

agresividad, problemas de relacion interpersonal.

Diversos estudios sefialan que el maltrato continla de una generacion a la siguiente. De
forma que un nifio maltratado tiene alto riesgo de ser perpetuador de maltrato en la etapa

adulta.

Prevencion del maltrato infantil y actuacién del pediatra.

Los pediatras, al ser los profesionales de salud que estan en mayor contacto con los nifios,
son los llamados a realizar la prevencién del maltrato infantil, ademas de establecer

diagnosticos y junto con un equipo multidisciplinario colaborar en su tratamiento.

Los pediatras se encuentran en una posicion favorable para detectar nifios en situacion de
riesgo (sobre todo en menores de 5 afos, la poblacion méas vulnerable), a partir de esta edad

los maestros comienzan a tener un papel principal en la prevencion y diagnostico.



La prevencion del maltrato infantil se establece en tres niveles:

Prevencion Primaria: dirigida a la poblacion general con el objetivo de evitar la presencia
de factores estresores o0 de riesgo y potenciar los factores protectores del maltrato infantil.

Se incluyen:

« Sensibilizacion y formacion de profesionales de atencién al menor.

o Intervenir en la  psicoprofilaxis  obstétrica  (preparaciéon al  parto).
Intervenir en las escuelas para padres, promoviendo valores de estima hacia
la infancia, la mujer y la paternidad.

e Prevenir el embarazo no deseado, principalmente en mujeres jovenes, mediante la
educacion sexual en centros escolares y asistenciales.

o Busqueda sistematica de factores de riesgo en las consultas de nifio sano. Asi como
evaluar la calidad del vinculo afectivo padres-hijos, los cuidados del nifio, actitud de los
padres en la aplicacion del binomio autoridad-afecto.

« Intervenir en las consultas y exponer los derechos de los nifios y la inconveniencia de los
castigos fisicos. Ofrecer la alternativa de la aplicacién del castigo conductual.

 Identificar los valores y fortalezas de los padres, reforzando su autoestima.

Prevencion Secundaria: dirigida a la poblacion de riesgo con el objetivo de realizar un

diagnostico temprano y un tratamiento inmediato. Atenuar los factores de riesgo presentes

y potenciar los factores protectores.

Se incluyen:

« Reconocer situaciones de maltrato infantil, estableciendo estrategias de tratamiento.

o Reconocer situaciones de violencia doméstica o de abuso a la mujer y buscar

soluciones.

e Reconocer las conductas paternas de maltrato fisico o emocional, considerando la

remision de la familia a una ayuda especializada en el manejo de la ira y la frustracion.
« Remitir a centros de salud mental a padres con adiccion a alcohol y drogas.

Prevencion Terciaria: consiste en la rehabilitacion del maltrato infantil, tanto para los

menores victimas como para los maltratadores. Para ello se debe disponer de un equipo



interdisciplinario (pediatras, psiquiatras, psicologos, trabajadores sociales, orientadores
familiares, terapeutas, jueces de menores, cuerpos policiales, etc.).

Tema 5: Crianza Con Amor y Disciplina

SE APRENDE A SER PADRES; NO SE NACE SABIENDO

Uno de los grandes mitos de nuestra sociedad es que tanto la mujer como el hombre tienen la

capacidad de ser padres sin capacitarse.

Se piensa que toda persona que concibe una criatura esta lista para desempefiarse como padre
0 madre, y se espera y se exige que sean buenos padres sin que se capaciten informandose y

desarrollando habilidades adecuadas para realizar esta importante tarea.

Quienes tienen hijos creen que el amor por ellos y su edad adulta los capacita para ser buenos
padres. Sin embargo, cuando por no saber sobre lo que significa criar hijos ejercen una
disciplina equivocada y sin buenos resultados, terminan descalificindose y sintiéndose

culpables.

Asi muchos padres sienten que han fracasado, pero deben entender que se aprende a ser madre
y padre; nadie nace sabiendo. Si bien es cierto que Dios cred al hombre y a la mujer con
capacidades organicas y emocionales para procrear y consecuentemente para ser padres, eso
no significa que no sea necesario capacitarse para familia de origen. Por ejemplo, si un nifio



tuvo la experiencia de criarse con un padre violento, al crecer y tener sus propios hijos, podria

tornarse en un padre autoritario 0 en un padre excesivamente tolerante o permisivo.

Dios nos ha dado el don de la paternidad (Génesis 1.24) y corresponde a la sociedad, a la
iglesia, a la familia y en particular a los propios padres, informarse sobre el desarrollo de los

nifios y sus necesidades.

El sentido comin no es totalmente suficiente para hacer la tarea parental con eficacia.
También es importante aprender las destrezas requeridas para formar a los hijos con amor y
disciplina para que lleguen a ser personas responsables en su nifiez, pubertad, adolescencia,

juventud y adultez.
AMOR Y DISCIPLINA

Los padres deben amar y disciplinar constructivamente a sus hijos, pero esta tarea se torna
dificil cuando aquellos trabajan méas de 12 horas al dia, cuando no hay buenos ingresos o
cuando la vivienda no es la mas adecuada. La falta de paciencia, la falta de recursos, los
conflictos con la pareja, la influencia de los medios masivos que difunden valores nocivos,

como la falta de respeto al mayor, debilitan o hacen mas dificil la tarea parental.

SER REALISTAS

Necesitamos ser realistas y reconocer que hay situaciones que no podemos cambiar, pero si
podemos desarrollar expectativas realistas sobre la tarea de ser padres y sobre la forma en que

podemos criar a nuestros hijos. No esperemos perfeccion ni de ellos ni de nosotros. Solamente



informémonos y pongamos todo de nuestra parte para que el amor, la disciplina, el respeto y la
consistencia se den en forma conjunta al criarlos. Recordemos que la forma en que se ama y

disciplina a los hijos en la nifiez no debe ser igual en la pubertad ni en la adolescencia.

Cada etapa de desarrollo del nifio o nifia requiere de un trato diferente de crianza. Al mismo
tiempo, en cada etapa tanto los padres como los hijos tienen necesidades y responsabilidades
diferentes que hay que considerar. En los capitulos posteriores daremos informacion més

detallada al respecto.
MISION DE LA FAMILIA DENTRO Y FUERA DE ELLA

La mision de la familia es facilitar el espacio humano donde se desarrollen ciudadanos libres
que puedan ser Utiles a la sociedad; que sean libres de complejos, de sentimientos de culpa
innecesarios, de sentimientos de vergiienza equivocados; libres de sentimientos de
desvalorizacion que les haga creer que no tienen capacidades para aportar a la sociedad. La
mision de la familia es generar hombres y mujeres que crezcan sintiendo que pertenecen a un
grupo (la familia) y a una organizacion cultural especifica (la sociedad) que los protege y a la

vez espera su contribucion en la construccion del bienestar comin y del reino de Dios.
PAREJAS SALUDABLES SE TORNAN EN PADRES SALUDABLES

En nuestro medio, la familia monoparental donde la madre hace las veces de padre y madre, es
muy comuin. La migracién, la falta de recursos econdmicos estables, el machismo, la
incapacidad de resolver en forma positiva las diferencias con su pareja y la falta de
compromiso del varén en sus relaciones conyugales provocan el abandono del hogar. Nuestra
cultura, ademas, promueve la busqueda de la satisfaccion
individual, incluida la sexual, sin considerar el

compromiso que se debe asumir previamente con la pareja.

Lo mencionando antes, en union con otros factores,
provoca que las parejas no resuelvan sus conflictos
adecuadamente y terminen acostumbrandose a vivir en un

ambiente hostil y de desconfianza mutua. Cuando la pareja




vive insatisfecha, generalmente proyecta este problema no resuelto en su rol parental.

Asi, la madre o padre descontento con su relacion conyugal acumula enojo e ira, lo cual puede
expresar, sin darse cuenta, a través de un modo de disciplina extremadamente violento con sus
hijos.

En otros casos, cuando la madre o el padre no se sienten amados y valorados por su pareja

buscan aliarse con sus hijos y los sobreprotegen consintiéndoles en todo.

FOMENTEMOS EL BUEN TRATO EN LA FAMILIA

Palabras claves: valoracion, pertenencia, capacidad Cada integrante de

la familia requiere ser reconocido y valorado, saber que es aceptado,

_EE que pertenece a una determinada familia y que tiene capacidades que

son reconocidas, las cuales son nutridas por su nucleo familiar.

Cuando no se reconoce y valora a los hijos o cuando ellos no reconocen ni valoran a los
padres, se invita al maltrato en las relaciones diarias, lo cual denigra a las personas y atenta

contra el desarrollo de la unidad familiar.

Cuando los padres e hijos sienten que pertenecen a una familia
que lucha por metas comunes, eso les motiva a vivir mas
integrados. Es mas facil aprender de los errores cuando se sabe
gue uno no serd juzgado drasticamente por los demads. Si se
experimenta el pertenecer a una familia que demuestra
aceptacion, se podra hablar y expresar los sentimientos con

honestidad y con humor. Cada persona aprende asi que es parte

de un grupo mas grande que la protege y cuida: la familia a la

que pertenece.



Aprendamos a ser padres

El aprendizaje de ser padres es algo que se desarrolla con el tiempo, a través de la experiencia
y la educacion. El trabajo de padres se realiza durante las 24 horas del dia, sin ningun salario,
pero la compensacion es ver crecer sanos a los hijos. Para criar a los hijos se requiere de amor,

conocimiento y sacrificio.

T ; Como aprendemos a ser padres?

en padre.

ﬂ- Todos sabemos que cada nifio, nifia o0 adolescente crecera, y en algun

) Q\“,

- momento llegard a ser madre o padre pero, irbnicamente, no lo capacitamos

o se -l formalmente en esta area tan importante de la vida.
Capacidad inherente o natural

Llegado el momento, cada persona ejerce el rol de madre o padre, actuando instintivamente y
usando el sentido comun. Por ejemplo, ninguna madre le pega a un recién nacido cuando llora;
mas bien lo acerca a su pecho y lo amamanta. El padre, sin saber bien cémo hacerlo, carga al

bebé porgue ésa es la forma de expresarle su carifio.

Dios nos ha creado con una capacidad innata para amar y mas aun para sentirlo y practicarlo

con nuestros hijos.
Capacidad aprendida

También se aprende a ser madre y padre a través de la experiencia vista y vivid en el hogar
cuando se es hijo o hija. Los padres usan las formas de crianza que observaron en sus padres, y
sus propios hijos también las observaran y éstos haran lo mismo con su descendencia. La
forma en que se disciplina y comunica afecto y carifio, se aprende en gran parte durante la
infancia en el hogar, y luego se repite en la adultez cuando uno es madre o

padre.

Usted, como todo padre o madre, aprendié un modelo de disciplina cuando

6

sus padres lo disciplinaron. Usted se formé en el método observado y vivido

y que muchas veces se repite inconscientemente.

Luego usted aplica este método con las variaciones que les afiada y asi crea




un método de disciplina basado en su propia experiencia.

Por otro lado, también tenemos el método de crianza aprendido por informacion, es decir, el

obtenido a través de la lectura y la escucha de exposiciones sobre el tema.

El modelo social

Si bien es cierto que el rol parental se aprende en el cierran el pensamienko

ensordecen el corazon
//\ A destruyen el respeto
observar los modelos que presenta la sociedad. El M, ‘})Jf te vuelve violento

'u,

hogar, también es cierto que mucho se aprende por

" n' —

Educa con

ambiente o la sociedad en que vivimos, nos
muestra a traves de la television, radio, prensa,

distintas formas de criar a los hijos y de ser padres.

Somos expuestos a modelos parentales saludables y no saludables.

Por ejemplo, el vecino que siempre maltrata a sus hijos cuando esta borracho ofrece un
modelo que los menores observan: un modelo no saludable de padre. La maméa que saca a
pasear al hijo por el parque muestra a otros nifios un modelo saludable de madre, y que puede

ser otro modelo de referencia para ejercer el rol maternal en el futuro.
¢ Por qué es necesaria esta informacion?

Una persona informada decide y actia de maneras mas adecuadas.

k El objetivo de esta guia de referencia para madres y padres es aumentar el
conocimiento que tienen sobre el desarrollo de los nifios y adolescentes para
gue puedan establecer formas de crianza apropiadas a las edades de sus hijos.

@ Una informacién adecuada les ayudara a ser mas conscientes y a darse cuenta

de aspectos de la crianza que pueden tener efectos negativos o positivos en los

hijos.



La informacion ayuda a entender que tal vez sea necesario desaprender ciertas formas de
crianza aprendidas en el pasado que no son buenas, y aprender otras formas nuevas de
disciplinar a sus hijos con amor. También es importante expandir las formas que usamos para
modificar el comportamiento inadecuado en los nifios y adolescentes y fomentar el
comportamiento adecuado. Formas amigables, de buen trato y que no conlleven abuso ni

maltrato.
La disciplina positiva considera las necesidades del nifio

La tarea principal de los padres es responder a las necesidades de sus hijos. Las mas

importantes son:
Atencion

e Fisica: Proveer comida, abrigo, casa, ejercicio, etc.
e Emocional: Proveer seguridad, libertad de expresion, desarrollo del autocontrol y una
buena autoestima.

Aceptacion

Aceptar completamente al hijo o hija con sus virtudes y defectos. Evite hacer comparaciones
entre los hermanos. Cada uno es diferente y necesita saberse aceptado tal como es. Se acepta a
la persona, pero se rechaza el mal comportamiento. Cuando el hijo o hija se siente aceptado,
desarrolla una buena autoestima y esto fomenta en él/ella una buena capacidad en la toma de

decisiones.
Aprobacién

La aprobacion o el elogio de los padres cuando el hijo o hija hace algo correcto fomenta su
sentimiento de ser capaz, lo cual le ayudara a asumir retos nuevos en el futuro. Se arriesgara a

realizar algo nuevo.
Afecto

Amor y firmeza en el trato a los hijos es necesario para que crezcan siendo responsables.
Cuando los nifios, nifias y adolescentes se sienten amados aprenden a amarse a si mismos y

podran expresar afecto a otros.



Algunos pensamientos adicionales

» La autoestima se refiere a lo que una persona siente de si misma. Tiene
que ver con el sentimiento de su valor, capacidad y aceptacion.

» Existen muchos factores que contribuyen a formar la autoestima de una
persona, pero uno de los principales es la forma en que es o ha sido
tratada por sus padres.

» Todas las acciones, decisiones, el comportamiento del hijo o hija estan
de una manera u otra relacionadas con su autoestima y a la situacion
que esté enfrentando.

» La persona que tiene una buena autoestima generalmente realiza
mejores decisiones, tiene mejor rendimiento en la escuela-colegio y
establece buenas relaciones con sus padres, familia y amistades.

» Saberse creado y amado por Dios es una base fundamental r- \\%%
buena autoestima. \ \\\

N
:i ,
Modelos de crianza

Cada familia tiene un estilo diferente de crianza. Como hemos dicho antes, estos modelos se
aprenden en los hogares de origen, en la sociedad o a través de una informacién determinada.
Una persona usa las formas que van dando mejor resultado. Hay muchos estilos de crianza

pero los mas comunes son tres: autoritario, permisivo y democratico.
Modelo autoritario o rigido (se enfoca en las reglas)

En este modelo los padres controlan todo, no escuchan a los hijos: s6lo ordenan y
usan el castigo corporal excesivamente. El hogar requiere normas, pero éste no

puede convertirse en un cuartel donde los padres sélo mandan y los hijos no tienen

derecho a expresar sus sentimientos o deseos.

Es cierto que los hijos necesitan aprender a obedecer pero si sélo se usa el castigo fisico y se
ejerce un rol parental excesivamente punitivo, los hijos obedeceran mas por temor que por
amor. Este modelo genera enojo y rebeldia en los hijos, quienes apenas inicien la pubertad o
adolescencia, y tengan mayor capacidad fisica, lucharan contra sus padres para mostrar quién

tiene mas poder.



Modelo permisivo (se enfoca en evitar conflictos)

En casa todo se permite. Cada dia es diferente. No hay claridad en qué se puede o no
se debe hacer. Hoy se prohibe ver TV al regresar del colegio pero al dia siguiente si

se permite. Con este estilo de crianza, los padres proveen muy poca guia, direccion y

supervision.

Muchas veces estan tan sumergidos en sus propias preocupaciones que prestan escaso interés a

lo que sus hijos necesitan o desean.

Generalmente dejan que sus hijos aprendan solos. Si cada dia se usa una regla diferente, los
hijos crecen confundidos, y en algunos casos se tornan irresponsables e impredecibles como lo

son sus padres.
Modelo democratico y tolerante (se enfoca en la formacién y educacion)

Los padres expresan carifio a los hijos pero también establecen reglas claras y
comunican las consecuencias si las expectativas no se cumplen. En este modelo se

comunica que todos los integrantes de la familia son importantes, tanto padres como

los hijos pero se requiere que todos expresen respeto y amor mutuo. Se entiende que
los padres son los encargados de la formacién de los hijos y que los hijos (nifios y
adolescentes) deben obedecer, respetar y amar a sus padres. Sin embargo, en la familia se
ensefia y se vive un valor importante: escuchar al otro, validar a la otra persona. Diferentes

estilos de padres y sus consecuencias

Modelo autoritario (Rigido y excesivo uso de reglas y castigo fisico)

Padres Hijos/as

Quieren controlario todo. No aprenden autocontrol.

No escuchan, sélo ordenan. Crecen insequros y con temor.
Usan sdlo castigo fisico. Viven con enojo.

No permiten que otros decidan. Se sienten sin valor.

Modelo cadtico (Tolerante, excesiva pasividad en su rol parental, excesiva

condescendencia con sus hijos e inconsistencia en las reglas y métodos disciplinarios)



Padres Hijos/as

(ada dia dan una regla diferente. Viven confundidos.

Dan poca supervision y quia. Son insequros de su ambiente.
Muestran poco interés en los hijo/as. Carecen de sentido de pertenencia.

Modelo democratico (Participativo, fomenta mutuo respeto y responsabilidad)

Escuchan a los hijos. Aprenden a expresarse.
Explican reglas y expectativas. Obedecen por amor.
Afirman |as virtudes de los hijos. Se sienten amados.

Involucran a hijos en establecimiento de reglas
¥ CONSECUENCias.

Aprenden a ser responsables.

LIBERTAD Y DISCIPLINA:

Una mezcla necesaria Demasiada libertad y la excesiva disciplina afectan la conducta del nifio,

nifa o adolescente. Por un lado, la excesiva libertad provoca que los hijos se sientan

abandonados, pero la excesiva disciplina provoca sofocacion y rebeldia en ellos.

Explorar su mundo.

Aceptar quia y protecciin.

UUsar sus cinco sentidos.

Establecer limites y rutinas diarias.

Moverse libremente.

Recibir consejo, someterse a disciplina.

Cometer errores.

Cumplir con sus responsabilidades.

DISCIPLINAY CASTIGO NO SON IGUALE

Castigo fisico no es lo mismo que disciplina aunque muchas

veces se confunda uno con otra y se usen estos dos términos

como si fueran sinbnimos.

La disciplina consiste en ensefiar a los hijos cuales son los

comportamientos aceptables y cuales son no aceptables.

La disciplina es un proceso educativo que se da a los hijos para

que crezcan y se conviertan en adultos responsables. Es un




acercamiento preventivo, educativo y formativo, es menos punitivo o castigador.

Los padres deben ensefiar a sus hijos los valores, los limites, las reglas y las consecuencias de
no obedecer, y luego seran ellos mismo quienes se auto disciplinen. La tarea de los padres es
ensefiar valores y normas de conducta de tal manera que los hijos se apropien de éstos para
que llegue el momento en que la presencia fisica y disciplinaria de los padres ya no sea

necesaria.
Entonces algunos de los propositos de la disciplina son:

» Ensefiar al hijo a establecer metas y a lograrlas por si mismos.

» Guiar al hijo para que se controle, autodisciplina y comporte correctamente.

» Fomentar que el hijo se sienta valorado y orgulloso por comportarse correctamente.
El castigo corporal es un método punitivo que se usa para provocar que el hijo deje
inmediatamente de hacer algo incorrecto por el miedo a sentir el dolor. Se cree que este
método es eficaz porque el nifio o adolescente trata de evitar el dolor y por lo tanto evitara
comportarse mal si sabe que si lo hace sera castigado fisicamente y sentira dolor.

Pero, ¢(qué tan cierta es esta idea? Es cierto que especialmente los nifios dejaran de
comportarse mal si se los castiga; sin embargo, si sélo se usa este método, los hijos crecen

sintiendo miedo y odio por sus padres.
Entonces, ¢cdémo disciplino?

Un padre o madre tiene razon al preocuparse de que su hijo aprenda a distinguir lo correcto de
lo incorrecto o inaceptable. Y para lograr que el nifio y adolescente se conviertan en personas
saludables, auto controlado y responsable, se necesita educarlos y criarlos en un ambiente
donde haya comunicacién con reglas claras y una explicacion entendible de las consecuencias
negativas de la mala conducta. Pero recuerde: las consecuencias o la disciplina deben estar
relacionadas con la edad del nifio o adolescente y con la falta cometida. La meta es evitar
incurrir en abuso o violencia fisica por utilizar el castigo corporal como método para controlar

el mal comportamiento.



<4 NO SEA MUY
IMPACIENTE

Sile pide que se
ponga los zapatos,
cuente en silencio
hasta cinco antes de
repetir la orden para
que el nifo tenga
tiempo para
cumplirla.

NO RAZONEEN P
MEDIO DE UNA
RABIETA

Consiga que elnino J
“practique” una 4
pataleta al dia
para disminuir su
frecuencia.

NOGRITE P

Cuando el nifo
lloriquea, los padres.
podrian hacer lo
mismo. Eso cambia el
contexto y ambos
podrian acabar riendo.

NO SE CENTRE ¥V
EN EL MAL
COMPORTAMIENTO
En lugar de enfatizar
las cosas que hizo mal,
los padres deberian
elogiar el buen
comportamiento e
incluir un abrazo o

A NO DE ORDENES IMPRECISAS. En lugar de decir “ten cuidado”, los
padres deberian ser mas especificos y decir: "Por favor, dame la mano”.

Recomendaciones sobre la crianza de los hijos

1. Ame incondicionalmente

A~ W
P = Si Dios fte ha regalado |
hijos, TIEMBLAL...porque "
no sélo serds su padre
) y amigo, sino también ¢

su EJEMPLO.

Siguiendo el ejemplo de Dios en su rol de padre, nos
corresponde  como madre o padre amar
incondicionalmente y constantemente a nuestros hijos.
Cuando el hijo se siente amado, no sobreprotegido,
desarrolla también amor por si mismo y un

sentimiento de seguridad.

Siente que pertenece a una familia y va aprendiendo que su rol es corresponder el amor

de sus padres con obediencia a ellos.

El amor incondicional debe estar siempre presente, y debe ser expresado en forma

constante y voluntaria, aunque el hijo o hija no se haya portado bien, sea nifia, nifio o

adolescente.



2. Discipline en forma constructiva
Recuerden que castigar no es sindbnimo de falta de amor sino es asumir la
responsabilidad de disciplinar cuando sea necesario, pero siempre motivados por el

amor y no la ira.

Disciplinar significa establecer y mantener ciertas normas y formas de

comportamiento acordados en familia.

La disciplina es tan importante como el amor para los hijos. Sin disciplina, los hijos
crecen confundidos y no logran desarrollar la capacidad de autocontrol. La disciplina
ayuda al nifio, nifia y adolescente a conocer sus limites y a tener mayor control de su
comportamiento. Disciplinar es ayudar al adolescente a entender cuales son los limites
de su conducta, qué pueden y qué no les es permitido hacer en casa o fuera de ella,

estando o no los padres presentes.

3. Dé calidad de tiempo a sus hijos

Los hijos necesitan ver a sus padres e interactuar con ellos todo el tiempo.

En la etapa de la infancia los hijos requieren mas supervision fisicamente cercana de
los padres. En cierto sentido los nifios dependen de los padres en muchas areas. En la
adolescencia, por el contrario, los hijos necesitan experimentar mayor independencia.
No es la cantidad de tiempo sino la calidad de tiempo lo que necesitan de sus padres.
Los padres pueden pasar poco tiempo con sus hijos, pero en ese breve tiempo se puede
dialogar, caminar juntos, contar experiencias, etc., y asi llegar a niveles de
comunicacion ain mas profundos en vez de sentarse juntos, frente al televisor, sin
hablar.

4. Modele el respeto mutuo
Los hijos aprenden mas observando que escuchado. Por esta razon si deseamos que los
hijos sean respetuosos, los padres deben mostrar respeto a su pareja y a sus hijos para
que estos hagan lo mismo. La cortesia es algo que se modela y por esa razon los padres
deben dar gracias y pedir permiso o perdon siempre para que estas palabras y actitudes



sean parte del lenguaje y comportamiento de sus hijos pues son parte de las reglas de

cortesfa universal.

Aunque parezca que no es apropiado que los padres pidan perdon a los hijos cuando se
equivocan, hay que recordar que hacerlo no atenta contra la autoridad parental. Por el
contrario, el hijo valorard més al padre o madre y en el momento apropiado hara lo

mismo.

5. Escuche si quiere lo escuchen
Prestar la atencion y responder a las preguntas de los pequefios es una tarea importante.

Lo importante es la necesidad que tiene el hijo de que sus padres lo escuchen y la
oportunidad que tienen los padres de escuchar, de preguntar, de comprender al hijo y

de esta manera se le comunica al nifio o adolescente que es importante.

Tema 6: Derechos Y Obligaciones De Los NNA Segun La Ley PINA

Derechos:

Tengo derecho a tener un nombre y una nacionalidad
Tengo derecho a una vivienda, alimentacion y atencion
Tengo derecho a recibir educacion gratuita

Tengo derecho a jugar, descansar y divertirme
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Tengo derecho a decir lo que pienso, lo que siento y lo que me preocupa y a recibir

orientacion de mis padres y maestros o las personas que cuidan de mi.

6. Tengo derecho a que me respeten. Nadie puede tratarme diferente por ser todavia nifia o
nifo.

7. Tengo derecho a que se respeten mis usos y costumbres, religién e idioma.

8. Tengo derecho a la salud.

9. Tengo derecho a una familia.

10. Tengo derecho a que me proteja la ley.

11. Tengo derecho a vivir en un ambiente sano.



DERECHOS .. LA INFANCIA

IGUALDAD

1. Quiero que
me respeten, =in
importar mi
religién, color
de piel,
condicién fisica
o lugar donde

2. Necesito un
nombre y apellidos
para distinguirme de
los demds nifios y

nifias.

me alimente y sobre
todo que me quiera.

familia, que me cuide, I

derecho a
decir lo que
pienso y lo
que siento.

SOLIDARIDAD

6. Necesito atencidn
médica y que me cuiden
cuando estoy enfermo.

8. Quiero poder
reunirme con otros
N:. nifios y nifias.

9. Tengo derecho
a ser protegido
contra la crueldad,
el abandono y la
explotacion.

Responsabilidades:

1. Debo respetar a la nacién

2. Debo comer cosas sanas que me ayudan a crecer fuerte

3. Debo asistir a la escuela y hacer mis tareas

4. Debo ayudar en la casa en tareas correspondan a mi edad y
no pongan en peligro mi salud.

Debo respetar a los demas aunque sean diferentes a mi.

Debo cuidar mi cuerpo y mi mente.

Debo valorar y respetar a mi familia.

Debo cumplir y respetar las leyes.
Debo cuidar el medio ambiente. Poner la basura en su lugar, cuidar las plantas y animales.
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DINAMICAS A UTILIZAR

LA MADEJA DE LANA

Se colocan todas las personas en circulo y el guia toma una madeja de lana y cuenta como se
Ilama, qué hace, sus pasatiempos, etc. Cuando termina, le tira la madeja de lana a cualquier
persona que quiera, pero sin soltar la punta. Luego los demas hacen lo mismo, tiran la madeja

sujetdndola de una punta y se va creando una especie de tela de arafia. Lo ideal es que después

se pueda desenredar.

LAS VELAS ENCENDIDAS- Se forman grupos de 6 personas (o0 cinco, si son pocos). -
Cada jugador tiene una vela encendida. - Juegan dos grupos entre si. Se trata de apagar las
velas del otro equipo con un soplido. - Gana el equipo que al cabo de tres minutos tiene una
mayor cantidad de velas encendidas o pierde aquel que le apagaron todas. - No se puede

volver a encender las velas.




SIGUE LA HISTORIA

El primer miembro del grupo dispone de un minuto de tiempo para contar una historia. A
continuacion, el siguiente participante seguira contando la historia desde el punto en el que el
anterior compafiero la dejo. Asi, sucesivamente, hasta que todos los miembros del grupo

cuenten su parte de la historia

LOS CIEGOS

- La mitad del grupo son ciegos y la otra guia. Los ciegos deben dejarse llevar por sus
compafieros guias, recorriendo la sala o el entorno de la sala. Luego de cinco minutos se
cambian de rol. - Al final del ejercicio guia y ciego se sientan a conversar sobre la experiencia
de confiar en el otro: es facil o dificil, cbmo se sintieron mas comodos si como guia 0 como

ciego.




JUEGO DE DISFRACES

Se pide a un participante que salga de la sala. El grupo tiene que elegir un disfraz imaginario o
personaje con el que se pueda identificar la persona que salid. Cuando el grupo llega a acuerdo
se invita a entrar al compafiero y un vocero le cuenta su disfraz o personaje y por qué se
escogio. El disfrazado no puede comentar nada, sélo al final del ejercicio. Luego sale otra
persona y esto se repite hasta que todos hayan sido "disfrazados™ por sus comparfieros. Al final

se comenta lo que a cada uno le paso con su disfraz, si se siente identificado con él, si siente

que el grupo lo conoce o no.

FORMAR PALABRAS

Todos los miembros del grupo han de saber que la colaboracion es lo mas importante, ya que
sin ella la realizacion de este juego y de otras muchas actividades de la vida cotidiana seria
imposible. Se dividira el grupo principal en subgrupos, de manera que exista el mismo namero
de miembros en cada grupo. La palabra que el monitor asigne, se dividira en letras y cada
subgrupo tendra que representar esa letra. Cuando éstos se organicen en cuanto a la formacion
de las letras tendran que representar dichas letras tumbadas en el suelo, siguiendo un orden
para que de esta manera se forme la palabra asignada. Se reflexionara con los participantes
sobre: ¢ha sido facil realizar las letras y la palabra en si? (Coémo fue la organizacién y
realizacion de las letras?
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Socializacion del proyecto Institucion

Socializacion del proyecto en comunidad




RESULTADO 1

Implementada la escuela de padres de familia el Caserio Cerro Gavilan Municipio de

Santa Barbara Departamento de Huehuetenango. Con enfoque de crianza positiva.

RESULTADO 2

Habilitado espacio socio recreativo para la promocion de la crianza positiva mediante la

convivencia familiar armonica.




RESULTADO 3

Establecidas habilidades emprendedoras de los padres de familia para el mejoramiento

de la economia familiar.




