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RESUMEN EJECUTIVO

La presentacion del proyecto de intervencion tiene como finalidad, demostrar el
propésito y finalidad de su ejecucion durante el proceso de Practica Profesional
Supervisada, con apoyo del Instituto de Fomento Municipal INFOM, una de sus
finalidades es trabajar dentro de las comunidades, apoyando en proyectos de agua,
saneamiento ambiental, con el proposito de que sus habitantes les sea
proporcionado el vital liquido, realizando el proceso de estudio, diagnostico para que

aprueben los proyectos comunitarios.

El informe contiene datos especificos acerca de la ejecucion del proyecto, tuvo como
objetivo conocer la situacion actual dentro de la comunidad de la Cuesta, Canton
Tunas, Jutiapa, identificando la probleméatica que existe en el tema de seguridad
alimentaria y nutricional, de a cuerdo a la problematica se procede a la elaboracion
de un plan de fortalecimiento promoviendo la informacion y participacion de los
grupos centrales de la comunidad, el apoyo del personal de INFOM representa la
calidad de actividades, brindando desde su inicio su colaboracion, realizando
entrevista, reuniones, grupos focales, con el fin de llegar a los resultados esperados

durante su ejecucion.

A través de la informacion para llegar al problema priorizado, En coordinacion con
miembros de COCODE, mujeres lideres e Instituto de Fomento Municipal INFOM,
participan en la elaboracion de un plan de fortalecimiento donde su objetivo es
promover la informacion y participacion ciudadana en seguridad alimentaria y
nutricional, motivando en cada actividad, aprovechando el conocimiento
proporcionado, la gestién realizada a las instituciones se requiri6 de personal

técnico calificado, es de mucha importancia durante el proceso de intervencion.



INTRODUCCION

La elaboracion del presente informe correspondiente a la Practica Profesional
Supervisada de la Licenciatura de Trabajo Social, permitié realizar un sondeo tanto
del Instituto de Fomento Municipal INFOM como centro de practica, asimismo de
como de la comunidad, situada en aldea la Cuesta, cantdbn Tunas, Jutiapa, para
poder determinar el nivel de conocimiento y desarrollo de la Seguridad Alimentaria y

Nutricional, asi mismo identificar los problemas en que ellos se ven afectados.

Construir una Guatemala donde se contribuya al cambio social, donde haya paz y
armonia, involucrarme con la sociedad a construir suefios y realidades por medio de
la union y participacion, la comunidad de la cuesta, Canton tunas, Jutiapa, fue una
comunidad elegida y evaluada por el Instituto de Fomento Municipal INFOM,

ejecutando el proyecto de intervencion en dicho lugar.

Es importante y necesario fomentar a los grupos participantes de la comunidad de la
cuesta, brindar informacién a la comunidad por medio de actividades tales como
capacitaciones, talleres, y jornada de vacunacién, en el cual se elaboré un plan de
fortalecimiento para fomentar la informacion y participacion ciudadana, esto se
realiza con el objetivo de contribuir en la comunidad para que sean informados en un

tema tan importante como lo es la seguridad alimentaria y nutricional.

Mediante el proceso de intervencion se contribuye en el proceso de participacion,
entre los grupos organizados de la comunidad de la cuesta, en el periodo de la
ejecucion se hicieron presentes los representantes del Consejo de Desarrollo y las
integrantes mujeres lideres, quienes dignamente representa a los habitantes de la
aldea la Cuesta. Se busca garantizar el desarrollo dentro de la comunidad mediante
su sostenibilidad, ampliando las oportunidades que dia a dia se presentan, creando

un cambio de actitud mediante el fortalecimiento.

Con el apoyo del Instituto de Fomento Municipal se hizo posible realizar todas las
actividades de capacitacion, queda a disposicién el plan de fortalecimiento elaborado
para que sea aplicado tanto en dicha comunidad y poder tomarlo como modelo para

otras comunidades.



CAPITULO |

1. Marco Organizacional

Esta fase comprende ciertos aspectos donde se pueden identificar la manera como
estad organizada la institucion, antecedentes, ubicacion, estructura organizativa,
estructura funcional, como toda institucion determina su mision y vision dentro de ella,
programada hacia la ejecucion de proyectos comunitarios en beneficio de la sociedad,
para ello es indispensable la buena organizacion para el buen funcionamiento del

Instituto de Fomento Municipal INFOM Region Jutiapa.

1.1. Antecedentes

“El 25 de febrero de 1965 fue emitido el Decreto-Ley numero 334, que fue publicado
en el Diario Oficial numero 1, tomo CLXXIII, correspondiente al 27 de febrero de 1965.
El mencionado Decreto-Ley niumero 334 reguld la distribucion y destino del producto
del impuesto sobre aguardientes, y como consecuencia, quedaron modificadas
algunas disposiciones de la Ley Organica del Instituto, que se indican en la copia de

dicha ley”. (Ley Organica del Instituto de Fomento Municipal, 1961)

Segun Estrada, Jaime, Gerente Regional INFOM, “la oficina regional Xl, fue creada
segun acuerdo de Gerencia numero 2,459 de fecha 12 de enero de 1984, ubicada en
la cabecera departamental de Jutiapa, cubre los tres departamentos que componen la
Region 1V, Jutiapa, Jalapa y Santa Rosa y los servicios van dirigidos a las
comunidades organizadas y a los gobiernos locales de cada uno de los 38 municipios
gue componen la region IV. Funciones que realiza la oficina regional y otras con

tramite en oficinas centrales”

Segun Articulo 1°. Se crea el Instituto de Fomento Municipal para promover el
progreso de los municipios dando asistencia técnica y financiera a las
municipalidades, en la realizacion de programas basicos de obras y servicios publicos,

en la explotacion racional de los bienes y empresas municipales, en la organizacién de



la hacienda y administracion municipal, y en general, en el desarrollo de la economia

de los municipios. (Ley Orgéanica del Instituto de Fomento Municipal, 1961)
1.2. Programas:

1. Asesoria financiera, presupuestaria, administrativa, técnica y tecnolégica por medio
de los técnicos regionales.

2. Planificacion, realizacion de estudios, mantenimiento y limpieza de pozos a través
del area técnico-social en coordinacion con la Unidad de Estudios Técnicos.

3. Andlisis de la calidad de agua por medio del area técnico-social en coordinacién con
nuestro laboratorio de agua.

4. Tramite de Pre inversion, asesoria y ejecucién de proyectos de agua potable rural,
saneamiento basico (letrinizacidn), perforacion y mantenimiento de pozos de agua
potable, a través de la unidad técnico social de la oficina regional, en coordinacién con
las unidades de oficinas centrales.

5. Tramite de Proyectos de drenaje y/o plantas de tratamiento, por medio de la unidad

técnico-social de la oficina regional. (Garcia, 2015)

1.3. Mapa Institucional

Dentro del organigrama del Instituto de Fomento Municipal INFOM, se encuentra
registrada la sede regional de Jutiapa, la cual tiene a su cargo la regién IV que abarca

Jutiapa, Jalapa, Santa Rosa. (ver anexo 4)
1.3.1. Ubicacién Fisica

El Instituto de Fomento Municipal se encuentra localizado en la Ciudad de Jutiapa, en la
52 calle, 0-56, zona 3 barrio la Federal, teléfono 78440147, correo electronico
oficinajutiapainfom@gmail.com, pagina web http://www.infom.gob.gt. (Fuente: Ing.
Diéguez M. 2016


mailto:oficinajutiapainfom@gmail.com

1.4. Visiéon

Ser la institucion modelo del Estado, orientada a la prestacion de servicios de desarrollo
municipal, que apoyando los procesos de descentralizacion, coadyuve a que las
municipalidades del pais se transformen en gobiernos locales modernos, eficientes,
eficaces y auto sostenibles, capaces de priorizar y optimizar el uso de sus recursos,

para generar desarrollo y bienestar de la poblacion.
1.4.1. Misién

Somos la Institucion facilitadora de procesos de asesoria, asistencia técnica,
administrativa, crediticia, de formacion y capacitacion del recursos humano de las
municipalidades del pais, que a través de una gestion transparente, eficiente, eficaz y
competitiva en el ambito municipal, impulse acciones que permitan a los gobiernos
locales y los demas actores que intervienen en el desarrollo municipal, fortalecer la
gobernabilidad para la implementacion de politicas locales. Fuente recuperada de:
(http://infom.gob.gt)

1.5. Objetivo General
e Promover el fortalecimiento y descentralizacion de las municipalidades,
brindandoles el apoyo financiero, técnico, y administrativo, integrandolas al
proceso de modernizacién de estado.

1.5.1. Objetivo Especifico

e Promocionar y coordinar la capacitacibn al personal interno y gobiernos

municipales para la prestacion de mejores servicios. (INFOM)



1.6. Naturaleza Institucional

Las Oficinas Regionales de INFOM fueron creadas con el objetivo de brindar apoyo y
asesoria a las distintas municipalidades del pais, asi mismo su mision se extendido en
apoyar a las distintas comunidades rurales del pais con la ejecucién de proyectos de
agua, saneamiento basico y capacitaciones. Recuperado de: (http://infom.gob.gt)

Segun Articulo 2°. El Instituto es una entidad estatal, autbnoma para el cumplimiento de
sus fines, con personalidad juridica y patrimonio propio. (Ley Orgénica del Instituto de
Fomento Municipal, 1961)

Segun Articulo 3°. El Instituto tiene su domicilio en la ciudad de Guatemala y podra
establecer oficinas en otros lugares de la Republica y en el exterior. (Ley Organica del
Instituto de Fomento Municipal, 1961)

Segun Articulo 4°. Para cumplir con sus fines, el Instituto realizara las operaciones
siguientes:

En la asistencia técnica

1) Planificacién y financiamiento de obras y servicios publicos municipales.

2) Promocioén, organizaciéon y financiamiento de las empresas patrimoniales; y
explotacién de los bienes y recursos comunales;

3) Organizacion de la Hacienda Municipal, a efecto de obtener la racionalizacion y
aumento de los ingresos municipales; la formacion de los presupuestos anuales de las
municipalidades y la modernizacion de sus sistemas de contabilidad, auditoria y
administracion financiera;

4) Preparacion de catastros, registros y planes reguladores y urbanisticos; y

5) Seleccion, adiestramiento y especializacion de personal técnico y administrativo para
el servicio de las municipalidades. (Ley Orgéanica del Instituto de Fomento Municipal,
1961)



1) Organizacioén de la contabilidad, instituyendo sistemas acordes con la  categoria de
cada municipalidad, simplificando las operaciones de recaudacion, inversion, guarda y
control de fondos y bienes municipales y rendicion de cuentas;

2) Depuracion de inventarios, cortes de caja y verificacion de existencias en almacenes
y obras publicas municipales; y

3) Aseguramiento de los bienes municipales, que, a su juicio, necesiten esa proteccion.
Garantizar en todo o en parte la amortizacion de los préstamos, otorgados a las
municipalidades para la realizacion de obras publicas y la creacion y funcionamiento de
servicios publicos y de las empresas patrimoniales, y garantizar en igual forma el pago
de los intereses de tales deudas.

Prestar a las municipalidades los servicios de agente financiero y de caja de tesoreria.
Ser la institucién depositaria de los fondos de las municipalidades. El Instituto celebrara
convenios con entidades bancarias para que, por su medio, se puedan manejar por
cuenta del Instituto en las localidades donde fuera necesario, los depdsitos de las
municipalidades.

Proceder a la regulacion, supervision o administracion de las obras y servicios publicos
municipales, conforme la situacion lo demande en los siguientes casos:

1) Cuando se trate de obras o servicios de naturaleza rentable o de empresas
patrimoniales, que hayan sido financiadas total o parcialmente por el Instituto, y las
municipalidades faltaren al cumplimiento de sus obligaciones con la citada Institucion.
Las diferencias que puedan suscitarse con tal motivo, deberan ser resueltas
Unicamente en la via administrativa.

2) Cuando las municipalidades se lo soliciten, porque estimen que ello sea conveniente
a sus intereses, al mantenimiento o mayor provecho de las obras o servicios o0 a la
racional explotacion de las empresas. Al normalizarse el funcionamiento de las obras,
servicios 0 empresas, y a peticion de la municipalidad interesada, cesara la
administracion ejercida por el Instituto.

Actuar, cuando las municipalidades se lo soliciten, como agente de compras o
suministros para las mismas, y en general, como agente de sus relaciones comerciales.

El Instituto podra, por cuenta propia o de las municipalidades, hacer importaciones o



adquisiciones de bienes y articulos y operar almacenes para el buen cumplimiento de
esta actividad.

Ser el 6rgano privativamente encargado de estudiar los planes de arbitrios presentados
por las municipalidades y proponer al Presidente de la Republica las modificaciones
gue a juicio del Instituto deban hacerse a los mismos en beneficio del pueblo. Una vez
aprobados los planes, el Instituto tendra a su cargo vigilar su correcta aplicacion. El
Instituto podrda, igualmente, sugerir a las municipalidades el mejoramiento de sus planes
de arbitrios, con base en los estudios que al respecto haya efectuado, siendo
potestativo de las municipalidades aceptar o no tales sugestiones.

1.Promover un sistema de clases pasivas que cubra al personal administrativo de las
municipalidades, el cual tendra vigencia en tanto no se establezca otro sistema por
parte del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, que ofrezca iguales o mejores
garantias a los trabajadores municipales. (Ley Organica del Instituto de Fomento
Municipal, 1961)

1.6.1. Area de Proyeccion

Dentro de las diferentes areas de proyeccion del Instituto de Fomento Municipal INFOM
estan las “comunidades como clientes principales, tiene como fin primordial el servicio
de agua potable y saneamiento ambiental” Diéguez M. 2016 es una y capacitacion del
recurso humano de las municipalidades del pais, intervienen en el desarrollo municipal,
institucién facilitadora de procesos de asesoria técnica, administrativa financiera,
promoviendo el desarrollo. Contribuye a la salud y bienestar de las personas, cubriendo
las necesidades atendidas por medio de los COCODES organizados, basados en la
busqueda del desarrollo comunitario, la coordinacion de las oficinas regionales,

consejos departamentales de desarrollo.

1.6.2. Tamarfo y Cobertura

Tiene cobertura con un total de 471 comunidades entre los departamentos de Jutiapa, Jalapa,

Santa Rosa, prioriza con los gobiernos municipales, entidades financieras y gobiernos locales,



se ejecutaran proyectos de Letrinizacion y Acueductos, que viene a contribuir el mejoramiento
de las condiciones de vida de los habitantes de las diferentes comunidades beneficiarias. Asi
también se brinda asesoria presupuestaria, técnica financiera e informatica promoviendo la
automatizacion de los controles presupuestarios de las 38 municipalidades de la Region.
(http://infom.gob.gt)

1.7. Programas y Proyectos

Entre los programas que se manejan para el desarrollo de cada comunidad tienen por
finalidad cubrir las &reas especificas y cada una en su regién, los cuales su objeto es
ejecutar y culminar cada proyecto establecido, cubriendo todas aquellas areas que asi
lo requieran, entre ellos esta:

e Caminos Rurales y Carreteras Principales -Banco Mundial

o Desarrollo y Ejecucion Fondo Nacional

o Desarrollo de Aguas Subterraneas

e Fomento del Sector Municipal INFOM-BID 1217/0C-GU

e Proyecto de Desarrollo Rural y Local

e Agua Potable y Saneamiento Rural

e Agua Potable y Saneamiento Basico Rural INFOM-BID 1469/0C-GU

e Agua Potable y Saneamiento Para el Desarrollo Humano GRT/WS-11905-GU

e Agencia de Cooperacién Internacional del Japén

e Unidad Plantas de Tratamiento. Fuente Recuperado de: (http://infom.gob.gt)

1.8. Proyectos

El programa Desarrollo y Ejecucion es una entidad que pertenece a UNEPAR, cuya
finalidad es desarrollar y Ejecutar proyectos de agua potable y saneamiento rural, con
fondos provenientes del Gobierno Central y de Agencias de Cooperacion Externa. El
programa ejecuta sus proyectos utilizando la modalidad Administracién (modelo basico
implementado a nivel Interinstitucional), donde se trabaja y promueve la participacion de

la Municipalidad, Comunidad y la institucion INFOMUNEPAR, abarcando aspectos



técnicos, legales, administrativos y financieros, los cuales son aplicables a proyectos

nuevos, ampliaciones o rehabilitacion a sistemas existentes.

Este se mantiene con fondos asignados por el Gobierno Central cada afio fiscal y la
cobertura de la ejecucion de proyectos de acueductos rurales y saneamiento basico
rural, para toda la republica de Guatemala las comunidades que se tienen como
objetivo atender del area rural en el plan de trabajo del programa son todas aquellas
que estan declaradas en pobreza y extrema pobreza y con el agravame de las

deficiencias en seguridad alimentaria y nutricional. (http://infom.gob.gt)

1.9. Estrategias de Trabajo

¢ Visitas personalizadas.
¢ Montajes de talleres.

e Ser un ente prestamista.
e Promocién del préstamo.
e Darse a conocer

¢ Diplomados que son dirigidos a las municipalidades. (INFOM, Manual de funciones)

1.10. Estructura Organizacional

La estructura del instituto de Fomento Municipal INFOM, se detalla los roles de servicio, su
finalidad es trabajar en conjunto de manera organizada y de acuerdo a las metas que han fijado

conforme a su planificacion. (ver anexo 2)

1.11. Estructura Funcional

Segun el Manual de Funciones del INFOM detalla... Entre las funciones del personal
que labora dentro del Instituto de Fomento Municipal estd caracterizada y catalogada
como funcién primordial la prestacién de un servicio para el desarrollo comunitario y/o
municipal, brindando la asesoria técnica y financiera, cada una ubicada dentro de la

Institucidon de manera jerarquica.



Estructura organizativa ORGANIGRAMA NOMINAL OFICINA REGIONAL INFOM

omMe JUTIAPA
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INFOM Oficina Regional Jutiapa

Gerente Regional

Trabajo ejecutivo, que consiste en planificar, dirigir y controlar los programas, proyectos
y actividades inherentes a la Oficina Regional, con el propoésito de garantizar una
efectiva prestacion de los servicios que requieren las municipalidades, para lograr un
fortalecimiento que propicie el desarrollo local.

Deberes y Obligaciones:

¢ Planificar acciones a nivel regional.

e Coordinar las actividades administrativas y financieras.

e Coordinar la promocién de los servicios de asistencia técnica-administrativa y
financiera de la institucion.

e Supervisar y evaluar la calidad de los servicios.

e Promover las relaciones de coordinacion y cooperacion con otras instituciones
publicas.

e Establecer registros de control y de informacion de los municipios de la region.



e Representar a la institucion ante otros sectores.

e Disefiar y proponer la implementacion de estrategias regionales.

Secretaria Ejecutiva Il

Trabajo de oficina que consiste en realizar tareas secretariales orientadas a apoyar el
desarrollo de las actividades asignadas a los ejecutivos de la Institucion, tales como
Gerentes Regionales, Directores de Unidades y Coordinadores de Programas. Su
trabajo lo debe desempenfar con voluntad, creatividad y con la cualidad de discrecion en

los aspectos confidenciales.

e Llevar el control de la agenda de reuniones.

e Asignar, coordinar y supervisar las tareas que realiza el personal.

e Tomar dictados taquigraficos, transcribir y mecanografiar oficios, providencias y
memorandum.

e Recibir, registrar, clasificar, distribuir, enviar y archivar los diferentes documentos.

e Apoyar a personal profesional y técnico de la Unidad Administrativa.

e Realizar informes periodicos sobre las actividades desarrolladas.

Unidad Administrativa

Trabajo técnico profesional que consiste en asistir al Gerente Regional en la

coordinacion de actividades, asi como en asesorar y apoyar a las autoridades y

funcionarios municipales.

e Apoyar al Gerente Regional en la planificacion, coordinacion y supervision de las
actividades.

e Asistir a su superior en las reuniones con funcionarios municipales.

e Asesorar y apoyar a las municipalidades en la organizacion y funcionamiento de
Sus servicios administrativos y publicos.

e Elaborar manuales de procedimientos en aspecto administrativo.
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Participar en calidad de facilitador, en actividades de adiestramientos para

funcionarios y empleados municipales.

Auxiliar de Asesoria Financiera Municipal

Consiste en capacitar y asistir autoridades y funcionarios municipales en la aplicacion

de los sistemas tributarios y de recaudacion, conforme a las leyes tributarias y

presupuestarias vigentes.

Asistir a las municipalidades en el mejoramiento de sus sistemas.

Participar en la organizacion y ejecucion de talleres de asesoria.

Recopilar y analizar informacion de ejecuciones presupuestarias.

Atender y solucionar las dudas planteadas por autoridades, funcionarios y empleados

municipales.

Contador Regional

Su cargo consiste en registrar todas las operaciones contables que se deriven de las

diversas acciones implicitas en el funcionamiento de una Oficina Regional del Instituto.

Operar los registros contables que se deriven de diversas acciones.

Efectuar el control y conciliacién de las cuentas que corresponden a los distritos.
Operar libros auxiliares de cuentas corrientes.

Efectuar pagos a proveedores, de viaticos, salarios, agua, luz, teléfono y otros.
Administrar la caja chica de la oficina.

Elaborar y firmar conjuntamente con el Gerente Regional los cheques que por

diversos motivos debe emitir la Oficina.

Unidad de Gestién Social

Asesorar en las acciones de organizacion, capacitacion, seguimiento y evaluacion

dentro del area de promocion social.

11



Apoyar en los programas de las actividades que conlleve el cumplimiento de la
prestacion de los servicios.

Brindar asesoria y fortalecer la participacion y organizacion de las comunidades.
Asesorar en la capacidad de gestion de los concejos comunitarios de desarrollo.
Brindar apoyo técnico para la realizacion de monitoreo conjuntamente con los
involucrados en las acciones realizadas dentro de los componentes sociales y

educacion sanitaria y ambiental.

Unidad Técnica.

Consiste en asesorar, revisar, planificar y supervisar proyectos de obras civiles y

sanitarias, asi como de planificacién urbana.

Realizar visitas de evaluacion técnica.

Revisar, analizar y realizar cambios a ante proyectos de obras civiles y obras
comunitarias.

Realizar disefios estructurales de proyectos de obras civiles.

Elaborar y supervisar la ejecucion de programas de mantenimiento preventivo para
acueductos, alcantarillados y obra civil.

Elaborar manuales técnicos para operadores de sistemas.

Técnico en Informética.

Consiste en realizar acciones de andlisis, registro, control y actualizacion de los
datos que obran en el sistema de cémputo de la institucién, velando por la
generacion inmediata y oportuna de la informacion.

Elaborar programas de mediana complejidad en el lenguaje seleccionado para el
efecto.

Establecer los procedimientos mas adecuados para la conservacion de los datos
que obran en el sistema.

Determinar los sistemas, proyectos y registros mas adecuados para efectuar el

control de los bienes a cargo del instituto.
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Analizar y procesar la informacion relacionada con la asistencia crediticia y el
monitoreo de proyectos.

Disefiar e instrumentalizar registros que permitan mejorar el funcionamiento y
control de bodega, proyecto de crédito, pre inversion e inversion a cargo del
instituto.

Velar por la actualizacion permanente de los programas a su cargo.

Auxiliar de contabilidad

Apoyo en los registros contables que se deriven de diversas acciones que afectan
al activo, pasivo o capital de la oficina regional.

Archivado y control de boletas que se manejan en la oficina contable.

Mantener en orden los libros auxiliares de contabilidad.

Asistir en las actividades al Contador Regional.

Supervisor de Obra

Asesorar y brindar consultoria al funcionario responsable de la unidad de
actividades técnicas y administrativas.

Asesorar en problemas del nivel técnico y administrativo que no puedan resolver los
supervisores en los proyectos en ejecucion.

Asesorar en el servicio de supervisién con los ingenieros, supervisores para que los
proyectos se ejecuten de acuerdo a los planos.

Brindar asesoria y consultoria en estimaciones de extra, presentado por los
ingenieros.

Asesorar y diagnosticar con el area de promocioén social en relacién a los proyectos
de inversion.

Brindar asesoria y consultoria en las reuniones con los jefes regionales.

Asesorar en la gestion de actualizacion de los proyectos a iniciar y en ejecucion.
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Técnico en Servicios Generales

e Apoyar en la planificacion y supervision de las actividades y procesos para los
cuales ser les requiera.

e Apoyar en la planificacion, verificacion y seguimiento de todo aquello que se le
solicite.

e Brindar apoyo en coordinar y supervisar los tramites y procesos que le fueren
requeridos.

e Apoyar en los servicios de mantenimiento locales y bodega.

Auxiliar de Bodega

e Operar las acciones que tiene lugar por la recepcion y despacho de los bienes,
materiales y suministros utilizados para efectuar las operaciones de apoyo que se
lleven a cabo en el instituto.

e Verificar permanentemente de la existencia de los productos almacenado.

e Participar en el ingreso de productos a bodega, efectuando el control de los
mismos.

e Participar en el levantamiento fisico de inventarios de los productos almacenados
en bodega.

e Operar en las tarjetas de Kardex, el ingreso y egreso de bienes, materiales y
suministros de bodega.

e Coordinar la fumigacion de la bodega y otras medidas de prevencion de plagas.

Conserje

e Realizar operaciones de limpieza en oficinas, bafio, corredores, salones de
capacitacién y ventanas dentro de la institucién.

e Apoyar en el abastecimiento de Utiles y materiales en las areas que estén

establecidas para los servicios de los trabajadores y publico que visita.
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e Apoyar en descargar, trasladas, colocar materiales y equipo en las areas que se le
indiquen.
e Apoyar las operaciones de limpieza, mobiliario y equipo de la unidad que tiene a su

cargo.

Guardian

e Mantener la vigilancia del entorno interior y exterior de la institucion durante su
horario de servicio.

e Vigilar la entrada y salida del personal y de personas que visitan la institucion.
Fuente: (INFOM m. d.)
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CAPITULO I

2. Anadlisis Situacional

En esta fase de investigacion permite identificar diferentes probleméticas que existen
entre los actores directos e indirectos, evaluando e identificando los problemas de

desarrollo social en area de proyeccion.

2.1. Gréfica de Involucrados

En la gréfica de involucrados se incluyen los actores directos y actores indirectos, los
cuales estan integrados para el buen funcionamiento del Instituto de Fomento Municipal
INFOM, sede regional Jutiapa, la informacién recopilada expresa el interés que tiene

cada uno para el buen funcionamiento y desarrollo del mismo. (ver anexo 4)

2.2. Matriz de Involucrados

En esta fase se detallan los actores directos e indirectos del Instituto de Fomento
Municipal INFOM, region Jutiapa, claramente se especifica el interés y los problemas
gue manifiestan como institucién para el buen funcionamiento de la institucion y brindar
un servicio eficiente, como institucion siempre se presentan inconvenientes para el cual
deben de tomarse en cuenta para minimizar el riesgo de que alguna actividad se vea
amenazada asi mismo solucionarla inmediatamente, para ello debe de darse el apoyo

para cubrir esas necesidades.( Ver anexo 5)
2.3. Problemas Identificados
A través del listado de problemas detectados en el Instituto de Fomento Municipal

INFOM region Jutiapa y la comunidad del Caserio La Cuesta, Cantén Tunas, Jutiapa

pudo visualizarse diferentes problematicas identificadas, las cuales afectan en el buen
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desarrollo y funcionamiento de las actividades de cada habitante, desarrollandose un

listado de los problemas con los actores involucrados

Problemas Identificados (actores directos)

© 0 N o g b~ wDdhPRE

[ERN
o

11.
12.
13.
14.
15.

Falta de Personal por contrato en relacion a SAN.

No hay organizacion entre ONG’S e INFOM para ofrecer servicios en SAN.
Ejecucion limitada de proyectos de agua y saneamiento.

Se necesita equipo actualizado.

No capacitan en apoyo a SAN.

Falta de recurso humano capacitado en SAN.

Ejecucion de proyectos limitados enfocados en SAN.

No hay programas que cumplan un servicio en SAN.

No hay asesoramiento en obras para beneficio de la SAN.

. No cuenta con recurso humano capacitado en SAN para fortalecer y proporcionar

informacion sobre la SAN.

No hay programas que se relacionen con la SAN.

No hay participacion ciudadana donde se promueva la politica de SAN.
Falta de iniciativa.

No hay capacitaciones para que puedan informar la importancia de la SAN.

Carecen de personal para implementar programas de fortalecimiento a la SAN.

Problemas identificados (actores indirectos)

A\

No se cuenta con drenajes.

No todas las viviendas tienen letrinas.

Tienen que comprar agua para el uso diario.

La comunidad de la Cuesta, Cantdn Tunas, Jutiapa no tienen suficiente informacion
sobre SAN.

Habitantes de la comunidad se enferman por consumo de agua no potable.

Las cosechas no se dan por el mal invierno.
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Escuela con deterioro estructural
Enfermedades infectocontagiosas en nifios y nifias.
9. Nifios y nifias no asisten a la escuela por falta de interés de los padres de familia.
10. Mala alimentacion que afecta su rendimiento.
11. Poco interés en el uso y manejo del agua.
12. No envian a los nifios a la escuela.
13. No hay un sistema de drenaje.

14. Los nifios y nifias no asisten a la escuela en su totalidad.

2.4. Andlisis de la brecha Institucional

A través del analisis de la brecha institucional se puede definir los elementos que
demanda la comunidad de la cuesta y las funciones que demanda el INFOM.
eEl INFOM cuenta con departamento de desarrollo social el cual deberia de estar
habilitado, de acuerdo al incremento poblacional existente y dar a sus habitantes el
servicio necesario.
¢ Al inicio del proyecto se le solicita a los grupos participantes colaborar y participar
durante el proceso de intervencion, indicandoles el beneficio que contrae participar
en el proceso.
eL0OS grupos participantes tienen conocimiento de que trata el proyecto, teniendo en
cuenta del acompafiamiento que brinda el INFOM durante la intervencion.
e 0S grupos participantes se debe de comprometer en participar en actividades de
capacitacion, las cuales son impartidas por las diferentes instituciones del Estado.
e La falta de interés en participar en las capacitaciones es una limitante, siendo uno de

los principales obstaculos en la ejecucion del proyecto.

2.5. Técnica de Hanlon

Es un instrumento donde se podra determinar las prioridades, evaluar posibilidades de
enfrentarnos o no a un problema, esta basado en 4 componentes los cuales se explican

a continuacion.
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A=Magnitud: Hanlon defini6 este componente como el numero de personas afectadas
por el problema en relacion con la poblacion total, se evalla a partir de la escala.

B= Severidad: Este componente puede apoyarse para su evaluacion en datos
subjetivos y objetivos.

C= Eficacia: permite valorar si los problemas son dificiles o faciles de solucionar.

D= Factibilidad: describe este componente por las siglas PERLA que corresponden con
un grupo de factores que no estan directamente relacionados con la necesidad actual o
con la eficacia, pero que le permiten a la comunidad determinar si el problema tiene
solucién y si las acciones son aplicables. (Fuentes)

Los factores son:

P= Pertinencia: Oportunidad o conveniencia para lo que se espera

E=Factibilidad Economica: Demuestra si un proyecto es factible para su elaboracién,
generando ganancias.

R=Disponibilidad de Recursos: Si se cuenta con la disponibilidad de todos aquellos
recursos que contribuyen para su ejecucion.

L= Legalidad: Es un acto realizado dentro del marco normativo.

A= Aceptabilidad: Condiciones que hace que sea aceptado positivamente.

Formula para darle prioridad a la técnica de Hanlon

(A+B) (C x D)

Sl vale 1y No vale 0. (Ver anexo 6)

2.6. Priorizacion del Problema

En base a la magnitud de los problemas presentados por el Instituto de Fomento
Municipal INFOM regioén Jutiapa y la comunidad de La Cuesta, Cantdén Tunas, Jutiapa,
se medira por medio de la elaboracion de la técnica de Hanlon, donde la magnitud del
problema que afecta el desarrollo de actividades de desarrollo, cada una presenta
problemas que impide el buen funcionamiento de las mismas, la institucién brinda el

servicio a las comunidades que lo solicitan.
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Se selecciona como problema priorizado el de mayor valor. Durante la evaluaciéon y
seleccion se encontraron dos problemas mas con el mismo resultado que fue de 15

puntos cada uno.

Luego de la realizacion de la técnica de Hanlon trabajando en conjunto con la persona
enlace del Instituto de Fomento Municipal INFOM, regién Jutiapa y grupos de la
comunidad se llega a formular el problema principal que presenta la Aldea La Cuesta,
Canton Tunas, Jutiapa, determinando el siguiente problema “La comunidad de la
Cuesta, Canton Tunas, Jutiapa no tienen suficiente informaciéon sobre SAN”. .(ver

anexos)

2.7. Andlisis del Problema

El problema priorizado se debe a la poca informacion que se tiene acerca de la
Seguridad Alimentaria y nutricional SAN, como herramienta basica para contrarrestar
los problemas que se viven a diario por no tener una alimentacién adecuada en cada
persona, la cual trae como consecuencia la desnutricion especialmente en los nifios por

no tener el aporte de las vitaminas y minerales necesarias para su desarrollo humano.

De acuerdo a Articulo 4. Coordinacion. La Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y
Nutricional establece los principios rectores, ejes tematicos y lineamientos generales
para orientar las acciones de las diferentes instituciones que desarrollan actividades
para promocionar la Seguridad Alimentaria y Nutricional de la poblacion; dicha politica

se rige por los siguientes principios:

a. Solidaridad. Las acciones encaminadas a la seguridad alimentaria y nutricional deben
priorizar la dignidad de los guatemaltecos. Asimismo, debe fomentar la identificacion de
los miembros de la sociedad a sentir como propio el problema de inseguridad
alimentaria y nutricional que afecta a gran proporcion de la poblacion, ya que cualquier

accion que se hace en beneficio a unos, beneficia a todos.
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b. Transparencia. Las intervenciones estan basadas en informacion y métodos
objetivos, cuentan con mecanismo de monitoreo y evaluacibn permanentes,
fomentando la transparencia en el gasto publico, la auditoria social y toman en cuenta

las necesidades de la poblacion.

c. Soberania alimentaria. El Estado de Guatemala define soberanamente la modalidad,
época, tipo y calidad de la produccion alimentaria, en forma sostenida y con el menor
costo ambiental y garantiza la seguridad alimentaria y nutricional de la poblacion

guatemalteca.

d. Tutelaridad. Por mandato constitucional y de oficio, el Estado de Guatemala debe
velar por la seguridad alimentaria y nutricional de la poblacién, haciendo prevalecer la

soberania alimentaria y la preeminencia del bien comdn sobre el particular.

e. Equidad. El Estado debe generar las condiciones para que la poblacion sin distincion
de género, etnia, edad, nivel socio econdémico, y lugar de residencia, tenga acceso

seguro y oportuno a los alimentos.

f. Integralidad. La Politica de Seguridad Alimentaria y Nutricional debe tener caracter
integral, incluyendo los aspectos de disponibilidad, acceso fisico, econémico, social,

consumo y aprovechamiento biolégico de los alimentos.

Para su Implementacion se toma en cuenta lo que en materia de ordenamiento
territorial, diversidad cultural, educacion, salud, proteccién ambiental, recursos hidricos
y productividad establece la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, la ley y

las politicas publicas.

g. Sostenibilidad. La seguridad alimentaria y nutricional se basa en un conjunto de
factores de caracter sostenible, que garantizan el acceso fisico, econémico, social,
oportuno y permanente a una alimentacion adecuada en cantidad y calidad, con

pertinencia cultural, preferiblemente de origen nacional, para su adecuado
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aprovechamiento biologico, para mantener una vida saludable y activa. Respecto al
factor productivo, se basa en modelos productivos sostenibles que respetan la
diversidad bioldgica y cultural y protegen los recursos naturales. La sostenibilidad se
garantiza, ademas, mediante las normas, politicas publicas e instituciones necesarias y

debe estar dotada de los recursos financieros, técnicos y humanos necesarios.

h. Precaucion. La importacion de alimentos genéticamente modificados —materia
terminados- estan sujetos al etiquetado respectivo y a las regulaciones que las leyes
especificas establecen, garantizando su trazabilidad e inocuidad. Al Importador le
corresponde comprobar, ante las entidades publicas correspondientes, dicha

trazabilidad e inocuidad.

Para proteger el germoplasma nativo, se regula la Importacion, experimentacion y
cultivo de semillas genéticamente modificadas, mediante la emision de las leyes
respectivas, en concordancia con los convenios y protocolos que el Estado de

Guatemala es signatario.

i. Descentralizacién. El Estado traslada de acuerdo a su competencia, capacidades de
decision, formulacién y manejo de recursos a los ambitos departamental, municipal y

comunal, creando las normas e instituciones que sean necesarias.

j. Participacion ciudadana. El Estado promueve la participacion articulada de la
poblacién en la formulacion, ejecucion y seguimiento de la Politica Nacional de
Seguridad Alimentaria y Nutricional y las politicas sectoriales que de ella se deriven.

Fuente: (Ley del Sistema de Seguridad Alimentaria y Nutricional, 2005)

Con la participacion y colaboracion de las personas habitantes de la comunidad de La
cuesta en coordinacion con el Instituto de Fomento Municipal INFOM, region Jutiapa, se
les estara brindando toda la informacion relacionada a la
Seguridad Alimentaria y Nutricional, para que se establezca y mantengan un desarrollo

humano digno erradicando o en un dado caso minimizando el indice de desnutricion.
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2.8. Arbol del Problema

La elaboracion del Arbol de Problemas permite conocer y analizar el problema principal,
el cual detalla las causas y efectos, son latentes dentro de la comunidad tomando
como prioridad el problema central dentro del siguiente arbol de problema. (Ver anexo 7)

2.9. Analisis de Causas

Dentro del arbol de problemas va enmarcada la identificacion de Causa-Efecto
priorizando el problema central que se detalla “no tienen suficiente informacion sobre
Seguridad Alimentaria y Nutricional (SAN)”, identificado en la Aldea La Cuesta, Cantén

Tunas; Jutiapa.

¢ No tienen alimentos para satisfacer sus necesidades en calidad y cantidad.

Una de las funciones primordiales para que nuestro cuerpo y organismo adquiera todos
los beneficios que proporciona al tener una adecuada manera de alimentarnos es el
consumo de alimentos que satisfagan las necesidades para una buena alimentacién en
calidad y cantidad indicada para nuestro desarrollo humano, utilizarse en época de
escases de alimentos, se ven afectados en no poder tener acceso a una alimentacion

digna para todo ser humano.

e Los agricultores tienen perdidas en sus cosechas

La productividad de alimentos es cada vez mas escasa debido a que la sequia ha
afectado en todo el territorio guatemalteco, al no tener asesoria técnica perjudica
asegurar el proceso de productividad de alimentos basicos como lo son granos basicos,
legumbres, hortalizas, lo que impide poder tener acceso al control de los medios de
produccion por falta de conocimiento afectando grandemente a los agricultores de la
comunidad porque tienen perdidas en sus cosechas, como consecuencia carecen de

productos para su consumao.
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e Desconocen el beneficio que brinda tener informacion sobre SAN.

Lamentablemente la comunidad desconoce los beneficios que puede brindar el
conocimiento de la Seguridad Alimentaria y Nutricional, no tienen planes y programas
para su ejecucion y beneficio de la comunidad, en conjunto con INFOM puede

gestionarse para que den talleres, charlas, y conozcan su importancia.

e No tienen asesoria institucional sobre el conocimiento e importancia de la SAN.

Las malas practicas que tienen en la elaboracion de alimentos se debe a la falta de
capacitacion sobre el tema de seguridad alimentaria y nutricional, no se ha tomado la
importancia que tiene el conocimiento de la SAN, al no tener una asesoria institucional
impide que los habitantes de la comunidad desconozcan sobre el tema de la SAN el

cual trae con ella beneficios que a largo plazo crean bienestar.

2.10 Andlisis de Efectos

En el efecto que es causada por la problematica identificada dentro de la comunidad de
Aldea La Cuesta, Canton Tunas, Jutiapa, estan visibles las causas que puedan
aumentar en un futuro, es por ello que como base principal darle la prioridad y no afecte

a los mas vulnerables dentro de la comunidad.

e Ausencia de actividades y beneficios para la comunidad

El tema sobre SAN es para beneficio de toda la comunidad, al dejarla por un lado
impide la oportunidad que brinda respecto a participar el proyectos de SAN, como grupo
comunitario se debe establecer técnicas y modelos de superacién, asi podran ejercer el

tema y desarrollarlo para su beneficio.

¢ No hay participacion por desconocer beneficios de la SAN

Desconocer ese tema tan importante claramente estan desperdiciando el beneficio que
brinda tener conocimiento sobre SAN, el desorden el programas impide su
entendimiento y desarrollo para la comunidad, impide que se desarrollen

satisfactoriamente.
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e Existencia de enfermedades infecciosas y diarreicas

La ausencia de una buena alimentacion y el seguimiento de una buena higiene impide
el aparecimiento de enfermedades que puedan darse en cada uno de los habitantes de
la comunidad, el mal hébito alimenticio que se da por no tener conocimiento de los
alimentos que debemos de consumir, la ausencia de ello puede generar desnutricion lo
cual muchas veces no se detecta a tiempo y trae consecuencias que son lamentables

como es la muerte especialmente afecta a nifios e inclusive en personas adultas.

¢ No hay aprovechamiento de alimentos de consumo

El tema sobre SAN es para beneficio de toda la comunidad, dejar por un lado una
buena alimentacion impide la oportunidad de aprovechar y consumir los nutrientes que
proporcionan los alimentos saludables, consumir alimentos con una baja proporcion de

nivel nutricional perjudica una calidad de vida saludable.

2.11. Justificacion del Problema Priorizado

En la identificacion del problema priorizado se realizara una serie de actividades donde
con sus capacitaciones y asesorias se logre fomentar la importancia que tiene la
seguridad alimentaria y nutricional motivando la participacién ciudadana, es un tema de
vital importancia tengan el conocimiento, de lo contrario, se estard dando lugar a que

abarque la desnutricion entre los habitantes y los mas afectados son los nifios.

Como ciudadanos guatemaltecos se tiene el derecho a tener una calidad de vida digna,
informando a los habitantes de la comunidad de la cuesta, Cantén Tunas, Jutiapa, se
estaria contribuyendo a concientizarlos invitandoles a participar como comunidad y para
su beneficio.

El Instituto de Fomento Municipal INFOM contribuye de manera positiva al cambio que
se desea implementar en la comunidad, participando a las capacitaciones que se

planificaran para llevarlas a su ejecucion.
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CAPITULO Il

3. Analisis Estratégico

Proceso donde se detallan los objetivos hacia donde se quiere llegar y cumplir con las
funciones necesarias a través de actividades especificamente programadas en un
determinado tiempo, evaluando los factores que afectan a la comunidad, encontrando
una posible solucién al problema.

Esta fase comprende el seleccionar alternativas que seran de utilidad para alcanzar los
objetivos deseados, identificando los de mayor prioridad.

3.1. Arbol de Objetivos

El &rbol de objetivos es una técnica que permitira determinar las areas de intervencion
gue plantea el proyecto, donde pasa a positivo todo lo que era contrario en el arbol de

problema, las causas pasa a ser medios y los efectos pasan a ser fines. (ver anexos 8)

3.2. Medios para alcanzar los objetivos

La realizacion del Arbol de Objetivos permitié identificar la serie de medios que se
propusieron para su logro dentro del proyecto de intervencion. Se puede generar de

manera positiva la solucion de cada una de ellos.

e Acceso de alimento para satisfacer sus necesidades en calidad y cantidad
Tener acceso al suficiente alimento que cubra en calidad y cantidad para satisfacer
las necesidades que garantiza al ser humano para su desarrollo, es gracias a que
cuenta con la probabilidad de poseer alimentos que son dificiles de obtener en
épocas de déficit alimentario, tener la oportunidad de mejorar la calidad de vida
gozando de una seguridad alimentaria y nutricional adecuada gracias al consumo

de alimentos con un alto valor nutricional.
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e Los agricultores se benefician de una buena cosecha
Con el asesoramiento del Instituto de Fomento Municipal INFOM en aprovechar un
recurso importante como lo es el agua permite tener la responsabilidad para el
buen manejo y uso de los recursos para hacer producir la tierra, es importante para
obtener una buena productividad, la cosecha es aprovechada para su consumo o
venta, creando un ingreso y tener acceso a una alimentacion adecuada dentro de
los habitantes de la comunidad, su aprovechamiento permite mantener una calidad
de vida estable, sobre todo contar con el control y medios para su produccion
contando con una asesoria técnica especializada para asegurar el proceso

adecuado de los alimentos.

e Conocen el beneficio que brinda tener informacion sobre la SAN.
Es importante que la comunidad esté informada sobre los beneficios que aporta
tener el conocimiento sobre la Seguridad Alimentaria y Nutricional, a través del
apoyo que puede brindar el Instituto de Fomento Municipal INFOM, programando
actividades que pueden desarrollarse en conjunto con la comunidad, dando a

conocer los procesos para trabajarlos grupalmente.

o Tienen asesoria sobre el conocimiento e importancia de la SAN.
Capacitar a la comunidad de la Cuesta para que tengan la asesoria técnica
indispensable para que conozcan los beneficios de la Seguridad Alimentaria y
Nutricional, brindando la informacion necesaria en un futuro el bienestar a través

de las buenas précticas alimenticias, mejorando la calidad de vida.

3.3. Andlisis de fines identificados

Para lograr obtener los fines identificados de acuerdo a ellos se pretende llevar a cabo

actividades de beneficio y asesoramiento a través del proyecto de intervencion.
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Realizan actividades a beneficio de la comunidad

Con la participacion de las personas de la comunidad de la Cuesta, Cantén Tunas,
Jutiapa se puede programar actividades para beneficio de la poblacién, conociendo
la importancia que tiene trabajar en equipo, los talleres o charlas que se impartan lo
ejerzan diariamente, con ello se estard minimizando los riesgos que pueden

afectarles y enfrentarlos con responsabilidad creando armonia entre ellos.

Hay participacion para obtener beneficios en SAN

A través de la participacion comunitaria se puede dar a conocer los beneficios que
se obtienen al tener conocimiento sobre la seguridad alimentaria y nutricional
SAN, se pueden tener un orden en el desarrollo de los programas y proyectos a
ejecutar para que la comunidad obtenga un desarrollo con un nivel de vida

satisfactorio.

Minimizan enfermedades infecciosas y diarreicas

Al tener las normas minimas de conocimiento en relacion a la higiene, buena
alimentacion se puede minimizar la erradicacion de enfermedades que puede
provocar el mal manejo y manipulacién de alimentos, tener un nivel de alimentacién
adecuado para cada persona brindandoles las vitaminas y minerales esenciales
para el crecimiento de cada persona, conociendo la importancia de la seguridad
alimentaria se estaria erradicando la desnutricion y utilizando los recursos de la

manera correcta para el fortalecimiento humano.

Aprovechamiento de alimentos de consumo

El buen manejo de las herramientas para la buena producciéon genera abundancia
de alimento para su consumo proporcionando una buena nutricibn y
aprovechamiento de su producto, se dispone para consumirlo y aprovechar los
aportes alimenticios, la comunidad obtiene una buena nutricion a través del

consumo de alimentos saludables.
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3.4. Arbol de Estrategias

De acuerdo con el arbol de objetivos se elabora el arbol de estrategias considerando las
lineas de accidn que seran necesarias para cumplir y aplicar las estrategias que se

utilizaran luego de identificarlas. (ver anexo 9)

3.5. Definicion de las Estrategias

e Fortalecimiento comunitario sobre la seguridad alimentaria y nutricional san, como
derecho de toda persona promoviendo la informacién y participacién a través del
apoyo brindado por INFOM, COCODE vy organizaciones departamentales, MAGA,
SESAN, Area de Salud.

Contar con la participacion de organizaciones departamentales como INFOM, MAGA,
Area de Salud, SESAN, y el Consejo Comunitario de Desarrollo permitan fortalecer
las capacidades de acciones referente a la Seguridad Alimentaria y nutricional,
monitoreando y evaluando la importancia que le dan en la utilizacion de las
herramientas, logrando la participacion de la comunidad, e instituciones, trabajando
en el fortalecimiento comunitario promoviendo la informacién y participacion de la

seguridad alimentaria y nutricional.

Segun Articulo 1. Concepto. Para los efectos de la presente ley, la Politica Nacional
de Seguridad Alimentaria y Nutricional establece como Seguridad Alimentaria y
Nutricional “el derecho de toda persona a tener acceso fisico, econémico y social,
oportuna y permanentemente, a una alimentacién adecuada en cantidad y calidad,
con pertinencia cultural, preferiblemente de origen nacional, asi como a su adecuado
aprovechamiento biolégico, para mantener una vida saludable y activa. (Nutricional,
Decreto 32-2005)
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Identificar las estrategias que se evaluaran para obtener buenos resultados dentro
de la comunidad y tengan la informacion necesaria de la seguridad alimentaria y
nutricional SAN.

El desarrollo de estrategias que se pueden evaluar para que los habitantes de la
comunidad tengan la informacion necesaria y pongan en practica para que desde
ya se beneficien de una vida integral y 6ptima, conforme a las buenas practicas
alimenticias.

"Un estado en el cual todas las personas gozan, en forma oportuna y permanente,
de acceso fisico, econdmico y social a los alimentos que necesitan, en cantidad y
calidad, para su adecuado consumo Yy utilizaciéon bioldgica, garantizandoles un
estado de bienestar general que coadyuve al logro de su desarrollo”. (INCAP, La

iniciativa de seguridad alimentaria y nutricional en Centro America, 2009).

Habitantes de la comunidad establecen hébitos alimenticios recomendados.

El tema de los buenos hébitos alimenticios debe de establecerse diariamente para
aprovechar todos los nutrientes necesarios para el desarrollo 6ptimo de una
persona, eliminando productos de consumo que el organismo no necesita, por
carecer de beneficios, que en los centros educativos apoyen en la informacion del
beneficio que tiene tener una vida saludable. La inadecuada alimentacién es
sinbnimo de enfermedades, cardiacas, renales, la prevencion de estas es el
aprovechamiento de verduras, maiz, frijol, arroz, a consumir productos que se

consumen por su facil preparacion.

INFOM y habitantes de la comunidad participan en actividades programadas como
lo son talleres, capacitaciones, jornada de vacunacién y nutricion.

Programar actividades fundamentales para proporcionarles los beneficios que se
obtienen a través de las diferentes maneras de llevar una vida saludable,
prevencion de enfermedades, concientizando el buen uso de todos los recursos que
poseen como lo es el agua, tierra, mano de obra, asesorando técnicamente,
jornadas se vacunacion, nutricion que son de suma importancia para el desarrollo

humano e integral.
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3.6. Estrategia Priorizada

La priorizacion de la estrategia se realizara a través de una herramienta denominada
TABLA DE PROIN donde se podra identificar el nombre de la estrategia a seguir para
dar solucién al problema planteado, alcanzando el objetivo en beneficio de la Aldea La
Cuesta, Canton Tunas Jutiapa.

“La técnica de PROIN utiliza los siguientes criterios, caracter social, interés de la
instituciéon por el proyecto, posibilidad de obtener recursos para su ejecucion,
ejecutable y evaluable en un plazo de 14 semanas, es un proyecto que facilita el
aprendizaje. A cada criterio se le asigna un punteo o valoracion de cinco puntos, al final
se elige, el proyecto que obtenga la mayor puntuacion”. (Portillo, 2016)

“‘Un proyecto de intervencion consiste en un conjunto de acciones sistematicas,
planificadas, basadas en necesidades identificadas y orientadas a unas metas, como
respuesta a esas necesidades, con una teoria que lo sustente”. (Espinar, 1990) (ver

anexo 10)

3.7. Alcances y Limites

Alcances

En la ejecucion de la practica profesional supervisada Il se llevé a cabo la elaboracion
de un plan de fortalecimiento donde se promovié a los grupos comunitarios a participar
en todo lo relacionado con la comunidad de la Cuesta, dando respuesta positiva en su
implementacion, el Instituto de Fomento Municipal INFOM se comprometieron a tomar
como modelo el proyecto de intervencion, la union de los grupos comunitarios quienes
con anterioridad se les dificultaba trabajar en equipo, asistieron a las actividades
programadas y se trabajé en armonia.

La comunidad mantuvo el liderazgo y se empoderaron de las situaciones de forma
positiva con el objetivo de que la comunidad saliera adelante y mantuviera su

desarrollo.
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Limites

e Tiempo establecido para la realizacion de la practica profesional supervisada es
de seis meses de enero a junio

e la Elaboracion de un plan de fortalecimiento para promover la informacion
y participacion ciudadana, en seguridad alimentaria y nutricional, en aldea
la cuesta, Cantén Tunas, Departamento de Jutiapa, se enfoco especialmente

a organizaciones y lideres comunitarios.
3.8. Anadlisis FODA
En el andlisis de los factores internos y externos de la institucion identifica en cada

rango sus fortalezas, oportunidades, debilidades, amenazas, permite conocer e
identificar donde enfocarse y fortalecer sus actividades. (ver anexo 3)
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CAPITULO IV

4. Proyecto de Intervencion

La utilizacion de técnicas de investigacion se puede identificar que la Aldea La cuesta,
Cantén Tunas se tiene que abarcar sobre uno de los principales problemas que les
afecta como lo es la escasa informacion sobre los beneficios que brinda la Seguridad
Alimentaria y Nutricional, careciendo de tan importante informacioén no permite obtener

el desarrollo humano, comunitario.

El principal objetivo es que los habitantes de la comunidad participen en conjunto con
los lideres comunitarios, contando con el apoyo del Instituto de Fomento Municipal
INFOM, entre otras, gestionando con otras entidades para el fortalecimiento de la
seguridad alimentaria y nutricional, aportando los conocimientos basicos necesarios
para que la comunidad antes mencionada se beneficien para su desarrollo y la buena
utilizacién de informacién que se pueda obtener, crear conciencia siendo un factor
importante para que dia a dia mejoren su calidad de vida a través de una buena
alimentacion, creando un adecuado habito alimenticio, por lo tanto la estrategia a
priorizar seria Fortalecimiento comunitario sobre la seguridad alimentaria y nutricional
SAN, como derecho de toda persona promoviendo la informacién y participacién a
través del apoyo brindado por INFOM, COCODE y organizaciones departamentales,
MAGA, SESAN, Area de Salud.

La importancia del fortalecimiento es que los habitantes de la comunidad conozcan de
los beneficios que brindan trabajar en equipo, a través de la informacion detallada sobre
la seguridad alimentaria puedan obtener el apoyo de instituciones que contribuyen al
buen desarrollo comunitario, a través de la elaboracion de un plan de fortalecimiento se
estaria fomentando la informacion y participacién ciudadana, es importante en su
implementacion, con el objetivo que todos los habitantes de la comunidad obtengan
toda la informacion vy fortalecer su participacion para que por medio de ello puedan

comunicarse, promover el liderazgo, organizarse y lograr sus intervenciones.
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4.1. Ficha técnica

Nombre del proyecto

Elaboracion de un plan de fortalecimiento para promover la informacion y participacion
ciudadana, en seguridad alimentaria y nutricional, en aldea la cuesta, Canton Tunas,

Departamento de Jutiapa.

Descripcion del Proceso

La metodologia utilizada durante el proceso de intervencién se realiza a través de
encuesta logrando realizar una serie de interrogantes para identificar la problemética en
esa comunidad, es importante que las personas tengan conocimiento sobre la
seguridad alimentaria y nutricional SAN, determinando el problema principal de la
poblacién seleccionada, se determina que no tienen la suficiente informacion sobre
Seguridad Alimentaria y Nutricional, por lo que se efectuaran actividades de
capacitacion donde se les permita aportar ideas sobre el tema, gestionando con
entidades gubernamentales como el MAGA, SESAN el Area de Salud.

Trabajar en la elaboracion de un plan de fortalecimiento promoviendo la informacion en
Seguridad Alimentaria y Nutricional SAN, asimismo fomentar la participacion entre los
participantes, convocandoles a las personas a que participen en las actividades
programadas y gestionadas para proporcionar informacion necesaria y participacion

ciudadana.

Objetivos Generales

Promover e involucrar a los habitantes de la comunidad de la Cuesta, Cantén Tunas,
Jutiapa a mantener los procesos de fortalecimiento mediante la participacién con los
grupos y apoyo de instituciones del Estado, garantizando su sostenibilidad y desarrollo

comunitario.

34



Objetivos Especificos:

Lograr hacer grupos que participan en el proceso de elaboracion y participacion en las
actividades que contribuyen al fortalecimiento de la informacion y participacion
ciudadana en la seguridad alimentaria y nutricional.

Metodologia

Durante la ejecucion del proyecto de intervencion se plantean las actividades que se
desean ejecutar, se coordinan las mismas planificando y coordinando cada una de ellas
con la persona enlace de la institucion.

Durante su desarrollo se implementaron las técnicas de investigacion las cuales son
indispensables dentro del campo de trabajo social. Por medio de su realizacién se
alcanzan los objetivos propuestos dentro del proyecto, utilizando encuestas, grupos

focales, reunion con los grupos participantes.

Institucién Responsable

Instituto de Fomento Municipal INFOM

Persona Responsable

Ing. Jaime Estrada Garcia, Gerente General, INFOM

Ubicacion

Aldea La cuesta, Cantdn Tunas, departamento de Jutiapa.

Duracién del Proyecto

Se encuentra comprendido del mes de julio a diciembre de 2017.
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Beneficiarios

Los beneficiarios integrantes del Consejo de Desarrollo y las 13 mujeres lideres son los

habitantes de la comunidad de Aldea La cuesta, Canton Tunas, Jutiapa.

Costo del proyecto

Un total de Q. 61,025.00

Matriz del Marco Ldogico

La Matriz del Marco LdAgico es una herramienta para la conceptualizacion, el disefio, la
ejecucion, el seguimiento del desempefio y la evaluacion de proyectos. Su objetivo es
darle estructura al proceso de planificaciébn y comunicar la informacién esencial sobre

un proyecto.

La Matriz del Marco LAgico en un cuadro de 4X4 que sintetiza el resumen narrativo de
los objetivos del proyecto, los indicadores verificables objetivamente, los medios de
verificacion y los supuestos, tal como se indica a continuacion. Fuente: Portillo Silvia,
2016. (ver anexo 12)

4.2. Descripcion general del Proyecto de Intervencion

El plan de fortalecimiento sirve de base para trabajar organizadamente actividades que
son de beneficio para la comunidad, las cuales se realizan conforme a las necesidades
del grupo de habitantes, realizar los procesos de capacitacion para lograr que los
grupos comunitarios COCODE y mujeres lideres contribuyan a la elaboracién del plan,

participando y promoviendo el cambio social. (ver anexo 15)
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a. Ambito Institucional

La escasez de agua y la pobre calidad de la misma, esta ocasionando serios riesgos en
la seguridad alimentaria, en la salud humana y en el bienestar econémico y social, en
este sentido, ademas de la calidad sanitaria y cantidad de agua para beber, y de los
servicios de saneamiento, es también importante la calidad y cantidad del agua que se
utiliza para preparar los alimentos, por supuesto, las practicas higiénicas adecuadas
para garantizar un buen aprovechamiento de los mismos. (Politica Nacional del sector

de agua potable y saneamiento)

El Instituto de Fomento Municipal INFOM region Jutiapa tiene como fin primordial el
servicio de agua potable y saneamiento ambiental, por medio de estos servicios que
presta la institucion es de suma importancia ya que estaria colaborando con el
bienestar social dentro de la comunidad de la cuesta, Cantén Tunas Jutiapa, el agua es
un liquido vital que proporciona a las personas mucho beneficios, inclusive su ausencia
trae consecuencias como desnutricion, enfermedades infecciosas, a falta de esta
existen perdidas en los cultivos, causando desnutricion, muerte de animales por las
sequias, es necesario replantar un sistema que advierta las consecuencias de la
ausencia del agua potable, cuales son sus consecuencias y como perjudica en la

produccion de alimentos, cosechas, salud, etc.

Ambito Social y Politico

La ejecucion del proyecto de intervencién se rige por la politica publica de contribuir en
el proceso de participacidbn en grupos organizados de la comunidad de La cuesta,
Canton Tunas, Jutiapa, a través de gestiones en Instituciones gubernamentales, las
cuales se responsabilizan en intervenir en las necesidades de los habitantes, la
intervencién de los grupos organizados dentro de la comunidad se encuentren
dignamente representados, cumpliendo cada uno en velar el desarrollo social

productivo dentro de la comunidad de la cuesta, Canton Tunas, Jutiapa .
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Mediante la participacién se puede tomar en cuenta ser protagonista de las decisiones
tomando el control para beneficio de la comunidad.

Segun el Plan de Desarrollo K'atun: Nuestra Guatemala 2032 “Las politicas publicas y
una eventual gestion del departamento, que pone un mayor énfasis en los aspectos
legales de cumplimiento de funciones y atribuciones. El segundo aspecto en el hecho
de que la mayor parte de las iniciativas de inversion identificadas en este nivel obedece
a la percepcion sectorial de representantes institucionales departamentales.
Finalmente, una tercera consideracion es el grado de involucramiento de los
presidentes del consejo de desarrollo y los alcaldes en la gestion de los planes”. (Rural,
2014)

Mediante la implementacion del proyecto de intervencién se logra trabajar con los
grupos comunitarios, con los que se ha logrado participar en beneficio de sus
habitantes por medio de la integracion y trabajo en equipo del Consejo de Desarrollo
Comunitario, grupo de mujeres lideres las cuales tienen a su cargo cada una de ellas
trabajar con 13 madres de familia, incrementando la participacion activa en el desarrollo

de la comunidad.

Como institucion su prioridad es ejecutar proyectos enfocados tanto en letrinizacion
como de agua, la importancia de su cuidado y buen manejo permite controlar su uso de
una manera adecuada, es un tema importante en la seguridad alimentaria y nutricional
por medio de una buena higiene se evitan enfermedades, para el uso de cultivos sin
ella no seria posible la produccién, el agua es un recurso caro y costoso es por ello
como institucibn comprometerse con la comunidad brindando aportes técnicos para

trabajar en conjunto y tener sostenibilidad.

Ambito Cultural

Considera que es un derecho de todos los guatemaltecos acceder a una alimentacion

que satisfaga sus necesidades nutricionales y sociales, condicion fundamental para el
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logro del desarrollo integral de las personas y de la sociedad en su conjunto, por lo que
se hace necesario mejorar las condiciones que permitan superar la inseguridad
alimentaria y nutricional en que se encuentra la poblacion guatemalteca, ya que las
mismas representan un serio obstaculo para el desarrollo social econdmico del pais
especialmente en el area rural y en los grupos urbano y marginales e indigenas. (Ley
del sistema de Seguridad alimentaria y nutricional, 2005)

Guatemala posee mucha riquezas naturales, una de las principales es sus rios, lagos y
mares, el aprovechamiento de la misma permite al ser humano vivir satisfactoriamente,
consigue bienestar econémico, cultural, INFOM como instituciébn representada por
personal capacitado y conocedor de los problemas que se dan el no utilizar
correctamente ese recurso, formar parte de este proyecto involucrado en informar y
concientizar de su buen uso para futuro, y como afectaria si ese recurso vital llegara a

Ser escaso.

b. Plan o programa en el que se inserta

Como proyecto permite trabajar el eje tematico de la Seguridad Alimentaria y
Nutricional, tiene como objetivo principal que la comunidad de la cuesta, Canton Tunas,
Jutiapa, cuente con un plan de fortalecimiento que posea la informacion necesaria
sobre la Seguridad Alimentaria y Nutricional SAN.

Sistema de informacion, monitoreo y alerta de la inseguridad alimentaria y nutricional
SAN

Este eje se orienta al fortalecimiento y promocion de un enfoque integral de la SAN
mediante la recoleccion, procesamiento, analisis y difusion de la informacion pertinente,
para la toma de decisiones politicas y técnicas en los diferentes niveles de accion del

Sistema Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional.

Como es efectivo la seguridad alimentaria y nutricional es un derecho que se tiene
como persona, brindando el acceso y disponibilidad de alimentos, a través de tener una

alimentacion adecuada y satisfactoria, trabajar en conjunto para lograr los objetivos
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planteados, para que en un futuro saber manejar las situaciones que se presenten

enfrentandolos con empoderamiento y liderazgo.

c. Justificacion del Proyecto

Es importante que se le de seguimiento al plan de fortalecimiento, como objetivo
principal es que los habitantes de la comunidad se mantengan fortalecidos y participen
en conjunto con los lideres comunitarios, en seguridad alimentaria y nutricional,
contando con el apoyo del Instituto de Fomento Municipal INFOM, entre otras,
gestionando con otras entidades para el fortalecimiento de la seguridad alimentaria y
nutricional, aportando los conocimientos basicos necesarios para que la comunidad
antes mencionada se beneficien para su desarrollo y la buena utilizacion de informacion
que se pueda obtener, crear conciencia, siendo un factor importante para que dia a dia
mejoren su calidad de vida a través de una buena alimentacion, creando un adecuado
habito alimenticio, por lo tanto la estrategia a priorizar seria fortalecimiento comunitario
sobre la seguridad alimentaria y nutricional SAN, como derecho de toda persona
promoviendo la informacion y participacion a través del apoyo brindado por INFOM,
COCODE, mujeres lideres, organizaciones departamentales, MAGA, SESAN, Area de
Salud de Jutiapa.

La importancia del fortalecimiento es que los habitantes de la comunidad conozcan de
los beneficios que brindan trabajar en equipo, a través de la informacién detallada sobre
la seguridad alimentaria y nutricional SAN puedan obtener el apoyo de instituciones que
contribuyen al buen desarrollo comunitario, a través de la elaboracion de un plan de
fortalecimiento se estaria fomentando la informacién y participacion ciudadana, es
importante en su implementacion, con el objetivo que todos los habitantes de la
comunidad obtengan toda la informacion y fortalecer su participacion para que por
medio de ello puedan comunicarse, promover el liderazgo, organizarse y lograr sus
intervenciones. Como habitantes guatemaltecos segun articulo 2 de la Constitucion

politica de la Republica de Guatemala detalla, deberes del Estado garantizarle a los
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habitantes de la Republica la vida, libertad, la justicia, la seguridad, la paz y el
desarrollo integral de la persona.

Segun articulo 99 de la Constitucion politica de la Republica de Guatemala detalla,
Alimentacion y nutricion. El Estado velard porque la alimentacién y nutricion de la
poblacion redna los requisitos minimos de salud. Las instituciones especializadas del
Estado deberan coordinar sus acciones entre si 0 con organismos internacionales
dedicados a la salud, para lograr un sistema alimentario nacional efectivo. (Constitucion
Politica de la Republica de Guatemala reformada por Acuerdo legislativo No. 18-93 , 17
de noviembre de 1993)

Segln ARTICULO 13. Integracion de los Consejos Comunitarios de Desarrollo. Los
Consejos Comunitarios de Desarrollo se integran asi: a) La Asamblea Comunitaria,
integrada por los residentes en una misma comunidad; vy,

b) El Organo de Coordinacion integrado de acuerdo a sus propios principios, valores,
normas y procedimientos o, en forma supletoria, de acuerdo a la reglamentacion

municipal existente.

Segln ARTICULO 14. Funciones de los Consejos Comunitarios de Desarrollo. La
Asamblea Comunitaria es el 6rgano de mayor jerarquia de los Consejos Comunitarios
de Desarrollo y sus funciones son:

a) Elegir a los integrantes del Organo de Coordinacion vy fijar el periodo 'de duracion
de sus cargos con base a sus propios principios, valores, normas y procedimientos
de la comunidad o, en forma supletoria, segun el reglamento de esta ley.

b) Promover, facilitar y apoyar la organizaciéon y participacion efectiva de la comunidad y
Sus organizaciones, en la priorizacion de necesidades, problemas y sus soluciones,
para el desarrollo integral de la comunidad.

c) Promover y velar por la coordinacion tanto entre las autoridades comunitarias, las
organizaciones y los miembros de la comunidad como entre las instituciones

publicas y privadas. (desarrollo, decreto No. 11-2002)
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Misioén:

Ser grupos responsables de coordinar e integrar procesos de capacitacion en
busqueda de mantener y garantizar el desarrollo local y social, brindando al COCODE
y Grupo de Mujeres Lideres de la comunidad de la Cuesta involucrarse y fortalecerse
mediante cumplimiento de llevar una vida plena, segura y estable, referente a la

Seguridad Alimentaria y Nutricional SAN.

Visioén:

Que la participacion de los grupos comunitarios contribuyan a mejorar en su calidad de
vida, participando en los procesos y actividades relacionadas con SAN, manteniendo la
sostenibilidad, creando un cambio de actitud alcanzando su maximo potencial,
mediante el fortalecimiento para el desarrollo de la comunidad, Cuesta, Canton Tunas,

Jutiapa.

d. Objetivos especificos del proyecto

Objetivos Generales:

Promover e involucrar a los habitantes de la comunidad de la Cuesta, Cantén Tunas,
Jutiapa a mantener los procesos de fortalecimiento mediante la participacion con los
grupos Yy apoyo de instituciones del Estado, garantizando su sostenibilidad y desarrollo
comunitario.

Objetivos Especificos:

Lograr hacer grupos que participan en el proceso de elaboracion y participacion en las

actividades que contribuyen al fortalecimiento de la informacién y participacion

ciudadana en la seguridad alimentaria y nutricional.
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e. Poblacion destinataria:

Grupo organizado del Consejo Comunitario de Desarrollo COCODE, grupo de mujeres
lideres de la comunidad, el COCODE como gobierno central elegido por sus habitantes
dispone de la calidad organizadora dentro de toda la comunidad, mujeres lideres tienen

a su cargo cada una un grupo aproximado de 15 mujeres.

Resultados Previstos

Resultado 1. Miembros del COCODE de Aldea la Cuesta, Canton Tunas, Jutiapa
participan en la elaboracién de un plan de fortalecimiento para promover la informacion
y participacion sobre la Seguridad Alimentaria y Nutricional, apoyados con el Instituto de

Fomento Municipal INFOM, Regi6n Jutiapa.

Resultado 2. Fomentar a miembros del COCODE y habitantes de la comunidad de la
Cuesta, por medio de la informacion y participacion ciudadana, asumiéndola con
responsabilidad e interés para el conocimiento de la Seguridad Alimentaria y

Nutricional.

f. Fases del proyecto

Lograr que la comunidad de la cuesta se involucre directamente con los grupos
organizados como COCODE y mujeres lideres, fortaleciendo su participacién en cuanto
a las actividades gue se realizan en beneficio de todos, como comunidad se busca el
desarrollo local y comunitario, facilitando dentro de ellos un mejor desenvolvimiento,
obteniendo mas conocimiento, llevarlo a la practica, se estara contribuyendo a una

mejor calidad de vida y ver a futuro un desarrollo local sostenible.
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Fase I. investigacion

Por medio del Instituto de Fomento Municipal INFOM, se logra completar la informacion,
recopilando datos con los actores principales, que brindaron una importante informacion
asi poder recopilar la informacién necesaria para la priorizacion del problema utilizando
metodologia descriptiva.

Instrumentos técnicos: cronograma de actividades, cuaderno de campo, encuesta.

Fase Il visitas a la organizacion

En cada actividad programada, la asistencia al Instituto de Fomento Municipal INFOM,
region Jutiapa, era importante para recopilar la informacion institucional que es de

importancia para completar el proyecto de intervencion.

Fase Il Investigacion del problema

Se hizo un muestreo comunitario para realizar una encuesta para saber el nivel de
conocimiento en el tema de seguridad alimentaria y nutricional SAN, utilizando el
método deductivo, tomando en cuenta el problema presentado, el interés que muestran

ante el proyecto de intervencion.

Fase IV intervencién comunitaria

En esta fase se coordina con los lideres comunitarios y por medio de ellos se puede
reunir para trabajar en el plan de fortalecimiento el cual es de mucha importancia para
su elaboracion, ya que por medio de su implementacion se puede fortalecer la
importancia que tiene conocer sobre la seguridad alimentaria y nutricional, manifestarse
a través de la participacion, su empoderamiento y liderazgo, mejorar la calidad de vida,
aprovechando la participacion de desarrollo en actividades de beneficio para la

comunidad, aportando ideas y conocimientos.
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g. Cronograma

Las actividades que se realizan son planificadas y programadas mediante una
presentacion de sucesos a realizar, dichas actividades de capacitacion son llevadas a
cabo en base a una serie de aspectos a tratar durante la ejecucion del proyecto de

intervencién. (ver anexo No. 11)

4.3. Entorno externo e interno

h. Posicién del Proyecto en la Organizacion Interna

El proyecto de intervencion dentro de la comunidad de la Cuesta, Canton Tunas,
Jutiapa y el Instituto de Fomento Municipal INFOM, enfocado directamente con el tema
de seguridad alimentaria y nutricional SAN, requiere de la participacién de los grupos
organizados de la comunidad como lo son el COCODE vy las mujeres lideres como
principales gobiernos de esa comunidad, trabajar en equipo directamente con INFOM,
garantizando el fortalecimiento dentro de la misma mediante la implementacion del plan
de fortalecimiento donde se promueve la participacion de grupos y obteniendo la

informacidn necesaria sobre la SAN.

i. Funciones especificas del estudiante y de otros involucrados

e Competencias técnicas: en el proceso de implementacion del proyecto se realizan
las actividades de coordinacion, gestion, planificacién, evaluacién y monitoreo de
las actividades programadas.

e Competencias tecnologicas: se debe tener el conocimiento y manejo de los
diferentes equipos de computo, manejo de programas, visitas en paginas web con
informacion importante.

e Competencias personales: como profesional de Trabajo Social manifestar en todo

momento la disponibilidad, apoyo, buenas relaciones, respeto, confianza,
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amabilidad con la sociedad, colaborando dentro y fuera de la institucidén, quienes
confian en el proceso de intervencion.

e Funciones de otros involucrados: el personal del Instituto de Fomento Municipal da
acompafamiento durante el proceso de intervencion, aprobando y apoyando dichas
actividades ya descritas con anterioridad.

e Persona enlace: persona encargada de verificar que las actividades se realicen de
acuerdo a la planificacion, apoyando durante el proceso.

j. Coordinacién Interna

Todas las actividades de capacitacion realizadas son coordinadas y aprobadas por la
persona enlace, brindando el apoyo profesional, coordinando el proceso de cada una
de ellas, interviniendo en cada una de las capacitaciones para realizarse con la

seriedad que amerita.

k. Coordinacion con red externa

Cada una de las actividades de capacitacion son gestionadas en diferentes
instituciones del Estado como lo son la Secretaria de Seguridad Alimentaria y
Nutricional SESAN, Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion MAGA, Area de
Salud, a cada una de las mismas se les solicitd su apoyo técnico para la realizacién de

las actividades.

l. Incidencia del proyecto en la region

El propdsito de la realizacion de las actividades de capacitacion son a referencia de la
problematica existente como lo es la falta de informacion en la seguridad alimentaria y
nutricional, se llevan a cabo con el propdsito que los grupos principales de la
comunidad de la cuesta estén vinculados en el proceso, adquiriendo todo el
conocimiento que brindan los técnicos de cada una de las instituciones, contrarrestando

a futuro problemas que puedan intervenir en el proceso de desarrollo, se busca que la
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comunidad se defienda en acontecimientos que le puedan afectar, trabajar de manera

coordinada, colaborando facilitara el proceso de su desarrollo comunitario.

m. Implicaciones éticas a considerar

e El respeto a cada una de las personas que hacen de proyecto de intervencion un
éxito.

¢ Dialogar en todo momento con los grupos participativos

e Que las actividades programadas sean realizadas en la fecha especificada.

e Trabajar con entusiasmo, amabilidad y respeto dentro de los grupos y la

institucién quienes confian en la ejecucién del proyecto.

n. Identificacion de conflictos que el desarrollo del proyecto puede provocar y la

propuesta de manejo de los mismos.

e La rivalidad que existe en grupos comunitarios, dificultando el proceso de
actividades.
e No participen en las actividades de capacitacion
Es importante dialogar con los grupos participantes, hacerles ver la importancia que
tiene llevar a cabo las actividades, son para su beneficio y desarrollo comunitario,
eliminar la rivalidad que existe, dificultando en ocasiones el proceso de actividades que

son de vital importancia para la comunidad de la cuesta.

4.4. Recurso y Presupuesto

La ejecucion de un proyecto genera gastos que deben hacerse para su buen
funcionamiento por medio del presupuesto se detalla la cantidad de dinero a invertir y

se concluya con éxito, por medio de las gestiones se pueden llevar a cabo las

actividades planificadas, beneficiando a la comunidad de Aldea La Cuesta, Jutiapa.
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Rubros Descripcion Valor Valor total | Financiamiento
unitario
Recurso e Asesoria técnica por T.S | 6000.00 | 36,000.00 | 36,000.00
Humano

e Educadores técnicos 3,500.00 | 3,500.00 3,500.00

e Impresiones, Material de | 1,525.00 | 1,525.00

Materiales apoyo, Papeleria
de oficina
e Internet 1000.00 1000,.00
e Utiles de oficina 1,200.00 | 1,200,00
e Sillas
Mobiliario e Mesas
y equipo e Salén 2,650.00 |2,650,00 | 2,650.00
e Teléfono 2,000.00 | 2,000.00
«  Cafionera 1,750.00 | 1,750.00 | 1,750.00
«  Computadora 6,500,00 | 6,500.00
Transporte e Combustible 2,300.00 |2,300.00 2,300.00
Alimentacion e Refaccion 2,200.00 |2,200.00 | 2,200.00
Total de gastos generados Q.61,025.00 | Q.48,400.00

Fuente: elaboracion propia

4.5. Sistema de Monitoreo y Evaluacién

Monitoreo:

Se realizd durante la ejecucion del proyecto de intervencion, con metodologia
participativa a nivel institucional, llevando a cabo actividades de acuerdo al eje tematico
que maneja la Universidad Rafael Landivar, con sede en Jutiapa, como lo es la

Seguridad Alimentaria y Nutricional, para un mejor acompafnamiento de la estudiante,
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con asesoria constante para realizar un proceso de correccion en el transcurso de la

misma.

Evaluacion

La evaluacion de las actividades es llevada a cabo con la asesoria del personal y
persona enlace del Instituto de Fomento Municipal INFOM, sede regional Jutiapa,
realizando acompafiamiento en cada una de las actividades, reuniéndonos en oficina
para tratar los puntos estratégicos para cada una de ellas, en las cuales se evaluaban
aspectos durante su intervencion, corregir y modificar algunos aspectos sobre la
metodologia a utilizar, los participantes asisten a cada actividad programada quedando
satisfechos de toda la informacion que se les proporciona, en la cual cada uno de ellos
comparte toda la informacién con sus integrantes que tienen a su cargo dentro de la

comunidad.

0. Indicadores de Exito Especificos

Resultados Indicadores
Realizacion de la planificacion y|Se ha cumplido en un 80% de las
capacitaciones programadas para la
ejecucion del proyecto

ejecucion del proyecto

Elaboracion del disefio metodoldgico | Se ha logrado en un 90% de la
del proyecto implementacion de técnicas de
investigacion.

Alianzas para el desarrollo de | Un 100% de las instituciones son gestionadas
L para participar en el proceso de ejecucion,
capacitacion colaborando con personal técnico calificado.

Instrumentos a implementar Se han elaborado el 100% de los
instrumentos que son utilizados en la
implementacion del proyecto

Conocimiento del tema de seguridad | El 100% conoce del tema en el proyecto de
alimentaria y nutricional intervencion

Estrategias de intervencion comunitaria | EI 90% de las estrategias seran utilizadas
durante el proyecto de intervencion en el
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periodo comprendido de enero a junio de
2017

Definicibn de las estrategias de | El 95% de los grupos participantes se les
intervencion proporciona temas importantes sobre SAN

Socializacion 'y validacion de los | Se da visto bueno del 100% del informe de
resultados PPS por el Instituto de Fomento Municipal
INFOM

Estructuracion discusion y aprobacion | Se cuenta con el 100% aprobando las
del informe final capacitaciones realizadas

Fuente: Elaboracion propia

p. Indicadores de Exito Generales

Resultados previstos Indicador

R.1. Miembros del COCODE de Aldea | Con la participacibn de los grupos
la Cuesta, Cantén Tunas, Jutiapa | centrales se logra la participacion de
participan en la elaboracion de un plan | cada uno de ellos en la ejecucion del
de fortalecimiento para promover la | proyecto de intervencién, con el objetivo
informaciéon y participacion sobre la | de fortalecer a sus participantes vy
Seguridad Alimentaria y Nutricional, | pongan en practica lo aprendido durante
apoyados con el Instituto de Fomento | el proceso de intervencion.

Municipal INFOM, Region Jutiapa.

R.2. Fomentar a miembros del | El Instituto de Fomento Municipal
COCODE y habitantes de la | INFOM, apoya en la coordinacion de las
comunidad de la Cuesta, por medio de | actividades  dentro  del proceso,
la informacion vy participacion | validando cada una de ellas.

ciudadana, asumiéndola con | Los participantes forman parte durante el

responsabilidad e interés para el |proceso con la finalidad de tener un

conocimiento de la Seguridad | cambio de actitud y conozcan Ila
Alimentaria y Nutricional. importancia de la seguridad alimentaria y
nutricional.

Fuente: elaboracion propia
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CAPITULO V

5. Presentacion de Resultados Obtenidos

En la presentacion de resultados permite conocer el orden en que se obtuvo la
informacion para llegar al problema priorizado, el Instituto de Fomento municipal
INFOM proporciona la informacion necesaria para conocer y asi mismo trabajar en el
eje tematico de la Seguridad alimentaria y Nutricional, dichos resultados hacen

presencia desde el inicio de la intervencién, esperando su cumplimiento.

Se da a conocer el proyecto de intervencion a ejecutar con los lideres de la

Aldea La Cuesta, Cantdn Tunas, Jutiapa.

El Jefe Regional del Instituto de Fomento Municipal INFOM, da a conocer a los
participantes como institucion al servicio de los habitantes su apoyo y participacion
de diferentes actividades que se llevara a cabo durante el periodo de seis meses, los
habitantes de la comunidad acepten el proceso y participen en las actividades
programadas, como guatemaltecos merecen estar informados y que conozcan el
proceso de tener una calidad de vida adecuada para cada ser humano, invitdndoles
a gue asistan y colaboren en dichas actividades, fomentando la participacion y

consoliden su uniébn como gobernantes locales.

Describiendo de qué trata el proyecto de intervencion las personas asistentes se
sienten privilegiados de que dicho proyecto se ejecute en dicho lugar, aceptando con

entusiasmo las actividades ya que son para su beneficio.

SESAN para el apoyo a brindar en el conocimiento e importancia de la

Seguridad alimentaria y nutricional:

Una actividad importante, permite conocer la importancia que tiene la seguridad
alimentaria y nutricional, otorga a los participantes el conocimiento y pueda llevarse
a la préactica la informacion que se les proporciona, con el apoyo del personal técnico
de la SESAN.
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Una de las bases fundamentales para tener una seguridad alimentaria y nutricional
es darles a conocer es de que como persona merecen tener segun Ley SESAN el
derecho de la poblacién a tener, en todo momento, acceso fisico y econémico a

suficientes alimentos inocuos y nutritivos.

Los participantes adopten actitudes para llevar una vida sana y satisfactoria para el
ser humano, consumiendo alimentos no necesariamente caros, sus alimento pueden
tenerlos en sus hogares a través de mantener huertos familiares, consumiendo
frutas y verduras que tienen a su acceso, complementando con cereales, avena,

pollo, carnes y pescado.

Convocar a participar en un taller a lideres e integrantes de la comunidad
sobre el aprovechamiento de recursos para obtener una buena cosecha con
apoyo del MAGA.

Actualmente nos encontramos en un estado climatico variante, donde es
impredecible como la naturaleza puede sorprender, es por ello integrar un tema
importante como lo es el aprovechamiento de los recursos para obtener una buena
cosecha, informando a los participantes las diferentes manera de cdmo obtener una

buena cosecha, con sistemas practicos al alcance del ser humano.

El Ing. Norman Gilberto Virgill Marmol educador del MAGA, impartié la capacitacion
les da a conocer como obtener una buena cosecha a través de procedimientos
técnicos y manuales para su uso, es de vital importancia para los agricultores de la
Cuesta, ya que poseen una tierra productiva. En ocasiones tienen las herramientas

pero no tienen el conocimiento, complementa la capacitacion para un mejor manejo.

Capacitacién para tratar el fundamento e importancia de la SAN, y aportes que
puede brindar el INFOM temas a tratar como el empoderamiento comunitario y

liderazgo.

El Instituto de Fomento Municipal INFOM, esta comprometido con la comunidad de
La Cuesta llevando a cabo como complemento tema fundamental e importancia de

la Seguridad Alimentaria y Nutricional SAN, vinculandolo con el buen uso y manejo
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adecuado del agua, los cuales enlazan perfecto sobre el tema de la SAN permite
mejorar la calidad de vida previniendo enfermedades en nifios, adolescentes y
adultos, cuidar el agua utilizandola de la mejor manera, sin desperdicios y
reutilizandola.

Asimismo, tratar el tema de empoderamiento comunitario y liderazgo, como gobierno
local les permite conocer como lideres saber guiar a sus grupos correspondientes,
fomentando la participacion ciudadana, permite trabajar en equipo de una manera

organizada.

Area de salud proporciona una capacitacion sobre nutricion y una jornada

vacunacion.

Se realiza una capacitacion sobre nutricion dirigida por una de las nutricionistas del
Area de Salud Miho Hayasaka, quien especificamente detalla la importancia de
llevar una vida sana y equilibrada, les da a conocer diferentes tipos de alimentos con
la “olla de alimentos”, calidad proteinica y vitaminica que posee cada una, que son

vitales para el consumo humano.

Se promociona la jornada de vacunacion en la Aldea La Cuesta, para que tengan el
conocimiento de dicha actividad que es de gran beneficio para sus habitantes
especialmente en los nifios en sus primeros meses de vida, asistiendo una
licenciada en enfermeria, dos enfermeros y dos educadoras, se tuvo a la vista la
asistencia de las madres de familia con sus hijos, identificando en algunos de ellos
gue tenian ya cuatro meses de edad y solo contaba con la primer vacuna, realizaron
peso Y talla identificando algunos nifios que no ganaron mucho peso después de la
altima vez que los pesaron, las educadoras tienen la oportunidad de conversar con
ellas sobre los métodos anticonceptivos, los casos especiales se remitieron a la

clinica de Nutricion ubicada en el Centro de Salud de Jutiapa.
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CAPITULO VI
6. Andlisis de Resultados

Promover la informacion y participacion ciudadana en tema de la seguridad
alimentaria y nutricional permite alcanzar el desarrollo comunitario, es necesario
utilizar una herramienta basica para llevar a cabo las actividades a realizar, el plan
de accion, en la cual con su elaboracidbn se programaron y gestionaron con
instituciones gubernamentales una serie de capacitaciones con las cuales se

analizara los resultados esperados.

6.1. Resultado 1. Miembros del COCODE de Aldea la Cuesta, Canton Tunas,
Jutiapa participan en la elaboracion de un plan de fortalecimiento para promover la
informacion y participacion sobre la Seguridad Alimentaria y Nutricional, apoyados

con el Instituto de Fomento Municipal INFOM, Region Jutiapa.

En coordinacion con miembros de COCODE, mujeres lideres e Instituto de Fomento
Municipal INFOM, participan en la elaboracion de un plan de fortalecimiento donde
su objetivo es promover la informacion y participacion ciudadana en seguridad
alimentaria y nutricional, se les da a conocer que se elaborard y ejecutara en el
transcurso de seis meses, la problematica fue detectada y es asi como se les da a
conocer y se trabajard en conjunto, aportando conocimientos, organizando los
grupos a que participen en las actividades, toda la informacion que ellos obtengan

sera brindando a sus grupos de trabajo que tienen a cargo cada uno de ellos.

Todas las actividades se realizaron en la escuela de la cuesta, por horas de la tarde,
ya que por las diferentes actividades que ellos realizan se les hace factible asistir por
la tarde, se les motivaba cada oportunidad porque son actividades que son de

beneficio para su comunidad.

Para dejar constancia de las actividades ejecutadas se encuentra actas donde
gueda plasmado cada una de las actividades, solicitudes enviadas personalmente a
las instituciones que se requirid de su aporte el cual es de mucha importancia,

asistencia del grupo participante, fotografias.
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6.2. Resultado 2. Fomentar a miembros del COCODE vy habitantes de la
comunidad de la Cuesta, por medio de la informacion y participacién ciudadana,
asumiéndola con responsabilidad e interés para el conocimiento de la Seguridad

Alimentaria y Nutricional.

Para llegar a este resultado fue necesario gestionar ante instituciones del estado las
cuales estan a disposicion de los habitantes de toda Guatemala, como ciudadano se
tiene el derecho a tener una calidad de vida digna y respetada, por tal motivo se
toma la iniciativa de trabajar con la comunidad de la cuesta Cantén Tunas, Jutiapa,
fomentando en cada actividad sobre el tema de seguridad alimentaria y nutricional
SAN, cada una de las capacitaciones que se realizaron permanecio la asistencia de
sus participantes, mostrando el interés por saber mas sobre ese tema, enfocandose

en la participacion ciudadana.
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PLAN DE SOSTENIBILIDAD

Apropiacion e implicacién de los actores: Los procesos que desde su identificacion,
disefio e implementacion han involucrado a la poblacion local como el actor principal,
no solamente como beneficiarios, sino como socios. Si las actividades responden a
las necesidades identificadas por ellos, donde hayan expresado interés en participar
y en dar continuidad a los servicios introducidos, tienen mas probabilidad de ser

pertinentes y perdurar en el tiempo. (Gaspar, 2015) (ver anexo no. 21 )

Impacto social del proyecto de intervencién

Lo que se pretende llegar con los habitantes de la Aldea La Cuesta, Canton Tunas,
Jutiapa, es de que obtengan la informacién necesaria sobre la Seguridad Alimentaria
y Nutricional SAN, promoviendo la participacion dentro de ellos mismos, se
realizaron una serie de actividades que permiten a los habitantes conocer a fondo
los multiples beneficios que brinda conocer y llevar a la préactica los buenos habitos
alimenticios, sobre todo participen en todo tipo de actividades que a grandes rasgos
son de beneficio para su comunidad, que la comunidad se organice y tenga
liderazgo comunitario, se realiza una entrevista para medir el indice de aprendizaje,

si necesita mejorar, la satisfaccion e impacto que se alcanzé. (ver anexo 17)
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CONCLUSIONES

El Instituto de Fomento Municipal INFOM participa en las actividades de
capacitacion a los grupos comunitarios, trabajando en su formacion y de esta
manera involucrarlos a que cada una de las actividades les permita informarse sobre

la seguridad alimentaria y nutricional.

Los grupos comunitarios como lo son el COCODE vy el grupo de Mujeres lideres
desconocen la informacion sobre Seguridad Alimentaria y Nutricional, involucrando
al INFOM e instituciones gubernamentales a que se les capaciten por medio de
actividades programadas donde se les da a conocer toda la informacion e

importancia de la seguridad alimentaria y nutricional.

El desarrollo comunitario es importante dentro de la comunidad, permite la relacion
dentro de los grupos centrales, siendo mediadores en el proceso de capacitaciones,
asi mismo tienen toda la potestad de organizarse con los grupos a su cargo, en el
cual son fundamentales para que el desarrollo del proyecto fuera efectivo.

La elaboracién de un plan de fortalecimiento que permiti6 promover a participacion
dentro de la comunidad, trabajando mediante actividades en conjunto, llevandolas a
un desarrollo sostenible y estable, debiendo mantener el interés en su desarrollo.
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RECOMENDACIONES

Las instituciones que fueron participes durante el proyecto de intervencion y los
grupos comunitarios cumplan con los objetivos propuestos, la participacion se vea
reflejada en su intervencion, colaborando en equipo para que todos sus habitantes

se beneficien, permitiendo interactuar cada uno de ellos.

Mantener coordinadas las actividades y en constante monitoreo ante las entidades
gubernamentales, en conjunto con sus participantes y grupos comunitarios,

capacitando constantemente en busqueda del desarrollo de su comunidad

El Instituto de Fomento Municipal INFOM cuente con personal enfocado en
proyeccion social, habilitando ese departamento, de esta manera se pueda brindar a
las comunidades de la Region, permaneciendo habilitada a solicitud de sus

interesados.

Mediante el plan de fortalecimiento promover la participacion y la informacion entre
los habitantes de la comunidad, en seguridad alimentaria y nutricional, evitando
conflictos entre los grupos por no saber el rol que juega cada uno, respetando las

funciones, trabajar en coordinacion para el servicio de la comunidad.

58



LECCIONES APRENDIDAS

Durante el proceso de intervencion logré conocer mas sobre sus habitantes,
compartir con algunas de sus experiencias, trabajar en equipo de forma ordenada,
recibir el apoyo de las instituciones con quien se gestiono para llevar a cabo las
actividades, de poder impartir a los participantes toda la informacion necesaria en

relacion de la seguridad alimentaria y nutricional.

Cabe mencionar el apoyo brindado por el centro de practica quien recibi apoyo
constante por todo el personal, en especial del Gerente General el Ing. Jaime
Estrada y la persona enlace Manuel Diéguez Tobar, involucrandome dentro de la
institucién y el area de campo, formar parte de su equipo de trabajo es de gran

experiencia.

Lograr la participacion entre los grupos como lo es el COCODE y mujeres lideres,
en formar parte de las actividades y que ellos transmitan los conocimientos

adquiridos durante el proceso.

La oportunidad que brindé el Instituto de Fomento Municipal INFOM en organizarnos
para poder brindar a la comunidad trabajar en un plan de fortalecimiento donde sus
habitantes sean beneficiados y las instituciones puedan trabajar con ellos

continuamente.
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MARCO TEORICO CONCEPTUAL

Hernandez Sampieri (2008) sefiala que un Marco Tedrico es “un compendio escrito
de articulos, libros y otros documentos que describen el estado pasado y actual del
conocimiento sobre el problema de estudio. Nos ayuda a documentar coOmo nuestra
investigacion agrega valor a la literatura existente”. De igual forma lo interpreta como
un proceso y producto; es “un proceso de inmersion en el conocimiento existente y
disponible que puede estar vinculado con nuestro planteamiento del problema, y un
producto que a su vez es parte de un producto mayor: el reporte de investigacion...
Ello implica exponer y analizar las teorias, las conceptualizaciones y los
antecedentes en general, que se consideren validos para el correcto encuadre del
estudio... El marco tedrico proporciona una vision de doéonde se sitia el
planteamiento propuesto dentro del campo de conocimiento en el cual nos

moveremos” (Hernandez S. , 2008)

Mapa conceptual

Es una técnica grafica de estudio que facilita el estudio, se encuentra la esencia del
tema, desglosandose l6gicamente para su entendimiento. (Ver anexo No. 13)
Elaboracién de un plan de fortalecimiento para promover la informaciéon y

participacion ciudadana, en seguridad alimentaria y nutricional, en aldea la

cuesta, Cantén Tunas, Departamento de Jutiapa.

Descripcion del Marco Conceptual

Las actividades que se realizan en la Aldea la Cuesta Cantén Tunas Jutiapa se
basan en toda la informacion recopilada durante la PPS |, mediante la recopilacién
de datos e investigacion llegando al problema priorizado, haciendo énfasis en
proporcionar informacion completa mediante instituciones gubernamentales,
trabajando directamente con el Instituto de Fomento Municipal INFOM, integrantes
del COCODE, grupo de mujeres lideres de esa comunidad. En la implementacion
del plan de fortalecimiento contribuye al buen desarrollo y desempefio de sus

habitantes, mejorando su calidad de vida.
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Hernandez Sampieri (2008) sefiala que un Marco Tedrico es “un compendio escrito
de articulos, libros y otros documentos que describen el estado pasado y actual del
conocimiento sobre el problema de estudio. Nos ayuda a documentar como nuestra
investigacion agrega valor a la literatura existente”. De igual forma lo interpreta como
un proceso y producto; es “un proceso de inmersion en el conocimiento existente y
disponible que puede estar vinculado con nuestro planteamiento del problema, y un
producto que a su vez es parte de un producto mayor: el reporte de investigacion...
Ello implica exponer y analizar las teorias, las conceptualizaciones y los
antecedentes en general, que se consideren validos para el correcto encuadre del
estudio... El marco tedrico proporciona una vision de dénde se situa el
planteamiento propuesto dentro del campo de conocimiento en el cual nos

moveremos” ( (Hernandez, 2008)

Seguridad Alimentaria y Nutricional

De acuerdo al Instituto de Nutricion para Centroamérica y Panama, la Seguridad
Alimentaria y Nutricional “es un estado en el cual todas las personas gozan en forma
oportuna y permanente de acceso fisico, econdmico y social a los alimentos que
necesitan en cantidad y calidad para su adecuado consumo Yy utilizacién biolégica

garantizandoles bienestar general que coadyuve al logro de su desarrollo”.
Disponibilidad de alimentos

Existencia de alimentos disponibles en calidad, variedad y cantidad suficiente para
satisfacer la demanda de la poblacién a nivel regional, nacional, local, comunitario,
familiar e individual. (SESAN, http://www.sesan.gob.gt)

Acceso de alimentos

El acceso a los alimentos se refiere a la capacidad economica de la poblacion para
satisfacer sus necesidades basicas. EI SAN seria la capacidad econdémica de la

poblacién para adquirir (comprar o producir) suficientes y variados alimentos para

cubrir sus necesidades nutricionales. (Roberto, 2009)
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Consumo de alimentos

Capacidad de la poblacion para decidir adecuadamente sobre la seleccion,
almacenamiento, preparacion, distribucion y consumo de los alimentos en la familia;
esta relacionado a las costumbres, practicas, educacién e informacién especifica

sobre alimentacion y nutricion. (SESAN, http://www.sesan.gob.gt)

Utilizacion biolégica

La utilizacion biologica de los alimentos es un factor determinante en el estado
nutricional de los individuos y por tanto forma parte de la seguridad alimentaria,
evidenciando su gran participacion en aspectos de suma importancia para lograr una
buena y adecuada salud en las personas independientemente de la edad, raza,
cultura, posicién econémica y religion que habiten. (alimentos)

Plan de fortalecimiento

El uso de este término implica no solamente preguntar la opinion de alguien antes de
realizar lo que vas a hacer de cualquier modo, sino que cada participante se convierta
en un contribuyente importante del proceso de planificacion.

Un verdadero enfoque participativo es aquel en el que la perspectiva de cada uno es
considerada. Esto no significa que las personas no puedan desafiar las suposiciones
de los otros, o no puedan argumentar sobre cual de las estrategias podria ser la mejor.

(tabla-de-contenidos)

Lideres comunitarios

De una manera genérica, podemos afirmar que los lideres comunitarios son aquellas
personas que pertenecen a una comunidad que saben compartir lo que tienen y
estan dispuestos a colaborar con los demas. Estas caracteristicas producen en el
resto de los residentes en su comunidad confianza y seguimiento de sus

indicaciones.
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El papel de un lider comunitario es representar y movilizar a su comunidad para
resolver los problemas que la afectan, y asi pueda ser autosuficiente y salir adelante
frente a todas las tareas que esta se enfrente en su diario vivir.

Un verdadero lider es aquel que informa a su comunidad sobre los diferentes
problemas que aquejan al sector donde desempefia su trabajo comunal; es el que
convoca a reuniones para discutir los problemas y buscarle solucién en conjunto.

(comunitarios, 2013)

Organizaciones patrticipativas

“Definié como participativas aquellas organizaciones cuya estructura esta disefiada
con vistas a asegurar la mas amplia participacion de sus integrantes en la toma de
decisiones, y en las que ésta se constituye no solo como medio sino también como
fin o como valor. Considero a las mismas como espacios de construccion de salud

mental y promocion de derechos humanos”. (Lacuesta, 2014)

Participacion ciudadana

La participacion ciudadana es un concepto relacionado con la democracia
participativa. Se trata la integracion de la poblacién en general, en los procesos de
toma de decisiones, la participacion colectiva o individual en politica, entendida esta
como algo de lo que todos formamos parte. Para que las estructuras que componen
los estados, ciudades, municipios, barrios, etc. funcionen correctamente, se debe
hacer un andlisis de las necesidades de la poblacién, o lo que es lo mismo, escuchar
las demandas, puntos de vista, preocupaciones y necesidades de las ciudadanas y
los ciudadanos que los componen. La participacion ciudadana impulsa la
democracia real, y no debe ser privilegio de unos pocos, es un derecho y un deber

de todos los ciudadanos. Fuente: recuperado de (tnreraciones.com)

Fortalecimiento comunitario

Fortalecimiento se entiende el proceso mediante el cual los miembros de una
comunidad (individuos interesados y grupos organizados) desarrollan conjuntamente

capacidades y recursos, para controlar su situacion de vida, actuando de manera
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comprometida, consciente y critica, para lograr la transformacion de su entorno
segun sus necesidades y aspiraciones, transformandose al mismo tiempo a si

mismos (Montero, 2003)

Liderazgo

El liderazgo es el conjunto de habilidades gerenciales o directivas que un individuo
tiene para influir en la forma de ser o actuar de las personas o en un grupo de
trabajo determinado, haciendo que este equipo trabaje con entusiasmo hacia el logro
de sus metas y objetivos. También se entiende como la capacidad de delegar, tomar
la iniciativa, gestionar, convocar, promover, incentivar, motivar y evaluar un proyecto,
de forma eficaz y eficiente, sea éste personal, gerencial o institucional (dentro del

proceso administrativo de la organizacion. (es.wikipedia.org)

Comunicacion

Es la actividad consciente de intercambiar informacion entre dos o mas participantes
con el fin de transmitir o recibir significados a través de un sistema compartido de
signos y normas semanticas. Los pasos basicos de la comunicacion son la
formacion de una intencibn de comunicar, la composicion del mensaje, la
codificacion del mensaje, la transmision de la sefial, la recepcion de la sefial, la
decodificacion del mensaje y finalmente, la interpretacion del mensaje por parte de

un receptor. (es.wikipedia.org)

Trabajo Social

Profesion que promociona los principios de los derechos humanos y la justicia social,
por medio de la utilizacion de teorias sobre el comportamiento humano y los
sistemas sociales. Especificamente se interesa en la resolucién de problemas
sociales, relaciones humanas, el cambio social, y en la autonomia de las personas:
todo ello en la interaccion con su contexto en el ejercicio de sus derechos en su
participacion como persona sujeto del desarrollo y en la mejora de la sociedad
respecto a la calidad de vida en el plano bio-psicosocial, cultural, politico, econémico

y espiritual. (Montoya. G, Montoya. G, Zapata. C y Cardona. B, 2002)
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Agente de cambio

Persona que contribuye a que otros individuos, grupos u organizaciones, utilicen sus
potencialidades de manera productiva, para generar cambios funcionales o
estructurales en el sistema, o modificar situaciones que se consideran andmalas.
(Montoya. G, Montoya. G, Zapata. C y Cardona. B, 2002)

Promueve el cambio social

Un cambio social es una alteracion apreciable de las estructuras sociales, las
consecuencias y manifestaciones de esas estructuras ligadas a las normas, los
valores y a los productos de las mismas.

El estudio del cambio social comprende la determinacion de las causas o factores
que producen el cambio social. El término es relevante en estudios dedicados a
historia, economia y politica, y puede abarcar desde conceptos como revolucion y
cambio de paradigmas hasta cambios superficiales en una pequefia comunidad. La
idea de progreso y la idea de innovacién son conceptos que deben incluirse en el

andlisis. (http://es.wikipedia.org)

Asistencia social

La asistencia social es una actividad que se ocupa de diferentes situaciones, entre
las que se destacan: promover el cambio social hacia un estado de superacion, la
resolucién de conflictos que surjan en la interaccion humana, el fortalecimiento y la
liberacion de los pueblos conforme al objetivo de alcanzar el bien comun.

(http://definicionabc.com)

Responsabilidad

Una persona responsable toma decisiones conscientemente y acepta las
consecuencias de sus actos, dispuesto a rendir cuenta de ellos. La responsabilidad
es la virtud o disposicion habitual de asumir las consecuencias de las propias
decisiones, respondiendo de ellas ante alguien. Responsabilidad es la capacidad de

dar respuesta de los propios actos. (http://www.ideasrapidas.org/)
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Conciencia social

La conciencia social es el reflejo del proceso vital del hombre, de su existencia
social, que surge de su actividad historico-social, de la practica, y en la medida en
que es reflejo del ser social, la conciencia del hombre es, en su esencia, también
social y sera de la misma manera mientras el hombre exista.

La conciencia social guarda, en relacién con la conciencia, la misma relacion que el
ser social con el ser; es un aspecto, una parte esencial de la conciencia y al igual
que la conciencia es un reflejo del ser, se halla determinado por el ser social.
(http://www.ecured.cu/index)

Relacién social

Se refiere a la multitud de interacciones entre dos 0 mas personas, reguladas por
normas. En sociologia, las relaciones sociales se encuentran en un nivel mas
complejo que el comportamiento, acto social, comportamiento social, contacto social
e incluso la interaccién, ya que éstas forman la base de conceptos como
organizacion social, estructura social, movimiento social y sistema social.

(https://es.wikipedia.org, Relacion Social)

Servicio social

El Servicio Social es una estrategia educativa en su mas amplio sentido, es una
practica integral comprometida con la sociedad que permite consolidar la formacién
y es también es un factor estratégico en la tarea de impulsar el desarrollo municipal,
estatal, regional y nacional; asi como para mejorar los mecanismos que conducen a
disminuir las desigualdades sociales propiciando mayores oportunidades para un

desarrollo individual y comunitario. (http://serviciosocial.uas.edu.mx)

Disciplina social

Es la acumulacion de conocimiento e institucionalizacién de practica se desdobla

para el conocimiento (ciencia) y para la accién (tecnologia), entonces llegamos a
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gue el trabajo social es una disciplina. Fuente: recuperado de:
(http://serviciosocial.uas.edu.mx, http://serviciosocial.uas.edu.mx)

Relaciones humanas

Relaciones humanas (RRHH) es el nombre dado al conjunto de interacciones que se
da en los individuos que pertenecen a una sociedad, la cual tiene grados de ordenes
jerarquicos. Las relaciones humanas se basan principalmente en los vinculos

existentes entre los miembros de la comunidad.

La comunicacion para llevarse a cabo este tipo de relaciéon puede ser de diversos
tipos: visual o comunicacion no verbal, lenguaje icénico o lenguaje de las imagenes,
que no séblo incluye la apariencia fisica, imagen corporal sino también los
movimientos, las sefiales, linglistica, comunicacién oral, afectiva y, también, los
lenguajes creados a partir del desarrollo de las sociedades complejas como el
politico, econdmico, gestual, etc. Fuente: recuperado de

(https://es.wikipedia.org/wiki)

Gerencia social

“‘Partiendo de una amplia definicion de la gerencia como el proceso de asumir
responsabilidades por el comportamiento de un sistema” (Metcalfe, 1990), es
evidente que el juicio sobre el desempefio gerencial estaria estrechamente vinculado
con el desempefio de dicho sistema. Durante las ultimas décadas en América Latina,
la gerencia de las politicas sociales —y quizds de toda politica publica—ha sido
juzgada a la luz del caracter crénico de los problemas de pobreza, desigualdad y
desconfianza. Es en este contexto que surge la exigencia de la ciudadania por una
mejor gerencia de las intervenciones que proponen mejorar las condiciones de vida
de nuestra sociedad y facilitar la transicion hacia un futuro mejor. Esta no sélo se
relaciona con el uso mas eficiente de los recursos publicos y la intervencion mas
efectiva en la mejora de la calidad de vida y las oportunidades, sino también con
mas y mejores politicas y servicios publicos con un criterio de participacion y

rendicion de cuentas ante la sociedad civil.
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La gerencia social surge ante la necesidad de enfrentar esta demanda, ya que
propone asegurar que las politicas y programas sociales respondan de manera
valiosa, pertinente, eficaz y eficiente a problemas importantes de la ciudadania,
promoviendo asi el logro del desarrollo social de manera equitativa y sostenible.
Fuente: Gerencia Social: Un Enfoque Integral para la Gestion de Politicas y
Programas. (Karen Mokate, 2006)

Eficacia

Indicador que se establece por la comparacién entre objetivos planteados y los
resultados logrados en cada proyecto, en cada actividad y encada meta. Fuente

recuperado de (http://www.academia.edu)

Eficiencia

Indicador que establece por comparacion de resultados obtenidos implica el uso
adecuados de los recursos humanos, materiales, técnicos y financieros, con el fin de

lograr los objetivos de manera mas econdémica posible. (http://www.academia.edu)

Gestion

Capacidad de conseguir y movilizar recursos de manera eficiente y eficaz, asi como
de construir politica publica, ganar capacidad de inducir y producir cambios. (Ander-
Egg, 2012)

Organizacion

Es toda forma de agrupacion social, con estructura racional y con caracteristicas
especificas que se crea para solucionar problemas comunes esta referido a un
sistema de regulacion de la relacién de autoridad y responsabilidad en funcion del
proceso administrativo esta, se da cuando los miembros de una comunidad,
interesados en solucionar los problemas que tienen, se rednen voluntariamente y

deciden patrticipar activamente en la busqueda de soluciones, con este fin proponen
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las acciones que consideran necesarias para lograr sus objetivos dandoles un orden

y asignandoles los recursos necesarios. (http://www.academia.edu)

Administracion

Es la ciencia social que tiene por objeto el estudio de las organizaciones y la técnica
encargada de la planificacion, organizaciéon, direccién y control de los recursos
(humanos, financieros, materiales, tecnologicos, del conocimiento, etc.) de una
organizacion, con el fin de obtener eficiencia 0 maximo beneficio posible; este
beneficio puede ser social, econédmico o estratégico, dependiendo de los fines

perseguidos por dicha organizacion. (https://es.wikipedia.org, administracion)

Identificacion de necesidades

Esta etapa hace hincapié en el desarrollo de una vision para el proyecto, el cual
comienza en el reconocimiento de una necesidad, un problema, o una oportunidad
para mejorar las condiciones existentes, por lo tanto, antes de preparar cualquier
propuesta, es necesario que primero se defina con claridad el problema o necesidad.

(http://biblioteca.itson.mx)

Responsabilidad social

La responsabilidad social es un término que se refiere a la carga, compromiso u
obligacion, de los miembros de una sociedad ya sea como individuos 0 como
miembros de algun grupo, tanto entre si como para la sociedad en su conjunto. El
concepto introduce una valoracion positiva o negativa al impacto que una decision
tiene en la sociedad. Esa valorizacion puede ser tanto ética como legal, etc.
Generalmente se considera que la responsabilidad social se diferencia de la
responsabilidad politica porque no se limita a la valoracién del ejercicio del poder a

través de una autoridad estatal.(https://es.wikipedia.org/wiki/Responsabilidad_social)
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Etica

La ética es un area de la filosofia que muestra como se rigen las bases de la moral
vinculando siempre la realizacion del bien con la felicidad y la realizacion del mal con
la infelicidad y el sufrimiento. La ética es una disciplina tedrica que versa sobre lo
practico: la accion, es decir, los hechos. Esta orientacion tedrica es un marco de
reflexion ideal para que todo ser humano tome decisiones de acuerdo al criterio de

aguello que es correcto o aquello que es justo. (http://definicion.mx/etica/)
6.3. Marco legal

Como fundamento principal es basarse en las leyes que estan enfocadas en la
Seguridad Alimentaria y Nutricional y formar parte de ella, brindar a los habitantes de
la comunidad de la Cuesta, Jutiapa, una comunidad digna y que posea liderazgo, a

través de su conocimiento:

a. Ley organica del Instituto de Fomento Municipal INFOM

b. Constitucion Politica de la Republica de Guatemala

c. Ley del Sistema Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional
d. Leyde la SESAN
e

. Ley de Consejos de Desarrollo
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Plan de acci6on PPS Il

Elaboracion de un plan de fortalecimiento, para promover la informacion y participacién ciudadana, en seguridad

alimentaria y nutricional, en Aldea la cuesta, Cantén Tunas, departamento de Jutiapa

Anexo No.1

OBJETIVOS | FASE TIEMPO FINANCIAMIENTO PRODUCTO RECURSO

ACTIVIDADES
INICIO FIN COSTO | A

Fortalecer a | Actividad 23/01/17 | 25/01/17 | 700.00 | Propio Brindar a las personas | Personal
los habitantes | 1.1 Se da a habitantes de Aldea La |de INFOM
de la Aldea la | conocer el Cuesta, Canton Tunas | Ing. Jaime
Cuesta, proyecto de Jutiapa, para que conozcan | Estrada,
Canton intervencidn  a el proyecto a ejecutarse en | P.C.
Tunas, ejecutar con los ese lugar, para beneficio de | Manuel
Jutiapa, con |lideres de la sus habitantes, asimismo | Diéguez
la Aldea La tengan la informacion sobre | persona
informacion Cuesta, Canton Seguridad Alimentaria y | enlace
basica y | Tunas, Jutiapa. Nutricional y formen parte | Epesista
necesaria de ello mediante la | Ruth
sobre la participacion ciudadana Acabal

Seguridad




Alimentaria y
Nutricional,
para adquirir
una
adecuada

alimentacion

Actividad
Gestionar
la SESAN para

el apoyo a

1.2.

ante

brindar en el
conocimiento e

importancia de

la

Seguridad
alimentaria y
nutricional, dar
a conocer las

herramientas y
metodologia

para el buen
desarrollo de las
actividades a

realizar.

06/02/17

24/02/17

Q.8,100.00

Propio

Munici
palidad
de

Jutiapa

La SESAN brindo personal
facilitador para dar a
conocer todo lo relacionado
con la seguridad alimentaria
y nutricional,

Déandoles a conocer las
herramientas basicas para
su desarrollo, como
principal institucion escuela
de la comunidad de Aldea
La Cuesta, Cantdn Tunas,

Jutiapa.

Personal
de INFOM
P.C.
Manuel
Dieguez
persona
enlace
Facilitador
es de
SESAN,
COCODE
Madres
Guia
Epesista
Ruth




Actividad  1.3.
Convocar a
participar en un
taller a lideres e
integrantes  de
la  comunidad
sobre el
aprovechamient
o de recursos
para obtener
una buena
cosecha con
apoyo del

MAGA, manejo

06/03/17

16/03/17

Q.8,200.00

Propio

Munici
palidad
de

Jutiapa

El MAGA
facilitadores que brindaran a

proporciona
la comunidad conocimiento
sobre el aprovechamiento de
los recursos para obtener
una buena cosecha, el uso y
manejo de pesticidas,
aprovechamiento de suelo,
para beneficio de la
comunidad de la Cuesta,

Cantén Tunas.

Acabal

a. Materiales

e Computad
ora

e Facilitador

e Material de
apoyo

e Cafionera

e Mesas
e Sillas

Personal
de INFOM
P.C.
Manuel
Diéguez
persona
enlace
Facilitador
es de
MAGA,
COCODE
Madres




estructural y uso
de pesticidas.
Enfocado en
fertilizacion,
mejoramiento

de suelo.

Actividad  1.4.
Se realiza una
capacitacion

para tratar el
fundamento e
importancia de
la SAN, y
aportes que
puede brindar el
INFOM temas a
tratar como el

empoderamient

03/04/17

18/04/17

Q.8,975.00

Propio

La Municipalidad de Jutiapa
aporta econémicamente
para la refaccion, mobiliario

y equipo (sillas y mesas)

COCODE y lider de madres
guia convocan a los grupos
organizados y a los
habitantes de la comunidad
para llevar a cabo dicho

taller

INFOM
facilitadores para capacitar

proporciona

en dicha actividad, en la
comunidad de la Cuesta,
Cantdon Tunas, tratando la
importancia de la seguridad
alimentaria y nutricional, la
importancia que tiene el

agua potable con este tema,

guia
Epesista
Ruth
Acabal

a. Materiales

e Computad
ora

e Facilitador

e Material
de apoyo

e Cafionera

e Mesas

e Sillas

e Transporte
® Refaccion

Personal
de INFOM
Ing. Jaime
Estrada
P.C.
Manuel

Diéguez




0 comunitario y
liderazgo.
Organizacion
comunitaria Yy
liderazgo
comunitario, Ley
de Consejo de

Desarrollo.

Actividad  1.5.
Se gestiond con

el Area de salud

Munici
palidad
de

Jutiapa

asi como el buen uso,
manejo y aprovechamiento
de la misma,
proporcionando a la
comunidad de la Cuesta
temas relacionados con el
liderazgo y organizacion

comunitaria,

presidente del COCODE y
lider de madres guia
convocan a la comunidad
para llevar a cabo dicha

capacitacion

Area de Salud impartan
taller sobre nutricién y

jornada de vacunacion en la

persona
enlace
COCODE
Madres
guia
Epesista
Ruth
Acabal

Materiales

e Computad
ora

e Facilitador

e Material de
apoyo

e Cafionera

¢ Mesas

e Sillas

e Transporte

e Refaccion




para que
puedan

proporcionar un

taller sobre
nutricion,
jornadas de
nutricion,
vacunacion.
Actividad  1.6.

Elaborar el plan

24/04/17

09/05/17

Q.600-00

Propio

Munici
palidad
de

Jutiapa

comunidad de la Cuesta,
Canton Tunas, con el
objetivo de proporcionar a
los habitantes de la
comunidad el cuidado de su
alimentacion y salud en

cada una de ellas,

COCODE y lider de madres
guia convoca, a la
comunidad para llevar a
cabo dicho taller y jornada
dentro de las instalaciones
de la Escuela de la Cuesta,

canton tunas, Jutiapa

INFOM proporciona
personal capacitado, con el
objetivo de que los
habitantes participen en la

elaboracién de un plan de

Personal
de INFOM
Ing. Jaime
Estrada
P.C.
Manuel
Diéeguez
persona
enlace
Facilitador
es

Area  de
Salud,
Jutiapa
COCODE
Madres
guia
Epesista
Ruth
Acabal




de
fortalecimiento
participativo,
convocando al
COCODE
madres
INFOM.

guia,

29/05/17

08/06/17

Q.9,850.00

Propio

Munici
palidad
de

Jutiapa

fortalecimiento para
promover la informacién y
participacion dentro de la
comunidad de la Cuesta,
Cantén Tunas, Jutiapa,
constar satisfactoriamente
gue se llevara a cabo e
implementara y se dara
seguimiento al plan

elaborado.

Alcalde de Jutiapa aporta
econdmicamente para

refaccion

Presidente del COCODE y
lider de madres guia
convoca a las personas

correspondientes de la

a. Material
es

e Comput
adora

e Cafione
ra

e Facilita
dores

e Transpo
rte

e Refacci

on

Personal
de INFOM
Ing. Jaime
Estrada
P.C.
Manuel

Diéguez




Actividad  1.7.
Aprobacion y
validacion  del
plan de
fortalecimiento

por INFOM vy
COCODE para

que la
comunidad

sociabilice y
apliquen el

conocimiento
sobre la
Seguridad
Alimentaria y

Nutricional.

08/06/17

13/06/17

comunidad para llevar a
cabo dicha actividad en las
instalaciones de la Escuela

de Aldea La Cuesta, Jutiapa

Aprobado el plan de
fortalecimiento se procede a
su presentacion entre
comunidad e institucion para
dar seguimiento a lo
establecido, teniendo la
suficiente informacién y sobre
la Seguridad Alimentaria y
nutricional para que
sociabilicen dentro de la
comunidad y fortalecer lo

adquirido

persona
enlace
Facilitador

es

COCODE
integrantes
de grupos
participantes
Epesista
Ruth Acabal
Materiales
Computad
ora
Cafionera
Saldn
Facilitador
Transporte

Refaccion

Personal




Resultado 1. Miembros del
COCODE de Aldea la Cuesta,
Canton Tunas, Jutiapa
participan en la elaboracion de
un plan de fortalecimiento para
promover la informacién vy
participacion sobre la
Seguridad Alimentaria y
Nutricional, apoyados con el
Instituto de Fomento Municipal

INFOM, regién Jutiapa

Resultado 2. Fomentar a
miembros del COCODE vy
habitantes de la comunidad de
la Cuesta, por medio de la
informacion y  participacion
ciudadana, asumiéndola con
responsabilidad e interés para
el conocimiento de la
Seguridad Alimentaria vy

Nutricional

de INFOM
Ing. Jaime
Estrada
P.C. Manuel
Diéguez
persona
enlace
COCODE
Principales
integrantes
de grupos de
la comunidad
Epesista
Ruth Acabal

Materiales

e Computad
ora

e Cafionera

e Sala de
reunion

e Refaccion

Fuente: Elaboracion propia
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FODA del Instituto de Fomento Municipal de Jutiapa Anexo No.3
ESTRATEGIA PARA
FORTALEZAS RESPONSABLES
POTENCIARLAS
Recurso humano

capacitado en las
areas técnicas vy
de fortalecimiento

municipal.

Gestionar ante las autoridades de
oficinas centrales la capacitacion
del personal en las areas

asignadas

Gerente Regional,
Asistente Administrativo

Regional

Credibilidad de la
oficina regional de
INFOM

autoridades

ante

municipales.

Visitas periodicas a las
autoridades de los gobiernos
locales para presentar nuestros

servicios

Gerente Regional

Se cuenta con un

banco de
proyectos en
busqueda de

financiamiento en
ventanilla Unica
gue demuestra la
amplia demanda
de las
municipalidades y
comunidades en
busqueda de
financiamiento

para su ejecucion.

Seguimiento directo de los
expedientes de proyectos de la
region para facilitar la busqueda

de financiamiento para la

ejecucién de proyectos

Gerente Regional y
Coordinador de area

técnica

Buena
administracion de
los recursos

asignados para la

Detectar las necesidades
puntuales de gastos a realizar y
la administracion de los mismos

para eficientalizar el presupuesto

Gerente Regional, y

Contador Regional




ejecucion de los
proyectos en los
programas que
maneja el INFOM,
y los gastos de

funcionamiento.

asignado

Calidad técnica en
la construccién y

supervision de los

capacitacion programados por las

Participar en cursos de

Coordinador de area

proyectos que se| entidades en la materia como técnica
realizan las SEGEPLAN
oficinas regionales.
DEBILIDADES ESTRATEGIAS PARA
RESPONSABLES

ELIMINARLAS

No contar con la
infraestructura
fisica propia
adecuada para
el desarrollo de

las actividades.

Gestionar ante  autoridades
municipales locales la donacién
de un terreno para la
construccion de la oficina
regional acorde a las

necesidades.

Gerente Regional

Recorte anual del
Presupuesto para
cubrir la demanda de
proyectos de aguay

saneamiento basico.

Gestionar ante las autoridades
superiores respetar los
anteproyectos de presupuesto
que estdn acorde a las

necesidades sentidas

Gerente Regional

Falta de Recurso
Humano permanente

e inestabilidad del

personal por contrato.

Gestionar ante las autoridades
superiores plazas permanentes
en las areas donde existe

personal por contrato.

Gerente Regional




Distribucion del
presupuesto anual no
acorde al
anteproyecto
presentadoy a la
demanda a cubrir por
las oficinas

regionales.

Gestionar ante las autoridades

superiores respetar los

anteproyectos de presupuesto
acorde a las

que estan

necesidades sentidas

Gerente Regional

Centralizacion de
actividades y recursos
de los diferentes
programas de
UNEPAR.

Gestionar ante las autoridades
superiores la descentralizacion
de las funciones de INFOM en

oficinas regionales-

Gerente Regional, y

Asistente Administrativo

Tramite burocratico en

las solicitudes de

Seguimiento y agilizacion de
trAmite para dar respuesta en el

Gerente Regional y
Coordinador de area

materiales en menor tiempo posible técnica
donacion.
OPORTUNIDADES ESTRATEGIAS PARA

RESPONSABLES

APROVECHARLAS

Enlace, demanda y
buena comunicacion de
autoridades y empleados
municipales en el

fortalecimiento municipal.

Hacer presencia institucional
ante los gobiernos locales de la
region IV, para presentar los
planes de capacitacion

municipal.

Gerente Regional, y

Asistente Administrativo

Demanda de las
municipalidades y
comunidades para
disefio, planificacion,
ejecucion y supervision

de proyectos

Prestar el mejor servicio para
satisfacer las demandas de los
gobiernos locales y

comunidades

Gerente Regional, y
Coordinador de area

técnica




Coordinacion con
ONG’S y otras
entidades de gobierno
para la ejecucion de
proyectos de aguay

letrinizacion

Tener un plan de coordinacion y
puertas abiertas en oficina
regional para una mejor

coordinacion

Gerente Regional

Apoyar a los gobiernos
locales para una buena
administracion municipal
y llevar desarrollo a las
comunidades por medio
de proyectos de agua y

letrinizacion

Dar a conocer a los gobiernos
locales y comunidades de los
planes de capacitacion y los

servicios que presta la oficina.

Gerente Regional y
unidad de fortalecimiento

municipal

Contribuir con el Estado
en la modernizaciéon de
las administraciones

municipales y en la

La ubicacion de la oficina
regional nos permite prestas
nuestros servicios a nivel

regional, y con los recursos con

Gerente Regional y
personal de oficina

mitigacion de la o regional
gue contamos contribuir al
pobreza, salud y
desarrollo local
desarrollo humano
AMENAZAS ESTRATEGIAS PARA
RESPONSABLES

ENFRENTARLAS

Competencia desleal
de ONG’'S y otras
instituciones que
realizan las mismas
actividades del INFOM.

Presencia continua de la oficina
regional ante los gobiernos

locales y comunidades.

Gerente Regional

Poca voluntad politica
de los congresistas en
la aprobacion real del
presupuesto de INFOM.

Adecuacion de presupuesto
aprobado para cubrir las

necesidades mas urgentes.

Gerente Regional y

Contador Regional




. S Gestionar ante autoridades
Ejecucion limitada de
superiores y coordinadores de
proyectos de aguay _ .
programas de inversion proyectos

saneamiento o
de agua v letrinizacion.

Gerente Regional y
Coordinador de area

técnica

Falta de respuesta a Seguimiento de solicitudes en

solicitudes presentadas espera de una pronta

por las comunidades. respuesta.

Gerente Regional y
Coordinador de area

técnica

Recorte de presupuesto Trabajar con presupuesto

de funcionamiento de asignado para cubrir las

oficina regional necesidades mas urgentes

Gerente Regional y

Contador Regional

Fuente: INFOM Jutiapa 2015

Actores directos, Actores indirectos

Gerente Regional,
asistente Adm.

Regional
Gerente

Regional

Secretaria
Ejecutiva

Personal de ><

Oficina
Regional

Unidad de
Fortalecimiento

Municipal Contador Regional

Técnica

Coordinador Area

Anexo No. 4

PRESIDENTE DE
COCODE

Mujeres lideres

Catequista de

———— lglesia

Pastor Evangélico

(Fuente: informacion brindada por INFOM, Presidente de COCODE, representante

padres de familia, catequista, pastor evangélico 2016)



Anexo No. 5
MATRIZ DE INVOLUCRADOS
INSTITUTO DE FOMENTO MUNICIPAL, REGION JUTIAPA
Nombre del Proyecto: Elaboracion de un plan de fortalecimiento para promover la

informacion y participacion ciudadana, en seguridad alimentaria y nutricional, en

aldea la Cuesta, Canton Tunas, Departamento de Jutiapa.

GRUPOS QUE INTERESES PROBLEMAS RECURSOS O
TIENE PERCIBIDOS MANDATOS
ACTORES DIRECTOS
Gerente e Garantizar una | e Falta de Recurso  humano
Regional efectiva prestacion Personal por dispuesto a
de servicios que contrato en contribuir en brindar
requieren las relacion a informacion  sobre
municipalidades. SAN. SAN.

e Fortalecimiento del | ¢ No hay Recurso Material
desarrollo local. organizaciéon para el uso de la

e Detectar las entre ONG'S institucion.
necesidades y e INFOM Personal capacitado
hacer buen uso del para ofrecer apto para cumplir
presupuesto servicios en las funciones
asignado. SAN. designadas.

e Gestionar ante | e Ejecucién Liderazgo.
delegaciones y limitada de Presupuesto  justo
autoridades proyectos de de acuerdo a las
superiores para agua y actividades
cubrir necesidades. saneamiento. programadas.

Proporcionar
vehiculos.
Mobiliario y equipo
en buen estado
Recurso financiero.
Secretaria e Realizar las tareas | ¢ Se necesita Recurso humano.
Ejecutiva secretariales en equipo Talleres de




apoyo al desarrollo
de las actividades
asignadas.
Voluntad.
Creatividad.
Discrecion.

Eficacia y
Eficiencia.

Buen uso y manejo
de archivos.
Habilidad
tecnoldgica.

Apoyar al personal
profesional y
técnico de la unidad

administrativa.

actualizado.

e No capacitan

en apoyo a
SAN.

capacitacion
enfocados en SAN
Mobiliario y Equipo
para el buen
funcionamiento y
administracion  del
INFOM Jutiapa.
Capacidad de
organizacion.
Ambiente agradable
de trabajo
Liderazgo.

Bien comun.

Unidad
Gestion

Social

de

Asesorar en las
acciones de
organizacion,

capacitacion,

seguimiento y
evaluacion dentro
del area de

promocion social.

Apoyar en los
programas de las
actividades que
conlleve el
cumplimento de la
prestacion de

servicios.

e Brindar asesoria y

e Falta de

recurso
humano
capacitado
en SAN.
Ejecucion de
proyectos
limitados
enfocados en
SAN.

No hay
programas
que se
relacionen
conla SAN.

Recurso Humano
Mobiliario y equipo.
Talleres de
capacitacion
enfocados en SAN.
Recurso financiero
Liderazgo

Equipo Actualizado.
Talleres

Vehiculo




fortalecer la
participacion y
organizacion de las
comunidades.
Asesorar en la
capacidad de
gestibon de los
concejos
comunitarios de

desarrollo.

Coordinador
Area Técnica

Asesorar, planificar y
supervisar proyectos
de obras civiles y
sanitarias.

Realizar visitas de

evaluacién Técnica.

Revisar, analizar y
realizar disefnos
estructurales de

proyectos de obras
civiles.

Elaborar y
supervisar ejecucion
de programas de
mantenimientos
preventivos para
acueductos,
alcantarillas y obra

civil.

Elaborar manuales
técnicos para
operadores de

sistemas.

e NO hay
asesoramiento
en obras para
beneficio de la
SAN.

Recurso Humano
Talleres

Recurso Material
Mobiliario y equipo
actualizado.
Liderazgo

Iniciativa

Recurso financiero




Asistente

Administrativo

e Recurso

humano
capacitado en las
areas técnicas y de
fortalecimiento
municipal.

Buena

comunicacion de

e NO

con recurso

cuenta

humano
capacitado
en SAN para
fortalecer 'y

proporcionar

Recurso Humano.
Recurso material
mobiliario y equipo
actualizado.
Bien comun.

Liderazgo

autoridades y informacion

empleados sobre la SAN.

municipales en el

fortalecimiento

municipal
Personal de Contribuir con el|e No hay Recurso Humano
oficina Estado en la| participacion Recurso material
regional modernizacion de | Ciudadana Recurso financiero

las donde S€ | o Liderazgo

administraciones promueva la | =, oo

municipales y en la
mitigacion de la
pobreza, salud vy

desarrollo humano

politica de
SAN.

o Falta de

iniciativa.

e No hay
capacitaciones
para que
puedan
informar la
importancia de
la SAN.

e Carecen de
personal para

implementar

programas de
fortalecimiento
ala SAN.




ACTORES INDIRECTOS

Presidente de | eSistema de| eNo se cuenta con| eRecurso
COCODE cloracion de drenajes. humano
agua. e No todas las | eRecurso
e Colocacion de viviendas tienen material
drenajes. letrinas. e Contratacion de
¢ Abastecimiento e Tienen que comprar servicios.
de agua. agua para el uso | eLiderazgo.
einformen a las diario. ¢ Vehiculo
familias de la| eLa comunidad de la| ePersonal que
comunidad sobre Cuesta, Canton conforma el
la SAN Tunas, Jutiapa no COCODE
tienen suficiente
informacion  sobre
SAN.
e Habitantes de la
comunidad se
enferman por
consumo de agua
no potable.
Mujeres e Mejorar eLas cosechas no se | eRecurso
lideres instalaciones de dan por el mal Humano
Consejo de la escuela. invierno. e Material de
padres de | eAbastecimiento e Escuela con construccion.

Familia

de agua apta
para el consumo
diario
e Letrinizacion.
e Buen
mantenimiento
de pozos

artesanales.

deterioro estructural
e Enfermedades
infectocontagiosas
en nifios y nifas.
eNifios y nifias no
asisten a la escuela
por falta de interés
de los padres de

familia.

e Vehiculo

e Liderazgo.




eMala alimentacion

que afecta  su

rendimiento.
Catequista e Sistemas de | ePoco interés en el | eRecurso
drenajes. uso y manejo del humano
¢ Abastecimiento agua. e Recurso
de agua. eNo envian a los material
e Participacion nifios a la escuela. e Talleres
ciudadana eNo hay un sistema | eVehiculo

de drenaje

Pastor e Congregaciones e Mal uso de agua. e Recurso
unidas. elLos nifios y nifias humano
e Buen no asisten a la| eRecurso
mantenimiento escuela en su material
de la comunidad. totalidad e Talleres
¢ Vehiculo

Fuente: Informacion brindada por INFOM, Presidente de COCODE, representante

padres de familia, catequista, pastor evangélico




Anexo No. 6 Técnica de HANLON

No.

Necesidad/Problemas

Formula

Total

(A+B)
(CxD)

¢ Falta de Personal por contrato en
relacion a SAN.

(8) (0)

¢ No hay organizacion entre ONG'S e

INFOM para ofrecer servicios en SAN.

(10) (0)

e Ejecucion limitada de proyectos de

agua y saneamiento.

(8) (0)

e Se necesita equipo actualizado.

(7) (0)

¢ No capacitan en apoyo a SAN.

(10) (0)

e Falta de recurso humano capacitado en
SAN.

(10) (0)

e Ejecucion de proyectos limitados
enfocados en SAN.

(9) (0)

¢ No hay programas que cumplan un

servicio en SAN.

(10) (0)

¢ No hay asesoramiento en obras para
beneficio de la SAN.

(9) (0)

10

¢ No se cuenta con recurso humano
capacitado en SAN para fortalecer y

proporcionar informacion sobre la SAN.

(9) (0)

11

¢ No hay participacion ciudadana donde
se promueva la politica de SAN.

(10) (5)

15

12

¢ No hay capacitaciones para que puedan

informar la importancia de la SAN.

(9) (0)

13

e Carecen de personal para implementar

programas de fortalecimiento a la SAN.

(9) (0)

14

¢ No se cuenta con drenajes.

(9) (0)




15 | * No todas las viviendas tienen letrinas. 414 (9) (0) 0
e Tienen que comprar agua para el uso
16 diario. 4|4 (9 (0) 0
e La comunidad de la Cuesta, Cantén
Tunas, Jutiapa no tienen suficiente (10) (5) 15
informacion sobre SAN 5|9
17
¢ Habitantes de la comunidad se
enferman por consumo de agua no (9) (0)
otable. 415
18| ° 0
e Las cosechas no se dan por el mal
invierno. 4 | 4 (9) (0)
19 0
e Enfermedades infectocontagiosas en
nifos y nifas. 5|5 (10) (5)
20 Y 15
« Nifios y nifias no asisten a la escuela
por falta de interés de los padres de (9) (0)
familia. 4 | 4
21 0
22 | * Mala alimentacion que afecta su (10) (0)
rendimiento. 515
0
e Poco interés en el uso y manejo del
4|4 (9) (0)
agua.
23 | % 0

Fuente informacion proporcionada por actores involucrados, Epesista Acabal Ruth




Arbol del Problema Anexo No. 7

Inadecuada

alimentacién para los

habitantes de la
poblacion

Alimentos no
saludables

No hay
aprovechamiento
de alimentos de
consumo

Fortalecimiento

humano

Alto indice de
desnutricion

Existencia de

enfermedades

infecciosas y
diarreicas

Bajo desarrollo
comunitario

Desorden en
Programas y
Proyectos

No hay participacion
por desconocer
beneficios de la SAN

Oportunidad
minima de
trabajar en
comunidad

Limita la
oportunidad de
participar en
proyectos de SAN

Ausencia de
actividades y
beneficio para la
comunidad

La comunidad de Aldea la Cuesta, Canton Tunas, Jutiapa no tienen
suficiente informacién sobre seguridad alimentaria y nutricional SAN

No tienen alimentos
para satisfacer sus
necesidades en
calidad y cantidad

Baja probabilidad de
contar con alimentos e
insumos de
contingencia para las
épocas de déficit
alimentario

No consumen
alimentos con un alto
valor nutricional

Los agricultores
tienen perdidas
en sus
cosechas

Falta de acceso y
control sobre los
medios de
produccion

No tienen asesoria
técnica para asegurar
el proceso productivo

de alimentos

Fuente: elaboracion propia

Desconocen el
beneficio que brinda
tener la informacion

sobre la SAN

No cuentan con
planes y programas
sobre seguridad
alimentaria y
nutricional

No hay una
organizacion que apoye
a brindar informacion
sobre SAN

No tienen asesoria
institucional sobre el

conocimiento e
importancia de la
SAN

Falta de
capacitacion
sobre Seguridad
Alimentaria y
Nutricional

Practicas
inapropiadas en
alimentacion



Arbol de Objetivos Anexo No. 8

Fortalecer a los habitantes de la Aldea la Cuesta, Canton Tunas, Jutiapa, con la informacion béasica y
necesaria sobre la Seguridad Alimentaria y Nutricional, para adquirir una adecuada alimentacion

_._.—-—-—-—'—'_'_'_'_'_._._,.r-ff T—

Adecuada alimentacion Fortalecimiento A(Ijtgsr:;/rzluge Op::ilé?lc;?i:e
para habitantes de la humano o P P
poblacion comunitario proyectos de SAN
. Oportunidad de
_ . L Existen a futuro la .
Alimentos Disminuye indice ejecucion en ataianen
saludables de desnutricion Programas y Proyectos comunidad
Aprovechamiento Minimizan Hay participacién por Realizan
i desconocer ..
de alimentos de e.nferm.edades e SR EE o
consumo IﬂfgCCIO.SaS Yy beneficio de la
diarreicas

comunidad

Establecer la oportunidad de trabajar entre la comunidad y lideres en beneficio de una
adecuada alimentacion para los habitantes de aldea la cuera, cantén Tunas, Jutiapa

Tienen acceso de Los agricultores Conocen el beneficio Tienen asesoria
alimentos para se benefician de que brinda tener la institucional sobre el
satisfacer sus sus cosechas informacion sobre la conocimiento e

necesidades en calidad importancia de la SAN
y cantidad SAN
Alta probabilidad de Tienen acceso y control Cuentan con planes Brindan
contar con alimentos e sobre los medios de y programas sobre capacitacion
insumos de SRR seguridad alimentaria sobre Seauridad
contingencia para las fabaioncanacidad y nutricional _ 9 .
épocas de déficit empresarial y tierra) Alimentaria y
alimentario Nutricional
Consumir Cuentan con Hay L_Jr]a Practicas
alimentos con un asesoria técnica organizacion que apropiadas en
alto valor para asegurar el ~apoye g,brlndar alimentacion
hutticional proceso productivo informacion sobre
SAN

Fuente: elaboracién propia



Arbol de Estrategias

Anexo No. 9

La comunidad de Aldea La Cuesta, Canton Tunas Jutiapa, tienen suficiente
informacion sobre la Seguridad Alimentaria y Nutricional SAN

Organizaciones
departamentales
como lo son
MAGA, Area de
Salud, SESAN
gue apoyen a
brindar
informacion
sobre SAN

Fortalecimiento

comunitario sobre la
seguridad alimentaria y
nutricional SAN, como
derecho de toda
persona promoviendo
la informacion y
participacion a través
del apoyo brindado por
INFOM, COCODE vy
organizaciones

departamentales,

MAGA, SESAN, Area
de Salud
Departamentales

Conocer el
beneficio que
brinda tener
informacion
sobre la SAN a
través de las
técnicas de
produccion

Identificar las
estrategias que se
evaluaran para
obtener buenos
resultados dentro
de la comunidad
y tengan la
informacion
necesaria sobre
la seguridad
alimentaria y
nutricional SAN

Fuente: elaboracién propia

Buena
alimentacion en
habitantes de la
comunidad

Habitantes de
la comunidad
establecen
habitos
alimenticios
recomendados

Asesorar
técnicamente
sobre el
conocimiento e
importancia de la
SAN

INFOM y
habitantes de la
comunidad
participan en
actividades
programadas
como lo son
talleres,
capacitaciones
jornada de
vacunacion y
nutricion




Anexo No. 10 Técnica de PROIN

de la. comunidad
participan en
actividades
programadas

No | Nombre del proyecto Caracter Interés para | Posibilidad de | Ejecutar Facilita el Total
social la institucion | obtener enun aprendizaje
recursos para plazo de
la ejecucion 14
semanas
1 Fortalecimiento 5 5 5 5 5 25
comunitario  sobre la
seguridad alimentaria y
nutricional SAN, como
derecho de toda persona
promoviendo la
informacién y
participacion a través del
apoyo brindado por
INFOM, COCODE vy
organizaciones
departamentales, MAGA,
SESAN, Area de Salud
Departamentales
2 | Formular estrategias | § 5 4 5 5 24
para brindar a la
comunidad el
beneficio que se
obtienen a través de la
SAN
3 | Habitantes de la| § 5 4 5 5 24
comunidad establecen
habitos alimenticios
recomendados
4 | INFOM y habitantes | 5 5 4 5 5 24

Fuente: elaboracién propia




Anexo No. 11 CRONOGRAMA GENERAL DEL PLAN DE ACCION PRACTICA PROFESIONAL SUPERVISADA Il 2017

MESES : _
ACTIVIDADES Enero | febrero | marzg A|\NA abrii |  mavo | iunio
1{2(3/415|1(2(3(4|5|1|2({3[4|5|1|2(3|4(5|1 (2]|3|4|5|1|2(3|4
Componente 1:miembros del COCODE y mujeres lideres participan en la elaboracién de un plan de fortalecimiento para promover la informacion y

participacion sobre seguridad alimentaria y nutricional SAN

¢ Presentacion de propuesta del proyecto a INFOM

e Planificar las actividades de capacitacién y visita a la comunidad

¢ Gestionar con INFOM para la primer actividad programada

¢ Se especifica la metodologia que se utilizara en el proceso
de intervencién

e Gestionar ante las entidades departamentales para el
apoyo a brindar respecto a las capacitaciones

¢ Presentacion oficial con los grupos a trabajar en la aldea la
Cuesta

¢ Presentacién del proyecto de intervencién a COCODE y mujeres
lideres de la Aldea la Cuesta, cantdn Tunas, Jutiapa

e Capacitacion sobre el fundamento e importancia del
saneamiento ambiental, buen uso y manejo del agua




CRONOGRAMA GENERAL DEL PLAN DE ACCION PRACTICA PROFESIONAL SUPERVISADA Il 2017

ACTIVIDADES

MESES

Enero marzo abril mayo junio
SEMANAS

2/3|4 4151234 2(3|4 2(3|4

Componente 2:Fomentar a miembros del COCODE y habitantes de la

por medio de la informacién y partici

adana

e Se convoca a los grupos a participar en la capacitacién impartida
por SESAN en el tema de brindar el conocimiento e
importancia de la Seguridad alimentaria y nutricional

¢ Reunién con persona enlace en presentacion de informe de la
actividad

e Gestionar con MAGA para impartir capacitacion

e Capacitacion sobre aprovechamiento de recursos, importancia
del suelo, uso y manejo impartido por el MAGA

e Capacitacion para tratar el fundamento e importancia de la SAN,
organizacién comunitaria, liderazgo, le de Consejos de
Desarrollo

¢ Se gestiona con &rea de salud para capacitacién sobre Nutricion
y jornada de vacunacion

e Se lleva a cabo capacitacion sobre nutricion y jornada de
vacunacion

Fuente elaboracién propia.




Anexo No 12

Matriz del Marco Légico

como lo son el
COCODE y grupo de

Mujeres Lideres de la

Aldea la Cuesta,
Canton Tunas,
Jutiapa, con la

informacion bésica y

necesaria sobre la

Seguridad
Alimentaria y
Nutricional, para que

sea proporcionada la
informacion a sus
grupos

correspondientes

participan en las
actividades
programadas en
Seguridad Alimentaria
y Nutricional SAN con
el Instituto de Fomento
Municipal INFOM,
Epesista Ruth
Magdalena Acabal
Salazar, a partir de

enero a junio de 2017.

e Fotografias

e Asistencia

RESUMEN INDICADORES MEDIOS DE SUPUESTO
NARRATIVO DE VERIFICABLES VERIFICACION
OBJETIVOS OBJETIVAMENTE
FIN: El COCODE y grupo e Cuaderno de | Como
Fortalecer a los | de mujeres lideres de campo comunidad
grupos gobernantes | la comunidad e Entrevistas permanece

organizada por

medio de
COCODE vy
Grupo de
Mujeres

Lideres quienes
tienen a su
cargo grupos a
los cuales se
de

brindar toda la

encargan

informacion
sobre la
Seguridad
Alimentaria vy
Nutricional
SAN, siguiendo
indicaciones vy
mejorar su

calidad de vida

PROPOSITO:
Elaborar un plan de

fortalecimiento

El  80%

miembros

de los

del

eCuaderno de
campo

¢ Fotografias

La comunidad
acepta

satisfactoriame




participativo con la
informacion

necesaria sobre la

Seguridad
Alimentaria y
Nutricional,
promoviendo la

participacion de los
grupos comunitarios
como lo son el
COCODE vy grupos
de Mujeres Lideres
La Aldea la

Cuesta,

en
Cantoén

Tunas, Jutiapa.

COCODE,
Lideres e Instituto de

mujeres
Fomento Municipal
INFOM, participan en
la elaboracion de un
plan de fortalecimiento
participativo con la
informacion de la
Seguridad Alimentaria

y Nutricional SAN

e entrevistas

e Material de
apoyo

eListado de

participantes

nte un plan de
fortalecimiento
para promover
la informacion y
participacion
ciudadana en el
tema

relacionado de

la  Seguridad
Alimentaria 'y
Nutricional,
logrando  que
trabajen de
manera
coordinada
entre los
grupos y en
armonia.

COMPONENTE 1:
Miembros del
COCODE de Aldea la

Cuesta, Cantén
Tunas, Jutiapa
participan  en la
elaboracion de un
plan de
fortalecimiento para
promover la
informacion y

participacion sobre la
Seguridad

Alimentaria y
Nutricional, apoyados

con el Instituto de

El 80% los
integrantes del
COCODE y mujeres

lideres participan en

de

conjunto con el
Instituto de Fomento
Municipal INFOM en la

elaboracion del plan

de fortalecimiento a
partir de enero de
2017

e Cuaderno de
campo
de

participantes

e Listado

e Fotografias
e Asistencia de
participacion

e Entrevistas

Los habitantes

de la
comunidad

tienen la
credibilidad de
conocer sobre
el tema de SAN
a través del
plan de

fortalecimiento,
darle
seguimiento
para

beneficio.




Fomento  Municipal
INFOM, region
Jutiapa.

CCMPONENTE 2:

Fomentar a
miembros del
COCODE y
habitantes de Ia
comunidad de Ia

Cuesta, por medio de

Quedan

comprometidos con la
institucion a  seguir
trabajando por la

comunidad, es un

trabajo de todos que
se

mantenga en

eCuaderno de
campo
de

participantes

e Listado

e Fotografias
e Asistencia de

participacion

Los habitantes
participen  en
las actividades
que son de
beneficio,
manteniendo
buenas

relaciones y

la  informacion y | constante apoyo en| oEntrevistas
e . - tener liderazgo,
participacion realizar actividades de
. . . lleva a tener
ciudadana, importancia, se
una
asumiéndola con | benefician todos, a
. , responsabilidad
responsabilidad e | través del
. 7 - . Como
interés para el | fortalecimiento se _
habitante.
conocimiento de la | responsabilizaran en el
Seguridad tema de SAN
Alimentaria y
Nutricional
ACTIVIDADES: RECURSO COSTO TOTAL
Presentacion del e Computadora Q. 150.00
Proyecto al Instituto e Material de
de Fomento apoyo Q. 50.00
MUﬂiCip&' INFOM, e Cafonera Q. 100.00
region Jutiapa. e Teléfono Q. 150.00
e Impresiones Q. 50.00
e Asesoria Q.6,000.00
técnica Q. 50.00
e Internet Q. 400.00 Q. 6,950.00

e Camara




Se da a conocer el
proyecto de
intervencion a
ejecutar con los
lideres comunitarios
de la Aldea La
Cuesta, Canton

Tunas, Jutiapa

Gestionar ante
entidades

departamentales para
el apoyo a brindar en
el conocimiento vy
fortalecimiento de la
seguridad

alimentaria.

Se conocen las
herramientas,

metodologia para el
buen desarrollo de
las actividades en
beneficio de la
seguridad alimentaria

y nutricional

Computadora
Facilitador
Material de
apoyo
Cafionera
Mesas

Sillas
Transporte
Teléfono
Impresiones
Asesoria
técnica

Internet

Computadora
Utiles de oficina
Teléfono
Transporte

Internet

Computadora
Facilitador
Material de
apoyo
Cafonera
Mesas

Sillas

Transporte

. 150.00
. 700.00

O O

. 75.00

. 300.00
. 50.00

. 150.00
. 300.00
. 100,00
. 75.00

. 6000.00
. 100.00

O 0 00000 0~0

Q. 100.00
Q. 200.00
Q.100.00
Q.100.00
Q. 200.00

Q. 200.00
Q. 400.00

Q. 75.00
Q. 300.00
Q. 50.00

Q. 150.00
Q. 300.00

Q.8,000 .00

Q. 700.00




Convocar a participar
en un taller a lideres
e integrantes de la
comunidad sobre el
aprovechamiento de
recursos para
obtener una buena
cosecha con apoyo
del MAGA.

Realizar una
capacitacion para
tratar el fundamento
e importancia de la
SAN, y los aportes
que puede brindar el
INFOM

e Empoderamie

nto

Teléfono
Impresiones
Internet
Refaccion
Asesoria

técnica

Computadora
Facilitadores
Material de
apoyo
Cafonera
Mesas

Sillas
Transporte
Teléfono
Impresiones
Internet
Refaccion
Asesoria

técnica

Computadora
Material de
apoyo
Cafionera
Mesas

Sillas
Transporte

Capacitadores

. 100,00
. 75.00

. 50.00

. 400.00

. 6000.00

O 0 O OO0

. 150.00
. 500.00

O O

. 75.00
.300.00

. 50.00

. 150.00
.300.00

. 100.00
. 75.00
Q. 100.00
Q 400.00
Q. 6000.00

O 0 00000

. 150.00
. 75.00
. 300.00
. 50.00
. 150.00
. 200.00

O 0 0 0 00

. 600.00
. 500.00

O O

Q.8,100 .00

Q. 8,200.00




comunitario.

e Liderazgo

Gestionar con el Area
de salud para que
puedan proporcionar
jornadas de nutricion,

vacunacion

INFOM imparte taller
de la importancia,
uso y manejo de
agua, como principal
recurso a una 6ptima
calidad de vida,
enfocado en la
Seguridad

Alimentaria y
Nutricional,

participando en la
elaboracion de un
plan de

fortalecimiento.

Se convoca a la

comunidad para

Salén
Teléfono
Impresiones
Internet
Asesoria
Técnica

Refaccion

Computadora
Internet
Teléfono
Papeleria

Transporte

Computadora
Material de apoyo
Cafonera

Mesas

Sillas

Transporte
Capacitadores
Salon

Teléfono
Impresiones
Internet

Asesoria Técnica

Refaccioén

Computadora

Material de

Q. 100,00
Q. 250.00
Q. 100.00

Q. 6000.00

Q 500.00

Q. 100.00
Q. 100.00
Q. 150.00
Q. 150.00
Q.100.00

Q. 150.00

Q .250.00
Q. 400.00
Q. 100.00
Q. 250.00
Q. 300.00
Q. 600.00
Q. 500.00
Q. 200,00
Q. 500.00
Q. 100.00
Q. 6000.00
Q 500.00

Q. 150.00

Q. 8,975.00

Q. 600.00

Q. 9,850.00




impartir un taller de
involucramiento  en
beneficio de mejorar
la calidad de vida
mediante una buena
alimentacion y
conocimiento de la
seguridad Alimentaria
y Nutricional SAN

Costo total del

proyecto ejecutado

apoyo
Cafonera
Mesas
Sillas
Transporte
Capacitadores
Salén
Teléfono
Impresiones
Internet
Asesoria
Técnica

Refaccion

Q .250.00
. 400.00
. 100.00
. 150.00
. 300.00
. 600.00
. 500.00
. 200,00
. 500.00
. 100.00
. 6000.00
Q 400.00

O 0 00000000

Total

Q. 9,650.00

Q. 61,025.00

Fuente: elaboracién propia




Anexo No. 13 Mapa Conceptual
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Utilizacién
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Responsabilidad Social
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| Orianizacién |

| Admlinistracién |

‘ Liderazgo \



Anexo No. 14

Estructura de Capacitaciones

1. Explicacion de Generalidades del Taller

Tipo y Nombre | Se da a conocer el proyecto de intervencion a ejecutar con los

del Evento lideres de la Aldea La Cuesta, Canton Tunas, Jutiapa.

Departamento: | Jutiapa

Municipio: Jutiapa

Participantes: Jefe Regional INFOM, persona enlace INFOM, COCODE,
mujeres guia de Aldea La Cuesta, Canton Tunas

Lugar: Escuela Oficial Mixta La Cuesta
Fecha: 13 de febrero de
Hora: De: 14:30 | A:17:00
2017
No. de No. No.

o 20 4 . 16
Participantes: Hombres Mujeres
Responsable Ruth Magdalena Acabal Salazar
(s):

2. Tabla de Objetivos de la actividad

Objetivos:

1. Objetivo General: Dar a conocer a los integrantes del COCODE y madres
guia de Aldea La Cuesta de que trata el Proyecto y las actividades que se
realizaran durante su ejecucién

2. Objetivos Especificos. Informar a los presentes la manera como se van a
trabajar las actividades.




3. Agenda de las Actividades para realizacion del Taller

13 de febrero de 2017

Escuela Oficial Mixta La Cuesta

Se da a conocer el proyecto de intervencion a ejecutar con los lideres de la Aldea

La Cuesta, Cantén Tunas, Jutiapa.

Hora ACTIVIDAD Producto Esperado Responsable
Ing. Jaime Estrada,
P.C. Manuel Diéguez,
14:30 - - Se hacen presente los .
Recepcion o Epesista Ruth
15:30 participantes
Magdalena Acabal
Salazar
Ing. Jaime Estrada,
P.C. Manuel Diéguez,
15:30 - Bienvenida y apertura :
Bienvenida Epesista Ruth
15:45 del evento Magdalena Acaball
Salazar
El INFOM presenta
a la epesista Ruth|Dar a conocer a los
Acabal estudiante | participantes de que trata
de Trabajo Social, (el proyecto, _
15:45 16:30 Ing. Jaime Estrada,
dar a conocer el|informandoles de las »
o _ P.C. Manuel Diéguez,
proyecto de|actividades a realizar _
Epesista Ruth Magdalena
intervencion a | durante la ejecucion
_ Acabal Salazar
ejecutar
Se da agradecimiento a
los participantes por su | Epesista Ruth
16:30 17:00 |Cierre asistencia e interés en|Magdalena Acabal
la ejecucion del | Salazar
proyecto
Como parte de | Epesista Ruth
17:00 Refaccion convivencia se les|Magdalena Acabal
ofrece un refrigerio Salazar




4. Resultados
Resultado #1: Se hacen presentes los participantes mostrando interés para la

ejecucion del proyecto

Resultado #2: Como base principal es que los participantes participen durante el
proceso de intervencion

Resultado #3: Los participantes tengan conocimiento de las actividades que se

realizaran en la ejecucion de cada una de ellas.

5. Conclusiones
Los habitantes de la Aldea la Cuesta aceptan la realizacion del proyecto de

intervencion en dicha comunidad.

Muestran interés en las actividades que se les plantean, con el objetivo de promover
la informacién y participacion.

Se comprometen a participar en la ejecucion del proyecto para beneficio de la

comunidad.

6. Recomendaciones
Se les recomienda la asistencia y participacion en las actividades que se realizaran,
es de vital importancia el aporte de cada uno de ellos para llevar a cabo cada una de
ellas.

La informacién que se les proporcione sea puesta en practica para promover la

informacion y participacion ciudadana, fortaleciendo y mejorando su calidad de vida.



1. Explicacion de Generalidades del Taller

Tipo y Nombre

Gestionar ante la SESAN para el apoyo a brindar en el

del Evento conocimiento e importancia de la
Seguridad alimentaria y nutricional, dar a conocer las
herramientas y metodologia para el buen desarrollo de las
actividades a realizar.

Departamento: | Jutiapa

Municipio: Jutiapa

Participantes:

persona enlace INFOM, COCODE, mujeres guia de Aldea La

Cuesta, Cantén Tunas, facilitador SESAN Jutiapa

Lugar: Escuela Oficial Mixta La Cuesta
Fecha: 03 de marzo de
Hora: De: 14:30 | A:17:00
2017
No. de No. No.
o 20 03 _ 17
Participantes: Hombres Mujeres

Responsable

(s):

Ruth Magdalena Acabal Salazar

2. Tabla de Obijetivos de la actividad

Objetivos:

1. Objetivo General: brindar a los participantes la informacién necesaria
sobre la importancia de la seguridad Alimentaria y Nutricional.

2. Objetivos Especificos. Proporcionar a los participantes el conocimiento e
importancia de la Seguridad Alimentaria y Nutricional mediante las
herramientas basicas y necesarias para una adecuada alimentacion.




3. Agenda de las Actividades para realizacion del Taller

03 de marzo de 2017

Escuela Oficial Mixta La Cuesta

buen desarrollo de las actividades a realizar.

Gestionar ante la SESAN para el apoyo a brindar en el conocimiento e importancia de la
Seguridad alimentaria y nutricional, dar a conocer las herramientas y metodologia para el

ofrece un refrigerio

Acabal Salazar

Hora ACTIVIDAD Producto Esperado |Responsable
P.C. Manuel Diéguez,
y Se hacen presente los |Epesista Ruth Magdalena
14:30 15:00 [Recepcion N
participantes Acabal Salazar
P.C. Manuel Diéguez,
Bienvenida y apertura i
15:00 - 15:15 | Bienvenida Epesista Ruth Magdalena
del evento Acabal Salazar
Se da a conocer a los
participantes sobre la
El faciltador de la|importancia que se
Secretaria de | obtiene tener la | Fernando Aguilar, facilitador
seguridad alimentaria y | informacion sobre la | SESAN
nutricional SESAN [ seguridad alimentaria y »
15:15-17:00(. o P.C. Manuel Diéguez,
imparte el taller sobre | nutricional como base )
) . ) | Epesista  Ruth Magdalena
la importancia de la|importante para adquirir
] . ] ] ) Acabal Salazar
seguridad alimentaria y [una calidad de vida
nutricional optima, previniendo la
desnutricibn de los
habitantes
Se da agradecimiento a
) los participantes por su|Epesista Ruth Magdalena
17:00 - 17:30 | Cierre _ _ _
asistencia e interés en | Acabal Salazar
el taller impartido
Como parte de )
. ) _ Epesista Ruth Magdalena
17:30 Refaccion convivencia se les




4. Resultados

Resultado #1: Los participantes se interesan y participan en dicho taller con el
propésito de obtener la informacion necesaria sobre la seguridad alimentaria y
nutricional.

Resultado #2: se les brinda la importancia que tiene se obtiene al practicar los
buenos habitos alimenticios como fundamento principal de consumir alimentos
sanos y que aporten las vitaminas y minerales esenciales.

Resultado #3: los participantes se sienten satisfechos y participan aportando ideas
de cémo poner en préactica los hébitos alimenticios, participan entre los grupos para
resolver dudas.

5. Conclusiones
Se imparte la capacitacion a los participantes brindando la informacion importante

sobre la seguridad alimentaria y nutricional.

Que todos y todas tengan el acceso fisico y econdmico a los alimentos suficientes y

saludables para una calidad de vida optima.

La seguridad alimentaria y nutricional permite tener el acceso fisico, econémico y

oportuno de los alimentos.

6. Recomendaciones
Se les recomienda practicar los buenos habitos alimenticios para que los nifios y
adultos gocen de una alimentacién rica en vitaminas y minerales aportando a su

organismo alimentos sanos.

Respetar las normas de higiene al preparar los alimentos para adquirir una buena

nutricion mediante una alimentacién saludable.

Analisis del Entorno
Para que el proyecto tenga éxito es necesario evaluar constantemente después de
su implementacién para asegurarnos de que los habitantes de la comunidad

presenten un nivel de aceptacion y adaptacion, debe realizarse cada cierto tiempo



un rastreo por medio de recoleccion de datos para analizar su entorno sociocultural,
determinando el tamafio poblacional, niveles de formacion, estructuras culturales

como la Nutricion, nivel de acceso econémico.

Datos generales de Aldea La Cuesta Canton Tunas, Jutiapa

La parte norte de la cabecera municipal de Jutiapa, a una distancia de 123
kilbmetros de la ciudad capital y a 3 kilbmetros por carretera asfaltada de la
cabecera municipal de Jutiapa, cuenta con un indice de poblacion segun el Instituto
Nacional de Estadistica INE, de acuerdo al censo poblacional es de 1,307
habitantes.

Segun el informe ejecutivo del IV Censo Nacional de Talla, de acuerdo a la
identificacion con alto riesgo de desnutricion, aldea la Cuesta, Canton Tunas posee
un porcentaje de 34,7 de desnutricion.



1. Explicacion de Generalidades del Taller

Tipo y Nombre

Convocar a participar en un taller a lideres e integrantes de la

del Evento comunidad sobre el aprovechamiento de recursos para obtener
una buena cosecha con apoyo del MAGA.

Departamento: | Jutiapa

Municipio: Jutiapa

Participantes:

persona enlace INFOM, COCODE, mujeres guia de Aldea La

Cuesta, Cantén Tunas

Lugar: Escuela Oficial Mixta La Cuesta
Fecha: 16 marzo de
Hora: De: 15:00 | A:17:30
2017
No. de No. No.
- 21 04 . 17
Participantes: Hombres Mujeres

Responsable

(s):

Ruth Magdalena Acabal Salazar

2. Tabla de Objetivos de la actividad

Objetivos:

1. Objetivo General:

impartir a los participantes de

la comunidad la

importancia que tiene el aprovechamiento de los recursos por medio del
conocimiento que tiene el suelo, uso y manejo, asimismo como su
fertilizacién para una futura cosecha

2. Objetivos Especificos. informar a los participantes las diferentes maneras
de obtener una buena cosecha mediante el tratamiento que se le da al
suelo para obtener una buena cosecha




3. Agenda de las Actividades para realizacion del Taller

16 de marzo de 2017

Escuela Oficial Mixta La Cuesta

Convocar a participar en un taller a lideres e integrantes de la comunidad sobre el

aprovechamiento de recursos para obtener una buena cosecha con apoyo del

MAGA .
Hora ACTIVIDAD |Producto Esperado Responsable
Ing. Norman Gilberto
Virgill Marmol
15:00 y o P.C. Manuel
Recepcion Se hacen presente los participantes . .
15:30 Dieguez, Epesista
Ruth Magdalena
Acabal Salazar
Ing. Norman Gilberto
Virgill Marmol
15:30
Bienvenida Bienvenida y apertura del evento P.C. Manuel
15:45 Diéguez,  Epesista
Ruth Magdalena
Acabal Salazar
El Ing. Norman
_ Dar a conocer a los participantes un
Virgill - Marmol , Ing. Norman Gilberto
imparte el taller | taller sobre el aprovechamiento de los| =
) Virgill Marmol
1545 sobre el|recursos para que los habitantes
17:00 aprovechamien |puedan obtener una buena cosecha|p.C. Manuel
' to de los|mediante la practica del buen uso y|Diéguez,  Epesista
recursos — para|manejo de fertilizantes y dando un|Ruth Magdalena
obtener una| . iqado especial a la tierra. Acabal Salazar
buena cosecha
17:00 Se da agradecimiento a los|Epesista Ruth
17:30 Cierre participantes por su asistencia e|Magdalena  Acabal
' interés en el taller impartido Salazar
_ _ Epesista Ruth
y Como parte de convivencia se les
17:30 Refaccion Magdalena  Acabal

ofrece un refrigerio

Salazar




4. Resultados

Resultado #1: los participantes obtienen la informacion de cémo aprovechar los
recursos para obtener una buena cosecha, especificamente en el uso correcto y
adecuado de fertilizantes y el cuidado que se le debe de dar para no deteriorar el

suelo para futuras cosechas

Resultado #2: los integrantes del COCODE mostraron interés por lo que requieren
una capacitacion a todos los agricultores de la comunidad, con el fin de obtener la
informacion que técnicamente esta aprobada por el Ministerio de Agricultura,

Ganaderia y Alimentacion MAGA, de Jutiapa.

Resultado #3 los participantes aportan ideas gracias a la informacion obtenida,

aclarando toda duda que presenten.

5. Conclusiones
Los participantes obtienen la informacion de aprovechamiento de recursos para
obtener una buena cosecha, los beneficios que puede aportar un correcto manejo de

suelos, aprovechando el vital liquido haciendo conciencia en ello.

6. Recomendaciones

Que los habitantes tomen las medidas necesarias en el proceso de cultivo y
cosecha, para mantener un optimo estado del suelo.

Segquir las indicaciones que se les brinda en el taller realizado, conociendo las

principales caracteristicas del uso de recursos brindados para una buena cosecha.



1. Explicacion de Generalidades del Taller

Tipo y Nombre

Se realiza una capacitacion para tratar el fundamento e

del Evento importancia de la SAN, y aportes que puede brindar el INFOM
temas a tratar como el empoderamiento comunitario y
liderazgo. Organizacion comunitaria y liderazgo comunitario,
Ley de Consejo de Desarrollo.

Departamento: Jutiapa

Municipio: Jutiapa

Participantes:

persona enlace INFOM, COCODE, mujeres guia de Aldea La

Cuesta, Canton Tunas

Lugar: Escuela Oficial Mixta La Cuesta
Fecha: 18 de abril de
Hora: De: 15:00 | A:17:30
2017
No. de No. No.
- . 24 08 ) 16
Participantes: Hombres Mujeres

Responsable (s):

Ruth Magdalena Acabal Salazar

1. Tabla de Objetivos de la actividad

Objetivos:

1. Objetivo General: brindar a los habitantes de la comunidad la importancia
gue tiene conocer el tema sobre Seguridad Alimentaria y Nutricional SAN,
asi mismo conocer a profundidad sobre los Consejos Comunitarios de
Desatrrollo

2. Objetivos Especificos. Participar en conjunto entre grupos organizados
para que haya armonia y no dificulte los procesos de desarrollo, actien
con liderazgo




2. Agenda de las Actividades para realizacion del Taller

18 de abril de 2017

Escuela Oficial Mixta La Cuesta

Consejo de Desarrollo.

Se realiza una capacitacion para tratar el fundamento e importancia de la SAN, y
aportes que puede brindar el INFOM temas a tratar como el empoderamiento

comunitario y liderazgo. Organizacion comunitaria y liderazgo comunitario, Ley de

les ofrece un refrigerio

Hora ACTIVIDAD Producto Esperado Responsable
Ing. Jaime
Estrada Garcia
P.C. Manuel
15:00 - y Se hacen presente los| _
Recepcion o Diéguez, Epesista
15:30 participantes
Ruth  Magdalena
Acabal Salazar
Ing. Jaime Estrada
Garcia
15:30 | d Bienvenida y apertura del|P-C Manuel
lenvenida P4 ;
15:45 evento Dieguez, Epesista
Ruth  Magdalena
Acabal Salazar
Personal de INFOM imparte el | Reforzar el tema de Seguridad Ing. Jaime
capacitacion para tratar el | Alimentaria y Nutricional enfocado Estrada Garcia
fundamento e importancia de la | en el uso y manejo adecuado del
SAN, y aportes que puede |agua, actuar con liderazgo, P.C. Manuel
15:45 - | brindar el INFOM temas a tratar | conociendo la funcion de los Diéguez
17:00 como el empoderamiento [ Consejos Comunitarios de ] '
L . . - Epesista Ruth
comunitario y liderazgo. | desarrollo, se realiza una actividad
Organizacién comunitaria y | sobre “el lavado de manos” Magdalena
liderazgo comunitario, Ley de Acabal Salazar
Consejo de Desarrollo
Se da agradecimiento a los .
¢ Epesista  Ruth
. participantes por su asistencia e
17:00 -17:30 | Cierre o _ .. |Magdalena
interés en la capacitacion
. . Acabal Salazar
impartida
) ) Epesista Ruth
. Como parte de convivencia se
17:30 Refaccion Magdalena Acabal

Salazar




3. Resultados

Resultado #1: Se hacen presentes los participantes para dar inicio al taller sobre la
Importancia de la SAN en el saneamiento ambiental, aportes a tratar como lo es el
liderazgo y empoderamiento.

Resultado #2: Concientizar a los participantes sobre la importancia de los buenos
hébitos de higiene y las consecuencias que conlleva al no practicar las normas
bésicas de higiene, realizando una actividad como lo es el lavado de manos, la
practica del lavado correcto permite disminuir enfermedades infecto contagiosas.
Resultado #3: Los asistentes aportan ideas para llevar a cabo habitos de higiene,
previniendo futuras enfermedades tanto en nifios y adultos, realizando una lluvia de

ideas, las cuales deben ponerse en practica.

4. Conclusiones

Los habitantes de la Aldea la Cuesta conocen sobre el saneamiento ambiental, el
buen uso y manejo del agua, la importancia que deben de darle al agua, previniendo
que sea contaminada por multiples factores ambientales, es por ello que se les

proporciona el tema de saneamiento ambiental.

Participaron en la actividad “lavado de manos” en la cual se les informa el beneficio

que tiene practicarlo a diario y la prevencién de enfermedades.

Como grupo comunitario dirigentes de la comunidad, se les brinda la importancia
que tiene tener liderazgo, manejar los grupos activa y pacificamente, colaborando

con los procesos que en la comunidad llevan a cabo.

5. Recomendaciones

Se les recomienda practicar los habitos de higiene correspondiente para tener una
Optima calidad de vida evitando futuras enfermedades.

La participacion es de vital importancia con la informacién que se les proporciona se
genere en toda la comunidad cada uno con el grupo que les corresponde.
Concientizar en la poblacion como generar las posibilidades de desarrollo mediante
el proceso adecuado y mantener una calidad de vida optima, previniéndola de las

enfermedades que se pueden evitar.



1. Explicacion de Generalidades del Taller

Tipo y Nombre

Area de salud proporciona una capacitacion sobre nutricion y

del Evento una jornada vacunacion.
Departamento: | Jutiapa
Municipio: Jutiapa

Participantes:

persona enlace INFOM, COCODE, mujeres guia de Aldea La

Cuesta, Cantdon Tunas

Lugar: Escuela Oficial Mixta La Cuesta
Fecha: 09 de junio de
Hora: 8:30 a.m. De: 15:00 | A:17:30
2017
No. de No. No.
o 01 _ 09
Participantes: Hombres Mujeres

Responsable

(s):

Ruth Magdalena Acabal Salazar

2. Tabla de Objetivos de la actividad

Objetivos:

1. Objetivo General: llevar a cabo una capacitaciéon sobre nutricién, asimismo,
una jornada de vacunacion.

2. Objetivos Especificos. Asistir a las actividades programadas son de vital
importancia el tema de importancia de la nutricion y jornada de vacunacion.




3. Agenda de las Actividades para realizacion del Taller

09 de junio de 2017

Escuela Oficial Mixta La Cuesta

Area de salud proporciona una capacitacion sobre nutricion y una jornada

vacunacion.

Hora ACTIVIDAD Producto Esperado Responsable
Se espera la presencia de madres de Educadores
familia a que asistan con sus nifios
Jornada de " au ! vs Enfermeros
8:30- 13:00 y menores de edad, de acuerdo a los
vacunacién _ Ruth Acabal
datos que el centro de salud maneja se
epesista

lleve a cabo la actividad

Ing. Jaime Estrada

Garcia
y Se hacen presente los [P.C. Manuel
15:00 - 15:30 Recepcion o y )
participantes Dieguez, Epesista

Ruth Magdalena
Acabal Salazar

Ing. Jaime Estrada
Garcia
P.C. Manuel Diéguez,
15:30 - 15:45 Bienvenida Bienvenida y apertura del evento Epesista Ruth
Magdalena Acabal
Salazar

Que los participantes conozcan la serie | Ing. Jaime Estrada

L ) de actividades que se tienen que Garcia
La nutricionista Miho ] o )
realizar diariamente, consumir

Hayasaka imparte la| . P.C. Manuel Diéguez,
o alimentos saludables, alimentos que
15:45-17:00 capacitaciéon sobre la i ) Epesista Ruth
] ) estén al alcance de sus bolsillos,
importancia ~ de  la . Magdalena Acabal
L practicar el consumo de frutas y
nutricion Salazar

verduras, alimentos ricos en vitaminas

y minerales.

Se da agradecimiento a los

o ) _ Epesista Ruth
] participantes por su asistencia e
17:00 - 17:30 Cierre ) ) _ .. |Magdalena Acabal
interés en la  capacitacion
) ) Salazar
impartida

. . Epesista Ruth
Como parte de convivencia se les

17:30 Refaccion Magdalena  Acabal

ofrece un refrigerio
Salazar




4. Resultados

Resultado #1: Madres de familia asisten con sus hijos menores de edad para formar
parte de la jornada de vacunacion, que se realiz6 en la escuela de La Cuesta,
obteniendo resultados positivos de la poblacion, se hizo la promocion con dias de
anticipacion.

Resultado #2: Se encontraron casos en nifios que no aumentan de peso segun su
cartilla de centro de salud, remitiéndoles a la clinica de nutricion ubicada en el centro
de salud.

Resultado #3 Se llevé a cabo una capacitacion impartida por la nutricionista del area
de salud Miho Hayasaka, quien les imparte la importancia de la nutricidén, valores
nutrientes en alimentos, el consumo diario de frutas, verduras, huevos, carne y

leche.

5. Conclusiones

Segun documentos del centro de salud se tuvo a la vista que madres de familia no
han asistido con sus hijos a colocarles las vacunas que les corresponde.

Se pudo constatar que hay nifios que tienen bajo peso, dificultdndoles en su
crecimiento, les fue dada una referencia a donde pueden asistir a la clinica de
nutricion ubicada en el centro de salud.

Los participantes reciben la capacitacion donde el tema principal fue la nutricién,
donde detalladamente les fue dada a conocer la olla de alimentos dicha olla se

encuentran toda las clases de alimentos que pueden ser consumidos.

Recomendaciones

Poder identificar a las familias que tienen hijos menores de edad para que con

responsabilidad tengan un control de salud.

Darle seguimiento a jornadas de salud especificamente para los nifios, ya que ellos
son el futuro de nuestra Guatemala, obligados como estado a brindarles seguridad y

bienestar a sus habitantes.



Anexo No. 15

UNIVERSIDAD RAFAEL LANDIVAR FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y
SOCIALES LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL CON ENFASIS EN GERENCIA
DEL DESARROLLO

Elaboracion de un plan de fortalecimiento para promover la
informacion y participacion ciudadana, en seguridad alimentaria
y nutricional, en aldea la cuesta, Canton Tunas, Departamento de

Jutiapa.

RUTH MAGDALENA ACABAL SALAZAR
2537311

JUTIAPA, JUNIO DE 2017.



INTRODUCCION

En el periodo de la ejecucion se logra la participacion de la comunidad de Aldea La
Cuesta, Cantén Tunas, Jutiapa, personas beneficiadas las cuales por medio de la
planificacion de diferentes actividades se logra llevar a cabo con su participacion,
desarrollando capacitaciones de interés enfocado en la seguridad alimentaria y
nutricional, fomentando la participacion ciudadana, se tiene el apoyo técnico y

administrativo del Instituto de Fomento Municipal INFOM, sede regional Jutiapa.

Las actividades programadas se llevan a cabo con la participacion del equipo técnico
capacitado de diferentes instituciones Instituto de Fomento Municipal INFOM,
Secretaria de seguridad alimentaria y nutricional SESAN, Ministerio de Agricultura,
Ganaderia y Alimentacion MAGA, Jefatura area de Salud Jutiapa, un factor muy
importante y base de la ejecucién del proyecto integrantes del Consejo Comunitario de
Desarrollo COCODE y el grupo de mujeres guia de esa comunidad, lograr la

participacion ciudadana permitird fomentar los procesos de desarrollo comunitario.



Justificacion del proyecto

Es importante que se le de seguimiento al plan de fortalecimiento, como objetivo
principal es que los habitantes de la comunidad se mantengan fortalecidos y participen
en conjunto con los lideres comunitarios, en seguridad alimentaria y nutricional,
contando con el apoyo del Instituto de Fomento Municipal INFOM, entre otras,
gestionando con otras entidades para el fortalecimiento de la seguridad alimentaria y
nutricional, aportando los conocimientos basicos necesarios para que la comunidad
antes mencionada se beneficien para su desarrollo y la buena utilizacion de informacion
que se pueda obtener, crear conciencia siendo un factor importante para que dia a dia
mejoren su calidad de vida a través de una buena alimentacion, creando un adecuado
habito alimenticio, por lo tanto la estrategia a priorizar seria Fortalecimiento comunitario
sobre la seguridad alimentaria y nutricional SAN, como derecho de toda persona
promoviendo la informacion y participacion a través del apoyo brindado por INFOM,
COCODE, mujeres lideres, organizaciones departamentales, MAGA, SESAN, Area de

Salud Departamentales.

La importancia del fortalecimiento es que los habitantes de la comunidad conozcan de
los beneficios que brindan trabajar en equipo, a través de la informacion detallada sobre
la seguridad alimentaria puedan obtener el apoyo de instituciones que contribuyen al
buen desarrollo comunitario, a través de la elaboracién de un plan de fortalecimiento se
estaria fomentando la informacion y participacion ciudadana, es importante en su
implementacion, con el objetivo que todos los habitantes de la comunidad obtengan
toda la informacion vy fortalecer su participacion para que por medio de ello puedan
comunicarse, promover el liderazgo, organizarse y lograr sus intervenciones. Como
habitantes guatemaltecos segun articulo 2 de la Constitucion politica de la Republica de
Guatemala detalla, deberes del Estado garantizarle a los habitantes de la Republica la

vida, libertad, la justicia, la seguridad, la paz y el desarrollo integral de la persona.



Segun articulo 99 de la Constitucion politica de la Republica de Guatemala detalla,
Alimentacion y nutricion. El Estado velara porque la alimentacién y nutricion de la
poblacién redna los requisitos minimos de salud. Las instituciones especializadas del
Estado deberan coordinar sus acciones entre si 0 con organismos internacionales
dedicados a la salud, para lograr un sistema alimentario nacional efectivo. (Constitucion
Politica de la Republica de Guatemala reformada por Acuerdo legislativo No. 18-93, 17
de noviembre de 1993)

Segln ARTICULO 13. Integracién de los Consejos Comunitarios de Desarrollo.

Los Consejos Comunitarios de Desarrollo se integran asi: a) La Asamblea

Comunitaria, integrada por los residentes en una misma comunidad; vy,

b) ElI Organo de Coordinacion integrado de acuerdo a sus propios principios,

valores, normas y procedimientos o, en forma supletoria, de acuerdo a la

reglamentacion municipal existente.

Segln ARTICULO 14. Funciones de los Consejos Comunitarios de Desarrollo. La
Asamblea Comunitaria es el érgano de mayor jerarquia de los Consejos
Comunitarios de Desarrollo y sus funciones son:

b) Elegir a los integrantes del Organo de Coordinacion vy fijar el periodo 'de
duracion de sus cargos con base a sus propios principios, valores, normas y
procedimientos de la comunidad o, en forma supletoria, segun el reglamento
de esta ley.

b) Promover, facilitar y apoyar la organizacién y participacion efectiva de la

comunidad y sus organizaciones, en la priorizacion de necesidades, problemas y

sus soluciones, para el desarrollo integral de la comunidad.

c) Promover y velar por la coordinacién tanto entre las autoridades comunitarias,

las organizaciones y los miembros de la comunidad como entre las instituciones

publicas y privadas. fuente: (desarrollo, decreto No. 11-2002)



Descripcién del plan

El plan de fortalecimiento sirve de base para trabajar organizadamente actividades

gue son de beneficio para la comunidad, las cuales se realizan conforme a las

necesidades del grupo de habitantes, realizar los procesos de capacitacion para

lograr que los grupos comunitarios COCODE y mujeres lideres contribuyan a la

elaboracion del plan.

Elaboraciéon de un plan de fortalecimiento para promover la informacién y

participacion ciudadana, en seguridad alimentaria y nutricional, en aldea la
cuesta, Cantén Tunas, Departamento de Jutiapa.
ACCIONES Actividades Lugar | Recurso | Responsabl Metas
s es
Se convoca a | Escuela | Recurso: | INFOM Integrantes
los integrantes | Rural humano | COCODE comunitarios
del Consejo | Mixta Mujeres guia | se  reunan,
Comunitario de | La Material: participen vy
dar a conocer | Desarrollo Cuesta, | didactico brinden
el proyecto de | COCODE, Cantén aportes,
intervencidn | madres guia de | Tunas, muestren su
la Jutiapa aceptacion
Aldea La

Cuesta, Cantén
Tunas Jutiapa,
se da a conocer
a los
participantes de
trata el
de

que
proyecto
intervencion,
informandoles
como y cuando
se van a realizar
las actividades

donde se




fortalecera la
informacion
sobre la
seguridad

alimentaria vy

nutricional
SAN, asi
mismo la

participacion.

Gestionar ante
la SESAN
para el apoyo
a brindar en el
conocimiento
e importancia
de la
Seguridad
alimentaria 'y
nutricional, dar
a conocer las
herramientas
y metodologia
para el buen
desarrollo de
las actividades

a realizar.

Realizar
capacitacion
impartida  por
personal
técnico de la
SESAN,
proporcionando
les la

importancia de

la  Seguridad
Alimentaria vy
Nutricional
SAN,

detallandoles a

grandes rasgos

la politica
Nacional de
Seguridad
Alimentaria vy
Nutricional,
factores que
permiten

garantizar el

acceso fisico,

Escuela
Rural
Mixta
La
Cuesta

Recurso:

humano

Material:
didactico
Equipo
audiovis
ual.
Politica
Nacional
de
Segurida
d
Alimenta
ria y
Nutricion

al.

INFOM
SESAN
COCODE
Mujeres guia

Los
participantes
conocen la
importancia
que se
obtiene al
tener
informacion
sobre la SAN,
la
participacion
promueve a
un cambio
gue permite
el desarrollo
dentro de los

habitantes




econoémico,
social oportuno
y permanente a
la comunidad
referente a la
SAN

Convocar a

participar en
un taller a
lideres e

integrantes de
la comunidad
sobre el
aprovechamie
de

recursos para

nto

obtener una
buena
cosecha con
apoyo del
MAGA,

manejo
estructural vy
uso de
pesticidas.
Enfocado en
fertilizacion,

mejoramiento

de suelo.

Realizar
capacitacion
impartida  por
educador
seleccionado
MAGA,

que

por el
para
participen y se
les brinde
técnicamente el
buen uso de
SUS  recursos,
construyendo
herramientas

elaboradas por

ellos mismos,
manejo
adecuado de

pesticidas y
cuales usar en

cada caso.

Escuela
Rural
Mixta
La

Cuesta

Recurso

humano

Material:

didactico
Equipo

audiovis

ual

INFOM
COCODE
MAGA

Mujeres guia

Los
participantes
amplien  su

conocimiento

elaborando
material que
puede ser

utilizado a la
de

cultivar, tener

hora

en cuenta el
cuidado y
manejo  de
productos
como
pesticidas,
mantener
regularmente
una relacion
estrecha con
el MAGA con
el objetivo de
ampliar  su
conocimiento,
asi los
interesados

participen y




conozcan
como

mantener un

suelo fértil
Se realiza una | Se refuerza el | Escuela | Recurso | INFOM El COCODE
capacitacion tema de | Rural humano | COCODE es el que
para tratar el | Seguridad Mixta . Mujeres guia | representa a
Material:
fundamento e | Alimentaria vy |La i la comunidad
didactico
importancia de | Nutricional Cuesta _ en cualquier
Equipo
la  SAN, vy |enfocandolo en o circunstancia,
audiovis
aportes  que | el uso y manejo ual se necesita el
puede brindar | del agua, apoyo de sus
el INFOM | organizando vy habitantes,
temas a tratar | capacitando permite
como el | sus participar en
empoderamie | participantes en conjunto de
nto un tema muy una manera
comunitario y | importante integra y con
liderazgo. como lo es el liderazgo.
Organizacion | empoderamient
comunitaria y | 0 comunitario,
liderazgo liderazgo y la
comunitario, importancia de
Ley de | conocer mas
Consejo de | sobre los
Desarrollo. consejos de
desarrollo
COCODE,
Se gestiona | Se realiza un | Escuela | Recurso | INFOM Es de vital
con el Area de | taller donde el | Rural humano | Area de | importancia
salud para | tema principal | Mixta Salud que los
gque puedan | es la Nutricion | La . Centro  de | habitantes de
Material:
proporcionar para los | Cuesta Salud la comunidad

didactico




un taller sobre | participantes, Equipo | COCODE gocen y
nutricion, se les audiovis | Mujeres guia | conozcan
jornadas  de | proporciona ual sobre
nutricion, una jornada de Insumo nutricion,
vacunacion vacunacion médico conozcan las
para los buenas
habitantes de la practicas
comunidad. alimenticias
generando a
su familia una
vida
saludable, es
de vital
importancia
que los
habitantes
complemente
n sus
vacunas para
evitar
enfermedade
S, casos de
nifos con
bajo peso
sean
remitidos a
clinica
correspondie
nte para su
control.
Elaborar el | Elaborar un | Escuela | Recurso | INFOM Que el plan
plan de | plan de | Rural humano | COCODE se
fortalecimiento | fortalecimiento | Mixta Mujeres guia | implemente

Material:




participativo, con el objetivo | La didactico para obtener
convocando de fomentar la | Cuesta Equipo siempre los
al COCODE | participacion y audiovis beneficios
madres guia, | conozcan la ual gue brinda en
INFOM. importancia realizar  sus
que tiene actividades,
conocer de la para
Seguridad beneficio de
Alimentaria vy los
Nutricional habitantes
Aprobacion y | Elaborado el | Escuela | Recurso | INFOM Valido y
validacion del | plan de | Rural | humano | COCODE aprobado el
plan de | fortalecimiento | pjixtq | Mujeres plan de
- se procede a Material: . .
fortalecimiento La Equipo Guia fortalecimient
I b
por INFOM vy que fo aprueben Cuesta o o se les
y validen para audiovis _
COCODE permite  dar
I que los ual o
r mien
para -que a habitantes de la Material seguimiento
comunidad comunidad impreso a las
sociabilice vy actividades,

apliqguen el
conocimiento
sobre la
Seguridad
Alimentaria vy

Nutricional.

participen en el
proceso para
gue sea un éxito,
conozcan sobre
la Seguridad
Alimentaria y
Nutricional SAN,
asi mismo,
mantengan la
armonia y salgan
adelante con

liderazgo

contando con
el apoyo de
instituciones

y puedan
gozar de sus

beneficios.

Fuente: elaboracion propia




Ambito institucional

La escasez de agua y la pobre calidad de la misma, esta ocasionando serios riesgos
en la seguridad alimentaria, en la salud humana y en el bienestar econémico y
social, en este sentido, ademas de la calidad sanitaria y cantidad de agua para
beber, y de los servicios de saneamiento, es también importante la calidad y
cantidad del agua que se utiliza para preparar los alimentos y, por supuesto, las
practicas higiénicas adecuadas para garantizar un buen aprovechamiento de los
mismos. Fuente recuperado de (politica nacional del sector de agua potable y

saneamiento)

El INFOM region Jutiapa tiene como fin primordial el servicio de agua potable y
saneamiento ambiental, por medio de estos servicios que presta la institucién es de
suma importancia ya que estaria colaborando con el bienestar social dentro de la
comunidad de la Cuesta, Cantdn Tunas Jutiapa, el agua es un liquido vital que
proporciona a las personas mucho beneficios, inclusive su ausencia trae
consecuencias como desnutricion, enfermedades infecciosas, a falta de esta existen
perdidas en los cultivos, causando desnutricion, muerte de animales por las
sequias, es necesario replantar un sistema que advierta las consecuencias de la
ausencia del agua potable, cuales son sus consecuencias y como perjudica en la

produccion de alimentos, cosechas, salud, etc.

Ambito social y politico

La ejecucion del proyecto de intervencion se rige por la politica publica de contribuir
en el proceso de participaciébn en grupos organizados de la comunidad de La
Cuesta, Cantén Tunas, Jutiapa, a través de gestiones en Instituciones
gubernamentales, las cuales se responsabilizan en intervenir en las necesidades
de los habitantes, la intervencién de los grupos organizados dentro de la comunidad
se encuentren dignamente representados, cumpliendo cada uno en velar el
desarrollo social productivo dentro de la comunidad de la Cuesta, Cantdn Tunas,
Jutiapa .

Mediante la participacion se puede tomar en cuenta ser protagonista de las

decisiones tomando el control para beneficio de la comunidad.



Segun el Plan de Desarrollo K atun: Nuestra Guatemala 2032 “Las politicas publicas
y una eventual gestion del departamento, que pone un mayor énfasis en los
aspectos legales de cumplimiento de funciones y atribuciones. El segundo aspecto
en el hecho de que la mayor parte de las iniciativas de inversion identificadas en
este nivel obedece a la percepcidn sectorial de representantes institucionales
departamentales. Finalmente, una tercera consideracion es el grado de
involucramiento de los presidentes del consejo de desarrollo y los alcaldes en la

gestion de los planes”. (Rural, 2014)

Mediante la implementacion del proyecto de intervencidén se logra trabajar con los
grupos comunitarios, con los que se ha logrado participar en beneficio de sus
habitantes por medio de la integracién y trabajo en equipo del Consejo de Desarrollo
Comunitario, grupo de mujeres lideres las cuales tienen a su cargo cada una de ellas
trabajar con 13 madres de familia, incrementando la participacion activa en el

desarrollo de la comunidad.

Como institucion su prioridad es ejecutar proyectos enfocados tanto en letrinizacion
como de agua, la importancia de su cuidado y buen manejo permite controlar su uso
de una manera adecuada, es un tema importante en la seguridad alimentaria y
nutricional por medio de una buena higiene se evitan enfermedades, para el uso de
cultivos sin ella no seria posible la produccion, el agua es un recurso caro y costoso
es por ello como institucion comprometerse con la comunidad brindando aportes

técnicos para trabajar en conjunto y tener sostenibilidad.

Ambito cultural

Considera que es un derecho de todos los guatemaltecos acceder a una
alimentacion que satisfaga sus necesidades nutricionales y sociales, condicion
fundamental para el logro del desarrollo integral de las personas y de la sociedad en
su conjunto, por lo que se hace necesario mejorar las condiciones que permitan
superar la inseguridad alimentaria y nutricional en que se encuentra la poblacion
guatemalteca, ya que las mismas representan un serio obstaculo para el desarrollo

social econdmico del pais especialmente en el area rural y en los grupos urbano y



marginales e indigenas. (Ley del sistema de Seguridad alimentaria y nutricional,
2005)

Guatemala posee mucha riquezas naturales, una de las principales es sus rios,
lagos y mares, el aprovechamiento de la misma permite al ser humano vivir
satisfactoriamente, consigue bienestar econdémico, cultural, INFOM como institucion
representada por personal capacitado y conocedor de los problemas que se dan el
no utilizar correctamente ese recurso, formar parte de este proyecto involucrado en
informar y concientizar de su buen uso para futuro, y como afectaria si ese recurso

vital llegara a ser escaso.

Plan o programa en el que se inserta

Como proyecto permite trabajar el eje tematico de la Seguridad Alimentaria y
Nutricional, tiene como objetivo principal que la comunidad de la Cuesta, Canton
Tunas, Jutiapa, cuente con un plan de fortalecimiento que posea la informacion

necesaria sobre la Seguridad Alimentaria y Nutricional SAN.

SISTEMA DE INFORMACION, MONITOREO Y ALERTA DE LA INSEGURIDAD
ALIMENTARIA'Y NUTRICIONAL

Este eje se orienta al fortalecimiento y promocién de un enfoque integral de la SAN
mediante la recoleccién, procesamiento, andlisis y difusion de la informacién
pertinente, para la toma de decisiones politicas y técnicas en los diferentes niveles
de accién del Sistema Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional.

Como es efectivo la seguridad alimentaria y nutricional es un derecho que se tiene
como persona, brindando el acceso y disponibilidad de alimentos, a través de tener
una alimentacion adecuada y satisfactoria, trabajar en conjunto para lograr los
objetivos planteados, para que en un futuro saber manejar las situaciones que se

presenten enfrentandolos con empoderamiento y liderazgo.

Conclusiones

El Instituto de Fomento Municipal INFOM participa en las actividades de

capacitaciéon a los grupos comunitarios, trabajando en su formacion y de esta



manera involucrarlos a que cada una de las actividades les permita informarse sobre
la seguridad alimentaria y nutricional.

Los grupos comunitarios como lo son el COCODE vy el grupo de Mujeres lideres
desconocen la informacion sobre SAN, involucrando al INFOM e instituciones
gubernamentales a que se les capacitan por medio de actividades programadas
donde se les da a conocer toda la informacién e importancia de la seguridad
alimentaria y nutricional.

Al momento de trabajar con los grupos comunitarios se les hizo saber que serian
beneficiados con capacitaciones y una jornada de vacunacion, las cuales son de
importancia para ponerla en préctica aprovechando sus recursos y mejorar su
calidad de vida.

El desarrollo comunitario es importante dentro de la comunidad, permite la relacion
dentro de los grupos centrales, siendo mediadores en el proceso de capacitaciones,
asi mismo tienen toda la potestad de organizarse con los grupos a su cargo, en el
cual son fundamentales para que el desarrollo del proyecto fuera efectivo.

La elaboracién de un plan de fortalecimiento que permiti6 promover a participacion
dentro de la comunidad, trabajando mediante actividades en conjunto, llevandolas a
un desarrollo sostenible y estable, debiendo mantener el interés en su desarrollo.

Recomendaciones

Las instituciones que fueron participes durante el proyecto de intervencién y los
grupos comunitarios cumplan con los objetivos propuestos, la participacién se vea
reflejada en su intervencién, colaborando en equipo para que todos sus habitantes

se beneficien, permitiendo interactuar cada uno de ellos.

Mantener coordinadas las actividades y en constante monitoreo ante las entidades
gubernamentales, en conjunto con sus participantes y grupos comunitarios,

capacitando constantemente en busqueda del desarrollo de su comunidad

El Instituto de Fomento Municipal INFOM cuente con personal enfocado en
proyeccion social, habilitando ese departamento, de esta manera se pueda brindar a
las comunidades de la Region, permaneciendo habilitada a solicitud de sus

interesados.



Mediante el plan de fortalecimiento promover la participacion y la informacion entre
los habitantes de la comunidad, en seguridad alimentaria y nutricional, evitando
conflictos entre los grupos por no saber el rol que juega cada uno, respetando las

funciones, trabajar en coordinacion para el servicio de la comunidad.

Lecciones aprendidas

Durante el proceso de intervencion logré conocer mas sobre sus habitantes,
compartir con algunas de sus experiencias, trabajar en equipo de forma ordenada,
recibir el apoyo de las instituciones con quien se gestiond para llevar a cabo las
actividades, de poder impartir a los participantes toda la informacion necesaria en

relacion de la seguridad alimentaria y nutricional.

Cabe mencionar el apoyo brindado por el centro de practica quien recibi apoyo
constante por todo el personal, en especial del Gerente General el Ing. Jaime
Estrada y la persona enlace Manuel Diéguez Tobar, involucrandome dentro de la
institucién y el area de campo, formar parte de su equipo de trabajo es de gran
experiencia.

Lograr la participacion entre los grupos como lo es el COCODE y mujeres lideres,
en formar parte de las actividades y que ellos transmitan los conocimientos

adquiridos durante el proceso.

La oportunidad que me brinda el Instituto de Fomento Municipal INFOM en
organizarnos para poder brindar a la comunidad trabajar en un plan de
fortalecimiento donde sus habitantes sean beneficiados y las instituciones puedan

trabajar con ellos continuamente.



Marco de Gerencia Social Anexo. No. 16

En el siguiente capitulo se encuentran detalladas las gestiones realizadas durante el proceso de ejecucion del proyecto
de intervencion, es muy importante realizar este capitulo plasmando en cada una de ellas la gerencia que es un proceso

para facilitar los procesos

MATRIZ DE GESTION DEL PROYECTO DE INTERVENCION A REALIZARCE EN ALDEA LA CUESTA, CANTON TUNAS,
JUTIAPA

Con la matriz de gestion del proyecto de intervencion se puede coordinar las actividades que necesitan ser llevadas a cabo
durante un periodo determinado, a través de ella se puede detallar para el cumplimiento de los objetivos, por medio de ella se tiene

la certeza de que las actividades a realizar finalicen con éxito.

PROYECTO: Elaboracion de un plan de fortalecimiento para promover la informacién y participacién ciudadana, en

seguridad alimentaria y nutricional, en aldea la cuesta, Canton Tunas, Departamento de Jutiapa.

Actividades Fecha de Recurso Actores Descripcion de la Fecha de
gestion accion Ejecucion

Se da a conocer el | 17/01/2017 a. Humano 1. Instituto de Se gestiond con el 21/01/2017
proyecto de Personal de INFOM Fomento Municipal | INFOM facilitadores
intervencion a Epesista Ruth Acabal INFOM para dar a conocer el
ejecutar con los COCODE Ing. Jaime Estrada proceso del proyecto
lideres de la Aldea b. Materiales Garcia de intervencion.
La Cuesta, Cantén e Computadora | Ing. Manuel Diéguez




Tunas, Jutiapa

e Facilitador

e Material de
apoyo

e Cafionera

e Mesas

e Sillas

e Transporte

2. Municipalidad de
Jutiapa

Alcalde Municipal de

Jutiapa Edwin Castillo

1. Consejo
Comunitario de
Desarrollo
COCODE.

Presidente de COCODE

Sr. Carlos Cruz

Se gestiono a la
Municipalidad de
Jutiapa mesas y sillas
para trabajar dicha
actividad.

Se le solicita al
presidente del
COCODE convocar a
sus participantes en la

actividad programada

Gestionar ante la
SESAN para el
apoyo a brindar en
el conocimiento e
importancia de la
Seguridad
alimentaria y
nutricional, dar a

conocer las

06/02/2017

b. Humano

Personal de INFOM
Facilitadores SESAN
Epesista Ruth Acabal
COCODE

c. Materiales

e Computadora

e Facilitador

1. Secretaria de
Seguridad
Alimentaria y
Nutricional SESAN

Delegado Departamental
Ing. Nery Alberto Morales
Jose Fernando Barillas
Aguilar, educador

2. Municipalidad de

La SESAN brindé
personal facilitador
para dar a conocer
todo lo relacionado
con la seguridad
alimentaria y
nutricional.

Con la Municipalidad

de Jutiapa se gestiono

24/02/2017




herramientas y
metodologia para el

buen desarrollo de

e Material de

apoyo

e Cafonera

Jutiapa
Ing. Edwin Castillo

3. Consejo

el aporte econémico
para la refaccion

Con el presidente de

las actividades a e Mesas Comunitario de COCODE se gestiono
realizar e Sillas Desarrollo la aprobacion para la
e Transporte COCODE. ejecucion de la
Presidente de COCODE | actividad en el salén
Sr. Carlos Cruz de la escuela de la
comunidad de Aldea
La Cuesta, Cantén
Tunas, Jutiapa.
Convocar a | 13/03/2017 b. Humano 1. Ministerio de Se gestiond con el 17/03/2017

participar en un
taller a lideres e
integrantes de la
comunidad sobre el
aprovechamiento

de recursos para
obtener una buena

cosecha con apoyo

Personal del MAGA
Epesista Ruth Acabal
COCODE
Comunidad de Aldea

la Cuesta, Jutiapa

c. Materiales

e Computadora

Agricultura
Ganaderia y
Alimentacion
MAGA
Ing. Norman Gilberto
Virgill Marmol
2. Municipalidad de

Jutiapa

MAGA facilitadores
gue dieran a conocer a
la comunidad sobre el
aprovechamiento de
los recursos para
obtener una buena
cosecha, en la

comunidad de la




del MAGA.

e Facilitador

e Material de
apoyo

e Cafionera

e Mesas

e Sillas

e Transporte

e Refaccion

Ing. Edwin Castillo
3. Consejo
Comunitario de
Desarrollo
COCODE.
Presidente de COCODE

Sr. Carlos Cruz

Cuesta, Canton Tunas.
Con la Municipalidad
de Jutiapa se gestiono
el aporte econémico
para refaccion.

Se solicitd por escrito
al presidente del
COCODE convocar a
los grupos
organizados vy a los
habitantes de la
comunidad para llevar

a cabo dicho taller

Se realiza una
capacitacion para
tratar el fundamento
e importancia de la
SAN, y aportes que
puede brindar el
INFOM temas a

03/04/2017

a.Humano
Personal de INFOM
Epesista Ruth Acabal
COCODE
a. Materiales

e Computadora

e Facilitador

1. Instituto de
Fomento Municipal
INFOM, Region
Jutiapa

Ing. Jaime Estrada

Ing. Manuel Diéguez

Se gestiond con el
INFOM facilitadores
gue capacitaron en la
comunidad de la
Cuesta, Cantén Tunas,
como aporte de la

institucion




tratar como el
empoderamiento
comunitario y

liderazgo

e Material de
apoyo

e Cafionera

e Mesas

e Sillas

e Transporte

e Refaccion

2. Consejo
Comunitario de
Desarrollo
COCODE.

Presidente de COCODE
Sr. Carlos Cruz

Se solicito al
presidente del
COCODE convocar a
la comunidad para
llevar a cabo dicha
capacitacion

Se gestioné con el
Area de salud para
que puedan
proporcionar  una
capacitaciéon sobre
nutricibn 'y  una

jornada vacunacion

24/04/2017

a.Humano
Personal del Area de
Salud
Epesista Ruth Acabal
COCODE
Comunidad de La
Cuesta

b. Materiales

e Computadora

e Cafionera

e Facilitador

e Transporte

e Refaccion

1. Centro de Salud
Jutiapa

2. Area de Salud

3. Consejo
Comunitario de
Desarrollo
COCODE.

Presidente de COCODE

Sr. Carlos Cruz

Se gestiond en el
centro Salud personal
capacitado que
impartan una
capacitacion sobre
nutricion.

Una jornada de
vacunacion en la

comunidad de la

Cuesta, Canton Tunas.

Se solicito al
presidente del
COCODE convocar a
la comunidad para

08/05/2017




llevar a cabo dicha
capacitacion y jornada
dentro de las
instalaciones de la

Escuela de la Cuesta

INFOM

taller

imparte
de la
importancia, uso y
manejo de agua,
como principal
recurso a una
Optima calidad de
vida, enfocado en la
Seguridad
Alimentaria y
Nutricional,
participando en la

elaboracion de un

plan de
fortalecimiento. En
conjunto con la

29/05/2017

2. Humano
Personal del Area de
Salud
Epesista Ruth Acabal
COCODE
Comunidad de la
Cuesta, Canton
Tunas

3. Materiales

e Computadora

e Cafionera

e Saldn

e Facilitador

e Transporte

e Refaccion

1. Instituto de
Fomento Municipal
INFOM, Region
Jutiapa

Ing. Jaime Estrada
Ing. Manuel Diéguez

2. Municipalidad de

Jutiapa
Ing. Edwin Castillo

3. Consejo
Comunitario de
Desarrollo
COCODE.

Presidente de COCODE

Sr. Carlos Cruz

Se gestiond con el
INFOM para
proporcionar personal
capacitado y trifoliares
en la comunidad de la
Cuesta, Cantén Tunas,
Jutiapa.

Se gestiond con el
Alcalde de Jutiapa
para un aporte
econdémico para
refaccion .

Se solicito al
presidente del
COCODE convocar a

la comunidad para

09/062017




comunidad para
que se involucren
en trabajar a
beneficio de
mejorar la calidad
de vida mediante
una buena

alimentacion

llevar a cabo dicha
actividad en las
instalaciones de la
Escuela de Aldea La

Cuesta, Jutiapa

Fuente: elaboracién propia




Anexo 17 Impacto social del proyecto de intervencion

INFORME DEL IMPACTO SOCIAL DEL PROYECTO DE INTERVENCION

PRODUCTO RESULTADOS ESTRATEGIAS IMPACTO
Producto 1: Para llevar a cabo los objetivos propuestos o El Instituto de Fomento Municipal
Fortalecer a los habitantes fue necesario realizar gestion con diferentes INFOM, se compromete con la

de la Aldea

Canton Tunas, Jutiapa, con

la Cuesta,

la informacién bésica y
necesaria  sobre la
Seguridad  Alimentaria vy
Nutricional, para adquirir una

adecuada alimentacion

instituciones gubernamentales como lo son
el Instituto de Fomento Municipal INFOM,
como entidad de apoyo durante todo el
proceso de realizacibn del proyecto de
intervencion, la Secretaria de Seguridad
Alimentaria y Nutricional SESAN, Ministerio
de Agricultura Ganaderia y Alimentacion
MAGA, Jefatura del

Area de Salud de la ciudad de Jutiapa,
proporcionando a los  participantes
informacion basica y necesaria sobre la
seguridad alimentaria y nutricional.

La participacion es de vital importancia para
poder realizar las actividades, tengan la

oportunidad de convivir en armonia, asi

comunidad al realizar
capacitaciones dirigida por las
instituciones gubernamentales
donde los beneficiados sea la
comunidad en si, por medio de los
grupos elegidos por el gobierno
local como lo son el COCODE vy
grupo de mujeres Lideres, creando
conciencia 'y obteniendo la
informacion necesaria sobre la
SAN, fortaleciendo la participacién
ciudadana.

Los participantes se muestran
interesados y aceptan que el

INFOM,, SESAN, MAGA vy




mismo, intercambiar experiencias y buscar
soluciones ante las dificultades que se
presenten dentro de la comunidad.

Para fortalecer a los habitantes de la Aldea
La Cuesta, Cantdon Tunas, Jutiapa se
elabor6 un plan de fortalecimiento para
promover la informacién y participacion
ciudadana sobre el tema de la seguridad
alimentaria y nutricional SAN, donde pueda
darse el

seguimiento para que los

habitantes sean beneficiados en las

actividades asignadas.

Las actividades que se realizaron se contd
con la presencia del COCODE Y Mujeres
Lideres ; donde tuvieron la oportunidad de
adquirir el conocimiento basico y necesario
sobre la SAN y participacion

Ciudadana, cada una de las mujeres lideres
tienen a su cargo un grupo de madres con
las que constantemente realizan
actividades, asisten a reuniones, trabajan

para su comunidad

Ministerio de Salud trabajen en
interés de la comunidad,
brindando la informacion que a
futuro se evitard cometer errores
que muchas veces se hacen
involuntariamente, sobre todo por
medio de su participacion se logre
llevar a cabo los objetivos

propuestos.

e ¢l interés de las diferentes
instituciones es satisfactorio
por la calidad y

responsabilidad al llevar a

cabo cada una de Ilas

actividades.

Los habitantes de la Aldea La
Cuesta obtendra los beneficios
que se implementaran dentro del
plan de fortalecimiento,
enriqueciendo a la comunidad

para que en un futuro ellos




enfrenten con responsabilidad
cualquier circunstancia que se les
presente.

Se dara seguimiento al proceso
plasmado en el plan de
fortalecimiento, asumiéndose de
manera responsable, interviniendo
en el bienestar de cada uno de los

habitantes.

2) Fomentar a miembros
del COCODE y
habitantes de la
comunidad de la Cuesta,

por medio de la

informacion y
participacion ciudadana,
asumiéndola con

responsabilidad e interés
para el conocimiento de
la Seguridad Alimentaria y

Nutricional.

Para determinar la problematica dentro de
la poblacion se hizo en base a la técnica de
Hanlon, se realizaron actividades acorde a
sus necesidades

Realizdndose un diagnostico  utilizando
como herramienta basica la entrevista, la
participacién del COCODE vy las lideresas
de la comunidad para proporcionar talleres
de participacion, donde firmaron un listado
de asistencia, fotografias y cuaderno de

campo como medio de verificacion.

Como objetivo se requiere la
participaciéon de cada uno de los
habitantes para llevar a cabo las
actividades que se realizaran, por

medio de informacién obtenida.

Cada una de las instituciones se
encarga de informar y
proporcionar toda la informacion
necesaria al COCODE Y mujeres

lideres.

e Coordinacion entre COCODE vy




Se procede a realizar las actividades
programadas para llevarlas a cabo en dicha
comunidad donde participan satisfactoriamente,
se concientiza a los participantes la importancia
de que participen en cada una de ellas
elaborando un plan de fortalecimiento para
promover la informaciéon y participacion
ciudadana, en el tema de seguridad alimentaria
y nutricional.

Como comunidad cada uno de sus habitantes
debe conocer a fondo la importancia que posee
conocer sobre esos temas y llevar a la practica
los conocimientos  adquiridos ya que
proporcionan bienestar y seguridad de llevar
un estilo de vida plena y satisfactoria.

Contribuir a mantener un estilo de vida sana,
estabilidad emocional, se realiza una jornada de
vacunacion para nifios y adultos
complementando y reforzando su sistema
inmunolégico, de manera directa las familias
pueden asistir para llevar un control de peso y
talla de sus hijos menores, si hay casos de
desnutricién inmediatamente se remite para el

proceso respectivo.

mujeres lideres, trabajando en
equipo  permite  que hayan
responsabilidades al desarrollarse
actividades que son de beneficio
para la comunidad incrementando
su liderazgo y deseo de

superacion.

El tema de salud es indispensable
darle importancia respaldando su
efectividad forma parte el Centro de
Salud, y Area de Salud de Jutiapa,
capacitando con temas importantes
sobre nutricion.

La implementacion del plan de
fortalecimiento valido por el Instituto
de Fomento Municipal INFOM,
permite trabajar con la comunidad en
diferentes actividades, llevandose a
cabo con responsabilidad y
dedicacion, como sociedad se sienten

agradecidos,

Fuente: elaboracion propia




Anexo No. 18 Grafica descriptiva de impacto social

Por medio de la grafica descriptiva se mide el porcentaje de impacto que ha causado a los grupos participantes dentro de la
ejecuciéon del proyecto de intervencion, catalogandolo de beneficio para sus habitantes, se realiz6 por medio de una encuesta,

donde se corrobora la efectividad y comprueba la satisfaccion de las actividades realizadas.

La aldea la Cuesta Canton Tunas, Jutiapa se puede determinar en un porcentaje de %34.7, segun el Cuarto Censo Nacional de
talla, la cual puede disminuir su porcentaje, es muy importante que los habitantes de la comunidad de la Cuesta se involucren en el
proceso de desarrollo para sus habitantes, como parte del impacto social que presenta se debe a la aceptacion y compromiso al

gue se responsabilizan como comunidad de desarrollar actividades aceptables y para su crecimiento tanto personal como familiar.

100
90
80
70
60
50
40
30 M Inicio
20 B Final
10
0 i . WImpacto
Conocimiento de Participacion Beneficio de Involucramiento  Involucramiento grupos Resulta satisfactorio
Seguridad ciudadana al inicio obtener entre Instituciones  entre INFOM y comunitarios se recibir
Alimentaria 'y de proyecto informacidn sobre y grupos grupos involucran adar  capacitaciones en
Nutricional SAN, laSANy comunitarios comunitarios seguimiento sobre SAN y participacion
habitantes de La participacion el tema de SAN y ciudadana
Cuesta, Cantdn ciudadana participacion
Tunas, Jutiapa ciudadana

Fuente: elaboracién propia



Sistematizacion de Experiencia Anexo No. 19

A través del andlisis de la experiencia que se obtuvo en la ejecucion del proyecto de
intervencién permite conocer paso a paso como se llevaron a cabo las actividades
dentro de la ejecucion, lecciones que se pueden mejorar a futuro gracias a la
experiencia vivida, se detalla como se obtuvieron los resultados beneficiando a los
habitantes de la comunidad para que se enmienden errores y prevalezca la
participacion en cada actividad que realicen.

Situacion inicial

/Se convoca a |O§

grupos formados por el
Gobierno local, para
darles a conocer como
se va a trabajar en el
proceso de
intervencién, contando
con el completo apoyo
del Instituto de
Fomento Municipal
INFOM vy realizando las
actividades gestionadas
con el MAGA, SESAN,
Area de Salud y Centro
de Salud de la ciudad
de Jutiapa, actividades
que se realizan por la
poca informacion sobre
la Seguridad Alimentaria y
Nutricional SAN,
fomentar la participacion
ciudadana  entre los

Proceso de
intervencion

KSe gestiona  ante diferen&

instituciones para que proporcionen
el apoyo necesario en cada una de
las actividades que se realizaron
durante la ejecucioén del proyecto.

El tiempo en que se realizaron las
actividades de capacitacion duré un
periodo de seis meses comprendido
de enero a junio de 2017.

Se realizaron en grupos conformados
por COCODE, madres guias,
personal de INFOM y técnicos
capacitados de las instituciones
como el MAGA, SESAN, Area de
Salud de Jutiapa y Centro de Salud.

Las actividades programadas fueron
realizadas con éxito dentro el periodo
establecido, no hubo dificultad de
edificio, mobiliario, equipo técnico,
sin embargo la actividad programada
con la SESAN se pospuso a una
nueva fecha por motivo que ese dia

Situacioén final

(Se logra Impartir\

conocimiento

basico como lo es
la Seguridad
Alimentaria y
Nutricional SAN a
los participantes
se ve reflejada en
Su entusiasmo por
asistir a conocer
la importancia de
ese tema sobre
todo participando
e interactuando
entre ellos, como
comunidad debe
prevalecer la
participacion,

como comunidad

mantener una
sociedad activa,
amena y




~
~

P I T T T e I T I e e e e e e .

-

LECCIONES APRENDIDAS

_________________________________________________________

En el proceso de la ejecucion del proyecto de intervencibn me permitio
involucrarme y conocer muchas realidades en que se puede uno dar cuenta,
realidad que muchas veces se ignora y como sociedad son de vital
importancia, la comunidad de La Cuesta, Cantdn Tunas, se encuentra
ubicada aproximadamente a 15 minutos de la ciudad de Jutiapa, gracias al
apoyo brindado por el Instituto de Fomento Municipal INFOM por hacer
acompafamiento a cada una de las actividades que se realizaron, con el
objetivo de que los habitantes de la comunidad conozca a profundidad el
tema de seguridad alimentaria y nutricional fomentando la participacion entre
ellos, como sociedad debe prevalecer la union y la fuerza dentro de ellos,
gestionar ante las instituciones como lo son SESAN, MAGA, Area de Salud,
centro de salud, para que impartieran a los participantes capacitaciones y
talleres a beneficio de la comunidad, conocer y relacionarme con su gente es
altamente grato para mi, gracias a ellos fue posible la realizacion de dicho

proyecto.

N e o e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e =T

Fuente: elaboracién propia
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Matriz de Administracion de Proyecto

Anexo No. 20

Es de vital importancia el proyecto, dar el seguimiento para que a futuro la comunidad de la Cuesta, canton Tunas, Jutiapa, cuente

con la suficiente informacion sobre la seguridad alimentaria y nutricional, cabe encajar que durante las actividades participaron en

cada una de ellas logrando el objetivo de participacion, quedando a cargo de las actividades el Instituto de Fomento Municipal

INFOM para dar seguimiento y como comunidad se mantengan fortalecidos ante cualquier situacion.

Proyecto: Elaboracién de un plan de fortalecimiento para promover la informacion y participacion ciudadana, en seguridad

alimentaria y nutricional, en aldea la cuesta, Canton Tunas, Departamento de Jutiapa.

Objetivos y Estrategia Actividades Responsable Recursos Duracién Fecha de Presupuesto
componentes ejecucion
OBJETIVO Convocar  a | Dar a conocer | Ing. Jaime Humano julio a Indefinida | Q. 150.00
GENERAL: grupos el proyecto de | Estrada ¢ Ing. Jaime diciembre
Establecer |a | Organizados intervencion a | Garcia Estrada
oportunidad de | COCODE, ejecutar con Gerente Garcia
. mujere . .
trabajar entre la Heres los lideres de | Regional Gerente
] lideres a una
comunidad y B la Aldea La INFOM, sede Regional
reunion,
lideres en | . Cuesta, Jutiapa. INFOM, sede
informando
beneficio de una darle Canton Tunas, Jutiapa.

adecuada

alimentacion para

seguimiento al

Jutiapa.

e Madre Guia

Santa lleana




los habitantes de
la Aldea La
Cuesta, Canton

Tunas, Jutiapa.

Objetivos
Especificos:
-Miembros del
COCODE de
Aldea la Cuesta,
Canton Tunas,
Jutiapa participan
en la elaboracion
de un plan de

fortalecimiento

plan de

fortalecimiento

Lopez

e Presidente
de COCODE
Carlos
Antonio Cruz
Lépez

e Material

e Plan de

fortalecimiento

e Material
audiovisual

Promover el | Ing. Jaime Humano Julio a Q.150.00
apoyo Estrada ¢ Ing. Jaime diciembre
comunitario Garcia Estrada
para fortalecer | Gerente Garcia
a sus | Regional Gerente
habitantes INFOM, sede Regional
previniendo o | Jutiapa. INFOM, sede
disminuyendo Jutiapa
la desnutricion. | Capacitador e Madre Guia

técnico Santa lleana




para promover la
informacion y

participacion sobre

la Seguridad
Alimentaria y
Nutricional,

apoyados con el
Instituto de
Fomento

Municipal INFOM,

region Jutiapa.

Fomentar a
miembros del
COCODE y

habitantes de la
comunidad de la
Cuesta, por medio
de la informacion y
participacion

ciudadana,

Lopez
Presidente
de COCODE
Carlos
Antonio Cruz
Lépez
Capacitador
técnico
SESAN
Material

Plan de
fortalecimiento
Ley de
seguridad
Alimentaria 'y
Nutricional
Material
audiovisual
Cartulinas,
marcadores,

lista de




asumiéndola con
responsabilidad e
interés para el

conocimiento de

la Seguridad
Alimentaria y
Nutricional.
Propdsito

Se promuevan las
actividades para
gue sea efectivo el
fortalecimiento

entre los
habitantes de La
Aldea la Cuesta,
Canton Tunas,

Jutiapa,

cotejo.
Brindar Ing. Jaime Humano Julio a Q.200.00
procedimientos | Estrada e Ing. Jaime diciembre
para el cuidado | Garcia Estrada
y manejo de Gerente Garcia
suelo, utilizacion .
Regional Gerente
de fertilizantes y _
INFOM, sede Regional
como _
Jutiapa. INFOM, sede
aprovechar los
recursos  para Jutiapa
una buena | Capacitador e Madre Guia
cosecha. técnico Santa lleana
Lépez

e Presidente
de COCODE
Carlos
Antonio Cruz
Lopez

e Capacitador
técnico
MAGA

Material




e Plande
fortalecimiento

e Material
audiovisual

e Cartulinas,
marcadores,
lista de
cotejo.

e Material

tierra, abono,

manuales
Capacitacion Ing. Jaime Humano Julio a Q.700.00
para reforzar | Estrada e Ing. Jaime diciembre
el fundamento | Garcia Estrada
e importancia | Gerente Garcia
de la SAN, | Regional Gerente
ampliando los | INFOM, sede Regional
temas sobre el | Jutiapa. INFOM, sede
empoderamien Jutiapa
to comunitario | Capacitador e Madre Guia
y liderazgo. | técnico Santa lleana




Organizacion
comunitaria Yy
liderazgo
comunitario,
Ley de
Consejo de

Desarrollo.

Lopez
e Presidente de
COCODE
Carlos Antonio
Cruz Lopez
e Capacitador
técnico
INFOM
e Material
e Plan de
fortalecimiento
o Material
audiovisual
e Cartulinas,
marcadores,
lista de
cotejo.
e Leyde
Consejos
Comunitarios

de Desarrollo




Area de salud
orienta a los
grupos
organizados
COCODE,
mujeres lideres

en tema de

Nutricién,
control de
vacunacion,
peso y talla a
nifios que
fueron
identificados
como caso
especial en
oficinas

correspondient

es

Ing. Jaime
Estrada
Garcia
Gerente
Regional
INFOM, sede
Jutiapa.
Capacitador
técnico
Personal de

enfermeria

Humano

¢ Ing. Jaime
Estrada
Garcia
Gerente
Regional
INFOM, sede
Jutiapa

e Madre Guia
Santa lleana
Lopez

e Presidente
de COCODE
Carlos
Antonio Cruz
Lépez

e Capacitador
técnico area
de salud,

e Personal de

enfermeria

Julio a
diciembre

Q.3000.00




Centro de
Salud
e Material

e Plan de

fortalecimiento
e Material
audiovisual
e Cartulinas,
marcadores,
lista de
cotejo.
e Pesa
e Jeringas

¢ Medicamento

Reunién
personal
INFOM,
COCODE,
mujeres
lideres, con el

objetivo de

Ing. Jaime
Estrada
Garcia
Gerente
Regional
INFOM, sede

Jutiapa.

Humano
eIng. Jaime
Estrada
Garcia
Gerente
Regional
INFOM, sede

Julio a

diciembre

Q.200.00




exponer
puntos de vista
sobre el
proceso de

intervencion

Jutiapa
e Madre Guia
Santa
lleana
Lopez
e Presidente
de
COCODE
Carlos
Antonio
Cruz Lopez
e Material
e Plan de
fortalecimiento
» Material
audiovisual
e lista de

cotejo.

Fuente: elaboracién propia

Presupuesto
econdmico

del proyecto

Q. 4,400.00




Anexo No. 21 Plan de sostenibilidad

¢, Qué hacer? ¢, Como hacerlo? ¢Cuando ¢Responsables?
hacerlo?
Dar a conocer el | Gestionar a la Mes de julio Ing. Jaime Estrada

proyecto de
intervencion
promoviendo la
informacion
sobre la SAN, y
la participacion
ciudadana, en la
Aldea La
Cuesta, Canton

Tunas, Jutiapa.

instituciéon
especializada e
indicada para que
brinde el apoyo
en los temas de
importancia y que

deseen fortalecer

Mantener la unién
como comunidad
por medio de la

participacion

Por medio de
talleres o
capacitaciones
brindadas por
personal técnico

especializado

Garcia
Gerente General
INFOM

Promover el
apoyo
comunitario para
fortalecer a sus
habitantes
previniendo o]
disminuyendo la

desnutricioén.

A través de una
capacitacion
dirigida a el
aprovechamiento
biolégico de los

alimentos

Mes de agosto

Ing. Jaime Estrada
Garcia

Gerente General
INFOM




Brindar
procedimientos
para el cuidado y
manejo de suelo,
utilizacion de
fertilizantes y
como

aprovechar los

Proporcionando
manuales , plan
de produccion ,
capacitaciones
enfocadas en
relacion al
aprovechamiento

de los recursos y

Mes de
septiembre

Ing. Jaime Estrada
Garcia

Gerente General
INFOM

recursos para | buena cosecha

una buena

cosecha.

Comprometerse | Apoyo técnico de | Mes de octubre Ing. Jaime Estrada
a poner en institucién Garcia

practica los gestionada Gerente General

conocimientos
adquiridos
durante el
proceso de
ejecucion en los

gue participaron

Elaboracion de
material para su
proceso

Reunién

INFOM

Queda establecido
en el plan de
fortalecimiento
comunitario el
beneficio del tema
de seguridad
alimentaria y
nutricional SAN,
fomentando la
participacion

ciudadana

Participar en
todas las
actividades que
sean
programadas es
de beneficio para
la comunidad y
fortaleciéndose

con lo aprendido

Mes de

noviembre

Ing. Jaime Estrada
Garcia

Gerente General
INFOM

Fuente: elaboracion propia




Anexo No. 22 Matriz de Riesgos

En todo proceso de ejecucion se corre el riesgo de que alguna actividad no se lleve a cabalidad, debe de haber un rango donde se
identifica eventos imprevistos que dificulten el proceso de seguimiento, es por ello que se elabora la Matriz de Riesgos para poder
evaluar donde enfocarse.

Proyecto: Elaboracién de un plan de fortalecimiento para promover la informacién y participacion ciudadana, en seguridad

alimentaria y nutricional, en aldea la cuesta, Canton Tunas, Departamento de Jutiapa.

Posible < . o
; = 2@ |8 & Responsable de la
ID resultado Sintoma g o @ = Respuesta :
© = = p .
o) 3 g e 2 o accioén de respuesta
(entonces) E S e S |5
1 No asistan a las Temor a una B B 9 Motivarlos y dar | Gerente General
actividades nueva acompafiamiento durante | INFOM, regién Jutiapa
programadas experiencia, las actividades, muestren
para la ejecucion | actividades del interes, aceptando
de proyecto hogar participar en las
actividades
2 No se les permita | Surgen B B 9 Conozcan que las Gerente General
involucrarse a las | inconvenientes actividades son para INFOM, regién Jutiapa
actividades. familiares, beneficio de los
cuidado de habitantes, mantener
familia, hijos una calidad de vida
satisfecha




3 Rechacen las
actividades

pospuestas para

No aceptanun | B B
cambio,

desconociendo

No toman en cuenta que
surja un imprevisto que no
esté a nuestro alcance

resolverlo, logren entender

Gerente General
INFOM, region Jutiapa

una nueva fecha los motivos que se programaré nueva
fecha
4 Los habitantes de | Por falta de B B Que no exista Gerente General

la comunidad no
participen en

conjunto

comunicacion
no se esfuercen
en participar

unidos

rivalidades entre los
grupos organizados, se
busca su participacion

INFOM, region Jutiapa

5 No les interese el

tema de Seguridad

Por falta de M M

informacién no

Motivarlos con

actividades donde haya

Gerente General

INFOM, region Jutiapa

Alimentaria y les interesaria participacion y se
Nutricional SAN beneficien
Fuente: elaboracion propia
Probabilidad de riesgo Prioridad =
slAala
A —Alto =
3 7 5
M —Mediano o — Mg £lB 9 8 6
B M A
B—Bajo S

Impacto




Anexo No. 23. Actividad 1

Presentacion y sociabilizando con los participantes durante la primera actividad
programada, hace acompafamiento personal de INFOM, epesista y grupos
comunitarios.

Actividad 2

Capacitacfén con técnico de SESAN, impartiendo temas sobre la importancia de la
seguridad alimentaria y nutricional SAN, participando el COCODE y mujeres lideres.
Actividad 3

Capacitacion importante impartida por el técnico capacitador Ing. Norman Marmoaol,

quien imparte el tema de aprovechamiento de los recursos para una buena cosecha.



Actividad 4

2 ki

Capacitacion realizada por personal técnico de INFOM, con el tema de la
importancia de la seguridad alimentaria y nutricional SAN, asi como el
empoderamiento y liderazgo entre los grupos participantes, centrandose en la ley de

consejo de desarrollo.

Actividad 5

Se lleva a cabo una jornada de vacunacion proporcionada por el centro de salud de
Jutiapa, realizandose a los nifios menores de 6 afios, capacitacion impartida por la
nutricionista Miho Hayasaka con el tema de nutricion y la olla de alimentos.
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GOBIERNO DE LA REMUDLICA DE .

GUATEMALA

El Instituto de Fomento Municipal “INFOM” Oficina Regional Jutiapa.

HACE CONSTAR:

Que la estudiante de Practica Profesional Supervisada PPS [l de la carrera de
Licenciatura de Trabajo Social con Enfasis en Gerencia de Desarrollo que pertenece
a la Sede de la Universidad Rafael Landivar de Jutiapa, Ruth Magdalena Acabal
Salazar quien se identifica con carné 2537311, realiz6 la Practica Profesional
Supervisada en temas de Seguridad Alimentaria y Nutricional para lo cual elaboro el
proyecto denominado “Elaboracién de un Plan de Fortalecimiento para
Promover la Informacién y Participacién Ciudadana, en Seguridad Alimentaria
y Nutricional en, Aldea La Cuesta, Cantén Tunas, del municipio de Jutiapa”. - -

Durante la ejecucién del proyecto se brindd apoyo, acompafiamiento, monitoreo y
evaluacion del mismo por lo tanto fue aceptado por la comunidad y aprobado por
estaoficinaregional. - - - == - - - cmmmm i e

Y para los usos legales que convenga al interesado se extiende la presente en una
hoja de papel bond con membrete a los catorce dias del mes de junio del afio dos
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