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Introduccion

A continuacién se podrd apreciar la estrategia realizada para
el clinete, la Fundacién Guatemalteca de Promocién Humana.
Ellos tienen la necesidad de darse a conocer como fundacién
y lograr recolectar la mayor cantidad de donaciones posibles.
En el documento se encuentra el proceso que se llevd acabo
para poder crear las piezas que aportardn a lograr los objetivos
de esta misma y asi poder llegar a su grupo objetivo, el cual son
hombre y mujeres guatemaltecos de 30-40 anos y de 51-70 anos.
A partir de tener el grupo objetivo se puede observar las piezas
realizadas como un trifoliar, una animacién informarmativa, pie-
zas para una rifa y el notebook para la recoleccién de fondos.
También se encuentran las tomas de decisiones para descifrar
la mejor manera de abarcar la necesidad de la fundacion, el
proceso de bocetaje de las diferentes piezas trabajadas vy la
estrategia de implementacion de estas mismas.



Familiarizacion con el
cliente y proyecto en
general

El cliente, es la Fundaciéon Guatemalteca de Promocién Hu-
mana, se encarga de mantener en excelentes condiciones
El Centro Educativo San Judas Tadeo. Trabaja en recolectar
fondos durante todo el ano para poder pagar las instalaciones,
sueldos de profesores y lo mds importante, las becas para los
alumnos. Escogen un mes especifico para crear una campana y
recaudar la mayor cantidad de fondos. El mes ha variado en los
Ultimos anos por lo que no tienen fechas exactas. Los meses mds
recomendados para recolectar las donaciones de acuerdo al

cliente son: septiembre y octubre.

Las donaciones se manejan por medio de apadrinamientos,
esto consiste en pagar el 50% de la colegiatura de 1 o varios
ninos durante 1 ano. Existen diferentes metodologias de pago:
por cuotas mensuales o una sola cuota anual. Por ofra parte
también se pueden hacer donaciones voluntarias con cualquier
monto que sea deseado el cual ayuda a complementar ofras
necesidades que El Centro Educativo pueda tener.

Lajunta directiva quiere encontrar el modo en el que las personas
se sientanmds.atraidas a donary conozcan mds la fundacién. El
cliente pretende comunicar la importancia que las donaciones
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tienen para el centro educativo, aligual que conseguir la mayor
cantidad de donaciones posibles.

Como resultado el cliente quiere aumentar la colecta para
tener la oportunidad de apadrinar a mds ninos que los Ultimos
anos, ya que el centro educativo a tenido un buen impacto en
la comunidad Santa Fe en la Zona 13, donde este se encuentra
ubicado.

El cliente considera que su grupo objetivo son personas de 45
anos en adelante de clase media-media alta, que asisten a la
parroquia San Judas Tadeo. Personas con un corazén noble y
qgue buscan crear un cambio en Guatemala aportando su pro-
pio granito de arena.

Asi mismo, mencionaron que tienen un presupuesto para la
elaboracion de esta campana, pero ya que son una fundacidn,
esperan gastar lo menos posible para maximisar la recoleccién
de fondos. Un punto importante que dieron a conocer es que
un integrante de la junta directiva es dueno de una imprenta, el
cual le proporciona precios preferenciales a la Fundacion.

Se considera que la principal competencia es la Fundacion Paiz,
Fundacién Operacién Rescate y Fundacion Azteca Guatemala.
Las cuales se encargan de oforgar becas estudiantiles a ninos,
ninas y jovenes de escasos recursos en todo el pais. Una diferen-
cia que se notd es que estas fundaciones trabajan en conjunto
con centros educativos y otras fundaciones ya que no contienen
un centro de estudio especifico en el cual ellos estén acargo.



Comprension y
definicion del
problema o necesidad

La Fundaciéon Guatemalteca de Promocién Humana carece de
una manera para poder dar a conocer e informar a los feligreses
de la Iglesia San Judas Tadeo y personas de la ciudad de Gua-
tfemala sobre su aporte hacia el Centfro Educativo San Judas
Tadeo. Con el motivo de crear conciencia sobre la importancia
de la educacioén y lograr recolectar la mayor cantidad de fon-
dos para apadrinar a los ninos con necesidades de la Colonia
Santa Fé.



Objetivo

Desarrollar una campana publicitaria social, dirigida a los feli-
greses de la Iglesia San Judas Tadeo y residentes de la Ciudad
de Guatemala, con el objetivo de informar sobre la Fundacion
Guatemalteca de Promocion Humana y su apostolado en el
Centro Educativo San Judas, de manera que se llegue al grupo
objetivo para motivarlos a apadrinar a la mayor cantfidad de
ninos posibles y estos puedan recibir una educacidén adecuada.
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Marco de Referencia

Informacion del cliente

A) Historia

En el ano 1988 se cred la fundacion guatemalteca de promo-
cién humana. El objetivo principal de esta organizacion fue po-
der brindar apoyo integral a las comunidades de escasos recur-
sos. A partir de ello nace el centro educativo San Judas Tadeo
como un proyecto apostdlico de la fundacion.

El primer proyecto se inicid en el ano 1990 con la construccién
de una Guarderia Infantil para apoyar a las madres trabajadoras
de la colonia Santa Fé y la libertad zona13. Tres anos mds tarde
la Guarderia abrid sus puertas y atendié a 200 ninos entre las
edades de 10 meses a 4 anos.

En el ano 1999 se concluyd un proyecto mucho mds ambicioso.
Se llevd a cabo la construccidon de un edificio de 3 niveles para
poder atender alumnos de primaria y bdsicos.

Las buenas noticias continuaron en el 2006 cuando se construyd
un nivel adicional sobre el edificio de primaria y bdsicos. Con

fundacion@sanjudastadeo.edu.gt
Teléfono: 2338-3435 / 3069-0057

Ana Lucia Juarez de Muno z
Coordinado ra
Fundacién Guatemalteca de Promocion Humana

Instalaciones del Centro Educativo San Judas Tadeo. Fuente: Banco de fotografias proporcionadas por la

Fundacion.



esta nueva drea se logrd incorporar las carreras de Bachillerato,
una capilla y la ampliacién del drea administrativa. Hoy en dia
el Centro Educativo San Judas Tadeo fiene capacidad para al-
bergar 600 alumnos y cuenta con drea deportiva, laboratorio de
computacion, taller de electréonica y una biblioteca.

B) Centro Educativo San Judas Tadeo

El Centro Educativo estd ubicado en: 13 avenida B 26-45 zona
13 Colonia La Libertad. La mayoria de alumnos viven en La Liber-
tad, Santa Fe, Boca del Monte, Los Eucaliptos, La Esperanza, La
Isla, Villa Canales y San Miguel Petapa.

El equipo estd formado por un director general, una directora
académica, tres coordinadores de nivel, treinta y dos maestros y
un equipo administrativo de diez personas. El Centro cuenta con
los siguientes niveles educativos:

- Preprimaria (4-6 anos)

- Primaria (7-12 anos)

- B&sicos (13-15 anos)

- Bachillerato (16-18 anos)

- Bachillerato en computacién con orientacion
cientifica

- Bachillerato industrial y perito en electrénica

- Bachillerato ciencias y letras con orientacion en
finanzas y administraciéon
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C.) Guias Espirituales

- Fundador P. José Ramon Vadillo OAR (+2010) Trabajé muchos
anos (1991-2010) como Vicario de la Parroquia San Judas Tadeo,
siendo el gran impulsor del Centro Educativo. Iniciando con una
pequena guarderia para familias de escasas posibilidades eco-
ndmicas, animd a muchos a donar para la educacion de los
mds necesitados, consiguiendo padrinos, tanto en Guatemala
como en Espana, su tierra natal. Gracias a su entusiasmo la Fun-
daciéon dio sus primeros pasos, crecid y se consolidd.

- Exdirector P. Axel Sdnchez Cébar OAR Se incorporé a la labor
precedente en el ano 1999 y asumiod la direccidon del Centro
Educativo, complementando la labor del padre José Ramon y
de ofros agustinos recoletos. En su labor como director (1999-
2013) elevo el nivel académico, amplid las instalaciones fisicas
y la oferta educativa. Con su carisma de cercania para con los
jévenes ha logrado ser el mentor y guia de muchos alumnos.
AUN después de haber cedido la direccidon general al P. Bolivar,
sigue aportando y apoyando la obra como asesor del proyecto;
por todo esto eternamente agradecidos alumnos y miembros
de la fundacion.

- Director actual P. Bolivar Sosa Madrid OAR Se incorpord como
docente del Cenfro Educativo en el ano 2010, apoyando la'la-
bor del P. Axel. En el 2014, asumié la direccién general del.centro
educativo, dando continuidad a una historia de mds de veinte
anos de compromiso de padres agustinos recoletos con el Cen-
fro Educativo.



D. ) Colaboradores

Los mds grandes colaboradores de la fundaciéon son: La orden de
Agustinos Recoletos, Colegio Agustiniano de Madrid, Sistema de
Orqguestas de Guatemala, ONG Haren Alde, Parroquia Nuestra Se-
nora de la Paz, Espaia, Comité Femenino de San Judas Tadeo,
Padrinos guatemaltecos y padrinos espanoles.

E. ) Analisis de Antecedentes

La Fundacién no tiene una linea grdfica definida. En cada arte se
puede ver como varia desde la calidad de las imdgenes, la tipo-
grafia, los colores y el estilo. Al no tener una linea se vuelve mas
complicado reconocer a la fundacion, por lo cual pierden posi-
bles donadores. Las fotografias aparte de poca calidad técnica,
no tienen concepto que aporte al mensaje, por lo que no llama la
atencién a ayudar. Los colores de impresion de bajo presupuesto
no atrae al grupo objetivo que es B en adelante, lo que causa
un desfase en la comunicaciéon y lo que se quiere lograr. No se
aprecia un concepto y la utilizacién de la psicologia del color, por
lo que se ve los colores son seleccionados al azar y no aportan a
la fransmisién del mensaje. En cuanto a jerarquias no se distingue
ninguna por lo cudl hace que uno se confunda sobre cudl es la
informacién importante y por dénde debe uno empezar a leer. En
los afiches se ve mejor diseno y distribucion de los elementos pero
se ven cargados y con demasiada informacion. También se ve una
inconsistencia en la presencia del logotipo, en algunos se encuen-
tra el de la Fundacién y en otfros casos el del Centro Educativo, esto
puede generar confusidn en cuanto a quién va a manejar los do-
nativos y crea inseguridad sobre si realmente serdn bien utilizados.

PARA FORMARLO
INTEGRALMENTE
Y MANTENERLO
ALEJADO DE LA
DELINCUENCIA,
MARAS Y DROGAS...

At
Sea parte importante
en la vida de estos nifios
Dia a dia ellos necesitan cuidado

y educacion, gracias a usted
podran recibirlos.

Aoadine aunrifoo ifapor [ ————
Q.150.00 mensuales jLOs ninos son
nuestro futuro!

Y personas como usted saben que
: - estos nifios necesitan ayuda para
[ |SAN sacar adelante a Guatemala
Apadtine a un nifo del
Cenfro Educativo San Judas Tadeo

iDe viaje con San Judas...!

iBIINGO!

[ e— exe 20 (e 3GOSLO pan ur urticos
e e s a3 s,

Unitn Gran saring; 27 de aners de 2006,
Valo dod Wiera. 0.1900,00 + Ghisunmen e 3000 e neras mriiden

Afiches de afios anteriores de la FGDPH Fuente: Proporcionadas por la Fundacién.
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F. ) Analisis de competencias indirectas
F.1 )Campana publicitaria social

Se escogid la campania Unete de Pollo Campero ya que es una
campana publicitaria social, puramente guatemalteca vy fiene
una linea grafica reconocida en la Ciudad de Guatemala. Lo
que se puede notar es que através de las fotografias ellos logran
captar la alegria de los ninos, transmiten emocion, superacion vy
contextualizan a los ninos en el ambiente en el que se les ayu-
dard para que el mensaje sea mds fuerte. Las fotografias son
respaldadas con el “copy” del afiche, ya que este refuerza la
imagen y en ninguna de las dos se transmite un mensaje, idea
o sensacién negativa. Las diferentes campanas manejan una
misma linea grdfica lo que hace que se reconozca faciimente.
Se ve la utilizacion de jerarquias por medio del grosor y tamano
de la tipografias lo que ayuda a guiar a las personas a una fécil
lectura y a la importancia de lo que el texto quiere decir. El ma-
nejo de colores ayuda a transmifir la esperanza, la ayuda vy la
naturaleza sana.
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44O NUEVOS CASOS
ATENDIDOS CADAANO

A NUESTRAS FAMILIAS TEAGRADECEN CADA DIiA

iCOMPRA TUS TICKETS HOY!

B BANCO tics
GaT CONTINENTAL 5 s

&) pepsi.

Vallos ufilizadas en la campaiia de nete de Pollo Campero Fuente: hitp://www.orangeandweb.com/
emarkefing/unete/images/REVISTA-MAMA_03.jpg



F.2 )Campaia mundial para la educacién 2015

Las siguientes fotografias son campanas a favor de la educao-
cién en las que se promueve ayudar a la educacion. En ellos se
ven dibujos infantiles que ayudan a crear una conexién con lo
que se quiere transmitir. Los dibujos también aportan a transmitir
companerismo e igualdad. Los colores son alegres y vibrantes lo
qgue ayuda a captar la atencidén de las personas que lo ven. Las
letras grandes, en negrilla y curvas crean la sensacién que estd
escrito a mano, lo que hace que se sientan mds identificadas las
personas que lo ven y ayuda a sensibilizar. En todas las ilustracio-
nes se ven sonrisas y varios ninos lo que da a entender que en
comunidad todo es mejor. Los tres tienen poca informacién y un
copy gque hace gque uno entienda sobre que trata. La jerarquia
estd utilizada correctamente ya que los tamanos de textos y ele-
mentos estdn bien distribuidos.

YO VOTO perLs )
EDUCACION !TU*"

ECUE S5 Lorrara i Pocee, Mundal por ' Edaeroin . - £—

e A P e

Vallas utilizadas en la campaiia mundial para la educacion 2015. Fuente: hitp://www.atades.com/2015/03/

yo-voto-por-la-educacion-y-tu/

YO VOTO Porta
EDUCACION

Sermana de Accidn Mundial por la Educacién
20-36 de Abril de 2015

Vallas utilizadas en la campaiia mundial para la educacion 2015. Fuente: hitp://www.atades.com/2015/03/

yo-voto-por-lo-educacion-y-tu/
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i) Solidaridad

Significados.com (s.f.) expresa que en la doctrina de la Iglesia
catdlica se define solidaridad como el conjunto de caracteristi-
cas que une a las personas en ayuda mutua, interaccion, cola-
boraciéon y servicio. Esta colaboracion debe contribuir al desa-
rrollo, crecimiento y progreso de tfodas las peronas a partir de los

valores cristianos.
a.) Solidaridad en Guatemala

Un estudio de la fundacién Charities Aid Foundation (2016), re-
salté que Guatemala es el pais de Latinoamérica que mds dona
tiempo y dinero a causas benéficas. El pais ocupa el puesto 14
de 145 paises estudiados por la organizacién y es el Unico de
la regidn que ocupa un puesto entre los primeros 20 del mundo.

Entre el estudio senala que los guatemaltecos ocupan 68 por
ciento de su fiempo en ayudar a un desconocido, 42 por ciento
en voluntariado y la donaciénde dinero representa el 38 por-
ciento.

La religion, los conflictos y los desastres naturales son los factores
que impulsan a la solidariddad segun el estudio y los paises mds
pobres son los que mds aportan en beneficio de los necesitados.
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ii) Donaciones en Guatemala

Segun el cdédigo civil Capitulo 16 Art. 1855, la donacién entre
vivos es un contrato por el cual una persona transfiere a otra la
propiedad de una cosa, a fitulo gratuito.

La Abogada Sdnchez (2009) explica que la donacién es aguello
por el cual una persona, llamada donante, tfransmite gratuito-
mente parte de sus bienes a ofra persona, llamada donatario,
debiendo quedarse bienes suficientes para su subsistencia y
para el cumplimiento de sus obligaciones.

Existen 3 tipos de donaciones: gratuitas, onerosas y remunera-
torias. En esta ocasién se hablard solamente de la donaciones
gratuitas ya que es la que aplica en este caso.

Segun la abogada Sdnchez (2009) comenta que la donacion
gratuita, es aquella en donde el donante actia impulsado por
un espiritu de liberalidad absoluto y sin esperar, ni requerir con-
traprestacion alguna del donatario. Es puramente gratuita y uni-
lateral, aguella donacién en que el donatario solo contrae un
deber de gratuidad hacia el donante.

a.) Como conseguir donantes:

Vega (1993) menciona que para conocer el patrimonio personal
o familiar de un potencial gran donante y cudlesson sus-nego-

cios u otras fuentes de ingresos, se puede recurrir a fuentes publi-
cas de informacion, a servicios especializados de investigacion

=’ S’

-,



o los datos que puedan reunir miembros o simpatizantes de la
organizaciéon. Entre las fuentes publicas de informacién pode-
mMos resenar las siguientes:

» Registros publicos, como el Registro Mercantil, en los que en-
contrar informacidén sobre quiénes son los propietarios de una
compania, las transacciones de capital, los beneficios empre-
sariales, etc.

» Directorios profesionales en los que enconfrar a profesionales
alfamente remunerados (notarios, abogados, cirujanos, etc.).

» Directorios de empresas en CD-ROM.

» Publicaciones del tipo “"Quién es quién” o que hacen un ran-
king de las personas mds ricas.

» Listas de correo que se pueden alquilar o comprar segmentao-
das con criterios socio- demogrdficos o de geomarketing.

» Prensa del corazdn y noticias de sociedad, que suelen dar mu-
cha informacién sobre la vida de personas acomodadas.

» Internet (con la ayuda de los buscadores se pueden encontrar
biografias de directivos de empresas, memorias corporativas y
otras informaciones de interés sobre nuestros objetivos).
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iii) Becas Estudiantiles

“Definicion de beca” (2008) explica que una beca es una can-
fidad de dinero que se enfrega a alguien para que realice es-
tudios o investigaciones. Por lo general se concreta como un
aporte econdmico a los estudiantes o investigadores que no
cuentan con el capital suficiente para alcanzar sus objetivos
académicos.

Las becas pueden provenir de diversas instituciones estatales
(como los ministerios de Educacion, las universidades o las es-
cuelas), organizaciones no gubernamentales (fundaciones, aso-
ciaciones) o empresas privadas (bancos, companias).

Existen distintos tipos de becas segin “Definicion de beca” ha-
bla sobre becas totales o completas (que cubren la totalidad
de los gastos del estudiante o investigador) y becas parciales
(la aportacion econdmica sélo cubre una parte de los gastos);
también existen las becas generales (para carreras o estudios
ordinarios) y las becas especiales (para ciertos programas).

iv) Fuentes de financiamiento para funda-
ciones

Segun Sabino (2011) las fuentes de financiamiento para las orga-
nizaciones son fundamentales, ya que sin estas no podrian existir
o desarrollar sus proyectos de desarrollo social.



Estas fuentes pueden variar y dependen del marco social- eco-
némico en que radican, llevando a las fundaciones a crear sus
propios proyectos de recaudacion de fondos.

Las principales fuentes de financiamiento son: apadrinamiento,
eventos de recaudacién, venta de servicio o producto y dona-
ciones privadas, segun Pérez (2012)

a) Apadrinar:

Pérez explica que el apadrinamiento consiste brindar un aporte
econdmico mensual que cubra los gastos del programa educa-
tivo, salud o cual sea la razdn social de la fundacion. Asi mismo
dentro de los programas de apadrinamiento estdn los avances
o reportes que se generan para el benefactor como parte de un
conftrol de fondos.

b) Eventos:

La recaudacion de fondos por medio de eventos, son en su ma-
yoria actividades sociales como conciertos o cenas, que permi-
tan la recaudacion de fondos por medio de estas, ejemplifica
Pérez. En Guatemala se ha creado una nueva tendencia por
conseguir donaciones por medio de carreras donde cualquier
persona interesada en ayudar puede participar.
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c) La venta de servicio o producto:

Es aquella en donde usualmente se genera dentro de la fundao-
cién productos que puedan ser comercializados con el fin de
recaudar fondos. Pérez menciona que dentro de esta categoria
estan también las rifas, que son de las mds comunes en estos
fiempos.

d) Las ayudas privadas:
Pérez habla que las ayudas privadas son aportes privados que

realizan personas individuales o empresas hacia la fundacion,
estas pueden ser anénimas o publicas.



i) Campana Publicitaria

Swam (1990) menciona gque una “campana es un sistema de
comunicacién que coordina una serie de esfuerzos encamina-
dos a obtener un resultado”, es decir que una campana tiene
como objetivo conseguir un objetivo determinado que transmi-
ta el mensaje.

Por ofra parte Belch y Belch (2005) determinan la campana pu-
blicitaria como un conjunto de actividades de comunicaciones
de marketing interrelacionadas y coordinadas, con un tema o
idea en comun que aparece en distintos medios durante un
periodo especifico. Un tema de campana debe ser una idea
fuerte, ya que es el mensaje central en todas las actividades de
publicidad y de tipo promocional.

En conclusidn una campana publicitaria es la que consta de
una serie de publicaciones en medios ATL y BTL con distintos tipos
de mensajes pero relacionados a promover la misma marca, en
un determinado tiempo. Las campanas pueden fenr diferentes
motivos'como dar a conocer la marca o producto, reforzar la
imagen de la marca, también para promocionar ofertas o en
ciertas temporadas especiales entre ofros.
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Estas campanas pueden ser comerciales, politicas y sociales;
dependiendo de lo que se va a promover. Es por ello que hay
distintos tipos de campanias que se especializan en un drea dis-
tintas, pero siempre con el mismo objetivo de dar a conocer o
promover lo que el producto o servicio desea transmitir , explica
Jerez (2014) como arriba se menciond estdn las Campanas Pu-
blicitarias Comerciales: Tienen como fin lograr posicionar a una
marca Su propdsito es de lucro.

Son utilizadas para productos, personalidades y marcas. Entre
sus objetivos principales estd buscar la forma mds adecuada de
lanzar un producto al mercado, llamar la atencidn del cliente
0 grupo objetivo, establecer una imagen que identifique a la
marca y asi mismo, buscar la forma ideal para dar a conocer el
producto que se estd ofreciendo.

Denfro de este tipo de campana, se encuentra la Campana de
Promocién, que tiene como objetivo principal el buscar la forma
adecuada de generar incremento en las ventas. Tomando en
consideracion la utilizacion de incentivos que llamen la atencion
como ofertas de temporada, ofrecer regalos, enfre ofros. Estas
se pueden llevar a cabo en ciertas temporadas del ano:

Estacionales:
estas se realizan en temporadas especificas del afo.

Permanentes:
estas son las que se ofrecen constantemente durante el ano.



Intermitentes:
estas se realizan dependiendo de cdmo estén las ventas, sin te-
ner una fecha en especial.

Por otro lado estdn las Campanas Institucionales, son las que
proporcionan ala marca o empresa, mejorar el nivel de imagen
de la misma, pero dentro de la misma empresa. Para asi de este
modo, lograr que el empleado adquiera una buena imagen de
la empresa y genere opiniones positivas fuera de la empresa y
logre una imagen publica positiva.

Las Campanas de Bien Publico, tal y como lo es la Institucional,
fiene como objetivo darle a la empresa una mejor imagen, pero

en este caso apoyando causas que son sociales, logrando asi

tener una imagen social positiva y sin fines de lucro.

Fuente: http:// tdn porisrael.org/files/images/sporisrael /ciencia/ajedrez.jpg

También se encuentran las Campanas de Expectacion, estas son
las que tienen como objetivo principal, promocionar una marca
O servicio, pero sin dar a conocer en su totalidad de quien se tra-
ta, mds bien dar unos pequenos adelantos de la campana, sin
revelarlo en su totalidad, para generar interés en el grupo obje-
fivo.

Con esto se procede a una Campana de Lanzamiento, la cual
se prepara para dar a conocer una nueva marca o incluso re
lanzar una marca que ya esté en el mercado. Con el objetivo
de anunciar lo que la marca estd promocionando, segun Jerez
(2014), luego de ello se presenta la Campana de Mantenimien-
to, y tiene como meta mantener en la mente del grupo objetivo
la existencia del producto. Reforzando las caracteristicas y be-
neficios de la marca o producto.

ii) Campanas sociales

Romero (2012) explica que una campana social es una iniciativa
comunicacional cuyo objetivo es influir en la conducta de los in-
dividuos. Su propdsito es sensibilizar y concienciar sobre una pro-
blemdatica social, y en algunos casos, ofrecer alguna conducta
alternativa o solucién a estos problemas. Las campanas sociales
pueden darse en muchos dmbitos, entre ellos: el de los derechos
humanos, medio ambiente, educacidn, cultura y cualquier otra
drea que sea considerada como un problema social.

Las metas principales de una campana pueden ser cambios re-
volucionarios, otras pueden ser por organizaciones para alterar



normas, y leyes, cuando se hablan de alteraciones cognitivas
se requiere de fiempo, para que se vayan reforzando los bene-
ficios, durante este tiempo se hace una evaluacion de campao-
na que serd la que nos ayude a revalorar nuestra campana o
reforzarla.

Tanyarocks (2011) dice que: “No olvidemos que una campana
social ofrece una respuesta acertada a un problema social: el
cambio donde un individuo u organizacién intenta generar un
cambio social y lo que implica en los destinatarios, grupos o po-
blaciones, los canales de comunicacién la respuesta y la influen-

cia.

Beturs it's taa late. wirtorg LT

Fuente: htips://altonivel-impresionesaerea.netdna-ssl.com/assets/images/Estructura_V3/Marketing/

IdeasGestion/campana-social-wwi.jpg

1. Fotografias para campanas sociales

Rincdon (2009) expresa que la fotografia contribuye a facilitar la
identificacion del producto, servicio o la idea, como a la identifi-
cacion con los personajes o las acciones de los personajes de la
fotografia. Se reconoce faciimente el producto, sus beneficios,
sUS Usos Yy el publico al que se dirige.

Moreno (2008) comenta que las fotografias en color pueden uti-
lizarse para remarcar un estilo de diseno, para definir un merca-
do, para exagerar las cualidades naturales, etc. Ademds, es po-
sible realizar sobre ellas tal canfidad de operaciones de retoque
gue los resultados posibles son casi infinitos.

a.) La fotografia social dentro de campanas publicitarias
Aguila (2014) explica que la fotografia social dentro de cam-
panas publicitarias es muy efectiva ya que el mensaje es di-
recto, es algo que pesa y una buena foto puede comunicar
mds que mil palabras. Se hace la analogia que para captar
una buena fotografia se tiene que estar como soldado en
una guerra con su arma lista para disparar, es igual en donde
una sonrisa, una ldgrima, una Mano que se apoya va a ser
la primera y Ultima vez que va a suceder y que tenemos que
capturarlo para poder enviar un mensaje ya dentro de un
diseno incluido.




b.) La fotografia en ninos

Blois (2014) comenta que la fotografia de ninos es tan com-
plicada como mdgica, por lo que ella comparte unos trucos
para lograr grandes resultados fotografiando nifnos.

Explica que antes de empezar se debe de estar inspirado y
buscar escenarios apropiados. Ya fomado en cuenta eso se
debe de seleccionar el modo de disparo adecuado depen-
diendo de la situacién, ella explica que utilizar disparos de
radfaga es una buena idea debido al movimiento de los nifos.

Durante la sesion Blois (2014) comenta que se debe de colo-
caruno a la altura para darles seguridad a los ninos, Un punto
qgue recalca es que no se les debe de obligar a posar y men-
ciona que no todo son sonrisas en la fotografia de ninos. En
la sesidn se debe de estar anticipado y moverse con rapidez
para poder obtener buenas imdgenes.

),
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Fuente:http://www.fondosunidos.org/imagesgallery/Fotos2012/cover-18dic.jpg
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En la fotografia de nifos se deben de crear aliados para que
entretegan a los ninos en lo que se estd intentando capturar
el mometo. Al igual que en cualquier fotografia se debe de
contar una historia y cuidar la composicion.

iii)Diseno publicitario

Guzmdn (2007) habla que el diseno grdfico publicitario se vale
de los llamados estereotipos publicitarios, conceptos bdsicos
gue suponen atajos en la comunicacién con el receptor de los
mensajes. Por lo demds, esos mensajes pueden ser informativos
(denotativos) o persuasivos (connotativos). De su eleccion o so-
lapamiento depende la fuerza motriz de una campana.

iv) La publicidad persuasiva

“Marketingdirecto” (2011) explica que el objetivo de toda cam-
pana publicitaria es la persuasién. Los anuncios estdn disenados
para que las personas emprendan algun tipo de accidn, ya sea
comprar un producto o votar a un politico. En todas las campa-
nas publicitarias, hay elementos persuasivos que puede cons-
fruirse utilizando diferentes técnicas. Algunas de ellas son muy
sutiles, ofras son mds directas. A continuacion se enumeran las
principales técnicas de persuasion utilizadas por la publicidad:

1. La belleza y el sexo

Una las técnicas de persuasion mas utilizadas porla publicidad
es la asociaciéon de un producto o una idea con la belleza y




la sexualidad. “Marketingdirecto” habla que el sexo es un in-
negable "gancho” para atrapar el consumidor. Y también los
anuncios que convencen al cliente del efecto “embellecedor”
de un determinado producto se ganan con facilidad el favor

del publico.

2. La afinidad
“Marketingdirecto” explica que los consumidores estdn mds
predispuestos a comprar productos hacia los cuales sienten cier-
ta afinidad. La afinidad en la publicidad puede construirse de
multiples formas: asociando un producto con determinados va-
lores familiares o vendiéndolo exclusivamente a determinadas
“élites”. El objetivo es que el consumidor sienta que el producto
promocionado estd creado a su imagen y semejanza.

3. La persuasion indirecta

La persuasion indirecta crea una asociacion entre una situacioén
y un producto donde en realidad no hay una asociacion direc-
fa. "Marketingdirecto” menciona que un anuncio de un deter-
gente puede, por ejemplo, hacer creer al consumidor que la
utilizacién de dicho detergente tendrd un efecto benéfico sobre
su vida familiar. Sin embargo, no hay evidentemente conexion
directa entre la vida familiar y la utilizacion de un determinado
detergente.
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4. L.os testimonios

Concepto de publicidad testimonial segun la Guia de la Fe-
deral Trade Commission (2016):"Todo mensaje publicitario que
induzca a los consumidores a creer que refleja las opiniones,
creencias, conclusiones o experiencias de una persona distinta
del anunciante”

Los testimonios tanto de celebridades como de consumidores
“corrientes” se utilizan en la publicidad para despertar la aten-
cién del cliente y ganarse a su vez su confianza. Cuando una
persona “real” asegura que un deferminado producto fiene va-
lor, se genera en el pUblico un sentimiento de credibilidad hacia
ese producto. Esta técnica que esta mds asociada a la persua-
sibn comunicativa, ese es su fin: Dotar a los anuncios de una
mayor objetividad, credibilidad y fuerza persuasiva.

“La Federal Trade Commission” menciona que una de las estra-
tegias es simular, featralizar, un hecho cofidiano de la vida y des-
cribir que nos ayudaria a hacerlo mejor. O que esto solucionaria
nuestro problema.

5. La informaciéon

La informacién, ya sea en forma de datos, cifras o estadisticas,
se emplea en la publicidad para convencer al consumidor de la
credibilidad del producto promocionado. En algunos casos, tie-
ne valor real, pero en ofros casos es una manera de camuflajear
la publicidad con la informacidén periodistica.



v) Material Informativo

Esparza (2002), menciona que segun Gonzdlez, el material infor-
mativo, es todo recurso que informa, comunica y con el cual se
adqguieren conocimientos que permiten ampliar o precisar los
que poseen sobre un tema determinado.

Al disenar material informativo hay que manejar bien la informa-
cion que se quiere comunicar al grupo objetivo. El tfratamiento
desde la forma se refiere alosrecursos expresivos que se cambian
con el material. La forma es la expresidon del contenido, cuando
mds bella y atractiva sea, mds se acercardn los destinatarios al
contenido y facilmente se identificardn con él.

La clave es el atractivo que ejerza y la vinculacién que logre con
el destinatario. En el material informativo se debe enriquecer el
tema, los conocimientos y la percepcion del grupo objetivo,
hacer comprensible el texto, establecer un ritmo, dar lugar a
sorpresas, a rupturas y lograr variedad en la unidad.

Existe una gran variedad de tipos de materiales graficos como:
Periddicos, Revistas, Anuncios Grdficos, Volantes, Membretes,
Sobres, Plegables, Tarjetas, Afiches, Folletos, Manuales.

1. Contenido del Material Informativo

Los contenidos del material informativo lo determina el facili-
tador conjuntamente con el Disenador Grdfico, mediante un
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Fuente:http://www.alicante.es/sites/default/files/styles/img_general _ampliada

proceso de reduccion de toda la informacién que se desea
hacer llegar al grupo objetivo sobre un tema, actividad o
proceso determinado. El material informativo va ampliando
conocimientos a medida que el tema se va desarrollando, que
no incorpora elementos que no se dardn al grupo objetivo por
ofros medios. Esto implica que el tema, actividad o proceso a
desarrollar complementando con el material informativo, debe
ser del dominio del facilitador. En principio el facilitador debe
aportar los conceptos, las definiciones, las férmulas, los signos,
las ilustraciones, los procesos, las instrucciones, los contenidos,
todo en cuanto que debe ser del dominio del grupo objetivo.

El material informativo debe constituir una estructura progresiva
y jerarquizada de informacidn, para que de esta manera el con-
tenido del material informativo no sea aspectos descontextos o
aislados segun menciona Celis (2000).



2. Reglas para el contenido del Material Informa-
tivo

* Debe seleccionarse en funcién a las necesidades e intereses
del grupo objetivo.

e Debe evidenciar lo esencial del tema.

e Las actividades deben establecer una comunicacion en
dos vias, facilitar provogque una respuesta activa.

* El contenido del material informativo debe hacer referencia
ala realidad.

e El recurso motivador debe ser adecuado a la edad, para
gue resulte atractivo.

e El material debe utilizarse en el momento oportuno dentro
de una programacién de capacidad y debe irse graduando
segun la etapa de utilizacion, Celis (2000).

Vi) Campanas interactivas

Parece ser que la publicidad nunca muere. Siempre surgen nue-
vas tendencias o formas de reinventarse sin que llegue a des-
gastar o cansar al publico, menciona Melendez (s.f.)

Lo Ultimo que ha llegado con fuerza a campainas de marcas
o empresas es la publicidad interactiva.Se frata de una nueva
forma de captar a la audiencia aprovechando las nuevas fec-
nologias.

Melendez explica que generalmente, publicidad interactiva es
aguella que exige que el consumidor no sea un mero receptor

pasivo de imdgenes, texto, video, sino que pase a un papel mds
activo y sea él el que desencadene la publicidad, elija entre
varias opciones, solicite mds informacion, etc.
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Campaiia interactiva para Volvic. Fuente: http://www.sitemarca.com/wp-content/uploads/2017 /01 /volvic.
iPg

iV) La publicidad en facebook

Facebook se ha vuelto una plataforma de gran fuerza para
la publicidad por el alcance y las nuevas técnicas que existen
para poder llegar directo al grupo objetivo que cada empresa
desea. Para ello se fiene que tener siempre presente de como
crear esos post que hardn que las personas se interesen en la
empresa que se estd promoviendo. En el blog 40 de fiebre (20146)
mencionana 10 consejos para postear con éxito en facebook
gue se verdn a continuacion.



Como primer punto mencionan que el contenido es la clave,
este debe de serrelevante y de calidad.

La actitud positiva es importante ya que esto multiplicard el en-
gagement y se comparte mucho mds, mientras que una actitud
negaftiva puede costar muchos fans.

Oftro punto importante es que se Incluya imdgenes. Esto crea
que las personas lo vean mds, siempre tomando en cuenta la
calidad y con el tamano adecuado (unos 800x600). Si la foto-
grafia se ve mal no tendrd el impacto como deberia.

Hay que ser agradecido y premiar a los fans. Cuando alguien
da me gusta en la pdgina es que le caes bien, y se siente iden-
fificado, por eso es importante premiar a los fans con ofertas,
descuentos, sorteos...

Ellos mencionan que un link que aporta algo es ideal que una
pdgina tenga. Las comunidades valoran mds un contenido que
aporte informacidn interesante o novedosa, si se es experto en
algo hay que aprovechar para dar consejos que les puedan ser
Utiles. Los links dan la posibilidad a los usuarios de ampliar la in-
formacién.

Como sexto punto comentan que el equilibrio en los post es la
clave. No es una buena idea poner 5 post en un dia y luego pa-
sar ocho sin compartir absolutamente nada.
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Un punto importante es que siempre se debe de responder, una
pdgina no se puede mantener de post. Una comunidad, estd
formada por personas que tienen una opinidn o comentarios
que hacer, por lo que siempre se tiene que estar pendiente y
contestar hasta los post negativos también. Nunca hay que bo-
rrarlos ya que ese es un error que se pagard caro.



Conseguir feedback es un punto a favor, aunque a veces es
complicado hay que intentarlo de una u otra forma y con dife-
rentes maneras. Las opiniones son importantes y dan sentfido a
gue se esté en una red social como facebook.

Buscar el engagement en todos tus post, ya que todos son im-
portantes y fodos cuentan. Se tiene que buscar conectar con la
comunidad ya sea por preguntas, juegos, acertijos, etc.

Y por Ultimo recordar que no se debe olvidar crear el material
para que se vea en el celular ya que hoy en dia es donde mds
personas se comunican.
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Se decidio utilizar 2 tipos de métodos: encuestas de preguntas
cerradas ( Ver modelo en anexo 2 ) y la netnografia de textos,
para averiguar mds sobre los grupos objetivos. Los disenadores
Recinos y Lopez (2014) explican que la encuesta es un conjun-
to articulado y coherente de preguntas formuladas a una po-
blacién del grupo objetivo. El propdsito es conocer varias pers-
pectivas provenientes de una canfidad significativa del grupo
objetivo, para luego encerrarlas en conclusiones. En cuanto a
preguntas cerradas se refiere que el encuestado tendrd cierta
cantidad de opciones, de las cuales debe elegir una.

El grupo objetivo se dividid para poder atraer la atencién de
cada uno de una manera mas directa, ya que los grupos obje-
tivos manejan diferentes preferencias en cuanto a tecnologia,
gustos, estilos de vida entre otros. Por lo que al dividir se quiere
enfocar en piezas que se adapten al grupo objetfivo y de esa
manera llegar mejor a ellos.

Se consider6é mds apropiado la metodologia de las encuestas
para el grupo de los baby boomers, hombre y mujeres entre 51 —
70 anos, ya.que son un segmento de personas mayores que pre-
fieren las'cosas impresas a digitales, por lo que con la encuesta
podemos saber la opinidn de ellos de manera mas directa.
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De igual manera Recinos y Lopez (2014) expresan que la meto-
dologia de netnografia de textos es un andlisis de las publicacio-
nes en internet, referentes a clases sociales, culturales o grupos
especificos del grupo objetivo. Consiste en comparar y analizar
imdgenes, articulos, como se comporta en general el grupo ob-
jetivo en las redes sociales para averiguar mds sobre ellos y sus
gustos.

Se considerd mds apropiado la metodologia de netnografia
para el grupo de la generaciéon X, hombre y mujeres entre 31 —
50 anos, ya que son un segmento de personas jovenes y jbvenes
adultos que utilizan lo digital como medio de comunicacion ex-
presando lo que les gusta, intferesa o aman en las redes sociales.

BABY BOOMERS

Perfil Geografico

Las personas son de la ciudad de Guatemala, especialmente en
las zonas 10, 13, 14 y Carretera a El Salvador.

Perfil Demografico

El grupo comprende los 51-70 anos de edad, mayormente de
nivel socioecondmico B- hasta A+ Son personas con estudios a
nivel universitario. Para esta generacién el matrimonio hetero-
sexual es el camino para conformar una familia, y de las genera-
ciones actuales, son las mds apegada a la religion. Segun la pd-
gina web La mesa editorial Merca 2.0 (2013) Los Baby Boomers



latinoamericanos son sumamente cuidadosos con su dinero ya
que les tocd vivir la crisis y devaluaciones, por lo que buscan
contar con inmuebles propios en lugar de rentar, para sentir cer-
tidumbre econdmica hacia el futuro. Son personas comprome-
tidas con su trabajo y motivadas por tener una buena posicion
econdmica. Ademds, disfrutan de grandes logros profesionales.
Creen en el trabagjo, el nombre vy la trayectoria. A nivel econd-
mico, por ser una generacién mayor, viven principalmente de
una pensidén o de ahorros, por lo que son muy cuidadosos al mo-
mento de gastar y por lo general fratan de no caer en compras
de impulso. Ellos destacan por su seguridad e independencia,
tienen la capacidad econdmica de darse algunos lujos. Son la
generacion que mds ayuda econdmica proporciona. Actual-
mente hay un gran nUmero de ellos trabajando, la mayoria ya
se encuentran jubilados o en proceso de hacerlo. En cuanto a
viviendas suelen tener varias y usualmente son de dos niveles
o de gran tamano, por ofro lado también son propietarios de
apartamentos que rentan para tener mayor ingresos. En cuanto
a fransporte es un grupo de personas que tienen carros propios
y usualmente choferes, manejan carros del ano o recientes; en-
fre sus marcas preferidas esta: BMW, Porsche, Mercedes Benz y
Audi.
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Perfil Psicografico

En cuanto al entretenimiento, como generacién enla TV les gus-
tan los programas de concurso, los noticieros y los documento-
les, también hay que mencionar que les gusta ir al cine. Son la
generacion que mds lee, segun la encuesta realizada el 85% del
grupo objetivo lee principalmente novelas vy libros de superacion
personal. Si bien disfrutan salir de su casa, por lo general son mds
hogarenos y prefieren comer en casa a pagar por hacerlo fue-
ra. A nivel tecnolégico a los Baby Boomers les toco vivir el naci-
miento de la televisién, vieron en vivo la llegada del hombre ala
Luna, pasaron del cine en blanco y negro al de color, del teléfo-
no de disco al de tonos, se maravillaron con la llegada del fax,
la lavadora eléctrica, los relojes de pulsera digitales, y por si no
fuera suficiente para ellos, también vieron nacer a la telefonia
celular, la computadora personal y el Internet. A nivel social, son
los padres, abuelos o bisabuelos de las generaciones siguientes,
asi que una de sus motivaciones principales es la familia. Segun
Arias (2016) La generacion de los "baby boomers” es una gene-
racion conservadora en el aspecto religioso, en su mayoria son
catdlicos o evangélicos, creen mucho en el valor de la familia.
Son miembros de familias numerosas. Valoran pasar tiempo con
la familia y que se cumplan las tradiciones, asimismo, consideran
gue es importante la educacion en las personas. Esta genera-
cioén les gusta ayudar, En la encuesta realizada se notd que el
76% tienen la costumbre de ir a eventos de ayuda social, como
cenas, bingos y mercados. Les gusta participar de las aclivida-
des de laiglesia ya sea por medio de donativos o con su presen-
cia ayudando a crear o estar en el evento.



Cabe resaltar que en en cuanto ala encuestarealizada al grupo
objetivo se conocié mds sobre sus preferencias, el 70% comentd
que al buscar sobre una fundacién utilizan pdginas web y que si
utilizaban redes sociales, principalmente facebook. En cuanto a
la preferencia sobre post en facebook el 85% mencionaron que
les atraian las publicaciones que tuvieran mensajes “bonitos™ al
igual que en las fotografias, estuvieron de acuerdo en que les
atraian las que transmitian un mensaje positivo.
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GENERACION X
Perfil Geografico

Las personas son de Guatemala. Se ubican en la capital, espe-
cialmente en las zonas 10, 13, 14 y Carretera a El Salvador.

Perfil Demografico

El grupo objetivo es de 35- 50 anos, nivel socioecondmico B- has-
ta A+. A nivel laboral los Gen X son ambiciosos y buscan esca-
lar posiciones cuanto antes dentro de una organizacion, de ahi
que varios alcancen posiciones gerenciales o directivas entre
los 30 y 40 anos. La generacion X, tienen diferentes formas de
frabajar con respecto a sus antecesores, los baby boomers. Son
mds colaborativos, les gusta trabajar en equipo, no creen en las
jerarquias y se manejan de manera informal frente a cualquier
autoridad, tratando a estas como pares. Son mds lideres que
gerentes. A nivel educativo, estdn preocupados por su prepara-
cién, y buscan en la medida de sus posibilidades estudiar algo
mds que solo la universidad, por esta razdn los MBA se han vuelto
tan populares. Actualmente estdn casados y suelen vivir en una
casa alguilada o en un apartfamento de aproximadamente 3
habitaciones, cuentan con empleada y con 1 o 2 hijos. En cuan-
to a vehiculos suelen tener propios ( uno por cada persona en la
casa ) y manejan marcas como: Toyota, Hyundai, Honda o Kia;
a pesar de no ser carros tan lujosos suelen estar en.buen estado
y de anos recientes.



Perfil Psicografico

A nivel social, Arias (2016) comenta que esta generacion busca
mostrar su éxito por medio de propiedades, gadgets y acceso-
rios, asi como en restaurantes, bares y vigjes. Son emprendedo-
res y cuando emprenden se enfocan en dar lo mejor. Segun la
investigacién realizada ellos no renuncian al sueno de la empre-
sa propia o hacerse millonarios antes de los 40 y el 85% suelen
ufilizar la experiencia obtenida en una empresa de envergadura
para su propio provecho. Los Generacién X son los grandes im-
pulsores de la tecnologia, ya que nacieron justo en el boom en
el que se dej6é de hablar de aparatos eléctricos para hablar de
dispositivos electrénicos. Arias (2016) explica que en el la familia
es todavia un valor como generaciéon, aunque La Generacion
X estd acostumbrada a que el hombre y la mujer trabajan fuera
del hogar por igual. No es nada fuera de lo comun para esta
generacion que una mujer sola con hijos sea considerada una
familia completa. Ver a las madres y esposas de esta genera-
cion trabajar fuera de la casa no es nada extrano. Por medio de
la investigacion se notd que tienen diferentes formas de ayudar,
tanto monetario (65%) o voluntariado (85%). La Generacion X
si bien aburguesados, aman el rock and roll, y los gustos de los
'80, las amistades duraderas y la perpetuidad de valores que
absorbieron cuando eran ninos. Son buenos para adaptarse a
los cambios. Segun la revista Merca2.0 (2015) son mds compro-
metidos en las relaciones interpersonales y laborales que los Y,
y mds adaptados a los cambios que los boomers. Se muestran
mucho'mds abiertos a la diversidad sexual, de raza y politica. A
nivel religioso, siguen profesando una religién, pero no son tan
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devotos y constantes como las generaciones previas. Buscan el
balance entre vida personal y laboral, se orientan a resultados,
mds que a procesos. Aungue formales en el frato en la investi-
gacién se notd que valoran la comodidad, vestimenta informal
en el tfrabajo, buscan una relacién directa de igual a igual con
la autoridad. En el tiempo libre, segun lo que se observd, el 80%
buscan desafios, adrenalina y proyectos. Si es para crecer pro-
fesionalmente bien, si ademds colabora en mejorar el mundo
mucho mejor.



Contenido del material
grafico

Material informativo (Trifoliar)

Logo de la Fundacion

Logo del centro educativo

Fotografias

Direccién: 13 av. “B" 26-45, Zona 13, Colonia La Libertad,
Guatemala, C.A.

NUmero de teléfono: 2338-3436

Titulos: sQuienes somos?

Servicios que ofrecemos

Material informativo (Video)

Logo de la Fundacion

Logo del centro educativo

Fotografias

Direccion: 13 av. “B" 26-45, Zona 13, Colonia La Libertad,
Guatemala, C.A.

NUmero de teléfono: 2338-3436

Titulos:sQuienes somos?

Servicios que ofrecemos
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Campana publicitaria (Post Facebook)

Fotografia

Fecha sorteo

Valor de Q 20

Titulos: “Ayudemos a la educacion”

A beneficio del Centro Educativo San Judas
Tadeo.

Rifa

Logo de la Fundacion

Fotografia

NUmero correlativo

NUmero de teléfono: 2368-2395
Listado de premios

Fecha sorteo

Valor de Q 20

Titulos: “Ayudemos a la educacion”
A beneficio del Centro Educativo San Judas Tadeo.
Post Facebook

Fotografia

Anunciar los ganadores

Direccion: Oficina Parroquial San Judas Tadeo, 10a Calle
1-35 Zona 14

NUmero de teléfono: 2368-2395

Titulos: “Ganadores”



Campana publicitaria (Emailing) Campana publicitaria ( Post Facebook)

Logo de la Fundacion Fotografia

Logo del centro educativo Fecha para Donacién

Fotografias Direccion: Oficina Parroquial San Judas Tadeo, 10a Calle
Direccién: Oficina Parroquial San Judas Tadeo, 10a Calle 1-35 Zona 14

1-35Zona 14 NUmero de teléfono: 2368-2395

NUmero de teléfono: 2368-2395 Titulos: “Aprendamos y triunfemos”

Titulos: “Apadrina a un nifo”

Campana publicitaria (notebook)

Logo de la fundacién

Direccion: Oficina Parroquial San Judas Tadeo, 10a Calle
1-35 Zona 14

NUmero de teléfono: 2368-2395
Fotografias

Titulos: “Escribamos juntos un mejor futuro.”
Carta presidente de la fundacién

Cenftro Educativo

Via Crucis

Olimpiadas

Actividades

Carta Director del colegio

Testimonios

Colaboradores

Ficha para apadrinar
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Se utilizaron tres técnicas para crear el proceso de conceptuali-
zacioén, la primera fue lluvia de ideas, ya que es una manera de
expresar en palabras lo que se quiere comunicar en el diseno, lo
que se siente sobre el tema, el punto de vista que se tiene como
externo y todo lo que se pueda relacionar con el contexto del
proyecto. De esta lluvia se colocaron 50 palabras y luego se
conjugaron para crear frases. (Figura 1)

Lluvia de palabras

Ayuda
Fundacion
Ninos
Colegio
Estudios
Libros
Lapicero
Inteligencia
Atividades
Profesionales
Alegria
Empatia
Dinero
Futuro
Exito
Valores
Sentimiento
Gratitud
Solidaridad
Carisma
Entusiasmo
Apoyo
Desarrollo
Ambicion
Maestros
Colegiatura
Lineas
Entrega
Fundacién
Alegria
Nifios
Papas

(Figura 1)
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Imaginacion
Diversion
Ensefianza
Atencion
Valores
Religién
Educacién
Pasatiempo
Amor
Dedicacidn
Color

Lapiz
Pincel
Maestros
Alumnos
Futuro
Exito
Superacion
Pelotas
Inteligencia
Cerebro
Altura
Sonrisas
Letras
Familia
Juega
Creatividad
Ayuda
Estabilidad
Hogar
Apoyo
Motivacién

Clases
Materias
Recreo
Refacciones
Inteligencia
Felicidad

Posibles frases

Futuros creativos

Construyendo alegrias

Construyendo con
emocion futuros
exitosos

Motivando la
inteligencia con

valores

Coloridos trazos de
esperanza

Construyendo
Profesionales

Divertidos trazos de
esperanza

Creando Exitos

Dedicacién de amor



La segunda técnica que se utilizd fue Idear, donde se selecciond

una imagen de un nino en una clase, ya que interpretaba a las

personas que se va a ayudar y de ese modo se podia interpretar

la imagen desde un punto de vista exterior o desde el punto de

vista del grupo objetivo. De esta fotografia se sacaron varias pa-

labras las cual se conjugaron para establecer 9 frases diferentes

(Figura 2)

(Figura 2)

3 ’.;- *l-h. i’k
Wwiie W ae

compafierismo.

alegria
estudio
clase
colores

luz

mapa
pizarrén
colores
rojo
amarillo
escritorios
entusiasmo
perspectiva
amigos
atencion
escribiendo
madera
libros
arreglados
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vestidos
entrega
trenza
historia
nifios
crecer
persianas
Sentimiento
Gratitud
Solidaridad
Carisma
Entusiasmo
Apoyo
Desarrollo
Ambicion
Maestros
Colegiatura
Lineas
Entrega
Fundacién

Posibles frases

Escribiendo futuros
Compartiendo valores
Recreo emocional
Motivando a pintar
Aprendiendo a dibujar
Futuro colorido
Desarrollando lideres
Estudiando con amor

Lineas de solidaridad



Como tercera técnica se utilizd la de sinénimos y anténimos, este
método se eligid ya que da lugar a frases que se pueden inter-
pretar de una manera abstracta para obtener un punto de vista
totalmente diferente, gracias a los anténimos. Los ejes utilizados
fueron la descripcién de nifos, de una aula, de una iglesia y de
los donantes. (Figura 3)

Anténimos

Luz- oscuridad
Inteligencia- ignorancia
Solidaridad- egoismo
Nifios- adultos

Amor- odio
Entusiasmo- depresién
Colores-blanco/negro
Estudiar- haraganear
Religién- ateismo
Altura- Bajeza
Sonrisas- Tristeza
Letras- Numeros
Familia- Soledad
Juego- Estudio
Gratitud- Desprecio
Carisma- Antipatico
Apoyo- desamparo
Desarrollo- estancado
Ambicion- conformismo
Maestros- alumnos
Recreo- clases
Proteccion-desamparo

(Figura 3)
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Posibles frases

Eliminando ignorancias
Desarrollo con entusiasmo
Letras sonrientes
Colorido apoyo

Luz de la educacién
Educando al futuro
Protecci6n entusiasmada
Solidarizando nifios

Alentando la inteligencia



Luego de escoger las 9 frases finales (3 de cada técnica) se
empezaron a unir y cambiar palabras entre ellas hasta llegar a
una frase que fue: "Mdgica linea de aprendizaje”

Con este concepto se queria representar la transicion que un
nino tiene al ser educado y como esa educacion lo lleva a
tfener una mejor oportunidad de alcanzar sus suenos y metas.
Al evaluarla con otfros disefadores se considerd que no era del
todo apropiada para poder crear una linea gréfica que impac-
tara al grupo objetivo ya que no aportaba innovacién en el uso
de elementos grdficos, por lo que se sugirié la frase: “Divertidos
frazos de esperanza”

La cual fue creada teniendo en referencia las 9 frases que surgie-
ron por medio de las técnicas de conceptualizacion. El concep-
to divertidos trazos de esperanza queria representar la emocion
y alegria de los nifos al aprender sobre cosas nuevas y como
ello los iba a ayudar a tener un mejor futuro. Al fundamentar la
frase se considerd que necesitaba un grado de abstraccidon mds
alto para poder crear una linea grdfica impactante, lo que llevo
a mejorarla. Para este proceso se obtuvieron la mayor cantidad
de sinbnimos de cada palabra de la frase. Y se escogieron las
3 mejor que describian el proyecto a realizar, por lo que la frase
final termind siendo:

“Construyendo pequenos sellos del futuro™




“Construyendo pequenos sellos del futuro”

El fin del proyecto es encontrar una manera de concientizar a
las personas a colaborar en la educacién de los ninos, ya que
es fundamental para que puedan llegar a ser profesionales y
personas éticas.

Lo que se quiere representar con el concepto es una metdfora
la cual refuerza que, gracias a las donaciones se construye el
futuro de los ninos a través de la educacién. Construyendo re-
presenta la accién de donar, el hecho que se estd trabajando
en algo para que llegue a estar en condiciones éptimas. Peque-
nos transmite el mensaje de que se estd trabajando con nifos,
gue aun les falta mucho por crecer y que se debe educar para
poder forjar un futuro. Sello del futuro segun las definiciones del
diccionario el sello es un cardcter distintivo comunicado a una
obra u otra cosa, porlo que se tomd como referente al bienestar
que se le proporcionard a los alumnos por medio de la educao-
cién, y coémo se marca la vida de ellos, gracias a la educacion
que recibieron, impulsdndolos a tener un mejor futuro.
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La frase en conjunto representa todo el proceso que se crea
gracias a la donaciones, ya que cuando el donanfe apadrina
un nino, ayuda a que éste pueda tener educacion, lo que le
abre las puertas a tener un mejor futuro. Las donaciones son
anuales, ya que se renueva la beca dependiendo de la canti-
dad de donantes que se comprometen cada ano, hasta que el
nino se gradua. Por esta razdn es un proceso para poder cons-
fruir el futuro, tanto de los beneficiados como de la sociedad
guatemalteca.



Codificacion del mensaje

Para representar el concepto Construyendo los pequenos sellos del futuro se quiere que el diseno se vea como un proceso de crea-

cion de educacién, en el cual haya signos y simbolos que representan la educacion, de igual manera se quiere tener imdgenes que
complementen la informacién textual. Principalmente se le quiere dar prioridad a las imégenes v los titulos, como secundario se ten-
drdn los textos y las ilustraciones.

Elemento:
g

Funcidn:

Tecnologia:

Expresion:

Audio

Complementar la expe-
riencia visual a través del
sonido.

Sonidos agudos, con va-
rios instrumentos musica-
les y con melodia rdpida.

Vida

Movimiento

Generar dinamismo  vi-
sual en la presentacion.

Barridos, desvanecer,
desplazar objetos para

crear transiciones.

Energia

Estructura y ejes

Crear un orden visudl
que aporte a la jerarqui-
zacion.

Ejes rectos horizontales.

Estabilidad

Elementos grafi-
cos de apoyo.

Apoyo grdfico al conte-

nido textual y recorrido
visual.

Lineas, degradé, circulos
y texturas visuales

Distincion



Elemento:
B

Funcidn:

Tecnologia:

Expresion:

Tipografia

Asociar con la infancia y
la ninez, tener una facil
lecturay que los textos no
se perciban saturados vi-
sualmente.

Titulos: bold con tipogra-
fia con trazos orgdnicos
e iregulares. Cuerpo de
texto: tipografia legible a
través de trazos regulares,
con fracking amplio y con
11ptos. como minimo.

Titulos: Dindmica e infan-
til. Cuerpo de texto: pro-

fesionalismo.

Color

Representar la fundaciéon
ya que es el color institu-
cional y utilizar un color
complementario para
confrastar.

Anaranjado, Sdélido,
CMYK Azul obscuro Soli-
do, CMYK

Formalidad y empatia

Ilustracion

Representar al grupo be-
neficiado para crear em-
patia y que conecte con
el tfema.

Uso de ilustraciones que
representen el trazo de
un nino. Lineal, Orgdnica
y con un grado de albs-
traccion pictogrdfico.

Infantil y alegre

*Fotografia

Representar los benefi-
cios que se generardn al
apadrinar.

Fotografia con alta ilu-
minacién de ambiente o
general, enfoque amplio,
entre plano medio y pla-
Nno americano. Retoque
digital.

Optimismo y felicidad

* Las fotografias fueron seleccionadas de un banco de imdgenes proporcionado por el cliente. Para la seleccidon se considerd los

siguientes puntos: Que las fotografias principales transmitieran alguna actividad, como: leer, correr, jugar, etc. que tuvieran un plano

americano, enfocada, buena iluminaciéon y colores vivos. Para las fotografias secundarias se selecciond transmitir los valores del Cen-

tro Educativo San Judas Tadeo y el apoyo que se le brinda a los alumnos para tener una buena formacion, de igual manera se-consi-

derd que estuvieran enfocada, con buena iluminacién y que transmitieran un mensaje de bienestar para complementar con el texto.
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Planeacion estratégica
de medios

Lo que se busca con la estrategia de medios es poder conectar
con la mayor canfidad de personas de la mejor manera. La es-
trategia se planificé de la manera que todo tenga un hijo con-
ductual, se iniciard informando sobre la fundacion y el labor que
ellos hacen, luego se continuard sensibilizando sobre la educa-
cién y por Ultimo se recolectard los apadrinamientos. A conti-
nuacion se presenta la estrategia mds detalladamente.
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Pieza
Medio

Cardcer

Propdsito

Lugar

Tiempos

ATravés
de quien

Trifoliar
-Impreso
-Diseno Informativo

-Informar sobre la ayuda que necesi-
ta la fundacion y el apostolado en el
Centro Educativo.

- Se colocardn en las bancas de la
Iglesia San Judas Tadeo en horarios
de misa y también en recepcion para
el que llegue a pedir informacién.

-Junio- Agosto 2016.

-A través del encargado de comu-
nicacion de la Junta Directiva de la
Fundacién Guatemalteca de Promo-
cién humana

Video
-Digital
- Diseno Informativo

-Informar sobre la fundacién y el
apostolado en el Centro Educativo,
en la Colonia Santa Fe.

-Se publicard en la Iglesia San Judas
Tadeo en las pantallas de la entrada
en horarios de misa, en la pdgina de
Facebook y en la pdgina de la parro-
quia.

-Julio- Agosto 2016.
-A fravés de la Junta Directiva de la
Fundacion Guatemalteca de Promo-

cion humana, por medio de Ronald
Carranza.
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Serie de post FB Rifa
-Digitall

- Diseno Publicitario

-Informar respecto a la rifa para El

Centro Educativo San Judas Tadeo.

-Facebook de la Fundacion Guate-
malteca de Promocion Humana

-Septiembre 2016.

-Encargado de redes sociales de la
fundacion, Klaus Kopper.



pieza
Medio

Cardcter

Propdsito

Lugar

Tiempos

ATravés
de quien

Ticket de Rifa

-Impreso
-Diseno administrativo

- Contabilizar la cantidad vendida
de nUmeros e informar respecto a los
premios, el dia de la rifa y a quien se-
rdn entregados los donativos .

-En la Iglesia San Judas Tadeo y por

medio de familia y amigos de la junta
directiva.

-Septiembre 2016.

-Junta directiva de la Fundacién, por
medio de Andrea de Carranza.

Post FB ganadores
-Digitall
- Diseno Publicitario

-Informar los ganadores de la rifa.

-Facebook

-Principios Octubre 2016.

-Encargado de redes sociales de la
fundacidn, Klaus Kopper.
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Emailing

-Digitall

- Diseno Publicitario

-Informar sobre el proceso de apadri-

namiento que se estard llevando a
cabo.

-Iglesia San Judas Tadeo, Facebook y
correos electronicos.

-Octubre 2016.

-Junta directiva a través de sus co-
rreos personales y encargado redes
sociales de la fundacion, Klaus Ko-
ppery Ronald Carranza.



Pieza
Medio

Cardcter

Propdsito

Lugar

Tiempos

ATravés
de quien

Serie de Post FB apadrinamiento
-Digital

- Diseno publicitario

-Empezar a hacer conciencia sobre la ayuda que

pueden proporcionar hacia la educacién de un
nino.

-Facebook

-Todo el mes de Octubre 2016.

-Encargado de redes sociales de la fundacion, Klaus
Kopper.
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Notebook

-Impreso
- Diseno promocional

-Sensibilizar sobre los apadrinamientos y de esa manera re-
caudar dinero para las becas de los alumnos.

-lglesia San Judas Tadeo, amigo y/u familia de la junta di-
rectiva

-Octubre 2016.

-Junta directiva de la fundacion, por medio de Ronald Ca-
rranza.



FASE 1 Comunicacion informativa

Informar a los feligreses respecto a la Fundacién Guatemalteca
de Promocién Humana y el apostolado que esta tiene con el
Centro Educativo San Judas Tadeo

- Primera semana de Junio- Ultima semana de Agosto 2016

Trifoliares
Colocarlos en las bancas en horarios de misa todos los domingos
y también se colocardn en la oficina de la parroquia.

Video

Se publicard, al mismo tiempo que los trifoliares, en las pantallas
de la Iglesia (Horario de misa), en la pdgina de Facebook y en la
pdagina de la Iglesia con el motivo que lo feligreses se informen
mds sobre la fundacion y su labor. El video tiene una duracion
de 30 sec.
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FASE 2 Diseno administrativo

Reforzar el proceso de informar para la recolecta de donativos
para la Fundacion Guatemalteca de Promocion Humana.

- Primera semana de Agosto - Ultima semana de Septiembre

Post de Facebook rifa

Se utilizard en las pantallas de la Iglesia San Judas y en el Face-
book de la misma, los dias que la rifa este en proceso. También
se utilizard como publicidad para que las personas vayan cono-
ciendo mds de la fundacion.

- Ultima semana de Septiembre

Post de Facebook ganadores
Anunciard a los ganadores e invitard a apadrinar a un nino



FASE 3 Diseno publicitario

Informar a todas las personas respecto a la colecta anual que
la Fundaciéon Guatemalteca de Promocion Humana realiza.

- Primera semana de Octubre

Emailing
Se le enviard a todos los contactos de Facebook y correo de la
fundacion y se utilizard en las pantallas de la Iglesia.

- Mes de Octubre

Serie de posts de facebook

Se estardn colocando en la pdgina de la fundaciéon. Los de la
junta directiva también compartirdn en su pdgina de facebook
estos post para que tengan mds alcance.

Notebook

Al mismo tiempo en las misas de los domingo se tendrd a volun-
tarios de la junta directiva anunciando la recolecta y repartien-
do los notebook donde contiene toda la informacion del cole-
gio y la ficha para poder hacer donativos.
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Guia de referencia

Colocan Trifoliar en bancas y oficina
Colocan Video 8 am/10am/6 pm/8pm
Colocan Video 8 am/8pm

Post de Rifa

Post ganadores

Enviar emailing

Post apadrinamientos

Entregar Notebook ( horario de misas)

Dom Lun Mar Mie Jue Vie Sab
ne o o ®
e (@ ® ®
e ® ® ®
N o ® ®

Dom Lun Mar Mie Jue Vie Sab
e O ® ®
e ® o ®
e o ® o
e ® ® ®
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Guia de referencia S ep t i e m b e

Dom Lun Mar Mie Jue Vie

Colocan Trifoliar en bancas y oficina

® |
Colocan Video 8 am/10am/é pm/8pm
Colocan Video 8 am/8pm ®
Post de Rifa

Post ganadores

Enviar emailing o

Post apadrinamientos

> O e EHOSOONE

Entregar Notebook ( horario de misas)

Dom Lun Mar Mie Jue Vie Sab Dom Lun Mar Mie Jue Vie
| A H
O O A
® A
| A
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Bocetaje para definir la
propuesta preliminar

A contfinuaciéon se presenta el proceso que se documentd el
desarollo de los disenos, desde los primeros sketches hasta las
piezas como propuesta final, y una breve explicacién del por-
qué se tomaron ciertas decisiones.

Guia de referencia

SIS

Proceso a mano

Desarollo en computacion

Aprobado

Bueno pero necesita mejoras
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Procesos del bocetaje

Bocetaje de llustraciones —

Seleccién de fotografias

Bocetaje del trifoliar —

—— Bocetaje del notebook

Bocetaje del post de la rifa

—— Bocetaje del boleto de la rifa

Bocetaje del Emailing de

apadrinamientos

I Bocetaje de la serie de post de facebook de

apadrinamientos.

Bocetaje de animacién —_—
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Bocetaje de Ilustraciones
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IMG. 4

: : IMG. 5

Para definir el estilo de las ilustraciones se utilizd de base lailustra-
cién de sellitos (IMG. 1) e ilustraciones creadas por nifos (IMG. 2)
luego se combinaron las caracteristicas del trazo que dejaba el
sello al precionarlo contra el papel, la tinta y los rasgos de trazo
de los bibujos de nifos, para crear las ilustraciénes. Se realizd un
andlisis de simbolos para que las ilustraciones representaran. el
tema de la educacion. (IMG. 3) Al defininir el tipo de ilustracién y
los objetos que se utilizarian se digitalizaron. (IMG. 4)
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Seleccion de fotografias

IMG. 6
FOTOS Y CARNE Graduaciones San Mercadito y MIS IMAGENES
2014 judas activida...tros 2014 274.jpg
El cliente proporciond un banco de 700 fotografias (IMG. 6) las
MIS IMAGENES ~ misa de graduacion Olimpiadas Participantes de cuales se fueron seleccionando conforme el siguiente orden:
275.jpa 2013 primaria 'y pre matemat...urger kin
Enfocadas, se escogid las fotografias de alta resolucién y en-
focadas, dentro de las seleccionadas se buscaron las fotogra-
— fias con iluminacién natura frontal, luego las que tuvieran ninos
_PROYECTO BE Really 2014 SAM_3550.JPG SAM_3551.9PG como punto focal y que fransmitieran alegria representativa de
IMG. 7 los ninos.
Al finalizar se redujeron a 25 fotografias que cumplian con los
requisitos expuestos anteriormente. De las 25 se eligidé cual que-
daria mejor en las piezas y a partir de ellas se empezaron a dia-
gramar.
IMG. 8
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Bocetaje del trifoliar S — IMG. 12
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IMG. 10 .

= Diglormes de &°. Primeria y 3°. Bécico

Se inicié diagramando como seria la mejor manera de colocar
todos los elementos, al tener una idea mds clara se decidid em-
pezar a digitalizar para comprobar cual diagramaciéon funcio-

naba mejor con las fotografias y los textos. (IMG. 11, 12)
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IMG. 13 IMG. 15
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it S TADEO = mEsommms TOOWW Al encontrar la mejor diagramacioén, se inicié con las pruebas de
colores (IMG. 13)

Al tener el trifoliar casi terminado (IMG. 14) se notd que se veia
desordenado y anticuado, por lo que se optd por distribuir los
dobleces de una manera asimétrica. (IMG. 15) También.se agre-
g6 el color azul para generar contraste y facilitar la lectura. Ya
qgue el blanco con el anaranjado creaban dificultad en la lec-

fura.
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Bocetaje del notebook

Mi farnilia y yo coineidimog que el haber
realizado mie estudios en CESIT

fie fundameital para establecer una
formacitn academica eorpleta formada

et uglores. Ceto me lleun 2 poder desarollarme

anivel profesional eomo maeetra

i educaeion primaria urbana. Luega de elo
tuve la oportunidad de ingresar cormo
maegtra al CESIT dende estoy peniendo en
préctica mis habilidadee y destrezag.

Estoy agradecida con Diog, mi familia y con el

CESJT por la aonfianza depositada
en mi trabajn, ya que actualmente sino
deaarollandome y esperc ferminar mi
profesorado este ario.

Mi familia y yo coincidimos que el
haber reclizade mis estudios en
CESJT

fue fundamental para establecer
una formacién académica com-
pleta formada

en valores. Esto me llevo a poder
desarolarme a nivel profesional
como maestra

de educacién primaria urbana.
Luego de ello tuve la oportunidad
de ingresar como

maestra al CESJT donde estoy
poniendo en practica mis habili-
dades y destrezas.

IMG. 16

IMG. 17

IMG. 18

Mi familia y yo coincidimos que el
haber realizado mis estudios en
CESJT

fue fundamental para establecer
una formacién académica completa
formada

en valores. Esto me llevo a poder
desarollarme a nivel profesional
como maestra

de educacién primaria urbana.
Luega de ello tuve la oportunidad
de ingresar como

maestra al CESJT donde estoy
poniendo en practica mis habili-
dades y destrezas.
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IMG. 19

Al hablar con los de la imprenta mencionaron que una manera
de ahorrar costos era creando documentos a media carta, por
lo que se decidié aplicar ese formato para iniciar el boceta-
je. Se inicié diagramdndo la distribucién de los elementos (IMG.
16,17) al tener mds clara la distribucién se continud a evaluar
la tipografia (IMG. 18) Se buscd que fuera de facil lectura para
el grupo objetivo, por lo que se hicieron prevalidaciones para
encontrar la mejor tipografia. Al seleccionar la tipografia se em-
pezo a digitalizar.
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DE ESTUdIONtES O MOESH 0S
Testinorios ds Caduedos dl Cnio Edveafvo San s Tode

Ruth ESther LOPEZ Moraies
Wit ol 02 de marzo de 1990

Mi familia y yo coincidimos que el haber

en
y destrezas. Estoy agradiecida con Dios.

por
trabajo. ya que actusimente sigo desarollandome y espero
terminar mi profesorado este afo.

Edgar Fernando Telio Cano
Nacio el 6 de mayo de 1992

Me gradue de Bachiler en Com-
putacion con crientacion cienlifca el ario

ag
‘que me ha llsnado mucho de conocimientoy profesion-
alismo, ya que algunos de mis e profesores ahora son mis

n came propia ambas facetas Soy estudiante actvo de la
Universidad de San Carlos de Guatemala (USAC) Curso el tercer
‘aho de a carrera de Publicidad Profesional.

IMG. 20

IMG. 21
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DE EStudian+es a Maes+ros

Tostimonios de Graduados del Centro Educativo San Judas Todeo

RU+h ESther
LoPeZ Moraies

Dale la oportunidad para

IMG. 23

T 2368 2095

Se implementaron las ilustraciones ya creadas para ver cdmo
interactuarian con el contenido (IMG. 20) Al tener el documento
casi ferminado se evalud que era demasiado brillante (IMG. 21)
por lo que necesitaba mds seriedad, ya que el grupo objetivo
son peronas adultas. Por lo que se justificd y agregd el azul ya
antes utilizado en el frifoliar.



Bocetaje del post de la rifa

AYUJEMOS
20 10 GdMCOCiOﬁ\

IMG. 24

IMG. 25

IMG. 26

Premio

|, 10es
2. 1m0
RIS
R
[ERI
6. 1080
7. ey

A bensficio del Coniro Baaed
Educative San Judas Tadea 9. ey

Al crear el post de la Rifa se tomd en consideracion la linea que
se venia manejando (IMG. 26) Se notdé que a diferencia de las
otras piezas la fotografia no estdba de punto focal por lo que
se decidié ampliarla y crearla en centro de la pieza de nuevo.
(IMG. 27) Se buscd una manera de integrar el texto a la fotogra-
fia sin que estd se opacard (IMG. 28) hasta llegar al resultado
final. (IMG. 29)
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Bocetaje del boleto de la rifa

IMG. 30

IMG. 31

Teléfono

L

[ —

Comod se puede notar, el boleto de la rifa fue evolucionando

Premios: conforme los cambios en las primeras piezas. Ya que se iba tra-
1 Maquina automatica de capuchino Dolce Gusto, Nescafé
U S il i o St Toata At bajando en conjunto. Se fueron implementando los elementos

4, Una Caja de Madera con botella de vino

5. Dos microondas Electromaster 4 H v - H . A
e e — mas recientes como los colores, la tipografia y la distribucion de
7. Dos licuadoras Electromaester

8. Certificado de regalo de Belle Boutique
9. Premio sorpresa

SOM+€0: MIENCOIES 28 dE OCHULNE 2015

los elementos.

Tel 23682305

IMG. 32

Premios:

. Maquina automética de capuchino Dolce Gusto, Nescaié

. Dos estadias para hotel Villas de Guatemala

. Un circuito termal y un masaje en Santa Teresita, Amatitlén
. Una Caja de Madera con botella de vino

. Dos microondas Electromaster

. Un microondas de Electrénica Panamericana

. Dos licvadoras Electromaester

. Certificado de regalo de Belle Boutique

. Premio sorpresa

de Promacion Humana

Sorteo: miércoles 28 de octubre 2015
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Bocetaje del Emailing de apadrinamientos

iAPAdripa a .
un nino! =

para mas informacion:

wowcentroeducativosanjudastadeo.com
Oficina Parroqial San Judas Tadeo
10a Calle 1-35 Zona 14
Tel 2368-2395

SAN
} JUDAS
TADEO

IMG. 33

&)

IMG. 34

IAPOArinG a
un nino!

Para mavor informacion:

Tel 2368-2305
www.centroeducativosanjudastadeo.com
Oficina Parroquial San Judas Tadeo
10a Calle 1-35 Zona 14

SAN
,}‘UDAS
'ADEO

CENTRO EDUCATIVO

60

IMG. 35

iAPOdrina a @

un nino!

“SI Precisas uno mano,
FECULrdd que yo
+EN9n 4os.”
ST ARKEHE

Se buscno que el emailing tuviera la misma linea grdfica utilizo-
da en las piezas anteriores para crear unidad y que el grupo
objetivo relacionard que todo era de una misma campana.



Bocetaje de la serie de post de facebook de
apadrinamientos.

: IMG. 36
AY(idanos a Poder : g
+ENEr Una educacion = u ¥ B

Al tener definida la linea y las piezas anteriores, fue mdas sencillo

integrar los post de facebook para que fueran parte de la cam-

Avudanos a poder, Avldanos a meJjorar IMG. 37 pafa.
+ener una educacion NUESrO fU+Uro

Avudanos a +ener
una esreraza.
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Bocetaje de animacion

2 Anuiacy
1.0 2 MINUTOS APROX
4 coores [ I Sducativo
1024 X 768 PIXELES
TIPOGRAFIAS: ADJUNTO

TEXTO QUE IRIA EN EL VIDEQ

= iinférmate y ayudanos!

(logo de la fundacion )
= “Nosotros asumimos el reto de apoyar al Centro Educativo San Judas Tadeo.”
= Trabajamos en recolectar fondos durante todo el afio para poder pagar las instalaciones, sueldos
de profesores y lo mas importante, las becas para los alumnos.

= Escogemos un mes especifico para crear una campaiia y recolectar la mayor
cantidad de donaciones que podamos.

= LAS Donaciones

= Las donaciones se manejan por medio de apadrinamientos, esto consiste en pagar el 50% de la
colegiatura de 1 o varios nifios durante 1 afios.

= Existen diferentes metodologias de pago, se puede pagar por cuotas mensuales o una sola cuota
anual.

= Por ofra parte también se pueden hacer donaciones voluntarias con cualguier monto que sea
deseado el cual ayuda a complementar ofras necesidades que El Centro Educativo pueda fener.

= El éxito de un proyecto se puede medir por los frutos que genera y por la continuidad del mismo.

= Por lo que les mofivamos @ apoyarnos para seguir apadrinando a nifios y jévenes que estén
necesitados de una educacién integral con valores agustinianos.

FSTAS SON ALGUNAS PIEZAS
TRABAJADAS PARA ELLOS

Trabajamos en recolectar fondos

durante todo el afio para poder pagar

Escogemos un mes especifico
una campaiia y recolectar

,aarc crear
a mayor

cantidad de donaciones que podamos

IMG. 39

IMG. 40

Se realizé un moodboar en el cual se colocardn los puntos cla-
ves de la animacién, para facilitar la creacién de la animacion.
(IMG. 38) A partir de ellos se buscd reflejar la linea grdfica para
que el grupo objtivo creara la conexion. El video optd por hacer
el video mds formal ya que se queria atraer a adultos y no a ni-
nos. De igualmanera se buscd la forma de reflejar a los ninos por
medio del audio y las tfransiciones



Propuestas preliminares

Trifoliar

“Nosotros asumimos

el reto de apoyar al
Centro Edvcative
San Judas Tadeo.”

fINFOrma+e
Y avudanos]

fApadrina

un hinol

10a. Calle 1-35, Zona 14, Guatemala, C.A.

Tel: 2368-2395 Fox: Z366-F 137

B éxito do un proyects s pusds
madir par los frutos qua genara y par
la confinvidad dal misme. Ex par @ss

LAS
Dohaciones

Las denaciones se manejan por medio de apadrinomientos,
esto consiste en pagor el 50% de la colegiotura de 1 o
wvarios nifios durante 1 ofios.

Existen diferentes mefodologios de poge, se puede pagar
por cvolas mensuales o una solo cuota anval.

Por ofra parfe también se pueden hacer donaciones volun-
farias con cualguier monto que sea deseado el cual ayuda
olras necesi que El Centro Educativa

qua fenames al gran isa da
saguir trabojands por los almnes ¥
laz familias qua han confiode la
anssfanza do sus hijss ol CantroEdu-
cative San Judas Tadeo y por ustedas
podrinosque grados o ws aporfas
hamas lograda confinuarcon aste gran
proyscho.

fcraciasl

a
pueda tener

NOSO+I0S

Mo encorgames  do
mantanor on axcalontos
condiciones El Centro
Educative Som  Judos
Todes. Trabajomos an
recolactar fondos
durante tode ol afio
pora poder pogar los
instolodonas, susldos do
profosoras y ke mos
importante, las  becos
pora s alumnos.

Escogamas un mes spa-
en P e o
campafa y recolector la
moyor  cantidad  do
donacionss qua poda-
mas.




Animacién Boleto Rifa

Informa+e
Y ayuddamonos!

Trabajamos en recolectar fondos
durante todo el afio para poder pagar

A beneficio del Centro
Educativo San Judas Tadeo

Suveldos
Premios:

. Méquina auvtomatica de capuchino Dolce Gusto, Nescafé

. Dos estadias para hotel Villas de Guatemala

Un circuito termal y un masaje en Santa Teresita, Amatitlan
Una Caja de Madera con botella de vino

Dos microondas Electromaster

Un microondas de Electrénica Panamericana

. Dos licuadoras Electromaester

. Certificado de regalo de Belle Boutique

. Premio sorpresa

de Promocion Humana

1
2
3.
4.
55
6.
iz
8
o

Sorteo: miércoles 28 de octubre 2015

Escogemos un mes especifico para crear
una campaia y recolectar la mayor

Pregun+a Yy
dyudanos!
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Post facebook Notebook

ESCIibarmos

Iuniel Ha

A beneficio del Cantre
Edveativea San Judas Tadean

*ildrooles 28 de ocubre -iJ-IdE -nTl-:
San Judas Tadea

Premio

| 1088
S raiy
2 nans
Y 1o8s
5 jons
G, 1088
ooty
@ 10Es
9, rans
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Post facebook Emailing

AYidanos a poder, Aviidanos a +ener
+ENEr una educacion una esperaza.

[APAdrina a

L

un ninol

“Si Precisas una mano,
recuerda que Yo
+EnJo dos.”

SaN AZUSHN

Arudanos a meJjorar
NUES+ro fu+uro
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Validacion

Segun el Centro de Investigaciones Socioldgicas (2007) , la en-
cuesta es una técnica de recogida de datos mediante la apli-
cacion de un cuestionario a una muestra de individuos. A través
de las encuestas se pueden conocer las opiniones, las actitudes
y los comportamientos de los ciudadanos. Se utilizé esta meto-
dologia ya que las personas tienden a ser mds honestas y al gru-
po objetivo se les facilita este medio.

Se considerd que la mejor manera de averiguar lo que pensa-
ban las personas sobre la campana seria a fravés de una en-
cuesta, por lo que se crearon 3 diferentes encuestas y de cada
una se encuestaron a 10 personas. La primera fue dirigida a el
grupo obijetivo, los cuales fueron seleccionados en la parroquia
San Judas Tadeo (Ver modelo en anexo 3), examinando como
ellos se sentian respecto de la campana. La segunda estaba
enfocada en los expertos (Ver modelo en anexo 4) del tema
para validar la forma y contenido, entre ellos se enconfraban
maestros, sacerdotes y junta directiva de la FGDPH. Por Ultimo la
tercera fue creada para los disefadores grdficos (Ver modelo en
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anexo 5) para que pudieran dar su opinién respecto a los ele-
mentos grdficos de las piezas, los disenadores fueron seleccio-
nados catedrdticos de la Universidad Rafael Landivar, directores
creativos de agencias y exalumnos de la URL.

A continuacién se presentan las piezas grdficas utilizadas, las
preguntas que se hicieron al respecto de los elementos grdficos
y el andlisis de las encuestas utilizadas en este proyecto.



[lustraciones

Se quiere evaluar que...

Las ilustraciones sean signos que apoyan al concepto de diseno:
“Construyendo los pequenos sellos del futuro™ en el cual a través
de ellos el grupo objetivo pueda relacionar la informacién con
ninos y educacion.

Resultados
Los expertos y el grupo objetivo tuvieron una aceptacién buena
con las ilustraciones, el 100% considerd que eran representativos
de ninos y del tema de educacion. El 25% de los disefadores
opinaron que las ilustraciones tienen un buen grado de abstrac-
ciony permiten conectar con el tema de educacién, el otro 25%
también comentd que las ilustraciones ayudan a conectar con
el grupo beneficiario y por Ultimo el 50% menciond que sutiimen-
te reforzaba el tema de la educacion.

Conclusion

Ya que las ilustraciones cumplen con la funcién de crear la co-
nexién con la educacion vy los ninos se decidié permanecerdn
de la misma manera.
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Formatos

Se quiere evaluar que...

Los formatos sean atractivos y fdciles de manipular para el gru-
po objetivo.

Resultados

Los formatos tuvieron comentarios positivos, los disenadores
mencionaron que eran ergondmicos y atractivos, aunque el
17% no estuvo de acuerdo mencionando que los formatos eran
irrelevantes. En cuanto al grupo objetivo mds del 80% comentd
que consideraban los formatos eran atractivos y faciles de ma-
nejar.

Conclusion

Al tener la aprobacién del ambos grupos, se optd por dejar los
formatos de la misma manera.



Jerarquias

Colores

Se quiere evaluar que...

Las jerarquias creen orden y ayuden al recorrido visual.

Resultados

Los disenadores, mencionaron que las jerarquias ayudan al or-
den visual identificando la secuencia del contenido y opinaron
que ayudan a definir los temas. La mayoria de los encuestados
estuvo de acuerdo en que las jerarquias estaban bien utilizadas.

Conclusion

Ya gue las jerarquias aportaron a crear orden visual y definir los
temas permaneceran igual.

69

Se quiere evaluar que...

Los colores llamen la atencién del grupo objetivo y se conecte
con el entusiasmo y jovialidad caracteristico de los ninos.

Resultados

Cabe mencionar que los colores tuvieron aceptacién el 43% de
los disenadores encuestados considerd que los colores llaman la
atencion por el contraste manejado, el 57% mencionaron que
transmiten alegria y jovialidad por lo brillante de los colores. En
cuanto al grupo objetivo y los expertos mencionaron que refle-
jaban entusiasmo y empatia, al igual que consideraron que son
dindmicos vy se relacionan con el tema de la ninez. Los expertos
también comentaron que les gustd ya que contiene los colores
institucionales de la fundacion como del centro educativo San
Judas Tadeo.

Conclusion

Por lo que se concluyd que el uso del color permaneceria igual.



Tipografias

Fotografias

Se quiere evaluar que...

Las tipografias son utilizadas como elementos que aportan a
crear una composicidon y una invitacién a leer el contenido de
los materiales.

Resultados

Los disenadores comentaron que la tipografia era coherente
con el tema ya que se crea la conexion con el grupo beneficia-
rio y crea énfasis en que se estd tratando el tema de la nifez. En
ambas tipografias tanto en los titulos como en las cajas te textos
se tuvieron respuestas positivas, mds del 50% menciond que las
letras eran adecuadas y resaltaban la informacidn, el 28% men-
sionaron que tenia buena separacién entre letras facilitando la
lectura. Solo se tuvo un 17% que considerd que los rasgos y las
formas dificultaban la lectura ya que eran muy infantiles.

Conclusion

Se considerd aceptable la respuesta, por lo que permanecerdn
las mismas tipografias.
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Se quiere evaluar que...

Las fotografias sean complementarias a la informacién y que se
represente tanto la educacion como el resultado de los donati-
vos en los ninos.

Resultados

Las fotografias crearon un buen impacto en todas las personas,
en esta ocasion tanto los disenadores, el grupo objetivo y los ex-
pertos mencionaron que conceptualmente las fotografias trans-
miten alegria y solidaridad; e integran visualmente los valores a
la linea grdfica, ya que se puede asociar con el tema de la edu-
cacion con valores. En cuanto a técnica el 50% de disenadores
comentaron que tienen buena luz y estdn enfocadas, la otra
mitad selecciond la opcién que las fotografias tienen buenos
dangulos y colores.

Conclusion

Desde el punto de vista de diseno se logré trasnmitir el objetivo
por medio de fotografias manteniendo la calidad técnica, por
lo que permanecerdn de la misma manera.



Copys

Trifoliar

Se quiere evaluar que...

Los copys enganchen a las personas y las invite a continuar le-
yendo.

Resultados

La opinién de los copys fue general, las personas opinaron que
los copys informan pero no sensibilizaban.

Conclusion

En cuanto alos copys se cambiardn ya que no estdn cumplien-
to con su funcién.
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Se quiere evaluar que...

El trifoliar es una pieza creada especificamente para informar a
las personas sobre la fundacion y lo que ellos hacen.

Resultados

Mdas del 70% de los 3 grupos encuestados mencionaron que
contiene informacién breve y acertada, lo que hace que uno
se mantenga interesado, un 25% menciond que informaba lo
necesario e invitaba a ayudar.

Conclusion

El trifoliar se mantendrd de la misma manera ya que tuvo resulta-
dos positivos y logré comunicar de una manera acertada.



Video

Se quiere evaluar que...

El video informe a las personas sobre la fundaciéon y lo que ellos
hacen.

Resultados

En el video los 3 grupos encuestados mencionaron que falta-
ban mds ilustraciones ya que no se creaba la conexidn con el
grupo beneficiario. También mencionaron que contenia mucha
informaciéon y estaba muy largo. En cuanto a la linea grdfica
mencionaron que era coherente y se infegraba con el resto de
piezas.

Conclusion

Se creard una versibn mds corta, con menos texto y mds ilustra-
ciones para hacer referencia a los ninos, manteniendo la linea
gréfica.

72

Rifa

Se quiere evaluar que...

La rifa es un medio por el cual se quiere refozar la fase informati-
va y empezar la fase de la recolecta.

Resultados

Mds del 50% de los expertos y del grupo objetivo mencionaron
que las piezas transmiten la ayuda hacia la educacion, el resto
opind que hace referencia a que se queire ayudar a la nifez.
En cuanto los disenadores comentaron que las piezas eran in-
vitadoras a colaborar con la rifa, en cuanto a los post de face-
book estuvieron divididas las opiniones entre que eran alegres y
dindmicos y que tenian una buena utilizacion de la fotografia.
Mientras que el 17% considero que el post de facebook de los
ganadores no era tan armonioso con las otfras piezas.

Conclusion

Luego de los resultados se cuestiond el post sobre los ganadores,
por lo que se realizarédn cambios en cuanto a color y se agrega-
ran ilustraciones.



Notebook

Se quiere evaluar que...

El notebook sensibilice e invite a apoyar los apadrinamientos de
la fundacion de una manera diferente.

Resultados

Los expertos y el grupo objetivo tuvo una aceptacién al 100%
mencionando que es invitador a ayudar y conocer mds sobre la
fundacion. Los expertos mencionan que el notebook comunica
de manera diferente la informacién de la fundacion. El grupo
objetivo menciona que el notebook aporta a querer informarse
y sensibilizar de una manera innovadora. En cuanto a los disena-
dores arriba del 70% comentaron que confiene un buen balan-
ce y distribucion de elementos, lo que aporta al orden y ayuda
a la compresién del mensaije.

Conclusion

Para crear mds orden se unificardn los mdrgenes de todo el no-
tebook y se corregirdn los rios en los textos.
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Emailing y post facebook

Se quiere evaluar que...

El emailing al igual que los post de facebook sensibilicen e invi-
ten a ayudar a la campana de apadrinamientos.

Resultados

En estas piezas estuvieron de acuerdo el 75% de las personas
con que tenian informacién poco relevante y que el contenido
era poco Util para saber de los apadrinamientos. Los disefado-
res estuvieron de acuerdo con ello y también comentaron que
la informacién de la fundacién estaba muy pequena. Solo el
25% de las personas considero que la informacién era concisa
la ayuda a los ninos.

Conclusion

Se tomé la decision de mejorar las jerarquias y la informacion,
tomando en cuenta mantener la linea grdéfica.



Conjunto de piezas

Se quiere evaluar que...

El conjunto de piezas cree una campana armoniosa y llamativa
para las personas que la observen.

Resultados

Por parte de los 3 grupos encuestados se fuvo una buena res-
puesta. Mds del 80% opind que las piezas contienen un orden
l6gico en cuanto a la estrategia de implementacién. Algunos
comentarios de disenadores mencionaron que las piezas estdn
bien unificadas, el 58% acordd en que ayudan a reforzar que
se estd apoyando a la educacién, el 28% menciond que les re-
cordaba gue se estd ayudando a nifos. La mayoria estuvo de
acuerdo en que sensibilizan e invitan a ayudar y al mismo tiem-
po informan y conmueven al respeto de la educacion. Hubo
un pequeno grupo de personas que considerd necesitaba mds
ilustraciones para enfatizar mds la ayuda de la ninez.

Conclusion

Se buscard integrar mds ilustraciones o caracteristicas para en-
fatizar mds la ayuda a los nifos del Centro Educativo, sin sobre-
cargar las piezas.
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Cambios de la validacion

Después

Copys

Se crearon nuevos copys en los que se motiva a apadrinar y

ESCIribdMoS

juntos un mejor futuro

Antes

Arudanos a poder AYUdanos a meJjorar Agudanos a cambiar la realidad

+€NEr una educacion NUues+ro fu+uro

de los nifios guatemaltecos

El propésu'fc: h La educacion,
se1s @ducacion es es ol amaN1@S poderosa
reemplazar una mente que puedes usar

*
vacla aclgig#i‘naa para cambiar el mundo.

Malcolm Forbes.

Aridanos a +ener
una esperaza.

#TuAYudakduca

&)



Video

Se integraron ilustraciones para hacer mds divertida la anima-
cion y representar al grupo beneficiado. Se colocaron transicio-
nes mds dindmicas y se cambid la combinacién de colores para
llamar mds la atencion..

Antes

Trabajamos en recolectar fondos
durante todo el afio para poder pagar

Escogemos un mes especifico para crear
una campafia y recolectar la mayor
cantidad de donaciones que podamos

Después

InférdThte
Y

Trabciamos en recolectar fondos durante
todo el afio para poder pagar:

Instalaciones Sueldos Becas para

auThos

siiemas en recolectar fondes dises
o o o o
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Rifa

Después

Se unificd los fondos y se integraron ilustraciones para crear la
conexion con los nifnos. También se cred un logo para represen-
tar la rifa y que unificard las diferentes piezas. Se colocd degra-
dé para darle mds brillo a las piezas y se tomd en consideraciéon
las normativas legales.

Antes v [See ey

SOr+€0: 28 de octubre de 2015 a las 10: horas Plazuela San Judas Tadeo
La publicacion de los 9 numeros ganadores se hard en la pagina de
Facebook de la FGDPH y a través de mensajeria electénica de la FGDPH

EMiSioN: 9,000 billeter, numerados de 1,001 al 10,000. Unicamente
los billeter vendidos entran en sorteo. El billete se paga al portador.
Caduca el 29 de octubre de 2015. PF€Mi0S: Maquina capuchino,

ducafivo
an Judas Tadeo

Fundacién Guatemalteca
de Promocién Humana

estadia hotel villas de Guatemala, un circuito termal, una botella
de vino, tres microondas, dos licuadoras, un certificado Belle y
un premio sorpresa.

Iglesia San Judas Tadeo .
Fundacién Guatemalteca de Promocion Humana ucativo

g Son Juos Tadeo
Gestion de apadrinamientos

Fundocin Guotemalieca
6 ave, zona 13, teléfono: 3268-2395 mocisn Humana

A beneficio del Centro
Educativo San Judas Tadeo 50U o

‘de Gobernacion Departamental seqiin decreto 37-92 y 26-92

Premios:

Méquina avtomética de capuchino Dolce Gusto, Nescafé

. Dos estadias para hotel Villas de Guatemala

Un circuito termal y un masaje en Santa Teresita, Amatitlan
Una Caja de Madera con botella de vino

Dos microondas Electromaster

. Un microondas de Electrénica Panamericana

Dos licuadoras Electromaester

. Certificado de regalo de Belle Boutique

. Premio sorpresa

1089 Margarita Maorales
. 1089
de Promocién Humana . 109
. loBe
. 106%
6. 1089

VONOOAWN —

Sorteo: miércoles 28 de octubre 2015 i

9. 10w
9. roee

Prémio

A bheneficieo del Cantre
Educativa 5an Judas Tadeas

e octubre

‘7



Notebook

Se eliminaron los rios de los pdrrafos y se unificaron los mdrgenes
de todas las pdginas, también se colocaron degrades para dar-
le vida a los textos y unificar la linea grdfica con la de larifa.

Antes

@ COKbOradares JJ-

Después

Tinnere g dsgE s aris
Pt

o nrhudagtes a moeetmc
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Emailin ost facebook .
EYD Después
Se modificd la fotografia y se les colocd un copy nuevo para

invitar a donar, se le colocd un degradé para Unificar el arte con IAsomparia y Frolege
su educacién!
el resto de piezas disenadas.

jAcompaiia y Protege
sv educacion!

Antes
; , fﬂPa‘i’E‘“i‘ ¥ i Apadrina
AYUidanos 0 Poder, AvUidanos a meJjorar AvUidanos a +ener un hiho. uh nifio!
+ENEr una educacion NUESHrO fU+Uro una esperaza.

jAcompafia y Protege
su educacion!

i ﬂpagﬁna
uh nifno!

iAcompaia y Protege
su educacion!

“Si Precisds unda mano,
recucrda que Yo

+€Nngo dos.”
SaN AZUSHN
} ;ggﬁ) e e %Mﬂfwﬂ

=

Oficina Par iiol San Judas T4

wwwncenfrosduca v asia
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Popuesta Final

Trifoliar
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Video

Informate

Y ayudanos




de Promocion Humana

Informat
a an

Trabqiqmos en recolectar fondos durante
todo el ano para poder pagar:

k

Instalaciones Sueldos Becas par@
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Boletos Rifa

pondientes
€ion General
92y 26-92.

orres;

EMision: 9.000 billeter, numerados de 1,001 al 10,000, Unicamente
los billeter vendidos entran en sorteo. El billete se Paga al portador.
Caduca el 29 de octybre de 2015. PPEMi0S: Maquina capuchin,

estadia hotel villas uatemala, un circyito termal, una botela
s, dos licuadoras, yn certificado Belle y
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Notebook

Escribamos

Iiun‘l'u un majar futurs
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De estudiantes a maestros

Jodas Tadso

Estimados amiges y amigas del
vdas Tadeo

Notebook
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Fundamentacion

La Fundacién Guatemalteca de Promociéon Humana carecia
se una manera de informar y sensibilizar a las personas sobre la
fundacién para recolectar fondos, con los cuales aportan al
Centro Educativo San Judas Tadeo, becas estudiantiles, salarios
para profesores y se encargan de mantener el Centro en opti-
mas condiciones.

El proyecto trata sobre una campana informativa social para
dar a conocer la fundacién a los feligreses y fomentar el apadri-
namiento de ninos, asi los ninos pueden recibir una educacion
integral y con valores.

La campana se dividird en 3 fases, en las cuales se trabajaron
varias piezas para cada fase ya que todas tendrdn una funcién
diferente y aportardn a la campana.

- Trifoliar
- Video

La primera
serd infromativa.

La segunda
serd para reforzar los do-

- Posts de facebook
nativos y el reconocimien- - Boleto de la rifa

to de la fundacién.

La tercera

servird para sensibilizar - Emailing

- Serie de post de
facebook

- Notebook

sobre la recolecciéon de
fondos para las becas
estudiantiles.

A continuacion se presentan los diferentes elementos graficos y
piezas que se desarollaron para la Campana anual.



Formatos

Colores

Los formatos fueron creados tomando en cuenta la fdcil
manipulacién. En las piezas digitales se utilizaron los formatos
estandares solicitados para que encajen bien. En cuanto a las
piezas impresas se utilizaron diferentes medidas y soportes. En el
trifoliar se utilizd un soporte couché para que los colores brillen
y al doblarlo las tintas no se rompieran del papel, la medida
utilizada fue tamano estdndar 11x8.5, los dobleces fueron
distribuidos asimétricamente para llamar la atenciéon del lector y
distribuir de mejor manera el contenido. En cuanto al boleto de
la rifa se utilizé la medida 2.5x8 pulgadas en un papel bond para

reducir gastos.
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Se tomd la decisidon de utilizar los colores anaranjado y azul como
colores principales. El color anaranjado se eligi¢ ya que es el co-
lor institucional de la Fundacién Guatemalteca de Promocion
Humana. En cuanto al color azul, se considerd implementarlo
ya que es el color institucional del Centro Educativo San Judas
Tadeo. De esta forma se buscd representar a los dos grupo de
personas importantes para la fundacion, el azul representando
a el grupo objetivo, y el anaranjado representando a los ninos
beneficiados. Los colores juntos se complementan armonioso-
mente, creando contraste y atraccién visual. ( Ya que son colo-
res complementarios en el circulo cromdtico. )

Los colores azul y anaranjado en cuanto a la psicologia del co-
lor. Segun Fraser y Banks " el anaranjado posee una fuerza ac-
tiva, radiante y expresiva, de cardcter estimulante y cualidad
dindmica positiva y energética.” El color anaranjado simboliza
entusiasmo y exaltacidén, por lo cual, se considerd que apoyaria
psicoldégicamente a estimular la percepcién positiva del grupo
objetivo y también representaria de una buena manera a los
ninos. En cuanto a la psicologia del color el azul aporta calma y
formalismo a las piezas, lo cual lo hace mds apto para el grupo
objetivo.




Jerarquias

En este caso se decidid utilizar las jerarquias para brindar una
guia visual sobre qué elementos tienen mayor importancia. Los
titulos tienen una tipografia grande y bold para atraer la vista del
individuo y resaltar que por alliempieza la lectura. En los pdrrafos
se utiliza una tipografia diferente y mds pequena para que el
lector sepa que fodo pertenece a un mismo confenido y no se
pierda en la lectura.

Reflejando lo que menciona Martinez (2004), cuando se utilizd
fotografias se tomd en cuanta que estas ocuparan la mayor
cantidad de espacio para darles una jerarquia mds alta para
que estas fueran el punto focal. Las piezas terminaron teniendo
el siguiente orden jerdrquico: fotografias, titulos, contenido e ilus-
fraciones.

De estudiantes a maestros

Testimonios de Graduados del Centro Educative San Judas Tadeo
que con perseverancia ahora nos acompanan como maestros.

Ruth Esther Lopez Morales

Mi familia ¥ yo coincidimes que el haber
reclizado mis estudios en el CESIT fue
fundomental para  establecer wnao
formacién ccodémica completa formada
an valores. Esto me lleveo a peder desar-
allarme a nivel prefesicnal come maes-
tra de educoclén primaria  wrbonag.
luago de elle tuve la oportunidod de
ingresar como moestra al CESIT dende
astey poniende en practica mis habili-
dades y destrezas. Estoy agradecida
cen DMos, mi familia ¥ con el CESIT por
la confionzo depeositada en mi frabajo

Edgar Fernando Tello Cano

Me grodué de Bachiller en Computacion
con orientacién cientifice el ofe 2010
de| Centre Educative San Judas Tadeso.
Actualmente trabaje en el CTESIT en
donde imparta la clase de computacién
pora les grades de primaria, basicos ¥y
diversificode. Como ex alumne y actual-
mente masstre del centro educative he
tenide wno experiencia realments
agrodoble ¥y que me ha llenade mucheo
de conocimiente y profesionalismo, yo
que alguncs de mis ex profesores ahora
son mis companeras de trobaje lo que
me ha permitide experimentar en carne
prepio ambas facetas.

Modo el 02 de marzo
de 1990

Macia el 146 de mayo
da 1992
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Tipografias

Bergtrom (2009) dice que “la tipografia transmite pensamientos
y senfimientos... brinda forma visual a una idea escrita y puede
influir en la idea escrita y la sensacidon que despierte en el lec-
tor.” Tomando en consideracién este escrito, se decidié utilizar
dos tipografias distintas para asociar a los ninos y al perfil del
grupo objetivo.

Para asociar la conexidon que es un proyecto en beneficio de la
educacion de ninos se decidio utilizar en los titulos una tipografia
orgdnica y dindmica, la tipografia elegida fue Barthoweel esta
tiene trazos gruesos y fluidos como la de un nino. De esa manera
al ver la tipografia las personas crean una asociacion con los
ninos, que son el grupo beneficiado. Una de las ventajas que se
encontrd al utilizar esta tipografia es que es facil de leer por su
forma grande y gruesa. Para apoyar la facilidad en la lectura
se le agregd mayor tracking, lo que ayuda a que cada letra se
defina y perciba mejor.

La segunda tipografia fue seleccionada considerando directa-
mente que facilitara la lectura al grupo objetivo ya que contie-
ne una linea mds recta, fina y espaciada a la anterior. Ya que
por medio de las encuestas el grupo objetivo aportd que tenian
una preferencia por este estilo de tipografias. Por esa rezdn se
eligié la familia tipogrdafica Tw Cent Mt, ya que es pulcra y bien
definida.
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Barthowheel Regular

ABCDEFGHIJKLMN
NOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijkimn
nopqrstuvwxyz
1234567890

Tw Cen MT

ABCDEFGHIJKLMN
NOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijkimn
nopqrstuvwxyz

1234567890



Fotografias

Rincon (2009) menciona que la fotografia contribuye a facilitar
la identificacion del producto, servicio o la idea. En este pro-
yecto se buscd crear una conexién entre el grupo objetivo y el
grupo beneficiado a través de presentar actitudes, acciones o
actividades reales, que se logran realizar por el aporte que brin-
dan los donantes. Este enfoque facilitd sensibilizar a las personas
del grupo objetivo, generando simpatia y conexién por medio
de dar a conocer 10s beneficios que viven los ninos, evidencian-
do sentimientos de satisfaccién y alegria en las fotografias.

El objetivo principal fue presentar los resultados positivos que re-
ciben los ninos al tener una educacion en Centro Educativo.

Para generar un vinculo entre el grupo objetivo y los ninos que
son beneficiados por las donaciones, se buscd que las fotogra-
fias transmitieran acciones en donde los estudiantes estan ale-
gres y estén aplicando los valores que se les educan en el centro
edugcativo. Todos los encuadres, iluminacién y componentes de
la fotografia tienen el fin de ensenar lo que las donaciones pue-
den aportar en dejarle un sello positivo en los ninos.




Ilustraciones

Se decidié crear ilustraciones vectoriales estilo minimalista, or-
gdnico para reflejar a los ninos por medio de las ilustraciones. La
ilustracién es similar a la que se encuentra en un sello con trazos
simples para que al colocarlas en las piezas las personas identi-
figuen y relacionen con los ninos, que son el grupo beneficiado
de la fundaciéon. A partir del sello también se tomd la idea de
crear un relleno disparejo.
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Copys

Se decidid crear copys en las piezas para transmitir el mensaje
lingUisticamente de manera que apoyaran a las fotografias. Lo
gue se queria con los copys era persuadir al grupo objetivo a
donar por lo que se utilizd un lenguaje de tU a tU para que sintie-
ran que se les estaba hablando personalmente a ellos, también
se habla en plural para dar a entender que es un trabajo en
equipo y que todos vamos a apoyar y poner nuestro granito de
arena. Se buscd que al leerlos las personas se sintieran invitadas
e incluidas en el proceso de crear un beneficio y bienestar a los
NiNos.

'Escribamos

ﬁuntos un mejor futuro

---



Trifoliar

Ya que el material es informativo se queria una pieza que fue-
ra de facil distribucion, que pudiera almacenar la cantidad de
texto que se solicitaba y que las personas pudieran llevarlo con
ellos. Se tomé la decision de crear un ftrifoliar ya que cumple
con todas las caracteristicas necesarias. El objetivo era informar
respecto a la fundacién vy su labor en el Centro Educativo San
Judas Tadeo.

Los primeros segundo son claves para captar al espectador por
ello se utilizd una fotografia de un profesor colocdndole una me-
dalla a un nifno, el logo de la fundacién y el copy “Inféormate y
ayuda”, con esto se buscd que con solo verlo unos segundos
las personas percibieran el concepto bdsico sobre quién era la
fundacién y qué hacia.

Se buscd que la distribucidon de elementos y contenido tuviera
descansos visuales para mantener interesados al lector, de igual
manera se tomod la decisién de crear dobleces poco comunes
en el trifoliar para darle un giro de innovacién a una pieza clda-
sica.

Las
donaciones

Las donaciones se manejan por medio de apadrinamientos,
esto consiste en pagar el 50% de la colegiatura de 1 o va-
rios nifios durante 1 afio.

Existen diferentes metodologias de pago, se puede pagar
por cuotas mensuales o una sola cuota anval.

Por otra parte también se pueden hacer donaciones volun-
tarias con cualguier monto que sea deseado el cual ayuda
= e que El Centro
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Video

Se decidié crear un video ya que es un medio que se puede
publicar en varios lugares y llama la atencién del grupo objetivo
joven. El video se realizé para complementar el trifoliar y de esa
manera llegar a mds personas. Tiene como propdsito informar

Trabciamos en recolectar fondos durante
todo el ano para poder pagar:

sobre la Fundacién Guatemalteca de Promocién Humana de
una manera rapida y entretenida para que las personas bus-
guen mds acerca de ella y se interesen en ayudar. Para man-
tener la unidad se utilizd la misma linea grdfica que el trifoliar,
con la informacién mds breve. Para mantener interesadas a las
personas se utilizaron animaciones dindmicas y un audio alegre Instalaciones Sueldos Becas para
para darle emocién. aUThos




Rifa anual

Se propuso la realizacion de la rifa como transicion entre la cam-
pana informativa y la campana social. Con la rifa se queria re-
forzar el proceso de recaudacién de los donativos y empezar a

crear consciencia.

SOr+€0: 28 de octubre de 2015 a las 10: horas Plazuela San Judas Tadeo
La publicacion de los 9 nimeros ganadores se hara en la pagina de
Facebook de la FGDPH y a través de mensajeria electénica de la FGDPH.

EMISION: 9,000 billeter, numerados de 1,001 al 10,000. Unicamente

Se crearon una serie de post de facebook para motivar al gru-

- . . dUCGTiVO o R oS i
po objefivo a apoyar y poder fener un alcance mas amplio y 7 Sons oo e i L
Fundacién Guatemalteca in presalo sorShasa,
de una manera econdmica. En ellos se quiere concientizar al de Promocién Humana

Iglesia San Judas Tadeo .
Fundacion Guatemalteca de Promocion Humana ucativ
Gestion d d ient San Judas Tadeo
estion de apadrinamientos s R
de Promocién He

@ 6 ave, zona 13, teléfono: 3268-2395 n Humana

nacién Departamental sequn decreto 37-92y 26.92.

de Gobers

respecto de la educacion por lo que se utilizaron frases reco-

nocidas para que las personas repostearan y de esa manera se
interesaran mds en la ayuda que se estd dando al Centro Edu-
cativo San Judas Tadeo. Por otra parte también se crearon post
con fotografias he informacion sobre la rifa para utilizarlas como
publicidad y tener un mayor alcance. | Mibreales 28 de oaubre

Centro Educativo

San Judas Tadeo

Se utilizé un boleto de rifa principalmente con motivos adminis- \
trativos, pero se tomd en cuenta que se viera reflejado el pro- W '
posifo por la cual la fundacién quiere donativos. Por lo que se
colocé una fotografia de un nino en su aula y el logo de la fun-
daciéon en el tiro del boleto para que las personas hicieran la

conexion entre la fundaciéon y la ayuda que esta proporciona El propésito La educacién,
,~ : . ) ) «1a@ducacion es es el arma[11@S poderosa
a ninos para poder estudiar. También se colocd en el retiro del reemplazar una mente que puedes usar
X X L, con una X
boleto iconos representativos de la educacion, para apoyar a VaclQabierta. para cambiar el mundo.

Malcolm Forbes. Nelson Mandela.

crear la conexidon mds faciimente sobre a donde iban a ir los
donativos de la rifa.

#Tﬁﬂgudg_iguca
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Notebook

El notebook es una pieza que ademds de brindar informacién
de la fundacién y lo importante que son los aportes, permite que
el usuario la utilice para realizar anotaciones, ya que fiene un es-
pacio especifico para ello. La orientacion se selecciond basan-
dose en las libretas tradicionales. Este valor agregado permite
que la pieza sea Util al grupo objetivo y hace que las personas
lo guarden y porten en diferentes situaciones. La distribuciéon de
la informacidn esta pensada para primero bienvenir al lector,
luego conmoverlo y motivarlo por medio de fotografias, siguién-
dole la hoja de apadrinamiento para que ellos puedan aportar
y terminando con los colaboradores. Las hojas en lineas son de
color anaranjado para gque se cree el vinculo con la fundacién,
de igual manera se colocaron ilustraciones representativas de
la fundacién ya que como menciona Garcia (2011) “Una com-
binacién optima de imdgenes, colores y texto en un material
impreso puede ayudar a construir consciencia de marca” Ya
gue el notebook es una pieza prdctica, el grupo objetivo tendrd
interés en él y aportaran a la publicidad de la Fundacién, como
se pudo ver reflejado en la validacién las personas mencionaron
que esta pieza invitaba a colaborar de una manera innovadora.
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Juntos un mejor futuro
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-

M wn alumno del Centro Educative

apoyar
% San Judas Tadeo, para que reciba una educadén moral silida. £

Mombra

Direcciém

Teléfono:

E-mally

Firma:

Chegue o nembre de Fundeciin Guatemalieca de Promedién Humana

Edad Mi aontribusién Mado de Pago
| Memoresdsl8 | Q17500 menwales | Efeciivo
| 19- 24 afes Q210000 anules | Cheque

| 25 ofos o més m | Tarjeta de crédita VISA

Mumare:

Facha de expiracién

Reclbo o nombre de:

-

NITE




Emailing y post facebook

Lic. Melendez (s.f.) comenta que, cuando se extrapold la publici-
dad al entorno digital se estd aplicando las herramientas publici-
tarias en los nuevos medios de comunicacion aprovechando los
nuevos formatos. Por el hecho de tener mayor alcance y sin cos-
to se decidid crear un emailing y una serie de post de facebook.
Tanto con el emailing como con la serie de post de facebook se
queria motivar y promover los apadrinamientos.

Con el emailing se utilizdé un copy y una imagen para sensibilizar
a las personas y motivarlas a que ayuden con los donativos a la
fundacién.

En la serie de post de Facebook, se utilizaron fotografias en las
que se ven los ninos en un ambiente agradable y de compane-
rismo para motivar a las personas a darles el privilegio de poder
estudiar. Complementando las imdgenes se colocd el mismo
copy que se utilizé en el emailing para mantener el hilo de la
campana.

Post facebook
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Produccion y
reproduccion

A continuacion se presentara un desglose con todos los artes
terminados vy sus especificaciones técnicas de igual manera se
identifica donde los artes estén guardados y la manera de su
reproduccion. Para complemento se cotizaron en 3 litografias
diferentes

Impreso

Trifoliar

Cantidad: 1000

Tamano: 12*8.5 Pulgadas (abierto)

Material: couche

Especificaciones: Full Color (CMYK), Tiro y Retiro (Sizado y Doblo-
do)

Archivo: Artes Finales / Trifoliar.pdf

Boletos rifa

Cantidad: 1000

Tamano: 12*3 Pulgadas

Material: couche

Especificaciones: Full color (CMYK), Tiro y Retiro (perforado y nu-
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meracién correlativa)
Archivo: Artes Finales / Impresion rifa.pdf

Notebook = 1000( cada notebook llevard una portada y contra
portada en texcote, 4 hojas bond con impresion tiro y retiroy 25
hojas bond solo tiro, todo esto se unird por medio de un espiral.)

Desglose del Notebook

Cantidad: 1000

Tamano 8.5*5.5 Pulgadas

Material: Texcote

Especificaciones: Full Color (CMYK), Tiro y Retiro
Archivo: Artes Finales / Portada.pdf

Cantidad: 4000

Tamano: 8.5*5.5 Pulgadas

Material: bond 80 grm:s.

Especificaciones: Full Color (CMYK), Tiro y Retiro

Archivo: Artes Finales / Arte final Fase 3 (memorando)-03.jpg -
Arte final Fase 3 (memorando)- 09.jpg

(conjunto de artes, se coloca como que si fuera libro con la nu-
meraciéon de las pdginas)

Cantidad: 25,000

Tamano: 8.5*5.5 Pulgadas

Material: bond 80 grm:s.

Especificaciones: 1 color (Pantone, Tiro

Archivo: Artes Finales / Arte final Fase 3 (memorando)- 10.jpg
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Digital

Video Serie de post de Facebook
Canfidad: 1 Cantidad: 3
Tamano: Tamano: 504*504 pixeles
Especificaciones: Full Color (RGB), 72ppi Especificaciones: Full Color (RGB), 72ppi
Archivo: Artes Finales / Video. mov Archivo: Artes Finales / Serie post de facebook-01.png - Serie

post de facebook-03.png
Post de Facebook rifa

Cantidad: 9

Tamano: 504*504 pixeles

Especificaciones: Full Color (RGB), 72ppi

Archivo: Artes Finales / Post facebook rifa-01.png - Post face-
book rifa-09.png

Emailing

Cantidad: 1

Tamano: 2000*1000 pixeles-500

Especificaciones: Full Color (RGB), 72ppi

Archivo: Artes Finales / Serie post de facebook-04.png
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Presupuesto de diseno

Como complemento se cotizd con 3 litogrdficas diferentes y una
agencia de publicidad para crear los costos de esta campana.
En el anexos 6 podrdn encontrar las cotizaciones.

En cuanto a lo cotizado se decidid imprimir en Serviprint ya que
el gerente es parte de la junta directiva de la Fundacion por lo
gue le hizo un descuento especial a la fundacion. El tiempo de
entrega fueron 5 dias hdbiles lo cual es a beneficio nuestro pues
no tendremos que esperar demasiado tiempo.

En cuanto al Disefio se basd en la cotizacién del Studio Asani-
gua y el hecho que es una entidad no lucrativa a la que se le
estd trabajando, para llegar a un presupuesto final. Tomando en
cuantalas 17 Piezas enfregadas y la cantidad de fiempo que se
tomd creando las piezas el costo final seria de 7,636.35 Quetzao-
les. Se considerd que el clinete venda los notebook para recu-
perar cierta cantidad y que salga mds econdmico.

A continuacién se presentardn los costos dados por Serviprint de
tfodas las impresiones.

Costos:
El trifoliar tiene un costo de

El codo de larifa tiene un costo de
El notebook tiene un costo de

Q 1.10 por unidad
Q 0.25 por unidad
Q 4.50 por unidad

Totales
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Los trifoliares Q 1,100
Los codos de la rifa Q 250
Los notebooks Q 4,500
Total Q 5,850

La suma final juntando las impresiones y el disefo seria de
Q 13,486.35 y se considera que la suma recolectada gracias a la
campana tendrd un aproximado de Q 400,000



Conclusiones

Recomendaciones

Se cred una campana con materiales informativos y publicita-
rios , dividida en 3 partes para lograr alcanzar los objetivos pro-
puestos. Se empezd con la fase informativa que posee un video
y un trifoliar enfocados en informar sobre la Fundacién Guate-
malteca de Promocién Humana a los feligreses de la Iglesia San
Judas Tadeo. Se continud con la segunda fase en la que se cred
una rifa con motivos de promocionar de manera diferente la
fundacién y al mismo tiempo recolectar dinero para poder tener
fondos. Por Ultimo la tercera fase se conforma de una serie de
post de facebook y emailings en la que sensibiliza sobre la edu-
cacion a los feligreses y residentes de la Ciudad de Guatemala
y finaliza con un notebook que encierra toda la campana infor-
mando mds sobre la fundacién y su apostolado, los logros que
se han optenido hasta el momento y termina promoviendo los
apadrinamientos de los nifos de la Colonia Santa Fé para que
obtengan educacién en el Centro Educativo San Judas Tadeo.

A la hora de tfrabajar con una institucién en la que toda una jun-
ta directiva tiene que aprovar los disenos se recomienda estar
muy pendiente de los tiempos ya que pasan mds rapido de lo
esperado. Por ello se recomienda presentarles pocas propues-
tas, tener todos los comentarios y cambios por escrito, tener una
muy buena comunicacion y estar consiente de que sise va aim-
primir la imprenta también tiene sus tiempos por lo que se tiene
que estar bien organizado.
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Anexos

Modelo de Brief para cliente

Encuesta para conocer mds al grupo objetivo
Encuesta y tablas de validaciéon grupo objetivo
Encuesta y tablas de validacion expertos

Encuesta y tablas de validacion Disenadores

o 1 A WNN -

Cotizaciones

106



Eoaluacién de Viahilidad D - EL BR|EF ALLENAR

LA FILOSOFIA O QUE ELLOS REPRESENTAN A SIMPLE VISTA
CUAL £S LA NECESIDAD PLANTEADA

CONTACTO DEL CLIENTE: BREVE DESCRIPCION DEL PROYECTO:

Nombre Contacto

Institucién/Empresa QUE SE PROPONEN COMO INSTITUCION

Cargo

Teléfono y celular

e-mail

iComo y cuéndo lo contacté?.

DISPONIBILIDAD DEL CLIENTE: SI NO
. Es accesible para atenderle?
2. Esflexible en su horario para atenderle?
3. ;Cuenta con un equipo de expertos para apoyarlo?
4. ;El contacto tiene a su cargo la toma de decisiones?
5. (Estd abierto a nuevas propuestas de material grafico?

COMO INTERACTUAN CON LA INSTITUCION COMO QUEREMOS QUE SIGAN INTERACTUANDO

: COMPETENCIA
INFORMACION DISPONIBLE: SI NO oice o Teus INDICE DE POSIBLES MEDIOS A UTILIZAR

1. ;El proyecto estd estructurado y mediado? (contenidos, texto, imagenes, etc)
2. jCuentan con informacién y contenidos impresos?
3. ;Cuentan con la informacion y contenidos en archivo digital?

CONOCIMIENTO DEL GRUPO OBJETIVO: SI NO
1. Esta definido el grupo objetivo?
2. Se tiene acceso al grupo objetivo para encuestarlo?
3. ;Cuentan con estudios del grupo objetivo?
4. ;Hay expertos que apoyen para definir al grupo objetivo?

PRESUPUESTO DISPONIBLE: Sl NO
1. ;Cuentaconunpresupuesto?de:
2. jLa propuesta servird para gestionar el presupuesto?
tienen definida la cantidadde:
3. Cuentan con el apoyo de los siguientes patrocinadores:

LIMITACIONES EN LA DEMANDA: Sl NO
1. (Yaestd establecida?
2. Se puede proponer?
3. Esté establecida pero se puede proponer?

DISPONIBILIDAD DE TIEMPO: Si NO
1. iPosee fechas establecidas para dar a conocer el material?
2. ;Hay mas de 6 meses para terminar el proyecto?
3. jSu calendarizacion puede ajustarse al cronograma del curso?

iMe identifico y motiva el cliente y el proyecto? ;c6mo o por qué?

¢El proyecto es relevante para construccion de una mejor sociedad? ;de qué manera?
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Guatemala, 17 de Noviembre 2015 Guatemala, 17 de Noviembre 2015

Guatemala, 17 de Noviembre 2015

Sefiores
Margarita Morales Sefiores
Presente Margarita Morales Sefiores
Presente i
Estimados Sefiores: Margarita Morales
Presente

5 Estimados Sefiores:
Nos es grato presentarles nuestra cotizacion por lo siguiente:

Estimados Sefiores:
Nos es grato presentarles nuestra cotizacion por lo siguiente:

2,000 Noteboock Q. 13,500.00 Nos es grato presentarles nuestra cotizacion por lo siguiente:
4,000 Noteboock Q. 21,650.00
25,000 Noteboock Q. 83,300.00
1,000 Boletas Rifa Q. 3,950.00
Portada y Contraportada impresa en Husky 12, full color tiro y retiro Papel Couche 80 1,000 Trifoliares Q. 2,700.00
. Full Color Tiro y Reduccion Papel Couche 80
IAMhenor» Bond 80, Ful color ; 12x3 plgs. Full Color Tiro y Reduccién
ojas, impresas en Bond 80, Full color tiro y retiro 12x 8.5 plgs.abierto
25 hojas, impresas en Bond 80, 02 color solo Tiro Perforado y Numerado Sizado y Dobiado
Acabado:

Portada tipo carterita con Barniz U.V. solo Tiro
Interiores compaginadas y engrapadas del lado superior

EL PRECIO ANTERIOR INCLUYE EL IVA. EL PRECIO ANTERIOR INCLUYE EL IVA

L PAECIO ANTERIOR INGLUYE EL VA Nota: EI precio anterior podra sufrir cambios sin previo aviso debido a las constantes Nota: EI precio anterior podré sufrir cambios sin previo aviso debido a las constantes
Nota: El precio anterior podra sufrir cambios sin previo aviso debido a las constantes variaciones en los precios del material. variaciones en los precios del material.

variaciones en los precios del material.

En espera de su respuesta, nos suscribimos, En espera de su respuesta, nos suscribimos,

En espera de su respuesta, nos suscribimos,

Atentamente, Atentamente,
Atentamente, 3

PRISCILLA AGUILAR

PRISCILLA AGUILAR PRISCILLA AGUILAR

EJECUTIVA DE VENTAS EJECUTIVA DE VENTAS EJECUTIVA DE VENTAS
Lo se oo varacin on oo 5 200 arege puce e d o 5% Lalorma o pago.
ey e heocs e poleded e Conractn 23 G0 SR AT S0P S oG Lo PR, Yool 0 e URERGDS 800 Iopechd O G a0y goe ol aazacon i ropiedd do Cogorcon s o
> R do gestion de 1a caidad Uhogréfica y sora dostuidon. B plazo do 105guardo 6a) archo.dial 05 do 60 dias. E1 ompaquo serd estandar & Go gestion do a cal
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16 Calle 26-64 zona 16

01016 GUATEMALA >, ﬁea
' e estudio. +502. 2365 3596
w UPRESOS COTIZACION el
o

! OMPUTARIZADOS 349-15
Guatemala 17 de noviembre de 2015
+ 12 Avenida 0-36, Zona 11
+ Tels.: (502) 2471-0168, 2472-2614 A ] wes ]
« Fax: (502) 2472-1853 PBX. 2243 2020 N
+ Guatemala, Guatemala, C. A Sustemala. 13 2015 Estimada
Sefores: Atencion Margarita Morales

Asunto: Cotizacion Materiales Varios

M; ita Morale. Tol.Fax
Estimados Sefores; segun su requerimiento le cofizamos de la siguiente manera: Proyecto: Fundacién Guatemalteca de Promocidn Humana
CANTIDAD DESCRIPCION PRECIOUNT.| VALOR

Es para nosotros un placer presentarle la siguiente
cotizacion que esperamos sea de su agrado.

1,000 Libro NOTEBOOK, asi: portada a full color tiro y retiro mas barniz
UV brillante tiro, en cartoncillo Texcote 12, medida 11 %4> X 8 14"
Abierta, sisada, 4 hojas a full color tiro y retiro, en papel bond 80
Y 25 hojas diferentes a un color tiro, en papel bond 80, tamafio

Media carta, lomo cuadrado. 7.93 Q. 7,930.00 N OT E B 00 K

POSTFB

DISENO NOTEBOOK Q4,900 Q180*

1,000 |Libro NOTEBOOK, igual descripcion, pero con las 25 hojas

Diferentes. 8.45 Q. 8,450.00 Disefio de portada y contraportada Disefia de post para facebook

1,000 Boletos RIFA, impresos a full color tiro y retiro, en bond 80, medida Disefio de ayout interior

12” X 3” perforados, numerados , en blocks de 100. 1.51 Q. 1,510.00 : BOLET"N
1,000 Trifoliares, impresos a full color tiro y retiro, en papel couche 80 BO LETO RI FA :
i medida 117 X 8 %7 abierto, doblados. 144 |Q. 1,440.00 ‘ DISENO BOLETIN
DISENO DE BOLETOS | DIGITAL 0850"
PARA RIFA 02'200* : Disefio de boletin para ser
Disefio de boletos + troquel : utilizado por emailing masivo
CLIENTE PROPORCIONA ARTES FINALES DISENO TRI FD LEAR Q3,500" 1
Disefio trifolear + diseﬂow -[_ '
LA PRESENTE COTIZACION TIENE VIGENCIA O ’
POR 30 DIAS X
.
Los precios anteriores incluyen el IVA. VALOR
(vat21>[19,330 )

Aprobacitn Atentamente

* PRECIO NO INCLUYE [VA NI COSTOS DE IMPRESION. MODIFICACIONES EN LOS ARTES
PUEDEN LLEVARNOS HASTA 48 HORAS. MAXIMO DE 3 CAMBIOS POR MATERIAL.
MODIFICACIONES EXTRAS INCURREN COMO COSTOS ADICIONALES.
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3D Ceaphlo Stoc o

Cotizacion
! Triflios Q. 1,400
| Video-Animacidn 2. 2,000
12 Post Facebeooi @50 w0 Q. l.eoo
1 Bolzto Bifa o, 500
I Emaifing ¢ e -a 1 300
1 Notebook . 2,400

Subfotal 2 8,400
A | 2%
Descoanto - 20%

Tatal Q.7 A3835

Sl crmpiu el
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Marta MNargarita, IMerales

Portafolio Académico 2017
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