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RESUMEN
El presente estudio tuvo como objetivo Establecer la relacion entre motivacién de
logro y rendimiento académico de los estudiantes de octavo del Instituto Tecnoldgico Santa

Elizabeth, el Progreso departamento de Yoro, Honduras.

La investigacion se realizo con una poblacion de 36 sujetos, de ambos sexos, entre
las edades de 14-15 afos. Para la recoleccion de la informacion del presente estudio se utilizo
la escala de motivacion de logro de Morales (2013), la cual consta de 16 preguntas. Dicha
escala se responde de acuerdo a cuatro opciones que van de Totalmente de acuerdo a
Totalmente en desacuerdo. Para establecer el rendimiento académico se tomaron los

resultados de cada estudiante del primer periodo del ciclo escolar 2017.

Para el andlisis estadistico, se usé el coeficiente de correlacion de Pearson el cual
indicd que no existe correlacion estadisticamente significativa al nivel 0.05 entre ambas
variables ya que ninguna de las variables de estudio presenta una puntuacién igual o mayor
al r-critico para 36 sujetos 0.334. Por lo tanto, no existe relacion entre motivacion de logro y

rendimiento académico en la poblacion de estudio.

Con los resultados hubo dos conclusiones sobresalientes. Se evidencio que el nivel
de motivacion de logro que poseen los estudiantes esta por arriba del 65%, lo que indica un
nivel bueno. Se encontré que el 75% de los estudiantes obtuvieron un promedio aceptable

para la aprobacion de sus asignaturas en el | periodo.

Finalmente, se recomendd a la institucion, socializar los resultados de esta
investigacion con la directiva docente, con el fin de ir mejorando cada dia el proceso de

ensefianza aprendizajes de los estudiantes.



l. INTRODUCCION
Referirse a educacion es un tema amplio, y en la actualidad ha presentado reformas
y actualizaciones de fondo, razén por lo que las instituciones educativas deben permanecer a
la vanguardia de las innovaciones y a la vez preparar y capacitar constantemente a sus
educadores. Esto es lo ideal deseado en todos los paises del mundo; sin embargo, no es la
realidad mundial, principalmente en paises en desarrollo que cuentan con indices altos de

analfabetismo y dificultades serias en educacion nacional.

Los nuevos enfoques educativos se inclinan por ensefiar a los jovenes a aprender a
aprender, o sea ensefiar a través del desarrollo de competencias. Achaerandio (2010), dice
que las competencias educativas se estan volviendo fragiles, puesto que la tecnologia nos
estd haciendo olvidar el pensar, llegando a romper relaciones con Dios y con nosotros
mismos; €l comparte la importancia de los cuatro pilares de la educacion; aprender a ser,
aprender a conocer, aprender a convivir y aprender a hacer y también recalca que si los

jévenes usaran debidamente la tecnologia ellos desarrollarian competencias intelectuales.

Actualmente es importante dar prioridad a los cuatro saberes, ya que con ello se
propicia el aprendizaje significativo y la preparacion para desenvolverse en la época actual.
Por su parte, Morales (2009), enfatiza que el aprendizaje del alumno debe venir de los
profesores y que su rol o deber no es ensefiar, sino ayudar a aprender, disefiando tareas de
estudio y aprendizajes autonomos. También habla del profesor- educador, invitando a los
educadores a percibir lo que pasa con los alumnos, insita a motivar profundamente a través
del efecto Pigmalion y de una buena relacion profesor alumno para lograr asi, tener el
atractivo de los estudiantes para que quieran imitarlo. Todo esto involucra a los educadores
de todos los niveles, quienes deben también seguir actualizdndose para ser competentes en

la sociedad y sobre todo con las generaciones actuales que son nativos digitales.

Siendo la motivacion un elemento importante para la vida no escapa para el
aprendizaje y desempefio académico de los adolescentes y también va ligada al rendimiento
académico que tiene mucho que ver con el tipo de motivacion que el estudiante tiene.
Diversos estudios indican que el rendimiento escolar evidencia el desarrollo de habilidades
y esfuerzo por parte de los estudiantes, reflejando el éxito o por el contrario el fracaso. Esto
se debe a cierta capacidad cognitiva que le permite al alumno hacer una elaboracion mental



de las implicaciones causales que tiene el manejo de la autopercepcion de habilidad y
esfuerzo. La autopercepcion, si bien es complementaria, no presentan el mismo peso para el
estudiante; ya que de acuerdo con el modelo, se percibe como habil (capaz) y es el elemento

central.

Ante la importancia de la motivacion en el desempefio académico surge la inquietud
de investigar la relacion entre ambos constructos en los estudiantes de octavo grado del

Instituto Tecnoldgico Santa Elizabeth de la Ciudad de EIl Progreso, Yoro Honduras C.A.

Siendo la motivacion un constructo importante para el desarrollo del ser humano y
la educacion, diversos autores han realizado investigaciones nacionales e internacionales;
a continuacion se mencionan las que mayor relacion tienen con la presente investigacion a

nivel nacional:

Regalado (2016) realiz6 una investigacion en la que establecié la relacion que existe
entre motivacion de logro y rendimiento académico en la asignatura de Actividades Practicas
(Tecnologia) en los estudiantes de séptimo, octavo y noveno grado del Instituto
Departamental San José de la ciudad de EI Progreso, Yoro, Honduras. La muestra de estudio
se conformé por los estudiantes de séptimo grado conformada por 39 mujeres y 49 varones,
de octavo grado, 38 mujeresy 37 varones, de noveno gradoy 32 mujeresy 39 varones. El
enfoque de investigacidn fue de tipo cuantitativa, con disefio descriptivo-correlacional. Para
la recoleccion de lainformacidn se aplico la escala de motivacion de logro de Morales (2013)
denominada motivacién de logro (ML-1). Los resultados reflejaron que los estudiantes de
séptimo grado muestran un nivel alto de motivacién de logro, los de octavo grado muestran
poca motivacion de logro y los de noveno grado bastante motivacion de logro. El estudio
concluye de acuerdo a los resultados que en el rendimiento académico en séptimo, octavo
y noveno grado, se evidencié que no existe relacion entre las notas obtenidas por los
estudiantes y la motivacion de logro. Por otra parte, no existe vinculacion entre motivacion
de logro y rendimiento académico entre variables de género, edad, becado y no becado. Se
evidenci6 que no existe relacion entre motivacion de logro y rendimiento académico con
base en los resultados obtenidos, los niveles de motivacion de los estudiantes se encuentran
en un nivel promedio. Entre las recomendaciones de la investigacion se sugiere  realizar

investigaciones sobre rendimiento académico y motivacion de logro en los estudiantes de los



centros de educacién basica en las escuelas de su dependencia para la mejora de la calidad

educativa.

Paz (2016) realiz6 una investigacién en la que establecié la influencia que tiene la
aplicacion de estrategias diferenciadas en el Proceso de Ensefianza Aprendizaje de
Matemaética. Los sujetos de la investigacion fueron dos secciones con 34 estudiantes cada
una, de Segundo Basico del Instituto Nacional de Educacion Basica “Francisco Marroquin”
del ciclo escolar 2015. La muestra se conformé por alumnos y alumnas entre las edades de
14 a 16 anos de edad, los cuales viven en el casco urbano y aldeas aledafias del municipio
de Morales, lzabal. La investigacion fue de caracter cuantitativo, cuyo disefio es no
experimental, de tipo transversal descriptivo. Para la recoleccion de la informacion se utilizo
el test de estilos de aprendizajes de David Kolb, en alumnos de una de las dos secciones de
la muestra, con el objetivo formar grupos segun su estilo de aprendizaje como parte del
proceso educativo e investigativo. Dicho instrumento cuenta con 9 items de seleccion
multiple Segun los resultados obtenidos después de haber ejecutado el plan de trabajo, se
puede considerar que si existe diferencia en las medias de los punteos entre el grupo
experimental y grupo control, puesto que el F es igual a 9.75 es mayor al valor critico de
4.01. Lo que indica que al implementar estrategias diferenciadas segun los estilos de
aprendizajes de los estudiantes en el curso de matematica se observara un mejor rendimiento,
puesto que ellos adquieren el conocimiento segun sus capacidades. Al finalizar el estudio se
recomendd que los maestros deben ser los primeros en propiciar un ambiente donde los
estudiantes aprendan con base a diferentes actividades como modelo de ensefianza
diferenciada, debido a que de éste modo podran construir el conocimiento acorde al estimulo
de habilidades y destrezas; los estudiantes mostraron interés en conocer qué es un estilo de
aprendizaje y en saber cual seria de su dominio. Consideraron que es necesario ponerlo en

practica no solo en el &rea de Matematica sino también las otras areas de estudio.

El estudio de Escobedo (2015) establecio la relacién que existe entre inteligencia
emocional y rendimiento académico de los alumnos del nivel basicos de un colegio privado,
ubicado en Santa Catarina Pinula.  Para realizar la investigacion tomo una muestra de 53

alumnos del nivel de basicos, de ambos géneros, comprendidos entre los 14 y 16 afios de



edad. La investigacion fue de enfoque cuantitativo, de tipo correlacional. Para la recoleccion
de lainformacion se aplico la prueba, TMSS, basada en Trait Meta-Mood Scale, para evaluar
la Inteligencia Emocional, de Peter Salovey y Jack Mayer. Luego de haber realizado el
analisis estadistico, se determind que existia una correlacion estadisticamente significativa a
nivel de 0.05 entre estrategias para regular las emociones y rendimiento académico en los
alumnos de primero y segundo basico. En lo que se refiere a la subescala de atencion a las
emociones, se determind que no existe una correlacion positiva, entre las dos variables. Por
otro lado se obtuvo una correlacion positiva debil, en los alumnos de primero y segundo
basico, entre la claridad en la percepcion emocional y el rendimiento académico, entre el
total de las subescalas de inteligencia emocional y el rendimiento académico de los alumnos,
la correlacion no fue estadisticamente significativa. Por lo que se recomienda aplicar la
prueba TMMS a sujetos con diferentes caracteristicas, para poder comparar los resultados.
Entre las recomendaciones el investigador invita a las autoridades del colegio, a capacitar a
los educadores en: la importancia sobre la claridad, atencion, y regulacion de sus emociones,
trabajar la inteligencia emocional en sus alumnos diariamente en el saldn de clases e invitar

a los padres de familia a involucrarse en las emociones de sus hijos adolescentes.

Por su parte, Gonzalez (2015) realiz6 una investigacion con el objetivo de
determinar si mejoraba el rendimiento académico en Matematica de los alumnos de tercero
bésico seccion C del Instituto Nacional de Educacion Bésica Carolingia. El enfoque de
investigacion fue cuantitativo de disefio cuasi experimental. La muestra de estudio fue no
probabilistica y se conformd por dos grupos de estudiantes de Tercero Basico
correspondientes a las secciones Ay C, 32 alumnos por cada seccion, sirviendo la seccion
C como grupo experimental y la seccién A como grupo control. Los resultados demostraron
que al implementar un programa de estrategias de elaboracion de aprendizaje en el grupo
experimental, hubo incremento en su rendimiento académico en forma significativa. Asi
mismo en el post-test de ambos grupos existié una diferencia estadisticamente significativa,
en donde el grupo experimental obtuvo un promedio mayor y el tamafio del efecto fue grande.
Con la relacién académica se utilizaron los formatos de cuadros de notas de la tercera y
cuarta unidad con su respectiva lista de cotejo. Los resultados del estudio indican que no fue
posible determinar si las inasistencias durante el bimestre de algunos estudiantes, haya

podido influir en los resultados. Asimismo, por el tipo de calificacion global de un bimestre



completo, fue imposible determinar si los estudiantes que realizaron completas todas las
actividades propuestas superaron en rendimiento académico a los estudiantes que no las
realizaron a cabalidad. Se concluye que al utilizar estrategias de elaboracion en el aprendizaje
de la Matematica, a los estudiantes se les facilito la construccion de sus propios aprendizajes
debidamente relacionados con su contexto, lo que hizo que los aprendizajes fueran

significativos para ellos.

Echeverria (2015) en su investigacion determiné la relacién entre los habitos de
estudio y el rendimiento académico de las alumnas de tercero basico del Colegio El Sagrado
Corazén de Jesus en la ciudad de Guatemala. Tom6 como muestra 72 estudiantes, todas
sefioritas. EIl instrumento utilizado fue el Cuestionario de Habitos y Técnicas de Estudio,
(CHTE), de TEA Ediciones, que consta de 56 preguntas, que se agrupan en siete escalas.
Para establecer el rendimiento académico se utilizaron las calificaciones del parcial. La
investigacion fue de tipo correlacional, ya que explica la relacion que hay entre las variables
de estudio: el rendimiento académico y los habitos de estudio; el disefio fue no experimental.
Para el andlisis de los datos obtenidos, comprobar las hipotesis planteadas y establecer la
relacion entre las variable se utilizé el coeficiente de Pearson, para conocer los valores del
coeficiente de correlacion se utilizd el programa estadistico de SPSS. Los resultados
obtenidos indican que se logrd establecer que los habitos de estudio influyen en el
rendimiento académico de las alumnas de tercero basico del Colegio El Sagrado Coraz6n de
Jesus. Al finalizar el estudio se recomendd: seguir fomentando con actividades ldicas la
relacion que existe entre el lugar de estudio y el rendimiento académico, tener un plan de

trabajo y un lugar adecuado para el estudio.

Barahona (2014) en su investigacion, con el objetivo de determinar la relacion entre
autoeficacia y autorregulacion con el rendimiento académico de los alumnos del Colegio San
Francisco Javier de la Verapaz, tomd una muestra de 24 estudiantes de cuarto bachillerato y
26 de quinto bachillerato de ambos sexos con edades entre los 14 y 18 afios. El tipo de estudio
fue cuantitativo, descriptivo - correlacional. Para la recoleccion de datos en lo que respecta
a la variable de autoeficacia, se utiliz6 el Cuestionario de autoeficacia académica general de
Torre (2007). Para establecer el rendimiento académico se tomé el promedio de las

calificaciones del bimestre. Los resultados mostraron la existencia de correlacién



significativa entre autoeficacia y autorregulacion, asi como también entre la variable edad,
ya que se observo que a mayor edad aumenta la autorregulacion y con ello la autoeficacia.
También se observo que existe una correlacion positiva entre la autorregulacion percibida, la
autoeficacia y el rendimiento académico de los estudiantes. En relacion al rendimiento
académico se observoé que si esté influido por la autoeficacia y autorregulacion. En cuanto a
las variables de género, edad y grado, se encontré que si influyen en la autoeficacia y
autorregulacion académica de los alumnos y los resultados son estadisticamente
significativos indicando que los estudiantes de mayor edad y de grado mas alto tienden a
autorregularse mejor. El rendimiento académico esta influido por la percepcion de
autoeficacia, pero sobretodo de la autorregulacion de los estudiantes. La autora recomendo
para mejorar el rendimiento académico de los alumnos, realizar actividades que promuevan
la autoeficacia y autorregulacion para que ambas intervengan en un rendimiento positivo y
eficaz. A los educadores se les recomend6 velar porque el trabajo del alumno tanto dentro
como fuera del aula sea significativo para el estudiante ya que con ello se lograra que presente

mayor interés por el trabajo a realizar y, con mayor facilidad autorregular su aprendizaje.

En sintesis en las investigaciones abordadas a nivel nacional. se refleja que para
mejorar el rendimiento académico se debe realizar actividades que promuevan la autoeficacia
y la autorregulacion de los estudiantes, con esto los educandos construirdn su propio

aprendizaje significativo

Continuando con los estudios relacionados con el tema de investigacion, se expone

los realizados a nivel internacional que mayor relevancia tienen con el presente:

Ponce (2010) en su investigacion determind las diferencias entre el grupo piloto y el
grupo control respecto del nivel sociocultural de las estudiantes, el rendimiento académico,
autoestima y las expectativas manifestadas por los docentes hacia las estudiantes de los
distintos tipos de curso. El estudio, corresponde a una investigacién no experimental. La

poblacion de estudio se conformd por las estudiantes matriculadas en el Liceo de Nifias A-6



Marta Brunet de Chillan, en el afio 2008, siendo un total de 1041 estudiantes. La
informacion se recab0 a traves de varios instrumentos; para la variable autoestima se
utilizo el Inventario de Autoestima de Coopersmith; la encuesta de Nivel Sociocultural de
Blanco para medir la variable Nivel Sociocultural. El rendimiento escolar se obtuvo a través
de las notas del parcial. Por Gltimo, se aplicé a los docentes la encuesta expectativas de los
docentes. El estudio concluyé en que ha arrojado resultados importantes a considerar como
que la seleccion interna se constituye como un mecanismo de exclusion. Esto hace necesario
seguir realizando investigaciones en el futuro que profundicen la problematica de la seleccion

tanto interna como externa, en los diferentes establecimientos educacionales.

El estudio de Rivera (2012), realizado en Honduras, tuvo como objetivo analizar el
uso de los enfoques de aprendizaje de los estudiantes de la carrera de Psicologia de una
universidad publica de Honduras para la indagacién de la correlacion del uso de estos
enfoques y el rendimiento académico de los participantes del estudio. Se tomé una muestra
de 53 estudiantes de ultimo afio de la carrera de psicologia, en la asignatura de Elaboracién
y Ejecucion de Proyectos, | periodo del afio 2011. El enfoque de investigacion fue mixto,
cuantitativo y cualitativo, ya que las variables objeto de estudio comprenden dos
dimensiones. Para la recoleccion de datos se utilizo el Cuestionario de Procesos de Estudio
(R-SPQ-2F) de Biggs, Kember, y Leung, De acuerdo a los resultados obtenidos el estudio
concluyé en que no se encontrd una relacién estadisticamente significativa entre el enfoque
de aprendizaje y rendimiento académico. Por lo tanto, se recomend6 a las autoridades
universitarias promover esta linea de investigacion tanto en UNAH como en el contexto
hondurefio pues ofrece una riqueza que es de gran utilidad en el contexto de reforma
universitaria y desarrollo curricular. Se recomienda desarrollar esta linea de investigacion
tomando en cuenta la variable contexto. De igual manera se recomienda a autoridades que
las reformas educativas dirijan sus politicas a reorientar los sistemas educativos para que los
docentes puedan inducir y educar a los estudiantes en la adopcion de determinadas estrategias

de aprendizaje.

Valenzuela (2012) realiz6 un estudio con el objetivo de investigar como afecta la
motivacion en el desempefio-rendimiento de los estudiantes y brindar alternativas para

potencializarla dentro de los salones de clase de la Universidad Icesi. La muestra de estudio



se dio para conocer, entender y comprender la motivacién y los tipos de motivacion que un
estudiante tiene o puede llegar a desarrollar dentro de su proceso de aprendizaje en el salon
de clases; también hace referencia a los diversos factores que afectan la motivacion del
estudiante y las repercusiones que estos tienen en su comportamiento. El enfoque de
investigacion fue mixto. El estudio concluye en que los problemas de atencidn, participacion
y asistencia a clases afectan el aprendizaje, Ya que el estudiante no siente motivacion, esto
quiere decir que ademas de no sentir la necesidad de aprender, las recompensas externas
tampoco resultan como un impulso para realizar cualquier accién que tenga que ver con su
aspecto académico. Se recomendd que se deben considerar las actitudes de los profesores,
pues se encontrd una fuerte relacion entre los profesores y los resultados de aprendizaje de
los estudiantes, es decir, si el profesor muestra liderazgo educativo, compromiso y en el salon
de clase existe un ambiente de aprendizaje, entonces lo méas probable es que se transmita la
motivacion, Por eso los docentes deben mostrar una actitud positiva hacia el trabajo y

desarrollar competencias.

Por su parte, Sdnchez (2013) realizé una investigacion con el objetivo de analizar
la relacion entre el rendimiento académico vy la participacién de los padres en la educacion
de sus hijos; como parte del analisis se consideran aspectos de la vida cotidiana, tanto en la
escuela como en el hogar. La poblacién representativa del estudio fue tomada por 79
alumnos de quinto grado de los grupos A y B, de la escuela primaria federal de tiempo
completo Lauro Aguirre, de Nuevo Laredo, Tamaulipas. La técnica de investigacion de
campo que se utilizé para obtener la informacion de los elementos seleccionados fue la de
cuestionario de aplicacion Unica autoadministrado. El andlisis fue de tipo correlacional, en el
cual se tiene el conocimiento de un problema y se intenta una relacion entre dos variables.
La conclusidn general que se extrajo de este trabajo es que la participacién de los padres en
la educacion de sus hijos esta totalmente ligada al desempefio que ellos muestran en las

evaluaciones anuales.

En sintesis, las investigaciones anteriores evidencian relacion entre rendimiento alto
y motivacion. La autoestima alta, la percepcion de autonomia, el sentido de eficacia y el

acompafiamiento son elementos que se relacionan con un buen desempefio académico y que



deben ser potenciados. Adicional a los resultados anteriores y con la finalidad de ampliar

mas el tema, se presentan diferentes bases tedricas que lo sustentan.

1.1 Motivacion

1.1.1 Motivacion de logro

Murray (1938), se baso en el estudio de las necesidades de los sujetos haciendo una
clasificacion de las mismas e incluyé la necesidad de logro. El la define diciendo: “la
motivacion de logro como deseo o tendencia a vencer obstaculos, superando las tareas

dificiles lo mejor y mas rapidamente posible” (Murray, 1938, p. 2).

Para McClelland (1989), “la motivacion de logro es la tendencia a buscar el éxito en
tareas que implican la evaluacion del desempefio, o en palabras del propio McClelland, el

interés por conseguir un estandar de excelencia.” (p.531).

Segun Woolfolk(1996), el término motivacion se suele utilizar muy frecuentemente pero
con escasa precision. Clasicamente se ha entendido por motivacion al conjunto de procesos

implicados en la activacidn, direccién y persistencia de la conducta.

En el aprendizaje, la motivacion, de acuerdo con Alonso (2005), “comienza con las
razones personales que mueven a alumnos y alumnas a esforzarse por aprender o, por el
contrario, a afrontar la actividad escolar tratando de evitar tanto el esfuerzo como las

consecuencias negativas del fracaso”. (p. 145-146).

En la investigacion que hizo Calderdn (2014), la motivacion en el salén de clases es uno
de los aspectos esenciales sobre los que recae la atencion a la hora de analizar aprendizaje;
pensada esta desde la perspectiva docente como del alumno que aprende. (Parr. 3).

1.1.2. Motivacién intrinseca en el aprendizaje

De acuerdo con Solis (2012), la motivacion intrinseca aparece cuando se hace algo

que se disfruta; cuando la tarea en si misma es la recompensa.



Para Gallegos (2008), la motivacion intrinseca es vincular las actividades de la clase
con los intereses del estudiante, despertar curiosidad, sefalar discrepancias asombrosas entre
las creencias de los estudiantes y los hechos, hacer divertida la primera tarea de aprendizaje.
Algunas posibilidades son impartir lecciones a través de simulaciones o juegos o usar
conceptos novedosos y familiares. Puede ayudar variar la estructura de las metas de las tareas

(cooperativa, competitiva e individualista), al igual que utilizar diferentes medios didacticos.

Por su parte, Gonzalez (2005) estudia los modelos de motivacion intrinseca que va de
orientacion general a metas, interés, formulacién y consecucion de metas, desarrollando
autoconcepto, autoeficacia, para tomar atribucion causal y valor subjetivo de las tareas de la
motivacion social, hasta llegar a desarrollar sus conceptos basicos, sus condicionantes y

consecuencias y sus relaciones con el rendimiento académico.

Ante lo expuesto por los tres autores en relacion a la motivacion intrinseca se puede
concluir que es realizar determinadas acciones y persistir en ellas para lograr las metas

alcanzadas. Y de alli, su importancia para el desempefio académico.

1.1.3. Motivacion Extrinseca en el aprendizaje

Solis (2012) indica que la motivacién extrinseca es la que lleva al sujeto o estudiante
a realizar una o varias tareas que no quiere del todo pero que realiza porque sabe que al final

habra una recompensa.

Por su parte, Gallegos (2008), indica que la motivacion extrinseca se da cuando las

relaciones no son evidentes, y es donde se deben explicar las relaciones a los alumnos.

Lo expuesto por los autores indica que en la motivacion extrinseca, el individuo actta
porque sabe gque habra una recompensa por lo que esta haciendo, no lo hace porque nace de
él hacerlo. Es donde toca demostrar a los alumnos que los seres humanos deben tener espiritu

de colaboracion consigo mismos y con los demas.

1.2. Aprendizaje.



De acuerdo con Beltran, (1990), el aprendizaje es un cambio mas o0 menos permanente
de la conducta que se produce como resultado de la préactica. Por su parte, Gonzales
(2003), define el aprendizaje y la ensefianza como dos procesos distintos que los profesores
tratan de integrar en uno solo, por lo tanto, su funcion principal no es solo ensefiar, sino
propiciar que sus alumnos aprendan. Ante lo expuesto por los autores se llega a la conclusion
que ensefar es la dinamica de formar estrategia para mejora el aprendizaje significativo de

los estudiantes y asi ser flexibles para tener nuevas estrategias de aprendizaje.

Para McCombs, y Whisler (1997), “el aprendizaje es un proceso natural y personal
de metas significativas; es activo, voluntario e internamente mediado. Es un proceso de
descubrimiento y construccién significativa a partir de la informacion y la experiencia,
filtrada a través de la percepcion de los pensamientos y los sentimientos particulares del que

aprende” (p. 20).

De acuerdo con el aporte de McCombs y Whisler (1997), en el quinto principio de
las influencias motivacionales del aprendiza resaltan que “la profundidad y la amplitud de la
informacion procesada, asi como el qué y el cuanto se aprende y recuerda son influidos por:
a) la autoconcienciay las creencias que cada uno mantiene acerca del control, la competencia
y la capacidad de uno mismo, b) la claridad y la relevancia de los valores, intereses y metas
personales; c) las expectativas individuales de éxitos o fracasos; d) el afecto la emocion y

los estados de animo en general; y e) la motivacion resultante para aprender” (p.20).

1.2.1. Estrategias de aprendizaje

El tema de estrategias de aprendizaje ha sido abordado por varios autores, quienes
resaltan la importancia de que estas se trabajen o ensefien en la escuela primaria para que los
estudiantes poco a poco conozcan sus Propios procesos Yy construyan aprendizajes

significativos desarrollando poco a poco las competencias basicas.

Entre los autores destacados se toma a Carrasco (2004), quien define las estrategias

de aprendizaje como procesos cognitivos integrados de procedimientos o actividades



mentales que se activan con el propdsito de facilitar la adquisicion de informacion; su
finalidad consiste en la integracion del nuevo material de aprendizaje con los conocimientos

previos.

Otro autor que ha estudiado el tema es Gonzales (2003), él propone que las estrategias
de aprendizajes son un conjunto interrelacionado de funciones y recursos, capaces de generar
esquemas que hacen posible que el alumno se enfrente de una manera mas eficaz a
situaciones generales y especificas de su aprendizaje; que le permita organizar y reorganizar

selectivamente la nueva informacion.

Segun lo expuesto por estos autores se puede decir que las estrategias de aprendizajes
se desarrollan a traves de una buena direccion que los maestros tengan hacia los alumnos,

logrando un aprendizaje eficaz capaz de organizar sus propios conceptos.

1.3. Rendimiento Académico

Concretar una definicion especifica del rendimiento académico o desempefio
académico, como también se denomina, va a depender de la finalidad que se tiene y él o los
autores que se consulten, sin embargo la mayoria concuerda en que es el resultado medible

que se obtiene de un proceso de aprendizaje.

Para Castejon (2014), el rendimiento académico constituye un producto del
aprendizaje, es la forma en que se define de manera operativa el aprendizaje, en cuanto
constructo psicoldgico que no es observable y medible de forma directa. Para el autor una
definicion operativa y medida de los resultados cognitivos de aprendizaje es a lo que se

denomina rendimiento académico.
1.4  Etapaevolutiva (de la edad de los sujetos de estudio).
Los seres humanos al nacer cuentan con un repertorio genético y filogenético muy

importante, que va a influir o determinar segun los casos el desarrollo a medida que va

tomando contacto con los diferentes entornos en los que se vive.



El tema de la etapa evolutiva se considera importante para el presente estudio ya que
la motivacion es un constructo que se desarrolla de forma personal y siendo la muestra de
estudio jovenes que se encuentran en un proceso de desarrollo con sus caracteristicas
especificas que favorecen o afectan su desenvolvimiento, relaciones interpersonales,
intereses y aprendizaje es importante conocer cuales son las caracteristicas de estos jovenes

gue se encuentran atravesando la adolescencia.

1.4.1. La adolescencia

Para Papalia (2014), la adolescencia es como la transicion en el desarrollo entre la
nifiez y la edad adulta que implica cambios psicosociales, cognitivos y fisicos. En general,
se considera que la adolescencia empieza con la pubertad, el proceso que conduce a la
madurez sexual o la fertilidad. Con frecuencia se cree que la madurez cognitiva coincide con
la capacidad para desarrollar pensamiento abstracto. La madurez emocional quiza dependa
de logros como el descubrimiento de la propia identidad, la independencia de los padres, el
desarrollo de valores, y la construccion de relaciones. Sin embargo, hay casos en los que se
observa que algunas personas permanecen en la adolescencia sin importar su edad

cronoldgica.

Por lo tanto, la adolescencia es una etapa de vida en la que se dan diversos cambios
en la persona, entre ellos: fisicos, emocionales, psicoldgicos, entre otros. Esto ocurre en 1os
jévenes, por lo que se considera una etapa de vital importancia; en ella es donde se debe de
prestar mas atencion al joven para orientar su proyecciéon de vida, toma de decisiones,
acompafar su proceso de aprendizaje para asi evitar un bajo rendimiento académico, pues
por lo regular ocurre una desorientacion por no ser un nifio pero tampoco un adulto; es en ese
proceso precisamente que muchas veces afecta tanto la motivacién como el rendimiento

académico de los jovenes.

En sintesis, los constructos de investigacion; motivacion y rendimiento académico,
de acuerdo con los autores que los sustentan (Woolfolk, 1996; Alonso, 2005; Murray, 1938;
McClelland, 1989; Calderén 2014), indican que la motivacién depende de varios factores,

siendo importante una buena conducta por parte del alumno, misma que se logra con las



perspectivas o bien con estimulos que el educador proyecta al estudiante por medio de
diferentes estrategias. En relacién a la motivacion intrinseca, Solis, (2012) y Gallegos
(2008), resaltan que es don del ser humano y que se evidencia cuando éste se da cuenta
que disfruta lo que hace, lo que provoca que se vincule en las actividades y muestre interés
y disfrute en lo que realiza siendo cada vez mas satisfactorio. En cuanto a la motivacion
extrinseca, todo aquello que el individuo hace y realiza es por un interés personal ya que
espera algo a cambio, una recompensa. Situando lo anterior en los jovenes estudiantes se
puede decir que va muy ligado con el rendimiento académico, es por eso que Castejon
(2014) afirma que el rendimiento académico se da por una buena motivacién que se le da al
joven en el contexto social y familiar. Por su parte, Beltran (1990) y Gonzales (2003),
resaltan que el aprendizaje del adolescente es una integracion racional de la motivacion, ya
que de ahi depende un buen aprendizaje y un buen desarrollo de estrategias de aprendizaje.
Los estudios de Carrasco (2004) y Gonzales (2003), sustentan que el aprendizaje es
fundamental para un buen remamiento académico. Por Gltimo, en cuanto a la etapa evolutiva
de los jovenes de estudio, Papalia (2014), indica que la etapa de la adolescencia tienen que
ver con diversos cambios y en especial con el comportamiento en el &mbito de la educacion,

que puede reflejarse en la motivacién y el rendimiento académico de los jovenes.



1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

La presente investigacion se realizd en Honduras, pais en el que durante los ultimos
afios se ha observado, principalmente en el Progreso, Departamento de Yoro, el incremento
de estudiantes que presentan bajo rendimiento académico y que coincide con que, a nivel
nacional, en el sistema educativo se han implementado reformas y cambios promovidos a
través de Secretaria de Educacion, (2014). La Secretaria de Educacion junto al Estado de
Honduras han revalorizado la educacion como elemento fundamental para el desarrollo
integral del pais, en tal sentido, se ha aprobado la Ley Fundamental de Educacion y 22
Reglamentos, con el propésito de implementar la Tercera Reforma Educativa de Honduras,
que responda a las expectativas de la sociedad, cuyos alcances se enmarcan en los Objetivos
No. 1 y No. 4 de la Vision de Pais 2010- 2038 y Plan de Nacién 2010-2022; siendo estos:
“Una Honduras sin pobreza extrema, educada y sana con sistemas consolidados de prevision
social”, Yy, “Honduras con un Estado moderno, transparente, responsable, eficiente y

competitivo”. (Secretaria de educacién de Honduras, 2014, p. 1-3).

Con base a esta nueva reforma la Secretaria de Educacién de Honduras (2014), emite
un nuevo plan de evaluacién basado en el ACUERDO No 0700-SE- 2013 del 8 de mayo de
2013, el cual regula la evaluacion de los aprendizajes, recuperacion y promocion de los
alumnos en los centros educativos oficiales y privados a nivel nacional. Con esta nueva
reforma, se trata de formar ciudadanos y ciudadanas competentes en el uso del conocimiento,
por ello, en el Disefio Curricular Nacional Basico, se definen las expectativas de logro, y se
suman los estandares y las competencias, segun el nivel educativo, como los saberes
deseables, obligatorios e irrenunciables que todos los hondurefios deben alcanzar durante su
trayecto por el Sistema Nacional Educativo.

En el numeral dos de la nueva ley de reforma educativa se especifica la forma de
evaluacion; el acuerdo describe la necesidad de informar a los alumnos y padres de familia
respecto a la forma en que van a ser evaluados. Las evidencias de aprendizaje de los alumnos
seran registradas en el portafolio que deberd administrar el docente. El portafolio es una
técnica de evaluacion para registro de evidencias de logros de aprendizaje, y a la vez es un
documento oficial de util aplicacion, tanto para el trabajo cotidiano de aula como para



experiencias de aprendizaje fuera de ella. En el numeral tres del acuerdo de la nueva ley de
reforma educativa se describen las valoraciones cuantitativas de calificacion a que hace
referencia el acuerdo, el cual corresponde a un total de 100%. Para fines de ponderacion de
las experiencias de aprendizaje planificadas se distribuye asi: trabajos realizados en el aula
40 %, trabajos extra-clase 30%, actividad de evaluacion final del parcial, nota del parcial
30%, nota de nivelacion del parcial, suma de las tres anteriores 100 % . Para los que no
lograron el 70%, suma de la nota del parcial mas 20% de nivelacién. La nivelacion consiste
en poner un trabajo o realizar una prueba para que el alumno alcance el 70% de aprobacién.
La ley explica que ninguna nota de nivelacion sera mayor al 70%, esto quiere decir que al
alumno se le nivela en su aprendizaje, pero en ningdn momento esta nota debe ser mayor a
lo minimo que se establece como norma de aprobacion. Si un alumno obtiene en un Parcial
60%, él tiene derecho a nivelar su aprendizaje para llegar al 70%. Queda a criterio del
profesor la seleccion de la técnica y la metodologia para obtener el 10% que hace falta para
llegar al 70%, en el marco del derecho que tiene el alumno de ser sujeto de nivelacion y de
una nueva evaluacion, cuyo valor maximo es de 20%. Se enfatiza en “Recuerde que lo mas
importante no es la nota, sino el aprendizaje del alumno” (Secretaria de Educacion, 2014, p.
5-11).

En varios centros educativos se ha observado que esta implementacion en lugar de
favorecer la motivacion de los estudiantes para esforzarse a aprender a aprender, ha
propiciado que se acomoden Yy no se esfuercen por aprobar todas sus asignaturas desde la
construccion de aprendizajes significativos. Hace dos afios la secretaria de educacion, viendo
el alto indice de reprobados decidié cambiar el sistema de recuperaciones de los estudiantes
de bajo rendimiento, en el sistema educativo pablico y privado, con el objetivo de reducir los
altos indices de reprobados. Para ello se cred la escuela de vacaciones, con la finalidad de
que los estudiantes que no aprobaron el curso en el afio electivo asistieran y pudieran ser

promovidos y con ello reducir el alto indice de reprobados.

En dos afios se han atendido unos 18 mil estudiantes; entre alumnos emigrantes
retornados y alumnos reprobados o excluidos de educacion media, en el Programa todos

podemos avanzar (TPA), mismo que fue aprobado en el afio 2014 en el mes de agosto.



La Secretaria de Educacion, gird instrucciones a los directores departamentales de
educacion, a proceder con el programa Todos Podemos Avanzar, (TPA), cuyo objetivo es
brindar méas oportunidades de aprendizajes a los estudiantes y lograr mayor eficiencia en el
sistema educativo. El oficio explica que, considerando que los semestres son una modalidad
nueva, paulatinamente los alumnos se iran acostumbrado a la exigencia y a la intensidad de
la reforma de la Educacion Media y al nuevo paradigma de Evaluacion, el cual exige mayor

esfuerzo y mejores calificaciones para aprobar los respectivos espacios curriculares.

Tambien, se les instruye a los Directores Departamentales y Distritales a proceder a
organizar los TPA, a través de una promocion masiva en los medios de comunicacion para

atraer mayor cantidad de alumnos que han sido excluidos del sistema educativo.

Es de bien saber que la educacion actual esta en constante cambio ante las reformas;
es asi como todos los establecimientos publicos y privados se mantienen a la vanguardia con
actualizaciones educativas y de su personal educativo. Todos esos procesos fortalecen a las
instituciones educativasy a los estudiantes. Sin embargo, a raiz de los cambios mencionados
en el pais, se ha observado cierto desinterés por parte de los de los estudiantes; se les percibe
desmotivados ante el estudio y sus resultados académicos han bajado. Son diversos los
factores que pueden afectar a la motivacién y al rendimiento académico, entre ellos: la
desintegracion familiar, las influencias externas; las redes sociales, grupos antisociales que
rodean a los educandos, desinterés por superacion y desmotivacion entre otros. La
administracion del Instituto Tecnoldgico Santa Elizabeth, centro educativo en el que se
desarrollara la presente investigacion, se ha preocupado por la desmotivacion que presentan
los estudiantes en diferentes asignaturas, por lo que con ésta investigacion se pretende dar

respuesta a la siguiente pregunta de investigacion:

¢Cudl es la relacién entre motivacion de logro y rendimiento académico de los
alumnos de octavo grado del Instituto Tecnologico Santa Elizabeth en las asignaturas

béasicas?

2.1. Objetivos



2.1.1.

Objetivo general

Establecer la relacion entre motivacion de logro y rendimiento académico de los

estudiantes de octavo del Instituto Tecnologico Santa Elizabeth.

2.1.2.

2.2

2.3

2.3.1.

Objetivo especificos.

Establecer el nivel de motivacion de logro que poseen los estudiantes de octavo
grado del Instituto Tecnoldgico Santa Elizabeth.

Identificar el desempefio académico de los estudiantes de octavo grado del instituto
tecnologico Santa Elizabeth.

Establecer la relacion entre motivacion de logro y rendimiento académico de los
estudiantes de octavo del Instituto Tecnologico Santa Elizabeth.

Proponer un manual o programa con meétodos y estrategias de motivacion intrinseca
a los estudiantes para auto aplicar de tal manera que repercuta en su desempefio
acadéemico.

Variables de investigacion.

Motivacién de logro.
Rendimiento académico.

Definicion de variables.

Definicion conceptual.

Motivaciéon de logro:

De acuerdo con Alonso (1997), la motivacion es denominada como un constructo

tedrico empleado para explicar la iniciacién, direccion, intensidad y persistencia del

comportamiento especialmente orientado hacia metas especificas. El docente en el ambito

de la motivacion se centra en inducir motivos en sus alumnos en lo que respecta en su

aprendizaje y comportamiento para aplicarlos de manera voluntaria a los trabajos de clase,

dando significado a las tareas escolares. (p. 4-5.). También indica que la motivacion no se



activa de manera automatica sino que abarca todo el episodio de ensefianza aprendizaje, y
que el alumno asi como el docente deben realizar deliberadamente ciertas acciones, antes,

durante y al final para que persista o se incremente una disposicion favorable para el estudio.

Por su parte, Prot (2005), afirma que la motivacion significa proponer herramientas
para responder a la triple pregunta ;Por qué, para qué, y como trabajar?, y comprendan el
sentido de su presencia en clase durante siete y ocho horas al dia. “He aqui donde reside el
funcionamiento de la motivacion. El alumno esta motivado si sabe en qué se basa su proyecto
personal, para qué fin y con qué métodos. También expresa que el alumno debe encontrar su
propia motivacién, es decir, su motor interno, relacionado con el sentido de su presencia en
clase. Define que el trabajo en grupo hacer surgir la motivacion individual y colectiva,
compartir experiencias en grupo pequefios permite la emergencia de una motivacion
colectiva.” (Prot, 2005, p. 68).

Por su parte para Varios Autores (2016), “la motivacion es un término que puede ser
entendido como el estado interno que activa, dirige y mantiene la conducta de una persona y
en el que se ven involucrados aspectos cognitivos, sociales, afectivos, asi como académicos

producto de la interrelaciones de los docentes y alumnos”. (parr.1).

Rendimiento académico:

Para Hernandez y Barraza (2013), el concepto de rendimiento académico, logro
académico, aptitud escolar, desempefio estudiantil o cualquier otro término empleado para
definir y sobre todo ilustrar lo que un estudiante es capaz de realizar, es uno de los elementos
mas complejo de las instituciones de educacion, sobre todo porque atiende a una serie de
factores controlables y no controlables, pero que debe estructurarse de manera tal que permita
describir las habilidades, conocimientos, actitudes, y en general las competencias de diversa
indole de un estudiante. Asi, existen posturas simplistas, complejas, objetivas y subjetivas,

que definen el concepto bajo diferentes apreciaciones. (p. 20).



2.3.2.  Definicion operacional

Motivaciéon de logro

Para efectos de la presente investigacion, se entiende por motivacion de logro a la
razon que provoco la realizacion o la omision de una accion de parte de los estudiantes
encuestados. Se trata de un componente psicoldgico que orienta hacia nuevos saberes, en
ella se determino cuales son los niveles de motivacion de logro que existe en cada uno de
los sujetos de estudio, con esta variable se pretendio determinar cual era el problema que
podian tener los alumnos en su rendimiento académico. Para su medicion se aplico la escala

de motivacion realizada por Morales (2013).

Rendimiento académico

Para fines del presente estudio, el rendimiento académico fueron las calificaciones
numéricas obtenidas del promedio del primer periodo en las asignaturas de matematicas,
espafol, estudios sociales y ciencias naturales donde la aprobacion es a partir de 70%. El

ciclo escolar abarca del mes de febrero al mes de noviembre de 2017.

2.4 Alcances y limites

El presente estudio se llevd a cabo con la poblacion de estudiantes de octavo grado,
del Instituto Tecnoldgico Santa Elizabeth, el Progreso, departamento de Yoro, Honduras. El
estudio permitid establecer la relacion de la motivacién con el rendimiento académico, asi

como identificar el tipo de motivacion de los estudiantes.

La investigacion se limitd Unicamente al estudio de motivacion y rendimiento
académico de los estudiantes del octavo grado del Instituto Tecnoldgico Santa Elizabeth. Por
lo anterior, los datos solo pueden ser generalizados a grupos con similares caracteristicas y

contexto, cuyo proceso de motivacion sea similar al grupo actual. No se profundizé en las



causas de la relacion ni se lleg6 a analizar la metodologia o motivacion particular de cada

una de las asignaturas.

2.5 Aportes.

Para el Instituto Tecnol6gico Santa Elizabeth, ha sido importante este estudio ya que
con él se pudo conocer la relacion entre motivacion y rendimiento académico Y asi lograr
gue mejore y se mantenga a la vanguardia de las reformas educativas y permanentemente
esté en la disposicion de la capacitacion de su personal educativo.  La investigacion aportd
la relacion de la motivacion con el rendimiento académico de los estudiantes de octavo grado,
permitiendo lograr, a partir de ello, implementar planes de accidn a nivel institucional. A
los educadores les brinda la oportunidad de reflexionar ante los resultados y su desempefio
como profesores educadores, a lo que Morales (2006), define como “modelo de
identificacion para nuestros alumnos” (p.109). A las coordinaciones académicas de los
diferentes cursos les es beneficiosa para trabajar con los educadores la importancia de la
motivacion e implementar desde las planificaciones herramientas que la promuevan y que

esta se vea reflejada en los resultados académicos de los estudiantes.

A otros centros educativos con caracteristicas similares o no, especificamente de
Honduras, les permite promover la investigacion y conocimiento de los estudiantes,
enfocandose especialmente en la importancia de la motivacion tanto de los estudiantes como

de los educadores para lograr elevar el desempefio académico del estudiantado.

A futuros investigadores en la misma tematica les permite enriquecer sus

investigaciones con esta referencia y ampliar sus estudios a otras poblaciones.

Por Gltimo, el aporte mas enriquecedor para la institucion es la creacién de un manual
0 programa con métodos y estrategias de motivacion intrinseca para desarrollar con los

estudiantes y auto aplicar de tal manera que repercuta en su desempefio académico.



1. METODO

3.1 sujetos

La muestra de estudio fue no probabilistica. Se trabajé con toda la poblacién de
estudiantes de octavo grado del instituto tecnolégico Santa Elizabeth, siendo un total de 40

estudiantes que oscilan en las edades de 13 a 15 afios.

Tabla 3.1 Caracteristicas especificas de los sujetos de estudio

Género N

Varones 11
Mujeres 25
Total 36

3.2 Instrumento

Para la recoleccion de la informacion de la presente investigacion y que respondiera
a los objetivos planteados se utilizé la escala de motivacion de logro de Morales (2013), la
cual consta de 16 preguntas (Ver anexo 1). Dicha escala se responde de acuerdo a cuatro

opciones que van de Totalmente de acuerdo a Totalmente en desacuerdo.

Para establecer el rendimiento académico se tomaran los resultados de cada

estudiante del primer parcial del ciclo escolar 2017.

3.3 Procedimiento

A continuacion, se describe el procedimiento que se realizd para la investigacion:

v Se selecciond el tema de investigacion, se elabor6 el perfil de investigacion y

presento a la Facultad de Humanidades para su aprobacion.



3.4

Se realizé la investigacion bibliografica en las bases de datos; google académico y
bibliotecas en linea sobre trabajos relacionados con la presente investigacion para el
desarrollo de la introduccion y elaboracion del marco tedrico.

Se procedi6 a la seleccion del instrumento de investigacion para la recoleccion de la
informacion y que responda a la variable de estudio.

Se presento el anteproyecto a la Facultad de Humanidades para su aprobacion.

Se solicitaron los permisos a la administracion del centro educativo para realizar el
estudio.

Seguidamente se procedié a realizar el trabajo de campo para la aplicaciéon del
instrumento a los estudiantes de estudio.

Se procesaron y calificaron los resultados obtenidos por cada sujeto, segin los
requerimientos previamente establecidos en el planteamiento del problema.

Se procedio al analisis estadistico de los resultados a través del programa Excel y el
coeficiente de correlacion de Pearson.

Con los resultados se elaboraron los cuadros para proceder a la presentacion de
resultados y discusion de los mismos.

En base a lo anterior se procedi6 a la elaboracion de las conclusiones,
recomendaciones y se cred un programa para mejorar el nivel de motivacion de los
estudiantes del centro educativo donde se realizo el estudio.

Por ultimo, se realizd el informe final de la investigacion.

Tipo de investigacion, disefio y metodologia estadistica

Esta investigacion tuvo un de enfoque cuantitativo de alcance correlacional. De

acuerdo con Hernandez, Fernandez, y Baptista. (2010), “La investigacion cuantitativa debe

ser lo mas objetiva posible. Por otra parte, indican que los fendmenos que se observan y/o

miden no deben ser afectados por el investigador”. (p. 46.).

También se utilizaran las medidas de tendencia central (media, mediana y moda) y de

dispersion la desviacion estandar.



Segun Hernandez, Fernandez y Baptista (2010), las medidas de tendencia central y la

desviacioén estandar se definen como:

o Media (X):“Es el promedio aritmético de una distribucion. Es la media de la
tendencia central mas utilizada. Es la suma de todos los valores dividida entre el

namero de casos” (p. 287).

o Mediana (Mdn): “Es el valor que divide la distribucion por la mitad. Esto es, la mitad
de los casos caen por debajo de la mediana y la otra mitad se ubica por encima de la

mediana, se refleja en la posicion intermedia de la distribucion” (p. 287).

o Moda (Mo): “Categoria o puntuacion que se presenta con mayor frecuencia” (p. 286).

o Desviacion Estandar (S): “Promedio de desviacion de puntuacion con respecto a la
media que se expresa en las unidades originales de medicion de la distribucion (p.
288).

Para Cazau (2006), lainvestigacion correlacional tiene como finalidad medir el grado
de relacion que eventualmente pueda existir entre dos 0 mas conceptos o variables, en los
mismos sujetos. En este caso, se va a relacionar la motivacion y el rendimiento académico

de la poblacion de estudiantes de octavo grado.

Los resultados fueron analizados en el programa Excel.



IV. PRESENTACION Y ANALISIS DE RESULTADOS
A continuacién se presentan los resultados obtenidos después de la aplicacion del
cuestionario Motivacion de Logro y los promedios de notas de las asignaturas: matematicas,
ciencias naturales, estudios sociales y espafiol; esto con el fin de determinar si existe relacion
entre el rendimiento académico y la motivacién de logro de los estudiantes de octavo grado,
del Instituto Tecnologico Santa Elizabeth. Con los resultados obtenidos también se dara

respuesta a los objetivos planteados para el estudio.

Tabla 4.1 Estadisticos descriptivos del instrumento: Motivacion de logroy las
calificaciones de los estudiantes

MOTIVACION DE PROMEDIO |
LOGRO PERIODO
Media 43 77
Mediana 43 80
Moda 41 64
Desviacidn estandar 3.75 12
Rango 19 56
Minimo 35 44
Maximo 54 100

Los estadisticos descriptivos en relacion a la motivacién de logro reflejan que los
estudiantes muestran homogeneidad puesto que el coeficiente de variacion es de 8.72. La
tendencia del grupo es de 41. EI 50% del grupo punted por arriba de 43 y el otro 50% por
debajo de ese punteo. EI promedio del grupo fue de 43 siendo el méaximo de la prueba 64

puntos.

En relacion a las notas, el promedio obtenido por el grupo de estudiantes fue de 77,
de 100 puntos como nota maxima. La tendencia del grupo fue de 64. Los resultados
muestran que el 50% de los estudiantes punted por arriba de 80 y el otro 50% por debajo de

esa nota. La desviacidn estandar obtenida indica que el grupo es disperso en cuanto a sus



notas, esto indica que unos puntean alto y otros muy bajo. El rango confirma la dispersion
del grupo.

Grafico 4.1: Nivel de motivacion de logro de los estudiantes de octavo grado.
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La grafica presenta que de los 36 estudiantes, 25 se ubican en el rango de bueno lo
que representa 35-44 de puntuacién. En muy bien se ubican 11 estudiantes que representan
45-54 de puntuacion.  Se confirma que los sujetos de estudio tienen un buen nivel de

motivacion de logro.



Grafico 4.2 Rendimiento Académico Estudiantes
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En cuanto al promedio de notas obtenido durante el primer parcial por el grupo de
estudiantes, se observa que; 7 de los estudiantes puntean entre 90 — 100. Seguido de 12 con
un punteo entre 80 - 89, luego 8 puntean entre 70-79 y 9 de los estudiantes estan en la
escala 0-69. Del total de los 36 estudiantes, el 75% se ubica de bueno a sobresaliente, y un
25 % se ubica en reprobado. Siendo la nota minima para aprobar de 70.

Tabla 4.2 Correlacion de las variables de rendimiento académico y motivacion

de logro.

MOTIVACION
DE LOGRO

PROMEDIO 0.010

r= Critico para 36 sujetos 0.334

Los resultado de la correlacion de Pearson indican que no existe correlacion
estadisticamente significativa al nivel 0.05 entre ambas variables ya que ninguna de las
variables de estudio presenta una puntuacion igual o mayor al r-critico para 36 sujetos 0.334.

Por lo tanto, no existe relacién entre motivacion de logro y rendimiento académico.



V. DISCUSION DE LOS RESULTADOS
El objetivo de la presente investigacion fue establecer la relacion entre motivacion
de logro y rendimiento académico. La investigacion se realizd con 36 sujetos de ambos

sexos, pertenecientes al octavo grado del Instituto Tecnoldgico Santa Elizabeth.

Se encontrd que no existe correlacion estadisticamente significativa al nivel 0.05 entre
motivacion de logro y rendimiento académico. Aunque el nivel de motivacidn en los sujetos
de estudio es bueno, y ellos en general perciben que todos presentan un buen nivel de
motivacion de logro, no se relaciona con el rendimiento academico. En este sentido se
encontro que el grupo es disperso, unos tienen promedios muy buenos y otros no tan buenos.
Por lo tanto, a pesar de que hay un nivel de motivacion aceptable y que un 75% de los
estudiantes aprobaron sus asignaturas, no hay correlacion entre las variables, no tiene nada
que ver el que la motivacion de logro sea favorable con los resultados en sus promedios de
notas. Un 25% de los estudiantes obtuvieron calificaciones bajas, lo que influye en el

analisis global del grupo.

Varios autores concuerdan con los resultados obtenidos en la presente investigacion,
mientras que otros difieren de acuerdo con los resultados que han encontrado en sus
investigaciones. A continuacidn, se contrastan los resultados de la presente investigacion con

los resultados de otros estudios.

Los resultados de la presente investigacion concuerdan con los resultados del estudio
de Valenzuela (2012), quien realizo un estudio con el objetivo de investigar como afecta la
motivacion en el desempefio-rendimiento de los estudiantes y brindar alternativas para
potencializarla dentro de los salones de clase de la Universidad Icesi. El estudio concluye
en que los problemas de atencion, participacion y asistencia a clases afectan el aprendizaje,
ya que el estudiante no siente motivacion, o sea ademas de no sentir la necesidad de aprender,
las recompensas externas tampoco resultan como un impulso para realizar cualquier accion
que tenga que ver con su aspecto académico. ElI mismo estudio encontr6 una fuerte relacién
entre los profesores y los resultados de aprendizaje de los estudiantes, o sea que si el profesor
muestra liderazgo educativo, compromiso en el salén de clase, existe un ambiente de
aprendizaje, entonces lo mas probable es que se transmita la motivacion, en ese sentido los

docentes deben mostrar una actitud positiva hacia el trabajo y desarrollar competencias.



Similares resultados presentd el estudio de Regalado (2016), quien establecio la
relacion entre motivacion de logro y rendimiento académico en la asignatura de Actividades
Préacticas (Tecnologia) en los estudiantes de séptimo, octavo y noveno grado del Instituto
Departamental San José de la ciudad de El Progreso, Yoro, Honduras. Se evidenci6 con los
resultados que no existe relacién entre la diferencia de notas obtenidas por los estudiantes y
la motivacion de logro. Por otra parte, este autor tampoco encontré vinculacién entre
motivacion de logro y rendimiento académico entre variables de genero, edad, becado y no

becado.

El estudio que realiz6 Escobedo (2015), con el objetivo de establecer la relacién
entre inteligencia emocional y rendimiento académico de los alumnos del nivel bésicos de
un colegio privado, ubicado en Santa Catarina Pinula, encontrd que no existe una correlacién
positiva entre las dos variables. Si se obtuvo una correlacion positiva débil que no es
estadisticamente significativa en los alumnos de 1ro y 2do basico, entre la claridad en la
percepcion emocional y el rendimiento académico, entre el total de las subescalas de

inteligencia emocional y el rendimiento académico de los alumnos.

En esta misma linea, otros investigadores han encontrado que la motivacion de logro
no se relaciona con la variable de estudio y con otras como Gonzalez (2015), quien en su
investigacion concluyé que no fue posible determinar si las inasistencias durante el bimestre
de algunos estudiantes, haya podido influir en los resultados. Asimismo, por el tipo de
calificacion global de un bimestre completo, fue imposible determinar si los estudiantes que
realizaron completas todas las actividades propuestas superaron en rendimiento académico a
los estudiantes que no las realizaron a cabalidad. Se concluye que al utilizar estrategias de
elaboracion en el aprendizaje de la Matematica, a los estudiantes se les facilitdé la
construccion de sus propios aprendizajes debidamente relacionados con su contexto, lo que

hizo que los aprendizajes fueran significativos para ellos.

Por su parte, Rivera (2012), concluy6 en que no se encontré una relacion

estadisticamente significativa entre el enfoque de aprendizaje y rendimiento académico.

No obstante, si hay investigaciones donde se refutan estos resultados al encontrar
relacion positiva entre sus variables; motivacion y/o sus similares con el rendimiento

académico, entre ellos Echeverria (2015). En su investigacion relaciona los habitos de estudio



y el rendimiento académico de las alumnas de tercero basico del Colegio El Sagrado Corazén
de Jesus en la ciudad de Guatemala. Los resultados obtenidos indican que se logré establecer
que los habitos de estudio influyen en el rendimiento académico. El estudio de Barahona
(2014), con el objetivo de determinar la relacién entre autoeficacia y autorregulacion con el
rendimiento académico de los alumnos de del Colegio San Francisco Javier de la Verapaz
mostré la existencia de correlacion significativa entre autoeficacia y autorregulacion, asi
como también entre la variable edad, ya que se observé que a mayor edad aumenta la
autorregulacion y con ello la autoeficacia. También se observo que existe una correlacion
positiva entre la autorregulacién percibida, la autoeficacia y el rendimiento académico de los
estudiantes. En relacion al rendimiento académico se observd que si esta influido por la
autoeficacia y autorregulacion. En cuanto a las variables de género, edad y grado, se encontrd
que si influyen en la autoeficacia y autorregulacién académica de los alumnos y los
resultados son estadisticamente significativos indicando que los estudiantes de mayor edad y
de grado mas alto tienden a autorregularse mejor. El rendimiento académico esta influido

por la percepcién de autoeficacia, pero sobretodo de la autorregulacion de los estudiantes.

Por su parte, Sanchez (2013) realiz6 una investigacion con el objetivo de analizar
la relacion entre el rendimiento académico vy la participacion de los padres en la educacion
de sus hijos. La conclusion general que se extrae de este trabajo es que la participacion de
los padres en la educacion de sus hijos esta totalmente ligada al desempefio que ellos

muestran en las evaluaciones anuales.

En sintesis respondiendo a los objetivos planteados en la investigacion; entre ellos,
establecer la relacion entre motivacion de logro y rendimiento académico se encontré que
no existe correlacion estadisticamente significativa entre las dos variables, lo que representan
un tema de suma importancia para los docentes, pues también se ha demostrado en varios de
los estudios citados en esta investigacion del nivel de incidencia de modo positivo o negativo
en el aprendizaje de los estudiantes, por lo que conviene alertar a los educadores sobre este

tema y propiciar ambientes motivacionales a través sus practicas educativas.

Finalmente, con estudios que respaldan y otros que difieren la presente, se logra
afirmar que la motivacion de logro y el promedio de notas son dos constructos que deben

manejar los estudiantes en la escuela. En el presente estudio queda reflejado que la



motivacion de logro de los estudiantes presenta un nivel bueno, lo cual podemos ver reflejado
en el cuadro 4.1 y que un alto porcentaje también presenta buen rendimiento académico pero

que para este grupo en particular no se relacionan.



VI. CONCLUSIONES

En base a los resultados obtenidos en la presente investigacion y de acuerdo a los objetivos
planteados se concluye:

1. Se logro conocer el grado de motivacion de logro de 36 estudiantes el cual se
encuentra que 25 se ubican en el rango de bueno lo que representa 35-44 de
puntuacién. En muy bien se ubican 11 estudiantes que representan 45-54 de
puntuacién. Se conoce que los sujetos de estudio tienen un buen nivel de

motivacion de logro.

2. Se encontrd que el 75% de los estudiantes obtuvieron un promedio aceptable para la
aprobacion de sus asignaturas en el | periodo.

3. No existe relacion estadisticamente significativa al nivel 0.05 entre motivacion de
logro y rendimiento académico en los estudiantes de octavo del Instituto

Tecnoldgico Santa Elizabeth. Siendo este el objetivo principal del estudio.

4. Se evidenci6 que el nivel de motivacion de logro que poseen los estudiantes esta por
arriba del 75%, lo que indica un nivel bueno.



VIlI. RECOMENDACIONES
v" A pesar de que el nivel de motivacion de logro de los estudiantes se ubica en un nivel
bueno de motivacion, que representa al 75% de los estudiantes, se considera
importante capacitar a los docentes en el tema de motivacion intrinseca y extrinseca
y su influencia en las practicas educativas, con el fin de elevar el 25% de motivacion

de logro de los estudiantes.

v' Detectar al grupo de estudiantes que se encuentra por debajo del promedio del grupo
en su rendimiento académico y que ademas de encontrarse por debajo del grupo tiene
reprobado el primer periodo del afio, se recomienda dar seguimiento de parte de la

administracion de la institucion. Dicho grupo representa el 25 % de todo el grupo.

v Siendo un grupo pequefio y que no se encuentra por debajo de lo esperado en el area
académica y en la motivacion, se debe trabajar en la motivacion de logro y en el

rendimiento académico para cumplir con los trabajos asignados.

v’ Socializar los resultados de esta investigacion con la administracion de la institucion,
con el fin de ir mejorando cada dia el proceso de ensefianza aprendizajes de los

estudiantes. tomando en cuenta el 25 % del grado de motivacion de los estudiantes

v' Desarrollar el un manual o programa que oriente a la motivacion de logro de los
estudiantes y asi auto aplicar de tal manera que repercuta en su rendimiento

académico.
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ANEXOS



ANEXO 1 INSTITUTO TECNOLOGICO SANTA ELIZABETH
FACULTAD DE HUMANIDADES
ESCALA SOBRE MOTIVACION DE LOGRO
Grado que esta cursando: Fecha I

Edad: Sexo: M - F -

Instrucciones: A continuacidn encontrara una serie de enunciados para los cuales usted debera
escoger la opcion que mejor se adapte a su forma de pensar, favor marcar con una X en la casilla
que corresponda a su respuesta, siendo estos: 1 Totalmente de acuerdo 2 De acuerdo 3 En
desacuerdo 4 Totalmente en desacuerdo.

¢En qué medida cree Ud. que le describen estas Totalmente De En Totalmente
afirmaciones? de acuerdo | acuerdo | desacuerdo en
desacuerdo

1. Prefiero hacer algo en lo que me encuentro seguro y
relajado que meterme con algo mas dificil y que es
para mi como un desafio

2. Preferiria un trabajo importante y dificil, y con un
50% de probabilidades de que resultara un fracaso, a
otro trabajo moderadamente importante pero nada
dificil

3. Si tuviera que volver a meterme en una de dos
tareas que dejé incompletas, preferiria trabajar en la
mas dificil

4. Prefiero tomar decisiones en grupo que aceptar yo
toda la responsabilidad de las actividades del grupo

5. Puesto a jugar a las cartas, prefiero un juego facil y
divertido a otro que requiera pensar mucho

6. Prefiero trabajar a comisién, con mas riesgo pero
con posibilidades de ganar mucho, que con un salario
fijo

7. Prefiero la tranquilidad de una tarea conocida que
enfrentarme con una nueva aunque sea de mayor
importancia

8. Prefiero aprender algo dificil y que casi nadie sabe
antes que aprender lo que ya sabe la mayoria

9. Encuentro mas gratificantes las tareas que requieren
reflexionar mucho que las tareas que no exigen un
gran esfuerzo intelectual

10. Prefiero no ser el jefe y vivir con mas paz a ser yo el
gue manda, ganando mas pero también con mas
quebraderos de cabeza

11. Prefiero una tarea en la que la direccion y
responsabilidad es compartida por un equipo a
asumir yo personalmente toda la responsabilidad




12. Prefiero un trabajo suficientemente importante y
que puedo hacer bien, a meterme en otro trabajo
mucho mas importante pero también con muchos
mas riesgos de fracaso

13. Puesto a elegir entre lo facil y lo dificil, en igualdad
de condiciones creo que me iria a lo mas facil

14. Si tengo éxito en la vida y las cosas me van bien,
creo que soy de los que buscarian un nuevo éxito en
vez de conformarme con lo que ya tengo

15. Prefiero una tarea facil y en la que se gana
bastante, a otra mas dificil y que exige mayor
preparaciéony en la que puede gque se gane algo
menos

16. Prefiero un trabajo cuyo éxito dependa de mi
habilidad para tomar decisiones y asumir riesgos, a
otro no tan bien pagado pero en el que no tengo que
tomar decisiones dificiles

Clave de correccion TA A D ™
Totalmente De En Totalmente
de acuerdo acuerdo desacuerdo en
desacuerdo
ftems: 2,3,6,8,9,12, 13, 14y 16 4 3 2 1
ftems: 1,4,5,7,10,11y 15 1 2 3 4

Fuente: MORALES VALLEJO, PEDRO (2006). Medicion de actitudes en Psicologia y
Educacidn; construccion de escalas y problemas metodolégicos. Madrid: Universidad

Pontificia Comillas (Anexo VII, pp. 569-572)




ANEXO 2

ASPECTO
Nombre
Autor
Objetivo

Administracion
Duracion

Aplicacion

Material para aplicacion
Juicio de expertos

FICHA TECNICA

DESCRIPCION

Test. Sobre Motivacion de Logro

Pedro Morales Vallejo

Establecer la relacion entre motivacion de
logro y rendimiento académico de los
estudiantes.

Individual

30 min

Es utilizado para estudiantes

Hoja de respuestas y lapiz

Fuente: MORALES VALLEJO, PEDRO
(2006). Medicion de actitudes en Psicologia
y Educacién; construccion de escalas y
problemas metodolégicos. Madrid:
Universidad Pontificia Comillas (Anexo VII,
pp. 569-572)



MANUAL PARA ORIENTAR LA MOTIVACION DE LOGRO

EN LOS ESTUDIANTES

Por: Omaro Isaguirre
Honduras, C.A.



INTRODUCCION

El presente manual ha sido elaborado como una herramienta de apoyo para los
docentes o facilitadores encargados de lograr el efecto multiplicador en la motivacion

personal de los dicentes. .

Conociendo la importancia que tiene la motivacion en el area de la educacion, con
este manual se pretende mejorar el nivel de motivacion de logro de los estudiantes, con el

propdsito que cada dia mejoren su rendimiento académico.

La motivacién de logro se aplica tanto en el aula como en el entorno familiar del
alumno. Se ha observado, en el &mbito escolar, que algunos estudiantes pierden el interés en
desarrollar sus tareas si no consiguen un premio material y otros lo hacen por disfrutar el

aprendizaje.

El presente manual tiene la finalidad de servirles a los educadores y educadoras
como un punto de apoyo para impulsar la motivacién de logro en sus estudiantes para incidir,
en el gusto por el aprendizaje significativo y el desarrollo de competencias para que logren

desempenarse eficientemente.



OBJETIVO GENERAL

v Propiciar el desarrollo de los principales factores que coadyuvan a la motivacion
de logro para potenciar el aprendizaje significativo de los alumnos y asi lograr un

rendimiento académico aceptable.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

v Definir los elementos que conlleva la motivacion de logro en el aprendizaje.

(\

Detallar las caracteristicas de la motivacion de logro.
v’ Establecer estrategias para mejorar las relaciones interpersonales en el aula a
través de la motivacion de logro.

v’ Enfatizar la importancia de las relaciones personales en el aula.



¢QUE DEBE HACER EL EDUCADOR PARA LOGAR UNA BUENA
MOTIVACION DE LOGRO EN SUS ESTUDIANTES?

v" Despertar el interés en el alumno y dirigir su atencién.

<\

Estimular el deseo de aprender que conduce al esfuerzo y a la perseverancia.
v" Dirigir estos intereses y esfuerzos hacia el logro de fines apropiados y la

realizacion de propositos definidos.

EL PAPEL DE LA MOTIVACION EN EL LOGRO DEL APRENDIZAJES

El papel de la motivacion de logro en el aprendizaje significativo se relaciona con la
necesidad de fomentar en el alumno el interés, la motivacion y el esfuerzo necesario, siendo
labor del profesor ofrecer la direccion y la guia pertinente en cada situacion. Todo educador
como bien lo Ilama Morales (2006), profesor - educador, refiriéndose al educador que no se
centra en transmitir contenidos sino por el contrario, en conocer a sus estudiantes para
ensefiar a aprender integramente lo formal e informal, que va incidiendo en actitudes y
valores que se desarrollan en la relacion del aula a través de la ensefianza. Por lo tanto, el
educador, motiva, estimula; refuerza autoestima, autoeficacia y autoeficiencia en sus
estudiantes con lo que contribuye a su crecimiento. Lo anterior genera un ambiente propicio
para el aprendizaje y un clima armédnico e inspirador. Por eso se disefia esta guia
metodoldgica que le ayudara a propiciar y desarrollar en sus estudiantes lo necesario para

estar motivados ante el aprendizaje y que se refleje en su rendimiento académico.



FACTORES DE MOTIVACION

CONTENIDO Y
METODOLOGIA
SIGNIFICATIVA

SENTIMIENTO
DE
COMPETENCIA

TENER
CLARO UN
PROYECTO
PERSONAL

SENTIR
AYUDA DEL
PROFESOR

SENTIR
AYUDA DE
LOS
COMPANEROS

Los profesores
deben realizar
diversas
actividades para
hacer interesantes
los temas de
trabajo. Se debe
partir de
experiencias de los
alumnos,
relacionando los
contenidos con
temas de
actualidad,
mostrando
entusiasmo y gozo
por lo que se hace.
Planteando
actividades
atractivas, también
se promueve que
utilicen lo que han
aprendido.

Se debe ensefiar a
los alumnos a ser
conscientes de su
motivacion y del
papel que ellos
tienen para
mejorar
progresivamente
su capacidad de
aprender.

El sentirse
competente en
determinada
asignatura, hace
que el alumno
piense que puede
aprender, por
tanto, encuentra
sentido al esfuerzo
que realiza.

Otro aspecto
importante para
los estudiantes es
resaltar el sentirse
que son seres
autoeficaces.

Que el alumno
tenga claro un
proyecto de
vida personal
supone que
percibe el
trabajo escolar
como un medio
para irlo
consiguiendo.
La ilusion por
este proyecto
puede hacer
que tenga
sentido
implicarse en
actividades que
no son muy
atractivas o que
requieren
mucho
esfuerzo.

La motivacion
se construye en
las propias
situaciones de
ensefianza y
aprendizaje. La
relacion entre
los alumnos y
el profesor es
interactiva, su
influencia es
mutua.

La motivacion
también esta
determinada por
los sentimientos
que se producen
al colaborar,
ayudar o ser
apoyado por los
comparieros. Los
demas alumnos
son también
fuente de
inspiracion e
informacion. Los
proyectos
colaborativos
promueven la
responsabilidad y
animan al
esfuerzo.




RECONOCIMIENTOS Y ESTIMULOS

El Instituto Tecnoldgico Santa Elizabeth, otorgara algunos estimulos para promover
los valores de autodisciplina conciencia social, estético, deportivo, investigativo y voluntad
de superacion. Ademas para mantener, optimizar y estimular el excelente rendimiento
académico y buen comportamiento. El estudiante debe sentir la satisfaccion del deber

cumplido a través de:
RECONOCIMIENTO

v" Mencion de honor a los alumnos que se distingan por su rendimiento académico,
comportamiento y disciplina excelente, durante el afio escolar. Se selecciona a los dos
primeros estudiantes de cada grupo.

v" Mencion honorifica, artistica y deportiva a los estudiantes que se hayan destacado en:
danzas, musica, canto, teatro y en algunas otras disciplina deportivas.

v" Mencion honorifica y medalla de honor al mérito para el mejor al mejor estudiante
financiacion, publicacién y divulgacion de los trabajos investigativos realizados.

v Premios, condecoraciones o trofeos honorificos por la representacién y participacion

destacada en eventos académicos, tecnologicos, deportivos, sociales y culturales.
ESTIMULOS.

v Ser invitados especiales a eventos como dia de la familia, graduaciones.

v Resaltar en reuniones, actos culturales y comunitarios a aquellos padres de familia
cuyos hijos se destaquen en la institucion.

v" Resaltar en izadas de bandera, actos comunitarios y reuniones, las actitudes
positivas de los estudiantes que se destaquen por su colaboracion y participacion

en actividades del establecimiento.



ESTRATEGIAS PARA MEJORAR LA MOTIVACION DE LOGRO EN

LOS

v
v

ALUMNOS.

Aprender rapidamente el nombre de todos los alumnos.

Llamar a cada alumno por su nombre.

No poner ningln apodo ni llamarles por apodo, tampoco permitir que otros alumnos
utilicen apodos para llamar a sus compafieros.

Saludar y despedir cordialmente a los alumnos. No hay nada como sentirse bien
recibido en el salon de clases y despedirse con la sensacion de que es reconocido y
valorado.

Cuidar las expresiones o referencias hacia los estudiantes; el maestro dejan huella en
cada palabra, cada comportamiento, cada actitud. No etiquetar a ninguno de los
alumnos independientemente de su comportamiento.

Considerar valiosas las aportaciones de los alumnos para la construccion del
aprendizaje.

Hacer actividades que motiven el aprender a aprender.

Abrir la participacién de todos, brindando espacios y motivando a aquellos
estudiantes a los que les cuesta mas trabajo hacerlo. Para un estudiante el sentirse
motivado sera importante para que enfrenten los diversos miedos a participar y por
tanto logre desarrollar sus talentos. Esta sera una gran aportacion a su crecimiento
personal, y en general, a su vida.

Si alguno de los estudiantes hace una aportacidn que no se refiere al tema o que no es
veraz, se debe de dar una retroalimentacion adecuada, asertiva, para no bloguearle o
desmotivarle.

Algo que ayuda mucho al clima que se vive dentro del salon de clases es mantener
un orden y limpieza en el mismo. Cuidar la limpieza, el orden y ambientacién del
salon de clases, ésta Ultima debera ser alegre y significativa. Invitar a los alumnos a
contribuir en cada momento con la limpieza y el orden, propicia el sentimiento de
compromiso parte importante en la construccion y mantenimiento del ambiente de

aprendizaje.



v Cuidar en cada momento de clase la forma de comunicar y el manejo emocional. Es
dificil retirar una palabra que lastime o deje heridas profundas en los nifios y
adolescentes.

v Recordar que mas que transmitiendo informacion, esta formando personas.

v' Todo estudiante es bueno en algo o para algo, queda en usted como educador

transmitir esa seguridad a cada estudiante.

Recuerde que todo buen educador debe mostrar siempre animo y dedicacion hacia lo
que realiza. Ello favorece las relaciones asi como un clima de confianza y seguridad que el
aula que promueva la participaciony la construccion social del aprendizaje. Cuando el clima
del aula es célido, cercano y asertivo, se promueve el crecimiento personal de los alumnos
invitandolos a vencer sus miedos y desarrollar su potencial en cada una de sus
participaciones. La forma en que los educadores se relacionan con los alumnos y establecen
la dindmica grupal, depende de varios factores; amor a la educacion, pasion por la educacion
y crecimiento personal propio como autoestima, motivacion, inteligencia emocional y

comunicacion.

RELACION PERSONAL Y AMBIENTE EN EL AULA

A continuaciones algunas estrategias practicas para mejorar la relacion educador —

alumno y por tanto, el clima motivacional del aula:

INTELIGENCIA

EMOCIONAL




AUTOESTIMA

MOTIVACION

COMUNICACION

INTELIGENCIA
EMOCIONAL

La autoestima es la
valoracién que una
persona tiene sobre si
mismo, formado por
un  conjunto  de
pensamientos 'y de
sentimientos
asociados de la forma
en que se percibe a si
mismo.

La autoestima se
construye en la
infancia y
Va a
depender del grado de

adolescencia.
amor  incondicional
gue se vivencia en el
seno familiar.

El bienestar y relacion

con las demas
personas esta
relacionado con la

forma en que cada
persona se percibe y
aprecia a si misma.

Ante ello, se considera
que un educador debe
esta  comprometido

con la labor que
imparte y sobre todo

con su propio proceso

¢La ensefianza forma
parte de su proyecto de
vida?
¢Es la docencia su
mision personal?

La importancia de la
docencia en el
proyecto de vida
personal y la
trascendencia de la
labor educativa, de
todo educador
apasionado con su
labor se  reaviva
constantemente con la
motivacion intrinseca
que le llevo a elegir
esta profesion. Se
considera que es una
profesién importante y
delicada ya  que
permite formar
hombres y mujeres de
bien que en algin
los

momento  sean

padres de familia,
maestros, médicos vy
gobernantes del

futuro.

La comunicacion es el
nutriente  de las
relaciones personales,
fortalece los lazos
entre las personas; en
este caso, entre el
docente y el alumno.

Esta al mismo tiempo,

relacionada con la
inteligencia
emocional. La cual

refiere la importancia

de que los educadores

tengan un adecuado
manejo de sus
sentimientos y

emociones. Si esto es
asi o apropiado la
comunicacion con los
estudiantes sera
eminentemente
asertiva.

Se aprende a diferir
aquello  que estd
causando problema y
no afectara la relacién
que se establece en el

aula.

Como toda persona,
los docentes pueden
experimentar
sentimientos y
emociones, pero es
muy importante que se
tenga un  manejo
consciente y adecuado
de los mismos a fin de
no lesionar la relacion
interpersonal con los
alumnos y por tanto, el
clima del salén de
clases.

Retomando a Morales
(2006), no existe el
profesor educador
ideal.... Lo importante
es tomar consciencia
de la incidencia en la
vida de los estudiantes
por lo que la
formacion permanente
y estar abiertos es

trascendental.




de crecimiento
personal,

especificamente con la
estima que tiene de si
mismo para Sser un

modelo eficaz.

El proceso de ensefianza aprendizaje es, asi mismo, un proceso de comunicacion y
por tanto, vinculado a la relacion que el docente logra establecer con el alumno y con el
grupo. A una relacién mas calida y cercana, evidentemente mayor participacion significativa
y por tanto, mayor aprendizaje; recordemos que el aprendizaje debe ser un proceso activo en
el cual el maestro es un mediador y el alumno el sujeto activo del mismo, que a través de la

reflexién, descubrimiento y accion, hace suyo el conocimiento y desarrolla competencias.
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