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Resumen

El proceso de Practica Profesional Supervisada, es la intervencién profesional que
permite a la estudiante de Trabajo Social con Enfasis en Gerencia del Desarrollo
poner en practica los conocimientos tanto tedricos como metodoldgicos adquiridos

durante la formacién universitaria.

El periodo de Practica Profesional Supervisada se ejecutd en la Direcciébn Municipal
de la Mujer -DMM; unidad técnica y mecanismo institucional de promocion de las
Mujeres en el municipio de Catarina San Marcos; una de sus acciones es promover
la participacion organizada y activa de las mujeres en el Sistema de Consejos de
Desarrollo a nivel local; Consejo Municipal de Desarrollo- COMUDE a través de los
Consejos Comunitarios de Desarrollo- COCODES, lo que implica fortalecer su
liderazgo de participacion, incidencia politica y formulacion de  propuestas
orientadas a la mejora de condiciones de vida de las mujeres del municipio. En
respuesta a esta linea de accién y en el marco de la participacion ciudadana, el
proyecto de intervencion estuvo orientado en la “Formacién a Juntas Directivas para
la Incidencia en el Consejo Comunitario de Desarrollo” la proyeccion se puntualizé a

Juntas directivas de cinco comunidades del Municipio de Catarina, San Marcos.

En el primer apartado del documento figura el Marco Tedrico, mismo que aborda vy

desarrolla categorias de sustento tedrico vinculadas al proyecto.

En un segundo apartado se hace el planteamiento de Marcos Legales y Politicos

congruentes con el proceso que se implementa.

Seguidamente en el tercer apartado, se presenta el Plan General de Practica, mismo
gue se formuld durante la fase | de la practica, el proceso de construccion implico
responder a los primeros tres momentos de la Metodologia del Trabajo Social:

Investigacion, Diagndéstico y Planificacion. Ante lo expresado, se concretiza el plan a



ejecutar en la Fase Il, asi como instrumentos que orientan el Monitoreo vy

Evaluacion de las acciones de la préactica.

Posteriormente figura el cuarto apartado, en el cual se plasma el producto del
proceso realizado en la fase Il de la practica, que esta dando respuesta a los
siguientes tres momentos de la Metodologia del Trabajo Social: Ejecucién, Monitoreo
y Evaluacion. Su contenido refiere a la Presentacion y Analisis de Resultados, en el
gue se reflejan los beneficios alcanzados mediante la intervencion y las actividades

que lo hicieron posible.

En el subsiguiente apartado se integra el plan de seguimiento, mismo que se
formula con la finalidad que las acciones tengan continuidad como parte de un

proceso.

En el apartado sexto se vierten conclusiones y recomendaciones; finalmente
referentes bibliograficos de consulta y en el apartado de anexos figuran instrumentos
complementarios para el proceso, herramientas generadas y medios de verificacion.



|. MARCO TEORICO

1.1. Trabajo Social y la Gerencia para el Desarrollo
El Trabajo Social y la Gerencia para el Desarrollo son categorias que estan

estrechamente relacionadas, por lo tanto su planteamiento refiere a este vinculo.

Se reconoce la importancia del Trabajo Social, considerado como disciplina.
Presenta una gran variedad de definiciones y complejidades para su comprension.

En el Diccionario de Trabajo Social segun Ander-Egg (1997) afirma:

Trabajo Social es una profesion que actia en la realidad social. Ha tenido influencia
de la sociologia y de la psicologia, y ha desarrollado diversos enfoques (...). En sus
comienzos, la profesion tuvo la funcién de adaptacion de las personas al entorno,

mediante los servicios de educacién, con un papel de ayuda al préjimo. (p.78)

Asi mismo, es importante el aporte de otros autores para comprender la aplicacion
de la profesion. Cabe agregar que la Federacion Internacional de Trabajo Social
(2014) expresa: “Trabajo Social es una profesion basada en la practica y una
disciplina académica que promueve el cambio y el desarrollo social, la cohesion

social, el fortalecimiento y la liberacién de las personas” (p.7).

Los aportes anteriores se abordan para demostrar que el Trabajo Social esta en
constante evolucion y cambio, como lo esta la sociedad de la que forma parte. Por
otro lado, no deja lugar a dudas acerca de la importancia de su intervencion en la
realidad, con los sujetos que buscan comprenderla y transformarla para mejorar sus
condiciones de vida. Debido a que el Trabajo Social permite analizar los ambitos
histéricos, socioecondmicos, culturales, politicos y sociales de la sociedad en general

asi también de una determinada poblacion.

No solo, sino también el Trabajo Social es considerado como la profesion basada en

la practica y una disciplina académica que promueve el cambio y el desarrollo social,



puesto que el Desarrollo es el impulso del progreso de las personas que constituyen
la sociedad. Segun Sen (1999) define: “el Desarrollo como un proceso de expansion

de las capacidades que disfrutan los individuos" (p.4).

El Desarrollo es un cambio espontaneo y discontinuo en los canales de la corriente,
Schumpeter (1963) plantea: “es una perturbacion del equilibrio que altera y desplaza

en forma definitiva el estado de equilibrio que antes existia” (p.88).

Ademas es importante resaltar que el desarrollo posee dimensiones en las cuales el
ser humano es factor fundamental para lograr comprender su evolucion y crecimiento

en todos los aspectos.

En rigor, la idea de Desarrollo posee por lo menos tres dimensiones: 1) El incremento
de la eficacia del sistema social de produccion; 2) La satisfaccion de las
necesidades elementales de la poblacion; 3) La consecucion de objetivos a los que
aspiran grupos dominantes de una sociedad y que compiten en la utilizacion de
recursos escasos. El aumento de la eficacia del sistema de produccion no es una
condicion suficiente para que se satisfagan mejor las necesidades elementales de la
poblacion, incluso se ha observado la degradacion de las condiciones de vida de una
masa poblacional como consecuencia de la introduccion de técnicas mas avanzadas.
(Furtado, 1979, p.7)

Segun Cumbre Mundial de Desarrollo Social plantea: “que el Desarrollo para
concretar sus dimensiones promueve especificamente el Desarrollo Social como
elemento fundamental de las necesidades de las personas del mundo entero y de las
responsabilidades de los gobiernos y de todos los sectores de la sociedad civil”
CMDS, 1995, p.13).

Declaramos que, en términos econémicos y sociales las politicas y las inversiones
mas productivas son las que facultan a las personas para aprovechar al maximo sus

capacidades, sus recursos y sus oportunidades. También reconocemos que no se



puede lograr un Desarrollo Social, Econémico y Sostenible sin la plena Participacion
de la mujer, asi mismo la igualdad y la equidad entre la mujer y el hombre
constituyen una prioridad para la comunidad internacional y como tal, debe ser un

elemento fundamental del Desarrollo Econémico y Social. (CMDS, 1995, p.13)

Con estas orientaciones se ha logrado comprender que el Desarrollo es un proceso
global que abarca aspectos econdmicos, sociales, culturales y politicos; trayendo el

mejoramiento constante de la poblacion en la medida que haya participacion activa.

Debido a que la promocion del Desarrollo Social implica impulsar acciones formativas
como pilar fundamental para mejorar las condiciones de vida de la poblacion,
estando en constante formacion la cual es la experiencia como capacidad de
reflexiébn sobre la historia misma del sujeto. Asi, la formacién aparece menos como
un objeto definido y mas como la experiencia promovida en el acto a través de

hechos precisos.

“Se avala en los criterios que el proceso en el cual el hombre adquiere su plenitud
tanto desde el punto de vista educativo como instructivo y desarrollador es

denominado proceso de formacion” (Alvarez, 1999, p.16).

La formacion consiste en realizar procesos de capacitacion a organizaciones y
actores locales, para promover procesos de cambios sociales, politicos, econémicos

y culturales que repercutan a nivel local, regional y nacional.

Segun Vargas (2007) plantea: “la formacion cumplird sus objetivos si ademas de ser
técnica, ayuda a que los individuos desarrollen su personalidad, o sea, donde las

actitudes sean tan significativas como las aptitudes” (p.54).

En concordancia con el devenir, observamos los trabajos del filésofo Gadamer
(2001) expresa: “formacion es uno de los conceptos fundamentales de las Ciencias

del Espiritu y particularmente, uno de los conceptos basicos del humanismo” (p.38).



Ahora bien, teniendo claro que es la formacién es importante sefialar, ¢qué significa
la Gerencia como parte fundamental de la transformacion o cambio? Significa
entender que la Gerencia es el componente basico responsable de la direccion y
coordinacion de otras partes de la organizacion. Maucher (2003) sefiala: “Que la
Gerencia provee una direccion organizacional, al establecer metas y definir
estrategias. Ayuda asimismo, a interpretar el ambiente externo y controlar la

efectividad de la empresa” (p.7).

Al definir la Gerencia se incluyen destrezas, técnicas administrativas y la
comprension de las relaciones humanas en las organizaciones. La Gerencia se
considera, segun Vivar (2000) “como un proceso tendiente a la ejecucion de
funciones especificas” (p.7). Es evidente que los aportes hacen referencia al aspecto

organizacional o empresarial.

La Gerencia segun Megginson (2001) “se puede definir como el poder trabajar con
personas para determinar, interpretar y alcanzar los objetivos organizacionales,

desempefiando las funciones de planeacion, organizacion, direccién y control” (p.11).

Resulta oportuno establecer la diferencia entre los terminos Gerencia y Gerenciar.
Con referencia a lo anterior, Gerenciar significa: maximizar las fortalezas de la
organizacion, para posicionarlas en nuevos lugares. Permitiendo saber distanciar las

debilidades para no ser presa de las amenazas.

Otra vision, sobre gerenciar es la del profesor Valencia (1998) quien manifiesta:

Gerenciar es renovar, transformar, cambiar, mejorar, innovar soluciones
empresariales, empresariales; hacer uso de herramientas para la renovacion vy el
cambio de una compafia es decir, paralasolucibn de problemas nuevos vy
horizontales, que son aquellos cuya solucidbn necesita la participacion de

muchas areas de la organizacion. (p.18)



En el trabajo Social debe de estar presente la Gerencia no es so6lo un conjunto de
tecnologias, sino que debe estar enmarcada en una estrategia global social ajustada
a su entorno, de la cual sea ésta la expresion instrumental y eficiente de un modelo

pragmatico de Gestion para el Desarrollo Social.

El desenvolvimiento de capacidades humanizadas y sensibles para hacer Gerencia
integral en el ambito social, aparece como una de las oportunidades mayores para

aumentar la eficiencia y el impacto de los programas sociales.

Gerencia Social eficiente tiene como competencia el mejorar el rendimiento en la
labor del Estado, en el sector privado y en los campos sociales, disminuyendo la
franja de los grandes déficits sociales de la nacion, reduciendo los grandes
problemas sociales, asi como optimizando el funcionamiento y los resultados de la

inversion en el capital humano y el capital social (Figueroa, 2007, p.17)

Actualmente se observan nuevas tendencias en el horizonte mundial sobre esta
tematica social, el mundo se percata que el problema social se hace méas croénico. La
concepcion de que la inversién social es imprescindible para avanzar hacia un
desarrollo sostenido tiene fuertes cimientos en los niveles decisionales estratégicos

de nuestros dias.

La Gerencia Social por si sola no solucionara los agudos problemas de pobreza y
desigualdad del pais, pero si contribuira a despertar conciencia social para hacer las
cosas con eficiencia y honestidad. Una de las mas relevantes iniciativas es buscar
una amplia concertacion dinamico-social sostenida para lograr las profundas

transformaciones necesarias.

En cuanto a la Gerencia Social se puede observar que es fundamental en la
profesiébn de Trabajo Social permitiendo a la ciudadania ser gestora de su propio

Desarrollo Social, econémico, politico y cultural; generando cambios positivos en las



relaciones de los individuos, grupos e instituciones que constituyen la sociedad. Asi

mismo, la Gerencia Social se aborda desde diferentes enfoques o ideologias.

1.2. Participacion Ciudadana, Organizacion Comunitaria, Demanda
Social e Incidencia Politica

Es evidente, el camino de transformacion y construccion democratica por el que
transita actualmente el pais, sefialando la importancia de promover una participacion

amplia y diversa de todos los ciudadanos.

En el Manual de educacion que publica Amnistia Internacional se habla de la
participacion desde dos puntos de vista. El primero de ellos, se vincula con los
derechos humanos y postula el derecho que tiene cualquier persona de intervenir en
la toma de decisiones y en la realizacidon de las metas politicas, econémicas, sociales

y culturales de la sociedad.

Esto plantea una nocién de persona con valores y capacidades que puede aportar y
poner al servicio de la comunidad a la que pertenece, lo que nos lleva al segundo
aspecto que se da en la definicion del manual: se concibe la participacion como una
actividad privilegiada para el desarrollo humano, ya que es “aquello que permite en
mayor medida que cada miembro del grupo despliegue sus atributos y
potencialidades individuales y haga aportes decisivos a la vida del conjunto”

(Amnistia Internacional, 1996, p.9).

La participacion es fundamental para generar cambios positivos desde la poblacion o
Ciudadania, considerada como eje del Desarrollo, para ello se hace necesario
explicar detalladamente este concepto. Debido a que es importante resaltar que la
ciudadania va mas alla de percibirla como titular de derechos, ya que implica también

la Participacion y el compromiso con el destino de la sociedad.

El punto de arranque en la socializacion del concepto de Ciudadania como proceso

de construccion social ligado a dinamicas de democratizacion, se establece con las



aportaciones de Marshall. Dicho autor establece el tratamiento en conjunto de los
derechos civiles, politicos y sociales como un estatuto social que determina el
sentido de pertenencia a la comunidad nacional y favorece la Participacion en la vida

social.

Por otro lado, Touraine (1992) identifica: “La ciudadania con la conciencia de
pertenecer a la sociedad y con la capacidad del individuo de sentirse responsable del
buen funcionamiento de las instituciones, en simetria con la obligacion de las
instituciones de respetar los derechos de los hombres y mujeres” (p.80). Es decir, la
Ciudadania concede a las personas la capacidad de construir y transformar las leyes
y normas que ellas mismas quieren vivir, cumplir y proteger para la dignidad de

todos.

La Ciudadania se da en la medida en que se reconoce los derechos de la sociedad
para que los hombres y mujeres puedan participar en los diferentes espacios de
toma de decisiones, asi también el involucramiento en el planteamiento y elaboracion

de politicas para el buen funcionamiento de las entidades gubernamentales.

Es evidente entonces que en Guatemala no existe Ciudadania, debido a que solo los
hombres participan en la toma de decisiones, razén por la cual el Trabajo Social
busca promover la Participacion Ciudadana de hombres y mujeres.

A partir de que se ha descrito la Participacion y Ciudadania se puede formular el
concepto de Participacion Ciudadana. Existe Ciudadania si los habitantes poseen
autodeterminacion, es decir cuando tienen identidad, deciden y actdan en funcién de

su voluntad y sus intereses a nivel nacional, regional y municipal.

Segun Merino (1996) la Participacion Ciudadana significa: “Intervenir en los centros
de gobiernos de una colectividad, participar en sus decisiones en la vida colectiva, de
la administraciéon de sus recursos, del modo como se distribuyen sus costos y
beneficios” (p.180).



Esto se plantea para que los ciudadanos empiecen a tener voz en las decisiones
gue tomen sus gobernantes. El propoésito es lograr que la poblacion influya sobre las
politicas y decisiones publicas, para ello se hace necesario institucionalizar

mecanismos, procesos y organismos a través de una normativa legal.

“El concepto de Participacion Ciudadana en si mismo, por su imprecision, ha corrido
igual suerte que el de movimientos sociales, sociedad civil, tercer sector,
organizaciones no gubernamentales” (Bolos, 2002, p.179). Este planteamiento
pretende abarcar todo un universo de asociaciones o agrupaciones del ambito social
gue actuan sobre lo social, es decir, independientemente de que tenga o no como

objetivo incidir en el espacio publico estatal.

La ciudadania promueve procesos de participacion para manifestar los problemas
sociales que afectan al colectivo promoviendo acciones encaminadas a satisfacer
sus necesidades. Philip Kotler define la necesidad como “una sensacion de carencia
de algo, un estado fisioldgico o psicolégico” (p.5). No necesariamente son la carencia
de algo, sino la “sensacion de carencia”. Segun los psicologos, las necesidades no

son creadas por la sociedad, sino que forman parte de la naturaleza humana.

Esto se debe a que los seres humanos siempre tienen necesidades que satisfacer
para el diario vivir, porque si las personas no tuvieran necesidades que satisfacer no

se preocuparan por aprender y trabajar.

Hoy en dia todavia siguen vigentes las teorias sobre las necesidades del ser humano
formuladas por el psic6logo Abraham Maslow en 1943 y expresadas en su famosa

piramide, la “Piramide de Maslow”,

Segun Maslow, podemos agrupar las necesidades de los humanos en cinco
categorias consecutivas, que van de las mas basicas a las mas sublimes. Las cinco
categorias de necesidades son: basicas, de seguridad y proteccién, sociales, de

estima y de autorrealizacion.



Las necesidades bioldgicas, es decir se originan especificamente en los seres
humanos, estan condicionadas por el medio social, es por ello que lo que se
considera necesario en Guatemala para satisfacer las necesidades de la poblacion,

puede no tener ninguna importancia en otro pais.

El Trabajo Social hace referencia a que el estudio de la sociedad es complejo porque
se encuentra en constante cambio, lo que ha provocado que se justifique las
preferencias, los deseos y las satisfacciones de las personas. Por este motivo la
pirAmide de Maslow expresa la relacion y equilibrio que debe existir en cada

categoria.

Por otra parte el estudio de las Necesidades Humanas no es nuevo, de hecho
podemos remontarnos a postulados de Aristoteles, aunque el significado de

necesidad se ha modificado con las transformaciones sociales y politicas.

Es importante sefialar: “que en la industrializacion y pos industrializacién el estudio
de las necesidades adquiere una mayor relevancia” (Kehl, 1993, p.25). Durante este
periodo los principales criterios eran la productividad y la idea de acumulacion de
bienes, ambos elementos eran esenciales para explicar el bienestar de un individuo,
en este sentido, el progreso del capitalismo y el Desarrollo se suponia que podrian
satisfacer las Necesidades Humanas.

Sin embargo, en periodos en los que se origina la crisis del Estado de Bienestar es
cuando se fomenta més la realizacion de estudios sobre las Necesidades Humanas
desde otras perspectivas. La primera vez que aparece la nocion de “Necesidades
Humanas Basicas”, fue en el seminario internacional llamado “Declaracién de
Cocoyoc” patrocinado por UNCTAD (United Nation Conference on Trade and
Development) y por el UNEP (United Nations Environmental Program) realizado en
1974 en México. La nocion de Necesidad Humana se entiende en el sentido de
desarrollo de los seres humanos y no en el sentido de desarrollo de paises o

produccion de bienes materiales.



El desarrollo orientado hacia las necesidades va sustituyendo el concepto de

bienestar ligado solamente al crecimiento economico (Kehl, 1993; Ballester, 1999).

En general, los planteamientos giran en torno a dos grandes grupos: la postura
relativista y la postura universalista. Los relativistas consideran que las necesidades
se establecen en funcidén de diversos factores entre los que se destaca el sexo, la
edad, la raza, la cultura y las normas sociales adquiridas como elementos claves que
influyen en la percepcién de las necesidades. Para los relativistas, no pueden
reconocerse las necesidades humanas como un factor universal, sino que tiene
peculiaridades concretas del individuo. Por otro lado, la posicién universalista, piensa
gue debe haber algo independiente a los gustos y preferencias individuales, que
puede producir un prejuicio grave para todos. Segun esta perspectiva, las
necesidades basicas pueden determinarse como objetivas y universales (Doyal y
Gough, 1994), considerando que las necesidades pueden medirse de igual forma en

todos los seres humanos.

Con la participacion Ciudadana las necesidades se ponen de manifiesto por lo que
pasan a ser una demanda es la accidén de pedir, de hacer saber lo que uno anhela o
desea. Razdn por la cual el concepto esta estrechamente relacionado con Trabajo

Social.

La demanda revela un conjunto de partes, las cuales son: cantidad de bienes, las
personas, las necesidades y la capacidad de pago. Demanda "Es la cantidad de
bienes o servicios que el comprador o consumidor esta dispuesto a adquirir a un
precio dado y en un lugar establecido, con cuyo uso pueda satisfacer parcial o
totalmente sus necesidades particulares o pueda tener acceso a su utilidad

intrinseca" (Andrade, autor del libro "Diccionario de Economia”).

Para lograr satisfacer las demandas es importante la intervencién de la sociedad civil
a través de las organizaciones comunitarias reconocidas juridicamente, conformadas

por los habitantes de un mismo vecindario o caserio, asociados libremente con el fin
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de adelantar la autogestion del desarrollo y el ejercicio de la democracia patrticipativa

a través de planes, proyectos y acciones de interés comun de los asociados.

Organizacion Comunitaria “es cuando un grupo de personas se unen para ver los
problemas que les afectan en su comunidad y le buscan soluciones. Los problemas
pueden ser de caracter social, cultural, econémico, politico y productivo” (Esteli,
2008, p.10).

Para ello es importante tener claridad del problema y el entorno en que se origina,
para este procedimiento se hace uso de las herramientas y técnicas gerenciales que

permiten analizar exhaustivamente una problematica.

Por este motivo el Trabajo Social, promueve la creacion de organizaciones
comunitarias que hagan uso de la Gerencia para la promocion de la participacion

activa.

La organizacién comunitaria es importante porque es donde se da a conocer los
valores humanos y talentos individuales para resolver de forma efectiva los
problemas que afectan a una determinada comunidad. La organizacion entre
hombres y mujeres permite la comunicacion, la socializacion, el desarrollo integral y
la busqueda de condiciones justas para el bienestar de la sociedad, de la cual forman

parte.

Las juntas de vecinos son parte de un conjunto mas amplio, la sociedad civil. A ella la
entenderemos, a muy grandes rasgos, como “las formas de asociacion autbnomas
del Mercado y el Estado que tienen por objetivo reivindicar derechos, expresar
opiniones, influir en las decisiones que afectan a la comunidad y controlar a sus
autoridades” (Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), 2004,
p.218).
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Segun lo fundamenta la Ley de Consejos de Desarrollo Urbano y Rural la
organizacion comunitaria se hace evidente a nivel local a través de la conformacion
de Juntas Directivas de Mujeres organizadas con representativa en el Consejo
Municipal de Desarrollo (COMUDE). Actualmente es la forma en que se promueve la
participacién de las mujeres a nivel municipal empleando acciones concretas para

implementar proyectos participativos.

Asi mismo se comprende que las organizaciones comunitarias son entonces,
organizaciones de la sociedad civil en que sus miembros buscan una participacion

activa, en diversos asuntos, que les permite cumplir con sus objetivos.

Segun Ezequiel Ander Egg en su tomo |, la organizacibn Comunitaria se puede
definir como “La fase de la organizacién social, que constituye un esfuerzo
consciente por parte de la comunidad para controlar sus problemas y lograr mejores
servicios de especialistas, organizaciones e instituciones” (p.22).

La sociedad civil se organiza con la finalidad de dar a conocer necesidades, las
cuales se convierten en demandas sociales, segun lo expresa el autor es “la carencia
o desproporcion existente entre el estado de las relaciones sociales en un momento
dado y el estado de la produccion; constituye el signo de que las relaciones sociales

deben ser transformadas perpetuamente” (Lourau, 1970, p.193).

Actualmente la sociedad guatemalteca ha exigido al Gobierno la atencion a sus
demandas sociales para lograr satisfacer sus necesidades, mejorando la condicién
de vida de las familias y lograr la transformacion social deseada propiciando el
Desarrollo Social.

Este aporte sustenta la relacion que debe existir entre el Estado y la sociedad
promoviendo la atencion y seguimiento de las demandas para desarrollar acciones
gue permiten alcanzar un Desarrollo Sostenible. Para lo que es necesario promover
procesos de Incidencia Politica, cuyo concepto se relaciona con el Trabajo Social en

la medida en que se desea transformar la situacién problematica que afecta a una
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sociedad o un determinado grupo de personas. “La Incidencia Politica es un ejercicio
en la democracia. Se refiere a los esfuerzos planificados por parte de la Ciudadania
organizada en su afan de influir en politicas y programas gubernamentales a través

de la persuasion y presion social” (Caceres, 2006, p.16).

La Incidencia Politica es una necesidad para toda persona, colectivo, proyecto,
empresa desde tiempos inmemoriales, aunque sus procedimientos se hayan
modernizado en algunos aspectos. El caso del tercer sector como actor socio-politico
es especialmente interesante, pues su existencia se justifica concretamente en la
necesidad de conseguir un cambio social que beneficie a toda la Ciudadania y por lo

tanto, la Incidencia Politica es su razén de ser.

Segun Caceres (2006) detalla: “la Incidencia Politica es el medio por el cual
individuos, grupos o sectores de la sociedad civil se involucran en procesos politicos
para hacer valer sus intereses particulares y al mismo tiempo, volver a los gobiernos

mas responsables, transparentes y abiertos a la Participacion Ciudadana” (p.16)..

La Incidencia es también un ejercicio de empoderamiento, que se refleja en la
medida en que la ciudadania participe para transformar las relaciones de poder entre

los gobiernos y no solo en los procesos electorales.

Esto requiere que la sociedad civil adquiera el conocimiento y las habilidades que le
permitan hacer un buen andlisis de los problemas, formular propuestas precisas
relacionadas a politicas publicas, construir alianzas y diseflar una variedad de

estrategias.

El componente fundamental para llevar a la practica procesos de Incidencia es
promover espacios de participacion ciudadana como los Consejos Comunitarios de
Desarrollo que segun el articulo 13 del capitulo Il de la ley de Consejos de Desarrollo
Urbano y Rural, y articulo 52 capitulo VII del Reglamento de la Ley de Consejos de

Desarrollo Urbano y Rural modificado por el acuerdo gubernativo 229-2003 deben
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estar integrados por los miembros de la comunidad interesados en promover y llevar
a cabo politicas patrticipativas, se reunen para identificar y priorizar proyectos, planes

y programas que beneficien a su comunidad.

Electo el 6rgano de Coordinaciéon del Consejo Comunitario de Desarrollo se debe
transcribir el acta y presentarla al registro Civil del municipio para la obtencion de su
personeria Juridica. Los Consejos Comunitarios de Desarrollo por pertenecer al
Sistema de Consejos de Desarrollo que funciona a nivel nacional, no trabajan por si

solos, sino forman parte de la red que funciona a distintos niveles.

14



ll. MARCO LEGAL Y POLITICO

En este apartado se vierte informacion sobre marcos legales y politicos vigentes en
Guatemala, que en su contenido dan el soporte para la promocién de la
Participacion ciudadana a partir del afio 2,002 y para enfatizar en la promocién de la
participacion de las Mujeres Guatemaltecas, se hace referencia del contenido de la
Ley de la dignificacion de la mujer y Politica de Promocién y Desarrollo Integral de
las Mujeres Guatemaltecas 2008-2023.

2.1. La Constitucién Politica de la Republica de Guatemala
En la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala aparecen algunos articulos

relacionados con el tema de la participacion ciudadana que es necesario destacar:

+ “Participacion de las comunidades en programas de salud. Las comunidades
tienen el derecho y el deber de participar activamente en la planificacion,

ejecucion y evaluacion de los programas de salud” (Art. 98).

+ El articulo 134 habla sobre la descentralizaciéon y autonomia. EI municipio y las

entidades autbnomas y descentralizadas, actian por delegacion del Estado.

+ “Se declara el interés nacional de proteger a los grupos étnicos. Guatemala esta
formada por diversos grupos étnicos entre los que figuran los grupos indigenas de
ascendencia maya. El Estado reconoce, respeta y promueve sus formas de vida,
costumbres, tradicion es, formas de organizacion social, el uso del traje indigena

en hombres y mujeres, idiomas y dialectos” (Art. 66).
Estos articulos brindan el soporte legal en la promocion de la descentralizacion y

autonomia como derecho esencial de las personas, asi también la proteccion que

deben tener los grupos étnicos.
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2.2. Ley General de Descentralizacion.
La Ley General de Descentralizacion aborda en su capitulo IV el fomento de la
participacion ciudadana en el proceso de descentralizacion y su organizacion,

expresado en los siguientes articulos:

La participacion ciudadana es el proceso por medio del cual una comunidad
organizada, con fines econdmicos, sociales o culturales, participa en la planificacion,
ejecucion y control integral de las gestiones del gobierno nacional, departamental y

municipal, para facilitar el proceso de descentralizacion. (Art. 17)

Articulo 18. Las organizaciones comunitarias reconocidas conforme a la ley, de igual
manera podran participar en la realizacion de obras, programas y servicios publicos

de su comunidad, en coordinacion con las autoridades municipales.

Es digno de mencionarse que Guatemala cuenta con una Ley General de
Descentralizacion y su Reglamento que establece la posibilidad de descentralizar
funciones publicas hacia la sociedad civil. Esta ley no ha tenido aplicacién préactica.

2.3. Reglamento de la Ley General de Descentralizacién
El presente reglamento hacer referencia a la participacién ciudadana en capitulo V,

por lo que presentan los siguientes articulos:

Participacion Ciudadana en la Descentralizacion. “La participacion ciudadana que
impulsara la descentralizacién se orientara esencialmente a la provision de bienes y
servicios publicos en ambitos locales por parte de organizaciones ciudadanas
constituidas y registradas conforme a la ley, que actuen en el ambito local.” (Art. 19).

Articulo 20. Participacion ciudadana, desarrollo local y auditoria social. “Sin prejuicio
de los mecanismos establecidos legalmente para solicitar el rendimiento de cuentas
a sus autoridades, las asociaciones y los comités podran dirigirse a los entes

destinatarios de competencias descentralizadas solicitando informacién sobre la
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ejecucion de planes y programas a fin de evaluar su cumplimiento de conformidad

con la ley y hacer las denuncias cuando corresponda ante los 6rganos competentes”.

2.4. Ley de los Consejos de Desarrollo Urbano y Rural.
La presente ley enfatiza sobre la participacién en su articulo 2 denominado principios
generales del sistema de consejos de desarrollo, especialmente en el inciso d, que

se menciona a continuacion:

La constante atencidon porque se asigne a cada uno de los niveles de la
administracion publica las funciones que por su complejidad y caracteristicas pueda
realizar mejor que cualquier otro nivel. La promocion de procesos de democracia
participativa, en condiciones de equidad e igualdad de oportunidades de los pueblos

maya, xinca y garifuna y de la poblacion no indigena, sin discriminacion alguna.

Guatemala cuenta con la Ley de los Consejos de Desarrollo Urbano y Rural. Se crea
un sistema piramidal en cuya cuspide esté el Consejo Nacional de Desarrollo Urbano
y Rural, luego se ubican los Consejos Regionales de Desarrollo Urbano y Rural (sin
aplicacion practica, ya que la regionalizacion como forma de division politico-
administrativa no es operativa en Guatemala), le siguen los Consejos
Departamentales de Desarrollo, los Consejos Municipales de Desarrollo y en la base
los Consejos Comunitarios de Desarrollo.

La intervencion en la planificacién del desarrollo del municipio y la auditoria social de
planes y programas de desarrollo se encuentran entre las principales funciones de

los dos ultimos niveles del sistema.

La sociedad civil participa en los Consejos Comunitarios de Desarrollo (COCODES)
a través de los siguientes representantes (articulo 13 de la Ley de los Consejos
Urbano y Rural):

a) La Asamblea Comunitaria, integrada por los residentes de una misma comunidad,;

Y,

17



b) El Organo de Coordinacién, integrado de acuerdo a sus propios principios,
valores, normas y procedimientos o, en forma supletoria, de acuerdo a la

reglamentacion municipal existente.

El articulo 4 de esa misma Ley otorga las siguientes funciones a los COCODES:
a. Promover politicas, programas y proyectos de proteccion y promocion integral para

la nifiez, la adolescencia, la juventud y la mujer.

b. Formular las politicas, planes, programas y proyectos de desarrollo de la
comunidad, con base en la priorizacion de sus necesidades, problemas y soluciones,
y proponerlos al Consejo Municipal de Desarrollo para su incorporaciéon en las

politicas, planes, programas y proyectos de desarrollo del Municipio.

c. Dar seguimiento a la ejecucion de las politicas, planes, programas y proyectos de
desarrollo comunitario priorizados por la comunidad, verificar su cumplimiento v,
cuando sea oportuno, proponer medidas correctivas al Consejo Municipal de
Desarrollo —-COMUDE o a las entidades correspondientes y exigir su cumplimiento, a
menos que se demuestre que las medidas correctivas propuestas no son

técnicamente viables.

La intervencién en la planificacién del desarrollo del municipio y la auditoria social de
planes y programas de desarrollo se encuentran entre las principales funciones de
los COMUDES y COCODES.

Es de hacer notar que la Ley de los Consejos Urbano y Rural se relaciona con el
Cddigo Municipal que establece en su articulo139 que los documentos y expedientes

municipales, las oficinas y registros son publicos.

La ciudadania puede consultarlos para fines de Auditoria Social pues es un derecho

constitucional garantizado por el articulo 30 de la Carta Magna.
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La creacion de los Consejos Asesores Indigenas en el nivel comunitario para brindar
asesoria en aquellos municipios donde exista al menos una comunidad indigena es

una pieza clave del sistema para procurar la participacion de los pueblos indigenas.

2.5. Cédigo Municipal
Especial relevancia tiene en el Cédigo Municipal la figura de la consulta en el nivel
municipal (articulos 63 a 66) dentro del Capitulo | del Titulo IV denominado

Informacion y Participacion Ciudadana.

Cuando un asunto es de trascendencia para la vida municipal, el Concejo Municipal
puede acordar, con el voto de las dos terceras partes de sus miembros, la realizacion
de una consulta con los vecinos. También el 10% de los vecinos empadronados
pueden solicitar que se realice dicha consulta. Si participa en la consulta al menos el
20% de los empadronados y la mayoria vota favorablemente sobre el asunto
consultado, el resultado es vinculante. Si la consulta afecta derechos e intereses de
las comunidades indigenas o sus autoridades propias, el Concejo Municipal debera
consultar con los mismos aplicando costumbres y tradiciones de las comunidades

indigenas.

Articulo 132 garantiza la participacion de las organizaciones comunitarias en la
formulacién del presupuesto municipal. El alcalde en la formulacion del presupuesto
podra integrar los compromisos acordados en el seno de su respectivo Consejo
Municipal de Desarrollo, siempre que hayan sido aprobados esos proyectos en las

otras instancias de gestion de la inversién puablica.

El Concejo Municipal establecera los mecanismos que aseguren a las
organizaciones comunitarias la oportunidad de comunicar y discutir con los 6rganos
municipales, los proyectos que desean incluir en el presupuesto de inversion asi

como los gastos de funcionamiento.
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‘Informacién para la auditoria social. Las oficinas, registros, documentos vy
expedientes existentes en la municipalidad, son publicos y pueden ser examinados 0
consultados por cualquier persona y obtener certificaciones en la forma prescrita por
el articulo 30 de la Constitucion Politica de la Republica” (Art.139).

2.6. Ley de Dignificacién y Promocion Integral de la Mujer (Decreto
No. 7-99)
El presente decreto entrara en vigencia ocho dias después de su publicacién en el

diario oficial, segun lo menciona el articulo 30 denominado vigencia.

La presente ley tiene aplicacion general, por lo que involucra todos los ambitos de la

interaccién social, econdmica, politica y cultural.

Establece los mecanismos fundamentales a través de los cuales el Estado, sobre la
base de la politica nacional de promocion y desarrollo integral de la mujer y el plan
de equidad de oportunidades, garantiza el desarrollo integral de las mujeres,
considerando la pluriculturalidad del pais.

A través de sus organismos competentes debera:
a. Tomar las medidas necesarias para garantizar el bienestar general de todas las

mujeres, en condiciones de equidad de derechos.

b. Disefiar e implementar, en el marco de los instrumentos juridicos nacionales e
internacionales respectivos, politicas y estrategias que contribuyan a la eliminacién
de las brechas de inequidad genérica, que afectan la plena participacion y desarrollo
de las mujeres guatemaltecas a nivel micro y macro social, garantizando la

participacion de los diversos sectores y grupos de mujeres en estos procesos.
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2.7. Politica Nacional de Promocién y Desarrollo Integral de las
Mujeres (PNPDIM) 2008-2023

La politica estd concebida como un conjunto articulado de lineamientos de caracter
estratégico, para promover el respeto e implementacién de los Derechos Humanos
de las mujeres, dirigidos a mejorar su situacién y condicién politica, econémica,
social y cultural. Se sustenta en la implementaciéon de acciones afirmativas del
Estado, que den respuesta a las demandas y propuestas de las mujeres, para
promover el respeto a sus derechos individuales y colectivos, que a su vez

contribuyan a eliminar las brechas de inequidad que persisten en la sociedad.

Como accién afirmativa, la politica establece medidas para combatir la
discriminacion, posibilitando a la poblacion femenina el acceso y control de los
recursos del desarrollo, que promueven la igualdad de oportunidades. Estas medidas
se orientaran a compensar las desventajas historicas, étnicas y de género, que
impiden a la mujer actuar en igualdad de condiciones y sientan las bases para el
avance hacia la equidad étnica y de género, como estrategia para la reduccién de

todas las formas de discriminacion.

La Politica Nacional de Promocion y Desarrollo Integral de las Mujeres se divide en
12 ejes, pero hay ejes que prevalecen debido a que son los que promueven la
participacion de las mujeres permitiendo lograr ese desarrollo integral que plantea la

politica. Los ejes fundamentales para promover la participacion son:

+ El eje de Equidad Educativa con Pertinencia Cultural: cuyo fin es Garantizar la
equidad de género y étnico cultural en el acceso, permanencia y promocion de
nifas y mujeres, la calidad educativa en todos los niveles del sistema educativo

nacional para disminuir las brechas de desigualdad.

+ El eje de Equidad Juridica: Garantizar el acceso de las mujeres a la justicia

pronta y cumplida, por medio de la aplicacion del marco juridico nacional e
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internacional y del desarrollo de los mecanismos previstos para proteger sus

derechos humanos y promover su seguridad integral.

+ El eje de Equidad e Identidad en el Desarrollo Cultural: Reconocer y potenciar
el aporte de las mujeres mayas, garifunas, xinkas y mestizas en la construccion y
fortalecimiento del desarrollo integral del pais, la democracia y la paz y promover

el ejercicio pleno y activo de sus derechos individuales y colectivos.

+ El eje de Mecanismos institucionales: Promover el enfoque de género y étnico
cultural en el quehacer de los tres organismos del Estado, y apoyar la creacion

y/o fortalecimiento de mecanismos institucionales,

+ El eje de Participacion Socio Politica: Garantizar el acceso a oportunidades
equitativas y el respeto a las identidades culturales de las mujeres, promoviendo
Su participacion plena y activa en los ambitos econdmico, politico, social y cultural

del desarrollo de la nacion.

Otro aspecto importante a considerar en esta politica es la integracion en sus
objetivos y lineamientos, de las determinaciones fundamentales de la equidad étnica
y de género. Ello permite superar las relaciones desiguales de poder entre mujeres y

hombres indigenas y no indigenas, las cuales se vinculan con otras.

2.8. Ley de Desarrollo Social (Decreto No. 42-2001)

La presente ley tiene como finalidad la creacion de un marco juridico que permita
implementar los procedimientos legales y de politicas publicas para llevar a cabo la
promocion, planificacién, coordinacién, ejecucién, seguimiento y evaluacién de las
acciones gubernativas y del Estado, encaminadas al desarrollo de la persona
humana en los aspectos social, familiar, humano y su entorno, con énfasis en los

grupos de especial atencion.
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La ley plantea aspectos relevantes a la participacion de la mujer, la aplicacion de

politicas y el desarrollo; evidenciando en los siguientes articulos:

Equidad en el marco de la multiculturalidad que caracteriza a la Nacion
guatemalteca, la equidad de género, entendida como la igualdad de derechos para
hombres y mujeres, la paternidad y maternidad responsable, la salud reproductiva y
maternidad saludable, son principios basicos y deben ser promocionados por el
Estado (Art. 4)

Articulo 8 Grupos de especial atencidon. La Politica de Desarrollo Social y Poblacion
debera prever lo necesario para dar especial atencion a los grupos de personas que
por su situacion de vulnerabilidad la necesiten, promoviendo su plena integracion al
desarrollo, preservando y fortaleciendo en su favor, la vigencia de los valores y

principios de igualdad, equidad y libertad.

La presente Ley reconoce la descentralizacion econdmica y administrativa como
parte de la reforma del Estado y como una de las principales estrategias para

atender las demandas sociales de la poblacién (Art. 9)

En el articulo 16 Sectores de especial atencion en el numeral 2: La Politica de
Desarrollo Social y Poblacién incluird medidas y acciones destinadas a atender las
necesidades y demandas de las mujeres en todo su ciclo de vida, y para lograr su
desarrollo integral promovera condiciones de equidad respecto al hombre, asi como
para erradicar y sancionar todo tipo de violencia, abuso y discriminacion individual y
colectiva contra las mujeres, observando los convenios y tratados internacionales

ratificados por Guatemala.
Todas estas disposiciones legales abren la posibilidad para que en Guatemala la

participacion ciudadana en el ambito publico trascienda de una simple participacion

administrativista a una amplia democracia participativa, en la que las autoridades
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locales, departamentales y nacionales tengan que tomar en cuenta la opinién de la

ciudadania organizada.

Es en ese proceso organizativo del tejido social y de escuela de democracia donde
los ONG’s pueden jugar el rol de actores politicos que generan democracia con su
accionar. Por otro lado las normas creadoras de la auditoria social no han tenido una
aplicacién préactica en todo el territorio nacional y se han dado ejemplos interesantes

donde las autoridades locales han tenido la voluntad politica de impulsarlo.
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lIl PLAN GENERAL DE PRACTICA

3.1. Marco Institucional

3.1.1. Descripcién de la Institucion

3.1.1.1. Antecedentes.

A partir de la firma de los Acuerdos de Paz en 1996; en Guatemala se desarrolla una
etapa de transicion democratica en donde las mujeres, especialmente las indigenas,
construyen sus propios espacios, a partir de la organizacidon social y de la
institucionalidad local. Bajo el sustento de la ley de descentralizaciéon el marco del
desarrollo local representa una oportunidad para que las mujeres indigenas y no

indigenas sean protagonistas en la construccion de un desarrollo con equidad.

En este contexto, se crean mecanismos de promocion y participacion de las mujeres
iniciando como Oficinas Municipales de la Mujer articulo 96 Bis del Codigo Municipal
Decreto 12-2002, posteriormente se definen Direcciones Municipales de la Mujer
(DMM) reformas al Cdédigo articulo 2 de fecha 06 de septiembre de 2016. Su
creacion son el vinculo entre la Municipalidad y las mujeres en lo individual y sus
expresiones organizadas, con el objeto de darle respuestas institucionales a sus
diversas necesidades e intereses; a través de las politicas municipales, programas y
procesos que articulan la participacién de las mujeres y sus organizaciones, con las

decisiones de los gobiernos municipales.

3.1.1.2. Naturaleza.
La Direccion Municipal de la Mujer surgi6 el 10 de abril de 2008, en el Municipio de
Catarina San Marcos segun el acta numero 15-2008; la cual se encuentra faccionada

en el libro de Sesiones Publicas Ordinarias.

La Direccion Municipal de la Mujer, es una oficina técnica y se instala como el

mecanismo institucional de la estructura municipal.
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Fue constituida para facilitar la interlocucion entre el gobierno local y las mujeres del
municipio. En este proceso sobresale la importancia de la participacion de las
mujeres para incidir directamente en la elaboracién de politicas publicas municipales

orientadas a lograr mayores niveles de equidad de género.

Mediante el acta nUmero once guion dos mil dieciséis, de fecha diez de febrero de
dos mil dieciséis, se refleja el proceso de eleccion de la coordinadora de la Oficina
Municipal de la Mujer. En este mismo documento se describen a detalle los requisitos

para optar al cargo de coordinacion.

3.1.2. Areas de proyeccién.

La Direccion Municipal de la Mujer del Municipio de Catarina San Marcos, por su
naturaleza se dedica elaborar e implementar propuestas, politicas publicas y
acciones permanentes a favor de las mujeres; coordinar con la Direccién Municipal
de Planificacidén; elaborar, ejecutar y evaluar planes operativos anuales de la
Direccién Municipal de la Mujer, orientados al cumplimiento de su objetivo general y
objetivos especificos; fomentar y promover la organizacién social y la participacion
comunitaria de las mujeres en los distintos niveles del Sistema de Consejos de
Desarrollo Urbano y Rural, especialmente en el COMUDE; brindar informacion,
asesoria y orientacion a las mujeres del municipio, especialmente sobre sus
derechos humanos asi mismos identificar y gestionar con los medios de informacion
y comunicacion del municipio, con el fin de difundir el quehacer de la DMM y que a
su vez sirva de contacto entre la DMM y las mujeres del municipio en especial de las

aldeas més lejanas.
La Direcciéon Municipal de la Mujer, ejecuta los proyectos en concordancia con las

areas de proyeccion. Por ello, la DMM se proyecta principalmente en las siguientes

areas:
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Area de Participacion Ciudadana, Organizacion Local y Género: En estas tres
areas de proyeccion la Direccion Municipal de la Mujer ejecuta los siguientes

proyectos:

Proyectos organizacionales: Cuyo objetivo es promover la participacién activa y
organizada de las mujeres en los COCODES vy fortalecer su liderazgo en la
elaboracion y propuesta de iniciativas politicas, econdémicas, culturales y sociales

como sujetas de desarrollo con derechos propios.

En la ejecucion de los proyectos organizacionales y productivos se ha convocado a
toda la poblacion, para que sean autores en la toma de decisiones y puedan delegar

a las mujeres que formaran parte del COCODE y Junta Directiva.

Debido a que las mujeres que integran los grupos organizacionales trabajan en

beneficio de cada una de las comunidades.

+ Participacion de las Mujeres en los COCODES.

+ Organizacion de Juntas Directivas.

+ Talleres de capacitacion de diversas tematicas, coordinados con la Secretaria de
Seguridad Alimentaria y Nutricional (SESAN), Ministerio de Agricultura,

Ganaderia y Alimentacion (MAGA) y el puesto de Salud de Catarina San Marcos.

Proyectos productivos
+ Cursos de manualidades y bisuteria.

+ Cursos de cocina y reposteria.

Proyectos sociales: Su finalidad es promover espacios de contribucion entre la
municipalidad, instituciones gubernamentales y no gubernamentales con presencia
en el municipio y las organizaciones de las mujeres; para beneficio de toda la

poblacién.
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Dichos proyectos se realizan en el Complejo Social Municipal de Catarina San

Marcos, en presencia de las autoridades municipales, instituciones y las personas
beneficiadas.

+ Apoyo a la Tercera Edad

+ Entrega de Viveres

+ Apoyo econémico a Madres de nifios con capacidades diferentes.
+ Entrega de Sillas de Ruedas.

+ Apadrinamiento a nifios con capacidades diferentes para recibir terapias.

Area de Desarrollo Rural: Cuyo fin principal es mejorar la calidad de vida de las
familias, en situaciones de riesgo implementando mecanismos que garanticen
condiciones favorables para el desarrollo rural.

+ Proyecto de construccion de viviendas para las familias mas vulnerables del

municipio.

3.1.3. Ubicacioén:
La Municipalidad de Catarina se encuentra ubicada en la 22 Av. 3-31 Zona 1 del

municipio de Catarina San Marcos. En esta misma infraestructura se ubica la

Direccion Municipal de la Mujer.

El contacto telefénico directo con la coordinacion es 5765-0180; correo electrénico:

direcciondelaomm.Catarina@gmail.com y la pagina en Facebook: Municipalidad de

Catarina.

3.1.4. Tamafio y cobertura:

La Direccion Municipal de la Mujer se proyecta a nivel municipal. Cubre el casco
urbano, asi mismo 24 caserios, 6 cantones, 8 aldeas, 4 fincas y 1 asentamiento; ya

gue el objetivo es proyectarse en todo el municipio.
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3.1.5. Estructura organizativa:

Figural. Organigrama, direccion de recursos humanos.




3.1.5.1. Concejo Municipal:

Corporacion Municipal es el 6rgano colegiado superior de deliberacion y de decision
de los asuntos municipales, cuyos miembros son responsables para la toma de
decisiones y de gerenciar la autonomia del municipio. Esté integrado por el Alcalde

Municipal, los sindicos y los concejales electos.

3.1.5.2. Direccion de la Administracion Financiera Integrada Municipal (DAFIM):
Es una dependencia administrativa regulada en Cédigo Municipal decreto 12-2002
del Congreso de la Republica de Guatemala. Tiene como propésito integrar a la
Municipalidad en el proceso de administracion y consolidacion financiera del sector
publico. Su funcion es planificar, organizar, supervisar y dirigir el funcionamiento
eficiente de las cuentas asi como de los cobros y coordinar con la Contraloria
General de Cuentas.

3.1.5.3. Oficina de acceso a la informacion: Tiene como objetivo establecer las
politicas, lineamientos y procedimientos para atender las solicitudes y facilitar el
acceso de la ciudadania a la informacion publica, a efecto de cumplir con las
disposiciones establecidas en la Ley de Acceso a la Informacion Publica, Decreto No.

57-2008 del Congreso de la Republica de Guatemala.

3.1.5.4. Oficina de Cultura y Deportes: es responsable de contribuir a la superacion
educativa, cultural y deportiva del Municipio, dando a conocer los valores y cultura en

un ambiente de respeto a la diversidad étnica y cultural.

3.1.5.5. Oficina de Comunicacidén Social: Es la encargada de mantener al dia la
agenda de las actividades organizadas por la Municipalidad y demas areas técnicas
permitiendo la grabacién para su divulgacion. Es decir, informar a la poblacién a

través de los medios de comunicacion locales.

3.1.5.6. Oficina de Servicios Publicos Municipales: Esta entidad es responsable

de coordinar la Administracién, operacién y mantenimiento de los servicios publicos
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tanto en el area urbana como rural;, para garantizar el eficiente y eficaz
funcionamiento de los servicios publicos municipales, a efecto de satisfacer
oportunamente las necesidades y expectativas de la poblacién, en términos de
calidad, costo, continuidad, cobertura y equidad social en tal sentido se haran

consultas a las comunidades como lo establece el articulo 65 del cédigo municipal.

3.1.5.7. Direccion Municipal de Planificacion (DMP):

Entre sus funciones esta la Planificacibon Municipal, mediante la elaboracién,
ejecucion y control de planes de desarrollo urbano y rural. Corresponde coordinar la
ejecucion de programas y proyectos con la Oficina Municipal de la Mujer para

promover la participacion ciudadana y demandas de ese sector.

3.1.5.8. Direccion de Recursos Humanos:
Tiene como fin la seleccion del personal técnico-profesional de la Municipalidad,
promover la capacitacion de los trabajadores y grupos de apoyo, a través del

establecimiento de mecanismos para el bienestar de todo el personal.

3.1.5.9. Juzgado de Asuntos Municipales (JAM) y de transito:
Es el d6rgano legal que ejerce jurisdiccion y autoridad en todo el ambito de la

circunscripcion municipal de Catarina San Marcos.

La creacién del Juzgado de Asuntos Municipales se encuentra regulada en el
Articulo 259 de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala que establece:
“Para la ejecucién de sus ordenanzas y el cumplimiento de sus disposiciones, las
Municipalidades podran crear, de conformidad con la ley, su Juzgado de Asuntos
Municipales...”.

3.1.5.10. Oficina Municipal de Proteccién de la Nifiez y Adolescencia:

El objetivo de esta unidad es proteger a los menores e informarles sobre sus

derechos. En la labor, dicha entidad sera auxiliada por psicologos asi como grupos
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de instituciones integradas por médicos y jueces de paz que complementaran el

trabajo.

3.1.5.11. Direccion Municipal de la Mujer (DMM):
Esta oficina esta bajo la direccién del Concejo Municipal, quien da la aprobacién de

los recursos para su funcionamiento y ejecucion de las acciones de competencia.

En su actuar estratégico preveé incidir activamente en la inclusion del enfoque de
género y la pertinencia cultural en la planificacibn municipal, asi como formular
propuestas para que estos servicios beneficien de manera preferencial a las mujeres
indigenas y no indigenas del municipio, de igual manera fomentar y promover la
organizacion y la participacion comunitaria, especialmente apoyar los procesos de
incorporacion de las mujeres en los COCODES y el COMUDE; considerando para
ello asesoria, capacitacion y acompafiamiento permanente a las mujeres del
municipio, especialmente sobre sus derechos humanos y la importancia de la

participacion ciudadana y social.

3.1.6. Marco Estratégico de la Institucion
La Direccion Municipal de la Mujer garantiza que las politicas, planes y proyectos
prioricen acciones tendientes a eliminar la discriminacion y vulnerabilidad de las

mujeres indigenas y mestizas en el municipio.

Mision:

Direccibn Municipal de la Mujer institucionalizada en la estructura Municipal,
incidiendo, impulsando, elaborando y asesorando la formulacién de politicas publicas
municipales con equidad de género y apoyando procesos de empoderamiento de las

mujeres como gestoras de su propio desarrollo.

Vision:
La Direccién Municipal de la Mujer esta constituida por un equipo técnico que

contribuye a promover la equidad de género en el ambito municipal, en apoyo con el
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Concejo Municipal, Comisiones Municipales, COMUDE y en coordinaciéon con las
demas oficinas técnicas municipales, asi como con instituciones estatales,
institucionalidad de las mujeres, organizaciones de mujeres y sectores especialmente

de la sociedad civil con presencia en el Municipio.

Objetivo general:

Incidir activamente en los procesos de formulacién, planificacion, asignacion
presupuestaria, implementacién y monitoreo de las politicas publicas municipales
gue beneficien el desarrollo integral de las mujeres indigenas y mestizas en su
diversidad cultural en coordinacién con las mujeres y sus organizaciones en el

Municipio.

Objetivos especificos:

Promover la participacion activa y organizada de las mujeres en el COMUDE y a
través de los COCODES vy fortalecer su liderazgo en la elaboracion y propuesta de
iniciativas politicas, econdmicas, culturales y sociales como sujetas de desarrollo con

derechos propios, que estas se reflejen en el presupuesto municipal.

Promover espacios de interlocucion y dialogo entre la municipalidad, instituciones
gubernamentales y no gubernamentales con presencia en el municipio y las
organizaciones de las mujeres para la elaboracion y/o seguimiento de la politica

municipal para la equidad.

Fortalecer a las organizaciones de las mujeres y promover la coordinacion entre las
mismas para la incidencia y participacion politica en el desarrollo integral de las

mujeres en el municipio.

3.2.  Marco Municipal

3.2.1. Generalidades del municipio de Catarina San Marcos.
Segun la division politica y administrativa de Guatemala en su tomo Il del Autor

Mateo Urrutia, Catarina fue regido por un acuerdo en el afio de 1,882 el 05 de julio;
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pero no fue en realidad sino hasta el 20 de enero de 1,925. Su nombre es de origen

catélico, en honor a su patrona la virgen Santa Catalina (Monografia, 2010).

3.2.2. Geografia — Topografia.

En base a la monografia (2010) ElI municipio de Catarina Cuenta con una extensiéon
territorial de 76 kilbmetros cuadrados. La distancia a la cabecera departamental de
San Marcos es de 65 kilbmetros. EI municipio entronca en la Carretera
Interamericana y puede ser accesible por la via terrestre en cualquier clase de

vehiculos, o también por la via aérea en helicéptero.

El territorio de Catarina esta distribuido topograficamente en un 75% de tierra plana y
un quebradizo del 25%, contando con una red de distribucion de agua procedente del
Rio Cabuz, iniciAndose con una presa en el Tecomatillo y finalizando en la Aldea

Zanjon San Lorenzo (Monografia 2010)

3.2.3. Division politico administrativa.

El municipio de Catarina esta constituido por el area urbana o casco urbano,
clasificado en cantones urbanos, los cuales son: Barrios, 30 de Junio, 1°. De Mayo y
en el area rural se identifican 24 caserios, 6 cantones, 8 aldeas, 4 fincas y 1

asentamiento.

Segun el Plan de Desarrollo Municipal, la division politica administrativa se clasifica
en Cabecera Municipal; Caserios: ElI Chipal, El Recreo, El Retiro, EI Tecomate,
Guadalupe, Honduras, Huitzitzil, La Cuchilla, La Independencia, La Paz, Las Pilas,
Margaritas, Nueva Florida, Piedra Partida, Plan de la Gloria, Pueblo Nuevo El
Rosario, San José Las Flores, San Juan Catarina, Santa Barbara, Santa Teresa, El
Tecomatillo, Trinitaria, Villa Nueva, Xula; Cantones: 20 de Julio, Barrios, Filipinas,
Primero de Mayo, Solo Dios, Tejeria; Aldeas: Buena Vista Las Flores, El bejucal, El
Sitio, La Muralla, San Gregorio, San Juan Meléndrez, San Miguel Las Flores,
Sisiltepeque; Fincas: Comunidad Nuevo Paraiso, la Concordia, Las Delicias, Pera

Bolivia y El Asentamiento Belén.

34



3.2.4. Mapa
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Fuente: Monografia de Catarina San Marcos, 2010.

Cada una de las comunidades del municipio de Catarina cuenta con un Consejo
Comunitario de Desarrollo (COCODE), el cual realiza las gestiones necesarias ante

el Concejo Municipal para realizar proyectos en beneficio de su comunidad.

En la cabecera municipal cuenta con un Concejo Municipal, el cual en consenso
aprueba por medio del Alcalde Municipal como su representante, proyectos de

beneficio colectivo en todas las comunidades del municipio.

En lo que concierne al caserio El Chipal dista a un kilometro y medio de la cabecera
municipal y se conecta por carretera asfaltada que conduce hacia la aldea
Sisiltepeque; El Caserio Honduras se ubica a un kilometro y medio de la cabecera

municipal, cuenta con calle de acceso empedrado en toda su extension; El Cantdn
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Filipinas dista a 2 kilbmetros de la cabecera municipal, se ingresa por carretera
desde la calle 30 de junio; El Caserio San Juan Catarina se ubica a 2 kildbmetros de
la cabecera municipal, se puede acceder por el Caserio EI Tecomatillo y El Caserio
Las Pilas, empedrado en su mayoria y partes de terraceria; por ultimo el Caserio El
Tecomatillo se ubica a 5 kilbmetros de la cabecera municipal por la ruta

interamericana kilometro 263 (Monografia, 2010).

3.2.5. Ubicacioén.

El municipio de Catarina se encuentra al sur de la Republica de Guatemala, situado
en la zona costera del departamento de San Marcos, colinda al Norte con los
municipios de Malacatan y San José El Rodeo; al Sur con los municipios de Ayutla y
Pajapita; al Este con los municipios de El Tumbador y Pajapita; y al Oeste con los
municipios de Ayutla y Malacatan, todos del departamento de San Marcos. El mismo

se encuentra a una distancia de 258 kilometros de la ciudad capital.

Malacatan]] Malacatan y San Pablo.

. . - c
Malacatan El Rodeo (Guatemala) y El Tumbador®

Ayutla Tectin Uman y Pajapita®

3.2.6. Altura
Su altitud se encuentra a 203 metros sobre el nivel del mar. La altitud es la distancia
vertical a un origen determinado, considerado como nivel cero, para el que se suele

tomar el nivel medio del mar (Monografia, 2010).

3.2.7. Demografia

Catarina es un municipio de Guatemala. Se encuentra en el suroeste del pais, en
el departamento de San Marcos. Contaba con 24.561 habitantes segun el censo
de 2002.
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Segun el censo de poblacion efectuado en 2010 por el Instituto Nacional de
Estadistica (INE) habia 29,925 habitantes. Segun el Ministerio de Salud Publica y
Asistencia Social la cantidad de poblacion para este afio 2016 es de 37,968

habitantes.

El municipio cuenta con 8,353 habitantes (22%) de poblacién en el area urbana y
29,615 habitantes (78%) de la poblacién constituye el area rural. Del 78% de la
poblacion que conforma el &rea rural el 6% (2,278) habitantes son indigenas. El

promedio de integrantes por hogar, es de 5 a 6 personas.

Poblacion

B Mujeres
OHombres

En el municipio de Catarina se puede observar que en el aspecto poblacional se
denota en la mayor cantidad de poblacion masculina y en el promedio de rangos de
edad la mayoria de la poblacion es joven entre 14 y 35 afios y el predominio étnico
del municipio es de la poblacién no indigena. El 98 por ciento de la poblacion habla el
Idioma Espariol y el 2 por ciento habla un idioma maya, que puede ser el Mam o el

Sipacapense.

3.2.8. Clima

El clima del municipio de Catarina es céalido en todo su territorio con una temperatura
de 28 grados centigrados, el periodo en que se presenta la época de invierno son los
meses de abril a octubre. Durante los meses de noviembre a marzo se presenta la

época de verano (Monografia, 2010).
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3.2.9. Economia.

Actividades Productivas del Municipio: En el municipio de Catarina se ha venido
observando el incremento de ingresos econdmicos, debido a las transacciones
comerciales que sus habitantes realizan en los distintos medios de generacién de
divisas especificamente en el dia establecido para la plaza municipal, actividad que
constantemente genera desarrollo econémico para quienes participan en ella y por

ende para el municipio en general (Monografia, 2010).

3.2.10. Educacion.

El aspecto educacion en el municipio de Catarina es en un 85 por ciento aceptable,
ya que cada una de las comunidades rurales cuenta con centro educativo y se
atiende a la mayoria de la poblacion escolar, actualmente los habitantes en su
mayoria son jovenes que se interesan por mejorar su situacion en el aspecto
educativo ya que se cuenta con el acceso a este ramo en el propio municipio (Plan
de Desarrollo Municipal, SEGEPLAN).

3.3. Anédlisis Situacional

3.3.1. Problemas generales del Area de Intervencion

1. Desacuerdo en la toma de decisiones entre las integrantes de la Junta Directiva.

2. Desconocimiento de los valores organizativos.

3. Débil formacién para asumir las funciones de las Juntas directivas de mujeres
del area rural.

4. Desconocimiento de juntas directivas de mujeres sobre el planteamiento de sus
demandas ante directivos del COCODE

5. Las actividades domeésticas y reproductivas limitan la asistencia a las actividades

de desarrollo comunitario.

Inexistencia de trabajo coordinado entre juntas directivas.

Surgimiento de conflictos comunitarios.

Poca disponibilidad de tiempo de las integrantes de cada junta directiva.

© © N ©

Débil sensibilidad de los intereses del colectivo de las mujeres de la comunidad.
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10. Ausencia de habilidades comunicativas entre las mujeres de la comunidad.

3.3.2. Priorizaciéon de problemas

Dicho proceso se realizd con la participacién e involucramiento de las cinco Juntas
Directivas del area rural y la Directora de la Direccion Municipal de la Mujer, a través
de la aplicacion del método de Hanlon. Seguidamente se procedio a la votacion de

cada uno de los componentes que conforman dicho método.

El problema priorizado es: “Desconocimiento de Juntas Directivas de Mujeres sobre
el planteamiento de sus demandas ante directivos del COCODE”, que segun el

método de Hanlon obtuvo el mayor punteo. (Ver Anexo 1.1)

Ante el problema presentado se prevé implementar el proyecto de intervencion
denominado: Formacion a Juntas Directivas para la incidencia en el Consejo
Comunitario de Desarrollo-COCODE como propuesta de solucidén a la problematica;
dicho proyecto les permitira a las mujeres integrantes de Juntas Directivas desarrollar

acciones concretas para incidir favorablemente en este nivel de consejo.

3.3.3. Definicién del Problema

Guatemala se ha caracterizado por la discriminacion hacia la mujer provocando la
escasa participacion politica en los espacios de toma de decisiones y en cargos
directivos. Un claro ejemplo en 1995 la izquierda participa por vez primera en un

proceso electoral e incursionan 12 mujeres a ocupar escafios en el Congreso.

Es evidente entonces que las mujeres tienen muy pocas oportunidades de integrar
cargos directivos locales tales como: en el Consejo Municipal de Desarrollo; en el
Consejo Comunitario de Desarrollo; en la alcaldia local;, alcaldias comunitarias;

Juntas Directivas y comisiones.

Por la escasez de oportunidad se origina la deébil cultura de participacion de las

mujeres especialmente del area rural. Esto se evidencia a través de la escasa
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promocion de la participacién de las mujeres en espacios de participacion ciudadana

comunitaria.

En el municipio de Catarina San Marcos se ha notado el Desconocimiento de Juntas
Directivas de Mujeres sobre el planteamiento de sus demandas ante directivos de
Consejo Comunitario de Desarrollo- COCODE, para que las mismas puedan realizar
procesos de incidencia. Cuya problematica afecta a cinco Juntas Directivas de
Mujeres de las comunidades mas cercanas a la Cabecera Municipal, siendo: Caserio
El Chipal, Caserio Honduras, Caserio San Juan Catarina, Caserio El Tecomatillo y

Canton Filipinas del Municipio de Catarina San Marcos.

Por ello se plantea como objetivo principal: mejorar el conocimiento sobre Incidencia
Politica en Juntas Directivas de cinco organizaciones de Mujeres para su

intervencion en el Consejo Comunitario de Desarrollo-COCODE.

Ante el problema descrito, se disefia el proyecto de Formacién a Juntas Directivas
para la incidencia en el Consejo Comunitario de Desarrollo-COCODE como

propuesta de solucion.

La implementacion del proyecto de intervencién pretende resolver la problematica
existente mediante la ejecucion de cuatro fases. Para tal efecto se precisa alcanzar

los objetivos y resultados propuestos. (Ver anexo 1.2)

3.3.4. Red de actores municipales vinculados a la Direccion Municipal de la
Mujer

Area de proyeccion: Participacién Ciudadana, Organizacion Local y Género.
Los actores que trabajan, apoyan y coordinan con el area de proyeccion son
entidades y sujetos que estan directamente involucrados o afectados por la

problematica. (Ver Anexo 1.4)
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3.3.5. Demandas poblacionales e institucionales.

Demandas poblacionales (Juntas Directivas).

*

Asesoria técnica para cumplir efectivamente sus funciones en cargo directivos,
para responder con eficacia.

Implementacion de proyectos productivos sostenibles.

Comercializacion de las manualidades que se producen en la ejecucion de cursos
de capacitacion.

Promover la coordinacion entre las juntas directivas y el COCODE, para la
ejecucion de proyectos comunitarios.

Capacitacion sobre diversos proyectos productivos.

Demandas Institucionales.

*

-

Asesorar a Juntas Directivas para la formulacion de propuestas de proyectos
productivos y sociales

Asesoria a Juntas Directivas para su fortalecimiento organizativo

Capacitar a las Juntas Directivas para la gestion de recursos financieros.
Promocién de un trabajo coordinado entre Juntas Directivas de organizaciones de
mujeres.

Capacitacion a las mujeres para su participacion en espacios de incidencia
politica como el COCODE y el COMUDE.

3.3.6. Proyectos futuros o vision proyectiva de la institucion

Los proyectos futuros que tiene la institucion son de infraestructura, formacion y

asesoria con el fin de promover la participacion de las mujeres tanto del area urbana

como rural, siendo los siguientes:

*
+
+

Proyecto de reconstruccion de las instalaciones.
Proyecto elaboracion del plan operativo anual.

Proyecto de formacion sobre la participacion y el desarrollo integral de las

mujeres.
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3.4. Andlisis Estratégico

3.4.1. FODA
Por su naturaleza la Direccién Municipal de la Mujer se dedica especificamente al
area de Participaciéon Ciudadana, Organizacion Local y Género a través de los

grupos organizados de mujeres.

Se procedié a identificar los factores que influyen negativamente (debilidades-
amenazas) y positivamente (fortalezas-oportunidades) en el area de proyeccion,

mediante la aplicacion de la herramienta de andlisis FODA.

Los factores negativos que limitan la promocion de la participacion de las mujeres,
son los siguientes: la escasa asignacion de recurso financiero para el desarrollo de
actividades en el area, inexistencia del Plan Operativo Anual, los liderazgos
negativos de las mujeres y la desintegracion de las organizaciones por la
desmotivacion ante la débil atencion a sus demandas. Por lo que hace necesario
implementar estrategias para erradicar los aspectos negativos tanto internos como

externos.

Las debilidades y amenazas expuestas anteriormente del area de proyeccion,
permiten que la unidad técnica sea considera un espacio valioso para la realizacion
de la Préactica Profesional Supervisada | en virtud que se posibilita la formacion de las
mujeres que integran las juntas directivas en el planteamiento de sus demandas ante

directivos del Consejo Comunitario de Desarrollo-COCODE.

Asi mismo, es importante resalta que el area de proyeccion posee aspectos positivos
tanto interno como externos que deben ser aprovechados al maximo para

contrarrestar las debilidades y amenazas.

Por lo antes expuesto, se seleccion0 esta area de proyeccidn para realizar el proceso

de intervencion. (Ver Anexo 1.5)
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Identificacién de las lineas de accién (MINI MAX)
Con base al proceso de andlisis realizado a través de la técnica del FODA se

definiran las estrategias que permitirdn solucionar el problema a intervenir.

La aplicacion de la técnica de Mini-Max permite la formulacion de estrategias en base
al analisis que se desarrolla mediante las vinculacion de los criterios con el propdsito
de dar respuesta a la problematica existente, la aplicacion de esta técnica se realiz6

en la Unidad Técnica con la Coordinadora de la Oficina Municipal de la Mujer.

Las vinculaciones de los criterios que se deben analizar son las siguientes: las
fortalezas con las oportunidades, las debilidades con las oportunidades, las
fortalezas con las amenazas y por ultimo las debilidades con las amenazas. (Ver
Anexo 1.5)

Lineas de accion

1. Linea de accion: Coordinacion de la unidad técnica con entes gubernamentales
para el impulso de proyectos productivos y seguridad alimentaria.

+ Coordinacion con entes gubernamentales para apoyar procesos formativos en
seguridad alimentaria y proyectos productivos.

+ Coordinacion para la unificacion de esfuerzos de estructuras comunitarias y

municipales para el apoyo de lideresas y organizaciones de mujeres.

2. Linea de Accion: Formacion para el liderazgo y actitud propositiva de las
mujeres en el espacio comunitario.

+ Fortalecimiento organizativo para la promocién de la participacion activa y
propositiva de las mujeres.

+ Formacion para el fortalecimiento del liderazgo de las mujeres en el espacio
comunitario.

+ Formulacion participativa de acciones a favor del fortalecimiento de las

organizaciones de mujeres comunitarias.
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3. Linea de Accidn: Planteamiento de iniciativas para la formulacién de un plan de

trabajo y atencion de las demandas de las mujeres.

4. Linea de Accion: Formacion a Juntas Directivas de Mujeres Para incidir
favorablemente en el Consejo Comunitario de Desarrollo para la atencion a sus

necesidades.

5. Linea de Accidn: Gestion de recursos financieros que promuevan el desarrollo

comunitario de las mujeres.

3.4.2. Priorizacion del Proyecto de Intervencion

La priorizacion del proyecto de intervencion se realiz6 con base a la técnica de
seleccion de proyecto “PROIN” (Proyecto de Intervencion), como resultado de la
aplicacion de la técnica el proyecto a intervenir es: “Formacion a Juntas Directivas

para la Incidencia en el Consejo Comunitario de Desarrollo”. (Ver Anexo 1.6)

3.4.3. Resultado esperado en el Periodo de PPS

+ Coordinadora de la Oficina Municipal de la Mujer, Autoridades Municipales e
integrantes de Juntas Directivas de organizaciones de mujeres conocen Yy
distinguen las fases de ejecucion del proyecto.

+ Disefiada la tematica y definida la metodologia de capacitaciéon sobre Incidencia
Politica a Juntas Directivas de Mujeres rurales.

+ Mujeres en Cargos Directivos formadas en Incidencia para la atencién de sus
demandas en el Consejo Comunitario de Desarrollo-COCODE

+ Estructurado material de apoyo y de consulta que ilustra la ruta de Participacion
y de Incidencia de las Juntas Directivas de Mujeres en el Consejo Comunitario de
Desarrollo-COCODE.

3.4.4. Alcances y Limites del Proyecto
Alcances.
Mujeres en cargos directivos se han formado para incidir favorablemente en el

Consejo Comunitario de Desarrollo, en funcion a la atencién de sus demandas
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Limites.

El proyecto se orienta al impulso de una accion formativa a 37 mujeres en cargos
directivos de cinco organizaciones del éarea rural. La formacion radica
especificamente para que se promueva la incidencia politica desde esta estructura
en el Consejo Comunitario de Desarrollo de cada comunidad a favor de la atencion

de las demandas de las mujeres.

3.5. Disefio del Proyecto de Intervencion

3.5.1. Ficha Técnica del Proyecto

a. Nombre del proyecto: Formacion a Juntas Directivas para la Incidencia en el
Consejo Comunitario de Desarrollo.

b. Ubicacién del proyecto: Caserios El Chipal, Honduras, San Juan Catarina y El
Tecomatillo, asi mismo el Cantén Filipinas del Municipio de Catarina del
Departamento de San Marcos.

c. Organizacion que ejecutara el proyecto: Direccion Municipal de la Mujer, en el
area de Participacion Ciudadana, Organizacion Local y Género. La Municipalidad
de Catarina se encuentra ubicada en la 22, Av. 3-31 Zona 1 del Municipio de
Catarina San Marcos. En esta misma infraestructura se ubica la Direccion
Municipal de la Mujer.

d. Periodo de ejecucién del proyecto: Meses de Enero a Mayo de 2017, 14
semanas efectivas.

e. Descripcién del proyecto: El enfoque que tiene el proyecto es la formacion a
Juntas Directivas para la Incidencia en el Consejo Comunitario de Desarrollo-
COCODE, asi mismo promover la Participacién Ciudadana y crear condiciones de
inclusion de las mujeres del area rural en espacios que favorecen la promocién
de la Equidad de Género. El proyecto de intervencién esta constituido por cuatro
fases y las actividades que se desglosan de las mismas. Dichas actividades

permiten el logro de los resultados.
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Fase |: Socializacion del proyecto con la coordinadora de la Oficina Municipal
de la Mujer, Autoridades Municipales y con las integrantes de las Juntas

Directivas, destinatarias del proceso:

a. Socializacion del proyecto con la coordinadora de la Oficina Municipal de la
Mujer y Autoridades Municipales:

+ Preparacion de material de apoyo para la socializacion.

+ Preparacion de aspectos logisticos (Lugar donde se realizard la actividad,
mobiliario, equipo, cafionera, refaccion, listado de asistencia)

+ Convocatoria a la directora de la Direccibn Municipal de la Mujer y a las
autoridades municipales.

+ Socializacion del proyecto.

b. Socializacion del proyecto con las mujeres integrantes de las Juntas
Directivas, destinatarias del proceso:

+ Preparacion de material de apoyo para la socializacion.

+ Preparacion de aspectos logisticos (Lugar donde se realizard la actividad,
mobiliario, equipo, cafionera, refaccion, listado de asistencia.)

+ Convocatoria a las integrantes de las juntas directivas, destinatarias del proceso.

+ Socializacion del proceso.

Fase II: Elaboracidon del plan de capacitacion para Juntas Directivas de Mujeres

sobre Incidencia Politica en el espacio del Consejo Comunitario de Desarrollo-

COCODE.

+ Consulta a documentos que soportan el tema de Incidencia Politica.

+ Analizar el contenido de la ley de Consejos de Desarrollo Urbano y Rural
especificamente del Consejo Comunitario de Desarrollo.

+ Estructuracion de la tematica y metodologia del proceso formativo.

+ Estructuracion final del plan de capacitacion.
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Fase lll: Implementacion del plan de capacitacion para juntas Directivas de

Mujeres sobre Incidencia Politica en el espacio del Consejo Comunitario de

Desarrollo-COCODE.

+ Preparacion de aspectos logisticos (Lugar donde se realizard la actividad,
mobiliario, equipo, cafionera, refaccién, listado de asistencia).

+ Convocatoria a las integrantes de las Juntas Directivas del area rural.

—

Preparacion de material didactico y de apoyo para la tematica a desarrollar.
+ Desarrollar el proceso formativo conforme la tematica prevista en el plan de
capacitacion.

+ Evaluacion de los eventos de capacitacion.

Fase IV: Construccion de un manual que vierte contenidos sobre la ruta de

Participacion e Incidencia de Juntas Directivas en el Consejo Comunitario de

Desarrollo-COCODE

+ Construccién de la ruta de Participacion e Incidencia de las Juntas Directivas de
Mujeres en el Consejo Comunitario de Desarrollo-COCODE.

+ Socializacion del contenido del manual con Juntas Directivas de Mujeres, para

fortalecer su formacion.

Metodologia:
Fase I: Socializacion del proyecto con la coordinadora de la Oficina Municipal
de la Mujer, Autoridades Municipales y con las integrantes de las Juntas

Directivas, destinatarias del proceso:

A) Socializacién del proyecto con la coordinadora de la Oficina Municipal de la
Mujer y Autoridades Municipales.

+ Preparacién de material de apoyo para la socializaciéon con la directora de la
Direccion Municipal de la Mujer y Autoridades Municipales.

El proceso de socializacién del proyecto se hard en conjunto con la coordinadora de

la Oficina Municipal de la Mujer y Autoridades Municipales se elaborara una

presentacion en Power Point, la cual contendrda aspectos relevantes sobre el

a7



proyecto a ejecutar; asi mismo se reproducird la presentacion en Word; para la
entrega a cada uno de los participantes, para lo que se procedera a la reproduccion
respectiva de dicho material. De igual manera se elaborard el formato para el
registro de asistencia, agenda de reunién e instrumento para la evaluacion de la

actividad.

+ Preparacion de aspectos logisticos (Lugar donde se realizara la actividad,
mobiliario, equipo, cafionera, refaccion, listado de asistencia)

Se realizaran tres solicitudes dirigidas al Alcalde Municipal para tener acceso a las

instalaciones del Salén: Complejo Social de Catarina San Marcos, el cual cuenta con

mobiliario, asi mismo el equipo de audio y cafionera.

Se ofrecera una refaccion a las participantes para el efecto se hara la gestion

respectiva para contar con el servicio.

=% Convocatoria a la coordinadora de la Oficina Municipal de la Mujer y a las
Autoridades Municipales.

En lo concerniente a la convocatoria se elaborara una invitacion, la misma se

entregard a la coordinadora de la Oficina Municipal de la Mujer y a las Autoridades

Municipales.

+ Socializacién del proyecto con la coordinadora de la Oficina Municipal de la
Mujer y a las Autoridades Municipales.
Es prioritaria la técnica de reunion para el efecto, previo al desarrollo de la reunion se
har& el registro de los asistentes en el formato de asistencia, en este espacio se
entregard en una carpeta a cada participante, en la que se incluye la presentacion en
Word y agenda respectiva. Posteriormente se hara la presentacion de la agenda
elaborada para el efecto, la cual se pone a consideracion a las y los presentes, de
no haber objecion, se procedera al desarrollo de la agenda. Para la socializacion
del proyecto se tendré el apoyo en la presentacion en Power Point, posteriormente

se dara el espacio de preguntas y respuestas, persiguiendo dejar claridad sobre el
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proceso que implica para la ejecucidn del proyecto. Asi también se aplicara un
instrumento de evaluacién, para contar con la apreciacion de los participantes sobre

el desarrollo de la actividad.

B) Socializacién del proyecto con las mujeres integrantes de las Juntas
Directivas, destinatarias del proceso:

+ Preparaciéon de material de apoyo para la socializacién con las mujeres
integrantes de las Juntas Directivas, destinatarias del proceso.

Se procedera a la elaboracién de una presentacién en Power Point, la cual contendra

aspectos relevantes sobre el proyecto a ejecutar; asi mismo se reproducira la

presentacion en Word; para la entrega a cada una de las participantes. Se elaborara

la respectiva agenda, formatos de asistencia e instrumento de evaluacion.

+ Preparacion de aspectos logisticos (Lugar donde se realizara la actividad,
mobiliario, equipo, cafionera, refaccion, listado de asistencia.)

Se hard la gestion para solicitar al Alcalde Municipal el acceso a las instalaciones

del Salon: Complejo Social de Catarina, San Marcos, el cual cuenta con mobiliario,

asi mismo el equipo de audio y cafionera. Se ofrecera el servicio de una refaccién a

cada participante, para lo que se solicitara el servicio.

+ Convocatoria a las integrantes de las Juntas Directivas, destinatarias del
proceso.

Para la convocatoria a integrantes de Juntas Directivas se coordinara fecha, hora,

lugar con la coordinadora de la Oficina de la Mujer y se elaboraran las invitaciones,

las mismas se entregaran a la presidenta de cada Junta Directiva para que proceda a

la entrega de sus integrantes.

+ Socializaciéon del proceso con las mujeres integrantes de las Juntas
Directivas, destinatarias del proceso.
Para realizar el proceso de socializacién del proyecto con las integrantes de las

Juntas Directivas, destinatarias del proceso; se utilizara la técnica de la reunion.
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Previo al inicio de la reunion se procedera al registro de las asistentes en el formato
generado, al mismo tiempo a cada una se hard entrega de una carpeta con

documento impreso de la presentacidn y respectiva agenda.

Previo al desarrollo de la reunién se hard la puesta en comun de la agenda para su
aprobacion, seguidamente se desarrollaran los puntos previstos y de prioridad la
informacion del proyecto a través de la presentacion de power point, habiendo
finalizado la presentacién, se dara el espacio de preguntas, inquietudes y dudas, a
efecto de dejar claridad sobre el proceso; para lograr la participacion activa de las
presentes. Previo a finalizar la reunién se procedera a la evaluaciéon de la actividad

para lo que se aplicara el instrumento generado.

Fase Il: Elaboracion del plan de capacitacion para Juntas Directivas de Mujeres
sobre Incidencia Politica en el espacio del Consejo Comunitario de Desarrollo-
COCODE.

+ Consulta a documentos que soportan el tema de Incidencia Politica.

Para la elaboracion del contenido de sub temas de capacitacion a plasmar en el plan
se realizara la consulta de documentos en digital (egrafia), como los siguientes
documentos: Manual de Incidencia Politica elaborado por: Jorge Rodriguez Sosa;
Herramientas y estrategias de la Incidencia Politica de los autores: Sofia
Sprechmann y Emily Pelton; empoderamiento e Incidencia Politica documento
elaborado por: Margine Gutierrez; Incidencia Politica y Participacion Ciudadana de
las Mujeres escrito por Elena Crespo y ¢Qué es la Incidencia Politica de las
organizaciones de la sociedad civil? Segun Eduardo Aparicio. Toda la informacion

recolectada en los documentos sera plasmada en fichas de resumen.

+ Analizar el contenido de la ley de Consejos de Desarrollo Urbano y Rural
especificamente del Consejo Comunitario de Desarrollo.
Como parte fundamental y complementaria se analizara la ley de Consejos de

Desarrollo Urbano y Rural especialmente sobre aspectos correspondientes al
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Consejo Comunitario de Desarrollo- COCODE; lo cual permitira analizar el contexto

legal.

+ Estructuracion de la tematica y metodologia del proceso formativo.

Correspondiendo al tema de formacion a Juntas Directivas, el cual se denomina:
“Incidencia en el Consejo Comunitario de Desarrollo”, se determinaran los sub-
temas posterior a las consultas bibliogréficas, se cuidara que los sub-temas estén en
correspondencia con el tema general, de igual manera se determinara el orden de
su desarrollo, para tener la Iégica del proceso lo que aun facilita su comprensién. Se
cuidara que previo a finalizar la tematica se socializara el contenido del manual, que

sera el punto ultimo del proceso.

Habiendo establecido la légica del desarrollo de los subtemas, se procedera a
identificar la metodologia adecuada para que el grupo destinatario como lo son las
mujeres de Juntas Directivas, logren mayor comprension de los mismos mediante un

proceso dinamico.

+ Estructuracion final del plan de capacitacion.
Al contar con los sub-temas y metodologia formulada se integra el contenido sobre
los otros aspectos al respectivo esquema del plan, para contar con la versiéon del

mismo y contar con la orientacion precisa de los procesos formativos a realizar.

Fase lll: Implementacion del plan de capacitacion para juntas Directivas de
Mujeres sobre Incidencia Politica en el espacio del Consejo Comunitario de
Desarrollo-COCODE.

+ Preparacién de aspectos logisticos (Lugar donde se realizara la actividad,

mobiliario, equipo, refaccién, listado de asistencia).

Se realizaran las gestiones al Alcalde Municipal para tener acceso a las instalaciones
del Sal6n: Complejo Social de Catarina, San Marcos, el cual cuenta con mobiliario,
asi mismo el equipo de audio. En las actividades se prevera siempre el servicio de

refaccion.
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+ Convocatoria a las integrantes de las Juntas Directivas del area rural.

Para la convocatoria a las participantes en el proceso formativo, se procedera a
convocarlas una primera vez, que sera la primera reunion, en esta primera reunion
se les hard entrega de un calendario de desarrollo de las reuniones para que la
presidenta de cada Junta Directiva, con dos dias de anticipacion de cada reunion les
haga el recordatorio de las mismas. Para el efecto la estudiante en practica tendra la
comunicacion telefénica con las presidentas de Juntas Directivas para el recordatorio

respectivo.

+ Preparacion de material didactico y de apoyo para la tematica a desarrollar.

Para este proceso se hara siempre la consulta del contenido del plan de
Capacitacion, especificamente el apartado de metodologia, para identificar el
material didactico y de apoyo a elaborar, necesario para facilitar la comprension de

los temas, asi como las dinamicas de analisis y de animacion.

Es fundamental mencionar que se tiene prevista la construccién de un manual que
vierta contenidos sobre la ruta de Participacion e Incidencia de Juntas Directivas en
el Consejo Comunitario de Desarrollo-COCODE, por lo tanto en cada sesion

formativa se rescataran aspectos que alimentaran el respectivo manual.

+ Desarrollar el proceso formativo conforme la tematica prevista en el plan de
capacitacion.

Se implementaran cada una de las capacitaciones correspondiendo a los temas del

plan de capacitacion, las que se desarrollardn mediante la técnica de la reunion.

Para el desarrollo de las actividades formativas especificas se elaboraran las

agendas respectivas.

Consecutivamente se estableceran qué dinamicas se ejecutaran durante el proceso

formativo.
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+ Evaluacioén de los eventos de capacitacion.
Se prevé la evaluacion de cada uno de los eventos de capacitacion, para el efecto
se elaboraran instrumentos y realizacion de dinamicas, este apartado se prevera en

los preparativos y agenda de cada reunién.

Fase IV: Construccion de un manual que vierte contenidos sobre la ruta de
Participacion e Incidencia de Juntas Directivas en el Consejo Comunitario de
Desarrollo-COCODE

+ Construccion de la ruta de Participaciéon e Incidencia de las Juntas

Directivas de Mujeres en el Consejo Comunitario de Desarrollo-COCODE.

El contenido del proceso formativo vierte muchos insumos para la construccion de la
ruta de participacion e incidencia de Juntas Directivas, sera complementaria la
consulta de otros documentos para establecer la ruta de Participacion e Incidencia
de las Juntas Directivas de Mujeres en el Consejo Comunitario de Desarrollo-
COCODE, simultaneamente al proceso formativo se construira el contenido del

manual.

+ Socializacién del contenido del manual con Juntas Directivas de Mujeres,
para fortalecer su formacion.

Se prevé que la socializacion del manual se realice en la fase final del proceso

formativo, puesto que el mismo integra aspectos de todo el proceso y ello permite

tener la vision del proceso desarrollado, mismo que debe de ponerse en practica y

para ello el manual formulado.

Asi mismo se reproducira el contenido del manual a cada una de las Juntas
Directivas y a la coordinadora de la Oficina de la Mujer. Con el fin de fortalecer la
formacion de las mujeres que integran las Juntas Directivas, que de igual manera

puede ser replicado en otros espacios.
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g.

Ambito en el que se inserta el proyecto:

Ambito institucional: El proyecto de formacion a Juntas Directivas para la
Incidencia en el Consejo Comunitario de Desarrollo- COCODE, se ejecutara para
la promocién de espacios de participacion hacia las mujeres del area rural, dicho
proceso esta relacionado con el area de proyeccion de Participaciéon Ciudadana,
Organizacion Local y Género de la Direccion Municipal de la Mujer del Municipio

de Catarina San Marcos.

Ambito cultural: Se pretende formar a las Juntas Directivas en procesos de
incidencia politica con la finalidad de promover la participacion de las mujeres,

para la atencion de sus demandas.

Ambito ambiental: La implementacion del proyecto pretende generar actitudes
positivas en las Juntas Directivas, tales como: voluntad politica, interés,

motivacién, organizacion, el deseo de mejorar e incidir.

Social: El proyecto se llevara a cabo con la finalidad de generar conocimiento y
promover acciones formativas a las Juntas Directivas de mujeres para incidir en el
Consejo Comunitario de Desarrollo. Mediante la implementacion de las acciones

se busca promover la participacién de las mujeres en los procesos de desarrollo.

Ambito politico: Con dicho proyecto se pretende generar procesos de
participacion para la toma de decisiones y el planteamiento de las demandas.
Dichos procesos permiten que las mujeres sean parte esencial en la formulacion

y gestion de politicas publicas municipales.

Entornos del proyecto:

Entorno interno:

El area de proyeccion participacion Ciudadana, Organizacion Local y Género posee

aspectos positivos tales como: la voluntad politica de la coordinadora de la unidad
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técnica, registro y base de datos de las organizaciones y la disponibilidad de

infraestructura, mobiliario y equipo que permiten implementar acciones de trabajo.

A pesar que el area de proyeccién posee aspectos potenciales, surgen aspectos
negativos que limitan el impacto de las lineas de trabajo entre los que podemos
mencionar: la escasa asignacion de recurso financiero y la inexistencia del Plan
Operativo Anual.

Entorno externo:

El area de proyeccion cuenta con el apoyo de organizaciones gubernamentales, asi
como la motivacion de las mujeres para coordinar y unificar esfuerzos que permitan
generar espacios de participacién. Aunque surgen limitantes debido a que algunas
lideresas presentan actitudes negativas, lo cual trae como consecuencia la

desintegracion de las organizaciones.

h. Coordinacion con actores:

Para la implementacion del proyecto de formacion a Juntas Directivas para la
Incidencia en el Consejo Comunitario de Desarrollo- COCODE, se pretende
coordinar con los siguientes entes:

+ Alcalde y Concejo Municipal.

+ Consejo Comunitario de Desarrollo (COCODE).

+ Secretaria Presidencial de la Mujer (SEPREM).

i. Funciones especificas del estudiante y otros involucrados:
De la estudiante:

Asesorar a las Juntas Directivas

Organizar e implementar capacitaciones.

Realizar gestiones de recurso financiero.

Elaborar convocatorias y agendas.

Investigacion de Campo.

-+ F F + F

Coordinar con autores externos.

55



4+ Elaborar Manual sobre la ruta de Incidencia Politica.

De las juntas directivas de mujeres:
+ Asistencia puntual a las reuniones.
+ Participar activamente en las reuniones.

+ Participar en el proceso de capacitacion.

De la persona Enlace:

+ Brindar informacion.

+ Apoyar el proceso de ejecucion del proyecto.
+ Acompafiar en las gestiones.

+ Monitorear y evaluar el proyecto.

j. Justificacion:

El proyecto de formacion a Juntas directivas para la incidencia en el Consejo
Comunitario de Desarrollo, se realiza como producto del analisis institucional, andlisis
situacional y estratégico del &rea de proyeccion participacion ciudadana,
organizacion local y género; procesos que permitieron identificar la problematica que

presentan las juntas directivas de mujeres.

Lo anterior permitié formular e proyecto, con el que se pretende formar a las Juntas
Directivas a través de acciones que permitan incidir favorablemente en el Consejo

Comunitario de Desarrollo.

Dicho proyecto es trascendental; en virtud que las juntas directivas no han contado
con la oportunidad de ser asesoradas en procesos de incidencia politica, por tal
razon se considera que el impacto serd positivo y con grandes beneficios para las

mismas.
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k. Poblacion Beneficiaria:
El proyecto va dirigido a cinco Juntas Directivas de Mujeres del area rural del

Municipio de Catarina San Marcos, siendo un total de 37 mujeres.

|. Objetivos del proyecto:

Objetivo General: Mejorar el conocimiento sobre Incidencia Politica en Juntas
Directivas de cinco organizaciones de Mujeres para su intervencion en el Consejo
Comunitario de Desarrollo- COCODE.

Objetivo especifico: Promover acciones formativas en Mujeres en Cargos
Directivos para incidir favorablemente en el Consejo Comunitario de Desarrollo para

la atencion de sus demandas.

=

. Resultados del proyecto:

—

Coordinadora de la Oficina Municipal de la Mujer, Autoridades Municipales e

integrantes de Juntas Directivas de organizaciones de mujeres conocen y

distinguen las fases de ejecucion del proyecto.

+ Disefiada la tematica y definida la metodologia de capacitacion sobre Incidencia
Politica a Juntas Directivas de Mujeres rurales.

+ Mujeres en Cargos Directivos formadas en Incidencia para la atencién de sus
demandas en el Consejo Comunitario de Desarrollo-COCODE.

+ Estructurado material de apoyo Yy de consulta que ilustra la ruta de Participacion

y de Incidencia de las Juntas Directivas de Mujeres en el Consejo Comunitario de

Desarrollo-COCODE.

n. Incidencia del proyecto:
Causara un impacto positivo, ya que es el primer proyecto de esta naturaleza que se

formula y ejecuta dentro de la Direccion Municipal de la Muijer.

El proyecto incidira en las Juntas Directivas de Mujeres del &rea rural, para promover

la participacion activa de las mujeres.
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0. Alcances y limites del proyecto:
Alcances: Mujeres en Cargos Directivos se han formado para incidir favorablemente

en el Consejo Comunitario de Desarrollo, en funcion a la atencion de sus demandas

Limites: El proyecto se orienta al impulso de una accién formativa a 37 mujeres en
Cargos Directivos de cinco Organizaciones del area rural. La formacién radica
especificamente para que se promueva la Incidencia Politica desde esta estructura
en el Consejo Comunitario de Desarrollo de cada comunidad a favor de la atencion

de las demandas de las mujeres.

p. Implicaciones éticas a considerar:

Dentro de la Universidad Rafael Landivar se fundamenta a todos los estudiantes de
acuerdo a valores morales y éticos, como también el respecto a la diversidad que
existe en el pais; considerando el respeto a las diferentes creencias y practicas
culturales dentro de la institucién, por lo que el proyecto se ejecutara sobre la base

de lo anteriormente expuesto promoviendo la inclusién.

g. Estrategias paralaimplementacion del proyecto:
El proyecto sera coordinado con la persona enlace, por ser personal de la unidad

técnica, es decir solo habra coordinacioén interna.

r. Presupuesto

En la ejecucién del proyecto se utilizaran recursos: Humano, fisico y material.

Recursos humanos:

+ Supervisor/a de PPS I

+ lliana Barrios persona enlace.

+ Integrantes de las juntas directivas de mujeres.

+ Practicante de Practica Profesional Supervisada

58



Recursos fisicos y materiales:
Fisicos:

+ Complejo social de Catarina San Marcos (Salén municipal)

Materiales
Papeldgrafos.
Tarjetas de colores.
Cafonera.
Marcadores.
Fotocopias.
Impresiones

Papel bond.
Gafetes

Cartulinas.

FF FFEEEEEEE

Manuales.

Otros

+ Viaticos.

+ Alimentacion.

+ Servicio telefénico
+ Mobiliario y equipo.

El costo total es Q. 30,975.00 para la implementacion del proyecto de formacion a
Juntas Directivas para la Incidencia en el Consejo Comunitario de Desarrollo-
COCODE. (Ver Anexo 1.7)

s. Sistema de Monitoreo y Evaluacion:

La elaboracion del plan de monitoreo, permite conocer y tener la fecha adecuada

para monitorear cada una de las actividades que conforman una fase.
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Para ello se debe tener claridad de cada uno de los indicadores de las actividades
gue se plantean en el marco logico del proyecto. El plan de monitoreo y evaluacion
persigue el logro de los resultados esperados, en la implementacién del proyecto de
formacion a Juntas Directivas para la Incidencia en el Consejo Comunitario de
Desarrollo-COCODE.

3.5.2. Descripcion General del Proyecto

El enfoque que tiene el proyecto es la formaciébn a Juntas Directivas para la
Incidencia en el Consejo Comunitario de Desarrollo-COCODE, asi mismo promover
la Participacion Ciudadana y crear condiciones de inclusion de las mujeres del area
rural en espacios que favorecen la promocion de la Equidad de Género. El proyecto
de intervencién esta constituido por cuatro fases y las actividades que se desglosan
de las mismas. Dichas actividades permiten el logro de los resultados.
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3.5.3. Matriz de Marco Légico

Nombre del Proyecto: : Formacién a Juntas Directivas para la Incidencia en el Consejo Comunitario de Desarrollo

Jerarquia de Objetivos y
Resultados

Indicadores Objetivamente
Verificables

Medios de Verificacion

Supuestos o Hipotesis

Objetivo General.

Mejorar el conocimiento sobre
Incidencia Politica en Juntas
Directivas de cinco Organizaciones
de Mujeres para su intervencion en
el Consejo Comunitario de
Desarrollo- COCODE.

A finales de la segunda
semana del mes de Junio, se
ha formado a un 68%* de las
mujeres que integran las
Juntas Directivas para su
intervencién en el Consejo
Comunitario de Desarrollo-
COCODE

+ Informe del proyecto

Alto nivel de
participacion de las
Juntas Directivas de
Mujeres para intervenir
el Consejo Comunitario
de Desarrollo-COCODE

Objetivo Especifico:

Promover acciones formativas en
Mujeres en Cargos Directivos

para incidir favorablemente en el
Consejo Comunitario de Desarrollo
para la atencion de sus demandas.

A finales del mes de Mayo, las
cinco juntas directas de
mujeres del area rural del
Municipio de Catarina San
Marcos podran incidir
favorablemente en el Consejo

Comunitario de Desarrollo

+ Informe de
sistematizacion del

proyecto.

Voluntad politica de las
Mujeres para incidir en
el COCODE.

' E168% representa a 25 mujeres.

61




para la atencion de sus

demandas.

Resultados:

Resultado 1.

Coordinadora de la Oficina
Municipal de la Mujer, Autoridades
Municipales e integrantes de
Juntas Directivas de
organizaciones de mujeres
conocen y distinguen las fases de

ejecucion del proyecto.

IOV.1. A finales de la primera
semana del mes de Febrero, la
coordinadora de la Oficina
Municipal de la Mujer,
Autoridades Municipales y
Juntas Directivas de
Organizaciones de Mujeres ha
comprendido el proyecto de

intervencion.

Resultado 2.

Diseflada la tematica y definida la
metodologia de capacitacion sobre
Incidencia Politica a Juntas

Directivas de Mujeres rurales.

IOV.2. A finales del mes de
Febrero, se tiene disefiada la
tematica y definida la
metodologia de capacitacion

sobre Incidencia Politica.

Resultado 3.
Mujeres en Cargos Directivos
formadas en Incidencia para la

atencion de sus demandas en el

IOV 3. A finales de la segunda
semana del mes de Abril, se
ha formado a Mujeres en

Cargos Directivos en

4+ Informes

mensuales.

+ Fichas de

monitoreo.

Interés de patrticipar de
la Coordinadora de la
Oficina Municipal de la
Mujer , Autoridades
Municipales y Juntas
Directivas de
Organizaciones de
Mujeres en procesos
de Incidencia Politica
en el Consejo
Comunitario de

Desarrollo
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Consejo Comunitario de
Desarrollo-COCODE

Incidencia para la atencion de
sus demandas en el Consejo
Comunitario de Desarrollo-
COCODE

Resultado 4.

Estructurado material de apoyo y
de consulta que ilustra la ruta de
Participacion y de Incidencia de las
Juntas Directivas de Mujeres en el
Consejo Comunitario de
Desarrollo-COCODE.

IOV 4. A finales de la primera
semana del mes de Mayo, se
ha estructurado material de
apoyo y de consulta que ilustra
la ruta de Participacion y de
Incidencia de las Juntas
Directivas de Mujeres en el
COCODE.

Actividades.

Resultado 1.

Coordinadora de la Oficina
Municipal de la Mujer, Autoridades
Municipales e integrantes de
Juntas Directivas de
organizaciones de mujeres
conocen y distinguen las fases de

ejecucion del proyecto.
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A. Socializacion del Proyecto
con personal del Area de

Proyeccion.

Actividad 1.1.

Preparacion de Material de apoyo.

A finales de la segunda
semana del mes de Enero, se
ha elaborado material de

apoyo.

Actividad 1.2.

Aspectos de organizacion y
Logistica (lugar, definicion de
fecha, refaccion, mobiliario y
equipo).

A finales de la segunda
semana del mes de Enero, se
han definido los aspectos de

organizacién y logistica.

Actividad 1.3.
Convocatoria a la coordinadora de
la Oficina Municipal de la Mujer y a

las Autoridades Municipales.

A finales de la segunda
semana del mes de Enero, se
ha realizado la convocatoria a
la Coordinadora de la Oficina
Municipal de la Mujer y a las

Autoridades Municipales.

Actividad 1.4.

Socializacion del proyecto.

En la tercera semana del mes
de Enero, se ha socializado el

proyecto.

Presentacion de
Power Point para la
socializacion del
proyecto.

Solicitud para la
gestion del
mobiliario y equipo.
Hojas de
convocatoria.
Listado de
asistencia de
participantes.
Fotografias.

Interés de la
Coordinadora de la
Oficina Municipal de la
Mujer y de las
autoridades
municipales por
implementar el

proyecto.
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B. Socializacion del Proyecto

con Destinatarias del proceso.

Actividad 1.1.

Preparacion de Material de apoyo.

A finales del mes de Enero, ha
elaborado el material de

apoyo.

Actividad 1.2.

Aspectos de organizacion y
Logistica (lugar, definicion de
fecha, refaccion, mobiliario y

equipo)

A finales del mes de Enero, se
han definido los aspectos de

organizacion y logistica.

Actividad 3. R.1.
Convocatoria a las integrantes de
las Juntas Directivas, destinatarias

del proceso.

A finales del mes de Enero, se
ha realizado la convocatoria a
las integrantes de las Juntas

Directivas.

Actividad 4. R.1.

Socializacién del proceso.

A finales de la primera semana
del mes de Febrero, se ha

socializado el proceso.

Presentacion de
Power Point para la
socializacion del
proyecto.

Solicitud para la
gestion del
mobiliario y equipo.
Hojas de
convocatoria.
Listado de
asistencia de
participantes.
Fotografias.

Las juntas directivas de
mujeres se muestran
entusiasmadas por

participar en el proceso.

Resultado 2.

Disefiada la tematica y definida la
metodologia de capacitacion sobre
Incidencia Politica a Juntas
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Directivas de Mujeres rurales.

Actividad 1. R.2.
Consulta a documentos que
soportan el tema de Incidencia

Politica.

A finales de la segunda
semana del mes de febrero, se
ha realizado la consulta de
documentos sobre Incidencia

Politica.

Actividad 2. R.2.

Analizar el contenido de la ley de
Consejos de Desarrollo Urbano y
Rural especificamente del Consejo

Comunitario de Desarrollo.

A finales de la segunda
semana del mes de Febrero,
se ha analizado el contenido
de la ley de Consejos de

Desarrollo Urbano Rural.

Actividad 3. R.2.
Estructuracion de la temética y
metodologia del proceso formativo.

A finales de la tercera semana
del mes de Febrero, se ha
realizado la estructuracion de
la tematica y metodologia del

proceso formativo.

Actividad 4. R.2.
Estructuracion final del plan de

capacitacion.

A finales del mes de Febrero,
se cuenta con un plan de

capacitacion.

Cuaderno de
Campo.

Esquema de temas
a abordar.
Metodologia.

Plan de
Capacitacion.

Informe mensual.

Disponibilidad de
recursos financieros
para desarrollar el plan
de capacitacién a las
juntas directivas de

mujeres

Resultado 3.

Mujeres en Cargos Directivos
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formadas en Incidencia para la
atencion de sus demandas en el
Consejo Comunitario de
Desarrollo-COCODE.

Actividad 1. R.3.

Preparacion de aspectos logisticos
(Lugar donde se realizara la
actividad, mobiliario, equipo,
cafionera, refaccion, listado de

asistencia).

A finales de la primera semana
del mes de Marzo, se han
definido los aspectos de

organizacion y logistica.

Actividad 2. R.3.
Convocatoria a las integrantes de

las Juntas Directivas del area rural.

A finales de la primera semana
del mes de Marzo, se ha
realizado la convocatoria a las
integrantes de las juntas

Directivas del area rural.

Actividad 3. R.3.
Preparacion de material didactico y
de apoyo para la tematica a

desarrollar.

A finales de la primera semana
del mes de Marzo, se ha
realizado la preparacion del

material didactico.

Actividad 4. R.3.

Desarrollar el proceso formativo

A finales de la segunda

semana del mes de Abiril, se

-

Solicitud para
gestion de
mobiliario y equipo.
Hojas de
convocatoria.
Firma y sello del
material didactico.
Agenda de cada
reunion.

Listado de
asistencia.
Fotografias.
Fichas de
monitoreo.

Fichas de
Evaluacion.

Cuaderno de

Disponibilidad de las
juntas directivas de
mujeres para participar
en el proceso de

formacion.
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conforme la tematica prevista en el

plan de capacitacion.

ha capacitado al 60%~ de las
mujeres que integran las
juntas directivas del area rural
del Municipio de Catarina San

Marcos

Actividad 5. R.3.
Evaluacion de los eventos de

capacitacion.

A finales de la segunda
semana del mes de Abril, se
ha realizado la evaluacion de

los eventos de capacitacion

Campo.

+ Informe mensual.

Resultado 4.

Estructurado material de apoyo y
de consulta que ilustra la ruta de
Participacion y de Incidencia de las
Juntas Directivas de Mujeres en el
Consejo Comunitario de
Desarrollo-COCODE.

Actividad 1. R.4.
Construccion de la ruta de
Participacion e Incidencia de las

Juntas Directivas de Mujeres en el

A finales del mes de Abril, se
cuenta con la construccion de
la ruta de Participacion e

Incidencia de las Juntas

+ Manual sobre la ruta
de participacion e
incidencia de las

juntas directivas en

Interés de las juntas
directivas de mujeres
por implementar la ruta

de participacion e

* E1 60% representa a 22 mujeres.
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COCODE.

Directivas de Mujeres en el

COCODE.

Actividad 2. R.4.

Socializacién del contenido del
manual con Juntas Directivas de
Mujeres, para fortalecer su

formacion.

A finales de la primera semana

del mes Mayo, se ha

socializado el manual con el

65%?° de las integrantes de las

Juntas Directivas de Mujeres.

el COCODE.
Hojas de
convocatoria.

Firma y sello del

material didactico.

Listado de
asistencia.
Fotografias.

Informe mensual.

incidencia en el espacio
del COCODE.

3.5.4. Plan Operativo Anual

Fase / Actividad

Tiempo

Fecha de Inicio

Fecha de Finalizacion

Costo

Financiamiento

Fuente A Fuente B

Fase 1. Socializacion del proyecto
con la coordinadora de la Oficina
Municipal de la Mujer, Autoridades
Municipales y con las integrantes de
las Juntas Directivas, destinatarias
del proceso.

A. Socializacién del Proyecto con
personal del Area de Proyeccién.

Actividad. 1. Preparacion de 9 de enero de
Material de apoyo. 2017 10 de enero de 2017 Q. 50.00 Q. 50.00
Actividad 2. Aspectos de 10 de enero de
organizacion y Logistica (lugar, 2017 11 de enero de 2017 | Q 1,012.00 Q 775.00 Q 237.00

* El 65% corresponde a 24 mujeres.
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Tiempo

Financiamiento

FEEE) AR Fecha de Inicio | Fecha de Finalizacion e Fuente A Fuente B
definicion de fecha, refaccion,
mobiliario y equipo).
Actividad 3. Convocatoria a la
goordlna_dora de la OflClr]a Municipal | 12 de enero de 13 de enero de 2017 Q 22.00 Q 22.00
e la Mujer y a las Autoridades enero
Municipales.
Actividad 4. Socializacion del 18 de enero de 18 de enero de 2017 | Q 2,020.00 Q 2,020.00
proyecto. 2017
B. Socializacién del Proyecto con
Destinatarias del proceso.
Actividad 1. 23 de enero de
Preparacion de Material de apoyo. 2017 25 de enero de 2017 Q. 50.00 Q. 50.00
Actividad 2.
Aspectos de organizacion y Logistica | 24 de enero de
(lugar, definicién de fecha, refaccion, 2017 25 de enero de 2017 | Q 1,536.00 Q 775.00 Q 761.00
mobiliario y equipo)
Actividad 3.
Convocatoria a las integrantes de las | 25 de enero de
Juntas Directivas, desti?]atarias del 2017 27 de enero de 2017 Q 35.00 Q 35.00
proceso.
Actividad 4. 08 de febrero
Socializacion del proceso. de 2017 08 de febrero de 2017 | Q 2,020.00 Q 2,020.00
Fase 2. Elaboracién del plan de
capacitacion para Juntas Directivas
de Mujeres sobre Incidencia Politica
en el espacio del Consejo
Comunitario de Desarrollo-COCODE.
Actividad 1, 09 febrero de
Consulta a documentos que soportan 2017 16 de febrero de 2017 | Q 100.00 Q 100.00
el tema de Incidencia Politica.
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Tiempo

Financiamiento

FEEE) AR Fecha de Inicio | Fecha de Finalizacion e Fuente A Fuente B
Actividad 2.
Analizar el contenido de la ley de 13 de febrero
Consejos de Desarrollo Urbano y d 17 de febrero de 2017 Q 75.00 Q 75.00
e . e 2017
Rural especificamente del Consejo
Comunitario de Desarrollo.
Actividad 3, 16 de febrero
Estructuracion de la tematica y 23 de febrero de 2017 | Q 160.00 Q 160.00
; . de 2017
metodologia del proceso formativo
Actividad 4. 26 de febrero
Estructuracion final del plan de de 2017 28 de febrero de 2017 | Q 150.00 Q 150.00
capacitacion.
Fase 3. Implementacion del plan de
capacitacion para Juntas Directivas
de Mujeres sobre Incidencia Politica
en el espacio del Consejo
Comunitario de Desarrollo-COCODE.
Actividad 1.
Preparacion de aspectos logisticos
g;‘t’i%?(;a%‘?r;ggbsiﬁar”eg‘,"églz?p'g 07 dezrgf;zo de | 08 de marzo de 2017 | Q 6,550.00 | Q3,175.00 |Q 3,375.00
cafnonera, refaccion, listado de
asistencia).
Actividad 2. 08 de marzo de
Convocatoria a las integrantes de las 2017 10 de marzo de 2017 Q 109.50 Q 109.50
Juntas Directivas del area rural.
Actividad 3.
greparauon de mater!a_l didactico y 09 de marzo de 11 de marzo de 2017 | Q 892.50 Q 892.50
e apoyo para la teméatica a 2017
desarrollar.
Actividad 4. 15 de marzode | 12 de abril de 2017 |Q 10,350.00 Q
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Fase / Actividad

Tiempo

Fecha de Inicio

Fecha de Finalizacién

Costo

Financiamiento

Fuente A Fuente B

Desarrollar el proceso formativo
conforme la teméatica prevista en el
plan de capacitacion.

2017

10,350.00

Actividad 5.
Evaluacion de los eventos de
capacitacion.

15 de marzo de
2017

12 de abril de 2017

Q 150.00

Q 150.00

Fase 4.

Construccion de un manual que vierte
contenidos sobre la ruta de
Participacion e Incidencia de juntas
directivas en el Consejo Comunitario
de Desarrollo-COCODE

Actividad 1.

Construccion de la ruta de
Participacion e Incidencia de las
Juntas Directivas de Mujeres en el
COCODE.

18 de abril de
2017

26 de abril de 2017

Q 450.00

Q 450.00

Actividad 2.

Socializacion del contenido del
manual con Juntas Directivas de
Mujeres, para fortalecer su formacion.

03 de Mayo de
2017

03 de Mayo de 2017

Q 3,404.00

Q 600.00 |Q 2,804.00
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3.5.5. Cronograma:

PROYECTO DE PPS I, ANO 2017.

CRONOGRAMA.

ENERO

FEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYO

FASE/ACTIVIDAD

S2

S3

S4

S1

S2

S3

S4

S1

S2

S3

S4

S1

S2

S3

S4

S1

S2

S3

S4

Fase I. Socializacion del proyecto con personal
del Area de Proyeccion y Autoridades y
Destinatarias del proceso.

A. Socializacién del Proyecto con personal del
Area de Proyeccion.

A.l. Preparacion de Material de apoyo.

A.2. Aspectos de organizacion y Logistica (lugar,
definicién de fecha, refaccién, mobiliario y equipo).

A.3. Convocatoria a la coordinadora de la Oficina
Municipal de la Mujer y a las Autoridades
Municipales.

A.4. Socializacién del proyecto

B. Socializaciéon del Proyecto con Destinatarias
del proceso.

A.l. Preparacion de Material de apoyo.

A.2. Aspectos de organizacion y Logistica (lugar,
definicién de fecha, refaccién, mobiliario y equipo)

A.3. Convocatoria a las integrantes de las juntas
directivas, destinatarias del proceso.

A.4. Socializacion del proceso.

Fase Il: Elaboracién del plan de capacitacion para
juntas directivas de mujeres sobre incidencia
politica en el espacio del Consejo Comunitario de
Desarrollo-COCODE.

A.1l. Consulta a documentos que soportan el tema de
incidencia politica.

A.2. Analizar el contenido de la ley de Consejos de
Desarrollo Urbano y Rural especificamente del
Consejo Comunitario de Desarrollo.

A.3. Estructuracion de la tematica y metodologia del
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proceso formativo.

A.4. Estructuracion final del plan de capacitacién.

Fase lll: Implementacién del plan de capacitacion
para juntas directivas de mujeres sobre
incidencia politica en el espacio del Consejo
Comunitario de Desarrollo-COCODE.

A.1. Preparacion de aspectos logisticos (Lugar
donde se realizard la actividad, mabiliario, equipo,
cafionera, refaccion, listado de asistencia).

A.2. Convocatoria a las integrantes de las juntas
directivas del area rural.

A.3. Preparacion de material didactico y de apoyo
para la temética a desarrollar.

A.4. Desarrollar el proceso formativo conforme la
tematica prevista en el plan de capacitacién.

A.5. Evaluacion de los eventos de capacitacién.

Fase IV: Construccion de un manual que vierte
contenidos sobre la ruta de participacion e
incidencia de juntas directivas en el Consejo
Comunitario de Desarrollo-COCODE.

A.1. Construccion de la ruta de participacion e
incidencia de las juntas directivas de mujeres en el
COCODE.

A.2. Socializacion del contenido del manual con
juntas directivas de mujeres, para fortalecer su
formacion.
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3.5.6. Presupuesto del proyecto

. Direccién
Unidad # de Costo Costes " .
Gastos Unidades unitario totales Municipal dela | Estudiante
Mujer
1. Recursos Humanos
Practicante de Trabajo Social Mes 5 3,200.00 16,000.00 16,000.00
Subtotal Recursos Humanos 16,000.00 16,000.00
2. Viajes®
Viaticos Semana 14 125.00 1,750.00 575.00 1,175.00
Alimentacion Semana 14 75 1,050.00 1,050.00
Subtotal Viajes 2,800.00 575.00 2,225.00
3. Equipos y Material’
Papelografos Pliegos 20 1.25 25.00 25.00
Tarjetas de colores Tarjetas 100 0.25 25.00 25.00
cafonera Unidad 3 175.00 525.00 525.00
Marcadores Marcador 12 10.00 120.00 120.00
Fotocopias Unida-Cd 200 0.25 50.00 50.00
Impresiones Hojas 1500 0.50 750.00 750.00
Papel Bond Resma 3 45.00 135.00 135.00
Gafetes Gafete 40 9.00 360.00 360.00
Cartulinas Unidad 25 1.00 25.00 25.00
Manual sobre participacidn e incidencia politica Unidad 6 60.00 360.00 360.00
Alquiler del sal6n Dia 8 250.00 2,000.00 2,000.00
Subtotal Equipos y Material 4,375.00 4,015.00 360.00
5. Otros costes, servicios®
Refacciones para la socializacion del proyecto Personas 55 15.00 825.00 825.00
Refacciones para las reuniones de capacitacion
sobre incidencia politica Reunién 6 675 4,050.00 4,050.00
Servicio telefénico Mes 1 125 125.00 125.00
Mobiliario y equipo. Dia 8 350 2,800.00 2,800.00
Subtotal Otros Costes/Servicios 7,800.00 7,800.00
6. Otros
Subtotal Otros
Total 30,975.00 12,390.00 18,585.00
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3.5.7. Plan del Monitoreo del Proyecto

. _ o Medios de Fecha de
Fase / Actividad Indicadores de Cada Actividad o _ Responsable
Verificacion Monitoreo
Fase 1. Socializacion del
proyecto con la coordinadora de
la Oficina Municipal de la Mujer,
Autoridades Municipales y con
las integrantes de las Juntas
Directivas, destinatarias del
proceso.
A. Socializacion del Proyecto
con personal del Area de
Proyeccion.
Actividad. 1. A finales de la segunda semana 17 de Estudiante de
Preparacion de Material de del mes de Enero, se ha Presentacion de enerode |PPS  Steffany
apoyo. elaborado el material de apoyo. Power Point para la 2017 Morales
Actividad 2. _ socializacion del
L A finales de la segunda semana _
Aspectos de organizacion y o proyecto. 17 de Estudiante de
o L del mes de Enero, se han definido
Logistica (lugar, definicion de L enerode |PPS  Steffany
. o los aspectos de organizacion y .
fecha, refaccion, mobiliario y Solicitud para la 2017 Morales

equipo).

logistica.

gestion del
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. _ o Medios de Fecha de
Fase / Actividad Indicadores de Cada Actividad o _ Responsable
Verificacion Monitoreo
Actividad 3. A finales de la segunda semana | mobiliario y equipo.
Convocatoria a la coordinadora | del mes de Enero, se ha realizado 17 de Estudiante de
de la Oficina Municipal de la la convocatoria a la Coordinadora | Hojas de enerode |PPS  Steffany
Mujer y a las Autoridades de la Oficina Municipal de la Mujer | convocatoria. 2017 Morales
Municipales. y a las Autoridades Municipales.
Listado de
o En la tercera semana del mes de |asistencia de 25de Estudiante de
Actividad 4. o o
o Enero, se ha socializado el participantes. enerode |PPS  Steffany
Socializacion del proyecto.
proyecto. 2017 Morales
Fotografias.
B. Socializacion del Proyecto
con Destinatarias del proceso.
Actividad 1. . Presentacion de 03 de Estudiante de
. _ A finales del mes de Enero, ha .
Preparacion de Material de ) Power Point para la | febrero de |PPS  Steffany
elaborado el material de apoyo. o
apoyo. socializacion del 2017 Morales
Actividad 2. _ proyecto. _
L A finales del mes de Enero, se 03 de Estudiante de
Aspectos de organizacion y o
o L han definido los aspectos de o febrero de |PPS  Steffany
Logistica (lugar, definicion de L o Solicitud para la
organizacion y logistica. 2017 Morales

fecha, refaccion, mobiliario y

gestion del
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. _ o Medios de Fecha de
Fase / Actividad Indicadores de Cada Actividad o _ Responsable
Verificacion Monitoreo
equipo) mobiliario y equipo.
Actividad 3. A finales del mes de Enero, se ha _
. . . . _ 03 de Estudiante de
Convocatoria a las integrantes realizado la convocatoria a las Hojas de
o . _ febrero de |PPS  Steffany
de las Juntas Directivas, integrantes de las Juntas convocatoria.
) ) o 2017 Morales
destinatarias del proceso. Directivas.
Listado de
o A finales de la primera semana asistencia de 08 de Estudiante de
Actividad 4. o
o del mes de Febrero, se ha participantes. febrero de |PPS  Steffany
Socializacion del proceso. o
socializado el proceso. 2017 Morales
Fotografias.
Fase 2. Elaboracion del plan de
capacitacion para Juntas
Directivas de Mujeres sobre
Incidencia Politica en el espacio
del Consejo Comunitario de
Desarrollo-COCODE.
Actividad 1. A finales de la segunda semana | Cuaderno de 14 de Estudiante de
Consulta a documentos que del mes de febrero, se ha Campo. febrero de |PPS  Steffany
soportan el tema de Incidencia |realizado la consulta de 2017 Morales
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o _ o Medios de Fecha de
Fase / Actividad Indicadores de Cada Actividad o _ Responsable
Verificacion Monitoreo
Politica. documentos sobre Incidencia Esquema de temas
Politica. a abordar.
Actividad 2. A finales de la segunda semana
Analizar el contenido de la ley de |del mes de Febrero, se ha Metodologia. _
) ) ) 14 de Estudiante de
Consejos de Desarrollo Urbano y | analizado el contenido de la ley de
. ) febrero de |PPS  Steffany
Rural especificamente del Consejos de Desarrollo Urbano Plan de
) o L 2017 Morales
Consejo Comunitario de Rural. Capacitacion.
Desarrollo.
o A finales de la tercera semana del | Informe mensual
Actividad 3. . .
y . mes de Febrero, se ha realizado 27 de Estudiante de
Estructuracion de la tematica y y o
) la estructuracién de la tematica y febrero de |PPS  Steffany
metodologia del proceso )
_ metodologia del proceso 2017 Morales
formativo _
formativo.
Actividad 4. A finales del mes de Febrero, se 03 de Estudiante de
Estructuracion final del plan de | cuenta con un plan de marzo de |PPS  Steffany
capacitacion. capacitacion. 2017 Morales

Fase 3. Implementacion del plan
de capacitacién para Juntas
Directivas de Mujeres sobre
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. _ o Medios de Fecha de
Fase / Actividad Indicadores de Cada Actividad o _ Responsable
Verificacion Monitoreo
Incidencia Politica en el espacio
del Consejo Comunitario de
Desarrollo-COCODE.
Actividad 1. Preparacién de _ _ Solicitud para
o A finales de la primera semana _
aspectos logisticos (Lugar donde . gestion de 07 de Estudiante de
o o del mes de Marzo, se han definido
se realizara la actividad, o mobiliario y equipo. | marzode |PPS  Steffany
o _ . los aspectos de organizacion y
mobiliario, equipo, cafionera, o 2017 Morales
o ) ) logistica.
refaccion, listado de asistencia). Hojas de
o A finales de la primera semana convocatoria.
Actividad 2. . .
_ ) del mes de Marzo, se ha realizado 08 de Estudiante de
Convocatoria a las integrantes . .
o ] la convocatoria a las integrantes | Firma y sello del marzo de |PPS  Steffany
de las Juntas Directivas del area S ]
| de las Juntas Directivas del area | material didactico. 2017 Morales
rural.
rural.
Actividad 3. A finales de la primera semana Agenda de cada _
- _ _ _ 08 de Estudiante de
Preparacion de material del mes de Marzo, se ha realizado | reunién.
S . _ marzo de |PPS  Steffany
didactico y de apoyo para la la preparacion del material
. L _ 2017 Morales
tematica a desarrollar. didactico. Listado de
Actividad 4. A finales de la segunda semana | asistencia. 18 de abril | Estudiante de
Desarrollar el proceso formativo |del mes de Abril, se ha capacitado | Fotografias. de 2017 |PPS  Steffany
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. _ o Medios de Fecha de
Fase / Actividad Indicadores de Cada Actividad o _ Responsable
Verificacion Monitoreo
conforme la tematica prevista en |al 60% de las mujeres que Morales
el plan de capacitacion. integran las Juntas Directivas del |Fichas de
area rural del Municipio de monitoreo.
Catarina San Marcos
Fichas de
o A finales de la segunda semana | Evaluacion. _
Actividad 5. _ _ _ | Estudiante de
- del mes de Abril, se ha realizado 18 de abril
Evaluacion de los eventos de y PPS  Steffany
o la evaluacion de los eventos de Cuaderno de de 2017
capacitacion. Morales

capacitacion

Campo.

Informe mensual.

Fase 4. Construccion de un
manual que vierte contenidos
sobre la ruta de Participacion e
Incidencia de Juntas Directivas
en el Consejo Comunitario de
Desarrollo-COCODE
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. _ o Medios de Fecha de
Fase / Actividad Indicadores de Cada Actividad o _ Responsable
Verificacion Monitoreo
Actividad 1. _ _ Manual sobre la
. A finales del mes de Abril, se
Construccion de la ruta de . ruta de _
L ) ) cuenta con la construccion de la L Estudiante de
Participacion e Incidencia de las o . _ participacion e 04 de mayo
o _ ruta de Participacion e Incidencia | _ PPS  Steffany
Juntas Directivas de Mujeres en o incidencia de las de 2017
_ o de las Juntas Directivas de _ o Morales
el Consejo Comunitario de ) juntas directivas en
Mujeres en el COCODE
Desarrollo-COCODE. el COCODE.
Actividad 2. A finales de la primera semana
Socializacién del contenido del | del mes Mayo, se ha socializado |Hojas de
manual con Juntas Directivas de |el manual con el 65% de las convocatoria.
Mujeres, para fortalecer su integrantes de las Juntas Firma y sello del
formacion. Directivas de Mujeres. material didactico. .
Estudiante de
08 de mayo
) PPS  Steffany
Listado de de 2017
' _ Morales
asistencia.

Fotografias.

Informe mensual
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3.5.8. Plan de evaluacion del proyecto

Objetivo o Resultado

Indicadores

Medios de Verificacion.

Fecha de

Evaluacion.

Responsable.

Objetivo General.
Mejorar el
conocimiento sobre
Incidencia Politica en
Juntas Directivas de
cinco organizaciones de
Mujeres para su
intervencion en el
Consejo Comunitario de
Desarrollo- COCODE.

A finales de la segunda semana
del mes de Junio, se ha formado a
un 68% de las mujeres que
integran las Juntas Directivas para
su intervencion en el Consejo
Comunitario de Desarrollo-
COCODE

Informe del proyecto

13 de junio de
2017

Estudiante de
PPS

Steffany
Morales

Objetivo Especifico.
Promover acciones
formativas en Mujeres
en Cargos Directivos
para incidir
favorablemente en el
Consejo Comunitario de
Desarrollo para la
atencion de sus
demandas.

A finales del mes de Mayo, las
cinco juntas directas de mujeres
del area rural del Municipio de
Catarina San Marcos podran incidir
favorablemente en el Consejo
Comunitario de Desarrollo para la
atencion de sus demandas.

Informe de
sistematizacion del
proyecto.

05 de junio de
2017

Estudiante de
PPS

Steffany
Morales

Resultados:

Resultado 1.
Coordinadora de la
Oficina Municipal de la
Mujer, Autoridades
Municipales e
integrantes de Juntas
Directivas de

A finales de la primera semana del
mes de Febrero, la coordinadora
de la oficina Municipal de la Mujer,
Autoridades Municipales y Juntas
Directivas de Organizaciones de
Mujeres ha comprendido el
proyecto de intervencion.

Informes mensuales.

Fichas de monitoreo

09 de febrero
de 2016

Estudiante de
PPS

Steffany
Morales
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organizaciones de
mujeres conocen y
distinguen las fases de
ejecucion del proyecto.

Resultado 2.
Disefiada la tematica y
definida la metodologia
de capacitacion sobre
Incidencia Politica a
Juntas Directivas de
Mujeres rurales

A finales del mes de Febrero, se
tiene disefiada la teméatica y
definida la metodologia de
capacitacion sobre Incidencia
Politica.

Informes mensuales.

Fichas de monitoreo

06 de marzo de
2017

Estudiante de
PPS

Steffany
Morales

Resultado 3.

Mujeres en Cargos
Directivos formadas en
Incidencia para la
atencion de sus
demandas en el
Consejo Comunitario de
Desarrollo-COCODE

A finales de la segunda semana
del mes de Abril, se ha formado a
Mujeres en Cargos Directivos en
Incidencia para la atencion de sus
demandas en el Consejo
Comunitario de Desarrollo-
COCODE

Informes mensuales.

Fichas de monitoreo

19 de abril de
2017

Estudiante de
PPS

Steffany
Morales

Resultado 4.
Estructurado material
de apoyo y de consulta
que ilustra la ruta de
Participacion y de
Incidencia de las Juntas
Directivas de Mujeres
en el Consejo
Comunitario de
Desarrollo-COCODE.

A finales de la primera semana del
mes de Mayo, se ha estructurado
material de apoyo y de consulta
gue ilustra la ruta de Participacion
Y De Incidencia de las Juntas
Directivas de Mujeres en el
COCODE.

Informes mensuales.

Fichas de monitoreo

11 de mayo de
2017

Estudiante de
PPS

Steffany
Morales
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IV. PRESENTACION Y ANALISIS DE RESULTADOS

4.1. Presentacion de Resultados:

Los resultados planteados para el presente proyecto son los siguientes:

Resultado 1. Coordinadora de la Oficina Municipal de la Mujer, Autoridades
Municipales e integrantes de Juntas Directivas de organizaciones de mujeres

conocen y distinguen las fases de ejecucién del proyecto.

Resultado 2: Disefiada la teméatica y definida la metodologia de capacitacién sobre

Incidencia Politica a Juntas Directivas de Mujeres rurales.

Resultado 3: Mujeres en Cargos Directivos formadas en Incidencia para la atencién

de sus demandas en el Consejo Comunitario de Desarrollo-COCODE.

Resultado 4: Estructurado material de apoyo y de consulta que ilustra la ruta de
Participacion y de Incidencia de las Juntas Directivas de Mujeres en el Consejo
Comunitario de Desarrollo-COCODE

Los objetivos a los que responden los resultados son:

Objetivo General: Mejorar el conocimiento sobre Incidencia Politica en Juntas
Directivas de cinco organizaciones de Mujeres para su intervencion en el Consejo
Comunitario de Desarrollo- COCODE.

Objetivo Especifico: Promover acciones formativas en Mujeres en Cargos

Directivos para incidir favorablemente en el Consejo Comunitario de Desarrollo para

la atencion de sus demandas.
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4.2. Analisis de Resultados

Una de las partes fundamentales de la ejecucion del proyecto es el logro de los
resultados planteados que han permitido lograr los beneficios deseados. Asi mismo
es indispensable sefialar que es necesario desarrollar actividades previamente

planificadas para lograr los objetivos propuestos.

4.2.1. Analisis del Primer Resultado.
Es importante resaltar que el proceso de socializacion del proyecto que se realizd
como parte de la primera fase de ejecucion provee los insumos para alcanzar los

beneficios que se plantean a continuacion:

4.2.1.1. Beneficios Generados.

+ Inclusion del proyecto: “Formacién a Juntas Directivas para la Incidencia en el
Consejo Comunitario de Desarrollo-COCODE” en el Plan Operativo Anual (POA)
de la Direccidon Municipal de la Mujer, para lo que se asigna un 40% del
presupuesto (Q. 12,390.00) con ello se revalida la voluntad politica de proyeccién
por parte de la institucion a las organizaciones de mujeres rurales en formacion

socio-politica para su desarrollo.

+ Motivacion e interés en mujeres que integran las Juntas Directivas de cinco
organizaciones comunitarias en participar en las actividades contempladas para
la ejecucidon del proyecto. Después de haber visualizado las fases de ejecucion

del proyecto en el proceso de socializacion efectuado con las mismas.

Una vez alcanzado el primer resultado planteado y los beneficios generados, es
oportuno hacer mencién de las actividades que se desarrollaron en la primera fase y

gue permitieron cumplir con los objetivos propuestos.

4.2.1.2. Actividades Desarrolladas en el Marco del Primer Resultado.
a. Socializacion del Proyecto con personal del Area de Proyeccion.

b. Socializacién del Proyecto con Destinatarias del proceso.
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Para ejecutar la socializacion del proyecto con personal del area de proyeccion se

realizaron las siguientes actividades:

Se realiz6 la preparacion del material de apoyo (Presentacion de Power Point) que
permitié presentar el proyecto a la Directora de la Direccion Municipal de la Mujer y
Autoridades Municipales. Se hizo la reproduccion de la presentacion en Word a cada

uno de los asistentes.

De igual manera se formul6 la agenda de reunion; el formato de asistencia y el
instrumento de evaluacion de la actividad, mismos que sirvieron como medios de

verificacion.

Para detallar los aspectos de organizacion y logistica se elaboraron tres solicitudes
dirigidas al Alcalde Municipal para reservar el salén, el mobiliario, equipo de audio y

cafonera. Se realizo la cotizacion para contar con el servicio de refaccion.

Asimismo para convocar a la Directora de la Direccion Municipal de la Mujer y a las
Autoridades Municipales se elaboré una invitacion, la cual se les hizo llegar cada uno

con cuatro dias de anticipacion.

Para finalizar esta etapa se realizd una reunion, pero antes de dar inicio se procedio
al llenado del formato de asistencia, asi mismo se hizo la entrega de la carpeta que

contiene la reproduccién de la presentacion en Word, la agenda de la reunion.

Seguidamente se present6 la agenda dejandola a consideracion de los y las
presentes, no habiendo ninguna objecion se procedié a desarrollar la agenda. Al
momento de realizar la socializacion del proyecto se utilizé la presentacion de power
point, asi también se dio un espacio para aclarar dudas. Finalmente se evaluo la
actividad a través de la aplicacion de un instrumento para plasmar la apreciacion de

los participantes.
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Socializacién del proyecto con las destinatarias del proceso. Las actividades
desarrolladas fueron las siguientes:

Se realizé la preparacion del material de apoyo (Presentacion de Power Point) que
permiti6 presentar el proyecto a las destinatarias del proceso. Se hizo la
reproduccién de la presentacion en Word para su entrega a cada una de las
participantes. De igual modo se formulé la agenda de reunién; el formato de

asistencia e instrumento de evaluacion de la actividad.

Para convocar a las integrantes de las juntas directivas, destinatarias del proceso,
primeramente se logré coordinar la fecha, hora y lugar con la Directora de la
Direccion Municipal de la Mujer. Posteriormente se elaboraron las invitaciones, las
cuales fueron entregadas a la presidenta de cada Junta Directiva y hacerlas llegar a

las demas integrantes.

Para desarrollar la socializacion del proceso se llevé a cabo una reunion. Antes de
dar inicio a la reunién se procedio a pasar la asistencia haciendo uso del formato
previamente elaborado, asi mismo se hizo entrega del material impreso y de la

agenda; los cuales fueron utilizados como medios de verificacion.

También se socializado la agenda para la aprobacién por las presentes, se realizé el
desarrollo de los puntos previstos haciendo uso de la presentacion de power point.
Asi mismo se produjo un espacio para aclarar preguntas, inquietudes y comentarios.
Antes de que se dar por finalizada la reunion se procedié a evaluar la actividad

aplicando el instrumento elaborado con anterioridad.

4.2.2. Analisis del Segundo Resultado.
La implementacion de este resultado ha permitido disefar la teméatica y definir la
metodologia de capacitacion sobre Incidencia Politica a Juntas Directivas de Mujeres

rurales, permitiendo obtener el siguiente beneficio.

88



4.2.2.1. Beneficios Generados.

+ Concretado plan que incorpora temas relacionados con la Participacion
Ciudadana e Incidencia Politica para formar a mujeres integrantes de Juntas
Directivas para incidir en el Consejo comunitario de Desarrollo y construccién de

manual de la ruta de participacion e incidencia.

A través del logro del segundo resultado y haber obtenido el beneficio esperado se
hace referencia a las actividades planificadas y ejecutadas durante la segunda fase

del proyecto dando respuesta a los fines planteados.

4.2.2.2. Actividades Desarrolladas en el Marco del Segundo Resultado.

Las actividades realizadas fueron las siguientes: Primeramente se elaboré la
propuesta de sub temas de capacitacion, que se plasmaron en el plan,
seguidamente se hizo la consulta de diferentes documentos que brindan el soporte
al tema de Incidencia Politica y finalmente se procedi6 a las fichas de resumen para

dejar plasmada toda la informacién recolectada.

Ademas se analiz6 la ley de Consejos de Desarrollo Urbano y Rural para rescatar
aspectos correspondientes al Consejo Comunitario de Desarrollo permitiendo

conocer el contexto legal.

Para estructurar la tematica y metodologia del proceso formativo se efectuaron
consultas bibliograficas para el planteamiento de subtemas que estan en
correspondencia con el tema general permitiendo la comprensién del proceso. Asi
mismo se tiene previsto que antes de finalizar la temética sea socializado el
contenido del manual que corresponde a la fase IV del proyecto. Se elabor6 una
metodologia adecuada para el grupo destinatario como lo son las mujeres de Juntas

Directivas.

Posteriormente se finalizd la estructuracion del Plan de Formacién a Juntas

Directivas de Mujeres para la Incidencia en el Consejo Comunitario de Desarrollo-

89



COCODE vy se realizé la construcciéon del manual de la ruta de participacién e
incidencia en este nivel de Consejo; fue de suma importancia establecer los sub-
temas y formular la metodologia. Esto permitié que se tuviera una orientacién precisa

de los procesos formativos para que no se desarrollaran de manera empirica.

4.2.3. Analisis del Tercer Resultado.
Para alcanzar el resultado planteado se ejecuté un proceso formativo permitiendo a
las mujeres en cargos directivos ser formadas en incidencia para la atencion de sus

demandas. Logrando asi los beneficios planteados a continuacion:

4.2.3.1. Beneficios Generados.

+ El (76%) que representa a 28 mujeres integrantes de Juntas Directivas de cinco
organizaciones del é&rea rural formadas en incidencia han visualizado la
importancia de desarrollar procesos participativos y de incidencia politica.
Igualmente comprenden que participar es un derecho, es estar activas en el
conocimiento de su realidad, planteamiento y solucion de sus necesidades;
Participacion Ciudadana es unificar esfuerzos y que un mecanismo es estar
organizadas para llegar a otras estructuras organizativas, autoridades,
funcionarios tomadores de decisiones. Conocimiento de las leyes y politicas que
respaldan el derecho de participacion ciudadana en las que estan incluidas las

mujeres.

+ Las participantes en el proceso han asimilado que es posible que sus demandas
sean visualizadas y atendidas en la medida en que ellas las manifiesten en
estructuras organizativas de diversos niveles y tomadores de decisiones que
puedan influir en su solucion. Comprenden que las mujeres como poblacion y
como seres sociales tienen capacidad de expresar sus necesidades y exponerlas
en los espacios pertinentes para que sean atendidas. Han visionado que el
expresar sus demandas en los diversos espacios requiere de una planificaciéon u

organizacion del planteamiento para obtener los resultados que se desean.
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+ Las beneficiarias han desarrollado acciones participativitas y organizativas que
les permiten influr de manera positiva en los COCODE’s, COMUDE vy
funcionarios tomadores de decisiones, comprenden que es posible participar e

incidir segun los espacios que plantean las leyes locales y nacionales.

+ Visualizan la ruta de participacion y han asimilado que es posible plantear
propuestas a las instituciones y autoridades locales e incidir favorablemente en el
Consejo Comunitario de Desarrollo y que dar a conocer la ruta de participacion e
incidencia de las mujeres a los 6rganos de coordinacion de este nivel de Consejo

responde a la necesidad de gestionar procesos de incidencia.

Posteriormente de haber alcanzado el tercer resultado y los beneficios esperados, es
preciso indicar las actividades que se desarrollaron durante el proceso de ejecucion y

gue permitieron alcanzar los objetivos.

4.2.3.2. Actividades Desarrolladas en el Marco del Tercer resultado.

Para ejecutar el proceso formativo, se han preparado los aspectos logisticos
realizando las gestiones correspondientes al sefior Alcalde Municipal a través de
solicitudes para lograr tener acceso al salon, mobiliario y equipo. Asi también en

cada proceso formativo se ha proporcionado el servicio de refaccion.

La primera convocatoria a las integrantes de las Juntas Directivas se efectud via

telefonica recordandoles la fecha de la préxima reunion.

Asi mismo al finalizar la reunion se les hizo entrega de un calendario de desarrollo de
las reuniones esto con la finalidad de que la Presidenta de cada Junta Directiva con
dos dias de anticipacion realice el recordatorio de la fecha de la préxima reunion.
Debido a que la estudiante se mantendra en constante comunicacion telefénica con

las presidentas y hacerles el recordatorio.
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De igual manera la elaboracién del material didactico se realizé haciendo la consulta
del plan de capacitacion, especialmente el apartado de la metodologia. Esto con la
finalidad de que se comprendan los temas abordados durante los talleres. También

se desarrollaron dinAmicas de analisis y animacion.

Para concluir con esta actividad se rescataron aspectos que seran relevantes para la
construccion del manual sobre la ruta de Participacion e Incidencia de Juntas
Directivas en el Consejo Comunitario de Desarrollo-COCODE.

Se implementé los diez talleres planificados en el plan de capacitacion. Dichas
capacitaciones se han realizado aplicando la técnica de la reuniébn y se han
ejecutado diversas dinAmicas. Asi también se ha preparado la agenda respectiva de
cada una de las capacitaciones impartidas a las integrantes de las Juntas Directivas

de Mujeres.

Finalmente se evalué cada uno de los eventos de capacitacion desarrollados
mediante la aplicacion de instrumentos y ejecucion de dindmicas, de igual forma

cada evaluacién ha sido prevista como punto de agenda.

4.2.4. Analisis del cuarto resultado.

Para la elaboracion del manual que ilustra la ruta de Participacion y de Incidencia de
las Juntas Directivas de Mujeres en el Consejo Comunitario de Desarrollo se
obtuvieron insumos de los procesos formativos desarrollados, permitiendo lograr el

siguiente beneficio:

4.2.4.1. Beneficios Generados.

+ Las participantes han visionado la importancia de consultar el manual de la ruta
de participacion e incidencia de las juntas directivas en el Consejo Comunitario
de Desarrollo-COCODE y que es posible ejecutar procesos de participacion
comunitaria. Plantean que el manual sea replicado a otras Juntas Directivas del

Municipio.
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El haber logrado tanto el resultado cuatro como el beneficio deseado, demando la

implementacion de las siguientes actividades:

4.2.4.2. Actividades desarrolladas en el Marco del cuarto resultado

Se realizé la construcciébn de la ruta de participacion e Incidencia de Juntas
Directivas, a través de los insumos obtenidos de los procesos de capacitacion
ejecutados. De igual manera en la medida en que se ha desarrollado el proceso

formativo se ha ido construyendo el contenido del manual.

De modo que se culminé el proceso formativo se procedio a realizar la socializacion
del manual. Dicho manual esta integrado por aspectos de todo el proceso

permitiéndoles a las Juntas Directivas llevarlos a la préctica.

Se hizo la entrega del manual a cada una de las Juntas Directivas y a la Directora de
la Direccion Municipal de la Mujer, para fortalecer la formacion de las mujeres que
integran las Juntas Directivas. Posteriormente se han realizado réplicas del manual

en otros espacios.

4.3. Criterios de Analisis

4.3.1. Eficacia.
El criterio de eficacia se enfatiza en el logro de los objetivos propuestos a través de la
ejecucion de las actividades en el tiempo previsto, es decir que se cumplié con la

ejecucion de todas las actividades previstas en el cronograma.

Asi mismo es importante resaltar que con la ejecucion de las actividades en el tiempo

previsto se lograron los indicadores planteados en el marco légico.

Cada una de las actividades de la fase | se llevaron a cabo en la fecha prevista en el
cronograma permitiendo lograr los indicadores planteados en el marco légico, tanto

del resultado como de las actividades.
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Las actividades planteadas para la fase Il se ejecutaron en el periodo previsto en el
cronograma (durante el mes de febrero) y de igual manera se lograron los

indicadores.

En la fase Il del proyecto se desarrollaron las actividades en el tiempo previsto,

dando cumplimiento a los indicadores establecidos en el marco légico.

De las dos actividades que constituyen la fase IV, la primera actividad fue realizada

en las dos semanas del mes de abril segun lo indica el cronograma logrando cumplir

con el indicador propuesto. En lo que respecta a la actividad dos no fue posible

ejecutarla en la fecha establecida debido a los siguientes factores:

+ No fue posible tener espacio fisico disponible (salén Municipal) para la fecha
prevista.

+ La participacion en actividades que promueven los establecimientos educativos
en el marco de la conmemoracion del dia de la madre les redujo el tiempo para

participar en las actividades formativas.

La accion impulsada para dar cumplimiento a las actividades fue la siguiente:

a. Reprogramacion de actividades.

4.3.2. Eficiencia.
La eficiencia se enfatiza en la utilizacibn de recursos tanto humanos como

materiales, permitiendo lograr los resultados propuestos.

Se hace referencia al recurso humano institucional coordinando con la Direccion
Municipal de la Mujer y la Direccién Municipal de Planificacion dependencias de la

estructura municipal acciones correspondientes al proyecto.

En cuanto a la participacion de las mujeres integrantes de Juntas Directivas
destinatarias del proceso se presentaron limitaciones debido a la desintegracion de

las cinco organizaciones.
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Durante el proceso de la Practica Profesional Supervisada (PPS 1) las Juntas

Directivas se encontraban integradas de la siguiente manera:

Lugar de Junta Directiva | No. de integrantes

Caserio El Tecomatillo 7

Caserio San Juan Catarina

Caserio Honduras

7
7
Canton Filipinas 7
9

Caserio El Chipal

Pero al dar inicio al segundo momento de la Practica Profesional Supervisada las
Juntas Directivas se habian desintegrado y procedieron a realizar la reeleccion de

integrantes quedando conformadas de la siguiente manera:

Lugar de Junta Directiva | No. de integrantes

Caserio El Tecomatillo 5

Caserio San Juan Catarina

Caserio Honduras

Canton Filipinas

| o1 o1 O

Caserio El Chipal

En lo que concierne a los recursos financieros previstos para la ejecucion del
proyecto, se obtuvo un financiamiento institucional de un 40% del presupuesto (Q.
12,390.00) y el otro 60% (Q. 18.585.00) fue aporte de la estudiante.

Los recursos fisicos que fueron necesarios para la realizacion del proyecto de
intervencion son: Acceso al Salon Municipal, mobiliario, equipo de audio y cafionera;
las instalaciones de la Direccion Municipal de la Mujer; material de apoyo (Carteles,
marcadores, papeloégrafos, dibujos, entre otros); materiales de oficina (Computadora,
escritorio, impresora y teléfono) y otros insumos utilizados en el proceso de

capacitacion.
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El uso eficiente de los recursos permitié desarrollar adecuadamente cada una de las
actividades planificadas logrando alcanzar los objetivos y resultados, lo cuales han

generado beneficios.

4.3.3. Pertinencia:

El proyecto ejecutado responde a las acciones previstas en el area de Participacion
Ciudadana, Organizacion Local y Género de la Direccién Municipal de la Mujer. De
igual manera es un proceso de necesidad para el accionar de las estructuras
organizativas de las mujeres, para el impulso de la participacién ciudadana en

espacios comunitarios.

4.3.4. Seguimiento /Sostenibilidad:

La implementacion del proceso de seguimiento se llevara a cabo por parte de la
Direccion Municipal de Planificacion (DMP), cuya instancia debe brindar el apoyo
técnico necesario a las juntas directivas de las organizaciones de mujeres para Su
incidencia en los Consejos Comunitarios de Desarrollo. De igual manera coordinaré

con las dependencias responsables, la gestion de cooperacion técnica y financiera.

Las estrategias a implementar para darle seguimiento al proyecto de intervencion son

las siguientes:

+ Subsidio para el fortalecimiento, promocion y Desarrollo Integral de las Mujeres
del Municipio de Catarina, San Marcos (DMM)

+ Coordinar con el Comité de Alfabetizacion-CONALFA para alfabetizar a las

mujeres en la medida que se vayan identificando. (DMM)
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V PLAN DE SEGUIMIENTO

5.1. Identificacion

Nombre: Juntas Directivas de Mujeres del area rural

Responsable de la elaboracién: Lilian Steffany Morales Hernandez

Responsable de la ejecucidn: La Direccién Municipal de la Mujer en coordinacion
con la Direccion Municipal de Panificacion.

Periodo de ejecucion: 01 de julio de 2017 al 30 de Junio de 2018

5.2. Justificacion
La elaboracion del presente plan de seguimiento obedece a la necesidad de
promover la participacion de las mujeres en espacios de participacion ciudadana a

traves de las estructuras organizativas.

Debido a que se evidencian las pocas oportunidades que tienen las mujeres para
integrar cargos directivos locales tales como: en el Consejo Municipal de Desarrollo;
en el Consejo Comunitario de Desarrollo; en la alcaldia local; alcaldias comunitarias,

Juntas Directivas y comisiones.

Es de suma importancia mencionar que el proceso de seguimiento de la formacién
de las Juntas Directivas para incidir en el Consejo Comunitario de Desarrollo, esta
contenido en la planificacion estratégica del informe, debido a que en el mismo se
encuentran disefiadas acciones a implementar con la finalidad que sea sostenible y

funcional.

5.3. Objetivos

General

Contribuir a promover los espacios de participacion generando la inclusion de las
mujeres por medio de la elaboracién del plan de seguimiento que contempla la
realizacion de acciones que corresponden al cumplimiento de los resultados del

proyecto de intervencion.
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Especificos
Impulsar procesos de Incidencia de las Juntas Directivas en espacios de
participacion, en funcion del fortalecimiento a las acciones de coordinacion con los

Consejos Comunitarios de Desarrollo, de acuerdo a las proyecciones.

5. 4. Resultados

+ Gestionar y coordinar procesos formativos de las estructuras organizativas
generando espacios de participacion a través de las instituciones locales y
dependencias municipales (DMM, DMP)

+ Asignacion presupuestaria para el fortalecimiento, promocién y Desarrollo Integral

de las Mujeres del Municipio de Catarina, San Marcos (DMM)

5.5. Acciones o actividades

+ Crear capacitaciones sobre los espacios de participacion

+ Informar a los lideres comunitarios sobre la ruta de participacién e incidencia

+ Impulsar y coordinar acciones técnicas necesarias a los Consejos Comunitarios
de Desarrollo para el cumplimiento de sus funciones.

+ Dar seguimiento a la formaciéon de integrantes de Juntas Directivas para la
incidencia en el COCODE

+ Concientizar a las organizaciones comunitarias existentes a que se capaciten y
transmitan los conocimientos a los demas pobladores

+ Establecer acciones con CONALFA para alfabetizar a las mujeres.
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5.6. Matriz del Plan de Seguimiento.

Resultado Accion Responsable Fecha Indicador
Crear Mes de | Realizado 5
capacitaciones Julio, 2017. | capacitaciones
sobre los sobre los
espacios de espacios de

Gestionar y participacion _ participacion
_ Directora de
coordinar . - Mes de
la Direccion )
procesos Informar a los o Agosto, Realizado 3
_ ] Municipal de
formativos de | lideres _ 2017. talleres con la
o la Mujer o
las estructuras | comunitarios participacion de
o Delegado de
organizativas sobre la ruta de las 44 Juntas
o CONALFA o
generando participacion e Directivas
espacios de incidencia
participacion a _
. Director y
través de las Impulsar y o Mes de
o ) técnicos de la ) )
institicuones coordinar . y septiembre | Realizada 4
_ o Direccion _
locales y acciones tecnicas o y octubre, | reuniones con la
_ . Municipal de L
dependencias | necesarias a los o 2017 participacion de
. . Planificacion ]
municipales Consejos 15 6rganos de
Comunitarios de coordinacion de
Desarrollo para el los Consejos
cumplimiento de Comunitarios de
sus funciones Desarrollo
Subsidio para | Dar seguimiento Mes de Realizado 8
el a la formacion de Noviembre, | talleres de
fortalecimiento, | integrantes de Directora de | 2017 capacitacion

promocion y
Desarrollo
Integral de las

Mujeres del

Juntas Directivas
para la incidencia
en el COCODE

la  Direccion
Municipal de

la Mujer

sobre la
incidencia de las
Juntas Directivas
en el COCODE
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Resultado Accion Responsable Fecha Indicador

Municipio de Concientizar a las

Catarina, San | organizaciones Directora de | Mes de Realizadas 5

Marcos comunitarias la  Direccion | Diciembre y | reuniones con
existentes a que | Municipal de | mes de organizaciones
se capaciten y la Mujer Febrero, comunitarias con
transmitan los 2018 la participacion
conocimientos a de 65
los demas integrantes.
pobladores
Establecer
acciones con Estructuradas
CONALFA para Delegado de | Mes de acciones de
alfabetizar a las CONALFA junio, 2018 | alfabetizacion

mujeres.

para beneficiar a
150 mujeres
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VI. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

6.1. Conclusiones

1. Se identifico que existia desconocimiento por parte de las Juntas Directivas de
Mujeres sobre el planteamiento de sus demandas ante directivos del Consejo
Comunitario de Desarrollo, sin embargo, en la medida en que estaban siendo
formadas a través de la ejecuciéon de los procesos formativos para mejorar su
conocimiento sobre Incidencia Politica se hacia evidente el interés de las mismas

para intervenir en este nivel de consejo.

2. Las Juntas Directivas de Mujeres manifiestan que los procesos formativos
ejecutados, han permitido que las organizaciones de mujeres puedan expresar
sus demandas e incidir favorablemente en el Consejo Comunitario de Desarrollo.
Ademas han asimilado que es posible que sus demandas sean atendidas en la
medida que ellas las manifiesten en estructuras organizativas de diversos niveles

y tomadores de decisiones que puedan influir en su solucion.

3. El manual que ilustra la ruta de participacion e incidencia de las Juntas Directivas
de Mujeres en el Consejo Comunitario de Desarrollo, ha permitido a las
integrantes de las Juntas Directivas desarrollar acciones participativitas y
organizativas; visualizando que es posible plantear propuestas a las instituciones
y autoridades locales logrando evidenciar su participacion e incidencia en los

diversos espacios estipulados en las leyes locales y nacionales.

6.2. Recomendaciones

1. Se recomienda al Concejo Municipal aprobar el presupuesto oportuno para que la
Direccion Municipal de la Mujer, continle implementando proyectos formativos a
otras Juntas Directivas ampliando asi la voluntad politica de proyeccion hacia las
mujeres del area rural y que les permita ser gestoras de su desarrollo social,

economico, politico y cultural.
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2. Es importante que las Juntas Directivas de Mujeres existentes en el Municipio de
Catarina persistan en desarrollar procesos participativos y organizativos que les
permitan incidir de manera positiva en el Consejo Comunitario de Desarrollo y
otras estructuras organizativas, logrando con ello la visualizacion de sus

demandas para que sean atendidas.

3. Se realiz6 la construccion del manual de la ruta de participaciéon e incidencia de
las Juntas Directivas en el Consejo Comunitario de Desarrollo; de modo que se
recomienda que las mujeres integrantes de Juntas Directivas efectlen la consulta
para obtener los insumos necesarios que les permitan ejecutar procesos de

participacion comunitaria.

4. La Universidad Rafael Landivar debe de continuar incluyendo en la formacién
académica de los y las estudiantes, talleres para resaltar la importancia de
construir y desarrollar un plan de capacitacion al momento de ejecutar procesos
formativos a determinados grupos; permitiéndole a los estudiantes tener claridad
de la tematica, técnicas, dinamicas e instrumentos de evaluacién que se
aplicaran, asi mismo el periodo en que se realizard cada una de las

capacitaciones.
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Anexo 1.1. Priorizacion de problemas a través del método de Hanlon

Los problemas a los que se les aplico el método de Hanlon son los que se enlistan en la presente tabla:

Sum Factibilidad Tgtal
: : L actibilida e
Problemas identificados '\?Sg|nit:|dl(c>A)) S(%V;”ld;dlé?) (A{iB Eflz:g(glall)(C) (D) Puntos
(061) (A+B) +
) (D)
Débil formacion para asumir
las funciones de las Juntas 1 g 5 7 g g 6|5 5 8 7 6 79 |11 1111[11111 80
directivas de mujeres del area
rural
Las actividades domésticas y
reproductivas limitan la 5656 787966 7 77 |111111/11111 78
asistencia a las actividades de
desarrollo comunitario
Desconocimiento de juntas
directivas de mujeres sobre el 1
planteamiento de sus 9879878989O 9 |11 111111111 100
demandas ante directivos del
COCODE
Débil sensibilidad de los
intereses del colectivo de las 657 6 778657 6 75 |11 111111111 76
mujeres de la comunidad
Desconocimiento de los 576 7 65(8578 6 76 |11 1111(11111 77
valores organizativos
Inexistencia de trabajo
coordinado entre juntas 76 58 685657 6 74 |11 1111/11111 75
directivas
Poca disponibilidad de tiempo |57 5 6 5 5/6 5 9 6 5 72 111111111111 73
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Total

aanitad () | Severidad (8 | o™ Eficacia(c) | Factibilidad de
Problemas identificados (nggl 1(0)) (%V;”l;lé)) (A{iB I?Sgli)() (D) Puntos
(0061) (A+B) +
) (D)
de las integrantes de cada
junta directiva.
Ausencia de habilidades
comunicativas entre las 76 85 5847657 5 73 |11 1111111111 74
mujeres de la comunidad
Desacuerdo en la toma de
decisiones entre |as 4854 74/7658 4 8/ 70 |11 1111/111111 71
integrantes de la Junta
Directiva
Surgimiento de conflictos 458 7 48/68455 7| 71 |111111/111111| 72

comunitarios
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Limitada proyeccién a
las mujeres del area
rural

Anexo 1.2. Arbol de problemas

Efectos

Excluir a las mujeres
de espacios de
participacion

inseguridad en las
mujeres para el
planteamiento de sus
demandas

Procesos tradicionales

de toma de decisiones

en la vida comunitaria
de las mujeres

limitar la promocion de
su liderazgo

No se visibilizan las
demandas de las
mujeres rurales

Marginacion de la
poblacion rural

No hay inclusién de las
mujeres ni atencion a
sus demandas

Débil promocién de la
equidad de género

Desconocimiento de juntas directivas de mujeres

directivos del COCODE

sobre el planteamiento de sus demandas ante

Débil formacion para el
planteamiento de sus
demandas en el
espacio del COCODE

Causas

Débil cultura de
participacion de las
mujeres del area rural

Escaso recurso
humano para brindarles
asesoria

Escasa promocion de
la participacion de las
mujeres en espacios
de participacion
ciudadana comunitaria

Limitados espacios de
participacion de las
mujeres

Limitados recursos
financieros

Limitada proyeccion
institucional al area
rural

Dar preeminencia a lo
masculino
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Débil institucionalidad
de los procesos de
participacion
ciudadana




Incrementar la
proyeccion a las
mujeres del area rural

Anexo 1.3. Arbol de objetivos

Fines

Incidencia de las
mujeres en espacios
de participacion

Minimiza la
inseguridad en las
mujeres para el
planteamiento de sus
demandas

Procesos
participativos para la
toma de decisiones
en la vida comunitaria
de las mujeres

Fortalecer el liderazgo

Visibilidad de las
demandas de las
mujeres rurales

Inclusion de la
poblacion rural

Integracion de las
mujeres y mayor
atencion a sus
demandas

Se refleja equidad de
género

Mejorar el conocimiento sobre Incidencia Politica en Juntas Directivas de cinco Organizaciones
de Mujeres para su intervencion en el Consejo Comunitario de Desarrollo- COCODE.

Formacién para el
planteamiento de sus
demandas en el
espacio del COCODE

Medios

Aumentar la cultura de
participacion de las
mujeres del area rural

Existe recurso humano
para brindarles
asesoria

Alto nivel de
participacion de las
mujeres en espacios
de participacion
ciudadana
comunitaria

Acceso a espacios de
participacion de las
mujeres

Incrementar los
recursos financieros

Adecuada proyeccion
institucional al area
rural

Disminuye la
preeminencia a lo
masculino
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Fomentar la
institucionalidad de
los procesos de
participacion
ciudadana




Anexo 1.4. Red de actores Municipales vinculados a la Oficina Municipal de la Mujer

Area de proyeccion: Participacion ciudadana, organizacion local y género.

Los actores que trabajan, apoyan y coordinan con el area de proyeccion son los siguientes:

Grupos/Personas

Intereses

Problemas
Percibidos

Recursos y Mandatos

Alcalde y Concejo
Municipal

Consejo Comunitario de
Desarrollo (COCODE)

Consejo Municipal de
Desarrollo (COMUDE)

Red de Mujeres del
Caserio Nuevo Paraiso

Centros Municipales de
Capacitacion y
Formacién Humana
(CEMUCAF)

Ejecutar procesos de desarrollo
municipal en beneficio de toda
la poblacion del municipio de
Catarina, San Marcos. En los
gue estén incluidas las mujeres.

Débil interés en que las mujeres
participen.

Disminuir la exclusion de la
mujer en espacios de
participacion ciudadana.

Promover la participacion de las
mujeres del municipio,
especialmente del area rural.

Capacitar a las mujeres del
area rural en la implementacion
de proyectos productivos.

Escasos recursos
financieros

Poca voluntad de

incluir a las mujeres.

Débil formacion de
las mujeres para
formar parte del
COMUDE.

Poca presencia de
las mujeres en las
actividades
programadas.

Limita disponibilidad
de tiempo de las
mujeres por
actividades
domeésticas.
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Mandato: Promover la participacion de la
ciudadania, tomando en cuenta las leyes de
participacion ciudadana.

Crear y fortalecer la oficina municipal de la
mujer, tomando en cuenta lo establecido en el
cbdigo Municipal.

Recursos: Humanos y fisicos.

Humanos para el impulso de las acciones de la
oficina municipal de la mujer y fisicos
instalaciones de la oficina.

Mandato: Figura organizativa sustenta en la
ley de Consejo de Desarrollo Urbano y Rural.
Recurso: Humano que integra la estructura
organizativa.

Mandato: Promover el involucramiento de las
mujeres en el desarrollo comunitario, su
creacion se sustenta en la constitucion politica
de la republica de Guatemala.

Recurso: Humano

Mandato: Promocionar la participacion de las
mujeres, especialmente de las mujeres
indigenas.

Recurso: Humano las mujeres que integran la
red.

Mandato: Facilitar formacién integral y técnica
para certificar los conocimientos, habilidades y
destrezas de las mujeres.

Recurso: Humano capacitadores de los
centros municipales.




Grupos/Personas

Intereses

Problemas
Percibidos

Recursos y Mandatos

Secretaria Presidencial
de la Mujer (SEPREM)

Promover espacios de
participacion a través de los
grupos organizados de mujeres.

Desintegracién de
los grupos
organizados de
mujeres.

Mandato: promover el desarrollo integral de
las mujeres y el fomento de una cultura
democratica.

Recursos: Humano y financiero.
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Anexo 1.5. Matriz del FODA y MINI-MAX

FODA

Es un instrumento que permite analizar el problema de intervencién del area de

proyeccion, para conocer aspectos tanto internos como externos del mismo.

FORTALEZAS

F.1. Voluntad politica de la
coordinacion de la unidad
técnica en impulsar acciones
del &rea.

F.2 Registro y base de datos
de las organizaciones de
mujeres.

F.3. Disponibilidad de
infraestructura, mobiliario y
equipo para las reuniones

con las lideresas.

OPORTUNIDADES

0O.1. Organizaciones gubernamentales
con viabilidad de apoyar procesos de
formacion en seguridad alimentaria y
proyectos productivos.

0.2. Mujeres motivadas en participar en
los procesos.

0.3. Coordinacion y unificacion de
esfuerzos de la junta directiva municipal

con las juntas directivas comunitarias.

DEBILIDADES

D.1. Escasa asignacion de
recurso financiero para el
desarrollo de actividades en el
area.

D.2. Inexistencia del Plan
Operativo Anual (POA)

AMENAZAS

A.1l. Liderazgos negativos de las mujeres.
A.2. Desintegracion de las organizaciones
por la desmotivacion ante la débil

atencion a sus demandas.
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MINI-MAX

Fortalezas-Oportunidades
V.1. Coordinacion con entes
gubernamentales para apoyar procesos
formativos en seguridad alimentaria y
proyectos productivos.
V.2. Fortalecimiento organizativo para la
promocion de la participacion activa y
propositiva de las mujeres.
V.3. Coordinacion para la unificaciéon de
esfuerzos de estructuras comunitarias y
municipales para el apoyo de lideresasy

organizaciones de mujeres.

Fortalezas-Amenazas
V.1. Formacion para el fortalecimiento del
liderazgo de las mujeres en el espacio
comunitario.
V.2. Formacion a Juntas Directivas de
Mujeres Para incidir favorablemente en
el Consejo Comunitario de Desarrollo

para la atencién a sus necesidades.

Debilidades-Oportunidades
V.1. Gestion de recursos financieros que
promuevan el desarrollo comunitario de
las mujeres.
V.2. Formulacion participativa de acciones
a favor del fortalecimiento de las

organizaciones de mujeres comunitarias.

Debilidades-Amenazas
V.1. Promocién de liderazgo positivo en las
organizaciones de mujeres del area rural.
V.2. Planteamiento de iniciativas que
permitan la formulacion de un plan de
trabajo para atender las demandas de las

mujeres.
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Anexo 1.6. Matriz de Priorizacién de Proyectos

Priorizacién del proyecto de intervencion se realizé con base a la técnica de seleccién de proyecto “PROIN”, como

resultado de la técnica el problema a intervenir es:

. . Posibilidad de Ejecutar en -
Caréacter | Interés para b | d Facilita |
No Nombre del proyecto social lainstitucion | © tener recursos |-un plazo de aprendizaje Tota
' parala ejecucion | 14 semanas
5 5 5 5 5 25

Coordinacion de la Unidad Técnica
1 | con entidades para la promocién de 3 2 2 1 4 12
proyectos productivos comunitarios.

Formacién de mujeres sobre
liderazgo y actitud propositiva para la
participacion en el espacio
comunitario.

Elaboracién e implementacion de un
plan de trabajo para la atencion y
seguimiento de las demandas de las
mujeres.

Formacién de mujeres en cuadros
directivos para la incidencia en el
Consejo Comunitario de Desarrollo-
COCODE

Gestion de recursos financieros de
5 | las juntas directivas de mujeres para 2 1 3 2 2 10
promover el desarrollo comunitario.
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Anexo 1.7. Presupuesto del Proyecto

Gastos nidad | #de | Costo | Costes |\t | Ectugiante
la Mujer
1. Recursos Humanos
Practicante de Trabajo Social Mes 5 3,200.00 16,000.00 16,000.00
Subtotal Recursos Humanos 16,000.00 16,000.00
2. Viajes®
Viaticos Semana 14 125.00 1,750.00 575.00 1,175.00
Alimentacién Semana 14 75 1,050.00 1,050.00
Subtotal Viajes 2,800.00 575.00 2,225.00
3. Equipos y Material’
Papel6grafos Pliegos 20 1.25 25.00 25.00
Tarjetas de colores Tarjetas 100 0.25 25.00 25.00
cafionera Unidad 3 175.00 525.00 525.00
Marcadores Marcador 12 10.00 120.00 120.00
Fotocopias Unida-Cd 200 0.25 50.00 50.00
Impresiones Hojas 1500 0.50 750.00 750.00
Papel Bond Resma 3 45.00 135.00 135.00
Gafetes Gafete 40 9.00 360.00 360.00
Cartulinas Unidad 25 1.00 25.00 25.00
Manual sobre participacion e incidencia
politica Unidad 60.00 360.00 360.00
Alquiler del salén Dia 250.00 2,000.00 2,000.00
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Subtotal Equipos y Material 4,375.00 4,015.00 360.00
5. Otros costes, servicios®

Refacciones para la socializacion del proyecto | Personas 55 15.00 825.00 825.00

Refacciones para las reuniones de

capacitacion sobre incidencia politica Reunién 6 675 4,050.00 4,050.00

Servicio telefénico Mes 125 125.00 125.00

Mobiliario y equipo. Dia 8 350 2,800.00 2,800.00

Subtotal Otros Costes/Servicios 7,800.00 7,800.00

6. Otros

Subtotal Otros

Total 30,975.00 12,390.00 18,585.00

117




ANEXO II.
Proceso PPS II:
Productos Generados
en el Marco del
Proyecto y Medios de
Verificacion del
Proceso



Anexo 2.1. Plan del Proceso
Formativo
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Anexo 2.1. PLAN DE FORMACION A JUNTAS DIRECTIVAS DE MUJERES PARA LA
INCIDENCIA EN EL CONSEJO COMUNITARIO DE DESARROLLO- COCODE Y
CONSTRUCCION DE MANUAL DE LA RUTA DE PARTICIPACION E INCIDENCIA EN
ESTE NIVEL DE CONSEJO.

l. JUSTIFICACION

El proceso va dirigido a formar Juntas directivas de mujeres de cinco comunidades el
area rural, para impulsar su participacion activa, propositiva y pertinente en el Consejo
comunitario de Desarrollo-COCODE. Oportunidad para crear condiciones de inclusion de
las mujeres del area rural en espacios que favorecen la promocion de la equidad de
género y de canalizacion de propuestas para la mejora de condiciones de vida para la
poblacién de mujeres.

El proceso se realizara con cinco juntas directivas, iniciativa que puede ser replicada en

otras comunidades.

Il. OBJETIVOS.

A. General:
Mejorar el conocimiento sobre Incidencia Politica en Juntas Directivas de cinco
organizaciones de Mujeres para su intervencion en el Consejo Comunitario de Desarrollo-
COCODE.

B. Especifico:
Promover acciones formativas en Mujeres en Cargos Directivos para incidir
favorablemente en el Consejo Comunitario de Desarrollo para la atencion de sus

demandas

Il Resultado que se persigue:
Juntas Directivas de mujeres formadas en Incidencia para la atencion de sus demandas

en el Consejo Comunitario de Desarrollo-COCODE.

V. ORGANIZACION:
A. Entidad responsable: Sede de la Direccion Municipal de la Mujer de la
Municipalidad de Catarina, San Marcos.

B. Fecha de realizacién: Marzo y abril
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V. TEMARIO Y CRONOGRAMA.

Plan de Formacion a Juntas Directivas de Mujeres para la Incidencia en el Consejo

Comunitario de Desarrollo- COCODE y Construccion de manual de la ruta de

participacion e incidencia en este nivel de Consejo.

Conocimientos:

Subtemas Sesiony
Horas
Modulo | Participacién Ciudadana.
¢, Qué es participar?
¢,Qué implica hablar del derecho a participar?
¢, Qué es participacion ciudadana? 1 sesion 2
Participacion ciudadana de las Mujeres horas
Elementos de la participacion ciudadana
Mecanismos de participacion ciudadana
Marcos legales y Politicos que fundamentan la participacion
ciudadana
1. Constitucién Politica de la Republica. ¢ Qué dice la .
o N 1 sesion 2
constitucion sobre participacion ciudadana? horas
2. Ley de Consejos de Desarrollo Urbano y Rural. ¢Qué dice la
ley de consejos sobre la participacion ciudadana? .
4 o™ o~ 4 o 1 sesion 2
3. Caodigo Municipal. ¢ Qué dice el cédigo sobre participacion h
. orasy
ciudadana? i
4. Politica Nacional de promocion y Participacion de las Mujeres media
Guatemaltecas. ( Referir solo el apartado de Participacion e
incidencia)
Modulo Il Incidencia Politica
¢,Qué es Incidencia?
¢, Qué es Politica? (diferenciarla de la politica partidista). 1 sesion
¢, Qué es Incidencia Politica? 2 horas
¢, Quiénes pueden hacer Incidencia Politica?
Empoderamiento 1 sesién
Herramientas para la Incidencia Politica 2 horas
1 sesion
Estrategias de Incidencia Politica 2horas y
media

Modulo Il Promocién de la participacion de las mujeres en el Consejo

Comunitario de Desarrollo

Sistema de Consejos de Desarrollo

¢, Qué es el Consejo Comunitario de Desarrollo? 1 sesion
- X" . 2 horas
¢ Quiénes lo integran?

Ley de Consejos de Desarrollo Urbano y Rural 1 sesion
¢, Qué refieren las leyes sobre la participacion de las mujeres en el 2horas y
COCODE? media
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¢, Qué espacios refiere la ley y reglamento para que las mujeres
puedan incidir en el COCODE?
¢, Como deben de incidir de acuerdo a la ley y reglamento?

Definir ruta de participacion de las mujeres en el COCODE

P 2 : e 1 sesion 2
¢ Quién apoya en la formacion de las mujeres para incidir en el horas
COCODE?

Socializacion de ruta de participacion de las mujeres en COCODE a | 1 sesibn 2
integrantes del 6rgano de coordinacion, con apoyo de las integrantes horas y
de Juntas directivas de mujeres. media
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CRONOGRAMA

Marzo Abril
Modulo Sesiones Subtemas Sezm_ S%m. sem: 4 | sem' 5 | Sem: 1
¢, Qué es participar?
¢ Qué implica hablar del derecho a participar?
Sesion 1 | ¢Qué es participacion ciudadana?
Participacion ciudadana de las Mujeres
. Elementos y mecanismos de la participacion ciudadana
Médulo | — ————
Participacion Marcos legales y Paliticos que fundamentan la participacion
: Sesién 2 | ciudadana
Ciudadana. 1. Constitucion Politica de la Republica.
2. Ley de Consejos de Desarrollo Urbano y Rural.
. 3. Cddigo Municipal.
Sesion 3 | 4. Politica Nacional de Promocién y Desarrollo Integral de las
Mujeres
¢ Qué es Incidencia?
) Sesién 1 ¢, Qué es Politica? (diferenciarla de la politica partidista).
Modulo I ¢Qué es Incidencia Politica?
Incidencia ¢Quiénes pueden hacer Incidencia Politica?
Politica Sesién 2 | Empoderamiento y Herramientas para la Incidencia Politica
Sesion 3 | Estrategias de Incidencia Politica
Sistema de Consejos de Desarrollo
Sesion 1 | ¢Qué es el Consejo Comunitario de Desarrollo? ¢ Quiénes lo
integran?
Médulo Il Ley de Consejos de Desarrollo Urbano y Rural
Promocién de ¢, Qué refieren las leyes sobre la participacion de las mujeres en el
la L COCODE?

.. ., Sesion 2 ) P . . .
participacion ¢ Qué espacios refiere la ley y reglamento para que las mujeres
de las puedan incidir en el COCODE?
mujeres en el ¢,Cdémo deben de incidir de acuerdo a la ley y reglamento?
Consejo Definir ruta de participacion de las mujeres en el COCODE
Comunitario Sesion 3 | ¢Quién apoya en la formacion de las mujeres para incidir en el
de Desarrollo COCODE?

Socializacién de ruta de participacion de las mujeres en el
Sesion 4 | COCODE a integrantes del érgano de coordinacion, con apoyo de

las integrantes de Juntas directivas de mujeres.
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Sub-Temas Fecha Horario Metodologia
En una primera sesién se abordaran los siguientes temas:
+ ¢Qué es participar?
+ ¢Qué implica hablar del derecho a participar?
+ ¢ Qué es participaciéon ciudadana?
+ Participacion ciudadana de las Mujeres
23 Semana de + Elementos de la participacion ciudadana
Marzo a la 22. 14:00 a + Mecanismos de participacion ciudadana.
Semana de 16:00 Dicho proceso se llevara a cabo con la modalidad de taller, se iniciara haciendo uso de
Abril horas la técnica de animacion presentacion por parejas. Consecutivamente se realizara la
El médulo | estara reunion dialogando sobre que es participar y otros temas relacionados a la participacion
conformado por tres ciudadana mediante la utilizacién de carteles. Seguidamente se aplicara la técnica de
sesiones de analisis denominada: Sociodrama, para lo cual se conformara un determinado grupo de
capacitacion participantes para el desarrollo de la técnica, asi mismo se realiza la reflexion de
centradas en el imagen donde se presentaran aspectos relevantes sobre la participacién ciudadana.
tema de: Posteriormente se realizara la evaluacion de la actividad con la técnica del Seméaforo.
PARTICIPACION 22 Semana de En la segunda sesion del médulo | se abordaran los marcos legales y politicos que
CIUDADANA ' 14:00 a fundamentan la Participacién Ciudadana a través de material didactico. Seguidamente
Marzo a la 22, : , . L. e . .
Semana de 16:00 se contmuara} con el desarrollo dgl taller aplicando la te,cplca de a}ngllss: Lluvia (?e ideas
Abri horas para profundizar sobre aspectos importantes de la tematica. Por Ultimo se llevara a cabo
la técnica denominada: Balance del dia permitiendo evaluar el taller de capacitacion.
22 Semana de En la t_ercera sesion del médulo | se. rgali;aré Ig retroalimentacion .de Iog marcos legales
14:00 a y politicos que fundamentan la participacién ciudadana, para la ejecucién de este taller
Marzo a la 22, i L. . : . .
Semana de 16:30 se desarrol.la.ra la técnica de analisis d(?nomlnada: Aflche en donde.cada part|C|pa.nte
Abril horas dara sg opinion sobre el tema. Posterlormente se re_:allzgré la técmca. Qe evaluacion
denominada el termdmetro, para la obtencién de experiencias de los participantes.
El tema de: 23 Semanade | 14:00 a En la primera sesion del médulo I, se iniciara la reuniéon hablandoles de los siguientes
INCIDENCIA Marzo a la 22. 16:00 temas; haciendo uso de material didactico (Carteles):
POLITICA conforma | Semana de horas + ¢Qué es Incidencia?
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el médulo 1l de
Capacitacion, el
cual se llevara a
cabo durante tres

Abril

+ ¢Qué es Politica? (diferenciarla de la politica partidista).

+ ¢Qué es Incidencia Politica?
+ ¢ Quiénes pueden hacer Incidencia Politica?
Para darle continuidad al taller se empleara la técnica de analisis del rompecabezas,

SesIones para que cada uno de los participantes desempefien diferentes roles, asi mismo se
realizara una puesta en comun de la experiencia obtenida. Posteriormente se ejecutara
la técnica denominada: Alfombra Magica, para la evaluacién del taller de capacitacion.

23 Semanade | 14:00 a En la segunda sesion del médulo Il se desarrollard un taller de capacitacion sobre:
Marzo a la 22. 16:00 Empoderamiento y Herramientas para la Incidencia Politica, para propiciar a la reflexién
Semana de horas y el andlisis del tema se aplicara la técnica denominada: Phillips 66. Posteriormente
Abril para la evaluacion del taller de capacitacion se ejecutara la técnica de la lectura de
cartas.
22, Semana de | 14:00 a Tercera sesion del médulo Il, se iniciard la reunion enfatizando sobre las estrategias de
Marzo a la 22, 16:30 Incidencia Politica, utilizando carteles para el desarrollo de la temética; asi mismo se
Semana de horas utilizarq la técnica de andlisis denominada: Dibujos generadores de reflexion. Por
Abril ultimo se aplicara la técnica de la Diana, para evaluar la actividad.
En la primera sesion del médulo Il se desarrollaran los siguientes temas:
+ Sistema de Consejos de Desarrollo
22 Semana de 14:00 a + ¢Qué es el Consejo Comunitario de Desarrollo?
Marzo a la 22. 16:00 + ¢Quiénes lo integran?
Semana de ho.ras Seguidamente se iniciara la reunion haciendo la exposicion sobre la tematica y
Abril utilizando carteles; asi mismo se empleara la técnica de andlisis: Juego de la memoria,
permitiendo a los participantes conocer palabras relacionadas a la tematica. Por Gltimo
se aplicara la técnica de evaluacion: Llego, Me voy.
23 Semanade | 14:00 a En la segunda sesion del maédulo Il se abordaran los siguientes aspectos:
Marzo a la 22. 16:30 + Ley de Consejos de Desarrollo Urbano y Rural
Semana de horas + ¢ Qué refieren las leyes sobre la participacion de las mujeres en el Consejo
Modulo 1 Abril Comunitario de Desarrollo?
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Promocién de la
participacion de
las mujeres en el
Consejo
Comunitario de
Desarrollo.

Este mdodulo se
desarrollara en
cuatro sesiones

+ ¢Qué espacios refiere la ley y reglamento para que las mujeres puedan incidir
en el Consejo Comunitario de Desarrollo?
+ ¢Como deben de incidir de acuerdo a la ley y reglamento?
En esta reunion se iniciara resaltando la importancia de la ley, asi mismo se aplicara la
técnica de trabajo de grupo, permitiendo promover la participacion. Posteriormente para
finalizar la reunion se evaluara el taller aplicando la técnica de la pelota preguntona

22 Semana de | 14:00 a En la tercera sesion del modulo Il se hablara de la siguiente tematica:
Marzo a la 22. 16:00 + Definir la ruta de participacion de las mujeres en el Consejo Comunitario de
Semana de horas Desarrollo
Abril + ¢ Quién apoya en la formacién de las mujeres para incidir en el Consejo
Comunitario de Desarrollo?
Para desarrollar este proceso de capacitacion se usara la modalidad de un taller, para
ello se iniciara con la aplicacion de una técnica de analisis denominada: radiograma.
Seguidamente se empleard la técnica de la loteria para evaluar la comprension y las
experiencias de los participantes.
22 Semanade | 14:00 a En la cuarta sesion del médulo Il se desarrollard un taller en el cual las beneficiarias
Marzo a la 22. 16:30 realizaran el proceso de capacitacion con el acompafiamiento de la practicante de
Semana de horas Trabajo Social para Socializar la ruta de participacion de las mujeres en Consejo
Abril Comunitario de Desarrollo a integrantes del 6rgano de coordinacién, asi mismo en la

reunién se utilizara la técnica de analisis: lluvia de idea para plasmar las diversas
opiniones. Seguidamente se emplearda la técnica: las estrellas para evaluar el evento de
capacitacion.
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VI. Financiamiento:

A. Presupuesto.

Gastos L # iz CQStQ Coglizs Mu[rizrcei;gli%r:e la| Estudiante
unidades | unitario totales Mujer
1. Recursos Humanos
Practicante de Trabajo Social Mes 5 3,200.00 16,000.00 16,000.00
Subtotal Recursos Humanos 16,000.00 16,000.00
2. Viajes®
Viaticos Semana 14 125.00 1,750.00 575.00 1,175.00
Alimentacion Semana 14 75 1,050.00 1,050.00
Subtotal Viajes 2,800.00 575.00 2,225.00
3. Equipos y Material’
Papelégrafos Pliegos 20 1.25 25.00 25.00
Tarjetas de colores Tarjetas 100 0.25 25.00 25.00
cafionera Unidad 3 175.00 525.00 525.00
Marcadores Marcador 12 10.00 120.00 120.00
Fotocopias Unida-Cd 200 0.25 50.00 50.00
Impresiones Hojas 1500 0.50 750.00 750.00
Papel Bond Resma 3 45.00 135.00 135.00
Gafetes Gafete 40 9.00 360.00 360.00
Cartulinas Unidad 25 1.00 25.00 25.00
Manual sobre participacion e incidencia politica | Unidad 6 60.00 360.00 360.00
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Alquiler del salén Dia 8 250.00 2,000.00 2,000.00

Subtotal Equipos y Material 4,375.00 4,015.00 360.00
5. Otros costes, servicios®

Refacciones para la socializacion del proyecto | Personas 55 15.00 825.00 825.00

Refacciones para las reuniones de

capacitacion sobre incidencia politica Reunién 675 4,050.00 4,050.00

Servicio telefénico Mes 125 125.00 125.00

Mobiliario y equipo. Dia 350 2,800.00 2,800.00

Subtotal Otros Costes/Servicios 7,800.00 7,800.00

6. Otros

Subtotal Otros

Total 30,975.00 12,390.00 18,585.00
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VII.

B. Resumen: El aporte que financiara la Direccion Municipal de la Mujer en la ejecucion
del proceso es Q 12.390.00 y el aporte de la estudiante es de Q 18,585.00

EVALUACION:

1.Tipo de evaluacién que se realizara.
Para la evaluacion de cada evento de capacitacion se aplicara una técnica, que

permita no solo evaluar el proceso sino también la participacion de los asistentes.
2. Periodicidad:

De la segunda semana del mes de Marzo a la segunda semana del mes de Abril de
2017.

3. Quienes evaluaran:
Lilian Steffany Morales Hernandez, practicante de Trabajo Social

4. Aspectos aevaluar:
La comprension de las diferentes tematicas por parte de los asistentes, asi como el

desarrollo efectivo de cada evento de capacitacion.

5. Técnicas que se utilizaran para la evaluacion:
Técnica del semaforo
Técnica Balance del dia.
Técnica termémetro

Técnica Alfombra magica
Técnica Lectura de cartas
Técnica La diana

Técnica Llego, Me voy
Técnica la pelota preguntona
Técnica la loteria

Técnica Las estrellas

FEEEFEFEEEE
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Anexo 2.2. Manual de la Ruta de
Participacion e Incidencia de Juntas
Directivas de Mujeres en el Consejo
Comunitario de Desarrollo- COCODE
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Lilian Steffany Morales Hernandez.
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PRESENTACION.

La participacion e incidencia son fundamentales para crear y promover espacios de
participacion comunitaria tanto de hombre y mujeres. Para lograrlo se requiere de la
coordinacién y relacién que exista entre las estructuras organizaciones, autoridades

municipales e instituciones locales.

El presente manual de la ruta de participacién e Incidencia de las Juntas Directivas
en el Consejo Comunitario de Desarrollo presenta insumos tanto tedricos como
practicos que sustentan el esfuerzo encaminando hacia el desarrollo tanto

organizacional como comunitario.

Asi mismo se muestra cuéles son los pasos a seguir de las Juntas Directivas para
poder participar e incidir en el planteamiento de proyectos que favorezcan a las

demas mujeres.
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Aspectos de los que debemos de tener claridad:

Que significa participar:

Participar es tomar parte en algo y formar parte de algo. También se entiendo cémo
comunicar una noticia, es decir hacer participe a otros de algo propio. Al participar
segun el significado expuesto anteriormente hacemos o convertimos algo en propio
al mismo tiempo que nos hacemos parte de ello y dejamos a que otros ‘tomen parte’

también en ello. (Herndndez, 2010)

El participar conlleva algo de individual y comunitario al mismo tiempo. Porque al
expresar lo que se piensa se actia de manera individual pero a la vez dicha opinion

puede generar un beneficio colectivo.
Algunos ejemplos de coOmo participar en cuanto a tomar parte y ser parte:

+ Se puede tomar y ser parte en y de una reunién.
+ Se puede tomar y ser parte en y de un evento.
+ Se puede tomar y ser parte en y de una organizacion

+ Se puede tomar y ser parte en y de un proyecto.

Participar significa pues al mismo tiempo tener (algo) y pertenecer (ser parte). Tener
y ser al mismo tiempo son dos aspectos que van unidos y que se complementan, que

se atraen, en la participacion.

El significado de participar esta relacionado al concepto de participacion. Segun
Cunill (1991) Actualmente, el término de participacion es utilizado para explicar la
intervencién de los individuos y grupos sociales en las diferentes etapas en las que
se resuelven asuntos de interés publico. Es decir, en la consulta, discusiones,
planteo de propuestas, y todo tipo de actividades que en las cuales interrelacionan

las Autoridades Municipales y los ciudadanos para el desarrollo de la comunidad.
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Quienes pueden participar:

Tanto hombres y mujeres tenemos el derecho de participar, asi lo indica la
constitucién en el articulo 4 denominado Libertad e igualdad y la ley de consejos
segun lo indica en el articulo 2 denominado Principios especialmente en el inciso f
gue se menciona a continuacion: La equidad de género, entendida como la no

discriminacion de la mujer y participacién efectiva, tanto del hombre como la mujer.

La politica de Desarrollo de las mujeres guatemaltecas lo refiere en el eje de
Participacion Socio Politica donde se hace mencion que tanto hombres y mujeres
tienen el derecho a votar y a participar.

Que significa Incidir o Incidencia.

Incidir significa expresar o comunicar el efecto, la reaccion o el sentimiento que una
cosa provoca en otra cosa. Asi es que cada vez que algo marque un cambio en

nuestra vida es comun que lo refiramos en términos de incidir.

Por lo que es de suma importancia tener claridad que la palabra incidir se encuentra
estrechamente vinculada al concepto de incidencia. Debido a que la incidencia es
aguello que ocurre en el transcurrir de una situacion y que por tanto guarda conexion

con ello.

Segun el moédulo de Capacitacion “Incidencia en educacién para el Desarrollo
Sostenible” expone que cuando hablamos de incidencia nos referimos al proceso que
facilita el involucramiento de la poblacién en el conocimiento y analisis de su
problematica, en la identificacion de propuestas y en la capacidad de negociacion
para que esas propuestas sean consideradas por las autoridades, personas o

instituciones capaces de tomar una decision.

Pero también, nos referimos al modo como incidimos en las esferas de aquellos que
tienen en sus manos el cambio, especialmente entre aquellas personas o
instituciones que tienen poder de decision sobre los problemas que afectan a la

comunidad.
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Nuestra perspectiva respecto a la incidencia, esta relaciona a la nocién de desarrollo,
en ese sentido estamos hablando de trabajar por el cambio y por el bien comuan, por
aguello que nos compromete a todos, en perspectiva de fortalecer la vida de la

comunidad.
Que se necesita para poder incidir:

1. Estar Organizados/ Organizadas: Para poder incidir se necesita que la
poblacion que quiere resolver un problema, satisfacer una necesidad se
organice. Se comprende por estar organizados u organizadas tener definida
una estructura organizativa; una junta directiva la cual fue nombrada por la
asamblea.

La asamblea es el conjunto de personas que enfrenta el problema y la
necesidad, este conjunto de personas en una sesion, elige a su junta
directiva, la cual esta integrada por un nimero impar (cinco, siete, nueve,
once), cada una de las personas que la integra tiene un cargo que
desempefiar. Cabe resaltar que es importante que la Junta Directiva se
integre por un numero impar, por efecto de deliberacion o desempate por algo

gue se ponga a votacion en Junta directiva.

Asamblea

DIRECTIVA DE MUIJERES EL TECOMATILLO

MUNICIPALIDAD DE CATARINA ADMINISTRACION 2016-2020 Dr. FULBIO PEREZ - ALCALDE
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2.

3.

Haber identificado y priorizados los problemas por los que se quiere
incidir. Identificar significa que tenemos claridad de la lista de problemas que
se enfrentan y necesidades que se desean satisfacer. Priorizar significa que
de esa lista de problemas y de necesidades se identifican cuales son de
prioridad atender. Y estos que resulten ser de prioridad, se tomaran de

primero para gestionar su solucion.

Identificar Instituciones, organizaciones y Espacios de Toma de
Decisiones donde participen funcionarios, autoridades.  De acuerdo al
problema y necesidades que se enfrentan, se identifican las instituciones; asi
como los espacios de toma de decisiones. Por ejemplo: Un espacio de toma
de decisiones en los que se discuten los problemas a nivel de Municipal es el
Consejo Municipal de Desarrollo, en este espacio participan: Alcalde
Municipal, quien lo coordina; los sindicos y concejales que determine la
Corporacion Municipal; los representantes de los Consejos Comunitarios de
Desarrollo, hasta un numero de veinte (20) designados por los coordinadores
de los coordinadores de este nivel; los representantes de las entidades
publicas con presencia en la localidad y los representantes de entidades
civiles locales. Segun lo estable la ley de Consejos de Desarrollo Urbano y

Rural en su articulo 11.
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4. Analizar en la organizacion la Estrategia de Incidencia: Después de haber

conocido las instituciones, organizaciones y espacios de toma de decisiones,
se define como las vy los directivos haran el planteamiento de la situacion
gue se demanda y de igual manera el seguimiento que se le dara, hasta
lograr los resultados esperados.

Participacion en los espacios de toma de decisiones: Posterior de haber
identificado la estrategia 0 el proceso a seguir, se solicita ser incluidos en la
agenda para participar en estos espacios.

Es necesario un Liderazgo. Para todo el proceso es fundamental contar
con lideresas con un claro conocimiento sobre la problemética o necesidades
gue se plantearan, para dar a conocer las mismas en todos los espacios o
instituciones que visitemos para encontrar respuesta a las necesidades o
problemas.

EL LIDER COMUNITARIO -




Después de haber comprendido estos aspectos, identificamos los pasos que las
Juntas Directivas de las organizaciones de mujeres a nivel de comunidad deben de

dar para participar e incidir en el Consejo Comunitario de Desarrollo.

RUTA DE PARTICIPACION E INCIDENCIA DE JUNTAS DIRECTIVAS DE
MUJERES EN EL CONSEJO COMUNITARIO DE DESARROLLO-COCODE.

Se comprende por ruta los pasos que las Juntas directivas de Mujeres deben dar, en

este caso para participar e incidir en el Consejo Comunitario de Desarrollo-COCODE.

Pero previo a mencionar los pasos se hara referencia de lo que es un Consejo
Comunitario de Desarrollo también conocido como COCODE, es el nivel comunitario
del Sistema de Consejos de Desarrollo Urbano vy Rural, de acuerdo al Articulo 4 de la

Ley de los Consejos de Desarrollo Urbano y Rural. Tiene por objeto que los

miembros de una comunidad interesados en promover y llevar a cabo politicas
participativas se retnan para identificar y priorizar proyectos, planes y programas que

beneficien a la misma (Diccionario Municipal de Guatemala, 2009).

Segun el articulo 13 del capitulo 1l de la Ley de Consejos de Desarrollo Urbano y
Rural el Consejo Comunitario de Desarrollo-COCODE esta integrado de la siguiente

manera.

+ La Asamblea Comunitaria: integrada por los residentes en una misma
comunidad.

+ Organo de coordinacién: integrado de acuerdo a sus propios principios,
valores, normas y procedimientos o, en forma supletoria de acuerdo a la

reglamentacion municipal existente.
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a. Participacién e Incidencia de la Junta Directiva de Mujeres en el

Consejo Comunitario de Desarrollo.

En la comprension que el Consejo Comunitario de Desarrollo esta integrado por dos
elementos: La Asamblea y el Organo de Coordinacién; con ello se comprende que
las integrantes de las organizaciones de mujeres, como las integrantes de junta

directiva, son residentes de la comunidad, por lo tanto forman parte de la asamblea.

La Junta Directiva de la organizacion de mujeres de la comunidad, como parte de
la Asamblea, debe de estar presente en todas las reuniones de Consejo Comunitario;

el proceder como ciudadanas, para hacer valer sus derechos es:

Pasos/ Ruta/ Proceso:

1. Asistir a todas las reuniones que se promuevan con la Asamblea, como
integrantes de la Junta directiva de la organizacion de mujeres de la
comunidad tienen la representatividad y con mayor razon aun mas participar
activamente. Las mujeres de la comunidad tienen puesta la confianza como
miembros de la junta directiva. Ello no desvaloriza también que las mujere:

gue no estan en cargos directivos participen.

|

2. Generar planteamientos sobre los problemas, necesidades e intereses de las

mujeres de la comunidad. Referir el porcentaje de poblacion de mujeres en la

comunidad.

3. Enfatizar que los problemas, necesidades e intereses de las mujeres sear,
atendidos. Este es el momento de tener la lista de identificacion y priorizacion

de las necesidades, problemas e intereses.

|
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4. La Junta directiva de la organizacién de mujeres de la comunidad puede pasar
a integrar la comision de la mujer, adherida al Consejo Comunitario de
Desarrollo. Esta comision la refiere la ley de los Consejos de Desarrollo
Urbano y Rural en su articulo 24 denominado comisiones de trabajo cuyas
funciones son expresar opinion y desarrollar temas y asuntos por encargo del

consejo correspondiente.

|

5. La comision de la mujer del COCODE, puede incidir para que en el 6rgano de

Coordinacion del Consejo Comunitario de Desarrollo o sea en cargos
directivos se tenga la participacion de la mujer, plantear nimero de
integrantes tomando en cuenta el peso poblacional de la comunidad.
Incidiendo para que se trascienda a ocupar cargos de toma de decisiones

(presidenta - Alcaldesa Comunitaria, vice presidenta) y no solo vocalias.

b. Participacion e Incidencia de la Junta Directiva de Mujeres en el Organo

de Coordinacion.

En este apartado se refiere como las Junta Directiva de la organizacidbn comunitaria
de mujeres puede formar parte del érgano de coordinacion del Consejo Comunitario
de Desarrollo y como desde este espacio puede incidir ain mas si forma parte de

puestos de toma de decision.
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Pasos/Ruta/ Proceso:

1. Integracion de mujeres en cargos directivos y puestos de toma de decision.

2. Seguimiento a los proyectos y acciones que benefician a las mujeres en la

comunidad.

3. Sise esta en el cargo de presidenta, puede tener participacion en el
COMUDE- Consejo Municipal de Desarrollo. Espacio en el que puede seguir
defendiendo e incidir por los proyectos que benefician e impactan en la vida
de las mujeres. Como lo establece la ley de Consejos de Desarrollo Urbano y

Rural en su articulo 12, especialmente en el inciso b.

Asesoria ala Comision de la Mujer del Consejo Comunitario de Desarrollo o a
Integrantes del Organo de Coordinacion del Consejo Comunitario de

Desarrollo.

Las integrantes de la Comisién de la Mujer del Consejo Comunitario de Desarrollo,
como las mujeres que participan en cargos directivos del érgano de coordinacién del
COCODE, pueden solicitar asesoria a la Direccion Municipal de la Mujer, sobre su

funcionamiento en este espacio estratégico.
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Recomendaciones:

Que las Juntas Directivas pongan en la practica la ruta de participacion e incidencia
en el Consejo Comunitario de Desarrollo con la finalidad de promover espacios de
participacion de la mujer, en base a lo que fundamentan las leyes y la politica de

desarrollo de las mujeres guatemaltecas.

Que se coordinen procesos de incidencia entre las Juntas Directivas de Mujeres y los
Consejos Comunitarios de Desarrollo para hacer llegar las propuestas a las

autoridades municipales e instituciones existentes en la localidad.

Que prevalezca la participacion activa de las Juntas Directivas para lograr proyectos
gue beneficien a las deméas mujeres de las determinadas comunidades y asi lograr el

desarrollo integral de las mismas.

Realizar reelecciones de las integrantes de Juntas Directivas para su integracién por
un numero impar, para efecto de deliberacion o desempate por algo que se ponga a

votacion en Junta Directiva.
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Anexo 1. Nombre de participantes por organizacién

Junta Directiva de Mujeres del Canton Filipinas

Nombre Cargo Teléfono
Nelsi Aguilar Mérida Presidenta 5155-2690
Oneida Galindo Vicepresidenta 4021-1388
Jacinta Miranda Fuentes Secretaria 4778-5992
Maria Concepcion Méndez Vocal |
Karin Johana Lépez Vocal ll 3238-0971

Junta Directiva de Mujeres del Caserio El Tecomatillo

Nombre Cargo Teléfono
Deysi L6pez Presidenta 4567-1042
Betzi Rodriguez Tesorera
Ethelvina Lopez Secretaria 4598-8543
Amelia Fidelina Fuentes Vocal Il
Domitila Orozco Vocal | 4113-9844

Junta Directiva de Mujeres del Caserio Honduras

Nombre Cargo Teléfono
Izabel Orézco Presidenta 5043-8479
Jenny Miranda Vicepresidenta 5776-8115
Denise Velasquez Secretaria 4604-3649
Alicia Or6zco Vocal | 5350-8853
Oralia Fuentes Vocal lll 5899-1373

144




Junta Directiva de Mujeres del Caserio San Juan Catarina

Nombre

Cargo Teléfono
Iris LOpez Vicepresidenta 5385-7056
Harsenia Noemi Fuentes Tesorera 3338-9254
Rosa Patricia Lopez Vocal |
Adilia Lépez Vocal Il 4845-9141
Claudia Yadira Vasquez Lopez Vocal lll 5817-5929
Junta Directiva de Mujeres del Caserio El Chipal
Nombre Cargo Teléfono
Jilvia Lépez Presidenta 3220-3926
Aida Edelmira Roblero Fuentes Vicepresidenta 4285-9206
Dalila Magaly L6pez Tesorera 5551-2624
Alma victoria Or6zco Secretaria 5523-3727
Armenda Lopez Isidro Vocal Il 3338-9254
Magda Bravo Vocal lll 4035-0766
Karen Marili Ramos Fuentes Vocal IV 4975-2955
Betzin Ramos Vocal V 5120-5340
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Anexo 2. Fotografias de eventos realizados.
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Anexo 2.3. Fotografias
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2.3. Fotografias

-

Socializacién del Proyecto con la Coordinadora de la Oficina Municipal
de la Mujer y Autoridades Municipales.

Socializacion del Proceso con las Mujeres integrantes de las Juntas
Directivas
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Intervencién de las
integrantes de las Juntas
Directivas en el Taller de
Capacitacion sobre
Participacion Ciudadana

Exposicién de la lluvia de ideas implementada en el segundo taller de
Capacitacion denominado: Marcos legales y Politicos que fundamentan
la Participacién Ciudadana
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Elaboracién de un Afiche para definir como se relaciona la
Participacion Ciudadana con el Marco Legal y Politico en el Taller No.3

Realizacion de la técnica participativa del Sociodrama en el desarrollo
del Taller sobre Incidencia Politica.
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Se llevé a cabo la técnica lectura de carta para evaluar el taller de
capacitacion sobre empoderamiento y Herramientas para la Incidencia Politica

Ejecucion del tercer taller del Modulo 1l para dar a conocer las estrategias de
Incidencia Politica
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Realizacion del primer taller del Modulo Ill, en donde se abordo el Sistema de
Consejos de Desarrollo

Segunda sesion del Modulo Ill. Taller sobre los espacios de participacion e incidencia
planteados en la ley y reglamento de Consejos de Desarrollo Urbano y Rural.
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Definir la ruta de participacion e incidencia y establecer que instituciones promueven
procesos de formacion dirigidos a mujeres en el tercer taller del Médulo 111

Reunion de las Juntas Directivas de mujeres para difundir la ruta de participacion e
incidencia a los érganos de coordinacién de los Consejos Comunitarios de Desarrollo
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Socializacion de los resultados y entrega del manual de la ruta de Participacion e
Incidencia de Juntas Directivas de Mujeres en el Consejo Comunitario de Desarrollo

158



Anexo 2.4. Nominas de
Participacion
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R Universidad
JRafael Landivar
Tradicion Jesuitd en Guateny '1
Nombre de la actividad: _ ) (. :c () dﬁl_ [

Nombre del Cuntro de Practica.

®

Lugur

No. Nombre el m Cargo Teléfono
e\ Dnuile Mot Oregal X | Pauckes Mol JESAN S (2605 U
2 | hapa. Aracel Bavyrec X Do omen. Menisipal D \ap G SF €5 01 30
3 1D Folbe @;_jra,@- XAl ealde l\/\w«.c:r‘gﬁ,_k 3deo 9L
b lengar M lesien A lcmacd Gas L ! SICALG O 2
¢ | Alde *f(&\jwl(lz Sode) X Goerdivedey M 158369kKo
s \_,Uf L“C\M L%Cuxi{u&a‘ , X %mﬁfjo,/& M{@AQ X, 3052205¢
7

8

9

10

1"

12

13




Nombre de la estudiante: W_Mmm_ﬂnmm;z_ Carné: 207268-12
Nombre del Centro de Practica: Sade de i Direccion Municipal de [a Muier Cataring San Marcos

Lugar: Complelo Soclal Catarina San Marcos Fecha: 10 de febrarode 2017~ Hora: 14.000.m,
Sexo | ‘
No. Nombre nr Cargo Teléfono Lugar Firma/Huelia
1| Nelsi Aguilar X Presidenta Cantdn Fiiipinas
2 [ Oneida Galindo X Vicapresidenta Cantén Fllipinas
3| Wendy Lopez X Tesorera Cantén Filipinas
& | Jacinta Miranda X || Secreteria (77,5 9] | Cantén Fiipinas
8 [ Esmeraida Orozoo X Vocal | ! o Cantén Fllipinas 7
6 | Karin Lopez - Vocai Il 57, 2% - 9. 7/| Cantén Filipinas Koo ((;le
7 Audacia Fuerites X Vool lii ) e Fioons o<, | Conton Filipinas 4, YL 67
§ | Tsabel Orozco X || Presidenta T7 b Crodr| Gaserlo Honduras o250 29
9 | Jenny Miranda X Vicepresidenta 17/ %77% | Ceserio Honduras o &52%
10 | Eluvia Ramirez X “Tesorera o Caserlo Honduras o
11 | Denise Veldequez X Secretaria Caserio Honduras
12" [ Alicla Orozeo X | | Vooall T2 50 £y 52| Ceserlo Hondures
13 | Milvia De Ledn X Vocal i “/ 5580 /7 | Caserle Hondurae
14| Oralla Fuentes X Vacal il CE79)% /7 | Caserlo Honduras




.

‘.’_:\Um\ er sxdad

o, Nombre “‘f!;‘” - Cargo Teléfono Lugar
i Jilvia Lopez X Presidenta 39 99 & 9 Caserio El Chipal
2 | Alda Robies X Vicepresidenta LL%S 990k Caserlo El Chipal
3 | Dallla 1I-.6pcz X "f'nmru 568 1 2(, 24 Caserio El Chipal
¢ | Aima Orozco X Becretarla 021707 Caserio El Chipal
5 | Magdalena Lopez X Vooal | """ Caserio EI Chipal
6§ | Mayda Bravo X[ Vool py Nfo | oyci Ul Caserlo I Chipal
7 | Leyvi Lopez X Vocal il Caserio E Chipal
8 | Karen Ramos X Vocal IV Caserlo El Chipal
9 | Betzin Ramos X Vocal V Caserio EI Ghipal
:: lelia Beencuels  Aegee Zadet wgcdl I 35 38 72 =8 lenoent G S
12

13

14




G ’-}\Um\ ersidad
""..i.;tyRafacl Landn

Nombre de la estudiante: Lillan Steffany Morsiss Herndndez . Carné: 20726-12
Nombre del Centro de Practica: Sede de |a Direccion Municipal de |a Muier Catarina San Marcos

Lugar: Complelo Social Cataring San Marcos Fecha: 10 de febrero de 2017 Hora: 14:00 0.m.
Sexo

o, Nombre Bl Cargo Teléfono Lugar Firma/Huella
I | Paula Escobar X Presidenta Caserio San Juan Catarina
v | Irls Lopez - X Vicapresidenta Casetio 8an Juan Catarina e

o, - - e 7 Lbrer
} Glenda lsidro X Tesorera asetio San Juan Catarina o
i | Harsenia Fuentes .~ X Secretaria Caserio San Juan Catarina W
§ [Leydl Fuentes X Vocal | Caserlo 8an Juan Caiarina
§ | Bandra Orozco | % Vocal i Gaserio San Juan Catarina
7 lnudia Veldsquez .~ X || Vocallli 5517 79 77| Caserio San Juan Catarina | 7/ "/, Al Jof?
8 Deysl Lopez X Presidenta 45 54710 43 Caserlo El Tecomatillo Deys, 1o Fez.
9 | Victorina Lopez X Vicepresidents Caserlo Ei Tecomatilo
10 | Belsy Rodriguez X Teworera Caserlo El Tecomatilo
1 Ethelvina‘Lﬁpcz X Secretaria HS98ES Y2 Caserio El Tecomatillo 4L /pen o P
12 | Demitila Orozeo X Vocal | / NE {7 .y, | Caeerlo El Tecomatillo 2L,
13 | Lucila Orozco x | | Vecalli 2 /2 5 by | Ao Bl Tecomatiiio g ;m W >
14 | Gladys Fuentes X || Vecallil | Canerlo El Tecomatilio




B Universidad
' Rafael Landivar

‘llll 4 Guatemiht

Nombre de la actividad: Implemer

Nombre de la outudlunwuummhzmmwgmmﬁgzﬁmmd-zm o & T
Nombre del Centro de Practica: WWNMMMW \ |

T Thigar G5 Fowda; 07 e Marzo de 20 Hora: 14:00 [,

No. Nombn M  Cargo Teléfono Lugar Firma/Huella

1 Jilvia Lépez X Presidenta Caserio El Chipal

2 [Aida Robles X || Vicepresidenta Caserio El Chipal

3 allla Lopez X | |Tesorera Caserio EI Chipal

4 | Alma Orozeo X Secretaria EE.53.37. ?JL Caserlo EI Chipal ' m

8§ | Magdalena Lépez X Vocal | - Caserlo E| Chipal

8 | Mayda Bravo X Vocal |l Caserio El Chipal

7 | Leyvi Lopez X Vocal i Caserle El Chipal

8 | Karen Ramos X Vocal IV aserio EI Chipal

9 | Belzin Ramos X | [VocalV "Caserio EI Ghipal

10

11

12

i3

14




) Universidad
$evs Rafael Landivar

cicion Jesuiti e Guatenila

Nombre de la actividad:

Nombre de la estudiants; ummmmmnm_ Carné: 207268-12

Nombre del Centro de Préctica: Sede ¢

No. Nombre ";"% Cargo Teléfono Lugar

1 | Nelsi Agullar X Presidenta Cantén Filipinas

2 | Onelda Galindo X Vicepresidenta Cantén Filipinas

3 [ Wendy Ldpez X| | Tesorera F7-22- 7 Le_| Cantén Filipinas |
4 [ Jacinta Miranda X[ | Secretaria ?c)e,i%? 9 3| Cantsn Fipinas |
& | Esmeraida Orozco X Vocal | Cantén Fllipinas |
& [Karin Lépez X | [Vecalll Cantén Filipinas Hewia  (egc2 |
¥ [Audocia Fuentes X Vocal 1l Cantén Fllipinas

8 |Tsabel Orozco X Presidenta ‘Caserio Honduras

] Jenny Miranda X Vicepresidenta Caserlo Honduras

10 | Eluvia Ramirez X Tesorera Caserlo Honduras

1 [ Denise Veldsguez X ‘Becretaria Caserlo Honduras ,«

12 [Alicia Orozeo X Vocal | Caserlo Honduras 5 ol

13 | Milvia De Leon X Vocal Il Caserlo Honduras

14| Oralla Fuentes X Vocal il Caserlo Honduras




Tradicion fes 4 Gkt

Nombre de la actividad:

¥ Universidad
Rafael L;mc ltvar

Nombre de la estudiante: uﬂm_mmmmnm_ Carné: 20726-12
Nombre del Centro de Practica: Sade g
Lugar: nnmmumm.mnm.n.mn Fecha: QZ.da.Mnrza.mm Hora: 14:00 o.m,
No. Nombre %!:” Cargo Teléfono Lugar Firma/Huella
1 | Paula Escobar X Presidenta Caserio 8an Juan Catarina ;'3 sle Bogkar
2 [Iris Lépez X Vicepresidenta 537 95 &b Caserlo 8an Juan Catarina oy
3 |Harsenia Fuentes X Tesorera UgYS 9747 Caserio 8an Juan Catarina
4 | Glenda Isidro X Secreteria Caserio San Juan Catarina
§ | Leydi Fuentes X | [Vocall Caserlo 8an Juan Catarina
6 | Adilla Armenda Lépez X Vocal || 22-2%- 92 Sy Caserio 8an Juan Catarina
7 | Claudia Vasquez X Vocal Iii "Caserio 8an Juan Catarina
8 [DeysiLopez X || Presidenta Caserio EI Tecomatilo
® | Vietorina Lopez X Vicepresidenta Caserlo E| Tecomatilio
10 | Belsy Rodriguez X || Tesorera Caserio El Tecomatiilo
1 Ethelvlnnl Lépez X Secretaris Y9Iy 2 Caserlo E Tecomatilo
12 Domltltgrozco X Vocal | (g 3 9 P Caserlo E Tecomatillo
13 | Lucila Orozeo X Vocal |l ‘ Caserlo EI Tecomatillo
14 | Gladys Fuentes X Vocal Il aserio £l Tecomatilio




Nombre de la actividad: |mp

Nombre de la estudiante: LUllﬂ.ﬁMhny_Mgmmmmm_ Carné: 20726-12

/[Ad)'.,,.‘s
‘3@:

¢ q-:‘-\\w‘f

Universidad

Tradicion Jesuita ¢t Gaatenaly

Rafael Landivar

Nombre del Centro de Practica: Sede da |a Direccién Municioal de la Mujer Catarina San Marcos

Lugar: Compleio Soclal Cafaring San Marcos Fecha: Qﬂds.Muun.sz_ Hora: 14:00 p.m,
Sexo

No. Nombre Bl M Cargo Teléfono Lugar Firma/Huella
1 [Paula Escobar X Presidenta Caserio San Juan Cataring |-~ » e
2 Tris Lopez X Vicapresidenta | 5370-8688 Caserio San Jusn Gatarina foda b
3 [FHarsenia Fuentes X Tesorera 48489741 Caserio 8an Juan Cataring
4 [ Glenda isidro X Secretaria Caserio S8an Juan Catarina
8 [LeydiFuentes X Vocal | Caserio San Juan Catarina
& [Adilia Armenda Lopez X Veocal || 3338-9284 Caserio San Jusn Catarina
7 [Claudia Vésquez X Vocal Il Caserio San Juan Catarina
B Deysl Lépez X Presidenta 4567-1043 Caserio E| Tecomatilo
b | Victorina Lapez X Vicepresidenta Caserio E/ Tecomatilo
10 | Belsy Rodriguez X Tesorers Caserlo Ei Tecomatillo
11" [Ethelvina Lépez X | |Secretaria '4568-8543 Caserlo El Tecomatilio
12" [ Domitila Orozoo X | | Vocall 4113-0844 Caserlo E/ Tecomatlio

Lucila Orozco x | | Vool o Caserlo El Tecomatiilo
4~ [ Gladys Fuentes X Vocal il Caserio El Tecomatilio




o Universidad
292 Rafael Landivar

Tradivion fes Iu(xull

Nombre da la actividad: |mplamentacion ¢
Nombre de la estudiante; Lilan Steffany Morales Herndndez  Carné: 20726-12

Nombre dal Contro de Praeticn: Seade de 1o Rirecadn Municipal de la Mujsr Cataring San Marcos
Lugar: Gompbeig Soclal Catarias 8an Marcos Fecha: 03 de Maczo de 2017 Hora: 14:00 p.m,

Y/ o> 1
o a3 5 i N
i |
> &% : E/§ 5
2. » f et d
il il 1 s
. 11e b
-y \
AN
3 V. FRP i
f i <«
oL
) ile
N . é
. %& s

No. Nombre :ox; - Cargo Teléfono Lugar Firma/Huella
1 | Jivie Lopez X Fresidents Caserlo El Chipal

2 | Aida Robles X Vicepresidenta Caserio El Chipel

3 | Dailla L8paz % Tesorers Caserio £l Chipal

4 [Ama Orozce X | |Gecretara | 6823727 Caerio &/ Chipal m
§ | Magdalena Lopez X | [Vocall | Caserio Ei Chipa

6 | Mayda Bravo X Vooal Il Caserio E) Ghipai

7 [leyvilopes X | Voealill Caserio €l Chipal ﬁ¢ o e
8 | Karen Ramos X Vocal IV Caserio E| Chipal -

9 | Betzin Ramos X Vocal V | Caserio &l Chipal

7 , | L | | |

i1

12

13

14




- Universidad
o/ Rafael Landivar

Tradicion Jesuita ¢n Gadenala

Nembre de la actividad: [mplementacion del segundo. mmgmmmmmm@m;mmmmmmmamm

Nombre de I estudiante: Lilign Steffany Morales Herngndez . Carné: 20726-12

Nombre del Centro de Practica: Sade de |a Direogién Municipsl de |» Mujer Gotarins San Marcos

Lugar: Complelo Bogial Gaterng San Margos_ Fecha: 09 de Marzo de 2017 Hora: 14,00 pm.

- Combre “%ex; - Gargs Teléfono Lugar Firma/Huella
1 | Nelsi Aguliar X Presidenta | 6168-2690 Ganton Filipinas
2 | Oneida Galindo X || Vicepresidents | Canton Fiiipinas

3T Wendy LopeR X || Tesorera 77227180 | Ganton Fiipinas
4| Jadinta Mirands K| | Seerotaria 0078795 | Ganton Filipinas

5 | Esmeraidn Ororco X[ | Voeall Canton Fllipinas

6 | Karin Lopez X Vol Il 3238-0071 Canton Flipinas Wi 4 {Q .y,

7 Audocia Fuantes X Voeal Il Ganton Filipinas 4
8 [ isabel Ofezd0 X || Presidenta Caserio Honduras el rizie
9 | Jenny Miranda X Vicepresidenta Caserio Honduras

10 | Elavie Ramirez X Tesorera GCaserlo Honduras
1| Denise Velasquez X | | Secrataria Caserlo Honduras | .
12 [ Alicia Orozco X | | Veeall Caserlo Honduras - WWM

13 | Milvia Da Leon X Voeal Il | Coserlo Hondurss | W\yioy o Lo,

14| Oralia Fuentes X Voeal Il | Caserlo Honduras
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9 Universidad
JRdﬂl(:l Landwzu

/

Fratdicion Jesada o Gaie!

Nombre de la actividad: [rmplamentacia

Nombre dé ln estudiente: uummmmummm_ Carné: 20726-12

Nombre del Centro de Préctics: Sede d

Sexo_
No, Nombre el M Cargo Teléfono Lugar Firma/Huella
1 1017 X1 [\(n - . Caserio San Juan Catarina
1 Addach Solya X od T
2 X \[n.al % aserio San Juan Catarina
%@/Wl s N s =
’ Aoy s e [ A/Q eos £ @ m;[ es - ‘{35{3? Croa cllif'oflﬂ jUIn é.t.:n.
4 | é éék&'.. m /’M"? Zl’ﬂ /?, x Yoo | 2 5.”'}3 gln Juun 5"“ ne
§ | T8 Lopei X i Y/ ﬁ 5394 % 54 aserio Ban Juan Catarina
8 J X Caserio San Juan Catarina
7 X Caserlo San Juan Catarina
of 3y - "
: : ’ﬁ: Yig M 1:_ i For ) l@a X | — | CI“I‘:O El T.com:::::u
- bCI&Il__QPS’K X f;ws,denm | 6‘“"'0 Ei i.ccm m° ; D . -! E ‘y
r ;1 ‘ A E T B
0 DC/”/“*J/([ 19392 - eyl L 30 T2 S SHRII S ——Z L.
1, X Caserlo El Tecomatillo @%
%;f'fr ZA,‘*L Lt \_4: 4 f - \_7
12 X Caserlo El Tecomatilio
13 X Caserlo El Tecomatilio
14 Tx | Caserfo El Tecomatiilo




Traackivion Josita vn Gaatdnndy

Nombr; de la actividad: [molementacion del tercer taller da capacitacién del modula | cor las mujeres

Nombre de la estudlante: illan Steffaqy Morales Herndngez  Carné: 20726-12

Nombre del Centro de Préctica: Sec

Lugar: QWMMQMMMML Fecha: 14 da Marzo de 2017

Hora: 14,00 p.m.
 Sexo |

No, Nombre Elm Cargo Teléfono Lugar Firma/Huella
; Teciak vé/.daﬁa/ ,[L, ales : Seceelavia Y g 73 6 g7, | Canton Filipinas

Ko o »Q » vl 4l -3 y 3 .Qc;_ 4] | Canton Filipinas
I 4 Mam. . Q“ X \M €| 53 26aD Canton Filpinas
4 AL Cantén Fillpinas
8 ! X B Canton Filipinas
e X Cant4n Filpinas

z X | A Canton Fiipinas | -

P Ml 0vbaca 2L o oo gl 8380 £ & % Caserlo Honduras dlie'd i Zep
® . X oS dsntal oSy A | Coserlo Honduras s2ob o) Orzc |
fi “("Q YL MU Y RN
1 | X N | Caserio Honduras
12 X Caserio Hondures
13 X Caserlo Honduras
- X | Caserio Honduras



Nombre do la uctivldua mmmm e

& Universidad
B /Raﬁwl Landn ar

Facivcion Joestidy

Nombre de In estudiante: LJMMQMMQLIM.HIMML Carné: 20728-12

Nombre del Centro de Préctica: Seg

Lugar: Compiale Saclal Qltﬂﬂnl.ﬁ.ln.Mle. Fecha: 14 do Maczo de 2017, Hora: 14:00 p.m,
7Y "

No, Nombre elM Cargo Teléfono Lugar Firma/Huella ;
: 14/ML Vrc'}arfa Q(;u [e) X Sierre J(Ir(a gﬁ Z. 3:,,5 7, ¢ Caserio &) Chipal m |
? atile MoSary loeer (%] heqorcra  [BEET 2639 oot Dalila Madely lepcs
¥ e Mae il Romes lC:/cQ'}e_{;k X Vieal TV Yy 252955 Caserlo E/ Chipal
4 INQa g LI TN TP ETEYY m?lmfo El Chipal
: pdlde fyay o X T Ho3CO 2 66 Cgltrloﬁi'éhlpul
: Y1 Jims X Pecsidintn T ;uugrlo Efﬁhlpnl

el “‘R —_— X )/ ool v 21205 3.3Q.- aser(o El Chipal
8 X Caserlo El Chipal
] X Caserio Ei Chipal
10
14
12
13
14




9<2 Universidad

‘:% ﬂ]?

Tradicion fesuitd en Guatemala

e Rafael Landivar

Nombre de la actividad: molementacidn del g 3 3 capacitacion del médt
Nombré de la estuciante: LM%MMMIMMIL Carné: 20726-12

Nombrée del Gentro de Practica: Seda d

Sexo
No. Nombre Elm Cargo Teléfono Lugar
1 X , ‘, § Ceserio S8an Juan Catarina
2 X %rmaﬁ“m“ﬂﬁjﬁé 6ﬁurlb:§ip Juan Cataring
3 X Vo %y Caserio San Juan Catarina
4 X \/Aeal T Eaurlo San Juan Catarina
5 X ) Caserlo San Juan Cataring
& X Caserlo San Juan Catering |
7 X Caserio San Juan Catarina
8 | elltdonn \oTPe X Aspradbrin Caserlo El Tacomatillo
S e siioPes . X1 | presip.,, ™ Caurlb_’éﬁmomltlllo
iy e o X ToereCn 39579893 Cuorlg EIIaccmatlllo
1 oaw. _‘é,,;_y:ﬂ% X No " <L Casorloizacomutlllo
12 Edesye - Bt Ni O o\ T wi /69392 .Canrlo El Tacomatillo
B PBonula T z & 2 ﬁwé5 x| Vol W\ }CmarlaETjacomaﬂllo
14 >W1 Yo Oz X \[() ol T Cqurlo El Tacomatilio




=~ Universidad
’*‘ =/ Rafael Landivar

Tradicion Jes

Nombre de la actividad: |mplamentacion del prime

it en Guatemila

Nombre de la estudiante: |illan Steffany Morgled Herndndez = Carné: 20726-12

Nombre del Centro de Practica: Sade de |a Diregolon Municios! de |4 Muier Catarina Sar Mareos

Lugar: Compleio Soclal Catadng San Marcos Fecha: 17 da Marzo de 2017, Hora: 14,00 p.1v, s, | e
 Sexo -
No, Nombre . Cargo Teléfono Lugar Firma/Huelia |

_1 %m’ﬂ A Z_; ez X Nk TRE R dq&?l Cantén Fliipinas " £ i |
2 i : )g ! H/Z'Oz 412; X éfféﬁﬁzi $1$¢ 72490 Canton Flipinas )

' X Canton Fliipinas .

i X Canton Fllipinas -
5 X Canton Fliipinas |
. X Canton Fliipinas ‘

¥ X Canton Fliipinas |
8 Wocin tores o o X Aé‘f’ a ] i Caserio Honduras Al i B .Q.Z.C.cz.__._. |
:o »\,m& \ OO X | Ve & dinrty Caserfo Honduras ﬂ:z/qlo‘\‘ Dréz.0 , |

Oealia ‘?‘x.&aiz S X Vel Caserio Honduras Laata Twehles,

: 5 X S Caserlo Honduras
12 X Caserlo Honduras
13 X Ceserio Honduras
- X | | Caserfo Honduras




Universidad
Rafael Landivar

Tradicion Jesuita en Guatemala

Nombre de la actividad: |fplamentacién del primer taller de capacitacién del médulo Il con las mujeres |
Nombre de la estudiante: | ilian Steffany Morales Herndndez = Carné: 20726-12

Nombre del Centro de Préctics: Sade da 14 Diraceldn Municipal de la Muier Catarina Sar Marcos S s | 22
Lugar: Complaio Saclsl Gatarlng San Marcos Fecha: 17.¢le Maczo cda 2017, Hora: 14.00 p.m, r,umm A

No, Nombre :ex; - Cargo Teléfono Lugar Firma/Huella
! _oalile Ma9asy Voger  |X| |lecpiera  |&5 6) 2 ( 2y | CuseroElChipal Dalila Magaly leger
2 Keiwom Morile. Romes Fusades X Voca\ WY ‘{ q _Ij %9 f) &4 S:uerlo El Chipal : i ‘}/

’ teda E ot Raldes fueshes ol ! Veogeeidechn, 42 §592 0 ¢ | Cmmria Ef' Chipai b/v{ﬁ

‘ Aased Q& Bual) . Vocal. )/O 35 C’J; 66 Cuala & Cow Madde | Rrg

. ,/Cl'///' =% Z‘@i’ ol “ ¥ =Tea! cleceda 3220 394 ¢ S:terlo £l Chipal 0

8 e ke '?s?am o X Vow\ v A120B3A0 g:wrlc Eil ;l_\]lpul

J %ma Veckoria. Chdzen - Beecedonn. | B52337 07 aserio E‘J pal

’ X Caserio £l Chipal

8 X Caserlo Eil Chipal

10

11

12

13

14




Tradicion Jesuiti en Gaatemala

Norbre de le actividad: |mplementacion del sequndo taller de capacitacion de
Nombre de |u estudiante: Lillan Steffeny Morales Herndndez  Carné: 20726-12
Nombre del Centro de Practioa: Sede de |a Direceldn Munlcipsl de |a Muier Catarina San Marcos

Lugar: Complelo Soclal Catering San Marcos Fecha: 21 de Marzo de 2017 Hora: 14:00 p.n,
_Sexo

No, Nombre Elm Cargo Teléfono Lugar
| Wlma Vrcharta (ndeea X | | Secrdarig 55233797 | Comerio EIChipa
2 _modde [y i X1 1 yo/a Yo 35 © 2 Gg | e El Chiba . |
}  lmalle Ma9ely l%gz. . Yesyorsre anfl ety it Dalile, Mejaly Neget
 ICady Jncisen Reous Ginel® stk e
° M\ o0 Roldes Fueded * | Il pcesdenta  lu 2859206 Cuerioi(ihlpnl
' T'&r/y ‘)ﬁrmfju Teaueca bodiaet A ‘ ZZ'&“':/?";/‘ 17 . oo El i j
’ ‘/e/a Vicalnsa ﬁ/w/c 5 - — El'éhlpal e Al colasa Buindes
: 5lyia (”andwU\ logeg €. i ,(ﬂggcs'i&&.w\m BRA203726 2“":0;;%::”: "y

} 1 aserio pa
w Betrin zleido Reence looga S 1205% 4o rom;
11
12
13
14




Tradiclon fesuita en Gugtamaba

Nombre de la actlvldnd. mplementacié

Nombre de la estudiante: Hﬂlﬂ-ﬁiﬂﬂlﬂ!ﬂeulnﬁlmm:_ Carné: 20728-12

Nombre del Centro de Practica:

Lugar: Complelo Soclal Cataring Sen Marcos Fecha:
_Sexo
No, Nombre Flm Cargo Teléfono Lugar
! hm—, a "'"(n\ncmu lopez A Uoced 32 .73f-09. 3y | “entén Fllipinas
. it X Presrdbontrn, | 5/ 85 2d<, | Cantdn Fllipinas
X AN | \ise Presidesti| 5456 3¢ 4§ | Canton Filpinas
: A Tesese ta FF22 70 +{o | Cantén Filipinas
¢ dc.olo Nivay L/a /(wﬂf/(} . Secrcterio C/ 7 / P 599 yA /___| Cantn Filipinas
8 Dp Wk X N aap ) —| 4142 ot Cantén Filipinas
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¢ Clo BT B X ) Caserio Honduras 2 ey OrOZ e p
. %g?\__%"@ noe, X "’P/g; Hi clm--l' 71 Caserio Honduras . W Yo
0 1./ - s X I sl Caserlo Honduras Q{a A van xe
1 X Caserio Honduras
12 X Caserio Honduras
e X Caserio Honduras
- ple | Caserlo Honduras




2 Universidad
o/ Rafael Landivar

Tradicion Josuta et

Gatymitha

Nombre de la actividad:

Nombre de la estudiante: Lillan Steffany Morales Herndndez = Carné: 20726-12

Nombre del Centro de Préctica: Sads o

Soxo
No. Nombre ElM Cargo Teléfono Lugar
1 X > Spye Caserio San Juan Catarina "5 ﬁ?%
2 X / '; [ = Caserio §an Juan Catarina (ﬁhﬁ) .
3 X T / Caserio San Juan Cetarina | ”
(WLa it s ‘
: g m
4 A9¥eing LoPea X Canrlo:nn Juan Catarina 40y Proe LOPez
5 la M/‘ B yacquez JoflT X Caserlo San Juan Catarina fé(/ e /a
6 |, wm ﬁ:; L ' X ?auria 8an Juan Catarina Lyl /55 Lo
7 /g,/k L 5(/% 5 X Caserio 8an Juan Catarina y
% el S ],m,iﬂmiz____ |
8 o0 Pc é X Caserlo El Tecomatillo De. |
] N X To ¢ o | My 144228 Caserio El Tecomatilio %
1 b =4¢/,, @;5;&}9_ X Voce/ 2 sl 4? : Caserio fllcoomnﬂllo @
1| Geplute/, fo P4 X ,1,5 (% 10 43 Caserio El Tecomatillo bt holig
12 1M )., o ‘\%2: X q £a9qs 4} Caserio El Tocomatlllu
13 : - X : ' Caserio El Tecomatillo <l
14 X Caserlo EJ Tecomatillo %3



=R Universidad
¢/ Rafael Landlval

Fradivion Jesute en Guatennla

Nombre de la actividad: |rminlamentecion del tercer taller de capacitagion del modulc
Nombre de |a estudiante: |,illan Steftany Morales Herngnoez  Carné: 20726-12

Nombre del Centro de Préction: Sede de (4 Direcelon Municipsl de Ja Muier Cataring San Marcos
Lugar: Compelo $eelil Caturnn 3an Marcos Fecha: 24 da Marzo de 2017 Hora: 14,00 p.m,

F; ' Nombre 3“; Cargo Teléfono Lugar Flrmllﬂuolll
1 ”P) s )}»{} g{ﬂp ﬁ.ﬂﬂ 7{5 X ' - .- Caserlo El Tecomatillo | ‘
2 Dewsdopez. X1 presiden ra | | Caseria E"T?icommlllo Deys dofer. ‘
i) or Rodpovez X Wy1q 178 Clurlc-’éjeoomltmo g‘% |
4 LO((J\/ gﬁi oy X U o )¢t 2 7 Cuurloizocomntlllo . /
’ Qv F/ el C‘*:“ X . o aserlo i‘l:ooomltmo |
: “;@MZJL{A \_aw » X Sz ) Suor:o ;;OOOMI::::O - _T ad ‘& ‘
gf'w/(//m,,\ Yp fgﬁ X “ %’F— q*; CKZYYL{% aserio EI Tecomatilio ‘

.
G ol :
A J |
F%M__ Vo, Bo: Ll | vw“’ ‘\k
an Steffany Morales Hernédndez mand’Arl«Il Barrios Orozeo L\

Practicante de Trabajo Soclsl ; Directora dle la Direcclén Municipal de la Mujer “«.J
Universidad Rafael Landivar Municipalidad de Catarina, San Marcos



7% Universidad
%7/ Rafael Landivar

Tradicion Joesuita v Guadeda

Nombre de ln sctividad: mﬂmeumsmn@um:mmemmmmwm.mm,mmmmmmmMu
Nombre de ls estudiante: L Staffany Moralgs Hemngngiez . Carmé: 2072812 ‘
Nambre del Centro de Practica: Sede tala Diteccién Munigion! de b Mular Gatarinafiso Macee

Lupar: Conplaie Basial Gatadna SanMargos. Fecha: 24 g Merge de 2017, Hora: 14:00.0.01.

1 §exo -
No, Nombre B M Curgo Teléfone Lugar Firma/Huolla
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" : \ e 7 4 | i -
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4, L et ¥ “} . X Cagerlo El Chipal - )
B w4 ’ \}(Y D6\ F__)G)Q‘MM_L 6 = Ef’c"ﬁ‘ ‘ ¢q Y7 AV Ah )
. pﬁéf« e\ piea P T A yvﬁzi&(?l'éjlét W | Y2892 ol il - e R
6 | heboin® "Ronie, 5 e X ) Gasorio £ Ghipal :
I)é 21 .«Jd&\‘ BTy, A ?’W‘ , . N I oo TR
G %\ gt Logee [F| Theaidudey [ 82202920 Sl (Ehadadl
; : Sy A - N i Py '1 el
. ?p&;g (o N lesact gr\ \_;M}}&:‘) X 51053 ‘/ O seno &‘%ip‘l MJ&\MMMB‘S S
9 | ' X Casario E1 Chipal

!“ " e - (r_t
Fﬂ%—ML¢W vo. Bo. _lrdige bare €y

iat! Stetfany Morales Hernandes lligng Aracoll Barrios Orozso
Practicanta de Trabejo Social Directora de ln Direceidn Municipal de s Mujer
Upivergidad Rafael Landivar Municipalided de Catarina, Han Mareos




Universidad
Rafael Landivar

Tradivion Josuita en Guatemab

Nombre de la adtividad: [nplementacion del tercer taller, de capacitaclon del mddulo JI con las muyjeres inteqra _ngmmﬁgyp&pm
Nombre de la estudiante: Lillan Steffany Morales Hetnandez . Carné: 20726-12
Nombre del Centro de Prictica: Segle de la Diregeion Munigipal de la, Mujdr Cataring Sah Margos

4,
3“5.
“
£
;
o

\v\

Lugar: Coniplaja Sqgcial Catarinp San Marcog Fecha: 24 de Margo dg 2017, Héra: 14.00 p.m,
Sexo | S_—

No. Nombre Elm - Cargo Teléfono Lugar Firma/Huella
; Aic.a_ ODrozco. " | | N Caserlo Honduras e S 7c o
—LZebnl Oror e M Presideatas | Jou3 Py R | CoseroHondues Z’a/é J/ Omz Co

IQ@/ [I) KA\ hr\“ X ¢ e g«‘\@a(\ﬁkﬂ &C\ 6,77 //, &7 75 Gaserlo HOﬂdUE
! ' L/I/ﬂ e Fien Tes X \pcal M | Caserfo Hondlureg
5 IW\Wia Dz (gove X \Voenl LU R4S 3YY 11 | Caserio Handures I Mbia D Upos
. X Gaserio Hontlureg
d X | Gaserfo Hontlures

= %{/f/M WM Vo, Bo.:

Vfar’s Steffany Marales Hernandez_ !Iiant taceli Barrlns Ofozeo
Practicante de Trabajo Social Dirgctora dé Ia Direccldn Muhicipal de la Mujer
Universidad Rafael Landivar Munigipalidad de Catarifa, S&n Mercos




. = B Universidad
JRafael Landivar

Tradicion Jes |\(||\I!|

Nombre de la actividad: jmplgmentacion del fercar toller dle capacitecion del modulo MMMMMLIMQHMLL&MJI
Nombre de la estudiante: Liiga Steffany Morales Hernéngez . Carné: 20728:12

Nembre del Centro de Practics: Sege da la Ditecsién Munigipr! de 'a Muier Catarina Sen Maraos

Lugar: Camplala Saglel Gataring Sgo Margos, Fecha: 24 ge Marzo g 2017, Hora: 1400 p.m,

I
S
o

No. Nombre

Cargo Teléfono Lugar Firmal/Huella
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lq AA 7o) &p c@
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“[€aserlo 8an Jusn Catarine |
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=i ot 9¢F D¢ e M X oy
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& potoec s we L o oo mwm e
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Prastioants de Trabaje Jeelal Directors dé e Direceidn Municipal de la Mujer
Wnivarsidad Rafeel Landivear Municipalidad de Cataring, Ban Marcos
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Universidad
Rafael Landivar

Tradicior

Nombre de la autividad: |mglgmantacion del ter¢er taller de cenacitacion mimucmgmmmmmwm.mmm

n et en Guatenala

Nombre de 1a estudiante: Lilign $Steffany Morsleg Hemandez,, Camé: 20726-12

Nombre del Gentro de Practics: Satla g 1 Dirageion Muaieival ¢ 8 Muler £ atering San Margios

Lugar: Gamplajo Sqcial Gataring $en Marcos, Fecha: 24 de Marzn dg 2017, Hora: 14.00.pm,
[Saxo
No. Namlsre . Gargo Teléfono Lugar
1 f Docagaon [)ﬁ lean A w?// | X 444356 Slo_ Canton Fillpinas
2 Moy, Mo sdn | * 5155 2(p0p. | Candn Filpiva
3 [Bidand @Amw WV viepip* | T — " | Canten rilipinue
‘ i ]v:« N/ /Cu:’ﬂ/ of , Z/’ ,7 Z(? LY ‘/7 7 2 | Ganén Hilipinas
S D v /‘,‘/E(VQG'M Udggeen | S8 6/2 9 | Canen Filpinus
’ %ori PN o, =,Ia Gua oz |* 172~ 3re oz Y/ Canten Fillpinas
: ; | X ' Ganton Filipinue
/, ("
R... . ﬁﬁ{/ﬁwm Vo, Bo.: ,,;‘L"u, aa P*UL‘“ 03

iflan Gteffany Morales Hamandez

Pragticante da Trabajo Soclal
Wniversided Rataal Landlvar

lana Aracoll Barros Orozco
Diractora de la Dirécelon Municlpal de la Mujer
Municipalidad de Cataring, Ban Marcos




f@\Umvemdad

Tradiclon Jes utla v Guateniala

Nombre de la actividad: [mpigmentacion del primar talier d

JRafacl Landivar

Nombre de | estudiante: Liign Steffany Morales Hern nfndez . Carné: 20726-13
Nombre del Cantro de Practioa: Sgde dela Ditecgién Muniglpe! da.Ja Myier Catatine §8n Marcos

Lugar: Compleje Saglsl Gataring San Margos, Fecha: 28¢e Merza ge 2017,

Hors: 14:00.pm,

de_ggpacitacion delmadulo il cop les muieres intearantes de !wnmwlmsum mm.

Bexo | T -

No. Nombre Elm Cargo Teléfono Lugsr Firma/Huella
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o S Fuentes Tf:.sm:,cm | 48-YS - 9147 S uan e e N
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3 ' X "Caserio Ban Juan Cataring
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__f_,_ 2 ] / ﬂgﬂ y W] X LLQ % .,5. J asario San Juan S:taﬂnn Mrl’” jM/* :
5 ndys wiSece % ca“ric?ﬁn Jusn i:t_arinnwm TS LS
6 , X Caserio 88n Juen Cetarine |

Olanca Neverre : e YR - S lan ca Naya kb -
T 4ay/ pina LoPC2 - o | N W " 19y nd ho P2

w%mm

wfan 8(-ffany Morales Hernandez
Practicants da Trabajo Social
Universidad Rafaal Landivar

Vo, Bo.!
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_‘LQ Q _EJQG\ - -
" lligné Aracell Barrios Orozoo
Ditectors dé la Direceién Municipe! de 1a Mujer

Munlcipglidad ¢e Cataring, 8an Marcos




WUniversidad

27 Rafael Landivar

Norabre do In autiidad: [molementacion del prner taleE de_capachacign del nddulo I con lns muieres aearantes g 14 Junias Diecias
Nombre de la estudianta: Liign Steffany Morales Herngndez, . Camné: 20728:12 e
Nombre del Cantro de Préctica: Sade de la Riteagion Munigipa! da la Myiar Catarina S8sn Meraos

Lugar! Campleje Sagle! Gataring SanMargos. Fecha: 28 de Mprag de 2017, Hora: 1400 p.m.

[Sexo | | o -
No. Noimbre Bl M Cargo Teléfono Lugar Firma/Huella
V lvzenbel prozse X| | Prasidenred Souzguy 2T | CteroHonduas czewobel Oroecs
2 1Al &L Oro7zce A e 52 502852 Caterio Honduras N Alcca axhizoe
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“ leiady copeE o XL L L Caserlo Honeurss __Irpely S
5 1Teany.  HAixad X \NG Qe f—*}kp(l;a SHIKI7S Caserio Honduras . , |
6 - " . ' 36 ‘ i a
/%;;{ézm J@M eycaca X - | | CaserloHonduras )
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VO o,
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y e L \Qa...w |
e, Ol . . . Vo, Boi . —Llinam Roxe o3 — b
7\ ¥an Steftany Morales Hernandez lahe Araceli Bajoa Qrezao o
'Pragticants da Trabajo Soeial Directors dé la Direcelén Municipal de la Mujer

Universidag Rafeel Landiver Municipalitad de Catarine, San Marcos



Tradicion Jesuta e (I\lil

Nombie de la actividad: lm;zm?mmg_.u_ﬂ_mmaﬁmmham delméduio lIl con lag mujgres inteqranteq de la.du mmmm
Nombre de la sstudiante: |ilan Steffany Morales Herndndez . Garné: 20726:12

Namibre del Contro de Prictica: §ede da 4 Riregaion Myniginal.da 1 Muige € atatln g 80 Mprios

Lugar: Camplalg Saclel Catoring Gan Marcos. Feche: 28 de Murzo de 2017, Hora: 14:00.0.4n,

T . - - - 8 B

 Baxo | | )
No. Nombre ElM Cargo Teléfone Lugar Firma/Hualla
3 ZE‘}M e ),r-» TeA W{gﬁ b ?}MW 3¢ gﬁ} 26 tzam Cantdn Filipinas
2 "MM.{,,M »‘yajm:&v %»d/ X , _g&iﬂ¢wh‘tnw A9 g;,:w ¥ ¢ Cantdn Fillpinas
3 \)chgél Bl ). ;}&;&mﬁi L; etoma. . (P22 b .{o | Cantdn Filpinas
o me ﬁ‘p @ e 1#. 1 1 ;; G % 2e | Canién Fillpinas
N - vl Mx-eﬁ Nk N ! | | Cantén Filipinas
' s_ J.fu m..wm! d.ﬁ " I v | Gantén Fllpinas
T T B X1 (Getrfarie |Y3i3574 % (Sumin ik

" s ;A" Mmﬂ_m vo.bo: L\t i, Deie
an any Morales Herndndez iliand Aracell Barrla"trozco
ractitante de Trabajo Social Directora de la Direcsidn Municipal de la Mujer

Universidad Rafasl Landivar Municipslidad de Catarina, 8an Marcos



=B\ Universidad
B Rafael Landivar

Tradicion Jesuita en Guatennily

Nombre de ln ctividad: m@!mmnz@ueﬂmnwmumammsmgnungqmmu_ggmmummmmbmmfmﬂmm‘n
Nombre de I estudiante: |iign Steffany Morales Herndndez  Carné: 20726-13 !
Nombre del Cﬂmro de Préctica: WQMQM@QQ@M@MB@MM 1 8gn Marcos

Lugar Camplale Sagls! Gatarng San Margos Fecha: 28 gie Mprag de 2017, Hors: 14,000,

Sexo T o T T T
No.* Nombre Elm Carge Teléfono Lugar Firma/Muella
o e S . V-
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X : . adaflo El Tecomatillo , %
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»4 Devsilofes X _ asetio El Tacomatillo | De 5/ 40 Pcz -
5 /]y f@f nel |x aserio Bl Tacomatillo 4
Y = Lot L L e . . e o Y ; = : i
oy “T€aserio Bl Tacemat e
7 X Caserio El Tacomatill
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e L SN
; e SR . B VQ' BO‘: —A‘;M %‘ T ——
| ﬁ ﬁln Momln Hornandw llighh Aracell Bm? Qrozce
tacticante da Trabajo Social Oirectors de la Direceidn Municipal de la Mujer

Universidad Rafeel Lendivar Munieipalicad de Catadna, 3an Marcos




&5 Rafael Landivar

Tradicion Jesuita e Guatvaka

Nombre de la actividad: umemMifwmmmm@mmammm@quwmmmmmimm

Nombre de s estudiante: Lilan Steffery Moralgs Harmandez . Carne: 207268-12
Nombre del Cantro de Practic: Sage de ja Direagién Munigipp! de.la Muiar Gatarina San Marae

affany Mcialu Hernandez

Practicante de Trabajo Social
Univereidad Rafee! Landivar

v
gl Aracell Be 'y
Directore de I Direceién Municipal de la Mujer |
Muhleipalidad de Catarina, San Marcos

Lupar: Camplele Baglal Gatering San Margos, Fecha: 28 de Marz de 2017, Hora: 14:00 0.0,
(8exo =T "
No. Nombre Bl M Cargo Teléfono Lugar Firma/Muella
1 Wde/an wla s Fucnles o cela X Caserlo Eiliflipll Odelonco lase Fotnles
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Nombre de la actividad: Ltﬁm:rmgm_@mem@mﬁm:mﬂhgiénﬁgmmmgw_m@jg.!.wm:a_mud!.@_iun@!.mﬂua!
Nombre de 1a estudlante: Ljign Steffany Morpleg Hegndaz Carné: 20726-12 |

$ Universidad
#/Rafael Landivar

Pracicion Jesuita en Guatenild

Nombre del Cantro de Practica: ﬁ&gm.J:..Eh_tmltﬁ.n.MumﬁmMM@!ML@MQM‘*@LM@M@

Lugar: Gamplaio Sacial Gatadna Han Marcqy, Fecha: 39 de Marzp de 2017 Hora: 14 QQp. M,
No. Nombre Elm Cargo Telefono Lugar Firma/buella
| -— .
\ : \ s £ . h. ;
T Beisr_Redigvez. X ITesow @ et Bl Tatorawiie T )
2 X Caserio El Tecomatilio ‘
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7| lan'Steffany Morales Hernéndez
Pragticante dé Trabajo 8ocial
Universidad Rafasl Landivar

Vo. Bo.: ___’j;(;'r(\ %’}(‘(‘Q o> B
lligna Aracell Barros Qrozeo
Diractora de 1a Dirageion Municipal de |a Mujer :
Municlpalidad de Catarina, Ban Marcos |




'.. Universidad
% Rafael Landivar

Tradivion Jesuita en Guatemiha

Nombre de la actividad: [inal@mantacion del sequnda tallet de capacitacion el module llgonlas mulam.nzmaw,guﬂmmﬁirm\m
Nombre de la estudiante: Liign Steffany Mersleg Herndndez. Carné: 20726-12 :
Nombre de! Gantro de Practica: figdade uﬂ@rﬁmwtxm:MLUMQMgugwgm

Lugar: Camolele Sapial Gatarina San Marcqn, Fecha: 3f dg Marze 482017 Hora: 14 00.0. ",

[Na. ! Nombre .,.i’“: ~ cargo Teléfono Lugar Firmalkuslia
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n Staffany Morﬂle% Hernindaz liléna Aracell Barrios Orozee
Prveticante oa Trabajo 8ocial Biractora de 1a Direcgion Munigipal de 1a Mujer

Universidad Rafasl Landivar Municipalidad de Catarina, 88n Maicos
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yUniversidad
&9 Rafael Landivar

Fracdicion Jesuita vn Gaatemala

Nombre de la actividad: |mplementacion gel seaundo taller de capacitagion de! mddulo 111 con a8 muijer J.In,f‘ﬁmm\m_ﬁ_ll JMrgmM
Nombre de la estudiante: Liign Steffany Morales Herngndez . Carné: 20, 728-12

Nombre del Cantro de Practica: Jede da 1a Direqgion y Muniglgal de la Muiar € atarina 8pn Mergos

Lugar: Camplela Sqclel Gatarlng San Margos, Fechs: 3Pde Margo de 2017, Hora: 14;,00.0,m.

\i 51

NLL

No., Nambre :ex; Cargo Teléfono | Lugar FlrmalMuella
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Staﬂnny Mmalia Hernandez ulnna Aw all Barrias Orozoo

P-aotlcantn de Trabajo Social Directora de la Direcoién Municipal de 1a Mujar
Universidad Rafael Landivar Municipalidad de Cataring, 8an Marcos
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Nombre de ls actividad: |mp'ementacion del sequndo taller de capacigcion de! | médule Hi gon | mmemwmrmudemQheMﬁ

Ty ||1| ll\ (luxl\

Nombre de Is estudiante: Liian Steffeny Mocales Hermncdez  Carme: 20728-12
Nombre del Cantro de Practios: Sade da ja Direqgldn Muniglpn! de la Myiar Catarina Sgn Merigs

Lugart Camplelo Bagls! Gatering San Margos. Fecha: 1fdie Mprag e 2017, Hora: 14:00 g
(8exo | T 3

No. Nombre ElM Cargo Teléfono Lugar FirmalHuella
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. fasin Y , Jogal ‘! 223 ? &© g | Cantdn Fillpinas
f,. © : ;ffww ﬂ_r : % _‘_éi;ngﬁ " Seete “%/ az, 8 &9 J g Cantén Filipinag
7] I- I 2 ..; o Cantén Filipinas *
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fan teffany Morales Hornandc(z‘
Fracticante de Trabajo 8ocial
Universidad Rafaal Landivar

Vo, Bo.!

- 2l gne

Hiane Am all B,;rrlma Orezoa
Directora de la Direceién Munisipa! de la Muw

PR

Municipalidad de Catarina, 8an Marcos
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Pradicion Josuitg en Guatemy ihi

Nombre dt la actividad: MmemnAgwm»mmcmw:mm:MWmm;umﬁmmme_ﬁmeMa
Nombre de la estudiante: |iian Steftany Morales Hernfndez . Carné: 20728:12 "
Nombre del Centro de Priction: Sade de la Direagién Munigipa! de 1a Muiar CatarnaSen Meraos

Lugar Complalg Sagla! Gafaring San Matgos. Fecha: 3Dde Mprzadle 2017, Hore: 14;00.9,m,

Ay
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T TBexe | o ) o -
No. Nombre Elm Cargo Teléfono Luger
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2 ol vaSowez. 1L Lo\ _ [weSh T ]
3, fLIVf ma LoPe2 X S cif bl ™ Casefio Ban Jubn Cstarine
4 1k ‘rSC’v&: o Fgf_uﬁ,gﬁwf Tesoveyn |[HRUEG 9141 Ca“ﬁ;ﬁin Juan Catativ
Ul Adper D] o) TC 13338 8y e ot
8 , XT T A Ny “Casetio 8en Junn Cetarina |
| Ty S w/ar;z iesv o s o A Ao
] ; C: 474 \
' ‘B{o\hm N i B XJOU&\ EL I TR I d“m’?;nff??m"na Blavigon . Newexrs . |

2 .<: Wﬁ//% 6”&'« ) 4 Ve, Bo.t 2zl a4 JQ\L&S“

““U1n €eftany Morales Hernandez lligna ‘Arnaan Barrios Orozco \% .
ragticante de Trabsjo Secial Directora de la Direcelén Municipnl de la Mujer \ .@4“
Univérsidad Rafaal Landivar Municipalidad de Cetarina, San Marcos




7S Univcrsidad
3 Rafae Landivar

dicion Jesuita b Guatenala

Nombre de ls actividad: ngllmQMlm@mmllzr_e!emaﬂﬂﬁ&@ﬂm.@ul&iﬂ&%mmﬂnﬂmmﬁﬂuﬂwﬁwMm
Nombre de la estudiante: L1ign Steffany Morales Hen ndncaz. . Carné: 20726-12 :
Nombre del Centro de Practica: Sede de la Direcgion \ Muniglpe! de la Muiar Catarina Sen Merqs

Lugar Canplal Sagls! Gataring Sa0 Margos, Fecha: Q4 de Abrilde 2017. Hora: 14,00 0.

Saxo o o -
No. Nombre Flw Cargo Teléfono Luger Firma/Huella
: 7}@77711/ o) Farpales . e o\, ,:-(:g “23“"‘*E§gr . A‘\ €% C’/ A /:{/w Z:
2 | etlitya Vo Pda X ke Toecn - aurié ;L q aoomtﬂno @g%

[ aserio Bl ;
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7 X Caserio B Tecomatilio M

= LB . - -

F:W%ﬁ%ﬁa & VO BO' - wm‘:&ycl-w oot
/" LIin Elatfany Morales Hernandez ligha Aracall Barrios Orozco
Practicante de Trabajo Bocial Directora de 1a Diressién Municipal de 1a Mujar

Universidad Rafaal Landivar Municipalidad de Cataring, San Marcos
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Nombre de ::5335;5Q"‘lmesmczm@n.dgummum§Mgmqmmemsammmfm§Mngmmm
Nombre de |n estudlante: iign Staffany Morales Herndndez . Carmé: 20726:12 '
Nombre del Cantro de Practies: Sede da la Ditedgién Munigips! da a Myiar Catarina 880 Merag

Lugar: Camplalo Bogls! Gataring San Margo. Feoha: Q4 ge Abril dg 2017 Hora: 14,00 p.m,

Fono |
No. Nombre FM Cargo Teléfono Lugar Firma/Muella
1 Dex U (d Me-Y9a [/ \e et X teop rcra 55 r) j 062 g__“eﬂo “_gbip" » hu(i/(‘( Mo g ly SoPc?
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/' Lifan Btaffany Morales Hernandez llj@ne Aracall Barrios Orezco A ‘
Practicante de Trabajo Secial Directora de la Dircosién Municipal de la Mujer N -

Universidad Rafael Landiver Munigipalidad de Cataring, San Marcos hk i
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w5/ Rafael Landivar

Tradicion Joswta

Nommbre de ln actividad: mmmmmmwwwmmamm@mmmwmmmmmw

vn Glittenaly

Nombre de la estudiante: Liign Steffeny Morales Hermdndez. carné: 20728-12

Nombre del Centro de Practica: Sede da o Dite n Munigipe! de 2 Muiar. Gatarina S0 Marios
Lugart Caraplalo Sagly! Gatarlng San Margos. Pecha: Q4 de Abrilde 2017 Hora: 14,00 p.0o,
exo
No. Nombre EM Cargo Teléfono Lugar Firma/Huella
T loedbal aovezce |51 \PraSidinten Soutfu 29 Caserlo Honduras 2ol Beella
T e rdece. L | Nooa\ T |57 50 f 33, SuerloHandums Pleia. orgzce
3 _|#keal Gl CE XL I Noe\wE L |Cmeeriotondums | L geniG . Ok NE4-8
4 leipdl _Goweeg o ] X Vool Caserlo Honduras lein oy GOMES
b 1500y Micade X | S v Xasio [STFLLTTS | Caverlo Honduras R e
6 ( X | | Caserlo Honcuras o
m X . - Caserio Honduras -

F: 4 #

7 lia Steffany Morales Hernandez
Practicante de Trabajo Social
Universidad Rafeel Lendivar

(A

lliahe Aracall Barres Orezso

Directors d@ la Direcsién Municipal de 1a Mujer
Munlcipalicad de Cataring, 8an Marcos
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Tradicion Jos Hu(luxh

Nombre de la actividad: nm:umemcmmwmrnwmm&uﬁmﬁmﬁomm@mm!;wmtamianMm
Nombre de la estudiante: Lilign Steffany Morales Herngndez.. Cameé: 2072812 '
Nombre del Centro de Practiea: 38de da |  Direqgléon Munigipal da 1o a Muiqr Catarina 860 Murces

Lugar: Camelale Sqgle! Gaterng San Marcoy, Fecha: Q4 de Abrilde 2017 Hora! 14:00 p.m.

T pap— P s e Ao SR

Sexo | ,
M Cargo Teléfone Lugar

No. Nombre ¢
1 B ﬂ b ﬂ'rw ; M /{ lir-e, | ¥ ‘?{W&u*%‘ $03 ?:47,1, C:mén Filpinas
Vo ‘2,4% Hade sl Gttt X1 Uee @rasitomtel syBb30y § | COMN Fillpinas
ﬁ“___;“m*\;anf 2 lms Lot ,5.‘.134 boof ‘: decAxe T4 K32 1N ABTAL Cariton Fillpinas
Fd x
X

1

£4.L {on L0 70X W.J!ﬂ.#, AV < A ‘P i 4 Cantdn Filipinas
Lo Cjﬂ‘gﬁ‘cle /] Jt 05 }l Cantdn Filipinas

L % Wﬁfm&a* 5;1 [Sese/aria |y ;_,,gi;: 797, | Gantén Flpiay
IR T ves/ .. L o .. ..|CaménFilbines

F‘ % ] Vo' E‘Q' —-EOJS g 0) e
'an taff ny Mmaloa Hornandez llilné Argcali Barrlcas Oromo
Practicante de Trabajo 8ocial Direatorn de la Direocién Municlpal de la Mujer |

Universidad Rafasl Landivar Municipalidad de Catarina, 8en Marcos
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2%/ Rafael Landfva ;

Tradivion Joesusty

Nombre de la ucmvldm mmmmmmmmmmmwmmwmmmwmmm m

y Gasitenatla

Nombre de la estudlante: |ign Steffany Marales Hermdndez - Carné: 2072612

Nombre del Centro do Préctica: Sade de o Direcalon Municipnl de 14 Muier Gatadna Sen Marios

" %%mny Morelas Herndndez

Practicants de Trabajo Soclal
Univergidad Rafael Landivar

Lugar: Comilalo Saglel Gaterna San Marcoy. Fecha: 04 ¢o Abdl de 2017, Hora: 14:00 p.m,
Sexo |

No. Nombre E M Cargo Teléfono Lugar Firma/Huella

1 Il J % L Voce\ * 09 2872 &4 | Cuserlo San Juan Caterina | \¢ A
D X A‘A}fc Caserlo San Juan Catoring | 5/ ) .
2 Ve iy Zpo N apes dadiyl0 97 5477 oA | it 2t
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e dBlavn g Navoxxa Lo Ubl\ p o Rlavice  Na e yrro

4 | . ¢ / X Vs &\»\V‘ nserlo San Juan Catarina
. The , . e " . ” @z %

: 49y Pivg LoPe7Z : AL € Wil ?aprfoénn j:::?f“:": AdYi plre. Lo PLZ

- n userio San atarin s

?W“ZZZQ?%' “ka ki X Nt ‘ Cuseric San Juan Catarina E%‘? .
I 1 Harsewvie _ Fueutes. Tesorexyo [UR Y5 147

Vo. Bo.: m&gﬁ%é__
liana Aracell Barrios Orozeo
Directora de la Direccidn Municipal ce la Mujer
Municipalidad de Catarina, 3an Marcos
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w&%/Rafael Landivar

Tradicion Jesuita en Guatemala

Nombre de la actividad: Implementacid Ge1 CURANQ 1aiar 4eé capaciacion del modulo Jil con intédrantas del organo de Coording

Nombre de la estudiante: Lmsm;]y_mmmmgu_ Carné: 20726-12
Nombre del Centro de Practica:

clon gel COCGODE

Lugar: Complajo Soclal Cataring San Maraos. Fecha
Soxo |

No. Nombre B M Cargo Teléfono Lugar

! 506\ e (\\’(.5 X1y \ o) &nsﬂﬁ Cagerio Honduras

. \ ¢ Manuc| X Nocal A B Caserlo Honduras

. Ly ‘ \ 1 o o X 5 e ua;«jms {O , Caserio Monduras ]
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$ ‘ J B X Caserio Honduras
”f X Caserlo Honduras

Y, ' /
v Ay /el Vo. Bo. J—s;,a\.u_ﬁmr#.é_
' an Steffany Morales Hernandez lliana Aracell Barrios Orozoo

Practicante de Trabajo Soclal Directora de la Direccién Municipal de la Mujer
Universidad Rafael Landivar Municipslided de Catarina, San Marcos
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B Rafael Landivar

ivlon fesuita et Gaatenala

Nombrt de la actividad: Imp

Nombre de la estudiante: Lllan Steffany Morales Herndndez _ Carné: 20726-12
Nombre del Centro de Practica: Beds d

No. Nombre "‘gﬂz’“ Cargo Teléfono Lugar Firma/Huella
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“ . Vo. Bo. (e a Bayr S5

Stoﬂuny Moraln Hernéndez llend Aracell Barrioé Orozoo
Practicante de Trabajo Social Directora de la Direceldn Municipal de ia Mujer
Universidad Rafael Landivar Municipslidad de Catarina, 8an Marcoe




Fradivion Jesuitd en Guatemala

Nombre de la actividad: |mpleme

Nombre de la estudiante; Lﬂhn.smhmmmm_uumm_ Carné: 20728-12

Nombre del Centro de Practica:

Caserio El Tecomatillo

Lugar: Complelo Boclal Catadna $an Margos Fecha
Sexo
No. Nombre ElM Cargo Teléfono Lugar Firma/Huella
T Moabeds ol [ Hdarde | s 51sq3} [SeweETRonD Qmé
’ (orsis X Lopea {n‘_cL o éf wodacia | Wolpz Y\\vg | CeseroEl nasTae 5 20
3 1 n.dos Gu \\;\u MmO A X [TVesovgd H¥ 30 \L2§ Caserfo EI Tecomatiilo X ¢
4 e y & e X| Voed ® | 4567 Lo 43 Caserio ET'ficomaﬂllq |
. W& W' P\chr\iiu LuDdz X V. z»(’r(&ﬂ&f\\( LK Y@Z,‘l ,,”‘rn WO
6 x| Caserlo El Tecomatilio
7 X

F: 7

/, 2

lan Steffany Morales Herndndez
Practicante de Trabajo Soclal
Universidad Refael Landivar

Vo. Bo..

. oo
1 apg Boyr: ©5

llens Araceli Barride Orozoo
Diractors de la Direccidn Municipal de la Mujer
Municipalidad de Cataring, 8an Marcos
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J/Rafael Landfvar

Tridic 0.\'1‘|~ AH N

Nombre ¢e la actividad: [ropl

o Gtentia

Nombre dé |a estudiante; I.,ﬂlm_&hﬂam__mmmmm Carné: 207268-12

Nombre del Centro de Practica: Seda d

Practioante de Trabajo Social
Universidad Rafael Landivar

L
Vo.Bo: {igng
llisna Aracell Barrios Orozco
Directora de Ia Direcsién Municipal de la Mujer
Municipalidad de Catarina, 8an Marcos

exo

No, Nombre Bl M Cargo Teléfono Lugar Firma/Huella

; Derys/ o pcz. X . 7!’&. o A/ijx/b\ ?“rmfg”ommj;'f exs, soPce -
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B Universidad
Rafael Landivar

Tradicion Jesuta én Guatenla

Nombre de la actividad: [mplementacion de| cuarto taller ds capacis

Nombre de la estudiante: Lilan Steffany Morales Herndndaz  Carné: 20728-12
Nombre del Centro de Practica: Sada de ls Direccion Munialpal de ls Muler Gataring San Marcos

Lugar: Complejo Boclal Cataring San Marcos Fecha: Q7 de Abrilde 2017 Hora: 14:00 n.m.
exo
No. Nombre Elm Cargo Taléfono Lugar Firma/Muella
1 Dcl -, [p:‘?) 0 Toawo| X Vool S0 DLOVY R Yy Caserio San ‘:unn g‘u“t_nrlnn
K Ploc\tne Ln?a 2 Navarol % | Yoo\ §0 | 525 1098 anscﬂa San ‘uunéitﬁnu
P da_Acdiane Escebad X Sy Aevin 2033 1Y4K0 S T L,
4 gy A &Aw\o X [ isoreco | BX0 g O ¥ yyg | Caserio San Juan Catarina
8 X Caserio S8n Juan Cataring
K] X [Caserio an Juan Catarina
7 X ~"Caserio 3an Juan Gatarina

4.4!.;4.;‘1

Steffany Morales Herndndez

Practicante de Trabejo Soclal
Universidad Rafael Landivar

\ “3 (( i .
Vo.Bo.: ~T(dne 3Oy O

lland Araceli Barrioe Orozeo
Diractora de la Direcoidn Municipal de la Mujer
Municipalidad de Catarina, 8an Marcos




Nomlm de la actividad: MMMMMWMMQWWWW

Il|l\(|xl||

Nombre de la estudiante: Lijan Eteffaty Morales Heradndez  Carné: 20726-12

Nombre del Centro de Practica: Seds de (e Direccién Municioa) de In Muler Cataring Sar Marsos

stiﬂuny Moralse Herndndez
Practicants de Trabajo Soclal
Universidad Rafael Landivar

Lugar: Complaio Soclal Cataring Sian Marcos Fecha: 07 de Abril de 2017, Hora: 14,00 o.m,
Sexo

No. Nombre Bl Cargo Teléfono Lugar Firma/Huella
1 A g X /g . ko e Caverlo San Juan Cataring -

Zr, TYEN 6.8, &g’\ bi8s e 56 o o o Bes Ly
3 womiaibyh i X Vool 4 - Caverlo 8an Juan Cataring |/ /0. 7.
—— CA \ : il A % . :
A o2 KT o 3335700 [Coowe sevimoaar
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llisna Aracell Barros Orozco
Dirsctora da la Direccidn Municipal de la Mujer
Municipulidac de Catarina, San Marcos
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_~'. 2 5 ¢'Rafael Landivar

Tradicion Jes

Nombre de la actividad: wmmmmmmmmmmmwmmmmmmmm

it en Guatenmh

Nombre de la estudiante: Lillan Steffany Morales Herndndez  Carnd: 20726-12
Nombre del Centro de Practioa: $ede de le Direcein Municioa) de (4 Mujar Catarina San Marqos

Lugar: Complelo Bocial Cataring $ian Marcos Fecha: Q7 de: Abril de 2017 Hora: 14,00 p.m,
[ §exo

No. Nombre Bl M Cargo Teléfono Lugar
' el Jot B - X Vdecudei _ [So3352335 | Conion Fiiphas i
2 Necohs Napuxr o X Bree. pecidns Ganton Fllpins A .
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1Sl '7L/<M/ar Mo X Vo) Ganton Filipinae Sumud_Hao lar
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Y X | Cantén Filipinas

'y o haatis3

lan Steffany Moralas Herndndez
Practicante de Trabajo Soclal
Universidad Rafael Landivar

Vo. Bo.:

o Lan d
llana ATacell Barrios Orozeo
Directora de la Direccidn Municipal de la Mujer

Munisipalidad de Catarina, 8an Marcos
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Rafael Landivar

Teadivion Jesuita ¢ Guatemala

Nombre de la actividad: Implementacién del cuado taller da capacita

Nombre de la estudiante: Lilan Steffany Morales Herandaz  Carné: 20726-12

Nombre del Gentro de Practioa: 3ade de le Direccién Municipal de la Mujer Cataring San Maraos

e

s,

| Cantén Filipinas

Lugar: Complalo Soclal Cataring $an Marcos Fecha: Q7 de Abril de 2017, Hora: 1400 p.m.
 Sexo ,
No. Nombre Bl M Cargo Teléfono Lugar Firma/Muella
_1”___“ Mﬂf ﬂ%—«ﬂu Aty [ X ?M ovicti P | 615526 e | Cantén Fiipinas
2 %W,,l&‘u%_{g& Mylongla Prelie | X Vgt Rrertarta| 59§ 6 F0 474 | Cantén Filipines
3 Lbles R b X WW | $7e22: 2. £ ¢ | Cantén Filipinas
__f_w M % \eexe ﬂl | ' qu I lt 24 3 Canton Filipinas
. nuf"! ve e | [‘( -3 . 0Fa Cantén Filipinas
. Fak Sedrnforin (Y115 G992 | Canién Filpinas
x bl ; & (S

; %n %toﬁnny Morales Herndndez

Practicante de Trabujo Soclal
Universidad Rafeel Landivar

¢ (
Vo. Bo.! ;;L.am
iliana Afacell Bnrr Orozco
Directora de la Direccién Municipal de la Mujer
Municipalidad de Catarina, 8an Marcos




Universidad | | |
Rafael Landivar |

Tradivion Jestuitd en Gaatenaly

Nombre de la actividad: WMWMMMMMWW@ME
Nombre de la estudiante: Lilan Steffaqy Morales Herndndez . Carné: 20726-12

Nombre del Centro de Practica: Sede de |p Direccidn Municipal de |1 Muler Cataring San Marsos

/wu,,%
3

Lugar: Complejo Boolal Catarine San Marcgs Fecha: Q7 de Abrilde 2017 Hora: 14,00 p.m,
No § [ Sexo |
. uj;; o ;,'{"ff%/, Rl M Cargo Teléfono }.qur ) Firma/Huella
1 | X n I/n e Caserlo El Chipal )y Z@/ M 1@ ﬂ - |
. v Lt”é' Gady Q1O Lo . X L..“v.io,ﬁ.@»ﬂl Gllir!ompll _ M, 4 Lm/i 260 Q07 (¢, ‘
3 blang _Rardes. Wl iem = Caserio El Chipa daps_Bovyes |
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T ad R N X %(0\\ > CGaserlo E| Chipal
8 X Sasatio El Chipal
) X [ Caserio &l Chipal
F; / (AM Vo.Bo.: & [ ate  Regs. S
n Steffany Morales Hernndez lliana Aracell Barrios Orozeo
Practicants de Trabajo Suclal Directora de la Direccién Municipal de la Mujer

Universidad Rafael Landivar Municipalidad de Catarina, San Marcos
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Rafael Landivar

Tradicion Jesuiti en Gaatemala

Nnmbre de ia lotlvldtd.

Nombre de 1s estudiante: ummmmlmmmg_ Carné: 20726-12

Nombre del Centra de Practics:

1\\‘

No, Nombre ”3“; | Cargo Teléfono Lugar Firma/Muella
L__TB(A*Y 0O Soleide @\mmc S ~ Vol 1t |5720 53 40 E:“”O Elfhlpll ,m

2 Ma | da Ry U X Voa\ 1 Caserlo El chlpnl /lla (o Pya U
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. /4/07/7 L//A[I[ﬂf ¥l ﬂxd%’/r‘) - (’Crc‘/df/ 27 BB 9 Caserlo EI Chipal

S oed Secovda Biveee K| | Vocal ' |B 3.2 1. 4 46 ECHE

. Ao Ede\mison pobies Firodet| heapsesidenla |42 -85 42 <ok Caserlo B Chipal Z )

' Doalile Mogaly Leeer %] lleoorera 2L 5] 2.4 2y | Caserio ETChipal Delilo WMadasy \oFe?
i | L{%w L ol T | Caserio E Chipal 7 W iy |
5 pdets ’J‘f'é*/ct% rot X Vo) L Caserfo Ef Chipal A el ap Cc‘ lg s Jveryd &

/ {1 rot
F: M_____ Vo.Bo: ZLliamci (3 cibrioc
n Steffany Morales Herndndez lliara Aracell Burrlol"gr“ozca

Practicarte de Trabajo Social Directora de la Direecién Municipal de Ia Mujer
Universidad Rafael Landivar Municipalidad de Catarina, San Marcos
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Rafael Landivar

Tradicion fesuita en Guatensla

Nombre de la actividad: Socig

Nombre de la estudiante: Lﬂmmmm&mm_ Carné: 20726-12

Nombre del Centro de Practios: &

racticants de Trabsjo Social

Universidad Rafael Landivar

Diractora de la Direscion Municipal de |a Mujer
Munisipalidad de Cataring, San Marcos

Hora: 14:00 p.m.
exo | o

No, Nombre “;’ M Cargo Teléfono Lugar

1 | Dalila Magaly Lopez X Tesorers 881-2624 Caserlo El Chipal

2 [ Karen Marill Ramos Fuentes X Vocal IV 49762088 Caserio El Chipal

3 | Alda Edelmira Roblero Fuentes X Vicapresidenta 4286-9208 | Caserio &I Ghipal
4 | Magda Bravo X | [ Veoal il 4038-0786 | Cawerio &/ Chipal

§ | Jivia Ldpez X Presidenta 3220-3626 Caserio B/ Chipal

6 | Betzin Ramos X Vocal V 5120-5340 aserio &l Chipal

7 [ Aima victoria Orézeo X Secretaria 3-3727 aserio Bl Chipal |

8 [Armenda Lipez lsidro X Vooal Il 3338-0284 [ TCaserio El Chipal

:

{ A
F: Vo. Bo. =27 ab (yrfos
Lifidn Gteffany Morales Hernandez lliar@ Aracell Barfids Orozao
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Tradicion Jesaita en Guaarenla

Nombre de la actividad: Soclalize

Nombre de la estudiante! Lﬂmmwu_ Carné: 20726-12

Nombsre del Centro de Practioa: S

Sexo
No. Nombre . Cargo Teléfono Lugar
1 [ Adilla Lépez X Vool || 43459141 Caserio San Juan Catarina
2 [Rosa Patricia | opez KT Vooal T Caserio an Junn Cataring |
3 | Harsenia Noemi Fuentes X Tesorera 33389284 Caserio San Juan Cataring |
4 | Claudia Yadira Vasquez Lopez | X Vocal || 5377-6026 Caserio San Juan Catarina Z ,4,,« /ﬂ, y 1
6 |Iris Lépex | X Vicepresicenta 53457084 Cagerlo Gan Juan Catarina " Aua
é /e
7

an Eleffany Morales Hermnandex
Practicante de Trabejo Social

Universidad Rafaesl Landivar

¢ L
Vo. Bo.:

Illln Arlcull Blrr o8 Orozoo

i\

@Q‘C

Directara de ln Direccion Municipal de la Mujer
Municipalidad de Catarina, San Marcos




A Universidad
Rafaeleandfvar

Tracicion Jesuid én Guatemaly

Nombre d«b la actividad: Soclalize

Nombre de la estudiante: Lﬂmn.&mm.ummmmm_ Carné: 20726-12

Nombre del Centro de Préctics: Qe

Lugar: mwmwmmm Fecha: M.Mmmzm.

Hora: 14:00. 0.1,
No. Nombre P Cargo Teléfono Lugar Firma/Huella
1 [ Alicla Ordzeo X Vocal | 5360-8883 Caserlo Honduras g Oco “z»_
2 [lzabel Orézco X Presidents B043-8479 Caserlo Hondures T2 é} R / oy e
3 Oralia Fuentes X Vocal (Il ” B869-1373 Caserlo Hpndurq. e U\ G (l@\
4 Jenny Miranda X Vicapresidenta E7reETIE Cagerio Honduras o
8 | Denise Veldsquez X ecretaria 4804-3649 Caserlo Honduras » W'm,m*
5 AL . W
7

ffon Freffany Morlleu Hernandez
Practicants ce Trabsjo Social
Universidad Rafael Landivar

ot B e
Vo. Bo. .%a&.ﬁ%?_@__
lllafs Aracell Barrios Orozoo

Directora de la Direcaion Munioipal de a Mujer
Municipalidad de Catarina, 8an Maraos
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ilon Jestitd en Gaatenily

Rafael Landivar

Nombre de la actividad: Socia

Nombre de la estudiante: wmmmmmﬂ:mmmm_ Carné: 20726-12

Nombre del Centro de Practioa:

Sexo

No. Nombre e lm Cargo Teléfono Lugar

1 | Amelia Fidelina Fuentes X Vocal Il Caserlo El Tecomatillo
2 | Doysi Lopez X Presidenta 45871042 Caserio EI Tecomatillo
'3 [Domitiia Grozeo X || Voeall 4113-9844 Caserlo E Tecomatilo
4 | Ethelvina Ldpez X Secretaris 4598-8643 Caserio El Tecomatilio
8 | Betzl Rodriguez X | | Tesorera Caserlo El Tecomatilio
8

7

Migst Steffany Morales Hernandez
racticante de Trabajo Soclal
Universidad Rafael Landivar

d <\
Vo. Bo. Eﬁ?m_ﬁmzﬁé_
lliand Aracell Barrios Drozeo

Directora de la Direcaién Municipal de s Mujer
Municipalidad de Catarina, 8an Marcos

j%“' m- iw‘q

WM

\J w



Universidad
Rafael Landivar

Ty Wivion Jesuita én Guateémala

Nombre de la actividad: Soclaliza

ilf,
ﬁ )
i

Nombre de la estudiante: Lﬂmn.ﬁmmny_mmﬁmmu_ Carné: 207268-12

Nombre del Centro de Practios: fade de la Direccidn Municipal de la Muler Gataring San Margos

Lugar: Compleio Scolel Qataring $an Marcos Fecha: 26 di Mavo de 2017 Hora: 1400 p.m,
- Sexo | .

No., Nombre . Cargo Teléfono Lugar Firma/Muella
1 Jacinte Miranda Fuentes X Secretaria 4778-5002 Canton Filipinas g%é—

2 Karin Johana Lépez X Vooal I 3238-0071 Canton Fllipinas Rowin Lo

2 Nelsi Agullar Mérida X residenta 56.2660 Canton Fillpinas il
4| Marla Goncepaion Mandez X Vool | | Canton Fillpinas

8 | Oneida Galindo X Vicapresidenta 4021-1388 Canton Flllpinas

5 _ ‘

; . -

teffany Morales Hornérm

Practicante de Trabsjo Soclal
Universidad Rafael Landiver

(¢

Vo. Bo.:

e Aracell

[

{
0%
rrios Orozeo

Directora de la Direccidn Municipal de Ia Mujer
Municlpslidad de Catarine, San Marcos




