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Resumen

El Trabajo Social es una profesion fundamentada en la practica y una disciplina de las
Ciencias Sociales, que hace uso de conocimientos tedricos, metodoldgicos y técnicos a través
de los cuales promueve el cambio y el desarrollo social, la cohesion social, el fortalecimiento
y la autonomia de las personas.

El proceso de Préactica Profesional Supervisada forma parte del pensum de la Licenciatura en
Trabajo Social con Enfasis en Gerencia del Desarrollo, este proceso establece dos momentos:
el primer momento, permite la construccién del proyecto a través de investigacion, andlisis y
planificacion. El segundo momento la ejecucién del proyecto planificado en la primera fase de
la practica profesional. Durante estos procesos los conocimientos tedricos y metodoldgicos
obtenidos durante el proceso de formacion profesional para que en la préctica disponga y
desarrolle estos conocimientos ante los problemas y tareas de su profesion.

En la Practica Profesional Supervisada, la estudiante realiza su proceso de intervencion en
Fundacion Tierra Nuestra en el area de mujer y juventud, trabajando especificamente con el
sector mujeres, respondiendo al eje de la Practica Profesional Supervisada que es participacion
Ciudadana.

En el contenido del informe se explica cada uno de los elementos que se tomaron en cuenta
para la elaboracion, ejecucion y seguimiento del proyecto” Formacion a mujeres organizadas

para la promocion del derecho a una vida libre de violencia”

El primer capitulo responde al Marco Teodrico Conceptual, apartado que contiene toda la

fundamentacion tedrica que responde al proyecto de intervencion.

El segundo capitulo responde al respaldo desde el marco legal la base fundamental de los
principales articulos de leyes a nivel nacional e internacional que sustentan y respaldan una

vida libre de violencia y la participacién ciudadana.



El capitulo tres responde al plan general de practica que contiene marco institucional y rescata
elementos importantes que describe el quehacer de la institucion Fundacion Tierra Nuestra y
el marco municipal, que es la descripcion y datos importantes de la comunidad Agraria La

Igualdad, San Pablo, San Marcos.

El andlisis situacional en el que se describe la lista y priorizacion de problemas que enfrenta
la organizacion de mujeres, posterior la aplicacion y resultados del arbol de problemas,
actores vinculados, demandas institucionales y poblaciones; y proyectos futuros o visién

proyectiva de la institucion.

El anélisis estratégico, visualiza la potencialidad y debilidad del area de intervencion para

resolver el problema proyectando y construyendo las estrategias.

En el siguiente capitulo se da a conocer el proyecto de intervencion en el que se describe
puntualmente sus objetivos, resultados, metodologia y recursos, entre otros elementos para el

accionar del proyecto.

Seguido tenemos el capitulo con la presentacion de los resultados como la segunda fase de la
Préctica Profesional Supervisada Il, hace referencia a las acciones y fases del desarrollo de la
implementacién del proyecto, haciendo énfasis a los resultados alcanzados que se tuvieron
con las diferentes acciones que se realizaron en las diferentes actividades planificadas para el
alcance de los resultados planteados.

El capitulo siguiente nos refiere al plan de seguimiento, el cual tiene por objetivo que el
proyecto ejecutado tenga seguimiento y continuidad por la institucion a su cargo.

Por ultimo tenemos conclusiones, recomendaciones, referencias bibliograficas y anexos.



1 MARCO TEORICO CONCEPTUAL

1.1 Derecho a una vida libre de violencia

Las mujeres en el transcurso de la historia han sido objeto de discriminacion y violencia,
segun Rico (1996 p.13) “La complejidad de las relaciones entre hombres, mujeres; causas,
efectos y las distintas formas de discriminacion, los estereotipos en que se reproducen y la
violacion a los derechos humanos de las mujeres no se reducen tan solo al problema de la
violencia.” Sin embargo, no se pueden analizar las diversas dimensiones de la inequidad social
sin tomar en consideracion este hecho como expresion de la desigualdad y la asimetria de

género.

Ante esta situacion la legislacion internacional ha establecido el deber del Estado de actuar
para proteger los derechos humanos de las mujeres, lo cual se ha plasmado en tratados,

convenios, leyes y politicas que protegen a mujeres victimas de violencia.

Lagarte (2012 p.1) explica que en la Declaracion sobre la Eliminacion de Violencia contra la
Mujer contiene una definicion sobre la violencia que sintetiza el pensamiento feminista y ha
sido base de la mayoria de las leyes vigentes en el mundo: “... por violencia contra la mujer se
entiende todo acto de violencia basado en la pertenencia al sexo femenino que tenga o pueda
tener como resultado un dafio o sufrimiento fisico, sexual o psicolégico para la mujer, asi
como amenazas a tales actos, la coaccion o la privacion arbitraria de la libertad, tanto si se

producen en la vida publica como en la vida privada”.

Millett (1975) expone que la violencia contra las mujeres deja de ser un suceso, un problema
personal entre agresor y victima para definirse como violencia estructural sobre el colectivo
femenino. La violencia tiene una funcion de refuerzo y reproduccion del sistema de
desigualdad sexual; su amenaza doblega la voluntad de las mujeres, mutila sus deseos de
autonomias, la mayoria de las mujeres en los afios sesenta no percibian que sus elecciones,
casi siempre opuestas a las de los varones, fueran fruto de la coaccidn, ni percibian como una

anomalia democratica su exclusion de los centros de poder, menos aun podian creer que la



violencia patriarcal fuera una amenaza colectiva. Por lo cual la violencia se fue naturalizando,

aceptando la violacion de los derechos humanos de las mujeres.

Por otro lado segun Lagarte (2012 p.3) Los derechos de las mujeres son presentados en
confrontaciones ideoldgicas como privilegios y no como derechos. En realidad, el acceso de
las mujeres al goce de sus derechos esta determinado no solo por el género, sino por la clase,
la etnia y otras condiciones sociales. Esta situacion y la falta de reconocimiento de sus
derechos por el Estado y la indiferencia de la sociedad ante las necesidades latentes de las

mujeres abren mas la brecha para alcanzar una vida plena para ellas.

1.2 Violencia de género

Primordialmente se debe tener claro que es el género, segun (Rauber, 2013 p.13) "...es la
forma social que adopta cada sexo, toda vez que se le adjudican connotaciones especificas de
valores, funciones y normas, o lo que se llama también, no muy felizmente, roles sociales.” No

esta vinculado a lo bioldgico, sino a lo cultural, a lo social.

Por lo tanto (Merz, 2010) Comenta que la violencia de género se manifiesta en todas las
etapas del ciclo vital de las mujeres y en algunas etapas de vida de los hombres (especialmente
en la nifiez y la adolescencia). Abarca muchos tipos de comportamientos fisicos, emocionales
y sexuales nocivos para las mujeres, que son practicados tanto por sus parejas y los miembros

de la familia, como por individuos ajenos a ellas y por las instituciones.

Organizacidn de las Naciones Unidas (2006) menciona que la violencia contra la mujer es una
forma de discriminacién y por tanto se violan los derechos humanos. Muchas mujeres viven
con sufrimiento y dolor en todos los paises del mundo, esto perjudica en gran manera a las
familias. La violencia contra la mujer impide a la misma a su propia realizacion y desarrollo
como persona, esto también perjudica su crecimiento econémico. La violencia contra la mujer
ha pasado a ser de dominio publico y responsabilidad del Estado, pues se acentla el hecho de
que dicha violencia no es el resultado de la falta de moral de una persona, sino mas bien sus

raices se encuentran en las relaciones de desigualdad entre hombre y mujer.



En el caso de Guatemala la violencia contra la mujer se manifiesta en diferentes formas, pese a
la implementacion en 2008 de la Ley contra el Femicidio y otras Formas de Violencia Contra
la Mujer, asi como la creacién de juzgados especializados en el tema segun el Instituto
Nacional de Estadistica (2014) en lo que respecta la relacion de la victima con el agresor, en
2013 segun estadisticas las mujeres han sufrido algun tipo de violencia, entre las cuales estan:
agresiones por su conviviente en un 29.5%, de su esposo con el 28.8%, y por el ex conyuge
con un 18.2% Yy en menor porcentaje, pero N0 menos importante, se encuentran las que fueron
agredidas por su vecino con el 1.9%. Esto denota la desigualdad y la violencia que sufren las
mujeres por razones de genero lo cual se ha convertido en un problema social ya que se
caracteriza por su alta prevalencia en el interior de la familia, pero sobre todo por la
aceptacion en la sociedad y su grave impacto a largo plazo sobre la salud y bienestar de las

mujeres.

1.3 Participacion ciudadana de las mujeres y Derecho a una vida libre de violencia
En el pais se cuenta con una legislacion amplia para garantizar los derechos humanos de las
mujeres y el derecho a una vida libre de violencias, asi como la participacién activa de las

comunidades para exigir y vigilar el cumplimiento de estos derechos.

Ciertamente, no basta con un régimen juridico idoneo para garantizar a las mujeres el acceso y
disfrute de su derecho a una vida libre de violencia. Se requieren también de instituciones
fuertes, capaces de hacer efectivos tales derechos y de implementar las politicas y programas

destinados a disolver las causas estructurales e inmediatas de la violencia de género.

Por ello segun (Merz, 2010) explica que entre 1997 y el 2000 se realiz6 el proyecto piloto Red
contra la Violencia hacia la Mujer y la Familia en la parroquia “La Pastora”, promovido por el
Instituto Nacional de la Mujer (INAMUJER) y el Banco Interamericano de Desarrollo (BID).
La mision del proyecto fue informar, sensibilizar y educar a la comunidad en forma preventiva
y continua en una cultura de equidad y respeto, atender las diferentes formas de violencia
contempladas en la Ley sobre la Violencia contra la Mujer y la Familia, con la participacion
de entes publicos, organizaciones no gubernamentales, el sector privado y organizaciones

comunitarias de la parroquia “La Pastora”.



Los objetivos del proyecto fueron sensibilizar y capacitar a grupos comunitarios e
instituciones frente a la problemética de la violencia contra la mujer, con el fin de que los
mismos desarrollen actividades de promocidn, prevencion y atencion, lo cual concluyo con
grupos culturales que se encargaron de la difusion y la promocion, a través de murales y teatro
de calle; lideres comunitarios, la mayoria de ellos mujeres multiplicaron la informacion en su
vecindad, y realizaron enlaces con las instituciones publicas y vigilaron la atencién prestada
en ellas, por ultimo el personal de la policia, hospital y escuelas detectaron y registraron los
casos de violencia y los atendieron de forma oportuna y adecuada. Esta experiencia nos
demuestra que a nivel comunitario es posible tener logros positivos en el goce del derecho a
una vida libre de violencia y que es de suma importancia la participacion de todos los sectores

para lograr cambios significativos.

1.4 El trabajo social y violencia contra la mujer

Desde la historia de la humanidad se ha intentado aminorar las desigualdades sociales de todas
aquellas personas que necesitaban ayuda. La profesion del Trabajo Social surge propiciada por
la existencia de un espacio destinado para la asistencia o el tratamiento de los problemas

sociales a lo que se le denomina espacio social.

“El trabajo social es el actuar social que da respuesta a la problematica general, es por ello que
se le atribuye concientizacion, organizacion y movilizacion de los sectores menos desprovistos
o marginados. El quehacer de un trabajador social estad en intervenciones y proyectos los
cuales buscan generar autogestion de las personas o grupos de esta manera participen
activamente dentro de sus organizaciones y ayuden a la transformacion social.” Ramirez (1998
p.25)

Podemos observar que la figura de la mujer es la que prevalece en el ambito del Trabajo
Social, tanto como profesional como demandante, por ello concuerdo con Trigueros,
Mondragén y Serrano (2001) que definen al trabajo social como una transformacion
psicosocial, tiene como objetivo principal el abordaje de problemas sociales al concientizar a
los individuos 0 grupos ante las necesidades béasicas y capacitar a las personas para ser un

agente promotor de desarrollo.



Por lo tanto el papel de los trabajadores sociales segin Domielli (2002) “el papel de los
trabajadores sociales deberd responder a las necesidades reales de la mujer para mejorar su
bienestar mediante la comprension de la opresion de genero socialmente estructurada” 'y
apostar a la promocion de los derechos humanos, la justicia social y la igualdad de

oportunidades.

Esta profesion, que mayoritariamente es representada en femenino, busca resolver las
diferentes situaciones que se presentan en la sociedad de manera persistente o puntual para
muchas personas, sobre todo a grupos excluidos como lo son las mujeres. En la intervencion
con mujeres las profesionales de Trabajo Social gestionan los recursos que ofrecen distintas
entidades en campos de actuacion como social, formativa, ocupacional, juridica; asesoran
técnicamente sobre problematicas concretas que afecten de manera especifica a mujeres y su

entorno social, las orientan para avanzar en la definicion de su propio proyecto personal.

Asi mismo intervienen a favor de elevar la calidad de vida, apoyandose de estas usuarias,
haciéndoles ver que ellas mismas tienen que ser participes de su proyecto de mejora de vida
con el apoyo profesional y actores dentro de su entorno social, quienes conjuntamente deban
cambiar o erradicar cualquier situacion que perjudique su calidad de vida.



2 MARCO LEGAL Y LOS DERECHOS DE LAS MUJERES

2.1 Legislacion internacional

La violencia contra las mujeres no se confina a una cultura, region o pais especifico, ni a
grupos particulares de mujeres en la sociedad. Las raices de la violencia contra la mujer yacen
en la discriminacion persistente contra las mujeres. A partir de ello se presentan distintos
convenios, tratados, leyes, reglamentos y politicas para eliminar y sancionar la violencia

contra las mujeres.

2.1.1 Convenios internacionales.
Convencidos de la maxima participacion de la mujer, en igualdad de condiciones con el
hombre, en todos los campos, es indispensable para el desarrollo pleno y completo de un pais,

el bienestar del mundo y la causa de la paz.

Por lo tanto se ratifica la igualdad de condiciones entre hombres y las mujeres, que gozan de
todos los derechos y libertades, asi como al respeto de su autonomia; de acuerdo a la
Declaracion Universal de Derechos Humanos, el Pacto Internacional de Derechos Civiles y
Politicos, el Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales, la
Convencidn contra la Tortura y otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes, y la

Convencidn sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacién contra la mujer.

Ademas de los derechos consagrados en estos instrumentos, en América Latina y el Caribe se
han levantado voces que reclaman para las mujeres derechos especificamente
contextualizados. De este modo, se demanda el derecho a ser agentes y beneficiarias del
desarrollo, en vista de la intensificacion de la desigualdad social y el impacto de la crisis, el
costo social de las politicas de ajuste estructural y las limitaciones de las politicas sociales para

compensar los efectos de los cambios economicos. Rico (1996)

En el caso de Guatemala los convenidos ratificados son:
e Convencioén Interamericana Para Prevenir, Sancionar Y Erradicar La Violencia Contra La

Mujer "Convencién De Belem Do Para™



e Convencion Sobre La Eliminaciéon De Todas Las Formas De Discriminacion Contra La

Mujer

2.2 Legislacion nacional

Si bien existen convenios y leyes que ratifican el derecho a la participacion social y politica,
en el marco de un desarrollo equitativo que otorgue poder de decision a las mujeres. Esto no
significa necesariamente que se haya reivindicado los derechos de las mujeres. Asimismo, se
reivindican los derechos reproductivos, entendidos como el derecho de la mujer a recibir
atencion adecuada durante el embarazo, el parto y el puerperio, tener acceso a anticonceptivos
debidamente controlados, decidir cuando desea tener hijos y cuantos tener, sobre todo, ejercer

control sobre su cuerpo.

El Estado de Guatemala ha suscrito la plataforma de accién emanada de la IV Conferencia
Mundial de la Mujer y otros instrumentos juridicos internacionales que contienen acciones

especificas para la eliminacién y sancion de la violencia contra la mujer entre ellas:

e Constitucion politica de la Republica de Guatemala
El Estado de Guatemala garantiza la igualdad de todos los seres humanos en dignidad y
derechos y que el hombre y la mujer, cualquiera que sea su estado civil tienen iguales

oportunidades y responsabilidades. (Art.4)

e Ley de dignificacion y promocién integral de la mujer. Decreto nimero 7-99
Cuyos objetivos son promover el desarrollo integral de la mujer y su participacion en todos los

niveles de la vida econdmica, politica y social de Guatemala.

e Ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia intrafamiliar. Decreto nimero
97-1996

e Ley contra el femicidio y otras formas de violencia contra la mujer. Decreto nimero
22-2008

e Ley de desarrollo social (decreto numero 42-2001).



La Ley de Desarrollo Social tiene por objeto la creacion de un marco juridico que permita
implementar los procedimientos legales y de politicas publicas para llevar a cabo la
promocion, planificacion, coordinacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de las acciones
gubernativas y del Estado, encaminada al desarrollo de la persona humana en los aspectos

social, familiar, humano y su entorno.

e Leyde Concejos de Desarrollo Urbano y Rural Decreto 11-2002.

La ley de consejos de Desarrollo es el medio principal de participacion de la poblacion. Por
ello es importe mencionar que entre sus principios estan en el articulo 2 e inciso d)...La
promocion de procesos de democracia participativa, en condiciones de equidad e igualdad de
oportunidades de los pueblos maya, xinca y garifuna y de la poblacion no indigena, sin
discriminacion alguna; Y f) “La equidad de género, entendida como la no discriminacion de la

mujer y participacion efectiva, tanto del hombre como de la mujer”.

e Ley para la Maternidad Saludable DECRETO NUMERO 32-2010

La cual tiene por objeto la creacion de un marco juridico que permita implementar los
mecanismos necesarios para mejorar la salud y calidad de vida de las mujeres y del recién
nacido, y promover el desarrollo humano a traves de asegurar la maternidad de las mujeres,
mediante el acceso universal, oportuno y gratuito a informacion oportuna, veraz y completa y
servicios de calidad antes y durante el embarazo, parto o posparto, para la prevencion y

erradicacion progresiva de la mortalidad materna-neonatal.

e Acuerdos de paz Guatemala

Compromiso general con los derechos humanos

1. El Gobierno de la Republica de Guatemala reafirma su adhesion a los principios y normas
orientadas a garantizar y proteger la plena observancia de los derechos humanos, asi como su

voluntad politica de hacerlos respetar.

e Objetivos de Desarrollo del Milenio

Meta 3. Eliminar las desigualdades entre los sexos en la ensefianza primaria y secundaria,
preferiblemente para el afio 2005, y en todos los niveles de la ensefianza antes del fin del afio
2015.



e Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Tienen como meta promover la igualdad de género y el empoderamiento de la mujer, eliminar
todas las formas de violencia contra todas las mujeres y nifias en los ambitos tanto publico
como privado, incluidas la trata, la explotacion sexual y otros tipos de explotacion; eliminar
todas las practicas nocivas, como el matrimonio infantil, precoz y forzado, la mutilacion
genital femenina y velar por la participacion plena, efectiva de las mujeres asi como la
igualdad de oportunidades de liderazgo a todos los niveles de la adopcién de decisiones en la

vida politica, econémica y publica.

Asi mismo garantizar el acceso universal a la salud sexual y reproductiva, a los derechos
reproductivos de conformidad con el Programa de Accién de la Conferencia Internacional
sobre la Poblacion y el Desarrollo, la Plataforma de Accién de Beijing y los documentos

finales de sus conferencias de examen.

Emprender reformas que otorguen a las mujeres el derecho a los recursos econémicos en
condiciones de igualdad, asi como el acceso a la propiedad, control de las tierras y otros
bienes, los servicios financieros, la herencia y los recursos naturales, de conformidad con las

leyes nacionales.

A pesar de tener esta normativa hay factores de orden ideoldgico-cultural que entran en juego
cuando las mujeres deben tomar una decision para enfrentar las agresiones y abusos que
sufren. La violencia de género en el &ambito doméstico es una conducta que ha sido asimilada a
una forma de relacion conyugal y que, debido al prejuicio que lleva a no inmiscuirse en la
privacidad de la vida matrimonial y familiar, ha sido silenciada tanto por la sociedad como por
las propias victimas. Las mujeres toleran relaciones extremadamente dafiinas y muchas no
vislumbran otro tipo de convivencia debido, entre otras cosas, a lo siguiente: a) la
internalizacion de valores sociales segun los cuales la subordinacion femenina es algo
"natural™; b) la aceptacion de normas culturales que regulan la vida en pareja y los roles de
esposa y madre; ¢) la idealizacién de la familia y del matrimonio, y d) las presiones sociales
que las llevan a cumplir con los mandatos culturales dominantes (Rico, 1992 p.16).



También se da la paradoja de que las mujeres suelen culparse de desencadenar los episodios
violentos, debido a que las normas culturales les indican que son las responsables de
garantizar el funcionamiento armonico del grupo familiar, por lo que deben hacer mayores
sacrificios y cualquier falla o transgresion puede dar lugar a un castigo. La familia y la pareja
se consideran la Unica meta social vélida de las mujeres, es dificil que éstas desistan a
conservar su hogar, aunque este en riesgo su integridad, reconocer el fracaso en este ambito es
visualizar el fracaso ante la vida. Segun algunos estudios, la mayor parte de las mujeres que no
presentan denuncias tienen hijos pequefios, lo que indica que éste es uno de los principales
factores que lleva a las mujeres a evitar la disolucion de la familia a pesar de su propio

sufrimiento.

A pesar de que se han logrado avances en materia de legislacion y politicas publicas para
contrarrestar la problematica (sobre todo por los esfuerzos de los movimientos sociales,
especialmente el movimiento de mujeres y Feministas en la region), ain existen grandes retos
en su implementacion, vacios legales significativos, persisten normas y practicas
discriminatorias y dichos marcos legales no han sido homologados a nivel regional. Mas alla
de las estrategias impulsadas en cada pais, el gran reto pendiente es la construccién de
estrategias regionales para una problemaética que rebasa las fronteras de pais.
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3 PLAN GENERAL DE PRACTICA.

3.1 Marco Institucional.
En el presente capitulo se dan a conocer aspectos propios de la institucion, Segln (Sierra &
Racancoj, 2015) Fundacion tierra nuestra define su marco filosofico y estructura

organizacional de la siguiente manera:

3.1.1 Descripcion de la Institucion.

La Fundacion Tierra Nuestra naci6 con el objetivo de contribuir, facilitar procesos autdnomos
y transformadores sociales de los pueblos indigenas y campesinos excluidos, asi como, apoyar
luchas genuinas por los derechos humanos y resaltar sus aciertos por medio de la
sistematizacion de experiencias, reflexion critica, investigacion, formacion desde la accion,

articulacion y alianzas.

A través del Acuerdo Gubernativo 182-2013, de fecha 23 de abril del 2013, publicado el 24 de
mayo del 2013 en el Diario de Centroamérica, se legaliz6 la Fundacion Tierra Nuestra por un

plazo indefinido.

La Fundacién Tierra Nuestra tiene como antecedentes el trabajo de acompafiamiento de
monsefior Alvaro Ramazzini a las luchas campesinas y por el desarrollo rural, asi como su
direccion durante varios afios de la Pastoral de la Tierra Interdiocesana en el Occidente de

Guatemala.

La Fundacion “Tierra Nuestra” es una entidad no lucrativa, independiente, no partidista,
ecumeénica que busca facilitar y construir, desde la poblacién indigena, campesina pobre y
excluida, procesos de articulacion social asi como también organizativa, fortalece las alianzas
y estrategias locales, nacionales e internacionales. La Fundacion Tierra Nuestra desde el 2013
enfoca su trabajo en la zona costera, boca costa y sur occidental del pais, especificamente en
comunidades rurales, agrarias, indigenas y campesinas; ubicadas en los departamentos de San

Marcos, El Quiché y Quetzaltenango.
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Durante los tres afios de trabajo anterior, la Fundacion Tierra Nuestra logro “el
empoderamiento” de mujeres, quienes participan constantemente en las diferentes actividades,

reconocen sus derechos, la libertad de opinar, de participar y de demandar mejores tratos.

Situacion similar se da con los grupos de jovenes. Aungue es corto el tiempo de vida de la
Fundacién Tierra Nuestra, se ha ganado respeto, credibilidad y apoyo de parte de estos grupos
y de la cooperacion internacional. Esto, se debe también en cierta medida por el impacto del
trabajo de monitoreo de las politicas publicas y la formacion de cuadros responsables de la

incidencia politica.

La forma de ejecutar los proyectos en las diferentes comunidades ha sido a través de
organizaciones de primer y segundo nivel por ejemplo las instancias que forman el
Movimiento Multisectorial de Desarrollo Regional -MMUDERE- y Red de Mujeres Regional,

Entre estas organizaciones estan:

e Asociacion Coordinadora Marquense Madre Tierra -NanTx Otx” -~ACOMMANT-
e Red de asociaciones del altiplano marquense -REDASCAM-

e Asociacion Campesina de Desarrollo Integral de Génova y Flores -ACADIGEF-
e Asociacion de desarrollo de Colomba —~ASODECO-

e Asociacion KUMOOL en la region Ixil del Quiché.

Asi también a nivel nacional, la Fundacion Tierra Nuestra forma parte e integra colectivos y

alianzas de organizaciones afines.

La Fundacion Tierra Nuestra también realiza acciones concretas con otras organizaciones

donde recién unifican esfuerzos.
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Coordinaciones puntuales

CIDECI con la Universidad de la Tierra. México.

Fray Bartolomé de las Casas Chiapas. México.

UDEFEGUA- Unidad de Proteccion a Defensoras y Defensores de Derechos Humanos,
Guatemala
ASO-SEPRODI - Association Services Research and Development Programs

ECAP - Asociacion Equipo de Estudios Comunitarios y Accion Psicosocial

3.1.2 Areas de Proyeccion.

e Fortalecimiento de Capacidades:

En el fortalecimiento de capacidades toma principal importancia los Planes de Vida
Comunitaria, porque representan parte elemental como instrumento para el actuar politico y de
la gestion con vision integral comunitaria. Son precisamente los Planes de Vida Comunitaria,
los que orientarian el acompafiamiento desde lo local, basados en lo que estos documentos

contienen.

“Los Planes de Vida Comunitarios son resultados de un proceso de auto-reconocimiento de la
comunidad, a la vez que constituyen un instrumento de lucha que exige la participacion activa
de toda la comunidad y un compromiso general para asumir responsabilidades y tomar

decisiones para emprender acciones concretas en unidad”.

De modo que al lograr los convenios comunitarios para continuar lo iniciado por el Equipo de
AVANCSO, se discutiran sobre los proyectos necesarios a implementar; proyectos
productivos, que consisten en impulsar el establecimiento de pequefias unidades de produccion
en las comunidades de cobertura, con el objeto de apoyar a los grupos con iniciativa
emprendedora que no tengan acceso a crédito, permitiendo la diversificacion de las fuentes de
ingreso y la incorporacién al sector laboral. Proyectos de formacion y fortalecimiento de

capacidades. Los Planes de Vida Comunitarios no estan separados de la formacion politica, de
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mujer y juventud, ni de los temas especificos que las comunidades propongan como las

Iniciativas productivas.

e Formacion Politica:

La Formacion Politica es fundamental para la Fundacion Tierra Nuestra porque facilita el
surgimiento de nuevos lideres comunitarios y que las familias destinatarias sean sujetas/os de
su historia. Las personas formadas son agentes de cambio social, capaces de observar su
realidad para cambiarla y comprometerse a acompafiar a los pueblos afectados por la
problematica estructural. La incidencia politica y las alianzas son contenidas de la formacion

politica porque por esa via se ponen en préactica los temas relacionados.

Si la poblacion destinataria NO comprende el comportamiento del Estado, el ejercicio del
poder, la importancia de actores politicos y aliados, (la funcion de los gremiales); entonces sus
acciones de incidencia seran fragiles con menguados resultados. Se hace incidencia para llegar

al poder y eso implica formacion de alta calidad.

e Mujeresy Juventud

Para la Fundacion Tierra Nuestra es vital trabajar el eje Mujer y Juventud (con equidad y
derechos). Se toma en cuenta el diagndstico, se justifica el abordaje del tema mujeres y
jévenes por la necesidad de crear condiciones materiales y humanas de libertad y participacion
democrética. Esta Linea de trabajo facilitard recursos y metodologias de fortalecimiento de
capacidades y condiciones para la participacion de las mujeres y jovenes en las decisiones,
resolucion de sus problemas asi mismo garantizar que la inversion publica sea administrada
correctamente en programas preventivos para superar la violencia familiar, el patriarcado y

reducir la pobreza por medio de acciones que garanticen una calidad de vida humana.

e Fortalecimiento Institucional

Son aquellas iniciativas o programas que elevaran las capacidades del personal y Junta
Directiva para garantizar la sostenibilidad de la Fundacion Tierra Nuestra. Como se dijo al
principio, sostenibilidad entendida como politica, social y econdémica; La primera porque la

propuesta estratégica de la Fundacion Tierra Nuestra es absorbida y aceptada por la poblacion
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destinataria y no destinataria; la segunda porque aumenta su base social con propdsitos de
cambio de vida y la tercera cuando hay eficiencia en la gestion de recursos y fondos.

¢ Incidencia Politica

La incidencia politica es el qué hacer de las organizaciones para lograr establecer una
propuesta de politica local, municipal y departamental. Para ello se tienen que implementar
instrumentos y métodos que garanticen las decisiones de quienes elaboran leyes y
regulaciones, aquellos que distribuyen recursos y toman otras decisiones que afectan el

bienestar de los hogares.

La incidencia politica es un medio para lograr un fin, es decir, una estrategia para abordar los

problemas a resolver. Se trata de influir en quienes toman decisiones sobre politicas.

Para Fundacion Tierra Nuestra el eje de incidencia politica, representa un instrumento que
crea iniciativas, genera estrategias en la construccion de y para la dignificacion de la vida. La
poblacion fortalecida en su organizacion local, acompafiada con formacién politica y el
fortalecimiento de sus capacidades, se complementan entre si para la incidencia politica local.
El encadenamiento continuaria desde lo local, regional y nacional por medio de colectivos,
redes y alianzas institucionales. Se demanda y defiende los derechos de las mayorias
especialmente de las poblaciones rurales, campesinas e indigenas, ante la ausencia,
incumplimiento o falta de aprobacion de politicas incluyentes y de desarrollo de beneficio para

estas colectividades.

3.1.3 Tamafioy Cobertura.

Fundacién Tierra Nuestra trabaja en el Occidente de Guatemala, lucha a favor de la justicia
social y la reivindicacién de derechos humanos de las mujeres, juntos a comunidades agrarias
y organizaciones campesinas e indigenas, quienes convergen en el espacio regional del
Movimiento Multisectorial de Desarrollo Regional (MMUDERE) — los integrantes tienen

presencia en los siguientes municipios:
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o Departamento de Quetzaltenango:
Génova Costa Cuca, Colomba Costa Cuca y
Palestina de los Altos.

. Departamento de San Marcos:
Catarina, San Pablo, Malacatan, Nuevo

Progreso, La Reforma, Sibinal y Tacana

o Departamento de El Quiché: Santa
Maria Nebaj, San Gaspar Chajul y San Juan
Cotzal.

Dichos municipios registran poblaciones cuyo porcentaje de pobreza alcanza el 93.3% vy el

48.9% con pobreza extrema.

Estos indicadores evidencian la ausencia del Estado en temas elementales como educacion,

salud, disponibilidad de servicios basicos, vivienda, infraestructura, vias de comunicacion, por

mencionar los mas importantes.

3.1.4 Estructura Organizativa.

La Fundacion Tierra Nuestra para lograr sus metas y alcanzar los objetivos tiene una

estructura organizacional basica, que le ha permitido caminar en estos tres afios de trabajo. A

pesar de ser una institucion joven es dindmica, pero falta alcanzar el grado de madurez que le

permita un desempefio adecuado y un mejor desenvolvimiento ante el contexto tan complejo

en el que se desenvuelve.
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J A DE

FUNDADORES
CONSEJO
DIRECTIVO

COORDINACION
EJECUTIVA
L1 I
I T T I
INVESTIGADOR TECNICA DE TECNICA DE ADMINISTRACION
ANALISTA GENERO CAMPO FINANCIERA
aESl DIOM R PROMOTORES DE
GENERO Y AGROECOLOGIA CONTADOR
JUVENTUD

AUXILIAR DE
CONTABILIDAD

PILOTO

LIMPIEZA

—

Junta de Fundadores y Benefactores

Estan conformados por los Fundadores y Benefactores. Son las personas encargadas de tomar

las decisiones, proponen y evaluan el trabajo de la Fundacion Tierra Nuestra.

Consejo Directivo

Esta consta de siete representantes de la Junta Fundadora y Benefactor, representan la
Fundacién Tierra Nuestra y son las personas quienes se encargan de orientar las politicas
institucionales a la Coordinacién Ejecutiva. (Plan Estratégico: 2016-220. p. 39).

Coordinacion Ejecutiva

Es el enlace con el Consejo Directivo y los actores que intervienen del trabajo institucional.

Gestiona con las Agencias donantes, coordina el trabajo a nivel general, es garante de cumplir
17



los objetivos institucionales, responde a la vez con las normas y politicas de las Agencias de
cooperacion y que se logren los impactos con la poblacion donde se interviene. (Plan
Estratégico: 2016-220. p. 39). Para ello se apoya del Investigador y analista, la Técnica de
género, la Técnica de campo, el Departamento de administracion financiera, Promotores de
género, agroecologia y juventud y Personal de apoyo como de practicantes y de pilotos

contratados puntualmente

3.1.5 Marco Estratégico de la Organizacion.

Objetivo

Contribuir a la transformacion de las condiciones de vida de pobreza, exclusion de mujeres,
pueblos indigenas y campesinos en el fortalecimiento de sus procesos autbnomo asi como
apoyar luchas reivindicativas, basadas en el ejercicio de la defensa de los derechos humanos, a

través de la coordinacidn, accion, articulacion y alianzas estratégicas.

Mision

Contribuir a dignificar la vida y el respeto a los territorios con la propuesta de alternativas
econOmicas, politicas, sociales, culturales y ambientales.

La Fundacion se compromete a propiciar el acompafiamiento en luchas de mujeres la
poblacién indigena, campesina, pobre y excluida, desde los derechos humanos, la ecologia y

desde la diversidad y la diferencia étnica, de género y etaria.

Vision

Las luchas sociales indigenas y campesinas han logrado afianzar un estilo de vida digno y se
identifican con un modelo de desarrollo con perspectiva comunitaria-territorial, como fuerza
movilizadora que busca el bien de todas las personas, principalmente de las mujeres y de la
juventud, como proceso sostenible y comprometido en disminuir gradual y sostenidamente la

pobreza y la exclusion.

Principios y valores
Los principios son el conjunto de valores, creencias, normas, que orientan y regulan la vida de

la Fundacion Tierra Nuestra. Son el soporte de la vision, la mision y estrategias. Estos
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principios se manifiestan y se hacen realidad en nuestra cultura, en nuestra forma de ser,

pensar y actuar.

Valores fundamentales

Verdad, libertad y justicia.

La verdad: Sin la verdad ningin pueblo podréa avanzar. Jesucristo decia: “Conoceran la verdad
y la verdad los hara libres”.

La libertad: Se manifiesta en la democracia, pero necesitamos de una libertad sabiamente
usada.

La justicia: Si quieres la paz, trabaja por la justicia.

Principios institucionales.

El bien comun: es un principio fundamental en lo que es la vida humana y en lo que son las
relaciones de los seres humanos. Para la doctrina social de la Iglesia el principio del bien
comun es el primero de todos los principios: todos los bienes que existen son bienes para todos

los seres humanos.

El destino universal de los bienes: va muy unido al principio del bien coman. Este principio

nos recuerda que todo cuanto existe tiene una dimension universal.

La subsidiaridad: En la basqueda del progreso y el desarrollo de toda persona humana, de todo
ser humano, de su dignidad, hay un principio que no se tiene muchas veces en cuenta y que

hay que recordarlo también con frecuencia y volver el pensamiento y la mirada hacia él.

La participacién: como algo inherente al ser humano, hace parte de nuestra existencia.
Nosotros queremos participar y esa participacion nos hace mostrar a nosotros un deber, el
deber que tenemos todos los seres humanos de participar en la vida, en el desarrollo, en el
progreso de los pueblos. La participacién muestra un derecho, pero también muestra un deber.

Derecho y deber, el derecho de participar y el deber de participar.
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La solidaridad: muestra como la humanidad es una y como tiene que apoyarse mutuamente.
La solidaridad que nos mueve a nosotros a vernos como sélidos en uno nos indica que los
pueblos no pueden existir si no son solidarios entre si y que la humanidad también es asi, y
esto se ve de una manera muy clara en las crisis y en los problemas. Somos solidarios, hemos

de ser solidarios, hemos de hacerlo de manera consciente.

3.2 Marco Comunitario

3.2.1 Comunidad Agraria La Igualdad

La comunidad Agraria la Igualdad, pertenece al municipio de San Pablo, seguin el Plan de
Desarrollo Municipal (2010) se encuentra ubicado en el Sur Occidente del departamento de
San Marcos, en la region denominada boca costa. EI municipio de San Pablo esta dividido por

1 pueblo, 2 aldeas y 42 caserios y 50 fincas, entre las que se encuentra ubicada la Igualdad.

Asociacion para el Avance de las Ciencias Sociales en Guatemala (AVANCSO) (2015):
refiere que la Comunidad Agraria La Igualdad, tiene su origen en la decision de vecinos del
municipio de Nuevo Progreso, departamento de San Marcos, que en 1999 fundaron el Comité
de Gestion de Tierras “Nuevo Amanecer” para acceder a tierras cultivables mediante el
mecanismo del Fondo de Tierras (Fontierras). La junta directiva se conformo de la siguiente
manera: Silvestre de Leon era el presidente, Calixto Garcia el vicepresidente, Audencio Eladio

Morales el tesorero y Angel Petronilo Roblero era el secretario.

Ellos emprendieron solos el largo proceso de gestionar el acceso a tierra, sin el
acompafiamiento de ninguna organizacion o institucion, debido a que contaban con muy poca
tierra cultivable (parcelas de 1, 3, 5 cuerdas) por lo que las familias dependian
econdémicamente de su trabajo como mozos colonos y jornaleros en las fincas del municipio,
los salarios eran bajos y se daban abusos constantes contra los trabajadores. Segin un vecino:
“La vida de nosotros [en la finca] era méas complicado, mas critico, porque nosotros saliamos
al trabajo a las 5 y media de la mafiana, si trabajabamos por dia la entrada era a las 6 en punto

de la mafana, la salida era a las 2 de la tarde, y entonces el que faltaba un dia a la semana
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perdia un séptimo y en ese tiempo s6lo se ganaba un quetzal con 40 centavos nada més y

entonces ya no alcanzaba y ahi con nosotros en esa finca pues era bien complicado.”

3.2.2 Situacion socio-cultural y servicios basicos

La educacion es un punto sobresaliente de la comunidad, hay muchos jovenes y sefioritas que
luego de estudiar una primaria que los prepara adecuadamente, contindan sus estudios y hay
quienes logran alcanzar los niveles diversificado y aun universitario (35% de jovenes de 15-25
afios con al menos tercero basico aprobado). Se conoce que en los niveles parvulario y
primario se inscriben nifios y nifias en igual cantidad, aunque se pierde en niveles superiores,
no marca una diferencia significativa. Eso es resultado de que se da importancia a la educacion
de la mujer. La desercion escolar es casi inexistente. Todo esto se logra a pesar que la
infraestructura escolar es minima y que el sistema escolar carece de pertinencia cultural.
Aunque los padres no cuentan con capacidad para apoyar a sus hijos en los estudios y tareas
(especialmente por el elevado analfabetismo, 24.6%).

Se esperan mejoras a partir de que en la escuela local se lucha por adecuar el curriculum
nacional base para apropiarlo a la realidad de la comunidad, y que se cuenta con un centro
educativo alternativo a partir del proyecto Tale (Traditionals Arts and Languages across
Europe). Eso es importante porque todavia hay nifios que no asisten a la escuela 27 nifios en
edades de 6 a 14 afios y en el ciclo 2,015 se registraron 159 jovenes de ambos sexos de entre

14 y 24 aiios que no se inscribieron en el sistema educativo.

A los cambios en la educacién se deben sumar las capacitaciones para superar problemas tal
como la pérdida del idioma y el traje Mam, el racismo que se manifiesta incluso al interior de

la comunidad, la violencia contra la mujer, y la alta tasa de natalidad.

La salud es otro tema que presenta carencias porque aunque el agua que se consume es de
buena calidad y esta certificada por el centro de salud, y casi todos los hogares usan algin
método para asegurar su purificacién ademas de contar con sanitario conectado a pozo ciego,
tienen centro de salud accesible y cuentan con medicamentos para la poblacion, lo que es

reforzado por la existencia de comadronas capacitadas en salud materno-infantil; la dieta no es
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balanceada, hay un 23% de hogares pobres que consumen menos de 3 tiempos al dia, la
produccion de maiz no cubre la alimentacion de todo el afio, lo que da como resultado hasta el

momento la desnutricion infantil de 8 nifios y 7 nifias.

La salud también resulta afectada por el hacinamiento en las viviendas, esto permite facil
circulacién de enfermedades, ademas hay hogares que en verano no reciben agua, por otro
lado un 20% de personas afectadas por algun padecimiento no hicieron nada al respecto o se

automedican.

La dieta de muchas familias se ve afectada severamente cuando se dan incrementos en los
precios de productos alimenticios, lo que resulta ciclico, pero que en estos momentos se marca

especialmente en el aumento del precio de la carne.

La infraestructura de las viviendas muestra materiales de construccion relativamente
adecuados en la mayoria de casas (block y torta de cemento), asi como la existencia en un
72% de ellas de un cuarto dedicado exclusivamente a cocina y el equipamiento de servicios
basicos (127 casas con electricidad, 130 con agua entubada, 129 con celular) pero con
hacinamiento debido al alto promedio de miembros de cada hogar y un alto nivel de gasto

debido al pago de los servicios basicos.

Para finalizar, la organizacién comunitaria muestra la fortaleza de contar con lideres de
experiencia y con una alta capacidad en la negociacion con actores externos, alianzas con
organizaciones regionales y nacionales que le proveen de capacitaciones y de apoyo en luchas
como la sostenida para lograr el pago de la deuda de la finca o el enfrentamiento con la
empresa distribuidora de energia por el mal servicio y los altos costos del fluido eléctrico. Se
cuenta también con la fortaleza que representa la experiencia de trabajo productivo colectivo
(invernadero, turismo, procesamiento de café). Sin embargo, la comunidad se encuentra con
problemas en la administracion de proyectos colectivos, con la falta de capacidad de gestion
del Consejo Comunitario de Desarrollo-COCODE vy con el hecho de que sus organizaciones
muestran una débil participacion femenina en la toma de decisiones, en parte por disposiciones

estatutarias en espacios como la Empresa Campesina Asociativa-ECA, pero también por el
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machismo imperante en la comunidad, el que lentamente se empieza a superar en algunos

Casos.

Un elemento positivamente valorado por la comunidad ante los problemas administrativos
que se han enfrentado es el trabajo del comité de vigilancia de la ECA que fiscaliza a todas las
organizaciones comunitarias. Otro elemento positivo es la existencia del grupo de jévenes con
buena formacion politica y organizativa que incluye cada vez a mas mujeres y la disposicion

de los lideres mayores de abrirle espacios a la juventud.

3.2.3 Organizacion socio-politica

A lo largo de su historia la comunidad agraria La lgualdad ha creado una amplia lista de
organizaciones encaminadas a solucionar los problemas que aquejan a su poblacién,
especialmente mediante la gestion de proyectos sociales, econdmicos, de infraestructura, pero
también para promover la participacion de las mujeres y de jovenes. Por sus objetivos estas
organizaciones pueden clasificarse en dos grupos: a) las que atienden las necesidades de toda
la comunidad; y b) las que se conforman para desarrollar acciones puntuales en beneficio de

determinado sector poblacional de la comunidad.

En el primer grupo se tiene a la Empresa Campesina Asociativa (ECA), Comité de Vigilancia
de la ECA, Auxiliatura, COCODE, Comité de Ecoturismo, COLRED, Comité de Molino,

Comité de Emergencia y Comité de Transporte.

En el segundo a la Cooperativa Integral Agricola La Igualdad, R. L, Grupo de Mujeres
“Estrellitas de La Igualdad”, Grupo de Jovenes —Teatro del Oprimido-, Comité de Educacion
parvulario y primaria, Comité de la Iglesia Catolica, Pastoral Juvenil, Pastoral de la Mujer,

Comité de Vision Mundial y Comité de Telesecundaria.

3.2.4 Situacion econémica
AVANCSO (2015) Las actividades agricolas y pecuarias de la comunidad son su principal
ocupacion, asi como su principal fuente de alimentos e ingresos. La agricultura es diversa,

tiene un gran potencial de crecimiento y desarrollo, pero tropieza con varias debilidades que se

23



lo impiden, mientras que las actividades de crianza de animales son importantes por su aporte

a la dieta alimentaria y la generacién de ingresos, pero todavia es poco desarrollada.

3.2.5 Produccion y comercializacion agricola

La agricultura es la principal actividad econdmica de la comunidad Agraria La Igualdad, la
que es practicada como primera ocupacion por 182 hombres y 27 mujeres de 115 hogares, lo
cual arroja un promedio de casi dos personas (1.82) por hogar que se dedican a esta labor.
Aqui descansa la alimentacion de su poblacion, ya sea porque se consume su produccién
agricola o porque su venta genera los recursos para la compra de alimentos y también para
cubrir el resto de necesidades basicas de sus habitantes. Un aspecto a sefialar es la carencia de
sistemas de riego, por lo que los hogares dependen de las condiciones climaticas para obtener

cosechas optimas.

3.2.6 Demografia

AVANCSO (2015 p. 31) Segun el censo realizado entre marzo y mayo del afio 2,015 la
poblacién de La Igualdad asciende a un total de 888 personas, de las cuales 435 son hombres y
453 son mujeres, pertenecientes a 137 hogares. El promedio de miembros por hogar es de 6.5
integrantes. La poblacion de la comunidad es mayoritariamente joven como puede apreciarse
en el cuadro No. 4, el 67.3% es menor de 25 afios. En el cuadro puede apreciarse como al

aumentar el rango de edad hay menor poblacién, especialmente al superar los 65 afos.

Poblacion por rangos de edad Comunidad Agraria La Igualdad

Rango de edad | Sexo Total por
Hombre Mujer rango de edad

0a4 74 75 149

5a9 61 72 133

10 a 14 65 66 131

15219 59 49 108

20 224 40 37 77

25229 26 37 63

30a34 24 29 53
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35a39 22 15 37
40 a 44 9 18 27
45a 49 11 19 30
50a 54 13 10 23
55a59 10 11 21
60 a 64 11 11 22
65 a 69 7 2 9
70a74 2 0 2
Mas de 80 1 2 3
Total por sexo 435 453 888
Autor: AVANCSO Pag. 32

3.3 Anadlisis situacional.

3.3.1 Problemas generales del area de Intervencion.

Las condiciones de marginacion y vulnerabilidad en que sobreviven miles de mujeres en
Guatemala tienen sus origenes en la historia, la violencia que las afecta suele darse en los
ambitos familiares, comunitarios y en su relacién con las instituciones del Estado sobre todo si
son indigenas. Sin embargo, observar solamente estas esferas puede encerrarnos en una vision

simplista de la problematica.

La situacién de violencia contra las mujeres indigenas perpetuada a lo largo de la historia del
pais, amerita un sistema integral de prevencion y erradicacion, que supere la falta de politicas

publicas de atencién y proteccién inmediata.

En la actualidad las mujeres indigenas siguen reportando las mayores violaciones a sus
derechos humanos sin que este fendmeno sea visible en la sociedad guatemalteca, lo que
reafirma las causas de la marginacion, racismo y la discriminacion multiple de que son
victimas, es alarmante que actualmente se reporten hasta cuatro muertes de mujeres por

violencia al dia.
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Segun las estadisticas de la Policia Nacional Civil (PNC) y del Instituto Nacional de Ciencias
Forenses (INACIF) detallan que entre enero de 2005 y 4 de febrero de 2015, murieron de
forma violenta 6 mil 376 mujeres a nivel nacional. Las cifras de ambas instituciones son
distintas y en el caso de la PNC las clasifica por muertes por arma de fuego, arma blanca,
contundente, explosivos, estrangulamiento y linchamiento. Por otro lado, el MP obtuvo 606
sentencias condenatorias por muertes violentas de mujeres y 134 sentencias absolutorias.
(Castarion, 2015)

La violencia contra las mujeres no solamente son solo golpes, gritos, amenazas, humillaciones
y las palabras que ofenden la dignidad en su entorno familiar, sino son todas aquellas
condiciones socioecondémicas que provocan y perpetlan su empobrecimiento por la falta de
acceso a la salud, educacion, justicia, tierra y vivienda, entre otros derechos, asi como por la
inexistencia de politicas publicas o la limitada gestion e implementacion de las mismas de

parte del Estado.

Los espacios en que se ejerce la violencia contra las mujeres abarcan el ambito pablico y
privado, afectando el campo laboral, familiar, comunitario e institucional, particularmente

durante la prestacion de servicios de atencion a mujeres.

En el departamento de San Marcos en el afio 2013 se registraron 2338 denuncias por violencia
contra la mujer segun el Instituto Nacional de Estadistica (INE). Esto nos da un estimado de la
situacion que viven las mujeres por otro lado no todos los casos de violencia se denuncian,
segun la Organizacién de las Naciones Unidas en la conmemoracion del Dia Internacional de
la Eliminacion de la Violencia Contra la Mujer, una de cada tres mujeres sufre abusos al

menos una vez durante sus vidas.

Ante esta situacion la Fundacion Tierra Nuestra por medio del &rea de proyeccion Mujer y
Juventud, tiene como objetivo trabajar con equidad y crear condiciones de libertad y
participacion democratica para jovenes y mujeres principalmente, es por ello que a través de la
participacion de las promotoras asignadas para el espacio de cobertura geogréafica, se procedio

a realizar un diagndéstico para conocer la situacion del grupo de mujeres organizadas que limita
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su incidencia y participacion ciudadana en el &mbito familiar y social, para ello se hizo uso de

la técnica de lluvia de ideas, dando como resultado los siguientes problemas:

e Pérdida de valores familiares.

e Desconocimiento de sus derechos como mujeres.

e Limitada comunicacion entre conyuges.

e Agresion a mujeres en sus diferentes manifestaciones provocada por el alcoholismo
principalmente por el conyugue.

e Desvalorizacion de la mujer.

e Prevalencia de estereotipos de subordinacion hacia las mujeres.

e Baja autoestima en las mujeres.

e reproduccion del machismo de generacion en generacion.

e Opresion que sufren las mujeres.

e Desconocimiento del derecho a una vida libre de violencia.

3.3.2 Priorizacion de Problemas.

De acuerdo a los problemas detectados se procede a priorizar, se utilizé el método de Hanlon,
(anexo 1) con la participacion del grupo de mujeres, desde alli se despejé el problema central,
dando como resultado el “desconocimiento del derecho a una vida libre de violencia, lo cual

limita la participacion ciudadana de las mujeres.

Para analizar causas y efectos se utilizd como técnica de anélisis el arbol de problemas
evidenciando como problema central “el desconocimiento del derecho a una vida libre de

violencia” (ver anexo 2)

Dentro las principales causas se identifican:

e Ladébil promocion de los derechos que dignifican a las mujeres.

e El bajo reconocimiento de las mujeres como sujetas de derechos.

e Desvalorizacion de lo femenino y la subordinacion a lo masculino asi como un factor de
riesgo o de vulnerabilidad de los derechos humanos por el solo hecho de ser mujer.

e La naturalizacion de la violencia hacia la mujer y la alta discriminacion a las mujeres lo

cual conlleva a la prevalencia del sistema patriarcal
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Asi mismo se perciben efectos entre los que se mencionan:

e El aumento de violacion de los derechos humanos de las mujeres
e Incremento de desigualdades por razones de género.

e Interiorizacion del machismo

e Actitudes machistas y misoginas

3.3.3 Definicion del Problema

La violencia contra la mujer es un problema que afecta la calidad de vida de las mujeres asi
también su participacion en espacios publicos y privados, porque lo que se vive y se
experimenta en lo privado tiene consecuencias colectivas, como la poca participacién
ciudadana de las mujeres. La Fundacion Tierra Nuestra promueve la generacion de
condiciones humanas a través del fortalecimiento de capacidades, para que las mujeres
participen e incidan en espacios de toma de decision y resolucién de sus problemas, en
garantizar que la inversion publica sea invertida en programas preventivos para superar la
violencia familiar, el patriarcado y superar la pobreza por medio de acciones que garanticen la

calidad de vida humana para ellas y sus familias.

La aceptacion generalizada de la violencia contra la mujer, la falta de voluntad politica y de la
inadecuada proteccion legal asi como la insuficiente asignacion de recursos tanto financiero
como humano y un escaso cumplimiento de compromisos nacionales contribuyen a que la
impunidad impere, por lo sigue siendo un desafio el tema de la violencia contra la mujer, es
por ello que se debe impulsar la participacion desde lo local para que las mujeres lideran junto
con los hombres para que las decisiones reflejen y respondan mejor a todas las necesidades de
la sociedad, ya que si una mujer es lider, ella cambia, pero cuando muchas mujeres son
lideres, lo que cambia es la politica y las politicas. Refiriendose a la politica en la forma en la
cual las mujeres ejercen el poder y liderazgo, cuando hablamos de las politicas es el proceso
que guia y orienta la accion y la toma de decisiones dentro de una organizacién o comunidad,
por lo que cuando las mujeres se involucran en la toma de decision ejercen sus derechos y
velan porque estos sean respetados y valorados en el conjunto social. A través de la
participacion de la mujer, se promueve una cultura equitativa e incluyente para fortalecer los

distintos espacios existentes y contribuir a mejorar las condiciones de vida, trabajando en
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conjunto para legitimar la participacion activa de la mujer poniendo en practica su papel en
los procesos de desarrollo.

3.3.4 Capacidades y Potencialidades en el Area de Proyeccion.

La Fundacién Tierra Nuestra cuenta con las siguientes potencialidades para el desarrollo del

programa de formacion politica a lideres y lideresas en temas de relacionados a Violencia de

genero.

e El equipo de Fundacion Tierra Nuestra se ha sensibilizado en temas de género y se ha
apropiado de la misién y vision.

e Cuenta con una base metodoldgica sélida para conducir investigaciones de campo y de
accion participativa.

¢ Alianzas con organizaciones, colectivos y redes a nivel local, regional y nacional.

e Existe una estrategia de trabajo dirigido especificamente a mujeres.

3.3.5 Red de Actores.

Actores Intereses Problemas Recursos y

percibidos mandatos
UDEFEGUA- apoya Yy respalda a mujeres Humanos y
Unidad de Proteccion | activistas y sus financieros

a  Defensoras y | movimientos para cambiar
Defensores de | instituciones, politicas e

Derechos Humanos, | ideologias dominantes

Guatemala
Universidad Rafael | Brinda ~ acompafiamiento | Distancia Humanos y
Landivar. URL legal y psicoldgico a humanos
mujeres. Leyes y
reglamentos
Juzgado de Femicido | Brinda  acompafiamiento | Distancia Leyes y

legal y psicoldgico a reglamentos

mujeres victimas de
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violencia

SEPREM aportar a la construccién de | Falta de | Humanos
una sociedad en armonia y | cumplimiento | financieros
respetuosa de los derechos | de politicas
humanos con enfoque de | publicas. Leyes
género, promover una reglamentos
cultura de paz y la no
violencia contra la mujer

OFICINA DE | Brinda atencion urgente | Presencia solo | Humanos

ATENCION A LA | necesaria a victimas | en  cabecera

VICTIMA(Ministerio | directas Brinda atencion | municipal Leyes

Publico) urgente 'y necesaria a reglamentos
victimas directas y

colaterales en delitos de

Violencia Contra La Mujer

Asociacion Promover la participacion Humanos
Coordinadora de las mujeres y la
Marquense  Madre | inclusion con perspectiva Leyes
Tierra -Nan Tx'Otx” - | de genero reglamentos
ACOMMANT
Amuted Empodera a las mujeres y Humanos
ocupa un espacio en el
imaginario social no solo a Leyes

nivel local, también en el
ambito nacional e

internacional

reglamentos
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3.3.6 Demandas Institucionales y poblacionales.

Participacion democratica de la mujer.

Dignificacion de la vida y respeto de los derechos Humanos.

Mujeres con capacidad de participacion en las decisiones y resoluciones de problemas
econdmicos, culturales, sociales y politicos.

Incidencia de las mujeres para que entes publicos inviertan en programas preventivos.
Mujeres sensibles en la promocion de la equidad de género.

Programas preventivos para erradicar la violencia contra la mujer.

Participacion de las mujeres.

Fortalecimiento de capacidades.

3.3.7 Demandas poblacionales

Informacion y formacion sobre denuncias e instituciones que brinden apoyo a victimas de
violencia.

Capacitacion sobre los derechos de la mujer.

Herramientas para tener una vida libre de violencia.

Aumentar su autoestima.

Participar en toma de decisiones.

3.3.8  Proyectos Futuros o Vision Proyectiva de la Institucion.

Fortalecimiento de Capacidades.
Formacion Politica, mujeres y juventud.
Fortalecimiento institucional e incidencia politica.

Implementacion de los Planes de Vida.

3.4 Anadlisis Estratégico.

3.4.1 Anaélisis Internoy Externo del Area de Proyeccion-FODA

El &rea de intervencion mujeres y juventud ve la necesidad de crear condiciones materiales y

humanas de libertad y participacion democratica, para poder tener una mejor perspectiva de
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este se realizo la técnica FODA (fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas) (anexo 4),
con la colaboracion del personal de dicha area.

Como principales fortalezas para disminuir la violencia contra la mujer la Fundacion Tierra
Nuestra cuenta con la promocion activa de liderazgo de las mujeres a través de la réplica de
los aprendizajes, esto permite empoderar a las mujeres en los temas de formacion los cuales
estan en el marco de los derechos humanos. Asi mismo se promueve el tema de nuevas
masculinidades con hombres jovenes y lideres lo que permite la construccion de lo masculino,
bajo la luz de la equidad de género, trabajar para romper con esas practicas sexistas que
reproducen los patrones machistas de comportamiento y que ayudan a perpetuar la idea

tradicional de masculinidad dominante y hegemonica.

Por otro lado se encuentran la disponibilidad e identidad del grupo de mujeres de trabajar con
la fundacion, de realizar alianzas con organizaciones colectivas y redes de mujeres de
sociedad civil a nivel local, regional y nacional lo que se visualiza como una oportunidad ya
gue es una estrategia para trabajar en conjunto y cooperacion con otros sectores y asi lograr

que cada una pueda alcanzar los objetivos.

Una de las principales amenazas es que los liderazgos pueden ser cooptados por el sistema de
corrupcion que impera en el pais, puede permitir que las liderezas que no estan totalmente

comprometidas con su comunidad, sean parte del sistema imperante.

Como una debilidad se visualiza las influencias, ideologias y religiosas que en determinado
momento pueden limitar la transmisidn de mensajes para el desarraigo de estereotipos lo cual
pone en desventaja a las mujeres puesto que el sistema patriarcal esta impregnado en las
estructuras eclesiasticas y los discursos religiosos pueden ser instrumentos de opresion de las

mujeres.

3.4.2 ldentificacién de Lineas Estratégicas de Accidn
a. Estrategias FO Maxi-Maxi

V1. Coordinar con las redes de derivacion para tener una ruta de denuncia alterna.
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V2. Fortalecimiento de las Acciones de prevencidn en cuanto a violencia de género.
V.3 Sensibilizar a las mujeres sobre sus derechos y las leyes que las respaldan a cerca de

estos.

a. Estrategias FA Maxi-Mini

V.1 Promover procesos formativos con hombres adultos y jovenes sobre nuevas
masculinidades y equidad de género.

V.2 A través de procesos formativos socializar experiencias con mujeres y analizar la
intervencion de acuerdo a los contextos.

V.3 Socializar con mujeres contenidos de marcos legales y politicos vinculados a la
promocion de la participacion ciudadana.

V.4 Anélisis permanente con el equipo técnico profesional sobre el contexto donde se

encuentran los grupos de beneficiarias para definir las estrategias de intervencion.

b. Estrategias DO Mini-Maxi

c. V.1 Coordinacion de esfuerzos con redes de derivacion a la victima de violencia contra la
mujer.

V.2 Establecer alianzas con instituciones que proyectan acciones para erradicar la Violencia

contra las mujeres para coordinar un plan de formacion al personal técnico profesional.

V.3 Seleccion de promotoras de grupos de mujeres para que participen en procesos

formativos y repliquen el proceso en su comunidad.

V.4 Anélisis participativo mediante técnicas que permitan obtener informacion y sensibilizar

a las mujeres sobre actitudes de violencia.

d. Estrategias DA Mini-Mini

V.1 Coordinacion estrecha con entes que se proyectan para atender la temética de Violencia
Contra la Mujer para unificar esfuerzos

V.2 Promocion de procesos formativos a poblacién masculina de la comunidad.

V.3 Promover procesos formativos e informativos para sensibilizar e impulsar la cultura de

denuncia.
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3.4.3 Definicion de Proyectos por Estrategia o Linea de Accion

De acuerdo a la definicion de estrategias mediante la técnica denominada Mini-Max, se

definieron las siguientes propuestas de proyectos de intervencidn para abordar la problematica

identificada y priorizada.

Al identificar las estrategias se realizé un analisis para determinar cinco lineas de accion, que

continuacion se describen:

1. Linea de accién: Coordinacién con entes que proyectan atencion a la tematica de

violencia contra la mujer.

Coordinar con las redes de derivacion para tener una ruta de denuncia alterna.
Coordinacion estrecha con entes que se proyectan para atender la temética de Violencia

Contra la mujer para unificar esfuerzos

2. Linea de Accion: Formacion a personal técnico de instancias de prevencion de la

violencia contra la mujer a nivel local para la definicibn de estrategias de

intervencion.

Establecer alianzas con instituciones que proyectan acciones para erradicar la Violencia
contra las mujeres para coordinar un plan de formacién para el personal técnico
profesional.

Analisis permanente con el equipo técnico profesional sobre el contexto donde se

encuentran los grupos de beneficiarias para definir las estrategias de intervencion.

3. Linea de accion: ” Promover procesos formativos e informativos para sensibilizar e

impulsar la cultura de no violencia hacia las mujeres”

Sensibilizar a las mujeres sobre sus derechos y las leyes que las amparan contra la
violencia.

Socializar con mujeres contenidos de marcos legales y politicos vinculados a la
promocion de la participacion ciudadana

Seleccion de promotoras de grupos de mujeres para que participen en procesos
formativos y repliquen el proceso en su comunidad.

A través de procesos formativos dar a conocer la importancia del derecho de una vida

libre de violencia
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4. Linea de accion: Fortalecimiento para la prevencion de la violencia contra la mujer
en el espacio rural.
e Fortalecimiento de las Acciones de Prevencion en cuanto a violencia de genero
e Analisis participativo mediante técnicas que permitan obtener informacién y
sensibilizar a las mujeres sobre actitudes de violencia.
5. Linea de accion : Fomento de formacion sobre las nuevas masculinidades en el area
rural
e Promover procesos formativos con hombres adultos y jovenes sobre nuevas
masculinidades y equidad de genero

e Promocion de procesos formativos a poblacion masculina de la comunidad.

3.4.4 Priorizacion de proyectos de intervencion.
La priorizacion del proyecto de intervencion se realizé con la participacion de la coordinadora
del &rea de proyeccion mujeres y juventud, en donde se aplicé la técnica PROIN, (proyecto de
intervencion), en la cual se utilizan los siguientes criterios

e Carécter social

e Interés de la institucion por el proyecto

e Posibilidad de obtener recursos para su ejecucion

e Ejecutable y evaluable en un plazo de 14 semanas

e Esun proyecto que facilita el aprendizaje

e Como resultado surge el proyecto identificado como: formacién a la organizacion de

mujeres para promocion del derecho a una vida libre de violencia.

Como resultados se obtuvo la linea de accién “Promover procesos formativos e

informativos para sensibilizar e impulsar la cultura de no violencia hacia las mujeres”

3.4.5 Resultados esperados para la PPS I1.
e Autoridades y personal involucrado de la fundacion y destinatarias del proceso conocieron
el proyecto de intervencion

e Estructurado plan de formacién para el derecho a una vida libre de violencia
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e Integrantes de la organizacion de mujeres con amplios conocimientos y motivacion para
la iniciativa de propuestas para el goce del derecho a una vida libre de violencia.

e Replicado el conocimiento y motivacion desde las mujeres con dos organizaciones de
comunidades rurales para el impulso de iniciativas de propuestas para el goce del derecho

a una vida libre de violencia.

Alcances y Limites.

Alcances:
e Con el proyecto se busco capacitar al grupo de mujeres sobre violencia contra la mujer
sobre el proceso de ruta de denuncia y asi promover el derecho a una vida libre de

violencia.

Limites:

e Ejecucion de proyecto en 14 semanas.

e Reconocimiento del grupo de mujeres como sujetas de derechos, los niveles de violencia
que pueden sufrir e instituciones que brindan apoyo a victimas de violencia asi como la

creacion de propuestas para promover una vida libre de violencia.

3.5 Disefio del proyecto de intervencion.

3.5.1 Ficha técnica del proyecto descripcion general del proyecto

Nombre del proyecto:

Formacidn a mujeres organizadas para la promocién del derecho a una vida libre de violencia
a. Ubicacion del Proyecto:

Comunidad Agraria La Libertad, San Pablo, San Marcos

b. Organizacion que Ejecutaré el Proyecto:

Fundacion Tierra Nuestra

c. Periodo de Ejecucién del Proyecto:

Meses de Enero a Mayo del 2017, 14 semanas efectivas.

d. Descripcién del proyecto:
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El proyecto denominado “Formaciéon a mujeres organizadas para la promocion del derecho a
una vida libre de violencia” se ejecutd con la participacion de 25 mujeres de la comunidad
agraria La lgualdad, San Pablo, San Marcos, a través de la implementacion de talleres sobre el
derecho a una vida libre de violencia, se reconocieron los distintos tipos de violencia a partir
de los conceptos de derechos humanos e igualdad de género, se promovid la participacion de
las mujeres para estimular la formulacion de propuestas que respaldan su derecho, saber que

una vida libre de violencia debe gestarse en la sociedad desde la igualdad.

Metodologia:
Para la ejecucion del proyecto se llevd a cabo una metodologia participativa, con técnicas de

educacion popular, através de cuatro fases:

Fase I.

e Socializacion del proyecto con autoridades y personal involucrado de la fundacion y
destinatarias del proceso Socializacion del proyecto con Autoridades y personal
involucrado de la Fundacién Tierra Nuestra.

Preparacién de material de apoyo

Para el proceso de socializacién a autoridades de la fundacion se prepar6 el material a través
de diapositivas en PowerPoint y una impresion en Word con los contenidos en mencion. Para
el proceso de socializacién con el grupo de mujeres destinatarias se elaboraron carteles y
papelografos que evidencian el proceso, tiempo, objetivos y resultados esperados con el
proyecto de intervencion “Formacion a mujeres organizadas para la promocion del derecho a
una vida libre de violencia” se elabord la agenda de trabajo que sirvio de apoyo para el
desarrollo de la reunidn, de igual manera se registrd a de asistencia de las participantes a

través de una ndmina en cada actividad.

Desarrollo de la Socializacion del proyecto
En la presentacion del proyecto con el personal administrativo de la Fundacion Tierra Nuestra,
se procedio a socializar la agenda en la que figuraron los puntos a abordar, posteriormente se

inicié con una dinamica rompehielo denominada la cola de vaca, lo cual creo un ambiente de
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confianza, seguidamente se presentd el proyecto y se dejé el espacio de discusion para aclarar
dudas respectivas.

En la actividad de socializacion del proyecto al grupo organizado de mujeres se realizd una
técnica rompehielo denominada la canasta revuelta, y la presentacion de la practicante,
posteriormente se realizd la presentacion del proyecto haciendo uso del material de apoyo,
una vez concluida la presentacion se abrid el espacio para preguntas y respuestas,
persiguiendo aclarar todas las dudas e inquietudes al respecto; espacio fundamental que logro
comprender ain mas el proceso y de igual manera logré el involucramiento de las

destinatarias.

Fase Il Disefio del plan de formacion sobre el derecho a una vida libre de violencia
Definicién de sub temas

Se realizd la propuesta de temas que estén acorde al proceso formativo determinado,
respondiendo a los objetivos del proyecto. Para el efecto la estudiante hizo la consulta a
diferentes fuentes bibliograficas que refieren sobre el gran tema a capacitar, asi como a
distintos marcos legales existentes y vigentes en el pais, no dejando de tomar en cuenta

documentos de soporte institucional generados y que se vinculan con el tema.

Posteriormente de haber identificado los subtemas que responden al gran tema, se realiz6 una
reunién con la persona enlace para el analisis detenido y validacion de la propuesta.

Definicion de metodologia para el proceso de Capacitacion

Posteriormente de haber identificado y aprobados los temas, ante el consenso con la enlace,
se procedio a definir el esquema de elaboracién del Plan de Capacitacion.

Integracion del contenido del plan de Capacitacion.

Al tener la claridad de los sub temas y metodologia, se realizé la integracion del contenido al
esquema definido y se concluyo el plan respondiendo a los apartados correspondientes, a
efecto de contar con la versiéon final del plan.

Coordinacion para el Desarrollo de la Capacitacion:

Correspondiendo al cronograma del plan de capacitacion se realizo la coordinacion con la

persona enlace y con las promotoras en la comunidad para consensuar las fechas para los
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talleres, se procedié a construir un calendario de reuniones de capacitacion que corresponden
al proceso formativo, las promotoras en el area de la comunidad apoyaron en el recordatorio
de las mismas 2 dias antes de su desarrollo, de lo cual se estuvo pendiente la estudiante en

practica.

Fase 11l Ejecucion del plan de formacién al grupo de mujeres y motivacion para
iniciativa de propuestas

e Convocatoria para la participacion en las actividades de Capacitacion.

La estudiante de préactica participo en los recordatorios de reuniones y convocatorias a las

sefioras de la comunidad la Igualdad, San Pablo, San Marcos.

e Preparacion de material de apoyo para el desarrollo del proceso formativo
Correspondiendo a la metodologia prevista para el desarrollo de cada subtema, se realizaron
los preparativos del material de apoyo con una semana de anticipacion.

e Desarrollo del contenido del plan e iniciativa de propuesta

Para el desarrollo de cada reunion se elabor6é una agenda de trabajo, en la que se describid
como se desarrollo el proceso formativo durante las horas prevista, todo con la finalidad de
lograr el objetivo general del proceso y de la actividad puntual. En cada una de las reuniones
se hizo el registro de las participantes mediante la némina de asistencia, asi mismo se
tomaron las fotografias relevantes del evento, que permitio reflejar el desarrollo de la agenda.
Se logro que en cada una de las actividades formativas estuvieran presentes las mujeres que
participan en las organizaciones, se les motivo para que se incorporan a los procesos para que
se tenga la formacion, aportes y les puedan dar seguimiento, al finalizar cada sub tema, hizo
un ejercicio con las participantes mediante una interrogante ;Qué aprendizaje han tenido?,
esto para efecto de ir construyendo paulatinamente los aprendizajes que se socializaran con las

otras organizaciones.

Elaboracién de cartilla popularizada para la promocion a una vida libre de Violencia.
En la cartilla figuraran los mismos sub temas que se han desarrollado en la capacitacion, que

de hecho responden al gran tema del proceso. La elaboracion de la misma se realizé con la
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finalidad que las integrantes de las organizaciones y las organizaciones después del proceso
formativo cuenten con un material de consulta y de apoyo. Para ello se realiz6 una cartilla
popularizada significando tener un contenido con términos claros y sencillos, asi mismo

imagenes que transmitan la informacion al imaginario para una mayor comprension.

Fase IV Intercambio de aprendizaje desde las mujeres para dos organizaciones de
comunidades rurales.

Para la socializacion de los aprendizajes, las personas asignadas de dar a conocer los
aprendizajes fueron las participantes de la grabacién de un video, para el efecto se les pidio
participar en el audiovisual, a lo que gustosamente participaron. Se trat6 de hacer una
grabacion de calidad no solo en su contenido sino en imagenes. Se considerd esta
modalidad por la facilitad de replicar la informacion en cualquier espacio donde sea util y de

compartir la informacion.

» Entrega de cartillas, desarrolloy evaluacion del evento
En una reunion final con las participantes en el proceso formativo, se realizd la entrega de
cartillas  producidas, las cuales servirdn como material de consulta y apoyo para futuras

réplicas de conocimientos.

e. Ambito en el que se inserta el proyecto:

Ambito Institucional: el proyecto respondio al que hacer de la institucion, puesto que a través
de este se facilitd recursos y metodologias de fortalecimiento de capacidades y condiciones
para la participacion de las mujeres en las decisiones y resolucién de sus problemas, para
disminuir la violencia contra la mujer.

Ambito Cultural: buscé concientizar a la poblacion sobre los temas de violencia de género y
la importancia de reivindicar el derecho a una vida libre de violencia

Ambito Social: Este proyecto fomento la participacion a través estimular la formulacion de
propuestas desde las mujeres para que se respete el derecho a una vida libre de violencia.
Ambito Politico: El proyecto busco a través del colectivo de mujeres se incidiera para el goce
del derecho de una vida libre de violencia por medio de la formacion y sensibilizacion de las

mujeres.

40



f.

Entornos del Proyecto:

Entorno Interno

En el &rea de proyeccion conto con recursos financieros para el proyecto lo cual favorecio
a la ejecucidn, asi mismo las mujeres estuvieron dispuestas a trabajar con la fundacion lo

cual apunto al éxito del proyecto.

Entorno Externo:

g.

Apoyo de diversas instituciones que trabajan para la erradicacion de violencia
Participacion de las mujeres

Prevalencia de un sistema patriarcal

Machismo.

Trabajo de joévenes con nuevas masculinidades

Coordinacion con actores:

El proyecto se coordind con la persona enlace, por ser la persona de referencia que mas

conocimiento tiene respecto al &rea de intervencion y grupo meta,

Asi mismo coordind con organizaciones de mujeres para socializar aprendizajes de los

procesos de formacion.

h.

Funciones especificas del Estudiante y otros involucrados:

Estudiante:

Establecer comunicacion con la persona enlace.

Convocatoria de reuniones.

Movilizacién de recurso material.

Sistematizacion de experiencia de la practica del proyecto de intervencion.

Mantener comunicacion con el tutor de préctica.

Funciones de la persona enlace:

Brindar la informacion solicitada por la estudiante.

Acompanfiar a la estudiante en las reuniones que le sea posible asistir.

Convocar a las representantes de las organizaciones cuando lo sea necesario.
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e Tener comunicacion con el tutor de la Practica Supervisada fase | y fase II.

e Acompafiar a la estudiante en el proceso de sistematizacion de experiencia.

De asesor/ tutor:

Facilitar lineamientos tedricos y practicos en la practica supervisada 1 y I1.

Visitar el centro de practica en donde se encuentra la estudiante una vez al mes.

Establecer comunicacion con la persona enlace.

Brindar asesoria para el proceso de sistematizacion de experiencias.

i. Justificacion:

En conformidad con la informacién obtenida y analizada en el proceso de elaboracion y
andlisis institucional, el proyecto surge de la necesidad de las propias mujeres en donde la
institucion tiene cobertura, puesto que la violencia contra la mujer es una dificultad latente que
impide la participacion en toma de decisiones en la solucion de problemas estructurales y

coyunturales, que enfrentan las mujeres en todos los niveles.

La probabilidad de ejercicio de esta violencia es uno de los principales mecanismos que
perpetdan la posicién subordinada de las mujeres en el orden patriarcal que ain predomina en
nuestra cultura, la violencia de género se basa en el preconcepto de inferioridad de las mujeres
que sustenta la cultura de desigualdad y discriminacion que rige a la mayoria de las sociedades
de la regién. Esta nocién subyace a la impunidad e inhabilita a las mujeres para desplegar
todas sus capacidades y ejercer plenamente sus derechos. Las victimas de violencia
experimentan, en general, la desconfianza, suelen ser culpabilizadas cuando denuncian y los
agresores no obtienen sancion, entre otras razones por el alto nivel de tolerancia social hacia lo
que se considera a pesar de las leyes como un problema privado. La violencia contra las

mujeres es el indicador mas claro del atraso social y cultural de una sociedad.

Es por ello es necesario intervenir para que las mujeres organizadas conozcan sobre el derecho
a una vida libre de violencia, se implementa ¢l proyecto “Formacion a mujeres organizadas
para la promocion del derecho a una vida libre de violencia” para facilitar herramientas

necesarias que permitan gozar de una vida libre de violencia en su comunidad.
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Es importante mencionar que las integrantes estan conscientes de su problemética y hay

disposicion de las integrantes en mejorar la situacion actual.

j. Poblacién Beneficiaria: 25 mujeres de la comunidad agraria La Igualdad San Pablo San

Marcos

k. Objetivos del Proyecto.
Objetivo General:
Promover el derecho a una vida libre de violencia desde las mujeres organizadas en una

comunidad del area rural

Objetivo Especifico.
Formar a las integrantes de la organizacion de mujeres sobre el derecho a una vida libre de

violencia para estimular la formulacién de propuestas que respaldan este derecho.

I.  Resultados de Proyecto:

Resultados

e Autoridades y personal involucrado de la fundacion y destinatarias del proceso conocen el
proyecto de intervencion

e Estructurado plan de formacién para el derecho a una vida libre de violencia

e Integrantes de la organizacion de mujeres con amplios conocimientos y motivacion para
la iniciativa de propuestas para el goce del derecho a una vida libre de violencia.

e Replicado el conocimiento y motivacién desde las mujeres con dos organizaciones de
comunidades rurales para el impulso de iniciativas de propuestas para el goce del derecho

a una vida libre de violencia

m. Incidencia del Proyecto:

A través del proyecto las mujeres incidieron en la transformacion de realidad y calidad de
vida, a lo largo del proceso el grupo generé conocimiento sobre el derecho a una vida libre de
violencia para favorecer la toma de decisiones y posicionamiento de propuestas encaminadas

al mejoramiento de sus condiciones de vida.
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n. Alcancesy Limites del Proyecto:
Alcances:
e Formacion al grupo de mujeres sobre el derecho a una vida libre de violencia

e Fomentar el derecho a una vida libre de violencia desde las mujeres organizadas.

Limites:
e Reconocimiento del grupo de mujeres como sujetas de derechos, asi como los niveles de

violencia que pueden sufrir y e instituciones que brindan apoyo a victimas de violencia.

0. Implicaciones éticas a considerar

La Universidad Rafael Landivar se fundamenta en una excelencia académica en valores
morales y éticos, hace énfasis en el respeto a la diversidad que existe en el pais, por lo tanto se
considerd el respeto a la diversidad, en la practica, a las diferentes creencias y practicas
culturales dentro de la organizacion de mujeres, respeto a la forma de expresion, valorar las

creencias y costumbres de cada persona.

Asi mismo se tom6 en cuenta los principios y valores del Trabajador social, al trabajar de
manera disciplinada, con responsabilidad, honestidad y la practica de la puntualidad en todos

ambitos en que se tenga intervencion.
p. Estrategias para la implementacion del proyecto:

e Coordinacién con mujeres de la comunidad

e Coordinacién con persona enlace de la institucion y docente de practica.
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3.5.2 Matriz del Marco Ldgico.

Nombre del Proyecto:

Formacién a mujeres organizadas para la promocion del derecho a una vida libre de violencia

Jerarquia de objetivos | Indicadores objetivamente | Medios de | Supuestos o
verificables verificacion hipotesis
Objetivo General: Al final del proyecto el 60% de | ¢ Informes
Promover el derecho a | mujeres que integran la semanales.
una vida libre de | organizacion influyen en el goce | ¢  Informes
violencia  desde las | del derecho a una vida libre de mensuales
mujeres organizadas en | violencia. e Cuaderno de
una comunidad rural Campo
Obijetivo especifico: e Informes Las  mujeres
Formar a las integrantes | Al final del proyecto el 60% de semanales. beneficiaria
de la organizacion de | las mujeres de la comunidad | ¢ Informes se
mujeres sobre el derecho | agraria la lIgualdad conocen e mensuales. muestra
a una vida libre de | identifican los alcances del | ¢ Cuaderno de | sensibles ante
violencia para estimular | derecho a una vida libre de campo. la  necesidad
la formulacion de | violencia. de  formarse
propuestas que respaldan sobre el
su derecho. derecho a una
vida libre de
violencia
Resultados e Informes Interés por
R. 1 autoridades vy | Finalizada la tercera semana de semanales. parte de las
personal involucrado de | febrero  autoridades de la | e Informes mujeres en
la  fundacion y | fundacién y el 70% mujeres mensuales. conocer e
destinatarias del proceso | destinatarias conocen el proyecto | ¢ [Listado de | informarse
conocen el proyecto de | de intervencion asistencia. sobre temas de
intervencion e Agenda. violencia
Fotografias. contra la
e Cuaderno  de | MUJer.
campo.
e Listado de
participantes.
R.2Estructurado plan de | Finalizada la tercera semana de | ¢ Plan de | Disponibilidad
formacion para el | febrero se ha definido temética y capacitacion de  recursos
derecho a una vida libre | metodologia del proceso | e Informes financieros
de violencia formativo sobre el derecho a una semanales. para
vida libre de violencia e Informes desarrollar
mensuales. planes de

capacitacion y
formacién a
mujeres
beneficiarias.
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R.3Integrantes de la
organizacion de mujeres

Al final la tercera semana del
mes de mayo el 65% mujeres

Agenda.
Informes.

Hay
participacién

con mayores | con mayores conocimientos Yy Fotografias. por parte de
conocimientos y | motivacion para la iniciativa de Cuaderno de las mujeres de
motivacion  para  la | propuestas para el goce del campo. la comunidad
iniciativa de propuestas | derecho a una vida libre de Convocatoria a
para el goce del derecho | violencia Listado de
a una vida libre de .
violencia. part|C|pa}r]tes
Evaluacién

R .4 Al final la cuarta semana del mes Listado de
Replicado el | de mayo efectuada una réplica asistencia. Las mujeres
conocimiento y | de conocimiento y motivacion Fotografias. inciden en
motivacion desde las | desde las mujeres con dos Cuaderno de | minimizar el
mujeres con dos | organizaciones de comunidades campo. problema de
organizaciones de | rurales para el impulso Convocatoriaa | violencia
comunidades rurales | iniciativas de propuestas para el Listado de | contra la
para el impulso de | goce del derecho a una vida libre participantes mujer.
iniciativas de propuestas | de violencia Evaluacién
para el goce del derecho
a una vida libre de
violencia
Actividades Resultado | 1.1 a finales de la segunda Informes
1 semana del mes de enero semanales.
1.1 Preparacion de dispone del material de Informes

material de apoyo apoyo para la socializacion mensuales.

para la socializacion. del proyecto Agenda.

1.2 Preparacion de
aspectos logisticos

1.3 Convocatoria a
personal de la
institucion y mujeres
beneficiarias.

1.4 Socializacion del
proyecto.

1.2 a finales de la primera
semana del mes de enero se
ha coordinado  aspectos
logisticos para la
socializacion.

1.3 A finales de la segunda
semana del mes de enero se
han convocado a personal de
la institucion 'y mujeres
beneficiarias.

1.4 A finales de la tercera
semana de enero de 2017, se
ha socializado el proyecto
con miembros de la
fundacion y mujeres
beneficiarias.

Fotografias.
Cuaderno de
campo.

Listado de
participantes.
Informes
semanales.
Informes
mensuales.
Agenda.
Fotografias.
Cuaderno de
campo.

Listado de
participantes.

Actividades Resultado 2

2.1 Definicién de sub
temas.

2.2 Definicién de

2.1 Al finalizar el mes de enero
se han definido subtemas del plan
de capacitacion

2.2. Al finalizar el mes de enero
se han definido metodologia para

e Plan de
capacitacion

e Informes

e Agenda
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metodologia para la
implementacion del
proceso de capacitacion.

2.3 Integracion del
contenido del plan

la implementacion del proceso de
capacitacion.

2.3 Al finalizar el mes de enero
se han integrado el contenido del
plan de capacitacion.

Actividades Resultado 3

3.1 Entrega de
convocatoria para la
participacién.

3.2 Preparacion de
material de apoyo

3.3 Desarrollo del
contenido del plan

3.4 Elaboracion de
cartilla de contenidos
del tema

3.1 a partir de la primera semana
de enero y la segunda semana del
mes de abril se han entregado

convocatorias para la
participacion a talleres de
formacion

3.2 a finales de la Gltima semana
de del mes de enero y la primera
semana del mes de abril se cuenta
con material de apoyo para
talleres.

3.3 entre la tercer semana del mes
de febrero y la tercer semana del
mes de abril se ha desarrollado el
contenido del plan de
capacitacion

3.4 a finales del mes de abril se
cuenta con la cartilla final como
material de consulta.

Agenda.
Informes
semanales.
Informes
mensuales.
Convocatorias
Listado de
asistencia.
Fotografias.
Cuaderno de
campo.

Cartillas

Actividades Resultado 4
4.1 Organizacion  del
evento de intercambio de
aprendizaje en conjunto
con la organizacion de
mujeres

4.2 Organizar el proceso
de socializacion  del
aprendizaje desde las
mujeres

4.3 Entrega de cartillas,
desarrollo y evaluacién
del evento

4.1 Al finalizar la segunda
semana de mayo se ha
organizado el intercambio de
aprendizaje en conjunto con la
organizacion de mujeres

4.2 al finalizar la tercera semana
del mes de mayo las mujeres de
la  organizacion se  han
organizado para socializacion de
aprendizaje.

4.3 al final del mes de mayo se ha
realizado actividad de
intercambio de aprendizajes y se
concluye con la entrega de
cartilas como material de
consulta.

Agenda.
Informes
semanales.
Informes
mensuales.
Listado de
asistencia.
Fotografias.
Cuaderno de

campo.
Convocatoria a
Listado de
participantes
Evaluacién
Diploma de

participacion
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3.5.3 Plan Operativo del Proyecto.

Tiempo Financiamiento
L Fundaci6
Actividad Fecha de Costo n Tierra | Estudi
Fecha de Inicio | Finalizacion. Nuestra | ante
Fase |
Socializacion del proyecto
e Preparacion de material de apoyo para
la socializacion.
e  Preparacion de aspectos logisticos
e Convocatoria a personal de la|09-01-17 22-01-17 3250.00 | 250.00 3000.00
institucion.
e Socializacién del proyecto con
autoridades y personal involucrado de
la fundacion vy destinatarias del
proceso
Fase Il
Disefio del plan de formacion sobre el
derecho a una vida libre de violencia
»  Definicion de subtemas. 23-01-17 27-01-17 420000 |200.00  |4000.00
e Definicion de metodologia para la
implementacion del proceso de
capacitacion.
e Integracion del contenido del plan
Fase 111
Ejecucion del plan de formacion al grupo de
mujeres y motivacion para iniciativa de
propuestas
e Entrega de convocatoria para la
participacion. 23-01-17 05-05-17 17687.50 |8687.50 | 9000.00
e  Preparacion de material de apoyo
e Desarrollo del contenido del plan e
iniciativa de propuesta
e Elaboracion de cartilla de contenidos
del tema
Fase IV
Intercambio de aprendizaje desde las mujeres
para dos organizaciones de comunidades
rurales.
e Organizacion  del evento  de
intercambio  de aprendizaje en
conjunto con la organizacion de | 01-05-17 31-05-17 6000.00 |2000.00 |4000.00

mujeres

e Organizar el proceso de socializacion
del aprendizaje desde las mujeres

e Entrega de cartillas, desarrollo y
evaluacion del evento
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3.5.4 Cronograma

tercambio de aprendizaje desde las mujeres para dos organizaciones de comunidades rurales.

Organizacion del evento de intercambio de
aprendizaje en conjunto con la organizacién
de mujeres

N Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo
0. | actividades 112|3|4/1/2(3[4/1]2]3]4/1/2|3]|4|1]2]|3
; Socializacion del proyecto
M Preparacién de material de apoyo para la
= socializacion.
1
Preparacion de aspectos logisticos
2 | Convocatoria a personal de la institucion.
3 | Socializacion del proyecto con autoridades y
personal involucrado de la fundacion y
destinatarias del proceso
-
g Disefo del plan de formacion y cartilla sobre el derecho a una vida libre de violencia
514 | Definicion de sub temas.
5 | Definicion  de metodologia para la
implementacion del proceso de capacitacion.
6 | Integracion del contenido del plan
—
5 Desarrollo del plan de capacitacion al grupo de mujeres
18 [Entrega de convocatoria para la
participacion.
J Preparacion de material de apoyo
1
0 | Desarrollo del contenido del plan
1 |Elaboracion de cartilla de contenidos del
1 |tema
In
1
2

Organizar el proceso de socializacion del
aprendizaje desde las mujeres

AR lwWE

Entrega de cartillas, desarrollo y evaluacion
del evento
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3.5.5 Presupuesto del Proyecto

Unidad

# de

Estudiante

Gastos unidades | Costo unitario | Costes totales | Fundacion Tierra Nuestra
1. Recursos Humanos
Practicante de Trabajo Social Mes 5 4,000.00 20,000.00 20,000.00
Subtotal Recursos Humanos 20,000.00 0.00 20,000.00
2. Viajes®
Vidticos mes 6.00 70 420 420.00
hospedaje dia 6.00 75 450 450.00
Alimentacion dia 6.00 75 450 450.00
Subtotal Viajes 1,320.00 1,320.00 0.00
3. Equipos y Material’
Papelografos pliegos | 50 1.25 62.50 62.50
Tarjetas de colores tarjetas | 100 0.25 25.00 25.00
equipo de amplificacién unidad | 1.00 500 500.00 500.00
cafionera unidad | 1.00 5,000 5,000.00 5,000.00
marcadores caja 6.00 25 150.00 150.00
Impresiones unidad | 1,000.00 |0.25 250.00 250.00
papel lino hoja 30.00 1 30.00 30.00
Subtotal Equipos y Material 6,017.50 6,017.50 -
5. Otros costes, servicios®
refacciones a participantes personas | 10 180.00 1,800.00 1,800.00
intercambio de experiencias dia 1.00 1,500 1,500.00 1,500.00
Subtotal Otros Costes/Servicios 3,300.00 3,300.00 0
6. Otros
imprevistos 500.00 | 500

0
Subtotal Otros 500 500
Total 31,137.50 11,137.50 20,000.00
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3.5.6 Plan de Monitoreo del Proyecto.

Actividades Indicadores Medios de verificacién Fecha Respons
able
Fase 1 1.5 a finales de la segunda semana del mes de 30-01-17 | Corina
1.5 Preparacion de material de enero dispone del material de apoyo para la | ¢ Informes semanales. Méndez
apoyo para la socializacion. socializacion del proyecto e Informes mensuales.
1.6 Preparacién de aspectos | 1.6 a finales de la primera semana del mes de | « Agenda.
logisticos enero se ha coordinado aspectos logisticos para | ¢  Fotografias.
la socializacion. e Cuaderno de campo.
1.7 Convocatoria a personal de la | 1.7 A finales de la segunda semana del mes de | , Listado de
institucion y mujeres enero se han convocado a personal de la participantes.
beneficiarias. institucion y mujeres beneficiarias.
1.8 Socializacién del proyecto 1.8 A finales de la tercera semana de enero de
2017, se ha socializado el proyecto con
miembros de la fundacion y mujeres
beneficiarias.
28 -02-17 | Corina
Fase 2 2.1 Al finalizar el mes de enero se han definido Méndez

2.1 Definicion de sub temas.

2.2 Definicion de metodologia para
la implementacion del proceso de
capacitacion.
2.3 Integracion del contenido del
plan

subtemas del plan de capacitacion

2.2.

Al finalizar el mes de enero se han definido

metodologia para la implementacion del proceso de
capacitacion.

2.3 Al finalizar el mes de enero se han integrado el
contenido del plan de capacitacion.

e Plan de capacitacion
e Informes
e Agenda
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Actividades Indicadores Medios de verificacién Fecha Respons
able
Fase 3 3.1 a partir de la primera semana de enero y la | ¢  Agenda. 30-05-17 | Corina
segunda semana del mes de abril se han entregado | ¢ Informes semanales. Méndez
3.1 Entrega de convocatoria para la | convocatorias para la participacion a talleres de | ¢ Informes mensuales.
participacion. formacion e Convocatorias
[ ]
3.2 Preparacion de material de . IIE:)St?;rZSZS?SIStenCIaI
apoyo 3.2 a finales c_ie la Ultima semana de del mes de | , Cuaderno de campo.
enero y la primera semana del mes de abril se «  Convocatoria a
cuenta con material de apoyo para talleres. . -
3.3 Desarrollo del contenido del plan * Listado de participantes
3.3 entre la tercer semana del mes de febrero y la | ®  Evaluacion
tercer semana del mes de abril se ha desarrollado el | ¢ Diploma de
contenido del plan de capacitacion participacion
3.4 Elaboracién de cartilla de o cartilla
contenidos del tema 3.4 a finales del mes de abril se cuenta con la
cartilla final como material de consulta.
Fase 4 e Agenda. 8-06-17 Corina
4.1 Organizacion del evento de | 4.1 Al finalizar la segunda semana de mayo se ha | e«  Informes semanales. Méndez
intercambio  de aprendizaje en | organizado el intercambio de aprendizaje en | ¢ [Informes mensuales.
conjunto con la organizacion de | conjunto con la organizacion de mujeres e Listado de asistencia.
mujeres o 1
_ 4.2 al finalizar la tercera semana del mes de mayo | , (F;Jt;(?erf:éaz.e campo.
4.2 Organizar el proceso de | las mujeres de la organizacién se han organizado | | Convocatoria a
socializacion del aprendizaje desde | para socializacion de aprendizaje. istado d ticipantes
las mujeres 4.3 al final del mes de mayo se ha realizado ° List o_?parl P
e Evaluacion

4.3 Entrega de cartillas, desarrolloy
evaluacion del evento

actividad de intercambio de aprendizajes se
concluye con la entrega de cartillas como material
de consulta.
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3.5.7 Plan de Evaluacion del Proyecto.

Plan de evaluacion

Jerarquia de objetivos y | Indicadores objetivamente Medios de
o e Fecha Responsable
resultados verificables verificacion
Objetivo General: Al final del proyecto el 60% de Informes
Promover el derecho a una vida libre | mujeres que integran la organizacién semanales.
de violencia desde las mujeres | influyen en el goce del derecho a una Informes
organizadas en una comunidad rural | vida libre de violencia. mensuales 31-05-17 | Corina Méndez
Cuaderno de
Campo
Objetivo especifico:
Al final del proyecto el 60% de las Informes
Formar a las integrantes de la | mujeres de la comunidad agraria la semanales.
organizacion de mujeres sobre el | Igualdad conocen e identifican los Informes 31-05-17 | Corina Méndez
derecho a una vida libre de violencia | alcances del derecho a una vida libre de mensuales.
para estimular la formulacion de | violencia. Cuaderno de
propuestas que respaldan su derecho. campo.
Resultados Informes
R. 1 Finalizada la tercera semana de febrero Listado de
Autoridades y personal involucrado | autoridades de la fundacion y el 70% asistencia.
de la fundacion vy destinatarias del | mujeres  destinatarias conocen el Fotograffas.
proceso conocen el proyecto de | proyecto de intervencion Cuaderno de | 31-05-17 | Corina Méndez
intervencion campo.
Convocatoria
Listado de

participantes
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R.2 Finalizada la tercera semana de febrero Plan de
Estructurado  plan de formacion | se ha definido tematica y metodologia capacitacion
para el derecho a una vida libre de | del proceso formativo sobre el derecho a Informes 31.05-17 | Corina Méndez
violencia una vida libre de violencia semanales.
Informes
mensuales.
Agenda.
R.3 Al final la tercera semana del mes de Informes
Integrantes de la organizacion de | mayo el 65% mujeres con amplios semanales.
mujeres con amplios conocimientos | conocimientos y motivacién para la Informes
y motivacion para la iniciativa de | iniciativa de propuestas para el goce del mensuales.
propuestas para el goce del derecho | derecho a una vida libre de violencia Listado de
a una vida libre de violencia. asistencia.
Fotografias. 31-05-17 | Corina Méndez

Cuaderno de
campo.
Convocatoria a
Listado de
participantes
Evaluacion
Diploma de
participacion
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R .4 Material de
Al final la cuarta semana del mes de apoyo
Replicado el  conocimiento y | mayo efectuada una replica de Fotografias
motivacion desde las mujeres con | conocimiento y motivacion desde las Informes
dos organizaciones de comunidades | mujeres con dos organizaciones de semanales.
rurales para el impulso de | comunidades rurales para el impulso Informes 31-05-17 | Corina Méndez
iniciativas de propuestas para el goce | iniciativas de propuestas para el goce mensuales.
del derecho a una vida libre de | del derecho a una vida libre de violencia Listado de
violencia asistencia.
Actividades Resultado 1
1.9 afinales de la segunda semana del Informes
1.9 Preparacion de material de apoyo mes de enero dispone del material semanales.
para la socializacion. de apoyo para la socializacion del Informes
proyecto mensuales.
1.10 Preparacion de aspectos 1.10 a finales de la primera Agenda.
logisticos semana del mes de enero se ha Fotografias.
coordinado aspectos logisticos para Cuaderno de
la socializacion. campo.
111 Convocatoria a personal de | 1.11 A finales de la segunda Listado de | 31-05-17 | Corina Méndez

la institucion y mujeres
beneficiarias.

1.12 Socializacion del
proyecto.

semana del mes de enero se han
convocado a personal de la
institucion y mujeres beneficiarias.
A finales de la tercera semana
de enero de 2017, se ha socializado
el proyecto con miembros de la
fundacion y mujeres beneficiarias.

1.12

participantes.

55




Actividades Resultado 2 Plan de
2.1 Definicion de sub temas. 2.1 Al finalizar el mes de enero se han capacitacion
definido subtemas del plan de Informes
capacitacion Agenda
2.2 Definicion de metodologia para | 2.2. Al finalizar el mes de enero se han
la implementacion del proceso de definido metodologia para la
capacitacion. implementacidn del proceso de
capacitacion.
2.3 Al finalizar el mes de enero se han
2.3 Integracion del contenido del integrado el contenido del plan de
plan capacitacion.
Actividades Resultado 3 Agenda.
Informes
3.5 Entrega de convocatoria parala | 3.1 a partir de la primera semana de semanales.
participacion. enero y la segunda semana del mes de Informes
abril se han entregado convocatorias mensuales.
para la participacion a talleres de Convocatorias
formacion Listado de
. . . . asistencia.
3.6 Preparacion de material de apoyo | 3.2 a finales de la Ultima semana de del Fotograffas.
mes de enero y la primera semana del Cuaderno de | 31-05-17 | Corina Méndez
mes de abril se cuenta con material de campo
apoyo para talleres. Diploﬁa de
3.7 Desarrollo del contenido del plan partl_mpamon
Cartillas

3.8 Elaboracion de cartilla de
contenidos del tema

3.3 entre la tercer semana del mes de
febrero y la tercer semana del mes de
abril se ha desarrollado el contenido del
plan de capacitacion

3.4 a finales del mes de abril se cuenta
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con la cartilla final como material de
consulta.

Actividades Resultado 4

4.1 Organizacion del evento de
intercambio de aprendizaje en
conjunto con la organizacion de
mujeres

4.2 Organizar el proceso de
socializacion del aprendizaje desde
las mujeres

4.3 Entrega de cartillas, desarrolloy
evaluacion del evento

4.1 Al finalizar la segunda semana de
mayo se ha organizado el intercambio
de aprendizaje en conjunto con la
organizacion de mujeres

4.2 al finalizar la tercera semana del mes

de mayo las mujeres de la organizacion
se han organizado para socializacion de
aprendizaje.

4.3 al final del mes de mayo se ha
realizado actividad de intercambio de
aprendizajes se concluye con la entrega
de cartillas como material de consulta.

Agenda.

Informes
semanales.
Informes
mensuales.
Listado de
asistencia.
Fotografias.
Cuaderno de
campo.
Convocatoria a
Listado de
participantes
Evaluacion
Diploma de
participacion

31-05-17

Corina Méndez
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4 PRESENTACION DE RESULTADOS.

Los resultados planteados para la ejecucion del proyecto denominado “Formacion a mujeres
organizadas para la promocion del derecho a una vida libre de violencia”, en la comunidad La

Igualdad, municipio de San Pablo, departamento de San Marcos, se presentan a continuacion

Resultado 1. Autoridades y personal involucrado de la fundacion vy destinatarias del

proceso conocen el proyecto de intervencion

e Con la socializacion se logré que el proyecto de intervencion fuera incluido en el plan
operativo anual y se le asigna el 100% de financiamiento para su ejecucion,
correspondiendo al componente mujer y juventud.

e Interés y motivacion en las beneficiarias directas de participar en las actividades del

proyecto.

Resultado 2. Estructurado plan de formacion para el derecho a una vida libre de

violencia

e Se definid la tematica que respondio a la promocién de los derechos que dignifican a la
mujer una vida libre de violencia asi como la metodologia y temporalidad para el
desarrollo del proceso formativo.

Resultado 3. Integrantes de la organizacion de mujeres con mayores conocimientos y
motivacion para la iniciativa de propuestas para el goce del derecho a una vida libre de
violencia.

e 24 integrantes de la organizacion de mujeres que representa el 96% de las destinatarias del
proceso, conocieron y valoran los derechos humanos y ciudadanos de las mujeres; se
informan de las leyes que amparan estos derechos, reconocen la importancia del derecho a
una vida libre de violencia como sujetas de derechos; se informan sobre las instituciones
que apoyan a las mujeres, visualizan los niveles de violencia que pueden vivenciar

reconociendo que este fendmeno no es algo natural y los retos en una sociedad patriarcal.
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e Las mujeres integrantes de la organizacion comunitaria participaron en la construccion de
propuestas que contribuyen a la promocion del derecho a una vida libre de violencia en la

comunidad La Igualdad.

Resultado 4. Replicado el conocimiento y motivacion desde las mujeres con dos
organizaciones de comunidades rurales para el impulso de iniciativas de propuestas para el
goce del derecho a una vida libre de violencia.

e Las mujeres integrantes de la organizacion replicaron los conocimientos adquiridos
durante el proceso de capacitacion con otras organizaciones de comunidades rurales para
promocionar una vida libre de violencia, a través de audiovisual lo cual facilitéo la
experiencia.

e Se logré motivar a las organizaciones comunitarias para promover en sus comunidades y

otros espacios la réplica de conocimientos.

Los objetivos a los que responden los resultados son los siguientes:

e Objetivo general:

Promover el derecho a una vida libre de violencia desde las mujeres organizadas en una
comunidad rural

e Objetivo especifico:

Formar a las integrantes de la organizacion de mujeres sobre el derecho a una vida libre de

violencia para estimular la formulacién de propuestas que respaldan su derecho.
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5 ANALISIS DE RESULTADOS.

El proyecto de “Formacion a mujeres organizadas para la promocion del derecho a una
vida libre de violencia” responde al componente mujer y juventud ejecutado por la
Fundacion Tierra Nuestra, dirigido a mujeres y jovenes lideresas, el cual fue enfocado
principalmente a promover un espacio de formacion y participacion de las mujeres para que a
través de propuestas generadas por ellas se promocione la no violencia contra las mujeres.

En esta seccidn se realiza un breve analisis sobre las acciones implementadas durante el

proyecto y el resultado que de estas se genero.

Integrantes de la organizacion de mujeres con mayores conocimientos y motivacion para
la iniciativa de propuestas para el goce del derecho a una vida libre de violencia.

El Trabajo Social desde siempre ha buscado facilitar, promover e incentivar el mejoramiento
de la calidad de vida de las personas, para lo cual existe la conviccion de que eso se lograra en
la medida en que ellas se sientan actores de su propio cambio; que potencien y desarrollen
todas sus habilidades y destrezas, lo cual les permitira hacerse cargo del control de sus vidas.
Junto con lo anterior, para el Trabajo Social, la participacion es un proceso de gran relevancia,
en tanto ella permite a los sujetos reconocerse con derechos y deberes reciprocos, y que por lo
mismo, se lo reconoce como capaz de ser un actor de cambio y no simplemente como un
receptor de todos los beneficios, bienes y servicios que pueda recibir gracias a su participacion

en determinados programas sociales.

En este caso la formacién y la educacion popular se utilizaron como estrategias de
intervencion profesional y de la produccion de pensamiento critico en las participantes lo cual
brinda instrumentos y experiencia para entender las causas profundas de la violencia, educar e
involucrar a mujeres y a las comunidades para prevenir esta clase de violencia, y saber a

donde acudir en busca de ayuda en caso de sufrir violencia.

Con este proposito se realizaron cuatro talleres de formacion, desarrollandose en un primer
momento el tema de derechos humanos de las mujeres, en el cual las participantes

reflexionaron porque no se les reconocen todos los derechos, y en un segundo momento se
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trabajaron los tipos de violencia en este proceso fue importante la participacion de las
integrantes pues fueron ellas las que detectaron como les afecta la violencia y como la sufren

y limita la reivindicacion de sus derechos humanos.

Por otro lado se reflexiond como las mujeres hemos aprendido a ser amadas, analizando como
los estereotipos sexistas nos condicionan para ser aceptadas, se analiza como a traves de la
musica actual se ratifica el machismo y se degrada a la mujer, esto permitié que las

participantes evidenciaran la violencia en sus cuerpos, en la familia y en la comunidad.

Finalmente se trabajdé la importancia de la participacion ciudadana de las mujeres y las
organizaciones de mujeres para contribuir al desarraigo de la violencia contra la mujer,
logrando con la participacion de las integrantes de la organizacion comunitaria de mujeres
concretizar acciones comunitarias para la promocién de una vida libre de violencia
reflexionando el legado que nuestras madre y abuelas han dejado para que ellas puedan estar
participando en grupos de liderazgo, y nosotras como futuras abuelas que acciones

realizaremos para nuestras hijas y nietas.

Es evidente que cuatro talleres de formacion no son suficientes para transformar la vida de
las mujeres y erradicar la violencia, requiere de constante formacién y voluntad politica, asi
como el involucramiento de todos y todas para hacer cambios estructurales, puesto que la

violencia contra la mujer se ha naturalizado.

Sin embargo es sumamente importante mencionar que los conocimientos previos que las
mujeres poseian permitieron que los talleres cumplieran con el objetivo de ampliar los

conocimientos sobre la violencia contra la mujer.
Asi mismo cabe mencionar que la participacion de las sefioras fue activa y constante pues se

tenia previsto la participacion de 25 sefioras de las cuales durante los talleres asistieron 24 en

promedio lo que equivale a un 98%.
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El grupo de mujeres logro reconocer como la violencia afecta la participacion ciudadana de
cada una y de cémo lo privado se hace publico, al analizar las situaciones de su vida diaria,
como cuando no tienen el control sobre sus propios cuerpos, no se alimentan adecuadamente,
no hay autocuidados, no pueden decidir el nimero de hijos que quieren tener y cuando no
ponen limites a la violencia sexual y al acoso callejero; en el ambito familiar en los momentos
en los que no hay distribucién en las actividades del hogar y los roles de género no se
comparten o se ejerce violencia fisica, psicoldgica, sexual entre parejas u otros miembros
familiares, y como esto repercute en el ambito publico, es decir en sus relaciones con la

comunidad, en la iglesias, en cargos directivos y de participacion.

Desde el enfoque estratégico de la gerencia socia el Trabajo Social se debe propiciar la
participacion de actores sociales para que desde su experiencia, vision e interpretacion de la
realidad construyan planes dirigidos a cambiar determinada situacion social, al reconocer lo
que implica vivir libres de violencia las integrantes de la organizacion de forma participativa
realizaron propuestas para promover el derecho a una vida libre de violencia, como una

herramienta de proyeccién local, basada principalmente en la participacion de las mujeres.

Siendo la participacion social uno de los principios fundamentales de la gerencia social
aplicado al proceso de elaboracion de este instrumento, promovié la participacion de las
mujeres como actores sociales puesto que aportaron desde su experiencia, vision e
interpretacion de la realidad, a la construccion de las propuestas para atender las necesidades y

demandas de la comunidad en el tema de promocion de una vida libre de violencia

Ademas las propuestas pretenden ser un medio para promover y evidenciar la situacion de
violencia hacia las mujeres involucrando a la juventud, nifios, maestros, alcaldia auxiliar y
hombres de la comunidad, frente a esta problematica, justificando la importancia de
implementar una ruta de acciones fomentando su participacion como un derecho, pero tambien

como responsabilidad social en la construccién de un vida plena.
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Replicado el conocimiento y motivacion desde las mujeres con dos organizaciones de
comunidades rurales para el impulso de iniciativas de propuestas para el goce del
derecho a una vida libre de violencia

La mujer juega un papel fundamental en el desarrollo social y es un agente de transformacion
para su familia y su comunidad. Como tal, debe reconocer su valor y comenzar a tomar
decisiones propias que les permitan crecer y transformar su vida. Para ello se realizé una
cartilla sobre el derecho a una vida libre de violencia el cual tiene como objetivo que sea un
instrumento que sirva a las autoridades del nivel comunitario, organizaciones locales y
poblacion en general, y principalmente a las mujeres de la organizacion como herramienta de

consulta para futuras replicas.

Asi mismo se realiz6 material audiovisual en cual fue realizado con las participantes del

proceso promocionando una vida libre de violencia.

En la intervencion del trabajo social en la prevencion de la violencia de género es
especificamente importante trabajar los procesos de socializacion desde una perspectiva
preventiva de la violencia de género (Oliver y Valls, 2004) Mientras que las mujeres
profesionales, como las trabajadoras y las educadoras sociales, son relevantes en la
dinamizacion para que sea posible este trabajo preventivo, todas las mujeres de la comunidad

tienen un papel clave en la decision y desarrollo de las iniciativas que se lleven a cabo.

Es por ello que las mujeres de la organizacion compartieron sus conocimientos sobre una vida
libre de violencia con dos organizaciones de comunidades rurales, mismas que son parte del
area de cobertura de la fundacion, esto a través de sus experiencias en el proceso, utilizando
material de apoyo como el video realizado con la participacion de las mismas mujeres de la
organizacion en el que se promociona una vida libre de violencia y haciendo entrega de las

cartillas para una vida libre de violencia.

Esto contribuy6 a que la mujeres se sientan mas seguras, se consideren a si mismas como un
agente de cambio y se sientan méas fortalecidas para empezar a tomar el control de su vida y

ser autonomas para decidir lo que les parece que esta bien hacer y lo que no. Adicionalmente,
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“se desperto y se desarrolld en las mujeres las capacidades para que imaginen un futuro mejor

y lo hagan realidad”.

Asi mismo se hizo entrega del video realizado por ellas para que les sirva como herramienta
en futuras replicas, asi como también la guia metodoldgica y cartillas utilizadas durante el

proceso de formacién para que sea un material de consulta.

Criterios de Analisis:

Eficacia.

Durante la ejecucion del proyecto se realizaron diez actividades generales que corresponden a

un 100% de las cuales una no se concluyo en el tiempo estipulado por lo cual el 90% de las

actividades programadas se realizaron en la temporalidad prevista, siendo estas las siguientes:

e Socializacion del proyecto con personal a nivel institucional.

e Socializacion del proyecto con grupo meta.

e Preparacion de materiales para la presentacion con el personal de la Fundacion Tierra
Nuestra.

e Preparacion de materiales para socializacion organizacion de mujeres.

o Definida tematica de formacion

e Estructura metodologia y temporalidad de implementacidn del proceso.

e Elaboracién de las agendas de los talleres formativos.

e Desarrollo de las actividades formativas con la poblacion beneficiaria.

e Elaboracion la cartilla para la promocion a una vida libre de violencia.

e Replicar el conocimiento y motivacion desde las mujeres con dos organizaciones de

comunidades rurales

En un 10% de las actividades programado no se alcanzaron en el periodo, los factores que
limitaron su ejecucion son los siguientes:

e Cancelacion de reunion para entrega de cartilla, propuestas y replica de conocimientos.
Estrategias implementadas para la realizar las actividades son las siguientes:

e Reprogramacion de reunién para entrega de cartilla, propuestas y replica de

conocimientos.
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Eficiencia:

En la realizacion del proyecto de intervencién denominado “formacioén a mujeres organizadas
para la promocion del derecho a una vida libre de violencia “el cual tiene como fin promover
el derecho a una vida libre de violencia desde las mujeres organizadas en una comunidad rural,

obtuvo el apoyo de recursos financieros como humanos.

Se obtuvo el apoyo del 100% (Q.12, 000) de apoyo financiero para la ejecucion del proyecto
de lo cual se ejecuto el 16% pues se redujeron gastos en cena y alojamiento de la estudiante,
asi como también en las refacciones de las participantes, durante cada visita para un mejor uso

de los recursos financieros, esto con el objetivo optimizar recursos.

En cuanto al recurso humano, se realizaron coordinaciones con la promotora del area y con
la encargada del area de mujer y juventud esto durante las planificaciones mensuales, se
tuvo acompafiamiento durante el proceso formativo, donde la promotora apoyo en las

convocatorias de las participantes, logistica como refacciones y espacio fisico.

3.5.8 Pertinencia:

Este componente responde una de las estrategias para trabajar con las mujeres, por lo que el
desarrollo del proyecto de intervencion de la estudiantes fue pertinente en la institucion porque
fortalecid la participacion individual y colectiva de la las mujeres de la comunidad la

Igualdad, del municipio del San Pablo, departamento San Marcos.

Por lo tanto la Fundacion Tierra Nuestra es vital trabajar el eje Mujer (con equidad y derechos)
por la necesidad de crear condiciones materiales y humanas de libertad y participacion
democratica, para la creacién de acciones preventivas para superar la violencia familiar, el
patriarcado y superar la pobreza por medio de acciones que garanticen una calidad de vida

humana.

Por lo tanto el proyecto fortalece este eje de trabajo promoviendo una vida libre de violencia
para el goce de los derechos humanos de las mujeres y asi fortalecer su participacion en el

ambito social.
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Seguimiento / Sostenibilidad:
Es posible el seguimiento de acciones con las mujeres, puesto que también es una de las
prioridades de la fundacion y estd contemplado en el Plan Operativo Anual el seguimiento al

proyecto.
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6 PLAN DE SEGUIMIENTO.

6.1 Ubicacion: Comunidad Agraria La Igualdad

6.2 Responsable: Promotora de la Comunidad

6.3 Justificacion.

El plan de seguimiento es una herramienta en donde se propone la implementacion de
acciones para continuar fortaleciendo a la organizacion de mujeres de la comunidad agraria La
Igualdad, en los espacios de participacion ciudadana, es indispensable para cualquier cambio
que se desee realizar, es por ello que con este plan se pretende dar continuidad a las propuestas
de accidn realizadas por la organizacion de mujeres como al fortalecimiento de capacidades a

la organizacion y a promotores de la Fundacion Tierra Nuestra.

Es indispensable el involucramiento de actores dentro de la comunidad para el éxito de este
plan pero sobre todo el liderazgo femenino que resulta una herramienta clave para que ellas
promuevan el desarrollo en las comunidades y se logre prevenir la violencia contra la mujer

como también promover el derecho a una vida libre de violencia.

Objetivos.

Objetivo General
e Fortalecer los espacios de coordinacion y participacion ciudadana a nivel local mediante

la promocion del derecho a una vida libre de violencia.

Objetivo Especifico:

e Brindar seguimiento a propuestas presentadas mediante la participacién de la organizacion
de mujeres.

e Facilitar a la organizacion de mujeres herramientas para realizar acciones de promocion y

prevencion.
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Matriz del plan de Seguimiento.

Resultado Accion Responsable Fecha Indicador
Talleres a miembros de -Promotora de la comunidad | junio 2017 A finales del mes de mayo se ha capacitado a
la alcaldia auxiliara sobre | -Personal de la Fundacion miembros de la alcaldia auxiliar en temas de
Implementado | el goce de los derechos tierra nuestra derechos humanos de las mujeres y hombres
plan de accion | humanos de las mujeres con enfoque de género.
para promover |y hombres con enfoque
el derecho a de género.
una vida libre La creacion de un mural | -Promotora de la comunidad Calendarizadas acciones para promover una
de violencia de | sobre el derecho de las -Personal de la Fundacion Julio 2017 vida libre de violencia
las mujeres mujeres a una vida libre | tierra nuestra

de violencia

Fortalecida la
participacion
de las mujeres
de la
organizacion

-Talleres de seguimiento
para estimular la
participacion de las
mujeres en la defensa de
sus derechos

-Promotora de la comunidad

-Personal de la Fundacién
tierra Promotora de la
comunidad

Julio a noviembre

A finales del mes de noviembre se ha
fortalecido la participacién de las mujeres.

-Camparias de
sensibilizacién en dias
conmemorativos de la
mujer

-Promotora de la comunidad

-Personal de la Fundacion
tierra Promotora de la
comunidad

25 de noviembre

Las participantes de la organizacion de
mujeres participan en campafa de
sensibilizacion sobre el dia de la no violencia
contra la mujer el dia 25 de noviembre
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Presupuesto.

Implementado

plan de accién

para promover
el derecho a una
vida libre de
violencia de las

mujeres

Fortalecida la
participacion de
las mujeres de la

organizacion

Talleres a miembros de la
alcaldia auxiliara sobre el
goce de los derechos
humanos de las mujeres y
hombres con enfoque de

género.

La creacion de un mural
sobre el derecho de las
mujeres a una vida libre

de violencia

-Talleres de seguimiento
para estimular la
participacion de las
mujeres en la defensa de
sus derechos

-Campafias de
sensibilizacion en dias
conmemorativos de la

mujer

Junio
2017

Julio
2017

Julio a
noviembr

e

25 de
noviembr

e

Papeldgrafos
Marcadores

-Pintura P.V.A.

-viaticos de
movilizacion
-pinceles y
brochas

-Papeldgrafos
-Facilitador
-Marcadores

-Viaticos de
movilizacién
-Insignias

reivindicativas

Q.20.00

Q.500.00

Q.10000.00

Q.1000.00
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7. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES.

Conclusiones.

El papel del trabajo social es fundamental en la lucha contra la violencia de género,
situando la prevencion como elemento primordial en la erradicacion de esta y la
participacion ciudadana como herramienta para la misma.

La participacion, la organizacion, liderazgo e incidencia de las mujeres organizadas es
indispensable a nivel local, municipal, departamental y nacional, en la reivindicacion de
sus derechos humanos y en el derecho a una vida libre de violencia.

El papel de las mujeres en los ambitos privados y publicos es limitado cuando hay
violencia de género, por lo que el crear propuestas para la promocion del derecho a una
vida libre de violencia desde los grupos de mujeres contribuye a  realizar acciones
inmediatas o a largo plazo para erradicar esta problematica.

La coyuntura nacional sobre violencia contra la mujer, se ha convertido en un escenario
que exige la participacion ciudadana de la poblacion mediante la organizacion comunitaria
para prevenir el problema, para instalar en las mujeres capacidades necesarias para
enfrentarse a los desafios sociales.

Fortalecer las capacidades de las mujeres a través de la formacion es necesaria para la
generacion de nuevos liderazgos, poniendo en préctica los conocimientos adquiridos en los

espacios de toma de decision a lo largo de la vida.
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Recomendaciones.

Que la prevencion sea elemento primordial en la erradicacion de la violencia de género y
la participacion ciudadana como un derecho y principio de la gerencial social.

Que las mujeres se organicen a nivel local, departamental y nacional para lograr su
participacion liderazgo e incidencia dentro de la sociedad.

Que se fomente la participacion de las mujeres en los &mbitos privados y publicos, en la
busqueda de propuestas para la promocion del derecho a una vida libre de violencia para
contribuir a realizar acciones inmediatas o a largo plazo para erradicar esta problematica.
Es necesario implementar procesos de prevencion de la violencia en el que se involucren
las mujeres y la comunidad para asumir el compromiso y responsabilidad de mejorar las
relaciones humanas desde lo comunitario.

Que los conocimientos adquiridos en los procesos de formacion sean complementados con
los temas de nuevas masculinidades en las comunidades para tener cambios en las

mismas.

71



REFERENCIAS BIBLIOGRAFIA

Acuerdos de Paz (1996). Recuperado de:
http://www.gt.undp.org/content/dam/guatemala/docs/publications/undp_gt_Acuerdos-
de-Paz-O.pdf

Castafion, M. (10 de febrero de 2015). Crimenes y Violencia en una década. La Hora, pag. 11.

Congreso de la Republica de Guatemala. (2008). Ley contra el femicidio y otras formas de
violencia contra la Mujer C Recuperado de:
http://www.sedem.org.gt/sedem/sites/default/files/8.3%20LEY%20CONTRA%20EL%
20FEMICIDIO%20Y %200TRAS%20FORMAS%20DE%20VIOLENCIA%20CONT
RA%20LA%20MUJER.pdf

Congreso de la Republica de Guatemala (2001). Ley de Desarrollo Social [Decreto 42-2001]
Recuperado de:
http://conred.gob.gt/site/documentos/base_legal/ley_desarrollo_social_42-2001.pdf

Congreso de la Republica de Guatemala (2002). Ley de los consejos de desarrollo urbano y
rural. [Decreto 11-2002] Recuperado de:
http://sistemas.segeplan.gob.gt/discode/sche$portal/documentos/ley _concejos_desarrol
lo_guatemala.pdf

Congreso de la Republica de Guatemala (1999). Ley de Dignificacién y Promocién Integral de
la Mujer. [Decreto 7-1999]. Recuperado de:
http://extwprlegsl.fao.org/docs/pdf/gual34317.pdf

Congreso de la Republica de Guatemala (1996). Ley para prevenir, sancionar y erradicar la
violencia intrafamiliar [Decreto 97-1996]. Recuperado de:
https://www.hsph.harvard.edu/population/domesticviolence/guatemala.dv.96.pdf

Congreso de la Republica de Guatemala. Ley para la Maternidad Saludable [Decreto 32-

2010], Recuperado de:
http://www.gt.undp.org/content/dam/guatemala/docs/publications/undp_gt_Acuerdos-
de-Paz-O.pdf

Congreso de la Republica de Guatemala (2008). Ley contra el Femicidio y otras Formas de
Violencia Contra la  Mujer. [Decreto  22-2008].  Recuperado  de:

72



https://www.0as.org/dil/esp/Ley_contra_el_Femicidio_y otras_Formas_de_Violencia_
Contra_la_Mujer_Guatemala.pdf

Convencidn interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra la mujer
"Convencion de Belem Do Para" (1994). Recuperado de
http://www.oas.org/juridico/spanish/tratados/a-61.html

Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer.
(1981). Recuperado de:
http://www.un.org/womenwatch/daw/cedaw/text/sconvention.htm

Domielli, L. (2002). Trabajo Social Feminista teoria y practica. Nueva York: Palgrave
Macmillan

Instituto Nacional de Estadistica. (2014). Violencia en Contra de la Mujer 2008-2013.
Guatemala: Instituto Nacional de Estadistica.

Lagarte, M. (2012). El feminismo en mi vida. México: Instituto de las Mujeres del Distrito
Federal.

Macleod, M. (1997) Poder Local, Reflexiones sobre Guatemala. Guatemala: Oxfam.

Merz, G. (2010). Las comunidades frente a las violencias contra las mujeres. Propuestas para
la organizacion de la Las comunidades frente a las violencias contra las mujeres...
Argentina: Instituto Latinoamericano de Investigaciones Sociales.

Millett, K. (1975), Politica sexual, México, Aguilar.

Oliver, E; Valls, R. (2004) Violencia de género. Investigaciones sobre quiénes, por qué y
cémo superarla. Barcelona: EI Roure.

Organizacion de Naciones Unidas ONU. (2006) Poner fin a la violencia contra la mujer,

Estudio del Secretario General de Naciones Unidas. Naciones Unidas

Rico, N. (1996). Violencia de género: un problema de derechos humanos, Argentina:
Comisién Econémica para América Latina y el Caribe CEPAL.

Rico, N. (1992). Violencia doméstica contra la mujer en América Latina y el Caribe:
propuestas para la discusion, serie Mujer y desarrollo, Chile, Comision Economica
para América Latina y el Caribe (CEPAL).

Ramirez, E. (1998). Historia del Trabajo social en México. México: Plaza y Valdes

Rauber, 1. (2013). Género y Poder. Argentina.

73



Secretaria Planificacion y Programacién, SEGEPLAN (2010). Plan de Desarrollo San
Francisco el Alto, Totonicapan. Guatemala
Trigueros, I. Mondragén, J. y Serrano, M. (2001). Temario para la preparacion de

oposiciones de trabajador social. Espafia: MAD.

74



ANEXOS
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Proceso PPS |, Herramientas e Instrumentos.

Metodo de Hanlon

Problema tud idad | Eficaci bilidad Total
Magnitud | Severidad | Eficacia | Factibilida (Ms)+(e*f)

1 Pérdida de valores familiares 5 7 1 0 12
2 | Desconocimiento de  sus

derechos como mujeres 6 6 15 1 135
3 | Limitada comunicacién entre

coényuges 5 7 0.5 1 12.5
4 | Agresion a mujeres en sus

diferentes manifestaciones

provocada por el alcoholismo 8 8 1 0.5 16.5

principalmente por el

conyugue
5 | Desvalorizacion de la mujer 5 5
6 | Prevalencia de estereotipos de

subordinacién hacia  las 7 9 1 1 17

mujeres
7 Ba;a autoestima en las 4 7 1 1 12

mujeres
8 | Transicion del machismo de

generacion en generacion 5 6 0.5 1 115
9 Opresmn que sufren las 4 5 05 05 9.95

mujeres
10 | Desconocimiento del derecho

8 9 15 1 18.5

a una vida libre de violencia
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(anexo2)Arbol de problemas

Poca proyeccion
institucional

Baja probabilidad
para romper el ciclo

de violencia

Exclusion de
las mujeres

Replica de
actitudes
machistas y

Aumento de violacién de
los derechos humanos de
la mujer.

Interiorizacion
del machismo

Aumento de
desigualdades por
razones de género

No se reclama el
derecho a una vida
libre de violencia

libre de violencia

Desconocimiento del derecho a una vida

Débil promocidn sobre los
derechos que dignifican a
la mujer

No se \visibiliza la
existencia de este
derecho

Escasas estrategias de
promocion por parte de
instituciones

Naturalizacién de la
violencia hacia la
mujer.

Poca voluntad politica de
las  instituciones que
abordan el tema

Bajo reconocimiento
de las mujeres como
sujetas de derechos

Alta discriminacién
a las mujeres

Prevalencia de un
sistema patriarcal
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(Anexo 3) Arbol de Objetivos

Proyeccién
institucional

Probabilidad para
romper el ciclo de

violencia

Participacion
de las mujeres

Disminucién de
actitudes machistas y

miséginas

Disminucién de
desigualdades por
razones de género

Disminucién de violacién a
los derechos humanos de
la mujer.

deslnteriorizac
ion del

machismo

Se reclama el
derecho a unavida
libre de violencia

Promocién sobre los
derechos que dignifican a
la mujer

Se reivindica la Reconocimiento de
existencia de este las mujeres como
derecho sujetas de derechos

Estrategias de
promocidn por parte de
instituciones

Voluntad politica de las
instituciones que abordan
el tema

mujer.

Visibilizacion de la
violencia hacia la

Alta discriminacién
a las mujeres

Prevalencia de un
sistema patriarcal
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(Anexo 4) Matriz del FODA

F.1. Hay proyeccion a mujeres que sufren de
violencia intrafamiliar.

F.2 Se tiene previstos recursos financieros para las
actividades a realizar con la poblacion destinataria
en el area geografica de cobertura.

F.3 Hay promocién activa de liderazgo de las
mujeres a traves de la réplica de los aprendizajes.
F.4 Disponibilidad de recursos financieros para
cubrir la movilizacion del personal

F.5 Los temas a abordar con las mujeres estan en el
marco de sus derechos humanos

F.6 Promueve el tema de nuevas masculinidades
con hombres jévenes y lideres

F.7 Hay

mujeres

una estrategia de trabajo dirigida a
F.8 Sensibilizaciéon en genero a los miembros de
la institucion

del

apropiado de los aspectos de proyeccion

F.9 Personal area de intervencion se ha
F.10 Se cuenta con herramientas politicas para
asegurar la participacion politica de mujeres

F. 11 Proyeccion a mujeres de diferentes edades
desde adolescentes hasta sefioras de la tercera
edad.

F.12El &rea hay sistematizacion de experiencias y

metodologias de trabajo con mujeres
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O.1Disponibilidad e identidad del grupo
de mujeres de trabajar con la fundacion.

0.2

colectivos y redes

Alianzas con organizaciones

de

sociedad civil a nivel local, regional y

de mujeres

nacional

0.3 Existen entidades financieras que se
han identificado con el trabajo del area y
estan en disponibilidad de apoyo

la no

O.4Existen leyes a favor de

violencia contra la mujer.
O.5Conformadas redes de derivacion a

la victima de violencia contra la mujer

0O.6Alianzas

elaboracion de un plan de trabajo en

interinstituciones en

conjunto para erradicar la vem



D.1 Limitado personal para atender los grupos de

mujeres a los que se proyecta.

D.2 el financiamiento del area depende del apoyo
de la cooperacion internacional, no siempre los
desembolsos son fluidos en la temporalidad
prevista, lo que retrasa la ejecucion de proyectos

D.3 Ideologias e Influencia religiosas limitan la
transmision de mensajes para el desarraigo de

estereotipos que ponen en desventaja a las mujeres.
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A.l Liderazgos pueden ser cooptados
de

corrupcion que impera en el pais.

por el sistema clientelismo,
A.2 desesperacion y desanimo de los
liderezas al no ver resultados positivos
en el corto plazo.

A.3 La naturalizacion de la violencia
A.4 La violencia social a través de las
pandillas y crimen organizado

A.5 Bajo presupuesto publico para la
prevencion de la violencia contra la
mujer.

A.6  Mayor

sensibilidad en lideres (hombres) sobre

discurso pero poca
temas de género siguen la instalacion
del sistema patriarcal.

A .7 Las redes de derivacién no tienen
sedes municipales.

A.8 Débil

institucionalizar la equidad de género.

voluntad politica para



(Anexo 5)Matriz MINI-MAX

mcpo»r D>

FORTALEZAS —- OPORTUNIDADES

V1. Coordinar con las redes de derivacion
para tener una ruta de denuncia alterna.

V2. Fortalecimiento de las Acciones de
prevencion en cuanto a violencia de género.
V.3 Sensibilizar a las mujeres sobre sus
derechos vy las leyes que las amparan contra
la violencia.

V.4 Orientacion y capacitacion a las
mujeres, para gestionar y coordinar con las
organizaciones de la sociedad civil

Fortalezas — Amenazas

V.1 Promover procesos formativos con
hombres adultos y jovenes sobre nuevas
masculinidades y equidad de genero

V.2 A través de procesos formativos
socializar experiencias con mujeres Yy
analizar la intervencion de acuerdo a los
contextos.

V.3 Socializar con mujeres contenidos de
marcos legales y politicos vinculados a la
promocion de la participacion ciudadana.
V.4 Andlisis permanente con el equipo
técnico profesional sobre el contexto donde
se encuentran los grupos de beneficiarias
para definir las estrategias de intervencion.

O w5 O 0o O

O—-O>PN-r"r—-<o0=2

Debilidades — Oportunidades

V.1 Coordinacion de esfuerzos con redes de
derivacion a la victima de violencia contra
la mujer.

V.2 Establecer alianzas con instituciones
gue proyectan acciones para erradicar la
Violencia contra las mujeres para
coordinar un plan de formacién al personal
técnico profesional.

V.3 Seleccién de promotoras de grupos
de mujeres para que participen en procesos
formativos y repliquen el proceso en su
comunidad.

V.2 Analisis participativo mediante
técnicas que permitan obtener informacion
y sensibilizar a las mujeres sobre actitudes
de violencia.

Debilidades — Amenazas

V.1 Coordinacion estrecha con entes que se
proyectan para atender la tematica de VCM
para unificar esfuerzos

V.2 Promocion de procesos formativos a
poblacion masculina de la comunidad

V.3 Promover procesos formativos e
informativos para sensibilizar e impulsar la
cultura de denuncia.

oHdzm—-—-2>»20-"-0—-wpowv
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