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RESUMEN EJECUTIVO

La Red de Organizaciones de Mujeres Indigenas por la Salud Reproductiva,
Educacién y Nutricion (REDMISAR), en el municipio de San Sebastian Coatan, es
una organizacion de sociedad civil, que hace incidencia para el mejoramiento de los
proyectos y la atencion adecuada a la poblacion Coataneca, enfocado a tres ejes que

son: Salud, Educacion y Nutricion.

La ejecucion del proyecto “Estrategias y acciones para la Promocién del derecho a la
Salud de nifios con las integrantes de la REDMISAR del municipio de San Sebastian
Coatan, Huehuetenango, se llevé a cabo a través de realizacion de las diferentes
actividades planificadas, logrando el alcance de los resultados previstos y de los

objetivos planteados con relacion al desarrollo adecuado de los nifios.

A través de la mesa redonda y la conferencia se logro la identificacién de estrategias
para poder promocionar el derecho a la salud de los nifios, también para mejorar el
seguimiento a casos de nifilos con desnutricidon, involucrando a los diferentes actores
gue prevalecen en el municipio tales como: las instituciones gubernamentales y no
gubernamentales, lideres comunitarios, autoridades locales y municipales, entre

otros.

Se logro la promocién del derecho a la salud a través de actividades de formacién e
implementacién de conocimientos que se mencionan a continuacion: Cine foro para
dar a conocer sobre el derecho a una alimentacion saludable, una campafa
informativa sobre el derecho a una vida saludable, enfocado siempre a los nifios, ya
gue son sujetos vulnerables y necesitan del apoyo de las personas adultas para

tener acceso a este derecho.

Es importante resaltar que el Trabajo Social interviene en promover la practica de
diferentes formas de vida en la poblacion para mejorar las condiciones de salud en
las que se encuentran, permitiendo identificar estrategias de intervencion para

contribuir a la solucion de problematicas existentes en el pais.



INTRODUCCION

La Universidad Rafael Landivar con sede en el departamento de Huehuetenango, es
una institucion de educacion superior guatemalteca, independiente y no lucrativa, de
inspiraciéon cristiana, se compromete a contribuir al desarrollo integral y sostenible,
transformando a la persona y la sociedad hacia dimensiones cada vez mas
humanas, justas, inclusivas vy libres, a través de la facultad de Ciencias politicas y
Sociales, de la carrera de Trabajo Social, ha brindado su apoyo para la realizacion de
las diferentes actividades propuestas durante el proceso de investigacion y durante
la ejecucion del proyecto “Estrategias y Acciones para la Promocion del derecho a la
Salud de los nifios con las integrantes de la Red de Organizaciones de Mujeres
Indigenas por la Salud, Educacion y Nutricion (REDMISAR) en el municipio de San

Sebastian Coatan.

Con el apoyo de la REDMISAR se llevaron a cabo las actividades enfocadas a la

Promocion del derecho a la Salud y el desarrollo adecuado de los nifios.

Durante el proceso de ejecucion del proyecto de PPS se aplicaron las diferentes
herramientas de la Gerencia Social con el grupo de mujeres que integran la
REDMISAR, se realizaron las actividades necesarias para promocion del derecho a
la Salud e identificacion de las estrategias y acciones para seguimiento de casos de
nifios con vulneracion al derecho a la salud, se logro la divulgacién de este derecho a
través de diferentes materiales tales como: trifoliares, afiches, Mantas vinilicas,
stickers todos relacionados al tema del derecho a la salud enfocados a nifios.

Se logré el involucramiento de las integrantes de la REDMISAR quienes son
representantes de diferentes comunidades, se pretende que las mujeres participen
activamente para fortalecimiento de los conocimientos sobre el derecho a la salud de
los nifios y contribuyan al mejoramiento de la calidad de vida de los nifios y se

fomente el liderazgo de las mujeres en el entorno en que viven.



1. Marco Institucional, regional y/o comunitario.

1.1

Naturaleza y area de proyeccion.

La REDMISAR es una Organizacion de Sociedad Civil, integrada por
representantes de diferentes instancias y organizaciones que buscan el
desarrollo departamental en los temas de salud, educacion y nutricion.
Lograr el cambio de politicas, que transformen los servicios de salud y
el aumento de la asignacion de los recursos financieros, para garantizar
la entrega de los servicios con calidad, oportuno, con respeto y
dignidad a los pueblos indigenas, para que estos ejerzan su derecho a
la salud. Se vela por el cumplimiento de los derechos nutricionales con
pertinencia cultural y la calidad educativa a través de la incidencia,

vigilancia y dialogo politico.

a. Salud, con énfasis en salud reproductiva, planificacion familiar
y salud materna neonatal. Asegurar la maternidad de las mujeres,
mediante el acceso universal oportuno y gratuito a informacion y
servicios de calidad antes, durante el embarazo, parto y posparto
para la prevencién y erradicacion progresiva de la mortalidad
materna-neonatal; nutricibn con énfasis en la estrategia de los mil
dias. Desnutricion: con énfasis en desnutricion cronica. Derecho a
una alimentacién y nutricion digna, basada en la disponibilidad
suficiente de alimentos en cantidad y calidad, dentro de un marco de
condiciones socioeconOmicas Yy politicas, que les permitan su
acceso fisico, econdémico y social y su adecuado aprovechamiento
bioldgico.

b. Educacion, con énfasis en calidad educativa. Proporcionar una
educacion basada en principios humanos, cientificos, técnicos,
culturales y espirituales, que formen integralmente al educando, lo
preparen para el trabajo, la convivencia social y le permitan el

acceso a otros niveles de vida.



1.2.

1.3.

Ubicacion.

La oficina central de la Red de Organizaciones de Mujeres Indigenas
por la Salud Reproductiva, la Nutricion y la Educacion de
Huehuetenango REDMISAR se encuentra ubicada en la ciudad capital
de Guatemala.

En el municipio de San Sebastian Coatan se encuentra organizada la

sociedad civil que conforma la Red en este municipio.

San Sebastian Coatan estd ubicado en la sierra de los Cuchumatanes,
al norte del departamento de Huehuetenango, a 109 kilometros de la

cabecera departamental y a 370 kilometros de la ciudad capital.

Tamafo y Cobertura

Tamafio: La Red de Organizaciones de Mujeres Indigenas por la
Salud Reproductiva, la Nutricion y la Educacion de Huehuetenango
‘REDMISAR”, actualmente se encuentra brindando sus servicios a diez
municipios del departamento, siendo ellos: Chiantla, Santa Cruz
Barillas, Todos Santos, San Sebastian Coatan, Jacaltenango,
Concepcion Huista, San Antonio Huista, Cuilco, La Libertad y La

Democracia

En el municipio de San Sebastian Coatan la red brinda servicios a ocho
comunidades del sector 1, donde participan mujeres lideresas de las
ocho comunidades para capacitarse en temas de salud, nutricion y

educacion.

Cobertura: La Red de Organizaciones de Mujeres Indigenas por la
Salud Reproductiva, la Nutricion y la Educacion de Huehuetenango
‘REDMISAR” da cobertura a las instituciones gubernamentales, porque
realizan una coordinacion interinstitucional para alcanzar sus objetivos

y las metas planteadas.



1.4. Figura 1: Estructura organizativa

Alianza Nacional De Organizaciones De Mujeres Indigenas por La
Salud Reproductiva, Nutricién Y Educacidon — ALIANMISAR -.

NACIONAL

- J

\

Red de Organizaciones de Mujeres Indigenas por la Salud
Reproductiva, la Nutricion y la Educacién de Huehuetenango
“REDMISAR”.

DEPARTAMENTAL

\_ J

Organizaciones

: - Municipalidad
Sociedad Civil P gubernamentales

Fuente: REDMISAR



1.5.

a.

C.
>

Visidn, mision, estrategias de trabajo, programas

vision:

Ser un referente a nivel nacional e internacional generando cambios
en los tomadores de decisiones para el cumplimiento de los
derechos sociales de los pueblos indigenas, en el marco de la

gobernanza.

Misién:

Desarrollar vinculos con el gobierno municipal, departamental y
nacional en los temas de salud, educacion y nutricion, mediante la
participacion activa de las mujeres indigenas para contribuir a que

las politicas publicas contemplen la pertinencia cultural.

Estrategias de Trabajo. Lineas de accion:

Demanda publica

Demandar publicamente al Estado por la inversion en recursos
para la salud reproductiva, priorizando los pueblos indigenas y
con mortalidad materna mas elevada.

Crear alianzas estratégicas con organizaciones clave para
demandar la inversion en recursos para la salud sexual y

reproductiva.

Incidenciay didlogo politico

Incidir politicamente a través del dialogo, para que las politicas
publicas y operativas incluyan las demandas urgentes de salud
sexual y reproductiva de las mujeres indigenas, en los servicios
de salud con pertinencia cultural.

Sensibilizar a autoridades actuales, candidatos a ocupar puestos
publicos y otras personas tomadoras de decision para que
cumplan con las demandas planteadas por la ALIANMISAR sobre

salud sexual y reproductiva.



» Vigilancia ciudadana:
Vigilar que el Estado garantice el respeto del derecho de las
mujeres indigenas al acceso de servicios de salud sexual y
reproductiva con énfasis en salud materna y neonatal y
planificacién familiar de calidad, calidez, gratuitos y culturalmente

adaptados.

» Comunicacion e informacion estratégica:
Comunicar e informar temas de salud sexual y reproductiva a la
poblacion en general, para promover el conocimiento y cambios

de actitud, practicas y comportamientos.

d. Programas: La red trabaja con programas de:
- educacion y fortalecimiento de temas de Salud, leyes que amparan
la educacion, salud y nutricion

- Salud Reproductiva

2. Andlisis situacional del area de proyeccién del centro de practica
identificado.
Para realizar el andlisis situacional de la Red de Organizaciones de Mujeres
Indigenas por la Salud Reproductiva, Nutricion y La Educacion en el
Municipio de San Sebastian Coatan, se convoc6 a las mujeres lideresas de
las ocho comunidades en el saldbn municipal para identificar los problemas
gue prevalecen en el municipio a través de la técnica de lluvia de ideas,
donde cada participante dio a conocer los problemas que afectan en su
comunidad y generalizarlos, luego de identificar los problemas, se procede
a priorizar uno, donde se utilizé el cuadro de magnitud, trascendencia y
vulnerabilidad, al tener el problema priorizado, se realiza un dialogo entre
grupos para realizar el arbol de problema al finalizar, una integrante del
grupo dio a conocer las causas y los efectos de ese problema, y aportando

ideas para posibles soluciones.



2.1. Problemas generales

Embarazo en adolescentes

Aumento de desnutricién en nifios y nifias menores de 10 afios.
Desnutricion en el embarazo

Violacién sexual a mujeres adolescentes

Acoso escolar

-~ @® a0 T W

Alto indice de pobreza extrema

Desintegracion familiar

= «Q

Desabastecimiento de medicamentos

Escasa participacion de las mujeres en cargos publicos

J- Alto indice de morbilidad infantil

K. Suicidio en jévenes y sefioritas

l. Higiene inadecuada

m Deficiencia en la practica de valores

n Violencia intrafamiliar

0. Trato inadecuado del personal de salud hacia las madres
p Debilidad en la seguridad.

2.2. Red de actores regionales vinculados al area.
a. Actores Locales: Las comadronas, padres y madres de familia,
COCODE, Alcalde comunitario.

b. Actores Municipales: Puesto de Salud, COMUSAN,
Municipalidad, REDMISAR (sociedad civil).

C. Actores Departamentales: Coordinadora de REDMISAR
d. Actores Nacionales: Alianza Nacional De Organizaciones De

Mujeres Indigenas Por La Salud Reproductiva, Nutricion Y
Educacion (ALIANMISAR).



e. Figura No. 1, Mapa de actores

Municipalidad

Alcalde Comunitario

Actores primarios:

Actores secundarios:

\ Comadronas

COCODE

/

Fuente: Ana Hernandez Sebastian

Técnica en Trabajo Social




f.

Anédlisis de involucrados

GRUPOS /| Intereses Problemas Recursos y
PERSONAS percibidos mandatos
atribuciones
Las Apoyar en la | Diferentes Mejorar la salud
comadronas disminucién  de | percepciones sobre | nutricional de los
los casos de | la desnutricion. nifnos, no se cuenta
desnutricion con material
infantil suficiente para
educar a las
madres.
Alimentos Ayudar a mejorar el
Padres y | Contribuir en la | inadecuados para el | entorno familiar.
madres de | identificacion de | consumo familiar. Debilidad en
familia alimentos que materia educacional
contengan para mejorar la
vitaminas. salud.
Escases de | Colaborar para la
Mejorar las | recursos para la | identificacion de los
Alcalde condiciones  de | identificacion de | problemas y de la
comunitario desarrollo de los | desnutricion infantil | comunidad, para

nifios.

que en conjunto se
propongan

soluciones a estos
problemas.

Promover la
organizacion y la
participacion de la

comunidad para




mejorar el problema

que prevalece en el

medio local.
Abrir espacios | Desinterés de | Velar y contribuir en

COCODE sobre educacion | gestionar. la coordinacion con
nutricional instituciones  para

Desconocimiento de | seguimiento a los
la problemética. problemas de Ia
comunidad.

Puesto de Salud | Mejorar el | Seguimiento Cuenta con el
seguimiento  en | inadecuado  hacia | material y el
cuanto a los |los casos de | conocimiento para
casos de | desnutricion infantil | mejorar el
desnutriciéon seguimiento a
infantil casos de

desnutricién infantil,
pero no cuenta con
presupuesto para la

promulgacion y su

movilizacion.
COMUSAN Mejorar el apoyo | Apoyo Se cuenta con una
en el seguimiento | asistencialista buena coordinacién
y prevencion de | paliativa interinstitucional
casos de para dar
desnutriciéon seguimiento a nifios
infantil con desnutricion.
Municipalidad Recursos Gestionar diferentes | Apoyar en la
adecuados para | apoyos para la | prevencion y
la prevencién de | prevencion y | disminucién de
casos de | seguimiento de | desnutricion infantil.




desnutricion casos de | No cuenta con

los casos

desnutricion.

2.3.

Demandas institucionales y poblacionales.

2.3.1. Demandas institucionales:

Dar seguimiento a los compromisos asumidos en camparias politicas
de funcionarios publicos, especificamente en el tema de salud sexual

y reproductiva.

Sensibilizar a autoridades actuales, candidatos a ocupar puestos
publicos y otras personas tomadoras de decision para que cumplan
con las demandas planteadas por la ALIANMISAR sobre salud

sexual y reproductiva.

Aprovechar los espacios en los medios de comunicacion para exigir
el cumplimiento del marco legal y las politicas publicas enfocadas a

salud sexual y reproductiva.

Crear mecanismos para institucionalizar los procesos ya avanzados

respecto a la salud reproductiva con pertinencia cultural.

Verificar que el personal de los servicios de salud conozcan el marco

legal en salud sexual y reproductiva.

Disefiar instrumentos de monitoreo para verificar que los servicios

de salud sean atendidos con pertinencia cultural.

10

infantil desnutricion infantil | coordinacién  para

dar seguimiento a




2.3.2.

2.4,

a.

Obtener, analizar y vigilar el presupuesto destinado, a salud sexual

reproductiva.

Enviar cartas abiertas a autoridades y funcionarios publicos para la

respuesta a las demandas manifestadas por las mujeres indigenas.

Demandas Poblacionales
Que las autoridades municipales y las diferentes instituciones que
estan presentes en el municipio de San Sebastian Coatan le presten
adecuadamente los servicios a la poblacién para alcanzar un nivel de

desarrollo adecuado.

Que la educacién se de en un enfoque multilinglie, multiétnico, y
pluricultural en funcidon de las comunidades que conforman el

municipio

Proyectos futuros o visién proyectiva de la institucién.

Asegurar la maternidad de las mujeres, mediante el acceso universal
oportuno y gratuito a informacion y servicios de calidad antes, durante
el embarazo, parto y posparto para la prevencion y erradicacion

progresiva de la mortalidad materna-neonatal.

Promover el derecho a una alimentacion y nutricion dignas, basadas
en la disponibilidad suficiente de alimentos en cantidad y calidad,
dentro de un marco de condiciones socioeconémicas y politicas, que
les permitan su acceso fisico, econémico y social y su adecuado

aprovechamiento bioldgico.

Divulgar el derecho a una alimentacion y nutricion digna, basadas en
la disponibilidad suficiente de alimentos en cantidad y calidad, dentro

de un marco de condiciones socioecondmicas y politicas, que les
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permitan su acceso fisico, econémico y social y su adecuado
aprovechamiento biologico, necesitan que se haga énfasis en la

ventana de los mil dias.

d. Promover una educacion basada en principios humanos, cientificos,
técnicos, culturales y espirituales, que formen integralmente al
educando, lo preparen para el trabajo, la convivencia social y le

permitan el acceso a otros niveles de vida

3. Anadlisis estratégico para identificar area de intervencién y proyectos a

seguir al centro de practica.

Para la realizacion del analisis estratégico del problema: Aumento de
desnutricion en nifios y niflas menores de 10 afios en el municipio de San
Sebastian Coatan, departamento de Huehuetenango, se manejé la
herramienta FODA (Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas)
de la REDMISAR (Red de Organizaciones de Mujeres por la Salud
Reproductiva, Nutricién y la Educacion); el FODA es una técnica que
permite analizar y hacer un estudio a través de sus fortalezas,
oportunidades, debilidades y amenazas, esta técnica fue realizada a través
de entrevistas, de esta manera se pueden identificar estrategias haciendo
uso del MINIMAX, a través de estas estrategias se identifican y surgen
proyectos de intervencion para dar posibles soluciones al problema que se

priorizo.

El Aumento de desnutricién en nifios y nifias menores de 10 afios, afecta al
desarrollo de estos nifios, por lo que es importante identificar y establecer
estrategias para la disminucion de este problema y contribuir a la promocién

del derecho a la salud y nutricion de los nifios y nifias.
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3.1. Elaboracion de andlisis identificando debilidades y amenazas;

fortalezas y oportunidades de la institucion en el marco de

problemas y demandas sociales, regionales y/o comunales.

Elaboracion del

Debilidades que son

factores

FODA, donde se identifican las Fortalezas y

internos como también las

oportunidades y amenazas que son factores externos que influyen

positiva y negativamente en el eje priorizado a través de entrevistas

y lluvia de ideas.

Fortalezas Oportunidades

1. Existe organizacion de | 1. Apoyo directo de algunas

mujeres a nivel comunitario. entidades de gobierno
(MSPAS, Oficinas Municipales

2. Las REDMISAR la integran de la Mujer, MINEDUC, MAGA,
solamente mujeres. entre otras).

3. Existe Voluntad de las . Hay apertura a espacios de
integrantes de las participacibn en la toma de
REDMISAR para realizar decisiones desde las
vigilancia. comunidades.

4. Se cuenta con directorio de . Hay cumplimiento de Ilas
las  integrantes de la actividades programadas en
REDMISAR. programas y proyectos de las

entidades de gobierno vy

5. El trabajo de las integrantes municipalidad que incluye las
de las REDMISAR es capacitaciones dirigidas a las
reconocido localmente. mujeres.

6. Se coordina y se realiza| 4. Oportunidad de incidencia en
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alianzas con otras instancias. los municipios, ya que el
Cbédigo  Municipal le da
facultades al mismo.
Debilidades Amenazas
1. No se cuenta con espacio 1. Lucha de liderazgo
fisico (oficiha para la
REDMISAR). 2. Cambios constantes de

2. No se cuenta con una Guia
de monitoreo de las leyes y
compromisos a ser vigilados.

3. Dificultad en la recoleccion

de

servicios

informacién sobre los

basicos para
efectuar la vigilancia y el
monitoreo sobre los servicios

de salud y educacion.

4. Escases de circulos de

analisis sobre tematicas

relacionada a salud,
educacion y nutricién.
las

5. Interés insuficiente de

integrantes de la
REDMISAR

documentos

en leer vy
de

les son

analizar

informacion que

autoridades (tomadores de
decision) especialmente Area
de

departamental.

salud a nivel

3. Falta de voluntad politica de
las Autoridades municipales
para la asignacion

presupuestaria  en salud,

educacion y nutricion.

de

autoridades sobre el

4. Desconocimiento las
marco
legal referente a salud sexual

y reproductiva.

de

presupuestaria a

5. Falta asignacion

la salud
reproductiva con pertinencia
cultural.

6. No hay Instituciones que
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brindados.

6. Bajo nivel de escolaridad de
algunas integrantes de la
REDMISAR dificulta en la

participacion activa.

7. Capacitacion insuficiente
sobre leyes que amparen la
salud, para que |las
integrantes de la
REDMISAR tengan bases
para involucrarse a la

solucion de problemas.

fortalezcan 'y que de
seguimiento a la

participacién de mujeres.

7. Persistencia del machismo

relacionado a la Salud

Reproductiva.

Fuente: REDMISAR.

3.2. Identificacion de estrategias de accién.
MINIMAX.

Fortalezas con oportunidades

Fortalezas con Amenazas

1. Mejorar la organizacion de
mujeres para velar por el
cumplimiento de proyectos de
capacitaciones y actividades

programadas.

2. Aprovechar la voluntad de las
integrantes de la REDMISAR
para realizar vigilancias y asi
poder incidir en el municipio con

relacion a temas de interés.

1. Coordinar con las instancias
para establecer alianzas
para fomentar la voluntad
politica de las autoridades en

apoyo a las mujeres.

2. Formular un plan para que el

trabajo de las mujeres sea
reconocido a nivel municipal
deduciendo la lucha de

liderazgo.
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3. Establecer lineas de accion de
las integrantes de la REDMISAR
con las entidades de gobierno
para hacer incidencia conforme al

codigo municipal.

Debilidades y Oportunidades

Debilidades y Amenazas

1. Disefiar Manuales de formacion
acorde al nivel de escolaridad de
las integrantes de la REDMISAR
en coordinacion con otras

instituciones.

2. Programar capacitaciones a
través de gestiones a
instituciones competentes sobre
leyes que amparen el derecho a
la salud de mujeres y nifios para

gue lo pongan en practica.

3. Disefiar herramientas para
realizar circulos de andlisis sobre
tematicas de interés que estén
relacionados a la salud, nutricién
y educacién, involucrando a las
autoridades tomadoras de

decision.

1. Coordinar con los grupos de
mujeres para analizar los
documentos de informacién
sobre sus derechos para
disminuir el machismo a través
de reuniones ordinarias,

involucrando a los hombres.

2. Disefar guias de monitoreo de
leyes en coordinacién con las
integrantes de la REDMISAR
para que se involucren en el
seguimiento y cumplimiento de

dichas leyes.
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Lineas estratégicas.

a. Establecer lineas de accion de las integrantes de la REDMISAR
con las entidades de gobierno para hacer incidencia contra la

desnutriciéon infantil.

» Disefo de estrategias entre las integrantes de la REDMISAR y
las entidades de gobierno para la reduccion de desnutricion

infantil.

» Gestionamiento de apoyo de la municipalidad para identificar

los casos de desnutricion infantil y minimizarlos.

» Disefio de un plan de prevencion de la desnutricién infantil

entre las integrantes de la REDMISAR y entidades de gobierno.

» Estrategias y acciones para la promocion del derecho a la salud

de nifios y nifias.

» Formulacién de un plan para la para el derecho a la
alimentacion y salud con enfoque a la disminucion de la

desnutricién infantil.

b. Coordinar con las instancias para establecer alianzas para
fomentar la voluntad politica de las autoridades en apoyo a las

mujeres.
» Disefio de alianzas para la prevencion y seguimiento de casos

de desnutricion infantil involucrando a las autoridades para que

conozcan la realidad de estos casos.
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» Implementacién de alianza por el derecho a la Nutricidon Infantil
en la agenda politica.

» Coordinacién de acciones con las Autoridades municipal para la
disminuciéon de la desnutricion infantii de las familias

priorizadas.

» Gestionamiento de espacio fisico a las autoridades para
atender a nifios con desnutricion para lograr su recuperacion y

velar por el derecho a la salud.

» Disefio de estrategias de alianza y compromiso de las
autoridades en dar seguimiento a los casos de desnutricién

infantil.

Disefiar herramientas para realizar circulos de analisis sobre
tematicas de interés involucrando a las a autoridades tomadores

de decision.

» Disefio de normas y estrategias para realizar circulos de
andlisis sobre desnutricion infantii con las autoridades e
integrantes de la REDMISAR.

» Formulacion y establecimiento de politicas publicas municipales
para de seguimiento y prevencion de casos de desnutricion

infantil.
» Formulacion de acciones y alternativas de solucion sobre

casos de desnutricion infantil involucrando a autoridades y

entidades de gobierno en el circulo de analisis.
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» Organizacion de grupos de seguimiento de casos de
desnutricion, agenciandolos de herramientas para lograr

disminuirlo.

» ldentificacién de acciones que mejoren la salud nutricional de
los nifios para darle seguimiento y lograr la disminucion de la

desnutriciéon infantil.

Disefiar manuales de formacién dirigidas a grupos de mujeres
aprovechando la apertura de espacios de participacion en la toma

de decisiones.

» Involucramiento de grupo de mujeres en disefiar manuales para

mejorar las practicas de alimentacién infantil.

» Gestionamiento de  apoyo del Ministerio de Agricultura,
Ganaderia y Alimentacién de capacitacion a mujeres sobre la

seleccién y manipulacion de alimentos.

» Formulacién de un manual de alimentacion saludable con el
apoyo de integrantes de la REDMISAR, entidades del Estado y

municipalidad para la reduccion de desnutricion infantil.

» Elaboracion de herramientas de monitoreo y seguimiento de
casos de desnutricion infantil para lograr su disminucion de

acorde a la realidad de cada familia.
» Elaboracion de un manual de adopcion de politicas y

estrategias integrales para garantizar la seguridad alimentaria y

nutricional a nivel municipal.
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3.3.

e. Coordinar con los grupos de mujeres para analizar los
documentos de informacion sobre sus derechos para disminuir el

machismo.

» Disefio de estrategias para el involucramiento del hombre y la

mujer para disminuir los casos de desnutricion.

» Priorizacibn de acciones y alternativas de solucion con la
participacion de padres y madres de familia para la promocion
de derecho a la nutricion y disminuciéon de los casos de

desnutricion infantil en el nivel municipal y local.

» Incentivacion a la participacion de hombres y mujeres sobre la
responsabilidad que tienen para cubrir el derecho nutricion

adecuada de los hijos.

» Mejoramiento de la relacion de mujeres y hombres en el

involucramiento de lucha contra la desnutricion infantil.

» Plan de capacitaciones sobre el quehacer de la familia para
darle seguimiento o prevencién en casos de desnutricién infantil

involucrando tanto mujeres como hombres.

Definiciéon del area de intervencion.

El area de intervencion donde se va a realizar el proyecto es en Salud,
gue se enfoca mas en la nutricion, el derecho a una nutricion saludable,

el acceso a alimentos para nifios, nifias y toda la familia.

A través del andlisis situacional se identificaron las causas y efectos del

aumento de desnutricion en nifios y nifias menores de 10 afios y
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3.4.

mediante el andlisis estratégico se identificaron las fortalezas y

debilidades como también las oportunidades y amenazas que pueden

afectar a la ejecuciéon del proyecto, por lo que es importante hacer

coordinaciones interinstitucionales para establecer estrategias Yy

acciones para la promocién de derechos a la salud y que los nifios y

nifias menores de 10 afos tengan un desarrollo adecuado.

Propuesta de Proyecto de Intervencién.

Estrategias y acciones para la promocion del derecho a la salud de

nifios y nifas.

Coordinacion de acciones con las autoridades municipales para la

disminucién de la desnutricion infantil de las familias priorizadas.

Formulacién de acciones y alternativas de solucion sobre casos de
desnutricion infantil involucrando a autoridades y entidades de

gobierno en el circulo de andlisis.

Elaboracion de un manual de adopcion de politicas y estrategias
integrales para garantizar la seguridad alimentaria y nutricional a

nivel municipal.

Priorizacion de acciones y alternativas de solucion con la
participacion de padres y madres de familia para la promocion de
derecho a la nutricion y disminucion de los casos de desnutricion

infantil en el nivel municipal y local.
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3.5.

Cuadro No. 1. Priorizacion del proyecto de Intervencién.

No.

Nombres de
los

proyectos

Caréacter

social

(1)

Interés
para la
institucion

(2)

Posibilidad
de obtener
recursos
parala
ejecucion

®3)

Ejecutar
en un
plazo de
14

semanas

(4)

Facilita

aprendizaje

(5)

total

25

Estrategias vy
acciones
para la
promocion
del
a la salud de

derecho

ninos y

ninas.

24

Coordinacion
de acciones
con las
Autoridades
municipal
para la
disminucion
de la
desnutricion
infantil de las
familias

priorizadas.

19

Formulacién

de acciones

21
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y alternativas
de solucion
sobre casos
de
desnutricion
infantil
involucrando
a
autoridades y
entidades de
gobierno en

el circulo de

analisis.

Elaboracion 22
de un

manual de

adopcién de

politicas y

estrategias

integrales

para

garantizar la

seguridad

alimentaria y

nutricional a

nivel

municipal.

Priorizacién

de acciones 23

y alternativas

de solucion
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con la
participacion
de padres y
madres  de
familia para
la promocién
de derecho a
la nutricién y
disminucién
de los casos
de
desnutriciéon
infantil en el
nivel local y

municipal.

Fuente: Ana Hernandez Sebastian

Técnica en Trabajo Social

Referencia de calificaciéon: (5) Muy bueno, (4) Bueno, (3), Regular, (2)
Malo.
Nota: la alternativa Numero 1, tiene mayor factibilidad para su ejecuciéon

entre los 5 posibles proyectos.

3.6. Resultados esperados en el periodo de la PPS II.
- Establecidas las Estrategias de Atencion a casos de vulneracion de
derechos a la salud.
- Implementados los conocimientos sobre los derechos del nifio y nifia
a una higiene y alimentacién saludable.
- Promovidas las acciones de divulgacién del derecho de los nifios y

nifas a la salud.
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3.7. Alcances y limites.
3.7.1. Alcances:
- Involucrarse en la dinamica de las mujeres y ser participe del
cambio que se daré con relacion a la promocion del derecho

a la salud de los nifios y nifias.

- Las mujeres lideresas de las ocho comunidades conoceran

sobre el derecho de los nifios y nifias a la salud y nutricion.

- Se estableceran estrategias para el seguimiento y acceso al
derecho a la salud de nifios y niflas menores de 10 afios a

través de la coordinacion interinstitucional.

3.7.2. Limites:

- El desinterés de algunas lideresas para participar en la

realizacion del proyecto.

- La falta o poca voluntad politica de las autoridades
municipales para la asignacion presupuestaria en salud,

educacion y nutricion afecta a la sostenibilidad del proyecto.

- La debilidad en el compromiso de padres de familia para la

promocioén del derecho de los nifios y nifias a la salud.

4. Proyecto de intervencion.

4.1. Fichatécnica.

Nombre del proyecto:
Estrategias y acciones para la promocion del derecho a la salud de

nifios y nifias en el municipio de San Sebastian Coatan.
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Ubicacién del Proyecto:
Cabecera Municipal de San Sebastian Coatan, departamento de

Huehuetenango.

Organizacién gue ejecutara el Proyecto:
Red de Organizaciones de Mujeres Indigenas por la Salud

Reproductiva, la Nutricién y la Educacion — REDMISAR.

Duracién del Proyecto:
El proyecto se ejecutara durante el periodo de enero a mayo del afio
2017

Costo Total del Proyecto:
El costo total del proyecto es de: Q.36,850.00

Breve Resumen del proyecto:

El proyecto consiste mejorar el desarrollo de los nifilos y nifias
menores de 10 afios y de la familia, en donde el enfoque principal es
la promocion de derecho a la salud en el municipio de San Sebastian
Coatan, se estableceran estrategias de atencion a casos de
vulneracion de derecho a la salud, se realizaran diferentes
actividades para la formacion e informacién sobre la importancia de
los derechos del nifios, especialmente en salud y nutricion, se hara
también divulgacion de estos derechos a través de diferentes

materiales.

Estrategias para implementacion del proyecto.
Para la implementacion del proyecto es importante identificar las

estrategias que permitiran alcanzar los objetivos planteados.

- Coordinar con entidades del gobierno y autoridades municipales.
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4.2.

- Participacién activa de beneficiarios

- Mayor intercambio de experiencias y conocimientos.

- Crear alianzas entre sociedad civil y entidades de gobierno
- Organizacion de comisiones

- Elaborar plan de proyecto

- Involucramiento de las personas interesadas y beneficiadas

Descripcion general del proyecto.

El proyecto tiene como fin el mejoramiento del desarrollo de los
nifos y niflas menores de 10 afos, implementacion de
conocimientos a madres y encargados sobre una alimentacion
saludable, ya que es un derecho que todo nifio y nifia tiene; el
acceso a una salud adecuada y alimentacién es obligacion de los

padres brindarles a sus hijos e hijas.

El Proyecto tiene tres grandes fases, los cuales estan integrados de

actividades que se mencionan a continuacion:

Estrategias de Atencién a casos de vulneracion de derechos a
la salud.

» Organizacién de grupos de trabajo para identificar actores y
acciones para la atencién en derecho a la salud de nifios y
nifias.

» Conferencia para dar a conocer sobre el sistema de alerta
temprana y el derecho de los nifios y nifias a una salud y
nutricion adecuada.

> Elaboracion de ficha de control para seguimiento de nifios y
nifias con desnutricion.

» Mesa redonda para establecimiento de acciones para
seguimiento de casos de desnutricion para velar por la

practica de derechos a la salud del nifio.
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Formacién e Informacion

- Campanfa informativa sobre el derecho de los nifios y nifias a
una vida saludable.

- Construccion participativa de guia metodologica para
garantizar el derecho a la salud de los nifios y nifias.

- Cine foro para dar a conocer sobre el derecho a una
alimentacion saludable, proyectando cortometrajes: El dia en
gue se fueron los alimentos, Alimentacién en nuestras manos,

Creando conciencia sobre una Soberania Alimentaria

Divulgacion:

- Elaboracion y colocacién de manta vinilica sobre el derecho a
la salud en lugares estratégicos.
- Elaboracion y reproduccion de material audiovisual para la
promulgacion de derecho de los nifios a la salud y nutricion.
- Elaboracion y entrega de afiches vy trifoliares sobre el derecho
a la salud de nifios y nifias en la cabecera municipal.
Estas actividades propuestas permiten la promocién del derecho a la
salud de los nifios y nifias para que tengan un desarrollo adecuado y

sean nifos felices.

Ambito institucional, social politico y culturales en el que se
inserta.

Ambito institucional:

El proyecto “Estrategias y acciones para la promocién del
derecho a la salud de nifos y nifas” se realizara bajo la
coordinacion de la Red de Organizaciones de Mujeres Indigenas
por la Salud Reproductiva, la Nutricion y la Educacion —

REDMISAR en el municipio de San Sebastian Coatan, para
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contribuir a mejorar el acceso al derecho a la salud de los nifios y

nifias menores de 10 anos.

Ambito social:

Este proyecto contribuira al desarrollo de la sociedad, ya que se
promocionara el derecho a la salud de los nifios y nifias para que
se disminuya la desnutricién infantil y que aumente la practica del

derecho a una salud adecuada.

Ambito Politico:

A través de este proyecto se darad a conocer el marco legal del
derecho a la salud de nifios y nifias, se hace mencion de algunas
leyes y politicas: ley de la proteccion de la nifiez y adolescencia,
la politica de la proteccion de la nifiez y adolescencia, Politica
Nacional Seguridad Alimentaria y Nutricional, la Constitucion
Politica de la Republica de Guatemala, entre otras que amparan
el derecho a una salud y alimentaciéon adecuada de los nifios y

nifias menores de 10 afos, para que tengan un mejor desarrollo.

Ambito cultural:

Este proyecto va a beneficiar a la poblacion coataneca maya-
Chuj, ya que a través de acciones culturales afecta a la salud de
los nifios y nifias por lo que se va a intervenir en mejorar estas
condiciones para que los nifios y nifias tengan acceso al derecho

a la salud sin omitir la pertinencia cultural.

Plan o programa en el que se inserta.

La organizacion de sociedad civil trabaja con el programa de
educacion y fortalecimiento de temas de Salud, leyes que

amparan la educacién, salud y nutricibn basandose en la
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pertinencia cultural e interculturalidad y monitoreo de entidades

del gobierno.

Justificacion del proyecto.

La salud tiene una importancia vital para todos los seres
humanos. Un nifio con inadecuada salud no podra estudiar y
desenvolverse  adecuadamente 'y no podra disfrutar
completamente de su vida; Por lo tanto, el derecho a la salud
constituye un derecho fundamental de todos los seres humanos.
El derecho a la salud, esta estrechamente ligado con el derecho a

la higiene, derecho a la alimentacién.

La desnutricién infantil produce reduccion en la capacidad fisica e
intelectual de los nifios y nifias, ya que son grupos vulnerables, la
desnutricion influye en el comportamiento y desenvolvimiento de
nifio y nifia en edad escolar, ya que tienen menor capacidad de

aprendizaje.

Con este proyecto se pretende mejorar el desarrollo de los nifios
y nifias menores de 10 afos a través de alianzas con entidades
de gobierno, autoridades municipales y sociedad civil, para la
promocion y establecimiento de estrategias, acciones para el
acceso al derecho a la salud de nifios y niflas para que crezcan
adecuadamente y los padres y madres de familias conozcan que
es un deber que ellos tienen con sus hijos e hijas brindarles el

derecho a una salud adecuada y una vida digna.
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Objetivos especificos del proyecto.

General:
Contribuir al mejoramiento del desarrollo de los nifios y nifias en

el municipio de San Sebastian Coatan.

Especifico

Establecer estrategias y acciones para la promocion del derecho
a la salud de nifios y nifas.

Promocionar el derecho a la salud y alimentacion adecuada de

nifios y nifas.

Poblacion destinataria y resultados previstos.

La poblacién destinataria del proyecto se divide en:

Directos:
Mujeres lideres y familias de nifios que presentan casos de
desnutricion infantii de ocho comunidades del sector 1 del

municipio de San Sebastian Coatan.

Indirectos:
Los casos de desnutricion infantil en otros sectores para que se
les dé seguimiento en coordinacién con otras entidades de

gobierno y lideres comunitarios de otros sectores del municipio.

Fases del proyecto.

Fase I. Socializacion del proyecto.

- Socializar el proyecto con la persona enlace.

- Socializar el proyecto con los lideres de COCODEs vy
COMUDE.
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Gestionar la inclusion de las actividades del proyecto en el
cronograma institucional

Preparar el plan de implementacion del proyecto

Elaborar cartas de convocatoria a lideres, entidades de

gobierno y autoridades.

Fase Il. Estrategias de Atencion a casos de vulneracién de

derechos a la salud.

» Organizacion de grupos de trabajo para identificar actores y

acciones para la atencién en derecho a la salud de nifios y
nifias.

Conferencia para dar a conocer sobre el sistema de alerta
temprana y el derecho de los nifios y nifias a una salud y
nutricion adecuada.

Elaboracion de ficha de control para seguimiento de nifios y
niflas con desnutricion.

Mesa redonda para establecimiento de acciones para
seguimiento de casos de desnutricibn para velar por la

practica de derechos a la salud del nifio.

Fase Ill. Formacion e Informacioén

Campafia informativa sobre el derecho de los nifios y nifias a
una vida saludable.

Construccién participativa de guia metodolégica para
garantizar el derecho a la salud de los nifios y nifas.

Cine foro para dar a conocer sobre el derecho a una
alimentacion saludable, proyectando cortometrajes: El dia en
gue se fueron los alimentos, Alimentacion en nuestras manos,

Creando conciencia sobre una Soberania Alimentaria.
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Fase IV. Divulgacion:

- Elaboracion y colocacion de manta vinilica sobre el derecho a
la salud en lugares estratégicos.

- Elaboracion y reproduccion de material audiovisual para la
promulgacion de derecho de los nifios a la salud y nutricion.

- Elaboracion y entrega de afiches vy trifoliares sobre el derecho

a la salud de nifios y niflas en la cabecera municipal.
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g. Cronograma.

No. | Actividades Responsable | Enero Febrero Marzo Abril Mayo
112 11213 112 12 12 4
Fase |: Socializacion del proyecto
01 | Socializar el proyecto | Practicante de
con la persona enlace | Trabajo social
02 | Socializar el proyecto | Practicante de
con los lideres de Trabajo social
COCODEsYy
COMUDE
03 | Gestionar la inclusién | Practicante de
de las actividades del | Trabajo social
proyecto en el
cronograma
institucional
04 | Preparar el plan de Practicante de
implementacion del Trabajo social
proyecto
05 | Elaborar cartas de Practicante de
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convocatoria a
lideres, entidades de
gobiernoy
autoridades

Trabajo social

Fase Il: Estrategias de Atencidn a casos de vulneracion de derechos a

las

alud.

06

Organizacion de grupos
de trabajo para
identificar  actores vy
acciones para la
atencion en derecho a la

salud de nifios y nifias.

Practicante
de Trabajo
social

07

Conferencia para dar a
conocer sobre el sistema
de alerta temprana y el
derecho de los nifios y
nifias a una salud vy

nutriciéon adecuada.

Practicante
de Trabajo

social

08

Elaboracion de ficha de
control para seguimiento
de nifios y niflas con

desnutricion.

Practicante
de Trabajo

social
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09

Mesa redonda para
establecimiento de
acciones para
seguimiento de casos de
desnutricion para velar
por la practica de
derechos a la salud del

nifo.

Practicante
de Trabajo

social

Fase Ill: Formacién e Informaciéon

10

Campania informativa
sobre el derecho de los
nifios y nifas a una

higiene saludable

Practicante
de Trabajo
social

11

Construccion

participativa de guia
metodolbgica para
garantizar el derecho a
la salud de los nifios y

ninas.

Practicante
de Trabajo

social

12

Cine foro para dar a

conocer sobre el

Practicante

de Trabajo
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derecho a una | social

alimentacion saludable,

proyectando

cortometrajes: El dia en
que se fueron los
alimentos, Alimentacion
en nuestras manos,
Creando conciencia

sobre una Soberania

Alimentaria

Fase IV: Divulgacion

13 | Elaboracién y | Practicante de
colocacion de manta | Trabajo social
vinilica  sobre el
derecho a la salud en
lugares estratégicos.

14 | Elaboracion y | Practicante de
reproduccion de | Trabajo social

material audiovisual
para la promulgacion
de derecho de los
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nifos a la salud vy

nutricion.

15

Elaboracion y entrega
de afiches vy trifoliares
sobre el derecho a la
salud de nifios y nifas
en la cabecera

municipal.

Practicante de

Trabajo social
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4.3.

Entorno externo e interno

Posicion del proyecto en organizacién interna.
El &rea en que se va hacer el proyecto es de Salud, enfocado en

la nutricion.

Funciones especificas del estudiante y de otros
involucrados.

- Elaboracion del plan del proyecto

- Gira de solicitudes

- Convocatoria a lideres y participantes

- Coordinacion interinstitucional

- Ejecucion del proyecto

- Monitorear y evaluar los avances y logros

Coordinacion interna.
La coordinacién interna se realiza con la persona de enlace:

Licenciada Apolonia Pascual.

Coordinacion con red externa.

La coordinacion externa se realiza con el alcalde municipal,
coordinadores de cada entidad de gobierno (puesto de salud
fortalecido, coordinaciéon Técnica Administrativa de Educacion,
Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion) vy

representantes de iglesias existen en el municipio.

Incidencia del proyecto en laregion.

Establecer estrategias para la promocién de derechos a la salud
de niflos y nifias menores de 10 afio; para mejorar el desarrollo
fisico, intelectual y un buen desenvolvimiento activo de los nifilos
y nifias, implantacion de conocimientos sobre el derecho a la

higiene, salud y nutricion de los nifios y nifias para que las
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madres y los padres de familia pongan en practica estos
conocimientos y asi disminuir los casos de desnutricion, al
establecer estas estrategias y acciones sera mas facil darle
seguimiento a los casos de desnutricion y se sabra qué acciones

se deben de seguir.

f. Implicaciones éticas a considerar.
- La ética es importante para el desarrollo del proyecto,
- Tomar en cuenta la opinién de los participantes.
- No divulgar los problemas
- Tener discrecion

- Aplicacion de valores

g. Identificacién de conflictos que el desarrollo del proyecto
puede provocar.
Los conflictos que se pueden dar durante el desarrollo del
proyecto son:
Oposicion de padres de familia para apoyar el proyecto

Padres renuentes en darle una asistencia a sus hijos e hijas

Para resolver estos conflictos es importante hacer uso de los
siguientes métodos alternativos de resolucién de conflictos:
Negociacién: llegar a un acuerdo para no afectar a nadie; la

mediacion: buscar alternativas.

4.4, Recursosy presupuesto.
a. Recursos técnicos y humanos.
Capacitadores
Personal del puesto del puesto de salud fortalecido
Maestros

Personal del Ministerio de Agricultura ganaderia y Alimentacion
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Alcalde municipal y su corporacion
COCODE
Lideres comunitarios

Alcaldes comunitarios

Recursos materiales y monetarios.
Recursos materiales
Hojas

Marcadores
Lapiceros
Papeldgrafos

Mesas

Sillas

Cafoneras
Computadora
Cartulina

Pizarra

Crayones

Hilo de lana
Palangana

Jabon

Camara

Carton

Manta vinilica

Monetario:
Refaccion
Transporte

Impresion



C. Presupuesto: ingresos, gastos, inversiones y otros.

Recurso Unidad de medida Cantidad Costo unidad Costo total

Equipo audiovisual | EVentos 7 0.150.00 Q. 1,050.00
Impresiones Hojas 550 Q.1.00 Q. 550.00
Trabajadora Social Meses 5 Q.5,000.00 Q.25,000.00
Fotocopias Copias 250 Q.0.50 Q. 125.00
Material didactico Ejemplares 450 Q.5.00 Q. 2,250.00
Transporte Viajes 12 Q.200.00 Q. 2,400.00
Recurso humano Apoyo personal 8 Q.50.00 Q. 400.00
Refacciones Refacciones 345 Q.5.00 Q. 1,725.00
Subtotal Q.33,500.00
Imprevistos Q. 3,350.00
Total Q.36,850.00
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4.5.

a.

Monitoreo.

Indicadores de éxitos especificos.

El 85% de los participantes le dan seguimiento a las estrategias y
acciones establecidas para la atencién a casos de vulneracion de

derechos a la salud.

Para el afio 2017 se implementd en un 90% los conocimientos
sobre los derechos del nifio y nifia a una higiene y alimentacion

saludable.

Para el afio 2017 se logré en un 90% promover las acciones de

promocioén y divulgacién de los derechos del nifio a la salud.
Indicadores de éxitos generales.

Para el afio 2017 se mejoré 85% la calidad de desarrollo de los
nifios y nifas menores de 10 afios del municipio de San
Sebastian Coatan.

Se promociono para el afio 2017 un 98% el derecho a la salud

de los nifios y nifias menores de 10 afios en el municipio de San

Sebastian Coatan.
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5. PRESENTACION DE RESULTADOS.

Los resultados que se obtuvieron a través de la ejecucion del proyecto “estrategias
y acciones para la promocion del derecho a la salud de nifios y nifias” dirigido a
mujeres lideres de las comunidades del sector uno, quienes integran la Red de
Organizaciones de Mujeres Indigenas por la Salud Reproductiva, Educacion y
Nutricion en el municipio de San Sebastian Coatan con el apoyo de las diferentes
Instituciones que velan por el desarrollo adecuado de los nifios, se logré la
promocion de este derecho y el fortalecimiento de los conocimientos de las

integrantes de la Red sobre temas relacionados al derecho a la salud de los nifios.

FASE I: Socializacién del proyecto:

1. Socializacion del proyecto con la persona enlace.

Para la socializacion del proyecto con la persona enlace se le hizo llamada
telefonica para darle a conocer que el proyecto habia sido aprobado, por lo
gue se procedia a ejecutar las actividades programadas y alcanzar los
objetivos planteados, la persona de enlace reiter6 su apoyo para llevar a
cabo las actividades propuestas, en una reunion que se tuvo, se dio a
conocer el nombre del proyecto “Estrategias y acciones para la promocion
del derecho a la salud de nifios y nifas”, en el cual se tenia tres grandes

resultados que se mencionan a continuacion:

- Establecidas las Estrategias de Atencién a casos de vulneracién de
derechos a la salud.

- Implementados los conocimientos sobre los derechos del nifio y nifia a
una higiene y alimentacién saludable.

- Promovidas las acciones de divulgacion del derecho de los nifios y nifias

a la salud.
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También se socializ6 el proyecto con las integrantes de la REDMISAR,
durante la reunién ordinaria que se lleva a cabo cada mes, una de las
ventajas de la practicante es que domina el idioma chuj, que es el idioma
local del municipio, lo cual facilité a la comprension de las integrantes sobre
el proyecto; se les dio a conocer el nombre del Proyecto “estrategias y
acciones para la promocion del derecho a la Salud de nifos y nifias” del
municipio de San Sebastian Coatan, resultado del problema que ellas
mismas priorizaron que era el alto indice de desnutricion infantil, el proyecto

estaba compuesto de tres fases importantes las cuales son:

- Estrategias de Atencion a casos de vulneracion de Derechos a la Salud.
- Formacién e Informacion.

- Divulgacion.

Las integrantes de la REDMISAR son las beneficiarias directas, por lo que
era importante socializarles el proyecto, para que conocieran las
actividades planteadas y el proceso para la promocion del derecho a la
salud de los nifios y nifias, donde se necesitaba la participacion activa de
ellas, asi intervenir en las comunidades a las que representan en casos de
niflos con desnutricion, promocionando el derecho a la salud para contribuir

a un desarrollo adecuado de los nifios.

Socializacion del proyecto con lideres de COCODE (Consejo
Comunitario de Desarrollo) y COMUDE (Consejo Municipal de

Desarrollo)

Para la socializacion del proyecto con los representantes de COCODE vy
COMUDE se hizo visita a la municipalidad para preguntar la fecha de la
reunion que se realiza mensualmente con representantes de comunidades

e instituciones.
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El encargado de informacién publica indica la fecha de la reunién y si se
tenia alguna intervencidén en dicha reunion, se debia pedir el espacio al
secretario municipal, ya que es el encargado de la agenda, quien indica que

no hay ningun inconveniente para la intervencion.

Al momento de socializar el proyecto ante el COMUDE vy los
representantes de COCODE a nivel municipal, se les dio a conocer sobre
la REDMISAR, que es una organizacion de la sociedad civil integrado por
mujeres que son representantes de las diferentes comunidades del sector
uno, del municipio de San Sebastian Coatan, que buscan el desarrollo
municipal, departamental en los temas de salud, educacion y nutricion,
velan por el cumplimiento de los derechos nutricionales, a la salud y
educaciéon a través de la incidencia, vigilancia y dialogo politico. Se da a
conocer el nombre del proyecto “Estrategias y acciones para la promocion
del derecho a la salud de nifios y nifias” en el municipio de San Sebastian
Coatan, el cual tiene la finalidad de mejorar la calidad de vida de los nifios,
combatiendo la desnutricién, ya que afecta a la mayoria de los nifios, que
son personas vulnerables y necesitan que las personas adultas velen y se
comprometan en brindar la atencidn necesaria a estos nifios, para que
alcancen un desarrollo adecuado, durante la socializacion los participantes
se comprometieron en contribuir a la ejecucion del proyecto. Ya que la
desnutricion es un problema que afecta a la mayoria de los nifios y que
tienen diferentes causas, lo cual es importante identificar acciones
necesarias para que todos los nifios tengan acceso al derecho a la salud

gue es fundamental para un mejor desenvolvimiento de todos los nifios.

Los representantes de COCODE y COMUDE reiteran su apoyo en la
ejecucion del proyecto, en lo cual apoyaran al seguimiento de nifios con
casos de desnutricion, también se les pidid que identificaran algunas

acciones para mejorar el estado de salud de los nifios.
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3. Gestionar la inclusion de las actividades del proyecto en el

cronograma institucional.

Después de socializar el proyecto con las diferentes instituciones, se pide el
apoyo para gue participen en las diferentes actividades para la ejecucion
del proyecto “Estrategias y acciones para la promocion del derecho a la
Salud de los nifios, que tiene como finalidad de buscar estrategias y
acciones para el tratamiento y prevencion de la desnutricibn en nifios

menores de 10 afios.

El Puesto de Salud Fortalecido se comprometio apoyar en la ejecucion de
las actividades del proyecto, lo cual la Coordinadora del Puesto de Salud
Fortalecido delegd a una educadora para participar en todas las actividades
del proyecto en donde se requeria la intervencion de dicha instituciéon, solo
se le tenia que indicar la fecha de las actividades para programar en su

cronograma.

Al igual que la oficina Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional, el
Delegado de SESAN, estas tres instituciones se comprometieron a
participar y apoyar en la ejecucion del proyecto, y que se les tenia que
indicar la fecha a finales de cada mes para incluir la actividad en su

cronograma.
Plan de implementacion del proyecto.
El plan de implementacion contiene las actividades que estan en el plan

general, el cual permite el seguimiento adecuado del proyecto, las

actividades se dividen en fases que se mencionan a continuacion.
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Fase |. Socializacién de proyecto, en esta fase se socializa el proyecto con
la persona enlace y los diferentes actores que se involucran para el velar el

acceso al derecho a la salud de los nifos.

En la fase Il: es la identificacibn de estrategias y acciones para dar
seguimiento a los casos de desnutricion y promover el derecho a la salud

de los nifos.

Estas actividades son:
- Organizacion de grupos de trabajo para identificar actores y acciones

para la atencion en derecho a la salud de nifios y nifias.

- Conferencia para dar a conocer sobre el sistema de alerta temprana y el

derecho de los nifios y nifias a una salud y nutricion adecuada.

- Elaboracién de ficha de control para seguimiento de nifios y nifias con
desnutricion.

- Mesa redonda para establecimiento de acciones para seguimiento de
casos de desnutricién para velar por la practica de derechos a la salud

del nifo.

Fase lll. Esta fase es la de formacion e informacién sobre los temas
relacionados al derecho a la salud, estad integrada por las siguientes
actividades:

- Campana informativa sobre el derecho de los nifios y nifias a una

vida saludable.

- Construccion participativa de guia metodolégica para garantizar el

derecho a la salud de los nifios y nifias.
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- Cine foro para dar a conocer sobre el derecho a una alimentacion
saludable, proyectando cortometrajes: el dia en que se fueron los
alimentos, alimentacion en nuestras manos, el tren de la

alimentacioén, creando conciencia sobre una soberania alimentaria.

Fase IV. En esta fase lo que se pretende es divulgar y promocionar el
derecho a la salud a nivel municipal, actividades:
- Elaboracién y colocacién de manta vinilica sobre el derecho a la

salud en lugares estratégicos.

- Elaboracion y reproduccion de material audiovisual para la

promulgacion de derecho de los nifios a la salud y nutricion.

- Elaboracion y entrega de afiches vy trifoliares sobre el derecho a la

salud de nifios y nifias en la cabecera municipal.

El objetivo del plan de implementacion es incorporar las actividades, los
pasos, las estrategias y las metodologias para llevar a cabo el proyecto. Se

hace mencion de algunas estrategias para la ejecucion del proyecto:

Coordinacion con las diferentes instituciones.

Involucramiento de diferentes actores y de las integrantes de la
REDMISAR.

Reuniones ordinarias.

Organizacion de grupos.

Identificacion de informacion.
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5. Elaboracién cartas de convocatoria a lideres, entidades de gobierno y

autoridades.

Se elaboraron unas cartas de convocatoria a los lideres comunitarios para

gue participen en la ejecucion del proyecto.

A la mayoria de entidades se les convoco a la socializacion del proyecto a
través de llamadas telefonicas, indicando que es un proyecto dirigido a las
integrantes de la REDMISAR, incluyendo madres de nifios menores de 10
afos, en donde el problema principal es la desnutricion, por lo que a través
del proyecto se identificaron varias estrategias y acciones, para dar
seguimiento a casos de desnutricion y que los nifios tengan acceso al
derecho a la salud, ya que son personas vulnerables que necesitan apoyo
para tener un crecimiento adecuado. Lo cual se necesita el apoyo de las
diferentes instituciones para trabajar en coordinaciéon, involucrando a los
lideres de las comunidades y a las integrantes de la REDMISAR ya que son
representantes locales y conocen mas a las personas de las comunidades

donde viven, lo que facilita la identificacion de los nifios con desnutricion.

FASE 1l ESTRATEGIAS DE ATENCION A CASOS DE VULNERACION DE
DERECHOS A LA SALUD:

1. Organizacion de grupos de trabajo para identificar actores y acciones

para la atencion en derecho ala salud de nifios y nifias.

Para la organizacién de grupos, se realizd una reunién ordinaria con las
integrantes de REDMISAR, el representante de COCODE de la cabecera
municipal, representante de pueblo Maya, representante de pastoral social
de la iglesia catdlica, se les dio a conocer el objetivo de la actividad que es
organizar grupos para que identificaran a los actores principales que velan

por el derecho a la salud de los nifios y nifias, para una atencion adecuada
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y que le den seguimiento a los casos de desnutricion para que tengan un

desarrollo adecuado utilizando diferentes estrategias y acciones.

Se formaron cuatro grupos, cada grupo hizo un recorrido en la cabecera
municipal, identificando las instituciones que se mencionan a continuacion:
Puesto de Salud Fortalecido, Direccion Municipal de la Mujer, Secretaria de
Seguridad Alimentaria y Nutricional, Agencia Municipal de Extension Rural
(MAGA), Ministerio de Desarrollo Social (MIDES), Oficina Municipal de
Seguridad Alimentaria y Nutricional, el encargado de la Comisién de Salud
(Concejo Municipal), al momento de identificar las instituciones se les
pregunto, como velan para el desarrollo adecuado de los nifios, asi poder
realizar una coordinacién adecuada, involucrando a las integrantes de la

REDMISAR en las diferentes comunidades a las que representan.

Conferencia para dar a conocer sobre el sistema de Alerta tempranay

el Derecho de los nifios a una salud y nutricion adecuada.

Con el acompafamiento de la Coordinadora Municipal de la REDMISAR se
realiz6 una visita a la secretaria de la iglesia catdlica, se hace la
presentacion de la organizacion a la que se representa que es la
REDMISAR, se da a conocer el nombre del proyecto “Estrategias vy
acciones para la promocion del Derecho a la Salud de nifios y nifias” que
tiene como fin, prevenir la desnutricion infantil; la secretaria da como
respuesta, que el encargado de autorizar el espacio para llevar a cabo la
conferencia es el presidente del concejo parroquial, el cual solo los dias
domingos se encuentra en la cabecera municipal, por lo que se le pide el

namero telefénico para poder comunicarse con él.

Se le hace llamada telefonica al presidente del concejo parroquial, dando a
conocer el nombre del proyecto “estrategias y acciones para la promocién

del derecho a la salud de nifios y nifias, que dentro del proyecto se tiene
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contemplada una conferencia sobre el sistema de alerta temprana y el
derecho de los nifios a una salud y nutricion adecuada, aprovechando que
la iglesia catodlica realiza reuniones mensuales con representantes de las
comunidades del municipio y se pueda realizar la conferencia, para
identificar algunas estrategias para la prevencién de la desnutriciéon, el
presidente del concejo parroquial muestra interés en apoyar el proyecto, por
lo que autoriza el espacio para que se lleve a cabo la conferencia, ya que
es a beneficio de los nifios y nifias, con el visto bueno del sacerdote.

Se manejo una agenda de la conferencia, identificando los diferentes temas

a dar a conocer y las acciones para llevar a cabo la actividad.

Se realizd la conferencia sobre el sistema de alerta temprana, con la
participacion de 25 lideres comunitarios de la iglesia catolica, el sacerdote,
presidente del concejo parroquial y 4 integrantes de REDMISAR, donde se
les dio a conocer a los participantes sobre la desnutricion y las posibles
causas, proyectando videos que estan relacionados con la desnutricion y
como afecta en la vida futura de los nifios, la mayoria de los participantes
habian escuchado sobre la desnutricion ya que se debe a la ingesta
insuficiente de alimento, ya sea porque éste no se encuentre disponible o
porgue aunque existe no se consume, Sus origenes pueden ser:
socioecondmico y cultural, la existencia de un sistema social inadecuado,
gue se mantiene de generacién en generacién, transmitiendo a los hijos y

limita la disponibilidad de bienes y servicios.

Se les da a conocer sobre la relacion que tiene el derecho a la salud y la
desnutricion, pero no sabian las acciones a realizar para promover el
acceso a este derecho, la mayoria de los participantes coincidia de que una
de las acciones importantes para mejorar la salud de los nifios en todos los

ambitos es la educacion y cambio de actitudes.
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Se les sensibilizé sobre la importancia de velar para que todos los nifios y
nifias tengan acceso a una atenciéon adecuado a la salud, se les dio a
conocer sobre las acciones a realizar si identifican algin caso de
desnutricién, o algun nifio con vulneracion de derecho a la salud, o que no

se le preste la atencion necesaria y que le esté afectando en su desarrollo.

El Sistema de Alerta Temprana es un sistema que permite monitorear o
vigilar el estado y evolucién de una amenaza, un problema o un caso de
vulneracion del derecho a la salud. Algunas acciones que se les dio a

conocer y que forman parte del sistema de alerta temprana:

- ldentificar el caso de vulneracion

- Comunicar a los lideres comunitarios sobre ese caso.

- Informar al centro de Salud mas cercano

- Dar seguimiento a ese caso, preguntando sobre el estado de salud del

nino.

Al momento de discutir sobre la desnutricibn donde se dio la participacion
activa de los participantes, dando a conocer casos de nifios con
desnutricion y las causas, se llega a la conclusion que es un problema que
afecta a la sociedad por lo que es importante trabajar en coordinacion con
las instituciones para disminuir este problema. Los participantes piden que
se dé un seguimiento a este tema y que se involucre a la iglesia catélica

para la promocion del derecho a la salud.

Al finalizar la conferencia se les pasa una hoja de preguntas a los
participantes sobre qué acciones proponen para el seguimiento de casos de
desnutricion y promocion de la salud de los nifios, se mencionan a

continuacion algunas respuestas dadas:

- Capacitar a las madres sobre consumo de agua segura.

53



- Capacitar a las madres sobre lavado de manos.
- Sensibilizar a padres de familia sobre cambio de actitudes.
- Dar seguimiento adecuado a las mujeres embarazadas.

- Visita domiciliaria a nifios con desnutricidon y con bajo peso.

Elaboracion de ficha de control para seguimiento de nifios y nifias con

desnutricion.

Se coordind con la Extensionista del Ministerio de Agricultura, Ganaderia y
Alimentacién con el acompafiamiento de la Coordinadora Municipal de
REDMISAR, para identificar los datos que se agregaron en la ficha de
control para el seguimiento de casos de nifios con desnutricion, luego se
visita al Puesto de Salud Fortalecido para pedir informacién de los nifios
con casos de desnutricidn, para ver qué acciones se han realizado para la
atencion de estos casos, porque el municipio tiene un nivel alto de

desnutricion infantil y esto repercute en el desarrollo de los nifios.

Al momento de elaborar la ficha de control para el seguimiento de casos de

desnutricion, se tomaron en cuentan los siguientes datos:

El nombre y apellidos del nifio, la fecha de nacimiento para saber
cuanto tiempo tiene el nifio y dar una atencion adecuada conforme a su
edad, el género o sexo del nifio, la edad que tiene en meses, el peso y
la talla para que con apoyo del personal del Puesto de Salud Fortalecido
se vea el avance y crecimiento del nifio, el nimero de teléfono y dpi del
encargado para no tener inconveniente en comunicarse Yy dar
seguimiento al nifio, la fecha de deteccidn, las acciones que han
realizado las diferentes instituciones (Puesto de Salud Fortalecido,
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional —SESAN-, Ministerio
de Desarrollo Social —MIDES-, Extension del Ministerio de Agricultura,
ganaderia y Alimentacion —MAGA-, Oficina Municipal de Seguridad
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Alimentaria y Nutricional -OMSAN-) a beneficio del nifio que presenta

caso de desnutricion.

El fin con que se realizé la ficha de control es para llevar registro de los
nifios que presentan desnutricibn para gestionar apoyo hacia ellos en
coordinacion con las demas instituciones, monitorear el avance en cuanto a
la salud de los nifios, permite el seguimiento de los casos de desnutricion
para llevar un registro de los niflos y poder incidir para que se les brinde

una atencién adecuada.

Mesa Redonda para establecimiento de acciones para seguimiento de
casos de desnutricion para velar por la practica de derechos a la

salud del nifo.

Para realizar la mesa redonda, se visitd a la municipalidad para poder
convocar a los participantes porque ahi se tiene el registro de los lideres
comunitarios como COCODE y alcaldes comunitarios para poder coordinar
actividades, ya que en la socializacion se les pidié que identificaran en la
comunidad donde viven cuales son las causas de la desnutricién, que
estrategias y acciones proponen para mejorar el estado de salud de los
nifios y que la desnutricion se disminuya, el encargado de la informacion
publica facilito la informacién y el directorio de los representantes de
COCODE, teniendo este directorio se les hizo llamada telefonica a los
representantes de las siguientes comunidades: Yolhuitzon, Yoljul, Ixquebaj,
Hiss, Poy, Quiquilum, Yolaxito, y Latac, para que se tomaran en cuenta en
la identificacion de estrategias y acciones para la promocion del derecho a

la Salud de los nifios y seguimiento de casos de desnutricion.

Se tuvo el acercamiento con la encargada de la Oficina Municipal de
Seguridad Alimentaria y Nutricional, para pedir que participe en la mesa

redonda, ya que ella tiene una participacion activa en los casos de
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desnutricion y el seguimiento que se les da a los nifios, demuestra interés

en participar en la mesa redonda.

En una reunion en la cooperativa de ahorro y crédito Coatan R.L. se
organizaron los grupos de mujeres conformados por las integrantes de la
REDMISAR para identificar algunas estrategias para discutirlas en la mesa

redonda, con la participacién activa de las integrantes de la Red.

Se coordin6é con el Delegado de la SESAN para llevar a cabo la mesa
redonda, donde se identificaron a los participantes y se tomé en cuenta a
los que asisten en la reunion de COMUSAN, ya que ellos le dan
seguimiento a los casos de desnutricidn, conocen sobre este tema y

trabajan con nifnos.

Se convoco a los demas participantes a través de llamadas telefonicas,
donde confirmaron su participacion y se les informo que es una mesa
redonda para identificar estrategias y acciones porque anteriormente se les
habia entregado una convocatoria, siempre dificulto la coordinacion de
actividades, ya que cada institucion programaba actividades y al momento
de llevar a cabo la mesa redonda, algunos no pudieron participar porque ya
se habian comprometido en otra actividad, se cambié de fecha, por lo cual
ya solo se les hizo llamadas telefénicas, se les sugirié que tenian que dar a
conocer las estrategias con las que trabaja la institucion que representan e

identificar nuevas estrategias.

Durante la mesa redonda se organizé el lugar donde se llevd a cabo la
actividad, que es en un salon de la municipalidad; se conté con la
participacion de la mayoria de las Instituciones, que en total fueron 13
participantes  (representante del Puesto de Salud Fortalecido,
Representante de la Municipalidad encargado de la Comisiéon de Salud,

representante de la oficina de Seguridad Alimentaria y Nutricional,
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encargado de CONALFA, Coordinador Técnico Administrativo de
Educacion, coordinadora de RENAP, Delegado de la SESAN, Extensionista
del MAGA, integrantes de la REDMISAR, encargada de la Direccion
Municipal de la Mujer), que velan por la salud de nifios, donde se les da a
conocer sobre el proyecto “Estrategias y acciones para la promocion del
derecho a la salud de nifios”, los objetivos propuestos para mejorar la
calidad de vida de nifios. Por lo que se les solicita que den a conocer las
estrategias con que trabaja cada institucién para dar seguimiento a los
casos de desnutricion y brindarle el acceso al derecho a la salud de nifios,
el delegado de la SESAN hace mencion de la “Estrategia Nacional para la
Prevencion de la Desnutricién Crénica” -ENPDC-, en el cual se proponen
algunas estrategias para poder prevenir la desnutricion cronica, por
ejemplo, el involucramiento de los lideres locales o la comunidad en
general, por lo que el delegado de la SESAN hace como sugerencia tomar
en cuenta estas estrategias y hacer coordinaciones interinstitucionales;
cada representante hizo propuesta de otras estrategias basandose de la
realidad del municipio para mejorar la atencién a los nifios, al finalizar la
mesa redonda se hicieron acuerdos para hacer coordinaciones de las
actividades que hace cada institucién, para que se pueda atender a todos
los niflos y no solo algunos, para que crezcan felices y se conviertan en
personas adultas sanas para que se desenvuelvan y contribuyan a una

sociedad saludable en su localidad.

FASE IIl FORMACION E INFORMACION:

1. Campafia Informativa sobre el derecho de los nifios y nifias a una vida

saludable.

Para la realizacion de la campafa informativa se elaboraron diferentes
materiales relacionados al derecho a la salud y la prevencion de la

desnutricién, con el apoyo de la coordinadora municipal y las integrantes de
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la REDMISAR, se identificd la informacion para dejar plasmado en los
diferentes materiales a través de lluvia de ideas, se tecleo la informacion en
cada material, se contd también con el apoyo de la encargada de la Oficina
Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional ya que contaba con las
herramientas adecuadas para disefar los diferentes materiales y facilitar su

impresion.

Teniendo disefiado todos los materiales se mandan a imprimir en un centro
de internet e impresiones del municipio, para contribuir con la economia

local.

A través de la lluvia de ideas de las integrantes de la REDMISAR, se
procede a la elaboracién del trifoliar, la informacion que contiene el trifoliar

sobre el derecho a una vida saludable es la siguiente:

¢ Qué es el derecho a una vida saludable? Es importante dar a conocer que
los nifios tienen derecho a disfrutar de una vida saludable que garantice su
bienestar, donde el Estado, autoridades locales y padres de familia son los

responsables en brindar este derecho a los nifios.

Importancia de la higiene en la salud de los nifios: se tomo en cuenta esta
informacion, porque la mayoria de las familias tienen deficiencia en la
practica de la higiene en el hogar por lo que muchas veces los nifios
afrontan problemas de salud de acuerdo con la etapa de su desarrollo fisico
-mental, lo cual los hace particularmente vulnerables a la malnutricion, a las
enfermedades infecciosas, que puedan ser algunas causas de la

desnutricion.

En este trifoliar también se abordo el tema de salud sexual y reproductiva
de la mujer, ya que esta informacion tiene una estrecha relacién con el

desarrollo adecuado de los nifios y nifias. El Estado tiene el deber de
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garantizar el acceso del nifio y su familia a los servicios basicos de salud,
incluida la atencion prenatal y posnatal de las madres. La importancia de la

Higiene en el Hogar, para prevenir la presencia de enfermedades.

También se tomd en cuenta algunos consejos claves para garantizar el

derecho a una vida saludable:

- brindar a los nifios y nifias una alimentacién sana, asegurarse a que
duerman y garantizar su seguridad.

- La practica diaria de normas de aseo personal es basica para lograr
salud individual y colectiva.

- La manipulacion higiénica de los alimentos previene su contaminacion y
favorece la prevencion de enfermedades.

- Un ambiente limpio es necesario para mantener un buen estado de

salud.

Para la impresion del trifoliar, se hizo una solicitud con el acompafiamiento
de la Coordinadora Municipal de la REDMISAR hacia el alcalde municipal
y Su corporacion, para que pueda financiar dicho material. Luego de que se
aprobara la solicitud se coordiné con el encargado de la tesoreria municipal
para que diera los requisitos para hacer efectivo el pago. Se imprimieron 75
ejemplares del trifoliar, de los cuales 20 fueron entregados al Puesto de
Salud Fortalecido, 35 fueron entregados a las integrantes de la REDMISAR
para que los distribuyan en la comunidad donde viven, 10 entregados a la
encargada de la oficina de Seguridad Alimentaria y Nutricional, 10
entregados a la Extensionista del MAGA para que sean repartidos a los
grupos que cada institucién, para que den a conocer este tema y puedan
usarlo como material de educacion, para que se cumpla con el objetivo del
proyecto y que se trabaje en coordinacion promocionando el derecho a la
salud, que las madres y encargados de nifios adquieran estos
conocimientos, para que los practiquen en su hogar y se pueda mejorar el

acceso a este derecho.
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Se elaboraron cinco clases de stickers relacionados a una vida saludable y

derecho a la salud, los cuales tienen la informacion siguiente:

Los nifios necesitan una atencion para disfrutar del mejor estado de
salud posible y poder desarrollarse adecuadamente durante su infancia
y adolescencia.

- La salud no es un negocio, la salud no es un favor, LA SALUD ES UN
DERECHO, para que las personas que lo lean exijan el cumplimiento a
este derecho.

- Cada nifio y nifla es diferente pero tienen los mismos derechos, es
importante velar para que tengan acceso a una salud adecuada y
crezcan felices.

- Los nifios deben ser protegidos de las enfermedades. Se les debe
permitir crecer y convertirse en adultos sanos, esto contribuye de igual
manera al desarrollo de una sociedad mas activa y feliz.

- Los habitos de vida saludable en la infancia, pueden permanecer

durante toda la vida.

Los stickers fueron financiados por la REDMISAR, y se entregaron 40 al
puesto de Salud Fortalecido para que los colocaran en el carnet de cada
nifio y nifa para que los padres de familia o alguna persona que revise el
carnet pueda informarse sobre el derecho que tienen los nifios a una vida

saludable.

Se logroé la entrega de 20 stickers a los alumnos de la escuela Oficial Rural
Mixta de la aldea Yoljul, del municipio de San Sebastian Coatan, porque el
Puesto de Salud Fortalecido desparasité a los alumnos de esa escuela por
lo que se coordind para hacer entrega de los stickers a los alumnos y darles
a conocer que tienen el derecho a crecer sanos y felices. Se entregd 60

sticker a las integrantes de la REDMISAR para que los distribuyeran a las
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escuelas de Yolaxito, Hiss, Ixquebaj, Poy para pegarlos en lugares visibles

e informarse sobre los derechos que tienen los nifios a una vida sana.

Los demas sticker fueron repartidos a las personas que tienen taxis y
microbuses que sirven como transporte en la localidad, que fueron
pegados dentro de los transportes para que las personas que aborden
estos microbuses o taxis pueda leer la informacion sobre el derecho a la

salud de los nifos.

Para la campafa informativa se grabd un spot radial sobre la importancia
de la higiene en la familia y como repercute en la vida futura de los nifos,
se hizo llamada telefonica al encargado de Lenguas Mayas del municipio de
San Sebastian Coatan para que apoyara en la traduccion de la informacién

siguiente en el idioma chuj:

“La Salud es indispensable para el desarrollo de los menores. Por lo que es
importante que los adultos, padres de familia mejoren las condiciones de
vida y bienestar del nifio y nifia para prevenir enfermedades, ya si estas
ocurren, se debe acudir inmediatamente a los Centros de salud para
brindarle la atencién necesaria y adecuada para mejorar la salud de los

ninos.

Los niflos son vulnerables por lo que afrontan problemas de salud de
acuerdo con la etapa de su desarrollo fisico mental, son mas propensos a
la malnutricién, caer en desnutricion, a las enfermedades infecciosas; los
padres de familia tienen la responsabilidad de cuidar, alimentar
adecuadamente a los nifios, también deben tener conocimiento sobre los
principios basicos de la salud, la nutricion de los nifios, las ventajas de la

lactancia materna, la higiene, el saneamiento ambiental”
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Para que el spot fuera grabado en el idioma del municipio que es el idioma
chuj, para que los habitantes del municipio comprendieran mejor la
informacion que se les esta dando a conocer. Se contd con el apoyo de la
encargada de la Oficina Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional y
la Extensionista del Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion
para poder grabar el spot radial, ya que la encargada de la oficina de SAN

tiene las herramientas para grabar el spot radial sin costo alguno.

Se entreg6 una solicitud a la Radio Coatdn TGCT para que diera el espacio
para la reproduccion del spot. Después de la grabacion del spot radial, se

fue a entregar el CD a la Radio para que reprodujera durante 15 dias.

. Construcciéon participativa de guia metodolégica para garantizar el

derecho ala salud de los nifios y nifias.

La guia metodoldgica disefiada para las integrantes de la REDMISAR y a
las diferentes instituciones que velan por el desarrollo adecuado de los

nifios, con el fin de garantizar el derecho a la salud de los nifios.

Con el apoyo de las integrantes de la REDMISAR se identifico la
informacion que se abordd en la guia metodoldgica, a través de lluvia de
ideas, tomando en cuenta la realidad en que vive cada familia de las
comunidades que representa cada integrante de la red, de lo que han
observado y lo que sucede en el entorno de cada integrante, se tomé como
base la Estrategia Nacional para la Prevencion de la desnutricion Crénica y

las estrategias identificadas en la mesa redonda.

El contenido de la guia metodoldgica es la siguiente:

En la introduccion se da a conocer la REDMISAR y el nombre del Proyecto

“Estrategias y Acciones para la Promocion del derecho a la Salud de nifios
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y nifias” en el municipio de San Sebastian, la importancia de brindar una
atencion adecuada se reconoce que: Los nifios tienen el derecho a una
salud adecuada, para que crezcan felices y se puedan desenvolver en la
vida futura, la guia metodolégica permite orientar mejor sobre el
seguimiento de nifios con casos de desnutricién, de como brindar atencién

adecuada a nifos acorde a sus derechos.

Con el objetivo de Contribuir a la promocién del derecho a la salud y
alimentacion adecuada de nifios para que tengan un desarrollo adecuado.
La guia metodologica sensibiliza a las personas sobre el derecho a una

nutricion adecuada y como beneficia a los nifios en el transcurso de la vida,

Para que la guia metodoldgica se use como material de formacion, contiene
algunas estrategias especificas que estan destinadas a la prevenciéon de la
desnutricion y mejorar el desarrollo de los nifios. Estas son algunas de las

estrategias que se tomaron en cuenta en la guia:

- Promover la alimentacion saludable y nutritiva.
- Cambio de comportamiento.

- Agua y saneamiento.

- Fortalecer la Educacion relacionada a la Salud

Dentro de la guia metodologica se establecieron acciones para dar
seguimiento y cumplimiento a estas estrategias para la prevencion de la

desnutricion y promover el acceso al derecho a la Salud de los nifios.

Se imprimieron 12 ejemplares de la guia, se entregd una guia a cada
comunidad del sector uno, se entreg6 1 al Puesto de Salud Fortalecido, 1 a
la encargada de la Oficina Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional,
1 se entregd a la REDMISAR para que las personas lo puedan leer e

informarse de las acciones a realizar para prevencion de la desnutricion y
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mejorar la salud de los nifios para que tengan un crecimiento adecuado y

feliz.

Realizado el cine foro para dar a conocer sobre el derecho a una
alimentaciéon saludable, proyectando cortometrajes El dia en que se
fueron los alimentos, Alimentacion en nuestras manos, Creando
conciencia sobre una soberania Alimentaria. Se visit6 a la
municipalidad para entregar solicitud al alcalde municipal para que
autorizara el uso de un salén donde se llevo a cabo el cine foro. Se
convoco a la encargada de la Oficina Municipal de Seguridad Alimentaria y
Nutricional para que apoyara en la reproduccion de un video. Se hizo
llamada telefénica para convocar a las integrantes de la Red para que

participen en el Cine foro

Cuando se llevo a cabo el Cine foro en el Salén municipal, se cubrieron las
ventanas con material de color negro para que cumpliera con las
expectativas de un cine, se instalaron los materiales audiovisuales como
cafionera, equipo computo; se registr0 a las participantes, se dio la
bienvenida a las integrantes de la Red a cargo de la Coordinadora
Municipal de la REDMISAR, se procedio a la reproduccion de videos, donde
se tuvo la participacién de 22 integrantes de la Red, los videos que fueron

reproducidos son:

Minuto Derecho a la Alimentacién - El Derecho a la Alimentacion, que
consistio en presentar a dos familias, donde se da a conocer que una
familia come menos calorias pero su alimentacion es alta en sal, grasa y
carbohidratos, que no es una alimentacion sana, lo cual le afecta en su
desemperiio, puede ser causa de enfermedades; la alimentacion de otra
familia esta basada en cereales, frutas, verduras que contienen proteinas
que el cuerpo necesita para tener un desenvolvimiento activo, que
contribuye a la prevencion de enfermedades y malnutricion, prevencion de

la desnutricion, ya que muchos nifios pueden morir por la inadecuada
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alimentacion que reciben, se les da conocer que el estado es el
responsable de defender, proteger, respetar y cumplir el derecho a la
alimentacion adecuada de los nifios y nifias.

La alimentacion adecuada es un derecho, que se debe exigir.

La alimentacién en nuestras manos: este video hace reflexion sobre
alimentos que son accesibles, pero que al final no nutren a los nifios,
muchas veces se tienen recursos locales que no se toman en cuenta y que

los padres de familia son responsables de alimentar sanamente a sus hijos.

El dia en que se fueron los alimentos: se da conocer que es importante
el consumo de frutas, vegetales, cereales, tomar en cuenta los alimentos
locales, que es un derecho primordial para el desarrollo adecuado de los

nifios y que estos alimentos previenen la desnutricion.

Creando conciencia sobre una soberania alimentaria: la soberania
alimentaria es un derecho fundamental donde se asegura alimentos de

calidad, accesibles, nutritivos y de la localidad.

Finalizada la reproduccion de videos, se llega a las conclusiones y a la
reflexion sobre la importancia de brindar una mejor atencion a la salud de

los nifios.

Se tuvo la intervencion de la encargada de la Oficina Municipal de
Seguridad Alimentaria y Nutricional con un video “el tren de la
alimentacién” donde se da conocer sobre la importancia de consumir
vegetales, frutas, tener una alimentacion balanceada, también se dio a
conocer sobre la manipulacién que se debe de dar a los alimentos, sobre la
importancia del lavado de mano e higiene, que tienen una estrecha relacion

con el derecho a la salud y la prevencion de la desnutricion.
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Culminada la reproduccion de videos, las participantes dramatizaron los
conocimientos adquiridos, para que los puedan poner en practica en cada

hogar, mejorar la calidad de vida de los nifios y de la familia.

La actividad cumpli6 con el objetivo propuesto que es informar a las
integrantes de la REDMISAR sobre el derecho a la alimentacion, se les dio
a conocer sobre la forma adecuada de nutrir a los niflos, con la higiene

adecuada para que no se enfermen y no puedan caer en una desnutricion.

FASE. IV DIVULGACION.

1. Elaboracion y colocacion de manta vinilica sobre el derecho a la salud

en lugares estratégicos.

En la reunién ordinaria de REDMISAR a través de lluvia de ideas y con el
apoyo de la Coordinadora Municipal de REDMISAR se identifico la

informacion para la elaboracién de Manta Vinilica, que es la siguiente:

Derecho de los nifios a la Salud.
Los nifios y nifias tienen los mismos derechos y es importante velar para

gue tengan acceso a una salud adecuada, sin discriminacién alguna.

Todos los nifios tienen derecho a gozar de servicios médicos, vacunas
medicamentos, buena alimentacién, agua potable y que sean siempre

atendidos con prioridad cuando lo necesiten.
Los nifios tendran derecho a crecer y desarrollarse en buena salud; con

este fin proporcionarse, tanto para ellos como a su madre, con los cuidados

especiales, incluso atencion prenatal.

66



Ya disefiada la manta vinilica en documento de word, con el apoyo de la
encargada de la Oficina Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional se
traslada el disefio de la manta vinilica en otro programa para disefiarla con
la medida de pixeles adecuados, para que no salga borroso, ya que en el
centro de impresién hacen otro cobro para trasladar la informacion en otro
programa, en cambio la encargada de la oficina municipal de Seguridad

Alimentaria y Nutricional lo disefia sin ningun costo.

Se envia solicitud al alcalde municipal y su corporacion para gestionar el
apoyo en el financiamiento de la impresiéon de la manta vinilica, en la
solicitud se detalla el objetivo de la manta vinilica, las medidas y el costo.
Estando aprobada la solicitud, se mandé a imprimirla con el fin de divulgar
sobre el derecho a la salud de los nifios.

Al final se imprimieron dos mantas vinilicas con diferentes dimensiones,
una de 2 metros de largo por 1.5 metros de ancho, que fue colocada
enfrente del edificio municipal, en el segundo nivel ya que es un lugar
visible para que las personas que visiten o0 que pasean frente la
municipalidad puedan observar y leer la informacién que contiene la manta,
asi conozcan sobre la importancia de brindar a los nifios la salud ya que es
un derecho inherente. La otra manta vinilica es de 1.5 metros de largo 1
metro de ancho, que fue entregada al Puesto de Salud Fortalecido, para
gue el personal lo utilice como material de educacion, ya que fue colocada
en un lugar visible y para que las personas que visiten el puesto de salud,
gue con leer se lleven la informacion y puedan comentarselo a otras

personas, para que la informacion se vaya divulgando.
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2. Elaboracién y reproduccion de material audiovisual para la

promulgacién de derecho de los nifios a la salud y nutricién.

Se elabor6 una presentacion en diapositiva que trata sobre el derecho a la
salud y que el estado tiene el deber de velar para que todos los nifios
tengan acceso a una atencién adecuada, los contenidos estan integrados
por algunos capitulos de la Constitucion Politica de la Republica de
Guatemala, la Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia 'y su
Politica, porque estdn enfocados al derecho a la salud y la atencién
pertinente a los nifios para que tengan un desarrollo adecuado, en la
Constitucion se garantiza el derecho a la salud sin discriminacion alguna,
gue el estado tiene la obligacién de brindar los servicios de atencion
adecuada a todas las personas, en la ley de proteccion Integral de la Nifiez
y Adolescencia esta enfocada en los derechos de la nifiez y adolescencia.

El contenido de la diapositiva es la siguiente:

El bienestar de los nifios, nifias y adolescentes est4d intimamente

ligado al bienestar de sus familias y comunidades.

Donde se da a conocer que el goce del derecho a la salud no se refiere
Unicamente al acceso a servicios médicos oportunos y de calidad, sino que
el goce del derecho a la salud también incluye el acceso hacia aquellos
bienes y condiciones que influyen en la posibilidad de lograr una vida
saludable. Que son los determinantes basicos de la salud, que son:

Agua y saneamiento

Vivienda adecuada

Alimentacién adecuada y nutritiva

Medio ambiente sano

Acceso a educacion e informaciéon en salud.
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Derecho a la salud: Los nifios, nifias y jovenes tienen derecho a crecer
sanos/as, a disfrutar de buena alimentacion y cuidados médicos

adecuados.

Derecho a la nutricion: es importante combatir las enfermedades y la
malnutricion en el marco de la atencién primaria de la salud, entre otras
cosas, la aplicacion de la tecnologia disponible y el suministro de alimentos
nutritivos adecuados y agua potable salubre, teniendo en cuenta los
peligros y riesgos de contaminacion del medio ambiente, ya que es un
derecho esencial, que a través de su cumplimiento se previene la

desnutricion.

Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia:

Articulo 25. Trata sobre el nivel de vida adecuado. Donde todos los nifios,
ninas y adolescentes tienen derecho a que se les brinde un nivel de vida
adecuado, enfocandose a la salud, que en la realizacién de politicas
sociales, publicas se tome en cuenta la realidad en que viven los nifios y
nifias, que les permitan un nacimiento, un desarrollo sano y armonioso en

condiciones dignas de existencia y que se les monitoree su crecimiento.

Articulo 33. Salud primaria. ElI Estado estd comprometido en brindar por
medio de los organismos competentes dar seguimiento a programas
establecidas para dar seguimiento adecuado a la atencion integral de los
nifios y nifias, para que se promueva la salud preventiva para que los nifios
y niflas no estén propensos a enfermedades que puedan originar la
desnutricién, donde se involucre participacion activa de las familias y de

las comunidades.

Durante la realizacion del spot radial se identifico el tema que se quiere dar

a conocer, luego se coordind con el encargado de Lengua Mayas en el
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Municipio de San Sebastian Coatan, para que hiciera el favor de traducir el
mensaje en el idioma chuj, se tuvo que esperar durante 20 dias para que lo
tradujera, ya que €l estaba de vacaciones por la semana santa, después
de tener el mensaje traducido se procede a la grabacion del audio, donde

se logré el apoyo de la extensionista del MAGA para la grabacion.

La informacion que contiene el spot es la siguiente:

Los nifios necesitan una atencién para disfrutar del mejor estado de salud

posible y poder desarrollarse adecuadamente durante toda su infancia.

La infancia es la mejor etapa para que los nifilos aprendan comportamientos
higiénicos y los apliquen durante el resto de sus vidas. Si los nifios son
involucrados en el proceso de desarrollo como participantes activos,
pueden llegar a ser agentes de cambio dentro de las familias y un estimulo
para el desarrollo de la comunidad. Los padres de familia, las instituciones
tanto gubernamentales y no gubernamentales tienen un papel importante
dentro de la salud de los nifios, por lo que deben brindar una asistencia
adecuada e involucrarlos en actividades de saneamiento para que tengan

una vision de una salud adecuada.

Se hizo una solicitud a la encargada de la oficina municipal de seguridad
Alimentaria y Nutricional para autorizar el uso de 2 discos de la caja de
herramientas de la COMUSAN que tratan sobre la desnutricidn, prevencion

de la desnutricion y derecho a la alimentacion.
Los discos fueron gestionados por la COMUSAN vy el delegado de la

SESAN para que se utilicen como material para prevenir la desnutricion y

mejorar las condiciones de salud de los nifios.
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En el salén de la cooperativa de ahorro y crédito se realizé la reproduccion

de los videos siguientes:

Uno que tratd sobre ¢si se puede prevenir la desnutricion? donde se da a
conocer el indice de desnutricion en Guatemala, las posibles causas de la
desnutricion, la coordinacion con autoridades municipales e involucramiento
de autoridades locales, representantes de las comunidades para trabajar en

la prevencioén de la desnutricion.

El otro tratd sobre el Derecho a la alimentacién: que es un Derecho
inherente de toda persona, y que se debe de brindar mas a los nifios que

son personas vulnerables.

Con el fin de divulgar informacion sobre el derecho a la salud y a la
alimentacion y las acciones que se pueden realizar para prevenir la

desnutricion.

Elaboracién y entrega de afiches y trifoliares sobre el derecho a la

salud de nifios y nifias en la cabecera municipal.

Para la elaboracion de trifoliar sobre el derecho a la salud, al igual que el
afiche se cont6 con el apoyo de la Coordinadora municipal de REDMISAR

para la identificacion de los temas a tratar en dichos materiales.

El contenido del trifoliar es el siguiente:

Qué son los derechos humanos de los nifios

Derecho a la salud: en la Constitucion Politica de la Republica de
Guatemala dentro del Articulo 56: se establece lo relacionado a la
proteccion de los nifios y nifias, donde el Estado es el responsable de velar

por la salud fisica, mental y moral de los menores, que tiene la obligacién
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garantizar el derecho a la alimentacién, salud, educacién, seguridad y

prevision social para todos los nifios y a las personas.

Derecho del nifio a la salud: para que los nifios crezcan sanos es
importante que se les brinde el derecho a la salud, ya que es vital porque
son seres vulnerables, que estdn mas expuestos a las enfermedades lo
cual estan propensos a las complicaciones de salud. Es necesario que los
nifos y nifas sean protegidos de las enfermedades, para que puedan llegar
a la edad adulta con buena salud y contribuir asi al desarrollo de

sociedades mas dinamicas y productivas.

La Salud es indispensable para el desarrollo de los nifios y nifias. Es
fundamental que los adultos mejoren las condiciones de vida y bienestar de
los nifios y nifias para prevenir enfermedades, y si estas ocurren, es
importante acudir de inmediatamente a los Puestos y Centros de salud mas

cercanos para mejorar la salud de las nifias y de los nifios.

La mortalidad infantil aun es un problema muy grande, sobre todo durante
el primer afio de vida, por lo que la atencion a los nifios a esta edad es

prioritario.

Segun la Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia: Articulo 25.
Nivel de vida adecuado. Para que los nifios y nifias tengan un desarrollo

adecuado es importante que se les brinde un nivel de vida adecuado.

Los nifios deben ser protegidos de las enfermedades. Se les debe permitir
crecer y convertirse en adultos sanos, esto contribuye de igual manera al

desarrollo de una sociedad mas activa y feliz.

La salud de un nifio incluye el bienestar fisico, mental y social. La mayoria

de los padres conoce los aspectos basicos para mantener a los nifios sanos
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tales como alimentarlos sanamente, asegurarse de que duerman vy
garantizar su seguridad, pero algunas familias no conocen sobre este tema,
por lo que se les debe de brindar la informacion y puedan velar por el

desarrollo adecuado lo s los nifios.

Teniendo el disefio del trifoliar, se visitan centros de impresion para cotizar
el precio de impresion de cada trifoliar, luego de la cotizacion se envia
solicitud al alcalde municipal de San Sebastian Coatan para que pueda

financiar la impresion de estos trifoliares.

Teniendo impreso 75 ejemplares de trifoliares sobre el derecho de los nifios
a la salud, fueron presentados ante el alcalde municipal y tesorero
municipal para dar efectivo al pago.

Se entregaron 25 trifoliares al Puesto de Salud Fortalecido, que tiene mas
contacto con madres y encargados de los nifios, para que se divulgue este
derecho a la mayoria de los habitantes del municipio, se entregaron 40 a
las integrantes de la REDMISAR para que fueran distribuidos en las
comunidades del sector 1, del municipio de San Sebastian Coatan, se
entregaron 5 a la agencia de Extension Rural del MAGA y 5 a la encargada
de la Oficina Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional, para que
este derecho a la salud sea divulgado y que las autoridades y padres de

familia se comprometan en velar por el derecho a la salud de los nifios.

El afiche para divulgar el derecho a la salud contiene la siguiente

informacion:
Derecho de los nifios a la salud: para que las personas que los lean

conozcan sobre el derecho a la salud y la forma adecuada de brindar una

atencién a la salud de los nifos.
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En el afiche también se da a conocer sobre los determinantes basicos como
el agua y saneamiento, vivienda adecuada, alimentacion adecuada y
nutritiva, medio ambiente sano, el acceso a una informacion sobre la salud
a través de capacitaciones que brindan las diferentes instituciones que

trabajan en el municipio.

La coordinadora departamental de la REDMISAR es la encargada de
autorizar el financiamiento de algunos recursos, por lo que se le solicitd
para que apoye con financiar la impresion de 25 ejemplares de afiches para

la divulgacién del derecho a la salud de los nifios.

Se hizo entrega de 12 afiches al Coordinador Técnico Administrativo para
gue fueran distribuidos a las diferentes escuelas del sector 1, del municipio
de San Sebastidn Coatdan y 12 entregados a las integrantes de la
REDMISAR para socializar y divulgar el tema en las reuniones
comunitarias, para que las personas y padres de familia conozcan sobre el
derecho a la salud, donde se sensibilicen y puedan poner en practica las

acciones propuestas para la prevencion de la desnutricion.

6. ANALISIS DE RESULTADOS.

Introduccion.

La salud es el pilar fundamental para que los nifios se desarrollen
adecuadamente, a través del proyecto “Estrategias y acciones para La promocién
del derecho a la salud de los nifilos y nifias” como resultado se mejoraron los
conocimiento de las integrantes de la REDMISAR sobre el derecho a la salud en el
municipio de San Sebastian Coatan, departamento de Huehuetenango, se detallan
las acciones que se ejecutaron para poder realizar cada una de las actividades
planificadas, analizdndolas de forma cualitativa y cuantitativamente donde se

determinara la importancia de disminuir la desnutricibn, ya que afecta al
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crecimiento activo de los nifios pequefios, ocasiona el bajo desempefio escolar de
los nifios que estudian, por lo cual se promocionoé el derecho a la salud, para que
se brinde una atencion adecuada a los nifios con relacién a la salud, que las
instituciones gubernamentales y no gubernamentales, los padres de familias y las
autoridades tienen la responsabilidad de brindar este derecho a los nifios, el
acceso a una atencion adecuada a la salud de nifios y nifias, ya que les beneficia

en su desarrollo para toda la vida, poder disminuir la desnutricién.

FASE I: SOCIALIZACION DEL PROYECTO:

Para el logro de la ejecucion del proyecto fue necesario la socializacion con los
diferentes actores involucrados durante el proceso, al momento de socializar el
proyecto con la persona de enlace, se le dio a conocer sobre las actividades
propuestas durante el proyecto “Estrategias y acciones para la promocién del
derecho a la Salud de los nifios y nifias” en el municipio de San Sebastian Coatan,
la persona de enlace acepta el proyecto y se compromete en apoyar para llevar a
cabo las actividades planificadas, de la misma manera cuando se socializa el
proyecto con las integrantes de la Red, estdn motivadas en la participacion
durante el proceso del proyecto, ya que ellas mismas priorizaron, una de las
ventajas es que se socializo el proyecto en el idioma materno que es el chuj, lo

cual facilitoé la comprension de las integrantes, ya que la mayoria es analfabeta.

Durante la socializacién se dio a conocer sobre la carrera de Trabajo Social, que
es humanitaria y que busca la manera de mejorar una situacion a través del
involucramiento de los actores locales en la identificacion de una solucién. La
socializacion del proyecto ante el COMUDE vy los representantes de COCODE
permitid hacer un analisis sobre el municipio y como se encuentra en los niveles
de desnutricién, las autoridades locales identificaron algunas causas, las cuales
necesitan ser atendidas, ya que han identificados escuelas donde el indice de

desnutricion es alto, por lo cual es importante involucrar a las autoridades locales,
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municipales e instituciones para disminuir este problema que afecta al desemperio

de los nifios.

La socializaciéon del proyecto permitio identificar algunas acciones que se utilizaron
para llevar a la ejecucion del proyecto, en donde el alcalde municipal y su
corporacion estaban presentes en la socializacion de dicho proyecto, por lo que se
comprometié en apoyar las actividades que se llevaron a cabo para lograr los
objetivos del proyecto que es mejorar el desarrollo de los nifios, establecer
estrategias y acciones para la promocién del derecho a la salud, para que la
mayoria de los habitantes del municipio de San Sebastian Coatan conozcan sobre
este derecho y quienes tienen la responsabilidad de garantizar este derecho a los

ninos

FASE Il ESTRATEGIAS DE ATENCION A CASOS DE VULNERACION DE
DERECHOS A LA SALUD:

La desnutricion en los nifios y nifias en el municipio de San Sebastian Coatan ha

aumentado, lo cual afecta al desarrollo de los nifios.

Schendell y Hatten (1972) afirman que la estrategia es el conjunto de fines y
objetivos basicos de la organizacion, los principales programas de accion
escogidos para alcanzar estos fines y objetivos, por lo que una estrategia es un

conjunto de acciones que se llevan a cabo para lograr un determinado fin.

En esta fase del proyecto se utilizaron diferentes estrategias para mejorar la
atencion a nifios que presentan casos de desnutricion, a los nifios que estan
vulnerables en cuanto a su estado de salud por diferentes situaciones como
enfermedades infecciosas, defensas bajas o porque en el hogar se cuente con
insuficiente alimento, deficiencia en la informacion sobre higiene en el hogar, en

alimentos y entre otros.
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La organizacion de grupos de trabajo permitié la identificacion de los diferentes
actores con los cuales se coordinaron las actividades en beneficio de los nifios con
desnutricién, a las integrantes de la Red se les dificulto al principio identificar a los
actores, ya que no conocian las instituciones y el trabajo que realiza cada una,
pero mas de algunas conocian y por medio del trabajo en grupo compartieron los
conocimientos y asi pudieron identificar a los actores, al momento de identificar a

estos actores, facilita la coordinacion con ellos en las diferentes actividades.

A través de una conferencia se da a conocer sobre el sistema de alerta temprana
gue se debe tomar en cuenta cuando un nifio cae en desnutricion o0 que esta
vulnerable en caer en desnutricion a los participantes quienes fueron
representantes de la iglesia catdlica y unas integrantes de la REDMISAR, también
se les da a conocer sobre la desnutricion donde los nifios son los mas vulnerables
de padecerla; ya que muchas personas no saben en si que es la desnutricion,
como se presenta y mucho menos saben que hacer cuando identifican a un nifio
con desnutricion y lo que se procede para que ese nifio reciba una atencion
adecuada, ya que el derecho a la salud es un derecho inherente, sin

discriminacion alguna.

Se les sensibiliz6 que toda comunidad debe hacer uso del Sistema de Alerta
Temprana, ya que es un sistema que permite monitorear o vigilar el estado, en
este caso se vigila el estado de salud de los nifios que padecen desnutricion,
poder orientar a las familias de los nifios, los participantes durante la conferencia

demuestran interés para mejorar la atencion a los nifios.

Donde se llega a una discusion sobre las causas de la desnutricibn segun
identificadas en las comunidades donde viven, cada participante propone
estrategias y acciones para dar seguimiento a los casos de desnutricion, para
mejorar el estado de salud de los nifios; después de la discusiéon los

representantes solicitan que se les involucre para intervenir en la disminucién de la
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desnutricién, que se les oriente mas sobre este tema para que tengan bases y lo

den a conocer en las comunidades donde viven.

Una de las debilidades con que se encontr6 durante la conferencia, es que
muchas personas estan acostumbradas al paternalismo y estaban preguntado que
ayuda material se les va brindar a los nifios que estan en desnutricion, ya que Si
no habia ninguna ayuda para que van a estar difundiendo la informacion, por lo
gue se les indica que la profesion de Trabajo Social, se enfoca en temas sociales,
en busca de solucién a un problema, involucrando a las autoridades municipales,
autoridades locales, a las comunidades para que en conjunto se llegue a una
solucion y que muchas veces no se trata de apoyo material, el impacto que tuvo
esta actividad es que los participantes se comprometen en dar seguimiento,
involucrarse para la disminucion de la desnutricion, para beneficiar a los nifios y

gue puedan tener un desarrollo adecuado.

La ficha de control es una herramienta que permite tener informacién de los nifios
gue padecen desnutricién, para darles un seguimiento adecuado, monitorear el
crecimiento y avance que obtienen, también permite identificar las actividades que
las diferentes instituciones han realizado con los nifios, las representantes de la
REDMISAR se comprometen en dar seguimiento a los nifios con desnutricion a
través de la ficha de control para que puedan incidir ante autoridades e
instituciones para hacer coordinaciones de actividades en beneficio de estos

ninos.

Para la organizacién de la mesa redonda siempre dificulto la coordinacién de
actividades, ya que cada institucion programaba actividades y al momento de
llevar a cabo la mesa redonda, algunos no pudieron participar porque ya se habian
comprometido en otra actividad. Después de tantas coordinaciones se pudo llevar

a cabo esta actividad.
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A través de la mesa redonda se identificaron diferentes estrategias que cada

institucion trabaja en beneficio de los nifos,

Cada participantes expresa la realidad en que vive cada familia, por lo que a
través de esta técnica de la mesa redonda se comprometen los representantes de
cada institucion para coordinar actividades en conjunto, ya que en muchos casos
cada institucién va y capacita a las personas de una comunidad, a la siguiente
semana va otra instituciébn a capacitar sobre el mismo tema, por lo que las
personas a veces ya no quieren participar. Entonces al momento en que se
identificaron otras estrategias que fueron propuestas por los participantes, se llega
a un acuerdo de involucrar a los actores locales: alcalde comunitario, comadronas,

COCODE, para gue se dé un seguimiento oportuno y de calidad a los nifios.

Las estrategias que se identificaron a través de diferentes técnicas y herramientas,
son importantes para la disminucion de la desnutricion, ya resuelven diferentes
causas,

Algunas estrategias se mencionan a continuacion:

Educacion, capacitacion hacia las familias sobre diferentes temas relacionados a
la salud.

Cambio de actitudes, muchas personas por mas que se les capacite sobre
diferentes temas para mejorar el acceso a la salud de los nifios, les dificulta
cambiar las actitudes que han adoptado en el transcurso de su vida; por lo que el
personal de cada institucion se compromete en sensibilizar a las familias para que
cambien algunas actitudes y mejorar la salud de los nifios, disminuir la

desnutricién, ya que muchas veces no se da por la causa del factor econémico.
Estas estrategias como coordinacion de la conferencia y la mesa redonda

permitieron que las autoridades locales, autoridades religiosas se sensibilicen y lo

cual hizo que se comprometieran en involucrarse para disminuir la desnutricion y

79



brindarles a los nifios el acceso al derecho a la salud para que puedan

desarrollarse adecuadamente y sean nifos felices.

FASE Ill. FORMACION E INFORMACION:

Para mejorar la situacion de una comunidad es importante que las personas

se formen a través de diferentes técnicas y metodologias.

La formacion es el conjunto de conocimientos que se adquieren de
diferentes formas. Como también la informacion es un conjunto organizado
de datos procesados, lo cual lleva un mensaje que cambia el estado de

conocimiento de las personas al momento de recibir dicho mensaje.

Durante esta fase se lleva a cabo una campafa informativa sobre el
derecho que tienen los nifios a una vida saludable. En donde se informaron
las integrantes de la REDMISAR, las diferentes instituciones como el
Puesto de Salud, los alumnos y maestros de las escuelas del sector uno,
del municipio de San Sebastian Coatan. Ya que una campafia informativa
es todo lo que se refiere a la informacién de un tema determinado a través
de diferentes materiales, con el objetivo de informar a través de estos
materiales, para llegar a sensibilizar a padres de familias sobre el cuidado
adecuado de los nifos, en el proyecto “estrategias y acciones para la
promocién del derecho a la Salud de nifios y nifias” en el municipio de San

Sebastian Coatan.

Los materiales que se utilizaron para la campafa informativa son los

siguientes:

se elabor6 el trifoliar sobre el derecho a una vida saludable, donde todo

nifo tiene derecho a disfrutar de una vida saludable que garantice su
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bienestar, también se traté sobre la importancia de la higiene en la vida de
cada nifio, porque los nifilos son vulnerables a padecer de enfermedades y
a caer a una desnutricion, sino se les da el cuidado adecuado, a través de
este trifoliar se informa a las integrantes de la REDMISAR, a las personas
que acuden al puesto de Salud Fortalecido, entre otras, es importante dar a
conocer estos temas a las familias, para que mejoren las practicas de vida
saludables ya que ellos tienen la responsabilidad de velar por el derecho
que tienen los nifios hacia la salud, este derecho que marca la vida y el
desarrollo de cada nifio y como también la vida adulta. Las integrantes de la
REDMISAR utilizaron los trifoliares para informar a las personas de su
comunidad, ya que distribuyeron los trifoliares en donde viven y en las
escuelas, lo cual beneficia e informa a mas personas, para que lo lean,
conozcan que es importante brindar a los niflos una vida saludable, para
gue cuando se socialicen con las demas personas hayan adquirido habitos
saludables y aportar al desarrollo social, cultural, econémico; a través de
gestiones con el alcalde municipal de San Sebastian Coatan se logré la
distribucion de los trifoliares para informar a las personas.

Los stickers son materiales llamativos que contienen informacién sobre el
derecho a una salud adecuada, la importancia de la atencién de la salud de
nifos, que todos los nifios tienen derecho a la salud con equidad de género,
ya que es un derecho que todos tienen sin discriminacion alguna, los
stickers son muy aceptables, porque a las personas, a las que se les
entrego los stickers, los pegan en lugares visibles como en la puerta de la
casa, dentro de los carros, en el cuaderno, también en carnet de salud de
los nifios, ya que al momento que otras personas lean el mensaje se
informen, se sensibilicen a través de los mensajes que dan los stickers,
sobre la importancia de brindar a los nifios el acceso al derecho a una vida

saludable.
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Los nifios también se informaron que tienen el derecho a una vida
saludable a través de los stickers, la emocion con la que recibian esos
stickers y colocarlos en sus cuadernos, de ahi compartir la informacién con
sus demas compafieros, unos nifios comentaron que es necesario mostrar
el sticker a su familia, para que conozcan sobre este derecho, por lo cual se
estad cumpliendo con el objetivo que es el de informar a padres de familia,

sensibilizarlos sobre temas de vida saludable.

El spot radial fue grabd en el idioma chuj, para que las personas que
sintonicen la radio Coatan, lo comprendan mejor. A través de gestiones y
coordinaciones con diferentes actores como el representante de Lenguas
Mayas para traducir el mensaje, representantes de la Radio para que
difundan la informacién a las personas, sin ningln costo, ya que el Trabajo
social lo que hace es de gestionar recursos, involucrando a los actores del
lugar. En la radio se comprometen en transmitir la informacion dando
espacio al spot radial, ya que es en beneficio de los nifios y de la sociedad,
el spot radial informo a muchas personas sobre la importancia de una vida
saludable, beneficiando no solo a la cabecera municipal, sino a la mayoria

de las comunidades del municipio de San Sebastian Coatan.

La guia metodologica es la sistematizacion, documentacion de una
actividad, de alguna informacién recopilada, también es un material de
formacion, ya que contiene temas sobre la desnutricion, algunas estrategias
propuestas con relacion a la forma de vida de las personas que viven en el
municipio de San Sebastian Coatan. La guia metodoldgica permite orientar
para un seguimiento adecuado hacia nifios que presentan casos de
desnutricién, trata sobre como brindar mejor la atencién a todos los nifios
para que crezcan bien, para protegerlos contra la desnutricion y otras

enfermedades que afecta a la salud de los nifios.
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Las instituciones tanto gubernamentales y no gubernamentales estan
involucrados en la guia para que puedan llevar a cabo actividades en
relacion al contexto del municipio y se brinde la atencién necesaria y de
calidad para que tengan un estado de salud estable, ya que es un derecho
que todos los nifios tienen, que tanto padres de familia, encargados y
autoridades locales tienen el deber de velar para que todos los nifios

tengan el acceso a este derecho tan importante que es la salud.

Para que las mujeres tengan las bases para promocionar el derecho a la
salud, a la alimentaciéon adecuada de los nifios, fue importante brindarles
los conocimientos necesarios para que puedan transmitir esta informacion a
las comunidades donde vive cada integrante de la Red de Organizaciones
de Mujeres Indigenas por la Salud Reproductiva, Educacién y Nutricién,

donde ellas puedan incidir para el mejoramiento de vida de los nifios.

Un cine-foro es una estrategia participativa, que consiste en la reproduccion
de peliculas, videos con relacion a algun tema, en este caso que es sobre
el derecho a una alimentacion adecuada, para luego llegar a una
conversacion a través de preguntas que permita la participacion activa del

publico que esta presente.

A través de los videos reproducidos se dio a conocer que muchas familias
consumen alimentos que no contienen los nutrientes adecuados, que al
final perjudican la salud de los nifios, se sensibilizé a las integrantes de la
REDMISAR sobre la importancia del consumo de verduras, frutas, cereales,
entre otros alimentos, ya que contienen los nutrientes adecuados para que

los nifios crezcan sanos, pero con las medidas de higiene adecuado.

Una de las debilidades que se encontr6 es que la mayoria de las
participantes son analfabetas, lo que dificulté la comprension del tema ya

que estaba en el idioma espafiol, por lo que se les explico cada video en el

83



idioma chuj, para que ellas los analizaran y que cada una diera una

conclusion con relacion al contexto en donde viven.

Muchas integrantes de la REDMISAR se quedaron sorprendidas que

habian cosas tan simples pero que afectan a la salud de los nifios y nifias.

El cine foro cumplié con el objetivo que es de formar a las integrantes de la
REDMISAR con temas relevantes sobre la Salud, derecho a Ila

alimentacion.

Para que se pudiera lograr la formaciéon de las integrantes de la
REDMISAR, se realizaron diferentes coordinaciones con la en encargada
de la Oficina Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional para apoyar
en las diferentes actividades como en el cine foro, para que las
participantes adquirieran conocimientos sobre el derecho a la alimentacion,
a través de los materiales presentados se sensibilizo a las personas, padres
de familia ya que tienen el deber y la responsabilidad de brindar a sus hijos

una vida saludable.

Con la informacién que se dio a conocer, el mensaje no solo llegé a las
integrantes de la REDMISAR, sino que a través del spot radial, trifoliares y
los sticker, la informacion llegé a la mayoria de las personas que viven en el
municipio de San Sebastian Coatan, beneficiando a los nifios y nifias para
tengan una vida saludable, que los padres de familia se comprometan en

cuidar y brindar una vida adecuada a sus hijos.

FASE. IV DIVULGACION

Para que el proyecto estrategias y acciones para la promocion del derecho
a la salud de los nifios, cumpla con los objetivos planteados, que es la de

mejorar el desarrollo de los nifios del municipio de San Sebastian Coatan,
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promocionar el derecho a la salud, se tomd en cuenta la divulgacion del
derecho, ya que la divulgacion es la accion y efecto de difundir alguna

informacion.

Durante esta fase de divulgacion se elabor6 una manta vinilica, ya que es
un material que sirve para promocionar alguna informacién, en esta manta
vinilica se promociona el derecho a la salud de los nifios, donde se da a
conocer que es importante que tanto nifios como nifias se les dé el acceso
a la salud, sin discriminacion alguna, con equidad de género, se enfoca en
el servicio de salud que da el personal del Puesto de Salud, que es
importante vacunar a los nifios y nifias para que el cuerpo tenga defensas
contra enfermedades. También contiene informacion sobre los cuidados

adecuados que se deben brindar en el hogar.

La Manta vinilica fue colocada en lugares estratégicos, en donde hay mas
movimiento de personas que vienen de diferentes comunidades, como en
la municipalidad, porque muchas personas llegar hacer tramites, cerca de la
municipalidad se encuentra la oficina de RENAP y el BANRURAL, para que
las personas puedan leer la informacion que contiene y asi difundirlo en su

comunidad.

Para que el derecho a la salud se difunda se elabord una presentacion en
diapositiva sobre el derecho a la salud; para que las integrantes de la
REDMISAR se les aumente el conocimiento enfocados al derecho a la
salud, también dar a conocer sobre algunas leyes que amparan el derecho
a la salud, ya que algunas integrantes de la REDMISAR han intervenido en
casos de niflos con desnutricidbn, muchas veces los padres de familia se
molestan y les piden fundamentos sobre el tema, por lo cual se les a
conocer sobre la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala y
sobre la Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia, asi divulgar

la informacion sobre el derecho a la salud y que el Estado mismo garantiza.
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Se grabé un spot radial sobre el derecho a la salud, para que se
reprodujera en la radio Coatén, se solicitd el espacio, ya que en la radio
para transmitir alguna informacion se debe dar una ofrenda o pagar, pero
como es un tema social y que beneficia a la sociedad, y mas a los nifios, se

reprodujo sin ningun costo.

El spot radial da a conocer que es importante brindar una atencion
adecuada en la salud de los niflos para que se enfermen menos y que
tengan defensas fuertes contra las enfermedades, cuando los nifios se

enfermen se deben de llevar inmediatamente a un centro de salud.

Las integrantes de la REDMISAR comentaron que el spot radial se
comprendia, que el mensaje es importante, que la mayoria de las personas
no conocia el tema y a través del spot radial se sensibiliz6 a muchas
familias, asi van mejorando las condiciones de vida, para brindar una
atencién adecuada a sus hijos ya que son personas vulnerables, lo cuales

necesitan el cuidado de los padres.

El derecho a la salud es muy importante ya que si a un nifio se le brinda
una salud inadecuada, le afectara en su crecimiento, tendr& defensas bajas,

lo cual, estarda mas propenso a caer en una desnutricion.

En la COMUSAN se cuenta con una caja de herramientas enfocados a la
prevencion de la desnutricién, los cuales pueden ser utilizados por
diferentes personales de las instituciones para que cumplan con el fin con
gue se elaboraron, por lo que se solicitd a la encargada de la Oficina
Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional, que también es la
encargada de la caja de herramientas para autorizar el uso de dos discos
gue trata sobre la desnutricibn y como se puede prevenir, el otro trata sobre

el derecho a la alimentacion.
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Se hizo la reproduccion de los discos, donde las integrantes de la
REDMISAR mejoraron los conocimientos adquiridos, asi tener las bases

para intervenir en su comunidad

Se elaboraron trifoliares con relacion al derecho a la salud, donde se
explica qué son los derechos humanos de los nifios y el derecho a la salud,
también esta enfocado a la constitucidén para que las personas que los lean
tengan una base legal y que se sensibilicen con esta informacion y puedan

brindar a sus hijos la salud adecuada conforme a la ley.

La Salud es indispensable para el desarrollo de los menores. Es
fundamental que los adultos mejoren las condiciones de vida y bienestar del
nifio y nifia para prevenir enfermedades, y si estas ocurren, se debe acudir
inmediatamente a los Centros de salud para mejorar la salud de la nifia y

del nifo.

Una de las debilidades es que varias personas, no aprecian los materiales y
los reciben por recibir y al final los van tirando, por lo que se buscé la
manera de que los trifoliares cumplan con la divulgacion del derecho a la
salud, por eso los trifoliares se colocaron en las instituciones en lugares

visibles.

Se elabor6 afiche para divulgar el derecho a la salud, donde se da a
conocer que La infancia es la mejor etapa para que los nifios aprendan
comportamientos higiénicos y los apliquen durante el resto de su vida. El
goce del derecho a la salud no se refiere Unicamente al acceso a servicios
médicos oportunos y de calidad. Que el derecho a la salud esta
estrechamente relacionado con:

Agua y saneamiento

87



Vivienda adecuada
Alimentacién adecuada y nutritiva
Medio ambiente sano

Acceso a educacioén e informacién en salud.

Estos materiales fueron entregados en el municipio de San Sebastian
Coatan, para que las personas que tuvieron acceso a ellos, se sensibilicen
y se comprometan en velar para una atencion adecuada a los nifios, en los
materiales se da a conocer que la salud no solo es de llevar a los nifios al
Puesto de Salud Fortalecido, a que sean tallados y pesados, a que se
vacunen y que se les de medicamentos, sino que también consiste en las
condiciones en que vive cada familia en el hogar, las medidas de
saneamiento que deben de tener para que la desnutricibn se pueda
disminuir y que los nifios puedan tener una vida adecuada, que en las
escuelas se puedan desenvolver activamente; pero que es importante que
los padres de familia, maestros y autoridades locales se comprometan a
velar por el desarrollo adecuado de estos nifilos para que no les afecte en la

vida futura.

7. PLAN DE SOSTENIBILIDAD:

Periodo: Julio de 2017 a Diciembre de 2018.

Responsable: Red de Organizaciones de Mujeres Indigenas por la Salud
Reproductiva, Educacion y Nutricion y grupo de Mujeres del municipio de San

Sebastian Coatan, Huehuetenango.

Justificacion:
Este grupo de mujeres esta integrado por las representantes de ocho
comunidades del sector 1, del municipio de San Sebastian Coatan, que han

demostrado interés por el desarrollo del municipio, participando activamente en las
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diferentes acciones que realiza la Red para el beneficio de la comunidad a la que
representan, ya que tienen la motivacion de velar por el desarrollo adecuado de

los nifos.

El plan de sostenibilidad contribuird para dar seguimiento al proyecto con las
actividades ejecutadas con las integrantes de la REDMISAR, para que la
promocion del derecho a la salud no sea temporal sino que trascienda y que sea a
largo plazo asi cumplir con los objetivos propuestos, por lo que se planificaran

nuevas acciones y dar seguimiento a este proyecto.

La Organizacion (REDMISAR) y las integrantes de la Red seran los encargados
de darle seguimiento a estas acciones, ya que se ha visto el interés de las
integrantes en la participacion y ejecucion del proyecto. Las actividades estan
propuestas con relacion a las necesidades que demostré el grupo durante la

ejecucion del proyecto.

Objetivos:

General:

e Contribuir al desarrollo adecuado de nifios a través del grupo de mujeres que
integrantes la REDMISAR en municipio de San Sebastian Coatdn a la
formacién del grupo de mujeres involucrandolas en las acciones con enfoque
sobre la Seguridad Alimentaria y Nutricional, con gestiones de su Junta

Directiva y la Institucion.

Especificos:

e Mejorar los conocimientos sobre el derecho a la salud de los nifios, para hacer
incidencia por una atencion adecuada.
e Coordinar las actividades propuestas a nivel interinstitucional para lograr la

sostenibilidad del proyecto.
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Resultados:

e Establecidas las alianzas con diferentes instituciones para promover el
desarrollo adecuado de los nifios, enfocado en el derecho a la salud.

¢ Incrementados los conocimientos sobre el acceso adecuado al derecho a la
salud de nifos.

e Identificadas las acciones para la promocion del derecho a la Salud de los

nifos.
Actividades:

e Establecidas las alianzas con diferentes instituciones para promover el

desarrollo adecuado de los niflos, enfocado en el derecho a la salud.

- Coordinaciéon de talleres de capacitacion con relacion a la salud de los
nifos.

- Gestionar apoyo técnico para las integrantes de la REDMISAR sobre
practicas adecuadas para el mejoramiento de la salud.

- Involucramiento de las integrantes de la REDMISAR en el seguimiento de

los casos de nifios con desnutricion por las diferentes instituciones.

e Incrementados los conocimientos sobre el acceso adecuado al derecho a

la salud de nifos.

- Taller sobre la ruta de promocion del derecho a la Salud.
- Cine de calle sobre la practica de un hogar saludable.
- Capacitacion a las mujeres sobre otras leyes que amparen el derecho a la
salud.
e Identificadas las acciones parala promocion del derecho ala Salud de los

ninos.

- Seguimiento de la guia Metodologica que fue elaborada para garantizar el
derecho a la Salud de los nifios.
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- Incidencia ante autoridades municipales para gestionar apoyo a las familias,

dependiendo las necesidades de cada una, sin llegar al asistencialismo.

- Uso de la ficha de control que fue entregada a la REDMISAR para el

seguimiento de los casos de desnutricion.

MATRIZ DEL PLAN DE SOSTENIBILIDAD.

RESULTADOS. | ACTIVIDADES | RESPONSA- | POSIBLES FECHAS. | INDICADORES.
BLES. INVOLUCR-
ADOS.
Coordinacion de | Coordinadora | Integrantes de | 11 de | Participacion en
talleres de | departamenta | REDMISAR, julio del |las  reuniones
capacitacion | 'y municipal | Coordinadora | 2017. mensuales de
con relacion a | de departamental COUMUDE vy
la salud de los | REDMISAR |y municipal de COMUSAN
nifos. REDMISAR e para hacer
instituciones. coordinaciones.
Establecidas Gestionar apoyo | Coordinadora | Integrantes de | Agosto Capacitacion a
las alianzas | técnico para las | departamenta | REDMISAR, 2017 integrantes  de
con diferentes | integrantes de || y municipal | Coordinadora la REDMISAR
instituciones la REDMISAR | de departamental por las
para promover | sobre practicas | REDMISAR |y municipal de instituciones
el  desarrollo | adecuadas para REDMISAR e que velan por la
adecuado de | el mejoramiento instituciones salud.
los nifios, | de la salud.
enfocado en el | Involucramiento | Coordinadora | Integrantes de | Agosto Yy | Participacion
derecho a la|de las | departamenta | REDMISAR, septiembr | activa en el
salud. integrantes de | | y municipal | Coordinadora | e 2017 seguimiento de
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la REDMISAR | de departamental los casos de
en el | REDMISAR |y municipal de ninos con
seguimiento de REDMISAR e desnutricion.
los casos de instituciones
nifnos con
desnutricion por
las  diferentes
instituciones.
Incrementados | Taller sobre la | Coordinadora | Integrantes de | 20 de | Realizacion de
los ruta de | departamenta | REDMISAR, septiembr | talleres sobre la
conocimientos | promocion del | | y municipal | Coordinadora |e de | ruta de
sobre el derecho a Ila|de departamental | 2017 y 20 | promocién  del
acceso Salud. REDMISAR |y municipal de | de julio | derecho a la
adecuado al REDMISAR e | de 2018. | salud.
derecho ala instituciones
salud de nifios. | Cine de calle | Coordinadora | Integrantes de | 31 de | Capacitacién
sobre la practica | departamenta | REDMISAR, octubre del grupo de
de un hogar || y municipal | Coordinadora | del 2017 | mujeres sobre
saludable. de departamental |y 22 de|la importancia
REDMISAR |y municipal de | mayo del |del plan de
REDMISAR e | 2018.. sostenibilidad.
instituciones
Capacitacion a | Coordinadora | Integrantes de | 5 de | Nuevos
las mujeres | departamenta | REDMISAR, septiembr | conocimientos
sobre otras | | y municipal | Coordinadora | e del | sobre otras
leyes que | de departamental | 2017 leyes que
amparen el | REDMISAR |y municipal de amparan el
derecho a la REDMISAR e derecho a la
salud. instituciones salud de los
nifnos y ninas.
Identificadas Seguimiento de | Coordinadora | Integrantes de | Septiemb | Apoyar en la
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las  acciones
para la
promocién del
derecho a la
Salud de

ninos.

los

la guia | departamenta | REDMISAR, re a | ejecucion de
Metodologica | 'y municipal | Coordinadora | diciembre | estrategias para
que fue | de departamental | del 2017. | el seguimiento
elaborada para | REDMISAR |y municipal de de casos de
garantizar el REDMISAR e desnutricion y
derecho a la instituciones garantizar el
Salud de los derecho a la
nifos. Salud.
Incidencia ante | Coordinadora | Integrantes de | Julio Apoyo en la
autoridades departamenta | REDMISAR, 2017 a | identificacion de
municipales | 'y municipal | Coordinadora | julio ninos con casos
para gestionar | de departamental | 2018. de desnutricion
apoyo a las | REDMISAR y municipal de y  vulneracién
familias, REDMISAR e del derecho a la
dependiendo las instituciones salud. al grupo
necesidades de de mujeres
cada una, sin como elaborar
llegar al un plan de
asistencialismo. accion

Uso de la ficha | Coordinadora | Integrantes de | 06 de | Identificacion y
de control que | departamenta | REDMISAR, noviembr | control de nifios
fue entregada a | | y municipal | Coordinadora | e de | con desnutricion
la REDMISAR | de departamental | 2017 a | para brindar una
para el | REDMISAR |y municipal de | diciembre | atencién
seguimiento de REDMISAR e | 2018 adecuada.

los casos de

desnutricion.

instituciones
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CONCLUSIONES

La Coordinadora Municipal de REDMISAR tuvo participacion activa durante

el proceso de ejecucion del proyecto.

Las integrantes de la REDMISAR adquirieron los conocimientos sobre el
Derecho a la Salud de los nifios y sobre la prevencion de la desnutricion, lo
cual contribuy6 en la promocién de este derecho.

Los diferentes materiales distribuidos a las diferentes instituciones

contribuyeron a la promocion del derecho a la salud de los nifios.

Los nifios son personas vulnerables, quienes requieren una atencién

adecuada con relacién a la salud.

Un nifio con una adecuada salud, es un nifio feliz y tiene la capacidad de

desenvolverse en el entorno en que vive.



RECOMENDACIONES

Es importante que se siga dando el espacio y la oportunidad de
participacion a la Coordinadora Municipal de REDMISAR, para que

adquiera mas conocimientos y contribuir en la incidencia a nivel municipal.

Que se dé seguimiento en cuanto a la formacién sobre el derecho a la salud

e involucrar a mas personas.

Que se dé un uso adecuado a los diferentes materiales distribuidos a las
instituciones ya que contribuyen a la promocion del derecho a la salud de

los nifios.

Es importante involucrar a los nifios en las actividades que se realizan para
el beneficio de ellos, asi se van sensibilizando sobre sus derechos y las

obligaciones que tienen en cuanto al cuidado de la salud.

Es importante promover el desarrollo adecuado de los nifios para que en el

futuro no les repercute y puedan alcanzar un nivel de vida adecuado.



4. Marco teérico conceptual.

a.

Trabajo Social.

Segun Moix Martinez (2004) EI Trabajo Social es la actividad de
ayuda técnica y organizada, ejercida sobre las personas, los grupos
y las comunidades, con el fin de procurar su mas plena realizacion y
mejor funcionamiento social, y su mayor bienestar, mediante la
activacion de los recursos internos y externos, principalmente los
ofrecidos por los Servicios Sociales y por las instituciones y los

sistemas del Bienestar.

Es una profesion humanitaria que expresa un compromiso con la
sociedad sobre su dignidad y el bienestar integral, vela por el bien
comun de la sociedad (individual, grupos, comunitario) luego basarse
de herramientas para lograr un cambio social. Con el proyecto
Establecimiento de estrategias y acciones para la promocion del
derecho a la salud en el municipio de San Sebastian Coatan, se
quiere lograr un cambio en la sociedad para que se alcance un nivel

de desarrollo adecuado.

Principios éticos: Segun la FITS, estos son los principios éticos del

Trabajo social:

I. Derechos Humanos y Dignidad Humana: El trabajo social se
basa en el respeto al valor y dignidad inherentes a toda
persona, y a los derechos que de ello se desprenden.
Los trabajadores sociales deben apoyar y defender la
integridad y bienestar fisico, psicolégico, emocional vy

espiritual de cada persona.

ii. Justicia Social: Los trabajadores sociales tienen la

responsabilidad de promover la justicia social, en relacion



con la sociedad en general, y con las personas con las que

trabajan.

Es importante que el o la Trabajadora Social tome en cuenta los
principios éticos para que pueda tener una buen a intervencion
en promocionar los derechos de la salud de nifios y nifias
basandose en el bienestar de los usuarios y actuando con

justicia social.

De la misma manera el Centro de Estudios Latinoamericano de

Trabajo Social (CELATS, 1983), destaca que el Trabajador Social

posee valores, principios y conceptos que convertidos en normas

de accion, tienen un valor ético para la profesion y caracterizan el

tipo y nivel de relacion entre el usuario y el Trabajador Social;

entre los principios se pueden sefialar en general, los siguientes:

Establecer una relacion democratica con los usuarios.
Conocer y respetar sus valores y normas culturales.

Intervenir con una perspectiva histérica.

Conocer la realidad social de manera integral.

Apoyar el desarrollo de la conciencia y motivacion al cambio
social.

Desarrollar el sentido de responsabilidad y de compromiso en
la resolucién de sus problemas, promoviendo su participacion
activa y consecuente en todos los niveles de toma de

decision.

Es importante que respeten los valores de los usuarios, tomando

en cuenta su participacion y no imponiendo lo que el Trabajador

Social piense, sino que se tiene que ver la manera de intervenir

para lograr un cambio social.



Funciones del Trabajo Social:

Kisnerman (2005), manifiesta que “es aquello que se hace en
forma regular y sistemética, ejerciendo el rol para alcanzar los
objetivos profesionales”. (p. 169). Natalio Kisnerman, sefialé para
el Trabajo Social las siguientes funciones:

o Restauracion de las relaciones sociales a nivel 6ptimo de
funcionamiento.

o Provision de recursos para promover, mejorar y facilitar el
proceso de interaccion.

o Prevencién de los problemas relacionados con la interaccion
social.

Segun la FITS (2000), menciona algunas funciones del

Trabajador Social:

o Orientar a las personas para desarrollar las capacidades que
les permita resolver sus funciones sociales, individuales y/o
colectivas.

o Promover la facultad de autodeterminacion, adaptacion vy
desarrollo de las personas.

o Promover y actuar por el establecimiento de servicios y
politicas sociales justas o de alternativas para los recursos
socio- econdmicos existentes.

o Conocer, gestionar y promocionar los recursos existentes
entre sus potenciales usuarios y los profesionales de otras
ramas de la ciencia que puede estar en contacto con sus

potenciales usuarios.

Un Trabajador Social o Trabajadora Social es un ente orientador,
guia, que promueve el desarrollo de las personas, gestiona

recursos para dar una posible solucion a través de



establecimiento de estrategias y acciones para que el derecho de

los nifios y nifias a la salud se respete.

- Rol de Trabajador Social:

o El profesional en Trabajo Social es un ente que se
fundamenta en acciones especificas desarrollando sus
conocimientos en la resolucion de problemas y Ander-Egg
(citado por Alid, 2008), define “el rol como el
comportamiento o papel que debe desempefiar un
Trabajador Social tomando en cuenta la posicion o status

que ocupa dentro de la sociedad”.(p. 1).

o El Rol es el papel que juega o que desempeiia el
Trabajador Social dentro de una organizacion o en la

misma sociedad.

o Sanchez (2004), sintetiza de manera integra los roles
centrales que deben cumplir para una mejor calidad de

vida de los individuos.

o Identificador de soluciones: basado en la busqueda de
identificacion del individuo, grupo o comunidad en situacion
de necesidad, ofreciendo orientacion a estas personas
para que puedan ayudarse a si mismos, tomando en
cuenta los recursos que puedan ser de utilidad a esos

individuos necesitados.

o Intermediario: busca relacionar al individuo o familia con los
servicios que necesitan asegurando que obtengan

efectivamente los servicios de la institucion apropiada.



Intercesor: se fundamenta en interceder para que un
usuario que ha sido rechazado por el sistema de servicio
sea atendido, ademas para provocar cambios en las leyes,

reglamentos y politica social.

Evaluador: se basa en hacer uso apropiado de informacion
obtenida, jerarquizando los problemas, definiendo

alternativas y tomando decisiones para la accion.

Maestro: consiste en orientar a los beneficiarios para que
planifiquen sus actividades y en orientar al personal a

cargo en la optimizacién de los servicios.

Modificador de Conducta o Agente de Cambio.

Planificador Comunitario: basada en la ayuda a los
individuos de una comunidad y a las agencias a desarrollar

programas comunales para satisfacer las necesidades.

Investigador: recopila y analiza los datos con el propdsito

de construir pardmetros investigativos.

Administrador: llevar a cabo las actividades relacionadas
con la planificacion y ejecuciébn de programas sociales

micro y macro

Movilizador: Poner a los individuos y grupos en contacto
con los servicios, permitiendo que los individuos y grupos
conozcan estrategias que le permitan alcanzar los

servicios.



- Intervencién:
Para la trabajadora social y profesora Maria Asuncion
Martinez Roméan (2003), dicha intervencion estd orientada a
acompafar, ayudar y capacitar a las personas en sus
procesos vitales para ser responsables, para ser libres de
elegir y ejercer la participacion, asi como a facilitar los cambios
de aquellas situaciones que supongan un obstaculo para el
desarrollo humano y la justicia social, promoviendo los recursos
de la politica social, las respuestas innovadoras y la creacion
de recursos no convencionales, basados en el potencial

solidario de las personas.

Areas de intervencion:

Estas son algunas de las areas de intervencibn mas relevantes:

segun la Comision Mixta del Perfil Profesional (2003).

o Area de atencién. La intervencion del Trabajo Social se
concreta en las acciones con las personas y colectivos que
sufren las consecuencias de situaciones carenciales,
conflictos y crisis. Su fin es posibilitar el desarrollo humano y
autonomia a través de la movilizacion de sus capacidades y
de los recursos.

o Area de prevencion. La intervencion profesional se centra
en las causas de las dindmicas de marginacion, exclusiony
desintegracion social, con la finalidad de evitar su aparicion.

o Areade promociony educacion. El Trabajo Social se orienta
a descubrir y potenciar las capacidades de individuos,
grupos y comunidades. También, a generar procesos de

participacion e implicacion, de formacién y de organizacion



para ayudar a las personas a la adquisicion o incremento
de los conocimientos y habilidades sociales que precisan.

o Area de mediacion y arbitraje. A través de este area los
trabajadores sociales intervienen para mediar en la
resolucion de los conflictos que afectan a las familias y
grupos sociales, tanto en el interior de sus relaciones,
como en su entorno social.

o Areas de planificacién y evaluacion. La intervencion de los
trabajadores sociales se desarrolla en el disefio de la
planificacion y de la evaluacion de los planes, programas y
proyectos.

o Areas de gerencia y administracion. La intervencion
profesional se realiza en los procesos de organizacion,
coordinacién, direccion y animacién del personal hacia la
consecucion de los objetivos y obtencion de resultados de
calidad.

o Area de investigacion y docencia. Los trabajadores sociales a
través de la investigacion tratan de profundizar en el
conocimiento de las necesidades y problemas, asi como
en los procesos de calidad que se relacionan con su

propio trabajo profesional.

Intervenir es dirigir asuntos de un usuario dentro de diferentes
areas, dependiendo del asunto o problema del usuario asi sera la
intervencién, el area de intervencién para promocionar el derecho

a la salud de los nifios y nifias es el de promocion y educacion.

- Metodologias: Ezequiel (1982) Es el conjunto de operaciones o
actividades que, dentro de un proceso pre establecido, se realizan

de manera sistematica para conocer y actuar sobre la realidad



social. Metodologia de transicion compuesto por método

integrado, método basico, método unico.

Metodologia participativa: Parafraseando a Ezequiel (1982), esta
metodologia proponia una postura critica y creativa en la
basqueda de respuestas practicas y tedricas a problemas
concretos con la participacién directa de los integrantes de la

comunidad reunidos en grupos.

La metodologia trata del conjunto de actividades, métodos que se
utilizan para realizar una intervencion, para que lograr los objetivos
propuestos, se hard uso de la metodologia de transicion en
combinacion con el método integrado, el método béasico y el
método Unico en donde se lograra la transformacién de las
condiciones de salud de los nifios y nifias, para que tengan acceso
a este derecho individual y primordial para el desarrollo. Como
también se hara uso de la metodologia participativa que permitira
la participacion activa de los actores involucrados para el
establecimiento de estrategias y acciones para la promocion de

los derechos.

b. Gerencia social

Segun Morera, (1995 ) Un proceso, donde se busca el logro de los
objetivos de un servicio social, (enmarcado en una institucion
publica 0 privada), mediante determinada tecnologia

(conocimientos, técnicas, instrumentos, procedimientos, materiales

y equipos).



INDES, “es un esfuerzo de vincular lo econédmico y social , es una
vision integradora de como responder a las necesidades sociales

y econdmicas de la realidad.”

Gerencia social es un proceso especifico donde se hace uso de
diferentes técnicas y herramientas para que los objetivos de un
servicio sean cumplidos y llegue a las personas beneficiarias de una
organizacion, una institucién publica o privada, para establecer las
estrategias es importante hacer uso de las herramientas de gerencia
social para que tenga impacto y que llegue a los beneficiarios
directos que son los nifios y niflas para que su estado de salud

mejore y tengan un desarrollo adecuado.

5.2.1. Fines de la Gerencia: segun Morera, (1995 ) los fines de

la gerencia son:

e Lograr que los programas logren sostenibilidad.

e Apremiar el desarrollo de la auto-confianza en las
poblaciones objetivos.

e Asentar los principios de la ciudadania, entendiendo
como ejercer sus derechos vy como aceptar sus
responsabilidades

e Fomentar la integracién de los grupos sociales minoritarios
sean estos por razones de género, etnia, credo, entre otros
(Kliksberg, 2000).

e Desarrollo de una ética de compromiso social (Kliksberg,
1995).

e Desarrollar funciones estratégicas y operativas

Para el establecimiento de estrategias y acciones para

promocion de los derechos de los nifios y nifias se deben



seguir estos fines para que se haga una intervencién de

calidad.

5.2.2. Funciones estratégicas:

Hay por lo menos seis funciones estratégicas siguiendo a
Sulbrandt (2002), 1.

e Supervisar el medio ambiente: identificacion y el
conocimiento actualizado sobre la administracién publica,
sobre el medio ambiente politico, social y econdmico, y
prioridades de la sociedad. Que debe comprender a
cabalidad el ambito socio-politico donde se desarrollan
las politicas, programas y proyectos sociales. Con la
finalidad de ser capaz de establecer alianzas o convenios
con los diferentes actores sociales

e Conocer el ambito en el que se desenvuelven las politicas
sociales de tal modo que le sea posible reconocer las
oportunidades que se presentan e igualmente, prever el
lapso de tiempo que tomaran las decisiones sobre asuntos
planificados.

e Conformar instancias administrativas con el objeto de
explicar, promover y defender sus actividades ante las
autoridades del sector publico y frente los ciudadanos.
Esto implica el manejo de una instancia institucional.

e Ejercer funciones de vinculacion e integracion al interior de
la instancia administrativa y las actividades con las otras
instancias.  Protegiendo su continuidad debido al
mantenimiento del flujo del sistema y de su estructura.

e Planificar las metas, objetivos y prioridades de largo y
mediano plazo, a partir de la mision y establecer estrategias

gue promuevan el logro de lo pautado.



El gerente coordina el equipo de trabajo, estableciendo
objetivos y prioridades de corto, mediano y largo plazo y

supervisar la organizacion y la delegacion de funciones.

5.2.3. Los campos de la Gerencia Social:

La Gerencia social se desarrolla en 3 campos segun Nora
Blastein:

Desarrollo social: Comprension y propuestas para mejorar
las condiciones de vida y a equidad particularmente a través
de las politicas sociales.

Politicas publicas: Analisis y propuestas para mejorar el
proceso de formacion de politicas Publicas, y particularmente
de las politicas sociales.

Gerencia publica: andlisis y propuestas para gestionar
planes, programas y proyectos de las organizaciones

publicas (gubernamentales y de la sociedad civil).

5.2.4. Que es un lider: Segun Liderazgo y Mercadeo: El lider es

aquella persona que es capaz de influir en los demas,
posee diferentes caracteristicas principales que son:
comunicador dinamico, flexible, aptitud para planificar,
aptitud para formar y mantener equipos, dedicado y

participativo.

Lider es una persona que motiva a las personas a que
participen, es una persona que influye positivamente y no
autoritariamente. Las lideresas seran participe en el
establecimiento de estrategias y acciones para la
promocion de los derechos a la salud para que las

comunidades donde viven pongan en practica estas
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5.2.6

estrategias y acciones y los nifios y nifias tengan un mejor

desarrollo.

Trabajo en equipo: parafraseando a Michael Jordan es
en donde se toma en cuenta la participacion de todos los
integrantes de ese equipo; trabajar en equipo tiene
ventajas como: relne las experiencias y habilidades que
superan la individualidad, aumenta la creatividad, se logra

mayor comunicacion.

Para obtener mejores resultados es importante trabajar en
equipo, motivar a que todos los involucrados participen y
den a conocer opiniones propias para el establecimiento

de estrategias y acciones.

. Caja de Herramientas

Segun: Carlos Mario Ramirez, la caja de herramientas de la

Gerencia Social esté integrada por:

Andlisis del entorno: Guia la caracterizacion del contexto
donde se desarrollaran las politicas, programas y proyectos
sociales, y facilita la evaluacion de la incertidumbre frente a
los cambios que se introducen mediante acciones
innovadores. El gran desafio de los gerentes sociales
consiste en evaluar la incertidumbre del entorno y proponer

estrategias seguras en medio de tales condiciones.

Andlisis de involucrados: Permite analizar el
comportamiento de los actores que tengan interés o papel o

gue sean afectados por las politicas y programas sociales



para explorar la viabilidad socio-politica de las mismas.

Sirve de apoyo al disefio de estrategias factibles.

Construccion de escenarios: Es una herramienta de
apoyo gerencial que permite elaborar imagenes del futuro
de una situacion o problema. Mediante este instrumento se
analizan los principales problemas del entorno relevante y
se construyen escenarios, posibles y deseables, que sirven
de telones de fondo para el desarrollo de estrategias y

planes.

Planificacién estratégica: Es una herramienta gerencial
gue permite desarrollar una vision futura de la
organizacion, para responder eficazmente a las

necesidades de cambio.

Su aplicacion es mediante un ejercicio dinamico vy
participativo, a través del cual los equipos de trabajo
clarifican la direccion futura de la organizacién, en términos
del analisis de la mision, visidn, oportunidades, riesgos y

capacidades de la misma.

Andlisis de problema: Es una técnica para examinar una
problematica determinada y establecer las relaciones de
causa y efecto que la definen. Sobre la base del diagnéstico
anterior, se facilita la identificacion de una solucion a
implementar, para lograr el transito a una situacion
deseable, donde el problema sobre el cual se interviene

gueda resuelto a satisfaccion.



e Instrumentos de preparacion de programas Yy
proyectos: Aunque existen diversas metodologias y guias
de preparacion o formulacion de programas y proyectos
sociales, muchos de los aspectos mas relevantes para los
gerentes sociales se sintetizan en la metodologia del marco
I6gico, herramienta de conceptualizacidbn y gestion de
programas y proyectos, que permite integrar el analisis de
problemas al disefio de soluciones, creando las bases para

la implementacion y evaluacion de los mismos.

e Metodologias para promover y facilitar la participacion.
Engloban las metodologias y técnicas de trabajo
participativo, tanto a lo interno de las organizaciones
(equipos, diferentes unidades) como a lo externo de ellas
(grupos de actores e instituciones que participan en
procesos de toma de decisiones, gestion, evaluacién de las

politicas).

Para ser una buena intervencion como Gerente social
siempre debe hacer uso de la caja de herramientas,
facilitara la comprensiébn de entorno donde se quiere
intervenir como también encontrar las posibles soluciones al

problema o necesidad.

5.2.7. Que es una estrategia: Kenneth Gergeen (1993) consiste
en la recuperacion de la practica, a partir de métodos y
procedimientos que requieren estudio profundo, exigen
planeacion, busqueda de informacion actualizada, estudio
de problemas para lograr lo propuesto. Las estrategias
son globales, se desarrollan mediante técnicas; se

requiere conocer las implicaciones en el proceso.
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Una estrategia es un conjunto de posibilidades de
opciones y alternativas que permite buscar herramientas,
agenciarse de métodos, recopilar informacién para poder

intervenir en algln problema.

Que son las redes: Segun: Teodoro (2003) Las Redes
estdn determinadas por propdsitos comunes y son mas
gue la suma de sus partes en tanto que aportan un valor
anadido a las actividades individuales. Buscan influir en
las politicas publicas y ganar peso politico para ser parte
activa en los procesos de toma de decisiones, compartir y
afinar metodologias, optimizar recursos, impulsar
acciones, promover movimientos con nuevas perspectivas
sobre la paz y la convivencia humana, detectar, analizar

las problematicas que van surgiendo.

Son grupo organizados con el fin principal de monitorear o
buscar espacios para incidir en el cumplimiento de
politicas publicas y ser parte al momento de tomar

decisiones.

Que es un problema: parafraseando a Lopera (2012)
problema es la escases de algo, una situacion existente y

una situacion deseada.

El principal problema que afecta la desnutricion infantil,
donde se esta violando el derecho de los nifios y nifias a

una alimentacion saludable.



5.2.10. Que es participacion: Corominas, J. (1994), tomar
parte. A través de la participacion compartimos con los
otros miembros del grupo decisiones que tienen que
ver con nuestra propia vida y la de la sociedad

a la que pertenecemos.

La participacion se da cuando las personas dan a conocer
sus ideas, opinan para tomar decisiones en un grupo,
sociedad o comunidad, los actores involucrados para el
establecimiento de estrategias y acciones para la
promociéon del derecho a la salud tendran una
participacion activa, para que puedan aportar sus ideas y

llegar a una conclusion entre todos.

5.2.11. Que son los actores sociales: segun la IFC (2007) son las
personas o0 grupos de personas directa o indirectamente
afectadas por un proyecto y las personas o grupos de
personas que pueden tener intereses en un proyecto o la
capacidad para influir en sus resultados de una manera

positiva 0 negativa, 0 ambas cosas.

Los actores sociales son el ente principal para que se
puedan establecer las estrategias y acciones asi lograr los

objetivos propuestos.

c. Derechos humanos:
Las Naciones Unidas, en su publicacion “Derechos Humanos:
preguntas y respuestas” (1987), define asi los Derechos Humanos:
“Cabria definir, en general, los Derechos Humanos como los
derechos que son inherentes a nuestra naturaleza y sin los cuales

no podemos vivir como seres humanos”. “Los Derechos Humanos



y libertades fundamentales nos permiten desarrollar y emplear
cabalmente nuestras cualidades humanas, nuestra inteligencia,
nuestro talento y nuestra conciencia y satisfacer nuestras variadas

necesidades”

Son las oportunidades que permiten que una persona se desarrolle,
son inherentes, nadie puede quitarle a la persona estas

oportunidades.

5.3.2. Clasificacién de los Derechos Humanos.
La clasificacion mas conocida es aquella que ha dividido los

Derechos en tres generaciones.

- Derechos de primera generaciéon

Son denominados asi por ser los mas antiguos en su

desarrollo. Corresponde a los derechos civiles y politicos que

fueron los Derechos Humanos que quedaron consagrados en

la Constitucion

Se caracterizan:

» Por su caracter individual y no colectivo.

= Porque constituyen principalmente un deber del Estado,
que es quien cumple y respeta estos derechos, no
haciendo cosa alguna que vaya en su contra y
garantizando que los individuos los ejerzan sin coaccion.

= Porque los derechos civiles son ejercidos por la persona
humana en general.

= Porque los derechos politicos son ejercidos por los
ciudadanos en ejercicio.

= Porque pueden reclamarse en todo tiempo y lugar, salvo

en situaciones de urgencia o de excepcion.



- Derechos de segunda generacién.

Son los derechos econdmicos, sociales y culturales. Se les llama
de segunda generacion porque histéricamente son posteriores a
las derechos civiles y politicos: derecho al trabajo, a la seguridad
social, a la salud, a la cultura, a la vivienda, a la nacionalidad, a

no ser discriminados, etc.

- Derechos de tercera generacion
Son los mas recientes en el proceso evolutivo de los Derechos
Humanos y reciben también el nombre de derechos de
Solidaridad. Los titulares son todos los hombres, solidaria y
universalmente, la paz, en su sentido amplio, no sélo como

ausencia de guerra.

Los derechos de primera generacién son derechos individuales
que se pueden reclamar cuando son violentados y que la
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala los ampara,

como lo es el derecho a la salud y a una alimentacién adecuada.

5.3.3. Cuéles son los derechos de los nifios y nifias.
Segun la Politica Publica De Proteccion Integral A La Nifiez Y
La Adolescencia: reconocen el conjunto de derechos
individuales, sociales y culturales para todos los nifios, nifias y
adolescentes, asi como los de proteccion especial para la

nifez y adolescencia en situaciones de vulnerabilidad.

En la Ley de Proteccion Integral se desarrollan también
los deberes y responsabilidades que todos los nifios, nifias y

adolescentes deben asumir y cumplir frente a sus familias y la
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sociedad. Todos los nifios, nifias y adolescentes desde cero

hasta los dieciocho afios de edad tienen derecho a;:

La vida, la familia, nombre, nacionalidad, salud, educacion,
cultura y recreacion;

Gozar de identidad, libertad, igualdad, respeto y dignidad,
Crecer con un nivel de vida adecuado;

Organizarse, participar, opinar y ser tomados en cuenta;
Ser protegidos de la discriminacién y exclusion;

Ser protegidos de toda forma de maltrato, violencia y
abuso;

Ser protegidos de todas las formas de explotacion
econdmica;

Ser protegidos de toda informacion y material perjudicial
para su bienestar;

Ser protegidos de los desastres y conflictos armados;

Ser protegidos del trafico, secuestro, venta y trata,;

Ser protegidos del VIH/SIDA;

Gozar de garantias en procesos judiciales y/o
administrativos;

Que la tierra se proteja para ellos y ellas.

La Politica Publica De Proteccion Integral A La Nifiez Y La

Adolescencia exiten varios Desafios Para EI Cumplimiento De

Los Derechos De La Nifez Y Adolescencia tales como:

La efectividad de los derechos de la nifiez y adolescencia se

alcanza de manera integral con el desarrollo humano, la

superacion de la pobreza y el abandono de viejos paradigmas

en relacion a la niflez y adolescencia; también con el interés y

la participacion activa de las personas en la busqueda de su

bienestar y con la participacion de la nifiez y adolescencia
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como sujetos de sus derechos. El bienestar de los nifios,
nifas y adolescentes esta intimamente ligado al bienestar
de sus familias y comunidades. Las Politicas Publicas y
Sociales deben cerrar la brecha de la exclusiéon vy
permitile a la gente evitar la ignorancia, las
enfermedades, la mortalidad prematura, la explotacion
economica, el maltrato y violencia intra-familiar, el abuso y
negligencia , la discriminacion y exclusiéon social; ademas
deben de contribuir a que las personas puedan llevar una vida
mas plena y mas larga, asi como propiciar condiciones que
permitan a todos y todas participar en la toma de decisiones

en la comunidad y sociedad.

Es importante que para que se hagan cumplir estos derechos
se trabaje en coordinacion interinstitucional para que se dé el
seguimiento adecuado y mejorar los desafios que se

presentan.

Salud: Segun las Naciones Unidas: Situacién de la Salud
Debido a las precarias condiciones de educacion, higiene,
vestuario, vivienda, servicios béasicos y el déficit nutricional
de la alimentacion que consumen las familias pobres, las
enfermedades respiratorias agudas, las enfermedades
diarreicas y la desnutricion constituyen las principales causas
de mortalidad de la nifiez, y continban teniendo una alta
prevalencia en la morbilidad.

El derecho a la salud se divide en varios derechos especificos
gue los paises deben asegurar:

= El derecho a un sistema de proteccion de la salud.

= El derecho a la prevencion y a tratamientos preventivos

para luchar contra la propagacion de enfermedades.



= Elderecho al acceso a los medicamentos esenciales.
= La promocion de la salud materna e infantil.
= El derecho al acceso a los servicios de salud apropiados

= Por ultimo, la educacion y la concienciacién sobre la salud.

Se debe tomar en cuenta que la salud es vital para que el
desarrollo de los nifios y niflas sea adecuado, por lo que se
tiene que trabajar en coordinacion para que los nifios y nifias

tengan el acceso a este derecho.

d. Marco legal.

La Politica Puablica de Proteccién Integral a la Nifiez y
Adolescencia

Es un instrumento politico y técnico que contiene el conjunto de
principios, objetivos y estrategias dirigidos a garantizar la proteccién
y desarrollo integral de la nifiez y adolescencia de Guatemala y sus

familias, en el marco del cumplimiento de sus derechos humanos.

Ley De Proteccidn Integral De La Nifiez Y Adolescencia

Segun Decreto Numero 27-2003 Ley de Proteccion Integral de la
Nifiez y Adolescencia, en el Capitulo II: Derechos Sociales, Seccion
I: Derecho a un Nivel de Vida Adecuado y a la Salud:

Articulo 25. Nivel de vida adecuado. Los nifios, nifias y
adolescentes tienen derecho, a un nivel de vida adecuado y a la
salud, mediante la realizacién de politicas sociales publicas que les
permitan un nacimiento y un desarrollo sano y armonioso, en

condiciones dignas de existencia.



Articulo 28. Sistema de salud. Queda asegurada la atencion médica
al nifo, nifa y adolescente a través del sistema de salud
publica del pais, garantizando el acceso universal e igualitario a
las acciones 'y servicios para promocion, proteccién y
recuperacién de la salud. Los nifios, nifias y adolescentes que

sufran deficiencia diagnosticada recibiran atencion especializada

Articulo 33. Salud primaria. EI Estado por medio de los
organismos competentes debera establecer programas dedicados a
la atencion integral del nifio y nifia hasta los seis afios, asi como
promovera la salud preventiva, procurando la activa participacion de
la familia y la comunidad, sin perjuicio de las obligaciones que
el Estado tiene para todos los nifios, nifias o adolescentes.

En el inciso C. del articulo 35. Atencién a la Salud de la Ley de
Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia, dice: Todos los
centros de atencion a la salud del pais, tanto publicos como
privados, estan obligados a controlar que el crecimiento y desarrollo
del nifio o nifia no sea inferior a la edad cronoldgica del mismo y
orientar a los padres, tutores o encargados para que tomen las

medidas necesarias remitiéndolos a donde corresponda.
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala.

Segun la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala (1993)
En el Capitulo I, Derechos Sociales, en la Seccion Séptima: Salud,

Seguridad y Asistencia Social:

Articulo 93. Derecho a la salud. EI goce de la salud es

derecho fundamental del ser humano, sin discriminacion alguna.



Articulo 94. Obligacion del Estado, sobre salud y asistencia social. El
Estado velara por la salud y la asistencia social de todos los
habitantes. Desarrollara, a través de sus instituciones, acciones
de prevencion, promocion, recuperacion, rehabilitacién,
coordinacion 'y las complementarias pertinentes a fin de

procurarles el mas completo bienestar fisico, mental y social.

Articulo 95. La salud, bien publico. La salud de los habitantes
de la Nacibn es un bien publico. Todas las personas e
instituciones estan obligadas a velar por su conservacion vy

restablecimiento.

Articulo 96. Control de calidad de productos. ElI Estado
controlard la calidad de los productos alimenticios, farmacéuticos,
quimicos y de todos aquéllos que puedan afectar la salud vy
bienestar de los habitantes. Velara por el establecimiento y
programacion de la atencion primaria de la salud, y por el
mejoramiento de las condiciones de saneamiento ambiental

basico de las comunidades menos protegidas.

Articulo 98. Participacion de las comunidades en programas de
salud. Las comunidades tienen el derecho y el deber de
participar activamente en el planificacion, ejecucion y evaluacion

de los programas de salud.

Articulo 99. Alimentacion y nutricion. El Estado velara porque la
alimentacion y nutricion de la poblacion retna los requisitos
minimos de salud. Las instituciones especializadas del Estado
deberan coordinar sus acciones entre si 0 con organismos
internacionales dedicados a la salud, para lograr un sistema

alimentario nacional efectivo.
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ANEXOS.

Matriz de marco légico

Resumen Indicadores verificables

narrativo de _

objetivos Medios de Supuestos
verificacion

Fin

Haber contribuido a

mejorar el
desarrollo de los
nifios y  nifias

menores de 10
afos y tener una
vida adecuada para

Para el afno 2017 se
mejord 85% la calidad
de desarrollo de los
ninos y nifnas
menores de 10 afios
del municipio de San
Sebastian Coatan.

Estadisticas del puesto
de Salud

Fotografias de la
comunidad y de la
poblacién beneficiaria.

La poblacién se

comprometio para
velar sobre un
desarrollo adecuado

de los nifios y nifias
menores de 10 afios
en el municipio de san

el aflo 2017. Sebastian Coatan.
Proposito Fotografias de | Estableciendo

) _ beneficiarios directos. estrategias y
Haber _establemdo Se .estabIeC|eron promocionando el
estrategias y estrategias y se | Informe del puesto de

promocionado para
el afo 2017 el
derecho a la salud
de nifios y nifias en
el municipio de San
Sebastian Coatan.

promocioné para el
afo 2017 un 95% el
derecho a la salud de
nifios y ninas en el
municipio de San
Sebastian Coatan.

Salud de San

Sebastian Coatan.

Carné de vacunaciéon y
monitoreo de peso y
talla.

derecho a la salud, se
mejorara el estado de
salud y nutricién de los
nifios y nifias menores
de 10 afios del
municipio de  San
Sebastian Coatan.




Resultado 1

Establecidas las
Estrategias de
Atencibn a casos
de vulneracion de
derechos a la
salud.

Resultado 2

Implementados los
conocimientos
sobre los derechos
del nifio y nifla a
una  higiene vy
alimentacion
saludable.

Resultado 3

Promovidas las
acciones de
divulgacion del
derecho de los
nifios y niflas a la
salud.

EIl 85% de |los
participantes le dan
seguimiento a las
estrategias y acciones
establecidas para que
los ninos tengan
acceso a la salud.

Para el afio 2017 se
implement6 en un 90%
los conocimientos
sobre los derechos del
nifios y nifla a una
higiene y alimentacion
saludable.

Para el afo 2017 se
logr6 en un 90% la
divulgacién del derecho
de los nifios y nifias a
la salud para la
disminucién de
desnutricion infantil en
el municipio de San
Sebastian Coatéan.

Fotografias

Listado de
participantes

Fotografias

Encuestas

Listado de
participantes

Fotografias
Entrevistas
Hojas de trabajo
Conocimientos

acuerdos

Las estrategias y las
acciones establecidas
contribuyen a la mejor
identificacion y
seguimiento a los
casos de desnutricion
y mejorar el acceso a
la salud de los nifios.

La poblacion aplica los
conocimientos
adquiridos sobre como
brindar el acceso a
una higie3ne y
alimentacion saludable
a los nifos.

La poblacion le da
seguimiento a las
acciones de
divulgacion del
derecho a la salud..




Actividad 1 R. 1
Organizacion de
grupos de trabajo
para identificar
actores y acciones
para la atencién en
derecho a la salud
de nifios y nifias.

Actividad 2 R.1
Conferencia para
dar a conocer
sobre el sistema de
alerta temprana y el
derecho de los
nifios y nifias a una
salud y nutricion

adecuada.

Actividad 3 R.1
Elaboracién de
ficha de control
para seguimiento
de nifios y nifas

con desnutricion.

Actividad 4 R.1
Mesa redonda para

establecimiento de

acciones para
seguimiento de
casos de

desnutricibn  para

Resultado 1: Costo
Q.10,050.00

Solicitudes para
gestiones

Oficio de convocatoria

Solicitudes de
gestiones

Fotografias

Conocimientos

Listado de
participantes

Oficio de convocatoria

Fotografias de
capacitaciones




velar por la practica
de derechos a la

salud del nifio.

Actividad 1 R. 2
Campana
informativa sobre el
derecho de los
nifios y nifias a una
vida saludable.

Actividad 2 R.2
Construccion
participativa de
guia metodolbgica
para garantizar el
derecho a la salud
de los nifios vy
nifas.

Actividad 3 R.2
Cine foro para dar
a conocer sobre el
derecho a una
alimentacion
saludable,
proyectando
cortometrajes:  El
dia en que se
fueron los
alimentos,
Alimentacién en
nuestras manos,
Creando conciencia
sobre una
Soberania
Alimentaria.

Resultado 2: costo
Q.15,165.00

Resultado 3: costo
Q.11,635.00

Fotografias

Listado de
participantes

Guia metodolégica

Entrevistas

Listado de
participantes




Actividad 1 R. 3

Elaboracion y
colocacion de
manta vinilica

sobre el derecho a
la salud en lugares
estratégicos.

Actividad 2 R. 3

Elaboracion y
reproduccion de
material audiovisual
para la
promulgacion  de
derecho de los
nifios a la salud y
nutricion..

Actividad 3 R. 3

Elaboracion y
entrega de afiches
y trifoliares sobre el
derecho a la salud
de nifios y nifas en
la cabecera

municipal.

Oficio de convocatoria

Fotografias de
capacitaciones

Conocimientos sobre
acuerdos

Conocimiento sobre la
conformacioén de
subgrupos.

Copias de Actas




Arbol de problema

EFECTOS

CAUSAS

SuUB
CAUSAS

Desarrollo inadecuado de nifios y nifias

Enfermedades
gastrointestinales

Bajo desempefio
escolar

Aumento de
morbilidad y
mortalidad infantil

T

SEBASTIAN
HUEHUETENANGO

COATAN,

AUMENTO DE DESNUTRICION EN NINOS Y NINAS
MENORES DE 10 ANOS EN EL MUNICIPIO DE SAN
DEPARTAMENTO

DE

|

T

Manipulacién
inadecuada de

Inacceso a alimentos
basicos y alimentos

Bajas defensas

alimentos nutritivos
Deficiente Compromiso escaso Condiciones de vida

informacion sobre
higiene en alimentos

de autoridades y
padres de familia

insaludables




Arbol de objetivos

FINES

PROPOSITO

wo—om<Z

OO —0oOmMmZwWCW

Desarrollo adecuado de nifios y niias

Disminucién de
enfermedades
gastrointestinales

Desempefio escolar
activo

Disminucién de
morbilidad y
mortalidad infantil

T

DISMINUCION DE DESNUTRICION EN NINOS Y NINAS MENORES
DE 10 ANOS EN EL MUNICIPIO DE SAN SEBASTIAN COATAN,
DEPARTAMENTO DE HUEHUETENANGO

|

T

T

Manipulacién

Acceso a alimentos

Incremento de

adecuada de bésicos y alimentos defensas
alimentos nutritivos
Suficiente Autoridades y padres Condiciones de vida

informacion sobre
higiene en alimentos

de familia
comprometidos para
mejorar la salud

saludables




Guia Metodologica

Proyecto: “Estrategias y acciones para la promocién del derecho a la salud de

nifnos y ninas” en el municipio de San Sebastian Coatan.

GUIA METODOLOGICA PARA GARANTIZAR EL DERECHO A LA SALUD DE NINOS
Y NINAS
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INTRODUCCION.

La Red de Organizaciones de Mujeres indigenas por la Salud reproductiva,
educacion y Nutricion con la universidad Rafael Landivar a través del proyecto
“Estrategias y Acciones para la Promocion del derecho a la Salud de nifios y

ninas” en el municipio de San Sebastian, se reconoce que:

Los nifios tienen el derecho a una salud adecuada, para que crezcan felices y se
puedan desenvolver en la vida futura, es importante brindar la atencién necesaria
a los nifios, se ha visto que la salud inadecuada en los nifilos repercute en su

desarrollo y se vuelven propensos a padecer de desnutricion.

La guia metodoldgica permite orientar al mejor sobre el seguimiento de nifios con
casos de desnutricion, de cédmo brindar mejor la atencién a nifios como también la

importancia del acceso al derecho a la salud que todos los nifios tienen.

Las instituciones tanto gubernamentales y no gubernamentales estan involucrados
en la guia para que puedan llevar a cabo actividades en relacion al contexto del
municipio y se brinde la atencién necesaria y de calidad para que tengan un
estado de salud estable ya que es un derecho que todos los nifios tienen, que
tanto padre de familia, autoridades locales tienen el deber de velar para que todos
los nifios tengan el acceso a este derecho tan importante que es la salud.

OBJETIVO:

- Contribuir a la promocion del derecho a la salud y alimentacion adecuada

de nifios para que tengan un desarrollo adecuado.



CAPITULOI.

¢, Qué es el
derecho a la

salud?




Sino también incluye el acceso
El goce del derecho a la salud

S hacia aquellos bienes y
no se refiere Unicamente al

condiciones que influyen en la
posibilidad de lograr una vida
saludable. Que son los
determinantes basicos de la

acceso a servicios médicos
oportunos y de calidad.

salud.

Que son:
Agua y saneamiento

Vivienda adecuada
Alimentacion adecuada y nutritiva
Medio ambiente sano
Acceso a educacion e informacion en salud.



La salud tiene una vital importancia para todos los seres
humanos. Un nifio con inadecuada salud no podra
estudiar y desenvolverse adecuadamente y no podra
disfrutar completamente de su vida; Por lo tanto, el
derecho a la salud constituye un derecho fundamental de
todos los seres humanos. El derecho a la salud, esta
estrechamente ligado con el derecho a la higiene, derecho

a la alimentacion.

Si un niflo no tiene acceso a una salud adecuada, es

propenso a padecer desnutricion

La desnutricion infantil es el resultado de la ingesta
insuficiente de alimentos (en cantidad y calidad), una
atencién inadecuada y la aparicion de enfermedades
infecciosas. Detras de estas causas inmediatas, hay otras
subyacentes como son insuficiente acceso a los
alimentos, inadecuada atencion sanitaria, la utilizacion de
sistemas de agua y saneamiento insalubres, y las
practicas deficientes de cuidado y alimentacion, que
produce reduccion en la capacidad fisica e intelectual de
los nifios y niflas, ya que son grupos vulnerables, la
desnutricion  influye en el comportamiento vy
desenvolvimiento de los nifios en edad escolar, ya que

tienen menor capacidad de aprendizaje.



https://www.google.com.gt/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwiSwYzo1OrTAhWF6yYKHa59DVAQjRwIBw&url=http://www.prensalibre.com/guatemala/comunitario/desnutricion-aguda-persiste-en-el-pais&psig=AFQjCNExdCrLcZ32Sk5rrVb-vKTL-47Pvg&ust=1494688994285634

La salud y la supervivencia de los nifios, en
particular de los lactantes, estan estrechamente
asociadas a la salud y al estado nutricional de sus
madres, asi como a la atencion de salud
reproductiva que éstas reciben.


https://www.google.com.gt/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwiGgpebyOvTAhXLLSYKHcKAA30QjRwIBw&url=http://www.impactony.com/guatemala/&psig=AFQjCNHvConStPsadzc2sZRM5PLycXeQvA&ust=1494720002310533

Una buena nutricion es la base de un desarrollo sano. Por otra parte, la
nutricion deficiente y la inadecuada salud se asocian en una espiral viciosa:
la nutricion deficiente es causa de una inadecuada salud y ésta empeora el
estado nutricional de los nifilos. Esos efectos se observan de manera muy
espectacular en los lactantes y nifios pequefnos, que son los mas afectados
por la malnutricion y corren los mayores riesgos de desnutricion y
mortalidad infantil. Por lo que es importante aplicar estrategias necesarias
para mejorar el estado de salud de los nifios, Asociados y otras partes
interesadas.

Una estrategia es un conjunto de
posibilidades de opciones y alternativas que
permite buscar herramientas, agenciarse de
métodos, recopilar informacién para poder

éQué es una
estrategia?

intervenir en algun problema




CAPITULO ILI.

Estrategias parala promocién del Derecho a la Salud de nifios.

La alimentacién saludable es fuente de
salud mientras que la alimentacién

incorrecta y desequilibrada constituye

un factor de riesgo para la salud.

La promocién de una
alimentacién saludable en
entornos capacitadores: escolar,
familiar, y comunitario.

AN

Requiere la participacién activa de instituciones
gubernamentales y no  gubernamentales,
autoridades locales, municipales y nacionales para
promover la produccién, el consumo, la
disponibilidad, el acceso, las medidas econdmicas
y la educacién basada en las intervenciones,
teniendo en cuenta las dimensiones culturales de

la nutricidn.

Promover la alimentacién
saludable y nutritiva.

Una alimentacion saludable se inicia tras
el nacimiento con la lactancia materna.
El amamantamiento es la forma natural
de alimentacion de los lactantes y nifios
pequeiios. La lactancia exclusiva durante
los primeros 6 meses de vida asegura el
6ptimo crecimiento, desarrollo y salud.

A4

La buena alimentacion ha de
formar parte de los estilos de vida

saludables desde el nacimiento,

los efectos beneficiosos de una
alimentaciéon adecuada




Motivar a padres de familia para prestar :>

o - Promover la igualdad entre nifios y nifias para el
atencidén a sus hijos.

acceso a la salud.

El cambio de comportamiento.

- A4

Involucrarse y Apoyar en la
practica de higiene en el hogar.

Involucrar activamente a autoridades

Z\

locales, municipales para el seguimiento
de casos de desnutricion y mejorar el
acceso a la salud de nifios.
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Contribuir en el acceso de agua .,
Fortalecer la educacion sobre la

l importancia del consumo de agua segura.

segura.

Agua y saneamiento

Orientar en el manejo adecuado ) )
Monitorear el tratamiento de

de desechos.

agua.
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Fortalecer la educacion sobre la
importancia de la higiene personal, en el

hogary en los alimentos. o )
‘COHSEJGI‘IBS sobre el consumo de alimentos

saludables..

Fortalecer la Educacion relacionada ¢
Salud
G,

Capacitaciones sobre
el valor nutritivo de
cada alimento

Promocionar la importancia de la Charlas educativas sobre la salud
vacunacion, suplementacion y visitas a _ reproductiva y su relacién con la
centros de salud para el seguimiento de salud de los nifios.

nifios para un desarrollo adecuado
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/ “En el mundo se producen alimentos suficientes para \
satisfacer las necesidades de todos los hombres, las
mujeres y los nifios que lo habitan. Por lo tanto, el hambre
y la desnutricién no son consecuencias solo de la escaces
de alimentos, sino también de la pobreza, |la desigualdad y
los errores en el orden de las prioridades”

o J

“ES IMPORTANTE INVOLUCRAR A LOS NINOS EN LAS ACTIVIDADES QUE
ESTAN RELACIONADAS AL DERECHO A LA SALUD Y ASI CONTRIBUIR A
SU DESARROLLO ADECUADO”.
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Fotografias

Presentacion de material audiovisual sobre el derecho a la salud.

Conferencia para dar a conocer sobre sistema de alerta temprana y el

derecho ala salud.




Mesa redonda para identificar estrategias para el seguimiento de casos de

desnutricion.

Cine foro sobre el derecho ala alimentacién.
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