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INTRODUCCION

El emprendimiento permite el desarrollo de las comunidades a
través del impulso de crear nuevas ideas y proyectos en be-
neficio propio y para los demas. Es una iniciativa que crea asi
una cadena de solidaridad para alcanzar un crecimiento para
los ciudadanos tanto personal como profesional.

Para generar ideas y nuevas proyecciones para el futuro se ne-
cesita aplicar los valores de la perseverancia y el esfuerzo para
desarrollar nuevas capacidades que haran alcanzar la meta pro-
puesta. Es por ello que se debe de tomar en cuenta las cualida-
des que representan a un emprendedor.

Dicho esto VIJOVEN ( asociacion Vivan los Jévenes), es una aso-
ciacion no lucrativa que tiene como finalidad impulsar y motivar
a la poblacion joven para alcanzar sus mentas a través de una
esfuerzo activo en la sociedad guatemalteca. Para esto la aso-
ciacion busca brindar herramientas que permitan su desarrollo y
nuevas oportunidades en busca de un mejor futuro.

Por esto mismo, es necesario apoyar la contribucién que la aso-
ciacion realiza ante la sociedad, para que mas jovenes puedan
beneficiarse de los programas que VIJOVEN ofrece a través del
desarrollo educativo, contando con diplomados, cursos, talleres
y conferencias.

VIJOVEN necesita lograr una imagen solida que logre represen-
tar sus objetivos y lograr una identificacion a través de los j6ve-
nes. A raiz de ello, la intervencion del disefio gréafico consiste en
crear una conexion a través de una comunicacion visual en la
que VIJOVEN pueda obtener mejores resultados. En la elabo-
racion de un re disefio de imagen que logre un mayor impacto,
también fue necesario la intervencion y presencia en las redes
sociales para lograr un mayor alcance en su grupo objetivo,
como también, resaltar y crear presencia de marca.

INFORME AREA DE ESTRATEGIA
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FAMILIARIZACION CON EL CLIENTE

Segun entrevista realizada por Josue Puluc (2016), (Ver Ane-
xo1), encargado de la organizacion VIJOVEN (asociacién Vivan
los Jévenes), la introduce como una entidad de caracter privado,
no lucrativa, no religiosa, apolitica y con fines educativos, de de-
sarrollo social y cultural, de fortalecimiento técnico y asistencial
entre si. Tiene como principales valores la excelencia, el lideraz-
goy la responsabilidad.

Se encuentra segmentada en comunidades con mayor vulnera-
bilidad, distribuida entre 17 municipios y 12 departamentos con
el fin de brindar apoyo educativo a personas de bajos recursos.

La organizacion VIJOVEN trabaja por medio de redes organiza-
das por diferentes lideres que conforman VIJOVEN logrando for-
mar una gran comunidad de grupos organizados para promover
la educacion y el liderazgo a los jovenes en los diferentes muni-
cipios a los que ellos brindan ayuda, por medio de conferencias
, diplomados , talleres entre otros.

Entre los clientes actuales de VIJOVEN se encuentran Ecofiltro,
Biotest y Super Pan, con los cuales mantienen contacto para or-
ganizar actividades como donaciones de Ecofiltro en las comu-
nidades, descuentos, etc.

El grupo objetivo al que va dirigido son jovenes lideres entre 16-
35 afios de edad, preferiblemente sin trabajo ni estudio y que

busquen el emprendimiento a través de ideas y proyectos socia-
les. Como segundo grupo a futuro se encuentran entidades que
puedan brindar apoyo financiero a la Asociacion para que ésta
siga continuando su labor.

Puluc también menciona que como organizacion de caracter no
lucrativa no considera rivales a las demas organizaciones, sino
mas bien, buscan apoyarse mutuamente. Por lo que Fundacion
Paiz es considerado un aliado competitivo que busca el desa-
rrollo del pais.

Hace ya 20 anos la asociacion VIJOVEN inicié sus apoyos hacia
los jévenes de las diferentes comunidades pero no ha logrado
alcanzar un buen posicionamiento como otras organizaciones
reconocidas ya que se ha quedado en un standard donde sola-
mente los lugares y organizaciones que trabajan con ellos logran
conocerla.

INFORME AREA DE ESTRATEGIA
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NECESIDAD

La organizacion VIJOVEN se dedica a gestionar proyec-
tos, cursos, talleres y conferencias de formacion profe-
sional para jovenes que comprenden edades entre 16-35
afios con bajos recursos econdmicos que desean supe-
rarse y emprender nuevas oportunidades. Es por ello que
necesitan dar a conocer la labor que desarrollan entre los
jovenes guatemaltecos interesados. Vijoven cuenta ac-
tualmente con una imagen visual, la cual no logra transmi-
tir de una manera efectiva, la labor de la asociacion; por lo
gue no conecta visualmente con el grupo objetivo.

VIJOVEN desea adquirir apoyo econémico de entidades
interesadas en apoyar la gestion de la organizacion para
lograr un mayor alcance y asi mismo puedan apoyar a la
asociacion con donaciones economicas.

INFORME AREA DE ESTRATEGIA



OBJETIVOS

Re disefiar la imagen visual de Vijoven, para que ésta logre
comunicar la labor de la asociacion que es crear espacios
de formacion, capacitacion y participacion educativa hacia
jovenes de 15-35 afnos de edad de Guatemala.

Desarrollar una campana digital que ayude a promover a la
organizacion VIJOVEN a jovenes de 16-35 afios de edad, asi
como sensibilizarlos sobre la importancia de la superacion
profesional a través de talleres, conferencias, cursos y diplo-
mados que ofrece la organizacion.

Disefiar material informativo que ayude a dar a conocer la
organizacion VIJOVEN a gerentes de 35 - 60 afios de edad,
pertenecientes a diferentes empresas, cuyo interés esta en
apoyar econdomicamente a dicha organizacion, a través de
donativos y|o alianzas estratégicas.

INFORME AREA DE ESTRATEGIA
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INFORMACION GENERAL
DEL CLIENTE

ASOCIACION:

VIJOVEN- (Asociacion Vivan los Jovenes).

Ubicacion: 14 av 17-20 Zona 10

Tel: 25063427

Horario de atenciéon de la organizacion: 9:00-13:00 en ofi-
cina 08:00- 17:00 en actividades con los jovenes lunes a
viernes y fines de semana.

Datos de contacto:

Encargado del proyecto: Josue Puluc
Celular: 59671136
Correo: josue.puluc@vivalosjovenes.ong

VIJOVEN

Asociacién Vivan los Jovenes

Fuente: proporcionada por el cliente

¢ QUIENES SON?

Es una asociacion que vela por la educacion y salud de los
jovenes, sus fundamentos estan en los Acuerdos de Paz, firma-
dos el 29 de Diciembre de 1996 en Guatemala. Estos determi-
nan el pensamiento y voluntad a nivel nacional del movimiento
y los fines particulares que expresan el que hacer de VIJOVEN
en el contexto guatemalteco.

Sumado ha esto, otros grandes e importantes acuerdos como el
Pacto Fiscal, Las Metas del Milenio, La Agenda de Crecimiento
Econdmico y Social con Vision de Largo Plazo, son la base de
nuestra labor en Guatemala.

La Asociacion Vivan Los Jovenes es una entidad de caracter
privado, no lucrativa, no religiosa, apolitica y con fines educa-
tivos, de desarrollo social y cultural, de fortalecimiento técni-
co y asistencial entre si. Se rige por sus Estatutos firmados en
Escritura Publica, por su Reglamento de Régimen Interno-RRI,
y por las leyes que le son aplicables de conformidad con las
clausulas de sus Estatutos. La Organizacién es una entidad que
busca apoyar en las areas de educacion y salud para que los
jovenes puedan tener mejores oportunidades y también con el
objetivo de prevenir la violencia.

n INFORME AREA DE ESTRATEGIA



La Organizacion Vivan Los Jovenes es un movimiento de jove-
nes lideres, voluntarios, al servicio de la comunidad. Fundado
en 1996 por 16 jovenes menores de 20 afios de edad, en el
Municipio de San Juan Sacatepéquez, Guatemala.

VISION:

Facilitar espacios de formacion, capacitacion y participacion a
personas para promover el liderazgo positivo, la organizacion y
el desarrollo, en el marco de la equidad e interculturalidad.

MISION:

Formar personas para que sean lideres positivos e inciden en la
dinamica de organizacion social y politica del pais, para mejorar
la condicion de vida; a través de espacios educativos y expre-
siones ludicas

ANTECEDENTES:

La Asociacion Vivan Los Jovenes viene ejecutando desde hace
tres afios un proyecto de Educacion Ciudadana el cual consiste
en procesos de formacion y capacitacion a nifios, nifias, jove-
nes y adultos (docentes y padres y madres de familia) orientado
a construir ciudadania y fortalecer la cultura de paz, la cultura
de participacion coherente, responsable y critica que redunde
en beneficio personal, familiar, escolar y comunitario. Este pro-
yecto se desarrollé a partir de tres ejes transversales: realidad,
valores, destrezas y habilidades, de donde se desprenden cinco
grandes temas que abordamos: Realidad Nacional, Género e

Interculturalidad, Resolucion de Conflictos, Lectura Critica de los
Medios de Comunicacion Social y Participacion de la Sociedad
Civil.

ORGANIZACION

VIJOVEN, es una organizacién de socios integrada por personas
que, identificadas con sus propoésitos participan en sus progra-
mas y contribuyen a su sostenimiento y extension.

Actualmente la custodia de VIJOVEN esta en manos de 7 per-
sonas integrantes de la Junta Directiva, 16 asociados y socios,
mil 746 miembros activos directos, 153 miembros inactivos e
indirectos (colaboradores) que integran el ndcleo principal de
los beneficiarios y son responsables de preservar el carécter de
servicio social y de cumplir y hacer cumplir los objetivos institu-
cionales.

VIJOVEN anhela que sus lideres y colaboradores a distintos ni-
veles, estén compenetrados en los principios basicos del movi-
miento, de tal manera que identificados con la labor, puedan ac-
tuar como gestores y ejemplo, dedicando pensamiento, tiempo
y esfuerzo a la divulgacion del mismo espiritu de labor y asi vivir
para el servicio a la comunidad. Es basico que se comprenda
que el ejercicio de esta labor, brinda simultdneamente la posibi-
lidad de crecimiento personal de quien la practica. Una caracte-
ristica fundamental es que los grupos de VIJOVEN trabajan con
autonomia local.

INFORME AREA DE ESTRATEGIA



FINES Y OBJETIVOS:

Facilitar espacios para actividades y expresiones ludicas
con objeto de generar efectos positivos en el desarrollo
humano de j6venes y personas que interactian con ellos.

Contribuir a mejorar el nivel de vida de los guatemaltecos
en el marco de una cultura de paz.

Fortalecer la democracia participativa y los sistemas edu-
cativos, la ética y los valores culturales, derechos huma-
nos, libertad de expresion e informacion en el marco de la
realidad socio-politica de la nacion guatemalteca.

Disefnar y ejecutar programas y proyectos de investiga-
cion y analisis sobre la realidad nacional.

Fortalecer y propiciar el aumento de participacion joven
en la resolucion de la problematica social: local, munici-
pal, departamental y nacional.

Organizar eventos de caracter cientifico, académico, ana-
litico, informativo y divulgativo de la relacion intercultural
de la sociedad guatemalteca.

Realizar investigaciones, talleres, foros y seminarios, rela-
cionados con aspectos culturales, politicos, econdmicos
y sociales, que conlleven a una cultura de paz.

Promover la participacion activa de la muijer.

Realizar actividades dirigidas a viabilizar el desarrollo co-
munitario, municipal, departamental y nacional.

Disefar y ejecutar programas y proyectos de fortaleci-
miento institucional dirigido a entidades gubernamentales
y no gubernamentales.

Programar y ejecutar todas aquellas actividades tendien-
tes a lograr la superacion personal, técnica y profesional

de los asociados.

Disefar proyectos de infraestructura que faciliten el desa-
rrollo de los jovenes.

INFORME AREA DE ESTRATEGIA



ANALISIS DE ANTECEDENTES
GRAFICOS DEL CLIENTE

Logotipo:

Asociacion Vivan los Jovenes

Fuente: proporcionada por el cliente

Comprension del Mensaje:

El logotipo tiene problemas de legibilidad e identificacion ya que
tiene una mala utilizacion de la técnica aplicada para la reali-
zacion del mismo, esto debido al uso de degradado, fotografia
aplicada en el mismo el cual no permite que este no sea funcio-
nal y reproducible en diferentes materiales y escalas. Este mis-
mo se encuentra saturado de elementos y colores generando
una confusion en la tematica de la asociacion y la personalidad
que este desea transmitir. La forma de los elementos que forman
el logotipo queda un paso atras a las tendencias que ahora se
manejan para generar un mayor interés y equilibrio visual que
hacen que quede en la mente del grupo objetivo .

Conexion Emocional:

El logotipo no logra conectarse e identificarse con los jévenes ni
los empresarios debido a la confusion que genera la saturacion
de los elementos, perjudicando la transmision del mensaje. Los
elementos graficos no logran representar el emprendimiento y el
entusiasmo de los jovenes debido a la carencia de estudio social
y cultural. Asi mismo el logotipo transmite un caos en la jerarquia
y color lo cual no permite transmitir los objetivos principales que

n INFORME AREA DE ESTRATEGIA



busca la organizacion que son brindar el apoyo a la educacion
y emprendimiento de los jovenes en los diferentes municipios y
departamentos de Guatemala.

Color:

Por el uso de la fotografia el logotipo hace uso de full color, entre
los colores que mas resaltan son el rojo, el verde y amarillo; bus-
cando representar la diversidad cultural en el pais.

Técnicamente este no es funcional y re producible afectando a
las diferentes piezas en las cuales es aplicado.

Jerarquias:

No existe una aplicacion de jerarquia ya que en la implementa-
cion de la escala del imagotipo este tiene mucho peso visual
que opaca la importancia del Logotipo y no hay un balance ni
equilibrio el la implementacion de los elementos ya que hay satu-
racion innecesaria que no representa a la organizacion.

Tipografia:

La tipografia no genera un balance visual en la lectura del ima-
gotipo ya que al momento de aplicar contornos se pierde la lim-
pieza visual. Asi mismo la tipografia no respeta el kerning entre
las letras desperdiciando un espacio de la composicion del tex-
to, el cual podria ser vital para que este pudiese ser competitivo
con el isotipo y lograr un balance.

ASOCIACION VIVAN LOS JOVENES
- VIJOVEN -

VUOOVEN

Josué Puluc Pérez
® Cel.: 5967-1136/5

josue.puluc@vivanlosjovenes.org

K} sacalle0-72zona 1 - Tels.: 2220-9641 / 2220-8527
¥ www.vivanlosjovenes.org - vivanlosjovenes@msn.com

Fuente: proporcionada por el cliente

Tarjeta de presentacion:
Conexion Emocional:

Se pierde la transmision de informar acerca de la organizacion
a través de la tarjeta de presentacion por la saturacion de ele-
mentos y el mal uso jerarquico de la informacion, la colocacion
de logotipos de redes sociales de una manera incorrecta, mala
utilizacion de espacio en composicion.

Color:

Hay un desperdicio del uso del color en la impresion ya que no
esté valorando la aplicacién de colores corporativos como dise-
Ao de presentacion de la organizacion, no puede imprimirse en
una sola tinta debido a la debilidad técnica que tiene el disefio
en su aplicacion.

INFORME AREA DE ESTRATEGIA



Jerarquias:

No existe una jerarquia adecuada teniendo un mal de espacio y
mala composicion de elementos, utilizando escala de tamanos
de manera inadecuada sin contemplar los margenes de impre-
sion.

Tipografia:

Tanto en toda la linea gréfica, estd no maneja una familia tipo-
grafica ya establecida para las demas piezas. La tipografia no
transmite la personalidad de la Asociacion ni logra una identifi-
cacion con los jovenes.

Soporte:
Impresas en opalina de un tiro.
Formato:

2.5"x 3"

Tarjeta VIJOVEN

www.vivanlosjovenes.org

Fuente: proporcionada por el cliente

Comprensioén del Mensaje:

La tarjeta VIJOVEN no logra generar un atractivo visual y la pro-
mocion de la misma, teniendo una mala jerarquia y utilizacion
de colores que no logran representar a la organizacion ya que
no tienen una linea gréfica a seguir y el material realizado gene-
ra una division visual, asi mismo no da a conocerse como una
tarjeta promocional y no implementa la informacién de manera
correcta.

Color:

La utilizacion de los colores no conecta con el logotipo de la
organizacion esta genera un complot visual sin transmitir a la or-
ganizacion ni el apoyo econdémico que la tarjeta VIJOVEN brinda
a las personas al adquirirla.

INFORME AREA DE ESTRATEGIA



Jerarquias:

Teniendo un mal uso de jerarquias de informacién y de compo-
sicion debido a la colocacion de logotipos sin un orden visual
y espacios en blanco que no generan mayor aporte a la tarjeta
promocional, estas tarjetas podrian aprovechar de mejor manera
Su composicion y colocar elementos que disminuyan la cantidad
de peso visual que estos generan.

Tipografia :

No utiliza tipografia pero hacen uso de palabras en mindscula y
mayuscula, esto genera un desbalance visual , asi mismo utilizan
la V de VIJOVEN con otro tipo de color aplicada en VIJOVEN sin
tener un buen uso de su aplicacion sin guardar los colores de la
organizacion.
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Comprensién del Mensaje:

Los afiches tienen exceso de informacion y elementos grafi-
CoS que saturan el espacio y dificultan la fluidez de la lectura.

El primer y segundo afiche no tiene elementos que identifi-
quen la tematica del afiche y apoyen al interés de los jovenes.
El tercer afiche tiene mejor uso de espacio en la lectura y un
mejor balance en la composicion, sin embargo sigue habien-
do una reticula desorganizada que provoca caos.

Tampoco logran transmitir el mensaje que promueven por la
mala utilizacion de diagramacion sin tener una jerarquia ade-
cuada teniendo un uso inapropiado de sus elementos como
los logotipos adaptados de manera incorrecta por falta de
espacio en la composicion.
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Conexibn Emocional:

No logran una identificacion con los jévenes ni empresas debido
a que no existe un concepto que guie el material y apoye a la
comprension del mensaje. Los afiches, por ser de caracter infor-
mativo hacia una actividad ya finalizada, y otros promueven los
eventos con exceso de informaciéon perdiendo el caracter que
este tiene de informar sobre el evento a realizar, carece de un
texto que invite a la participacion o donaciéon de parte de ter-
ceros. Falta concretar una jerarquia de la informacion para asi
poder elegir los elementos representativos, como también falta
un orden estratégico en la colocacion de fotografias para mos-
trarle a los usuarios un panorama mas amplio del convivir de los
jovenes emprendedores.

Color:

En los tres afiches existe una saturacion de color, debido a la
carencia de estudio del sentimiento que estos provocan y re-
presentan en la industria. El uso de degrade en el primer afiche
provoca una mala jerarquia visual y evita una lectura adecuada
del mismo debido al mal uso de tonalidades aplicadas. Los co-
lores aplicados no transmiten los objetivos de las actividades y
siguen teniendo una pérdida visual y falta de conexion con la
linea grafica de la organizacion.

Jerarguias:

No se evidencia el uso de jerarquia debido a la carencia de re-
ticula en la composicion. No existe una jerarquia en cuanto a
tamanfo, color y familia tipografica; lo cual hace que no exista
armonia ni interés en el mensaje.

La forma en la que se estructura la informacion no permite una
lectura adecuada. Se puede corroborar que en el tercer afiche
se genera una mejor aplicacion en cuanto al disefio pero se debe
de mejorar el uso técnico de tipografias y escalas de tamafios
teniendo un orden logico para la composicion y su lectura.

Tanto al texto como el uso de color, en cuanto se refiere a ima-
genes, este también resulta de vital importancia para la transmi-
sion del mensaje y la jerarquia que le brinda a la composicion,
sin embargo, en los afiches anteriores no existe calidad de las
imagenes y se encuentra mucha imagen que afecta a la compo-
sicion.

Tipografia:

Los primeros dos afiches tienen un uso de tipografia inapropia-
dos sin pensar en la lectura del usuario. Al momento de tener
fuentes con la misma escala genera una confusion visual y no
marca la informacion mas relevante que estos quieran transmitir.
Los titulos de los primeros dos afiches no logran una diferencia-
cion del cuerpo de texto, provocando la falta de un inicio y un
final en la informacion.
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Portada de Facebook:

Recuperado de: https://www.faceboo
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Comprensién del Mensaje:

Las portadas utilizadas en el perfil de facebook no generan una
comunicacion visual atractiva para su grupo objetivo implemen-
tando fotografias de Internet sin promover a los jovenes de la
organizacion aplicando fotografias que no representen a la or-
ganizacion, este mal uso de elementos en la aplicacion del di-
seflo de portadas es incorrecto y no promueven la tematica y
los objetivos que la organizacion quiere transmitir, generando
un complot visual colocando tipografia ilegible a su lectura y una
mala utilizacion del logotipo en cada una de las portadas.

Fotografia:

No hay una buena aplicacion de fotografia, ya que por ser sacada
de Internet, esta no lleva un concepto definido que transmita la
esencia de la organizacion. Ademas de esto, se esta cometiendo
plagio de autor.

Conexion Emocional:

No existe una identificacion de los jovenes debido a que las fo-
tografias que se utilizan son personas de otros paises, lo ideal
hubiese sido utilizar fotografias de los mismos jévenes que re-
presentaran al pais y a la asociacion, hubiese sido una motiva-
cion para ellos.

Color:

La aplicacion del color en la fotografia no permite tener una co-
rrecta visualizacion de la informacion que esta colocada en la ima-
gen , no tiendo una buena aplicacion de color tanto en la tipogra-
fia como en el logotipo perdiendo el contraste visual del mismo.

Jerarquias:

Las portadas aplican elementos saturados que perjudican la je-
rarquia para su lectura y visualizacion. La implementacion de una
fotografia y una tipografia sobrepuesta en ella generando poca
visibilidad de la informacién colocada, tomando en cuenta la ma-
nipulacion de imagenes incorrectas como los globos colocados
en la segunda portada de Facebook y asi mismo no respetando
los margenes adecuados.

Tipografia:

La tipografia aplicada en ambas portadas de Facebook no ge-
neran una comunicacion adecuada ya que es dificil de interpre-
tar por la mala aplicacion sobre la fotografia impidiendo que el
usuario tenga una lectura adecuada. Asi mismo utilizan tipogra-
fias que no transmiten la personalidad de la asociacion.
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ANALISIS DE CASOS ANALOGOS

Fundacion Paiz:

Fundacion Paiz para la Educacion y la Cultura, es una organi-
zacion sin fines de lucro, comprometida con el desarrollo y la
transformacion de la sociedad guatemalteca.

Creada hace cuatro décadas como organizacion de responsabi-
lidad social empresarial, actualmente es una entidad netamente
de caracter familiar. Desde su creacion, desarrolla su trabajo a
través de programas educativos, culturales y artisticos.

e Promocion en Facebook: la fundacion Paiz maneja una ad-
ministracion de 1-5 publicaciones por dia, en la cual se en-
cuentran eventos, noticias, gifs, fotografias de actividades
y CUrsos.

e Promocioén en instagram: publican constantemente mane-
jando fotografias y gifs.

e P4gina web: manejan un area de noticias en la cual pro-
mueven |0s nuevos cursos Yy talleres que se encuentra
desarrollando la asociacion (arte, literatura, periodismo,
curso de vacaciones, etc.).

e Twitter: manejan el uso de fotografias de eventos, invitaciones
a eventos tanto estaticas como animadas con la utilizacion de
gifs para la realizacion de la animacion.

Analisis de piezas de fundacién Paiz:

A continuacion se presenta un analisis acerca de las diferentes
piezas de la Fundacion publicada en sus redes sociales, con el
fin de analizar el discurso visual a través del manejo de la com-
posicion, el color, tipografia, imagenes, etc.

Gif publicado en instagram:

ARTECENTRO

S LLEGA AL
- : . CERRITO
U/ DEL C"RMEN

para teda b farm

DOMINGO 15 DE ENERO 2017
Carrite del Carman
De 5:30 2 12:00 horas

Recuperado de: https://www.
instagram.com/p/BPLe7kRhpXN/?-
taken-by=fundacionpaiz
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Comprension del Mensaje :

El gif desea transmitir la sensacion de fiesta y entusiasmo a tra-
vés del icono introductorio, el cual busca transmitir alerta o nuevo
mensaje por la utilizacion de vifieta-globo, esta personificada por el
sentimiento de felicidad, logrando una identificacion con los nifios
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para poder llegar a toda la familia. Por medio del mensaje logra
promover el arte y la cultura para la generacion de ingresos para la
ayuda que la fundacion establece.

Conexion Emocional:

El gif refleja la comunicacion y el momento compartido que dis-
frutaran las personas a través de la actividad promoviendo la
escuela de arte y cultura. A través del uso del color logra captar
la atencion de la familia e influir a través de los sentimientos que
estos provocan.

Color:

Utiliza colores complementarios a través del amarillo y el celeste,
logrando crear un contraste visual ameno que transmite felicidad
a través del amarillo y rojo, también transmite la sensacion re-
frescante, que invita a comenzar de nuevo e implementar nuevas
ideas segun listasde20minutos.es (2017) . Esto invita la promo-
cion de las ideas a través del arte y la cultura que busca reflejar
la fundacion a través de la actividad re creacional.

Jerarquia:

Se plasma la limpieza visual utilizando los elementos necesarios
en cada slide, la cual comienza con un icono introductorio y en-
ganchante, seguido de la utilizacion de los logotipos de los pa-
trocinadores, finalizando con el mensaje que invita a la actividad.
En dicho mensaje se crea un balance y un equilibrio al momento
de aplicar interés visual a través del tamafo, color y contraste en
el grosor de la familia tipografica, generando jerarquia por medio

de la estructura en base a la importancia de la informacion.
llustracién:

Se hace uso de la ilustracion con tendencia flat design en su
slide introductorio adaptandose al mensaje positivo del discur-
so visual que quiere transmitir a través de las emociones que
conllevan al conocimiento del arte que promueve la actividad,
utilizando la limpieza del minimalismo con el flat design se ge-
nera cierto personaje que empatiza con el usuario a través de la
personificacion de la felicidad y amabilidad.

Tipografia:
Se utiliza la familia tipografica “Arial”, haciendo de sus diferentes

estilos para generar contraste y jerarquia visual en la lectura del
usuario.
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Banners publicado en Facebook:

Ihllﬁﬁ

Fechas de apertura / Opening dates 30 agosto Puerto Limén 31 agosto 5an José

CENTROAMERICANA
Del 30 de agosto al 30 de sept. 2016
Recuperado de: https://www.facebook.com/Fundacion
Del 30 de agosto al 30 de septiembre 2016 Paiz.org/photos/a.337543699639229.78228.136496013
Fechas de apertura / Opening date 077333/1260399100687013/?type=3&theater
A CENTROAMERICANA

Recuperado de: https://www.facebook.com/Fundacion
Paiz.org/photos/a.337543699639229.78228.136496013
077333/1260399100687013/?type=3&theater

RS

1 de septiembre Evento Tedrico

Conexion Emocional:

El banner comunica de manera abstracta el arte que refleja a
cada uno de los expositores a través de sus colores y los esti-
los que abarca provoca que la vista del usuario pueda marcar
interés y asi mismo una conexion a través de la creatividad y la
estimulacion que transmiten. El estilo de art Déco en la composi-
cion se puede llegar a interpretar segun el receptor, sin embargo
el uso de elementos de rayos connota que es una actividad de
gran amplitud, reflejo, escenario y un espacio en el que los artis-
tas se daran a conocer.

m INFORME AREA DE ESTRATEGIA

Comprension del Mensaje :

El disefio tiene como base el estilo contemporaneo, haciendo
uso de la abstraccion y en base a la composicion de las formas
busca representar la fusion de varios estilos. La composicion es
dinamica, utilizando colores que contrastan entre si y juega con
la composicion a través de las formas y la tipografia.



Color:

El banner utiliza colores complementarios que generan una con-
traste visual ya que en el Bienal se construyen uniendo artistas
tanto guatemaltecas como Centroamericanos. Se utiliza el color
naranja ya que por ser un evento artistico contemporaneo, éste
color refleja la creatividad de los artistas de diferentes regiones
gue determinan el éxito a través de las estimulaciones que com-
bina la energia con la felicidad, asi mismo se combina con el
color turquesa para dar reforzar la creatividad y lograr conectar
con la sensibilidad de los artistas.

Jerarquia:

La jerarquia que utiliza el banner de Facebook es mixta ya que la
implementacion de mosaico en su disefio genera diferentes es-
guemas de visualizacion , asi mismo su jerarquia de informacion
es generada a través de tamano y color logrando asi visualmente
una lectura adecuada segun la importancia de la informacion.

lustracion:

El disefio tiene un estilo contemporanea asi mismo genera un
mosaico con los elementos de diseno que este contiene gene-
rando la unificacion de varias piezas logra transmitir el arte que
se une en conjunto para la exposicion “Décima Bienal”, esto
a partir de las diferentes culturas de artistas que son parte de
esta exposicion. Por ello mismo se utilizan figuras planas y como
inspiracion el art Déco que se ve reflejado en el uso de figuras
geomeétricas, la busqueda decorativa, el uso de figuras abstrac-
tas como lo son los rayos y zigzags.

Tipografia:
Se hace uso de una tipografia sans serif que busca el balance de

la lectura; ya que por ser una tendencia decorativa, se necesita
tener un balance en el texto para que el anuncio sea funcional.
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e Facebook principal: la publicaciéon de material es cons-
SREEMCMEN Xt FEpLATITCES yferroct tante, sin embargo no cuenta con fechas fijas, sino mas
bien de la frecuencia de las actividades que realizan.

: Anadlisis de piezas de Fundacion fe y alegria:
@Fe Y Alegnu o

e Twitter: la cuenta de twitter publica constantemente para
dar a conocer las noticias asi como cambios, eventos,
propuestas que se estan implementando en la Fundacion.

e Youtube: el canal de youtube postea videos segun el mo-
vimiento de las actividades, esta red social es méas esca-
sa en informacién, pero logra transmitir un mayor contexto
de la Fundaciéon para que los usuarios puedan hacerse
una mejor idea.

e Pagina web: en esta se coloca toda la informacion nece-
saria para que el usuario pueda conocer la fundacion asi
como los proyectos que ésta realiza en la comunidad.

Video de youtube:
https://youtu.be/Kp4viPZOAOk
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Comprension del Mensaje :

El video logra transmitir cada uno de los objetivos que la funda-
cion quiere alcanzar a través de él que el usuario pueda conocer
el porqué del apoyo que necesitan , presentando a través de
fotografias , la felicidad y el cumplimineto de los suefios de cada
uno de los nifios que el usuario aporta al apoyar en la rifa que la
fundacion realiza

Conexion Emocional:

El video logra conectar al usuario por medio de los elementos
utilizados como la fotografia , palabras claves, audio de fondo,
voz de audio que informa lo que la fundaciéon quiere alcanzar y
asi sensibilizar al usuario para que este logre conectar con los
suefios de los nifios para poder generar un mayor aporte al cola-
borar con la rifa que la fundacion realiza.

Color:

El color rojo se utiliza como filtro en el video , siendo uno de los
colores corporativos aplicados en la fundaciéon representando
el amor que brindan a través del apoyo a los ninos promoviendo
asi a través del video la felicidad que se alcanza al apoyar a la
fundacioén por medio de la rifa que esta realiza.

Jerarquia:

Utiliza una jerarquia adecuada ya que el texto aplicado enci-
ma del filtro rojo en las fotografias hace que este tenga mayor
funcionalidad para la lectura del usuario y asi mismo logra ser

memorable. Asi mismo en la informacién final de este se logra
generar una lectura rapida por ser un arte digital con un tamafo
de fuente adecuado para el aporte del usuario a la fundacion.

Tipografia:

La tipografia es san serif y logra marcar la informacién con un
mayor enfoque con palabras claves utilizando mayusculas para
generar un mayor impacto para lograr ser escuchados en el
usuario.

Audio:
El audio que se utiliza da la sensacion de ir encontrando la espe-

ranza, ya que éste se encuentra editado en escalas ascendentes
segun se vaya avanzando en el video.
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Afiche de Rifas
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Recuperado de: http://wp.fundacionpaiz.org.gt/fp/donaciones/

Comprension del Mensaje :

La fundacion Fe y Alegria busca concientizar al usuario acerca
de la importancia del pensamiento de superacion de los nifios,
el cual invita al usuario a formar y apoyar parte de este suefio,
uniéndose a la rifa comunitaria en el cual se recaudaron fondos
para la educacion de los alumnos. Esta concientizacion se logra
a través de la conexion que logra la fotografia, el mensaje y la
jerarquia que éste mismo destaca en el afiche, resaltando el ob-
jetivo del nifio.

Conexion Emocional:

A través de los colores y las fotografias se logra una mayor iden-
tificacion de parte del usuario con el nifio, logrando asi una me-

jor respuesta y alcance para el apoyo que la Fundacion desea
atraer la union entre en el aporte financiero y asi mismo el valor
ético que se forma en la comunidad.

Color:

La utilizacion del color en el disefio es de vital importancia para
lograr comunicar la nifiez y el desarrollo que ésta necesita.

Jerarquia:

Utiliza bien su jerarquia implementando la escala de tamano de
fuente generando una escalera que representa el crecimiento
que aporta la fundacién a los nifios.

Fotografia:

Utiliza cuatro fotografias como méaximo, asi como la manipula-
cion de las mismas segun sea la relevancia en la comunicacion
del mensaje. 2 de éstas fotografias son repetitivas en todos los
afiches ya que son parte de la composicion.

Tipografia:

Utiliza tres fuentes tipogréficas, entre ellas dos sans serif, una de
ellas con mas peso visual en la cual se implementa en el mensa-
je de mayor importancia, y la segunda como texto complementa-
rio en la informacion. También utiliza una tipografia serif italic que
se implementa en los elementos circulares en la cual el mensaje
es directo para el usuario.
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INFORMACION DEL TEMA

Solidaridad

Botella (2011) menciona que la solidaridad es un valor social por
el cual las personas se sienten protegidas y se ayudan mutua-
mente.

Para AsociaciénNeuc.org(s.f) la solidaridad es un valor que nos
lleva a pensar mas alla de nosotros mismos y de nuestros intere-
ses personales sino pensar y preocuparnos por otras personas,
somos solidarios cuando nos enfocamos en que hay grupos de
comunidades y de personas que necesitan ayuda gente que su-
fre de hambre 0 pobreza extrema y es discriminada o que esta
viviendo las consecuencias de un desastre natural.

La solidaridad se encarga de reconocer las necesidades de los
demaéas y actuar. Un valor que nos hace ser mejores como ciuda-
danos y como una sociedad que no solamente debe aplicarse en
momentos dificiles sino debe aplicarse siempre en las areas de
la vida. La solidaridad no es una actitud que debemos practicar
solo en emergencias y desastres sino es una caracteristica de
la sociabilidad que lleva al ser humano a sentir unido con sus
semejantes, segun Salonhogar (s.f).

Se puede crear esta union y cooperacion cuando el ser huma-
No se preocupa por el bienestar de los demas y participa en el

apoyo del desarrollo de los deméas ciudadanos, participando en
iniciativas que impulsen a servir, como por ejemplo la visita a los
enfermos en un hospital u organizar colecta de ropa y alimentos
para los méas necesitados. En los momentos en que se auxilia a
victimas de alguna catéstrofe, se presta el servicio a crear una
mejor condicion de vida.

http://fundrogertorne.org/salud-infancia-medio-ambiente/2011/08/31/se-puede-me-

dir-la-solidaridad/
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Soluciones para enfrentar la pobreza

Marquez (2016) menciona que existe un problema mundial que
trae muchas consecuencias para el desarrollo del pais que co-
rresponde a la pobreza; la Unica forma de abordar ésta proble-
matica pasa por crear programas que aseguren el acceso a la
educacion y no cualquier educacion sino una educacion de cali-
dad y asi mismo el crecimiento de las comunidades.

Actualmente las autoridades politicas no han logrado generar
una buena calidad de educacion para el pais y generar un ac-
ceso igualitario a nivel de calidad, para las familias méas pobres.
Mientras los gobiernos no planifiquen una igualdad desde las
bases no existira la superacion de la pobrezay el circulo seguira
proyectandose por siempre.

Claves para enfrentar la pobreza:

Marquez (2016) también menciona que uno de los puntos que
abarcan la educacion en la pobreza es la conviccion de los
alumnos al buscar un nivel alto en rendimiento. Es por ello que
es necesario focalizar los proyectos educativos y la importancia
de imprimir un sentido de urgencia, dandole relevancia a la cul-
tura del esfuerzo para poder salir adelante y emprender como
personas y asi mismo tener metas y suefios por los cuales luchar
y crecer.

http://www.infosalus.com/salud-investigacion/noticia-25-ninos-ho-

gar-necesita-cuidados-salud-mental-20150219100149.html
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Organizaciones

Segun Chiavenato (2009), las organizaciones no son los com-
portamientos en si, sino las personas y grupos que participan y
actuan en ellas.

El CO es una disciplina que analiza el comportamiento humano
en las organizaciones, es decir personalidad, actitudes, percep-
cion, aprendizaje Y motivacion.

En las organizaciones, las personas se comportan como indi-
viduos y también como grupos. El analisis se puede observar
de manera parcial dividiéndose en dos aspectos: visibles (es-
trategias, objetivos, politicas y procedimientos, estructura de la
organizacion, autoridad formal, cadena de mando y tecnologia)
e invisibles (percepciones, actitudes, normas del grupo, interac-
ciones informales y conflictos interpersonales e intergrupales.

Robbins, Judge (2013) mencionan que el propoésito de una orga-
nizacion responde a las siguientes interrogantes:

e ,Cual es el negocio de organizacion?
e Quién es su cliente?
e ,Qué valor ofrece la organizacion al cliente?

El disefio organizacional permite que éstas se estructuren para
desempefiar su actividades y alcanzar sus objetivos; para ello
se debe de conocer la vision, mision, objetivos y factores criticos
para lograr el éxito.

La misién es la razén de ser de cada organizacion, esta debe de
Ser en consenso para generar una direccion a largo plazo. Esta
misma debe responder a la filosofia de la organizacion incorpo-
rando los valores y creencias que sustentan una conducta ética,
responsabilidad social y respuesta a las necesidades del entorno.

La vision es la imagen que la organizacion tiene de si misma 'y
desea mantener en el futuro. Se diferencia de la mision por pre-
tender ser a lo que realmente es.

Tipos de estructuras organizacionales:

Modelo mecanicista: en este tipo de estructura existe una jerar-
quia piramidal que contiene departamentos especializados que
permiten que exista una comunicacion vertical y formal.

Modelo organico: en este tipo de estructura existe una organiza-
cion horizontal y simple, permitiendo asi relaciones flexibles que
promueven una cultura innovadora creativa.

Robbins, Judge (2013) mencionan que el poder es la capacidad
que tiene una persona para influir en el comportamiento de otra;
de manera que el segundo sujeto actle de acuerdo a los deseos
del primero.

La diferencia entre el liderazgo y poder, se define en que el po-
der no fomenta metas compatibles con sujetos, en cambio el
liderazgo se rige por exigir congruencia entre las metas de los
lideres y los seguidores.
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Tipos de Organizaciones:

Para Munguia, Melgoza (2016) las organizaciones se pueden
clasificar en relacion a su funcién o meta las cuales son:

e Asociaciones de beneficio mutuo, como partidos politicos
y sindicatos.

e Firmas comerciales que benefician a propietarios, como
industrias, almacenes, etc.

e Empresas de servicio que benefician a clientes, como
hospitales, colegios, etc.

e Organizaciones que benefician al publico general, como
bomberos y la policia.

De acuerdo a los objetivos que plasme la organizacion, estas
pueden ser formales o informales. La organizacion formal es
aquella que busca lograr objetivos plenamente definidos, y los
miembros que la conforman no se ven emocionalmente involu-
crados en ella, manejando un esquema de division con roles
segmentados. En la estructura se maneja la division de tareas,
haciendo uso de poder en la comunicacion vertical.

La organizacion informal no plasma objetivos y metas que de-
finan la organizacion y su sistema se basa en liderazgo, lo que
conlleva a que cada participante tenga la responsabilidad de la
direccion de la organizacion.

Desarrollo comunitario

Universidad Santo Tomas (s.f) define que el desarrollo comunita-
rio es un proceso educacional que busca solucionar problemas
de la comunidad vy lleva a organizarse, a identificar necesidades,
planificar y a ejecutar una accion.

Dicho desarrollo proviene de pequefios nucleos culturales asi
como la familia, pequefias asociaciones o grupos provenientes
de limitaciones econdmicas que no permiten el desarrollo local
o rural.

Por lo tanto las comunidades usan un apoyo mutuo que se con-
vierte en un arma de impacto social que facilita la educacion a
quienes no tienen los recursos y la capacidad de crecer sus ideas.

El apoyo comunitario busca mejorar las condiciones de vida de
las personas a través del emprendimiento y desarrollo, ya que
que una comunidad se encuentra en la busqueda de fluidez de
decisiones para generar nuevas oportunidades en su territorio.
Es necesario que se trabaje con un modelo de organizacion so-
cial que esté sustentado en participacion de las personas.

Un proceso de desarrollo comunitario busca la mejoria en las
condiciones de vida de las personas con el objetivo de formar
una comunidad digna y ampliar las capacidades de las perso-
nas y su autonomia para que exista subsistencia, educacion, sa-
lud, bienestar y participacion. Estos recursos deben tener una
vision global e integral en sus acciones y deben estar abiertos
a las manadas y propuestas de la comunidad para lograr una
mejor contribucion.
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Nunca se debe perder de vista la problematica social ya permite
que se puedan generar nuevas soluciones al desarrollo de la co-
munidad. Para solucionar una problematica se debe de trabajar
desde las raices del problema.

Para que un proceso de desarrollo comunitario sea posible, se
debe tratar no s6lo de mejorar materialmente las condiciones
de vida de las personas que componen esa comunidad, sino
de ampliar las capacidades de eleccion de cada una de esas
personas. Unos recursos que deben dotarse de una vision glo-
bal e integral en sus acciones y que deben ser receptivos a las
demandas y propuestas de la poblacion si pretenden contribuir
a un proceso de desarrollo comunitario.

Recuperado de:http://desarrollosustentable5baitt.blogspot.com/p/38-interven-
cion-en-comunidades.html

Desarrollo de las comunidades
guatemaltecas

¢ Qué es Desarrollo Social?

Ministerio de Desarrollo Social (2016) menciona que el desarrollo
social se define como un proceso que busca el bienestar de las
personas a un mejor estilo de vida, donde intervienen ambitos
como la salud, el empleo, entre otros. Actualmente en varios pai-
ses de Latinoamérica, incluyendo Guatemala , se han iniciado
procesos de desarrollo en instituciones publicas que coordinan
y articulan la politica publica en materia de desarrollo social y
programas de proteccion. Para cumplir con el objetivo de expan-
dir los derechos sociales a todos los guatemaltecos, se creo el
Ministerio de Desarrollo Social; en Guatemala, este trabaja con
cinco programas sociales que incluyen y atienden a la poblacion
que vive en condiciones vulnerables segun sus necesidades.

Algunas fundaciones y escuelas en pobreza estan interesadas
en lograr que sus alumnos alcancen un nivel de aprendizaje
adecuado. Marquez (2016) menciona que muchas veces apare-
cen las variables bajo distintas etiquetas que logran presionar el
hecho de alcanzar un logro y formar liderazgo fuerte en lo aca-
démico, definiendo metas y focalizarse en desarrollar destrezas
béasicas creando un ambiente de aprendizaje diferente a partir
de habilidades y compromiso de poder facilitar el aprendizaje de
padres a hijos.

Guatemala tiene la tendencia regional de América Latina en la

que fortalece la institucionalidad, transparencia y consolacion de
los programas sociales. Transferencias monetarias condiciona-
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das de educacion y salud, tarjeta de Alimentos, comedores, Jo-
venes protagonistas y becas de educacion y empleo; mediante
esto se generan acciones que implementa el Estado dentro del
pacto “Hambre cero” de acuerdo a la estrategia del Gobierno
del Presidente Jimmy Morales. El propdsito es combatir la situa-
cion de riesgo social en que viven los guatemaltecos en extrema
pobreza, a través de la inclusion de las personas mas vulnera-
bles y el cumplimiento de corresponsabilidades.

El Siglo XXI se caracteriza por tener una vision mas amplia que
genera nuevas oportunidades y capacidades que permiten a la
poblacion guatemalteca mejorar sus condiciones de vida y asi
mismo construir un futuro mas digno para la comunidad; es por
ello que los programas sociales del Ministerio estan encamina-
dos a implementar politicas en el campo de la educacion, salud
y productividad para las personas en pobreza.

Educacion y aprendizaje

Comunidad de aprendizaje: educacion, territorio y
aprendizaje comunitario

Torres (1997) entendemos como comunidad de aprendizaje una
comunidad humana y territorial urbana y rural que emprende un
proyecto educativo y cultural propio, orientado en el bien comun,
el desarrollo local y el desarrollo humano para educarse a si mis-
ma, a sus nifios, jévenes y adultos; gracias a un esfuerzo interno,
cooperativo y solidario basado en sus carencias y fortalezas. La
Unica manera de hacer que la educacion sea una posibilidad
segura es haciendo que sea una de las mayores necesidades y
una tarea para todos; aprovechando, desarrollando y sincroni-

zando los recursos; los saberes y los esfuerzos de la comunidad
local, logrando que como ciudadanos se pueda asegurar condi-
ciones de viabilidad, calidad y equidad.

La educacion y el aprendizaje son condiciones esenciales para
tener un mayor crecimiento y calidad de vida de las personas
y familias, para la construccion de ciudadania, transformacion
social, desarrollo comunitario y el desarrollo nacional. La educa-
cion y el aprendizaje solamente son la base para poder construir
y alcanzar los objetivos y metas de cada nifio. Se requiere ser
parte de un esfuerzo amplio y dar la milla extra de transforma-
cion de las condiciones sociales, econdmicas, culturales y po-
liticas que reproducen la pobreza y las multiples inequidades.
Esto quiere decir que sin cambios profundos en el modelo eco-
noémico, politico y social, no hay posibilidad de avanzar con los
cambios que requiere el mundo de la educacion, la formacion y
la capacitacion de las personas, segun Torres (1997).

Recuperado de: http://indice7.com/2013/06/14/impulsan-ta-
ller-de-educacion-financiera-en-comunidades-indigenas-atendi-
das-por-el-conafe/
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Educacidén guatemalteca

Unicef (s.f.) estimé que el 26% de nifios y nifias comprendidos de
edades de 7 y 14 anos, no asisten a la primaria; y que cada afno el
12% de los estudiantes matriculados abandona la escuela.

Guatemala es uno de los paises que menos invierte en esta area
y el gasto en educacion es de aproximadamente 2.4%. COED
(s.f.) nos aclara que el 40% de la poblacion sufre de analfabetis-
mo, sobre todo en adultos indigenas, ya que en el area rural se
concentra la falta de educacion y limitacion de oportunidades.
34 de los nifios viven en pobreza 'y el ingreso

diario promedio de una familia guatemalteca es de $3-6 al dia.
En el area rural nueve de cada diez escuelas carecen de libros
para poder trasladar la informacién a los estudiantes, sin men-
cionar el mal estado y las condiciones de la misma. El 1.8% de
las nifias indigenas permanecen en la escuela, ya que el resto
tiene que dedicarse ayudar en su hogar, cuidar a sus hermanos
o trabajar, arrebatando su educacion y desarrollo; ademas, los
estudiantes tienen un pésimo rendimiento académico por falta
de nutricion y concentracion en sus clases.

g\ i = ‘

Recuperado de: http://www.prensalibre.com/guatemala/deci-
sion-libre-2015/unesco-campaa-electoral-no-ha-debatido-desa-
fios-de-la-educacion

Talleres

Betancourt A. (2007) define como el taller educativo como una
unidad productiva que pone en comun conocimientos para el fin
de transferirlos a los participantes, donde se equilibra la teoria 'y
la préactica. Este procedimiento facilita la formacién profesional
y el aprendizaje. El taller también es una actividad integradora y
reflexiva, por unir la teorfa y la practica como esquema pedago-
gico orientada a la comunicacion y el didlogo constante entre los
participantes. El taller tiene como finalidad la practica de leyes,
ideas, teorias, caracteristicas y principios que desean estudiar
para promover la productividad.

El taller es considerado como una herramienta idonea para
formar, desarrollar y perfeccionar habitos, habilidades y capa-
cidades al estudiantes. Ademas, el taller es realizado simulta-
neamente al periodo tedrico como objetivo de cumplir la funcién
integradora, es decir que busca reforzar los conocimientos ya
adquiridos en la teoria.

Recuperado de: http://www.justicia.gob.ec/funcionarios-del-ministerio-de-justicia-dic-
tan-talleres-en-escuela-de-trabajo-social-de-la-universidad-central/
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Conferencias educativas:

Segun Alfonso I. (s.f) la conferencia es considerada como un tipo
de clase que tiene como objetivo fundamental el conocer los fun-
damentos cientifico-técnicos de una rama especifica. Asi mismo
conocer sus métodos y técnicas fundamentales.

La conferencia tiene como finalidad actualizar, orientar metodo-
l6gica y educativamente abordando aspectos esenciales a mas
complejos del contenido. La conferencia puede valerse de es-
qguemas, filmes, videos, imagenes, etc para apoyar el aprendiza-
je y promover las capacidades y participacion activa.

Su plazo de tiempo consta no mas de dos horas con un publico
de 25-30 estudiantes y puede llegar a ser magistra, es decir mo-
nologa, o conferencia Dialogada, contando con la participacion
y actividad de los estudiantes para construir una comunicacion
mutua.

Recuperado de:http://radiomaria.org.ar/programacion/programas/conferencias-pa-
ra-la-vida/
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Factores que influyen en la motivacion:

Segun Garcia F. (2005) en la motivacion para el aprendizaje pue-
de influir diversos factores asi como la relacion que guardan en-
tre si. Los cuales son:

Factores personales:

Estos influyen en el desarrollo y mantenimiento de la motivacion.
Estos tienen relacion con las metas y proyectos de vida que el
estudiante desee, ya que de la importancia y relevancia que el
estudiante considere del contenido dependera su disposicion
y esfuerzo en las actividades escolares. Asi mismo tiene rela-
cion las estrategias de aprendizaje que apoyan al alumno en su
aprendizaje, si un estudiante se esfuerza pero los resultados no
van acorde a su esfuerzo, puede atribuirse a estrategias no ade-
cuadas.

Factores del contexto escolar:

Factores del entorno, las caracteristicas de los profesores y sis-
tema de ensenanza influye en los sentimientos evocados por la
institucion. La manera en la que se desarrolla el profesor y des-
pierta la curiosidad en los estudiantes define el interés y esmero
de los mismos.

Factores familiares y sociales:

Siguiendo con Garcia F. (2005) el entorno familiar, econémico y
social en el que se desarrolla el estudiante influye en la necesi-
dad de aceptacion y deseo de aprender segun sea las condicio-
nes y modo de vida que lo rodea. Una buena actitud y optimismo
dependeréa del apoyo de los terceros que lo rodean, puede llegar
a beneficiar o afectar segun sea el caso.

Recuperado de: http://www.webconsultas.com/mente-y-emociones/emociones-y-au-
toayuda/el-coaching-entrena-tu-motivacion
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Juventud guatemalteca

Segun el Informe Nacional de Desarrollo Humano 2011-2012
“‘Guatemala: sun pais de oportunidades para la juventud?”(.pdf)
elaborado por el Programa de las Naciones Unidas para el De-
sarrollo, PNUD (2012), presentado el 23 de julio; los jovenes son
victimas de la pobreza, la exclusion y la violencia lo cual limita sus
oportunidades. Méas de la mitad de la poblacién joven sufre de
desnutricion cronica, condicion que afectan su salud y afecta su
desarrollo, exponiendo a la violencia. Segun el informe, los jove-
nes son vulnerables a conductas que alteran las relaciones socia-
les en el que se desarrolla y ponen en riesgo a caer en situacio-
nes como la paternidad/ maternidad prematura, enfermedades
de transmision sexual, violencia, mercados ilegales, etc. Estas
son las consecuencias de las limitaciones econdmicas, sociales
y politicas; relaciones disfuncionales, ausencia de oportunidades
educativas y laborales que ponen en riesgo la vida de los jove-
nes, asi como su progreso y desarrollo. Las condiciones que mas
afectan a los jovenes es la ausencia de educacion y trabajo ya
que los excluye de la sociedad y no les da las herramientas ne-
cesarias para subsistir; empujandolos a la delincuencia y crimen
organizado.

Recuperado de: http://www.prensalibre.com/Tag/Ley-de-la-Juventud/74665
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Emprendimiento

Formichella (2004) menciona que el emprendimiento que se rea-
liza por una persona se denomina emprendedor. Un emprende-
dor es aquel que se denomina por tener la actitud de levantarse
COMO persona y generar y proyectar nuevas ideas y proyectos.
Las caracteristicas principales de una persona emprendedora
es el crear, tiene capacidad de convocatoria y de trabajar en
equipo.

Estas cualidades en las personas son formados a lo largo de
su vida y algunas de ellas se poseen de manera innata. De esta
manera un espiritu emprendedor se desarrolla en un proceso de
socializacion, en este punto entra la educacion, ya que es una
base importante y motiva por medio del ejemplo al ser huma-
no. Aquellas personas que logran observar y aprender actitudes
emprendedoras por medio de la motivacion y ejemplo de perso-
nas que han emprendido y salido adelante tomando riesgos y
aprovechando las oportunidades.

Recuperado de: http://www.revistaemprende.cl/clinica-de-empren-
dimiento-y-gestion-un-gran-aliado-para-el-emprendedor/

Recuperado de: http://blog.laminasyaceros.com/blog/4-tips-pa-

ra-que-tu-emprendimiento-se-mantenga-en-el-mercado
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Emprendimiento de jévenes

Para Goémez (2015), los jévenes en su mayoria tienen grandes
suenos, es por ello que al tener una iniciativa e ideas claras lo-
gran cumplir los diferentes planes emprendedores. Para muchos
de los jévenes iniciar el emprendimiento es un poco dificil ya que
esto ayuda a definir su futuro.

Es por ello que es importante para los jovenes tener el apoyo
para poder generar estrategias para poder definir los factores
necesario para poder iniciar un emprendimiento.

Un perfil de un joven emprendedor es aquel que tiene la capaci-
dad de generar grandes ideas, teniendo una actitud de liderazgo
y seguridad para la toma de decisiones, son personas que toman
la iniciativa buscando soluciones de manera rapida. Es por ello
que es importante potencializar aptitudes que son innatas o ad-
quiridas por la préactica y la experiencia.

Recuperado de: http://i24mujer.com/2014/05/conozca-los-negocios-ideales-para-jove-

nes-emprendedores
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Desafios del emprendimiento juvenil:

Segun la conferencia Virtual del Foro UNESCO-UNEVOC de la
EFTP (2016), El mayor desafio que afrontan los jovenes empren-
dedores es la falta de capital propio, que sumandole la falta de
experiencia y conocimientos, puede ser inducido a perder lo in-
vertido por un manejo no adecuado financieramente.

El emprendimiento puede ser una alternativa econdmica a es-
casez de oportunidades laborales para los jovenes, y aunque
posteriormente abandonen dicho proyectos, los conocimientos y
técnicas necesarias les seré beneficiosa a lo largo de su carrera
personal.

Apoyar a los jovenes de las competencias empresariales, infor-
macion, asesoramiento y apoyo financiero marca la diferencia
crucial entre el éxito de sus proyectos para una proyeccion viable
y sustentable segun Pompa, C. (2016).

Recuperado de: http://www.prensa.com/cultura/desafios-emprendimiento-fe-
menino-Panama_0_4167333373.html
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IMAGEN VISUAL

Guzman (2013) analiza que para que una marca sea estable y
segura debe de tener una fuerte identidad grafica y un buen po-
sicionamiento en el mercado.

Tips que ayudan al desarrollo de una imagen:

e Hacer un plan de la necesidad (brief de marca)

e Definir el caréacter o personalidad de marca: se debe de cono-
cer bien la esencia de la marca para aportar caracteristicas que
lo identifiquen y lo proyecten hacia su grupo objetivo

e Criterio: no dejarse guiar por el disefio de la competencia,
siempre buscar otras alternativas e inclinarse por lo original

e Trabajar el nombre: Si el nombre no es el indicado, sera dificil
de posicionarlo. El nombre de la marca debe ser comprensible,
facil de pronunciar, facil de escribir.

¢ Elegir piezas clave: se debe dar prioridad a las piezas funcio-
nales en un futuro cercano. El logotipo debe poder adaptarse y
ser funcional en las piezas.

e |Implementacion de marca: se debe de crear dummies para po-
der tener la seguridad de que las piezas sean funcionales antes
de darlas a conocer al grupo objetivo.

e Crear plan estratégico para darlo a conocer.

Segun el estudio de disefio The Visual Corner (2017) en su sitio
web, indica que hay 4 ingredientes que tienes que tomar con
precaucion a la hora de disefiar tu imagen:

Logotipo: es el ideal para definir las caracteristicas de todo tu
proyecto para seguir con la misma linea grafica. Es el elemento

que lleva mas tiempo disefiar y el que mas perdura. Debe ser
importante que funcione en blanco y negro para una buena fun-
cionalidad y simplicidad del mismo.

El color: se recomienda colocar una gama con colores comple-
mentarios para poder crear contraste visual mas adelante.

La tipografia: cada tipografia tiene su personalidad vy finalidad,
asi como su uso en web y medios impresos.

El lenguaje visual de tu marca: definir el tipo de imagenes, ilus-
traciones, estilos y texturas que mas adelante van a identificar a
tu empresa y le daran personalidad.

Con estas herramientas la marca tendra mas posibilidades de
posicionarse en el mercado y el reconocimiento con su grupo
objetivo.

DESIGN
branding
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Recuperado de: http://www.vacreativos.com/10-claves-de-
la-identidad-visual-de-las-marcas
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Segun Chaves, Belluccia (2003), la legibilidad es un excelente
reproduccion del signo en todos sus soportes, éste es un para-
metro que indica el grado de conocimiento visual de los rasgos
esenciales de un signo. La legibilidad depende del uso que se le
dara al signo dependiendo del tipo de marca y posicionamiento
que a esté quieran transmitir.

Asi mismo es una exigencia que esté posea una buena lectura
tanto estatica como en movimiento. La publicidad urbana es una
de las mayores pruebas por las que un signo pasa debido a
que los identificadores de la empresa deben recurrir a ella ya
que una campafa con un logotipo de baja legibilidad es una
inversion de baja rentabilidad. También mencionan que la tan-
gibilidad es la capacidad de reconocimiento y comprension de
un signo, es un parametro que se aplica tanto en lo abstracto
como en lo figurativo. Es un enemigo de la duda y la confusion
ya que si un logotipo quiere representar por ejemplo un péjaro,
el interlocutor debe distinguir una pgjaro de una manera rapida
y concreta.

DISENO DE LOGOTIPOS

Segun hazhistoria(2015) las funciones de un logotipo son las si-
guientes:

¢ | egibilidad independientemente del tamafo al que lo usemos.
¢ Responsive, que podamos adaptarlo a diferentes escalas y for-
matos sin perder su esencia.

e Reproducible en cualquier material.

® Que genere impacto visual, de manera que nos llame la aten-
cion a simple vista y sea facilmente recordado.

e Atemporal y Unico, diferenciandose dentro de la competencia
y con un disefio perdurable en el tiempo.

Rivera (2016) menciona las diferencias entre logotipo, isotipo,
imagotipo e isologo

e | ogotipo es la palabra que define la presentacion gréafica de
una marca, se refiere Unicamente al texto, una palabra, unas
letras con tipografia y colores determinados.

* |sotipo es el simbolo que identifica una marca y puede tener
la opcion de ir acompafiado de un logotipo.

e Imagotipo esta conformado por un logotipo e isotipo juntos,
esto quiere decir que un imagotipo puede utilizarse por se-
parado siendo ambos reconocidos por el consumidor.

e |sologo se define cuando el logotipo e icono estan juntos
estos no se pueden separar ya que si no la marca
no podria reconocerse.

Segun Santa (2015), la psicologia del disefio de logotipos va
mas alla del uso de color, también se refiere
en formas, connotaciones, etc.

e Color: el color puede definir la personalidad de tu marca, pero
también se debe de tener cuidado con las connotaciones de
estos mismos en diferentes paises. Una recomendacion que nos
da el autor, es utilizar un solo color para poder utilizarlo de mejor
manera y los usuarios puedan identificar esté color con nuestra
marca. Santa (2015) escribe “un consejo final ante de proce-
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der al siguiente punto es que sea cual sea el color que escojas,
asegurate que tu logo funcione bien en color negro con fondo
blanco y también en blanco con fondo negro. ¢Por qué? en pri-
mer lugar, porque esa es una buena practica que te ayudara a
construir una identidad fuerte, pero desde la perspectiva psico-
l6gica, cualquier significado que afiadas al color, siempre debe
ser complementario y nunca esencial para la compresion de tu
logo.”

e Forma: los seres humanos generan una idea a partir de una
forma, a través de estd, se realciona la misma con la marca;
dependiendo de la frecuencia en que se vea y se cree como un
simbolo.

® Lo bueno: el logotipo de FedEx es un ejemplo de un logoti-
po bueno. Lindon Leader construyo una flecha entre la E y la x
para simbolizar velocidad y precision. Esto permite un mensaje
inconsciente al consumidor acerca de la marcay lo connotan de
forma positiva.
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Recuperado de: http://www.dimesc.com.mx/diseno-de-logotipos-en-toluca.
html

TEORIA DEL COLOR

Santa (2016) menciona que uno de los elementos mas importan-
te para la presencia de marca es el color, la paleta de colores de
la marca es el punto focal para los consumidores y esto influye
en la impresion que forman de la empresa. Los colores son tan
importantes ya que llegan al subconsciente e influyen a la per-
cepcion de la marca en los consumidores .

Escogiendo los colores de tu marca

Santa (2016) menciona que para crear el disefio de un logo,
pagina web o materiales de marketing, se necesita escoger de
una manera adecuada los colores para que funcionen bien en
el mensaje que se desea transmitir, recomendando una mezcla
moderada de dos o tres colores que apoyen el estado de animo
y conduzca a la compra. Estos deben reflejar al 100 % la mision
y personalidad de la empresa. También se debe de tomar en
cuenta lo que la competencia hace, para asi no utilizar colores
de otras instituciones sino escoger colores que resalten y sean
mas originales.

Estética

Se debe de crear una armonizacion de colores pero no todas las
combinaciones pueden lograr atraer al grupo objetivo.

Santa (2014) menciona que el color tiene un alto nivel de impor-
tancia en el disefio gréfico, ya que éste por ser sugestivo puede
darse a provocar reacciones distintas en las personas y por sus
preferencias culturales.
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. Colores calidos:

Rojo: asociado con el fuego, violencia y guerra; también se
relaciona con el amor y la pasion. Es un color que indica
importancia o peligro en el uso de la vida cotidiana. Los to-
nos claros simbolizan energizante mientras los tonos oscuros
simbolizan poder y elegancia.

Naranja: se caracteriza por ser vibrante y energético. En to-
nos mas apagados se asocia con tierra y otofio; representan-
do el cambio y un movimiento general. También es asociado
con salud y vitalidad, y en el disefio es considerado un color
amigable y atractivo.

Amarillo: es considerado el color mas calido, brillante y ener-
gético. Se puede relacionar con felicidad, sol, engafio, co-
bardia, esperanza y peligro moderado. En el area de disefio
gréfico se utiliza el amarillo brillante para dar la asociacion
de felicidad y entusiasmo; y amarillo mas suaves para bebés
y nifios pequenos. El amarillo oscuro y dorado da la sensa-
cion de antigledad y en paginas web en donde se busca la
permanencia.

Variaciones de los mismos: se consideran los colores del
fuego, hojas caidas, de amaneceres y atardeceres. Entre sus
significados son energizantes, apasionados y positivos. Ge-
neralmente reflejan pasion, felicidad, entusiasmo y energia.

2. Colores frios:

Verde: para Wong (1999) tiene un atributo calmante, viveza,
terrestre, y simboliza el comienzo, el desarrollo, la renovacion
y la abundancia. Segun Santa (2016) En el ambito de diseno
web tiene un efecto armonizados, balance y estabilidad; se
recomienda para tematicas como fortuna, estabilidad, reno-
vacion y naturaleza. El color verde brillante connota energia,
mientras que los verdes olivo son representativos de la na-
turaleza; el verde oscuro representa estabilidad y afluencia.

Azul: representa calma, responsabilidad y en algunas veces
tristeza. Los azules claros representan frescura y amistad, el
azul mas oscuro representa fuerza y seguridad. También re-
presenta paz y en algunas culturas tiene connotaciones reli-
giosas. En el ambito del disefio grafico el tono de azul tendra
una fuerte importancia en la forma en la que sera percibido;
generalmente se utilizan para sitios corporativos o disefio
donde se quiere connotar fuerza y confianza.

Morado: esta asociado con la realeza y simboliza algunas
veces la creatividad y la imaginacion. Los colores oscuros
del morado estan vinculados con fortuna y nobleza; los colo-
res morados mas ligeros estan asociados con romanticismo.
En el ambito del disefo los colores morados se vinculan con
lujo y los claros con primavera y romance.
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3. Colores neutros:

e Negro: se asocia con poder, elegancia y formalidad, pero
también se puede asociar con maldad, muerte y misterio. En
al ambito del disefio se utiliza para disefios vanguardistas;
también pueden ser disefios elegantes, conservadores, mo-
dernos, tradicionales o no convencionales.

e Blanco: esté color se asocia con pureza, limpieza, virtud y se
puede combinar con otros colores. En el ambito de disefio se
considera un color neutro para fondos y ayuda a mantener la
limpieza y simplicidad.

e (Gris: algunas veces puede considerarse deprimente y mal-
humorado. En el area del disefio grafico se utiliza para mate-
rial corporativo para atraer.

e Marrén: se asocia con tierra, madera y piedra. Es tanto un
color natural y calido neutral. Generalmente se asocia con
fiabilidad, firmeza y terrenidad.

Teoria del color. Recuperado
de: http://www.cualessonlos.

net/2016/01/cuales-son-los-colo-

res-calidos-y-los.html

JERARQUIA VISUAL

Segun Aulaformativa (2014), la jerarquia visual organiza los ele-
mentos del disefio en orden de importancia, con el objetivo de
informar eficazmente un mensaje y dirigir la vista humana en el
orden correcto para que puedan entender el mensaje que se
desea transmitir.

Todas las culturas leen de arriba hacia abajo y la mayoria de
las culturas leen de izquierda a derecha. Pero mientras que el
conocimiento es importante para el disefio de la pagina, los di-
sefladores saben que la tarea es mucho mas compleja, ya que
estudios recientes han demostrado que las personas primero
escanean una pagina para saber si estan interesados, antes de
comprometerse a leerlo.

Un lector simple busca palabras claves en titulos, es importante
alinear la informacion importante a la izquierda y hacer uso de
palabras cortas, titulares en negrita, vifietas y otras caracteristi-
cas cautivadoras de atencion para romper bloques de parrafos.

Aulaformativa nos informa cémo crear jerarquia a través de:
e Tamafo: el tamano de un elemento connota la importancia
de esté mismo. También elimina la monotonia del disefio y lo

hace mas interactivo.

e (Contraste: el elegir una paleta de colores crea impacto y lla-
ma la atencion al espectador.
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Color: es una manera eficiente de capturar la atencion del
consumidor y transmitir sentimientos y personalidad al dise-
fio. Es necesario tomar en cuenta la personalidad de la mar-
ca, el grupo objetivo al que va dirigido el disefio y definir una
combinacion de colores armoénicas. Un color brillante y satu-
rado llamaréa mas la atencion que colores en base de grises.

Proximidad: se utiliza para considerar los elementos simila-
res como un grupo mismo y separar aquellos que se diferen-
cian. En el ambito del disefio web se utiliza para identificar
secciones 0 zonas con un mismo fin.

Alineacion: el orden de los elementos también connota el
grado de importancia. Los elementos que se colocan en la
parte superior connotan importancia, los del centro ocupan
un mayor espacio. La alineacion genera interés e interaccion.

Repeticion: sirve para agrupar elementos en comun, pero el
romperlo genera interés, dinamismo y quiebre visual o ano-
malia.

El espacio y textura: es importante dar espacio para que el
lector respire. La textura en el uso de jerarquia se refiere al
patron de espacio, texto u otros que den personalidad.

Tipografia: la eleccion de tipografia es esencial para poder
transmitir la personalidad de la marca, pero también esta-
blece la jerarquia visual separando el tipo de tipografia entre
anchura, peso, estilo, etc.

DISENO DE IMAGEN CORPORATIVA

Innovacion, Creatividad, Marketing (2015) publica que el disefio
de la imagen corporativa es una de las representaciones gra-
ficas mas importantes de la marca, ya que permite identificar
gue se pertenece a un grupo y en difinitiva es la muestra de la
esencia de la personalidad de la marca. La marca representa
emociones que hacen que el producto o servicio que se lanza
al mercado impacte al publico objetivo, dicha emocioén se repre-
senta en “claim, slogan, tagline o mensaje”.

Es importante que la empresa sepa quién es y su esencia parano
alejar a su grupo objetivo. Las grandes marcas tienen mensajes
potentes que quedan grabados en las mentes de sus consumi-
dores y hacen que éstos sean fieles a sus productos o servicios.

Hill (1999) menciona que una imagen corporativa busca crear
una imagen persuasiva y coherente a su personalidad, buscan-
do demostrar el caracter de la empresa.

Ejemplos de marca corporativa:

Claim de Coca-Cola:“la chispa de la vida”. La Marca ofrece una
bebida refrescante, alegre, que va dirigida a un segmento de
mercado joven, con mucha energia y divertido. Este mensaje

queda reflejado en:

Ejemplo: sus botellas con formas redondeadas y diferentes.
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1. Diseno de imagen corporativa: logotipo o logomarca

Innovacién, Creatividad, Marketing (2015) menciona que el lo-
gotipo es la representacion grafica del mensaje y asi mismo de
la empresa.

El mensaje va dirigido a un target, y esto se ve reflejado en los
colores, tipografia etc, que se utilizaran para el disefio del logo-
tipo de la empresa. Todo dependera del grupo objetivo al que
se va a dirigir y desde ese punto se reflejan las emociones que
se transmiten, el claim debe de acompafiar siempre al logotipo
potenciando el mensaje y reforzando la identidad corporativa.

2. Diseno de imagen corporativa: Disefo de Manual de Iden-
tidad corporativa.

La imagen visual es percibida rapidamente por las personas,
es por ello que debe ser clara, ordenada y que represente cla-
ramente las emociones a transmitir. Alrededor de la marca inte-
ractian muchas personas, y e€s importante tener un manual de
identidad del logotipo/logomarca y claim que nos sirva de guia
para cualquier propuesta que se lance al mercado. El manual
de identidad visual es una de las piezas mas importantes ya que
rige las normas del uso del logotipo que cualquier empresa o
colaborador utilice la marca.

Debe de contener logomarca + claim en diferentes versiones de
color, tipografias a utilizar, imagenes, y las diferentes piezas que
se utilizaran como: papeleria, web, modelo de evento, material
punto de venta (PLV), publicaciones, piezas de marketing direc-
to, etc.

3. Diseno de imagen corporativa: disefio y desarrollo web

La presencia de internet para la marca es importante ya que per-
mite exponer claramente los producto y servicios que se lanzan
de manera mas rapida al consumidor .

El disefio de la pagina web debe reflejar claramente el posicio-
namiento de marca, a través de:

Ubicacién de logomarca (logotipo) + claim en un sitio visible.
e Servicios y productos ordenados y faciles de encontrar.
Contenidos de web coherentes con la promesa de marca.

e A nivel de usabilidad: “facilitar la navegabilidad de la web”.

e Tipografias, colores, imagenes deben estar alineados con el
mensaje que queremos lanzar al mercado.

e Posicionamiento web: esta parte es importante ya que facilita
que potenciales clientes encuentren la marca.

4. Diseno de imagen corporativa: Disefio de acciones de
marketing

Innovacion, Creatividad, Marketing describe que también son
importantes las personas que representan la marca, ya que
emiten los mensajes y espacios para desarrollar las acciones.
Definitivamente un buen disefio de imagen corporativa debe de
ser capaz de tener un buen mensaje, un logotipo, una imagen
corporativa, espacios (tiendas, showroom, stands, etc.), perso-
nas (empleados, colaboradores); que puedan transmitir al mer-
cado de forma coherente a la promesa de marca. De esa ma-
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nera impactara al publico objetivo o potencial cliente y hara que
la decision de compra se decante. Las acciones de Marketing
son todas aquellas acciones a través de las cuales una Marca se
relaciona con su entorno:

e Evento,

e Pieza de marketing directo (flyer, folletos, catélogos, etc.)

e P3agina de publicidad en medios,

e Material punto de venta (PLV, exhibidores, roll-up, banners,
etc.),

e Acciones singulares (flashmob, roadshow, proyeccién de lo-
gotipo de un edificio singular, etc.).

Planeacion estratégica de disefo

La planeacion estratégica es abordada desde las unidades ba-
sicas y principales para la creacion de un disefio. Sin embargo,
cuando el disefio es convertido en una de las variables estraté-
gicas mas transversales se logra que haya una gran innovacion
y logra llevar a la empresa a un nuevo nivel de organizacion em-
presarial.

Diseno de Identidad Corporativa

El manejo del disefio de la identidad corporativa refleja los valo-
res y creencias de la organizacion; esto es esencial para lograr
comunicar el potencial de las empresas ante su competencia
logrando atraer de una mejor manera al grupo objetivo.

Gerencia y Disefio (2106) menciona que cuando el disefio es
aplicado a niveles de organizacion de una empresa u organiza-
cion puede llegar a impactar e incluso generar nuevos modelos
de negocio donde el disefio sea un apoyo al crecimiento con el
fin de mantener y potenciar la cadena de valor de la empresa.

B - V“

Disefio imagen corporativa. Recuperado de: http://blog.jakiodesigner.com.

ve/2016/01/22-excelentes-ejemplos-de-diseno-de-identidad-corporativa/
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Re Diseno de imagen Visual

En el articulo “el rebranding y cémo utilizarlo para mejorar tu ima-
gen corporativa” de Javier Gazquez (2015), comenta que el re-
branding es un recurso para aportar un giro de efecto a una mar-
ca y beneficiarse de ello. Esto conlleva a implementar un cambio
a la entidad con el fin de renovarla, pero antes de ello, se debe
analizar el estado actual de la marca, conocer qué aspectos estan
vinculados a ella para poder aprovecharlos nuevamente y eliminar
los elementos no importantes. Para conocer estos aspectos es
necesario investigar y analizar como el grupo objetivo y clientes
perciben la marca, ser autocriticos para saber qué es lo mejor y lo
peor de la misma; pero antes que nada, es necesario saber el por
qué se desea realizar para tomar la mejor decision.

Renovar una marca también conlleva mucho apoyo de los impli-
cados con ella, con los empleados vy trabajadores que formen
parte del nucleo de la empresa para poder conocer su opinion y
Sus puntos de vista. Levantar una nueva identidad requiere ha-
cerlo lleno de confianza y no sobre dudas y el desconocimiento.
Las personas implicadas pueden dar luces con sus aportes y
ellos se sentiran parte de la nueva marca a adoptar. El boletin
Brand Strategy, Centaur Publishing, Londres sobre cémo cen-
trarse en la marca antes de reubicar, orienta a qué si la marca es
la imagen y el ancla de todas las comunicaciones, deberia ser
prioridad para poder reflejar los valores centrales de la entidad.

Powner (2000) asegura que para hacer una nueva identidad cor-
porativa es necesario evaluar el deseo de cambio. Cuando las
empresas son mas grandes es mas dificil porque las implica-
ciones son mas complejas. Se debe comprender y andlizar el

origen del problema para poder ofrecer soluciones reales, con-
fiables y responsables en la toma de decisiones.

Por otro lado Mirello (2000) indica que el cliente no es tonto, es
un asociado del disefiador grafico; por lo tanto, se debe mante-
ner una comunicacion estrecha y periodista para obtener infor-
macion valiosa. Mirello aconseja crear una nueva identidad cor-
porativa como si proyectaramos una experiencia para alguien.

CAPSULE (2007) publica un libro acerca de las claves del di-
sefio de logotipos en la cual habla sobre lo que no se debe de
hacer en el lanzamiento de un logotipo.

1. No se debe lanzar un nuevo logotipo para maquillar proble-
mas del negocio.

2. Se debe tomar en cuenta la opinién de los empleados y no
lanzarlo contra ellos.

3. Debe de haber un equilibrio al modificar la forma de organi-
zacion y modificacion del logotipo.

4. Se debe de comunicar las razones del por qué se llevo el
cambio en el logotipo.

5. Se debe tener una comunicacion clara con el cliente.

6. En casos de bancarrota no se debe de cambiar el logotipo.

7. No se debe pretender que un re disefio solucione problemas
anteriores.

8. Se debe de tomar en cuenta los cambios en el entorno para
asi proponer mejores soluciones y no dejarlo solo en las ma-
nos del logotipo.
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También menciona de qué se debe plantear objetivos claros al
momento de realizar el cambio.

1. EI95% de las personas involucradas con la entidad deben
saber el por qué se estan realizando cambios.

2. Se debe comunicar la estrategia de marca al personal mas
influyente para que asi se vuelva una cadena de comunica-
cion.

3. Como marca debe asegurar la construccion de un capital
para que los empleados puedan comprender la promesa y
personalidad de la marca para ser representada en el mer-
cado.

4. Es importante que se asegure por medio de un capital el
60% del publico externo que pueda recordar la marca. Se
debe de crear una lealtad de marca con el publico externo .

Evolucién del Logotipo:

En otro apartado CAPSULE (2007) indica que un logotipo revo-
lucionario puede alterar la percepcion del cliente sobre la marca
en su totalidad, debe de ser llamativo y determinar qué direccion
tomara la empresa en el futuro.

Chaves, Belluccia (2003), indican que el redisefio es un conjunto
de correcciones que optimizan la utilizacion de actuales signos
para mejorar su legibilidad adecuandose mas al estilo de la em-
presa, corrigiendo tanto el color como la armonia entre el simbo-
lo y el logotipo. Esto pule las formas del simbolo aumentando la
pregnancia.El redisefio no es corregir o modificar la estructura
de la marca, esté no altera el estilo de manera evidente, y ante el
publico no se presenta como una nueva marca.

ANTES AHORA

?
NOAPRINT

SERVICIOS GRAFICOS + PUBLICIDAD

L
NOAPRINT

SERVICIOS GRAFICOS + PUBLICIDAD

VERDE + AMARILLO

Simbolo:
Fusion de los 2 espectros de colores.
de Imprensién y de Pantalla.

CMYK * RGB

“

AZUL + CIAN ROJO + MAGENTA

Imagen NoaPrint. Recuperado de: http://estudiodomo.com.ar/web15/portfo-
lio-item/noaprint-rediseno-de-identidad-visual/
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Re Diseno de Imagen Corporativa

Para Fishel (2000), un redisefio de imagen implica un reto mayor,
ya que ademas de las consideraciones del mercado vy la estéti-
ca, la nueva propuesta debe considerar las posibles consecuen-
cias emocionales en el publico objetivo, por lo que es necesario
identificar los valores, la vision y la familiarizaciéon de elementos
graficos que identifican a la entidad.

Para solicitar un re disefio de imagen se proponen las siguien-
tes razones:

« Reubicacion

¢« Modernizacion

« Gestionar el cambio

e« Promover el crecimiento
o Volver a empezar

La nueva imagen debe responder al espiritu de la organizacion.
Una imagen acertada debe poseer el reflejo de la organizacion
como tal, representando una ética en la forma de comportarse
y presentar una imagen bella tanto en lo exterior como lo interior,
menciona Kan Tai-Keung, jefe de Kan+Lau Design Consultant
en el libro Redisefo de imagen corporativa.

Hasta que el marketing fue inventado, no se llegd a tomar con-
ciencia del peso, determinante en la vida y la filosofia de la em-
presa, el mercado, ya que este consume los productos y cada
vez mas habria que escuchar,entender y satisfacer las necesi-
dades del usuario.

Las empresas de servicios, irrumpieron una nueva cultura de ser-
vicio en la que basicamente el negocio giraba en una relacion
interpersonal entre el empleado y el cliente. El problema de la
identidad como una caracteristica especifica que diferencia; iba
a tomar en cuenta la importancia estratégica inusitada y decisiva.

La imagen de empresa es un efecto de causa diversas: percep-
ciones, inducciones y deducciones, proyecciones, experiencias,
sensaciones, emociones y viviendas de los individuos, que de
alguna u otra forma, directa o indirecta; son asociadas entre si
y con la empresa, que es uno de los elementos inductores y
capacitadores. De modo que la imagen de la empresa ésta en
la cabeza de las personas y por ser una imagen psicolégica la
empresa debe de gestionarla por medio de sus acciones.

Recuperado de: http://estudiodomo.com.ar/web15/

portfolio-item/noaprint-rediseno-de-identidad-visual/
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Campainas publicitarias.

Carmen (2012), escribio en su libro de “Campafias persuasivas”,
gue una campafa se disefia de forma estratégica para poder re-
solver un problema crucial a través de un sistema de comunica-
cion. Toda campanfa tiene ciertas caracteristicas las cuales son:

e Busca influir

e Posee un principio, un desarrollo y un final

e Son omnipresentes

e Obtienen resultados poderosos

e [Funcionan en base a una estrategia de comunicacion

e Elequipo se divide en diversas areas profesionales

e Utilizan medios de comunicacion

e Requieren inversion financiera

e Se segmenta al grupo objetivo

e Son graduales por lo que se necesita tiempo y esfuerzo

Para que una campafa sea exitosa se necesita una buena comu-
nicacion entre la fuente que quiere persuadir asi como la agen-
cia encargada de mediar. También se debe dar seguimiento a la
campafia y plantear cada fase especifica de la misma.

Publicidad BTL. Recuperado de: https://www.recreoviral.com/publicidad/cam-

panas-publicitarias-creativas/
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Marketing

Baron (2013) determina que el marketing y la comunicacion tra-
bajan ambos para el bienestar de la empresa; el marketing para
promover los productos y la comunicacion para promover la ima-
gen y la reputacion. Por esta misma razén se debe trabajar de
forma conjunta y en equipo. Los comportamientos de los con-
sumidores evolucionan y se vuelven mucho mas inspiracionales
que antes, ya que anteriormente era el aspecto del producto lo
que diferenciaba a la competencia. Pero actualmente los consu-
midores se basan también en los valores que la empresa trans-
mite para poder tomar una decision.

El marketing Mix evoluciona a las creencias, las ideas y valores
que presenta la empresa, y por ello es que se va a diferenciar
de la competencia, desarrollando una relacion duradera con el
consumidor.

El marketing también debe inspirarse en las relaciones publicas,
ya no es suficiente utilizar las 4 P’s. El ayudarse de relaciones
publicas colaborara a crear una relacion a largo plazo con el
G.0O, ya que con ello se puede llegar a inspirar a los consumido-
res e impactar sus comportamientos de compra.

Otra ventaja que se puede adquirir es anticiparse ante las nece-
sidades de futuros profesionales, actualmente el marketing y la
comunicacion se orientan a la economia digital, anticipandose
ante las expectativas y métodos de trabajo de los futuros pro-
fesionales, para asi poder ofrecer solucion a sus necesidades.

Marketing Viral

For, Wiedemann (2008) publicaron que el éxito de una campa-
fla se basa en cuantos usuarios comparten el contenido y las
experiencias del mismo; es por ello que se comprende que 10s
usuarios comparten experiencias, objetos e ideas que los ins-
piran a socializar y entablar conversaciones que les permitan
expresar su personalidad y comuniguen una imagen positiva de
si mismos.

Para esto se menciona que se debe y no se debe hacer:

e Se debe destacar y colocar en lugares estratégicos.

e Ser simple y conciso.

e Se debe permitir que los consumidores interactuar con la
marca.

e No se debe de crear barreras de entrada, (registro).

e No hacer esperar para el desenlace.

e Se debe utilizar herramientas de eficacia contrastada para
crear y transmitir experiencias.
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Los inicios del marketing digital:

Segun Kabani (2012) en un principio, el marketing tradicional era
el top para poder generar una estrategia de mercadeo exitosa
por medio de la tv, radio y periédico. El marketing funcionaba de
esta manera por tres razones :

1. Los clientes no tenian una respuesta y opiniones inmediatas.

2. Todos los consumidores eran igual, no habia una segmenta-
cion en cuanto a gustos y debido a las costumbres se cono-
cia y deducia de manera mas facil el perfil del usuario. Pero
debido a los cambios que se ha generado en la actualidad,
los gustos y la libertad de escoger una diversidad de pro-
ductos y servicios que se adaptan a sus preferencias como
personas hacen que sea necesario un estudio mas especia-
lizado tanto demografico como psicografico.

3. Las personas estaban menos saturados y su tiempo era mas
factible, eran personas crédulas y confiaban en todo aquello
que se les informaba acerca de los productos. Actualmente
existe mas desconfianza en el producto o servicio lo que los
motiva a investigar e informarse bien acerca de ello para asi
generar criticas y opiniones.

Esto no quiere decir que el marketing tradicional no haya termina-
do, sino mas bien se ha integrado las plataformas del marketing
online para generar mas trafico de usuarios y circular el mensaje.

El marketing online es aquel que busca aprovechar el Internet
en general para hacer circular su mensaje correspondiente. El
marketing en lo social media tiene como objetivo aprovechar las
plataformas en donde el grupo objetivo se conecta y se comuni-
ca para adquirir un producto o servicio; asi mismo éste genera
un mayor alcance de ventas.El marketing online tiene un ciclo
constante de tres componentes los cuales son: atraer, convertir
y transformar

Al atraer, los consumidores notan la marca; el transformar, logra
que el espectador pase a ser un consumidor; el convertir, se da
cuando un consumidor para a ser un cliente realizando compras
periddicamente.

Segun Lamb, Hair, McDaniel (2006), el marketing es una serie de
procesos para crear, comunicar, entregar valor y administrar re-
laciones para satisfacer las metas individuales y grupales. Este
llega a formar parte de la vida cotidiana, ya que se participa en
el proceso como consumidor de bienes y servicios.

Un plan de marketing es el proceso de anticipar hechos y deter-
minar estrategias para poder alcanzar los objetivos de la organi-
zacién en un futuro. Este se refiere al disefio de actividades con
el objetivo y cambios en el ambiente del mercado.

La base del plan de marketing es la declaracion de la mision ya
que responde a la pregunta “sen qué negocio estamos?”. La mi-
sion del negocio afecta profundamente a la distribucion, la ren-
tabilidad y supervivencia de la empresa.
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Stanton, Etzel,Walker (2007) mencionan que el marketing con-
siste en encontrar formas de satisfacer a los clientes en efectivi-
dad y eficiencia. La ciencia del marketing se produce al instante
que una persona u organizacion hagan un intercambio de valor
con otra persona u organizacion, por esto mismo el marketing se
caracteriza por actividades ideadas para generar y facilitar in-
tercambios con el objetivo de satisfacer necesidades o deseos.

Marketing en social media:

Segun Kabani (2012), una de las caracteristicas mas importante
del social media es generar historias de éxito pasadas y presen-
tes. Es una excelente forma de comunicacion ya que por medio
de ello se atraen clientes potenciales y se genera una respuesta
inmediata al conocer las opiniones de cada uno de ellos.

El éxito no se mide en base a la cantidad de plataformas que se
utilizan; sino en la estrategia de implementacion en la plataforma
que sera funcional para atraer a su grupo objetivo. La esencia
del social media consiste en la participacion de los usuarios, los
cuales buscan caracteristicas y gustos similares; es por ello que
la interaccion con otros usuarios logran alcanzar una mejor co-
municacion y fidelizacion, que con un medio tradicional.

Weber (2010) determina que actualmente el cambio a redes so-
ciales ha hecho que las personas quieran pertenecer a ciertas
comunidades, la busqueda de la informacion aunque no estén
fisicamente relacionadas. La tecnologia tiene la habilidad de co-
nectar patrones en el comportamiento de la persona para asi
contactarlo con otras personas de sus mismos intereses y ante-
cedentes similares.

Las redes sociales permiten que el consumidor pueda participar
y relacionarse con la entidad y por ello mismo es necesario ge-
nerar interés e informacion relevante para el grupo objetivo. Ac-
tualmente es un punto de reunion en linea con mas de 250,000
redes sociales que crece al ritmo de 1000 redes sociales al dia.

Segun Santa Maria (2014), el marketing digital es una herramien-
ta factible para llegar a mas consumidores y tener presencia de
marca; en el 2015 se utilizd primordialmente estéas redes sociales
para llegar a su grupo objetivo:

e |[nstagram: estéa es la red social en la que se almacena conte-
nido acerca de la forma de vida, experiencias y suefios de los
usuarios. Generalmente son los jovenes quienes se han intere-
sado por esta plataforma para compartir. Actualmente se esta
implementando publicidad por medio de estéa red.

e Promociones Facebook: este es un medio para promover la
fan page y tener mas alcance hacia el grupo objetivo asi mismo
poder tener una mejor interaccion en la red social. Su forma de
pago varia segun lo solicitado.

e Twitter: la ventaja que tiene twitter sobre otras redes sociales,
es que esta aun no ha cobrado valor por publicidad, sino que
busca el alcance de informacion a través de hashtag en el cual
los usuarios podran tener interaccion y asi mismo la marca con-
seguira mas seguidores.

¢ Blogs: cuando se crea contenido interesantes y con chispa, el

publico se ve interesado por el blog y esto genera méas tréfico
hacia la pagina web.
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® Youtube: al crear material interesante en linea se tiene la posi-
bilidad de subir la exposicion del contenido. Un contenido visual
les permite a los usuarios tomar en serio las estrategias de mar-
keting segun staffcreativa (2014).

Otras formas de hacer marketing son:

Contribucion de contenido: al crear un enlace con otras
marcas o servicios, se estaran beneficiando ambos en un
parnership, el contenido podréa tener mas exposicion y es-
taras traslandado informacion relevante o interesante a tu
grupo objetivo.

Relaciones publicas digitales: el objetivo es implementar
la cooperacion entre personajes publicos que pueden im-
pulsar tu marca a través de la invitacion a escribir algun
articulo en tu red social o publicitar tu marca en la de ellos.

Promociones: las personas son atraidas por beneficios y
promociones. Por ejemplo concursos, motivaciones, can-
cion publicitaria, promocion de fotografias, etc. Consiste
en la interaccion de tu grupo objetivo y tu red social.
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Recuperado de: http://www.jerpublicidad.com/blog/10-razones-para-utili-
zar-el-social-media-marketing/
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ESTRATEGIAS EN SOCIAL MEDIA

Sanchez (2016) menciona que las estrategias de social media
son una mejor manera de alcanzar mejores resultados y fidelizar
usuarios para impulsarlos a realizar acciones que beneficien a
las marcas.

Contenido en directo

El usuario es el que manda y cada vez quiere mas contenido ya
no solo de valor sino actual y directo. Es normal como las marcas
adaptan su contenido a acontecimientos mas importantes que
ocurren alrededor del mundo, los usuarios piden mas transpa-
rencia por parte de las marcas.

La realidad virtual

Las redes sociales cada vez buscan mas la excelencia en sus
servicios. Seguro que Facebook va a incorporar en su red social
importantes cambios para hacer el contenido compatible con
VR, a igual que ya podemos consumir contenido en videos de
360, y otros muchos van a seguir esta tendencia de VR.

las marcas se encuentran mejor posicionadas lo cual funciona
como marketing digital; la pagina bmastudio (2010-2016) men-
ciona que las redes sociales son un medio con el cual se puede
divulgar con mucha mas facilidad las marcas y aumenta la fide-
lidad hacia tu marca

Cuando una marca hace presencia en el marketing digital y re-
des sociales, los usuarios se sienten mas atraidos a la marca y
se crea cierta lealtad hacia la misma, lo cual disminuye los cos-
tos de publicidad.

El posicionamiento en el Internet puede consumir menos tiempo
que las estrategias convencionales de posicionamiento y seg-
mentar usuarios. Con las redes sociales en mas sencillo llegar a
alcanzar el grupo objetivo, exista mayor retroalimentacion de los
clientes y las empresas logran obtener la informaciéon de primera
de sus consumidores sobre los bienes y servicios que ofrecen.
Es mas sencillo y directo con mejores resultados en los motores
de busqueda. A través del mercadeo en la web se logra alcanzar
mas visitas al sitio web de la empresa; en términos técnicos, el
SEO (optimizacion para motores de busqueda) es el que atrae
trafico y por ende, clientes potenciales a la pagina web que ha-
yas dispuesto para la compafiia.
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Icono like. Recuperado de: http://empanadasex
press.esy.es/
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PUBLICIDAD EN REDES SOCIALES

Segun Marketingdirecto (2013) Facebook se ha convertido en la
red social con mas potencial por tener a mas de 600 millones de
usuarios y por tener una plataforma de publicidad Display.

Nos sugiere que los aspectos a tener en cuenta son:

e Color: no deben ser demasiado llamativos pero tampoco
pasar desapercibidos. Es necesario para la eleccion de
paleta de color, tener en cuenta al grupo objetivo al que
va dirigida.

e (Calendario: se debe ser estratégico a la hora de lanzar la
campafa para asi poder determinar el momento oportuno.

e Pausa e inicio: se debe iniciar la campafa en el mejor mo-
mento de trafico web y detenerlas cuando sea menos.

e Rotacion: es necesario cambiar de creatividad en lazos de
tiempos para optimizar la efectividad.

e Sincronizacion: se precisa utilizar el mismo lenguaje que
la fanpage de la empresa para poder redirigir al grupo
objetivo.

e Relevancia: debe de resultar relevante para la audiencia.

e Analisis: luego de terminada la campana se debe estar
monitoreando y luego sacar conclusiones.

e |magenes: se debe poder contar con fotografias origina-
les para poder conectar con el grupo objetivo.

e Titulo: un titulo atractivo
e Descripcion: se debe llamar la atencion brevemente
Color en redes sociales:

Casas (2014), menciona que el color es un elemento que influen-
cia al nivel del subconsciente para tomar una decision. Por eso
mismo €S necesario trabajar sobre los canales de social media
asi como Facebook, Twitter, Google Plus, Pagina web, etc.

El disefio de la pagina web debe ser visualmente atractivo, pero
sobre todo debe ser disefiado para optimizar y guiar al usuario
para que realice la accion que nosotros esperamos. Por lo que
se debe tener en consideracion la siguiente informacion:

El 80% de lo que se asimila, esta relacionada con los sentidos,
de ese 80% el 92% es por medio de la vista, el 5% por el tacto y
el 0.9% auditivo.

El cerebro solo tarde 90 segundos en analizar el producto o ser-
vicio y hacer un juicio de esto.

Los colores preferidos segun su género son:

e Hombres: el azul, el verde y negro
e Mujeres son: azul, purpura y verde.
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Para clasificar la atraccion del color, se segmento 3 perfiles
de comprador:

e (Compradores compulsivos: naranja, negro y azul claro.
Lo gastan en comida rapida, centros comerciales y liqui-
daciones.

e Compradores con presupuesto: azul marino y verde. Lo
gastan en bancos, y almacenes.

e Compradores tradicionales: rosado, azul cielo, rosa. Lo
gastan en tiendas de ropa.

El azul es el color mas utilizado por las grandes marcas. Seguido
por el rojo con 29%, luego el gris con un 28% y el amarillo por el
13%. EI 95% de las marcas solo utiliza 1 0 2 colores y el 5% utili-
za mas de dos colores. El 41% de esas marcas usa Unicamente
un color.

Errores en la utilizacion de color en redes sociales:

Para guiar a los consumidores a una accion concreta se debe
destacar ante el resto por medio de un elemento que capture su
atencion. Pero cuando todas las opciones son iguales el usuario
llega a confundirse y se retira antes de perder mas tiempo bus-
cando comprender.

La utilizacion de gradientes de color optimiza el punto principal y
a donde queremos dirigir al usuario, fortaleciendo dicha accion.
Esto puede ser vital para la ganancia de una empresa.

Ejemplo:

Para llevar al usuario a realizar una opcion es necesario seguir el
mismo recorrido y que todo tenga concordancia; posicionar un
elemento en un espacio equivocado puede generar confusion.

No saturar de color ni dejar de colocarlo, ya que el color ayuda
asimilar la informacion pero también puede crear confusion al
utilizarlo de forma incorrecta.

Deben haber colores pasivos y colores contrastantes. Los pasi-
VOS son l0s que sirven para crear armonia la pagina, lo que le da
personalidad, pero los colores contrastantes son los que buscan
que el consumidor haga click en un botén o accion.

Es necesario que para poder transmitir un mensaje eficazmente,
se conozca el significado del color, la industria a la que va dirigi-
do, asf como el mensaje que se desea transmitir para asi poder
elegir bien la paleta de color.

Concluyendo, el color no solamente sirve para capturar la aten-
cion del consumidor, sino también para comunicar un mensaje
aprovechando cada elemento de disefio para comunicarse y
guiar a través de la accidon que se necesita
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FACEBOOK

Icono like. Recuperado de: https://en.facebookbrand.com/

Facebook ha aprovechado el interés en los adolescentes y adul-
tos jovenes generalmente de 20 afos, los cuales responden fa-
cilmente.

David Wilkins, escribe que en un anélisis de datos recientes, acerca
de la publicidad en Facebook, se descubre que en Estados Unidos
mas del 50% de las personas a 20 y 30 anos de edad tienen cuenta
de Facebook.

Facebook no es tanto una red social sino una plataforma de co-
municaciones, un espacio para publicar y compartir pensamien-
tos ideas, fotografias, ilustraciones, videos y canciones.

Un perfil de Facebook es similar a un correo electronico con una
lista de destinatario.

Facebook tiene la capacidad de colocar anuncios e historias pa-
trocinadas en las paginas de los usuarios. Facebook es una de las
plataformas publicitarias que generan mayor alcance personali-
zando los negocios, esta tiene la posibilidad de medir la rapidez
del mensaje y la conexion de la audiencia;teniendo la cualidad de
mostrarle a los usuarios cuéles de sus amigos ya le han dado “me

gusta” a los anuncios publicados generando asi una mezcla con
la publicidad tradicional de boca a boca.
La publicidad de facebook tiene como ventajas:

e Segmentar al grupo objetivo por intereses, geografia y
edad.

e (Conseguir respuestas inmediatas.

e Dirigir tréfico a su pagina de fans o sitio web de la empre-
sa.

e Uno de los inconvenientes de la plataforma de Facebook
es que no permite ser un motor de busqueda como lo
es Google; por lo que el usuario no esta buscando algo
completo, sino poder conectarse con amigos y familiares.

Presupuesto:

Kabani (2012) menciona que Facebook ofrece dos formas de
pago:

Pago por click: esta solamente se cobra cuando el usuario hace
click; lo cual acaba siendo lo mas econdémico a largo plazo, es la
forma mas apropiada para empresas con presupuesto modesto.

1000 impresiones: estos se cobran por cada 1000 usuarios que

ven el anuncio, realicen click o no; esto es més efectivo para
campanfas publicitarias, sin embargo termina siendo mas caro

a largo plazo. 'i facebook

Icono like. Recuperado de: https://www.nl-ix.net/
news/facebook/
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Horario de publicacion

Segun Pilar (2015) unos de los mejores horarios para realizar pu-
blicaciones en Facebook se da entre las 13:00 y las 16:00 duran-
te la semana laborable. Siendo el miércoles a las 16:00 el horario
punta para que las publicaciones tengan un mayor impacto. Los
jueves y viernes también son buenos dias para publicar en Fa-
cebook ya que se obtiene un porcentaje mayor de participacion
de los usuarios que otros dias de la semana.

A su vez, algunos se inclinan por decir que no hay que usar esta
red social los fines de semana para productos y marcas. Otros,
en cambio, que justamente durante el fin de semana las perso-
nas estan distendidas y usan Facebook de una manera diferente
que durante la semana. Tienen el tiempo de poder leer post con
mayor tranquilidad y si les gusta no van a dudar en ponerle un
“Me Gusta”, comentar o compartir el contenido.

Instagram funciona de manera similar a Facebook con el agre-
gado que tiene el dinamismo de Twitter, por lo que si se desea
generar el impacto deseado con nuestras imagenes, el mejor
horario se da entre las 17:00 y las 18:00 los dias laborables y
después de las 20:00 los primeros dias de la semana. Actual-
mente Instagram ha tenido un crecimiento considerable por lo
que muchas marcas importantes fueron volcando sus estrate-
gias de marketing a esta red social. Un consejo sobre Instagram
es saber elegir bien los hashtag para cada publicacion y agre-
gar un simple texto que acompafie la imagen.

Isotipo Facebook. Recuperado de: http://octavioregalado.com/horario-pa-

ra-publicar-en-redes-sociales/
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DISENO DE MATERIAL INFORMATIVO

El principio fundamental para un disefio de informacion es hacer
que los datos sean comprensibles y accesibles al publico. Cuan-
do se logra crear una estructura del disefio de informaciéon pasa
a un segundo plano y es la informacion la que destaca.

El disefio de informacion es objetivo, siempre contiene la impron-
ta del disefador en la forma en la que presenta la materia en
cuestion.

Ead (2005) menciona que un desplegable trata de médulos con
un espacio que expone en cuestion la lectura por medio de una
intervencion de un formato que contiene un despliegue de ima-
genes y texto. Por medio del desplegable se busca aparecer en
una lectura que permita una capacidad luminosa de retener y
conquistar al lector.

La dificultad manifestada en el uso de desplegables es la com-
plejidad de las formas que afecta la lectura del texto al distraer la
atencion y crear confusion.

Segun Ambrose, Harris (2016 p. 48b 48e) “Un desplegable tiene
cuerpos adicionales que se doblan hacia el lomo de la publica-
cién con pliegues paralelos de modo que se encuentran en el
centro de la pagina. “

Para Laimprenta.cg (2012) los folletos informativos son la carta
de presentacion que ofrece una empresa o producto en donde
es necesario colocar la informacion relevante sobre lo que ofrece
tal como eventos, ofertas, promociones, datos al publico, etc.

Su funcion es informar y sirve para transmitir o reforzar la imagen
de una empresa o0 marca.

Para el éxito de un folleto, éste debe ser llamativo, interesante y a
través de un buen disefio representar los aspectos que caracte-
rizan a la asociacion para diferenciarse de la competencia. Debe
cumplir con el objetivo comercial o informativo

Recuperado de: http://www.emiliaoleaga.com/portfolio/folleto-imagen/
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COMPRENSION DEL

GRUPO OBJETIVO

Para determinar al grupo objetivo se realizardn las diferentes téc-
nicas de investigacion:

e Observacion Pseudo-visitante (Perfil jovenes)(Anexo 2)
e Asociacion de lo etic con lo emic (Jovenes) (Anexo 4)
e Asociacion de lo etic con lo emic (Empresas) (Anexo 6)
e Netnografia (Jovenes) (Anexo 8)

e Netnografia (Empresarios y gerentes) (Anexo 9)

Dando seguimiento al proyecto de la asociacion VIJOVEN, a
continuacion se presenta el analisis respecto a los resultados
obtenidos para poder concretar el perfil geogréafico, demografi-
co y psicografico del grupo objetivo.

La primera segmentacion del grupo objetivo se enfoca en los
Jovenes que viven en la zona metropolitana del pais, hombres
y mujeres que son participes de las actividades que realiza la
organizacion. Por medio de la observacion y encuestas realiza-
das en Google Form (anexos 2, 4 y 8), se crearon preguntas que
dieran una nocion del tipo de redes que utiliza el grupo objetivo
asf como las influencias graficas que estos observan. Con la téc-
nica de asociacion entre lo etic y emic, se buscd profundizar en
la percepcion del grupo objetivo para analizar como interpretan
la tematica y la asociacion en sus elementos graficos.

En la segunda segmentacion del grupo objetivo se enfoca en los
gerentes de empresas que apoyan a Vijoven y futuros gerentes
que puedan colaborar como donadores con la asociacion. Por
medio de la observacion y encuestas realizadas en Google Form
(anexos 6 y 9), donde se mantuvo el mismo procedimiento el
cual permitié comprender que tipo de tendencias e influencias
conocen y observan cada una de las empresas donde se buscd
profundizar la percepcion y el analisis de como interpretan la
tematica y la asociacion en sus elementos graficos.

Las personas participantes en el instrumento de grupo objetivo
se dividen en:

e Hombres y mujeres jovenes habitantes de la ciudad de Gua-
temala entre un rango de edad de 15 - 35 afios, que partici-
pan activamente en la asociacion VIJOVEN. (12 participan-
tes)

e Gerentes habitantes de la ciudad de Guatemala que apo-

yan a la Asociacion Vijoven entre un rango de edad de
35-60 afios de edad. (10 participantes)
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GRUPO OBJETIVO PRIMARIO

PERFIL GEOGRAFICO

El grupo objetivo de la asociacion se encuentra desplazado por
17 municipios y 14 departamentos de la ciudad de Guatemala,
concentrado especificamente en las comunidades con mas es-
€asos recursos y baja educacion de la zona metropolitana.

PERFIL DEMOGRAFICO

Segun la observacion realizada en la actividad de apoyo llevada
a cabo en la zona 6 de la ciudad de Guatemala, en el cuél un
grupo de jévenes brindo apoyo a una conferencia realizada a
médicos. Se segmenta el primer grupo objetivo de jovenes hom-
bres y mujeres en un rango de edad de 15-35 afios de edad.

A partir del método de Observacion Pseudo-visitante e informacion
dada por el cliente, se establece que el grupo de jévenes se en-
cuentra entre en un rango de edad de 15-35 afios, con profesio-
nes generalmente de profesorado y contador. Por medio de datos
como el transporte, el nimero de habitantes en el hogar, etc. Se
determina que el grupo obijetivo pertenece a un nivel socioecono-
mico bajo y medio bajo, ya que la mitad de los participantes se
transporta en camioneta, y principalmente hay de 5-6 habitantes en
el hogar. La mayoria de los participantes no viaja o viaja al interior lo
cual evidencia que su fondo econdémico pone prioridad a los gastos
basicos y necesarios.

Por medio del instrumento de netnografia (anexo 8), se concreta
que su nivel educativo es bajo, cursando la mayoria hasta basi-
COs 0 peritos y muy pocos llegan a cumplir sus estudios univer-
sitarios. Una de las universidades a las que logran ingresar es la
Universidad de San Carlos o sedes regionales. Su profesion va
desde peritos, contadores y magisterio.

PERFIL PSICOGRAFICO

En su perfil psicogréafico se puede analizar que son jévenes em-
prendedores y lideres que tengan el interés de salir adelante
a pesar de las dificultades que les rodean. Los jovenes tienen
como preferencias las lecturas, talleres y charlas que los ayuden
a ampliar sus conocimientos y a tener una herramienta para po-
der subsistir en base a cémo sacan provecho del apoyo que se
les brinda. La siguiente informacion recopilada en Google Form
(anexo 2), utilizando como instrumento la asociacion de lo etic con
lo emic, tiene como objetivo la comprension de los intereses y la
percepcion de los jovenes.

Respecto a la técnica de observacion se recopild informacion acer-
ca de sus actividades favoritas, entre las cuales esta leer para po-
der expandir sus conocimientos 0 ya sea sumergirse en un mundo
paralelo, también les gusta jugar futbol y escuchar musica entre los
géneros que mas les agrada escuchar estan el pop y la salsa.
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A la mayoria de los encuestados les gusta practicar el futbol, la
natacion y el volleyball. En sus tiempos libres gustan de salir con
su familia o amigos, revisar sus redes sociales, ver peliculas o leer
un libro.

Sus programas de television favoritos son History Channel y TLC,
en el cual se evidencia que su espiritu emprendedor esta pendiente
de la mayor cantidad de informacién que puedan capturar. Buscan
estar al tanto de la vida real y esto se evidencia también en el estilo
gréafico que ambos programas manejan

Asi mismo al analizar una muestra de 15 usuarios jévenes de
15-35 afnos, que interactuan en las redes sociales, ya sea con la
asociacion VIJOVEN u otras alternas; se puede comprender lo
siguiente (anexo 8).

Los usuarios tienen preferencia por canales televisivos que apor-
ten a sus conocimientos tanto informaticos como noticiosos tales
como Soy502, Telemundo, entre otros.

También se puede observar el respeto a la vida y la dignidad
humana. Sus preferencias musicales son los géneros de elec-
tronica, rock y pop; y se involucran y apoyan el talento nacional
que emprende nuevas ideas. Asi mismo, tienen interés por acti-
vidades artisticas y deportivas, lo cual los motiva para aprender
musica o arte y hacer deporte como futbol, voleibol, etc.

En su pagina de perfil comparten imagenes de frases motivacio-
nales, noticiosas, memes o publicaciones de interés politico y
civico de Guatemala; asi mismo realizan tests de interés acerca
de su personalidad, conocimiento, etc.

Su actividad en las redes va sobre todo a las fan page que abar-
can noticias o talleres que les sirve para su
desarrollo profesional.

De acuerdo al analisis de las fanpages de fundaciones relacio-
nadas con la tematica de la asociacion VIJOVEN, tales como
asociacion Fe y Alegria, fundacion ANINI, Fundacion Paiz, y Ar-
teCentro Paiz; se puede concluir que los usuarios se interesan
por publicaciones que informan sobre eventos que ayudan a
promover las actividades de las organizaciones, publicaciones
que comparten historias de personas que han alcanzado el éxi-
to, conferencias de su interés e historias de personas que han
logrado salir adelante con el apoyo de las organizaciones.

Por tratarse de personas emprendedoras y lideres que se con-
sideran millennials, en su pagina de perfil comparten imagenes
culturales, personales e imagenes con frases motivacionales;
videos y articulos que ayudan a generar un incremento en su
conocimiento emprendimiento y autorrealizacion. También estan
al pendiente de eventos, talleres y cursos que les pueda incre-
mentar y actualizar su conocimiento.

Asi mismo le dan valor a su opinién, manteniéndose en comunica-

cion en las redes, y dando su opiniéon acerca de libros, eventos,
lugares, etc.
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GRUPO OBJETIVO SECUNDARIO

Andlisis obtenido a través de encuesta en Google Form (anexo
6), en el cual se encuesta a 10 empresas, entre ellas se encuen-
tran: Optima Servicios, Importadora Higueros, Centro de educa-
cion continua y Ecofiltros.

PERFIL GEOGRAFICO

El grupo objetivo de la Asociacion, se encuentra concentrado en
la ciudad de Guatemala, Guatemala.

PERFIL DEMOGRAFICO

El grupo objetivo secundario de la Asociacion VIJOVEN son las
empresas privadas, tanto hombres y mujeres con edades en-
tre 35 a 60 afios aproximadamente. Su perfil socioeconémico se
encuentra en un nivel medio alto y alto, debido a que son perso-
nas con empresas que han crecido y cada una de ellas tiene un
personal al que capacitan para poder crear emprendimientos y
poder crecer mas como empresas y colocar sumar caen lo alto.

PERFIL PSICOGRAFICO

Empresarios, emprendedores y gerentes que buscan promover
sus empresas y asi mismo poder colaborar al desarrollo del pais.

En su perfil Psicografico se observd que los empresarios son
personas que buscan su crecimiento y que al mismo tiempo
quieren estar presentes en cada uno de los avances que puedan
hacer que su marca siga creciendo y emprendiendo.

El grupo objetivo tiene como interés conferencias de emprendi-
miento, la lectura de revistas y periédicos para conocer el con-
texto en el que se encuentran. Asi mismo estan interesados en
promover su marca utilizando las redes sociales como un medio
para alcanzar mas usuarios.

De acuerdo a la informacion recolectada en Google Form (anexo
©6), utilizando el instrumento de lo etic con lo emic , los resultados
que se obtuvieron a través de las encuestas busco conocer los inte-
reses, percepciones y forma de pensar de los empresarios.

Asi mismo, se analizo una muestra de 10 usuarios con un cargo
de gerencia en empresas; analizando su interaccion en las re-
des sociales por medio del instrumento netnografico (anexo 9),
en el cudl se puede comprender lo siguiente;

Los usuarios tienen interés por programas de television que los
mantienen actualizados sobre los hechos que surgen a su alre-
dedor tanto informativos como noticiosos. CNN, Noticias, entre
otros. Tienen gusto por la lectura y la musica.
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Entre sus valores personales se encuentra el amor hacia la vida,
la naturaleza y los animales. Comparten el interés por el volun-
tariado y el nacionalismo, apoyando asi a artistas o emprende-
dores nacionales; asi mismo proyectan un espiritu libre y de fe
en su gente, explorando nuevos lugares de interés para otros
guatemaltecos.

Asi mismo, tienen interés por el deporte especialmente el futbol,
en cuanto a géneros musicales se inclinan por la musica cristia-
na, rancheras, pop y artistas nacionales.
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Perfiles del Grupo Objetivo

Zonas 1,6, San Juan
Sacatepequez
91% Capital
9% Interior del pais

Habitanteg en que cagae 16-30 ANGS arr
Demografico

Masculino Femenino.

26 50% 50%

personas

3-4
personas

7-8
personas

—
Celular Computadora
75% 16.7%

Internet

Viajes Estudiantes Carros  Bus
100%

583%  50% Bicicleta 50%
Apie
16.5%
Perfil socioeconomico c-y ¢
- - - -

Emprendedores Psicogréfico

Actividades favoritas

fe 3

CHarlas  Futbol 63.6%
ytalleres natacion 27.3%
60%  volleybol 9.1%

Leer
70%

Salir con
la Familia
25%

Salsa
8.3%

Pop
58.3%

Social Media
25%

Abstraccion:
Media 41.7%
Alta 66.7%

Publicidad
digital 90.9%
Impresa 9.1%

Educacion
amarillo 58.3.%
naranja 16.7%

azul 16.7%

Desarrollo  Juventud
verde 50.% verde 33.3.%
azul 25% azul 25%

Liderazgo
rojo 50%
naranja 33.3%

Geografico

&

F
S Y

Redes sociales

75% Fcaebook, Twitter
25% Intagram, Youtube

Tendencias Graficas:

Memorable:
V'y color verde

Geografico Zonas 10,9, 5, 1

% Demografico
OA 28-40 afios
Perfil socioeconomico B+y a

Computadora
100%

——
Celular
100%

Internet
100%

Psicografico

Emprendedores

Intereses de las empresas

[REIEEEN
Publicas
100%

Pu_blicldad Juventud  Liderazgo
digital 90.% verde 30.%  rojo 40%

Impresa 10% azul 30%  azul 30%
rojo 20%

Crecimiento
100%

Desarrollo
verde 60.%
azul 30%

Educacion
azul 40.%
amarillo 20%

Redes sociales
77% Facebook, Twitter.
23% Instagram, Youtube

>

Soy502
Telemundo
CNN

Rock
Eléctronica
Artistas nacionales

Respeto a la vida
humana y animal.
Dignidad humana.

Fuente: propia

noticias o talleres

Netnografia:

frases motivacionales

memes

frases motivacionales

Cristianas
Rancheras
Artistas nacionales

noticias Respeto a la vida, humana,
animal y naturaleza.

imagenes culturales Dignidad humana

Negocios

Abstraccion:
Media 70%
Alta 30%

Canal 7
Telemundo



MATERIAL GRAFICO
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CONTENIDO DEL MATERIAL GRAFICO:

IDENTIDAD VISUAL

Imagotipo:

e |sotipo
e |ogotipo
VA

e Nombre de asociacion.

Hoja membretada:

e |magotipo
e Datos de la asociacion

Folder:

e |magotipo
e Datos de la asociacion

Sabre:
e |magotipo

e Datos de la asociacion
e Espacio de direccion.

Tarjeta membretada:

* |magotipo
e Datos de la asociacion
e Datos del trabajor

MATERIAL INFORMATIVO

Desplegable:

e |magotipo

e Informacion de la Asociacion
e Datos de la Asociacion.

e Fotografias

Presentacion:

e |magotipo

e |nformacion de la Asociacion
e Datos de la Asociacion.

e [otografias

INFORME AREA DE ESTRATEGIA



MATERIAL PUBLICITARIO:
Post talleres y cursos:

Post Historias: o .
e |magotipo invertido

e Titulares

e [otografia

e Informacion del tema

e [echa del tema

e Elementos que representen isometria

e |magotipo invertido

e Titulares

e Fotografia

e Informacion de la historia

e Elementos que representen isometria

Post conferencias: Post promocion de asociacion VIJOVEN

e |magotipo invertido
e Mensaje representativo
e Elementos que representen isometria

e |magotipo invertido

e Titulares

e Fotografia

e Informacion del tema

e Fecha del tema

e Elementos que representen isometria
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DISENO DEL CONCEPTO

Como parte del proceso para la realizacion del proyecto se pro-
cede a una conceptualizacion para generar un concepto que
se baso en la tematica de la solidaridad ,desarrollo ,educacion ,
liderazgo que tiene como base la Asociacion Vivan los Jovenes
(VIJOVEN).

Al establecer las tematicas se desarrollaron las siguientes téc-
nicas:

1. Relaciones forzadas

2. Desruption

3. Analisis empatico con el brief y codificacion con otros dise-
fadores.

Dando inicio al proceso se realizd la primera conceptualizacion
Relaciones forzadas, para poder analizar y crear un concepto que
logre plasmar una mejor funcionalidad y legibilidad representan-
do a la asociacion VIJOVEN. Al momento de elegir entre las pro-
puestas de conceptos se eligié “Red interactiva de esperanza”.
Por lo que este concepto se analizé tanto su significado como sig-
nificante y en base a ello se creia que era un concepto adecuado
pero al momento de validar este concepto carece de conexion
con la necesidad y grupo objetivo.

Como segunda conceptualizacion se realizé Disruption para po-
der tener dos tipos de instrumentos que abordan la creatividad
de forma contraria. Como resultado se obtuvo la frase concep-

tual “Compas de suefios paralelos” el cual fue elegido como
concepto ganador “Compas de suefios paralelos”.

Conceptualizacién
1.Técnica relaciones forzadas

Sombrero , Bolsa, Mesa, Educacion , Lectura, Lentes, Imaginar,
Futuro, Atardecer, Amanecer , Sellos, Tizas, Lapices, Borrar,
Subrayar, Reflejo, Movimiento, Interaccion, Lluvia, Nublado,
Producir, Generar, Calor, Fantasia, Tacha, Alegria, Viaje, Uni-
verso, Tipico, Corazones, Cuadrados,Textura, Fortaleza, Nubes,
Sol, Suefios, Aviones, Barcos, Regla, Ramas, Carro, Vidrios,
Espejos, Torre, Bandera, Dibujar, Retazo, Edificios, Montafias,
Ruedas, Cemento, Pantallas, Tenis, Sudadera, Mochila, Bufan-
da, Café pastillas, Madrugada, Laptop, Ojeras, P&jaros, Ardilla,
Foco, Luz, Nudillos, Tenedor, Flores, Redes, Bailar,Alegria, Amis-
tad, Apoyo, Perseverancia,Cadena, Volar, Confiar, Seguir, De-
seo, Alcanzar, Presencia, Atreverse, Cielo, Luz, Garberas, Pez,
Libertad, Profundidad, Sincronizacion, Fluidez, Ondas, Sonoras,
Alma, Vida, Recorrido, Camino, Manos, Alcanzar,Caer, Derrum-
barse, Fronteras, Mision,Luchar,Accion, Fuerza, Virtud, tem-
pestad, Calma, Equilibrio, Pensar, Transparencia, Respiracion,
Describirme, Debilidad, Fuego, Ardiente, Perseverancia, Valen-
tia, Sofhador, Suefios, Electricidad, Energia, Fronteras, Huellas,-
Triunfo,Estrellas, lluvia, Gotas, Rio, Mar, Ojos, Portavoz, Alzar,
Voz, Jeringa, Inyectar, Sangrar, Operacion, Esencia, Opresion,
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Raices, Juvenil, Viejo, Frescura, Vida, Muerte, Lucha, Fracaso,
Desarrollo, Problematica, Optimismo, Afliccion, Energia, Desani-
mo, Luz, Oscuridad, Dinamico, Apatico, Expresivo, Reservado,
Habilidad, Impotencia, Participacion, Libertad, Opresién, Cons-
truccion, Derrumbe, Efectos, Causa, Analfabetismo.

Frases:

e Texturas que viajan al universo
Enfocando la realidad educativa

e Reflejando los retazos de la educacion
e Un futuro que sale de un sombrero

e Borrando la opresion, alzando mi voz
e Red interactiva sonora

e Profundidad de suefios ardientes

* Inyectando estrellas a los suefos

e Espejos universos de ideas

e Resaltando la esperanza

e Raices que traicionan y agujeros que aparecen
e Fronteras de fuego que se inundan de letras
¢ Red interactiva de esperanza

e Energia que siembra frutos

e Unavoz de tinta que alza su bandera
e Libertad que ladra al sofiador

e Virtud que escapa

e Actitud latente de esperanza

e (Conduciendo a un mundo paralelo

e Rompiendo cadenas antiguas
Danzando al ritmo de la innovacion

2. Desruption

Fase Warm Up

¢ Cuédl es la siguiente letra de la secuencia ? LMMJVS

R// D

-El desarroll¢ esta vinculado a la solidaridad y perseverancia de
la sociedad ;Qué hay de raro en este texto?

- JVOIVVEANNES

R// Vivan Jévenes

Convention Hunting

¢En dénde se encuentra la marca?

Se encuentra en la juventud. En sus ideas, pensamientos y en
aquellos nuevos emprendimientos que buscan el desarrollo de
la sociedad.

Corporate Convention

Cultura empresarial: mantenerse activos en la ong siendo perse-
verantes en las ideas para

el emprendimiento y el desarrollo de la sociedad.

Branding Policies: Buscan transmitir la esperanzay en la mente
del consumidor esta gravado el color verde y la letra

Estructura de Staff:
Director de la Asociacion Josue Puluc administra actividades ,
desarrollo de ideas, mantiene contactos.

Colaboradores: charlas , organizadores.

Jovenes que colaboran en las actividades .
Donadores que colaboran con la subsistencia de la ong.
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Vision: Facilitar capacitacion y participacion a personas promo-
viendo el liderazgo.

Misién:Desarrollar liderazgo en las personas para mejorar las
condiciones de vida.

Valores: Solidaridad, excelencia, liderazgo, proactividad , hon-
radez , respeto.

Marketing Conventions

e Medios sociales:

e Promover en redes Imagenes
e Video

e (Campafas

e Medios Impresos

e Periodicos

e Articulos
e (Campafia de donaciones Vallas
e  Muppies

e Medios digitales
e Anuncios de TV
e \ideos

Consumier Conventions

Percepciones: educativa y emprendedora.

Habitos: Leer, aprender , futbol,enterados del contexto social, ser
mejores personas.

Actitudes: emprendedores, proactivos, perseverantes, optimis-
tas, esforzados, trabajadores, sofiadores, idealistas.
Prejuicios:desorganizacion, falta de creatividad.

Brand Ladder

a) Top mind: Hacia una asociacién reconocida, percibida con se-
riedad en la poblacion guatemalteca, para que pueda conseguir
mas beneficios y donadores.

b) Atributo: El entusiasmo y perseverancia de buscar un mejor
futuro y apoyar a la juventud.

c) Beneficio: la ong brinda apoyo educativo a los jévenes de ba-
jos recursos con el objetivo de que puedan tener herramientas
para emprender y tener un mejor futuro.

d) Territorio:

Primario: Jovenes de 16-30 afios con un perfil socioeconémico
bajo, ambos géneros y residentes de Guatemala. Poseen acce-
so a Internet en su computadora y celular, son personas a las
que les gusta leer ver programas educativos, gustan de la musi-
ca pop y el deporte, generalmente son profesores o contadores
donde habitualmente viven de 5 a 6 personas en sus hogares.

Secundario: empresas en la ciudad de Guatemala que buscan
invertir en la educacion. Hombres y mujeres de 25 a 40 afos
con un perfil socio econémico A Y B. Tienen acceso a Internet
y tienen como interés mejorar sus relaciones publicas , crecer e
invertir en sus empresas.

e) Valor. emprendedores, esperanza, respeto, entusiastas, com-
prometidos, liderazgo, solidaridad , servicio y diversidad.

f) Papel: Un asociacion seria y formal en promover la educacion
de la juventud para generar nuevas oportunidades.
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Visioneering

Funcionalidad: las conferencias, talleres y eventos especiales
hacen que haya una comunidad de jovenes activa y reconoci-
miento.

La desorganizacion, la falta de una imagen funcional y falta de
publicidad afecta las condiciones

Visiones:

1. Fomentar el liderazgo vy la solidaridad a diversidad de jovenes
emprendedores

2. Fomentando jovenes Guatemaltecos con actitud activa en bus-
ca de oportunidades.

3. Formando una esperanza al futuro, formando emprendedores
lideres.

4. Brindar actividades a jovenes lideres que buscan emprender
y el bien comun

5. Implementar el desarrollo en la juventud para traspasar fron-
teras

6. Buscar el sentido de solidaridad ante el nuevo futuro de Gua-
temala

7. Resaltar el compromiso y solidaridad apoyando a jovenes li-
deres

8. Tender una mano amiga ante un espiritu emprendedor

9. Ser una entidad que vele por el crecimiento educativo en la
juventud

10. Impulsar una actitud de liderazgo y solidaridad hacia la juventud
Guatemalteca, con un sentido de pertenencia y compromiso para
fomentar el emprendimiento y abrir oportunidades.

What if?

1. ¢Qué tal si la juventud es la clave de la esperanza®?

2. ;Qué tal si transmite confianza y seriedad?

3. ¢Qué tal si las empresas necesitaran de la juventud y no la
juventud a ellos?

4. Qué tal si en vez de promover se ocultaran?

5. ;Qué tal si en vez de avanzar retrocediera?

6. ¢Qué tal si en vez de guatemaltecos se dirigiera a seres dife-
rentes, talves de otro planeta?

7. ,Qué tal si en vez de ensefiar aprendieran?

8. ¢Qué tal si vez e impulsar una actitud positiva, oprimiera la
actitud negativa?

9. ;Qué tal si emprender se volviera un vicio?

10. ,Qué tal si fueran los jévenes quienes impulsaran el liderazgo
y solidaridad?

11.;Qué tal si la Asociacion fuera una base que forma astronau-
tas y los impulsara que exploren??

12. ;Qué tal si nunca hubiera noche sino luz?

13. ¢ Qué tal si no hubieran empresas que puedan invertir?

12. ;Qué tal si nunca hubiera noche sino luz?

13. ¢ Qué tal si no hubieran empresas que puedan invertir?

14. ;Qué tal si no existiera un futuro y solo existiera el hoy?

15. 4 Qué tal si no hubieran manos, soélo corazones?

16. ;Qué tal si la educacion fuera un remolino sin fin?

17. ;Qué tal si la juventud danzaré al ritmo del ingenio?

18. ;Qué tal si también se proyectara a nifos?

19. ;Qué tal si el entusiasmo de aprender lo depositaran?

20. ¢Qué tal si al cerrar oportunidades se abriera el doble?

21. ;,Qué tal si en vez de unir, se dividieran en grupos?
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Frases disruption:

e Explorando un universo de oportunidades

e Ritmos que componen suefos

e Una noche llena de meteoritos

e Una noche estrellada de vida

e Unalanza habilidad energéticas

e Unremolino de ideas emprendedoras

e Estrellas fugaces qué iluminan suefios

e Danzando en una corriente de ideas creativas
e Compas de suenos paralelos

e Escribiendo libros que componen nuevas historias
e Mundo geométrico de ilusiones

e Neuronas que conectan chispas de ilusiones

e Sustracciones que promueven emprendimiento.
e Bosques lunaticos que ilustran crecimiento

e Reflejos que anteceden el tiempo

e Abriendo mundos que iluminan corazones

e Rocio de luces que generan resplandor

e Un domind al negativo de los posible

e Fuerza de imanes generando innovaciones

e Dimensiones veloces que cambian direcciones
e Atraccion letal que se vuelve inmortal

e Conviccion que sangra de pasion

e |azos de apoyo que alcanzan un suefio

e (Cargando a lo juventud de esperanza

e Jugador de ideas constructivas

e Control de fronteras paralelas

e Amanecer de los suefios desamparados

e Huellas solidarias en busca de un futuro

e Red de ilusiones dinamicas

e Energia fresca de habilidades dinamicas

e Efectos negativos con habilidades culturales
e Derrumbe de habilidades culturales

e (Conexiones de corrientes activas

e Fuego de ideas emprendedoras

e Construyendo una piramide de habilidades
e \Viaje de ilusiones energéticas

e Juego de palabras que construyen caminos

3. Analisis Empatico:

Concepto Inicial: compas de suefos paralelos a partir del anélisis
de este concepto, se toma la decision de crear nuevos concep-
tos y utilizar el mismo método de analisis.

“Procesos de redes futuras”

Procesos = area de disefio, mente

Redes= grupo objetivo futuras :desarrollo de la

Comunidad y tematica

Procesos visionarios de lideratos: redes inteligibles marchando
ideales

“Unidn de redes inteligibles”
Union= tematica solidaridad
redes = grupo objetivo

inteligibles= area de disefio
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Segunda etapa de conceptualizacion:
Imagen Visual:

e Union inteligible de redes futuras

Unién= tematica solidaridad desarrollo de comunidades
redes = grupo objetivo

inteligibles= area de disefo f

uturas= tematica de educacion

Publicidad:

e FElevando redes prosperas
Elevando= area de disefio
redes=grupo objetivo

prosperas= educacion y liderazgo

e |Lanzamiento de ideas emprendedoras:
Lanzamiento: area de disefo

ldeas: teméatica educacion y liderazgo
Emprendedoras: grupo objetivo

Publicidad:

e Difusion de redes de desarrollo
e Difusion de suefios

e Escalando por redes intangibles
e Union inteligible de redes futuras
e FElevando redes prosperas

A partir de esto, se eligieron las siguientes frases:

e Union de redes inteligibles- Linea gréfica
e Elevando redes prosperas- Publicidad

A través de un analisis de codificacion a través de otros disefia-
dores, se llegd a la conclusion que las frases seguian teniendo
deficiencia en la graficacion, por lo que se llegd a las

siguientes frases:

e (Construccion de redes unidas.
e [sometria que refleja esperanza.

En base al andlisis realizado con otros disefiadores, se determiné
que el concepto no era adecuado y no lograba conectar con la
necesidad y el grupo objetivo. Por lo que se opté por realizar otra

técnica en el cual se llevo a cabo los siguientes conceptos:

Linea gréfica:

e Procesos de redes futuras
e Union de redes inteligibles.
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FUNDAMENTACION DE CONCEPTO

CONCEPTO PRIMARIO:
“Construccion de redes unidas”- Re disefio de imagen visual

La palabra “Construccion” hace referencia al proceso que se lle-
va a cabo para alcanzar un objetivo o suefio de parte de los jove-
nes que buscan su superacion personal. Es por ello que las enti-
dades privadas que apoyan a la organizacién VIJOVEN aportan
a esa construccion, volviendose parte de un equipo que vela por
el cumplimiento de una vida digna con derecho a la educacion.

La palabra “unidas” busca englobar los valores de la empresa
los cuales son la solidaridad y el apoyo en conjunto para po-
der generar mas oportunidades. En la entrevista realizada con
el cliente (anexo1), él mencionaba la existencia de varios grupos
segun la localidad de los estudiantes, por lo que él quiere que la
organizacion refleje esa unidad global, sin importar género, raza,
edad, etc. Y que dichos grupos mantengan un lazo afectivo de
apoyo mutuo.

La palabra “redes” se vincula al proyecto por las diferentes agru-
paciones de la organizacion, como anteriormente se menciona-
ba; ya sea por localidad de los estudiantes o por sus diferentes
disciplinas en la que se desarrollan.

Ya que la organizacion VIJOVEN realiza diferentes programas,
entre los cuales se encuentran programas de microempresas, de
farmacia, colegios, programas de cultura entre los cuales hay ac-
tividades de musica, teatro y pintura.

A través de una tendencia geométrica y vectorial, se busca re-
presentar de forma directa y memorable las cualidades de la aso-
ciacion VIJOVEN en la sociedad guatemalteca, apoyandose de
un nivel de abstraccion medio que lograra que el grupo objetivo
comprenda de mejor manera el mensaje. También se toma en
cuenta la utilizacion de una gama de colores frios que represen-
tan las tematicas de desarrollo y solidaridad de manera inmedia-
ta, directa y memorable.

“Construccion de redes unidas”
Significado:

Tema: por medio de la unidon se busca enfatizar esa ayuda en
conjunto para lograr un mejor desarrollo en las comunidades,
siendo dicha union el motor que construye nuevas oportunidades
para las redes futuras, que estaran conformada por jovenes que
busquen el emprendimiento y liderazgo para formar una mejor
sociedad.
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Grupo objetivo: por medio de la identidad visual a la organiza-
cion VIJOVEN, se busca crear una uniéon entre cada uno de los
que forman parte de la organizacion, tanto jévenes como enti-
dades privadas y voluntarios que apoyan a que dicho proyecto
sea viable y que colaboran a la construccion de un mejor futuro
para las futuras generaciones; asi mismo se busca enfatizar en la
uniéon de redes que simboliza los grupos de jovenes que se en-
cuentran distribuidos en departamentos y municipios segun sea
su localidad.

Cliente: buscar proyectar el emprendimiento y deseo de buscar
nuevas oportunidades para el crecimiento. VIJOVEN tiene como
finalidad y primer objetivo apoyar en la construccion de una so-
ciedad mas digna y oportunidades hacia las generaciones futu-
ras; asi mismo se desea que las redes, grupos de jovenes, se
mantengan unidas para asi fomentar la solidaridad y en un futuro
puedan brindar apoyo a mas ciudadanos.

Significante:

Construccion:
Formas- planos- elevacion- columnas- geometria- proceso- con-
tinuidad- lapiz- esfuerzo- paralelo- cimientos.

Redes:
Lineas- usuarios- ideas- propodsitos en comun- esquemas- siste-
ma- metas- movimiento- colores frios.

Unidas:
Entrelazado- intercepcion- formacion- un todo- manos, personas-
elementos- piezas- rompecabezas- puntos.

CONCEPTO SECUNDARIO:
“Isometria que refleja esperanza”- concepto para publicidad.

La palabra “Isometria” busca representar la igualdad de oportu-
nidades y la construccion de cada esfuerzo u aporte que realiza
el estudiante, entidad privada o voluntario para alcanzar el obje-
tivo planteado de la organizacion.

La palabra “reflejo” busca representar los suefios de los jovenes
para asi mismo poderse identificar y generar una respuesta al
estudiante de parte de un estimulo que lo inspire a seguir luchan-
do por su futuro. Asi mismo, por medio de esas inspiraciones se
lograréa concientizar a las entidades para la colaboracion en el
futuro de los jovenes. Con dicha palabra se desea llevar a cabo
a través de historias, la inclusion de estudiantes destacados, etc.

La palabra “esperanza” tiene como comprension los suefnos y
deseos de cada joven, la cual se convierte en el motor de sus
acciones y luchas para su futuro.

Significado:

Tema: por medio de “reflejo” se enfatiza en el propdsito de vida
de cada persona, en sus suefios y objetivos de vida para poder
asi tener una vida digna y acceso a oportunidades. El desarrollo
de comunidades es un factor carente en la sociedad guatemal-
teca, debido a la desigualdad de oportunidades que excluyen a
un porcentaje de poblacion. Por ello mismo se desea enfatizar la
isometria relacionandola con la igualdad de partes, de oportu-
nidades y con cada pieza del rompecabezas que representara
dicho esfuerzo de esperanza de cada joven.
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Grupo obijetivo: tanto jovenes como gerentes de empresas tie-
nen un fin en comun, el cual consiste en la busqueda emprende-
doray la exploracion de oportunidades, poseen el habito de bus-
car fuentes de inspiraciones que los mantengan constantemente
en movimiento y los motive a seguir avanzando en el proceso de
triunfo. Por ello mismo se desea reflejar las motivaciones que los
llevan a tener esperanza, para que asi puedan luchar por la iso-
metria de sus oportunidades.

Cliente: la organizacion VIJOVEN tiene en su centro la busqueda
continua de la igualdad de oportunidades, por lo cual busca apo-
yar a los jévenes gue tengan la motivacion y esperanza de hacer
el cambio en su sociedad; trabajando y buscando inspiracion de
aquellas personas que reflejen sus suefios y sus anhelos.

Significante:

Isometria:
Lineas- geometria- planos- 3d- 2d- caleidoscopio- construccion-
direccion- mosaicos.

Refleja:
Espejos- agua- simulacion- sombras- luz- brillo- dimensiones-
portal- ilusion.

Esperanza:
Suefios- corazdn- luz- rostros- fuerza- vida- llaves-puerta- movi-
miento.
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VISUALIZACION

Concepto: "Construccion de redes unidas”
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VISUALIZACION

Elementos de Disefio- IMAGOTIPO

_ Funcion Expresion Tecnologia

|sotipo

Tipografia

Se busca generar pregnan-
cia y memorabilidad hacia
el grupo objetivo con los
elementos graficos y repre-
sentar a la asociacion

Facilitar la compresion de
la marca, la legibilidad,
reproduccion y la adapta-
cion sea e ciente.

Generar una armonia visual
y representar la tematica
de la asociacion

Establecer una distribucion
adecuada de los elementos
para generar un orden
visual

Emprendimiento y
educacion.

Seriedad y profesionalismo.

Desarrollo y
emprendimiento

No aplica

Figuras geométricas
vectoriales.

sans serif, ejes rectos.

color rgb y cmyk.
Paleta de colores frios.

Ejes rectos con estructura
normal. Simetria y balance
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Elementos de Diseno- IDENTIDAD CORPORATIVA

(hoja membretada, tarjeta de presentacion, carnet, sobre, cd)

_ Funcion Expresion Tecnologia

Generar dinamismo y un
Elementos balance visual en la Juventud y crecimiento
gréficos composicion de cada
uno de los elementos.

Vectorial, fragmenta-
cion de elementos.

Tiooarafia Lograr generar una , N
POg comprension de lectura profesionalismo. Sans serif. Familia
tipografica helvetica.

adecuada

Generar una armonia visual cmyk. Paleta de

y representar la tematica Emprendimiento y colores frios. Dos

S educacion "
de la asociacion colores maximo.

Establecer una distribucion :
adecuada la informacion y No aplica
los elementos para generar

un orden visual

Ejes mixtos con
estructura formal.
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Elementos de Disefio- DESPEGABLE

_ Funcion Expresion Tecnologia

Generar dinamismo y un
balance visual en la
composicion de cada
uno de los elementos.

Elementos
graficos

Tipografia

Fotografia

Lograr generar una
comprension de lectura
adecuada .

Generar una armonia visual
y representar la tematica
de la asociacion

Establecer una distribucion
adecuada la informacion y

los elementos para generar
un orden visual

A través del soporte
mantener flexibilidad y
durabilidad del material.

contener los elementos
en un espacio limitado

documentar para generar
interés visual y concientizar
acerca de la tematica.

Juventud y crecimiento

profesionalismo.

Emprendimiento y
Desarrollo

No aplica

No aplica

Emprendimiento y
crecimiento

inspiracional, crecimien-
to, emprendimiento.

Vectorial, fragmenta-
cion de elementos.

Sans serif. Familia
tipografica helvetica.

Paleta de colores
frios, cmyk.

Ejes mixtos con
estructura formal.

couche 80gr, impre-
sién cmyk.

troquel rectangular con
pliegues cuadrados.

Full color, cmyk.
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Elementos de Disefio- PRESENTACION DIGITAL

Funcion

Expresion

Tecnologia

Elementos
graficos

Generar dinamismo,
construccion y un balan-
ce visual en la composi-
cion de cada uno de los
elementos.

Construccion, balance
y equilibrio.

Formas vectoriales
y rectas.

Tipografia

informar ,lograr generar una
comprension de lectura
adecuada vy jerarquia de
informacion.

Formalidad y
profesionalismo.

Sans serif, dos
familias tipograficas
maximo.

Generar una armonia visual
y representar la tematica
de la asociacion

Juventud y
emprendimiento

Paleta de colores
frios, rgb.

Layout

Establecer una distribucion
adecuada la informacion y

los elementos para generar
un orden visual

No aplica

Ejes mixtos con
estructura formal.

Fotografia

documentar para generar
interés visual y concientizar
acerca de la tematica.

inspiracional, crecimien-
to, emprendimiento.

Full color, cmyk.

Formato

contener los elementos en
un espacio limitado

No aplica

Presentacion en PDF
Medidas: 1024x768px
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Lineas y elementos
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VISUALIZACION

Concepto: “Isometria que refleja esperanza”
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Isometria
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Elementos
graficos

Tipografia

Layout

Fotografia

Formato

Elementos de Diseno- POST EN FACEBOOK

Expresion Tecnologia

Funcion

Crear armonia visual por
medio del dinamismo y la
construccion.

Informar y facilitar la com-
prensién de la lectura

Generar una armonia visual
y representar la tematica
de |la asociacion

Establecer una distribucion
adecuada la informacion y

los elementos para generar
un orden visual

generar interés visual y
conectar con el grupo
objetivo.

contener los elementos
en un espacio limitado

crecimiento, reflejo,
emprendimiento

Profesionalismo y
formalidad

Profesionalismo y
juventud

No aplica

inspiracional, crecimien-
to, emprendimiento.

No aplica

Formas vectoriales
y rectas.

Sans serif. Familia
tipografica helveti-
ca.

Paleta de colores
frios, rgb.

Ejes mixtos con
estructura formal.

Full color, rgb

Post digital en la red
social facebook,
medidas: 628x628px
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Isometria por medio de lineas Isometria geometrica
que transmite limpieza visual con limpieza visual y colores que transmiten formalidad.

e ‘:0 \
r=€% \
“'SomeTRia Que

" ReFLeJa esPeranza’

N

e

seguridad y confianza
Jovenes adultos.

Construccion isométrica |

dinamica a través de patrones.
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DESCRIPCION DE CADA PIEZA

Se desarrolla una planificacion de piezas que se consideran esenciales para el desarrollo del

proyecto VIJOVEN, describiendo cada una de las piezas a continuacion:

Logotipo

Preszentacion

Membretada

Sobre

|dentificar la
Asociacion

|dentificar la
Asociacion

|dentificar la
Asociacion

Contener |la hoja
membretada
y especificacion
de envid

Guardar
informacion

Caracter
Identidad
corporativa

Identidad
corporativa

Identidad
corporativa

Identidad
corporativa

Identidad
corporativa

A través de
quién o como

Medios digitales |  Dizenador
Enrigue

Mendez

Oficinas Josue Puluc

e impresos

Oficinas Josue Puluc
Oficinas Josue Puluc
A
Josue Puluc
Oficinas
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Despegable

entacion

Pos
en Facebook

Gifs
en Facebook

Templates
en Facebook

Préposito

promover
e informar

promaover
e informar

Promover
e Iinformar

Promover
e informar

Promover
e informar

Caracter
Publicitario y
promocional
Publicitario y

promocional

Publicitario y
promocional

Publicitario y
promocional

Publicitario y
promocional

Reuniones
y oficinas

Reuniones
y oficinas

Red sooial
facebook

Red sooial
facebook

Red sooial
facebook

INFORME AREA DE ESTRATEGIA
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quién o como

Josue Pulueo

Josue Puluc
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ESTRATEGIA DE IMPLEMENTACION

A continuacion se desarrollan la planeacion estratégica de me-
dios, generando una planificacién adecuada para la publicacion
de cada una de las piezas a realizar para la asociacion VIJOVEN.

Imagén Visual:

El logotipo y su aplicacion en la identidad corporativa tienen
como funcion identificar la asociacion hacia futuros estudiantes
y futuros donadores que apoyen a la asociacion. Dichas piezas
seran distribuidas por medio impreso en situaciones formales y
el logotipo en diverso material impreso y digital que identifique la
asociacion.

Material Informativo:

Se desarrollo un brochure y una presentacion digital para poder
informar y promover la asociacién a nuevas alianzas y apoyo de
terceros que puedan donar y ayudar a la asociacion a que el
grupo objetivo primario jovenes de 15 a 35 afios, puedan crecer
en la educacion y emprendimiento. Es por ello que estos materia-
les informativos se presentaran al momento de generar reuniones
con nuevas alianzas y el encargado de VIJOVEN Josue Puluc es
quien se encargara de presentarlo y distribuirlo.

Publicidad Digital:

Como una asociacion formal, que busca el apoyo social, es nece-
sario mantenerse activo en las redes sociales para hacer presen-
Cia a su grupo objetivo y poder corroborar que es una asociacion
activa. Por eso mismo es necesario que la asociacion publique
cada cierto tiempo para hacerse notar y generar mas tréafico en
la red para que los jovenes puedan conocer a la asociacion y el
apoyo que esta brinda a la sociedad.

Para la etapa #3, que es la campanfa publicitaria en la red social
de Facebook. Se inicia con la creacién de un evento en la red
social, para que pueda llegar a personas que no corresponden
a los usuarios de la asociacion VIJOVEN a traves de los usua-
rios que le dan “asistir” o “me interesa”. Asi mismo, Facebook se
encarga de anunciar los eventos como en un “foro de proximos
eventos” o “eventos cerca de ti”.

Para el proceso de publicacion, se ideo una estrategia de imple-
mentacion en la que se estaran publicando en el mes de marzo
las publicaciones de Gif, conferencias, actividades, historias vy
promocion. Tomando en cuenta un dia para cada tipo de pu-
blicacion y los post de promocién, 2 dias por ser el doble que
los anteriores. Ya que las actividades se estaran realizando el
dia sdbado de cada semana. Las publicaciones de actividades
y conferencias seran publicadas respecto a la actividad que se
estara realizando ese respectivo sabado.
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SECUENCIA DE PIEZAS

Se presenta la implementacion del logotipo paralelo a la identi-

. - . representa el mes en el que se implementara
dad corporativa, el materia informativo y los post de facebook de
retribucion en un periodo de tiempo que se presenta a continua-
cion. representa 1 mes de 30 dias

El imagotipo se implementara en un
tiempo de 10 afos hasta que VIJOVEN
decida renovar su imagen.

10 afios

IMAGOTIPO

E F M A M J J A S O N D

La identidad se implementara al mismo
tiempo que el imagotipo y se tiene una
duracion de 5 0 mas afios hasta que VI-
JOVEN decida renovar su imagen.

IDENTIDAD
CORPORATIVA
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v El material informativo se implementara
Ano 2017 en un tiempo de 6 meses iniciando des-
de el mes de enero hasta junio.
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E F M A M J J A S O N D
Ano 2017

Los post de Facebook seran implemen-
tados por 15 dias en el mes de marzo,
promoviendo las diferentes actividades
que VIJOVEN tenga programadas.

FACEBOOK
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Ano 2017

semanas del
27 de marzo al .
24 de marzo

HE -

B HisTORIAS
B CONFERENCIAS

B prROMOCION

B oo

ACTIMDADES
Y PROGRAMAS

La publicidad para Facebook se divide
en diferentes post que seran publicados
en el mes de marzo, teniendo designa-
do cada post un dia y hora a la semana.
Cada post tiene designado un color para
diferenciar cual debe de ser publicado.

Para poder dar a conocer y lograr que
mas usuarios conozcan a vijoven y el
programa establecido se debe de gene-
rar un evento facebook promoviendo a
vijoven, estas instrucciones se encuen-
tran en el manual de implementacion de
publicaciones de redes sociales.

Asi mismo se recomienda utilizar Face-
book live para poder transmitir en vivo
las diferentes conferencias y actividades
que vijoven realice y poder tener una
interaccion con los usuario de manera
mas efectiva y puedan recibir la activi-
dad de manera online
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BOCETAJE

Para el desarrollo del bocetaje se realizaron diferentes fases
en las que se determinaron elementos y caracteristicas visuales
para el desarrollo del re disefio de la imagen visual de la asocia-
cion VIJOVEN para lograr una mejor identificacion con jovenes
de 15 a 35 afios, el desarrollo de la publicidad en redes sociales
para poder generar mayor trafico en la red y asi mismo mate-
rial informativo que logre alcanzar nuevas alianzas y donaciones
para la asociacion. Es por ello que para generar cada una de
las piezas mencionadas se desarrollaron dos conceptos con los
que se trabajaron cada una de las ideas que se presentan a
continuacion.

Imagen visual y material informativo: Construccion de redes uni-
das
Publicidad en Redes: Isometria que refleja esperanza.

FASE 1: BOCETAJE MANUAL ISOTIPO

Se inicié con el bocetaje manual de isotipo, buscando formas
que representen el concepto “construccion de redes unidas”, al
momento de empezar a buscar las formas y los elementos que
ayudaran a reflejar el concepto se inicia bocetando y uniendo
elementos para generar el disefio del isotipo de VIJOVEN.

s ]
lLeAe Sy

g
L

FIGURA1
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Como se puede observar en la fi-

P J— gura 5 se inicia con pruebas de
.-" "y
il ra elementos que formen la letra V
‘, i y logren representar el concep-
.r'—‘|I : ; to elegido e identificar al grupo
w o objetivo con la asociacion. Al
. | = buscar formas y elementos que
o, ____,.J -y f | reflejaran el concepto se disefia- 3
V() /11 ron varias propuestas buscando 0¥ L,
W o . reflejar la construccion de redes FIGURA 5
FIGURA 2 FIGURA 3 unidas,.
Al momento de empezar a boce- 2
tar ideas de isotipo se inclind por A a
m‘- t figuras orga- —
£33 m una propuesta con fig g ‘F —_—
{,;-r*..:-ﬂ 4."1" nicas para representar juventud y = —
L;_rﬂz:i:-i,:"::#'{* transmitir un crecimiento fluido y #‘: =
Rt v 'e, Tm dinamismo. - .
ey _—a
,i;i:"ai "I'g f | . -I
"'a-:--' El cliente deseaba mantener la le- vl
tra V para el isotipo que es repre- FIGURA 6 FIGURA 7
sentativa de la asociacion es por
ello que para bocetar las ideas
FIGURA 4 debian de basarse en la letra V™
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FIGURA 8 FIGURA'9
;'lw s *&
/4
i,..
\ i Se desarrollaron diferentes ideas con formas organicas y ele-
: i mentos que ayudan a representar y reflejar en el isotipo el em-
SAVA prendimiento y la educacion que la asociacion busca reflejar y
FIGURA 10 FIGURA 11 lograr identificacién con los j6venes de 15 a 35 afios.
Como se puede observar en la figura 10 en el isotipo se busca
2 FIGURA 12 implementa otros elementos para complementar y lograr transmi-
- tir el concepto de "construccion de redes unidas”
' |
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\ | »
FIGURA 13 >

Siguiendo con la busqueda de la construccién del isotipo se ge-
neran nuevas versiones con formas organicas y elementos que
generan construccion de redes con lineas unidas que constru-
yen un elemento, como se puede observar en la figura 13 se
genero una version en forma de un cheque que al mismo tiempo
con la figura circular formar abstractamente una figura humana,
buscando por medio de diferentes niveles de abstraccion y de
construccion un isotipo que logre crear pregnancia en los jove-
nes de 15 a 35 anos

Cuando se segufa buscando el isotipo que lograra transmitir y
representar tanto el concepto como a la asociacion se decidio
no seguir utilizando las formas organicas no lograban transmitir
la formalidad y seguridad de la asociacion.

También se decidid descartar estas formas ya que desde un ini-
cio, al hacer el analisis del imagotipo se evidencié una mal-inter-
pretacion del mismo confundiendo con teméaticas de agronomia,
agricultura y aviacion.

'al_s | k) ﬁ
! ' W“ﬁv
Ib -. f i : :I\
FIGURA 14 FIGURA 15
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Es por ello que se inclind por optar la utilizacion de formas
geomeétricas para el disefio del isotipo ya que segun Parapedro
(2015), llegan de forma més directa al usuario y se estabilizan en
la memoria. Asi mismo se inclind por optar una figura triangular
por tener relacion la letra “V” de VIJOVEN vy el significado que
esta adquiere al momento de transmitir seguridad.

FIGURA 16

. ol

FIGURA 17

Al iniciar a bocetar con formas geométricas se empieza a consi-
derar diferentes elementos que pueden formar el isotipo adecua-
do como se puede observar en las figuras se inicia a construir un
elemento que representa la educacion como lo es un libro inte-
grando figuras que logren construir un elemento que represente
el concepto de construccion de redes unidas y asi mismo reflejar
el emprendimiento que la asociacion quiere brindar a los jovenes
de 15 a 35 afios.
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FIGURA 18 FIGURA 19

Segun Chaves, Belluccia (2003) se debe de disefiar un isotipo que genere impacto
visual, de manera que nos llame la atencion a simple vista y sea facilmente recorda-
do. Entonces al momento de empezar a construir isotipos con figuras gepmétricas se
realizo una prueba de construccion a lineas como se puede observar en la figura 16.

Se inicio a genera diferentes pruebas basadas en la figura 18, en los cuales se apli-
caron lineas en diferentes angulos, en la figura 19 se puede observar como el isotipo
quiere reflejar un crecimiento y unién por medio de puntos que reflejan las redes de la
organizacion sin embargo no es una opcion de isotipo legible para su reproduccion.

Ya que Segun hazhistoria (2015) las funciones de un logotipo deben de ser legible,

responsive y re producible. Que genere impacto visual, de manera que nos llame la
atencion a simple vista y sea facilmente recordado.
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FIGURA 23
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FIGURA 26

VIJOVEN

_FIGURA 27
il

Siguiendo con la busqueda del isotipo que represente a VIJOVEN vy logre generar una identificacion ade-
cuada con el grupo objetivo de la asociacion se siguen generando ideas diferentes par ala construccion del
isotipo, al generar varias ideas se toma la decision de elegir cuales son las mejores opciones y tomar ele-
mentos de cada uno de ellos para generar propuestas con mejores opciones visuales para su comprension.
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FIGURA 28

/ v
FIGURA?29
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Para pasar a la siguiente fase se eligieron las mejores opciones
de isotipos manuales para pasarlos a digital donde observar
las diferentes caracteristicas visuales de cada uno tomando en
cuenta tanto la legibilidad como la reproduccion del mismo.

Los elementos que se toman en cuenta para la realizacion de las
nuevas propuestas de isotipo son:

El lapiz que se puede observar en la figura 23 que representa la
educacion y al mismo tiempo las lineas que tiene una direccion
diagonal hacia arriba que representan el crecimiento y el em-
prendimiento. El triangulo que se puede observar en la figura 29
que tomando una posicidn positiva refleja un crecimiento en el
isotipo.Los puntos de unidn que se pueden observar en la tercer
imagen de la figura 30 que logran generar una uniéon y balance
en el isotipo representando asi mismo las redes de la asociacion.
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FASE #2. BOCETAJE DIGITAL ISOTIPO

Como segundo paso en el proceso de bocetaje, se procede con
digitalizar aquellas propuestas manuales que logren plasmar el
concepto y expresar “Emprendimiento, liderazgo y juventud” a
través de su iconografia, tanto denotativamente como connotati-
vamente; para asi poder lograr transmitir eficazmente el mensaje
hacia los jovenes que busquen un apoyo educativo que logre im-
pulsar sus suefios y objetivos.

FIGURA 31

Se opto por digitalizar la figura (31 y 32), debido a que la conexion
al signo iconico del lapiz, este connotaba la idea, emprendimiento
y determinacion de una persona que busca mas alla de lo que se
le presenta. VIJOVEN busca impulsar las ideas, el pensamiento y
el acto de actuar a través de un pensamiento critico. La direccion
del lapiz hacia arriba connota progreso y superacion, objetivos del
grupo obijetivo de jovenes de 15-35 afios a los cuales quiere llegar
VIJOVEN para integrarlos a su red de futuros emprendedores.

A pesar de que responden a los aspectos que se desea transmitir
en la imagen, se descartan las propuestas por utilizar una anato-
mia organica que no responde a los objetivos planteados en la
codificacion del mensaje, por ello mismo se continud bocetando
en base a la idea de dichas propuestas incorporando la anatomia
geométrica.

FIGURA 32
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Continuando con la evolucién de la figura (31 y 32), Es por ello
que se busco implementar las formas geométricas para el disefio
del isotipo ya que segun Parapedro (2015), llegan de forma mas
directa al usuario y se estabilizan en la memoria. Asi mismo se
inclind por optar una figura triangular por tener relacion la letra
“V” de VIJOVEN vy el significado que esta adquiere al momento
de transmitir seguridad, confianza e inspiracion motivacional.

Se utilizo el lapiz como recurso de apoyo para reforzar la idea de
emprendimiento. Se opta por utilizar la figura (33) por la direccion
del lapiz y abstraccion del isotipo, sin embargo, en la Pre valida-
cion, el icono se interpreta mal, ya que el triangulo llega a tener
como direccion hacia abajo, lo cual no logra reflejar el emprendi-
miento de forma positiva y causa confusion en el mensaje. Tam-
bién es mencionado la economia del logo tanto en su legibilidad
COmMo en su reproduccion.

FIGURA 33

Dicho esto, se continuo en la busqueda de nuevas propuestas
que reflejaran el compromiso de la asociacion tanto como la iden-
tificacion con el grupo objetivo de jévenes de 15-35 afios.

FIGURA 34
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En paralelo al andlisis de la figura (33) y (34), también se
toma la figura (35) para realizar la pre-validacion. Se eligio
dicha figura por utilizar las formas geométricas con dina-
mismo y aportar una abstraccion de un empresario.

Se realizd bocetaje incorporando el nombre de la asocia-
cion en diferentes ubicaciones para evaluar su funciona-
lidad.

Hecha la pre-validacion, se inclina por la propuesta (34) por
tener una relacion mas estrecha con el emprendimiento a

través del icono de lapiz que proyecta educacion e ideas. V IJ OV EN VIJ OVE N

FIGURA 38
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FIGURA 39

FIGURA 40

FIGURA 41

Procediendo luego de interpretada y analizada la
pre-validacion, se elige la figura (34) como base para
continuar explotando el emprendimiento y liderazgo a
través del icono de lapiz. Asi mismo se toma en cuenta
los comentarios compartidos.

e Direccion del triangulo crea confusion en el

mensaje
e Economia de imagotipo
e |egibilidad en las lineas que conforman el lapiz.

A partir del emprendimiento, una vision positiva vy el
sentido de progreso y superacion; se boceto propues-
tas de la letra “V” a través de la forma geométrica de
triangulo, incoporando el lapiz en direccion superior,
abriendo a diferentes significados interpretados como
por ejemplo la escalera, cuesta arriba, piramide, futuro,
etc.

Se considera la figura (39) y (40) por la unién en con-
junto que representan los cuadrados, incoporando el
signo de lapiz en forma vertical hacia arriba, interpre-
tandose asi por la lectura de izquierda a derecha.

INFORME AREA DE ESTRATEGIA



En base a la figura (40), se continua en la evolu-
cion de el icono con el cual se desea representar
emprendimiento a través del lapiz en direccion
hacia arriba.

Se descartan las figuras (43) y (44) por no tener
consistencia y unidad en su composicion. Los ele-
mentos se perciben de manera separada y repe-
titiva.

Se utiliza la figura (46) como base por su consis-
tencia solida y comprensiva legiblemente.

N

FIGURA 42

FIGURA 43

)

FIGURA 45

Se eligio la figura (x) para pasar a nivel
de pre-validacion.

FIGURA 44
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Luego de comprender la figura
(46), se considerd necesario la
abstraccion del icono a un nivel
mas alto para poder reducir la
saturacion de elementos y con-
tribuir a la economia del isotipo.

Es por ello que con la figura
(48), se comprende como una
sola, en la que sus 3 contra-
puntos se unifican de manera
unificada.

FIGURA 46

FIGURA 47

Se eligi¢ la figura (x) para pasar a nivel

de pre-validacion.

FIGURA 48
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FASE 3: BOCETAJE TIPOGRAFIA y COLOR

Procediendo con las fases para el desarrollo del re disefio de
la imagen de la asoaciacion VIJOVEN se realizaron pruebas de
tipografia y color para evaluar el balance vy jerarquia visual para
la composicion del imagotipo,

Segun Aulaformativa (2014), la jerarquia visual organiza los ele-
mentos del disefio en orden de importancia, con el objetivo de
informar eficazmente un mensaje y dirigir la vista humana en el
orden correcto para que puedan entender el mensaje que se
desea transmitir.

EL COLOR

El color se evallua con diferentes gamas de colores que repre-
sente la educacion, emprendimiento y desarrollo, asi mismo las
tonalidades deben de generar una armonia visual .

Santa (2014) menciona que el color tiene un alto nivel de impor-
tancia en el disefio gréfico, ya que éste por ser sugestivo puede
darse a provocar reacciones distintas en las personas y por sus
preferencias culturales.

Se realizaron dos gamas de colores frios y calidos ya que se
buscaba que por medio del color el grupo objetivo (jévenes de
15 a 35 anos) lograran identificar la tematica a la que se dedica
la organizacion; se eligié una gama de colores frios (Figura 50)
con la eleccion de 3 colores principales para la realizacion de la
identidad corporativa.

FIGURA 49

FIGURA 50
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FIGURA 52

FIGURA 53

K

TIPOGRAFIA

Se realizaron pruebas de tipografia
manuales para la composicion con
el isotipo pero solamente se eligie-
ron 2 de ellas, que se encuentran
marcadas por medio de un recua-
dro en la Figura 51y 52; ya que las
demas no generaba un balance
visual y no representaban profesio-
nalismos y formalidad.
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FIGURA 54

Al eliminar las opciones manuales de tipografia se hace una
busqueda de tipografias digitales similares a las elegidas en
el bocetaje manual mencionadas anteriormente, que logre
cumplir los objetivos para la realizacion del imagotipo, transmi-
tiendo a los jovenes de 15 a 35 aflos una asociacion joven que
busca el profesionalismo y formalidad al momento de colabo-
rar para el desarrollo y el emprendimiento en las comunidades.

Al analizarlas y realizar pruebas se elige la tipografia:
MonoAlphabet Regular: Fuente utilizada para el imagotipo,
puede ser utilizada para titulos y subtitulos en documentos in-
ternos de VIJOVEN

ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ
ABCDEeFGHIJKLMN ﬁOPQRSTUVWXYZ
1234567890

Helvetica Light: Fuente que se utilizada en los materiales im-
presos de VIJOVEN como texto de lectura, tarjetas hojas mem-
bretadas, sobres, etc.

ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijkimnfiopgrstuvwxyz
1234567890

Esta tipografia contiene una familia tipografica que puede ser
utilizada para la asociacion ya que es limpia y estética para su
aplicacion en el material gréfico y logra transmitir seriedad y
compromiso hacia el grupo objetivo.

INFORME AREA DE ESTRATEGIA



FASE 4: BOCETAJE PRUEBA COLOR ISOTIPOS

Al momento de haber digitalizado las mejores propuestas de iso-
tipos se generaron pruebas de color. Segun el instrumento del
grupo objetivo se toma en consideracion la forma de percibir
el color en los jovenes de 15 a 35 afios y que es lo que a ellos
les transmite, al momento de haber recaudado los resultados se
eligieron los 3 colores principales en la aplicacion del imagotipo
como se puede observar en las isotipos remarcados por un rec-
tangulo.

FIGURA 56

<\
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vioven vioven
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FIGURA 57




FASE #5 MODIFICACION DE VALIDACION

Luego de pasar la pre validacion del isotipo a disefiadores gra-
ficos para conocer su opinion acerca del manejo de la composi-
cion, forma, etc. Asi mismo se realizé una reunion con el Director
de la asociacion, Josue Puluc.

En base a la pre validacion adjuntada en (anexo 10) el 47.8% de
los usuarios considerados como grupo obijetivo elige la figura 58,
y otro 47.8% elige la figura 60; descartando desde un inicio la figu-
ra 59, ya que no lograba representar la asociacion y se confundia
la mision de la asociacion VIJOVEN.

FIGURA 58

FIGURA 59

Por otro lado, se encontraba un poco mas de inclinacion por el
isotipo de la figura 58 porque lograba un mejor balance y limpieza
visual que la figura 60.

Para el director de la asociacion la letra “V” se maneja mejor en
el isotipo de la figura 58, ya que existe una mayor relacion con
la imagen que manejaban anteriormente, asi mismo sugiri¢ unir
toda la forma ya que el corte le representaba aislamiento. Por otra
parte le parecié muy bien la idea del lapiz apuntando hacia una
direccion positiva, ya que sugeria la superacion de los jovenes.

vioven

FIGURA 60
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A partir de esto y las sugerencias brindadas por los disefiadores
graficos, se opto por la figura (58), ya que por ser tratado como un
re disefio de imagen era necesario seguir manteniendo la misma
proyeccion para no perder la atencion de los jOovenes pertene-
cientes a la asociacion. Asi mismo también se tomaron en cuenta
las cualidades, sobre todo el balance y la limpieza que el otro iso-
tipo aporta para asi poder lograr dicha funcionalidad en el isotipo
de la figura 58 y de la figura 60.

VIJOVEN

FIGURA 61

La figura (62) llegaba a confundir el signifi-
cado de emprendimiento de lapiz con puas
gue connotaban distancia y peligro. Tam-
bién connotaba dos direcciones diferentes,
lo cual distanciaba a los jovenes.

vijoven

FIGURA 62

En las composiciones siguientes, se encuentra el isotipo pre-
sentado para pre validacion como figura 61, y en base a esto se
construye un layout simétrico para asi poder expresar balance.
Sin embargo, al hacer esto el mensaje llegaba adquirir otros signi-
ficados, perdiendo asi la actitud de superacion .

vijoven

FIGURA 63

Para la siguiente propuesta, se construye
una figura simétrica en la cual se sustituia
el lapiz por otro doblez, sin embargo adqui-
ria un significado de mediocridad al queda
en el mismo nivel y no representaba la su-
peracion personal.

INFORME AREA DE ESTRATEGIA
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FIGURA 64

FIGURA 65

En contexto con las criticas constructivas y las
pruebas de balance para la figura (65), se toma
en consideracion fusionar los dos isotipos para
crear dinamismo y balance en su formay repre-
sentar juventud y union.

T v

vijoven
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FIGURA 66

vioven

FIGURA 67 FIGURA 68

vijoven vioven

Tomando en consideracion el balance y la fusion del isotipo de la
figura 64 y 65, representados en las figuras (67 y 68), se buscé in-
corporar otras figuras geométricas para observar su percepcion,
sin embargo estas no logran el objetivo.

En la figura (68), no se logré un balance, siendo percibido des-
proporcionadamente. Y en la figura (67) se logra un balance, sin
embargo no se logra integrar de forma atractiva hacia el isotipo.

Es por ello que se realiza una cuarta propuesta, ver figura (69),
en donde se logra un equilibrio visual a través de la proporcion y
dinamismo de la integracion del isotipo fusionado, representado
en la figura (67).

Concluyendo con los cambios de pre validacion, se establece la
figura (69) como la mejor opcidon para representar la mision de
la asociacion, respondiendo a la funcion, expresion y tecnologia
propuestos en la codificacion del mensaje, (ver pagina 83).

En efecto, también se considera la representacion del concepto
“Construccion de redes unidas” en la denotacion y connotacion
delisotipo, en donde se implementan dobleces en la letra “V” para
representar la uniéon de partes, y como cada parte forma un con-
junto que es percibido como las redes de jovenes que a pesar de
estar en diferentes ubicaciones, el fin de sus objetivos los lleva a
una unidad en que comparten los mismos intereses de supera-
cion y buscan la igualdad educativa.

Dicha unidad cooperativa, llega a formar la estructura de la “V”,

asi como los jévenes conforman la asociacion, ya que sin los jove-
nes, la asociacion no podria existir con un proposito.

N

"/

FIGURA 69

vijoven

Asociacion Vivan los Jévenes ®
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LINEA GRAFICA

Para el desarrollo de la identidad corporativa se desarrollaron
las diferentes piezas que lograran una mejor identificacion de la
asociacion con el grupo objetivo; con el fin de seguir represen-
tando el concepto “construccion de redes unidas”, al momento
de haber elegido el imagotipo final para el re disefio de la aso-
ciacion se inicia con el bocetaje manual de las diferentes piezas

en las que se aplico el logotipo.

FASE 6: BOCETAJE

HOJA MEMBRETADA Y TARJETA DE PRESENTACION

Hoja Membretada
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FIGURA 72

|
|

Se desarrollaron diferentes
bocetos manueales de hoja
membretada a partir de los
elementos que conforman
el isotipo para generar una
linea gréafica que unifique
cada una de las piezas, es-
tos elementos fueron aplcia-
dos de diferentes maneras
para crear los disefios de
las hojas membretadas.
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|

—
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FIGURA 73
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FIGURA 75

Al momento de elegir bocetos ma-
nuales (figuras 70, 71 y 72) para
digitalizar se inicio con la cons-
truccion de figuras a partir de los
elementos del isotipo aplicados de
diferente forma en la composicion
y asi mismo poder representar el
concepto “construcciéon de redes
unidas” logrando que el grupo ob-
jetivo pueda generar una unifica-
cion y poder identificar cada una
de las piezas como parte del ima-
gotipo y la asociacion.

FIGURA 76 ' -
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Se disefo diez propuestas de composicion con

. A elementos en relacion con el isotipo elegido en
o . e la pagina (124) para asi poder definir un estilo a
S través de la hoja membretada vy tarjeta de pre-

G A s i s 8 A3 s M L $ S 1Y

sentacion.

B o . o 2 L o P T i e, i e b

De las propuestas elegidas se busco imple-
mentar un disefio juvenil y profesional en la que
los elementos graficos aportaran dinamismo al
- | diseno.

En relacion a las propuestas, se descartan las

V v EEEE VY N figuras tal porque no lograban transmitir profe-
woven E——— veven sionalismo y no aportaban al concepto “cons-
o - ' = truccion de redes unidas”, asi mismo no se
= e aplicaba una union en la linea gréafica con el
o e imagotipo.

oo (oo amglo s humory comme or o sl

Es por ello que se eligié un disefio que gene-

@ ot o aprgs e humery comme por o st

= e et raba estética y limpieza, que transmitiera la
RS T unién de los jévenes y el emprendimiento que
van construyendo al momento de ser parte de
R A la asociacion.
FIGURA 81
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TARJETA DE PRESENTACION

' A"/
Al igual que la hoja membretada se disefiaron bocetos manuales y digitales, la tarjeta §V @

de presentacion esta basada en las propuestas de disefio que se realizaron para la
hoja membretada. Es por ello que por ser parte de la linea grafica utilizan la misma J
N Josue Puluc

gama de colores elegida desde el isotipo y elementos graficos del mismo. i Vs Lo frvencs
Direccidne 4 Bla cale Zona 1
Correa: vioveni@prmail com

Gerencia y Disefo (2016) menciona que cuando el disefio corporativo es aplicado a ni- vioven Tel: B2654857

| .
veles de organizacion de una empresa u organizacion puede llegar a impactar e inclu- }
SO generar nuevos modelos de negocio donde el disefio sea un apoyo al crecimiento
. . FIGURA 82
con el fin de mantener y potenciar la cadena de valor de la empresa. -

=
N7 Josue Puluc

: Josue PuLuc N

£ ENCARGADO V

vioven

y 7 ,— = | = : T .‘: vuoven
o —l- = %‘ FIGURA 83

Josue PuLuc
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Josue Puluc

vioven

FIGURA 84
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Podemos observar en esta pagina las
nuevas propuestas de hoja membre-
taday tarjeta de presentacion que fue-
ron creadas al elegir unas de las pro-
puestas iniciales (figura 70, 71y 72)

Josue PuLuc

ENCARGADO

Josue PuLuc

S
<
<

" Asociacion Vivan Los Jovenes vijoven Josue e Gatraienes o y a partir de ellas se jugo con los ele-
v 14av 17-20 zona 10 Tel: 2506-3427 .
wasm | LA " Y Ceaon Corpos sones 4ue
Tel: 2506-3427,

generaran mayor unidad de la linea y
el grupo objetivo pudiera identificar de
mejor manera junto con el imagotipo.

vioven FIGURA 86
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FASE 8 BOCETAJE DE PIEZAS CORPO-
RATIVAS (CARPETA, SOBRE Y CD).

Siguiendo con el disefio de identidad corporativa, se toma en
cuenta las propuestas de la figura 85y 88 en la pagina 129, en
donde se toma de referencia el disefio de hoja membretada vy tar-
jeta de presentacion para disefiar la carpeta, sobre y CD.

En lo relativo de la carpeta gréfica, se hacen pruebas incorpo-
rando la fragmentacion del isotipo y juega con ritmo repetitivo a
través de las lineas que se encuentran adentro de la letra “V”.

Se toma en consideracion la figura (90) para crear el disefio final.

En su modificacion se eliminan las franjas de lineas interiores de la
letra “V”, porque no reflejaba un disefio limpio y profesional.

<

vijoven

=

vuoven

FIGURA 89
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vuoven

Se descartan los elementos interiores de la letra “V”, ya que satu-
raban el disefio de la carpeta y no se consideraban un elemento
unificado .

FIGURA 90
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Al momento de disefiar el sobre, se toma en cuenta el sello de pos-
tal, la direccion, el imagotipo y los datos de la asociacion.

Se selecciona la figura (91) ya que la composicion es simétrica
con ritmo radial, que logra expresar balance y limpieza. Se elige
esa figura para digitalizar.

FIGURA 91 FIGURA 92

Se cambid la ubicacion de los ele-
mentos, ya que no se habia tomado
en cuenta el troquel de direccion.

"/ Se jugo con el espacio a través del
VIOV tam.ano. del elemento frggmgntado
del isotipo para crear dinamismo vy
continuar la linea grafica.
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En relacion al cd, se buscd una composicion dinamica, jugando
con los elementos gréficos de lapiz, fragmentacion de logotipo,
lineas interiores de isotipo y juego de letras.

La opcidn que mas se adapta a la linea gréfica es la figura x en la
que por medio de aproximacion se realza la union.

La propuesta se digitaliza y se modifica la palabra “VIJOVEN” por
el imagotipo, ya que lo que se pretende es dar a conocer la nueva
imagen y eso incluye el re disefio del imagotipo.

N4

vioven

FIGURA 93
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FIGURA 94
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FIGURA 95

Se elige esta propuesta
debido al equilibrio visual,
la limpieza y el dinamismo
gue guardan en relacion
con los elementos.
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FASE 9 : BOCETAJE MATERIAL INFORMATIVO

Siguiendo con el proceso para poder cumplir con los objetivos
de la estrategia para la asociacion VIJOVEN , se disefio material
informativo para poder generar nuevas alianzas con empresas
que brinden su apoyo econdmico a la organizacion
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FIGURA 96

DESPEGABLE

En base al concepto “construccion de redes unidas” Se disefo
un despegable, donde se dara a conocer la asociacion VIJOVEN
hacia las nuevas empresas. Teniendo como

informacion principal:

Vision, mision, futuro, quienes son y programas que brinda la

asociacion ya que es informacion relevante para que las empre-
sas puedan conocerlos de manera rapida y directa.

FIGURA 97
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FIGURA 98

FIGURA 99

Se disefiaron diferentes propuestas de manera digital del despega-
ble pero no lograban representar y transmitir el crecimiento y em-
prendimiento, aptitudes representativas de la asociacion brinda. La
Figura 98 es una propuesta muy comun y el troquel del mismo no
transmitia el concepto "construccion de redes unidas”. Se desarrollo
una propuesta de despegable horizontal (figura 99) , pero este ge-
neraba mucha saturacion en los textos y elementos graficos.

Se bocetaron ideas de diferentes tipos de despegables y se tomo la
decision de que el despegable pudiera abrirse de manera vertical
para representar el crecimiento y emprendimiento que la asociacion
brinda a los jovenes,

FIGURA 100
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Los colores aplicados en el despegable reflejan desarrollo como
lo es el color verde y el azul representativo del emprendimiento,

mostrando a el grupo objetivo empresarios de 35 a 45 afos el pro-
posito y el trabajo que brinda la asociacion a los jovenes.

Se realizd un cambio en las fotografias ya que lo que se buscaba
era mostrar lo que la asociacion hace, brindar apoyo a los jovenes

en su crecimiento educativo y profesional
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FIGURA 101

FIGURA 102
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PRESENTACION:

Se disefio una presentacion en base a medidas estandares
tormando en cuenta el equipo que utiliza la asociacion al pre-
sentarse en empresas para generar nuevas alianzas, es por
ello que va dirigida a empresarios de 35 a 45 afios que puedan
brindar su apoyo a la organizacion. La presentacion cuenta
con elementos representativos del isotipo; aplicandolos en la
composicion siguiendo el concepto de “construccion de redes

vijoven o undes

Asocciacion Vivan los Jovenes

PQ@S@YWOC(?} ;

FIGURA 103

. re
¢Quienes somos?

La Asociacion Vivan Los J6venes es una Organizacion de y para el
bien comun de la Sociedad Civil, su papel fundamental es contribuir
al desarrollo social, cultural y econémico; e integral de los guatemalte-
cos, fortaleciendo los procesos de paz y democracia en nuestro pais.
Nuestro gue hacer, no se da desde el discurso, sino desde |a practica
planificada, traducido en vivencias formativas, concretas, integrales y
trascendentes.

Los fundamentos de la Asociacién Vivan Los Jévenes, son los Acuer-
dos de Paz, firmados el 29 de Diciembre de 1996 en Guatemala.
Estos determinan el pensamiento y voluntad a nivel nacional del movi-
miento y los fines particulares que expresan el que hacer de Vijoven
en el contexto guatemalteco.

Sumado a esto, otros grandes e importantes acuerdos como el Pacto
Fiscal, Las Metas del Milenio, La Agenda de Crecimiento Econémico
y Social con Visién de Largo Plazo, son la base de nuestra labor en
Guatemala.

FIGURA 104
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con Quienes TRaBaJaimos

LOS JOVENES Porque son la mayoria de guatemaltecos y si queremos una so-
Y LAS JOVENES: ciedad diferente, debemos capacitar a quienes tienen mayor
potencial transformador. Priorizamos el trabajo con mujeres,
porque histéricamente la mujer guatemalteca es quien ha asu-
mido la mayor responsabilidad en la conduccion de la familia; y
a pesar de eso ha vivido marginada social y econémicamente.

LAS NINAS Y Porque ellas y ellos padecen los efectos de la injusticia social
LOS NINOS: que se traduce en escasas opciones de crecimiento fisico, inte-
lectual, moral y ético.

LOSYLAS Porque son los que orientan e instruyen a la nifiez y juventud.
EDUCADORES:

FIGURA 106

HISTORIA

La Asociacién Vivan Los Jévenes es un movimiento de jévenes lideres, voluntarios, al ser-
vicio de la comunidad. Fundado en 1996 por 16 j6venes menores de 20 arfios de edad, en
el Municipio de San Juan Sacatepéquez, Guatemala. Actualmente la Asociacién hace pre-
sencia con su labor en 21 comunidades de diferentes municipios de siete departamentos.

Trabajamos con mil 746 jévenes voluntarios, y a partir del mes de junio mantenemos con-
tacto con 113 personas que desean hacer un voluntariado en nuestra entidad, esto, como
producto de haber participado en la Il Feria del Voluntariado, realizado por el Programa
Voluntarios de las Naciones Unidas VNU.

Nuestros programas de servicios alcanzan a més de 20 mil personas. Vijoven ha organiza-
do a 81 comunidades, no solo jévenes sino también padres y madres de familia y nifios.

Vijoven es una institucién que cree en una transformacién de sociedad, en un desarrollo y
en una mejor Guatemala para todos y todas.

FIGURA 107

FUTURO

Teniendo lugar desde, con y para los nifios, nifias y jévenes (Interactuando con los demas)
que serdn los agentes encargados de construir el proyecto politico que responda a las ne-
cesidades materiales (el cambio significativo de las condiciones objetivas de vida) e histé-
ricas (la transformacidn profunda de la sociedad) del pafs, en un mediano y largo plazo:

Vijoven contribuird a la transformacién de nuestra realidad,
convirtiéndola en una sociedad justa, solidaria, organizada y mas humana

FIGURA 108

La presentacion mantiene una conexion con la linea gréfica
de la organizacion ya que por medio de ella llegaran a gene-
rar nuevos donativos y alianzas, dando a conocer la organi-
zacion de una manera estética y limpia al presentarse delante
de los empresarios.

Con el color azul aplicado se refleja el emprendimiento que la
asociacion brinda y con las lineas y puntos que se unen gene-
ran una construccion de elementos que reflejan el concepto
de "construccion de redes unidas. En las figuras 104 y 107 se
pueden observar los elementos aplicados en el disefio de la
composicion de la presentacion.
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FASE 11: Bocetaje de elementos graficos en publicidad

A continuacion se presenta el proceso de bocetaje para llegar
a la propuesta de publicidad, la cual seréa distribuida en la red
social de Facebook, ya que es la plataforma en la que el grupo
objetivo se encuentra generalmente.

Se desarrollaron diferentes secciones de publicaciones, las cua-
les van dirigidas al grupo objetivo de jovenes de 15 a 35 afios,
quienes tienes por interés desarrollarse en el ambito académico
y profesional através de el apoyo y las actividades que les brin-
da VIJOVEN. Por ello mismo las secciones de publicacion daran
a conocer los programas de la asociacion que son:

e (Conferencias

e Talleres
e Diplomados
e (Cursos

e Historias de joévenes que tuvieron la oportunidad de em-
prender y lograr sus objetivos profesionales

Se disefid bajo el concepto “Isometria que refleja esperanza”,
el cual desea utilizar elementos que integrados reflejen union,
construccion, crecimiento, emprendimiento y equilibrio.

Se inici6 con el proceso de bocetaje de composiciones (figura
109), con elementos graficos que reflejaran el concepto “isome-
tria que refleja esperanza” creando los ejes y jerarquia visual en
la que se distribuira la informacion que lleva la publicacion.

FIGURA 109
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FASE 11 VISUALIZACION DE Atuendo mujeres:
FOTOGRAFIA

Para la publicidad en redes sociales se incorpora como elemento
visual la fotografia, la cual desea expresar superacion a través de
jovenes lideres y emprendedores.

Brief de fotografia:

e Modelos: jovenes entre 20-35 afios de edad. (Porque ya
son exitosos)

e (Género: mujeres y hombres

e (Colores: gama naturalista

e Atuendo: casual

e Escenario: plano, ya que se recortara

e Mensaje: historias de éxito de ex-alumnos de la asocia-
cion

e Sentimiento: emprendimiento, crecimiento, determina-
cion, disciplina y liderazgo.

El atuendo para mujeres busca ser juvenil, semi formal y que les
permita identificarse con su personalidad para sentirse seguras.
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A través de un atuendo casual, se busca re-
saltar la postura y personalidad del modelo, en
el cual se destaque su juventud entusiasta y
emprendedora de superacion. Se debe tener
cuidado en que resalte el mensaje y el joven sin
enfocarse demasiado en la ropa, ya que esto
podria mal interpretarse como una moda o ten-
dencia y se distraeria la atencion de la historia.

También se pretende impulsar la igualdad, y
no darles un mensaje equivocado que para ser
alguien exitoso se debe vestir de una manera
determina, sino mas bien transmitirle que el
crecimiento depende de sus acciones y deter-
minacion y no por cosas materiales.

INFORME AREA DE ESTRATEGIA



Postura y composicion

La postura que se busca plasmar en las fotografias es una actitud
entusiasta, segura y firme. El encuadre que se desea plasmar va
desde primer plano hasta plano americano, para asi poder crear
mas contacto visual con los jévenes y que ellos puedan compren-
der las emociones. El escenario para realizar las fotografias debe
ser plano, ya que estas pretenden en un futuro ser recortadas.

La iluminacion que se quiere plasmar en las fotografias es luz na-
tural, debido a que la asociacion no tiene un estudio de fotografia
profesional y no cuenta con el equipo necesario para plasmarla.
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Partiendo del isotipo, se busco generar composiciones con
elementos de apoyo que construyeran isometria, para asi
transmitir la construcciéon de la asociacion, aplicando ejes
mixtos y asi mismo elementos graficos que lograran gene-
rar atraccion para el grupo objetivo.(Figura 110y 111)

. ' FIGURA 110

Se boceto disefios de post con construcciones generando
dimension en el uso del color para generar isometria en los

k elementos pero estas construcciones no lograban cumplir
con el objetivo de lograr alcanzar tanto a jovenes como a
e— s AN ) g J

empresas que podrian ser futuras alianzas.

Se fue generando varias formas isométricas para representar
la construccion que busca reflejar los objetivos de la organi-

. , 'l zacion; formar nuevos lideres en la sociedad guatemalteca.
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Retail Marketing

FIGURA 113

v

De acuerdo a las estructuras realizadas anteriormente, se procede a realizar prue-
bas con contenido informativo, en tal caso de la figura (112) con conferencia. Sin
embargo dicha figura no lograba conectar con los jovenes en las redes sociales de-
bido a la carencia de un atractivo visual que destacara en la red social de Facebook.
Segun Marketingdirecto (2013) Facebook se ha convertido en la red social con mas
potencial por tener a mas de 600 millones de usuarios y por tener una plataforma
de publicidad Display. Por lo mismo, la red cuenta con diversidad de publicidad, a
la cual se enfrentara la publicacion que se quiere realizar, en dicho caso, el color
blanco no logra atraer y resaltar por el fondo de la red social.

Por ello, se realizé una inversion de color, para destacar el color verde y blanco, para
que dichos colores transmitan profesionalismo y desarrollo (figura 113). Las estruc-
turas isométricas tienen una forma ascendente enfocada al crecimiento. Se manejo
un margen de (36.6x36.5 px) que permite tener una jerarquia adecuada dentro de
la composicion de la publicacion cuidando los espacios y teniendo los elementos
colocados segun la importancia visual que debe tener en la publicacion.
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Al momento de toma de decisiones en la composicion de los elementos gréficos se
realizaron pruebas con diferentes composiciones para lograr obtener el adecuado
uso de jerarquia visual; ya que segun Aulaformativa (2014), la jerarquia visual orga-
niza los elementos del disefio en orden de importancia, con el objetivo de informar
eficazmente un mensaje y dirigir la vista humana en el orden correcto para que pue-
dan entender el mensaje que se desea transmitir.

Cuando se definieron los diferentes elementos de la composicion se hicieron prue-
bas de diagramacion y asi mismo se hicieron propuestas al integrar la letra de el
nombre de la conferencia o actividad que se promoviera por medio de la tipografia
como un elemento grafico para la composicion, esto saturaba la composicién es por
ello que se descarto esta opcion para el disefio.

Kateryn Garcia Gerente

de Marksting de Saul E. Mendaz
Hotel Tikal Fubura

10 MAY 5PM

FIGURA 114

INFORME AREA DE ESTRATEGIA



CONFERENCIA
Retail Marketing

] 5
MAY N

M  vuoven

FIGURA 116

Educar
un Mundo
Socio Virtual

Hpu'nnl Futura

Diplomado Como

. Educar - :
un Mundo
Socio Virtual
Hotsl Tikal Futura

FIGURA 115

Asi mismo se definen estructuras para las composiciones
y de esta manera se parte para el disefio de las demas
piezas, generando una unificacion con la linea grafica para
generar una mayor identificacion del grupo objetivo para la
campafa con la asociacion.

Se realizaron pruebas de color para los post y se tomo la
decision de aplicar colores que en conjunto logran un con-
traste para evocar el profesionalismo, desarrollo y esperan-
za; y asi mismo con esta gama se busca destacar la infor-
macion que interesaré a los usuarios. Se decide aplicar la
tonalidad verde para las construcciones isometricas para
representar el crecimiento y la esperanza hacia el grupo
objetivo. (figura 116)
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FIGURA 119

Para finalizar en el proceso de disefio de la publicidad se generaron diferentes cons-
trucciones isometricas colocadas de forma integrada en la composiciéon y asi mismo se
definieron los 4 diferentes disefios de post para publicar en la red social de Facebook
aplicando los colores corporativos y jerarquias de informacion para poder destacar la
informacion mas relevante e importante para atraer al grupo objetivo y persuadirlo para
que formar parte de la asociacion. (Figura 117, 118, 119, 120)
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VALIDACION

Al concluir la propuesta preliminar de disefio e implementacion
del proyecto de la Asociacion VIJOVEN se valido el proyecto con
expertos del tema, expertos de disefio y el grupo objetivo.

A través de 10 jovenes de la organizacion y 5 empresarios
Tres expertos especializados en el tema en desarrollo
de comunidades.

e Josue Puluc / Encargado de VIJOVEN

e David Aleman / Coordinador de proyectos VIJOVEN

e Cristian Roldan/ Coordinador de proyectos facultad ingenieria
URL

Todos los procesos de validacion se realizaron a través de Goo-
gle Forms por medio de una encuesta online presentandoles de
manera digital cada una de las piezas realizadas en el proyecto,
esto debido al tiempo de cada uno de los encuestados y el tiem-
po de validacion.

e Encuesta para Grupo Objetivo / Anexo 14y 16
e Encuesta para Expertos en Tema/ Anexo 18
e Encuesta para Expertos en el Disefio / Anexo 20

Cinco expertos en diferentes areas de disefio .Ya que se busca-
ba analizar la tendencia de disefio que se propone para el pro-
yecto, la funcionalidad y construccion de Redisefio de Imagen
visual , la implementacion de la publicidadd en los diferentes
medios y soportes.

e Miguel Ramirez/ Disefiador Grafico

e Maria del Rosario Recinos Marquez / Disefiadora Grafica,
Imagen Visual

¢ Rebeca Chacon / Disefiador Grafico

¢ José Alejandro Ramirez / Disefiadora Gréfico

e Andrea Torres / Disefiadora Gréfica

Tabulacion de Resultados de Grupo Objetivo / Anexo 15 y17
Tabulacion de Resultados de tema / Anexo 19

Tabulacion de Resultados del Disefio Anexo 21

Por Ultimo, ya con los resultados obtenidos de cada grupo se
comparan a través de graficas y tabulaciones.
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Logotipo

El encargado del proyecto VIJOVEN, Josue Puluc, considera que
el imagotipo cumple con transmitir un mensaje positivo que refle-
je la juventud y el emprendimiento. Al ser asi, es facil relacionarlo
con la labor que ellos cumplen con y para la sociedad.

Un 60% del grupo objetivo primario, siendo jovenes de 16-35
afos, asocia el imagotipo con el liderazgo y emprendimiento; y
otro 40% asocia el logotipo con el crecimiento. En las respuestas
de los encuestados logra prevalecer la union y el desarrollo que
transmite el imagotipo, permitiendo una identificacion.

Por otro lado, los porcentajes con el grupo objetivo secundario,
siendo personas en un estado de gerencia, administracion o em-
prendedor de 35-60 afios, suelen mantenerse, reafirmando la
identificacion del imagotipo y como es asociado con la tematica
de liderazgo y emprendimiento.

Los expertos en el tema asocian en un 66.7% la tematica de de-
sarrollo y emprendimiento educativo; y otro 33.3% asocia el de-
sarrollo pero no la educacion. El 100% esta de acuerdo en que
los colores ayudan a transmitir el desarrollo, la juventud y el em-
prendimiento; asi mismo las formas logran reflejar el crecimiento
personal y dinamismo.

A pesar de ello, el 60% de expertos en la forma perciben el ima-
gotipo unificado y profesional, mas sin embargo el otro 40% lo
percibe unificado sin embargo no consideran que refleje una
asociacion profesional y juvenil. Estan de acuerdo en que los
colores reflejan armonia visual y logran transmitir el desarrollo y

emprendimiento educativo. Ya que uno de los elementos tecno-
l6gicos en la visualizacion del imagotipo era crear ejes rectos
con estructura simétrica y balance en el layout, el 60% esta de
acuerdo en que se esta aplicando y el otro 40% considera que
el layout no es simétrico méas sin embargo mantiene un balance
en el mismo.

Linea Grafica

Para generar una mayor identificacion se gener¢ la identidad gra-
fica de la asociacion que representara la asociacion ante papele-
ria que seria distribuida a terceros.

Un 90% del grupo objetivo primario, siendo jovenes de 16-35
afios, definen que la linea gréafica mantiene relacion con la te-
matica. Por esto mismo se logra una mayor identificacion y unifi-
cacion de la identidad corporativa y el imagotipo hacia el grupo
objetivo.

En cuanto al grupo objetivo secundario, siendo personas en un
estado de gerencia, administracion o emprendedor de 35-60
afos, el 100% de ellos definen asi mismo que la linea gréfica
mantiene relacion con la tematica de la asociacion, logrando re-
flejar el trabajo que brinda la asociacion.

Un 100% de los expertos en el tema definen que la linea gréfica

mantiene relacion con la tematica y labor que realiza la asocia-
cion, siendo esta reconocible para los usuarios.
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Un 100% de los expertos en la forma determinan que la compo-
sicion de los elementos gréficos logran unificar cada una de las
piezas corporativas, logrando mantener unidad e identificacion
de la asociacion hacia el grupo objetivo.

Desplegable

Como material informativo se cred un desplegable, para el cual
el encargado del proyecto considera funcional al momento de
brindar informacion a posibles donadores, inclusive para jovenes
interesados en la asociacion. Para él, es facil asociarlo con la
asociacion y es atractivo para su lectura.

El 100% del grupo objetivo secundario, siendo de 35-60 afios, se
encuentra atraido por el despliegue y su contenido. Al 100% le
expresa emprendimiento y actitud de liderazgo en las fotografias
y al 80% los colores le transmiten desarrollo y emprendimiento;
asi mismo el 80% considera que el tipo de letra es comprensible
y las formas reflejan crecimiento personal y dinamismo.

Los expertos en el tema, siendo el 100% consideran que el des-
pliegue atrae al lector y transmite el crecimiento por medio del
mismo, asi mismo estan de acuerdo en su totalidad, en que la
fotografia, las formas y los colores logran representar el empren-
dimiento y desarrollo; y que el tipo de letra es comprensible para
la lectura.

Para los experto en la forma, el 75% considera que el despliegue
logra reflejar el concepto de crecimiento y el otro 25% considera
que logra reflejar crecimiento mas dificulta la lectura.

Por otra parte el 60% determinan que la fotografia logra armonia
visual, mas el otro 40% considera que no logra representar la
juventud. Recomiendan que las fotografias se reduzcan de ta-
manfo para incorporarse mas al texto y no quitar jerarquia de in-
formacion, ya que aunque el 80% considera que el layout tiene
un orden l6gico y es atractivo el otro 20% piensa que se esta
sobrecargando de elementos debido al tamafio de las fotografias
y el poco espacio que permiten.

El 100% esta de acuerdo en que los colores reflejan armonia vi-
sual y se asocia con la teméatica de desarrollo y emprendimiento
educativo. Para la tipografia el 80% responde que es compren-
sible y fluida.

Presentacion Digital

Para que el encargado de la asociacion informara y diera a co-

nocer acerca de las actividades y proyectos que promueve la
asociacion a futuras alianzas se disefid una presentacion que
contiene informacion relevante de la asociacion.

En cuanto al grupo objetivo secundario, siendo personas en un
estado de gerencia, administracion o emprendedor de 35-60
afos. El 60% coincide en que el tamafio de letra facilita su lectu-
ray permite fluidez en los parrafos. El 20% definen que es legible
mas sin embargo podria mejorar y el otro 20% coinciden en que
dificulta su lectura al tener un tamafio muy reducido, es por ello
que para generar una lectura y comprension adecuada se busco
tener un tamafno adecuado para la tipografia.
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El 100% del grupo objetivo secundario coinciden en que los co-
lores transmiten desarrollo, juventud y emprendimiento, es por
ello que al aplicar estos colores se lograra captar la atencion y
transmitir la asociacion a través de la presentacion.

En cuanto a las formas el 80% del grupo objetivo secundario de-
fine que las formas reflejan crecimiento personal y dinamismo. El
otro 20% determinan en que logra reflejar el crecimiento sin em-
bargo sobrecarga el contenido haciendo que se pierda el orden
visual y la jerarquia de lectura del grupo objetivo.

Segun el 80% del grupo objetivo secundario la composicion ge-
nera interés y fluidez en la lectura y el 20% coincide en que ge-
nera interés sin embargo no se centra en su contenido.

Por ello se decidié generar una composicion visual limpia gene-
rando un balance visual en cuanto a su contenido y elementos
graficos que aportan a la conexion entre la presentacion y la
identidad corporativa generando una mayor identifiacion y dando
a coner a la asociacion por medio de la misma.

El 100% de expertos en el tema coinciden en que los colores en
la presentacion logran reflejar desarrollo y emprendimiento, ca-
racteristicas importantes de la asociacion.

El 80% de los expertos en la forma determinaron que los colores
generan una armonia visual y transmite el desarrollo y emprendi-
miento educativo. El 20% de los expertos en la forma consideran
que el color logra generar una armonia visual sin embargo no
permite tener una lectura fluida para el lector.

Es por ello que se define que el color logra transmitir el desarro-
llo y emprendimiento que la asociacion busca promover hacia
el grupo objetivo secundario, siendo personas en un estado de
gerencia, administracion o emprendedor de 35-60 afos.

El 40% de los expertos en la forma coinciden en que la tipogra-
fla es adecuada para una lectura fluida y comprensible. El otro
40% eligio la opcidn es fluida sin embargo no permite al lector
comprender la informacion y el 20% define que la escala de la
tipografia es inapropiada para una presentacion digital.

En cuanto al layout el 60% de los expertos en la forma determinan
qgue se evidencia limpieza visual sin embargo debe de tomarse
en cuenta utilizar solo la informacién necesaria, es por ello que
se decide colocar informacion relevante e importante que diera
a conocer la asociacion hacia el grupo objetivo secundario. Un
20% de los expertos en la forma definen que contiene una jerar-
quia de informaciéon adecuaday el otro 20% que no se evidencia
una limpieza visual en la composicion.

Publicidad

Para VIJOVEN es de suma importancia darse a conocer asi como
las actividades programadas para informar y atraer a mas perso-
nas. Por ello mismo se disefiaron diferentes post para ser distri-
buidos en la red social de Facebook.

La fotografia en la publicidad proyecta emprendimiento y lideraz-
go para el 80% del grupo objetivo primario, siendo jovenes de
16-35 afios. Asi mismo el color transmite esperanza y profesio-
nalismo para el 90% y el tipo de letra les expresa formalidad y es
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comprensible para el 80%. Los jovenes estan de acuerdo en un
90% que la composicion tiene un orden l6gico y es atractiva y la
publicacion les genera interés a un 100%.

Para el grupo objetivo secundario, siendo adultos de 35-60 afos,
el color les transmite esperanza y profesionalismo en un 100%
y estan de acuerdo respecto a un 80% que la fotografia les pro-
yecta emprendimiento y liderazgo. En un 100% el tipo de letra
expresa formalidad, la composicion tiene un orden l6gico y es
atractiva, asi como consideran que la publicacion genera interés
e invita a leer su contenido.

Los expertos en el tema determinan en 100% que la fotografia
logra representar a los jovenes y el emprendimiento y el color lo-
gra expresar profesionalismo y esperanza. Para el tipo de letra al
66.7% es comprensible y adecuada para la lectura 'y al 33.3% le
expresa formalidad. Estan de acuerdo al 100% en que las formas
representan crecimiento y esperanza y el contenido es el nece-
sario para una comunicacion efectiva.

Para los expertos en la forma la fotografia logra armonia visual
a un 80%, y el color logra reflejar a un 80% de los experto el
profesionalismo y esperanza. Coinciden en un 100% en que los
elementos gréficos utilizados guardan relacion entre si y crean
armonia visual, asi mismo consideran que el layout posee una es-
tructura adecuada que genera jerarquia de la informacion. Para
la tipografia los disefiadores estan de acuerdo en un 80% que es
comprensible y fluida y para el otro 20% es comprensible pero
no es fluida.

Cambios realizados

A partir de los resultados obtenidos en el proceso de validacion
con el grupo objetivo primario, secundario, experto en el tema 'y
expertos en la forma; se realizan las siguientes modificaciones:

e Reduccion de fotografia en desplegable
Reduccion de informacion en la pieza de presentacion.

Luego de la presentacion ante la terna de privado, se realizaron
nuevas piezas propuestas para promover y alcanzar mas usua-
rios en la red social de facebook, es por ello que se disefaron 4
diferentes gifs con diferentes actividades y asi mismo 6 disefos
de templates para que Vijoven pueda utilizarlos y poder colocar
informacion que quieran promover en facebook.

INFORME AREA DE ESTRATEGIA
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ANTES

Al momento de realizar el disefio del despegable se colocaron
fotografias de los jovenes de la asociacion para que las empre-
sas y alianzas puedan conocerlos, aplicando el color corpora-
tivo y los elementos del isotipo como elementos de apoyo para
generar la construccion de redes unidas.
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DESPUES

Al momento de generar la validacion lo expertos en la forma men-
cionaban que las fotografias estaban colocadas sin una mejor in-
tegracion y su escala era demasiado grande para la composicion
y armonia junto con los textos, es por ello que se decide cambiar
la escala de las fotografias mejorando el balance de los espacios
en la composicion. También se genero una mejor diagramacion
en el texto aplicado en la portada del despegable creando una
mejor composicion con la fotografia aplicada en la portada.
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CONSTITUCION Y REGIMEN ° ¢ QuIénes somos?

Con quienes TRaBaJamaos

Losyuas
EDUCADORES:

HISTORIA FUTURO

ANTES

Se realizd una presentacion que contaba con informacion ge-
neral acerca de la asociacion, manejando el color azul y blanco
para transmitir profesionalismo a las empresas y se generaron
elementos graficos que transmitian el concepto “construccion de
redes unidas.”

¢Quiénes somos? VISION

N]

CONSTITUCION Y ReGIMmen ORGanizacion DESAaROLLO INTEGRAL
——e

PRINCIPALES PROGRAMAS COoNn Quienes TRaBaJamos

FUTURO

DESPUES

En base a la validacion de expertos en la forma y el grupo ob-
jetivo empresas, se determino que se reduciria la cantidad de
informacion aplicada en la presentacion, para abordar solamen-
te puntos especificos que interesan a gerentes. Se agrego el
color verde para poder incorporar los colores corporativos y la
presentacion pudiera generar una unificacion con el resto de
las piezas.
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Se generaron nuevas piezas para poder lograr un mayor al-
cance de usuarios y asi mismo lograr una mayor identifica-
cién con el grupo objetivo. Se disefiaron 4 gifs y 6 templates
con el din de promover a la asociacion de una manera mas
efectiva.
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FUNDAMENTACION

Segun la presentacion de la asociacion VIJOVEN (2017), brinda-
da por el encargado, Josue Puluc, VIJOVEN es una asociacion
que vela por la educacion y el emprendimiento de los jovenes.
Sus fundamentos estan en los acuerdos de paz, armados el 29
de Diciembre de 1996 en Guatemala. Estos determinan el pen-
samiento y voluntad a nivel nacional del movimiento y los jévenes
particulares que expresan el que hacer de VIJOVEN en el con-
texto guatemalteco.

La asociacion Vivan los Jovenes, es una entidad de caracter pri-
vado, no lucrativa, no religiosa, apocaliptica y con fines educa-
tivos, de desarrollo social y cultural, de fortalecimiento técnico y
asistencial entre si.

VIJOVEN es una entidad que busca apoyar en el area educati-
va para que los jovenes puedan tener mejores oportunidades,
y esto segun Josue Puluc, es una herramienta que previene la
violencia en Guatemala, concentrandose en los objetivos perso-
nales de cada joven.

La organizacion Vivan los Jovenes, es una organizacion de jove-
nes lideres, voluntarios, al servicio de la comunidad, fundada en
1996 por 16 jovenes menores de 20 afios de edad, en el munici-
pio de San Juan Sacatepéquez, Guatemala.

Se evidencio que la asociacion debia crear una imagen que lo-
grara una mejor identificacion por los jévenes y esta pudiera ser

funcional y legible. Por ello se propuso una nueva imagen visual
para la asociacion habiendo tenido la necesidad que tenia VI-
JOVEN se llevo a cabo la realizacion del re disefio de la imagen
visual de la asociacion.

Para Laimprenta.cg (2012) los folletos informativos son la carta
de presentacion que ofrece una empresa o producto en donde
es necesario colocar la informacion relevante sobre 1o que ofre-
ce tal como eventos, ofertas, promociones, datos al publico, etc.
Su funcion es informar y sirve para transmitir o reforzar la imagen
de una empresa o marca. Se definidé que era necesario desarro-
llar un material que promoviera e informaré acerca de la asocia-
cion a diferentes entidades para generar nuevas alianzas que
puedan contribuir con un aporte econdémico o material.

Dentro de la estrategia de implementacion también se realizd
una campafa digital que promoviera las actividades y progra-
mas que la asociacion realiza, pudiendo asi llegar a la mente del
grupo objetivo, jovenes de 15-35 afios, para fortalecer la comuni-
cacion de la asociacion a través de los medios digitales y pueda
darse a conocer.

La propuesta para el re disefio de la imagen visual y el material
informativo esta basada en el concepto “Construccién de redes
unidas” y la propuesta de la campana digital esta basada en
“Isometria que refleja esperanza”, las cuales se fundamentan a
continuacion.

INFORME AREA DE ESTRATEGIA



IMAGOTIPO

Segun Santa Maria (2015) la psicologia del disefio de logotipos
va mas alla del uso del color, también se refiere a formas, conno-
taciones, etc. El imagotipo de la asociacion VIJOVEN representa
el desarrollo y emprendimiento que la asociacion brinda a la ju-
ventud.

De acuerdo a la validacion de grupo objetivo (14 y 16) mencio-
na que el imagotipo representa crecimiento como también em-
prendimiento y liderazgo, logrando una identificacion hacia los
jovenes que buscan crecer en el ambito educativo y profesional.

Disefiando bajo el concepto “Construccion de redes unidas” se
busco plasmar la vision de la asociacion de acuerdo al objetivo
de brindar un apoyo a la construccion de una mejor educacion a
través del liderazgo, el emprendimiento y la solidaridad. Mencio-
na Parapedro (2015) que a través de la figura geométrica trian-
gular se puede representar cualidades inspiradoras o una forma
de trascender como una metafora.

El imagotipo utiliza de isotipo la letra “V”; ya que segun el ana-
lisis del grupo objetivo primario, es un signo memorable de la
asociacion.

Los elementos que construyen el isotipo, los cuales son la abs-
traccion de lapiz, lineas de redes y estos conectan con la edu-
cacion y las ideas que generan emprendimiento; a traves de 10s

puntos se refleja la unidon de las redes que conforman la aso-
ciacion ya que aunque éstas estén en diferentes comunidades
siempre se mantienen conectadas por el espiritu emprendedor
y con el objetivo de crear un mejor futuro para los jovenes gua-
temaltecos.

\J

vijoven
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COLOR

Santa Marfa (2016) menciona que uno de los elementos mas im-
portantes para la presencia de marca es el color, la paleta de
color de la marca es el punto focal para los consumidores y esto
es influyente para la impresion que generan en las personas las
empresas u organizaciones.

Es por ello que se analiza una paleta de colores adecuada para
el imagotipo tomando en cuenta la validacion del grupo objetivo
(ver anexo 14 y 16), los dos colores elegidos son el verde y el
azul, ya que logran transmitir desarrollo, educacion y juventud
a los jovenes. El color verde le representa a los jovenes el de-
sarrollo y crecimiento; este color ya formaba parte en la mente
del grupo objetivo, es por ello que se decidid su aplicacion en la
nueva propuesta.

Por medio de una gama de colores frios, se logra una armonia
visual con colores anélogos que buscan transmitir el crecimiento
y desarrollo que se aplica en el emprendimiento y la educacion
que brinda la asociacion a los jévenes de 15-35 afios.

Se decidié mantener a color duotono para facilitar los costos de
produccion y también porque ambos colores eran suficientes
para transmitir el mensaje.

R:140
R:180
G:51

#8CB433

C:49%
M:92%
Y:0%

K:10%

R:19 R:28
R:49 R:28
G:80 G:27
#133150 #1C1C1B

C:100% C:0%
M:79% M:0%
Y:41% Y:0%
K:27% K:100%

INFORME AREA DE ESTRATEGIA



TIPOGRAFIA

La tipografia utilizada para el imagotipo, “MonoAlphabet Regu-
lar” busca responder al compromiso y seriedad que desea trans-
mitir la asociacion a los jovenes de 15-35 afios de edad. Segun
la pre-validacion planteada a la percepcion de los jovenes (ver
anexo 10), se decidié utilizar una tipografia de tipo sans serif
para representar a la asociacion ya que este tipo de fuente se
asocia con la modernidad y seguridad segun Martinez (2009) ,
asi mismo, la tipografia busca facilitar la lectura del imagotipo a
través de la ausencia de remates. El estilo sans serif que se esta
manejando es geométrico, buscando asi mismo conectar con la
anatomia del isotipo que busca centrar la atencion en el usuario
y reflejar el balance y equilibrio visual.

MonoaLpPHaBEeT REGULAR:

MonoAlphabet Regular: Fuente utilizada en el lima-
gotipo, puede ser utilizada para titulos y subtitulos
en documentos internos de VIJOVEN

aBCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ
aBCDEFGHUKLMNAOPQRSTUVWXYZ
1234567890

Helvetica Light: Fuente que se utilizara en los mate-
riales impresos de VIJOVEN como texto de lectura.-
Tarjetas hojas membretadas, sobres, etc.

Helvetica Light:

ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijkimniopgrstuvwxyz
1234567890

Helvetica Light Oblique

ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijkimnriopgrstuvwxyz
1234567890

Helvetica Bold

ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijkimniopqgrstuvwxyz
1234567890

Helvetica Regular

ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijkimniopgrstuvwxyz
1234567890

EJES

Los ejes del imagotipo generan una integracion estética con el
isotipo, transmitiendo seriedad y compromiso a través del ba-
lance que generan los ejes; dicho balance busca simetria y di-
reccion a través de las diagonales para transmitir positivismo y
entusiasmo, asi como reflejar el emprendimiento.
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LINEA GRAFICA

Powner (2000) asegura que para hacer una nueva identidad cor-
porativa es necesario evaluar el deseo de cambio. La linea gra-
fica esta diseflada en base al concepto elegido “construccion
de redes unidas” el cual es representado en el imagotipo y por
medio del mismo surge el disefio de la linea grafica utilizando
los colores corporativos y elementos del imagotipo para lograr
una conexion y unidad grafica en las piezas. Para que el grupo
objetivo jovenes de 15 a 35 afos puedan tener una mayor identi-
ficacion y esta pueda ser funcional y legible para el momento de
la reproduccion, los elementos del isotipo fueron utilizados para
crear composiciones en cada una de las piezas aplicandolos
con direcciones que transmitan el crecimiento y emprendimiento
que la organizacion desea reflejar a los jovenes. Segun los ex-
pertos en la forma la linea grafica cuenta con una estética ade-
cuada aplicando una paleta de colores que genera confianza y
una unificacion en las piezas.

\"/

vioven
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FUNCION DE PIEZAS

Hoja Membretada

La hoja membretada tiene como funcién trasladar informacion a
las personas respecto de asuntos de la asociacion como facilitar
la comunicacién entre emisores y receptores de manera formal
y organizada.

Dimension: carta 8.5x11 in
Soporte: Papel Bond

Tarjeta de presentaciéon
Tiene como funcion brindar informacion para contactar al perso-

nal y la asociacion para ser parte de ella o generar alianzas con
la misma.

Soporte: papel husky
Dimension: 2.5 x 3 in

Carpeta

Tiene como funcién guardar papeleria que podra ser brindada
a personas y empresas que soliciten informacion para recibir
apoyo o brindar un apoyo econdmico o voluntariado.

Soporte: texcote calibre 12
Dimension:12 x 18 in
Solapas con dimensiéon 2.5x18in

Sobre

Su funcién es contener la informacion colocada en las hojas
membretadas y hacerlas llegar al receptor.

Dimensiones: 8.5 x 4.25in
Soporte: Bond 80gr

CcDh
Contiene la presentacion de la asociacion, la cual esta destinada
a brindar informacion acerca de la misma para entidades que

puedan formar futuras alianzas o brindar apoyo financiero.

Dimensiones: 4.75 x 4.75 in
Soporte: sticker CD
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DESPEGABLE

El despegable estd basado en el concepto “construccion de
redes unidas” es por ello que el troquel que se aplicé para el
disefio busca expresar el crecimiento y el emprendimiento. Este
contiene informacién importante para poder brindarla al grupo
objetivo empresas y futuras alianzas para la asociacion. Este
aplico el uso de la paleta de color corporativa de verde y azul,
manteniendo la linea grafica de la imagen visual. También se
aplico el uso de fotografia que segun la validacién del grupo ob-
jetivo representa juventud y emprendimiento, (anexo 16); mos-
trando a las futuras alianzas la concientizacioén de generar apoyo
para que lo jévenes guatemaltecos logren sobresalir.
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PRESENTACION

La presentacion digital disefiada bajo el concepto “construccion
de redes unidas” disefiada para poder informar al grupo objetivo
empresarios y futuras alianzas. Esta construida con composicio-
nes basadas en los elementos del isotipo generando una cons-
truccion, aplicando las lineas y puntos que se unen, representa-
tivos de las redes de la asociacion que se unen con un mismo
fin de poder brindar ayuda a los jévenes guatemaltecos en su
crecimiento personal.

Se aplican fragmentos que representan las construcciones que
son parte del isotipo generando una unién y un crecimiento que
la asociacion al brindar el apoyo a los jovenes realiza, es por
ello que se busca alcanzar por medio de la presentacion que
puedan conocer el programa y los objetivos de la asociacion
VIJOVEN

viioven
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PUBLICIDAD DIGITAL

Sanchez (2016) menciona que las estrategias de social media
son una mejor manera de alcanzar mejores resultados y fidelizar
usuarios para impulsarlos a realizar acciones que beneficien a
las marcas.

Es por ello que se decide realizar el disefio de una campafa
digital para la red social Facebook. Ya que segun Kabani (2012)
Facebook es una de las plataformas publicitarias que generan
mayor alcance personalizando los hegocios, esta tiene la posibi-
lidad de medir la rapidez del mensaje y la conexion de la audien-
cia; teniendo la cualidad de mostrarle a los usuarios cuéles de
sus amigos ya le han dado “me gusta” a los anuncios publicados
generando asi una mezcla con la publicidad tradicional de boca
a boca.

Esta basada en el concepto “Isometria que refleja esperanza” es
por ello que se decide generar elementos basados en el isotipo
para generar diferentes construcciones de manera lineal apli-
cando la isometria y asi mismo reflejando el emprendimiento y el
balance de la asociacion por medio de ellas.

El color aplicado en los elementos gréaficos de la composicion
busco transmitir la esperanza ya que segun la validacion de ex-
perto en la forma (anexo 20) logra generar armonia visual refle-
jando profesionalismo y esperanza.

En la publicidad se aplicaron fotografias de jévenes que han lo-
grado sobresalir de la asociacion VIJOVEN y segun la validacion
del grupo objetivo la fotografia logra proyectar emprendimiento y
liderazgo. Se disefiaron cuatro post diferentes para la publicidad
en Facebook.

1.Historias: la finalidad de estas es inspirar a los jovenes a través
de casos andlogos a los de ellos, para lograr una identificacion de
superacion personal y transmitirles esperanza para un futuro mejor.

2. Conferencias: tiene la finalidad de informar temas de conferen-
cias como a los conferencistas mismos, a los cuales los jovenes
puedan recurrir para enriguecer sus conocimientos educativos.

3.Talleres y cursos: tiene como finalidad informar a los jévenes acer-
ca de proximas actividades que seran impartidas en la asociacion.

4.Promocioén asociacion: tiene como finalidad expresar frases mo-

tivacionales asi como informar acerca de la asociacion para lograr
una identificacion y consistencia en la mente de los usuarios.
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PROMOCION ASOCIACION

N
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vioven

VIJOVEN
Se valiente y
apasionado
en tu futuro.

vioven

EMPRENDER
construir un
sueno sin tener
limitantes.

\/
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VIJOVEN
educacion, equidad
e igualdad.

N/
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ESPERANZA
Creer en ti mismo
sin importar tu
condicion para
levantarte.

ACTIVIDADES Y PROGRAMAS

\Z Diplomado
vioven
¢Coémo Educar un
mundo Socio Virtual?

Hotel Tikal Futura
Mas informacion

visita nuestra
pagina Vijoven

ol

Y Taller

vioven

¢Coémo crear tu
emprendmiento?

Hotel Tikal Futura

Mas informacion
visita nuestra
pagina Vijoven

Y Curso
vijoven
Administracion de
negocios

10 | Hotel Tikal Futura
MAY Mas informacion

visita nuestra

5PM pagina Vijoven

Y Diplomado
vioven
¢, Coémo utilizar una
red social para
emprender?

10| Hotel Tikal Futura

MAY |,
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CONFERENCIAS

v
vijoven _

Karla Ruiz- activista Social, con-
ferencista, mentora Guatemalteca,
estratega digital y Social Media.

Con reconocimiento en Wolrd
Summit Awwards de las Naciones
Unidas.
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bave 4-52
Zona 14
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Karla Ruiz- activista Social, con-
ferencista, mentora Guatemalteca,
estratega digital y Social Media.

Con reconocimiento en Wolird

Summit Awwards de las Naciones
Unidas.
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HISTORIAS MOTIVACIONALES
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vuoven 4 vioven

n
6 8 que tenian Is
por Io que an el afia

Control"
ra molivar a otros jovenes a luchar

llamada B
por sus suenos.
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Para la publicidad también se disefiaron 6 diferentes templates
para que el encargado de disefio pueda colocarles la informa-
cion que deseen publicar en la red social. Estos templates tienen
disefios de composiciones que parten del imagotipo y su linea
gréafica para mantener una unificacion.

El objetivo del template es facilitar el disefio para que ellos puedan
sobreescribir en el, publicando estados, frases, preguntas, etc.
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Para generar un mayor alcance de usuarios se decide di-
sefar 4 diferentes gifs los cuales tendran diferentes activi-
dades y descripciones para atraer al grupo objetivo. Estos
gifs mantienen la linea gréfica de los post anteriores para
genera una unificacion.

Los 4 diferentes gifs son los siguientes:

1 gif- Give away imagotipo vijoven. Compartir, like a la pagina.
2 gif- Check list- qué haremos esta semana en Vijoven

3 gif - emoticonos emociones como estas?

4 gif- Ahorcado frase- Si la oportunidad no llama, construye
una puerta. Milton Berle

COVESN " N

| ° VivanlosJ  venes ®

Nn, | o Vi
venes 6’2;7? n Vivan los Jlo\—§s Asociacié

V4 Vi
12‘“\;‘? ) y<; Asociacio ?‘:j

g o OVe
—d Q‘i %“

VI  Ove |

Asociacio n Vivan los Ji

N

‘ @:55 ?vernl®

vijoven

Asociacién Vivan los Jovenes ® ‘

-—d

ACERTIJO:

“il porunda no ama,
on tru euna u rta”

Milton Berle

¢ Cual es tu estado de 7
animo hoy?
vuoven,

5 3
% %
vijoven vijoven

Crear

5 5
% N/
B vioven A vuoven

Emprender Educar

vuoven

Liderar
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Se disefio un manual de publicaciones en redes sociales
para poder ayudar al encargado Josue Puluc en la imple-
mentacion de la publicidad en la red social Facebook, en
este manual se encuentran cada uno de los pasos y espe-
cificaciones para cada una de las publicaciones.

Publicaciones para Facebook

Para subsi ol reving de usuarics paa I ssociscidn Vijoven oo ganera # evarm an facstoai para promave & Vioven
i e 1 mos post
ylog & Templatos para nusvas publicacionse a raskzar segin o defina
tos jerin ia asacion.
8o reakzaran ddarsrton Spce d post Forn la stapa #3, qua es Ia campafia publicharia en la red sociel de Facebock. Se
icl i ial, paa qu p gar & prscnas
) 4 diloranies ostios do posts de h oy

‘ f Misterins qua o dan “asisir” o “me inteeosa’. Asi mima, Facetiook 59 snoarga de anurciar ko

n N Gonforercias "o de "
2 \ Frasos mosvacionales Famalp publicecicn, o idea gia do i qu
' s arimados moe , conlerencias, 8-
/ it ank fidades, hisias y promocian, Tomanda on cuenta Ln 4 para cada tigo do pubil-
1.8 Vipven cazisny 2 diss por sor ol rhurioree. Ya quo las

2 &t kase thidadss cada comana, |

3.5 emacianse -

vijoven NN i e

Post para facebook

A confiuagién se enousrtra una sorie do poat
e seran publicados on ol mes de marzo o
un crden crondlogion

. v
Ln plataforma est an conssanios aambios y ao- - N
eyl o e o] |
POCOMONGBMOS ORCIBN oot aper smomies i e v s
®

Fotos stander: 7201 920, 2048 pholes Go ancho.
Temaia del Avchiva: sosgirain que sea mence
2100 KB,

Estilos de Post
4 Post Actividades

5 Post historias

Soran publicadas lodas o mares dol
‘Seran putiicados los diss migrccies del mee do marzo y of primer jusves del
da marzo. mos.

Esto llovard on la descripoicr: Esto lovars on la doscripoion:
Juweres. parie actividad Conoce a MNombne
podun;iirlrwytohu?“u::-nbpuln: y 0 dosoribind la historia da la perscra
e — que se publicara y los logros gua be
wicanzato para nzpror a ke demds
Vijoven le invisa a ser paria o e6ia gran ac-
fiidad, dejance lucamed para eriare més
informackén

Do todus famas la. piatatorma g6 coupe auto-
méscements do cambier de lamefio y formatc.

Pasos:

En ol stads do 1 fanpage pudes slegr |
epoidn do lo qua publicaras en este caw s
‘whige campertit una fota o video.

Lo arohivos quo so enegan y suben son an
g ipg o git
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PROPUESTA FINAL

LINEA GRAFICA
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PRESENTACION

DESPEGABLE

ORGanizacion

AL T LA Il‘m-m g Eorimard
D SO ARD (PTH IR PLFT SOMLA AR
aETURGEeE S0 PO B uon e | souaael 807

ma
LEOWETBERYL SaUsNb uoa?
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+4 €
' |

Agdciate hoy misgmo y forma
parta de este movimisnto,

iSoko faktas ta!
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PUBLICIDAD -POST FACEBOOK
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ESPECIFICACIONES TECNICAS

Para facilitar la reproduccion de las piezas se en listan indivi-
dualmente para describir sus aspectos técnicos.

IMAGOTIPO

Se presenta la opcién a color que se puede utilizar en fondos
planos y las opciones blanco y negro e invertido cuando se de-
see implementar en un fondo con texturas. La aplicacion de una
tinta puede ser aplicada en diferentes fondos y soportes, pero
se debe tomar en consideracion los colores y la linea visual de
la asociacion

LINEA GRAFICA

Se divide en 5 piezas corporativas en una carpeta llamada lden-
tidad corporativa:

HOJA MEMBRETADA:

e Descripcion: hojas membretadas desarrolladas en Adobe
[llustrator CS6 con dimensiones: carta 8.5x11 in

e (Cantidad: 1000

e Soporte: Papel Bond.

e Qrientacion vertical.

e Modo de color CMYK, duotono.

e Impresion litogréfica.

TARJETA DE PRESENTACION:

e Descripcion: tarjetas de presentacion desarrolladas en
Adobe lllustrator CS6 con dimensiones: 2.5 x 3 in

e (Cantidad: 1000

e Soporte: Papel husky

e Qrientacion horizontal

e Modo de color CMYK, duotono.

e Impresion litogréfica

® Impresion tiro y retiro

CARPETA:

e Descripcion: carpetas desarrolladas en Adobe lllustrator
CS6 con dimensiones: 12 x18in

e (Cantidad: 100

e Soporte: Texcote calibre 12

e Qrientacion horizontal

e Modo de color CMYK, duotono.

e Impresion litogréfica

e Impresion tiroy retiro

e Troguelado

e Solapas con dimension 2.5x18 in
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SOBRE:

Descripcion: sobres desarrolladas en Adobe lllustrator CS6
con dimensiones:8.5 x 4.25in

Cantidad: 1000

Soporte: Papel bond

Orientacion horizontal

Modo de color CMYK, duotono.

Impresion litografica

Troquelado

Descripcion: CD’s desarrolladas en Adobe lllustrator CS6
con dimensiones: 4.75 x 4.75in

Cantidad: 100

Soporte :impresion sticker

Orietacion cuadrada

Modo de color CMYK, duotono

Impresion digital

Troquelado

MATERIAL INFORMATIVO

DESPLEGABLE

Descripcion: despegable desarrollado en Adobe lllustrator
CS6 con dimensiones: 5.33 x 16 in

Cantidad: 500

Soporte : couche 80gr

e Qrietacion vertical

e Modo de color CMYK, full color
e Impresion litogréafica

e Troguelado

PRESENTACION DIGITAL:

e Descripcion: presentacion desarrolladas en Adobe lllustrator
CS6 con dimensiones: 1024 x 768 pixeles

e (Cantidad: 1
e Qrietacion horizontal
e 13 slides

e Modo de color RGB

PUBLICIDAD DIGITAL: RED SOCIAL FACEBOOK
Se desarrollaron 4 diferentes Post para la red social Facebook:

e Descripcion: post de Facebook desarrolladas en Adobe
lllustrator CS6 con dimensiones: 628 x 628px
e (Cantidad: 18 Post
e 4 post de historias
e 8 post de asociacion
e 4 post de actividades y programas
e 2 post de conferencias
e Modo de color RGB
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FICHAS TECNICAS

Concepto: “Construccion de redes unidas”
Archivo: SOBRE.PDF
SOBRE.Al

Color: Duotono Troquel: M Sisado
O Perforado
M Corte

Bl Pegado

C:49%
M: 0%
Y:92%
K: 10% Dimensiones: 85" x 11"

C: 100%
M: 79%
Y:41%
K: 37%

Impresion: [ Digital
M Litografia
O Serigrafia
[ Flexografia

Material: Bond 120 Acabados: ---
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TAaRJETa PREeseNnTacion

Concepto: “Construccion de redes unidas”
Archivo: TARJETA.PDF
TARJETA.AI

Color: Duotono Troquel: [ Sisado
[ Perforado
M Corte

[ Pegado

C: 49%
M: 0%

Y:92%
K: 10% Dimensiones: 85" x 11"

C: 100%
M: 79%
Y:41%
K: 37%

Impresion: [ Digital
M Litografia
O Serigrafia
[0 Flexografia

Material: Husky 10 Acabados: Duotono
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Concepto:  “Construccion de redes unidas”
Archivo: FOLDER.PDF
FOLDER.AI

Color: Duotono Troquel: M Sisado

[ Perforado
Ml Corte
Hl Pegado

C: 49%
M: 0%

Y: 92%
K: 10% Dimensiones: 85" x 11”

C: 100%
M: 79%
Y:41%
K: 37%

Impresién: [] Digital
M Litografia
O Serigrafia
[ Flexografia

Material: Husky12 Acabados: ---
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Concepto: “Construccion de redes unidas”

Archivo: CD.PDF
CD.Al

Color: Duotono

C: 49%
M: 0%
Y:92%
K: 10%
C: 100%
M: 79%
Y:41%
K: 37%

Material: Adhesivo

vioven

Troquel: [] Sisado
O Perforado
M Corte
[ Pegado

Dimensiones: 85" x 11”7

Impresion: M Digital
O Litografia
O Serigrafia
[ Flexografia

Acabados: ---
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HoJa memBReTabDa

Concepto: “Construccion de redes unidas”
Archivo: HOJA_MEMBRETADA.PDF
HOJA_MEMBRETADA Al

Color: Duotono Troquel: [ Sisado
[J Perforado
O Corte

[ Pegado

C: 49%
M: 0%
Y:92%
K: 10% Dimensiones: 85" x 11”

C: 100%
M: 79%
Y:41%
K: 37%

Impresion: [] Digital
B Litografia
O Serigrafia
[ Flexografia

Material: Bond 80 Acabados: Duotono
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DESPLEGABLE

Concepto: “Construccion de redes unidas”

Archivo: DESPLEGABLE.PDF
DESPLEGABLE.Al

Color: Fullcolor Dimensiones: 85" x 11”
Material: Couche 80 o
Impresion: [] Digital
Troquel: M Sisado B Litografia
[ Perforado O Serigrafia
B Corte [ Flexografia
[ Pegado
Acabados: ---

prauas 4 rajau
]

Asociate hoy mizmo y forma
parte de eate movimiento,

iSobo faltae ta!
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CUADRO DE IMPLEMENTACION DE PUBLICIDAD

EN FACEBOOK

8 POST
HISTORIAS

2P
CONFER

4 GIFS

6 TEMFPLATES

MARZOD

MARZOD

MARZO

MARZO

MARZOD

MARZO

Dia de
publicacion

Seran publicados
todos los martes
oy el primer jusves
del mes.

Seran publicados
loe dias lunes y
jueves del mes
de marzo.

Seran publicados
el dia jueves la

gegunda y teroer
gemana del mes.

Seran publicados
los dias midrooles
del mes de marzo.

Loa gife ssran
publicados 1
oada viernes

del mes de marzo.

Cuando la
B800Iacion decida
utilizarlos.

187

Heora de
publicacién

7 -00am

5:00pm

4:00pm

7-00pm

5:00pm

Copy: freees sugeridas para
lae publicaciones.

Conooe a “MOMEBRE" estudiants de
VIJOVEM quién al recibir &l apoyo logrs
salir adelante y luchar por sus susfios

iV¥en y conooce més ecbre nosotros!

Mo te pierdas esta gran oportunidad y
conoce a "NOMBRE CONFERENCIAS-
TA", quién impartira la confarancia

o om

thulada *..

Aprendamos a “._." en el nuevo
“oureo, taller diplomado® que VIJO-
VEM impartira!

Cada uno de los gife tendra diferente
desonpeoion esta se encuentra en el
manual de implementacion de redea.

Cada uno de los gife tendra diferente
desoripcion esta ae encuentra en el
manual de implementacién de redes.
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INFORME TECNICO QUE ACOMPANA
LOS ARCHIVOS DIGITALES

A continuacion se presenta el informe dirigido a la encargo de
la asociacion VIJOVEN Josue Puluc, para que comprendan la
distribucion de los archivos y aspectos técnicos que deben co-
nocer, en el CD (disponible en anexo 22) que se les otorga, para
su reproduccion.

IMAGOTIPO

El archivo se encuentra en una carpeta llamada Imagotipo

e Nombre del archivo: IMAGOTIPO_COLOR.ai;
IMAGOTIPO_COLOR.jpg

e Nombre del archivo: IMAGOTIPO_BN.ai;
IMAGOTIPO_BN.jpg

e Nombre del archivo: IMAGOTIPO_UNATINTA. ai;
IMAGOTIPO_UNCOLOR:.jpg

e Nombre del archivo: IMAGOTIPO_INVERTIDO.ai;
IMAGOTIPO_INVERTIDO.jpg

LINEA GRAFICA

Los archivos se encuentran en una carpeta llamada IDENTIDAD
CORPORATIVA. Se divide en 5 piezas corporativas en una car-
peta llamada Identidad corporativa:

HOJA MEMBRETADA:
e Nombre de archivo: HOJA_MEMBRETADA.ai
e HOJA_MEMBRETADA.pdf

TARJETA DE PRESENTACION:

e Nombre de archivo: TARJETA_PRESENTACION.ai
e Nombre de archivo: TARJETA_PRESENTACION.pdf

CARPETA: Nombre de archivo: CARPETA.ai
CARPETA: Nombre de archivo: CARPETA.pdf

SOBRE: Nombre de archivo: SOBRE.ai
SOBRE: Nombre de archivo: SOBRE.pdf

ombre de archivo: CD.ai

CD:
C ombre de archivo: CD.ai

CD: N
D: N

ATERIAL INFORMATIVO

DESPLEGABLE

Se encuentra en una carpeta llamada MATERIAL INFORMATIVO
Se desarrollaron 2 materiales informativos en los que se encuen-
tran el despegable y la presentacion digital
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Nombre del archivo: DESPEGABLE.jpg, DESPEGABLE.pdf Guaternala 25 de Noviembre 2016

PRESENTACION: Sr dosue Pulue
ncargado de Vijoven
Nombre del archivo: PRESENTACION.jpg, PRESENTACION.pdf

El motivo de la presente es para explicarle sobre las especificaciones técnicas que presenta
el proyecto de branding y publicidad de la organizacién Vijoven . En el CD se encuentra
adjunto:

PUBLICIDAD DIGITAL RED SOCIAL FACEBOOK En el CD encontrara las siguientes carpetas:
Imagotipo
Identidad_corporativa

Se encuentra los archivos en una carpeta llamada PUBLICIDAD. g/'jéﬁg%;igf%rgi?glvo

Se desarroll6 4 diferentes Post para la red social Facebook como  Tipografias
totalidad 18: En la carpeta de Imagotipo encontrara las diferentes versiones del logotipo original, una tinta,

invertido tanto en jpg como en png, asi mismo el archivo de ai para que este pueda ser utiliza-
do como verctor.

Nombre de |OS aI’ChIVOSZ En la carpeta de Identidad corporativa encontrara los archivos en jpg y pdf de las 5 piezas
Historias corporativas para su imprecion.
° H 01 ai Programas En la carpeta de Material informativo encontrara el jpg y el pdf del despegable para su impre-
- ' ° P 01 ai sién asi mismo el pdf de la presentacion digital.
e H_O1j -
- Jpg ° P 01 ]pg En la carpeta de Publicidad digital se encuentran 4 carpetas con los diferentes post para la
° H_OZJpg - = publicidad en facebook en las que se encuentran los jpgs, en el manual de identidad encontra-
. e P (02 Jpg ra | aimplementacion de la publicidad.
* H_03jpg -
. ° P_O3_]pg En la carpeta de Tipografias se encuentra la tipografia aplicada al logotipo Monoalphabet y
° H_O4Jpg e P O4 Jpg Helvetica para los post en la red de Facebook.
IR Adjunto a la carta encontraréd un organigrama de las carpetas que se le
°
Conferencias P_OS_Jpg entregaran del proyecto.
°
° C_O‘] ai P—O6—Jpg Sin otro particular estamos a sus ordenes para cualquier duda o comentario,
. e P _07_.jpg
e C.01jpg P
- e P_08_.jpg s
e (C_02.jpg (Cf/
(=%
Actividades =
e A 0O1.ai Kateryn Garcia, Melanie Sarcefio,
- Disefiadoras Gréficas Disefiadoras Gréficas
e A_01jpg
e A _02]jpg
e A 03.jpg
e A _0O4jpg
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VIJOVEN

ESPECIFICACIONES
TECNICAS

MANUAL_IDENTIDAD ARTESFINALES_VIJOVEN

[

TIPOGRAFIAS

ﬂ_

IMAGOTIPO IDENTIDAD
CORPORATIVA

.

HOJA MEMBRETADA

N

CARPETA

IMAGQOTIPO_B/N

N

TARJETA

v

MATERIAL
INFORMATIVO

HOJA_MEMBRETADA DESPLEGABLE ~ MAGENES

SOBRE PRESENTACION PRESENTACION

—— —
CARPETA

AL

TARJETA

|
[

PUBLICIDAD

B
- o

HISTORIAS

N

ACTIVIDADES

N

CONFERENCIAS

N

PROMOCICN

—

MONOALPHABET

— '

HELVETICA

H_01

C_01 C_02 C_03 C_04
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PRESUPUESTO

Se cataloga la asociacion VIJOVEN como cliente C, por
ser sin animo de lucro. Se toma en cuenta los precios del
mercado, se considera la experiencia y horas de trabajo
(Q80xhora). Se afiade (+50) gasto luz, gasolina, impresio-
nesy equipo.

Ya que el proyecto se desarrollarda en base a los recur-
sos con los que cuenta la asociacion VIJOVEN. Para la
presentacion digital y redes sociales, no es necesario un
presupuesto de reproduccion solamente el presupuesto
del disefio de las piezas.

Como parte del presupuesto se debe tomar en cuenta
como piezas de disefio el desarrollo hoja membretada,
sobre, tarjetas de presentacion, carpeta y C, el material
informativo; despegable y 18 post para el desarrollo de la
publicidad digital de Facebook. En el anexo 23 encontra-
ra las opciones de cotizaciones en litografias y la cotiza-
cion elegida.

A continuacion se presenta el presupuesto para el desa-
rrollo del proyecto VIJOVEN.

Linea Grafica
HOJA MEMBRETADA

TARJETA DE
PRESENTACION

CARPETA
SOBRE

STICKER CD

DESPEGABLE

PRESENTACION
DIGITAL

Q691.04

Q804.16
Q1,170.00
Q51072

Q1,618.40

Q71792
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CONCLUSIONES

Se re disefno el imagotipo que enfatiza las cualidades de la
asociacion VIJOVEN, que con una tendencia geométrica co-
necta con el emprendimiento y liderazgo que la asociacion
brinda por medio de la educacion a los jovenes de 15 a 35
afos, logrando una mejor identificacion con los jévenes a tra-
vés de sus elementos graficos que buscan la memorabilidad
de su imagen. Es por ello que a través de los elementos gra-
ficos sustraidos del imagotipo surge la identidad corporativa
de la asociacion. Contando con 5 piezas que unifican la linea
grafica y son implementadas para el uso de la asociacion.

Se desarrolld un brochure que busca dar a conocer la orga-
nizacion a gerentes de 35 - 60 afios de edad, pertenecientes
a diferentes empresas, informando acerca de las actividades
y programas que la asociacion brinda a los jévenes para un
mejor futuro; con la intencién de acompanfar la presentacion
que se disefio para proyectarse en futuras reuniones progra-
madas para generar alianzas con la asociacion VIJOVEN.

Se desarrolld una serie de post publicitarios para la red so-
cial Facebook que maneja la asociacion VIJOVEN con el fin
de promover la asociacion VIJOVEN a jovenes de 15-35 afios
de edad, buscando fomentar la participacion a través de las
plataformas en las que ellos interactuan. Por medio de la se-
rie de post se busca informar acerca de las actividades que
asociacion realiza, asi como dar a conocer por medio de los
post frases representativas de los valores que la asociacion
brinda y promueve a los jovenes, para asi posicionar la aso-
ciacion en la mente de los jévenes y lograr mayor alcance a
través de likes y compartir para llegar a otras personas de
interés.
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RECOMENDACIONES

Se recomienda evaluar los perfiles demogréficos y psicogra-
ficos del grupo objetivo, asi como la utilizacion de instrumen-
tos que permitan observar al grupo objetivo en su contexto,
ya que puede aportar a como el usuario interpreta la infor-
macion, asi como su nivel de escolaridad y perceptivo. Esto
sera de vital importancia para la seguridad en la comunica-
cion eficaz del mensaje y la respuesta y memorabilidad del
grupo objetivo. De esto dependera la seleccion adecuada
de los signos y su relacion sintactica para su comprension,
tomando en consideracion aspectos como la iconicidad, ni-
vel de abstraccion, nivel de lectura, psicologia del color, etc.

Al realizar campafas digitales para una asociacion sin animo
de lucro, es necesario tomar en consideracion el presupues-
to de las mismas para aprovechar los recursos que lleguen
al alcance del grupo objetivo. Es conveniente analizar sus
intereses, asi como conocer las paginas que siguen, ya que
se podrian formar posibles alianzas de cual resulten benefi-
ciados ambos contribuyentes, formando asi una estrategia
mas eficaz y que sea de interés para el grupo objetivo.

Al manejar la técnica fotografica como icono que aporta a la
comprension del tema, es necesario lograr una identificacion
del grupo objetivo por medio del perfil manejado tomando en
cuenta aspectos como edad, vestimenta, expresion, intere-
ses y el mensaje que se desea reflejar a partir de la imagen,
ya que por medio de un signo visual tan potente como una
imagen cuyo objetivo es lograr una atraccion e identificacion,
de ella dependera la lectura del material.
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AN EXO 01 = BRIEF Y ENTREVISTA CON JOSUE PULUC (VIJOVEN)

Buenas tardes, es un gusto poder conocerlo a continuacion se
realizara una pequefa entrevista con una serie de preguntas
abiertas para poder conocer la organizacion.

1. ¢ Cuél es el nombre de la entidad y a qué se dedica?

La Organizacion se llama Vijoven y es una Organizacion que
apoya a las comunidades mas vulnerables por medio de la edu-
cacion en talleres, actividades, diplomados, etc.

2. ,Cuél es su nombre y cargo?

Josue Puluc, soy el encargado de la Asociacion en la ciudad
Guatemala.

3. ;En donde se encuentran ubicados?

Por el momento no contamos con un lugar fijo, de hecho éste
lugar me lo prestaron para poder hacer la entrevista. Queremos
trasladarnos a la zona 9, se esta viendo la posibilidad de que
nos hereden un terreno.

4. scual es su horario de atencion?

en la oficina de 09:00 a 15:00 y las actividades de 08:00 a 17:00
todos los dias y fines de semana.

5. /Cual es la iniciativa de la Organizacion?

Bueno, nuestras actividades son muy amplias, nos dedicamos
a dar 4 cursos, de musica, de pintura, teatro y arte intercultural.
también tenemos un programa de microempresas, tenemos
farmacia, proyectos de auditoria social para verificar los avan-
ces de la educacion bilingue y verificar si llega alimentos a las
escuelas.

6. ;/Que buscan aportar a través de su labor?

Buscamos reflejar una esperanza para la juventud junto a opor-
tunidades de crecimiento y emprendimiento para los jovenes
mutuamente.

7. ,Qué proyecto tiene en mente?

me gustaria material como afiches, volantes para cursos, publi-
cidad para darnos a conocer, etc.

9. ;Qué espera lograr a través del proyecto?

Atraccion de jovenes para la asociacion y empresas privadas
gue puedan aportar financieramente a la Asociacion.
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10. ;Cuéal considera que es su grupo objetivo?

Jovenes, lideres, de 16-35 afnos, que no tienen estudio, no tra-
bajan.

11. ;Cudl es su presupuesto para el proyecto?

Muy poco. En realidad podriamos solicitar apoyo de Biotex, Su-
perpan y Ecofiltro para que nos financien y nosotros les damos
la publicidad.

12. ;Cual considera su competencia”?

Pues competencia no tenemos. Nosotros por ser organizaciones
que velan por el desarrollo no tenemos competencia.

13. ¢ Pero si existen entidades que hacen lo mismo que uste-
des?

Si, pero no son nuestra competencia. En realidad buscamos
apoyarnos.
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AN EXO 02 = INSTRUMENTO G.O PRIMARIO

Encuesta

iBuen dial, Agradecemos su tiempo para contestar las siguientes preguntas con el fin de recaudar informacidn para la
materia de Sintesis 11l de la carrera de Disefio Gréfico de la Universidad Rafael Landivar en la cual es para beneficic de la
Asociacion VIJOVEN

Edad

16-19
20-23
2427
28-31
32-35

36 omds

¢Qué medios de comunicacién utiliza?

télefono
Celular
Computadora
Television

Radio

¢ Tienes Internet?
Si

MNa
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Género

Masuculing

Fernening

¢En qué parte del pais vive?
Zaona metropolitana

Interior de la Repdblica

¢ Cudantas personas viven en tu casa?
12
3-4
56

-8

¢Cdmo se transporta usualmente?

En camioneta
Motocicleta
bicicleta
Carro

A pie

¢Qué ocupacion tiene?
Estudiante
Empleado

Megocio propic
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. . - ) Elige 2 de las redes sociales que més utilizas
¢En que medio tecnoldégico utilizas el internet ?

Facebook
Cafes Internet

Instagram
Computadora

Twitter
Celular

Snapchat

Youtube

¢ Tienes alguna red social ?
Si 3 " 3
Actividades favoritas

no
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¢ Qué genero de misica te agrada mas?

rock

Pop

punk
electronica
instrumental

salsa

¢ Practicas deportes? ;Cual Practicas?
Fatbol
Basquetbol
Tennis
Karate
Natacion

Wolley Ball

¢Qué haces en tus tiempos libres?

Salir con tu familia
Salir con tus amigos
Leer un libro

Ver television

Ver Peliculas

Estar en tus redes sociales

iViajas?
Vigjo en el interior
Vigjo al exterior

Mo vigjo
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. £ F 1 H 7
¢Qué es para tf solidaridad? Elige 2 programas favoritos de television

Mational Geographic

HBO

FOX

Discovery Channel

Elige 2 programas favoritos de televisién e
National Geographic LifeTirme
HBO TNT
FOX

History Channel

Discovery Channel

CNN
TLC

AXN
LifeTime

h&h Discovery
THT
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¢ Por qué asiste a la Asociacién?

porgue me abre nuevas oportunidades

porgue me arienta a tener nuevas herramientas en la vida
Porgue me motiva a superarme

porgue me permite ayudar a las demas personas

porgue crea un emprendimiento en mi persona

¢ Cual es tu actividad favorita de la Organizacién?

de respuesia corta
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N EXO 03 = TABULACION INSTRUMENTO GO PRIMARIO

¢Qué es para ti desarrollo a las comunidades?

6 respuestas

Edad

12 respuestas Es crear un cambio en la sociedad

Cuando uno conoce més de las comunidades

: 1618 Desarcllar o actualizar & las personas, llevar lo dltimo a una comunidad

20-23

o 2427 Que puedan sobresalir en el area educativo cultural ... y econdmico

® 251 ’ ) ) ;

° Que las comunidades atraves de los negocios y trabajos puedan crecer econdmicamente
32-35

® 36 0 mas Crecimiento educativo y econdmico.

Elige 2 programas favoritos de televisién

12 respuestas

@ Mational Geographic
@® HBO

® FOX

@ Discovery Channel
® TLC

@ LifeTime

@ TNT

@ History Channel

Género

12 respuestas

@ Masuculino
@ Femenino

A 4
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¢Qué haces en tus tiempos libres?

Actividades favoritas 12 respuestas
9 respuestas
@ Salir con tu familia
Leer @ Salir con tus amigos
e @ Leer un libro
@ Ver television
Leer @ Ver Peliculas

@ Estar en tus redes sociales
Escuchar musica

Crear musica.
Cantar

Jugar pelota
Leer

Viajar en moto.
¢ Viajas?
12 respuestas
@ Viajo en el interior

@ Viajo al exterior
@ No viajo
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¢En que medio tecnoldgico utilizas el internet ?

12 respuestas

¢ Tienes alguna red social ?

12 respuestas

@ Cafes Internet
@ Computadora
@ Celular

@ Si
® no

¢Qué medios de comunicaciodn utiliza?

12 respuestas

télefono
Celular
Computadera
Televisidn
Radio

Otro

¢Tienes Internet?

12 respuestas

3(25%)

4(333%)

5 (41,7 %)

1(21,7 %)

®si
® MNo
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¢ Cuantas personas viven en tu casa?
¢Qué ocupacién tiene? 12 respuestas

12 respuestas

@12

®34
@ Estudiante @58
@ Empleadao @76
@ Negocio propio ® oo
® 0o

Como se transporta usualmente?

12 respuestas

@ En camioneta

- . M M icl
¢En qué parte del pais vive? : e
11 respuestas @ camro
@ A pie

@ Zona metropolitana
& Interior de la Repiblica
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El imagotipo: (5 resouestas)

Los colores; (s respuestas)

@ Se percibe unificado y profesional.

@ Se percibe unificado sin embarge no
refleja una asociacidn profesional y
Juvenil.

0 Mo se percibe unificado ni profesional.

@ Refleja una armonia visual y
transmite desamrallo y
emprendimiento educativo.

@ Crea armonia visual sin embargo no
se asocia con el desamello y
emprendimiento educativo.

0 Mo crea armonia y no se asocia con
la tematica de desarrollo y
emprendimiento educativo.

i Qué genero de musica te agrada mas?

12 respuestas

@ rock

® Pop

@ punk

@ electronica
@ instrurmental
® salsa

@ Otro

¢ Practicas deportes? ;Cual Practicas?

11 respuestas

@ Futbol

@ Basguetbol
@ Tennis

@ Karate

@ Natacién
@ volley Ball
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¢Por qué asiste a la Asociacién?

12 respuestas

Elige 2 de las redes sociales que mds utilizas
12 respuestas

@ porque me abre nuevas
oportunidades

. Facebook @ porgue me orienta a tener nuevas
@ Instagram herramientas en la vida
O Twitter @ Porgue me motiva a superarme
@ porque me permite ayudar a las
@ Snapchat demds personas
@ Youtube @ porque crea un emprendimiento en mi
persona
¢Cuadl es tu actividad favorita de la Organizacién?
4 respuestas
. . ) ) Ir a las cormunidades
¢Qué es para ti solidaridad?
Crear y desarrollar un emprendimiento
12 respuestas
Las charlas
Apoyar y ayudar a los gue necesitan de ti. Visitar comunidades.

Dar sin recibir nada a cambio
Ayuda social

Es el apoyo que se le brinda a una persona (o personas) en algiin memento dificil no importande su circunstancia,
va sea moral, material, o econdmicamente, entre otros aspectos.

Ayudar cuando se necesita

Compartir

Es ayudar a las demds personas

Ayudar a las personas gue necesitan de uno

Tener empatia con la misma persona, sentir y compartir sin esperar nada a cambio
Es dar algo sin esperar alge a cambio

Que todos nos apoyemos como pais
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AN EXO 04 = INSTRUMENTO ETIC A LO EMIC - ENCUESTA-

INSTRUMENTO GO PRIMARIO

Género
EncueSta Masculino
iBuen dial, Agradecemos su tiempo para contestar las siguientes preguntas ceon el fin de recaudar informacion para la Femenino

rmateria de Sintesis |1l de la carrera de Disefio Grafico de la Universidad Rafael Landivar en la cual es para beneficic de la
Asociacion VIJOVEN.

¢Cual de la siguientes imagenes representa mejor el concepto de "Desarrollo de

Edad comunidades"?
Option 1
16-19
20-23
24-27
28-31

Option 2

32-35
Mas de 35.. | {
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¢cudl de las dos imdgenes cree que representa una educacién integrada?

Opcién 1

¢Cual de las dos imégenes representa la Solidaridad?

Opecidn 1

Opcién 2

Opcidn 1
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¢A qué tipo de publicidad presta usted mas atencién? ¢ Con cuél de las redes sociales se siente mas cémodo usando?

impresa Comunicativas

Visuales

ou
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Elija cudl de estas publicaciones considera usted mas efectiva
Escoge la opcidn que mas te parezca
Qpcidn 1
Opcidm 1

Opcion 2

W
T R VT

[ Opcidn 2

‘ 16‘}_ Opcidn 3

QOpcion 4 / ’
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Escoge la opcion que mas te parezca
Opcidn 1

€
'f% [ Y

=

b

Dpcidn 2

i Con cual de los siguientes colores relaciona la Educacion?

amarillo

naranja

o

verde
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=3
I

azul

:Con cudl de los siguientes colores relaciona el desarrollo?

amarille

naranja
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+Con cual de los siguientes colores relaciona la juventud?

Amarille

Maranja

Verde
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o~ ¢Con cudl de los siguientes colores relaciona el liderazgo?
jo

Amarillo

Maranja

Azul

g

Violeta
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Aojo

Describe : ;Qué elementos de disefio recuerda del logotipo de la Organizacién?
(Forma,Color, Tipo de letra, etc. Si no recuerda por favor dejar en blanco)

cxto de respuesta larga

2 Qué tipo de letra asocia con la Asociacion "VIJOVEN"

Option 2

VIJOVEN

Option 2

. VIJOVEN

Option 3

VIJOVEN

Option &

VIJOVEN

Vialeta
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AN EXO 05 = TABULACION ETIC A LO EMIC - ENCUESTA-

INSTRUMENTO GO PRIMARIO

:Cudl de la siguientes imagenes representa mejor el concepto de "Desarrollo

Edad de comunidades"?
12 regpuestas 12 respuestas
@ 1619 @ Option 1
® 2023 @ opten2
o 24-27
® 2531
® 3235
@ Mas de 35..
:Cual de las dos imagenes representa la Solidaridad?
10 respuestas
Género
. o @ Opcion 1
11 respuestas @ Opcidn 2
@ Masculino

® Femenino
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icudl de las dos imdgenes cree que representa una educacién integrada? ¢A qué tipo de publicidad presta usted mas atencién?

11 respuestas 11 respuestas

@ Opcitn 1

@ Opeitn 2 @ impresa
peitn

@ digital

£ Qué considera usted que es comunicacidn visual?

12 respuestas

¢ Con cual de las redes sociales se siente mas comodo usando?

@ Opitin 1 12 respuestas

@ Opcidn 2

@ Opcitn 3

@ Comunicativas
@ Visuales
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Escoge la opcidn que mas te parezca

12 respuestas

Elija cudl de estas publicaciones considera usted mas efectiva
12 respuestas

Ovpcian 1
@ Opidn 1 : DE:iﬁ: 2
® Opcitn 2 & Opsien 3
@ Opcion 3 P
@ Cpcion 4
Escoge |la opcién que mas te parezca :Con cual de los siguientes colores relaciona la Educacion?
12 respuestas 12 respuestas
@ Opeidn 1 @ amarillo
@ Cpoion 2 @ naranja
@ Opcion 3 @ mjo
& verde
@ azul
@ vicleta
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:iCon cudl de los siguientes colores relaciona el desarrollo?

T resnunstas :Con cudl de los siguientes colores relaciona el liderazgo?

12 respuestas

@ amarillo
® naranja ® Amarilla
@ rojo @ Naranja
@ verde @ Rejo
Varde

@ azul L
@ vinlsta ® Azl

@ Violeta

:Con cudl de los siguientes colores relaciona la juventud?

12 respuestas

@ Amarillo
@ Maranja
@ Rojo
@ Varde
@ fzul

@ Violeta
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Describe : jQué elementos de disefio recuerda del logotipo de la
Organizacién?(Forma,Color, Tipo de letra, etc. Si no recuerda por favor dejar
en blanco)

9 respuestas

Verde

Verde

Color verde

Color verde

Verde

De color verde, con un nifio letras de coler rojo,amarille entre otros
Letra V'

‘Verde con disefio tipico

Coler verde y letra

:Qué tipo de letra asocia con la Asociacion "VIJOVEN"

12 respuestas

@ Option 2
@ Cption 2
@ Option 3
@ Option 4
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AN EXO 06 = INSTRUMENTO ETIC A LO EMIC - ENCUESTA-

INSTRUMENTO GO SECUNDARIO

Encuesta

;JCual de las dos imagenes representa |a Solidaridad?

iBuen dial, Agradecemos su tiempe para contestar las siguientes preguntas con el fin de recaudar informacidan para la
materia de Sintesis |1l de la carrera de Disefic Grafico de la Universidad Rafael Landivar en la cual es para beneficic de la
Asociacian VIJOVEN, ﬂpcidn 1

Nombre de la empresa:

ex10 g respuesta corta

:Cual de la siguientes imagenes representa mejor el concepto de "Desarrollo de
comunidades"?

Jption 1

Option 2
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:Cual de las dos imagenes cree que representa una educacion integrada?
 Opcidn ¢Qué considera usted que es comunicacidn visual?

L) Opcidn 1

ﬂ INFORME AREA DE ESTRATEGIA



; A qué tipo de publicidad presta usted mas atencién? ¢ Con cudl de las redes sociales se siente mas comodo utilizando?
[ H

Participativas

impresa

Visuales
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Elija cudl de estas publicaciones considera usted mas efectiva Escoge la opcidn que mas te parezca

Jocidn 1 »
Opcidm 1

t"*}h Opcidn 2

Opcidn 3

Jocidn 4
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Escoge la opcidon que mas te parezca

Opcidn 1

€
'f% -

.

\

Opcidn 2

¢ Con cudl de los siguientes colores relaciona la Educacion?

amarille

naranja

oo

verde
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vicleta

:Con cual de los siguientes colores relaciona el Desarrollo?

amarillo

naranja

E INFORME AREA DE ESTRATEGIA



woroe

:Con cual de los siguientes colores relaciona la juventud?

Amarillo

Maranja

Violeta

Verde
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¢ Con cual de los siguientes colores relaciona el liderazgo?

Amarille

Maranja

¢iPor qué apoyaria a la ONG?

oo de respuesta larga

Verde

:Qué cambios esperan gue realice la ONG en |la Sociedad?

oo de respuesta larga
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;Qué creen que transmite la ONG visualmente?

Describe ; ;Qué elementos de disefio recuerda del logotipo de la Organizacion?
(Forma, Color, Tipo de letra, etc. Si no recuerda por favor dejar en blanco)

¢ Qué tipo de |letra asocia con la Asociacion "VIJOVEN"?

Option 1

VIJOVEN

Option 2

VIJOVEN

Option 3

VIJOVEN

Option £

VIJOVEN
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AN EXO 07: TABULACION ETIC A LO EMIC - ENCUESTA-

INSTRUMENTO GO SECUNDARIO

Nombre de la empresa:

. ) ¢ Cual de las dos imdagenes representa la Solidaridad?
4 respuestas
9 respuestas
Optima Servicios
) @ Opcidn 1
Impartadora Higueros @ Opritn 2
Ecofiltros
Centra de Educacion Continua
¢ Cuadl de la siguientes imagenes representa mejor el concepto de "Desarrollo
de comunidades"?
10 respuestas
@ Option 1 ¢ Cudl de las dos imdgenes cree que representa una educacién integrada?
® Option 2 10 respuestas
@ Opcidn 1
@ Opcian 2
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:Qué considera usted que es comunicacion visual?
10 respuestas

@ Opcidn 1
@ Opeion 2
@ Opcidn 3

;A qué tipo de publicidad presta usted mas atencién?

10 respuestas

@ imprasa
@ digital

237

¢ Con cual de |as redes sociales se siente mas comodo utilizando?

9 respuestas

@ Participativas
@ Visuales

Elija cuél de estas publicaciones considera usted mas efectiva

10 respuestas

. Opcidn 1
@ Opeitn 2
@ Opcion 3
@ Opcitn 4
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Escoge la opcidn que mas te parezca

10 respuestas

:Con cual de los siguientes colores relaciona la Educacién?

10 respuestas

@ Opeitn 1
@ Opeitn 2
@ Opritn 3 @ amarillo
@ naranja
@ rojo
@ verde
@ azul
i vicleta
Escoge |la opcidn que mas te parezca
10 respuestas
:3EZ::; :Con cudl de los siguientes colores relaciona el Desarrollo?
@ Opcitn 3
10 respuestas
® amarillo
@ naranja
& rojo
@ varde
@ arul
@ vicleta
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iPor qué apoyaria a la ONG?

10 respuestas

:Con cual de los siguientes colores relaciona la juventud?
10 respuestas
Promaociona el crecimiento y desarrolle educativo de las personas sin recursos.

B Amarillo Porgue considerd que es una causa que muchas organizacicnes dejan descuidada, los nifios son el futuro de la
nacion y si desde pequefios son instruidos en liderazgo y valor ellos crecerdn sabiende que si pueden cambiar las

@ Maranja .
cosas y creer en ellos mismos.
@ Rojo
. Varde Porgue son una arganizacion gue se dedica a la educacion y emprendimiente de les jdvenes con bajos recursos
. ayuddndolos a crear liderazgo
@ Violata Para contribuir con el desarrelle de los jévenes

Desarrollo del pais

Porgue es una Asociacion en beneficio de muchos estudiantes

Para poder ayudar al desarrollo
Ayudar a gue los jdvenes tengan emprendimiento y mejore ¢f desarrollo de la sociedad
Para poder contribuir con el desamollo

Para mejorar el rendimiento de los futuros trabajaderes en empresas

:Con cual de los siguientes colores relaciona el liderazgo?
10 respuestas

:Qué cambios esperan gue realice la ONG en |la Sociedad?

10 respuestas

P Amarillo

@ Maranja

@ Rojo Personas comprometidas con buenos valores y objetivos definidos.

® Varda {ue cambien la mentalidad de los nifios. que aungue su principio sea humilde que sepan y que crean por una
comunidad mejor, por le tanto generen ideas que promuevan el desarrolla.

& 2zl idad mej I id I i 1l

@ Violata

Que pueden impactar positivamente en |a sociedad a través de buenas practicas sociales y morales, y que a su vez,
puedan crear nuevas oportunidades para cada joven

Opertunidades de estudios para los jévenes de bajos recursos

Educacién y liderazgo en los jdvenes

apoyar a los jévenes

Crecimiento y emprendimiento enla juventud guatemalteca

Que pueda reducir el analfabetismo en el pals por medio de su programa
Abrir oportunidades a los jdvenes

Progresc grande en la educacidn del pais
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) ) . Describe : ;§Qué elementos de disefio recuerda del logotipo de la
£Qué creen que transmite la ONG visualmente? Organizacién?(Forma, Color, Tipo de letra, etc. Si no recuerda por favor dejar
10 respuestas en b]anco)
7 respuestas
Un cambio positive y trascedental en la juventud a nivel global.

Que &S Una clganizacion centrada en personas de e5Casos fecUrsos, que viven en dreas rurales. La ¥ con un punto en medio representando una |

Una organizacidn gue ayuda a desarrollar el liderazge en los jévenes, con educacian y comproemisc social verde, rojo
Una organizacién dedicada a la educacion de la juventud Color verdey una ¥
Viajes a todo el mundo Letrav
Una asociacién guatemalteca gue apoya a la juventud color verde
Color verde

Venta de textiles
Un grupc de apoyo social Letra v y color verde
Una asociacién en progreso a la Juventud

Ayuda hacia los jovenes

:Qué tipo de |etra asocia con la Asociacion "VIJOVEN"?

10 respuestas

@ Option 1
@ Option 2
@ Option 3
@ Option 4
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AN EX = MOODBOARD RESULTADOS DE INSTRUMENTO
NETNOGRAFIA GO PRIMARIO

? La Chusmita Girculo Social

V4o

% The Chainsmokers ©
) Tegui v

il

™ Pako Rodriguez ©

b

e Mo gusta

LT

elClubo ©

Pero nuncajllieve fa',na siempre

- Mo gusta e Mo gusta

Compartir

PISCITTNTY Astronomia en tu boisillo Matematioas Luis Solorzano

Mo gusta e Mo gusta

@ Roal Madrid Basket ©
Cultura Colectiva © =

Stio web de noticn Roamedrid | " Mo gusta

Escuela Nacional de Bomberos Voluntarios. Lindo es compartir &

& Me gusta & Me gusta L
Rojos del Municipal ® 502 Azul y Blanco
. " Ministerio de Educacién de Guatemala ot psid i e 2
EFPEM USAC Ofcal e iy e -
GUATEMALA zacin gubernarmental «
EFPEM | #woout e
Hace Algo Por Tu Vida Guatevsiono @ T
h Me gusta v Tegusta v 2
Opiniones
Guardianes
Todas las opiniones  Lugares. e
TELENOTICIAS e
e Jr—— s can..  pooossyran
Fundacion Carlos F. Novella — @3 e n ® o G Proguma e @

Me gusta - Comentar

INFORME AREA DE ESTRATEGIA



#) Deportes

hilero es ser chapin Univision @
ac Mecko de comuricacinhoticas
Equipos  Deportistas. o

g

Policulas Papan
Programa do teiev

- Mo gusta
univision

Guatevision & Prensa Libre @

< Togusta v  Togusta v

=

4 Mo gusta

Muni San Pedro Sacatepéquez Guatemala

MasterChef

- Mogusta

Fundacién Carlos F. Novella

T

Quiero Mis Quinc... Oremas por el Presidente Jimmy Morales
sgrama do telev @ rurida

‘e 5 [ biiboard
., 8 ] [

i Combate Guatem..
@ | Programa do tolev @&

Sin tele v sin corv.. Cupcake Wars. Next Great Baker €
rograma de telev Programa do telev @  Programa de tolev @

Mo gusta

Meni Para Todos...
Programa de tolev &

Patziin Tierra de Girasoles.

[ 4o gt

~

IMPAC TO EENSEt

& FC Barcelona ©
O Ecupo depertivo

Rojos del Municipal ©

Mo gusta - Megusta

per—— Domraes| | prinescn© | Wby

Musica Misica

Mo gusta

RADIO, 90-5 FM

punt©

Franco De Vita “Oficial* ©

-¢ TODARYIA ;

dumper |

da y Acadermia do Misic...  Lor Escalera
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ANEXO 09

MOODBOARD RESULTADOS DE INSTRUMENTO

NETNOGRAFIA GO SECUNDARIO

Musica

= Pedro Manuel Funes actualizd su foto del perfi

9 de agosto de 2015+ @

“SIVAS A COMPRAR

ALGD. PIENSA: -

¢UE PASARIA S|

NO'LO COMPRO?
SI LARESPUESTA ES NADA

NO LO COMPRE,
PORQUE NO LO NECESITA. g
€%  AEIli Natanael le gusta un enlace.

BERS 2 de octubra de 2013 - @

Originalidad 100%

1

3 74
AY . B s

1\ oFiciaL 2
s

Vine Dominicano TV Show

P
Redimi2 (Oficial) ©
Misico/banda da

CULTURAGT

4 Compartir

pee

"El hombre que ha
empezado a vivir mas
seriamente por dentro,
empieza a vivir

mas sencillamente
por fuera."

™\  Eli Natanael
BERS 30 de septiembre de 2016 - @

Despues de muchos anos de arduo trabajo Carlos A. Barrientos,
Felicitaciones! «
B Carlos A. Barrientos

30 de septiembra de 2016 - @&

Quiero compartiries con mucha alegria y con el carifio que mi Pais y ustedes se
meracen que a partir de hoy hago publica mi pagina oficial de fotografia Carlos
Barrientos fotografia, alll pueden seguir mis publicaciones. Les bendigo y
agradeceré darle lke y compartirla si es de su agrado.

America's Funni...
Programa de telev @

Z

Noti7 ©
Programa de talev @

MORALEJAS GU...
Programa de telev &

Chapin TV @
Canal de televisit: @

¥ Me gusta

[+ v 1)

W Comentar % Compartir

Juf Carlos A. Barrientos Si, Eli Matanael, gracias a Dios y a ustedes, te bendigo,
estamos pendientes
Me gusta - Responder - 30 de septiembre de 2016 a las 11:25

aA Escribe un comentario...

NOTICIAS
TELEMUNDO

Noticias Telemun...
Sitio web de notic &

Sin Reservas-Gu...
Programa de telev &

http://cultura.gt/propuesta/nahu/

o Presentacion

Enfermera General en Ministerio De Salud
Publica ¥ Asistencia Social

Estudio en Universidad de San Carlos de
Guatemala

Vive en San Juan Sacatepéquez, Guatemala,
Guatemala

De San Juan Sacatepéquez, Guatemala,

PP

“NOERES LO
QUE LOGRAS. &

COMO USAR

GOOGLE ANALYTICS

para tu estrategia de

(5) cdveischool”

Deporte Caliente...
Programa de telev @

PRIMER

IMPACTO

Primer Impacto @
Programa de telev @

‘ahora 0s vamos a explicar como.

Televisa.com &
Empresa de televi. @

Fiitbol Picante @
Programa de telev @

AL ROJO VIVO @
Programa de telev @
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] i ot compas o CuesaySeara
] Son e Gustemae

Recorrido

1500 horas
Parque intans Colen 16:15 horas

Todos los
Viernes de Cuaresma
900y 18:00 horas.
Reza del Santo Viacrucis
10:00 19:00 horas.
Colebracion do 'a

n an honor 12

S
INTERIOR Y
LIBERACION

Misicos Guatmattscos

i 502 GUATEMALA TALENT + Unirse

Mo gusta Comentar Comparti
0:2

2938137134603015437/13748423225779862type=3

Helmer Voliz

Do Ingenisria + Unirse
Vendsio YA | Gustersia ¥ Unirse i

1
Goluiares ALTA GAMATUXTLA | 4 Unirss
Yo Soy Do Cristo @ + Unirse ) (ohiapas)
o ) b4 -

; .
®;

2
— i Planeta Curioso & Unirse

RadiKal bane

ADN CoLEstAl + Unirse A

erass
Fundacién Habitat Para la Humanidad, VB ey Slnguts
I ¥ g Custemaie-Gentro °
Mo gusta
- . BBl [#weom . Fundacién aiz Danny Avia ©
e e s rioumaridades Misicolgrupo de misica
o Togusta v e Ve gusta
Fundacién bl Fundacién Ramiro Castillo Love °
Organizacionsi dnimo e e
 Mogusta Mo gusta - .
. | José Flores g Athenea Las Américas

Fundacién Olimpica Guatemalteca

Mo gusta
. Speak Guatemala 3 Comstwes

Fundacién AYUVI

v To gusta v
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AN EXO 1 0: INSTRUMENTO PRE VALIDACION ISOTIPO- GO PRIMARIO

Instrumento de Pre-validacion

jBuen dia!, Agradecemcs su tiempo para contestar las siguientes preguntas con el fin de recaudar informacién para la
materia de Sintesis |l de la carrera de Disefic Grafico de la Universidad Rafael Landivar, dicho proyecto es para beneficio

de la Asoclacidn VIJOVEN.

ISOTIPO #1

\/

\J

¢Qué formas lee?

Triangulc

Ldpiz

¢ Con qué tematica lo asocia?

ONG de Desarrclle y emprendimiento
ONG de Derechos humanos

ONG medicambiental

INFORME AREA DE ESTRATEGIA



ISOTIPO #2

¢ Qué formas lee?

W
Lapiz

pirdrmide

. Con qué tematica lo asocia?

OMG de Desarrelle y emprendimiento
Club de deportes

ONG medio ambiental

INFORME AREA DE ESTRATEGIA



ISOTIPO #3

;Qué formas lee?

Letra VY
Circulo

DErSonas

:Con qué tematica lo asocia?

OMG de Desarrclle y emnprendimiento
OMNG de Derechos humancs

NG medicambiental
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.
¢Qué isotipo llama mas tu atencion

ISOTIPOS EN GENERAL

Isotipo 1
w
:Qué isotipo llama mas tu atencidn .v
Izctipo 1
Isotipo 2

\
X/

L

Isetipo 2 Isotipo 3

3/ Y
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¢Consideras que el concepto "Union de redes futuras” se ve reflejado? ;En cudles?

.Qué isotipo te transmite balance y limpieza? *Se puede contestar m4s de 1 respuesta*
Isctipo 1
Isctipo 1
<V/
Isotipo 2
\/
=
Isctipo 2
Isctipo 3
b
Izctipo 3

INFORME AREA DE ESTRATEGIA



. Cudl de los 3 isotipos consideras que tiene mas peso visual? ¢;Cudl de los 3 isotipos consideras que tiene mas fucionalidad?
i !

Isctipo 1
Isctipo 1
' V7,
N/
Isctipo 2
Isotipo 2
\ /
- —
y Vv 4 —
b1
Isctipo 3
Isctipo 3
ipor qué?

INFORME AREA DE ESTRATEGIA



+Qué paleta de color te transmite desarrollo, juventud y esperanza en el isotipo

Color #17

Option 1

Descripeién (opcional)

¢ Qué paleta de color te transmite desarrollo, juventud y esperanza en el isotipo

#17?
Option 1
Option 2
g
"
Option 2
Option 3
“J
' J
Option 3

m INFORME AREA DE ESTRATEGIA



;Qué paleta de color te transmite desarrollo, juventud y esperanza en el isotipo £Qué paleta de color te transmite desarrollo, juventud y esperanza en el isotipo
#27 #37

Option 1 Option 1
Option 2 QOpcidn 2
Option 3 Qpcidn 3

\
W

-

([

([«
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Tipografia

¢ Cudl de las tipografias te transmite seriedad y compromiso?

VIJOVEN
vioven

Opcidn 3

VIJOVEN

INFORME AREA DE ESTRATEGIA



AN EXO 1 1 = TABULACION PRE VALIDACION ISOTIPO - GO PRIMARIO

;Qué formas lee?

24 respuestas

Qué formas lee?

irespuestas

Triangulo 13 (54,2 %)

16 (66,7 %)

Lépiz 18 (75 %)

Lépiz 4 (16,7 %)

14 (58,3 %) piramide 9(37.5 %)

¢Con qué tematica lo asocia? Con qué tematica lo asocia?

24 respuestas irespuestas

@ ONG de Desarrollo y emprendimiento @ ONG de Desarrollo y emprendimients
@ ONG de Derechos humanos @ Club de deportes
@ ONG medivambiental © ONG medic ambiental

m INFORME AREA DE ESTRATEGIA



:Qué formas lee? . . . .
24 respunstas :JQué isotipo llama mas tu atencidn

23 respuestas

LetraV 20 (B33 %)
@ Isotipe 1
Circulo |0 {0 %) @ Isotipo 2
@ Isotipo 3
personas B(333 W)
o 2 4 B B 10 12 14 16 18 20
:Con qué tematica lo asocia?
23 respuestas
@ ONG de Desarrollo y emprendimiento
@ ONG de Derechos humanos
@ ONMG medioambiental .. . . ; .
AQué isotipo te transmite balance y limpieza?
22 regpuestas
@ Isotipo 1
@ Isotipo 2
W Isotipo 3

ﬂ INFORME AREA DE ESTRATEGIA



;Consideras que el concepto "Unidn de redes futuras” se ve reflejado? ;En
cudles? *Se puede contestar mas de 1 respuesta*

24 respucstas

Isofipa 1
|sofipo 2

Isofipo 3 20833 %)

:Cudl de los 3 isotipos consideras gue tiene mas peso visual?

24 respuestas

@ Isotipo 1
@ Isotipo 2
W lsotipo 3

Cudl de los 3 isotipos consideras gue tiene mas fucionalidad?

trespuestas

@ Isotipo 1
@ Isotipo 2
o Isotipo 3

ipor qué?

19 respuestas

El peso del lego no compite y permite gue sea mds facil la aplicacion en las demds piezas. Es mds ligero , me
gustall

El primer isotipe me hace pensar en algo con ilustracién o educacion, el segundo lo veo come una pluma, el tercero
parece unidn de personas cen un fin como red de ayuda entre personas para progresar

Estéticamente mas limpio, las formas son muy claras y facilmente reconocibles a simple vista ademids de ser
visualmente mds atractivo en lo perscnal.

por que es mas elegante y se asemeja mas a la temdtica gue van trabajar

no lo asocie con una ONG de Desarrollo y emprendimients, més se me asemeja a alge de construccién, perc los
otros no los veo funcionales

Isctipa 1 Estd perfecto. Porgue es muy simple es entendible es original. Ademds los puntos gue tienen representan
unién. El lapiz con direccién hacia arriba y hacia la derecha expresa desarrollo crecimiento y future. El isotipe tres
también expresa todo eso. Sin embargo.. sigue una tendencia que muchos disefiadores estédn siguiendo y por lo
tante siento que no destaca. El isotipe une en cambic me parece que no perders funcionalidad ni fuerza con el
tiempo (es atemporal o cldsico pere aln asl modemac). Quizds se podria referzar un poguito la unidn agregando
lineas delgadas que conecten cada punto. Perc serfa de bocetar para ver gue no pierda la simplicidad que tiene.
Muy buenc.

Porgue es sencillo y facil de recordar
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AQué paleta de color te transmite desarrollo, juventud y esperanza en el

isotipo #17 :Qué paleta de color te transmite desarrollo, juventud y esperanza en el
23 respuestas isotipo #37
23 respuestas
[ ] Option 1
@ Option 2
@ Option 3 @ Option 1
@ Opcion 2
@ Opcion 3

¢ Qué paleta de color te transmite desarrollo, juventud y esperanza en el
23 respuestas

@ Option 1 . . . . . .
™ osmn 2 ;Cudl de las tipografias te transmite seriedad y compromiso?

@ Option 3

24 respuestas

@ Option 1
@ Opcion 2
@ Opcion 3
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AN EXO 1 2: INSTRUMENTO PRE VALIDACION ISOTIPO

EXPERTOS EN LA FORMA

Instrumento de Pre-validacion
Isotipo #2

jBuen dial, Agradecemecs su tiempe para centestar las siguientes preguntas con el fin de recaudar informacién para la
materia de Sintesis |l de la carrera de Disefic Grafico de la Universidad Rafael Landivar, dicho proyecto es para beneficio
de la Asociacian WIJOVEN.

Isotipo #1

;Qué formas lee?

Triangulc .
’ ;Qué formas lee?
Ldpiz
v Letra
Circule
triangulos
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ISOTIPOS EN GENERAL

:Con qué tematica los asocia?

OMG de Desarmrclle y emprendimiento
ONG de Derechos humanos

ONG medicambiental

¢ Qué isotipo llama mas tu atencién

Izetipo 1

-.‘1'

lsetipo 2
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2 . \ . . . ¢ Consideras que el concepto "Unién de redes futuras” se ve reflejado? ;En cual?
¢ Qué isotipo te transmite balance y limpieza? *Se puede contestar mas de 1 respuesta

Isetipo 1

"
3 V4

Isetipo 2

Isctipa 1

Isctipo 2

¢+ Cual de los isotipos considera que tiene mas peso visual?

lsotipo 1

-\1'

lsotipo 2
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¢Qué version del Isotipo #1 denota mads la letra "V" y transmite estética ?

Opcian 1
N)
Opcidn 2
"\
N
Opcidn 3
N

N/

;Cuél de los 2 isotipos consideras que tiene mds fucionalidad?

Isctipo 1

.\'l‘

Isctipo 2

¢ Qué isotipo eligid? y i por qué?
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¢Qué te transmite esta paleta de color? Isotipo #2

¢Qué te transmite esta paleta de color? Isotipo #1

N

E INFORME AREA DE ESTRATEGIA



Tipografia

:Cudl de estas opciones maneja mejor peso visual entre el Isotipo y la tipografia,
logrando una mejor integracién?

Jpecion 1

vln
VIJOVEN

Opeidn 2

vlu
VIJOVEN

Opcidon 3

¥

vioven

Dpcidn 3

\/

vioven

dpcian 4

Vidoven
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:Cuél de estas opciones maneja mejor peso visual entre el Isotipo y la tipografia,
logrando una mejor integracién?

Opeidn 1

v

vijoven

Opcidn 2

v

VIJOVEN

Qpecidn 3

Y

VIJOVEN

Dpcidn 4

v

m INFORME AREA DE ESTRATEGIA



AN EXO 1 3: TABULACION PRE VALIDACION ISOTIPO

EXPERTOS EN LA FORMA

;Qué formas lee?

b respuestas ISOTIPOS EN GENERAL
Triangula 4 (66,7 %)
:Con qué tematica los asocia?
b respuestas
Lapiz 5 (83,3 %)
@ ONG de Desarrolle y emprendimianto
v 5(83.3 %) @ ONG de Derechos humanos
® ONG medinambiental
25 3 35 4 45 5

£Qué formas lee?

B respuestas

A Qué isotipo llama mas tu atencidn

Letra ¥ b respuestas

(100 %)

Gircula 1{16.7 %) @ Isotipo 1

@ Isotipo 2
triangulos 4 (66,7 %)

o 0.5 1 1.5 2 2.5 3 35 4 4.5 5 55 ]
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JQué isotipo te transmite balance y limpieza?

B respuestas

@ Izotipe 1
@ Isotipo 2

:Consideras que el concepto "Unién de redes futuras” se ve reflejado? ¢En
cudl? *Se puede contestar mas de 1 respuesta*

B respuestas

Isotipo 1 [-0{0 %)

Isotipo 2 {100 %)

i Cudl de los isotipos considera que tiene méas peso visual?

6 respuestas

@ Izotipo 1
@ Isotipo 2

£ Qué version del Isotipo #1 denota mds la letra "V" y transmite estética ?

b respuestas

@ Opcidn 1
@ Opcidn 2
® Opcitn 3
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6 respuestas

¢ Qué te transmite esta paleta de color? Isotipo #1

leatipe 1
e setipo b respuestas

@ Isatipo 2
ecologia, trabajo
Seguridad
Fortaleza y seguridad

Educacidn

Formalidad.
Formalidad, algo geométrice

:Qué isotipo eligio? y ;por qué?

S respuestas

:Qué te transmite esta paleta de color? Isotipo #2

Isctipo dos. Es mas imponente, tiene les elementos unidos y hace que tenga mas Balance.
o respuestas

Seleccioné el Isotipo 2, porque es mencs infantil y mas serio. Tiene mds peso visual que la otra opcidn.

Porque esta mejer equilibrada, con mas pesa visual que la otra cpeidn lo mismo que [a anterior

El 1, aungue podria fusicnarse ideas de ambos, ya que el 2 es mucho més dindmice. En cambic e 1 es muy Seguridad

cuadrado, conservador.
Fortaleza y seguridad

Elijo el isotipe 2 porgue representa simpleza y limpieza. El ndmero 2 es mas facil de recordar por tener menos -

elementos, ademds de eso dencta unidad. Municipalidad de Guatemala
Dinamisma.

Diversién, juegos, circo.
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e —

¢ Cual de estas opciones maneja mejor peso visual entre el Isotipo y la

tipografia, logrando una mejor integracién?

b respuestas

¢ Cual de estas opciones maneja mejor peso visual entre el Isotipo y la

tipografia, logrando una mejor integracién?

b respuestas

[ ] Crpoion 1
@ Opcitn 2
@ Opeién 3
@ Opcitn 4

[ ] Crpoian 1
@ Opcitn 2
@ Opcitn 3
@ Opcitn 4
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AN EXO 1 4: VALIDACION GRUPO OBJETIVO PRIMARIO

Grupo objetivo

Las formas:

Buenas 1ardes, agredecemos su colaboracion para nuestro proyecto, el cuel es para beneficic de WIJOVEM (Asociacidn Reflejan cracimients persenaly dinamisma
Wivan los [fvenes). Por fewor conteste las siguientes pregunizs de opoidn mdltiple tomando en cuenta las folografiazs del
material. iMuchas gracias!
Refleja crecimiente sin embargo se scbrecarga el dizefic

Mo refleja crecimienta ni representa la asociacion.

Imagen

\

N/

vijoven
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Al ver el logotipo lo asocia con un tema de:

Cracimienta o
Lidergzgo y emprendimienia
Una esociacian religioss

Una empresa de agriculture

El logotipo:

w -
Expreza unidn y desarrollo.

st

Expresa desarmallo pens na unidn.

Mo logra expresarlo unién y desemraolio

El logotipo: La papeleria cumple:
Fermite una dentificacidn y es atractive

Martiene relacidn con la temética de le Asoclackin

Permite una identificasidn, sin emizargo considera que los colores no son etractives. . i
Mantiene relacidn con la Asociacidn, sin embangs ne es atractiva

No permite una identificacidn ni es atractivo. i X
Mo rnantiene relacian con ka tematica de la Asoclacion y no se siente identificado

Los colores:

Transmiten desarrollo, juventud y emprendimienta
Transmiten desarrollo y emgrendimiants sin embarge no se asocia con |a asoociacion

Mo transmite &l desarmolla ni el emprendimienta.
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Publicidad La fotografia representa:

El emprendimiento de e juventud, sin embange no logras identificarte.
La fotografia proyecta emprendimiento y [iderazgo.

La fotografia no representa un crecimiento personal.

El color:

Transmite esperanza y profesionalismo
Transmite profesicnzalismo perc afecta 8 una leciure adecuade.

Mo logra generar un atractive visuel

El tipo de letra:

Esprese formalidad v es comprensible
Es comprensible v adecuada para leciure

ho genera interés para la lectura

La compaosicion:

Tiene un orden ldgice en la leciura y s atractiva

La centidad de elementos hece gue se pherde la atencidn en el contenido

No es atractive y e sobrecarge de elementos.

La publicacion:

Genera imterds e Invita a leer su contenido
La publicacidn te atrae pero no e llama la atencidn leer su contenido

Mo atrae le gtencidn leer el conten|do
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AN EXO 1 5 = TABULACION VALIDACION GRUPO OBJETIVO PRIMARIO

Al ver el logotipo lo asocia con un tema de: (10 responses)

@ Crecimiento

@ Liderazgo y emprendimiento
@ Una asociacién religiosa

@ Una empresa de agricultura

El logotipo: (10respanses)

@ Expresa unidn y desarrollo.
@ Expresa desarrollo pero no unién.
0 No logra expresario unién y desarrollo

272

El logotipo: (10responses)

Los colores: (10 responses)

@ Permite una identificacion y es
atractivo

@ Permite una identificacion, sin
embargo considera que los colores no
50N atractivos.

@ No permite una identificacion ni es
atractivo.

@ Transmiten desarrollo, juventud y
emprendimiento

@ Transmiten desarrollo y
emprendimiento sin embarge no se
asocia con la asociacién

@ Mo transmite el desarrollo ni el
emprendimiento.
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Las formas: (10 responses)

La papeleria cumple: (10respenses)

@ Reflejan crecimiento personal y
dinamismo

@ Refleja crecimiento sin embargo se
sobrecarga el disefio

@ No refieja crecimiento ni representa la
asociacion.

@ Mantiene relacion con la tematica de
la Asociacion

@ Mantiene relacién con la Asociacian,
sin embargo no es atractiva

& No mantiene relacién con la teméatica
de la Asociacidn y no se siente
identificado

273

Publicidad

La fotografia representa: (10 responses)

El color: {10 respanses)

@ El emprendimiento de la juventud, sin
embargo no logras identificarte.

@ La fotografia proyecta
emprendimiento y liderazgo.

) La fotografia no representa un
crecimiento personal.

@ Transmite esperanza vy
profesionalismo

@ Transmite profesionalismo pero
afecta a una lectura adecuada.

& No logra generar un atractivo visual
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El tipo de letra: (10 resnonses) La publicacion: (10 responses)

@ Cenera interés e invita a leer su
contenido

@ La publicacién te atrae pero no te
llama |a atencién leer su contenido

@ No atrae la atencion leer el contenido

@ Expresa formalidad y es comprensible

@ Es comprensible y adecuada para
lectura.

@ No genera interés para |a lectura

La composicion: (10 responses)

@ Tiene un orden légico en la lectura y
es atractiva

@ Lz cantidad de elementos hace que
se pierda la atencién en el centenido

@ Mo es atractiva y se sobrecarga de
elementos.
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AN EXO 1 6: INSTRUMENTO VALIDACION GRUPO

OBJETIVO SECUNDARIO

Al ver el logotipo lo asocia con un tema de:

Grupo objetivo Crecimiento

Buenas tardes, agradecemos su colaboracidn para nuestro proyecto, el cugl es pera benefiche de VIJOVEN (Asociaciin Liderazgo y emprendimiento

Vivan log jévenes). Por favor conteste las siguientes pregunitas de opoidn miitiple 1omando en cuenta las fotografias del
material. jMuchas gracias! .
Una esociecion religiosa

WVIJOVEM ge dirige a jdvenes de escasas recursos gue buscen emgrandsr a través del apoyo que les brinda la esociazidn
en conferencias, talleres, cursos y diplomadaos. Una empresa de agricuiura

El logotipo:

I mage n Expresa unién y desarrollo.

Expresa desarrollo pers na unidn.

Mo logra expresarlo

El logotipo:

Logra sentirte identificado y consideras que los colores atraen su atencidn.
Permite identificacidn sin emBargo considera gue los calores na son atractivas.

Mo permnite identificacidn y no es airactivo
Los colores:
V I I Ove n Transmiten desarrollo, juventud y emprendimiento
Transmiten desarrollo y emprendimienta sin embarge no se asocia con la asociacién

Mo regresentan el desarrallo nl el ermgrend miento.
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El tipo de letra:

Expreze profesonalismo y juventud
Expreze juweniud pero no profesionalizmo

Espresa juventud nl profesicnalismo

Las formas:

Reflajan crecimiento perscnal y dinemizmo
Reflaja crecimiants sin embargo se schrecarge el dizefio

Mo rE'ﬂEjEI'I crecimienio ni represanta la asociacidn.
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La papeleria cumple:

Mantiene relacién con la temética de le Ascclaciin

Mantiene relacidn con la Ascciacian, sin embargo no me es atractiva

Mo mantiene relacidn con la tematica de la Asociacion y no me siento (dentificado

La composicidn de las piezas corporativas:

Refleja limpieze v orden en la lectura

La cantidad de elementas hace gue se plerda la atencidn en el contenido

Mo es atractive 'y e sporecarge de alementos.
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Material informativo
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El desplegable:

Genera intends y te nvita a leer su contenida

Genera un poce de interés pero no suficiente

Mo atrae su atencién.
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La fotografia:

Presentacion digital

Expresa el emprendimients de la juventud y una actitud de bderazgo.
La fotografia proyecta emprendimiento y liderazge sin embargo no refleja juventud.

La fotografia no regresenta un crecimiento personal.

Los colores:

Transmiten desarrollo y emgrendimients

Transmiten desarrollo y emgrendimianto, pera afecta & una lecture adecuada.

yuoven

No repregentan el desamallo nl el amprandimbento.

CON QUIENES TRASAIAMOS
El tipo de letra:

Expreza profesicnalismo y es compransible pera usted.

Es comprensible y edecuada para leciura

Wo le genera interés pars la lectura

Las formas: El tamafo de letra;

Reflejan crecimients personzl y dinamisme Facilita su lectura y permite fluldez en los pérrafos

Refleja crecimbiento sin embargo se sobrecarga de contenido. .
Es legible sin embarge podria mejorar.

o reflejan crezimienio ni representa la ascclacién.
Dificulta gu lectura por tener un tamafio muy reducido.
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Publicidad

Los colores:

Transmiten desarrollo, juventud y emprendimiento
Transmiten desarrollo y emgrendimiants 2in embango no representa e jueeniud

Mo regresantan el deserrcllo nl el emgrendimiento.

Las formas:

Reflejan cracimients personal y dinemismao
Reflejan crecimiente =in embergo se sobrecerga de conienido.

Mo reflejan crecimiento ni regresenta la asoclacién.

La composicion:

Genera interés y fluidez en la lectura

Genera INtends sin e-'nhar-;cu Mo S Centra en su conlenbdo.

La publicacion:

Mo eg atractive y 82 soDrecargea de elementas.

Ganera Interds ¥ te invita a leer su contenido
La publicacidn te atrae pero no fe llama la atencidn leer su contenido

Mo etrae tu atencidn leer su centenido.
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La fotografia representa:

El emprendimiento de le juventud, sin embengo no se logra una identificacidn.

La fotografia proyecta emprendimiento y liderazgo.

La fotografia no representa un crecimiento personal.

El color:

Transmite esgeranza y profesionalismo
Transmite profesionalismo pero afecta & wna lecture adecuada.

Mo logra generar un atrectivo visual

El tipo de letra:

Esprase formalidad v es comprensible pare t.
Es comprensible y adecuada pera leciure

Mo genera mterds para la lectura

La compcsicic’:n:
Tieme un orden ldgico en la lecture y s atractiva
La centidad de elementes hace gue se plerde la atencidn en el contenido

Mo es atractive v se sobrecarga de elementas.
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AN EXO 1 7: TABULACION VALIDACION GRUPO

OBJETIVO SECUNDARIO

Al ver el logotipo lo asocia con un tema de: (5 responses)

El logotipo: (5 responses)

@ Crecimiento

@ Liderazgo y emprendimiento
& Una asociacion religiosa

@ Una empresa de agricultura

@ Expresa unidn y desarrollo.
@ Expresa desarrollo pero no unién.
@ No logra expresario

El logotipo: (5 responses)

Los colores: (5 responses)

@ Logra sentirte identificado y
consideras gue los colores atraen su
atencidn.

@ Permite identificacién sin embargo
considera que los colores no son
atractivos.

@ No permite identificacion y no es
atractivo

@ Transmiten desarrollo, juventud y
emprendimiento

@ Transmiten desarrollo y
emprendimiento sin embargo no se
asocia con la asociacion

@ Mo representan el desarrollo ni el
emprendimiento.
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El tipo de letra: (5 responses) La papeleria cumple: (s responses)

@ Mantiene relacién con la temética de
la Asociacidn

@ Mantiene relacion con la Asociacion,
sin embargo no me es atractiva

& No mantiene relacicn con la tematica
de la Asociacion y no me siento
identificado

@ Expresa profesionalismo y juventud
@ Expresa juventud pero no
profesionalismo

& Expresa juventud ni profesionalismo

Las formas: (s responses) La composicién de las piezas corporativas: (s responses)

@ Refleja limpieza y orden en la lectura
@ La cantidad de elementos hace que
se plerda la atencién en el contenido

@ No es atractiva y se sobrecarga de
elementos.

@ Reflejan crecimiento personal y
dinamismo

@ Refleja crecimiento sin embargo se
sobrecarga el disefio

@ No reflejan crecimiento ni representa
la asociacidn.
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Material informativo

La fotografia: (s responses)

Los colores: (5responses)

@ Expresa el emprendimiento de la
juventud y una actitud de liderazgo.

@ La fotografia proyecta
emprendimiento y liderazgo sin
embargo no refleja juventud.

@ La fotografia no representa un
crecimiento personal.

@ Transmiten desarrollo y
emprendimiento

@ Transmiten desarrollo y
emprendimiento, pero afecta a una
lectura adecuada.

& No representan el desarrollo ni el
emprendimiento.

El tipo de letra: (s responses)

Las formas: (5 responses)

@ Expresa profesionalismo y es
comprensible para usted.

@ Es comprensible y adecuada para
lectura.

@ No le genera interés para la lectura

@ Reflejan crecimiento personal y
dinamismo

@ Refleja crecimiento sin embargo se
sobrecarga de contenido.

@ No reflejan crecimiento ni representa
la asociacidn.
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El desplegable: (5 responses)

Presentacién digital

Los colores: (s responses)

@ Genera interés y te invita a leer su @ Transmiten desarrollo, juventud y

contenido emprendimiento
@ Genera un poco de interés pero no @ Transmiten desarrollo y
suficiente emprendimiento sin embargo no

representa la juventud

@ No representan el desarrollo ni el
emprendimiento.

@ No atrae su atencién.

El tamafio de letra: (5 responses)

Las formas: (s responses)

@ Reflejan crecimiento personal y
dinamismo

@ Reflejan crecimiento sin embargo se
sobrecarga de contenido.

@ No reflejan crecimiento ni representa
la asociacién.

@ Facilita su lectura y permite fluidez en
los parrafos

@ Es legible sin embargo podria
mejorar.

@ Dificulta su lectura por tener un
tamafio muy reducido.
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La composicion: (s responses) El color: (5 responses)

@ Transmite esperanza y
profesionalismo

@ Transmite profesionalismo pero
afecta a una lectura adecuada.

) No logra generar un atractivo visual

@ Genera interés y fluidez en |a lectura.

@ Genera interés sin embargo no se
centra en su contenido.

@ No es atractiva y se sobrecarga de
elementos.

Publicidad

. v (5
La fotografia representa: (s responses) El color: (s responsec)

@ Transmite esperanza y
profesionalismo

@ Transmite profesionalismo pero
afecta a una lectura adecuada.

@ No logra generar un atractivo visual

@ El emprendimiento de |a juventud, sin
embargo no se logra una
identificacidn.

@ La fotografia proyecta
emprendimiento y liderazgo.

@ La fotografia no representa un
crecimiento personal.
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El tipo de letra: (s responses)

La composicion

(5 responses)

@ Expresa formalidad vy es compre
para ti.

@ Es comprensible y adecuada pal
lectura.

@ No genera interés para la lecturz

@ Tiene un orden |6gico en la lect
es atractiva

@ Lz cantidad de elementos hace
se pierda la atencién en el cont

@ Mo es atractiva y se sobrecarg:
elementos.

La publicacion: (s responses)

@ Genera interés y te invita
contenido

& La publicacion te atrae p
llama la atencion leer su

@ No atrae tu atencion leer
contenido.
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AN EXO 1 8: INSTRUMENTO VALIDACION EXPERTOS EN EL TEMA

>4

Seccion 1 de 5
La papeleria cumple:

Exp e rtOS e n e I te m a Mantiene relacidn con la temdtica de la Asociacion

Buenas tardes, agradecemos su colaboracidn para nuestro proyecto, el cual es para beneficio de VIJOVEN (Asociacién Mantiene relacidn con la Asociacidn, sin embarga ne me es atractiva

Vivan los jévenes). Por favor conteste las siguientes preguntas de opeién mdltiple tamande en cuenta las fetografias del
material. iMuchas gracias! No mantiene relacidn con la temadtica de la Asociacidn.

Imagen Visual _
El logotipo:

Expresa latematica de desarrolle y emprendimiente educativo en las comunidades.

Expresa el desarrclle sin embarge no se asocia con educacion.

No expresa la temdtica de desarrclle y emprendimiento educative por el coler.

Los colores:

Transmite desarrcllo, juventud y emprendimiento
Transmite desarrclle y emprendimienta sin embargo ne se asccia con la Asociacién

No representan el desarrcllo ni el emprendimiento.

El tipo de letra:

El tipo de letra le representa profesionalismo y juventud.

V I J OV e I l El tipo de letra logra representar profesionalismo pero no juventud

El tipo de letra no transmite prefesionalismo ni juventud
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Las formas:

Despegable

Reflejan crecimiente personal y dinamismo

. L . - Grupo objetivo: Gerentes o empresarios de 2545 afios que puedan aportar una ayuda econémica a la asociacidn,
Las formas reflejan crecimiento sin embarge se sobrecarga el disefio

Las formas reflejan crecimiento sin embargo no representan la educacion.

Titulo de la imagen

Papeleria
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Las formas:

Logran representar elementes que transmiten crecimiento y emprendimiente educativo
Reflejan crecimients y emprendimiento educative sin embange no generan una atraccién para el lector.

Mo generan una atraccién visual para el lector.

El desplegable:

La forma en la que observa de gué manera se despliega el brochure atrae de forma interesante al lecter trang
Genera peco interés de leer la infermacién y no transmite crecimiento.

Mo transmite crecimiento ni interés visual para el grupo objetive empresarios y gerentes; posibles alianzas p:

La fotografia representa: (® seleccion miltiple

El emprendimiento de la juventud y una actitud de liderazgo
La fotografia proyecta emprendimiento y liderazge sin embarge no logra conectar con empresarnics
La fotografia no representa jévenes que deseen emprender.

Afiadir opcién o ANADIR RESPUESTA "OTRO"

rD i Obligatorio

Los colores:

Reflejan desarrollo y emprendimienta,

La fotografia representa:

El emprendimiento de la juventud y una actitud de liderazgo

La fotografia proyecta emprendimiento y liderazge sin embarge no logra conectar con empresancs y gerente

La fotografia no representa jévenes que deseen emprender.

Los colores:

Reflejan desarralla y emprendimiento.

La utilizacién del color afecta una lectura adecuada del contenido.

Me logra representar desarrollo y emprendimiente hacia el grupo ebjetiva empresarios y gerentes; posibles a

El tipo de letra:

Es comprensible para una lectura adecuada y expresa profesionalisma.

El tipo de letra permite tener una lectura fluida y comprensible.

Mo permite tener una lectura interesante para el lector.
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Publicidad en Red social Facebook

Presentacion digital

Grupo objetive: Gerentes o empresarios de 25-45 afios que puedan aportar una ayuda econémica a la agociacion.

Titulo de la image

HISTORIA CcON QuIenes TRasayames
— e

Los colores:

Reflejan desarrollo y emprendimiento.

La utilizacién del color afecta una lectura adecuada del contenido.

No logra representar desarrollo y emprendimiente hacia el grupo chjetivo empresarios y gerentes; futuras ali

El tipo de letra:

Es comprensible para una lectura adecuada y expresa profesionalisme
Permite tener una lectura fluida y comprensible

Mo genera interés para la lectura,
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La fotografia:

Logra representar a los jévenes asi como el emprendimients
Logra representar a los jévenes sin embarge no reflejan un actitud emprendedora.

e logra representar a los jéwenes ni tampoco el emprendimiento

El color:

Logra capturar la atencién y expresar profesicnalisme y esperanza
Transmite profesionalismo perc no logra capturar la atencién

Mo logra ransmitir profesionalismo ni esperanza

El tipo de letra:

Le expresa formalidad y es comprensible a la vista.
Es comprensible y adecuada para lectura.

Dificulta la lectura en la publicacién.

Las formas:

Las formas no transmiten

Las formas colocadas de manera constructiva representan crecimiento sin embargo no representan esperan

El contenido:

Es la informacién necesaria y de vital importancia para una comunicacian efectiva

La informacién se muy sintetizada y no logra itir el mensaje

La informacion colocada no es relevante y no genera interés
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ANEXO 19

El logotipo: (3 responses)

Los colores: (3 responses)

TABULACION INSTRUMENTO VALIDACION

EXPERTOS EN EL TEMA

@ Expresa la tematica de desarrollo y
emprendimiento educativo en las
comunidades.

@ Expresa el desarrollo sin embargo no
s& asocia con educacion.

@& No expresa la temética de desarrollo
y emprendimiento educativo por el
color.

@ Transmite desarrollo, juventud y
emprendimiento

@ Transmite desarrollo y
emprendimiento sin embargo no se
asocia con la Asociacidn

' No representan el desarrollo ni el
emprendimiento.

El tipo de letra: (3 responses)

Las formas: (@ responses)

@ Eltipo de letra le representa
profesionalismo y juventud.

@ Eltipo de letra logra representar
profesionalismo pero no juventud

@ Eltipo de letra no transmite
profesionalismo ni juventud

@ Reflejan crecimiento personal y
dinamismo

@ Las formas reflejan crecimiento sin
embargo se sobrecarga el disefio

© Las formas reflejan crecimiento sin
embargo no representan la
educacion.
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' - El tipo de letra: (3 responses)
La papeleria cumple: (3responses)

@ Es comprensible para una lectura
adecuada y expresa profesionalismo.

@ Eltipo de letra parmite tener una
lectura fluida y comprensible.

@ No permite tener una lectura
interesante para el lector.

@ Mantiene relacién con la temética de
la Asociacidn

@ Mantiene relacion con la Asociacion,
sin embargo no me es atractiva

& No mantiene relacién con la tematica
de la Asociacian.

Brochure

Las formas; (2 responses)

La fotografia representa: (s responses)

@ El emprendimiento de la juventud y
una aclitud de liderazgo

@ La fotografia proyecta
emprendimiento y liderazgo sin
embargo no logra conectar con

100% empresarios y gerentes; posibles

alianzas para la asociacion.

@ La fotografia no representa jovenes
que deseen emprender.

Los colores: (3 responses)

@ Reflejan desarrollo y emprendimiento.
@ La utilizacion del color afecta una
lectura adecuada del contenido.
@ No logra representar desarrollo y
emprendimiento hacia el grupo
100% objetivo empresarios y gerentes;
posibles alianzas para la asociacion.

@ Logran representar elementos que
transmiten crecimiento y
emprendimiento educativo

@ Reflejan crecimiento y
emprendimiento educativo sin
embargo no generan una atraccion
para el lector.

@ Mo generan una atraccion visual para
el lector.
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El desplegable: (zresponses) El tipo de letra: (2 responses)

@ Lz forma en la que cbserva de qué
manera se despliega el brochure
atrae de forma interesante al lector
transmitiendo crecimiento.

@ Genera poco interés de leer la
informacion y no transmite
crecimiento.

@ No transmite crecimiento ni interés
visual para el grupo objetivo
empresarios y gerentes; posibles
alianzas para la asociacion.

@ Es comprensible para una lectura
adecuada y expresa profesionalismo

@ Permite tener una lectura fluida y
comprensible

& No genera interés para |z lectura.

Presentacién digital Publicidad en Red social Facebook

Los colores: (3 responses) La fotografia: (3 resonses)

@ Reflejan desarrollo y emprendimiento.

@ La utilizacion del color afecta una
lectura adecuada del contenido.

@ Logra representar a los jovenes asl
como el emprendimiento
@ Logra representar a los jdvenas sin

) No logra representar desarrollo y
emprendimiento hacia el grupo
objetivo empresarios y gerentes;
futuras alianzas de la asociacion.

embargo no reflejan un actitud
emprendedora.

& No logra representar a los jdvenes ni
tampoco el emprendimiento
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El color: (2 responses) Las formas: (3 responses)

@ Representan crecimiento, esperanza
y emprendimiento.

@ Las formas no transmiten crecimiento,
esperanza y emprendimiento

@ Las formas colocadas de manera
constructiva representan crecimiento
sin embargo no representan
esperanza.

@ Logra capturar la atencién y expresar
profesionalismo y esperanza

@ Transmite profesionalismo pero no
logra capturar la atencién

@ No logra transmitir profesionalismo ni
esperanza

El tipo de letra; (3 responses)
El contenido: (3 responses)

@ Le expresa formalidad y es
comprensible a la vista.

@ Es comprensible y adecuada para
lectura.

@ Dificulta |a lectura en |a publicacion.

@ Es la informacién necesaria y de vital
importancia para una comunicacian
efectiva

@ Lainformacitn se encuentra muy
sintetizada y no logra transmitir el
mensaje correctamente

@ Lainformacién colocada no es
relevante y no genera interés
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AN EXO 20 = INSTRUMENTO VALIDACION EXPERTOS EN LA FORMA

Seccién1de 5

Expertos en la forma

>4

El imagotipo:

Se percibe unificade y profesional.

material.

unidas’ y el concepte para publicidad es “lscmetria gue refleja esperanza’.

iMuchas gracias!

Seccién 2 de 5

Imagen Visual

vioven

Buenas tardes, agradecemos su colaboracidn para nuestre proyecto, el cual es para beneficio de VIJOVEN (Asociacién
Wivan los jévenes). Por favor conteste las siguientes preguntas de opcién mdltiple tomande en cuenta las fotografias del

VIJOVEN ge difige a jdvenes de escases 1ecurses que buscan emprender a través del apoye que les Brinda la asociacion
en conferencias, talleres, cursos y diplemados. Nuestre concepto para la identidad gréfica es "construccion de redes

Se percibe unificade sin embargo no refleja una ascciacian profesional y juvenil.

N se percibe unificado ni profesional.

Los colores:

Refleja una armonia visual y transmite desarrclle y emprendimiento educativo,
Crea armaenia visual gin embarge no se asocia con el desarmollo y emprendimiente educativo.

Wo crea armonia y no se asocia con la temética de desarrollo y emprendimiento educativo.

La tipografia de imagotipo:
Su anatomia y escala permiten funcionalidad y legibilidad en su lectura y para su reproduccian,
Permiten legibilidad sin embargo seria adecuwado evaluar la escala para una mayor funcionalidad en su repro

La tipografia no permite una lectura fluida v no es legible para su reproduccidn.

La identidad corporativa:
La composicidn de elementes grafices logra unificar cada una de las piezas corporativas.
La digtribucién de les elementes grafices es adecuada sin embargo ne logra erear una unificacién visual en |

La linea grifica ne cuenta con un balance ni erden visual en la composicion.

INFORME AREA DE ESTRATEGIA



Layout de logotipo: Despegabie

Aplica la simetria y balance en su composicién il :
Grupo objetive: Gerentes o empresarios de 25-45 afios que puedan apartar una ayude econdmica a la asoclackdn.

La composicion es asimétrica sin embargo existe un balance.

Mo existe un estudic de simetria y balance en la compesician del legotipo Titulo de |a ima gen
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La fotografia:

Lagre armoniz visual a trawés de la técnica y composicidn

Mo logra armonia visual y no trensmite juveniud y emprendimients.

vy s
P AR SO Rishotl (s i Esed
8 b niyraart el 7 s o] gl 8]

LECLLATINITNL SRUnD LoD T Lagra generar interds visual £in embargo no regresenta a jdvanes emprendedores.

Los colores:
Refleja una armonia visual y =e asocia con el desarmollo y emgrendimiento educativo.

Crea armonia visual zin embargo no se asocia con el desarrollo y emprendimienio educativo.

Mo cres armonia y no g2 esocia con la tematica de desermollo y emprendimiento educativo.

La Tipﬂg rafia:
El desplegable; Es comprenzible para una kectura fluida.
1. ieflejz el concepto de crecimiento personal. Es comprensible sin embarge no s flulda.
2. Refiejz el concepto de crecimiento personal sin embarge dificulta la lectura. 5u enatomia dificulta la lectura.
3 Norefleje el concepto de crecimbents perzonal y dificulta la lectura.

El layout:

Tiena un orden ldgico en la lecture y es atractiva.
La centidad de elementes hace gue se plerde la atencidn en &l contenido.

No es atractive y se sobrecarge de elementos.

INFORME AREA DE ESTRATEGIA



Presentacion digital La tipografia:

Es adecuada para una lectwra fluida y comprensible
Grupo objetive: Gerentes o emprasarios de 25-45 afiog que puedan aportar una ayude econdmica a la asoclacidn.
Es fluida sin emiargo no permite al lector comprender |a informacitn.

Su escala es Inapropiada pera una presentacion digital

La tipografia no es legible para prezentaciones digitales.

El layout:
Contiena una jerarquia de informacidn adecuada.
Se evidencia limpleze visual y lo componen elementos que eyudan en la lectura.
M‘ dalploo o bb . Se evidencia impleze visual 2in embargo debe de tomarse en cuenie colocar solamente la informecidén nece

Mo g8 evidenciz una limpieze visual, se saturan los =lides con demasiadas farmas gréfices e informacidn.

Los colores:

Generan una armonia visual y transmite el deserrollo y emprendimiento educativa.
El color logra generar ung armonia visual 2in embenge no permite tenes una lecture fluida para el lector.

El color no tranemite desarrollo y emprendimiento educativo.

INFORME AREA DE ESTRATEGIA



Publicidad en Red social Facebook La fotografia:

Logra ermonia visual a través de la 1écnica ¥ composician
Mo logra arrmonia visual y no trensmite juveniod y emprendimiento.

Logra generar interés visual sin ambargo no regresanta a jdvenas emprendedoras.

El color:
Logra generar armonfa visugl reflejendo profesionalismo y esperanza.
Genera una armoniz visual sin embargo no refleje esperanza.

El color satura y complice |z lectura de la informacidn

La tipografia:
Es comprensible para una kectura fluida
Es comprensible sin embarge no es flulda

Mo te genera interés para la lectura

Elementos graficos:

Guarden relacién entre sl para cresr ermonie visual

Lagran armonia sin embarge no hay dinamismao entre allas

Mo logran armonia visugly no representan una construccitn emprendedora.

Layout:

Tiene una estructura edecuada gue geners jerarguia de la informacidn
Tiene una distribucion limpie sin embargo ne hay un orden l8gico en la lectura.

Tiene una distribucin saturada de elementos que dificultan su comprensicn.

INFORME AREA DE ESTRATEGIA



ANEXO 21:

El imagotipo: (5 responses)

Los colores: (5 responses)

TABULACION INSTRUMENTO VALIDACION
EXPERTOS EN LA FORMA

@ Se percibe unificado y profesional.

@ Se percibe unificado sin embargo no
refleja una asociacién profesional y
juvenil.

) Mo se percibe unificado ni profesional.

@ Refleja una armonia visual y
transmite desarrollo y
emprendimiento educativo.

@ Crea armonia visual sin embargo no
se asocia con el desarrollo y
emprendimiento educativo.

@ No crea armonia y no se asocia con
la temética de desarrollo y
emprendimiento educativo.

La tipografia de imagotipo: (5 responses)

Layout de logotipo: (5 responses)

@ Su anatomia y escala permiten
funcionalidad y legibilidad en su
lectura y para su reproduccian.

@ Permiten legibilidad sin embargo
serla adecuado evaluar la escala para
una mayor funcionalidad en su
reproduccian

0 La tipografia no permite una lectura
fluida y no es legible para su
reproduccion.

@ Aplica la simetria y balance en su
composicion

@ La composicion es asimétrica sin
embargo existe un balance.

@ No existe un estudio de simetria y
balance en la composicidn del
logotipo

INFORME AREA DE ESTRATEGIA



La identidad corporativa: (5 responses)

@ La composicidn de elementos
graficos logra unificar cada una de las
piezas corporativas.

@ La distribucion de los elementos
gréficos es adecuada sin embargo no
logra crear una unificacién visual en
las piezas.

@ La linea grafica no cuenta con un
balance ni orden visual en la
composicidn.

Brochure

La fotografia: (5 responses)

@ Logra armonia visual a ravés de la
técnica y composicién

@ Nologra armonla visual y no
transmite juventud y emprendimiento.

@ Logra generar interés visual sin
embargo no representa a jovenes
emprendedores,

Los colores: (5 responses)

@ Refleja una armonfa visual y se
asocia con el desarrollo y
emprendimiento educativo.

@ Crea armonia visual sin embargo no
se asocla con el desarmolio y
emprendimiento educativo.

@ Mo crea armonia y no se asocia con
la temética de desarrolio y
emprendimiento educativo.

La tipografia: (5 responses)

@ Es comprensible para una lectura
flulda.

@ Es comprensible sin embargo no es
flulda.

& Su anatomia dificulta la lectura.

El layout: (s responses)

@ Tiene un orden légico en la lectura y
es atractiva.

@ La cantidad de elementos hace que
se pierda la atencion en el contenido.

) No es atractiva y se sobrecarga de
elementos.

El desplegable: (4 responses)

@ Refleja el concepto de crecimiento
personal.

@ Refleja el concepto de crecimiento
personal sin embargo dificulta la
lectura.

© Mo refleja el concepto de crecimienta
personal y dificulta la lectura.

INFORME AREA DE ESTRATEGIA



Presentacion digital

Publicidad en Red social Facebook

G i
Los colores: (s responses) La fotografia: (s responses)

@ Generan una armonia visual y
transmite el desarrollo y
emprendimiento educativo.

@ El color logra generar una armonia
visual sin embargo no permite tener
una lectura fluida para el lector.

@ El color no transmite desarrollo y
emprendimiento educativo.

@ Logra armonia visual a través de |a
técnica y composicidn

@ No logra armonia visual y no
transmite juventud y emprendimiento.

@ Logra generar interés visual sin
embargo no representa a jGvenes
emprendedores.

La tipOgl’aﬁa; (5 responses) El COlOf: (5 responses)

@ Logra generar armen|a visual
reflejando profesionalismo y
esperanza.

@ Genera una armonia visual sin
embargo no refleja esperanza.

& El color satura y complica la lectura
de la informacién

@ Es adecuada para ung lectura fluida y
comprensible

@ Es fluida sin embargo ne permite al
lector comprender la informacion.

& Su escala es inapropiada para una
presentacion digital.

@ La tipografia no es legible para
presentaciones digitales.

El layout: (5 responses)

@ Contiene una jerarguia de
informacion adecuada.

@ Se evidencia limpieza visual y lo
componen elementos gue ayudan en
la lectura.

@ Se evidencia limpieza visual sin
embargo debe de tomarse en cuenta
colocar solamente la informacion n...

@ No se evidencia una limpieza visual,
se saturan |os slides con demasiad...

INFORME AREA DE ESTRATEGIA



La tipografia: (5responses)

@ Es comprensible para una lectura
flulda

@ Es comprensible sin embargo no es
flulda

@ No te genera interés para la lectura

Elementos gréficos: (sresponses)

@ Guardan relacién entre si para crear
armonia visual

@ Logran armonla sin embargo no hay
dinamismo entre ellas

@ No logran armonia visual y no
representan una construccion
emprendedora.

Layout: (5 responses)

@ Tiene una estructura adecuada que
genera jerarquia de la informacion

@ Tiene una distribucién limpia sin
embargo no hay un orden légico en la
lectura.

@ Tiene una distribucién saturada de
elementos que dificultan su
comprensidn.

INFORME AREA DE ESTRATEGIA
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INFORME TECNICO QUE ACOMPANA

LOS ARCHIVOS DIGITALES

ANEXO 22
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ANEXO 23: comzaciones

COTIZACION ELEGIDA

CENTRO EDITORIAL VILE
NIT: 8751-3
Avenida Simeoén Canas 5-31, zona 2
PBX/FAX: 2314-2222 2253-2222 23142200
Guatemala, C. A.
E MAIL: ventas1@vile.com.gt

PROFORMA No.

89820

Guatemala, 2 mayo, 2017
SENORES: [|SABEL SERCENO \
ATENCION: | |
CORREO [melisarr.927p@gmail.com \TELEFONO\

De la manera mas atenta nos dirigimos a Uds. para presentarles la siguiente cotizacion:
CANTIDAD DESCRIPCION VALOR UNITARIO VALOR
1,000 HOJAS "MEMBRE TADAS, TAMANO CARTA, TMPRESAS A FULL COLOR TIRO "EN
PAPEL BOND BLANCO DE 80 GRAMOS!

1,000 TARJETAS DE PRESENTACION, TMPRESAS A FULL COLOR IR0V RETIRO EN

CARTULINA HUSKY COVER C-12 Q.804.16;

100" FOLDERS TAMANG CARTA, IMPRESOS A FULL COLOR TiRO EN CARTULINA

TEXCOTE C-12 SIN BARNIZ SIN SOLAPAS. Q.510.72

500 BROCHURE, IMPRESOS A FULL COLOR TIRO Y 'RETIRO ENPAPEL COUSHE 80
HTAMANG 15X 5 PULGADAS ", DOBLADOS. Q.1,276.80;

100" ETIQUETAS PARA CD "IMPRESOS A DOS COLORES, TROQUELADOS Q71762

1,000 ISOBRES PARA DOCUMENTOS, IMPRESOS A FULL "COLOREN PAPEL "BOND
BLANCO DE 80 GRAMOS, TROQUELADOS Y "ARMADOS. Q.1,618.40

VALOR TOTAL Q.

OBSERVACIONES:PROPORCIONAN"ARTES FINALES

TIEMPO DE ENTREGA:|A CONVENIR ‘
SOSTENIMIENTO DE LA OFERTA:[15 DIAS ‘
FORMA DE PAGO :[50% AL ORDENAR Y 50% CONTRA ENTREGA ‘

En espera de su pronta respuesta, atentamente
\ BETTY CONTRERAS \

ESTIMADO CLIENTE: PARA PODER PROCEDER CON ESTA COTIZACION,
POR FAVOR ENVIARLA FIRMADA Y SELLADA Y/U ORDEN DE COMPRA

Como se envi6 la cotizacién \Correo |\/ ‘

ventas@impresionalitografia.com
I]l‘e Tels: 4742-5929, 2483-5831
H Para una mayor informacién sobre nuestros Cotizacion
Iﬂna servicios visite

L1 TOGRA F I A wwwimpresionalitografia.com

Guatemala, 04 de abril de 2017
Sefior (es): ISABEL SARCENO

Sr. Teléfonos:
CANTIDAD DESCRIPCION | PRECIO U. TOTAL
1000 Hojas membretadas, impresas tiro a full-color en papel Bond 80
grs. importado en tamafio carta. Q0.83 Q 830.00
1000 Tarjetas de presentacion, impresas tiro y retiro a dos colores en
cartulina fina Opalina importada, en tamafio 2 x 3.5 plgs. Q1.13 Q 1,130.00

100 Carpetas, impresas tiro a dos colores en cartulina Texcote c-12

importado, con solapas en tamafio 17 x 18 plgs (medida abierta). Q 19.07 Q 1,907.00
500 Brochure impresos tiro y retiro a full-color en papel Couche c-80

importado, en tamafio 5 x 15 plgs, doblados. Q258 Q 1,290.00
100 Stickers para cd, impresos a full-color en papel auto-adhesivo. Q8.85 Q 885.00
100 Sobres para cartas tamario carta, impresos tiro a full-color en

papel Bond 80 importado. Q142 Q 1,420.00

Forma De Pago: 50% anticipo y 50% Contra-entrega

Esta cotizacion tiene viaencia de 15 dias

Tiempo de entrega a convenir: 8 dias habiles a partir de arte aprobado

Firma y Sello Cliente Por Impresiona

Si Quiere Impresionar... Imprima con Nosotros

INFORME AREA DE ESTRATEGIA



o Effectos, Impresiones & Diseno sfide | 36 AVENIDA 14-17, ZONA & 1€
ECTO ‘5" <.ﬂ - COLONIA ABRIL
o 5 mm.§ ESTUARDO ORTIZ BARILLAS = ;;. 3 % ’=‘ GUATEMALA, C. A. 01005 COTIZACION - PEDIDO
4a. Ave. 29-08, Zona 3 Tels.: 2472-3524 g} 0 § ‘J- TELEFONOS: 2336-1210 - 4657-9346
u Guatemala 01003 " E-mail: ventasarteimpreso@gmail.com
1 ?’"{L’QQ
PROFORMA NO. mac-20082 GUATEMALA 04 DE MAYO DE 20 17 ]

A ISABEL SARCENO
DIRECCION: GUATEMALA, CIUDAD

Apreciable cliente, por medio de la presente, ponemos a su consideracién el detalle siguiente:

FECHA: 21-nov-16
NOMBRE: Isabel Sercefio

CANTIDAD DESCRIPCION P. UNITARIO | VALOR TOTAL
CANT. DESCRIPCION VALOR
1,000 Hojas membretadas, tamano carta, impresas a full color
1,000 Hojas Membretadas full color tamafio carta impresas en papel bond. Q1,300.00 solo tiro, en papel bond 75grs. Q.950.00
100 Tarjetas de Presentacion tiro y retiro impresos en cartulina opalina. Q150.00 . o i i
100 Foldes 2 colores impresos en texcote cal. 12 Q2,200.00 1,000 Tarjetas de presentacion, impresas en cartulina opalina
1,000 Brochure tiro y retiro full color impresos en papel couche 5x 15 ". Q2,300.00 280 grs.,' a 2 colores, al frente y al reverso
(impresidn ldser digital) Q.1.10 Q.1,100.00
100 Folders (Sin pestafia interior) tamafio carta, impresos a
2 colores, solo en una cara, doblados, en texcote 12,
con agujeros para fastener Q.950.00
500 Broshures, tamafio 5" x 15", en couche 80 grs., impresos
TOTAL Q5195000 al frente y al reverso a full color Q.1,600.00

1,000 Sobres tamafio oficio (medida 9.25" x 4.125"), impresos a
2 colores de tinta solo al frente, en papel bond 75 grs. Q.1.40 Q.1,400.00

NOTA: ESTOS PRECIOS INCLUYEN IMPUESTOS
TIEMPO DE ENTREGA: 6 DIAS HABILES A PARTIR DE APROBACION DE COTIZACION
Y/O ENTREGA DE DISENOS FINALES.
FORMA DE PAGO. 60% de anticipo y 40% contraentrega.

NOTA: AL FIRMAR ESTA ORDEN SE CONSTITUYE EN PEDIDO FORMAL.
B

FIRMA ACEPTADO CLIENTE FmMA\PO'R\@TE IMPRESO
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AN EXO 24 - BOCETAJE GIFS PARA RED SOCIAL FACEBOOK

Para poder generar un mayor alcance se bocetan ideas de gifs
para poder atraer el interés del grupo objetivo, se definen los
diferentes tipos de gif, asi mismo las actividades que se mane-
jaran para las publicaciones y asi mismo parten de composicio-
nes que se generaron en los post de facebook.
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