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RESUMEN DE LA INVESTIGACION

La formacién de los sindicatos en Guatemala, es aln un proceso, que en ciertos
pasajes, carece de control de la ley para proteger a los sindicalistas, que en miras
de ejercitar su derecho colectivo lo hacen por medio de la organizacion laboral.
Los sindicalistas se ven limitados en su gestion, debido al temor de ser cesados
en sus labores de una forma arbitraria por su empleador, lo cual es una constante,
en la vida trabajadora de los obreros, jornaleros y laborantes de oficina; sin
distincidon alguna se produce el fenomeno de que el patrono rechaza la idea del

sindicato, lo cual viene a ser, un acto ilegal y controversial.

Ante lo anterior, la ley ha contemplado en su marco regulatorio, la existencia de la
inamovilidad como el proceso por el cual los empleados que desean formar un
sindicato no puedan ser removidos de sus puestos por esta accion, en riguroso
sentido garantizar la libertad sindical, lo que a la larga les permitiria a los
agremiados la oportunidad de mejorar sus condiciones o resolver aquellas

acciones o situaciones que les perjudican.

Sin embargo, dicha inamovilidad se ve amenazada por un error estructural del
Decreto Ley 1441, al solicitar condiciones formalistas en una materia poco
formalista como lo es la laboral, ademas de sr olvidada por otras leyes laborales
conexas como la de Sindicalizacién la cual deberia especificar este tema, por
consiguiente la reinstalacion como el remedio oportuno posee también
restricciones, toda vez que no puede ser fundamento de composicion si la
inamovilidad adolece de competencia, en virtud de ello, la doctrina y el estudio de
las prioridades de la juridicidad laboral, conducen a cuestionar si la justificacion
basada en un error de regulacién, puede cobrar efecto, o bien preponderara la

justicia trabajadora.



INTRODUCCION

El punto sobresaliente de la investigacion no radica en el hecho de comprobar una
teoria o cumplir con el requerimiento de contestar una interrogante en relacion al
tema, en realidad la idea de legalidad o juridicidad dentro del sector justicia, es hoy
en dia un modo de colocar en encrucijada a la sociedad, quien a la larga es la mas

afectada o beneficiada en las decision del Estado y sus organismos de poder.

En este criterio no queda exento el derecho laboral en virtud que su labor es
mantener en armonia las relaciones patrono y trabajador, y siendo la vision
constitucional de un pais buscar la igualdad y la equidad entre sus habitantes, sin
duda alguna el proceso de adaptacién y reconocimiento de los derechos de la
parte laborante ha sido largo, costoso y ha dejado victimas que dentro de los
antecedentes de la clase obrera, han dejado un recordatorio de lo que no puede

volver a suceder en Guatemala.

Ante la necesidad de terminar con la esclavitud y la explotacibn que han sido
protagonistas en la labores de los asalariados, se crea un entidad juridica, social y
econOmica a la cual la ley reconoce como sindicato, este titulo no resulta una
novedad, dado que pertenece al estudio del derecho colectivo del trabajo, en una

sintonia con la prevencién de los abusos patronales.

Es entonces como el sindicato toma fuerza idealista y legal, cuando se designa
que el mismo puede obtener su personalidad juridica propia, en otras palabras, ser
visto como una persona colectiva, lo cual significa para los obreros la receta
perfecta para tomar un rol principal en la relacion laboral, lo cual no significa que el
patrono no tenga derechos y privilegios en razén que obviamente los tiene por
mandato de la Constitucion, sino que se recalca esa exclamacion de la ley que
dice que deberd existir un trato preferente para los empleados ante la desigualdad

econdémica en relacion a su empleador.

Lo anterior se traduce en la preponderancia de los bienes juridicos, el patrono

juridicamente hablando no necesita un resguardo legal tan amplio como el que



necesita el trabajador, toda vez que su posicion y sus posibilidades financieras le
aportan un cuidado efectivo, esto no ocurre con los trabajadores quienes han
adoptado una dependencia de su patrono para garantizar, que con el salario que
este habra de pagarle, podran tener una vida aceptable que cubra sus enceres y

menajes del hogar.

Por ello el sindicato es una especie de supervision social al patrono, no para
perjudicarlo, sino para crear en su trato con el empleado, una sana convivencia en
la cual los dos ganen, en virtud de que la formacién del sindicato confrontara la
posibilidad de negociar un pacto colectivo, al que a su vez instituya mejoras y
ventajas, significando para el patrono una mejor y mas productiva labor, ganancias

siempre a la alza.

Por otra parte, la regulacion legal del sindicato se encuentra ubicada en el articulo

206 del Codigo de Trabajo guatemalteco vigente, el cual establece:

“Sindicato es toda asociacion permanente de trabajadores o de patronos o de
personas de profesion u oficio independiente, constituidas exclusivamente para el
estudio, mejoramiento y proteccion de sus respectivos intereses econémicos y

sociales comunes”

Al tenor de lo establecido en el articulo precedente, es indudable concebir que las
bases histéricas de los sindicatos no se encuentran para nada alejadas de lo
contenido en la norma, en razén, que al hacer una division necesaria del texto,
encontraremos varias similitudes, lo que deja entrever, que la historia de la justicia
no solamente ha quedado en la memoria de los ilustres abogados de aquella
época, sino ademas en los textos de las leyes que son aplicadas hoy en dia en los

tribunales, dependencias e instituciones del Estado.

Ahora bien, hablar de sindicato lleva aparejado tomar en consideracion dos
designios de tutela efectiva, la inamovilidad y como opera la misma dentro del
proceso de formacién del grupo sindicalista; es de recordar que el Cdodigo de
Trabajo no logra el aislamiento del miedo en el laborante, de poder ser despedido

por la conformacion de la entidad, lo cual es una aberracion juridica, en relacion



gue sin la presencia de una garantia anterior a la constitucion en su caso, al aviso
como requisito indispensable para gozar de inamovilidad, el trabajador es un ser
desprotegido y abandonado por la norma incompleta.

Definitivamente se percibe esta laguna enorme de supervisidon normativa, por lo
que debe intervenir la reinstalacion como fundamento de enmienda del proceso
anomalo e injusto, en un principio por la recomposicion de la infraccion, dado que
al ser despedido el hombre sufre de vejamenes que se reincorporan a través de

ser reinstalado en el plazo ipso facto de 24 horas.

En ese sentido la restitucion y la inamovilidad respectivamente, se complementan
la una a la otra desde la perspectiva que la primera operara en razén de gozar de
la segunda los trabajadores; a fin de clarificar, podria decirse que la funcién de las
leyes laborales en materia de sindicatos es proporcionar la inamovilidad de
manera permanente desde que se ejerce el derecho sin requisito previo, luego de
esto se podra asegurar que el cese de labores de los sindicalistas no podra ser
ejecutado por el patrono porque de hacerlo se invocara y resolvera la inmediata

recolocacion al puesto original, por intermedio de un 6rgano jurisdiccional.

El codigo de trabajo decreto ley 1441, regula cabalmente de forma radical la
figura de la inamovilidad en dos etapas legislativas muy singulares, en su articulo

namero 209, el cual en su segmento conducente redacta lo siguiente:

En forma parafraseada ordena que los trabajadores no podran ser despedidos por
participar en la formacion de un sindicato movimiento sindical por juridicidad, esto
dentro del apartado dedicado a las garantias, el cual se subdivide en varios
derechos laborales, primero que nada, es importante observar que reconoce la
calidad de trabajador en la persona del contratado, lo que en si ya le proporciona
facultades con respecto a su patrono, segundo refiere las palabras no podran ser
despedidos o de ninguna manera ser despojados de la labor que les corresponde,
siendo esta norma prohibitiva de orden para el empleador y un derecho

irrenunciable para el trabajador.



Dentro de la investigacion sometida a consideracion se platearon objetivos
puntuales, mismo que han sido abarcados de una manera satisfactoria y lo cuales
rezan lo siguiente, en una forma general se dispone analizar el alcance de la
proteccion normativa, constitucional e internacional para los trabajadores
adheridos al sindicato en formacion, de conformidad a lo regulado por el articulo
209 del Codigo de Trabajo.

A su vez, especificamente, se delimita la vision propia del autor en definir legal y
doctrinariamente la Institucion del Sindicato y su tutela efectiva en relacion al

trabajador.

Estudiar el funcionamiento del principio de inamovilidad de los trabajadores

sindicalizados, en el ambito temporal de validez, de la figura del sindicato.

Determinar los casos efectivos en los cuales la normativa de inamovilidad del

trabajador, es aplicable a los miembros de un sindicato en formacion.

Estudiar el concepto de juridicidad y legalidad que reviste al articulo 209 del

Cadigo de Trabajo, en su labor como garante del trabajador.

Y de esta forma contestar la pregunta de investigacién del analisis juridico y
doctrinario, la cual fue ¢Como se aplican las garantias de inamovilidad y

reinstalacion para los trabajadores que se adhieren al sindicato en formaciéon?

En la pregunta se desarrolla de una forma técnica la profundizacion y
desarticulaciéon de las diferentes instituciones del derecho de trabajo que se
conjugan en este cuestionamiento, en el cual se obtiene un resultado satisfactorio
desde el punto de vista cientifico, sin embargo la regulacién legal aun deja mucho

que desear.

No obstante lo dicho, la cita legal también reconoce otros aspectos de realizacion
como lo son, las frases que hacen alusion que el comunicado de iniciar un proceso
de fundar un sindicato, debe ser con la maxima justificacion de justicia social
equitativa para los mas necesitados, sin menoscabo de sus garantias por mas
faltas o vacios legal que se encuentren, el espiritu de las ciencias del derecho

deben preponderar, como también el orden constitucional.
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Capitulo |

La Institucion del Sindicato

1.1. Concepto de Sindicato

El origen de la palabra sindicato, la encontramos en sindico, que las lenguas
romances tomaron, a su vez, del latin syndicds, voz con que los romanos
significaban al procurador elegido para defender los derechos de una corporacion,
en cuanto a la finalidad de los mismos, es posible encontrar que la defensa de la
que se habla, tenia que tomar su fuerza de una norma emanada de los pueblos y

aplicada por los lideres electos.

En Grecia (sin-dicos) era el que asistia en justicia, el defensor o también el
individuo de ciertas comisiones y potestades dotadas de poder, para la defensa de
determinadas instituciones o para fallar sobre las confiscaciones que se

realizaban.

Muchos y muy variados han sido, los conceptos que se han elaborado sobre el
sindicato. En tiempos modernos los términos sindicato y sindicalismo han movido

a diferentes acepciones especialmente si se aprecia como un derecho humano.

En los Estados Unidos de Norteamérica, por ejemplo, tiene una connotacion
mercantil El Sindicato de Cerveceros, el Sindicato del Acero y no significa mas que
una corporacion capitalista, en tanto que las organizaciones obreras se denominan
Uniones de los trabajadores de un mismo sector o que ejecutan una misma

actividad econémica.

La sindicalizacion propiamente en Guatemala, es el resultado de un proceso
formalista de institucionalidad en relacion a la figura de los trabajadores desde un
punto de vista objetivo, en cuanto a que la proteccion de los laborantes en sus
atribuciones y obligaciones para un patrono especifico es en virtud de un contrato

de trabajo.



Asi mismo, subjetivamente era necesario instruir al trabajador un fundamento en el
cual se amparara su gestion colectiva, ante lo cual y como parte del derecho
colectivo del trabajo, se legisla una norma que contuviera un ordenamiento

practico en el cual descansara la figura del sindicato y sus érganos deliberativos.

Es importante tomar la idea central de que un sindicato, es una institucién social y
econdémica por medio de la cual los trabajadores organizados adquieren su
personalidad juridica y sus reglas de posicion frente a uno o mas patronos, con

fines de proteccion y mejoramiento de sus condiciones de trabajo.

El Cdodigo de Trabajo contempla la figura del sindicato, en un capitulo especifico,
en el cual regula todo lo concerniente a su funcion ejecutiva; por el principio de
congruencia al ser la ley laboral una norma ordinaria, deberd de guardar armonia
con el texto de la Constitucion Politica de la Republica, la cual también destina un

punto normativo en particular a tan necesaria figura juridica sindical.

El autor Caamafio Rojo establece que: “Los sindicatos son organizaciones
libremente constituidas por trabajadores del sector privado y/o de las empresas del
Estado, cualquiera sea su naturaleza juridica. Tienen por objetivo, entre otros,
asumir la representacion y legitima defensa de sus asociados, asi como promover
los intereses econdmicos, sociales y culturales de los mismos. El derecho a
constituir organizaciones sindicales esta garantizado en la constitucion politica del

Estado®”.

Ante este concepto resaltan caracteristicas basicas de la figura del sindicato al
mencionarle como una organizacion de tipo activa realizada por diferentes clases
de trabajadores, entiéndase del sector privado bajo la batuta de una empresa o de
un particular en dependencia directa o bien el sector publico, laborando en lineas

generales para el Estado de Guatemala.

A continuacién encontramos que revela que la importancia de la agrupacién va
dirigida a la representacion de cada uno de sus integrantes que hayan aceptado

su participacion dentro del mismo, para que de esta forma sean defendidos y

! Caamafio Rojo, Eduardo, “Derecho del Trabajo”, Pontificia Universidad Catélica de Valparaiso
Chile, Editorial Multisectores, afio 2008 pag.47



amparados ante cualquier acto reprochable por parte de la empleadora o bien

para obtener determinadas peticiones.

La coherencia especifica entre sindicato y sindicalismo, es un enlace entre la
institucion como tal al ser persona colectiva, con la persona individual de cada
trabajador que se integra al resto para formar una fuerza unitaria de presion y

logro de los fines.

Por su parte Jorge Machicado presenta la siguiente ideologia de sindicato: “La
idea del sindicato introduce bases fundamentales para la defensa de intereses de
los trabajadores asalariados, subordinados y dependientes. Su desenvolvimiento
se inicia a finales del siglo XIX, sus bases va desde el sindicalismo moderado

hasta el revolucionario™.

Obvio es, que el sindicato como instituto de derecho, posee una gama historica y
de antecedentes en el tiempo que marcan sus inicios basados en ideales de
justicia, equidad e igualdad, en un campo en el cual el patrono lleva los privilegios,
no solamente por ser quien da las ordenes, sino ademas por el hecho de poseer

una capacitada econémica superior a la de sus subalternos.

Guatemala como un Estado democratico, Republicano y representativo, contenido
bajo el mandato de su maxima normativa como lo es la Constitucion Politica de
Republica, reconoce expresamente los derechos de los trabajadores dentro del

marco de identidad de las clases pasivas.

Y siendo indispensable la proteccion del trabajador frente a su patrono debido a la
desigualdad econdmica existente entre ambos, ademas de la subordinacion que
siempre debe imperar en la relacion del uno con el otro haciendo hasta cierto
punto vulnerable la figura de laborante, el articulo 202 inciso q de la Constitucién,
regula y acoge categoricamente la Institucion del sindicato asi como la proteccion
de los trabajadores sindicalizados como medio de garantia para el ejercicio de sus

atribuciones legales.

> Machicado, Jorge, “Sindicalismo y sindicato”, Universidad de San Francisco Xavier, Bolivia,
ediciones New Life, afio 2010, pag. 6



Dicho articulo manifiesta el derecho de sindicalizacion libre de los trabajadores,
siendo esta la sefal de partida, en virtud que la pertenencia o no a un sindicato en
el pais es completamente libre, y dado que la libertad concede al trabajador un
presupuesto para la agrupacion de sus miembros, es deber del Estado apoyar
todo lo que ello implica, no solamente por mera moralidad, sino porque es una

orden Constitucional.

El derecho constitucional de sindicalizacion surge, como un apartado especifico de
los derecho sociales minimos de la legislacion del trabajo, es decir, el legislador da
vida a una normativa que establece las garantias minimas y privilegios
fundamentales que deben de revestir las leyes especiales en materia laboral, en la
cual, el derecho colectivo del trabajo es el instrumento principal de la defensa de

quien se encuentra en subordinacion de un empleador.

El apartado constitucional dedicado a la institucion del sindicato, enmarca un

argumento muy especial el cual cita claramente que:

Derecho de sindicalizacién libre de los trabajadores. Este derecho lo podran
ejercer sin discriminaciéon alguna y sin estar sujetos a autorizacion previa,

debiendo Uunicamente cumplir con llenar los requisitos que establece la ley.

De esta cuenta que los trabajadores tienen una investidura otorgada por el estado
de derecho, a ejercer su tutela sindical, en animo de obtener una proteccién que
en la teoria de equivalencia de condiciones, les pondria al mismo nivel igualitario
que su empleador, lo cual es el fin supremo del derecho laboral, terminar con ese

balanceo que siempre ha de perjudicar al empleado.

“El sindicalismo es férmula esencial para que los trabajadores puedan defender
eficazmente, asocidandose por libre voluntad sus intereses materiales y espirituales

y los del pais™

De esta forma se establece, que el motor econdmico de un pais, se coloca en

clase trabajadora, que con su desempefio, cotidiano permite un nivel financiero

® Lula Da Silva, Luiz Inacio, Ex Presidente Brasil, “Derecho Publico del Trabajador”, Editorial Ley
CL, Columna de derecho, afio 2012, pag. 12



constante en las naciones a toda vista, primero para los empresarios que
dependen de la eficaz funcion del empleado a mayor productividad mayor
ganancia y el propio pais cuyos servidores publicos hacen posible la funcion del

organo administrativo desde sus dependencias mas pequefas.

A su vez, los intereses materiales de los empleados, son el resultado de su propia
realizacion efectiva, al laborar ocho, diez o hasta doce horas diarias, al limite de lo
enmarca el codigo de Trabajo, como resultado del concepto que dicta que el
laborante debe obtener un salario como fruto del ejercicio de sus funciones y
obligaciones, en un periodo de tiempo, espacio y atribuciones previamente
definidas.

Desde el punto de vista espiritual, hace pensar a quien redacta, que el autor Lula
Da Silva se refiere a la tranquilidad psicolégica, fisica y social que obtendra el
trabajador al estar asegurado su empleo y que este a si mismo le produzca
satisfaccion, que a largo plazo, se traducird en eficacia y en condiciones Optimas

para el desempefio de su cargo.

Esto a su vez viene a reforzar, o incluso crear, una relacion mas amena con la
parte patronal o al menos esto seria la visidn utdpica, en relaciébn a gque tanto
empleador como empleado son el engranaje perfecto de la relacion de trabajo y al
ser el sindicato la institucionalidad del trabajador por excelencia, el patrono
vendria a crear convenios de cooperacion mutua con sus dependientes, lo cual en

definitiva desembocaria en bienestar para ambos, de tipo dinerario y comunal.

Finalmente el distinguido jurista Euquerio Guerrero define al sindicato como ‘“la
asociacion de trabajadores o de patronos constituida para el estudio,

mejoramiento y defensa de sus respectivos intereses™

El proceso de realizacion de un sindicato, es un acto por medio del cual, los
trabajadores de ambos géneros se constrifien a fin de establecer cuales son los
problemas que les aquejan y que medios serian los idoneos para remediarlos en

forma rapida y puntual, es por ello que lastimosamente se ven en la imperiosa

* Guerrero, Euquerio, “Manual de derecho del trabajo”, Décimo séptima edicion, Editorial Porria
S.A Argentina, Mexico afio 1990, P&g. 309



necesidad de coadyuvarse entre si, puesto que la voz de un solo trabajador en la
lejania, no logra repercutir en los oidos e intereses del patrono, siendo en relacion
a esto indispensable que todos y cada uno de los empleados se integren a la
colectividad, para lograr que sus necesidades sean cubiertas; caso contrario se
encuentran en una gran desventaja, que en el mejor de los casos se materializa
en ignorar los clamores populares y en el peor, en graves abusos que aun hoy en

dia son el pan diario de las clases necesitadas.

El codigo de trabajo en su articulo 206 dentro de sus disposiciones generales
regula la siguiente aseveracion: sindicato es toda asociacion permanente de
trabajadores o de patronos o de personas de profesién u oficio independiente
constituida exclusivamente para el estudio, mejoramiento y proteccion de sus

respectivos interés econdmicos y sociales comunes.

Respecto a esto, es importante resaltar, que la ley especial de la materia,
reconoce de manera clara y precisa que el sindicato es una asociacion de
personas que tienen interés en comun, en este caso en particular, de tipo laboral y
que ademas su objetivo y vision, es Unicamente el bien comdn de sus agremiados,
por tal motivo carece de poderes y potestades lucrativas, sumando a ello que les
gueda terminantemente prohibido un aprovechamiento ilicito por parte de sus
dirigentes o0 que sus acciones no guarden la armonia con los derechos y

obligaciones que la ley le impone al trabajador y aquellos que le otorga al patrono.
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1.2. Clasificacion de los Sindicatos

Resulta indispensable realizar un estudio de la clasificacion de los diferentes
sindicatos que la legislacion y la doctrina reconocen, toda vez que su ejercicio
legal depender& del tiempo, modo y lugar sobre el cual se haga valer, ejecutar y

establecer sus miembros inscritos.

Pese a que el sindicato sigue siendo una institucion vigente en Guatemala, ha
perdido fuerza de insercion en la sociedad, debido a las constantes
manipulaciones patronales, claro esta no es posible generalizar, pero un sector
considerable ha ejercido presion mediatica, con el exclusivo proposito de evitar la
proliferacion de movimientos sindicales, pese a esto, es indiscutible que la
capacidad de negociacién y de sociabilidad de aquellos que adn existen y se
hacen sentir frente a su patrono, poseen garantias de gran auge.

En la clasificacion legal de los sindicatos se encuentran contemplados los

siguientes:

El Cddigo de Trabajo, Decreto 1441 del Congreso de la Republica de Guatemala,
en su Articulo 215 sefala la clasificacidon legal de los sindicatos, al regular que:

“Los sindicatos se clasifican por su naturaleza en urbanos y campesinos” y en:

1) Gremiales, cuando estan formados por trabajadores de una misma profesién u

oficio o si se trata de patronos, de una misma actividad econémica,;

2) De empresa, cuando estan formados por trabajadores de varias profesiones u

oficios, que prestan sus servicios:
a) En una misma empresa.

b) En dos 0 mas empresas iguales.

3) De industria, cuando estan formados por trabajadores de varias profesiones u

oficios que prestan sus servicios en empresas de una misma industria y
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representan la mitad mas uno de los trabajadores y/o empresarios de esa

actividad.

Existe ademas la denominada Sindicalizacion Horizontal, la cual se define, como
aquella que se puede clasificar como la mejor expresion de la democracia sindical
en cuanto al respeto de la opinidbn y voluntad de todos sus agremiados, no
Gnicamente por la igualdad juridica existente, en la cual se encuentran los sujetos

gue conforman los sindicatos.

El hecho de la inexistencia de jerarquia posicional entre los sindicatos, no libera a
los mismos de las responsabilidades y obligaciones morales comunales hacia las
organizaciones filiales que estan debidamente registradas y con personalidad.
Guatemala ha seguido una sindicacién horizontal, debido a las disposiciones
relativas a la voluntad del voto secreto y a la toma de decisiones de las mayorias
absolutas (respeto a la voluntad de las mayorias), asi como también a las

limitaciones existentes de concesion de privilegios.

Finalmente y a manera de comentario, se encuentra la Sindicacion Vertical, la
sindicacion vertical es aquella que constituye mecanismos legales violatorios y
perjudiciales de los principios del trabajo, contrariando ese trato preferente que
debe inclinarse a la clase pasiva y de los que se fundamenta el Estado de
Guatemala para la organizacién y estructura adecuada de los trabajadores en su
ambito de desempefio de labores, dicha verticalidad es propia de los gobiernos de

facto y de dictaduras que tanto golpearon al pueblo.

Enrique de la Garza Toledo establece que “la clasificacion de los sindicatos
observa cambios a partir de las transformaciones en las relaciones laborales,
sucintamente en el ambito del modelo corporativo en el cual Estado imponia las
reglas a empresarios y sindicatos anteriormente, pero debido a la falta de
seguridad por parte de este, el empresario logra sosegar a los sindicatos haciendo

la clasificacién en estatales y privados sometidos”.>

® De la Garza Toledo, Enrique, “Teorias Sociales y Estudios del derecho del Trabajo”, Editorial
Anthropos, Guadarrama 1998, pag. 396
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Es innegable que la sindicalizacion ha ido evolucionando con el paso del tiempo y
debido a ello en determinados lugares, su clasificacion también pueda ser
ampliada o reducida, en el caso del sindicato urbano se ha trasformado mas bien
en un robot cooperativo, tal y como hace mencion el profesor Garza, a manera
que el Estado tiene una intervencion minima, en cuanto a la relacion de derecho

colectivo de trabajo, centrando su funcién en normas codificadas.

Por lo mencionado en el parrafo que antecede, se deduce que las grandes
corporaciones empresariales, de una u otra forma, llegan a aplastar la sola idea
del sindicato en sus dependientes y en virtud que la ley se ampara en un principio
de inamovilidad muy relativo y que crea seguridad juridica en un espacio temporal
de validez tardio, recordando que los empleados adquieren dicho derecho hasta
qgue rinden informe a las dependencias del Ministerio de trabajo y previsidon social,
derivado de esto, es que la clasificacion del sindicato urbano pierda su gestion

objetiva y inicamente se titule sindicato corporativo.
1.3. Constitucion del Sindicato

Cada sindicato legalmente constituido, debera de responder a determinadas
formalidades que la ley prevé para su habilitacion, a fin de que cumpla
constitucionalmente con las imperantes carencias de sus agremiados, quienes en
definitiva son el objeto y el protagonista Unico del sindicato y sin los cuales el
mismo no existiria, es claramente una aptitud del derecho colectivo del trabajo el
crear condiciones viables para que los trabajadores tengan un lugar
preponderante en la sociedad econdémica y humanista, recordando que aquellos
tiempos en donde existian esclavos se han acabado o por lo menos en el territorio

nacional es inaceptable.

Lo anteriormente dicho viene, a ser el resultado de la ratificacion de los convenios
internacionales en materia de derechos humanos por parte del territorio nacional,
seguido por la aceptacibn de aplicar los convenios de la Organizacion
Internacional del Trabajo OIT, que han sido una norma de coercidén para las
autoridades, en virtud del respeto a la sindicalizacion y la importancia de que los

trabajadores se encuentren sindicalizados.
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Al respecto de los requisitos formales que revisten la formacion de un sindicato es

vital mencionar el siguiente procedimiento de constitucion:

La Organizacion Internacional del Trabajo ha adoptado diversos convenios
internacionales, recomendaciones de tipo social, resoluciones y declaraciones con
respecto a la regulacion de la formacion de un sindicato: “con el objetivo de
garantizar el ejercicio de la libertad sindical por parte de los trabajadores y los
empleadores. Entre estos destacan el Convenio numero 87, relativo a la libertad
sindical y la proteccion del derecho de sindicacion, y el Convenio niumero 89,

relativo a los principios del derecho de sindicacion y de negociacion colectiva.

Estos convenios, crean un marco amplio que abarca diversos temas cuya

aplicacién y cumplimiento garantizan la aplicabilidad de la libertad sindical ™.

El convenio no explica parametros claros con respecto a la formacion de un
sindicato, ni los protocolos que deberan seguirse a manera general frente a los
organos nacionales, derivado de que la obligacion de las instituciones
internacionales solamente debe circunscribirse a formular bases integras y

globales.

Ante esto existen principios que deberan de respetar cada uno de los paises en
relacion a los procesos que facilitaran a los trabajadores la realizacion efectiva de
su sindicato particular, entre los cuales sobresalen el de libertad sindical y

cumplimiento y aplicacion de garantias.

En Guatemala se instituyen legalmente los sindicatos atendiendo a las siguientes
reglas de adecuacion:

Para formar un sindicato de trabajadores se requiere el consentimiento, por
escrito, de veinte o0 mas trabajadores y, para formar uno de patronos, un minimo

de cinco patronos, Articulo 216 del Cédigo de Trabajo.

® Organizacion Internacional del Trabajo, OIT, Convenio numero 89 relativo al trabajo industrial y
nocturno, San francisco Estados Unidos en 1948 y revisado 1951.
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El Articulo 218 del relacionado cddigo establece: “Con el fin de obtener el
reconocimiento de la personalidad juridica, aprobacién de estatutos e inscripcion
de las organizaciones sindicales debe observarse el procedimiento siguiente:

a. Presentar solicitud escrita en papel simple directamente a la Direccién General
de Trabajo o por medio de la autoridad de trabajo mas préxima, dentro del plazo
de veinte dias contados a partir de la asamblea constitutiva del sindicato, en la

cual debe sefalarse lugar para recibir notificaciones;

b. A la solicitud se deben acompafar original y una copia del acta constitutiva y de
los estatutos, firmados en cada uno de sus folios por el secretario general y al final

deben ir firmados por todos los miembros del Comité Ejecutivo Provisional;

c. La Direccibn General de Trabajo debe examinar si los mencionados
documentos se ajustan a las disposiciones legales. En caso afirmativo, dictara
resolucién favorable que debe contener el reconocimiento de la personalidad
juridica del sindicato, aprobacion de sus estatutos y orden de su inscripcién en el
Registro Publico de Sindicatos”.

La regla que solicita que exista un minimo de veinte trabajadores, es un analisis
subjetivo necesario, toda vez que para que realmente se haga escuchar un clamor
popular de tipo sindical, es inminente que exista un numero considerable de
personas que apoyen e integren dicho movimiento, caso contrario, el principio de
masividad del cual se reviste el sindicato se veria desprovisto de elementos de

peticion y activismo.

La cantidad de personas no solamente es un requisito formal, sino ademas, al
estudiar el trasfondo de la norma, encontramos pro y contras; en un principio se
observa que la cantidad de trabajadores es ideal para conminar al patrono a que

preste atencion y pueda decidirse a dialogar con sus empleados.

Por otra parte, una empresa pequefia o locataria que posea un numero de
empleados reducido, que no logren llegar a los veinte trabajadores, perderia la
posibilidad de llevar a la realidad su derecho sindical; sin embargo es innegable

gue a mayor afluencia, mejores resultados se obtienen, por la presion colectiva.
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Desde la perspectiva del derecho administrativo, la creacion de un sindicato lleva
inmersa el visto bueno de las dependencias del Organismo ejecutivo, toda vez que
la Direccion General de Trabajo, no puede negarse a resolver favorablemente la

solicitud, si se ha formulado conforme las disposiciones legales.

Unicamente la comprobacién de errores o defectos insubsanables, pueden
determinar la resolucion desfavorable del titular de la Direccion General de
Trabajo, cuyo texto debe comunicarse sin pérdida de tiempo a los interesados,
para que se opongan interponiendo recurso de revocatoria o procedan a formular

nueva solicitud.

Sin lugar a dudas el sindicalismo es un derecho protegido desde varios angulos y
como respuesta a esta constante seguridad juridica del Estado a los sindicalistas,
la intervencion de la autoridad ejecutiva, se efectia desde el Ministerio de Trabajo
y Prevision Social, especificamente desde la Direccidon General de trabajo, auto
condicionando a esta sede, que no podra rechazar la solicitud de creacion e
inscripcién de cualquier sindicato que peticione su reconocimiento y personalidad

juridica, para poder ejercer su personeria erga omnes.

El Doctor Cesar Landelino Franco Lopez manifiesta que: “Como puede advertirse
fue en el continente Europeo en donde no solo surgen las primeras regulaciones
del trabajo, sino también donde surgen las disposiciones de crear posteriormente

los cuerpos legales que en forma auténoma vendrian a regular el trabajo™

El profesor Franco Lopez, denomina a los diferentes estatutos laborales, como
cuerpos legales que vienen a regularizar el derecho laboral, esto significa que
cada principio dirigido a tutelar el derecho de los trabajadores, viene a ser un
cuerpo juridico, en ese orden de ideas, el sindicato es un modelo juridico,
administrativo y judicial de accion para el trabajador, orientado en forma
semiautobnoma a regular las relaciones con la parte patronal, en conductas que

aumenten las mejoras a las condiciones de trabajo.

" Franco Lépez, Cesar Landelino, “Derecho Sustantivo Colectivo del Trabajo”, Editorial Estudiantil
Fénix, sexta edicion 2004, pag. 59
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Es interesante la propuesta de considerar a un Sindicato como un cuerpo, en
atencién a que el grupo de trabajadores que deciden componerlo y representarlo
cabalmente, debera actuar como uno solo, pero en mejoria para todo el gremio,
como un gigante de la clase proletaria que intenta de esta forma, de manera

propia, estabilizarse al mismo nivel presencial y dominante que el patrono.

El sindicato puede llegar a entenderse, en una definicion extensiva, como un
cuerpo, unitario conformado de veinte 0 mas trabajadores que actian mediante
estatutos anteriores y conforme a la decision en asamblea de todos los
pertenecientes al mismo que cuentan ademas con vos y voto, para la deliberacion
de los asuntos sometidos a discusién, con cierta capacidad autonoma,

independiente del patrono.

La sindicalizacién es una figura juridica, que deviene por légica de historia del
continente europeo, aunque en Latinoamérica, cabalmente por razén de distancia
es importante hacer mencion de la hermana nacion de México, la cual concibe la
idea del sindicato como una garantia fundamental del trabajador mexicano, al
grado de que su formacion es un proceso ya inmerso en cualquier entidad que

posea trabajadores, sin mayores formalismos.

1.4. El Sindicalismo Principios y Garantias

El sindicalismo en Guatemala se caracteriza por un trasfondo politico y que ha ido
siendo dotado de elementos tipicos del estado de derecho, por ende, como en los
demas paises de la América Latina, se inicia con agrupaciones gremiales, de

caracter mutualista, que eran las Unicas que aceptaba el gobierno de turno;

En cuanto este tema particular Antonio Obando Sanchez sefala que “antes de la
caida del regimen de Manuel Estrada Cabrera, no hubo sindicalismo propiamente

dicho; hubo sociedades mutualistas, entre las cuales destacaron las siguientes:
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Maternidad Obrera, Porvenir de los Obreros, Sociedad Joaquina en homenaje a la

madre de Cabrera™

Como resultado de los gobiernos militares dictadores, en los cuales el poder se
concentraba en la figura del presidenciable y no existia como se hace ver hoy por
hoy una teoria y ley de frenos y contrapesos, tampoco era posible instalar un
marco de otorgamiento de facultades a agrupaciones de empleados, en este caso
los sindicatos, dado que a las autoridades de aquella época no les convenia que

los laborantes se manifestaran.

De esta forma, que pese a que la existencia del sindicato es amplia, su fervor y
aplicacion constitucional real en Guatemala es corta, entendiendo que bien nacié a
la vida juridica, de hecho, por la solidaridad de los trabajadores de no ser

pisoteados ni explotados.

El sindicalismo como una corriente socialista, involucra en su contenido diferentes
sentidos, uno de ellos se caracteriza por ser personalisimo, es decir, su coyuntura
radica en la persona individual como sujeto apto de ser sindicalizado, en

consecuencia, el poder participar como trabajador perteneciente a un sindicato.

La capacidad de la persona de ejercer el sindicalismo propiamente dicho, se basa
especialmente en el contenido del decreto catorce cuarenta y uno del Congreso de
la Republica, que denota cuatro pilares basicos de la actividad sindicalizadora,

siendo estos:

El primero de los principios, es el de la democracia, el cual menciona el hecho de
que los propios empleados deben ser quienes propongan y aprueben la
conformaciéon del sindicato, la peticibn deberd ser expresa por volumen y de
manera uniforme, cordial y ordenada, dando como resultado la decisién positiva

de la comuna.

De la Cueva indica, acerca del estudio de la teoria del derecho colectivo de

trabajo, que “El sindicalismo aspira a optimizar la situacién de los trabajadores en

® Obando Sanchez, Antonio, “Historia del movimiento obrero guatemalteco”. Editorial Pragmatica,
Guatemala afio 1995, Pags. 4-5
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el mercado laboral. De este modo, sus dirigentes desarrollan negociaciones con
las autoridades laborales del gobierno y con las empresas para lograr mejoras en
el trabajo, incremento de salarios, reduccion de horarios, mayor proteccion social,

etc.”®

El sindicalismo como se ha retratado, es una busqueda de concienciar a la parte
patronal, acerca de la necesidad que él tiene de sus trabajadores al depositar en
ellos el desempefio fisico e intelectual de sus operaciones comerciales y
econdémicas, bien sea desde un trabajo en el area urbana, o en el area rural,
siendo el fin de los esfuerzos la obtencién de un capital, el cual sin la labor de los
empleados seria imposible lograr, en ese orden de ideas es fundamental apreciar
que bajo el dominio de la parte patronal el trabajador queda desprotegido en
muchos aspectos y que aun la ley, concediéndole ese aparente trato preferente,

no logra frenar o colocar un muro de contencion legal, que limite al patrono.

De esta forma, los trabajadores buscan una proteccion de tipo individual, a fin de
obtener el reconocimiento como ser humano, trabajador con dignidad y derechos
en su ambito de servicio, y al mismo tiempo que todos aquellos que se encuentran
en la misma situacién, sean capaces de organizarse y agruparse, dado que les
une un lazo de colegas y servidores de una funcién particular, por lo tanto al unir

ambos estatus de juridicidad, encontramos definido el sindicalismo.

En tanto, se reconoce que el sindicalismo es la institucion sustantiva que tutela la
labor del trabajador, a fin de establecer parametros de comportamiento, trato,
ventajas y condiciones; esta no puede verse realizada en la vida cotidiana, sino a
través del sindicato, como la parte procedimental y ejecutiva del sindicalismo

personalista.

Como segundo principio se designa el respeto a la voluntad de las mayorias, esto

quiere decir que la toma de decisiones del sindicato, asi como los acuerdos,

° De La Cueva, Mario, "El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo", Editorial Porrda, S.A., México,
1970, Pé&g. 62
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resoluciones y negociaciones bien sea con el patrono, con instituciones del Estado
0 cualquier otra asociacion, deberan ser aprobados y aceptados de forma expresa
por la mayoria de los trabajadores agremiados.

Las formas de establecer una mayoria absoluta o calificada, se regiran de
conformidad a lo que establecen sus normas estatutarias que hayan sido
aprobadas en el procedimiento administrativo pertinente y de acorde a su
instrumento publico de constitucion e inscripcion, de tal forma, que como cuerpo
legal, representativo de una colectiva, encamine sus actos a los deseos de

quienes lo han creado.

El Organismo Ejecutivo por conducto del Ministerio de Trabajo y Prevision social,
bajo la responsabilidad del titular de este, debe trazar y llevar a la practica una
politica nacional de defensa y desarrollo del sindicalismo. Esto debe verse
reflejado en la capacidad de atender a la designio de los sindicatos dentro del
ordenamiento que establece la ley y los reglamentos, dejando claro que sin
mayoria no existe democracia y sin democracia el sindicato no puede existir como

tal, siendo el Gobierno central el contralor de esta funcion.

El tercer principio sindical es una aseveracidbn que permite trasladar el
pensamiento a la Ley Electoral de Partidos Politicos, toda vez que se hace
mencion del Voto Secreto en la eleccibn de una u otra opcion, que designe el
rumbo que el sindicato en definitiva habra de tomar, por lo cual la secretividad es
un efecto de la libertad sindical de los laborantes, de tomar una decision sin
presiones de ninguna clase o favoritismos marcados, a lo cual, este proceso
favorece en gran medida la relacion de privacidad y libertad plena de elegir sin

gue otro tenga conocimiento de lo optado.

Sanchez Castafieda indica “que las caracteristicas del voto secreto sindical se
encuentran revestidas de seguridad juridica toda vez que permite conocer la

expresion del ciudadano trabajador tratando que esta sea una voluntad directa que
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sea reflejada en acciones socialistas y de bienestar particular y colectivo

respectivamente™°

Definitivamente, la ideologia de un voto secreto, se ve materializada en la
capacidad del trabajador de hacer valer su voluntad de una forma espontanea y
resguardada de cualquier anomalia o situacion que puede aplicar fuerza exterior,

gue sujete su decision en un sentido estricto.

De esta forma, la votacidon secreta cobra un valor muy peculiar, al establecer
parametros de gestion en torno al sindicato, reforzado por el secreto de los juicios
individuales, garantizando un sindicalismo democréatico y evitando a la postre
futuras represalias en contra de los trabajadores sindicalizados, como
consecuencia de su votacion, lo cual sin duda alguna refuerza la institucionalidad
de la asociacion y produce la igualdad dentro del mismo grupo gremial, sin
discriminacion alguna de ningun laborante, sin importar el puesto o el titulo que

ostente dentro de la empresa o dependencia patronal para la cual labore.

Finalmente la votacion también contempla la aptitud de ejercer solamente un voto
por persona, esto como parte también del principio de igualdad y libertad,
haciendo del proceso de decision en la asamblea general una celebracion
equitativa y justa, llevando a cabo normas de un mismo margen, por lo cual los
lideres sindicales o los delegados, asi como el propio Comité Ejecutivo y Consejo
Consultivo, instituciones que merecen un estudio puntual mas adelante, no
deberan tener ninguna clase de privilegios o concesiones, en lo que al voto se

refiere.

Lo anterior, tomando como fundamento el articulo 208 del Cédigo de Trabajo, el
cual menciona que se prohibe a los sindicatos conceder privilegios especiales a
fundadores, representantes, personeros ejecutivos o personeros, sea por razon de
edad, sexo, antigledad u otra circunstancia, salvo las ventajas que sean

inherentes al correcto desempefio de cargos sindicales.

“Sanchez Castafieda, Alfredo, “Derecho Individual y Colectivo del Trabajo”, Instituto de
Investigaciones Juridicas, Editorial Estudiantil Latinoamericana, Universidad Nacional Auténoma de
México 1993.
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Bajo esta valoracion, el voto personal y unitario es un concepto amplio, que norma
que la posicibn de empleado, sea la misma para todos y cada uno de los
miembros del sindicato sin importar aspectos determinados, incluyendo las
formulas deliberativas, haciendo la aclaracion que un ambito es hablar que el
sindicato necesita lideres y representantes para mantener un orden y control, y
otro ambito es dejar plenamente establecido, que aquella seleccion de dirigentes,
no les lleva implicito a estos poder sobre los demas, o decisiones vinculantes para

el resto de sus iguales.

En general, la escala de principios que rigen el sindicalismo y su personalidad
efectiva mediante el sindicato, son un compendio de reglas armoniosas que
buscan el desarrollo integral del trabajador en todas sus ramas y facetas, dandole
un lugar privilegiado a la asamblea general del sindicato como oOrgano de
soberania, recordando que esta es la maxima expendedora de los ideales de los
miembros, sin la cual perderian su fuerza juridica frente al patrono y ante las

facultativas de tipo administrativo y judicial.

Habiendo delimitado sus principios legales, se establece que sus fines especificos
persiguen solamente el socorro y auxilio para los laborantes, sin ninguna
estructura que aliente la lucha entre clases (patrono-trabajador) y a la fecha se
mantiene la misma opinion, con motivo que los interés lucrativos quedan exentos
de las finalidades y objetivos dichas asociaciones, no en si porque el interés del
ambito econdémico no sea prioritario, sino mas bien como una herramienta juridica
y social para la obtencion de beneficios, seguridad y calidad, para la clase pasiva

laboral.

Podria definirse los inicios de la sindicalizacion, como el auxilio entre si por parte
de los méas necesitados, o en otras palabras, la clase econdmica mas débil decidié
unirse por completo para borrar en alguna escala el termino débil, lo cual es claro
con el trascurso del tiempo ha sido logrado, aunque cabe decirlo muy lentamente
gue para desgracia del trabajador, sigue siendo objeto de ilegalidades por parte de

varios sectores generadores de empleo.
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No es necesario realizar un estudio profundo de la historia de los sindicatos en la
nacion, toda vez que la responsabilidad de los Estados en relaciébn a sus
trabajadores, radica en proporcionarles fuentes de empleo y segundo, optimizar su
desarrollo psiquico y fisico, para la ejecucion efectiva de las labores que

desempeiia en su trabajo.

Capitulo Il

El principio de inamovilidad de los trabajadores

2.1. Antecedentes del Principio de Inamovilidad en materia Laboral

Es evidente que se reconoce plenamente y estipula en varios pasajes legales,
antes del trabajo subordinado, el trabajo como una adecuacion del hombre que
busca su desarrollo econdmico en la naturaleza, un medio de lucha y adaptacion a
ella. En épocas anteriores, en la antropologia del ser, constituyé una realidad
indispensable para asegurar la vida del hombre por medio de la ejecucion de una

labor por si mismo, por medio de él, éste puede dominar la naturaleza.

Posteriormente se dieron formas especiales de subordinacion, como la esclavitud
en la época antigua, como el primer antecedente historico que demuestra que el
hombre siempre ha sometido a su propia especie o bien diciéndolo de otro modo
mas sutil, el hombre ordena al hombre para beneficiarse de este.

Continuando, encontramos los siervos de la gleba, mas tarde en la época del
corporativismo, edad media, aprendices, compafieros, oficiales, maestros. Seria
en Francia la base juridica, de aplicacién de sin nimero de instituciones juridicas
no solo laborales, sino en el derecho en general sobresaliendo el administrativo,
hasta que en el siglo XVII la relacion laboral, adquirid las caracteristicas que hoy

presenta.
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A nivel internacional, el derecho de estabilidad en el trabajo, en el transcurso de la
historia, esta ligado indisolublemente a la relacion juridica laboral permanente que
deviene de un contrato de trabajo a plazo indefinido, esto dicta que la
permanencia del trabajador en el desempefio de sus funciones es sumamente
importante para el patrono en aras de obtener su finalidad maxima, el crecimiento

financiero.

Asi, la estabilidad laboral ha fluctuado, como se observa, desde una relacion
permanente que se rige por principios mas que por ley propiamente, debido a que
la legislacion no ha llegado a entender que la seguridad y tranquilidad del
trabajador, es el mecanismo de hacerle trabajar mas y mejor, por consiguiente la
relacion debera ser estable y duradera. Superando en el tiempo antecedentes
como esclavitud en la época antigua, la servidumbre en la edad media, a la
inestabilidad del trabajador en el siglo XVIll, como consecuencia de la invencién
de la maquina, el advenimiento del maquinismo con la consiguiente septuplicacién

de la produccion, trajo consigo la eliminacion de inmensas masas de trabajadores.

Es evidente de conformidad con el parrafo anterior que la lucha por la estabilidad
laboral se inicia conjuntamente con la industrializacion, el hombre se ve
reemplazado por la maquina en el trabajo y por los efectos de la misma sobre todo
a partir del siglo XIX que con el maquinismo, el capital industrial, la revolucién
industrial inglesa, el trabajador es eliminado de gran numero de los
establecimientos industriales por la automatizacién, lo que desembocod, que

muchos obreros consideraran, como su primer enemigo, a las maquinas.

Muchos de los principales levantamientos proletarios de esa época, tuvieron por
objeto la destruccion de maquinas y asesinato de sus inventores; miles y miles de
trabajadores quedaron en la desocupacion, viéndose compelidos a la miseria y a
ofrecer su trabajo en condiciones muchas veces inhumanas y con la exigua
remuneracion en desesperada competencia, problemas que dieron origen a las
luchas sindicales y su manifestacién, a través de los convenios colectivos de

trabajo con miras de alcanzar mejores condiciones de vida para ellos y sus
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familias y el desarrollo de la industria con el logro del incremento de la produccién

y productividad.

La revolucién industrial, en definitiva, empujo al trabajador a buscar formas de
mantenerse en su puesto de trabajo y asi conservar su capacidad de sostén
familiar y no desestabilizar la hipoteca, prenda o deudas en general, las cuales
son frecuentes en la vida de las clases media y baja, que necesitan un empleo fijo
basico, ante lo cual su Unica salida y solucién fue la aplicacién de una institucion
juridica humanista por excelencia, la inamovilidad, como una llave mas del

sindicalismo ya existente.

2.2. Definiciéon de Inamovilidad

El principio de inamovilidad, constituye una base soélida para la estabilidad del
trabajador desde varios puntos de vista, iniciando con la certeza que concede
dicha figura juridica para la parte contratada, de que su trabajo no se vera
afectado o atentado en un plazo de tiempo fijo; lo cual no solamente crea un
ambiente de trabajo armonioso, sino ademas, un mejor rendimiento en lo que
respecta al desempefio del trabajador, de que logrard una produccién a mayor
escala y cantidad.

Segun el Diccionario de Ciencias Juridicas, Politicas y Sociales de Manuel Osorio,
‘En lo que respecta a las actividades privadas, la inamovilidad, mas
corrientemente llamada estabilidad, consiste en el derecho de los trabajadores de
empresas 0 entidades particulares de no ser removidos de sus cargos, salvo que

causas especiales lo justifiquen™.

La no remocion de un puesto de trabajo, es la principal caracteristica de la
inamovilidad, dando al trabajador un estatus de elemento primordial de la relacién
laboral, claro esta no por encima del patrono, pero si en un plan de igualdad, en un

estado de tiempo y espacio especifico, en el cual ambos son importantes y ambos

1 Ossorio, Manuel, “Diccionarios de ciencias juridicas, politicas y sociales”, Editorial Datascan S.A,
2009, pag. 632.
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no pueden dejar de estar presentes, en el caso del trabajador es mas personalista,

dado que el derecho al trabajo, también es un derecho humano.

No es necesario de un estatuto formal que oriente la inamovilidad, pero si son
necesarias una serie de normas mas claras y definidas, que orienten la funcién
patronal en un sentido estricto de reconocer que el sindicato es la colectividad de
muchos de sus empleados y cada uno de ellos merece la garantia de inamovilidad

para ejercer su derecho sindical, en todo su esplendor.

La justificacién de las causas que pueden conducir al despido de un trabajador
gue goza de derecho de inamovilidad en el desempefio de sus atribuciones, deben
ser claramente interpretadas en favor del trabajador, y muy analizadas y
comprobadas plenamente por la parte patronal, caso contrario seria una violacién
a los preceptos que inspiran un estado de derecho pleno de las clases més

débiles y necesitadas.

"El connotado jurista Guillermo Cabanellas, indica que la inamovilidad “Es el
derecho de ciertos funcionarios y empleados para no ser destituidos, trasladados,
suspendidos ni jubilados, sino por algunas de las causas prevenidas en las

|eyes 92

Ahora bien, desde otro Angulo, inamovilidad para el laborante, es un proceso de
construccion de la democracia laboral en Guatemala, dado que la vision maxima
de este pilar se centra en formar un ambiente de paz y tranquilidad para el
trabajador en un juego que tiene en relacion con el patrono, en el cual es obvio
juega en desventaja, debido a varios factores entre los cuales podemos

mencionar:

a) La relaciéon de dependencia: el articulo 18 del Cédigo de Trabajo para fines de

establecer la relacion laboral y como habra de funcionar ésta en cuanto a los

12 Cabanellas de Torres, Guillermo. “Diccionario juridico elemental”. Buenos Aires, Argentina,
Editorial. Heliasta S.R.L, 1989, pag. 111
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protagonistas se refiere, nos dice que contrato individual de trabajo sea cual fuere
su denominacion, es el vinculo economico juridico mediante en el que una
persona, trabajador, queda obligada a prestar a otra sus servicios personales o

ejecutar una obra bajo la dependencia continuada o direccién inmediata.

Es imprescindible hacer mencion del hecho que cada una de las partes de dicho
articulado, una vez desglosado minuciosamente, se encuentra lleno de verbos que
remiten una idea de control por parte del patrono sobre el trabajador, lo cual
presenta una necesidad del trabajador, de verse sujeto por la parte patronal, en
todo sentido, bien sea propiamente del trabajo que desempefie 0 econémico en
razén del salario, e incluso social al colocar reglas de conducta y de actitud.

Sin embargo es imposible convivir dentro de la doctrina del derecho del trabajo,
una relacién laboral sin que exista dependencia y supervision controladora del
patrén sobre sus empleados, lo cual no quiere decir que sea juridico el concepto
en si, sino mas bien solamente es legal, reafirmando que el principio de
inamovilidad debe ser una herramienta Gtil de proteccion para el trabajador, pero
al mismo tiempo, un derecho que puede ser invocado en los casos de aplicacién

gue contempla la ley especial de la materia.

b) Pactos Colectivos de Condiciones de Trabajo: un aspecto fundamental para
mantener viva en la vida de los trabajadores la inamovilidad, se centra desde la
perspectiva del derecho colectivo de trabajo, en los pactos colectivos de
condiciones de trabajo, desde una perspectiva estratégica, dado pues que la
formacion de un sindicato es el resultado activo de la reunién organizada de los
trabajadores de un mismo sector o empresa, con la objetivo de mejorar sus
condiciones o establecer bases de regulacion, para que se ejerzan en las labores

diarias.

Esto solamente podra ser viable y efectivo mediante los pactos colectivos, es decir
un sindicato sin pactos colectivos, es un guerrero sin armas; existe, tiene el
reconocimiento, pero jamas podra concluir sus fines, por tal motivo el decreto 1441

del Congreso de la Republica en su articulo 49 menciona lo siguiente:
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Pacto colectivo de condiciones de trabajo es el que se celebra entre uno o varios
sindicatos de trabajadores y uno o varios patronos o sindicatos de patronos, con el
objeto de reglamentar las condiciones en que el trabajo debe prestarse y las
demas materias relativas a este. El pacto colectivo tiene caracter de ley
profesional y a sus normas deben de adaptarse todos los contratos individuales o

colectivos existentes.

El pacto colectivo, es un indicador de las funciones del sindicato cumplidas
eficazmente, dentro del mismo es necesario tomar en consideracion que el
principio de inamovilidad debe ir inmerso como base de negociacion, de este
planteamiento, que la contratacion lleve dentro de su estructura, el trabajo fijo del
trabajador, a fin de evitar los despidos por motivos futiles o de tipo ventajista para

el empleador.

En ese sentido tanto el sindicato como el pacto colectivo deben ser revestidos de
la tutela constitucional, administrativa y judicial efectiva, desde guardandole al
trabajador las consideraciones y calidades necesarias para su desarrollo integral,

como persona en primer lugar y como empleado en segundo.

Lo anterior es expuesto, ante la imperante necesidad del trabajador, de que se le
establezcan derechos propios de su puesto y ad hoc, a su posicidbn social;
aspectos que definitivamente no conseguiria de manera individual o personal, toda
vez que la peticion de un empleado comparado a la magnitud de un planilla
entera, es irrelevante; todo lo contrario resulta de los trabajadores organizados,
cuya colectividad y numero amplio de trabajadores, si logra entablar el dialogo con
la parte empleadora y a su vez la obtencion de beneficios, siendo el mas

importante la inamovilidad, en cuanto a impacto negativo del resto.

Dado que sin el trabajo, no hay posibilidad de negociacion o mejoria alguna,
mientras que si, la posicion de empleado se mantiene, aun con lo indispensable
para la supervivencia, siempre existira la opcion de instituir normas de proteccion y

crecimiento de los laborantes bajo su sindicato, como eje de fuerza laborante.
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“La estabilidad en el trabajo es un principio que otorga caracter permanente a la
relacion de trabajo y hace depender su disolucion unicamente de la voluntad del
trabajador y solo excepcionalmente de la del patrono, del incumplimiento grave de
las obligaciones del trabajador y de circunstancias ajenas a la voluntad de los

sujetos de la relacién, que hagan posible su continuacién.™?

En ese sentido, la relacién entre patrono y trabajador se basa en acto de
permanencia, en la cual, el empleado siempre cuando cumpla con su trabajo, con
las instrucciones de su dependencia y siga a cabalidad las disposiciones de
cualquier reglamento interior de trabajo siempre que este adaptado a las normas

legales, goza de un derecho de inamovilidad pleno y erga omnes.

La continuidad en el trabajo, es un elemento que acompafa la inamovilidad como
a su sombra, desde el momento en que el Cdédigo de Trabajo indica que todo
contrato de trabajo debe entenderse celebrado por tiempo indefinido, salvo prueba

o0 estipulacidn licita y expresa en contrario.

Concluyentemente la relacion laboral debe ser por regla especifica por tiempo
indeterminado, por lo tanto esto aplica y coadyuva el principio inamovible que

busca una certera norma que tutele al trabajador.

Tiempo indefinido supone un sin limite de tiempo, lo cual a su vez prolonga la
estancia del trabajador en su puesto de trabajo, la inamovilidad aplicaria en el
instante en el que este se sindicaliza, es decir, pertenece como miembro inscrito y
activo de un sindicato con personalidad juridica propia, con capacidad de

representacion, frente a uno o mas patronos.

Desde este punto de vista, la aptitud para ser constante en un trabajo
determinado, radica su secuencia de derecho en la colectividad a la cual se
pertenece, sin ella, dicho privilegio podria ser invocado Unicamente si se

encuentra regulado en un contrato de trabajo.

B De la Cueva, Mario, “Derecho de trabajo I”, Editorial Mexicali. México Distrito Federal, 2001.
Tercera edicién, Pag. 22
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Desde la perspectiva del sindicato, la Constitucion concede la inamovilidad del
trabajador en el instante mismo en que un grupo de trabajadores pretende
formalizar un sindicato y da el aviso correspondiente a la dependencia
administrativa en materia laboral, al Ministerio de Trabajo y Prevision social y sus
oficinas subalternas, de esta forma se garantiza la funcion protectora del Estado,

en relacién a mantener intacto el bien juridico tute

lado del derecho a la libre sindicalizacion que reviste el articulo 102 inciso q,; de
otra forma, como podria asegurarsele a los trabajadores sus privilegios sin que por
ellos recibieren represalias; dado que para nadie es un secreto que en Guatemala
un porcentaje considerable de patronos no ven con buenos ojos la figura del

sindicato.

Sin embargo y como se ha mencionado, la garantia protectora viene a ser
unilateral, es decir, solo reviste al Estado, dejando al trabajador en estado de
indefensidén en una espacio temporal de validez juridico prolongado, tiempo en el
cual se hace vulnerable la presencia del trabajador en su realizacion frente al
patrono en el instante en el que quiera sindicalizarse, en razén que no es sino

hasta el aviso al ente ministerial que se obtiene un revestimiento juridico.

La doctrina juridica por su parte indica, que la capacidad de goce de derecho de
inamovilidad, es una acto meramente derivado de la constitucion del sindicato, lo
cual significaria que los trabajadores tendrian el derecho de no ser perturbados en
su desempefio desde el momento mismo en el cual se considera la presencia de
una organizacion de los empleados, de una misma empresa o labor agricola, por
consiguiente la institucionalidad de los derechos sindicales se fortalecerian si la
garantia se extendiera a toda agrupacion con fines de proteccion y mejoramiento

de los trabajadores en funciones.

El articulo 209 del Cddigo de Trabajo, realiza un contexto de la formalidad que
debe darse para que la parte patronal pueda despedir a un trabajador que

participe en la formacién de un sindicato, declarando lo siguiente:
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Los trabajadores no podran ser despedidos por participar en la formaciéon de un
sindicato, gozan de inamovilidad, hasta este apartado peculiar se encuentra todo
estandarizado en la proteccion a la clase pasiva de la relacién laboral, toda vez
qgue la norma es de tipo prohibitiva e imperativa al mismo tiempo, si se toma en
cuenta que por una parte prohibe expresamente a los patronos a cesar o ponerle
fin al contrato de trabajo de un laborante, solo por el mero acto de accionar en la
actividad sindical.

De esta forma, también es imperativa en relacion a que el Estado, mediante la
legislacion, ordena al empleador claramente que no puede despedir y que ademas
debe de dar al trabajador la inamovilidad de la cual es sujeto activo en todo
tiempo, como resultado del contrato por tiempo indefinido e incluso si fuera por
plazo determinado, en ese sentido el tiempo que se hubiese pactado en forma
contractual es un espacio temporal de validez en el cual el trabajador goza de
inamovilidad, siempre que cumpla con sus obligaciones de ley.

A continuacién, el mismo articulo citado anteriormente menciona, que dicha
inamovilidad, es a partir del momento en que dan aviso por cualquier medio escrito
a la Inspeccién General de trabajo, en ese plan la vulnerabilidad y tal y como se
habia mencionado en otros pasajes es plena, en razon que el trabajador queda
desprotegido en varios momentos de la organizacion del sindicato, lo que traslada
necesariamente a que deberia hacerse una interpretacion extensiva de la ley de
trabajo y aplicar dicha norma desde la primera reunion de caracter formal de
conformacioén del sindicato aunque aun no se haya dado ningln aviso y todavia
con el requisito que debe ser por escrito, generando una indefensién clara que

merece ser reformada.
2.3. Casos de procedencia de la Inamovilidad de los Trabajadores

La inamovilidad no es limitada o solo en un caso supuesto, por lo tanto, todo aquel
trabajador que tenga las caracteristicas personales requeridas por la legislacion en
cuanto a forma y labor definida, se encuentra protegido por alguno de los tipos

doctrinarios y legales de inamovilidad laboral y no podra ser: 1) despedido sin

31



justa causa debidamente calificada por el Inspector del Trabajo competente, 2)

desmejorado o 3) trasladado de su centro de trabajo.

En definitiva, la inamovilidad no solamente contempla una garantia para
desarticular cualquier clase de despido directo o indirecto para el empleado, sino
ademas, encuadra y prevé una comunidad de principios supervisores de la

conducta del patrono y de los presupuestos del empleado.
Luisa de Carillo realiza la siguiente clasificacion de la inamovilidad:

“a) Inamovilidad Maternal, la mujer trabajadora en estado de gravidez gozaré de
inamovilidad durante el embarazo y hasta un maximo de 75 dias por designio de la
Constitucion, de esta forma garantiza los derechos de mujer trabajadora; b)
Inamovilidad Sindical, aquellos trabajadores cuyas firmas se encuentren en la
solicitud de conformacién de un sindicato, gozardn de inamovilidad desde la
notificacién que a tal fin realice la Inspectoria del Trabajo al patrono, hasta el

registro del sindicato™*

La clasificacidbn que aqui se segrega, encuentra no solo la inamovilidad en los
movimientos sindicales como figuras colectivas, también lo hace de manera
personal y especial, en cuanto al tema de la mujer trabajadora con un especifico
en la madre, siendo que aquella trabajadora que se encuentra embarazada
obtiene su derecho de estabilidad durante su pre y post, parto en promedio de

dias que declara el Cadigo de trabajo y la Constitucion.

Es necesario establecer, que la primer frase que se reconoce en la norma
sustantiva, es el hecho de mencionar asociacion, reforzando de esta manera el
principio constitucional previsto en el articulo 34 de la Carta Magna, el cual de
manera puntual, reconoce el derecho de libre asociacion sin obligaciones ni
presupuestos, solamente el animo o deseo de hacerlo, esto sin duda es

completamente concorde a la antropologia del derecho laboral, cuyos inicios son

4 De carillo Luisa, “El Derecho del Trabajo Orientado a los Sindicatos”, Universidad Autonoma de
Monterrey, México DF, Editorial Monte Alto, Edicién 2000, pag. 59
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intentos de asociarse en busqueda del socorro de sus propios comparieros de

trabajo.

No es posible dejar de observar la frase legislativa Asociacion permanente, la cual
supone mas all4 de lo antes descrito, que dicha reunién debe ser permanente,
siendo esta permanencia un elemento fundamental en la consecucion de sus
objetivos, dado pues que la fuerza de los sindicatos radica en su estabilidad y en
su presencia de manera constante, lo cual se obtiene Unicamente, mediante la
inmovilizacién que se acuerde en todo tiempo, caso contrario seria una pérdida de
tiempo su gestidn, en relacion a que solamente seria efectiva por un breve periodo

de tiempo.

Formado bien sea por trabajadores o patronos, en lo que ha esto respecta, es
discutible si la sindicalizacion de patronos en realidad atiende a los fines de la
figura sindical, en tanto que las mejoras y conductas que vela la institucionalidad
del sindicato como facultad del patrono, resultan verdaderamente ilogicas, en
virtud que el trabajador no puede beneficiarse 0 mejorarse a si mismo sus
condiciones desde el punto de vista laboral, en fin esto mereceria otro tema

completo de investigacion y analisis.

Una de las principales caracteristicas que reviste la propia constitucionalidad del
sindicato, es el derecho a la inamovilidad que se les otorga a los trabajadores
agremiados, en virtud de la colectividad que representan y de las inconformidades
gue un momento puede llegar a sentir el patrono y que se vean reflejadas en la
contrataciones de sus subalternos ante la necesidad de estos, o bien su deseo de

conformar un movimiento sindical.

La idea principal de conformar un sindicato, es la de crear un compuesto de
trabajadores organizados, cuyo unico fin, sea la calidad de trabajo y desempeiio
efectivo de su labor, de alguna manera humanizar el derecho al trabajo debido que
en la practica constantemente es confundida y trasgredida en la idea que el
trabajador es una maquina, incluso en aquello que se ha tenido la posibilidad de

observar, existen jornaleros en las areas costeras dentro del trabajo agricola y
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ganadero, en las cuales la parte patronal practicamente no posee gente a su

servicios, sino mas bien esclavos.

En virtud que al percatarse las horas de trabajo que se laboran, que son extremas
a comparacion del salario devengado, es verdaderamente un suplicio para el
trabajador y esto se repite todos los dias de lunes a domingo; una situaciéon muy
similar se vive en las ciudades en donde se ha llegado a considerar a los
trabajadores como verdaderas maquinas industriales o maquinas humanas que

deben producir y producir cada vez mas.

Definitivamente es indispensable para la clase trabajadora, la posibilidad de
sindicalizarse y conformar pactos con su empleador para la obtencion de garantias
minimas, como parte de esto se encuentra el principio de inamovilidad el cual
definitivamente es indispensable para la consecucion de los fines que el propio
sindicato persigue, de otra forma, los trabajadores quedarian expuestos al criterio

negativo del empleador.

La inamovilidad es dirigida a la estabilidad que los trabajadores deben de sentir en
el desarrollo de las labores encomendadas por su patrono ante la posibilidad de
un despido en puerta la tranquilidad personal y psicolégica del patrono se ve

afectada y por consiguiente su excelencia bajara en niveles considerables.

La estabilidad debe darse mientras el empleador proyecte al trabajador un
ambiente de seguridad social y economica, como es el sentido propio de la
inamovilidad, primero como un mandato legal propio del cédigo de trabajo y luego
como una obligacién ética en la conducta dirigida a sus subordinados, dado que
funciona a doble via, permisiva para el trabajador al concederle la facultad de

conformar un sindicato y una prohibicién al patrono de despedir.

Asemejandolo a la teoria de la equivalencia de las actuaciones, el despido de un
trabajador por parte de su patrono debe llevar implicito elementos especiales
como los son, incurrir en alguna de las prohibiciones para el trabajador, las cuales

se enumeran el articulo 64 del decreto 1441 o bien las causales previstas en el
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articulo 77 del mismo cuerpo legal citado anteriormente, que facultan al patrono a

dar por terminados los contratos de trabajo sin responsabilidad de su parte.

Los supuestos contemplados anteriormente, ademas de aquellos casos
establecidos en los reglamentos interiores de trabajo, que en todo caso deberan
guarda plena armonia con las leyes laborales vigentes, son las Unicas causales
que pueden ser invocadas por el patrono para justificar el despido de un
trabajador, fuera de esto se producirian un despido injustificado, con todas las

responsabilidades que la misma conduce.

Al tenor de lo manifestado en los parrafos anteriores, es innegable aseverar que la
participacion de los trabajadores organizados en la conformacion de su sindicato
no es y nunca ha sido causal de despido, ni mucho menos motivacién para que el
patrono pueda dar por finalizadas las relaciones laborales existentes, por lo tanto,
la proteccion es inminente para quien labora y no podra ser violentada bajo ningun
argumento, en razén que la ley confirma en sus normas que la inamovilidad es
perfecta y la alteracion de la misma, asi como su tergiversacion, es plena prueba

de sancion, pero en sentido contrario desde la perspectiva del patrono.

“Es la garantia que gozan los dirigentes sindicales y los fundadores de un
sindicato consistente en que no pueden ser despedidos o afectados en sus
intereses laborales por el empleador durante el tiempo de su gestién y aun tiempo
después de haber cesado en sus funciones sindicales por el hecho de hacer uso

de la libertad sindical™®.

El objeto de la inamovilidad como derecho y garantia laboral, es hacer efectiva la
libertad sindical de los trabajadores adeptos, en el entendido que la ley protege
tanto a los fundadores como a los dirigentes del sindicato, sin olvidar que la
asamblea es el organo mas importante, asegurandoles su participacion sin ningun

temor o coaccion.

> Chicas Hernandez, Raul Antonio, “Introduccion al Derecho Individual del Trabajo”, Editorial Litografia
Oridn, Guatemala afo 1999, pag. 41
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Tiene como objeto, garantizar la estabilidad de los trabajadores contra los
despidos o cambios desfavorables en las condiciones de trabajo que se hubieren
asegurado contractualmente, de arreglo a las leyes aplicables, evitando con ello
toda actividad de perjuicio o la accion de represalia del empleador. A pesar que la
libertad de sindicalizacion viene a ser el sentido de la organizacion y agrupacion,
ademas es un derecho constitucional, los empleadores hacen caso omiso de esta
garantia, por lo que el Codigo de Trabajo previendo ésta situacion establecio la

inamovilidad laboral.

La inamovilidad fue vista en pérrafos anteriores como una garantia plena del
trabajador, ahora bien, desde la conceptualizacion de Cabanellas, le suma
ademas el caracter de ser un derecho posiblemente comparable a la inmunidad de

los funcionarios publicos, los cuales gozan de derecho de antejuicio.

Aunque algo extremo, es oportuno asemejar esta inmunidad, al derecho que
gozan los trabajadores de inamovilidad, todavia mas, si esta siendo llevada a cabo
una actividad histérica, representativa y constitucionalmente tan importante como
la realizacion de un sindicato, como medio para buscar mejoras para los

trabajadores.

Evidentemente, la inamovilidad abarca la proteccibn contra los cambios o
traslados arbitrarios de puestos de trabajo que el patrono o empleador pudiera
implementar, salvo excepciones muy especiales, contempladas en la Ley que mas

adelante analizaremos en la presente investigacion.

Es importante aclarar que la inamovilidad no garantiza estabilidad a aquellos
trabajadores y trabajadoras que cometan faltas de las contempladas en el articulo
77 del Cbdigo de Trabajo, pero en todo caso, si existe una causal para terminacién
de contrato de trabajo, el patrono o empleador debe solicitar la autorizacion a un
Juez de Trabajo y Prevision Social, para poder despedir al trabajador o
trabajadora que haya incurrido en algunas de las causales enunciadas en el

articulo indicado.
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Lo que resulta en un despido injusto, es si el patrono es capaz de destituir a un
trabajador de su puesto ante la posible formacién del sindicato, lo que
definitivamente debe ser reforzado en un derecho laboral més previsor y cautelar,

en cuanto al tema de la sindicalizaciéon en el pais.

2.4. Efectos del goce del derecho de inamovilidad de los trabajadores

participantes del sindicato en formacion

Los efectos de la aplicacion del derecho de inamovilidad, han previsto no
solamente una férmula para el ejercicio de las prerrogativas sindicales y las de tipo
individual, sumando a ello, posee indicaciones muy particulares como cualquier

instituto sustantivo y procesal.

Una vez dicho lo anterior se desarrollara una tematica que introduzca un
conocimiento de los resultados de poseer una estabilidad laboral definida a base
de normas y teoria general del derecho, siempre observado desde la estructura

laboral.

Primero se indica que la causa y efecto como norma cientifica exclama que todo
acto realizado por una persona, bien sea esta individual o en el apartado concreto
de los sindicatos de tipo juridica o colectiva, este debe tener una causalidad
comprobada o posible de probar, por consiguiente en el momento en que los
trabajadores individuales se encuentran en desventaja ante un patrono por la
circunstancia de que sus condiciones, prestaciones, salarios, equipo, salud e
higiene en la prestacién del servicio son considerablemente reprochables, la
organizacion sindical tiene una justificacion con capacidad de ser acreditada.

Segundo, el acto encausado tiene una sola meta, causar un efecto obviamente
positivo hablando de derecho y justicia, en un sentido estricto de que la vida actual
del trabajador excede para perjuicio de éste, de los estandares permitidos por la
norma y la doctrina interna como internacional, en atencién a los convenios de la
Organizacion Internacional del trabajo, por lo cual debe ser cambiada o modificada

la situacion actual.
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De esta forma, que la causa es la violacion de ley y el efecto es remediar dicha
situacion, no es diferente a una situacion adversa tradicional, las instituciones y las
personas deben luchar por corregir su entorno desgastado o lesionado, pero con
un equipo de seguridad, que les resguarde de cualquier anomalia o herida que

puede afectar su integridad durante el proceso de trasformacién o cambio.

Bajo este ejemplo, el sindicato es el medio restaurador de una lesion laboral del
trabajador, y su capacidad juridica, el proceso de mejoria, por su parte la
inamovilidad es esa coraza protectora que resguarda una posible herida a la

constitucionalidad del derecho colectivo de trabajo.

Uno de los efectos trascendentales de la violacion al principio de inmovilizacion se
encuadra en la ley, la cual describe que si se incumpliere con lo establecido en el
articulo 209 (legislacion mas clara en cuanto a este tema), el o los trabajadores
afectados deberan ser reinstalados en veinticuatro horas, y el patrono responsable
sera sancionado con una multa equivalente de diez a cincuenta salarios minimos
mensuales vigentes para las actividades no agricolas, debiendo, ademés pagar
los salarios y prestaciones econdémicas que estos hayan dejado de percibir. Si el
patrono persiste en esta conducta por mas de siete dias, se incrementara en un

cincuenta por ciento la multa incurrida.

En cuanto a lo forma en la cual el codigo establece una sancién para el patrono y
un remedio para el trabajador, es efectiva, en relacion a que la reinstalacién del
trabajador permite al mismo seguir en sus labores, en consecuencia seguir
percibiendo su salario, lo cual ademas se enmarca que sera en un plazo muy corto
de horas, manteniendo la continuidad del trabajo en su méaxima expresion,

interrumpiéndolo en lo minimo.

Patronalmente la ley considera que el castigo o correctivo debe de radicar en un
pago economico, con fundamento en la capacidad financiera del empleador, con
aseveracion, a que el laborante no sera dafiado en sus salarios caidos en ningun

tiempo.
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El Articulo 223 inciso d del mismo cuerpo legal establece por su parte que: Los
miembros del Comité Ejecutivo gozan de inamovilidad en el trabajo que
desempeiien durante todo el tiempo que duren sus mandatos y hasta doce meses
después de haber cesado en el desempefio de los mismos. Dichos miembros no
podran ser despedidos durante el referido periodo, a menos que incurran en causa
justa de despido, debidamente demostrada por el patrono en juicio ordinario ante
Tribunal de Trabajo competente.

Estos reglones del decreto 1441, no son sino una forma de mantener a los lideres
sindicales suscrito en el Comité Ejecutivo por eleccion de la Asamblea General,
para custodiar derechos inherentes a los cimentos sindicales y garantizar efectos
de permanencia en el cumplimiento de sus funciones, que cabe decirlo son, la
voluntad de todos los agremiados, lo cual hace necesario su seguridad por orden y

direccion, a través de la inamovilidad.

El beneficio que se establece en este inciso, corresponde igualmente a todos los
miembros del Comité Ejecutivo Provisional de un sindicato en vias de
organizacion, por lo cual al realizar un analisis, se encontraria que la proteccion de
los articulos 209 del Cdédigo de Trabajo y 102 inciso q primer parrafo de la
Constitucion Politica de la Republica empieza a regir desde la primera
organizaciéon informal de trabajadores en pro de sindicalizarse, con base en el
considerando cuarto literales a, b, c, d, e, del Decreto Ley 1441, el cual guarda

plena armonia constitucional, gozando a partir de tal momento ese privilegio.

Los trabajadores necesitan un trabajo como principal fuente econdémica de
sostenimiento familiar y muchas veces en su desesperacion, seden a presiones
empleadoras, renunciando en silencio a aquella gama de derecho minimos que las
leyes y las instituciones les conceden; la productividad en el trabajo depende en
gran medida de la seguridad que se proyecte al trabajador de que su economia
sera estable y a largo plazo, de esto que la sociedad misma demanda la creacion
de instituciones juridicas en materia especificamente laboral, como un mecanismo

de defensa de los obreros, jornaleros, oficinistas o cualquier otro grupo de
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personas que presten sus servicios fisicos o intelectuales a las 6rdenes de un

patrono.

En un panorama eminentemente procesal, el patrono, en el momento de incumplir
con el amparo legal destinado al trabajador en relacion a su inamovilidad
adquirida, viene a ser un seguro de trabajo, dado que al incumplimiento del
mismo, la parte patronal puede ser forzada y ordenada mediante resolucion
pertinente, a reinstalar a los trabajadores que hayan sido privados de su puesto
como resultado de violacion a una norma, el Estado en este caso no es un ente
castigador a la infraccion de la norma, sino mas bien, un componedor que retorna

la paz a un ambiente laboral perturbado.

Observando el ambito financiero, el patrono tiene la capacidad de resarcir al
ejecutivo por las necesarias acciones que llevaron al arreglo del caos causado por
la conducta prohibitiva en la cual el patrono incurrid, que necesitaron la
intervencion del érgano administrativo e incluso al tempori judicial para ser

resuelto de manera rapida, concisa y eficaz.

En consecuencia las resistivas que toma el Ministerio de Trabajo y el 6rgano
jurisdiccional en materia laboral, en relacion al patrono infractor del principio de
inamovilidad, tienen efectos plenos de llevar la norma a una vivencia en la labor de
los trabajadores que quieran ser sindicalizados, por otra parte también procura al
patrono a prevenir futuras consecuencias de no acatar a cabalidad los designios y

garantias minimas que se dan en la relacion laboral.

Al respecto Luis Fernandez Molina propone una teoria civilista y laboralista en
relacion a la inmovilidad, diciendo que: “Esta teoria considera la inamovilidad
como una consecuencia del derecho de propiedad, como un derecho real de
propiedad del trabajador sobre su empleo, por lo que el retiro injustificado y

abusivo del trabajador de sus labores equivale a un despojo o expropiacién y en
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consecuencia le otorga el derecho de ser reintegrado a su trabajo o a que se le

indemnice™®.

Interesante resulta comentar que el autor realiza un analisis subjetivo de la
inamovilidad, a la que considera un derecho real que establece que el puesto de
trabajo es una propiedad que ha adquirido el trabajador en virtud de las
caracteristicas tipicas de un negocio juridico o un contrato como lo son, la
capacidad, consentimiento y objeto licito, dado que si sobre todo esto se agrega
que el laborante presta un servicio llevaria a la vida juridica una mecanica de
aptitud y confianza en la ostentacién del empleo como un bien juridicamente

asegurado como la propiedad privada.

Otro efecto especifico que resulta imposible dejar de estudiar e incluir, es aquel
referente a la inamovilidad comprendida en la figura del contrato, este es un
concepto que basa la inamovilidad en la consecuencia de la naturaleza del
contrato como la fuente principal de la existencia de la relacién patrono empleado,
la cual nace a la vida juridica en momentos puntuales cuando inicia la prestacion
del servicio mismo que ha sido acordado, formando un lazo que no puede ser roto
sino por causas que lo justifiguen dando cierta paz al trabajador y la proteccion a

ciertos intereses implicitos.

Por otra parte sefiala que la ruptura arbitraria y ventajosa del vinculo laboral por
parte del patrono, viene a ser un abuso de derecho y una violacién a la ley no
solamente de derecho interno sino de relaciones exteriores de tipo humanista.
Esta teoria propugna que la continuidad, tracto sucesivo e inamovilidad
constituyen elementos propios del contrato de trabajo.

La inamovilidad, para ir concluyendo esta fase investigativa, determina cualidades
prontas dentro de un contexto social, que beneficia intereses colectivos de las
masas de trabajadores, en una figura juridica propia frente a los de los particulares

gue pudiera significar un solo trabajador.

'® Fernandez Molina, Luis, “Derecho del Trabajo Guatemalteco I”, Editorial Inversiones Educativas,
Edicion 2005, Pag. 173y 174.
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Se considera la inamovilidad como un medio de garantizar al trabajador su
subsistencia, la cual no puede verse en un vaivén constante que sufra altibajos,
siendo esta una regla general y propicia en todos los casos, tomando en cuenta
gue la finalizacion de esta es de excepcion extrema en momentos muy calificados,

de conformidad a los principios que inspiran el derecho laboral.

Considera de esta forma, a la relacion laboral establecida contractualmente, como
un vinculo de colaboracion para las partes que se necesitan mutuamente y entre
los factores de la produccién, los cuales deben revestirse de notas basicas de

funcionamiento, que originan deberes de lealtad, fidelidad y prevision.

También considera la inamovilidad como una manifestacion del principio de
igualdad que prohibe toda discriminacion hacia los trabajadores de cualquier

indole evitando una arbitraria terminacién del contrato.

Ayudando también a precisar y determinar con criterio humanista la ubicacion
juridica de la inamovilidad como bien, como derecho y como institucion de la rama

del trabajo.

Y a establecer, que la inamovilidad es un sujeto activo de toda actividad de
dependencia, que parte del criterio de que se considera a toda relacion laboral
dotada de un atributo de permanencia, en favor del empleado; por lo que la
inamovilidad de los trabajadores sindicalizados o en vias de sindicalizarse dentro
de los procesos respectivos, es un derecho propio y novedoso que le otorga la ley,

en proteccion a su estado de indefension.

Finalmente se menciona el blindaje de la participacion de la formacién de un
sindicato, es decir, que los trabajadores no podran ser despedidos por su patrono
por la Unica y exclusiva causa de llevar a cabo la formacion de un sindicato, lo que
ademas no solo es una regla laboral por excelencia, sino una Institucion

Constitucional.

El problema que se plantea se refiere a determinar si los trabajadores que
posteriormente a la celebracidén de la asamblea general constitutiva del sindicado,

se adhieren al sindicato en formacién, gozan también del derecho de inamovilidad,
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toda vez que la Constitucion, el Cédigo de Trabajo y la normativa internacional
protegen el derecho de libertad sindical, y el sindicato aiun no se encuentra
inscrito, y la circunstancia de recibir mas trabajadores que desean participan en su
formacion e inscripcion, contribuye al fortalecimiento en la empresa del

movimiento sindical.

Sin embargo, se ha detectado que algunos tribunales de trabajo realizan una
interpretacion restrictiva del derecho de sindicalizacion, y niegan el derecho de
inamovilidad a estos trabajadores que se adhieren, siendo sujetos de despido del
patrono precisamente apoyar el movimiento, por lo que debe interpretarse el

alcance subijetivo del mencionado articulo.

En cuento respecta al tiempo especifico de aplicacion de las garantias sindicales
en relacién a los trabajadores, es sin duda un marco de referencia muy importante,
debido a que los 6rganos jurisdiccionales en muchas ocasiones no atienden a la
aplicacion de estos principios, tales como la inamovilidad y la reinstalacion, por
motivo que se ciernen a la literalidad del texto contenido en el articulo 209,
olvidando otras normas interpretativas propias de la teoria pura del derecho

laboral.

Siendo importante en gran manera atender al espiritu del texto en concordancia a

lo que establece la ley del organismo judicial y los considerandos humanos.
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Capitulo Il

La Reinstalacion como Principio de Derecho y de Garantia de los
trabajadores

3.1. Estudio y definicién de Reinstalacion laboral

Los trabajadores, como una de las partes contratantes de la relacion laboral, se
mantiene en constante movimiento su estabilidad laboral, esto como consecuencia
de su dependencia y vulnerabilidad frente a su patrono, quien no solamente tiene
el control de la parte econdmica del enlace contractual, sino ademas, la capacidad
de decidir la funcién y puesto que el trabajador desempefiara.

La idea de que el trabajador en una interface de contrato, se ve muy débil desde el
punto de vista de que la formacién de una empresa o institucién puede ser variada
considerablemente pues esto no traerd consecuencias gravosas o
comprometedoras para el patrono, en relacion a que la toma de decisiones de los
cambios de personal, suprimir un puesto o recortar planilla, no es algo que

destruya la tranquilidad de la parte patronal.

En ese sentido los tres ejemplos citados anteriormente a diferencia del patrono, si
crean un efecto de perjuicio al empleado, en razén que causa que este deje de
percibir rentas licitas a traves de su salario, lo cual debilita la economia nacional y
acrecienta la delincuencia, un fenédmeno social que recibe el nombre popular de

desempleo o tazas de desempleo, las cuales en Guatemala son alarmantes.

Por lo anteriormente dicho, nace a la vida juridica un concepto constitucional en
materia laboral, como una metodologia que concede a los asalariados no solo un
derecho que en momento de necesidad pueden invocar, sino ademas es una
garantia de la cual goza todo trabajador en el sentido mas estricto, mismo que se

denomina “Reinstalacion”.

La reinstalacion propiamente dicha es el seguro de empleo que el Estado otorga a

los trabajadores sindicalizados y no sindicalizados, a fin de proporcionales un
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derecho de defensa, ante los despidos eminentemente ilegales y las represalias
de los patronos, que buscan asustar o cohibir a sus trabajadores a fin de evitar las
agrupaciones organizadas, o en el mejor de los casos los sindicatos legalmente
constituidos, este tipo de acciones andmalas atentan contra la persona humana
del laborante y sumado a ello, es una violacion a los preceptos de las leyes

ordinarias y la Constitucién Politica de la Republica.
El autor Manuel Ossorio indica en su diccionario que:

Reinstalar Significa “nueva instalacion, mudanza, restauracion, reposicion,

reinstalar, instalar, colocar, situar de nuevo™’

El estado intrinseco que guarda la reinstalacion con el trabajador, es casi como un
compromiso mas por parte del patrono, derivado de la relacion de trabajo a
restaurarle al asalariado la situacion primitiva en la cual inicié su contrato bajo las
responsabilidades y reglas prometidas y que de una u otra forma se habian
violentado o tergiversado, lo cual se deriva en situar de nuevo en su pasado o

integrarlo otra vez a su labor.

Por supuesto que esta restauracion a la posicidon que ocupaba antes, solamente
es el resultado de una orden judicial, o en raras ocasiones, por voluntad de la
parte empleadora, y claro estad en los supuestos 0 casos previstos por la norma
ordinaria en este caso el decreto 1441 del Congreso de la Republica, cuando se le

haya dado por terminado su contrato al trabajador, gozando de esta garantia.

La anterior definicion también explica de una forma clara y concisa, que el
concepto que se trata de definir, aunque en una terminologia mas generalizada,

de lo que corresponde, a la de reinstalar al trabajador.

Al aplicarla en este campo del derecho laboral, podemos decir que la reinstalacion
es un procedimiento complejo y normativo por el cual a un trabajador se le da
posesion nuevamente del empleo para el cual fue requerido y que desempefiaba

con anterioridad, del cual ha sido apartado, por motivos a los que la parte

17 . . . . . . . T roe . .
Ossorio, Manuel. Diccionario de ciencias juridicas, politicas y sociales. Pag. 525
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empleada no dié ni produjo motivo para que el patrono lo removiera de su puesto,

razén por la cual se hace uso de esta garante institucion para regresar a su trabajo

Dentro del apartado relativo al proceso de regresion del asalariado a su empleo,
del cual fue retirado necesariamente, se menciona que es muy dificil cuando se
trata de un hecho aislado o unipersonal, es decir, cuando un solo empleado
pretende volver a sus funciones anteriores, la explicacion radica en tres puntos

fundamentales:

a) El primero de ellos es el posible y casi seguro trato hostil que va recibir el
reinstalado, en razén que ha de llegar nuevamente por orden de juez competente,
resolucién de caracter obligatoria y que de no ser cumplida inclusive encuadraria
en un delito, el de desobediencia; en ese contexto, la parte empleadora realiza lo
ordenado de una forma molesta e insatisfecha y no es de sorprender que el
laborante sea tratado con indiferencia y enojo, lo cual hara de la efectuacién de su
trabajo, una lucha constante.

Respecto a lo descrito se establece: “Que la reinstalacion es una institucion que
debe estar garantizada en todos los aspectos por lo que es imperioso consolidar
el estado de derecho, para garantizar una pronta y efectiva justicia laboral, para
hacer real los postulados del Derecho de Trabajo, los Convenios y Tratados
Internacionales, ya que con ello se obtendra respecto a los Derechos Humanos,
concebidos como un Derecho para el hombre que trabaja, sin descuidar otros

factores™?®

Relacionado al analisis anterior, el autor indica que la reinstalacion debe ser un
proceso laboral con garantias, que promuevan que el actor principal no sufra
drasticas modificaciones en su entorno de trabajo, a su regreso y que para ello se
encuentran regulados principios inmodificables, tales como los postulados que
inspiran y motivan el derecho laboral, no solo en Guatemala, sino en toda

Latinoamérica y Norteamerica.

'® Rivera Waltke, Victor Manuel. “Reflexiones en torno al Derecho de Trabajo y la Globalizacion
Econémica”, Editorial Castilla afio 2004, Pag. 19
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Unido a esto, los derechos humanos que goza la persona del trabajador para
consolidar su estatus financiero y social, se debe al resultado de la efectividad de
la justicia como maximo objetivo del estado de derecho a través de la juridicidad
gue impone a que cada acto que realice tanto trabajador como patrono, debe ser
dentro del marco de la legislacion y el espiritu legal que regula la personalidad de
la nacion para sus habitantes y que llegado el momento se infligieran los procesos,
la propia ley designa el encausamiento de los culpables y conduzca de nuevo la

tranquilidad.

La reinstalacién puede ser vista ademdas, como el propio derecho de defensa del
laborante para no ser alterado en su estatus, después de haber demostrado por la
vias pertinentes al patrono, que no ha incurrido en alguna de las causales de
despido que contempla el Cédigo de Trabajo, por lo tanto si no se le concede al
trabajador una oportunidad de defenderse o explicar e incluso justificar las
reclamaciones del empleador, el trabajador sindicalizado, no gozaria del derecho a

ser restaurado, por el derecho de defensa que le recubre.

Los derechos de defensa y muy concatenado a éste el derecho al debido proceso,
consisten especifica y tacitamente en la observancia extensiva, por parte del
tribunal y todos aquellos actores de la relacién de trabajo, de cada una de las
normas relativas a la inamovilidad y en su supuesto, a la reinstalacion, darle la
posibilidad efectiva de ocurrir ante el 6érgano jurisdiccional competente para
procurar la obtencién de justicia, debiendo ser oido y darsele oportunidad de hacer
valer sus medios de defensa, en la forma y con las solemnidades prescritas en las

leyes respectivas.

Si al aplicar la ley sustantiva y procesal al caso concreto se priva a la persona del
derecho de accionar por los medios administrativos de defenderse, de ofrecer y
aportar prueba, de presentar alegatos o de usar un medio de impugnacion contra
las resoluciones patronales, entonces se estara ante una violacion a la garantia

constitucional del derecho de defensa y por ende procede reinstalar al trabajador.
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3.2. Aplicacion del Proceso de Reinstalacion de los Trabajadores del

Sindicato en Formacion Frente a Despidos por parte del Empleador

El instituto de la restauraciéon de puesto laboral para un sindicato o un grupo de
trabajadores sindicalizados, es una fuente de actividad que conduce asegurar a
los trabajadores que formen parte del movimiento sindical, a que no podran ser
despidos ni privados de sus derechos laborales comunes por causa de acciones
gue tengan que ver con su calidad de agremiado, que hagan referencia a la
creacion de pactos colectivos, renegociar los ya existentes, presentar pliego de
peticiones o participar en la formacion de un sindicato, practicamente todo lo
relacionado con los derechos y atribuciones de los trabajadores pertenecientes a
un grupo sindical, lo cual abarca aquellos sindicatos que aun no alcanzan su
personalidad juridica o que aun no han presentado aviso a la dependencia
administrativa, pero que tienen rastro o prueba de que se ha iniciado un

movimientos en aras de la formacion de un ente colectivo de derecho laboral.

En forma de aseveracion es imposible la realizacion de una labor en absoluta
soledad, ante esto es indispensable afirmar que el trabajador llevara consigo
siempre la organizacion, la unién y el compafierismo de sus colegas, lo que
desemboca en una permanente sindicalizacion, ante lo cual quien redacta esta
investigacion se atreve humildemente a llamarle a este fenomeno, la teoria de

derecho colectivo permanente.

El analizar los alcances del articulo 209 del cddigo de trabajo como la norma
garante que se aplica a la resituaciéon del trabajador durante el periodo de
formacién del sindicato si fuere rescindido su contrato, ya ha sido estudiado en los
puntos anteriores aunque de manera general, dejando al descubierto diversos
argumentos juridicos que establecen que el trabajador goza del derecho de

estabilidad laboral, el cual no puede ser atentado por parte de su patrono.

En ese orden de ideas, es factible encontrar diferentes posiciones que el propio
articulo reviste entre las cuales encontramos que la norma establece que le asiste
el derecho de ser reinstalado de ser necesario, desde el momento en que dan

aviso por cualquier medio escrito a la inspeccion general de trabajo, lo cual como
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también se ha dicho en otros capitulos, es ambiguo y no guarda una relacién con

las consideraciones del cédigo especializado y con las hormas internacionales.

Lo anterior puesto a conocimiento, se fundamenta en que la proteccion deberia
ser antes o desde el momento en que se realiza la primer reunion de la comunidad
trabajadora y asi mismo debera operar la reinstalacion, esto quiere decir, que los
trabajadores que inician una actividad social de formar un sindicato, aun sin haber
dado informe alguno a la Inspeccion de Trabajo, les resguarde esta institucion.
Dado que es en este momento en particular en que la parte empleadora al tener
conocimiento de que los trabajadores estan agrupandose y organizandose social y
juridicamente, disponen su despido o investigan quienes son los lideres de dichas

acciones y dan por finalizada su relacion laboral por cualquier excusa.

Siendo de vital importancia que el proceso de reinstalarle sea efectivo mucho
antes del aviso, debiendo ser permanente para los trabajadores, en virtud que la
sindicalizacion puede ser ejecutada en cualquier tiempo y por cualquier persona

trabajadora sin restriccion de ninguna clase y como un privilegio constitucional.

Comparandolo con el derecho a la vida, en las teorias de la personalidad se
protege al ser desde su concepcidon y no desde que es inscrito en el Registro
Nacional de las Personas, porque se concibe como un sujeto de derechos desde
el instante en que se crea un vinculo de vida, en el caso del derecho de gozar de
la garantia constitucional de derecho a la reinstalacion laboral de los miembros del

sindicato en formacioén es exactamente lo mismo, bajo un concepto diferente.

En este preciso acontecer el trabajador nace a la vida juridica con ese derecho
desde que se inicia la relacién de trabajo con su empleador, momento en el cual
se le aplican las prerrogativas, y a los sindicatos desde que se inicia el primer
acercamiento para crear la sindicalizacion de los compafieros de un mismo sitio de

labores.

En un espacio propio de la norma estudiada, se contextualiza que dichos tramites
de registro y reconocimiento deberan de realizarlos una delegacion especial,

entiendase el comité ejecutivo provisional, esto conlleva que previo a enviar el
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aviso escrito que comenta la norma, los trabajadores ya son un grupo organizado,
en razon gque ya han tomado decisiones en asamblea general que si bien es cierto
aun no es inscrita, ya ha iniciado labores, por lo tanto en este momento exacto,

comienzan a operar los derechos colectivos del trabajo.

El autor Néstor Lozano define al derecho colectivo como garantia de accién como:
“Acuerdo formal, relativo a las condiciones de trabajo y de empleo celebrado entre
un empleador, un grupo de empleadores, 0 una 0 varias organizaciones de
empleadores, por una parte, y, por otra, una O varias organizaciones

representativas de trabajadores™®”.

En este supuesto, preceptia que la sindicalizacion en formacion y definitiva, crea
un acuerdo entre patrono y trabajadores, debido a la propia fuerza que un
movimiento sindical impulsa, organizando al trabajador de forma consensual con
su empleador, el cual deberéa respetar la libertad de asociacion de sus laborantes.
En todo caso es vital hacer alusion, a las consecuencias a las cuales la parte
empleadora se expone si en un momento no respeta los mandatos legales, asi
como los derechos inherentes a los trabajadores, entre los cuales podemos

mencionar:

El principal y méas importante, en relacion al impacto directo que se ejerce sobre el
trabajador, se denomina la Reinstalacion, de la cual es posible extraer una serie
de principios, los cuales de manera legal se desarrollan como el proceso mediante
el cual la parte patronal resuelve el retorno del trabajador a sus labores ordinarias
con el sueldo comun pactado, el cual puede surgir como consecuencia de un acto

meramente administrativo, o en su defecto, por orden juridicial pertinente.

La profesora Macias establece que: “La reinstalacion como punto de analisis
estriba sustancialmente en que el despido injustificado, como presupuesto de este

implica, que la parte trabajadora es privada de un medio de subsistencia y por

' Del Buen Lozano Néstor, Instituciones del Derecho de Trabajo y de Seguridad Social, edicién
2001, Universidad Auténoma de México
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obvias razones sin que el patrono le pague a lo que constitucionalmente tiene

derecho’®

La reinstalaciéon surge, tal y como lo comenta la profesora Macias, de la violacion
de una norma imperativa y constitucionalmente relevante, como lo es, el derecho
al y del trabajo, el primero de ellos desde un punto de vista individual y el otro
colectivo, dado que la parte trabajadora es privada de ejecutar las labores que le

significaran una remuneracion economica.

Esta infraccién a leyes laborales, contiene por propio mandato legal, el remedio
procesal oportuno, el cual es el principio de la reinstalacion con efecto que
retrotrae la situacion del trabajador a momentos pasados, en consecuencia el

trabajador retorna a su estado original de estabilidad laboral.

Definitivamente, la accion de remover a un trabajador de su puesto por el hecho
de participar en un movimiento sindical, lleva consigo la violacion de una norma
vital del derecho de trabajo, y por lo tanto, debe ser enderezada en su momento
por el remedio de la reinstalacién, la cual juntamente con la inamovilidad, son
garantias operantes desde el instante mismo que los trabajadores se han

asociado y reunido. Derechos constitucionales de asociacién y reunion.

La reinstalacion desde el punto de vista del patrono, es un acto por medio del cual
se ve en la imperiosa resolucién de otorgar de nuevo al trabajador sus labores,
privilegios y derechos, a fin de restituirlo a una situacion juridica laboral que le
tutelan las leyes ordinarias y constitucionales, que por una decisién de su parte,

han sufrido vejamenes, infracciones y en el peor de los casos, violaciones.

El Cdédigo de Trabajo regula en su parte conducente, especificamente en el
capitulo segundo Paros Laborales, en relacion al suceso de reinstalar para los
patronos, que paro legal es la suspension y abandono temporal del trabajo,

ordenado y mantenido por uno o0 mas patronos.

2% Macias Vasquez Carmen, El Ofrecimiento del Trabajo y la Reinstalacién en la garantia de un
trabajo digno y socialmente (til. Instituto de Investigaciones Juridicas de la UNAM, edicién marzo
2011.
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El paro total implica siempre el cierre definitivo de las o la empresa en que se
declare, por consiguiente la forma en la cual el patrono se ve protegido para dar
por terminada la relacion laboral con uno o mas trabajadores pertenecientes a un
sindicato sin responsabilidad de reinstalarlos, es mediante el Paro declarado legal,

por el 6rgano jurisdiccional especializado en materia del trabajo.

A su vez, los articulos 250 y 251 del Decreto Ley 1441, indican con claridad que
es paro ilegal, el que no llene los requisitos que establecen los articulos 239
parrafo segundo y 243, asi como todo acto malicioso del patrono, que imposibilite
a los trabajadores el normal desempefio de sus labores, lo cual significa que los
procesos anormales que efectué el patrono sin justificacion de ninguna clase o
gue pueda comprobarse que son con el exclusivo propdsito de terminar la relaciéon
laboral, faculta a los trabajadores para invocar sus derechos fundamentales, dado
que han sido cambiados e incumplidos los términos del contrato de trabajo y no se
estarian llenando los presupuestos de ley, que se enmarcan para que el
empleador, acabe su accién contractual con un sindicato; mucho mas, tomando en
cuenta, que de existir una agrupacion sindicalizada necesariamente existira
también un pacto colectivo de condiciones de trabajo, el cual por designio
ordinario, se tomara como ley profesional de aplicacion obligatoria, para las partes

gue lo hayan suscrito.

Por consiguiente, la obligatoriedad del cumplimiento del pacto, compromete al
patrono a no poder despedir a ningin miembro agremiado caso contrario, el
afectado puede pedir ante el 6rgano judicial del Juzgado de Primera Instancia de
Trabajo y Prevision Social que sea reinstalado sin ninguna clase de problema, sin

mas que el de probar que ha sido victima de despido injusto.

Si un paro es declarado ilegal y el patrono o patronos lo realizaren, producen los

siguientes efectos juridicos:

a) Faculta a los trabajadores para pedir su reinstalacién inmediata o para dar por
terminados sus contratos de trabajo, dentro de los treinta dias siguientes a la

realizacion del paro, con derecho a percibir la indemnizacion legal que proceda.
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b) Hacer incurrir al patrono en las obligaciones de reanudar los trabajos y de pagar
a los trabajadores los salarios que debieron haber percibido durante el periodo en
gue estuvieron indebidamente suspendidos.

En el caso de los supuestos que entablan los articulos citados, la perfeccion de
garantia y derecho que se busca en el Codigo de Trabajo, en relacion al trabajador
de ser reinstalado por suspension de sus labores colectivas y sindicalistas, se ve
reflejada y causa efecto y estado, en la actividad del laborante de acorde a su

necesidad del trabajo.

Lo dicho, no es de igual perfeccion y vivencial en lo que se refiere al sindicato en
formacion, dado que en este frente la guardia del trabajador ante el golpe del
patrono de suspender su labor sin razén para realizarlo, es baja y mala, debido a
que la reglamentacién que deberia ser de candado y sello para tutela del
empleado, deja mucho a la interpretacion y todavia mas para la duda, al ser un
vacio o laguna de ley que imposibilita al asalariado a pedir su restitucion debido a
que existe un item que no mantiene la conexion con los considerandos, misiones y
visiones con la ciencia del derecho al trabajo, y esa desigualdad que se trata de

reducir entre la partes del desempefio laboral.

Como se ha podido contemplar anteriormente con relacion a los derechos
reinados de la reinstalacion, es importante asi mismo, observar las reformas del
Decreto 71-86 del Congreso de la Republica que regula la Ley de Sindicalizacion y
Regulacion de la Huelga de los Trabajadores del Estado, mismas que han tenido
la caracteristica de ser totalmente violatorias a los derechos de los trabajadores,
especialmente las que garantizan un trabajo seguro y estable para los
trabajadores del sector privado y publico, en razén que se evidencia que fueron
elaboradas por organismos de la Administracion del Legislativo con influencia

ejecutiva, como lo es el Congreso de la Republica.

Tratan de proteger derechos colectivos, como el de la libre sindicalizacion
consignado en la Constitucion, pero resulta que no contemplan de la misma forma
el resguardo de los empleados para poder ejercer tal derecho colectivo,
perjudicando otros derechos como el de libertad e igualdad o el bien comun, pues
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la otra parte del contrato laboral, tiene poder de limitar este ejercicio, mientras el

sindicato se encuentra en fase de preparacion.

Sin estimar que deben ser congruentes y agrupados unos con otros al espiritu de
la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, en lo que respecta a la
facultad de despedir, dichas reformas, al haber sido analizadas resultan ser
perjudiciales para los trabajadores, porque en general, se le da un trato distinto al
que reciben los demas trabajadores, entiéndase los que no se encuentran en
proceso de sindicalizarse, porque en apariencia no perjudican 0 amenazan la

economia patronal, toda vez que éste es el principal aliciente del problema.

En ese trato distinto que se ha podido observar, el Estado tiene una motivacion
especial de tipo reglamentaria, toda vez, que en las reformas, al facultar, en caso
de no cumplirse con lo preceptuado en dicha ley, el despido sin justificarlo por
parte del Estado, en el caso de un trabajador, conduciria a su inmediata
reinstalacion por incurrirse en acto que afecta al bien juridico de seguridad y

economia laboral, en un trato humano digno.
El autor Javier Neves Mujica dedicado al estudio laboral indica que:

“Tanto en la teoria laboral tradicional como en la practica, nos informan que uno
de los derechos del empleador es el escoger a sus trabajadores; en un sentido
amplio, ello se traduciria en la facultad de contratarlos y en caso reinstalarlos

cuando los necesite y despedirlos cuando asi lo decida™".

En forma critica la teoria de Neves Mujica es acertada en algunos sentidos y en
otros puntuales carece de sentido objetivo, desde la cara positiva, establece que el
patrono necesita de los empleados, por tal motivo les designa para una funcién
dentro de su institucién, lo cual presume que cumple un rol de sujecion, el cual es
un resultado doctrinalmente nombrado como compromiso de los otorgantes del

cumplimiento.

L Neves Mujica, Javier, “Derecho Colectivo del Trabajo y Sindical’, Editorial Morfas, segunda
edicién afo 2005, pag.88
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Esto dispone que el patrono tiene el derecho de contratar trabajadores, pero a si
mismo, le crea la obligacion de mantenerlos en su puesto y de responder a las
necesidades implicitas en la labor que se les ha encomendado, al mismo tiempo el
empleado tiene derecho al trabajo; sin embargo al obtenerlo, es objeto de
exigencias totalmente legales, que al ser desempefiadas se veran reflejadas en un

salario.

Todo esto se acrecienta pero no cambia cuando se forma un sindicato, visto desde
un punto de justicia pura y de juridicidad, el propio acto de querer realizar un
sindicato, es motivo suficiente para que la proteccion propia de la sindicalizacion
surta sus efectos, porque el patrono necesita la comuna de trabajadores para que

su funcionalidad siga produciendo financieramente.

Por consiguiente la reinstalacién no solo es una figura juridica que vaya orientada
para la parte trabajadora con exclusividad, también busca beneficiar al empleador
para, de esta manera, proporcionarle trabajo seguro y eficiente que le ayudara a
ser mas solido en su ambito de desenvolvimiento industrial, comercial,

agropecuario o de prestacion de servicios.

Se deduce de ello activamente, que el acceso al trabajo como fuente de ingresos
es una disposicion del patrono por ser el creador del puesto, contrariamente se
perfilan teorias que propugnan por un derecho del trabajador a su puesto de
trabajo en un sentido de pertenencia, pues es el trabajador quine lleva a la vida
laboral el cargo que se ha creado, el cual no serviria de nada sin que el contratado

lo hiciera eficaz.

En esta tendencia, el trabajador es el duefio del puesto por darle valides aun
cuando el patrono lo haya previsto, y al ser removido se le estaria despojando de
su propiedad, lo cual es apto de ser compuesto mediante la reinstalacion, obvio la
pertenencia del trabajo es como todo ambito civil, sera suyo mientras no cause

dafio o perjuicio a tercero, en este caso el empleador, de lo contrario lo perdera.

Partiendo de un sistema de plena libertad de contratacion y despido, se suceden
diferentes etapas de restricciones. El trabajo es un derecho del trabajador, el que
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solo se le puede reducir o quitar por medio de una resolucion judicial, cuando este
se encuentre protegido por algin pacto colectivo o cualquier otra situacién
analoga, de forma extensiva el sindicato en formacion viene a ser un caso analogo

gue cubra la reinstalacion en caso de despido.

El articulo 209 del Cédigo de Trabajo dispone el derecho de reinstalacion sindical
de los trabajadores que participan en la formacion de su sindicado. Dicho privilegio
sindical legal se encuentra condicionado, lo cual es el problema verdadero de esta
designacion porque deja por fuera las diligencias de creacion, tiempo en el cual
podra ser despedido de su trabajo sin implicacion de garantia, en virtud a cuando
los dirigentes dan aviso por cualquier medio escrito a la inspeccién general de
Trabajo de que se encuentran formando un sindicato, los participantes gozan de

esta proteccion hasta sesenta dias después de la inscripcion del mismo.

El compromiso de seguridad lo manifiesta la ley posterior al hecho de la formacion,
olvidando los movimientos anteriores lo cual es ilégico con los fines del propio

sindicato.

Si se incumpliere por el patrono y despidiere directamente a los trabajadores
amparados, tendran derecho a una reinstalacion en veinticuatro horas, siendo nulo
de pleno derecho el despido, esta enunciacién casaria perfecta si su vigencia
fuera permanentemente desde el inicio de ocupar el puesto por parte del
asalariado lo cual como se ha dicho y no puede descartarse, podria cubrirse con

una realizacion extensiva y analoga.

El distinguido autor Mario Lépez Larrave establece en relacion al sindicato en

formacion la siguiente doctrina:

“La formacion sindical persigue una organizacién que trabaje con eficacia y de
forma planificada, que anticipe la renovacion y la movilidad de las personas con
responsabilidades sindicales, que posibilite la mayor cualificacion en el

desempefio de las mismas .

2 Lépez Larrave, Mario, Breve Historia del Derecho Laboral Guatemalteco, editorial Municipal, afio 1974
Guatemala, pag. 40
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El gran autor Mario Lopez Larrave, encuentra una vision asombrosa en relacion al
sindicato en formacion, también como un proceso de formacion sindical para el
trabajador el cual previo a la institucionalidad del sindicato propiamente, la

colectividad ya es innata al trabajador.

Dado que pese a que en muchas ocasiones firma un contrato individual de trabajo
el desempefio de la labores encomendadas por el patrono especialmente los
jornaleros y obreros no puede ser efectuada por una sola persona sino que
atiende a un conjunto persona trabajando por un mismo fin la produccién patronal
y la remuneracion econdmica, lo cual no puede ser afectada por movilizaciones sin
contar primero con el permiso del contrato y la leyes que le tutelan, porque si no

procede una reinstalacion inmediata.

Es decir, que un despido puede ser susceptible de producirse, pero por causales
externas, fuera de lo contemplado en una serie de acciones tipicas del derecho
colectivo del trabajo, tales como la creacion de un sindicato de movimientos
propios de este ente juridico con o sin personalidad aun, pero en tramites
pendientes, porque previamente se tendrian que agotar procedimientos de tipo
ordinario e internacional para no ser ordenados posteriormente a un premedito de

resignacion por parte de un Juez de Trabajo.

Es posible percibir que no se regula absolutamente nada, respecto a la obligacion
de iniciar proceso de reinstalacion que ejecute en un momento determinado el juez
contralor del ambito empleado y empleador, cuando se compruebe el
incumplimiento a lo preceptuado en los articulos en referencia a los derechos

sindicales de los agremiados, como lo hace el Cédigo de Trabajo.

Lo cual en realidad constituye una ley més favorable al trabajador, pero que rifie
con el principio de especialidad, toda vez, que existe la ley especial que regula
cosa distinta, lo cual hace presumir que el perjudicado en ese sentido, es
Gnicamente el trabajador, amparandose el Estado en lo que estipul6 en la ley al

respecto.
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Euquerio Guerreo Propone que : “El derecho del trabajador de ser mantenido en
Su puesto se reivindica en el instante en que al ser despedido la ley denota que el
alejamiento de su cargo es una garantia que ha sido violada por contenerse en

pacto colectivo o acuerdo sindical con el patrono despedidor®”

En virtud de lo anteriormente comentado y estudiado, se hace de extrema
urgencia regularse adecuadamente el articulado que habra de ponerse en
practica, que sea mas favorable al trabajador y que no se contradiga con los
principios fundamentales establecidos en el Codigo de Trabajo y en los Convenios
Internacionales de Trabajo, especialmente lo establecido en el Articulo 4 de la
Constitucion Politica de Guatemala.

Como ya se explico, el principio de igualdad se regula en el articulo 4 de la
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, dandose violacién en el
presente caso que estamos comentando, cuando menoscaba y discrimina a los
trabajadores que quieran iniciar un sindicato con personalidad juridica propia y
mas aun en los trabajadores del sector publico y de sus entidades
descentralizadas y autonomas ya que les limita el derecho a que el juez de oficio
ordene su reinstalacion como lo establece el Decreto Ley 1441 del Congreso de la
Republica; de la misma forma establece disposiciones unilaterales o parciales que
van en contra del principio tutelar que inspiran las normas laborales y derechos
adquiridos del trabajador del sector privado y publico y, no conceder a éstos los
beneficios que gozan los demas trabajadores, como el hecho de no tomar
represalias y no efectuar despidos sin autorizacion judicial

Bajo la misma regla dictada anteriormente, es importante que el comité ejecutivo
responda a los deseos laborales de la mayoria de los agremiados, para llevar a
cabo una u otra accion peticionada por ellos, con el objetivo de mejorar en su

trabajo designado.

Resulta sumamente interesante, que previo a la inscripcion definitiva del sindicato,

debe hacerse el nombramiento de un comité ejecutivo provisional con los

% Guerreo Euquerio, "Manual de Derecho del Trabajo", Editorial Porria S.A., décimo cuarta edicién
México DF 1986, pag. 112
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dirigentes impulsadores de la causa, debiendo contar estos en las primeras
diligencias que efectien y reuniones que sostengan el derecho pleno de
reinstalacion en caso fueran despedido por ser los gestores de la activada de la
formacion de un sindicato, derecho amparado en el ya citado articulo 102 inciso q
de la Constitucién, que de ser denegado judicialmente, es objeto de accién de

amparo.

Direccion de los tramites correspondientes del sindicato en formacién, es un papel
trascendental que deben ser amparados por la inamovilidad y la reinstalacion,
incluso antes del aviso que dicta el Cddigo de trabajo, siendo el real saber y
entender del autor, que seria en este momento en el cual la inamovilidad para los
miembros comité ejecutivo provisional inicia y con ellos para todos los
trabajadores que participen, puesto que el comité Unicamente es la cara o la

representacion de todos los agremiados.

El articulo 217 del cédigo de trabajo concede al sindicato en formacion, aptitudes y
prerrogativas que le hacen aun antes de obtener la personalidad juridica, el ser
una persona sujeta al derecho y como tal, deberd de gozar de lineamientos
basicos. Entre las actividades legales que un sindicato en formacioén puede hacer,

encontramos:

1) Celebrar cesiones no formales de tipo administrativo, pero claro esta que son
legales, si se toma en consideracién que podrian ser suscritas mediante acta
notarial o laboral, para elegir a su comité ejecutivo y consejo ejecutivo provisional;
estos tendrian plena validez de darse que no se suscriba el acta; si los laborantes
testifican que se han hecho reuniones con finalidades sindicalistas deberian ser

protegidos.

Este aspecto en particular pareciera que el codigo de trabajo lo estipula mucho
después de haberse iniciado los procesos de formaciéon sindical, lo cual no debe
ser apreciado asi, sino de una manera que sea mMAas provechosa para el
trabajador, en atencion al texto constitucional y al articulo 17 del Decreto 1441 que

manda:
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“Para los efectos de interpretar del Codigo de trabajo, sus reglamentos y demas
leyes de trabajo, se debe tomar en cuenta, fundamentalmente el interés de los

trabajadores en armonia con la convivencia social’.

2) De esta forma la doctrina utilizando la teoria del modelo l6gico del proceso
seria imposible realizar alguna accion entorno al registro del sindicato sin que
previamente los agremiados 0 quienes han dado su consentimiento para
pertenecer al sindicato no hubiesen sesionado con anterioridad a la propia gestion

de inscripcion para tomar la categoérica decision de asociarse.

3.3. La Reinstalacion como garantia Constitucional de los trabajadores del

sindicato en formacion

La Constitucién Politica de la Republica regula todo lo concerniente al contractual
vinculo juridico, econdmico, hasta politico de dos frentes muy importantes para el
Estado de Guatemala, por una lado los patronos como los son empresarios de las
diferentes corrientes financieras y de variadas actividades comerciales, los cuales
ejercen el poder adquisitivo, denominado por algunos juristas como los

generadores del trabajo.

Sin embargo por el otro lado, se sitian los trabajadores, la clase proletaria de la
nacion, quienes ponen en movimiento las economias mundiales, dado pues que
con su trabajo generan las ganancias de los empresarios y cumplen las finalidades
de las instituciones estatales, para aquellos que se desarrollan en dicho ambito

salarial.

En conciencia, la norma maxima identifica una desigualdad entre afectos, por lo
cual genéricamente produce el Cddigo en materia laboral, y desglosa la
institucionalidad mas efectiva de igualdad y proteccion de un empleado el
sindicato, lo cual es aplaudible y un avance para la lucha contra la discriminacién y
el clasicismo; ahora bien, de qué manera se formula un sindicato sino es por la
toma de decisiones que le hagan verdadero, decisiones que se pronuncian en

determinaciones fisicas.

60



Al tenor de los fines de la Constitucion, es de una tipologia rigorista asegurar al
trabajador su estado de empleado, al ejercer sus derechos derivados de dicho
titulo, adquirido por acuerdo patronal; por lo tanto, su seguridad es real desde que
es real su puesto de asalariado y no se ve sujeto a dar aviso a nadie, sino

Gnicamente sujeto a prueba que convalide su estatus y pretension.

Como todo funcionamiento de una economia cerrada, esto tuvo impacto en el
modelo de relaciones laborales, pues los aumentos de salarios eran un aumento
de costos, pero no se constituian en un problema importante, mientras los

trabajadores no se sindicalizaran y buscaran mejoras.

En el estudio especializado, los autores refieren que con esta estrategia
empresarial, es decir, ausencia de preocupacion de los sindicatos y por ende de
las mejoras en las condiciones y salarios, sin amenazas en el mercado interno y
sin expansion internacional, el Unico espacio que quedaba a la negociacion con
los trabajadores era la distribucion del producto generado y aprovechar el vacio
legal de tutela efectiva, lo cual no es cierto, porque la Constitucién garantiza la

reinstalacion extensivamente.

3.3.1. Andlisis de la Jurisprudencia de la Corte de Constitucionalidad

Cuando un trabajador despedido pretende su reinstalacion en el puesto de trabajo
que desempefiaba, la Corte de Constitucionalidad ha establecido en qué casos es
procedente la reinstalacion de los trabajadores, por lo que en observancia
obligatoria del contenido del articulo 43 de la Ley de Amparo, Exhibiciéon Personal
y de Constitucionalidad, ha expresado: “La interpretacion de las normas de
Constitucion y de otras leyes contenidas en las sentencia de la Corte de
Constitucionalidad, sientan doctrina legal que debe respetarse por los tribunales al
haber tres fallos contestes de la misma Corte, Por lo que debe aplicarse en el
presente caso, la jurisprudencia sentada por la Corte de Constitucionalidad en los
fallos emitidos al conocer en Amparo, sentando jurisprudencia con el fallo dictado

con fecha nueve de octubre de dos mil nueve, dentro del expediente nimero dos
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mil seiscientos veintinueve guion dos mil nueve, en el cual resuelve que ese
Tribunal, en los ultimos tres fallos emitidos con anterioridad y que mas adelante se
menciona, ha sostenido el criterio que “La estabilidad en el empleo es el derecho
del trabajador a mantener la relacién de trabajo por todo el tiempo convenido, sea
ésta por plazo determinado o indeterminado. Segun la intensidad con la que se
garantice el derecho a la estabilidad se pude clasificar en estabilidad propia o
impropia. La estabilidad propia puede ser absoluta o relativa, se presenta cuando
la norma aplicable prevé la imposibilidad juridica de extinguir la relacion sin causa,
el empleador tiene vedada la posibilidad de despedir sin invocar una causa y en
caso de decirlo, se obliga a reincorporar al trabajador (absoluta) o en caso de
negarse, debe pagar una indemnizacion (relativa). En el derecho guatemalteco de
trabajo, se podrian considerar como casos de estabilidad propia absoluta
establecidos en la legislacién, el de la mujer embarazada, el de los dirigentes
sindicales, el de los trabajadores que participen en la constitucion de un sindicato,
el del conjunto de trabajadores cuando el patrén se encuentra emplazado dentro
de un conflicto colectivo de caracter econdmico social, asi como los casos de
centros de trabajo en los que por reglamentacién interna o pacto colectivo vigente,
se les reconozca el derecho a la reinstalacion bajo condiciones especiales prevista
expresamente. En otros términos, la estabilidad propia no se encuentra
consagrada por nuestra legislacién como principio general que rige las relaciones
laborales, estableciéndose la misma, sélo por casos especificos como los
mencionados anteriormente. La estabilidad impropia, que es la aplicable a la
mayoria de casos en la legislacibn guatemalteca, se produce cuando no se
garantiza al trabajador la perduracion del vinculo juridico, pero si una
indemnizacion en caso de despido sin causa, se trata de evitar el despido

antijuridico al imponer una sancién indemnizatoria al empleador que lo dispone .

** “Sentencia de la Corte de Constitucional en Apelacién de Amparo”, de nueve de noviembre de
dos mil siete, veinticinco de agosto de dos mil ocho y diecisiete de julio de dos mil nueve, dictadas
en los expedientes, dos mil sesenta guion dos mil siete, (2060-2007), dos mil cuatrocientos treinta
y tres guion dos mil ocho (2433-2008) y un mil doscientos sesenta y dos guion dos mil nueve
(1262-2009), respectivamente.
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Se ha previsto una reparacion tarifada que abarque todos los dafos y perjuicios
que pueda causar la decision a la que tiene derecho el trabajador o trabajadores
afectados.

La honorable Corte de Constitucionalidad sin entrar a conocer en forma directa el
asunto ha dejado en claro dos puntos precisos, uno de ellos es la estabilidad y lo
que implica para el trabajador este sostén legal, no obstante que ha reconocido
cabe decirlo, escuetamente y no categoOricamente como en otras materias de
derecho, el derecho imperante del trabajador de gozar de inamovilidad y a su vez

de reinstalacion, solamente lo concede en situaciones definitivas.

Por lo tanto la capacidad de obrar frente patrono de manera segura, sin temor al
despido, la Corte considera que no es un acto puro permanente, sino sometido a
las consideraciones que contempla la ley laboral.

Positivamente hablando, el maximo Tribunal Constitucional ha previsto el efectivo
pronunciamiento de esta tendencia protectora a los sindicatos en desarrollo o
formacién pendiente, no haciendo alusion precisa al aviso que exige el cédigo, lo
cual se considera eficaz, en razén que dicha formalidad no tiene en lo absoluto
ningun trasfondo judicial, prescriptivo o sustancial, en la aceptacion del sindicato,
mucho menos un derecho fundamental del patrono, siendo un acto meramente
informativo que no cambia en nada la situacién juridica en ninguna parte del

contrato de trabajo.

Por consiguiente la actividad de las personas que actian bajo el mandato judicial
efectivo y en correlacion a lo que denomina también la resolucion de la Corte
como estabilidad propia o impropia del trabajador en su puesto de trabajo,
sobresale la situacion que enmarca que la funcién de la reinstalacion es propia, en
el sentido que el trabajador que pertenece como miembro activo a un sindicato, es
sujeto de acciones que pueden priorizar su puesto y mantenerlo por tiempo
indefinido, por ser este un derecho fundamental que solamente adquiere el

derecho colectivo de trabajo.
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En otras palabras, la propiedad del puesto de trabajo se mantiene mientras el
trabajador o mejor dicho grupo de trabajadores organizados, formulan su
sindicato, y virtud de ello, no podran ser distanciados de su condiciébn de
empleados, lo que dispone que lo que no pierde el trabajador no es el cargo en si,
sino su posicién de trabajador del patrono, por lo que aunque dejare de laborar en
su lugar destinado su calidad de empleado frente a la parte patronal se mantiene
intacta lo que le hace apto para regresar.

Es oportuno mencionar que el regreso del asalariado puede ser en cualquier
momento, dado que jamas dejo de serlo; el despido en estas condiciones es
incapaz de dejarlo sin efecto o terminarlo, procurando que sea lo mas pronto
posible, lo que genera no solo un argumento juridico doctrinal, sino una justicia
retributiva que cumple con su cometido, que es darle a cada quien lo que se

merece.

Capitulo IV
Presentacion y discusion de resultados
4.1 Presentacién de Resultados

El sindicalismo se concibe en los tiempos actuales, como una institucién, en donde
se busca darle un respeto considerable a la dignidad del trabajador asalariado,
buscando solidaridad social. Estos grupos organizados aluden a defender el
derecho del trabajador, por ende, la aplicacion de los derechos fundamentales que
se desprenden de ellos, es por el hecho de pertenecer a una figura juridica que
resguarda la funcién del derecho colectivo del trabajo.

La idea de la formacion de los distintos sindicatos, responde a una consideracion
de tipo garante, que busca dignificar el trabajo del ser humano en todos los
sentidos que contempla la ley, desde una perspectiva en masa que conduce al
apoyo entre si y la estabilidad de las actuaciones que propone, al mismo tiempo
una garantia de que las personas con un puesto de trabajo, no seran objeto de

malos tratos, injusticias o vejamenes.
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La Constitucion concibe al sindicalismo, como la institucion juridica encargada de
velar por disminuir la desigualdad entre los contratantes de la relacion laboral,
pero de una manera mucho mas igualitaria en proporcion a los riesgos, dado que
si por una parte el empleador tiene la capacidad econdmica, de mando y direccion,
el trabajador mediante el sindicato tiene una gama de derechos puestos a

disposicion del titular, para protegerse y sostener su trabajo.

La posicion estabilizadora que mantiene el sindicato desde su creacién, o primeras
diligencias de regulacion, es el hecho de que los asalariados pueden organizarse
primero de manera verbal, para posteriormente de manera legal, adoptar su

personalidad juridica.

El procedimiento de formacion de un sindicato, es por principio, juridico tutelar;
desde el instante en el que un trabajador propone la iniciativa de la formulacion de
un grupo sindicalista para mejorar o establecer condiciones econémicas, a través
de los ya mencionados pactos colectivos de condiciones de trabajo, se sientan las
bases como indicadores de logros, derivando después, en condiciones de
seguridad e higiene, periodos de descanso, prestaciones laborales, ventajas

econdémicas y posibilidad de crecimiento y desarrollo.

Para que un sindicato nazca a la vida juridica, es necesario seguir a cabalidad un
procedimiento delimitado por el cédigo de Trabajo, lo cual ya fue desarrollado un
apartado en relacion a este proceso, que como es posible apreciar, se encuentra
en la idea de adquirir su personalidad juridica propia, es decir, concebirse como

una persona colectiva con capacidad de obra, fundamento y peticion.

El sindicato suele ser tipico del area rural, en la cual los trabajadores efectivos
realizan por lo general labores agricolas, agropecuarias y ganaderas a los
servicios de un capataz, fiel representante de la parte patronal, los cuales ven en
el movimiento, un oportunidad de garantizar la estabilidad de su labor y por ende

una fuente de ingresos.

Por otra parte en la ciudad no se dista de los sindicatos campesinos en virtud que

aguellos trabajadores que realizan una labor dentro del area urbana, la que
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generalmente se desarrolla en las instalaciones de alguna empresa especifica, en
puestos basicos como obrero de planta hasta de oficina, sin incluir a aquellos que
ejercitan labores de jefes 0 encargados de seccion, quienes adquieren el caracter
de empleados de confianza del patrono y por lo tanto estan obligados a defender

los interés dé este, incluso por encima de los demas trabajadores.

Dentro del estudio especifico de los sindicatos, es vital sefialar, que la propia ley
establece que aquellas personas que fungen labores como directores,
supervisores, gerentes, contadores, capataz o recolector, no podran ser parte de
un sindicato y en consecuencia gozar de los derechos y prerrogativas que esto

conlleva.

La regulacion de los sindicatos, atiende a determinadas formalidades y solicitudes
especiales de su personalidad como sujeto propio independiente, adquirida toda
vez se completan todos los procesos de registro y reconocimiento, prioritariamente
a la inamovilidad que se deriva de la formacion y plenitud del sindicato que son
necesarios acontecimientos previos, como lo es el conocimiento de los tres
principios basicos de la sindicalizacion, que ademas se relacionada con la

derivada inamovilidad y reinstalacion.

Es importante aqui definir que es la democracia, encontrando que es un elemento
vital de la vida y procedimiento sindical, tanto dentro del mismo en su esquema
funcional como para la ejecucion de manera general, como derecho de Estado

constitucional, para posteriormente adaptarlo de manera directa a los sindicatos.

La democracia en un concepto muy personal, puede definirse como la reunién o
asociacion de dos elementos basicos, el factor humano como derivacion del
hombre y el poder de controlar sus relaciones entre si, en todas las maneras
posibles, para que en ningin momento pierdan su igualdad, su bien comun, ni su
dignidad.

Esto contundentemente no dista para nada de los principios sindicales, los cuales
establecen que los miembros del sindicato, todos y cada uno de ellos, en su

colectividad, vienen a ser el poder del sindicato de llegar al empleador, sus
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potestades radican en su asamblea general, es decir, en todos los agremiados
quienes tendra las facultades de elegir una u otra decision, en relacién a los
cambios, mejoras o reformas en cuanto a lo que a su trabajo se refiere, para ello
por supuesto serd necesaria la inclusion de lideres o portavoces, los cuales

reciben el nombre de comité ejecutivo, consejo consultivo y delegados.

Es necesario hacer meritoria la siguiente conclusion investigativa, en relacion a
gue podria argumentarse que el respeto a la proteccion de los miembros de grupo
sindicalizado como tal, inicia con el hecho de que la mayoria de trabajadores
desean la formacion de un sindicato, es decir, que se manifiesten los primeros
protagonistas sobre su necesidad de sindicalizarse, dado que es necesario tomar
en cuenta que para que un sindicato pueda y logre existir, debe tener como

minimo veinte integrantes, caso contrario, es imposible su inscripcion.

Se ha podido establecer que sindicato y sindicalizacién son dos conceptos ligados,
pero su institucion es diferente, siendo alli donde opera la seguridad juridica
laboral, en relacion a que el sindicato es una asociacion inscrita y registrada bajo
las formalidades descritas por el decreto 1441, sin embargo la sindicalizacién es
un estado permanente del cual goza todo trabajador siempre y cuando cuente con
comparieros dentro de la misma fuerza de trabajo, en el texto del articulo 102 que
inicia con una consideracion y declaracion precisa, derecho a la sindicalizacién de

los trabajadores.

Estas palabras que invoca la constituyente, sirven de fundamento para indicar que
todo trabajador cuenta con el derecho de sindicalizarse liboremente y en cualquier
momento, por lo tanto su proteccidén, no inicia desde que se dé un aviso a
cualquier dependencia estatal, en razén que esto es propio del sindicato, pero el
sindicalismo indica que la seguridad inicia desde que el trabajador cuenta con un

trabajo y un patrono.

El momento en que se invoque el derecho a la sindicalizacion, es diferente al
tiempo en el que se crea o se constituye el sindicato, su garantia constitucional ya

existe sin ni siquiera haya tenido personalidad propia el sindicato, lo cual dicta que
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su inamovilidad no se aplica desde que se dé primer aviso al Ministerio de

Trabajo, sino desde que existe la intencionalidad de formacién de una colectividad.

De ninguna manera es posible decir que el trabajador en las primeras diligencias
que efectla para invocar su derecho a constituir un sindicato, no cuenta con las
medidas de aseguramiento de su trabajo y que el patrono tiene la potestad de
despedirlo, porque la norma indica que si no se da el aviso rigorista, le deja en

estado de indefension, definitivamente no se concibe desde ninguna perspectiva.

El amparo de que los derechos de inamovilidad y reinstalacion surten sus efectos
desde la contratacion y el inicio de la relacion contractual, se encuentra en el
derecho a la sindicalizacion, la cual no necesita otra formalidad sino la de tener la
calidad de dependiente frente a un patrono, lo cual indicaria que los asalariados
aun sin dar conocimiento al érgano ejecutivo de su creacion, ya les asiste derecho

a no ser despedidos.

Tampoco resultaria lI6gico que los miembros sindicales actuasen cada uno en un
sentido individualista para tomar acciones concretas, si su objetivo principal es
sindicalizarse, es entonces indispensable el nhombramiento del comité ejecutivo
desde la primera gestion, el cual también como se ha dicho antes, goza de la
tutela judicial efectiva, para proceder previo a cualquier acercamiento a los

organos administrativos.

Esto con el fin de que representen a todos los adeptos y se realice una accién en
conjunto, en consecuencia toda conducta o junta provisionalmente nombrada,
viene a ser accesoria con las garantias y derechos sindicales, desde el primer
momento de que inicia el proceso de creacién y por lo tanto la inamovilidad
aplicaria como una sombra, desde el punto de partida de la formacion del

sindicato, tanto como garantia, como derecho.

Nacida del sindicalismo puro, deviene la democracia sindical, la cual es existente
dado que el pueblo trabajador decide cada asunto de interés al sindicato, bien sea
constituido o en formacion, toda vez que el derecho premial inicia desde la

aprobacion a sindicalizarse por los propios laborantes.
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Seguidamente de la eleccién de los miembros del comité ejecutivo, éste resulta
trascendental en relacion a que es el procedimiento por el cual cada miembro
hace sentir su voluntad y es mas, el primer voto, en base a lo expuesto, es la llave

a obtener las garantias tales como estabilidad del trabajo.

Los resultados obtenidos de los principios de sindicalizacién y sindicato, son
aportes que pudieron generarse como resultado del andlisis e investigacion,
mismas que se fundamentan en establecer que el Estado de Guatemala se ha

comprometido internacionalmente a proteger la libertad sindical.

Una practica antisindical es el desproteger al trabajador en un momento
trascendental de la aplicacion de sus derechos irrenunciables, lo cual se ve
reflejado en no tutelar a todos los trabajadores que son despidos por participar en
la formacion de un sindicato, concepto este que legalmente se encuentra

indeterminado, en cuanto a su temporalidad y subjetividad.

Es preciso aclarar el significado y alcance del articulo 209 del Cdodigo de Trabajo
para dotar de seguridad juridica al movimiento sindical y a la parte patronal en el
pais, de forma que se conozcan los derechos y obligaciones de ambas partes,
estableciendo que la extensiéon del articulo citado, es real derivado de la amplitud
que propone la constitucién en la libertad sindical, garantia que no depende de ser
0 no sindicalista, sino de ser trabajador con aras de ejercer su funcién

colectivamente en su entorno de trabajo.

Ante ello, es indispensable establecer que la norma legal mencionada en el
parrafo que antecede, se instituye para la proteccion del derecho colectivo que
asiste a los trabajadores, en cuanto a su deseo de organizarse mediante el

precepto constitucional del sindicato.

El sindicato que habilita la posibilidad de crear un movimiento social y econémico
de trabajadores, que necesariamente deben de gozar de esta facultad, revestidos
de derechos minimos, en virtud de las repercusiones que el patrono pueda tener

ante esta lucha por obtener un trabajo digno y humano.
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La presente investigacion da a conocer lineamientos legales, doctrinarios y
jurisprudenciales, e inclusive historicos, que apoyan la teoria formal de la
proteccion colectiva permanente, dejando al descubierto derechos laborales tales
como la inamovilidad durante el proceso de formacion, como la reinstalaciéon una
vez infringida la norma garante, que son componedores de la arbitrariedad

patronal que tanto acoge a Guatemala.

En retrospectiva, es indispensable apreciar y tomar ejemplo de la legislacion
Mexicana, la cual aduce de manera puntual, que el trabajo de cualquier persona
dentro de su territorio nacional, debe necesariamente llevar consigo la
sindicalizacion, en palabras coloquiales y a manera de ejemplo, el trabajo y la
sindicalizacién, son como el hombre y su sombra, es imposible separalos, asi

mismo sus principios fundamentales protectores.

En el caso concreto de Guatemala, es indispensable tener presente, que los
sindicatos deben ser amparados por el 6rgano administrativo correspondiente para
que cobren relevancia dentro del entorno laboral que pretenden, dicho 6rgano no
es mas que el Ministerio de Trabajo y Prevision Social, quien mediante sus

dependencias especializadas, conduce la vida juridica de un sindicato formal.

La historia de los sindicatos, no es sino la respuesta a la necesidad del pueblo que
trabaja, a la necesidad de ser tomando en cuenta y en trato de igualdad, sin
menoscabo en su estado de necesidad financiera, lo que en formacion juridica de
la clase trabajadora del pais, se denomina movimiento sindical, derivado de las
asociaciones mutualistas amparadas Unicamente en el derecho de asociacion,

representacion gremial y pactos de buena fe.

Finalmente llegamos a los fines, objetivos o las metas de los trabajadores
sindicalistas, las cuales cabalmente de desprenden y clasifican en procedencias
de tipo social y econémicas que a su vez, son el estudio de los fendmenos en la
relacion laboral, el puesto de trabajo, su desempefio, su resultado, sus
condiciones y su remuneracion obviamente, asi mismo la armonia tutelar de la

inamovilidad y la reinstalacion, de ser necesaria.
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Bajo este elemento se desprende un sin fin de asuntos puntuales, como la
estabilidad laboral, la continuidad de la labor, empleo por tiempo indefinido, como

principio general de derecho y convivencia pacifica armoniosa.

En cuanto a la idea central de que si el patrono ha cumplido con los lineamientos
minimos que el cédigo de trabajo y las leyes laborales le imponen y si estas a su
vez se desarrollan en armonia con los conceptos basicos de los articulo 206 y 209,
especificamente en lo que respecta a su obligacion para con los sindicatos y sus
miembros, también por ende le obliga respetar los estatutos sindicalistas y aprobar
la sindicalizacién de sus trabajadores, brindandoles inclusive su ayuda para la

efectiva legalizacion.

Asi mismo, la meta se origina del mejoramiento de su personal, desde la conducta
del trabajador, el mejorar cada dia o cada cierto periodo de tiempo, es casi un
obligacion que le impone el considerando cuarto literal D del codigo de Trabajo, en
relacion a que el derecho laboral es realista y objetivo, debido a que estudia al
individuo en su realidad social y econémica, ante lo cual, las mejoras en el campo
de los trabajadoras son urgentes y necesarias por lo que el patrono en la medida
de sus posibilidades debera gestionarlas, esto indudablemente responderia a la
celebracion de pactos colectivos de condiciones de trabajo, con los sindicatos

integrados.

Esto es referente al tema de investigacion, en virtud de la Protecciéon que el
sindicato debe proporcionar a sus agremiados de manera garante en todo tiempo,
esto quiere decir, que la funcionalidad de la sindicalizacién, se debe en cuerpo y

alma, a la proteccion de los intereses comunes de sus miembros trabajadores.

Definir el término proteccion es tarea del estudio de los fenémenos laborales,
considerandose que es aquel revestimiento o capa curadora de las anomalias o
violaciones que puedan atentar a las otras metas que instituye el derecho del
trabajo interna y extraterritorialmente, como también el estudio y mejoramiento de
las condiciones de trabajo, desechando la desigualdad que una regla, disposicién

o resolucién normativa patronal, pueda producir en el correcto desempefio de las
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labores de los trabajadores y esta proteccion o investidura abstracta, solamente

previsible ante ley, debe ser permanente e intacta.

Sin lugar a dudas el derecho laboral es de dos partes, una empleada y otra
empleadora, en consecuencia verifica siempre la existencia de una relacion, lo
cual es un compromiso social y juridico de respetar las reglas del juego en su

desempefio como contratistas, cada uno de ellos.

Esto significa que cada individuo tiene por obligacion respetar las herramientas del
otro, herramientas que se encuentran previstas y regladas para que cada cual
actué de manera efectiva y eficaz en el desarrollo de sus atribuciones, con el Gnico
objetivo de preservar la paz; adentrandose a lo que la investigacion atafie, el
patrono debe mantener al empleado en su estatus garante, inclusive cuando le

despida.

Esto se refuerza cuando sus trabajadores se sindicalicen, porgue no se trata de un
derecho nuevo sino de un derecho constituido, que existia desde que se dio la
primera funcion del trabajador bajo dependencia del empleador, lo cual

perfecciona la relacion intrinseca, y otorga atribuciones para todos.

A pesar de que existen cuestiones puntuales que la ley no regula y que se deben
integrar a través de medios pertinentes tales como la doctrina, se pude declarar
que el derecho laboral es un derecho inconcluso debido a las lagunas y
controversias que como en la estudiada se suscitan, también lo es, que las
legislaciones laborales son el camino de partida y estan en permanente proceso
de evolucién y cambio, ademas que se aplican en la medida que van emergiendo
con mejoras en la ley, en los convenios internacionales, en las negociaciones
colectivas, en las concesiones unilaterales que otorgue el empleador y en las

costumbres que se implementen, en las interpretaciones judiciales, etc.

Ante esto se menciona la desproteccidén que se tiene en la figura de los sindicatos
y su implicita obligacién de informar a las oficinas del ejercicio de un sindicato,
como regla inclusiva de conducta, sin la cual la ley simple y sencillamente se niega

a proteger a los sindicalistas, lo cual es una violacion a la norma constitucional,
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debido a que no cubre momentos espaciales en los que deberia resguardar al
empleado, incluso es por ello que se crea la figura, de inamovilidad, por la libertad
sindical.

En variados &mbitos, las regulaciones del Codigo de Trabajo quedan obsoletas e
inaplicables, dado que son superadas por otras que provienen de nueva
legislacidon, que acuerden via negociacién, o que imponga la costumbre, o que la

interpretacion de lo escrito resulta ambiguo.

No se han puesto en vigencia, acorde a la realidad nacional y respecto a las
normas, aspectos relevantes e imperativos para determinar que los trabajadores
no sufran vejamenes en su labor y que asi mismo no se queden callados por
represalias del empleador, para que puedan gozar de diferentes derechos
laborales especiales de su funcién y que aseguren un real derecho colectivo del
trabajo, ello debido a que los designios institucionales que se encuentran
impuestos en el Cddigo de Trabajo, no se han controlado y realizado
efectivamente, y desde hace muchos afios en contexto, desde su vigencia en
1944, no han sido objeto de modificaciones favorables a los trabajadores, hoy por
hoy se encuentran estaticas con los mismos institutos de siempre, muchos de
ellos controvertidos, como el caso analizado y eso viene a sumarse a que no
existan reformas que se adeclen a la realidad, en respuesta a los cambios
internacionales con relacion a la globalizacién econémica que afecta precisamente
también las formas de organizacion de los trabajadores, por lo tanto conlleva, que

no posea una satisfactoria atencién por parte del Estado.

En cuanto a la situacion de los derechos laborales, se ha estado innovando sobre
la autogestion, siendo esta una propuesta seria de coadyuvar a que el trabajador
se inserte en las garantias de inamovilidad y desinflacion, auto instituyéndose
como sindicato libre de actuar, siempre que sus acciones estén encaminadas a las
mejoras empleador empleado, como una nueva forma de organizacion de
trabajadores, como consecuencia de las crisis que no sélo en Guatemala, sino en

otros paises, se encuentra padeciendo el sindicalismo.
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La autogestion como tal, podria, en opinion de quien escribe, ser una medida de
adopcién para incluir al cédigo la férmula de que el trabajador organizado en su
colectividad como grupo de trabajo al servicio de un patrono y mas que nada
desde el seno del ambito privado, pueda, desempefiarse como gestor de

determinadas funciones dentro de su puesto.

La empresa o institucion del sector urbano o rural autogestionada o empresa de
trabajadores, es un modelo experimental cientifico social de empresa privada,
asociativa de pluriactividad, en que la propiedad y gestion de la misma, estan en
poder directo de los individuos que trabajan en ella, en calidad de socios de esta
empresa, muy similar a lo que en derecho civil se conoce como sociedad de

responsabilidad limitada, aunque claro esta, con una profundidad laboral barbara.

En este sentido la inamovilidad est4 plenamente inversa, dado que la calidad con
la cual labora el empleado, es de indispensable y en caso de retirarse o ser
sometido al desprendimiento del cargo, la parte patronal perderia un bastion vital

de las labores de desempefio y por ende de dinero afectando su propia economia.

La instalacion seria eminente como parte de la bases del desarrollo del trabajo que
se concentraria en todos, en esta teoria la desigualdad en efecto dejaria de existir
por completo, dado que el trabajador es parte de la institucion para la cual labora y
por lo tanto no puede ser excluido; contrario a lo que pasa en la actualidad en la
cual el patrono puede remover al trabajador a su antojo por los tiempos no

cubiertos o previstos que vulneran el principio de continuidad laboral.

Desde la optica del derecho constitucional, la proteccion de la clase obrera es
prioritaria, incluso a la del patrono, en un principio por la falta de empleo que existe
en el pais, el indice que actualmente se maneja, rebasa considerablemente los
objetivos del milenio presentado por las naciones unidas, forzando a que
Guatemala luche cada dia por preservar la labor de los trabajadores, que cuentan

con un medio econdmico de sustento.

Al inicio de la investigacion, se hacian preguntas fundamentales, como por

ejemplo si el sindicato en formacion logra tener una verdadera seguridad juridica
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en su realizacion en lo que respecta a sus dirigentes e integrantes, la respuestas
no es sencilla, pero sin lugar a dudas los procesos legales de defensa de los
derecho irrenunciables de los empleados, se encuentran regulados al grado de

fortalecer todo un Cadigo de Trabajo.

La verdadera problemética radica en la aplicacion de las normas que se ha
compuesto para hacerlas vivas en el terreno de los trabajadores, sin embargo
existen grandes controversias dentro de la propia legislacion, al grado de no lograr

obtener garantias efectivas.

Por una parte el trabajador debe ser tomando en un trato preferente en relacion al
patrono, este es un principio a nivel mundial, que en ocasiones se ve opacado por
determinadas regulaciones, al grado de darle la oportunidad al patrono de privar al
trabajador de su puesto, si desea llevar a cabo diligencias de conformacion de un

sindicato.

Los detractores de esta afirmacion podran decir que la constitucion y el decreto ley
1441 son respetuosos y aseguran la libre ejercitacion de los sindicatos, no
obstante y en un contraargumento se indica que en un tiempo espacial de la
asamblea de toma de decision de la formulacion de la agrupacion sindical, resulta
ser que no existe una tutela, ante lo cual el trabajador es vulnerable al despido y a
un trato injusto por este solo hecho.

Condicionando la proteccion a un acto que en un primer plano atenta contra el
fundamento de poco formalismo del derecho laboral, asi mismo los conceptos que
inspiran esta misma idea juridica, como lo son que los laborantes no gozan ni de
los conocimientos, el dinero, ni el tiempo para acercarse al Ministerio de Trabajo,

es por consiguiente un requisito formalista, en discordia con las bases socialistas.

En concordancia con esta situacion, la inamovilidad es un derecho inherente al
empleado desde que es contratado, no en casos supuesto como la indica el
cbdigo de trabajo y como se ha mencionado ya, esta tutelaridad es muy ambigua y

discontinua dado que coloca una serie de requisitos y actividades que al
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trabajador no le es posible realizar, incluso por la propia coartada libertad ejercida

por el empleador.

La inamovilidad es un derecho autbnomo que se toma de la mano con la
contratacion por tiempo indefinido, que opera en la sindicalizacién y se invoca
aplicandola en los despidos injustos por parte de los patronos, al mantener en su
puesto al laborante hasta que no se produzca un causa justificada de despido,

esto si es un verdadero candado legal de justificacion.

La sindicalizacion y la formacion de un sindicato en si, necesitan de medios
auxiliares o accesorios de apoyo, control, verificacion y herramientas que le
conduzcan a lograr sus objetivos constitucionales y comunales, dentro de estos
hay que tomar en cuenta la posibilidad de una ley reguladora de la sindicalizacion
pero mucho mas tenaz en temas de derecho colectivo del trabajo.

Asi mismo es de vital importancia la regulacion y definicion en la legislacion
laboral guatemalteca de la inamovilidad, tomando como base la historia fidedigna
de su institucion, tratados internacionales en materia laboral, la evolucion cientifica
de las leyes laborales y una capacitacion al sector privado y publico que estabilice
las gestiones entre los trabajadores y patrones sin menoscabo de la autoridad y de
la dependencia y el mejor desempefio de los empleados dentro de un institucion

publica o privada.

El desarrollo legal de las instituciones laborales, son el peldafio sobre el cual se
rige la oportunidad de acabar con la falta de oportunidades en el sector
econémico, de las actuaciones que sin dejar fuera de la norma al patrono de
manera coherente es necesario redactar que el mismo es la parte de la relacion
con mayores beneficios, de hecho al establecerse una ponderacion de bienes

juridicos, el comercio es la principal fuente de ingresos econémicos.

La funcionalidad de las estructuras sindicales son un puente que viabiliza la
comunicaciéon y el trato empleador y empleado, en virtud que la ocasion con la
cual un trabajador de manera individual puede sentarse a dialogar con la parte

salarial es una utopia demasiado atrevida en esta sociedad, mucho menos
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negociar mejoras, ni siquiera un aumento de salario, reconocido que en empresas
tales como las fincas o megas corporaciones nacionales y multinacionales, los
propietarios pueden ser hallados Unicamente por un filtro de representantes y

subordinados confidenciales.

Desde una vision del derecho administrativo, el Estado debe de sentarse a
proyectar estrategias de seguridad normativa ciudadana, que realmente sea viable
y verificable, dado que la actitud que muchas de las personas asumen, es la de
aceptar tristemente el despido sin conocer sus derechos minimos, por tal razon loa
organos ejecutivos deben realizar procedimientos mas sencillo y mas seguros
para que los trabajadores puedan conformar su sindicato de una manera

auténoma y dispositiva.

La fiabilidad de los entes del organismo ejecutivo como los del organismo judicial
se centran en la legalidad de las decisiones y resoluciones, en un analisis
personal, es inherente mencionar que incluso el despedir o privar a los empleados
de su actitud de instituir su sindicato ejerciendo su sindicalizacion permanente y
libre, es una violacion al debido proceso de formacién de la agrupacion

sindicalista.

Esta idea se torna contundente al estudiar que el articulo 12 de la Constitucion no
especifica un caso o casos especificos de aplicacion, ni situacion especial que
justifiqgue su invocacion y dado que no hay materia que no sea susceptible de
aplicaciéon constitucional, es oportuno conferir que la interrupcién o acto anémalo
gue amenace, restrinja o violente la personalidad del sindicato, es una clara

ofensa al debido proceso laboral y susceptible de amparo.

A manera de comentario teérico, conclusivo y analitico, es posible establecer que
Guatemala es un Estado soberano caracterizado por estar bajo el régimen de la
Constitucion Politica de la Republica; este tipo de estatus fue creado con el
propésito supremo de velar por el ser humano, como el centro de la sociedad y el

orden de la misma.
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Logrando asi, sustentar al guatemalteco y respaldarlo en contra de cualquier
fechoria que amenace interrumpir la estabilidad; incluyendo uno de los pilares del

bien comun, como lo es: la economia individual y colectiva.

Entre tanta necesidad del ser social, el derecho laboral impulsa el codigo de
trabajo en Guatemala para proteger los derechos y obligaciones que tienen, tanto
el patrén como el trabajador. Cada articulo de la ley intenta indiscutidamente ser
concreto y eficaz en cada fendmeno que produce el intercambio entre el capital y
la mano de obra, para no dejar impune hechos faltantes a la integridad del ser
humano en su respectiva actividad econOmica, factor productivo o valores

mercantiles.

Uno de los hechos puntuales que cominmente se deja pasar sin analizar y que
generalmente produce consecuencias irreversibles, es la reinstalacién. El
trabajador esta dispuesto a cumplir esta etapa de sindicalizacién y de trabajo duro
efectivo, pero bajo la oportunidad de poder llegar a obtener su reincorporaciéon si
se hubiere violentado su garantia con el despido, sobre todo cuando el patrono se
lo haya impuesto para negarle su capacidad de ser parte activa dentro del
sindicato y virtudes de quien podria llegar a tomar el puesto de subordinado en la
institucion que le necesita, sin ponerse a pensar en la lucha incansable de la clase
obrera de mantener su trabajo, factor que ademas le lleva aceptar trato y salario

indigno e ilegal.

El cédigo de trabajo Guatemalteco no hace hincapié en un tema tan importante
como lo es, el de la seguridad sindical en el periodo de tiempo del sindicato en
formacién, siendo esta el génesis de la actividad laboral y precisamente en los
articulos que lo consagran, en donde se explica, que este lapso de tiempo hace
referencia a la falta de vinculo que carece de estabilidad relacional entre las dos

partes necesitadas, como lo son el patrono y el empleado.

Este tiempo, que consta de algunos dias o meses para llevar a la realidad la
agrupacion sindicalizada, le da al empleador ventajas para examinar las
caracteristicas con las que cuenta el empleado. Y de este modo tomar la decision

mas acertada teniendo en cuenta si la persona evaluada cuenta con el potencial
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requerido en las funciones a las cuales aspira o puede prescindir de ella por su

supuesta contraposicion a sus intereses.

A pesar de que el empleado este solo en diligencias previas a la constitucion del
sindicato, no esta en ningun momento libre de ser despedido durante estas
gestiones administrativas, la extincion del contrato puede ser tomada por
cualquiera de las partes involucradas, sin definir la causa, puesto que esta en

realidad no importa para asuntos legales.

En este caso el patrono puede deshacerse del empleado sin motivo aparente y el
afectado debe de acatar la decision del jefe, y de la misma forma, el subordinado
tiene el derecho de acabar sus labores cuando lo desee, lo cual es un atentado
directo contra los considerandos del Decreto Ley 1441 del Congreso de la
Republica.

En todo caso, las obras justificadas del patrono, son el resultado de encuadrarse a
la ley, la jurisdiccion y a la buena fe en relacion al trabajador y por lo tanto no
carecen de validez, lo contrario ocurre cuando su actuar es eminentemente
ventajoso y que trata de evadir responsabilidades que llevan consigo la finalidad
de liberarse de obligaciones propias de su estatus y de su requerimiento al

empleado, para que le otorgue un servicio.

4.2 Valoracion Personal de las Figuras Juridicas de Inamovilidad y
Reinstalacion Laboral

El derecho colectivo del trabajo propone una solucion justa en los conflictos con la
parte patronal, que refiere que la reinstalacion, que es un componente del cual el
trabajador reviste su actividad dentro de la subordinacion con el empleador, es
decir que la adecuacion del laborante en su puesto de trabajo después de haber

sido retirado, destina la enmienda de un proceso viciado.

La concepcion de inamovilidad del trabajador se encuentra sujeta ademas y al
mismo tiempo, a la reinstalacién; podriamos decir que el primero, es el supuesto o

el derecho del cual goza el empleado en los casos de procedencia que contempla
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la ley de manera escueta, mientras que el segundo es la consecuencia juridica

que dispone la solucion al quebrantamiento primario de la seguridad primitiva.

La funcion del cada una de ellas se centra en ser accesoria una de la otra, actian
de diferente manera y en diferente espacio de tiempo juridico, sin embargo se
condicionan al resguardo del puesto de trabajo, este es su origen, eso no significa
que operen en contra del patrono, simplemente atienden la hegemonia de

preferencia reglamentaria.

No resulta l6gico establecer que la inamovilidad es unitaria, en relacion a que la
misma existe en la figura del trabajador, mas no es efectiva sino surte efectos de
conminar al patrono a restituir el estado anterior de su empleado y sufragar los
gastos que esto implique, ademas de las sanciones que previamente regula la ley

de la materia.

Asi mismo se declara que la reinstalacion es el proceso comdn e idéneo para
amparar la inamovilidad totalitaria, en un sentido de pertenencia de la persona en
cuanto a lo que se refiere su puesto, es por tanto dicha figura legal, un motor de
sujecion del empleado a la labor que ejecuta en funcion de una patronal, debido a
esto, la obtencion de un empleo surte efectos de propiedad relativa, que de no
incurrir los casos que habilitan el despido, no podria privarsele de este estatus de
labor salarial calificada.

la funcion de un cuerpo colectivo esta ligado ampliamente al andlisis antes
concluido, en virtud que la decadencia del sindicato es un factor que juega a favor
del patrono, pese a que se intente negar; la sindicalizacion ya no es comdn como
antes, en ciertas ocasiones incluso se considera que es perjudicial, desde otro
punto de vista la cadena de mando y las tretas antijuridicas tales como dar factura
por servicios o la eliminacion de los libros de salarios y planillas, han ido

degradando la provechosa institucion sindicalista.

Lo dicho anteriormente es un resultado adverso de esta investigacion, sumando a
ello se percibe que la capacidad del Estado de resguardar el instituto sindical es

inefectiva, en razon que en las propias delegaciones del O6rgano ejecutivo u
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organos descentralizados y autonomos, se denota su falta de interés y de

aprovechar los vacios normativos para impedir la formacion de un sindicato.

La concentracion de los empleados en un solo nucleo, les ayuda a ser parte
importante en la vida laboral de las empresas, fincas, agropecuarias, las cuales
llevan consigo la mayor cantidad de empleados y con cargas mas fuertes, por
consiguiente la sindicalizacion es idonea en esta campo de accion, de hecho la
inamovilidad en este ambito es casi una obligacion por las jornadas que se

manejan y por las temporadas de dura la produccion que les atafien.

La imparcialidad de la ley es un proyecto que lastimosamente depende de los
jueces y magistrados que poseen la calidad publica para hacer efectivo un
derecho o en su caso denegarlo, para nadie es una novedad que los juzgados de
trabajo y prevision social se han fundamentado, en muchas ocasiones, en el
famoso articulo 209 del Decreto Ley numero 1441, toda vez que la ley, no guarda

la juridicidad que debiera con la doctrina.

La propia Corte de Constitucionalidad ha declarado y denegado la posibilidad de
reinstalacion basada en inamovilidad por razones sindicales, lo cual es un
atentado contra los pilares de una sociedad democratica de clases pasivas y
prioridades de tipo comunitaria, que deberia asegurar el trabajo de manera
permanente y no solamente es momentos aislados, lo cual implica un desvariante
al principio de proporcionalidad, lo cual indica que la realizacion del sindicato debe
pesar mucho mas que la escueta facultad del patrono que le concede poder de
despedir a los trabajadores que pretendan hacer valer su famoso derecho del
articulo 102 inciso q Constitucional.

Es aparente se dice, debido a que la balanza de los bienes juridicos deberian
inclinarse a los intereses sociales del trabajador, pese a que al patron le asista un
derecho no definido por descuido de la legislacion ordinaria; en una situacion
concreta, la judicatura es incapaz de concretar ley y doctrina para realizar un
aporte excepcional a la vida de las familias que dependen del trabajo remunerado
de los asalariados e imponer la paz colectiva encima del sombrio recurso sin

espiritu de la norma incompleta.
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Los procesos de instalar nuevamente a un trabajador a su interés anterior, es un
acto dificil desde la panoramica psicolégica y ambiental, en virtud que la discordia
por parte del patrono de tener que sujetarse a su empleado por mandato de una
resolucion jurisdiccional, es una controversia nueva, no resultaria sorpresivo para
nadie, que se busca hacer el ambiente de trabajo para el empleado insostenible,

ya que es auto engafarse el manifestar que esto no suele suceder.

Lo que se pretende delimitar es que la reinstalaciéon sea un arma de doble filo, por
lo cual se concibe que la salida alterna a la devolucion del puesto, es el pago
efectivo de las prestaciones y una suma en relacion a dafios y perjuicios, no
obstante dicho pensamiento mereceria otra investigacién profunda y de caracter

individual.

La sorpresa ha sido que la doctrina de los autores citados produce un sentido
estricto de olvidar la irregularidad de la ley y aplicar la discrecion juridica de
salvaguardar derechos fundamentales de origen proveniente de la teoria pura del
derecho y de la teoria general del proceso, sin olvida la teoria general del Estado;

finalmente siempre tener presente el estado de derecho en Guatemala.

No es posible imponer normas vigentes no positivas, por lo cual resulta que no
puede apreciarse la inamovilidad y la reinstalacion para los sindicatos en
formacién sino existe prueba documental que lo acredite por parte de la
Inspeccién de trabajo, es un error de prohibiciébn y un error del articulo como
supuesto, que abandona al trabajador cuando mas lo necesita, cuando ha sido
despedido o0 se la amenaza con dicha accion, privandolo de un consuelo de
juridicidad y revision de su titularidad en el puesto, hasta su interés de formar un

sindicato.

El sindicato hoy en dia, en su fase de formacion, sufre vejamenes de espacio
temporal de validez, de garantias de pre inscripcion de su personalidad juridica,
por un tiempo que pareciera insignificante, pero que resulta ser suficiente para que

el empleador ponga punto final a la relacién laboral.
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La ocasionalidad condicionada con la cual accionan los motores de
aseguramiento, vienen a ser ornamentales ante esta aberracion juridica procesal
de la creacion del grupo sindicalista, por consiguiente busca un remedio oportuno
gue enmiende el procedimiento, a fin de retornar a los apartados de los derechos

humanos, en especial concordancia a los cimientos laborales.

Es indispensable comentar que se valora por parte del investigador, que la entidad
del patrono individual o juridico, ante un caso de probada la causa injusta de
despido a un trabajador perteneciente a un sindicato en formacion, sin actuar de
manera escrita ante el érgano administrativo competente, debera ser igualmente
sancionada de conformidad como lo preceptia el segundo péarrafo del articulo 379

Caddigo de Trabajo, que en caso de desobediencia se duplique la sancién.

Ademas que en su procedencia se ordene el pago de los salarios que se han
dejado de percibir, asi como otros beneficios econémicos, debiendo cumplir la

entidad demandada a la mayor brevedad posible.

El Juzgador por mandato legal de su investidura y su funcién de operador de
justicia, tiene que analizar el caso concreto planteado, estima que lo pedido por el
presentado debe prosperar, pese a la limitante de ley, en virtud que de
conformidad con lo que regulan los articulos ya estudiados del Codigo de Trabajo,
es indispensable que el tramite y las prevenciones peticionadas por un trabajador
sindicalista, aun sin sindicato declare en proceso laboral dentro del asunto
principal, es decir que, el conflicto colectivo inicie en ese preciso momento y sin

necesidad de otra cuestion previa.

Dado que el empleador esta atentando contra los cimientos del sindicato, que se
fomentan en los primeros acercamientos de los futuros miembros de los veinte
gue se necesitan para hacer viable la formacion sindicalista, esto debera ser
interpretado en un concepto l6gico de actuaciones, es imposible reunir y coincidir
a veinte trabajadores, si primero no se les presenta un proyecto de ajuste y

mejoria, por parte de los lideres o promulgadores de esta actividad.
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Sin embargo nunca nacera a la vida juridica el sindicato con personalidad juridica
propia, si primero no se asegura la supervivencia laboral de los delegados
informales, todo lo contrario, la intencionalidad sera coartada si se pone a la vista
de todo el personal de trabajo, que los invocadores de derechos sindicales son

despedidos sin garantia alguna.

Muy diferente seria y es mas, impulsaria una reforma sindicalista, si los
operadores de justicia y los legisladores conminaran la verdadera inamovilidad
como punto de derecho y doctrina legal, y de la misma forma la reinstalaciéon como
una institucién inherente al trabajador en todo tiempo, con su propia ley de
regulaciéon y especialidad a la cultura legal de los sindicatos, lo cual a la larga
construiria un estado de oportunidad, desarrollo y crecimiento de los trabajadores,

en todo el territorio nacional y fuera de las fronteras.
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CONCLUSIONES:

La historia de los sindicatos en Guatemala es el resultado de la imperiosa
necesidad de los trabajadores de tutelar su derecho al trabajo, como una
necesidad innata del ser humano para procurar su supervivencia, dado que desde
el punto de vista econdmico el hombre, de manera personal y familiar, necesita de
un medio de sustento que le proporcione una cantidad de dinero para comer,
vestir, tener un techo en donde habitar, por mencionar algunas y en ese sentido la
sindicalizacion es el medio a través del cual los asalariados pueden conformar una
fuerza uniforme, que equilibre la balanza de derechos y obligaciones en la relacion
contractual con los patronos.

Definitivamente se concluye, que la sindicalizaciéon, es el género juridico que
concibe la Constitucién y la doctrina, para que cobre vida el derecho colectivo del
trabajo, a sabiendas que el empleado solitario dificilmente podra equiparar la
batuta patronal, por lo tanto, el sindicato, es la especie del genero sindical, en
razon que se convierte en el instrumento por el cual se instituye frente al patrono y
frente al Estado, un movimiento legal y resguardado de derechos de las clases
pasivas, frente a los abusos del empleador, mismo que no son invento o una
excusa improvisada, sino una realidad que la historia tiene la solvencia moral de

juzgar.

La proteccién legal que merece el sindicato, es de vital importancia para que
llegue a realizar sus fines y objetivos de manera adecuada, en busqueda de la
utopia llamada justicia equitativa, de la que tanto adolece el pueblo de Guatemala
y es dentro de este blindaje juridico o proteccién necesaria de la sindicalizacién,
gue nacen a la vida del derecho laboral dos figuras juridicas las cuales se ha
podido detectar que mas que figuras, son verdaderas instituciones de resguardo a

los trabajadores en su labor cotidiana bajo la dependencia del empleador.

Estas inherentes instituciones se denominan inamovilidad y reinstalacion laboral,
en el sentido de que poseen sus propias normas, reglamentaciones vy
caracteristicas tipicas de aplicacion, por consiguiente, y una vez hecha la

aseveracion anterior, es posible afirmar que la ley no logra efectuar un analisis y
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explicacion formal de dichas estructuras de conducta, en virtud que la ley especial
de la materia que por competencia deberia regular formalmente, entiéndase el
Decreto 1441, Codigo de Trabajo, no subsana o explica en una forma literal, tanto
la inamovilidad como capacidad de conservacion del trabajo en un espacio tiempo
y lugar ligado intimamente a su derecho de sindicalizarse, derivado de la regla
constitucional que habilita al laborante a optar por ejercitar su derecho colectivo de
trabajo mediante un sindicato, el cual no podra ver la vida juridica, sino se protege

su iniciacién o formacion, es decir los sindicatos de hecho.

La absoluta verdad de la investigacion pronunciada, es que el sindicato en
formacion se encuentra actualmente en un estado de indefension, mientras no se
dé el aviso de su proceso de realizacibn a las entidades estatales,
especificamente al Ministerio de Trabajo y Prevision social, es por ello que se
puede decir con amparo de la doctrina y los principios constitucionales que anexan
los derechos humanos, que la inamovilidad es una garantia que existe y se
ejecuta para el trabajador, desde que se perfecciona el contrato de trabajo, desde

el acto mismo del desemperio de las obligaciones encomendadas.

Finalmente la reinstalacion es el remedio procesal oportuno de la violacion,
infraccibn o amenaza por parte del patrono a su obligacion de brindar la
inamovilidad de sus trabajadores cuando estan en vias de sindicalizarse, en virtud
que si se le privara o se despidiera al asalariado de su trabajo, sin otra causal que
su deseo o intencion de organizarse en un movimiento sindical, procederia a
invocarse y pedirse por parte del trabajador que le reinstalen como consecuencia
de la falta cometida a la norma, y el trabajador regresa a su puesto original. El
objetivo de asegurar su permanencia y de no desprotegerlo de su fuente de
sustento, y a manera de pared de contencién para el empleador, ya que su actuar
no puede ni debe ser antojadizo, ni al margen de las leyes laborales, es por lo que
el Estado de Guatemala dentro de su democracia, debe guardar la armonia y la

paz social.
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RECOMENDACIONES

Es indispensable, que la funcién sindical dentro de la organizacion de los
trabajadores, posea herramientas de control y de seguridad juridica sustantiva y
procesal, a fin de poder actuar con la mayor libertad posible, en sus gestiones
primarias, como lo son, la creacién de un comité ejecutivo provisional que inicie los
acercamientos con los empleados, en miras de la conformacién de un grupo
sindicalista, basado en principios de bienestar general, mejoras para el desarrollo

de su labor y un ambiente de trabajo digno y saludable, para ambas partes.

Tener una legislacion propia en materia de sindicatos, como actualmente existe,
es sin duda un gran acierto, sin embargo no sera totalmente positiva, si no dedica
al menos dos apartados o titulos de su texto a la inamovilidad y reinstalacion, en
un sentido amplio, al referir que el laborante es inamovible de su puesto de
trabajo, una vez se haya iniciado cualquier diligencia cuyo objetivo sea la
conformacién de un sindicato, sin condiciones rigoristas, que no se ajustan a los
considerandos y principios que inspiran el derecho laboral, principalmente del

poco formalismo del cual se viste esta materia juridica.

Es ampliamente recomendable, que cada empleado, dentro del contrato de trabajo
que suscriba con la parte patronal, bien sea individual o colectivo, resguarde
anticipadamente dentro de sus clausulas, su libre derecho a sindicalizarse en
cualguier momento de la relacién laboral, ello en aras de mantener al trabajador
en una verdadera esfera de garantia humanista, concediendo esta oportunidad de
organizarse por medio de la entidad sindical, sin el temor de ser despedido o

victima de represalias.

La ley debe ser explicita en cuanto a la proteccién de los trabajadores del sindicato
en formacién, atendiendo a las regulaciones de otras leyes y tratados de caracter
internacionales que han sido ratificadas por el pais, la mas importante los
convenios de la Organizacion Internacional del Trabajo, no es posible suscribir
acuerdos internacionales para dignificar y tutelar al trabajador con la inamovilidad
y en su caso la reinstalacion, si dentro del derecho interno se perciben vacios

legales que pueden ser utilizados por determinados patronos para realizar un
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fraude de ley o ventajas provechosas Unicamente para €l y evasoras de

obligaciones.

La utilizacion de la reinstalacion siempre ha de venir acompafiada de una sancion
econOmica para el empleador, asi como las restituciones, los salarios caidos o
dejados de percibir, no con el deseo de enriquecer a la parte trabajadora o
aprovechar el Estado la situacion suscitada, sino como la formula justa de regresar
al trabajador lo que le fue quitado, no por su voluntad, sino por la infractora actitud
del patrono de relevarlo de sus labores, esto claro esta, es producto de que el
trabajador jaméas perdi0 su estatus de titular, solamente fue separado

temporalmente de su puesto.

Sin lugar a dudas el Estado impone sanciones pecuniarias a fin de instaurar un
precedente con significado social y al mismo tiempo tomar fondos de inversion
para las clases mas necesitadas, en un punto de convergencia, se deduce la
capacidad del legislador de ser previsivo de la violacién de ley, mientras que en
otro punto olvida momentos que aunque parezcan insignificantes, pueden llegar a
perjudicar o beneficiar la vida, la paz y el bien comin de los guatemaltecos

trabajadores, que son un gran nimero y que son el gran motor de este pais.
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