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RESUMEN

La presente investigacion tipo cualitativa, tuvo como objetivo analizar los principales
factores que determinan el funcionamiento de los Comités Departamentales para la Prevencion y

Erradicacion del Trabajo Infantil -CODEPETI-.

El estudio se realiz6 con los Directores Departamentales y/o profesionales del Ministerio
de Trabajo y Prevision Social, que tienen a su cargo la coordinacion de los Comités
Departamentales para la Prevencion y Erradicacion del Trabajo Infantil de: Zacapa, Chiquimula,

Totonicapan, Jutiapa y Quiché; y tienen mas de 3 afios de trabajar con los mismos.

El instrumento que se utilizd para obtener la informacion, fue una entrevista semi
estructurada, aplicada individualmente a cada uno de los sujetos de estudio. EI mismo se basé en
una serie de preguntas clasificadas en cinco indicadores que determinan los factores que
contribuyen al funcionamiento de los Comités Departamentales, siendo estos: la participacion, la
gestion, la representacion, la conviccion, la coordinacion y la gestion. A través de las diferentes
entrevistas se  determind que los indicadores mencionados son determinantes para el

funcionamiento de los Comités.

Con base en los resultados obtenidos se presenta una propuesta de fortalecimiento para
los Comités Departamentales para la Prevencion y Erradicacion del Trabajo Infantil, que permita
al Ministerio de Trabajo y Prevision Social, el cumplimiento de metas de prevencion y

erradicacion de la problematica.



A traves del proceso de investigacion se concluyd que la participacion, representacion,
conviccion, coordinacion y gestion son factores fundamentales que deben fortalecerse para el
funcionamiento de los Comites Departamentales para la Prevencion y Erradicacion del Trabajo
Infantil, asi mismo, que la propuesta de plan de fortalecimiento realizada se presenta en un
momento estratégico para el pais, debido al proceso electoral que se celebrd recientemente y que
generard cambios de representacion institucional para el afio 2016, implicando desarrollar un
proceso de capacitacion y fortalecimiento para los nuevos integrantes de los CODEPETI, por lo
que se recomienda al equipo técnico de la Unidad de Proteccion a la Adolescencia Trabajadora
del Ministerio de Trabajo y Prevision Social , la adopcion del mismo porque constituye un
herramienta estratégica que les permitira desarrollar acciones de prevencion y erradicacion a

nivel departamental.

Por dltimo se recomienda al Ministerio de Trabajo y Prevision Social continuar con la
conformacién de los Comités Departamentales para la Prevencion y Erradicacion del Trabajo
Infantil para tener cobertura en todos los departamentos del pais, debido a que los mismos
constituyen una estrategia de descentralizacion efectiva para el abordaje de la problematica

porgue conocen su contexto y por ende brindaran respuestas viables y efectivas.
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l. INTRODUCCION

El trabajo infantil es toda actividad econdmica realizada por nifios y nifias que les priva
de su infancia, limita su desarrollo y capacidades, violenta su dignidad, interfiere con su
educacion y les expone a peligros y abusos. En Guatemala casi un millon de nifios y nifias
trabaja, la mayoria de ellos pertenece al area rural y a poblaciones indigenas, siendo la region
noroccidental la mas afectada con la probleméatica y la agricultura la principal actividad

econdmica que realizan.

En materia de Trabajo Infantil, Guatemala ratifico dos Convenios fundamentales de la
Organizacion Internacional del Trabajo -OIT-: ElI numero 138 Sobre la Edad Minima de
Admision al Empleo y el numero 182 sobre las Peores Formas de Trabajo Infantil, y a raiz de
ello se cre6 la Comision Nacional para la Prevencion y Erradicacion del Trabajo Infantil -
CONAPETI- que emiti6 la Resolucion No. 1-2011 para la conformacion de los Comités

Departamentales para la Prevencién y Erradicacion del Trabajo Infantil -CODEPTI-.

Los CODEPETI, son 6rganos de coordinacion interinstitucional para el abordaje de la
problematica del trabajo infantil a nivel departamental y local, estdn conformados por las
instituciones y entidades que conforman la CONAPETI y que segln su naturaleza y mandato
inciden en al abordaje de los problemas relacionados con la nifiez y adolescencia. El Ministerio
de Trabajo y Prevision Social, es el ente rector en materia de trabajo infantil y a través de sus
Direcciones Departamentales es el encargado de coordinar los CODEPETI, visualizandolos

como una de las formas mas viables para cumplir con los compromisos internacionales asumidos



por el pais, establecidos en la Agenda Hemisférica de Trabajo Decente: 1) Erradicar las Peores
Formas de Trabajo Infantil para el afio 2016 y 2) Erradicar el Trabajo Infantil en su totalidad

para el afio 2020.

Los CODEPETI, constituyen un modelo de descentralizacion efectivo para el abordaje
del trabajo infantil y debido a que el Ministerio de Trabajo y Prevision Social, no tiene
informacidn relacionada con el funcionamiento de los mismos, se realizé el presente estudio con
el objetivo de conocer los factores que determinan su funcionamiento. Para el efecto se
realizaron diversas entrevistas a sus coordinadores y/o designados, quienes tienen mas de tres

afios de experiencia de trabajar con los mismos.

El Ministerio de Trabajo y Prevision Social, actualmente tiene conformados 14
CODEPTI en los departamentos de: Jutiapa, Jalapa, Zacapa, Chiquimula, ElI Progreso,
Quetzaltenango, Solola, Totonicapan, Huehuetenango, San Marcos, Sacatepéquez, Quiché,
Escuintla y Retalhuleu, y para efectos del presente estudio se seleccionaron cinco que han sido
los que han tenido mejor desempefio, segun el equipo técnico de la Unidad de Proteccion a la
Adolescencia Trabajadora, que es el responsable de brindar asistencia técnica a los mismos.
Después de conocer los resultados, se elaboré un plan de fortalecimiento para los CODEPETI,
que serd presentado al Ministerio de Trabajo y Prevision Social para contribuir con el logro de

metas y resultados de prevencion y erradicacion de la problematica.



Debido a que el trabajo infantil es un problema que a nivel mundial afecta a muchos
nifios y nifas, algunos autores a nivel nacional e internacional han realizado estudios y articulos
que sirven de base para el desarrollo de nuevas propuestas e investigaciones, siendo algunos de
ellos: Juarez y Murillo Torrecilla (2013), quienes realizaron una investigacion que tenia por
objetivo estimar la magnitud del trabajo infantil en las escuelas latinoamericanas y estudiar los
factores asociados al mismo. Lo realizaron a partir de los datos del Segundo Estudio Regional
Comparativo y Explicativo (SERCE) de la UNESCO, analizando a 186,000 estudiantes de 30. y
60. grado de Educacion Primaria de 16 de los paises de la region. Entre sus principales resultados
se constatd que el trabajo infantil, tanto fuera como dentro del hogar, es un grave problema que
afecta a los estudiantes en todos los paises implicados. Quienes tienen mayor probabilidad de
trabajar fuera de la casa son los estudiantes hombres, que habitan en zonas rurales y con madres

de menor escolaridad.

Mendoza y otros (2012) también investigaron los factores familiares y sociales de alto
riesgo asociados al trabajo infantil. La muestra, de carécter intencional, estuvo constituida por
835 nifios, nifias y adolescentes entre 6 y 17 afios (M = 10.6 afios y DE = 2.2) de las ciudades de
Barranquilla, Santa Marta y Cartagena, que participaron en el proyecto "Educame primero,
Colombia™ durante 2008. Los resultados presentaron datos relevantes sobre el estado socio
demogréfico de los nifios participantes, sus caracteristicas familiares y condiciones sociales, que
permitiran establecer una linea base actualizada y abrir camino para la construccion de
estrategias de intervencion efectivas sobre un flagelo que azota a los nifios, nifias y jovenes no

solo de Colombia, sino del mundo.



Rojas y otros (2010) realizaron un estudio con el objetivo de determinar condiciones de
vida, practicas de trabajo, efectos a la salud y factores de riesgo asociados en un grupo de
menores trabajadores de un mercado publico en Valencia, Venezuela. Para el efecto aplicaron
una encuesta con variables demogréaficas y de exposicion y se realizé analisis descriptivo de los
datos, seleccionando a 44 menores. Los resultados arrojaron que la jomada de trabajo promedio
es de 9,2 + 3,2 horas/dia, la actividad mas desempefiada fue la venta de viveres/frutos (43,2 %).
El 22,7 % de los menores presentaba retraso escolar evidente. Los sintomas mas reportados
fueron cefalea (84 %), estrés (59,1%) y fatiga (58,2 %). EI 11,4 % reportaron haber sufrido
accidentes y 2,3 % enfermedad relacionados con la actividad presente. Los factores de riesgo
maés reportados fueron calor (93,2 %), ruido (88,6 %) y repetitividad en la labor (84,1 %). Se
encontrd una correlacion significativa, inversamente proporcional, entre la edad y el estrés
(p=0,04) lo cual es consistente con estudios que indican que el impacto negativo del estrés es
mas profundo en nifios que tienen menos de 10 afios de edad. Se determind significativamente
que a menor edad hay una mayor exposicion a desechos toxicos organicos (p=0,017) y al trabajo

bajo presion (p=0,04).

Con el estudio los autores concluyeron que no existen procesos de recoleccion
sistematicos para evaluar el trabajo infantil en el pais aun cuando se identificaron una amplia
variedad de factores de riesgo percibidas por los nifios trabajadores. Para una evaluacion mas
profunda del problema, se requieren indicadores méas sensibles que permitan detectar dafios

tempranos y la forma de controlar la exposicion a los mencionados riesgos.



Godoy (2002) también realiz6 una investigacion sobre el trabajo infantil en la pesca en el
Salvador, para el efecto realiz6 105 encuestas directas a nifios y nifias pescadores, 5 encuestas en
grupos de 15 nifios y nifias cada uno (focus groups) y 10 entrevistas, en forma paralela, a 10
personas adultas (pescadores, padres de familia, dirigentes, etc.) . Con el estudio concluy6 que la
dinamica de la pesca infantil es una actividad de depredacion pura, y una estrategia familiar de
supervivencia en la que las familias no invierten méas recursos que su fuerza de trabajo, la cual no
requiere capacitacion, que el trabajo de los nifios y nifias en esta actividad es aceptado y visto
como algo natural, normal y conveniente para todos, tanto por la familia como por la comunidad
en general y que la actividad implica demasiados peligros fisicos, personales y colectivos contra
el desarrollo normal de los nifios y nifias que intervienen en ellas. Algunas de las
recomendaciones son: Disefiar una politica de becas para los estudiantes entre los 8 y 14 afios,
edades en que se encuentran los mayores indices de fuera de las escuelas. Esta politica tendria
como funcioén fijar a los jovenes en situacion precaria a las escuelas y ayudarles a obtener una

oportunidad para mejorar sus vidas y las de sus familias.

En Guatemala han sido muy escasas las investigaciones realizadas en materia de trabajo
infantil, pero algunos autores como Ayala y otros (2013) escribieron un articulo que tenia por
objetivo mostrar el trabajo que realizan los nifios, nifias y adolescentes, las condiciones en las
que lo hacen, la invisibilidad de su aporte y las consecuencias para su salud y educacion. La
investigacion fue realizada en trece fincas cafetaleras de la regién Soconusco, Chiapas, donde se
aplico un cuestionario a 453 jornaleros y jornaleras de quienes se obtuvo la informacion
cuantitativa y catorce entrevistas a profundidad con las que se elaboraron los testimonios

cualitativos. A través del analisis de los datos concluyeron que existe participacion infantil y



adolescente como migrantes y trabajadores o trabajadoras, tanto en el corte de café, como en las
labores culturales de este producto y en las domésticas y de cuidado, asi como la invisibilizacion
de su aporte, ya que solo son reconocidos como “ayuda”; su papel es de acompanantes, sin

derechos laborales y sociales, pero con efectos negativos para la salud y el acceso a la educacion.

Alvarado (2014) realiz6 una investigacion en materia de trabajo infantil que tenia por
objetivo determinar la percepcion que tienen los padres de familia sobre el trabajo infantil
doméstico. La muestra utilizada fue de 28 padres y madres de familia, comprendidos en un rango
de edad desde los 19 hasta los 65 afios, de los alumnos de las escuela Sagrada Familia, ubicada
en la zona 10 de la ciudad de Guatemala, los resultados obtenidos fueron que padres de familia
perciben el trabajo infantil doméstico como parte importante en la formacion y educacion de
nifios, nifias y que este es considerado como una actividad normal y natural, ejercida
principalmente por nifias y adolescentes. Y recomend6 impulsar una campafia de sensibilizacion
y concientizacién dirigida a padres de familia y personas en general sobre la incidencia del

trabajo infantil doméstico.

A continuacion se definen conceptos y definiciones

1.1 Trabajo Infantil

El trabajo infantil es toda actividad econémica realizada por nifias, nifios y adolescentes,

cualquiera que sea su condicion: asalariada, independiente, familiar no remunerada y otros, les



priva de su infancia, limita su desarrollo y sus capacidades, violenta su dignidad, interfiere con
su educacion y les expone a peligros y abusos. ElI mismo comprende las siguientes modalidades:
Peores formas de trabajo infantil, empleo por debajo de la edad minima y servicios domésticos

no remunerados. (INE, 2011).

Las peores formas de trabajo infantil las define el Convenio No. 182 de la Organizacién
Internacional del Trabajo como todas las formas de esclavitud o las practicas analogas a la
esclavitud, como la venta y la trata de nifios, la servidumbre por deudas y la condicion de siervo,
y el trabajo forzoso u obligatorio, incluido el reclutamiento forzoso u obligatorio de nifios para
utilizarlos en conflictos armados; la utilizacion, el reclutamiento o la oferta de nifios para la
prostitucion, la produccion de pornografia o actuaciones pornogréaficas; la utilizacion, el
reclutamiento o la oferta de nifios para la realizacion de actividades ilicitas, en particular la
produccion y el trafico de estupefacientes, tal como se definen en los tratados internacionales
pertinentes, y el trabajo que, por su naturaleza o por las condiciones en que se lleva a cabo, es

probable que dafie la salud, la seguridad o la moralidad de los nifios.

El trabajo peligroso es el que por su naturaleza o condicion, es probable que dafie la
salud, seguridad o moralidad de la nifiez. La naturaleza del trabajo comprende las tareas
inherentes a cada ocupacion asi como el tipo de actividad productiva que se desarrollan. Por su
condicion se consideran aquellos realizados en horarios nocturnos, que exijan posturas

ergonomicas inadecuadas o que se realicen a la intemperie. (INE, 2011)

A continuacion se presenta una resefia tedrica del tema de investigacion:



1.1.1 Causas del Trabajo Infantil

El trabajo infantil tiene multiples causas y la OIT en el afio 2004, sustenta que algunas
de ellas son inmediatas, como los escasos ingresos econdmicos para una familia, siendo una
causa subyacente, que centra ciertos valores y situaciones que inducen tanto a la familia 0 a la
comunidad a aceptar o no el trabajo infantil; y algunas otras que constituyen causas estructurales

referidas a la economia nacional y a la sociedad en general. (Rausky, 2009).

La Organizacion Internacional del Trabajo (2005) también destaca la vulnerabilidad
social y familiar, como otro de los principales factores que influyen para que la nifiez se integre a
muy temprana edad al trabajo. Aspecto que se evidencia en Guatemala donde la gran mayoria de
la poblacion es pobre y por ende casi un millon de nifios y nifias se encuentran en situacion de

trabajo infantil.

Por su parte, Orozco (2012) en la compilacién para la elaboraciéon de un Estado del Arte
acerca del Trabajo Infantil, también resalta la problematica de las familias que se encuentran con
problemas estructurales de pobreza y ademdas de trabajo infantil, el cual considera se va
reproduciendo de generacion en generacion, creando con ello circulos viciosos en donde son los
nifios quienes deben ayudar a sus hermanos menores y a sus padres que se encuentran en edad
avanzada para realizar labores que ya no pueden realizar. Se encuentra asi en la mayoria de
investigaciones, que es la pobreza un factor que determina si un nifio es involucrado o no en el
mercado laboral, asi como la educacion de los padres la cual es inversamente proporcional con el
trabajo infantil, es decir, que entre mas educacion tengan estos, sus hijos no estaran en condicion

de trabajo.



Rausky (2009) hace también, un exhaustivo proceso de investigacion acerca del trabajo
infantil, y propone que este no puede encontrarse aparte de una toma de decision frente al
fendmeno, o bien se ve desde una posicion abolicionista en la que se considera que la situacion
de trabajo infantil que viven los nifios y nifios se erradica; o bien se puede ver desde una posicion

proteccionista en la que se reconoce como tal el trabajo infantil y se protege.

A su vez, hace la reflexion acerca del abordaje del trabajo infantil, planteando que este
debe tener puesta la mirada en varios frentes: reconocer la diversidad de experiencias y cada una
de las representaciones existentes del trabajo infantil, y que asi mismo estas no pueden estar
separadas de momentos histéricos y culturas que son especificas y afiade que las posturas frente
al trabajo infantil deberia ser dos: una, la de los nifios y nifias que trabajan como parte de las
costumbres del grupo étnico al que pertenecen; otra, la de aquéllos y aquéllas que lo hacen como

Unica alternativa para alcanzar la sobrevivencia.

1.1.2 Algunas Consecuencias del Trabajo Infantil

Hablar de trabajo infantil, es referirse a los nifios, nifias y adolescentes que trabajan y las
consecuencias que les genera y repercuten en su desarrollo. Bricefio y Pinzon (2004) exponen
que entre mas pequefio es el nifio es mas vulnerable en el trabajo, afiadiendo que ellos se
encuentran en un proceso dindmico tanto de crecimiento como de desarrollo haciéndolos con
esto mucho mas propensos que los adultos a los factores de riesgo expuestos. Destacan asi que

cada uno de los organos vitales del nifio se encuentran en desarrollo: su sistema osteomuscular,



que posee poca elasticidad y fuerza, haciéndolos més tendentes a sufrir diversos desordenes
osteomusculares si son sometidos a adoptar posturas por tiempos prolongados o si cargan pesos

de alto tamafio.

En ese sentido, estos autores sefialan que el nifio se encuentra en un proceso de desarrollo
de los drganos vitales, el desarrollo neuroldgico y de los 6rganos reproductivos, y que si son
sometidos a diversos trabajos que impliquen equipos de alta temperatura, maquinaria que genere
vibraciones o exposicion a productos toxicos, entre otros, se desarrollaran con complicaciones en
la adultez. Se hace también acotacion al desarrollo psicosocial en el que resaltan que: El nifio es
el gestor de su propio desarrollo y son muy importantes su autoestima el desarrollo de su
creatividad, y su felicidad. Los nifios y nifias trabajadoras con frecuencia trabajan en actividades
que son explotadoras, peligrosas y degradantes. Muy a menudo son maltratados, abusados y
abandonados por sus patrones. Estos nifios estan especialmente propensos a sufrir alteraciones

psicosociales (Bricefio y Pinzén, 2004).

Existen muchas posturas que defienden a los nifios y adolescentes del trabajo infantil,
pero lamentablemente estas no cuentan con el poder suficiente para erradicarlo, ya que la
evolucion a proteger a las personas menores de edad ha tenido un proceso muy lento. Y no se
puede olvidar que el trabajo infantil es un referente de los paises latinoamericanos, donde es
importante recalcar que los derechos se han desvalorizado, y aun asi hay quienes se han unido
para promover la eliminacién del trabajo infantil, pero son instituciones que trabajan por su
cuenta y donde el pueblo y el estado solo apoyan de voz y no con fondos y hechos (Escanilla,

2014).
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Algunas revisiones bibliogréficas coinciden en que los nifios y nifias al encontrarse en
una etapa de desarrollo tanto fisico como psicoldgico, estan en condicién de vulnerabilidad,
corriendo el riesgo de ser explotados con méas facilidad (Acevedo, 2011). Este autor hace
también acotacion a las “imperfecciones en mercados capitales”, es decir que este mercado de
capital, viene a ser un sustituto del trabajo infantil, ya que cuando las familias en general, no
logran tener acceso al mercado crediticio o enfrentan bajas econdmicas los nifios se van

convirtiendo en una opcion para aumentar los ingresos.

1.1.3 El Trabajo Infantil y la Educacion

Existen varias propuestas con relacion a la escolaridad y trabajo infantil, algunos autores
proponen que si existe mas cobertura escolar, la reduccion del trabajo infantil sera inmediata,
pero frente a esto investigaciones han demostrado que no es asi. Para hablar de esta relacion se
pueden tener varios puntos de vista: el primero es que no se trata de erradicar el trabajo infantil
sino por el contrario la diligencia en politicas publicas que prevengan el abuso hacia los nifios en
condicion de trabajo. El segundo punto de vista tiene que ver con lo que la UNICEF propone
acerca de asegurar la edad minima para el trabajo infantil asegurando con esto la ensefianza
obligatoria hasta cierta edad. Y por ultimo es el poder llegar a acuerdos con las empresas que

contratan a nifios, como la edad minima y el tipo de trabajo a realizar (Orozco, 2012).

La Organizacion Internacional del Trabajo y el Fondo para la Infancia de las Naciones
Unidas (2008) destacan que la educacion es la respuesta efectiva al trabajo infantil, porque es
una forma de prevencion y erradicacion y si se asegura la insercion de los nifios y nifias en el

sistema educativo tendran mejores oportunidades en el futuro.
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Una de las repercusiones que existe es la desercion escolar, los nifios y nifias dejan de
asistir a la escuela porque deben de generar ingresos para sus hogares. La asistencia a la escuela
esta relacionada con mayores ingresos familiares, altos activos fijos del hogar, padres mas
educados, edades méas distanciadas entre hermanos. La relacién inversa de estos factores
contribuye a que el menor abandone el estudio y que ingrese al mercado laboral, debido a la
evidente pobreza. En ese sentido, Pedraza Avella, A.C. y Ribero Medina, R. (P.4: 2006),
expresan que el trabajo infanto-juvenil tiene una fuerte relacion con la pobreza, lo que provoca
que no se puede dejar de considerar que en ocasiones el trabajo traiga como consecuencia que
los nifios se mantengan ocupados y en algunos casos, alejados de vicios y actividades impropias,

al ser una alternativa para aquellos menores que no realizan alguna actividad académica.

Pedraza y Ribero (2006) manifiestan que las pruebas empiricas contenidas en su
investigacién muestran que el trabajo actua en detrimento del bienestar de la nifiez y la juventud
colombiana, sobre todo de la educacion, por lo que constituye plantearse politicas que
reformulen avances y procuren la disminucion y erradicacion del trabajo infantil y hacer mas
efectivo el cumplimiento de las disposiciones legales que contribuya a combatir el trabajo
infantil principalmente las relacionadas con la edad minima para vincularse al mercado de

trabajo.

La fuerte desigualdad social y brechas de todo tipo que lamentablemente forman parte del
paisaje de cada pais de América Latina, alcanza y golpea con dureza a sus nifios desde temprana

edad. La infancia, etapa vital en la cual ellos han de crecer, jugar, descansar y aprender a fin de
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desarrollarse integralmente (UNICEF, 2006), se ve amenazada seriamente por el trabajo que no

pocos de ellos realizan ya sea al interior de sus hogares, 0 para terceros externos.

1.2 Situacion Actual del Trabajo Infantil

Segun la OIT (2014) las ultimas estimaciones mundiales sobre trabajo infantil registran
que Latinoamérica y el Caribe concentra 12.5 millones de nifios, nifias y adolescentes en
condicion de trabajo infantil, lo que representa el 8.6% a nivel mundial. En este contexto, un
desafio importante para la region es acelerar la reduccion del trabajo infantil hasta lograr su

erradicacion.

En Guatemala segun el INE (2011) 850,937 nifios y nifias se encuentran en situacién de
trabajo infantil, de ellos aproximadamente 600,000 se dedican a la agricultura o actividades
relacionadas. La region Noroccidente es la mas afectada, concentrando el 25,6% del total de los
nifios ocupados en Guatemala. En segundo lugar se encuentra Petén, que, aunque representa solo

un 5,7% del total de nifios ocupados, el 24,1% de los nifios de esa regién trabajan.

El departamento de Huehuetenango (region Noroccidente) es el que muestra el primer
lugar a nivel nacional con mayor cantidad de nifios y nifias en situacion de trabajo infantil, con
141,520 nifios y nifias. Un 58,8% del total de nifios y adolescentes ocupados, son indigenas y uno
de cada cuatro nifios (as), es no pobre (cubre la canasta vital de aproximadamente 5 mil quetzales
mensuales), dos son pobres (por debajo de la canasta basica de 3 mil) y uno esta en extrema

pobreza (la familia sobrevive con dos ddlares diarios).
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Hay tendencia que los nifios y nifias que estudian y trabajan, abandonen progresivamente
los estudios para dedicarse exclusivamente a trabajar, debido a que la baja asistencia, el rezago y

el bajo rendimiento escolar aumentan la probabilidad de desercién escolar.

De los nifios por debajo de 14 afios (303.159), un 21% (63.724) realizan trabajos
peligrosos y del total de adolescentes por encima de la edad minima de admision al empleo
ocupados, un 55,4% (303.510) se encuentran realizando trabajos peligrosos; es decir, casi 6 de

cada 10 adolescentes trabajadores se encuentran en trabajos peligrosos.

Una buena parte del Trabajo Infantil se ubica en la informalidad (que se calcula entre 70 a
80 por ciento de la actividad econémica), por lo que la mayor parte de la poblacion esta excluida

de los beneficios y proteccion que eventualmente le podrian brindar oportunidades de desarrollo.

El Trabajo Infantil esta estrechamente ligado con la realidad local de pobreza y sus
efectos. Esta motivado por la necesidad que se manifiesta especialmente en la realidad
econOmica de la familia campesina, en el que asegurar la alimentacién para los hijos e hijas es

prioridad.

En Guatemala existe una estructura para el abordaje de la problematica del trabajo
infantil, siendo esta la Comision Nacional para la Prevencion y Erradicacion del Trabajo

Infantil.
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1.3 Comision Nacional para la Prevencion y Erradicacion del Trabajo Infantil -

CONAPETI-

En Guatemala se conformé la Comision Nacional para la Prevencion y Erradicacion del
Trabajo Infantil -CONAPETI- creada a partir de la ratificacion de los Convenios numero 138
sobre la edad minima de admision al empleo y 182 sobre las peores formas de trabajo infantil de
la Organizacion Internacional del Trabajo -OIT-, es una comision de alto nivel que nace
juridicamente con el Acuerdo Gubernativo 347-2002, integrada por el Vicepresidente de la
Republica de Guatemala, quien la preside, y los Ministros de: Trabajo y Prevision Social,
Educacion, Salud Publica y Asistencia Social, Cultura y Deportes, Agricultura Ganaderia y
Alimentacion, Secretaria de Bienestar Social, Secretaria Presidencial de la Mujer, Presidente de
Junta Directiva de la Asociacion Nacional de Municipalidades, Presidente del Instituto
Guatemalteco de Seguridad Social, un representante de Comité Coordinador de Asociaciones
Agricolas, Comerciales, Industriales y Financieras y un representante de las Federaciones

Sindicales; dandole la caracteristica de ser un espacio tripartito.

Recientemente se publicé el Acuerdo Gubernativo 103-2015 que modifica el Acuerdo
Gubernativo 347-2002 de creacion de la CONAPETI, con el objetivo de incluir nuevas
Instituciones que por su naturaleza intervienen en el abordaje de la problematica, entre ellas:
Ministerio de Desarrollo Social, Ministerio de Gobernacion, Consejo Nacional de la Juventud,
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional, Secretaria contra la Violencia Sexual y Trata
de Personas e invitados especiales: Organismo Judicial, Ministerio Publico, Procuraduria

General de la Nacion y Procuraduria de Derechos Humanos.
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La Comision Nacional para la Prevencion y Erradicacion del Trabajo Infantil -CONAPETI-

tiene las siguientes funciones:

o Discutir, apoyar e implementar la Hoja de Ruta para Hacer de Guatemala un Pais
Libre de Trabajo Infantil.

o Fortalecer la concertacion y coordinacion interinstitucional a nivel publico, privado,
nacional e internacional relacionadas, al fin de definir alternativas y estrategias que
reduzcan o eliminen las causas basicas que generan el trabajo infantil y garantizar los
aportes presupuestarios del estado.

o Divulgar en forma concertada ante la opinién publica nacional e internacional sobre
las medidas y estrategias utilizadas para erradicar las peores formas de trabajo
infantil, en cumplimiento de los convenios internacionales ratificados por Guatemala.

o Resolver y/o aprobar la gestion de recursos financieros, materiales y humanos para el
logro de los objetivos y metas propuestas.

o Resolver sobre las propuestas de programas de accién en esta materia, presentados
por entidades publicas y privadas nacionales e internacionales de conformidad con las
politicas nacionales para la eliminacién progresiva del trabajo infantil y proteccion de

la adolescencia trabajadora.

A su vez la Comision Nacional para la Prevencion y Erradicacion del Trabajo Infantil -
CONAPETI- cuenta con una Secretaria Ejecutiva conformada por equipo técnico de las
diferentes Instituciones e instancias que la conforman y es la que constituye la parte operativa de

las acciones que se desarrollan en ese marco.
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1.4 Comités Departamentales para la Prevenciéon y Erradicacion del Trabajo Infantil --

CODEPETI-

Los Comités Departamentales para la Prevencion y Erradicacion del Trabajo Infantil
tienen como rol institucional coordinar acciones a nivel departamental, municipal y comunitario
en materia de prevencion, erradicacion y proteccion de la nifiez en situacion de trabajo infantil,
en el marco de la Hoja de Ruta para hacer de Guatemala un pais libre de trabajo infantil. Y sus

peores formas (Ministerio de Trabajo y Prevision Social, 2014).

El 28 de junio del afio 2011, la Comision Nacional para la Prevencion y Erradicacion del
Trabajo Infantil -CONAPETI-, emitié la resolucion No.1-2011, para la conformacion de los
Comités Departamentales para la Prevencion y Erradicacion del Trabajo Infantil, integrados por
un representante de cada una de las instituciones que conforman la CONAPETI y coordinados

por el Ministerio de Trabajo y Prevision Social.

1.4.1 Funciones de los Comités Departamentales para la Prevencion y Erradicacion del

Trabajo Infantil

e Discutir, apoyar e implementar un plan departamental para la prevencion, erradicacion
del trabajo infantil y proteccion de la adolescencia trabajadora.

e Fortalecer la concertacion y coordinacion interinstitucional a nivel departamental, a fin
de definir alternativas y estrategias que reduzcan o eliminen las causas basicas que

generan el trabajo infantil.
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e Divulgar en forma concertada ante la opinién publica sobre las medidas y estrategias
utilizadas para erradicar las peores formas de trabajo infantil.

e Gestionar recursos financieros, materiales y humanos para el logro de los objetivos y
metas propuestas.

e Resolver (aprobar) sobre las propuestas de programas de accion presentados por
entidades publicas y privadas, conforme los lineamientos de la Comision Nacional para la

Prevencion y Erradicacion del Trabajo Infantil.

1.4.2 Objetivos de los Comités Departamentales para la Prevencion y Erradicacion del
Trabajo Infantil
Los objetivos inmediatos de los CODEPET]I, son los siguientes:
e Provocar participacion e involucramiento de entidades, organizaciones y actores.
e Identificar la dimension y gravedad de expresiones de trabajo infantil de su jurisdiccion.

e Lograr la credibilidad del CODEPETI.

El Ministerio de Trabajo y Previsidon Social (2014) ha definido una ruta estratégica para la

focalizacion de soluciones a la problematica del trabajo infantil, priorizando tres ejes:

o Erradicacion: Las acciones de erradicacién son priorizadas en funcion de superar la
exclusion e inequidad que provoca la pobreza y migracion forzosa en la poblacion,
teniendo la vision de un departamento en el que la nifiez posee desde la familia y la
comunidad condiciones y oportunidades que le permiten un desarrollo integral.

o Prevencion: Se focaliza con relacién a los patrones culturales y educativos que

aceptan, toleran y promueven socialmente el trabajo infantil, desde sus formas mas
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comunes hasta las méas extremas que lo ubican como sustituto de la criminalidad,
teniendo la vision de un departamento que basa su desarrollo en la nifiez,
reconociendo la necesidad de cambiar enfoques y patrones socio -culturales y

educativos.

Proteccion: Se refiere a todo tipo de respuesta ante la violacion a los derechos y

condicion de la nifiez, particularmente la que por ley debe provenir de las entidades

del Estado, sus autoridades y servidores publicos.
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l. PLANTEAMIENTO DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

El trabajo infantil, es un problema que afecta a casi un millon de nifios y nifias en
Guatemala y con el objetivo de dar respuesta a la problematica, el pais ha ratificado dos
convenios importantes de la Organizacion Internacional del Trabajo -OIT-: el No. 138 sobre la
edad minima de admision al empleo y el No. 182 sobre las peores formas de trabajo infantil, y
para el efecto debe emitir informes de sus avances y cumplimiento. A raiz de esa ratificacion,
Guatemala se comprometio con la creacion de un ente coordinador e implementador de politicas
publicas para la prevencion y erradicacion de la problemaética, creando en el afio 2002 la

Comision Nacional para la Prevencion y Erradicacion del Trabajo Infantil -CONAPETI-.

En el afio 2006, Guatemala asume dos compromisos politicos establecidos en la Agenda
Hemisférica de Trabajo Decente: 1) Erradicar todas las peores formas de trabajo infantil para el
afio 2016 y 2) erradicar el trabajo infantil en su totalidad para el afio 2020, metas que aun son un
reto grande para el pais porque segin el Informe de Trabajo Infantil de la Encuesta de
Condiciones de Vida —-ENCOVI- del afio 2011 aun existen 850,937 nifios y nifias realizando

actividades econémicas.

Con el objetivo de dar cumplimiento a los compromisos internacionales asumidos por el
pais y para abordar el problema, en el afio 2011 la Comision Nacional, emite la Resolucion No.
1-2011, para la conformacion de los Comités Departamentales para la Prevencion y Erradicacion

del Trabajo Infantil -CODEPETI-, siendo estos coordinados por el Ministerio de Trabajo y
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Prevision Social -MINTRAB- y conformados por las mismas instituciones que conforman la
CONAPETI (Ministerio de Educacion -MINEDUC-, Ministerio de Salud Pablica y Asistencia
Social -MSPAS-,Ministerio de Desarrollo Social -MIDES-, Ministerio de Agricultura Ganaderia
y Alimentacion -MAGA-, Ministerio de Cultura y Deportes -MICUDE-, Ministerio de
Gobernacion -MINGOB-, Secretaria de Bienestar Social -SBS-, Secretaria Presidencial de la
Mujer -SEPREM-, Secretaria contra la Violencia Sexual, Explotacion y Trata de Personas -
SVET-, Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional -SESAN-, Consejo Nacional de la
Juventud -CONJUVE- y representantes del sector empleador y trabajador e invitados especiales
Procuraduria General de la Nacion -PGN-, Procuraduria de Derechos Humanos -PDH-,

Ministerio Pablico -MP- y Organismo Judicial -OJ-).

Los CODEPET]I, no cuentan con una asignacién presupuestaria para su funcionamiento,
Unicamente reciben asistencia técnica de 03 profesionales de la Unidad de Proteccion a la
Adolescencia Trabajadora del Ministerio de Trabajo y Prevision Social, quién hasta la fecha

tiene conformados 14 Comités, y su meta es tener cobertura en los 22 departamentos del pais.

El Ministerio de Trabajo y Prevision Social, ha conformado los Comités y les ha brindado
asesoria sobre algunas de las acciones que pueden desarrollar, establecidas en la Politica Publica
Nacional, constituida en la Hoja de Ruta para hacer de Guatemala un pais libre de Trabajo
Infantil y ha observado que algunos de ellos han avanzado méas que otros, pero no ha estudiado

los factores que han incidido de forma positiva y negativa, tampoco ha realizado un registro de
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los logros obtenidos para fortalecer sus esfuerzos, y no cuenta con un plan de fortalecimiento
para los CODEPETI que le permita el cumplimiento efectivo de resultados y metas de

prevencion y erradicacion del trabajo infantil.

En ese sentido, y porque los Comités son una estrategia importante para el abordaje de la
problematica a nivel nacional, se realizo el presente estudio para que el Ministerio de Trabajo y
Prevision Social aproveche las fortalezas y oportunidades existentes en los mismos y para el
efecto se planted la siguiente interrogante: ¢Cudles son los factores que determinan el
funcionamiento de los Comités Departamentales para la Prevencion y Erradicacion del Trabajo

Infantil?

2.1.1 Objetivo general
e Determinar los factores que influyen en el funcionamiento de los Comités

Departamentales para la Prevencion y Erradicacion del Trabajo Infantil.

2.1.2 Objetivos especificos

e Identificar la dindmica de trabajo de los Comités Departamentales para la Prevencion y

Erradicacion del Trabajo Infantil.

e ldentificar lecciones aprendidas y buenas practicas de los Comités Departamentales para

la prevencion y erradicacion del trabajo infantil.
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e Elaborar un plan de fortalecimiento para los Comités Departamentales para la Prevencion

y Erradicacion del Trabajo Infantil.

2.2 Unidades de analisis
e Trabajo Infantil

e Comités Departamentales para la Prevencion y Erradicacion del Trabajo Infantil

2.2.1 Definicién conceptual

Trabajo Infantil

El trabajo infantil es toda actividad econdmica realizada por nifias, nifios y adolescentes,
cualquiera que sea su condicidn: asalariada, independiente, familiar no remunerada y otros, les
priva de su infancia, limita su desarrollo y sus capacidades, violenta su dignidad, interfiere con
su educacion y les expone a peligros y abusos. EI mismo comprende las siguientes modalidades:
peores formas de trabajo infantil, empleo por debajo de la edad minima y servicios domésticos

no remunerados. (INE, 2011)

Comités Departamentales para la Prevencién y Erradicacion del Trabajo Infantil

Los Comités Departamentales para la Prevencion y Erradicacién del Trabajo Infantil,
creados mediante la Resolucién No. 1-2011 de la Comision Nacional para la Prevencién y
Erradicacion del Trabajo Infantil -CONAPETI-, son 6rganos de coordinacion interinstitucional

conformados por: Ministerio de Trabajo y Previsién Social, Ministerio de Desarrollo Social,
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Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social, Ministerio de Educacion, Ministerio de Cultura
y Deportes, Ministerio de Agricultura Ganaderia y Alimentacién, Ministerio de Gobernacion,
Secretaria de Bienestar Social, Secretaria contra la Violencia Sexual Explotacion y Trata de
Personas, Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional, Secretaria Presidencial de la Mujer,
Consejo Nacional de la Juventud y Representantes del Sector Empleador y Trabajador; tienen
como funcion coordinar las acciones de prevencion, erradicacion y proteccién en materia de

trabajo infantil a nivel departamental, municipal y local.

2.3 Definicion operacional

Los Comités Departamentales para la Prevencion y Erradicacion del Trabajo Infantil,
tienen a su cargo las funciones de la Comisién Nacional para la Prevencion y Erradicacion del
Trabajo Infantil -CONAPETI- a nivel departamental y para determinar los elementos que

contribuyen al logro de resultados, se analizaron las siguientes variables:

Participacion:
La participacion de los actores en las reuniones desarrolladas y en los procesos

implementados a través del CODEPETI.

Representacion:
Actuacion y toma de decisiones de las diferentes Instituciones que segin su mandato
legal participan en los Comités Departamentales para la Prevencion y Erradicacion del Trabajo

Infantil.
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Conviccion:
La nocidén de creencia y de aceptacion que el trabajo infantil es un problema social que

debe ser abordado.

Coordinacion:
La coordinacion e interrelacion de medios y esfuerzos de los integrantes de los Comités

para el abordaje de la problematica del trabajo infantil.

Gestion:
Accion y trdmite en conjunto que realizan los integrantes de los Comités para resolver la

problemaética del trabajo infantil en los departamentos.

2.4 Aporte

Identificar los factores que determinan el funcionamiento de los Comités Departamentales
para la Prevencién y Erradicacion del Trabajo Infantil, constituye una estrategia para la Unidad
de Proteccion a la Adolescencia Trabajadora del Ministerio de Trabajo y Prevision Social, quien
tiene a su cargo la asesoria técnica para los mismos, porque le permite conocer las acciones que
debe implementar y fortalecer con los CODEPETI para obtener resultados positivos en el

abordaje de la problematica.

La presente investigacion también brinda un aporte importante para el Ministerio de Trabajo
y Prevision Social, porque presenta una propuesta de plan de fortalecimiento para los
CODEPETI, pues en la actualidad no cuenta con uno. A su vez define la dindmica de trabajo de
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los mismos y presenta un listado de algunas de las buenas précticas para el abordaje de la
probleméatica ejecutadas por los CODEPETI, que pueden ser implementadas en otros
departamentos y convertirse en el punto de partida para la sistematizacion del trabajo realizado
por los mismos, porque a la presente fecha no existe ningun registro de ello, Gnicamente lo que

verbalmente manifiesta el equipo técnico de la Unidad.
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I11. METODO

3.1 Sujetos

El Ministerio de Trabajo y Prevision Social, es la Institucion estatal encargada de velar y
promover el cumplimiento eficiente y eficaz de la legislacion, politicas y programas relativos al
trabajo y la prevision social, en beneficio de la sociedad y es el ente rector en materia de trabajo
infantil. A través de sus Directores Departamentales, coordina los Comités Departamentales para

la Prevencion y Erradicacion del Trabajo Infantil -CODEPETI-.

Para el desarrollo de la presente investigacion se utiliz6 una prueba no probabilistica con
05 Directores Departamentales, Delegados Departamentales y Delegados de Previsién Social del
Ministerio de Trabajo y Prevision Social, 04 mujeres y 01 hombre con edades entre los 27 y 45
afios de edad, quienes coordinan y/o tienen a su cargo los Comités Departamentales para la
Prevencion y Erradicacion del Trabajo Infantil de los departamentos de Jutiapa, Chiquimula,
Zacapa, Quiché y Totonicapan, tomando como base que tengan una experiencia minima de 3
afios de trabajo con Comités. El grupo fue seleccionado por medio de muestras homogeéneas de
caso tipo, que segin Herndndez, Fernandez y Baptista (2006), consiste en la eleccion de personas
que poseen un perfil similar y que cumplen las caracteristicas que se pretendian estudiar en esta

investigacion.

A cada uno de los sujetos entrevistados se les asignd un codigo que permitio su

identificacién, como se describe a continuacion:
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e CODEPETI I: Directora Departamental de Chiquimula

e CODEPETI II: Directora Departamental de Jutiapa

e CODEPETI IlI: Directora Departamental de Totonicapan

e CODEPETI IV: Delegada de Prevision Social de Quiché

e CODEPETI V: Delegado Departamental de Zacapa

CODIGO: CODEPETI | SUJETO 1
Genero Femenino
Edad 27 anos

Cargo que desempefia

Directora Departamental

Profesion Abogada y Notaria
Afios de experiencia 3

CODIGO: CODEPETI Il SUJETO 2
Genero Femenino

Edad 30 afos

Cargo que desempefia

Directora Departamental

Profesion

Abogada y Notaria

Afios de experiencia

3
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CODIGO: CODEPETI IlI SUJETO 3
Genero Femenino
Edad 40 afios

Cargo que desempefia

Directora Departamental

Profesion Pensum cerrado de ciencias juridicas y
sociales

Afos de experiencia 8

CODIGO: CODEPETI IV SUJETO 4

Genero Femenino

Edad 45 afios

Cargo que desempefia

Delegada de Prevision Social

Profesion Trabajadora Social
Afos de experiencia 12

CODIGO: CODEPETI V SUJETO 5
Genero Masculino

Edad 42 afios

Cargo que desempefia

Delegado Departamental

Profesion

Licenciado en Ciencias Juridicas y Sociales

Afios de experiencia

5

29



3.2 Instrumento:

El instrumento fue disefiado por la investigadora con base en las caracteristicas del tema
de estudio y su objetivo general, que pretendia conocer los factores que determinan el
funcionamiento de los Comités Departamentales para la Prevencion y Erradicacion del Trabajo

Infantil.

Consiste en una entrevista semi estructurada, que se aplico de forma individual con cada
uno de los Directores Departamentales del Ministerio de Trabajo y Prevision Social, y/o
encargados de los Comités Departamentales para la Prevencion y Erradicacion del Trabajo
Infantil seleccionados. El instrumento est4 conformado por 12 preguntas abiertas que midieron

las siguientes variables:

Participacion: Se midi6 de acuerdo con la asistencia de los representantes de las
diferentes Instituciones que conforman el CODEPETI en las reuniones y el nimero de personas

que participan en las mismas (preguntas No. 1,2 y 3).

Representacion: Se midié considerando, si mas de 10 de las Instituciones que segun el
Acuerdo 103-2015, estan representadas en el Comité y mantienen una participacion constante en
las reuniones, asi mismo, si quienes lo representan son las personas idoneas o qué

caracteristicas deberian poseer. (Preguntas No. 4 y 5)
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Conviccion: Mediante dos preguntas se determind la conviccién de los coordinadores y/
encargados de los Comités Departamentales para prevenir y erradicar el trabajo infantil en los
departamentos y la percepcion que tienen los demas integrantes del CODEPETI sobre la misma.

(Preguntas No. 6y 7)

Coordinacion: Se midio dependiendo de la cantidad de actividades que han coordinado
como Comité, la forma en que lo han hecho y el grado de involucramiento de las instituciones.

(Preguntas No. 7,8 y 9)

Gestion: Se determind mediante el numero de actividades que han realizado los
CODEPETI con el apoyo de Organizaciones e Instituciones que segun mandato legal, no forman
parte del mismo y con la firma de cartas de entendimiento y/o convenios. (Preguntas No. 10 y

11)

Por altimo, se realiz6 una pregunta (No. 12) con el objetivo de conocer algunas buenas
practica ejecutadas por los CODEPETI, que representan alguna accion positiva de impacto que

consideren debe ser socializada para su aplicacién y/o ejecucion en otros departamentos.
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3.3 Procedimiento:

Para la aplicacion del instrumento disefiado para la presente investigacion, se
determinaron las caracteristicas de los sujetos, siendo todos ellos coordinadores y/o encargados
de los Comités Departamentales para la Prevencion y Erradicacion del Trabajo Infantil, con
experiencia minima de tres afios en la coordinacion de los mismos. Para el efecto se

desarrollaron los siguientes pasos:

e Se solicitaron los nimeros de teléfono de los Directores y/o Delegados de los Comités
Departamentales en el Ministerio de Trabajo y Prevision Social.

e Se realizaron llamadas telefénicas a las Directoras Departamentales, Delegado
Departamental y Delegada de Previsién Social del Ministerio de Trabajo y Prevision
Social de los departamentos seleccionados, para compartir la informacion del presente
estudio y programar fechas para el desarrollo de las entrevistas.

e Se realizaron las visitas a las Direcciones Departamentales del Ministerio de Trabajo y
Prevision Social de los departamentos seleccionados de acuerdo con las fechas
programadas.

e Se entrevisto a cada una de las Directoras, Departamentales, Delegado Departamental y
Delegada de Prevision Social, con base en la guia semi estructurada.

e Seinterpretd y tabuld los resultados obtenidos

e Con base en los resultados, se elabor6 una propuesta de proyecto.

e Se elaboré el informe final.
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3.4 Tipo de Investigacion

Para el presente estudio se eligié un tipo de investigacion cualitativa etnografica, que de
acuerdo a los autores Hernandez, Fernandez y Baptista (2007) se basa en la recolecta de
informacion de datos sin que tengan alguna relacion estadistica, para que, por medio de ella, se
pueda descubrir o determinar preguntas de investigacion que puedan ser parte de un proceso de

interpretacion y analisis de las mismas.

La investigacion cualitativa tiene la capacidad de evaluar un desarrollo natural de sucesos
reales que no dan oportunidades tan féciles para la manipulacion, admite subjetividad,
comprende e interpreta ciertos fendmenos, a través de las percepciones producidas por

experiencias de los sujetos que participan dentro de la investigacion.
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IV. PRESENTACION DE RESULTADOS

Los resultados obtenidos mediante las diferentes entrevistas semi estructuradas que se
desarrollaron con los coordinadores y/o encargados de los Comités Departamentales para la
Prevencion y Erradicacion del Trabajo Infantil, se presentan en este capitulo. Las mismas fueron
realizadas con el fin de conocer los factores que determinan el funcionamiento de los Comités
Departamentales, considerando la experiencia que cada uno de ellos tiene para su coordinacion y

direccion.

Los resultados se presentan en una matriz de andlisis descriptivo que, segun Bonilla y
Rodriguez (1997), son las tablas que permiten cruzar categorias que pueden estar relacionadas
entre si y que se utilizan como un recurso bastante Gtil para describir en forma breve grandes
cantidades de informacion, que permiten descubrir patrones culturales que surgen cuando se

analizan en conjunto.

La matriz utilizada muestra las respuestas que cada entrevistado brindé a las preguntas
relacionadas con cada uno de los indicadores considerados, siendo estos: participacion,
representacion, conviccion, coordinacion y gestion. Al analizar la informacion obtenida se
determind que todas las personas entrevistadas, consideran que la participacion y representacion
de las diferentes instituciones que segun Acuerdo Gubernativo 103-2015 deben integrar los
mismos, es de vital importancia para el funcionamiento de los Comités, pero en algunos casos no
son las personas idoneas quienes participan porque no pueden tomar decisiones y ello perjudica

los procesos que se desarrollan.

34



La mayoria de los Comités estudiados, cuentan con la representacion de las diferentes
Instituciones y algunos otros se ven fortalecidos porque estan integrados por Instituciones que no
estan definidas en el Acuerdo Gubernativo 103-2015, pero tienen la conviccion de trabajar por la

prevencion y erradicacion del trabajo infantil.

Las personas entrevistadas manifestaron que el trabajo infantil es un problema que afecta
a la nifiez y perjudica el desarrollo del pais, y que la mayoria de los integrantes del Comité estan
convencidos de trabajar para su prevencién y erradicacion, porque se han sensibilizado al formar

parte del mismo.

La coordinacion es visibilizada como un factor determinante para el funcionamiento de
los CODEPETI, debido a que solo una Institucion no puede resolver todos los problemas y
necesitan de la coordinacién y de los recursos con los que cuenta cada una de las Instituciones
que los constituye, pues la problematica del trabajo infantil es muy compleja y requiere de la

intervencidn de varios actores.

La gestion también fue visibilizada con un factor determinante, porque los Comités
necesitan recursos para intervenir, y la mayoria de Instituciones cuentan con recursos limitados
que no les permiten dar respuesta al problema, pero sus integrantes a través de la experiencia
obtenida han desarrollado alianzas estratégicas y acciones con el apoyo de personas individuales,
empresas, universidades entre otros que les han permitido generar un impacto positivo.

También se presenta una matriz que muestra los resultados de las buenas préacticas y

lecciones aprendidas identificadas mediante el desarrollo de las entrevistas
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Tabla 4.1 Factores que determinan del Funcionamiento de los Comités Departamentales

para la Prevencion y Erradicacion del Trabajo Infantil

FACTORES QUE DETERMINAN EL FUNCIONAMIENTO DE LOS COMITES
DEPARTAMENTALES PARA LA PREVENCION Y ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL

J

J

J

J

J

PARTICIPACION

REPRESENTACION

CONVICCION

COORDINACION

GESTION

CODEPETI I: Es
fundamental porque
sin ella no se logran
los objetivos que se
proponen.

Participan de 15 a
20 personas quienes
opinan y se
involucran en las

actividades que se

desarrollan.

CODEPETI I: Estan
representadas la
mayoria de ellas:

MIDES, MINEDUC,
MSPAS, SBS, SOSEP,
SEPREM, PNC,
MINGOB, SESAN vy
PGN.

Los representantes son

las personas idoneas,

pero en algunos casos

los jefes  envian
representantes 'y no
pueden tomar
decisiones.

CODEPETI I: EI TI
es un problema,
porque no permite
que el nifio se
desarrolle en forma
integral, por lo tanto
se  reproduce el
circulo pobreza y
porque no hay otras
opciones.

Los integrantes del
Comité, estdn de
acuerdo en trabajar
porque  se  han
involucrado en su
abordaje y en las

actividades

CODEPETI I: El
Comite ha
coordinado diversas
actividades  como
recoleccion de
atiles y refacciones

escolares para nifios

en situacion de TI,

diagnosticos y
becas de estudio
para la nifiez.

La coordinacién es
muy  importante,
porque muchas
veces el MINTRAB
no cuenta con

recursos, pero otras

CODEPETI I: A
través de la gestion
han obtenido
apoyo de personas

individuales y

empresas para el

desarrollo de
diferentes

actividades, como
las colectas de

utiles y refacciones
escolares, asi como
para las becas de
estudio para los
nifios en situacion
de TI. Para obtener

los recursos no han
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desarrolladas.

instituciones si y
mediante la
coordinacién se
logran  desarrollar

actividades.

firmado convenios

ni cartas de

entendimiento.

CODEPETI I1: Es
importante  porque
se unifican ideas y
criterios.

En las reuniones
gue se desarrollan
asisten de 10 a 15

personas Yy la

CODEPETI 11: Estan
representadas la
mayoria de
Instituciones: ~ PNC,
MINEDUC, MAGA,
MSPAS, COPREDEH,
SESAN, MIDESY

PDH.

CODEPETI 11: El
Tl es un problema
porque el nifio no se
forma emocional ni
académicamente y
eso lo lleva a la

pobreza.

Los integrantes del

CODEPETI II: EI
Comite ha
coordinado

actividades con las
diferentes

instituciones como
caminatas y otras de

sensibilizacion.

CODEPETI II:
Para el desarrollo
de actividades han
obtenido apoyo
técnico y
financiero de las
Instituciones  que

conforman el

participacion es | Las representantes son | Comité, estan | La coordinacion es | Comité y de la
activa porque les | las personas idoneas, | convencidos, pero | importante porque | Mina Cerro
gusta el temay unos | porque en su mayoria | manifiestan que es | solo el MINTRAB, | Blanco. Para
3 solo llegan hacer | aunque no sean jefes | un reto grande por la | no puede con todo | obtener dicho
acto de presencia. pueden tomar | pobreza vy los | ese problema. apoyo no han

decisiones. aspectos  culturales firmado ningdn

que lo generan. convenio.

CODEPETI 1l1: | CODEPTEI I1l: | CODEPETI I1lI: ElI | CODEPETI Ill: | CODEPETI IlI:
Es importante | Estdin  representadas: | TI es un problema | Se han coordinado | Han obtenido

porque solos como

MINTRAB, no

MINEDUC, MSPAS,

CONALFA,

que debe erradicarse

por el dafio que

varias  actividades

gue no hubiera sido

recursos de ONG y

CODEDE para el
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podemos hacer todo

el trabajo y cuando

participan otras
personas e
instituciones, se

involucran en el

desarrollo de

actividades.

CONJUVE, PNC,
MIDES Y SEPREM.

Algunos de ellos son
las personas idoneas,
pero en su mayoria no
pueden tomar
decisiones, por lo que
se necesita mayor

involucramiento de la

ocasiona a la nifiez.

El 80% de |los
integrantes del
Comite estan
convencidos de
trabajar  por la

erradicacion del Tly
el otro 20% lo hace

porque trabajan en

posible sin el apoyo

de todos los
integrantes del
CODEPETI.

La coordinaciéon es
clave para el
funcionamiento del

comité.

desarrollo de
actividades y
tienen firmado una
carta de
entendimiento con
el Centro
Universitario  de

Totonicapan.

sociedad civil. una Institucion
relacionada con la
proteccion.
CODEPETI IV: Es | CODEPETI IV: | CODEPETI IV: ElI | CODEPETI IV: Se | CODEPETI IV:
necesaria la | Estan representadas las | TI, es un problema | han coordinado | Se  ha obtenido
participacion de las | Instituciones segin el | que afecta a la nifiez | actividades de | apoyo de las
diferentes Acuerdo  347-2002: | que es un grupo | incidencia con | Municipalidades y
Instituciones, SBS, MINEDUC, | vulnerable y que por | Autoridades las Redes
porgue en conjunto | MIDES, MSPAS, | situaciones de | Locales y | Municipales para
se brindan | MAGA, SEPREN, | pobreza ponen en | actividades de | la sensibilizacion
respuestas PNC y algunas ONG, | riesgo su salud e | sensibilizacion del Tl y para la
integrales. que no estan en el | integridad fisica. dirigidas a la | regulacion de
En las reuniones | Acuerdo. Las Instituciones | poblacién en | licencias de
generalmente Los representantes son | estan convencidas de | general. construccion. Para

participan de 15 a

20  personas vy

las personas idoneas

porque en su mayoria

trabajar  por la

erradicacion del TI,

La coordinaciéon es

importante  porque

tal efecto no se ha

firmado ningdn
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brindan aportes,
sugerencias y
algunos otros se

involucran en las
actividades que se

desarrollan.

tienen la facultad de

tomar decisiones.

porque lo han
demostrado
asignando  recursos
para las diferentes
actividades

desarrolladas.

hay instituciones
que estan
trabajando los

temas de nifiez y
adolescencia y
cuando se trabaja
individualmente se

duplican esfuerzos

convenio.

CODEPETI V: Si,
es importante
porque le da
seriedad al tema y
es una obligacion
institucional.

Participan de 13 a
15y de ellos el 60%
opinan 'y tienen
ganas de hacer bien
las cosas. El otro
40%  Unicamente
operativa las

decisiones que alli

se toman

CODEPETI V:

Generalmente

participan: MAGA,
COPREDEH,
MINEDUC,
CONALFA,
MONGOB, MSPAS,
PNC, MIDES Y

UNIVERSIDADES.

El 60% son las
personas idoneas
porque el resto no

toman decisiones

CODEPETI V: El
trabajo infantil es
una condicién social
existe

que por

diferentes  factores
que afectan a la
nifiez, por lo tanto
hay que erradicarlo.
Los representantes

del Comité estan
convencidos de
trabajar  por la
erradicaciéon del TI,
por el conocimiento
y sensibilizacion que

tienen por lo que

CODEPETI V: Se

han coordinado
varias acciones
como un

diagnéstico en el
municipio de la
Unién, otro en el
basurero de la
colonia Coneviza y
actividades de
sensibilizacion, con
el apoyo e
involucramiento de
las diferentes

instituciones.

La coordinacion es

CODEPETI V: Se
han  desarrollado
actividades en las

gue se ha obtenido

apoyo de las
Instituciones  del
Comité de

Empresas privadas,
Municipalidades y
Universidades.

Para el efecto se
han firmado dos
convenios: Uno
con la Universidad
Landivar

Rafael

para el desarrollo
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tratan la forma de
encontrar soluciones

viables.

importante  porque

cada Institucion
ejecuta programas y
proyectos y si se
coordina se pueden
enfocar para la
prevencion y
erradicacion del

trabajo infantil.

de un diagndstico y
otro con la
Alcaldesa del
municipio de la

Uni6n Zacapa

Tabla 4.2 Buenas practicas de los Comités Departamentales para la Prevencion y

Erradicacion del Trabajo Infantil

CODEPETI I:

e Recoleccion de dtiles y refacciones escolares nivel departamental para ser entregados a

nifios y nifias en situacion de trabajo infantil.

e Retiro de nifios y nifias del trabajo infantil en el Basurero Alta Mira, mediante la

coordinacion interinstitucional.

e Gestion de becas de estudio con personas individuales para nifios y nifias en situacion de

trabajo infantil.

CODEPETI Il

e Gestidn y entrega de proyectos productivos para madres de nifios y nifias en situacion de

trabajo infantil con fondos del Consejo Departamental de Desarrollo.
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CODEPETI IV:

e Acuerdo Municipal para la Regulacion de la emision de licencias de construccion para la

no contratacién de nifios, nifias y adolescentes.

CODEPETI V:
o Elaboracion del primer diagnéstico municipal de trabajo infantil a nivel nacional.
e Modelo de atencidn interinstitucional para el retiro de nifios y nifia del trabajo infantil en el
sector del basurero de la Colonia Coneviza.

e Elaboracion de diagnéstico de trabajo infantil en el basurero municipal ubicado en la

Colonia Coneviza.
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V. PROPUESTA

5.1 Presentacion del proyecto a ejecutar

El proyecto “Fortalecimiento de los Comités Departamentales para la Prevencion y
Erradicacion del Trabajo Infantil”, busca integrar y orientar a nivel departamental, los esfuerzos

institucionales de prevencidn, erradicacion y proteccidén en materia de trabajo infantil.

Los Comités Departamentales para la Prevencion y Erradicacion del Trabajo Infantil, son
6rganos de coordinacion que surgen legalmente con la Resolucién No. 01-2011 de la Comision
Nacional para la Prevencion y Erradicacion del Trabajo Infantil -CONAPETI-, y con el proyecto
se pretende establecer la ruta a seguir para lograr resultados mediante el compromiso,

comprension y constancia de sus responsables institucionales.

Mediante el desarrollo de entrevistas se determinaron algunos factores que son clave para
el funcionamiento de los Comités, siendo estos: la gestion, coordinacion, representacion,
participacién y conviccion, determinandose que para que los mismos cumplan con el rol que les
ha sido asignado, deben contar con metodologia y herramientas practicas que les permitan el
logro de resultados. Mediante el desarrollo del plan de fortalecimiento, se promovera la

construccion colectiva de la misma.
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5.2 Objetivos del proyecto

General:

e Fortalecer a los Comités Departamentales para la Prevencion y Erradicacion del Trabajo

Infantil.

Especificos

e Promover el desarrollo de estrategias para la gestion de los Comités Departamentales

para la Prevencion y Erradicacion del Trabajo Infantil.

e Generar capacidad instalada para la formulacion de propuestas técnicas para el abordaje

de la problematica del trabajo infantil a nivel departamental.

e Facilitar metodologia y herramientas para la elaboracién de planes de trabajo de los

Comités Departamentales para la Prevencion y Erradicacién del Trabajo Infantil.

5.3 Justificacion

5.3.1 Relevancia

Los Comités Departamentales para la Prevencion y Erradicacion del Trabajo Infantil -
CODEPTI-, son organos de coordinacion a nivel departamental, y fueron creados bajo la
estructura de la Comision Nacional para la Prevencion y Erradicacion del Trabajo Infantil -

CONAPETI-, segun la Resolucién No. 1-2011, con el objetivo de desarrollar acciones de
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prevencion y erradicacion del trabajo infantil, basadas en la realidad social de cada uno de los

departamentos de Guatemala.

Los CODEPET]I, constituyen una de las formas mas efectivas de descentralizacion porque
las Autoridades Superiores de las diferentes Instituciones que los conforman, delegan en sus
Direcciones y/o Delegados Departamentales, la toma de decisiones para el desarrollo de acciones
estratégicas que contribuyan con la erradicacion de la problematica. En ese marco y porque las
delegaciones institucionales constantemente son removidas de sus cargos se desarrollard un
proceso de fortalecimiento que permita mejorar su capacidad de gestién y generar capacidad
instalada para la coordinacion y elaboracion de propuestas técnicas para el abordaje de la

problematica del trabajo infantil.

5.3.2 Utilidad

El Ministerio de Trabajo y Prevision Social, es el responsable de la conformacion de los
Comités Departamentales para la Prevencion y Erradicacion del Trabajo Infantil a través de su
Unidad de Proteccién a la Adolescencia Trabajadora, asi como de brindarles informacién y
asistencia técnica para el desarrollo de acciones estratégicas de prevencion y erradicacion de la

problematica.

Actualmente el Ministerio de Trabajo y Prevision Social tiene conformados 14

CODEPETI, en los departamentos de: Huehuetenango, Quiché, San Marcos, Totonicapan,
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Sacatepéquez, Solola, Jutiapa, Zacapa, Chiquimula, Jalapa, Retalhuleu, Quetzaltenango,

Escuintla y El Progreso, siendo coordinados a través de sus direcciones departamentales.

El fortalecimiento de los CODEPETI, es de utilidad para el Ministerio de Trabajo y
Prevision Social, debido a que se desarrollaria en un momento oportuno porque en el afio 2015,
se llevd a cabo el proceso electoral y ello representa un cambio de Autoridades en las diferentes
Instituciones que conforman la CONAPETI, y que también repercute a nivel departamental,
siendo nuevas delegaciones las que tendran que integrar los CODEPETI, y por ende sera
necesario socializar la problematica del trabajo infantil y brindarles herramientas para su

coordinacion y gestion.

Lo anterior, constituye una tarea mas para el Ministerio de Trabajo porque debera iniciar
un proceso de fortalecimiento de los CODEPETI y de conformacion en los departamentos que
aun no han sido creados. Por ello el plan de sostenibilidad se convertira en el recurso iddneo para

desarrollarse a partir del afio 2016.

5.3.3 Factibilidad

Los Comités Departamentales para la Prevencion y Erradicacion del Trabajo Infantil -
CODEPTI-, reciben asistencia técnica de la Unidad de Proteccion a la Adolescencia Trabajadora
del Ministerio de Trabajo y Prevision Social, quien aporta el recurso humano técnico para ese

propdsito, pero no cuenta con un plan de fortalecimiento, para el desarrollo de acciones
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encaminadas al cumplimiento de metas establecidas en la Politica Publica Nacional, constituida
en la Hoja de Ruta para Hacer de Guatemala un pais Libre de Trabajo Infantil y sus Peores

Formas.

En ese marco, la implementacion del proceso de fortalecimiento que se plantea es
factible, porque se convertird en la ruta que debe seguir dicha Unidad para garantizar la
participacién e involucramiento de las diferentes Instituciones en los CODEPETI y también su

sostenibilidad.

El plan de fortalecimiento, podra ser actualizado para implementarse en los
departamentos que se conformen nuevos Comités Departamentales, convirtiéndolo en un factor
positivo para los CODEPETI y la Unidad de Proteccion a la Adolescencia Trabajadora del

Ministerio de Trabajo y Prevision Social.
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Tabla 5.1Planificacion

FASES Y TAREAS RECURSOS RESPONSABLES SEMANAS
5 6
Fase 1
Presentacion del proyecto
1.1. Presentacion del proyecto a las Co~mputadora, . Estudiante
cafionera, hojas,

Autoridades del Ministerio de Trabajo y
Previsién Social

lapiceros y salon para
la actividad

1.2. Reunién con la Unidad de Proteccion
a la Adolescencia Trabajadora para
determinar quiénes seran los técnicos que
tendran a cargo su ejecucion

Computadora,
cafionera y salén

Personal de la
UPAT /MINTRAB

Fase 2

Socializacion de contenidos y
herramientas basicas para el
funcionamiento de los CODEPETI.

2.1 Coordinacion con los CODEPETI | Teléfonoy Técnicos de la

para acordar las fechas para los talleres de | computadora UPAT Y Directores

fortalecimiento Departamentales
del MINTRAB

2.2 Discusion de contenidos y Computadora, Técnicos de la
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metodologia para el desarrollo de talleres
para los técnicos de la UPAT

cafonera,
papelografos,
marcadores, hojas y
lapiceros

UPAT

2.3 Desarrollo del primer taller de

Computadora,

Técnicos de la

capacitacion para la retroalimentaciéon de | cafionera, hojas, UPATY
contenidos y marco legal relacionado con | lapiceros y salén para | CODEPETI

el trabajo infantil la actividad

2.4 Desarrollo del segundo taller de Computadora, Técnicos de la

fortalecimiento para promover la cafionera, hojas, UPATY
participacion y gestion de los integrantes | lapiceros y salén para | CODEPETI
del CODEPETI y para el disefio de la actividad
herramientas de gestion
2.5 Desarrollo de talleres sobre Computadora, Técnicos de la X
elaboracién de propuestas técnicas para la | cafionera, hojas, UPATY
prevencion y erradicacion del trabajo lapiceros y salon para | CODEPETI
infantil la actividad
Fase 3
Planificacion estratégica de los
CODEPETI
3.1 Desarrollo de talleres para elaborar Computadora, Técnicos de la X
planes de trabajo de los CODEPETI. cafionera, hojas, UPATY
lapiceros y salon para | CODEPETI
la actividad
3.2 Promover las alianzas estratégicas de | Computadora, Técnicos de la X

los CODEPETI para el desarrollo de las
acciones establecidas en los planes de
trabajo.

cafionera, hojas,
lapiceros y salon para
la actividad

UPATY
CODEPETI
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3.3 Desarrollar un intercambio de

Computadora,

Técnicos de la

experiencias de los CODEPETI a nivel cafionera, hojas, UPAT Y
nacional, para fortalecer su actuacion. lapiceros y salon para | CODEPETI
la actividad
Fase 4
Evaluacién del proyecto
Evaluacién del desarrollo del plan de Computadora, Técnicos de la

fortalecimiento

cafionera, hojas,
lapiceros y salon para
la actividad y boletas
para evaluacion

UPATY
CODEPETI
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VI. CONCLUSIONES

El trabajo infantil, es un problema que afecta la salud e integridad fisica de casi un millén
de nifios y nifias en Guatemala, por lo que es urgente el desarrollo de acciones

estratégicas que contribuyan con su eliminacion progresiva.

El Ministerio de Trabajo y Prevision Social, es el ente rector en materia de Trabajo
infantil y segin la Resolucion No. 1-2011 de la CONAPETI, es el encargado de
coordinar los Comités Departamentales para la Prevencion y Erradicacion del Trabajo
infantil, asignandole rol estratégico de gestiébn y coordinacién con diferentes actores
para promover e incidir en el desarrollo de acciones estratégicas de prevencion y

erradicacion de la problematica.

La participacion, representacion, conviccion, coordinacion y gestion son  factores
fundamentales que determinan el funcionamiento de los CODEPETI, por lo que es
importante su fortalecimiento para el desarrollo de acciones de prevencion y erradicacion

del trabajo infantil desde el nivel departamental, municipal y local.

La propuesta de fortalecimiento para los Comités Departamentales para la Prevencion y
Erradicacion del Trabajo infantil, se desarrollara en un momento estratégico para el pais,
debido al proceso electoral que se celebrd recientemente y que generara cambios de
representacion institucional para el afio 2016, implicando para la Unidad de Proteccion

a la Adolescencia Trabajadora del Ministerio de Trabajo y Prevision Social desarrollar
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un proceso de capacitacion y fortalecimiento para los nuevos integrantes de los

CODEPETI.

El plan de fortalecimiento se convertira en una herramienta Gtil para la Unidad de
Proteccion a la Adolescencia Trabajadora para la implementacion de las actividades que
desarrolla, debido a que actualmente no cuenta con ningtn plan de fortalecimiento para

los Comités Departamentales para la Prevencion y Erradicacion del Trabajo Infantil.
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VIl. RECOMENDACIONES

Se recomienda al Ministerio de Trabajo y Previsién Social como ente rector en materia
de trabajo infantil y como encargado de coordinar los Comités Departamentales para la
Prevencion y Erradicacion del Trabajo Infantil, priorizar el fortalecimiento de estos
organos de coordinacion como una estrategia viable para avanzar con la eliminacién

progresiva de la problematica.

Capacitar al equipo técnico de la Unidad de Proteccién a la Adolescencia Trabajadora
del Ministerio de Trabajo y Prevision Social para que adopte el plan de fortalecimiento
de los Comités Departamentales para la Prevencion y Erradicacion del Trabajo Infantil

como parte de su plan y dindmica de trabajo.

Considerando que los Comités Departamentales para la Prevencion y Erradicacion del
Trabajo Infantil, constituyen un modelo efectivo de descentralizacion para el abordaje de
la problematica del trabajo infantil, es importante que el Ministerio de Trabajo y
Prevision Social continte con el proceso de conformaciéon de los mismos en todos los

departamentos de Guatemala.

Socializar e implementar el plan de fortalecimiento para los Comités Departamentales
para la Prevencion y Erradicacion del Trabajo Infantil, con las Autoridades que asuman el
Ministerio de Trabajo y Prevision Social en el afio 2016, asi como con los delegados y

directores departamentales lideran la coordinacion de los Comités Departamentales.
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ANEXOS

58



Herramienta para desarrollar entrevista para conocer los factores que determinan el
funcionamiento de los Comités Departamentales para la Prevencion y Erradicacion del

Trabajo Infantil
Departamento: Edad: Genero M

Afos de Experiencia:

A continuacidén se presenta una serie de preguntas a las cuales se ruega dar respuesta de

forma objetiva.

1. ¢Considera que la participacion de los representantes Instituciones que conforman el
Comité Departamental para la Prevencion y Erradicacion del Trabajo Infantil es un factor

que determina el funcionamiento del mismo?

2. ¢Cuantas personas participan generalmente en las reuniones del Comité Departamental

que usted coordina?

3. ¢De que forma participan los representantes de las diferentes Instituciones en las
reuniones de Comité?
Participan activamente, opinan, se involucran en las actividades que se desarrollan, o

unicamente llegan por cumplir asistencia u otra forma que usted considere.
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¢Estan representadas las Instituciones que segun el Acuerdo 347-2002 deben conformar
los Comités Departamentales en las reuniones que se realizan?

Sl NO

¢ Cudles participan?

¢Los representantes de las Instituciones que participan en las reuniones de los Comités,

son las personas idoneas? Sl NO

Si su respuesta es positiva ¢por qué son las personas idéneas?

Si su respuesta es negativa ¢ Quiénes deberian ser las personas idoneas?

¢Considera que el trabajo infantil es un problema? SI__ NO

¢Por qué?

¢Considera que los integrantes del Comité que usted coordina estdn de acuerdo en

trabajar por la prevencion y erradicacion del trabajo infantil? Sl NO

¢Por qué?

¢Han coordinado alguna actividad en el marco del Comité? SI_ NO ¢Como lo

han hecho?

¢Cree que la coordinacion es importante para el funcionamiento del Comité?

60



10.

11.

12.

SI___ NO___ ¢Porqué?

Han obtenido apoyo de personas o instituciones que no conforman el Comiteé para las
actividades que han realizado? SI___ NO____

¢En qué consistio ese apoyo?

Han firmado convenios y/o cartas de entendimiento con Organizaciones o Instituciones?
Sl No

¢En qué consistio?

¢Han realizado alguna accién que considere ha tenido impacto positivo para el abordaje
de la problematica del trabajo infantil y que deba ser socializada?
Sl NO

¢En qué consistio?
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PLAN DE CAPACITACION PARA LOS COMITES DEPARTAMENTALES PARA LA

PREVENCION Y ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL

OBJETIVOS

General:

Fortalecer a los Comités Departamentales para la Prevencion y Erradicacion del Trabajo Infantil.

Especificos

e Promover el desarrollo de estrategias para la gestion de los Comités Departamentales
para la Prevencion y Erradicacion del Trabajo Infantil.

e Generar capacidad instalada para la formulacion de propuestas técnicas para el abordaje
de la problematica del trabajo infantil a nivel departamental.

e Facilitar metodologia y herramientas para la elaboracion de planes de trabajo de los

Comités Departamentales para la Prevencién y Erradicacion del Trabajo Infantil.

El presente plan de fortalecimiento, describe los temas y subtemas que deben desarrollarse a
través de los diferentes talleres propuestos, asi como la metodologia y el tiempo que debe

utilizarse para su desarrollo.
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PLAN DE CAPACITACION PARA LOS COMITES DEPARTAMENTALES PARA

LA PREVENCION Y ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL

OBJETIVOS

General:

Fortalecer a los Comités Departamentales para la Prevencion y Erradicacion del Trabajo

Infantil.

Especificos

e Promover el desarrollo de estrategias para la gestion de los Comités
Departamentales para la Prevencién y Erradicacion del Trabajo Infantil.

e Generar capacidad instalada para la formulacién de propuestas técnicas para el
abordaje de la problematica del trabajo infantil a nivel departamental.

e Facilitar metodologia y herramientas para la elaboracion de planes de trabajo de los

Comités Departamentales para la Prevencién y Erradicacion del Trabajo Infantil.

El presente plan de fortalecimiento, describe los temas y subtemas que deben
desarrollarse a través de los diferentes talleres propuestos, asi como la metodologia vy el

tiempo que debe utilizarse para su desarrollo.
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DURACION | TEMAS SUBTEMAS METODOLOGIA RECURSOS
6 horas Definiciones de Trabajo | ¢Qué es el Trabajo Infantil? Para el desarrollo del taller se | Salén, facilitador,
Infantil y Marco Legal a | ;Qué no es el Trabajo Infantil? utilizard una presentacion magistral y | alimentacion,
nivel nacional e | Contexto del Trabajo Infantil en Guatemala. | se fomentard la intervencion activa | equipo de
internacional relacionado | Convenio No. 138 de la OIT, sobre la Edad | de los participantes. cémputo, material
con la problematica del | Minima de admisién al empleo. Para el efecto se entregara a cada | didactico.
trabajo infantil Convenio 182 de la OIT sobre las peores | participante el siguiente material:
formas de trabajo infantil. Convenio No. 138 y 182 de la
Acuerdo Gubernativo 250-2006, Reglamento | Organizacion  Internacional  del
para la aplicacion del Convenio No. 182 de la | Trabajo, Acuerdo Gubernativo 350-
OIT. 2006 y Cddigo de Trabajo.
Participacion y gestion de | Acuerdo Gubernativo 347-2002 para la | Presentacion magistral y desarrollo | Salén para
los Comités | creacion de la Comision Nacional para la | de trabajo en equipo para el andlisis | reuniones,

Departamentales para la
Prevencién y Erradicacion

del Trabajo Infantil

Prevencion y Erradicacion del Trabajo

Infantil.

Resolucion ~ No. 01-2011 para la

conformacion de los Comités

Departamentales para la Prevencion y

de la participacion de los diferentes
actores Institucionales en el Comité
Departamental para la Prevencion y
del

Erradicacion Trabajo

Infantil(para el efecto se desarrollara

alimentacion,
facilitador, equipo
de computo vy

material logistico.
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Erradicacion del Trabajo Infantil.

¢Qué es la participacion?

¢ Qué es la gestion?

La gestion como herramienta de la gerencia
social

¢Cémo y qué gestionar?

Herramientas para la gestion.

una herramienta que describa el nivel
de participacion de los integrantes
del Comité, basado en el
compromiso, liderazgo y
participacion en las reuniones).

Desarrollo de una dindmica grupal

para definir la gestion del Comité

Departamental.

12 horas Propuestas técnicas para | Analisis de la problematica del trabajo | Para el desarrollo de este taller, se | Saldn para
la prevencién y | infantil, utilizando la técnica del arbol de | realizardn dos sesiones de trabajo, | reuniones,
erradicacién del trabajo | problemas. utilizando presentacion magistral y | alimentacion,
infantil. Arbol de objetivos para definir los objetivos | para el analisis de la problematica, | facilitador, equipo

del proyecto. arbol de objetivos se coordinard | de  cémputo vy
Estructura del proyecto utilizando el marco | grupos de trabajo, quienes realizaran | material logistico.
I6gico una presentacion de los productos

construidos en plenaria.

18 horas Planes de Trabajo de los | ;Qué es un plan de trabajo? Los contenidos del taller se dividiran | Salon para
Comités Departamentales | ¢Qué debe contener un plan de trabajo? en tres sesiones de seis horas cada | reuniones,
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para la Prevencién vy
Erradicacion del Trabajo

Infantil.

La importancia de planificar

¢Qué y como planificar?

Elaboracion de plan de trabajo del Comité
Departamental para la Prevencién vy

Erradicacion del Trabajo Infantil.

una: 1) se desarrollara una
presentacion magistral sobre los
contenidos y mediante trabajo en
grupos se priorizardn algunas de las
acciones que deben incluirse en el
plan de trabajo.

2) Se disefiard un formato en el cual
los integrantes del CODEPETI,
quienes se dividiran en grupo de
acuerdo con sus ejes de trabajo
describirdan  las  acciones  que
realizaran el plazo en el que se
desarrollaran, los responsables de su
gjecucion y los recursos que se
necesitan para ello.

3) Se habré elaborado un borrador de
plan de trabajo, mismo que sera

presentado y elaborado en plenaria.

alimentacion,

facilitador, equipo

de computo

material logistico.

y

66






