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RESUMEN EJECUTIVO

El proceso de Practica Profesional Supervisada de la carrera de Trabajo Social con
Enfasis en Gerencia del Desarrollo establecido por Universidad Rafael Landivar, previo
a obtener el titulo de Licenciada en Trabajo Social con Enfasis en Gerencia del
Desarrollo, ejecutado en aldea de Chuiquisis, del municipio de Santa Cruz del Quiché,
en OFICINA MUNICIPAL DE LA MUJER OMM DE LA MUNICIPALIDAD DE SANTA
CRUZ DEL QUICHE, en el eje temético Gestion de Riesgos.

Consistié en la elaboracion y ejecucion del proyecto: “Generar capacidades técnicas a
la COLRED de la comunidad de Chuiquisis, Santa Cruz del Quiché para reducir el
riesgo en familias vulnerables.”

Objetivo general: Contribuir al desarrollo de la comunidad, mediante una adecuada

Gestion de Riesgos a través de la COLRED.

Y los especificos: O1. Identificar los riesgos sociales y naturales existentes en la
comunidad. O2. Fortalecer el desempeiio de la COLRED, y sus comisiones para la

prevencion y mitigacion de riesgos identificados.

Logrando los siguientes resultados: Establecer mecanismos para activar la organizacion
comunitaria con apoyo de un diagnéstico de riesgos naturales y sociales, actualizado y
con la participacion de los miembros de la COLRED. Establecer el plan de respuesta
a riesgos socio naturales existentes en la comunidad con participacion de LA COLRED;

gue servird como fundamento de las acciones de prevencion a desastres.

Resultados que fueron alcanzados exitosamente durante el periodo de junio a
noviembre del afio 2015, participando integrantes de la COLRED de la aldea de
Chuiquisis del municipio de Santa Cruz del Quiché en donde la OFICINA MUNICIPAL

DE LA MUJER apoy6 en el proceso, lo cual permitié alcanzar los resultados planteados.



INTRODUCCION GENERAL

El presente informe de la practica profesional supervisada, se estructura de la siguiente
manera: en el capitulo | se encuentra el Plan General de Practica Profesional
Supervisada |, contiene el marco organizacional, que nos permite visualizar la
estructura de la institucion y como centro de Practica es fundamental porque permite

conocer todo lo que realizan como institucion.

El Capitulo 1, contiene el andlisis situacional, Problemas Generales del Area de
Proyeccion como parte fundamental para identificar la problemética institucional de la
Oficina Municipal de la Mujer y poblacional de la comunidad de Chuiquisis del municipio
de Santa Cruz del Quiché, del departamento de Quiché, la red de actores regionales
vinculados al area, demandas institucionales y poblacionales hacia el area de
proyeccién se conocieron quienes estan involucrados en el desarrollo de la comunidad,
capacidades y potencialidades que permitira la proyeccion al area determinada, tabla

de priorizacion.

El capitulo Ill, muestra el marco estratégico, se formula el FODA, para identificar los
problemas se aplicé el mini-max como una técnica para identificar los proyectos por
lineas estratégicas, para ello también se presentan los resultados esperados en el
periodo de la PPSI. El Capitulo IV, el Proyecto de intervencién y la ficha técnica
contiene toda la informacién que se necesita para llevar a cabo el proyecto desde el
monitoreo y evaluacion que permitira llevarlo eficazmente. El Capitulo V, La
presentacion de resultados alcanzados de acuerdo a la planificacion del proyecto;
Capitulo VII, Andlisis de resultados permitié desarrollar y presentar un andlisis, tomando
en cuenta la aplicacion de las herramientas, teoria y practica, metodologia aplicada y
lecciones aprendidas. Capitulo VIII, Conclusiones y Recomendaciones; capitulo IX, Plan
de Sostenibilidad para la continuidad del Proyecto; Capitulo X, las fuentes consultadas
para la investigacion durante el proceso de la PPSI y PPSII, y el dltimo Capitulo XI,
contiene los anexos que son medios de verificacion, Arbol de Problemas, Arbol de

Objetivos, marco l6gico, memoria fotogréafica y listado de participantes.



CAPITULO |

PLAN GENERAL DE PRACTICA PROFESIONAL SUPERVISADA |

1. Marco Organizacional

a. Antecedentes
Segun los documentos que se tiene en secretaria de la Municipalidad de Santa Cruz de
El Quiché, que a mediados del afio 1,800 no existia un edificio propio para ser utilizado
por los alcaldes mayores del municipio, es por ello que la mayoria de actas de las
municipalidades de la época, aparecian realizadas en casas particulares. A finales de
1,800 es construido un edificio para albergar la municipalidad de Santa Cruz. Este
edificio se encontraba sobre toda la orilla de la calle que se encuentra entre el parque
Tecun Uman y el Parque Central, era conocido en su momento como CASA REAL y

fue demolido en la década de los treinta.

Para el afio de 1920 se inicia la reconstruccion del actual edificio de la municipalidad,
esto segun documento inédito de autoria del sefior Herminio Giron Pérez, secretario

municipal durante cincuenta anos.

Con los acuerdos de paz en el afio de 1996, el proceso de descentralizacion a nivel
municipal y la creacién del Cédigo Municipal, surgen las Oficinas Municipales de la
Mujer — OMM- Trabajando coordinadamente con la Oficina Municipal de Planificaciéon-
OMP- denominada Direccién Municipal de Planificacion, con un espacio dentro de dicha
instancia para su funcionamiento. La Municipalidad de Santa Cruz del Quiche, ha
realizado esfuerzos importantes para atender las necesidades e intereses de las
mujeres y juventud, la voluntad politica se manifiesta con la apertura de la Oficina
Municipal de la Mujer, nifiez y juventud, y ha propiciado espacios para la capacitacion
de mujeres lideres de las comunidades, pese a este esfuerzo significativo, se carecen
de acciones sistematicas y bien orientadas que faciliten el acceso a medidas de
desarrollo sostenibles y generadoras de capacidades locales, en este sentido es

importante describir la situacion actual de la nifiez y juventud referida por los mismos

1



pobladores, situacion que puede evidenciarse por medio de la revision de los proyectos
y programas de desarrollo que son ejecutados actualmente por la municipalidad de
Santa Cruz del El Quiché.

A nivel municipal el proceso de formulacién e implementacion de Politicas en beneficio
de la Mujer, la nifiez y la juventud, ha perdido el entusiasmo que hasta hace poco

tiempo manifestaba.

La ausencia de este marco de referencia conceptual y programatico, limita el accionar
de las distintas organizaciones locales, las instancias gubernamentales y de la
cooperacion, para hacer un uso eficiente de los recursos y orientar todos sus esfuerzos
hacia temas especificos de relevancia para el desarrollo general de la poblacion, pero
particularmente que reduzcan los factores de inequidad en contra de las mujeres y

juventud del Municipio.

b. Naturalezay areas de proyeccion

El area de proyeccion de la OMM se traduce en fortalecimiento en los procesos de
formacion sociopolitica y productiva, Planificacién, formulacion y gestién de proyectos
coordinado con grupos de mujeres del area rural y urbana, Organizacion de grupos de
mujeres, Capacitacidon técnica y orientacion en derechos de la mujer y actualmente se
trabaja con grupos con equidad de género, conjugando esfuerzos con programas y
asociaciones de mujeres. Comision de las Mujeres el COMUDE, interaccion
interinstitucional con entidades que apoyan, asesoran y fortalecen la participacion de la

mujer; cumpliendo diferentes funciones para responder, a las demandas latentes, como:

Gestion de Riesgo

Salud con enfoque intercultural
Desarrollo Econémico y Local
Fortalecimiento Institucional
Participacion Ciudadana

Prevenciéon de Violencia

N o g b D PRE

Educacion



c. Ubicacién

La Municipalidad de Santa Cruz del Quiché se ubica en el centro de la ciudad,

exactamente en la 12. Avenida 4-33 Zona 1 de Santa Cruz del Quiché.

Pagina Web: www.muniquiche.gob.qgt

Correo Electrénico: omm.quiche@gmail.com

Teléfono: 7755-1106

El departamento del Quiché se encuentra a 162 Kilobmetros de la ciudad capital, ubicado

en la region noroccidente del pais.

Dentro de las coordenadas: Longitud 91°05” 55” norte, Latitud 15°01”44” oeste. Una
altitud promedio de 2,021 metros sobre el nivel del mar, con una precipitacion anual de
1,000 a 2,000 mm, con una temperatura media anual de 12 a 18 Oc. (Plan de
Desarrollo Municipal 2011-2020 Santa Cruz del Quiché).

d. Tamafo y cobertura

Institucional: Es una unidad técnica de la municipalidad de Santa Cruz del Quiché, que
promueve la participacion de lideresas comunitarias en donde se planifica y se ejecutan

proyectos en su beneficio.

Cobertura: Atiende a las 12 micro regiones, entre ellas 4 aldeas, 54 cantones, 14

caserios, 4 parajes y Casco Urbano.

El area de intervencion sera en la comunidad de Chuiquisis del municipio de Santa Cruz
del Quiché de la micro region No. 8. Dentro de la micro regién se encuentran los

siguientes cantones y caserios.
1. Cantén Xésic |
3. Chuiquisis

4. Cantén Xésic Il


http://www.muniquiche.gob.gt/
mailto:omm.quiche@gmail.com

5. Cantén Xésic 1l el Tabil

6. Caserio Paxicay Xeésic Il

7. Caserio las Cafeteras

8. Cantén Xésic IV

e. Estructura organizativa

Director Oficina de Planificacion
Municipal

Asistente

Supervision de
Proyectos

Oficina Municipal
de la Mujer (OMM)

Coordinacion de
Organizacién

Coordinacion de
Unidad de Gestion

Planificador Gestor

Comunitaria Ambiental
Municipal
|
Asistente Promotor Promoto Promotora Técnico Técnico
rde de Forestal Gestion
Desarroll Participaci de
o Social on Riesgo




Funciones de la Oficina de Planificacion Municipal y Oficina Municipal de la Mujer
(OMM).

De la Oficina de Planificacién Municipal

= Elaborar perfiles y proyectos de inversion, atendiendo preferentemente las areas

prioritarias de desarrollo.

= Elaborar los perfiles, estudios de preinversion y factibilidad de los proyectos para

el desarrollo del municipio, a partir de las necesidades sentidas y priorizadas.

= Mantener actualizado el registro de necesidades identificadas y priorizadas y de
los planes, programas y proyectos en sus fases de perfil, factibilidad, negociacion

y ejecucion.

» Propiciar y realizar investigacion participativa, para la identificacion y priorizacion de

necesidades del municipio, a fin de proponer soluciones.

De la Oficina Municipal de la Mujer (OMM)

= Brindar asesoria, capacitacién y acompafiamiento a las organizaciones de mujer,

nifiez y juventud para su legalizacion.

= Promover la ciudadania responsable de las mujeres y jovenes.

= Fomentar la participacion comunitaria con equidad de género.

= I|dentificar, planificar, priorizar y gestionar proyectos dirigidos a las mujeres,
perfilandolos en el formato establecidos para este fin, dentro de: a) Sistema de
consejos de desarrollo, b) Los fondos sociales, ¢) Segun los criterios de las



agencias cooperantes con presencia en el municipio.

= Coordinar con la oficina municipal de planificacion y otras dependencias.

= Coordinar la sensibilizacion de manera constante al personal municipal en el

tema de la practica de la equidad de género.

f. Visién, Misién, Estrategias de Trabajo, Programas
a. Vision

La Oficina Municipal de la Mujer pretende ser un espacio institucionalizado, con
presupuesto propio, para seguir fortaleciendo a las mujeres a fin de que las mismas
ocupen los espacios politicos y sociales que les corresponden, con libertad vy
promoviendo la dignificacion que les permita su desarrollo integral. Que promueva
oportunidades de participacion ciudadana de las mujeres y la dignificacion del papel de
éstas dentro del municipio.

b. Misién

Somos una oficina municipal, que promueve la participacion ciudadana de las mujeres y
las comunidades del municipio, buscando la plena vigencia de los derechos humanos
de las mujeres y la habilitaciébn de espacios sociopoliticos en coordinacién con las
Oficinas Municipales de Planificacion (OMP) y las distintas instituciones que trabajan en
el area, a través de la formacion, capacitacion y el fortalecimiento de la organizacion.
Promovemos los valores de solidaridad, honestidad, respeto, equidad e igualdad.
Buscamos una gestibn de cambio a favor de las mujeres dentro de las politicas

municipales.



c. Estrategias de Trabajo

e Capacitar a las organizaciones locales de mujeres y jovenes que realizan
proyectos con fondos municipales en formacion empresarial, responsabilidad

social (equidad) y ambiental.

e Apoyar proyectos productivos dirigidos a las mujeres indigenas y jovenes en sus

habilidades para conservar el agua, suelo y el cuidado ambiental.

e Apoyar la gestion de proyectos productivos dirigidos a las mujeres indigenas y
jovenes por medio de la prestacion de servicios de recreacion y ecoturismo con

enfoque en la cultura maya.

e Capacitar a las mujeres y jévenes para su efectiva incorporacién y participacion

en la elaboracion de los planes de desarrollo municipal y ambiental.

e Fortalecer las capacidades de las mujeres y jovenes para su integracion en los

espacios de participacion local.

e Fomentar la participacion de las mujeres y jovenes en las instancias de toma de

decisiones a nivel comunitario y municipal.

e Divulgar y promocionar los proyectos y acciones que realizan en la Municipalidad

vinculados a la equidad de género.

d. Programas
La intervencion de la OMM en las diferentes comunidades aledafias al municipio, ha
permitido la organizacion de grupos de mujeres. Como entidad técnica, la OMM cuenta
actualmente con un plan estratégico, el cual por falta de financiamiento no se ha

implementado como esta plasmado en teoria. Entre las diversas actividades que brinda,



constantemente se implementa la asesoria juridica cuando se solicita en
acompafamiento a casos de violencia dirigido contra la mujer, nifiez y juventud en
procesos legales, y fuera del marco legal, por medio de la mediacién, negociacion,

arbitraje, incidencia y conciliacion.

Gobernanza Ambiental
Desarrollo Territorial Sostenible

Fortalecimiento Institucional

P w0 NP

Promocién Econémica Municipal y Regional

e. Area de proyeccion identificada

Para la intervencién en el area de proyeccion seleccionada por la Oficina Municipal de
la Mujer (OMM),se piensa incidir en el area de Gestibn de Riesgo, para el
fortalecimiento de las capacidades institucionales y de la sociedad civil, tomando en
cuenta que la Gestion de Riesgo tiene como finalidad planificar el desarrollo de las
comunidades tomando en cuenta las amenazas que hacen vulnerables ante cualquier
eventualidad, para el cual se proyecta a generar las condiciones necesarias para
generar capacidades técnicas y para dar seguimiento a la COLRED de la comunidad de

Chuiquisis del municipio de Santa Cruz del Quiché.



CAPITULO Il

2. Analisis Situacional

El andlisis situacional de la comunidad de Chuiquisis del municipio de Santa Cruz del
Quiché, consisti6 en la identificacion de los problemas generales que afectan a la
comunidad, se realiz6 una reunion en la Oficina Municipal de la Mujer (OMM) y se tuvo
acceso al Plan de Desarrollo Municipal del cual se recopila informacién general de las
acciones de Trabajo de la Municipalidad y las dificultades que se presentan en la

institucion y que se detalla a continuacion.

A. PROBLEMAS GENERALES

Metodologia aplicada

Para identificar los problemas generales de la comunidad de Chuiquisis del municipio
de Santa Cruz del Quiché, fue aplicada la metodologia participativa y analitica durante
reuniones que se programaron con el presidente del COCODE de la comunidad con

apoyo de la coordinadora de la Oficina Municipal de la Mujer (OMM).

Considerando que la participacion del personal institucional es indispensable para el
proceso, en la primera reunidbn se estableci6 una via de comunicacién con el
presidente, la poblacion y la Oficina Municipal de la Mujer para describir los problemas
generales; y en el segundo evento donde se realizd la priorizacion del problema
principal y luego se procedid al analisis por medio del arbol de problemas para
profundizar el conocimiento sobre las principales causas y efectos de la problemética
para la comunidad; por lo que se tuvo la oportunidad de una reunion con la

coordinadora de la Oficina Municipal de la Mujer para abordar el tema central.

Técnicas utilizadas: Para la identificacion de los problemas se aplicaron las siguientes

técnicas:



El conversatorio: A través de esté medio se generé mas confianza con los habitantes

de la comunidad, para poder identificar y describir los problemas.

La lluvia de ideas: Durante la reunion se pregunté a los participantes ¢ Cudles son los

principales problemas que afectan a la comunidad de Chuiquisis del municipio de Santa

Cruz del Quiché? En ese momento los participantes dieron a conocer los siguientes

problemas:

1.

3.

Deficiente funcionamiento ante los desastres por los integrantes de la
COLRED de la comunidad de Chuiquisis del Municipio de Santa Cruz del
Quiché.

Uno de los factores que inciden ante el deficiente funcionamiento de esta
organizacion segun los objetivos institucionales es la poca capacidad que tienen
para responder ante los desastres, esto se incrementa por el poco conocimiento

gue tienen sobre el tema.

Ruta de acceso expuesta a derrumbes o deslaves.

Los habitantes de la comunidad se ven afectados por derrumbes y deslaves en
época de invierno y pone en riesgo la integridad de todos al momento que ocurra
un desastre, la ruta de acceso es de vital importancia porque las personas al
momento que ocurra algun desastre tendrdn que esperar que lleguen a

resolverlo.

Aguas grises aflor de tierra.

Este problema afecta a la comunidad porque contamina el medio ambiente con
desechos sdlidos y liquidos, esto también provoca enfermedades en los
habitantes ya que las aguas grises se van hacia las afueras de las viviendas

provocando contaminacion y es un riesgo para la salud de la poblacion.
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En la comunidad hay escasez de agua.

La comunidad se ve afectada por este problema porque se secaron los
nacimientos en el periodo de verano, contaminacion del rio, existen pocos pozos.
Algunas personas compran agua para uso doméstico, lo cual les genera un

gasto que afecta la economia familiar.

Poca diversificacion productiva.

Siendo la agricultura uno de los principales medios de subsistencia, se requiere
apoyo técnico para mejorar la produccion, ya que la sobre explotacion de la tierra
el monocultivo de la tierra y la erosion han contribuido a la poca fertilidad de la

tierra y la disminucién de la produccién.

Deficiente organizacién comunitaria.

La deficiente organizacidén comunitaria limita la gestion del desarrollo provocado

por los problemas internos y la poca participacion de los vecinos.

No cuentan con el servicio de recoleccion de basura.

No se cuenta con vehiculos de recoleccion de basura y las autoridades
municipales no han brindado este servicio que afecta a la poblacion, los
habitantes necesitan apoyo de la municipalidad de Santa Cruz del Quiché para
solucionar el problema, porque esto provoca contaminacién a la comunidad y

provoca enfermedades a los comunitarios.

Escasa cultura de prevencion de Riesgos en la comunidad de Chuiquisis

del municipio de Santa Cruz del Quiché.
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No se tiene una cultura de prevencién; este aspecto ha obstaculizado en parte la
presencia constante a las areas de accion seleccionadas, las cuales estan

distantes de la cabecera Municipal.

9. Contaminacion del rio Cucuba por aguas negras de las zonas 2, 6 y

Colonia San José.

La contaminacién del rio Cucuba es porgue la poblacion utiliza las aguas del rio
como lavanderia, se encuentra contaminado por diferentes residuos solidos y
liquidos, provenientes de esta comunidad y de comunidades cercanas, ya que no
existen jornadas de limpieza por parte de la comunidad y de las autoridades
responsables de la proteccibn ambiental y pone en riesgo la integridad de la

comunidad.

10.No se cuenta con el diagnéstico para identificar a las personas ubicadas en
lugares de alto riesgo que permita establecer respuesta en caso de

desastre.

Lo anterior pone de manifiesto la falta de identificacion de los lugares de alto
riesgo de la comunidad debe elaborarse un mapa de riesgo para conocer las
areas para poder planificar medidas de seguridad para prevenir o reducir los

riesgos existentes.

a. Priorizacion de Problemas

La priorizacion de problemas, consiste en determinar en todos los problemas o
situaciones encontradas, cual es el mas importante o principal, como medio para poder
construir el arbol de problemas del area de proyeccion.

En base a la informacién obtenida en la Comunidad Chuiquisis, del municipio de Santa

Cruz del Quiché, se detectaron los principales problemas para el cual se

aplica la Priorizacion, por frecuencias para identificar el problema central que se

presenta en el siguiente cuadro:
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Primer problema (1) = Frecuencia 8

Segundo Problema (9) = Frecuencia 7

Tercer problema (2)= Frecuencia 6

B. RED DE ACTORES REGIONALES VINCULADOS AL AREA

El Caserio de Chuiquisis esta conformado por 3 de comités que son los encargados de
velar por los servicios de la comunidad para satisfacer las necesidades de la poblacién,
de esta manera cada grupo conoce sus funciones para llevar el orden y cubrir las

necesidades en busca del desarrollo de la comunidad.
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Entre los actores externos cuentan con el apoyo de la municipalidad ante la gestion,

con la finalidad de mejorar las condiciones de vida a través de la optimizacion de los

recursos humano y materiales.

a. Actores internos

GRUPOS/ INTERESES PROBLEMAS RECURSOS Y
PERSONAS PERCIBIDOS SOBRE MANDATOS
GESTION DE RIESGO
Escaso conocimiento | Cuentan con
sobre gestiones. Recurso humano
Consejo Desigualdad de | para atender
comunitario Lograr el bienestar género, escasa | cualquier
de . - L .
social de las participacion de | eventualidad que
desarrollo
comunidades. mujeres, machismo, | ocurra en la
desarreglo personal de | comunidad
las mujeres, desinterés
de las personas,
incumplimiento de
Proyectos sociales.
Existe divisionismo No cuentan con
Auxiliatura Velar por el orden y la | entre el grupo, se financiamiento para
dela justicia de la mantienen dos veces cubrir cualquier
comunidad comunidad por semana en la emergencia pero si
auxiliatura. La apertura | con recurso
de una oficina para humano.
atender las
necesidades sociales
No cuenta con
financiamiento pero
incrementan la
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participacion e

incidencia de las
Promueve la Exclusion de la mujer mujeres en los
Comité de participacion politicay | en el proceso de espacios de toma
mujeres social de las mujeres. | desarrollo. de decision dentro
Machismo del sistema de
consejo de
desarrollo, mediante
formulacién de
planes integrales a
nivel comunal.
Realizan labores | Existe divisionismo con | Cuentan con
importantes  ya que | las ideologias, la cual minimo recurso
Iglesias brindan educacién | obstaculizan la para sufragar las
Evangélicas | espiritual, participacion en la necesidades dentro
promoviendo valores y | organizacion a nivel de la Iglesia.
principios que | local
fortalezcan la vida
espiritual de los
comunitarios.
Comadrona | Velan por la
sy Salud de los Enfermedades Poco recurso
Promotores | habitantes causadas por el humano
de Salud cambio de clima
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b. Actores externos

GRUPOS/ INTERESES PROBLEMAS RECURSOS Y
PERSONAS PERCIBIDOS SOBRE MANDATOS
GESTION DE RIESGO
Desarrollar  procesos Cuenta con minimo
Alcaldey de desarrollo recurso
concejo municipal en Vulnerabilidad de Econdmico,
Municipal beneficio de toda la | territorio, familias material y fisico.
poblacién del | expuestas en riesgos,
municipio.
Desarrolla procesos Familias expuestas en | Poco
Cruz Roja de prevencion de alto riesgo. financiamiento y
desastres. poco personal.
CONRED Este ente es
responsable de Coordina con entes

capacitar y orientar a
la poblacién sobre sus
principales riesgos y
promover acciones
preventivas para
reducir riesgos ante la
posibilidad de
desastres o0 pérdidas

humanas y materiales.

Baja presencia de este
ente en acciones

preventivas.

poblacionales para
erradicar el estado
de vulnerabilidad en
el que se
encuentran algunas
comunidades ante
los desastres

naturales.

C. DEMANDAS INSTITUCIONALES Y POBLACIONALES HACIA EL AREA DE PROYECCION

a. Demandas institucionales
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1. Aumentar la resiliencia ante las amenazas, fortaleciendo las instituciones,

mecanismos y capacidades para coadyuvar el desarrollo.

Consiste en fortalecer las capacidades de las instituciones para orientar a la
sociedad como base en el impulso del desarrollo. La resiliencia es la base para
el desarrollo sostenible de una comunidad, aprovechando adecuadamente sus
recursos y capacidades locales, si no se aumenta la capacidad se incrementa las
vulnerabilidades que afectan al desarrollo institucional.

2. Laincorporacion sistematica de los enfoques de la reduccion del riesgo en
la implementacion de programas de preparacion, atencion y recuperacion

de emergencias.

La incorporacion de los enfoques de reduccion de riesgo en la implementacion
de programas que generan condiciones de prevencion y recuperacion ante
amenazas y ante riesgos a desastres. Estas capacidades son las que deben
fomentar las instituciones para garantizar la gestion institucional y atencién

social.

3. Laintegracion comunitaria en la Reduccion del Riesgo de Desastres dentro
de las politicas y la planificacion del desarrollo sostenible.
Lo anterior permite reducir los desastres a través de la organizacion comunitaria
tomando en cuenta las capacidades locales que deben estar reconocidas dentro

de los planes y politicas del desarrollo institucional.

b. Demandas poblacionales

1. Falta de orientacién técnica sobre el aprovechamiento adecuado de la
tierra.
La falta de orientacion técnica ha llevado a la poblacion en contribuir e
incrementar en la erosién de los suelos a través de la aplicacion quimica y

destruccion desmedida de los recursos naturales, especialmente la
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contaminacion que genera las actividades agricolas y la pérdida de la fertilidad
de la tierra.

La Coordinadora Nacional para la Reduccion de Desastres (CONRED) tiene
como objetivo principal organizar a la comunidad para que estén

preparados ante la ocurrencia de desastres.

Esto implica la organizacién y un diagnéstico de necesidad de gestion de riesgo
y la formacion para responder de manera ordenada y organizada en caso de una
emergencia de no contar con estas capacidades y elementos se incrementa las

probabilidades de sufrir un desastre.

Identificar los lugares vulnerables para que las personas de la comunidad
conozcan las consecuencias de estar en lugares de alto riesgo.

Esto genera la necesidad de una gestion integral para el traslado de las familias
ubicadas en lugares de alto riesgo a lugares seguros. La identificacion de lugares
vulnerables permite también preparar las condiciones de atencién de
emergencias (albergues, identificacion de lugares seguros, recursos necesarios y

la respuesta organizada de la poblacién).

Es importante resaltar la necesidad de tratar los desechos sélidos y
liquidos.

El tratamiento de los desechos sélidos y liquidos es una necesidad y
responsabilidad de las autoridades vecinos de una misma comunidad, tomando
en cuenta los riesgos de enfermedades que generan con mayor profundidad
enfermedades gastrointestinales, infecciones en la piel, problemas respiratorios
en los nifios, afectando con ello la economia familiar e incrementado los niveles

de pobreza en la poblacion.
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5. Fortalecer los conocimientos sobre las funciones de los representantes de
la comunidad dentro de la COLRED.

El fortalecimiento de los conocimientos es la llave que le permite a la COLRED
mejorar y organizar mejor sus que haceres ante los riesgos a desastres

provocados por la naturaleza.

D. CAPACIDADES Y POTENCIALIDADES EN EL AREA DE PROYECCION

a. CAPACIDADES

e Asesoria técnica de la CONRED.
e Conocimientos basicos sobre de la gestion de riesgo de parte de la estudiante.

e Organizacion de los beneficiarios.

b. POTENCIALIDADES

e La integracion comunitaria en la COLRED.

e La coordinacion del centro de practica, estudiante y beneficiarios en la formacion
sobre los conocimientos de los representantes de la comunidad en la gestion o
para la gestion de riesgo.

e Conocimiento sobre la proteccién ambiental.
E. IDENTIFICACION DE PROBLEMAS A INTERVENIR
“Deficiente funcionamiento por los integrantes de la COLRED ante los desastres de la
comunidad de Chuiquisis del Municipio de Santa Cruz del Quiché”.

Uno de los factores que inciden en el poco funcionamiento de esta organizacién segun
los objetivos institucionales, es la poca capacidad que tiene para responder ante los

desastres esto se incrementa por el poco conocimiento que tienen sobre el tema.
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CAPITULO 1lI

3. Andlisis Estratégico

La presente etapa de la Practica Profesional Supervisada |, corresponde al Analisis
Estratégico practicado al problema priorizado en el Analisis Situacional. Este andlisis se
realiz6 con la herramienta del FODA, permitiendo identificar las Fortalezas,
Oportunidades, Debilidades y Amenazas del problema; “Deficiente funcionamiento por
los integrantes de la COLRED ante los desastres de la comunidad de Chuiquisis del

Municipio de Santa Cruz del Quiché”.

La identificacion de los diferentes elementos, se logr6 mediante la técnica lluvia de
ideas con la participacion de Lideres y personal de la Oficina Municipal de la Mujer
(OMM).

A. ANALISIS DEL FODA

La presente etapa de la Practica Profesional Supervisada |, corresponde al Analisis
Estratégico aplicado al problema priorizado en el Analisis Situacional. Este analisis se
realizd0 con la herramienta del FODA, permitiendo identificar las Fortalezas,
Oportunidades, Debilidades y Amenazas del problema Deficiente funcionamiento
ante los desastres por los integrantes de la COLRED de la comunidad de

Chuiquisis del municipio de Santa Cruz del Quiché.
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F1. Esta Organizada la COLRED.

F2. Integrantes de la COLRED tienen
voluntad de trabajar la Gestibn de
Riesgo.

F3. Cuentan con Recurso Humano para
cualquier emergencia.

F4. Cuentan con &reas montafiosas
para evitar deslaves.

F5. Se cuenta con el COCODE para
resolver los problemas que se enfrenta
la COLRED.
F6. La

poblacional para llevar a cabo las

OMM cuenta con base

intervenciones.
F7. Existe
importancia de la Gestion de Riesgo.

conciencia sobre la

F8. Existencia de organizaciones de

mujeres en el municipio.

0O1. Oficina Municipal de la Mujer

interesada en dar capacitacion 'y
formacion sobre temas de gestion de
riesgo.

02. Cruz Roja Guatemalteca trabaja
en la atencién de emergencia.

03. CONRED coordina la gestion de
riesgo

0O4. Estudiantes

desarrollan asesoria técnica en la

Universitarios

comunidad.

O5. Algunas instituciones han brindado
capacitaciones sobre funciones a los
COCODES y a las COLREDES para

fortalecer la organizacion comunitaria.
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D1. Falta de tiempo para involucrarse en
las actividades de la COLRED.

D2. Mayor vulnerabilidad en familias
ante eventos hidrometeorolégicos
(deslaves, deslizamientos, derrumbes, y
inundaciones)

D3.

funciones en gestién de riesgo

Poco conocimiento sobre sus

D4. No cuentan con un manual de
funciones los integrantes de la
COLRED.

D5 .Falta de Seguimiento de gestién de
los miembros de la COLRED.

D6. No ejercen sus Funciones por falta
de un manual de funciones

D7. Familias con viviendas ubicadas en
lugares de alto Riesgo.

D8. No se cuenta con un equipo de
respuesta inmediata.

D9. El acceso principal esta propenso a
derrumbes y deslaves.

D11. No cuentan con recursos
econdmicos para atender emergencias.
D12. No cuenta con un albergue para
asistir a las familias damnificadas en

caso de una emergencia.

Al. Falta de Seguimiento de gestion por

miembros de la COLRED.

A2. Viven cerca del Rio Cucub4, corren

mayor riesgo a la hora de un desastre.

A3.Incremento de los riesgos por la
intensificacion de lluvias que provocan
inundaciones.

A4. Deficiente interés de las autoridades
municipales en ejecutar proyectos de
mitigacion.

A5.Bajo Presupuesto municipal para el

tema de gestién de riesgo.

A6. Desconocimiento de la Gestion de
Riesgos.

A7. Manejo politico de la OMM.
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B. IDENTIFICACION DE ESTRATEGIAS DE ACCION (MINI MAX)

Seguidamente del FODA, se procedid al analisis y la vinculacion de cada uno de los
elementos para la elaboracion de las estrategias de accion, con el propésito de
encontrar las acciones pertinentes para minimizar los efectos del problema, sobre el
abordaje de los ejes tematicos que demanda la comunidad de Chuiquisis. Para la
identificacion de las estrategias se aplica la técnica de MINI MAX que permite vincular
cada cuadrante de la matriz FODA y se procede a evaluar cada cruce con referencia
para ver las exigencias del entorno externo en que se desarrolla el problema
identificado (Oportunidades y amenazas) y su relacion con la realidad del problema

priorizado (fortalezas y debilidades).

a. Estrategia de supervivencia

D3+D4+D5+A2+A3+A4
e Elaborando el manual de funciones para fortalecer los conocimientos de la
COLRED que les permite prevenir los riesgos y no depender de las instituciones

publicas y privadas en la atencién de emergencias.

b. Estrategia de reorientacion

D2+ D3+D4+ O1+02+03

e Fortaleciendo los conocimientos de los integrantes de la COLRED sobre sus
funciones a través de las capacitaciones y formacion que ofrece las instituciones

publicas y privadas sobre el tema de Gestion de riesgo.

D9+03+D12+05
e Gestionando insumos y equipo a la CONRED para atender cualquier
emergencia y aprovechar que la OMM tiene el interés de capacitar a los

integrantes de la COLRED sobre gestion de riesgo.
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c. Estrategia ofensiva

F2+02+F3+04
e Gestionando asesoria técnica con Cruz Roja Guatemalteca y estudiantes
universitarios para trabajar la gestion de riesgos, aprovechando la disponibilidad

del recurso humano para atender cualquier emergencia.

d. Estrategia defensiva

F5+A1+F2+A4
¢ Fortaleciendo la organizacion comunitaria para la gestion de riesgo que permita

conocer y ampliar sus conocimientos ante cualquier emergencia.

C. PROYECTOS POR LINEAS ESTRATEGICAS

ESTRATEGIAS DE ACCION PROPUESTAS DE PROYECTO DE
INTERVENCION
Estrategia 1 1. Disefiar herramientas para la

capacitacion y fortalecimiento de los
conocimientos de los integrantes de la
F2+02+F3+04 COLRED.

Gestionando asesoria técnica con Cruz | 2. Definido el plan de gestidén de riesgo
Roja Guatemalteca y Oficina Municipal | para establecer las vulnerabilidades,
de la Mujer para trabajar la gestion de | recursos locales y acciones de
riesgos aprovechando la disponibilidad | respuesta ante cualquier emergencia.
del recurso humano para atender | 3. Elaborando el manual de funciones
cualquier emergencia. para los integrantes de la COLRED que
les permita conocer sus competencias
en la prevencion, mitigacion y atencion

de emergencia y reconstruccion.

Estrategia 2 4. Creacion de un fondo revolvente
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F5+A1+F2+A4

Fortaleciendo la organizacion
comunitaria para la gestion de riesgo
que permite conocer y ampliar sus

conocimientos sobre la gestibn de

invertidas en la

equipo 'y
adecuacion de edificio como albergue

para que sean

adquisicion de insumos,

para ser utilizado en caso de un
desastre.
5. Gestionando institucionalmente la

riesgo y respuesta ante cualquier | prevencion de desastres y la atencion

emergencia. de emergencias.
6. Crear el Programa de formacion para
orientar las capacidades de respuesta
inmediata.

Estrategia 3 7. Elaborar el plan de emergencias que

D2+ D3+D4+ 01+02+03
Fortaleciendo los conocimientos de los
integrantes de la COLRED sobre sus
de

capacitaciones y formacién que ofrece

funciones a través las

las instituciones publicas y privadas

sobre el tema de Gestion de riesgos

permita mejorar la respuesta local ante
cualquier eventualidad.

8. Elaborar un mapa de riesgo para
establecer los diferentes tipos de
riesgos que enfrenta la comunidad de
acuerdo a la realidad contextual.
9.Desarrollar capacidades en los
la COLRED,

mejorar el trabajo en equipo sobre la

integrantes de para

prevencion de desastres

Estrategia 4

D3+D4+D5+A2+A3+A4

Elaborando el manual de funciones
para fortalecer los conocimientos de la
COLRED que les permite prevenir los
y de

instituciones publicas y privadas en la

riesgos no depender las

10. Implementacion de programas que
generan condiciones de prevencion y
recuperacion ante amenazas a
desastres.

11. Generar capacidades técnicas a la
COLRED de de

Chuiquisis, Santa Cruz del Quiché para

la comunidad

reducir el riesgo en familias

vulnerables.
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atencion de emergencias. 12. Mitigacion de los impactos que
provocan los desastres que afectan la

vida humana de la comunidad.

Estrategia 5 13. Identificar las necesidades vy
D9+03+D12+05 capacitar a los integrantes de la
Gestionando insumos y equipo a la | COLRED sobre Gestion de Riesgos.

CONRED  para cubrir cualquier | 14. Desarrollar capacidades en los
emergencia Yy aprovechar que la OMM | integrantes de la COLRED, para
tiene el interés de capacitar a los | garantizar su  funcionamiento vy
integrantes de la COLRED sobre | responder ante cualquier eventualidad.
gestion de riesgo. 15. Dotacién de recursos para la

COLRED, para la atencion adecuada

de cualquier eventualidad.

D. SELECCION Y JUSTIFICACION DEL PROYECTO DE INTERVENCION

Seleccion del Proyecto
“Generar capacidades técnicas a la COLRED de la comunidad de Chuiquisis, Santa

Cruz del Quiché para reducir el riesgo en familias vulnerables”.

Justificacién del Proyecto de intervencion
De acuerdo a los proyectos identificados se prioriz6 segun la matriz de priorizacion, la
cual permitio visualizar la viabilidad de cada proyecto. De los resultados obtenidos en el

proceso de priorizacion, se determind que el proyecto de intervencion debe ser”:

“Generar capacidades técnicas a la COLRED de la comunidad de Chuiquisis,

Santa Cruz del Quiché para reducir el riesgo en familias vulnerables.”

Este proyecto se selecciond porque el objetivo principal es el involucramiento de la

comunidad de Chuiquisis del municipio de Santa Cruz del Quiché, en la gestion de
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Riesgos, por ende se orienta en la solucion de las necesidades que afectan el impulso

del desarrollo de la comunidad beneficiaria de este proceso.

Este proyecto es la base para establecer la resiliencia comunitaria ante los riesgos a
desastres tomando en cuenta los diferentes cambios climatoldégicos que provocan
diferentes tipos de desastres en las comunidades especialmente los desastres tipo
socio naturales que afectan la produccion, la pérdida de vidas humanas, los bienes y

obstaculizan el impulso del desarrollo comunitario.

Si no ejecuta este proyecto los niveles de vulnerabilidad seguiran afectado a los vecinos
de la comunidad y pueden generar grandes problemas de perdidas productivas de
bienes y servicios, que puede causar dafios a la vida humana incrementando los
niveles de pobreza y pobreza extrema, causados por flagelos que pueden ser
prevenibles mediante la formacion de la COLRED que permite mejorar acciones en la

prevencion de desastres.

E. RESULTADOS ESPERADOS EN EL PERIODO DE LA PPS |

Resultado No.1

Establecer mecanismos para activar la organizacion comunitaria con apoyo de
un diagndstico de riesgos naturales y sociales, actualizado y con la participacion
de los miembros de la COLRED.

Resultado No.2
Establecer el plan de respuesta a riesgos socio naturales existentes en la
comunidad con participacion de la COLRED; que servird como fundamento de

las acciones de prevencion a desastres.
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F. ALCANCESY LIMITES

a. Alcances

La COLRED contara con un proceso de formacién sobre sus funciones para
mejorar en la Gestion de Riesgos.
Los integrantes de la COLRED contara con un manual sobre sus funciones para

orientar el funcionamiento adecuado al servicio de la comunidad.

b. Limites
Los beneficiarios directos seran los 13 miembros de la COLRED, y los

beneficiarios indirectos la poblacion porque van a recibir los beneficios.

Su alcance geografico serd en la comunidad de Chuiquisis del municipio de

Santa Cruz del Quiché.

El proyecto anteriormente mencionado se ejecutara en 6 meses, tiempo

determinado para la Practica Profesional Supervisada.
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CAPITULO IV

4. Proyecto de Intervencién
A. FICHA TECNICA
a. Nombre del proyecto
“Generar capacidades técnicas a la COLRED de la comunidad de Chuiquisis, Santa
Cruz del Quiché para reducir el riesgo en familias vulnerables”

b. Ubicacion del proyecto

Comunidad de Chuiquisis del Municipio de Santa Cruz, del Departamento de Quiché.

c. Organizacion que ejecutara el proyecto

Oficina Municipal de la Mujer, Municipalidad de Santa Cruz del Quiché

Direccidn: 1ra. Avenida 4-33 Zona 1, Santa Cruz del Quiché, El Quiché.
Pégina web: www.muniquiche.gob.gt
Teléfonos: 77-55-11-06

Persona Enlace: Josefina Elizabeth Herrera Morales, Coordinadora de la Oficina

Municipal de la Mujer de Santa Cruz del Quiché

d. Duracion del proyecto

Enero a Junio del 2,015 (seis meses)

e. Costo total del proyecto

Costo total o aporte solicitado Q. 9,814.00
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f. Breve resumen

Este proyecto permitird mejorar acciones en la prevencion, mitigacion y gestion de
Riesgos en la comunidad de Chuiquisis del municipio de Santa Cruz del Quiché, en la
Oficina Municipal de la Mujer del municipio de Santa Cruz del Quiché. Tiene la finalidad
involucrar a la COLRED en la gestién de Riesgos por ende, se orienta a la solucién de
las necesidades que afectan el impulso del desarrollo de la comunidad beneficiaria de
este proyecto. Con la ejecucion de este proyecto lo que se pretende es mejorar la
participacion activa de los 13 integrantes de la Coordinadora Local para la Reduccién
de Desastres a través del diagnéstico, para identificar los riesgos socio naturales

existentes en la comunidad.

Este proyecto es la base para establecer la resiliencia comunitaria ante los riesgos a
desastres tomando en cuenta los diferentes cambios climatolégicos que provocan
diferentes tipos de desastres en las comunidades especialmente los desastres de tipo
socio naturales que afectan la produccién, la pérdida de vidas humanas, los bienes,

obstaculizan el impulso del desarrollo comunitario.

g. Justificacién

De acuerdo a los proyectos identificados, y segun la matriz de priorizacion la cual
permitié visualizar la viabilidad de cada proyecto. De los resultados obtenidos en el
proceso se determind que el proyecto de intervencion debe ser: “Generar capacidades
técnicas a la COLRED de la comunidad de Chuiquisis, Santa Cruz del Quiché para

reducir el riesgo en familias vulnerables.”

Este proyecto se seleccion6 porque el objetivo principal es el involucramiento de la
comunidad de Chuiquisis del municipio de Santa Cruz del Quiché, en la Gestion de
Riesgos por ende, se orienta en la solucion de las necesidades que afectan el impulso
del desarrollo de la comunidad beneficiaria de este proceso. Debido al analisis
situacional que se desarroll6 en la comunidad de Chuiquisis del Municipio de Santa

Cruz del Quiché, se identificaron diferentes problemas que necesitan resolverse pero
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por razones de tiempo, financiamiento y condiciones sociales, especialmente las
condiciones de tiempo que se establece la ejecucion del ejercicio de la practica
profesional supervisada.

Este proyecto es la base para establecer la resiliencia comunitaria ante los riesgos a
desastres, tomando en cuenta los diferentes cambios climatolégicos que provocan
diferentes tipos de desastres en las comunidades, especialmente los desastres tipo
socio naturales que afectan la produccion, la pérdida de vidas humanas, los bienes y

obstaculizan el impulso del desarrollo comunitario.

Si no se ejecuta este proyecto los niveles de vulnerabilidad seguiran afectando a los
vecinos de la comunidad y pueden generar grandes problemas de pérdidas productivas
de bienes y servicios, que puede causar dafios a la vida humana incrementando los
niveles de pobreza y pobreza extrema, causados por flagelos que pueden ser
prevenibles mediante la formacion de la COLRED que permite mejorar acciones en la

prevencion de desastres.
Antecedentes:

La necesidad del proceso de formacion de la COLRED, surge para atender las
necesidades y demandas de la poblacion objetiva, en este caso a los ciudadanos de la

comunidad de Chuiquisis del municipio de Santa Cruz del Quiché.

La COLRED desconoce sus funciones, por lo tanto no atienden las necesidades de

prevencion de desastres adecuadamente como lo establece la realidad comunitaria.

Resumen del diagnéstico: Deficiente funcionamiento ante los desastres por los
integrantes de la COLRED de la comunidad de Chuiquisis del Municipio de Santa Cruz
del Quiché.

Uno de los factores que inciden ante el deficiente funcionamiento de esta organizacion
segun los objetivos institucionales, es la poca capacidad que tienen para responder
ante los desastres, ésto se incrementa por el poco conocimiento que tienen sobre el
tema. La ejecucion del proyecto lo que se pretende es mejorar la participacion activa de

los 13 integrantes de la Coordinadora Local para la Reduccion de Desastres, a través
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del desarrollo de los talleres de capacitacion para mejorar acciones sobre la prevencion
de desastres, de esta manera se podra transmitir la informacion a los vecinos de la
comunidad para que puedan implementar planes de prevencion y reduccién de

desastres.

e Poblacion beneficiaria
Beneficiarios Directos: 13 integrantes de la Coordinadora Local para la Reduccion de
Desastres (COLRED), de la comunidad de Chuiquisis del municipio de Santa Cruz del

Quiche.

Beneficiarios Indirectos: 60 familias que habitan en la comunidad de Chuiquisis, del

municipio de Santa Cruz del Quiche.

h. Objetivos y Resultados

Objetivo General:

e Contribuir al desarrollo de la comunidad, mediante una adecuada Gestion de
Riesgos a través de la COLRED.

Objetivos Especificos:
¢ Identificar los riesgos sociales y naturales existentes en la comunidad.

e Fortalecer el desempefio de la COLRED y sus comisiones ante la prevencion y

mitigacion de Riesgos identificados.
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Resultados

Resultado No.1

Establecer mecanismos para activar la organizacibn comunitaria con apoyo de
un diagnostico de riesgos naturales y sociales, actualizado y con la participacion
de los miembros de la COLRED.

Resultado No.2

Establecer el plan de respuesta a riesgos socio naturales existentes en la
comunidad con participacion de la COLRED; que servird como fundamento de

las acciones de prevencion a desastres.

I. Estrategias paraimplementar el Proyecto

e Gestionando asesoria técnica con Cruz Roja Guatemalteca y Oficina Municipal
de la Mujer para trabajar la gestion de riesgos aprovechando la disponibilidad

del recurso humano para atender cualquier emergencia.

¢ Fortaleciendo la organizacion comunitaria para la gestion de riesgo que permita

conocer y ampliar sus conocimientos y dar respuesta ante cualquier emergencia.

e Fortaleciendo los conocimientos de los integrantes de la COLRED sobre sus
funciones a través de las capacitaciones y formacion que ofrece las instituciones

publicas y privadas sobre el tema de Gestion de riesgo.
e Elaborando el manual de funciones para fortalecer los conocimientos de la

COLRED que les permita prevenir los riesgos y no depender de las instituciones

publicas y privadas en la atencién de emergencias.

e Gestionando insumos y equipo a la CONRED para cubrir cualquier emergencia

porgue no cuentan con recursos econdmicos para la obtencion del equipo, y
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aprovechar que la OMM tiene el interés de capacitar a los integrantes de la

COLRED sobre gestion de riesgo.

j. Sistema de Monitoreo y Evaluacion del Proyecto

Monitoreo

El monitoreo se realizara durante la ejecucion del proyecto, basandose en los
indicadores objetivamente verificables para comprobar si se estan cumpliendo, de esta
manera el monitoreo busca retroalimentar las diferentes fases del proyecto, todo esto
nos permite hacer correcciones necesarias durante el proceso que permita alcanzar
eficazmente los objetivos planteados en el proyecto. La misma estard bajo la
responsabilidad del estudiante de PPS, persona enlace y Tutor de PPS, se realizara a

cada seis meses por un afio.

Evaluacion

En caso la evaluacion se corroborara que se esté trabajando con eficacia, sostenibilidad
y viabilidad para los objetivos que tengan seguimiento y no se queden a medias,
logrando medir el impacto del proyecto para tener un control de lo que se esté logrando
y si tendra efectos positivos en el futuro como es deseado y esperado. Por lo anterior la
evaluacion se aplica en tres momentos: antes, durante y después para establecer los
cambios y aportes que les ofrecen a los beneficiarios. El antes para establecer la
situacion sin proyecto. El durante que se aplica en el primer cuatrimestre para
establecer los logros y tomar decisiones basadas en los objetivos e indicadores
planteados en el marco logico. El después es para establecer el éxito alcanzado que

puede ser modelo de ejecucion en otras areas, comunidades o instituciones.

k. Recursos requeridos

Recursos requeridos

Técnicos Humanos

e Computadora. e Personal de Ila Oficina
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e Impresora Municipal de la Mujer (OMM).

e Cafionera e Persona enlace del centro de
e Camara fotografica. practica.

e Libreta de apuntes. e Personal de la UGAM

e Plan de trabajo e Personal Servicios Publicos

e Integrantes de la COLRED de
la comunidad.

e Estudiante de la PPSII

Recursos Materiales y monetarios.

Materiales Monetarios
¢ listados de asistencia. e Pago de Transporte.
e Papel manila. e Pago de alquiler de cafionera
e Impresiones e Pago de alquiler de camara
e Fotocopias fotogréfica
e Lapicesy lapiceros e Alimentacién para el desarrollo
e Marcadores de las actividades.
e Cuaderno e Reproduccion del material

. Condiciones criticas

En esta seccidn se presentara a manera de resumen los supuestos que se sefialan en
el marco l6gico y que hacen referencia a los factores externos que estan fuera del
control de la organizacién y que junto a otros aspectos permiten la viabilidad de la

propuesta y se prevén como condiciones criticas las siguientes:

e Lacomunidad se integra para conocer y mejorar la capacidad de respuesta a traves
del desarrollo de los talleres de formacion para mejorar acciones sobre la
prevencion de desastres.
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e La patrticipacion de los miembros de la COLRED garantiza la identificacién de los

contenidos sobre la Gestion de Riesgo.

e La participacion de hombres y mujeres en la COLRED permiten definir los
contenidos que necesitan para el ejercido de sus funciones.

e Compromiso de los participantes en el desarrollo de sus funciones desde la
COLRED.

e Los miembros de la COLRED, participan activamente en la capacitacion sobre los
contenidos para la prevencion de desastres.

e Elaborado el manual de funciones con la participacién activa de los integrantes de la
COLRED.

e Disponibilidad de la COLRED para participar durante el desarrollo de las actividades
gue corresponde al proyecto “Generar capacidades técnicas a la COLRED de la
comunidad de Chuiquisis, Santa Cruz del Quiché para reducir el riesgo en familias

vulnerables”.

m. Coordinaciones interinstitucionales

La oficina municipal de la mujer coordina acciones con las instituciones responsables
del plan pacto hambre cero y de la Coordinadora Nacional para la reduccion de
Desastres (CONRED), tomando en cuenta la dimensién que las necesidades que
genera la gestion de riesgo especialmente lo relacionado a las tareas que estan bajo la
responsabilidad de la COLRED, por lo tanto estas coordinaciones incluyen a
instituciones publicas y privadas que trabajan en la prevencion y mitigacién de

desastres.
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B. DESCRIPCION GENERAL DEL PROYECTO

a. Descripcion

El proyecto “Generar capacidades técnicas a la COLRED de la comunidad de
Chuiquisis, Santa Cruz del Quiché para reducir el riesgo en familias vulnerables.
Permite mejorar acciones en la prevencién de desastres, la Oficina Municipal de la
Mujer del municipio de Santa Cruz del Quiché, tiene como finalidad el
involucramiento de la comunidad en la Gestion de Riesgos, por ende, se orienta en
la solucion de las necesidades que afectan el impulso del desarrollo de la
comunidad beneficiaria de este proceso.

Con la ejecucion del proyecto lo que se prende es mejorar la participacion activa de
los 13 integrantes de la Coordinadora Local para la Reduccion de Desastres, a traves
del desarrollo de dos talleres de capacitacibn uno sobre el manejo de los desechos
sélidos y uno de conservacion de los recursos naturales y proteccion de bosques,
estos talleres permiten mejorar acciones sobre la prevencion de desastres, de esta
manera se podra transmitir la informacion a los vecinos de la comunidad para que

puedan implementar planes de prevencion y reduccion de desastres.

Por lo tanto el proyecto “Generar capacidades técnicas a la COLRED de la comunidad
de Chuiquisis, Santa Cruz del Quiché para reducir el riesgo en familias
vulnerables,”Consiste en la definicion de los contenidos que necesitan los integrantes
de la COLRED para mejorar sus acciones en la prevencion de desastres. Para ello se
ha elaborado un Diagndstico de riesgos naturales y sociales formulado y validado en
asamblea y contando con un plan de respuesta de riesgos socio naturales existentes

en la comunidad.

Tomando en cuenta la necesidad que tiene en responder ante el problema de la
prevencion de desastres utilizando los recursos locales con que cuentan. También se
pretende con ello mejorar sus capacidades de gestion establecidos en las acciones

gue desarrollan en la prevencion de desastres.
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b. Ambito institucional, social politico y cultural en el que se inserta

Ambito institucional

El proyecto “Generar capacidades técnicas a la COLRED de la comunidad de
Chuiquisis, Santa Cruz del Quiché para reducir el riesgo en familias vulnerables.” Se
inserta en el programa de gestion de riesgos que ejecuta la Oficina Municipal de la
Mujer Municipalidad de Santa Cruz del Quiché, especialmente las actividades sobre
prevencion de desastres que permite mejorar la capacidad de resiliencia de los vecinos
de la comunidad, la misma recibe el apoyo financiero de la CONRED a través de las

responsabilidades establecidas en las leyes de la CONRED.

Ambito social

El proyecto se inserta en el &mbito social dividido en factores ideolégicos politicos y
econdmicos sin embargo este proceso pretende unificar esfuerzos que permite
armonizar a la sociedad para la prevencion y mitigacion de desastres mediante la
formacién de la COLRED.

Ambito politico

La organizacion comunitaria se establece sobre la base del respeto a los mayores por
lo tanto el nombre del proyecto “Generar capacidades técnicas a la COLRED de la
comunidad de Chuiquisis, Santa Cruz del Quiché para reducir el riesgo en familias
vulnerables.”, pretende respetar las propias formas de organizacion de trabajo y
capacidades de la comunidad con enfoque de prevencion y mitigacion de desastres

aprovechado por la COLRED.

Ambito cultural
El proyecto “Generar capacidades técnicas a la COLRED de la comunidad de
Chuiquisis, Santa Cruz del Quiché para reducir el riesgo en familias vulnerables.” Tiene

un enfoque integral con la finalidad de respetar y aprovechar los conocimientos locales
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para la prevencion de desastres tomando en consideracién el conocimiento de la
poblacién originaria sobre los cambios climaticos, las temporadas, las sequias y otros
fendmenos que pueden ser bases para poder integrar los conocimientos tedricos y
practicos en la prevencién de desastres por lo tanto se respeta la diversidad cultural y la

sabiduria del pueblo.

Ambito ambiental

La biodiversidad que todavia se encuentra en la comunidad favorece el proceso de
mitigacion y prevencién de desastres por lo tanto puedes ser ampliada a través del
proyecto “Generar capacidades técnicas a la COLRED de la comunidad de Chuiquisis,
Santa Cruz del Quiché para reducir el riesgo en familias vulnerables”, que tiene como
finalidad desarrollar el proceso de formacién de la COLRED y que responde a las

actividades de la poblacién de manera eficiente y eficaz.

c. Plan o programa en el que se inserta
El proyecto “Generar capacidades técnicas a la COLRED de la comunidad de
Chuiquisis, Santa Cruz del Quiché para reducir el riesgo en familias vulnerables.”, del

municipio de Santa Cruz del Quiché. Se inserta en el Area de Gestion de Riesgo y

Prevencion de Desastres adoptado por la Oficina Municipal de la Mujer (OMM).

d. Justificacién del proyecto.
De acuerdo a los proyectos identificados, se prioriz6 segun la matriz de priorizacion la
cual permitio visualizar la viabilidad de cada proyecto. De los resultados obtenidos en el

proceso de priorizacién, se determind que el proyecto de intervencion debe ser”:

“Generar_capacidades técnicas a la COLRED de la comunidad de Chuiquisis,

Santa Cruz del Quiché para reducir el riesqo en familias vulnerables.”

Este proyecto se seleccion6 porque el objetivo principal es el involucramiento de la

comunidad de Chuiquisis del municipio de Santa Cruz del Quiché, en la Gestion de
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Riesgos por ende, se orienta en la solucion de las necesidades que afectan el impulso

del desarrollo de la comunidad beneficiaria de este proceso.

Este proyecto es la base para establecer la resiliencia comunitaria ante los riesgos a
desastres, tomando en cuenta los diferentes cambios climatolégicos que provocan
diferentes tipos de desastres en las comunidades especialmente los desastres tipo
socio naturales que afectan la produccion, la pérdida de vidas humanas, los bienes y

obstaculizan el impulso del desarrollo comunitario.

Si no se ejecuta este proyecto los niveles de vulnerabilidad seguira afectando a los
vecinos de la comunidad y pueden generar grandes problemas de perdidas productivas
de bienes y servicios y que puede causar dafos a la vida humana incrementando los
niveles de pobreza y pobreza extrema causados por flagelos que pueden ser
prevenibles mediante la formacion de la COLRED que permite mejorar acciones en la

prevencion de desastres.

e. Objetivos Especificos del proyecto

Objetivos Especificos:

e Identificar los riesgos sociales y naturales existentes en la comunidad.

e Fortalecer el desempeiio de la COLRED y sus comisiones ante la prevencion y

mitigacion de Riesgos identificados.

f. Poblacién destinataria y resultados previstos

Beneficiarios Directos: 13 integrantes de la Coordinadora Local para la Reduccion de
Desastres (COLRED), de la comunidad de Chuiquisis del municipio de Santa Cruz del
Quiché.

Beneficiarios Indirectos: 60 familias que habitan en la comunidad de Chuiquisis, del

municipio de Santa Cruz del Quiché.
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Resultados Previstos
Resultado 1:

Establecer mecanismos para activar la organizacion comunitaria con apoyo de un

diagnéstico de riesgos naturales y sociales, actualizado y con la participacién de los
miembros de la COLRED.

Resultado 2:

Establecer el plan de respuesta a riesgos socio naturales existentes en la comunidad

con participacion de LA COLRED, que servira como fundamento de las acciones de

prevencion a desastres.

g. Fases del proyecto

Fase 1: Socializacion del proyecto.

e Socializar el proyecto con la Coordinadora de la Oficina Municipal de la Mujer

(OMM).

e Socializar el proyecto con los integrantes de la COLRED y beneficiarios.

e Elaborar cartas de convocatoria a los integrantes de la COLRED.

Fase 2: Establecer mecanismos para activar la organizacion comunitaria con

apoyo de un diagnoéstico de riesgos naturales y sociales, actualizado y con la

participacion de los miembros de la COLRED.

Reunién con beneficiarios para dar a conocer la necesidad del Dx.

Elaboracion de boleta para recopilar la informacion sobre Riesgos Naturales y
Sociales.

Coordinar dias y horas en que se realizara el Dx.

Taller de identificacion de riesgos positivos y Aplicaciéon de las herramientas para
la recopilacion de informacion.

Analisis e interpretacion de la informacién recabada
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Socializacién del Dx. y mapas actualizados de riesgos, Sociales y Naturales con
la comunidad.

Elaborar actualizacién del borrador de Dx.
Presentacion y validacion de los resultados del Dx.

Taller sobre el manejo de los desechos sélidos y conservacion de los recursos

naturales y proteccién de Bosques

Entrega oficial del Diagndstico sobre Riesgos Naturales y Sociales

Fase 3: Establecer el plan de respuesta a riesgos socio naturales existentes en la

comunidad con participacion de LA COLRED, que servira como fundamento de

las acciones de prevencidon a desastres.

Analizar el diagnostico sobre los riesgos socio natural.

Ordenar las necesidades de respuesta socio natural que se necesitan en la
comunidad.

Socializar y validar el plan de respuesta de riesgos socio natural.

Entregar el plan para ser utilizado en la prevencién.
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h. Cronograma

Proyecto

Ano 2,015

“Generar capacidades
técnicas ala COLRED de la
comunidad de Chuiquisis,
Santa Cruz del Quiché para

reducir el riesgo en familias

vulnerables.”

Cronograma de actividades

Fase/Actividad |Responsab |1 112/3(4/12/3{4(1/2|3(4{1/2|3/4/1(2|3
le

Fase |

A.l. Socializar | Estudiante

el proyecto con |de la PPS,

la Coordinadora | persona

de la Oficina enlace

Municipal de la

Mujer (OMM).

A.2.Socializar el | Persona

proyecto con los |enlace y

integrantes de | Estudiante

la COLRED y delaPPSy

beneficiarios.

beneficiarios

A.3.Elaborar Persona
cartas de enlacey
convocatoria a | Practicante
los integrantes |de la PPS
de la COLRED.

Fase Il
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A.1.Reunién
con
beneficiarios
para dar a
conocer la
necesidad del
DX.

Estudiante
de la PPS,
Persona
enlace, e
integrantes
de la
COLRED.

A.2.Elaboracién
de boleta para
recopilar la
informacion

sobre Riesgos
Naturales y

Sociales.

Estudiante
de la PPS,y
persona

enlace

A.3. Coordinar
dias y horas en
gue se realizara
el DX.

Estudiante y
COLRED

A.4.Taller de
identificacion de

riesgos

positivos yl.

Aplicacion  de
las

herramientas
para la
recopilacion de

informacion.

Estudiante
delaPPSy
beneficiarios

A.5. Andlisis e

interpretacion

Estudiante
de la PPS
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de la

informacion

recabada

A.6. Estudiante
Socializacién delaPPSy
del Dx. y mapas | Beneficiario
actualizados de|sy Persona
riesgos, Enlace
Sociales y

Naturales con la

comunidad.

A.7.Elaborar Estudiante
borrador del DX. | de PPSII.
A.8.Presentacio | Estudiante
n y validacién | de PPSII, y
de los | persona
resultados del|enlacey

DX.

beneficiarios

A.9. Taller
sobre el manejo
de los desechos
sélidos y
conservacion de
los recursos
naturales y
proteccion  de

Bosques

A.10.Entrega

Estudiante
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oficial del |de PPSII,
Diagnostico, persona
sobre Riesgos |enlacey
Naturales y | beneficiarios
Sociales

Fase lll

A.1l.Analizar el |Estudiante
diagnéstico de la PPS
sobre los

riesgos  socio

naturales.

A.2.0rdenar las | Estudiante
necesidades de|delaPPSy
respuesta socio | persona
naturales que |enlace

se necesitan en

la comunidad.

A.3.Socializar y |Estudiante
validar el plan|delaPPSy
de respuesta de | persona
riesgos  socio|enlace
naturales.
A.4.Entregar el |Estudiante
plan para ser|delaPPSy
utilizado en la|persona
prevencion enlacey
CONREDy
beneficiario
s
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C. ENTORNO EXTERNO E INTERNO

i. Posicion del proyecto en organizacion interna

Interno

El proyecto “Generar capacidades técnicas a la COLRED de la comunidad de
Chuiquisis, Santa Cruz del Quiché para reducir el riesgo en familias vulnerables.”Se
inserta en el programa de Gestion de riesgo que es demandado por la institucién y la
poblacion; se establece como un derecho humano establecida en las leyes del pais, la
proteccion de la vida humana en este caso sobre la prevencion de desastres.

Externo

En los ultimos afios el mundo entero se ha interesado en el trabajo de Gestion de
Riesgo especialmente lo relacionado a la mitigacion y prevencién de Desastres, en
Guatemala la Cooperacion Internacional esta ejecutando proyectos sobre la resiliencia
vinculado directamente con el proyecto denominado “Generar capacidades técnicas a la
COLRED de la comunidad de Chuiquisis, Santa Cruz del Quiché para reducir el riesgo

en familias vulnerables.”

j. Funciones especificas del estudiante y de otros involucrados

Del Estudiante:

e Responsable de coordinar, planificar, dirigir, generar un proceso dinamico del
proyecto para el cumplimiento de las actividades y garantizar el alcance de
los resultados.

e Convocar a los integrantes de la COLRED para las reuniones

e Investigar, analizar y preparar los temas definidos en agenda

e Elaboracién de informes

e Elaborar materiales didacticos para las actividades

e Motivar a los beneficiarios

e Monitorear y evaluar el proceso
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Sistematizar los avances del proceso de practica

De la coordinadora de la Institucion o persona enlace:

Supervisar al estudiante en la ejecucion del proyecto.

Apoyar en “Generar capacidades técnicas a la COLRED de la comunidad de
Chuiquisis, Santa Cruz del Quiché para reducir el riesgo en familias
vulnerables”, y para contribuir con la minimizacion de factores de
vulnerabilidad en la comunidad de Chuiquisis del Municipio de Santa Cruz del
Quiché, en la implementacion de las estrategias de intervencion.

Facilitar la convocatoria de los participantes.

Participar y apoyar los talleres programados

Del Asesor de practica:

Orienta oportunamente al estudiante en la ejecucién del proyecto.

Monitorea y evalla el proceso.

Fortalece conocimientos al estudiante en temas especificos de Gestion de
Riesgo.

Acompairia al estudiante en momentos cruciales o de conflictos entre el centro
de practica.

Facilita ideas, herramientas e informacion de utilidad en el proceso de
practica.

Firma y sella documentos para la aprobacion de las actividades realizadas.

k. Coordinacion interna

Para la ejecucion del proyecto se coordina con la comision responsable de la gestion de

riesgos de la Oficina Municipal de la Mujer (OMM), asi mismo con las autoridades de la

institucion para garantizar la ejecucion de la misma, en este caso es importante

establecer acuerdos con la persona enlace y el equipo completo para poder fortalecer

las capacidades de la Coordinacion Local para la reduccién de desastres (COLRED).
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|. Coordinacién con Red Externa

En este caso se establece la coordinacion con la Cruz Roja Guatemalteca con la
CONRED vy todas las entidades que trabajan el tema para fortalecer las capacidades de

la COLRED tomando en cuenta la magnitud del problema y la demanda de la poblacion.

m. Incidencia del proyecto en la Region

El proyecto a través de la Oficina Municipal de la Mujer (OMM), que tendra a su cargo la
implementacion de talleres que fortalezcan los conocimientos Yy capacidades de la
COLRED, para la prevencion y respuesta ante emergencias, con esto habré incidencia
y mejoramiento de condiciones de vida de la poblacion y su anhelo por el desarrollo
integral de los beneficiarios, los integrantes de la Coordinadora Local para la Reduccion
de Desastres (COLRED) tendran que conocer sus funciones, esto les permitira el
accionar sobre la prevencién de desastres que pueden afectar negativamente a las
personas. Al mismo tiempo es un proyecto con caracter social a nivel de area rural en el
Departamento de Quiché, que pretende aprovechar la iniciativa y el interés que tienen
los integrantes de la Coordinadora Local para la reduccion de desastres (COLRED) de

la comunidad de Chuiquisis del municipio de Santa Cruz del Quiché.

n. Implicaciones éticas a considerar

Tomando en cuenta que el desarrollo del proyecto debe hacerse en un ambiente
propicio profesionalmente, incluyendo la opinidon de todos los actores y respetando los
diferentes puntos de vista de las organizaciones que pueden aportar al cumplimiento de

los objetivos. Por lo tanto es importante considerar las siguientes implicaciones:

a. Lealtad
b. Confidencialidad

c. Imparcialidad
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d. Puntualidad en las actividades
e. Honestidad
f. Sinceridad

0. ldentificacidén de posibles conflictos y el manejo que se le va a dar

Posibles conflictos

CONFLICTOS PROPUESTA DE MANEJO

Inasistencia de los Integrantes de la | Establecer horarios
COLRED por la falta de tiempo en las | democraticamente en la que los

actividades. integrantes de la COLRED tengan

posibilidad de participar.

D. RECURSOS Y PRESUPUESTO

p. Recursos técnicos y humanos

Durante el proceso de Formacion a los integrantes de la COLRED, se realizardn como
minimo 4 talleres de capacitacion con una permanencia de cuatro horas cada uno,
apoyandose en temas basicos sobre gestion de riesgo y prevencion, todo esto con un
recurso técnico y académico que corresponda y con una anticipada planificacion bien

estructurada de las actividades que se ejecutaran en el taller.

Para la realizacion de los talleres el recurso humano sera fundamental, como los
integrantes de la Coordinadora Local para la Reduccion de Desastres, quienes seran
los beneficiados en los talleres, la Coordinadora de la Oficina Municipal de la Mujer
(OMM), quien valorara los talleres y acompafard, profesionales que colaboraran en
impartir los talleres y proceso de formacion, especialmente la Estudiante responsable

de la Universidad Rafael Landivar.
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Técnicos Humanos
e Computadora. e Personal de la CONRED.
e Carfionera e Persona enlace del centro de
e Camara fotogréfica. practica.
e Libreta de apuntes e Integrantes de la COLRED.
e Plan de trabajo e Practicante de la PPS

g. Recursos materiales y monetarios
Medio importante que apoyara desde el inicio hasta el final del proceso de formacién a
los integrantes de la COLRED, primero se contara con la utilizacion de la tecnologia y
para ello se utilizara el equipo de computacion, impresora, internet, tinta, hojas de papel
bond, fotocopias, folders, ganchos, mobiliario, entre otros, asi también se realizaran
llamadas telefdnicas, scanner, fax, y otros; para presentaciones en los talleres de

capacitacion se utilizara equipo audiovisual con laptop y cafionera.

Materiales Monetarios
e Papel manila. e Transporte.
e Impresiones 10,000 e Pago de cafionera
e Fotocopias 300 e Alimentacion para el desarrollo
e Equipo de computacion de las actividades
e Cafonera e Reproduccion del material
e Cartulinas 20 e Honorarios a colaboradores.
e Lapicesy lapiceros 50 y 50
e Marcadores 40
e Cuaderno 18
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r. Presupuesto

Descripcién Coordinadora | Estudiante | Aporte de la | Total
Local para la Evelin comunidad
Reduccion de | Jeaneth

Desastres Ruiz Lépez

Talleres, Reuniones, | Q. 1,648.00 Q.1,532.00 | Q. 1,996.00 | Q. 5,176.00

Alimentacién y

Pasajes
Equipo Técnico Q.1,413.00 Q. 1,413.00
Egresos
Total Q. 9,814.00

E. MONITOREO Y EVALUACION DEL PROYECTO

s. Indicadores de éxito especificos

Primera Fase
e Latercera semana del mes de Enero se ha socializado el proyecto con la

Coordinadora de la Oficina Municipal de la Mujer (OMM).
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e La cuarta semana del mes de Enero se ha socializado el proyecto con los
integrantes de la COLRED y beneficiarios.

e La cuarta semana del mes de Enero se elaboraron las cartas de convocatorias a
los integrantes de la COLRED.

Segunda Fase

La primera semana del mes de febrero 2,015 se dio a conocer a los beneficiarios del
porqué es importante un Dx en su comunidad.

La primera semana del mes de febrero del 2,015 se cuenta con la respectiva boleta
para conocer sobre los riesgos existentes en la comunidad.

La primera semana del mes de febrero se coordinaron los dias y horas para la
realizacion del Dx.

La primera semana del mes de febrero del 2,015 se identificaron los riesgos
existentes de la comunidad y se realizaron las visitas de campo para definir sobre

los contenidos.

La segunda semana del mes de febrero del 2,015 se obtuvo la informacién recabada

sobre los riesgos, existentes en la comunidad.

La tercera semana del mes de febrero del 2,015 se socializ6é la actualizacién del Dx.

y los mapas de riesgos, sociales y naturales

La tercera semana del mes de febrero se elaboré la actualizacion del borrador del

Dx de riesgos naturales y sociales de la comunidad.

La ultima semana del mes de febrero se validaron los resultados del Dx.

La primera semana del mes de Marzo de 2015, los beneficiarios conocen y practican
cdmo manejar los desechos solidos y de como conservar el medio ambiente
La segunda semana de marzo del 2,015 la COLRED cuenta con un Diagndstico de

Riesgos Naturales y Sociales.
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Tercera Fase

e La segunda semana de marzo del 2,015 se analiz6 el Diagnostico de riesgos
naturales para dar respuesta ante un desastre.

e La tercera semana del mes de marzo del 2015se ordenaron las necesidades de la
comunidad para el plan de respuesta socio naturales.

e La cuarta semana del mes de marzo de 2,015 los integrantes de la COLRED,
validaron el plan de respuesta.

e La Primera semana del mes de abril del 2,015 los 13 integrantes de la COLRED

cuentan con el plan de Respuesta de Riesgos Socio Naturales.

t. Indicadores de éxito generales

Resultado No. 1

A finales del mes de Enero del 2,015, se ha socializado el proyecto con la oficina
Municipal de la Mujer (OMM) y los integrantes de la COLRED de la comunidad de

Chuiquisis del municipio de Santa Cruz del Quiché.
Resultado No. 2
e A finales del mes de marzo del 2,015, se han establecido los mecanismos para
activar la organizacidbn comunitaria con apoyo de un diagndéstico de riesgos

naturales y sociales, actualizado y con la participacion de los miembros de la
COLRED.
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Resultado No. 3

e A finales del mes de abril del 2,015, se ha establecido el Plan de Respuesta a
riesgos socio naturales existentes en la comunidad con la participacion de la

COLRED, que servira como fundamento de las acciones de prevencion a
desastres.
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CAPITULO V

5. PRESENTACION DE RESULTADOS

A continuacion se presentan los resultados alcanzados de acuerdo a la planificacion del
proyecto denominado: Generar capacidades técnicas _a la COLRED, de la

comunidad de Chuiquisis, de Santa Cruz del Quiché, para reducir los Riesgos en

familias vulnerables, tomando en cuenta las responsabilidades sociales que tiene la

carrera y las necesidades de la sociedad en donde se desarrollé la Practica Profesional
Supervisada, a través de la aplicacion de técnicas de investigacion. Para el
funcionamiento y ejercicio de la profesion de Trabajo Social, se integran procesos de
formacion y organizacion que permiten unificar esfuerzos locales, con la finalidad de
promover cambios e incentivar la participacién activa de la sociedad. Por lo anterior se

plante6 como primer resultado:

Resultado No. 1

Establecer mecanismos para activar la organizacion comunitaria con apoyo de un
diagnostico de riesgos naturales y sociales, actualizado y con la participacion de los
miembros de la COLRED.

Objetivo

“Identificar los riesgos sociales y naturales existentes en la comunidad.”

Esta fase tuvo como finalidad la participacion de los miembros de la COLRED para la
identificacion de riesgos Positivos.
Se realizé un taller donde participaron 12 hombres y 5 mujeres quienes participaron

activamente para la realizacion del mismo.

Resultados Previstos

Para los resultados de la fase se propusieron los siguientes indicadores:
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En la primera semana del mes de febrero 2,015, se dio a conocer a los beneficiarios del
porqué es importante un Dx. Se Desarrollé6 una Reunion con 9 hombres y 4 mujeres
gue son los integrantes de la COLRED con el propésito de dar a conocer la necesidad
de actualizar el Dx, e informarles de la importancia del mismo sobre gestion de riesgos.
En dicha reunién se dio a conocer que un diagndstico es el proceso de levantamiento
de informacién necesaria para conocer la vulnerabilidad, amenazas y riesgos existentes
dentro una comunidad, para ello se utiliz6 la metodologia participativa, se da a
conocer como se trabajara la actualizacion del DX. Lo cual los beneficiarios aceptaron
la propuesta y asumieron la responsabilidad de participar y contribuir en la elaboracion
de la misma, tomando en cuenta la realidad en que viven y sus carencias para poder

proyectarse hacia la prevencion de un desastre.

En la primera semana del mes de febrero del 2,015 se contara con la respectiva boleta
para conocer sobre los riesgo existentes en la comunidad. Una vez analizado el
problema se redact6 la boleta tomando en cuenta que se investigd se estructurd la
boleta elaborada a la realidad sociocultural de la comunidad, la boleta fue revisada y
aprobada por la Oficina Municipal de la Mujer y Practicante de la PPS.

En la primera semana del mes de febrero se coordiné los dias y horas para la
realizacion del Dx. Se visité al Coordinador de la COLRED con el fin de asignar los dias
gue se trabajaria el Dx, en la comunidad y se establecié que se trabajaria la primera y
segunda semana del mes de Febrero del presente afio. Se asignaron a las personas

gue acompafiarian el recorrido de las viviendas para la aplicacion de la boleta.

En la primera semana del mes de febrero del 2,015 se realiz6 un Taller y un recorrido
para la identificacion de los riesgos existentes en la comunidad.

Para la identificacion de los riesgos existentes en la comunidad fue necesario convocar
a los beneficiarios para la aplicacion de la herramienta y se desarrollé un taller con 20
hombres y 15 mujeres de la comunidad que permitié la recopilacion de informacion
identificando los riesgos que pueden afectar a la comunidad, respondiendo a las

preguntas en una lluvia de ideas, resaltando diversas necesidades que tienen que ver
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con la pobreza, raices culturales, exclusiéon social, concentracion de la tierra en pocas
manos, la desigualdad entre los hijos (mas y mejores herencias para los varones) y
otros. Esta realidad ha ubicado a las familias en lugares de alto riesgo que se
encuentran expuestos a los embates de la madre naturaleza, especialmente lo

relacionado a los siguientes:

No. Riesgos No de
Familias/personas
Afectadas

1 | Viviendas de familias ubicadas en zona de riesgos. | 3

2 | Desnutricion 1 persona
3 | Aguas servidas a flor de tierra 60 familias
4 | Deforestacion 60 familias
5 | Ruta de acceso expuesta a derrumbes 60 familias
6 | Contaminacion de Rio Cucuba 60 familias

Los detalles especificos del diagnostico, se podran apreciar en el producto adjunto al

informe.

En la tercera semana del mes de febrero del 2,015 se socializ6 la actualizacion del Dx y
los mapas de riesgos, sociales y naturales. Para esta actividad se convocé a los 13
integrantes de la COLRED para que participaran en la actualizacion del mapa de
riesgos naturales y sociales. Fue necesario socializar el avance del diagnéstico y del
mapa; para esta actividad fue importante el aporte de cada uno de ellos ya que al
momento de la presentacion, los participantes fueron aportando ideas y experiencias

vividas para enriquecer la informacion del diagndstico y el mapa de riesgos.
Esta actividad se logré para conocer y generar analisis profundo sobre la situacion de

riesgo de la comunidad, se actualizé el mapa que ya se tenia para identificar los nuevos

riesgos.
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El mapa fue presentado con los miembros de la COLRED en el salén que se tiene para
reuniones. El mapa fue impreso para que se quede en la comunidad y se hizo en manta

vinilica para que lo tengan para verificar al momento que se actualice.

En la primera semana del mes de Marzo de 2015, los beneficiarios conocen y practican
como manejar los desechos sélidos y como conservar el medio ambiente, taller que fue
desarrollado en los temas de Manejo de Desechos Sdlidos y proteccion de Bosques. En
el taller participaron 9 hombres y 16 mujeres, mismo que fue impartido por dos
especialistas personeros de la municipalidad de Santa Cruz del Quiché, quienes con las
experiencias profesionales, orientaron las responsabilidades y las implicaciones en la
vida de los vecinos de la comunidad y los riesgos que se generan si no se cuidan o se
tratan los desechos solidos, liquidos y el bosque. Permiti6 compartir las experiencias lo
gue genera intercambio y nuevos conocimientos que permite mejorar las capacidades
de los beneficiarios y atender las necesidades de su comunidad, pero con base a lo que
se ha analizado. Los resultados de esta actividad permitié presentarles la memoria de
actividades a los beneficiarios y se les entregaron documentos que fundamentan y
permiten dar seguimiento a la atencion de necesidades de la comunidad.

En la segunda semana de marzo del 2,015, la COLRED contara con un Diagndstico de
Riesgos Naturales y Sociales. Para la entrega del Diagnéstico sobre riesgos Naturales y
Sociales se convoco a los integrantes de la COLRED en el sal6n de reuniones que se
tiene asignado. Se entreg6 el Diagndstico al Coordinador de la COLRED para que sirva
a la poblacion en un determinado momento. A continuacion se presenta el diagnostico

de la siguiente manera:
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NO. Descripcion Pagina
1 | Presentacion 3
2 | OBJETIVOS General y Especificos 4
3 | Diagnostico Participativo 5
4 | Infraestructura 7
5 | Salud, sanidad y otros servicios basicos 8
6 | Organizacion Social y Productiva 10
7 Diagnostico de riesgo 15
8 | Mapa de Riesgo 23
9 | Glosario 24
10 | Conclusiones y Recomendaciones 32

Resultado No. 2
Establecer el plan de respuesta a riesgos socio naturales existentes en la comunidad
con participacion de LA COLRED que servira como fundamento de las acciones de

prevencion a desastres.

Objetivo

“Fortalecer el desempefio de la COLRED, y sus comisiones parala prevencion y
mitigacion de riesgos identificados.

En esta fase el objetivo propuesto tenia como finalidad que los miembros de la
COLRED, se muestran dispuestos para participar activamente en la prevencion de

desastres.

Resultados previstos

Los indicadores para la tercera fase son:

En la segunda semana de marzo del 2,015, se analiz6 el Diagnostico de riesgos
naturales para dar respuesta ante un desastre para el andlisis del Diagndstico,
participaron los beneficiarios, especialmente los integrantes de la COLRED, quienes se

apropiaron de las necesidades de la comunidad.
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A través del Diagnostico surge la necesidad de desarrollar el proceso de formacion
tomando en cuenta la necesidad de establecer las funciones de cada una de las
comisiones que integran la COLRED. Esta necesidad permite desarrollar el taller sobre
las funciones de la COLRED, para atender y responder ante cualquier eventualidad, ya
gue las necesidades y la Gestion de Riesgos pasa por las capacidades de organizacion
(COLRED), anticipacion (prevencion), atencion de emergencias y la reconstruccion.

De lo anterior se puede decir que este resultado fue alcanzado en un 100% ya que se

identificaron los riesgos relevantes.

En la cuarta semana del mes de marzo de 2,015, los integrantes de la COLRED,
validaron el plan de respuesta. Fue presentado, analizado y validado por los integrantes
de la COLRED, como principales beneficiarios, ya que son los responsables de darle

seguimiento y aplicacion a la misma.

Para alcanzar este resultado se analizaron e incorporaron en el plan de respuesta, las
bases legales que fundamentan la Gestion de Riesgos y Prevencion de Desastres. Las
bases legales se establecen en la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala,
capitulo unico, articulos 1y 2, y leyes emitidas por gobiernos de turnos y el Decreto No.
109-96 Ley de la Coordinadora Nacional para la Reduccién de Desastres, que
establece en el articulo 3 inciso d) que la Coordinadora en todos sus niveles debe

contar con herramientas claras (plan de prevenir y reducir cualquier evento).

Fundamentado en la normativa juridica se elabor6 el plan de respuesta con la
estructura de la COLRED, sus comisiones, funciones y responsabilidades de cada
comision.

El plan de respuesta solo se puede desarrollar si la COLRED, funciona adecuadamente

tomando en cuenta las comisiones que lo integran las cuales son:

1. Coordinador de la COLRED, (representante del 6rgano coordinador del
COCODE).
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La comision de Vias de Acceso.

La comision de evaluacion.

La comision de busqueda y rescate.
Manejo de albergues

Salud, Agua y Saneamiento.
Comision de Seguridad

Centro de Acopio.

© © N o g s~ w D

Transporte.

En el Plan de Respuesta se verificara cada actividad que se realizaran antes, durante y

después y del equipo que se necesitara cada comision a la hora de un desastre.

Cada encargado de las comisiones tiene su funcion la cual se pueden ver en el Plan de

Respuesta

En la Primera semana del mes de abril del 2,015, los 13 integrantes de la COLRED
contaran con el plan de Respuesta de riesgos socio natural que fue presentado,
analizado y validado por los integrantes de la COLRED, como principales beneficiarios,
ya que son los responsables de darle seguimiento y aplicacién a la misma.

Por ultimo se entregd con satisfaccion el plan de Respuesta de riesgos socio natural a
los integrantes de la COLRED, como instrumento que debera ser aplicado en beneficio

de la comunidad.

Resultado no previsto:

Los integrantes de la COLRED, con positivismo asumieron la responsabilidad de
desarrollar una jornada de limpieza, con el agregado de colocar roétulos para reducir la
proliferacion de la basura criadero de vectores que pone en riesgo la salud de los
habitantes y con mayor énfasis en los nifios menores de 5 afos.

Esta actividad se desarroll6 con los comunitarios con el apoyo de la oficina Municipal de
la Mujer OMM vy estudiante de la URL, para realizar la actividad se gestioné el vehiculo
en la oficina de Servicios publicos de la Municipalidad y la respuesta fue favorable, se

solicitaron bolsas plasticas para la basura.
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La limpieza se inici6 desde la entrada de la comunidad haciendo el recorrido en toda la
carretera y el rio Cucuba, en la jornada se pudo observar que habian lugares que los
tienen como basureros pero se recogié la basura y fue llevada al basurero que la
Municipalidad asigno y se selecciond la basura inorganica y organica. Los vecinos
participaron en la limpieza y se comprometieron en darle seguimiento para evitar la
contaminacion ambiental y del rio Cucuba.

Otro resultado no previsto fue la reforestacion en lugares de riesgos identificados en el
mapa de riesgos para la actividad se gestion6 con la oficina de la UGAM, se realizé un
oficio dirigido al sefior Alcalde Municipal, para que autorizara 500 arbolitos y la
respuesta fue favorable nuevamente se coordiné el vehiculo para trasladar los arbolitos

del vivero municipal hacia la comunidad.
La actividad se realizé satisfactoriamente con los vecinos de la comunidad de

Chuiquisis, los arbolitos fueron sembrados por los vecinos y con la participacion de la
estudiante de la URL.

63



CAPITULO VI

6. ANALISIS DE RESULTADOS

Con la ejecucién del proyecto denominado: Generar capacidades técnicas a la

COLRED, de la comunidad de Chuiquisis, de Santa Cruz del Quiché, para reducir

los Riesgos en familias vulnerables, permite desarrollar y presentar un analisis de

resultados, tomando en cuenta la aplicacion de herramientas, la teoria y practica, la
metodologia aplicada y las lecciones aprendidas. Lo anterior genera la necesidad de

desarrollar el analisis de cada uno de los resultados que se presenta a continuacion:

Resultado |

Establecer mecanismos para activar la organizacibn comunitaria con apoyo de un
diagnéstico de riesgos naturales y sociales, actualizado y con la participacién de los
miembros de la COLRED.

Para iniciar este analisis y punto de partida tomaremos la definicibn de Ezequiel
AnderEgg. Sobre el Trabajo Social, el cual cita como: “Un modo de Accion Social que
supera los enfoques y la concepcion asistencialista y pretende ser una respuesta

alternativa a la problematica social”.

Para el funcionamiento y ejercicio de la profesién de Trabajo Social, se integran
procesos de formacion y organizacion que permitan unificar esfuerzos locales, con la
finalidad de promover cambios e incentivar la participacion activa de la sociedad. Por lo
anterior se plante6 como primer resultado, establecer mecanismos para activar la
organizacién comunitaria con apoyo de un diagndstico de riesgos naturales y sociales,
actualizado y con la participacion de los miembros de la COLRED. Para alcanzar este
resultado fue necesario aplicar técnicas y herramientas como: intercambio de ideas,
reunién de andlisis y socializacion, preguntas generadoras y la interaccion con los

integrantes de la COLRED para involucrarlos en el proceso.
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Para la socializacion del proyecto se desarroll6 una reunion de analisis e intercambio de
ideas, presentando y socializando los beneficios que tiene la actualizacion y activacion
de la Organizacién Comunitaria, con énfasis en la COLRED, tomando en cuenta que la
COLRED esta integrada por diferentes comisiones y tiene una responsabilidad
importante en la prevencion de los desastres. Con la socializacion del proyecto y sus
resultados se logré la incidencia y la coordinacion institucional como eje fundamental en

la ejecucion del proyecto y alcance de los resultados.

Se convoco a la comunidad y a la COLRED para que participaran en la reunion para la
identificacion de los riesgos existentes en la comunidad, en el desarrollo de la misma se
planted la problematica de los lugares de riesgo que enfrenta la comunidad, y para la
identificacion se aplico la técnica de lluvia de ideas, resaltando diversa problematica
gue tienen gque ver con Gestion de Riesgo. Esta realidad ha ubicado a las familias en
lugares de alto riesgo que se encuentran expuestas a los embates de la madre
naturaleza, especialmente lo relacionado a los siguientes: Viviendas de familias
ubicadas en zona de riesgos, Desnutricion, Aguas Servidas a flor de Tierra,

Deforestacion, Ruta Acceso expuestas a derrumbes, Contaminacion del Rio Cucuba.

A través del Diagnostico surge la necesidad de desarrollar el proceso de formacion,
tomando en cuenta la necesidad de establecer las funciones de cada uno de las
comisiones que integran la COLRED. Esta necesidad permite desarrollar el taller sobre
las funciones, para atender y responder ante cualquier eventualidad, ya que las
necesidades de la Gestion de Riesgos pasa por las capacidades de organizacion
(COLRED), anticipacion (prevencion), atencion de emergencias y la reconstruccion. El
reto de la COLRED, no es pequefia, tiene la responsabilidad de enfrentarse a los
riesgos de: Viviendas de familias ubicadas en zona de riesgos, Desnutricion Crénica y
Desnutricion Aguda, Aguas servidas a flor de tierra, Deforestacion que erosiona los
suelos, Ruta de acceso expuesta a derrumbes que deja incomunicada a la comunidad y
la Contaminacion del Rio Paquiacaj. El reto y desafio requiere de capacidad y voluntad

humana para poder apoyar a sus comunidades.
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Lo anterior fue desarrollado gracias a la aplicacion de herramientas (realizacion del
Diagnostico) metodologias (reuniones, talleres, recorridos en la comunidad, visitas de
campo, coordinacién institucional y otros) técnicas (lluvia de ideas, intercambio de
conocimientos, trabajos grupales y plenarias). Lo anterior permitié la participacion activa
y propositiva, que dieron como resultado la identificacion de los riesgos, sus
implicaciones en la vida social y las acciones que se deben emprender para disminuir,
contrarrestar y convivir con la madre naturaleza. Por lo tanto se puede decir que el
resultado se ha alcanzado satisfactoriamente, entregando un Diagnéstico a los
beneficiarios que integra los principales Riesgos a Desastres que pueden afectar a la
comunidad, la cual fue reconocida a través de las actas de la institucion del centro de

practica y los registros de la comunidad.

De acuerdo a los riesgos identificados, los participantes definieron acciones concretas,
resaltando que la necesidad mas grande, como riesgo principal que provoca diferentes
enfermedades y pone en peligro la vida de los habitantes son las Aguas Servidas a Flor
de Tierra. De la identificaciébn de los riesgos mas importante se le plante6 a la
representante de la Oficina Municipal de la Mujer, que con la incidencia que tienen
pueden apoyar a las beneficiarias para resolver este problema. Por razones de
financiamiento, la Oficina Municipal de la Mujer, no tiene la capacidad de ayudar pero
puede orientar el inicio de gestiones con otras instituciones que pueden ayudar en el
futuro. Otro de los compromisos asumidos es el desarrollo de una jornada de limpieza y
colocar rotulos para prohibir la contaminacién de areas especificas, que les permite
evitar la contaminacién ambiental y prevenir muchas enfermedades que ponen en
riesgo la vida de los habitantes con mayor énfasis en los nifios. También se plantearon
las necesidades de reforestar el area, para evitar la erosibn de los suelos, el
deslizamiento de tierras y el soterramiento de las viviendas de las familias que se

encuentran ubicadas en lugares de alto riesgo.

Para el analisis del Diagnéstico participaron los beneficiarios, especialmente los

integrantes de la COLRED, quienes se apropiaron de las necesidades de la comunidad.
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RESULTADO I

Establecer el plan de respuesta a riesgos socio naturales existentes en la comunidad

con participacion de LA COLRED; que servird como fundamento de las acciones de

prevencion a desastres.

Para el logro de este resultado fue necesario aprovechar el esfuerzo de los integrantes
de la COLRED, tomando en cuenta la sinceridad en manifestar los niveles de
conocimientos que tienen sobre la Gestiéon de Riesgos, Prevencion de Desastres y los
efectos que pueden causar en la vida comunitaria. Por lo tanto se establece la
necesidad de: “Fortalecer el desempefio de la COLRED y sus comisiones para la

prevencion y mitigacion de riesgos identificados.

Para alcanzar este resultado se analizaron las bases legales que fundamentan la
Gestion de Riesgos y Prevencion de Desastres. Las bases legales se establecen en la
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, capitulo Gnico, articulos 1y 2, y
leyes emitidas por gobiernos de turnos y el Decreto No. 109-96 Ley de la Coordinadora
Nacional para la Reduccién de Desastres que establece en el articulo 3 inciso d) que la
Coordinadora en todos sus niveles debe contar con herramientas claras (plan de
prevenir y reducir cualquier evento).Fundamentado en la normativa juridica se elaboro
el plan de respuesta con la estructura de la COLRED, sus comisiones vy
responsabilidades. Este plan fue analizado, estructurado y elaborado con la aplicacion
de la METODOLOGIA de reuniones de andlisis de los riesgos, las responsabilidades de
la COLRED, el intercambio de ideas sobre los riesgos existentes en la comunidad.
También fue necesario socializar el primer borrador para su retroalimentacion.
Seguidamente se desarroll6 una reunién para la validacién y entrega del plan que se

trabajé en la comunidad de acuerdo a lo siguiente:

El plan de respuesta solo se puede desarrollar si la COLRED funciona adecuadamente,
tomando en cuenta las comisiones que la integran:
1. Coordinador de la COLRED, (representante del 6rgano coordinador del
COCODE).
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La comision de Vias de Acceso.

La comision de evaluacion.

La comision de busqueda y rescate.
Manejo de albergues

Salud, Agua y Saneamiento.
Comision de Seguridad

Centro de Acopio.
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Transporte.

La importancia de estar integrado por un representante del érgano coordinador del
Consejo Comunitario de Desarrollo, es para poder acceder a los servicios basicos de la
comunidad que pueden ser utilizados como albergues, suministros y el respaldo legal y
legitimo de la comunidad ante cualquier eventualidad.

Cada una de las comisiones tiene su responsabilidad y debe contar con sus propios
recursos para desarrollar acciones que le compete en la prevencién, atencion y
reconstruccién; provocadas por los desastres naturales, socio natural y antropogénicos,
garantizar a los vecinos de la comunidad la reduccién de desastres. Las actividades se
deben desarrollar en tres momentos; 1) antes, 2) durante y 3) después de cualquier
eventualidad. Cada uno de los momentos tiene su importancia pero los dos ultimos son

producto de lo poco que se ha trabajado en el primer momento.

Este resultado ha generado la necesidad de ordenar los riesgos identificados en el
area, tomando en cuenta que son de caracter socio natural (viviendas ubicadas en
lugares de alto riesgo, Desnutricion Crénica y Desnutricion Aguda, Aguas servidas a flor
de tierra, deforestacion, rutas de acceso expuestas a derrumbes y la contaminacion del
rio Paquiacaj. Con estos riesgos identificados los beneficiarios establecieron como
prioridades la REFORESTACION vy el desarrollo de una actividad de limpieza como
ejercicio que se debe de desarrollar para reducir y prevenir desastres (enfermedades,

desbordamiento de rios y deslizamientos de tierra).

El plan de respuesta fue presentado, analizado y validado por los integrantes de la

COLRED, como principales beneficiarios ya que son los responsables de darle

68



seguimiento y aplicacién a la misma. Este plan cuenta con la descripcién de las
actividades que se deben desarrollar antes de cualquier eventualidad (Organizacion y
Prevencion), la organizacion es el ordenamiento de los recursos con que cuenta la
comunidad, organizacion de las actividades que deben desarrollar cada comisién y la
preparacion constante (capacitaciones). En la prevencidbn se necesita desarrollar
acciones especificas como: elaboracién del mapa de riesgo, la reforestacion, limpieza y
colocacion de rétulos para evitar la proliferacion de la basura, preparacion de las
condiciones necesarias para el funcionamiento de los albergues, gestion de recursos
para atender cualquier emergencia, mitigacion de las areas de riesgos, diversificacion
productiva para evitar el hambre y la escasez de alimentos que puede generar el cierre
de las carreteras, los recursos de primeros auxilios, recursos de rescate, traslado y un
minimo de alimentos en el centro de acopio para el funcionamiento en las primeras

horas.

Por ultimo se entreg6 con satisfaccion el plan de prevencion de riesgos a desastres a
los integrantes de la COLRED, como instrumento que debera ser aplicado en beneficio
de la comunidad. La carrera de Trabajo Social, se resalta en la generacion de
conocimiento y apropiacion del tema ya que los integrantes de la COLRED, después del
analisis de la realidad asumieron responsabilidades de desarrollar dos actividades de

prevencion que se presenta a continuacion.

Resultado no previsto:

Desarrollando acciones de prevencion de desastres en la comunidad de Chuiquisis,
como producto de la identificacion de riesgos establecidos en el Diagndstico
Comunitario.

Este resultado surge del andlisis del Diagnostico, los beneficiarios asumieron
compromisos sobre la prevencion de desastres a través de actividades puntuales,
especialmente; la necesidad de resolver el problema de las Aguas Servidas a Flor de
tierra, tomando en cuenta el impacto que puede tener en la vida de la comunidad,

afectando con mayor énfasis a los nifios menores de 5 afios. Los integrantes de la
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COLRED, con positivismo asumieron la responsabilidad de desarrollar una jornada de
limpieza, con el agregado de colocar rotulos para reducir la proliferacion de la basura
criadero de vectores que pone en riesgo la salud de los habitantes. Esta actividad se
desarroll6 con propiedad, ya que los vecinos participaron en la limpieza y se
comprometieron a darle seguimiento para evitar la contaminacion ambiental y del rio

Paquiaca,.

La segunda actividad es el inicio de un proceso de coordinacion y gestion de plantas
para la reforestacion de las areas deforestadas, tomando en cuenta la necesidad de
mitigacion, prevencion y anticipacion de cualquier eventualidad que puede cobrar la

vida de los vecinos.

La reforestacién es un reto para la comunidad y sus vecinos ya que es una fuente de
ingresos para los que estan talando los bosques. Cuando se analizé el tema de la
deforestacion, los integrantes de la COLRED tomaron conciencia del peligro que implica
estar cerca de lugares deforestados, los deslizamientos que puede provocar, la
contribucion con el deterioro ambiental y la desaparicion de los mantos acuiferos, se
centré en la mentalidad de los beneficiarios y asumieron el compromiso de iniciar el
proceso de gestion para la REFORESTACION.

Este resultado fue logrado gracias a la iniciativa que generd el proyecto, ya que los
beneficiarios se apropiaron del proceso reaccionando de esta manera para el inicio de
acciones concretas como responsabilidades que por ley y por necesidades sociales les
es demandado. El seguimiento esta bajo la responsabilidad de la COLRED y centro de
Practica (OMM).
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CAPITULO VII

7. CONCLUSIONES

Que todos los habitantes de la “Comunidad de Chuiquisis”, tengan conciencia de
la necesidad de poner en practica “EL PLAN DE RESPUESTA ANTE
DESASTRES NATURALES, SOCIONATURALES Y ANTROPOGENICOS”, se
lograra si se trabaja en equipo, para ello es necesario brindarles talleres
participativos enfocados a Gestidbn de Riesgos y de esa manera construir el

futuro deseado para el beneficio de los que en ella habitan.

La COLRED cuenta con conocimientos sobre las responsabilidades
institucionales del Estado, pero también conocen el comportamiento para

responder ante las necesidades sociales.

La organizacion de la COLRED, se basa en la voluntad, disponibilidad y en las
edades, tomando en cuenta los retos y desafios para atender cualquier
eventualidad y las capacidades que se necesitan para desarrollar actividades de

prevencion y reconstruccion.

El funcionamiento adecuado de la COLRED se basa en la aplicacion del plan de
respuestas que les permite orientar sus acciones de acuerdo a la realidad de la

comunidad.
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RECOMENDACIONES

e Que las autoridades municipales e instituciones publicas deben dar seguimiento
a la Reforestacion y limpieza iniciado con este proyecto y que puede contribuir

de gran manera en la prevencion de los desastres en esta comunidad.

e Que el centro de Practica le dé seguimiento a las actividades de la COLRED en
coordinacion con otras instituciones que puedan y deban apoyar el desarrollo de

la comunidad.

e Las autoridades del Estado y de la COLRED, deben aprovechar los
conocimientos locales para la organizacibn comunitaria y responder a las

necesidades de prevencion, mitigacién y Gestion de Riesgos.
e Que se respeten los valores culturales y las capacidades locales en la

organizacion de las COLREDES, tomando en cuenta sus conocimientos sobre el

contexto.
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CAPITULO VIII

8. PLAN DE SOSTENIBILIDAD

1. Plan de Sostenibilidad del proyecto:
“Generar capacidades técnicas a la COLRED de la comunidad de Chuiquisis, de

Santa Cruz del Quiché, para reducir los Riesgos en familias vulnerables”

Justificacion

La elaboracion del plan de sostenibilidad consiente en continuar con el proceso del
proyecto ejecutado durante la practica profesional supervisada, permitird que los
integrantes de la COLRED continien con su formacion, brindando con ello el
fortalecimiento de capacidades para su buen desempefio y aplicacion del Plan de
Respuestas a los Riesgos identificados en la comunidad. Sabiendo que esta
problematica es latente motivo por el cual es fundamental darle seguimiento y asegurar

gue el proyecto sea auto sostenible, beneficiando a las futuras generaciones.

Con el aumento de la poblacién y la falta de conciencia social, se ha dejado de lado la
importancia del cuidado del ambiente y sus recursos naturales. Por tal razon se
considera de vital importancia la REFORESTACION Y LIMPIEZA, como ejercicio inicial

de la aplicacion del Plan de Respuestas a los Riesgos identificados en la comunidad.

Tomando en cuenta lo necesario que se le dé continuidad a este proyecto para alcanzar
los resultados deseados, se solicita la colaboracién de la Oficina Municipal de la Mujer,
como centro de practica que le dé seguimiento en coordinacién con otras instituciones
gue tienen presencia en esta comunidad, municipio y departamento.

Si no se aplica el Plan de Respuestas a los Riesgos; se puede sufrir cualquier
catastrofe y los costos serian abismales, por lo tanto la aplicacién del Plan de
Respuestas a los Riesgos es de urgencia y de menor costo que le permite a la

poblacion vivir y convivir con la madre naturaleza.
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d. Objetivo General
e Contribuir en la aplicacion del Plan de Respuestas ante Desastres Naturales,
Socio naturales y Antropogénicos identificados en la comunidad a través de

la formacion y acompafiamiento a la COLRED.

e. Objetivo Especifico.
o Establecer estrategias que permitan el involucramiento de otras instancias en
la ejecucion del Plan de Respuesta ante Desastres Naturales y Socio

naturales y Antropogénicos

f. Metodologia de seguimiento

Para la ejecucion del plan de sostenibilidad se promueve la aplicacion de metodologias
analiticas y participativas, enfocadas en promover el involucramiento activo de la
COLRED y comunidad. Con la finalidad de realizar gradualmente analisis del contexto
de la realidad dinamica y cambiante a la que se enfrenta el ser humano, para garantizar

gue las acciones tengan pertinencia social y cultural.

g. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 2015- 2016

Actividades Responsable Resultado
Establecido y Estrategias alcanzadas
desarrollado proceso de | Coordinador de la | integradas por
formacion para los | COLRED instituciones publicas o
integrantes de la privadas para
COLRED. Oficina Municipal de la | seguimiento del Plan de

Mujer Respuesta.

Talleres de formacion
sobre las funciones de las
comisiones del Plan de
Respuesta.
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Talleres de formacién
sobre las funciones de las
comisiones del Plan de

Respuesta

Coordinar actividades con
la Coordinadora de la
OMM con el objetico de
fortalecer el Plan de
Respuesta ante

desastres.

Gestionar apoyo con la
OMM para adquisicion de
equipo a la hora de un
evento.
Realizar visitas
domiciliares a la
comunidad para darle
seguimiento a la
problematica de los

riesgos identificados.

Oficina Municipal de la
Mujer
COLRED

COLRED
OMM

COLRED

OMM
COLRED

Capacidades técnicas

fortalecidas de la Colred.

Monitoreo y evaluacion
por parte de OMM para
que la COLRED, aplique

el Plan de Respuesta.

OMM

Riesgo reducido en la

comunidad ante la
vulnerabilidad existente

en la comunidad.
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h. Recursos Humanos, Materiales y Financieros.

COLRED. Cartulinas
Oficina Municipal de la Transporte
Mujer (OMM) Cafionera
Representante UGAM Computadora
Estudiantes universidad Fotocopias Q. 7,860.00
Rafael Landivar Papel manila, cartulina,
marcadores, lapiceros
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CAPITULO IX

9. Marco Teo6rico Conceptual

Para iniciar con el proceso de la Practica Profesional Supervisada |, se fundamentd en
el proceso logico que establece la guia de la PPSI de la Universidad Rafael Landivar,

segun Otto Edwin Arenales C.

Es importante contar con un sustento tedrico, metodoldgico, ideoldgico y politico sobre
el ejercicio de la Préactica Profesional Supervisada | y realizar la aplicacién de los
mismos; por lo que se debe de profundizar el conocimiento, para formular
interpretaciones criticas y profundas de la realidad, aportar nuevas ideas y opciones de
alternativas que incidan favorablemente en la gestidén social del desarrollo y bienestar

humano y que estas sean sostenibles.

Considerando la amplitud del tema de “Gestion de Riesgos”, que para su analisis es
necesario definir la terminologia y tomar en cuenta y contextualizarse con la misma. En
la actualidad se menciona el término de gestion, utilizandola para referirse a una accién
especifica, no obstante al analizarla se puede notar que es un término amplio y
complejo que tiene dependencia en una serie de etapas que al final dan lugar a la
gestiébn como un proceso ordenado que puede aportar al desarrollo sostenible de las

comunidades, pueblos y ciudades.

El documento de la Universidad Rafael Landivar. Gerencia Social Il (Pag. 155)

menciona lo siguiente:
Gestidén: Segun Ander-Egg en su diccionario de Trabajo Social define a la Gestién
como “Accion y efecto de administrar o de gestionar el funcionamiento de un sistema

organizacional. Direccion y administracion de una organizacion.
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Ahora bien, MSc. Nicolas Guzman. Universidad de San Carlos de Guatemala. Energia y
Ambiente, refiere que gestion es: la capacidad de la institucion para definir, alcanzar y

evaluar sus propésitos, con el adecuado uso de los recursos disponibles.

El “Programa Integral de Capacitacién en Gestion de Riesgo”, (2002, Pag. 12) aporta

las siguientes definiciones:

Riesgo: Es la probabilidad de que ocurra un desastre. Se expresa en las posibles
consecuencias negativas (dafos y pérdidas) de tipo econdmico, social y ambiental que
puedan presentarse en caso de ocurrencia de un desastre, frente a nuestra capacidad
para resistir y recuperarnos de ellas. Es producto de la coexistencia de la amenaza
y la vulnerabilidad.

El riesgo aumenta con la amenaza y la vulnerabilidad. Ambas son directamente
proporcionales. El riesgo es dinamico y cambiante, es diferenciado y esta condicionado
por la percepcion que se tenga de él por parte de la poblacion.

El “Programa Integral de Capacitacion en Gestion de Riesgo”, (2002, Pag. 12). Aporta
gue: Gestion del Riesgo: es un proceso de decision y de planificacidon que permite a
los actores locales: a) analizar el entorno; b) tomar decisiones de manera consciente; c)
desarrollar una propuesta de intervencion concertada. Todo esto para prevenir, mitigar
0 reducir los riesgos existentes y en esta medida, encaminar al municipio o localidad
hacia el desarrollo integral. Comprende el esfuerzo por renovar la capacidad individual y
social de adaptarnos ante los cambios naturales y no naturales que vive el planeta.

Gestidn Social de Riesgo y su aplicacion en comunidades locales.

“Gestion de Riesgo, Un Enfoque Prospectivo”, hace mencién que “La gestion del riesgo
no es simplemente reducir la vulnerabilidad, sino la busqueda de acuerdos sociales
para soportar o utilizar productivamente los impactos, sin eliminar la obtencién

inmediata de beneficios, a la vez impulsa formas de trasformacién de la naturaleza que
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no solo la degraden, sino que aseguren su pleno disfrute por parte de las presentes y
futuras generaciones. La gestion de riesgos se vincula con la perspectiva de impulsar
un desarrollo humano sostenible, como contraposicion a los procesos depredadores de

los recursos naturales y del propio ser humano.”

La Gestion Social de Riesgo se puede entender como el proceso institucional y social
mediante el cual, en sentido horizontal y vertical, se articulan una serie de politicas,
actores, estrategias, instrumentos y acciones que buscan eliminar estructuralmente
(prevenir) y mitigar y reducir coyunturalmente los elementos y niveles de exposicion de
las comunidades frente a aquellos eventos potencialmente destructores, a la vez
incrementa su capacidad de respuesta, ajuste y recuperacion, frente a los efectos

adversos de ellas.

La Gestion Social de Riesgo por tanto, implica recopilar y sistematizar la informacion
minima que permita conocer el riesgo futuro al que se expondra la poblacion (dinamica
y evolucion de amenazas, factores y niveles de vulnerabilidad), crear los escenarios y
condiciones propicias para la intervencion y transformacion social de las
vulnerabilidades, disefar las estrategias que garanticen la atencion oportuna y eficiente
en la emergencia (planes y programas) y prever las reservas (financieras, sociales e
institucionales) que permitan la supervivencia en la situacion de emergencia y/o
desastre, y su reconstruccion, rehabilitacion y recuperacion, posterior a la crisis; crear
los escenarios y condiciones propicias para la intervencion y transformacion social de
las vulnerabilidades; disefar las estrategias que garanticen la atencién oportuna y
eficiente en la emergencia (planes y programas) y prever las reservas (financieras,
sociales e institucionales) que permitan la supervivencia en la situacién de emergencia

y/o desastre, y su reconstruccion, rehabilitacion y recuperacion posterior a la crisis.
En sentido mas estricto, la “Gestion del Riesgo” es un concepto que se entiende como

la Planificacion del Desarrollo (largo plazo), tomando en cuenta como punto

fundamental la disminucion de vulnerabilidades ante las amenazas. Es un enfoque que
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ha surgido de la necesidad de la sociedad de preservar la rigueza humana (material y

no material), ante las amenazas.

El Manual de Capacitacion y Plan de Emergencia. Guatemala, (2002, Pag. 3). Aporta lo
siguiente: “Guatemala por su posicion geografica y caracteristicas geologicas, asi como
por la situacidn socio-econdmica que vive la poblacion, esta altamente propensa a
diferentes y mdltiples desastres o tragedias, ya sean de origenes naturales o
provocados por la accién humana. La poca capacidad de respuesta de la poblacién a
los desastres ocurridos a través de la historia, nos han demostrado que somos muy
vulnerables y que carecemos de una cultura de preparaciéon o prevencion. Hemos
mostrado reacciones negativas frente a los desastres, pero como pueblo también alto

espiritu de solidaridad en los momentos mas dificiles.”

Vale mencionar que, a través de las experiencias vividas, el ser humano va tomando
conciencia y se vuelve sensible ante los fendmenos de la naturaleza, los destrozos y
perdida que éstos dejan; no obstante existe desconocimiento de las causas que
provocan estos efectos adversos en la poblacion y en el medio ambiente y sus
ecosistemas. Es por ello que en la actualidad la Gestion de Riesgo debe ser tomada en
cuenta por los gobiernos que ejercen el poder y administran los fondos publicos. Al
mismo tiempo se debe analizar cada situacion con el conocimiento de las
caracteristicas geolégicas y topograficas en que se encuentra ubicado el pais, con
estudios previos para que cada accién emprendida pueda responder a una necesidad

sentida.

Necesariamente se debe basar la Gestibn de Riesgo en una Planificaciéon que
establezca los lineamientos y acciones encaminadas a la Prevencion, mitigacion o
reduccion de riesgos que se conocen en determinado espacio poblacional. También es
importante el desarrollo de cada etapa del proceso de Gestion, para determinar el
contexto, analizarlo, crear propuestas o posibles alternativas de solucion, planificar y

ejecutar las acciones pertinentes, insistiendo en la participacién activa de todos los
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actores para lograr resultados satisfactorios con la utilizacion 6ptima de los recursos y

mediante alianzas estratégicas.

El “Programa Integral de Capacitacion en Gestion de Riesgo”, (2002, Pag. 12). Define
que: Desastres. Son alteraciones intensas en las personas, bienes, servicios y medio
ambiente, causadas por un suceso natural o generado por la actividad humana, que
exceden la capacidad de respuesta de la comunidad afectada; de la conjuncion de una
amenaza con la situacion de vulnerabilidad. Ambas determinan el riesgo y por lo tanto,

la probabilidad que ocurra un desastre.

Segun el folleto “Reduciendo Riesgos” de Promudel Mayo (2,009) se dan a conocer los

siguientes temas derivados de la Gestion de Riesgo.

Amenaza: Es la posibilidad de que un fenémeno, de orden natural causado por la
accion humana, se produzca en un determinado tiempo y territorio, quienes no estan
preparados para afrontar la situacién, poniendo en peligro las personas y su medio

ambiente.

Amenazas socio natural: Ocurren o se agravan a causa de la actividad humana
(deslizamientos, erosion de suelos, desertificacion, algunos tipos de inundaciones,

incendios forestales).

Emergencia: Situacion creada por un desastre, en la cual se hacen evidentes unas
condiciones no sostenibles de coexistencia entre la comunidad humana y el ambiente

que ocupa.

Atencidon de la Emergencia: Acciones necesarias para salvar vidas y bienes cuando
se presenta un desastre (busqueda y rescate de heridos, atencion médica, etc.) y para
dar los primeros pasos hacia la rehabilitacion de la comunidad después de ocurrido el
evento (apertura de acceso y vias interrumpidas, limpieza de escombros, etc.) Es un

eslabon esencial en la cadena del llamado manejo de desastres.
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Manejo de Desastres: Acciones que no corresponden a etapas lineales y sucesivas,

sino a procesos dinamicos y complejos, como son los desastres.

Mitigacion: Es el conjunto de acciones y medidas orientadas a disminuir el impacto de
los desastres en la poblacion y en la economia. Es el resultado de una intervencion

dirigida a disminuir el riesgo.

Preparacion para Desastres: Actividades tendientes a preparar a la sociedad y a las
instituciones con el fin de responder en forma adecuada cuando se presente un

desastre.

Recuperacion y Reconstruccion: Planes y programas para devolver a las poblaciones
afectadas a unas condiciones parecidas o mejores a las que existian antes, en términos

de calidad de vida y de estabilidad en las relaciones entre las localidades y su entorno.

En la Enciclopedia Hispanica se define resiliencia como la resistencia de un cuerpo a

la rotura por golpe. La fragilidad de un cuerpo decrece al aumentar la resiliencia.

La resiliencia distingue dos componentes: la resistencia frente a la destruccion, esto es,
la capacidad de proteger la propia integridad bajo presion; por otra parte, mas alla de la
resistencia, la capacidad para construir un conductismo vital positivo pese a
circunstancias dificiles (Vanistendael, 1994). Segun este autor, el concepto incluye
ademas, la capacidad de una persona o sistema social de enfrentar adecuadamente las

dificultades, de una forma socialmente aceptable.

La resiliencia: Se ha caracterizado como un conjunto de procesos sociales e
intrapsiquicos que posibilitan tener una vida sana, viviendo en un medio insano. Estos
procesos tendrian lugar a través del tiempo, dando afortunadas combinaciones entre
atributos del nifio y su ambiente familiar, social y cultural. De este modo, la resiliencia

no puede ser pensada como un atributo con que los nifios nacen, ni que los nifios
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adquieren durante su desarrollo, sino que se trataria de un proceso interactivo (Rutter,

1,992) entre éstos y su medio.

Segun el diccionario hecho facil ABC el concepto de capacidad se define como la
Circunstancia o conjunto de condiciones, cualidades o aptitudes, especialmente
intelectuales, que permiten el desarrollo de algo, el cumplimiento de una funcion, el

desempefio de un cargo etc.

Capacidad: se le denomina al conjunto de recursos y aptitudes que tiene un individuo
para desempefar una determinada tarea. En este sentido, esta nocion se vincula con la
educacioén, siendo la ultima un proceso de incorporacion de nuevas herramientas para
desenvolverse en el mundo. El término capacidad también puede hacer referencia a

posibilidades positivas de cualquier elemento.

Segun el diccionario hecho facil ABC, Desempefio implica el cumplimiento efectivo de

las actividades y funciones inherentes de un cargo o un trabajo.

Desempefio: se considera también como el desarrollo de las tareas y actividades de un
empleado, en relacion con los estandares y los objetivos deseados por la organizacion.
El desemperio esta integrado por los conocimientos y la pericia que tiene el trabajador
en la ejecucién de sus tareas, por las actitudes y el compromiso del trabajador, asi

como los logros en productividad o resultados alcanzados.

Segun el Diccionario de la Real Academia de la Lengua Espafola, el concepto de
Fortalecer, es hacer mas fuerte o vigoroso. Y releyendo la referencia la semantica, de
“vigor” lo vincula a fuerza pero también en su segunda acepcioén a viveza o eficacia de
las acciones, en su tercera acepcion a las leyes y ordenanzas para obligar en su cuarta
acepcion menciona que es también la proyeccion temporal de las costumbres. De ello,
podemos deducir de dicha accion de fortalecer que tiene un sentido y vinculacién muy

interesante en la relacion con la vigencia, fortaleza y realidad de comportamientos
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supeditados a hormas y a su perseverancia social y temporal, pero no deberia de tener

mayores implicaciones, ni confusiones al respecto.

Vulnerabilidad: Es la propension de una sociedad o elemento de la estructura social,

productiva y de infraestructura a sufrir dafio al ser afectado por un evento fisico. Es

imposible hablar de amenaza sin la presencia de vulnerabilidad y viceversa. Las

amenazas relativamente son pocas, mientras las vulnerabilidades son complejas y

extensas.

TIPOS DE VULNERABILIDAD:

Vulnerabilidad Social: Servicios basicos y todo lo que permite un bienestar

social, es decir un minimo vital.

Vulnerabilidad Econdémica: medios de produccién, que permite obtener el
alimento diario a las familias, o bien las finanzas para la adquisicién de estos

alimentos.

COMPONENTES DE VULNERABILIDAD:

Exposicidn: La interseccion de la actividad humana, el uso del suelo y el medio

ambiente.

Resistencia: La capacidad de una sociedad de recuperarse después del

impacto.

Recuperacion: La capacidad de una sociedad de reconstruir después de un

desastre.

Aprendizaje: La capacidad de una sociedad de aprender de los desastres

ocurridos.

Adaptacion: La capacidad de una sociedad de cambiar sus patrones de

conducta a raiz de la ocurrencia de desastres.

La Coordinadora Nacional para la Reduccion de Desastres se estructura en los

siguientes niveles: a) Nivel Nacional: Comprende la jurisdiccién de toda la Republica, y
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se compone por: 1) Consejo Nacional para la Reduccion de Desastres 2) Junta y
Secretaria Ejecutiva para la Reduccion de Desastres b) Nivel Regional: Comprende la
jurisdiccién segun la regionalizacion del pais y la integran: Organizaciones publicas,
privadas y ciudadanas de orden regional. c) Nivel Departamental: Comprende la
jurisdiccién del departamento y tendra la siguiente composicién: Coordinadora
Departamental para la Reduccion de Desastres, integrada por: Organizaciones
publicas, privadas y ciudadanas del orden departamental y cuerpos de socorro que por
sus funciones y competencias tengan o puedan tener relacion con las actividades en la
ley y su reglamento, frente a situaciones de riesgo. d) Nivel Municipal: Comprende la
jurisdiccion de la totalidad del municipio y tendra la siguiente composicion:
Coordinadora Municipal para la Reduccion de Desastres integrada por: Organizaciones
publicas, privadas y ciudadanas del orden municipal y cuerpos de socorro del lugar que
por sus funciones y competencias tengan o puedan tener en algin momento, relacién
con las actividades establecidas en la ley y su reglamento. €) Nivel Local: Coordinadora
Local para la Reduccién de Desastres, integrada por: Organizaciones publicas, privadas
y ciudadanas, del orden local y cuerpos de socorro locales que por sus funciones y
competencias tengan o puedan tener en algin momento relacion con las actividades
establecidas en la ley y su reglamento. Las funciones de las coordinadoras Nacional,
Regional, Departamental, Municipal y Local estan escritas en el Acuerdo Gubernativo
443-2000, en su Articulo 32.

Establecidos los Articulos del Acuerdo Gubernativo 443-2000 Reglamento de la Ley de

CONRED, podemos mencionar los siguientes:

Articulo 29. Clases de Coordinadoras. Para los efectos de control administrativo y el
eficaz cumplimiento de sus objetivos, CONRED, basada en el principio de
centralizacion normativa y descentralizacidn ejecutiva, contara con los siguientes
niveles de ejecucion:

a) Coordinadoras regionales -CONRED-

b) Coordinadoras departamentales —-CODRED-

c¢) Coordinadoras municipales -COMRED-

d) Coordinadoras locales —COLRED-
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Articulo 30. Integracion de las Coordinadoras. Las coordinadoras regionales,
departamentales, municipales y locales, seran presididas por el funcionario publico que
ocupe el mayor rango en su jurisdiccion, respectivamente: a) Director regional de los
Consejos de Desarrollo; b) Gobernador departamental; ¢) Alcalde municipal. d) Alcalde
auxiliar. Estaran formadas por un representante titular y un suplente de organizaciones
publicas, privadas y ciudadanas, incluyendo cuerpos de socorro, de la correspondiente
jurisdiccién, que por sus funciones y competencias tengan o puedan tener relacién con
las actividades de la ley y su reglamento, frente a situaciones de emergencia o
desastre. El funcionario que preside las coordinadoras regionales, departamentales,
municipales o locales, hara la convocatoria para la integracion de ellas, y comunicara a

la Secretaria Ejecutiva de CONRED las designaciones para el registro correspondiente.

Coordinadoras Locales Las Coordinadora Locales —COLRED- son entes de
coordinacion y supervision del manejo de emergencias y desastres en todas sus
etapas. Tienen jurisdiccion en una determinada comunidad: aldea, canton, caserio,
colonia u otros, estan integradas por los miembros de las comunidades, organizaciones
publicas, privadas y locales que por sus funciones y competencias tengan o pueden
tener relacion con las actividades que se desarrollan en las etapas del manejo de
desastres (prevencion y mitigacion, preparacion, respuesta y recuperacion). Deben ser

presididas por el Alcalde Auxiliar o por un lider reconocido de la comunidad.

El Trabajo Social en la actualidad

(Pappa Santos). En su libro Trabajo Social, menciona que el Trabajo Social esta en un
proceso de re conceptualizacion que busca su cientificidad. ElI concepto de trabajo
social ya no es asistencialista ni tampoco una tecnologia social como se percibe desde
otras visiones que solo acepta ordenes de otras ciencias. Lo que es cierto que la
profesion se ha interdisciplinado con otras ciencias asi como las teorias de las ciencias
sociales en el campo del bienestar social, son fundamentales para el Trabajo Social.

Para acercarse a un concepto actual del Trabajo Social, es necesario hacer referencia
del contexto de la problematica desde una perspectiva de desarrollo local, porque de

esa manera se puede intervenir sobre las diferentes problematicas como estereotipo
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gue afecta la sociedad. Por lo tanto el Trabajo Social en la actualidad se puede
conceptualizar como “una profesion de caracter humanistica, estratégica y con caracter
politico, que utiliza procedimientos y metodologias cientificas para investigar las causas
de los problemas sociales, presentando propuestas de solucién para transformar la

realidad de la sociedad”.

El trabajo social como disciplinay practica

(Felipe de Jesus). Libro Historia de Trabajo Social en Guatemala, Existen criterios sobre
el Trabajo Social, dejado de ser arte y tecnologia, convirtiéendose en disciplina cientifica,
por cuanto da cumplimiento a las leyes del desarrollo social y el método cientifico que
propicia bienestar a los colectivos humanos en el contexto social de Guatemala.
Después de desarrollar el concepto de Trabajo Social desde la perspectiva de lo local,
es preciso mencionar que en la actualidad el T.S. ya se conoce como una disciplina y
practica, ésto se evidencia por las respuestas obtenidas por los profesionales sobre los

problemas sociales.

De acuerdo con AnderEgg El Trabajo Social es “el modo entre la accion social que
supera la asistencia y al servicio social. Tiene como funciones concientizar, movilizar,
organizar al pueblo, para que en un proceso de promocion del autodesarrollo
interdependiente, individuos, grupos y comunidades, realizando proyectos de Trabajo
Social, insertos criticamente y actuando en sus propias organizaciones, participen
activamente en la realizacion de proyectos que contribuyan a la social”: también
menciona que las funciones especificas o propias del trabajo social existen de dos

tipos:

e Son una de las formas de implementacién de la politica social, en cuanto

conjunto de técnicas operativas y procedimientos de actuacion.

e Diferentes formas de intervencion social para atender problemas individuales
grupales o comunitarios, con un proposito de promocion, educacion y/o

animacion social.
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Areas de intervencion del Trabajo Social:
e Salud
e Docencia
e Educacion
e Vivienda
e Juridico
e Bienestar social
e Psiquiatria
e Sindicatos
e Cooperativismo
e Tercera edad
e Seguridad Social
e Promocion Social

e Empresarial e Industrial

Dentro del trabajo que se realizara con los comunitarios de la comunidad de Chuiquisis
del municipio de Santa Cruz del Quiche, tenemos las areas de intervencion del
trabajador social como: Cooperativismo, Bienestar Social, Promocién Social y

Seguridad Social.

El Trabajo Social y otras areas de intervencion.

El Trabajo Social hasta ahora ha enfocado su intervenciéon en lo social; sin embargo,
existe el reto de intervenir en otras areas poco exploradas por la disciplina y éste es el
caso del desarrollo sostenible. Es importante reconocer que la realidad es compleja y
multidimensional, ya que lo social es apenas un segmento de esa realidad por lo social

puede ser transversal en estas areas de intervencion.

La gerencia del desarrollo, gerencia social y el Trabajo Social.
La gerencia del desarrollo: Es gestionar la parte intangible/no material del desarrollo,

es decir de procesos sociales y politicos que permitan que la persona sea el centro de
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los procesos de desarrollo, esto quiere decir que los procesos se deben pensar para y

con los interesados.

La gerencia social: Es contar con metodologia y enfoques de andlisis multidimensional
de los problemas, para lograr una visién y comprension holistica de la realidad, es decir
gue, por su parte permite generar estrategias para lograr la equidad en el acceso a los
bienes y servicios, pero también el conocimiento que se ha convertido en un elemento
importante del poder y del desarrollo. En este sentido el reto de la Gerencia Social es
contribuir a eliminar los impactos irreversibles de la pobreza y romper el circulo

perverso de la exclusion en la sociedad.

Trabajo Social: Como disciplina de las ciencias sociales tiene por objeto de estudio la
intervencidn social con sujetos concretos —individuales o colectivos- que tienen un
problema o una carencia social en un momento determinado, el cual permite determinar
alternativas para solucionar las diferentes probleméticas sociales, mediante la base
cientifica que utiliza como parte de las estrategias para poder actuar. Trabajo Social

apoya los procesos de desarrollo y sobre todo la promocién humana.

Planificacion.

El sistema de planificacion, monitoreo y evaluacion es concerniente mencionar estos
tres elementos que es la base del proceso de préactica por lo tanto segun el Manual de
Capacitacion sobre Perfiles de proyectos sociales (pag. 29) “Es el procedimiento
mediante el cual se selecciona, ordenan y disefian las acciones que deben realizarse
para el logro de determinados propdsitos, procurando una utilizacion racional de los

recursos disponibles”.

Organizacion.

AnderEgg (1995,39) dice en su diccionario de Trabajo Social, determina que la
organizacion es de ordinario, la palabra “Organizacién se utiliza con dos alcances
diferentes y complementarios, como proceso organizador para indicar la forma de
determinar y establecer las estructuras, procedimientos y recursos que son necesarios
y apropiados para llevar a cabo el curso de accion seleccionado, en funcién del logro de

determinados objetivos.
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También se utiliza, con el alcance de formacién organizada, para designar toda
asociacion permanente de individuos que, articula como totalidad, tiene un nimero
preciso de menos y una diferenciacion interna de funciones, que implica un conjunto
definido de relaciones de autoridad. Configurada racionalmente, al menos en sus
intenciones, procura obtener un resultado determinado de acuerdo con sus fines y
objetivos, utilizando determinados métodos de trabajo y determinados recursos

naturales.

¢, Qué es un diagndstico participativo?

Miguel Expésito Verdejo, Miguel en su guia practica de Diagndéstico Participativo del
afio 2003. Es el proceso que permite identificar y explicar los problemas que afectan a
la poblacion, de una realidad social que se requiere intervenir, en un momento
determinado, con la participacion de los ciudadanos y ciudadanas de las comunidades

organizadas.

El diagnostico social participativo puede ser realizado por cualquier grupo de personas
interesadas en intervenir una determinada realidad social con el fin de lograr cambios
en la misma. Para efectos del consejo comunal es necesario que éste sea elaborado
por la comunidad, con la participacién de todos sus habitantes o, en su defecto, con un

namero significativo de ellos.

Diagnostico Rural Participativo

El Diagnostico Rural Participativo es un conjunto de técnicas y herramientas, que
permite a las comunidades rurales, con sus propios recursos y esfuerzos, llevar un
proceso de diagndéstico y conocimiento de su problematica para iniciar una autogestion

comunitaria.

Ventajas de un Diagndstico Rural Participativo: De acuerdo con Expdsito (2003), el

DRP tiene las siguientes ventajas:
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e Facilita el intercambio de informacion y la verificacion por todos y todas.

e EI DRP como metodologia apunta hacia la multi-disciplinariedad, es decir, que
pueden participar varias profesionales aportando sus propios puntos de vista.
También se puede entender que el DRP abarca varios campos del conocimiento
como lo social, lo econémico, lo cultural y otros.

e Es ideal para establecer conocimiento sobre el sistema productivo de un
territorio.

e Las herramientas del DRP son Uutiles para identificar informacién sobre las

capacidades fisicas del territorio, asi como sus dindmicas sociales entre otros.

Facilita la participacion de la poblacion sin distincion alguna.

Genera y provee informacion sobre el territorio localmente.

En funcién del proyecto a ejecutar conviene mediante este ejercicio construir una serie
de datos que permitan determinar una vision comunitaria sobre la gestion de

Riesgos y desastres, asi como la identificacion y comprension de las vulnerabilidades
existentes de la comunidad de Chuiquisis. El diagnostico rural participativo promueve
una autodeterminacién de las comunidades, por cuanto que facilita el autoanalisis, por
lo que de llevarse este proceso bien conducido, posibilita una planificacion mas

pertinente de las acciones para plantear alternativas de solucién a los problemas.

Desarrollo

Reyes, Giovanni E Ph.D. en su libro procesos del desarrollo del afio 2002: Se entiende
como desarrollo, la condicion de vida de una sociedad en la cual las necesidades
auténticas de los grupos y/o individuos se satisfacen mediante la utilizacién racional, es

decir, sostenida de los recursos y los sistemas naturales.

Para ello se utilizarian tecnologias que no se encuentran en contradiccion con los
elementos culturales de los grupos involucrados. Este concepto integra elementos
econdmicos, tecnoldgicos, de conservacion y utilizacion ecoldgica, asi como lo social y
politico. La esfera de poder, dentro del contexto social se hace necesaria como forma
organizativa y de cohesion legitima, legal y funcional dentro de grupos Sociales y como

instancia de toma de decisiones entre individuos.
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Por otra parte, el desarrollo estableceria una condicion de acceso a los servicios
sociales y a la participaciéon social activa. En el primero de los casos se hace referencia
a los sistemas de educacion y a la satisfaccion de las necesidades de sobrevivencia en
términos de alimento, vivienda, vestido, salud y seguridad. En el caso de la
participacion social activa se refiere a la capacidad del individuo y de las instituciones
sociales a garantizar que las agrupaciones de poder sean instancias de intermediacion

entre los sujetos y actores en la toma de decisiones.

Desarrollo local

Después de haber explicado el concepto del desarrollo, pasamos a revisar la definicion
del desarrollo local. El Informe de PNUD, 1999. El desarrollo local es un conjunto de
dinamicas politicas, institucionales, econdmicas y Sociales quepersiguen de manera
coordinada el logro de propdésitos comunes de bienestar, convivencia y calidad de vida

para todos los grupos sociales que se encuentran en un territorio determinado.

Proyecto

En esta parte conoceremos la importancia de un proyecto y su definicion, ya que en la
actualidad las diferentes instituciones u organizaciones inclinan mas sus actividades
para realizar proyecciones sobre la atencion de las necesidades de las personas mas

vulnerables en el pais.

C. Parodi. Edicibn 2 (2001). El lenguaje de los proyectos. Un proyecto es una
planificacion que consiste en un conjunto de actividades que se encuentran
interrelacionadas y coordinadas; la razén de un proyecto es alcanzar objetivos
especificos dentro de los limites que imponen un presupuesto, calidades establecidas
previamente en un lapso de tiempo definido. Los proyectos sociales contemplan ciclos

los cuales son pasos concretos que ayuda a lograr los objetivos trazados.
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A. Arbol de Problemas

Efectos

P. Central

Personas
expuestas a un
mayor riesgo de

vulnerabilidad

No se planifican
acciones de
prevencion

No existe
empoderamiento

Poca respuesta a
los riesgos por
desastres

Limita la
capacidad del
conocimiento del
entorno

Familias
expuestas al
riesgo

Representatividad
pasiva

Mayores niveles
de vulnerabilidad

Poca respuesta
a las acciones
de prevencién

No cuentan con
comisiones
especificas.

Desconocimiento
del rol de la
COLRED a nivel
local.

Falta de
participacion de
los miembros

No cuentan con
un manual de
funciones.

Falta de interés
en el tema de
Gestiéon de
Riesgo

Poca divulgacion
sobre Gestion de
Riesgo

Falta de
estrategias de
prevencion de

desastres

Poca orientacion y
seguimiento

Desconocimiento
de los Riesgos
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B. Arbol de Objetivos

Efectos

P. Central

Seguimiento de
las instituciones
para la
prevencion de
desastres

Existe respuesta
positiva a los
riesgos por
desastres

Representatividad
activa

Planifican
acciones de
prevencion

sobre el entorno

Capacidad de
conocimiento

Mejora el
desarrollo de la
comunidad

Existe
empoderamiento

Familias
ubicadas en
lugares seguros

Existe una
adecuada
respuesta ante
cualquier
eventualidad

Cuentan con
comisiones

prevencion de
desastres

especificas para la

Promover la
participacién y se
involucran los
miembros de la
COLRED en G.R.

Cuenta con un
manual de
funciones.

nivel local.

Conocimiento del rol
de la COLRED a

Se manifiesta el
interés

Estrategias de
prevencion de
desastres

Se facilita la
orientacion y
seguimiento
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C. Marco logico

OBJETIVO INDICADORES MEDIOS DE | SUPUESTOS @]
GENERAL OBJETIVAMENTE | VERIFICACION HIPOTESIS
VERIFICABLES
Contribuir al | A finales de mayo de | ¢ Fotografias e La COLRED se
desarrollo de la|2015, la COLRED, | e Listado de los integra para
comunidad, ha fortalecido sus integrantes  de conocer y mejorar
mediante una | conocimientos para la COLRED. la capacidad de
adecuada Gestion | el funcionamiento respuesta a traves
de Riesgos a | interno en la del funcionamiento
través de la | prevencion y interno  sobre la
COLRED. respuesta a los prevencion de
desastres. desastres.
OBJETIVO
ESPECIFICO NO.
1
Identificar los | eEn la  primera | e Bibliografias e La participacion de
riesgos sociales y | semana de febrero consultadas los miembros de la
naturales del 2,015 se ha| e Informes COLRED garantiza
existentes en la | identificado los presentados la identificacion de
comunidad. Riesgos Sociales y | ¢ Listados de riesgos sociales y
Naturales participantes. naturales que
existentes en la| e Agenda de enfrenta la
comunidad a través actividad. comunidad.
del mapa de|. Fotografias.
riesgos. e Mapa de
riesgos
elaborado.

RESULTADO NO.
1
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Establecer e A mediados de | e Diagnostico e Compromiso de los
mecanismos para| Marzo de 2015, la elaborado. participantes en el
activar la| COLRED, cuenta|e Listado de desarrollo de sus
organizacion con el Diagnostico participantes. funciones desde la
comunitaria  con | que establece los |e Fotografias COLRED.
apoyo de un| Riesgos Naturales | e Memorias disponibilidad de
diagnostico de | y Socio naturales | s Diagnostico recurso humano y
riesgos naturalesy | que afectan a la financiera para la
sociales, comunidad. elaboracion del
actualizado y con Diagnostico  sobre
la participacion de los Riesgos
los miembros de la Naturales y
COLRED. Sociales.
OBJETIVO
ESPECIFICO NO.
2

Fortalecer el | «A principios del | o Listado de | ¢ Los miembros de la
desempefio de la| mes de abril del participantes COLRED, se
COLRED, y sus| 2,015 se ha | e Agenda de muestran
comisiones parala | elaborado el Plan actividades dispuestos para
prevencion y| de Respuesta de |e Fotografias participar
mitigacion de | riesgos socio activamente en la
riesgos naturales para los prevencion de
identificados. integrantes de la desastres.

COLRED de Ia

comunidad de

Chuiquisis.
RESULTADO NO.

2

Establecer el plan | e A finales del mes | e Fotografias e Los integrantes de
de respuesta a de marzo del afio | e Listado de la COLRED,
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riesgos socio 2,015, los 13 participantes contaran con un
naturales integrantes de la Acta plan de respuestas
existentes en la COLRED Plan de a riesgos socio
comunidad con conocen del Plan Respuesta de naturales
participacion de LA de Respuesta de Riesgos Socio existentes en la
COLRED; que riesgos socio naturales comunidad que les
servira como naturales para servira para tomar
fundamento de las mejorar sus acciones de
acciones de capacidades en la prevencion a la
prevencion a Gestion de hora de un
desastres. Riesgos desastre.
Actividades:

1.1 Reunion con La primera Listado de | Disponibilidad de la

beneficiarios para
dar a conocer la
necesidad del DX.

1.2Elaboracion de
boleta para
recopilar la
informacion sobre
Riesgos Naturales

y Sociales.

semana del mes
de febrero 2,015
se dara a conocer
a los beneficiarios
del
importante un DX

porqué es

en su comunidad.

La primera
del
mes de febrero
del 2,015 se

contard con la

seémana

respectiva
boleta para
conocer sobre
los riesgo

existentes en la

participantes.
Agenda de cada
reunion
Fotografias

Acta

Instrumentos

COLRED

participar

para
durante el

desarrollo de las

actividades que
corresponde al
proyecto “Generar
capacidades técnicas

a la COLRED de la
comunidad de
Chuiquisis, Santa
Cruz del Quiché para
reducir el riesgo en

familias vulnerables”.
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1.3Coordinar dias
y horas en que se

realizara el DX.

1.4. Taller de
identificacion  de
riesgos positivos vy
Aplicacion de las
herramientas para
la recopilacion de

informacion.

1.5. Andlisis e
interpretacion de la
informacion

recabada.

comunidad.

La primera
semana del mes
de febrero se
coordinaron  los
dias y horas para
la realizacion del
Dx.

La primera
semana del mes
de febrero del
2,015 se
identificaron  los
riesgos existentes
de la comunidad y
se realizaron las
visitas de campo
para definir sobre

los contenidos.

La segunda
semana del mes
de febrero del
2,015 se obtuvo

la informacion
recabada sobre
los riesgos
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1.6 Socializacion
del Dx. y mapas
actualizados de
riesgos, Sociales y
Naturales con la

comunidad

1.7Elaborar
actualizacion  del
borrador de DX.

1.8Socializacion,Pr
esentacion y
validacion de los

resultados del DX.

1.9Taller del
manejo de los

desechos Solidos

existentes en la

comunidad.

La tercera
semana del mes
de febrero del
2,015 se socializ6
la actualizacion
del Dx. Y los
mapas de
riesgos, sociales

y naturales

La tercera
semana del mes
de febrero se
elaboré la
actualizacion del
borrador del Dx

de riesgos
naturales y
sociales de la
comunidad.

La dltima semana
del mes de
febrero se
validaron los

resultados del Dx.

La primera
semana del mes

de Marzo de
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y conservacion de
los recursos
naturales

proteccion Bosque

1.10 Entrega
oficial del DX,
sobre Riesgos
Naturales y
Sociales

establecidos.

2.1. Analizar el
diagnéstico sobre
los riesgos socio

naturales.

2.2. Ordenar las

necesidades de

2015, los
beneficiarios

conocen y
practican  cémo
manejar los

desechos sélidos
y de cdmo
conservar el

medio ambiente

La segunda
semana de marzo
del 2,015 la
COLRED contara
con un
Diagndstico de
Riesgos Naturales

y Sociales.

La segunda
semana de marzo
del 2,015 se
analizo el
Diagndstico de
riesgos naturales
para dar
respuesta ante un

desastre.

La tercera

semana del mes
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respuesta  socio

naturales que se

necesitan en
lacomunidad.
2.3Socializar y

validar el plan de

respuesta de
riesgos socio
naturales.

2.4.Entregar el
plan para ser
utiizado en la

prevencion

de marzo del
2015se han
ordenado las
necesidades de la
comunidad para el
plan de respuesta

socio naturales.

La cuarta
semana del mes

de marzo de

2,015 los
integrantes de la
COLRED,

validaran el plan

de respuesta.

La Primera
semana del mes
de abril del 2,015

los 13
integrantes de la
COLRED

contaran con el
plan de
Respuesta de
riesgos socio

naturales.
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D. Memoria fotografica

Foto No. 1
- Presentacion con el Presidente del COCODE

Estudiante y Enlace de la OMM

‘ Foto No. 2

Miembros de la Comunidad de Chuiquisis

Foto No. 3
Aplicando la Técnica Lluvia de Ideas

Para identificacion de los Problemas
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Foto No. 4
Socializacién del Proyecto con los integrantes
de la COLRED y la OMM.

Foto No. 5
Reunidn sobre la importancia del Diagnostico

Foto No. 6

Taller de Aplicacion de Riesgos Positivos
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COMUNIDAD DE CHUIQUISIS, SANTA CRUZ
EL QUICHE, EL QUICHE

DISGNOSTICO DE
RIESGO

EVELIN JEANETH RUIZ LOPEZ
CARNE 22964-10

2,015

Hip

PLAN DE RESPUESTA ANTE
DESASTRES NATURALES,
SOCIONATURALES > 4
ANTROPOGENICOS:

Foto No. 7

Taller sobre el manejo de los Desechos
Solidos

Foto No. 8

Diagnostico de Riesgo de la Comunidad de
Chuiquisis

Foto No. 9

Plan de Respuesta ante los Desastres

Naturales socio naturales y Antropogénicos
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Foto No. 10
Actividad de la Jornada de Limpieza

Foto No. 11
Actividad de Reforestacion
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