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RESUMEN EJECUTIVO
La Practica Profesional Supervisada |, abarca el plan general de la practica,
basandonos en el eje tematico, gestion de riegos con énfasis a la Seguridad
Alimentaria Nutricional. La presente propuesta de proyecto se realizdé del mes de
mayo del Mayo 2,015 tiene la finalidad de aportar en la reduccion del impacto de
los desastres naturales que afecta la alimentacion de la poblacién para disminuir el
indice de la desnutricion. Asi mismo, la comunidad esté preparada sobre una
catastrofe natural a través de la gestién de riesgos que permite mitigar, prevenir

los efectos que conlleva a las familias a una inseguridad alimentaria.

La poblaciéon objetiva fueron 80 mujeres, quienes se beneficiaron con el proceso
formativo en el caserio Chanchiquia, aldea Acal, municipio de san lldefonso
Ixtahuacan, departamento de Huehuetenango. A través de la identificacion,
priorizacion del problema y la implementacion de herramientas gerenciales que

permitié identificar la necesidad de la poblacion.

Se identificaron las estrategias para mejorar las condiciones alimenticias de las
familias ante el cambio climatico qua ha sufrido el medio ambiente que altera el
tiempo de la siembra de alimentos basicos. Las capacidades de las mujeres sobre
la elaboracién e implementacion de un plan de gestidn de riesgos, vulnerables,
sefales que permiten conocer la magnitud de una tormenta o huracan. Desde la
forma de vivir. Para ello es necesario identificar e implementar mecanismos de
adaptacion de la agricultura, las mujeres hicieron una practica sobre la gestion

recursos que les permita tener acceso a una vida saludable.

Se fortalecio la participacion de las mujeres en las tomas de decisidn e incidencia
a nivel local, a través de la confianza entre el grupo y la transformacién de
actitudes sobre seguridad alimentaria. El proyecto culmind su ejecucion en el mes
de abril del ano 2,015, aportando a la gestion de riesgo con énfasis en seguridad

alimentaria y nutricional.



INTRODUCCION

La Universidad Rafael Landivar promueve la Licenciatura de Trabajo Social con
Enfasis en Gerencia del Desarrollo, para que a través de un proceso de formacion
académica teodrica y practica se ha proyectado como una entidad social en
diferentes areas con diversos grupos en la sociedad, aportando en el desarrollo
integral comunitario, trabajado el eje tematico gestion de riesgo con énfasis en
seguridad alimentaria nutricional con estudiantes de la carrera trabajo social para
su mejor comprension, entendimiento desde la vivencia de la sociedad. La
ejecucion del proyecto con el grupo de mujeres del caserio Chanchiquia, permitio
el proceso de elaboracion de la propuesta de proyecto, analizando el impacto del

los desastres en la seguridad alimentaria de dicha comunidad.

Se implementaron acciones de capacitaron a las mujeres sobre el cambio
climatico, las causas y consecuencias en la soberania alimentaria e identificando
tiempos de cosecha. Epocas importantes para cada familia, asi mismo se
identificaron estrategias estos tres temas responden al eje tematico, gestion de
riesgos con énfasis en seguridad alimentaria que aporta en la soberania
alimentaria y la calidad de vida de cada familia. Se reflexiono sobre la adaptacion
de algunas siembras para no caer en crisis. Aporta en mejorar las condiciones de

vida de cada familia.

La gestibn de riesgo, es una accion importante que permite disminuir las
consecuencias de un fendmeno o desastre, al mismo tiempo se identificaron
zonas vulnerables y riesgo en la comunidad que permitid la visualizacion de la
necesidad de organizarse e involucrar a las familias de la comunidad con la
participacion de cada una de las madres de familia. Se realizaron coordinaciones
con entidades que manejan el tema o se comparte el mismo objetivo. De esta
manera se obtuvieron datos e informacion importante. Se reflexion6 sobre la
importancia de su identificacion para analizar para la construccion de un

calendario agrofestivo que permite gestionar los riesgos en su momento, ayuda a



conocer el tiempo de sembrar, cosechar, asi mismo, conociendo las causas y

consecuencias del cambio climatico.

Se capacitaron sobre seguridad alimentarias que debe de contar la familia para
disminuir la desnutricién a través de un consumo responsable. Se brindé un
proceso de asistencia técnica en la agricultura, aport6 en conocer las nuevas
técnicas sin la utilizacion de quimicos en el proceso de cultivar los granos basicos
a través de una practica de elaboracion de abono organico. De esta manera el

proyecto contribuye a mejorar la seguridad alimentaria de cada familia.



CAPITULO |

5.

PLAN GENERAL DE PRACTICA

MARCO INSTITUCIONAL

5.1.

5.2.

5.3.

Nombre del centro de practica.

Asociacion para el Desarrollo Integral de Mujeres Mayas Ajpitx —ADIMAJ-

Objetivos del centro de practica.

Investigar permanentemente los problemas sociales, economicos,
politicos y culturales. Asimismo otros problemas como la discriminacion,
el racismo que excluye y afecta directamente a la mujer. Formular
posibles soluciones y acompanar a mujeres para la solucién de los

mismos. Adimaj 2,011

Antecedentes.

La Asociacion para el Desarrollo Integral de Mujeres Mayas Ajpitx,
después de la firma de los acuerdos de paz, se inicio las iniciativas con el
apoyo en los encuentros con organizaciones de mujeres como
CONAVIGUA, MINUGUA vy otras, se organizé a mujeres en Ixtahuacan.
En el afio 2003 se hizo la primera asamblea dénde se eligié una junta
directiva provisional, quien se encarg6 de gestionar la personeria juridica
de la asociaciéon y en el aino 2004 se logro la legalizacidn, se elige a una

nueva junta directiva y una representacion legal.

La asociacion surge por la necesidad de apoyar a las mujeres que estan
excluidas tres veces: por ser mujer, por ser indigena y por ser pobre,
promoviendo los derechos de la mujer a través de talleres con igualdad
de género, que sean incluidas en el desarrollo de sus comunidades,
municipal, nacional en el ambito social, cultural, econémico y politico

para que todas sean dignas del respeto y de una vida digna.



5.4.

Se constituye por las demandas en recibir una atencién adecuada, asi
mismo sean tomadas en cuenta segun los acuerdos de paz. Las
mujeres, es el grupo mas vulnerable, sufren mucho de exclusion,
discriminacion en diferentes ambitos. Se invisibilizan en programas de
desarrollo de gobierno, Sus derechos son violentados, no cuentan con
oportunidades, viven en pobreza y pobreza extrema, el indice de la
inmortalidad materna es alto.

La Asociacion se ubica en el municipio de San lldefonso Ixtahuacan,

departamento de Huehuetenango.

Naturaleza.

Es una asociacion de mujeres indigenas que ha gestionado proyectos de
capacitacién a lideres fortaleciendo la participacion ciudadana, valores
étnicos, derechos de la mujer, proyectos productivos como el
equipamiento mobiliario y materia prima, equipo de telares creando un
centro de textiles para que las mujeres cuentan con propio ingreso y la
sostenibilidad de la asociacién, se capacito a mujeres sobre corte y
confeccion, luego se trabajo sobre agricultura sostenible con 16 centros
de aprendizajes y sus respectivos promotores. Los proyectos fueron
financiados por: PROGOBIH, FODIGUA, PDRL y FAO.

La asociacion brinda acompafamiento a mujeres que sufren violencia
para que sean atendidas de manera justa. Actualmente la asociacion
para el desarrollo intregral de mujeres mayas ajpitx —ADIMAJ-, no cuenta
con fondos, sin embargo se ha capacitado a mujeres sobre bordado en
guipiles haciendo sus propios esfuerzos, también promueve los
derechos de la mujer a través de coordinaciones con otras instituciones

como MOLQOJ, programas de las naciones unidas, ONAM y otros.



5.5. Areas de proyeccion.
La asociacion cuenta con diez ejes o areas de proyeccion que son:
Eje | Cultura Maya: Es una practica cotidiana que es necesario tomar en
cuenta en las areas de desarrollo humano, porque es un derecho a
quienes poseen una cultura propia en donde se desarrolla de acuerdo a
las normas comunitarias. Las mujeres son las que portan mas elementos

culturales y es apropiada para la gestion del desarrollo de la localidad.

Eje Il Equidad de Geéneros: La equidad entre género es un tema
importante para que la mujer participa activamente en las tomas de
decisiones y en la politica, siendo un sector humano que por muchos
anos ha sido vulnerable y amenazada por un sistema de exclusion

practicado por los hombres y al considerar la igualdad no ofende a nadie.

Eje Il Saneamiento Social: La decadencia del tejido social resultado por
36 anos de conflicto entre el ejército, la guerrilla y el sistema colonial de
exclusion, actualmente los habitantes no tienen una minima propuesta de
esperanza. En esta altura los lideres estan resultando a exigir sus
derechos. La mujer, es tema transversal que se debe equilibrar la

situacion.

Eje IV Drogadiccion: La drogadiccion es otro problema que afecta en la

sociedad, los jévenes son victimas de este problema sistematizado.

Eje V  Politica: La politca es un tema de mejoramiento de
gobernabilidad y acceso a la participacién activa de mujeres en este
importante tema ya es un peldafio para el desarrollo integral de la

poblacion del Municipio de Ixtahuacan y sus circunvecinos.

Eje VI Ambiente: Este tema de desarrollo es para conservar, cuidar los

bosques que aun todavia quedan. Desarrollar proyectos de diversidad de



5.6.

plantacion, las flores, plantas medicinales, arboles, etc. Pero es tarea de
todos y todas que el ambiente se reconstruye tal como estaba. El hombre

debe ser sancionado por ser el agente del deterioro.

Eje VII Salud: El tema de desarrollo contempla el eje de salud
preventiva, conocimiento sobre alimentos adecuados con un enfoque
preventivo, de asistencia y resolutiva, encaminado a los grupos mas

vulnerables de grupos de mujeres.

Eje VIII Educaciéon: Se refiere a todas las acciones e iniciativas
encaminadas al mejoramiento cualitativo y cuantitativo de la educacion
popular que es: talleres, cursillos, discursos, programas radiales y la
educacion formal para la nifiez y la juventud de Ixtahuacan. Talleres

sobre identidad cultural, los valores, la importancia que tiene para la vida.

Eje IX Justicia: Las mujeres tienen acceso a la justicia en el sentido que
se aplica un debido proceso y solo organizada pueden exigir la aplicaciéon

de justicia.

Eje X Productividad: La produccion es un eje de desarrollo que no se
debe postergar porque es necesario para las mujeres para que participen
en la produccion y genere ingresos para la familia a través de tejidos

tipicos con telar.

Ubicacion.

La Asociacién para el Desarrollo Integral de Mujeres Mayas Ajpitx —
ADIMAJ-, se encuentra ubicada a una cuadra del parque, en la calle el
naranjo, del municipio de San lldefonso Ixtahuacan, departamento de
Huehuetenango, Guatemala C. A. Teléfonos de contacto:

46860944 /correo electrénico: ixqanchok@yahoo.com



5.7.

5.8.

5.9.

N o g bk~ 0w b=

Cobertura.

ADIMAJ es una asociacion de mujeres que esta constituida a nivel
municipal y se ha proyectado en diferentes comunidades, cuenta con
580 socias como base de estructura. Con 16 centros de aprendizajes,

Tiene presencia en 6 aldeas y 10 caserios o cantones.

Estructura organizativa.

La Asociacion se compone de asociadas activas que forman la asamblea
y actua como autoridad maxima, elija una Junta Directiva para cumplir
sus resoluciones y planteamientos. Segun los estatutos, la asamblea se
realiza cada dos afios y una asamblea informativa de avances a cada

ano.

La Junta Directiva.

Las mujeres socias activas que en Asamblea ordinaria se elijen la Junta
Directiva, para un periodo de 2 afnos pudiendo ser reelectas para el
siguiente periodo de los siguientes cargos:

Presidenta

Vicepresidenta

Secretaria

Tesorera

Vocal |

Vocal Il

Vocal Il



5.9.1. Organigrama de ADIMAJ.

ASAMBLEA GENERAL
JUNTADIREGCTIVA
ASESORIA TECNICA COORDINACION
DEPARTAMENTOS
CONTABILIDAD PLANIFICACION ELABORACION EDUCACION
DE PROYECTO ‘
Curso técnico | | Cursos de
de bordado elaboracion
de tejidos

ASOCIADAS




5.9.2. Organigrama de grupos.




5.10.Principios.
Los principios de la asociacion son los parametros de los cuales se
fundamenta la forma de accionar de las integrantes de la Asociacién. Se
enmarcan en el respeto y el valor humano, el procedimiento de trabajo se
orienta hacia una reconstruccién de la cohesién social comunitaria desde
la perspectiva de la participacion de la mujer. No esta demas la
cosmovision cultural, el respeto maximo a los derechos humanos, a la

naturaleza, los espacios personales y la ética maya.

Unidad: Favorecer la comprension entre cada una de las integrantes

y conciencia en donde la union hace la fuerza.

e Corresponsabilidad: Ser responsable y apoyarse mutuamente

frente a los problemas a que se enfrenten.

e Respeto: Actitudes de autoestima y valoracion de las personas

como son.

e Comunicacion: Compartimiento y solidaridad a través del didlogo

para evitar confrontaciones y conflictos.

e Honestidad: Actuar con conviccion propia y en servicio hacia las

demas personas.

e Equidad de género: Respeto hacia cada persona en igualdad de

derechos y responsabilidad.



5.11.

5.12.

Mision.

La asociacion ADIMAJ es un grupo de mujeres que promueve y asesora
la participacion de la mujer desde los procesos de construccion de las
acciones publicas del ambito municipal, que responda a las necesidades
y demandas de desarrollo e inclusion en los procesos de desarrollo local,
a través de investigacion, planificacion, acompafiamiento y ejecucion de
proyectos para el fortalecimiento de la organizacién de mujeres, la
participacion plena en el espacio del poder local a través de la comision

municipal de la mujer.

Asimismo, organizar y orientar promotoras para la incidencia ciudadana,
justicia, foguear a las lideresas para la educacién popular, social,
formacion, produccién y la salud, asimismo, promover la promocion

ambiental hacia un desarrollo consolidable.

vision.

ADIMAJ es una instancia que integra los esfuerzos de las mujeres de
Ixtahuacan que promueve vy lidera acciones orientadas a la trasformacion
de la situacion de la mujer, alcanzar alta y eficiente participaciéon
ciudadana en lo politico y desarrollo, el respeto al derecho humano con

énfasis a la mujer.

La participacion activa de mujeres en todos los niveles y medios sociales,
en el mejoramiento de calidad de vida, la autoestima de sus miembros y
demas mujeres de la region. Ser modelo de lider, para que las mujeres y
los hombres en conjunto con su autoridad local y nacional trabajando por
el proceso de desarrollo econdmico, social, politico y cultural sostenible

de su comunidad.



5.13.Lineas de accion.

a.

Fortalecimiento institucional: El objetivo de esta linea de accion es
hacer de la asociacion una entidad con capacidad para que las

mujeres trasciendan los cambios de la situacion actual de mujeres.

Promocién y comunicacion: El objetivo de esta linea de accién es,
lograr una actitud favorable de otras instituciones y la poblacion
masculina sobre los temas de prioridad orientados a la
transformacion de la condicién actual de la mujer indigena hacia una

vida con dignidad.

Incidencia en acciones publicas municipales: El objetivo de esta
linea de accion es lograr que los servidores publicos formulen e
implementan acciones publicas que favorezcan el desarrollo integral

de la mujer maya.

10



ANALISIS SITUACIONAL.
El analisis situacional permitio conocer los problemas propiamente de la
comunidad a intervenir, utilizando herramientas pertinentes como: lluvia de
ideas, priorizacion por frecuencia para construir el arbol de problemas,
estableciendo las causas y efectos. Estableciendo red de actores

vinculados a mejorar el desarrollo de la comunidad.

2.1. Problemas generales del area de proyeccion.
Se enlistaron los problemas del area de intervencién a través de lluvias
de ideas en el caserio Chanchiquia, aldea Acal del municipio de San

lldefonso Ixtahuacan, que son las siguientes:

1. No hay agua.

2. Escasos alimentos adecuados

3. Las mujeres no cuentan con acceso a tierras

4. Impacto de desastres naturales en la produccién de cosecha.

5. Escasa semilla de hortalizas

6. Machismo

7. Analfabetismo

8. Insuficiente ingreso econémico

9. Desnutricion global.

10. Impacto de desastres naturales en la produccion de cosecha.
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2.2. Red de actores.
La red de actores se realizd a través de lluvia de ideas con el grupo de
mujeres para identificar organizaciones, instituciones, persona que tienen
presencia en la comunidad, seguidamente se fue identificando el que

hacer de cada uno y con quien trabaja.

Nos permite visualizar la viabilidad de la intervencién y actores con que

se puede coordinar el proceso para alcanzar los fines.

2.2.1. Mapa de actores

Ministeriode
Agriculturay
Ganaderia,
Alimentacion
-MAGA-

1 Aliados Internos
[ Aliados Externos

I Neufral Interno

E=  Neutral Externo
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2.3. Demandas institucionales y poblacionales hacia el area de
proyeccion.
La asociacion para el desarrollo integral de mujeres mayas ajpitx -
ADIMAJ-, manifestd las necesidades institucionalmente a través de
lluvias de ideas, de igual manera las demandas poblacionales y que son

las siguientes:

a. Institucionales

Actualizacion del Plan Estratégico.

Elaboracion de un plan anual.

Fortalecimiento a la junta directiva.

Apoyo en gestion de proyectos productivos y de formacion.

Acompafiamiento de la junta directiva en reuniones mensuales.

2

Seguimiento de los proyectos de tejeduria y de maquinas
industriales para el auto-sostenimiento de la asociacion.

7.  Gestidn a un espacio fisico propio de la asociacion.

b. Poblacionales

1.  Fortalecimiento a la participacion politica de las mujeres.

2. Fortalecimiento de grupos en comunidades.

3. Talleres de orientacion sobre alimentos con vitaminas,
proteinas, almidones, azucares, calcio, etc.

4.  Construir huertas familiares con plantacion de verduras en base
de organica.
Conocimiento sobre produccion de abono organico.
Talleres de orientacion a las mujeres para el saneamiento

ambiental.
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2.4. Capacidades y potencialidades en el area de proyeccion.

Se procedidé a identificar las potencialidades y capacidades a través de

una lluvia de ideas, las sefioras manifestaron sus conocimientos y lo que

saben hacer en su comunidad.

a.

Capacidades

Experiencia de dirigir un grupo.

Tejeduria de indumentaria propia.

Bordado.

La importancia de estar organizadas en la comunidad.
Cocinar los alimentos.

Conocimiento sobre derechos de mujeres y humanos.

Sembrar y cosechar productos que se da en la localidad.

Cuidado y crecimiento de aves y ganados.
Optimizacion de recursos econdmicos.

De Convocatoria y Coordinacion.

Potencialidades

Llevar la direccién de un grupo.

Tejer su propia indumentaria.

Bordar guipiles.

Trabajar y cosechar la tierra.

Cocer y manipulacion de alimentos.
Plantear propuestas ante autoridades.
Negociar su espacio como mujer.
Lograr adquirir un ingreso econoémico.
Leer y escribir.

Hablar en publico.
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2.5. Proyectos Futuros

Formacion civica y politica de las mujeres indigenas. Que les permita a
identificar los derechos y obligaciones que tienen que ejercer en los

espacios publicos y privados.

Asistencia técnica en agricultura sostenible en el area rural. Consiste en

fortalecer los conocimientos y practicas de mujeres agricultoras.

Formacion y practica en el manejo de telares para la tejeduria. Capacitar

a mujeres sobre tejidos y mercado.

Proceso de formacion a mujeres sobre soberania alimentaria para

garantizar alimentos adecuados a consumir.
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ANALISIS ESTRATEGICO.

Para el analisis estratégico se tiene como herramienta el FODA, el cual

identifica las Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas que posee

la asociacion de Desarrollo Integral de Mujeres Mayas Ajpitx -ADIMAJ-, que

permitira elaborar las lineas estratégicas a través del MINIMAX.

3.1. FODA

Se identifica las Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas con

el grupo en el area de intervencion para realizar su respectivo analisis.

FACTORES INTERNOS

FACTORES EXTERNOS

FORTALEZA

OPORTUNIDADES

F.1. Conocimientos sobre huertos
familiares.

F.2. Preparacién de alimentos.

F.3. Optimizacion de recursos.

F.4. Mujeres organizadas.

F.5. Coordinacién con maestros en
adquirir un salén de clases para

reuniones.

F.6. Coordinaciéon con instituciones
como PCI, MAGA, VISION MUNDIAL.

F.8. Se cuenta con una junta directiva.

F.9. Apoyo de un maestro de la
comunidad en convocar y coordinar
en adquirir un espacio fisico para
reuniones.

F.10. Cultura de trabajo constante de
la mayoria de las mujeres y la
poblacion.

F.11. Capacidad de las mujeres en la
superacion de la cultura de violencia.

0.1. Presencia de instituciones
privadas y publicas en la comunidad.

0.2. Instituciones que brinda apoyo
técnico para lograr la sostenibilidad de
la organizacion de mujeres.
0.3. Existencia de viveros de
plantacion de arboles en el lugar.

0.4. Las mujeres lideres son
promotoras para promover la
participacién en todos los asuntos
comunitarios de su localidad y en base
de la identidad cultural.

0.6. Puesto de salud en la comunidad.

0.8. Aprovechamiento de
propiamente de la comunidad.

recursos




F.12. Asociadas activas.

F.13. Demanda
basandose en la técnica organica
para garantizar una alimentacion
adecuada para las mujeres.

de  productos

F.14. Las mujeres tienen
conocimiento sobre el proceso de
justicia en el municipio.

DEBILIDADES

AMENAZAS

D.1. La auto-marginacion de mujeres
que se genera en el campo y la
ciudad.

de la
oportunidades

D.2. Discriminacion
participacion y
educativas de mujeres.

D.3. Paternalismo en sectores de la
poblacion  por gobierno e
instituciones.

D.4. Una cultura de confrontacion y
envidia hacia las personas que
progresan o entre mujeres.

D.5. Alto indice de analfabetismo en
las mujeres.

D.6. Actitud de dependencia de
apoyo del estado y de organizaciones
de desarrollo.

D.7. Enfermedades
desnutricion.

que causa

A.1. La crisis econémica del pais y del
departamento deja a la comunidad en
un alto indice de pobreza.

A.2. Clientelismo politico del gobierno
central que ejerce el paternalismo y
divide a los grupos de mujeres.

A.3. Rezagos y secuelas del conflicto
armado interno en Guatemala, ha
dejado a las mujeres en la
vulnerabilidad.

A.4. Discriminacion racial y de género
por personas fuera de la comunidad.

A.5. Campafas proselitistas.

A.6. Discriminacion étnica y género de
la poblacion, resentimiento.

A.7. Violencia en contra de la mujer.

A.8. Inestabilidad climatica,
principalmente de lluvia, no permite
buena cosecha de las diversas
siembras del area.

A.9. Sequias que no dejan buena
cosecha de maiz, frijol.

A.10.Desaparicion de semillas nativas
en la comunidad.
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3.2. MINIMAX; Resultado del FODA del Problema de Intervencion.

DEBILIDADES FORTALEZAS
INTERNOS 1.Discriminacion de | 1.Conocimientos
genero, sobre huerto
resentimientos, familiar,
2.auto-marginacion de |2.Preparacion de
mujeres, alimentos,
3.Discriminacion en | 3.0ptimizacién de
participacion 'y en| recursos,
educacion de |4.Mujeres
mujeres, organizadas,
4.Violencia en contra de |5.Coordinacion  con
la mujer, Paternalismo instituciones como
en sectores de la| PCIl, MAG, VISION
poblacion por el| MUNDIAL,
gobierno e |6.Cuentan con una
instituciones, junta directiva,
5.cultura de | Apoyo de un
confrontacién y | maestro en
envidia, convocatoria,
6.Alto indice de | Cultura de trabajo,
analfabetismo, 7.Capacidad de
EXTERNOS 7.Actitud de | superacion de una
dependencia. cultura de violencia,
8.Asociadas activas.
AMENAZA DA FA
1.Crisis econdmica deja | Incentivar una | Impulsar  acciones
a la comunidad en un | participacion activa | frente al cambio
alto indice de | para lograr una calidad | climatico, coordinado
pobreza, de vida sin | con instituciones
2.Clientelismo  politico | discriminacion de | privadas y publicas,
por el  gobierno | género, sin violencia y | lideres, aplicando los
central, generar una gestion de | conocimientos

3.Rezagos y secuelas
del conflicto armado
que ha dejado a las
mujeres vulnerables,

4.Inestabilidad climatica
que no permite buena
cosecha,

riesgos asegurando la
seguridad alimentaria
de la poblacién.

locales con igualdad
y equidad de género
a través de gestion
de riesgos.
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5.Discriminacion de
geénero externo,
6.Sequias.
OPORTUNIDADES DO FO
1.Presencia de | La organizacion activa, | Coordinacion
instituciones que | el  conocimiento y | permanente con
brinda apoyo técnico | experiencia permite | instituciones que
para lograr la | combatir la actitud de | tienen presencia en
sostenibilidad, dependencia, el area para incidir en
2.Existencia de viveros | gsistencialista para | la gestion de
de plantaciéon de|lograr la unidad e | proyectos para el
arboles, impulsando la | desarrollo,
3.productos  organica | transformacién lideres | promoviendo la
que garantiza la|que promueven la | optimizacion de
alimentacion justicia, recursos y la
adecuada, aprovechamiento  de | tecnificacion de la
4.mujeres promotoras | recursos locales y la | agricultura
promueven la | salud integral. sostenible.
participacion
comunitaria con
identidad cultural,
5.mujeres tienen
conocimiento sobre la
justicia, Puesto de
salud,

6.Aprovechamiento de
recursos.
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3.3.

Lineas Estratégicas.

Las lineas estratégicas, son los resultados del FODA y el MINIMAX,

que permite el planteamiento de los proyectos de intervencion en el

area. Lo cual, se establecera la priorizacion de un proyecto para su

ejecucion.

a.

Garantizar la participacion activa de mujeres en la toma de
decisiones en diferentes espacios con igualdad y equidad de
geénero, impulsando acciones para lograr la soberania alimentaria

de la poblacién.

Incentivar una participacion activa para lograr una calidad de vida
sin discriminacién de género, sin violencia y generar una gestion de

riesgos asegurando la seguridad alimentaria de la poblacion.

Impulsar acciones frente al cambio climatico, coordinado con
instituciones privadas y publicas, lideres, aplicando los
conocimientos locales con igualdad y equidad de género a través

de la gestion de riesgos.

La organizacion activa, el conocimiento y experiencia permite
combatir la actitud de dependencia, asistencialista para lograr la
unidad e impulsando la transformacion de lideres que promueven la

justicia, aprovechamiento de recursos locales y la salud integral.

Coordinacion permanente con instituciones que tienen presencia en
el area para incidir en la gestiéon de proyectos para el desarrollo,
promoviendo la optimizacion de recursos y la tecnificacion de la

agricultura sostenible.
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3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

Definicién del area de intervencion.

El area de intervencion es donde se inserte el proyecto, que es la
Gestidon de riesgo con énfasis en seguridad alimentaria y Nutricional. El
proyecto consiste en implementar procesos formativos que permite
fortalecer los conocimientos de las sefioras sobre la gestion de riesgo
implementando un plan de prevencion y mitigaciéon del impacto de los
desastres para mejorar la alimentacién de las familias en el caserio

Chanchiquia, municipio de San lldefonso Ixtahuacan.

Propuesta de proyectos de intervencién
Se realizaron las propuestas de intervencion, como resultado de las
lineas de estratégicas que permitieron la priorizacidon posterior del

proyecto a intervenir en el area de practica. Se adjuntan en el anexo.

Priorizacion del proyecto de intervencion.

El proyecto de intervencidén se establecié a través de la priorizacion de
proyectos y el arbol de problema quien determiné la opcion no. 11, con la
cual intervenir y que cumple con las condiciones necesarias para su
implementacion, quedando de la manera siguiente: “Proceso de
formacion en gestion de riesgo para el mejoramiento de Seguridad
Alimentaria Nutricional en el caserio Chanchiquia, aldea Acal,

municipio Ixtahuacan, departamento de Huehuetenango”.

Resultados esperados del periodo de la PPS.
Los resultados que se esperan alcanzar durante el proceso de la practica

supervisada en el periodo de enero a abril 2,015, son las siguientes:
a. Constituir conocimientos referentes a mecanismos de adaptaciéon en

la diversificacion de siembras para mejorar la alimentacion en la

familia a través de una guia educativa.
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b. Implementar la organizacion comunitaria para desarrollar las
capacidades de mujeres en prevencion mitigacion en respuesta a

desastres naturales

c. Implementar proceso de formacion a través de capacitaciones para
potenciar conocimientos en el manejo adecuado de alimentos

nutritivos.

3.8. Alcances y limitantes.
Alcances.
Sensibilizacion en el consumo responsable, reconocimiento vy
aprovechamiento de alimentos nutritivos que producen en la comunidad

para disminuir la desnutriciéon en las familias.

Las mujeres tendran una capacidad de gestionar, mitigar el impacto de
los desastres naturales y diversificacion de siembras para obtener
productos de consumo diario de buena calidad a través de una

participacion activa dentro del grupo y en la comunidad.

Coordinacion para una alianza estratégica con organizaciones
comunitarias, lideres e instituciones que tienen presencia en la

comunidad.

Limitantes.
La utilizacion de mujeres en campafnas proselitistas y los ofrecimientos
de proyectos no permitiran el avance de las actividades planificadas para

lograr el objetivo de éste proyecto.

El poco tiempo de las mujeres para asistir en el proceso de formacion.
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El poco tiempo para ejecutar el proyecto que es de tres meses y medio,
que pretende atender a ochenta mujeres beneficiarias que forman el

grupo en el caserio Chanchiquia, Ixtahuacan.
La dependencia de las mujeres en la toma de decisién de los hombres

para desarrollar las actividades importantes para la implementacion del

proyecto.
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4,

PROYECTO DE INTERVENCION

4.1. Ficha técnica.

Nombre del proyecto: Proceso de formacién en gestién de riesgo para
el mejoramiento de la Seguridad Alimentaria Nutricional en el caserio
Chanchiquia, aldea Acal, municipio Ixtahuacan, departamento de

Huehuetenango.

Ubicacion del proyecto: Caserio Chanchiquia, aldea Acal, municipio de

San lldefonso Ixtahuacan, departamento de Huehuetenango.

Organizacion que ejecutara el proyecto: Asociacion para el Desarrollo
Integral de Mujeres Mayas Ajpitx (ADIMAJ) se constituyo legalmente con
su personeria juridica el 27 de octubre de 2004, para que sus acciones
se realicen en forma legal para lograr los objetivos trazados. Ubicada en
el municipio de Ixtahuacan, departamento de Huehuetenango,
Guatemala C. A. tel.:53356750, representante Legal: Alicia Ordonez
Ortiz.

Duracion del proyecto: El proceso se llevara en el mes de Enero a
Abril del afo 2,015.

Costo total o aporte solicitado / aporte propio: En la ejecucion del
proyecto la asociacion ADIMAJ aportara con: Q. 1,466.00 quetzales
exactos, se gestionara en el MAGA la cantidad de Q. 16,000 exactos y
en la CONRED Q. 4,000.00 quetzales y la epesista hara un aporte propio
de Q. 741.00quetzales exactos. El total del proyecto a ejecutar es Q.

22,207.00quetzales exactos.

Breve resumen: El proyecto, Proceso de formacién en gestidén de riesgo

para el mejoramiento de la Seguridad Alimentaria Nutricional, trata
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fortalecer los conocimientos de las mujeres sobre gestidn de riesgos para
evitar hambruna en el momento que afecta los desastres naturales a los
cultivos en la comunidad, creando mecanismos de adaptacion de los
tipos de siembra al clima del area que aportara en producir alimentos
nutritivos y de calidad para la familia, teniendo en la mitigacién de las
amenazas para asegurar la soberania alimentaria de las familias,
también se implementara huertos de hortalizas propiciando una
demostracion tecnificada de los productos. Ayudara a transformar las
actitudes de dependencia, generando confianza en las capacidades vy

destrezas de las mujeres, lideresas y autoridades comunitarias.

Antecedentes: La Asociacion para el Desarrollo Integral de Mujeres
Mayas Ajpitx —ADIMAJ-, dentro de sus areas de proyeccion esta la
productividad y medio ambiente que se complementan para mejorar la
productividad. En las lineas de acciéon cuenta con la promocion vy
comunicacion que permite desarrollar temas importantes para la
transformaciéon de actitudes de dependencia en programas de gobierno
asistencialista. También se promociona la participacién de la mujer en
diferentes espacios para incidir en temas de interés. La asociacion ha
tenido la experiencia en trabajar sobre una agricultura sostenible
apoyado por la Organizacion de las Naciones Unidas para la Agricultura
y Alimentacion —FAO-.La Asociacion ADIMAJ cuenta con 12 centros de
aprendizaje en diferentes comunidades y ha tenido la experiencia en

ejecutar, administrar diferentes proyectos.

La asociacion cuenta con una estructura bien definida para desarrollar
actividades que permiten alcanzar los objetivos. Desde la fundacion y
obtencion de la personeria juridica, iniciaron con la ejecucién de
proyectos de formacion de mujeres sobre sus derechos e igualdad de
género, de desarrollo auto-sostenible y coordinaciones en formacion

politica de la mujer, sexualidad, en incidir en la reivindicacion de
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derechos de la mujer en espacios publicos entre organizaciones e

instituciones a nivel nacional y local.

Resumen del diagnéstico: En la comunidad se levanté un diagndstico
de los problemas del grupo de mujeres en el caserio Chanchiquia. El cual
realiz6 el procedimiento para priorizar el problema, impacto de desastres
naturales en la produccion de cosecha para el mejoramiento de
Seguridad Alimentaria Nutricional del caserio Chanchiquia, aldea Acal,
municipio de Ixtahuacan, departamento de Huehuetenango. Las mujeres
se encuentran sin mayor conocimiento sobre la prevencion, mitigacion
del efecto y adaptacion al cambio climatico que perjudica el estado
nutricional de los alimentos adecuado, de tal manera se busca mejorar la

dieta alimenticia de las familias.

Asi mismo, las causas que provocan el problema del grupo de mujeres
de la comunidad Chanchiquia, se encuentran las siguientes: impacto de
desastres naturales en la produccion de cosecha; cambio climatico en el
area y desconocimiento de la importancia de alimentos adecuados, que

impactan en la produccion de cosechas.

Estas causas hace que los efectos sean permanentes, que son las
siguientes: Produccion de alimentos no de buena calidad, degradacién
de suelos para cultivos y débil organizacion que vela por una buena
produccion para asegurar los alimentos. Estos efectos se han visto a

través de la presencia de desnutricion global en la comunidad.

Poblaciéon beneficiaria: Se apoyara al grupo de mujeres del caserio
Chanchiquia con el proyecto, “Proceso de formacién en gestion de riesgo
para el mejoramiento de la Seguridad Alimentaria Nutricional en el
caserio Chanchiquia, aldea Acal, municipio San lldefonso Ixtahuacan,

departamento de Huehuetenango”, que cuenta con 80 mujeres como
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4.2,

beneficiarias directas. El grupo de mujeres cuenta con una junta
directiva, quienes integran o representan en la Asociacion para el

Desarrollo Integral de Mujeres Mayas Ajpitx —ADIMAJ-.

Las mujeres aportaran para el desarrollo del proyecto con el tiempo en
asistir a las reuniones, capacitaciones de sensibilizacion sobre la gestion
de riesgo y la tecnificacion de cultivos, se coordinara la obtencién de un
salén comunal para llevar a cabo las actividades planificadas.

Las/los beneficiarios indirectos, son los integrantes de la familia que se le

contribuira con una alimentacion adecuada y obtener una vida saludable.

Descripcion general del proyecto.

El proyecto “Proceso de formacion en gestion de riesgo para el
mejoramiento de la seguridad alimentaria nutricional en el caserio
Chanchiquia, aldea Acal, municipio San Illdefonso Ixtahuacan,
departamento de Huehuetenango”, pretende potencializar Ilas
capacidades de gestion del grupo de mujeres en el caserio de
Chanchiquia, implementando acciones que fortalezca los conocimientos
en la tecnificacion de cultivos, manejo de alimentos nutritivos de la
localidad para que las familias tengan acceso a una alimentacion

adecuada, completando los granos basicos, como: maiz y el frijol.

Se llevaran a cabo actividades en coordinacion con otras instituciones
como el Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion —MAGA-,
Coordinadora Nacional de Reduccion de Desastres -CONRED- para que
las mujeres tengan conocimiento sobre la tecnificacion de siembras y la
prevencion, mitigaciéon de los impactos de los desastres naturales o
sequias prolongadas, con ello se busca asegurar la seguridad alimentaria

nutricional de las familias.
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4.2.1. Ambitos en que se inserta el proyecto:
Espacios o ambitos donde se inserta el proyecto de intervencion,

son las siguientes:

Ambito Institucional: A través de las coordinaciones con la
Asociacion para el Desarrollo Integral de Mujeres Mayas Ajpitx,
que proporcionara el fortalecimiento institucional a través del
Fortaleza, Oportunidades, Debilidades y Amenazas, permite la

actualizacion del plan estratégico de dicha asociacion.

Ambito Cultural: El proyecto se desarrollard con mujeres
indigenas que tienen su propia forma de vida, por lo tanto, a las
mujeres se potencializaran con los conocimientos sobre la
tecnificacion de cultivos e implementado mecanismos de
adaptacion con pertinencia cultural. Teniendo en cuenta sus
propias forma de organizarse y sin excluir los conocimientos

adquiridos en generacion sobre las siembras.

Ambito Ambiental: En la comunidad ha surgido una sequia que
ha provocado la escases de alimentos en la familia y la
contaminacién ha tenido un historial que causa cambios
climaticos constantemente, por la utilizacion de fungicidas,

pesticidas quimicos en las siembras.

Ambito Social y Politico: Las mujeres estan organizadas en su
comunidad, esto permite el buen desarrollo del proceso y alcanzar
las metas a través de una participacion activa e incidencia. Sin
embargo, segun las normas de la municipalidad, todos los grupos
de mujeres que desean gestionar algun proyecto, tienen que ser
autorizado por COCODES de la comunidad.
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42.2.

4.2.3.

Alcances del proyecto.

Para lograr los alcances del proyecto, se gestionara personal y
material con el Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion
—MAGA- vy personal para realizar un plan de prevencion,
mitigacion de impacto que causa un desastre natural con la
Coordinadora Nacional de Reduccién de Desastres —CONRED-.
Capacitaran a mujeres sobre la tecnificacion de cultivos, logrando
adaptar al cambio climatico, que permitira el acceso a una
alimentacion adecuada, propiciando la gestion de riesgo. Se
coordinara el proceso con el grupo de mujeres y la Asociaciéon de
Desarrollo Integral de las Mujeres Mayas Ajpitx para alcanzar los

objetivos y resultados.

Sensibilizacion en el consumo responsable, reconocimiento vy
aprovechamiento de alimentos nutritivos que producen en la

comunidad para disminuir la desnutricion en las familias.

Las mujeres tendran una capacidad de gestionar, mitigar el
impacto de los desastres naturales y tecnificando los productos de
consumo diario de buena calidad a través de una participacion

activa dentro del grupo y en la comunidad.

Limitantes del proyecto.

El proyecto tendra limitantes a través de la utilizacion de mujeres
en campanas proselitistas y los ofrecimientos de proyectos no
permitiran el avance de las actividades planificadas para lograr el

objetivo de éste proyecto.
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42.4.

4.2.5.

La poca participacion de las mujeres durante el proceso de

formacion sobre diferentes temas relacionadas a la mujer.

El tiempo para ejecutar el proyecto que es de tres meses y medio
que pretende atender a ochenta mujeres beneficiarias que forman
el grupo en el caserio Chanchiquia del municipio San lldefonso

Ixtahuacan.

La dependencia de las mujeres en la toma de decision hacia los
hombres, no permite la participacion en las actividades

importantes del proyecto.

Justificacion del proyecto.

Las mujeres del caserio Chanchiquia, desconocen las técnicas
adecuadas y mecanismos de adaptacion de diversificacion de
siembras, mitigacién y prevencion de desastres, como las sequias
prolongadas. La desaparicion de semillas nativas ha causado la
escasez de una alimentacién adecuada en las familias, que ha

permitido el alto indice de la desnutricidn en el area.

Por lo tanto es necesario la implementacion del proyecto, Proceso
de formacion en gestiéon de riesgo para el mejoramiento de la
Seguridad Alimentaria Nutricional en el caserio Chanchiquia, aldea
Acal, municipio san lldefonso Ixtahuacan, departamento de
Huehuetenango, permite que las mujeres fortalezcan las
capacidades en gestion y estrategias para lograr un desarrollo
integral, enfocandose en la seguridad alimentaria nutricional,

valorando los alimentos de la localidad.

Objetivos.
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4.2.6.

Objetivo general: Contribuir en la inclusion de la mujer en la
gestion de riesgo para mejorar la Seguridad Alimentaria
Nutricional en el caserio Chanchiquia, municipio San lldefonso

Ixtahuacan.

Objetivo Especifico: Gestionar ante instituciones del Estado la
asistencia técnica en cultivos en la produccion de alimentos
adecuados en el caserio Chanchiquia, municipio San lldefonso

Ixtahuacan.

Identificar practicas ancestrales que permite gestionar los riesgos
en alimentos de las familias en el caserio Chanchiquia, municipio

San lldefonso Ixtahuacan.

Poblaciéon destinataria y resultados previstos.

Poblaciéon destinataria.

Se apoyara al grupo de mujeres de Chanchiquia con el proyecto
Proceso de formacion en gestion de riesgo para el mejoramiento
de la Seguridad Alimentaria Nutricional en el caserio Chanchiquia,
aldea Acal, municipio Ixtahuacan, departamento de
Huehuetenango., que cuenta con 80 mujeres como beneficiarias
directas. El grupo de mujeres cuenta con una junta directiva,
quienes integran o representan la Asociacion para el Desarrollo

Integral de Mujeres Mayas Ajpitx.

Las mujeres aportaran para el desarrollo del proyecto con el
tiempo en asistir a las reuniones, capacitaciones de sensibilizacion
sobre la gestion de riesgo y la tecnificacion de hortalizas y la
coordinacion de un salén para llevar a cabo las actividades

planificadas.
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42.7.
FASE 1:

Las/los beneficiarios indirectos, son los integrantes de la familia
que se le contribuira con una alimentacion adecuada y obtener

una vida saludable.

Resultados previstos.

Resultado 1:
Establecer los conocimientos referentes a mecanismos de
adaptacion en la diversificacion de siembras para mejorar la

alimentacion en la familia a través de una guia educativa.

Resultado 2:
Implementar la organizacion comunitaria para desarrollar
capacidades de mujeres en prevencion, mitigacion en respuesta a

desastres naturales.

Resultado 3:
Implementar proceso de formacién a través de capacitaciones
para potenciar conocimientos en el manejo adecuado de

alimentos nutritivos.

Fases del proyecto.
Socializacién del proyecto.
Actividades.
e Socializar el proyecto con la persona enlace asignada por la
asociacion para el desarrollo integral de mujeres mayas ajpitx.
e Socializar el proyecto con la junta directiva de la Asociaciéon
ADIMAJ.
e Gestionar la inclusion de las actividades del proyecto en el
cronograma institucional.

e Preparar el plan de implementacion del proyecto.
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e FElaborar cartas de convocatoria a lideresas.

FASE 2: Conocimientos referentes a mecanismos de adaptacion en la

diversificacion de siembras para mejorar la alimentacion de la familia.

Actividades.

Gestionar personal técnico para desarrollar el plan de formacion.
Coordinacion con lideresas, Asociacion para el Desarrollo Integral de
Mujeres Mayas Ajpitx —ADIMAJ-, Ministerio de Agricultura, Ganaderia y
Alimentacion —MAGA- para desarrollar mecanismos de adaptacion.

Elaborar estrategias de adaptacion de cultivos al cambio climatico.

FASE 3: Prevencion, mitigacion y respuesta a desastres naturales.

Actividades.

Coordinacion con la Coordinadora Nacional de Reducciéon de Desastres
-CONRED- para el desarrollo de formacion.

Capacitacion en gestion de riesgos para prevenir, mitigar el impacto de
desastres naturales.

Elaboracion de un plan de gestidon de riesgos.

Evaluar la realizacion del proceso de formacion.

FASE 4: Formacién para potenciar conocimientos en el manejo adecuado

de alimentos nutritivos.

Actividades.

Formacion sobre la importancia de alimentos nutritivos.
Asistencia técnica en los cultivos que generan alimentos de calidad.
Gestion de semillas de hortalizas para mujeres.

Elaboracion de informe final.
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4.2.8. Cronograma de actividades.

PROYECTO: Proceso de formacion en gestion de riesgo para el mejoramiento de la
Seguridad Alimentaria Nutricional en el caserio Chanchiquia, aldea Acal, municipio San

lidefonso Ixtahuacan, departamento de Huehuetenango.

Plan de trabajo 2,015

FASE-ACTIVIDADES

RESPONSABLES

FASE 1: Socializacién del proyecto.

_

Planeado

-

Proceso

FEBRERO

Ao 2,015

-

Realizado

1‘2’3’4

A.1. Socializar el proyecto con | Epesista en trabajo
la persona enlace. social.

A.2. Socializar el proyecto con | Epesista en trabajo
la junta directiva de la | social.

Asociacion ADIMAJ.

A.3. Gestionar la inclusién de | Epesista en trabajo
las actividades del proyecto en | social.

el cronograma institucional.

A.4. Preparar el plan de | Epesista en trabajo
implementacién del proyecto. social.

A5. Elaborar cartas de | Epesista en trabajo
convocatoria a lideresas social.

FASE 2: Mecanismos de adaptacion al cambio climatico.

A1, Gestionar personal
técnico para desarrollar el plan
de formacion.

Epesista en trabajo
social.

A2 Coordinacion
lideresas, ADIMAJ
Y EL MAGA para desarrollar
mecanismos de adaptacion.

con

Epesista en trabajo
social.

A.3. Elaborar estrategias de
adaptacion de cultivos al
cambio climatico.

Epesista en trabajo
social.

FASE 3: Prevencion, mitigacion y respuesta a desastres natu

rales.

A.1. Coordinacién con la
CONRED para el desarrollo de
formacion.

Epesista en trabajo
social.

A.2. Capacitacion en gestion
de riesgos para prevenir,
mitigar el impacto de
desastres naturales.

Epesista en trabajo
social y CONRED.

A.3. Elaboracion de un plan de
gestién de riesgos.

Epesista en trabajo
socia y CONRED

A.4. Evaluar la realizacion del
proceso de formacion.

Epesista en trabajo
social.

FASE 4: Asistencia técnica en cultivos para mejorar el cultivo.

sobre la
alimentos

A.1.  Formacion
importancia de

Epesista en trabajo
social.
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43.

43.1.

4.3.2.

nutritivos.

A.2. Asistencia técnica en los | Epesista en trabajo
cultivos que generan alimentos | social.

de calidad.

A.3. Gestion de semillas de | Epesista en trabajo
hortalizas para mujeres. social.

A.4. Elaboracion de informe Epesista en trabajo
final. social.

Entorno externo e interno.

Posicion del proyecto en la organizacién.

Interno: La Asociacion de Desarrollo Integral de Mujeres Mayas Ajpitx,
cuenta con una coordinadora que ejecuta y administra dicha asociacion.
Cuenta con una junta directiva que propicia espacios de discusion o analisis
de las acciones que se desarrollan, que pretende alcanzar las metas vy
objetivos. Por lo tanto, brinda su apoyo para la implementacién del

proyecto.

Externo: la asociacion tiene todas las posibilidades de coordinar las
acciones con instituciones que tiene presencia en la comunidad y con

autoridades locales como COCODES para desarrollar el proyecto.

Funciones especifica en la ejecucién del proyecto.

a) Trabajadora social: La practicante ejecutara el proyecto durante los
cuatro meses de duracion, realizara coordinaciones con instituciones
internas y externas de la comunidad y gestionara personal técnico para
desarrollar el proceso de formaciéon. Asi mismo, debe rendir informe de

avances a la persona enlace, junta directiva y tutora.
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b) Persona enlace: La representante legal acompafara el proceso y
monitoreara la realizacion de las acciones que permiten alcanzar los
objetivos y resultados del proyecto e informara al campus el

cumplimiento del mismo.

c) Otras personas: La junta directiva y tutora de la practica profesional
supervisada |, acompanaran el aprendizaje de la practicante al detectar
debilidades en el proceso del proyecto. Al mismo tiempo brindara
asesoria profesional en la redaccion de informes y productos

alcanzados.

4.3.3. Coordinaciones y alianzas.
Se coordinara la implementacion del proyecto con la Asociacién para el
Desarrollo Integral de Mujeres Mayas Ajpitx —ADIMAJ-, a través de
acompafiamiento y monitoreo por la representante legal y junta directiva.
Para desarrollar las capacitaciones se realizaran coordinaciones
estratégicas que permite alcanzar los objetivos y metas durante la ejecucion

del proyecto de intervencion

a) Internas: Se coordinara con lideresas para el desarrollo de las
actividades e implementar el plan de prevencion y mitigacion de
desastres naturales, se realizaran alianzas con las autoridades locales
como el consejo comunitario de desarrollo -COCODE-, entre el personal
de la asociacion, junta directiva, persona enlace y beneficiarias del

proyecto.

b) Externas: se coordinara la implementacion del plan de capacitaciones
con instituciones gubernamentales y no gubernamentales que tienen
presencia en el municipio y la comunidad, tales como el Ministerio de
Agricultura, Ganaderia y Alimentos -MAGA-, coordinadora nacional de

la reduccion de desastres —CONRED-, secretaria presidencial de la
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mujer —SEPREM-, para obtener recursos durante el desarrollo del

proyecto, ya que permitiran alcanzar las metas y objetivos.

4.3.4. Incidencia del proyecto.
El proceso de formacién en gestion de riesgo para el mejoramiento de la
seguridad alimentaria nutricional en el caserio Chanchiquia, aldea Acal,
municipio de San lldefonso Ixtahuacan, departamento de Huehuetenango,
intervendra en la inclusion y participacion de las mujeres en la
implementacion del plan de gestion de riesgo y espacios donde tratan
temas de tecnificacion de cultivos. Al mismo tiempo en areas dénde se

decide sobre la salud y soberania alimentaria.

Incidira en potencializar las capacidades de gestidon de las mujeres y busca
que manejan su organizacion adecuadamente con una participacion activa
en la comunidad con autoridades, buscando la transformacion de actitudes

que permite velar por la calidad de vida de cada familia.

4.2.5. Implicaciones éticas a considerar.
Para la implementacion del proyecto implica el involucramiento de la
poblacién beneficiaria de las acciones que se generan el compromiso de
mejorar sus condiciones de vida, es necesario considerar los siguientes

principios y valores:

e Elrespeto ante todas las mujeres.

¢ Inclusion de todas en el proceso del proyecto.

e Equidad de género en la ejecucion del proyecto.

e Justicia, a todas las integrantes deben ser tratadas por igual, respetando
sus derechos como personas.

e Puntualidad: En el trabajo o acciones que se realiza con el grupo de
mujeres.

e Sinceridad: tener muy en cuenta para el desarrollo del proyecto.
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e Responsabilidad: En el trabajo es necesario tener en cuenta en el

cumplimiento de las actividades planificadas.

4.3.6. Posibles conflictos.
La inconformidad de las integrantes del grupo de mujeres, por no brindar los
servicios que demandan, puede generar conflictos, como en la obtencion de
proyectos asistencialistas. La intervencion de partidos politicos en la

comunidad divide a las mujeres por grupos.

Es necesario implementar la promociéon de la concientizacién sobre la
realidad comunitaria y de la mujer rural. Propiciar la participacion politica de
la mujer en el desarrollo sostenible, creando mecanismos que permite

disminuir la violencia contra la mujer y la violacion de derechos.
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4.4. Recursos y presupuesto

4.4.1. Presupuesto.

RECURSOS CANTIDAD COSTO COSTO FINANCIAMIENTO
UNITARIO TOAL

ADIMAJ MAGA CONRED | PROPIO
Equipo 4 150.00 600.00 450.00 150.00
audiovisual
Impresiones 1087 1.00 1087.00 876.00 211.00
Fotocopias 100 0.25 25.00 25.00
Hojas bond 100 1.00 100.00 100.00
Recursos 10 800.00 8,000.00 4,000.00 4,000.00
humanos
Comunicacioén 14 10.00 140.00 140.00
Marcadores 8 5.00 40.00 40.00
Semillas 80 150.00 | 12,000.00 12,000.00
Demostracion 2 50.00 100.00 100.00
de huertos
Papeldgrafos 100 1.00 100.00 100.00
TOTAL 22,192.00 1,466.00 | 16,000.00 4,000.00 726.00

Resumen del presupuesto.

FUENTE APORTE
ADIMAJ Q. 1,466.00
MAGA Q. 16,000.00
CONRED Q. 4,000.00
PROPIO Q. 726.00
TOTAL Q. 22,192.00
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4.5. Monitoreo y evaluacion del proyecto.

a)

b)

Se monitoreara constantemente a través del acompafiamiento de la
junta directiva y la persona en las actividades que se implementaran
para alcanzar las metas, teniendo en cuenta los indicadores de las
acciones, identificando debilidades durante el desarrollo de las
operaciones y darle seguimiento para mejorar y alcanzar los resultados.
Es necesario tener presente que se utilizara la planificacion mensual del

practicante, la ficha de monitoreo.

La evaluacion se realizara con la intervencién de la junta directiva, la
persona enlace y la practicante, al final del proceso de ejecucion del
proyecto, evaluaran los objetivos, los resultados alcanzados. Es
necesario la obtencion de informes de actividades del proyecto, revisar

objetivos y resultados.

4.5.1. Indicadores de éxito generales.

a.

A mediados de abril 2,015 se ha fortalecido la participacion de la mujer
en la gestion de riesgo para mejorar la alimentaria nutricional del

caserio Chanchiquia.

Las mujeres cuentan con mayor conocimiento en el manejo de alimentos
nutritivos, la tecnificacion de siembras en el caserio Chanchiquia,

municipio de San lldefonso Ixtahuacan.

4.5.2. Indicadores de éxito especificos.

a.

C.

Mujeres cuentan con conocimientos sobre la diversificacion de siembras
para su adaptacion en el area.

Mujeres cuentan con conocimientos en prevencion, mitigacion y con
capacidad en dar respuesta a desastres naturales.

Mujeres constituidas en el manejo de alimentos adecuados.
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CAPITULO lI
PRESENTACION DE RESULTADOS

A continuacion se presentan los resultados obtenidos en cada una de las fases del
desarrollo de la implementacion del proyecto Proceso de formacion y gestion de
riesgo para el mejoramiento de la Seguridad Alimentaria Nutricional en el caserio
Chanchiquia, aldea Acal, municipio San lldefonso Ixtahuacan, departamento de

Huehuetenango.

FASE 1: Socializado el proyecto.

Objetivo: Obtener el apoyo financiero de parte de la Asociacion para el desarrollo
Integral de Mujeres Mayas Ajpitx y acompafamiento en la implementacion del

proyecto.

Resultados.

a. Socializado el proyecto en el mes de enero de ano 2,015 con 8 personas de la
institucion.
A finales del mes de enero se ha socializé el proyecto con 8 personas de la

Asociacion para el Desarrollo Integral de Mujeres Mayas Apitx.

Se alcanz6 el 100% mas de lo esperado, a raiz de la participacion de 50
mujeres que integran el grupo a nivel comunitario en la socializacién, asi
mismo comprendieron el proceso de las acciones del proyecto que se

implemento.

La socializacién del proyecto con la junta directiva y persona enlace, permitié
la inclusion de las actividades en la agenda y coordinacion con lideres,

lideresas de la comunidad.

Se logro el acompafiamiento de la junta directiva, apoyo técnico y financiero
para la implementacién del proyecto con el grupo de mujeres comunitaria.
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b. Las integrantes de la junta directiva cuentan con una copia del proyecto a
ejecutar.
Esto permitié que las 7 integrantes de la junta directiva tengan conocimiento
amplio sobre las acciones del proyecto a implementar y un 80% de
comprension del mismo debido a que las mujeres no todas saben leer y
escribir. Sin embargo se explico en el idioma maya para su mejor

comprension.

A pesar que las integrantes de la junta directiva viven en diferentes
comunidades y no cuenta con un incentivo para transporte, se obtuvo el apoyo

planteado ante la asociacion.

Actividades.
Se realizaron 3 reuniones de socializacion del proyecto para su
implementacion y se gestiono la inclusion de actividades del proyecto en la

agenda institucional.

Se realizd el plan de actividades para la implementacion del proyecto, asi
mismo, se elaboraron cartas de convocatoria a lideresas para los talleres para

la primera reunion en la comunidad.

FASE 2: Conocimientos referentes a mecanismos de adaptacion en la

diversificacién de siembras para mejorar la alimentacion de la familia.

Objetivo: ldentificar estrategias de diversificacion de siembras para mejorar la

alimentacion de la familia.
Resultados.

a. El 90% de las mujeres identificaron y conocen las estrategias de adaptacién

de cultivos al cambio climatico.
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Se alcanzo el 90% de la participacidon de las mujeres en los talleres, mas de lo
esperado a raiz de la participacion de 10 mujeres mas como integrantes del
grupo en la comunidad.

Las mujeres identificaron los productos que se cosechan en la comunidad a
través de un diagnostico rapido y la alteracién del clima que no permite una

buena produccion de la cosecha.

Se realizd una guia educativa que permite mejorar los conocimientos de las
mujeres desde la adaptacién de cosechas en obtener una alimentacion

adecuada de las familias.

Se cuenta con personal técnico para el desarrollo del proceso de formacion.
Se alcanzoé el 100% la participacién con el apoyo del personal técnico del
Ministerio de Agricultura, Ganaderia, Alimentacién y la Universidad de San

Carlos de Guatemala.

Se logré el 85% de la participacion de las mujeres, debido a que se contaba
con la asistencia de 80 mujeres. Se deduce que no se logro el objetivo a

causa del poco tiempo de las personas que no permitio la asistencia del resto.

A pesar de poco tiempo que tienen las mujeres por la saturacion de
actividades en el hogar y comunitario, las presentes lograron comprender el
tema, asi mismo, existio una buena relacién y coordinacién con ADIMAJ y el
MAGA.

Actividades.

Se realizé una gestion del personal técnico para desarrollar el plan de
formacion y mecanismos de adaptacion con el grupo de mujeres de la
comunidad, asi mismo se coordin6 con lideresas, Asociacién para el
Desarrollo Integral de Mujeres Mayas Ajpitx y el Ministerio de Agricultura y
Ganaderia.
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Se realizaron 2 capacitaciones sobre el cambio climatico y 2 talleres para la
identificacion de estrategias, adaptacion, cultivos que permitido la
concientizaciéon de las mujeres sobre la contaminacion del medio ambiente

desde el consumo de alimentos y en la agricultura.

FASE 3: Prevencion, mitigacion y respuesta a desastres naturales.

Objetivo: Promover la organizacion comunitaria de mujeres para la gestion de

riesgos.

Resultados.

a. El 80% de las mujeres conocen el proceso de la gestion de riesgos.
Se alcanzo el 90% la asistencia de mujeres en el proceso de formacion, debido
a que es tema de interés que se vincula con la seguridad alimentaria y la

soberania alimentaria de las familias de la comunidad.

Las capacitaciones vy talleres permitieron la identificacion de zonas vulnerables

en la comunidad, asi mismo las tierras aptas para producir café y hortalizas.

Se logré una buena coordinacién y comunicacion con la comisiéon de la
Coordinadora Nacional de la Reduccion de Desastres para el desarrollo de

capacitaciones y organizacion comunitaria.

b. Se ha implementado el 50% del plan de gestién de riesgo, a través de las
historias de desastres naturales, se logré identificar las épocas de crisis que
permite que las familias no cuenten con la seguridad alimentaria y alternativas

para sustentar los alimentos basicos.
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El plan de gestion de riesgo, se elaboro a través de un calendario agrofestivo de
la comunidad que permite llevar el control de los tiempos de lluvias, cosechas y

produccion de alimentos para la prevencion y mitigacion de riesgos.

Resultado no previsto.

Se gestiond la donacién de 20 sillas y 1 mesa con la Asociacion para el
Desarrollo Integral de Mujeres Mayas Ajpitx para el grupo de mujeres de la
comunidad que permite realizar las actividades, reuniones en un espacio y

ambiente adecuado.

Actividades.
Se realizaron coordinaciones con la Coordinadora Nacional de la Reduccion de
Desastres para el desarrollo del proceso de formacion y la asesoria de PCI para

la elaboracién del calendario agrofestivo.

Se implementd 3 talleres sobre la gestion de riesgos para prevenir, mitigar el
impacto de desastres naturales que permite la consolidacién de la organizacién

comunitaria.

La gestion de riesgos a través de la elaboracion de un calendario agrofestivo a

través de la obtencion de informacién de la comunidad.

FASE 4: Formacion para potenciar conocimientos en el manejo adecuado de

alimentos nutritivos.

Objetivo: concientizar a las mujeres sobre una alimentacion responsable en las

familias.

Resultados.

a. ElI90% de las mujeres conocen el valor nutritivo de los alimentos de calidad.
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Se alcanz6 el 100% mas de lo esperado, a raiz de la participaciéon de 10
mujeres del grupo de la comunidad en el proceso de formacion sobre

seguridad alimentaria.

El proceso de formacion permitié la concientizacion de las mujeres sobre
alimentos nutritivos que se debe consumir y el aprovechamiento de los

productos cosechados en la comunidad.

Se logré la identificacion de consecuencias del consumo de alimentos
inadecuadas en nifios y familia a través de una demostraciéon experimental de
alimentos empacados.

Las mujeres manejan adecuadamente las técnicas del cultivo de hortalizas.

Se logré el 90% la asistencia de lo esperado, debido a que se deseaba la
participacion de 80 mujeres y asistieron 70, se deduce a las diversas
actividades en el hogar y cubrir parte de las actividades del hombre. Sin
embargo se concluye que los presentes adquirieron la experiencia y

conocimiento necesario.

El 75% de las mujeres han implementado huerto familiar.
Se logro la gestion de semillas de hortalizas con el Ministerio de Agricultura,

Ganaderia y Alimentacion para el grupo de mujeres de la comunidad.

El 50% de las mujeres han implementado el huerto familiar de lo esperado, se
deseo la implementacion de 80 huertos y fueron 40, se deduce a escasa de
tierras para las mujeres y el agua. Sin embargo, se concluye que en la época

de lluvia, el resto implementaran el huerto familiar.

Actividades.
Se Implementaron 2 proceso de formacion sobre la importancia de alimentos
nutritivos en coordinacion con la Secretaria de Seguridad Alimentaria y

Nutricional.
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Se realizd 2 asistencia técnica en los cultivos que generan alimentos de
calidad en coordinacion con un epesista de la universidad de San Carlos de

Guatemala.

Se gestiond las semillas de hortalizas para mujeres con el Ministerio de

Agricultura, Ganaderia y Alimentacion.
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CAPIiTULO llI

ANALISIS DE RESULTADOS
El proceso de implementacién del proyecto “Proceso de formaciéon y gestion de
riesgo para el mejoramiento de la Seguridad Alimentaria Nutricional en el Caserio
Chanchiquia, aldea Acal, municipio San lldefonso Ixtahuacan, departamento de
Huehuetenango” permite realizar un analisis que se presenta en este capitulo; la
formacion de capacidades a mujeres lideresas, permite consolidar una
organizacion para la gestion del riesgo, esto facilita la organizacion a nivel
municipal. Brinda elementos necesarios para que el grupo de mujeres crea
vinculos estratégicos de coordinacion y alianza con instituciones que manejan la
gestion de riesgo. Objetivo principal de las acciones y del proyecto es preparar e
incluir a mujeres de la comunidad para intervenir en la situacién de riesgo para

mejorar la seguridad alimentaria.

El analisis se hace a partir de tres ideas fundamentales, las cuales se concretizan
a partir de la experiencia que se obtuvieron durante la implementacion del

proyecto y se fundamentan con la teoria de otros expertos; las cuales son:

1. El conocimiento de las estrategias de adaptacion de cultivo, es importante
para definir acciones de coordinacion estratégica, tenga pertinencia en su

ejecucion.

2. La promocion organizativa comunitaria, permite la construccidon de

capacidades en asistir los riesgos y acciones para la gestion de riesgo.

3. La concientizacion del consumo responsable de alimentos adecuados, es

importante para mejorar la seguridad alimentaria y una agricultura sostenible.

A continuacion se describe el analisis de cada una de las ideas, contrastandolas

con la experiencia adquirida durante la ejecucion del proyecto:
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La junta directiva de la asociacion, reflexion6 sobre la importancia de la
implementacion del proyecto, ya que las acciones tratan de atender problemas
que no se han atendido en las comunidades, como la importancia de una buena
alimentacion y, como esto tiene relacion con la gestion de riesgos. Asi mismo, la
importancia de coordinaciones futuras con entidades del Estado como el Ministerio
de Agricultura Ganaderia y Alimentacion —-MAGA- y la coordinadora Nacional para
la Reduccién de Desastres—CORED- que tienen el mandato de atender éstas

situaciones de la poblacion.

En la comunidad de intervencion; las personas no cuentan con mini-riego y han
sido afectadas por la sequia que se sufre en estos ultimos dias, lo cual es
prudente fortalecer los conocimientos sobre la importancia de la gestion de riesgo
para no depender de los programas sociales del gobierno, en muchas ocasiones,

las ayudas no llega a la persona que realmente esta necesitada.

La coordinadora de la Asociacion para el Desarrollo Integral de Mujeres Mayas
Ajpitx —ADIMAJ-, vio la necesidad de inducir al grupo de intervencion directo en las
gestiones ante otras instituciones o autoridad municipal, fortalece la participacion
de las mujeres y aporte en el desarrollo comunitario. Contrarrestando la

dependencia de muchas mujeres de programas paliativa.

La desnutricion en el municipio de San lldefonso Ixtahuacan, tiene un indice
moderado que no deja de ser importante para atender. Una mejor manera es
ensefar a la poblacion, como mejorar su alimentacioén y no tener la rutina de una

alimentacion inadecuada y no responsable.
Las lideresas, vieron la importancia de fortalecer los conocimientos sobre los

temas que contiene el eje tematico del proyecto y estar organizadas desde su

comunidad.
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1.

El conocimiento de las estrategias de adaptacion de cultivo, es
importante para definir acciones de coordinacidon estratégica, tenga

pertinencia en su ejecucion.

CAMBIO CLIMATICO

En la actualidad el tema del cambio climatico a tomado mayor fuerza de
divulgacién en diferentes niveles y espacios en la poblacion guatemalteca y a
nivel internacional. Ha ocasionado trastornos de las siembras y cosechas de
alimentos importantes para la dieta de las familias, es causada por las
variaciones de temperatura y precipitaciones pluviales que provocan
deslizamientos de siembras, derrumbes, sequias que afecta severamente a la
cosecha de alimentos de la poblacion. Para ello fue necesario identificar
cultivos que producen actualmente en el lugar y otros que se puede cosechar

como alternativa de alimentos basicos.

La yuca, uno de los alimentos que no necesita de mucha agua para regar,
tiene la posibilidad sustentar las necesidades de alimentos en la ausencia del
maiz. Se cosecha en la comunidad, las mujeres manifiestan que, cada afno se
siembra y se cosecha en minoria porque no es de consumo diario. Se ha

ingerido como uno de las refacciones de las familias por la manana.

Las mujeres se comprometieron en analizar e identificar otro tipo de alimento
que se adapte al clima del lugar. En éste ano, se detectado mas calor y la
tierra se seca mucho, quema. ARos anteriores, el clima es mas templado, se
sentia frio que en la actualidad. Son indicadores que nos permiten visualizar
alimentos que se dan en otros lugares donde el clima es frio y calido para su

adaptacion.
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POBLACION JOVEN

La juventud es una poblacién ente de cambio, quienes no conocen la historia
de crisis que ha sufrido la comunidad. La tecnologia a cambiado,
anteriormente, las siembras no se abonaban, no se fumigaban con quimicos,
tampoco con organico, cas6 una crisis en el maiz. Las generaciones
anteriores han implementado mecanismos de sobrevivencia, buscando
alternativas de alimentos. Las mujeres desconocian su causa, al momento de
conocer sobre el cambio climatico, desperto el interés en conocer mas y para
ello es necesario las estrategias de adaptacién de cultivos para prevenir que

las mujeres y nifios sufran de desnutricidn por falta de alimentos.

El rol de las mujeres ha sido el cuidado del hogar y ayudar al hombre a
sembrar la tierra, por lo que ellas, han detectado los cambios que se han
dado en los ultimos afos. Las seforitas y jovenes que no estudia, los padres
han legado los conocimientos sobre la tecnologia en las siembras, alternativas
o tecnificacion en la actualidad que ha permitido obtener una cosecha

aceptable de granos basicos.

Las y los jovenes ayudan, acompafan a los padres en la preparacién de la
tierra, en la siembra hasta la época de cosecha. En los procesos de
capacitacion asistieron seforitas que acompafaban a la mama, es indicador

de que los conocimientos y saberes se transmiten a nuevas generaciones.

DIVERSIFICACION DE SIEMBRAS

El analfabetismo ha influido mucho en el desconocimiento de conceptos en que
son nombrados los fendmenos, a través de las experiencias compartidas de la
sobrevivencia de las familias en tiempo de crisis. Las mujeres manifiestan la
importancia de estar organizadas, para aportar en el desarrollo de la
comunidad. Se han diversificado algunos cultivos de acuerdo al clima segun

experiencias e historias narradas por mujeres. En la actualidad es necesario
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realizar nuevamente la diversificacion de cultivos de acuerdo al clima actual;

los alimentos que se dan actualmente en el lugar, son los siguientes:

Milpa

Frijol

Hierbas (Bledo, macuy, hierba blanca, hierba mora, espinaca, etc.)
Hortalizas (Rabano, zanahoria, cilantro, hierbabuena, remolacha, etc.)
Guisquil

Papa

Yuca

Ayote

Frutas

Naranja
Bananos
Lima
Limon
Jocotes

Cana.

La identificacion del clima, es un elemento importante que permite visualizar la

nueva época de lluvia, asi sembrar para enfrentar el cambio climatico que se

vive a nivel comunitario.
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ADAPTACION DE CULTIVOS AL CAMBIO CLIMATICO

La adaptacion de cultivos es una alternativa creada por la necesidad de
alimentos basicos en la familia.

El manejo de abono organico, pesticida, fungicidas, son practicas que los
habitantes del caserio Chanchiquia han aprendido y lo estan aplicando para
obtener una buena cosecha de granos basicos saludables. Disminuye la
contaminacion del medio ambiente a través de la agricultura, ya que es una
fuente que genera gases de efecto invernadero, contribuye al cambio

climatico.

La identificaciéon y diversificacion de semillas nativas tomando en cuenta las
consecuencias que puede causar el clima y la calidad de terreno para sembrar

y cosechar.

El calendario agro festivo, nos ayuda a identificar cultivos resistentes al calor,
animales para consumo de la familia. sin embargo; el aumento estadistico de
la poblacién a permitido la disminuciéon de terreno a cada persona, no es
suficiente para sembrar, muchas de las familias se han visto obligados a
migrar a México para alquilar terrenos, ayuda o tener acceso a alimentos

basicos.

Algunas personas en el municipio, trabajan con invernaderos que genera un
poco mas de alimentos adecuados para el consumo y una parte llevan al
mercado adquiere recursos econdmicos que permite la disponibilidad de otros

alimentos.
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2. La promocién organizativa comunitaria, permite la construccion de

capacidades en asistir los riesgos y acciones para la gestion de riesgo.

ORGANZACION

Es un grupo de personas que se reunio e interactuan para un mismo fin, ha
sido una herramienta de interaccion para adquirir bienes y servicios que
permite el desarrollo integral de la sociedad. Es una forma de construir

capacidades organizativas de mujeres en la comunidad de Chanchiquia.

La organizacién comunitaria desde los acuerdos de paz, tom6 auge en los
pueblos indigenas, reemplazando las propias formas de organizacion, es un
ente importante para construir capacidades de tomas de decisiones y acciones
que permite el desarrollo integral desde la visibn de los comunitarios,
apropiando el apoyo mutuamente en el momento de un desastre a través del
plan de gestidén de riesgo. Las organizaciones de mujeres se han fortalecido a
través de talleres, capacitaciones que permite el reconocimiento de la
participacion en diferentes espacios. El grupo de mujeres en el caserio
Chanchiquia, es socia activa en la Asociacion para el Desarrollo Integral de
Mujeres Mayas Ajpitx, como un derecho y aporte al desarrollo comunitario a

través de la participacion de la mujer.

La organizacién de las mujeres cuentan con 80 integrantes, una junta
directiva que lleva las directrices impulsar el fortalecimiento de la participacién

activa desde lo comunitario.

CALENDARIO AGRODESTIVO

Es una herramienta que permite identificar sabidurias, saberes de la poblacion
a través del dialogo, relacionando el entrono natural y el cosmos, facilita
diagnosticar el clima de cada ciclo agricola. Conocer el caminar del tiempo, es
una sabiduria que se ha adquirido desde los abuelos. Algunas mujeres aun

practican que garantiza la seguridad alimentaria en la familia. La observacion
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de los pajaros que anuncian la lluvia, es uno de los saberes de la poblacion
indigena desde su cosmovision; se observan las nubes si contienen agua, es
decir forma un color diferente a lo normal (blanco), indica que llovera mucho.

Las familias se organizan para trabajar la tierra y sembrar los granos basicos.

El calendario agrofestivo vincula e integra una diversidad de acontecimientos
climaticos, agricolas, ganaderos, astrondémicos, festivos, rituales vy
organizativos, tienen una funcion importante en la gestion de riesgo como una
metodologia de dialogo entre las autoridades comunitarias, grupo de mujeres

que identifica las sefales que manifiesta la naturaleza.

GESTION DE RIESGOS

La gestion de riesgo es un enfoque estructurado para manejar inseguridad,
amenazas a las personas a través de una secuencia de actividades que
incluye evaluacién, estrategias para prevenir los riesgos. Las lideresas,
lideres deben de identificar, analizar, medir las probabilidades de pérdidas y

efectos secundarios que deja los desastres en los cultivos.

Es necesario encaminar acciones preventivas, correctivas, reductivas
correspondientes a emprenderse en cuanto a la seguridad alimentaria de la
poblacion. Es necesario que los hombres y mujeres tengan capacidad de
transformar sus condiciones de vida ante los desastres naturales que originan
escases de alimento en cada familia y en el pais. Las acciones pertinentes
para asistir el riesgo se basa en el calendario agrofestivo como una
metodologia practica para las mujeres y permite visualizar las épocas de

lluvia, cultivos, fiestas y alimentos que se consume en el lugar.

La formacion de las mujeres sobre la gestion de riesgo, permitié identificar
formas que implementan en el tiempo de lluvia y de siembra como: las sefiales
como saberes ancestrales, la alteracion del clima que permite identificar nueva

época de cosecha. La clasificacién y reserva de semillas que asegura los
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alimentos el siguiente afio. Es una actividad que realiza especificamente la

mujer en cada cosecha.

Se clasifican las mazorcas, frijol, semillas de hortalizas en el momento de
tapiscarlos. Se escoge la mejor mazorca o quien contiene 12 filitas vy
granudos, sin piquete de animales, es la misma forma con otras semillas se

asegura la siembra de granos basicos para otra época.

La mayoria de las mujeres practican la observacion de la época de lluvia, si es
fuerte o muy poco y observar la tierra si esta en su momento de fertilidad para
sembrar, de lo contrario se espera hasta que esté en buenas condiciones. La
tierra que no es apto para sembrar, las personas se encargan de nutrirla con

abono organico y dejan un tiempo de cosechar para volver a sembrar.

Coordinacion y participacion de las mujeres ha sido importante en la
identificacion de riesgos y zonas vulnerables en la comunidad a través de un
mapa, que permite visualizar acciones como medidas correctivas y
preventivas de desastres naturales o provocados por el ser humano. La
agricultura ha sido un ente que erosiona la tierra y contamina el medio
ambiento con la utilizacion de pesticidas, fungicidas quimicas, lo cual no se ha

analizado el grado de contaminacion que ha causado durante décadas.

Las reservas pluviales a través de tinacos para regar el huerto familiar en
eépoca de verano, no es adecuada la cantidad de agua que se guarda porque
no alcanza a regar las hortalizas durante el tiempo de sequia. Ha cubierto solo

una cosecha de rabano, cebolla, apazote y cilantro.
La coordinacién con autoridades comunitarias, lideresas, grupos de mujeres

en la comunidad; es una fortaleza que permite la implementacion de la gestidn

de riesgos.
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ORGANIZACIONES DE MUJERES

Las organizaciones de mujeres; son medios que se utilizan para presentar
peticiones de acuerdo a las necesidades sentida por las mujeres que no son
atendidas. Es un espacio politico que permite aportar al desarrollo sostenible
de las comunidades a través de la informacion, comunicacion en las familias.
Es decir, las mujeres que asisten en procesos de capacitaciones, talleres,
transmiten lo aprendido a su familia, especialmente al compafiero de vida y se
interesan en fortalecer los conocimientos sobre factores que ayudan a

mejorar, tener disponibilidad y acceso de alimentos nutritivos equitativamente.

Es una forma de validar, legitimar la participaciéon de la mujer, basandose en
los derechos humanos y especificamente derechos de la mujer indigena que
permite promover acciones en la comunidad para prevencién de riesgos y
amenazas que asegura la soberania alimentaria de las familias. Teniendo

acceso a alimentos nutritivos de buena calidad.

Las mujeres organizadas han recibido procesos de formacion sobre temas de
agricultura sostenible, asistencia técnica coordinada con la organizacion de las
Naciones Unidas para la alimentacion y agricultura -FAO-, con la asociacion
para el desarrollo integral de mujeres mayas ajpitx —ADIMAJ-. Tomando en
cuenta el tema de gestion de riesgos que ocasionan la escases de alimentos

en las familias.

Las mujeres tienen conocimiento de manera integrada y el rol de resguardar
las semillas para sembrar, el manejo de tiempo o épocas de lluvia, identifican
sefales en la naturaleza que comunican riesgos, asi mismo; encargadas en

cuidar los alimentos de la familia.
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El grupo de mujeres esta en proceso de ser autorizada por la municipalidad,
es socia activa de la Asociacion para el Desarrollo integral de la Mujer Maya
Ajpitx en el municipio de San lldefonso Ixtahuacan, integran 80 mujeres,
cuentan con una junta directiva que lleva las directrices para el fortalecimiento

de la participacién activa desde lo comunitario.

La concientizacion del consumo responsable de alimentos adecuados,
es importante para mejorar la seguridad alimentaria y una agricultura

sostenible.

SEGURIDAD ALIMENTARIA

El tema de seguridad alimentaria adquirié importancia en el departamento de
Huehuetenango en la identificacién del alto indice de desnutricion en dos
municipios a causa de pobreza, no permite que las familias tengan acceso a
alimentos necesarios para nutrirse y obtener una salud adecuada. Es un
derecho primordial para las mujeres, nifos ha sido violentado desde el seno
del hogar, en areas publicas.

El conocimiento sobre el valor nutritivo de cada alimento, permite la
concientizacién de las mujeres, cambios de actitudes, habitos alimenticios y
decisiones que mejora las condiciones de vida. El Marco Legal de la
Seguridad Alimentaria Nutricional, un instrumento importante para conocer y
practicar los cuatro pilares que fomenta una vida saludable a la familia,
haciendo énfasis en no consumir alimentos inadecuados, lo cual genera

desequilibrios en la salud.

El grupo de mujeres identificaron alimentos nutritivos a través de la olla
familiar que induce a una dieta adecuada y consumir alimentos sanos,

apropiados para el desarrollo fisico del ser humano.

Disponibilidad
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Las mujeres tengan posibilidad de contar con alimentos nutritivos cosechados
O recursos econdmicos para comprar suficientemente en cubrir las
necesidades de las familias. En el area rural, las mujeres han mantenido un

pequeino huerto para disponer de alimentos en cualquier momento.

Acceso,

Acceder a la seguridad alimentaria, tomando en cuenta el costo en el mercado
permite que las familias tengan un circulo vicioso de desnutricién en la familia.
Es acceso es una necesidad humana de disponer de alimentos y familias
cuentan con un ingreso economico para sufragar los gastos necesarios,

contribuye en la disminucion del alto indice de la desnutricidn.

Consumo

Adquiere la capacidad de elegir los alimentos que se debe de consumir en el
hogar. Asignar un lugar adecuado para el almacenamiento, las formas de
preparacion, la igualdad en distribucién y consumo de alimentos que cada
integrante de la familia debe de asignar. Las familias cuentan con una
jerarquia quien tiene la potestad de distribuir el alimento, posteriormente de su
preparacion. Cuando la madre no se encuentra en el momento de consumir
los alimentos, la hermana o hermano mayor tienen la responsabilidad de

repartir, asi sucesivamente.

Aprovechamiento

Las mujeres conocen cuanto de alimento hay que consumir en cada tiempo y
no desperdiciar porque, las tortillas y comidas son sagradas para la poblacion
indigena. Es la que sustenta al cuerpo humano en la vida cotidiana. El
conocimiento del valor nutritivo, vitaminas que contiene cada alimento incide

en la toma de decision de la encargada de la distribucién adecuada, equitativa.
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SENSIBILIZACION

La sensibilizacion y concientizacion a las mujeres, familias a través de
procesos de formacién, permite mejorar las condiciones de vida, puesto que la
mayoria desconocian el marco legal, sus implicaciones y temas relacionados a
la Seguridad Alimentaria y Nutricional. Asi mismo las consecuencias del
consumismo de alimentos inadecuados, en ese instante las mujeres
manifestaron su preocupacién en la salud de los hijos, ya que en el centro
educativo de la comunidad se consumen alimentos no apropiadas para el

desarrollo fisico, mental adecuado del nifio.

AGRICULTURA SOSTENIBLE

La agricultura sostenible como un medio alternativo para generar alimentos
inocuos, seguros Yy nutritivos para las familias a través de la utilizacion de
abono organico, reciclando recipientes para la implementacién de huertos
familiares tecnificadas, las fungicidas, pesticidas naturales que aporta en la
disminucién de contaminacion de la tierra y medio ambiente que evita los
desastres naturales, asi mismo aporta en la economia del hogar, produciendo

suficientes alimentos para el consumo familiar y una parte para el mercado.
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CAPITULO IV

PLAN DE SOSTENIBILIDAD

1. Identificacion.
1.1. Periodo: Julio a Diciembre, 2,015.
1.2.Responsable: Asociacion para el Desarrollo Integral de Mujeres  Mayas
Ajpitx —ADIMAJ-.
1.3.Acompainamiento: Coordinadora de la asociacion ADIMAJ.
1.4.Ubicacion: Caserio Chanchiquia, Aldea Acal, Municipio de San lldefonso

Ixtahuacan, Huehuetenango.

2. JUSTIFICACION

El plan de sostenibilidad es una herramienta que permite tener un
ordenamiento légico de las acciones que se desean realizar. El fortalecer
organizacionalmente y mejorar las condiciones de vida para lograr la
seguridad alimentaria y nutricional en las integrantes de la asociacion a través
del proyecto “Proceso de formacién en gestidon de riesgo para el mejoramiento
de la Seguridad Alimentaria Nutricional en el caserio Chanchiquia, aldea Acal,
municipio San lldefonso Ixtahuacan, departamento de Huehuetenango”. Para
que el personal institucional puede dar seguimiento con el grupo de mujeres y

lograr el mayor alcance de los objetivos y resultados del proyecto.
Es necesario implementar acciones que permite alcanzar un mayor impacto

para beneficiar al grupo de mujeres en la comunidad, proporcionando nuevos

conocimientos y herramientas en la gestion de riesgo.
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3. OBJETIVOS

3.1.General

Promover la continuidad de las acciones y empoderamiento de las
mujeres lideresas a través del proyecto proceso de formacion en gestion
de riesgo para el mejoramiento de la Seguridad Alimentaria Nutricional en
el caserio Chanchiquia, aldea Acal, municipio Ixtahuacan, departamento
de Huehuetenango en la gestion de riesgos con énfasis en seguridad

alimentaria.

3.2.Especifico
a. Continuar el proceso de formacion sobre gestidon de riesgos y la
seguridad alimentaria para lograr un desarrollo local.
b. Fortalecer la organizacién comunitaria de las mujeres en cuanto a
gestion a través de la participacion activa en coordinaciéon

interinstitucional.

RESULTADOS

a. Alianzas estratégicas con organizaciones a nivel comunitario,
municipal y departamental.

b. Apropiar al grupo de mujeres del plan de gestion de riesgos con
énfasis en seguridad alimentaria para la prevencion de la inseguridad

alimentaria.

4. Recursos Humanos
La asociacion para el desarrollo integral de mujeres mayas —ADIMAJ-, cuenta
con una coordinadora y estructura organizativa la cual seran encargadas de
darle seguimiento y ejecucion al plan de sostenibilidad, contando con el apoyo

de la junta directiva y demas integrantes de la asociacion.

5. Recursos Financieros
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Se gestionaran los recursos financieros para la ejecucion del plan de

sostenibilidad, deberan ser necesarias ante las instituciones para obtenerlos.

Asi mismo la coordinacién de las actividades.

Actividades

Coordinacion interinstitucional para la ejecucion del plan de sostenibilidad.
Fortalecimiento a la participacion de la junta directiva del grupo de
mujeres.

Proceso de formacion de junta directiva sobre sus funciones vy
obligaciones.

Proceso de formacion sobre la gestion de riesgo.

Coordinacion de actividades de seguimiento con lideresas e instituciones.
Proceso de formacion de la junta directiva sobre el tema de gestion de
riesgo.

seguir con el proceso de gestion de facilitadores para dar seguimiento a
los talleres de capacitaciones planificadas. Definir el proceso de

evaluacion y monitoreo de cada una de las actividades planificadas.
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Plan de sostenibilidad

mujeres  del
plan de
gestion de

riesgos con

énfasis en
seguridad
alimentaria
para la

prevencién de
desastres

alimenticios.

la junta directiva sobre el
tema de gestion de riesgo.
seguir con el proceso de
gestion de facilitadores
para dar seguimiento a los
talleres de capacitaciones
planificadas.
Definir el proceso de
evaluacion y monitoreo de
cada una de las

actividades planificadas.

RESULTADO ACCION RESPONSABLE FECHA INDICADOR
. Alianzas Coordinacion Coordinadora Junio- La junta
estratégicas interinstitucional para la | ADIMAJ y junta | agosto. directiva
con ejecuciéon del plan de | directiva. cuenta con
organizacione sostenibilidad. mayor
s a nivel Fortalecimiento a la conocimiento
comunitario, participacion de la junta sobre sus
municipal y| directiva del grupo de funciones y
departamental mujeres. obligaciones.
Proceso de formacion de El grupo
junta directiva sobre sus cuenta con
funciones y obligaciones. alianzas
Proceso de formacion interinstitucion
sobre la gestion de riesgo. | Coordinadora Septiembre- ales.
ADIMAJ 'y junta | noviembre. Manual de
Coordinacion de | directiva. funciones.
actividades de
seguimiento con lideresas Comunitarios
- Apropiar al | ¢ instituciones. conocen la
grupo de |+ Proceso de formacion de existencia  de

un plan de
gestion de
riesgo.
Sensibilizada
la junta
directiva sobre
gestion de
riesgo.
Implementada
el plan de
gestion de
riesgo.
Elaborada un
plan de accion
con los

comunitarios.
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1.

Conclusiones

El conocimiento de las estrategias de adaptacion de cultivo, es importante
para definir acciones de coordinacion estratégica, tenga pertinencia en su

ejecucion.

La inexistencia de informacion es un factor que repercute en la organizacion
comunitaria de las mujeres, el cual se refleja en la inexistencia de practicas
adecuadas que trascienden en cuanto al cambio climatico, la divulgacion es

necesaria para tomar conciencia en la contaminacion de la madre naturaleza.

Las estrategias de adaptacion de cultivos al cambio climatico, es importante
para definir acciones de asistencia técnica en la obtencion de alimentos
nutritivos en la comunidad y gestionar los riesgos alimenticios en la

comunidad.

La diversidad de cultivos es una alternativa que permite contrarrestar los
riesgos en alimentos de la familia, es necesario identificar alimentos que se
quiere producir, son saberes, conocimientos que incluyen a la mujer en el

analisis y toma de decisiones en su clasificacion.

La identificacion de cultivos en el area, permitid conocer el valor nutritivo de
cada uno de ello, incentivo la participacion de las mujeres en el proceso de

formacion.

La promocidn organizativa comunitaria, permite la construccion de

capacidades en asistir los riesgos y acciones para la gestion de riesgo.

Organizadas las mujeres y conformada la junta directiva para fortalecer la
participacion de la mujer en distintos espacios de intervencion para una

convivencia armoénica, equilibrada en la comunidad y gestionar cualquier
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necesidad o riesgos que enfrenta la comunidad coordinada con autoridades

locales.

El grupo de mujeres, se interesaron en consolidar bien su organizacion a nivel
comunitario e incluir a otros grupos con presencia en la comunidad, a través
de una buena coordinacion para hacer gestiones dentro de la comunidad y a

nivel municipal, departamental.

La identificacion de amenazas, vulnerabilidad, épocas de lluvia, sequia,
permite a la comunidad prever las consecuencias y dar una respuesta
inmediata de manera eficaz a través de la organizacion cémo seguimiento de

la gestion de riesgos a través del calendario agrofestivo.

Dejar establecidas las acciones a desarrollar a través del plan de
sostenibilidad garantiza el seguimiento al trabajo iniciado, comprometiendo a
la coordinadora y junta directiva de la asociacion para darle su cumplimento.
Que fortalecera los conocimientos y acciones del grupo de mujeres de la

comunidad.

La concientizacion del consumo responsable de alimentos adecuados, es

importante para mejorar la seguridad alimentaria y una agricultura sostenible.

Se ha promovido la inclusion de la mujer a través de la participacion con
equidad e igualdad de género en seguridad alimentaria nutricional, inculcando
el consumo responsable y manejo adecuado de una alimentacion sana que

ayuda al desarrollo personal, comunitario.
La técnica en la agricultura sostenible es importante para cambiar las practicas

tradicionales en cultivos que adquieren alimentos de manera segura y

nutritiva, que aporta en la economia del hogar.
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Los cuatro pilares de la seguridad alimentaria; acceso, disponibilidad,
consumo Yy aprovechamiento biolégico, permite que la mujer se alimente de
manera adecuada con una dieta balanceada, conocimiento de los valores

nutritivos de cada uno, ya que es un derecho transversal de la humanidad.

El marco legal de la seguridad alimentaria, asegura y ampara que la poblacion
guatemalteca tenga acceso a una buena alimentacion para mejorar la salud y
el gobierno municipal, nacional tienen la obligacion de garantizar una
alimentacion adecuada de la poblacion, especialmente a mujeres, nifias,

nifos.
El proceso de formacion sensibilizé a las participantes en no consumir

alimentos inadecuados en el hogar, escuelas u otros espacios e

implementaron huerto familiar para consumir alimentos adecuados.
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1.

Recomendaciones

El conocimiento de las estrategias de adaptacion de cultivo, es importante
para definir acciones de coordinacion estratégica, tenga pertinencia en su

ejecucion.

La asociacion para el Desarrollo Integral de Mujeres Mayas Ajpitx , coordine
con instituciones que tienen presencia en el lugar para fortalecer el proceso de
formacion para capacitar e informar al grupo de mujeres sobre temas de

interés.

Brindar asistencia técnica en la agricultura para mejorar la seguridad
alimentaria y la implementacion de las estrategias en siembras en las areas

rurales, ya que es necesario para enfrentar el cambio climatico que se vive.

El Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentos brinde procesos de
fortalecimiento de la diversificacion de cultivos desde la practica para gestionar

riesgos que ocasionan desequilibrio de salud.

La diversificacion de cultivos, es una alternativa que el ministerio de
agricultura, ganaderia y alimentacion, debe de priorizar en el area y dar
seguimiento al calendario agrofestivo, coordinada con la Asociacion de

Mujeres mayas ajpitx.

El grupo de mujeres coordinen interinstitucionalmente para lograr los objetivos
de seguimiento de los procesos formativos a nivel municipal con

acompafamiento de la Asociacion de Mujeres Mayas Ajpitx

La promocidn organizativa comunitaria, permite la construccién de

capacidades en asistir los riesgos y acciones para la gestion de riesgo.

Que las entidades del gobierno y privadas deben fomentar el proceso de

formacion para el grupo de mujeres y lideresas para continuar la consolidacién
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del grupo organizado y trabajar la Seguridad Alimentaria Nutricional de la

familia con acciones concretas con pertinencia cultural.

La coordinadora, juntamente con la junta directiva, debe gestionar procesos de
formacion para continuar el fortalecimiento la participacion de las mujeres vy

organizacional a nivel municipal y departamental.

Los lineamientos y propodsito de la gestion de riesgo, es necesario reiterar en
cada proceso de formacion o reuniones de interés del grupo, asi la comunidad
evita una crisis, a través de respuestas contundentes ante cualquier actividad

natural o social.

Gestionar acompafiamiento ante la Oficina municipal de la Mujer para
fortalecer la organizacién, participacion ciudadana de las mujeres e incidencia
en diferentes espacios. Ya que es un ente con obligacién de brindar apoyo a

grupos de mujeres.

La concientizacion del consumo responsable de alimentos adecuados, es

importante para mejorar la seguridad alimentaria y una agricultura sostenible.

A la Asociacion para el Desarrollo Integral de Mujeres Mayas Ajpitx,
corresponde monitorear las acciones de las lideresas y grupo de mujeres para
garantizar el funcionamiento y una buena gestion para el desarrollo de las

actividades planteadas.

Coordinar con la COMUSAN para dar seguimiento del proceso de formacion
sobre seguridad alimentaria y soberania alimentaria a las mujeres, a través de
alianzas estratégicas con instituciones con presencia e intervencion en el

municipio de San lldefonso Ixtahuacan
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Que cada integrante del grupo de mujeres, practican lo que aprendieron
durante el proceso de formacion sobre seguridad alimentaria nutricional.

Replicando en su comunidad o cantén, en la familia con responsabilidad.
Que la SESAN monitorea coordinadamente con la Asociacion Integral de

Mujeres Mayas Ajpitx para dar cumplimiento del marco legal que garantiza la

seguridad alimentaria.
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CAPITULO V
MARCO TEORICO COCEPTUAL

1. GESTION DE RIESGO.
(Vision mundial, 2013). Aduce como “un proceso para identificar, analizar,
medir las probabilidades de pérdidas y efectos secundarios que deja los
desastres, de tal manera se debe encaminar acciones preventivas,
correctivas, reductivas correspondientes que deben emprenderse en cuanto a

la seguridad alimentaria de la poblacion”.

Se refieres que la comunidad tenga capacidad de transformar sus condiciones
de vida ante los desastres naturales que originan los escases de alimento en
cada familia, identificando la vulnerabilidad y las consecuencias que provoca
un desastre. Asi mismo identificar el tiempo de cosecha de productos de la

localidad para prevenir las perdidas en alimentos.

Las mujeres manifiestan el tiempo de la crisis de alimentos basicos,
especialmente el maiz, las personas en cada familia buscaron alternativas
para sobrevivir. Muchos de ellas conocieron algunas frutas, raices que se
puede consumir como tortillas para que el maiz aumente, asi la familia no
muere de hambre. En esa época, no conocian el proceso de la gestion de
riesgo y la mitigacion, sin embargo; la misma necesidad obligé a identificar

formas, estrategias para responder o resolver inmediatamente el problema.

Gestién del riesgo pone énfasis en las medidas ex-ante y ex-post que
depende esencialmente de las siguientes fases: La identificacion y analisis del
riesgo; La concepcion y aplicacion de medidas de prevencién y mitigacion; La
proteccion financiera mediante la transferencia o retencién del riesgo; Los
preparativos y acciones para las fases posteriores de atencion, rehabilitacion y

reconstruccion.
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1.1. Desastres
Pifiero (2012) deduce que son situaciones que se desencadenan como
‘resultado de la manifestacion de un fendmeno de origen natural,

tecnoldgico o causado por el hombre”

En el momento de encontrar condiciones de vulnerabilidad en una
poblacion, puede causar alteraciones intensas, graves y extendidas en

las condiciones normales de funcionamiento de una comunidad.

A través de huracanes, tormentas, deslaves, el desastre deja un alto
indice de hambre en la poblacion porque la siembra de milpa, frijol no se
obtiene mayor cosecha. Es una alimentacién basica para sustentar el
desarrollo humano. En la comunidad se ha registrado poca actividad, sin
embargo la mas reciente que ha sucedido es la sequia que afect6 a la
mayoria de poblacion, muchas personas de la comunidad cosecharon
poco maiz. La situacidon obligo a la poblacion, comprar maiz mexicana
con un alto costo. EI cambio climatico hace que las estaciones se alteren

e incontrolable.

1.1.1. Factores y causas

a) Desarrollo urbano no planificado: el portal hacia la pobreza y la
migracion.
Las personas que se han asentado en lo urbano, no cuentan
con bunas condiciones de sus viviendas para la supervivencia
para satisfacer sus necesidades basicas. Esta situacion ha
obligado a las persona a migrar en otros paises desarrollados.
En el caso de Huehuetenango, especificamente del caserio
Chanchiquia, muchos de sus habitantes van en busca del
“suefio americano” para mejorar sus condiciones de vida que

también se han urbanizado.
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b) Medios de vidas vulnerables: catalizador de pobreza y riesgo
de desastres en las zonas rurales.
En gran parte de la poblacion rural siguen dependiendo en
gran medida de la agricultura y otros recursos naturales, sin
embargo; el acceso a tierras, regadillos, abonos y a servicios
financiero, es muy limitado. Lo cual no permite asegurar los
medios de vida y un plan de gestion de riesgos. En el afo
2014, muchas personas fueron afectadas por la sequia, ya
que en su mayoria dependen de la agricultura por lo tanto no
se obtuvo buena cosecha de granos basicos. Esto ha

generado el alto indice de desnutricién en las familias.

Las mujeres manifiestan que, no cosecharon bastante maiz,
que los ha obligado a comprar maiz mexicana, ya que

Ixtahuacan es un municipio cercana de la frontera de México.

c) Declive de los ecosistemas: ya estan apareciendo realidades
incbmodas.
Los ecosistemas son la esencia misma de la vida, por ellos es
importante la conservacion de la misma para la supervivencia
del ser humano. Sin embargo ha sido afectado por la actividad
humana y se a desequilibrada, por tal razéon hay
deslizamientos, inundaciones por la deforestacion con fines
agricolas, implementar carreteras que es llamado “desarrollo”

que ha provocado el aumento de desastres.

1.2. Amenazas.

Son fendmenos que en su momento afecta las circunstancias de

comunidades y de las personas. (Vision mundial 2013) “Afecta al entorno
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o condiciones diarias, alterando su estado normal”. Sin embargo se

clasifica de la manera siguiente, tomando en cuenta su origen:

a) Fenémeno de origen natural: Son huracanes, terremotos, que
tienen una dinamica muy propia de si misma. No esta al alcance de
las personas evitar ésta actividad natural.

b) Fendmenos de origen humano: Se puede causar un desastre a
través de la contaminacidn que provoca sequias y las comunidades
no cosechan buena maiz. Son fendmenos que desglosa la actividad
humana para su “desarrollo y satisfaccion fisica”, lo cual provoca una

catastrofe en la sociedad.

Las mujeres de la comunidad Chanchiquia, manifiestan su
preocupacion en cuanto a las formas de contribuir a la contaminacion
y causas un desastre con la actividad humana, como la compra de
bolsas plasticas y soélo se tiran en las calles. La otra forma es a
través de la agricultura que erosiona la tierra y contamina el medio
ambiento con la utilizacion de pesticidas, fungicidas quimicas, lo cual

no se ha analizado el grado de contaminacion que causa.

1.3. Vulnerabilidad.

Es cuando una comunidad esta en un (vison mundial, 2013) “estado débil
e indefenso ante un desastre natural o provocado por la humanidad,
dentro de la gestidn de riesgos, puede prever que la situacion no sea

grave o mitigarlo con tiempo”.

La prevencion de los desastres es muy importante para que no afecte a
la sociedad, sin embargo; es brindar auxilio inmediato a la humanidad vy
la capacidad de sobre ponerse. En la comunidad hay zonas en estado de

vulnerabilidad que identific6 el grupo, en ningdin momento se ha
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1.4.

evaluado por parte de las autoridades locales, mucho menos de

autoridades municipales.

La vulnerabilidad (vision Mundial, 2013) “es estar propenso a una

amenaza que puede ser natural o causado por el hombre”.

Va depender de la gravedad, asi se le dara una respuesta. Asi mismo,
cuenta con varios factores que puede ser de caracter politico e
instituciones o de carencias de activos, que a la medida reduce los

medios de vida.

Tipos de amenazas.

Naturales: es la que se origina de la madre tierra y de la naturaleza
porque es dinamica y no estatica. No esta en las manos del ser humano
evitar dicho amenaza, sin embargo; puede gestionar y contrarrestar el
efecto que puede causar.

a. Geoldgicas: son originadas desde el suelo como los terremotos,

deslaves, tsunami y hundimientos.

b. Hidrometeorolégicos o climaticos: se originan del cambio
atmosférico como las tormentas, las sequias que es causada por el

cambio climatico y que perjudica a la poblacion.

c. Socio-naturales: son las que se originan de la erosion de la tierra,
inadecuada manejo de los bosques y de la tierra, en éste caso es
provocado por la actividad humana aunque en su momento de

accionar se ve que es un hecho natural.

d. Entrépicas o Sociales: son originadas de la contaminacion de
liquidos quimicos como el petroleo. Esto es causado por industrias y
mega proyectos que explotan un determinado territorio.
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1.5. Riesgos.

Se considera (vision mundial 2013) “la probabilidad de ser afectado por
determinadas situaciones”. Sin embargo se puede evitar con acciones
que no permiten la presencia de un fendmeno o que también su impacto

no sea mayor. Es necesario tomar medidas adecuadas a tiempo.

El riesgo es una funcién de dos variables: la amenaza y la vulnerabilidad;
Ambas son condiciones necesarias para expresar al riesgo, el cual se
define como la probabilidad de pérdidas, en un punto geografico definido
y dentro de un tiempo especifico. Mientras que los sucesos naturales no
son siempre controlables, la vulnerabilidad de una comunidad o sociedad

ante ello, se puede tomar acciones para controlar y prevenir los riesgos.

Es importante considerar que las comunidades deben identificar, conocer
los riesgos que puede afectar el desarrollo humano, enfocandose mas a
la seguridad alimentaria y nutricional. De tal manera, pueden ir

gestionando éstos riesgos con mecanismo, metodologias adecuadas.

1.5.1. Calendario Agrofestivo.
Guilcamaigua, Chancusig, (2008) indica que “Nos referimos, de
manera genérica a eventos tiempo-espacio, entrelazados y
marcados por el caminar ciclico del sol, en un lapso conocido

como ano en castellano”

Es un proceso metodoldgico que permite en cada afo, asocia,
vincula e integra una diversidad de acontecimientos climaticos,
agricolas, ganaderos, astronémicos, festivos, rituales vy
organizativos que se manifiestan en una secuencia de sucesos

enlazados.
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No es el tiempo, en rigor, lo que se divide como es usual en los
calendarios, ni siquiera se puede hablar de division tajante en las
secuencias de un afo. Lo que se percibe y siente son
acontecimientos prolongados o reducidos en que entre una
secuencia y otra, la sensacion de salida de un acontecer y la

entrada a otro es tenue, imprevista y hasta inesperada.

1.6. Cambio Climatico

(Visibn mundial 2013) actividades que se desencadenan como “un
fendmeno global que se atribuye a las acciones humanas que perjudica o

causa la contaminacion y genera el cambio climatico”.

Estas acciones de la sociedad, perjudica las cosechas por la alteracion
de la atmosfera, causado por la contaminacién ambiental, deforestacion,

utilizacion de agroquimicos.

Martin, Pifero, marzo (20,12) aducen a las “Variaciones en las
temperaturas medias y extremas y en el régimen de precipitaciones
pluviales, son fendmenos que afectan en forma negativa la produccion

agropecuaria y consecuentemente la seguridad alimentaria”

El trastorno de cultivos que es primordial para la dita de las familias, es
causada por las variaciones de temperatura y precipitaciones pluviales
que provocan deslizamientos de siembras, derrumbes, sequias que

afecta severamente la alimentacion de la poblacion
Pifiero (2,012) aduce a las estrategias en “La agricultura debe adaptarse

a las nuevas condiciones climaticas que permite mejorar las formas

tecnoldgicas de los cultivos en la produccién de alimentos”
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La poblacion busca formas de adaptar el tiempo de cosechas, segun las
condiciones dadas, que permite que el proceso de formacion sea

pertinente en buscar estrategias de adaptacion.

Pifero (2,012) un elemento que genera gases “La agricultura es un
importante generador de gases de efecto invernadero y por lo tanto

contribuye al calentamiento global.

La utilizacién de fungicidas, pesticidas, plaguicidas por los agricultores en
los cultivos de granos basicos y hortalizas, causan la degradacion de los
suelos y poco a poco termina con la biodiversas que afecta la salud y el

estado nutricional de la poblacion.

La (Ley SAN, junio 2,008). Permite “Actuar con propiedad en la
preservacion y restablecimiento de las condiciones ambientales,
potenciando el conocimiento ancestral de los pueblos indigenas y la

ciudadania sobre su ambiente, garantizando su sostenibilidad”.

Tomar en cuenta la dinamica del grupo o de los pueblos y sus
conocimientos originarios en respuesta ante desastres naturales,
garantizando la sostenibilidad de la agricultura. En estos ultimos afos se
ha visto cambios en el clima que permite que las personas busquen otras

formas para sembrar y asegurar la alimentaciéon de las familias.

1.6.1. El impacto del cambio climatico sobre la seguridad

alimentaria.

“El efecto cae sobre la agricultura subsistencial de las
comunidades o pueblos, los cultivos actualmente ya no dejan
buena cosecha causado por la sequia y la alteracion atmosférica

y las tierras son pocas productivas” (FAO 2010).
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Encontré los siguientes efectos del cambio climatico: Cambios en
la adaptabilidad de la tierra, Empobrecimiento de la salud y
productividad de los bosques, Incremento de la frecuencia de
aparicion de las diferente tipos de plagas y enfermedades,
Algunos medios de subsistencia dejaran de ser rentables,

Aumento de la migracion interna e internacional

Significa que habra cambios significativos en los modelos de
produccion de cultivos que afectara a la seguridad alimentaria, y

que disminuira los suministros de alimentos en la sociedad.

2. SEGURIDAD ALIMENTARIA NUTRICIONAL.
“La seguridad alimentaria nutricional, a nivel de individuo, hogar, nacion y
global, se consigue cuando las personasen todo momento, tienen acceso
fisico y econdmico a suficiente alimento, seguro y nutritivo, para satisfacer sus
necesidades alimenticias y sus preferencias, con el objeto de llevar una vida
activa y sana” (FAO 2,007).

Todas las personas sin distincidon alguna, debe de tener acceso a los
alimentos nutritivos que satisface sus necesidades y acceso a la economia
para mejorar su productividad. La seguridad alimentaria nutricional, es un
derecho de cada persona que permite tener un estado de buena salud. Todos

deben de contar con alimentos nutritivos de buena calidad de forma equitativa.

2.1. Los cuatro pilares de la seguridad alimentaria.
La ley de seguridad alimentaria (junio 2,008) para el acceso de alimentos
de la poblacién sin discriminacién segun el art. 2 y la disposicién de
alimentos en sus articulo 28, por lo tanto tenemos los cuatro pilares que
ampara en sus art. 29, 30, 31, 32. Tener acceso a la seguridad
alimentaria es un derecho que todo ser humano tiene, la cual permite la
buena salud para el desarrollo humano.
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Las familias en la sociedad, es necesario que conozcan la importancia de

los cuatro pilares de la seguridad alimentaria como una herramienta para

mejorar sus condiciones de vida y alimentaria,

21.1.

2.1.2.

Disponibilidad de alimentos.

La (SESAN 2008) indica que “Es facilitar que los alimentos que se
produzcan, importen, procesen y que se comercialice lleguen a
toda poblacion.” Es decir que el gobierno de Guatemala garantiza
la disponibilidad de alimentos a toda la poblacion para no caer en

la desnutricidon cronica.

Que las familias cuentan con suficientes alimentos para el
desarrollo fisico de las personas mayores, nifios, mujeres asi
mismo; no es facil que caigan en la desnutricion o alguna
enfermedad mortal. Conocer las consecuencias de la desnutricién
en niAos, mujeres embarazadas, las mujeres manifiesta su
rechazo ante los productos empacados que han llegado hasta la
comunidad que no aporta nada a la seguridad alimentaria, sino lo

contrario.

Acceso de Alimentos.
La (SESAN 2008) aduce “Promover, desarrollar y garantizar
acciones para que la poblacion disponga en el mercado de los

alimentos que requiere”.

La sociedad tenga facilidad de obtenerla a través de
oportunidades de generar ingreso a la familia y la consideracion
del costo de la canasta basico. Es necesario manejar el plan de la
gestion de riesgo y las estrategias de adaptacion al cambio

climatico para las futuras cosechas de alimentos.
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2.1.3. Consumo de Alimentos.

La (SESAN, 2008) aduce al “Desarrollar y fortalecer la capacidad
de la poblacion para decidir adecuadamente sobre la seleccion,
adquisicién, almacenamiento, preparacion y distribucidén intra-

familiar de los alimentos”.

Es necesario promover el cumplimiento de la ley, y que a la
poblacion se fortalezca con charlas sobre la nutricion a través de
instituciones. Que la poblacién tenga mayor conocimiento sobre la

manipulacion y seleccion de alimentos adecuados.

2.1.4. Aprovechamiento biolégico de Alimentos.
(SESAN 2008) indica “Es promover y facilitar un estado de

bienestar fisico y bioldgico en la poblacion”.

Que la poblaciéon tenga acceso a la educacién, informacion sobre
la seguridad alimentaria, la manipulacion de alimentos y las
vitaminas que contiene para que no padezcan de alguna
enfermedad, epidemia o de desnutricion. Para ello es necesario
enfocar las principales acciones en la gestion de riesgo para
adquirir los cuatro pilares y asegurar la salud, alimentacién de las

familias ante una crisis.

2.2. PRINCIPIOS RECTORAS.
La ley de SAN (junio 2,008), indica que la politica de seguridad
alimentaria tiene que ser de caracter integral, respetar la integridad de la
diversidad cultural en la agricultura sostenible, sin excluir pueblos,
etnias, edad, género en el acceso a la soberania alimentaria con el

menor costo ambiental, son las siguientes: Solidaridad, Transparencias,
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2.3.

Soberania alimentaria, Tutelaridad, Equidad, Integridad, Sostenibilidad,

Precaucion.

El Estado debe de garantizar el manejo de la gestion de riesgo para
propiciar la soberania alimentaria de las familias y la sociedad, desde
una agricultura sostenible con equidad e integridad y precaucion.
Aportara en la disminucion de la desnutricion en nifios y madres, asi
mismo tendra efecto en la mortalidad materna porque las familias

contaran con una alimentaciéon sana.

La Soberania Alimentaria.

La (SESAN, 2008). Indica que “El Estado de Guatemala define
soberanamente la modalidad, época, tipo y calidad de la produccién
alimentaria, en forma sostenida y con el menor costo ambiental y
garantiza la seguridad alimentaria y nutricional de la poblacién

guatemalteca

Que las personas tengan acceso a la seguridad alimentaria a través de la
produccion agricola respetando la diversidad cultural y los conocimientos
ancestrales de los pueblos. Priorizando la gestion de riesgo como una

herramienta para garantizar la alimentacion.

La (FAO 2,007). Aduce que “Proporciona el derecho a los pueblos a
elegir lo que comen y de qué manera quieren producir, proteger, regular
la produccidn nacional agropecuaria y a proteger el mercado doméstico,
reconoce los derechos de mujeres Campesinas, gente sin tierra, el

campesinado”

Un elemento importante es el acceso a tierras con igualdad y equidad de
geénero y al mercado para lograr la calidad de vida de la humanidad,
creando un sistema integral, incluyendo la seguridad alimentaria como
una primera necesidad de las familias en la sociedad.
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La (FAO 2,007) indica que “La pequefa agricultura tiene que tener
acceso a la tierra, el agua, las semillas y los recursos productivos asi

como a un adecuado suministro de servicios publicos”.

Todos los pueblos tienen derecho al acceso de los recursos naturales
para la produccion de alimentos y satisfacer sus necesidades basicas.
Reconocimiento de las costumbres y formas de pronosticar el estado
climatolégica de cada region, segun sus practicas ancestrales en el

cuidad de los bosques y agricultura en cuanto a la cosmovision.

La SESAN (2,014) en afios a tras el costo del maiz a sido muy alto, en el
afio 2,011, fue mas alto el costo del maiz, en la actualidad, las personas
que no tienen acceso a un trabajo con salario minimo va ser muy
afectado porque no tendra acceso a los granos basicos, que incrementa

la vulnerabilidad de la poblacion ante la desnutricion y enfermedades.

En la regidn norte y regidn sur, los habitantes contaron con reservas de
granos basicos hasta el mes de julio, durante el mes de agosto a
noviembre deberan comprar, lo cual indica que sufriran hambre y no
tendran acceso a una alimentacién adecuada para subsistir. Nos damos
cuenta que los granos basicos compiten con el precio de los agro-

combustibles, que también facilita el alto costo del maiz y frijol.

En la region central el costo de granos basicos es mas alto que las
regiones anteriores. La region oriente y occidente, agotaron sus reservas
en el mes de abril, lo cual indica que ya estan comprando los granos para

subsistir que mantienen un precio similar.

(La cuerda, octubre 2,014) a duce que “Los hogares con jefatura
femenina tiene 40 dias menos de reservas que los hogares con jefatura

masculino”.

Las mujeres son las mas afectadas por los desastres naturales vy, ellas

comen menos porque se preocupan en asegurar la alimentacion de su
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2.4.

familia, también afecta en la vida econdémica de ellas porque tienen

menos cuerda de terreno que el hombre.

La inseguridad alimentaria.

Es el estado de la persona expuesto a la vulnerabilidad, y que se puede
definir como “la probabilidad de una disminucion drastica del acceso a los
alimentos o de los niveles de consumo, debido a riesgos ambientales o

sociales, 0 a una reducida capacidad de respuesta” (FAO 2,007).

La inseguridad alimentaria se da como una consecuencia de los
desastres naturales, que ocasionan la escases de alimentos adecuados
que permite la manifestacion de enfermedades cronicas que causa la

desnutricion.

2.4.1. Subnutricion.
(La cuerda, octubre 2,014) indica que la “Inseguridad alimentaria
cronica, la gestion de alimentos no cubre las necesidades de

energia basicas de manera continua”

Cuando las personas no tienen acceso a las tierras, econémicas,
no pueden satisfacer sus necesidades alimentarias por la
ausencia de oportunidades y politicas que permite que las

personas tengan acceso a la seguridad alimentaria.

2.4.2. Malnutricion.
La (FAO 2,007) a duce que el “Estado patolégico debido a la

deficiencia, el exceso o la mala asimilacion de los alimentos”.

Desconocimiento en la manipulacion de alimentos y de su valor
nutritvo que causa enfermedades que afecta el desarrollo

humano, en el crecimiento y peso. También se da por las
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2.4.3.

creencias que no son adecuados sobre el consumo de algun tipo
de alimento, especificamente en una mujer embarazada y
lactante. No pueden consumir todo tipo de alimentos porque causa

enfermedades.

Desnutricion:
La (FAO 2,007) indica que el “Estado patoldgico resultante de una
dieta deficiente en uno o varios nutrientes esenciales o de una

mala asimilacion de los alimentos”.

Es la carencia de alimentos que provoca enfermedades,
disminuyendo el crecimiento y peso de las personas. La
Organizacion de las Naciones Unidas para la Agricultura vy

Alimentacion —FAO-, define 3 tipos:

a. Desnutricion aguda: Eficiencia de peso por altura (P/A).
Delgadez extrema. Resulta de una perdida de peso asociada
con periodos recientes de hambruna o enfermedad que se

desarrolla muy rapidamente y es limitada en el tiempo.

b. Desnutricion crénica: Retardo de altura para la edad (A/E).
Asociada normalmente a situaciones de pobreza, vy
relacionada con dificultades de aprendizaje y menos

desempeio econdémico.

c. Desnutricion global: Deficiencia de peso para la edad.
Insuficiencia ponderal. indice compuesto de los anteriores (P/A
x A/E = P/E). se analiza tomando en cuenta los datos

anteriores para identificarlo de manera general.
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3. TRABAJO SOCIAL.
La (Universidad de Granada s/a) indica que “El Trabajo Social es la disciplina
de la que se deriva la actividad profesional del/de la trabajador/a social, el
objetivo es la intervencion y evaluacion social ante las necesidades sociales
para promover el cambio, resolucién de los problemas en las relaciones
humanas, fortalecimiento y libertad de la sociedad para incrementar el
bienestar y la cohesion, aplicando metodologia especifica en la que se integra

el Trabajo Social de caso, de grupo y comunidad

El trabajo social se deriva de las disciplinas que forma parte de las ciencias
sociales y promueve cambios sociales a través de la resolucién de problemas
en entre las personas que interactuan entre si, que permite también la
habilitacion, liberacion de personas para aumentar el bienestar, utilizando

técnicas y métodos.

Murillo, Baquiax, Rojas, Grajeda, Zea, (s/a) indican que “El trabajo social
promueve cambios sociales, la resolucidon de problemas en las relaciones vy el
fortalecimiento y la liberacion de las personas para incrementar el bienestar”.

Significa que el trabajo social trata de sensibilizar, incentivar a la sociedad a
que tengan iniciativas de resolver sus problemas a través de metodologias,
técnicas que permite buscar una solucion a los problemas sociales y que
aporta en la resolucién del mismo a través de la promocién del desarrollo

humano.

3.1. Filosofia.
De Sanchez (1,995) aduce que “Es una ciencia que permite la existencia

de principios generales que apoya y que orienta la profesion”.

Es la interpretacién y estimulacion de los fendmenos; es decir que
permite conocer el comportamiento del ser humano en la sociedad a

través de actitudes desde las perspectivas de los valores morales que
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3.2.

son importantes. La filosofia realiza métodos que permite analizar
filoséficamente y la investigacion cientifica, cuenta con métodos y entre

ellas esta:

a) Método intuitivo: el hombre tiene conocimientos sobre su realidad sin

hacer analisis previo, sino utiliza la intuicion para conocer la verdad.

b) Método racional: de Sanchez (1,995) Parte de los axiomas y realiza
razonamientos detallados, es decir; que nos permite a lograr la razén

de ser de la humanidad.

Principios.

Echeverria (1,984) indica que “Son normas que fundamentan lo ético de
la profesioén y los principios que marcan la direccion de la intervencion en
diferentes areas dénde el profesional interviene. Son la base,
fundamento, regla de conducta, norma por la acciéon sujeta a normas

morales”.

Es decir, busca la concientizacion de la sociedad y sus acciones van
dirigidas en el desarrollo humano de la sociedad que obliga a tener una
postura politica y ético en el actuar profesional. Respetar las formas de

vida de la sociedad y su integridad como parte de la ética.

Los principios son primordiales en la atencién de las demandas o
intervencién, tomando en cuenta la dignidad de la persona, la
responsabilidad, la eficacia y eficiencia, es decir, debe de estar presente
en todas las acciones que realiza el profesional.

De Sanchez (1,995) Los principios son las siguientes: Derechos
humanos y dignidad humana, Justicia social, Conducta profesional, De
aceptacion, De comunicacién, De individualizacion, De participacién, De

autodeterminacion, Secreto profesional, Auto reflexion.
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3.2.1.

3.2.2.

Valores.

Cecilia Aguayo Cuevas, Teresa Lopez Vasquez, Teresa Quiroz
Martin (s/a) indica que “Son aquellos aspectos que nos permiten
dar cuenta de los principios profesionales de acuerdo a los
contextos y situaciones concretas que orientan la intervencion y
tienen la funciéon de ser un marco referencial de la conducta de

cada persona y profesional”.

Son fundamentos que respalda la conducta de cada persona,
especificamente del profesional en el desempefo laboral y su
intervencidon en la sociedad. Se citan las siguientes: Participacion
Social en Tanto trabajadores sociales, Conocer y comprender la
realidad, Defensa de Derechos, Solidaridad, Desarrollar capacidad
prepositiva, Coherencia y veracidad, Respeto a si mismo, En

relacion con otros profesionales.

Su aplicacion es universal y se dirige hacia aquellas necesidades
humanas que surgen de la interrelacion personal social y también
a desarrollar el potencial humano. Los valores en la profesion de
trabajo social es muy importante para interactuar con la sociedad
de una manera armoénica que permite el desarrollo con respeto,

igualdad, justicia entre la humanidad.

Etica de las profesiones.

Martinez (2,006) aduce que “Orienta el comportamiento de la
persona, pero no como moral, sino como compromiso de la
persona con su proyecto de vida y como la base de la confianza

que la sociedad deposita en el trabajo de quienes son
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3.3.

3.4.

considerados profesionales, son ciudadanos con una especial

responsabilidad en la comunidad”.

Permite incentivar el rol del trabajo social a través del
reconocimiento de sus logros fundamentado con la ética de las
profesiones. La ética y la moral, son indispensables en el area de
la intervencion, para que la sociedad fortalezca sus conocimientos,
saberes desde la comprension y, que no sean tomadas como
objeto sino como sujetos respetando y reconociendo sus derechos

humanos.

Herramientas del Trabajo Social.
Lopez (2011) indica que “Son técnicas que conllevan una metodologia e
instrumentos que facilitan la aplicacion para lograr el objetivo de la

intervencion”.

El profesional debe de contar con conocimientos y habilidades en la
ejecucion de instrumentos en diferentes areas de intervencion. En la
intervencion en la gestidn de riesgo en la sociedad, se debe contar con
conocimientos previos del contexto para seleccionar una herramienta

adecuada para intervenir.

Para gestionar los riesgos en la riguridad alimentaria que puede enfrentar
la sociedad, es necesario utilizar las herramientas gerenciales como el
analisis de entorno que debe abarcar elementos esenciales de, como
asegurar la alimentacion a una poblacion determinada. Las herramientas
del trabajo social, son las siguientes: Entrevistas, Visitas domiciliarias,

Observacion, Talleres de grupo.

Areas de intervencién.
(Universidad de Granada s/a) indica que “El/la trabajador/a social, trata

de potenciar todas las virtualidades de la persona, de las familias, de los
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grupos, de las organizaciones y comunidades en que desarrolla su vida,

para conseguir el maximo de bienestar social y calidad de vida”.

El papel que juega el trabajador social en las areas de intervencion, son
de suma importancia porque trata de fortalecer los conocimientos,

respetando sus costumbres para lograr su desarrollo como humano.

La universidad de Granada (s/a) considera que los trabajadores sociales
realizan su actividad profesional en diversas areas profesionales y
ambitos de desempeno: en el sistema publico de servicios sociales,
sistema publico de salud, sistema educativo, Administracion de justicia,
en empresas que cuentan con este servicio, en los servicios de vivienda,
en el tercer sector. Realizan también formacion y asesoramiento técnico

en los ciclos formativos.

Las nuevas areas de intervencién del trabajador(a) social, indica la
universidad de Granada (s/a) Existen también otros espacios, son:
Validacién de buenas practicas en el desarrollo de programas y servicios
sociales, Marketing social, Comunicacion e imagen en relacion con
temas sociales, Dependencias y vulnerabilidades, Prevencion de riesgos
laborales, Peritaje social, Atencion a situaciones de catastrofes y/o de
emergencias, Defensa de los derechos humanos, Mediacion familiar,

Terapia familiar, Counseling, Mediacion comunitaria.
4. SOCIAL.
Grajeda, Arenales, Castillo, (2008) se refiere a “La gerencia social es el

proceso de conduccion, direccion, administracion y orientacion”.

Para las distintas organizaciones que se proponen promover el desarrollo

social de manera eficaz, eficiente, equitativa y sostenible en la sociedad. Son
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herramientas que se utilizan para la planificacion, organizacion comunitaria

para la gestion de riesgo y seguridad alimentaria.

Sulbrandt (2,002) nos refiere a ser pragmaticos, debido a una serie de
condiciones extremas en la situacion social de cada pueblo, las politicas y
programas sociales se han convertido en el centro de la actividad publica

dentro de la gerencia para atender las necesidades sentidas por la poblacion.

Sulbrandt (2,002) “La eficiencia con que se presten dichos servicios y la
efectividad de los programas sociales dependen, en buena medida, de una

gerencia de alta calidad”.

Para lograr los objetivos de la gerencia y lograr optimizar recursos, es
necesario ser eficaz y eficiente. La gerencia, no solo se aplica en una empresa
u organizacién, sino también en el area social a través de la implementacion
de procesos o proyectos que benefician a la comunidad, lo podemos citar para

la implementacion de la gestion de riesgo.

La gerencia social, trata de enfrentar singularidades y operaciones fluidas e
interorganizacionales. Teodoro, Eugenia, Ana (s/a) se refiere a: “Es hacer una
Gerencia sinérgica, de aprovechar las potencialidades, fomentar la
complementaciéon, la cooperacién, la integracion y las externalidades
organizacionales, la realizacion de una ingenieria social para el fortalecimiento

del tejido social en redes que permitan plantear objetivos sociales mayores”.

Son retos que un gerente debe de enfrentar en la direccibn de una
organizacion, potencializar las virtudes de las personas y organizaciones para
encaminar en su desarrollo integral. En las comunidad, aprovechar los
recursos con que cuentan y fortaleciendo las organizaciones de mujeres,

jévenes o autoridades locales.
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4.1. Herramientas de la gerencia social.
Son procedimientos con métodos, conocimientos sobre la administracion,
evaluacion de la gerencia de manera equitativa en el desarrollo social.
a) Analisis de entorno: es un proceso que nos permite analizar el
contexto exterior y su entorno para detectar problemas que afecta el
desarrollo humano y puntos que pueden favorecer de manera

positiva.

b) Analisis de Involucrados: nos permite conocer los actores claves
qgue se involucran en el desarrollo de la sociedad, es decir; realizar
un mapa de poder para detectar aliados, indecisos para concluir en

una buena coordinacion y ejecucion de un proyecto.

c) Construcciéon de Escenarios: es muy importante para prever un
posible escenario que favorezca el desarrollo humanos desde la

igualdad.

d) Planificaciéon Estratégica: permite la direccibn de actividades
siendo flexible y se construye de manera participativa y conlleva

lineamientos generales para lograr objetivos.

e) Anadlisis de Problemas: permite detectar las necesidades urgentes,
que permite la participacion activa y directa de la sociedad en su
priorizacion y la construccion del arbol de soluciones que podria ser

la seguridad alimentaria.

f) Gestidn: es un proceso que permite adquirir recursos ante

autoridades o entidades para implementar programas, proyectos.
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4.2. Campo de la Gerencia Social.

43.

a.

Gerencia Publica: es un campo de andlisis que permite la

adaptacion de instrumentos en la sociedad en las gestiones de las

organizaciones que pueden ser publicas o privadas.

Politicas Publicas: es el analisis y la intervencién en la
implementacién en la sociedad como respuesta de resolucion a las
necesidades o problemas que, también se realizan propuestas

positivas hacia el desarrollo humanitario.

Desarrollo Social: en éste apartado permite promover la eficacia, la
eficiencia, equitativo y sostenible en la sociedad, que articula las

politicas econdémicas y sociales.

Principios de la Gerencia

Para que la gerencia sea parte de la gestion de desarrollo de la

humanidad, debe ser incluyente e integral en el tejido social, por lo tanto

es necesario los principios que son los siguientes:

a)

Eficiencia: juega un papel importante en la gerencia social en la
optimizacién de recursos en programas, proyectos en lograr los

objetivos y resultados.

Eficacia: son las aptitudes, virtudes de los gerentes, ser estratégicos
para lograr los objetivos.

Equidad: es parte de la ética que un profesional debe de utilizar a
través del respeto de los derechos de las mujeres, hombres y

jévenes.
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d) Igualdad: que las personas sean parte de las gestiones que la
gerencia implementa para el desarrollo de la humanidad, que
participen en las tomas de decisiones que va enfocada hacia el

desarrollo.

e) Oportunidad: que la sociedad tenga una participacién ciudadana en
espacios importantes, donde se toman decisiones sobr