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Presente:

Respetables Sefiores:
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Profesional Supervisada titulado: Facilitacion desde el ejercicio de la Practica
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prevencion de desastres naturales. Realizada por la estudiante de la Carrera de
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Carolina Mulul, carné No. 22551-09. Desarrollada en la institucion CONRED del
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El informe presentado contiene las actividades y resultados obtenidos
durante la ejecucion de la PPS |y PPS |l, proceso desarrollado de manera logica y

coherente.

En calidad de tutor, emito Dictamen Favorable, y lo curso a ese Consejo para los

tramites subsiguientes.

Atentamente,

Licenciado. hales Callejas.
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FACILITACION DESDE EL EJERCICIO DE LA PRACTICA PROFESIONAL
SUPERVISADA, DE ESPACIOS DE PARTICIPACION DE TRES CENTROS
EDUCATIVOS DE LA CABECERA DEPARTAMENTAL DE CHIMALTENANGO, EN
PROCESOS DE PREVENCION DE DESASTRES NATURALES.

En el presente proyecto se trabajo la formacion de conocimientos en estudiantes del
nivel primario de tres centros educativos de Chimaltenango, donde el tema central fue
la prevencion de desastres naturales para que se informaran de los diferentes
desastres que existen, la manera de prevenirlos y la forma adecuada de atenderlos.
Para la realizacion del proyecto se requirié del apoyo de la Coordinadora Nacional para
la Reduccion de Desastres (CONRED) Chimaltenango.

Con la ejecucion del proyecto se logr6 desarrollar acciones de informacion y
sensibilizacion sobre el tema de prevencion de desastres, también se concientizo sobre
el tema a los participantes y asi definir mecanismos de alerta temprana en la poblacion
para la prevencidon del riesgo de desastres naturales existentes segun la ubicacién
geografica que tiene Chimaltenango. La forma utilizada para fijar los conocimientos
adquiridos fue la simulacién realizada dentro de los centros educativos, para que de
esta manera se obtuviera la experiencia necesaria para poder actuar adecuadamente

en una emergencia.

Para realizar el proyecto fue necesario contar con un proceso previamente planificado
como el Marco Institucional, el Analisis Situacional, Analisis Estratégico y el Disefio del
Proyecto de Intervencion que ayudo a complementarlo y para continuar con el trabajo
se integro con la Presentacion de Resultados y el Andlisis de los Resultados que se

fundamento6 conceptualmente con el Marco Tedrico.



INTRODUCCION

De una manera para colaborar con la Coordinadora Nacional para la Reduccion de
Desastres (CONRED)que es la Unica institucion encargada en trabajar sobre este tema
en Guatemala, que afio con afo trabaja arduamente para minimizar los efectos de los
desastres naturales que afectan al territorio nacional, nuestro pais por su ubicacion

geografica es vulnerable a diversos riesgos y amenazas.

Como estudiante de Practica Profesional Supervisada de Trabajo Social con el enfoque
de Gerencia Social se estudia una problematica especifica en la cual el eje a trabajar es
gestion de riesgo en la cabecera departamental de Chimaltenango en el area social de

la CONRED para la prevencion de desastres y divulgacion de informacion.

Se realiza el ejercicio de Practica Profesional Supervisada en la CONRED, para llevar
a la préctica la intervencién del Trabajado Social en el que se inclina a trabajar en las
problematicas sociales que tiene la sociedad. El Trabajo Social contemporaneo ha
evolucionado en varios aspectos, es mas amplio porque tiene nuevos campos de

intervencion sin dejar a un lado los tradicionales.

Con el proyecto planteado se contribuye a facilitar la participacion activa de la sociedad
en temas de prevencion de desastres, en este caso se enfoca a trabajar con centros
educativos, como sector importante y multiplicador de conocimientos, se pretende
trabajar de manera dinamica los procesos que se deben implementar para la

prevencion de desastres y atencion de emergencias.

Para lograr conocer la institucién se tuvo un acercamiento previo, en la cual se realiz6
una investigacion para recopilar informacion durante todo el proceso, se determiné
elementos necesarios para construccion del presente informe final del ejercicio de la

Practica Profesional Supervisada.




Para iniciar el informe se hizo la construccion del Capitulo | que se le denomina Marco
Organizacional, es la parte que da a conocer la informacion esencial de la institucion
para conocerla y como contactarla, mision, vision, objetivos, proyectos que trabaja,
areas en las que se enfoca en tema de prevencion de desastres, sus fundamentos

legales que la amparan, su naturaleza y cobertura.

En este primer proceso se selecciond el area de intervencion en la cual se trabajé el
proyecto, la informacion del Primer Capitulo fue facilitada por la persona enlace
asignada por la institucion y por medio del portal de la CONRED, por ser informacion

publica para que los interesados puedan conocerla y contactarla.

El Capitulo Il denominado Analisis Situacional describe la situacion que tiene el area de
proyeccion seleccionada y la problematica que presenta, se detallan los problemas
generales que se tiene, después se aplica una técnica de priorizacion donde se asigna
una puntuaciéon descendente a los problemas identificados y, se selecciona el problema

con mayor ponderacion.

Al momento de seleccionar el problema central se aplica la herramienta gerencial el
arbol de problemas, se identifican los efectos y causas que este ha provocado
previamente se realiza la explicacién de las mismas, utilizando otra herramienta que es
la red de actores se identifica los actores que son involucrados en el problema, dandole
paso a la identificacion de las demandas que tiene la poblacién como la institucion, al

final se define el problema especifico seleccionado.

En el Capitulo Ill es el Andlisis Estratégico se presentan los resultados del mismo, se
inicia con la elaboracién de un F.O.D.A del problema seleccionado en el capitulo
anterior, donde se identifican fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas que
tiene el problema de intervencion de forma interna y externa, donde se explica el

andlisis realizado.




Seguidamente se le da paso al analisis del Mini-Max, donde se hacen las vinculaciones
adecuadas para minimizar las debilidades y amenazas, maximizar las fortalezas y
oportunidades, de esta parte se desglosa las lineas estratégicas las cuales pueden
resolver la problematica, se dan a conocer cinco generales la cual dan paso a identificar
cinco proyectos por cada linea de accién en la cual se utiliza un cuadro para
seleccionar un proyecto de intervencion donde se determina sus objetivos y resultados,

al final se describen las apuestas del proyecto como la técnica, politica y utopica.

El Capitulo 1V es el Disefio del Proyecto de Intervencidn se da a conocer la ficha técnica
del proyecto “Facilitacion desde el Ejercicio de la Practica Profesional Supervisada, de
espacios de participacion de tres centros educativos de la cabecera departamental de
Chimaltenango, en procesos de prevencidn de desastres naturales”, todo lo que se

contempla esta enlazado con la CONRED.

De esta se dan a conocer puntos especificos en al cual el proyecto de intervencion se
va a desarrollar, sus ambitos, limites, alcances, justificacion, resultados, objetivos, las
fases que lo conforman, las funciones que los actores realizan dentro de la ejecucion,
las coordinaciones, alianzas, los recursos y materiales a utilizar por medio del
presupuesto por cada actividad a realizar, cmo se realizara el monitoreo y evaluacion

para poder llevar a cabo el proyecto de intervencion.

Se continda con el Capitulo V Presentacidon de Resultados donde se exponen los
resultados que se obtuvieron en las diferentes fases donde se describe el logro de los
indicadores como la ejecucion de las diferentes actividades que cada fase contenia

para el proceso de ejecucion del proyecto.

Y asi lograr los tres resultados propuestos alcanzar como son: Desarrollar acciones de
informacion y sensibilizacion sobre el tema “Prevencion de desastres”, Concientizar a la
poblacién participante de los efectos que provocan los desastres, Definir mecanismo de
alerta temprana en la poblacién, para la prevencién de desastres desarrollada en la

fase Il, lll y IV respectivamente de la ejecucion de las actividades del proyecto.




En el Capitulo VI se encuentra el Andlisis de Resultados que se obtuvieron durante la
ejecucion de las actividades donde se describe el alcance que obtuvieron cada una de
las fases con sus respectivas actividades y que ayudaron con todo este proceso al

cumplimiento de los tres resultados propuestos al objetivo especifico y general.

El andlisis fue obtenido con las tres ideas generadoras que fueron obtenidas de los tres
resultados que tenia el proyecto para lograr alcanzar la ejecucion esta parte es esencial

para realizar las conclusiones y de esta las recomendaciones.

Siguiendo se encuentra el Plan de Sostenibilidad es la parte en que las
recomendaciones se hacen acciones para que el proyecto siga funcionando con el
apoyo de la Coordinadora para la Reduccién de Desastres Chimaltenango dandole

seguimiento y continuidad.

Para finalizar con el Marco Teo6rico Conceptual donde se realiza un analisis en la cual
se utilizan la opinién personal y de autores que hablan del tema especifico que se
trabaja, con la combinacion se da a conocer un amplio aprendizaje del tema, esto

fundamenta todo lo que se ha escrito en el presente informe.

Por ultimo se da un apartado de anexos la evidencia del trabajo realizado durante todo
el proceso de la construccion del informe final de la Practica Profesional Supervisada de
esta manera se muestra todo el conocimiento adquirido durante todo el proceso de

formacion llevado a la préactica.




CAPITULO |

1. MARCO ORGANIZACIONAL
1.1 Antecedentes

El territorio de Guatemala debido a su posicidn geografica, geoldgica y tectonica esta
clasificado como uno de los paises a nivel mundial con un alto potencial de multiples
amenazas naturales. Por su situacion social, econdémica, deterioro ambiental y de
desarrollo genera altas condiciones de vulnerabilidad, lo que provoca que un gran
porcentaje de la poblacion, su infraestructura y los servicios estén expuestos a
diferentes riesgos, que pueden desencadenarse en desastres.

Asimismo, se presentan amenazas de tipo antropogénicas, en la relacién ser humano y
naturaleza, en sus actividades productivas que generan condiciones de alto riesgo.
Dentro de ese contexto, surgié el Comité Nacional de Emergencias —CONE- en 1969
como instancia tenia la finalidad de dar atenciébn a una emergencia y de asistencia a

la poblacion en caso de desastres.

Posteriormente surgié la Coordinadora Nacional para la Reduccion de Desastre—
CONRED- en 1996, la cual fue creada como la entidad encargada de prevenir, mitigar,
atender y participar en la rehabilitacion y reconstruccion de los dafios derivados de la

presencia de los desastres naturales.

La cual dio vida a la Secretaria Ejecutiva de la Coordinadora Nacional para la
Reduccion de Desastres (SECONRED) como instancia nacional responsable
legalmente de la Coordinacién para la Reduccién de Riesgos a Desastres, tiene
compromisos y responsabilidades a nivel nacional, regional y mundial, en virtud de los
cuales ha tomado la decisibn de adoptar acciones concretas para promover la
reduccion del impacto de los desastres los cuales tienen efectos claramente definidos
en el desarrollo sostenible y en el incremento de la pobreza. (Reglamento de la SE-
CONRED Acuerdo Gubernativo 443-2000).




1.2 Naturaleza

La Coordinadora Nacional para la Reduccion de Desastres (CONRED) surge ante las
multiples amenazas naturales que tenia el pais por su posicion geografica, geoldgica y
tectdnica, Guatemala es vulnerable a varios riesgos que en ocasiones se convertian en
desastres que afectan a la poblacion guatemalteca. Es una entidad publica encargada
de prevenir, mitigar, atender y participar en la rehabilitacion y reconstrucciéon de los
dafios derivados de la presencia de los desastres. (Decreto 109-96 del Congreso de la
Republica.)Por ser una coordinadora significa que el trabajo consiste en reunir a todos
los participantes, brindarles informacion confiable, exacta y oportuna, establecer
mecanismos de comunicacion eficiente y proporcionar una metodologia adecuada para
la reduccion de desastres. Trabaja antes, durante y después de la ocurrencia de un

desastre.

1.3 Area de Proyeccion, Programas y Proyectos

1.3.1. Institucional: Coordinaciones directas para mejorar las acciones de la
coordinadora nacional para la reduccion de desastres con: Relaciones exteriores,
agenda legislativa, reformas de Estado, seguridad nacional, estado de derechoy

descentralizacion.

e Programa de prevenciéon y mitigacion de desastres naturales y provocados:

e Programa de atencion a la victima

e Programa de reconstruccién

e Programa Nacional de Gestion para la Reduccién de Riesgo a Desastres en los
Procesos de Desarrollo 2007-2012

e Programa Nacional de Prevencion y Mitigacion ante desastres 2009-2011

1.3.2. Ambiental: Control y verificacion del territorio y de los recursos naturales, siendo
un pais con variedad de flora y fauna, la cual ayuda al ser humano en varios @mbitos de
su vida es considerable dar un cuidado adecuado para no agotarlo definitivamente y asi

preservarlo.




1.3.3. Social: Verifica la situacion de empleo, pobreza, grupos vulnerables, vivienda,
salud, seguridad ciudadana entre otros, para analizar el impacto de un desastre, pues
Guatemala es un pais vulnerable a varios fendmenos naturales que provocan desastres

y afectan a una gran mayoria de la poblacion.

1.3.4. EconOmica: Verificacion de montos monetarios, fiscal, comercial y sectorial para
el accionar de la Coordinadora Nacional para la Reduccién de Desastres ante una
emergencia, como poder gestionar o trabajar en caso de emergencia, siempre se debe

estar preparado para un desastre natural.

1.3.5. Politicas: La creacion de herramientas para una mejor accién ante situacién de
desastres, ejemplo: Planes de trabajo, politicas publicas. Estas ayudan a poder realizar
un trabajo con orden y coordinacion con los actores e instituciones que estan

involucrados dentro de la institucion.

e Se propone la Instalacion y Oficializacion Mesa Nacional de Diadlogo para la
Reduccion de Riesgo a los desastres en el territorio guatemalteco.
e Apoyarse de los conocimientos ancestrales ante la reduccién de los desastres

naturales pues en Guatemala la mayoria de la poblacion es indigena.
1.4 Ubicacion

La sede departamental de la Coordinadora Nacional para la Reduccion de Desastres
(CONRED) Chimaltenango esta ubicada en la 1lra. Avenida 2-15 en el interior de la

Gobernacion Departamental de Chimaltenango frente al parque.

Correo electrénico: Chimaltenango@conred.org.gt. santelel@hotmail.com

Teléfono: 40739602.

Delegado departamental: Aroldo Santelel



mailto:Chimaltenango@conred.org.gt
mailto:santelel@hotmail.com

1.5 Cobertura

La Coordinadora Nacional para la Reduccién de Desastres se estructura en los niveles

siguientes:
1.5.1 Nivel nacional: Comprende la jurisdiccion de toda la republica, y se compone por:

e Consejo Nacional para la Reducciéon de Desastres.

e Juntay Secretaria Ejecutiva para la Reduccion de Desastres.

1.5.2. Nivel regional: Comprende la jurisdiccion segun la regionalizacién del pais y la

integran:
e Organizaciones publicas, privadas y ciudadanas de orden regional.

1.5.3. Nivel departamental: Comprende la jurisdiccion del departamento y tendra la

composicién siguiente:

e Coordinadora departamental para la Reducciéon de Desastres, integrada por
Organizaciones Publicas, privadas y ciudadanas del orden departamental,
cuerpos de socorro por sus funciones y competencias tengan o puedan tener
relacion con las actividades en la presente ley y su reglamento, frente a

situaciones de riesgo o de desastre.

1.5.4. Nivel municipal: Comprende la jurisdiccion de la totalidad del municipio y tendra

la composicién siguiente:

e Coordinadora Municipal para la Reducciéon de Desastres integrada por:
Organizaciones publicas, privadas y ciudadanas del orden municipal y cuerpos
de socorro del lugar por sus funciones y competencias tengan o puedan tener en
algun momento, relacion con las actividades establecidas en la presente ley y su

reglamento.




1.5.5. Nivel local: Coordinadora Local para la Reduccion de Desastres, integrada por:

e Organizaciones publicas, privadas y ciudadanas del orden local y cuerpos de
socorro locales por sus funciones y competencias tengan o puedan tener en
algin momento relacién con las actividades establecidas en la presente ley y su
reglamento.

Los municipios que son atendidos por la Coordinadora Nacional para la
Reduccion de Desastres (CONRED) Chimaltenango son los siguientes:

San José Poaquil

San Matrtin Jilotepeque
Tecpan Guatemala
Pochuta

Acatenango

Yepocapa

San Andrés Itzapa
Zaragoza

SRR NN N NENEN

En casos de emergencia se atiende todo el departamento de Chimaltenango con sus 16
municipios, también existen municipios mas vulnerables los que se pueden mencionar
San José Poaquil, San Martin Jilotepeque, Santa Apolonia, Tecpan Guatemala, San

Juan Comalapa, Patzun, Itzapa.

1.6 Estructura Organizacional

Nivel Departamental: Comprende la jurisdiccion del departamento y tendra la siguiente

composicion:

Coordinadora Departamental para la Reduccién de Desastres, integrada por
organizaciones publicas, privadas y ciudadanas del orden departamental y cuerpos de
socorro que por sus funciones y competencias tengan o puedan tener relacion con las

actividades en la ley y su reglamento, frente a situaciones de riesgo.




1.6.1 Organigrama

Consejo Nacional

Coordinadora del
consejo nacional

Junta y secretaria

ejecutiva

Coordinador de la
junta y secretaria

ejecutiva

Coordinadora
regional

Coordinadora
departamental

Coordinadora
municipal

Coordinadora local

1.6.2 Descripcion de Funciones

Consejo nacional: Como 6érgano superior de la Coordinadora Nacional, sera el

encargado de aprobar politicas y normas para hacer efectivo el cumplimiento de las

finalidades ordenadas en el articulo 3 de la ley, asi como el cumplimiento de todas

aguellas disposiciones, en caso de emergencia disponga el Gobierno de la Republica.

Las instituciones que lo integran tendran la responsabilidad en su representante del

maximo nivel jerarquico, quien tendra su correspondiente suplente, también de alto

nivel, con suficiente capacidad para la toma de decisiones.

e Aprobar el proyecto anual de gastos de administracion y de operacion de la

Coordinadora Nacional;

e Elevar al Organismo Ejecutivo el proyecto de presupuesto para el financiamiento

de las acciones propias de la entidad y del Fondo Nacional para la Reduccién de

Desastres a ser incluidos en el Presupuesto General de Ingresos y Egresos del

Estado;

e Aprobar el Plan Nacional de Emergencias;

e Autorizar las operaciones financieras mayores de cien mil quetzales;

e Proponer al Organismo Ejecutivo las declaratorias de Estado de Desastre; o de

otra jerarquia, de acuerdo con la gravedad del caso.
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Coordinador del consejo nacional: Sera coordinado por el Ministro de la Defensa
Nacional, o por su suplente y tendra las atribuciones siguientes:

e Representar legalmente a la Coordinadora Nacional

e Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias al Consejo Nacional;

e Presidir las sesiones del Consejo Nacional; en caso de ausencia presidira el otro
Ministro de Estado, y si tampoco estuviere presente, presidir4 el suplente del
Coordinador del Consejo Nacional; y en su defecto otro miembro titular;

e Firmar la correspondencia oficial del Consejo Nacional cuando esté dirigida a los
presidentes de los organismos del Estado, ministros del gabinete y entidades
internacionales;

e En casos de desastre grave solicitara la presencia del Presidente de la Republica
para que se constituya en el Centro de Operaciones de Emergencia;

Junta y secretaria ejecutiva: En casos muy especiales, la toma de decisiones
puramente técnicas en el desarrollo de sus actividades, la Junta y Secretaria Ejecutiva,
se constituirA como comité de emergencia, el Presidente del Consejo Cientifico e
incorporando a los jefes y gerentes que se consideren necesarios segun el caso; para
adoptar las decisiones de las que dara cuenta lo méas pronto posible al Consejo
Nacional.

e Asesorar y recomendar disposiciones atinentes a situaciones de alerta maxima y
de emergencia al Consejo Nacional,

e Establecer areas o sectores del pais de Alto Riesgo con base en estudios y
evaluacion cientifica y técnica de vulnerabilidad y riesgo para el bienestar y vida
individual o colectiva, recomendando las medidas a tomar por el Consejo

Nacional o la autoridad que sea competente.

Coordinador de la secretaria ejecutiva de CONRED: Tiene a su cargo la direccion y
administracion general de la Coordinadora Nacional, sin perjuicio de las competencias y
atribuciones que corresponden al Consejo Nacional y a su Coordinador. Es el érgano
de ejecucion de las decisiones del Consejo Nacional. Contara con un Secretario

Ejecutivo, subsecretarios y el personal administrativo indispensable.
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Funciones de las coordinadoras: Las coordinadoras regionales, departamentales,
municipales y locales dependerdn del Consejo Nacional a través del Secretario

Ejecutivo de CONRED y tendran las funciones siguientes:

e A participar en el proceso de prevencion y reduccion de desastres,
especialmente en sus respectivas jurisdicciones;

e Mantener informada a la Secretaria Ejecutiva de CONRED sobre cualquier
situacién susceptible de originar un desastre.

e Atender y ejecutar todas las directrices que emanen del Consejo Nacional a
través de la Secretaria Ejecutiva de CONRED

e Proponer medidas de prevencion, mitigacion, preparacion, alerta, alarma,
atencion, rehabilitacidén y reconstruccion

e Presentar a la Secretaria Ejecutiva de CONRED su plan anual de trabajo y su
presupuesto de funcionamiento e inversion, en concordancia con las politicas y
estrategias que en esta materia disponga el Consejo Nacional

e Todas aquellas funciones que les sean delegadas o encomendadas por el

Consejo Nacional.
1.7 Pensamiento estratégico
1.7.1 Mision

Asumir plenamente el compromiso de servir a la sociedad cumpliendo la funcion
coordinadora que implica convocar a todos, en tiempo y en todo lugar, para producir
una cultura de reduccion de vulnerabilidades y de reaccion consciente, inmediata y
eficaz frente a fendmenos externos susceptibles de afectarla.(Portal de la
CONREDwww.conred.gob.gt/)

1.7.2 Vision

Constituir el centro de convergencia de la aptitud nacional para la preparacion, vigilancia y
respuesta a los fendmenos naturales y sociales que pongan en riesgo a las comunidades en
sus bienes mas valiosos: la vida, integridad fisica y propiedades, que constituyen fundamento
de la paz intima y cotidiana de las agrupaciones humanas. (Portal de la CONRED

www.conred.gob.gt/).
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1.7.3 Objetivos Estratégicos
Objetivos Generales

Sustentar la gestion para la reduccidbn de riesgo de desastres en un proceso
participativo, que fortalezca el papel de las autoridades locales del territorio; el rol activo
de la sociedad civil, la concertacion entre actores y la consolidacion eficiente de

mecanismos de coordinacion y buenas practicas de gobernabilidad.
Objetivos Especificos

Potenciar y fortalecer la gestiéon del territorio, factores que generan el riesgo y
condiciones que promueven el desarrollo seguro en autoridades locales, actores

publicos y privados.

Promover la participacion social en un mecanismo de legitimacion y cohesion social que

garantice la apropiacion del proceso de reduccion de riesgo a desastres.

Desarrollar y promover la utilizacibon de metodologias, protocolos, técnicas y
procedimientos que contribuyan a fortalecer la capacidad de resiliencia de la poblacion

guatemalteca a nivel local, municipal, departamental y nacional.

Fortalecer las capacidades del capital humano de la SECONRED, a través de la
profesionalizacion y tecnificacion de los procedimientos que permitan ser eficientes y

eficaces en la ejecucion de sus tareas.
1.8 Area de proyeccién
Social

Siendo Guatemala un pais ubicado en un area geografica la cual es vulnerable por
fenbmenos naturales de todo tipo que hacen que el territorio sufra de desastres
naturales, estos después de su paso dejan muchos dafos que afectan a las personas y

al medio ambiente.
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Debido que el pais no cuenta con programas o planes de prevencidén de desastres por
la falta de educacion en el tema, al momento que ocurra una emergencia las personas

no estan preparadas para sobrellevarlas y reaccionar ante ellas.

Cuando no se tienen las herramientas necesarias para poder prevenir los desastres y
no actuar de manera adecuada ante alguna emergencia los estragos afectan la
situacién de los empleados, incrementa la pobreza y extrema pobreza, aumentan los
grupos vulnerables, especialmente dependiendo de la intensidad del desastre, la salud,

seguridad ciudadana, la economia, entre otros.

La Unica institucion encargada de velar e intervenir en este tema es la Coordinadora
Nacional para la Reduccion de Desastres (CONRED) que hace un gran esfuerzo en
trabajan con el Sistema Integrado de Manejo de Emergencias (SIME)y Gestion de

Riesgo.

Como Trabajadora Social apoyar a la Coordinadora para la Reduccion de Desastres es
una forma de poder contribuir al pais y a las comunidades a través de la prevencion se
puedan disminuir efectos que los desastres provocan y asi mejora la calidad de vida de

las personas con una educacién de prevencién y de manejo de emergencias.
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CAPITULO Il

2. ANALISIS SITUACIONAL

En el presente capitulo se describe el anadlisis situacional del &rea de proyeccidon
elegida, se conoce la problematica interna del area social y la externa que la afecta y
asi conocerlas desde su origen para poder trabajarlas que posee de la Coordinadora
Nacional para la Reduccion de Desastres (CONRED) de Chimaltenango donde se

muestra el proceso de trabajo.
2.1 Descripcion de la problemética

En la Coordinadora Nacional para la Reduccion de Desastres (CONRED) que trabaja
en el departamento de Chimaltenango cubriendo los 16 municipios por ser una
delegacion de la Coordinadora Nacional esta recibe menos recursos econémicos, lo
cual afecta que no se cuente con el personal necesario para cubrir todo el

departamento, el personal designado solo son tres especialistas en la materia.

Es necesario contar con mas personal capacitado para poder cubrir de manera
adecuada a todas comunidades para lograr los objetivos de la CONRED en general, la
poblacién guatemalteca no cuenta con una cultura de prevencién en su mayoria pues
es un tema de poca importancia en los ultimos afios no se han tenido emergencias tan
grandes la cual no ha puesto a las personas en alerta para practicar la prevencién de

desastres.

La cobertura es un factor que ha dificultado a todo el pais no se cuente con informacion
adecuada que les pueda interesar y asi participar en la organizacion y capacitacion los
miembros de las coordinadoras locales, municipales y departamentales no se le ha
tomado la debida importancia y de los beneficios que trae la prevencion de desastres.

De la misma manera no se cuenta con el espacio necesario para que las coordinadoras
puedan trabajar y desarrollarse en cada lugar para cubrir el departamento por completo,
al no contar con los recursos necesarios para trabajar como lo son: Combustible, utiles

de oficina, equipo, maquinarias hacen a que el trabajo se realiza no se integre.
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También llega a afectar a la organizacién de las coordinadoras el no poder contar con el
apoyo de las autoridades locales ellos se enfocan en otros temas en la cual reciban
beneficios que los ayuden como personas con cuestiones materiales la cual la
prevencion de desastres no se promueve, es otro tipo de trabajo y beneficios que brinda

a la comunidad.

Guatemala por su ubicacion es un lugar vulnerable a varios fenbmenos naturales, nos
enfocamos en el departamento de Chimaltenango la cabecera, cuenta con su area
geografica plana la cual no afecta en gran manera, algunos de sus municipios son
afectados por la existencias de barrancos, cerros o sobrepoblaciones en éareas
inadecuadas la cual hace a que sean mas vulnerables a cualquier situacion que se

presente.

Cuando se involucra el aspecto politico también llega a causar problemas dentro de la
organizacion, se desarrollan los procesos utilizando las influencias de manera
inadecuadas que alejan del pensamiento estratégico el trabajo de la CONRED se
manipula y no se llega a trabajar de manera correcta lo que impide lograr lo que se

quiere.

Al no tener una adecuada comunicaciébn con los miembros de la coordinadora
departamental hacia las municipales y de esta a las locales, hace a que no se logre un
encaje a la hora de una emergencia, no se logra coordinar y aprovechar los recursos y
tiempo, si se realiza de manera adecuada se puede responder a las emergencias que

se presentan en el momento menos pensado.

Uno de los riesgos que tiene el departamento de Chimaltenango, es la ubicacién de las
placas tectonicas lo que ha provocado emergencias o las actividades de los volcanes
cercanos, las cuales en algun momento han puesto a la poblacion en alerta, con los
mismos fendbmenos han provocado desgracias por no contar con una prevencion a
tiempo, la poblacién no cuenta con la capacidad de reaccionar con calma ante dichas

situaciones.
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La Coordinadora tiene como prioridad la preparacion, vigilancia y la respuesta a los
fendmenos naturales y sociales los cuales se pongan en riesgo al ser humano, su vida
e integridad fisica y de sus propiedades, asi se mejora la calidad del ser humano. Se
busca que estos procesos sean participativos y que las autoridades comunitarias las

manejen de manera adecuada.

Después de un desastre es necesario que las personas que lo han sufrido logren tener
resiliencia se refiere a la capacidad de los sujetos para sobreponerse a periodos de
dolor emocional y situaciones adversas, pues es una parte la cual no se le da
importancia debida y de aqui depende el futuro de las personas que son afectadas por

los diversos fenédmenos.

La intervencidon en estas situaciones es trabajar coordinadamente antes, durante y
después de una emergencia pues los tres tiempos se merecen fortalecimiento para que

los efectos sean menores.
2.2 Problemas generales del area de proyeccién

e Insuficientes recursos: Al no contar con los recursos necesario la Coordinadora
para la Reduccion de Desastres no puede trabajar pues esta debe cubrir las
necesidades de la coordinadora departamental, municipales y locales, hace a
que no se lleve a cabo el proceso de prevencion e informacién como primer paso
a realizar.

e Voluntad de Autoridades: Este es un punto importante pues al momento de
una emergencia si no existe la voluntad de las autoridades de colaborar no se
logra coordinar las acciones la cual afecta a las personas que sufren un desastre
pues por algunas razones muy ajenas impiden este proceso.

e Cultura de Prevencion: Al no contar con una cultura de prevencion toda la
poblacién es vulnerable a los diferentes fendmenos y desastres naturales pues
no cuentan con la informaciéon y la preparacion para reaccion ante una

emergencia en los diferentes ambitos en los que se desenvuelvan.
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Cobertura: La Coordinadora para la Reduccion de Desastres cubre actualmente
los 16 municipios del departamento de Chimaltenango, estan coordinadoras
municipales deben ser fortalecidas para ampliar la cobertura con las
coordinadoras locales.

Espacios necesarios: No se cuenta con los lugares adecuados para que la
coordinadora pueda organizar y capacitar a mas personas en los temas de
prevencion a la poblacion que lo necesita.

Vulnerabilidad: Siendo un departamento que se ubica geograficamente en un
lugar céntrico y plano los desastres no han sido fuertes, solo los lugares que por
su ubicacién estdn cerca de barrancos, cerros y rios que son los que mas
afectan a la poblacion.

Débil participacion: La poblacién chimalteca no es muy participativa en
actividades en la cual no se les dé un beneficio econébmico o material,
voluntariamente no participan en a la prevencion de desastres no es de su
interés.

Organizacion: En algunas ocasiones es muy complicado poder organizar a
varios grupos para que trabajen con la misma vision para mejor la situacion en
la que se encuentran no se cuenta siempre con la participacion de las personas.

Capacidades profesionales del personal: Esto es necesarios pues la
coordinadora trabaja con temas de suma importancia donde es necesario contar
con personal experto para poder cubrir las necesidades y demandas que existen.
Intereses politicos: Algo que impide trabajar de manera adecuada son los
intereses politicos, en algunas ocasiones se presentan siempre la corrupcién

que existente en los 6rganos del gobierno que se realizan por influencias.
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2.3 Priorizacion del Problema

La priorizacion del problema se realizd utilizando la técnica de priorizaciébn por
frecuencias, esta técnica se trabaja por medio de un cuadro donde se compara los
problemas existentes de una lista de diez problemas para poder identificar el problema
que afecta mas dentro del area de proyeccion, el problema que tenga la mayor
frecuencia es el que se selecciona. (O. Arenales, Guia didactica para la Practica

Profesional Supervisada. 2012)
2.4 Seleccion del problema

La problemética seleccionada es la débil cultura ciudadana en el departamento de
Chimaltenango, acerca de la prevencion de desastres naturales es uno de los
problemas que sobresalen en momentos de emergencia es algo complejo organizarse y

coordinarse para trabajar durante y después de un desastre.

Siendo el area social que se encarga de verificar la situacion de la poblacion en
aspectos como la pobreza, los grupos vulnerables que existen, vivienda, salud, y
seguridad ciudadana, son los mas afectados al paso de un desastre por los impactos
que este ha dejado por no contar con una cultura de prevencion que todos deberian

saber y practicar.
2.5 Arbol de Problemas

Para iniciar a realizar el arbol de problemas se realiz6 el proceso de priorizacién del
problema del area de proyeccion elegida anteriormente, la técnica del arbol de
problemas es un proceso para visualizar una problematica realizando un andlisis social,

para poder explicar las causas y efectos que este problema en particular provoca.

Este proceso se realiza en tres pasos, el primero se realiza el arbol de causas tomando
en cuenta en tema central y de este se desglosa cada una de las causas que han
provocado que esta problemética exista dentro de la CONRED; el segundo paso es la
construccion del arbol de efectos la cual nos da a conocer como afecta la problematica

al area de proyeccion social dentro de la CONRED.

19



“Para la construccion de las causas se hacen la interrogante del ¢por qué? para
determinar las subcausas de cada causa y las causas de segundo y tercer nivel”’. Para
la construccion de los efectos, la dinamica es la interrogante del ¢Qué provoca? para
conocer los impactos que ha provocado los efectos de la problemética en el area de
proyecciéon. (O. Arenales, Guia Didéactica para la Practica Profesional Supervisada.
2012)

El dltimo paso en la construccion del arbol de problemas es la unién de los dos arboles
anteriores para completar la informacion de la problematica del area de proyeccion
elegida, la cual es el area social de la Coordinadora para la Reduccion de Desastres de

Chimaltenango con el enfoque de Gestion del Riesgo.

Y asi poder contribuir para que el problema sea atendido de manera adecuada
utilizando técnicas que ayuden a conocer la realidad para que la intervencién del
Trabajador Social sea efectiva, después del andlisis social que se realiza en este paso,
un gerente social es capaz de hacer gestiones para fortalecer el trabajo de la CONRED
y mejorar la calidad de vida de las personas en sus comunidades en tema de cultura de

prevencion.
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Explicacion de causas y efectos

El problema que se ha elegido por la priorizacién muestras las causas que han dado origen a
que este problema sea mayor que otros, esto hace dificil a que las personas tengan
conocimientos adecuados en el tema de la prevencion de desastres naturales en el
departamento de Chimaltenango, la encargada de velar para que se logren es la

Coordinadora para la Reduccion de Desastres departamental.

El arbol de problemas nos muestra la problematica con analisis social la cual recae en la
escasa participacion que tienen las personas en los temas de prevencion de desastres, por
falta de informacion adecuada para divulgarla y ser entendida no se logra que todos los
ciudadanos tengan estos conocimientos en algun momento de emergencia estén preparados

para atenderla.

Al no tener una adecuada organizacion dificulta el trabajo de las coordinadoras, desde la
departamental se hace dificil trabajar con las municipales y estas con las locales, no se logra
trabajar en grupo, existen conflictos entre ellos por algunas diferencias e intereses fuera de
los objetivos de la CONRED.

Otra causa que afecta a este problema, la sociedad no tiene conciencia en la importancia del
tema y de la practica de los conocimientos adecuados en caso de alguna emergencia es de
mucha ayuda tanto a su comunidad cémo para la coordinadora porque se unen esfuerzos
para que la respuesta a una emergencia sea lo mas pronto posible. El personal con el que

cuenta es escaso.

Si estas causas son atendidas el trabajo de la Coordinadora Nacional para la Reduccién de
Desastres delegacion de Chimaltenango sera mas eficiente y efectivo, en algn momento
intervienen y los logros son satisfactorios cumpliendo con el pensamiento estratégico que
tiene la CONRED en la prevencion de desastres y asi mejorar la calidad de vida de las

personas que son vulnerables en algin momento.
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Los efectos que ha provocado este problema es que los grupos vulnerables no son
atendidos a tiempo para la prevencion de desastres, porque no estan preparados de
ninguna manera para afrontarlos, estos a su paso dejan secuelas y dafios de manera
material, psicoldgicos y humanos. Cuando no se cuenta con resilencia es la capacidad
que tiene el ser humano o el sujeto a reponerse después de haber pasado por un

desastre natural.

También no contar con la informacion de la prevencion, la sociedad no es capaz de
reaccionar correctamente a la hora de una emergencia, para esto se debe estar
preparado de varias maneras y contar con los recursos necesarios para contribuir de
manera inmediata a los necesitados en estos momentos el tiempo es un factor en la

que se determina la vida y la muerte.

La coordinadora al no contar con el suficiente presupuesto y los recursos necesarios
para realizar su trabajo y sus actividades planificadas conlleva que el problema se
incremente, no se logra alcanzar los objetivos propuestos, depende de los recursos
disponibles de toda la coordinadora departamental que cubren con los mismos recursos

los municipales y locales.

Al no contar con el suficiente presupuesto, no se cuenta con la cantidad de personal
requerida ni capacitado para cada area de trabajo, hace a que el trabajo se dificulte, el
poco personal con el que se cuenta no es el suficiente para cubrir todo el departamento

en el momento de una emergencia mayor.

La poca participacion debilita el trabajo que realiza la institucidn, la poblaciéon que no
llegan a conocer el tema y la informacion no puede compartirla y de esta manera no ser
divulgada correctamente a futuro le puede ser Util para si mismo y para la comunidad.
Los ciudadanos no le han dado importancia este tema, porque no han sufrido un
desastre, el cual les haya ensefiado que la prevencién es mejor que sufrir los efectos de

un desastre por no haber tenido la capacidad de prevenirlo.
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2.6 Red de Actores (ver anexo 2)
Directos

Coordinadora Nacional para la Reduccion de Desastres: Es una institucion publica
la cual se encarga de prevenir, mitigar los desastres en todo el pais, con su delegacién
en Chimaltenango realizan trabajos de gestién de riesgo para evitar desastres naturales

0 provocados.

Coordinadoras Departamentales: Realiza sus funciones en el departamento de

Chimaltenango en sus 16 municipios.

Coordinadoras Municipales: Cubren cada municipio del departamento, con
coordinadoras organizadas en cada uno para responder a alguna emergencia que

surja.

Coordinadoras Locales: Son las que estdn organizadas en las diferentes
comunidades y cubrir las localidades que tiene a su alrededor.

Gobernacion Departamental: EI gobernador departamental al momento de
presentarse una emergencia, es el que dirige y coordina los procesos a realizarse para

dar respuesta de inmediato a nivel del departamento.

Autoridades Municipales: Los alcaldes siendo la maxima autoridad de cada municipio,
son los encargados de dirigir el proceso de toma de decisiones y dar respuesta a una

emergencia que se presente.

Consejos Comunitarios de Desarrollo: Es el integrante mas pequefio organizado por
lideres comunitarios que toman las decisiones a la hora de trabajar una emergencia a

nivel local.
Indirectos

Poblacion: Esta constituida por los habitantes de un lugar determinado, la cual se

realizan procesos para el desarrollo en su entorno.
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Bomberos Municipales y Departamentales: El personal de los bomberos atienden
emergencias de diferentes tipos, en este tema asiste a las personas que hayan sufrido
algun efecto del paso de un desastre natural o provocado que dafie la integridad fisica o

emocional de la persona.

ONG: Son instituciones que colaboran de forma directa después del paso de un

desastre con ayuda a las personas afectadas.

Grupos organizados: Grupos de personas que representan a varios sectores, con el
propdsito de ayudar a la hora de que se presente una emergencia para asistir a las
personas afectas.

2.7 Demandas

Es de suma importancia identificar las demandas que tienen la institucion y la
poblacién, en la cual se desarrolla la problemética que se analiza para poder tomar en
cuenta los puntos importantes identificados y poder trabajar con ellos, a través de un
programa o proyecto para resolver la probleméatica planteada en el area de proyeccion
social de la Coordinadora para la Reducciéon de Desastres delegacion de
Chimaltenango, de acuerdo al Decreto 109-96 establece la participacion del sector

privado para los procesos que realice la coordinadora.

Institucionales

e Autoridades que se involucren en los procesos que realiza la CONRED para
reducir desastres dentro del departamento de Chimaltenango.

e La CONRED tenga mejores coordinaciones con otras instituciones que ayuden a
fortalecer el trabajo de la prevencion de desastres.

e No se cuenta con el personal capacitado para atender y cubrir todo el
departamento pues se necesita de mayor capacitacion en el tema.

e La sociedad civil participe en capacitaciones, en la cual aumente la cultura de
prevencion de desastres.

e Fortalecimiento de las coordinadoras existentes y construccion de nuevas.
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e Gestionar recursos de trabajo para el fortalecimiento de la prevencion en ambitos
importantes de la sociedad.

e Compromiso de autoridades para divulgar la informacion.

e Ser un puente de desarrollo social para las comunidades que son vulnerables y

estan en riesgo para mejorar su calidad de vida.
Poblacionales

e Participacion de lideres organizados para facilitar el proceso de divulgacion y
fortalecimiento de la cultura de prevencién de desastres.

e Colaboracion de las autoridades en acompafamiento de todo el proceso.

e Mejor comunicacién y coordinacion en los grupos organizados para fortalecer las
coordinadoras existentes.

e Trabajar en equipo en el momento que se presente una emergencia a la cual hay
que responder.

e Divulgar formas faciles de compartir la informacion en la prevencién de los
diferentes desastres.

e I|dentificar de forma anticipada los lugares mas vulnerables y con riesgos

existentes.
Analisis de Brecha

Para la solucién de la problematica en estudio se utilizara el andlisis de brecha que
permite conocer las diferentes visiones propias de los actores involucrados como lo son
la institucién y la poblacién, cada parte tiene demandas las cuales se quiere responder
la cual el trabajo en conjunto seria efectivo pues se trabajar una sola vez respondiendo

a las dos partes se optimizan recursos humanos, financieros y materiales.

Si se toma en cuenta en los procesos institucionales a la poblacion harian un trabajo
participativo, lo cual es el problema central que afecta a la Coordinadora Nacional para
la Reduccién de Desastres, los ciudadanos de Chimaltenango no tienen la iniciativa de
hacerlo esto hace que no logren tener conocimientos adecuados en la prevencion de

desastres antes, durante y después de una emergencia.
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Al momento de organizar grupos se fortalece la participacion de la poblacion lo cual
facilita la divulgacion de informacion y la capacitacion de los mismos, que los prepara
para el futuro donde los conocimientos recibidos sean puestos en practica para reducir

los efectos que los desastres provocan y tener la capacidad de sobreponerse.
2.8 Seleccion del problema de intervencion
La problematica elegida para trabajar segun el area de proyeccion social es:

o [Escasa participacion de la poblacion en tema de prevencion de desastres

Al hablar de la escasa participacion que tienen los ciudadanos del departamento de
Chimaltenango en temas de la prevencion de desastres, esto afecta porque no se tiene
un conocimiento concreto de cémo reaccionar y responder ante una emergencia de

cualquier tipo de desastre que se presente.

Los chimaltecos no han tomado la importancia en poder informarse en el tema gestién
de riesgo, prevencion de desastres entre otros, los cuales son de suma importancia
porque es necesario estar organizados y coordinados como grupos para facilitar el
proceso de la divulgacion de informacion y formacién de capacidades, la cual hacen al

ser humano menos vulnerable.

Cuando no se cuenta con la formacion necesaria hace a que cada riesgo sea mas
grande para los grupos vulnerables en caso de un desastre sean los mas afectados

sufren las consecuencias de los desastres naturales o provocados.

Un Trabajador Social se enfoca en la gestién de riesgo como un area de trabajo en la
cual se gestiona recursos, medios e informacién que contribuya para que las personas
puedan responder ante una emergencia de manera adecuada pues no todos tienen esa
habilidad, siendo esta una manera en la cual la poblacion sea motivada a participar

para informarse en la prevencion de desastres dentro de su comunidad.

Con esto se pretende disminuir los riesgos existentes, dependiendo del area geografica
en gue se encuentren evitar que los grupos no sean vulnerables en cualquier momento

menos esperado por un desastre natural o provocado.
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Tomando en cuenta el area social de la Coordinadora Nacional para la Reduccién de
Desastres se enfoca en las tres fases en la que se involucra y atiende, es decir antes,
durante y después de una emergencia. Esto cuantifica los impactos que dejan los
desastres tras su paso en determinado lugar tales como pérdidas humanas, materiales

y economicas.

No dejando a un lado a que el ser humano después de haber pasado por los efectos de
un desastre debe contar con resilencia que lo ayuda a poder reponerse de lo que ha
perdido para seguir con su vida a pesar de lo que le ha pasado anteriormente y poder

lograr una estabilidad fisica, moral, material, otros.
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CAPITULO Il

3. ANALISIS ESTRATEGICO

o El presente capitulo contiene los resultados del analisis estratégico del problema
“Escasa participacion de la poblacion en el tema de Prevencion de Desastres”,
en el &rea social de la Coordinadora Nacional para la Reduccion de Desastres
Chimaltenango con la colaboracién del delegado departamental Aroldo Santelel.

3.1 Andlisis F.O.D.A

Es un instrumento, en el andlisis estratégico lo utilizamos para analizar el problema de

intervencidon que hemos seleccionado al final del andlisis situacional.

La aplicacion de un diagnéstico F.O.D.A proporciona importante informacion en el
problema, tanto a nivel interno como externo. Por eso es importante contar con la
participacion de todos los integrantes de un equipo o equipos de trabajo. (O. Arenales,

Guia Didactica para la Practica Profesional Supervisada. 2012)

El andlisis F.O.D.A realiza una revision interna y externa de la instituciéon donde
identifica las fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas que dan un panorama

mas amplio en el problema de intervencién.
Las fortalezas y las debilidades se identifican internamente.

Fortalezas: Son todas aquellas potencialidades materiales o humanas con que se

cuenta. Sonde vital importancia para poder resolver el problema de intervencién.

Debilidades: Son todas aquellas deficiencias materiales o humanas con que se cuenta
y que pueden limitar la solucién del problema de intervencién. (O. Arenales, Guia

Didactica para la Practica Profesional Supervisada. 2012).
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Las oportunidades y amenazas se identifican exteriormente.

Oportunidades: Son todas aquellas posibilidades de desarrollo que se tiene o
encuentran para resolver el problema de intervencion. Estas oportunidades se
encuentran en el medio, natural, geogréfico, cultural, social, politico y econémico en la

gue se desarrolla la organizacion o situacion sujeta de analisis.

Amenazas: Son todas aquellas situaciones negativas que atentan contra la solucion del
problema. Estas amenazas se encuentran en el medio natural, geografico, cultural,
social, politico y econdémico en la que se mueve la organizacion, o se desarrolla un

problema.(O. Arenales, Guia Did4ctica para la Practica Profesional Supervisada. 2012)

3.1 Andlisis F.O.D.A

Fortalezas

F.1 Contar con buenas condiciones de
comunicacion dentro de la coordinadora
para no perder la organizacion.

F.2 Es una institucion publica y reconocida
por el Gobierno esta fundamentada por el
Acuerdo Gubernativo 109-96.

F.3 Se cuenta con la cobertura de la
de

coordinadoras

coordinadora departamental

Chimaltenango a las
municipales y locales.
F.4 La CONRED puede

inmediatamente gracias a la colaboracion

convocar
de otros enlaces y los medios de
comunicacion

F.5 El buen manejo de la informacién que
tiene el personal de la coordinadora para
traslado de las personas de la comunidad.

Oportunidades

O. 1llniciativa de algunas comunidades de
organizarse para conformar coordinadoras
que trabajen en el momento de una
emergencia en sus comunidades.

O. 2 Apoyo de otras instituciones para
atender las emergencias que se presentan
en las cuales pueda intervenir privadas y
publicas.

0.3 Colaboraciéon de otras instituciones
gue ayudan a optimizar recursos de la
coordinadora departamental para trabajar
lo mas pronto posible.

O. 4 Participacion de grupos organizados
dentro de las comunidades para brindar
una respuesta rapida y efectiva apoyando
a las coordinadoras en los diferentes

niveles.
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F.6 La divulgacion adecuada de Ila
informacion hacia la comunidad debe ser
acorde a la vulnerabilidad a la que se
enfrenta.

F.7 Otorga espacios participativos dentro
de la coordinadora para recibir propuestas
y tomarlas en cuenta.

F.8 El trabajo en equipo que logra tener la
coordinadora a la hora de atender una
emergencia es muy efectivo.

F.9 El equipo de trabajo que se conforma
con otras instituciones publicas y privadas.
F.10 La capacidad que tiene el personal
de la coordinadora de Chimaltenango en
el manejo del tema de prevencion de
desastres.

F.11  Confiabilidad

coordinadora en el momento de hacerse

que tiene la
responsables del trabajo que lleva una
emergencia (antes, durante y después).

F. 12 Cuenta con planes estratégicos y
operativos para dar respuesta inmediata a

posibles desastres.

0.5Uso tecnologico para el
aprovechamiento de las redes sociales
para una mejor divulgacion de
informacion.

0.6 Apoyo de
comunidad para la

los pobladores de la
identificacion de
posibles riesgos existentes en las
diferentes épocas.

0.7 Innovacion de equipo para cubrir las
diferentes necesidades.
0.8 Participacion de las autoridades
departamentales, municipales y locales
sin intereses politicos para que el trabajo
que se realice sea transparente.

0.9 Participacion de centros educativos
publicos y privados para la divulgaciéon de
la informacion para que todos estén
preparados en el momento que se
presente alguna emergencia.

de de

desastres en instituciones importantes de

0.10 Realizacion simulacros

los municipios para prevenir desastres y

ampliar los conocimientos de los

participantes.

Debilidades
D.1 La CONRED no cuenta con una
adecuada, asi
de

tecnoldgicos, herramientas y transporte.

infraestructura como

recursos basicos equipo tanto

Amenazas
A. No se cuenta con concientizacion de
todas las comunidades de la prevencion

de desastres.
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D.2 Material informacion

para los grupos vulnerables para que

adecuado de

tengan conocimiento de la prevencion
pues algunas personas son analfabetas.
D.3 Poco personal con el que cuenta la
coordinadora departamental, para cubrir
todo el departamento de Chimaltenango.
D.4 El equipo de trabajo que existe no es
el adecuado y no es moderno para
monitorear los posibles desastres.

D.5 Impacto que logran las capacitaciones
gue se les brindan a las personas de las
comunidades para prevenir desastres.

D.6 No se

importantes de la sociedad a la practica

involucra a los sectores
de la prevencion de desastres.

D.7 No se involucra en capacitaciones a
las personas que se encuentran en las
comunidades mas lejanas para que

también tengan cultura de prevencion.

D.8 Los planes existentes a nivel
municipal no reciben la prioridad
adecuada ni el seguimiento.

D.9 Las capacitaciones deben ser

dirigidas a todas las edades y grupos para

que la informaciébn tenga un mayor
impacto en la poblacion.
D.10 No se prioriza los grupos vulnerables

gue estan en riesgo.

A.2 No se logra atender las tres etapas de
un desastre antes, durante y después.

A.3 No se le da mayor importancia de la

gestion de riesgo de parte de las
autoridades departamentales.
A4 No se cuenta en todas las

comunidades con lideres positivos que se
comprometan a trabajar de verdad.

A.5 Falta de presupuesto nacional para
una posible ampliacion de cobertura.

A. 6 Corrupcion de algunas personas que
dafian el prestigio de la coordinadora que
solo buscan su beneficio.

A. 7 No se conoce la funcién de la
coordinadora Nacional para la Reduccion
de Desastres que la hace vulnerable el
trabajo que realiza solo es mencionada
cuando hay una emergencia relevante.
A.8Alta vulnerabilidad de desastres en
areas rurales.

A.9 No se tiene conciencia de los efectos
gue provocan los desastres al momento
de no prevenirlos.

A.10 Cometer errores al momento de
actuar durante una emergencia por no

estar bien informados y capacitados.
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D.11 La forma en la que se capacita a las
personas debe ser animada para que no
se pierda el interés del tema y siempre
asistan a las convocatorias.

D.12 No se motiva a la participacion de
cada capacitacion para que conozcan mas
del tema porque es de beneficio para

todos.
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3.2 Anélisis Mini-Max

Fortalezas-Oportunidades

Fortalezas-Amenazas

F.1 Contar con mejores
de

comunicacion dentro de

condiciones

la coordinadora para no

perder la organizacion.

de

comunidades de organizarse

O.1llIniciativa algunas

para conformar coordinadoras

gue trabajen a la hora de una

emergencia en sus
comunidades.
0.3 Colaboracion de otras

instituciones que ayudan a

optimizar recursos de la

coordinadora departamental

para trabajar lo mas pronto que

se pueda.

0.8 Participacibn de las
autoridades departamentales,
municipales y locales sin

intereses politicos para que el
trabajo que se realice sea

transparente.

F.1 Contar con mejores
de

comunicacion dentro de

condiciones

la coordinadora para no

perder la organizacion.

A.4 No se cuenta en todas las

comunidades con lideres
positivos que se comprometan
a trabajar de verdad.

A. 6 Corrupciéon de algunas
dafan el

personas  que

prestigio de la coordinadora
gue solo buscan su beneficio.
A.10

Cometer errores al

momento de actuar durante
una emergencia por no estar

bien informados y capacitados.
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F.2 Es una institucion
publica y reconocida por
el Gobierno es avala da
por el Acuerdo

Gubernativo 443-2000.

0. 2 de

instituciones para atender las

Apoyo otras
emergencias que se presentan
en las cuales pueda intervenir
privadas y publicas.
0.3 Colaboracion de otras
instituciones que ayudan a
de la

optimizar  recursos

coordinadora departamental
para trabajar lo mas pronto que
se pueda.

0.8

autoridades

de

departamentales,

Participacion las

municipales y locales sin
intereses politicos para que el
trabajo que se realice sea
transparente.

0.10 Realizacion de simulacros
de desastres en instituciones
importantes de los municipios
para

prevenir desastres vy

F.2 Es una instituciéon
publica y reconocida por
el Gobierno es avalada
por el Acuerdo

Gubernativo 443-2000.

F.3 Se cuenta con la

cobertura de la
coordinadora
departamental de

Chimaltenango a las

A5 Falta de

nacional

presupuesto
para una posible
ampliacion de cobertura.

A. 6 Corrupcion de algunas
danan el

personas  que

prestigio de la coordinadora
gue solo buscan su beneficio.
A. 7 No se conoce la funcion

de la coordinadora Nacional

para la Reduccién de
Desastres que la hace
vulnerable el trabajo que

realiza solo es mencionada
cuando hay una emergencia

relevante.

Al No

concientizacion de todas

se cuenta con
las
comunidades de la prevencion

de desastres.
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F.3 Se cuenta con la

cobertura de la
coordinadora
departamental de

Chimaltenango a las

demas coordinadoras

municipales y locales.

ampliar los conocimientos de

los participantes.

de

comunidades de organizarse

O.1llIniciativa algunas
para conformar coordinadoras
gue trabajen a la hora de una
emergencia en sus
comunidades.

O. 4 Participacion de grupos
de

comunidades para brindar una

organizados dentro las
respuesta mas rapida y efectiva
apoyando a las coordinadoras
en los diferentes niveles.

0.6 Apoyo de los pobladores

de la comunidad para la
identificacion de posibles
riesgos existentes en las

diferentes épocas.

demas coordinadoras

municipales y locales.

F.4 La CONRED puede
convocar inmediatamente
gracias a la colaboracion
de

medios de comunicacion

otros enlaces vy

A.2 No logra se atender las
tres etapas de un desastre
antes, durante y después.

A3 No se
importancia de la gestion de
de de
autoridades departamentales.
A.8 Alta wvulnerabilidad de

desastres en areas rurales.

le da mayor

riesgo parte las

A. 7 No se conoce la funcién

de la coordinadora Nacional

para la  Reduccion de
Desastres que la hace
vulnerable el trabajo que

realiza solo es mencionada
cuando hay una emergencia
relevante.

A.9 No se tiene conciencia en

los efectos que provocan los
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F.4 La CONRED puede
convocar

inmediatamente gracias
a la colaboracion de
otros enlaces y medios

de comunicacion.

0.9 Participacion de centros
educativos publicos y privados
de la

para la divulgacion

informacion para que todos
estén preparados a la hora que
se

presente alguna

emergencia.

0.5 Uso tecnologico para el
aprovechamiento de las redes
sociales para una mejor

divulgacién de informacion.

F.5 El buen manejo de la
informacion que tiene el
personal de la
coordinadora para
trasladarlo a las personas

de la comunidad.

desastres al momento de no
prevenirlos.

A.10 Cometer errores al
momento de actuar durante
una emergencia por no estar
bien informados y capacitados.

A.l No

concientizacion de todas

se cuenta con
las
comunidades de la prevencion
de desastres.

A.2 No logra se atender las
tres etapas de un desastre
antes, durante y después.

A.8 Alta wvulnerabilidad de
desastres en areas rurales
A.10

momento de actuar durante

Cometer errores al

una emergencia por no estar

bien informados y capacitados.
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F.5 El buen manejo de la

informacion que tiene el

personal de la
coordinadora para
trasladarlo a las
personas de la
comunidad.

F.6 La  divulgacion
adecuada de la
informacion  hacia la
comunidad debe ser
acorde a la

vulnerabilidad a la que

se enfrenta.

0.6 Apoyo de los pobladores

de la comunidad para la
identificacion de posibles
riesgos existentes en las

diferentes épocas.

0.10 Realizacién de simulacros
de desastres en instituciones
importantes de los municipios
para prevenir desastres 'y
ampliar los conocimientos de

los participantes.

F.6 La divulgacion
adecuada de la
informacion  hacia la
comunidad debe ser

acorde a la vulnerabilidad

a la que se enfrenta.

F.7 Brinda

participativos dentro de la

espacios

coordinadora para recibir
propuestas y tomarlas en

cuenta.

A.l No

concientizacion de todas

se cuenta con
las
comunidades de la prevencion
de desastres.

A.8 Alta wvulnerabilidad de
desastres en areas rurales

A.9 No se tiene conciencia en
los efectos que provocan los
desastres al momento de no

prevenirlos.

Al No

concientizacion de todas

se cuenta con
las
comunidades de la prevencion
de desastres.

A.2 No logra se atender las
tres etapas de un desastre
antes, durante y después.

A3 No se

importancia de la gestion de

le da mayor
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F.7 Brinda

participativos dentro de

espacios
la coordinadora para
recibir  propuestas 'y

tomarlas en cuenta.

O. 4 Participacion de grupos

organizados dentro de las
comunidades para brindar una
respuesta mas rapida y efectiva
apoyando a las coordinadoras
en los diferentes niveles.

0.6 Apoyo de los pobladores

de la comunidad para la
identificacion de posibles
riesgos existentes en las
diferentes épocas.

0.8 Participacibn de las
autoridades departamentales,
municipales y locales sin

intereses politicos para que el
trabajo que se realice sea

transparente.

F.8 EIl trabajo en equipo

que logra tener la
coordinadora a la hora de
atender una emergencia

gue es muy efectivo.

de de
autoridades departamentales.

riesgo parte las

A.2 No logra se atender las
tres etapas de un desastre
antes, durante y después.

A.4 No se cuenta en todas las
comunidades con lideres
positivos que se comprometan
a trabajar de verdad.

A. 6 Corrupciéon de algunas
danan el

personas  que

prestigio de la coordinadora
gue solo buscan su beneficio.

A.9 No se tiene conciencia en
los efectos que provocan los
desastres al momento de no

prevenirlos.
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F.8 El trabajo en equipo

que logra tener la
coordinadora a la hora
de

emergencia que es muy

atender una

efectivo.

F.9 El equipo de trabajo
que se conforma con
otras instituciones

publicas y privadas.

0.2 de

instituciones para atender las

Apoyo otras
emergencias que se presentan
en las cuales pueda intervenir

privadas y publicas.

O. 4 Participacion de grupos

organizados dentro de las
comunidades para brindar una
respuesta mas rapida y efectiva
apoyando a las coordinadoras

en los diferentes niveles.

0.8 Participacion de las
autoridades departamentales,
municipales y locales sin

intereses politicos para que el
trabajo que se realice sea

transparente.

F.9 El equipo de trabajo
gque se conforma con
otras instituciones

publicas y privadas.

F.10 La capacidad que
tiene el personal de la
de

en el

coordinadora
Chimaltenango
del

prevencion de desastres.

manejo tema de

A3 No se
importancia de la gestion de
de de
autoridades departamentales.

le da mayor

riesgo parte las
A.4 No se cuenta en todas las

comunidades con lideres
positivos que se comprometan
a trabajar de verdad.

A.10

momento de actuar durante

Cometer errores al
una emergencia por no estar

bien informados y capacitados.

A.2 No logra se atender las
tres etapas de un desastre
antes, durante y después.

A3 No se
importancia de la gestion de
de de

autoridades departamentales.

le da mayor

riesgo parte las
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F.10 La capacidad que
tiene el personal de la

coordinadora de
Chimaltenango en el
manejo del tema de

prevencion de desastres.

F.11 Confiabilidad que
tiene la coordinadora a la
de

responsables del trabajo

hora hacerse

que lleva una

emergencia (antes,

durante y después).

0.7 Innovacién de
equipamiento para cubrir las
diferentes necesidades.

0.10 Realizacién de simulacros
de desastres en instituciones
importantes de los municipios
para prevenir desastres y
ampliar los conocimientos de

los participantes.

0.9 Participacion de centros
educativos publicos y privados
de la

para la divulgaciéon

informacion para que todos
estén preparados a la hora que
se

presente alguna

emergencia.

F.11 Confiabilidad que
tiene la coordinadora a la
de
responsables del trabajo

hora hacerse
gue lleva una emergencia
(antes, durante y

después).

A.4 No se cuenta en todas las

comunidades con lideres
positivos que se comprometan
a trabajar de verdad.

A5 Falta de

nacional

presupuesto
para una posible

ampliacion de cobertura.

A. 7 No se conoce la funcién

de la coordinadora Nacional

para la  Reduccion de
Desastres que la hace
vulnerable el trabajo que

realiza solo es mencionada
cuando hay una emergencia

relevante.
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F. 12 Cuenta con planes
estratégicos y operativos
dar

para respuesta

inmediata a posibles

desastres.

0.5 Uso tecnologico para el
aprovechamiento de las redes
sociales para una mejor

divulgacién de informacion.

F. 12 Cuenta con planes
estratégicos y operativos
dar

para respuesta

inmediata a  posibles

desastres.

A.10 errores al

momento de actuar durante

Cometer

una emergencia por no estar

bien informados y capacitados.

Debilidades-Oportunidades

Debilidades-Amenazas

D.1 La CONRED no
cuenta con una
infraestructura
adecuada, asi como
recursos basicos de
equipo tanto
tecnologicos,
herramientas y

transporte.

0. 2 de

instituciones para atender las

Apoyo otras
emergencias que se presentan
en las cuales pueda intervenir
privadas y publicas.

de

ayudan a

0.3 Colaboracién otras

instituciones que

optimizar recursos de la

coordinadora departamental
para trabajar lo mas pronto que

se pueda.

D.1 La CONRED

cuenta

no
con una
infraestructura adecuada,
asi como recursos
basicos de equipo tanto
tecnoldgicos,

herramientas y transporte

A5 Falta de

nacional

presupuesto
para una posible

ampliaciéon de cobertura.

42




D. 2 Tipo de material de

informacion para los

grupos vulnerables para

que tengan
conocimiento de la
prevencion pues

algunas personas son

analfabetas.

0.5 Uso tecnolégico para el
aprovechamiento de las redes
sociales para una mejor

divulgacién de informacion

de

de organizarse

O.1lIniciativa algunas
comunidades
para conformar coordinadoras
gue trabajen a la hora de una
emergencia en sus
comunidades.

O. 4 Participacion de grupos
de

comunidades para brindar una

organizados dentro las
respuesta mas rapida y efectiva
apoyando a las coordinadoras
en los diferentes niveles.

0.6 Apoyo de los pobladores de

la comunidad para la

D. 2 Tipo de material de

informacion  para los
grupos vulnerables para
gue tengan conocimiento
de

algunas

la prevencion pues
personas son

analfabetas.

D.3 Poco personal con el
que cuenta la

coordinadora

departamental, para
cubrir todo el
departamento de

Chimaltenango.

A.l No

concientizacion de todas

se cuenta con
las
comunidades de la prevencion
de desastres.

A.8 Alta wvulnerabilidad de
desastres en areas rurales
A.10

momento de actuar

Cometer errores al
durante
una emergencia por no estar

bien informados y capacitados.

A5 Falta de

nacional

presupuesto
para una posible
ampliacion de cobertura.

A.2 No logra se atender las
tres etapas de un desastre

antes, durante y después.
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D.3 Poco personal con
el que cuenta la

coordinadora

departamental, para
cubrir todo el
departamento de

Chimaltenango.

identificacion de posibles
riesgos existentes en las
diferentes épocas.

O. 2 Apoyo de otras

instituciones para atender las
emergencias que se presentan
en las cuales pueda intervenir
privadas y publicas.

O. 4 Participacion de grupos
de

comunidades para brindar una

organizados dentro las
respuesta mas rapida y efectiva
apoyando a las coordinadoras
en los diferentes niveles.

0.9 Participacion de centros
educativos publicos y privados
de la

para la divulgacion

informacion para que todos
estén preparados a la hora que

se presente alguna emergencia

D.4 Innovacion
inexistente de equipo y

escasa cobertura para el

monitoreo de posibles
desastres.
D.5 Capacidad que

logran las capacitaciones
que se les brindan a las
de

personas las

comunidades para

prevenir desastres.

A5 Falta de

nacional

presupuesto
para una posible

ampliacion de cobertura.

A.l No

concientizacion de todas

se cuenta con
las
comunidades de la prevencién
de desastres.

A.2 No logra se atender las
tres etapas de un desastre
antes, durante y después.

A.8 Alta vulnerabilidad de
desastres en areas rurales

A.9 No se tiene conciencia en

los efectos que provocan los
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D.4 Innovacion
inexistente de equipo y
escasa cobertura para

el monitoreo de posibles

desastres.

D.5 Capacidad que
logran las
capacitaciones que se
les brindan a las
personas de las

comunidades para

prevenir desastres.

0.5 Uso tecnolégico para el
aprovechamiento de las redes
sociales

para una mejor

divulgacion de informacion

0.9 Participacion de centros
educativos publicos y privados
de la

para la divulgacion

informacion para que todos
estén preparados a la hora que
se presente alguna emergencia
0.10 Realizacion de simulacros
de desastres en instituciones
importantes de los municipios
para prevenir desastres 'y
ampliar los conocimientos de los

participantes.

D.6 No se involucra a los
sectores importantes de
la sociedad a la préctica

de la prevencién de
desastres.

D.7 No se involucra en
capacitaciones a las
personas que se

desastres al momento de no

prevenirlos.

A3 No se
importancia de la gestion de
de de

autoridades departamentales.

le da mayor

riesgo parte las
A.4 No se cuenta en todas las

comunidades con lideres
positivos que se comprometan
a trabajar de verdad.

A.8 Alta wvulnerabilidad de
desastres en areas rurales

A.9 No se tiene conciencia en
los efectos que provocan los
desastres al momento de no

prevenirlos.

A.8 Alta wvulnerabilidad de
desastres en areas rurales

A.9 No se tiene conciencia en
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D.6 No se
los sectores importantes
de

involucra a

la sociedad a la

practica de la
prevencion de
desastres.

O. 4 Participacion de grupos
de

comunidades para brindar una

organizados dentro las
respuesta mas rapida y efectiva
apoyando a las coordinadoras

en los diferentes niveles.

0.8 Participacibn de las
autoridades  departamentales,
municipales 'y locales sin

intereses politicos para que el
trabajo que se realice sea
transparente.

0.9 Participacibn de centros
educativos publicos y privados
de la

para la divulgacion

informacion para que todos
estén preparados a la hora que

se presente alguna emergencia

encuentran en las
comunidades mas
lejanas para que también
tengan cultura de
prevencion.

D.8 Los planes existentes

a nivel Municipal no
reciben la  prioridad
adecuada ni el

seguimiento.

D.9 Las capacitaciones

deben ser dirigidas a
todas las edades vy
grupos para que la
informacion  tenga la
mayor impacto en la

poblacion.

los efectos que provocan los
desastres al momento de no

prevenirlos.

A.10 Cometer errores al
momento de actuar durante
una emergencia por no estar

bien informados y capacitados.

A.9 No se tiene conciencia en
los efectos que provocan los

desastres al momento de no

prevenirlos.
A.10 Cometer errores al
momento de actuar durante

una emergencia por no estar

bien informados y capacitados
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D.7 No se involucra en

capacitaciones a las

personas que se
encuentran en las
comunidades mas

lejanas para que
también tengan cultura

de prevencion.

de

de organizarse

O. lliniciativa algunas
comunidades
para conformar coordinadoras
gue trabajen a la hora de una
emergencia en sus
comunidades.

O. 4 Participacion de grupos
de

comunidades para brindar una

organizados dentro las
respuesta mas rapida y efectiva
apoyando a las coordinadoras
en los diferentes niveles.

0.6 Apoyo de los pobladores de

la comunidad para la
identificacion de posibles
riesgos existentes en las

diferentes épocas.

D.10 No se prioriza los
grupos vulnerables que
estin en riesgo por
diferentes motivos hay
diferentes comunidades

vulnerables.

D.11 La forma en la que

se capacita a las
debe

animada para que no se

personas ser
pierda el interés del tema
y siempre asistan a las

convocatorias.

A.8 Alta wvulnerabilidad de

desastres en areas rurales

A.l No

concientizacion de todas

se cuenta con
las
comunidades de la prevencion
de desastres.

A.9 No se tiene conciencia en
los efectos que provocan los
desastres al momento de no

prevenirlos.
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D.8

existentes a

Los planes

nivel
Municipal no reciben la
prioridad adecuada ni el

seguimiento.

D.9 Las capacitaciones
deben ser dirigidas a

todas las edades vy
grupos para que la
informacion tenga la
mayor impacto en la

0.8 Participacion de las
autoridades  departamentales,
municipales 'y locales sin

intereses politicos para que el
trabajo que se realice sea
transparente.

0.10 Realizacion de simulacros
de desastres en instituciones
importantes de los municipios
para prevenir desastres 'y
ampliar los conocimientos de los

participantes.

de

comunidades de organizarse

O. llniciativa algunas
para conformar coordinadoras
que trabajen a la hora de una
emergencia

en Sus

comunidades.

D.12 No se motiva a la
participacion de cada
capacitacion para que

conozcan mas sobre el
tema ya que es de

beneficio para todos.

A. 7 No se conoce la funciéon

de la coordinadora Nacional

para la Reduccién de
Desastres que la hace
vulnerable el trabajo que

realiza solo es mencionada
cuando hay una emergencia

relevante.
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poblacion.

D.10 No se prioriza los
grupos vulnerables que
estdn en riesgo ya por
diferentes motivos hay
diferentes comunidades

vulnerables.

0.9 Participaciobn de centros
educativos publicos y privados
para la divulgacion de la
informaciéon para que todos
estén preparados a la hora que

se presente alguna emergencia

0.6 Apoyo de los pobladores de
la comunidad para la
identificacion de posibles
riesgos existentes en las
diferentes épocas.

0.7 Innovacion de equipamiento
para cubrir las diferentes
necesidades.
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D.11 La forma en la que

se capacita a las

debe

animada para que no se

personas ser

pierda el interés del
tema y siempre asistan

a las convocatorias.

D.12 No se motiva a la
participacion de cada
capacitacion para que
conozcan mas sobre el
tema es de beneficio

para todos.

0.10 Realizacién de simulacros
de desastres en instituciones
importantes de los municipios
para prevenir desastres 'y
ampliar los conocimientos de los

participantes.

0.10 Realizacién de simulacros
de desastres en instituciones
importantes de los municipios
para prevenir desastres 'y
ampliar los conocimientos de los

participantes.
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Explicacion de las Vinculaciones
Primera Vinculaciéon: Analisis estratégico de Fortalezas con Oportunidades

Si la coordinadora tiene buena comunicacion hace a que la organizacion que se tiene
no se pierda puesto hace a que se tengan algunas oportunidades las cuales se pueden
aprovechar, como la iniciativa de algunas comunidades para organizarse y poder

trabajar y contribuir a su comunidad al momento de atender una emergencia.

Con esto también se logra a que otras instituciones puedan colaborar y asi optimizar
recursos para dar una respuesta rapida a alguna emergencia, también se contaria con
la participacion de las autoridades en sus diferentes niveles locales, municipales y

departamentales para lograr una mejor organizacion.

La CONRED es una institucion publica reconocida por el gobierno cuenta con este aval
se le ha asignado una parte del presupuesto, ayuda a poder cubrir los gastos que se
realizan, al contar con el apoyo de otras instituciones para atender emergencias sean
publicas y privadas que colaboren a optimizar recursos y asi dar pronta atencién a una

emergencia que se presente.

Contar con la participacion de autoridades para apoyar la emergencia sera efectivo si
todo lo que se realiza se hace transparente y sin involucrar interés politico conlleva la
credibilidad de la CONRED, realizar simulacros contribuye a que el presupuesto sea
bien utilizado mas en la prevencion o en la atencidon de emergencias, obtener mejores

resultados.

La cobertura con la que cuenta la CONRED en Chimaltenango es bueno lo realiza en
los diferentes niveles lo cual hace a que se formen mas coordinadoras locales como
grupos organizados en las diferentes comunidades lo cual ayuda a la participacion

activa de la poblacién en este proceso de prevencion y atencion de emergencias.
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Contar con grupos organizados que colaboren con las coordinadoras es bueno estos
ayudan a poder identificar los riegos que existen asi como los grupos vulnerables que
se llegan a encontrar para capacitarlos en prevencion de desastres y atencion de
emergencias. La participacion de los centros educativos es importante para que la

informacion sea divulgada de forma dindmica y adecuada.

Al momento de atender una emergencia la CONRED necesita convocar a otras
instituciones o grupos organizados para que colaboren a intervenir en emergencias que
se presenten, teniendo una buena comunicacion para lograrlo, también pueden ser
utilizados los medios de comunicacién como las redes sociales para convocar 0 para

divulgar informacion.

Manejar de manera adecuada la informacién con la que cuenta el personal de la
coordinadora es bueno asi se facilita la divulgacion de la informacion para que asi las
comunidades puedan identificar los riesgos existentes para poder atenderlos a tiempo.

Divulgar la informacion a las comunidades de forma adecuada se tiene la oportunidad
de realizar simulacros para poder contar los conocimientos que se deben tomar en una
emergencia y ponerlos en practica para estar preparados para poder atender y manejar

la situacion que se presente.

Si se brindan espacios necesarios participativos para dar propuestas y tomarlas en
cuenta hace que mas grupos organizados participen dentro de las comunidades para
conformar una coordinadora para lograr atender emergencias de forma rapida y
efectiva. De igual manera se aprovechan las organizaciones para darle prioridad a los

riesgos existentes e identificados.

Contando también con la participacién de las autoridades la cual muestren interés en el

tema para compartirlo en sus comunidades.

Trabajar en equipo es una forma en la cual se trabaja de mejor manera y se dan
mejores resultados, contar con el apoyo de otras instituciones hace a que el trabajo de
la coordinadora sea efectivo, eficiente y de forma rapido cada minuto cuenta en una

emergencia por atender.
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Formar equipos de trabajo con otras instituciones hace a que otros grupos organizados
les interesen a participar y asi fortalecer el trabajo que hace la CONRED en el
departamento de Chimaltenango, contando con la participacion de las autoridades de la

comunidad para apoyar de forma directa.

El personal de la coordinadora tiene conocimientos diversos sobre la prevencion de
desastres la cual seria aprovechar nuevos equipos que fortalezcan el trabajo de la
coordinadora y llevandolos a la practica por medio de simulacros en puntos

estratégicos.
Segunda Vinculacién: Andlisis Estratégico de Fortalezas con Amenazas

Al contar con buenas condiciones de comunicacion dentro de la Coordinadora Nacional
para la Reduccion de Desastres en Chimaltenango fortalece la organizacion que se
tiene, esto hace que amenazas como no contar con lideres activos y comprometidos
para trabajar en su comunidad para no depender de esto. La corrupcién puede ser
manejada para evitarla y asi no cometer errores al momento de atender una

emergencia.

La CONRED por ser una institucion publica se le asigna parte del presupuesto para que
pueda trabajar y cubrir su espacio establecido, cuando hay corrupcion se afectan de
algunas manera los recursos con los que se cuentan pero manejarlos de manera
transparente tienen mejores impactos y resultados. Si no se conoce el trabajo que
realiza la CONRED no es apoyada debidamente.

La capacidad de cobertura que tiene la coordinadora en Chimaltenango hace a que la
amenaza que no se tiene conciencia de la prevencion de los desastres sea
transformada para que todos tengan el interés de prevenir desastres naturales, y asi

lograr atender las tres etapas con la que cuenta la atencién de una emergencia.

Se logra con la capacidad de la coordinadora a que se le ponga interés a la gestion de
riesgo para poder cubrir mas territorio y capacitar de manera efectiva, y asi lograr

disminuir las vulnerabilidades que existen dando prioridad a las areas rurales.
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La CONRED al ser una institucién importante puede convocar de forma inmediata por
los diferentes enlaces que cuenta y por los medios de comunicacion disponible
logrando esto se elimina la amenaza que la poblacion desconozca el trabajo que realiza
la coordinadora y contribuir que la poblacion tenga conciencia de los efectos que son
provocados por los desastres naturales los cuales no son prevenidos a tiempo logrando
atender las tres etapas de atencion de una emergencia.

La buena divulgacion de la informacion por parte del personal de la CONRED se logra
gue la amenaza de no contar con la debida concientizacion de la prevencion de
desastres no se desarrolle por el buen trabajo que el personal realiza atendiendo de
manera adecuada la emergencia por contar con los conocimientos previos y asi no

cometer errores en el momento de atender una emergencia.

La CONRED al brindar espacios necesarios de participacion hace que se logre
concientizar a la poblacion de los efectos de un desastre cuando no se ha tenido el
tiempo de prevenirlos, tomando en cuenta las atapas de atencion y dandole importancia

a la gestion de riesgo por las debidas autoridades.

El trabajo en equipo logra darle mejor atencion a la emergencia atendiéndola en las tres
etapas establecidas esto ayuda a que lideres de las comunidades participan y se
comprometan a trabajar por sus comunidades, evitando la corrupcién para que mas
personas se involucren y lograr que las comunidades tengan conciencia de los efectos

gue provoca el paso de un desastre natural al no estar preparados.

Cuando la CONRED se apoya en otras instituciones publicas y privadas no existe la
amenaza de no darle importancia a la gestidon de riesgo por parte de las autoridades del
departamento de Chimaltenango y asi lograr a que mas lideres se involucren en el

proceso y estar capacitados para la atencion de emergencias.

La buena preparacion del personal de la CONRED en temas de prevencion de
desastres facilita el manejo de la informacion la divulgacién y darle importancia a la
gestion de riesgo que les corresponde a las autoridades departamentales involucrando

a lideres para que las comunidades logren estar prevenidos ante cualquier emergencia.
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Por la confiabilidad con la que cuenta la coordinadora para hacerse responsable de la
atencién de la emergencia hace a que la poblacién en general conozca el trabajo que
realiza la coordinadora para la atencion de un desastre. Contar con planes estratégicos
y operativos hace a que no se cometan errores al momento de atender una

emergencia.
Tercera Vinculacion: Andlisis Estratégico de Debilidades con Oportunidades

La Coordinadora Nacional para la Prevencion de Desastres al no contar con la
infraestructura necesaria debe aprovechar el apoyo de otras instituciones la cual
apoyen a la atencion de emergencias utilizando las redes sociales para que otras

personas individuales o instituciones se involucren a la atencion de emergencias.

Al no utilizar el material adecuado para la divulgacion de la informacién se deben las
oportunidades de la iniciativa que tienen algunas comunidades por organizarse y
trabajar en sus comunidades para que mas grupos organizados participen y lo hagan
de manera inmediata aportando el conocimiento de la identificacién de vulnerabilidades

existentes en la comunidad.

Cuando no se cuenta con el personal adecuado dentro de la coordinadora se deben
aprovechar el apoyo que brindan otras instituciones es bueno contar con personal
voluntario que quiera apoyar la prevencion de desastres y la atencién de emergencias,
asi mismo contar con la participacion de grupos organizados como de los centros

educativos del departamento hace a que se simplifique el trabajo de organizacion.

Si no se cuenta con la innovacion de equipos la cual hace a que no se logre atender de
manera efectiva las emergencias se debe aprovechar el uso de la tecnologia existente y
hacer uso de las redes sociales para convocar a la poblacién y contar con el apoyo de

personas individuales e instituciones publicas y privadas.
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Las capacitaciones si no logran la capacidad que se necesita se debe aprovechar la
participacion de los centro educativos para facilitar la divulgacion de la informacion y asi
lograr a que mas personas estén preparados para prevenir desastres y atender
emergencias, la cual aprovechar la practica de simulacros para fijar los conocimientos

que han sido adquiridos.

Si no se involucra a los sectores importantes de la sociedad en la prevencion de
desastres se debilita el trabajo que se realiza, se debe aprovechar la oportunidad que
se tiene de trabajar con grupos organizados existentes para que colaboren con la
coordinadora para atender y dar respuesta rapida y efectiva de la emergencia que se

presenta.

Cuando no se cubre a todas las comunidades involucrando a las mas lejanas hace a
gue no se logre cubrir todas las comunidades es oportuno hacer uso de los grupos que
ya se encuentran organizados para apoyar a la coordinadora identificando riesgos

existentes para prevenirlos y atenderlos.

Cuando no se le da la atencion a los planes de trabajo existentes hace a que no se
trabaje adecuadamente es necesario aprovechar la participacion de grupos organizados

existentes en los diferentes niveles con ayuda de realizacion de simulacros los planes

existentes se pueden fortalecer.

La cobertura de la divulgacion de la informacién debe ir dirigida para todas las
personas, todas las edades para que se trabaje de manera conjunta con grupos

organizados y centros educativos para que se aprovechen los espacios.

El trabajo de la CONRED se debilita cuando no se prioriza los grupos vulnerables
existentes para brindarles atencion adecuada y oportuna con la ayuda de comunidades
se pueden identificar riesgos que existen en sus comunidades y asi atender de manera
efectiva a las comunidades que lo necesitan y apoyandose para adquirir equipo

innovado para la atencién de emergencias.
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La motivacién debe estar siempre presente en los procesos de formacion para que los
participantes no pierdan el interés sobre el tema y asi poder aprovechar los
conocimientos adquiridos fijandolos o poniéndolos en practica por medio de la

realizacion de simulacros.
Cuarta Vinculacién: Analisis Estratégico de Debilidades con Amenazas

La CONRED no cuenta con la infraestructura adecuada a causa de falta de que le
asignen mayor presupuesto con el que se cuenta no es suficiente para cubrir todas las

necesidades y demandas que surgen.

El tipo de material que a veces es utilizado para la divulgacion de la informacion no es
el adecuado para todas las personas son diferentes la cual hace a que el conocimiento
sea de la misma manera, y esto hace a que hayan mas grupos vulnerables en las areas
rurales esto al momento de atender una emergencia se cometan errores y no se logre

buenos resultados.

La coordinadora no cuenta con el suficiente personal para cubrir mas comunidades, se
debe a la falta de presupuesto con la que cuenta la CONRED de Chimaltenango y
siendo esto una limitante no se logra atender las tres etapas de un desastre antes,

durante y después.

Al no contar con equipo innovador para el monitoreo de posibles desastres hace a que
el trabajo de la coordinadora se complique porque se requiere de mas tiempo y
recursos poderlos trabajar, es parte de la falta de presupuesto lo que debilita y
amenaza las acciones que realiza la coordinadora en Chimaltenango la cual impide la

ampliacion de la cobertura.

La capacidad que logran las capacitaciones que realiza la coordinadora a los diversos
sectores de la poblacion en la prevencion de desastres cuando no es adecuada no se
logra a concientizar sobre este tema, las personas no se encuentran preparadas para
atender un desastre en las tres etapas necesarias, pues los efectos que pueden

provocar son mayores para los grupos que no estan preparados.
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Si no se involucra a sectores importantes de la comunidad no se cuenta con el apoyo
necesario para atender una emergencia, asi no se le da importancia a la gestion de
riesgo por parte de las autoridades, ni se cuentan con lideres y grupos organizados lo

gue hace a que aumenta la vulnerabilidad de desastres.

No involucrar a todos los sectores de la comunidad para capacitarlos y prepararlos en la
prevencion de desastres hace a que las vulnerabilidades aumenten y que no se logre a
gue estos grupos tengan conciencia de los efectos que provocan los desastres al no
prevenirlos, se debilitan mas cuando no se le da el uso adecuado de los planes

estratégicos y mas cuando no se le da seguimiento.

La forma de capacitar a los grupos debe tener mayor impacto para mejorar la calidad de
formar a personas con cultura de prevencion y asi tener conciencia de los efectos que
provocan los desastres. Estos procesos deben ser motivantes para no perder el interés
de participar y aprender de esta manera hacer comprender la importancia que tiene el

tema de prevencion de desastres.
3.3 Lineas de Accién Estratégica

3.3.1 Coordinacion interinstitucional para la divulgacion de la informacion de
forma adecuada en las diferentes comunidades: Dentro de la coordinadora se tenga
el manejo adecuado de la divulgacion de la informacion en las diferentes comunidades,

cuando se realizada de manera adecuada produce confusion y el mal manejo de la

informacion.

3.3.2 Implementacién de capacitaciones que orienten a la aplicacion de los tres
momentos de la atencién de emergencias y de temas de prevencion de desastres
en las diferentes comunidades de Chimaltenango: Dar capacitaciones practicas la
cual orienten a que las personas tengan los conocimientos adecuados sobre el tema de
prevencion de desastres la cual en caso de tener una emergencia poder manejarla en
los tres momentos en la cual la emergencia debe ser atendida (antes, durante y
después) de esta manera el ser humano esta capacitado de actuar de forma inteligente

y poder ayudar a los que se encuentran a su alrededor.
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3.3.3 Fomento de los planes estratégicos con los que cuenta la coordinadora para
poder informar a las comunidades de la vulnerabilidad que los rodea indicando la
forma adecuada de prevenirlos: La forma de trabajo de la coordinadora debe ser
conocida por las comunidades la cual ayuda a que se den a conocer la forma de

prevenirlos y atenderlos, es un proceso el que se realiza para lograrlo.

3.3.4 Involucrar a las autoridades locales, municipales y departamentales para
que se logre divulgar informacion sobre el tema de prevencion de desastres: Al
contar con el apoyo de las autoridades se logra a que las personas participen
activamente en capacitaciones y divulgacion de informacién en el tema de prevencion

de desastre en su comunidad.

3.3.5 Fortalecimiento de las coordinadoras para que incluyan a mas sectores en
las capacitaciones y en la divulgacion de informacién desde lo departamental
hasta lo local enfocandose al sector de educacion: Contar con coordinadoras en
todos los sectores capaces de atender a sus comunidades formando una cultura de
prevencion de desastres adecuada que apoyandose del sector de educacién logra un

mejor impacto.
3.4 Proyectos por Linea de Accion

3.4.1Coordinacion interinstitucional para la divulgacion de la informacion de

forma adecuada en las diferentes comunidades

e Construccion de un ambiente agradable de trabajo dentro de la CONRED de
Chimaltenango para mejorar la comunicacion entre el personal.

e Implementaciéon de formas adecuadas de divulgacion de la informacién en al
area de cobertura para mejor manejo de la prevencion de desastres.

e Creacion de estrategias dentro de la CONRED para el manejo interinstitucional
adecuado del trabajo que se realiza.

e Socializacion de informacién importante y de interés de la poblacion en las
diferentes comunidades de la cobertura que se tiene para conocer mas sobre el

tema de la prevencién de desastres.
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Divulgacion de informacion de prevencion de desastres en el departamento de

Chimaltenango para formar una cultura de prevencion de desastres.

3.4.2 Implementacién de capacitaciones que orienten a la aplicacion de los tres

momentos de la atencién de emergencias y de temas de prevencion de desastres

en las diferentes comunidades de Chimaltenango.

Implementacion de la aplicacion de atencion de emergencias en la cabecera
departamental de Chimaltenango para preparar a las personas a actuar de
manera adecuada en esta situacion.

Planificacion de estrategias de proyeccion a largo plazo del tema de prevencion
de desastres en la CONRED Chimaltenango para mejorar el trabajo que realiza
la coordinadora.

Capacitacion de las diferentes comunidades de Chimaltenango en temas de
prevencion de desastres, para que todos se encuentren informados vy
capacitados sobre el tema.

Concientizacion de la importancia de prevenir desastres en las diferentes
comunidades que cubre la CONRED de Chimaltenango para preparar a las
comunidades en la prevencion de desastres.

Aplicacion de herramientas en la prevencion de desastres en la cabecera
departamental de Chimaltenango para que se tengan los conocimientos

practicos de la prevencion de desastres.

3.4.3 Fomento de los planes estratégicos con los que cuenta la coordinadora para

poder informar a las comunidades de la vulnerabilidad que los rodea indicando la

forma adecuada de prevenirlos

Divulgacion de los planes estratégicos que tienen la CONRED en la cabecera
departamental de Chimaltenango para atender mas rapido las emergencias.

Divulgacion de los planes estratégicos para la prevencion de desastres en las
comunidades de Chimaltenango para mejorar la capacidad que tienen las

personas en la prevencién de desastres.

60



e Coordinacién de relaciones entre los grupos organizados en las diferentes
comunidades de Chimaltenango para trabajar en equipo.

e Elaboracion de planes estratégicos de acuerdo a cada comunidad y necesidad
para mejorar la efectividad y confiabilidad de los mismos.

e Programacion de aplicacién de los planes de estratégicos existentes en las
diferentes comunidades de Chimaltenango para mejorar el proceso de atencién

de emergencias.

3.4.4 Involucrar a las autoridades locales, municipales y departamentales para

gue se logre divulgar informacion sobre el tema de prevencion de desastres.

e Participacién de autoridades para divulgar informacion en los municipios de
Chimaltenango para que la informacion llegue a la mayor poblacién posible.

e Estructuracion adecuada de las coordinadoras de todos los niveles en el
departamento de Chimaltenango para mejorar la organizacion de trabajo.

e Involucramiento de mas sectores de la poblacién, del departamento de
Chimaltenango para mejorar la cobertura de la CONRED en temas de
prevencion de desastres.

e Organizacion de nuevas coordinadoras en las comunidades que lo necesiten, en
todo el departamento de Chimaltenango para mejorar la divulgacion de la
informacion sobre temas de prevencion y atencion de desastres.

e Capacitacion de las autoridades en temas de manejo de informacion de
prevencion de desastres en departamento de Chimaltenango para mejorar las

capacidades que tienen las autoridades para manejar una emergencia.

3.4.5 Fortalecimiento de las coordinadoras para que incluyan a mas sectores en
las capacitaciones y en la divulgacién de informacién desde lo departamental

hasta lo local enfocandose al sector de educacion.

e Involucracion a grupos vulnerables en temas de prevencion de desastres en las
comunidades que lo necesiten en el departamento de Chimaltenango para

disminuir las vulnerabilidades existentes.
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e Facilitacion de la participacion de los centros educativos, de la cabecera
departamental de Chimaltenango, en los procesos de prevencion de desastres.

e Fortalecimiento de las coordinadoras existentes para que sean incluyentes, en la
cabecera departamental de Chimaltenango, para mejorar el manejo de las
emergencias mejorando la organizacion.

e Capacitacion de personal de centros educativos de Chimaltenango sobre el tema
de prevencion de desastres para formar capacidades del manejo de
emergencias.

e Divulgacién de la informacion de prevencion de desastres desde la coordinadora
departamental de Chimaltenango a las coordinadoras locales para mejorar la

cobertura y el manejo de la informacién.

3.5 Proyecto de Intervencion

e “Facilitacion desde el ejercicio de la Practica Profesional Supervisada, de
espacios de participacion de tres centros educativos de la cabecera
departamental de Chimaltenango, en procesos de prevencién de desastres

naturales”.

Para seleccionar el proyecto de intervencién se utilizé la técnica de seleccién de
proyectos “PROIN” de 25 proyectos propuestos se selecciona el mejor que logre
resolver la problematica presentada anteriormente, esta califica cada proyecto su
caracter social, el interés que provoca a la institucion el proyecto, la posibilidad de
gestionar los recursos que se necesitan, que se puedan realizar en un periodo de 14

semanas que dura, y sea un proyecto que facilite el aprendizaje.

El proyecto elegido se enfoca a la facilitacion de la participacion de los centros
educativos, de la cabecera departamental de Chimaltenango, en los procesos de
prevencion de desastres de esta manera nifios, jovenes y docentes tengan los
conocimientos adecuados para la prevencidén de desastres son puntos centrales de la

poblacion.
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De esta manera se logra la participacion activa de los centros educativos, la cual
contribuye a la divulgacion de informacion sobre la prevencion de desastres, de esta
manera los padres de familia se pueden involucrar y asi también ser parte de este
proceso que es importante para no sufrir dafios de posibles desastres al no estar

preparados.

Si se logra involucrar cada vez a mas personas el manejo de la informacion seria mejor
si se encuentran capacitados en el momento de alguna emergencia tendran los
conocimientos adecuados para poder atenderla en los tres momentos antes, durante y

después es necesario estar preparado para cualquier eventualidad.

Esto fortalece que la informaciéon sea llevada a la practica, todos puedan manejar y
utilizar los aprendizajes recibidos en la escuela, en el hogar, en la comunidad y de esta
manera contribuir a la participacion de la poblacion en temas de prevencion de

desastres.
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Apuestas del Proyecto

Técnica: La forma adecuada a trabajar y ejecutar el proyecto seleccionado es
determinar actividades y la metodologia para lograr lo deseado. Para lograr alcanzar los
objetivos previstos es necesario de capacitar a docentes y personal administrativo de
los centros educativos para que den respuesta inmediata a alguna emergencia, orientar
a niflos y jovenes a que apliquen conocimientos de prevencion de desastres esto

después de brindar talleres de prevencion de desastres.

Y asi contribuir que todos los que participen formen cultura de prevencion de desastres.
Al tomar en cuenta en este sector se facilita la participacion y la divulgacion de la

informacion en puntos importantes de la sociedad.

Politica: El proyecto que se realiza esta dirigido a poder cubrir al sector educacion en la
cabecera departamental de Chimaltenango, lo cual se quiere alcanzar que los centros
educativos participen y estén preparados para prevenir desastres naturales vy
emergencias que puedan suceder. Pues se realiza un proceso amplio para lograrlo, y

de esta manera poder divulgar la informacién que es vital para la poblacion en general.

Siendo un tema importante a muchas personas no les interesa conocer y practicarlo la
cual impide la participacion activa de los procesos de prevencion de desastres de esta

manera se le da otra perspectiva e interés para que se involucren otros sectores.

Utdpica: Con los objetivos propuestos en el proyecto se pretende a que la poblacion
participe en la prevencion de desastres tomando en cuenta a los centros educativos
para poder fortalecer este tema y que sea divulgado lo ideal seria a que todos

participen y tengan cultura de prevencion de desastres.

De esta manera los impactos que provocan el conocer y practicar la prevencion de
desastres sean positivos la cual disminuyan los efectos que provocan, cambiando la
forma de pensar de la poblacion tomando conciencia de la importancia que tiene el
tema. De esta forma la informacién llegaria a los centros educativos donde se reuniria a

MAs grupos para capacitar
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Modelo Légico

e Facilitacion desde el ejercicio de la Practica Profesional Supervisada, de espacios
de participacion de tres centros educativos de la cabecera departamental de

Chimaltenango, en procesos de prevencion de desastres naturales.

A

Insumos

Trifoliares
informativos

Material
didactico

Impresiones
Cafnonera
Laptop
Fotocopias

Afiches
informativos
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A 4

Actividades

Capacitacion de
personal
docente y
personal
administrativo

de centros
educativos.

Proporcionar

talleres de
prevencion de
desastres a

nifios y jovenes

Involucrar a
padres de
familia en dichos
procesos.

A 4

Productos

Desarrollar acciones
de informacion y
sensibilizacion sobre
el tema prevencion
de desastres.

Concientizar a la
poblacion

participante,  sobre
los efectos que

provocan los
desastres.
Definir mecanismos

de alerta temprana
en la poblacion, para
la prevencion del
riesgo de desastres
naturales.

Efectos
Se espera
facilitar la

participacion y la
involucracion en
los proceso de
prevencion a los
centros
educativos de
Chimaltenango
lo que fortalezca
una cultura de
prevencion de
desastres en
dicha cabecera.

A 4

Impactos

La cabera de
Chimaltenango
logre participar
activamente en
la prevencion de

desastres
Formar una
cultura de

prevencion de
desastres en
sectores
centrales

Estar
preparados para
atender
emergencias.




CAPITULO IV
4. DISENO DEL PROYECTO DE INTERVENCION

e En el presente capitulo se presenta el disefio del proyecto de intervencion
“Facilitacion desde el ejercicio de la Practica Profesional Supervisada, de
espacios de participacion de tres centros educativos de la cabecera
departamental de Chimaltenango, en procesos de prevencion de desastres

naturales”.

4.1 Ficha Técnica del Proyecto

a. Datos Generales
e Nombre del Proyecto: Facilitacion desde el ejercicio de la Practica Profesional Supervisada, de
espacios de participacion de tres centros educativos de la cabecera departamental de

Chimaltenango, en procesos de prevencion de desastres naturales.

Periodo de Ejecucion: Julio a Noviembre 2,014.

Institucién Responsable del Proyecto: Coordinadora Nacional para la Reduccién de Desastres
CONRED Chimaltenango.

Ubicacién: 1ra. Avenida 2-15 en el interior de la Gobernacién Departamental de Chimaltenango frente al

parque.

Correo electrénico: Chimaltenango@conred.org.gt. santelel@hotmail.com

Teléfono: 40739602.
Delegado departamental: Aroldo Santelel

Persona Responsable del Proyecto: Nancy Carolina Mulul Trabajadora Social en PPS.

Beneficiarios: Se beneficiaran 3 centros educativos de la cabecera departamental de Chimaltenango el

proyecto va dirigido a personal administrativo y estudiantes de los centros educativos.

Costo Total del Proyecto: Q. 98,060.00
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b. Justificacion

La Coordinadora Nacional para la Prevencién de Desastres (CONRED) Chimaltenango tiene como ejes
principales de trabajo prevenir, mitigar, atender, participar en la rehabilitaciéon y reconstruccién de los
dafios derivados de los desastres naturales y provocados por medio de coordinadoras integradas a nivel

local, municipal y departamental para cubrir el departamento de Chimaltenango.

El proyecto seleccionado “Facilitacion desde el ejercicio de la Practica Profesional Supervisada, de
espacios de participacion de tres centros educativos de la cabecera departamental de Chimaltenango, en
procesos de prevencién de desastres naturales”, promueve la participacion de centros educativos en los
procesos de prevencién para preparar al personal y estudiantes de los centros educativos a la forma

adecuada de prevenir un desastre y como atender una emergencia.

c. Poblaciéon Beneficiaria

Los beneficiados son 3 centros educativos de la cabecera departamental de Chimaltenango, nifios del

nivel primario y el personal.

Directos: Se beneficiaran3 centros educativos de la cabecera departamental de Chimaltenango el

proyecto va dirigido a personal administrativo y estudiantes de los centros educativos.
Indirectos: Se beneficiaran 5 centros educativos de la cabecera departamental de Chimaltenango.
d. Objetivos

General: Promover la participacion ciudadana, en la prevencion de desastres naturales en la cabecera

departamental de Chimaltenango.

Especifico: Facilitar desde el ejercicio de la Préactica Profesional Supervisada, de espacios de
participacion de tres centros educativos, de la cabecera departamental de Chimaltenango, en los

procesos de prevencion de desastres naturales.

€. Estrategias de Implementacion del Proyecto

Para lograr implementar el proyecto seleccionado es necesario contar con estrategias para llevarlo a
cabo, lograr los objetivos y resultados propuestos son necesarios poder apoyarse de diversas
actividades y de adecuadas metodologias y herramientas para cambiar la situacion no deseada a una
situacién deseada cuenta con la participacién activa de la poblacién beneficiaria del departamento de

Chimaltenango.
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Las estrategias a utilizar es para incentivar la participacion de los estudiantes de los centros educativos
de la cabecera departamental de Chimaltenango a que se involucren en procesos de prevenciéon de
desastres, el al cual los temas a trabajar son sismos, terremotos, erupciones volcanicas para que dentro
y fuera de su centro de estudios los estudiantes puedan cuidarse y cuidar a los que se encuentran a su

alrededor en la prevencion de desastres y en la atencion de emergencias.

También se incluye al personal que integran los centros educativos para que estos puedan atender una
situacion de emergencia de manera adecuada donde tener la calma y contar con conocimientos

concretos sera una fortaleza para poderlos aplicar.

De esta manera se pretende que los estudiantes que han asistido a los talleres compartan los
conocimientos aprendidos en las mismas con su familia 0 amigos, es una manera en la que se contribuye

a la divulgacion de informacién sobre el tema de prevencién de desastres.

Para fijar los conocimientos se realizaran simulacros de los desastres desarrollados para que sean
puestos en practica y asi resolver dudas o conocer de manera clara la forma adecuada de prevenir los
desastres y como atender una emergencia que este provoque, y de esta manera concientizar sobre los
efectos que los desastres provocan cuando no se cuenta con cultura de prevencion y asi tomar en cuenta
a este sector se facilita la participacion de los estudiantes de nivel primario son buenos receptores de

informacidén que a futuro les puede ser de mucha ayuda.

Para lograr a que el proyecto sea sostenible es esencial contar con la colaboracién de autoridades
municipales, personal de la CONRED, representantes del sector Educaciéon en la cual se unifiquen
fuerzas en la cual se desee contribuir y participar en la formaciéon de una cultura de prevencién de

desastres en la cabecera departamental de Chimaltenango.

Al encontrar debilidades en los grupos que han asistido a los talleres, se debe analizar la razén la cual
fue causada y asi buscar otra metodologia o herramienta en la cual se transformen en fortalezas que
contribuyan al tema de prevencién de desastres, una estrategia es realizar los talleres de manera
motivantes en la cual la atencién sea captada y no pierdan la atencién para aprovechar los espacios

brindados.
f. Monitoreo del proyecto

El proceso del monitoreo del proyecto es para verificar el buen funcionamiento del mismo en un tiempo
posterior a la ejecucién es necesario contar con un instrumento que nos ayude a evaluar cada punto
importante de lo realizado para contribuir al mejoramiento del mismo para obtener los resultados
esperados para fortalecer en lo que sé que se intervino de la situacion no deseada a la situacion

deseada.
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Es monitorear cada uno de los procesos para que se realicen para el buen funcionamiento del proyecto
tanto como actividades y actores que intervienen para el buen desempefio del mismo asi como a lograr
contribuir al desarrollo de la comunidad por medio de la participacion activa de los actores, como lo son
grupos organizados e instituciones. Facilita el control del proyecto para no cometer errores y si los hay

tratar de enmendarlos para no perder la credibilidad.

Y asi contribuir a la Coordinadora Nacional para la Prevencion de Desastres a que logre con sus

objetivos propuestos con el apoyo del proyecto ejecutado.
g. Evaluacién del Proyecto

La evaluacion del proyecto se realiza para examinar cual ha sido el proceso que ha llevado la ejecucion
del mismo pues se realizada un andlisis detenido para verificar que impactos ha provocado el proyecto
gque se ha ejecutado la cual ayuda a que se mejore. Es necesario contar con las herramientas adecuadas

para realizar la evaluacion.

Se verifica a que todas las actividades planificadas hayan sido cumplidas como se establecieron y que
los recursos materiales como humanos se haya aprovechado la cual la gestién de los mismos lleno las
expectativas del ejecutor del proyecto, la instituciéon y de las instituciones que colaboraron. Y asi poder
determinar el buen funcionamiento y aceptacion que ha tenido el proyecto dentro de la institucion y en la

comunidad en la cual ha sido ejecutado y ha sido beneficiada.

h. Cronograma de Actividades
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Julio

Oct.

Nov.

FASE -ACTIVIDAD

RESPONSABLE

Fase I: Socializacion del Proyecto

*Socializacion del proyecto con la persona
enlace

Trabajadora Social

*Socializacion del proyecto con los tres
centros educativos

Trabajadora Social

*Gestionar la participacion activa de la
institucion en el proceso

Trabajadora Social

* Implementar el plan de ejecucion del
proyecto

Trabajadora Social

» Convocar con tiempo a los grupos de
trabajo

Trabajadora Social

Fase Il: Desarrollar acciones de
informacién y sensibilizacion sobre el
tema de prevencion de desastres.

* Realizar un diagnéstico a los estudiantes
para conocer el nivel de conocimientos que
se tienen sobre la prevencién de desastres.

Trabajadora Social

« Realizar un analisis de los resultados
encontrados en el diagnéstico.

Trabajadora Social

* Elaborar herramientas para capacitar a los
diferentes grupos.

Trabajadora Social

» Dar a conocer las herramientas para la
prevencion de desastres

Trabajadora Social

+ Orientar las herramientas a la aplicacion.

Trabajadora Social

Fase lll: Concientizar a la poblacién
participante, sobre los efectos que
provocan los desastres.

+ Organizar tiempos y espacios para los
talleres

Trabajadora Social

» Elaborar material did4ctico para los talleres

Trabajadora Social
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Realizar los 3 talleres de capacitacion en
gestién de riesgo.

Trabajadora Social

* Realizar taller para identificar y definir los
mecanismos de alerta temprana.

Trabajadora Social

 Elaborar documento con los mecanismos
de alerta temprana.

Trabajadora Social

Fase IV: Definir mecanismos de alerta
temprana en la poblacién, para la
prevenciéon del riesgo de desastres
naturales.

« Socializar los mecanismos de alerta
temprana

Trabajadora Social

» Realizar simulacro de alerta temprana.

Trabajadora Social

Gestionar material de apoyo sobre la
prevencion de desastres

Trabajadora Social

* Divulgar informacion sobre los efectos
provocados de los desastres naturales.

Trabajadora Social

» Organizar grupos de concientizacién sobre
la prevencion de desastres.

Trabajadora Social

Fase V: Elaboraciéon del Plan de
Sostenibilidad

Trabajadora Social

e Planificar taller de plan de
sostenibilidad

Trabajadora Social

e Realizar taller de elaboracion del plan
de sostenibilidad

Trabajadora Social

e Gestionar el plan de sostenibilidad

Trabajadora Social

* Aprobacion del plan de sostenibilidad

Trabajadora Social

71




e Entrega del plan de sostenibilidad

Trabajadora Social

Fase V: Preparacion de informe
e Evaluar la ejecucion del proyecto

Trabajadora Social

e Andlisis de fichas de monitoreo

Trabajadora Social

e Hacer analisis de Resultados

Trabajadora Social

e Establecer recomendaciones y
Conclusiones

Trabajadora Social

e Socializar Recomendaciones y
Conclusiones

Trabajador Social
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i. Coordinaciones Institucionales

Para la realizacién del proyecto se necesita contar con apoyo de otras instituciones para poder lograr
ejecutarlo y obtener los resultados propuestos no se puede trabajar sin hacer coordinaciones pues es
necesario contar con recursos materiales y humanos, asi como también de apoyo financiero para cubrir
algunos gastos lo que se logra haciendo gestiones. Y contribuir a que se pueda prevenir, atender y

mitigar los desastres.

4.2 Descripcion General del Proyecto

El proyecto seleccionado va enfocado a la prevencion de desastres en la cabecera
departamental de Chimaltenango, para que centros educativos se involucren se
preparen en la prevencion de desastres y en la gestion de riesgo. Logrando de esta
manera facilitar la participacion de personal docente y estudiantes de los diferentes

centros educativos que han sido los beneficiados.

De esta manera lograr a que la informacién sea divulgada para esto se utilizaran
afiches vy trifoliares informativos, por medio de capacitaciones y simulacros se fije los
conocimientos que a futuro puedan utilizar y ponerlos en practica es necesario atender

los desastres en los tres tiempos que se presenta antes, durante y después.

El proyecto se trabaja por medio de la Coordinadora Nacional para la Reduccién de
Desastres de Chimaltenango para contribuir a que se forme una cultura de prevencion
gue es necesaria pues los desastres naturales se presentan en cualquier momento y
los efectos son muy fuertes por eso es de suma importancia concientizar a la poblacion

en general.
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4.3 Ambitos en que se inserta el proyecto

Ambito Institucional

La Coordinadora Nacional para la Prevencion de Desastres es una institucion que se
encarga de la prevencion y atencion de desastres en el departamento de
Chimaltenango atendiendo sus 16 municipios es una institucién del gobierno que
cuenta con el apoyo de grupos organizados, ONGs, y otras instituciones que se

coordinan para atender una emergencia.

Facilitar la participacion de los centros educativos es el punto central del proyecto y asi
contribuir con la coordinadora al trabajo que realiza en la prevencion de desastres y a la
divulgacion de la informacién para que mas personas estén preparadas para sobre
llevar el paso de un desastre y lograr la resilencia para ser capaces de responder a

estas situaciones que en algunos casos son lamentables.

Ambito Cultural

Siendo Chimaltenango un departamento ubicado en la parte central del pais, de origen
indigena Kaqchikel no se cuentan con un grado de escolaridad mayor la cual impide
tener conocimientos sobre la prevencion de desastres, la cual en su cosmovisién toman
en cuenta el cuidado del medio ambiente lo que da una forma de prevenir desastres
provocados. Ya en la actualidad especificamente de la cabera departamental se ha
poblado de personas mestizas las cuales no les interesa el tema de prevencién de

desastres.

Contar con el apoyo de las comunidades en los procesos que se realiza es efectivo los
resultados son mejores y los impactos considerables al contar con una cultura de

prevencion de desastres es necesario para poder llevar una vida con tranquilidad.
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Ambito Ambiental

Contribuir a la identificacion de riesgos en el departamento de Chimaltenango es una
manera de contribuir a la prevencion de desastres facilita la forma de trabajo que
necesita realizar la coordinadora para divulgar informacion sobre la prevencién de
desastres y para darle seguridad a la poblacion dandoles a conocer de suma

importancia para el diario vivir.

Al contribuir a la prevencién de desastres de la misma manera se cuida al medio
ambiente en el cual vivimos, es necesario contar con la participacion de varios sentidos
que apoyen a la prevencion de desastres y a lograr formar una cultura de prevencion en

los pobladores de Chimaltenango.

Ambito Social y Politico

En la actualidad en el departamento de Chimaltenango no se cuenta con una
participacion activa de sus pobladores en actividades que se realizan, si algunos lo
hacen es porque tienen algun interés pues el tema de prevencidén de desastres no les
interesa ni a las instituciones pues su prioridad es otra situacién todos solo buscan su

bienestar individual.

Al contar en este caso con la participacion de centros educativos es un pilar que hace a
que lo que se realiza para la prevencién de desastres sea tomado en cuenta de este
sector puede ser divulgado adecuadamente la informacion certera sobre la prevencion y
atencion de desastres, como las autoridades no se involucran los pobladores no lo
hacen y menos si en estos procesos se maneja la corrupcion lo que hace a que se

pierda la credibilidad.
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4.4 Alcances y Limites

Alcances

Lograr a que los centros educativos de la cabecera departamental de
Chimaltenango se formen con cultura de prevenciébn de desastres y poder
contribuir con la CONRED para mejorar la divulgacion de la informacion.

Coordinar con instituciones y centros educativos para la realizacion y ejecucién del
proyecto en el tiempo determinado para lograr los resultados esperados.

La participacion activa de los beneficiados para darle continuacion al proceso que
se realiz6 para formar personas capaces de prevenir y atender desastres.

Lograr impartir conocimientos especificos en los desastres como sismos,
terremotos, erupciones volcanicas y su atencion en los tres momentos (antes,
durante y después).

Contribuir a que los estudiantes formen cultura de prevencibn como parte

fundamental en la formacion del nivel primario.

Limites

e Contar con la participacion de los representantes de la CONRED
Chimaltenango durante todo el proceso de la ejecucién del proyecto.

e Los espacios que brindan los centros educativos para poder brindar las
capacitaciones que no siempre son los suficientes.

e Contar con suficiente personal capacitado para el fortalecimiento de los
procesos de ejecucién del proyecto.

4.5 Area en la que se Inserta el Proyecto

El proyecto que se realiza se toma con el enfoque de Gestion de Riesgo en la cual el

Trabajador Social de desenvuelve en la utilizacion de herramientas gerenciales y la

gestion, se cuenta con el apoyo de la Coordinadora Nacional para la Reduccion de

Desastres Chimaltenango en la cual con el proyecto se contribuye a la divulgacién de

informacion y a la prevencion de desastres en la cabecera departamental de

Chimaltenango.
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4.6 Justificacion del Proyecto

El proyecto que se presenta se enfoca en area social de la Coordinadora Nacional para
la Reduccion de Desastres Chimaltenango la cual prioriza a que se tiene una escasa
participacion de los ciudadanos en los proceso de prevencion de desastres en la
cabecera departamental de Chimaltenango donde se analiza el problema eligiendo un

proyecto especifico de intervencion.

Para lograr seleccionar el proyecto de intervencion se trabajaron y aplicaron
herramientas gerenciales que como Trabajadores Sociales debemos manejar, se hace
un estudio a fondo para poderle dar solucion a la situacibn no deseada y poder

transformarla a una situacion deseada.

El proyecto se centra a la “Facilitacion de la participacion de los centros educativos, de
la cabecera departamental de Chimaltenango, en los procesos de prevencion de
desastres” pues se enfoca en poder involucrar al sector Educacion para que participe
activamente en los procesos de prevencion en la cual en este caso se utilizan una serie

de actividades.

Entre las actividades a realizarse encontramos la divulgacion de informacion,
capacitaciéon sobre temas de prevencion de desastres y la realizacién de simulacros
para la fijacion de los conocimientos adquiridos, y asi poder lograr los resultamos como:
Divulgar ampliamente el tema prevencion de desastres, Concientizar de los efectos

gue provocan los desastres, Alertar de forma temprana la prevencion de desastres.

De esta manera fortalecer la participacion en los procesos que se realizan, y a formar
una cultura de prevencion que es necesaria para la comunidad pues deben estar
preparados para cualquier situacion que se presenta en al cual se puedan organizar y
atender emergencias en los tres momentos necesarios la cual hace a que disminuyan

los riesgos existentes e identificar los que posiblemente puedan afectar en el futuro.
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4.7 Objetivos y Resultados
General: Promover la participacion ciudadana, en la prevencion de desastres naturales

en la cabecera departamental de Chimaltenango.

Especifico: Facilitar desde el ejercicio de la Practica Profesional Supervisada, de
espacios de participacion de tres centros educativos, de la cabecera departamental de
Chimaltenango, en los procesos de prevencion de desastres naturales.

Resultados:

Resultado 1: Desarrollar acciones de informaciéon y sensibilizacion sobre el tema
prevencion de desastres.

Resultado 2: Concientizar a la poblacién participante, sobre los efectos que provocan
los desastres.

Resultado 3: Definir mecanismos de alerta temprana en la poblacién, para la
prevencion del riesgo de desastres naturales.

4.8 Poblacion destinataria
Directos: Se beneficiaran 3 centros educativos de la cabecera departamental de

Chimaltenango, el proyecto va dirigido a personal administrativo y estudiantes de los

centros educativos.

Indirectos: Se beneficiaran 5 centros educativos de la cabecera departamental de
Chimaltenango, el proyecto va dirigido a personal administrativo y estudiantes de los

centros educativos.
4.9 Fases del Proyecto

Fase I: Socializacion del Proyecto

Objetivo: Socializar la propuesta que se tiene del proyecto con la persona enlace de la
CONRED para mejorar la ejecucion del mismo.

e Socializacion del proyecto con la persona enlace

e Socializacion del proyecto con los tres centros educativos

78



Fase

Gestionar la participacion activa de la CONRED Chimaltenango en el proceso
Implementar el plan de ejecucion del proyecto

Convocar con tiempo a los grupos de trabajo

II: Desarrollar acciones de informacién y sensibilizacion sobre el tema

prevencion de desastres.

Objetivo: Divulgar ampliamente sobre el tema de prevencion de desastres en la

cabecera departamental de Chimaltenango.

Realizar un diagnostico para conocer el nivel de conocimientos que se tienen
sobre la prevencion de desastres.

Realizar un andlisis de los resultados encontrados en el diagnéstico.

Elaborar herramientas para capacitar a los diferentes grupos.

Dar a conocer las herramientas para la prevencion de desastres.

Orientar las herramientas a la aplicacion.

Fase lll: Concientizar a la poblacién participante, sobre los efectos que provocan

los desastres

Objetivo: Concientizar a la poblacion de los efectos que provocan los desastres en la

cabecera departamental de Chimaltenango.

Fase

Organizar tiempos y espacios para los talleres

Elaborar material didactico para los talleres

Realizar los 3 talleres de capacitacién en gestion de riesgo

Realizar taller para identificar y definir los mecanismos de alerta temprana

Elaborar documento con los mecanismos de alerta temprana

IV: Definir mecanismos de alerta temprana en la poblaciéon, para la

prevencién del riesgo de desastres naturales.

Objetivo: Facilitar la participacién de centros educativos en el proceso de prevencion de

desastres.
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e Socializar los mecanismos de alerta temprana

e Realizar simulacro de alerta temprana

e Gestionar material de apoyo sobre la prevencion de desastres

¢ Divulgar informacién sobre los efectos provocados de los desastres naturales.

e Organizar grupos de concientizacion sobre la prevencion de desastres.
Fase V: Elaboracion del Plan de Sostenibilidad

Objetivo: Elaborar el plan de sostenibilidad del proyecto para mejorar la calidad de los

resultados del proyecto.

¢ Planificar taller de plan de sostenibilidad

e Realizar taller de elaboracion del plan de sostenibilidad
e Gestionar el plan de sostenibilidad

e Aprobacion del plan de sostenibilidad

e Entrega del plan de sostenibilidad
Fase VI: Preparacion de informe

Objetivo: Preparar el informe final para unificar la informacién del proceso que se realizé

para verificar la ejecucion el proyecto.

e Evaluar la ejecucion del proyecto

e Andlisis de fichas de monitoreo

e Hacer andlisis de Resultados

e Establecer conclusiones y recomendaciones

e Socializar conclusiones y recomendaciones.
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Plan Operativo del Proyecto

Fases/Actividad Tiempo Costo Financiamiento
Fecha de Fecha de Fuente Fuente Fuente
inicio Finalizacion Institucional Propios Gestion
Fase I: Socializacién del Proyecto 2 de julio | 2dejulio 2014 | 2,965.00 750.00 1,675.00 540.00
e Socializacién del proyecto con la persona 2014
enlace
7 de julio | 18 dejulio 2014 | 3,185.00 1250.0 1725.00 210.00
e Socializacion del proyecto con los tres 2014
centros educativos
e Gestionar la participacion activa de la 7 de julio | 25dejulio 2014 | 2,320.00 750.00 1530.00 40.00
institucién en el proceso 2014
e Implementar el plan de ejecucion del 28 de julio | 29 de julio 2014 | 3,400.00 1,250.00 1,550.00 600.00
proyecto 2014
e Convocar con tiempo a los grupos de trabajo | 21 de julio | 31 de julio 2014 | 2,625.00 750.00 1575.00 300.00
2014
Faselll:. .Desa,rrollar acciones de informgcién y 4 de agosto | 15 de agosto | 2,325.00 750.00 1,525.00 50.00
(sjc;r;zlsbtlrléz?uon sobre el tema prevencion de 2014 2014
¢ Realizar un diagnéstico para conocer el nivel
de conocimientos que se tienen sobre la
prevencion de desastres.
e Realizar un andlisis de los resultados | 11 de | 22 de agosto | 2,300.00 750.00 1,500.00 50.00

encontrados en el diagndstico.

agosto 2014

2014
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e Elaborar herramientas para capacitar a los | 18 de | 22 de agosto | 2,600.00 750.00 1700.00 150.00
diferentes grupos. agosto 2014 | 2014
e Dar a conocer las herramientas para la | 25 de | 29 de agosto | 3,650.00 750.00 1,500.00 1,400.00*
prevencion de desastres. agosto2014 | 2014
e Orientar las herramientas a la aplicacion. 1 de | 5 de | 3,600.00 750.00 1,500.00 1,350.00
septiembre | septiembre
2014 2014
Fase lll: Concientizar a la poblacién participante, | 28 de julio | 22 de agosto | 2,500.00 750.00 1550.00 200.00
sobre los efectos que provocan los desastres. 2014 2014
e Organizar tiempos y espacios para los
talleres
e Elaborar material didactico para los talleres 4 de agosto | 14 de agosto | 3,950.00 250.00 1,700.00 1000.00
2014 2014
e Realizar los 3 talleres de capacitacion en | 25 de | 27 de agosto | 4,750.00 2,250.00 1,500.00 1,000.00
gestion de riesgo. agosto 2014 | 2014
e Realizar taller para identificar y definir los | 28 de | 29 de agosto | 2,450.00 750.00 1,600.00 100.00
mecanismos de alerta temprana. agosto 2014 | 2014
e Elaborar documento con los mecanismos de | 2 de | 3 de | 5,250.00 2,250.00 1500.00 1500.00
alerta temprana septiembre | septiembre
2014 2014
Fase IV: Definir mecanismos de alerta temprana | 4 de | 4 de | 3,050.00 1,250.00 1550.00 250.00
en la poblacion, para la prevencion de desastres : .
naturales. septiembre | septiembre
2014 2014

e Socializar los mecanismos de alerta

temprana
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e Realizar simulacro de alerta temprana. 4 de | 5 de | 6,250.00 3,250.00 1500.00 1500.00
septiembre | septiembre
2014 2014
e Gestionar material de apoyo sobre la | 18 de | 5 de | 1,975.00 250.00 1,725.00 0
prevencion de desastres agosto 2014 | septiembre
2014
e Divulgar informacién sobre los efectos | 1 de | 26 de | 4,250.00 250.00 2,500.00 1,500.00
provocados de los desastres naturales. septiembre septiembre
2014 2014
e Organizar grupos de concientizacién sobre la | 8 de | 26 de | 2,650.00 750.00 1,700.00 200.00
prevencion de desastres. septiembre | septiembre
2014 2015
Fase VI: Elaboracion del Plan de Sostenibilidad 6 de octubre | 10 de octubre | 1,950.00 250.00 1600.00 100.00
e Planificacion de taller de plan de | 2014 2014
sostenibilidad
e Realizar taller de elaboracion del plan de | 13 de | 17 de octubre | 1,690.00 100.00 1,550.00 40.00
sostenibilidad octubre 2014
2014
e Gestionar el plan de sostenibilidad 20 de | 22 de octubre | 1,800.00 250.00 1550.00 0
octubre 2014
e Aprobacion del plan de sostenibilidad 23 de | 23 de octubre | 1,800.00 250.00 1,550.00 0
octubre 2014
2014
e Entrega del plan de sostenibilidad 24 de | 24 de octubre | 1,800.00 250.00 1,550.00 0
octubre 2014
2014
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Fase VI: Preparacion de informe 29 de 29 de octubre | 2,400.00 750.00 1550.00 100.00
e Evaluar la ejecucion del proyecto octubre 2014
2014
e Andlisis de fichas de monitoreo 3 de | 3 de noviembre | 2,600.00 600.00 1650.00 200.00
noviembre 2014
2014
e Hacer andlisis de Resultados 12 de | 3 de noviembre | 1,875.00 250.00 1625.00 0
noviembre 2014
2014
e Establecer Recomendaciones y |19 de | 19 de | 1,775.00 250.00 1,525.00 0
conclusiones noviembre noviembre
2014 2014
e Socializar conclusiones y recomendaciones | 25 de | 25 de | 1,975.00 250.00 1725.00 0
noviembre noviembre
2014 2014
e Imprevistos 3,000.00
Sub-Total. 19,000.00 |65,980.00 |{11,080.00
Total. 98,060.00
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4.10 Entornos del Proyecto

Internos: Se trabajara directamente con la Coordinadora Nacional para la Reduccion
de Desastres de Chimaltenango para lograr ejecutar el proyecto previsto cumpliendo
con las actividades que ayudan el fortalecimiento de la prevencion de desastres, la cual
es de interés pues se colabora con la divulgacion de informacién que es una de sus

principales funciones.

Externo: Los centros educativos participantes es de acuerdo al procedimiento que se
va realizar para implementar las divulgacion de la informacién como las capacitaciones
y los simulacros previstos que contribuyen a que se forme una cultura de prevencion de

desastres en la cabecera departamental de Chimaltenango.
4.11 Funciones especificas en la Ejecucion del Proyecto
Trabajadora Social

e Coordinar y organizar los procesos que se realizaran en la ejecucion del
proyecto.

e Cumplir con las actividades previstas obteniendo los resultados planteados.

e Acompafar todo el proceso de la ejecucién, monitoreo y evaluacién del proyecto.

¢ Realizar un informe donde se recopile toda la informacion que se formule en todo
el proceso para darlo a conocer al terminar el proceso.

e Gestionar lo necesario para la realizacion del proyecto.
Enlace

e Apoyar a la Trabajadora Social durante todo el proceso de la ejecucion,
monitoreo y evaluacion del proyecto.

e Intervenciones en apoyo a la Trabajadora Social en las distintas fases del
proceso de ejecucion del proyecto.

e Contribuir a la participacién de la institucién durante la ejecucion del proyecto.

e Compartir informacion necesaria para mejorar la calidad de trabajo del
Trabajador Social.
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Otras

e Facilitar el proceso de las capacitaciones brindando el personal adecuado y
material para trabajar.

e Fortalecer las gestiones que se realizan con el cumplimiento de tiempos.
4.12 Coordinaciones y Alianzas
Internas

e Coordinar los diferentes acercamientos con el delegado de la CONRED
Chimaltenango para trabajar de acuerdo a lo aprobado.

e Establecer tiempos y responsabilidades para mejorar la ejecucion de las
actividades y logro de los resultados.

e Estar en contacto con los involucrados en la ejecucion del proyecto durante

todo el proceso.
Externos

e Contar con el apoyo de los diferentes centros educativos participantes para el
cumplimiento de los objetivos plateados.
e Cumplimiento de las instituciones en la cual se gestioné el apoyo técnico y

material solicitado.

4.13 Incidencias del Proyecto

Con la ejecucion del proyecto se pretende lograr a que centros educativos de la
cabecera departamental de Chimaltenango se involucren en los procesos de
prevencion de desastres en la cual participen activamente y se logre involucrar mas
sectores de la sociedad en la cual se le dé la debida importancia a la prevencion de

desastres y a la gestidn de riesgo.
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Con esto se contribuye a que se forme una cultura de prevencion de desastres la cual
ayuda a preparar a la sociedad a poder reaccionar de manera adecuada al momento de
gue un desastre se presenta poder atender la emergencia que provoca, de esta manera
se le da mas importancia al tema que trabaja la Coordinadora Nacional para la

Reduccién de Desastres en la cabecera departamental de Chimaltenango.
4.14 Implicaciones Eticas

En la ejecucion del proyecto es necesario tomar en cuenta a quienes va dirigido y qué
importancia tienen los involucrados en el proceso para lograr a que se cumplan las
actividades y resultados previsto es necesario a que se tenga una participacién activa

para que se adquiera el conocimiento sobre el tema de prevencion de desastres.

Aplicando el respeto que todos se merecen en el proceso se tendra un ambiente de
unién lo que facilita el trabajo y mejora la comunicacion entre las diferentes personas

que participan y se involucran en la ejecucion del proyecto.

La responsabilidad y la puntualidad hacen a que los procesos planificados sean
ejecutados y se logre los objetivos los cuales han sido seleccionados para transformar
la situacion no deseada del problema de intervencion a la deseada con la ejecucion del

proyecto de intervencion.
4.15 Posibles Conflictos

Los centros educativos que no asistan a las diferentes actividades en la cual son han
sido seleccionados para participar en la cual se formen con cultura de prevencion en la
realidad sirven de gran manera a la hora de que se presente un desastre y haya que
atenderlo, que se desinteresen por participar porque no hay motivacion por parte del

ejecutor del proyecto.

No contar con el apoyo de las instituciones en cuanto material y facilitadores para llevar
a cabo las diferentes actividades de las fases planificadas a ultima hora la cual dificulte
el proceso adecuado de las mismas para este tipo de casos hay que contar con un plan

B para no quedar mal con las personas que asisten a las actividades.
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4.16 Recursos y Presupuesto

Recursos Cantidad Costo Costo
unitario Total Financiamiento
Institucion Propios Gestion

Impresiones 31,000 0.50 15,530.00 15,530.00
Refacciones 398 10.00 3,980.00 3,980.00
Salon 1 500.00 8,500.00 8,500.00
Laptop y Cafionera 1 250.00 7,500.00 7,500.00
Honorarios Persona Enlace 1 3,000.00 3,000.00 3,000.00
Honorarios Trabajadora 1 1,500.00 45,500.00 45,500.00
Social
Encuadernaciones 9 25.00 225.00 225.00
Honorarios Facilitador 1 5,100.00 3,100.00 5,100.00
Material Didactico 500 5.00 2,500.00 2,500.00
Afiches 150 10.00 1,500.00 1,500.00
Trifoliares

600 2.00 1,200.00 1,200.00
Invitaciones

25 3.00 75.00 75.00
Viaticos

1 400.00 400.00 400.00
Cronogramas 5.00 50.00

10 50.00
Imprevistos 1 3,000.00 3,000.00 3,000.00
Sub-Total.

19,000.00 11,080.00 |67,980.00
Total.
98,060.00
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4.17 Monitoreo y Evaluacion del Proyecto
4.17.1 Monitoreo del Proyecto

Es la fase en la cual se va realizando una evaluacion de cada una de las actividades
para verificar el cumplimiento de cada una para poder orientar el proceso es necesario
controlar lo que se realizada para que todo se haga adecuadamente para no perder la

credibilidad que se ha logrado por medios de los resultados obtenidos.

Los que intervienen en este proceso es el Trabajadora Social, el delegado de la
CONRED para que de las dos partes involucradas tengan el conocimiento de lo que se
ha realizado, como se ha realizado si las fases y las actividades fueron cumplidas y
obtuvo los impactos esperados.
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Fases/Actividades Indicadores Medios de | Fecha de | Responsabl
Actividad verificacié | Monitoreo | e
n
Fase I: Socializacion | A finales del mes de
del Proyeqtq L, julio del 2014 se ha | Carta de | 30 de julio | Trabajadora
e Socializacion
socializado el | aprobacion | 2014. Social
del proyecto
proyecto con la Delegado de
con la persona
persona enlace. la CONRED
enlace
o, A finales del mes de | Listado de
e Socializacion
julio de 2014 se ha | participant
del proyecto
socializado el | es
con los tres
proyecto con tres
centros
. centros educativos.
educativos.
, A finales de julio
e Gestionar la .
L 2014 se gestiona la
participacion L _ )
_ participacion  activa | Fotografia
activa de la
de la CONRED |s
CONRED

Chimaltenango
en el proceso

e Implementar el
plan de
ejecucion del
proyecto

e Convocar con
tiempo a los
grupos de
trabajo.

Chimaltenango en el
proceso.

A finales del mes de
julio 2014 se ha
implementado el plan
de ejecucion del
proyecto.

A finales del mes de
julio se ha convocado
los

con tiempo a

grupos de trabajo.
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Fase |IlI: Desarrollar
acciones de
informacion y
sensibilizacion sobre
el tema prevencion

de desastres.
e Realizar un
diagnéstico

para conocer el
nivel de
conocimientos
que se tienen
sobre la
prevencion de
desastres.

e Realizar un
analisis de los
resultados
encontrados en
el diagnéstico.

e Elaborar
herramientas
para capacitar a
los diferentes
grupos.

e Dar a conocer
las
herramientas
para la
prevencion de
desastres.

e Orientar las

A finales del mes de

agosto se realizd un

diagnostico para
conocer el nivel de
conocimiento que
tienen sobre la
prevencion de
desastres.

A finales del mes de
agosto 2014 se ha
realizado el analisis
de los resultados
encontrados en el
diagnadstico.

A finales del mes de
agosto 2014 se ha
elaborado
herramientas para
capacitar a los
diferentes grupos.

A finales del mes de
agosto 2014 se han
dado a conocer las
herramientas para la
prevencion de
desastres.

A finales del mes de
agosto 2014 se ha

orientado la

Hojas de

analisis

Guias de
trabajo

Fotografia

S

27 de
agosto
2014

Trabajadora
Social
Delegado de
la CONRED
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herramientas a

la aplicacion.

Fase Ill: Concientizar
a la poblacion

participante, sobre

los efectos que
provocan los
desastres

e Organizar

tiempos y
espacios para
los talleres

e Elaborar
material
didactico para
los talleres

e Realizar los 3
talleres de
capacitacion en
gestién de
riesgo

e Realizar taller
para identificar
y definir los

mecanismos de
alerta temprana
e Elaborar

documento con

aplicaciéon de

herramientas.

A finales del mes de
septiembre 2014 se
ha

tiempos y espacios

organizado

para los talleres.
A finales del mes
septiembre 2014 se
ha

material

elaborado el
didactica
para los talleres.

A finales del mes de
septiembre 2014 se
han realizado 3
talleres sobre gestion
de riesgo.

A finales del mes de
septiembre 2014 se
taller

realizado un

para identificar y
definir  mecanismos
de alerta temprana.

A finales del mes de
septiembre 2014 se
realizd un documento
con mecanismos de

alerta temprana.

Lista de
participant
es
Cronogram
as

Guias de
trabajo
Guias de
evaluacién

24 de
septiembre
2014.

Trabajadora
Social
Delegado de
la CONRED
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los mecanismos

de alerta
temprana
Fase IV: Definir
mecanismos de

alerta temprana en la
poblacion, para la
prevencion del
riesgo de desastres
naturales.

e Socializar los
mecanismos de
alerta temprana

e Realizar

de

alerta temprana

simulacro

e (Gestionar

material de
apoyo sobre la
prevencion de
desastres

e Divulgar
informacion
sobre los
efectos
provocados de
los  desastres
naturales.

e Organizar
de

concientizaciéon

grupos

A finales del mes de
octubre del 2014 se
ha socializado los
mecanismos de
alerta temprana.

A finales del mes de
ha

simulacro

octubre se
realizado
de alerta temprana.

A finales del mes de
octubre 2014 se ha
gestionado material
sobre la prevencion
de desastres.

A finales del mes del
mes de octubre 2014
ha

informacién sobre los

se divulgado

efectos
de

naturales.

provocados
los desastres
A finales del mes de
octubre 2014 se ha
organizado
de

sobre la prevencion

grupos

concientizaciéon

de desastres.

Hojas de

Analisis

Fotografia
S

Asistencia
de
participant

es

22
octubre
2014

de

Trabajadora
Social
Delegado de
la CONRED
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sobre la
prevencion de

desastres.

Fase V: Elaboracion
del de
Sostenibilidad

Plan

e Planificar
de
sostenibilidad

plan

e Realizar taller
de elaboracion
del de

sostenibilidad

plan

e Gestionar el
plan de
sostenibilidad

e Aprobacion del
plan de

sostenibilidad

del

de

e Entrega
plan

sostenibilidad

A finales del mes de
ha
planificado la

noviembre se
elaboracién del plan
de sostenibilidad.

A finales del mes de
noviembre 2014 se
ha realizado el plan
de sostenibilidad.

A finales del mes de
noviembre 2014 se
ha gestionado el plan
de sostenibilidad.

A finales del mes de
noviembre del 2014
se ha aprobado el
plan de
sostenibilidad.

A finales del mes de
ha

entregado el plan de

noviembre se

sostenibilidad.

Hojas de

andlisis

de

monitoreo

Guias

de

evaluacion

Guias

19 de
noviembre
2014.

Trabajadora
Social
Delegado de
la CONRED
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Fase VI: Preparacion

de informe

e Evaluar la
ejecucion  del
proyecto

e Analisis de
fichas de
monitoreo

e Hacer andlisis

de Resultados

e Establecer
conclusiones 'y
recomendacion
es

e Socializar
conclusiones 'y
recomendacion

es

A finales del mes de

noviembre 2014 se

ha evaluado la
ejecucion de
proyecto.

A finales del mes de
noviembre 2014 se
ha

fichas de monitoreo.

analizado las
A finales del mes de
noviembre 2014 se
ha realizado analisis
de resultados.

A finales del mes de
noviembre 2014 se
han establecido
Recomendaciones y
las conclusiones del
proyecto.

A finales del mes de
noviembre del 2014
ha

conclusiones y

se socializado

recomendaciones del

proyecto.

Fotografia
s

Analisis
del. Plan
de
sostenibilid
ad

Lista de
participant
es

19 de
noviembre
2014

Trabajadora
Social
Delegado de
la CONRED
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4.17.2 Evaluacion del Proyecto

La evaluacion es un proceso en la cual se realiza para ver las evidencias que ha dejado
el proyecto que se ejecuto la cual ayuda a mejor a futuro las fallas que se obtuvieron a
debilidades. De esta manera se puede verificar si los objetivos y los resultados han sido

logrados satisfactoriamente.

Asi mismo evaluar el tiempo que se utilizé para lograr cada aspecto y si lleno las

expectativas de funciones.

Objetivos/resulta | Indicadores Medios de | Fechas de Responsable
objetivamente | verificacion | Evaluacion
dos o
verificables
Objetivo General: | A finales del
Promover la | afio 2014 se | Informe de 29 de agosto Trapajadora
2014 Social
participacion ha promovido | evaluacién
ciudadana, en la | la participacion | del proyecto Delegado de la
! particip proy CONRED
prevencion de | ciudadana en
desastres la prevencién | Informe de
naturales en la|de desastres | sistematizac
cabecera naturales en la | i6n del
departamental de | cabecera proyecto.
Chimaltenango. departamental
de
Chimaltenango
Objetivo A finales del
Especifico: afo 2014 se | Informe de 24 d_e Trat_)ajadora
septiembre Social
Facilitar desde el | ha facilitado | sistematizac | 2014
. ., Delegado de la
ejercicio de la | desde la | i6n del CONRED
Practica Préactica proyecto.
Profesional Profesional
Supervisada, de | Supervisada
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espacios de
participacion  de
tres centros
educativos, de la
cabecera

departamental de
Chimaltenango, en

los procesos de

de espacios de
participacion
de tres centros
educativos de
la cabecera
departamental
de

Chimaltenango

prevencion de | en procesos
desastres de prevencion
naturales. de desastres
naturales.
Resultados:
Resultado 1: | A finales del | Informe 20 de octubre Trat_)ajadora
2014 Social
Desarrollar mes de agosto | mensual
. . Delegado de la
acciones de | 2014 se ha | Fichade CONRED
informacion y | desarrollado monitoreo

sensibilizacion

sobre el tema
prevencion de
desastres.

acciones de
informacién vy
sensibilizacién
sobre el tema
prevencion de

desastres.
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Resultado 2:
Concientizar a la
poblacion

participante, sobre
los efectos que

provocan los
desastres.
Resultado 3:
Definir
mecanismos  de
alerta temprana en
la poblacion, para
la prevencion del
riesgo de
desastres
naturales.

A finales del

mes de
septiembre
2014, se ha

concientizado
a la poblacion

participante

sobre los
efectos que
provocan los
desastres.

A finales del

mes de
octubre del
2014, se ha
definido
mecanismos
de alerta
temprana, en

la poblacion,
para la
prevenciéon del
riesgo de
desastres

naturales.
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CAPITULO V

5. PRESENTACION DE RESULTADOS

Se presenta en el siguiente capitulo los resultados obtenidos con la ejecucion del
proyecto “Facilitacion desde el ejercicio de la Practica Profesional Supervisada, de
espacios de participacion de tres centros educativos de la cabecera departamental de
Chimaltenango, en procesos de prevencion de desastres naturales”, con el apoyo de la
CONRED Chimaltenango.

FASE I: Socializacion del proyecto

El objetivo propuesto para esta fase era Socializar la propuesta que se tiene del
proyecto con la persona enlace de la CONRED para mejorar la ejecucién del mismo.

Resultados Previstos
Para los resultados de la fase se propusieron los siguientes indicadores:

e A los 4 de agosto del 2014 se ha socializado el proyecto con la persona
enlace, el delegado de la CONRED Chimaltenango.

A este indicador puede asignarsele una valoracion del 100 %, se logré la socializacion
del proyecto con la persona enlace el 4 de agosto de 2,014 en la oficina de la CONRED
con el delegado de la misma. Donde se explicaron las fases y las actividades de lo que

se va realizar en los tiempos y espacios establecidos.

Se tuvieron algunos temas en conversacion como la participacion del sector educacion
en los temas de prevencion, la participacibn y compromiso que deberian las
autoridades municipales para el tema que se trabaja, en la actualidad esto es posible
una situacién por la cual se percibe es que por la ubicacion en la que se encuentra
Chimaltenango no ha experimentado un desastres en la cual no se le ha puesto la

importancia que debe tener dichos temas.

e Alos 5y 6 dias del mes de agosto del 2014 se ha socializado el proyecto

con los 3 centros educativos participantes.
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Para esté indicador el logro es del 100%, porque se realizo la reunion con los centros
educativos el dia 5 y 6 de agosto del 2,014 se conté con la participacion de los
directores donde se les explico el proceso de la ejecucion del proyecto y la

participacion de los mismos en el proceso.

Entre los temas que sobre salieron en la actividad fue que por decreto ministerial del
Ministerio de Educacién indica que cada establecimiento educativo debe contar con un
plan de respuesta para emergencias asi como el abordaje en temas de prevencién de

desastres.

Pero no se le ha tomado la formalidad adecuada al tema solo queda como un
documento engavetado que no se logra poner en practica por el poco interés que se
tiene de todo el sector de educacion. Con esta actividad los participantes mostraron
interés por los temas importantes en los cuales se hardn énfasis en los talleres

planificados.

e A los 4 dias del mes de agosto del 2014 se gestiond la participacion activa

de lainstitucién en el proceso.

El logro de este indicador es del 100%se realizé la reunién debida con la persona
enlace el dia 4 de agosto del 2014 en la oficina de la CONRED con el delegado
departamental, donde se establecieron acuerdos de la participacibn que tendra la

coordinadora dentro del proceso de la ejecucién del proyecto.

Se acordd realizar los recordatorios para incluir las actividades del proyecto en las
planificaciones quincenales de la coordinadora para contar con la participacion y

presencia de la misma en las fechas establecidas.

Los temas que se trabajaran en los diferentes talleres la institucion cuenta con la
informacion necesaria para lograr fortalecerlos y logra un impacto mayor con los
mismos pues el tema es de gran interés en todos los niveles y lugares, contar con una
cultura de prevencion de desastres naturales seria esencial para la poblacion

guatemalteca.
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e A los 11 dias del mes de agosto del 2014 se ha implementado el plan de
ejecucion del proyecto.

A este indicador puede asignarsele una valoracion del 100%, se implemento el plan de

ejecucion del proyecto pues la estudiante elabora el plan el dia 11 de agosto del 2,014

para tener directrices de la ejecucion adecuada del proyecto que se ejecuta fue

realizado el dia

Se realiz0 la debida revision por la estudiante para verificar si las actividades tiempos y
espacios estan de acuerdo al proceso que se realiza.

Se implementd el plan del proyecto para ejecutarlo de manera adecuada y asi lograr los
resultados correspondientes y establecidos.

e Alos 13y 14 dias del mes de del 2014 se halogrado convocar a tiempo los

grupos de trabajo.

El logro de este indicador es del 100 % se realizaron cartas de convocatorias el dia 13y
14 de agosto del 2014 para asegurar la participacion de los diferentes actores del
proyecto y asi mismo la entrega para que los participantes reserven los tiempos que se
consideran. Lograr la participacion de los mismos para la realizacién de las actividades

de forma adecuada.
Actividades desarrolladas durante la fase:

Se logro socializar el proyecto con la persona enlace, en las oficinas de la CONRED el
dia 4 de agosto de 2,014 con el delegado departamental de la misma donde se dio a
conocer la estructura que conforma el proyecto y lo que se pretende lograr con lo
planificado.

Se expusieron las diferentes fases y actividades que se van realizar durante la
ejecucion del proyecto, es importante a que la persona enlace conozca el proceso que
se llevara a cabo apoyandose de las diferentes fases y actividades para lograr los

resultados propuesto para el logro de objetivos del proyecto.
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Revisar las fechas correspondientes al cronograma para poder organizar los tiempos y
espacios los cuales se van a trabajar para aprovechar el tiempo asi mismo los recursos

que se tienen.

Coordinar con la persona las diferentes actividades la cual tendra participacion, para
poder incluir la intervencion de la misma y asi tener el respaldo correspondiente para

gue el proyecto sea de mayor impacto.

Se logro socializar el proyecto en ejecucion con los 3 centros educativos el dia 5y 6 de
agosto del 2,014 posteriormente a concretar reunién con cada uno de ellos, por los

horarios de trabajo se trabaj6é de acuerdo a las necesidades que se presentaron.

Se expuso y se explico las fases y actividades del proyecto a los 3 directores de los
centros educativos, se tratd de dejar de forma clara la forma en la que se trabajara para
la ejecucion del proyecto, la cual se expuso la forma adecuada en la cual se trabajaran

los talleres y la simulacién que esta planificada.

Se realizd la debida revision de acuerdo al cronograma de las diferentes actividades,
para medir tiempos y no intervenir en actividades especificas de cada centro educativo

también cuentan con planificacion de actividades especiales.

Se coordin6é con los 3 centros educativos las diferentes actividades, para que se le
dedique el mismo tiempo a los tres centros educativos es importante concretar los

mismos conocimientos para obtener los resultados propuestos a lograr.

Se logré reunirse con la persona enlace de la CONRED el dia 4 de agosto del 2,014
para poder acercarse a la institucion y obtener mas confianza y comunicacion para

mejorar el ambiente de trabajo es importante para mejorar los procesos que se realizan.
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Se expuso el tipo de apoyo y colaboracion que se necesita para el cumplimiento de las
actividades pues la coordinadora cuenta con valiosa informacion documental que
fundamenta los temas que se trabajan en los diferentes talleres que se trabajaran

posteriormente.

Se concret6 el respaldo que se le dard la CONRED al proyecto que se ejecuta pues se
contara con el apoyo del delegado departamental durante los talleres a realizarse con

los temas que estan planificados para que sean descritos de forma adecuada.

Se establecié tiempos y espacios para lograr la participaciéon de la CONRED en la
ejecucion de actividades del proyecto, para que se lleve a cabo es necesario incluir las

actividades del proyecto en las planificaciones quincenales de la coordinadora.

Se elabor6 el plan de implementacion del proyecto por la estudiante de Trabajo Social,
el dia 11 de agosto del 2014 para que de forma ordenada se trabaje la ejecucion del
proyecto y asi hacer las coordinaciones y gestiones correspondientes para lograr lo
planificado.

Se reviso el plan de implementacion del proyecto por la estudiante de Trabajo Social, se
verifico los procesos que se realizara para darle paso a la ejecucién de cada actividad y
poder lograr cada una de las fases que las conforman.

Se implementd el plan de ejecucion del proyecto para lograr con éxito los procesos
establecidos, para que el trabajo que realiza la Trabajadora Social sea con eficiencia y
eficacia.

Ejecutar las actividades correspondientes al proceso que de forma ordenada se definen
para lograr impactos en la poblacién beneficiada asi los conocimientos sea de utilidad

para su vida cotidiana.
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Se redacté las convocatorias para tener la participacién de los actores involucrados el
dia 13 y 14 de agosto del 2014 donde se expone la fecha y horario en la cual los
directores de los diferentes centros educativos tendran a bien involucrarse en las

diferentes actividades.

Se entregaron las convocatorias a cada centro educativo para el manejo del tiempo con

anticipacion para las diferentes actividades.

Se confirmaron la participacion de los diferentes actores involucrados, para las
actividades posteriores donde es necesario contar con el apoyo y colaboracion de los

centros educativos participantes.

FASE IlI: Desarrollar acciones de informacion y sensibilizacion sobre el tema
“Prevencion de Desastres”.

El objetivo propuesto para esta fase era “Divulgar ampliamente sobre el tema de
prevencion de desastres en la cabecera departamental de Chimaltenango”.

Resultados Previstos
Para esta fase se propusieron los siguientes indicadores:

e A los 15 dias del mes de agosto del afio 2014, se ha realizado un
diagnostico a los estudiantes para conocer el nivel de conocimientos que

se tienen sobre la prevencién de desastres.

A este indicador puede asignarsele una valoracion del 90%, se logré realizar un
diagnostico a los estudiantes para conocer el nivel de conocimientos que se tienen

sobre la prevencion de desastres.

Se tuvieron conversaciones con los directores en la cual ellos son los que tienen la
informacion del centro educativo a los que representan, manejan al personal docente y

a los alumnos del nivel primario.

104



Se planted la forma en la que se realizaria la aplicacién del diagnostico para lograr
encontrar las necesidades que se deben atender en los talleres a realizarse para tener

un conocimiento previo de lo que saben y de lo que desconocen.

e Alos 22 dias del mes de agosto del 2014, se ha realizado el andlisis de los

resultados encontrados en el diagnostico.

A este indicador puede asignarsele una valoracion del 90%, se logré realizar el analisis
de los resultados encontrados en el diagnostico realizado a los estudiantes del nivel
primario, docentes y directores para tener el punto de vista de cada uno en el manejo

del tema.

Después de realizar el diagndstico se paso a la realizacion del analisis correspondiente
del mismo para asi conocer las necesidades que tienen los grupos en algunos temas
de la prevencion de desastres, no todos lo tienen y si lo tienen ha sido de forma general
en los temas de medio social y natural que es lo que los estudiantes del nivel primario

reciben.

Con esto de determino la forma de trabajo mas adecuada para la ejecucién de los

talleres posteriores.

e A los 22 dias del mes de agosto del 2014, se ha elaborado herramientas

para capacitar a los grupos.

Para este indicador el logro es del 100%, porque se logré elaborar las herramientas que
ayudaron a la ejecuciéon de los distintos talleres, que se han programado. Donde se
estudi6 de manera detenida algunas formas que faciliten el desarrollo de los talleres

con estudiantes del nivel primario de la cabecera departamental de Chimaltenango.
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e A los 27 dias del mes de agosto del 2014, se ha dado a conocer las

herramientas para la prevencion de desastres.

El logro de este indicador es del 100%, se dio a conocer las herramientas para la
prevencion de desastres, pues era bueno dar a conocer las herramientas que se
aplicaran para la ejecucion de los diferentes talleres en la que se pretende que los
estudiantes de centros educativos de la cabecera departamental de Chimaltenango

tengan conocimientos sobre el tema de prevencion de desastres.

e Alos 29 dias del mes de agosto del 2014, se han orientado las herramientas

para la aplicacién.

A este indicador puede asignarsele una valoracién del 100%, se logré orientar las
herramientas a la aplicacion, que se realiz6 con el facilitador de los talleres que
posteriormente se van a realizar para tener sintonia de lo que se pretende lograr, se
contara con la participacion del delegado de la CONRED Chimaltenango para la

ejecucion a de los talleres planificados.

Asi mismo a poder establecer fechas, horas en la cual se van a impartir los talleres para
no tener inconvenientes a la hora de darlos pues siempre hay que estar preparados

para cualquier eventualidad.

Actividades desarrolladas durante la fase:

Para la realizacién del diagndstico previo de la aplicaciéon de los talleres se realizé para
conocer el nivel de conocimientos que tienen los estudiantes sobre la prevencién de
desastres. Y asi orientar los talleres que se trabajaran posteriormente para cubrir las

necesidades encontradas que se realizo el dia 18 de agosto de 2014.

Se realiz6 la revision documental del curriculum nacional base el dia 19 de agosto del
2014, es el documento en la que se rige el funcionamiento de los centros educativos

temas de trabajo y actividades a realizar.
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En la cual se conocio que de los grados de primero a tercero primaria no cuentan con
conocimientos sobre el tema, mientras los grados méas altos como cuarto a sexto solo

tienen conocimientos de que son los desastres y no de la prevenciéon de los mismos.

El dia 20 de agosto del 2014, tomando en cuenta los resultados del diagndstico se
pueden definir los temas que se deben trabajar en los talleres dirigidos a estudiantes

para logar impactos.

Después de la realizacion del diagnéstico se realizé el analisis que corresponde para
conocer el nivel de conocimientos que se sobre el tema de prevencidn de desastres los
estudiantes de los centros educativos del nivel primario para apoyar y cubrir las
necesidades con los talleres a realizarse el 21 de agosto del 2014, se realizd la

actividad.

Se logré determinar con el grado de conocimientos con el que cuentan los estudiantes
de los centros educativos en temas sobre la prevencién de desastres el dia 22 de
agosto 2014, para poder trabajar los talleres enfocdndose en las debilidades
encontradas sobre el tema para que se tenga una informacién integral y que se de uso

en su vida cotidiana.

Para lograr de la efectividad de los talleres el 22 de agosto del 2014, fue necesario
priorizar los temas de trabajo destacando lo mas importante que los estudiantes de

centros educativos de nivel primario puedan utilizar en su vida diaria.

Para lograr llevar a cabo alguna actividad es necesario contar con conocimientos
previos para la realizacion pues es de mucha ayuda poder llevar los procesos
adecuados para que se logre lo que se pretende conseguir el dia 25 de agosto del
2014.

En este caso se investigd la forma adecuada de impartir talleres a nifios del nivel

primario.
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Se elabor6 las herramientas para capacitar a los diferentes grupos donde se impartiran
los talleres el dia 25 de agosto del 2014. Es distinto trabajar con nifios que con
personas adultas el trato y el material e informacion que se utiliza debe ser mas

explicable.

Para tener el éxito de la aplicacion de las herramientas que se van aplicar para la
ejecucion de los talleres deben tomar aspectos importantes en la cual tengo los
objetivos bien definidos que se quieran lograr asi como los resultados esperados.

Se dio a conocer las herramientas seleccionadas para la prevenciéon de desastres el dia
27 de agosto del 2014, para que los involucrados tengan la panorama que se dara al
momento de impartir los talleres con estudiantes del nivel primario de los centros

educativos de la cabecera departamental de Chimaltenango.

Y de esa manera contar con la participacion de los involucrados en todo el proceso que

serializa previo a los talleres para estar en conexion con lo que se va a realizar.

Para que los talleres se desarrollen de manera adecuada se ha determinado a que el
orden de los talleres sean mas faciles de entender se dard primeramente dos talleres
de informacion, otro del plan escolar y el Gltimo de la simulaciéon que pretende fijar los
conocimientos en los grupos participantes. Previamente se realizd una revision

documental donde se describen los temas que van dirigidos a nifios del nivel primaria.

Se orientaron las herramientas el dia 29 de agosto del 2014, para la aplicacion en la
ejecucion de los talleres tomar en cuenta imprevistos que puedan afectar el proceso de

la realizaciéon de los mismos.

Para tener en mente otros planes para que no se desaproveche el tiempo que se tiene
para que se realicen los talleres de prevencion de desastres. Si se promete se debe de

cumplir de cualquier manera.

Se acord6 con el facilitador de los talleres el dia 29 de agosto de 2014, la forma de
trabajo en la aplicaciéon de las herramientas para lograr los resultados que se han
establecido. Pues se quiere trabajar de la mejor manera para alcanzar los objetivos

propuestos.

108



Se concreto la fecha, la hora y el lugar donde se impartiran los talleres de prevencién
de desastres el dia 29 de agosto de 2014, para tener la disponibilidad de los

participantes en los tiempos establecidos.

FASE Ill: Concientizar a la poblacién participante, sobre los efectos que provocan
los desastres.

El objetivo propuesto para esta fase era “Concientizar a la poblacion de los efectos que
provocan los desastres en la cabecera departamental de Chimaltenango”.

Resultados Previstos
Para esta fase se propusieron los siguientes indicadores:

e A los 5 dias del mes de septiembre del 2014, se organizaron los tiempos y
espacios para la realizacién de los talleres planificados.

A este indicador puede asignarsele una valoracién del 100%, se organizaron los

tiempos y espacios que son necesarios para la realizacién de los talleres planificados

en los temas de gestion de riesgo y prevencion de desastres.

Para lograr dicha actividad se contd con el apoyo y participacién del facilitador de los
talleres el delegado de la CONRED Chimaltenango asi como también los directores de

los centros educativos participantes.

Se concret6 las fechas, horarios y espacios que se utilizaran para la ejecucién de los
talleres pana no tener cualquier tiempo de imprevistos que impida la realizacion y no se

logre aprovechar el tiempo.

e A los 9 dias del mes de septiembre del 2014, se ha elaborado el material

didactico para larealizacion de los talleres.

A este indicador puede asignarsele una valoracién del 100%, se logré realizar el
material didactico que es necesario utilizar para la ejecucion de los talleres planificados

de temas de gestion de riesgo que se trabajara con estudiantes del nivel primario.

El material elaborado se exponen conceptos esenciales de los temas a tratarse, trabajar
con nifios se debe realizar de forma grafica para que logren entender lo que se

pretende enseiiar.
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El material se realizé con anticipacion de la ejecucidn para tenerlo listo para utilizarlo en
el momento que se determind. Elaborar material didactico lleva dedicacion para que la

calidad se pueda ver y pueda apoyar a la dinamica de los talleres.

e A los 30 dias del mes de septiembre se han realizado los tres talleres de
capacitacion de gestion de riesgo.

A este indicador puede asignarsele una valoracion del 100% de logro, se realizaron los
tres talleres planificados de temas de gestion de riesgo, con los centros educativos con
los estudiantes del nivel primaria de la cabecera departamental de Chimaltenango.

Para lograr realizar los tres talleres se cont6 con el facilitador de los mismos el
delegado de la CONRED Chimaltenango, que continuara apoyando con las actividades

gue aun se van a realizar.

Las fechas establecidas de trabajo fueron aprovechadas pues los centros educativos

también tienen actividades propias.

e Alos 3 dias del mes de octubre del 2014, se realizo el taller para identificar y

definir los mecanismos de alerta temprana.

A este indicador puede asignéarsele una valoracion del 80% de logro, se realizo el taller
para identificar y definir los mecanismos de alerta temprana, que se realiz6 con

docentes de los centros educativos participantes.

Para ello se realiz6 una revision documental para orientar el proceso, también se
contaba con la asesoria del delegado de la CONRED para tener claro el proceso y
trabajarlo de manera adecuada y efectiva.

Se determind la participacion de cada uno en proceso para poner en practica los
procesos se deben conocer y ser entendidos para que se logren los resultados que se

esperan, se quiere prevenir los efectos que provocan los desastres naturales.

e Alos 7 dias del mes de octubre del 2014, se ha elaborado el documento con

los mecanismos de alerta temprana.
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A este indicador puede asignarsele una valoracion del 100%, la Trabajadora Social
elaboro el documento que integra los mecanismos de alerta temprana que fueron
identificados y definidos en el taller que fue realizado anteriormente, contando con la
asesoria y apoyo del delegado de la CONRED para que lo que se planteara fuera lo

correcto.

Para esto se tomO en cuenta que en la prevencion de desastres tres momentos las
cuales se deben atender antes durante y después, cada uno se trabajada de manera

diferente.

Se determinaron datos especificos que ayudan a comprender la organizacion del
establecimiento donde se manejan algunos aspectos que deben ser especificos para

determinar los mecanismos de alerta temprana a utilizar.
Actividades Desarrolladas durante la fase

Se organizd con el facilitador la CONRED Chimaltenango la participacion en los
diferentes talleres planificados el primer dia del mes septiembre del 2014, para llevarlos

a cabo confirmando la realizacién de los mismos en las fechas indicadas.

El dia 3 de septiembre del 2014, se organizé los tiempos necesarios a utilizar con los
centros educativos participantes para tener el tiempo adecuado para la ejecucién de los
mismo y asi no afectar las actividades ya planificadas como era el caso las fiestas
patrias, por la cual la realizacion de los talleres fueron trasladados después que

pasaran dichas fechas para contar con la disponibilidad que se requiere.

Para la organizacién de los espacios a utilizarse para la ejecucion de los talleres se
coordin6 con los centros educativos participantes el dia 5 de septiembre del 2014, para

lograr estar preparados y lograr los resultados previstos.

Se elaboro el material didactico los dias 6, 7 y 8 de septiembre del 2014, que servira
para la realizacidon de los diferentes talleres y temas a trabajar ya que se trabajara con
estudiantes del nivel primario de centros educativos, donde se utilizaran carteles con
informacion y con graficas que facilitan la captacion de los temas. También se

prepararon diapositivas para completar la informacion que se imparte.
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Se preparé previamente los materiales y recursos que utilizara el facilitador para
impartir los talleres laptop, cafionera, agenda, mobiliario, etc. Para evitar imprevistos
que se puedan presentar e interrumpir la realizacion de los talleres en las fechas

establecidas.

Se realizaron los tres talleres de gestion los dias 24 y 30 del mes de septiembre del
2014, uno se tuvo que unificar por el tiempo que se tenia por algunas actividades
propias de los centros educativos.

Para llevar a cabo los tres talleres se cont6 con el apoyo del delegado de la CONRED
como facilitador de los talleres de gestion de riesgo que son actividades que ayudan a

la ejecucion del proyecto.

Para trabajar con estudiantes del nivel primario, fue necesario cambiar la metodologia
de trabajo con diapositivas, videos y material didactico para que se fijaran los
conocimientos que se impartieron en los diferentes talleres que les puedan ser Utiles a
los participantes en su vida cotidiana cuando se tienen que prevenir los desastres o

para reducir los efectos de los mismos.

Para continuar con el proceso se realizé una revision documental el dia 2 de octubre del
2014, para lograr identificar los mecanismos de alerta temprana, es necesario contar
con conocimientos previos para orientar la realizacion del taller para identificar y definir

los mecanismos de alerta temprana.

Para realizar el taller se organizé y coordino el tiempo y espacio para realizarlo y asi de
esa manera poder contar con la participacién de docentes de los centros educativos el
dia 3 de octubre del 2014, donde se converso sobre los riesgos que se tienen dentro de

las escuelas donde laboran como la infraestructura y la ubicacion.

De esta manera se logré los mecanismos que son necesarios y asimismo definirlos
para que sean utilizados en el futuro para la prevencion de desastres dentro de los

centros educativos de la cabecera departamental de Chimaltenango.

112



La Trabajadora Social elaboro el documento con los mecanismos de alerta temprana el
dia 6 de octubre del 2014, que se definieron en el taller realizado la cual contenian los
datos especificos para responder una emergencia antes, durante y después de un

desastre.

Con este documento los centros educativos cuentan con una herramienta que es util
para prevenir los desastres naturales desde su entorno y de esta manera divulgar las

medidas necesarias que minimizan los efectos de los desastres.

Después de la elaboracion del documento se realizo la revision el dia 7 de octubre del
2014, adecuada para realizar correcciones si fuera necesario, tomando en cuenta las
observaciones del delegado de la CONRED vy verificar los alcances que puede lograr

con la ejecucion del mismo en tiempos determinados.

FASE IV: Definir mecanismos de alerta temprana en la poblacion, para la
prevenciéon de desastres.

El objetivo propuesto para esta fase era “Facilitar la participacion de centros educativos
en el proceso de prevencion de desastres”.

Resultados Previstos
Para esta fase se propusieron los siguientes indicadores:

e A los 10 dias del mes de octubre del 2014, se ha socializado el documento

de mecanismos de alerta temprana.

A este indicador puede asignarsele una valoracion del 100%,se logr6é socializar el
documento que fue elaborado por la Trabajadora Social, y que fue socializado para
poder ponerlo en practica en los centros educativos participantes para que los

conocimientos sean utiles en la vida cotidiana.

El documento fue socializado con docentes que son los que se encargaran de utilizarlos
en el tiempo que consideren adecuado, de los centros educativos de la cabecera

departamental de Chimaltenango.
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e A los 14 dias del mes de octubre del 2014, se ha realizado el simulacro de

alerta temprana.

A este indicador puede asignarsele una valoracion del 80%, después de todo el proceso
realizado se culmind con la realizacion de un simulacro de alerta temprana, donde
participaron los estudiantes, docentes y delegado de la CONRED para facilitar la

ejecucion del mismo.

Ya que se organizé con anticipacion la participacion y el material a utilizar, para que la

actividad cumpliera con las expectativas previstas por la Trabajadora Social.

Se explico la dinamica de la actividad para tener claro la funcién del simulacro, no han
tenido la experiencia de realizarlo en el centro educativo no le han dado el interés que

se debe a los temas de prevencion de desastres.

e A los 17 dias del mes de octubre se ha logrado la gestion de material de
apoyo sobre la prevencién de desastres.

A este indicador puede asignarsele una valoracion del 100% de logro, se gestioné el
material de apoyo sobre la prevencion de desastres, para los estudiantes participantes

y asi tener informacién de forma impresa.

Se elaboré con la ayuda del delegado de la CONRED para que el contenido de los
trifoliares y afiches fueran los adecuados para los estudiantes lo entendieran y

valoraran los conocimientos adquiridos.

Para la impresién de los mismos se gestiond la colaboracion de personas individuales y
lograr realizar con la divulgacion de la informacion sobre los efectos provocados por los

desastres naturales.

e A los 22 dias del mes de octubre del 2014, se ha logrado la divulgacion de

informacion sobre los efectos que provocan los desastres naturales.
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A este indicador puede asignarsele una valoracién del 80% de logro, con el material
elaborado y preparado previamente se distribuy6 trifoliares y afiches informativos de la

prevencion de desastres.

De esta manera los participantes tendrian un documento que apoyara a la fijacion de
conocimientos adquiridos en todo el proceso ya si los pusieran en practica en su vida y

compartirla con las personas que se encuentran a su alrededor.

La forma en la que se divulgo la informacion fue fisica e impresa para que se pudiera
dar lectura, se entendiera y que facilitara el aprendizaje de los conceptos sobre la
prevencion de desastres y de los efectos que provocan. Se organizé previamente los

tiempos con los centros educativos.

e A los 24 dias del mes de octubre se ha organizado grupos de

concientizacion sobre la prevencion de desastres.

A este indicador puede asignarsele una valoracion del 60% de logro, se organizo los
grupos de concientizacion sobre la prevencion de desastres en los centros educativos

de la cabecera de Chimaltenango

Se reunid a los participantes para poder organizar grupos de concientizacion para que
puedan trabajar la dinamica establecida para trabajar los temas de prevencion de

desastres dentro de los centros educativos.

Se definieron el apoyo de cada persona para conformar el grupo que ayude a
concientizar a los centros educativos durante el afio escolar o cuando fuera necesario y
que de esa manera se le dé la debia importancia a la prevencion de desastres y asi

minimizar los efectos de los mismos.
Actividades Desarrolladas durante la fase

Se socializo el documento de alerta temprana con los docentes de los centros
participantes el dia 10 de octubre del 2014, para darle utilidad al documento elaborado
por la Trabajadora Social y el delegado de la CONRED para que lo pongan en practica

en el tiempo adecuado y cuando sea necesario.
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Para socializar el documento de alerta temprana se organiz6 y se coordiné el tiempo y
el espacio para socializar los mecanismos de alerta temprana, con los centros

educativos de la cabecera departamental de Chimaltenango.

Explicando el contenido del documento para que fuera entendido y si habia dudas
resolverlas para poner en marcha los mecanismos de alerta temprana. Se expuso que
los mecanismos de alerta temprana es un conjunto de procedimientos e instrumentos, a
través de los cuales se monitorea una amenaza o evento adverso (natural o antrépico)
de caracter previsible, se recolectan y procesan datos e informacion, ofreciendo
pronésticos o predicciones temporales sobre su accién y posibles efectos y de la

importancia que tiene de practicarlos.

Preparar el material para utilizar en la realizacién del simulacro, como la sefializacion de
las rutas de evacuacion, para dar a conocer la salida de emergencia que se tienen a la

hora de que se presente un desastre natural.

Se organizaron los grupos de estudiantes participantes en la actividad planificada, pues
con tiempo se planifico la fecha de realizacion que fue el 14 de octubre del 2014.
También se coordiné el espacio, tiempo y el apoyo por parte de la CONRED para la

realizacion.

Se explicd las instrucciones a los participantes para realizar el simulacro dentro del
centro educativo, para que todos estuvieran atentos a las actividades que se debian
realizar y al orden que correspondian, para que con la actividad se lograr los objetivos

propuestos.

Se llevé a cabo el simulacro dentro del centro educativo que es la forma adecuada de
poner en practica los conocimientos adquiridos previamente, los estudiantes
participaron en el proceso de formacion con los talleres brindados. La reaccion de los
estudiantes fue de curiosidad e inquietud porque fue la primera vez que realizaron ese

tipo de actividad.
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De esta manera los conocimientos adquiridos son aprovechados en momentos de
emergencia, pues es necesario atender los tres momentos de una emergencia, antes,

durante y después de un desastre para minimizar los efectos que este provoque.

Al final se dieron recomendaciones pertinentes que fortalecieron la actividad realizada y

la resolucion de dudas, de estudiantes y docentes.

Se gestiond el material de apoyo sobre los desastres naturales en la cual fue necesario
gestionar la ayuda de personas individuales, para tener el material necesario para

elaborar afiches y trifoliares informativos.

Se elaboro el material a utilizar para la divulgacion de informacién, la forma adecuada
de enviar la informacién debia ser dindmica para llamar la atencién de los estudiantes

donde se elabor6 afiches y trifoliares.

Se prepara el material a distribuir, con las cantidades establecidas para que de esta
manera se pudiera divulgar la informacion sobre la prevencién de desastres, esta

actividad se realizé los dias 16 y 17 de octubre del 2014.

Se organizo el tiempo necesario con los centros educativos para la distribucién de

material de apoyo con los estudiantes participantes.

Para brindar el material de apoyo preparado se realizé una pequefia reunién el dia 22
de octubre del 2014, donde se les entrego los trifoliares y afiches donde se les indico la

importancia de tener y compartir conocimientos en temas de prevencion de desastres.

Asi mismo se dio la oportunidad de expresar dudas y preguntas sobre el contenido de
los trifoliares y afiches para aclarar el panorama y fijar los contenidos que son
necesarios tener al momento en que se presente una emergencia para poder responder

de forma adecuada en su hogar o centro educativo.

Se organiz6 el tiempo necesario con los docentes participantes, para que formaran
parte del grupo de concientizacion sobre la prevencion de desastres. Asi mismo se dio
la explicaciébn en qué consistia y como funciona el grupo de concientizacion sobre la

prevencion de desastres dentro del centro educativo en que se encuentran.
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El dia 24 de octubre del 2014, se organiz6 el grupo de concientizacién sobre la
prevencion de desastres para que esta en determinado tiempo le de importancia y se
ponga practica el documento de mecanismo de alerta temprana, que serviran para
preparar a los estudiantes del centro educativo a poder contralar los tres momentos de
un desastres antes, durante y después de esta manera minimizar los efectos que

pudieran provocar.

Asimismo poder formar una cultura de prevencion de desastres en las familias de los
estudiantes de los centros educativos que participaron en el proceso y asi de esta

manera minimizar los efectos de los desastres naturales.

FASE V: Elaboracién del Plan de Sostenibilidad

El objetivo propuesto para esta fase era “Elaborar el plan de sostenibilidad del proyecto
para mejorar la calidad de los resultados del proyecto”.

Resultados Previstos
Para esta fase se propusieron los siguientes indicadores:

e A los 3 dias del mes de noviembre del 2014, se ha planificado el taller del

plan de sostenibilidad.

A este indicador puede asignarsele un porcentaje del 100% de cumplimiento al
indicador, se planifico con la persona enlace de la CONRED un dia especifico para
apoyar a la Trabajadora Social a la elaboracién del Plan de Sostenibilidad para tener en
visto bueno y el apoyo de la institucién para que pueda ser utilizado posteriormente a la
finalizacién del proyecto que se ejecutd.

e A los 4 dias del mes de noviembre del 2014, se ha realizado el taller de la

elaboracion del plan de sostenibilidad.

A este indicador puede asignarsele el 100 % de cumplimiento, para realizar el taller fue
necesario contar con la participacion de la persona enlace de la CONRED que se
planifico la actividad con anticipacion, se propuso la elaboracion del plan de

sostenibilidad con sus respectivos objetivos generales como especificos, las actividades
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a realizarse y los responsables de las mismas para darle continuidad al proyecto que
fue ejecutado.

e A los 4 dias del mes de noviembre del 2014, se ha gestionado el Plan de
Sostenibilidad.

El siguiente indicador puede asignarsele el 100% de cumplimiento, después de la
elaboracion del Plan de Sostenibilidad se gestion6 su funcionamiento con el delegado
de la CONRED Chimaltenango para lograr continuar con los procesos para que el
proyecto que se ejecutd siga contribuyendo a que tengan los centros educativos
conocimientos necesarios en prevencion de desastres. Y asi formar una cultura de
prevencion de desastres en los estudiantes del nivel primario en la cabecera de

Chimaltenango.

e A los 4 dias del mes de noviembre del 2014, se ha aprobado el Plan de
Sostenibilidad.

Al siguiente indicador puede asignarsele el 100% de cumplimiento, fue aprobado el plan
de sostenibilidad donde se expone la forma adecuado de darle continuidad al proyecto
que fue ejecutado y que la CONRED esta en la disponibilidad de darle el seguimiento
para que los resultados sean mejores en el futuro y que el proyecto ejecutado haya sido

de beneficio a la poblacion.

e A los 5 dias del mes de noviembre del 2014, se ha entregado el Plan de
Sostenibilidad.

A este indicador puede asignarsele una valoracion del 100% de logro, se entregé el
plan de sostenibilidad, para que pueda darle continuidad al proceso que inicio la
ejecucion del proyecto que se enfocod a la prevencion de desastres en los centros
educativos de la cabecera departamental de Chimaltenango que le dara seguimiento la

Coordinadora para la Prevencion de Desastres.

Actividades desarrolladas en la fase:
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El 3 de noviembre se concretd una visita a la oficina de la CONRED para planificar el
taller para la elaboracion del Plan de Sostenibilidad es una herramienta que le da
seguimiento y continuidad al proceso que se realizé al ejecutar el proyecto. Donde se

definio el horario a utilizar para realizar la actividad planificada.

Se realizo el taller para la elaboracion del Plan de Sostenibilidad, donde se verifico los
avances que tuvo durante el proceso el dia 4 de noviembre del 2014, donde se definié
la justificacion, los objetivos especificos y el general, las acciones que se deben llevar

a cabo para que se le dé la adecuada continuidad al proyecto que se ejecuto.

Para que el Plan de Sostenibilidad pueda funcionar fue necesario gestionarlo el dia 4 de
noviembre del 2014, con el delegado de la CONRED para que se realice de acuerdo a
lo planificado es para que el proyecto tenga seguimiento y de esta manera minimizar los
efectos que son provocados por los desastres naturales, trabajar con estudiantes

también es una forma adecuada de divulgar informacién sobre el tema.

A los 4 dias de noviembre del 2014, se aprob6 el plan de sostenibilidad donde se
explicod la dinamica del proceso y lo que se quiere alcanzar para darle continuidad y
seguimiento a los procesos que se iniciaron en la ejecucion del proyecto sobre la
prevencion de desastres en centros educativos de la cabecera departamental de
Chimaltenango.

Después de elaborado, gestionado y aprobado se hace entrega del Plan de
Sostenibilidad que servird para darle seguimiento a lo que se inici6 a hacer en la
ejecucion del proyecto, vale la pena a que el proyecto tenga mas alcance e impactos
dentro de la sociedad es para que los desastres naturales afecten menos a su paso.

FASE VI. Preparaciéon de informe

El objetivo propuesto para esta fase era “Preparar el informe final para unificar la
informacion del proceso que se realiz6 para verificar la ejecucion el proyecto”.

Resultados Previstos

Para esta fase se propusieron los siguientes indicadores:
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e Alos 5 dias del mes de noviembre del 2014 se ha evaluado la ejecucion del

proyecto.

A este indicador puede asignarsele una valoracion del 100% de logro, se logré evaluar
la ejecucion del proyecto, donde se hizo una revision de todo el proceso por fases se

conformo el trabajo a realizarse con las diferentes actividades para cubrir cada fase.

Para ello se tenia un cronograma para verificar tiempos y asi mismo el cuaderno de
campo la cual plasmaba la realizacion de cada actividad de forma resumida y completa
los informes de fase, de mes y las fichas de monitoreo contribuyeron a la evaluacion del

cumplimiento del proyecto.

e A los 5 dias del mes de noviembre del 2014, se ha analizado las fichas de

monitoreo.

A este indicador puede asignarsele una valoracién del 100% de logro, durante todo el
proceso se realiz6 a cada 15 dias la ficha de monitoreo que contenia informacion
esencial del proceso que se realizaba en el periodo de tiempo establecido, pues se
describia a que fase pertenecia y las fechas en las que se realizaban cada actividad

planificada.

Estas fichas de monitoreo tenia la funcién de brindar informacion para elaborar el
informe de mes que contenian la informacion exacta del desempefio de las actividades

realizadas durante el mes.

Donde se aseguré que las actividades fueron realizadas en el tiempo adecuado, donde
se lograron al final alcanzar los tres resultados propuestos desde el inicio eran los que
se lograrian con la ejecucion del proyecto, era una forma de evidenciar y verificar el

cumplimiento del mismo.

e A los 6 dias del mes de noviembre del 2014, se ha realizado el anéalisis de

los Resultados.

A este indicador puede asignarsele una valoracion del 100% de logro, pues se realiz6 el

analisis de los resultados obtenidos en la ejecucion del proyecto establecieron tres
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donde se realiza un analisis profundo de lo que se logré contribuir con la ejecucion del

proyecto.

Esta parte sirve y complementa el informe final de la Practica Profesional Supervisada
es la parte esencial de los logros que se obtuvieron con la ejecucion del proyecto. La

Trabajadora Social expone sus puntos de vista en el logro de resultados.

e A los 6 dias del mes de noviembre se ha establecido las conclusiones y

recomendaciones.

A este indicador puede asignéarsele una valoracion del 100% de logro, para finalizar el
proceso de la Préactica Profesional Supervisada se ha determinado las conclusiones en
la que la Trabajadora Social llego y cuales son les recomendaciones que pueden dar
para que su trabajo finalice con eficiencia. Después de elaborar el informe final ya
tienen los conocimientos adecuados para poder expresar lo que se ha aprendido del

proceso y que se debe mejorar.

Esta parte también es utilizada en el Plan de Sostenibilidad, de las conclusiones se
desglosan las recomendaciones y de estas salen acciones que ejecutar como una

actividad en el plan para darle seguimiento al proyecto ejecutado.

e Alos 7 dias del mes de noviembre del 2014 se ha socializado conclusiones

y recomendaciones.

Para finalizar el proceso de la Practica Profesional Supervisada se da paso a socializar
las conclusiones y recomendaciones a las que la Trabajadora Social llego pues es la
Gltima actividad que realiza para terminar la ejecucion del proyecto “Facilitacion desde
el ejercicio de la Practica Profesional Supervisada, de espacios de participacion de tres
centros educativos de la cabecera departamental de Chimaltenango, en procesos de

prevencion de desastres naturales.

Se dan a conocer a la persona enlace de la Coordinadora para la Reduccion de

Desastres donde se exponen la ultima parte de trabajo que se realizé.
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Actividades desarrolladas en la fase:

Se evaluo la ejecucion del proyecto el dia 5 de noviembre del 2014, donde se hizo una
revision donde se verifico el cumplimiento de las fases y de las actividades que
corresponden a cada una. Para esto se hizo uso de los informes previamente

elaborados como las fichas de monitoreo, informes de fase y de mes.

De esta manera se pudo conocer el cumplimiento de los resultados previstos con esto
se dirige la ejecucion eficiente del Trabajo que fue desempefiado por la Trabajadora

Social en el cumplimiento de su Practica Profesional Supervisada.

También se realiz6 el analisis de las fichas de monitoreo el 5 de noviembre del 2014,
donde se conocié el progreso de las actividades realizadas y del cumplimiento de los
indicadores era la forma adecuada de cuantificar el logro que se obtuvo de cada

actividad realizada.

Las fichas de monitoreo se realizaron dos fichas por mes, y estas mismas se utilizaban
para la elaboracion del informes de mes y de estas dos se integraba el informe de fase.
Es un documento con puntos especificos del desempefio de la Trabajadora Social en
cumplimiento de la ejecucién del proyecto.

También se realizé un andlisis de los tres resultados obtenidos donde se hizo una
revision del proceso para lograr entender el desarrollo y el cumplimiento de los mismos

en el proceso de la ejecucion del proyecto el dia 6 de noviembre del 2014.

Esta parte potencializa la integracion del informe final donde se expresa el andlisis de
los resultados que se obtuvieron y asi mismo a que contribuyeron estos para la solucion
de la problemética que existe se trabajé sobre Gestion de Riesgo en la Prevencion de
Desastres, que se realizé con estudiantes del nivel primario de centros educativos de la

cabecera departamental de Chimaltenango.

El dia 6 de noviembre del 2014, se establecieron las conclusiones y recomendaciones,
donde la Trabajadora Social definié a que llego desde su punto de vista la ejecucion del

proyecto en esta parte se finaliza. Para ello se tomo6 en cuenta que de las conclusiones
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se desglosan las recomendaciones y de estas una accion que se pueda realizar

mediante una actividad en el Plan de Sostenibilidad.

El Plan de Sostenibilidad tiene como funcion darle el seguimiento adecuado del
proyecto que se realizd por parte de la Coordinadora para la Reduccién de Desastres

en Chimaltenango.

Para finalizar el proceso de la ejecucion del proyecto se termina con la socializacion de
las conclusiones y recomendaciones con la persona enlace el delegado de la
Coordinadora para la Reduccién de Desastres de Chimaltenango. Que se realizéel dia
7 de noviembre del 2014.
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CAPITULO VI

6. ANALISIS DE RESULTADOS

Se presenta en el siguiente capitulo el analisis de los resultados obtenidos con la
ejecucion del proyecto “Facilitacion desde el ejercicio de la Practica Profesional
Supervisada, de espacios de participacion de tres centros educativos de la cabecera
departamental de Chimaltenango, en procesos de prevencion de desastres naturales”,
con el apoyo de la CONRED Chimaltenango, partiendo de tres ideas generadoras de

analisis.

6.1 Contribuir a formar una cultura de prevencion de desastres es importante
contar con acciones que contribuyan a la facilitacion y divulgacion de
informacion asi como a la sensibilizacién que se necesita que la poblacion tenga

para que le pongan interés y quiera participar en dichos procesos.

Para formar una cultura de prevencion de desastres es importante contar con acciones
gue ayuden a formarla de esta manera contribuir a disminuir los efectos de riesgos y
vulnerabilidades existentes que afectan en su mayoria a las poblaciones de escasos
recursos por la ubicacion que tienen sus viviendas, las estructuras y por no contar con

los conocimientos adecuados parar prevenirlos.

Cuando se facilitan las acciones la participacion de la poblacion es mas activa pues
muestran mas interés en participar en las diversas actividades que contribuyan los
procesos siempre y cuando se cuente con el apoyo de la Coordinadora para la
Reduccion de Desastres se le da veracidad a lo que se trabaja se tienen un fundamente

de lo que se realiza.

Para lograr este resultado se ejecutaron varias actividades como: la realizacion de un
diagnéstico para conocer el nivel de conocimientos que se tenian sobre la prevencion
de desastres, continuando con el andlisis de los resultados que se encontraron de esta
manera se conocié que el nivel de conocimientos tenia los estudiantes sobre los temas

de prevencion de desastres.
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Para darle continuidad se elaboraron las herramientas adecuadas que se iban a utilizar
para capacitar a los grupos de estudiantes, donde se dieron a conocer y la forma de
aplicacion por trabajar con estudiantes del nivel primario se tenia que utilizar una
metodologia dinamica para llamar la atencion de los participantes estos conocimientos

son necesarios para la vida del ser humano.

Se divulgo ampliamente sobre el tema de prevencion de desastres en la cabecera
departamental de Chimaltenango, dando le participacién a tres centros educativos del
nivel primario, la poblacion necesita tener conocimientos sobre cémo prevenir los
desastres por su ubicacion se encuentra baja de algunos venas del volcan que en
algunas ocasiones se sienten y se escuchan retumbos también es propensa a los

sismos por la ubicacion del pais.

De esta manera se desarrollan las acciones a que contribuyan a la creacion de una
cultura de prevencion en la cabecera de Chimaltenango utlizando de manera
estratégica a los centros educativos que son sectores donde la informacion brindada
puede ser puesta en practica y compartida con su familia y que sea de beneficio en

caso de que se presente una emergencia.

De esta manera sensibilizar a los participantes a darle importancia a la prevencién de
desastres, para que no lo vean como algo sin utilidad en determinado momento pueden
ser necesarios un desastre natural no tiene fecha ni hora para que pueda afectar a las

personas sino se tienen los conocimientos adecuados para prevenirlos y manejarlos.

6.2 Al momento de concientizar a la poblacion participante sobre el tema de
prevencién de desastres es necesario que conozca qué efectos provocan los
desastres naturales y asi se den cuenta la importancia tiene prevenirlos a tiempo
y poner practica los conocimientos adquiridos y no sufrir las consecuencias que

se pueden presentar.
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En esta fase se trabajo especificamente en la concientizacion de la poblacion
participante sobre los efectos que provocan los desastres en la cabecera departamental
de Chimaltenango, esta parte fue esencial en la ejecucion del proyecto organizo
tiempos y espacios para poder realizar tres talleres sobre temas de gestion de riesgo

gue se realizaron con el apoyo del delegado de la CONRED.

Los talleres se presentaron por medio de presentaciones, videos y material didactico
que ayuda a presentar los conceptos generales de los riesgos, desastres, la prevencién
de los mismos en un plan familiar y escolar. De esta manera se dio a conocer la

informacion necesaria para prevenir los desastres naturales en su entorno.

En la actualidad es dificil sensibilizar en temas de prevencion de desastres porque no
se le da importancia al tema debido a que los estudiantes tienen otros intereses como
jugar, salir y utilizar la tecnologia para divertirse han sido formados de esta manera por
la ubicaciéon de Chimaltenango se han perdido buenas costumbres pues ya es una

poblacién urbana.

Pero de esta forma se contribuyé a que los estudiantes de tres centros educativos
participantes pudieran sensibilizarse sobre el tema de prevencion de desastres se les
facilito el proceso para conocer sobre este tema, donde estudian los conocimientos
recibidos han sido pocos con estos procesos se mejoraron los aprendizajes y el interés

al tema trabajado en la ejecucion del proyecto.

Algunos solo tienen los conocimientos de que son los desastres naturales pero no han
tomado en cuenta los efectos que estos afectan de manera individual, familiar y social
en los aspectos econdmicos, culturales sociales etc. Pero en la mayoria no les importa
el sufrimiento de los deméas no estan acostumbrados a ayudar a las personas que lo

necesitan en momentos dificiles al paso de un desastre natural.

En Guatemala como en Chimaltenango solo existe la CONRED como institucion que se
encarga de prevenir y minimizar los efectos que provocan los desastres, también de
atender emergencias que puedan provocar el paso de los desastres es la Unica
institucion del gobierno que desarrolla este tipo de acciones en el territorio

guatemalteco solo la CONRED tiene personal, material y recursos para lograrlo.
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La CONRED en Chimaltenango cuenta con la delegacién departamental que trabaja
con coordinadoras municipales y locales las cuales en algin momento de atender una
emergencia se organizan para dar respuesta a los que necesitan, en si la coordinadora
no cuenta con el personal suficiente para atender a los 16 municipios del departamento

de Chimaltenango.

El trabajo de la CONRED es bueno y muy significativo para el pais y para
Chimaltenango es la unica entidad que trabaja sobre estos temas trabaja la prevencion
de los desastres naturales pero es dificil poder cubrir a toda la poblacién compartiendo
esta informacién para que sepan coma manejar los tres tiempos que tienen una

emergencia antes, durante y después.

Con el proceso de la ejecucion del proyecto se contribuyd a que los conocimientos
dados puedan ser utilizados en la realidad los datos dados a conocer son veridicos que
ayudan a minimizar los efectos que provocan cuando no se sabe prevenirlos y

atenderlos.

Para seguir contribuyendo a que la poblacion esté mas informada es necesario a que
las autoridades locales participen y promueva la prevencién de desastres en todo el
departamento solo se le pone interés cuando un desastre ya afecto a un lugar mientras

tanto no lo hace.

2.3 Una estrategia es que los centros educativos se involucren en la prevencién
de desastres es importante que cuenten con mecanismos ya definidos de alerta
temprana para coordinar las acciones necesarias en caso gue se presente una

emergencia.

La estrategia que fue utilizada para la ejecucion del proyecto fue la facilitacion de la
participacion de centros educativos en los procesos de la prevencion de desastres es
una manera efectiva de divulgar la informacion sobre el tema, los estudiantes
compartieron la informacién con sus compafieros y sus familiares pues los nifios son

comunicativos a su alrededor.
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Para que los centros educativos puedan estar preparados para atender emergencias es
necesario que se tenga un documento que oriente las acciones a realizarse para esto
se elaboraron mecanismos de alerta temprana que puedan ser utilizados en el
momento que sea necesario donde todos puedan participar y aprender a sobre el tema

de prevencion de desastres.

Para aprovechar los conocimientos adquiridos en el proceso se realiz6 un simulacro
donde se pusieron en préactica todo lo aprendido en los talleres y haciendo uso de los
mecanismos de alerta temprana para la adecuada realizacion de la actividad donde
debian participar activamente para aprender sobre el proceso para que en un momento

real se puede actuar de manera adecuada.

Se contribuyé a que los estudiantes participantes, se involucraran a la actividad de
manera activa y responsable era un proceso que se tenia que tomar en serio con toda
lo formalidad posible para que cuando se presente la emergencia puedan trabajar
adecuadamente, es en la realidad donde se centran cuando no se toman en cuenta la

prevencion de desastres.

Para fijar los conocimientos de los estudiantes, se divulgo informacién por medio de
afiches vy trifoliares para que los participantes tengan en mente la informacion esencial
para la prevencion de desastres y no sufrir los efectos que estos provocan al paso en
los diferentes lugares que no solo afectan a una persona individual sino que también a

Su entorno.

Se contribuyd a la organizacién de grupos de concientizacién dentro de los centros
educativos para que estos velen a que se los temas de prevencion de desastres
naturales se desarrollen en los establecimientos a lo largo de afio para estar

preparados para atender alguna emergencia que se presente.
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Al preparar a los estudiantes de los centros educativos en la prevencion de desastres
se forma una cultura de prevencién de desastres que es la forma adecuada en la que
los estudiantes estén preparados para atender los tres momentos de una emergencia
antes, durante y después. Con estas acciones se minimizan los efectos que provocan

cuando no se tiene la forma adecuada de prevenirlos.
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CONCLUSIONES

Las conclusiones obtenidas del proyecto “Facilitacion desde el ejercicio de la
Practica Profesional Supervisada, de espacios de participacion de tres centros
educativos de la cabecera departamental de Chimaltenango, en procesos de
Prevencion de Desastres Naturales” son desglosadas de las tres ideas generadoras
de analisis de resultados.

1. Contribuir a formar una cultura de prevencion de desastres es importante
contar con acciones que contribuyan a la facilitacion y divulgacion de
informacion asi como a la sensibilizacién que se necesita que la poblacion

tenga para que le pongan interés y quiera participar en dichos procesos.

e Al no contar con los conocimientos adecuados sobre temas de prevencién de
desastres no se puede formar una cultura de prevencién, que es la forma
adecuada de prepararse para poder sobre llevar el paso de los desastres

naturales dentro de su comunidad.

e La CONRED es la Unica instituciébn que se encarga de llevar a cabo procesos
sobre la prevencion de desastres en el territorio guatemalteco y en
Chimaltenango, pues es la que tiene la autoridad de dirigir, organizar y dirigir

acciones en los tres momentos que se atiende antes, durante y después.

e Se debe contar con acciones adecuadas para que participen mas personas y se
involucren a apoyar los procesos que se realizar, para formar una cultura de
prevencion de desastres cubriendo todo el departamento, no todo se logra cubrir

con la misma formacion e informacion que es necesaria.
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e La forma adecuada de facilitar acciones que ayuden al aprendizaje de temas de
prevencion de desastres es realizando actividades que sean interesantes para
los diversos sectores al que va dirigido a todas las personas de todas las edades

y condiciones deben contar con estos conocimientos.

e Otra manera que puede ser utilizada la informacion es divulgandola en las
comunidades para que aunque se encuentren lejos puedan estar informados y
puedan tomar en cuenta las recomendaciones que se dan para los diferentes
casos en especial por la ubicacion los riesgos que se tienen en sismos,

terremotos y erupciones volcanicas.

e Cuando la poblacion no esta sensibilizada sobre la prevencion de desastres no le
pone el interés que esto representa, pues si no se toma conciencia de los efectos
gue pueden provocar los desastres naturales y hasta que ocurre una desgracia
se arrepienten de no haber puesto interés a las recomendaciones que se dan

para mejorar el bienestar de las personas .

e En algunos casos o lugares no se cuentan con persones que se involucren a
participar en actividades, donde se promueve a que le den importancia y
practique la cultura de prevencién de desastres en sus hogares, por eso la
mayoria desconoce de estos temas pues no les interesa trabajar sobre este

tema.

2. Al momento de concientizar a la poblaciéon participante sobre el tema de
prevencion de desastres es necesario que conozca qué efectos provocan
los desastres naturales y asi se den cuenta la importancia tiene prevenirlos
a tiempo y poner practica los conocimientos adquiridos y no sufrir las

consecuencias que se pueden presentar.
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e En la mayoria de casos se tienen conocimientos minimos sobre los temas de
prevencion de desastres, siendo los establecimientos educativos la fuente de
formacién de los estudiantes en donde se les inculca informacion adecuado para
que la utilicen en su vida cotidiana no se tienen estos conocimientos como parte
esencial en su formacion.

e El proceso de la formacion en prevencion de desastres no solo es necesario
saber como prevenirlos sino conocer los efectos que estos provocan en los
diferentes ambitos en que se desenvuelve el ser humano de esta manera se
sensibilice mas sobre el tema que se trabaja y asi mismo para que los que

participen en el proceso puedan compartir la informacion.

e Otra manera en que los participantes aprovechen los conocimientos adquiridos
es ponerlos en practica, no necesariamente en la atencion de una emergencia
sino que en la promocién de la prevencion de desastres que es la forma de
minimizar los efectos que provocan los desastres, sino que también a que los
gue pasen en una situacion dificil tengan resilencia para poder tener la

capacidad de sobreponerse.

e Por la ubicacién en la que se encuentra Chimaltenango en el area urbana no se
le pone importancia a lo que pueda suceder, no ha sufrido dafios grandes en
donde las personas tomen conciencia que se debe aprender a prevenir los
desastres naturales, cuando no se toma en cuenta la prevencién los dafios son

significativos.

e EIl no tener informacion sobre la ubicacion del departamento de Chimaltenango
no se le da importancia a la formacién de cultura de prevencion pues la mayoria
no se interesa en investigar y conocer, por la ubicacion en que se encuentra en
las cercanias de dos volcanes de Fuego y de Acatenango también siendo un

lugar sismico.
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e Es necesario continuar formando a los estudiantes de los centros educativos de
Chimaltenango para que la informacion se divulgue de forma amplia, y de esta
manera contribuir a la formacién de cultura de prevencion, siempre es necesario
estar preparados para momentos dificiles que la naturaleza da en algunos casos

y en otros la imprudencia del hombre.

e Es necesario que mas instituciones publicas y privadas le den apoyo necesario a
los procesos de prevencion de desastres, con material y recursos que se pueda
utilizar y manejar por los grupos que trabajan sobre esto y de esta manera
fomentar los conocimientos necesarios que concienticen a la poblacion

participantes.

3. Una estrategia es que los centros educativos se involucren en la
prevencion de desastres es importante que cuenten con mecanismos ya
definidos de alerta temprana para coordinar las acciones necesarias en

caso que se presente una emergencia.

e Es esencial que los centros educativos estén organizados apropiadamente para
poder atender emergencias dentro de su establecimiento, en algunos casos los
desastres suceden en horarios en los que los estudiantes se encuentre dentro de
los mismos en donde los docentes y el personal son los encargados y
responsables del bienestar de los estudiantes.

e También es importante que el grupo organizado se encargue de divulgar la
informacion cuando sea necesario, para que todos pueden participar en los
procesos y actividades que el grupo de concientizacion propone para mejorar los
conocimientos en estos temas que deben ser parte de la formacién del nivel

primario.
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e Para fijar los conocimientos que se han obtenido es necesario que los pongan en
practica, para que comprendan la utilidad de los mismos vy asi se involucren a
participar en los proceso que promuevan la prevencion de desastres que ayude a
la creacion de cultura de prevencion de desastres que no se tienen en la

actualidad por el ritmo de vida que se tiene.

e Se debe contar con mas material de apoyo para divulgar la informacion
necesaria sobre la prevencion de desastres y de los efectos que estos provocan
cuando no se previenen, hay dos tipos de desastres naturales como los
provocados que afectan a su comunidad y a su entorno que no se conocen y

esto conlleva a que no le den importancia.

e Tener el compromiso de las autoridades locales de apoyar en serio los procesos
de prevencion de desastres en todo momento, no solo cuando el desastre ya
haya dejado efectos y dafios que lamentar. Pues no se hace por conviccidon sino

gue en la mayoria de casos por interés y beneficios propios.

e Se necesitan mecanismos de alerta temprana que puedan ser utilizados por los
interesados y asi tener la informacién necesaria para poner en practica un plan
de accién, para que participen al momento de presentarse una emergencia que

se necesita el apoyo de varios para poder atenderla.

e Continuar con procesos que cada vez se involucren mas participantes y centros
educativos, para divulgar la informacion de la prevencion de desastres en la
mayor parte la cabecera de Chimaltenango y seguir trabajando cubriendo a
todos los municipios que lo conforman para que se logre formar una cultura de

prevencion eficiente.
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RECOMENDACIONES

A continuacion se presenta las recomendaciones que fundamentan la elaboracion de

sostenibilidad del proyecto “Facilitacion desde el ejercicio de la Practica Profesional

Supervisada, de espacios de participacion de tres centros educativos de la cabecera

departamental de Chimaltenango, en procesos de prevencion de desastres naturales”

gue se desglosan de las conclusiones.

1. Contribuir a formar una cultura de prevencion de desastres es importante

contar con acciones que contribuyan a la facilitacion y divulgacion de

informacion asi como a la sensibilizacién que se necesita que la poblacion

tenga para que le pongan interés y quiera participar en dichos procesos.

Se deben contar con los conocimientos que ayuden a formar una cultura de
prevencion, que es necesario a que la poblacion de la cabera departamental
de Chimaltenango tenga para que puedan prevenir desastres naturales y
desastres provocados para preparar a la poblacibn para manejar una

emergencia.

Apoyar a la CONRED para la ejecucién de procesos de prevencion de
desastres se fortalecen las acciones que realiza de prevenir, mitigar y atender
emergencias que se dan por los desastres que en determinado tiempo se

presentan en la vida cotidiana de la poblacién chimalteca.

Se deben realizar acciones concretas para que se tenga la participacion de
personas que quieran apoyar a la realizacion de procesos y actividades que
puedan promover los temas sobre la prevencion de desastres y asi cubrir
mas espacios en el departamento para darles una formaciéon adecuada sobre

este tema que es importante para la vida.
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Al realizar actividades interesantes y novedosas hacen a que el aprendizaje
gue se da a conocer sea aprovechado por diferentes sectores que participan
pues es mas efectivo el trabajo, cuando se realiza con personas de todas las
edades para se pueden formar con conocimientos sobre este tema que en

determinado momento es importante.

Utilizar los medios de comunicacion para divulgar mas ampliamente la
informacion, es la forma de llegar a las comunidades mas lejanas, preparalas
y formarlas en la prevencion de desastres orientandolos a los riegos y a la

vulnerabilidad que tienen de acuerdo a su ubicacién.

Se debe concientizar a la poblacién sobre los efectos que provocan los
desastres naturales y provocados, para que le den importancia a conocerlos
y participar en acciones que se realizan para la prevencion de los desastres,
para que el momento en que se presente una emergencia tengan la

capacidad de atenderla.

Involucrar a personas que les interese promover la prevencion de desastres
con acciones que sean buenas para llamar la atenciébn y se unan mas
personas que colaboren y apoyen los procesos que desde los hogares se
practique la cultura de prevencion de desastres y asi minimizar los efectos

que estos provocan.

2. Al momento de concientizar a la poblacion participante sobre el tema de

prevencién de desastres es necesario que conozca qué efectos provocan los

desastres naturales y asi se den cuenta la importancia tiene prevenirlos a tiempo

y poner practica los conocimientos adquiridos y no sufrir las consecuencias que

se pueden presentar.
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e Es importante que la CONRED continle trabajando con establecimientos
educativos para que se tengan conocimientos concretos sobre la prevencion de
desastres, que les pueden servir para su vida dentro de los centros educativos
cuando se presente una emergencia y asi se le da continuidad al proyecto que

se ejecuto.

e La formacion en la prevencidén de desastres debe ser integral y efectiva para el
ser humano pueda defenderse ante el paso de un desastre y asi los efectos no
seran tan grave, se tienen conocimientos previos para manejarlos y se logre

concientizar a los participantes en estos temas.

e Los conocimientos que son adquiridos deben ser practicados para que sepan la
importancia que tienen dentro de la sociedad y para ser de ella un mejor lugar
para vivir, los riegos y la vulnerabilidad siempre existe es cuestion de prevenir los
efectos que provocan para que no hagan dafio y si sucede tener la capacidad de

reponerse de los efectos que ha provocado.

e Se debe dar importancia a que la cabecera departamental de Chimaltenango
tenga conocimientos sobre la prevencidon de desastres, por ser un area urbana
tiene la vulnerabilidad a que si sucede un terremoto no hay lugares seguros
donde refugiarse pues las construccion de viviendas no son seguras y

adecuadas.

e Se debe dar a conocer como se encuentra ubicado el departamento de
Chimaltenango, para tomar en cuenta aspectos importantes para alertar a la
poblacién de algunos riesgos que se corren y de esta forma se concienticen para
que se informen sobre la prevencion de desastres y los puedan poner en

practica.
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e Se necesita a que la CONRED siga trabajando con los centros educativos de
Chimaltenango para que se forme una cultura de prevencion desde el nivel
primario, los estudiantes participantes obtengan los conocimientos generales que
ayude a prevenir los desastres naturales y provocados para que de esta manera

se minimicen los efectos que estos provocan.

e Se debe tener la participacion en los procesos de prevencion de desastres a
instituciones publicas y privadas para tener el apoyo de materiales y recursos
gue son utilizados para trabajar en la formacion de prevencion de desastres y en
la divulgacion de informacién del mismo tema en la cabecera departamental de

Chimaltenango.

3. Una estrategia es que los centros educativos se involucren en la
prevencion de desastres es importante que cuenten con mecanismos ya
definidos de alerta temprana para coordinar las acciones necesarias en caso

que se presente una emergencia.

e Los centros educativos internamente deben estar organizados por una comision
que se encargue de trabajar la prevencion de desastres, dentro del
establecimientos definiendo los tiempos y actividades que ayuden a que se
brinde informacion sobre estos temas y que se puedan practicar en el momento

en que se presente una emergencia.

e Los grupos organizados deber tener la capacidad de divulgar la informacion,
para que de esta manera se pueda difundir los conocimientos que ayudan al ser
humano a que puede manejar una emergencia, que no avisa cuando sucede
siempre deben estar preparados dentro y fuera de los establecimientos dentro de
sus hogares es necesario contar con ellos para que las familias puedan saber

cOmo reaccionar correctamente en esos caso.
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e Para que los conocimientos adquiridos puedan ser practicados la forma mas
adecuada es la realizacion de simulacros que ayudan a imaginar la situacion
viviendo los hechos, como si fuera en el momento real, ayuda a tener conciencia
de la importancia que representa poder actuar correctamente en los momentos

en que se presente una emergencia que hay que atender.

e Es esencial contar con material adecuado para apoyar la divulgaciéon de
informacion para que se amplié la prevencion de desastres en la cabecera
departamental de Chimaltenango, para que estén conscientes de los riesgos
gue se tienen y la forma adecuada de manejarlos y asi disminuir la vulnerabilidad
existente que en la mayoria de casos es por el desconocimiento del tema

aumenta.

e Comprometer a autoridades locales, es un paso en el cual se aseguran el
progreso de los procesos de prevencion se toman en serio la ejecucion de
acciones y de actividades que contribuyen a informar a la poblacién y de esta
manera dar a conocer los efectos que los desastres provocan y los dafios que

estos causan paraqué tengan una forma adecuado de prevenirlos.

e Contar con documentos adecuados facilita el proceso de las actividades que se
realizan, en este caso el documento es para orientarse de los mecanismos de
alerta temprana que funciona por medio de un plan escolar o familiar que en
determinado tiempo se hace uso para la forma adecuada de actuar cuando

sucede una emergencia es un proceso el que se hace para poder realizarlo.

e Se debe mantener e innovar las metodologias en el trabajo que se realiza sobre
el tema de prevencién de desastres, para que cada vez hayan mas participantes
voluntarios que informen a la poblacion de Chimaltenango cubriendo todas las
comunidades para lograr formar una cultura de prevencion eficiente para que los
dafios que provocan los desastres disminuyan mas por las personas de escasos

recursos.

140



PLAN DE SOSTENIBILIDAD

En esta parte se presenta el plan de sostenibilidad, que va dirigido para la Coordinadora
para la Reduccion de Desastres CONRED Chimaltenango, para que después de la
culminacién del proyecto, en el periodo de enero a junio del 2015, siendo la
responsable de la continuacion y el seguimiento del proyecto “Facilitacion desde el
ejercicio de la Practica Profesional Supervisada, de espacios de participacion de tres
centros educativos de la cabecera departamental de Chimaltenango, en procesos de
prevencion de desastres naturales”, con el fin de lograr a mediano plazo los resultados
esperados donde la institucién debe trabajar conjuntamente con los centros educativos
de la cabecera departamental de Chimaltenango.

Justificacion

Se presenta el plan de sostenibilidad que se base del proyecto “Facilitacion desde el
ejercicio de la Practica Profesional Supervisada, de espacios de participacion de tres
centros educativos de la cabecera departamental de Chimaltenango, en procesos de
prevencion de desastres naturales”, con la finalidad de orientar los procesos que se
realizaron para darle seguimiento y continuidad que permite a que se cumplan los
resultados esperados en temas de prevencién de desastres sean alcanzados para que

estudiantes del nivel primario tengan los conocimientos adecuados sobre el tema.

El plan esta disefiado para que su implementacion sea para garantizar el proyecto que
se ejecutd para que la poblacion participante tenga conciencia de la importancia que
tiene la prevencidn de desastres y no lamentar los dafios que estos provocan, pues
afectan de manera familiar, social y econdmica la vida ser humano que atraviesa esta

situacion por no saber manejarla.

Y de esta manera se contribuye a que se faciliten los procesos de prevencion de
desastres que va dirigido al sector educacién donde la participacion de los estudiantes
es mas activa que toman los conocimientos para su vida y no por el momento hace mas

valiosa las intervenciones que se realizan.
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Objetivo General

Contribuir a la prevencion de desastres naturales, a través de la implementacion del
plan de sostenibilidad, en centros educativos de la cabecera departamental de

Chimaltenango.

Objetivo Especifico

Desarrollar las acciones del plan de sostenibilidad, que le den seguimiento y
continuidad al proyecto, en la cabecera departamental de Chimaltenango.

Metodologia

Se utilizard como metodologia para realizar el plan de sostenibilidad la participacion
actica de la institucion, directores de los centros educativos y estudiantes del nivel
primario donde se realizaran talleres, reuniones, simulacros donde los actores
participen y se involucren. Donde se trabaje con material didactico, audiovisual, audio
para el aprendizaje de los conceptos. Para que se forme cultura de prevencién en los

centros educativos de la cabecera departamental de Chimaltenango.

Resultados
1. Promover la prevencion de desastres naturales en los centros educativos de la

cabecera departamental de Chimaltenango en el sector publico y privado.

2. Concientizacion de los efectos que provocan los desastres naturales, para que se
interés a conocer la forma de prevenir los desastres desde el lugar donde se

desenvuelven.

3. Realizar simulacros donde se pongan en practica los conocimientos aprendidos en
las diferentes que se realizaron para prevenir los desastres naturales en la cabecera

departamental de Chimaltenango.
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Actividades y Acciones

Resultado Actividades Indicador Fecha Responsable
1. Promover la | a. Divulgar | Se ha divulgado | A mediados del

prevencion de | informacion informacion mes de enero | Delegado de la
desastres para que la | sobre la | 2015. CONRED
naturales en los | poblacién prevencion de

centros
educativos de
la cabecera
departamental
de
Chimaltenango
en el sector
publico y
privado.

conozca que es
la  prevencion

de desastres.

b. Coordinar
actividades con
centros

educativos.

C. Concretar
acciones para
contar con la
participacion de
los

involucrados.

desastres a los
15 dias del mes
de enero 2015.
Se ha
coordinado
actividades con
los centros
educativos a los
30 dias del mes

de enero 2015.

Se han
concretado

acciones para
tener la

participacion de
los involucrados

a los 30 dias

del mes de
enero.

Se ha
elaborado el
material a
utilizar en la

del
mes de enero
2015.

A finales

del
mes de enero
2015.

A finales

5 de febrero del
2015.

Delegado de la
CONRED
Centros

Educativos

Delegado de la
CONRED
Centros

Educativos
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d. Elaborar
material

adecuado para
trabajar los
procesos de
prevencion de

desastres.

e. Divulgar
informacion por
medios de

comunicacion.

f. Desarrollar
talleres para
concientizar
sobre los
efectos que
provocan los
desastres

naturales.

prevencion de
desastres a los
5 dias del mes

de febrero.

2015.

Se ha divulgado
informacion en
medios de

comunicacion a

los 10 dias de
febrero del
2015.

Se han

desarrollados
talleres para
concientizar
sobre los
efectos que
provocan  los
desastres

naturales.

10 de febrero
del 2015.

17 de febrero

del 2015.

20 de febrero
del 2015.

Delegado de la
CONRED
Centros

Educativos

Delegado de la
CONRED

Delegado de la
CONRED
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g. Involucrar a
mas centros
educativos para
que participen
en los proceso
de

de desastres.

prevencion

Se ha
involucrado a
mas centros
educativos en

el proceso de

prevencion de
desastres. A los
20 dias de
febrero del
2015.

Delegado de la
CONRED
Centros

Educativos

2.
Concientizacion
de

que

los efectos

provocan
los desastres
naturales, para

que se interés a

conocer la
forma de
prevenir los
desastres

desde el lugar
donde se

desenvuelven.

a. Apoyar a los
centros que
participaron

para continuar

el proceso.

b. Concientizar
a los
participantes la
importancia de
la  prevencién

de desastres.

Se ha apoyado
a los centros
educativos que
ya participaron
a los 25 dias
del de
febrero 2015.

mes

Se ha
concientizado a
los
participantes
sobre la
importancia de
la  prevencion
de
A los 26 dias
del de
febrero 2015.

desastres.

mes

25 de febrero
2015.

26 de febrero
2015.

Delegado de la
CONRED
Centros

Educativos

Delegado de la
CONRED

Estudiantes
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c. Compartir los
conocimientos
adquiridos
sobre los temas
de prevencion

de desastres.

d. Elaborar
mapas de
riesgos de la
cabecera de

Chimaltenango.

e. Dar a
conocer los
mapas de
riesgo.

f. Utilizar los
mapas de
riesgo para la
concientizacion

sobre la

Se han
compartido los
conocimientos

adquiridos en
los temas de
prevencion de
desastres. A los
5 dias del mes
de marzo 2015.

Se ha
elaborado
mapas de
riesgo de la
cabecera de
Chimaltenango.
A los 10 dias
del mes de
marzo 2015.

Se han dado a

conocer los
mapas de
riesgo a los 13

dias del mes de
marzo 2015.
Se han utilizado
los mapas de
riesgo para
concientizar

sobre la

5 de
2015.

marzo

10 de marzo
2015.

13 de marzo
2015.

13 dias del mes
de marzo 2015.

Estudiantes

Delegado de la
CONRED

Delegado de la
CONRED

Delegado de la
CONRED
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prevencion de
los desastres
naturales.

prevencion de
desastres

naturales. A los
13 dias del mes

de marzo 2015.

g. Involucrar a | Se han | 15 de abril | Delegado de la
instituciones involucrado a | 2015. CONRED
publicas y | instituciones
privadas a que | publicas y
apoyen los | privadas para
procesos de | que apoye los
prevencion de | procesos de
desastres. prevencién de
desastres. A los
15 dias del mes
de abril 2015.
Realizar a. Organizar | Se han |20 de abril | Delegado de la
simulacros grupos de | organizado 2015. CONRED
donde se | concientizacién | grupos de Centros
pongan en | en los | concientizacion Educativos
practica los | diferentes en los
conocimientos | centros diferentes
aprendidos en | educativos. centros
las diferentes educativos. A
que se los 20 dias dI
realizaron para mes de abril
prevenir los 2015.
desastres

naturales en la
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cabecera
departamental
de

Chimaltenango.

b. Orientacion
de las acciones
que deben
realizar los
grupos

organizados.

C. Organizar
simulacros en
los centros

educativos.

d. Realizar
simulacros en
centros
educativos.

e. Involucrar a
autoridades
locales a que

participen  en

Se han
orientado las
acciones a

realizar por los
grupos
organizados. A

los 27 dias del
mes de abril
2015.

Se han
organizo
simulacros en
los centros

educativos. A
los 6 dias del
mes de mayo
2015.
Se

realizado

han
simulacros en
los centros
educativos

participantes. A
los 15 dias del
mes de mayo

2015.

Se

involucrado a

han

autoridades

27
2015.

de

6 de
2015.

15 de
2015.

25 de
2015.

abril

mayo

mayo

mayo

Delegado de la
CONRED

Delegado de la
CONRED
Grupos
Organizados

Delegado de la
CONRED
Grupos
Organizados

Estudiantes

Delegado de la
CONRED
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los procesos de
prevencion de

desastres.

f. Elaborar
documento de
mecanismos de
alerta

temprana.

g. Buscar
nuevas

metodologias
de trabajo para
seguir en el
proceso de
prevencion de

desastres.

locales a que
participen  en
procesos de
prevencion de
desastres. A
los 25 dias del

mes mayo
2015.

Se han
elaborado

documento de
alerta temprana
para que sean
utilizados  por
los grupos
organizados. A
los 15 dias del

mes de junio
2015.

Se han
buscado
nuevas

metodologias
de trabajo para
darle
continuidad al
proceso de
prevencion de
desastres. A los
25 dias de junio
2015.

15
2015.

25
2015.

de

de

junio

junio

Delegado de la
CONRED
Grupos

Organizados

Delegado de la
CONRED
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MARCO TEORICO CONCEPTUAL DEL PROYECTO

Mapa Conceptual
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Marco Teérico

Construir un Marco Teodrico Conceptual implica un proceso mas critico y creativo, que
involucra la deteccion de una serie de tematicas que guardan entre si relaciones
tedricas, que tienen que ser analizadas y argumentadas a partir de la revision de la
literatura y de la reflexion critica del disefiador o disefiadora del proyecto, dentro de un

discurso coherente.

El Marco Tedrico Conceptual, esta vinculado con la delimitacion tematica y con las
relaciones que se establecen entre las teorias cientificas, las problematicas concretas,
los conceptos y sub conceptos relacionados con el proyecto. ElI Marco Tedrico
Conceptual, se construye de manera discursiva, y en €l se definen los significados de
las categorias que determinan los fundamentos conceptuales del proyecto de
intervencidn dentro de la Practica Profesional Supervisada.(O. Arenales, Guia didactica

para la Practica Profesional Supervisada. 2012)

El proyecto que se ha propuesto es; “Facilitacion de la participacion de los centros
educativos, de la cabecera departamental de Chimaltenango, en los procesos de
prevencion de desastres” pretende a que centros educativos de Chimaltenango se
involucren y participen en procesos de prevencion de desastres que contribuye a la
Coordinadora Nacional para la Reduccién de Desastres CONRED Chimaltenango a la

divulgacioén de informacion y a la prevenciéon de desastres.

La Coordinadora Nacional para la Reduccion de Desastres CONRED es una entidad
publica encargada de prevenir, mitigar, atender y participar en la rehabilitacion y
reconstruccién de los dafios derivados de la presencia de los desastres. Por el Decreto
109-96 del Congreso de la Republica. Por ser una coordinadora significa que el trabajo
consiste en reunir a todos los participantes, brindarles informacion confiable, exacta y
oportuna, establecer mecanismos de comunicacion eficiente y proporcionar una
metodologia adecuada para la reduccion de desastres. Trabaja antes, durante y

después de la ocurrencia de un desastre.

151



Segun el Decreto Ley 109-96 que crea la COORDINADORA NACIONAL PARA LA
REDUCCION DE DESASTRES - CONRED- donde se menciona puntos importantes la

cual fundamento la ley y la labor que realiza:

Articulo 1.- Objeto. El objeto de esta ley es crear la Coordinadora Nacional para
Reduccion de Desastres naturales o provocados, con el propdsito de prevenir, mitigar,
atender y participar en la rehabilitacion y reconstruccion por los dafios derivados de los

efectos de los desastres.

Articulo 2.- Integracion. La Coordinadora Nacional estara integrada por dependencias y

entidades del sector privado.

Articulo 3.- Finalidades. La Coordinadora Nacional tendrd como finalidades las

siguientes:

a) Establecer mecanismos propios para la reduccion de desastres, a través de la

coordinacion interinstitucional en todo el territorio nacional.

b) Organizar, Capacitar y Supervisar a nivel nacional, regional, departamental,
municipal y local a las comunidades, para establecer una cultura en reduccion de
desastres, con acciones claras antes, durante y después de su ocurrencia, a través de
la implementacion de programas de organizacion, capacitacion, educacion, informacion

y otros que se consideren necesarios.

c) Elaborar planes de emergencia de acuerdo a la ocurrencia y presencia de

fendbmenos naturales o provocados y su incidencia en el territorio nacional.

d) Implementar en las instituciones publicas, politicas y acciones para mejorar la
capacidad de su coordinacion interinstitucional en las areas afines de la 131 reduccion
de desastres de su conocimiento y competencia e instar a las privadas a perseguir

idénticos fines.
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e) Elaborar planes y estrategias en forma coordinada con las instituciones responsables
para garantizar el restablecimiento y la calidad de los servicios publicos y lineas vitales

en caso de desastre.

f) Impulsar y coadyuvar al desarrollo de los estudios multidisciplinarios, cientificos,
técnicos y operativos sobre la amenaza, vulnerabilidad y riesgo para la reduccion de los
efectos de los desastres, con la participacion de las universidades, instituciones y

personas de reconocido prestigio.

Articulo 15. Fondo Nacional para la Reduccion de Desastres. Se crea el Fondo
Nacional Permanente de Reduccién de Desastres, a través de una cuenta especifica
abierta para el efecto en el Banco de Guatemala, misma que sera capitalizada en razén
a la posibilidad financiera del Estado, mas donaciones nacionales e internacionales,
que sera colocado en forma proporcional y mensual conforme reciba los ingresos del
Ministerio de Finanzas Publicas. El presupuesto de inversibn y gastos de la
Coordinadora Nacional, serd propuesto por la Junta y Secretaria Ejecutiva y aprobado

por el Consejo Nacional para la Reduccion de Desastres.

Su trabajo de coordinacion consiste en centralizar todos los esfuerzos multisectoriales
en diversas partes del pais, antes, durante y después de un evento adverso, a través
de:

o Coordinadoras Locales para la Reducciéon de Desastres, COLRED
o Coordinadoras Municipales, COMRED

e Coordinadoras Departamentales, CODRED

e Coordinadora Regionales CORRED

e A nivel nacional la CONRED
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Para mejorar la prevencion de desastres es esencial facilitar estos procesos ya que la
CONRED Chimaltenango realiza esfuerzos para realizar su funcion que es reunir a
todos los participantes, brindarles informacion confiable, exacta y oportuna, establecer
mecanismos de comunicacion eficiente y proporcionar una metodologia adecuada para

la reduccidn de desastres.(Portal de la CONRED www.conred.gob.gt/)

La participacion es el punto de partida en la cual inicia el proceso de la prevencion de
desastres es necesario contar con la intervencidén de las personas en las actividades
sobre un tema especifico en este caso en la prevencion de desastres y en la

divulgacién de informacion las personas toman parte consiente.

La prevencion es la preparacion previa que se hace para evitar cualquier tipo de
riesgo, sirve para tomar medidas con anticipacion para evitar que sucedan cuestiones
negativas para la vida del ser humano y asi defender la integridad del mismo es
vulnerable a varios aspectos de la realidad y de los ambitos en los que se desenvuelve.

Es la aplicacion de medidas para evitar que un evento se convierta en un desastre.

También se puede mencionar que la prevencion es el conjunto de medidas y acciones
dispuestas con anticipacion con el fin de evitar o impedir que se presente un fenbmeno
peligros o para reducir sus efectos sobre la poblacion, los bienes, servicios y el

ambiente.

Se dice que los desastres son los dafios graves o las alteraciones graves de las
condiciones normales de vida en un area geografica determinada, causado por
fendbmenos naturales y por efectos catastroficos de la accién del hombre en forma
accidental, que requiera por ello de la especial atencion de los organismos del estado y

de otras entidades de caracter humanitario o de servicio social.

Existen dos tipos de desastres los naturales y los provocados, se dice que los
desastres naturales son aquellos debidos a un fenbmeno de la naturaleza, estan

relacionados con la puesta en peligro de los procesos de desarrollo humano.
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Los desastres naturales tienen enormes consecuencias para las personas que los
sufren puesto que ademas de cobrar vidas, también dan lugar a pérdidas materiales,
medios de produccion y generacidon de ingresos e infraestructura, las cuales

menoscaban la capacidad de subsistencia y recuperacion de los sobrevivientes.

Algunos de los desastres naturales son los siguientes:
e Terremotos
e Erupciones Volcanicas
e Maremotos
e Tornados
e Ciclones Tropicales
e Huracanes
e Inundaciones
e Aludes

e Sequias

A diferencia los desastres provocados son consecuencia de la accion del hombre

y de su desarrollo los cuales podemos mencionar como:

e Deforestacion

e Incendios

Estos dos tipos de desastres afectan al ser humano en su entorno para esto es
necesario tener conocimientos sobre la prevencién de desastres es lo que hacemos
para asegurarnos de que no suceda un desastre o, si sucede, que no nos perjudique
tanto como podria. La mayoria de los fenOmenos naturales no pueden impedirse; pero
si podemos reducir los dafios que causa un sismo si construimos casas mas resistentes

y en lugares donde el suelo sea sélido.
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Los riesgos se dice que es la probabilidad de que se presente un dafio sobre un
elemento o componente determinado, teniendo una vulnerabilidad intrinseca, a raiz de
la presencia de un evento peligroso, con una intensidad especifica. Se evalia en

funcién del peligro y la vulnerabilidad.

El peligro es un evento externo, representado por un fenomeno fisico de origen natural
0 antropico, se manifiesta en sitios especificos y durante un tiempo de exposicion
determinado, puede ocasionar dafios fisicos, economicos, ambientales, sociales.

Peligro es sinbnimo de amenaza.

La vulnerabilidad es un factor interno de un sujeto o sistema expuesto a un peligro,
que segun el grado de resistencia de sus elementos (infraestructura, vivienda,
actividades productivas, grado de organizacion, sistemas de alerta, desarrollo politico-
institucional y otros), puede ser susceptible a sufrir dafio. Su gestacion esta asociada
directamente con factores de orden antropico, esto es la interaccibn humana con la

naturaleza.

La gestidn del riesgo es el planeamiento y aplicacion de medidas orientadas a impedir
o reducir los efectos adversos de fendmenos peligrosos sobre la poblacion, los bienes y
los servicios y el ambiente. Es un proceso que consiste en identificar, analizar y
cuantificar las posibilidades de pérdidas, a partir de alli emprender actividades
preventivas o correctivas. Acciones integradas de reduccion de riesgo, preparacion para
la atencibn de emergencias y recuperacion post desastre de la poblacion
potencialmente afectable. Es una estrategia ineludible para lograr un desarrollo

sostenible.

La gestion de riesgos de desastres debe ser participativa y concertada, porque al ser
el problema parte del proceso de desarrollo local, tanto la generacion de la condicion de
riesgo como la solucion a su problematica requieren del involucramiento total de las

instituciones, organizaciones comunales y regionales.
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Con lo planteado se pretende formar una cultura de prevencion la cual es el conjunto
de actitudes que logra una Sociedad al interiorizarse en aspectos de normas, principios,
doctrinas y valores de Seguridad y Prevencion de Desastres, que al ser incorporados
en ella, la hacen responder de adecuada manera ante las emergencias o desastres de

origen natural o tecnologico.

Con la cultura de prevencion de desastres debe ser parte integral del desarrollo de
toda sociedad y tener su fundamento en la promocién de valores como la

autoproteccion, la solidaridad, la participacion, el respeto a si mismo y a los otros.

Todo proyecto o accién educativa implementada para forjar una cultura de prevencion
debe desarrollar capacidades individuales, sociales, interaccién y compromiso con el
entorno natural y cultural. Se trata por consiguiente de ir construyendo, en un trabajo
que es colectivo y que progresa histéricamente, una nueva vision sobre la persona y
sus relaciones con la comunidad, basadas en la dignidad y en los derechos que son

inherentes a todas las personas por su condiciéon humana.

Es por eso que en este proceso se facilita la participacién de centros educativos en la
prevencion de desastres se pretende brindar seguridad emocional condicionada por la
salud mental de la poblacion, la seguridad econémica que corresponde a los planes de
desarrollo sostenible, la seguridad estructural (organizacional), que implica el
crecimiento de ciudades sostenibles, seguras, ordenadas, saludables, atractivas cultural
y fisicamente, eficientes en su funcionamiento y desarrollo, sin afectar negativamente
el medio ambiente; ciudades gobernables y competitivas que posibiliten la realizacion

personal y colectiva de sus habitantes.

Los centros educativos son tomados en cuenta son establecimientos destinados a la
ensefianza, para que sea mas integral la ensefianza es bueno incluir conocimientos
sobre el tema de prevencion de desastres, los nifios son buenos captadores de
conocimientos tienen el animo de ponerlos en practica de esta manera se divulga la

informacion del tema de una forma especial comparten todo lo que aprender.
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Y de esta manera se contribuye a que se pueda formar una cultura de prevencion en un
sector de la sociedad importante no todos los centros educativos cuentan con la
infraestructura necesaria y adecuada para la seguridad de los alumnos y del personal
por eso es necesario contar con conocimientos sobre la prevencion de desastres dentro

de los centros educativos y en sus hogares.

Por medio de la Gerencia Social que es un campo de accion (practicas) y de
conocimientos enfocados estratégicamente en la promocion del desarrollo social. Su
tarea consiste en garantizar la creacion de valor publico por medio de su gestion,
contribuyendo asi a la reduccion de la pobreza y de la desigualdad, asi como al

fortalecimiento de los estados democraticos y de la ciudadania.

La Gerencia Social se apoya en los aportes conceptuales y practicos que
simultdneamente le ofrecen los campos del desarrollo social, la politica publica y la
gerencia publica. En tal sentido privilegia, a la vez, los enfoques y las acciones que
provienen de los tres campos, dentro de las cuales merecen destacar se aquellas que
fortalecen las capacidades y las oportunidades de los actores tradicionalmente
excluidos, los procesos de formacion de politicas publicas incluyentes y sostenibles y la
generacion de resultados de las politicas y programas sociales en el seno de las

organizaciones donde se desarrollan. (Marulanda y Molina, 2004).

La gerencia social surge como un campo para enfrentar esta demanda, propone
asegurar que las politicas y programas sociales respondan de manera valiosa,
pertinente, eficaz y eficiente a problemas importantes para la ciudadania, promoviendo
asi el logro de un desarrollo social equitativo y sostenible. Por “desarrollo social”
entendemos un proceso dinamico, multidimensional, que conduce a mejoras
sostenibles en el bienestar de los individuos, familias, comunidades y sociedades, en un

contexto de justicia y equidad.

Este entendimiento, por naturaleza, es cargado de ambigledad. El desarrollo tiene
multiples componentes, algunos de los cuales conllevan requisitos o dinamicas que son

conflictivos o contradictorios entre si.
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Asi, el fendmeno de “desarrollo social” es demasiado abarcador y ambiguo como para
ser un objetivo “gerenciable”, o sea, para actuar como el “norte” que guia y da pautas a
los que ejercen gerencia social. Por tanto, el INDES propone cuatro resultados del
desarrollo que establecen los fines del ejercicio de la gerencia social en América Latina

y el Caribe al comienzo del siglo XXI:

La reduccion de la inequidad

La reduccion de la pobreza

El fortalecimiento del Estado democratico

El fortalecimiento de una ciudadania plena, incluyente y responsable

Campos en la cual la gerencia social se desenvuelve es en el Desarrollo socialya que
el “desarrollo” podria entenderse como el acto o el proceso de mover (o de llevar) de un
estado latente a plena potencia o plena realizacibn. Como tal, la promocion del
desarrollo dependera de los objetivos societarios, en términos de lo que se entiende
como la plena realizacién de la sociedad. El campo del desarrollo social, entonces, se
centra en el analisis en los procesos, recursos y fenomenos que facilitan e impiden el

logro de estos objetivos.

También se devuelve en el campo de las politicas publicas le ofrece a la gerencia social
una comprension y unos argumentos sobre los procesos de desarrollo de las politicas;
las caracteristicas de diversas alternativas de intervenciones a favor de desarrollo, y las
bondades y limitaciones de cada una; y los procesos de movilizacion de apoyo,
generacion de consensos y construccion de alianzas como medios facilitadores de las

politicas.
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La gerencia publica se concentra en los conocimientos, procesos, técnicas,
herramientas y destrezas gerenciales, que pueden ser utilizadas para convertir ideas y
politicas en acciones y resultados. La funcidon gerencial consiste en coordinar los

recursos a su disposicion para el logro de los objetivos organizacionales.

Se dice que el trabajo social es la profesion que promueve el cambio social, la
resolucién de problemas en las relaciones humanas, el fortalecimiento y la liberacion
del pueblo, para incrementar el bienestar. Mediante la utilizacion de teorias sobre
comportamiento humano y los sistemas sociales, el trabajo social interviene en los
puntos en los que las personas interactian con su entorno. Los principios de los

Derechos Humanos y la Justicia Social son fundamentales para el Trabajo Social"

El trabajo social en sus distintas expresiones se dirige a las mdultiples y complejas
relaciones entre las personas y sus ambientes. Su misién es facilitar que todas las
personas desarrollen plenamente sus potencialidades, enriquezcan sus vidas y
prevengan las disfunciones. Por ello, los y las profesionales en trabajo social, se
convierten en agentes de cambio en la sociedad y en la vida de las personas, familias y
comunidades para las que trabajan.

Segun Ezequiel Ander Egg define que la funcién del Trabajo Social como es de
concientizacion, movilizacion y organizacion del pueblo para que en un proceso de
formacién del autodesarrollo, individuos, grupos y comunidades realizando proyectos de
trabajo social, inserta criticamente y actuando en sus propias organizaciones, participen
activamente en la realizacion de un proyecto politico que signifique el transito de una
situacién de dominacién y marginalidad a otra plena participacién del pueblo en la vida
politica, econdmica y social de la naciéon que cree las condiciones necesarias para un

nuevo modo de ser hombre".
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Segun Maria del Carmen Mendoza, el objeto de intervencién de Trabajo Social, se
entiende que es el espacio que hay entre las necesidades del hombre y los
satisfactores, de manera que el trabajador social es un intermediario que gestiona los
satisfactores hacia el necesitado o bien respondiendo a las necesidades que manifieste

la comunidad o poblacion.

La intervencion tradicional del Trabajador Social han sido salud, educacion, derechos
humanos, investigacion, justicia en la cual su trabajo ha sido asistencialista no se
contaba con la participacion de los actores ni si se aprovechaba las capacidades que
ellos tenia, sino que los actores solo esperar a recibir ayuda sin dar nada a cambio la

labor del Trabajador Social solo era llenar fichas, realizar estudios de casos, etc.

En la actualidad los campos de intervencion del Trabajo Social han ido cambiando de
los tradicionales existentes a los innovadores es el caso que se trabaja en la Gestidn
de Riesgo que es un tema de importancia reduciendo los riesgos es una forma de
prevenirlos para llevar a cabo este proceso es necesario contar con la participacion de

los actores involucrados.

La intervencion tradicional del Trabajar Social en este tema solo habia sido en la
atencion de las emergencias y de sus efectos, con el nuevo enfoque se pretende dar
nuevas alternativas de prevenirlos y atenderlos de manera en la que concientice de
manera temprana sobre el tema de prevencion de desastres. En este caso a centros

educativos de la cabecera departamental de Chimaltenango.

Durante la ejecucién del proyecto se conocieron nuevos temas y conceptos que
ayudaron a la realizacion de distintas actividades planificadas, donde era necesario

contar con informacion que fundamentaran los procesos.
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Los mecanismo de alerta temprana son un conjunto de procedimientos e
instrumentos, a través de los cuales se monitorea una amenaza o0 evento adverso
(natural o antropico) de caracter previsible, se recolectan y procesan datos e
informacion, ofreciendo prondsticos o predicciones temporales sobre su accion y
posibles efectos. Millones de personas en todo el mundo salvan sus vidas y sus medios
de subsistencia gracias a la implementacion de estos sistemas.

Es importante contar con mecanismos de alerta temprana, permite conocer
anticipadamente y con cierto nivel de certeza, en que tiempo y espacio, una amenaza o
evento adverso de tipo natural o generado por la actividad humana puede
desencadenar situaciones potencialmente peligrosas. Por lo cual las alertas deben

difundirse con suficiente anticipacion.

El objetivo de los mecanismos de alerta temprana es reducir o evitar la posibilidad que
se produzcan lesiones personales, pérdidas de vidas, dafios a los bienes y al ambiente,
mediante la aplicacion de medidas de proteccion y reduccién de riesgos. Los Planes de
Gestidon de Riesgo o Respuesta de Emergencias son medidas indispensables para que

una alerta sea efectiva.

Los Mecanismos de Alerta Temprana son aplicables tanto a eventos naturales, como
aquellos provocados por la actividad humana y por la interaccién de ambos elementos,
cuyas caracteristicas permiten su vigilancia y monitoreo. Entre las amenazas o eventos
mas comunes a los cuales se aplican tenemos las inundaciones, deslizamientos de
tierra, huracanes, volcanes, tsunamis, incendios forestales, fendmeno del nifio y la nifia,

entre otros.

Para darle paso a los mecanismos de alerta tempranas se deben contar con el respaldo
de instituciones cientifico-técnicas, y aquellas responsables de la Gestion del Riesgo a
Desastres, para que el estudio, vigilancia seguimiento y evaluacion de una amenaza o

evento adverso contenga una base cientifico.
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Comunmente se utilizan tres colores de alertas, en algunos paises se utilizan cuatro,
incorporando el color anaranjado, cada una con un significado y acciones definidas, las

cuales describimos a continuacion:

Verde: indica que se debe estar atento al comportamiento y evolucion del fenébmeno o
evento monitoreado, y de las alertas que se continlen emitiendo. Esta alerta debe
dirigirse a los especialistas de las instituciones, los encargados del Plan de Emergencia

y los habitantes de las comunidades en peligro.

Amarilla: aumenta la alerta y los diferentes equipos e instituciones inician sus
preparativos para ejecutar las acciones correspondientes, dirigidas a enfrentar el

impacto del evento y sus consecuencias.

Roja: significa que es inminente la llegada o materializacion del evento, esté alerta es
emitida a través de las instituciones responsables o entidades autorizadas, tanto
nacionales como locales. Se activa el Plan de Emergencias yen la mayoria de los
casos, se ordenara la evacuacion de los pobladores a zonas seguras o albergues,

ademas otras acciones, segun las condiciones en que se presenta el evento.

El Plan Escolar es un conjunto de medidas organizadas y anticipadas, que permiten
actuar adecuadamente en caso de que se presente una emergencia, con el objetivo

fundamental de disminuir o mitigar los efectos de fenbmenos naturales o provocados.

El Plan familiar es la organizacién de la familia, que se une para poder sobre llevar
amenazas que se presenten teniendo la participacion de todos los miembros que la

conforman.

Hay que tomar en cuenta los riesgos, las rutas de evacuacion y lugares seguros con los
gue se cuentan, cuando sucede una emergencia hay que tomar en cuenta y ponerse de

acuerdo:
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v' Dénde reunirse fuera de la casa, un parque u otra casa de algin vecino que no
sea peligrosa.

v' Dénde reunirse fuera del vecindario si son evacuados: tal vez la casa de un
amigo o familiar en otro pueblo.

v" A cudl nimero de teléfono llamar en caso de encontrarse separados por un
desastre.

v' Saber el numero de teléfono de un familiar que viva en otra provincia, canton,
departamento para que tu familia pueda saber dénde te encuentras en caso de

desastre.

También pueden hablar con sus vecinos sobre planes de preparacion, mapas de
riesgos, amenazas Yy vulnerabilidades. Encuentra a las personas que podrian ayudarte
en el vecindario: doctores, ingenieros, bomberos, psicélogos. Es importante que cada
familia procure tener suministros de emergencia en su casa. En un terremoto o

huracan.

Hay que preparar suministros para la familia guardandolos en bolsas plasticas y en un

lugar facil de encontrar. Entre los suministros se pueden incluir los siguientes:
1. Botiquin de primeros auxilios

Este botiquin debe incluir, entre otras cosas, alcohol, algodén, vendas, gasa,

analgésicos, tijeras, agua estéril y ungiiento para quemaduras, etc.
2. Comida

Es recomendable tener suministros de comida no perecedera. Es decir, que se pueda
conservar sin refrigeracién, como los enlatados. Debe tenerse lo suficiente para comer
durante tres dias y agua pura suficiente. Es mejor si la comida no tiene que cocinarse.

3. Ropa

Es bueno que cada miembro de la familia tenga un juego de ropa extra para cambiarse,
incluyendo unas botas y una capa para la lluvia, asi como mantas bien calientes por si

se tiene que dormir al aire libre.
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Los mapas de riesgos es un gran dibujo o maqueta de la comunidad que se puede
dibujar o armar, muestra todos los edificios importantes tales como las escuelas y
hospitales, asi como zonas de cultivos, caminos, y demas elementos que, en caso de

producirse un desastre podrian resultar afectados.

También muestra elementos o lugares potencialmente peligrosos tales como volcanes
cercanos, zonas que se pueden inundar o pastizales muy secos que pueden
incendiarse. Ademas muestra todos los recursos como personas y cosas que pueden

ayudar a la comunidad a prepararse y protegerse, como la estacion de bomberos.

Los mapas de riesgos ayudan a entender las amenazas y peligros de la comunidad y
asi motivar a todos en la comunidad a tomar acciones para prevenir o reducir los

efectos de un posible evento.

La realizacion de un simulacro es un ensayo acerca de como se debe actuar en caso
de emergencia, siguiendo un plan previamente establecido basado en procedimientos
de seguridad y proteccion. Un simulacro pone a prueba la capacidad de respuesta de la

poblacion y su ejercicio permite evaluar y retroalimentar los planes.

Los simulacros sirven para acostumbrar a la poblacion de un lugar a adoptar rutinas de
accibn mas convenientes para reaccionar en caso de una emergencia. Es
imprescindible disefiar un escenario, que defina un conjunto de supuestos acerca del
posible peligro a que esta sujeta la instalacion: lugar, fendmeno (sismico, volcanico,
incendio, inundacién, huracan, residuos y materiales peligrosos, socio-organizativo,

etc.) momentos y condiciones.

Con el objeto de simular una situacion lo mas cercana a la realidad, se deben
considerar las situaciones anteriores, acerca de los fendmenos que con mayor

incidencia han ocurrido en el &rea geografica donde se ubica el inmueble.
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Anexo No. 1

Priorizacion de problema por frecuencia

Problemas

[EEN
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10. Intereses politicos

Resultados de la priorizacion
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Anexo No. 2

Analisis de Actores

Personas Intereses Problemas Recursos y
percibidos mandatos
CONRED Es una institucion No siempre cuenta | Material de
publica la cual se con el apoyo y divulgacién
encarga de colaboracion de
prevenir, mitigar los | todas las Insumos
desastres en todo el | instituciones al
pais, con su momento de Personal
delegacion en atender una
Chimaltenango emergencia.
realizan trabajos de
gestion de riesgo
para evitar
desastres naturales
y provocados.
Gobernacion Ya que el Mala organizacion Personal
departamental gobernador con las
departamental al coordinadoras a su | Materiales
momento de cargo.
presentarse una Viveres

emergencia es el

que dirige y




coordina los
procesos a
realizarse para dar
respuesta de
inmediato a nivel

del departamento

Autoridades Los alcaldes siendo | No coordinarse con Personal
Municipales la méxima autoridad | las demas
de cada municipio organizaciones y
son los encargados | autoridades para Coordinar a nivel
de dirigir el proceso | coordinar los municipal
de toma de procesos de
decisiones y dar atender
respuesta a una emergencias.
emergencia que se
presente.
COCODES Es el integrante No lograr Coordinar a nivel
mas pequefo coordinarse de local
organizado por forma inmediata en
lideres comunitarios | todas las
gue toman las comunidades por
decisiones a la hora | falta de
de trabajar una comunicacion.
emergencia a nivel
local.
Bomberos Colaboran en caso | No darse abasto en | Atender

Municipales y
Departamentales

de una emergencia
en poder asistir a
las personas que

han sufrido heridas

una emergencia
pues es personal es

€SCcaso.

emergencias en
apoyo de la
CONRED




provocadas por un
desastre ya sea

fisico o emocional.

ONGs Son instituciones Participar en la Contribuir a la
gue colaboran de coordinacion de atencioén de
forma directa otras instituciones. | emergencias.
después del paso
de un desastre con
ayuda a las
personas afectadas

Grupos Grupos que son Participar en la Ayudar de forma

organizados

organizados por
personas que son
lideres que
representan a
varios sectores con
el propdsito de
ayudar a la hora de
que se presente
una emergencia la
cual hay que asistir
a las personas

afectas.

coordinacion de

grupos organizados.

inmediata la
atencion de

emergencias.




Anexo No. 3

Ficha Técnica de Proyectos

Lineas de | Proyectos de lineas de | Objetivo Objetivo Resultados esperados
accion accion general especifico del
del proyecto
proyecto
Coordinacioén 1.1 Construccion de un | Contribuir | Construir un ¢ Ambiente
interinstitucional | ambiente agradable de | a que la | ambiente agradable de
para la | trabajo dentro de la | poblaciébn | agradable de trabajo
divulgacién de | coordinadora. participe trabajo e Buena
la  informacion en temas | interinstitucional comunicacién
de forma de e Mejor trabajo
adecuada en las prevencio interinstitucional
diferentes n de
comunidades desastres
1.2 Implementacién de | Contribuir | Implementar a e Conocer del
formas adecuadas de |a que la | que la tema de la
divulgacion de la | poblacion | divulgacion de prevencion  de
informacién participe la informacién desastres
en temas | seas adecuada e Concientizar
de de la poblacién
prevencio de efectos que
n de provocan los
desastres desastres
naturales
e Mejor

aprendizaje de
los puntos
importantes del
tema de
prevencion  de

desastres.




1.3 Creacion de | Contribuir | Crear Aplicar
estrategias para el | a que la | estrategias del estrategias
manejo interinstitucional | poblacién | manejo interinstitucional
adecuado. participe interinstitucional es
en temas Manejar de la
de informacion
prevencio Interés de
n de conocer sobre la
desastres prevencién  de
desastres.
1.4  Socializacion  de | Contribuir | Socializar Dar a conocer lo
informacion importante y | a que la | informacion que logra con
de interés de la poblacion | poblacion | para que la cada proceso
en la prevencion de | participe poblacion tenga aplicado
desastres. en temas | el conocimiento Conocer los
de de temas vy avances que se
prevencié | situaciones logran
n de | importantes. Brindar
desastres informacion  de
interés
15 Divulgacion de | Contribuir | Divulgar Formar a
informacion de prevencion | a que la | informacion personas con el
de desastres en el | poblacion | para  prevenir conocimiento
departamento. participe desastres adecuado en la
en temas | naturales. prevencion  de
de desastres
prevencio Aplicar de
n de conocimientos
desastres aprendidos en el

tema

Concientizar que
tiene la
poblacion de los

efectos que




causan al no

prevenir
desastres.
Implementacién | 2.1 Implementacién de la | Contribuir | Implementar la Conocer la
de aplicacion de atencion de | a que la | aplicacién de los practica del
capacitaciones emergencias poblacion | tres momentos proceso
que orienten a participe del proceso de adecuado de
la aplicacion de en temas | prevencion y aplicacion de
los tres de atencion de los atencion de
momentos de la prevencié | desastres. desastres
atencion de n de Poner los
emergencias y desastres conocimientos
de temas de en practica en
prevencion de momentos de
desastres en las emergencias
diferentes Disminuir
comunidades de vulnerabilidades
Chimaltenango
2.2 Planificacion de | Contribuir | Planificar Disminuir los
estrategias de proyeccion | a que la | estrategias de efectos de los
a largo plazo del tema de | poblaciébn | prevencion de desastres
prevencion de desastres participe desastres a naturales
en temas | largo plazo Mejorar las
de condiciones de
prevencio los grupos
n de vulnerables
desastres
2.3 Capacitacion de las | Contribuir | Capacitar a las Capacitar de las
diferentes comunidades | a que la | diferentes personas para
de Chimaltenango en | poblacion | comunidades de atender
temas de prevencion de | participe Chimaltenango emergencias
desastres. en temas | en temas de Divulgar la
de prevencion informacion
prevencio recibida
n de Practicar los
desastres

aprendizajes

adquiridos




2.4 Concientizaciéon de la | Contribuir | Concientizar Manejar la
importancia de prevenir | a que la | sobre la informacion  de
desastres. poblacién | prevencion de prevencion  de
participe desastres desastres
en temas Concientizar de
de cuidar el medio
prevencio ambiente
n de Disminuir los
desastres efectos de
probables
desastres
2.5 Aplicacion de | Contribuir | Aplicar Orientar exacta
herramientas en la | a que la | herramientas para la
prevencion de desastres poblacion | practicas para la prevencion  de
participe prevencion de desastres
en temas | desastres Mejorar la
de atencion de
prevencio prevencion  de
n de desastres
desastres Mejorar
condiciones de
aplicar
conocimientos
Fomento de los | 3.1 Divulgacion de los | Contribuir | Divulgar los Mejor
planes planes estratégicos que | a que la | planes conocimiento del
estratégicos con | tienen la CONRED para | poblacion | estratégicos con trabajo que
los que cuenta | atender emergencias participe que cuenta la realiza la
la coordinadora en temas | CONRED CONRED
para poder de Interés de la
informar a las prevencio poblacién en la
comunidades de n de ejecucion de
la vulnerabilidad desastres planes

que los rodea
indicando la
forma adecuada

de prevenirlos

estratégicos

Participar en
procesos de
informacion




3.2 Divulgacién de los | Contribuir | Divulgar los Concientizar en
planes estratégicos para | a que la | planes prevencion  de
la prevencion de | poblacion | estratégicos de desastres
desastres participe prevencion de Conocer de
en temas | desastres aplicacion de
de prevencion
prevencio desastres
n de Mejor
desastres participacion de
la poblacion en
emergencias
3.3 Coordinacion  de | Contribuir | Coordinar Mejor
relaciones  entre los | a que la | relaciones entre organizacion de
grupos organizados para | poblacion | grupos de grupos
trabajar en equipo participe trabajo Mejor trabajo en
en temas equipo
de Mayor  namero
prevencio de participantes.
n de
desastres
3.4 Elaboracion de planes | Contribuir | Elaborar planes Aplicar de
estratégicos de acuerdo a | a que la | estratégicos por planes
cada comunidad y | poblacién | comunidad estratégicos a la
necesidad participe realidad
en temas Atender las
de diferentes
prevencio necesidades de
n de las comunidades
desastres Lograr atender
las diferentes
emergencias
3.5 Programaciéon de | Contribuir | Programar la Practicar planes
aplicacion de los planes | a que la | aplicacién de los estratégicos
de estratégicos existentes | poblacion | planes Mejor
participe estratégicos organizacién
en temas | existentes institucional
de

Mejor




prevencio organizacion
n de interinstitucional
desastres
Involucrar a las | 4.1  Participacion  de | Contribuir | Participar en la Mejor estructura
autoridades autoridades para divulgar | a que la | divulgacion de del grupo de
locales, informacion poblacién | informacién las trabajo
municipales vy participe autoridades Respaldar de
departamentale en temas parte de las
S para que se de autoridades  al
logre divulgar prevencio tema
informacion n de Participar en los
sobre el tema desastres procesos
de prevencion impulsados  por
de desastres las autoridades
4.2 Estructuraciéon | Contribuir | Estructurar de Mejor manejo de
adecuada de las | a que la | forma adecuada las emergencias
coordinadoras de todos | poblacion | las Optimizar de
los niveles participe coordinadoras recursos
en temas | de cada nivel Atender a tiempo
de del desastre
prevencio
n de
desastres
4.3 Involucramiento de | Contribuir | Involucrar a Participar
mas sectores de la|a que la | sectores activamente en
poblacién poblacién | importantes de la poblacién
participe la poblacién Hacer uso de los
en temas conocimientos
de de  prevencion
prevencio de desastres
n de Organizacion
desastres comunal




4.4 Organizacion de | Contribuir | Organizar Organizar a la
nuevas coordinadoras en | a que la | nuevas comunidad
las comunidades que lo | poblacion | coordinadoras Apoyar a las
necesiten participe en comunidades coordinadoras
en temas | que lo necesiten establecidas
de Participar en
prevencio actividades de la
n de poblacion
desastres
4.5 Capacitacion de las | Contribuir | Capacitar a las Organizar
autoridades en temas de | a que la | autoridades en autoridades
manejo de informacién de | poblacion | la forma Manejar
prevencion de desastres participe adecuada de la adecuadamente
en temas | informacion de la informacién
de prevencion de Coordinar la
prevencié | desastres atencion de
n de emergencias.
desastres
Fortalecimiento | 5.1 Involucracién a grupos | Contribuir | Involucrar a los Ampliar
de las | vulnerables en temas de | a que la | grupos participacion de
coordinadoras prevencion de desastres poblacion | vulnerables a la poblacion
para que participe informase en Identificar
incluyan a mas en temas | temas de grupos
sectores en las de prevencion de vulnerables
capacitaciones y prevencio | desastres Atender
en la n de adecuadamente
divulgacion de desastres de grupos
informacion vulnerables
desde lo identificados
departamental

hasta lo local
enfocandose al
sector de

educacion




e 5.2Facilitacion Contribuir | Involucrar a Divulgar
desde el ejercicio | a que la | centros de ampliamente del
de la Préctica | poblacion | educativos en la tema prevencion
Profesional participe prevencion de de desastres
Supervisada, de | en temas | desastres Concientizar de
espacios de | de los efectos que
participacion  de | prevencio provocan los
tres centros | n de desastres
educativos de la | desastres Alertar de forma
cabecera temprana de
departamental de prevencion
Chimaltenango,
en procesos de
prevencion de
desastres
naturales.
5.3 Fortalecimiento de las | Contribuir | Fortalecer Coordinar
coordinadoras existentes | a que la | coordinadoras activamente
para que sean incluyentes | poblacion | existentes para Coordinar
participe que sean incluyentemente
en temas | incluyentes Organizar
de nuevas
prevencio coordinadoras
n de
desastres
5.4  Capacitacion  de | Contribuir | Capacitar a Mayor
personal de centros | a que la | personal de prevencion  de
educativos sobre el tema | poblacion centros desastres
de prevencion de | participe educativos para Mejor manejo de
desastres en temas | prevenir emergencias en
de desastres centros
prevencio educativos
n de Conocer
desastres vulnerabilidades

existentes




5.5 Divulgacion de
prevencion de desastres
desde la coordinadora
departamental a las

coordinadoras locales.

Contribuir
a que la
poblacién
participe
en temas
de
prevencio
n de

desastres

Divulgar la
prevencion de
desastres desde
lo

departamental a

lo local

Cubrir mas
comunidades
para la
prevencion  de
desastres

Lograr
conciencia sobre
los efectos de
los desastres.
Identificar y
atender a grupos

vulnerables




Anexo No. 4

No. | Nombre del proyecto Caracter | Interés Posibilidad | Ejecutar Facilita Total
Social para la de en un aprendizaje
obtener plazo de
poblacion | recursos 14
para la | semanas
ejecucion
5 5 5 5 5 25
1. Construccion de  un 0 0 2 3 0 5
ambiente agradable de
trabajo dentro de Ia
coordinadora
2. Implementacion de 3 4 3 4 4 18
formas adecuadas de
divulgacion de la
informacion
3. Creacién de estrategias 2 2 3 3 3 13
para el manejo
interinstitucional
adecuado.
4. Socializacion de 3 3 2 3 3 14
informacién importante y
de interés de la poblacién
en la prevencién de
desastres
5. Divulgacion de 5 4 3 4 3 19
informacion de
prevencion de desastres
en el departamento de
Chimaltenango
6. Implementacion de la 5 4 4 4 4 21
aplicacion de atencion
de emergencias
7. Planificacion de 3 3 3 2 4 15
estrategias de proyeccién
a largo plazo del tema de
prevencion de desastres




Capacitacion de las
diferentes comunidades
de Chimaltenango en
temas de prevencién de

desastres.

21

Concientizacion de la
importancia de prevenir

desastres

22

10.

Aplicacion de
herramientas en la

prevencion de desastres

15

11.

Divulgacion de los planes
estratégicos que tienen la
CONRED para atender

emergencias

20

12.

Divulgacion de los planes
estratégicos para la

prevencion de desastres

21

13.

Coordinacion de
relaciones entre los
grupos organizados para
trabajar en equipo

15

14.

Elaboracion de planes
estratégicos de acuerdo
a cada comunidad vy

necesidad

19

15.

Programacion de
aplicacién de los planes
de estratégicos

existentes

16

16.

Participacion de
autoridades para divulgar

informacion

19

17.

Estructuracién adecuada
de las coordinadoras de

todos los niveles

19

18.

Involucramiento de mas

19




sectores de la poblacion

19.

Organizacion de nuevas
coordinadoras en las
comunidades que o

necesiten

18

20.

Capacitacion de las
autoridades en temas de
manejo de informacion
de prevencion de

desastres

16

21.

Involucracién a grupos
vulnerables en temas de

prevencion de desastres

19

22.

Facilitacion desde el
ejercicio de la Practica
Profesional Supervisada,
de espacios de
participacion de  tres
centros educativos de la
cabecera departamental
de Chimaltenango, en
procesos de prevencion

de desastres naturales.

23

23.

Fortalecimiento de las
coordinadoras existentes
para que sean

incluyentes

19

24.

Capacitacién de personal
de centros educativos
sobre el tema de

prevencion de desastres

20




Anexo. 5

Matriz del Marco Légico

Jerarquia de

objetivos

Indicadores
objetivamente
verificables

Medios de
verificacion

Supuestos o
hipdtesis

Objetivo General:
Promover la
participacion ciudadana,

en la prevencion de

e A finales del afio
2014 se ha
promovido la

participacion

Informe de evaluacion

del proyecto

Construccién de redes
eficientes con el interés
de participar

activamente en la

desastres naturales en ciudadana en la | Informe de | prevencion de
la cabecera prevencion de | sistematizacion del | desastres dentro de su
departamental de desastres proyecto. comunidad.
Chimaltenango. naturales en la

cabecera

departamental de

Chimaltenango.
Objetivo e A finales del afo Se construye una red
Especifico: 2014 se ha Informe de de centros educativos
Facilitar desde el facilitado desde la sistematizacién del para la prevencion de

ejercicio de la Practica

Profesional
Supervisada, de
espacios de

participacion de tres
centros educativos, de
la cabecera
departamental de
Chimaltenango, en los
procesos de prevencion

de desastres naturales.

Practica
Profesional
Supervisada de
espacios de
participacion  de
tres centros
educativos de la
cabecera
departamental de

Chimaltenango en

procesos de
prevencion de
desastres
naturales.

proyecto.

desastres en la
cabecera departamental

de Chimaltenango.

Resultados:
Resultado 1:

Desarrollar acciones de

e A finales del mes

Informe mensual

del

adecuado de

Disponibilidad
material

trabajo para la




informacion y

sensibilizacién sobre el

tema prevencion de
desastres.
Resultado 2:

Concientizar a la
poblaciéon participante,
sobre los efectos que
provocan los desastres.
Resultado 3: Definir
mecanismos de alerta
temprana en la
poblacién, para la
prevencion del riesgo

de desastres naturales

de agosto 2014 se
ha  desarrollado
acciones de
informacion y

sensibilizaciéon

sobre el tema
prevencion de
desastres.

A finales del mes
de septiembre
2014, se ha
concientizado a la
poblacién

participante sobre
los efectos que
provocan los

desastres.

A finales del mes
de octubre del
2014, se ha
definido

mecanismos  de
alerta temprana,
en la poblacion,
para la prevencion
del riesgo de
desastres

naturales.

Ficha de monitoreo

prevencion de
desastres en los centros

educativos.

Actividades:
1.1 Realizar un
diagnostico
para conocer el
nivel de
conocimientos
que se tienen

sobre la

A finales del
mes de agosto
2014 se ha
realizado un
diagnéstico
para, conocer el

nivel de,

Fichas de monitoreo
Informes mensuales
Agenda de taller

Diario de campo

Interés de dar
seguimiento de las
actividades y
capacitaciones a largo
plazo en la prevencién
de desastres en los
centros educativos de la

cabecera de




prevencion de
desastres.

1.2 Realizar un
analisis de los
resultados
encontrados en
el diagnostico.
1.3 Elaborar
herramientas
para capacitar a
los diferentes

grupos.
14 Dar a
conocer las

herramientas
para la
prevencion de
desastres.

1.5 Orientar las
herramientas a

la aplicacién.

2.1  Organizar
tiempos y
espacios para

los talleres

2.2 Elaborar

conocimientos
gue se tenga
sobre el tema
de prevencion
de desastres.
A finales del
mes de agosto
del 2014,
analizar los
resultados
obtenidos en el
diagnostico.

A finales del
mes de agosto
2014 se ha
elaborado
herramientas
para capacitar
a grupos.

A finales del
mes de agosto
2014 se ha
dado a, conocer
la aplicacion de
herramientas.
A finales de
mes de agosto
2014 se ha
orientado a .la
aplicacion de
herramientas.
A finales del
mes de
septiembre
2014 se ha
organizado

tiempos y

Chimaltenango.




material
didactico para
los talleres
2.3 Realizar los
3 talleres de
gestion de
riesgo.

2.4 Realizar

taller para
identificar y
definir los

mecanismos de
alerta temprana
2.5 Elaborar
documento con
los mecanismos
de alerta

temprana.

espacios para
las
capacitaciones.
A finales del
mes de
septiembre
2014 se ha
elaborado
material
didactico para
las
capacitaciones.
A finales del
mes de
septiembre
2014 se han
realizado los
tres talleres de
capacitacién en
gestién de
riesgo.

A finales del
mes de
septiembre
2014 se han
realizado un
taller para
identificar y
definir los
mecanismos de
alerta
temprana.

A finales del
mes de
septiembre
2014 se han

elaborado un




3.1 Socializar

los mecanismos

de alerta
temprana
3.2 Realizar

simulacro de
alerta temprana
3.3 Gestionar
material de
apoyo sobre la
prevencion de
desastres

3.4 Divulgar
informacién
sobre los
efectos
provocados de
los  desastres
naturales.

3.5 Organizar
grupos de
concientizacion
sobre la
prevencion de

desastres.

documento con
los mecanismos
de alerta

temprana.

A finales del
mes de octubre
2014 se ha
socializado los
mecanismos de
alerta
temprana.

A finales del
mes de octubre
2014 se han
realizado
simulacro de
alerta
temprana.

A finales del
mes de octubre
2014 se ha
gestionar
material de
apoyo para la
prevencion de
desastres.

A finales del
mes de octubre
2014 se ha
divulgado
informacién
sobre los
efectos
provocados por
los desastres

naturales.




A finales del
mes de octubre
2014 se ha
organizado
grupos para la
concientizacion
sobre la
prevencion de

desastres.




