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Resumen ejecutivo

El presente trabajo de Practica Profesional Supervisada sobre la Promocion de
la Organizacion Comunitaria de la Mujer para la Gestion de Proyectos Sociales y
Productivos en el Municipio y Departamento de Zacapa. Se baso en la realizacion

de acciones que permitieran la organizacién y fortalecimiento de las féminas.

El proyecto se ejecutd a través de un proceso participativo con enfoque de
género, contando con la asesoria de la estudiante de practica profesional
supervisada y la extensionista de capital humano social y género (persona enlace)
del Fondo Internacional de Desarrollo Agricola Oriente (FIDA) en el municipio de
Zacapa con apoyo de instancias locales como Ministerio de Agricultura, Ganaderia
y Alimentacion (MAGA), Oficina Municipal de la Mujer (OMM), Programa Mundial
de Alimentos (PMA), Consejo Comunitario de Desarrollo (COCODE) y grupo de
mujeres de la aldea Cerro Grande.

La realizacion del proyecto como razon principal para su ejecucion en la aldea
Cerro Grande nueva comunidad de trabajo para la Unidad de Genero del FIDA,
area propuesta para la Estudiante de Practica Profesional Supervisada, gestiones
del lider comunitario para trabajar con las mujeres y mejorar la situacion actual de

las mismas dentro de lo local.

Por lo anterior fue necesario la realizacion de una serie de pasos que
permitieron tanto al personal técnico del FIDA como COCODE, grupo de mujeres y
la estudiante de practica profesional supervisada llegar hacia la seleccion de un
proyecto que contribuya a mejorar las condiciones en temas de organizacion y
participacion de la mujer empoderandolas para gestiones de nuevos proyectos y

mayor presencia de instancias locales.



INTRODUCCION

El presente informe de Practica Profesional Supervisada, es un proyecto de
intervencion del Trabajo Social, que valiéndose de la caja de herramientas de la
gerencia social acciona en los diversos escenarios a nivel comunitario, grupal,
familiar, organizaciones de iniciativa privada y del Estado, con el fin de contribuir a

promover el desarrollo local.

El Centro de practica de intervencion Fondo Internacional de Desarrollo
Agricola Oriente en el area Unidad de Género que a nivel nacional busca
promover proyectos de desarrollo rural integral, fomentando la participacion activa

y efectiva de hombres y mujeres motivando a la organizacion.

El presente informe de Practica Profesional Supervisada que conlleva dos
etapas fundamentales la primera de planificacion y la segunda ejecucion del

proyecto en el Municipio y Departamento de Zacapa.

La préactica lleva dentro de su estructura un Marco organizacional que incluye
antecedentes, misién, vision, objetivos, programas. El segundo paso analisis
situacional del area de intervencion identificando problemas y necesidades,
demandas poblacionales e institucionales, red de actores de aliados y adversarios,

arbol de problemas y causa priorizada que es el problema a intervenir.

Tercer paso es la utilizacion de la herramienta FODA con base a la causa
priorizada y herramienta del MINI-MAX generando una propuesta de veinticinco

posibles proyectos que buscan la resolucion del problema central.

Seguidamente disefio del proyecto de intervencion aplicando la metodologia
del marco légico plasmando dentro de la matriz actividades y resultados con el fin

de lograr el objetivo trazado.



MARCO ORGANIZACIONAL DEL FONDO INTERNACIONAL DE
DESARROLLO AGRICOLA ORIENTE

1.1 Antecedentes, Naturaleza y Ubicacion
1.1.1. Antecedentes

Al consultar en el Fondo Internacional de Desarrollo Agricola oriente (FIDA) de
los antecedentes histdricos de dicho ente, 4 de julio de 2014, consultado en
internet http://www.segeplan.gob.gt/downloads/perfilfidf se constatdé que el FIDA

fue establecido en 1,977 por la Organizacion de las Naciones Unidas, en atencion
a la resolucién aprobada por la Conferencia Mundial de los Alimentos de 1974.
Con el fin de eliminar la pobreza, el hambre, la malnutricion, aumentar la

productividad y los ingresos.

Puede ser miembro del Fondo Internacional de Desarrollo Agricola cualquier
pais que pertenezca a la Organizacion de las Naciones Unidas, de sus agencias
especializadas o del Organismo Internacional de Energia Nuclear, también
cualquier agrupacion de estados en cuyos miembros se hayan delegado poderes
del FIDA.

De la fecha antes mencionada a la actualidad se cuenta con 167 paises
miembros de la Organizacion de las Naciones Unidas y por ende del Fondo
Internacional de Desarrollo Agricola. Guatemala llega a ser miembro de estos dos

entes el 30 de noviembre de 1978.

En el afio 2003 El Fondo Internacional de Desarrollo Agricola Oriente con su
mandato y funcion especifica, dentro de sus estrategias para el pais pasa de un
enfoque por proyecto a uno por programa, enmarcandose dentro de las politicas
del gobierno, con el objetivo primordial de concentrar los esfuerzos de la reduccion
de la pobreza en las poblaciones indigenas mas vulnerables y reforzar la
capacidad operacional del Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion y la

basqueda del desarrollo rural, incluidas en los Acuerdos de Paz.



Al consultar en el “Fondo Internacional de Desarrollo Rural “estrategias del
FIDA para Guatemala” el 4 de Julio de 2014. Consultado en internet

http://www.segeplan.gob.gt/download.pdf  Programa  sobre  Oportunidades

Estratégicas Nacionales (2008 -2012) expone ayudar al gobierno de Guatemala a
promover el desarrollo rural, aumentar la seguridad alimentaria y reducir la
pobreza entre las comunidades rurales e indigenas; respondiendo a los esfuerzos

del gobierno para alcanzar los objetivos del milenio.

El 2 de julio del presente afio el Fondo Internacional de Desarrollo Agricola

cambia a Programa Nacional de Desarrollo Rural y este contempla tres fases:

a. La primera de las cuales se focaliza en los departamentos de mayor pobreza
ubicados en la Regién Occidental. Esta regiéon concentra mas del 60% de la
poblacion indigena del pais.

b. Durante la segunda fase se cubriran las municipalidades pobres de la region
oriental las que incluyen un porcentaje importante de poblacién indigena pobre
del pais (30%).

c. Laterceray ultima fase completara la cobertura de las areas de concentraciéon

de poblacion indigena.

1.1.2. Naturalezay areas de proyeccion
1.1.2.1 Naturaleza
De acuerdo a la Politica Nacional de Desarrollo Rural Integral 2012 -2016, el
Fondo Internacional de Desarrollo Agricola tiene como mandato ayudar a los
campesinos pobres a salir de la pobreza y su funcién especifica consiste en
aumentar la capacidad de las instituciones oficiales locales, a través de:
e Reforzar la capacidad de los campesinos pobres y sus organizaciones.
e Fomentar un acceso mas equitativo a los recursos naturales productivos y la
tecnologia.
¢ Aumentar el acceso a los servicios y mercados financieros.
Ademas el Fondo Internacional de Desarrollo Agricola Oriente esta orientado a

la busqueda del desarrollo rural sostenible a nivel regional, poniendo énfasis en



proyectos productivos, generando alianzas estratégicas con diferentes entes
locales para mejor optimizacion de los recursos, ademas el programa se enfoca o
contribuye a través de sus acciones a mejorar la seguridad alimentaria y

nutricional y reducir la pobreza del area rural.

El Programa Nacional Desarrollo Rural nace a partir de la Politica de
Desarrollo Rural y su expresion juridica que consiste en la iniciativa 4084, “ley de

desarrollo rural”, que se ha venido consensuando a partir de los acuerdos de paz.
1.1.2.2. Areas de proyeccién

El Fondo Internacional de Desarrollo Agricola esta enfocado en varias areas de

proyeccion entre las cuales estan:

. Desarrollo local

o}

b. Desarrollo rural

c. Organizacion local
d. Genero

e. Etnicidad

1.1.3. Ubicacion
El Fondo Internacional de Desarrollo Agricola (FIDA) Oriente se encuentra
ubicado en el Barrio la Fragua, en el municipio y departamento de Zacapa, siendo
una organizacion con mucha credibilidad institucional cuenta con una pagina web
a nivel nacional www.FIDA.gt y, se esta trabajando en una pagina para el
departamento de Zacapa, se cuenta con una linea telefonica la cual es 7882-9852,
que actualmente esta siendo administrada por el Ing. David Avila coordinador

regional del Programa.

1.1.4. Tamafo y cobertura

Segun datos proporcionados por personal del Programa (2014) se menciona
que el area de cobertura del Fondo de Internacional de Desarrollo Agricola
Oriente acciona en 5 departamentos los cuales se ilustran en las siguientes

figuras:



Figura No. 1. Area de influencia. Fuente: Fondo Internacional de Desarrollo Agricola Oriente
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En la siguiente tabla se muestran datos de la poblacibn a atender segun
caracteristicas del area de influencia.
Tabla No. 1

Caracteristicas del &rea de influencia y poblacion objetivo

DEPARTAMENTO | POBLACION | Poblacin | Poblaciondel | poblacion objetivo | Beneficarios
RURAL pobre | pobre/area del programa
6,700 0.7k

ELG:

Progreso 0400 104k

Jelapa 068 su6 o 0 2021

Jutiapa 000 302
SantaRosz oo 3
TOTAL 100,000 100%

Nota: Fuente. Fondo Internacional de Desarrollo Agricola Oriente (2014).Guatemala: Autor.



Programa Nacional de Desarrollo Rural, Regional Central, Nororiente y
Suroriente

Comité Directivo del Programa

Direccién General

Sub-Direccién Técnica

Unidad Administrativa Unidad de Planificacién
Financiera Seguimiento y Evaluacion

Unidad de Género

Componente c c
Ordenamiento Qmponente omponentf
Territorial y Servicios Rurales Negocios Ruralesy

N Comercializacién
Descentralizacion

Oficina Oficina Oficina Oficina
departamental departamental departamental departamental El
Zacapa Jalapay Jutiapa Progreso

Santa Rosa

Figura No. 3 Estructura Organizativa. Fuente: Fondo Internacional de Desarrollo Agricola

Oriente (2014) “Manual de Organizacion, Funciones y descripcion de puestos”.



1.1.4.1. Comité directivo del programa

1.1.4.2. Direccion general

1.1.4.3. Sub- direccion técnica

1.1.4.4. Unidad Administrativa Financiera

Esta unidad segun el manual de organizacion, funciones y descripcion de puesto,
consultado el 25 de Julio de 2014, maneja los recursos financieros y fisicos para
hacer eficientes y eficaces las acciones a ejecutar por el Programa.

1.1.4.5. Unidad de Género

Crear las condiciones y desarrollar las acciones necesarias para que las
mujeres y hombres se incorporen al desarrollo econdmico y social de las
comunidades y organizaciones de productores en condiciones de equidad y
dignidad, mejorando a la vez su condicion de personas y actores/as de su propio
desarrollo. Esta unidad cuenta con su organigrama funcional el cual se presenta a

continuacion.

UNIDAD DE GENERO (Coordinadora)

Licda. Betty Moscoso

Asistente Técnico de Género Asistente Técnico de Género
(Jalapa) (zacapa)
Ana Doris Quifionez Tatiana Archila Archila
Figura No. 4 Organigrama funcional. ~ Fuente: Fondo Internacional de Desarrollo Agricola

Oriente (2014) “Manual de Organizacién, Funciones y descripciéon de puesto”.



1.1.4.6. Componente Ordenamiento Territorial y Descentralizacion

Desarrollo territorial y el empoderamiento y autogestion de las poblaciones
pobres rurales para que participen activa y sistematicamente en la planificacion del
desarrollo economico y social de sus comunidades a través de los Consejos de

Desarrollo Comunitario, Municipal y Departamental.

1.1.4.7. Componente Servicios Rurales

Proveer a las organizaciones econdmicas de los beneficiarios, un acceso
sistematico a los servicios de apoyo técnico a la agricultura, ganaderia,
agroforesteria, microempresas, actividades artesanales y agroindustriales, dentro
de una estrategia operativa guiada por la demanda participativa y orientada al
mercado. El programa de servicios rurales cuenta con organigrama funcional el

cual describe los puestos y quienes son los responsables.

1.1.4.8. Componente Negocios Rurales y Comercializacion

Contribuir a que los grupos y organizaciones rurales del grupo-objetivo puedan
efectuar exitosamente la transicion de actividades econdémicas de subsistencia
hacia negocios rentables y sostenibles.
1.1.5. Misién, vision, programas y objetivos estratégicos
1.1.5.1. Mision

“Ser un equipo dinamico y apasionado que coordina y ejecuta proyectos de
desarrollo rural, que mejora las condiciones de vida de las familias rurales,

haciendo uso sostenible de los recursos naturales” Plan estratégico (2008).

1.1.5.2. Vision
“Mejorar integralmente las condiciones de vida de las familias del area rural

asegurando la sostenibilidad de los recursos naturales”. Plan estratégico (2008).

1.1.5.3. Programas del Fondo Internacional de Desarrollo Rural (FIDA)

a. Programa de Ordenamiento Territorial y Descentralizacion
b. Programa de Negocios Rurales y Comercializacion

C. Programa de Servicios Rurales

d. Unidad de Género

e. Unidad de planificacion seguimiento y evaluacion.



1.1.5.4. Estrategias de trabajo

Al consultar en Fondo Internacional de Desarrollo Agricola los antecedentes

historicos el 8 de julio de2014 consultado en internet http://www.segeplan.gob.gt

Cuenta con varios objetivos que destacan la labor tan fundamental del programa:

a.

Promueve el desarrollo de negocios y microempresas rurales agricolas y no
agricolas mediante encadenamientos con el sector privado como motor de una
cadena sostenible de produccién, comercializacion, exportacion y avance

tecnoldgico.

. Potenciar las habilidades de mujeres, jovenes e indigenas y facilitar la

participacion de las féminas en los 6rganos decisorios, fortalecer la capacidad
de las poblaciones rurales mediante un acceso generalizado a la infraestructura
basica y organizacién comunitaria.

Reforzar la planificacion participativa y la intervencion de las comunidades en
los consejos comunitarios, municipales y departamentales de desarrollo asi
mismo promover alianzas con todos los sectores para responder a las

necesidades de la poblacion més pobre.

Asi mismo existen cuatro ejes operacionales del Programa Nacional de

Desarrollo Rural deberan obtener resultados especificos y mesurables:

Empoderamiento de los pobres rurales,
Mejora en los ingresos familiares,
Mejores condiciones de vida y

Un proceso articulado de inversiones rurales
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1.2. ANALISIS SITUACIONAL DEL AREA DE PROYECCION:
UNIDAD DE GENERO DEL PROYECTO FONDO INTERNACIONAL DE
DESARROLLO AGRICOLA ORIENTE
El Fondo Internacional de Desarrollo Agricola Oriente dentro de su programa
promueve la equidad de género, incorporando a la mujer en cada uno de los
proyectos que desarrollan sostenibilidad del &rea rural en el municipio y
departamento de Zacapa.

Justificacion

La Unidad de género del Fondo Internacional de Desarrollo Agricola, Zacapa
tiene como finalidad la busqueda del desarrollo de las comunidades rurales a
través de la promocion de la equidad de género es decir que hombres y mujeres
tengan los mismos derechos e igualdad en condiciones para ello es necesario
despertar a la mujer rural promover su organizacion, ayudarles a descifrar las
capacidades y destrezas que tienen ocultas y que por sumision nunca han sido
capaces de desarrollar.

Se aplico la técnica lluvia de ideas en el taller de identificacion y priorizacién de
la problematica de la poblacién afectada en la aldea Cerro Grande, Zacapa con el

fin de determinar cuales son las necesidades mas sentidas de las mujeres.

1.2.1. Problemas generales

De acuerdo con la informacion obtenida a través de la ejecucion del taller de
identificacion y realizaciobn de problemas, realizado el 4 de agosto 2014, en la
comunidad de Cerro Grande del municipio y departamento de Zacapa, se

encontraron los siguientes:

a. Carencia de talleres motivacionales parala mujer

Los estimulos son fundamentales para que los seres humanos reaccionen ante
algo que les afecta, la mayor parte de mujeres de comunidades en situacion de
pobreza se sienten desmotivadas, incapaces de hacer acciones que fomenten el

desarrollo tanto personal como de la comunidad.
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b. Débil organizacién comunitaria de la mujer

Las mujeres de la aldea Cerro Grande carecen de organizacién formal que las
represente y que atienda sus demandas como grupo, por ello una de las
limitantes es la insuficiencia de una estructura organizativa que permita la gestion
de proyectos para mujeres y el desarrollo de capacidades y habilidades.
Se cuenta con un comité de desarrollo comunitario que es representado por siete
hombres y una mujer, siendo limitante para la participacion activa y efectiva del

grupo vulnerado.

C. Limitado acceso a la educacién

La educacién es un proceso que ayuda al ser humano a desarrollarse y permite
gue este genere valores, conocimientos que mejoren su condicion familiar, social,
laboral, intelectual que en una sociedad exigente es fundamental contar procesos
formativos que solo la educacion brinda, por ello las personas del &rea rural
cuentan con la limitante de optar a la educacion primaria, principalmente si son
mujeres.
En la aldea Cerro Grande cuenta con una pequefia escuela de nivel primario en la
cual el 70% son nifios y unos 30% nifias, segun datos proporcionados por
maestros los padres de familias no envian a las nifias a la escuela para que
ayuden en los quehaceres del hogar.
En la aldea no se cuenta con servicio de alfabetizacién y es necesario para las

mujeres que tienen interés de aprender a leer y escribir.

d. Escasa gestion para tratar situaciones de mortalidad materna

Por la situacion de pobreza en la que viven las familias de la comunidad de
Cerro Grande, y por el poco acceso a servicios de salud y el desconocimiento a
acciones de sanidad se han detectado altos niveles de mortalidad materna.

e. Limitada salud nutricional de los grupos vulnerables
La carencia de alimentos nutricionales en el organismo de un ser humano,

permite que este entre en un estado de inseguridad alimentaria y nutricional, para
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distribuir los alimentos de los hogares rurales se prioriza al jefe del hogar puesto
que es el que lleva el sustento a la familia dandole lo mejor, siguiéndole los hijos y

por ultimo si alcanza la mujer, privandose de los nutrientes necesarios.

f. Limitada sensibilizaciéon sobre igualdad de género y derechos
humanos

Dentro de la comunidad el hombre le ha delegado a la mujer su papel dentro

del hogar, limitandola a la reproduccion y crianza de los hijos y atencion al esposo,

excluyéndola de participar en la vida politica, social, cultural y laboral,

evidenciando el machismo latente que existe dentro de la comunidad.

g. Familias en situaciéon de infra subsistencia limitante del desarrollo
La mayor parte de familias de la comunidad Cerro Grande viven en pobreza y

extrema pobreza, en abandono en temas de servicios basicos.

h. Limitado empoderamiento de la mujer

La Inexistencia de organizaciones ONG’s y OG’s en favor de la mujer en la
comunidad es una desventaja pues las instancias promueven talleres y
capacitaciones que permiten el empoderamiento de las mismas, lo que ha
generado no contar con herramientas formativas que mejoren su situacion en la

comunidad.

I Escasa participacion ciudadana de la mujer

Histéricamente las mujeres han estado inmersas en un mundo privado y su
aporte al desarrollo de la sociedad ha sido visibilizado, vistas desde su entorno
biolégico y social destinado a la reproduccién y no se les ha respetado sus
derechos sociales e individuales. La participacion de la mujer se deja con una
participacion ciudadana y politica limitada a votar cada cuatro afios en procesos
electorales, pero al final son los hombres quienes asumen las decisiones dentro
de las organizacién a nivel comunitario pues hacen presencia en la estructura

siete hombres y una muijer.
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J- Limitada coordinacién con instancias que promuevan la
participacién activa y efectiva de las mujeres en el area de
intervencion

Existen diversas instancias que velan por la promocion, fortalecimiento,
organizacion y conformacién de grupos de mujeres pero que actualmente no

coordinan acciones en pro del desarrollo de las mismas limitando su accionar a

espacios muy cortos de cobertura negandole la oportunidad de organizarse y

desarrollarse diversas comunidades donde la mayor parte de la poblacion son

mujeres con diversas potencialidades.

K. Débil conocimiento de la mujer para conformacion y organizacién
comunitaria

Las mujeres de la comunidad expresaron que existe desconocimiento sobre las

funciones y acciones que debe de tener un comité de mujeres y por el temor no

han logrado formarlo.

l. Limitado personal técnico para mayor cobertura
Personal técnico de campo limitado para las diversas actividades en las

comunidades.

m. Recursos financieros limitados para la ejecucion de talleres

En la institucibn se carece de recursos para la ejecucion de talleres, se
planifican tres propuestas de proyectos cada fin de afio y se ejecutan durante el
siguiente, generando una limitante para la poblacion pues no se cuenta con un

presupuesto para capacitaciones con base a necesidades sentidas.

n. Deficiente trabajo en equipo institucional y comunitario
Por la poca presencia institucional en las comunidades y el escaso personal
para la extensa cobertura, se evidencia poco trabajo en equipo para la

coordinacion de las actividades de los técnicos con los lideres comunitarios.
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0. Limitada gestion comunitaria
Las mujeres de la comunidad cerro grande sienten la limitante de gestionar
insumos o talleres para su comunidad pues desconocen cudl es el proceso y que

instancia son a las que deben de acudir.

p. Incapacidad para generar ingresos

Los comunitarios deben migrar hacia otros departamentos para optar a fuentes
de empleo, en la comunidad no se cuenta con oportunidades para generar
ingresos por ello las mujeres deben de viajar de un lugar a otro, ademas se
carecen de conocimiento para trabajos artesanales como medio para obtencién de

fondos.

g. Exclusion como forma de discriminacion
Los hombres por su machismo cultural prefieren que la mujer se dedique al
trabajo del hogar y que no interfieran en la toma de accion en pro de la comunidad

excluyéndola de toda intervencion local.

Tabla No. 2 Matriz de priorizacién de problemas

No. Problemas identificados Factibilidad

ko] he]
© (]

2|z S = @
= = I 3
g = i_’ 2 P E R L A | e
=)

1 Carencia de talleres 8 70 3 18 Sl NO Sl NO NO 2

motivacionales para la mujer

2 Débil organizacion comunitaria de 10 10 9 29 Sl Sl Sl Sl SI 5
la mujer

3 Limitado acceso a la educacién 4 4 4 12 Sl NO NO NO Sl 2

4 Escasa gestion para tratar 7 8 1 11 Sl Sl NO NO NO 2
situaciones de mortalidad materna

5 Limitada salud nutricional de los 9 10 5 24 Sl NO Sl Sl Sl 4
grupos vulnerables

6 Limitada sensibilizacion sobre 7 5 5 17 NO NO NO Sl Sl 2
igualdad de género y derechos
humanos

7 Familias en situacion de infra 6 3 4 13 Sl NO S NO Sl 3

subsistencia
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11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

Nota: Fuente. Reunién para la identificacién y priorizacién de problemas. (4-08-2014). Cuaderno de campo.
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mujer

Escasa participacion ciudadana
de la mujer

Limitada coordinacion con
instancias que promuevan la
participacion activa y efectiva de
las mujeres en el area de
intervencion

Débil conocimiento de la mujer
para conformacion y organizacion
comunitaria

Limitado personal técnico para
mayor cobertura

Recursos limitados para la
ejecucion de talleres

Deficiente trabajo en equipo
institucional y comunitario

Limitada gestién comunitaria
Carencia de proyectos sociales
Incapacidad para generar ingresos
Limitado acceso a la canasta

alimentaria

Exclusién como forma de
discriminacion

Desinterés en la toma de decision

2.2. Red de actores
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SI NO 2

NO Sl 4
NO SI 2
NO SI 3

NO NO 2

Sl NO 3

SI NO 3

NO NO 2

Sl NO 4

NO NO 1

NO Sl 4

Sl NO | 2

NO NO 1

Al hacer el analisis de actores que intervienen de forma positiva 0 negativa en

el area de intervencion de la unidad de género del Fondo Internacional de

Desarrollo Agricola Oriente se identifica lo siguiente:

Tabla No. 3 Red de actores relacionados al area de intervencién

Actores Intereses

CONALFA

Promover la
alfabetizacion de la
poblacién guatemalteca

Problemas
percibidos

Mucha poblacion
analfabeta dentro de
la comunidad
limitando su
desarrollo personal
y comunal

Recursos y mandatos

Cuentan

con

pocos

recursos y personal para

alfabetizar.

1]
J o
< T
T »n
a
<I'O

<
X

Observaciones

Conalfa promueve la
educacion de adultos
pero en el caso de Cerro
Grande no se cuenta
alfabetizadores. Pero se
identifican como aliados
porque a través de la



Secretaria
Presidencial de
la Mujer

Secretarias de
Obras Sociales
de la Esposa del
Presidente

Oficina Municipal
de la Mujer

Consejo
Comunitario de
Desarrollo

Programa
Mundial de los
Alimentos

Ministerio de
Desarrollo Social

Asociacion de
Mujeres
Campesinas de
Oriente

Asesora y coordina
politicas publicas para
promover el desarrollo
integral de las mujeres
guatemaltecas

Impulsa e implementa
programas de caracter
social que beneficien a
nifios, nifias y mujeres
del area rural.

Fortalece las
capacidades humanas
de organizacion y
liderazgo de las
mujeres, a través de
capacitacion y espacios
de participacion.

Promover la
organizacion

comunitaria  para la
identificacién y
priorizacion de

necesidades para la
basqueda y gestion de
posibles soluciones
Promueve la
organizacion con
equidad de género y
genera proyectos de
desarrollo

Cuenta con una serie de
programas de beneficio
social que permitan el
desarrollo integral
familiar.

promueve la
cooperacion mutua
entre sus asociadas y
que pretende el
desarrollo personal y
mejorar la calidad de
vida de la poblacion

rural de Zacapa y
Chiguimula

Carencia de
organizacion y
fortalecimiento de la
mujer

Mujeres con
carencia de
herramientas  para
fomentar la

economia de la
muijer.

Desigualdad de
género,  exclusién
social, escasa
participacion de la
mujer, carencia de
organizacion.

La mayor parte de
miembros en el

Consejo
Comunitario de
Desarrollo son

hombres excluyendo
a la mujer.

Poco conocimiento
de la poblacion
sobre el trabajo del
Programa  Mundial
de los Alimentos

Alto indice de
desnutricion 'y de
analfabetismo.

Débil  organizacion
de mujeres, gestion
de proyectos, poca
participacion
ciudadana de la
muijer.

Promueven la
coordinacion de
politicas para mejorar la
situacion de la mujer en

lo local, pero su
capacidad técnica es
minima.

Cuentan con
limitados
gubernamentales y con
poco personal.

recursos

Cuentan con el apoyo
econémico de la
municipalidad.

Cuentan con el apoyo
de proyectos a través de
la gestion ante gobierno
u organizaciones
gubernamentales.

Fomenta la promocion
de comunidades
resilientes, a través de
alimento por trabajo.

Generar programas de
asistencia social para
que mejoren los indices
en salud, educacién y
nutricion.

Cuentan con proyectos
de desarrollo, que se
gestionan a instancias
gubernamentales y
privadas.

X
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alfabetizacion se
promueve el desarrollo
humano.

Se identifica  como
potencial para garantizar
seguimiento de los

procesos con las
mujeres.

No hay presencia de la
secretaria en la
comunidad Cerro
Grande a pesar de ser
una institucién
fundamental para el

cumplimiento de la
Politica  Nacional de
Promocion y Desarrollo
Integral de la Muijer.

Se constituye un aliado
porque a través de sus
programas productivos
le brindan a las mujeres
herramientas para
generar ingresos.

Se identifica como
aliado puesto que son
los encargados de
promover y legalizar las
organizaciones de

mujeres.

Potencial para la
formacion de
capacidades
administrativas y
financieras de
empresas,
especificamente de
mujeres.

Posible aliado para

fomentar la organizacion
de grupos de mujeres a

través de sus
programas.

Aliado para la
promocién de la
organizacion de mujeres
y proyectos de

desarrollo econémico y
social.



Ministerio de
Salud Publica y
Asistencia Social

Ministerio de
Agricultura
Ganaderia y

Alimentacién

Su misién es garantizar
el ejercicio del derecho
a la salud de las y los
habitantes del pais.

Atender los asuntos
concernientes a la
produccion agricola,
pecuaria e
hidrobiolégica de

No se cuenta con
puesto de salud en
el lugar, limitando el
acceso a los
habitantes.

Poca demanda de la
aldea Cerro Grande
hacia el Ministerio.

Cuentan con limitado
recurso y  personal
técnico para cubrir parte
del area rural.

Cuentan con limitado
personal para mayor
cobertura rural.
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Generar alianzas
gubernamentales para
el apoyo de jornadas
médicas.

Cuenta con unidad de
género, para la
realizacion de
actividades en pro de
las mujeres.

Guatemala.

Nota: Fuente Reunion de identificacion de la red de actores del area de intervencion Unidad de género del Fondo

Internacional de Desarrollo Rural | (04-08-2014) Cuaderno de campo.

Los actores gubernamentales y no gubernamentales detectados como aliados
pueden promover el desarrollo de la comunidad de Cerro Grande con un enfoque
de género, creando alianzas estratégicas que promuevan el fortalecimiento
organizativo y de capacidades de las mujeres, entre ellas tenemos: Comité
Nacional de Alfabetizacion (CONALFA) — Ministerio de Desarrollo Social (MIDES),
Asociacion de Mujeres Campesinas de Oriente (AMCO),Ministerio de Salud
Publica y Asistencia Social (MSPAS), Programa Mundial de Alimentos (PMA),
Consejo Comunitario de Desarrollo (COCODE), Oficina Municipal de la Mujer
(OMM), Secretaria de Obras Sociales de la Esposa del Presidente (SOSEP),

Secretaria Presidencial de la Mujer (SEPREM), Ministerio de Agricultura
Ganaderia y Alimentacion (MAGA).
1.2.2. Demandas institucionales
a. Gestion de apoyo financiero a organizaciones no gubernamentales y

cooperacion internacional para la formulacion de proyectos
Se gestiona a organismos de entidad privada insumos y recursos para la

ejecucion de proyectos productivos
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b. Crear alianzas estratégicas con instancias que promuevan la
organizacion de la mujer

Para fomentar el desarrollo integral de las mujeres en el municipio de Zacapa,

el programa Fondo Internacional de Desarrollo Agricola requiere un plan de

alianzas para contribuir a promover la organizacion de la mujer de manera

conjunta.

C. Gestion de recurso humano
Crear acuerdos con universidades para generar espacios de intervencion

dentro del programa.

d. Limitada certeza laboral del personal técnico para la continuidad de
acciones que fomenten el desarrollo local

Asegurar la estabilidad de técnicos pues se pierde la secuencia cada vez que

realizan cambios de personal generando mas gasto para volver a preparar al

recurso humano.

e. Carencia de informacién social, cultural, politica y econdmica de las
comunidades del municipio de Zacapa

La insuficiencia de datos de las comunidades del municipio de Zacapa genera

gue se desconozcan necesidades y problemas sentidos por los pobladores, pero

asi mismo se obvian las potencialidades que pueden darle solucién a las diversas

problematicas.

1.2.3. Demandas poblacionales

a. Asistenciatécnica para organizaciéon comunitaria de la mujer

Las mujeres de la comunidad encuentran la necesidad de agruparse puesto
que no han recibido ningun tipo de proyecto de beneficio para ellas, ademas
consideran gque su espacio dentro de la comunidad ha sido exclusivamente dentro

del hogar.
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b. Sensibilizaciéon sobre igualdad de género y derechos humanos

El conocimiento y apropiacion de temas tan fundamentales como es la equidad
e igualdad de género y los derechos que tienen los seres humanos inherentes y
que deben de ser promovidos a nivel local para fortalecer las capacidades

comunitarias y fomentar el desarrollo integral de hombre y mujeres.
C. Capacitaciones en temas nutricionales y de produccion

Ven la urgencia en fortalecer sus capacidades en temas nutricionales para
mejorar los aspectos de salud de los nifios y madres quienes son los mas
vulnerables en este tema, ademas de fortalecer las capacidades generadoras de

ingresos.

d. Proyectos motivacionales para mujer

Las mujeres del area rural necesitan de estimulos que la motiven a amarse y a
descubrir su rol en lo local, fortaleciéndola con diversos talleres que la incentiven a
actuar.

1.2.4. Capacidades y potencialidades en el area de intervencion

a. Capacidades de la unidad de género

o Se promueve la organizacion de los grupos para el fortalecimiento de la
economia rural con enfoque de género.

o Se cuentan con proyectos de desarrollo reembolsables en un 60% sin interés

o Cuentan con insumos para el desarrollo de acciones en pro de la mujer.

b. Potencialidades de la unidad de género

o Se cuenta con personal técnico capacitado en el tema de genero

o Se cuenta con apoyo de la organizacién internacional para el desarrollo de
proyectos productivos.

o Capacitacion constante del personal para la generacion de nuevas
herramientas de abordaje de las diversas problematicas.

o Cuentan con asignacion presupuestaria del estado.
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1.2.5. Breve descripcion del arbol de problemas

La identificacion y priorizacion de demandas se trabajé con técnicos y
comunitarias, permitiendo que a través de lluvia de ideas surgieran diversas
probleméticas que al aplicar la herramienta arbol de problemas se ordend de la

siguiente manera:

“Débil Organizacion Comunitaria de la mujer” en Cerro Grande, provocado por
una serie de factores como lo es el escaso conocimiento que tienen las mujeres
sobre organizacion, generado por el deficiente trabajo en equipo entre técnicos y
poblacion para la organizacion de acciones que mejoren la situacién de la mujer
siendo la causa fundamental el escaso personal para mayor cobertura y los

limitados recursos financieros que existen.

Asi mismo la mujer tiene limitado liderazgo dentro de la comunidad y las
comunitarias mencionan que se debe a que no se les ha motivado, tienen su
autoestima baja siendo una limitante pues existe una mala coordinacién con

instancias que promuevan la participacion activa y efectiva de las mujeres.

El poco acceso a la educacién y la situacion de extrema pobreza son
obstaculos que no permiten avanzar, y hay que recordar que la poblacién tiene un
condicionamiento social que provoca escasa vision del desarrollo y eso se debe a

factores historicos, culturales, étnicos y ambientales.

Las consecuencias del problema central es la escasa gestion comunitaria que
no permite el logro de proyectos sociales que mejoren los indices sobre la salud

nutricional de los grupos vulnerables (mujeres y nifios) y la mortalidad materna.

También la exclusion como forma de discriminacién lo que provoca que la
mujer tenga desinterés en involucrarse en la toma de decision limitando la
participacion ciudadana, lo que al final provoca un bajo desarrollo humano y social
porque no se involucra en la vida social cultural y politica. (Véase anexo A
No0.130).
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1.2.6. Causa priorizada
1.2.6.1. Escaso conocimiento entre las mujeres sobre la conformaciéon y

organizacion comunitaria

De acuerdo con la informacién proporcionada por técnico de la Unidad de
género del programa Fondo Internacional de Desarrollo Agricola Oriente, existe un
escaso conocimiento entre las mujeres sobre conformacion y organizacion

comunitaria.

Se contd un grupo que fue formado hace unos afios para que recibieran insumos
agricolas pero después de los beneficios se disolvié ya que las mujeres cuentan
que la institucion en aquel momento selecciono quien seria parte del grupo sin ser
preparadas sobre funciones, responsabilidades y beneficios que trae Ila
organizaciéon como tal, siendo consecuencia del deficiente trabajo en equipo por
parte de la institucion y comunidad ya que no se ponen de acuerdo en acciones en
pro de la mujer y sus derechos lo que es generado por el limitado recurso
financiero y el minimo personal que existe para la extensa cobertura siendo

generadores del problema central.
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1.3. ANALISIS ESTRATEGICO DE LA UNIDAD DE GENERO DEL FONDO
INTERNACIONAL DE DESARROLLO AGRICOLA ORIENTE EN LA
CAUSA PRIORIZADA “ESCASO CONOCIMIENTO DE LA MUJER
SOBRE CONFORMACION Y ORGANIZACION COMUNITARIA

El andlisis estratégico consiste en entender el contexto en que se desenvuelve
la problematica del area de proyeccion, implica considerar un cumulo de factores
externos e internos que pueden afectar de forma negativa o positiva a la causa
priorizada y por ende al problema central. Para analizar el FODA se debe de hacer
una distincion entre los cuatro variables por separado y determinar qué elementos

corresponden a cada cuadrante.

Siendo la causa priorizada escaso conocimiento entre las mujeres sobre la
conformacion y organizacién comunitaria para ello es necesario realizar un analisis
estratégico que considere el conjunto de factores negativos y positivos que
influyen o inciden sobre la débil organizacion comunitaria de la mujer en la

comunidad Cerro Grande del Municipio y Departamento de Zacapa
1.3.1. Fortalezas, oportunidades debilidades y amenazas

Esta herramienta nos permite tomar una radiografia de la comunidad, y se
constituye en un sistema que proporciona estrategias adecuadas para la toma de

decision atacando la causa seleccionada para disminuir el problema central.

Andlisis estratégico del area de proyeccidn

FORTALEZAS OPORTUNIDADES

F1. El FIDA cuenta con programa enfocado al | Ol.instancias gubernamentales (MAGA, AMCO, ADIPAZ, SOSEP
desarrollo de la mujer cuentan con proyectos productivos para grupos de mujeres
F2. Existe un recurso humano calificado en tema de | legalmente organizadas.

organizacion



F3. FIDA cuenta con capacidad Organizacional para

la formulacién de proyectos productivos y sociales.

F4. El programa cuenta con la capacidad de gestion

F5. Se cuenta con planificacion anual de los

proyectos para el departamento de Zacapa.

F6. Institucion interesada en promover la participacion

comunitaria de la mujer.

F7. Vision del programa se adapta al contexto del

departamento de Zacapa.

F8. Mujeres interesadas en la promocién de su

desarrollo a través de la organizacion.
F9. Experiencia del Fondo Internacional de Desarrollo

Agricola en la atencién a la poblacion de infra

subsistencia y subsistencia

DEBILIDADES

D1. Escasa coordinacion del FIDA con instancias que

promuevan la participacién activa de las mujeres.

D2. Escaso personal y con extensa cobertura.

D3. Limitada informacion social politica, cultural y

econdmica de las comunidades.

D4. Desconocimiento de la institucion sobre

demandas poblacionales.

D5. Limitado trabajo en equipo institucional y

comunitario.

D6. Escasa participacion ciudadana de la mujer.

D7. Débil gestion comunitaria.

D8. Limitado liderazgo de la mujer para la toma de

decision.

23

02. ONGS internacionales como lo FIDA, PMA es que apoyan
procesos de inclusion de la fémina para el fortalecimiento de

organizaciones de mujeres, actualmente en territorio Zacapaneco

03. Se cuenta a nivel nacional con politicas y leyes que

promueven la promocion y fomento del desarrollo de la mujer.

0O4. Espacios de participacion en los COMUDE, CODEDE vy
CONADE para grupos de mujeres organizadas tomando en

cuenta su opiniébn como grupo.

O5. Instancias locales de mujeres como SEPREM, AMCO Y
ADIPAZ que promueven la organizacién comunitaria de la mujer

y capacitaciones constantes para generar liderazgo.

AMENAZAS

Al. No existen programas o estrategias permanentes de

fortalecimiento para mujeres

A2. Poca vinculacion entre las demandas de la poblacién con la

oferta de las instituciones.

A3. Débil cultura ciudadana, tanto en la toma de decisiones
como en la continuidad de los procesos

A4. Cambios de autoridades politicas permite la inconclusion de

proyectos y recorte del personal técnico.

Ab5. Las organizaciones en favor de la mujer en su plan accién

excluyen a los hombres en talleres y capacitaciones.

A6. Practicas de asistencialismo y paternalismo por parte del
gobierno central, provocando que las personas se acomoden a

recibir sin organizarse y gestionar.
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D9. Débil organizacién comunitaria.

D10. Escaso conocimiento de la mujer sobre

conformacién y organizacién comunitaria.

Figura No.5 FODA Fuente: reunién para el andlisis estratégico. Zacapa (26-08-2014) Cuaderno de campo.

1.3.2. MINI MAX

La herramienta del MINIMAX es utilizada para relacionar las fortalezas con las
oportunidades, las debilidades con las oportunidades, las fortalezas con las
amenazas y las debilidades con amenazas vinculandolas obteniendo lineas

estratégicas que den respuesta a determinada problematica.

MINIMAX para identificar las lineas estratégicas

FORTALEZAS-OPORTUNIDADES FORTALEZAS-AMENAZAS

F1 Y O5: El FIDA a través de la unidad de género | F1 Y A2: Los programas del FIDA van encaminados a la
coordinard alianzas con entidades locales para el | satisfaccion de demandas de la poblacién usuaria.

fortalecimiento organizacional.

F6 Y O1: La institucion y grupo de mujeres interesadas en ) ;
F6 Y A5: La Unidad de género busca fomentar la

promover la organizacién comunitaria debidamente L L
i participacion de la mujer involucrando a los esposos en
legalizada. . - .

procesos de inclusion de las mismas para la toma de

T N L decision.
F2 Y O3: Asesoria técnica en organizacion y planificacion a

grupos de mujeres aprovechando marco legal existente

para la promocion y fomento del desarrollo de la mujer..
F5 Y Al: Se cuenta con planificacion anual sobre proyectos

F4, F8 Y Ol: La capacidad de gestion del FIDA permite | 5 gjecutar pero las estrategias o programas son irregulares
guiar a grupos de mujeres hacia las organizaciones que | |g que limita el fortalecimiento organizacional.

ejecutan proyectos productivos.

F4 Y O2: La capacidad con la que cuenta la organizacién
permite la gestion de recursos a organismos internacionales

de ayuda humanitaria presentes en el area rural.



F7 Y O6: La vision del Fondo Internacional Agricola Oriente
se adapta a los lineamientos de trabajo de los organismos
internacionales que apoyan procesos de inclusion para la

generacion de proyectos de desarrollo.

F9 Y O5: Enlazar a la poblacién de infra subsistencia con
instancias locales que les brinden asistencia técnica en

diversas tematicas de interés.

DEBILIDADES- OPORTUNIDADES

D9 Y O1: Fortalecimiento organizacional de grupo de

mujeres aprovechando las instancias locales que

promuevan la participacién comunitaria.

D4 y O5: El desconocimiento de demandas poblacionales
evita aprovechamiento de los recursos que tienen las

instancias locales de la mujer.

D9 Y O3: Existe un marco legal que fomenta la
participacion ciudadana de la mujer fortaleciendo la débil

organizacién comunitaria

D2, D3 Y O5: Alianzas institucionales que promueven la
participacion de la mujer en conjunto con la poblacion se
apoyan para obtener la informacion, social, politica, cultural

y economica de las comunidades.

D5 y O5: El limitado trabajo en equipo institucional y
comunitario no permite visualizar las potencialidades
externas sobre proyectos productivos para grupos
organizados y debidamente legalizados con enfoque de

género.
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DEBILIDADES- AMENAZAS

D1 Y A3: La escasa coordinacion del FIDA con instancias
locales permite una débil cultura ciudadana tanto en la

toma de decisién como en la continuidad de los proceso.

D6 Y A5: La exclusion del hombre en procesos de
formacién comunitaria de la mujer permite una minima

participacion ciudadana.

D10 Y A6: La poca existencia de programas y estrategias
de largo plazo para fortalecer a grupos de mujeres permite
el escaso conocimiento de la mujer sobre conformacion y

organizacion comunitaria.

Figura No. 6 MINIMAX Fuente: reunion para el andlisis estratégico. Zacapa (26-08-2014) Cuaderno de campo
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1.3.3.  Vinculacién y establecimiento de lineas estratégicas

Después de haber hecho los cruces necesarios con la herramienta del MINI-

MAX se procede a establecer las lineas estratégicas quienes posteriormente

contribuiran a establecer veinticinco proyectos que contribuirdn a disminuir la

causa priorizada antes seleccionadas.

ANALISIS

F1 Y 05 El FIDA a través de la unidad de género coordinara alianzas con

entidades locales para el fortalecimiento organizacional.

F6 Y O1 La instituciébn y grupo de mujeres interesadas en promover la
organizacién comunitaria debidamente legalizada.

D9 Y O1: Fortalecimiento organizacional de grupo de mujeres aprovechando
las instancias locales que promuevan la participacion comunitaria.

F2 Y O3:Asesoria técnica en organizacion y planificaciéon a grupos de mujeres
aprovechando marco legal existente para la promocién y fomento del desarrollo
de la mujer

F4, F8 Y O1: La capacidad de gestion del FIDA permite guiar a grupos de
mujeres hacia las organizaciones que ejecutan proyectos productivos.

F4 Y O2: La capacidad con la que cuenta la organizaciéon permite la gestion de
recursos a organismos internacionales de ayuda humanitaria presentes en el
area rural

D4 y O5: ElI desconocimiento de demandas poblacionales evita
aprovechamiento de los recursos que tienen las instancias locales de la mujer.

LINEA ESTRATEGICA

Organizacién comunitaria

Organizacién comunitaria

Organizacién comunitaria

Organizacion comunitaria

Extensiéon de programas productivos
enfoque de equidad de género.

Gestidn y planificacion de proyectos.

Gestion y planificacion.



F1 Y A2: Los programas del FIDA van encaminados a la satisfaccion de
demandas de la poblacién usuaria

F6 Y A5: La Unidad de género busca fomentar la participacion de la mujer
involucrando a los esposos en procesos de inclusién de las mismas para la
toma de decision

F6 Y A5: Existe un marco legal que fomenta la participacion ciudadana de la
muijer fortaleciendo la débil organizacion comunitaria.

F7 Y O6: La visién del Fondo Internacional Agricola Oriente se adapta a los
lineamientos de trabajo de los organismos internacionales que apoyan procesos
de inclusién para la generacién de proyectos de desarrollo.

F9 Y O5: Enlazar a la poblacion de infra subsistencia con instancias locales que
les brinden asistencia técnica en diversas tematicas de interés.

F5 Y Al: Se cuenta con planificacion anual sobre proyectos a ejecutar pero las
estrategias o0 programas son irregulares lo que limita el fortalecimiento
organizacional.

D2, D3 Y O5: Alianzas institucionales que promueven la participacion de la
mujer en conjunto con la poblacion se apoyan para obtener la informacion,
social, politica, cultural y econdémica de las comunidades.

D5 y O5: El limitado trabajo en equipo institucional y comunitario no permite
visualizar las potencialidades externas sobre proyectos productivos para
grupos organizados y debidamente legalizados con enfoque de genero
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Gestidn y planificacion de proyectos

Participaciéon comunitaria

Participacién comunitaria

Coordinacién interinstitucional

Coordinacién interinstitucional

Coordinacién interinstitucional

Coordinacién interinstitucional

Extension de programas productivos

enfoque de equidad de género
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D1 Y A3: La escasa coordinacion del FIDA con instancias locales permite una | Educacion y sensibilizacién
débil cultura ciudadana tanto en la toma de decisién como en la continuidad de
los proceso.

D6 Y A5: La exclusion del hombre en procesos de formacion comunitaria de la | Educacion y sensibilizacién
mujer permite una minima participacion ciudadana

D10 Y AG6: La poca existencia de programas y estrategias de largo plazo para
fortalecer a grupos de mujeres permite el escaso conocimiento de la mujer
sobre conformacién y organizacién comunitaria.

Educacién y sensibilizacién

Figura No. 7 vinculacion y lineas estratégicas Fuente: reunion para el analisis estratégico. Zacapa (26-08-2014) Cuaderno
de campo.

1.3.4. Propuestas de proyectos por lineas de accién

Al hacer los cruces necesarios entre factores externos e internos permite hacer
un analisis para sacar cinco lineas estratégicas que de cada una saldran cinco
propuestas de proyectos que contribuyan con el area de intervencién del Fondo
Internacional de Desarrollo Agricola Oriente Unidad de Genero en la causa
priorizada “Escaso conocimiento entre las mujeres sobre conformacién y
organizacion comunitaria en la comunidad Cerro Grande del Municipio y

Departamento de Zacapa”.

Propuestas por lineas de accion

No. Nombre de Linea No. Nombre de Proyecto de intervencién
estratégica
1 Organizacion comunitaria | 1 Promocion de la organizacién comunitaria
2 Implementacién de manual para fortalecimiento de

habilidades y capacidades organizativas

3 Organizacién y legalizacion comunitaria de la mujer
4 Inclusién en procesos de planificacion a grupo de mujeres
5 Fortalecimiento de talleres en desarrollo comunitario.
2 Gestion y planificacion de | 1 Implementacion de planificacion comunitaria participativa
proyectos 2 Fortalecimiento y formacién en gestion y planificacion

comunitaria



3 Promocion de la
participacién comunitaria

4 Extensién de programas
productivos enfoque de
equidad de género

5 Educacién y
sensibilizacion

ArlWIN PP

5
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Fortalecimiento de la gestién publica

Disefio y gestion de proyectos en base a demandas
comunitarias

Planificacién anual en proyectos de Desarrollo
Capacitacion para el fortalecimiento de la participacion
ciudadana

Estimulacion de la participacion comunitaria

Promocion de los derechos humanos y derechos de la
mujer en el ambito local

Fomento de valores y actitudes de participacion ciudadana
con inclusién de genero

Promoviendo los mecanismos de participacion comunitaria
Mejorando las condiciones y oportunidades econémicas
de grupos vulnerables

Propuestas productivas con el aprovechamiento de
recursos locales para mujeres

Talleres de capacitacion sobre empleos alternativos para
mujeres.

Formacion y capacitacion a la mujer para el desarrollo
econémico y productivo

Plan interinstitucional de capacitacion para mujeres
emprendedoras

Integracion de la mujer a proceso de alfabetizacion
Fomento de la equidad e igualdad de genero

Guia nutricional de productos locales

Consejeria sobre salud materno infantil

Campanas motivacionales con enfoque de genero

Figura No.8 Propuestas de proyectos por lineas de accidon Fuente: reunién para el analisis

estratégico. Zacapa (26-08-2014) Cuaderno de campo.

1.3.5. Priorizacién del proyecto de intervencion

Para priorizar el proyecto que contribuird a disminuir la causa seleccionada
“Escaso conocimiento entre las mujeres sobre conformacion y organizacion
comunitaria en la comunidad Cerro Grande del Municipio y Departamento de
Zacapa” se realizd una reunion con la persona enlace y estudiante de Practica
Profesional supervisada |, para analizar cada una de las propuestas en base a
criterios que establece la siguiente tabla quedando como prioritario el que se

marca a continuacion:

Tabla No. 4 Priorizacién del proyecto de intervencion

No

Nombre del
Proyecto
Caracter social

Promocion  de la
organizacion 4
comunitaria

Interés parala

institucion

Posibilidad de
obtener recurso

para la ejecucion

3]
I
3]

plazo de 14
semanas
Facilita
aprendizaje
Total

Ejecutar en un

23



10

11

12

13

14

Implementacién de

manual para
fortalecimiento de
habilidades y

capacidades
organizativas
Promocion de la
organizacion
comunitaria de la
mujer en gestion de
proyectos sociales y
productivos en la
comunidad Cerro
Grande del Municipio
de Zacapa.

Inclusién en
procesos de
planificacion a grupo
de mujeres

Fortalecimiento de
talleres en desarrollo
comunitario.

Implementacién de
planificacion
comunitaria
participativa

Fortalecimiento y
formacion en gestion y
planificacion
comunitaria

Fortalecimiento de la
gestién publica

Disefio y gestion de
proyectos en base a
demandas
comunitarias

Planificaciéon anual en
proyectos de
Desarrollo

Capacitacion para el
fortalecimiento de la
participacion
ciudadana

Estimulacion de la
participacion
comunitaria

Promocion de los
derechos humanos y
derechos de la mujer
en el &mbito local

Fomento de valores y

actitudes de
participacion
ciudadana con

inclusion de genero

20

25

23

22

18

24

23

24

22

21

19

122

24

30
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Promoviendo los 4 5 5 4 5 23
15 mecanismos de

participacion

comunitaria

Mejorando las 4 5 4 4 4 21

16 | condiciones
oportunidades
econémicas de grupos

vulnerables
5 5 3 1 1 15
17 Propuestas
productivas con el
aprovechamiento de
recursos locales para
mujeres.
Talleres de 4 4 4 4 4 20
18 | capacitacion sobre
empleos alternativos
para mujeres
19 | Formacién y 5 5 4 4 5 23
capacitacion a la
mujer para el
desarrollo econémico
y productivo
20 | Plan interinstitucional 5 5 5 4 5 24
de capacitacién para
mujeres
emprendedoras
3 5 5 4 4 21
21 | Integracion de la
mujer a proceso de
alfabetizacion
3 5 4 4 4 20
22 | Fomento de la
equidad e igualdad de
genero
23 | Guia nutricional de 5 5 5 4 4 23
productos locales
24 | Consejeria sobre 5 4 4 3 3 19
salud materno infantil
25 Estrategias 8 4 5 5 8 20

motivacionales con
enfoque de genero

Nota: Fuente. Reunion para el andlisis estratégico, priorizacion del proyecto de intervencion. Zacapa. (26-08-2014)
cuaderno de campo.

Para la seleccion del proyecto de intervencién se utilizé la técnica de
ponderacion del 1 al 5 por cada criterio siendo caracter social, interés para la
institucion, posibilidad de obtener recursos para su ejecucion y que se pueda

ejecutar en un periodo corto de catorce semanas.
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1.4. DISENO DEL PROYECTO DE INTERVENCION

1.4.1. Fichatécnica:
a. Nombre del proyecto:

“Promocion de la organizacion comunitaria de la mujer en gestion de proyectos
sociales y productivos en la comunidad Cerro Grande del Municipio de Zacapa.”

b. Ubicacion del proyecto:
Aldea Cerro Grande del municipio y Departamento de Zacapa
C. Organizacion que ejecutara el proyecto:

Fondo Internacional de Desarrollo Agricola Oriente, Universidad Rafael

Landivar, Campus regional san Luis Gonzaga, S. J., Zacapa.
d. Duracion del proyecto:

El proyecto tendra una duracion de catorce semanas a partir del quince de

enero a Julio del afio 2015.
e. Costo total o aporte solicitado/ aporte propio:

Los recursos financieros que se requieren para la ejecuciéon del proyecto
ascienden a la cantidad de 27, 645.00 de los cuales seran aportados por las
siguientes instancias: Fondo Internacional de Desarrollo Agricola Oriente Q.11,
200.00, Otras instancias Q. 9,945.00 aporte propio Q. 6,500.00.

f. Breve resumen:

Siendo una propuesta de proyecto de caracter social, su intervencion va
encaminada a promover la organizacién comunitaria de la mujer con capacidad de
gestionar proyectos sociales y productivos que busquen el desarrollo sostenible de
las familias de la comunidad Cerro Grande del municipio y departamento de

Zacapa.
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g. Descripcion general del proyecto:

El proyecto promocion de la organizacion comunitaria de la mujer en gestion de
proyectos sociales y productivos en la comunidad Cerro Grande del municipio y
Departamento de Zacapa se ejecutara desde el escenario de la Unidad de

Genero del Fondo Internacional de Desarrollo Agricola Oriente.

A través de la intervencion profesional de la estudiante de Licenciatura en
Trabajo Social con Enfasis en Gerencia para el Desarrollo, contando con cuatro
resultados como lo es: Las mujeres comunitarias identifican a través del
diagnostico las necesidades para aumentar su conocimiento en el desarrollo
social, el segundo resultado es conformar el comité de mujeres a nivel comunitario
con sus funciones definidas por la oficina municipal de la mujer, tercer resultado
gue las mujeres del comité aumentado el conocimiento a través de la ejecucion del
Plan de capacitacion en participacion comunitaria y el ultimo resultado que se
cuenten con perfiles de proyectos sociales elaborados, estos resultados permitiran

gue las necesidades de las mujeres dentro de la comunidad sean escuchadas.

h. Ambitos en que se inserta el proyecto:
. Ambito institucional:

El proyecto se desarrolla bajo la Unidad de género del Fondo Internacional de
Desarrollo Agricola aportando a la organizacién de grupos de mujeres para la
promocion del desarrollo rural integral y la capacidad de asociatividad.

. Ambito cultural:

La comunidad Cerro Grande del Municipio y Departamento de Zacapa, son
descendientes de la cultura chorti, pues mantienen costumbres, tradiciones y
creencias mayas, que desde el momento de la formulacion del proyecto se ha
respetado la cosmovision de los pobladores principalmente del grupo de mujeres

quienes seran las beneficiarias directas del proyecto.
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. Ambito social y politico:

En la busqueda de acciones que propicien la igualdad de oportunidades para
hombres y mujeres, el proyecto permite promover la participacion activa de los

grupos vulnerables hacia la inclusion en la toma de decision a nivel comunitario.

En lo politico el proyecto inserta a las mujeres a promover la participacion
ciudadana e involucrarse en la toma de decision y seleccionar a las personas
idoneas para la administracion publica e involucrarse en los consejos de desarrollo

de manera organizada.

i Alcances y limites del proyecto:

° Alcances:

Fomentar la organizacion funcional de grupo de mujeres, promover la
participacion activa de las mismas, brindar asistencia técnica y asesoria técnica a
través de talleres para la gestion de proyectos sociales y generadores de ingresos
gue permitan cambio de vida para las familias y para ellas mismas elevando su

autoestima y confianza en sus habilidades y capacidades.

Coordinaciones interinstitucionales que brinden acompafiamiento, seguimiento

y convenios para mejorar la situacion de la mujer del area rural.

° Limites:

* Espaciales:

El proyecto de promocién de la organizacion comunitaria en gestion de
proyectos sociales y productivos en la comunidad de Cerro Grande del municipio y
Departamento de Zacapa” se realizara en la micro cuenca del rio Riachuelo del

area rural.
* Temporales:

El proyecto se realizara la segunda semana del mes de enero a la ultima del
mes de julio 2015.
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- Institucionales:

Universidad Rafael Landivar Zacapa

Fondo Internacional de Desarrollo Agricola Oriente
Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacién
Oficina Municipal de la Mujer

Secretaria Presidencial de la Mujer

j- Area en que se inserta el proyecto:

El proyecto se inserta en componente de género que busca igualdad y equidad
para hombres y mujeres dentro de las organizaciones y sus proyectos, generando
el desarrollo integral.

1.4.2. Justificacion

Guatemala es un pais con patrones culturales machistas en donde la mujer es
relegada al plano familiar visualizdandose como reproductora de los hijos y cuidado
del esposo, desconociendo sus derechos humanos y limitdndole la oportunidad de
educacion y salud, a un empleo digno sin discriminacién por ser mujer y de
participacion en lo comunitario, social, cultural y politico.

Ademas por ser analfabetas sus oportunidades a desarrollarse en lo laboral
son nulas dependiendo exclusivamente del recurso econémico del esposo quien
es el que toma las decisiones dentro del hogar y en lo comunitario excluyéndolas
de la toma de decision de acciones importantes en la comunidad por ello surge la
necesidad de las propias de mujeres de organizarse.

Para alcanzar el desarrollo rural integral es necesario incidir entre el desarrollo
social y desarrollo econémico por ello la propuesta de proyecto de Conformacion y
Organizacion comunitaria del grupo de mujeres de la comunidad Cerro Grande del
municipio y Departamento de Zacapa para la gestion de proyectos sociales y
productivos incide en el desarrollo social a través de la sensibilizacion sobre
derechos humanos, de procesos de participacion y organizacion comunitaria
fomentando estructuras organizativas funcionales que motiven a las mujeres a

activarse.
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Asi mismo la ejecucion del proyecto contribuye a crear alianzas
interinstitucionales para apoyar al grupo de mujeres a gestionar proyectos
productivos que sean generadores de ingresos para la familia y se constituya

como aporte de la mujer dentro del hogar mejorando su situacion de INSAN.

a. Resumen del diagnostico:

Nace como una necesidad colectiva de las mujeres de la comunidad Cerro
Grande del municipio de Zacapa y de la Unidad de Genero del Fondo
Internacional de Desarrollo Agricola Oriente, a través de este proyecto se busca
reducir el problema priorizado que es “Débil Organizacion Comunitaria de la Mujer

de la comunidad Cerro Grande del Municipio y departamento de Zacapa”.

Determinando como causa primaria priorizada “escaso conocimiento entre las
mujeres entre conformacion y organizacién comunitaria” el cual trae como causas
secundarias deficiente trabajo en equipo institucional y comunitario y sus causas
terciarias recursos financieros limitados para la ejecucion de acciones y minimo

personal técnico para el manejo de cobertura.

1.4.3. Objetivos del proyecto:

a. Objetivo general:
Contribuir al desarrollo local a través de la conformacion y organizacion
comunitaria del grupo de mujeres de la comunidad Cerro Grande del municipio de

Zacapa departamento de Zacapa en gestion de proyectos sociales y productivos.

b. Objetivo Especifico:
Promover procesos de participacion para la gestion de propuestas de

desarrollo.
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1.4.4. Poblacion beneficiaria y resultados:
e Poblacion beneficiaria:

El proyecto esta estructurado con el fin de apoyar a la mujer del area rural a
promover su participacion comunitaria, por ello las beneficiarias directas son 30

féminas de la comunidad Cerro Grande del municipio y departamento de Zacapa.

e Resultados esperados:
R.1. Las mujeres comunitarias identifican a través del diagndstico las necesidades

para aumentar su conocimiento en el desarrollo social.

R.2. Conformado el comité de mujeres a nivel comunitario con sus funciones
definidas por las comunitarias en apoyo de la Oficina Municipal de la Mujer
(OMM)

R.3. Las mujeres del comité aumentado el conocimiento a través de la ejecucion

del Plan de capacitacion en participacién comunitaria.

R4. Perfiles de proyectos sociales elaborados.

1.4.5. Fases del proyecto:
a. Fase 1 socializacion del proyecto

Promocién de la organizacién comunitaria de la mujer en gestién de proyectos
sociales y productivos en la comunidad Cerro Grande del Municipio de Zacapa.

Para la socializacion del proyecto definimos sus actividades que son:

e Socializar el proyecto con la persona enlace

e Socializar el proyecto con grupo de mujeres de Cerro Grande Zacapa.

e Gestionar la inclusion de las actividades del proyecto en el cronograma
institucional.

e Preparar un plan de implementacién del proyecto
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2.1. Fase 2. Las mujeres comunitarias identifican a través del diagnoéstico
las necesidades sentidas para elaboracion de propuestas
Entre las actividades de esta fase se encuentran las siguientes:
e Taller de analisis de necesidades de capacitacion
b. Fase 3. Conformado el comité de mujeres a nivel comunitario con
sus funciones definidas por la Oficina Municipal de la Mujer.
Las actividades que se desarrollaran en esta fase son las siguientes.

o Asamblea comunitaria para la seleccion del recurso humano que
conformara el comité de mujeres.
o Reunidon con comité de mujeres para la descripcion de puestos y la

ejecucion del mismo.

o Validacién de comité ante la Oficina Municipal de la Mujer.
. Gestion de sello de comité ante la Oficina Municipal de la Mujer.
C. Fase 4. Las mujeres del comité aumentado el conocimiento a través

de la ejecucion del Plan de capacitacion en participacién comunitaria.

Las acciones que se realizaran para darle cumplimiento a esta fase son las

siguientes:

o Disefio y elaboracion de plan de capacitacion para el fortalecimiento de la
mujer.

o Taller de validacion del plan capacitacion para el fortalecimiento de la
mujer.

o Gestion financiera para la ejecucion del plan de capacitacion para el

fortalecimiento de la mujer.

o Realizacion de talleres de capacitacion para el fortalecimiento de la mujer.
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o Sensibilizacion a hombres y mujeres sobre la importancia de la

organizacion comunitaria de la mujer y su aporte al desarrollo.

d. Fase 5. Perfiles de proyectos sociales elaborados.

o Formulacion de propuestas de proyectos en base a necesidades del grupo
de mujeres que generen ingresos familiares y sociales.

o Divulgacion y gestion de las propuestas de proyectos a las instancias
correspondientes.

o Comité de Mujeres establecen acuerdos con instancias presentes para

darle seguimiento a propuestas de proyectos.

1.4.6. Cronograma de acciones y actividades

Es una herramienta de representacion grafica ordenada con tal detalle para
gue un conjunto de acciones o tareas se lleven a cabo en un tiempo estipulado y

bajo condiciones que garanticen la optimizacion del tiempo.

Cronograma de actividades

Proyecto Plan de trabajo Afio 2015
Planeado [ ] Enproceso [ || Realizado m
“Promocién de la organizacion Cronograma de actividades

comunitaria de la mujer en gestion de

proyectos sociales y productivos en la o g 9 = o o
(@) pus = = c
comunidad Cerro Grande del Municipio g § g Z § =
de Zacapa.
o 1,234,212 3/41 2 3 4 1, 2,3|4/1|2,3/4|1/,2/3|4
©
Q
Q
©
=] %]
© c
. 2
=] 7]
£ 8 i
Fase 1.
Socializacion del
proyecto

Socializar el proyecto | Herenn Paola
con la persona enlace | Monzén

cumplido
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Socializar el proyecto
con grupo de mujeres
de Cerro Grande

Gestionar la inclusion
de las actividades del
proyecto en el
cronograma
institucional.

Véasquez
Estudiante
Practica
Profesional
Supervisada
enlace
institucional

Fase 2. Las mujeres
comunitarias

identifican a través del
diagnéstico las
necesidades sentidas
para elaboracion de
propuestas

Realizar un taller para
el analisis de
necesidades de
capacitacion

Herenn  Paola

Monzén
Véasquez
Estudiante
Practica
Profesional
Supervisada
enlace
institucional

y

Fase 3.

Conformado el comité
de mujeres a nivel
comunitario con sus
funciones  definidas
por la oficina
municipal de la mujer.

Asamblea comunitaria
para la seleccién del
recurso humano que
conformara el comité
de mujeres.

Reuniéon con comité
de mujeres para la
descripcion de
puestos y la ejecucién
del mismo.

Herenn  Paola

Monzén
Véasquez
Estudiante
Practica
Profesional
Supervisada
enlace
institucional

y
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Validacién de comité
ante la Oficina
Municipal de la Mujer.

gestion de sello de
comité ante la Oficina
Municipal de la Mujer

Fase 4. Las mujeres
del comité aumentado
el conocimiento a
través de la ejecucién

del Plan de

capacitacion en

participacion

comunitaria.

Disefio y elaboracion | Herenn  Paola
de plan de | Monzén

capacitacion para el | Vasquez
fortalecimiento de la | Estudiante
mujer. Practica

Taller de validacion | Profesional

del plan capacitacién | Supervisada y
para el fortalecimiento | enlace

de la mujer. institucional

Gestion financiera
para la ejecucion del
plan de capacitaciéon
para el fortalecimiento
de la mujer

Comité de Mujeres
establecen acuerdos
con instancias
presentes para darle
seguimiento a
propuestas de
proyectos

Fase 5. Perfiles de
proyectos sociales

elaborados

Taller de capacitacion
de gestion de
proyectos

Formulacién de
propuestas de

proyectos en base a
necesidades del grupo
de mujeres que
generen ingresos
familiares y sociales.

Divulgacion y gestion
de las propuestas de
proyectos a las
instancias
correspondientes

Comité de Mujeres
establecen acuerdos
con instancias
presentes para darle
seguimiento a
propuestas de
proyectos

Figura No.9 Fuente: cronograma del proyecto de intervencion 2014.
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1.4.7. Entornos externos e internos:
a. Interno:

El proyecto se ejecutara bajo las condiciones internas de la Unidad de Genero
del Fondo Internacional de Desarrollo Agricola Oriente entre las cuales destacan
planificacion mensual, informe mensual, coordinacion para talleres, monitoreo y

evaluacion.

b. Externo:

El proyecto se realizara en una comunidad del municipio de Zacapa y
coordinacion con instancias locales para la ejecucion de acciones que contribuyan
a mejorar la problematica determinada por la priorizacién de problemas.

C. Posicion del proyecto en organizacion interna:

El proyecto de intervencién es nuevo en sentido que no se tenia contemplado

dentro del Plan Operativo Anual pero que esta dentro de la planificacién del

siguiente afio.

1.4.8. Funciones especifica en la ejecucion del proyecto:

a. Trabajadora social:

o Cumplir con asistencia a tutorias de la universidad

o Trabajar en coordinacion con la persona enlace

o Mantener constante comunicacion con la institucion

o Cuaderno de campo

b. Persona enlace:

o Comunicacion y coordinacion con Universidad Rafael Landivar y el tutor.

o Facilitar la informacion necesaria al estudiante para desarrollar los

productos requeridos por la universidad.

o Apoyar a la gestion de insumos para la ejecucion del proyecto.
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C. Otras personas:

o Secretaria Presidencial de la Mujer apoyar a fomentar la organizacion
comunitaria de la mujer a través de talleres.

o Oficina Municipal de la Mujer brindar seguimiento sobre temas

organizativos para la conformacion y organizacion comunitaria.

d. Coordinacion internay externa:

o Se coordiné a lo interno con la persona enlace la parte financiera y
administrativa.

o Se coordiné con la Oficina Municipal de la Mujer para el acompafamiento
al proceso organizativo del grupo de mujeres.

o Se realizan alianzas con la Secretaria Presidencial de la Mujer y con la
Asociacion de Mujeres Campesinas de Oriente para la realizacion de

talleres.

b. Incidencia del proyecto:

La incidencia que brindara el proyecto al grupo de mujeres es la capacidad de
organizacién funcional del comité de mujeres, capacidad de participar en la toma
de decision a nivel comunitario, asi mismo participar activamente en los diversos
espacios de toma de decision a nivel municipal, ademad de gestionar proyectos en
base a necesidades sentidas que partiran de diagnostico

C. Implicaciones éticas a considerar:
o Actuar con principios éticos landivarianos y con profesionalismo.
o En el plano comunitario mantener el derecho a la confidencialidad y

promover respeto ante todo.

d. Posibles conflictos:
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Los seres humanos al interactuar son generadores de conflictos por los
diversos puntos de vista e interés de cada cual, entre los posibles problemas

estan:

No contar con el apoyo de instancias locales para fortalecer a las mujeres en

su interés de organizarse e involucrarse en temas de participacion.

No contar con el apoyo del comité comunitario de desarrollo y de los esposo de

las mujeres interesadas para que asistan a los talleres.

Desmotivacion del grupo de mujeres por desconocimiento de los beneficios que

conlleva la organizacion comunitaria.

1.4.9. Recursosy presupuesto
Tabla No. 4 Plan operativo del proyecto
Es un instrumento util que permite indicar las acciones que se realizaran,
establecer los plazos de ejecucion para cada accion y definir el presupuesto
necesario ademas de nombramiento de los responsables de cada actividad,
también permite darle seguimiento y evaluacion sea mensual, trimestral,

semestral 0 anual segun lo requiera la institucion.

Fase/ actividad Tiempo Costo Financiamiento
Fecha de Fecha de Fuente A Fuente B Fuente C
inicio finalizacion
Fase 1.
Socializacion del
proyecto
Socializar el proyecto 12 13 Q.00 Q.00 Q.00 Q.00
con la persona enlace Enero Enero
Socializar el 15 16 Q.00 Q.00 Q.00 Q.00
proyecto con grupo Enero Enero
de mujeres de Cerro
Grande
Gestionar lainclusion 20 23 Q.00 Q.00 Q.00 Q.00
de las actividades del Enero Enero
proyecto en el
cronograma

institucional



Fase 2. Las mujeres
comunitarias

identifican a través
del diagnéstico las
necesidades sentidas
para elaboraci6on de

propuestas

Realizar un taller
para el analisis de
necesidades de
capacitacion

Fase 3. Conformado
el comité de mujeres
a nivel comunitario
con sus funciones
definidas por la
oficina municipal de
la mujer.

Asamblea
comunitaria para la
selecciéon del recurso
humano que
conformara el comité
de mujeres.

Reuniéon con comité
de mujeres para la
descripcién de
puestos y la
ejecucion del mismo.

validacion de comité
ante la Oficina
Municipal de la Mujer

gestion de sello de

comité ante la Oficina
Municipal de la Mujer

Fase 4. Las mujeres

del comité
aumentado el
conocimiento a
través de la ejecucion
del Plan de
capacitacion en
participacion

comunitaria.

Disefio y elaboracion
de plan de
capacitacion para el
fortalecimiento de la
mujer

Taller de validacién
del plan capacitacién
para el
fortalecimiento de la
mujer

10
Febrero

17
Febrero

Marzo

Marzo

21
Marzo

27
Febrero

11

Marzo

12
Marzo

13

Febrero

20

Febrero

Marzo

20
Marzo
28

Marzo

marzo

11

Marzo

12
Marzo

Q3,500.00

Q3,500.00

Q2345.00

Q 600.00

Q 200.00

Q6,100.00

Q3,050.00

Q1,750.00

Q1,500.00

Q1,500.00

Q1,000.00

Q00.00

Q00.00

Q4,000.00

Q00.00

Q1000.00

Q1,050.00

Q1,050.00

Q1,0345.00

Q00.00

Q00.00

Q1,800.00

Q3,050.00

Q500.00

Q 500.00

Q 500.00

Q00.00

Q600.00

Q200.00

Q 300.00

Q00.00

Q250.00

45



Gestion financiera

para la ejecucion del
plan de capacitacion
para el
fortalecimiento de la

mujer

Comité de Mujeres
establecen acuerdos
con instancias
presentes para darle
seguimiento a
propuestas de
proyectos

Fase 5. Perfiles de
proyectos sociales
elaborados

Taller de capacitacion
de gestion de
proyectos

Formulacién de
propuestas de
proyectos en base a
necesidades del
grupo de mujeres que
generen ingresos
familiares y sociales.
Divulgacién y gestion
de las propuestas de
proyectos a las
instancias
correspondientes

Comité de Mujeres
establecen acuerdos
con instancias
presentes para darle
seguimiento a
propuestas de
proyectos

13
marzo

16
Marzo

23
Marzo

Abril

Abril

20
Abril

Mayo

13
marzo

16
Marzo

25

Marzo

Abril

10
Abril

23
Abril

Mayo

Q 1,100.00

Q 400.00

Q 450.00

Q 3, 050.00

Q 400.00

Q 600.00

1400.00

Nota. Fuente: plan operativo del proyecto de intervencion, 2014.

Q600.00

Q400.00

Q200.00

Q2,000.00

Q200.00

Q300.00

Q00.00

Q400.00

Q00.00

Q00.00

Q1050.00

Q200.00

Q00.00

Q550.00

Tabla no. 5 Cuadro de costeo de cada actividad
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Q100.00

Q00.00

Q250.00

Q00.00

Q00.00

Q300.00

Q00.00

Este cuadro permite ordenar de forma logica los recursos necesarios para cada
una de las actividades contempladas en el proyecto y llevar a cabo el logro de los
objetivos planteados:

Insumos
requeridos

Material
didactico
Fotocopias
Impresiones

Insumos/requeriré

Papel
Impresiones

Cantidad

300

Costo
Unitario

Q150.00

Q45.00
1.00

Costo total

Q900.00

Q45.00
Q300.00

Financiamiento

FIDA

OTRAS PROPIO
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Equipo de Computadora/cafioneras 9 200.00 Q1800.00
computo
Refrigerios Refacciones 175 10.00 Q1750.00
Transporte Gasolina 12 400.00 Q4,800.00
Honorarios Hora 45 400.00 Q18,000.00
fesional
profesionales Q11,200 | Q9945.00 | Q6,500.00
Imprenta Sello 1 50.00 Q50.00
TOTAL Q27,645.00
Nota. Fuente: costeo del proyecto de intervencién, 2014.
e. Recursos requeridos ( humano, materiales y financieros)

. Humanos

Estudiante del curso Practica profesional Supervisada de la Universidad Rafael

Landivar, personal técnico de otras instancias y enlace institucional.
o Materiales:

Carfonera, computadora, impresiones, papelografos, marcadores,

masquintape, hojas papel bond, refacciones y transporte.
o Financieros:

Los recursos financieros ascienden a la cantidad de 27,645.00 de los cuales la
institucion aportara 11,200.00 otras instancias 9,9450.00 aporte de la estudiante

6,500.00 lo cual se detalla a continuacion:

Tabla No.6 Presupuesto del proyecto

Es el instrumento en donde se plasman los insumos a utilizar y el costo para la

buena ejecucion del proyecto ademas el aporte de cada uno de los financistas.

Recursos Cantidad Costo unidad Costo total Financiamiento
FIDA Otras Propios
instancias
Material 6 Q150.00 Q900.00 900.00
didactico
Papel 1 Q45.00 Q45.00 45.00
Impresiones 300 Q1.00 Q300 300.00
Equipo 9 Q200.00 Q1800.00 1800.00
computo
Refacciones 175 Q10.00 Q1750.00 1750.00
Transporte 12 Q400.00 Q4800.00 2800.00 2000.00
Honorarios 45 horas Q400.00 Q18,000.00 8400.00 4395.00 1205.00
Sello 1 Q50.00 Q50.00 50.00
TOTAL Q11,200.00 | Q9,945.00 Q6,500.00

Nota .fuente: presupuesto del proyecto de intervencion, 2014.
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Tabla No. 7 Resumen presupuesto

Detalla de una manera resumida el costo total del proyecto y el desglose del
aporte de cada uno de los financistas.

Fuente Aporte
Fondo Internacional de Desarrollo Agricola Oriente Q11,200.00
Otras instancias(maga y municipalidad) Q9945.00
Estudiante de Practica Profesional Supervisada Q2500.00

Nota Fuente: presupuesto del proyecto de intervencion, 2014

1.5. Monitoreo y evaluacion

Después de concluida cada actividad se puede proceder a la realizacion del
monitoreo practica que se realiza en coordinacion con el técnico o persona enlace,
la estudiante de Practica Profesional Supervisada y grupo beneficiario del
proyecto.

La evaluacion se realiza después de concluido cada resultado es decir tres
momentos con el fin de evaluar los aspectos de pertinencia, eficacia, eficiencia y
sostenibilidad del proyecto para enmendar posible fallas durante el cumplimiento
de los mismos.

Tabla No.8 Monitoreo

Es darle seguimiento, vigilancia y control a las actividades previstas en un
plan, se realiza con el objetivo de alcanzar las metas propuestas y permite
detectar las dificultades en la ejecucién del proyecto para corregir las acciones. La
herramienta que se presenta a continuaciéon es recomendada por la guia didactica
de PPS.

Fase/ Actividad Indicadores Medios de Fecha de Responsable
verificacion monitores
Resultado: 1 Diagnostico Herenn Paola Monzén
. Vasquez

5 mujeres Listado de asistencia 18 de febrero 2015 Estudiante Practica

comunitarias identifican Profesional

a través del diagnoéstico _Superv_lsada y enlace
institucional

las necesidades

sentidas para

elaboracion de

propuestas.



Actividad:

1.1. Realizar un taller
para el andlisis de
necesidades de

capacitacion

Resultado: 2
Conformado el comité
de mujeres a nivel
comunitario con sus
funciones  definidas
por la oficina
municipal de la mujer.
2.1. Asamblea
comunitaria para
la seleccion del
recurso humano
gque conformara

el comité de

mujeres.
2.2. Reunién con
comité de

mujeres para la

descripcion de

puestos y la
ejecucion del
mismo.

2.3. validacion de
comité ante la

Oficina Municipal

de la Mujer

2.4. gestion de sello

de comité ante la

Se va realizar un
taller de
capacitacion, la
2015,

semana de enero,

segunda

permite conocer las
necesidades de
capacitacion del

grupo de mujeres.

En la cuarta semana
del mes de enero
2015,

mujeres validan vy

grupo de

aceptan el plan

Durante la primera
semana de febrero
de 2015, se cuenta
con el
financiamiento para
la ejecucion del

plan.

Entre la segunda y

Fotografias

Listados de
participantes

Plan de capacitacion

Listados de
participantes

Fotografias

Nota de compromisos
de financiamiento

Listado de
participantes

Tercera semana de
enero de 2015.

Cuarta semana de
enero de 2015.

Primera semana de
Febrero de 2015.

Segunda semana
de Febrero de 2015

Ultima semana de
Febrero de 2015
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Herenn Paola Monzon
Vasquez
Estudiante
Profesional
Supervisada y enlace
institucional

Practica

Herenn Paola Monzon
Vasquez
Estudiante
Profesional
Supervisada y enlace
institucional

Practica

Herenn Paola Monzoén
Vasquez
Estudiante
Profesional
Supervisada y enlace
institucional

Practica

Herenn Paola Monzoén
Véasquez
Estudiante
Profesional
Supervisada y enlace
institucional

Practica

Herenn Paola Monzén
Vasquez



Oficina Municipal

de la Mujer

Resultado: 3 Las
mujeres del comité
aumentado el

conocimiento a través
de la ejecucion del

Plan de capacitacion

en participacion

comunitaria.

3.1. Disefio y
elaboracion de
plan de

capacitacion para

el fortalecimiento

de la mujer.
3.2. Taller de
validacion del plan
capacitacion para el

fortalecimiento de la

mujer.

3.3 Gestion
financiera para la
ejecucion del
plan de

capacitacion para
el fortalecimiento

de la mujer

tercera semana de

febrero 2015, se
estaran realizando
dos talleres de
capacitacion en
participacion y

organizacion dirigido

a mujeres

Cuarta semana del
mes de marzo de
2015 un grupo de
mujeres con
estructura
organizativa

funcional

Primera semana de
marzo del 2015, se
realizara un taller de
sensibilizacién sobre
organizacion a

hombres y mujeres

La segunda semana
de marzo del 2015,

se realizara una
reunion con
comunitarios  para

seleccionar a los
integrantes del

comité de mujeres.

Un comité de
mujeres conoce
responsabilidades

del puesto funcional
y beneficios del
mismo, segunda
semana de marzo

2015.

Fotografias

Acta comunitaria

. Planillas
e  Fotografias
. informe

Acta
Fotografias
Informe

Asistencia
Acta
Fotografia

Segunda semana
de marzo de 2015.

Tercera semana de
marzo de 2015

Tercera semana de
marzo 2015.
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Estudiante Practica
Profesional
Supervisada y enlace

institucional

Herenn Paola Monzon
Vasquez
Estudiante
Profesional
Supervisada y enlace
institucional

Practica

Herenn Paola Monzén
Véasquez
Estudiante
Profesional
Supervisada y enlace
institucional

Practica

Herenn Paola Monzoén
Vasquez
Estudiante
Profesional
Supervisada y enlace
institucional

Practica



3.4 Realizacion de
talleres de
capacitaciéon para el
fortalecimiento de la

mujer

3.5 Sensibilizacién a
hombres y mujeres
sobre la importancia
de la organizacion
comunitaria de la
mujer y su aporte al

desarrollo

Resultado: 4
Perfiles de proyectos

sociales elaborados.

4.1. Taller de
capacitacion de

gestion de proyectos.

4.2 Formulaciéon de
propuestas de
proyectos en base a

necesidades del grupo

La tercera semana
de marzo de 2015,
comité de mujeres
validado ante la
oficina Municipal de

la Mujer.

Cuarta semana del
mes de Marzo 2015,
comité de mujeres
cuenta con sello que
lo avala ante

cualquier instancia.

Cuarta semana del
mes de mayo 2015,
se cuenta  con
consolidado de
propuesta de
gestion de proyectos
de la comunidad

Cerro Grande

A principios del mes
de abril de 2015, se
ha impartido
capacitacion en
gestion de proyectos
a comité de

mujeres.

A mediados del mes
de Abril se disefian
propuestas en base
a necesidades

Acta

Fotografias
Listado

Acta

Fotografias

Documento de
propuesta
Listado de

participantes

Fotografias

Listado de asistencia
Fotografias

Material didactico

Documento de
propuestas
Listado de asistencia

Cuarta semana de
marzo de 2015.

Primera semana
del mes de abiril
2015.

Segunda semana
del mes de abril
2015.

Segunda semana
del mes de abiril
2015.
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Herenn Paola Monzén
Vasquez
Estudiante
Profesional
Supervisada y enlace
institucional

Practica

Herenn Paola Monzén
Vasquez
Estudiante
Profesional
Supervisada y enlace
institucional

Practica

Herenn Paola Monzén
Vasquez
Estudiante
Profesional
Supervisada y enlace
institucional

Practica

Herenn Paola Monzo6n
Vasquez
Estudiante
Profesional
Supervisada y enlace
institucional

Practica

Herenn Paola Monzén
Véasquez
Estudiante
Profesional
Supervisada y enlace
institucional

Practica



de mujeres que

generen ingresos

familiares y sociales

4.3 Divulgacion y
gestion de las | A finales del mes de Egon%:gi?: de visita
propuestas de | abril y la segunda | institucional
proyectos a las | semana de mayo de
instancias 2015, se ha
correspondientes. realizado la
divulgacion de las
propuestas de
proyectos.
4.4 Comité de Mujeres | Tercera y cuarta Listado de

establecen acuerdos

con instancias

presentes para darle

seguimiento a
propuestas de
proyectos

2015, un grupo de

mujeres

semana de mayo

gestionan

sus propuestas de

proyectos.

participantes

Fotografias

Nota. Fuente: plan de Monitoreo del proyecto de intervencion, 2014

Segunda semana
de mayo 2015

Cuarta semana de
mayo de 2015.

Tabla No.9 Evaluacion
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Herenn Paola Monzén
Vasquez
Estudiante
Profesional
Supervisada y enlace
institucional

Practica

Herenn Paola Monzén
Vasquez
Estudiante
Profesional
Supervisada y enlace
institucional

Practica

Se realiza al finalizar cada plan, programa o proyecto se pretende tener un

andlisis claro de los resultados, debe de ser coherente, pertinente, relevante y

eficiente ademas se debe realizar de forma cuantitativa (nGmeros) y cualitativa

(cambios de vida), a continuacion se presenta la herramienta que recomienda la

Guia de PPS:

Jerarquia de objetivos

Objetivo general:

Contribuir al desarrollo
local a través de la
conformacion y
organizacion  comunitaria
del grupo de mujeres de la
comunidad cerro grande del
municipio de Zacapa

Indicadores

A finales del mes de

mayo se ha
conformado y
organizado de

manera funcional un

Medios de
verificacion

Fotografias
Acta
Certificacion de
legalizacion

Fecha de evaluacion

Responsable



departamento de Zacapa en
gestion de proyectos
sociales y productivos.

Objetivo especifico:
Promover procesos de
participacion para la
gestiébn de propuestas de

desarrollo

Resultado: 1

Las mujeres comunitarias

identifican a través del
diagnéstico las necesidades
sentidas para elaboracion de

propuestas

Resultado: 2

Conformado el comité de
mujeres a nivel comunitario
con sus funciones definidas
por la oficina municipal de

la mujer.

Resultado: 3

Las mujeres del comité
aumentado el conocimiento
a través de la ejecucion del
Plan de capacitacion en

participacion comunitaria.

Resultado 4. Perfiles de
proyectos sociales

elaborados.

comité de mujeres
para la gestién de
proyectos de

desarrollo.

A finales del mes de
abrii 30 mujeres
adquieren

capacidad

organizativa y de
gestion.
Para la tercera
semana febrero de

2015, cuentan con

un plan de
capacitacion  sobre
procesos de
participacion y

organizacion.

A cuarta semana del
mes de marzo de
2015 un grupo de
mujeres con
estructura
organizativa

funcional

Cuarta semana de

mayo 2015, se
cuenta con
consolidado de
propuesta de

gestion de proyectos
de la comunidad

Cerro Grande

Fotografias
Listados

Actas

Informe de plan de
monitoreo

Diagnostico
Primera semana de
Listado de | marzo de 2015.

asistencia

Fotografias

Primera semana del
mes de abril de 2015.

Acta comunitaria
Documento
municipal  sobre
comité de mujeres

Documento de | Ultima semana del
propuesta mes de mayo 2015.
Listado de

participantes

Fotografias

Perfiles
elaborados

Fuente: plan de evaluacion del proyecto de intervencion 2014
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Herenn Paola Monzén
Vasquez

Estudiante Practica
Profesional Supervisada
y enlace institucional

Herenn Paola Monzén
Vasquez

Estudiante Practica
Profesional Supervisada
y enlace institucional

Herenn Paola Monzén
Vasquez

Estudiante Practica
Profesional Supervisada
y enlace institucional

Herenn Paola Monzén
Vasquez

Estudiante Practica
Profesional Supervisada
y enlace institucional
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Il. PRESENTACION DE RESULTADOS

“Promocion de la organizacién comunitaria de la mujer en gestiéon de
proyectos sociales y productivos en la comunidad de Cerro Grande del
Municipio y Departamento de Zacapa

La propuesta de proyecto antes mencionada conllevo varias etapas
fundamentales para su efectiva ejecucion, a continuacion se presentan los

resultados obtenidos en cada una de las fases:

2.1. Fase de socializacion del proyecto:

En esta etapa se planificaron tres actividades que a su vez involucra ciertas
acciones que son fundamentales para el desarrollo del proyecto “promocion de la
organizacibn comunitaria de la mujer para la gestibn de proyectos sociales y
productivos en la comunidad Cerro Grande del Municipio y Departamento de

Zacapa’.

2.1.1. Socializar el proyecto con la persona enlace:

El dia 14 de Enero de 2015 se realizé una reunion a las 9:00 AM con la
asistente de la Unidad de Género (persona enlace institucional) para la
socializacion del proyecto antes mencionado en el que se expuso el plan de

trabajo (resultados y cada una de las actividades para su efectiva ejecucion).

Después de hacer la presentacion el punto de vista de la enlace fue que cada
una de las actividades son coherentes con el contexto y si se desarrollan segun lo
planteado beneficiaran al grupo objetivo, también se discutieron las herramientas

y técnicas a aplicar y la duracion del proyecto el cual es de catorce semanas.

Ademas se tocaron aspectos como el apoyo que brindara el FIDA para las
capacitaciones y las alianzas interinstitucionales para el logro de cada uno de los

resultados.
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Por dltimo y muy importante fue la percepcion que tiene la persona enlace
respecto a la importancia que tiene el proceso de Practica Profesional

Supervisada en las comunidad a intervenir.

2.1.2. Socializar el proyecto con grupo de mujeres de la comunidad Cerro
Grande, Zacapa

El dia 22 de Enero del presente afio se realizé una reunion con mujeres de la
comunidad Cerro Grande, representante del FIDA, Alcalde Comunitario y
Practicante de PPS Il con el objetivo de presentarles el proyecto “Promocién de la
organizacibn comunitaria de la mujer en gestion de proyectos sociales y

productivos en la comunidad Cerro Grande del municipio de Zacapa.

Para ello participaron 40 mujeres y 5 hombres a quienes se les expuso cada
una de las fases del proyecto aprobando a través de consenso que sea factible
ejecutarlo y que beneficiara a las mismas porque la mayoria son muy timidas y por
miedo a participar han perdido varias oportunidades de propuestas dirigidas a la

mujer rural.

Ademas cada vez que asisten a reuniones su participacion es pasiva y esperan
que el lider comunitario tome las decisiones por ellas y segun la presentacion al
concluir el proyecto ellas pretenden mejorar su participacion y poder tener la

capacidad de gestionar. (Véase anexo C No. 135)

2.1.3. Gestionar lainclusion de las actividades del proyecto en el
cronograma institucional:

El dia 16 de enero del 2015 se realizé una reunién con personal técnico del
FIDA y persona enlace para analizar los tiempos en los que se ejecutaran cada

una de las actividades y los insumos que requiere cada una de las mismas.

El cronograma del proyecto permite a la persona enlace planificar en el Plan
Operativo Anual (POA) segun lo planteado y se pactaron ciertos acuerdos como
por ejemplo que las fechas de las actividades se cambiaran solamente en casos

severos por parte de la institucion y de la estudiante de PPS II.
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En el POA la persona enlace incluyo las acciones planteadas en el cronograma
del proyecto dandole la importancia que este merece con el fin de contribuir con la

mujer rural.

Siendo una comunidad de intervencion de la Unidad de Género Del Fondo
Internacional de Desarrollo Agricola se pretende mejorar en cierta medida varios
indicadores que la Unidad de Género maneja como el tema de organizacion,

gestion, y participacion de la mujer.

2.2. Las mujeres comunitarias identifican a través del diagndstico las
necesidades sentidas para elaboracion de propuestas

Siendo una de las necesidades determinar cudles son las necesidades
sentidas del grupo de mujeres y de la comunidad para el analisis de sus medios
de vida para ello es necesaria la aplicacion de herramientas e instrumentos que
recaben los datos necesarios para la elaboracion de un diagnéstico.

Es a partir de conocer las necesidades y demandas de la poblacion que se
pueden realizar propuestas en base a situaciones sentidas, para ello se realizo el
diagnostico rural participativo.

En el diagnostico participaron siete hombres y siete mujeres quienes
proporcionaron los datos fundamentales que enriquecieron el documento como
por ejemplo historia de la comunidad, servicios béasicos (agua, letrinizacion,
escuela, centro de convergencia, trabajaderos, puesto de salud, vivienda entre
otros) asi mismo se determiné la participacién de la mujer y su rol dentro de la

comunidad, el tema de seguridad alimentaria y nutricional entre otros aspectos.

El diagnostico permite que las instancias involucradas como el MAGA y el FIDA
puedan realizar intervenciones con base a las diversas problematicas latentes.
El taller que se realiz6 para sacar los datos en el tema de género se visualizé que
la mujer llega a las reuniones porque los esposos las mandan pero ellas no

participan ni toman decisiones, ademas que su rol en la comunidad es
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reproduccion y trabajos del hogar, no han recibido ningun tipo de capacitacion,
viven en un estado de pobreza extrema, con cantidad de hijos de 6 a 8 integrantes
lo que genera un estado de inseguridad alimentaria pues no cuentan con fuentes
de ingreso que les proporcione el acceso a la canasta basica alimentaria. (Véase
anexo D No. 136)

2.2.1. Realizar un taller para el andlisis de necesidades de capacitacion

El 20 de febrero se realiz6 una reunién con 7 hombres y 7 mujeres de la
comunidad Cerro Grande, técnico del FIDA, apoyo técnico de 2 miembros del
Programa Mundial de Alimentos, un técnico del MAGA y Estudiante de PPS Il para
la recopilacion de datos de una manera participativa aplicando la herramienta
grupo focal guiando por un cuestionario proporcionado por el PMA para la

recoleccion de datos de manera participativa.

Esta reunion permiti6 el andlisis de las y los comunitarios sobre ciertos
indicadores béasicos como lo es la salud, educacion, seguridad alimentaria,
empleo, agricultura, organizacion entre otros aspectos fundamentales para el bien

comun.

Ademas de la elaboracion de un mapa parlante que permiti6 ubicar donde
estan ciertos servicios basicos como lo es el puesto de salud, la escuela, los

trabajaderos, entre otros aspectos agricolas.

Asi mismo dentro del taller se realizé el analisis de la situacion de la mujer en
base al tema de involucramiento de la misma en las decisiones comunitarias,
exponiendo el alcalde comunitario que se siente sin apoyo de la comunidad pues

le dejan todo el trabajo y los demas no se responsabilizan.
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2.3. Conformado el comité de mujeres a nivel comunitario con sus
funciones definidas por el Comité de Mujeres y la Oficina Municipal
de la Mujer

El comité es un espacio a través del cual las mujeres puedan asumir la
responsabilidad de ser co- participes de temas decisorios para realizar
determinadas actividades comunales. (Véase anexo E No. 162)

Cuando la mujer forma parte de una organizacion su participacion es mas visible y
expresa sus necesidades y desarrolla sus potencialidades, ademas la

organizacién es el medio para alcanzar mejores niveles de desarrollo.

2.3.1. Asamblea comunitaria para la seleccién del recurso humano que
conformara el comité de mujeres

Se realiz6 una asamblea comunitaria el 24 de febrero de dos mil quince en

donde participaron 40 mujeres y 30 hombres, un técnico del FIDA, dos técnicos

del Maga, una representante de la Oficina Municipal de la Mujer para determinar

quiénes formarian parte del comité de mujeres.

Siendo siete mujeres electas para el puesto segun la asamblea comunitaria

Jacinta Suchite Lopez Presidenta
Mariela de la Cruz Suchite Vicepresidenta
Angelina de la Cruz y de la Cruz Secretaria
Hilda de la Cruz Suchite Tesorera
Santos de la Cruz Ramos Vocal |
Josefa de la Cruz Ramos Vocal Il

Casta Lidia Suchite de la Cruz Vocal Il
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Expresando las mujeres que es un paso fundamental para la comunidad pues
las decisiones se tomaran en conjunto y se realizaran gestiones en beneficio del
grupo vulnerado, ademas del aprovechamiento de proyectos que se generen hacia

la comunidad.

2.3.2. Reunidon con comité de mujeres para la descripcion de puestos y
funciones y la ejecucion del mismo

El dia 6 de marzo del presente afio se realiz6 una reuniébn con 6 mujeres
integrantes del comité y una representante de la Oficina Municipal de la Mujer,
apoyo de una técnica del FIDA y una estudiante de Practica Profesional

Supervisada para la elaboracion en conjunto del manual de funciones.

Ya definida cada una de las funciones del comité de mujeres la representante

de la Oficina Municipal de la Mujer proporciono el documento terminado.

También se mostrd interés y entusiasmo de las integrantes del comité
expresando que hoy tendran la oportunidad de conseguir proyectos de beneficio
para la mujer y apoyaran al lider comunitario en las gestiones necesarias para
mejorar de manera el nivel de vida a través de capacitaciones, talleres y proyectos
de las féminas y apoyar a la toma de decisiones de manera conjunta y no
dejandole la responsabilidad de todo a una sola persona. (Véase en anexo F No.
163).

2.3.3. Validacién del comité ante la Oficina Municipal de la Mujer

El 6 de marzo del presente afio, en la Aldea Cerro Grande se realiz6 una
reunion para validar el comité de mujeres, para ello asistieron 20 personas
hombres y mujeres de la comunidad, el alcalde comunitario 6 miembros del comité

de mujeres.

Para este proceso se levanto una acta en donde describe la importancia de la

reunion y la validez del comité firmando todas las personas presentes como parte
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de este proceso, asi mismo se realizan compromisos por parte de la Municipalidad
en proporcionar un libro de actas para llevar cada uno de los registros de las
acciones importantes de las mujeres dandole el valor legal necesario siendo

validado por la Oficina Municipal de la Mujer
2.3.4. Gestion de sello del comité ante la Oficina Municipal de la Mujer

El sello y el libro de actas fue gestionado por la presidenta del comité de
mujeres ante la Oficina Municipal de la Mujer el dia 24 de abril de dos mil quince
quien procedié a hacer la solicitud al alcalde quién procedié hacer la solicitud al
Alcalde quien dentro de un lapso de quince dias proporciond el libro de actas y el
sello para que el grupo pueda tramitar de manera legal cualquier papeleria que

tenga que ver con proyecto o gestiones.

2.4. Las mujeres del comité aumentando el conocimiento a través de la

ejecucion del plan de capacitacion en participacion comunitaria

El plan de capacitacion es para treinta mujeres de la comunidad Cerro
Grande sirve para buscar mejorar los conocimientos, habilidades, actitudes y

conductas de las personas involucradas en el mismo.

Para la ejecucion del plan se utilizaron herramientas visuales y auditivas para
qgue las mujeres captaran de mejor manera la informacion ya que la mayor parte

no sabe leer ni escribir.

En la actividad se presentaron 23 mujeres en dos dias de capacitacion en las
tematicas: derechos de la mujer y acceso a la justicia, mujeres violencia y
discriminacion, organizaciébn comunitaria, participacion de la mujer en la toma de

decision y rol de las instituciones locales y proyectos que ejecutan para mujeres.

Las mujeres conocieron sobre los derechos que tienen y que leyes las
amparan, analizaron a través de un video los tipos de violencia que existen, la

importancia que tiene organizarse y que beneficios obtiene el grupo.
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Algunas expresiones del grupo fueron que ellas no sabian que los actos
verbales eran violencia, ellas pensaban que solamente los golpes, ademas que
las limitaran a participar es un acto de violencia contra sus derechos como seres

humanos.

2.4.1. Disefio y elaboracion de plan de capacitacion para el fortalecimiento

de la mujer rural

El dia 20 de Abril del presente afo, se inicid la elaboracién del plan de
capacitacion en el cual se tomaron tematicas que surgen de las necesidades del

grupo de mujeres de la comunidad Cerro Grande, Zacapa

El plan contiene objetivos, agenda y dos dias para el desarrollo de la tematica,
ademas el plan fue elaborado con el apoyo del personal técnico del FIDA-Oriente,
estudiante de Practica Profesional Supervisada de la URL y con sugerencias de la
OMM vy en base a necesidades de formacidn de las mujeres. (Véase en anexo G.
No.170)

2.4.2. Taller de validacion del plan de capacitacion para el fortalecimiento de

la mujer.

El dia 27 de Abril de 2015 se socializo la propuesta de capacitacion
primeramente con la persona enlace, el lider comunitario, presidenta y 5 personas
mas integrante del comité recién formado para que se realizaran los cambios que

ellos consideraran pertinentes.

Ademas se realizaron sugerencias que no se presentara tanta teoria puesto
que las mujeres no captan de esa manera, se realizaron sugerencias de medios

visuales y auditivos, preguntas y respuestas.

Haciendo las correcciones sugeridas se procedié a la ejecucion del plan de
manera exitosa gracias al apoyo que se obtuvo del grupo de mujeres, el lider

comunitario, instancias participantes y estudiante de PPS II.
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2.4.3. Gestion financiera para la ejecucion del plan de capacitacion para el

fortalecimiento de la mujer rural.

El dia 27 y 28 de Abril 2015, se realizaron algunas intervenciones con
instancias locales para la gestion del transporte, alimentacion y material didactico

para ejecutar el plan de capacitacion.

El FIDA comprometié a proporcionar el transporte para los dos dias y un
técnico para el acompafiamiento a la ejecucion del plan de capacitacion, el MAGA
donaria gasolina y un técnico de campo para el acompafamiento y evaluacion de
la actividad y la OMM a través del Alcalde Municipal brindaria alimentacion y

algunos trifoliares.

2.4.4. Ejecucion del plan de capacitacion a mujeres de la aldea Cerro

Grande, Zacapa

El dia 3 de mayo de 2015 inicio el taller con una bienvenida a todos los
participantes y presentacién de los involucrados en el mismo, se realiz6 a través

de una planilla la inscripcion asi mismo se describio el objetivo.

Seguidamente se desarrollé la tematica sobre derechos de la mujer en donde
se citaron y explicaron algunos articulos del marco legal nacional e internacional
tales como la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala art. 1, 2, 3, 4,
34, 5y 136, Declaracién Universal de los Derechos Humanos art 2, 7, 16 y 25,
Convencién sobre todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer (CEDAW)

entre otras que sirvieron para respaldar lo que se habl6

Asi mismo se present6 un video sobre el tema de violencia y luego se realizd
andlisis del video algunas mujeres en sus expresiones faciales se les noto que
qguerian llorar, otras expresaron que ellas pensaban que la violencia eran
solamente golpes, pero viendo el video se dan cuenta que ellas en su cotidianidad
sufren violencia verbal pues los esposos les gritan ademas de la violencia sexual

ellas comentaban que ellas no deciden cuando van a estar con su esposo Sino
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que las toman sin preguntarles si quieren 0 no y por eso tienen muchos hijos

porque ellos les prohiben cuidarse de alguna manera.

El dia 4 se llevo a cabo la segunda parte del taller en donde igual que la sesion

anterior se dieron las palabras de bienvenida y se explicé la metodologia.

Se hablé de la organizacion comunitaria y la importancia de estar organizados,
tipos de organizaciones locales, la participacion de la mujer como parte del
fomento para el desarrollo y principalmente el tomar decisiones en base a su

criterio y no a lo que deciden los demas.

Asi mismo se habl6 de las funciones que tienen las instituciones locales el
objetivo que persiguen y la clase de proyectos que se ejecutan en cada unay cudl
es la poblacién beneficiaria.

2.4.5. Sensibilizar a mujeres sobre la importancia de la organizacién

comunitaria de la mujer y su aporte al desarrollo.

El dia 8 de mayo se realiz6 una pequefia charla para hombres y mujeres en donde
se conté con el apoyo de la presidenta del sindicato de la municipalidad quien
sensibilizo a los esposos del rol que juega la mujer el desarrollo comunitario,
varios comentaron que ellos no permitian la opinién ni la participacion de su
coényuge pero ahora es diferente ellos las motivan para que vayan a las reuniones

porque han visto los beneficios.
2.5. Perfiles de proyectos sociales y productivos elaborados

Un proyecto social y productivo comunitario se elabora con base a las
necesidades sentidas, conlleva un conjunto de actividades de manera organizada
gue lo ejecuta una persona o entidad para alcanzar un determinado objetivo que
es la busqueda del bienestar familiar a través de mejoras en su entorno o de

mejoras en la seguridad alimentaria y nutricional.
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Las propuestas de proyectos se elaboraron con el comité de mujeres,
acompanamiento de la Oficina Municipal de la Mujer, Estudiante de Practica
Profesional Supervisada Il y personal técnico del FIDA.

En base a las necesidades y opiniones del grupo se trabajaron las propuestas
las cuales si se logran ejecutar contribuiran con las familias a mitigar los dafios
gue puede generar el cambio climatico a través de acciones en beneficio de la
comunidad asi mismo en contar con alimento para la época de hambre estacional
gue es cuando aumenta los casos de nifios con bajo peso y las migraciones de

alguno de los miembros de la familia provocando la desintegracion familiar.

Asi mismo las mujeres consideran que una de las limitantes para es depender
de los ingresos de los esposos y cuando estos no cuentan con fuentes de ingresos
ellas deben de trasladarse de un lugar a otro para poder conseguir el sustento
diario pues en la comunidad no se cuenta con medios para vivir por eso ellas
proponen la crianza de animalitos de engorde porque es una actividad que la
realizan en el hogar y que no implica tanto conocimiento y hay mercado para la

comercializacion. (Véase anexo H. No. 173-180)
2.5.1. Taller de capacitaciéon de gestion de proyectos

El dia 08 de mayo de 2015, se realiz6 una pequefia presentacion para 7
féminas pertenecientes al nuevo comité de la mujer, con el fin de que ellas
comprendan y visualicen que la gestion no solo la pueden realizar una persona
con niveles altos de estudio o solo hombres, sino mas bien cualquier persona que

desee apoyar a su comunidad y velar por las necesidades que tiene su gente.

Ademas se les dio a conocer a través de la utilizaciéon de papelografos que la
gestion es una habilidad que no todas las personas tienen pero que se aprende
con el transcurso del tiempo a través de la participacion comunitaria y el

involucramiento con las instancias locales.
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Para poder gestionar proyectos es necesario conocer que instituciones estan
presentes en el territorio, cuales llevan a cabo proyectos y que requisitos piden
para poder ser tomados en cuenta a la hora de un proyecto social y productivo.

Las mujeres fueron participativas a pesar que al principio no comprendian el
tema, para ello les presentamos experiencias como la del Alcalde Comunitario que
les compartié que a pesar del temor que sintid al principio el visito instituciones
para ver en que le podrian ayudar a su comunidad y asi fue desarrollando la
habilidad.

2.5.2. Formulacién de propuestas de proyectos en base a necesidades del

grupo de mujeres que generen ingresos familiares y sociales.

Para la formulacién de perfiles de proyectos se tomé en cuenta la opinion de la
poblacién objetivo en base al diagndstico realizado en la comunidad Cerro Grande
gue resaltd la importancia de proyectos sociales que mejore las condiciones de
vida de las familias pero también proyectos productivos que proporcionen ingresos
gue puedan apoyar a la seguridad alimentaria y nutricional de todos los miembros

del hogar ya que es una de las principales problematicas latentes.

Para elaborar estos perfiles se conté con el apoyo del PMA, FIDA, MAGA y
URL con el fin de elaborar propuestas que se puedan ejecutar y que en base a la

problematica se contribuya a mejorar la situacioén.

Entre las propuestas estan: proyecto productivo de pollo de engorde, proyecto

de comunidades resilientes ante la problemética del cambio climatico.

2.5.3. Divulgacién y gestion de las propuestas de proyectos a las instancias
correspondiente.

Para dar a conocer las propuestas se realizO una asamblea comunitaria en
donde participaron 40 mujeres y 27 hombres que les presento los perfiles y segun
las opiniones consideran que si se ejecutan podran ser de mucho beneficio a la
poblacién porque uno es productivo y el otro es social productivo y ambos toman

en cuentan buscar el bienestar de la familia.
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2.5.4. Comité de mujeres establecen acuerdos con instancias locales

presentes para darle seguimiento a propuestas de proyectos.

El Programa Mundial de Alimentos, El Ministerio de Agricultura, Ganaderia y
Alimentacion, Fondo Nacional para el Desarrollo y Fondo Internacional para el
Desarrollo Agricola —Oriente se comprometieron para darle seguimiento a las

propuestas de proyectos. (Véase anexo |. No. 180)

El Programa Mundial de Alimentos a través del Ministerio de Agricultura se
comprometio a ejecutar el proyecto de Comunidades Recilientes ante la

problematica del cambio climatico.

El Fondo Nacional para el Desarrollo (FONADES) a través del Ministerio de
Agricultura se compromete a darle seguimiento al proyecto de pollos de engorde a
través de créditos de 10,000 quetzales para grupos de 8 personas y asesoria

técnica.

Uno de los requisitos es contar con el perfil del proyecto productivo y tener una
organizacion avalada por la municipal ademas que exista un grupo interesado mas

de ocho personas.

2.6. Monitoreo y Evaluacién

El dia 20 de febrero de 2015 se realiz6 una evaluacion grupal a mujeres de la
aldea Cerro Grande, Zacapa con el fin de determinar el conocimiento que tienen

las féminas sobre diversas tematicas.

La participacion fue muy poco no conocian nada de estas tematicas se evidencio
el machismo y la poca presencia de instancias de promueven el desarrollo de la

mujer.
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El dia 17 de mayo de 2015, se realiz6 la evaluacion de los talleres ejecutados
en el proyecto de promocion de la organizacion comunitaria de la mujer en gestion
de proyectos sociales y productivos, siendo aplicado de manera grupal a 15

mujeres de la aldea Cerro Grande, Zacapa.
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[ll.  ANALISIS DE RESULTADOS

3.1. Fase No.1 socializacion del proyecto de intervencion.

La socializacion de la informacion de un proyecto es el acceso que deben de
tener las comunidades involucradas en el mismo, para escuchar, corregir y

reforzar capacidades.

Siendo el primer resultado la socializacion del proyecto de Promocion de la
organizacibn comunitaria de la mujer para la gestibn de proyectos sociales y
productivos, las tres actividades que conlleva el mismo fueron ejecutadas de

acuerdo a lo establecido.

Antes de dar a conocer el proyecto a los diversos actores se les menciono que
se tomaria nota de las sugerencias e inquietudes de cada uno para ser estudiadas
y tomadas en cuenta para los ajustes correspondientes, el apoyo del personal
técnico del FIDA y del Alcalde Comunitario y un grupo de mujeres se mostraron

desde el momento en que se planifico el proyecto

Asi mismo cuando se socializo el proyecto con el grupo de mujeres ellas lo
visualizaron como necesario ejecutarlo pues parte de una problematica que nace

en la comunidad y con el apoyo de los diversos actores se pretende mitigar.

Ademas con este proyecto han surgido alianzas estratégicas con diversos
entes que el FIDA vy principalmente la Unidad de Género no coordinaban, pero
todas las instituciones involucradas como la Oficina Municipal de la Mujer (OMM),
Ministerio de Agricultura Ganaderia y Alimentacion (MAGA),Programa Mundial de
los Alimentos (PMA), Asociacion de Mujeres Campesinas de Oriente (AMCO)entre
otras que buscan mejorar la situacion de la mujer rural a través de la promocién de

su participacion, siendo una excelente oportunidad este proyecto.
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3.2. Fase No0.2 Las mujeres comunitarias identifican a través del
diagnédstico las necesidades sentidas para elaboracion de propuestas

Al consultar en el Fondo de las Naciones Unidas para la Alimentacion (FAO) el

2 de mayo de 2015. Consultado en internet http://www.fao.org/docrep/007/x9996s
expone que el diagndstico participativo es una herramienta que permite a los
comunitarios identificar a través de diversas herramientas o técnicas problemas y
obstaculos que impiden su desarrollo, a través del andlisis surgen elementos para
establecer prioridades, ademas es el punto de partida para la planificacion de

actividades colectivas que permitan mejorar la situacion presente.

Para la identificacion de necesidades tanto de hombres como de mujeres se
aplicaron una serie de herramientas participativas e instrumento proporcionado por

el Programa Mundial de Alimentos para la recoleccion y el analisis de los datos.

Se realizé un taller en donde participaron 7 mujeres y 7 hombres para el
andlisis de ciertos indicadores trabajando lo que es la Consulta Estacional sobre
Medios de Vida que involucra aspectos tales como: datos poblacionales, aspectos
agricolas, actividades generadoras de ingresos, disponibilidad de empleo,
aspectos educacionales y de capacitacion tanto de hombres como de mujeres,
activos sociales, redes sociales de apoyo a la comunidad, contexto de

vulnerabilidad, contingencia y mitigacién, infraestructura vial, entre otros.

Ademas los participantes realizaron lo que es un mapa parlante dibujando el
croquis de la comunidad identificando infraestructura vial, establecimientos
publicos importantes, ubicacion de las viviendas, sectores de riesgo de la

comunidad.

Lo mas importante del taller fue la aplicacién de una herramienta proporcionada
por el Programa Mundial de Alimentos Consulta Estacional sobre Medios de Vida,
gue en si es nuevo instrumento que las y los comunitarios aprendieron a utilizar
para ordenar sus actividades diarias a través de indicadores y asi determinar en

qué épocas tienen mayor ocupacion para planificar acciones con el fin de mejorar


http://www.fao.org/docrep/007/x9996s
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los indicadores. Ademas se cuenta con un documento elaborado por los

comunitarios como medio de consulta para posibles proyectos.

Con este taller la gente analizo muchos aspectos negativos que no permiten
que la comunidad avance al desarrollo, pero también encontraron fortalezas que

pueden ayudar a solventar cada una de las problemaéticas.

Las mujeres participaron de manera activa al igual que los hombres y
expresaron que han tenido muchisimas limitantes ya que siente un profundo
abandono por parte de instancias locales que velan por la mujer, asi mismo
expresaron que necesitan conocer cuales son sus derechos, el proceso para
organizarse, temas de participacion, espacios de participacion, violencia que es
uno de los aspectos vivenciales en la comunidad, y cuédles son las diversas
funciones y proyectos que manejan las instancias locales para llegar a un proceso

de gestion.

Tanto mujeres y hombres se ven mas conscientes de su realidad y coordinaron
una nueva reunion con los técnicos del PMA, MAGA Y FIDA para la planificacion

de acciones que mejoren las problematicas encontradas en el diagnostico.

Teniendo la comunidad este documento, podra ser de utilidad para que
personas externas conozcan las diversas problematicas de la comunidad, priorizar
en base a necesidades identificadas y que sirva de base para la realizacion de

proyectos.

3.3. Fase No. 3 Conformado el comité de mujeres a nivel comunitario con
sus funciones definidas el Comité de Mujeres y por la Oficina
Municipal de la Mujer

La participacion de la mujer a lo largo del tiempo solo se ha limitado a escuchar
el llamado de la lista sea porgue su esposo no pudo asistir a las reuniones o
porque es viuda o madre soltera, lo que significa que no opina, no sugiere y no se
responsabiliza con la busqueda de alternativas para la solucion de diversas

problematicas tampoco aportan de manera efectiva al desarrollo de la comunidad.
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Por ello en la planificacion del proyecto surge la importancia de empoderar a la
mujer a través de una organizacién de mujeres legalizadas que cumplan con las

expectativas que demanda esta sociedad.

Es asi como a través de la intervencion profesional del Trabajo Social los
comunitarios visualizan la necesidad que la mujer se organicen y esta accion se

llevo a cabo con el apoyo de varias instancias FIDA, OMM, MAGA y URL.

Las mujeres al principio tuvieron miedo de no poder cumplir con las
expectativas que requieren los puestos, principalmente porque la mayoria no sabe
leer ni escribir y las otras cursaron hasta tercero primaria pero la representante de
la Oficina Municipal de la Mujer les explico lo fundamental que es una
organizaciéon de mujeres principalmente por el empoderamiento que brinda y la

capacidad de gestion que cada una desarrolla.

Es asi como se realiz6 una asamblea con todas las mujeres de la comunidad
Cerro Grande para la eleccion de las integrantes del comité siendo seleccionadas

7 mujeres las cuales fueron juramentadas.

La actitud de la mujer en la comunidad ha cambiado se ve el interés que tiene
cada una por ser parte de esta organizacién y poder gestionar en el futuro
proyectos que mejoren la condicion en la que se encuentran actualmente, también
el apoyo que el lider y otros hombres de la comunidad han mostrado para la

formacién del grupo ha motivado a las féminas.

El FIDA a través de la Unidad de Género han trabajado solamente proyectos
agricolas generadores de ingresos ejemplo macro tuneles para siembra de
hortalizas proyectos de créditos entre otros a grupos que ya se encuentran

organizados.

Segun las opiniones del personal técnico es una experiencia nueva que permite
la coordinacion y estrechamiento de alianzas con entes locales y el conocer a
profundidad los problemas y necesidades ademas llevar a cabo cada uno de los

pasos para poder organizar de manera legal.
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La experiencia ha permitido generar confianza en el grupo de mujeres,
hacerlas descubrir sus destrezas y habilidades, mejorar su autoestima, hacerles
detectar el valor que tienen sus opiniones en la comunidad tanto como la de los
hombres y formarlas en temas de derecho, gestion de proyectos, violencia entre

otros.

3.4. Fase No. 4. Las mujeres del comité aumentando el conocimiento a
través de la ejecucion del plan de capacitaciéon en participacion

comunitaria

La educacion formal y no formal es un derecho humano y un elemento
indispensable para el progreso econdmico y social, es fundamental para lograr los
objetivos de equidad de género desarrollo y paz. Consultado el 7 de junio de 2015

en internet .unesco.org/geography/es.

De acuerdo con la cuarta conferencia Mundial sobre la Mujer en Beiging 1995,
se reconoce la necesidad de que la mujer tenga acceso pleno y en condiciones de
igualdad a la educacion y la capacitacibon como una de las 12 esferas de
preocupacion que exigen medidas urgentes de los gobiernos y la comunidad

internacional. Consultado el 7 de junio de 2015 en internet http://www.un.org/es/d.

Por ello se elabordé un plan de capacitacion con temas basico como lo son
derechos humanos de la mujer, tema de violencia, justicia, organizacion
comunitaria, participacion entre otros aspectos necesarios para fortalecer el

conocimiento de las mujeres.

Este plan fue presentado por la persona enlace y estudiante de practica
profesional supervisada a los comunitarios principalmente al comité de mujeres, el
entusiasmo de las féminas por comenzar el taller fue evidente ya que ellas

propusieron las fechas para la ejecucion de los talleres.

Desde que se esta trabajando este proyecto de practica profesional

supervisada la coordinacion entre entes locales es muy efectiva y han mostrado
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mucho interés principalmente en el apoyo al beneficio de la poblacion beneficiada,

proporcionando insumos para la ejecucion de los dos dias de talleres.

Para los dos dias de taller se pensaron en herramientas visuales y auditivas
que permitieran que las participantes analizaran de mejor manera las imagenes

puesto que la mayoria no sabe leer ni escribir.

El primer dia al terminar la actividad la persona enlace aplico la técnica del
globo pregunton en donde las mujeres tenian mucho temor para responder pero a

las quince que se le hicieron las preguntas respondieron en su mayoria.

El segundo dia se retroalimento a las mujeres sobre lo tratado el dia anterior lo
que les ayudo a recordar algunas cosas, el taller las motivo cuando se hablé de la
organizacién, y se les pregunto qué tipo de organizaciones conocian ellas

mencionaron a su lider comunitario, la organizacion de la escuela.

Ademas se hablé de la participacion los niveles que existen y se les pregunto
en qué nivel estaban hace tres meses y ellas reconocieron que solo iban a
escuchar a las reuniones para informales a los maridos y hoy han dado un pasito
porque participan mas aunque no todas son activas todavia hay unas que son muy
timidas y para que participen hay que hacer chistes o dinamicas para que entren

en confianza.

Las evaluaciones permiten al personal técnico encargado del proyecto
determinar si los talleres fueron eficientes y aportaron el conocimiento basico,
entre los temas derechos de la mujer y acceso a justicia, mujeres violencia y
discriminacion, organizacién comunitaria, participacién de la mujer en la toma de

decision y el rol de las instituciones locales y que proyectos ejecutan para mujeres.

De acuerdo con las entrevistas realizadas a 15 féminas se determiné que las
mujeres retuvieron de un 40 a 50% de la informacién proporcionada, eso tomando

en cuenta que ellas nunca habian escuchado las tematicas.
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3.5. Fase No. 5 Perfiles de proyectos sociales y productivos elaborados

Un proyecto se define como la aplicacion de conocimientos, herramientas, y
técnicas para encontrar una respuesta adecuada al planteamiento de una
necesidad humana, esto involucra un desarrollo principalmente en el bienestar

humano. Consultado el 12 de junio de 2015 en internet https://es.wikiversity.org/wi

Los perfiles de proyectos son acciones que desarrolla una persona u
organizacion para alcanzar objetivos planteados como es el caso de mejorar las
condiciones de vida y contribuir con la seguridad alimentaria y nutricional de las

familias de la aldea Cerro Grande.

Para poder contribuir con las mujeres de la aldea Cerro Grande, se considerd
con el lider comunitario hablar sobre lo que es la gestién para generar mejoras al
grupo y a sus familias y animarlas a dar su primer paso ya que estan organizadas
a visitar algunas instancias ya empezaron a visitar al MIDES para gestionar apoyo
para el bono seguro y salud publica para gestionar jornada medica ya que no se
cuenta con puesto de salud.

Ademas el FIDA, MAGA, FONADES, PMA y URL en consulta con comunitarios
elaboraron dos propuestas de proyectos que se consideran contribuiran al

bienestar social y humano de las familias.

El Programa Mundial de los Alimentos en conjunto con la Practicante de la URL
y el Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion, elaboraron la Consulta
Estacional sobre Medios de Vida en donde se midieron varios indicadores tanto
productivos, sociales y ambientales que permitieron determinar que la poblacion
estd siendo afectada desde el afio 1998 por fenbmenos naturales (caniculas

prolongadas e inundaciones) causados por el cambio climatico.

Lo anterior hace que las familias que dependen de la agricultura en laderas no
puedan producir absolutamente nada generando un estado de inseguridad
alimentaria para toda la familia afectando principalmente a los nifios menores de

cinco afnos.
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Ademas se realiz6 una Planificacion Comunitaria Participativa con el fin de
determinar los tiempos de ocupacion de hombre y mujeres y los meses que tienen
mayor tiempo disponible de marzo a agosto, para ejecutar el proyecto

Comunidades Resilientes ante la problematica del Cambio Climatico (COMRES).

Asi mismo se realizo entre lo institucional y la comunidad un calendario de
activos que la comunidad puede realizar en mejoramiento de la tierra, de la
comunidad, del conocimiento y organizacion de mujeres y hombres enfocandose

en trabajos integrales para mejorar las condiciones de vida de las familias.

También el Fondo Nacional de Desarrollo FONADES contribuira con el comité
de mujeres en tomarlas en cuenta para un proyecto de créditos con 0% de interés
para proyectos productivos enfocados en la mujer, con el fin de contribuir a
generar ingresos de ellas con asesoramiento del personal técnico y una doctora

para el manejo profilactico.

Por ello el comité de mujeres esté visualizando que las alianzas y compromisos
se estan evidenciando y se nota que tienen mayor empoderamiento y capacidad
de decision siendo una contribucién del personal que labora en el proyecto y los

esposos que las estan motivando para que se involucren ain mas.
3.6. Fase No. 6 monitoreo y evaluacion

El monitoreo es el proceso sistematico de analizar y usar la informacién para
tomar decisiones e iniciar acciones que mejoren lo ejecutado, por ello en la
realizacion del proyecto de promocién de la organizacion comunitaria de la mujer
para la gestion de proyectos sociales y productivos se realizo al final de cada taller
la técnica del globo pregunton en donde se les hacian interrogantes a las mujeres
sobre las teméaticas siendo una herramienta Util para el grupo ya que la mayoria no

sabe leer ni escribir.

Como evidencia de lo realizado se cuenta con listados de las y los
participantes, ademas de fotografias y material utilizado en las diversas tematicas

empleadas, lo que certifica la participacién de cada persona.
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La evaluacion involucra un analisis objetivo y sistematico de cada uno de las
acciones para medir la eficiencia con el fin primordial es recoger lecciones para

no cometer los mismos errores.

Para determinar el nivel de conocimiento del grupo de mujeres sobre tematicas
como participacion, violencia, organizacién entre otras se elabor6 un instrumento

qgue fue implementado con el grupo objetivo previo a la ejecucion del proyecto.

Luego de concluido los talleres se utilizé el mismo instrumento de manera
grupal para determinar si se ejecuto lo planificado y si se cumplieron los objetivos

establecidos.
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V. PLAN DE SOSTENIBILIDAD

“El plan de sostenibilidad del proyecto “promociéon de la organizacién
comunitaria de la mujer en gestion de proyectos sociales y productivos en la

comunidad Cerro Grande del Municipio y Departamento de Zacapa”

A. Justificacion
Con el fin de proporcionar a el grupo de mujeres de la aldea Cerro Grande los
aportes técnicos adquiridos durante el proceso de educacion no formal en materia

de organizacion y participacion y derechos humanos de las mujeres.

Surge la necesidad de elaborar un plan que le brinde sostenibilidad al proyecto
antes mencionado, este documento tendra una planificacién de actividades que
podran ser ejecutadas por los diversos actores de instancias publicas y privadas

presentes en el territorio zacapaneco.

Para el plan se toma en cuenta aspectos fundamentales que durante el
transcurso del proyecto fueron surgiendo y que son importantes para el
fortalecimiento del grupo organizado de mujeres de la aldea Cerro Grande,

Zacapa, a continuacion se detallan las siguientes:
<> Integraciéon del comité de mujeres a la Asociacibn de mujeres

zacapanecas de Oriente

X Diplomado sobre seguridad alimentaria con enfoque en plantas nativas y

practicas adecuadas de higiene para mejorar los indices de desnutricién.

X Seguimiento a la gestién de perfiles de proyectos sociales y productivos

elaborados para el beneficio de la aldea Cerro Grande.

X Implementacion de Comision de Seguridad Alimentaria y Nutricional ( alto

indice de nifias y nifios con riesgo nutricional).
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B. Actores
Actores involucrados dentro del plan de sostenibilidad del proyecto promocion
de la organizacion comunitaria de la mujer en gestion de proyectos sociales y

productivos.

o Fondo Internacional de Desarrollo Agricola Oriente

o Oficina Municipal de la Mujer

o Ministerio de Agricultura Ganaderia y Alimentacion

o Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional

o Asociacion de Mujeres Campesinas de Oriente

o Asociacién para el Desarrollo Integral de la Parte Alta de Zacapa
o Universidad Rafael Landivar

o Ministerio de Desarrollo

o Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social

o Comité de Mujeres

o Fondo Nacional de Desarrollo

o Fondo Nacional Agropecuario

o Instituto de Fomento Municipal

o Comité de Mujeres de la Aldea Cerro Grande

C. Objetivos

1. General:

a) Promover la sostenibilidad del proyecto de promocion de la organizacion

comunitaria de la mujer en gestion de proyectos sociales y productivos.
2. Especificos:
a) Instalar capacidades y habilidades en las mujeres de la aldea Cerro

Grande, Zacapa.

b) Implementar una comision en temas de seguridad alimentaria y nutricional



c)
d)

1.
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Integrar el comité de mujeres a una Asociacion con personeria juridica.

Brindar seguimiento a la gestion de las propuestas de proyectos sociales y

Matriz del plan de sostenibilidad del proyecto de intervencion

Accion

1.1. Socializaciéon al comité

productivos.
Resultado
Integracién del

comité de mujeres a
la Asociacién de
mujeres

zacapanecas de

Oriente

de mujeres sobre la

asociacion de  mujeres

Zacapanecas.

1.2.

integracion

Propuesta para la
del comité de
mujeres a la Asociacion de

la mujer zacapanecas.

1.3. Taller en temas de

organizacion y asociatividad

Gira educacional a una

asociacién de mujer

Responsables

OMM, Zacapa.

Universidad Rafael

Landivar.

FIDA-Oriente.

AMCO

ADIPAZ

Fecha

7 de julio de
2015

13 de julio de
2015

16 de julio de
2015

22 de julio 2015.

Indicador

Un taller a 7 mujeres del
comité de la aldea Cerro
Grande sobre la
asociacién, su trabajo y
los beneficios de ser
parte de una
organizacion formal con

personeria juridica.

Asamblea con 40 comités
de mujeres para integrar
al comité de la aldea

Cerro Grande.

Un taller en temas de
organizacion y
asociatividad a
los 40

comités que integran la

integrantes de

asociacion.

Una gira a una
asociacién de la region
con afios de experiencia

y éxito.



Resultado
2. Diplomado para
fortalecer el liderazgo

de la mujer rural.

Resultado

Accion Responsables

2.1. Elaboracion de

propuesta y su tematica

OMM, Zacapa.
Fida —Oriente
2.2. Gestion financiera para
la ejecucion del diplomado
AMCO

Universidad Rafael

Landivar

2.3. Ejecucion del diplomado
que fortalezca el liderazgo

de la mujer rural

2.4. Evaluacion de los

talleres del diplomado

Accion Responsables

Fecha

Del 03 al 05 de
Agosto de 2015

Del 10 al 13 de
Agosto 2015.

Del 17 al 21 de
Agosto de 2015

21 de Agosto de
2015.

Fecha
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Indicador

A mas tardar el dia 05 de

Agosto de 2015 se
cuenta con una
propuesta para la
realizacion del
diplomado.

Para mediados de agosto
de 2015, se cuenta con el
recurso financiero para la

ejecucion del diplomado.

A méas tardar el 21 de
agosto de 2015, se habra
ejecutado el diplomado
que fortalezca a la mujer
rural para la participacién
e incidencia politica.

A mas tardar el dia 21 de

Agosto de 2015 se
habran evaluado los
talleres.
Indicador
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3. Seguimiento | 3.1. Gestion de propuestas Se dard seguimiento a
propuestas de | ainstancias locales FONADES 1al30de las gestiones para la
proyectos FONAGRO septiembre 2015 | ejecucion de una
FIDA-Oriente propuesta de proyecto.
INFOM
MAGA
Universidad Rafael
Landivar
AMCO

COMITE DE MUJERES

3.2. Ejecucion de una A mediados del mes de

propuesta de proyecto social Del 5 Octubre al | noviembre se habra

0 productivo 17 noviembre de | ejecutado un proyecto
2015 social o productivo.

3.3. Plan de monitoreo para El 23 de noviembre de

verificar la ejecucién del 2015, se contara con

proyecto social o productivo plan de monitoreo para

medir el impacto del
23 de proyecto en las familias
Noviembre de beneficiarias.
2015



4. implementacién de | 4.1. socializacion de la

comision de seguridad | comisién y su importancia
Alimentaria y

nutricional.

4.2. Asamblea para la
seleccion de las personas

que integren la comisién

4.3. Reunion para la
descripcion de funciones de
la comision de seguridad

alimentaria y nutricional.

Fuente: elaboracion propia, Zacapa 20 de mayo de 2015.

SESAN
MAGA
MIDES
MSPAS
FIDA-Oriente
Universidad

Landivar

25 de noviembre
2015

Rafael

El 26 de
noviembre de
2015.

27 de
Noviembre de
2015.
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El 25 de noviembre de
2015 se habra
conformado una comision
en tema de seguridad

alimentaria.

Para el 26 de noviembre
2015 se

seleccionado a las 7

habra

integrantes que

conforman la comision.

Para el 27 de Noviembre
la comision conocera sus
responsabilidades y
beneficios dentro de la

comunidad.



X/
L X4

X/
L X4
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V. CONCLUSIONES

El proyecto de practica profesional supervisada a través de su ejecucion
ha permitido la toma de conciencia de los hombres en el sentido de
motivar a las mujeres a participar e involucrarse en diversos aspectos

comunales.

Las capacitaciones han permitido que la mujer sea mas participativa,
tome conciencia de su funcién en la comunidad, conozca cudles son sus
derechos, obligaciones y opciones que tiene para la busqueda de su

desarrollo.

A través del proyecto se generd que instancias locales tanto publicas
como privadas se comprometieran a realizar intervenciones en la
comunidad Cerro Grande para mejorar la situacién de extrema pobreza en

la que se encuentran.

La organizacién comunitaria de la mujer permite el empoderamiento de las
mismas pero a la vez es sustento que le da a las organizaciones locales

el tomarlas en cuenta para proyectos productivos y sociales.

Una de las capacidades instaladas en el comité de mujeres es la
capacidad de visitar instancias locales y gestionar ya que tienen
conocimiento de cual es la labor de cada una de las instituciones y en

donde se encuentran ubicadas.
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VI. RECOMENDACIONES

La inseguridad alimentaria en la comunidad es preocupante por ello es
necesario la realizacion de una comision que vigile periodicamente el
estado nutricional de mujeres e infantes para disminuir los indices que tanto

afectan en el lugar.

Que el FIDA —Oriente de continuidad a proyectos presentes como a la
priorizacion de proyectos futuros para el beneficio de las familias de la

comunidad Cerro Grande.

Que las instancias locales como la OMM motiven al comité recién formado
a unirse a la asociacion de mujeres Zacapanecas con el fin de contar con
personeria juridica para cualquier proyecto y para beneficiarse de las
ayudas internacionales y como aprendizaje del proceso.

Fortalecer al grupo de mujeres con diplomados que permitan ampliar los
conocimientos adquiridos durante la practica profesional supervisada.
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Vil.  MARCO CONCEPTUAL

7.1. Promocidn de la organizacién comunitaria de la mujer para la gestion
de proyectos sociales y productivos en la comunidad Cerro Grande
del municipio de Zacapa.

7.2. ORGANIZACION COMUNITARIA

Segun datos proporcionados por la FAO las organizaciones locales,
comunitaria rurales o populares son agrupaciones de base formal e informal,
voluntaria y democréticas, cuyo fin primario es promover los objetivos econdémicos
y sociales de sus miembros. Consultado el 5 de abril de 2015 en internet

http://www.fao.org/docrep/003

Independientemente de su situacion juridica o grado de formacion se
caracterizan por ser grupos de personas que tienen objetivos en comun, actian
conjuntamente con las autoridades locales asociadas a la idea del desarrollo de
abajo hacia arriba y constituyen mecanismos para la obtencion de servicios que

generen el bienestar de sus miembros.

Los pequerios agricultores, trabajadores rurales, campesinos sin tierra y otros
grupos en desventaja como son las mujeres del area rural no tienen poder de
negociacion suficiente para lograr que sus pedidos sean atendidos, de alli radica
la importancia de agruparse y aunar esfuerzos para formular ante las autoridades

sus demandas que representen los intereses de la totalidad de sus miembros.

Segun informacion obtenida a través de la FAO existe diversos tipos de
organizaciones en Guatemala entre ellos comité de vecinos comité de agua,
comité de padres de familia, comité comunitario de desarrollo y actualmente
comité de mujeres el cual describiremos a continuacion. Consultado el 5 de abril

de 2015 en internet http://www.fao.org/docrep/003
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La participacion plena de las mujeres en las organizaciones campesinas es
limitada, en particular donde existen normas que tienden a reflejar enfoque
masculino que las excluyen a ser aceptadas como miembros de algun tipo de
organizacién, son obstaculo para las mujeres la estructura centralizada, la falta de

capacitacion y de recursos.

No obstante se advierte progresivamente mayor conciencia e interés de las
campesinas por organizarse habiendo surgido en los dltimos afios varias
agrupaciones de mujeres rurales ejemplo en Bolivia Federacién Nacional de
Mujeres Campesinas, Brasil sindicatos y movimientos populares de mujeres,
Colombia asociacion de mujeres campesinas indigenas, Nicaragua diversas
cooperativas de desarrollo integral de las mujeres. Consultado el 5 de abril de
2015 en internet http://www.fao.org/docrep/003

Por ello es importante disefiar metodologias participativas que tomen en
consideracion a las mujeres rurales, asi mismo sefala la necesidad de estimular la
creacion de organizaciones de mujeres, fortalecer las existentes mediante la

capacitacion de dirigentes y fomentar el surgimiento de nuevos lideres.

Las organizaciones son las instancia de participacion articulacion e integracion
entre las diversas organizaciones comunitarias, grupos sociales y los ciudadanos y
ciudadanas, que permiten al pueblo organizado, ejercer directamente la gestion de
politicas publicas y proyectos orientados a responder a las necesidades y
aspiraciones de la comunidad en la construccion de una sociedad en equidad y

justicia social
7.2.1. Elementos del proceso organizativo

De acuerdo con FAO todo proceso organizativo esta compuesto por diversos
elementos estrechamente relacionados entre si y que no se les puede comprender
si se ve por separado, definiendo los siguientes: consultado en internet el 24 de

junio de 2015 en http://www.fao.org/3/a-as496s.pdf
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a. Sujeto o personas

Somos todos los miembros que conforman una organizacion (afiliados).
También son sujeto aquellas personas que a pesar de vivir en las mismas
condiciones que los afiliados no estan organizados, los sujetos son el eje central
de un proceso organizativo, sin ellos no hay necesidades, no hay luchas, no hay

historia, no hay problemas que resolver.

b. Necesidades

Los sujetos tenemos necesidades de diferentes tipos: econdémicas, politicas,
recreativas, etc. Estas necesidades tienen su origen en las condiciones de vida de
los sujetos y pueden variar segun el sector urbano/rural (campesino, comunal,

sindicato, barrio, etc.)

c. Niveles de compromiso

No todos los miembros de una comunidad o de una organizaciéon logramos
entender de la misma forma ni con igual claridad, las causas de los problemas que
vivimos, ni la necesidad de resolverlos por medio de la organizacion, a esto se
llama niveles de conciencia. Conciencia por el hecho de poder identificar nuestros
problemas, sus causas econdmicas, sociales y politicas. Estar claros que

podemos resolverlos, solo, si nos organizamos y nos esforzamos por lograrlo.

d. Niveles
Por qué existen personas con grados diferentes de conciencia. O sea porque
no todos los sujetos pensamos de la misma forma, no tenemos el mismo nivel de

conocimiento de las causas y efectos de los problemas

e. Caracter histérico
Las personas, los grupos, las organizaciones tenemos un pasado, una historia;
este pasado se compone por los problemas enfrentados, las acciones

desarrolladas para enfrentar o solucionar esos problemas.
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f. Objetivos

Todos los grupos y organizaciones tenemos objetivos comunes, de corto,
mediano o largo plazo, estos objetivos nos dicen el tipo de organizacion que se
quiere construir y desarrollar, los problemas que trata de solucionar y hasta el tipo

de sociedad a la que aspiramos. A esto le llamamos Proyecto.

g. Estructuray financiamiento

En toda organizacion debe existir una modalidad de trabajo para alcanzar los

objetivos propuestos, la cual debe de ser compartida por todos los miembros.

A la exigencia de compartir el trabajo y las responsabilidades a lo interno de la
organizacion (comisiones, secretarias, presidencia, etc.) le llamamos estructura y

la forma como trabajan le llamamos funcionamiento.

No puede existir proceso organizativo, sino existe una manera de distribuir el
trabajo, de definir responsabilidades para impulsar los planes y proyectos que hay
que realizar, las formas organizativas varian segun las caracteristicas de los

sujetos, sus necesidades, sus niveles de conciencia y su historia.

h. Conduccion
Nada se hace en una organizacién con tener un proyecto y una estructura
organizativa, sino existe un grupo de personas encargadas de orientar las

acciones, lideres(as) que conduzcan los procesos.

i Participacion

Los miembros podemos tener un papel muy activo o muy pasivo, incluso
podemos ser soOlo miembros de nombre, porque en la practica no tenemos
ninguna participacion en las actividades y acciones que se desarrollan en la
organizacién, en tal caso ésta termina siendo un grupo muy pequefio de

compafieros que lo terminan haciendo todo.
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j- Relacion con otras organizaciones

Las organizaciones no estan solas, ni actlan solas en la sociedad o en el
barrio. Generalmente, hay otras organizaciones, algunas de ellas con objetivos
similares, otras con objetivos diferentes y algunas hasta con objetivos opuestos,
por ello no se puede actuar en la sociedad, sin considerar este factor. Esto nos

lleva a establecer relaciones con otras organizaciones.

k. Acumulacién de fuerzas

Decimos que hay acumulacion de fuerzas, cuando crece el numero de
miembros de la organizacién, cuando ésta puede desarrollar proyectos en forma
exitosa, cuando la organizacion es reconocida y respetada. La acumulacién vy
desintegracion de fuerzas son también elementos importantes del proceso

organizativo.

7.2.2. Estructura organizativa

Es la forma en que se constituyen las actividades de una organizacion,
especifica division, agrupacion y coordinacion de sus actividades, estd compuesta
por un conjunto de elementos (cargos y responsabilidades) que la integran.
Consultado el 2 de junio de 2015 en internet http://biblioteca.usac.edu.gt/EPS/.

Toda organizacion debe de estar estructurada de la siguiente manera:

a. Asamblea comunitaria: esta conformada por socios inscritos, la asamblea es
el érgano resolutivo superior de la organizacién y esta formada por la reunion
en conjunto de los afiliados o socios.

b. Directiva: cada organizacién debe de contar con un directorio de al menos

cinco miembros titulares:

o Mayores de dieciocho afos
o Elegido por votacion directa y secreta de sus integrantes
e EIl directorio es encabezado por un presidente, seguido de un secretario y un

tesorero.
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7.2.3. Funciones y atribuciones de un comité local

a. Presidenta

o Convocar a reuniones de Junta Directiva.

o Convocar a reuniones de Asamblea General.

o Velar por que los miembros del Comité de mujeres cumplan con sus
funciones.

o Dirigir las reuniones de Junta Directiva y de Asamblea general.

o Autorizar juntamente con el tesorero los gastos que sean necesarios para la
ejecucion de los proyectos.

o Coordinar con otras organizaciones locales la gestibn de acciones que

mejoren el bienestar de los habitantes.

b.  Vice-presidenta

o Representar al presidente en caso de ausencia.
o Revisar juntamente con el tesorero los documentos contables del comité

o Elaborar informes mensuales para informar al grupo de mujeres

Cc. Secretaria.

o Elaborar la agenda respectiva de cada reuniébn de Junta Directiva y
Asamblea General.

o Suscribir el acta respectiva de las reuniones de junta Directiva y Asamblea
General.

o Elaborar los Documentos necesarios juntamente con el Vicepresidente.

o Certificar los documentos que sean solicitados por las entidades.

o Archivar todos los documentos recibidos y enviados.

o Redactar informe anual de actividades

o Leer el acta suscrita en cada reunion para su aprobacion y firma.

o Leer la agenda para su aprobacion.

o Revisar los documentos recibidos y enviados.
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Llevar un registro de las actividades realizadas.

Tesorera

Llevar el control de ingresos y egresos del comité de mujeres en el libro
respectivo.

Extender el recibo correspondiente por las cuotas voluntarias recibidas de las
mujeres

Elaborar el presupuesto juntamente con el presidente.

Presentar el presupuesto a la junta Directiva y Asamblea General para su
aprobacion.

Manejar libro de caja chica del comité de mujeres para gestiones u otros

tramites.

Vocal |
Sustituir al presidente en caso necesario.
Participar en reuniones y toma de decisiones con voz y voto.

Representar los integrantes de la junta directiva en comisiones de trabajo.

Vocal Il
Sustituir al secretario en caso de ausencia del mismo.
Participar en reuniones y toma de decisiones con voz y voto.

Representar a los integrantes de la junta Directiva en comisiones de trabajo.

Vocal Il
Participar en reuniones y toma de decisiones con voz y voto

Representar a los integrantes de la Junta Directiva en comisiones de trabajo.
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7.2.4. Las funciones del Comité de mujeres

Realizar una asamblea para la seleccion de las integrantes del comité vy
fijar el periodo de duracion de sus cargos con base en sus propios
principios, valores, normas Yy procedimientos. Consultado el 3 de abril de
2015 en internet

http://www.green.qgo.jp/green/gyoumu/kaigai/manual/bolivia/02technical quid

e/spanish/05quia04.pdf

Promover, facilitar y apoyar la organizacién y participacion efectiva de
las mujeres en la priorizacion de necesidades, problemas y sus soluciones,
para el desarrollo integral de la comunidad.

Promover y velar por la coordinacion tanto entre autoridades, las
organizaciones y los miembros de la comunidad como las instituciones
publicas y privadas.

Promover politicas, programas y proyectos de proteccidn y promocion
integral de la mujer.

Promover la obtencién de financiamiento para la ejecucion de los programas

y proyectos que sean de beneficio para la mujer.

7.2.5. Objetivos de la organizacion comunitaria

Las organizaciones comunitarias tienen sus raices en la antigiedad ya que el

humano para poder sobrevivir ante las adversidades de la vida se asocio, de igual

forma en la actualidad existen diversos tipos de organizaciones que se deben de

regir bajo ciertos objetivos:

Sensibilizar a los comunitarios mediante la capacitacién para lograr mejores
condiciones.
Lograr la capacitacion consciente y dindmica de los diferentes lideres
comunales, para que se conviertan en grupos de presion ante la solucion de
necesidades.

Lograr el nivel de desarrollo comunal funcional y representativo.
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o Obtener el desarrollo de las capacidades latentes del pueblo y lograr la
solucion de los problemas de manera constructiva, obteniendo su propio
mejoramiento.

En conclusion se puede afirmar que el objetivo primordial de la organizacion
comunitaria es la generacion y articulacion del poder local alternativo, en condicién

de generar su autonomia y la autogestion de la comunidad en los diversos niveles.

7.3. Participacion comunitaria

De acuerdo con Jiménez (2010), Entendemos como participacion comunitaria
un tipo de accion personal y colectiva que agrupa a ciudadanos decididos a
enfrentar una situacion. El grupo estipula sus relaciones en funcion del problema,
al cual busca solucion mediante un proyecto de desarrollo de mejoras o cambio de
la situacion.

Una de las caracteristicas de la participacion comunitaria es que busca mejorar
el bienestar de los miembros de la comunidad en funcion de valores que le son
propios, para que la mejora pueda ser sostenible en el tiempo. De esta manera,
los problemas de la comunidad pueden ser resueltos de manera enddgena, es
decir desde adentro sin requerir la iniciativa de entes externos, como los partidos
politicos y las soluciones se ajustan a su entorno porque surgen del consenso de
sus miembros.

Hay que relacionar la participacion con la existencia de grupos sociales que
disponen de menos recursos econdmicos, culturales o politicos y que requieren
mecanismos de participacion que les equiparen a los grupos mejor situados y que
les integren a la vida politica. La participacibn es ante todo, un conjunto de
instrumentos y procedimientos que las instituciones publicas ponen a disposicion
de los grupos sociales mas desfavorecidos para facilitar su intervencion en la vida

politica y para estimular su desarrollo social y humano.
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a. Condiciones para iniciar un trabajo de participacion comunitaria

. Debe estar organizada con capacidad para realizar acciones comunes.

. La participacion de la comunidad debe ser de caracter voluntario sin
presiones ni autoritarismo

. El clima politico debe ser favorable y si no favorece directamente la
participacion de la comunidad, por lo menos que no la impida.

. Debe haber una coordinacion intersectorial, eso significa que todas las
organizaciones formales (sector educacion, la iglesia etc) y sectores
informales (promotores, curanderos etc) puedan participar en conjunto

. La comunidad previamente debe saber claramente cudl va a ser el papel que
va a desempeiiar en el proceso de participacién comunitaria.

b. Beneficios de la participacion comunitaria

o El desarrollo de la comunidad fomentando su protagonismo en las acciones
que contribuyen a mejorar su salud integral.

o La participacion comunitaria de las instituciones locales, autoridades
municipales, grupos juveniles, Iglesias, gremios, y otras organizaciones en el
desarrollo de la salud comunitaria.

o El uso adecuado de los medios de comunicacién social para la promocién de
la salud en la comunidad.

. Impulsar y facilitar el proceso de informacion, educacién y comunicacion
necesarias para una adecuada defensa de la vida y la salud priorizando el
ambito local.

Existen ciertos criterios para que la participacidn comunitaria sea efectiva entre
ellos estan:

Que la comunidad este organizada con capacidad de realizar acciones
comunes.
La participacion de las comunitarias debe de ser de caracter voluntario sin

presiones ni autoritarismo.
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o El clima politico debe de ser favorable pero si no lo es por lo menos que no la
impida.

o La comunidad debe de saber cual va ser el papel que va desempefiar dentro
del proceso de participacion comunitaria.

C. Incidencia politica

La Incidencia consiste en la organizacibn de un proceso deliberado o
planificado para influir en algan actor con poder de decision. Se refiere al proceso
planificado de la ciudadania organizada para influir en las politicas y programas
publicos. Se busca influir en aquellos actores que toman decisiones de caracter o
interés publico. Supone fortalecer la participacion ciudadana y el proceso de
organizaciéon de la comunidad, porgue es a través de un proceso de planificacion
qgue ellas deben hacer que se logre dar orientacion y direccion a los cambios que
se pretenden realizar.

La incidencia pone en juego el tema de la distribucion del poder y la capacidad
gue tiene la ciudadania organizada para transformar el poder que tienen aquellos
gue toman decisiones politicas. Necesita de una explicacion de ciudadania
bastante mas amplia que la clasica; no es la simple exigencia del cumplimiento y
respeto de los derechos civiles y politicos.

La incidencia necesita de una ciudadania en un rol activo que impone también
asumir diversas obligaciones. Este proceso cumple un rol de control social y tener
la capacidad de organizarse para poder incidir en la agenda publica y lograr que
en la misma se incluyan sus intereses y que éstos sean convertidos en politicas
publicas.

Para hacer incidencia politica, se deben considerar por lo menos los siguientes
pasos:

1. Seleccion y analisis del problema.
2. Hacer la propuesta de accion.

3. Analizar el espacio de la decision.
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d. Participacion ciudadana

La Ley General de Descentralizacion, sefala que “...l1a participacion ciudadana:
es el proceso por medio del cual una comunidad organizada, con fines
econdémicos, sociales o culturales, participa en la planificacion, ejecucion y control
integral de las gestiones del gobierno nacional, departamental y municipal...”
(Articulo 17).

El Sistema de Consejos de Desarrollo es el medio principal de participacion de
la poblacion maya, xinka y garifuna y no indigena, en la gestion publica para llevar
a cabo el proceso de planificacion democratica del desarrollo. Su objetivo es
organizar y coordinar la administracion publica mediante la formulacion de
politicas de desarrollo, planes y programas presupuestarios y el impulso de la

coordinacion interinstitucional, publica y privada.” (Articulo 3).

Integracion del Sistema de Consejos de Desarrollo. El Sistema de Consejos de
Desarrollo esté integrado por niveles, en la siguiente forma:

a. El nacional, con el Consejo Nacional de Desarrollo Urbano y Rural.

b. Elregional, con los Consejos Regionales de Desarrollo Urbano y Rural

c. El departamental, con los Consejos Departamentales de Desarrollo.
d. El municipal, con los Consejos Municipales de Desarrollo.
e

El comunitario, con los Consejos Comunitarios de Desarrollo.

Una de las funciones de los COMUDE es garantizar que toda politica, plan,
programa y proyecto de desarrollo del municipio se haga con base en las
necesidades, problemas y soluciones propuestas por los COCODE. Luego, el
COMUDE los envia a Corporacion Municipal con el fin de ser integrados en los
planes, programas y proyectos de desarrollo del municipio y los proyectos de

desarrollo del departamento en que se encuentra el Municipio.

El rol de las mujeres en el Sistema de Consejos de Desarrollo, implica
institucionalizar su participacion para participar en el proceso de planificacion del

desarrollo, asi como en la auditoria social, que es el seguimiento y la verificacion
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del cumplimiento de la obra publica a nivel local, departamental, regional y
nacional.

La importancia de la incidencia en los mecanismos de participacion del Sistema
de Consejos de Desarrollo, estd determinado por las propuestas que se lleven al
sistema, las cuales deben ser producto del consenso en el seno de las propias
organizaciones. Esto serd el primer respaldo en la negociacion con los otros
actores del sistema. La participacion resultara efectiva, si se produce a lo largo del
proceso de planificacién de politicas publicas, de planes, programas y proyectos.

Gestidn de proyectos.

7.3.1. Gestion social de proyectos sociales y productivos
a. Gestion social

La gestion social es la construccion de diversos espacios para la interaccion
social, se trata de un proceso que lleva a cabo una comunidad determinada y se
basa en el aprendizaje colectivo, continuo y abierto para el disefio y aplicacién de
proyectos que atiendan necesidades y problemas sociales. Consultado en internet

http://definicion.de/gestion-social/#ixzz

La gestion social implica el dialogo entre los diversos actores, como los
gobernantes, las empresas, las organizaciones civiles y los ciudadanos.

De acuerdo al Instituto Tecnologico y de Estudios Superiores de Occidente
(ITESO), la gestion social es un proceso completo de acciones y toma de
decisiones, que incluye desde el abordaje, estudio y comprensién de un problema,
hasta el disefio y la puesta en practica de propuestas.

También la gestibn es un canal mediante el cual la comunidad actia con
espiritu emprendedor para promover un cambio social. Para su éxito, es necesario
reforzar los lazos comunitarios y trabajar por la recuperacion de la identidad
cultural y de los valores colectivos de la sociedad en cuestion. Recuperado en
http://definicion.de/gestion-social/#ixzz3EItF1FDt



http://portal.iteso.mx/portal/page/portal/ITESO
http://portal.iteso.mx/portal/page/portal/ITESO
http://definicion.de/gestion-social/
http://definicion.de/sociedad
http://definicion.de/gestion-social/#ixzz3EltF1FDt
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La gestidon de proyectos se divide en cinco grupos aplicables a todos los tipos

de proyectos:

o Preparacion.
o Planificacion.
o Ejecucion.

o Seguimiento.

. Entrega

=

¢,Que son proyectos?
Los proyectos sean sociales o productivos nacen de una necesidad sentida, ya
gue son la busqueda de soluciones tendientes a resolver necesidades humanas.

Se puede definir como una propuesta ordenada de acciones que pretenden la
solucién o reduccion de la magnitud de un problema que afecta a un individuo o
grupo de individuos y en la cual se plantea la magnitud, caracteristicas, tipos y
periodos de los recursos requeridos para completar la solucion propuesta dentro
de las limitaciones técnicas, sociales, econdmicas y politicas en las cuales el
proyecto se desenvolvera.

La elaboracion de un proyecto consiste esencialmente en organizar un conjunto
de acciones y actividades a realizar, que implican el uso y aplicacién de recursos
humanos, ambientales, financieros y técnicos en una determinada area o sector,
con el fin de lograr ciertas metas u objetivos. En el proceso de formulacion, quien
lo hace organiza las ideas de una manera ldgica, precisa los objetivos que puede
alcanzar con su accion y concreta las actividades especificas que necesita
realizar.

Un proyecto comunitario es el conjunto de actividades orientadas a crear
productos, servicios o resultados que satisfagan las necesidades mas urgentes de
una comunidad, esta orientado por los habitantes del lugar pues ellos conocen la
situacion de su lugar.

Existen multiples tipos de proyectos entre ellos estan los productivos que
buscan generar rentabilidad econdmica y los sociales que buscan generar impacto

sobre la calidad de vida de la poblacion.
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Los proyectos cuentan con diversas caracteristicas las cuales se mencionan a
continuacion: tener un principio y un fin, objetivos de largo alcances, objetivos
inmediatos y sus actividades, tener un calendario definido de ejecucion y
plantearse de una sola vez.

En conclusién los proyectos tanto sociales y productivos dentro de una
comunidad son fundamentales pues ambos mejoran la calidad de vida de los
habitantes. Por ello los proyectos se relacionan con organizacion, participacion,
gestion términos aplicados orientados a la busqueda del desarrollo.

Una comunidad organizada que planifigue sus necesidades y problemas es

una comunidad pensante en la busqueda del desarrollo local.

7.4. Relacion entre Trabajo Social y organizacion comunitaria

El trabajo social es una disciplina de la sociedad que en su actuar busca la
solucion de dilemas que afectan a los pobladores de una comunidad, regién, pais
empoderandolos a través del uso de herramientas de la gerencia social y
apoyandose en otras ciencias o disciplinas. Consultado el 5 de junio de 2015 en
internet http://www.unirioja.es/dptos/dchs/archivos/ TEMA3MODELOS.pdf.

Desde la re conceptualizacién el trabajo social toma una nueva forma de ser
deja lo paliativo y se enfoca al trabajo de grupo, individuo y comunidad
convirtiendo a los individuos en seres pensante de su realidad y la busqueda de
soluciones a las diversas problematicas. Consultado el 5 de junio de 2015 en
internet http://www.unirioja.es/dptos/dchs/archivos/ TEMA3MODELOS.pdf.

De acuerdo con M. Payme (2002) en modelos de intervencién en trabajo social
pag. 1-30, el trabajo comunitario es considerado como una forma de intervencién
practica que exige una base tedrica y de conocimiento que es mas sociologica que
psicolégica.

El trabajo social a nivel comunitario como modelo de intervenciéon se ha
desarrollado a través de experiencias adquiridas desde diferentes practicas de
intervencidon como son desarrollo comunitario, organizacién de la comunidad,

planificacion comunitaria y la accion social estos generan la consecucion del
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bienestar social de la poblacion, con la participacion directa y activa de esta en el
analisis y concienciacion y resolucién de problemas.

A nivel comunitario esta disciplina en sus diversas facetas ayuda a los
individuos a encontrar los medios necesarios para su bienestar en su entorno
social, alentar los esfuerzos cooperadores para perseguir objetivos comunes,
construir para los individuos y grupos canales de mutuo entendimiento para la
accion comun de forma organizada.

El trabajo social a nivel comunitario busca la participacion activa de hombres y
mujeres ya que para esta disciplina el desarrollo no viene de lo exdgeno sino mas
bien es un producto de las personas que se genera a través de la toma de
conciencia de la situacion en la que viven y la necesidad de modificarla.

En conclusién el trabajo social es una disciplina que interviene en diversas
ambitos y espacios, que trabaja de la mano con personas para generar la accion
social y por ello uno de los espacios es la comunidad con sus diversas
probleméticas apoyando a los individuos a a participar en la basqueda de su
propio desarrollo de manera organizada y no aislada pues la union hace la fuerza
y el aporte de ideas de hombres y mujeres permiten mejoras en su vida y en la

sociedad.

7.5. Marco legal

7.5.1. Constitucion de la Republica de Guatemala.

La constitucién Politica de la Republica de Guatemala, reconoce la importancia
de la organizacion comunitaria en sus diversos niveles, promoviendo articulos
donde se plasman derechos fundamentales de las personas, a continuacion se

describen:

Articulo 1. Proteccion a la persona. “El Estado de Guatemala esta organizado
para hacer lo necesario e impedir que algo o alguien pueda sufrir algin dafio o

quede expuesto a algun peligro”.

Articulo 2. Deberes del Estado. El deber o la obligacion es la necesidad moral

de hacer o dejar de hacer alguna cosa. Por consiguiente, condiciona nuestra
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libertad de una manera determinada. Siendo la necesidad aquello sin lo cual no se
puede conseguir o realizar un fin anteriormente preconcebido, en el caso del deber
ese fin va sefialado por quien tiene el derecho o la autoridad para exigirlo del
sujeto de la obligacidon. Sin el cumplimiento de ésta no es posible alcanzar el fin
legitimamente pretendido; nos referimos al fin honesto, porque lo torpe o lo
inmoral, ni puede exigirse licitamente ni, por tanto, puede ser materia licita de un
deber. Pero se trata de una necesidad moral, que afecta a la voluntad libre del

hombre, de cuya actividad resultan los habitos operativos o costumbres.

Articulo 3. Derecho a la vida. Es el que tiene cualquier ser humano por el
simple hecho de existir y estar vivo; se considera un derecho fundamental de la
persona. La vida tiene varios factores; la vida humana en sus formas corporales y
psiquicas, la vida social de las personas por medio de la cual estos realizan obras
en comun y la vida de la naturaleza que relaciona a los seres humanos con las

demas especies vivientes.

Entonces cuando este derecho es regulado son tomados en cuenta estas tres
facetas de la vida que estan divididas pero se toman como un todo al momento de
ser reguladas, es decir, el correcto cumplimiento de estos tres puntos dentro de lo
que representa el respeto por este derecho hacen que el ser humano no solo
sobreviva (que tenga funciones vitales, sino que viva plenamente, que sugiere una
integridad). El derecho a la vida esta plasmado en el articulo 3° de la Declaracion
Universal de los Derechos Humanos: Todo individuo tiene derecho a la vida, a la

libertad y a la seguridad de su persona.

Articulo 4. Libertad e igualdad. La libertad y la igualdad correctamente
entendidas no son conceptos opuestos ni contradictorios. Si se considera que la
ética es el conjunto universal de normas adecuadas para la supervivencia, el
desarrollo y la felicidad de los seres humanos, resulta entonces que la idea de

libertad se basa en la idea de igualdad.

La ética se descubre progresivamente estudiando la naturaleza humana, es

decir lo que todas las personas tienen en comun, la esencia que todos los seres
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humanos comparten, aquello en lo cual somos iguales: todos somos actores
racionales, valoramos y escogemos fines que intentamos alcanzar mediante la

aplicacion de medios escasos.

Articulo 34.- Derecho de asociacion. Se reconoce el derecho de libre
asociacion. Nadie esta obligado a asociarse ni a formar parte de grupos o
asociaciones de auto-defensa o similares. Se exceptla el caso de la colegiacion

profesional.

Articulo 35.- Libertad de emisién del pensamiento. Es libre la emision del
pensamiento por cualesquiera medios de difusion, sin censura ni licencia previa.
Este derecho constitucional no podra ser restringido por ley o disposicion
gubernamental alguna. Quien en uso de esta libertad faltare al respeto a la vida
privada o a la moral, serd responsable conforme a la ley. Quienes se creyeren
ofendidos tienen derechos a la publicacion de sus defensas, aclaraciones y
rectificaciones

No constituyen delito o falta las publicaciones que contengan denuncias,
criticas o imputaciones contra funcionarios o empleados publicos por actos

efectuados en el ejercicio de sus cargos.

Los funcionarios y empleados publicos podran exigir que un tribunal de honor,
integrado en la forma que determine la ley, declare que la publicacién que los
afecta se basa en hechos inexactos o que los cargos que se les hacen son
infundados. El fallo que reivindique al ofendido, debera publicarse en el mismo

medio de comunicacién social donde apareci6 la imputacion.

La actividad de los medios de comunicacion social es de interés publico y éstos
en ningun caso podran ser expropiados. Por faltas o delitos en la emision del
pensamiento no podran ser clausurados, embargados, intervenidos, confiscados o
decomisados, ni interrumpidos en su funcionamiento las empresas, los talleres,

equipo, maguinaria y enseres de los medios de comunicacién social.

Es libre el acceso a las fuentes de informacién y ninguna autoridad podra

limitar ese derecho.
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Articulo 136.- Deberes y derechos politicos. Son derechos y deberes de los

ciudadanos:

a) Inscribirse en el Registro de Ciudadanos.

b) Elegir y ser electo.

c) Velar por la libertad y efectividad del sufragio y la pureza del proceso electoral.
d) Optar a cargos publicos.

e) Participar en actividades politicas.

f) Defender el principio de alternabilidad y no reeleccién en el ejercicio de la

Presidencia de la Republica.
7.5.2. Ley de Descentralizacion

De acuerdo con la informacion obtenida a través de la ley de descentralizacion
esta cuenta con ciertos articulos que promueven la organizacion comunitaria y la

participacion.

Articulo 17. La Ley General de Descentralizacién (2002), Guatemala sefala
que “...Ia participacion ciudadana: es el proceso por medio del cual una comunidad
organizada, con fines econdmicos, sociales o culturales, participa en la
planificacion, ejecucion y control integral de las gestiones del gobierno nacional,

departamental y municipal...”

Articulo 18. De las organizaciones comunitarias Es el proceso por medio del
cual los ciudadanos actian juntos para mejorar la vida en su comunidad. En otras
palabras, la organizacion comunitaria significa que la gente se une para cambiar el

estado de las cosas en sus lugares de vivienda, estudio o trabajo.

Fiscalizacion social. Es un proceso mediante el cual la comunidad contabiliza y

analiza sus acciones sociales, en funcion de los resultados obtenidos, mejora su



104

accion. Esta surge como una exigencia de responsabilidad social por parte de la

poblacion.
7.5.3. Los Acuerdos de Paz

Segun los Acuerdos de Paz, la participacibn comunitaria, asegura la
transparencia de las politicas publicas, su orientacion hacia el bien comun y no a
los intereses particulares, la proteccion efectiva de los intereses de los mas
vulnerables, la eficiencia en la prestacion de los servicios, y el desarrollo integral
de la persona; ademas crea y/o fortalece mecanismos que permiten que los
ciudadanos y los distintos grupos sociales ejerzan efectivamente sus derechos y
participen plenamente en la toma de decisiones sobre los diversos asuntos que les
afecten o interesen, con plena conciencia y cumpliendo responsablemente con las

obligaciones sociales en lo personal y colectivamente.

Estos Acuerdos, proponen que el proceso de desarrollo econémico y social
debe ser democratico y participativo, y que la equidad de género se debe reflejar
en las politicas publicas, superando la discriminacién para construir una nueva

ciudadania a partir de una relacion diferente entre el Estado y la sociedad civil.

Relacionado a la participacion a nivel local el Gobierno se comprometié a tomar
un conjunto de medidas encaminadas a incrementar la participacion de la
poblacién en los distintos aspectos de la gestién publica, incluyendo las politicas
de desarrollo social rural. Donde el reconocimiento a la identidad de los pueblos
indigenas es fundamental, “para la construccion de la unidad nacional en el
respeto y ejercicio de los derechos politicos, culturales, econdmicos y espirituales

de todos los guatemaltecos”.
7.5.4. Leydelos Consejos de Desarrollo

Segun la Ley de los Consejos de Desarrollo, Surgen en obediencia al mandato
de la Constitucion Politica de la Republica en sus articulos 119 literal b) y 224,
referentes a promover sistematicamente la descentralizacion economico-

administrativa como medio para promover el desarrollo integral del pais, facilitando
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la participacion de todos los pueblos y sectores de la poblacion en la identificacion,
priorizacion de sus necesidades y las soluciones correspondientes, en
concordancia y complementariamente con los mandatos del Cédigo Municipal y

con la Ley de Descentralizacion.

Su objetivo es organizar y coordinar la administracion publica mediante la
formulacion de politicas de desarrollo, planes y programas presupuestarios y el
impulso de la coordinacion interinstitucional, publica y privada. Consta de 5
niveles: El nacional, con el Consejo Nacional de Desarrollo Urbano y Rural-
CONADE-, el regional, con los Consejos Regionales de Desarrollo Urbano y Rural,
-COREDE-, el departamental, con los Consejos Departamentales de Desarrollo, -
CODEDE-, el municipal, con los Consejos Municipales de Desarrollo, -COMUDE-
y el comunitario, con los Consejos Comunitarios de Desarrollo,-COCODE-. Dentro
de sus principios se tienen la equidad de género, la optimizacion de la eficacia y
eficiencia en todos los niveles de la administracion publica y la promocion de
procesos de democracia participativa, en condiciones de equidad e igualdad de
oportunidades para toda la poblacion sin discriminacién alguna.

Articulo 3 El Sistema de Consejos de Desarrollo es el medio principal de
participacion de la poblacion maya, xinka y garifuna y no indigena, en la gestion
publica para llevar a cabo el proceso de planificacion democrética del desarrollo.
Su objetivo es organizar y coordinar la administracion publica mediante la
formulacion de politicas de desarrollo, planes y programas presupuestarios y el
impulso de la coordinacién interinstitucional, publica y privada.

7.5.5. Ley de Desarrollo Social

Segun el Decreto 42-2001 de la ley de desarrollo social garantiza la “proteccion
social, econ6mica y juridica de la familia; el derecho de hombres y mujeres a
participar en la creacion de los medios y recibir los beneficios del desarrollo y de
las politicas y programas de desarrollo social y poblacion; de participar y decidir

libre, responsable y conscientemente sobre su participacion social del pais, sobre
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su vocacion laboral, su participacion civica y social y sobre su vida familiar y
reproductiva y para ejercer esta libertad tiene derecho a recibir informacion

oportuna, veraz y completa” .

Articulo 4 menciona que “en el marco de la multiculturalidad que caracteriza a
la nacion guatemalteca, la equidad de género, entendida como la igualdad de
derechos para hombres y mujeres, la paternidad y maternidad responsable, la
salud reproductiva y maternidad saludable, son principios basicos y deben ser
promocionados por el Estado.

7.5.6. Politica Nacional de Promocién y Desarrollo Integral de la Mujer

La Politica Nacional de Promocién y Desarrollo Integral de la Mujer 2008,
Guatemala es el mecanismo por medio del cual se busca la aplicacién de medidas
gue permitan a las mujeres alcanzar el desarrollo integral, para hacer efectivo el
principio de equidad real y efectiva entre mujeres y hombres que a la vez viabilicen
gue Guatemala cumpla con los objetivos y metas de desarrollo del milenio.

La Secretaria Presidencial de la Mujer su rol principal es asesorar, socializa y
da a conocer este mecanismo a los cuatro pueblos mayas, Xinkas, garifunas y
mestizo como herramienta que impulsa su desarrollo, tanto en la esfera de la vida

econdmica, social, politica y cultural.

7.5.7. Ley de Dignificacién y Promocién de la Mujer

Segun Decreto 7-99, de la Ley de Dignificacion y Promocién de la Mujer la cual
destaca dentro de sus objetivos “la promocién del desarrollo integral de la mujer y
su participacion en todos los niveles de la vida econdmica, politica y social de
Guatemala; sobre el fortalecimiento de la participacion de la mujer en las esferas
del poder’48, para determinar que en todas las formas del ejercicio del poder, se
establezcan y garanticen oportunidades de participacidon a la mujer, en el gobierno

de la republica, para lograr la plena participacion politica de las mujeres y en todas
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aguellas instancias de representacion paritaria nacional, regional o local,
especialmente en los Concejos de Desarrollo, y en las comisiones establecidas
por la ley, temporales o permanentes; promoviendo las medidas juridicas para que
en las organizaciones e instituciones publicas y sociales y que en todos los niveles
de decision y de ejecucion, exista representacion de las mujeres, incluyendo

mujeres Mayas, Garifunas y Xincas.

Esta ley, en su articulo 2°, literal a), prescribe que el Gobierno tiene como
objetivo: “Promover el desarrollo integral de la mujer y su participacion en todos

los niveles de la vida econdmica, politica y social de Guatemala”.

7.5.8. Convencion sobre todas las formas de Discriminacion

Esta Convencion se considera la carta de derechos humanos universales de
las mujeres porque en esta, los Estados miembros del Sistema de Naciones
Unidas se comprometen plenamente con su cumplimiento, dicha Convencion fue
ratificada por el Estado guatemalteco el 8 de julio de 1982, pasando a constituirse
en una ley de observancia nacional en materia de derechos humanos para las
mujeres. Esta Convencion, de treinta articulos, contempla los fundamentos
juridicos que los Estados estan obligados a adoptar como principios rectores para
conseguir que la mujer goce de igualdad derechos en todos los paises del mundo.

7.5.9. Ley contra el Femicidio y otras Formas de violencia en contra de la

Mujer (Decreto 22-2008)

El objetivo es “garantizar la vida, la libertad, la integridad, la dignidad, la
proteccion y la igualdad de todas las mujeres ante la ley, y de ley, particularmente
cuando por condicién de género, en las relaciones de poder o confianza, en el
ambito publico o privado, quien agrede comete en contra de ellas practicas
discriminatorias, de violencia fisica, psicologica, econédmica 0 de menosprecio a
sus derechos”, sefiala claramente que las mujeres guatemaltecas tienen derecho

al reconocimiento, goce, ejercicio y proteccion de todos los derechos humanos y
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las libertades consagradas en la Constitucion Politica de la Republica e

instrumentos internacionales en la materia.

7.5.10. Declaracion Universal de los Derechos Humanos
Tiene por base el reconocimiento de la dignidad intrinseca y de los derechos

iguales inalienables de todos los miembros de la familia humana.

Articulo 2. Toda persona tiene los derechos y libertades proclamados en esta
Declaracion, sin distincion alguna de raza, color, sexo, idioma, religion, opinion
politica o de cualquier otra indole, origen nacional o social, posicion econémica,

nacimiento o cualquier otra condicion.

Articulo 7. Todos son iguales ante la ley y tienen, sin distincion, derecho a igual
proteccion de la ley. Todos tienen derecho a igual proteccién contra toda
discriminacion que infrinja esta Declaracion y contra toda provocacion a tal

discriminacion.

Articulo 16. Los hombres y las mujeres, a partir de la edad nubil, tienen
derecho, sin restriccion alguna por motivos de raza, nacionalidad o religién, a
casarse y fundar una familia; y disfrutardn de iguales derechos en cuanto al

matrimonio, durante el matrimonio y en caso de disolucién del matrimonio.

So6lo mediante libre y pleno consentimiento de los futuros esposos podra

contraerse el matrimonio.

La familia es el elemento natural y fundamental de la sociedad y tiene derecho

a la proteccion de la sociedad y del Estado.

Articulo 25. Toda persona tiene derecho a un nivel de vida adecuado que le
asegure, asi como a su familia, la salud y el bienestar, y en especial la
alimentacion, el vestido, la vivienda, la asistencia médica y los servicios sociales

necesarios; tiene asimismo derecho a los seguros en caso de desempleo,
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enfermedad, invalidez, viudez, vejez y otros casos de pérdida de sus medios de

subsistencia por circunstancias independientes de su voluntad.

La maternidad y la infancia tienen derecho a cuidados y asistencia especiales.
Todos los nifios, nacidos de matrimonio o fuera de matrimonio, tienen derecho a

igual proteccion social.

7.5.11. Pacto internacional de los Derechos Econdmicos, Sociales vy
Culturales
Articulo 2. Los Estados Partes en el presente Pacto se comprometen a
garantizar el ejercicio de los derechos que en €l se enuncian, sin discriminacion
alguna por motivos de raza, color, sexo, idioma, religién, opinion politica o de otra
indole, origen nacional o social, posicion econémica, nacimiento o cualquier otra

condicion social.

Articulo 3. Los Estados Partes en el presente Pacto se comprometen a
asegurar a los hombres y a las mujeres igual titulo a gozar de todos los derechos

econdmicos, sociales y culturales enunciados en el presente Pacto.
Articulo 10. Los Estados Partes en el presente Pacto reconocen que:

Se debe conceder a la familia, que es el elemento natural y fundamental de la
sociedad, la mas amplia proteccion y asistencia posibles, especialmente para su
constitucién y mientras sea responsable del cuidado y la educacion de los hijos a
su cargo. El matrimonio debe contraerse con el libre consentimiento de los futuros

conyuges.

Se debe conceder especial proteccion a las madres durante un periodo de
tiempo razonable antes y después del parto. Durante dicho periodo, a las madres
gue trabajen se les debe conceder licencia con remuneracion o con prestaciones

adecuadas de seguridad social.
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7.5.12. Declaracion sobre la Eliminacion de la Violencia Contra la Mujer

La Asamblea General reconoce la urgente necesidad de una aplicacion
universal a la mujer de los derechos y principios relativos a la igualdad, seguridad,
libertad, integridad y dignidad de todos los seres humanos.

La violencia contra la mujer constituye una violacién de los derechos humanos
y las libertades fundamentales e impide total o parcialmente a la mujer gozar de
dichos derechos y libertades, y preocupada por el descuido de larga data de la
proteccion y fomento de esos derechos y libertades en casos de violencia contra la

mujer.

Articulo 1. A los efectos de la presente Declaracion, por "violencia contra la
mujer" se entiende todo acto de violencia basado en la pertenencia al sexo
femenino que tenga o pueda tener como resultado un dafio o sufrimiento fisico,
sexual o sicolégico para la mujer, asi como las amenazas de tales actos, la
coaccién o la privacion arbitraria de la libertad, tanto si se producen en la vida
publica como en la vida privada.

Articulo 2.Se entendera que la violencia contra la mujer abarca los siguientes

actos, aunque sin limitarse a ellos:

La violencia fisica, sexual y sicolégica que se produzca en la familia, incluidos
los malos tratos, el abuso sexual de las nifias en el hogar la violencia relacionada
con la dote, la violaciéon por el marido, la mutilacion genital femenina y otras
practicas tradicionales nocivas para la mujer los actos de violencia perpetrados por

otros miembros de la familia y la violencia relacionada con la explotacion;

La violencia fisica, sexual y sicologica perpetrada dentro de la comunidad en
general, inclusive la violacion, el abuso sexual, el acoso y la intimidacion sexuales
en el trabajo, en instituciones educacionales y en otros lugares, la trata de mujeres
y la prostitucion forzada; La violencia fisica, sexual y sicolégica perpetrada o

tolerada por el Estado, dondequiera que ocurra.
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Articulo 3. La mujer tiene derecho, en condiciones de igualdad, al goce y la
proteccion de todos los derechos humanos y libertades fundamentales en las
esferas politica, econémica, social, cultural, civil y de cualquier otra indole. Entre
estos derechos figuran:

El derecho a la vida; el derecho a la igualdad, el derecho a libertad y la
seguridad de la persona, el derecho a igual proteccion ante la ley el derecho a
verse libre de todas las formas de discriminacién, el derecho al mayor grado de
salud fisica y mental que se pueda alcanzar; el derecho a condiciones de trabajo
justas y favorables el derecho a no ser sometida a tortura, ni a otros tratos o penas
crueles, inhumanos o denigrantes

Articulo 4. Los Estados deben condenar la violencia contra la mujer y no
invocar ninguna costumbre, tradicion o consideracion religiosa para eludir su
obligacion de procurar eliminarla. Los Estados deben aplicar por todos los medios
apropiados y sin demora una politica encaminada a eliminar la violencia contra la

mujer. Con este fin, deberan:

Considerar la posibilidad, cuando aun no lo hayan hecho, de ratificar la
Convencién sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacién contra la

mujer, de adherirse a ella o de retirar sus reservas a esa Convencion;

Proceder con la debida diligencia a fin de prevenir, investigar y, conforme a la
legislacion nacional, castigar todo acto de violencia contra la mujer, ya se trate de

actos perpetrados por el Estado o por particulares;

Establecer, en la legislacién nacional, sanciones penales, civiles, laborales y
administrativas para castigar y reparar los agravios infligidos a las mujeres que
sean objeto de violencia; debe darse a éstas acceso a los mecanismos de la
justicia y, con arreglo a lo dispuesto en la legislacion nacional, a un resarcimiento
justo y eficaz por el dafio que hayan padecido; los Estados deben ademas
informar a las mujeres de sus derechos a pedir relaciébn por medio de esos

mecanismos;
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Considerar la posibilidad de elaborar planes de accidn nacionales para
promover la proteccion de la mujer contra toda forma de violencia o incluir
disposiciones con ese fin en los planes existentes, teniendo en cuenta, segun
proceda, la cooperacion que puedan proporcionar las organizaciones no
gubernamentales, especialmente las que se ocupan de la cuestién de la violencia

contra la mujer;

Elaborar, con caracter general, enfoques de tipo preventivo y todas las medidas
de indole juridica, politica, administrativa y cultural que puedan fomentar la
proteccion de la mujer contra toda forma de violencia, y evitar eficazmente la
reincidencia en la victimizacién de la mujer como consecuencia de leyes, practicas
de aplicacion de la ley y otras intervenciones que no tengan en cuenta la

discriminacion contra la mujer;

Esforzarse por garantizar, en la mayor medida posible a la luz de los recursos
de que dispongan y, cuando sea necesario, dentro del marco de la cooperacion
internacional, que las mujeres objeto de violencia y, cuando corresponda, sus
hijos, dispongan de asistencia especializada, como servicios de rehabilitacion,
ayuda para el cuidado y manutencién de los nifios tratamiento, asesoramiento,
servicios, instalaciones y programas sociales y de salud, asi como estructuras de
apoyo Yy, asimismo, adoptar todas las demas medidas adecuadas para fomentar

su seguridad y rehabilitacion fisica y sicoldgica;

Consignar en los presupuestos del Estado los recursos adecuados para sus

actividades relacionadas con la eliminacion de la violencia contra la mujer;

Adoptar medidas para que las autoridades encargadas de hacer cumplir la ley y
los funcionarios que han de aplicar las politicas de prevencion, investigacion y
castigo de la violencia contra la mujer reciban una formacién que los sensibilice

respecto de las necesidades de la mujer;

Adoptar todas las medidas apropiadas, especialmente en el sector de la

educacion, para modificar las pautas sociales y culturales de comportamiento del
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hombre y de la mujer y eliminar los prejuicios y las practicas consuetudinarias o de
otra indole basadas en la idea de la inferioridad o la superioridad de uno de los
sexos y en la atribucion de papeles estereotipados al hombre y a la mujer;

Promover la investigacion recoger datos y compilar estadisticas, especialmente en
lo concerniente a la violencia en el hogar, relacionadas con la frecuencia de las
distintas formas de violencia contra la mujer, y fomentar las investigaciones sobre
las causas, la naturaleza, la gravedad y las consecuencias de esta violencia, asi
como sobre la eficacia de las medidas aplicadas para impedirla y reparar sus
efectos; se deberan publicar esas estadisticas, asi como las conclusiones de las
investigaciones;

Adoptar medidas orientadas a eliminar la violencia contra las mujeres

especialmente vulnerables;

Incluir, en los informes que se presenten en virtud de los instrumentos
pertinentes de las Naciones Unidas relativos a los derechos humanos, informacion
acerca de la violencia contra la mujer y las medidas adoptadas pan poner en

practica la presente Declaracion;

Promover la elaboracion de directrices adecuadas para ayudar a aplicar los
principios enunciados en la presente Declaracion;
Reconocer el importante papel que desempeiian en todo el mundo el
movimiento en pro de la mujer y las organizaciones no gubernamentales en la
tarea de despertar la conciencia acerca del problema de la violencia contra la

mujer y aliviar dicho problema;

Facilitar y promover la labor del movimiento en pro de la mujer y las
organizaciones no gubernamentales, y cooperar con ellos en los planos local,

nacional y regional
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Alentar a las organizaciones intergubernamentales regionales a las que
pertenezcan a que incluyan en sus programas, segun convenga, la eliminacion de

la violencia contra la mujer.

Articulo 5. Los oOrganos y organismos especializados del sistema de las
Naciones Unidas deberan contribuir, en sus respectivas esferas de competencia,
al reconocimiento y ejercicio de los derechos y a la aplicacion de los principios

establecidos en la presente Declaracion y, a este fin, deberan, entre otras cosas:

a) Fomentar la cooperacion internacional y regional con miras a definir
estrategias regionales para combatir la violencia, intercambiar
experiencias y financiar programas relacionados con la eliminacion de la
violencia contra la mujer;

b) Promover reuniones y seminarios encaminados a despertar e intensificar
la conciencia de toda la poblacion sobre la cuestion de la violencia contra
la mujer;

C) Fomentar, dentro del sistema de las Naciones Unidas, la coordinacion y el
intercambio entre los 6rganos creados en virtud de tratados de derechos
humanos a fin de abordar con eficacia la cuestion de la violencia contra la
mujer;

d) Incluir en los analisis efectuados por las organizaciones y los érganos del
sistema de las Naciones Unidas sobre las tendencias y los problemas
sociales, por ejemplo, en los informes periddicos sobre la situacion social
en el mundo, un examen de las tendencias de la violencia contra la muje

e) Alentar la coordinacion entre las organizaciones y los érganos del sistema
de las Naciones Unidas a fin de integrar la cuestion de la violencia contra
la mujer en los programas en curso, haciendo especial referencia a los
grupos de mujeres particularmente vulnerables a la violencia,

f) Promover la formulacion de directrices o manuales relacionados con la
violencia contra la mujer, tomando en consideracion las medidas

mencionadas en la presente Declaracion;
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Q) Considerar la cuestion de la eliminacién de la violencia contra la mujer,
cuando proceda, en el cumplimiento de sus mandatos relativos a la
aplicacion de los instrumentos de derechos humanos;

h) Cooperar con las organizaciones no gubernamentales en todo lo relativo a

la cuestion de la violencia contra la mujer.

Articulo 6. Nada de lo enunciado en la presente Declaracion afectara a
disposicion alguna que pueda formar parte de la legislacion de un Estado o de
cualquier convencion, tratado o instrumento internacional vigente en ese Estado y

sea mas conducente a la eliminacion de la violencia contra la mujer.
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. Anexo. A. Arbol de problemas

Altos niveles de
mortalidad materna.

Limitada salud nutricional
de los grupos vulnerables.

Carencia de
proyectos sociales.

Escasa gestion
comunitaria.

Escaso conocimiento entre
las mujeres sobre la

conformacién y organizacion
comiinitaria

Deficiente trabajo en
equipo institucional y
comunitario.

Recursos financieros Minimo personal
limitados para ejecucién técnico para mayor
de acciones. cobertura.
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IX.  ANEXOS

Bajo desarrollo social y humano

L] —

Poco acceso a canasta
basica Alimentaria.

Limitada participacion
ciudadana de la mujer.

Incapacidad para generar ) o
ingresos. Desinterés en la toma de decision.

Exclusién como forma de
discriminacion.

Limitada oportunidad de talleres
formativos y productivos para mujeres.

Débil organizacion comunitaria
de la mujer

Familias en situacion de
infra subsistencia.

Poco acceso a la

Limitado liderazgo de la educacion.

mujer.

Condicionamiento social provocando escasa
visién de desarrollo.

Carencia de talleres
motivacionales para la
muier.

Factores historicos, culturales, étnicos y
ambientales.

Mala coordinacién con instancias
gue promuevan la participacion
activa y efectiva de las mujeres

en el area de intervencion.

Figura 11. Fuente: Reunion para la identificacion y priorizacién de problema



o Anexo. B. Matriz de Marco Logico

Jerarquia de objetivos

Objetivo general:

Contribuir al desarrollo local a través de
la conformacién 'y organizacion
comunitaria del grupo de mujeres de la
comunidad cerro grande del municipio
de Zacapa departamento de Zacapa en
gestion de

proyectos sociales y

productivos.

Objetivo especifico:

Promover procesos de participacion
para la gestion de propuestas de
desarrollo

Resultado: 1

Las mujeres comunitarias identifican a
través del diagnoéstico las necesidades
para aumentar su conocimiento en el

desarrollo social.

Resultado: 2
Conformado el comité de mujeres a nivel
comunitario con sus funciones definidas

por la oficina municipal de la mujer

Resultado: 3

Las mujeres del comité aumentado el
conocimiento a través de la ejecucion
del Plan de capacitacién en participacion

comunitaria.

Indicadores

A finales del mes de Julio se
ha promovido la organizacion
comunitaria en gestion de
proyectos sociales y

productivos.

A finales del mes de junio 30
mujeres adquieren los
conocimientos necesarios
para la toma de decision de

manera organizada.

Para la segunda semana del
mes de enero a la segunda
semana de febrero 2015, se
analisis

realiza el para

posibles capacitaciones.

e Para la tercera semana de
febrero y la cuarta semana
de marzo de 2015 un grupo
de mujeres cuentan con
una estructura funcional.

Primera semana del mes de
abrii  segunda semana del
mes de mayo grupo de
mujeres aumentan su

conocimiento a través de un

Medios de verificacion

Fotografias
Acta
Certificacion de
legalizacion

. Fotografias

. Listados

. Actas

. Informe de
plan de
monitoreo

* Diagnostico

. Acta
comunitaria

e Documento del
de capacitacion.

plan

Supuestos

Instituciones de gobierno
MAGA, FIDA, SEPREM,
OMM e
brinda

iniciativa privada
asesoria y
asistencia técnica en el

tema de organizacion.

Organizaciones de
gobierno  MAGA, FIDA,
SEPREM, OMM presentes
en el territorio, muestran
interés en acompafiar
procesos de

fortalecimiento de mujeres

Oficina Municipal de la
Mujer apoyan al proceso
de formacién de wuna

estructura organizada.

ADIPAZ, AMCO, FIDA y
Municipalidad fortalecen
los conocimientos  del
grupo de mujeres a través
de la ejecucién de un

diplomado.



Resultado: 4

Perfiles de proyectos sociales
elaborados.

Actividad:

1.1. Taller de anédlisis de necesidades

de capacitacion

2.1. Asamblea comunitaria para la

seleccion del recurso humano que

conformard el comité de mujeres

2.2. Reunion con comité de mujeres para
la descripcion de puestos y la ejecucién
del mismo

2.3. Validacion de comité ante la Oficina

Municipal de la Mujer.

2.4. Gestion de sello de comité ante la

Oficina Municipal de la Mujer

3.1. Disefio y elaboracién de plan de
capacitacion para el fortalecimiento de la

mujer.

3.2
capacitacion para el fortalecimiento de

Taller de validaciéon del plan

la mujer.

diplomado.

Tercera semana del mes de
mayo a la segunda semana
del mes de julio 2015.

Primera semana de Febrero
de 2015 se realizara un taller
de sobre temas de
capacitacion a mujeres breve

diagnostico.

Tercera semana de febrero
2015 se seleccionara a la

junta directiva del comité.

Primera semana del mes de

marzo 2015, grupo de
mujeres reciben induccién
sobre las funciones del
comité.

Durante la segunda semana
de marzo de 2015, se valida
el comité ante la Oficina

Municipal de la Mujer

Tercera y cuarta semana
marzo de 2015, comité de
mujeres cuenta con apoyo
administrativo sello que lo
ante

avala cualquier

instancia.

Primera semana de abril
2015, se
propuesta de capacitacion

realizara  una
sobre temas de organizacion

y derechos.

La segunda semana de Abril
del 2015, se aprobadora y
modificara plan de

capacitacion.

. Propuestas de
proyectos

. Planillas
e  Fotografias

. Informe

e Plan de capacitacion

o Listados de
participantes

e Acta de validacién

o Fotografias

e Nota de compromisos
de financiamiento

e Listado de
participantes

e Fotografias

e Actas

e Planillas
e Fotografias
e propuesta

Acta
Fotografias
Informe

MAGA, FIDA se
comprometen a apoyar al
grupo de mujeres para
elaborar propuestas de

proyectos.

La Secretaria presidencial
de la Mujer apoya en el
taller para sensibilizar a

hombres y mujeres.

Apoyo técnico FIDA que
favorecen los procesos de

fortalecimiento de la mujer

Oficina de la Mujer y FIDA
brindan asesoria a comité

de mujeres.

Existe aceptacion de FIDA
y otras instancias para la
ejecucién del plan de

capacitacion

Interés de la OMM en

respaldar al comité de

mujeres con sello.

técnico
institucional del FIDA,
OMM, SEPREM en

apoyar el

Interés

plan de
capacitacion sobre temas
de interés a la mujer.

COCODE apoya y valida

plan de capacitacion.
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3.3. Gestion financiera para la ejecucion

del plan de capacitacion para el

fortalecimiento de la mujer
3.4. Realizacién de talleres de
capacitacion para el fortalecimiento de la

mujer.

3.5. Sensibilizacion a hombres y mujeres
sobre la importancia de la organizacién
comunitaria de la mujer y su aporte al

desarrollo.

4.1. Taller de capacitaciéon de gestion de

proyectos.

4.2. Formulacion de propuestas de
proyectos en base a necesidades del
grupo de mujeres que generen ingresos

familiares y sociales.

4.3.Divulgacion 'y gestion de las
propuestas de proyectos a las instancias

correspondientes

4.4.Comité de

acuerdos con instancias presentes para

Mujeres establecen

darle seguimiento a propuestas de

proyectos.

Tercera y cuarta semana de
abril se gestionan insumos

para la ejecucion de plan.

Primera y segunda de mayo
de 2015, se ejecutaran dos

talleres de capacitacion.

La segunda semana de mayo
de 2015, se ha impartido
taller del rol de la mujer y su
aporte al desarrollo.

En la tercera semana de
mayo 2015, capacitado en

gestién de proyectos.

Cuartas de mayo y primera
de junio de 2015, se formulan

tres propuestas de proyectos.

Tercera semana de junio de
2015,

acuerdos ante instancias.

mujeres  establecen

Cuarta y primera de julio de
2015, comité ha establecido
acuerdos con instituciones

publicas y privadas.

. Asistencia
. Acta
e  Fotografia

o Acta
* Fotografias

e Listado de asistencia
e Fotografias
¢ Material didactico

e Documento de
propuestas
o Listado de asistencia

e Propuestas

e Fotografias

e Listado de
participantes

* Fotografias

e Listado de
participantes.

e Fotografias

Figura No. 12 matriz de marco légico Fuente: proyecto de intervencion, Zacapa 2014.

Apoyo técnico y financiero

del FIDA para la ejecucién

de talleres.
FIDA, OMM, SEPREM,
MAGA apoyan a la

ejecucion de talleres.

ADIPAZ

desarrollo

AMCO y
promueven el

de la mujer a través de

talleres.
AMCO y ADIPAZ
promueven el

conocimiento de la mujer

sobre proyectos.

AMCO, ADIPAZ y FIDA
aportan sus conocimientos
para la formulacién de

propuestas.

Instancia locales publicas
y  privadas  muestran
interés sobre propuestas
de proyectos.
Organizaciones
gubernamentales y no
gubernamentales aceptan

propuestas de proyectos.
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Anexo. C. Socializacién del proyecto con grupo de mujeres

Socializacion del proyecto a grupo de mujeres comunidad Cerro
Grande, Zacapa
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INTRODUCCION

La comunidad de Cerro Grande, del municipio de Zacapa, departamento de Zacapa,
Guatemala, se encuentra localizada dentro del area de afectacion del llamado “Corredor
Seco”, caracterizado por una irregularidad en la distribuciéon de lluvias, con periodos de
canicula cada vez mas prolongados lo que unido a la baja calidad de la tierra y una limitada
capacidad de retencion de humedad; bajo nivel tecnolégico de los agricultores y falta de
insumos; hacen que las cosechas sean cada vez menores, resultando en el incremento de la
inseguridad alimentaria. Para disminuir este problema, el Programa Mundial de Alimentos y
MAGA/DICORER, han disefiado el Programa de Construcciéon de Comunidades Resilientes
denominada “ComRes”, dirigido a la atencién de las comunidades, municipios y
departamentos mas vulnerables del corredor seco de Guatemala, considerando la
vulnerabilidad como denominador comun.

El “ComRes” construird la resiliencia a través de la reduccidn de las vulnerabilidades en las
comunidades, enfocando acciones de restauracién de los ecosistemas y manejo de micro
cuencas, para adaptarlos a los riesgos climaticos en el corto, mediano y largo plazo.

El compromiso incluye una accién conjunta de lideres comunitarios y extensionistas de la
Direccion de Coordinacion Regional de Extensién Rural (DICORER) del Ministerio de
Agricultura Ganaderia y Alimentacion (MAGA). Trabajara directamente en comunidades
cuyos lideres y poblacion tengan el compromiso de reducir los efectos negativos de los
eventos recurrentes, (caniculas prolongadas y lluvias fuertes concentradas en pocos dias),
que generan erosion de los suelos ya debilitados por la conduccién de una agricultura de alto
riesgo en laderas.

La comunidad de Cerro Grande iniciard el proceso de conversién hacia la resiliencia definida
como:

La capacidad de un sistema, comunidad o sociedad, expuestos a una amenaza
para resistir, absorber, adaptarse y recuperarse de sus efectos negativos, de
manera oportuna y eficaz, lo que incluye la preservacion y la restauracion de
estructuras y funciones bdsicas. La resiliencia de una comunidad con respecto a
los posibles eventos, que resulten de una amenaza, se determina por el grado en
que esa comunidad cuente con los recursos necesarios y sea capaz de
organizarse, tanto antes como durante los momentos apremiantes.

La construccién de la resiliencia en comunidades es un proceso largo que va mas alla de los
4 o 5 afios, (tiempo que no contempla éste proyecto), pero es un buen inicio para la
sostenibilidad de la “actitud positiva” de los comunitarios. El apoyo del PMA a través de
esquemas de Alimentos por Creacién de Activos (ACA), Efectivo por Trabajo o Bono por
Activos, (ACC&V), es un apoyo puntual y la participacion comunitaria en la solucién de los
problemas identificados sera el motor para construir la resiliencia.
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DESCRIPCION DE LA COMUNIDAD CERRO GRANDE

La comunidad de Cerro Grande dentro de su historia, segiin las personas mayores y que
tienen bastante tiempo de vivir en esa area dicen que, ahi era un area privada en donde una
sola persona era duefia de esos terrenos, por ello es que mientras se va en camino hacia la
comunidad se pueden encontrar en la calle de terraceria varias puertas que dividen los
terrenos. Cuando dividieron toda esa area lo hicieron en dos partes: Cerro Grande y Cerro
Chiquito; estos nombres fueron dados ya que Cerro Grande estaba mas arriba que Cerro
Chiquito. Los hombres se dedican a la agricultura, cultivan de maiz y frijol, mientras que las
mujeres a la crianza de aves de traspatio, cerdos y los quehaceres del hogar.

DATOS GENERALES DE LA COMUNIDAD CERRO GRANDE

Ubicacion geografica:

La comunidad Cerro Grande, se ubica en el municipio de Zacapa, departamento de Zacapa,
geograficamente se ubica en los 14°59°14.3” de latitud norte y 89°27°12.2” de longitud oeste;
con una altitud promedio de 900 msnm. La comunidad de Cerro Grande limita al norte con
Cerro Chiquito, al sur con Los Achiotes al oeste con La Trementina, y al este con Matasano.

La pluviosidad promedio es de 800 a 900 mm/afio, con la época lluviosa de junio a octubre y
con una canicula, que va de Julio y agosto (30 dias), la cual se ha expandido en 40 dias desde
2008.

Situacién Social

La comunidad Cerro Grande tiene 110 familias, con un promedio de 6 a 7 miembros por
familia. Tiene regular acceso a la cabecera municipal que estd a 8 km de esta. En época de
lluvia, la carretera sufre diversos dafios a consecuencia de la escorrentia. Para transportarse
a la cabecera municipal, los habitantes de la comunidad viajan en pick up que esta disponible
diariamente. (Costo Q. 24.00). La mayoria de las viviendas son de adobe y bajareque, algunas
viviendas son de concreto y adobe, en general no tienen lavaderos, ni letrinas. El piso es de
tierra y los techos son de lamina. Las casas estan aisladas entre si y estan conectadas por
trochas pedregosas.

La mayoria de los beneficiarios tienen parcelas de tierra de baja productividad agricola de
0.5 a1 mzen los cuales siembran maiz y frijol. También existe el sistema de al partir,

Las principales formaciones fisiograficas en el area donde se ubica la comunidad son: laderas
y quebradas, con sistemas de laderas de fuerte pendiente como el caso del rio que pasa
paralelo a la comunidad. El relieve general va de ondulado ha quebrado y la pendiente es
inclinada, y muy inclinada. Los suelos medios, superficiales (menos de 25 cm). La aptitud
natural de las 4reas o uso mayor de la tierra en la comunidad Cerro Grande es mayormente
forestal, pero por presion y necesidad se han dedicado a la agricultura de laderas.
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USO ACTUAL DE LA TIERRA

Durante el recorrido de la comunidad, se han identificado los principales cultivos de la
comunidad, entre granos basicos como maiz y frijol, hortalizas, frutas y algunas especies
forestales.

Hortalizas

Chipilin, hierba mora, loroco, giiisquil, bledo, cilantro de tripa, rabano, berenjena, tomate,
chile picante, flor de izote, santa maria, muta, ayote, pepitoria, yuca, camote, papa chiquita,
hierba buena,

Medicinales
Ruda, apazote, albahaca, tres puntas, hoja eucalipto, chanté, salviasija, salvia santa, sabila,

tabaquillo, tabardillo, verbena, morro, hoja de naranjo, concha de liquidambar, guapinol,
frijolillo, copalchi, curarina

Frutas
Papaya, banano, mango, naranja, citricos, jocote, café, coco, aguacate, zapote, nance, chacté,
anona, jocote marafion, mamey, guayaba, granadilla.

Forestales
Roble, roble encino, madrecacao, aripin, sare, yaje, chante, guachipilin, laurel, conacaste,

pino, ciprés, liquiddmbar, ponientillo, aguacatillo, cedro, sdlamo, zapotdn, revienta machete,
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palo de piedra, mano de ledn, palo chino, amate, tacascamite, hormigo, zarza, vara negra,
chigiié, matilisguate.

Niveles tecnolégicos

En la comunidad de Cerro Grande, la actividad agricola estd orientada hacia dos cultivos
principales: maiz (primavera y postrera) y frijol (postrera), que son conducidos con
tecnologia baja. No utilizan semillas mejoradas y muy pocos insumos agricolas, no hay
practicas de post cosecha y todas las actividades culturales son manuales.

RENDIMIENTO PROMEDIO ACTUAL (Quintales por Manzana)

Maiz 7 9 15 7

Frijol 2 2 4 0

Los rendimientos en condiciones actuales son bajos, debido a la mala calidad de los suelos,
falta de obras de conservacion de suelos, deficientes practicas culturales, reduccién en la
calidad genética de la semilla, caniculas prolongadas y lluvias concentradas.

Se espera que los rendimientos se incrementen en mediano y el largo plazo; ya que se
garantizara la asistencia técnica del MAGA/DICORER a través de los CADER, por medio de la
conservacion de suelos y agua, mejorando sus practicas culturales e incorporando técnicas
de seleccién de semillas, para tener mayor resistencia a las caniculas de larga duracién. Se
espera, que al cabo de cuatro afios de iniciado el proyecto ComRes, la produccién se
incremente en al menos el 50 %.

ACTIVOS EN LA COMUNIDAD

Los bienes o activos comunitarios, son aquellas obras fisicas de usufructo comunitario, y que
constituyen la base para el desarrollo armoénico de la comunidad.

Para conocer las mejoras de la comunidad en el tiempo, se elaborara un inventario de activos en condiciones actuales

Acceso a agua
Sistemas de agua entubada 1 1
Pozo comunitario 0 0
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Nacimientos/manantiales de agua 1 1

Mitigacion de riesgos.

Barreras muertas, vivas, otros 0 0
Muros de contencién/gaviones 0 0
Acequias o canales de drenaje 0 0
Terrazas 0 0

Terrazas continuos 0 0
Cosecha de agua de lluvia 0 0

Activos productivos

Proyectos de mini-riego. 0 0
Canales de riego artesanal. 0 0
Bosques comunitarios. 0 0
Viveros comunales. 1 1
Huertos comunitarios. 0 0
Médulos agroforestales. 0 0
Charcas piscicolas. 0 0

Activos acceso a la comunidad

Caminos de acceso 1 1

Puentes peatonales/ vehiculares 0 0

Activos infraestructura comunal

Escuela comunitaria 1 1
Instituto basico comunitario 0 0
Puesto o centro de salud 0 0
Salén comunal 0 0
Albergue para emergencias 0 0
Molinos para maiz y otros 0 0

Infraestructura comercial y financiera

Mercado comunal 0 0

Tienda de abarrotes y granos basicos. 0 0

*Funcionando: Cuando un activo funciona adecuadamente o cumple los objetivos para los que fue creado.
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CLASIFICACION DE LAS FAMILIAS RESPECTO A SU VULNERABILIDAD
ACTUAL

La comunidad Cerro Grande, es una comunidad en la parte media alta de la cuenca del rio
Punil4, que cuenta con un sistema de agua entubada pero escasa, con deficiencia en letrinas,
( todas las familias no cuentan con letrinas y las dos que estan en la escuela se encuentran
mal estado); son letrinas ciegas; los suelos son malos y existen pocas oportunidades de
trabajo.

Niimero de Promedio de manzanas
Grupo Caracteristicas % del Total de tierra en posesion o
Hogares .
propiedad

Familias sin afectacién a fendmenos climaticos,

no dependen de la produccién de granos

bési > 0 0
asicos, por lo general son los duefios de las

mejores tierras cultivables del lugar

Mayor a5

Familias que dependen de la agricultura aunque
no necesariamente de la produccién de granos
bésicos, en condiciones éptimas de produccién
son excedentarios, realizan actividades que les 4 5
generan ingresos adicionales (tiendas, trabajo
asalariado, molino de nixtamal) Poseedoras o
duefias de extensiones de tierra agricola
superior a 2 manzana (7,000 m?)

De2a5

Familias agricultoras de subsistencia, su
produccién depende totalmente de la época
lluviosa, pueden ser dueifias, poseedoras o

: . 41 45
arrendatarias, con extensiones menores a 1 mz.
Cuando las actividades agricolas propias se
reducen, se dedican al jornaleo.

Menor de 2

Familias cuyos ingresos dependen del jornal,
D migran de manera temporal y por lo general 55 60 No poseen
son la mano de obra de la comunidad.
TOTAL 100% 110

El COMRES usara la asistencia alimentaria del PMA y la asistencia técnica del MAGA, para que
los agricultores puedan trabajar en cuadrillas concentradas 5 por grupo, trabajara la parcela
de un agricultor para obtener mejores resultados, a medida que se obtengan avances, los
participantes pasan a otra parcela y sucesivamente hasta blindar un area de accién
concentrada.

Los trabajos de resiliencia, iran mas alla de los 4 afios, pero al final lo que se busca es que
cada grupo suba una posicién en la escala definida de vulnerabilidad. Es decir, pasar al
menos del grupo C al B. El paso del Grupo D al C, sera mas complicado pues la mayoria de
estas familias, no tienen tierra.
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DATOS BASICOS SOBRE LA  SEGURIDAD ALIMENTARIA Y
NUTRICIONAL (SAN)

Disponibilidad de alimentos en la comunidad:
Patrones de consumo promedio en la comunidad.

a) Consumo individual diario (promedio):

Maiz 1.64 1.20
Frijol 0.34 4.00

b)Alimentos producidos, comprados, donados, por una familia con 1 manzana de tierra,
para un promedio de 7 personas por familia.

Maiz 7 35 0 42 125

Frijol 18 3 0 9 250

¢) Cuantos quintales de maiz y frijol consume una familia, en promedio cada afio
42 de maiz
9 de frijol.

Los agricultores reportaron la escases de los alimentos empieza en mayo hasta agosto que
coincide con el periodo estacional de hambre!

CAUSAS DE LA SITUACION DE INSEGURIDAD ALIMENTARIA DE LA
COMUNIDAD:

Disponibilidad

» Baja productividad de las tierras, debido a la mala calidad de éstas, la falta de
asistencia técnica y acompafamiento.
» Fendmenos naturales, la irregularidad de las lluvias y las caniculas

prolongadas caniculas prolongas de mas de 30 dias y sequias
» Pérdidas de cosecha, por plagas y sequias o caniculas prolongadas

! La SESAN organismo normativo de la seguridad alimentario en el pais reporta el periodo de hambre estacional de abril a
agosto, y el CEMV para el departamento de Zacapa (septiembre 2013), reporta mayo a agosto.
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Acceso

» Falta de oportunidades de trabajo para mujeres y para hombres
» Salarios Bajos.
Consumo bioldgico

» Mal manejo de excretas, falta de Letrinizacion.
» Lacalidad del agua es buena porque el agua la traen de un manantial. Sin
embargo, no es clorada y es escasa debido al crecimiento de la poblacién.

Los agricultores mencionaron que algunas de las maneras de reducir la inseguridad
alimentaria son:

» Incremento de la productividad de las tierras (buena semilla, adecuadas
practicas de conservacién de suelos para incrementar su fertilidad y la
capacidad de retencién de humedad del suelo. De ese modo se duplicaria el
rendimiento de los cultivos en un periodo de 4 afios.

» Haciendo practicas de conservacion de suelos como barreras muertas, muros
de piedra, barreras vivas de madre cacao (sistema cuxurum o tierra himeda),
para aumentar la fertilidad del suelo y la capacidad de almacenamiento de
humedad en el suelo

» Capacitaciones para mejorar el uso de los alimentos.

» Capacitaciones que ayuden a generar ingresos en las mujeres.

EVENTOS ADVERSOS EN LA COMUNIDAD

ANOS TIPO DE EVENTO
2013 2014 ANO MALO SEQUIA Incendios Forestales, Salud, Disminucion de oferta de Agua, Deforestacion, Migracion.
2012 2013 ANO MALO SEQUIA incendios Forestales, Salud, Disminucion de oferta de Agua, Deforestacion, Migracion.
2011 2012 ANO MALO "DT 12E" Plagas y Enfermedades, Inundacion, Lluvias Torrenciales, Azolvamientos, Salud, Vientos
2010 2011 ANO MALO "AGATHA" Piagas yEnfermedades, Inundacién, Lluvias Torrenciales, Azolvamientos, Salud, Vientos

2009 2010 |ANO TIPICO

2008 2009 ANO MALO SEQUIA Incendios Forestales, Salud, Disminucion de oferta de Agua, Deforestacion, Migracion.

2007 2008 |ANO TIPICO

2006 2007 ANO MALO "STAN" Plagas y Enfermedades, Inundacion, Lluvias Torrenciales, Azolvamientos, Salud, Vientos
2005 2006 |ANO TIPICO

2004 2005 |ANO TIPICO
2003 2004 |ANO TIPICO
2002 2003 |ANO TIPICO
2001 2002 ANO MALO SEQUIA Incendios Forestales, Salud, Disminucion de oferta de Agua, Deforestacion, Migracion.
2000 2001 ANO BUENO (Buena Cosecha buena fertilizacién y temporada de lluvia normal)

1999 2000 [ANO TIPICO

1998 1999 ANO MALO "MITCH" Plagas yEnfermedades, Inundacién, Lluvias Torrenciales, Azolvamientos, Salud, Vientos

FACTORES AGRAVANTES PARA LA DEGRADACION AMBIENTAL
» Erosion (carcavas): Se ha observado varios tipos de erosion, en carcavas y laminar,
sobre todo en las laderas mas empinadas).
» Deforestacion y extraccién, no controlada de lefia.
» Cultivos limpios de granos basicos en pendientes o sobre explotados.
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MEDIOS DE VIDA DE LA POBLACION

» En esta comunidad el medio de vida principal es la agricultura en laderas de fuerte
pendiente, que depende del agua de lluvia que es de distribucién irregular con
caniculas prolongadas.

» No existe excedente para la venta en el area. No obstante, algunos comunitarios
venden su producto justo después de la cosecha, pero tienen que comprarla a un
precio mayor en época de escasez (venden a Q 90.00 el quintal de maiz luego de la
cosecha), y después tienen que comprar el producto a mayor precio (el doble en
época de escasez de alimentos y falta de empleo).

» Jornaleo agricola en fincas del valle del Motagua (meldn) reparacion de cercos.

» Artesanias.

» Venta de animalitos y hierbas.

RENDIMIENTOS Y COSTOS DE PRODUCCION UNITARIA

Maiz 1 7 7 120.00 840.00 3561.60 -2721.60

Frijol 1 2 2 400.00 800.00 2076.00 -1276.00
a/ Este mismo modelo de cuadro serd usado todos los afios, desde el inicio de la campafia agricola, hasta
llegar a la ultima campafia agricola (luego de 42 5 afios), para comparar los cambios. Para el caso de los
nuevos cultivos (hortalizas) que aparezcan por efecto del incremento de humedad y mejora de los suelos,
los célculos se haran desde el afio en que se haga la primera cosecha del nuevo cultivo, mencionando que en
la situacidn inicial dicho cultivo no existia.

ESTRATEGIAS DE SUPERVIVENCIA DURANTE PERIODOS DE CRISIS
ALIMENTARIA

Cuando se inicia el periodo de hambre estacional (abril/septiembre), las familias afectadas
recurren a los siguientes mecanismos:

Venta de animales domésticos antes de tiempo por necesidad, sobre todo las aves.
Venta de frutas de temporada

Disminucidn de la cantidad de alimentos en las comidas.

Incremento de alimentos y hierbas silvestres

Prestamos de dinero o alimentos entre vecinos o con el proveedor de alimentos de la
comunidad (tienda)-

Migracidn a otros lugares en bisqueda de trabajo-

YV VYVVVYYVY

ACCESO AL AGUA PARA CONSUMO HUMANO
» Fuente de disponibilidad de agua para consumo humano: agua entubada
» Distancia de la comunidad a la fuente de agua: en la comunidad
» Tiempo dedicado a colectar agua: en la comunidad
» Miembro de la familia que colecta agua: en la comunidad

ACCESO A LA LENA PARA CONSUMO HUMANO

» Disponibilidad: Sij, en los guatales o guamiles y astilleros.
» Distancia de la comunidad a la fuente de 2.5 km.
» Tiempo dedicado a la recoleccién de lefia: 5 horas.
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» Miembro de la familia que recolecta y transporta lefia: todos los integrantes de la
familia

DINAMICA DE LA PLANIFICACION COMUNITARIA PARTICIPATIVA
(PCP): MAPA PARLANTE

El mapa parlante de la comunidad de Cerro Grande fue elaborado por los comunitarios y
comunitarias, participantes al evento, en una etapa.

Se elabor6 un mapa preliminar, habiéndose dado a los comunitarios, los lineamientos de su
construccion, mencionandoles, los objetivos de esta mapa y la importancia del mismo para
conocer al detalle, los bienes de la comunidad, las vias de acceso, las areas agricolas y las
zonas de mayor deterioro. Dicho esto los comunitarios y comunitarias, elaboraron el mapa
con:

» Las formas de tierra (laderas, cerros, partes bajas); red de quebradas, ubicacién de
los manantiales.
Uso actual de la tierra (mostrando las areas con maiz y frijol y los bosques)

Infraestructura comunitaria bdasica: manantial, escuelas, vias de acceso, vias
comunales etc.
Centro poblado con su red de vias de acceso
Red hidrografica
Distribucidn de las viviendas
Areas mas deterioradas
> Areas con potencial para implementar obras conservacionistas.
Se identificé la quebrada del rio Punila como representativa del territorio de la comunidad.

Y VYV

YV VYV

Una vez identificada la micro cuenca o quebrada a ser evaluada, en el mapa parlante se
procedi6 a identificar el transepto en el terreno. En cada transepto se discutieron las posibles
actividades de conservacidén de suelos, mencionadas inicialmente por la comunidad.

Durante el encaminamiento se usa el método de observacién directa dentro del terreno,
habiendo observado el estado de los caminos, el uso actual de la tierra, el porcentaje de
pedregosidad y rocosidad, inclinacién del terreno, deslaves en los taludes, cortes de
quebradas a lo largo de los caminos dentro de la comunidad y el estado de los cultivos
encontrados. Durante el encaminamiento se hizo un inventario de los activos que son
minimos en el caso de ésta comunidad.

AJUSTE DE ACTIVIDADES POST-TRANSECTO

ACTIVIDADES DE CONSERVACION | ACTIVIDADES REAJUSTADAS O QUIEN LO HACE Y CUANDO

DE AGUAS Y FORESTALES NO CONSIDERADAS DESPUES

IDENTIFICADAS ANTES DEL DEL ENCAMINAMIENTO AL

ENCAMINAMIENTO AL TRANSEPTO

TRANSECTO (VISITA DE CAMPO)

Barreras muertas Durante el periodo seco lo

realizardn los agricultores en
grupos de 5
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Barreras Vivas Durante el periodo de lluvias
lo realizaran los agricultores en
grupos de 5

Acequias de Infiltracién Durante el periodo seco lo
realizaran los agricultores en
grupos de 5

ACTIVIDADES CONSERVACIONISTAS, TAMANO DE PROPIEDAD Y TENENCIA DE LA TIERRA
DENTRO DEL COMRES

La estrategia de Areas de Accién Concentrada, considera una interrelacién con la poblacién y su
entorno para abordar areas completas dentro de un territorio para blindarlo. Lamentablemente la
tenencia de la tierra es una limitante; ya que habra agricultores con terrenos muy pequeios o con
arrendamiento, que no les interesa conservar un bien que no es suyo. Al inicio se tratara de focalizar
grupos de agricultores que tengan posesion prolongada o propiedad de las parcelas a ser
trabajadas, con actividades conservacionistas, de una manera masiva. Una vez se vea el comienzo
del cambio, se espera poder discutir con los otros propietarios para la rehabilitacién de areas mas
grandes para beneficiar a la poblacién del entorno.
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CALENDARIZACION DE MEDIOS DE VIDA'Y DE ACTIVIDADES DE LA

COMUNIDA
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ACTIVIDADES PRIORIZADAS PARA EL COMRES

Capacitacion en salud, higiene y
saneamiento basico ambiental,
organizacién comunitaria,
participacion y autoestima

dia

17

17

2.85

48.45

Pozos de Infiltracion ha 100 3.74 374 2.85 1065.9 MAGA, PMA

Terrazas continuas ha 250 3.74 935 2.85 2664.75 MAGA’ PMA

Incorporacion de rastrojo/labranza

minima ha 20 3.74 74.8 2.85 213.18 MAGA, PMA

barrera viva ha 40 3.74 149.6 2.85 426.36 MAGA, PMA, INAB, MUNICIPALIDAD
Construccién de letrinas unidad 20 17 340 2.85 969 MANCOMUNIDAD

MSPAS, MUNICIPALIDAD, MAGA, SESAN, PMA,

URL FIDA

Capacitacidon en Profilaxis para aves y
cerdos

dia

17

17

2.85

48.45

MAGA

Capacitacion en construccion de
hornos, Artesanias, crianza de aves,
entre otros.

dia

17

17

2.85

48.45

MAGA, URL, FIDA
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CONSIDERACIONES PARA LA CALENDARIZACION DE ACTIVIDADES Y
PROGRAMAS A NIVEL COMUNITARIO

Basado en el calendario del CEMV, se ha adaptado el calendario de la comunidad Cerro Grande:

» No se programaran actividades en periodos de fuertes lluvias

» No se programaran actividades cuando hay actividades agricolas: preparacion, siembra,
limpia, riego, aplicacién de plaguicidas, cosecha. Este es uno de los puntos principales de
los calendarios del CEMV y PCP

» Se identificaran con los agricultores cual de las modalidades de tipos transferencias de
alimentos o efectivos es la mas adecuada: Alimentos por Creacién de Activos o Efectivo y
Cupones

» La estacionalidad de los periodos libres, es decir los meses después de las cosechas, son
considerados como los periodos mdas adecuados para las actividades que serian
apoyadas, ya sea por el COMRES u otros socios estratégicos

» Antes del inicio de la preparacién de la tierra agricola, también se pueden ejecutar
actividades conservacionistas

» El PCP busca complementariedad en las iniciativas, por lo que se deben explorar otras
actividades en la comunidad.

IDENTIFICACION DE INICIATIVAS LOCALES DE DESARROLLO INTEGRAL

DIAGRAMA INSTITUCIONAL/ ONGs / GOBIERNO
Institucion: Tematica Estado de la | Observaciones
Gobierno, ejecucion:
ONG,
Organismo
Internacional
MAGA Construccion de | En ejecucion | Seran lo implementadores del ComRes
Comunidades y formaran y estructuraran los CADER
Recilientes y en cada comunidad
PAFFEC
PMA ComRes En Asistencia Alimentaria
planificacion
URL Y FIDA CAPACITACIONES | En Ejecucion | Se organizara grupo de mujeres
debidamente legalizadas y se capacitara
en temas organizacidn, participacion,
derechos de la mujer, violencia, acceso a
la justicia y el rol de las instituciones
locales y proyectos que ejecutan en
favor de la mujer.
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Una de los principios del ComRes es identificar las iniciativas locales y actores, para potenciar las
sinergias. La falta de recursos obliga a maximizar el uso de las sinergias, dentro de un enfoque de
participacién seguin las habilidades de las diferentes instituciones

MATRIZ DE NECESIDADES DE LA COMUNIDAD

PROBLEMAS /NECESIDADES

Recursos naturales: Suelo, Agua
y Bosque

Descripcion del problema

Suelos degradados, limitacién en la cantidad de agua
disponible en el consumo humano, depredacién de bosque
por uso agricola.

Actividades generadoras de
ingresos

Productoras agricolas, café y produccién animal de
traspatio

Infraestructura comunitaria
basica

Camino de dificil acceso, la mayoria de familias no cuentan
con letrina.

Salud, Agua y Saneamiento

Contaminacidén de fuentes de agua por excretas, sin
tratamiento de agua y sin letrina y sin pilas.

Mujer

Débil organizacién comunitaria, limitado acceso a la
educacion, escasa gestion para tratar situaciones de
mortalidad materna, limitada salud nutricional de los
grupos vulnerables, limitada sensibilizacion sobre igualdad
de género y derechos humanos, escasa participacion
ciudadana de la mujer, carencia de talleres de capacitacion
y productivos, limitada coordinacién con instancias que
promuevan la participacion activa y efectiva de la mujer en

el drea rural
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IDENTIFICACION DE ACTIVIDADES DE CREACION DE ACTIVOS Y DE
MEDIDAS COMPLEMENTARIAS

ALTERNATIVAS DE
SOLUCION

Descripcion de la intervenciéon

(Intervenciones)
Manejo de Recursos

Naturales: Suelo, Aguay
Bosque

Micro zonificacién de estructuras de conservacion de suelos en los
terrenos de cultivo e instalacién de acequias de infiltracidn y pozos
de infiltracién en dreas de mantenimiento forestal. Reduccién de los

procesos de erosién en caminos de fuertes pendientes.
Implementacion de actividades conservacionistas.

Implementacion de
Actividades generadoras de
Ingresos

Mejoramiento de los cultivos de granos basicos, encierro de aves y
porcinos, elaboracién de artesanias entre otras.

Rehabilitacion de
Infraestructura comunitaria
basica

Reparacidn y/o rehabilitacidon de infraestructura vial, construccion
de reservorio de agua y rehabilitacion de la red de trochas que
comunican las diferentes areas dentro de la comunidad,
construccion de letrinas.

Mejora de los servicios de
salud, agua y saneamiento

Potabilizar el agua que llega a la comunidad y ampliar el sistema el
servicio de agua entubada.

Capacitacion

Mujeres: Huertos familiares, preparacion y conservacion de
alimentos y elaboracion de artesanias generadoras de ingresos,
ademas del fortalecimiento de la mujer a través de la promocién

de la organizacion y el fomento de su participacion, elevar su

autoestima entre otras.

Hombres: Capacitacion e implementacién de botiquin pecuarios,
uso de semillas mejoradas y manejo forestal




ANEXO Y RECUADRO

ANEXO I: MAPA FINAL

142



143



El PCP es una herramienta de planificacion comunitaria, con participacion directa de los
comunitarios, en el diagnostico de las necesidades y problemas de la comunidad y respectivas
intervenciones apropiadas. Se basa en un diagnéstico inicial participativo de los recursos de la
comunidad, las iniciativas existentes y actores de desarrollo, los medios de vida, las variaciones
climaticas, tiempos disponibles, periodos de sequia, caniculas, lluvia, actividades agricolas y
otras, las cuales son calendarizadas y en base a lo cual se identifican los programas y
actividades, que después son programadas para su ejecucidn. En esta herramienta, no solo se
incorporan las actividades que seran consideradas por el COMRES, con asistencia alimentaria
del PMA, sino también las otras actividades que podrian ser implementadas con otros actores
(ONGs, Organismos Internacionales y Gobierno).

El enfoque de resiliencia considera la complementariedad de acciones dentro de la comunidad
con otros proyectos del PMA u otros actores (por ejemplo con el INAB a través del programa de
incentivos forestales-PINFOR y PINPES) y si los programas y actividades no estan en ejecucion,
serian considerados como oportunidades a futuro, o brechas, dependiendo de la necesidad.

En el caso de Guatemala, el PCP tiene dos antecedentes de gran importancia:

. Los Diagnoésticos Rurales Participativos (DRP), que han sido levantados en un
significativo nimero de comunidades, de los municipios de Zacapa y El Progreso y que
constituye una base de informacién importante que debe ser tomada en cuenta, para llegar a la
Planificacion y Programacion de obras o actividades.

. El CEMV o Consulta Estacional de Medios de Vida (CEMV), cuyo propésito fue identificar
las oportunidades programaticas, en particular las maneras a través de las cuales éstas se
puedan alinear para para la construccién de la resiliencia en las comunidades. El CEMV fue
implementado a nivel departamental, éste incluye valiosa informacién que puede ser
relacionada directamente a las comunidades del departamento. Dicho lo anterior consideramos
que una parte significativa de la informacion del CEMV, como lo es: el andlisis de tendencias de
eventos extremos; el calendario de las estaciones para la implementacion de las actividades; el
tiempo disponible para la ejecucion de actividades; el periodo del hambre estacional, etc., puede
ser utilizado a nivel comunitario, con sus respectivos ajustes. De alli que el CEMYV, a nivel
departamental, sea realizado al inicio, para luego continuar con los PCPs, a nivel comunitario.
La obtencién de informacion fisica primaria se obtendra de manera directa mediante la
observacion directa por los extensionistas y la informacién agro-econémica (uso, actual, uso
mayor de las tierra, rendimientos, agua para riego, costos de produccion, diversificacion
agricola, etc.), lo mismo que lo referente a seguridad alimentaria (disponibilidad, acceso y
consumo), mecanismos de supervivencia, disponibilidad y acceso al agua, lefia y servicios o
activos comunitarios, deberan ser tomadas con la participacion de los comunitarios,
informantes calificados, lideres comunitarios, miembros de los Consejos Comunitarios de
Desarrollo (COCODES) y habitantes de la comunidad, quienes también intervendran en la
identificacion directa de las necesidades, asi como en la seleccién y programacidon de las
actividades necesarias para satisfacer las mismas. La informacién de caracterizacion de la
comunidad (clima, pluviosidad, altitud, coordenadas, zonas de vida, medios de vida etc. ),
pueden ser tomadas de fuentes secundarias ( como la que figura en el cuadro nimero este
Anexo).
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RECUADRO 2: LA PLANIFICACION COMUNITARIA PARTICIPATIVA PARA
LA CREACION DE BIENES PRODUCTIVOS PARA LA RESILIENCIA

El (PCP), es una herramienta que ha sido actualizada por el PMA, en base a los DRP del MAGA y
CEMs del PMA y debe tener las siguientes caracteristicas:

Facil de usar con una minima orientacién y/o entrenamiento

Adaptable a cualquier territorio, donde se inicien Programas de Resiliencia o Desarrollo Rural
del Gobierno y del Gobierno con apoyo del PMA.

Practico, reflexivo e incluyente, para diferentes grupos de vulnerabilidad y perfiles de medios
de subsistencia.

Dirigido a abordar las causas subyacentes de la inseguridad alimentaria

Utilizar la informacién obtenida de campo a través de la elaboracion de mapas parlantes para la
identificacion de las necesidades

Suficientemente precisay actualizada como para ser utilizada como linea basal, para el control
y seguimiento de cambios en el tiempo (3-4 afios)

La comunidad, se considera como la unidad basica (para la cohesién social y el control sobre los
activos creados) y debe ser la unidad de planificacion principal para ACA, ACy C&V.

El abordaje geografico debe ser en area de accion concentrada basada en la comunidad y
teniendo como el factor humano y su balance con el medio ambiente.

EL Centro de Aprendizaje para Desarrollo Rural (CADER) sera la herramienta de transferencia
tecnolégica, que dara seguimiento a las planificaciones comunitarias participativas (PCP).
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A partir de la informaciéon del CEMV y el diagnéstico realizado por la DICORER, la comunidad ha
logrado identificar, validar y priorizar un nimero de actividades a ser implementadas durante un
plan de entre 3 y 5 afios. El proceso es simple y puede variar de acuerdo al contexto:

Perfil de vulnerabilidad de la comunidad: Compilar informaciéon general de la comunidad y
diagnostico inicial (introduccién y caracteristicas generales de la comunidad; ubicacion geografica,
aspectos sociales, aspectos fisicos como clima, suelo, topografia, drenaje, formacién de la tierra y
recursos naturales, asi como el uso mayor de la tierra, uso actual de la tierra y rendimientos
promedio de los cultivos principales, etc.).

Mapa parlante de la comunidad (Primera etapa): Los participantes de la comunidad
desarrollaron un mapa de Cerro Grande en una etapa. Se defini6 el uso de la tierra, topografia,
cobertura de suelos, caserios, caminos, puntos de toma de agua, fuentes de irrigacion, y todas las
demas cosas que conforman los elementos claves de una comunidad. Esto se hace para tener un
mapa visual de lo que la comunidad considera como su sistema de vias de comunicacion, acceso al
agua, cultivos, etc.

Transecto: Para entender que esta ocurriendo en la comunidad y como esta afectando los medios
de vida locales, es necesario realizar un recorrido a través de la comunidad. Se comprobaron las
particularidades del terreno resaltadas en el mapeo anterior, y se tomaron muestras de suelo en
diferentes puntos, para identificar el nivel de degradacion y las posibles intervenciones (activos)
disponibles, de acuerdo a la topografia y superficialidad de tipo de suelo.

Refinando el mapa comunitario y mapeando intervenciones (Mapa de desarrollo): Una vez
se ha terminado el recorrido, se regresa al mapa parlante original y se elabora uno nuevo,
corroborando lo que se presencio, o se usa el mapa inicial y se modifica para representar estos
cambios. En este mapa, lo importante es resaltar visualmente, el tipo de intervenciones necesarias.

Validando y priorizando intervenciones: Las actividades identificadas durante la consulta del
CEMV fueron revisadas, validadas y priorizadas para la implementacién a nivel comunitario,
tomando siempre como referencia el transecto. Los participantes discutieron y llegaron a un
consenso en cuanto a que se podria lograr construyendo los diferentes activos seleccionados y por
cuanto tiempo deberian estar comprometidos a las labores de campo.
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RECUADRO 4: LECCIONES APRENDIDAS PARA LA ELABORACION DEL PCP A
MANERA DE CONSCLUSIONES

El PCP, tiene necesariamente que considerar un ejercicio de Consulta Estacional de
Medios de Vida (CEMV), para posteriormente ser adaptado a las demas comunidades del
entorno.

Cada Plan de la Comunidad requiere al menos 2 dias de planificacion en funcién de la
capacidad de los técnicos y debe llevarnos a la programacion de obras. Cada PCP requiere
gue un equipo de extension de DICORER apoye los planes de desarrollo de la comunidad.

Cada plan requiere la participacion de un equipo de planificacién de 10 a 20 personas (50%
mujeres) que sean representativos de los diferentes estratos de la comunidad. Un PCP, no
puede completarse en una sola reunion, por lo que luego de tener una version del PCP,
esta sea discutida con los miembros del COCODES, tanto para validar el PCP, como para
llegar a una asamblea de compromisos, con las participantes y los participantes.

A este nivel de planificacidon los costos de alimentos de las obras programadas son
preliminares, con fines de planificacién y son puramente indicativos.

En las estimaciones de las actividades se debe considerar un set de herramientas basicas:
pala, pico y azaddn que serd entregada a cada familia para la ejecucién de las obras. Para
el trabajo con rocas, se debe disponer de al menos 5 barretas, (dependiendo del nimero
de participantes en la comunidad), que seran administradas por el COCODES y usadas
cuando las familias lo requieran.
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Anexo. E. Asamblea comunitaria para la seleccion del

recurso humano.

Asamblea de mujeres en presencia de representantes de la Oficina Municipal
de la Muier para la eleccién del comité de muieres
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. Anexo. F. Manual de Funciones

UNIVERSIDAD RAFAEL LANDIVAR
FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y SOCIALES
DEPARTAMENTO DE TRABAJO SOCIAL

Herenn Paola Monzén Vasquez

MANUAL DE FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DEL COMITE DE MUJERES DE
LA ALDEA CERRO GRANDE MUNICIPIO Y DEPARTAMENTO DE ZACAPA.

ZACAPA, MARZO 2015
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Este manual fue elaborado por el autor como trabajo de ejercicio de Préactica
Profesional Supervisada, previo a optar el grado de Licenciada en Trabajo

Social.
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El comité de mujeres es una organizacion que surge de la necesidad de buscar
solucion a problemas que aquejan especificamente al sexo femenino, a la
necesidad de involucrarse en la vida economica de la familia y la facultad que le
otorgan los Derechos Humanos y la Constitucion Politica de la Republica.

Los grupos de mujeres se han interesado en la ejecuciéon de proyectos que
contribuyan al mejoramiento de la situacién economica de la familia y se permite
observar que existe en ellas gran potencial para provocar cambios en la situacion

socio-cultural, politica y econdmica de la comunidad.
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Visién
Promover actividades que tengan como propésito el bien comdn propiciando la
participacion activa de las mujeres en la determinacion y priorizacion de sus

necesidades y busqueda de soluciones.

Mision
Gestionar, organizar, coordinar y ejecutar proyectos educacionales, de
infraestructura y de desarrollo social y humano que beneficien a la mujer y sus

familias.
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ATRIBUCIONES DEL COMITE

Atribuciones de la presidenta

o Convocar a reuniones de Junta Directiva.

o Convocar a reuniones de Asamblea General.

o Velar por que los miembros del Comité de mujeres cumplan con sus
funciones.

o Dirigir las reuniones de Junta Directiva y de Asamblea general.

o Autorizar juntamente con el tesorero los gastos que sean necesarios para

la ejecucién de los proyectos.
o Coordinar con otras organizaciones locales la gestion de acciones que

mejoren el bienestar de los habitantes.

Atribuciones de la Vice-presidenta

o Representar al presidente en caso de ausencia.
o Revisar juntamente con el tesorero los documentos contables del comité
o Elaborar informes mensuales para informar al grupo de mujeres

Atribuciones de la secretaria.

o Elaborar la agenda respectiva de cada reunion de Junta Directiva y
Asamblea General.

o Suscribir el acta respectiva de las reuniones de junta Directiva y Asamblea
General.

o Elaborar los Documentos necesarios juntamente con el Vicepresidente.

o Certificar los documentos que sean solicitados por las entidades.

o Archivar todos los documentos recibidos y enviados.

o Redactar informe anual de actividades

o Leer el acta suscrita en cada reunién para su aprobacion y firma.

o Leer la agenda para su aprobacion.
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Revisar los documentos recibidos y enviados.

Llevar un registro de las actividades realizadas.

Atribuciones de la tesorera

Llevar el control de ingresos y egresos del comité de mujeres en el libro
respectivo.

Extender el recibo correspondiente por las cuotas voluntarias recibidas de
las mujeres

Elaborar el presupuesto juntamente con el presidente.

Presentar el presupuesto a la junta Directiva y Asamblea General para su
aprobacion.

Manejar libro de caja chica del comité de mujeres para gestiones u otros

tramites.

Atribuciones del Vocal |

Sustituir al presidente en caso necesario.

Participar en reuniones y toma de decisiones con voz y voto.

Representar los integrantes de la junta directiva en comisiones de trabajo.

Atribuciones del Vocal Il

Sustituir al secretario en caso de ausencia del mismo.
Participar en reuniones y toma de decisiones con voz y voto.
Representar a los integrantes de la junta Directiva en comisiones de

trabajo.

Atribuciones del Vocal lli

Participar en reuniones y toma de decisiones con voz y voto
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o Representar a los integrantes de la Junta Directiva en comisiones de

trabajo.

FUNCIONES DEL COMITE DE MUJERES

Las funciones del Comité de mujeres

1. Realizar una asamblea para la seleccion de las integrantes del comité y
fijar el periodo de duracion de sus cargos con base en sus propios

principios, valores, normas y procedimientos.

2. Promover, facilitar y apoyar la organizacién y participacion efectiva de
las mujeres en la priorizacion de necesidades, problemas y sus soluciones,

para el desarrollo integral de la comunidad.

3. Promover y velar por la coordinacion tanto entre autoridades, las
organizaciones y los miembros de la comunidad como las instituciones

publicas y privadas.

4. Promover politicas, programas y proyectos de proteccion y promocion

integral de la mujer.

5. Promover la obtencion de financiamiento para la ejecucion de los

programas y proyectos que sean de beneficio para la mujer.
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o Anexo. G. Plan de capacitacion
PLAN DE CAPACITACION

Dirigido a grupo de mujeres de la comunidad cerro grande atendidas por
programa unidad de género del fondo internacional de desarrollo agricola oriente,

municipio y departamento de Zacapa
Antecedentes

La Unidad de Genero a través de su labor apoya a mujeres del area rural que por
su situacion de pobreza o extrema pobreza han sido marginadas, mediante el

impulso de acciones orientadas a promover el desarrollo de sus capacidades.

En apoyo a la sociedad la Carrera de Trabajo social a través de su intervencion
profesional contribuye a la organizacién de grupos debidamente organizados y a

la conduccién del conocimiento necesario para el desarrollo de sus capacidades.
Objetivos

Fortalecer el conocimiento del grupo de mujeres de la comunidad Cerro Grande
del Municipio y Departamento de Zacapa sobre equidad de género, participacion

comunitaria y organizacion.
Metodologia

A través de diversas herramientas participativas y reflexivas se pretende reforzar e
introducir conocimientos diversos a través de talleres de capacitacion a grupo de

mujeres que permitan el pleno desenvolvimiento de las mismas.

Se pretende que las participantes puedan poner en practica lo aprendido y
reforzado con el fin de que la organizacion formada se fortalezca y sea funcional,
asi mismo que la intervencion de cada una sea real y con responsabilidad

teniendo en mente el rol de la mujer para el fomento del desarrollo.
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Beneficiarias

Las participantes del taller sobre derechos de la mujer y acceso a la justicia, mujer

violencia y discriminacion, organizacion comunitaria, participacion de la mujer en la

toma de decision y el rol de las instituciones locales. Siendo treinta mujeres las

participantes.

Cronograma
Actividad Fecha Recursos Responsables
Taller 1. Derechos Estudiante de
de la mujer y el . Humanos materiales | Practica Profesional
acceso alajusticia 13 de abril 2015 y financieros supervisada y
técnica enlace FIDA
Taller 1. Mujeres Estudiante de
violencia y . Humanos materiales | Practica Profesional
discriminacion. 13 de abril 2015 y financieros supervisada y
técnica enlace FIDA
Taller 2. Estudiante de
Orgam_zac!on 14 de abril 2015 Hu_manqs materiales Practlc_a Profesional
comunitaria y financieros supervisada y
técnica enlace FIDA
Taller 2. Estudiante de
Participacion de la Humanos materiales Practica Profesional
mujer en la toma | 14 de abril 2015 supervisada y

y financieros

de decision. técnica enlace FIDA
Taller 2. Estudiante de
Rol de las Practica Profesional
instituciones . Humanos materiales supgrvisada y
locales y | 14 de abril 2015 y financieros técnica enlace FIDA
proyectos que

ejecutan para

mujeres.

Fuente: Estudiante Practica Profesional Supervisada, Zacapa 2015
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Agenda de taller de capacitacion

Objetivo general: Fortalecer el conocimiento del grupo de mujeres de la
comunidad Cerro Grande del Municipio y Departamento de Zacapa sobre sobre
derechos de la mujer y acceso a la justicia, mujer violencia y discriminacion,
organizaciéon comunitaria, participacion de la mujer en la toma de decision y el rol
de las instituciones locales Lugar: Escuela Aldea Cerro Grande, Zacapa

Fecha: 13 de Abril 2015

Tematica Horario 13/4/2015 Responsable
De 10: 00 a 10:15 Tatiana Archila
1 Bienvenida Archila
representante FIDA
Inscripcién de los participantes De 10.20 a 10:40 Herenn Paola
2 Monzén  Vasquez
estudiante de PPS I
Descripcién del objetivo del taller De 10:40 a 11:00 Tatiana Archila
3 Representante FIDA
Teméticas: De 11:00 a 13: horas
Derechos de la mujer y acceso a la Tatiana Archila
justicia. Representante FIDA
4
Mujeres, violencia y Herenn Paola
discriminacion Monzén  Vasquez
estudiante de PPS I
5 Almuerzo De 13: 00 a 14:00 Herenn Paola
Monzén  Vasquez
estudiante de PPS 1l
6 Evaluacion del Taller De 14:00 a 14:20 Tatiana Archila
Representante FIDA
7 De 14:25 a 14 50 Tatiana Archila
Finalizacion del taller y palabras de Representante FIDA
agradecimiento
Herenn Paola
Monzén  Vasquez
estudiante de PPS I

Fuente: Estudiante Practica Profesional Supervisada, Zacapa 2015.
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o Anexo. G. perfiles de proyectos sociales y

productivos

WEFP -
(i’ Programa ¥\ Universidad
S e ntos Rafael Landivar

wip.orgles Tradicion Jesuita en Guatemala

l. CONSTRUCCION DE COMUNIDADES RESISTENTES ANTE LA
PROBLEMATICA DEL CAMBIO CLIMATICO

1.1. Justificacion
La comunidad de Cerro Grande, del municipio de Zacapa, departamento de

Zacapa, Guatemala, se encuentra localizada dentro del é&rea denominada
“Corredor Seco”, caracterizado por una irregularidad en la distribucion de lluvias,

con periodos de canicula cada vez mas prolongados.

Lo que asociado a la baja calidad de la tierra y una limitada capacidad de
retencion de humedad; bajo nivel tecnolégico de los agricultores y falta de
insumos; hacen que las cosechas sean cada vez menores, resultando en el

incremento de la inseguridad alimentaria.

Por ello el proyecto va dirigido a la atencion de las comunidades, municipios y
departamentos mas vulnerables del corredor seco de Guatemala, con

caracteristicas de pobreza y afectados por la Inseguridad Alimentaria y Nutricional.

Para disminuir este problema, el Programa Mundial de Alimentos, el Ministerio
de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion han disefiado el Programa de
Construccion de Comunidades Resilientes ante la problematica del cambio
climatico y con el apoyo de la estudiante de practica profesional supervisada de la
Universidad Rafael Landivar, municipalidad, mujeres y hombres de la comunidad

Cerro Grande y otras instancias se pretende llevarlo a la practica.

De acuerdo con versiones del personal técnico del Programa Mundial de
Alimentos el 2 de enero de 2015 La RECILIENCIA es la capacidad de un
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sistema, comunidad o sociedad, expuestos a una amenaza para resistir, absorber,
adaptarse y recuperarse de sus efectos negativos, de manera oportuna y eficaz,
lo que incluye la preservacion y la restauracion de estructuras y funciones basicas.
La resiliencia de una comunidad con respecto a los posibles eventos, que resulten
de una amenaza, se determina por el grado en que esa comunidad cuente con los
recursos necesarios y sea capaz de organizarse, tanto antes como durante los
momentos apremiantes.

La resiliencia no solo toma en cuenta aspectos agricolas sino que en conjunto
con otras instancias se pretende elevar una serie de indicadores sociales que
repercutan en mejorar la calidad humana, va desde organizacién hasta salud,

educacion, equidad de género, produccién entre otros aspectos.

El proceso de la resiliencia va mas alla de los 4 o 5 afios, pero el primer paso
es crear en los comunitarios una actitud positiva a través de ciertos incentivos

como lo puede ser un bono o alimento por acciones.

1.2. OBJETIVOS
General

1.2.1. Contribuir a la Construccion de comunidades Resistentes ante la
problematica del cambio climatico.
Especificos

1.2.2. Promover en la poblaciéon acciones que permitan la conservacion de los
ecosistemas.

1.2.3. Instalar competencia en los pobladores para elevar indicadores sociales
gue repercuta en el desarrollo humanao.

1.2.4. Crear alianzas estratégicas con instancia locales que aporten a la

construccion de la resiliencia.

1.3. METODOLOGIA
Para la ejecucion del proyecto se aplicard herramientas fundamentales, parte

de un diagndéstico comunitario para conocer la realidad del lugar, se elaborara una
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consulta estacional sobre medios de vida en donde se evidenciara los tiempos de
ciertos indicadores sociales y productivos y en base a esto se elabora una
Planificacion Comunitaria Participativa con el fin de determinar que trabajos se
llevaran a cabo dentro del proyecto y en temporadas donde la gente tiene mayor
disponibilidad de tiempo, ademas la seleccién de las fechas en que las familias
cuentan con menos disponibilidad de alimento.

Dentro de la Planificacion Comunitaria Participativa se hace un recuento de los
bienes con los que cuenta la familia para determinar a cinco afios como se ha
avanzado.

Se elaboraran entrevistas cada afio como medida de evaluacion a 21 familias
lo que permitira el avance del proyecto, siendo seleccionadas de manera aleatoria.

Los compromisos que adquirieron las 111 familias involucradas en el proyecto
durante el afio son los siguientes:

o 111 metros de conservacion de suelo (muros de piedra, acequias y
terrazas de banco e individuales) los cuales aplican para cincuenta dias de
alimento.

o 200 plantas forestales las que el agricultor considere necesarias (100
como barrera viva sobre las estructuras elaboradas y 100 para
reforestacion) 15 dias de alimento

o Saneamiento ambiental cada quince dias (equivale a 15 dias de alimento)
o Estructuras para resguardar los animalitos ( 5 dias de alimento)

o Saneamiento del hogar y del patio (5 dias de alimento)

o Trabajos comunitarios (15 dias de alimento)

o Capacitaciones interinstitucionales( 10 dias de alimento)

Lo anterior equivale a 110 dias de alimento para un hogar de 5- 7 miembros
por familia, a continuaciéon se detalla la cantidad y el tipo de alimento que
distribuira el Programa Mundial de Alimento:

e 326 libras de maiz

e 40 libras de arroz
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e 16.7 libras de CSB
e 46 libras de frijol

e 4 galones de aceite

Las cantidades antes expuestas es el total de alimento distribuido en el afios, el
cual se entrega una primera racion en abril y la otra en julio meses que son
considerados como tiempo en que las familias tienen menos disponibilidad de

alimento y se eleva la inseguridad alimentaria y nutricional.
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Anexo. H. perfiles de proyectos sociales y productivos

_;"% Universidad
w®¢/Rafael Landivar

Tradicion Jesuita en Guatemala

PROYECTO DE LEVANTE DE POLLO DE ENGORDE PARA MEJORAR
LA SEGURIDAD ALIMENTARIA'Y NUTRICIONAL

1.1. Justificacion
La comunidad de Cerro Grande, del municipio de Zacapa,

departamento de Zacapa, Guatemala, se encuentra localizada dentro del
area denominada “Corredor Seco” cuenta con 111 familias con un
promedio de 6-7 miembros en estado de pobreza y por ende en situacion

de inseguridad alimentaria y nutricional.

La mayor parte de las familias dependen de la agricultura en laderas y
trabajos de jornal por temporadas, las mujeres se dedican a la venta de

hierbas o productos de temporada que no generan mayores ingresos.

Por ello el Ministerio de Agricultura Ganaderia y Alimentacion a través
del Fondo Nacional para el Desarrollo en conjunto con el apoyo técnico de
la estudiante de Practica Profesional Supervisada de la Universidad Rafael
Landivar se elabora el proyecto de crianza de pollo de engorde para grupo

de mujeres organizadas

Con el fin de que las familias de la aldea Cerro Grande cuente con
alimento proteico de buena calidad y que a la vez sirva como generador de
ingresos para el hogar, pues es bien aceptado por los pequeiios

comerciantes del sector.

Ademas se brinda los conocimientos necesarios al grupo de mujeres, ya

gue tendran la accesibilidad de integrarse al manejo zootécnico y sanitario
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1.3.

1.3.1.

1.3.2.

1.3.3.

1.3.4.

1.4.

(asistencia y asesoria técnica) para alcanzar los objetivos planteados, en la

ejecucion del proyecto

Las instancias involucradas en el proyecto brindaran un préstamo con
0% interés y asesoria técnica y personal técnico requerido, ademas del

acompafamiento de una doctora veterinaria para el manejo de las aves.

1.2. Responsables
La implementacion del proyecto de levante de pollo de engorde esta
bajo la responsabilidad directa del personal técnico del MAGA, usuarias y

con el apoyo directo de una médica veterinaria.

Objetivos del proyecto

General
Contribuir a través de la produccion del pollo de engorde a mejorar los
requerimientos proteicos de las familias asi como la generacion de fuente
de ingresos.

Especifico

Introducir 400 aves de engorde en infraestructura elaborada por personal
técnico y comunitario.

Elaborar un plan profilactico para el manejo de las aves que sea
manejado por el grupo de mujeres.

Fortalecer las capacidades del grupo para darle sostenibilidad al proyecto
Beneficiarios

Directos:

El Grupo de mujeres emprendedoras de la aldea Cerro Grande, Zacapa y sus

familias al consumir carne de buena calidad estaran aportando a su cuerpo

proteina de buena calidad que les ayude al crecimiento de los mas pequefios, asi

mismo a contaran con los conocimientos instalados en temas de manejo y

produccion de pollo de engorde.
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Indirectos

Familias Zacapanecas que tengan acceso a carne de pollo de buena calidad

producida en las instalaciones de la aldea Cerro Grande.

1.5. Comercializacion y mercadeo
La comercializacién se realizara directamente con comerciantes que venden
este producto para tal efecto el contacto se hard a través del Ministerio de

Agricultura Ganaderia y Alimentacion.
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Anexo | Acuerdos con instancias locales

CONVENIO SOBRE SEGUIMIENTO A PROYECTO DE CRIANZA DE POLLO
DE ENGORDE PARA MEJORAR LA SEGURIDAD ALIMENTARIA Y
NUTRCIONAL ENTRE ASOCIACION DE MORINGUEROS Y ESTEBIA DE
ESTANZUELA Y COMITE DE MUJERES DE LA ALDEA CERRO GRANDE,
ZACAPA

Zacapa 02 de Julio 2015
Reunidos

De parte de Juan José Trujillo Vargas representante legal de la Asociacion
de Productores de Moringa y Stebia de Estanzuela. ONG (ASPROMOSE). Con la
facultad que esta me confiere me comprometo a darle seguimiento al proyecto
Crianza de pollo de engorde para contribuir con la seguridad alimentaria y
nutricional y como medio de fortalecimiento de capacidades y habilidades del
grupo de mujeres de la Comunidad Cerro Grande, Zacapa

Actuando en representacion y en calidad del poder que esta asociacion me
confiere firmo el presente convenio.

e
%losé Trujillo Vargas
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CONVENIO SOBRE SEGUIMIENTO A PROYECTO DE COMUNIDADES
RESILIENTES ANTE LA PERSPECTIVA DEL CAMBIO CLIMATICO ENTRE
MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y ALIMENTACION Y COMITE
DE MUJERES DE LA ALDEA CERRO GRANDE, ZACAPA

Zacapa 02 de Julio 2015
Reunidos

De parte de Ingeniero Alan Billy Loyo de Paz representante de la parte
operativa del Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacién (MAGA), Zacapa
con la facultad que dicho ministerio me confiere me .comprometo a darle
seguimiento al proyecto de comunidades resilientes ante la perspectiva del cambio
climatico con el fin de apoyar a través de acciones a las familias de la Aldea Cerro
Grande del mencionado municipio.

Actuando a través de esta reunion, firmo el presente convenio.

e ﬁ 02l N
Allan Billy Loyo de Paz m@\
, t

@w
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