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Resumen Ejecutivo

El proyecto de intervencién profesional “Capacitacion al grupo de lideresas en temas
de acompafiamiento a procesos de desarrollo comunitario en el municipio de San

Vicente Pacaya”, se ejecutd en la Municipalidad de San Vicente Pacaya Escuintla.

Este proyecto contribuy6 a mejorar la participacion de las mujeres en el programa
Organizacion Comunitaria de la Red de Mujeres de la Municipalidad de San Vicente
Pacaya, con la participacion de 40 lideresas de cinco comunidades, con el fin de
fortalecer sus conocimientos y capacidades para promover el liderazgo y
participacion femenina en los proyectos de desarrollo local.

Las participantes desarrollaron habilidades que les permitiran actuar en forma
consciente ante los desafios y probleméticas que se presenten en sus comunidades
para gestionar y liderar equipos comunitarios, que permitan la equidad de género

dentro de los mismos.

La elaboracion de la agenda de acompafiamiento a los procesos de desarrollo
comunitario permitié identificar los distintos espacios de participacién en los cuales
se pueden involucrar en el desarrollo local y busqueda de mejores alternativas de
solucion para incentivar a otras mujeres a participar propiciando el desarrollo en sus

comunidades.

Dentro de los alcances del proyecto, esta contar con un Plan de Sostenibilidad, que
permitira a la Oficina Municipal de la Mujer y lideresas del municipio de San Vicente
Pacaya, contar con una guia para que continte desarrollandose el trabajo iniciado
y ello permita el involucramiento de otras mujeres dentro de los procesos de

desarrollo y participacion social.



INTRODUCCION

El presente documento corresponde al informe general de la Practica Profesional
Supervisada PPS- de la Licenciatura en Trabajo Social con Enfasis en Gerencia
del Desarrollo, aplicada en la Municipalidad de San Vicente Pacaya, del

departamento de Escuintla; basada en el eje temético de Desarrollo Comunitario.

En el proceso de la practica se realiz6 una investigacion de la problematica del
area de Desarrollo Comunitario, luego se prepararon las actividades a ejecutarse
en el proyecto de “Capacitacion al grupo de lideresas en temas de
acompafiamiento a Procesos de Desarrollo Comunitario en el municipio de San
Vicente Pacaya”, con el proyecto mencionando se pretende conocer la realidad de
la organizacién y participacion de las mujeres en el municipio, asi mismo
enriquecer los conocimientos para promover la organizacion y participacion de las

mujeres. El informe consta de seis capitulos, siendo los siguientes:

Capitulo I, Marco organizacional o institucional este contiene la informacién
sobre el quehacer institucional para que la estudiante comprenda el proceso que
se realiza en la PPS.  Para obtener la informacion se utiliza un instrumento de
captura de informaciéon que permite obtener los elementos claves como: Los
antecedentes, la naturaleza, ubicacion, direccion, teléfono, fax, pagina web,
cobertura, area de intervencién, estructura administrativa, pensamiento
estratégico (misioén, vision, valores y objetivos), informacion recopilada que

permitié seleccionar el area de proyeccion.

Capitulo IlI, Andlisis Situacional, se realiz6 enfocado al area de proyeccién
seleccionada y en relacion a desarrollo comunitario, iniciando con la identificacion
de los problemas generales desde el area de proyeccion seleccionada, se
procedi6 a la priorizacion de los problemas por medio de la aplicacion de la técnica
de priorizacién por frecuencia, se determind el problema central, de acuerdo al

mismo se procedié la aplicacion de un Arbol de Problemas, para reflejar las



causas, Yy lo que provoca los problemas en el desarrollo comunitario. Para la
bdsqueda de alternativas de solucion, se realiz6 el andlisis de involucrados con el
fin de determinar los actores que van a presenciar el proceso, esto permite unificar
esfuerzos para responder a las demandas de la poblacion e institucion para
concluir en la seleccién del problema de intervencion que nos orienta al éxito o

fracaso de la PPS.

Capitulo Ill, EI Analisis Estratégico, permitié la aplicacion de diversas técnicas
gerenciales, para identificar estrategias y herramientas que permitan identificar
alternativas de solucion del problema seleccionado, de manera eficiente, viable y

productiva para escalar el desarrollo comunitario.

Este analisis debe trascender en la coyuntura y proyectarse a mediano y largo
plazo. La estructura que se trabajo en este producto es la siguiente: primero se
realiz6 el andlisis F.O.D. A. este consiste en identificar las fortalezas,

oportunidades, debilidades y amenazas para facilitar la solucion del problema.

Posteriormente se realiz6 el analisis Mini Max de los elementos del F.O.D.A. el
cual consiste en la vinculacion de cada uno de los elementos. Es una técnica que

permite analizar cada cuadrante y definir las estrategias o lineas de accion.

Capitulo IV, Disefio de Proyecto de Intervencidn, se disefié bajo el enfoque del
marco logico, esto permite desglosar el orden de la propuesta planteada que parte
de la ficha técnica del proyecto, en ella se describe de manera resumida y clara lo

gue se pretende realizar en el proyecto.

El Marco Conceptual del proyecto parte del analisis propio del estudiante y de los
diferentes puntos de vista de los autores citados para profundizar el conocimiento
sobre los temas que tienen relacién con el proyecto de intervencién a la vez

fundamentar la legalidad de lo planteado.



Capitulo V, Presentacion de Resultados del Proyecto, corresponde a la
presentacion de resultados del proyecto ejecutado, esto se realiza de acuerdo a
las fases del disefio del proyecto de practica. En ello se describen los resultados
previstos y el logro de las actividades que se llevaron a cabo con la poblacién

designada.

Capitulo VI, Andlisis de Resultados del Proyecto, este contiene el analisis de
resultados del proyecto, en €l se realiza la interpretacién de las acciones que se
llevaron a cabo en el proceso de practica. Para poder realizar el analisis se parte
de tres ideas principales que surgen de los resultados indicando si se lograron
objetivos deseados en el disefio del proyecto.

Finalizando con las conclusiones y recomendaciones, que surgieron conforme a
la elaboracion del andlisis de resultados. Se realizdé un plan de sostenibilidad que
permite a la institucion darle seguimiento a las acciones que se identificaron por
medio del andlisis de los resultados que se obtuvieron a través de las actividades
realizadas en el proyecto, con el fin de que ejecuten acciones que permitan
promover la participacion de las lideresas del municipio de San Vicente Pacaya
lograr el desarrollo comunitario a través de los distintos espacios identificados.

En los anexos y matrices se encuentran las herramientas que se utilizaron durante

el proceso para la elaboracién del informe.



CAPITULO |

1. MARCO ORGANIZACIONAL

Es un proceso que nos permite conocer a la institucién. Los datos obtenidos del
Marco Organizacional fueron tomados del Manual de Organizacion y Funciones de
la Municipalidad de San Vicente Pacaya (2002:2-3).

A continuacion se presenta el Marco Organizacional de la Municipalidad de San
Vicente Pacaya, con el propésito de conocer su naturaleza area de proyeccion,
ubicacion, tamafo, cobertura, estructura organizativa, visién, misién, valores,

otros.

1.1. Antecedentes

Los rasgos del proceso historico del municipio de San Vicente Pacaya, del
departamento de Escuintla, se caracteriza por procesos socioculturales,
econdémicos y politicos que han trascendido a nivel nacional. Entre las
especificidades de este desarrollo, se enfatiza en este primer apartado
Monogréfico, lo relacionado con el origen del nombre del municipio, fundacion del

poblado y acuerdos gubernativos y decretos histéricos del municipio.

Originalmente el poblado era conocido como Pacayita, dado que en el afio 1867;
“En ocasién de la visita realizada por el Presidente, Mariscal Vicente Cerna, al
entonces departamento de Amatitlan, llegd el jueves 7 de noviembre 1867 al
poblado Pacayita. La Gaceta de Guatemala en su No. 63 publicé el 23 de
noviembre 1867:” El 7 de noviembre sali0 excelencia acompafiado de las mismas
personas con direccion a Palin, y después de haber aceptado un almuerzo que
tenia preparado el Sr. Don M. Paiz, vecino principal de aquella Villa, recibi6 la
Municipalidad visitando en seguida las escuelas y la iglesia parroquial. Se dirigio a

un pueblecito inmediato, llamado Pacayita, en donde el Coronel don Rafael
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Godoy, que tiene alli casa establecida, le recibié y atendié de la manera mas

obsequiosa.

Los vecinos de esa naciente poblacién, que esta llamada por la bondad de su
clima y sus feraces terrenos a tener un gran aumento, significaban de mil maneras
su satisfacciéon al recibir la visita. Pidieron a una voz que para recordar siempre
esa ocasion se cambiase el nombre del pueblo, denominandose en lo sucesivo

“San Vicente”. (Gall, Francis. Tomo 3 p.533).

Este municipio al ser fundado se llamé primeramente, San Vicente Martir, mas
tarde le fue cambiado por el de San Vicente Pacaya debido a la proximidad con el
volcan de Pacaya que es de facil acceso y muy visitado. (Enriquez, Maura. Tesis
Universidad de San Carlos de Guatemala, Escuela de Trabajo Social. 1882. p.3-
4).

Antiguamente al ser fundado San Vicente como municipio formé parte integrante
del municipio de Amatitlan; pero durante la administracion del general Jorge Ubico,
Amatitlan fue incorporado al departamento de Guatemala como municipio y San
Vicente Pacaya paso6 a formar parte del departamento de Escuintla como lo es en

la actualidad.

El arzobispo Dr. Pedro Cortez y Larraz al realizar su visita pastoral a la parroquia
de San Cristobal Amatitlan, en diciembre 1769, escribe sobre San Vicente: “La
cabecera parroquial pertenecia la hacienda Pacayita, distante 3 leguas, sin
mencionar el nimero de sus habitantes, que con el sitio de Anis pertenecia a los
dominios “las cosechas de este territorio son maices, frutas, cafia, ganados y los
indios se arbitran a pescar en la laguna. Hay alguna y bastante desnudez. El
idioma que se habla es Pocomam, aunque muchos saben el castellano.” (Ibid, p.
533).
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En los procesos previos a la Reforma Liberal, en ese contexto surge: “Por Acuerdo
Gubernativo del 26 noviembre 1867 se cred el municipio: “examinada la solicitud
gue han elevado el gobierno el auxiliar y vecinos de la aldea de Pacayita sobre
que dicha reduccion se erija en pueblo, estableciéndose la Municipalidad que
corresponde; resultando del expediente instruido con tal fin, que aquella aldea, con
las rancherias anexas, tiene el numero de vecinos que la ley designa para formar

pueblos y poder establecer la respectiva Municipalidad.

1.1.2. Acuerdos Gubernativos y Decretos histéricos del municipio

e Por Acuerdo Gubernativo del 22 de octubre de 1887, la aldea El Pozo y El
Patrocinio ya no pertenecen a Palin y se anex6 a San Vicente Pacaya.

e Segun Acuerdo Gubernativo del 13 de diciembre de 1904 dispuso que se
levantase una suscripcion en el municipio para pagar los honorarios de la

medida de sus tierras, asi como el pago de los excesos que se le adjudican.

e El Acuerdo Gubernativo del 4 de junio de 1949 se abri6 al servicio publico la

oficina de Correos y telecomunicaciones de cuarta categoria.

1.2. Naturaleza

La Municipalidad de San Vicente Pacaya es una institucion autbnoma, sus
autoridades son electas de manera democratica y popular, de acuerdo al sistema
nacional de elecciones. La Municipalidad ha sido creada para administrar los
recursos del municipio, planificar y ejecutar acciones que favorezca la dotacioén de

servicios basicos a la poblacion, asi como para procurar el desarrollo local.

La naturaleza del municipio es la unidad béasica de la organizacion territorial del
Estado, y espacio inmediato de participacion ciudadana en los asuntos publicos.

Se caracteriza primordialmente por sus relaciones permanentes de vecindad,
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multietnicidad, pluriculturalidad y multilingtiismo, organizado para realizar el bien

comun de todos los habitantes de su distrito. (Art. 2 Codigo Municipal).

1.3.  Ubicacion

La Municipalidad de San Vicente Pacaya, esta ubicada en 4ta. Avenida 6-90 San
Vicente Pacaya, Escuintla.

Teléfono 78893004/78892536.

Email: munisanvicentepacaya@yahoo.es

1.4. Tamafo y cobertura

La Municipalidad de San Vicente Pacaya, posee una cobertura a nivel general,
segun el diccionario geografico de Guatemala del 1980, el municipio de San
Vicente, cuenta con un area aproximada de 236 kildmetros cuadrados. (Gall,
Francis. Op. Cit.p.533).

El municipio se encuentra ubicado a una altura de 1,680 metros sobre el nivel del
mar, su ubicacién geografica con respecto al planeta es la siguiente: Latitud Norte
14° 24" 51”7 y Longitud Oeste 90° 28" 08”.

La cobertura del municipio de San Vicente Pacaya, segun informacion de la
Oficina de la Direccion Municipal de Planificacion de la Municipalidad de San
Vicente Pacaya, estd conformada por la cabecera Municipal, 7 caserios: El
Porvenir, Linda Vista, El Milagro, Cafia Vieja, EI Camaron, El Silencio y EI Rodeo
11 aldeas: San José El Asintal, San Francisco de Sales, San José Guachipilin, Los
Rios, San José El Bejucal, San Nicolas, El Patrocinio, Concepcion El Cedro, Los

Chaguites, Nuevo México.
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1.5 Areas de Intervencion

La Municipalidad de San Vicente Pacaya cuenta con las siguientes areas de
intervencién, dentro de ellas se ejecutan proyectos; para ello se hace mencion:

1.5.1. Infraestructura: ampliaciones y construcciones de escuelas, mejoramiento
de calles, construccion de salén municipal, dirigido por la Direccibn Municipal de
Planificacion (DMP). Estos proyectos son planificados cada afio dependiendo de
las demandas de la poblacién se priorizan y se contemplan en el presupuesto.

1.5.2 Desarrollo Econémico Local:
Expendio de alimentos de primera necesidad, programa de produccion de gallinas
ponedoras y de engorde, programa de entrega de pescado, apoyo a las

cooperativas de produccion de lacteos.

1.5.3. Desarrollo Comunitario:

Promueve la organizacién y actualizaciéon Comunitarias mediante las asambleas

para elegir a los miembros de los Organos de Coordinacion de los Consejos

Comunitario de Desarrollo —COCODE- de las comunidades del municipio,

contribuir en la gestion de sus necesidades y capacitaciones de actualizacién

continua en el conocimiento propio de sus funciones e iniciativas de gestion;

brindandoles capacitaciones contindas a los COCODES.

a) Proyectos:

e Capacitacion continua a COCODES en convenio con La empresa Ormat

Technologies de la planta geotérmica ORTITLAN: Operativizacion del
COMUDE.

1.5.4. Area de Desarrollo Local: Dirigido por la Oficina Municipal de la Mujer

(OMM): Se encarga de fomentar y promover la organizacion social y la

planificacion comunitaria de las mujeres de los distintos centros poblados,
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apoyandolas con capacitacion en los cursos de corte y confeccion, bisuteria,

reposteria, belleza, cocina.

a) Proyectos

e Jornadas Médicas: Las jornadas médicas se realizan una vez al mes, en cada
comunidad del municipio. Los examenes que se practican son las siguientes:
Papanicolaou, Cancer de Cérvix, estos examenes esta dirigidos
especificamente a las madres de familia; ExAmenes de la vista, esta dirigido a
la poblacion en general de las diferentes comunidades; medicina en general,
se les brinda la medicina gratuitamente de acuerdo a las necesidades de la

poblacién, siendo a nivel comunitario. .

e Ayudas Medicas: Son ayudas o apoyo que se les brinda a las personas que
por diferentes razones no pueden solventar gasto de transporte, se contrata un
bus para el traslado a Guatemala y viceversa. Los gastos del transporte es

solventado por la municipalidad.

1.5.5. Area de Desarrollo Social: Dirigido por la Trabajadora Social es quien se
encarga de promover la organizacion social y participacion comunitaria de las
mujeres en los distintos niveles del Sistema de Consejos de Desarrollo Urbano y
Rural. Coordinar con las dependencias responsables, la gestion de cooperacion
técnica y financiera con entes nacionales e internacionales, para la

implementacion de acciones y proyectos a favor de las mujeres del municipio.

1.5.6. Programa del Adulto Mayor:
Un programa de apoyo mediante el cual brindan una ayuda econémica a todos los
adultos que no cuentan con ningun ingreso de otra institucion y apoyo a personas

de escasos recursos para servicios funerarios.

a) Proyectos:
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e Jornadas Médicas: Esta dirigido a la poblacion en general, realizandolas en
las diferentes comunidades del municipio.
e Ayudas econdOmicas: Apoyo que se les brinda a personas de escasos

recurso, para ello se realizan gestiones para obtener lo que necesitan.

1.5.7. Servicios: los servicios que brinda la Municipalidad de San Vicente Pacaya
a la poblacion son: drenajes, agua potable, letrinizacion, tren de aseo, ornato,

servicios de limpieza publica.

1.5.8. Programas de Salud: Se encarga de llevar a cabo los programas de
nutricion, clinica médica, farmacias municipales, operaciones de la vista y jornadas
de salud que se realizan tanto en el casco urbano como en las comunidades del
municipio con cobertura para la mayoria los vecinos, apoyado por el Centro de

Salud de San Vicente de Pacaya.

1.5.9. Programa de Educacion: Brinda capacitaciones en temas de seguridad
ciudadana y formacioén politica de la mujer. Como también tiene a su cargo llevar
a cabo los contratos de maestros municipales, administrar los institutos
municipales, entrega de becas a estudiantes de escasos recursos y apoyo a las

escuelas, programas de alfabetizacion.

1.5.10. Programas Productivos: Las capacitaciones se imparten cursos de
belleza basica, manualidades, bisuteria, bordado y listén, pintura en tela, bordado
en cuadros, corte y confeccion, ufias acrilicas y pifateria. Orientados por una

persona capacitada y con experiencia en las misma.

1.5.11. Area Municipalismo y gestion del riesgo

La reduccion del riesgo de desastres es un proceso permanente de planificacion,
la toma de decisiones y promocion de acciones antes, durante y después de la
ocurrencia de un evento destructor o catastrofe. Esto significa que no debe ser

una actividad puntual que obedece a acciones aisladas o coyunturales con el fin
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de promover la sostenibilidad de las acciones, se incorporan actividades
relacionadas con la prevencion, mitigacion, preparativos, respuesta, Socorro,
rehabilitacion y reconstruccién. Es decir, es un proceso integral que contempla

todos los momentos el manejo y gestion de reduccién de riesgo de desastres.

1.5.12 Area de participacion ciudadana:

La poblacion del municipio de San Vicente Pacaya se encuentra involucrada en
varias actividades relacionadas con el desarrollo del municipio, dentro de las
organizaciones que tienen participacion en el desarrollo de la comunidad, se
puede mencionar: Asociacion de Ayuda Mutua, Banco de Desarrollo Rural, S.A.
Banrural, Asociacion de Agricultores de San Vicente Pacaya, se cuenta con
grupos de desarrollo para la mujer, Consejos Comunitarios de Desarrollo,

COCODES en todas las comunidades y aldeas del municipio.
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1.6. Estructura Organizativa de la Municipalidad de San Vicente Pacaya

A continuaciéon se presenta de forma grafica la estructura de la Municipalidad
del municipio de San Vicente Pacaya del departamento de Escuintla en la cual
se especifica cada departamento funcional cargo o puesto en nivel de jerarquia
correspondiente.
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Municipal
Alcalde
Municipal
Relaciones Juez de Asuntos
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D. Administracion DMP DSPM - DAFIM — Desarrollo | PNVP
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1.6.1 Organizacion y funcionamiento de la estructura organizativa de la
Municipalidad de San Vicente Pacaya, Escuintla. Las funciones de los
responsables de la estructura administrativa estan basadas en el Caodigo

Municipal.

a). Concejo Municipal: Es el érgano colegiado superior, de deliberacion y de
decision de los asuntos municipales cuyos miembros son solidarios y
mancomunadamente responsables por la toma de decisiones Funciones:
(Articulo 54 Cdédigo Municipal).

b). Alcalde Municipal: Es el encargado de ejecutar y dar seguimiento a las

politicas, planes, programas y proyectos autorizados por el Concejo Municipal.

Objetivo: cumplir con las ordenanzas, reglas, acuerdos, resoluciones y demas
disposiciones del Concejo Municipal, asegurar el manejo eficiente de los
recursos humanos, financieros y materiales, para la ejecucion de sus
programas de trabajo.

Impulsar el desarrollo integral del municipio, proporcionando a la comunidad, los
servicios publicos necesarios que demandan y en fin cumplir con sus

cometidos.

c).Secretaria Municipal: Tiene como funciones fraccionar los decretos y
resoluciones para ser suscritos por el Alcalde y el Concejo Municipal, certificar
que las copias son fieles a los originales de los decretos, reglamentos,
ordenanzas y resoluciones municipales, llevar el archivo de todos los
documentos legales, efectuar el control de la correspondencia interna,

confeccionar las actas de las sesiones del Concejo, entre otras funciones.

Objetivo: facilitar la gestion administrativa de la Municipalidad, mediante la

participacion en actividades del Concejo Municipal y su relacion con la alcaldia.
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d). Juzgado de Asuntos Municipales: Es la dependencia municipal encargada
de la ejecucion de las ordenanzas y del cumplimiento de sus disposiciones,

resoluciones, acuerdos, reglamentos emitidos por el Concejo Municipal.

Objetivo: Velar por el cumplimiento de las normas que regulan diversas
actividades que se desarrollan en la jurisdiccion del Municipio e imponer
sanciones cuando se comentan faltas y violaciones a los reglamentos y demas

normas.

e). Policia Municipal: Es la unidad organizativa que depende del Alcalde,
constituida por un cuerpo de servidores publicos, de caracter civil que tiene a su
cargo, la ejecucion de las ordenanzas y el cumplimiento de las disposiciones
municipales para la proteccion de los intereses legitimos del municipio y el
respeto a las leyes y demas normas que regulan la actividad municipal.

Objetivo: mantener el orden, la seguridad y moral publico, debidamente
regulados en las leyes de la Republica y en las ordenanzas, reglamentos,
acuerdos, resoluciones y demas disposiciones emitidas por el Concejo
Municipal.

Sin embargo, en el Cdédigo Municipal en el articulo 79. Se menciona la
“organizacion de la Policia Municipal. ElI municipio tendra, si lo estima
conveniente y cuenta con los recursos necesarios, un cuerpo de policia
municipal, bajo las oOrdenes del alcalde. Se integrara conforme a sus
necesidades, los requerimientos del servicio y los valores, principios, normas y

tradiciones de las comunidades.

En el ejercicio de sus funciones, la Policia Municipal observara las leyes de la
Republica y velard por el cumplimiento de los acuerdos, reglamentos,

ordenanzas y resoluciones emitidas por el Concejo Municipal y el alcalde,
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respetando los criterios basicos de las costumbres y tradiciones propias de las

comunidades del municipio. Un reglamento normara su funcionamiento”.

f). Direccion Municipal de Planificacion (DMP): La DMP en el articulo 95
ahora llamada Direccion Municipal de Planificacion DMP, segun reformas al
Cddigo Municipal — Decreto 22-2010. Es responsable de producir la informacion
precisa y de calidad requerida para la formulacién y gestion de las politicas

publicas municipales.

Coordina y consolida los diagnésticos, planes, programas y proyectos de
desarrollo del municipio. La Direccién Municipal de Planificacion, podra contar
con el apoyo sectorial de los ministerios de secretarias de Estado que integran
el Organismo Ejecutivo, es responsable de producir la informacién precisa y de
calidad requerida para la formulacibn y gestion de las politicas publicas

municipales.

Obijetivo: propiciar la elaboracion, integracion y seguimiento de los planes y
programas, de los recursos disponibles, tendientes a la materializacién de las
metas y consecucion en congruencia con los programas de gobierno que se

emitan.

g). Relaciones Publicas: Es la unidad responsable de la divulgacion de los
planes y logros municipales, mediante la elaboracién, distribucion y control de
boletines informativos u otros materiales divulgativos, a través de los medios de

comunicacion adecuados.

Objetivo: informar a la poblaciéon de los objetivos y funcionamiento de los

servicios publicos que proporciona la Municipalidad.
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h). Trabajadora Social: Organiza cursos de capacitacion y formacién para las
mujeres del municipio, para fortalecer sus habilidades, capacidades vy
destrezas. Es la encargada de coordinar las dependencias responsables, la
gestion de cooperacion técnica y financiera con entes nacionales e
internacionales, para la implementacion de acciones y proyectos a favor de las

mujeres del municipio.

Mantener y actualizar permanentemente un centro de documentaciéon que
contenga material informativo de capacitacion e investigacion, asi como leyes
generales vy especificas, a las que se refieren a los Derechos Humanos de las
mujeres, participacion ciudadana y auditoria social.

Proponer la creacion de guarderias municipales para la atencion de los

menores que habitan en el municipio.

i). Oficina Municipal de la Mujer OMM: En el articulo 96 del Cédigo Municipal,
la Oficina Municipal de la Mujer, serd la responsable de la atencion de las
necesidades especificas de las mujeres del municipio y del fomento de su
liderazgo comunitario, participacion econdmica, social y politica.

j). Direccion Administrativa Integrada: Es la responsable de formular y
elaborar planes operativos y de desarrollo, ademés de realizar los estudios para
establecer criterios adecuados para programas de inversién y formular las

politicas respectivas a seguir por la municipalidad.

k).Tesoreria Municipal: Es la unidad encargada del control de los recursos
financieros de la Municipalidad, le corresponde la elaboracion del presupuesto
anual de ingresos y egresos, su ejecucion y control, asi como la recaudacion,

depdsito y custodia de los fondos y valores municipales.
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Objetivo: Obtener los recursos financieros necesarios, para cumplir los fines
que le corresponden a la Municipalidad en su condicion de gobierno local

autéonomo.

Asumir el control de las finanzas municipales y garantizar la correcta
recaudacion de tributos, formulacion de proyectos de presupuesto, su ejecucion
y liquidacion asi como el pago de deudas y demas compromisos financieros de

la Municipalidad.

). Auditor Interno Municipal segun el Codigo Municipal en el Articulo 88
menciona lo siguiente: “Las municipalidades deberan contratar un auditor
interno, quien debera ser guatemalteco de origen, ciudadano en el ejercicio de
sus derechos politicos, Contador Publico y Auditor colegiado activo, quien,
ademas de velar por la correcta ejecucidén presupuestaria, debera implantar un
sistema eficiente y agil de seguimiento y ejecucidén presupuestaria, siendo

responsable de sus actuaciones ante el Concejo Municipal.”

El auditor interno podra ser contratado a tiempo completo o parcial. Las
municipalidades podran contratar, en forma asociativa, un auditor interno. Sus

funciones seran normadas por el reglamento interno correspondiente.

m). Asesoria Juridica: Tiene como funcién asesorar al Concejo Municipal y al

alcalde en proyectos de inversion social y desarrollo rural.

n). Contabilidad: Tiene como responsabilidad registrar y controlar las

actividades financieras de la municipalidad.

f).Direccién Administrativa de Recursos Humanos: Unidad administrativa
qgue le corresponde apoyar en las gestiones de evolucién y seleccion de

aspirantes a laborar en la Municipalidad, promover la capacitacion de los
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trabajadores y grupos de apoyo a través del establecimiento de mecanismos
para el bienestar de todo el personal.

Objetivo: fomentar en todos los trabajadores el bienestar, social y laboral, con la
finalidad de lograr un mejor desempefio de sus funciones en beneficio de la

comunidad.

0). Encargado del Almacén: Unidad encargada de resguardar los bienes y

suministros disponibles de la Municipalidad de San Vicente Pacaya.

Objetivo: cuidar los bienes y suministros con que cuenta la Municipalidad,

manteniendo los controles necesarios para garantizar su correcta disposicion.

p). Direccién de Servicios publicos municipales: Controla y coordina los
trAmites relacionados con transportes, mercados, parques, cementerio general,
coordina labores de limpieza en acalle y avenidas del municipio de San Vicente

Pacaya.

En el articulo 72. Del Cédigo Municipal se menciona lo siguiente “en relacién a
los Servicios publicos municipales. EI municipio debe regular y prestar los
servicios publicos municipales de su circunscripcion territorial y, por lo tanto,
tiene competencia para establecerlos, mantenerlos, ampliarlos y mejorarlos, en
los términos indicados en los articulos anteriores, garantizando un
funcionamiento eficaz, seguro y continuo y, en su caso, la determinacion y
cobro de tasas y contribuciones equitativas y justas. Las tasas y contribuciones
deberan ser fijadas atendiendo los costos de operacién, mantenimiento y

mejoramiento de calidad y cobertura de servicios”.

g). Direccion de Administracion Financiera Integral Municipal (DAFIM).
Cada municipalidad debera contar con la Administracion Financiera Integrada
Municipal, la que organizara acorde la complejidad de su organizacion
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municipal. Dicha unidad debera contar como minimo con las areas de tesoreria,

contabilidad y presupuesto.

r).Recaudacion IUSI: es el responsable de recaudar trimestralmente el
impuesto que cada propietario de inmueble tributa a la municipalidad. También
debe brindar asesoria en el auto avalio de propiedades y lleva el registro de

matricula de cada persona.

s).Administrador del Parque de Pacaya: Es la unidad responsable de la
divulgacion de planes y programas del turismo dentro del parque nacional
“Volcan Pacaya” y fuera del mismo, coadyuvando con las instituciones publicas
y privadas involucradas en el turismo la promocion turistica.

Obijetivo: velar porque se cumplan las politicas relacionadas con el turismo del

parque nacional “Volcan Pacaya”.

t). Mercado Municipal: Es el lugar o instalaciébn dedicada especialmente al
abastecimiento de productos alimenticios de origen animal y vegetal.
Adicionalmente dispone de instalaciones para ventas de comida, para
vendedores y publico en general, asi como negocios orientados a venta de
ropa, utensilios de cocina, calzado, ceramica, talabarteria, plasticos, carbén,

plantas, etc.

v). Encargado del Cementerio: Comprende el servicio municipal destinado a
atender a la poblacion en las gestiones de compra de terreno o arrendamiento
de nichos municipales para la inhumacion de fallecidos, asi como

autorizaciones para construcciones y ampliaciones.

Objetivo: facilitar a los deudos, el espacio fisico adecuado para la inhumacion
de sus seres queridos fallecidos y cuidar porque las instalaciones permanezcan

en condiciones de higiene y ornato.
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1.7. Pensamiento estratégico de la Municipalidad de San Vicente Pacaya

Los datos de la vision, mision, valores y objetivos fueron tomados del Manual de
Organizacion y Funciones de la Municipalidad de San Vicente Pacaya (2002:p.

2-3) he informacion del DMP, Municipalidad de San Vicente Pacaya, 2014.

1.7.1. Visién de la Municipalidad de San Vicente Pacaya, Escuintla
Ser una municipalidad eficiente que permita propiciar el desarrollo de la

sociedad Vicentina, con actitud de servicio, responsabilidad y transparencia.

1.7.2 Mision

Contribuir a mejorar las condiciones sociales y calidad de vida de la poblacién a
través de la prestacion de servicios oportunos y eficientes en la ejecucion de
politicas, proyectos y programas de desarrollo con vision integral e incluyente
del manejo de los recursos naturales y el turismo, con responsabilidad social
para satisfacer las necesidades y aspiraciones del municipio de San Vicente

Pacaya.

1.7.3 Valores: La Municipalidad de San Vicente Pacaya, Escuintla, cuenta con
los siguientes:
a) Honestidad: Dignidad y moderacion en la prestacion de servicios,
actitudes personales y forma de relacionarnos con el vecino y
comparferos de trabajo, comprometidos con los valores de verdad y

justicia siendo claros en nuestros actos.

b) Trabajo en equipo: Identificar al vecino como parte del equipo, realizar
nuestras acciones en consenso a todo nivel, incluyentes en la
coordinacién y para la toma de decisiones en beneficio de la poblacion,
siendo ademas facilitadores, colaboradores y coherentes en nuestra

forma de actuar con el personal municipal a todo nivel.
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c) Voluntad: Prestancia a proveer nuestros servicios con dedicacion y
esmero en beneficio del vecino y del municipio. Es el adecuado
desemperio de nuestras funciones técnicas, administrativas, financieras y
operativas siendo garantes de nuestros principios y valores, vision y

mision municipal.

d) Responsabilidad: Enfoque de trabajo que llama a asumir una actitud
responsable, ordenada, correcta y eficaz en la realizacion de nuestras
funciones y atribuciones, siendo capaces, colaboradores, puntuales y

eficientes.

e) Respeto: Actitud de servicio manifiesta en el trato al vecino, autoridades
y compafieros de trabajo basada en principio, por su valor y calidad
humana, se manifiesta en el trato responsable al vecino para establecer
una relacién respetuosa, cordial, amigable en el desempefio de las

funciones municipales.

f) Transparencia: Actitud franca, abierta, clara y honesta en la gestion,
administracion y prestacién de servicios municipales. Se manifiesta en la
decencia, moderacion, decoro, veracidad, honestidad, ética e integridad
en el manejo financiero, la administracién y prestacion de los servicios

municipales.

1.7.4 Objetivo general

“‘Administrar adecuadamente los servicios publicos que presta a la poblacion en
general, debiendo establecer las politicas que permitan mantenerlos y
mejorarlos para el bienestar de los habitantes, en donde la responsabilidad
debe ser un eje para el buen manejo de los recursos econdémicos y financieros

municipales.”
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1.7.5 Objetivos especificos

¢ Proporcionar bienestar y procurar el mejoramiento de las condiciones de vida
de los habitantes del municipio, tanto del area urbana, como de la rural.

e Procurar el fortalecimiento econdmico del municipio, a efecto de poder
realizar las obras y prestar los servicios que sean necesarios.

e Velar por el mejoramiento de las condiciones de saneamiento ambiental
basico de las comunidades menos protegidas. Proporcionar el desarrollo
social, econémico y tecnoldgico que prevenga la contaminacion del ambiente

y mantenga el equilibrio ecoldgico.

1.8. Area de Proyeccion Seleccionada

El area principal de la intervencion de la Practica Profesional Supervisada, en el
municipio de San Vicente Pacaya, Escuintla, es el Desarrollo Comunitario,
especificamente en la Oficina Municipal de la Mujer.

Al dialogar con la persona enlace, surgieron varias razones por las cuales se
decidié realizar la intervencion en la Oficina Municipal de la Mujer, actualmente
se estara trabajando con cinco comunidades del casco urbano para la
reorganizacion de la Organizacion comunitaria de la Red de Mujeres, a quienes
se les fortalecerA en las distintas areas para mejorar su desempefio,
habilidades y el trabajo en equipo, lo cual permitira lograr un desarrollo que

beneficie a las comunidades.

Segun Macleod (1996), con el fortalecimiento de las organizaciones de mujeres
se pretende disminuir la marginacién de las mujeres, la cual ha sido siempre
una barrera que limita su participacion y se ha constituido como un freno al

desarrollo social y econdmico del pais.

Es a través de la organizacion de mujeres donde se puede ejercer el derecho a
la participacion ciudadana, el cual es un mecanismo de unir esfuerzos para
mejorar las condiciones de vida de las comunidades y de las mujeres en si; asi

mismo garantiza el poder local, entendiéndose éste como fuerzas, acciones y
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expresiones organizativas a nivel de la comunidad, municipio o micro region,
que contribuye a satisfacer las necesidades, intereses y aspiraciones de la

poblacién local.

La participacion ciudadana hace referencia al conjunto de acciones o iniciativas
que pretenden impulsar el desarrollo local y la democracia participativa a través
de la integracion de la comunidad en lo politico. Estd basada en varios
mecanismos para que la poblacion tenga acceso a las decisiones del gobierno
de manera independiente sin necesidades de formar parte de la administracién

publica o de un partido politico.

El poder local brinda apertura para la participacion ciudadana, medio eficaz
para resolver la variada problemética que se vive en los territorios del interior
del pais, pues esta visto que desde el Gobierno Central la respuesta a las
demandas reales de las comunidades son muchas veces diferentes a las

deseadas y adecuadas.

En la actualidad se dispone de un marco apropiado para poner en practica una
eficiente y confiable participacion de la ciudadania en la discusién y toma de

decisiones en asuntos del desarrollo local.

No se debe olvidar que, dentro del campo de Trabajo Social, la gerencia social
es una herramienta util que abarca los procesos de disefio e implementacion de
los programas sociales impulsados para mejorar las condiciones y calidad de
vida de la poblacién, en forma integral y universal (Arenales, Otto (2014). Por
consiguiente, es importante la intervencidon en el tema de participacion
ciudadana como parte de la Practica Profesional Supervisada, en el grupo de
lideresas del municipio de San Vicente Pacaya, para lograr la participacion y el
fortalecimiento garantizando la participacion de las mujeres del municipio de

San Vicente Pacaya, Escuintla.
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CAPITULO Il

2. ANALISIS SITUACIONAL

El andlisis situacional se realiz6 a través de entrevistas a lideres de cinco
comunidades, participando también la Secretaria y Coordinadora de la Oficina
Municipal de la Mujer, de San Vicente Pacaya, departamento de Escuintla. Por
consiguiente se abrié un didlogo con el objetivo de identificar los problemas
gue se encuentran en la Organizacion Comunitaria de la Red de Mujeres del

municipio de San Vicente Pacaya.

2.1 Descripcion de la problematica.

Durante la reunidon con la persona enlace se dio a conocer que se estara
trabajando con el grupo de lideresas, donde se presenta la necesidad de
fortalecer las diferentes organizaciones comunitarias locales para buscar el
desarrollo de la mujer e implementar un proceso que oriente a la falta de
involucramiento y participacion de la poblacion en cuanto a los procesos de
desarrollo comunitario; implementado  capacitaciones y estrategias para
manejar una buena comunicacién, sociabilizacion y participacion, con el

propadsito de ir construyendo comunidades eficientes y eficaces.

Los problemas existentes que afectan al desarrollo comunitario es la escasa
participacion de la poblacion en los procesos de desarrollo y una de las
razones es el no informar a todas las lideres a que a las reuniones, actividades
0 capacitaciones que son gestionadas por parte de la Oficina Municipal de la
Mujer, o por apoyo de otras instituciones, organizaciones o empresas con fines

de desarrollo local.

De acuerdo a la entrevista que se realizé a la persona enlace, la Oficina
Municipal de la Mujer, cuenta con un problema que estd afectandoles, no
cuenta con el personal necesario para atender las necesidades y demandas de

la poblacion.
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Otro de los factores que limitan el proceso de desarrollo comunitario es: la
exclusién social y la poca oportunidad de empleo, debido al bajo nivel de
escolaridad, por tal razon el desarrollo comunitario tiene poco avance, porque

es débil la participacion de los ciudadanos y ciudadanas.

Asi también existe poco compromiso por parte de la poblacion en participar en
los procesos de desarrollo, esto se puede visualizar desde dos perspectivas
una porgue las personas no cuentan con la disposicion de estar presentes en
las reuniones a causa del tiempo y del horario que programan. Otra porque hay
individuos que realmente tiene desinterés en trabajar por el bien comun, solo

vela por el bienestar propio.

Es importante crear talleres de capacitacion Yy estrategias que viabilicen la
formacion plena sobre obligaciones y derechos que legalmente corresponde
para poder unificar esfuerzos entre hombres y mujeres, encaminando acciones

factibles al desarrollo comunitario.

Las integrantes de la Red de Mujeres desconocen las atribuciones que
legalmente les corresponde e impide una buena organizacion para que
encaminen acciones de propuesta a favor de las necesidades mas sentidas, ya
que la participacion de las mujeres es fundamental en los espacios publicos,

asumir algun cargo, estar organizadas para fomentar una participacion plena.

Aprovechando la oportunidad del dialogo, ellas también dieron a conocer que
necesitan empoderarse en varios temas que puedan ayudar al desarrollo local
de sus comunidades, para aportar un cambio y lograr trabajar con un liderazgo

exitoso dentro de sus equipos de trabajo.

El liderazgo comunitario es cuando una persona tiene la capacidad de influir
mas a otros miembros de la comunidad en el desarrollo de actividades o la

toma de decisiones a favor de la comunidad.
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Cada una de estas problematicas ha encajonado a las mujeres, ellas siempre
van en busca de una salida, el modelo de opresion no les permite que

encuentren el desarrollo de sus habilidades.

Cada grupo de mujeres tienen el potencial, ideas, creatividades y excelentes
aportes para crecer, crear un ambiente laboral tipico, donde pueden aprovechar

el turismo para poder ser la ayuda idonea del esposo.

Algo importante para las mujeres es crear un espacio democratico, donde
figuran las mujeres, en el ambito social, organizandose y participando en
Consejos Municipales y Departamentales de Desarrollo que tienen que ver con
el ejercicio del poder local, en los cuales la participacién de la mujer, es muy
importante para que conozcan leyes que les amparen y garanticen el respeto de

derechos que tienen como ciudadanas.

En varias ocasiones la participacion de la mujer, es marginada por la cultura
patriarcal autoritaria, que priva Yy despoja a la mujer de sus derechos en
especial, en el area rural, en donde las oportunidades de educacion para la
mujer son minimas, por la situacion de pobreza, no se cuenta con los medios
econdémicos para la educacion y de contar con ello, prefieren que los hijos

trabajen y que no estudien.

Las mujeres como los hombres juegan un papel importante en las tareas de
produccién de bienes o servicios, y en la vida publica, también en los diferentes
niveles sociales, tienen la capacidad de desenvolverse en diferentes areas que
les designen. Las mujeres vicentinas trabajan de madrugada para atender a la
familia, emprenden otras funciones laborales a parte de las funciones del hogar,

y siempre son las Ultimas en descansar por las noches.
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2.2. Problemas generales del area de proyeccion
A continuacién se dar4 a conocer la lista de problematicas que surgieron
durante el dialogo con las personas enlace, de la Municipalidad de San Vicente

Pacaya, Escuintla, los cuales son:

1. El desconocimiento de los derechos de las mujeres, limita su participacion en
proyectos de desarrollo comunitario.

2. Escasa participacion de las lideres en los espacios del proceso desarrollo
comunitario en el municipio de San Vicente Pacaya.

3. Insuficiente personal de la Oficina Municipal de la Mujer para atender las
demandas poblacionales.

4. El desconocimiento de las funciones que deben desempefiar dentro de la
Organizacion Comunitaria.

5. Ausencia de liderazgo que existe en los grupos comunitarios para participar
en los talleres de capacitacion.

6. Poco compromiso de participacion del grupo de lideresas en los procesos de
desarrollo comunitario del municipio de San Vicente Pacaya.

7. Tiempo limitante en la asistencia para las convocatorias.

8. Irresponsabilidad en las reuniones que se programan para las distintas
actividades a realizarse.

9. Las féminas son muy timidas al momento de participar y para asistir a las
reuniones.

10. En lo social, la poblacion siempre desvaloriza la oportunidad a la mujer por
el papel en la sociedad.

11. La cultura machista con que cuentan los hombres a través de los
estereotipos y su propia ideologia no dejan que las mujeres se superen.

12. La débil organizacion y participacion comunitaria, se debe a que no toman
en cuenta cada una de las ideas y aportes para buscar el desarrollo de todo

un municipio.
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13. La falta de liderazgo, se da por la falta de comunicacién, el conformismo, la
irresponsabilidad, la falta de participacion y el no trabajar en equipo para
aportar ideas para el nuevo cambio.

14. Desconocimiento de leyes, normas y politicas que promueven la

participacion del desarrollo comunitario.

15. Limitada formacién hacia las mujeres para intervenir y aportar en el

Desarrollo Comunitario.

2.3 Priorizacion del Problema (ver anexo 1)

El problema se ha identificado por medio de la técnica de priorizacion por
frecuencias asignandole una calificacion a cada uno de los problemas de
acuerdo a su magnitud e impacto afectando el desarrollo local de los

pobladores y comunidades.

El procedimiento para realizar esta técnica es de la siguiente manera: de los
problemas identificados en el area de proyeccion, se enumeran y se procede a
realizar su priorizacion para establecer cual es principal. Después de haber
realizado este paso se hace un analisis por comparacién, dicho en otras
palabras cada problema se compara uno con los otros. Ejemplo el problema 1
se compara con el niumero 2 y se sigue con el resto de los problemas
identificados hasta llegar con el Ultimo problema, luego se prosigue de la misma

manera hasta finalizar con el Ultimo que se ha descrito.

2.4 Seleccion del problema

El problema priorizado: “Escasa participacion de las lideres en los espacios
del proceso desarrollo comunitario en el municipio de San Vicente
Pacaya, esto se da por larazén de que en las lideres, no existe el interés, la
motivacion, la vision, el deseo y el anhelo por superar y lograr un espacio
dentro de sus comunidades tal situaciones que afecta a nivel local; lo que no

permite que se desarrollen acciones de cambio.
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Actualmente en las comunidades se hizo notorio que los pobladores tienen la
ideologia que solo las lideres y representantes pueden generar y crear
proyectos de desarrollo comunitario. Hay que orientarlos a que el desarrollo se
logra a través del trabajo en equipo, apoyo mutuo, actitud positiva, voluntad e

interés que todos muestren para el cambio de su comunidad.

Aprovechando el dialogo ellas dieron a conocer que también necesitan
empoderarse en varios temas que puedan ayudar al desarrollo comunitario de
sus comunidades, para aportar un cambio hay que trabajar en equipo y tener la

responsabilidad de participar en las actividades.

El liderazgo comunitario es cuando una persona tiene la capacidad de influir
mas que otros miembros de la comunidad en el desarrollo de actividades o la

toma de decisiones a favor de la comunidad.

Mujeres que han demostrado que quieren superarse a través de las distintas
actividades, pero para ello se requiere trabajar desde el principio, fortaleciendo

cada una de las redes he inculcando principios y valores con responsabilidad.

El desconocimiento de los derechos y obligaciones de las personas afecta de
un modo la vida participativa de los miembros de una sociedad, la ausencia de
liderazgo en los miembros afecta el desarrollo individual y la organizacién
social en la autogestion, limita las capacidades como grupo social, que son un

aporte a la comunidad.

2.5 Arbol de problemas

El arbol de problemas es una técnica participativa y metodolégica, que ayuda
a desarrollar ideas creativas para identificar el problema y organizar la
informacion recolectada, generando un modelo de relaciones causales que lo

explican.
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Para elaborar el arbol de problema es necesario utilizar las técnicas gerenciales
para obtener los resultados satisfactorios y exitosos. Por consiguiente, es una
herramienta que permite establecer con claridad la estructuracion del problema
central y de la causa. A través del arbol de problemas se identifica el origen o
surgimiento y lo que provoca como una gran debilidad y disminuye la

participacion efectiva para el desarrollo comunitario.

Un arbol de problemas permite reflexionar a la poblacion de los acontecimientos
que deben ser superados, para lograr el éxito de su desarrollo comunitario a
través de promover la participacion, el empoderamiento de habilidades y
estrategias para la busqueda de un exitoso desarrollo viable. En la pagina

siguiente se muestra el arbol de problemas
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2.5.2 Explicacién de causas y efectos del arbol de problemas

La problemética central es la “Escasa participacion de las lideres en los
espacios del proceso desarrollo comunitario en el municipio de San
Vicente Pacaya, esto se da por la razon de que en las lideres, no existe el
interés, la motivacion, la vision, el deseo y el anhelo por superar y lograr un
espacio dentro de sus comunidades tal situacion afecta a nivel local; lo que no

permite que se desarrollen acciones de cambio.

La escasa autogestion en los proyectos implica el limitado acceso al
desarrollo, a través de la ausencia de estrategias y las pocas actividades de
incidencia generando la debilidad en buscar soluciones, mientras que las pocas
alternativas a nivel local, se da por la ausencia de liderazgo, escaso
involucramiento lo que permite la desigualdad de derechos, el conformismo y
la poca motivacion e interés por lograr una comunicacion integra. La débil
comunicacién entre las integrantes se da por la poca relaciones humanas, por
la escasa confianza de crear un dialogo o a veces también se da por el factor
tiempo ya que muchas de las mujeres que integran la red comunitaria con
cuentan el tiempo necesario lo que provoca una gran debilidad para plantear

soluciones dentro del grupo.

Por lo tanto la ausencia de capacitaciones y talleres, realmente les impide a que
tenga una coordinacién excelente, a que se tracen metas para el desarrollo y
gue puedan generar un nivel alto de conocimientos. La indiferencia social y la
ausencia de valores, provoca la poca participacion con el temor a que puedan
ser discriminadas por el hecho de no conocer sus derechos y obligaciones, a
través de la escasa educacion y por la ideologia machista que impera en las
comunidades lo cual ha provocado en las mujeres el poco compromiso de
participacion del grupo de lideresas en los Procesos de Desarrollo Comunitario

del Municipio de San Vicente Pacaya.
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El liderazgo es muy importante en las comunidades para trabajar bajo metas y
lograr cada uno de estos objetivos en cuanto a los proyectos que se requiera
ejecutar. El liderazgo permite trabajar en grupo, cosa que no se da entre los
integrantes de las comunidades, lo cual es de suma importancia sensibilizar a
las comunidades y asi lograr el involucramiento de mujeres para el progreso

comunitario.

Las mujeres hoy en dia son excluidas en la participacion democratica, por el
motivo de que no cuenta con ningun nivel académico, por el temor a que no las
tomen en cuenta, por la inseguridad y el conformismo, lo que genera un
insuficiente liderazgo para que puedan crecer como comunidad y aportar al

desarrollo.

También la débil participacion y organizaciobn comunitaria se da por desconocer
la estructura organizacional, la visién de la OMM, por el miedo al cambio y por
el poder que siempre se da politicamente dentro de la municipalidad. Todo esto
conlleva a que la mujer no participe y no se encuentre activa, como también se
da la discriminacion de ayuda por el simple hecho de no pertenecer al partido

gue quedo ya que muchas veces son manipuladas por las mismas situaciones.

Una limitante para las mujeres vicentinas es la baja economia de las mujeres
dentro de sus nucleos familiares, lo cual se da muchas veces por el aumento de
migracion o por ser amas de casa lo cual les limita la participacion y el conocer
cada una de las necesidades que se encuentran en sus comunidades o ver de
gué otra manera se puedan ayudar mutuamente, cada una de las mujeres
presentan diferentes problematicas. A veces muchas hogarefias desconocen
también que existe una Oficina Municipal de la Mujer que esta al servicio de la
comunidad para que pueda participar dentro de los espacios generando
proyectos economicos y gestionando oportunidades de empleos mediante

dichos proyectos.
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El no contar con un Plan de Trabajo, genera una limitada coordinacion,
comunitaria factor que influye la realizacion, de medios estratégicos de
motivacion a la Oficina Municipal de la Mujer , que den lugar a la participacion
de mujeres generando propuestas de proyectos de desarrollo, con
organizaciones Gubernamentales y no Gubernamentales, que promuevan el

desarrollo Comunitario, en el area de cobertura.

Las mujeres han dependido del hombre y esto manifiesta limitantes para
ascender a un nivel de conocimiento y tener el caracter de tomar decisiones

para el desarrollo integral de su personalidad.

2.6 Red de Actores vinculados al area de proyeccion

Es una herramienta que permite la identificacion de los actores que estan
relacionados directa e indirectamente con el &rea de proyeccion y la
problematica; por lo cual nos permitira obtener compresion de quienes son los

aliados como opositores. (Arenales, Otto Edvin; 2012).

2.6.1 Actores positivos
Los actores positivos son sujetos aliados para intervenir o apoyar el proceso de

intervencidn, con pensamientos positivos que se constituye con:

e La Autoridad Municipal: es fundamental para establecer enlaces con la
comunidad organizada debido a que tienen la obligacion de conocer las
necesidades comunitarias y buscar soluciones. Como institucién ve a la mujer
como un ser social que puede aportar a la sociedad, involucrarse en espacios
de participacion, también aporta para que la mujer reciba sus cursos técnicos y

formativos.
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e Consejo Municipal Desarrollo: es quien aprueba los presupuestos para
llevar actividades que impulsen o motive a la mujer en su participacion. Ellos
velan que las actividades sean realizadas y que las mujeres lleven a la practica
los proyectos realizados.

e Consejo Comunitario de Desarrollo: Son los representantes de las
comunidades amparados por la Ley de Consejos Comunitarios de Desarrollo
Urbano y Rural y su reglamento; se involucran para la coordinacion entre

comunidades, municipalidad y otras entidades encargadas de la gestion.

e Direccién Municipal de Planificacién: se considera aliado porque es el
actor encargado de formular, gestionar y ejecutar los proyectos de acuerdo a

demandas poblacionales.

e Oficina Municipal de la Mujer: Es quien coordina la formacién de los
diferentes grupos de mujeres dentro del municipio, donde reciben
capacitaciones formativas y técnicas. Aportan sus conocimientos para llevar al
desarrollo aquellas mujeres que estan aisladas y no tienen participacion en la

sociedad. Aplica una metodologia de grupos.

e Secretaria de la Oficina de la Mujer: Es la encargada para elaborar
solicitudes en la gestion social y atencién al publico en general y el

involucramiento en el Trabajo Social.

e Director del Centro de Salud: Es el encargado de brindar la atencién
primaria y urgente ante situaciones de salud que deben ser tratadas con
urgencia, imparten los servicios y la atencién de salud basica de emergencias

requerida por los vecinos de las comunidades aledafias al municipio.

e Médico del Centro de Salud: Encargado de atender a las mujeres y

diagnosticar las enfermedades que estas presentan y también realiza jornadas
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médicas en las comunidades para beneficiar aguellas que no tienen recurso

econdmico para asistir a un medico privado.

e Bodeguero de farmacia Municipal: proporciona medicina para las
personas de escasos recursos, brindandoles también  toda clase de

medicamento.

e Encargado de Relaciones Publicas de la Municipalidad: es una oficina
que tiene a su cargo y responsabilidad de realizar anuncios de las distintas
actividades que se llevaran a cabo en el municipio o0 en determinada
comunidad, coordina eventos sociales, culturales donde se propicia la

participacion de cada comunidad del casco urbano y rural.

e Se les identifica como oficina positiva porque al momento que surgen
problematicas que afectan a todo el municipio apoyan informando a los
residentes por medio de la publicidad (radio y television).

e Liga Nacional contra el Cancer: Es una institucion que brinda
capacitaciones, talleres a grupos de mujeres del municipio de San Vicente
Pacaya, Escuintla con el objetivo de sensibilizar a cada una de las mujeres en
cuanto al cancer de mama y a su vez a exhortalas para que siempre estén en
constante chequeo, como también en coordinacién de la Oficina Municipal de la
Mujer brindan ayudas a las personas que poseen esta enfermedad

proporcionandoles gratuitamente cada una de las citas debidas.

¢ APROFAM es una institucién privada, no lucrativa, fundada legalmente en el
afio de 1964. Su objetivo es prestar servicios integrales de salud, con calidad y
equidad de género. Sirviendo de esta forma, a personas de escasos recursos, a
través de la coordinacion de la Oficina Municipal de la Mujer logrando precios
comodos para que las mujeres del area rural aprovechar cada uno de los

servicios para el cuidado respectivo de ellas.
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e INTECAP: trabaja en coordinacién con la Oficina Municipal de la Mujer y con
la Municipalidad que es la que ejecuta las capacitaciones técnicas para que las
mujeres del municipio reciban conocimientos en diferentes talleres para el

desarrollo de la mujer vicentina.

e Docentes de escuelas Nacionales y Privadas: la escuela es un centro de
ensefianza en donde se transmiten conocimientos, cultura y valores que abarca
los aspectos fisicos, mentales, emocionales, morales y sociales de las
personas. El cual se desarrolla por medio individual, la familia, la Iglesia o
cualquier otro grupo social. Es una institucién que forma parte muy importante
dentro de la comunidad porque con la ayuda de los estudiantes se ejecutan
diversos proyectos como lo son reforestacion, analfabetismo, entre otros.
Participan en realizar reuniones en sus establecimientos educativos para la

organizacion y capacitacion de las mujeres.

2.6.2 Actores negativos
Los actores negativos son aliados externos que podrian perjudicar o afectar la

intervencién y son:

e Poblacién en discordia: Es un aliado externo, entre los pobladores, podrian
haber sujetos que impedirian la superacion de la demanda, cuando se tiene

presencia de los mismos es poco el progreso del desarrollo comunitario.

e La empresa Ormat Technologies de la planta geotérmica: Son aliados
externos porque ocasionan conflictos al ingresar maquinaria pesada al
municipio de San Vicente Pacaya, obstaculizando la via principal de la
carretera, lo cual permite que la poblacién entre en huelga, suspension de

actividades laborales como estudiantiles por varios dias.
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e Presidente de Comité de Transporte: se le considera como actor negativo
en cierta manera por las situaciones que se viven en el municipio, ya que ellos
son victimas de la violencia lo cual se vive dia con dia, lo que genera el no
poder acceder y continuar con las rutas para transportar a la poblacién hacia el
municipio. Se le considera también como un actor externo que podrian afectar

la viabilidad para ingresar al municipio de San Vicente Pacaya.

2.7 Demandas

Existen demandas institucionales y demandas poblacionales, donde la
informacion se obtuvo a través de entrevistas con personas trabajadoras de la
municipalidad y con las trabajadoras de la OMM de San Vicente Pacaya,
Escuintla con el objetivo de identificar las demandas para fortalecer la Oficina
Municipal de la Mujer las cuales son:

2.7.1 Demandas institucionales
A continuacion se detalla un listado de demandas planteadas por autoridades y

empleados municipales:

eUna de las demandas principales es no contar con el personal requerido ya
gue por el momento solo trabajan dos personas dentro de la Oficina Municipal
de la Mujer, como también la escasez de mobiliario y equipo, no cuentan con
estos recursos para tener sus propias instalaciones de trabajo donde logren
atender a la poblacién y brindarles un mejor servicio, para satisfacer las
necesidades.

¢ El fortalecimiento al liderazgo de la Oficina Municipal de la Mujer en diferentes
sentidos segun las necesidades que se presentan.

eFortalecer las relaciones humanas en la Oficina Municipal de la Mujer
mediante capacitacion y sensibilizacion en los temas de dialogo, atencion al
cliente, practica de principios, valores morales, relaciones humanas vy
convivencia en armonia, para que la Oficina Municipal de la Mujer mantenga su

credibilidad a los que necesiten sus servicios.
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e Crear nuevos modelos de agendas para capacitar a las integrantes de la
Junta Directiva de la Organizacion Comunitaria de la Red de Mujeres y crear un
plan anual eficiente logrando el éxito y la integridad.

e Apoyar y crear nuevos espacios de oportunidad para que las mujeres del
desarrollo comunitario presenten iniciativas y aportes de calidad a nuevos

sistemas de proyectos productivos para lograr la participacion ciudadana.

e La Oficina Municipal de la Mujer considera la importancia que tienen los

lideres y lideresas de las comunidades, el interés de implementar

capacitaciones en diferentes materias para fortalecer el conocimiento de las
lideresas.

eFomentar el apoyo a las mujeres aumentando acciones de desarrollo

comunitario, erradicar los estereotipos de que las mujeres cuentan con gran

dificultad de asumir cualquier cargo para progresar en el desarrollo.

o .Crear estrategias de oportunidades de desarrollo comunitario para que las
mujeres del municipio tengan plena oportunidad de participar, dirigir, organizar
dentro y fuera de la comunidad.

e Fomentar una comunicacidn mas constante y mas eficiente para lograr una

red mas unida.

2.7.2 Demandas poblacionales

Para obtener las demandas poblacionales se aproveché la reunion de un taller
qgue se realizé en el Museo de San Vicente Pacaya, con ocho integrantes
lideres que conforman la Organizacion Comunitaria de la Red de Mujeres de
cinco aldeas del casco urbano del Municipio, con el objetivo de identificar las

demandas para fortalecer el desarrollo comunitario.

e La poblacibn demanda que hay que mejorar la comunicaciéon con la
coordinadora de la OMM, para mantener un acercamiento efectivo con lideresas
de cada comunidad y discutir sus inquietudes, promover la coordinacién para

gue las visitas sean mas prolongadas.
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e Capacitar al grupo de mujeres lideres de la Organizacion Comunitaria de la
Red de Mujeres en temas de acompafamiento a los procesos de desarrollo,
para fortalecer la participacion y el involucramiento de las mismas.

e Mejorar la comunicacion con el Alcalde en la Municipalidad de San Vicente
Pacaya, Escuintla.

e Recibir talleres y capacitaciones para fortalecer la participacion y la
Organizacion Comunitaria Red de Mujeres.

eTener el apoyo del pueblo para distribuir el producto puesto en practica
después de recibir el taller.
eFortalecer el respeto en el grupo mediante la confianza, solidaridad y la

comunicacion mutua.

e Valorar el trabajo que hacen por ellas desde la Oficina Municipal de la Mujer.
e Promover el recurso econdmico para la realizaciébn de sus proyectos para
beneficio de las comunidades ya que no cuentan con el recurso econémico para
seguir realizando los proyectos que se han manifestado de beneficio para el
desarrollo de la poblacion.

e Describir completamente la vision de una estructura organizacional para llevar
a cabo la realizacion de los programas o talleres en sus comunidades.

e Retomar y fortalecer el liderazgo para trabajar como equipo, he implementar

nuevos proyectos para resolver las necesidades inmediatas.

2.8 Analisis de Brechas
En este espacio se describe el analisis de las demandas institucionales y

poblacionales las cuales son distintas.

Las demandas institucionales son aquellas que estan orientadas a desarrollar
acciones de mejoramiento para la calidad de vida de la poblacion, brindando
excelentes propuestas en proyectos para el beneficio de la comunidad. Cada
una de las comunidades tienen que estar; legalmente organizadas vy
reconocidas en la municipalidad, para poder ser apoyadas en cuanto a las
necesidades que surjan dentro de la misma, Yy poder trabajar en equipo, para
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lograr una excelente proyeccion a la solucion de las probleméaticas de la
poblacion.

En las demandas poblacionales se refleja que una de las necesidades mas
importante son las capacitaciones en temas de formacion y fortalecimiento a la
participacion e involucramiento a cerca del desarrollo de su comunidad para
gue puedan ser lideres emprendedoras y capaces de buscar el bienestar por su
comunidad como también mejorar la calidad de comunicacién con el Alcalde
Municipal de San Vicente Pacaya, la escases de liderazgo, la poca importancia
en implementarles talleres de aprendizajes para que tengan mayor oportunidad
de participacion y crecimiento en la red comunitaria es lo esencial que ellas

requieren para su formacion.

Asi mismo que sean participes en las convocatorias que se realicen porque es
necesario contar con apoyo de las lideres para que se trabaje en equipo y

unidos, transformando las realidades desagradables que afectan al ser humano.

Reconociendo que el liderazgo en las comunidades ayuda fortalecer, a
convocar, hacer mas unidos como equipo, a romper paradigmas, para trazarse
metas, objetivos y lograr asi gestionar proyectos de calidad para el beneficio

comunitario.
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2.9 Seleccidon del problema para la intervenciéon Profesional de la Practica
Supervisada.

La identificacion del arbol de problemas al analizar el diagrama del porque y
gue produce se identificd, segun los criterios a tomar de la causa del primer
nivel, donde se visualiza el poco compromiso de participacion del grupo de
lideresas en los procesos de desarrollo comunitario del municipio de San
Vicente Pacaya, situacion que se da por la falta de involucramiento de las
lideresas y la escasa  comunicacion entre los grupos al momento de
convocarlas a las actividades, lo cual desfavorece la participacion dentro de la
Organizacion Comunitaria de la Red de Mujeres.

En el andlisis de las causas de esta problemética, se detectaron la ausencia de
capacitaciones y talleres, indiferencia social y la ausencia de valores, motivo por
el cual las femeninas comunitarias; carecen de conocimientos para poder ser un
equipo donde se trabaje con armonia y responsabilidad. Causas que se derivan
por la falta de atencidn, comunicacion e integracion hacia con las integrantes de

la red comunitaria.

Una problematica que se fortalecera mediante capacitaciones y talleres
motivacionales, para encender el espiritu emprendedor que se encuentra en
ellas y asi lograr de nuevo la participacion dentro de la Organizaciéon
Comunitaria de la Red de Mujeres, lograr en ellas una formaciéon adecuada para

el crecimiento del municipio y el turismo.

El objetivo primordial es intervenir en esta problematica para que las mujeres
participen mediante capacitaciones de formacién y aprendizaje, donde les
ensefiaran a trabajar en equipo para lograr la transformacion de la comunidad
a través de implementar excelentes proyectos productivo. El liderazgo y la
participacion ciudadana contribuyen a la situacion actual de la mujer en
Guatemala, permitiendo a que conozcan sus realidades, virtudes, capacidades,

y habilidades creativas manteniendo su valor como mujer para poder gestionar
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y liderar excelentes equipos comunitarios, ganandoles a la desigualdad y a la
marginacion de los sectores populares.

La mujer es un ser especial porque Dios la creo para dar vida, y es capaz de
llevar el cambio a su hogar, comunidad y pais. Una mujer que permanece
siempre perseverante, positiva, entusiasta lista para vencer la baja autoestima
y el poco fortalecimiento de liderazgo y la escasa autogestion en los proyectos
para lograr el cambio en su comunidad gestionando excelentes proyectos,
capacitaciones y talleres para lograr la participacion ciudadana en el liderazgo

comunitario.
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CAPITULO llI
3. ANALISIS ESTRATEGICO

El analisis estratégico del area de intervencion es el “Poco compromiso de
participacion del grupo de lideresas en los procesos de desarrollo comunitario
del municipio de San Vicente Pacaya”, para ello se necesita conocer la
problemética de los factores tanto externos como internos que influyen o

pueden incidir sobre la estructura del area de intervencion.

El andlisis estratégico accede a penetrar en la complejidad del problema
seleccionado al realizar el analisis situacional, de una manera que articula al
ser humano a la problemética y al contexto (interno y externo) de la
problematica del area de intervencién, como también permite entender el

contexto en que se desarrolla la problematica. (Arenales, Otto Edvin; 2012).

3.1 Andlisis F.O.D.A

Es un instrumento que permite analizar la problemética de una organizacion,
proyecto o comunidad, el cual nos entrega importante informacion sobre el

problema, tanto a nivel interno como externo.

Habitualmente el FODA consiste en una técnica que permite reflexionar de una
forma préctica y sencilla acerca de la importancia de las cuatro cajas formando
un cuadrante de dos por dos, en cada uno de los cuadrantes se identifican:

A nivel interno se localizan las Fortalezas que son las potencialidades
humanas o materiales para resolver el problema, en las Debilidades son
aguellas deficiencias materiales o impedimento que limita a la solucion del
problema de intervencion. A nivel externo se descubren las Oportunidades que
son las posibilidades de desarrollo que se tiene o se encuentran para resolver

el problema y en las Amenazas son aquellas situaciones negativas que se
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atentan contra la solucién del problema, en donde tanto las oportunidades
como las amenazas se encuentran en el medio natural, geografico, cultural,
social, politico y econdmica cada una con un objetivo diferente. (Arenales, Otto

Edvin; 2012).
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Problema de Intervencién: “Poco compromiso de participacion del grupo de lideresas en los procesos de
desarrollo comunitario del municipio de San Vicente Pacaya”.

Fortalezas Oportunidades

F.1. La Oficina Municipal de la Mujer trabaja con grupo || O.1. Se cuenta con el apoyo de organizaciones como
de mujeres en las diferentes comunidades, quienes || SEPREM, Ortitlan, Aprofam y la Liga Nacional contra el
contribuyen a la resolucién del problema. Céancer, para lograr que las mujeres del municipio de San
Vicente Pacaya despierten el interés por involucrarse en
F.2. Apoyo del Alcalde para la implementacién de || las capacitaciones y talleres para aumentar sus
proyectos en las comunidades legalmente organizadas y || capacidades de gestion de liderazgo.

reconocidas en la municipalidad.
0.2 La Municipalidad brinda apoyo en capacitar a las
mujeres en temas de participacion ciudadana para ser

F.3. La Oficina Municipal de la Mujer cuenta con sus lideres activos y participativos dentro de la comunidad.

lineamientos necesarios para la ejecucion de sus propios

proyectos. 0.3. Aumentar la participacion y el interés para fortalecer

sus capacidades de participacion ciudadana en el
F.4. Excelentes relaciones humanas con autoridades || liderazgo de sus comunidades del municipio de San
municipales y comunitarias para coordinar las | Vicente Pacaya.

actividades de la comunidad.

0.4. Implementar cursos técnicos, practicos y creativos

F.5. Se tienen recursos didacticos y materiales de | para mejorar |aS_CapaCid§1deS de gestion del liderazgo
oficina para realizar actividades con la poblacion. femenino y se motiven, llevandolas a un desarrollo exitoso.

O.5. Incentivar a los Consejos Comunitarios de desarrollo

F.6. Apoyo del Director Municipal de Planificacion || hara brindarles un espacio y participacion a las féminas.

(DMP), para realizar planes, programas y proyectos a

las comunidades legalmente organizadas. 0.6. Coordinacion con lideres vy lideresas para
involucrarlos en los espacios de gestion de proyectos para
F.7. Las Lideresas Vicentinas estan conscientes que || €l desarrollo de sus comunidades.

deben involucrarse y participar en la realizacion de

proyectos como actividades para buscar el desarrollo de || O.7. ldentificar grupos activos que estén dispuestos a
la comunidad. participar en las redes comunitarias, para conducir

procesos de desarrollo.

F.8. Apoyo de la Institucion Liga Nacional contra el || 5 g Recursos o materiales para facilitar la formacion a las
Céncer, brindandoles el beneficio y la asistencia a las mujeres.

personas que tienen céncer de mama a través de
quimioterapias, medicamentos y talleres gratuitos con el || 0.9. Coordinar con organizaciones gubernamentales y no
objetivo de prevenir el cancer en las mujeres vicentinas || gubernamentales para que promuevan proyectos de
para el desarrollo de la comunidad. desarrollo y acuerdos de trabajo para las mujeres
Vicentinas.

F.9. Se cuentan con cursos técnicos como: reposteria,

manualidades y corte confeccién para llevar a la mujer al || O-10. Apoyo  financiero de las organizaciones e
desarrollo. instituciones, para la implementacion de proyectos.

F.10. Personal profesional dispuesto a dar [ O-11. La disponibilidad de las instituciones para brindarles

conocimientos sobre los derechos que poseen las [ Procesos de formacién y acompafiamiento a las mujeres
muijeres. integrantes de la red comunitaria.

F.11. La Oficina Municipal de la Mujer cuenta con sus | ©-12 Motivar a la ampliacién del nimero de participacion
propios espacios dentro de las instalaciones de la || €N las comunidades con equidad de genero.
municipalidad.
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Debilidades Amenazas

D.1. La Oficina de Municipal de la Mujer no cuenta con el || A.1. La pérdida de empoderamiento en las mujeres
personal suficiente para atender a la poblacion de la || vicentinas para la ejecucién de proyectos.

comunidad.
A.2. Conflictos comunitarios.

D.2. No cuentan con un equipo de computaciéon para
registrar cada una de las actividades realizadas dentro
de la comunidad y para llevar un mejor control.

A.3. Discriminacion entre las participantes del desarrollo
comunitario.

A.3. Lideres negativos, en algunas comunidades existen
lideresas que se oponen a recibir propuestas de cambio
para la comunidad.

D.3. Bajo Presupuesto para responder las demandas de
las mujeres vicentinas del municipio.

D.4. Débil organizacion comunitaria dentro de la red de || A.4. Escasa participacion de las comunidades en las
mujeres, ha provocado el escaso liderazgo para trabajar || reuniones que realiza la Junta Directiva para tratar
en equipo procesos de desarrollo. asuntos legales y de beneficio para la comunidad

A.5. Las lideresas manejan circulos de conformismo y no

D.5. El factor tiempo es otro limitante que obstaculiza la >
de superacion.

participacion de la mujer dentro de la comunidad.

A.6.Desigualdad de género en las mujeres por el

D.6. Escasa patrticipacion de las mujeres en los Consejos .
p P ! ! machismo de sus conyugues.

Comunitarios de Desarrollo, se sienten incapaz en la

toma de decisiones. A.7. Poca participacion de las mujeres por los

D.7. Cényuge machista no permite que la mujer se compromisos del hogar.

integr I reunion | nuev r A N
tegre a las reuniones y a las nuevas edes A.8. Desorganizacion comunitaria.

comunitarias de la Oficina Municipal de la Mujer.

D.8. Debilidad para conducir procesos Yy gestionar

proyectos desarrollo social A.9. La mayor parte de los proyectos no buscan la

sostenibilidad a largo plazo, ya que no son evaluados para

. . darle continuidad.
D.9. Las mujeres no cuentan con recursos econémicos

para el cumplimiento de sus Proyectos de aprendizaje. A.10. Cambio de Gobiemo Municipal obstaculiza

D.10. Bajo nivel de escolaridad entre las femeninas de la seguimiento del Plan de Trabajo Anual.

comunidad, provocando una vision precaria de

A.11. Patrones Culturales que afectan a la Mujer.
desarrollo.

A.12. Desvalorizacion de la mujer en las comunidades ya

D.11. Poco interés en realizar informes sobre los .
gue creen que solo se debe dedicar al hogar.

resultados de los proyectos a la poblacion.

D.12. Debilidad en evaluar el desempefio de cado uno
de los integrantes como en los proyectos realizados en
las comunidades.

3.2. Analisis Mini Max

Es una técnica que permite la vincular cada cuadrante de la matriz F.O.D.A,
para ello se procede a evaluar cada cruce teniendo como referente las
exigencias del entorno externo en el que se desarrolla el problema
(oportunidades y amenazas) y su relacién con la realidad dentro del area de

proyeccion (fortalezas y debilidades). (Arenales, Otto Edvin; 2012).
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La técnica del MINI MAX, permite la definicidbn de las estrategias o lineas de

accion que permitan resolver el problema del area de intervencion. (Arenales,

Otto Edvin; 2012).

Problema de Intervencién: “Poco compromiso de participacion del grupo de lideresas en los procesos de
desarrollo comunitario del municipio de San Vicente Pacaya”.

F.O

F.1. La Oficina Municipal de la
Mujer trabaja con grupo de
mujeres en las diferentes
comunidades, quienes
contribuyen a la resolucién del
problema.

F.2. Apoyo del Alcalde para la
implementacion de proyectos

en las comunidades
legalmente  organizadas vy
reconocidas en la
municipalidad.

0.4. Implementar cursos
técnicos, practicos vy
creativos para mejorar las
capacidades de gestion del
liderazgo femenino y se
motiven, llevandolas a un
desarrollo exitoso.

0O.7. ldentificar  grupos
activos que estén
dispuestos a participar en
las redes comunitarias,
para conducir procesos de
desarrollo.

0.8. Recursos o materiales
para facilitar la formacion a
las mujeres.

0.6. Coordinacién con
lideres y lideresas para
involucrarlos en los
espacios de gestion de
proyectos para el
desarrollo de sus
comunidades.

0.3. Aumentar la
participacion y el interés
para fortalecer sus
capacidades de

participacion ciudadana en
el liderazgo de sus
comunidades del municipio
de San Vicente Pacaya.

0.9. Coordinar con
organizaciones
gubernamentales y no

gubernamentales para que
promuevan proyectos de

desarrollo y acuerdos de
trahain nara lac  Miiierac

F.7. Las Lideresas
Vicentinas estan
conscientes que deben

involucrarse y participar en
la realizacién de proyectos
como actividades para
buscar el desarrollo de la
comunidad.

F.4. Excelentes relaciones
humanas con autoridades
municipales y comunitarias

para coordinar las
actividades de la
comunidad.

F.6. Apoyo del Director

Municipal de Planificacion
(DMP), para realizar
planes, programas Yy
proyectos a las
comunidades legalmente

F.A

A.3. Lideres negativos, en
algunas comunidades
existen lideresas que se
oponen a recibir
propuestas de cambio para
la comunidad.

A.5. Las lideresas manejan
circulos de conformismo y
no de superacion.

A.4. Escasa participacion
en las reuniones para tratar
asuntos legales y de
beneficio para la poblacion.

A.2.
comunitarios.

Conflictos

A.3. Discriminacién entre
las participantes del
desarrollo comunitario.

A.10. La mayor parte de
los proyectos no buscan la

sostenibilidad a  largo
plazo, ya que no son
evaluados para darle
continuidad.

A.11. Cambio de Gobierno
Municipal obstaculiza
seguimiento del Plan de
Trabajo Anual.
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F.10. Personal
profesional dispuesto a
dar conocimientos sobre
los derechos que

0.1. Se cuenta con el
apoyo de organizaciones
como SEPREM, Ortitlan
y la Liga Nacional contra
el Céncer, para lograr
que las mujeres del
municipio de San Vicente
Pacaya despierten el
interés por involucrarse
en las capacitaciones y
talleres para aumentar
sus capacidades de
gestion de liderazgo.

poseen las mujeres.

0.10. Apoyo financiero
de las organizaciones e
instituciones, para la
implementacién de
proyectos.

0.11. La disponibilidad
de las instituciones para
brindarles procesos de

fmvan A ni L ..

D.4. Débil organizacion
comunitaria dentro de la
red de mujeres, ha
provocado el escaso

liderazgo para trabajar en
equipo  procesos  de
desarrollo.

D.8. Debilidad
conducir procesos y
gestionar proyectos
desarrollo social.

para

D.3. Bajo Presupuesto
para responder las
demandas de las
mujeres vicentinas del

D.O

0.8. Recursos o materiales
para facilitar la formaciéon a
las mujeres.

0.11. La disponibilidad de

las instituciones para
brindarles  procesos de
formacion y
acompafiamiento a las

mujeres integrantes de la
red comunitaria.

0O.7. Identificar  grupos
activos que estén
dispuestos a participar en
las redes comunitarias, para
conducir procesos de
desarrollo.

0.10. Apoyo financiero de

las organizaciones e
instituciones, para la
implementacion de
proyectos.

0.1. Se cuenta con el apoyo
de organizaciones como
SEPREM, Ortitlan, Aprofam
y la Liga Nacional contra el
Céncer, para lograr que las
mujeres del municipio de

D.4. Débhil organizacion
comunitaria dentro de la
red de mujeres, ha
provocado el escaso

liderazgo para trabajar en
equipo procesos de
desarrollo.

D.12. Debilidad en evaluar
el desempefio de cado

uno de los integrantes
como en los proyectos
realizados en las

comunidades.

D.A

A.2.
comunitarios.

Conflictos

A.3. Lideres negativos, en
algunas comunidades
existen lideresas que se
oponen a recibir
propuestas de cambio para
la comunidad.

A.5. Las lideresas manejan
circulos de conformismo y
no de superacion.

A.llLa pérdida de
empoderamiento en las
mujeres vicentinas para la
ejecucion de proyectos.

A.4. Escasa participacion
de las comunidades en las
reuniones que realiza la
Junta Directiva para tratar

asuntos legales y de
beneficio para la
comunidad

A.6.Desigualda de género

municipio. en las mujeres por el
San Vicente Pacaya D.7. Cényuge machista no machismo de sus
despierten el interés por permite que la mujer se conyugues.
involucrarse en las integre a las reuniones y
capacitaciones y talleres a las nuevas redes
para aumentar sus comunitarias de la Oficina A12. Patrones Culturales
capacidades de gestion de Municipal de la Mujer. e ;
liderazgo. gue afectan a la Mujer.
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3.3. Explicacion de las vinculaciones

La explicacion de las vinculaciones requiere de dedicacion, reflexion y analisis,
lo cual conlleva a una evaluacion de caracter estratégico y un manejo de
informacion pertinente que sustente las razones de dicha vinculacion.
(Arenales, Otto Edvin; 2012).

3.3.1 Primera vinculacion: andlisis estratégico de Fortalezas con
Oportunidades

La primer fortaleza del cuadrante es que la Oficina Municipal de la Mujer trabaja
con grupo de mujeres en las diferentes comunidades, quienes contribuyen a la
resolucién del problema, aprovechando al maximo la implementacion de cursos
técnicos, practicos y creativos para mejorar las capacidades de gestion del
liderazgo femenino y se motiven, llevandolas a un desarrollo exitoso; utilizando
los recursos o materiales para facilitar la formacion, integrando a las lideres y
lideresas para involucrarlos en los espacios de gestion de proyectos para el

desarrollo sostenible de sus comunidades.

La segunda fortaleza que se identificd en el primer cuadrante es el apoyo del
Alcalde para la implementacion de proyectos en las comunidades legalmente
organizadas y reconocidas en la municipalidad con la oportunidad de
aprovechar las alianzas que brindan financiamiento para gestionar proyectos
sociales, despertando el interés de las femeninas para fortalecer sus
capacidades de participacion en el liderazgo de sus comunidades del municipio

de San Vicente Pacaya.

La tercera fortaleza del primer cuadrante es el personal profesional dispuesto a
dar conocimientos sobre los derechos que poseen las mujeres, esto da
oportunidad de aprovechar el apoyo de la disponibilidad de las instituciones
para brindarles procesos de formacion y acompafiamiento a las mujeres,

mediante el apoyo financiero de las organizaciones e instituciones
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patrocinadoras para buscar el beneficio de las mujeres vicentinas en cuanto a
sus derechos y obligaciones que les corresponden en sus espacios de

participacion.

3.3.2 Segunda vinculacién: andlisis estratégico de Fortalezas con
Amenazas

En esta vinculacion se identifico la fortaleza de las lideresas vicentinas quienes
estan conscientes que deben involucrarse y participar en la realizacion de
proyectos como actividades para buscar el desarrollo de la comunidad, teniendo
en cuenta que existen amenazas como Lideres negativos, quienes siempre se
oponen a recibir propuestas de cambio para la comunidad, como lideresas que
manejan el circulo del conformismo que permite la escasa participacion en las
reuniones para tratar asuntos legales para buscar el beneficio del desarrollo

comunitario.

En la segunda vinculacion se encuentra la fortaleza de las excelentes
relaciones humanas con autoridades municipales y comunitarias para coordinar
las actividades de la comunidad, asi mismo conociendo como amenazas los
conflictos comunitarios, la discriminacion entre las participantes del desarrollo
comunitario, a través de las excelentes relaciones humanas demostraré mi
confianza y mi actitud como lider emprendedora para contrarrestar cada una de

estas amenazas.

En la tercer vinculacion se tiene como fortaleza: el apoyo del Director
Municipal de Planificacién (DMP), para realizar planes, programas y proyectos
a las comunidades legalmente organizadas y teniendo como amenaza, la
debilidad en buscar sostenibilidad de los proyectos ya que no son evaluados
para darle continuidad como también cambio de Gobierno Municipal
obstaculiza seguimiento del Plan de Trabajo Anual, teniendo en cuenta las
amenazas se buscara la viabilidad y el acceso a la solucion de la problematica

mediante propuesta exitosas.

Pagina
48




3.3.3 Tercera vinculacién: analisis estratégico de Debilidades con
Oportunidades

La débil organizacion comunitaria, provoca el escaso liderazgo para trabajar en
equipo procesos de desarrollo, en cuanto a las debilidades del cuadrante,
teniendo como oportunidades el aprovechamiento de la disponibilidad de las
instituciones que brindan procesos de formacion y acompafiamiento a las
integrantes de la red comunitaria, facilitada la formaciébn mediante recuso y
materiales proporcionadas, con el objetivo crear mas capacidades en el
liderazgo femenino para lograr los procesos de trabajo en equipo.

En el segundo cuadrante se identifica la debilidad para conducir procesos y
gestionar proyectos de desarrollo, teniendo como oportunidad identificar a los
grupos de mujeres activas que estén dispuestas a participar en las redes
comunitarias y lograr con el apoyo financiero de las organizaciones e
instituciones, procesos de ensefianza y aprendizaje mediante un diplomado
sobre gestion de proyectos para el desarrollo social de las comunidades de San
Vicente Pacaya

Unas de las debilidades con que se cuenta en la municipalidad para ayudar a la
Oficina Municipal de la Mujer; es el bajo presupuesto para responder las
demandas de las mujeres vicentinas del municipio, teniendo oportunidades
externas el apoyo de la Secretaria Presidencial de la Mujer (SEPREM), Empresa
Ormat Technologies, Inc. ( Planta de generaciéon de energia geotérmica  Ortitlan),
Banco de Desarrollo Rural, S.A (Banrural), Asociacion Pro Bienestar de la
Familia (Aprofam) y la Liga Nacional contra el Cancer quienes siempre brindan
su apoyo a Oficina Municipal de la Mujer, en cuanto a talleres, capacitaciones y
diplomados, para que la comunidad despierte el interés por involucrarse y
aumentar sus capacidades de gestion de liderazgo, coordinando en conjunto
con las organizaciones gubernamentales y no gubernamentales para que les

promuevan acuerdos de trabajo para responder a las demandas de las mujeres.
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3.3.4 Cuarta vinculacién: andlisis estratégico de Debilidades con
Amenazas

En este cuadrante se identific6 como débil organizacion comunitaria de la red
de mujeres con escaso liderazgo para trabajar en equipo, teniendo como
amenazas los conflictos comunitarios, lideres negativos, que obstaculizan el
camino al crecimiento del desarrollo de la comunidad y lideresas que manejan
el circulo de conformismo y no el de superacion, en este cuadrante se reforzara
la débil organizacion comunitaria de la red de mujeres, abriendo brechas para
trabajar con lideres negativos vy las lideresas que manejan el circulo de
conformismo para obtener como estrategia la participacion de un grupo de

liderazgo emprendedor y exitoso logrando el trabajo en equipo y en armonia.

Otra de las vinculaciones que se dan dentro de la comunidad es la Debilidad en
evaluar el desempefio de cado uno de los integrantes como en los proyectos
realizados en las comunidades, teniendo como amenaza la perdida de
empoderamiento en las mujeres vicentinas para la ejecucién de proyectos, la
escasa participacion de las comunidades en las reuniones que realiza la Junta
Directiva de la Organizacion Comunitaria de la Red de Mujeres, para tratar
asuntos legales y de beneficio para la comunidad. Para lograr reforzar la
debilidad en las evaluaciones se tiene que comenzar por capacitar y sensibilizar
a las mujeres en temas de evaluacién de proyectos, mejorando el liderazgo y la
participacion dentro de los grupos conformados en la organizacion comunitaria
para poder exigir y presentar ante la oficina de la mujer resultados positivos de

cada uno de los proyectos participando en los procesos de ejecucion.

Dentro de las debilidades también existen los conyugues machista ya que no
permite que la mujer se integre a las reuniones y a las nuevas redes
comunitarias de la Oficina Municipal de la Mujer teniendo como amenaza la
desvalorizacion de las mujeres en las comunidades ya que creen que solo se

debe dedicar al hogar por los patrones culturales y por la desigualdad de
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género hacia las mujeres, lo que se pretende es que las participantes
comunitarias fortalezcan sus capacidades para promover su desarrollo y
demostrarle a los conyugues que ellas también tiene derechos y obligaciones

por ver el cambio en la comunidad.

3.4. Lineas de accion estratégica

Al realizar el andlisis FODA, permite la explicacion de como se obtienen las
lineas de accion o estrategias de intervencién profesional, para resolver la
problematica que afecta la participacion de las femeninas del municipio de San

Vicente Pacaya, departamento de Escuintla.

3.4.1 Coordinacion con la Oficina Municipal de la Mujer para la
implementacién de capacitaciones al grupo de lideres en temas de
acompafiamiento a los procesos de desarrollo comunitario, llevandolas al

exitoso.

Para llevar a cabo esta linea de accion estratégica se deben de identificar los
grupos activos que se encuentren dentro de las comunidades y que estén

dispuestos a participar en los procesos de cambio.

Realmente se encuentran mujeres activas y dispuestas a trabajar por la
comunidad, sin esperar nada a cambio mas que solo ver transformada a su
comunidad en proyectos productivos de desarrollo social. Dentro de los
proyectos esta: “Capacitacion al grupo de lideresas en temas de
acompafnamiento a procesos de desarrollo comunitario en el municipio de San
Vicente Pacaya” es de suma importancia formar a las mujeres en distintos
temas adecuados para fortalecer su participacion e involucramiento para lograr

con éxito el desarrollo de sus comunidades de acuerdo a sus capacidades.
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3.4.2 Fortalecimiento de las relaciones de comunicacién con autoridades

municipales y lideresas para coordinar proyectos sociales.

La comunicacion es la clave esencial para el desarrollo humano en las
comunidades. Una mejor comunicacion con la poblacién a todos los niveles
permite a ésta reconocer los problemas mas importantes y encontrar un terreno
de accion comuan, logrando la participacibn para poner en practica sus
decisiones, demostrando confianza y actitud lideresas emprendedora para
contrarrestar los paradigmas encontrados. Uno de los posibles proyectos es
Implementar estrategias para promover el conocimiento de gestién de proyectos

en el Municipio de San Vicente Pacaya, Escuintla.

3.4.3 Promocion en el empoderamiento individual y colectivo de la mujer

en el ambito comunitario

Con esta linea de accion estrategia se pretende que las mujeres del municipio
de San Vicente, tomen sus propias decisiones, que no existan discriminacion

por ser mujer, que sean capaces de lograr su desarrollo integral.

El no conocer las leyes de participacion y temas con respecto a la evaluacion
de proyectos las colocan en una situacion de no participar por el hecho de las
pueden discriminar y para ello se va a promover el empoderamiento, mejorando
el liderazgo y la participacion dentro de la Junta directiva y las redes
comunitarias. Un proyecto sera Fortalecer la Organizacion Comunitarios de la

Red de mujeres del municipio de San Vicente Pacaya.
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3.4.4 Fortalecimiento a Lideresas y Lideres comunitarios en coordinacién
con la Oficina Municipal de la Mujer para brindar acciones de
participacion con el propésito que despierte en ellas el interés de trabajar

en equipo y con liderazgo.

Dentro de esta linea de accion se pretende coordinar eficazmente todas las
actividades con la OMM, con el propoésito de despertar el interés de cada una
de las participantes para que conozcan mediante procesos cada una de las
funciones y responsabilidades que adquieren dentro de los grupos

comunitarios.

Cada una de las comunidades tiene que estar legalmente reconocidas por la
Municipalidad para lograr el apoyo en procesos de organizacion y gestion de
proyectos productivos para el beneficio de la comunidad. Hoy en dia muchas
mujeres viven en el cirulo del conformismo donde no ven mas haya de ellas
podrian ser el cambio de su comunidad promoviendo estrategias de accion. Un
proyecto seria la apertura de un Centro de formacién para lideresas y lideres
comunitarios dentro del municipio de San Vicente Pacaya.

3.45 Creacién de alianzas estratégicas entre autoridad municipal
entidades Gubernamentales y no Gubernamental, para que promuevan
proyectos de desarrollo y acuerdos de trabajo para las Mujeres

Vicentinas.

La creacion de alianzas permite que en mujeres vicentinas despierte el interés
por involucrarse y aumentar sus capacidades de gestion de liderazgo,
coordinando en conjunto con las organizaciones gubernamentales y no
gubernamentales para que les promuevan acuerdos de trabajo para responder
a las demandas de las mujeres. Uno de los proyectos sera la fomentacién de
estrategias de gestion de recursos entre entidades para satisfacer las

demandas del municipio de San Vicente Pacaya, Escuintla.
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3.5 Identificacion de proyectos por linea de acciéon

Para la identificacion de los cinco proyectos, de las lineas de accion estratégicas que se identificaron, se procede

hacer operativa cada una de ellas; que si se ejecutan permitird resolver el problema de intervencion seleccionado.

Linea de
Estratégica

accion

Nombre del Proyecto

Objetivo
General

Objetivo
Especifico

Resultados del
Proyecto

1. Impulsando actividades
de autoestima para
lograr la participacion y
la autovaloracion de las
mujeres.

Contribuir a mejorar la
participacion del grupo
lideresas, del municipio
de San Vicente Pacaya a
través de capacitaciones
para el proceso de
desarrollo comunitario.

Impulsadas las
actividades de
autoestima para
lograr la
participacién y la
autovaloracién de
las mujeres.

1. Coordinar con

la Oficina
Municipal de la Mujer,

actividades creativas que
impulsen la participacion
comunitaria.

. Realizar talleres de

aprendizaje para fortalecer
cada una de Ilas redes
comunitarias.

. Disponer con materiales y

equipo adecuado para la
realizacion de actividades.
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3.4.1 Coordinacion con la
Oficina Municipal de la
Mujer para implementar
capacitacion al grupo de
lideres en temas de
acompafiamiento a los
procesos de desarrollo
Comunitario, llevandolas al
éxito.

1. Incentivar la participacién
para de las lideresas a que
participen en las actividades
de desarrollo comunitario.

2. Participacion de las | Contribuir a mejorar la | Participando las | 2. Realizar un  acta de
lideresas para | participacion del grupo | lideresas en integracién de las nuevas
integrarse en el espacio | jigeresas, del municipio | nuevos espacios lideresas que formaran parte
e IO.S . Gl e de San Vicente Pacaya a | dentro del elERIgeleS
Comunitarios de i o .
Desarrollo. través de capacitaciones | Consejo de | 3. |mplementar modelos
para el proceso de Desarrollo estratégicos de intervencion
desarrollo comunitario. Comunitario dentro de las comunidades.
1. Promover agendas de
participacion y organizacion
comunitaria para las
Contribuir a mejorar la Impulsadas las integrantes de las redes
3. Impulsando a las participacion del grupo femeninas del comunitarias.

femeninas del municipio de
San Vicente Pacaya, a
crear espacios de
participacion.

lideresas, del municipio
de San Vicente Pacaya a
través de capacitaciones
para el proceso de
desarrollo comunitario.

municipio de san

Vicente Pacaya a
crear espacios
de participacion.

2. Organizar a la comunidad
para integrarlas a los
procesos de cambio.

3. Sistematizar cada una de
las actividades y plasmarlas
para darle el seguimiento
correspondiente.
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4. Capacitacion al grupo
de lideresas en temas de
acompafiamiento a
procesos de desarrollo
comunitario en el municipio
de San Vicente Pacaya.

Contribuir a mejorar la

participacion del grupo

lideresas, del municipio
de San Vicente Pacaya a
través de capacitaciones

Capacitando al
grupo de
lideresas en
temas de
acompafiamiento
a los procesos de
desarrollo

1. Identificar la tematica del
proceso de capacitacion.

2. Desarrollar el Proceso de

Capacitacion.

3. Elaborar una agenda de
acompafiamiento a los

5-Implementacion de
estrategias para gestionar
proyectos que beneficien la
formacion de las lideresas
comunitarias.

para el proceso de comunitario del procesos de desarrollo
desarrollo comunitario. Municipio de San comunitario.
Vicente Pacaya.
1. Analizar el plan de trabajo,

Contribuir a mejorar la
participacion del grupo
lideresas, del municipio
de San Vicente Pacaya a
través de capacitaciones
para el proceso de
desarrollo comunitario.

Implementando
estrategias para
gestionar
proyectos que
beneficien la
formacion de las
lideresas
comunitarias.

para que beneficie a la
comunidad con el apoyo de
OMM.

2. Crear libros de formacioén
creativamente para el
aprendizaje de las lideresas.

3. Gestionar capacitaciones de
formacién comunitaria en las
instituciones que apoyan a la
OMM.
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Fortalecimiento de las
relaciones de comunicaciéon
con autoridades
municipales y lideresas para
coordinar proyectos
sociales.

1. Acompafamiento en la
integracion de
estrategias de gestion
de proyectos en el
Municipio de  San
Vicente Pacaya,
Escuintla.

Contribuir a mejorar la
participacion del grupo
lideresas, del municipio
de San Vicente Pacaya a
través de capacitaciones
para el proceso de
desarrollo comunitario.

Acompafiando en
la integracién de
estrategias de
gestion de
proyectos en el
municipio de San
Vicente Pacaya,
Escuintla.

Conocer las estrategias

para orientarlos en el
proceso de  desarrollo
comunitario.

. Establecer una
coordinacion interna con los
integrantes de la Red
comunitaria.

Involucrar a todos los

participantes de la red
comunitaria.

2. Fortalecimiento en las
relaciones de
comunicacion con el

alcalde municipal y la
comunidad para
obtener recursos en la
realizacion de
proyectos.

Contribuir a mejorar la
participacion del grupo
lideresas, del municipio
de San Vicente Pacaya a
través de capacitaciones
para el proceso de
desarrollo comunitario.

Fortaleciendo las
relaciones de
comunicacion con
el alcalde
municipal y la
comunidad para
obtener recursos
para la realizacién
de proyectos.

Realizar una reunion con las
integrantes de la Junta
Directiva de la Red de
Mujeres.

Generar dialogo sobre el
trabajo que realizan como

representantes de la
comunidad.

Crear un acuerdo
comunitario donde se

comprometan apoyar a las
comunidades.
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3. Fortalecer las
relaciones de
comunicacion para
trabajar en equipo y
lograr el desarrollo de la

comunidad.

Contribuir a mejorar la
participacién del grupo
lideresas, del municipio
de San Vicente Pacaya a
través de capacitaciones
para el proceso de

Fortaleciendo las
relaciones de
comunicacion

para trabajar en

equipo y lograr el
desarrollo de la

Realizar actividades con
mas frecuencia.

. Valorar la participacién y la

aportacion de ideas.

Crear un escenario donde
ellos puedan ser

desarrollo comunitario. comunidad ca}pacitadores . de sus
mismas comunidades.
Contribuir a mejorar la Conocer las estrategias
icinacion del para orientarlos en el
4. Motivacion y apoyo a la | Participacion del grupo _ proceso.
participacion de las lideresas, del municipio Motivando el
mujeres vicentinas en la : apoyo de la Establecer una
&2 de San Vicente Pacaya a articinacion de RO
gestion de proyectos. . o PENLIH[REL coordinacién interna.
través de capacitaciones las mujeres
ara el proceso de vicentinas en la Involucrar a todos  los
p p tion d
T gEBloly Bl articipantes de la red
desarrollo comunitario. P pant
proyectos. comunitaria.
Contribuir a mejorar la Brindando el

5. Acompafiamiento en el
asesoramiento
respectivo en las
comunidades, en
cuanto a sus funciones
y obligaciones dentro
de la misma.

participacion del grupo
lideresas, del municipio
de San Vicente Pacaya a
través de capacitaciones
para el proceso de
desarrollo comunitario.

asesoramiento
respectivo en las
comunidades, en
cuanto a sus
funciones y
obligaciones
dentro de la

1. Acompafar a la

coordinadora OMM, en los
procesos de gestion de
proyectos.

Reforzar capacitaciones
sobres las funciones que
desempefiaran dentro de la
comunidad.
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misma.

Realizar acuerdo de
trabajos comunitarios

Promocion del

empoderamiento individual
y colectivo de la mujer en el

ambito comunitario

1. Coordinacion en el
empoderamiento de las
mujeres del municipio
de San Vicente Pacaya
en las distintas
comunidades.

Contribuir a mejorar la
participacion del grupo
lideresas, del municipio
de San Vicente Pacaya a
través de capacitaciones
para el proceso de
desarrollo comunitario.

Coordinando el
empoderamiento
de las mujeres del
municipio de San
Vicente Pacaya
en las distintas
comunidades.

de las

Promover espacios de
participacion  interna vy
externamente dentro de la
Municipalidad como en las
comunidades.

Potencializar las
habilidades de las
personas.

Mejorar la comunicacion
integrantes  del
desarrollo comunitario.

2. Orientacion
profesionalmente a las
mujeres, sobre la
necesidad de
involucrarse en las
actividades sociales y
culturales.

Contribuir a mejorar la
participacion del grupo
lideresas, del municipio
de San Vicente Pacaya a
través de capacitaciones
para el proceso de
desarrollo comunitario.

Orientando

profesionalmente
a las mujeres,
sobre la
necesidad de
involucrarse  en
las actividades
sociales y
culturales.

1.Conocer sus culturar y
socializarse en las
actividades de la OMM.

2. Romper paradigmas
machistas.

3. Potencializar las
capacidades que

poseen las mujeres.

Pagina
59




3. Facilitacién a las
mujeres en los
espacios para contribuir
al desarrollo
comunitario.

Contribuir a mejorar la
participacion del grupo
lideresas, del municipio
de San Vicente Pacaya a
través de capacitaciones
para el proceso de
desarrollo comunitario.

Facilitando alas
mujeres los
espacios para
contribuir al
desarrollo
comunitario.

1. Orientar

actividades de
integracion para las
lideres comunitarias.

Generar
desarrollo
comunidades

propuestas de
para las

Involucrar a todos los
participantes de la red
comunitaria.

3. Fortalecimiento a los
valores humanos en
las redes
comunitarias.

Contribuir a mejorar la
participacion del grupo
lideresas, del municipio
de San Vicente Pacaya a
través de capacitaciones
para el proceso de
desarrollo comunitario.

Facilitando los
valores humanos
en las redes
comunitarias.

Promover los valores
comunitarios, dentro de las
actividades a realizarse por
OMM.

Establecer agendas de
participacion femenina.

Implementar los valores en
cada una de las
actividades.

1. Aportacion de
estrategia para
gestionar proyectos

productivos en beneficio
de la comunidad.

Contribuir a mejorar la
participacion del grupo
lideresas, del municipio
de San Vicente Pacaya a
través de capacitaciones
para el proceso de
desarrollo comunitario.

Aportando
estrategia
gestionar
proyectos
productivos en
beneficio de Ila
comunidad.

para

Conocer las estrategias

para orientarlos en el
proceso.
Establecer una

coordinacion interna con las
integrantes del desarrollo
comunitario de la Red de
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3.4.4 Fortalecimiento a
Lideresas y Lideres
comunitarios en
coordinacion con la Oficina
Municipal de la Mujer para
brindar acciones de
participacién con el
propoésito que despierte en
ellas el interés de trabajar en
equipo y con liderazgo.

Mujeres.

2. Creacion de unared de
Liderazgo Comunitario
para formar lideres y
lideresas
emprendedoras con
una vision de cambio
para el municipio de
San Vicente Pacaya.

Contribuir a mejorar la
participacion del grupo
lideresas, del municipio
de San Vicente Pacaya a
través de capacitaciones
para el proceso de
desarrollo comunitario.

Creando de una
red de Liderazgo
Comunitario para
formar lideres y
lideresas
emprendedoras
con una vision de
cambio para el
municipio de San
Vicente Pacaya.

Involucrar de todos los
participantes en los
procesos de gestion de
proyectos.

Crear oportunidades de

ensefianza dentro del
Desarrollo Comunitario de
la Red de Mujeres.

Mejorar el manejo de los
procesos comunitarios del
Municipio de San Vicente
Pacaya.

Establecer retos de
cambios para alcanzar el
desarrollo comunitario.

3. Acompafiamiento en los
espacios para negociar
y coordinar proyectos
de desarrollo social.

Contribuir a mejorar la
participacion del grupo
lideresas, del municipio
de San Vicente Pacaya a
través de capacitaciones
para el proceso de
desarrollo comunitario.

Acompafiandolos
en los espacios
para negociar y

coordinar
proyectos de
desarrollo social.

Coordinar un plan donde

se generen propuestas para

resolver las problematicas.

Implementar y negociar
acuerdos de trabajos para
resolver las necesidades
basicas de la Comunidad.
Socializar los acuerdos de
trabajos en DMP y en la
OMM para darle la
aprobacion.
4. Implementar capaciones
sobre la participacion
ciudadana.
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4. Creacion de
coordinaciones de
trabajos, con entidades
gue fomente la
participacion ciudadana,
para fortalecer el

Contribuir a mejorar la
participacion del grupo
lideresas, del municipio
de San Vicente Pacaya a
través de capacitaciones

Creando
coordinaciones de
trabajos, con
entidades que
fomente la
participacion
ciudadana, para
fortalecer el

Implementar capaciones
sobre la participacion
ciudadana para promover el
desarrollo social.

Centralizar temas de mayor
aprendizaje para la
comunidad.

liderazgo comunitario. | Para el proceso de liderazgo
desarrollo comunitario. comunitario. Promover la Participacion
de la red Comunitaria.
5. Creacion de un centro | Contribuir a mejorar la Creando un Contribuir a la formacion de
de formacion para cada | participacion del grupo centro de lideres para el cambio de la
una de las lideresas, del municipio formacién  para comunidad.

comunidades de san
Vicente Pacaya, para
recibir cada una de las
capacitaciones y
ensefianzas.

de San Vicente Pacaya a
través de capacitaciones
para el proceso de
desarrollo comunitario.

cada una de las
comunidades de
san Vicente
Pacaya, para
recibir cada una
de las
capacitaciones y
ensefianzas.

Crear el interés por recibir

clases para formase como

lideres comunitarios.

Entregar excelentes lideres
comunitarios al municipio
de San Vicente Pacaya,
para que contribuyan al
cambio
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Contribuir a mejorar la

Implementando

1. Conocer las estrategias
para orientarlos en el
proceso.

2. Establecer una

1. Implementacion de | participacion del grupo estrategias para coordinacion interna.
eztsrt%i%irasro ectos:paljfejzl lideresas, del municiplo gestiontar 3. Involucrar a todos aquellos
. royectos ue :
geneficienplayformac(:qién CES S,an Vicente I?acgya a Eenyeficien | la comunitarios poblgdores
de las lideresas | ravés de capacitaciones | ¢, macion de las que deseen formarse, para
comunitarias. para el proceso de lideresas participar en los consejos
desarrollo comunitario. comunitarias. de desarrollo y en las redes
comunitarias.
1. Orientar a los integrantes
en la organizacion de
2. Fortalecimiento en el | Contribuir a mejorar la Fortaleciendo el actividades.

Desarrollo comunitario
de la Red de Mujeres a
través a través de la
Oficina Municipal de la
Mujer.

participacion del grupo
lideresas, del municipio
de San Vicente Pacaya a
través de capacitaciones
para el proceso de
desarrollo comunitario.

Desarrollo
comunitario de la
Red de Mujeres a
través de la
Oficina Municipal
de la Mujer.

2. Apoyar en los procesos de
induccién.

3. Crear culturas de
participacion.

3. Elaboracién de un plan

estratégico

que permita

mejorar las actividades que

se

ejecuten en las

comunidades.

Contribuir a mejorar la
participacion del grupo
lideresas, del municipio
de San Vicente Pacaya a
través de capacitaciones

Elaborando un
plan estratégico
que permita
mejorar las
actividades que
se ejecuten en las

1. Contar con la participacion
de la comunidad.

2. Sistematizar cada una de
las actividades y
socializarlas.
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Creacion de alianzas
estratégicas entre autoridad
municipal entidades
Gubernamentales y no
Gubernamental, para que
promuevan proyectos de
desarrollo y acuerdos de
trabajo paralas Mujeres
Vicentinas.

para el proceso de
desarrollo comunitario.

comunidades.

Influir en los participantes
integrantes la
responsabilidad de contar
con bitacora de actividades.

Creacion de
estrategia, para

fortalecer la oficina

Municipal de la
Mujer.

Contribuir a mejorar la
participacion del grupo
lideresas, del municipio
de San Vicente Pacaya a
través de capacitaciones
para el proceso de
desarrollo comunitario.

Creando
estrategia, para
fortalecer la
oficina Municipal
de la Mujer.

Contar con el personal
altamente capacitado para
realizar las capacitaciones y
talleres..

Implementar estrategias de
comunicacion internamente
dentro de la municipalidad.

Participar en los procese
orientacion.

4. Promocion la
elaboracién de
planes de
desarrollo en
beneficié de la
comunidad.

Contribuir a mejorar la
participacion del grupo
lideresas, del municipio
de San Vicente Pacaya a
través de capacitaciones
para el proceso de
desarrollo comunitario.

Promoviendo la
elaboracién de
planes de
desarrollo en
beneficié de la
comunidad.

Contar con planes de
desarrollo para llevarlos a
cabo.

Orientar con la
participacion de la
poblacién vicentina de cada
una de las comunidades
para la realizacion de
actividades.

Motivar estratégicamente
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1.6. Seleccion del Proyecto de intervencion

El procedimiento que se realizd para la seleccion del proyecto fue por medio de
la técnica “PROIN”, esta consiste en ponderar del 1 al 5 cada proyecto de
acuerdo a los cinco criterios de que menciona la tabla. Lo que permite identificar
y seleccionar el proyecto de intervencién con mayor ponderacion. Los criterios

tomados en cuenta son los siguientes: (Ver Anexo 1)
Caracter social
Interés de la municipalidad por el proyecto

1.

2

3. Posibilidad de obtener recursos para su ejecucion
4. Ejecutable y evaluable en un plazo de 14 semanas
5

Es un proyecto que facilita el aprendizaje

El proyecto que se ha seleccionado para intervenir se titula “Capacitacion al
grupo de lideresas en temas de acompafiamiento a procesos de desarrollo
comunitario en el municipio de San Vicente Pacaya, el objetivo por el cual se
decidié trabajar con las lideresas de la organizacion comunitaria fue porque
ellas tienen el interés de aprender y seguir formandose para poder tener un
sustento mas dentro de su rol en la comunidad, lideres con oportunidades de
aprendizajes, formandose como mujeres independiente capaz de buscar el
desarrollo de su municipio y su comunidad, fortaleciendo a los lideres

negativos, que obstaculizan el desarrollo para la comunidad.

Es evidente que las capacitaciones permitiran que las lideres comunitarias sean
mas competentes y habiles, de manera que la organizacion sea mas efectiva,

productiva y rentable dentro de las comunidades.

Actualmente el liderazgo es un elemento vital de una organizacién comunitaria
ya que muchos de los lideres no cuentan con formaciones apropiadas para
liderar y trazarse metas para lograr el cambio y gestionar proyectos, dentro de
la Red de Mujeres, hay lideres positivos, pero no saben cémo guiar al grupo
para alcanzar las metas y los objetivos, quienes necesitan formarse para ser

lideres emprendedoras.
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El liderazgo es la clave del éxito comunitario para lograr el trabajo en equipo
dentro de las comunidades. Dentro del desarrollo comunitario el lider es quien
posee la capacidad de motivar los demas y lograr que se cumplan
determinados objetivo, pero el liderazgo no solo es motivacion si no también el
lider debe poseer la capacidad de: establecer reglas de juego, transformar

equipos emprendedores y de cambios.

Como se ha mencionado anteriormente es dificil por distintos factores, pero se
ira en la buUsqueda de nuevas estrategias para impulsar la participacion e
involucramiento de las lideresas. Con el fin de conocer los objetivos
aprovechando el acercamiento a las actividades que se inicien; estas con el
propasito de trabajar por el desarrollo de su comunidad, para luego sensibilizar
a todos los pobladores y generar acciones que cambien las situaciones

desagradables que les afectan.

Es dificil trabajar con lideres negativos pero no imposible, exprese mi interés,
confianza y actitud, para lograr el cambio y la transformacion de una
comunidad que reflejo en todo momento el trabajo en equipo y el espiritu

emprendedor en los proyectos, el cual ha sido mi objetivo.

3.7. Modelo Ldgico del Proyecto
Es una herramienta que resume las caracteristicas principales de un proyecto,
es una metodologia que tiene el poder de comunicar los objetivos de un

proyecto clara y comprensiblemente en un s6lo marco o matriz.

3.7.1. Apuesta del proyecto
Las apuestas del proyecto permite guiar el proceso sin desviar el objetivo a
lograr, para un resultado satisfactorio, a continuaciéon desglosa de la siguiente

forma;
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Apuesta técnica

El proyecto de “Capacitacion al grupo de lideresas en temas de
acompafamiento a procesos de desarrollo comunitario en el municipio de San
Vicente Pacaya. Para realizar este proyecto es necesario identificar a las
entidades que promuevan proceso de formaciébn a lideres comunitarios,
teniéndolas identificadas se procedera a coordinar acuerdos de trabajos, para

facilitar proyectos de viabilidad para el desarrollo de las comunidades.

Obteniendo los recursos humanos, se procedera a las actividades que se
ejecutaran para lograr el primer resultado del proyecto las cuales son:

Convocar a los grupos de lideresas, a través de invitaciones personales para
gue asistan a la reunién que se realizara en el salon del municipio de San
Vicente Pacaya, Escuintla, con el objetivo de socializar el proyecto que se
ejecutara en las comunidades y por ultimo identificar el escenario actual de la
comunidad. Para lograr la participacion y la integraciéon de las mujeres, se
realizaran distintas actividades creativas donde despierte el interés por trabajar
en equipo desarrollando cada una de sus habilidades y conocimientos,

implementando desarrollos que viabilicen la particion.

Para la realizacion de las actividades se implementara un Plan de capacitacion,
donde se detallardn cada uno de los temas a impartirse durante los talleres y
para lograr el primer resultado del proyecto, se gestionaran cada uno de los
talleres de capacitacion a las distintas instituciones que presten su servicio para
capacitar y orientar el proceso de formacion a las lideresas de la organizacion
comunitaria, como también se gestionara el salon municipal, las sillas, mesa,
equipo de sonido y audiovisuales, por consiguiente las refacciones también se
gestionaran, para realizar cada una de estas gestiones se realiz6 una carta de

solicitud dirigida a cada institucion y oficina de la municipalidad.

Para lograr el segundo resultado, ya acercandose las fechas establecidas
dentro del Plan de Capacitacion, se realizaran las llamadas de recordatorio
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para la capacitacion que se estaran dando en las proximas fechas al grupo de
lideresas, cada uno de estos temas en los distintos los talleres ; Fortaleceran el
acompafamiento de las lideresas de los grupos de mujeres, a los procesos
municipales de desarrollo comunitario, lo que se hara a través de
capacitaciones, logrando en ellas una excelente formacién de aprendizaje y
desenvolvimiento, lo cual permitira mantener una comunicacién mas eficaz
centralmente con el grupo y a su vez con la encargada de la Oficina Municipal

de la Mujer del municipio de San Vicente Pacaya.

Y por ultimo el tercer resultado se realizara por medio de un taller participativo
donde las integrantes de la Organizacibn Comunitaria de la Red de Mujeres,
participaran en la elaboraciéon de una agenda de acompafamiento a los
procesos de desarrollo comunitario, aqui se les dara su propio espacio para que
opinen en cuanto a los distintos espacios en que pueden participar como en qué
areas ellas requieran de que se siga fortaleciendo, teniendo la agenda
terminada de trabajo en equipo se procedera a elaborar con sus respectivas
correcciones, teniéndola aprobada de nuevo se convocara a una reunién a las
lideresas para socializar la agenda elaborada con presencia de la encargada de

la Oficina Municipal de la Mujer y todo culminara con éxito.

Apuesta politica

El proyecto esta enfocado al grupo de lideresas de la Organizacién Comunitaria
de la Red de Mujeres. Para la ejecucion del proyecto se coordinard con la
Oficina Municipal de la Mujer, con el fin de obtener los recursos humanos,
financieros y materiales que permitird abrir brechas para trabajar las acciones

para la transformacion del desarrollo comunitario, en un tiempo de 14 semanas.

Apuesta utbpica
El proyecto a ejecutar permitira fortalecer el acompafiamiento de las lideresas a
los procesos municipales de desarrollo comunitario; mediante capacitaciones y

talleres de formacidon para contribuir a mejorar la participacion de las lideresas
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dentro de su formacion promoviendo: buenas relaciones humanas y el deseo de
superacion, para minimizar el circulo de conformismo, la discriminacién por el
hecho de ser mujeres, lideres negativos y la desorganizacion comunitaria que
obstaculizan el desarrollo comunitario. Creando ambientes eficaces y eficientes

dentro de las comunidades.
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3.7.2 Matriz Logica del Proyecto: Esta basada en dos principios basicos: el

primero son las relaciones légicas verticales de causa-efecto entre las

diferentes partes de un problema y segundo la correspondencia (l6gica

horizontal) que vincula cada nivel de objetivos a la medicién del logro.

“Capacitacion al grupo de lideresas en temas de acompafiamiento a procesos
de desarrollo comunitario en el municipio de San Vicente Pacaya.

e

Actividades

1.1 Gestionar apoyo
para el proceso de
capacitacion.

1.2 Elaborar un Plan
Tematico de la
Capacitacion.

2.1 Desarrollar tres
talleres de
Capacitacibn  sobre
gestién del desarrollo
comunitario.

2.2 Evaluar el
proceso de
capacitacion.

3.1 Realizar un taller
participativo para
definir la agenda de
acompafiamiento.

3.2 Socializar con las
lideresas de los
grupos de mujeres la
agenda elaborada.

—

~

Resultados

1. ldentificada la
teméatica del
proceso de
capacitacion.

2 .Desarrollado el
proceso de
capacitacion.

3. Elaborada la
agenda de
acompafiamiento
a los procesos de
desarrollo
comunitario.
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Objetivo
Especifico
Capacitar al grupo

de lideresas en
temas de

=8 acompafamiento

a los procesos de

desarrollo
comunitario y
municipal del

municipio de San
Vicente Pacaya.

)

Objetivo
General
Contribuir a
mejorar la

participacion del
grupo lideresas,
del municipio de
San Vicente
Pacaya a través
de
capacitaciones
para el proceso
de desarrollo
comunitario.




CAPITULO IV

4. DISENO DEL PROYECTO DE INTERVENCION EN LA PPS

4.1. Ficha técnica del Proyecto

Nombre del Proyecto

Ubicacion del Proyecto

Organizacion que

ejecutard el proyecto

Duracién del Proyecto:

Costo total o
solicitado/
propio.

Breve Resumen

aporte
aporte

“‘Capacitacion al grupo de lideresas en temas de
acompafnamiento a Procesos de Desarrollo Comunitario en el

municipio de San Vicente Pacaya.

Municipio de San Vicente Pacaya, Escuintla

Oficina Municipal de Mujer de la Municipalidad de San Vicente
Pacaya, ubicada en 4ta. Avenida 6-90 San Vicente Pacaya,
Escuintla.

Teléfono: 78893004/78892536.

Email: munisanvicentepacaya@yahoo.es

Enero a Mayo del 2,015

El costo total del proyecto se encuentra estimado en setenta y
un mil ochocientos dos con setenta y cinco centavos. (Q71,
802.75) quetzales.

La Municipalidad de Vicente Contribuird con una cantidad
(Q13, 977.75) exactos.

La aportacion de las empresa privadas sera (Q9, 275.00)
quetzales.

También se tendra aporte propio con la cantidad de
(Q48, 550.00) quetzales exactos para el desarrollo y logro de

las acciones que se realizaran.

El proyecto consiste en: Capacitar al grupo de lideresas en
temas de acompafiamiento a procesos de desarrollo

comunitario en el municipio de San Vicente Pacaya, con el
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a). Justificacion

objetivo primordial de intervenir en esta problematica para que
las mujeres participen mediante capacitaciones de formacion y
aprendizaje, donde les ensefiaran a trabajar equipo en para
lograr la transformacion de la comunidad a través de
implementar excelentes proyectos productivo. El liderazgo y la
participacion ciudadana contribuyen a la situacion actual de la
mujer en Guatemala, ayudando a que coscan sus realidades,
virtudes, capacidades, y habilidades creativas manteniendo su
valor como mujer para poder gestionar y liderar excelentes
equipos comunitarios, ganandoles a la desigualdad y a la

marginaciéon de los sectores populares.

El problema que se identific6 por medio de la realizacion del
analisis situacional y estratégico fue el Poco compromiso
de participacién del grupo de lideresas en los procesos de
desarrollo comunitario del Municipio de San Vicente Pacaya.

De acuerdo a lo expuesto se necesita encontrar ese
compromiso de las lideresas a que participen y se involucren
en las actividades de los comprometiéndose a trabajar por el
bien comun de la comunidad. El liderazgo femenino, es la
capacidad que tiene la mujer para ser lider, un gran reto para

transformar y lograr el cambio en sus comunidades.

Hoy en dia hay estudios que afirman que la capacidad de las
mujeres para dirigir y tomar decisiones es esencial. Son
capaces de humanizar, comunicar, conciliar y empatizar de
forma natural; cualidades imprescindibles para cualquier cargo

de responsabilidad.

Segun la Ley de Desarrollo Social en el Art.10.del numeral
menciona:
6). Alcanzar la plena integracion y participacion de la mujer al

proceso de desarrollo econémico, social, politico y cultural, en
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Resumen del
diagnostico

el cual promueve la participacion vy la integracion plena de la
mujer en los procesos de desarrollo para generar acciones
estratégicas y en un futuro lograr el cambio radical de la
comunidad.

La inteligencia emocional, virtud propia del género femenino,

es otra de las claves del liderazgo femenino.

En nuestra sociedad actualidad se observa que la
participacién de la mujer no son incluidas en los procesos de
desarrollo comunitario, por simple hecho de ser mujeres,
donde indican que ellas solo son para atender el hogar mas no
para aportar al cambio de sus comunidades, sino que siguen
siendo un objeto, sin valor de participacién. Por tal razén el
proyecto tiene como fin el fortalecimiento de las capacidades
de gestién de liderazgo femenino, para conducir procesos de
desarrollo  comunitario en el municipio de San Vicente
Pacaya, porque hay mujeres que desean transformar cada

una de sus comunidades hacia el éxito.

La propuesta se desprende sobre “Poco compromiso de
participacion del grupo de lideresas en los procesos de
desarrollo comunitario del municipio de San Vicente Pacaya,
debido a que las mujeres no cuentan con una buena
organizacion y orientacion acerca de del liderazgo, el cual
permite trabajar en equipo para ser mas eficaz vy eficiente en
los procesos de desarrollo, el presente proyecto a elaborar
son propuestas de estrategia para fortalecer las distintas areas
de formacion, para encaminar acciones que viabilice una

verdadera democracia en el ambito social.

Es importante fomentar el fortalecimiento en el Desarrollo
Comunitario de la Red de Mujeres, para que participen en los

procesos de desarrollo comunitario y de cambio.
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Poblacidn beneficiaria

a). Objetivos y
Resultados

Objetivo General:

Objetivo
Especifico:

Resultados

c). Sistema del
monitoreo del
proyecto

Monitoreo

El proyecto se desarrollara con la  participacion de 5
comunidades y 8 participantes por cada una, quienes
pertenecen a la Organizacion comunitario de la Red de
Mujeres de la Oficina Municipal de la Mujer siendo un total de
40 mujeres lideres del municipio de San Vicente Pacaya,
Escuintla.

Contribuir a mejorar la participacion del grupo lideresas, del
municipio de San Vicente Pacaya a través de capacitaciones
para el proceso de desarrollo comunitario.

Capacitar al grupo de lideresas en temas de acompafniamiento
a los procesos de desarrollo comunitario y municipal del
Municipio de San Vicente Pacaya.

1. Identificada la tematica del proceso de capacitacion.
2 .Desarrollado el proceso de capacitacion.

3. Elaborada la agenda de acompafiamiento a los procesos de
desarrollo comunitario.

A través del monitoreo se hara un registro ordenado de los
avances de las actividades y los objetivos planificados durante
un proyecto, también el registro permite detectar las
dificultades en la ejecucion del mismo, el monitoreo motiva a
la organizacion de las comunidades a favorecer un espacio de

capacitacion y coordinacion.
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Evaluacion

Recursos requeridos

Recursos técnicos
humanos.

Inmueble

Recurso técnico

Recursos materiales

Mediante el monitoreo semanalmente se verificara el
cronograma de cada una de las actividades, para el
cumplimiento y la responsabilidad con la red comunitaria

vicentina.

Este proceso se efectuara, al concluir cada una de las
capacitaciones mediante dinamicas donde, se lograra la
confianza y el espacio para aclarar dudas o sugerencias a
mejorar para el préximo talle como también es necesario
evaluar los alcances de los objetivos y los resultados
previstos, aplicando entrevistas para conocer el impacto que

produjo el proyecto dentro del municipio.

e Persona de enlace.

e Estudiante de la carrera de la Licenciatura en Trabajo
Social

e Personal facilitador de talleres.

e 40 Lideres Comunitarias

e Salon para realizar los talleres

e Equipo de cémputo (Computadora e impresora).
e |Internet, Carfonera, Audio Micréfonos, Céamara

fotografica

e Equipo de Oficina, escritorio, sal6on de trabajo,
instrumentos elaborados, libro de Actas, fotocopias del
material de apoyo, gafetes de identificacion para las
participantes, boligrafos, marcadores permanente,
Cuaderno de apuntes, Papelografo, papel
construccion, hojas tamafo carta y oficio, folderes y
ganchos, maskintype, engrampadoras, perforadoras,

cartuchos de impresoras.
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Recursos monetarios

d). Condiciones Criticas

e). Coordinaciones
interinstitucionales

e Compra de refrigerio, Gastos de movilizacion de la
estudiante.
e Honorarios a profesionales, Tarjetas para celulares

Para superar estas condiciones es de suma importancia
identificar las alianzas interinstitucionales, que promuevan
acciones de desarrollo comunitario para fortalecer Ila
participacion de las mujeres dentro de los escenarios de
participacién y en los procesos de gestion de proyectos.

Y lograr al maximo, la integracion de otras entidades publicas
y privadas que apoye el cambio en la organizacion y la
participacién de las mujeres, para intervenir y crear espacios

en los procesos de su municipio y comunidad.

Se coordinard con las siguientes instituciones:

Secretaria Presidencial de la Mujer (SEPREM).

Secretaria de Obras Sociales de la Esposa del Presidente
(SOSEP).

Secretaria de Planificacién y Programacioén de la Presidencia
(SEGEPLAN).

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional (SESAN)
Empresa Ormat Technologies, Inc. (Planta de generaciéon de
energia geotérmica Ortitlan).

Banco de Desarrollo Rural, S.A (Banrural).

Asociacion Pro Bienestar de la Familia (Aprofam).

Liga Nacional contra el Cancer de Guatemala
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4.2. Descripcion del  proyecto

El proyecto consiste en: “Capacitar al grupo de lideresas en temas de
acompafamiento a procesos de desarrollo comunitario en el municipio de San
Vicente Pacaya”, con el objetivo primordial de intervenir en esta problemética
para que las mujeres participen mediante capacitaciones y talleres de formacion y
ensefianza, orientandolas a trabajar en equipo para lograr la transformacién de

la comunidad a través de implementar excelentes proyectos.

El liderazgo y la participacion ciudadana contribuyen a la situacion actual de la
mujer en Guatemala, ayudando a que conozcan sus realidades, virtudes,
capacidades, y habilidades creativas manteniendo su valor como mujer para
poder gestionar y liderar excelentes equipos comunitarios, ganandole a la
desigualdad y a la marginacién de los sectores populares.

Para lograr este proyecto es necesario gestionar el apoyo institucional y técnico
para la implementacién de coordinacion de trabajo y facilitar los procesos de
formacién a través de talleres en temas de acompafiamiento a los procesos de
desarrollo comunitario un proyecto donde las 40 mujeres lideres adquiriran
conocimientos y fortaleceran sus capacidades para desarrollar acciones que

viabilice el desarrollo de las comunidades.

Logrando cada uno de los resultados planteados a través de la cooperacion y la
participacion de las mujeres lideres, como también el apoyo mutuo de la Oficina
Municipal de la Mujer, se lograra realizar un excelente fortalecimiento en cada una

de las areas mas débiles y fortaleciendo a los lideres negativos.
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4.3 Ambitos en que se inserta el proyecto

a). Ambito Cultural:

Un alto porcentaje de la poblacion predomina el idioma espafiol. Los grupos
étnicos con mayor proporcion son: mestizo (95%), el kiche” (2%), kaqchikel (1%),
mam (1%) y el resto se distribuye en otros 7 grupos étnicos.

Por doctrinas culturales, la asignacion de roles masculinos y femeninos ha
enmarcado la limitacion de la participacion de las mujeres en los espacios

publicos, para poder ejercer el liderazgo dentro de las redes comunitarias.

En el ambito cultural también se predomina la critica social ante la participacion
de la mujer en los espacios, se considera que la capacidad de la mujer es
deficiente ante cualquier acontecimiento decisorio en los procesos de gestion de

liderazgo.

b).Ambito Social:

La participacion en el ambito social permite que las mujeres lideres se
desempefien y se desenvuelvan en los distintos espacios publicos, disminuyendo
la discriminacion, a través de procesos de formacion para que las mujeres estén
en condiciones de ejercer distintos liderazgos y hacer valer sus derechos para

participar en la toma de decisiones para el desarrollo de su comunidad.

En las comunidades se encontraron lideresas que estan dispuestas a seguir
trabajando por el bienestar de la comunidad, buscando el mejoramiento en los
distintos espacios y aprovechando las alianzas de las instituciones privadas para
seguir en constantes capacitaciones y asi fortalecer mas sus capacidades y
conocimientos en los distintos procesos de gestién de proyectos, donde se logro
despertar el interés y romper el paradigma del conformismo para lograr el cambio

en sus comunidades.
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c).Ambito Politico:

La municipalidad y la Oficina Municipal de la Mujer cuenta con los instrumentos del
marco legal y politico nacional que constituyen el Desarrollo Integral de las
Mujeres, dentro de la OMM se manejan una serie de leyes que protege a las
mujeres vicentinas una de las principales son:

La Constitucion Politica de la Republica, Ley de Dignificacion y Promocion
Integral de la Mujer, Ley de Desarrollo Social, Ley General de Descentralizacion,
Caodigo Municipal, Ley de los Consejos de Desarrollo Urbano y Rural, los cuales se
constituyen en espacios importantes de participacién y representacion de las
demandas de las mujeres, teniendo apoyo de la Secretaria de la Presidencia de la
Mujer, la cual promueve acciones de desarrollo integral hacia la mujer basandose

en leyes que las amparan.

4.4. Alcances y limites del proyecto.
El proyecto de intervencion “Capacitar al grupo de lideresas en temas de
acompafamiento a procesos de desarrollo comunitario en el municipio de San

Vicente Pacaya’”, tiene previsto alcances y limites que se detalla a continuacion:

4.4.1. Alcances

El proyecto, “Capacitar al grupo de lideresas en temas de acompafiamiento a
procesos de desarrollo comunitario en el municipio de San Vicente Pacaya”,
lograra el liderazgo comunitario y la participaciéon activa de las mujeres del

municipio, en los procesos de gestidbn para intervenir en las acciones de cambio.

4.4.2. Limites

El proyecto se desarrollara con mujeres del municipio de San Vicente Pacaya, con
el objetivo de fortalecer al grupo de lideresas mediante capacitaciones, para
conducir procesos de desarrollo comunitario en el municipio de San Vicente
Pacaya, asi mismo se espera obtener excelentes relaciones humanas en cuanto

al apoyo en la coordinacion, comunicacion y orientacion en la ejecucion del
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proyecto, el proyecto se iniciard en enero de 2015 y se finalizara en mayo del
2015, logrando el éxito y la participacion de las mujeres lideres vicentinas.

4.5. Area en la que se inserta el proyecto

El proyecto de “Capacitacion al grupo de lideresas en temas de acompafamiento
a procesos de desarrollo comunitario en el municipio de San Vicente Pacaya’, se
insertd en el area de desarrollo comunitario de la Oficina Municipal de la Mujer
OMM-de la Municipalidad de San Vicente Pacaya, esto permitird que las mujeres
vicentinas reunieran fuerzas para ver sus capacidades de liderazgo la cual las
conlleva a ejercer la plena democracia dentro del municipio de San Vicente

Pacaya.

4.6. Justificacién del Proyecto
El problema que se identificd por medio de la realizacion del andlisis situacional y
estratégico fueron las pocas capacidades de gestion de gestion de liderazgo

femenino, para conducir los procesos de desarrollo comunitario.

De acuerdo a lo expuesto se necesita encontrar esas capacidades de gestion de
liderazgo femenino, en cada una de las mujeres vicentinas comprometiéndose a
trabajar por el bien comuin de la comunidad. El liderazgo femenino, es la
capacidad que tiene la mujer para ser lider, un gran reto para transformar y lograr

el cambio en sus comunidades.

Hoy en dia hay estudios que afirman que la capacidad de las mujeres para dirigir y
tomar decisiones es esencial. Son capaces de humanizar, comunicar, conciliar y
empatizar de forma natural; cualidades imprescindibles para cualquier cargo de

responsabilidad.

Segun la Ley de Desarrollo Social en el Art.10.del numeral menciona:
6). Alcanzar la plena integracion y participacion de la mujer al proceso de

desarrollo econdémico, social, politico y cultural, en el cual promueve la
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participacion vy la integracion plena de la mujer en los procesos de desarrollo para
generar acciones estratégicas y en un futuro lograr el cambio radical de la
comunidad.

La inteligencia emocional, virtud propia del género femenino, es otra de las claves

del liderazgo femenino.

En nuestra sociedad actual se observa que la participacion de la mujer no es
incluida en los procesos de desarrollo comunitario, por simple hecho de ser mujer,
donde indican que ellas solo son para atender el hogar més no para aportar al
cambio de sus comunidades, sino que siguen siendo un objeto, sin valor de
participacion. Por tal razon el proyecto tiene como fin Capacitar al grupo en temas
de acompafiamiento a procesos de desarrollo comunitario en el municipio de San
Vicente Pacaya, porque hay mujeres que desean transformar cada una de sus
comunidades hacia el éxito.

4.7. Objetivos y Resultados

a).0Objetivo General

Contribuir a mejorar la participacion del grupo lideresas, del municipio de San
Vicente Pacaya a través de capacitaciones para el proceso de desarrollo

comunitario.

b).Objetivo Especifico
Capacitar al grupo de lideresas en temas de acompafiamiento a los procesos de
desarrollo comunitario y municipal del municipio de San Vicente Pacaya.

c).Resultados

1. Identificada la tematica del proceso de capacitacion.

2 .Desarrollado el proceso de capacitacion.

3. Elaborada la agenda de acompafiamiento a los procesos de desarrollo

comunitario.
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4.8. Poblacion beneficiaria

El proyecto se desarrollar4d con la participacion de 5 comunidades que son:
Canton la Tierrita, Canton la Fe, Canton la Esperanza, Canton las Flores y Cantén
la Caridad con 8 participantes por cada comunidad, quienes pertenecen a la
Organizacion comunitaria de la Red de Mujeres de la Oficina Municipal de la Mujer
siendo un total de 40 mujeres lideres del municipio de San Vicente Pacaya,

Escuintla.

4.9 Fases del Proyecto

Para la implementacion del proyecto se establecieron seis fases las cuales
permitiran el cumplimiento de los objetivos y resultados esperados. Las cuales

son:

Fase |: Preparacion de la Implementacién del Proyecto

Objetivo: Dar conocer las etapas del proyecto con la encargada de Oficina
Municipal de la Mujer y al grupo de lideresas de cada comunidad para adquirir
una excelente organizacion y coordinacion en las actividades proyectadas a que
promuevan la participacion y la capacidad de liderazgo en las mujeres vicentinas

dentro de las comunidades.”
Actividades:

e Socializar el proyecto con la persona enlace de la Oficina Municipal de la
Mujer.

¢ Identificar a las 40 mujeres lideres del municipio de San Vicente Pacaya.

e Socializar el proyecto con la Red de mujeres del municipio de San Vicente
Pacaya.

e Acompaiiar y asesorar técnicamente la ejecucion del proyecto.
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Fase II: Identificacion de la temética del proceso de capacitacion

Objetivo: “Elaborar y gestionar el Plan tematico del proceso de capacitaciones
para el grupo de lideresas de las 5 comunidades, quienes a su vez en cada taller
de capacitacion; adquiriran un excelente aprendizaje proyectado a que
promuevan la participacion y la capacidad de liderazgo en las mujeres vicentinas

dentro de las comunidades.”
Actividades:

e Gestionar apoyo para el proceso de capacitacion.

e Elaborar un Plan tematico de Capacitacion

Fase Ill: Desarrollo del proceso de capacitacion.

Objetivo: “Fortalecer el acompafiamiento e involucramiento de las lideresas en los
procesos municipales de desarrollo comunitario a través de talleres de

capacitaciones motivacionales.

Actividad:

e Desarrollar tres talleres de capacitacion sobre gestion del desarrollo
comunitario.

e Evaluar el proceso de capacitacion realizado.

Fase IV. Elaboracion de una agenda de acompafiamiento a los procesos de

desarrollo comunitario.

Objetivo: “Orientar y fortalecer las capacidades que generen la participacion de
las mujeres vicentinas en los procesos de Desarrollo Comunitario para promover

acciones de cambios en sus comunidades.
Actividad:

e Realizar un taller participativo para definir la agenda de acompafamiento.

e Socializar con las lideresas de los grupos de mujeres la agenda elaborada.
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e Clausura del proyecto

Fase V: Elaboracion del plan de sostenibilidad del proyecto

Objetivo: Objetivo
Disefiar el plan de sostenibilidad donde la Oficina Municipal de la Mujer le dara

seguimiento, de acuerdo a las recomendaciones y conclusiones que se obtengan.

Actividades:
e Elaborar el plan de sostenibilidad del proyecto.
e Socializar con la Oficina Municipal de la Mujer el plan de sostenibilidad.
¢ Modificar las correcciones del plan de sostenibilidad del proyecto.
e Brindar el plan de sostenibilidad del proyecto a la oficina Municipal de la
Mujer

Fase VI: Preparacion del informe final de la Practica Profesional

Supervisada.

Objetivo: Lograr obtener los resultados esperados en la ejecucién del proyecto y la

preparacion del informe final.

Actividades:
e Preparar el informe del proyecto
e Analizar los resultados del proyecto
¢ Definir las recomendaciones y conclusiones
e Ser revisado por el docente
e Entregar el informe a la institucion donde se realizé la Practica Profesional

Supervisada l y II.
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4.9. Funciones especificas en la ejecucion del proyecto

Son atribuciones que se cumplirdn en el proceso del proyecto de intervencién

profesional, la estudiante de Trabajo Social es la involucrada directamente con

otras personas de desempefiar las siguientes funciones:

<\

AN NN VT N N NN

Estudiante de Préactica Profesional Supervisada:

Coordinar la ejecucion del proyecto con la persona enlace.

Gestionar los recursos financieros, técnicos y materiales a utilizar en las
actividades.

Elaborar el material didactico necesario para la ejecucion del proyecto.
Establecer una comunicacion con las lideres de las comunidades.

Convocar a reuniones de trabajo a lideresas comunitarias del municipio de
San Vicente Pacaya, Escuintla.

Evaluar el proceso de ejecucion del proyecto y elaborar propuestas de
estrategia para fortalecer el liderazgo femenino en el municipio de San
Vicente Pacaya, Escuintla, al finalizar la intervencion profesional.
Documentar el registro de las actividades ejecutadas al finalizar cada fase.
Monitorear las acciones.

Sistematizar y presentar los resultados de practicas.

Preparacion de técnicas y herramientas a requerir en las actividades

de acuerdo a las fases.

Acompafar y asesorar todo el proceso de ejecucién del proyecto.

Elaborar informes mensuales de cada una de las actividades.

Elaboracion del informe final de la Practica Profesional Supervisada de la

Licenciatura de Trabajo Social con énfasis en Gerencia del desarrollo.

Persona enlace
Coordinar el equipo de logistica.
Promover la participacion de las mujeres del municipio, en el proyecto de

intervencién profesional.

Pagina
85




<\

Apoyar incondicionalmente los procesos de ejecuciéon del proyecto.
Coordinar actividades planificadas a realizar.

Proporcionar el recurso a utilizar en el proceso del proyecto.

Facilitadores
Impartir los talleres de acuerdo a lo programado.
Motivar a lideresas a participar en las actividades a realizar.
Orientar a la estudiante de PPS en cuestiones inesperadas.

Brindar apoyo cuando se les solicite.

Participantes

v' Asistir a los talleres

v’ Participar e involucrarse en las actividades.

v" Ser cuidadosos con el material didactico.

v/ Respetar y aceptar cada una de los aportes de las personas.

4.10. Coordinaciones y Alianzas

Interna: Se coordinara con la Oficina Municipal de la Mujer, un espacio en
sus instalaciones, para la realizacion y preparacion del material a utilizar
durante el proceso de ejecucion del proyecto, y el apoyo condicional para

todas las mujeres de las 5 comunidades.

Externa: Para realizar la gestion y facilitacion de los recursos econémicos,
a utilizar en la implementacion del proyecto se coordinard con empresas
privadas e instituciones publicas como SEPREM, ORTITLAN y Banrural
gestionando apoyo financiero y capacitaciones de liderazgo para las
mujeres vicentinas, empresas e instituciones que ayudan al desarrollo de la

comunidad.
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4.11. Incidencia del Proyecto
Este proyecto incide en el fortalecimiento de las capacidades de gestion del
liderazgo femenino, para conducir procesos de desarrollo comunitario en cinco
comunidades, es de gran importancia que se busquen alternativas de solucion
para llevarlas al desarrollo integral, el fortalecimiento se dara con la ejecucion de
estrategias para la obtencion de conocimientos con respecto al desarrollo

comunitario y que las 40 mujeres sean gestoras de su propio desarrollo.

4.12. Implicaciones éticas a considerar

Los principios éticos que se aplicaran a la implementacion del proyecto, es el
trabajo en equipo, la responsabilidad, la puntualidad, la honestidad, la voluntad y
el respeto de la dignidad humana antes y a través de estos principios se lograré
trabajar para el bienestar de las comunidades durante el proceso de capacitacion.

Las personas a involucrarse en el proyecto seran pilares muy importantes de
acuerdo a sus creencias, costumbres, etnia, tradiciébn o religion que practiquen.
Para la ejecucion del proyecto se debe crear con las personas un espacio de
confianza, dialogo, respeto y armonia para que participen sin ningin temor y se

sientan en igualdad.

4.13. Posibles Conflictos
Los posibles conflictos que se pueden presentar en la ejecucién de este proyecto
son:
e Qué las lideresas no se presenten en las actividades a realizar en el
proceso del proyecto.
e Pueden surgir criticas del funcionamiento del proyecto que nos les interesa
su desatrrollo.
e Desacuerdos entre los mismos participantes.
e Pueden influir las malas interpretaciones durante el proceso, por el mal

manejo de la informacién de personas que no asistan a los talleres.
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4.15 Presupuesto

Recursos Cantidad Costo Unidad | Costo total Patrocinado
Municipalidad por Propio
empresas
privadas
Humano
Acompafiamiento de
estudiante PPS 300 hrs. Q.150.00 Q 45,000.00 Q 45,000.00
Material didactico
Resma de hojas 2 Q45.00 Q90.00 Q90.00
Lapiceros 50 Q 2.00 Q100.00 Q100.00
Marcadores permanente 2 Q80.00 Q160.00 Q160.00
Maskintype 10 Q5.00 Q50.00 Q50.00
Cuadernos 50 Q3.50 Q175.00 Q175.00
Fotocopias 756 Q 0.25 Q189.00 Q189.00
Cartuchos de tinta para 2 Q185.00 0370.00 Q370.00
impresora.
Gafetes 50 Q 2.00 Q100.00 Q100.00
Folderes y ganchos 50 Q 2.00 Q100.00 Q100.00
Subtotal Q1,334.00
Mobiliario y Equipo
Equipo de Audio Visual 30 Q225.00 Q6,750.00 Q6,750.00
Alquiler de Computadora 100hrs. Q7.50 Q750.00 Q750.00
Alquiler de Internet 100 Q5.00 Q500.00 Q500.00
Alguiler de teléfono 25hrs. Q50.00 Q1,250.00 Q1,250.00
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Alquiler de Salon 6 momentos Q100.00 Q600.00 Q600.00

Alquiler de sillas 385 QL1.75 Q673.75 Q673.75

Subtotal Q8023.75 Q2500.00

Viaticos

Transporte para realizar 7 Q150.00 Q1,050.00 Q1,050.00

entrevistas.

Gastos de Coordinaciones 7 Q500.00 Q3,500.00 Q3,500.00

Transporte para participantes 385 Q12.00 Q4,620.00 Q4,620.00

Refacciones 385 Q15.00 Q5,775.00 Q5,775.00

Subtotal Q4,620.00 Q9,275.00 Q1,050.00

Total Q13,977.75 Q9,275.00 Q48,550.00
Costo Total del Proyecto Q71,802.75
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4.2.15 Presupuesto del proyecto
Es la estimacién de los recursos financieros que se necesitara para la implementacién y logro de los resultados del

proyecto son los siguientes:

‘ Resumen del presupuesto
L e ]

Municipalidad Q13,977.75
Patrocinado por empresas
privadas Q.9,275.00
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4.2.13. Plan Operativo del Proyecto
El plan operativo es el que nos permite determinar el tiempo inicial y final de cada fase o actividad que se ejecutara, asi también el

costo total de cada una de las actividades y como se obtendran los recursos financieros para la implementacién del proyecto.

Tiempo
Financiamiento
- Costo
Fase/Actividad Fecha inicio Fecha final — - -
Municipalidad Patrocinado Propio
por empresas
privadas
Fase |: Preparacion de la implementacion de
proyecto
Actividades: Acompafar y asesorar
técnicamente la ejecucion del proyecto 02/01/2015 02/01/2015 0350.00 0190.00 0110.00
e  Socializar el proyecto con la persona enlace
de la Oficina Municipal de la Mujer.
05/01/2015 16/01/2015 Q350.00 Q350.00
e |dentificar a las 40 mujeres lideres del
municipio de San Vicente.
19/01/2015 19/01/2015 Q 871.00 Q 650.00 Q 221.00
e Socializar el proyecto con la Red de Mujeres
de San Vicente Pacaya.
27/01/2015 28/04/2015 Q45,000.00 Q45,000.00
e Acompafar y asesorar técnicamente la
ejecucion del proyecto.

Pagina
921




Fase Il: Fase Il: Identificacion de la tematica
del proceso de capacitacion

Actividades:

02/02/2015 05/02/2015 Q150.00 Q150.00
e Gestionar apoyo para el proceso de
capacitacion.
o Elaborar el Plan Temético de la capacitacion.
09/02/2015 25/02/2015 Q175.00 Q175.00
Fase |Ill: Desarrollo del proceso de
Capacitacion.
Actividades:
e Desarrollar tres talleres de Q7586.00
capacitacion  sobre gestion del || 16/32/2015 30/03/2015 Q10,086.00 Q2500.00
desarrollo comunitario.
e Evaluar el Proceso de Capacitacion
realizado.
16/03/2015 30/03/2015 Q150.00 Q150.00
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Fase IV: Elaboracion de una Agenda de
Acompafiamiento a los Procesos de
Desarrollo Comunitario desarrollo.

Actividades:

e Realizar un taller participativo para definir la

e Socializar con las lideresas de los grupos de
mujeres la agenda elaborada.
20/04/2013 20/04/2015 Q.950.00 Q800.00 Q150.00
e  Clausura del proyecto
05/05/2013 05/05/2015 Q9187.00 Q9187.00
Fase V: Elaboracion del plan de
sostenibilidad del proyecto Actividades:
e Elaborar el plan de sostenibilidad del
proyecto. 30/04/2015 8/05/2015 Q1000.00 Q1000.00
e Socializar el Plan de Sostenibilidad con la
Oficina municipal de la Mujer.
11/05/2015 13/05/2015 Q1000.00 Q1000.00
¢ Modificar las correcciones del plan de
sostenibilidad del proyecto.
Brindar el Plan de Sostenibilidad del proyecto a 14/05/2015 15/05/2015 Q1000.00 Q1000.00
la encargada de la Oficina municipal de la Mujer.
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Fase VI: Preparacién del informe final de la
Practica Profesional Supervisada

Q198.00 Q198.00
Actividades:
22/05/2015 27/06/2015

e  Preparar el informe del proyecto
e Analizar los resultados del proyecto 29/05/2015 2/06/2015 Q60.00 Q60.00
e  Definir las recomendaciones y

conclusiones 3/06/2015 5/06/2015 Q150.00 Q150.00
e  Ser revisado por el docente
e Entregar el Informe a la Institucion donde 10/06/2015 10/06/2015 Q400.00 Q400.00

se realizé la Practica Profesional

Supervisada | y Il
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4.17 Cronograma del proyecto

El cronograma nos permite llevar una secuencia de las fecha a realizar cada actividad, para la implementacion del

proyecto estan las fases estan programadas de la siguiente manera.

Proyecto:
“Capacitacion al grupo

PLAN DE TRABAJO DE
PRACTICA PROFESIONAL

UNIVERSIDAD RAFAEL LANDIVAR

MUNICIPALIDAD DE SAN

de lideresas en temas SUPERVISADA VICENTE PACAYA, ARO: 2015
de acompafiamiento a ESCUINTLA
procesos de desarrollo
comunitario en el
municipio de San
Vicente Pacaya.
Planeado En Proceso - Realizado
CRONOGRAMA DE LAS ACTIVIDADES
Enero Marzo Abril Mayo Junio
Febrero
Fase-Actividad Tareas Responsable
1 24 534 1245 134 5]2 34|51 24
Fase I: Preparacion de laimplementacion de proyecto
Impresion de ] ] ] ]
documento

Socializar el proyecto
con la persona
enlace de la Oficina
Municipal de la
Mujer.

Solicitud para la
reunion

Fotocopias del
resumen del
proyecto.

Practicante de
Trabajo Social
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Identificacion de las
40 lideres del
municipio de San
Vicente Pacaya.

Reunioén con las
lideresas de las
cinco
comunidades

Inserciéon
comunitaria en
las cinco
comunidades

Elaboracion de
invitaciones para
la socializacion
del proyecto.

Practicante de
Trabajo Social

Socializar el proyecto
con la Red de
Mujeres del Municipio
de San Vicente

Gestion del salén
Municipal

Listado de
Asistencia

Agenda de
Bienvenida

Elaboracién de
gafetes para la

Practicante de
Trabajo Social

Maria Eugenia
Arias.

Directora de la

Pacaya. identificacién Oficina Municipal
. de la Mujer
Gestionar I
Impresién de
documento
~ Solicitud para la )
Acompafiar y reunion Practicante de
Asesorar

técnicamente la
ejecucion del
proyecto.

Fotocopias del
resumen del
proyecto.

Trabajo Social
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Fase II: Identificacion de la Tematica del Proceso de Capacitacion

Gestionar apoyo para
el proceso de
capacitacion.

Elaboracion de
cartas de solicitud
para gestionar
talleres de
capacitacién a las
instituciones.

Elaboracion de
cartas de solicitud
para gestionar el
salén municipal,
mobiliario y equipo
a las distintas
oficinas
encargadas.

Presentarme a
instituciones para
solicitar apoyo.

Enviar por correo
cartas de
solicitud de
apoyo

Realizar llamadas
telefénicas.

Practicante de
Trabajo Social

Elaborar un Plan
Tematico de la
Capacitacion

Elaboracion del
material.

Buscar temas
apropiados para los
talleres a
impartirse.

Implementar las
fechas y horas
adecuadas.

Enviarlo por

Practicante de
Trabajo Social
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correo para sus
correcciones al
docente.

Imprimir el Plan
Tematico y el
programa.

Fase IlI:

rrol

lo

del proceso de

C

ap

ac

itacion

Desarrollar tres
talleres de
capacitacion  sobre

gestion del desarrollo
comunitario.

Gestionar el
salén Municipal,
mobiliario y
equipo

Gestionar
transporte para el
traslado de las
lideresas.

Gestionar
refacciéon

Llamar al
capacitador para
recordar el taller

Elaborar el
listado de
asistencia.

elaboracién de
invitaciones con
anticipacion para
el siguiente taller.

Elaboracién de
diplomas

Elaborar material
didactico

Imprimir el
programa, plan

Practicante de
Trabajo Social

Maria Eugenia
Arias.
Directora de la
Oficina Municipal
de la Mujer
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del taller,
diplomas,
trifoliares,
gafetes,
separadores.

Evaluar el proceso de
capacitacion
realizado

AN

Papelografos

Marcadores y
lapiceros.

Elaboraciéon de
cuadernos de
apoyo.

Implementacion
de Dindmicas.

Aplicacion de
técnicas.

Hojas de media
carta.

Practicante de
Trabajo Social

Encargada de la
Oficina Municipal
de la Mujer.

Facilitador
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Fase IV: elaboracién de una agenda de acompafiamiento a los procesos de desarrollo comunitario.

Realizar taller
participativo para
definir la agenda de
acompafiamiento.

v' Solicitar el salén

Municipal , mobiliario
y equipo

Gestionar refaccion
Elaborar diplomas
Elaborar material
didactico

Elaborar e imprimir
programa y material
didactico que se
utilizara.

Practicante de
Trabajo Social

Maria Eugenia
Arias.
Directora de la
Oficina
Municipal de la
Mujer

Socializar con las
lideresas de los
grupos de mujeres la
agenda elaborada.

Imprimir la Agenda
que fue elaborada
en el tallar anterior.

Listado de asistencia

Detalles
motivacionales para
las lideres.

Practicante de
Trabajo Social

Maria Eugenia
Arias.
Directora de la
Oficina
Municipal de la
Mujer

Clausura del
Proyecto

Solicitar el salon
Municipal , mobiliario
y equipo

Gestionar refaccién

Elaborar diplomas

Practicante de
Trabajo Social

Maria Eugenia
Arias.
Directora de la
Oficina
Municipal de la
Mujer
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Fase V: Elaboracion del plan de sostenibilidad del proyecto

Elaborar el plan de
sostenibilidad del
proyecto

Elaborar plan de
sostenibilidad

Enviarlo por correo
al docente de
practica profesional
supervisada

Practicante de
Trabajo Social

Socializar el Plan de
Sostenibilidad con
la encargada de la

Oficina Municipal de

la Mujer

Solicitar reunion con
la persona enlace

Imprimir el
documento

Hacer entrega del
Plan de
Sostenibilidad

Practicante de
Trabajo Social

Modificar las
correcciones del
plan de
sostenibilidad del
proyecto

Realizar las
correcciones por el
docente de practica
profesional
supervisada

Enviarlo por correo
docente de practica
profesional
supervisada

Presentarlo a la
persona enlace

Practicante de
Trabajo Social
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Brindar el plan de

v

Imprimir el
documento

sostenibilidad del v" Solicitar reunién con
proyecto ala la persona enlace )
Direccién Municipal para hacer entrega || Practicante de
de Planificacion del documento Trabajo Social
Fase VI: Preparacién del informe final de la Practica Profesional Supervisada
Practicante de
Trabajo Social
Preparar el informe
del proyecto Persona enlace
v Convocar a reunion )
ala persona enlace || Practicante de
Analizar los y personal de la Trabajo Social
resultados del Oficina Municipal de
proyecto Planificacion Persona enlace
v" Analizar los
resultados que se
Definir las obtuvieron en la )
recomendacion y ejecucion de las Practicante de
conclusiones actividades Trabajo Social
v' Enviarlo por correo
Ser revisado por el || v Corregir de acuerdo | Practicante de
docente a las observaciones | Trabajo Social
v" Imprimir el informe
v' Solicitar reunién
Entregar el informe
alainstitucion v" Hacer entrega del

donde serealizé la
Practica Profesional
Supervisada.

informe

Practicante de
Trabajo Social
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4.2.16 Plan de monitoreo del proyecto

El plan de monitoreo nos permite determinar e indicar los avances que se han logrado en la implementacion de las actividades, tomando

en cuenta los medios de verificacion, fecha en que se realizara y las personas responsables para el cumplimiento de cada fase.

Fases/Actividad

Indicadores de cada
actividad

Medios de
verificacion

Fecha de monitoreo

Responsable

Actividades:

Fase | Preparacion de Ila
implementacion de proyecto

1.1 Socializar el proyecto con la
persona enlace de la Oficina
Municipal de la Mujer.

1.2 Identificar a las 40 mujeres
lideres del municipio de San
Vicente.

1.3 Socializar el proyecto con la
Red de Mujeres de San Vicente
Pacaya.

1.4 Acompafar y asesorar
técnicamente la ejecucion del
proyecto.

¢ A finales del mes de enero
del afio 2015, se ha
socializado el proyecto.

¢ A finales del mes de enero
del afio 2015, se ha
identificado a las 40 mujeres
lideres.

e A finales del mes de enero
del afio 2015, se ha
socializado el proyecto con
la red de mujeres.

¢ A finales del mes de enero
del afio 2015 se ha
asesorado la ejecucion del
proyecto.

Informe de reunion
Informe del proyecto

Informe de
planificacion del
cronograma
Invitaciones

e Asistencia de las

participantes.

30/01/2015

Préactica
Supervisada,

Estudiante de
Profesional
Trabajo Social
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Fase II: Identificacion de la
tematica del proceso de
capacitacion

Actividades:

e Elaborar el Plan Tematico de la
capacitacion.

* A finales del mes de febrero
del afno 2015, se ha
gestionado el apoyo para el
proceso de capacitaciones
con la persona enlace de la
Oficina de la Mujer (OMM) en
un 100%.

Elaboracion del Plan
Temaético

Elaboracién de cartas de
solicitud

Formato de entrevistas
con informacion.

Estudiante
Profesional
Trabajo Social

de Practica
Supervisada,

Persona enlace

¢ Informes mensuales
A finales del mes d  Diario de Campo 27/02/2015
* A finales del mes de enero
. Agenda de cada taller.
* Gestionar apoyo para el proceso [ ey 10 2015, se ha realizado | th fi |
de capacitacion. o otograrias para e
el plan temético del proceso informe
de capaciones en 100%.
Fase lll: Desarrollo del proceso
de Capacitacion.
Actividades:
+ A finales del mes de Marzo
del afo 2015, se han
desarrollado los tres talleres
e Desarrollar tres talleres cap?gtamor(;ef, d SOblrle o Formato de entrevistas Estudiante  de  Practica
de capacitacion sobre | 9eston € esarrollo ' i6 . :
t"p el d I comunitario, con el apoyo con informacion. Profesional Supervisada,
gestion del desarrollo - e ¢ Informes mensuales i i
comunitario. de las distintas instituciones . 9 Trabajo Social
0 ¢ Fichas de Evaluacion
en un 100%. -
e Elaboracion de
Invitaciones 30/03/2015

Formato de Asistencia
Informe de los talleres
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e Evaluar el Proceso de
Capacitacion realizado.

. Clausura del proyecto

* A finales del mes del mes
de Marzo del afio 2015, se
ha evaluado el proceso de
capacitacion en un 100%.

* A finales del mes del
mes de Marzo del afio
2015, se ha realizado la
clausura del proyecto en un
100%.

e Diario de Campo

e Agenda de cada taller.

e Fotografias para el
informe

Persona enlace

Facilitadores de talleres

Fase IV: Elaboracion de una
Agenda de Acompafiamiento a
los Procesos de Desarrollo
Comunitario desarrollo.

Actividades:

e Realizar un taller participativo
para definir la agenda de
acompafiamiento.

+ A finales del mes de
Abril del afio 2015, se
ha realizado un taller
participativo para definir
una agenda de
acompafiamiento a los
procesos de desarrollo
comunitario, con el
apoyo de las lideres de la
Organizacion
Comunitaria de la Red de
Mujeres y el Apoyo
idéneo de la Directora de
la Oficina Municipal de la
Mujer en un 100%.

e Formato de entrevistas
con informacion.

¢ Informes mensuales

¢ Fichas de Evaluacion

e Elaboracion de
Invitaciones

e Formato de Asistencia

¢ Informe de los talleres

¢ Diario de Campo

o Papelografos

e Marcadores

e Elaboracién de la Agenda

« Fotografias para el Estudiante de Practica
informe Profesional Supervisada,
Trabajo Social
Persona enlace
e Socializar con las lideresas de « A finales del mes de
los grupos de mujeres la Abril del afio 2015, se ha 30/04/2015 Facilitadores de talleres
agenda elaborada. socializado con el grupo
de mujeres la agenda de
acompafiamiento en un
100%.
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Fase V: Elaboracion del plan de
sostenibilidad del proyecto
Actividades:

Elaborar el plan de

sostenibilidad del proyecto.

A finales del mes de Mayo del
afo 2015, se ha elaborado el
plan de sostenibilidad en un
100%.

A finales del mes de Mayo del

. Y Estudiante de Préactica
aflo 2015, se ha socializado Profesional Supervisada
con la Oficina de la Mujer en | e Informe  final del 22/05/2015 - . P ’
un el plan de sostenibilidad proyecto. Trabajo Social

e Socializar con la Oficina | 100%.
Municipal de la Mujer el plan A finales del mes de Mayo del
de sostenibilidad. afio 2015, se han modificado
las correcciones del plan de
sostenibilidad en un 100%. Persona enlace
e Modificar las correcciones
del plan de sostenibilidad del . A finales del mes de
proyecto. Mayo del afio 2015, se
ha brindado el plan de
sostenibilidad a la oficina
. municipal de la mujer en
e Brindar el plan de un 100%.
sostenibilidad del proyecto a
la Oficina Municipal de la
Mujer.
Fase VI: Preparacion del informe
final de la Practica Profesional
Supervisada Actividades: + A finales del mes de Junio Estudiante de Préactica
_ del afo 2015, se ha Profesional Supervisada,
e  Preparar el informe del preparado el informe del Trabajo Social
proyecto proyecto en un 100%.
A finales del mes de Junio del
e Analizar los resultados del afio 2015, se han analizado
proyecto los resultados del proyecto en
un 100%.
e Informe final del
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Definir las recomendaciones y | A finales del mes de Junio del proyecto. 10/06/2015 Persona enlace
conclusiones afio 2015, se han definido las

recomendaciones en un e Informe de

100%. resultados.

i . Docente de Practica Profesional

A finales del mes de Junio, se Supervisada
Ser revisado por el docente ha revisado el informe por el P

docente en un 100%.
Entregar el Informe a la ) )
Institucion donde se realizé la | A finales del mes de Junio, se
Practica Profesional ha entregado el informe ala
Supervisada institucion en un 100%.
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4.2.17 Plan de evaluacion del proyecto

El plan de evaluacion nos indica el periodo en que se estara evaluando los resultados que se obtuvieron por
medio de la ejecucion del proyecto.

Objetivo o resultado indicadores Medios de Fechadela Responsable
verificacion evaluacion
Objetivo General:

Contribuir a mejorar la A finales del mes de Junio | e Informe del Proyecto. - Acti
participacion del grupo de del afio 2015, se ha e Fichas de Monitoreo 13/05/215 Estudiante de Practica
lideresas del municipio de | incrementado la participacion | e Formato de entrevistas Profesional Supervisada
San Vicente Pacaya en las de las 40 mujeres lideres con informacién

capacitaciones para el del municipio de San Vicente | e Cuaderno de Campo

proceso de desarrollo chaya e”n '?:S Proqtssq de Persona enlace

comunitario. esarrollo Comunitario.
Objetivo Especifico: | A finales del mes de mayo e Informe de proyectos. 27/05/2015 Estudiante de Practica
Capacitar al grupo de del 2015, las 40 mujeres * Fichas de Monitoreo. Profesional Supervisada
lideresas en temas de | lideresas estan capacitadas | e Formato de entrevistas
acompariamiento a los acomepr;rt*\zm?:n?g alos Icri)fgrlrrl]wf:grc]izctl:l?eres
[ ]
procesos de Qe_salrrc:j:lc: procesos de desarrollo realizados Persona enlace
comgr_nt_ano y municipal de comunitario. o Actas de registro
municipio de San Vicente
Pacaya.
e Elaboracién del Plan
Resultados: Temético
e Elaboracion de
1. Identificacién de la cartas de solicitud.
tematica del proceso de A finales del mes de febrero e Diario de campo Estudiante de Practica
capacitacion. del 201'5, se han identificado e Actas de registros Profesional Supervisada
la_ tematica del proceso de « Gestiones para los
capacitacion. talleres. 24/02/2015
e Minutas de
Actividades Persona enlace
Entrevistas
2. Desarrollo del proceso | A fingles del mes de marzo
de capacitacion. del 2015, se desarrollaron los
distintos talleres de
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3. 3. Elaborarada la agenda
de acomparfiamiento alos
procesos de desarrollo
comunitario.

capacitacion al grupo de
lideresas fortaleciendo su
formacion y participacion.

A finales del mes de Abril del
2015, se elabord la agenda
de acompafiamiento donde
se identificaron los espacios
en los que podian participar
dentro de los procesos de
desarrollo.

Elaboracién
Invitaciones
Formato de
Asistencia
Informe de
proyectos.
Fichas de
Monitoreo.
Formato de
entrevistas
Informes de talleres
realizados
Actas de registro

Elaboracién
Invitaciones
Formato de
Asistencia
Informe de
proyectos.
Fichas de
Monitoreo.
Formato de
entrevistas
Informes de talleres
realizados
Actas de registro

25/03/2015

30/04/2015

Estudiante de Practica
Profesional Supervisada

Persona enlace

Facilitador del taller

Estudiante de Practica
Profesional Supervisada

Persona enlace

Facilitador del taller
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CAPITULO V
PRESENTACION DE RESULTADOS

A continuacion se presentan los resultados que se han obtenido en la
implementacion del proyecto “Capacitacion al grupo de lideresas en temas de
acompafiamiento a Procesos de Desarrollo Comunitario en el municipio de San
Vicente Pacaya”.

Fase I: Preparacion de la implementacion de proyecto

Objetivo: el objetivo propuesto era “Dar conocer las etapas del proyecto con la
encargada de Oficina Municipal de la Mujer y al grupo de lideresas de cada
comunidad para adquirir una excelente organizacién y coordinacién en las
actividades proyectadas a que promuevan la participacion y la capacidad de

liderazgo en las mujeres vicentinas dentro de las comunidades.”

Resultados previstos:

Para esta fase los indicadores esperados eran los siguientes

e A finales del mes de enero del afio 2015, se ha presentado y socializado,
el proyecto con la persona enlace de la Oficina de la Mujer (OMM) y con

el Consejo Municipal en un 100%.

Para este indicador el porcentaje que se ha logrado es un 100%, se presentd y se
socializd el proyecto con la persona enlace de la Oficina Municipal de la Mujer
(OMM) y con el Concejo Municipal, lo que permitié indicar sugerencias en cuanto a
pequefios detalles de correcciones para el informe del proyecto.

e A finales del mes de enero del afio 2015, se ha identificado a las 40

mujeres lideres del municipio de San Vicente Pacaya.

El porcentaje que se ha logrado en este indicador es del 100%, se logro identificar a
las 40 mujeres lideres de las cinco comunidades asignadas. Teniendo la oportunidad
elaborar invitaciones para tener un mejor acercamiento y a que ellas se sientan

motivadas para participar en el Proyecto de la Practica Supervisada, las cuales
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fueron otorgadas en el momento de la visita en las distintas comunidades del
municipio de San Vicente Pacaya.

e A finales del mes de enero del afio 2015, se ha socializado el proyecto

con las 40 mujeres lideres de las cinco comunidades.

En este indicador se obtuvo un porcentaje del 85%, se esperaba contar la
participacion de las 40 mujeres lideres que se convocaron a la reunion, se conto la
participacion de 34 mujeres lideres, quienes fueron representantes de sus
comunidades como también representantes de la organizacion comunitaria de la Red
de Mujeres de la Oficina Municipal de la Mujer donde participaron e intervinieron en

la socializacion del proyecto mostrando su interés por seguir apoyando el proyecto.

e A finales del mes de enero del afio 2015, se ha acompafado y asesorado

técnicamente la ejecucion del proyecto en un 100%.

Para este indicador el porcentaje que se ha logrado es un 100%, donde se brindé el
acompafamiento y el asesoramiento para realizar las respectivas actividades
durante el durante el proceso de la practica supervisada a través de talleres de
capacitaciones para su fortalecimiento dentro de la organizacion en los procesos de

desarrollo comunitario.
Actividades desarrolladas durante la fase:

Para socializar el informe con la persona enlace primero, se efectu6 una llamada
telefénica a la Licda. Maria Eugenia Arias coordinadora de la Oficina Municipal de la
Mujer de la Municipalidad de San Vicente Pacaya en la cual se solicité un dia para
programar reunion y formalizar de manera respetuosa dicha actividad, quien a su vez
indico el dia, hora y la fecha en la cual se dialogara con respecto al proyecto de la

Practica Profesional Supervisada.

La socializacién se efectud el dia lunes 12 de enero del 2015, en la Oficina Municipal
de la Mujer, ubicada en las instalaciones de la municipalidad donde se hizo entrega
del documento del proyecto impreso y asi mismo la entrega de un CD, el cual

contenia la informacion correspondiente del proyecto a ejecutarse con las lideresas
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de las cinco comunidades, dentro del diadlogo y la revision de documentos indicaron
algunas sugerencias en cuanto a pequefios detalles de correcciones para el informe

del proyecto.

La coordinacién de las fechas del cronograma se realizo el miércoles 14 de enero del
2015; con la persona enlace en la Oficina Municipal de la Mujer, dando a conocer las
actividades de cada una de las fases en las que esta dividida el proyecto; con
objetivo de coordinar y organizar las reuniones de acuerdo a las actividades que la
persona enlace tenia programadas, para lograr el éxito en el trabajo de equipo dentro

de la oficina como el trabajo de campo.

Para poder motivar a las mujeres lideres de las comunidades a una reunién para
Socializar el Proyecto, se elaboraron invitaciones creativas para tener un mejor
acercamiento y que ellas se sintieran motivadas a participar en el Proyecto de la
Practica Supervisada, las cuales fueron entregadas en el momento de la visita en las

distintas comunidades del municipio de San Vicente Pacaya.

Se realizé una visita por comunidad el dia 22 y 23 de enero del afio 2015, con
acompafamiento de la persona encargada, quien a su misma vez me oriento y me
presento con la guia lider de cada comunidad para que ellas fueran las personas
enlace para realizar y convocar a las demas mujeres lideres para distintas
actividades a ejecutar durante el proyecto, aprovechando la visita se hizo entrega de

las invitaciones correspondientes de la reunidn para socializar el proyecto.

El dia lunes dos de febrero del 2015, se realiz6 una carta de solicitud dirigida a la
persona encargada de almacenes y bodegas para solicitar mobiliario y equipo, en
donde se coordinaron 50 sillas, 4 mesas y dos manteles. De la misma manera se
solicité el Salon Municipal a la persona encargada de la Oficina de Relaciones

quienes autorizaron dicha peticidén para la actividad a realizarse.

El tres de febrero del 2015, se trabaj6 en la Oficina Municipal de la Mujer, respecto a
la preparacion de documentos como el formato de asistencia, gafetes, guia de
preguntas, diapositivas con el plan ve carteles y una pequefia refaccion para las

asistentes que se presentaron a la actividad y un pequefio recordatorio de nuevo a
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las oficinas encargadas del mobiliario y equipo, quedando totalmente todo en orden y
bien coordinado.

La actividad se llevo a cabo en el Salon Municipal de San Vicente Pacaya, el dia
cuatro de febrero del afio 2015; en esta fecha se abarcaron las cinco comunidades
gue se asignaron a trabajar. Se les tomo asistencia, se les dio la bienvenido, se
realiz6 una dindmica, para entrar en confianza, se les informo acerca del proyecto, lo
que permiti6 obtener el apoyo, confianza, la participacion y el compromiso de las

mujeres lideres para trabajar durante las actividades.

En el momento de la actividad se les entrego también un gafete con su respectivo
nombre, se les tomo asistencia y se les adjunto un chocolate en la tarjetita que les
daba la cordial bienvenida, esto para motivar a que participaran en las actividades.
Las dindmicas son la parte fundamental para poder relajarse y conocerse mas

entre ellas mostrando un ambiente de confianza.

Compartir refacciones en las reuniones, es una de las estrategias que permite
obtener confianza y comunicacion entre practicante y personas participantes,

finalizando la actividad con una reflexion y aplausos.

Al finalizar la socializacion del proyecto varias lideres mostraron su interés por
apoyar el proyecto haciendo de su conocimiento que capacitaciones para su
formacion dentro de la organizacion comunitaria de la Red de Mujeres no habian
recibido a lo largo de su participacién dentro de la Oficina Municipal de la Muijer.

Fase II: Identificacion de la tematica del proceso de capacitacion

Objetivo: el objetivo propuesto era “Elaborar y gestionar el Plan temético del proceso
de capacitaciones para el grupo de lideresas de las 5 comunidades, quienes a su
vez en cada taller de capacitacién; adquiriran un excelente aprendizaje
proyectadas a que promuevan la participacién y la capacidad de liderazgo en las

mujeres vicentinas dentro de las comunidades.”
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Resultados previstos:

Para esta fase los indicadores esperados eran los siguientes:

e A finales del mes de febrero del afio 2015, se ha gestionado el apoyo
para el proceso de capacitaciones con la persona enlace de la Oficina de
la Mujer (OMM) en un 100%.

Para este indicador el porcentaje del logro es del 100%, ya se coordind con las
distintas instituciones que son Secretaria Presidencial de la Mujer —SEPREM,
Procuraduria de los Derechos Humanos —PDH y con el Coordinador Departamental
de la Secretaria de Bienestar Social a quienes se les solicitd el apoyo para las
capacitaciones que se estaran dando el presente mes a las lideresas comunitarias de
las cinco comunidades del municipio de San Vicente Pacaya con el objetivo de
fortalecer sus procesos de liderazgo y desarrollo comunitario.

e A finales del mes de enero del afio 2015, se ha realizado el plan tematico

del proceso de capaciones en 100%.

Para este indicador el porcentaje del logro es del 100%, porque se realizo el plan
tematico, el cual fue de gran apoyo para planificar los distintos temas a bordar en el
proceso de capacitacion como también fue de gran soporte para gestionar de una
manera ordenada y logica cada uno de los talleres en las distintas instituciones
donde se coordinaron facilitadores expertos para los temas adecuados a impartirse
durante el proceso de capacitacion, el objetivo de fortalecer la participacion, la

organizacién y el liderazgo en cada una de las representantes de la organizacion.

La elaboracion de Plan temético conllevo a gestionar de manera facil los talleres de
capacitacién sin ningun inconveniente, donde se les planteaba el tema, la fecha, la

hora y el lugar donde se estaria impartiendo la capacitacion.  (Ver anexo 5)
Actividades desarrolladas durante la fase

Se inicio la gestion de apoyo para la realizacion de los talleres el nueve de febrero
del afio 2015, con el objetivo de obtener el apoyo necesario para gestionar los

talleres.
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Se recibi6 la asesoria para solicitar el personal técnico a las instituciones como la
Secretaria Presidencial de la Mujer, Ortitlan, Banrural vy la Direccion Municipal de
Planificacion para la ejecucion de los talleres, siendo referidos por la Coordinadora

de la Oficina Municipal de la Mujer. (Ver anexo 5)

Se realiz6 un oficio dirigido al Sefior Alcalde Alvaro Gonzales solicitandole su
colaboracion para 75 refacciones que serian dadas al finalizar el taller de
capacitacion.

Para socializar el Plan temético de capacitacion con la persona enlace se presentd
una copia del trabajo en donde se dieron a conocer en hojas impresas los distintos
talleres a realizarse para la siguiente fase, dando correcciones y el visto bueno del
mismo se procedido a corregir los distintos talleres de capacitacion a impartirse

durante el proceso de la practica.

El 18 de febrero del afio 2015 se contact6 a la persona encargada para realizar el
primer taller de capacitacion a realizarse con las lideres comunitarias del municipio
de San Vicente Pacaya, obteniendo una respuesta positiva se establecié la fecha y

la hora para realizarlo.

El segundo contacto que se realizd para gestionar un capacitador fue a la institucion
de ORTITLAN, ubicada en el municipio de San Vicente Pacaya, a la vez se elabor6
solicitud de apoyo la cual fue dejada en la oficina para que después fuese entregada
al jefe inmediato esperando su pronta respuesta, debido a que la persona no se

encontraba dentro de su oficina.

El martes 24 de febrero del afio 2015, se visitd las instalaciones de gobernacion
para dialogar con la Delegada de la Oficina de SEPREN, para plantearle el taller que
se estara gestionando para promover la participacion de las lideres en los procesos
de desarrollo comunitario, debido a que ella se encontraba en una reunion de la
OMM, la persona que se quedo a cargo de la oficina le entregaria la carta y en

espera de respuesta.
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El miércoles 25 de febrero del afio 2015, se visito a la Procuraduria de los Derechos
Humanos (PDH) de Escuintla, para dialogar y encontrar el apoyo de dicha institucion
para gestionar una capacitacion en beneficio a las lideres comunitarias, del
municipio de San Vicente Pacaya, para lograr la participacion ciudadana en los

distintos procesos.

El jueves 27 de febrero del afio 2015, se realizo una visita a la Oficina Municipal de la
Mujer (OMM), para coordinar los distintos talleres de capaciones que se estaran

impartiendo con las lideres comunitarias del municipio de San Vicente Pacaya.

Fase lll: Desarrollo del proceso de Capacitacion.

Objetivo: el objetivo propuesto era “Fortalecer el acompafiamiento e involucramiento de
las lideresas en los procesos municipales de desarrollo comunitario a través de talleres de

capacitaciones motivacionales.

Resultados previstos:

Para esta fase los indicadores esperados eran los siguientes:

e A finales del mes de Marzo del afio 2015, se han desarrollado los tres
talleres de capacitaciones sobre gestion del desarrollo comunitario, con

el apoyo de las distintas instituciones en un 100%.

Para este indicador el porcentaje del logro es de un 100%, ya que se
capacitaron a las lideres comunitarias de las 5 comunidades con tres talleres
logrando la participacion de ellas y mostrando su interés por adquirid
conocimientos y participar en los procesos de gestién de desarrollo comunitario.
Gracias al apoyo de los facilitadores de las distintas instituciones se logro
capacitar al grupo de lideresas del municipio de San Vicente Pacaya, Escuintla,

con el objetivo de fortalecer sus procesos de liderazgo y desarrollo comunitario.
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e Afinales del mes del mes de Marzo del afio 2015, se ha evaluado el proceso

de capacitacién en un 100%.

Para este indicador el porcentaje del logro es de un 100%, porque se evaluaron
cada uno de los talleres con diferente teméatica de Preguntas y respuestas, lluvia de
ideas y trabajo en equipo, utilizando marcadores y papelografos para aclarar dudas
con respecto a los temas que desarrollaron durante el taller dando respuestas a los
que se temas que se impartieron y al finalizar taller se les brindaba la informacion
impresa en trifoliares, folletos y una Ley de los Concejos de Desarrollo Comunitario y

Rural a cada lider para dar por terminado el cierre de cada taller con éxito.
Actividades desarrolladas durante la fase

Se inicié con el Plan Tematico de Capacitacion, haciendo un recordatorio para las
confirmaciones de los facilitadores que brindaran el apoyo necesario para la
realizacion de los tres talleres de capacitacion con el objetivo de fortalecer el
acompanamiento de las lideresas de los grupos de mujeres en los procesos

municipales de desarrollo comunitario del municipio de San Vicente Pacaya.

El dia lunes nueve de marzo del 2015, se elabor6 carta de solicitud dirigida a la
persona encargada de almacenes y bodegas para solicitar mobiliario y equipo, en
donde se coordinaron 50 sillas, 4 mesas y dos manteles. De la misma manera se
solicitd el Salén Municipal a la persona encargada de la Oficina de Relaciones
quienes autorizarén dicha peticion para la actividad a realizarse durante el proceso

de Capacitacion.

El dia martes 10 de Marzo del 21015, se elaboraron cartas para solicitar el apoyo de
agencias para que patrocinaran bebidas y refacciones para cada taller a realizarse
durante la fase, agencias como la Coca-Cola, Dominos Pizza, Pollo Campero y la

Holandesa, a quienes se solicitd su apoyo.

El 11 de Marzo del afio 2015, se contacté a Elena Marisol Bolafios para confirmar su
apoyo Yy asistencia para impartir el taller de Capacitacion con el Tema de “Nuevos

desafios del liderazgo femenino Y trabajo en equipo” a realizarse con el grupo
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de lideresas del municipio de San Vicente Pacaya, obteniendo una respuesta
positiva, se establecid la fecha para el 16 de Marzo del 2015 de 2:00 pm a 4:00pm

de la tarde.

El dia 12 de Marzo del 2015, se elabor6é un reconocimiento para cada una de las
participantes, por su participacion y asistencia en los talleres a ejecutarse durante la
capacitacion del mes de marzo, esto con el fin de motivarlas e incentivarlas a que
se involucren en los procesos de desarrollo comunitario demostrando un ambiente

de confianza y trabajo en equipo en los diferentes espacios de participacion.

Asi mismo se prepararon los listados de asistencia, material didactico, invitaciones
para el siguiente taller de forma creativa, detalles para que se sientan motivadas a

seguir participando en su formacion como lideresas comunitarias.

El dia 16 de Marzo del 2015, Se realiz6 el primer taller de Capacitacion con el tema
de “Nuevos desafios del liderazgo femenino Y trabajo en equipo”, asistiendo un
grupo de 38 mujeres lideres, logrando un porcentaje del 98%, de asistencia, quienes

participaron a lo largo del taller, logrando un comunicacion activa.

Al inicio de la capacitacion se les tomo asistencia, se les impartié material didactico el
cual contenia un lapicero, un cuaderno para que ellas anotaran sus apuntes del
taller, luego se procedié con la agenda dando la bienvenida a cada uno de los
participantes y agradeciéndoles por su acto de presencia en el taller se procedi6 a
realizar una dinamica el cual consistié en realizar grupos de 6 integrante de los 6
integrantes tenian que escoger a uno para que se sentara en una silla y el resto del
grupo con tan solo un dedo de sus manos tenian que levantar al otro compafiero que
estaba en la silla llegando a la conclusién de que la dinamica consistia en trabajar en
equipo y con liderazgo para poder levantar al compafiero junto con la silla, fue una
dindmica que las sorprendié a todas pero al final cada grupo dio su conclusion, se
procedié a dar inicio al taller por la facilitadora Elena Marisol Bolafios Davila de Palin
Escuintla, quien impartiria el taller y al finalizar el taller se les paso una hoja a cada
participante que asisti6 donde anotaran cada duda que les surgio durante el taller en

relacion al tema impartido, luego se recogieron las hojas con una excelente
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dindmica, se aclararon sus preguntas y se obtuvieron excelentes respuestas

respecto al taller.

Al finalizar la capacitacion se les hizo entrega de un reconocimiento por su
participacion, adjuntandole un pequefio detalle para seguirlas motivando y su
respectiva refaccion que fue donada por el Alcalde de la Municipalidad de San

Vicente Pacaya.

El 18 de Marzo del 2015, se realizé llamada telefonia al Lic. Manuel Leopoldo Sinai,
Coordinador a Nivel Departamental de la Secretaria de Bienestar Social, para
corroborar su apoyo a la solicitud enviada, quien dio por respuesta un siy brindé el
apoyo para la capacitacion del taller titulado “Importancia de la participacion de la
participacion ciudadana en la induccion al conocimiento del Codigo Municipal,
Ley de Consejos de Desarrollo Urbano y Rural, Fijando por fecha para el 26 de
Marzo del 2015, de 1:30pm a 3:30pm, en el municipio de San Vicente Pacaya.

El dia 19 de Marzo del 2015, se realizé carta de agradecimiento a la Embotelladora
Central de la Coca-Cola, por su apoyo a la solicitud enviada, quienes brindaron dos

cajas de aguas en lata para las participantes que asistieran a la capacitacion.

Se inicié con el Plan Tematico de Capacitacion, haciendo un recordatorio para las
confirmaciones de los facilitadores que brindaran el apoyo necesario para la
realizacion de los tres talleres de capacitacion con el Objetivo de fortalecer el
acompafamiento de las lideresas de los grupos de mujeres en los procesos

municipales de desarrollo comunitario del municipio de San Vicente Pacaya.

Asi mismo se prepararon los listados de asistencia, material didactico, invitaciones
para el siguiente taller de forma creativa, detalles para que se sientan motivadas a

seguir participando en su formacion como lideresas comunitarias.

El dia 26 de Marzo del 2015, Se realiz6 el segundo taller de Capacitacion con el
tema de la “Importancia de la participacion de las Lideres en la Induccion al
Conocimiento del Codigo Municipal, Ley de Consejos de Desarrollo Urbano y

Rural, Ley de Descentralizacion”, iniciando con la bienvenida, presentacion de la
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persona facilitadora del taller Maria Eugenia Arias, luego se procedié a realizar una
dinamica y dejando el espacio a la tallerista, asistiendo un grupo de 35 mujeres
lideres, logrando un porcentaje del 87%, quienes participaron a lo largo del taller,
teniendo el apoyo de las lideres para su formacién y capacitacion. Al finalizar el taller
con la técnica Lluvia de Ideas donde se les hicieron tres preguntas ¢Qué les parecio
el taller? ¢Alguna duda acerca de las Leyes? ¢Qué importancia tienen las leyes
dentro de su participacion en la Organizacion Comunitaria? donde se obtuvo la
participacion de la mayoria dando a conocer sus respuestas, para dar por terminada
la capacitacion se les hizo entrega de una Ley de los Consejos de Desarrollo Urbano
y Rural y su reglamento el cual fue donado por la Municipalidad de San Vicente
Pacaya, adjuntandole un recuerdo con un mensaje y agradeciendo su participacion

para seguirlas motivando y su respectiva refaccion que fue donada por la Coca cola.

El dia 30 de Marzo del 2015, Se realizo el tercer taller de Capacitaciéon con el tema
del “El Rol de las lideres en la organizacién comunitaria para crear espacios de
dialogo y propuestas en los procesos de desarrollo.”, iniciando con la
bienvenida, presentacién de la persona facilitadora del taller, luego se procedié a
presentarles un video motivacional, dejando el espacio a la tallerista Lorena
Fajardo de Ledn quien dio inicio con su taller el cual lo desarrollo a través de
dinamicas, fue un excelente taller, un buen mensaje practico para que
comprendieran las lideres comunitarias, no haciendo excepcion alguna ya que en el
grupo hay lideres que no saben leer y escribir, observando en ellas una buena
participacion. Asistid6 un grupo de 39 mujeres lideres, logrando un porcentaje del

98%, quienes participaron.

Al finalizar el taller se enumeraron de 1 a 4 y asi sucesivamente, completando cuatro
grupos, se les paso un hoja de papel papelografo, un marcador y un cuaderno, se les
dio los lineamientos y cada grupo desarrollaron tres preguntas de los que fueron
impartidos y ellas mismas se coordinaron para trabajar con en equipo y pasar a
expresar sus respuestas donde se vio un excelente trabajo, demostrando sus

habilidades y conocimientos acerca del taller, para dar por terminada la capacitacion
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se les hizo entrega de un reconocimiento por su participacién y para motivarlas a que

sigan adelante, y su respectiva refaccion.
Observaciones

Las cuestiones politicas han generado otras estrategias como el cambio de fechas,
buscando tallerista creativos y practicos para dar las capacitaciones, lo cual ha
conllevado a organizar y facilitar el proceso capacitaciones al grupo de lideresas,
como también por cuestiones personales de cada familia del municipio de San
Vicente y por el trdgico accidente mortal de una nifia que significo mucho para el
pueblo conllevo a utilizar otras estrategias para poder convocarlas a las
capacitaciones, pero gracias a Dios todo finalizo con éxito y se sigue teniendo la
participacion y el entusiasmo de las mujeres lideres por seguir creciendo
profesionalmente y estan dispuesta a seguir activas e involucrarse mas en los

procesos de desarrollo comunitario.

Fase IV: Elaboracion de una Agenda de Acompafiamiento a los Procesos de

Desarrollo Comunitario.

Objetivo: el objetivo propuesto era “Orientar y fortalecer las capacidades que generen la
participacién de las mujeres vicentinas en los procesos de desarrollo comunitario para

promover acciones de cambios en sus comunidades.

Resultados previstos:
Para esta fase los indicadores esperados eran los siguientes:

e A finales del mes de Abril del afio 2015, se ha realizado un taller
participativo para definir una agenda de acompafiamiento a los procesos
de desarrollo comunitario, con el apoyo de las lideres de la
Organizacion Comunitaria de la Red de Mujeres y el Apoyo idoneo de la
Directora de la Oficina Municipal de la Mujer en un 100%.

Para este indicador el porcentaje del logro es de un  100%, ya que se elaboré la
agenda de forma participativa y equipo, tomando en cuenta cada uno de los aspectos
a mejorar y a contribuir por el desarrollo de la comunidad, logrando participar en los

procesos de desarrollo comunitario e involucrado a mas lideres ya que como
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mujeres forman parte de un pilar fundamental para el cambio del municipio de San

Vicente Pacaya. (Ver Anexo 10)

e A finales del mes de Abril del afio 2015, se ha socializado con el grupo de

mujeres la agenda de acompafiamiento en un 100%.

Para este indicador el porcentaje del logro es de un 100%, porque se socializo la
agenda elaborada con el grupo de lideres de la Organizacion Comunitaria de la Red
de Mujeres y con la encargada de la Oficina Municipal de la Mujer, dandole la lectura
correspondiente a la misma agenda, se concluyé en que sera una excelente
herramienta para su formacién y participacion dentro de los procesos de desarrollo,
a la cual se le dard su seguimiento correspondiente, logrando el éxito en la

elaboracion de la agenda.

e A finales del mes de Abril del afio 2015, se realiz6 la clausura del proyecto
en un 100%.
En este indicador el porcentaje del logro es de un 100%, se realizo la clausura final
del proyecto, haciendo entrega de un Diploma a cada lideresa por su valiosa
participacion y formacion, durante las actividades desarrolladas en las
capacitaciones, con el apoyo del personal de la Oficina Municipal de la Mujer,
Encargado de la oficina del Ministerio de Desarrollo Social -MIDES, El personal de la
Oficina de Relaciones Publicas quienes apoyaron este proceso de la Préactica
Profesional Supervisada, formandose como lideresas emprendedoras para el cambio
de sus comunidades con una nueva visibn que generan cambios positivos para el

bienestar de su municipio.

Actividades desarrolladas durante la fase

Se coordind con la encargada de la Oficina de la Mujer, la fecha en que se realizaria
el ultimo taller para elaborar la agenda de acompafiamiento, donde se fij6 la fecha y

la hora para realizarla.

Para poder motivar a las mujeres lideres de las comunidades al dltimo taller, se

elaboraron invitaciones creativas para tener un mejor acercamiento y motivarlas a
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gue participaran en el dltimo taller para definir la agenda de acompafiamiento, las
cuales fueron otorgadas en el momento de la visita en las distintas comunidades del

municipio de San Vicente Pacaya.

El dia martes siete de abril del 2015, se elaboré una carta de solicitud dirigida a la
persona encargada de almacenes y bodegas para solicitar mobiliario y equipo, en
donde se coordinaron 50 sillas, 4 mesas y dos manteles. De la misma manera se
solicito el Salébn Municipal a la persona encargada de la Oficina de Relaciones quien
autorizd dicha peticion para la actividad a realizarse durante el proceso del taller

participativo.

El dia 16 de Abril del 2015, Se realiz6 el cuarto taller para “Definir una agenda
de acompafiamiento a los procesos de desarrollo comunitario, para el grupo
de lideresas del municipio de San Vicente Pacaya, asistiendo un grupo de 38
mujeres lideres, logrando un porcentaje del 95%, se inici6 con la bienvenida
correspondiente, con una oracion y una dindmica para entrar en confianza y lograr la
comunicacion del grupo de lideres, se procedié a darles a conocer en qué consistia
una agenda de acompafiamiento donde se les a conocer varios conceptos como
¢ Qué es una agenda?, ¢Para qué sirve una agenda en una organizacion? ¢Qué es
el desarrollo comunitario?, teniendo como estos concepto y con claridad se procedio
a trabajar en equipo la elaboracion de la agenda a través de la técnica lluvia de
ideas, cada una haciendo su aporte principal para mejorar su participacion en los
distintos espacios por el bienestar del desarrollo de su comunidad.

Al finalizar el taller, se procedi6 a darle lectura a la agenda y por ultimo surgieron
mas ideas donde se acoplaron en seguida, el trabajar en equipo permitié definir una
excelente agenda, enfocada a los distintos espacios de participacion y formacion
para ser la generacion del cambio del municipio de San Vicente Pacaya en los
procesos de desarrollo Comunitario, para dar por terminado el taller se les hizo
entrega de un trifoliar el cual contenia los conceptos basicos para poder elaborar una
agenda y los pasos a seguir, por su participacion se le hizo entrega de un

reconocimiento, adjuntdndole un detalle por su participacion y esmero, por
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consiguiente su respectiva refaccion que fue donada por el Alcalde de la
Municipalidad de San Vicente Pacaya. (Ver anexo 12)

El 17 de Abril del 2015, se procedié a elaborar de nuevo una carta para solicitar el
apoyo a las diversas oficinas encargada del mobiliario y equipo, en donde se
coordinaron 50 sillas, 4 mesas y dos manteles. De la misma manera se solicito el
Salon Municipal a la persona encargada de la Oficina de Relaciones quienes
autorizaron dicha peticién para la actividad a realizarse durante la socializacion de la

agenda.

El dia lunes 20 de Abril del 21015, se dio inicio a la socializacion de la agenda,
acompafados del personal de la Oficina Municipal de la Mujer (OMM) y del
Ministerio de Desarrollo Social (MIDES), quienes a lo largo de este proceso
apoyaron Yy estan dispuesto a seguir apoyando al grupo de lideresas en su
formacion. Por consiguiente se dio lectura a la agenda definida con las actividades

gue se ejecutaran a lo largo de las fechas establecidas.(Ver anexo 12)

Otorgando a la Junta Directiva de la Red de Mujeres una copia de la Agenda
elaborada como también a los representantes de cada oficina, quienes estan
interesados en seguir trabajando en equipo por lograr la participacion de las

lideresas en los procesos de desarrollo comunitario.

El dia 23 de Abril del 2015, se procedid a elaborar carta para solicitar el apoyo a las
diversas oficinas encargada del mobiliario y equipo, en donde se coordinaron 50
sillas, 20 mesas y 20 manteles para el dia de la Clausura. De la misma manera se
solicité el Sal6on Municipal, el sonido y una cena para 50 personas, a la persona
encargada de la Oficina de Relaciones, quienes autorizaron dicha peticion para la
actividad a realizarse durante la culminacion y clausura de los talleres impartidos

durante la formacién del grupo de lideresas.

El dia cinco de Mayo del 2015, se realizé la clausura final del proyecto, haciendo
entrega de un Diploma a cada lideresa por su valiosa participacion y formacion,
durante las actividades desarrolladas en las capacitaciones, con el apoyo del
personal de la Oficina Municipal de la Mujer, Encargado de la oficina del Ministerio de
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Desarrollo Social —-MIDES, EI personal de la Oficina de Relaciones Publicas quienes
apoyaron este proceso de la Practica Profesional Supervisada, haciendo de su
conocimiento que se formaron a 38 Lideresas de 5 comunidades quienes ahora
dardn un nuevo paso al desarrollo por sus comunidades, demostrando sus
habilidades y conocimientos acerca de su formacion, motivandolas a que sigan

adelante porque son Princesas lideres de la generacion del cambio .
Observaciones

El entusiasmo y el amor de las lideres por su formacion durante las capacitaciones,
las conllevo a que se les realizara una clausura por su dedicacion y empefio en el
proceso de talleres; donde adquirieron conocimientos, habilidades, el trabajo en
equipo y coordinarse de una forma adecuado pilares fundamentales para su
formacién en el Fortalecimiento del liderazgo. Entusiasmadas por formacion
decidieron realizar su clausura ellas mismas dando a conocer lo aprendido durante
Su proceso de capacitacion a través de gestiones y trabajo en equipo, en
acompafiamiento de la encargada de la Oficina Municipal de la Mujer y de la
estudiante de la Practica Profesional Supervisada, se obtuvieron resultados positivos

y dieron su primer paso a los procesos de desarrollo comunitario.

Fase V: Elaboracion del plan de sostenibilidad del proyecto

Objetivo: el objetivo propuesto para la fase V: “Disefiar el plan de sostenibilidad del

proyecto para la aplicacion en las comunidades del municipio”.

Resultados previstos:

En esta fase los indicadores esperados eran los siguientes:

e A finales del mes de mayo del afio 2015, se ha elaborado el Plan de

sostenibilidad del proyecto

Este indicador se ha logrado en un 100% ya que se ha elabor6 el Plan de

sostenibilidad del proyecto, por medio de las actividades que se realizaron,
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permitieron obtener los resultados previsto en el proyecto de Practica Profesional
Supervisada l.

e A finales del mes de mayo del afio 2015, se ha socializado con la

encargada de la Oficina Municipal de la Mujer el Plan de Sostenibilidad.

El porcentaje de este indicador es del 100% porque se ha socializado plan de

sostenibilidad, dando a conocer el seguimiento al proceso del proyecto.

e A finales del mes de mayo del afio 2015, se han modificado las
correcciones del Plan de sostenibilidad.

Para este indicador el porcentaje que se ha logrado es el 100%, ya que se
modificaron las correcciones correspondientes al plan de sostenibilidad,

permitiéndole a la institucion dar seguimiento a las acciones.

e A finales del mes de mayo del afio 2015, se ha brindado el plan de

sostenibilidad a la Oficina municipal de la Mujer.

Este indicador se ha logrado en un 100% porque se presentd el plan de

sostenibilidad a la institucion para que le den el seguimiento correspondiente.

Actividades desarrolladas durante la fase

La elaboracion del plan de sostenibilidad del proyecto se inicié a trabajar el seis de
mayo del aiflo 2015 con base a las actividades que se realizaron en el proceso de la

Practica Profesional Supervisada.

Para poder iniciar a elaborar el plan de sostenibilidad se regresé de nuevo a las
conclusiones y recomendaciones, donde se sacaron 3 acciones de cada idea
interpretada analizando los logros en el mismo proceso el cual obtuvo por medio de

las intervenciones que se realizaron.

Teniendo ya elaborado el plan de sostenibilidad, este fue enviado via correo al
docente de PPS para su respectiva revision y asi poderlo socializar con la persona

enlace de la municipalidad.
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Para presentar el plan de sostenibilidad a la Directora de la Oficina Municipal de la
Mujer, primero se llamo para establecer fecha, hora y lugar para socializar el analisis
de resultados de las acciones que se llevaron a cabo en la implementacion del

proyecto. Segundo se saco impresion del documento para poder presentarlo.

La socializacion del plan de sostenibilidad se realizé con la encargada de la Oficina

Municipal de la Mujer.

Esta actividad se hizo de manera personal de acuerdo a la informacion ya adquirida.
La entrega del plan de sostenibilidad se hizo via electrénica y fisico para no perder
dicha informacion el cual fue otorgado a la persona encargada de la Oficina

Municipal de la Muijer.

Fase VI: Preparacion del informe final de la Practica Profesional Supervisada

Objetivo: el objetivo propuesto para esta fase VI era: “Dar conocer las etapas y el

logro alcanzado del proyecto ejecutado por medio de las acciones realizadas”.

Resultados previstos:

En esta fase los indicadores esperados eran los siguientes:

e A finales del mes de junio del afio 2015, se ha Preparado el informe del

proyecto.

Este porcentaje se ha logrado en un 100%, ya que se prepar6 el informe del proyecto

durante el proceso de la practica profesional supervisada.
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A finales del mes de junio del afio 2015, se han analizado las recomendaciones

y conclusiones.

Este indicador se ha logrado el 100%, porque se han analizado las
recomendaciones y las conclusiones para el informe final de la practica supervisada

en base a las tres ideas principales de los resultados del proyecto.

A finales del mes de junio del afio 2015, ha sido revisado el informe por el

docente.

El porcentaje que se ha logrado en este indicador es del 100%, ya que se realizaron

las correcciones correspondientes del informe de la practica para poder imprimirlo.

A finales del mes de junio del afo 2015, ha entregado el informe a la

institucion donde se realiz6 la practica profesional supervisada.

El porcentaje de este indicador se logré en un 100%, ya que obtuvo el informe a
tiempo para poder sr entregado a la institucion, producto donde se sistematizo toda

la experiencia durante la ejecucién del proyecto.
Actividades desarrolladas durante la fase

El proceso de evaluacién de proyecto se llevé a cabo el dia 20 de mayo del afio
2015, esto fue realizado por el docente de practica profesional supervisada. El
proceso de evaluacion del proyecto se hizo via electrénica, enviando el informe

completo.

Para poder analizar los resultados del proyecto, se regreso al Informe de la Préactica
Profesional |, en el inciso donde se encontraba el plan de evaluacién para comparar

lo establecido en el informe con la ejecucion de las actividades.

Para laborar las tres ideas principales del tema se transformaron los Resultados

Esperados en Idea de Andlisis.
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Las conclusiones se definieron a partir de las 3 ideas de cada resultado, teniendo
cada idea como un minimo de 6 variables, para poder realizar nuestras conclusiones

y recomendaciones.

Las recomendaciones de igual manera surgieron de las conclusiones, esto se realiz

con el fin de mejorar las situaciones que afectan a la sociedad en general.

El informe se entrego a finales del mes de junio del afio 2015, en una reunién con
encargada de la Oficina Municipal de la Mujer y a la Universidad Rafael Landivar,

Sede de Escuintla.
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CAPITULO VI
ANALISIS DE RESULTADOS

A continuaciéon se presenta el analisis de resultados obtenidos en la ejecucion del
proyecto “Capacitacion al grupo de lideresas en temas de acompainamiento a

Procesos de Desarrollo Comunitario en el municipio de San Vicente Pacaya”.

El analisis de resultados se realiza a partir de tres ideas principales del resultados,
teniendo cada idea como un minimo de 6 variables, para poder realizar nuestras

conclusiones y recomendaciones que son las siguientes:

1. La definicion de una tematica para el proceso de capacitacién, dentro de
la ejecucion del proyecto; Capacitacion al grupo de lideresas en temas de
acompafamiento a Procesos de Desarrollo Comunitario, facilito la
construccion de capacidades, para mejorar la participacién de los lideres en
los procesos de desarrollo y organizacion comunitaria del municipio de San

Vicente Pacaya.

2. La participacion e involucramiento de las lideres en el proceso de
capacitacion, permitié contribuir al proceso de capacitacién, al fortalecimiento
de la organizacion, el desarrollo y la gestion de actividades en cuanto a

proyectos de cambio local, en el municipio de San Vicente Pacaya.

3. Al elaborar la agenda de acompafiamiento se pudo identificar los
espacios en los que puedan participar he intervenir las lideres de los
grupos de mujeres, para realizar acciones de transformacion en los procesos
municipales de desarrollo comunitario, en el municipio de San Vicente Pacaya,

Escuintla.
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Mediante las ideas ya planteadas nos permite entender el proceso realizado en la
Practica Profesional Supervisada Yy los resultados que se obtuvieron de cada

actividad ejecutada.

1. La definicion de una tematica para el proceso de capacitacion, dentro de
la ejecucion del proyecto; “Capacitaciéon al grupo de lideresas en temas
de acompafiamiento a procesos de desarrollo comunitario”, facilité la
construccion de capacidades, para mejorar la participacion de los lideres
en los procesos de desarrollo y organizacion comunitaria del municipio

de San Vicente Pacaya.

La elaboracion de un Plan Tematico de capacitacion se hizo con el objeto de mejorar
el conocimiento y las habilidades del grupo de lideresas del municipio de San Vicente

Pacaya.

La Elaboracién de un Plan tematico permitid, el desarrollo y descripcién de cada una
de las actividades que se realizarian durante el proceso de capacitacion y gestion
con el objetivo de buscar el apoyo y a las personas adecuadas para que los impartan

en el municipio de San Vicente.

Para poder gestionar cada uno de los talleres en las distintas instituciones se
presenté el Plan Tematico, de manera por escrita donde contenia un descripcion de
cada uno de los talleres a ser solicitados, dandoles a conocer los talleres a impartirse
con fecha, hora y el objetivo general de las capacitaciones de formacién, adjuntando
una carta de solicitud de apoyo para las instituciones, logrando de manera formal y
profesional cada uno de los talleres para capacitar al grupo de lideresas del
municipio de San Vicente Pacaya, Escuintla.

La facilidad de gestionar cada uno de los talleres personalmente, permito el
Involucramiento como gestora en los espacios profesionales. Son espacios donde se
van generando la participacién, el involucramiento y el acercamiento a conocer
instituciones que estén dispuestas a seguir apoyando, el término de gestidbn nos
conlleva a buscar y a lograr suefios alcanzables para ser la generacion del cambio,

por el bienestar social de las lideres y de las comunidades.
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Por consiguiente, la temética del proceso, permitié el involucramiento y la
participacion de varias instituciones para formar parte del proyecto “Capacitacion al
grupo de lideresas en temas de acompafiamiento a Procesos de Desarrollo
Comunitario en el municipio de San Vicente Pacaya”, para fortalecer el liderazgo
y la participaciéon de los grupo de mujeres que forman parte de la organizacion
comunitaria de la Red de Mujeres, dispuestos y brindando herramientas,
capacitaciones a dichas lideres para que puedan asumir su rol dentro de su

comunidad.

La Realizacion de un Plan de Capacitacion; conlleva al mejoramiento continuo de las
actividades a desarrollarse dentro de la Organizacion Comunitaria de la Red de
Mujeres, del municipio de San Vicente Pacaya. Dentro del disefio del Plan de
Capacitacion se implementaron folletos, libros vy trifoliares para el apoyo adecuado

de las capacitaciones a impartirse.

El Plan Tematico, facilité el proceso adecuado para disefiar cada uno de los talleres
con el objetivo de fortalecer y generar conocimientos de ensefianzas para formarlas
como lideres emprendedoras en un mundo cambiante lleno de oportunidades y
crecimiento para mejor el nivel de calidad de sus comunidades dentro de los
procesos de desarrollo.

Cada una de las capacitaciones permitird que las lideres comunitarias sean mas
competentes y habiles, de manera que la organizacion sea mas efectiva, productiva y

rentable dentro de las comunidades.
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2. La participacion e involucramiento de las lideres en el proceso de
capacitacion, permiti6 contribuir al proceso del fortalecimiento de la
organizacion, el desarrollo y la gestion de actividades en cuanto a proyectos

de cambio local, en el municipio de San Vicente Pacaya.

A través de las reuniones que se realizaron en las comunidades designadas en él
proyecto, se observo de la necesidad de formar y emprender actividades, dirigidas al
grupo de mujeres lideres para fomentar la participacion en los procesos de desarrollo

comunitario.

Fue evidente que los talleres son la parte fundamental de los escenarios de
participacion, porgue a través de ellos se aprovecharon las potencialidades del grupo
para mejorar la actitud, el conocimiento, las habilidades o conductas de las lideres

comunitarias para su fortalecimiento continuo.

Para la realizacion de los talleres fue necesario contar con la participacion de las
integrantes de la Organizacibn Comunitaria de la red de Mujeres, a quienes se les
estaria formando durante un tiempo determinado, a través de cuatro talleres con
temas de acuerdo a los procesos de desarrollo comunitario, donde adquirieron
informacion, conocimientos, habilidades, experiencias, comunicacién, motivacion,
trabajo en equipo, liderazgo y una adecuada participacion en las distintos talleres de

capacitaciones.

Impulsar la participacion de las lideresas, a través de los talleres de capacitacién, las

orienté a incluirse y mejorar la participacion social dentro de las comunidades.

También es importante mencionar que la implementacion del proyecto y del proceso
de ensefianza y aprendizaje, permitié la formacion de las lideresas en los procesos
de desarrollo y la vez conocieran la importancia de cada uno de los espacios que
ellas ocupan dentro de la organizacién y asi buscar el desarrollo social de mas

mujeres que tengan el deseo de involucrarse.
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Con los talleres impartidos se prepararon a mujeres lideres capaces e innovadoras
con visiones nuevas y que promuevan en la organizacion nuevas estrategias para
llevar al éxito su desarrollo dejando en ellas la semilla de la participacion y el
involucramiento por seguir creciendo en los procesos de desarrollo Comunitario y

ser el modelo del cambio para su comunidad y municipio.

Los talleres impartidos durante el proceso de capacitacion con el grupo de lideresas
del Municipio de San Vicente Pacaya, permitié el poder fortalecerlas en las distintas
areas como en el desenvolvimiento propio y como gestoras de sus propios planes,
programas o proyectos, cada una de ellas con el objetivo de seguir fortaleciéndose a
través de alternativas a las soluciones o necesidades concebidos en las
comunidades gestionando apoyo en las instituciones o municipalidades que prestan

servicios.

Mujeres lideres dispuestas a seguir participando dentro de sus comunidades como
en los distintos espacios del éarea de Desarrollo Comunitario con enfoques de

cambio y crecimiento.

3. Al elaborar la agenda de acompafiamiento, se pudo identificar los
espacios en los que puedan participar he intervenir las lideres de los
grupos de mujeres, para realizar acciones de transformacién en los procesos
municipales de desarrollo comunitario, en el municipio de San Vicente Pacaya,

Escuintla.

La elaboracion de la agenda de trabajo facilitd identificar las actividades que se
pueden desarrollar en los distintos espacios de participacion dentro de los procesos

de desarrollo Comunitario.

La agenda se elabor6 de forma participativa con los integrantes de la Organizacion
Comunitaria de la Red de Mujeres de las cinco comunidades que fueron: Canton la
Fe, Cantén Las Flores, Cantén La Caridad, ElI Cedro y Cantén la Esperanza, del

municipio de San Vicente Pacaya, Escuintla.
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La agenda elaborada fue con la participacién del grupo de lideresas logrando la
identificacion de los espacios donde podrian trabajar dentro de los procesos de
desarrollo comunitario, aplicando los diferentes mecanismos y estrategias para
fortalecer la capacidad que hay en ellas, formando lideres capaces e independientes

para gestionar los diversos talleres, programas o proyectos para sus comunidades.

La agenda desarrollada se convertiria en el instrumento, importante para la
Organizacion Comunitaria de la Red de Mujeres, logrando un mejor desarrollo
comunitario, para lo cual se pretende llevar a cabo un Plan de Accién donde
contenga informacion basica y complementaria para fortalecer los conocimientos y
la participacién continua de la Red de Mujeres de la Oficina Municipal de la Mujer del
municipio de San Vicente Pacaya.

La agenda de acompafiamiento se elabor6 con la finalidad de promover acciones de
desarrollo comunitario, con sus respectivas capacitaciones, talleres formativos,
manualidades y un encuentro de intercambio de experiencias, donde les permitiria
reflejar la importancia de su participacion y de lo importante que son para contribuir

para el desarrollo comunitario a través de sus acciones.

La elaboracion de la agenda es un instrumento de guia y acompafiamiento a un
proceso orientado que facilita el trabajo de una lider o de un guia lider para dirigir,
convocar, llamar, coordinar, organizar, planificar y gestionar las diferentes
actividades ludicas que se presenten durante un proyecto o talleres de
capacitaciones, con el objetivo de lograr el involucramiento y el desempefio de sus
labores dentro de sus comunidades ejerciendo sus puestos con empatia y
entusiasmo, logrando el trabajo en equipo; como representantes de la Organizacion

Comunitaria de la Red de Mujeres en sus comunidades.

La Agenda de acompafiamiento permitido la integracion y la participacion de las
lideres a nuevos espacios dentro del Consejo de Desarrollo Comunitario ya que
observaron durante el proceso cuan valiosa es la participacion de las mujeres dentro

del COCODE dando a conocer su enriquecedora informacion y aportacion de
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excelentes proyectos de cambios para las comunidades dentro de los procesos de

desarrollo comunitario.

La agenda tiene como propdsito fundamental implementar procesos de
acompafamiento y capacitacion para el adecuado funcionamiento de las lideresas
comunitarias en el crecimiento de su formacién y participacion, con la finalidad de
contribuir al desarrollo comunitario y ejecutar sus funciones adecuadamente dentro

su comunidades.
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CONCLUSIONES

A continuacion se presentan las siguientes conclusiones que se han obtenido por

medio de las actividades ejecutadas en el proyecto “Capacitacion al grupo de

lideresas en temas de acompafamiento a Procesos de Desarrollo Comunitario en el

municipio de San Vicente Pacaya”.

1.

La definicion de una tematica para el proceso de capacitacion, dentro de
la ejecucion del proyecto.

El apoyo de la coordinadora de la Oficina Municipal de la Mujer, permitio la
facilitacion del proceso de las gestiones para los talleres a impartirse con el
grupo de mujeres lideres.

La Realizaciéon de un Plan de Capacitacion; conlleva al mejoramiento continuo
de las actividades a desarrollarse dentro de la Organizacion Comunitaria de la
Red de Mujeres, del Municipio de San Vicente Pacaya.

Dentro del disefio del Plan de Capacitacion se implementaron folletos, libros y
trifoliares para el apoyo adecuado de las capacitaciones a impatrtirse.

La Elaboracion de un Plan Tematico, facilito el proceso adecuado para
disefiar cada uno de los talleres con el objetivo de fortalecer de generar
conocimientos y ensefianzas para formarlas como lideres emprendedoras en
un mundo cambiante lleno de oportunidades y crecimiento para mejor el nivel
de calidad de sus comunidades dentro de los procesos de desarrollo.

La realizacion de un Plan de Capacitacidn, gener6 una adecuada coordinacion
y organizacion de los talleres a impartirse durante la fase con la finalidad de
lograr una excelente formacién y equipamiento para las lideresas en los
procesos de desarrollo comunitario.

La obtenciobn de un Plan de Capacitacion, como guia permiti6 a los
facilitadores poder preparar de forma adecuada cada uno de sus talleres,
basandose en la informacion y en el tiempo en que ellos impartian sus

capacitaciones para formar lideres emprendedoras.
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e Larealizacion de las capacitaciones permitié que las lideres comunitarias sean
competentes y habiles, de manera que la organizacion sea mas productiva y
rentable dentro de las comunidades.

e La ejecucidn de las capacitaciones estan destinadas a solucionar las
debilidades que se encuentren en cada una de las lideres o en dicha
organizacibn comunitaria para solidar mas la participacion, por ello las
acciones se orientan a temas que los ayude a fortalecer su formacion.

e La elaboracion de cartas de solicitud fue una estrategia para formalizar las
gestiones de los talleres, como también el apoyo para la utilizacion del
mobiliario y equipo de dicho salon municipal de San Vicente Pacaya. Las
gestiones que se realizaron permitieron encontrar a los facilitadores
capacitados para impartir los diferentes talleres.

e La implementaciéon de un Plan de Capacitacion, ha logrado con eficiencia el
desarrollo de las capacitaciones para fortalecer al grupo de lideresas del

Municipio de San Vicente pacaya.

2. La participacion e involucramiento de las lideres en el proceso de
capacitacion, permitié contribuir al proceso del fortalecimiento de la organizacion,
el desarrollo y la gestion de actividades en cuanto a proyectos de cambio local, en
el municipio de San Vicente Pacaya.

e La elaboracion de Invitaciones fue una estrategia para alcanzar el mayor
porcentaje de la participacion de las lideres dentro de las capacitaciones que
se realizaron para el fortalecimiento su formacion y asistencia a los talleres
impartidos. |

e La construcciébn de un Plan tematico, permitié planificar los talleres con las
capacidades adecuadas para implementarlos con el grupo de lideresas
logrando el fortalecimiento de la organizacion local .

e La realizaciéon del primer taller de Liderazgo, permitié la participacion y el
involucramiento de las misma lideres para trabajar en equipo y formar parte

como gestoras por el bienestar del desarrollo de la comunidad.

Pagina
138




La ejecucion de los talleres de capacitacion, fueron importantes para la
formacion de las lideresas y el involucramiento de profesionales preparados
para impartir las capacitaciones un y obtener un mejor desenvolvimiento.

El cumplimiento de la importancia de la aplicacion de estrategias en el
desarrollo de las actividades con las lideresas permitié reconocer que es de
vital importancia el desarrollo de las capacitaciones en la mujer.

El fortalecer la participacién permite en las lideresas la realizacién de una vida
con mejor en el proceso desarrollo sin discriminacién ni exclusién, donde el
ejercicio real es una opcion de cambio para las mujeres, ante los retos y
obstaculos que se viven.

La realizacién de las dinAmicas durante los talleres generé el interés y la
aspiracion en la Organizacion Comunitaria, para seguir formando parte de las
actividades que se lleven a cabo en la municipalidad y en la Oficina Municipal
de la Mujer.

La entrega de diplomas y de tarjetas motivacionales permitié a las Lideresas a
seguir participando dentro de los Procesos de Desarrollo Comunitario.

El apoyo del personal de la Oficinas del Ministerio de Desarrollo Social, la
Direccion Municipal de Planificacion y Oficina de Relaciones Publicas
ayudaron en la ejecucion del taller algo que fue indispensable para lograr

resultados positivos del proceso de capacitacion.

. Al elaborar la agenda de acompafamiento, se pudo identificar los
espacios en los que puedan participar e intervenir las lideres de los
grupos de mujeres, para realizar acciones de transformacién en los procesos
municipales de desarrollo comunitario, en el municipio de San Vicente Pacaya,

Escuintla.

e Los espacios de participacion municipal son necesarios que se den a
conocer en las comunidades para que las lideresas puedan ser participes

dentro del desarrollo comunitario.
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Los grupos de lideresas y las madres guias que son conformadas en cada
comunidad son la parte fundamental para que se involucren en los
procesos de desarrollo comunitario, esto con el fin de conocer y aportar
ideas para dar solucién a las situaciones que afectan a sus comunidades.
La implementacion de actividades dirigidas al grupo de mujeres lideres de
la Organizacion Comunitaria, permite minimizar la exclusion social que se
dan en los espacios del COCODE y que sean participes para el desarrollo
de la comunidad en general y puedan generar proyectos de calidad.

La elaboracion de la agenda de acompafiamientos, les permitird a las
lideres tener una guia de orientacion, para promover acciones de
desarrollo comunitario en sus comunidades fortaleciendo la organizacion.
A través de la ejecucion de talleres realizados con las lideresas
representantes de las cinco comunidades, se logro la elaboracion de una
agenda de acompafiamiento a los procesos de desarrollo comunitario
donde manifiestan mayor participacion e involucramiento en actividades
organizadas, que contribuyan a ser promotoras de su propio desarrollo.

A través de las capacitaciones las lideresas adquirieron conocimientos,
capacidades y habilidades para ser gestoras de sus propias actividades
promoviendo el desarrollo comunitario.

La ejecucion de actividades, programas y proyectos comunitarios permiten
involucrar, participar y motivar a las lideres, para lograr el desarrollo de
sus comunidades y municipio.

La realizacion de actividades sociales en las comunidades son necesarias
llevarlas a cabo, por la razén que las personas que habitan en ellas no

viven en armonia lo que los lleva a no realizar acciones de bien comuan.
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RECOMENDACIONES

A continuacion se presentan las recomendaciones que se consideran prudentes para
la continuacion del proyecto ““Capacitacion al grupo de lideresas en temas de
acompafiamiento a Procesos de Desarrollo Comunitario en el municipio de San

Vicente Pacaya”.

1. La definicion de una tematica para el proceso de capacitacion, dentro de la

ejecucion del proyecto.

e A las oficinas de la municipalidad desarrollar acciones de mejoramiento en las
comunidades donde promuevan la participacién e involucramiento del grupo de

lideresas para el aprendizaje del quehacer comunitario.

e La encargada de la Oficina Municipal de la Mujer, genere una comunicacion
activa y confiable para apoyar los distintos procesos de elaboracién de talleres,
programas o proyectos en proceso de buscar gestiones para que sean impartidos.

o La Oficina Municipal de la Mujer, debe contar con un Plan de Capacitacién y
de manera por escrita que contenga el listado de los talleres a realizarse durante un
tiempo determinado para que las gestiones de los mismos sea con mayor facilidad
para gestionarlos.

o La persona encargada de coordinar los talleres dentro de la Oficina Municipal
de la Mujer, debe manejar las herramientas adecuadas; para elaborar el plan
indicado a efectuarse en cada capacitacion y conocer las debilidades de las lideres
comunitarias para profundizar los temas a impartirles en las areas que sean
importantes para su desarrollo comunitario.

o Que la Oficina Municipal de la Mujer, cuente con un plan constructivo y
concreto; donde facilite la informacién de los talleres que se requiera impartir a las
lideres y que ellos puedan apoyarlos en los materiales didacticos para distribuirlos

durante las capacitaciones.
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¢ A La Oficina Municipal de la Mujer que apoye las capacitaciones solicitadas para
la formacion en los procesos de desarrollo comunitario, donde van adquirir,
capacidad de entendimiento verbal y comunicativo para que cada uno aporta segun
su desatrrollo.

e Como Directora de la Oficina Municipal de la Mujer, debe de continuar con los
talleres, para que puedan seguir formando a mas lideresas en cuanto a los procesos
de desarrollo.

e La Oficina Municipal de la Mujer es la encargada de velar por la Organizacion
comunitaria de la Red de Mujeres, darle el seguimiento adecuado a cada uno de los
talleres que se gestionaron, para logra el mejoramiento y rendimiento de cada una de
las lideres en su proceso de formacion.

e En cada una de las Oficinas de la Municipalidad de San Vicente Pacaya y en
especial la Oficina Municipal de la Mujer, contar con formatos y sellos para solicitar y
gestionar ayudas a las instituciones privadas y publicas, para el logro de las distintas
actividades que se requieran realizar.

¢ Que la oficina de la Mujer coordine con las instituciones que dejaron abiertas las
puertas para retomar el apoyo a las capacitaciones que se requieran impartir para
fortalecer la Organizacién Comunitaria y que ellas sean participes de las actividades.
e Como gestora y encargada de la Oficina, siempre debe de buscar el apoyo a las
distintas instituciones para fortalecer el liderazgo y la participacion de las lideres,
motivandolas a que sigan adelante, preparandose para ser la generacién del cambio
a través de diferentes talleres de motivacioén con el objetivo de formar y brindar las

herramientas adecuadas.

2. La participacion e involucramiento de las lideres en el proceso de
capacitacion, permiti6 contribuir al proceso del fortalecimiento de la
organizacién, el desarrollo y la gestion de actividades en cuanto a proyectos de

cambio local, en el municipio de San Vicente Pacaya.

e Que el personal de la Oficina Municipal de la Mujer, cuente con las

estrategias adecuadas para realizar invitaciones que motiven a las lideres
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para convocarlas a las reuniones o talleres a impartirse durante las actividades
gue se requieran realizar.

Que la Oficina Municipal de la Mujer, cuente con un Plan tematico, donde
brinde la informacién adecuada de las actividades a realizarse de los talleres,
planes, programas o proyectos a ejecutarse.

Que la persona encargada de la Oficina de la Mujer mantenga integrada a las
lideres de la Organizacion Comunitaria de la Red de Mujeres, para seguir
fortaleciendo sus capacidades, a través de talleres motivacionales para su
avance en el desarrollo y que ellas puedan ser gestoras de sus mismos
proyectos.

Que la Oficina Municipal de la Mujer y la Oficina de la Direccién Municipal de
Planificacion cuenten con el apoyo de los profesionales para impartir los
distintos talleres de capacitacién, concientizando a las lideresas que su
participacion es importante en la Organizacién Comunitaria red de Mujeres.
La encargada de la Oficina de la Mujer, promueva capacitaciones y ejecutarlos
dentro de sus comunidades gestionando talleres informativos o formativos
gue permitan construir capacidades en las mujeres para la toma de decisiones
en la organizacion local.

Que las comunidades organizadas dentro de la Red de Mujeres participen en
talleres de intercambio de experiencias, ya que les permiten a las mujeres a
gue se involucren en los procesos de desarrollo comunitario adquiriendo
nuevos conocimientos y culturas a través de la participacion social,
promoviendo dicha actividad la Oficina Municipal de la Mujer.

A la Oficina Municipal de la Mujer, apoyar a los capacitadores de los talleres
o actividades que implementen la realizacion dindmica ya que es una
estrategia, donde se logra la comunicacién, el acercamiento, la interaccion de
las personas y el involucramiento.

Que la Oficina Municipal de la Mujer, implemente formatos de Diplomas de
participacion o reconocimientos ya que es una forma adecuada para que las
mujeres lideres se involucren y participen mas en las actividades que se

promuevan por la Oficina de la Mujer o por Institucion de SEPREM,.
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¢ Que el personal de la Oficina de la Mujer maneje una comunicacion activa con
las oficinas que les brindaron el apoyo para seguir ejecutando actividades que

generen cambios dentro de los procesos de desarrollo comunitario.

Al elaborar la agenda de acompafiamiento, se pudo identificar los espacios
en los que puedan participar e intervenir las lideres de los grupos de
mujeres, para realizar acciones de transformacion en los procesos municipales

de desarrollo comunitario, en el municipio de San Vicente Pacaya, Escuintla.

La Oficina Municipal de la Mujer y el area de Desarrollo Comunitario debe
presentar a los COCODE’S, al grupo de lideresas que se formaron mediante las
capacitaciones impartidas e involucrarlas a los procesos de desarrollo

comunitario.

La encargada de la Oficina de Municipal de Mujer es la responsable de llevar la
informacion a las comunidades acerca de los espacios de participacion que
cuentan en la municipalidad para que puedan ser participes trasformar a su
comunidad.

La municipalidad brinde a la Oficina de la Mujer para implementar actividades de
participacion social y asi a que ellas puedan participar dentro del COCODE
aportando y generando sus mejores proyectos de desarrollo comunitario.

La Oficina Municipal de la Mujer contintde con el fortalecimiento las capacidades
de las lideresas a través de la elaboracién de la agenda de acompafiamiento para
gue propicien el beneficio mutuo, en los procesos desarrollo comunitario.

La Oficina Municipal de la Mujer del municipio de San Vicente Pacaya establezca
mecanismos de participacion para incentivar a las lideresas para que continte en
el involucramiento de participacion ciudadana en el beneficio para el desarrollo
comunitario.

La Municipalidad de San Vicente Pacaya, a través de sus autoridades
correspondientes deberan darle continuidad a la agenda elaborada en cuanto a

los procesos de capacitacion y fortalecimiento de las capacidades de las
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lideresas para que logren una adecuada gestién en los procesos de desarrollo
local.

La encargada de la Oficina Municipal de la Mujer, sea la responsable de elaborar
y planificar las distintitas las actividades de proyectos y programas a realizarse
en un determinado tiempo he involucrar a las lideres a que participen en el
proceso y asi ellas puedan ir generando habilidades y conocimiento.

A la encargada de la Oficina de la Muijer, visitar a las lideres ya identificados en
el proyecto, para seguir trabajando con ellos y asi tener apoyo en las actividades

gue se lleven a cabo en las distintas comunidades.
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PLAN DE SOSTENIBILIDAD

A continuacion se presenta el Plan de Sostenibilidad, este se elabora con el
propésito de contribuir con la Municipalidad de San Vicente Pacaya, para que el
proyecto que se ejecutd en la Practica Profesional Supervisada, en el area de
Desarrollo Comunitario definido como “Capacitacién al grupo de lideresas en temas
de acompafamiento a Procesos de Desarrollo Comunitario en el municipio de San
Vicente Pacaya, Escuintla, tenga continuidad y puedan implementarse las acciones

gue se describen.

El termino sostenibilidad se refiere a lo que se puede lograr con las acciones que se
realicen de acuerdo a las necesidades de la poblaciéon. Por tal razén permite a la
municipalidad, institutos nacionales y comunidades implementar actividades de

desarrollo que contribuyan al compromiso ciudadano en los procesos de desarrollo.
Justificacion

El plan de sostenibilidad permite dar seguimiento al proceso del proyecto que se
ejecutd con las lideres de la Organizacion comunitaria de la Red de Mujeres del
municipio de San Vicente Pacaya Yy habitantes de las comunidades las cuales fueron
designadas a inicio de la Practica Profesional Supervisada.

Para una organizacibn comunitaria, es elemental fomentar la participacion
ciudadana, para desarrollar propuestas comunitarias que respondan las demandas
de las comunidades, para generar desarrollo comunitario, es de vital importancia el
reflejo de intervencion activa de las mujeres y los hombres sin distincion alguna.
Legalmente es de suma importancia fomentar la organizacion y participacion de las
mujeres, por tal razon se procedio al proceso de formacion dirigidas especificamente
a las mujeres capacitandolas en diferentes temas sobre gestion del desarrollo
comunitario para incidir en las decisiones relacionadas con los procesos de

desarrollo comunitario.
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¢ Organizacion comunitaria “es el espacio en que los miembros de una
comunidad se organizan, sienten que individualmente tienen un papel que
desempefiar en el funcionamiento. La organizacién comunitaria abarca la
integridad organizativa, estructura, procedimientos, procesos de tomas de
decisiones, eficacia, equidad en la reparticion de las tareas y la
complementariedad de roles y funciones de los miembros de una comunidad”.
(Copilador Arenales Callejas, Otto Edvin (2008) Antologia Gerencia III.
Guatemala, Universidad Rafael Landivar. PROFASR).

La Organizaciéon Comunitaria de la Red de mujeres del municipio de San Vicente
Pacaya, conducir4 la organizacion y participacion de las mujeres a través de
incidencias politicas en los sectores gubernamentales y no gubernamentales, para

promover la organizacion y participacion de las mujeres dentro del municipio.
Objetivos
Objetivo general:

Promover el acompafiamiento de las lideresas en los procesos de desarrollo
comunitario a través de la organizacion y participacion de las mujeres del municipio
de San Vicente Pacaya en los distintos espacios de participacién donde viabilicen el

desarrollo de sus comunidades.
Objetivos especificos:
e Fomentar coordinaciones de trabajos con autoridades municipales, para

integrar la participacion de las mujeres.

e Identificar, coordinar y gestionar con entidades que promueven la

organizacion y participacion de las mujeres.

e Impulsar acciones de desarrollo comunitario con las lideresas de la
Organizacion Comunitaria de la Red de Mujeres, en las distintas

comunidades del municipio de San Vicente Pacaya.
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PLAN DE SOSTENIBILIDAD

No. Accion Indicador Fecha Responsable
1. Realizar Plan de accién comunitario para . i i Oficina Municipal de la
: ) P A finales del afio 2015, se ha Julio a Diciembre Mujer
que las lideres se involucren en los L
p de D lo C itari elaborado los planes de accion
roge§os ¢ besarofo Lomuniiano -y comunitarios. 2015 Direcciéon Municipal de
Municipal Planificacion
2. Realizar un Plan Temético de actividades, . -
N A finales del afio 2015, se ha . . Oficina Municipal de la
talleres y proyectos comunitarios, para ) - Julio a Diciembre P
L . realizado el Plan Tematico de Muijer
fortalecer los conocimientos y habilidades .
| fin de trabai | actividades, talleres y proyectos 2015
que pose,en con el fin de trabajar por e comunitarios. Direccién Municipal de
bien comun.
3. Elaborar un Plan Anual de talleres o o
formativos y de manualidades para A finales del afio 2015, se han Julio a Diciembre Oficina Municipal de la
fortalecer los conocimientos de las lideres impartido las capacitaciones a Mujer
dentro del proceso de desarrollo las lideres comunitarias. 2015
Comunitario.
4. Elaborar un plan de monitoreo mensual | A finales del afio 2015, se ha Julio a Diciembre
para gvaluar el cumplimiento de las | realizado el plan de mqanoreo Oficina Municipal de la
normativas de los grupos de la | mensual para el cumplimiento de 2015 Mujer
Organizacion de la Red de Mujeres, con el | las normativas de los grupos de
objetivo de verificar el progreso de las | lideresas. Direccién_l\'/luni'cipal de
lideresas en el desempefio de sus Planificacion
funciones dentro de las comunidades.
5. Efectuar un Plan de Comunicacion y | A finales del afio 2015, se ha Julio a Diciembre Oficina Municipal de la
Relaciones Publicas, con el objetivo de | realizado el plan de Mujer
hacer un buen manejo de informacién. comunicacién y Relaciones 2015 o .
. Direccion Municipal de
Publicas. e
Planificacion
6. A finales del aflo 2015, se ha
Implementar un formato de Registros de |mpletmenéado ;l forma(:o lde Julio a Diciemb Oficina Municipal de la
cada una de las integrantes de la registro de cada una de las ulio a Diciembre Mujer
o - integrantes de la red
organizacién comunitaria con los datos ari
completos, comunitaria.
7.

Efectuar un formato de solicitud en las
oficinas de relaciones publicas y Oficina de
Almacenes para constatar el apoyo de
manera formal y comprometida.

A finales del afio 2015, se ha

implementado el formato de

solicitud para el apoyo de las
actividades.

Julio a Diciembre

2015

Oficina Municipal de la
Mujer

Oficina de Relaciones
Publicas

Oficina de Almacenes y
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Bodegas.

8. Elaborar un compendio sobre las leyes de
Participacion Ciudadana, Ley de Acceso a . o
., . A finales del afio 2015, se han . .
la Informacién, Ley de Desarrollo Social, © : Julio a Diciembre Oficina Municipal de la
N . elaborado un compendio sobre Mujer
Ley de descentralizacion, Ley de Consejos
- las leyes de Guatemala con su
de Desarrollo Urbano y Rural, Codigo respectiva Constitucion 2015
Municipal y la Constitucion de la Republica P '
de Guatemala.
9. Implementar program r i o Oficina Municipal de la
e e | amaes erarozosssoran |
. grip Jeres e - elaborado programas y Julio a Diciembre
involucrarlas en la agenda de participacion . . - -
dandole el sequimiento adecuado para su proyectos enfocados a trabajar Direccion Municipal de
. . 9 ) P con la Organizacién Comunitaria 2015 Planificacion
ejecucion con el fin de fortalecer la .
S - de la Red de Mujeres.
participacion sin exclusion alguna.
10. Implementar actividades sociales y | A finales del afio 2015, se han Oficina Municipal de la
culturales en las comunidades para | implementado las actividades Mujer
generar proyectos de desarrollo | sociales y culturales en las Ofici de  Cult
comunitario. comunidades del municipio de Dég?r?e € uftura -y
San Vicente Pacaya.
Julio a Diciembre Area de Desarrollo
Comunitario
2015
11. Realizar una nueva Agenda de . o i iai
e gen A finales del afio 2015, se ha Julio a Diciembre Oficina Municipal de la
actualizacion de datos de las lideres que . o Muijer
. L realizado una actualizacion de
integran la Junta Directiva de la
R o datos en la agenda. 2015
Organizacion Comunitaria.
12. Creacion de espacios de participacion
interna y externamente dentro de la o o
municipalidad como en las comunidades | A finales del afio 2015, se han Julio a Diciembre Oficina MNllm_lmpaI de la
para lograr la transformaciéon y el cambio creado los espacios de ujer
de las comunidades. participacion. 2015
13. Oficina Municipal de la

Crear un escenario donde ellas puedan
ser capacitadoras y gestoras de sus
misma comunidades

A finales del afio 2015, se han
creado los espacios de
participacion.

Julio a Diciembre

2015

Mujer
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MARCO TEORICO CONCEPTUAL

Desafios de la
Desarrollo Gerencia Social
— Comunitario \ \
] ,
\ /
= — Desarrollo Social Enfoquedela {f
Naturaleza del V\ \ Gerencia Social
Trabaio Social \ ) \
‘ CapaC|taC|on \ ‘ Desarrollo | Obijetivos de la

Gerencia Social

Origen del
Trabaio Social \
Trabajo Social _

Capacitaciéon al grupo de lideresas en temas de
acompafiamiento a Procesos de Desarrollo Comunitario
en el Municipio de San Vicente Pacaya.

Evaluacién
De Proyectos

i Ley de Acceso ala Informacion \
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Marco Teérico Conceptual del Proyecto

Se presenta el marco tedrico conceptual del proyecto de intervencién identificado con
el nombre de: “Capacitaciéon al grupo de lideresas en temas de acompafiamiento
a Procesos de Desarrollo Comunitario en el municipio de San Vicente Pacaya”,
para dar respaldo tematico sobre las teorias existentes en el abordaje del proyecto

mencionado.

En la Municipalidad de San Vicente Pacaya, se efectlan diversas acciones para
satisfacer las necesidades de las lideresas y generar el desarrollo del municipio. Para
lograr las Capacitaciones al grupo de lideresas en temas de acompafamiento a
Procesos de Desarrollo Comunitario en el Municipio de San Vicente Pacaya”, fue
necesario impulsar una linea que guie y que permita facilitar los procesos de

formacion en las mujeres vicentinas logrando el objetivo del proyecto.

Segun Hidalgo (s/f), hace mencion que la capacitacion: es una de las funciones
clave de la administracion y desarrollo del personal en las organizaciones vy, por
consiguiente, debe operar de manera integrada con el resto de las funciones de este
sistema. Lo anterior significa que la administracion y el desarrollo del personal debe
entenderse como un todo, en que las distintas funciones incluida la capacitacion
interactian para mejorar el desempefio de las personas y la eficiencia de la

organizacion.

Por consiguiente, la capacitacién es algo importante porque facilita la ensefianza
para enriquecer el conocimiento o bien ampliar aprendizaje a las mujeres del
municipio de San Vicente Pacaya, para que ellas puedan intervenir en los distintos

espacios del liderazgo comunitario.

La formacién permite facilitar los procesos de ensefianza, en este caso a las
representantes de los grupos de la red de mujeres del municipio de San Vicente, de

manera que ellas mismas despierten el interés de seguir aprendiendo y luego
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aplicalo en sus comunidades y con las personas que vallan integrandose a la red
comunitaria para lograr el desarrollo de las comunidades a través de sus

capacidades que han sido identificadas.

El Fortalecimiento, se dice segun el Diccionario de la Real academia espafola
indica que es el “aumento de la fuerza o conocimiento de una persona”, como
también el incentivo y desarrollo del potencial en la comunidad y los individuos para
gue participen activamente en el desarrollo de un pais, asumiendo desafios y siendo

capaces de alcanzar retos.

Dentro de las comunidades el fortalecimiento es el progreso del sentimiento que se
puede manifestar en las persona para logran resultados exitosos al momento de ser
fortalecidos sus habilidades, capacidades donde puedan participar en el desarrollo y
en la toma de decisiones por medio de los conocimientos obtenidos durante el

proceso.

Algo super importante para las comunidades es el fortalecimiento de la
capacidad, ya que es el proceso estructurado para mejorar la eficiencia y la eficacia
de una organizacién para lograr su propdsito y prestar servicios de calidad mediante
el fortalecimiento de sus habilidades técnicas y organizacionales. Especificamente,
el fortalecimiento de la capacidad intenta: construir una organizacién mas sélida y
sustentable, lo que implica establecer estructuras formales o sisteméticas y
desarrollar e implementar planificacién y estrategias a largo plazo, también ayuda a
mejorar los sistemas, habilidades de gestibn administrativa y de programas, que
incluye configurar un sistema de contabilidad solido, mejorar el procesos de
planificacion y gestion de proyectos, ademas motiva a fortalecer los conocimientos
técnicos para la comunidad en cada uno de los procesos.

Para la elaboracion de una agenda de acuerdo a Hernandez (s/f) se debe “detallar
las acciones que se llevaran a cabo en dicha actividad, proyecto o evento, se
describe teniendo una vision clara de lo que se desea alcanzar, ordenar de manera

l6gica cada aspecto a implementar e importante para el desarrollo de las mismas”.
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Actualmente toda persona elabora una agenda desde las amas de casa hasta el
profesional de las distintas profesiones, ya que permite llevar un orden de las

actividades que se desarrollaran en el dia.

Segun Arenales, (2010), La Participacion implica intervenir desde la accién y fijar
posicion en la toma de decisiones para la solucion de problemas. No es
simplemente, formar parte de un grupo sino asumir la parte que nos corresponde
dentro de ese grupo y contribuir al logro del objetivo comun propuesto. Implica entrar
activamente en la distribucién de responsabilidades, aprendizajes, logros y también
de las frustraciones, en la adquisicion de habilidades y espacios de poder. La
participacion de la comunidad, es algo importante para poder trabajar en equipo y
formar parte de los procesos de cambio y de desarrollo en las comunidades la

participacion y el espiritu emprendedor.

De acuerdo PNUD (2000:12), El Desarrollo es un proceso mediante el cual se
amplian las oportunidades del ser humano para vivir una vida prolongada y
saludable, equidad, conocimientos, desarrollar destrezas y tener acceso a los
recursos necesarios para lograr una alta calidad de vida, constituyen indicadores
determinante de esta ampliacion de oportunidad. Por consiguiente, se puede decir
gue es un proceso de cambios orientados a alcanzar el bienestar y el beneficio
colectivo de mujeres en lo politico, social, econémico y cultural. Mediante el
desarrollo se pueden notar el progreso de las personas para planificar y coordinar la

solucion de las necesidades priorizadas en una comunidad.

Para Gomez (2009), El Desarrollo social: es un proceso de mejoramiento de calidad
de vida de la sociedad. Una sociedad tiene una alta calidad de vida, cuando los seres
humanos que la integran, dentro de un marco de paz, libertad, justicia, democracia,
equidad, tolerancia y solidaridad, tienen amplias y constantes posibilidades de
satisfacer sus necesidades y desplegar todas sus potencialidades con miras a lograr

sSu mejoramiento y realizacion personal la realizacion de la sociedad como conjunto.
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El Desarrollo Social debe construirse entonces como un proceso de relaciones
integrales que cubra todos los aspectos que conciernen al mejoramiento de la

calidad de vida de la poblacion comunitaria.

El Desarrollo Comunitario: como forma de vida cotidiana, de hacer las cosas bien'y
correctamente, buscando que las personas comunitarias participen por el bienestar
de la misma por medio de la equidad, la justicia, la educacion, la salud y el bienestar

individual, familiar y de su entorno social inmediato.

Un Plan tematico permite, el desarrollo y descripcion de cada una de las
actividades que se realizarian durante el proceso de capacitacién y gestion con el
objetivo de buscar el apoyo y a las personas adecuadas para que los impartan en el

municipio de San Vicente.

La Realizacion de un Plan de Capacitacion; conlleva al mejoramiento continuo de las
actividades a desarrollarse dentro de la Organizacion Comunitaria de la Red de
Mujeres, del Municipio de San Vicente Pacaya. Dentro del disefio del Plan de
Capacitacion se implementaron folletos, libros vy trifoliares para el apoyo adecuado

de las capacitaciones a impartirse.

Para las comunidades el Procesos de formacion es importante porque es un
conjunto de acciones destinadas a promover el desarrollo de una comunidad a través
de la participacién activa, en la transformacion de su propia realidad, pretende la
capacitacion y el fortalecimiento de la comunidad, favoreciendo su autogestion para
su propia transformacion y la de su ambiente. Esto permite ampliar espacios donde

hombres y mujeres promoviendo el desarrollo comunitario.

Segun Galan (2003), define el término proyecto como una unidad de accion
especifica que expresa la intencion o el deseo de hacer algo anticipadamente que

requiere tiempo para conseguir los objetivos del mismo.
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Para entender mejor el concepto segun Ramirez (2005) cita a Ander la Evaluacién
de proyectos: es una forma de investigacion social aplicada, sistematica, planificada
y dirigida; encaminada a identificar, obtener y proporcionar de manera valida y fiable,
datos e informacién suficiente y relevante en que apoyar un juicio acerca del mérito y
el valor de los diferentes componentes de un programa (tanto en la fase de
diagndstico, programacién o ejecucion), o de un conjunto de actividades especificas

gue se realizan, han realizado o realizaran.

Es importante destacar que el Trabajo Social interviene con valores apropiados de
calidad por medio de la aplicacion de la eficacia y eficiencias en el ambito social, se
podria mencionar es el eje transversal para promover el fortalecimiento dentro de las

comunidades para incidir en acciones de desarrollo comunitario.

Segun Celedon, (2006:36) define el Trabajo social como una disciplina de las
ciencias sociales que se dedica al estudio y transformacion de la realidad social
determinada a través de un método propio, que es cientifico, con el propésito de
incidir en esa realidad al objeto de obtener una realidad diferente que dé respuesta a
las necesidades de los individuos en sociedad.

Trabajo Social promueve cambios sociales, la resolucion de problemas en las
relaciones humanas, el fortalecimiento y la liberacién empoderada de un pueblo para
incrementar el bienestar mediante la utilizacion de teorias sobre el comportamiento y
los sistemas sociales, interviene en los puntos en que las personas interactian en su
entorno, donde se ha planteado desafios con responsabilidad en calidad, eficacia y

eficiencia.

El Origen del Trabajo Social, la historia del Trabajo Social ha evolucionado
juntamente con la ciencia y los recursos a su alcance, pero no han desaparecido los
problemas sociales que afectan los sujetos. Las personas que requieren de bienes y
servicios para satisfacer sus necesidades basicas de alimento, vivienda, vestido,

salud, educacion, recreacion y otros, siempre han ido en busca de otras personas,
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organizaciones o instituciones que le amparen. Es asi como el Trabajo Social
tradicional toma como objeto de trabajo al hombre Baldizon (1992: 79).

Para la autora Garcia, (1993:92) define Naturaleza del trabajo social, como una
disciplina que se ocupa de conocer las causas y efectos de los problemas sociales y
lograr que los individuos asuman una accion organizada, tanto preventiva como

transformadora que los supere.

Nuestra profesion de trabajo social va de la mano porque nos permite abrirnos
caminos y poder ejercer nuestras funciones con un liderazgo eficaz y para entender
bien el concepto de Gerencia social: se define es el conjunto de conocimientos
actitudes y practicas orientadas hacer mas eficiente, la labor del estado en gestion de
politicas programas y proyectos sociales para buscar reducir las brechas entre los
gue tienen mas y los que tienen menos tal como lo menciona el catedratico Arenales

del curso de Gerencia Social.

Para este autor Sulbrandt, (2006:28) la Gerencia Social, es el proceso especifico de
direccién, conduccion, administracién y orientacién de las distintas organizaciones
sociales publicas o no, que tiene como mision la definicion de las lineas generales de

la estrategia de desarrollo social.

La Gerencia social consiste en el proceso de asumir responsabilidad por coordinar
funciones de desarrollo, implementacion y evaluacién de estrategias con el fin de
generar resultados que responden de manera eficaz y eficiente a problemas sociales

gue son importantes para los ciudadanos.

Algo importante para nuestra profesion es recordar siempre los objetivos y los
principios de la gerencia social porque nos llevar a lograr el cambio para las

comunidades los cuales son:
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Objetivos de la Gerencia social.
Generar valor publico: satisfacer las necesidades y crear oportunidades que los
ciudadanos caracterizan como importantes o prioritarias a través de la participacion
democrética.
Construir ciudadania: colaborar para la creacion de las condiciones en las que los
ciudadanos puedan ejercer sus derechos y asumir sus responsabilidades sociales.
Desarrollar una ética de compromiso social y de solidaridad.
Promover la equidad, lo que implica compromiso para brindar respuestas a
las necesidades en forma igualitaria y con sentido de justicia.
Fortalecer la democracia participativa, creando mecanismos y capacidades para que
los ciudadanos y ciudadanas participen plenamente en la formacién, ejecucion y
evaluacion de las politicas y programas sociales.
Lograr que los programas o proyectos sociales logren sostenibilidad (Arenales
2012:48).

Y sus desafios de la Gerencia social son:
Generar valor publico.
Promover la busqueda de procesos participativos y democraticos mediante la
participacion de opinar.
Gestionar servicios de calidad para los participantes de la politica, programas y
proyectos.
La Gerencia social debe basarse en valores y principios, creencias de los
pensamientos de las personas.
Gestion Pdblica estd fundamentada con un caracter de coordinacion de redes
comunitarias e internacionales.
Gerencia Social, no se basa en la entrega de productos si no en la generacion de
impacto.
La gerencia social tiene su propia especificidad y autonomia, que la hace distinta de
la gerencia privada. En conclusion la gerencia promueve cambios innovadora,
integrando nuevas estrategias para promover la integracion de los ciudadanos, en el
fortalecimiento de los conocimientos para para organizar y participar en los diversos

espacios que viabilice el desarrollo comunitario.

Pagina
157




Para las comunidades es importante que sepan que es un Lider y se define como
una persona que guia a otros hacia lo que se quiere lograr, mostrandoles el camino
al que se desea llegar. La persona lider se moviliza y utiliza todos los medios para
llevar al desarrollo al grupo, comunidad o municipio su fin es luchar con su equipo
por alcanzar las metas propuestas por el grupo. El liderazgo comunitario es cuando
una persona tiene la capacidad de influir mas que otros miembros de la comunidad

en el desarrollo de actividades o la toma de decisiones a favor de la comunidad.

Cuando hablamos de liderazgo femenino nos referimos a la capacidad que tiene la
mujer para ser lider. Esta claro que son muchas las diferencias que nos separan de
los hombres, pero estas diferencias son precisamente las que debemos utilizar como
puntos fuertes para tomar las riendas y conseguir nuestros mas ansiados objetivos

tanto laborales como personales.

Hay estudios que afirman que la capacidad de las mujeres para dirigir y tomar
decisiones es innata. Somos capaces de humanizar, comunicar, conciliar y empatizar
de forma natural; cualidades imprescindibles para cualquier cargo de
responsabilidad. La inteligencia emocional, virtud propia del género femenino, es otra

de las claves del liderazgo femenino.

Hoy en dia el liderazgo en una comunidad sirve para saber como distribuir las
actividades de su grupo o comunidad, lo que permitira una mejor utilizaciéon del
tiempo, espacio y recursos, no permitiendo fracasos en el objetivo trazado por ellas.
Mujeres que han demostrado que quieren superarse a través de la economia del
turismo, pero para ello se requiere trabajar desde el principio, fortaleciendo cada una
de las redes he inculcando principios y valores con responsabilidad.

En las comunidades a diario se ven los diferentes tipos de lideres los cuales son
Lider Paternalista: se refiere algunos jefes, en lugar de imponer ordenes "venden"

sus ideas de forma paternalista dando consejos e insinuando "lo peligroso de no
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cumplir con el deber, el lider participativo se basa en un concepto positivo de la
posicion existencial: "yo estoy bien- tu estds bien". Se considera que la gente es
buena en general, aspira a lo mejor y la manera de llegar grandes logros es
encaminar los esfuerzos de todos hacia un fin comun y por ultimo lider autocratico
es el que asume toda la responsabilidad de la toma de decisiones inicia las acciones,
dirige, motiva y controla al subalterno. Es el que manda o el que se auto domina.

Dentro de este proceso es importe contar con los Fundamentos legales porque son
un conjunto de normas legales donde se establecen los derechos, obligaciones de
los ciudadanos y ciudadanas, amparando el cumplimiento para el bien comun. Los
entes actores que integran el Organismo Legislativo son los que elaboran y modifica
dichos fundamentos se retinen para discutir, analizar y tomar decisiones. Las leyes
gue se consultaron frecuentemente durante el proceso practica profesional

supervisada son:

La Constitucion de la Republica de Guatemala establece que el Estado garantiza
y protege la vida humana desde su concepcion, asi como la libertad, la justicia, la
seguridad, la paz y el desarrollo integral de la persona, el Estado garantiza la
proteccioén social, econémica y juridica de la familia, el desarrollo social, econémico y
cultural de la poblacion es la condicién para que las personas accedan a una mejor
calidad de vida. El hombre y la mujer, cualquiera que sea su estado civil, tienen
iguales oportunidades y responsabilidades. Ninguna persona puede ser sometida a
servidumbre ni a otra condicion que menoscabe su dignidad. Los seres humanos
deben guardar conducta fraternal entre si. (Constitucién Politica de la Republica,
Art.4:1).

La Ley de Desarrollo Social, en esta ley se establece la creacion de un marco
juridico que permita implementar los procedimientos legales y de politicas publicas
para llevar a cabo la promocion, planificacién, coordinacion, ejecucion, seguimiento y
evaluacion de las acciones gubernativas y del Estado, encaminadas al desarrollo de

la persona humana en los aspectos social, familiar, humano y su entorno.
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También se establece que el desarrollo nacional debe generar beneficios para las
generaciones presentes y futuras de la Republica de Guatemala, los principios,
procedimientos y objetivos que deben ser observados para que el desarrollo nacional
y social genere también un desarrollo integral, familiar y humano (Ley de Desarrollo
Social: 2001-42).

Este marco nos permitio ver desde una perspectiva lo importante y lo significativo

que del proceso que se desarrollara dentro de las comunidades.

La ley de los Consejos de Desarrollo Urbano y Rural indica que el sistema de
Consejos de Desarrollo es el medio principal de participacion de la poblacion maya,
xinca y garifuna y la no indigena, en la gestion publica para llevar a cabo el proceso
de planificacion democréaticamente del desarrollo, tomando en cuenta principios de
unidad nacional, multiétnica, pluricultural y multilingtie de la naci6on guatemalteca.
Todo ello de acuerdo al Decreto 11-2002 del Congreso de la Republica de

Guatemala.

Segun el articulo No. 3. El Objetivo del Sistema de Consejos de Desarrollo es
organizar y coordinar la administracion publica mediante la formulacién de politicas
de desarrollo, planes y programas presupuestarios y el impulso de la coordinacion
interinstitucional, publica y privada.

Ley de Acceso a la Informacién Publica segun el articulo No.2 La presente ley es
de orden publico, de interés nacional y utilidad social; establece las normas y los
procedimientos para garantizar a toda persona, natural o juridica, el acceso a la
Informacién o actos de la administracion publica que se encuentre en los archivos,

registros, bases, bancos o cualquier otra.

Como también en el articulo No. 41 Solicitud de Informacién. Todo acceso a la
informacion publica se realizara a peticion del interesado en la se conseguiran los

siguientes datos:

Pagina
160




Identificacion del sujeto obligado a quien se dirija.
Identificacion del solicitante.

La Ley de Acceso a la Informacion nos permite que como ciudadanos
podamos consultar los diferentes fondos que se manejan dentro de la
municipalidad y que si realmente se esta trabajando con transparencia y con
base al articulo No. 3 de la Ley de Acceso a la informacién se puede realizar
una carta para que nos respalden en cualquier investigacion en la que se

pueda participar e involucrarnos.
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Anexo 1

Técnica de Priorizacion por Frecuencia

Problemas 1]12] 3|4 5 10| 11) 12| 13|14) 15| 16| 17| 18
1. El desconocimiento de los derechos de las mujeres, limita su participacion en proyectos de desarrollo
comunitario. i3] 1] 1 1 1] 1|1 |2 1] 1] 1] 1
2. Limitada formacion hacia las mujeres para intervenir y aportar en el Desarrollo Comunitario.
2| 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
3. Insuficiente personal de la Oficina Municipal de la Mujer para atender las demandas poblacionales.
3 5 10 11 12 13| 14 3 3 7 3
4. El desconocimiento de las funciones que deben desempefiar dentro de la Organizacién Comunitaria.
5 10 11 12 13| 14| 15| 16 9 6
5. Ausencia de liderazgo que existe en los grupos comunitarios para participar en los talleres de capacitacion.
5 5 5 6 5 7 5 7 9
6. La falta de liderazgo, se da por la falta de comunicacion, el conformismo, la irresponsabilidad, la falta de
participacion y el no trabajar en equipo para aportar ideas para el nuevo cambio. 10 11 12 13| 13 10| 14 8 13
7. Tiempo limitante en la asistencia para las convocatorias.
10 7 7 18 7| 12 7 9 9
8. Irresponsabilidad en las reuniones que se programan para las distintas actividades a realizarse.
10 11 12 13| 14] 16| 10 9| 15
9. Las féminas son muy timidas al momento de participar y para asistir a las reuniones.
10 11 12 13| 14| 15| 14| 16| 10
10. En lo social, la poblacion siempre desvaloriza la oportunidad a la mujer por el papel en la sociedad.
10 10 10| 10| 10| 10| 10 9
11. La cultura machista con que cuentan los hombres a través de los estereotipos y su propia ideologia no dejan que
las mujeres se superen. 11 11| 13 121 111 16 16
12. La débil organizacién y participacién comunitaria, se debe a que no toman en cuenta cada una de las ideas y
aportes para buscar el desarrollo de todo un municipio. 121 13 121 12] 12 14
13. Poco compromiso de participacion del grupo de lideresas en los procesos de desarrollo comunitario del
Municipio de San Vicente Pacaya. 14 14| 13] 15 17
14.  Desconocimiento de leyes, normas y politicas que promueven la participacion del desarrollo comunitario.
15 (16 |10 | 10
15.  Escasa participacion de las lideres en los espacios del proceso desarrollo comunitario en el Municipio de San
Vicente Pacaya. 16 (17 | 18
Resultados de la priorizacidn
Problemas 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10(11)12]13|14| 15
Frecuencia 1 2 2 6 9| 13 9 15| 10 9/16]14|17]10]| 18




Anexo 2

Matriz de andlisis de actores

Grupos/ personas

Interese

Problemas percibidos

Recursos y Mandatos

Municipalidad de San Vicente Pacaya, Escuintla

Disefar planes, programas y proyectos que
generen desarrollo a nivel municipal

Problemas y necesidades que afectan
al desarrollo humano como la
educacion, salud, seguridad, vivienda y
servicios publicos.

Recursos humanos, financieros
y materiales

Concejo de Desarrollo Municipal

Administrar adecuadamente los recursos que
posee el municipio.

Es preciso realizar tratamientos de
aguas residuales, tren de aseo y
dotacién del agua en las diferentes
comunidades del casco urbano y rural.

Posee recursos
materiales

humanos vy

Oficina Municipal de Mujer

Coordina la formacion de los diferentes grupos
de mujeres dentro del municipio

El poco liderazgo dentro de los grupos
comunitarios.

Escasos conocimiento acerca de las
Funciones que desemperian.

Cuentan con el recurso humano,
material.

SEGEPLAN

Acompafiamiento técnico con los COCODES
para la planificacion de proyectos y programas.

Es necesario que se planifiquen
proyectos que mejoren el cuidado del
medio ambiente, dotacion del agua y el
manejo de los desechos sdlidos y
liquidos para el desarrollo del
municipio

Posee con el recurso necesario
(humano y material)

Direccion Municipal de Planificacién

Encargado de formular, gestionar y ejecutar los
de

poblacionales.

proyectos acuerdo a demandas

La poca participacion para elaborar
proyectos de desarrollo comunitario.

Apoya en el proceso de talleres de cocina y

Posee con el recurso necesario

NTECAP cortes de confeccién, Poca participacion de las mujeres. (humano y material)
Beneficia a las mujeres con el 50% de
descuento en cada uno de los exdmenes,
APROFAM consultas y operaciones. Poca participacion ciudadana Recursos humanos y materiales

Liga Nacional contra el Cancer:

Brindar capacitaciones y talleres acerca del
cancer y como prevenirlo.

Escasa participacion de las mujeres
por esposos machistas.

Recursos humanos, materiales y
economicos




Brinda el apoyo en capacitaciones y talleres para
lograr la participacion de las mujeres en el

Falta de interés por las parte de los

SEPREM desarrollo comunitario. integrantes de las redes. Recursos humanos y materiales
Brinda ayudas econdmicas a los jévenes en

Ortitlan proceso de seminario. Recurso econémico
Brinda ayudas econdmicas para realizar
capacitaciones de autoestima para las mujeres

Banrural vicentinas. Poca participacion de las mujeres. Recurso economico

Policia Nacional Civil

Velar por la seguridad de las personas

Problemas de inseguridad en las
comunidades

Recurso humano

Policia Municipal de Transito

Atender al municipio en la asistencia 'y
sefializacion vehicular

Ofensas por parte de la poblacion

Recursos humanos y materiales

Iglesia Catélica

Ayudar a las personas que lo necesiten

El interés por obtener beneficio propio
y no comun por algunas personas.

Recursos humanos y materiales

Centro de Salud

Brindar apoyo a las comunidades para las
jornadas médicas que se realizan.

No existe abastecimiento de
medicamentos para cubrir las
necesidades de los habitantes.

Recursos humanos

Jefes de Oficinas municipales

Brindar apoyo al area de Desarrollo Comunitario
en las necesidades que se presente en el
municipio.

La poca participacion y apoyo que
muestran los habitantes al momento de
una emergencia.

Recursos humanos

Juzgado de Paz

Hacer justica los delitos que comenten las
personas inmorales.

No se hacen presente a las reuniones

Recursos humanos y
materiales




Anexo 3

Técnica Proyecto de Intervencién

. Caracter Interels Pgsmllljldades Ejelcuta;enlxn Facilita Total
Nombre del Proyecto Social _parala 5 OloliEnE; plazo de aprendizaje ota
institucion Recursos semanas
5 5 5 5 5 25
Fortalecimiento a las actividades de autoestima
para logra la participacion y la autovaloracion de 4 4 3 3 4 18
las mujeres.
Motivacion en el iqt?rés de las mujeres para 5 4 5 5 4 23
integrarse a la formacion de Liderazgo.
Impulsando a las femeninas c_iel ml_micipio de Se}n 5 5 5 4 4 23
Vicente Pacaya, a crear convivencias de armonia
y organizacion.
Capacitacion al grupo de lideresas en temas de
acompafiamiento a Procesos de Desarrollo 5 5 5 5 5 B
Comunitario en el Municipio de San Vicente
Pacaya.
Implementacion de estrategias para gestionar 4 5 4 3 4 20
proyectos que beneficien la formacion de las
lideresas comunitarias.
Acompafiamiento en la integracion de estrategias 3 4 3 3 3 16
de gestion de proyectos en el Municipio de San
Vicente Pacaya, Escuintla.
Fortalecimiento en las relaciones de comunicacion
con el alcalde municipal y la comunidad para 5 5 4 3 3 20

obtener recursos en la realizacion de proyectos.




Fortalecimiento en las relaciones de comunicacion
para trabajar en equipo y lograr el desarrollo de la
comunidad.

24

Motivacion y apoyo a la participacion de las
mujeres vicentinas en la gestion de proyectos.

18

10.

Acompafiamiento en el asesoramiento respectivo
en las comunidades, en cuanto a sus funciones y
obligaciones dentro de la misma.

15

11.

Coordinacion empoderamiento en las mujeres del
municipio de San Vicente pacaya en las distintas
comunidades.

16

12.

Orientacion  profesionalmente a las mujeres,
sobre la necesidad de involucrarse en las
actividades y culturales.

18

13.

Facilitacibn a las mujeres los espacios de
desarrollo social para contribuir a la inclusion de
las femeninas.

18

14.

Fortalecimiento los valores humanos en las redes
comunitarias de San Vicente Pacaya.

20

15.

Elaboracién de instrumentos para la evaluacion
de desempefio de las integrantes de la red
comunitaria.

19

16.

Aportaciéon de estrategia para gestionar
proyectos productivos en beneficio de la
comunidad.

21

17.

Creacion de una red de Liderazgo Comunitario
para formar lideres y lideresas emprendedoras
con una vision de cambio para el municipio de
San Vicente Pacaya.

24

18.

Acompafiamiento en los espacios para negociar y
coordinar proyectos de desarrollo social.

21

19.

Creacion de coordinaciones de trabajos, con
entidades que fomente la participacion ciudadana,
para fortalecer el liderazgo comunitario.

17




20.

Creacién un centro de formacion para cada una
de las comunidades de san Vicente Pacaya, para
recibir cada una de las capacitaciones y
ensefanzas.

18

21.

Implementacion de estrategias para gestionar
proyectos que beneficien la formacién de las
lideresas comunitarias.

19

22.

Fortalecimiento el desarrollo comunitario de la red
de Mujeres a través de Oficina Municipal de la
Mujer.

20

23.

Elaboracién de un plan estratégico que permita
mejorar las actividades que se ejecuten en las
comunidades.

20

24.

Creacion de estrategia, para fortalecer la oficina
Municipal de la Mujer.

23

25.

Elaboracién de planes de desarrollo en beneficio
de la comunidad.

15




Anexo 4

Matriz del Marco Logico del Proyecto

Permite examinar los vinculos causales entre los distintos niveles de objetivos del

proyecto.

Jerarquia de Objetivos

Indicadores
Objetivamente
Verificables

Medios de
Verificacion

Supuestos o
Hipotesis

Objetivo General: Contribuir a mejorar

la participacion del grupo de lideresas del

municipio de San Vicente Pacaya a través
de capacitaciones para el proceso de

desarrollo comunitario.

A finales del mes de Junio
del afio 2015, se ha
incrementado la
participacion de las 40
mujeres lideres del
municipio de San Vicente

Pacaya.

¢ Informe del Proyecto.

¢ Fichas de Monitoreo

e Formato de entrevistas
con informacién

e Cuaderno de Campo

¢ Plan Tematico de
Capacitaciones

e Cartas de Solicitud

Formacion y Capacitacion
al grupo de lideresas, para
trabajar en los procesos

de desarrollo comunitario.

Apoyo financiero y técnico
de instituciones privadas,
publicas y ONG para
mejorar la participacion del
liderazgo  femenino a
través de capacitaciones y

talleres.

Efectuar un Plan Tematico
de talleres para fortalecer
las capacidades de gestion
de liderazgo femenino,
dentro de desarrollo

comunitario.




Objetivo Especifico: Capacitar al
grupo de lideresas en temas de

acompafiamiento a los procesos de

A finales del mes de mayo
del 2015, las 40 mujeres

lideres seran capacitadas

e Informe de proyectos.
e Fichas de Monitoreo.

e Formato de entrevistas

Las comunidades se
muestran sensible en las
capacidades de gestionar

y de liderar, por lo cual se

P i con informacién requiere de su
desarrollo comunitario y municipal en temas de ey )
i . ¢ Informes de talleres articipacion e
del Municipio de San Vicente acompafiamiento a los p P .
realizados involucramiento para
Pacaya. procesos de desarrollo
L o Actas de registro lograr el desarrollo
comunitario. o )
comunitario a través de
capacitaciones
reforzandolas en temas de
adecuados
Resultados:
e Elaboracion del
Plan Temético Gestionar el apoyo para

1. Resultado 1:

Identificada la temética del proceso

de capacitacion.

A finales del mes de
febrero del 2015, se han
identificado la tematica del

proceso de capacitacion.

e Elaboracion de
cartas de
solicitud.

e Diario de campo

e Actasde
registros

e Gestiones para
los talleres.

e Minutas de
Actividades

e Entrevistas

las capacitaciones a
impartirse  durante el
proceso en las distintas
instituciones que

Presten de su servicio

para desarrollar los
talleres con las 40
mujeres lideres del

Municipio de San Vicente

Pacaya.




2.Resultado

Desarrollado el proceso de

capacitacion.

3.Resultado

Elaborada la agenda de
acompafiamiento a los procesos de

desarrollo comunitario.

A finales del mes de marzo
del 2015, se desarrollaron
los distintos talleres de
capacitacion al grupo de
lideresas fortaleciendo su

formacion y participacion.

A finales del mes de Abril
del 2015, se elabor6 la
agenda de
acompafiamiento donde se
identificaron los espacios
en los que podian
participar dentro de los

procesos de desarrollo.

Elaboracion
Invitaciones
Formato de
Asistencia
Informe de
proyectos.
Fichas de
Monitoreo.
Formato de
entrevistas
Informes de
talleres
realizados
Actas de

registro

Elaboracion
Invitaciones
Formato de
Asistencia
Informe de
proyectos.
Fichas de
Monitoreo.
Formato de
entrevistas
Informes de
talleres
realizados
Actas de

registro.

Disponibilidad de recursos
financieros y técnicos
para desarrollar
capacitaciones y darles el
seguimiento
correspondiente  a las
propuestas, para los
procesos de desarrollo
comunitario en | de la Red
de mujeres del Municipio
de San Vicente Pacaya.

Disponibilidad de recursos
financieros y técnicos
para elaborar una Agenda
de acompafamiento he
identificar los espacios en
los que pueden participar
y darles el seguimiento
correspondiente a la
agenda para los procesos
de desarrollo comunitario
en | de la Red de mujeres
del Municipio de San

Vicente Pacaya.




Actividades:

Resultado 1

1.1. Elaborar el Plan Tematico de la

capacitacion.

1.2. Gestionar apoyo para el proceso
de capacitacion.

Resultados 2

2.1. Desarrollar tres talleres de
capacitacion sobre gestion del desarrollo

comunitario.

2.2. Evaluar el Proceso de Capacitacion

realizado.

* A finales del mes de
febrero del afio 2015, se
ha gestionado el apoyo
para el proceso de
capacitaciones con la
persona enlace de la
Oficina de la Mujer (OMM)

en un 100%.

+ A finales del mes de
enero del afio 2015, se ha
realizado el plan temético
del proceso de capaciones
en 100%.

* A finales del mes de
Marzo del afio 2015, se

han desarrollado los tres

talleres capacitaciones
sobre gestion del
desarrollo comunitario,
con el apoyo de las

distintas instituciones en
un 100%.

* A finales del mes del mes
de Marzo del afio 2015, se
ha evaluado el proceso de

capacitacion en un 100%.

Elaboracién del Plan
Tematico
Elaboracién de cartas
de solicitud
Formato de
entrevistas con
informacién.
Informes mensuales
Diario de Campo
Agenda de cada
taller.
Fotografias para el

informe

Formato de
entrevistas con
informacién.

Informes mensuales

Fichas de Evaluacion

Elaboracion de
Invitaciones

Formato de
Asistencia

Informe de los talleres

Diario de Campo

Agenda de cada
taller.

Fotografias para el

informe

Apoyo financiero y técnico
por parte de Agencia de
Banrural, Coordinador a

Nivel Departamental de la
Secretaria de Bienestar

Social, Agencia de Coca-

Cola, SEPREM, MIDES y
la Municipalidad de San

Vicente Pacaya, para
desarrollar las
capacitaciones que
promuevan la participacion
de las mujeres en los
procesos de desarrollo

comunitario.

Disponibilidad de
Facilitadores de las
distintas instituciones para
impartir las capacitaciones
y los materiales
adecuados a utilizarse
durante el proceso de

capacitacion.




Resultado 3

3.1. Realizar un taller
para definir
acompafiamiento.

participativo

la agenda de

3.2. Socializar con las lideresas de

los grupos de mujeres la agenda

elaborada.

3.3. Clausura del proyecto

* A finales del mes
de Abril del afio
2015, se ha realizado
un taller participativo
para definir una
agenda de
acompafiamiento a los
procesos de
desarrollo comunitario,
con el apoyo de las
lideres de la
Organizacion
Comunitaria de la Red
de Mujeres y el Apoyo
idoneo de la Directora
de la Oficina Municipal
de la Mujer en un
100%.

+ A finales del mes
de Abril del afio 2015,
se ha socializado con
el grupo de mujeres la
agenda de
acompafiamiento  en
un 100%.

* A finales del mes
de Abril del afio 2015,
se realiz6 la clausura
final del proyecto en
un 100%.

Formato de
entrevistas con
informacién.

Informes mensuales

Fichas de Evaluacion

Elaboracién de
Invitaciones

Formato de
Asistencia

Informe de los talleres

Diario de Campo

Papelografos

Marcadores

Elaboracién de la
Agenda

Fotografias para el

informe

Apoyo y asesoramiento
técnico de SEGEPLAN
para la elaboracion de la
de la Agenda de
Acompafiamiento para las
propuestas de desarrollo

comunitario.




Anexo 5
PLAN TEMATICO DE CAPACITACION

Rafael Landivar

Tradicion Jesuita en Guatemala

Tema del Proyecto de préactica: “Capacitacion al grupo de lideresas en temas de
acompafamiento a procesos de desarrollo comunitario en el municipio de San

Vicente Pacaya”.
Introduccion

El fortalecimiento de la organizacion y participacion de las mujeres del municipio de
San Vicente Pacaya, en acompafamiento a procesos de desarrollo comunitario, se
coordinar4 con entidades que promueve acciones a favor de las mujeres esto
permite, fortalecer los conocimientos de las mismas a través de talleres y asi
proyectar una nueva vision y liderazgo en cada una de ellas, para participar en los

espacios que genere procesos de desarrollo comunitario.
Objetivo:

Fortalecer la participacion y el involucramiento de las Lideresas en los Procesos

Municipales de Desarrollo comunitario.

Lugar
TEMA OBJETIVO | MATERIALES | TIEMPO 92y | RESPONSAB
Fecha LE
Fortalecer la Notas: Estudiante de
v .
Taller 1. participacion Es_pamo Trabajo
isico.
Nuevos Desafios mediante v Listado de Salén Social
del Lid trateq Asistencia, .
el Liderazgo estrategiasy | Equipo de Municipal
Femenino herramientas Audiovisual 2:00pm de San Coordinadora
v
Y adecuadas {Ci:omputador 3:30pm Vicente -OMM-
Trabajo en para lograr v Papelografo Elena Marisol
v
Equipo una mayor gstsoide 16/03/2015 Bolafios
participacion agenda Facilitadora
| v/ Marcadores.
enlos v’ Camara
procesos Fotografica. Agencia de




desarrollo v' Copias BANRURAL
comunitario. San Vicente
Pacaya.
Taller 2. Notas: Estudiante de
V’Espamo Trabajo
fisico.
Importancia de la | Contribuiral | v Listado de Social
participacion fortalecimient Asistencia,
ciudadana en el o] v Equipo de
Induccion al de Audiovisual Salén Coordinadora
conocimiento al | Conocimiento | v Computador 1:300m - _OMM-
Cadigo sen leves a Sty Municipal
Municipal, Ley y v Papelografo | 16:00pm de San
de Concejo de para lograr v Base de Lic. Manuel
Desarrollo UN DrOCESO datos, Vicente '
Urbano y Rural y P agenda Leopoldo
el Cédigo de desarrollo | v° Marcadores. 16/03/2015 Sinaf
Municipal, Ley de v’ Camara
Desarrollo y Fotogréfica. Coordinador a
Social participacion | v© Copias de Nivel
comunitaria Documentos.
' Departamenta
| de la
Secretaria de
Bienestar
Social.
Taller 3. ) Estudiante de
Notas:
v Espacio Trabajo
fisico. Social
v’ Listado de
El Rol de las Asistencia,
] v Equipo de :
lideres en la . Fortalecer la Audiovisual Salon Coordinadora
organizacién participacion v' Computador Municipal -OMM-
o a ) i
comunitaria para | de las | Papelografo 1:30pm de San
crear espacios | lideresas en| v Base de 16:00pm Vicente Lic. Manuel
de dialogo y los procesos datos, Leopoldo

agenda




propuestas de | desarrollo v/ Marcadores. Sinay
o v Cé 25 .
desarrollo. comunitario. Camarg. Coordinador a
Fotografica.
v Copias de 30/03/2015 Nivel
Documentos. Departamenta
| de la
Secretaria de
Bienestar
Social.
Estudiante de
Contribuir a Notas: Trabajo
v' Espacio .
Taller 4. la fisico. Social
Elaboracién de elaboracién v’ Listado de
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Evaluacidon de las Capacitaciones: Al finalizar cada taller se va pasar una hoja con
preguntas en relacion al tema desarrollado, para que las participantes respondan

segun el aprendizaje adquirido durante los talleres y mejorar en la proxima actividad.

Costos: Cada taller que se impartird ha formado parte del financiamiento gestionado
con las entidades patrocinadoras, otra parte por la Municipalidad del Municipio de

San Vicente Pacaya y el aporte propio de la Estudiante de Trabajo Social.



2 Universidad Anexo 6
Rafael Landivar Carta de Solicitud

Tradicion Jesuita en Guatemala

San Vicente Pacaya, 10 de Marzo del 2014

Lic. Manuel Leopoldo Sinay Gudiel
Coordinador del Depto. De Psicologia
A Nivel Departamental de la Secretaria
De Bienestar Social de la Presidencia.

Sefior Coordinador:

Por este medio me permito dirigirme a usted deseandole éxitos en sus labores
cotidianas.

Atentamente me dirijo a usted para solicitar de su apoyo en cuanto a tres
Talleres de Capacitacion que se estaran realizando para las lideres comunitarias del
Municipio de San Vicente Pacaya, en el Salon Municipal del Municipio, los cuales se
estaran realizando el 26 de Marzo Titulado: Importancia de la participacion
ciudadana en el Induccién al conocimiento al Cédigo Municipal, Ley de
Concejo de Desarrollo Urbano y Rural y el Cédigo Municipal, Ley de Desarrollo
Social; en el mismo mes el 30 de Marzo otro taller Titulado El Rol de las Lideres en
la Organizacion Comunitaria para crear espacios de Dialogo y Propuestas en
los Procesos de Desarrollo finalizando el 13 de Abril con el ultimo taller de
Elaboraciéon y acompafiamiento de una agenda en cuanto a procesos de
desarrollo comunitario con lideresas, por lo que solicitamos su colaboracion para
realizar los distintos talleres en Fortalecimiento a la participacion de las lideres en los
procesos de desarrollo comunitario.

Agradeciendo su apoyo, me suscribo de usted.

Atentamente,

Jency Karina Guzméan Marroquin
Practicante de la Licenciatura en Trabajo Social
Universidad Rafael Landivar
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Carta de Solicitud

San Vicente Pacaya, 04 de Febrero del 2014

Sefior

Alcalde Municipal

Municipalidad de San Vicente Pacaya
Su Despacho.

Sefior Alcalde Municipal:

Atentamente me dirijo a usted para saludarle, a la vez hacer de su
conocimiento que se inicia con talleres de capacitacibn para las mujeres del
municipio de San Vicente Pacaya, razon por la cual solicito su colaboracion en el
sentido de apoyarme con lo siguiente:

1. El dia 16-03-2015 en el salén municipal, se estard realizando un taller
denominado “Nuevos Desafios de Liderazgo Femenino, Comunitario y
trabajo en Equipo”. con mujeres del municipio de San Vicente Pacaya.
Para lo que necesito lo siguiente:

. 75 sillas

3 mesas

3 manteles

. sonido

. Cafonera

Refaccion para 75 mujeres

. autorizacion para utilizar el salon municipal

Q@ "o a0 o

Asi mismo la autorizacion para que asista una mujer representante de cada
departamento de la Municipalidad.

Lo solicitado se requiere para las 13:00 horas, el taller estara iniciando a las
14:00 horas.

2. El dia 26-03-2015 en el saldon municipal, se estara realizando un taller
denominado “Importancia de la participacion ciudadana en la induccién
al conocimiento de la Ley de Concejos de Desarrollo Urbanay Rural y



el Cédigo Municipal.” con mujeres del municipio de San Vicente Pacaya.
Para lo que necesito lo siguiente:

. 75 sillas

3 mesas

3 manteles

. sonido

. Cafonera

Refaccion para 75 mujeres

. autorizacion para utilizar el salon municipal

(T N W o i e I © S <)

Asi mismo la autorizacién para que asista una mujer representante de cada
departamento de la Municipalidad.

Lo solicitado se requiere para las 13:00 horas, el taller estara iniciando a las
14:00 horas.

3. El dia 30-03-2015 en el salén municipal, se estara realizando un taller
denominado “ El rol de las lideres en la organizacién comunitaria para
crear espacios de dialogo y propuestas en los procesos de
desarrollo”. con mujeres del municipio de San Vicente Pacaya. Para lo
gue necesito lo siguiente:

. 75 sillas

3 mesas

3 manteles

. sonido

. Cafonera

Refaccion para 75 mujeres

. autorizacion para utilizar el salén municipal

Q@ "0 o0 oW

Asi mismo la autorizacién para que asista una mujer representante de cada
departamento de la Municipalidad.

Lo solicitado se requiere para las 13:00 horas, el taller estara iniciando a las
14:00 horas.



4. El dia 13-04-2015 en el salon municipal, se estara realizando un taller
denominado “Elaboracion y acompafiamiento de una agenda en cuanto
a procesos de desarrollo comunitario con lideresas.” con mujeres del
municipio de San Vicente Pacaya. Para lo que necesito lo siguiente:

. 75 sillas

3 mesas

3 manteles

. sonido

. Cafonera

Refaccion para 75 mujeres

. autorizacion para utilizar el salon municipal

Q@ "0 Qo0 oW

Asi mismo la autorizacion para que asista una mujer representante de cada
departamento de la Municipalidad.

Lo solicitado se requiere para las 13:00 horas, el taller estara iniciando a las
14:00 horas.

Las instituciones que estan apoyando para la realizacidon de este taller, son las
siguientes: Municipalidad de San Vicente Pacaya, coordinado con PPS de la
Universidad Rafael Landivar.

Agradeciendo su apoyo al respecto, me suscribo de usted,

Atentamente,

Jency Karina Guzman Marroquin
Practicante de la Licenciatura en Trabajo Social
Universidad Rafael Landivar
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Tradicién Jesuita en Guatemala

San Vicente Pacaya, 04 de Febrero del 2014

Sefnor

Gerente BANRURAL
San Vicente Pacaya
Su Despacho.

Sefior Gerente:

Atentamente me dirjo a usted para saludarle, a la vez hacer de su
conocimiento que se inicia con talleres de capacitacibn para las mujeres del
municipio de San Vicente Pacaya, siendo el objetivo empoderar de conocimientos y
fortalecer el acompafamiento de las mujeres en los procesos de desarrollo
comunitario, a continuacion se describe los talleres que se estaran realizando. Razon
por la cual solicito su colaboracion en el sentido de apoyarme con lo siguiente:

1 1El dia 16-03-2015 en el salbn municipal, se estara realizando un taller
denominado “Nuevos Desafios de Liderazgo Femenino, Comunitario y
trabajo en Equipo”. Con mujeres del municipio de San Vicente Pacaya.
Para lo que necesito lo siguiente:

Refaccién para 75 mujeres.

Lo solicitado se requiere para las 15:00 horas, el taller estara iniciando a las
14:00 horas.

2El dia 26-03-2015 en el salon municipal, se estara realizando un taller
denominado “Importancia de la participacion ciudadana en la induccién al
conocimiento de la Ley de Concejos de Desarrollo Urbana y Rural y el
Cédigo Municipal.” con mujeres del municipio de San Vicente Pacaya. Para lo
gue necesito lo siguiente:



Refaccion para 75 mujeres.

3. Lo solicitado se requiere para las 15:00 horas, el taller estara iniciando a las
14:00 horas.

4. El dia 30-03-2015 en el salén municipal, se estara realizando un taller
denominado “EL rol de las lideres en la organizacién comunitaria para
crear espacios de dialogo y propuestas en los procesos de desarrollo”.
Con mujeres del municipio de San Vicente Pacaya. Para lo que necesito lo
siguiente:

Lo solicitado se requiere para las 15:00 horas, el taller estara iniciando a las
14:00 horas.

5. El dia 13-04-2015 en el salébn municipal, se estara realizando un taller
denominado “Elaboracion y acompafiamiento de una agenda en cuanto
a procesos de desarrollo comunitario con lideresas.” con mujeres del
municipio de San Vicente Pacaya. Para lo que necesito lo siguiente:

Lo solicitado se requiere para las 15:00 horas, el taller estara iniciando a las
14:00 horas.

Agradeciendo su apoyo al respecto, me suscribo de usted,

Jency Karina Guzméan Marroquin
Practicante de la Licenciatura en Trabajo Social
Universidad Rafael Landivar
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Embotelladora Central
Coca-Cola
Guatemala

Sefor Gerente:

Por este medio me permito dirigirme a usted deseandole éxitos en sus labores
cotidianas.

El motivo de la presente es para solicitar su apoyo como empresa y la vez hacer de
su conocimiento que como Practicante de la Licenciatura en Trabajo Social de la
Universidad Rafael Landivar, estoy realizando mi Practica Profesional Supervisada |l,
en la Municipalidad de San Vicente Pacaya en la Oficina Municipal de la Mujer,
trabajando con un grupo de mujeres lideres de 55. Con el Proyecto de
“Capacitacion al grupo de lideresas en temas de acompanamiento a Procesos
de Desarrollo Comunitario en el Municipio de San Vicente Pacaya”, con el
objetivo de Fortalecer la organizacion y la participacion de las mujeres lideres en los
Procesos de Desarrollo Comunitario para su municipio.

A continuacioén se describen los talleres que se estaran realizando, razon por la cual
solicito su colaboracion en el sentido de apoyarme con lo siguiente:

1. El dia 26-03-2015 en el salon municipal, se estara realizando un Taller
denominado “Importancia de la Participacion Ciudadana en la Induccién
al Conocimiento al Cddigo Municipal, Ley de Concejos de Desarrollo
Urbana y Rural.” con mujeres del municipio de San Vicente Pacaya. Para
lo que necesito lo siguiente:

55 Aguas Gaseosas para las participantes en el Taller. Lo solicitado se
requiere para las 15:00 horas, el taller estara iniciando a las 14:00 horas.

2. . El dia 30-03-2015 en el salon municipal, se estara realizando un taller
denominado “El Rol de las Lideres en La Organizacion Comunitaria para
crear Espacios de Dialogo Y Propuestas en los Procesos de Desarrollo”.
Con mujeres del municipio de San Vicente Pacaya. Para lo que necesito lo
siguiente:



55 Aguas Gaseosas para las participantes en el Taller. Lo solicitado se
requiere para las 15:00 horas, el taller estara iniciando a las 14:00 horas.

3. El dia 13-04-2015 en el salébn municipal, se estara realizando un taller
denominado “Elaboracion y Acompafiamiento de una Agenda de Trabajo
que permita la participacion de las mujeres Lideres en los Procesos de
Desarrollo Comunitario.” con mujeres del municipio de San Vicente
Pacaya. Para lo que necesito lo siguiente:

55 Aguas Gaseosas para las participantes en el Taller. Lo solicitado se
requiere para las 15:00 horas, el taller estara iniciando a las 14:00 horas.

Agradeciendo su apoyo al respecto, me suscribo de usted, Dios me los

Bendiga.
Jency Karina Guzman Marroquin Vo.Bo. Maria Eugenia Arias
Practicante de Licenciatura en Directora de la -OMM-

Trabajo Social con Enfasis en
Gerencia del Desarrollo
Universidad Rafael Landivar
Tel: 55752986

Oficina Municipal de la Mujer
Municipalidad de San Vicente Pacaya
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INFORME DE LA SOCIALIZACION DEL PROYECTO
FECHA: 4 de Febrero de 2015
HORA: 2:00 pm
LUGAR: Salon Municipal de San Vicente Pacaya

PROYECTO: “Capacitacion al grupo de lideresas en temas de acompafiamiento a
Procesos de Desarrollo Comunitario en el Municipio de San Vicente Pacaya”.

ACTIVIDAD: Socializacion del proyecto con las lideresas de la Organizacion
Comunitaria de la Red de Mujeres.

SECTOR: Lideresas del municipio de San Vicente Pacaya
AGENDA
1. Lectura de la agenda, a cargo de la estudiante de trabajo social.
2. Bienvenida a cargo de la persona enlace, Licda. Maria Eugenia Arias Mejicanos
3. Presentacién de la practicante de trabajo social.
4. Dindmica de motivacion
5. Socializacién del proyecto, por la estudiante de trabajo social.
6. Participacion de las lideresas.
7. Compartiendo una refaccion.

8. Cierre de la reunion a cargo de la ejecutora del proyecto.



Socializacion del Proyecto




INFORME DEL TALLER 1.
Agenda de trabajo
FECHA: 16 de Marzo 2015
HORA: 2:00 pm
LUGAR: Salén Municipal de San Vicente Pacaya

PROYECTO: “Capacitacion al grupo de lideresas en temas de acompafiamiento a
Procesos de Desarrollo Comunitario en el Municipio de San Vicente Pacaya”.

ACTIVIDAD: Taller 1. Nuevos Desafios del Liderazgo Femenino Y Trabajo en
Equipo

Facilitador: Elena Marisol Bolafios

SECTOR: Lideresas del municipio de San Vicente Pacaya.

El dia 16 de Marzo del 2015, Se realiz6 el primer taller de Capacitacion con el tema
de “Nuevos desafios del liderazgo femenino Y trabajo en equipo”, asistiendo un
grupo de 38 mujeres lideres, logrando un porcentaje del 98%, de asistencia, quienes

participaron a lo largo del taller, logrando un comunicacion activa.

Al inicio de la capacitacion se les tomo asistencia, se les impartié material didactico el
cual contenia un lapicero, un cuaderno para que ellas anotaran sus apuntes del
taller, luego se procedié con la agenda dando la bienvenida a cada uno de los
participantes y agradeciéndoles por su acto de presencia en el taller se procedi6 a
realizar una dindmica el cual consistié en realizar grupos de 6 integrante de los 6
integrantes tenian que escoger a uno para que se sentara en una silla y el resto del
grupo con tan solo un dedo de sus manos tenian que levantar al otro compariero que
estaba en la silla llegando a la conclusion de que la dinamica consistia en trabajar en
equipo y con liderazgo para poder levantar al comparfiero junto con la silla, fue una
dinamica que las sorprendio a todas pero al final cada grupo dio su conclusion, se
procedi6 a dar inicio al taller por la facilitadora Elena Marisol Bolafios Davila de Palin
Escuintla, quien impartiria el taller y al finalizar el taller se les paso una hoja a cada

participante que asisti6 donde anotaran cada duda que les surgi6 durante el taller en



relacion al tema impartido, luego se recogieron las hojas con una excelente
dinamica, se aclararon sus preguntas y se obtuvieron excelentes respuestas

respecto al taller.

Al finalizar la capacitacion se les hizo entrega de un reconocimiento por su
participacion, adjuntandole un pequefio detalle para seguirlas motivando y su
respectiva refaccion que fue donada por el Alcalde de la Municipalidad de San

Vicente Pacaya.

Taller 1. Nuevos Desafios del Liderazgo Femenino Y Trabajo en
Equipo




INFORME DEL TALLER 2.
Agenda de trabajo
FECHA: 26 de Marzo 2015
HORA: 2:00 pm
LUGAR: Salén Municipal de San Vicente Pacaya

PROYECTO: “Capacitacion al grupo de lideresas en temas de acompafiamiento a
Procesos de Desarrollo Comunitario en el Municipio de San Vicente Pacaya”.

ACTIVIDAD: Taller 2. Importancia de la Participacion ciudadana en la Induccién al
conocimiento al Codigo Municipal de la Ley de Concejo de Desarrollo Urbano y
Rural, Ley de Desarrollo Social.

Facilitador: Licenciada Maria Eugenia Arias
SECTOR: Lideresas del municipio de San Vicente Pacaya.

El dia 26 de Marzo del 2015, Se realiz6 el segundo taller de Capacitacion con el
tema de la “Importancia de la participacion de las Lideres en la Induccién al
Conocimiento del Cédigo Municipal, Ley de Consejos de Desarrollo Urbano y
Rural, Ley de Descentralizacion”, iniciando con la bienvenida, presentacion de la
persona facilitadora del taller Maria Eugenia Arias, luego se procedié a realizar una
dindmica y dejando el espacio a la tallerista, asistiendo un grupo de 35 mujeres
lideres, logrando un porcentaje del 87%, quienes participaron a lo largo del taller,
teniendo el apoyo de las lideres para su formacion y capacitacion. Al finalizar el taller
con la técnica Lluvia de Ideas donde se les hicieron tres preguntas ¢ Qué les parecio
el taller? ¢Alguna duda acerca de las Leyes? ¢Qué importancia tienen las leyes
dentro de su participacién en la Organizacion Comunitaria? donde se obtuvo la
participacion de la mayoria dando a conocer sus respuestas, para dar por terminada
la capacitacion se les hizo entrega de una Ley de los Consejos de Desarrollo Urbano
y Rural y su reglamento el cual fue donado por la Municipalidad de San Vicente
Pacaya, adjuntandole un recuerdo con un mensaje y agradeciendo su participacion

para seguirlas motivando y su respectiva refaccion que fue donada por la Coca cola.



Taller 2. Importancia de la Participacion ciudadana en la Induccién al
conocimiento al Cédigo Municipal de la Ley de Concejo de Desarrollo Urbano
y Rural, Ley de Desarrollo Social.
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INFORME DEL TALLER 3.
Agenda de trabajo
FECHA: 30 de Marzo 2015
HORA: 2:00 pm
LUGAR: Salén Municipal de San Vicente Pacaya

PROYECTO: “Capacitacion al grupo de lideresas en temas de acompafiamiento a
Procesos de Desarrollo Comunitario en el Municipio de San Vicente Pacaya”.
ACTIVIDAD: Taller 3. El Rol de las Lideres en la Organizacion Comunitaria para

Crear Espacios de Dialogo y Propuestas de Desarrollo.

Facilitador: Lorena Fajardo de Leon
SECTOR: Lideresas del municipio de San Vicente Pacaya.

El dia 30 de Marzo del 2015, Se realizo el tercer taller de Capacitaciéon con el tema
del “El Rol de las lideres en la organizacion comunitaria para crear espacios de
dialogo y propuestas en los procesos de desarrollo.”, iniciando con la
bienvenida, presentacién de la persona facilitadora del taller, luego se procedi6 a
presentarles un video motivacional, dejando el espacio a la tallerista Lorena
Fajardo de Ledn quien dio inicio con su taller el cual lo desarrollo a través de
dinamicas, fue un excelente taller, un buen mensaje practico para que
comprendieran las lideres comunitarias, no haciendo excepcion alguna ya que en el
grupo hay lideres que no saben leer y escribir, observando en ellas una buena
participacion. Asistid6 un grupo de 39 mujeres lideres, logrando un porcentaje del

98%, quienes participaron.

Al finalizar el taller se enumeraron de 1 a 4 y asi sucesivamente, completando cuatro
grupos, se les paso un hoja de papel papelografo, un marcador y un cuaderno, se les
dio los lineamientos y cada grupo desarrollaron tres preguntas de los que fueron
impartidos y ellas mismas se coordinaron para trabajar con en equipo y pasar a
expresar sus respuestas donde se vio un excelente trabajo, demostrando sus

habilidades y conocimientos acerca del taller, para dar por terminada la capacitacion



se les hizo entrega de un reconocimiento por su participacion y para motivarlas a que

sigan adelante, y su respectiva refaccion.

Taller 3. El Rol de las Lideres en la Organizaciéon Comunitaria para

Crear Espacios de Dialogo y Propuestas de Desarrollo.




INFORME DEL TALLER 4.
Agenda de trabajo
FECHA: 16 de Abril 2015
HORA: 2:00 pm
LUGAR: Salén Municipal de San Vicente Pacaya

PROYECTO: “Capacitacion al grupo de lideresas en temas de acompafiamiento a
Procesos de Desarrollo Comunitario en el Municipio de San Vicente Pacaya”.
ACTIVIDAD: Elaboracion de una Agenda de Acompafiamiento a los Procesos de

Desarrollo Comunitario.

Facilitador: Lic. Manuel Leopoldo Sinai
SECTOR: Lideresas del municipio de San Vicente Pacaya.

El dia 16 de Abril del 2015, Se realizé el cuarto taller para “Definir una agenda
de acompafiamiento a los procesos de desarrollo comunitario, para el grupo
de lideresas del municipio de San Vicente Pacaya, asistiendo un grupo de 38
mujeres lideres, logrando un porcentaje del 95%, se inici6 con la bienvenida
correspondiente, con una oracion y una dindmica para entrar en confianza y lograr la
comunicaciéon del grupo de lideres, se procedié a darles a conocer en qué consistia
una agenda de acompafiamiento donde se les a conocer varios conceptos como
¢ Qué es una agenda?, ¢Para qué sirve una agenda en una organizacion? ¢Qué es
el desarrollo comunitario?, teniendo como estos concepto y con claridad se procedio
a trabajar en equipo la elaboracion de la agenda a través de la técnica lluvia de
ideas, cada una haciendo su aporte principal para mejorar su participacion en los
distintos espacios por el bienestar del desarrollo de su comunidad.

Al finalizar el taller, se procedio a darle lectura a la agenda y por ultimo surgieron
mas ideas donde se acoplaron en seguida, el trabajar en equipo permitié definir una
excelente agenda, enfocada a los distintos espacios de participacion y formacion
para ser la generacion del cambio del municipio de San Vicente Pacaya en los
procesos de desarrollo Comunitario, para dar por terminado el taller se les hizo

entrega de un trifoliar el cual contenia los conceptos basicos para poder elaborar una



agenda y los pasos a seguir, por su participaciéon se le hizo entrega de un
reconocimiento, adjuntdndole un detalle por su participacion y esmero, por
consiguiente su respectiva refaccion que fue donada por el Alcalde de la
Municipalidad de San Vicente Pacaya.

Taller 4. Elaboracion de una Agenda de Acompafiamiento a los
Procesos de Desarrollo Comunitario.




INFORME DE LA CLAUSURA
Agenda de trabajo
FECHA: 5 de Mayo 2015
HORA: 2:00 pm
LUGAR: Salén Municipal de San Vicente Pacaya

PROYECTO: “Capacitacion al grupo de lideresas en temas de acompafiamiento a
Procesos de Desarrollo Comunitario en el Municipio de San Vicente Pacaya”.

ACTIVIDAD: Clausura del Proyecto

SECTOR: Lideresas del municipio de San Vicente Pacaya.

El dia cinco de Mayo del 2015, se realizo la clausura final del proyecto, haciendo
entrega de un Diploma a cada lideresa por su valiosa participacion y formacion,
durante las actividades desarrolladas en las capacitaciones, con el apoyo del
personal de la Oficina Municipal de la Mujer, Encargado de la oficina del Ministerio de
Desarrollo Social -MIDES, El personal de la Oficina de Relaciones Publicas quienes
apoyaron este proceso de la Practica Profesional Supervisada, haciendo de su
conocimiento que se formaron a 38 Lideresas de 5 comunidades quienes ahora
dardn un nuevo paso al desarrollo por sus comunidades, demostrando sus
habilidades y conocimientos acerca de su formacion, motivandolas a que sigan

adelante porque son Princesas lideres de la generacién del cambio .



CLAUSURA DEL PROYECTO
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Agenda de Acompariiamiento a los Procesos de Desarrollo
Comunitario para el grupo de Mujeres lideres del Municipio de
San Vicente Pacaya, Escuintla.

Oficina Municipal de la Mujer
San Vicente Pacaya, 2015



Introduccion

El presente documento ha sido elaborado con el fin de dar a conocer los distintos
espacios de participacion he involucramiento de las lideresas del Municipio de San

Vicente Pacaya de acuerdo a los talleres de capacitacién impartidos.

La implementacién de la agenda de acompafiamiento es con el propésito de
determinar temas que se desarrollen en un futuro, para poder fortalecer el
conocimiento de los lideres comunitarios del municipio de San Vicente Pacaya. Por
ello se hace necesario que se implemente la agenda de acompafamiento, en la
Oficina Municipal de la Mujer, porqué es la unidad encargada de promover, organizar
y fortalecer la participacion de las lideresas, integrandolos en Comités de Desarrollo
Municipal, Concejos Comunitarios de Desarrollo y asociaciones civiles, a fin de que
vecinos y autoridades municipales trabajen en forma conjunta para la solucién de

problemas de las diferentes comunidades.

La finalidad de la agenda de acompafiamiento es contribuir a los procesos desarrollo

comunitario y fomentar la participacion e incidencia en las integrantes.



Agenda de Acompanamiento a los Procesos de Desarrollo Comunitario para el

grupo de Mujeres lideres del Municipio de San Vicente Pacaya, Escuintla.

Actividad
No. Actividad Objetivo Objetivo Fecha Responsable
General Especifico
Invo_Igcrar_ ,Ia Licda. Maria
participacion p | £ )
ciudadana romover ‘a ugenia
Encuentro de social ' | participacion Arias
intercambio de vy de las : Mejicanos
A comunitaria . 29 de Junio .
1 experiencias de mujeres de Directora de
para que se L del 2015 -
los grupos de involucren las distintas la Oficina
mujeres que en oS comunidades Municipal de
conforman el rocesos de del San Vicente
Municipio de San pdesarrollo municipio. Pacaya.
Vicente Pacaya. o
comunitario.

Para alcanzar la actitud deseada del liderazgo en sociedades de aprendizaje,

debemos aprender a enfrentar las dificultades y crecer en medio de la adversidad.

necesarias para tener éxito como lider.
“Pilares Fundamentales del Liderazgo”

Valor, paciencia, dedicacion, y perseverancia, son algunas de las cualidades
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grupo de Mujeres lideres del Municipio de San Vicente Pacaya, Escuintla.

Actividad
No. Actividad Objetivo Objetivo Fecha Responsable
General Especifico
Fortalecer
las
capacidades Licda. Maria
de las Eugenia
Capacitacion: lideres para | Contribuir a Arias
Liderazgo que los , Mejicanos
o - 13 de Julio .
2 Comunitario y participen | Procesos de d Directora de
. el 2015 -
habilidades que en las Desarrollo la Oficina
debe asumir un actividades | Comunitario. Municipal de
lider comunitario. oenla San Vicente
toma de Pacaya.
decisiones a
favor de la
comunidad.

Liderar es

comunicarse.

Para el liderazgo se necesitan por lo menos
dos personas que de alguna manera se relacionen.

Nadie aprende en el aislamiento.
Por lo tanto, el liderazgo es una forma de comunicacion.

Como uno lidera tiene mucho que ver con cOmo uno se comunica.
“Pilares Fundamentales del Liderazgo”
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Actividad
No. Actividad Objetivo Objetivo Fecha Responsable
General Especifico
Ensefiar a
Crear un las Il’d'ere.s
clima de comunitarias _ )
confianza IaCI c?pacu;llad LlcEda. Mgrla
Taller de con TI emllsor eesc?ur::iare 'li\?gr;la
Capacitacion: € cua activamente 24 de Mejicanos
3. | Elartedela ps(r)r;étre los Agosto del | Directora de
(Escucha Acivay | dentiicarlas | TEREE8 | 00 de
: cuestiones .
Efectiva). claves para agentes del San Vicente
CoNvocar a cambio y Pacaya.
las lideres desarrollo
comunitarias. d_e! .
municipio.

En una organizacion de aprendizaje
la autoridad... no es un mandato;
Mas bien emerge como resultado del dialogo.

“Pilares Fundamentales del Liderazgo”
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grupo de Mujeres lideres del Municipio de San Vicente Pacaya, Escuintla.

Actividad
No. Actividad Objetivo Objetivo Fecha Responsable
General Especifico
Fortalecer y
breéparar a ~ Licda. Maria
las lideres | Ensefar las Eudenia
comunitarias | herramientas A?ias
Taller de en cuanto a | adecuadas 30 d Meii
Capacitacion: primeros para que € VI€jicanos
4. : . . Agosto del | Directora de
Primeros auxilios | auxilios para sean -
. . ) 2015 la Oficina
y la Mochila de 72 | que estén capacitadas Municipal de
horas. listas y en primeros San ViF(): ente
preparadas auxilios. Pacava
para ya.
cualquier
emergencia.

Este taller esta enfocado para que las lideres de cada comunidad de prepareny se
organicen para estar activamente preparadas para cualquier emergencia dentro de

sus comunidades ya que no cuentan con un centro de salud cercano.

El Municipio de San Vicente Pacaya, es altamente vulnerable a diversas situaciones

de emergencia y desastres tanto naturales como provocados por el hombre. Por este
motivo su “mochila de 72 horas” puede ser un pequeio equipaje preparada para salir
de su vivienda de forma rapida, ordenada y prestar de sus servicios a la comunidad.

MOCHILA )
DELAS; HORAS

iPreparate ante ™
una emergencia!

CAJA CON
HERRAMIENTAS

QUE DEBES INQWIR

somcconreagonst Wl WY YoullID)
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Actividad
No. Actividad Objetivo Objetivo Fecha Responsable
General Especifico
Involucrar a
las lideres Licda. Maria
Fortalecer la en los Eugenia
participacion | Procesos Arias
Participacion de de las de Mejicanos
. : Agosto del .
5 las lideresas en el | mujeres en | Desarrollo Directora de
. o o 2015 -
espacio de los los distintos | Comunitario la Oficina
Cocodes espacios en | como en el Municipal de
que pueden | espacios de San Vicente
participar. los Pacaya.
COCODES

Definir y elaborar un propésito es comprometerse con un
Proceso de aprendizaje.
Al mismo tiempo, es ejercitar el poder.

“Pilares Fundamentales del Liderazgo”
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Actividad
No. Actividad Objetivo Objetivo Fecha Responsable
General Especifico
: Licda. Maria
Orientar a las .
I ! Eugenia
L Sensibilizar | lideres sobre :
Capacitacion o Arias
ala la higiene y N
. . Mejicanos
. poblacién mantener un | Septiembre ;
6 | Trabajando por . Directora de
. ) para que se ambiente del 2015 -
mi Comunidad y . la Oficina
. deposite la | agradable en =
cuidando el basura en Sus Municipal de
medio ambiente. : San Vicente
su lugar. | comunidades.
Pacaya.

Una visidén es mas que establecer una meta.

Implica imaginarse lo bueno, lo ideal y visualizar

Como seria el trabajo si lo hicieramos bien.

“Pilares Fundamentales del Liderazgo”
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Actividad
No. Actividad Objetivo Objetivo Fecha Responsable
General Especifico
Fg:fﬂliegizgi Licda. Maria
particip Contribuir a la Eugenia
ciudadana o :
participacion y Arias
y reconocer N
. el 08 de Mejicanos
Caminata el valor de - ;
7 ; . reconocimiento | Octubre Directora de
Dia Internacional la . -
: . . del dia del 2015 la Oficina
de la Mujer Rural | importancia | . : -
. internacional Municipal de
gue tiene la : !
; de la mujer. San Vicente
mujer.
Pacaya.

Nosotras debemos aprender a ver a las personas como

qjeres
Ruarales
fad Aliment

personas sinceras, todos los seres humanos sanos intentan

hacer el bien. Debemos pensar que las personas quieren

aprender a ser mejores y trabajan para alcanzar una vision

inspiradora, no soélo para alcanzar glorias o recompensas.

Idealmente, mujeres y hombres se asocian para trabajar y
alcanzar metas que benefician a todos y todas...

Tal asociacion es posible y debe ser el reto si queremos

alcanzar exitosamente el marco de trabajo social, econémico y
politico requerido para lograr los objetivos de una buena vida,
dindmica y fructifera.
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grupo de Mujeres lideres del Municipio de San Vicente Pacaya, Escuintla.

Actividad
No. Actividad Objetivo Objetivo Fecha Responsable
General Especifico
Fortalecer y
preparar a ~ Licda. Maria
las lideres Ensefiar las .
o . Eugenia
comunitarias | herramientas :
Arias
) en la adecuadas .
Taller: claboracion ara que se 19 de Mejicanos
8. Elaboracion de P que Octubre del | Directora de
de les facilite -
Proyectos fovectos reparar sus 2015 la Oficina
Comunitarios. broy prepara Municipal de
para que Propios San Vicente
gestionen proyectos. Pacava
Su propio ya.
desarrollo
comunitario.
En una organizacion de aprendizaje
la autoridad... no es un mandato;
Mas bien emerge como resultado del dialogo.
Actividad
No. Actividad Objetivo Objetivo Fecha Responsable
General Especifico
Fortalecer y
preparar a las Licda. Maria
lideresas - Eugenia
) Contribuir al .
Taller: adecuadamente meioramiento Arias
El Manejo para que adécuado 09 de Mejicanos
9. | adecuado de puedan llevar el ara el Noviembre | Directora de
Presupuestos control P : del 2015 la Oficina
o manejo del -
Comunitarios adecuadamente resubLesto Municipal de
dentro de sus | P P ' San Vicente
planificaciones Pacaya.
para sus
actividades







