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0 RESUMEN

En el presente proyecto se resolvio la problematica que
presentaban los lideres comunitarios de la organizacion
TECHO Guatemala en cuanto la comprension de los procesos
de habilitacién social. Para lo cual se realizd el disefio,
diagramacion y desarrollo de linea grafica editorial de dos
manuales y una bitacora que incluyen los contenidos acerca del
Modelo de trabajo con las comunidades y de los Procesos de
insercion. Tomando en cuenta que el grupo objetivo son lideres
comunitarios de 18 a 65 afios de los municipios de Barberena,
Santa Rosa, Cuilapa y ciudad de Guatemala. La finalidad
del material es re troalimentar y facilitar su comprension. El
material realizado es de caracter institucional por lo tanto se
buscé identificar a la organizacion con el mismo en cuanto el
uso de color, tipografias, fotografias, etc. estableciendo una
codificacién a través de simbolos graficos que surgio la toma
de desiciones en la propuesta logrando unificar el material bajo
la linea grafica para facilitar el reconocimiento, implementacion
e identificacion.
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1 INTRODUCCION

Los lideres comunitarios son aquellos que pertenecen al
Sistema Nacional de Consejos de Desarrollo de Guatemala.
Dicha entidad reune a representantes de distintos sectores de
la poblacién tanto social como econémicamente para consolidar
la planificacién de viviendas e inmuebles de beneficio publico

para las comunidades.

La organizacion TECHO Guatemala fomenta el desarrollo
comunitario de las comunidades mas excluidas del continente.
En Guatemala se puede mencionar municipios como Santa
Rosa Barberena, Cuilapay algunas de la Region central del pais
para lo cual en su labor ademas de la construccién de viviendas
se dedican a capacitar a los lideres en los temas de procesos
de habilitacidn social los cuales se dividen en : el Modelo de
trabajo con las comunidades y por otro lado los Procesos de
Insercion. Dichos procesos pueden definirse como la labor
de comunidades en conjunto con TECHO Guatemala con el
fin de fortalecer sus capacidades e identificar las principales
problematicas de sucomunidad para poder encontrar soluciones
El Modelo de Trabajo de

TECHO se refiere al procedimiento que

viables que las puedan resolver.

la organizacion

genera durante la intervencidn en una comunidad. Respecto
a la construccion de viviendas y de inmuebles para beneficio
publico de las comunidades mismas. En las capacitaciones, se
les presentan estos temas, sin embargo dado lo extenso de la
informacion a los involucrados se les dificulta su comprension.
Tomando en cuenta la importancia de retroalimentar dichos
contenidos para la correcta realizacion de los procesos, se
realizé 3 piezas de caracter editorial, una bitacora para que los
lideres comunitarios puedan conocer informacion importante
acerca de la organizacion TECHO, un manual que contiene los
Procesos de Insercion, un manual que contiene el Modelo de
Trabajo con las Comunidades y un separador para facilitar la
ubicacion y seguimiento de la lectura del material. El objetivo
de esta serie de materiales es facilitar la comprensién de los

temas y retroalimentarlo cuando sea necesario.

A continuacion se presenta el proceso estratégico de disefio
a partir del cual se dara respuesta a la necesidad planteada
por el cliente, llevado desde las investigaciones necesarias, los
procesos creativos y de visualizacién hasta lograr la propuesta

final y sistema de reproduccion.
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FAMILIARIZACION

CON EL CLIENTE

O El cliente TECHO Guatemala, al capacitar a los lideres
© comunitarios de los municipios de Santa Rosa, Barberena,
Cuilapa y Guatemala en los contenidos acerca de los procesos
de habilitacion social, presentan dificultades para que toda la
informacion sea absorbida a cabalidad, dado a lo extenso de
dichos temas. Estos contenidos son explicados y expuestos
en capacitaciones, sin embargo debido a la cantidad de
informacion del material es necesario un medio que facilite
la comprension, y accesibilidad a los temas previamente
explicados en las capacitaciones, en el cual se expliquen
paso a paso los procesos y los lideres comunitarios tengan
la facilidad de poder consultarlo cuando lo requieran. En la
reunién se dio a conocer la problematica de comunicacion y
diseno. El cliente sugiri6 las piezas a realizar tratando también
el presupuesto con que se contaba, para lo que se indicé que
es por medio de donacién, por lo tanto es indefinido. Se sugirid
utilizar el manual de marca de la institucion, tomando en cuenta
que TECHO Guatemala es una organizacion reconocida a nivel
nacional e internacional, por lo cual maneja especificaciones

técnicas establecidas.

Asimismo, el cliente compartié su banco de fotografias ya que
como requerimiento se solicitd utilizar estas imagenes en el
material a disefar para mantener una identidad y linea grafica

institucional en las piezas.
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3 NECESIDAD

O Los lideres comunitarios de la organizacion Techo Guatemala

que habitan en los municipios de Santa Rosa, Barberena,
Cuilapa y ciudad de Guatemala tras las capacitaciones que les
brinda la organizacién TECHO Guatemala sobre los procesos
de habilitacion social, enfrentan dificultades en acceder a la
informacion necesaria para seguir dichos procesos, los cuales
se resumen en; 1. Modelo de Trabajo con las Comunidades
y 2. Procesos de Insercion. Estos procesos son requeridos
indispensablemente para la construccion de inmuebles de
beneficio publico y el desarrollo de las comunidades. Es por
ello que se busca un material apropiado que presente la
informacion de una manera clara, organizada y que pueda ser

consultada cuando se requiera.
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OBJETIVOS

DEL PROYECTO

O Desarrollar una propuesta grafica informativa que presente

los contenidos acerca de los Procesos de Habilitacion Social:
1.Procesos de Insercion y 2.Modelo de Trabajo con las
Comunidades, para que los lideres comunitarios de 18 a 65
afos de edad, residentes en la region central de Guatemala,
Santa Rosa, Barberena y Cuilapa puedan consultar la
informacion adquirida en las capacitaciones vy llevarlos a cabo

satisfactoriamente.
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51AREA DE ESTUDIO

O EJE TEMATICO: SOLIDARIDAD

Segun Diccionario de la Real académia de la Lengua Espafiola
DRAE, (2001) la solidaridad es una relacion entre personas que
forman parte de un grupo, una asociacién o una comunidad,
en la cual los participantes se encuentran en condiciones de
igualdad. Solidaridad es la accion del solidario quien realiza
labores o actividades que benefician a un grupo de personas.
Es decir un individuo por un grupo, asi como un grupo por
un individuo. El acto de solidaridad se da cuando existe una
necesidad econdémica o un problema de subsistencia que
enfrenten personas que comparten un mismo territorio, un
vecindario, o condiciones de vida que impliquen su relacion
constante. Muchas veces se dan estas necesidades por causa
de marginacion mayormente en paises en vias de desarollo.

Segun Durkheim (1967) “La solidaridad es el factor que uni6 a
los hombres, que los ligé a pesar de sus diferencias, creando
certidumbre en las relaciones humanas, con miras al bienestar
colectivo, al bienestar de todos” La solidaridad es el factor que
une a los hombres a pesar de sus diferencias logra que los
individuos genereninterés por el bienestar colectivo, el bienestar
de todos. Al volverse solidarios los individuos comienzan a
compartir expectativas, y a comunicarse. Se coincide en
que la solidaridad es la relacion de varios individuos unidos
que comparten una causa que los une dejando de lado sus
diferencias, ya sea para lograr el bienestar de una comunidad o
apoyar al bienestar de otros en quienes han puesto su interés.



MARCO DE REFERENCIA

5.1 AREA DE ESTUDIO

O COMUNIDADES Segun Diccionario de la Real Academia de la Lengua Espafiola
: (DRAE) (2001) se puede definir comunidad, al conjunto de
personas de un pueblo, regidon o nacidn con caracteristicas en

comun, por lo que se toman como un conjunto.

En el articulo extraido de , Equipo de Coordinacién Mundial La

Comunidad para el Desarrollo Humano (2014) se menciona que
una comunidad es un grupo de individuos quienes voluntariamente
se asocian con un fin comun teniendo un grado de compromiso
en la busqueda de la realizacion de dicho fin, cada integrante
tiene compromisos y responsabilidades con el resto de individuos
pertenecientes a la comunidad o bien con la comunidad misma,
estableciendo en ellos una relacion particular y una jerarquia de

cargos a ejecutar.

Por lo tanto al evaluar los conceptos de comunidad mencionados
anteriormente se llega a la conclusién que una comunidad es el
conjunto de individuos con fines comunes quienes forman parte
de un pueblo, region o nacién y voluntariamente se asocian para
lograr sus fines comunes, tomando responsabilidad en los cargos

que representan.



O LIDERES COMUNITARIOS

O Segun Brief Institucional TECHO Guatemala (2012)

Los lideres comunitarios o COCODES son el comité de desarrollo
comunitario de las comunidades de Guatemala. Es decir los

lideres de la comunidad con los que TECHO Guatemala trabaja.

Los Consejos Comunitarios de Desarrollo Urbano y Rural como
se les hace llamar, son aquellos que pertenecen al Sistema

Nacional de Consejos de Desarrollo de Guatemala.

Dicha entidad reune a varios representantes de distintos sectores
de la poblacién, en donde, se representa la participacion de la
poblacion en general, tanto social como econdémicamente. Los
Consejos Locales de Desarrollo en las comunidades pueden
organizarse con caracteristicas de permanencia en un espacio
territorial determinado que cuente con un minimo de poblacién
de 250 habitantes, mayores de 18 afos. El Consejo se integra
con una asamblea de vecinos y los comités de Ejecutivos.
Cabe mencionar que los procesos de trabajo previo con la
comunidad, han permitido a TECHO Guatemala identificar lideres

comunitarios, quienes



Segun Diccionario de la Real Academia de la Lengua Espafiola
(DRAE) (2001) se puede definir comunidad, al conjunto de
personas de un pueblo, regién o nacidén con caracteristicas en

comun, por lo que se toman como un conjunto.

El Equipo de Coordinacién Mundial La Comunidad para el

Desarrollo Humano (2014) menciona que una comunidad es
un grupo de individuos quienes voluntariamente se asocian con
un fin comun teniendo un grado de compromiso en la busqueda
de la realizacion de dicho fin, cada integrante tiene compromisos
y responsabilidades con el resto de individuos pertenecientes a
la comunidad o bien con la comunidad misma, estableciendo en

ellos una relacion particular y una jerarquia de cargos a ejecutar.

Por lo tanto al evaluar los conceptos de comunidad mencionados
anteriormente se llega a la conclusion que una comunidad es el
conjunto de individuos con fines comunes quienes forman parte
de un pueblo, regidn o nacién y voluntariamente se asocian para
lograr sus fines comunes, tomando responsabilidad en los cargos
que representan.

Segun Brief Institucional TECHO Guatemala (2012)

Los lideres comunitarios o COCODES son el comité de desarrollo
comunitario de las comunidades de Guatemala. Es decir los

lideres de la comunidad con los que TECHO Guatemala trabaja.

Los Consejos Comunitarios de Desarrollo Urbano y Rural como
se les hace llamar, son aquellos que pertenecen al Sistema

Nacional de Consejos de Desarrollo de Guatemala.

Dicha organizacion reune a varios representantes de distintos
sectores de la poblacion, en donde, se representa la participacion
de la poblacién en general, tanto social como econdbmicamente.
Los Consejos Locales de Desarrollo en las comunidades pueden
organizarse con caracteristicas de permanencia en un espacio
territorial determinado, que cuente con un minimo de poblacion
de 250 habitantes, mayores de 18 afos. El Consejo se integra
con una asamblea de vecinos y los comités de Ejecutivos. Cabe
mencionar que los procesos de encuestamiento de redes sociales
(ver anexo 02) han permitido a TECHO Guatemala identificar a los
lideres comunitarios son pobladores con roles formales o sin roles
formales con validacion comunitaria y pobladores interesados en

el trabajo colectivo. (Brief Institucional, 2012)



Se destaca que TECHO realiza una primera reuniéon con los
dirigentes de la directiva o lideres, en la cual se les presenta la
fase de Habilitacion Social y se les pregunta su deseo de participar

en un trabajo en conjunto.

En caso acepten, se les propone como primera tarea reunir en
asamblea a todo el asentamiento en una fecha determinada, para

hacerles la propuesta.

Asimismo en el Brief se menciona que las funciones del Consejo

local de Desarrollo, son las siguientes:

1. Promover el desarrollo econdmico, social y cultural de su
comunidad.
2. Promover la participacion efectiva de la poblacion en la

identificacion y solucién de sus problemas.

3. Identificar e inventariar las necesidades de la comunidad y
determinar las correspondientes prioridades para la formulacion

de programas y proyectos.

4. Proponer al Consejo Municipal de desarrollo las necesidades
de cooperacion para la ejecucion de programas y proyectos,

cuando éstas no puedan ser resueltas por su comunidad.

5. Coordinar las actividades que promuevan o realicen los grupos

de comunidad para evitar la duplicacion de esfuerzos.

6. Gestionar los recursos econdémicos y financieros que requieren

para sus programas y proyectos de desarrollo local.



CAPACITACIONES

Entendiendo el concepto de capacitacién, se dice que ademas
de ser una herramienta para el desarrollo de una organizacion,
es una forma eficaz de informary entrenar al personal, logrando
autosuficiencia y minimiza la dependencia de la organizacion.
La capacitacion tiene importantes efectos sociales. Los
conocimientos, destrezas y aptitudes adquiridos por cada
persona no solo lo perfeccionan para trabajar, sino también para
su vida. Es por ello que mientras mas entrenado esté, mas
facilmente podra llevar a cabo los procesos encomendados.
(Frigo, 2015)

La capacitaciéon permite adaptarse a los cambios sociales

repentinos.

Segun Werther, & Davis, (1991) capacitacién es la preparacion
de un individuo o varios para algun cargo que se le encomienda.
La capacitacién es una guia o ayuda que se le da a los mismos
para que aprendan las formas de desarrollar sus funciones.
Asimismo muestra a los individuos la forma de desempefiar su

labor asignada.

Por lo tanto al conocer los conceptos de Edgardo Frigo y
Werther & Davis, se reconoce que la capacitacion es una
herramienta que facilita el aprendizaje de algun proceso,
logrando que el individuo capacitado sea autosuficiente sin
depender de la organizacion al desempenar sus funciones o
labores dentro de una organizacién o sociedad. En resumen
capacitacion, es la actividad realizada en toda organizacion
con el fin de mejorar la actitud, conocimiento, habilidades o

conductas en su personal.



TIPOS DE

CAPACITACION

Q TIPOS DE CAPACITACION:
Los tipos de capacitacion se desglosan en Capacitacion en
Coel trabajo la cual se divide en preingresos, de induccion, y

promocional Afirma Frigo, (2015).

O LA CAPACITACION EN EL TRABAJO

Se dice del conjunto de acciones para a desarrollar actividades
y mejorar actitudes en los trabajadores. La capacitacion en
el trabajo busca que el individuo se realize personalmente al
mismo tiempo que realice los objetivos de la empresa. Busca
el crecimiento integral de la persona y la expansion y desarrollo
de sus aptitudes y habilidades, con visiéon a largo plazo. El
desarrollo incluye la capacitacion, pero busca principalmente
la formacion integral del individuo, la expresion total de su

persona.

Q HERRAMIENTAS PARA LA CAPACITACION Y DESARROLLO

. Las herramientas para capacitacion, son técnicas, instrumentos

y metodologias las cuales ayudan al cumplimiento de las

actividades y objetivos de la capacitacion.

O MANUALES DE CAPACITACION

Manuales de capacitacion u otros impresos, son diagramas

que permiten la exposicion repetida de los contenidos
que posiblemente se han expuesto con anterioridad, Es la
explicacién de secuencias largas o procedimientos complicados
que no pueden retenerse en una sola presentacion. Pueden
combinarse con conferencias y practicas de tareas reales.

(Frigo, 2015)



MARCO DE REFERENCIA

5.2 INFORMACION INSTITUCIONAL

TECHO es una organizacioén latinoamericana que trabaja por
una sociedad justa y sin pobreza, en la cual las personas
tienen la oportunidad de desarrollar sus capacidades y puedan
ejercer y gozar plenamente sus derechos. Techo trabaja en
asentamientos precarios, a través de la formacion y accion
conjunta de sus pobladores y jovenes voluntarios, fomentando
el desarrollo comunitario de las comunidades mas excluidas

del continente. (www.techo.org, 2012)




TECHO promueve y destaca ciertos principios transversales
en los diferentes momentos del Modelo de Trabajo
con las comunidades: la masividad, la participacién, la

transparencia, la corresponsabilidad y la sostenibilidad.

MASIVIDAD EN EL TRABAJO

Se menciona que TECHO se caracteriza por la masividad,
la cual se ve reflejada en la movilizacion de miles de
jévenes voluntarios y pobladores, en el trabajo constante
y creciente en asentamientos y en el involucramiento
de toda la sociedad. TECHO busca generar un impacto
significativo en las comunidades y en la sociedad, lo cual
implica implementar soluciones masivas que contribuyan
a una mayor cobertura de la problematica y pongan en
evidencia las condiciones en las que viven miles de familias

en Guatemala

CORRESPONSABILIDAD
Segun Brief Institucional TECHO Guatemala, (2012)
la corresponsabilidad responsabilidad

implica una

compartida entre dos o mas partes, de manera que todos

asumen las consecuencias de una actuacion determinada.
La corresponsabilidad es consecuencia del trabajo conjunto
y de la integracién entre voluntarios y pobladores. De esta
manera, se entiende que no basta con el compromiso de una
u otra parte, sino que todos deben desempefiar el rol que les
corresponda para lograr los objetivos. La corresponsabilidad
implica conciencia de colectividad, en la cual todo lo que el
individuo hace tiene efecto en otros y lo que otros hacen tiene
efecto en el individuo. De esta manera se fortalece el sentido

comunitario y el entendimiento de la ciudadania.

SOSTENIBILIDAD DE LOS PROYECTOS

Se dice que como institucion, TECHO procura desarrollar una
intervencion de calidad a largo plazo, asegurando beneficios
reales y de impacto para las comunidades. TECHO busca que
sus programas sean ejecutados responsablemente, mediante
procesos de planificacion, ejecucion y evaluacioén de la gestion.
Se hace necesaria la sistematizaciéon de informacion, datos,
experiencias y aprendizajes para mejorar constantemente la

intervencion y hacerla sostenible (Brief Institucional, 2012).



TRABAJO

DE TECHO

CONSTRUCCION

DE VIVIENDAS

O Cabe mencionar que el reconocimiento de los asentamientos a

partir del contacto con sus municipalidades u otras redes, con
el objetivo de obtener informacion acerca de la existencia de
proyectos ya realizados en la comunidad y sobre las normas
técnicas contenidas en los planes de desarrollo municipal
(Planificacion, regulacién urbana, iniciativas de promocion
local, situacion legal del terreno, mapeos, entre otros datos)

que impactan a las comunidades.

Por lo tanto la construccion de viviendas sigue siendo una
etapa previa a considerar antes del acercamiento de procesos
de Habilitacion Social. Es importante mencionar que dentro de
la misma se da un proceso de trabajo comunitario valioso y que
es importante potenciar desde los principios de Habilitacién
Social (corresponsabilidad, sostenibilidad, participacion y
transparencia). Debe considerarse ademas que la intervencion
de Habilitacién Social tiene que darse en comunidades en
donde la construccién se desarrolld6 como primera etapa de
intervencion, como un primer acercamiento a la comunidad
y se ha dado por finalizado el proceso de construccion, asi
mismo esta intervencion puede suscitarse en comunidades en
donde existe previamente mesa de trabajo o comunidades en
donde se ha establecido una mesa de proyecto como primer
acercamiento con la comunidad para la organizacion de la
etapa constructiva (Brief Institucional TECHO Guatemala,
2012).



MISION En el Brief, se menciona la mision y vision con las que TECHO

VISION

trabaja:

O MISION TECHO

| “Trabajar sin descanso por superar la extrema pobreza, através
del trabajo conjunto entre jovenes voluntarios y pobladores
de asentamientos, promoviendo el desarrollo comunitario y
denunciando la situaciéon en la que viven las comunidades

mas excluidas.”

O VISION TECHO
. “Una sociedad justa y sin pobreza, donde todas las personas
tengan las oportunidades para desarrollar sus capacidades,

ejercer y gozar plenamente sus derechos.”



LABOR

DE TECHO

Q La labor que TECHO desarrolla en conjunto con los

asentamiento constituye un componente fundamental
de su estrategia institucional, siendo su motor esencial la
accion conjunta de sus pobladores y jovenes voluntarios,
quienes trabajan para generar soluciones concretas a la
problematica de la pobreza. siga reproduciendo y disminuya
rapidamente. Esto, a través del trabajo constante de miles
de jovenes. Por lo tanto se busca capacitar a los lideres
comunitarios con los temas de procesos de habilitacion
social, Procesos de Insercion y Modelo de trabajo con las
comunidades, por medio de manuales con los contenidos
de dichos temas, Dicho material es de caracter editorial el
cual es necesario disefar, diagramar y definir la linea grafica
para identificar dichos materiales que facilitaran a los lideres
comunitarios la comprension y el estudio de dichos temas
(Brief Institucional TECHO Guatemala, 2012)



CAPACITACIONES

A LIDERES COMUNITARIOS

La organizacion TECHO Guatemala se preocupa por el
desarrollo de las comunidades en las cuales ha trabajado,
en busqueda de reducir la pobreza y de continuar con la
ayuda brindada a las comunidades, los voluntarios realizan
capacitaciones sobre los procesos de Habilitacion social, con
el fin de informar y lograr que los lideres comunitarios sean
cavaces de identificar las problematicas de desarrollo y pobreza

que las comunidades presentan.

Las capacitaciones sobre los temas de procesos de habilitacion
social duran entre 19y 22 clases de 3 hrs. cada una. Al terminar
el numero de sesiones planificadas, se realiza una graduacién
donde se certifica la capacitacion en oficio obtenida por cada
participante.

El dichas capacitaciones se utiliza material audiovisual
como cafionera en donde se muestran presentaciones con
diapositivas, fotografias graficas, etc., las capacitaciones se
realizan ya sea en una escuela publica de la comunidad o
bien en algun salén de uso publico, los lideres comunitarios

son reunidos en el lugar, se les proporciona una refaccion y un

receso de 15 minutos,

Los participantes van de 5 a 10 lideres comunitarios,
dependiento la comunidad que se este trabajando, o bien
cuando se trabaja con comunidades aledafias se reune a
los lideres comunitarios en uno de los municipios, siendo un

maximo de 30 lideres comunitarios.

Este programa es parte de la Evaluaciéon de Impacto de la
organizacion, en donde se aplica una linea de base al inicio del
la capacitacion o taller y una al cierre del proceso realizado.
(Brief Institucional TECHO Guatemala, 2012).



BENEFICIARIOS ? DIRECTOS

Familias de comunidades de departamentos
de Guatemala, Barberena, Santa Rosa y Cuilapa.

© INDIRECTOS:
: Organizacion Techo Guatemala



PROCESOS

DE HABILITACION SOCIAL

O Segun Brief Institucional TECHO Guatemala (2012) los procesos
E de Habilitacion tienen como finalidad reducir la exclusion social
que viven las familias de las comunidades
entregando herramientas que les permitan desarrollo, estos
dividen en: Procesos de Insercién y Modelo de Trabajo con las

Comunidades.

El Proceso de Insercién es el proceso por el cual las
comunidades con las que TECHO Guatemala trabaja fortalecen
sus capacidades e identifican las principales problematicas de

una comunidad en conjunto con sus lideres comunitarios.

El Modelo de Trabajo con las Comunidades de TECHO se
define como el procedimiento que la organizacién genera
paso a paso durante la intervencion en una comunidad. Se
realiza un diagndstico y a través de espacios participativos es
decir una junta directiva, desarrollando soluciones concretas
para enfrentar las necesidades identificadas trabajando en
conjunto voluntarios y pobladores, manteniendo en todo el
proceso un enfoque comunitario, que promueva la organizaciéon

y participacion de la comunidad.
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O Considerando que TECHO es una organizacion internacional,

se tomod otro material disefiado anteriormente de paises
afines a Guatemala, de los cuales se realizd un analisis para

determinar los factores utilizados en cuanto a disefo.

Con respecto a tipografias, se utilizan las institucionales de
TECHO, Vista Sans para cuerpo de texto y Novecento para
titulos. Lo cual se ve apropiado ya que logra mantener una
linea grafica institucional. Se puede observar que el color
predominante es el celeste claro, el cual identifica a TECHO,
por lo tanto es util aplicarlo al material grafico que realizan
para lograr unidad e identificacion ya que comunica limpieza,
sobriedad y frescura en el disefio, es util en material editorial
ya que los tonos azules son considerados relajantes. Utilizan
fotografias e ilustraciones vectoriales en las propuestas para
lograr mayor impacto visual en cada pieza, variando la posicion
forma y manejo de color en las mismas. Utilizan invertidos en
textos y un disefio bastante plano y vectorial, lo cual le da estilo

moderno y sobriedad al disefio.
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O En cuanto a diagramacion, las reticulas utilizadas en general
: son a 3 columnas, las imagenes sirven como fondo y el
predomina el uso de formas geométricas y transparencias,
utilizan recuadros con transparencias, textos en invertido,

fotografias como fondo y complementan con textos, esto

aporta estética visual y limpieza en la diagramacion.
(Fuente www.behance.net 2014)
En el disefio de portadas se utiliza el celeste como color
predominante y el logo visible en cyan o en invertido (fondo
azul y el logo blanco) lo cual mantiene la relaciéon con la

institucion a pesar de no aplicar el logo en su color propio.
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CONTENIDO TEORICO

DE DISENO

O - Disefio de material informativo.
: » Disefio editorial.
* A. Importancia del disefio editorial.
* A.1 Estilo en disefo editorial
* B.Elementos graficos del diseno editorial.
* B.1 Tipografias.
* B2. Jerarquia.
» B3.Ejes y uso de reticulas.
* B4. Uso de espacios en blanco en editorial.
* B5.Fotografia.
* B5.1 Tratamiento de fotografia en blanco y negro en
editorial.
*  Manual.

* Manual de procesos y procedimientos.



DISENO

MATERIAL INFORMATIVO

Segun Calle, (2010) para llevar a cabo el desarrollo de un
material informativo, se debe conocer la institucion a fondo
para poder realizar el disefio grafico, siendo esencial una
indagacion o busqueda de temas que van a servir para la

realizacion del mismo.

La diagramacion: Es la colocacion de los elementos, titulos y
cuerpos de texto de manera legible, ordenada y congruente en
el Disefio Editorial encargada la organizacion de un espacio
tomando en cuenta los contenidos escritos y visuales asi

como el formato en medios impresos.

Porlo tanto, la diagramacion la clave para equilibrar y armonizar
el disefio, es la creacion de un layout simple, funcional y
adecuado para el grupo objetivo es primordial en el disefio

editorial.

Asimismo, los espacios al organizar el contenido en el disefio
deben ser efectivos y estéticos en las reticulas, texto e
imagenes, por lo tanto es necesario generar equilibrio visual

por medio de jerarquias.

En cuanto a las imagenes que acompanan el texto, pueden ser
fotografias o ilustraciones, tomando en cuenta la linea grafica

correspondiente.

Otro elemento importante a destacar es la simplicidad la cual
se basa en el entendimiento profundo del concepto que se
busca transmitir el cual debe de resolver los problemas de

comunicacion. (www.albertolacalle.com:simple, 2010).

Es por ello que la simplicidad en el disefio del material
informativo debe ser de forma clara y concisa, tanto en las

imagenes como en el texto.

Como menciona Calle, (2010) otro aspecto a tomar en cuenta
es el uso del color ya que éste definira la personalidad del
disefio del material informativo, asimismo influira en el usuario
0 grupo objetivo a la aceptacion o agrado del material. Calle
destaca que es importante tomar en cuenta el uso de la paleta
de colores institucionales si esta existiera, evitando el uso
indebido de estos o el uso de colores que no representen a la

institucion u organizacion. La seleccidn de color es sumamente



importante ya que por medio de el uso del mismo, se transmitiran

sentimientos y emociones al grupo objetivo.

Dentro del material informativo se puede mencionar:

* Revistas

* Periodicos

* Articulos de prensa
* Publicidad impresa
*  Manuales

* Folletos

(www.halbertolacalle.com, 2010)



A.DISENO

EDITORIAL

(? Segun Mirén, (2010) el disefo editorial es la rama del disefio

grafico que se especializa en la maquetacion y composicién de
distintas publicaciones tales como libros, revistas, manuales o

periédicos.

Incluye la realizacion del contenido grafico tanto interior como
exterior, afirma Mirén. Diagramacién y composiciéon de los
textos, tomando en cuenta el uso de ejes. Todo esto ligado al
concepto que define cada publicacién, teniendo en cuenta las

condiciones de impresion y de recepcion.

En el disefo editorial se busca lograr una unidad armodnica

entre el texto, la imagen y diagramacion.



DISENO EDITORIAL

A1 IMPORTANCIA DEL DISENO EDITORIAL

(? Segun Mirén, (2010) hoy en dia, el mundo presenta gran

cantidad de estimulos visuales. Por ende, el disefio editorial
es fundamental para que el lector potencial de una publicacién

muestre interés en la misma.

Se menciona que es necesario prestar atencion desde el disefio
exterior de la publicacion, hasta el disefio y diagramacién

interior de la misma.

Es necesario que el disefio esté pensado en funcién de un
grupo objetivo claramente delimitado al que se dirige la
publicacion, para llamar su atencién teniendo en cuenta sus

caracteristicas sociales, culturales e intereses.



DISENO EDITORIAL

A1 ESTILO EN DISENO EDITORIAL

O Segun Balcazar, (2014) en un disefio editorial se debe hacer

seleccion de la tipografia cuidadosamente, tomando en cuenta
el formato y los textos a diagramar. Es indispensable hacer un
buen manejo de los interlineados e interletrados, los tamafios

de textos y alineacion de los mismos.

Ademas, una de las cosas recomendadas por el autor, es
minimizar el nUmero de fuentes. Realmente se puede plantear
un dise;o en una sola fuente, con sus respectivas variante y
cambiarla en los titulos, subtitulos, parrafos, tablas y textos
alternos, asegura Balcazar. Es decir se puede hacer una
publicacion usando solo de una a 3 tipografias y lograr armonia

y buena composicion en el contenido.

Otro aspecto importante a tomar en cuenta es el columnaje,
es necesario cuidar el tamafio y ancho de las columnas,
estableciendo cajas que se mantengan en toda la diagramacion

del material.



B. ELEMENTOS GRAFICOS

EN DISENO EDITORIAL

Para la elaboracion de una propuesta grafica editorial
es necesario considerar aspectos importantes para la
diagramacion y el desarrollo del mismo tales como: tipografia,
reticulas, ejes, ilustraciones o fotografias, espacios en blanco,
etc. Para que en conjunto se logre establecer una linea grafica

que mantenga una secuencia de lectura ordenaday planificada.



ELEMENTOS GRAFICOS DISENO EDITORIAL

B1GRID O RETICULA

Segun De Buena Unna, (2014) se dice de la reticula que es
un esquema que permite dividir el campo visual dentro del
formato del material. Los campos o espacios pueden tener o

no las mismas dimensiones.

Se menciona que la grilla, grid o reticula como se le prefiera
llamar, permite la organizacion coherente del contenido y de
las imagenes, teniendo en cuenta el objetivo principal de una

publicacion su legibilidad.

Es una guia que le permite al disehador realizar disefio editorial
y la diagramacion con libertad, asegurando la legibilidad y

limpieza del contenido.

Explicacié
reticula base

.....
.......




ELEMENTOS GRAFICOS DISENO EDITORIAL

B2 USO DE ESPACIO EN BLANCO

O Segun Markenessinis, (2008) Los espacios en blanco, son
: espacios necesarios para mantener el equilibrio y el orden
del disefio. Se menciona que los espacios en blanco son
mas importantes de lo que parecen, produciendo sensacion
de libertad y claridad. En el libro El espacio en Blanco y la
Visibilidad Relativa, (2008), se afirma que los espacios en
blanco sirven también como descansos visuales y pausas
en la lectura, como espacios de reflexion y como formas de

equilibrar la composicion.

Utilizar espacio en blanco en un disefio no es desaprovechar
territorio, sino dar mas puntos de atencioén al resto de elementos,
concentrar la atencién en otros elementos. Es una manera de
dar importancia a algo y de guiar el ojo del usuario hacia lo que

se quiere destacar.

Segun Fidalgo (2006) el espacio en blanco es uno de los
principales elementos de disefio para diferenciar grupos de
informacion relacionada y para destacar el contenido importante

que se desea comunicar.

El manejo de espacio en blanco permite agrupar la informacién
de un mismo tema o relacion, lo que facilita la localizacién de
lo que es de interés,afirma Fidalgo, por lo que es una forma
eficiente de dirigir la atencion de los usuarios hacia lo que se

pretende enfatizar.
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ELEMENTOS GRAFICOS DISENO EDITORIAL

B.3 TIPOGRAFIA

Segun Cartier, (2010) antes de la eleccion de la o las tipografias
que se utilizaran en un disefo. Se debe tener claro que es lo
que se esta disefiando y quien sera el receptor del mensaje.
Es necesario tomar en cuenta y enfatizarse en como se quiere

que la audiencia reaccione al texto.

La eleccion de familia tipografica debe alcanzar también una
buena combinacion de legibilidad y facilidad de lectura, sin
dejar de ser apropiada para la audiencia. Tomando en cuenta

la legibilidad del contenido.
LEGIBILIDAD

Por lo tanto el autor, menciona que la legibilidad y facilidad de
lectura podrian parecer lo mismo, pero no lo son. La legibilidad
se refiere al disefio o seleccion del tipo de letra, como en la
anchura de los trazos, si tiene o no tiene efectos, la presencia
de nuevos elementos de tipo de diseno, etc. afirma, mientras
que la facilidad de lectura se refiere mayoritariamente a la
jerarquia visual, es decir que se identifiquen con facilidad los

titulos, subtitulos y cuerpos de texto.

Diferencia enire texto de parrafo y titulo

Algo que debemos tener en cuenta y que debe ser el hilo
conductor a la hora de elegir las distintas tipografias que
apareceran en nuestra web o nuestro disefio, es la utilidad de la
diferenciacion entre el texto de parrafo y los titulos.

Diferencia entre texto de parrafo y titulo

ligo que debemoa tener en cuenta y que debe ser el hilo conductor a
la hora de elegir las distintas tipografias que apareceran en nuestra
web o nuestro diseno, es la utilidad de la diferenciacién entre el texto

de parrafo y loa titulos,

Algo que debemos
tener en cuenta y que
debe ser el hilo
conductor a la hora
de elegir las distintas
tipografias que
apareceran en
nuestra web o
nuestro diseno, es la
utilidad de la
diferenciacion entre
el texto de parrafo y
los titulos.

Algo que debemos ener
en cuenta y que debe
ser el hilo conductor a
la hora de elegrr las
distintas tipografias gue
aparecerdn en nuestra
web o nuestro disefio,
es la utilidad de la
diferenciacion entre el
texto de pdrrafo y los
titulos.
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Cartier menciona la facilidad de determinar cual de dos

o mas fuentes es la mas legible. Por ejemplo, los tipos de

letra decorativos tienen una legibilidad baja porque estan ALTERNATE: M

principalmente destinados a ser vistos a simple vista, en lugar LR lsE ana ‘ ARG sk ALTERNATE: @ (an
56000 |

de leer en profundidad (estos son los que deben usarse en

titulos). Por el contrario, las tipografias disefiadas para novelas,

libros, revistas, manuales y periddicos tienen una legibilidad

| | r
REGUL AR MEDIUM BO

muy alta.

Elegir tipografias con amplio espacio, cuando se lee un texto
de gran numero de palabras, el ojo intenta llenar los vacios
visuales entre las diversas formas que componen las fuentes,
lo que hace lento el tiempo que se tarda en reconocer tanto
letras y palabras como las estructuras sintacticas, afirma
Cartier. Un espacio considerable, permite a los ojos del lector
procesar la informacion o el contenido mas rapido de lo que

sus habilidades lo permitan.



ELEMENTOS GRAFICOS DISENO EDITORIAL

B.4 FOTOGRAFIA VRS ILUSTRACIONES

O De Buena Unna, (2014) menciona que tanto fotografias

como ilustraciones son herramientas poderosas de
atraccion para el lector, ya sean a color o blanco y
negro. Si bien el uso de muchos colores suele resultar
muy atractivo, también pueden lograrse disefios de alta
calidad e impacto visual en blanco y negro, se afirma.

Entre lasimagenes se incluyen fotografias o ilustraciones,
utilizadas tanto en libros como en revistas y periédicos.
Existen algunas diferencias entre ambas.

Las fotografias se incluyen al disefio para aportar
realismo, ya que representan escenas de la realidad.
Las fotografias tienen valor de documentos y testimonios
ademas de tener en muchos casos un gran valor artistico
que realza el prestigio de la publicacion en la que aparecen
se resalta en Ebook Design Online. Caso que no sucede
con el uso de ilustraciones ya que éstas son utilizadas en
su mayoria para publicaciones como libros, inforgafias,
material didactico, entre otros.



ELEMENTOS GRAFICOS DISENO EDITORIAL

B4.1 TRATAMIENTO FOTOGRAFIA

EN BLANCO Y NEGRO EN EDITORIAL
Dzoom, (2014) dice de la fotografia blanco y negro, que cuanto
mas contrastada, mas misteriosa se vuelve. Cuanto mas negro
hay en la imagen, cuanta menos informacion tenga, mas llama
la atencion y habla por si sola, forzando a apreciarla durante

mas tiempo.

Este formato es de gran utilidad al momento de retratar
edificios, por lo tanto la sobriedad de sus estructuras va bien
acompanada de la carencia de color. Los retratos de personas,
con la iluminacién bien aplicada, pueden ser muy satisfactorios
acompafados del tratamiento en blanco y negro. Lo importante

es utilizarlo justificadamente afirma

En ocasiones el color no puede expresar aquello que se
desea. En estos casos, el blanco y negro puede convertirse
en la mejor opcion afirma Dzoom. Un blanco y negro en puede
ayudar a expresar sentimientos de pureza y tranquilidad como
de tristeza, melancolia, etc. Todo depende de la fotografia que

se quiera conseguir y de como se trabaje antes y después en

la pre y post produccién.




ELEMENTOS GRAFICOS DISENO EDITORIAL

B.5 JERARQUIA VISUAL

O EI objetivo de manejar jerarquia visual en la diagramacion es
© atraer la atencion del lector y lograr que continué leyendo el

documento después de haber leido el titulo.

Silaimageny el titulo le son atractivos automaticamente pasara

al segundo nivel que es leer los parrafos del documento.

El disefio editorial pasa a jugar un papel importante en cuanto a
atraer la atencion del lector en el sentido que se puede jugar con
los textos, colores, alienaciones, imagenes, etc. Finalmente, si
al lector le sigue interesando el tema, pasara al tercer y ultimo
nivel, que es permitir que la lectura del contenido se pueda
desarrollar con comodidad. En este punto el disefio editorial
adopta cierta formalidad en sus reglas y normas, ya que no es

necesario seguir llamando la atencion del lector.

Por otro lado De Buena Unna, (2014) menciona que es
importante, tomar en cuenta la jerarquia visual en cuanto a lo
atractivo que el material puede llegar a ser. El lector es quien
si se siente identificado o atraido visualmente hacia el material,

procedera a leerlo. Es importante el manejo de las tipografias

a utilizar, que estan posean una jerarquia visual, es decir que
se logren distinguir los titulos, subtitulos, cuerpo de texto, pie
de fotografia, etc. Estos elementos al ser organizados de la
manera correcta enriquecen considerablemente el contenido
y logran atraer la atencion del lector. Claro esta que sumado a
esto influye el contenido grafico, tanto las ilustraciones como

margenes, fotografias, iconos y colores.



MANUAL

DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS

Segun Universidad Nacional de Colombia, (s/f) un manual de
procedimientos es el documento que contiene la descripcion
de actividades que deben seguirse en la realizaciéon de las
funciones de una unidad administrativa, o de dos 6 mas de
ellas. Un manual puede contener informacién y ejemplos de
formularios, autorizaciones o documentos necesarios para
el desarrollo de las actividades dentro de la empresa. En un
manual se registra y transmite la informacién basica sobre el
funcionamiento de las unidades administrativas o las unidades
a desempefiar la labor establecida, para que las actividades
sean realizadas adecuadamente. Ademas un manual de
procedimientos contiene descripcion precisa de cémo deben
desarrollarse las actividades de cada persona u organizacion.
Este es un documento interno, del cual se debe controlar y
registrar las copias que se realizan de los mismos, ya que es
material de caracter institucional.

Cabe destacar la clasificaciéon de los manuales de
procedimientos los cuales se clasifican por el alcance de su

informacion en:

Manual General de Procedimientos:
El manual general contiene la descripcién de los procedimientos

de toda organizacion o entidad.

Manual Especifico de Procedimientos:
Por otro lado el manual especifico comprende las actividades a

realizarse en un area en especial de la organizacion o entidad.

Et. Al. la Utilidad de los manuales de procedimientos da paso
al conocimiento de el funcionamiento interno y a la descripcion
de las actividades y tareas, en €l se encuentra la ubicacion,
los requerimientos y puestos responsables de la ejecucion de
las mismas. Un manual ayuda a la induccion a un puesto, al
adiestramiento y la capacitacion de un individuo o de todo el
personal al describir detalladamente las actividades de cada
uno de los puestos. Es por ello que un manual de procesos y
procedimientos sirve para analizar o revisar los procedimientos
de un sistema especifico para la realizacion de actividades
o labores simplificando el trabajo y delegando la autoridad.
Asimismo un manual es utilizado para establecer un sistema de

informacion o modificar el que ya existe. Se acude a un manual



para unificar y controlar el cumplimiento de las actividades de
trabajo y evitar que se realicen de forma errénea. Asimismo
el manual de procesos y procedimientos segun se menciona,
determina las responsabilidades facilitando las labores y la
evaluacion de las mismas. Aumenta la eficiencia del personal,
indicandoles lo que deben hacer y como deben hacerlo. Todo
esto da vaso a la coordinaciéon de las actividades para que
los procesos sean realizados con éxito. Ademas de esto, se
menciona que entre los objetivos que se pueden describir para
lo cual se crean estos manuales de procedimientos se pueden

mencionar los siguientes:

Organizar de manera ordenada, secuencial y detallada
las actividades o procesos de la institucion.Controlar el
cumplimiento de las rutinas y procesos evitando su alteracion.
* Determinar las responsabilidades de manera sencilla.

* Facilitar las labores y la evaluacion del control interno.

* Aumentar la eficiencia de los colaboradores, indicando qué

deben hacer y como deben hacerlo.

Ayudar a que el trabajo sea coordinado correctamente.

Constituir una base para analizar el trabajo y como mejorarlo

en cuanto a los procedimientos y procesos (Universidad

Nacional de Colombia, s/f).
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DESCRIPCION

DEL GRUPO OBJETIVO

O El grupo objetivo al cual esta dirigido el material editorial

: pretende reforzary retroalimentar los Procesos de Habilitacion
Social: 1.Procesos de Insercion, 2. Modelo de Trabajo con las
Comunidades, son los Lideres Comunitarios (COCODES) de
18 a 65 afios viviendo en la region central de Guatemala en los
departamentos de Santa Rosa, Cuilapa, Barberena y Ciudad
de Guatemala, quienes forman parte del Comité de Desarrollo
Comunitario de todo el pais. Basicamente los Lideres de la
comunidad con los que TECHO Guatemala trabaja (www.
techo.org, 2014).



RESULTADOS

INSTRUMENTO

Para conocer al grupo objetivo en los perfiles demografico,
psicografico y geografico, el cliente TECHO Guatemala,
proporciond informacion obtenida del analisis de redes sociales
el cual consiste en describir formalmente la estructura social
de un grupo y se enfoca en encontrar personas a las que se
les tiene mas confianza por parte de la comunidad; es decir
quienes tienen mas credibilidad, quienes son lideres. Dicha
informacién se obtiene por medio de una encuesta que los
voluntarios de la organizacion hacen llegar a los habitantes
de las comunidades (Encuesta Redes sociales ver anexo 02 y
encuesta Encuesta de Caracter de Hogares (ECH) ver anexo
03). Ademas para conocer a las personas que se mencionan en
el estudio en temas que abarquen el ambito grafico, se generd
un instrumento con el cual se pretendia conocer algunos
aspectos referentes al disefio que en algun momento podrian
afectar los criterios a seguir. (Encuesta, ver anexo No.01). El
instrumento redactado fue mas bien una guia a través de la
cual los voluntarios harian preguntas verbales utilizando un

lenguaje apropiado para el grupo objetivo.

Las comunidades que abarca el grupo objetivo son:

Santo Domingo El Tuerto, Ciudad de Guatemala

Manuel Colom Argueta, Ciudad de Guatemala

Buena Vista, Barberena

San Juan de Arana, Cuilapa

Las Joyas, Pueblo Nuevo Vifas

Casco Urbano, Pueblo Nuevo Vinhas



PERFIL

GEOGRAFICO

PERFIL

DEMOGRAFICO

O Lideres comunitarios (COCODES), habitantes de los

departamentos de Guatemala, Santa Rosa, Barberena y

Cuilapa de Guatemala.

Segun los resultados de la encuesta ECH (Encuesta
de Caracterizacion de Hogares), el grupo objetivo esta
comprendido entre las edades de 18 - 65 anos con nivel
de escolaridad en su mayoria graduados de primaria por
madurez, y un menor numero iniciando los basicos. Segun la
informacion proporcionada por el cliente, generalmente tienen
viviendas propias con titulo, las cuales se encuentran en
estado medio, hechas con materiales de lamina, adobe y en un
menor numero de block. En cuanto a las familias, la mayoria

cuenta con 5 integrantes mama, papa e hijos.

La actividad productiva se desglosa entre agricultores vy
jornaleros, quienes ganan Q80.00 al dia o los dedicados
a negocios informales en construccion y comercio, con un
sueldo de Q150.00 al dia ademas de empleadas domésticas,
ganando Q100.00 desarrollando diferentes labores. Segun
el instrumento de encuesta al grupo objetivo son activos
fisicamente ya que realizan algun deporte o bien tienen el

habito de caminar.



PERFIL

PSICOGRAFICO

O Segun EncuestaAndlisis de Redes sociales un Lider comunitario
L es la persona que tiene la confianza de la comunidad, que
tiene la capacidad de proponer, organizar, motivar y trabajar
en equipo para desarrollar actividades o tomar decisiones.
Como se evidencia en el instrumento de encuesta dedican
un minimo de 15 minutos a la lectura diariamente. Su nivel de
comprension y retencion es medio. En su mayoria conocen los
Procesos de Habilitacion Social, sin embargo consideran que
es necesario tener dicha informacion por escrito para facilitar el

aprendizaje de los contenidos.

Segun Papalia (2005) el estadio de las operaciones formales,
es decir cuando el ser humano comienza a tener conciencia
de sus actos y se preocupa por aspectos relacionados a la
sociedad, da inicio en la adolescencia a partir de los 12 afios,
las personas comienzan a generar interés por temas sociales,
éticos, politicos y morales, es ahi cuando aparece la ldgica
formal una etapa de desarrollo adulta por lo tanto por su nivel
de madurez han alcanzado estabilidad emocional. Toman
conciencia de sus acciones y definen metas. En el aprendizaje

su capacidad de aprendizaje depende de la motivacion y de

los intereses de las personas mas que de su inteligencia. En
general, tienen menos curiosidad para aprender cosas nuevas.
Aprenden porque quieren, libre y voluntariamente, en la medida
en que estan motivadas para ello. Se desarrolla la capacidad

del pensamiento abstracto y se desarrolla la personalidad.

PERCEPCION GRAFICA

El instrumento aplicado a los lideres comunitarios (ver anexo
01) indica que el grupo objetivo indica que lo que atrae su
atencion en un material de caracter editorial es la portada y
tienen preferencia por fotografias o ilustraciones acompanadas
por texto. Muestran preferencia por la lectura en formato vertical
lo cual consideran mas cémodo. Las tipografias san serif fueron
las consideradas mas legibles y comodas para la lectura, asi
como la tipografia Bebas Neue sobresalié en cuanto a atraer
su atencién. Asocian la organizacion TECHO con la paleta de
color en tonos cyan. Mostraron preferencia por empastado de

soporte rigido, pues lo consideran mas formal y duradero.
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9 PROCESO

O Para el proceso de conceptualizacion se trabajé dos técnicas
de creativos lluvia de ideas y mapa conceptual las cuales

permitieron plantear un concepto que sostiene toda la propuesta

del material grafico.



LLUVIA

DE IDEAS

Q La lluvia de ideas, también denominada tormenta de ideas, es
una herramienta conceptualizacion que facilita el surgimiento

de nuevos conceptos acerca de un tema o problema

determinado.

1. pais

2. construccion
3. vivienda

4. pobreza

5. solidaridad
6. energia

7. jovenes

8. ayuda

9. bienes
10.servicio

11. comunidad
12.procesos
13.ensefianza
14.lideres
32.amistad
33.apoyo
15.comunitarios
16.insercion

17 .diagnostico

18.construccion

39. alegria

19.implementacion 40.fortalezas

20.creando
21.mision

22 juventud
23.conexion
24 .caminos
25.ayuda
26.solidaridad
27 juntos
28.entrelazando
29 fuerzas
30.amor
31.alegria
34.techo
35.hogar
36.social
37.sociedad

38.humildad

41.conexion
42.union
43.positivo
44 frutos
45.cosechar
46.proposito
47 decision
48.reunion
49.suefios
50.futuro
51.planes
52.metas
53.objetivos

54 sustento

55.independiente

56.organizar

57 .emprender



58 felicidad

59. justicia

60. condicion
61.beneficios
62. recursos
63. fuerza

64. dedicacion
65.conocimiento
66. salud
67.deseos

68. terreno

69. amistad
70.fundacion
71. atencion
72.instalaciones
73.fines

74 fondos

75. seguridad

76. campana

76. jornada

77. miembros
78.liderazgo
79. voluntario
80.creacion
81. region

82. cultura

83. necesidad
84 .servicio

85. valores
86.esfuerzo
87. trabajo

88. superacion
89. bienestar
90. ingresos
91. recursos
92. voluntariado
93. entrega

94 actividades
95. testimonios
96. observar
97. profesional
98. organizacion
99.inclusién
100. familia

101. desarrollo

102. progreso
103. oportunidad
104. donaciones
105. sustentable
106. emergencia
107. vision

108. materiales
109. madera

110. equipo
111.habitable
112.renovable
113. electricidad
114.servicios basicos
115. diversion
116. deporte

117. educacion
118. integracion
119. calidad de vida
120. formacion
121. experiencias
122. conciencia
123. bendicion
124. carreteras
125. acciones
126. tranquilidad
127. obras

128. colaboradores
129. propiedad
130. problema
131.produccién
132. espacio
133.comodidad
134. estabilidad
135. actitud
136. terreno
137. aportes
138.colecta
139. tiempo
140. interes
141. compartir
142. comunicacién
143. facilitar

144 voluntad
145.proposito
146.decision

147 reunir
148.suefios

149 futuro
150.planes
151.metas
152.0bjetivos

153. organizar

154.emprendedor
155 felicidad
156.justicia
157.condicion
158.beneficios
159.sistema
160.fuerza
161.dedicacion
162.conocimiento
163.salud

164 .fuerza
165.tierra
166.amistad

167 .fundacion
168.atencion
169.instalaciones
170.fines
171.fondos
172.seguridad
173.campaia
174 jomada

175.miembros

181. regiones
182. cultura

183. necesidad
184.servicio

185. valores

186. esfuerzo
187. trabajar
188. superar
189. bienestar
190. ingresos
191. recursos
192. voluntariado
193. entrega

194 .actividades
195. testimonios
196. observar
197. profesional
198.organizacion
199.inclusion
200. familiar

201. desarrollo

202.progreso

203. oportunidades

208. materiales
209. madera
210. renovable
211. amoroso
212. servicios
213. diversion
214. carreteras
215. acciones
216. tranquilidad
217. compartir
218. comunicacion
219. facilitar
220. conectar
221. proposito
222. decision
223. reunir
224. suefos
225. futuro
226.planes
227 .metas
228. objetivos
229. sustento
230. organizar

231. emprendedor

232. felicidad
233. justicia

234. condicion

235. beneficios
236. sistematico
237. fuerza

238. dedicacion
239.conocimiento
240. salud

241. sostenible
242 tierra

243. amistad
244, fundacion
245. Atencion
246. instalaciones
247 . fines

248 fondos

249. seguridad
250. campafia
251. proceso

252 jornalero
253.progreso
254procedimiento

255.guatemalteco



MAPA

CONCEPTUAL

O Mapa conceptual es una técnica usada para la representacion
grafica del conocimiento. Un mapa conceptual es una red de
conceptos. En la red, los nodos representan los conceptos, y

los enlaces representan las relaciones entre los conceptos.

vinculo
conexion
dadivosidad

brindar

POBLACI6N
pobreza
comunidad

hambre

------------------------

TECHO
SOLIDARIDAD

------------------------

amor
fortaleza
union

amistad

oooooooooooooooooooooooo

lideres
voluntariado

jévenes

amigos

campesinos

oooooooooooooooooooooooo
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FRASES

CONCEPTUALES

Al haber realizado los procesos de conceptualizacion,
se obtubo una serie de frases, de las cuales destacan las MAPA CONCEPTUAL:

siguientes:

Conexion de fortalezas de amor

LLUVIA DE IDEAS:

Lideres construyendo fortalezas
Construyendo un pais con futuro

Fortalezas de amor
los frutos de la solidaridad

Entrelazando fortalezas
Entrelazando apoyo y amor

Uniendo fuerzas de lideres
Creando techos de alegria

Construyendo los lazos de amor

Construyendo comunidades de fuerza



EXPLICACION

DE CONCEPTOS

O Se tomé las tres mejores frases conceptuales basandose en lo Este concepto vincula a los lideres comunitarios con los

© que se queria expresar en el material a partir de las cuales se voluntarios de TECHO quienes juntos crean fortalezas mediante

consideré se podria representar graficamente el mismo. los procesos de habilitacion social en los cuales se basan para

las construcciones. Este concepto radica en la conexién que

se hace con los lideres desde la ensefhanza del contenido en

1. ENTRELAZANDO APOYO Y AMOR: los talleres, luego fortaleciendo el contenido por medio de una
retroalimentaciéon del contenido, ademas de la fortaleza que se
Explica el trabajo de TECHO junto a los lideres comunitarios genera uniendo fuerzas para llegar a cumplir con las metas de
brindando el apoyo necesario para construir las casas que las la comunidad. Es ahi en donde interviene el amor ya que al ser
comunidades necesitan con entrelazar se refiere al vinculo un trabajo voluntario gira en torno a la solidaridad y el amor.

de amor que se genera entre los voluntarios y los lideres
comunitarios.
2. LIDERES CONSTRUYENDO FORTALEZAS:

Hace referencia alos lideres comunitarios quienes se encargan
de solicitar las construcciones y planificar las mismas segun
la comunidad lo requiera por medio de estudios previos, al
mencionar a la construccion de fortalezas, se quiere definir la
labor que los lideres comunitarios junto con TECHO realizan
para mejorar la comunidad y fortalecer aspectos en la misma.
3. CONEXION DE FORTALEZAS DE AMOR:



CONCEPTO

CENTRAL

1.

Luego de analizar y explicar cada frase conceptual, se
selecciond la numero 3, la cual se escogié porque se considero

podria representarse graficamente en cada pieza a realizar.

“CONEXION DE FORTALEZAS DE AMOR”

Con intencién de facilitar la comprensién de la frase conceptual,
se evaluo el significado de cada palabra que forma parte del
mismo de las cuales se presenta a continuacion la relacion

semantica de cada una respecto al concepto

CONEXION Enlace, juntura o relacion entre distintos

elementos.

5 FORTALEZAS Recinto fortificado, como un castillo, una

ciudadela, etc. / fuerza vigor

3 AMOR Conjunto de sentimientos que ligan una

persona a otra, o bien a las cosas, ideas, etc.
(DRAE, 2001)



Q 1. EXPLICACION DEL CONCEPTO

“Conexion de fortalezas de amor”
colores brillantes en tonalidades cyan y derivados acordes

El concepto refleja la conexién de los jovenes de TECHO
a la paleta institucional de TECHO Guatemala. Se utilizaria

Guatemala con los lideres comunitarios (COCODES) quienes

tipografias legibles acorde a la escolaridad del grupo objetivo,
en conjunto aportan a la construccion y planificacion de las

tomando en cuenta las tipografias institucionales del cliente
viviendas e instituciones a construir en las comunidades.

segun su manual institucional indispensable para elaborar
Esto se da mediante los Procesos de Insercion y Modelo de

cualquier material grafico. Ademas se establecera una linea
Trabajo de los cuales TECHO Guatemala buscaria fortalecer el

grafica a manejar en las piezas para que se identifiquen como

conocimeintos de los mismos en los lideres comunitarios para
una coleccion. Se hara uso del banco de fotografias de TECHO

su correcta aplicacion e implementacion. Pxor lo tanto la palabra

segun solicitud del cliente para lograr que el grupo objetivo se
fortaleza reflejara el fortalecimiento del conocimiento asi como

identifique y relacione con los Procesos de Insercion y Modelo
a la fortaleza misma refiriéndose a una vivienda o recinto. Es

de Trabajo, pretendiendo ademas crear vinculos facilitando

asi como el trabajo en equipo que hace TECHO capacitando

la comprension y retroalimentacion ademas se lelaborara
a los lideres comunitarios para que puedan poner en practica

una Bitacora para que los lideres comunitarios puedan llevar

los procesos. La propuesta se graficaria mediante el uso de
apuntes y control de las actividades de las comunidades. En

metafora como figura retérica, la cual consiste enla utilizacién de

todo el material se pretende manejar una diagramacion limpia
una expresion con un sentido diferente y en un contexto distinto

y sobria que sea atractiva para el grupo objetivo y sea de facil

al habitual. En la propuesta grafica deberan predominar las
comprension en cuanto a distribucién de los textos.

formas simples, planos geométricos y/u organicos. Se aplicara
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CODIFICACION

DEL MENSAJE

Eje solidaridad:

El concepto se refleja en el eje de solidaridad con cada
una de las palabras principales que lo componen.
La conexion se vincula en la relacion solidaria que
tienen todos los “techeros” y la organizacion TECHO
Guatemala junto con los lideres comunitarios con las
comunidades y las personas a las que les otorgan
viviendas, ya que se forma una conexiéon no solo de
solidaridad sino también de amor, al compartir con
ellos su tiempo y dedicacién para ayudar a mejorar la
calidad de vida de dichas comunidades ensefiandoles
los procesos de Habilitacién Social. Es por ello que se
busca fortalecer y retroalimentar el aprendizaje en los
temas de Procesos de Insercion y Modelo de Trabajo
con las comunidades para que puedan realizarlos de
forma adecuada, brindando un material de apoyo que
sirva para reforzar el estudio constante de los mismos
y poder lograr un trabajo en equipo 6ptimo de ambas

partes.

CONEXION

» fuerza

* amistad

* confianza
* unién

* unidad

» credibilidad
* orden

e secuencia

FORTALEZAS

» fortaleza

* rigor

« valor

* apoyo

* sostener

* sobreponer
* soportar

* apoyar

« familia

e motivacion

&£ CONEXION DE FORTALEZAS DE AMORYY
sentimientos /expresiones

AMOR

solidaridad
respeto
cariio
preocupacion
dar

compartir
abrazar
tomar la mano
brindar
regalar
ayudar



Signos/graficos

FOTOGRAFIAS | FORMATO Y RETICULAS TIPOGRAFIAS ESPACIOS EN BLANCO COLORES
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FOTOGRAFIAS

FORMATO
Y RETICULAS

Funcion:

I R A I I R I N BN S

Su funcién es graficar o
acompariar al contenido tedrico
para facilitar al grupo objetivo

la comprensién del mismo,

asi mismo ser un medio de
transmision de  mensajes
Logrando composiciones

graficas mas interesantes que
atraigan la atencién del G.O.
con solo ver el material.

Expresion:

Por medio del uso de metafora,

transmiten mensajes y
sentimientos como fortaleza
y unién de fuerzas, la

manipulacion del color en las
mismas sera clave en esto para
poder transmitir los sentimientos
de solidaridad de modo que
el grupo objetivo al ver el
contenido acompafado de las
fotografias faciliten logren crear
vinculos con el amterial para
que puedan retroalimentarse
en los temas.

Funcion:

Definir el tamafio del material
y mantener el orden en la
diagramacioén, para facilitar
al G.O la comprension del
contenido a diagramar, asi
mismo ayudan a generar
propuestas interesantes que
atraigan la atencion al leer el
contenido y se retroalimente

con su lectura.

Expresion:

Expresan orden y secuencia

grupo
apreciar el contenido de una

al objetivo  para
manera fluida transmitiendo
inconscientemente al lector
deseo de continuar con la
lectura del material y asi
mantener la conexion ldgica
entre los textos. Mediante
el tamafio y el formato se
expresa jerarquia conforme la

importancia del contenido.

TIPOGRAFIAS

Funcién:

La funcién de las tipografias
es facilitar al grupo objetivo
la lectura de los contenidos,
hacer los textos legibles sin
cansar la vista. Generar con-
traste, jerarquia visual y dife-
renciar los titulos, subtitulos y

cuerpos de texto.

Expresion:

Transmiten orden, se relacio-
nan con la tematica del conte-
nido, dandole sentido y forma-
lidad asi el grupo objetivo se
sentird comodo con la lectura
y el manejo de la composicién
tipografica facilitando la com-

prension dle mismo.

ESPACIOS EN BLANCO

Funcion:

DR N N R R A A A I R )

Su

espacios de descanso visual

funcion es generar
para el G.O. Dar limpieza
y sobriedad al material
editorial para estimular la

comprension del contenido.

Expresion:

Transmiten libertad y relaja-
cién con un descanso para
la vista, Inconscientemente
el grupo objetivo se sentira
motivado a la lectura ya que
no se vera saturado, por lo
tanto la lectura y apreciacion
del contenido sera comoda y
atractiva.

COLORES

Funcion:

e e e e e e s s 0000000000000

El color identifica a la institucion, el
manejo del mismo va de acuerdo a
la paleta de colores institucionales
del cliente. Apoya las jerarquias
visuales junto a la tipografia,
resaltando informacién importante
es decir el color sirva como
guia para resaltar informacion

importante del contenido.

Expresion:

Transmiten serenidad y cal-
ma, si hay poca saturacion no
habria presion ni tensién en la
lectura por lo tanto se busca
que el usuario se sienta como-
do y relajado en el recorrido
del material y a la vez pueda
identificar el orden y jerarquia
de los titulos, subtitulos y

cuerpos de texto,
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PLANEACION

ESTRATEGICA DE MEDIOS

O PIEZAS

» Bitacora a lideres comunitarios: Se imprimiran 10 bitaco-
ras las cuales seran entregadas a cada lider comunitario
perteneciente a la mesa de trabajo que tenga la labor de

secretario en la comunidad.

* Manual 1 de procesos de insercion: El tiraje de este ma-
nual es de 30 piezas las cuales se entregaran a cada uno

de los lideres comunitarios.

* Manual 2 Modelo de trabajo con las comunidades: El
tiraje de este manual es de 30 piezas las cuales se entre-

garan a cada uno de los lideres comunitarios.
» Separador: El tiraje de este es de 30 unidades las cua-

les se entregaran a cada uno de los lideres comunitarios

junto con el kit de manuales.



PIEZAS

e Bitacora
e Procesos de Insercion

*  Modelo de Trabajo con las
comunidades

e Separador

LUGAR

El material sera distribui-
do en los municipios de
Cuilapa, Barberena, San-
ta Rosa y Guatemala, ha-
ciéndolo llegar a los lide-
res comunitarios para la
implementacion del mis-
mo en las comunidades
respectivas.

CARACTER

El material es de caracter
informativo en cuanto a los
manuales y la bitacora a ex-
cepcion del separador el cual
es de caracter promocional.

TIEMPOS

El material sera entregado
durante enero de 2015
reimprimiéndose cada vez
que sea necesario.

PROPOSITO

El propésito de las piezas es
informar y capacitar a lideres
comunitarios en los temas de
Habilitacion Social, siendo
este de facil comprension con
fotografias de apoyo al texto
y el separador acompafiar
al usuario en la lectura para
facilitar el seguimiento de la
misma.

A TRAVES DE QUIEN

Se entregara a través de los
colaboradores asignados
por TECHO a los lideres
comunitarios para el uso
de los mismos dentro de
las comunidades de Santa
Rosa, Barberena, Cuilapa y
Guatemala.
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PROCESO

DE BOCETAJE

O Para dar inicio al bocetaje, se considerd aspectos relevantes

de la investigacion asi como las caracteristicas del grupo
objetivo, estableciendo un proceso que incluye la elaboracién
y selecciéon de un concepto a partir del cual se trabajaria la
propuesta grafica implementando la metafora como recurso

retorico valioso.

Tomando en cuenta al cliente TECHO Guatemala y los
objetivos que se querian cumplir para responder a la
necesidad de comunicacion en cuanto a los contenidos de
los Procesos de habilitacion social, dirigiéndose a los lideres
comunitarios para lo cual se planificd un kit que consta de 3
piezas, una Bitacora, un Manual de Procesos de Insercion,
un Manual de Modelo de Trabajo con las Comunidades y un
separador. Al utilizar los elementos definidos anteriormente en
la codificacion del mensaje. Se busco comunicar en las piezas
el concepto !Conexidén de fortalezas de amor!, considerando la
funcién y expresion de cada uno para generar una propuesta
que facilitaria la comprensioén y retroalimentacion de dichos

contenidos.



MATERIAL

INSTITUCIONAL BRINDADO

Banco de fotografias : Logotipo
https://sites.google.com/a/techo.org/comu-techogua/

Tipografias instirucionales:

Paleta de color sugerida

NOVECENTO :
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01 DEFINICION

DE FORMATO

Para iniciar el proceso de bocetaje se defini6 un formato
diferente para cada pieza , la Bitacora utilizaria un formato de 4”
X 6” para el Manual de Procesos de Insercion un formato de 7”7
x 5" y el Manual de Modelo de Trabajo con las Comunidades un
formato de 8” x 6”7, todos en pulgadas para que este fuese facil
y comodo de manipular y llevar consigo, se decidio diferentes
tamafos para que en su expresion se note la jerarquia en cuanto
a cantidad de contenido de cada material ya que la bitacora por
ser de uso constante se decidié fuera de un tamano que facilite
su transportacion y los manuales se realizaron el de Modelo de
trabajo que contiene mas contenido de mayor tamafio que el
de procesos de inserciéon. Tomando las cuenta las encuestas
realizadas al grupo objetivo en las cuales se indica que el

manejo en vertical es el mas comodo para la lectura.
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02 SELECCION

DE FOTOGRAFIAS

O Se comenzo buscando las fotografias en el banco

proporcionado por TECHO, siendo requisito el uso de las
mismas. Se determind previamente la representacion grafica
que se le daria a cada una, que por medio de metafora puedan
transmitir los sentimientos de fortaleza y uniéon de fuerzas

planteados anteriormente en la tabla de elementos graficos.

Las fotografias en su funcibn acompanaran al contenido
textual para lograr una lectura armoénica e interesante,
expresarando serenidad, sentimientos de union de fortaleza
y amor. Dichas imagenes se manipularon digitalmente en
cuanto a color, saturacion y tamafo. Con esto se pretendia
generar impacto visual e identificacion al momento de que los
lideres comunitarios interactien con las piezas. Se selecciono
fotografias que se consider6 son un medio que transmite
mensajes de amor, fortaleza y union de fuerzas en cuanto a las

personas trabajando en la comunidad y las construcciones.



Se escogio fotografias que segun criterio basado en el contenido
podrian acompafar al contenido al expresar los sentimientos y
simbolos graficos mencionados en la codificacion del mensaje.
Se tomo ciertas fotografias Unicamente para realizar las pruebas
de color las cuales por el momento no tienen ningun propdsito

mas que servir de prueba hasta definir su uso especifico.

Se realizé un analisis de tonalidades y colores aplicados a

las fotografias tomando en cuenta los diferentes colores que
aportaran al concepto y en su funcién logren impacto visual y

contraste.



Se determind que la opcion que logra mayor contraste
e impacto visual es el uso de blanco y negro por su
monocromia ademas de ser mas econémico en cuanto a
la impresién del material, las otras opciones no funcionan
igual ya que por sus tonalidades no se logra alto contraste
que logre expresar fortaleza.
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FOTOGRAFIAS MANUAL PROCESOS DE INSERCION

A continuacion se presenta la seleccion de fotografias para el manual de

procesos de Insercion, las cuales se seleccionaron buscando las mas
representativas en cuanto a transmitir union de fuerzas, fortaleza, amor y
que a su vez evidencian el trabajo en conjunto de Is comunidades con los
voluntarios, muestran a las personas de las mismas, desde nifios hasta
adultos y paisajes de los lugares, con el fin de lograr que el g.o sienta

identificacion con el material.
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FOTOGRAFIAS MANUAL MODELO DE TRABAJO

A continuacion se presenta la seleccién de fotografias para la el
manual de Model de trabajo con las comunidades, las cuales se
considerd representan graficamente el modelo de trabajo desde
la pre hasta la post construccién y la labor de TECHO junto a los

lideres comunitarios uniendose para mejorar la comunidad.
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FOTOGRAFIAS BITACORA

A continuacién se presenta la seleccion de fotografias para la bitacora
las cuales se escogieron considerando transmiten la uniéon y el amor
representados con el trabajo en equipo y por medio de metafora en la
convivencia que se evidencia en las fotografias, ademas de la fortaleza en

la labor de construccion.



03 SELECCION

DE RETICULA Y GRID

O Para definir la posicion y diagramacion de acuerdo a las

fotografias a utilizar en el disefio, se analiz6 e hizo pruebas de
diferentes tipos de reticula en columnas, margenes y espacios
en blanco a utilizar. Tomando en cuenta la expresién de orden,
legibilidad, logica, jerarquia visual y secuencia en la lectura del
material, tal como se planificé en la codificacion del mensaje se
busco definir el formato y generar orden en la diagramacion
facilitando la comprensién del contenido con una diagramacion

atractiva e interesante.



Se buscé que estas expresaran comodidad para la lectura del
contenido, considerando al grupo objetivo, se queria impactar

visualmente generando interés por la lectura del contenido.




BOCETOS ROUGHT

Se escogio el grid a 3 columnas en cada pagina considerando
mayor versatilidad en la diagramacion y una mejor orientacion

de los elementos graficos.
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Al haber definido la reticula a utilizar, se evalué otras posibles
propuestas para evidenciar si la seleccién de 3 columnas que

se habia hecho anteriormente seria funcional.

Se confirmé que el uso de 3 columnas era el mas util permitiendo
mayor posibilidad en el manejo de espacios y orden al diagramar.
Segun su funcion buscaria generar jerarquia e impacto visual.
Se definié un margen de 0.5 pulgadas lo cual tiene la funcion
de orientar la diagramacion para que los elementos importantes
se encuentren en el centro considerando el tamafio del formato

de cada pieza.




04 SELECCION

TIPOGRAFICA

O Para seleccionar las familias tipograficas que ademas de

facilitar la lectura y la comprensién del contenido segun la
codificacion del mensaje, exprese orden y formalidad, se tomo
9 tipografias para titulares afines a Bebas Neue de la cual
el grupo objetivo en el instrumento esogid por su legibilidad y
atraccion, se lleva a cabo diferentes pruebas en conjunto con
las tipografias intitucionales Vista Sans y Novecento. Su funcion
seria facilitar al grupo objetivo la lectura del material, hacer la
lectura comoda y ordenada, asi como poder jerarquizar para
que los lideres comunitarios puedan identificar con facilidad

los titulos, subtitulos y cuerpos de texto.



Las encuestas realizadas al G.O. determinaron que la tipografia
Bebas Neue facilitaba la legibilidad y la comprensiéon de los
textos, siendo escogida por los encuestados por lo tanto se
analiz6 varias familias que podrian funcionar o parecerse a la

misma.

Procesos de incersion
Procesos de incersion

PROCESOS DE INCER
Procesos de 1ncersion

Procesos de incersion pproceESOS DE INCER

PROCESOS DE INCERSION

Procesos de incersion

Se analizo lalegibilidad de las tipografias aplicandolas a titulares
del contenido textual. Se tomé en cuenta el nivel de escolaridad
del G.O. el cual se indica que es medio bajo por lo que se buscé
familias tipograficas simples y de facil comprension sin serif.
Se selecciond 3 fuentes que podrian funcionar de acuerdo a los
aspectos establecidos previamente en la tabla y que ademas
aportaran al disefio actualidad e impacto. Al analizarlas se
determiné que Bebas Neue es comoda para la lectura, no
cansa la vista y expresa la formalidad necesaria de acorde la
institucion TECHO.

Procesos de incersion

PROCESOS DE INCERSION >+



Al haber escogido Bebas Neue, se tomd las tipografias

institucionales proporcionadas por TECHO Vista Sans y

Novecento.
PROCESOS DE INSERSION PROCESOS DE INCERSION PROCESOS DE INCERSION
LOREM IPSUM LOREM IPSUM
LOREM IPSUM
) ) Es simplemente el texto de
ES SIMPLEMENTE EL TEXTO DE REL- Es simplemente el texto de relleno de las |m%as )
LENO DE LAS IMPRENTAS Y ARCHI- y archivos de texto. Lorem Ipsum ha sido el texto de relleno de las imprentas y ar-

VOS DE TEXTO. LOREM IPSUM HA chivos de texto. Lorem Ipsum

SIDO EL TEXTO DE RELLENO ES- . T Bebas Nes ha sido el texto de relleno
TANDAR DE LAS |NDUSTR|AS DESDE cuandoun Impresor. S: Novecento . . .
estandar de las industrias

T: Bebas Neue P: Vista Sans Reg. justificado a la izqui-
erda, interlineado 18.4

relleno estandar de las industrias desde el afio 1500,

S: Novecento
P: Novecento. justificado con la ultima linea a la izqui-

desde el ano 1500, cuando un

erda, interlineado 12.148. T: Bebas Neue

o N{)Vecento justificado a la izqui-
PROCESOS DE INCERSION ~ PROCESOS DE INCERSION ~  ee"mermsis siz™ "™
LOREM IPSUM LOREM IPSUM PROCESOS

DE INCERSION

ES SIMPLEMENTE EL TEXTO DE RELLENO
LOREM IPSUM

Es simplemente el texto de
LOREMIPSUMHASIDOELTEXTODERELLENO relleno de las imprentas y ar-

Es simplemente el texto de relleno de las
DE LAS IMPRENTAS Y ARCHIVOS DE TEXTO.

imprentas y archivos de texto. Lorem Ipsum ha
sido el texto de relleno estandar de las indus-

trias desde el afio 1500, cuando un impresor. ESTANDAR DE LAS INDUSTRIAS DESDE EL  chivos de texto. Lorem Ipsum
T: Bebas Neue - ha sido el texto de relleno
S: Novecento o o ANO 1500, CUANDO UN IMPRESOR. , . .
P: Vista Sans Reg. justificado a la izquierda, estandar de las industrias
interlineado 15.55 T: Bebas Neue
S:Novecento . desde el afio 1500, cuando un
P: Novecento justificado a con la ultima
linea centrada interlineado 20.58 H
” I . . . , . v .’ m .
Segun la funcion atribuida a la tipografia en la codificacion, L ApvEaRl.
. , . , P: Vista Sans Reg. justificado a la izqui-
Esta debe establecer jerarquia visual por lo tanto se tomo erda, interlineado 15.52

la segunda propuesta de diagramacién, la cual por su
interlineado, interletrado y tamafio se consideré cumple con

estas caracteristicas.



La seleccion tipografica fue Bebas Neue para titulos, Novecento
para subtitulos y Vista Sans regular, para cuerpos de texto

logrando armonia visual legibilidad y jerarquia al combinarlas.

PROCESOS DE INCERSION

Bebas neue 25pts

LOREM IPSUM

Subtitulos: Novecento wide book 15pts
Es simplemente el texto de relleno de las imprentas Cuerpo de texto: Vista Sans regular 10 pts - inteletrado
y archivos de texto. Lorem Ipsum ha sido el texto de 18.4

relleno estandar de las industrias desde el afno 1500,

cuando un impresor.




Sumado a lo anterior se decidio utilizar bullets pues son parte
de la estructura tipografica los cuales ya que son elementos que
aportarian vida al disefio considerando que facilitarian al usuario
la ubicacion y jerarquia dentro del texto para generar comodidad
en la lectura del material como se definié anteriormente en la

codificacion.

. N




Se escogio6 el uso de bullets con lineas punteadas para hacer
referencia a conexion y el uso de los recuadros con flecha
hacia abajo que conectaria cada titulo con el cuerpo de texto,
las comillas que acompafarian a cada frase, las cuales son
con formas rectas para continuar con la linea grafica del resto

del disefio. Se decidio utilizar de colores planos en su totalidad.



05 DIAGRAMACION

O Al haber establecido el uso de las tipografias y demas

elementos, se bocetd pruebas de la diagramacion del contenido
textual agregando las fotografias. En este punto, se integro
el uso y manejo de espacios en blanco, los cuales servirian
como descanso visual para el grupo objetivo expresando paz

y serenidad logrando un disefio sobrio y limpio y sin saturacion.
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Al tener definido el grid, las tipografias e imagenes a utilizar,
se realizé el bocetaje de la propuesta de diagramacion de
los elementos, tomando en cuenta aquellos que servirian de
apoyo para el contenido textual. Se definid que los titulares
se colocarian con pantalla de color en la parte superior y la
diagramacion de textos a 1 columna por pagina y a 2 columnas
en pliegos. Con el finde lograr mejor legibilidad, orden y

comodidad en una lectura légica de izquierda a derecha.



Después de las pruebas manuales y al tener definida la paleta de color a utilizar en la propuesta se boceté el interior de las piezas,
diagramando digitalmente en Adobe Indesign mediante el uso de los elemento graficos establecidos en la fases anteriores conforme

a las funciones y expresiones planteadas en la tabla de codificacién, como reticula, fotografias, tipografias bullets y margenes.

PREVIA DOCUMENTACION CONSTRUCCION DE VIVIENDAS
EINFORMACION SOBRE LA COMUNIDAD

UN DIAGNOSTICO &
ES PARTICIPATIVO
CUANDO FACILITA
ESPACIOS ¥ MEDIOS
DE LIBRE OPINION
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PRINCIPIOS DEL

L0S VECINOS REPRESENTARAN
A LA COMUNIDAD LIDERANDO
LOS PROYECTOS

Esta diagramacion y manejo de
elementos graficos se definid para
conectar el contenido por medio de
la ubicacion de los titulares en las
paginas, las pantallas de color con
transparencia se utilizarian Unicamente
en algunas fotografias en rompimientos
y sobre algunos textos, asimismo
el uso de los elementos de apoyo
aportarian al disefno en cuanto a orden,
jerarquia y sobriedad. Logrando que
las fotografias tomen importancia en el
contenido y expresen los sentimientos
de fortaleza, amor y uniéon de fuerzas
por medio de los contrastes de color,
la implementacion de las fotografias
asi como la disposicion de los textos,
haciendo cémoda y atractiva la lectura
al utilizar espacios en blanco como

descanso visual.



06 PALETA

O

Se realizé pruebas de color para definir la paleta a utilizar, en
los cuales se utilizé diferentes tonalidades afines a los tonos
cyan utilizados por la organizacion TECHO respetando la
institucionalidad de la organizacién en cuanto al uso del color.
Se escogié variantes de color en su propia paleta. El color
cumple con la funcidon de comunicar orden y lograr resaltar
informacion importante dentro dle contenido asi como atraer la
atencion del G.O apoyando la jerarquia visual considerando el
uso de fotografias en blanco y negro se buscé generar contraste
por medio del color y expresar serenidad, comodidad al leer
el contenido del material sin dejar de lado los sentimientos
de fortaleza y amor que se especificé anteriormente en la

codificacion.



Turquoise

Hex triplet #40E0D0
RGE (.. b) (54, 224, 208)

Pale Turquoise

Hex triplet #AFEEEE
RGE (r,g. b) (175,238, 238)

Bright Turquoi

Hex triplet #0SESDE
RGE (r.g.b) (8 232122)

Dark Turquoise

Hex triplet #00CED1
RGE (r.g b} (0, 206, 209)

Aqua

ﬁqwmari"#/

Teal

Hex triplet #O0FFFF
RGE i, g. b} (0, 255, 255)

Hex triplet #7FFFD4
RGE (r,0.b) (127,255,212)

Hex triplet #00B0BD
RGE (g b) (0.128,128)

Se tomé 3 tonos de la paleta sugerida afines al color manejado
por TECHO en su linea grafica institucional. Se consider6 que
los que funcionarian son: Aquarine, Bright turquesa y Aqua,
transmiten pazy serenidad, porlo tanto aportarian ala propuesta

grafica ademas de tener la funcién de identificar el material

Procesos Bitacora  Modelo de Trabajo con la institucion por ser afines a los colores institucionales
de Insercion como se menciono anteriormente en la tabla.



Se realizé diversas pruebas con la paleta de tonalidades cyan
escogida tanto en manuales como en la bitacora, respetando
los espacios en blanco para expresar paz como se habia
definido en la codificacion y poder lograr comodidad en la

lectura para que los lideres comunitarios tengan interés en el

material y hagan uso del mismo.
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07 PORTADAS

MANUALES Y BITACORA

O Al tener la propuesta preliminar del contenido interno de los
. manuales y labitacora, se bocetd propuestas paralas portadas,
haciendo uso de los parametros y linea grafica establecidos en

los interiores de los manuales mismos.



BITACORA

Se realizé el disefio definiendo una diagramacion que se
relacionaria con la linea grafica establecida por medio del
uso del color, la posicién de los elementos graficos y el uso
de las tipografias seleccionadas. La intencién planteada en
la codificacién era expresar orden mediante la distriuciéon del
contenido, asi como serenidad y paz con los espacios en blanco
para que en su funcién pudiera ser atractiva para el grupo
objetivo y se conectara con la disposicion del contenido interno
de la piezas. Tomando en cuenta los elementos previamente
establecidos en cuanto a reticula y formato, tipografias, color
y espacios en blanco, se queria generar una propuesta que
lograra representar el concepto conectando la parte humana
con la construccién de las viviendas representando el amor por
medio de las manos y la fortaleza con las casas, considerando
que segun el instrumento de encuesta la portada es importante

para despertar el interés por la lectura del contenido.



Se bocetd propuestas digitales de portadas para la bitacora

tomando en cuenta la propuesta establecida en el bocetaje

manual.

BITACORA

BITACORA

BITACORA

LIDERES COMUNITARIOS

BITACURA BITABURA

LIDERES COMUNITARIOS Lideres Comunitarios

TECHO

BN
BITACORA

LIDERES COMUNITARIOS

BITAGURA

LIDERES COMUNITARIOS

BITACORA

LIDERES COMUNITARIOS

TECHO

BITACORA

LIDERES COMUNITARIOS

La propuesta definida refleja el concepto en cuanto a amor por
su parte humana por medio de la ilustracion de las manos que
representan el amor y la ayuda que la organizacion brinda a las
comunidades la ilustracion representa la fortaleza la conexion
y el amor combinando la parte humana con la de el proceso de
construccion. En la propuesta de portada escogida, se utilizé
la composicion tipografica establecida anteriormente logrando
jerarquia visual y orden. Se implementd la diagramacion y

colores establecidos en la linea grafica del interior del material.



MANUALES

Se boceto propuestas de portadas para los manuales

Se establecié una diagramacion afin a la de la portada de la

bitacora, respetando los mismos ejes, reticula y posicion de
textos para lograr unificar las piezas y que el grupo objetivo
pudiera identificarlas como un kit y hacer uso de las 3 piezas

por igual sin restarle importancia a ninguna..



PROCESOS DE INSERCION

HABILITACION SOCIAL GUATEMALA

v

Se utilizé fotografias en la propuesta para conectarla con el

contenido textual de cada manual tomando en cuenta las
fotografias seleccionadas representaran graficamente el titular

de cada material

PROCESOS DE INSERCION 7PRI]GESUSDEINSEﬁCIﬂN para poder transmitir sentimientos de unién de fuerzas,

HABILITACION SOCIAL GUATEMALA ! HABILITACION SOCIAL GUATEMALA

fortaleza y amor conservando el orden y légica como se

establecio en la tabla segun el concepto. Las fotografias logran

la parte humana por lo tanto expresan amor .



Los colores utilizados en las portadas mantienen relacién con
los interiores de cada pieza, los cuales segun su expresion
reflejan paz, los espacios en blanco sirven como descanso
visual para el usuario, todo esto aplicando las funciones y

expresiones planteadas en la tabla de codificacion.

En cuanto a los manuales, el uso de fotografias es mas
apropiado ya que para transmitir fortaleza, union de fuerzas y
amor con la aplicacion de metafora funcionan por tener mayor
impacto visual. Al mantener unidad, conexion y légica en el
material se decidid su uso en toda la propuesta, con la misma

manipulacién en blanco y negro.

k-

BITACORA RELIARN

LIDERES COMUNITARIOS

Y,
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MODELO DE TRABAJO -« ©

MODELO DE TRABAJO

CON LAS COMUNIDADES




Al tener bocetados los documentos preliminares que se
cosiderd resolverian la problematica de comunicacion, se
decidié complementar con un separador para facilitar la lectura
y el orden al grupo objetivo, el cual se realizé siguiendo la
linea grafica establecida en las piezas para lograr unidad con
el mismo, se establecié el troquel mediante bocetaje manual
previo. Dicha pieza se realiz6 de ultimo ya que al tener el
disefo de las piezas se facilito la realizacion de la propuesta el
cual tiene como funcion que la lectura sea comoda y motivar a
los lideres comunitarios por medio de las frases que expresan

amor y union.
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12 PROPUESTA
. PRELIMINAR

Q Al definir el disefio en cuanto a fotografias, reticulas, tipografias,
: espacios en blanco y color segun las expresiones y funciones
planteadas en la tabla de signos graficos, se establecio las
propuestas preliminares para que se pudiera validar siendo los

siguientes:

* Manual Procesos de Insercién: medidas 5x7 pulgadas

* Manual Modelo de Trabajo con las comunidades: medidas
6x8 pulgadas.

» Bitacora: medidas 4x6 pulgadas

* Separador: medidas 4x2 pulgadas.



SCREENSHOTS MUESTRAS DE PRELIMINARES

HABILITACION

IR GupaN

BITACORA

RS COMUNITARIOS

PROCESOS DE INSEREIQLE

BILITACION SOCIAL GUATEM,




VALIDACION

PROPUESTA PRELIMINAR




VALIDACION

DE LA PROPUESTA PRELIMINAR

O Con la propuesta preliminar de las piezas, se procede a la

evaluacion por medio de instrumentos (ver anexos No. 05,
06, 07) los cuales fueron aplicados a 5 expertos en disefo
grafico, 6 expertos en el tema y 9 lideres comunitarios. El
aporte de estos, radica en la mejora de aspectos de disefio del
material tanto a un nivel visual como funcional, incluyendo la
representacion del concepto “conexion de fortalezas de amor”
y cumplir con las funciones y expresiones planteadas en la

tabla de codificacion.

Por lo tanto, conforme a los resultados de dichas validaciones
(ver anexos No. 5.1, 5.2, 5.3) se presenta a continuacion los

cambios realizados.



PALETA DE COLOR

Expertos en diseno grafico dijeron que el color logra mantener
hace el material atractivo ademas de generar orden y jerarquia
visual. Ademas se considerd que aporta equilibrio entre los
textos e imagenes, los expertos en el tema consideraron que
armonizan con el contenido, sin embargo se hizo ver que las
pantallas de color sobre las fotografias hacian que se perdiera
el contraste e impacto visual y dejara de representar la fortaleza,
ademas de sugerir unicamente el uso de tonos azules en sus
diferentes variaciones, no aqua o verde. El grupo objetivo
considerd el manejo de color elegante y lo asociaron con la

organizacion.

PALETA TIPOGRAFICA

Por parte de los expertos en diseno grafico consideraron
adecuada la implementacion de la paleta tipografica de lo cual
en su mayoria la pensaron que la composicion de textos es
elegante, sobria, legible y cdmoda para la lectura sin cansar la
vista asi como se considerd que la tipografia ayuda a diferenciar
los titulos de subtitulos y cuerpos de texto por medio del manejo
de tamafos y composicién. En cuanto a los expertos en el
tema y el grupo objetivo la consideraron legible en general, a

excepcion de al colocar titulares en invertido sobre fotografias.

DIAGRAMACION

Se consideré que la diagramacién posee jerarquia visual que
es sobria simple y funcional, que el uso de los espacios en
blanco es preciso, los expertos en el tema opinaron que la
diagramacion es atractiva y ordenada e interesante al igual

que el grupo obijetivo.

FOTOGRAFIAS

El uso de fotografias a los expertos en el tema les parecio
moderno que no necesita mas elementos ni ilustraciones asi
como se percibié que las fotografias lograban expresar el amor
y la obra de TECHO en conjunto con las comunidades, los
expertos en disefio consideraron funcional, moderno y estético
al igual que el grupo objetivo quienes se sienten identificados
con el uso de las mismas. En general dijeron que las fotografias

aportan al material al hacerlo interesante y atractivo.

DISENO GENERAL

Segun los expertos el disefio sobrio, estético, formal vy
moderno, el grupo objeivo lo considerd atractivo, moderno y
simple y los expertos en el tema opinaron que es creativo,

fresco y funcional.



TABLAS

DE CAMBIOS:

O En general las piezas realizadas se consideraron estéticas y

la seleccion de tipografias diagramacién, elementos graficos
y manejo de las fotografias, tuvo buena aceptacién e impacto
en los encuestados. Se considerd que el material cumplia con
lo necesario para resolver la problematica de comunicacion en
cuanto a el orden y la distribucién del contenido, el manejo de
los elementos graficos como reticulas, tipografias, fotografias
y espacios en blanco logran que el material sea sobrio, simple,
formal e institucional ademas de presentar el contenido de
una forma en la que el grupo objetivo se sintié atraido hacia
el mismo, como respondieron en el intrumento de validacion
quienes expresaron deseo de poder leer el contenido del
material el cual fue realizado para poder retroalimentar los
contenidos sobre los Procesos de Habilitacion Social. Los
cambios sugeridos son minimos pero se tomd en cuenta la
opinion de la mayoria en aspectos que mejorarian el disefio
y funcionalidad del material los cuales se presentan a

continuacion:



Se sugirié aumentar el contraste de color de las tablas, y textos

de la bitacora para lograr mejor legibilidad en los mismos.

Previo a validacion Después de la validacion
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: Previo a validacion Después de la validacion ;
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[ UNDIAGNOSTICD  § ‘ ‘

' ES PARTICIPATIVO .

' CUANDO FACILITA IEERRRRS LAS GRANDES PROEZAS

|| e : S P

t OE LIBRE OPINION

ESe sugirio quitar las pantallas de color aplicadas a las
ffotografl’as en rompimientos, para lograr mejor contraste
fvisual y poder transmitir fortaleza en cada una de las
Efotografias utilizadas en el material sin excepcion.



Se sugirid evaluar y cambiar la paleta de colores utilizada en las piezas en general utilizando colores afines a la paleta
institucional manejada por TECHO, con el fin de mantener la relacién del material con la institucion, logrando que no se pierda

la conexion e identidad institucional.

Previo a validacion Después de la validacion ;
: IPOSIE wspiracion | IMPOSIE
. HASTA QU holillon HASTA O .
) PREVIA DOCUMENTACION
: HAGILTTAGION E INFORMACION :
: .. SOBRELACOMUNIDAD ;
: ~ GUATEMALA :



En las portadas, se sugirio unificar la portada de la bitacora con las de los manuales para lograr conexién y unidad en las piezas,
asimismo cambiar la fotografia utilizada en el manual de procesos de insercion ya que ésta no transmite sentimientos de fortaleza,
amor, bondad, etc. mismos que se busca transmitir con las piezas.

: Previo a validacion Después de la validacion '
. ]
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Previo a validacion

- N

LAPARTICIPACION ES
- LA BASE DE LA DEMOCRACIA
Y ESTA PERMITE
§ QUE ENLAS COMUNIDADES
SE GENEREN PROCESDS
REPRESENTATIVOS &
DE IHTEB%S COLECTIVD. &

Después de la validacion

LA IMPORTANCIA
EREALIZAR UNDIAGNOSTICO

= %
LA PARTICIPACION ES
LA BASE DE LA DEMOCRACGIA
Y ESTA PERMITE i
QUE ENLAS COMUNIDADES §
SE GENEREN PROCESDS
®  REPRESENTATIVOS
DE IHTEB‘E'S GOLECTIVO.

Se sugiri6 buscar un método para mejorar la
legibilidad de los titulos que van directamente
sobre las fotografias ya que estos se encontraban
en invertido y por los detalles de ciertas fotografias
no tenian buena legibilidad. Por lo tanto se agregé
plecas con opacidad para lograr resaltar dichos
titulares y mejorar considerablemente la legibilidad
de los mismos.

.

...............................................................................................................
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PROPUESTA FINAL

Y FUNDAMENTACION

Para responder a las dificultades que presentan los lideres
comunitarios en seguir los Procesos de Habilitacion Social
los cuales se dividen en: Procesos de Insercion y Modelo de
Trabajo con las Comunidades, requeridos para la construccién
de inmuebles de beneficio publico, se realizé una propuesta
grafica informativa. La cual consiste en dos manuales y una
bitacora en los cuales se sintetizan los contenidos de dichos
temas de una forma que facilita a los lideres comunitarios
comprender el contenido expuesto en el material y en el caso de
la bitacora poder hacer anotaciones facilitando la comprension
de los temas. Se tomd en cuenta la capacidad de comprension
del grupo objetivo y su perfil, lo cual se identifico luego de una
investigacion y encuestamiento. Asimismo se indag6 sobre la
organizacién TECHO y antecedentes para poder lograr mejores
resultados .

ACERCAMIENTO AL G.O:

Para generar la propuesta grafica se tomd los elementos
que segun sus funciones y expresiones lograrian transmitir
el concepto planteado bajo procesos creativos “conexién de
fortalezas de amor.” Mediante el uso de los elementos como
fotografias, formato y reticulas, tipografias, espacios en blanco

y colores se planifico la comunicacién en base a funcion y

expresion.

La propuesta consiste en la elaboracion de tres piezas las
cuales siguen una linea grafica establecida, Bitacora, Manual
Procesos de Insercién y Manual Modelo de Trabajo

MANUAL DE PROCESOS DE INSERCION

Esta pieza mide 5x7” se entregara a 30 lideres comunitarios,
y presente el contenido acerca de los Procesos de Insercién
desde como aperturar una mesa de trabajo hasta como
culminar la construccion. El manual consta de 60 paginas
acompafadas de fotografias como fondo para hacer la
lectura atractiva, ademas se agregd rompimientos ya sea
con fotografias o bien con frases motivacionales o textos
relevantes del contenido para hacer la lectura interesante,
ordenada y comoda para los lideres comunitarios. En esta
pieza se utilizé titulos grandes ubicados en la esquina superior
izquierda tomando en cuenta la lectura logica de izquierda
a derecha para facilitar cada inicio de capitulo, ademas se
agregdé numeracion a cada capitulo para incentivar la lectura
del capitulo completo, tomando en cuenta la escolaridad del
grupo objetivo y la cantidad de paginas de cada documento, se
colocé numeracion unicamente por capitulo para que la lectura



se tornara interesante al leer cada tema completo.

MANUAL DE MODELO
DE TRABAJO CON LAS COMUNIDADES

Esta pieza mide 8x6 ” se entregara a 30 lideres comunitarios,
consta de 124 paginas de contenido textual acompafiado de
fotografias acerca del modelo de trabajo de TECHO el cual
parte desde la explicacion de ;Qué es TECHO? para facilitar a
los lideres comunitarios la comprension de todo el contenido.
En esta pieza se mantuvo la linea grafica establecida en el
manual anterior utilizando la misma distribucién del contenido
y elementos graficos. Esta pieza se trabajé en un formato
mas grande ya que se decidio el tamafio de cada pieza segun
su cantidad de contenido para que el grupo objetivo lograra
identificar la jerarquia y poder lograr que las propuestas
manejaran un grosor similary no parecer libro en lugar de
manual. La jerarquia de texto se identifica por el uso de las
diferentes familias tipograficas logrando peso visual y orden en
los mismos. Se hizo uso de espacios en blanco para generar
descanso visual y no saturar la propuesta. Tomando en cuenta
que los contenidos son extensos se decidié hacer rompimientos
con fotografias con fondo blanco. En general el uso del color

tiene la finalidad de transmitir vaz y serenidad también de
identificar a la organizacion TECHO. El uso de fotografias en
blanco y negro se realizoé con la intencion de generar mayor
contraste e impacto visual en las piezas.

BITACORA PARA LIDERES COMUNITARIOS

Esta pieza contiene informacién acerca de la institucion,
machotes de tablas y matrices que deberan utilizar, fotografias
para acompafar el contenido textual y paginas con lineas para
hacer anotaciones, en la cual los lideres comunitarios podran
hacer anotaciones, pegar la fotografia de su comunidad y
conocer mas acerca de la organizacion TECHO Guatemala.
Esta pieza mide 4x6 pulgadas, el tamafio fue pensado para
facilitar la transportacion de la misma considerandola de
bolsillo, la distribucidon de | contenido se realizé a 3 columnas
para no saturar de informacion y asi poder utilizar un tamafio
considerable en el texto y no perder la legibilidad. Las paginas
internas constan de una seccion de notas en la cual los lideres
comunitarios podrian hacer anotaciones, mismas que se
acompanan de frases motivacionales y fotografias.

Adicional a las piezas solicitadas por el cliente, se realizé un
separador el cual tiene como funcién acompanar al usuario en



En general se trabajé las piezas mediante la aplicacion de

signos graficos los cuales por medio de sus expresiones y

funciones aportaron para lograr legibilidad, orden, jerarquia

visual, estética, etc.

La propuesta consta del uso de fotografias las cuales se
trabajo en blanco y negro para transmitir fortaleza por medio

del contraste.

La paleta tipografica se compone de: titulares en Bebas
Neue, subtitulos en Novechento y cuerpo de texto en
Vista Sans, las dos ultimas sugeridas por el cliente por
ser un material de caracter institucional las cuales aportan
legibilidad y comodidad en la lectura.

Los ejes, reticula y formato se establecieron en orientacion
vertical de acuerdo a las respuestas del grupo objetivo
considerandolo mas cémodo para la lectura. El fin es
jerarquizar tanto contenido como peso visual y poder
resolver la diagramacion con un disefio limpio y sobrio
tomando en cuenta la cantidad de texto para que el usuario

pueda identificar que el mas grande tiene mayor cantidad

de contenido y viceversa.

La paleta de color utilizada es afin a las tonalidades
manejadas por la organizacion, por medio de la cual se
buscé generar serenidad y paz haciendo que el usuario se

sienta a gusto con el material y logre una identificacion.

En todo el disefio se considerd importante el uso de
espacios en blanco debido a la gran cantidad de contenido

se pudiera lograr una lectura comoda.
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Q MANUAL PROCESOS DE INSERCION

Portada: pasta dura con cobertura en adhesivo mate con
barniz o laminado mate 6x8”(cerrado) Guarda en lino negro
con impresién de logo en tinta negra impresion cera

Guarda: en lino negro con logo impresion cera negro
impresion a dos colores

Interior: Impresién a dos colores cyan y negro 5x7” (cerrado)
Soporte: bond 80 grs.

Tiraje :30 piezas de 60 paginas.

MANUAL MODELO DE TRABAJO

Portada: pasta dura con cobertura en adhesivo

mate con barniz o laminado mate 7x9”(cerrado)

Guarda: en lino negro con impresién en cera negro

Interior: Impresién a dos colores cyan y negro 6x8”(cerrado)
Impresion laser o cera

Soporte: bond 80 grs.

Tiraje: 30 piezas de 124 paginas.

O BITACORA

§ Portada: pasta dura con cobertura en adhesivo mate

con barniz o laminado mate 4x6”(cerrado)

Guarda: en lino negro con logo impresion cera negro
Interiores: Impresion a dos colores cyan y negro 4x6”(cerrado)
Soporte: bond 80 grs.

Tiraje: 10 piezas de 54 paginas.

C? SEPARADOR:

: Impresion opalina laminado mate 4x2” o texcote/husky barniz

brillante

30 Piezas con troquel



‘| 5 '| INFORME

(CARPETA) MANUALES:
(subcarpeta) Manual procesos de insercion:

manualprocesosdeinsercion.indd
manualprocesosdeinsercion.pdf
Archivo Indesign CS4 / CC (editable), archivo PDF

Carpeta fotos
(subcarpeta) Manual Modelo de trabajo:

manualmodelodetrabajo.indd
manualmodelodetrabajo.pdf
Archivo Indesign CS4 / CC (editable), archivo PDF

Carpeta fotos

(subcarpeta) bitacora lideres comunitarios:

Bitacora.indd
Bitacora.pdf
Archivo Indesign CS4 / CC (editable), archivo PDF

Carpeta fotos

(subcarpeta) separador:

separador.indd
separador.pdf

Archivo Indesign CS4 / CC (editable), archivo PDF

(subcarpeta) mochila:

mochila.ai

mochila.pdf

Archivo illustrator CS4 / CC (editable), archivo PDF



(subcarpeta) fonts:

(subcarpeta) bebas neue

Encontrara 1 archivo tiff regular el cuale le servira para

instalar la tipografia en su ordenador.

(subcarpeta) novechento:

1 archivo tiff regular, bold, light, book, medium los cuales

serviran para instalarla.

(subcarpeta) vista sans:

4 archivo tiff regular, bold, light, book los cuales serviran

para instalarla.

(subcarpeta) vectores:

vectores techo

En ésta carpeta encontrara un archivo de Adobe illustrator
llamado vectores.ai en el cual se encuentran los vectores
utilizados como elementos graficos de apoyo en los

materiales.

(subcarpeta) tabla:
En ésta carpeta encontrara un archivo de Adobe illustrator
llamado tabla.ai en el cual se encuentra el modelo de la

tabla a incorporar en los manuales.



Q SISTEMA DE REPRODUCCION

Estimado Sefiores Vision Digital
Atencion Nancy Alvarado

Guatemala, mayo de 2015

Por esta medio se especifica el las carpetas y piezas encontradas en el CD “TECHO” en las
cuales encontrara los archivos necesarios para la reproduccion de las mismas. Acontinuacion

se especifica los parametros de reproduccion.

Bitdcora

Portada pasta dura con cobertura en
adhesivo mate con barniz o laminado mate
4x6”(cerrado)

Guarda en lino negro con logo en barniz
reservado

Impresion a dos colores cyan y negro
4x6”(cerrado)

Soporte bond 120 grs.

Tiraje 10 piezas de 54 paginas.

Manual Procesos de Insercion

Portada pasta dura con cobertura en
adhesivo mate con barniz o laminado mate
6x8”(cerrado) Guarda en lino negro con
impresion de logo en tinta negra impresion
cera o barniz reservado

Guarda en lino negro con logo en barniz
reservado impresion a dos colores

Interior:

Impresién a dos colores cyan y negro 5x7”
(cerrado)

Soporte bond 120 grs.

Tiraje 30 piezas de 60 paginas.

Manual Modelo de Trabajo

Portada pasta dura con cobertura en
adhesivo mate con barniz o laminado mate
7x9"(cerrado) Guarda en lino negro con
impresion de logo en tinta negra impresion
cera o barniz reservado

Guarda en lino negro con logo en barniz
reservado impresion a dos colores

Interior:

Impresiéon a dos colores cyan y negro
6x8”(cerrado) laser o cera

Soporte bond 120 grs.

Tiraje 30 piezas de 124 paginas.

Separador:
Impresiéon opalina laminado mate 4x2” 30
Piezas con troquel

Atentamente,

Karen Gutierrez
karengutic@gmail.com



Estimado Sefiores TECHO Guatemala
Atencién Diego Arana
Coordinador disefio grafico

Guatemala, mayo de 2015

Por esta medio se especifica el las carpetas y piezas encontradas en el CD “TECHO” en fias cuales encontrara los
archivos necesarios para la reproduccion de las mismas:

(carpeta) MANUALES:

(subcarpeta) Manual procesos de insercion:
* manualprocesosdeinsercion.indd
* manualprocesosdeinsercion.pdf
Archivo Indesign CS4 / CC (editable), archivo PDF
»  Carpeta fotos

(subcarpeta) Manual Modelo de trabajo:
*  manualmodelodetrabajo.indd
* manualmodelodetrabajo.pdf
Archivo Indesign CS4 / CC (editable), archivo PDF
+ Carpeta fotos

(subcarpeta) bitacora lideres comunitarios
« Bitacora.indd
» Bitacora.pdf
Archivo Indesign CS4 / CC (editable), archivo PDF
* Carpeta fotos

(subcarpeta) separador

separador.indd

separador.pdf

Archivo Indesign CS4 / CC (editable), archivo PDF

(subcarpeta) mochila

mochila.ai

mochila.pdf

Archivo illustrator CS4 / CC (editable), archivo PDF

(subcarpeta) fonts

(subcarpeta) bebas neue

Encontrara 1 archivo tiff regular el cuale le servira
para instalar la tipografia en su ordenador.

(subcarpeta) novechento
1 archivo tiff regular, bold, light, book, medium los
cuales serviran para instalarla.

(subcarpeta) vista sans
4 archivo tiff regular, bold, light, book los cuales
serviran para instalarla.



* (subcarpeta) vectores

- vectores techo

« En ésta carpeta encontrara un archivo de Adobe illustrator
llamado vectores.ai en el cual se encuentran los vectores
utilizados como elementos gréaficos de apoyo en los materiales.

+ (subcarpeta) tabla

« En ésta carpeta encontrara un archivo de Adobe illustrator
llamado tabla.ai en el cual se encuentra el modelo de la tabla a
incorporar en los manuales.

Cualquier duda, no dude en comunicarse con mi persona al correo karengutic@gmail.com.

Atentamente,

Karen Gutierrez
karengutic@gmail.com



USO CORRECTO

DE LAS PIEZAS

Todos los archivos de Adobe Indesign tienen editables los textos,
es importante considerar el uso de los vectores adjuntos en el
archivo de illustrator para seguir la linea grafica manejada y
respetar los margenes, tipografias, interlineados, interletrados,
colores, diagramacion, etc.

Fotografias: Todas las fotografias deben utilizarse en blanco
y negro a 75% de tinta.

pantallas de color o plecas: Deben utilizarse con transparencia
del 60% vy los parrafos deberan colocarse en invertido cuando
se apliquen en ciertas areas del diseno.

Tipografias: Las tipografias utilizadas son las siguientes:
Bebas Neue: titulos

novechento wide: subtitulos

vista sans: cuerpos de texto y parrafos

Es indispensable respetar la seleccion tipografica para
mantener la limpieza y la linea grafica establecida en el disefio.
Los textos de los contenidos deben ir siempre en gris.

Rompimientos: Debe considerarse que los rompimientos son

descansos visuales por lo tanto dichas paginas iran siempre
con fondo blanco, colocando una fotografia de un tamafio
prudente, agregando el respectivo margen punteado en tono
cyan, ademas de las frases que acompafan dichas fotografias
para las cuales se utiliza la tipografia bebas neue vy el texto
alineado.

Vinetas y margenes: Es importante utilizar dichos elementos
de apoyo los cuales se encuentran en la carpeta de vectores,
ya que aportan jerarquias a los textos, y complementan
graficamente el contenido de las piezas.

Tamano de textos: Es importante respetar el mismo tamarno
en todos los titulares, asi como en los subtitulares y cuerpos de
texto para lograr un equilibrio visual pagina por pagina.
Portadas: En las portadas se puede cambiar las fotografias
pero no se puede cambiar la diagramacion ni posicionamiento

de los elementos graficos. Asi mismo los colores se mantienen.
Color: Se puede utilizar colores de la paleta de tonalidades

cyan, No se puede utilizar colores como verde, amarillo, rojo.
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Q PRESUPUESTO IMPRESION

El presupuesto estimado es indefinido debido a que a el centro
de impresion Vision Digital hara donacion del material, de igual
forma se cotizd para hacer la estimacion de cuanto se gastaria
en el material. (ver cotizacidones en anexos)

Tomando en cuenta que el tiraje de los materiales es poco, se
recomienda realizar impresion laser a dos colores sobre papel
bond 80gr. o couche, impresion mate, loa guardas en lino negro
impresion de cera en negro y las portadas en pasta dura o
texcote barniz o laminado mate. Segun resultados de encuesta
y tomando en cuenta la durabilidad se cotizé empastado duro
pegado al calor sin embargo considerando reducir costos se
cotizd con otro proveedor un encuadernado en texcote 12mm
el cual iria pegado pero el precio no varia mucho por lo que se

recomienda la pasta dura por su durabilidad.

PRODUCCION Y REPRODUCCION

Valor unitario

TrtrivirivTTTTTIRTTIIYIRILTSY

Valor tiraje

e itteteeetattatetetattattteaaatteetaaatttteeaarnnnnn ettt ettt ettt ettt S

Descripcion Cant
Bitacora impresion a dos colores Cyan y negro medidas 1 0
4x6" (cerrado) impresion laser sobre papel bond 80gr. 54+
paginas. Con pasta en Texcote laminado mate pegado al
calor.
Manual 1 impresion a dos colores Cyan y negro medidas 30

5x7“ (cerrado) impresion laser sobre papel bond 80gr. 60
paginas. Con pasta en Texcote laminado mate pegado al :

calor.

Manual 2 impresion a dos colores Cyan y negro medidas
6x8“ (cerrado) impresion laser sobre papel bond 80gr. 124 * 30
paginas. Con pasta en Texcote laminado mate pegado al

calor.

Separador impresion full color en opalina, texcote o husky,f

con troquel 4x2“. 30

Q103.00

Q145.00

Q215.00

Q1,039.00

Q4,350.00

Q6,350.00

.........................................................................................................................
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g CONGLUSIONES

RECOMENDACIONES




O CONCLUSION

Con la finalidad de responder a la necesidad de comunicacién
en cuanto a facilitar el acceso y poder consultar y revisar
continuamente la informacion acerca de los procesos de

Habilitacién Social por parte de los lideres comunitarios
de los municipios de Santa Rosa, Barberena Cuilapa y
ciudad de Guatemala. Se realiz6é un kit para la organizacién
TECHO Guatemala que consta de 2 manuales: 1. Manual de
Procesos de Insercion 2. Manual Modelo de Trabajo con las
Comunidades, una Bitacora que consta de informacién, tablas
y machotes importantes para dichos procesos y un separador
que facilita la continuidad de la lectura del contenido. Tomando
en cuenta el nivel de escolaridad del grupo objetivo se utilizd
una diagramacién sobria y simple, evitando saturar las paginas
de texto. Toda la propuesta grafica se bas6é en el concepto
“Conexién de fortalezas de amor” comunicando a través de
elementos graficos como fotografias, tipografia, color, reticulas

y espacios en blanco sentimientos de amor, union de fuerzas

y trabajo en equipo que TECHO Guatemala hace junto con los

lideres comunitarios con el fin de lograr que las comunidades

marginadas puedan ser autososenibles, autosuficientes,
capaces de resolver problematicas y se logre disminuir los
niveles de pobreza de las mismas lo cual es el objetivo principal
de los procesos de habilitacién social antes mencionados.

El material sera repartido desde la primera capacitacion
impartida por los voluntarios de TECHO dirigido a los lideres
comunitarios quienes podran hacer uso de este de forma
retroalimentativa, reforzando los temas vistos en cada una de
las capacitaciones, el lenguaje manejado en los contenidos del
material ya ha sido establecido por expertos en el areay no es
modificable, por lo tanto en cada capacitaciéon los voluntarios
explican y resuelven dudas a manera que los contenidos
queden claros y el material sirva como apoyo dentro y fuera
de las capacitaciones. Se definid un sistema de impresion
digital, tomando en cuenta el tiraje, para lo cual previamente

se habld con el patrocinador sobre el presupuesto quien segun

las condiciones apropiadas de reproduccion discutidas, ofrecio



impresiones a full color sin presupuesto limitado, lo cual no se
realizé de esta manera ya que el material es institucional, y se
buscé darle formalidad por lo que no se considerd necesario y
se realiz6 el disefio a dos tintas considerando también si caso

en un futuro se necesita reproducir en mayor cantidad.



Q RECOMENDACIONES

Se recomienda considerar un medio de transporte del material recomienda realizar pruebas e investigar antecedentes y

realizado, como una bolsa o mochila que facilite a los lideres referencias para poder realizar propuestas que Cumplan

comunitarios el transporte de los manuales para evitar que el las normativas institucionales logrando establecer una

material se dafie o ensucie. ) o ) o
linea grafica propia del material sin que este sea monotono

. y rigido.
El uso de fotografias como fondo y en blanco y negro, logra

generar contraste visual sin interferir con el texto del contenido,
Al tener grandes cantidades de texto es recomendable
hacer este uso para evitar que las paginas sean monoétonas
con simple texto e imagenes sin integracion, por lo tanto en
base a la experiencia el uso de las fotografias como fondo y
aplicando los espacios en blanco necesarios y al agregar el
color cyan, se logré generar mayor impacto visual, sin salirse

de los parametros que posee la imagen institucional de la

organizacion.

Al realizar material editorial de caracter informativo, se
recomienda tomar en cuenta los parametros institucionales
y manual de marca para que se logre una identificacion

de la organizacién en el material grafico. Sin embargo se
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ENCUESTA

REDES SOCIALES

CODIGO
DE LA
ENCUEST
A

TECHO

ANALISIS DE REDES DE REDES (ARS)

CONSENTIMIENTO INFORMADO:

Buenos dias, nuestras nambres son y somos valuntarios de a organizacidn TECHO Guatemala,
TECHO e una mosmmum e n sockded c. qus Busca s desaiolo comurfa. plumayer s concencla y sckin sorel y tenar nckdentia en polica desce s

idad. E impertante mencionar qua TECHO no e=th aliado con ringdn partido poliico, En ests oportunidad le visitamas
para nvitaria a realizar una enwema- mapes de rades sociales, esto 8s un estudio de coma est distrbuda 1a canfianza en la comunidad,

Esta encuesta lendrd una duracion aproximadaments de 20 minulos, No hay respuestss conectas o incomectas, ya que nuestio inlenés es saber con
quiénes de la comunkiad ganaran confianza, E5 IMPoraNie Mancknans Gue sus datos parsonalss y 1odo 1o Gue saa mencicnado s conficancial y o6 uso
exclusivo de ka organizaciin,

Usted puede intervenir o hacer cualquier pregunta durante la encuesta. Par favar higanas saber cusando alguna pregunta no se comprenda o 5 existe
una pragunia que usted no desaa responder.

Su participacitn en esta encuesta es completamente voluntaria y podré resirse en cualquier momentn sin ninguna consecuencia De igual farma
esparames que usted puada paricipar, ya qua de 6sta manara su punto de vista serd tamado en cuenta para saber an qulén bana conflanza.

i ushd deciiern NO paticpar en sl encuesl, v habia ringdn prebeme, respelaermos o4 decisicn, En o caso qus usied S decida patcipar b
(50 para pasats | P) I utiizackon de la 60 rocabada). S usled tions alguna pregunta
TECHO. quisnes

sobre e  pued

2. Telafonos !

3. Corecs ! 4. Fecha

5. Nombre del encuestado 8. Teléfonos !

7. Nombre del conyuge 8. Mo. De callejon {Calle, Barrio, Sector, elc.]

9. gUsted y su familia han vivido en esta comunidad durante 10, & Hace cudnto tempo vive en la comunidad?
toda su vida? aflos. meses

a) [Osi
b) No
€} B NS /NR

11. i Estaria dispuesto a trabajar junto a sus vecinos para 12. LiEnqué pmyeems le mslana hacerla?
mejorar algin aspecto de su comunidad? a) [ Mejoramiento de espacios comunes
a) Si b) B Proyectos eomaﬂvus
b) No €) Mejoramiento de la sequridad
d) [ Capacitaciones laborales
LPoe qué? fe}] Pmyecms de salud
gl O Nuaﬂana dispuesto
- D NS | NR

13.

No se puede colocar a ningin familiar en las preguntas 13 y 14

Podria darme una lista de 6 vecinos de la comunidad (un
nombra y apellido) que generen confianza en ustedes.
{Cokocar Gnicamente kas personas que o ancuestado
MENCIONE, NO PIESIONET & 1ener 1S B Vecinos - minime 3
vecinesa)
13.1 De estos vecinos, mencionar a 2 personas
que tenga excelents confianza (ponderar 3
punios)
13.2 Luego a 2 personas que lenga muy buena
confianza (ponderar 2 puntos)
13.3 Las personas que aun no han sido
seheccionadas son las que tienen buena
confianza (ponderar 1 punta)

4.

Podria darme una lista de & vecinas de la comunidad
{un mombre y apellide) que generen confianza en
ustedes. (Colocar Gnicamente ks personas que el
encuestado menciona, no presionar a tener los
wecinas - minime 3 vecinos)
14.1 De estos vecinos, mencionar a 2
personas que tenga excelente confianza
(panderar 3 punios).
14.2 Luego a 2 personas que tenga muy
buena confianza (pondarar 2 puntos)
14,3 Las personas gue aun no han sido
selectionadas son las que tenen buena
confianza {ponderar 1 punta)

MNombre de los vecinos - Ponderacion -
Sector Nombre de los vecinos - Ponderacion -
a : : Sector
B T B . a) . .
<) . . b) - -
P — : . c) .
@) . . d) - .
f) - . e . .
f) B .
) LA quienes identifica usted como lider comunitario?
h)  Cementario / Duda o Sugerencia (no obligatorio)
a)
b)
]
—
Lidar io; E5 la prrsona

e tiene confianza de ka
comunidad, que tiene la capacidad
8 Proponer, erganaar, motives y
Irabiagar en eguipa para desarroliar
actividades o tomar dacisionas a




CONSENTIMIEMNTD INFORMADC PARA EL ENCUESTADOR (copial

FECHA____

To astay de aceerdo con conlestar las
praguritas de la alm:uesr.a da mapan de redes, en donde los encussiadoras
. que gan weluntarios de la
organizacikin TECHD Guamrnala M han explicado qw la encuesia de mapeo de
redes sociales, a5 un estudio de las estnichuras para identificar cémo 18 distibuida
I confianza en la comunidad.

Comprendo que mis 4alos parson&kes ¥ tods 10 qQUe 586 Menconabs
serd conlidencial y de uso exclusiva de la organizacidn. Tengs enlendido que pueds
intervenir o hacer cualguier pregunta duranta s encuesta. De igual manara peada
mencionar cuande alguna pregua no se compranda o & esisle una pregunla que
usied no desee respander.

Estoy consciante  que  mi
completamente volintaria y podeé reframe en cuakjuier momento sin ninguna
CONEECUBNGla

Si wsted liene alguna pregunla sobre esle ssbudio, pusde conlaclarss
con los encargados de la organizeckin TECHD, quisnes respondaran gustosamanta
& 8u inguisludes.

Oficina TECHD Guatemala :
Taldoncs: 23606346/ 23606347
Direccidn: 0 Calle 21-13 zama 15 Vista Hermasa ||, Cudad de Guatemala

Fema encuastadar

Frma encuestadar

Firma encuastacs

parlicipacitn  &n  asta  encuesia es |

COMSENTIMIENTO INFORMADD PARA EL ENCUESTADO:

FECHA

Yo estoy de scuerdo con conlesiar
las pragunias de la encuesta de rnapeo de redes, en donde los
encuealadanes
que son voluntarios de la organizacicn TE'GHCI Guatern@ia, Mo han
explicads que la encuwesta de mapas de redes sociales, es un estudio de
las esiructuras para idenlificar como estd distrbeida la confanza en la
cominidad,

Comgrenda que ms dalos personales y lodo ko que sea
mancionado  sera  confidencial ¥ de  usp  awclusive  de 1B
organizacion. Tenpo enendide gue puedo inervenit o hacer cualguies
pregunta durarnie la encuesia. De gual manera pusda menconar cuando
alguna pragunia ne e compranda o S axiste una pregunta gue usted No
deses respandes.

Estoy conscienta qiss mi participacion an asta encuesta 8s
cormpletaments volunaria y poded relirame en cualquier momenls sin
NiNJLNE COnSacuancia

Si usted tene alguna pregunla sobra eate esludio, pueds
contactarse con los encargados de la arganizacién TECHO, quienes
ragpondarin gustosamente 8 su inguisfudes.

Oficina TECHD Guatermnala -
Takfonos: Z3696346/2 3696347

Direccidan: 0 Calle 21-13 zona 15 Vista Hermosa |, Ciudad de
Guatamada

Firma ancuasladar

Firma encuastadar

Firma ancuasiado




ENCUESTA

REDES SOCIALES

0DIGO DEL
TECHKD ENCUESTADE CARACTERIZACION DE HOGARES Lo
]

CONSENTIMIENTO INFORMADO:

Buenos dias, nuestrosnombresson . Somos ios de la izacion TECHO G Enesta idad le visi para invitarle a realizar una encuesta de hogares que nos permitara conocer mas de cerca las condiciones de vida de
su familia, asi como las percepciones y opiniones que tengan acerca de la comunidad. Esperamos con esta inf ién poder tomar deci , que permitan continuar nuestro trabgjoen _____ {comunidad), respondiendo a las necesidades y
problemas sentidos por todas y todos los vecinos.

« Esimportante mencionarle que sus datos personales y todo lo que sea menck sera ial y de uso exclusivo de la

+ La duracion aproximada de lz encuesta es de 1 HORA.

+ Debemos aclararle que no hay respuestas correcias o incommectas a las preguntas, ya que nuestro interés es el de saber lo que usted piensa sobre distintos temas relacionados con su familia y su comunidad.

« Por favor haganoslo saber cuando alguna pregunia no se comprenda. En el caso de una pregunta que usted no quisiera responder, haganosio saber de igual forma.

« Su participacion en esta encuesta es completamente voluntaria y podra retirarse en cualquier sin ninguna ia. De igual forma esperames que usled pueda participar, ya que la informacion que usted entregue serd de gran ayuda para el
iento de proy que permitan mejorar la calidad de vida de las personas de su comunidad.

« Con este estudio también buscamos que la comunidad misma y sus vecinos se conozcan mejor, entiendan de forma mas clara sus probleméticas y necesidades, asi como puedan encontrar durante este proceso mejores alternativas.

Finalmente, si usted decidiera NO participar en esta encuesta, no habria ningin problema, respetaremos su decision. En el caso que usted S| decida participar le solicitaremoes su consentimiento. Si usted tiene alguna pregunta sobre este estudio, puede contactarse con

los encargados de la organizacion TECHO, quienes asuir
INFORMACION GENERAL DEL ENCUESTAMIENTO
1. ENCUESTADORES: ! [ 8.- ESTADO DE LA ENCUESTA |
2. CORREOS@: I [ 1] COMPLETA [« ] noHasanmDEENCASA |
3. CELULARES: ! [2] PARCIAL 5 | VIVIENDA DESOCUPADA |
4.  FECHA DE ENCUESTA: [3] RECHAZO 6 INDISPOSICION |
5. HORA DE INICIO: OBSERVACIONES SOBRE EL ESTADO:
6- HORADEFIN:
7. NOMBRE DEL ENCUESTADO/A:
UBICACION GEOGRAFICA DE LA VIVIENDA CONTACTO DEL HOGAR
9- DEPARTAMENTO: 15 JEFE/A DE FAMILIA:
10 MUNICIPIO: 16- TELEFONO/S: 1
1. ALDEA RURAL / No. ZONA URBANA: 17.- DIRECCION :
12- CANTON / CASERIO / SECTOR: 18- ESPECIFICACIONES:
13- NOMBRE DE COMUNIDAD
14- COORDENADAS GPS:
VERSON: 1.1.10
TECHO - GUATEMALA

(0 calle 21-13 zona 15 Vista Hermosa I, Tel: 2369-634616347) (1)



SECCION 1: INTEGRANTES DEL HOGAR

RESPONDE EL JEFE DEL HOGAR O SU CONYUGE

NSINR: No sabe/No responde

CODIGO DE IDENTIFICACION

(1.01) (1.02) (1.03) (1.04)
Por favor digame los de las p que viven en este hogar. Comience la lista con el jefe/a del hogar. ;Cudl es |a fecha de L Es [NOMBRE] 4 Esta [NOMBRE]
imi de hombre, mujer o futuro |embarazada?
[NOMBRE]? hijo?

*Si dentro de la familia hay mujeres embarazadas tomar en cuenta el fufuro integrante, escribiendo: 'FUTURO HIJO/A' FUTURO HIJOA 1 HOMBRE 1 8l

2 MUJER 2 NO

3 FUTURO HIO/A 3 NOAPLICA

NOMBRES (COMPLETOS) I APELLIDOS (COMPLETOS) (DD /MM 24) cODIGO coDIGO

.

.

CODIGO DE IDENTIFICACION

(=]
p=—y

B:-0:0:0-

-
(]

-
N

- Y
o

~
n



SECCION 2: CARACTERISTICAS DEMOGRAFICAS DE LOS INTEGRANTES DEL HOGAR
RESPONDE EL JEFE DEL HOGAR O SU CONYUGE

NS/NR: No sabe/No responde

”

I

CODIGO DE IDENTIFICACION

201)

LA qué nucleo pertenece
[NOMBRE]?

1202)
Me podria indicar el DPI de [NOMBRE]?

203)

1 Cudl es el estado civil de
[NOMBRE]?

(2.04)
2 Cudl es la relacion de
parentesco de [NOMBRE] con el
jefe del hogar?

2.05)

£Cudl es el lugar de origen (nacimiento) de
[NOMERE]?

(2.06)
4Cuél es la nacionalidad de NOMBRE]?

Si hay scio uno anotar el COIDfGO 1 1 Casadola 1 Jefela de Hogar Eseris ol mumiciio y of departasnants de orige de {nd.‘carefpais en donde t‘:ada.unc de los
| para todos Ios.mtegra.nfes_ S{fay Er_" £as0 de no mqf&_rmr_l DlPt soiicitar el 2 Unidola e hecho 2 Conyugeoparga cada uno dé los infegrantes (s recomienda consultar ef infegrantes tenga su nacionalidad.
més de uno, diferenciar ef niiclec de | Mumero de céduia (si aplica) N ’
pertenencia para cada integrante del 3 Divorciadola 3 _Hijo/a, hiastrola dato en el reverso de! DPY.
hogar colocdndole el ndmero de 4 Separado/a de hecho 4 Padre o madre
NGCIE0 respectivo. 5 Viudola 5 Suegrola
6 Solierola & Yemoonuera
MENOR: Menor de edad 7 Nietola
INS/NR: No sabe/No responde 8 Hemanola
g Cufizdoia
10 Sobrinafa
11 Tioia
12 Otro familiar {especificar)
13 No familiar (especificar)
CODIGO No. DPI (O CEDULA) CODIGO cODIGO MUNICIPIO Y DEPARTAMENTO PAIS

[—d o B=l
- N Bl

o
=

— [N - -
o ~N (-]

@)



SECCION 3: EDUCACION (PARA TODOS LOS INTEGRANTES DEL HOGAR)

RESPONDE EL JEFE DEL HOGAR 0 SU CONYUGE

NSINR: No sabe/No responde

(3.02) (3.03) (3.04) (3.05) (3.07) (3.08)
Sabe [NOMBRE] leer | Cuél es el grado mds alto |Actualmente, ,[NOMBRE] |;Cuél es el nombre del centro ¢ Qué tipo de ¢ Cuél es la principal razén por la cual ¢ Ha recibido [NOMBRE]
y escribir? de educacion que asiste a algin leducativo al que asiste [NOMBRE]? i es el centro [NOMBRE] no asistid, no asiste o dejo deira |algin tipo de formacion
[NOMBRE] completa? establecimiento educativo donde estudia un centro educativo? complementaria?
educativo? [NOMBRE]?
=
'g 1 Ninguno 1 Siasiste 1 Piblico 1 1 Actuamente asiste 1§l (especificar)
E 2 No, solo lee 2 Pre-primania 2 Moasiste 2 Privado 2 2 Noestd en edad escolar ain 2 NO
3] 3 No, solo escribe 3 Primero pimaria (3.07) 3 Por cooperafiva 3 Problemas econdmicos
E 4 Mo, ninguno 4 Segundo primaria 4 Otro (especificar) Lejos de la comunidad pero | 4 Preferencia o necesidad de trabajar
ﬂ 5 Tercero primaria 5 Quehaceres domeésticos
= & Cuarto primaria 4 6 Requiere educacion especial
g 7 Quinto primaria 7 Matemidad o paternidad
-t 5 Sexlo primaria 8§ Dificultad de acceso o movilizaciin
g 9 Primero Basico 9 Falta de interés personal o de padres
10 Segundo Basico Problemas de rendimiento o conducta
8 11 Tercero Basico 411 Otra razdn (especificar)
a 12 Diversificado
“Q 13 Técnico (especificar)
o 14 Superior incompleto
15 Superior completo
16 Otro {especificar)
cODIGO CODIGD CODIGD NOMBRE cODIGD [EGIES) CODIGO
01
|
03
04
05
06

10




SECCION 4: SALUD (PARA TODOS LOS INTEGRANTES DEL HOGAR)

RESPONDE EL JEFE DEL HOGAR O SU CONYUGE NSINR: No sabe/No responde
(4.01) (4.02) (4.03) (4.04) (4.05) (4.08) (4.07) (4.08)
. Cada cudnto iCual es el nombre del centrode | ;Dénde se ubica el centro  |Recientemente ;[NOMBRE] ha  |Recientemente, ;[NOMBRE] ha |:Con qué fipo de i Tiene [NOMBRE] alguna de las | ;Cuél es el origen de
asiste [NOMBRE] a |salud al que asiste [NOMBRE] de salud donde asiste tenido algan problema de salud o |sufride algin accidente seguro de salud siguientes discapacidades? esta discapacidad?
4 un centro de 7 [NOMBRE]? enfermedad importante de importante de mencionar? cuenta [NOMBRE]?
O | [salud? mencionar?
-
g
E 1 Cadames 1 Dentro de |a comunidad 1 8l (especificar) 1 8l (especificar| 1 1G58 1 Ceguera o dificultad parza ver 1 De nacimiendo
p 2 Cada 3 meses Cerca de la comunidad 2 NO 2 NO 2 Piblico 2 Sordera o dificultad para oir 2 Porenfermedad
& | |3 Cadatmeses {mencs de 1 kilémetro) 3 Privado 3 Mudez o dificultad en el habla 3 Poraccidenle
w
=] 4 Cadaafio Lejos de la comunidad 4 Mo poses 4 Dificultad fisica ylo movilidad 4 Poredad
w 5 Nunca pero en el municipio 5 Refraso mental 5 Heredtaria
(=] > (4.04) 4 Fuera del municipic 6 Ofra (especificar) 6 Otra (especificar)
8 No tiene ninguna de estas
E condiciones de larga duracion
0 > (seccion )
(&)
coDIGo NOMBRE CODIGO con | Espacificar con | Especiicar cOnIGD CODIGO cODIGO
01
02
04
06
08
10
12
14
15




SECCION 5: TRABAJO (PARA TODOS LOS INTEGRANTES DEL HOGAR)

RESPONDE EL JEFE DEL HOGAR O SU CONYUGE NSINR: No sabe/No responde
(5.01) (5.02) (5.03) (5.04) (5.05) (5.06) (5.07) (5.08) (5.09) (5.10) 5.11)
¢ Cuenta [NOMBRE] |zActualmente &Cudl es la razén o razones por |;Cudl es la ocupacion u oficio |z Cudl el es fipo de ¢ Cudl es la condicién laboral de | Dénde se ubica el lugar de | Tiene [NOMBRE] otros  |4Cudntos [¢Cuantas  |;Me podria decir
actualmente con [NOMBRE] esta  |la que [NOMBRE] no busco principal de [NOMBRE]? contrato que fiene [NOMBRE] en su empleo actual? |trabajo de [NOMBRE]? trabajos, empleos, dias trabaja |horas cudl es el ingreso
trabajo remunerado o |buscando trabajo |trabajo remunerado o por [NOMBRE] en su actividades o negocios [NOMBRE] a |trabaja mensual de
z por cuenta propia? remunerado o por |cuenta propia recientemente? trabajo actual? ademas de su trabajo lasemana? |[[NOMBRE] |[NOMBRE]porelo
o] cuenta propia? principal? al dia? los trabajos que
G realiza?
<
|9
o
p 18l 18l 1 Quehzceres domésticos 1 Amadecasa  w (5.08) |1 Permanente 1 Empleado con prestaciones 1 Dentro de lacomunidad |1 SI{especificar)
z 2 NO > (5.04) 2 Cuidado de los hijo/as 2 Estudiante » (5.08) |2 Porlemporada 2 Empleado sin prestaciones Cercadela comunidad |2 NO
g 2 NO 3 E jad 3 Productorfa agricola 3 Ocasional 3 Trabajo por cuenta propia (mencs de 1 kikimetro)
: 4 Acualmente estudia 4 Jomalerofa 4 Por tarea 4 Empleador 3 Lejos de la comunidad
=] 5 Trabaja actuaimente 5 Trabajo doméstico 5 Por plazo (o tiempo pero en el municipio
[o] 6 Desistid en la bisqueda 6 Vendedor/a determinado) 4 En otro municipio
E 7 Menor de edad 7 Albafil
.g 8 Edad avanzada 8 Mecanicola
(S 9 Oto (Especicar) 9 Obrerola
10 Ctro (Especificar)
cODIGO oo CODIGO cODIGo cODIGO cODIGO cODIGO cép | Especificar DiAS HORAS QUETZALES

o=
=y

— =N
wn




SECCION 6: INGRESOS DEL HOGAR

Debe circuiar el ndmero de la opcidn indicads, en ef caso de espacios abierfos escribir respuesta dada por el encuesfado/s

(6.01) Sus ingresos totales del hogar incluyeron dinero por
apoyo del Estado (programas)? ;qué cantidad?

1 S
2 No
NSINR

[E.02) ;Sus ingresos totales del hogar incluyeron dinero por
remesas? ;qué cantidad?

1 8
2 No
NSINR

(6.03) Actualmente, ; En su familia se mantiene alguna deuda?

e
2 No »  (6.05)
NSINR ~ ®  (6.06)

(6.04) ¢A cudnto dinero, aproximadamente, equivalen sus deudas?

51 NO TIENE DEUDAS, COLOCAR VALOR ‘0"

(6.05) ¢Cada cuanto tiempo paga sus deudas?

Todos los meses
Una vez cada tres meses

Una vez cada seis meses
No las paga
NSINR

| ra|

(6.06) £Cudl es el ingreso total del hogar, contando el trabajo de

todos los integ , apoyos guber remesas y
otras ayudas?
Q.

(6.07) 4En el iiltimo afio, diria usted que los ingresos del hogar han sido
suficientes para cubrir su gastos?

NSINR: No sabe/No responde

1 S

7 N > (6.10)

3 lguales > | seccion 7)
NSINR > (seccion 7)

(6.08) Me ha dicho usted que los ingresos del hogar han sido suficientes.
ZHan logrado en ese caso generar un ahomro mensual?

1 8
2 Mo
NSINR

SECCION 7: VIVIENDA

(7.01) ;Cudles son las dimensicnes de su
vivienda?

(7.02) ¢Cuantos cuartos hay en la vivienda?

(7.03) Del total de cuartos, s Cuintos estin destinadas a

dermitorio?

(7.04) ;Cudntas camas o su equivalentes tiene usted en su

vivienda?

NS/NR: No sabe/No responde

B

L]
o
L]

(7.05) ¢Cree que su vivienda actual tienen algdn problema que le gustaria resolver?

1 Si(especificar cuéles)

(6.09) Mensualmente, ;cusl es el monto promedio que logran ahorrar en el

hogar?

‘ » (seccionT)

[6.10) Me ha dicho usted que los ingresos no han sido suficientes para
cubrir sus gastos. Mensualmente, 2 Por cudnto dinero superan esos
gastos a los ingresos?

E |

(6.11) 2Qué han hecho para cubrir esta falta de dinero en los Gltimos doce

meses? [MARCAR TODAS LAS OPCIONES NECESARIAS]

a).
b).
o).
2 No
NSNR

(7.06) OBSERVE y defina el fipo y el estado del material del TECHO de la vivienda.

muy malo

malg bueno | muy bueno

Concreto
Teja de baro

Lamina

Teia de duralita

Paja

@ || ||

Desechos

(7.07) OBSERVE y defina el tipo y el estado del material de PAREDES de la vivienda.

Uy malo malg bueno muy bueno
1 Recorte de gastos | Ajuste de 1 Block/Ladrillo/Prefabr.
2 E 0 préstama 2 Madera
3 Vendiendo algo del hogar (televisor, radio, etc.) 3 Adobe
4 Trzbajos 4 Lamina
5  Ahomos 5  Bahareque/Bambl
B Ayuda familiar & Desechos
T Apoyos del Estado
8 Otro (especifique) (7.08) OBSERVE y defina el fipo y el estado del material del PISO de Ia vivienda.
muy malo malo bueno muy bueno
NS/NR 1 Encementado
2  Ladrillos de baro
3 Madera
4 Tiera

7



SECCION 8: SERVICIOS BASICOS

Debe circular el nimero de la opeion indicads, en el caso de espacios abiertos escribir respuesta dada por el encuestada’a

(8.01) ¢Cada cudnto cuenta con acceso a agua?

Diario

2

Cada varios dias o semanal

3

Quincenal o méas

NSINR

(8.02) (Cual es la principal fuente de obtencién de agua?

Chorro propio
Pila { Chorro piblico

Pozo progio

Pozo comunal

Camion / Pipa

Fuente Natural
Vecino

@~ @ o e|w | -

Otro (especifique)

NSINR

(8.03) ;Como obtienen la energia eléctrica?

Red piblica

Red del vecino
Planta generadora propia o comunitania

Conexion imegular & red pblicalprivada

No tiene acceso

@ |en | |ee

Otro (especifique)

NSINR

(8.04) ;Qué tipo de combustible o energia utiliza
PREDOMINANTEMENTE para cocinar?

Leda

Gas propano

Electricidad

Desechos

No cocina

@ e [ ] o ne| =

Otro (especifique)

NSINR

(8.05)

(8.08)

(8.07)

(6.08)

NSINR: No sabe/No responde

¢Con qué tipo de servicio sanitario cuenta su hogar?

1 Inodoro de palanca (lavable)

2 Letrina / Fosa propia

3 Letrina / Fosa comparfida

4 No tiene
5 Otro (espedificar)

NSINR

¢Qué hacen habitualmente con la basura que se genera en el hogar?

1 Latra a un temreno baldio/calle/riolquetrada

2 Laquema

3 Laentera
4 Ladeposita en el basurero plblico o contenedor

5 Paga por el senvicio de recoleccion de basura

6 Olro (espedifique)

NSINR

¢Cuenta con algin otro servicio adicional? [MARCAR TODAS LAS OPCIONES
NECESARIAS]

1 No cuenta con ningun otro
2 Cable de television

3 Tekfono

4 Intemet

NSINR

&Cudles articulos de |a siguiente lista posee y en qué estado se encuentran
(bueno / regular / malo) ? [NO PREGUNTAR, OBSERVAR]

malo regular bueno

1

2 Equipo de sonido
3 Televisor

4 Reproductor DVD
5 -

6 Automdvil

7 Computadora

8 Amueblado (camas,
ropero, gabinetes, efc.)

9 Otros (especificar)

SECCION 9: PROPIEDAD

NS/NR: No sabe/No responde

(9.01) ¢Elterreno donde habita es propio?

(9.02)

(9.03) Enelcaso de no ser propietario, ; Cual es el tipo de propiedad?

2 Mo > (9.03)

NSINR

En el caso de que sea usted propietario:

>

(9.05)

Tiene escrituras de propiedad

Tiiene permiso temporal escrito
Esta en proceso d X

e n

Otra (especificar)

NSINR

Municipal

Colanato  paonia

Alquiler del terrenolvivienda

Ocupacion iregular

o[ s w N

Otro (especifique)

NSINR

(9.04) ;Conoce usted al propietario del terreno y alguna forma de

(9.05)

contacto?

Propistario:
Tekfono de contacto:

NSINR

¢ Posee usted o algun miembro de su familia algin otro tipo de

bien o de propiedad?

1 Si
a).

b).

c).

2 No

NSINR

(]



SECCION 10: COMUNIDAD

Debe circular el nimero de la opcion indicada, en el caso de espacios abiertos escribir respuesta dada por el encuestado/a

(10.01) ¢De qué forma ayuda usted y su familia a sus vecinos?

(10.02) ;De qué forma le ayudan sus vecinos a usted y su familia?

(10.03) ¢C6mo es su relacién con los vecines de la comunidad?
1 Muy buena ¢Por qué es de esta manera?

2 Buena
3 _Indiferente
4 Mala
5 Muy mala
NSINR

(10.04) ¢Podria mencionarme si usted se organiza con sus vecinos? JEn qué
i lo hacen?

1 Si(especificar)
a).
b).

c).

2 No me organizo con mis Vecinos

NSINR

(10.05) ¢ Ha participado usted o algiin miembro de su familia en algin grupo u
organizacién que actue en beneficio de la comunidad?

1 8i

2 No » (1007

NSINR

(10.06) ¢En cudl o cuiles participa? » (10.08)

1 Grupo politico

Grupe o equipo deporivo

Grupe religioso o de Iglesia

Grupe de jévenes

Organizacién Comunitaria (COCODE, CUB, etc.)
Mesz de Trabajo de TECHO

2
3
4
5 Grupo de mujeres
6
7
8 Otra (especificar)

NSINR

(10.07) ¢Por qué razén o razones no participa?
1 _Noleinteresa

Falta de i

Falta de tiempo

2
3
4 G isos familiares
5 Otro (especificar)

@

NSINR

NS/NR: No sabe/No responde

(10.08) ¢Confia usted en las si P yio instituciones? {10.14) zCudles considera usted que es el grupo de su comunidad més afectado
S| _|[Indiferente| NO | NSINR por los problemas de |a comunidad?
1__ Famiiia
2 Vecinos de su cuadra 1 Nifios(as) 5 Discapacitados
3 Lideres comunitarios 2 Jovenes 6 Grupos étnicos
4 Policia 3 Mujeres 7 No hay grupos vulnerables
5 ici 4 Tercera edad 8 Ofro i
6 O de gobiemo NSINR
ET
8 Partidos politicos {10.15) zUsted considera que en la comunidad existe algin tipo de
g TECHO discriminacién? En caso de que si, ;de qué tipo?
10 Medios de
11 Iglesias yio grupos religiosos 1 8
2 No
(10.09) ¢Considera que existe alguna necesidad o problemética en su familia? En el caso de que si 3 NSINR
¢cudles considera que son las principales?
(10.16) ¢Existe alguna que |os repi anivel
1 Si{especificar)
a). 1 8
b). 2 No » (10.19)
o). NSINR
2 No existen problemas en mi familia
NSINR {10.17) ¢Qué tipo de organizacién es? (COCODE, Junta de vecinos, CUB, etc)

(10.10) ¢Considera que exisien icas ylo i en su ? En el caso de

que si, ¢ cudles cree que son los principales?

1 Si {10.18) ;Confia usted en esta organizacion comunitaria? z Por qué razén?
a).
b). 18
c). 2 No
2 Noexisten enmi NSINR
NSINR

(10.11) ¢Estaria dispuesto a trabajar junto a sus vecinos para mejorar algun aspecto de su
? ¢En cudles le gustaria hacerlo?

1 Siestaria dispuesto a irabajar en:

a).

b).

c).

2 No estaria dispuesto
NSINR

(10.12) ¢Cudles son para usted los principales aspectos positives de vivir en esta comunidad?
a).
b).
NSINR

(10.13) ¢Cudles son para usted los principales aspectos negativos de vivir en esta comunidad?
a).

b).

NSINR

{10.19) £A quiénes identifica usted como lideres comunitarios?

a).

b).

c).

)



...CONTINUACIGON DE SECCION 10: COMUNIDAD

(10.20) ¢Como cree que esta su comunidad en relacion a afios anteriores (al pasado)? ;Por qué cree eso?

1 Meior ¢ Por qué?
2 lgual
3 Peor

NSINR

(10.21) ¢Cémo cree que estara su comunidad en afios posteriores (en el futuro)? ,Por qué cree eso?

1 Mejor Por qué?
2 Igual
3 Peor
NSNR
SECCION 11: MOVILIDAD

Debe circular e numero de la opcidn indicada, en el caso de espacios abiertos escribir respuesta dada por &l encuestadoa

(11.01) gUsted junto a los miembros de su familia han vivido en esta comunidad durante toda su VIDA FAMILIAR?

1 S > (11.04)
2 Ne
NSINR

(11.02) zDénde vivid su familia anteriormente? (lugar exacto)

|

(11.03) ¢En qué afo se traslado su familia a esta comunidad y por qué el traslado?

ARO:

(11.04) zTiene pensado usted y su familia seguir viviendo en esta comunidad?

1 8
2 No
NSINR
COMENTARIOS FINALES

COMENTARIOS DEL ENCUESTADOR/A SOBRE EL HOGAR Y SUS ASPECTOS

CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA EL ENCUESTADO/A:
Esta parte de la encuesta debe ser corfada para ser da al do/a en rep ion del hogar.

S

Buenos dias, nuestros nombres son:

1-

2-

Somos voluntarios de la organizacion TECHO Guatemala. En esta oportunidad le visitamos para
invitarle a realizar una encuesta de hogares que nos permitard conocer mas de cerca las
condiciones de vida de su familia, asi como las percepciones y opiniones que tengan acerca de la
comunidad. Esperamos con esta informacion poder tomar decisiones adecuadas, que permitan
continuar nuestro trabajo en respondiendo a las
necesidades y problemas sentidos por todas y todos los vecinos.

Es imporiante mencionarle que sus datos personales y todo lo que sea mencionado serd
confidencial y de uso exclusivo de la organizacion. La duracion aproximada de la encuesta es de
una hora.

Debemos aclararle que no hay respuestas corectas o incorrectas a las preguntas, ya que nuestro
interés es el de saber lo que usted piensa sobre distinios temas relacionados con su familia y su
comunidad. Por favor hdganoslo saber cuando alguna pregunta no se comprenda. En el caso de
una pregunta que usted no quisiera responder, haganoslo saber de igual forma.

Su participacion en esta encuesta es completamente voluntaria y podra reftirarse en cualquier
momento sin ninguna consecuencia. De igual forma esperamos que usted pueda participar, ya que
la informacién que usted entregue sera de gran ayuda para el planteamiento de proyectos concretos
que permitan mejorar la calidad de vida de las personas de su comunidad. Con este estudio
también buscamos que la comunidad misma y sus vecinos se conozcan mejor, entiendan de forma
mas clara sus problematicas y necesidades, asi como puedan encontrar durante este proceso
mejores altemativas.

Finalmente, si usted decidiera NO participar en esta encuesta, no habria ningin problema,
respetaremos su decision. En el caso que usted S| decida participar le solicitaremos su
consentimiento.

Si usted tiene alguna pregunta sobre este estudio, puede contactarse con los encargados de la
organizacion TECHO, quienes responderan gustosamente a su inquietudes:

OFICINA DE TECHO GUATEMALA:
TELEFONOS: 2369-5346 / 2369-6347
DIRECCION: 0 CALLE 21-13, ZONA 15. VISTA HERMOSA |, CIUDAD DE GUATEMALA



ENCUESTA

GRUPO OBJETIVO

Encuesta material lideres comunitarios

Hola, mi nombre es Karen Gutierrez y agradeceré
complete la siguiente encuesta para determinar
el conocimiento que los jévenes adultos

poseen sobre los procesos de habilitacion

social, construccion, insercién y diagndstico
comunitario, asi como la importancia del
material que la organizacién Techo Guatemala
utilice coma medio de distribucidn de dicha
informacién en sus lideres comunitarios.

*Obligatoric

Género *
© Masculino
O Femenino

Edad *

0 1825
O 26-33
O 3441
O 42+

1.¢Cual de los siguientes considera faciliarian su comprensién sobre los procesos de Habilotacién

Social?

O Revista
O Libro

© infografia
O Manual

) Todos los anteriores

O Otros:

2.;Cudl de los siguientes elementos causan impdcto a su vista ?
O Colores

O Formas

) Diagramacidn(posicién de los elementos y texto)

O Legibilidad

O Imégenes

) Todos los anteriores

O Otros:

3.;Mencione el libro o manual de una marca (cualquiera) que se le venga en este momento a la
mente?

4. ;Qué es lo primero que llama su atencién al comprar o buscar un libro? *
O Laportada

) Elnombre

) Color

) Materia de elaboracién

O Otros:

5.Al adquirir o leer un libro. ;Cuél de los siguientes considera mejor opcién?
) Fotografias /llustraciones acompafiadas de texto

) Mdés texto que Fotografias /llustraciones

O Maés Fotografias /llustraciones que texto

O Ambos por igual

) Otros:



6. ¢En su opinidn qué posicidn del libro le facilita y se hace cémoda la lectura? *

a.
De bolsillo

cuadrado

C.
vertical.

7. ;Cudl de los siguientes pdrrafos facilitan su lectura? *

c o o D

A.

Lorem |psum as simpleman-
te el texto de relleno de las
imprentas y archivos g tex-
to. Lorem Ipsum ha sido el
texto de rellenc estandar de
las industrias desde el afio
1500, cuando un impresor
(N. del T. persona que se
dedica a la imprenta) des-
conocido usd una galeria
de textos y kos mezcld de tal
manera que logrd hacer un
libro de textos especimen.

Lorem |psum as simplemen-
te el texto de relleno de las
imprentas y archivos de tex-
to. Lorem Ipsum ha sido el
texto de relleno estandar de
las industrias desde el afio
1500, cuando un impresor
(N. del T. persona que se
dedica a la imprenta) des-
conocido usd una galeria
de texios y los mezcid de tal
manera que logrd hacer un
libro de textos especimen.
No sblo sobreviPageMaker,
el cual incluye versiones de
Lorem Ipsum.

c.
Lorem Ipsum es simplh

horizontal.

D.

el texto de relleno de las im-
prentas ¥ archivos de texto.
Lorem Ipsum ha sido e tex-
o de relleno estindar de las
industrias desde ol afio 1500,
cuando un impresor (N. del T.
persona que se dedica a la im-
prenta) desconocido usé una
paleria de textos y los mezcld
de tal mancra que lognd hacer
un lbro de textos especimen.
cual incuye versiones de Lo-
rem lIpsum.

Lorem Ip P

te el texto de relleno de las
imprentas y anchivos de tex-
to. Lorem Ipsum ha sido el
texto de rellenc estandar de
las industrias desde el afo
1500, cuando un impresor
(N. del T. persona que se
dedica a la imprenta) des-
conocido usé una galeria
de textos y los mezcld de tal
manera que lognd hacer un
libro de textos especimen.
No sélo sobreviPageMaker,
el cual incluye versiones de
Lorem lpsum.

- P o 0 O

8.Seleccione la letra que més llame su atencién. *

* El murcielago azul esta volando al lado del bosque
b El murcielago azul esta volando al lado del bosque
« El murcielago azul esta volando al lado del bosque
d. El murcielago azul esta volando al lado del bosque
e El murcielago azul esta volando al lado del bosque
« EL MURCIELAGO AZUL ESTA VOLANDO AL LADO DEL BOSQUE

¢ El murcielago azul esta volando al lado del bosque



9.Seleccione los colores que atraiga su atencién. *

01
02
o3
04

b E

§ ]

RICHA|-

2

3

10.;:Qué tipo de pasta considera mds duradera? *
Oa
Ob

Oc

L

a. Engrapado. b. Espiral. c. Tapa dura.

11. ;Sabe usted que son los procesos de habilitacion social, insercién, construccidn y diagndstico
comunitario?

o)

D si

O no

12. Si, su respuesta es si, ;Considera que es necesario tener dicha informacién por escrito para
facilitar el aprendizaje de la misma? *

Escriba en |z casilla "otros” el porgue de su respuesta.

O si

@ na

) Otros:

13.En donde ha visto o escuchado de Techo Guatemala?
oTY

O radio

) prensa

O vallas

O mupis

) Aevistas

O Redes sociales

O Otros:



14.;Cudl es su deporte favorito?
footbal
basketball
basebal
danza
no hago ejercicio

Otros:

15.;Cuanto tiempo al dia le dedica a la lectura? *
15 mins- 30mins
45 mins- 1 hora
2 horas - +
no leo

Otros:

16.Escriba lo que ve en las siguientes figuras.

Iguiente cas lla




INSTRUMENTO VALIDACION

GRUPO OBJETIVO Y EXPERTOS EN EL TEMA

VALIDACION
GRUPO OBJETIVO

Nombre:

Se trabajé el disefio de material para Techo Guatemala, el cual
consta de 2 manuales y una bitacora para lideres comunitarios.
Dicho material se trabajo en base al concepto “conexion de
fortalezas de amor” Sumado a esto se propuso un separador
con un disefio especial para motivar a los lideres comunitarios
a conservar y estudiar los manuales asi mismo un lapicero y
mochila para poder guardar los manuales y llevarlos consigo
facilitando su uso.

Se le mostraré una serie de materiales disefiados, los cuales

podra ver, tocar, y analizar.

En base a su criterio, responda las siguientes preguntas
subrayando la respuesta que considere correcta. Muchas
Gracias por su colaboracion.

Sexo: M___ F

Profesion:

Edad:

Tel:

Mail

Firma

MANUALES
1.Las fotografias en blanco y negro junto con el color azul loe transmiten:

a. Serenidad, paz
b. Diversion, alegria
c. Aburrimiento

d. Formalidad, elegancia.
2.¢,Con qué relaciona la portada?

a. Comunidades y solidaridad
b. Construccién de viviendas
c. Educacién y poblaciéon

d. Tecnologia e investigacion

3.¢£,Como se le hace laltra usada en titulos?

a. llegible y comoda para la lectura
b. No se entiende

c. Elegante, simple

d. Aburrida, informal

4 Al utilizar el logo de TECHO en blanco, usted...

a. Lo reconoce a simple vista

b. Lo relaciona pero no lo entiende
c. Considera que cambia totalmente
d. Lo entiende bien



ESTETICA GENERAL DE LAS PIEZAS.

1.¢,Coémo considera el contenido del interior?

. Es legible, se logra diferenciar titulos, subtitulos y parrafos
. No se diferencian los parrafos de los titulos

. La letra se entiende bien

. No se entiende bien, ni se logra leer

2. ;Cémo considera el uso de blanco y azul en los titulos?

a. Se ven bien, atraen la atencion, no aburren
b. Aburre ver lo mismo
c. Es necesario que todo sea de un solo color

d. Se ven bien y logran atraer la atencién

En el disefio general de las piezas se utilizé colores planos, tonos azules y sus derivados, disefio

simple y letras modernas, ademas de espacios en blanco para lograr simplicidad, serenidad, paz
y comodidad en la lectura.

Subraye los términos que considera se aplican a los materiales realizados.

moderno sucio

limpio simple
aburrido estético

triste armonico
recargado juvenil
saturado fresco

ilegible funcional
colorido atractivo

serio poco llamativo
formal creativo

atractivo a la vista

1. ¢Cémo considera el conjunto de elementos?

a.limpio
b.moderno
c.aburrido
d.sin estética

e.simple

2.;,Cémo considera la letra utilizada en las piezas?

a.legible
b.simple
c.estética
d.ilegible

3.El uso de fotografias en blanco y negro o con pantallas de color le parece:

a. Llamativo y moderno

b. No atrae la atencién

c. No invita a leer

d. Atrae la atencion es moderno y simple

4. Como percibe el uso de imagenes al comenzar nuevo capitulo (en donde se colocaron fotografias
con un titulo y un parrafo al inicio de cada capitulo)

a. facil de entender, muy funcional

b. simple pero aburrido

c. moderno y creativo

d. atractivo llama la atencién e invita a la lectura



SEPARADOR

1. ¢ Coémo considera disefio del separador?

a. novedoso y atractivo
b.moderno, elegante
c.aburrido, convencional
d.sin estética, poco funcional
e.funcional

2.Cémo considera la letra utilizada en el separador?

a.legible, moderna
b.simple, llamativa
c.estética, juvenil

d.ilegible, aburrida

3.jUtilizaria éste separador como compariero en su lectura?

a. Si, es muy atractivo
b. No, es aburrido
c. No invita a continuar leyendo

d. Atrae la atenciéon es moderno lo mantendria en mi libro siempre.

4 ldentifica a TECHO con el separador?

a. Si, el disefio hace notorio que se trata de TECHO
b. No, el disefio no tiene que ver con TECHO

PORTADAS

1.La portadas le parecen

1. Modernas, atraen la atenciéon

2. Aburridas

3. Formal pero con un toque de juvenil

4. Atraen mi atencién por los colores y las fotografias
5. No me llaman la atencién

2.Se decidié utilizar fondo de color plano,
¢ Qué percibe al ver las portadas y su disefio?

a. Me parece limpio y simple, funciona para jéovenes y adultos
b. Muy plano es aburrido
c. Se ve moderno y atractivo

d. Muy serio no invita a la lectura

3. Cémo considera el uso de elementos gréficos (ilustraciones / fotografias) en las portadas?

a. Muy bueno, es moderno y funciona
b. Muy simple, aburrido
c¢. Juvenil, moderno no necesita mas color ni elementos

d. Atractivo, las portadas hablan por si solas

4 El texto en las portadas en blanco o en dos colores, se considera

a. Es legible, se entiende perfectamente, se ve moderno
b. No se entiende
c. Poca legibilidad, no invita a la lectura

d. Legible, moderno y simple



VALIDACION

EXPERTOS EN DISENO

VALIDACION
EXPERTOS EN DG

Nombre:

Se trabajo el disefio de materia editorial para Techo Guatemala, el
cual consta de 2 manuales y una biticora para lideres comunitarios.
Dicho material se trabajé en base al concepto “conexion de fortalezas
de amor” Sumado a esto se propuso un separador con un disefio
especial para motivar a los lideres comunitarios a conservar y estudiar
los manuales asi mismo un lapicero y mochila para poder guardar los

manuales y llevarlos consigo facilitando su uso.

Se le mostrara una serie de materiales disefados, los cuales podra ver,

tocar, y analizar.

En base a su criterio, responda las siguientes preguntas
subrayando la respuesta que considere correcta. Muchas

Gracias por su colaboracion.

Sexo: M__ F

Profesion:

Edad:

Tel:

Mail

Firma

MANUALES
1.La paleta de colores utilizados...

a. Funcionan ya que armonizan con el contenido
b. Funcionan y se adaptan al disefio
c. No se adaptan al disefio

d. Logran mantener un equilibrio entre los textos y las imagenes
2.;Con qué relaciona la portada?

a. Comunidades y solidaridad
b. Construccion de viviendas
c. Educacion y poblacion

d. Tecnologia e investigacion

3.¢ Como percibe |a tipografia utilizada en los titulares?

a. llegible y armoniosa
b. llegible, pesada

c. Elegante, sobria

d. Aburrida, poco legible

4.Al utilizar el logo de TECHO en blanco, ;Cémo se percibe?

a. Se reconoce a simple vista

b. Se relaciona pero no se entiende
c. Cambia totalmente

d. Se entiende bien




EN CUANTO A ESTETICA GENERAL DE LAS PIEZAS.

1.4 Como considera el uso de parrafos, titulos y textos?

a. Es legible, posee jerarquia visual

b. No se diferencian los parrafos de los titulos
c. Es estético, los textos se entienden bien

d. No se entiende bien, poca legibilidad

2. ;Cémo considera el uso de colores en los titulos?

Es funcional, atraen |a atencion, no aburren

o om

Aburre ver los mismos colores

o

Es necesario que todo sea de un sélo color

=N

. Se ven bien y logran armonia entre los elementos graficos

En el disefio se utilizaron colores planos, tonos pastel, disefio simple y letras modernas sans serif,
ademas de espacios en blanco para lograr simplicidad, modernidad y limpieza en el disefio.

Subraye los términos que considera se aplican a los disefios realizados.

moderna sucio
limpio simple
aburrido estético

triste armonico
recargado juvenil
saturado fresco

ilegible funcional
colorido atractivo

serio poco llamativo
formal creativo

atractivo a la vista

INTERIOR D ELAS PIEZAS

1. ¢ Como considera el conjunto de elementos graficos?

a.Estético, la diagramacion es limpia y moderna

b. La diagramacién e slimpia y los elementos graficos de apoyo logran armonia
c. No se entiende, no posee jerarguias visuales

d.Sin estética, los elementos no poseen armonia

2.Como considera la tipografia utilizada en |laspiezas?

a.legible y funcional
b.simple, moderna
c.estética, sobria

d.ilegible, pesada

3.La aplicacion de fotografias en escala de grises o con pantallas de color le parece:

a. Funcional, estético, moderno

b. No atrae la atencion

c. No invita a la lectura

d. Atrae |a atencion es moderno y simple

4. Como percibe la utilizacion de imagenes al comenzar nuevo capitulo ( en donde se colocaron
fotografias con un titulo y un parrafo al inicio de cada capitulo)

a. facil de entender, muy funcional

b. simple pero aburrido

c. moderno y creativo

d. atractivo llama la atencién e invita a la lectura



SEPARADOR PORTADAS

1. ¢ Como considera disefio del separador?

1.La portadas le parecen
a. novedoso y atractivo

b.moderno, elegante .
9 1. Modernas, atraen la atencién

.aburrid ional
c.aburrido, convencional 2. Aburridas

d.sin estética, poco funcional 3. Formal pero con un toque de juvenil
e.funcional . o
4. Atraen mi atencisn

5. No me llaman la atencion
2.Como considera la tipografia utilizada en dicho separador?

a.legible, moderna 2.Se decidio utilizar fondo de color plano,
b.simple, sobria ¢ Qué percibe al ver las portadas y su diseno?
c.estética, juvenil
d.ilegible, aburrida a. Me parece limpio y simple, funciona para jovenes y adultos
b. Muy plano es aburrido

c. Se ve moderno y atractivo

3.¢ Utilizaria éste separador como compaiiero en su lectura? d. Muy serio no invita a la lectura

a. Si, es muy atractivo 3. Como considera el uso de elementos gréficos (ilustraciones / fotografias) en las portadas?
b. No, es aburrido

c. No invita a continuar leyendo

a. Muy bueno, es moderno y funciona
d. Atrae la atencién es moderno lo mantendria en mi libro siempre.

b. Muy simple, aburrido
c. Juvenil, moderno no necesita mas color ni elementos

4¢|dentifica a TECHO con dicho separador? d. Sobrio, no necesita mas, las portadas hablan por si solas

a. Si, el disefio hace notorio gue se trata de TECHO

b. No, el disefio no tiene que ver con TECHO 4.El texto en las portadas en blanco o en duotono, se considera...

a. Legible, se entiende perfectamente, se ve moderno
b. Sin estética, ni jerarquias visuales
c. Poca legibilidad, no invita a la lectura

d. Legible, jerarguico, sorbio




COMENTARIOS

iMUCHAS GRACIAS!




RESULTADOS

= B ENCUESTAAG.O

Género
Masculine 16 39%
Femenine 25 61%
Edad
18-25 29 TO0.7%
26-33 B 14.86%
34-41 4 9.8%
-+ 2 4.9%
1.¢,Cual de los siguientes considera faciliarian su comprensién sobre los p de Habilotacién Social?
Ravista 2 4.8%
Libro 4 9B%
infografia 0 0%
Manual 0 0%
Todos los anteriores 28 B4.3%
Oro 7 17.1%
2.4 Cudl de los siguientes el impacto a su vista ?
Colores 7 17.1%
Formas 0 0%
o & 1on de los ylexto) 4 9.8%
Legibilidad 0 0%
imégenes B8  19.5%
Todos los antericres 20 4B.8%
Oro 2 49%

4. ¢ Qué es lo primero que llama su atencion al comprar o buscar un libro?

5.Al adquirir o leer un libro. ¢ Cual de los si

AN

Leportads 25 6%

Elnombre 7 17.1%
Color z 4.9%
Materia da elaboracion 1 24%
Oro 6 14.6%
ient idera mejor opcién?
F f WS detexio 14 35%

Més texto que Fotografias Mustraciones 6 15%
Més Fotografias Nlustracionas que texto 6 15%
Ambos porigual 12 30%

6. ¢En su opinién qué posicidn del libro le facilita y se hace cémoda la lectura?

A

a 5 122%
b 9 22%
c 21 512%
d 6 146%

7. i Cual de los siguientes parrafos facilitan su lectura?

b

]
d

ore 2 5%
3 Ta%
23 561%
3 Ta%
12 2803%



8.Seleccione la letra que mas llame su atencion. 11. Sabe usted que son los p de habilitacion social, inserci i6n y diagnésti ,

i sl 18 4nE%
a 1 2.4% no 22 53T%
b 6 14.6%
c 3 Ta%
d 3 Ti%
8 1 4 .9‘:": 12. i, su es si, jConsidera que es rio tener dicha informacién por escrito para facilitar el aprendizaje de la misma?
s 26 Bid%
A7 41.5% o e
g n 22% Ore 7 171%
9.Seleccione los colores que atraiga su atencian, 13.En donde ha visto o escuchado de Techo Guatemala?
v ™ 3 %
1 12 203% ods 2 4
2 3 4 .EE"E prensa 1 24
wallas 1 24%
3 2 4.8% mupls 2 4.8%
F 75 B19% Revistas 0 0%
Redes soclales 22 S3.T%
Qo 10 24.4%
14.4Cudl es su deporte favorito?
foctball 12 3%
beskatball 1 24%
[casaball 1 24%
. . . danza 4GB
10.:Qué tipo de pasta considera mas duradera? nohagosjerciclo 8 2%%
a 0 a8, Oro 14 34.1%
b T 1r1%
c MW B2O%
18 ming- 30mins 17 41.5%
45mins-1hora 8 23%
Zhoras-+ ¥ 17.0%
no leo 8 1495%
Otro a i




RESULTADOS VALIDACION

= 1 AL GRUPO OBJETIVO

¢La paleta de colores utilizados?

Funcionan ya que no hacen agradable la lectura 0 0%
Funcionan y se adaptan al disefio 3 42.9%
No se adaptan al disefioc 0 0%
Logran mantener un equilibrio entre los textos y las imagenes 1 14.3%
Funcionan y s [3]
¢ Cono qué relaciona la portada?
Comunidades y solidaridad 2 25%
Construccién [6] r Construccién de viviendas 6  75%
Educacién y poblacién 0 0%
Educacion y p [0] Tecnologia e investigacién 0 0%
Tecnologia e [0]
Comunidades y [2]
¢ Coémo percibe la tipografia utilizada en los titulares?
Legible y armoniosa 0 0%
llegible, pesada 0 0%
Elegante, sobria 1  14.3%
Elegante, sob [1] Legible y arm (0] Aburrida, poco legible 0 0%
llegible, pes [0
Aburrida. poc [0]
LAl utilizar el logo de TECHO en blanco. ¢ Cémo se percibe?
Sereconoce asimple vista 7 87.5%
Z ?ir'f;‘f"““c” [L}]m Se relaciona pero no se entiende 0 0%
—~—Se ent Cambia totalmente 0 0%
Se entiendebien 1 12.5%

Se reconoce a [7]—

¢Como considera el uso de parrafos, titulos y textos?

Es legible. p [6]

No se diferen [0]

— Es estético, [2]

No se entiend [0]

¢ Coémo considera el uso de colores en los titulos?

Se ven bien y [4]

Aburre ver lo [0]

Es funcienal, [4

En el disefio se utilizaron colores planos, tonos pastel, disefio simple y letras modernas sans serif, ademas dq P

modernidad y limpieza en el disefio

modemo
limpio

aburrido;

carco [
o [

ilegible:

colorido

§
H

formal

atractivo ala vista

g

simple
estético.
amonico.
juvenil
fresco.
funcional
atractivo.

poco llamalivo

cenno
0 1

w
)

saturado
ilegible
colorido

serio

formal
atractivo ala vista
sucio

simple
estético
aménico
juvenil

fresco
funcional
atractivo

poco llamativo
creativo

4
6
0
1

1

1

0
3
0
3
3
0
6
3
3
5
3
4
4
0
1

Es legible, posee jerarquia visual

No se diferencian los parrafos de los titulos
Es estético, los textos se entienden bien
No se entiende bien, poca legibilidad

Es funcional, atraen la atencién, no aburren
Aburre ver los mismos colores
Es necesario que todo sea de un solo color

Se ven bien y logran armonia entre los elementos graficos

50%
75%
0%
125%
125%
125%
0%
37.5%
0%
37.5%
37.5%
0%
75%
37.5%
37.5%
62.5%
37.5%
50%
50%
0%
125%

e N oo

75%
0%
25%
0%

50%
0%
0%

50%

ios en blanco



¢ Como percibe la de al pitulo (en donde se colocaron fotografias con un titulo y un pérrafo al inicio de cada capitulo?

amﬂoln‘pcm a !Cn\‘ Fécil de entender, muy funcional 6  75%
¢ Como considera la tipografia utilizada en las piezas? — Rt Simple pero aburido 0 0%
Modemo y creativo 0 0%
Simple, maoder ,]. Legible y funcional 6 ?5% Atractivo, llama la atencién e invita a lalectura 2 25%
Simple, moderna 1 12.5% Ficil do onta (e
[ Estética, scb 1] Estética, sobria 1 12.5%
llegible, pes [0] llegible, pesada 0 0%
¢ Como considera el disefio del separador?
Legible y fun [B] Moderno, eleg [1] Ic\_hun do, cun[ [0] Novedoso y atractve 6§ B2.5%
° Sin estética, [0]
“ -Funcional [2] Moderno, elegante 1 12.5%
Aburrido, convencional 0 0%
Sin estética, poco funcional 0 0%
2Cémo el de graficos? Funcional 2 25%
Estético, la diagramacién es limpia y moderna 0 0%
La diagramacién es limpia y los elementos gréaficos de apoyo logran armonia 1 16.7% Movaedoso y at [5]
No se entiende, no posee jerarquias visuales 0 0%
Sin estética, los elementos no poseen armonia 0 0%

L Coémo considera la tipografia utilizada en dicho separador?

Legible, moderna 8  100%
Simple, sobria 0 0%
¢La aplicacion de fotografias en escala de grises o con pantallas de color le parece? o ‘
. | estat ’ 5 605 Estética, juvenil 0 0%
. - uncional, estético, moderna 5%
S Aleas la aten [2] ' T Legible, made [8] Simple, sobri (0] llegible, aburrida 0 0%
N i |[c°u 7 2 No atrae la atencion 0 0% Lssmncg_ juv [0]
Noinvitaalalectura 0 0% llegible, abu [0]
Atrae la atencién, es moderno y simple 3 37.5%
Funcional, es [5) ———
¢Utilizaria este separador como compafiero en su lectura?
Si, es muy atractivo 7 87.5%
e ‘53‘:1‘0;'3[5 No, es aburrido 0 0%
2Como percibe la utilizacién de imagenes al comenzar nuevo capitulo (en donde se colocaron fotografias con un titulo y un parrafo al inicio de cada capitulo? —~ Atrae la aten [1] No invita a continuar leyendo 0 0%
ke Facildo entender, muy funcional - 6 75% Atrae la atencion, es modemo lo mantendria en milibro siempre 1 12.5%
T -Atractivo, I1[2] Simple pero aburrido 0%

)
Modemoy creativo 0 0% Si, es muy at [7]
2

Atractivo, llama la atencién e invita a la lectura 25%

Facil de ente (6]



¢ldentifica a TECHO con dicho separador?

8i, el disefio hace notorio que se trata de TECHO 8

No, el disefic no tiene que ver con TECHO 0

No, el disefio [0]

¢Las portadas le parecen?

Modernas, atraen la atencién

Formal pero ¢ [3] ——
Aburridas

Atragn mi ate [1] Formal pero con un toque de juvenil

Aburridas [0]— — No me llaman [0 Atraen mi atencion

O = W o

No me llaman la atencidn

s, atr [4]————————

& Como considera el uso de elementos graficos (ilustraciones / fotografias en las portadas?

Juvenil, mode [3] ————, Muy bueno, es mederno y funciona
Muy simple, aburrido

-~ Sobrio, no ne [1] Juvenil, modemno no necesita mas color ni elementos

Sobrio, no necesita mas, las portadas hablan per si solas

Muy bueno, es [4]——————

Se decidié utilizar fondo de color plano. ;Qué percibe al verlas portadas y su disefio?

Se ve moderno [2] Me parece limpio y simple, funciona para jévenes y adultos

Muy plano es [0]

Muy plano es aburrido
>rio, no [1 Se ve moderno y atractivo

Muy serio, no invita a la lectura

Me parece fim [5

100%
0%

50%
0%
37.5%
12.6%
0%

62.5%
0%
25%
12.5%

El texto en las portadas en blanco o en duotono, se considera?

Legible, se entiende perfectamente, se ve moderno

& " . N
T Legible, jera [2] Sin estética, ni jerarquias visuales
Poca legibilidad, no invita a la lectura

Legible, jerarquico, sobrio

Legivle, se e [§]

75%
0%
0%

25%



RESULTADOS VALIDACION

a | EXPERTOS EN DISENO

¢La paleta de colores utilizados?

Logran manten [2] 'ya que no izan con el

No sa adaptan \01! Funcionan ya (0]

Funcionan y s [2]

Funcionan y se adaptan al disefio
No se adaptan al disefio

¢ Cono qué relaciona la portada?

Comunidades y solidaridad

Construccién [1]—y ~— Educacién y p [1]

! o
Comunidades y [2]

¢Como percibe la tipografia utilizada en los titulares?

Construccién de viviendas
Educacion y poblacién
Tecnologia e investigacion

llegible y armoniosa

Elegante, sob [3] llegible, pesada
Elegante, sobria

Aburrida, poc [0] Aburrida, poco legible

llegible y ar [1]

llegible, pes [0]

&Al utilizar el logo de TECHO en blanco. ¢ Como se percibe?

Cambia totalm [0] Se reconoce a simple vista

Se relaciona [1]—— ~—Se entiende b[1] Se relaciona pero no se entiende

Cambia totalmente
Se entiende bien

Sereconoceall]——

Logran mantener un equilibrio entre los textos y las imagenes

¢Las portadas le parecen?

Modernas, atraen la atencién 0
«— Atraen mi ate [1] Aburridas 1
Formal pero con un toque de juvenil 2
Formal pero ¢ [2] Modernas, atr [0] Atraen mi atencidn 1
No me llaman [0]
No me llaman la atencién 0
Aburridas [1]
SE decidi6 utilizar fondo de color plano. ;Qué percibe al verlas portadas y su disefio?
Muy plano es [0] Me parece limpio y simple, funciona para jovenes y adultos
Se ve moderno [0]
- Muy serio, no [1] Muy plano es aburrido
Se ve moderno y atractivo

Muy serio, no invita a la lectura

Me parece lim [3]

¢Como considera el uso de elementos grificos (ilustraciones / fotografias en las portadas?

Muy buenc, es modernc y funciona 3
Muy simple, [1] Muy simple, aburrido 1
Juvenil, modermo no necesita mas color ni elementos 0
Juvenil, mode [0] Sobrio, no necesita méas, las portadas hablan por sisolas 0
Sobrio, na ne (0]
Muy bueno, es [3]
LEl texto en las portadas en bl o en duot se idera?

Legible, se entiende perfectamente, se ve modemo 2

Poca legibili [1]—— ~—Legible, jera [1] Sin estética, ni jerarquias visuales 0
Poca legibilidad, no invita a la lectura 1

Sin estética, [0] Legible, jerérguico, sobric 1

Legible, se e [2]

0%
25%
50%
25%

0%

75%

0%
0%

25%

50%

0%
25%
25%



<Cémo el de ?

Estético, la disgramacion es limpia y moderna 4 100%
La digramacién es limpia y los elementos graficos de apoyo logran armonia 0 0%
No se entiende, no posee jerarquias visuales 0 0%
Estético, la [4] Sin estética, los elementos no poseen armonia 0 0%
¢ Como considera la tipografia utilizada en las piezas?
Legible y funcional 1 25%
Estética, sob [3] Simple, moderna 0 0%
Estética, sobria 3 75%
— llegible, pes [0] llegible, pesada 0 0%
— Legible y fun [1]
Simple, mader [0]
¢La aplicacién de fotografias en escala de grises o con pantallas de color le parece?
No invita a | [0] Funcional, estético, modermno 2 50%
No atrae la a [1 —— Afrae la aten [1] No atrae la atencién 1 25%
No invita a la lectura 0 0%
Atrae la atencién, es moderno y simple 1 25%

Funcional, es [2]

¢Coémo percibe la utilizacién de imagenes al comenzar nuevo capitulo (en donde se colocaron fotografias con un titulo y un parrafo al inicio de cada capitulo?

Atractivo, I [2] Fécil de entender, muy funcional 0 0%
25%

25%

Simple pero aburrido

1
Modemo y creativo 1
2

Faci de ot (0] Atractivo, llama la atencion e invita a Ia lectura 50%
Moderno y cre m!!mmr peoai]

¢ Como considera el disefio del separador?

Novedoso y atractivo

Funcional [3] — Moderno, elegante

1

0
Aburrido, convencional 0
Sin estética, poco funcional 0
3

Novedoso y at [1] Funcional
'r Moderno, eleg [0]
j Aburrido, con [0]

Sin estética, [0

¢ Como considera la tipografia utilizada en dicho separador?
Legible, moderna

1
Simple, sobri [3] — Simple, sobria 3

Estética, juvenil 0
Estética, juv [0] 0

llegible, aburrid
llegible, abu [0] egible, abumica

Legible, mode [1]

¢Utilizaria este sep:

como pafiero en su lectura?

No, es aburri [0)

Si, es muy atractivo

No'invita a ¢ [0]
- Atrae la aten [1]

No, es aburrido
No invita a continuar leyendo

Atrae la atencion, es moderno lo mantendria en mi libro siempre

Si, es muy at[3]

¢Las portadas le parecen?
Modernas, atraen la atencién 1
Aburridas 0

Formal pere ¢ [5]—
Formal pero con un toque de juvenil &
0
0

AN Atraen mi ate [0]
Mo me llaman [0]

Atraen mi atencién

. No me llaman la atencién
"— Modernas, atr [1

——— Aburridas [0]

25%
0%
0%
0%

75%

25%
75%
0%
0%

16.7%
0%
83.3%
0%
0%



¢ Como considera la tipografia utilizada en dicho separador?

Estética, juv [2] Legible, modema

Simple, sobria
Estética, juvenil

Simple, sobri [1]

o N =S W

llegible, abu [0] llegible, aburrida

Legible, mode [3]

¢ldentifica a TECHO con dicho separador?

Si, el disefio hace noterio que se trata de TECHO
No, el disefio no tiene que ver con TECHO

Si, el disefio [6] No, el disefio [0]

¢Utilizaria este separador como compaiiero en su lectura?

Si, es muy atractivo
No, es aburrido
Neo invita a continuar leyendo

Si, es muy at [6] Na, es aburri [0]

\No'inviia ac 0]
Atrae la aten [0]

Atrae la atencitn, es moderno lo mantendria en mi libro siempre

¢Las portadas le parecen?
Modernas, atraen la atencion
Aburridas

Formal pero con un toque de juvenil

Formal pero ¢ [5] —

TAlmtn mi ate [0] Afraen mi atencidén
No me llaman [0]

. No me llaman la atencién
*——Modernas, atr [1]

—— Aburridas [0]

50%
16.7%
33.3%

0%

6 100%
0%

100%

16

o o o o =

83.

7%

0%
3%
0%
0%

Juvenil, mode [3]

SE decidié utilizar fondo de color plano. ; Qué percibe al verlas portadas y su disefio?

Me parece limpio y simple, funciona para jévenes y adultos
Muy planc es aburrido
Se ve moderno y atractivo

Me parece lim [6] WMuy plana es [0]

Se ve moderno [0]
Muy serio, o [0]

Muy serio, no invita a la lectura

¢ Cémo considera el uso de elementos graficos (ilustraciones / fotografias en las portadas?

———Sobria, no ne [2) Muy bueno, es modemno y funciona
Muy simple, aburrido
Juvenil, moderno no necesita mas color ni elementos

Saobrio, no necesita mas, las portadas hablan por si solas

Muy bueno, es [1]

Muy simple, [0]

¢El texto en las portadas en blanco o en duotono, se considera?

Legible, jera [3] Legible, se entiende perfectamente, se ve modermno
Sin estélica, ni jerarquias visuales
Poca legibilidad, no invita a la lectura

Sin estética, [0]

e Legible, jerarquico, sobric

Legible, se e [3]

e e e o

100%
0%
0%
0%

16.7%
0%
50%
33.3%

50%
0%
0%

50%



RESULTADOS VALIDACION

= B EXPERTOSEN EL TEMA

¢La paleta de colores utilizados?
Funcionany s [2] No se adaptan [0]
—— Logran manten [1]

¢Cono qué relaciona la portada?

Funcionan ya (3]

— Educacién y p [0]

Construccion [3]— —— Tecnologia e [1]

Comunidades y [2]

¢La paleta de colores utilizados?

Funcionan y s [2] No se adaptan (0]
— Logran manten [1]

Funcionan ya [3]

Funci ya que no con el

Funcionan y se adaptan al disefio
No se adaptan al disefio

Comunidades y solidaridad 2
Construccién de viviendas 3
Educacion y poblacién 0
Tecnologia e investigacién 1

Funcionan ya que no armonizan con el contenido
Funcionan y se adaptan al disefio
No se adaptan al disefio

Logran mantener un equilibrio entre los textos y las imagenes

< Como percibe la tipografia utilizada en los titulares?

Elegante. sob [5]

llegible y ar [1]

llegible, pes [0]

Aburrida, poc [0]

llegible y armoniosa 1
llegible, pesada 0
Elegante, sobria 5
Aburrida, poco legible 0

Logran mantener un equilibrio entre los textos y las imégenes

3
2
0
1

50%
33.3%
0%
16.7%

33.3%
50%
0%
16.7%

3
2
0
1

50%
33.3%
0%
16.7%

16.7%

0%

83.3%

0%

¢Al utilizar el logo de TECHO en blanco. ;Cémo se percibe?

—— Serelaciona [2]

Cambia totalm [0]
TSO entiende b [0]

Se reconoce a [4]—

¢Como considera el uso de parrafos, titulos y textos?

No se diferen [1]

— Es estético, [1]

No se entiend [0]

Es legible, p [4]

¢Coémo considera el uso de colores en los titulos?

Es necesario [0] ———Se ven bien y [2]

Aburre ver o [3] Es funcional, [1]

Se reconoce a simple vista

Se relaciona pero no se entiende
Cambia totalmente

Se entiende bien

Es legible, posee jerarquia visual

No se diferencian los parrafos de los titulos
Es estético, los textos se entienden bien
No se entiende bien, poca legibilidad

4
2

4
1
1

Es funcional, atraen la atencién, no aburren

Aburre ver los mismos colores

Es necesario gue todo sea de un solc color

Se ven bien y logran armonia entre los elementos gréficos

66.7%
33.3%

0%
0%

66.7%
16.7%
16.7%

0%

16.7%
50%
0%
33.3%



En el disefio se utilizaron colores planos, tonos pastel, disefio simple y letras modernas sans serif, ademas de espacios en blanco paralograr simplicidad, . e N
modernidad y limpieza en el disefio ¢La aplicacion de fotografias en escala de grises o con pantallas de color le parece?

moderno 83.3%
66.7%
0%
16.7%
0% No invita a la lectura 0 0%
0%
0%
0%
66.7%
50%

5

mademo .
0
1
)
0
0
)
4
3

atractivoalavista 0 0%

0
4
3
1
1
4
2
2
]
2

——No atrae la a [0] Funcional, estético, moderno 4 80%
“Noinvitaa |

—— Atrae la aten [1]

limpio

limpio. aburrido

No atrae la atencion 0 0%

aburrido’ triste
recargado
triste saturado
Atrae la atencion, es modemo y simple 1 20%

recargado’ ilegible

saturado colorido
serio

I, &s [4]—

ilegible: forma
colorido’
sucio 0%
66.7%
50%
16.7%
16.7%
66.7%
333%
333%
0%
333%

seio)
formal simple
estético
atactivo ala vista amonico

- v &Cémo percibe la utilizacién de imagenes al comenzar nuevo capitulo (en donde se colocaron fotografias con un titulo y un parrafo al inicio de cada capitulo?

oy cre (1] Fécil da entender, muy funcional 3 50%
16.7%

fresco
simple
funcional Simple pero aburrido

estético

1
atractivo Modemo y creativo 1 16.7%
1

aménico poco llamativo Atractivo, llama Ia atencion e invita a Ia lectura 16.7%

Juvend creativo

fresco
tuncional
airactivo

poco llamativo

creativo

Novedoso y atractive 5 83.3%
Modemo, elegante 1 16.7%
Aburrido, convencional 0 0%
¢Cémo el conj de 4 ? Sin estética, poco funcional 0 0%
Estético, la disgramacion es limpiay moderna 2 33.3% .
La diagramaci (3]— e eentnd 1 La diagramaci6n es limpia y los elementos gréficos de apoyo logran armenia 3 50% Funcional 0 0%
o e . No se entiende, no posee jerarquias visuales 1 16.7%
— Sin estética, [0] Sin estética, los elementos no poseen armonia 0 0%
¢ Como considera la tipografia utilizada en dicho separador?
i 0y
Estética, juv [2] Legible, moderna 3 50%
¢ Como considera la tipografia utilizada en las piezas? Simple, s0bri [1] Simple, sobria 1 16.7%
Legible y funcional 3 50% Estetica, juvenil 2 33.3%
Simple, moderna 1 16.7% llegible, abu [0] llegible, aburrida 0 0%
Estética, sobria 2 33.3%
llegible, pesada 0 0%

@, mod




Utilizari te d o lectura? 2Como considera el uso de elementos graficos (ilustraciones / fotografias en las portadas?
¢Utihizaria este separador como companero en su lectura

. Muy bueno, es moderno y funciona 1 16.7%
Si, es muy atractive 6 100% Sobrio, no na [2] K )
Muy simple, aburrido 0 0%
No, es aburrido 0 0% . . )
No invi ) ‘ " ° 0% Juvenil, moderno no necesiia més color ni elementos 3 50%
) . o invita a continuar leyendo ° Sobrio, no necesita mas, las portadas hablan por sisolas 2 33.3%
Si, es muy at [6] :C' es aburi IDE-‘. Atrae la atencién, es moderno lo mantendria en mi libro siempre 0 0%
0 invita a ¢
Atac s g'r_\rjmll Juvenil, mode [3] Muy bueno, es [1]
Muy simple, [0]
&El texto en las portadas en blanco o en duotono, se considera?
¢ldentifica a TECHO con dicho separador? Legible, jera [3] ———————, Legible, se entiende perfectamente, se ve modemo 3 50%
Si, el disefio hace notorio gue se frata de TECHO 6  100% Sin estética, ni jerarquias visuales 0 0%
No, el disefio no tiene que ver con TECHO 0 0% Poca legibilidad, no invita a la lectura 0 0%
Sin estética, [0] Legible, jerdrquico, sobrio 3 50%
Poca legibili [0]
Si, el disefio [6] Mo, el disefic [0]

Legible. s @ [3]

¢Las portadas le parecen?

Modernas, atraen la atencién 1 16.7%
Aburridas 0 0%
Formal pero ¢ [5]—

Formal pero con un toque de juvenil 5§ 83.3%
i, Alraen mi ate [0] Atraen mi atencién 0 0%

Ne me llaman [0]
. No me llaman la atencién 0 0%

*— Modernas, atr [1]

‘——— Aburridas [0]
SE decidié utilizar fondo de color plano. ¢ Qué percibe al verlas portadas y su disefio?

Me parece limpio y simple, funciona para jévenes y adultos 6  100%
Muy planc es aburrido 0 0%
Se ve moderno y atractivo 0 0%
Me parece lim [§] Muy plano es [0] Muy serio, no invita a la lectura 0 0%

Se ve moderno [0]
Muy serio, no [0]



7 COTIZACIONES

Vision Digital

Fecha: 6 de mayo 2015

ATENCION: Karen Gutiérrez
FORMA DE PAGO: Contado

PRECIO

con troguel, sin recubrimiento matte de 4*2plg

DESCRIPCION UNITARIO UNIDADES TOTAL
Bitdcora Impresion a dos colores cyan y
negro 4x6”(cerrado) ldser bond 120 grs. 54 paginas. Con pasta | Q103.00 10 Q1,030.00
en texcote con laminado matte pegado en caliente
Manual 1 impresién a dos colores Interior:
Impresién a dos colores cyan y negro S5x7" (cerrada) laser Q145.00 30 Q4,350.00
soporte bond 120 grs. 60 pagina Con pasta en texcote con
laminado matte pegado en caliente
Manual 2 tinta negra impresidn a dos colores Interior: Impresién Q215.00 30 06,450.00
a dos colores cyan y negro6x8” (cerrado) ldser o cera
soporte bond 120 grs. 124 pdaginas. Con pasta en texcote con
laminado matte pegado en caliente
Separadores impresos a full color tiro/retiro en papel husky opalina o texcote Q3.00 30 090.00

NOTA: COMPROMISO DE ENTREGA: 4 dias habiles después de entregar los artes

Atentamente, Nancy Alvarado

Cel (502) 5616-5708

visiondigital11@gmail.com

Centro Comercial Pacific Plaza Z. 15 Locales 09 y 10 (C.C. De Burguer King), Guatemala &2419-3817 y 2419-381%




HESIDN

PRINT, BUY & LEARN

2 Calle 16-76 Boulevard Vista Hermosa, Zona 15, Segundo Nivel, Local C

Tel 2269-7741
Emai. nfo @thesi com f para.i i porta@ gmail.com
COTIZACION
NO. 500

CLIENTE: Karen Gutierrez

CONTAC:I'O: Karen Gutierrez

ATENDIO: Karla Enriquez

CANT DESCRIPCI ON P.U. TOTAL

30

0.270.00 | __0.8.100.00

10 |impresién de Sxi-
cada juego consta de (60 pag

en couche, portada y contraportada en opalina
laminada) impresion laser full color

Q.208.00 0.2 980.00

30]impresion de manuales tamario 6x8"
jcada juego consta de (50 paginas en couche
portada y contra portada en opalina laminada

0.478.00 0.14,340.00

50|separadores tamano S5x1.8
Jen opalina laminada tiro y rélird impiesion
laser full color

0.134.00 Q.6.700.00

TOTAL

Esta cotizacion tiene validez de 7 dias. Esta sujeta a cambios.
Mo nos responsabilizamos por algin error de disefio después de aprobado e ane.



IHESIDN

PRINT, BUY & LEARN

2 Calle 16-76 Boulevard Vista Hermosa, Zona 15, Segundo Nivel, Local C

Tel 2269-7741
Email, info@ thesigndistrict.com / para.imprimir.porfa@gmail.com

COTIZACION
FECHA: 16 de Junio del 2015 NO. 208
CLIENTE: Karen Gutierrez
CONTACTO:
ATENDIO: Erick Luna.
CANT| DESCRIPCION P.U. TOTAL
[bond 80 grms. con encuademado
portada impresa en texcote 12 consta de
|54 paginas 0.241.00 | Q.2.410.00
10|Bitacoras impresas a 2 colores tamano
4x6” cerrado en impresion de cera_en papel
[pond 80 grms. con éncuademado ado
rtada impresa en texcote 12 consta de
54 paginas Q128.00 | Q1.280.00
30|Manuales tamano 5x7" cerrado _a 2 colores
len impresion laser y papel bond 80 gmms
con encuadernado pegado portada impresa
len texcote c-12 consta de 60 pag. 0.265.00 | Q.7.950.00
30|Manuales tamano 5x7” cerrado a 2 colores
en impresion de cera | bond 80 grms
Q.145.00 | Q4.350.00
aradores impresos a full color selo tiro en
lino tamano 4x2" en impresion laser Q.1.50 Q.45.00
aol§eparadores impresos a full color solo tiro én
Jlino tamano 4x2" en impresién laser Q.0.80 Q.27.00
|
| TOTAL

Esta cotizacion tiene validez de 7 dias. Esta sujeta a cambios.

No nos responsabilizamos por algln emror de disefio después de aprobado el ane.

IHESIDN

PRINT, BUY & LEARN

2 Calle 16-76 Boulevard Vista Hermosa, Zona 15, Segundo Nivel, Local C

Email. info @ thesigndistrict.com / para.imprimir.porfa @gmail.com

FECHA: 1
CLIENTE:

Tel 2269-7741

COTIZACION

6 de Junio del 2015 NO.
Karen Gutierrez

CONTACTO:

ATENDIO

- Erick Luna.

CANT

DESCRIPCION P.U.

TOTAL

30|

Manuales tamano 6xB" cerrado _a 2 colores

|en impresion de cera vy papel bond 80 grms

con encuadernado pegado portada impresa

jen texcole ¢-12 consta de 124 pag. Q.273.00

Q.8.190.00

30|Manuales tamano 6x8" cerrado a 2 colores

en impresién laser bend 80 grms
icon encuadernado pegado portada impresa

|m iexcole c-12 consia de 124 pag. 0.521.00

Q. 15,630.00

TOTAL

Esta cotizacion tiene validez de 7 dias. Esta sujeta a cambios.

No nes responsabilizames por algln emor de disefio después de aprobado el arte.




Cotizacidn No. 65655
Guatemala, 25 noviembre 2014

Sefores
KAREN GUTIERREZ
Atencidn
Presente

Estimados seflores
T el agrado de asu ich ion nuestra colizacion por:

BITACORAS COORDINADORES

IMPRESAS A TAMANO 4" X 6" CERRADO A FULL COLOR. PORTADAS EN HUSKY 14 +
PLASTICO MATTE + 60 PAGINAS INTERIORES EN COUCHE 80 MATTE. VAN COMPAGINADOS
+ PEGADOS AL CALOR + PERSONALIZACION.

" Q 3,000.00

ESTOS PRECIOS INCLUYEN IVA

Elementos que proporciona el Cliente: PDF
Observaciones de Pago: CREDITO

Tiempo de Produccidn: 5 DIAS

Al ampmrsmumamnacspwelmargend& 10% + 6 -
‘Quedando a la espera de sus , NoS

Julio Sandoval Mendez

A\

\muguprm

PASION AL IMPRIMIR

Cotizacién No. 65658
Guatemala, 25 noviembre 2014
Sefiores
KAREN GUTIERREZ
Atencidn
Presente

Estimados sefiores

Tenemos el agrado de a 5u consi ion nuestra

LIDERES COMUNITARIOS

IMPRESAS A TAMANO 6" X 8" CERRADO A FULL COLOR. PORTADAS EN HUSKY 14 +
PLASTICO MATTE + 60 PAGINAS INTERIORES EN COUCHE 80 MATTE. VAN COMPAGINADOS
+ PEGADOS AL CALOR + PERSONALIZACION.

por:

OO s s Q 4,000.00

ESTOS PRECIOS INCLUYEN IVA
Elementos que propoarciona el Cliente:  PDF
Observaciones de Pago: CREDITO

Tiempo de Produecidn: 5 DIAS

ﬁlammarsmumzamnacepﬁalmarqandam%+é
Quedando a la espera de sus i , NOS

Julio Sandoval Mendez

Ejecutivo de Ventas

\muguprm

PASION AL IMPRIMIR



Colizacién No. 65657
Guatemala, 25 noviembre 2014

Sefares

KAREN GUTIERREZ
Atencion

Presente

Estimados sefiores

Tenemos el agrado de asu ideracion nuestra cotizacion por:

MANUAL DE INSERCION

IMPRESAS A TAMANO 7" X 5" CERRADO A FULL COLOR. PORTADAS EN HUSKY 14 +
PLASTICO MATTE + 60 PAGINAS INTERIORES EN COUCHE 80 MATTE. VAN COMPAGINADOS
+ PEGADOS AL CALOR + PERSONALIZACION.

00 csssisisimsuiininsuiniisiamaia Q 2,700.00

ESTOS PRECIOS INCLUYEN IVA
Elementos que proporciona el Cliente:  PDF
Observaciones de Pago: CREDITO

Tiempo de Produceidn: 5 DIAS

Al acapwestamzamnmslmargend&iﬂ%+o-
Quedando a la espera de sus apr bols nos ibimos,

Julio Sandoval Mendez

Ejecutivo de Ventas
‘ I\

\IIICIUCIDI'III

PASION AL IMPRIMIR

Cotizacién No. 65659
Guatemala, 25 noviembre 2014

Sefores
KAREN GUTIERREZ
Atencion
Presente

Estimados sefiores
Tenemos el agrado de someter a su consideracion nuestra cotizacion por:

SEPARADORES
IMPRESOS A FULL COLOR EN HUSKY 16 + PLASTICO MATTE + OJETE.

S s Q 500.00

ESTOS PRECIOS INCLUYEN IVA
Elementos que proporciona el Cliente: PDF
Observaciones de Pago: CREDITO

Tiempo de Produccidn: 3 DIAS

Alacspwrsstaomamnacepmslmangendaime+é-
Quedando a la espera de sus apr s nos

Julio Sandoval Mendez
Ejecutivo de Ventas

NN

\MCII_.](IDI'III

PASION AL IMPRIMIR



