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RESUMEN

El presente informe, describe cada una de las etapas de la Practica Profesional de la Licenciatura
en Educacion Inicial y Preprimaria, impartida en la Facultad de Humanidades de la Universidad
Rafael Landivar con sede en Retalhuleu.

La préactica Profesional se dividié en tres etapas, la primera etapa fue de observacion que se
realizd en la Direccidén Departamental de Educacion de Retalhuleu, ubicada en la 4ta calle 6-64
Zona 6 de Cantdn Dolores, en dichas instalaciones. Donde estd la Coordinacion de Programas
y Proyectos Institucionales Educativos, a cargo de quien coordina con supervisores de los
municipios del departamento de Retalhuleu programas y proyectos educativos, donde permitid
tener un acercamiento a la institucion favoreciendo, conocerla de forma general en su
organizacion y funcionamiento. La segunda etapa es de Auxiliatura; comprende el diagndstico
institucional, el cual presenta a la institucién sede, su cobertura como la evaluacién de aspectos
negativos y positivos de la Oficina Programas y Proyectos Educativos, de la Direccién
Departamental de Educacion del Departamento de Retalhuleu, lo cual evidencia la situacion
actual y sus necesidades, que después de un analisis y priorizacion de éstas se determina la
implementacion de un proyecto educativo denominado: Elaboracion de una “Guia para
fomentar el Habito de Lectura en Niiios de 4 a 6 afios”.

La tercera etapa incluye la planificacién del proyecto pedagdgico, en el cual se justifica y se
describe el mismo, se presentan los objetivos generales y especificos, recursos y ademas
contiene el cronograma donde establece el tiempo especifico de las actividades para la ejecucién

de dicho proyecto; asi como la herramienta que se utilizd para evaluarlo.



PRESENTACION

El presente informe comprende el desarrollo de la Préctica Profesional de la Carrera de
Licenciatura en Educacion Inicial y Preprimaria, de la Facultad de Humanidades de la
Universidad Rafael Landivar con sede en Retalhuleu. El ejercicio de la practica se llevo a
cabo en la Oficina de Programas y Proyectos Institucionales de la Direccién Departamental
de Educacion del departamento de Retalhuleu. La ejecucién de la practica Profesional tiene
como proposito, llevar la teoria a la practica, utilizando instituciones afines que sean fuente

para ella y posibiliten la consolidacion del aprendizaje.

El presente documento esta conformado en tres capitulos, el primero corresponde al Marco
Teorico, que contiene cinco temas los cuales son: El proceso Educativo, La Motivacién (la
causa del aprendizaje), Los Profesores y la Concepcion Constructivista, Metodologia en la
Elaboracion de los Materiales de Aprendizaje, y Comprension de las Estrategias Docentes

para Intensificar el Acto de Pensar en los Nifios.

El segundo capitulo comprende el diagndstico institucional, el cual presenta a la institucion
sede, su cobertura como la evaluacion de aspectos negativos y positivos de la Oficina
Programas y Proyectos Educativos, de la Direccion Departamental de Educacion del
Departamento de Retalhuleu, lo cual evidencia la situacion actual y sus necesidades, que
después de un andlisis y priorizacion de éstas se determina la implementacion de un proyecto
educativo denominado: Elaboracion de una “Guia para fomentar el Habito de Lectura en

Nifos de 4 a 6 afios”.

El tercer capitulo incluye la planificacion del proyecto pedagdgico, en el cual se justifica y se
describe el mismo, se presentan los objetivos generales y especificos, recursos y ademas
contiene el cronograma donde establece el tiempo especifico de las actividades para la
ejecucion de dicho proyecto; asi como la herramienta que se utilizé para evaluarlo. Finalmente
se muestran las conclusiones y recomendaciones, ademas los anexos respectivos que

corresponde a la Guia elaborada y constancias de la entrega técnica de la misma.



CAPITULO 1
MARCO TEORICO

1.1 EL PROCESO EDUCATIVO

El proceso educativo se concibe como: “un sistema de comunicacidon intencional que se
produce en un marco institucional y en el que se generan estrategias encaminadas a provocar
el aprendizaje, durante este proceso, se interrelaciona la planificacion, ejecucion y la
evaluacion de las acciones que realiza el docente y los estudiantes; dicho proceso orienta la
formacion integral de los estudiantes, auxiliandose de los materiales curriculares elaborados

para el efecto.

El Curriculum Nacional Base —CNB- (2004), en la parte conceptual, establece que la
planificacion curricular se produce en tres niveles, Nacional, Regional (por pueblos) y Local;
por lo tanto como docentes nos interesa poner en préctica la planificacién, la construccion de
actividades, el desarrollo y la evaluacion de los aprendizajes, en el centro escolar;
consideremos que tenemos experiencia en las tareas mencionadas, sin embargo el nuevo
paradigma educativo nos introduce en un cambio sustancial, cuando situa en el centro del
proceso educativo al estudiante como actor del propio aprendizaje y como un ser social.

Ademas, nos presenta el reto de construir actividades de aprendizaje y de evaluacion que
viabilicen el desarrollo de las competencias y produzcan verdaderos aprendizajes con sentido

y significado para él.

1.1.1 Las Competenciasy el Proceso del Aprendizaje

Los aprendizajes fundamentales en el transcurso de la vida de cada persona y las bases para el
desarrollo de las competencias del futuro, asimismo lineamientos Curriculares para la
elaboracion de materiales de aprendizaje menciona cinco pilares: Aprender a aprender
(conocimientos), aprender hacer (procedimientos), aprender a ser (identidad), aprender a vivir

juntos (convivencia) y aprender a emprender (proactividad).



En este orden de ideas, son los pilares de la educacion, el cimiento del nuevo enfoque
educativo, impulsado desde el CNB, estos pilares van implicitos en el desarrollo de los ejes,

areas, y competencias (marco de ejes, area y grado o etapa) del Curriculum.

1.1.2 ¢Qué es Competencia?

El CNB, esta organizado en competencias, el desarrollo de competencias implica la utilizacion
o0 movilizacion de un conjunto de aprendizajes: conocimientos, experiencias, esguemas,
habilidades, destrezas, capacidades de saber, saber hacer y saber ser, que se centran en valores

y actitudes.

En los niveles de educacion preprimaria y primaria, las competencias son dictadas por las
necesidades de la vida cotidiana, se definen de manera natural y espontanea en funcion de la
situacion que el ambiente del nifio procura. Asimismo lineamientos curriculares para la
elaboracion de materiales de aprendizaje menciona que, se contindan las competencias para la

vida cotidiana, agregandose ademas, las competencias que preparan para la vida profesional.

1.1.2.1 Elementos de una Competencia:

Estos conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes son los aprendizajes a que hacen
referencia algunos que constituyen en el banco de informacion y experiencias que sera
necesario utilizar para resolver una situacion nueva que desafia al estudiante en sus
aprendizajes. Esto implica que, el nivel de logro en el que se alcanzan las competencias
depende de la frecuencia con la que el estudiante resuelve casos, problemas o situaciones

reales y variadas, desde las mas simples a las mas complejas.

Sin embargo, antes de resolver situaciones concretas, es preciso que, los estudiantes formen un
“banco” de aprendizajes (saber, hacer y saber ser,) los cuales, en la medida que su aprendizaje

avanza, seran llamados “conocimientos previos” y aprendizajes puntuales.



1.1.3 Factores que Intervienen en el Proceso Educativo
1.1.3.1La motivacion del estudiante
Uno de los factores determinantes en los lineamientos curriculares para la elaboracion de
materiales de aprendizaje define que, la motivacion que manifieste el estudiante debido a que
se traduce en actitud favorable, que es tanto causa como efecto para el logro de su
aprendizaje. Una forma de motivarse es resolviendo situaciones reales que se presentan en su
contexto donde aplica sus conocimientos y encuentra la significatividad de lo aprendido. Un
estudiante motivado manifiesta las siguientes caracteristicas:

» Es el centro fundamental de sus propios procesos de aprendizaje y de la construccion
de sus conocimientos.
Es consciente de la significatividad del aprendizaje y lo utiliza pertinentemente.
Participa activamente en el proceso.
Utiliza la lectura como recreacion y como una herramienta para recolectar informacion.
Planifica y ejecuta sus acciones.
Evidencia responsabilidad y compromiso.
Utiliza la investigacion como medio para su aprendizaje.
Establece buenas relaciones interpersonales entre sus compafieros Y facilitadores.

Demuestra capacidad para autoevaluarse y evaluar a otros.

VvV V.V V V V V V V¥V

Optimiza el uso de su tiempo y recursos disponibles.

1.1.4 El docente y sus funciones

Promueve oportunidades de aprendizaje mediante diferentes estrategias, orienta las actividades
de tal forma que el estudiante seleccione, organice y transforme la informacién que recibe de
diversas fuentes y establezca relaciones entre dicha informacion y los conocimientos previos.
lineamientos curriculares para la elaboracion de materiales de aprendizaje indica que, parte de
las funciones del docente es que desarrolla en cada estudiante la cultura de auto aprendizaje y
autocontrol; lo que despierta en €l la motivacion para el desempefio eficiente en situaciones
reales presentes y futuras. Por lo tanto, el docente en el rol de facilitador, manifestard las
siguientes caracteristicas:

» Su funcidn no es ensefiar, sino propiciar que los estudiantes aprendan.



» Es un especialista y facilita al estudiante el medio y los medios que le permitan
aprender a aprender, a ser, a hacer, a convivir y a emprender.

» Fomenta la investigacion, el autoaprendizaje, la autoevaluacion y la coevaluacion.

» Desarrolla en los estudiantes actitudes positivas, valores y potencializa el sentimiento
de capacidad.

» Planifica y disefia estrategias de aprendizaje tomando en cuenta las necesidades y
diferencias de sus estudiantes y responde a ellas.

» Buscay prepara los materiales a utilizar con los estudiantes, considerando el contexto y
los conocimientos previos.

» Despierta el interés en los estudiantes y establece un clima favorable para el
aprendizaje.

» Muestra actitud investigativa y de continua actualizacion.

1.1.5 La utilizacion del ambiente fisico

1.1.5.1 Clima afectivo
> Favorece a todas las personas que participan en la practica educativa
> Fortalece la identidad, autoestima y convivencia armonica.
» Permite la practica de valores de convivencia equidad, respeto y solidaridad.
> Interioriza actitudes y comportamientos en la busqueda del bien comin y desarrollo

humano integral.

1.1.5.2 La distribucion del espacio fisico.
» Favorece la interaccion democrética.
> Facilita la ubicacion de lugares de trabajo que permitan fomentar el trabajo
colaborativo y cooperativo.
» Considera la ubicacion de materiales de consulta.
» Promueve el buen uso y cuidado de los espacios.
» La organizacion de los estudiantes.

» Puede utilizarse de forma individual, en parejas y en equipo.



1.1.6 Materiales de aprendizaje
Lineamientos curriculares para la elaboracién de materiales de aprendizaje sefialan que, son
recursos o herramientas que se utilizan para estimular y orientar el proceso de ensefianza,
aprendizaje y evaluacion, que permiten al estudiante adquirir conocimientos, experiencias, y
desarrollar actitudes para el logro de las competencias de grado que establece el CNB.
Los materiales de aprendizaje, tienen entre otras las siguientes caracteristicas:
» Los temas corresponden a los conocimientos y a la informacidén necesaria para el
desarrollo de las competencias establecidas en el CNB.
» Las actividades de aprendizaje orientan al desarrollo de las competencias.
» Los ejemplos, reflexiones, preguntas y otras, estdn mediadas de acuerdo a la edad de
los estudiantes.
> El lenguaje es apropiado al nivel de los estudiantes, contribuye a la ampliacion del

vocabulario y a la comprension lectora.

1.1.7 Aprendizaje Individual y Cooperativo:

1.1.7.1 Aprendizaje Individual
Se define como un proceso, consciente, o inconsciente por el cual el estudiante obtiene
nuevo conocimiento procedente de la transformacion de la informacion que modifica sus
estructuras internas y en ocasiones su conducta, amplia sus habilidades y capacidades
cognitivas y mejora su comportamiento y los resultados derivados de este: sobre él se
sustentan procesos de aprendizaje desarrollados a otros niveles, como el cooperativo.

1.1.7.2 Aprendizaje Cooperativo

El aprendizaje cooperativo se refiere a una serie de estrategias instruccionales que incluyen la
interaccion cooperativa de estudiante a estudiante, sobre algin tema como una parte integral
del proceso de aprendizaje, para que se pueda desarrollar un proceso educativo de caracter
positivo en las personas, es necesario que estas puedan activar y conducir situaciones

comunicativas entre iguales.

El potencial educativo de la cooperacion en los lineamientos curriculares para la elaboracion

de materiales de aprendizaje manifiesta que, claramente en espacios de socializacién donde los
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estudiantes aprenden con y de otros, a partir de su implicacion personal, cultural, afectiva y
cognoscitiva, trata de organizar las actividades dentro del aula para convertirlas en una
experiencia social y académica de aprendizaje. Los estudiantes trabajan en grupo para realizar
las tareas de manera colectiva, los cuales estan motivados tanto para lograr su propio

aprendizaje como para acrecentar los logros de los demaés.

1.1.7.3 Aportes del trabajo cooperativo
» Promueve el desarrollo cognitivo y organizacion del trabajo que favorezca diferentes
formas de evaluacion.
» Facilita la interaccidn para resolucion de problemas.
» Propicia la socializacion que incluye valores de cooperacién autonoma, moral e

iniciativa personal.

1.2 MOTIVACION: LA CAUSA DEL APRENDIZAJE

1.2.1 Motivacion y Rendimiento

Enciclopedia de la Psicopedagogia pedagogia y psicologia considera que, es bastante
frecuente oir comentarios del tipo de “A Teresa le va muy mal en el colegio y tiene muy poca
0 ninguna motivaciéon” o “nunca ha estado Barbara tan motivada, y la prueba de ello es su
buen rendimiento”. Este tipo de comentarios implican que cuanto mayor sea el grado de
motivacion mejor serd el rendimiento. (Basandose en esta creencia, algunos profesores
buscan constantemente nuevos métodos para aumentar la excitacion, activacion y motivacion
de sus alumnos). Aunque parece razonable pensar que “cuanta mas motivacion mucho
mejor”, los psicélogos han descubierto que esto no es asi. Si una persona estd poco a nada
motivada, un aumento de motivacion o activacion provocara, por lo general, una mejora del
rendimiento, pero existe un limite a partir del cual dicho aumento empeorara el rendimiento.
Por ejemplo, una excitacion excesiva durante la realizacion de un test puede resultar casi tan

perjudicial como una falta total de preocupacion de los resultados del test.

Puede que un grupo de nifios que estén muy “nerviosos” porque van de excursion al
zooldgico no aprendan mucho mas que otro grupo que participa también en esa excursion pero

gue tiene muy poco interés en disfrutar de ella.



1.2.2 Primeras Teorias de la Motivacién

La motivacion implica estados motivacionales internos que dirigen el organismo hacia metas
o fines determinados; son los impulsos que mueven a la persona a realizar determinadas
acciones y persistir en ellas para su culminacién. Este término esta relacionado con voluntad e

interés.

Las distintas escuelas de psicologia tienen diversas teorias sobre cémo se origina la
motivacién y su efecto en la conducta. Todas aportan, desde diferentes perspectivas, conceptos
clarificadores que explican como se origina (para obtener éxito, culminar una expectativa,

satisfacer un deseo).

1.2.3 Teorias del Impulso

Gran parte de las primeras investigaciones psicologicas sobre la motivacion fueron realizadas
por tedricos que utilizaban ratas, palomas, gatos y perros hambrientos en sus experimentos.
Enciclopedia de la Psicopedagogia pedagogia y psicologia menciona que una de las
principales teorias surgidas de este tipo de investigacion fue la denominada teoria del impulso.
Segun esta teoria los organismos responden de una forma particular para reducir un impulso,
el cual se define como una sensacion desagradable de excitacidén o activacion. Se creia, por
ejemplo, que los animales tenderian a escapar de un shock y se acobardarian al recibir
amenazas, privandoles de alimentos, los experimentadores podian hacerles pasar mucha
hambre, lo que tenia por consecuencia que se agitaran en las jaulas o se movieran
frenéticamente de un lado a otro. Los investigadores podian entonces motivar a estos animales
activados a resolver problemas, recorrer laberintos, manipular palancas, y desarrollar

diferentes estratagemas para conseguir alimento.

El alimento, si se utilizaba como estimulo reforzador, reducia los estados de dolor producidos
por el hambre que ocasionaban formas de excitacion desagradables o impulsos. A partir de
estas investigaciones, los experimentadores determinaron que la “reduccion del impulso™ era

lo que explicaba fundamentalmente la conducta.


http://es.wikipedia.org/wiki/Voluntad
http://es.wikipedia.org/w/index.php?title=Inter%C3%A9s_(psicolog%C3%ADa)&action=edit&redlink=1

1.2.4 Teorias Cognitivas

Para los psicologos cognitivos esta explicacion fisiologica de la motivacion no era del todo
satisfactoria. Enciclopedia de la Psicopedagogia pedagogia y psicologia sostienen que, lo que
induce a actuar a las personas son sus consideraciones y puntos de vista sobre una situacion
dada. Creian que las caracteristicas personales, incluyendo metas, deseos y miedos, junto con
los factores ambientales, como la proximidad y el valor de la meta, determinan la forma en

que las personas se comportan habitualmente.

Un psicologo originario de Alemania, quien mas influyo en la popularizacion de este tipo de
psicologia, hablaba de ‘“necesidades psicologicas”, en contraposicion con los impulsos
fisiologicos de los tedricos E-R. Segun él, las necesidades psicoldgicas se originan cuando
existe “tension” o desequilibrio entre las metas de una persona y el medio ambiente. Este
estado de necesidad psicoldgica impulsa a la persona a actuar para restablecer el equilibrio y
reducir la tensién. También considera a la conducta como algo provisto de un propoésito y

dirigido hacia una meta.

1.2.5 Teorias Contemporaneas de la Motivacién

Los estudios que se realizan para formular y respaldar las primeras teorias cognitivas, han
preparado el camino a las que explican la motivacién en la actualidad. No obstante, una
diferencia muy importante entre aquellas primeras teorias y las contemporaneas radica en su
alcance. Muchas de las teorias que se propusieron durante el siglo diecinueve y principios del
veinte intentaban explicar la conducta total de todas las especies, se denominan teorias
globales o molares. Enciclopedia de la Psicopedagogia pedagogia y psicologia demuestran
que, hoy en dia los investigadores se centran en aspectos mas limitados de la conducta, asi, por
ejemplo, una de las teorias actuales de la motivacion intenta explicar como cambian las
actitudes cuando una persona se enfrenta a ideas que entran en conflicto. Otra muestra cémo y
en qué condiciones intentan las personas “desquitarse” de los demds por una injusticia que se
haya cometido. Hay otra teoria que se centra en la explicacion de la conducta cuando un
individuo tiene que hacer frente a una tarea cuyo resultado tendra cierto nivel de éxito o de

fracaso.



Aunque las teorias contemporaneas de la motivacién son, evidentemente, menos globales que
las precedentes, los términos utilizados, tanto por las teorias originales como por las que se
desarrollan en la actualidad, son en gran parte los mismos. Los conductistas siguen explicando
la motivacion en términos de relaciones estimulo- respuesta y los tedricos cognitivos
contemporaneos contindan interpretando la conducta desde el punto de vista de las

percepciones, expectativas y valores de la persona.

1.2.6 Una Jerarquia de Necesidades
A principios de los afios treinta (del siglo XX) la necesidad se convirtié en un término muy
utilizado en el estudio de la motivacién, para muchos psicélogos reemplazaba a la palabra

impulso y tenia connotaciones psicoldgicas, asi como también, fisioldgicas.

Enciclopedia de la Psicopedagogia pedagogia y psicologia considera a la necesidad como una

fuerza que podia “activarse desde el interior, por medio de procesos viscerales internos, o

desde el exterior, por el efecto de la situacion inmediata sobre la persona”

Pero cuando los psicologos trataron de identificar las necesidades humanas, la lista resultd ser
ridiculamente larga, pues incluia las necesidades humanas, de logro, afiliacion, dominacion,
nutricion, autonomia, respeto, agresion y rebajamiento por mencionar sélo algunas de ellas. Se
realizaron todo tipo de esfuerzos encaminados a clasificar y organizar las necesidades para
descubrir métodos de medicion y para formular teorias que explicaran por qué y en qué

condiciones una persona intenta satisfacer una necesidad dada.

Se interes6 mas por la motivacién humana que por la animal, propuso una teoria en la
Enciclopedia de la Psicopedagogia pedagogia y psicologia que, segin las personas tienen
cinco necesidades jerarquizadas basicas, dispuestas en el orden en que deben ser satisfechas, la
categoria méas elemental de esta jerarquia son fisiologicas: necesidad de alimento, agua, aire,
etc. Una vez cumplidas las necesidades fisioldgicas, habria que satisfacer una necesidad de
seguridad o proteccion.

La autorrealizacion se podria definir como la necesidad de realizarse, de perfeccionarse de

utilizar mas plenamente las capacidades y habilidades que dispone la persona. Ademas hace
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mencién que las cuatro primeras necesidades son “esencialmente déficits del organismo,
agujeros vacios, por asi decirlo, que se deben rellenar en aras de la salud, y que, ademas,

deben ser rellenados desde el exterior por seres humanos que no sean el propio sujeto.

La teoria de la jerarquia de necesidades puede reunir para recordar a los profesores que la falta
de motivacion que observan a menudo en sus alumnos puede deberse en parte a una carencia
de alimentacion, timidez o miedo, por un sentimiento de rechazo o a una autoimagen pobre.
Este tipo de factores constituirdn probablemente el principal obstaculo para el aprendizaje y el

desarrollo de los alumnos que sientan la necesidad de autorrealizarse.

1.2.6.1 Necesidad de Logro

Creen en gran parte que la conducta humana se podia explicar en términos de una sola
necesidad, de acuerdo a la Enciclopedia de la Psicopedagogia pedagogia y psicologia se
menciona que la necesidad de logro, que se puede definir como un deseo de tener éxito en
actividades que impliquen un nivel de prestigio o actividades en las que se puedan definir
claramente el éxito y el fracaso, serian tareas de logro, por ejemplo, jugar a los bolos hacer un

test o buscar un empleo.

Desarrollaron una teoria de la conducta de logro, y en colaboracion con diversos colegas,
realizaron gran cantidad de investigaciones sobre la misma. Un repaso de los elementos de
esta teoria y de la investigacién relacionada con ella, asi como una discusion sobre la manera
de desarrollar la necesidad de logro, pueden proporcionarnos un nuevo enfoque de la

motivacion humana.

1.2.6.2 Elementos de la Necesidad de Logro

Seguramente todas las personas tienen necesidad de logro y miedo al fracaso o necesidad de
evitar el fracaso. Se supone que la intensidad relativa de estos dos elementos es diferente en
cada sujeto; en muchos individuos el primero es mas intenso que el segundo, a estos sujetos
se les denomina personas con alta necesidad de logro; en otros sucede lo contrario, y se les
denomina personas con baja necesidad de logro.

La teoria postula que las primeras tienden a correr riesgos moderados; las segundas elegiran,

en general, tareas en las que el éxito sea casi seguro o en las que el fracaso sea lo mas probable
11



y se pueda achacar facilmente a la dificultad de la tarea, asi mismo se supone que las personas
con alta necesidad de logro emprenden mas tareas que conllevan un riesgo moderado de
fracaso que las personas con baja necesidad de logro.

En un principio la necesidad de tener éxito se media basdndose en una serie de dibujos y
preguntas, siguiendo un procedimiento que, en cierta forma, era bastante popular en aquel
tiempo, se sirvid de un conjunto de dibujos y preguntas para obtener expresiones imaginativas
de la opinion de las personas. De acuerdo con la forma en que los individuos describian los
dibujos y contestaban preguntas del tipo de “;Qué es lo que ocurre?” y “;Por qué cree que
pasa eso?” con las respuestas se decidia si la persona se sentia atraida por tareas que
implicaban éxito o fracaso, o si, por el contrario, las temia. Una respuesta del tipo de - “Creo
que la muchacha del dibujo se esta preparando para una competicion en la que quiere
participar”- se interpretaria como un enunciado de logro mas positivo que la respuesta -“Es el
dibujo de una muchacha que esta leyendo una carta durante la clase.”- De las personas que
obtenian una puntuacion alta en el test se decia que tenian una necesidad o motivacion de éxito
alta; por el contrario, se suponia que si lograba una puntuacion baja, tenian una necesidad o

motivacion de éxito baja.

Aunque las series de dibujos empleadas, asi como las reglas en base a las cuales puntuaba las
interpretaciones que hacian los sujetos, siguen utilizandose en la actualidad, los psic6logos han
elaborado cuestionarios escritos para medir la necesidad de éxito y la necesidad de evitar el
fracaso. Enciclopedia de la Psicopedagogia pedagogia y psicologia, menciona que, ambas son
caracteristicas de la personalidad. Otros factores relacionados con las tareas de logro son la
probabilidad de tener éxito y el valor del éxito en una tarea, estos factores varian en funcion de
las situaciones y ayudan a determinar la conducta de logro de una persona; los
experimentadores suelen manipular estos dos factores para intentar comprender mejor qué es

lo que motiva a personas con diferentes niveles de necesidad de logro.

1.2.6.3 Investigacion de la Necesidad de Logro:
Un psicélogo demostré en dos experimentos independientes que en los estudiantes con alta
motivacién de éxito obtenian calificaciones mucho mejores a lo largo del curso cuando creian

que este era muy importante para las carreras a las que pensaban dedicarse, que aquellos
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estudiantes que, teniendo igualmente una alta motivacién de éxito, apenas veian relacién entre
el curso y sus futuras ocupaciones, en otras palabras, el valor percibido del curso diferenciaba

a ambos grupos de estudiantes, cuya motivacion de éxito era alta.

Segun diversos estudios han demostrado también que las personas cuya necesidad de éxito es
mas fuerte que la de evitar el fracaso suelen preferir tareas de éxito-fracaso, como, por
ejemplo, resolver crucigramas, antes que actividades que no impliquen éxito, tales como,
visitar exposiciones de arte; por otra parte, los individuos cuya necesidad de evitar el fracaso
es mas intensa que su motivacion de éxito elegirdn probablemente tareas bastantes sencillas,
para prevenir el fracaso, o bien muy dificiles, con el objeto de tener una excusa aceptable en
el caso de que fracasen.

Una gran cantidad de datos de investigacion implican que las personas con una necesidad de
logro moderadamente alta tienen mas éxito personal y social que aquellas en las que esta
necesidad es muy baja. En la Enciclopedia de la Psicopedagogia pedagogia y psicologia dan
un ejemplo, de un estudio en el que se compar6 a muchachos delincuentes con otros que no lo
eran, se demostr6é que estos Ultimos obtenian puntuaciones mas altas en una medicion de la
motivacion de logro. En otro estudio se descubrid que el rendimiento de los nifios en la lectura
se relacionaba con la necesidad de logro, leian mejor los que tenian una necesidad de logro.
Estos descubrimientos llevaron a tratar de encontrar métodos para desarrollar la motivacion de

éxito.

1.2.7 El Desarrollo de la Motivacion de Exito

La motivacion de éxito es algo que permite mantener el interés continuo en las acciones
gue nos acercan al éxito, el cual al ser cumplido, logra suplir una necesidad o alcanzar un
suefio. La motivacion nos impulsa como personas a proponer objetivos para conseguir el éxito
en todas las areas de nuestra vida.

» Dar razones a los individuos para que deseen desarrollar su motivacion de éxito, asi

como explique cuan probable es que mejore su actuacion.

» Hableles de como la motivacion de éxito juega un papel muy importante y tiene una
funcion realista en nuestra cultura social, educativa e industrial.

» Aliente a los individuos a resolver o a realizar quehaceres que desarrollen esta

motivacion.
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» Haga que los estudiantes se propongan metas especificas y efectien un registro de los
progresos que experimenten en la consecucion de tales metas.

» Mantenga un ambiente que estimule a los individuos a desarrollar la motivacion de
éxito y refuerce sus tentativas de alcanzar las metas que se han impuesto.

> Aliente a los iguales o comparieros a trabajar juntos en desarrollo de esta motivacion.

Ademas de estas recomendaciones propuestas, otros consejos que podrian seguir los
profesores para ayudar a alumnos con baja necesidad de logro son los siguientes:

»  Controlar la dificultad de la tarea e incrementarla poco a poco, a medida que los
alumnos vayan perdiendo el miedo al fracaso.

» Reducir los aspectos desagradables del fracaso, dando oportunidades a los alumnos de
corregir los errores y de regular la puntuacion del rendimiento.

» Dar a los alumnos la oportunidad de elegir tareas con distintos niveles de dificultad y
reforzarles en la eleccion de niveles moderadamente altos.

»  Procurar no dar demasiada importancia al trabajo perfecto o a los examenes sin ningun

error.

1.2.8 Curiosidad y Manipulaciéon

En una época en la que la conducta se explicaba en gran medida como un alivio de un estado
de privacién o como la satisfaccion de un impulso o necesidad fisioldgica, como el hambre, la
sed o el miedo, en la Enciclopedia de la Psicopedagogia pedagogia y psicologia mencionan
que fueron los primeros psicologos quienes ofrecieron pruebas de que los organismos también
actuaban por una necesidad de curiosidad o por el simple placer de la exploracion visual y

tactil.

1.2.9 Reforzamiento: Una Explicacion de la Motivacion

Se ha utilizado el reforzamiento no s6lo para explicar el aprendizaje operante, sino también la
motivacidn, de hecho, algunos psicélogos, dicen que no hay por qué distinguir una teoria de la
motivacion de una teoria del aprendizaje, por ello en Enciclopedia de la Psicopedagogia
pedagogia y psicologia afirman que, la conducta motivada no es otra cosa que conducta
aprendida y que el reforzamiento explica ambas, no encuentran razones para hablar de

impulsos, necesidades, metas, deseos, intenciones, expectativas o percepciones; explican la
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conducta en términos de respuestas observables y estimulos reforzadores observables, segln
ellos, la forma de comportarse de las personas depende Unicamente de las relaciones
establecidas entre estimulos y respuestas, por lo tanto, desde su punto de vista, para conseguir
una motivacién y un aprendizaje adecuado en la clase es muy importante conocer los

principios fundamentales del condicionamiento operante.

1.2.10 Reforzamiento en la Educacion

El uso del reforzamiento en las instituciones educativas es inevitable, las personas favorecen la
repeticion de determinadas conductas simplemente interactuando entre si, por lo tanto, ni
siquiera los que desaprueban los programas formales de manejo de contingencias pueden
permitirse el lujo de ignorar los principios del reforzamiento, el reforzamiento tanto positivo
como negativo, son eventos, estimulos que ocurren de manera contingente a una conducta y
aumentan la probabilidad de que ocurran comportamientos especificos; los educadores han
adoptado la teoria del reforzamiento y muchas de las practicas que se encuentran en los
salones de clase contemporaneos surgen de esta perspectiva. El uso de buenas calificaciones,
elogios y privilegios son ejemplos de incentivos que los maestros tienen a su disposicion para
hacer que sus alumnos desarrollen h&bitos deseables y que se comporten de ciertas maneras.

1.2.11 Naturaleza de los refuerzos

Los refuerzos no son necesariamente recompensas materiales; cualquier respuesta que
aumente la probabilidad de que una conducta se repita es un refuerzo; los refuerzos los
pueden proporcionar aquellas personas que gozan de autoridad, como los padres y los

profesores, el propio individuo o sus iguales y compafieros.

1.2.12 Condiciones de los refuerzos educativos

El momento en que se brindan los refuerzos son muy variables, en ciertas ocasiones las
condiciones pueden estar expuestas con toda exactitud, como en un programa de manejo de
contingencias perfectamente definido, las técnicas de reforzamiento pueden pretender

cambiar una sola conducta o varias
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1.2.13 Peligros potenciales

Enciclopedia de la Psicopedagogia pedagogia y psicologia menciona que, corre riesgos que el
uso de refuerzos perjudique la motivacion intrinseca o auto mantenida de la persona; otro
peligro, es que los profesores que estdn en contra de los programas de reforzamiento
impuestos, puedan aplicarlos ineficazmente; otro riesgo es que los programas de
reforzamiento se conviertan en un sustituto de la buena ensefianza, debe ser responsabilidad
de los profesores el determinar lo que se tiene que aprender y el establecer las recompensas
del aprendizaje, pero estos, en su preocupacion por el uso de las técnicas de reforzamiento,

pueden descuidar su responsabilidad de ensefiar y estructurar lo que se debe aprender.

1.2.14 Retirada de refuerzos

Temer que un alumno dependa demasiado de refuerzos externos no es razon suficiente para
no utilizarlos en absoluto, hay momentos en que el uso del reforzamiento puede ser mas
eficaz, positivo y economico que las demas alternativas disponibles, ademas se puede
procurar prevenir una excesiva dependencia, asi como los efectos secundarios no deseables
que puedan obtenerse; teniendo en cuenta todas las precauciones para evitar dependencia

como su sobre uso.

1.2.15 Disonancia Cognitiva

Esta teoria explica como cambian las personas sus condiciones (pensamientos, actitudes y
creencias), propone que las acciones de una persona estan gobernadas por sus cogniciones y
por el deseo de mantener un equilibrio o armonia entre ellas. La disonancia, es un estado
motivacional de descontento o desequilibrio, 1a persona que se encuentra en tal estado de
cognicion se siente motivada a reducir la disonancia, lo puede hacer cambiando una 0 mas
de sus creencias, afiadiendo nuevas cogniciones o modificando su conducta, ya que creen que

los individuos se ven impulsados a actuar por sus pensamientos.

16



1.2.16 Toma de Decisiones
Los estudios realizados sobre este tema han demostrado que las personas que se ven forzadas
a tomar una decision dificil reducen la consiguiente disonancia haciendo hincapié en los

aspectos positivos del objeto elegido y quitando importancia a los negativos.

1.2.17 Disonancia Pensamiento-Conducta

Aparte de la toma de decisiones otra causa de disonancia puede ser una discrepancia entre las
creencias de una persona y sus acciones, este tipo de disonancia en la Enciclopedia de la
Psicopedagogia pedagogia y psicologia sefiala que, se produce, cuando un individuo hace algo
en publico que entra en contradiccion con sus creencias personales y, ademas lo hace para
conseguir una recompensa bastante pequefia. Las investigaciones experimentales relacionadas
con la teoria de la disonancia a una persona de que puede cambiar su conducta mas o menos
libremente, es probable que se produzca un cambio complementario de sus cogniciones, por el
contrario, si la persona se siente forzada o amenazada, lo méas probable es que no llegue a

verificarse un cambio de actitud.

1.2.17.1 Disonancia en las Instituciones Educativas

Hay veces en que un profesor puede crear un estado de disonancia que dé lugar a un cambio
deseable en la forma de comportarse de un alumno, el profesor también puede provocar un
estado de disonancia con el fin de adelantar el desarrollo intelectual, algunos ejemplos de este
tipo de situaciones causante de disonancia serian: plantear una situacion que parezca
contradictoria, presentar dos datos que a primera vista entren en conflicto, instar a los alumnos
a enumerar los pros y los contra de una serie de situaciones y hacerles debatir una posicién

contraria a su opinion personal.

De acuerdo con el tema y con la forma en que el profesor maneje la situacion, este tipo de
disonancia pude motivar a un alumno a reelaborar sus puntos de vista de una manera critica, a
ser mas abierto y receptivo a las opiniones de los demas, a buscar informacion para resolver

contradicciones o cambiar su comportamiento.
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1.2.18 Teoria de la atribucién:

Esta teoria afirma que todos queremos explicar por qué ocurren las cosas, por lo tanto
acostumbramos a formular explicaciones causales de todo lo que nos sucede, ademas las
relaciones causa-efecto que creemos que existen que influyen en nuestra forma de
comportarnos. Segun la teoria de atribucion, se supone que somos seres dotados de razon, que
atribuimos los acontecimientos a diversas causas y estamos motivados a actuar en funcién de
estas relaciones causa-efecto.

1.2.19 Hallazgo de Investigacion:

La indefension aprendida en la sensacion de que, “nada de lo que hago importa”, es una
consecuencia del hecho de no ser capaz de detectar una relacion causa-efecto controlable en
un suceso dado, por lo tanto, la indefensidén aprendida y la teoria de la atribucion estan
relacionadas. Existen muchos otros experimentos que muestran claramente que, ciertas o
equivocadas, correctas o erroneas, las causas en las que atribuimos los hechos influyen de un

modo directo en nuestras conductas.

1.2.20 Localizacion de Control y la Atribucion:

Una idea directamente relacionada con la atribucion es la localizacion de control, asi mismo
Enciclopedia de la Psicopedagogia pedagogia y psicologia sefiala que, las personas que creen
que el control, o la causa, de los acontecimientos estan localizados en ellas mismas se dice que
tienen una localizacion interna de control.

Las personas que piensan que los acontecimientos estan controlados en gran parte por
elementos externos a ellas, es decir, por la suerte o por el destino, se dice que tienen una
localizacion externa de control; la atribucion y la localizacion interna del control constituyen
sin duda un excelente estimulo para el rendimiento escolar de los alumnos, ademas se hace
mencion que es la base al interés manifestado a los alumnos que llegan a percibir e interpretar
las causas de sus éxitos o fracasos, son las principales determinantes de su motivacion mas que
las necesidades internas o las experiencias previas especificas, los individuos asocian sus
éxitos con sus capacidades y sus fracasos con una falta de esfuerzo. ;Qué podria sugerirse al
profesor para aumentar el grado de confianza en la causalidad interna en que aquellos alumnos
entienden sus resultados escolares de factores internos? Existen formas en que los maestros

pueden cambiar la percepcién que los alumnos tienen de si mismos y de las cuestiones a su
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alrededor, por ejemplo, les pueden ensefiar a los estudiantes a atribuir sus éxitos o fracasos a

causas internas, tales como esfuerzo, mas que a causas externas, como la suerte.

Los psicologos han llegado a conclusiones muy interesantes sobre la localizacion del control,
las investigaciones realizadas al respecto han demostrado que las personas con una cargada

localizacion interna del control buscan activamente informacion que pueda afectar sus vidas.

1.2.20.1 Atribuciones en las Instituciones Educativas:
La teoria de la atribucion sugiere aquello que los estudiantes consideran relaciones causa-
efecto puede proporcionar importantes indicios sobre por qué se comportan de una

determinada manera, la apatia, indiferencia o falta de interés que se observan en algunos

alumnos pueden ser un reflejo de su creencia de que no pueden hacer nada para cambiar las
cosas; a veces, este tipo de creencias esta determinado por practicas escolares que realmente
crean un sentimiento de “indefension aprendida”, algunos ejemplos de practicas que
probablemente provocan indefensién son:
> Utilizacion incoherente o perjudicial de recompensas y castigos por parte de los
profesores.
» La administracion de recompensas y castigos que no son equiparables al éxito
alcanzado o a la infraccion cometida.
» Cambios atribuidos en el humor del docente que siempre dan como resultado un
fracaso del alumno.
> Falta de estructuracion del programa educativo, de los procedimientos y de las
técnicas utilizadas.
Una de las primeras cosas de las que hay que hacer para tratar de cambiar las atribuciones
perjudiciales es descubrir qué estudiantes se sienten de alguna manera indefensos o tienen una

localizacién externa del control.

1.2.21 Otros Factores Relacionados con la Motivacion
Enciclopedia de la Psicopedagogia, pedagogia y psicologia indica que, en general, se piensa

gue la motivacion es un requisito previo del aprendizaje, especialmente del aprendizaje
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cognitivo complejo, desafortunadamente, a medida que los estudiantes van teniendo méas edad,

desciende el porcentaje de los que poseen esa fundamental dosis de motivacion.

Atribuir la falta de motivacion de un alumno a un ambiente familiar pobre, a una historia de
malas experiencias con otros profesores, 0 a una capacidad intelectual limitada, y obviar asi el
problema por considerarlo imposible, es una falta de responsabilidad, lo méas probable es que
un profesor que mantenga esa actitud tenga también definida la localizacion externa del
control, evidentemente muchas veces el profesor puede hacer muy poco para avivar el interés
0 para incentivar al alumno a aprender.

Es posible que al leer estas teorias se haya planteado diversas cuestiones sobre determinadas
formas de mejorar la motivacion, tal vez se le hayan ocurrido algunas de las siguientes
preguntas: ¢es el castigo un método aceptable de cambiar la conducta de un estudiante? Si lo
es, ¢Cuéndo resulta apropiado y como deberia administrarse? ;Cuél es la mejor manera de
proporcionar retroalimentacidn sobre la actuacion de una persona? ¢Es conveniente informar a
un estudiante sobre sus errores o0 aciertos para motivarlo? ¢Hacen mejorar las metas de

aprendizaje? ¢ Debe el profesor fijarle metas a un alumno?

1.2.21.1 Una Vision Contemporanea del Castigo

En la actualidad hay muchos profesores, padres, educadores y psicologos que afirman que el
uso del castigo en la relaciones con los nifios no tiene justificacion, otros sostienen que sélo es
aceptable como ultimo recurso, pero hay quienes afirman que el castigo es muchas veces el

método mas rapido, eficaz y efectivo de modificar la conducta del nifio.

Un psicologo partidario de las técnicas del reforzamiento, sugiere que consideremos el castigo
y lo elaboremos en funcion de las pruebas, afirma que “nuestra resistencia a la utilizacion del
castigo tiene una base moral, no cientifica, pero la argumentacién moral de que el dolor es
malo y de que siempre se deberia evitar se convierte en inmoral cuando nos impide ayudar a

personas que han aprendido conductas que les provocan a un mas dolor”.

En la Enciclopedia de la Psicopedagogia, pedagogia y psicologia se considera que los factores

mas importantes a la hora de decidir si el castigo es 0 no una técnica apropiada para cambiar
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una conducta no deseable, como las explosiones violentas de ira, el consumo excesivo de
drogas y el abandono acusado, son en si mismas un tipo de castigo cuando pueden causar
perjuicios fisicos, psicologicos o sociales a una persona; por esta razon, la cuestion
fundamental es, ““;Cual es el castigo mas fuerte y mas duradero: el que se deriva del problema
o el que se deriva de la cura?”. Se parece en cierta forma a la decision que debe tomar un
médico antes de comprometerse a realizar una operacion, que “el castigo s6lo se debe utilizar
cuando sirva para eliminar una conducta que produzca un dafio mayor”. Hace también
hincapié en que deberia ser fruto de una eleccion meditada del tratamiento a seguir, no un

resultado de la frustracion o la impaciencia.

1.2.21.2 EI Castigo en la Educacion

Los problemas de conducta que aparecen en un aula no suelen ser tan graves como los que se
encuentran en instituciones tales como hospitales psiquiatricos o reformatorios, sin embargo,
las interrupciones constantes de la clase, el vandalismo y la lentitud habitual que tienden a
tener efectos en los estudiantes, pueden requerir que el proceso administre castigos; algunos
castigos convenientes son las reprimendas, la anulacion de privilegios y recreos, la asignacion
de las tareas de limpieza; aunque no es seguro se controle con éxito la conducta, hay formas

de asegurase de que resulte eficaz.

Tal vez lo més importante sea un uso abundante y sisteméatico de refuerzos, como, por
ejemplo, la aprobacién del profesor y de los compafieros, tiempo libre, recreos mas largos,
privilegios; los alumnos que saben que los esfuerzos son facilmente accesibles, que han
disfrutado consiguiéndolos y que saben como obtenerlos, tienden a responder rapida y
constructivamente al uso ocasional del castigo, por ejemplo, un estudiante al que durante
varios meses se le ha recompensado por terminar sus deberes con puntualidad puede que so6lo
necesite una leve correccion por no hacer una tarea, por otro lado, el hecho de pasar por alto el

regafio puede suponer el echar por tierra el programa de condicionamiento de un profesor.

Seguramente habra veces en que la manera mas rapida y eficaz de volver a poner a un alumno
en un buen camino sea la aplicacion de un castigo leve, sin embargo, es probable que un uso

excesivo del castigo resulte contraproducente, seguramente llevara a tener que crear formas
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de castigo cada vez mas severas, en tales casos, los alumnos pueden aumentar su nivel de
tolerancia al mismo y mantener al profesor constantemente a la defensiva; por lo tanto, el

castigo no es malo, pero resulta muy poco o nada beneficioso al no ser que:

Se utilice con moderacién y sélo cuando sea necesario.
Se administre reflexivamente, no por ira.

Sea proporcional a la falta.

YV V V V

Se utilice en instituciones en las que se pueda disponer facilmente de refuerzos y en las

que se haya disfrutado de ellos.

1.3 Los Profesores, Sus Teorias y la Concepcion Constructivista

Se ha dicho varias veces que la concepcidn constructivista no es en sentido estricto una teoria,
sino mas bien un marco explicativo que partiendo de la consideracion social y socializadora de
la educacion escolar, integra aportaciones diversas cuyo denominador comin lo constituye un
acuerdo en torno a los principios constructivistas; nos interesa confirmar sefialando que se ha
dicho también, que dicha explicacion muestra su potencialidad en la medida en que es
utilizada como instrumento para el analisis de las situaciones educativas y como herramienta
util para la toma de decisiones inteligentes inherentes a la planificacion, puesta en marcha y

evaluacion de la ensefianza.

Coll et al. (2002) mencionan que, probablemente, lo que se queria decir con esta larga frase es
que la concepcion constructivista no es un libro de recetas, sino un conjunto articulado de
principios de donde es posible diagnosticar, establecer juicios y tomar decisiones
fundamentadas sobre la ensefianza, en este sentido, puede cumplir con la funcion que
generalmente ha sido atribuida a los pensamientos psicopedagdgicos de los profesores, a las
teorias, mas o menos explicitas, claras y coherentes a través de las cuales pueden procesar la
informacidn presente en las situaciones educativas que gestionan con el fin de adecuarlas a las

metas que persiguen.
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La presencia de esos pensamientos” o teorias mas o menos organizadas ha sido fundamentada
empiricamente en numerosas investigaciones, mas dificil es discernir con claridad el papel que
desempefian en la gestion del proceso de ensefianza/aprendizaje; mientras algunos autores
parecen abogar por una especie de acuerdo casi perfecto entre teoria y accién, en la que seria
como un despliegue de un plan previamente trazado, otros consideran que dichas teorias
funcionan como marco desde donde se identifican problemas y se articulan vias de solucion
para ellos. La naturaleza misma de las situaciones de ensefianza/aprendizaje, en la que la
multiplicidad de variables que intervienen y la multi-casualidad de los fendmenos hace dificil
su comprension en términos estrictos de antecedente-consecuente y, por lo tanto, dificulta
también la prevision segura y estable al ciento por ciento de lo que va a ocurrir, se aconseja
mostrarse prudentes cuando se trata de establecer el caracter de las relaciones entre practica y
teoria; por ello podemos considerar que en el curso de las situaciones de ensefianza, los
marcos Yy teorias actGan como referentes que guian, pero no determinan la accién, por cuanto
esta debe contar con los elementos presentes y las incidencias imprevistas, y por cuanto
ademas esta sujeta a todo un conjunto de decisiones que no son responsabilidad exclusiva del

profesor.

Sin embargo lo que cabe resaltar aqui es que sea cual sea el grado en que influyen en y son
influidos por la experiencia préactica cotidiana, los profesores, como cualquier profesional
cuyo desempefio deba contar con la reflexion sobre lo que se hace y por qué se hace, necesitan

recurrir a determinados referentes que guien, fundamenten y justifiquen su actuacion.

Si como primera conclusion, desde luego muy poco original, afirmamos que los profesores, en
cualquier nivel de la ensefianza, disponen de marcos explicativos, teorias, mas o menos
articuladas y coherentes que aparecen como instrumentos Utiles en el sentido de que les sirven
para desarrollar su labor, parece, pues, que lo que necesitamos son teorias que provean de
instrumentos de analisis y reflexion sobre la practica, sobre coémo se aprende y como se
ensefa; teorias que pueden y deben enriquecerse hasta el infinito con aportaciones acerca de
como influyen en ese aprendizaje y en la ensefianza las distintas variables que en él
intervienen (distintos tipos de contenido, formas de agrupamiento, diversificadas
caracteristicas de la disciplina, contextos culturales contrastados, etc.) pero que puedan

funcionar como catalizador general de algunas preguntas basicas que todos los docentes nos
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planteamos. ¢ Como aprenden mis alumnos? ;Por qué aprenden cuando aprenden? ;Por qué a
veces no consiguen aprender, al menos en el grado en que me habia propuesto? ;Qué
puedo/debo hacer para que aprendan? ;Qué quiere decir “aprenden”? ;Aprender es repetir?
¢ Es construir conocimiento? Si es esto Ultimo ¢Qué papel debe atribuirse a los contenidos?
¢Y a la escuela, y a la educacion? En el proceso de ensefianza-aprendizaje hay que tener en

cuenta lo que un alumno es capaz de hacer y aprender.

1.3.1 Los Profesores y la Escuela

Coll et al. (2002) consideran que, desde esta perspectiva los profesores deben integrar como
elemento vertebrado la dimensién social de la ensefianza a que hemos aludido, al
constructivismo, en el doble sentido de que la educacion escolar es un proyecto social que
toma cuerpo y se desarrolla en una institucion también social, ello posee varias consecuencias,
por una parte, obliga a realizar una “lectura social” de fendmenos que, como el aprendizaje,
han sido frecuentemente analizados desde una dimensién individual, personal, de ahi que la
consideracién de los contenidos de aprendizaje como productos sociales, culturales, la del
profesor, como agente mediador entre individuo, la sociedad, y la del alumno, como aprendiz

social, deban ser convenientemente matizadas y tenidas en cuenta en cada caso.

Definen que la calidad de la ensefianza de este modo, planificar, proporcionar y evaluar el
Curriculum éptimo para cada alumno, en el contexto de una diversidad de individuos que
aprenden, que es el éxito de la educacion pone el énfasis en la necesidad de articular
respuestas diversificadas susceptibles de atender las distintas necesidades de los alumnos a
quienes se dirigen; podemos extender la definicidn y establecer entonces que una escuela de

calidad sera aquella que sea capaz de atender a la diversidad.

Desde luego, una escuela de calidad, segin Coll et al. (2002) mencionan que, ofrecer una
ensefianza adaptada y rica, promotora del desarrollo, no reposa Gnicamente en sus profesores;
como es conocido, en las escuelas que, se brinda un clima favorable para el aprendizaje, en el
que existe un compromiso con normas Yy finalidades claras y compartidas, los profesores
trabajen en equipo, colaboran en la planificacion, coparticipan en la toma de decisiones, se

encuentran comprometidos con la innovacién y se responsabilizan de la evaluacion de la
24



propia practica. Existe una direccion eficaz, asumida, que no se contrapone con la necesaria
participacion y colegialidad, se disfruta de una considerable estabilidad en el docente.

Existen oportunidades de formacion permanente relacionados con las necesidades de la
escuela, también los padres apoyan la tarea educativa del centro, y éste se encuentra abierto a
ellos, existen valores propios de la escuela, reflejo de su identidad y propoésitos, que son
compartidos por sus componentes, cuentan con el apoyo activo de las autoridades educativas
responsables, cuya misién se centra en facilitar los cambios necesarios en la direccion de las

caracteristicas.

1.3.2 La Concepcion Constructivista del Aprendizaje Escolar y de la Ensefianza

1.3.2.1 Escuela, Culturay Desarrollo

La existencia de la institucion escolar asi mismo Coll et al. (2002) agregan que es algo tan
inherente a nuestra sociedad y a nuestra forma de vivir que a veces 0 ho nos preguntamos por
qué hay escuela o bien damos a esa pregunta respuestas un poco simples (“para guardar a los
ninos y distraerlos”, “para reproducir la cultura establecida), no vamos a entrar en un analisis
ni siquiera breve de lo que supone la escuela en el seno de las sociedades occidentales, aunque
si quisiéramos sefialar que si no podemos entender el desarrollo humano sin cultura,
dificilmente podremos entenderlo sin atender a la diversidad de précticas educativas a través
de las cuales accedemos e interpretamos de forma personal dicha cultura, practicas en las que
cabe incluir las escolares; mediante estas practicas se intenta asegurar una intervencion
planificada y sistematica dirigida a promover determinados aspectos del desarrollo de los

nifios y nifias.

Es evidente que a través de la escuela-y a través de la familia, de los medios de comunicacion-
entramos en contacto con una cultura determinada, y que en ese sentido, se contribuye a su
conservacion. Coll et al. (2002) también sefialan que, la educacion escolar promueve el
desarrollo en la medida en que origina la actividad mental constructiva del alumno,
responsable de que se haga una persona unica, irrepetible, en el contexto de un grupo social
determinado. Los bebés aprenden muchas cosas en el seno de la familia; sus padres realizan

esfuerzos notables para ensefiarles determinados aspectos cruciales para su desarrollo.
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La concepcidn constructivista del aprendizaje y de la ensefianza, parte del hecho obvio de que
la escuela hace accesible a sus alumnos aspectos de la cultura que son fundamentales para su
desarrollo personal, y no sélo en el &mbito cognitivo, la educacién es motor para el desarrollo
globalmente entendido, lo que supone incluir también las capacidades de equilibrio personal,

de insercion social, de relacion interpersonal y motrices.

1.3.3 Aprender es Construir

El aprendizaje contribuye al desarrollo en la medida en que aprender no es copiar o reproducir
la realidad; para la concepcidn constructivista aprendemos cuando somos capaces de elaborar
una representacion personal sobre un objeto de la realidad o contenido que pretendemos
aprender, esa elaboracién implica aproximarse a dicho objeto o contenido con la finalidad de
aprehenderlo; no se trata de una aproximacion vacia, desde la nada, sino desde la experiencia,
intereses y conocimientos previos que presumiblemente pueden dar cuenta de la novedad.
Podriamos decir que con nuestros significados nos acercamos a un nuevo aspecto que a veces
solo parecera nuevo pero que en realidad podremos interpretar perfectamente con los
significados que ya poseiamos, mientras que otras veces nos planteara un desafio al que
intentamos responder modificando los significados de los que ya estdbamos provistos de

forma que podamos dar cuenta del nuevo contenido, fendmeno o situacion.

1.3.3.1 Una Construccion Peculiar: Construir en la Escuela

En el ambito escolar, esa intensa actividad mental y a menudo también externa, observable-
que caracteriza el aprendizaje adquiere unos rasgos peculiares sobre los que conviene
detenerse, en primer lugar, y aunque los nifios aprenden en la escuela cosas que tal vez no
estaban previstas, no se puede negar que estan alli para aprender algunas, y que esas si son
bastantes identificables. Coll et al. (2002) consideran que, los contenidos escolares
constituyen un reflejo y una seleccion cuyos criterios siempre son discutibles y revisables, de
aquellos aspectos de la cultura cuyo aprendizaje se considera que va a contribuir al desarrollo
de los alumnos en su doble dimension de socializacion en la medida en que le acerca a la

cultura de su medio social.
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Esta es una de las razones por las que la construccion de los alumnos no puede realizarse en
solitario, porque nada aseguraria que su orientacion fuera la adecuada que permitiera el
progreso; la otra razon, mucho mas importante, es que lo que no aseguraria en solitario es la
propia construccion, como se describe en la concepcion constructivista que asume todo un
conjunto de postulados en torno a la consideracion de la ensefianza como un proceso conjunto,
compartido, en el que el alumno, gracias a la ayuda que recibe de su profesor puede mostrarse
progresivamente competente y autonomo en la resolucion de tareas, en el empleo de
conceptos, en la puesta en practica de determinadas actitudes, y en numerosas cuestiones.

Es ayuda, porque la construccién la realiza el alumno; pero es imprescindible, porque esa
ayuda que varia en calidad y en cantidad que es sostenida y transitoria, que se traduce en muy
diversas cosas-desde el reto a la demostracion minuciosa, desde la muestra de afecto hasta la
correccion- que se ajustan a las necesidades experimentadas por el alumno, es la que permite
explicar que este, partiendo de sus posibilidades, pueda progresar en sus capacidades de ello es
asi porque dicha ayuda se sitda en la zona de desarrollo proximo del alumno entre el nivel de
desarrollo afectivo y el nivel de desarrollo potencial, zona en la que la accidn educativa puede

alcanzar su méxima incidencia.

De este modo, el nifio va construyendo aprendizajes mas o menos significativos, no solo
porque posea determinados conocimientos, ni tampoco porque los contenidos sean unos y
otros, los construye por lo dicho y por la ayuda que recibe de su profesor, tanto para hacer uso
de su bagage personal, cuanto para ir progresando en su apropiacién. En realidad podriamos
afirmar que esta ayuda, la orientacion que ofrece y la autonomia que permite, es la que hace

posible la construccion de significados por parte del alumno.

Desde la concepcidn constructivista Coll et al. (2002) asumen que, en la escuela los alumnos
aprenden y se desarrollan en la medida en que pueden construir significados adecuados en
torno a los contenidos que configura el Curriculum escolar, dicha construccion incluye la
aportacion activa y global del alumno, el profesor actla de guia como de mediador entre el
nifio y la cultura, de esa mediacion que adopta formas muy diversas como lo exige la
diversidad de circunstancias y de alumnos ante los que se encuentra, depende en gran parte el

aprendizaje que se realiza; este, por altimo, no limita su incidencia a las capacidades
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cognitivas, entre otras cosas porgue los contenidos del aprendizaje, ampliamente entendidos,

afectan a todas las capacidades, sino que repercute en el desarrollo global del alumno.

1.3.3.2 Los Profesores, la Escuela y la Concepcion Constructivista
De una forma sumaria, podemos indicar lo que se debe contener como realizar para
sumergirse en el Constructivismo dentro de la Escuela:

» Permitir responder, aunque sea a nivel general, las preguntas que abiertamente, o
encubiertas por otras mas concretas, se plantea todo docente: ;Qué significa aprender?
¢Qué ocurre cuando un alumno aprende y cuando no aprende? ;Como se le puede
ayudar?

» Partir de una consideracién acerca de la naturaleza social y socializadora de la
ensefianza, consideracion que no puede quedar simplemente como una declaracién de
principios. Conduce a caracterizar los contenidos de la ensefianza en su relacion con la
cultura, asi como a vertebrar la construccion personal del alumno en el seno de la
interaccion social de caracter educativo.

» Incluir en sus principios el concepto de diversidad, inherente a la tarea de ensefiar y,

como hemos visto, definitorio de lo que se entiende como “ensefianza de calidad”.

A estas caracteristicas Coll et al. (2002) sefialan que, ahora que los marcos explicativos
acerca del aprendizaje y la ensefianza deberian integrar las aportaciones de la psicologia y de
la pedagogia en torno a las cuales existe un cierto consenso, por lo que la concepcién
constructivista le ofrece al profesor un marco para analizar y fundamentar muchas de las
decisiones que toma en la planificacién y en el curso de la ensefianza, por ejemplo, de ella se
desprenden criterios para comparar materiales curriculares, para elaborar unidades didacticas,

etc.

Paralelamente, aporta criterios para comprender lo que ocurre en el aula: por qué un alumno
aprende; por qué esa unidad cuidadosamente planificada no funciono; por qué a veces el
profesor no tiene indicadores que le permitan ayudar a sus alumnos, por ello la concepcién
constructivista es un referente Gtil para la reflexion y toma de decisiones compartida que

supone el trabajo en equipo de un centro educativo; como referente, es tanto mas util cuanto
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dicho trabajo se articula en torno a las grandes decisiones que afectan a la ensefianza y que se

encuentran sistematizadas en los proyectos curriculares del centro educativo.

En el &mbito de la situacion de ensefianza /aprendizaje, ya sea en el aula, o en su abordaje, en
el seno del equipo, en el que la concepcion constructivista muestra su mayor potencialidad, es
I6gico que sea asi, pues para ese ambito se elabord; pero, incluso en ese ambito, es obvio que
no se trata de una explicacion omnipotente, puede y debe ser complementada con aportaciones
de otras disciplinas que colaboran en el empefio de lograr una ensefianza mas ajustada a las

necesidades de alumnos y profesores, mas eficaz, como de mayor calidad.

Coll et al. (2002) mencionan que, la concepcidn constructivista no sirve igual para todo lo que
configura un centro educativo, ni para todas las tareas que tiene encomendadas un profesor,
esta claro también que, incluso en aquellas para las que parece méas adecuada, las formativas,
en su dimension individual y colectiva, no se trata de una aproximacion exclusiva ni
excluyente, su utilidad reside, en que permite formular determinadas preguntas nucleares para
la educacion, permite contestarlas desde las respuestas que requieren informaciones mas
especificas. Pero la concepcion constructivista es atil por algo mas, porque se explicita y
contribuye asi al ejercicio de contraste con las “teorias” de los profesores, porque no es un
marco excluyente, sino abierto, en la medida en que debe profundizar todavia mucho en sus
propios postulados y en la medida en que necesita enriquecerse, en general y para cada
situacion educativa concreta, con aportaciones de otras disciplinas, y, si se nos permite, porque
es una aproximacion optimista que parte de lo que se posee y entiende que desde este punto de
partida se puede ir progresando a medida que las condiciones lo admitan, porque sefiala el

sentido en que esas condiciones deben establecerse.

1.4 METODOLOGIA EN LA ELABORACION DE LOS MATERIALES DE
APRENDIZAJE

En el documento sobre Lineamientos Curriculares para la Elaboracion de Materiales de
Aprendizaje (2012) mencionan que, las mediaciones pedagogicas se sustentan en el concepto
de accion mediada al referirse a las acciones personales, organizacionales y simbolicas de un

programa educativo, por lo tanto las mediaciones pedagdgicas estan representadas por la
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accion, intervencion, recurso o material didactico que se da en el hecho educativo, para
facilitar el proceso, dentro de una educacion concebida como participacion, creatividad,
expresividad y racionalidad; definen a la experiencia de aprendizaje mediado, como el
camino en el que los estimulos emitidos por el entorno, son transformados por un agente

“mediador”, generalmente los padres tutores o educadores.

1.4.1 Mediacion Pedagogica

En el documento mencionado en el parrafo anterior, sefialan que, la mediacion es una nueva
forma de hacer docencia, donde el aprender a prender es lo que mueve la dindmica del proceso
educativo actual, segun el principio antropoldgico positivo, es la creencia de la potenciacion y
perfectibilidad del ser humano, y tiene como objetivo, construir habilidades en el estudiante

para lograr su plena autonomia.

La mediacién se produce en la zona de desarrollo préximo, tiene su maxima utilizacion en la
resolucion del conflicto cognitivo que se produce al enfrentar el desafio de aprendizajes
nuevos; las distintas formas en que se producen los procesos de aprendizaje, ensefianza y
evaluacion siempre estaran presentes en la labor del docente, lo que se esta transformando, es
la relacion entre el docente y el estudiante, ademas de que el aula ya no es el lugar exclusivo
para el encuentro y el aprendizaje, el libro tampoco es la Unica fuente de informacion o el
pizarrén el Unico medio de ilustracién; ahora la biblioteca, los diarios y revistas, el hogar, el
café internet o salas de chat facilitan el acercamiento con la informacion, el aprendizaje y la

comunicacion entre el docente y el estudiante, como también entre los mismos estudiantes.

1.4.1.1 ;Cuél es el rol del mediador pedagdgico?

En Lineamientos Curriculares para la Elaboracion de Materiales de Aprendizaje se indica que
el mediador pedagogico interviene en las actividades en que un estudiante todavia no es capaz
de realizarlas por si mismo, pero que puede llegar a solucionarlas si se recibe ayuda
pedagdgica eficaz, pertinente, suficiente y oportuna, para realizar las tareas. El principal reto
para el docente actual es el acercamiento al estudiante de todas las fuentes y medios de
informacion posible en la dosis adecuada, para que este ultimo pueda obtener la que sea

necesario para el logro de sus competencias. La tecnologia y los avances que se producen dia
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con dia en este campo, representan un magico desafio para los estudiantes y aportan la cuota

de motivacion que el aprendizaje requiere.

Sin embargo, un factor importante que no debe descuidarse en la mediacién es la regulacion,
ya que se trata de un ejercicio aconsejable sdlo en aquellos casos en que las partes han agotado
las posibilidades de resolver el conflicto por si solas, también considera que “Toda ayuda
innecesaria dada a un nifio, retrasa su desarrollo”, por lo tanto, no todos los aprendizajes,
deberén ser completamente facilitados, solo si el estudiante ha realizado su mejor esfuerzo y
no ha logrado alcanzar el propésito.

1.4.1.2 Mediacion Pedagdgica y el Texto

Los procesos de mediacion en el aula son diversos y las estrategias maltiples, los libros,
textos, guias de aprendizaje manuales del estudiante, modelos, entre otros, constituyen una
manera de intervenir, por parte del docente, en los procesos de aprendizaje del estudiante. De
acuerdo a lo que se indica en Lineamientos Curriculares para la Elaboracion de Materiales de
Aprendizaje mencionan que estos aprendizajes, son los mediadores ente los propositos y las
demandas de ambos: docente y estudiante, por lo tanto cumplen la funcién de presentacién y
organizacion de los temas y moldean las situaciones de aprendizaje que expresan los

procedimientos y experiencias que produciran verdaderos aprendizajes significativos.

Un ejemplo de mediacion que contienen los materiales de aprendizaje, puede ser la
organizacion en gréaficas de la informacion necesaria y que apareceria muy amplia si no se
aplica la mediacion, esta organizacién se produce en diagramas visuales, imagenes
explicativas o infografias (representacion visual de los propios textos; en la que intervienen
descripciones, narraciones o interpretaciones, presentadas de manera grafica normalmente figurativa,
que pueden o no coincidir con grafismos abstractos y/o sonidos), esquemas, entre otros, que hacen
posible el proceso de internalizacion y de relacion externa que incidira en las representaciones
internas de los estudiantes. Los procesos de mediacion en el aula son diversos y las estrategias
maultiples, en sintesis, orientan a enriquecer el vocabulario del estudiante con nuevos
conceptos que le permiten reconfigurar los propios, dando origen a nuevas ideas, accediendo a

una nueva informacion.
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Otros materiales utilizables en la mediacion y gestién en el aula, Ilamados también
“paratextuales” y auxiliares didacticos se enlistan a continuacién: cuadernos de trabajo,
diagramas y modelos esquematicos, mapas, atlas geograficos, lineas de tiempo, de laboratorio,
peliculas, television, equipos y maquinaria, foros, trabajo en grupo, exposiciones, Yy
colecciones, combinacion de textos y libros con otras lecturas complementarias, proyectos
escolares, paginas web, entre otros, todos ellos facilitan tanto el acceso como la explicacion y

comprension.

1.4.2 Metodologia

Las metodologias educativas, son aquellas que indican al docente qué herramientas, métodos o
técnicas de ensefianza puede utilizar teniendo en cuenta las caracteristicas del grupo y del
contexto en general para introducir un tema, para afianzar un tema dado, para motivar, darle
sentido al conocimiento, evaluar, analizar capacidades y dificultades en los estudiantes etc.,
por otra parte esta metodologia le indica al estudiante como trabajar y abordar lo que se le
ensefia. Durante la planificacion de los aprendizajes, es necesario considerar la estructura
organizativa mediante la cual estos se desarrollaran, de acuerdo a lo que se nombra en los
Lineamientos Curriculares para la Elaboracion de Materiales de Aprendizaje, es importante
considerar que la misma (planificacion o metodologia), debera responder a la modalidad de
entrega educativa a implementar, asi por ejemplo, en la modalidad presencial se puede hacer
uso de las unidades o bloques de aprendizaje, centros de interés, proyectos, entre otros, porque
después es necesario establecer la orientacion de esta estructura los cuales se formulan
considerando los ejes del Curriculum, los componentes del area, en estrecha relacion con los
intereses, necesidades y problemas de los estudiantes y la comunidad misma. El tema
seleccionado generard el nombre de la unidad, bloque, proyecto u otro. Es importante
delimitar que la planificacion de los aprendizajes debe corresponder al “proyecto educativo
institucional”, es decir de los acuerdos alcanzados entre los miembros de la comunidad

educativa y la poblacion.

Se aprovechan las ventajas de diferentes centros de interés, para construir espacios educativos
gue permitan desarrollar actividades y aplicar contenidos, entre estos centros de interés pueden

mencionarse “la familia”, “la comunidad”, “mi pais”, etc. dichos centros de interés constituyen
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espacios de convivencia que permiten a las y los estudiantes y a las y los docentes dialogar,

compartir, practicar las expresiones culturales de los diferentes pueblos y respetarlas.

En Lineamientos Curriculares para la Elaboracion de Materiales de Aprendizaje se demuestra
que el “proyecto educativo del centro escolar” involucra el enfoque pedagdgico que la
institucion acuerda, para el desarrollo del proceso de aprendizaje, ensefianza y evaluacion de
las diferentes areas curriculares, por lo que es un instrumento elemental en la elaboracion de
la planificacion de los aprendizajes, se refiere a la forma como se distribuyen los aprendizajes
de un é&rea curricular determinada, a partir de los cuales se determinan las competencias
respectivas, los aprendizajes se pueden desarrollar a partir de un tema generador, entre otros
modelos de planificacion; en el caso de planificar por tema generador es importante considerar
los criterios siguientes:

» Seré lo suficientemente amplio como para que incorpore tantos aprendizajes del area o
diferentes areas como sea posible.

» En aquellos niveles educativos donde un docente estd a cargo de las diferentes areas
curriculares, sera necesario seleccionar aquellas que se relacionen directamente con el
tema generador.

» Para los niveles educativos donde los docentes son especialistas o se encargan de un
area curricular en particular, se sugiere formular el tema generador considerando los
ejes del Curriculum, los componentes del area, grandes temas de interés en el contexto
de los estudiantes y de la comunidad misma, entre otros. El tema seleccionado
generara el nombre de la unidad, blogue, proyecto y otro.

Por ejemplo, para la formulacion de un tema generador del area de Medio Social y Natural de
preparatoria del ciclo preprimaria se recomienda considerar, entre otros, los componentes de
preservacion de los recursos Naturales haciendo una participacion con el padre de familia para
la conservacion de la naturaleza, fomentando a los demas grados de primaria para que imitan y

aprecien las acciones y valorar la funcion de la conservacion del ambiente natural.

1.4.3 Unidades de Aprendizaje:
En el documento sobre los Lineamientos Curriculares para la Elaboracion de Materiales de
Aprendizaje (2012) refieren que, la interpretacion de un modelo de planificacion en términos

de lo que se necesita a nivel del aula, para efectos del proceso de disefio curricular se puede
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entender como: conjunto de actividades organizadas pedagogicamente alrededor de un eje,
polo de atraccién o punto de partida, con el fin de facilitar el aprendizaje integrado y de
contribuir a la formacion integral de los estudiantes; en otras palabras son el conjunto de
actividades organizadas en forma cooperativa y participativamente que desarrollan docentes y
estudiantes en su propio ambiente, que pretenden la generacion de un clima de aprendizaje que

facilite la construccién del conocimiento.

El tema generador es la tematica a partir de la cual se les asignara un titulo a la estructura
organizativa, de acuerdo con la modalidad implementada, en el supuesto que la estructura
organizativa a implementarse durante el ciclo lectivo sean las unidades de aprendizaje, de la
siguiente manera: Asignar el nombre de la unidad, que en este caso puede ser ;Como funciona
nuestro cuerpo? ldentificar aquellas competencias e indicadores de logro propios de un area
curricular que estén directamente relacionados con la tematica identificada;  seleccionar
aquellos contenidos declarativos procedimentales y actitudinales necesarios para alcanzar las

competencias.

1.4.4 Los Contenidos

Los contenidos conforman el conjunto de saberes cientificos, tecnoldgicos y culturales, que se
constituyen en medios que promueven el desarrollo integral de las y los estudiantes y se
organizan en conceptuales, procedimentales y actitudinales; por lo que los contenidos
declarativos se refieren a “saber qué” y hacen referencia a hechos, datos y conceptos, los
contenidos procedimentales describen el “saber como” y al “saber hacer”, y los contenidos

actitudinales se indican el “saber ser” y se centran en valores y actitudes.

1.5 LA COMPRENSION DE LAS ESTRATEGIAS DOCENTES PARA
INTENSIFICAR EL ACTO DE PENSAR

1.5.1 Estrategias para el desarrollo de los aprendizajes
Swerling (1996) sefiala tres estrategias docentes y sus respectivos ejemplos, cada una de ellas
puede aplicarse en las interacciones en el aula, asi como a la hora de plantear preguntas para

los deberes en casa, los trabajos escritos o los proyectos; las cuales son:
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1.5.2 La seleccion de una estrategia preferente

Una de las tres estrategias docentes es la que mejor se presta a la hora de fomentar las
capacidades de razonamiento de orden superior de los alumnos, al mismo tiempo existe una
serie de factores que los profesores han de tener a menudo en consideracion cuando

seleccionan unas estrategias docentes.

1.5.3 La utilidad de las diferentes estrategias docentes

Se considera que la estrategia dialogada es la que generalmente encaja mejor a la hora de
ensefar el razonamiento de orden superior, debido a dos motivos, el primero es que se trata de
la Unica estrategia que requiere un razonamiento real por parte de los alumnos, més alla de la
mera repeticion de las respuestas del libro o de la exposicion oral, no es que las demas
estrategias no fomenten el razonamiento o0 no puedan conducir a un orden superior sino que la
estrategia dialogada representa el modelo més adecuado de lo que pretende que hagan los
alumnos, es decir, razonar de manera critica; también, es importante destacar que cada una de
estas tres estrategias pueden hacerse de un modo correcto o incorrecto, por ejemplo, la
estrategia didactica puede resultar informativa y entretenida o poco interesante y monétona,
las preguntas basadas en los datos pueden ayudar a comprobar, aclarar y organizar los
conocimientos de los Alumnos o pueden intimidar e, incluso, impedir el debate, por lo tanto la
estrategia dialogada puede estimular el razonamiento o, por el contrario, puede contribuir a
desenfocar y a confundir. Resulta especialmente destacar que la estrategia dialogada no debe
utilizarse como un sustituto del aprendizaje debido a la falta de preparaciéon por parte del
profesor, de hecho, si se hace bien, la estrategia dialogada resulta al menos tan exigente en
términos de preparacion como las otras dos estrategias, debido a que requiere no sélo unas
solidas nociones por parte del profesor en el area de conocimiento concreto, sino, ademas que
piense de verdad en el tipo de preguntas que debe formular a los alumnos; ademas el profesor
necesita estar altamente cualificado a la hora de dirigir debates en grupo.

La estrategia de las preguntas basadas en los datos resulta Gtil a la hora de reforzar de nuevo
una informacion ya aprendida, para guiar el razonamiento de los alumnos y para que el
profesor pueda descubrir los vacios producidos en el conocimiento del alumno. Swerling
menciona que esta estrategia puede servir asimismo como una especie de puente entre la

estrategia docente didactica y la dialogada; si no se les pide a los alumnos que razonen mas, o
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que se comprometan en el debate, exigirles ambas cosas de manera repentina puede resultar
excesivamente intimidatorio; las preguntas basadas en los datos podrian servir por lo tanto

como un modo mas progresivo de conducirlos a la estrategia dialogada.

La estrategia docente interactia con una serie de factores importantes que incluyen la
personalidad del profesor, la preferencia de los alumnos por una estrategia docente
determinada y la naturaleza de la asignatura, en primer lugar se considera el factor de la
personalidad del profesor que suele ser responsable de que éste prefiera una estrategia u otra,
sin embargo, y con vistas a adoptar otra estrategia especialmente la dialogada, deberia
renunciar a tener un cierto control sobre su auditorio, ademas tendria que aceptar que, de
alguna manera, se difumine la diferencia entre su papel y el de sus alumnos, algo que no

parece estar dispuesta, o ser capaz, de hacer.

Ademas, los alumnos tienen unas estrategias de aprendizaje preferidas determinadas, del
mismo modo que los profesores tienen también unas estrategias docente preferidas
determinadas. Swerling agrega que, una estrategia de aprendizaje preferida por parte del
alumno puede llevarle a una estrategia de ensefianza preferida por parte del profesor, por
ejemplo, los alumnos creativos, a los que les divierte desarrollar sus propias ideas y proyectos,
pueden tener una predisposicion natural hacia la estrategia dialogada; por el contrario, si los
alumnos son muy activos, les gusta llevar a cabo las ideas y los proyectos que han sido
desarrollados, por si mismo o por los demas, pueden inclinarse méas hacia cualquiera de las
otras estrategias docentes. El exceso de dependencia en una estrategia con la exclusion de las
demas, deviene con toda probabilidad en una educacion menos eficaz que si se usan

estrategias de forma alterna.

Incluso aunque se utilice el formato de exposicion oral, el profesor necesita plantear algunas
preguntas basadas en los datos, aunque solo sea para averiguar cuales son los asuntos que
necesitan una aclaracién posterior, e incluso en situaciones adaptadas de forma ideal a la
estrategia dialogada, los profesores necesitan guiar, resumir y aclarar de forma que utilicen el

resto de las estrategias docentes.
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CAPITULO Il
DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL

Sede:
OFICINA DE PROGRAMAS Y PROYECTOS - DIDEDUC RETALHULEU

2.1 Historia de la Institucién

En la ciudad de Retalhuleu ha habido cambios constantes tanto en el edificio donde han
funcionado las dependencias del Ministerio de Educacion, como los profesionales de la
educacién, quienes las han dirigido, desde que fueron nombradas Supervisiones Técnicas
Departamentales y Direcciones Regionales de Educacién hasta las Direcciones

Departamentales de Educacion, cuyas subcordinaciones ultimas fueron creadas en 1996.

Durante el proceso historico, las dependencias educativas han estado ubicadas en distintas
zonas de la ciudad de Retalhuleu, algunas ocuparon ambientes de establecimientos educativos
y del antiguo Hospital Nacional, y en otros inmuebles privados en calidad de arrendamiento

en el area urbana.

La direccién del edificio donde funciona la Direccion Departamental de Educacion:
DIDEDUC, es 4ta calle 6-10, zona 6, Canton Dolores, Retalhuleu; en la mencionada
dependencia Educativa existe un organigrama funcional con una clara estructura fisica y se
encuentra instalado en la entrada del edificio para orientar a las personas en la pronta
ubicacion de las oficinas internas.

Actualmente, la Directora Departamental de Educacion es la Licenciada en Psicologia, Enma

Cristina Marroquin Reyes.

2.2 FILOSOFIA DEL MINEDUC

El Ministerio de Educacion, conjuntamente con la Coordinacion de Programas y Proyectos

Educativos Institucionales, del departamento de Retalhuleu, tiene como fin primordial trabajar
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en el logro de la Vision y Misidn en el proceso de ensefianza aprendizaje en todos los niveles

y asi construir una educacion de calidad.

2.2.1 MISION:

Somos una institucion evolutiva, organizada, eficiente y eficaz, generadora de oportunidades
de ensefianza-aprendizaje, orientada a resultados, que aprovecha diligentemente las

oportunidades que el siglo XXI le brinda y comprometida con una Guatemala mejor.
2.2.2 VISION:

Formar ciudadanos con caracter, capaces de aprender por si mismos, orgullosos de ser
guatemaltecos, empefiados en conseguir su desarrollo integral, con principios, valores y

convicciones que fundamentan su conducta.

2.3 DESCRIPCION DE LA INSTITUCION

La Direccion Departamental de Educacion de Retalhuleu, forma parte de la desconcentracion
y descentralizacion del Sistema Educativo Nacional, que fue una accion prioritaria dentro de
las Politicas del Gobierno de la Republica de Guatemala y las estrategias del Ministerio de
Educacion, para poder prestar los servicios educativos, basadas en las necesidades reales e
intereses de la poblacion, como a las demandas educativas existentes; para con ello dar
cumplimiento con una estructura organizativa, que permita atender dichas expectativas,
intereses como necesidades la poblacién de este departamento. Las actividades de las
Direcciones Departamentales, se apoyan en las respectivas Direcciones Técnicas Regionales y

en las Direcciones Generales.

La DIDEDUC, cuenta con una misién y vision que lleva a ser una Direccion
Departamental eficiente para el logro de sus objetivos propuestos; actualmente se encuentra
ubicada en la 4°Calle 6-10 Zona 6, Canton Dolores, Retalhuleu, en un edificio de 2 niveles,
alli estan centralizadas las dependencias citadas en unidad del Ministerio de Educacion. Este
edificio se encuentra en funcion las oficinas Administrativas: Despacho del Director

Departamental, Asesores, Coordinadores, Asistentes, Secretarias y las Supervisiones
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Educativas Distritales del nivel preprimaria, primaria y medio del sector oficial y privado;
actualmente cuenta con personal administrativo en un promedio de 78 personas (secretarias,
contadores, oficiales) 'y con un personal técnico en un promedio de 22 personas
(supervisores, personal que apoya alguna tarea especifica), todas las oficinas que estan en la
Direccion Departamental de Educacion de Retalhuleu , se encuentran identificadas por un

namero correlativo y el nombre segun su funcion laboral y atencion al publico.
2.4 COBERTURA

La Coordinacion de Programas y Proyectos Institucionales, del departamento de Retalhuleu,
brinda apoyo a 9 Municipios del Nivel Preprimario y Primario, que son, Retalhuleu, El
Asintal, Champerico, San Andrés Villa Seca, Santa Cruz Mulud, San Sebastian, San Felipe,
San Martin y Nuevo San Carlos. Sus funciones se encuentran ubicadas en area urbana y rural,
lo que permite que todo el sector sea beneficiado con la ejecucion de los programas y
proyectos, que permiten el logro de la Vision y Mision del Ministerio de Educacion.

TABLA No. 1 COBERTURA SECTOR OFICIAL

DETALLES MUNICIPIOS SUPERVISIORES | DIRECTORES | DIRECTORES
PREPRIMARIA | PRIMARIA

El Asintal 1 3 40
Champerico 2 4 40
Nuevo San Carlos 1 7 33
NIVELES DE Retalhuleu 2 12 65
EDUCACION San Andrés Villa Seca 1 3 30
PREPRIMARIO San Felipe 1 5 29
Y PRIMARIA San Martin Zapotitlan 1 4 21
San Sebastian 1 3 28
Santa Cruz Mulua 1 4 25

FUENTE: Coordinacion de Programas y Proyectos Institucional
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2.6 DIAGNOSTICO

La Direccion Departamental de Educacion de Retalhuleu, ubicada en la 4ta calle 6-64 Zona 6
de Canton Dolores, en dichas instalaciones, se encuentra la Oficina No. 18 Departamento
Técnico Pedagdgico (DPT), en donde estd la Coordinacién de Programas y Proyectos
Institucionales Educativos, a cargo de quien coordina con supervisores de los municipios del
departamento de Retalhuleu programas y proyectos educativos como: Programa Nacional de
Lectura, leamos juntos, cuentos en familia, radio- cuentos, proyecto de Eurocine. También
Proyecciones sociales, “Nifio Diputado por un Dia” “Un dia con la Justicia” “Alcalde por un

Dia”.

Al conocer todas las actividades que se realizan en beneficio de los nifios como al hacer un
andlisis bien minucioso de la dependencia y de los centros educativos, por medio de
herramientas y metodologia apropiada, se obtiene informacion a través de un diagnostico,
evaluando los diferentes ambitos: institucional, pedagogico y proyeccién comunitaria, con lo
cual cabe resaltar que una de las fortalezas principales que se encuentran es: la cobertura de
los municipios del departamento de Retalhuleu, EI Asintal, Champerico, San Andrés Villa
Seca, Santa Cruz Mulua, San Sebastian, San Felipe, San Martin y Nuevo San Carlo; como
también en las fortalezas descubiertas se encuentra, en lo pedagdgico, la preparacién
académica de los docentes, preparados y capacitados por medio del MINEDUC, asi mismo se
observan necesidades prioritarias que son debilidades reflejadas en los centros educativos que

hay en la cabecera departamental, siendo tres importantes descritas a continuacion:

1. Carencia de capacitacion y monitoreo del MINEDUC, sobre la implementacion del CNB

2. Poca motivacion para la formacion del habito de la lectura en nifios del nivel preprimaria.

3. Carencias de aulas propias para desarrollar el proceso de ensefianza aprendizaje en el nivel
preprimaria

De acuerdo a los resultados obtenidos en el diagnostico, especialmente en las necesidades

detectadas y priorizadas, se hace preciso implementar un proyecto que permita minimizar la

debilidad sefialada en el numeral dos, ya que es de suma importancia su atencion, por lo que se

elaborara una “Guia para fomentar el habito de la lectura en nifos de 4 a 6 afios”.
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2.7 DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL

AMBITOS

FORTALEZAS
La persona
asignada a la
unidad de
Programas y
Proyectos tiene
un alto nivel

académico, que
le ayuda en su
desempefio en la
Direccion
Departamental
de Retalhuleu

La oficina de
Programas y

Proyectos
Educativos,
cuenta con
computadora
Tiene la

cobertura de los
municipios  del
departamento de
Retalhuleu.

La Coordinadora
de Programas y
Proyectos  esta
presupuestada.

Tiene reuniones
con su superior
(Directora
Departamental.

FODA

OPORTUNIDADE

S

> La Coordinadora

de programas y
Proyectos, recibe
capacitaciones
constantes  del
MINEDUC.

Se proyecta a
trabajar con las
escuelas
programas y
proyectos, para
beneficio de la
nifiez.

Realiza
Proyecciones
Sociales (“Nifio
Diputado por un
Dia”, Un dia con
la Justicia, y Dia
del arbol.

Talleres a nivel
nacional

DEBILIDADES

La oficina de
Programas y
proyectos
educativos
institucionales,
esta adherida
juntamente  con
otras
coordinaciones
educativas.

La oficina de
Programas y
proyectos
educativos
institucionales,
carece de
impresora
multifuncional

La coordinadora
de la oficina de
Programas y
proyectos
instituciones
educativo, no

cuenta con
personal de
apoyo.

(asistente).

Especificamente
la oficina de
Programas y
proyectos
institucionales
educativos
carece de puerta
de seguridad.

En la oficina de
Programas y

AMENAZAS

> Personas

ajenas fuera
de la unidad

(pueden
entrar)
sustraer

a

documentos

u objetos
la oficina.

de
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proyectos
institucional
educativo,
algunos
proyectos son de
tipo
autogestionables,
(Alcalde por un
Dia, Sembrando
Juntos).

>

>

Cada nifio tiene
su libro de texto.
Implementacién

y utilizacion
correcta del CNB
en el
establecimiento
educativo.
Maestros
preparados con
un nivel

universitario.

Talleres y
capacitaciones a
docentes de parte
del MINEDUC y
PROCAPS

Charlas a nifios
sobre Valores de
parte de la
Policia Nacional
Civil (PNC)

Apoyo de
instituciones que
proporcionan
libros de lectura
(ONG

Obtencién de
programas de
Fondo Rotativo,
y  Organizacion
de Padres de
Familia

(OPF)

Utiles escolares,
Fondo de
gratuidad

No hay
mobiliario e
insumos de
oficina para
trabajos
administrativos
de los

establecimientos
educativos en
Retalhuleu.

Carencia de
pizarrones en los
establecimientos
educativos de
Retalhuleu.

Los alumnos de
preprimaria  no
cuentan con
mobiliario
adecuado.

No existe un
salon apropiado
para ejercitar la
lectura, en los
centros
Educativos  de
Retalhuleu.

Poca motivacion
para la
formacién  del
habito de Ia
lectura en nifios
del nivel
preprimaria.

> No  existe
mobiliario
adecuado
para
salvaguardar
libros de
biblioteca
escolar.

» Entrega
tardia de
Libros de
textos para
el nivel
preprimario.

» Los
programas
de  apoyo
puedan
desaparecer
debido a
cambios
Guberna-
mentales.
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> Carencia de

capacitacion vy
monitoreo  del
MINEDUC,
sobre la
implementacion
del CNB.

Carencias de
aulas propias
para desarrollar
el proceso de
ensefianza
aprendizaje en el
nivel
preprimario.

Contenidos  del
Curriculum
Nacional  Base
(CNB)
enriquecidos
acorde al entorno
cultural de la
comunidad.

Fomentar los
valores humanos
en la equidad de
género.

Conformacion de

Consejo de
Padres de
familia.
Reuniones

constantes de
maestros con
padres de
familia.

Accesibilidad al
Centro Educativo

Formar alumnos
con valores para
el beneficio del
municipio y de la
patria.

Mejor calidad de
vida.

Programas  de
ayuda econémica
del gobierno a
personas con
extrema pobreza.

Programas  de
ayuda de
Organizaciones
no
gubernamentales.

Proyecto  Nifio
Diputado por un
dia.

Mayor parte de
la poblacion de
padres de familia
no fomenta el
habito de la
lectura en sus
hijos.

Poco interés de
las familias, por

conocer y
aprender mas
sobre las

estrategias sobre
la lectura.

Desercién
estudiantil  por
falta de

consciencia  de
los padres hacia
el estudio los
hijos.

Los padres de
familia carecen
de libros de
lectura en sus
hogares.

Falta de
fuentes de
trabajo.

Maras 0
pandillas de
jévenes sin
oficio en los
alrededores
de la
escuela.

Emigracion
de nifios a
otra
comunidad,
por falta de
vivienda.

Desercion
estudiantil
del nivel
preprimaria
por
enfermedade
S.
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2.8 ARBOL DE PROBLEMAS

Inexistencia de actividades que desarrollen el

Mala calidad educativa Desaprovechamiento de los Frustracion en los Vocabulario pobre. iy

materiales educativos. nifios habito de la lectura.
No se logran desarrollar los Ensefianza de contenidos Problemas en el proceso Poco interés en Desaprovechamiento de Poco compromiso social y
perfiles establecidos en el desactualizados del aprendizaje de la fomentar el habito de materiales educativos. educativo por parte de la
CNB lectura. lectura comunidad educativa.

Deficiencia en el proceso de ensefianza
aprendizaje de la lectura y escritura

—

Bajo nivel de desarrollo Curricular en el nivel de educacion
preprimaria, del municipio de Retalhuleu, Retalhuleu.

—
P —
Carencia de capau.tamon y mon_lforeo del MINEDUC, Poca motivacion para la formacion del habito de la Carencias de aulas propias para desarrollar
sobre la implementacién del CNB lectura en nifios del nivel preprimario el proceso de ensefianza aprendizaje en el

nivel preprimario.

- — A A A A A

Uso inadecuado del

oz gcadémicos Curriculo Nacional Inexistencia de un Carencia de libros y Docentes Poca gestion por parte de la
establecidos en el CNB Base (CNB) salén destinado mgtgrigl/es de desactualizados comur}idad educativa p§,ra
para biblioteca iniciacion _d~e la en estrategias remozamiento o construccion de
escolar lectura en nifios del para la iniciacién aulas
¢ * nivel preprimaria, en de la lectura en Y
* algunos cen_tros nifios del nivel
Inexistencia de Deficiencia en el _ educativos preprimaria
pertinencia en el desarrollo de la Carencia de aulas o $
proceso de ensefianza- planificacion diaria. __ambientes para LI ¢
- instalar la biblioteca Desorganizacion en

aprend|zaje. escolar la distribucion de Carencia de documentos

bibliotecas para los docentes que

escolares del orienten el fomento de la
MINEDUC lectura en nifios 44




Buena calidad

. Aprovechamiento de los
educativa

materiales educativos.

4 A

Desarrollo los perfiles

establecidos en el CNB Ensefianza de contenidos

actualizados

2.9 ARBOL DE OBJETIVOS

Motivacién en los

nifios

A

Soluciones en el
proceso del aprendizaje
de la lectura.

Vocabulario fluido.

A

Interés en fomentar el
habito de lectura

Existencia de actividades que
desarrollan el habito de la lectura.

A

Aprovechamiento de
materiales educativos.

Buen compromiso social y
educativo por parte de la
comunidad educativa.

Buen proceso de ensefianza
constructivista

Eficiencia en el proceso de ensefianza
aprendizaje de la lectura.

Buena planificacion en el proceso de
ensefianza aprendizaje.

S —
—
Mejorado nivel de desarrollo Curricular en el nivel de educacion
preprimaria, del municipio de Retalhuleu, Retalhuleu.
N
P —

Buena capacitacion y monitoreo del Mineduc, sobre la
implementacion del CNB

A A

Conocimiento de Uso adecuado del
perfiles académicos Curriculo Nacional
establecidos en el CNB Base (CNB)

A A

Existencia de
pertinencia en el
proceso de ensefianza-
aprendizaje.

Eficiencia en el
desarrollo de la
planificacion diaria.

Buena motivacion para la formacion del habito de la
lectura en nifios del nivel preprimaria

A

Existencia de un

salén destinado

para biblioteca
escolar

A

Excelentes aulas o
ambientes para
instalar la biblioteca
escolar

i\

Existencia de libros y
materiales de
iniciacion de la
lectura en nifios del
nivel preprimaria, en
algunos centros
educativos

A

Organizacion en la
distribucién de
bibliotecas
escolares del
MINEDUC

Aulas apropiadas para desarrollar el
proceso de ensefianza aprendizaje en el
nivel preprimaria.

A A

Docentes Buena gestion por parte de la

actualizados en comunidad educativa para

estrategias para remozamiento o construccion de
la iniciacién de la aulas

lectura en nifios
del nivel
preprimaria

A

Guia de documentos para
los docentes que orienten el
fomento de la lectura en
nifos.

7
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CAPITULO 11

PLANIFICACION PROYECTO:

3.1 NOMBRE DEL PROYECTO

Elaboracion de “GUIA PARA FOMENTAR EL HABITO DE LA LECTURA EN
NINOS DE 4 A 6 ANOS”.

3.2 JUSTIFICACION

El proyecto a trabajar, “Guia para fomentar el habito de la lectura en nifios de 4 a 6 afios, de la
Escuela Oficial de Parvulos Anexa a Escuela Oficial Rural Mixta Herndn Sanchez Lo6pez, de
Retalhuleu” surge a raiz de la necesidad que existe en muchos centros educativos, del casco
urbano de la cabecera de Retalhuleu, que no cuentan con la orientacion necesaria que guie para

que les permita tener resultados positivos en lo que se refiere al campo de la lectura.

Este proyecto pretende apoyar en el desarrollo del proceso de ensefianza aprendizaje,
fortaleciendo uno de los programas de lectura implementado por el Ministerio de Educacion,
destinado a los docentes que laboran en los establecimientos educativos, porque es sumamente
importante que desde temprana edad los nifios, se motiven a la lectura puesto que ayuda a
desarrollar habilidades, destrezas tanto en el lenguaje como en el pensamiento critico.

Con la existencia de dicha guia, se desea brindar un aporte valioso ademas de hacer conciencia
sobre la importancia de los libros y el maravilloso mundo que en ellos se guarda, los cuales son
una ayuda fundamental y un instrumento imprescindible, a nuestro entender, en la formacién

adecuada e integral de los nifios y nifias.
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3.2.1JUSTIFICACION TEORICA

Segun Cerrillo y Garcia (2004) acuerdan que fomentar la lectura en nifios pequefios ayuda a
desarrollar la imaginacién, creatividad, fantasia e incrementa la capacidad critica, ademas de
mejorar los procesos cognitivos como concentracion y atencion, ayuda a la comprension de
relaciones entre las cosas y la formacion de conceptos. Se piensa que la motivacion en la lectura,
es un requisito previo del aprendizaje, especialmente del cognitivo complejo;
desafortunadamente, a medida que los estudiantes van teniendo mé&s edad, desciende el
porcentaje de los que poseen esa fundamental dosis de motivacion en la lectura.

También se dice, que los libros deben permanecer en anaqueles al alcance de los nifios, con sélo
extender sus brazos, el libro se hallard en su poder y podrd comenzar su lectura sin que requiera

de la ayuda de un adulto.

Alvarez (2007) sefiala que, el espacio de la biblioteca del aula estara ubicado en un lugar
tranquilo fuera de las zonas de paso y delimitada por paredes o muebles, creando un ambiente
relajado, bien iluminado y comodo.

El mobiliario y los materiales bibliograficos, deben estar al alcance de los nifios, siendo ideales
los expositores, que permiten mostrar la cubierta de los libros. También es muy util contar con un
corcho, donde se coloquen carteles, novedades, etc. y con un atril para colocar un determinado

libro que queramos remarcar.
La ambientacién de la biblioteca debe ser un lugar alegre y atractivo. La decoracién puede

hacerse con dibujos y moviles sobre personajes de cuentos, carteles referidos a libros, trabajos
realizados a partir del cuento y que le ayuden a fomentar el habito de la lectura en los nifios.
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3.3 OBJETIVO

3.3.1 GENERAL

Contribuir al desarrollo curricular en el nivel de Educacion Preprimaria de la cabecera

departamental de Retalhuleu.

3.3.2 ESPECIFICOS

>

Motivar a los docentes del nivel de educacién preprimaria, para el fomento del habito de
lectura en sus alumnos.

Actualizar a docentes del nivel de educacidn preprimaria, sobre actividades que permitan
promover el habito de lectura en sus nifios.

Elaborar una guia que oriente al docente del nivel de educacion preprimaria, en el

encausamiento del habito de lectura en sus alumnos.

3.4 DESCRIPCION DEL PROYECTO

El proyecto denominado elaboracion de una “Guia para fomentar el habito de la lectura en
nifios de 4 a 6 afios”, surge de una de las necesidades del aspecto pedagdgico detectadas a
través de la implementacion de la técnica de Fortalezas Oportunidades Debilidades Amenazas
(FODA) que se ejecutd en la Escuela Oficial Rural Mixta Herndn Sanchez Lopez de

Retalhuleu.

Con la implementacion del proyecto se pretende beneficiar tanto a los nifios y nifias
comprendidas en las edades de 4 a 6 afios que asisten regularmente a dicha Escuela, y asi
brindarles a las docentes una herramienta que les facilite el desarrollo del habito de lectura de
una manera creativa, divertida y agradable, para despertar el interés y gusto en el pequefios

por ella.

Dicha guia estd conformada basicamente por una serie de etapas que permiten de una manera
facil y objetiva implementar estrategias con los nifios del nivel preprimario, enfatizando en las

mismas actividades ludicas para una mejor captacion y retencion de lo que pretende la lectura,
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es decir, que desarrollen la imaginacién, creatividad, fantasia y el pensamiento critico; este
altimo es el mas importante en el nifio y nifia, puesto que promueve la capacidad de transmitir
sus ideas, pensamientos de una manera ordenada y comprensible dando como resultado el
gusto por la lectura infantil y de la misma forma una fluidez en su expresién verbal al

enriquecer su vocabulario.

La guia estd conformada por tres aspectos importantes siendo estos: parte informativa que esta
compuesta por los datos personales del practicante y de la institucion que se representa, luego
una dedicatoria de la guia al centro educativo, un indice donde se puede localizar el contenido
que tiene dicha guia. En la segunda parte de la guia se encuentra el contenido del por qué se
trabaja con nifios la lectura en educacion preprimaria y sus beneficios. La tercera y Ultima
parte estd conformada por unas actividades que ayudaran al docente para que se le facilite la
ensefianza aprendizaje, ademas pueda desarrollar la capacidad critica y analitica de los nifios,
para que puedan desenvolverse mejor en la sociedad con las diferentes habilidades y destrezas

adquiridas.

En su contenido se enfoca claramente como promover el habito de la lectura infantil para eso,
desde pequefios debemos permitir que manipulen diferentes tipos de libros, para que vayan
reconociendo, formas, texturas, colores, etc. Lo ideal, seria, como se dijo anteriormente, ubicar
estos libros en alguna repisa a la cual tengan acceso facil los nifios, asi, cuando deseen
acercarse a un libro, puedan hacerlo sin inconvenientes. Puede ayudar a fomentar la lectura,
leerle un cuento a diario lo que enriquecera su vocabulario, y abrird su imaginacion a nuevos e
increibles mundos, asi estas actividades le facilitaran al docente el manejo de la herramienta de
evaluacion, como lista de cotejo para que con ello corrobore si le esta beneficiando esta guia en

su labor diaria para fomentar el habito de la lectura.
3.5 POBLACION BENEFICIADA

3.5.1 Directos

SUJETOS DETALLE
1. Nifos de la 1. Le servira a nifios de la edad preescolar a
Escuela Oficial enriquecerse intelectualmente, para tener fluidez
DIRECTOS Rural Mixta en su vocabulario y pensamiento critico.
Hernan Sanchez
Lépez , de
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Retalhuleu

2. Docentes del 2.

Esta guia le servira al maestro del nivel

Centro preprimario, a facilitar su trabajo como docente;
Educativo motivando al estudiante para un desarrollo de
habilidades y destrezas, como fluidez en su

vocabulario y comprension lectora.

Indirectos
SUJETOS DETALLE
1. Padres de Se beneficiaran, ya que sus hijos se
familia. expresaran de una manera correcta en sus
INDIRECTOS N hogares, con_v_alores que der_n_ostraran a la
2. Familiares hora de convivir con sus familiares. Ya que
cercanos a los ademas la lectura desarrolla lenguaje y
pensamiento critico.

3.7 RECURSOS

RECURSOS
MATERIALES MATERIALES .
ALGANDE DIDACTICOS Fisicos | ECONOMICOS
e Institucion
Educativa:
e Padres de familia e Computadora Escuela
e Personal docente e Fotocopiadora Oficial Rural * ;/er .
e Estudiantes e Hojas bond carta Mixta dglscrlpaon
e Comunidades * Internet Hernan presupuesto a
aledafnas ° Laplcero Sa,-nChez continuacioén
e Cuaderno Lopez, de
Retalhuleu
e Sillas y mesa

50



3.7.1 Presupuesto

Materiales
1 ciento
50 horas
1

1

3 guias

YV V

Hojas de papel bond
tamario carta

Tiempo de internet
Lapicero bic

Cuaderno Espiral de
lineas

Reproduccion de “Guia
para fomentar la lectura
a nifios de 4-6 afios de la
Escuela Oficial Rural
Mixta Hernan Sanchez
Lopez , de Retalhuleu

Entrega de dicha guia
Colchonetas o alfombra
Estanteria de madera
sencilla

Q0.10
Q4.00
Q1.00

Q12.00

Q90.00

Q80.00
Q50.00
Q250.00

Q 40.00
Q200.00
Q 1.00

Q12.00

Q270.00

Q240.00
Q150.00
Q750.00
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3.8CRONOGRAMA DE TRABAJO

ACTIVIDAD

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Etapa Observacion

Noviembre

Diciembre

Etapa Auxiliatura

Etapa Formal

Planificacion

Seleccion de
contenido
(investigacién)

Elaboracién de
propuesta

Revision y
correcciones de la
Guia

Entrega técnica de la
propuesta
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3.9 EVALUACION

LISTADE COTEJO

NOMBRE DEL DOCENTE

ESCUELA:

GRADO QUE IMPARTE:

FECHA:

Indicaciones: Conteste las siguientes preguntas si pone en practica el fomentar el

habito de lectura en el aula.

Alternativas:

Sl

NO

¢ Conoce alguna guia para fomentar la lectura en nifios de 4-6 afios?

¢Cree que esta guia para fomentar la lectura en nifios de 4-6 afios es
efectiva?

¢Cree usted que esta guia esta bastante completa para que le facilite el
aprendizaje en el aula?

¢ Considera que la guia es un método pedagdgico flexible y participativo?

¢ Conoce usted otras estrategias de las mencionadas en la guia?

¢Usted como docente motiva al nifio al leer?

¢ Realiza usted con sus alumnos el analisis de la lectura infantil?

¢Fomenta valores morales, en el momento de interpretar la lectura
infantil?

¢Es usted una maestra innovadora, creativa y divertida al efectuar la
lectura con los nifios?

¢Motiva a sus comparieras de trabajo, para fomentar el habito de la
lectura con sus alumnos?

Observaciones:
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CONCLUSIONES

En la realizacion de dicho proyecto se pudo vivir una serie de experiencias positivas, al
respecto lo que se puede resaltar es la aceptacion que tuvo el proyecto en la comunidad

educativa de la Escuela Oficial Rural Mixta Hernan Sanchez Lopez de Retalhuleu.

Los proyectos que impulsa la Universidad Rafael Landivar, sede Retalhuleu, a través de la
carrera de Licenciatura en Educacién Inicial y Preprimaria permiten ayudar a instituciones

educativas, beneficiando directamente a la nifiez de 0 a 6 afos.

La Direccion Departamental de Educacién de Retalhuleu, no dispone de capacitacion docente

para el uso de libros de lectura en los centros educativos.

La Guia elaborada para fomentar el habito de lectura en nifios de 4 a 6 afios, permite a los
docentes del nivel de educacion preprimaria, conocer los beneficios de la lectura, estrategias,

y consejos para ser implementada la lectura de forma dinamica en el aula.
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RECOMENDACIONES

Por medio del apoyo del director del establecimiento educativo beneficiado, se puede orientar
el fomento del habito de lectura en nifios de 4 a 6 afios, para que la Guia sea utilizada por los

docentes del nivel preprimario, para con ello asegurar el logro de los objetivos propuestos.

La Universidad Rafael Landivar, puede continuar impulsando proyectos de beneficio

social através de los estudiantes de las distintas carreras.

La Direccion Departamental de Educacion de Retalhuleu, es necesario que planifique,
coordine, y organice capacitaciones para los docentes, con ellas facilitar el uso de libros de

lectura, destinados para nifios en los distintos niveles de ensefianza.

La utilizacién de la Guia para el Fomento de la Lectura en nifios de 4 a 6 afos, le servira a los
docentes como un instrumento metodolégico para desarrollar sub area de Comunicacion y

Lenguaje, establecida en el CNB del nivel preprimaria.
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ANEXOS
Proyecto de la Guia
» Entrega técnica del Proyecto Guia para fomentar el habito de la lectura en nifios de 4 a 6
afios de la E.O.D.P Anexa a E.O.R.M Hernén Raul Sanchez Lépez de Cantén Dolores
Zona 6 de Retalhuleu.

» Recibimiento de las Guias, por el Director del establecimiento Educativo, Hugo Castro

» Entrega de tres anaqueles de madera para colocar libros de lectura, en las aulas de
preprimaria.

» Entrega de tres alfombras para las aulas de preprimaria para que las utilicen en el
momento de lectura.




Impartiendo lo que contiene la guia con la docente, Inés Duarte

Presentacion de la Guia al Presidente
del Consejo Comunitario de Desarrollo
(COCODE) Juan Soto.

Niflos motivados por la lectura
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Presentacion

La Guia para Fomentar el Habito de la Lectura en Niios de 4 a 6 aiios de la E.O.D.P
Anexa a E.Q.RM. Hernan Sanchez Lopez, del Departamento de Retalhuleu, tiene como objetivo

ofrecerles a las Masstras de Educacion Preprimaria, un documento que pemmita potenciar las
capacidades idividuales del nifio, desarrollar el espiritu y pasion por la lectura.

Dicha guia estd dirigida 2 docentes del nivel de educacion preprimaria con el propésito de
promover y desarrollar &l habito de la lectura beneficiando a nifios de 4 2 6 afios, despertando en ellos
la imaginacion, un mundo magico y de fantasia. El habito a Iz lectura, dispone de muchas bondades,
de las cuales pueden mencionarse el hecho de la disposicion 2l conocimiento, mejora el vocabulario,
capacidad de andlisis, facilidad de escritura, entre otras. Todo esto puede tenerlo una persona, si desde
sunifiez se le meulca amor por lalectura.

La mtencion de este documento es romper los paradigmas anteriores acerca de la lectura, porque
a través de la misma el personal docents puede llegar aleanzar un panorama diferente sobre las
distntas formas de implementar el habito de la lectura en el aula, como aprovechar todos los
beneficios que presenta.

La presente guiz de lectura contiene temas tales como: promover el habito de lectura,
seleccionar un libro para nifios, bibliotaca del aula, consejos para fomentar la Lectura, beneficios y
ventajas de la Lectura, motivacion en la Lectura mportancia de los cuemtos mfantiles ademds
encontrard poesias, fabulas y leyendas. También se proponen actividades que las educadoras podran
realizar y sobretodo ampliar en base a su experiencia para hacer el tiempo de aprendizaje en la lectura
enriquecedor productivo y tnico para los estudiantes.
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Cerrillo y Garcia (2004) mencionan que lo ms importante que puede hacer
el maestro y el padre de familia, es leer con sus hijos desde un principio y
con frecuencia. La lectura es el camino seguro hacia el éxito en la escuela y
en la vida Cuando los nifios aprenden a amar los libros, aprenden a amar el

aprendizaje.

Las carencias que pueden tener los nifios que no tienen el habito de leer se relacionan con bajo nivel
cultural, mas dificultades escolares, menor velocidad como comprension lectora, pobreza de
vocabulario y poca creatividad, entre ofras.

Segin Cerrillo y Garcia (2004) acuerdan que la lectura forma parte de educar en valores. Leer puede
ayudar 2 fomentar la imagmacion, la creatividad, la fantasia e mcrementa la capacidad critica. asi
como la mejora de procesos cognitivos como ion ¥ 101, 1 la comprension de
relaciones entre las cosas y la formacion de conceptos. Algunos libros ayudan al cambio de actitudes.

Leer ayuda a soifiar, a viajar, crear y pensar, incluso reir. porque hay nifios que mientras leen, serien a
carcajadas de los sucesos.

La lectura también estd relacionada con la confianza, autoestima y seguridad. Para fomentar la lectura
es mejor que ¢l nifio empiece a leer aquello que le gusta, siempre y cuando sea adecuado para su edad.
Todos los libros, comics y cuentos pueden aportar aspectos positivos, aunque existen libros que
estimulan mas la creatividad, la imagmacion yel p iento critico.

Cerrillo y Garcia (2004) mdican que la lectura es una “gozada”, ademds de una necesidad™. El goce
que produce el aprendizaje lector, es sobre todo atribuido al placer que causa el descubrimiento que
produce.  El lector realiza tareas de cientifico, al igual que el nifio pequefio, se comporta como un
mvestigador al descubrir la existencia de los objetos del mundo.

Lockwood (2008) explica que la seleccion del material de
lectura para que la docente lo trabaje con los nifios siempre ha

tenido que ver con una tarea lenta y minuciosa.

Bruzzo y Jacubovich (2007) hacen mencion que en efecto, es
preciso que la maestra se plantee la busqueda con mucho
esmero. pues deberd realizar la lectura de cuanto libro tenga asu
alcance para escudrifiar en ellos una tematica y un vocabulario accesibles y cuidadosos.

Lockwood (2008) sefiala que la maestra de preprimaria no debe limitar el trabajo con la literatura en el
aula a textos infantiles por el contrario, es preciso que también considere la posibilidad de aprovechar
y adaptar 2 la comprension de los nifios. Como también es importante que los nifios se expresen
artisticamente y logren no solo desarrollar sus sentidos estéticos y a manifestar sentimientos, gustos

Quintana (1993) defme que el acceso 2 diferentes tipos de textos y la
lectura compartida con los adultos es una oportmidad para el
desarrollo de un imterés en estos materiales y en estas actividades, que
se manifiesta en este periodo a través de la observacion y la atribucién
de significado de las mmagenes, una actitud de atencion y placer en la
lectura compartida.

Las nifias y los nifios exploran espontineamente los libros, los entregan a los adultos y solicitan que se
les lea.
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La Biblioteca de Aula es un recurso que debe ser claramente motivador de
los distintos aprendizajes, para ello, requiere unas determinadas
caracteristicas, que se mdican mas adelants.

Alvarez (2007) sefiala que, los libros deben permanecer en anaqueles al
alcance de los nifios. Con s6lo extender sus brazos, el libro se hallard en
su poder y podrad comenzar su lectura s que requiera de la ayuda de un
adulto.

Espacio:
La biblioteca de aula estara ubicada en un lugar tranquilo fuera de las zonas de paso y delimitada por
paredes o muebles, creando un ambiente relajado, bien lumimado y comodo.

Mobiliario

De igual forma Alvarez menciona que, los materiales No es neosario que haya
bibliograficos, deben estar 2 su alcance, siendo ideales los mesas v sillas. Es preferible
expositores, que permiten mostrar la cubierta de los libros. que se sientan en el suelo,
protegidos con una alfombra,

También es muy util contar con un corcho, donde se coloquen Rt i catis

carteles, novedades, etc. y con un atril para colocar un

determimado libro que queramos remarcar.

Ambientacion

La biblioteca debe ser un lugar alegre y atractivo, la decoracion puede hacerse con dibujos y moviles
sobre personajes de cuentos, carteles referidos a libros, trabajos realizados a partir del cuento, objetos
pertenecientss a2 un cuento, historia, etc.

Parala familia
v la escuela

Predica con el ejemplo: Para empezar, es necesario que el nifio vea a sus papas. siempre que
sea posible, con un libro en la mano, asi los nifios sentirdn mas mterés por leer un libro si ven
que este habito esta presente en su entomo, porque 2 los nifios les encanta copiar e imitan lo que
realizan los adultos ya que es una forma de aprendizaje. Si ellos notan que 2 los mayores les
gusta leer y que tratan los libros con cuidado y respeto, ellos probablemente, harn lo mismo.

Fomenta el contacto con el libro: Es necesario estar convencido que la lectura debe ser
empleada como una forma mas de diversion y no como una obligacion; los libros no deben ser
mtroducidos en el entomo cotidiano del nifio sélo cuando empiece la escuela o esté aprendiendo
aleer, el contacto con los libros debe empezar antes. Conviene leer con los mas pequedios (2003)

Estimulacion de sus sentidos: Cuando el bebé consiga sentarse firme en el suelo o en la cuna,
ofrécele libros para que los maneje. Comprale cuentos educativos, jle encantarén! Existen en los
mercados pequefios y curiosos libros hechos con tela, e mcluso con material plastico, indicados
para el juego 2la hora del baiio.

Sastrias  (1992) menciona que, existen también pequeiios
diccionarios para que tu bebé se vaya familiarizando con
las palabras, relacionando las letras, poco a2 poco a la
imagen. El secreto 2 esta edad es hacer que el bebé vea el
libro como unjuguete mas, con el cual podrd aprender,
tomarse mayor, descubrir, crear famtasias, y oir muchas
historias interesantes y encantadoras. Al principio, trata de
dar preferencia a los libros lustrados, con pocas palabras, y
haz que tu hijo lo toque, lo acaricie y lo huela.

Existen libros que contienen sonidos, trozos de lana y otros
materizles, los bebés disfrutsn también con el tacto.
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Léele en voz alta. Cuando ya sea mds mayorcito, lo ideal es leerle en voz alta, siguiendo
siempre las historias del libro. Actualmente, muchos libros se venden con CD. una idea genial
que encanta 2 los mas pequefios. Dedica un rato todos los dias para compartir.

Llévale a la biblioteca. Cuando tu hijo pueda estar quieto en un lugar cerrado, llévale a visitar
una biblioteca, asi, el nifio tendrd la oportunidad de familiarizarse con los libros, aprenderd a
manejarlos y estard construyendo una amistad y un lazo con la lectura. Deseard volver muchas
veces para elegir el libro que quiera.

Regilale libros. Otra forma de estimular el mterés del nifio por los libros. es convertir un libro
en un premio. Cada vez que tengas que premiar a tu hijo por algo importante, regélale un libro
sobre su tema preferido.

Animale a participar de la lectura.

Sastrias (2007) aconseja que cuando termines de leer el cuento, pidele que te cuente lo que paso
con algin personaje, o incluso anima 2 tu hijo a adivinar lo que pasara al fmal.

Aprovecha para hacer comentarios sobre las situaciones buenas y malas, y compara un
fragmento de la historia con sus experiencias, haciéndole preguntas como: "jqué harias en su
lugar?, ; nos ocurrié lo mismo un dia, te recuerdas?".

Enriquece su biblioteca. Cuando sienta que un nifio se iteresa por las historias, se mvolucra
con la trama, se identifica con los personajes, empieza a participar y 2 imaginar distintos fiales,
no hay que dejar de sorprenderle con nuevos cuentos. Es recomendable dar contmuidad a esta
costumbre, en comprarle libros
apropiados asu edad. Q a ﬂ

Para ninos de
4 a 6 anos

Magdaleno (2001) demuestra que, los beneficios de la lectura paralos nifios son mcalculables y para
toda la vida, lleva al nifio 2 querer leer, 2 buscar saber, a adentrarse en el mundo del arte, del dibujo y
de la imagen a través de las ilustraciones. Aumenta su habilidad de escuchar, desarrolla su sentido
critico, aumenta la variedad de experiencias, crea altemativas de diversion y placer para €l; de paso, el
nifio aprende a convertir ficilmente las palabras en ideas, imagma lo que no ha visto y hace que bucee

en la situacion emocional del personaje, probando sensaciones como el peligro, el misterio...

El nifio se divierte o llora a través de la lectura. Aparte de esto, el nifio aprende valores comunes,
comportarse como un nifio bueno y amigo. por ejemplo con Peter Pan.

Hoy dia parece ser que el iterés por la lectura ha experimentado un crecimiento por parte de los
nifios. Las editoriales de libros mfantiles no solo zumentaron la cantidad de productos como también
mejoraron su calidad. Si damos un paseo por las librerias y bibliotecas mfantiles, podemos encontrar
una mfmidad de libros vestidos con las mas curiosas ilustraciones, rellenos de los temas mas
mteresantes... jCada dia son mas irresistibles!

Magdaleno (2001) hace mencion que, la lectura nos da poder mental y desarrolla la mteligencia y la
concentracion, hay ejercicios de gimmasia cerebral que se pueden hacer antes de la lectura mdividual
© grupal, que nos permite una mayor concentracion, atencion y entendimiento en la lectura.
» Mover los ojos horizontales y verticalmente, sin confusion, hacerlo cinco veces.
» Hacer ejercicios de respiracion en secuencia de tres, llenando el estomago de aire e wlo
sacando lentamente.
»  Estirar los brazos cruzarlos regresindolos al centro del rostro. La lectura cautiva, cultiva,

mspira, consuela y alimenta, nos abre la mente a nuevas dimension.
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Lockwood (2008) afirma que con la lectura llega a la persona un
cimulo de bienes que la mejoran. La lectura no sélo proporciona
informacion (mstruccion) smo que forma (educa) creando habitos
de reflexion, andlisis, esfuerzo, concentracidn... recrea, hace
gozar, entretiene v distras.

Cerrillo y Garcia (2001) mencionan que la lectura es uma
“gozada”, ademds de uma necesidad”. El goce que produce el aprendizaje lector, es sobre todo
atribuido al placer que causa el descubrimiento. El lector realiza tareas de cientifico, al igual que el
nifio pequefio, se comporta como un investigador 2l descubrir la existencia de los objetos del mundo.
Porlo tanto la lectura...

v Ayuda al desarrollo y perfeccionamiento del lenguaje. Mejora la expresion oral y escrita y hace
¢l lenguaje mas fluido. Aumenta el vocabulario y mejora la ortografia.

v Mejora las relaciones humanas, enriqueciendo los contactos personales.

v' Dafacilidad para exponer el propio pensamiento y posibilita la capacidad de pensar.

v Es una herramienta extraordiaria de trabajo intelectual ya que pone en accion las funciones
mentales agilizando la inteligencia. Por eso tiene relacion con el rendimiento escolar.

v Aumenta el bagaje cultural; proporciona mformacion, conocimientos. Cuando se lee se aprende.

v Amplia los horizontes del mdividuo pemmitiéndole, ponerse en contacto con lugares, gentes y
costumbres lejanas 2 €l en el tiempo o en el espacio.

v Estimula y satisface la curiosidad mtelectual y cientifica.

v" Despierta aficiones e intereses.

Portell, Aloy, Cela Duran, Molist. Nolka. Segarra (2004) piensan que la motivacién en lalectura, es un
requisito previo del aprendizaje, especialments del aprendizaje cogmitivo complejo.
desafortunadamente, 2 medida que los di van teniendo mas edad, desciende el porcentaje de
los que poseen esa fundamental dosis de motivacion.

Segin Jean Piaget en su teoria y pensamiento dice que ¢l nifio a los 4 afios de edad se caracteriza por
“mstitucion” percibe las cosas y sus relaciones de manera esencialmente visual dejande que su
pensamiento se cautive con las imigenes.

Existen muchas actividades con las que se puede trabajar este autocontrol, con los nifios, y. una de
ellas es la lectura de cuentos en voz alta. Esta actividad tiene miltiples beneficios para ellos.

Portell et al (2004) lo importante para
el desarrollo mtelectual es adquirir el habito de la
lectura, partiendo de la base de que todos los
nifios imitan el comportamiento de sus
progenitores, si los padres son aficionados 2
lalectura, 2 los pequefios les terminarid gustando
también lalectura.

El acto de leer o simplemente de ojear um libro
estimulara la mteligencia, la imagmacion.
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Kant (2003) menciona que lo primero que se hace antes de

empezar 3 leerles un cuento, es procurar que se relajen, para ello e

durante muchashoras al dia

se puede en el lugar de clase dedicado 2 la 2samblea, un momento en la escuela, y por eso es

P s - - indispensable desde el ambito

que se imagimen que estin en un bosque con dos consjitos SR e

hablando y que les pidan que se recuesten en el suelo mirando técnicas y estrategias de
regulacion de la conducta.

hacia el techo.

Al momento de la lectura de preferencia que se haga con luz natural y si no es posible, debe ser suave
v mejor ain si suena alguna musica tipo relajante que facilite la labor.

Entonces mientras ellos estan recostados en el suelo, se les pide que cierren los ojos y que con &l ojo
madgico que se tiene escondido en el centro de la frents (es el que puede ver todo lo que queramos)

vean lo que les vamos 2 contar.

Se explica que van 2 contar un cuento sobre un nifio que se portaba mal y que un dia se dio cuenta que

debia ser paciente, ble, resp y

; que entonces al portarse asi, tuvo muchos amigos y

todo el mundo estaba contento.

Kant (2003) menciona que al explicar cuentos sobre emociones en un ambients tranquilo se logra
transmitir seguridad, confianza y tranquilidad, ello ensefia a los nifios a controlar los impulsos,
emociones, sentimientos y comportamientos.

Ayudar las  cotrecciones firmes pero amables, proporcionar
altemativas y preguntar lo que podria hacer para solucionar,
lo cual permite autonomia en los nifios y reafirmar su
personalidad.

Narracion de un suceso maravilloso, que se basa en algo real pero
transformado por la fantasia popular. como el mito, la leyenda
parte de lz necesidad que tiene una comunidad de explicar algo.
Sus personajes pueden ser animales, dioses y seres humanos que
tienen relaciones con esos dioses y 2 través de los cuales se

realizan actos maravillosos.

Erbiti v Guarmo (2010) sefiala que son historias fantasticas que nos
relatan hazafias o sucesos extrafios, siempre ligadas 2 un elemento
central (personaje, objeto o lugar). Las leyendas paranifios, son
versiones simplificadas de las leyendas tradicionales.

Los temas de las leyendas se agrupan en:
Religiosos: historias del bien, episodios de la vida de santos, tc.
De la naturaleza: caracteres de los animales, origen de las plantas, explicacion de fenomenos

amosféricos (viento, trueno), interpretacion de las formas del relieve geografico (montaias, rios).

Historicos: episodios guerreros, identificacion de rumas y monumentos, historias de lmajes familiares,
de la conquista, etc.

Sobrenaturales: susfios, alucmaciones, historias de ultratumba.
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Portell et. 2l. (2004) hacen mencion que, el interés por la lectura se
debe imculcar a un bebé desde la cuna y tratar. con persistenciay
dedicacion, que se convierta en un habito. Es fundamental para los
nifios que aprendan 2 buscar conocimientos mediante la lectura
desde la mas temprana edad. Los nifios deben oir historias lo antes

posible. Se recomienda ademds que lo hagan con disciplina, es
decir, teniendo fijada una hora 2l dia para hacerlo, que se convierta
en costumbre. Podria ser a la hora de dormir, o después de la comida. No es necesario esperar a que un
nifio lea para que él pueda tener contactos con los libros.

Portell et al. consideran que hay libros para todas las edades. Libros solo con imagenes, para que los
padres vayan indicando el nombre de cada imagen y haciendo que el bebélo repita, hay libros con
vocabularios, es decir que ademas de la imagen lleva también el nombre debajo de la misma. para que
el bebé vaya visualizando las letras y las palabras. Los padres de nifios que todavia no saben leer
deben leer una y otra vez lo que sus hijos les piden.

Ademss los libros con texto e flustraciones para los nifios que ya saben leer.

No deben limitar sus gustos. Que ellos lean lo que les mteresa, sea lo que sea. Los padres deben
valorar el momento de lectura de los hijos, apreciar y diversificar los temas hablando de ellos con los
nifios, favoreciendo todo tipo de libro. sea del material que sea (tela, carton, plastico, etc.)

Portell et al. sgfialan que los padres de familia son quienes tienen en sus mamos la grata
responsabilidad de motivar y alimentar los deseos de leerles a sus hijos. y en la medida en que se
comprometan en explorar y orientar 2l nifio en el disfrute, aumentando las posibilidades de que €l
llegue a ser un lector y se adueiie de su propia lengua en toda su riqueza.

Garcia y Torrijos (2004) hacen mencion que el cuento es una de las bases
para el desarrollo itelectual del nifio, gracias 2 €l podemos lograr que
entienda las cosas con mas rapidez. que su cerebro trabaje con mayor
certeza.

Al momento de contarle el cuento a tu nifio, lo tienes que hacer de la

mejor manera, con todas las ganas y amor del mundo, porque la manera
en que lo cuentas, es la manera en que el nifio comprendera el significado del cuento, si lo haces con
desgano romperas la flusion que existe. Con énfasis, exclamaciones necesarias.

Garcia y Torrfjos (2004) demuestran que escuchar los cuentos les permite ademds desarrollar la
capacidad reflexiva, pues siempre vamos a tener un mensaje en el contenido del cuento, generando de
esta manera comprension de como debe comportarse por ejemplo el
que estd bien o estd mal El nifio aprende mas palabras, su
vocabulario es mas amplio y este aspecto le ayudard muchisimo
posteriormente, porque podra leer mucho mejor ¥ por consiguiente
tener un mejor desempefio escolar.

A través del cuento podemos llegar a relacionamos tanto con
nuestros nifios, que podemos ganamos su confianza para que asi

como nos cuentan sobre las cosas cotidianas que les suceden también sobre situaciones dificiles que
estén viviendo, pudiéndolos orientar y apoyar.

Garcia y Torrijos (2004) sostienen que fomentar la lectura y el amor por los libros en los nifios, ya que
el mterés que les despiertan las historias magicas y llenas de aventura plasmadas en esas pagmas,
aumentan sus ganas de conocer mas relatos, por eso es facil que acaben amando la lectura.
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Garcia y Torrijos (2004) sefialan que las posibilidades educativas de la lectura, la convierten en uno de
los recursos de primer orden en la escuela de preprimaria las que se pueden agrupar en actividades
pre-lectura o de ambientacion, que se realizan, como su propio nombre indica, momentos antes de la
lectura  y actividades postlectura, que se trabajan después y en las cuales se llevan a czbo las
actividades relacionadas con las distintas dreas.

Actividades pre-lectura

a) Presentacion de la biblioteca y de los libros y cuentos:

El docents les presentz z los nifios y nifias la estructura de la
biblioteca y les explica las normas de uso de sus nuevos amigos: los
libros. Esto podria ser una primera toma de contacto, ya no solo para
la lectura de un cuento en concreto, simo una actividad que puede
tener lugar 2 comienzos de unidad para propiciar una acercamiento
entre el nifio, la biblioteca, los libros y. en defmitiva, los cuentos.

o

2
-
_—
b) Jugar con el libro antes de leerlo: m
Portell. Aloy. Celz, Duran, Molist. Nolka, Segarra (2004) opinan
que antes de comentar la lectura, se les ensefia el cuento 2 los nifios y nifias (que estaran sentados en
semicirculo) y seles dice el titulo y autor, seles ensefia el libro, su grosor. la portada.

A partir de la presentacion del libro puede realizar estas actividades:
a) Una vez leido el titulo, se les pregunta a los nifios cudl creen ellos que puede ser el

argumento del libro (de qué trata).

b) Jugar con el titulo: afiadir palabras, sustituir palabras, quitar palabras, etc.

¢) Decir cualidades fisicas del libro: tamafio, forma, color.

d) Hablar delos materiales de los que estd hecho el libro.

e) Hablar de las personas que han tenido que mtervenir para que el libro llegue 2 nuestras
manos.

Los cuentos, leyendas y los poemas, son algunos de los recursos de los cuales se puede mducir el
gusto por la lectura entre los usuarios mas pequefios. Si la lectura se acompafia de juegos, cantos y
actividades divertidas, con toda seguridad se lograra atraer a los nifios de edad preescolar.

Influencia de la imagen en el nifio y la nifia

Cano y Pérez (2003) demuestran que las imdgenes mfluyen de una manera extraordimaria en los nifios
vy las nifias ya que les despierta la creatividad v la imagmacion, permitiéndole transportar sus ideas y
pensamientos 2 un mundo que para ellos es mteresante y divertido, y es asi como van descubriendo el
mundo de la lectura. Esta defmicion centra su interés en aspectos fundamentales. ya que implica
creacion y arte, los nifios y nifias pueden leer comprensivamente no solo textos escritos smo también
imagenes, revistas, folletos, fotografias. Desde pequefios los nifios leen imagenes: ilustraciones de
cuentos, comics, carteles publicitarios, television, que mterpretan segun su desarrollo cognitivo y
vision subjetiva. El aprendizaje de la lectura de la imagen tiene unas caracteristicas propias, diferentes
aotro tipo de lenguajes.

Pareamientos de palabras y figuras

Procedimiento: El docente entrega a los alumnos una fotocopia con varias figuras y con el nombre de
cada una de éstas en forma dispersa, los zlumnos deben observar la limina, identificar los sonidos que
l2 docente emita y unir cada sonido con la figura que corresponde.

Finalidad:

Fijar la concentracion

Fomentar la lectura

Alcanzar 12 motricidad 2l trazar las lineas
Asociar sonido con palabra y figura.
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Crear Historietas

Procedimiento: El docents entrega 2 los zlumnos una hoja con varias figuras relacionadas, quienes la
recortaran, pegarin en un carton de colores, para luego pasar al frente a contar los hechos que
considersn que sucedieron segin el orden que les den. Egbiti v Guarine (2010)

Su finalidad es:

Fomentar la lectura.
Despertar la2 imagmacion
Fluidez en su lenguaje
Motricidad fma

Pensamiento logico

b G S S I S

Bolsa Magica

Procedimiento: El docente pedira 2 los zlumnos que traigan de sus hogares juguetes y las introducird
en una bolsa de tela, cada alumno mtroducira la mano en la bolsa y sacard al azar varios juguetes, los
cuales debera observar y describir haciendo un cuento con ellos.

Su finalidad es:

Aumentar la imagnacion
Incentivar ala lectura
Fomentar la autoconfianza
Secuencia y coherencia verbal
Asociar objetos con hechos

R S G S

Magdaleno (2001) sefiala que existen muchas actividades que se usan como pasatiempo en familia,
uno de ellos es Leer cuentos 2 los nifios, este es un buen habito como medio de fomentar la lectura en
ellos; de esta manera cuando lleguen al colegio no se les hard dificil leer y en la Universidad serin
buenos estudiantes; estaran acostumbrados al beneficio y necesidad de ella.

Hay habitos que se pierden en los hog; por e

lo uno de ellos es el de leer libros en familia, la
tecnologia con sus avances estd acabando con una de la mejores costumbres en las familias, la cual

x

consiste en la lectura de hermosos cuentos a los nifios antes de dormir o en cualquier momento libre.

Magdaleno (2001) opina que cada uno de los nifios que crecen con estos habitos aprenden buenos
modales que harin de su comportamiento con las demas personas lo mejor; leer cuentos a los
nifios hard que ellos puedan aprender un poco de cultura general que mas adelante les servird como

1 q

en sus

r

Para que la hora de contar un cuento sea un momento muy esperado por los nifios y tenga en ellos los
efectos positivos se deben tomar en cuenta lo siguiente:

o Elegir un lugar comodo y sufictentemente flummado
para leer.

o Contar el cuento con alegria y entusiasmo para que
atraiga la atencion, logre comprender el nifio lz historia,
y capte el mensaje. Y cuando te pida que vuelvas a
contérselo, debes hacerlo con la misma emocion.

o  Sobre todo en nifios muy pequefios s importante repetir
varias veces las diferentes escenas del cuento procurando utilizar las mismas palabras.

o  Permite que conforme se esté contando el cuento, el nifio pueda ver las flustraciones.
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Garcia y Torrijos (2004) mencionan que la possia busca meentivar desde temprana edad el mterés por
Iz lectura como un ejercicio lidico que puede convertirse en un pasatiempo y disfrutarse por la gran
variedad de autores clisicos y contemporaneos.

Es mportante que los nifios lean poesia, es necesario que aprendan a leer en libros poéticos escritos
por poetas con gracia. que aprendan aleer en versos graciosos: La vaca se cree que 1a hierba / es un
gran caramelo de...

Los nifios sienten y entienden cierta poesia mejor que los mayores, porque los nifios son postas.

Los nifios que lesn poesia se aficionan 2 la belleza del lenguaje y
seguirin leyendo poesia toda su vida Los padres y los maestros
son los encargados de hacer el milagro: que los nifios lean poesia.
Una nifia leyendo versos es un cuadro perfacto .

De igual forma Garcia y Torrfjos (2004) consideran que un nifio
con un libro de poesia en las manos nunca tendra de mayor un arma
entre ellas.

Esbiti v Guaring (2010) sefialan que las fabulas son cortas y breves narraciones literarias normalmente
en verso, que 1 tempre con un je de fi o moraleja de cardcter mstructivo, cuyos

el

personajes casi siempre son animales u objetos ficticios. Una buena via para entretener v a la
vez educar alos nifios.

Ejemplo de Fibula: El Gato y el Ratén

Habia una vez un pequefio raton, que vivia en la casa de una mujer vigja. La sefiora. que temia de estas
criaturas, coloco muchas trampas para matar el raton.
El raton asustado le pide ayuda al gato de la mujer.

-iPodrias ayudarme, lindo gatito?le dijo al gato.
-Si..;En qué?-respondio éste.

-Solo quita las trampas de la casa-dijo el raton.
-Mmm... ¥ ...;qué me das 2 cambio?-dijo el gato.
-Finjo ante la sefiora que estoy muerto, ya que ti me
has matado, ella creera que eres un héroe-respondio el

-Me has convencido-dijo el gato.

El gato saco las trampas de la casa, pero el raton nunca cumplié su
parte del trato. Un dia lz sefiora descubrio que fue el gato quien saco
las trampas, ella muy enfadada decide dejar al gato enla calle.

Autor Jibran Jalil Gibran
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Ejemplo de Cuento: “Los Tres Cerditos™

En el corazon del bosque vivian tres cerditos que
eran  hermanos. El  lobo siempre andaba
persiguiéndoles para comérselos. Para escapar del
lobo, los cerditos decidieron hacerse una casa. El
pequetio la hizo de paja, para acabar antes y poder i
a jugar. El mediano construy6 una casita de madera.

Al ver que suhb fio habia mad

=Y

ya, se dio prisa para irse a jugar con él.

El mayor trabajaba en su casa de ladrillo. - Ya veréis lo que hace el lobo con vuestras casas- 1ifi6 a sus
h en grande.

N

éstos selop

El lobo sali6 detras del cerdito pequefio y €l corrid hasta su casita de paja, pero el lobo soplé y soplo y
la casita de paja derrumbo. El lobo persigui6 también al cerdito por el bosque, que corrid a refugiarse
en casa de su hermano mediano. Pero el lobo sopld y sopld v la casita de madera derribo.

Los dos cerditos salieron gritando de alli. Casi sin aliento, con el lobo psgado a sus talones, llegaron a
la casa del hermano mayor. Los tres se metieron dentro y cerraron bien todas las puertas y ventanas.

El lobo se puso a dar vueltas a la casa, buscando algin sitio por el que entrar. Con una escalera
larguisima trepo hasta el tejado, para colarse por la chimenea. Pero el cerdito mayor puso al fuego una
olla con agua El lobo comilén descendio por el interior de la chimenea pero cayo sobre el agua
hirviendo y se escaldo. Escapd de alli dando unos terribles aullidos que se oyeron en todo el bosque.
Se cuenta que nunca jamas quiso comer cerdito.

Autor: Concha Lopez Narviez

Ejemplo de Poemas: “La Conejita™

La congjita ha salido muy temprano a comprar las verduras para hacer un
rico caldo. Saludando muy amable, con una cesta en l2 mano. conversé con
las vecinas que estaban en el mercado.

Luego muy apresurada a su casa llego, lavo bien las verduritas y un puchero
prepard.

Autor: Jaime Sabines

“La Ardilla™
La ardilla corre, la ardilla vuela la ardilla salta como locuela.
—Mama3 la ardilla.
—Ven ardillita, tengo unajaula, que es muy bonita.
—No, yo prefiero mi tronco y mi agujero.
La ardilla cotre, la ardilla vuela, 12 ardilla salta como locuela.

Autor: Maria Victoria Atencia 1

“La Rana™

Como era domingoe de buena mafiana se fue de paseo la sefiora rana.
En esto se pone muy fuerte a llover.

(Qué hard dofia Rana?

;Se pondra a correr?

jQué va! Su paraguas con calma saco.
jAy qué paragiiitas, qué lindo color!

Diréis que era verde, seguro..., pues no.
jEra una gran hoja que en el bosque hallé!

Autor: Federico Lorca
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Quintana (1993) sefiala que, estas son acciones planificadas, ordenadas y e das en funcion de las
metas y objetivos de aprendizaje. A su vez 2 medida que estos planes se ejecutan, tememos la
posibilidad de cambiar el rumbo de las acciones que no conlleven al alcance de la o las metas
planteadas.

Rol del Docente para la comprension y aprendizaje a través de la lectura
1. Debemos actuar como guia:
v' Planteando preguntas antes del micio de la lectura.
v' Dirigiendo alos 2l a formular, corregir y confirmar las hipotesis e inferencias.

v'  Ensefidndoles a discriminar la informacion relevante del texto.
2. Deb ivar a los ali a leer:
v
v

Ensefiandoles a plantearse objetivos sobre la lectura.
Realizando actividades que les permita familiarizarse con la estrategia y por tanto con
la lectura.

<

Abrir espacios de debate no sélo entre los alumnos, smo entre profesor y alumnos, a
manera de retroalimentacion y para la formacion de lectores autonomos, criticos y
constructivos.

Caracteristicas o Condiciones que debe reunir el texto para su posterior comprension
v Claridad.

Coherencia.

Léxico apropiado.

Buena Sintaxis.

Asociado o relacionado 2l mterés y/o edad

b S T

De igual forma Quintana (2010) demuestra que lo importante no es ensefiar 2 nuestros alumnos 2
defmir lo que es cada uno de los textos, por el contrario, se trata que los conozcan y puedan distinguir
sus estructuras, 2 objeto de que puedan formularse preguntas y les facilite la comprension de los
mismos.
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http:/www.bing.com ‘images/search?q=dibujos+manimadospadres+ley endo+con+sus+his
http:/www.bing.com images/search?q=dibujos+t+de+nifios+disfrazados&go=&qs=ds&fo
http:/www.bing.com images/search?q=dibujos-+nifios+con+destrezas &go=&qs=ds&form
http:/www.google.com. gt'imgres *mgurl=&imgrefurl=http%3 A %2F 7%2F www.misdibujosf
http:/www hispanaglobal.com/5-consejos-para-mcentivar-el-amor-por-la-lectura-entre-los-

nifios
loquilliadas. blogspot com/.../como-fomentar-habitos-de-lectura-en-los. ht ..
http:/www. laenlanube.com/gua-para-fo tar-la-lectura

hitp:/www.slides hare net' romuloenrigue/la-lectura-en-nios-de-preescolar-a-travs-de-la-
literatura

http:/Awww. bing.com/mages/search?q=padre-+leyendo

hitp:/Awww. bing.com/images/search? q=estanterias +para+libros +de+maderqa+decoradas
+detjugu

V' http:/’www.guiapeques.com/2007/09/02/importancia-de-los-cuentos-mfantiles/
v' httpiswww . guiamfantil com/1373 /fabulas-para-nifios
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