UNIVERSIDAD RAFAEL LANDIVAR
FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y SOCIALES
LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL CON ENFASIS EN GERENCIA DEL DESARROLLO

PROPUESTA INSTITUCIONAL DE UN PROGRAMA ENFOCADO A LA SALUD SEXUAL A LOS
ADOLESCENTES DEL AREA URBANA, A TRAVES DE LA OMM DEL MUNICIPIO DE JEREZ,
DEPARTAMENTO DE JUTIAPA

SISTEMATIZACION DE PRACTICA PROFESIONAL

SANDRA IDALIA VALENZUELA ASENCIO

CARNET 22887-08

JUTIAPA, NOVIEMBRE DE 2014
SEDE REGIONAL DE JUTIAPA



UNIVERSIDAD RAFAEL LANDIVAR
FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y SOCIALES
LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL CON ENFASIS EN GERENCIA DEL DESARROLLO

PROPUESTA INSTITUCIONAL DE UN PROGRAMA ENFOCADO A LA SALUD SEXUAL A LOS
ADOLESCENTES DEL AREA URBANA, A TRAVES DE LA OMM DEL MUNICIPIO DE JEREZ,
DEPARTAMENTO DE JUTIAPA

SISTEMATIZACION DE PRACTICA PROFESIONAL

TRABAJO PRESENTADO AL CONSEJO DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS POLITICAS Y SOCIALES

POR
SANDRA IDALIA VALENZUELA ASENCIO

PREVIO A CONFERIRSELE

EL TITULO DE TRABAJADORA SOCIAL CON ENFASIS EN GERENCIA DEL DESARROLLO EN EL GRADO
ACADEMICO DE LICENCIADA

JUTIAPA, NOVIEMBRE DE 2014
SEDE REGIONAL DE JUTIAPA



AUTORIDADES DE LA UNIVERSIDAD RAFAEL LANDIVAR
RECTOR: P. EDUARDO VALDES BARRIA, S. J.
VICERRECTORA ACADEMICA: DRA. MARTA LUCRECIA MENDEZ GONZALEZ DE PENEDO

VICERRECTOR DE DR. CARLOS RAFAEL CABARRUS PELLECER, S. J.
INVESTIGACION Y

PROYECCION:

VICERRECTOR DE P. JULIO ENRIQUE MOREIRA CHAVARRIA, S. J.

INTEGRACION UNIVERSITARIA:

VICERRECTOR LIC. ARIEL RIVERA IRIAS

ADMINISTRATIVO:

SECRETARIA GENERAL: LIC. FABIOLA DE LA LUZ PADILLA BELTRANENA DE LORENZANA

AUTORIDADES DE LA FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y SOCIALES

DECANO: DR. VICTOR MANUEL GALVEZ BORRELL
VICEDECANO: MGTR. LUIS ANDRES PADILLA VASSAUX
SECRETARIA: MGTR. LOURDES CLAUDETTE BALCONI VILLASENOR

DIRECTORA DE CARRERA:  LIC. MIRIAM LUCRECIA COLINDRES W. DE SEGURA

NOMBRE DEL ASESOR DE TRABAJO DE GRADUACION
LIC. JOSE PABLO BAQUIAX BARRENO

REVISOR QUE PRACTICO LA EVALUACION
LIC. HECTOR MANUEL PINEDA GARCIA



Jutiapa, 14 de Junio 2014

Licenciada;

Lesbia Maricela Montoya R.
Coordinadora Académica

Carrera de Trabajo Social

Facultad de Ciencias Politicas y Sociales
Sede de Jutiapa

Estimada Licda. Montoya:

De manera atenta me dirtjo a usted, con el objeto de informarle que el trabajo de Practica
Profesional Supervisada I, “Propuesta Institucional de un Programa enfocado a la Salud
Sexual a los adolescentes del drea urbana, a través de la OMM del municipio de Jerez,
departamento de Jutiapa” presentado por la estudiante Sandra Idalia Valenzuela Asencio,
con numero de carné 2288708; cumple con los requisitos establecidos que exige dicha
practica, razon por la cual debe continuar con los tramites para obtener el grado academico
de Licenciado en Trabajo Social con Enfasis en Gerencia del Desarrollo.

Agradeciendo su atencion, me es grato suscribirme atentamente.

Tutor de Practica Profesional Supervisada
Codigo 12907



Univer sidad | FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y SOCIALES
29 Rafael Landivar No. 04365-2014

Tradicion Jesuita en Guatemala

Orden de Impresion

De acuerdo a la aprobacién de la Evaluacion del Trabajo de Graduacién en la variante
Sistematizacion de Practica Profesional de la estudiante SANDRA IDALIA VALENZUELA
ASENCIO, Carnet 22887-08 en la carrera LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL CON
ENFASIS EN GERENCIA DEL DESARROLLO, de la Sede de Jutiapa, que consta en el Acta

No. 04451-2014 de fecha 8 de noviembre de 2014, se autoriza la impresion digital del trabajo
titulado:

PROPUESTA INSTITUCIONAL DE UN PROGRAMA ENFOCADO A LA SALUD SEXUAL A
LOS ADOLESCENTES DEL AREA URBANA, A TRAVES DE LA OMM DEL MUNICIPIO DE
JEREZ, DEPARTAMENTO DE JUTIAPA

Previo a conferirsele el titulo de TRABAJADORA SOCIAL CON ENFASIS EN GERENCIA DEL
DESARROLLO en el grado académico de LICENCIADA.

Dado en la ciudad de Guatemala de la Asuncion, a los 21 dias del mes de noviembre del afio
2014.

Secretaria Aca démica

NS
MGTR. LOURDES CLAUDE BAJZ(le VILLASE}OR, SECRETARIA
| S POLITICAS Y SOCIALES

Universidad Rafael Landivar



DEDICATORIA:

A DIOS:
Fuente de luz que ilumino mi camino y me ayudo a alcanzar mi meta deseada gracias a
ti sefior he logrado mi suefio tome este triunfo y recibelo como una ofrenda.

A MIS PADRES:

Heberto de Jesus Valenzuela y Valenzuela

Rosa Melida Asencio Guerrero.

Agradecimiento y respeto para cada uno de ellos que mi triunfo sea minima
recompensa a sus multiples sacrificios quienes con sus sabios consejos, su apoyo
moral y econdmico me ayudaron a obtener este triunfo que Dios derrame bendiciones
sobre ellos.

A MIS HERMANOS:

Dario Valenzuela Asencio (Q.E.P.D.).

Gracias por su carifio su apoyo moral, econdmico mientras Dios permitié que estuvieras
a mi lado. Flores rojas y claveles blancos sobre su tumba.

Francisco Omar Valenzuela Asencio.

Gracias por apoyarme siempre en todo momento. El triunfo que obtengo también es
tuyo.

A MIS ABUELOS:

Matias Guerrero, Maria Luz Valenzuela (Q.E.P.D.).
Catalino Valenzuela Godoy (Q.E.P.D.).

Gracias por su carifio.

A MIS PRIMOS AS):

A todos los quiero mucho en especial a quienes me apoyaron en esta etapa de mi vida.
Edin, Jairo, Adonay, Chela, Rufino Jaime.

Con mucho carifio.

A MIS PADRINOS:

Emilio Asencio Arana.

Lea Asencio Barrillas.

Gracias por sus sabios consejos y apoyo que Dios los guarde en todo momento.



A MIS COMPANERAS (OS).

Hoy triste me despido con lagrimas de cristal, mafiana al amanecer buscaré sus risas y
andaré el camino que corrian a mi lado y sus recuerdos siempre vivirAn en mi mente.
Les deseo éxitos en el futuro.

Patricia, Glenda, Ada, Karla, Roxana, Jonathan, Pablo, Carlos, Dibis, Michel.

A MIS AMIGOS:

Gracias por brindarme su sincera amistad, su apoyo incondicional por estar siempre a
mi lado.

Saul, Samuel, Memo, Fredy,

AGRADECIMIENTOS:
UNIVERSIDAD RAFAEL LANDIVAR:
Templo del saber formadores de la ensefianza que recibi de lo que ahora soy.

TUTOR DE MI TESIS:

Lic. José Pablo Baquiax Barreno.

Gracias por haber compartido un pedazo de pan del saber, brindarme su sincera
amistad.

DOCENTE:

José Paco Elvira:

Que Dios derrame bendiciones sobre el.

MUNICIPALIDAD DE JEREZ OFICINA MUNICIPAL DE LA MUJER (OMM):
Gracias por haberme abierto las puertas para realizar mi Practica.

MI PERSONA ENLACE:

Sara Batres Salguero.

Gracias por brindarme su apoyo, su amistad y cariio que Dios derrame bendiciones
sobre ella.

A.

Lisinia Arely Asencio Corado

Brenda Marisol Hurtado Flores

Oscar Albarez Moreno

Manolo Gaitan

Ester Garza

Gracias por brindarme su amistad y apoyarme en esta etapa de mi vida que Dios
derrame bendiciones sobre ellos.



INDICE.

PAG.

INTRODUCCION

CAPITULO |
1.1  Marco institucional, regional y/0 COMUNItAriO ............cceveeveiiiiiiieeeeiiiieeeeeeeneenn,
1.1.1 ANEECEUENLES ...covuiieieeeiei ettt e ettt e e e e et it e e e e e eeaanns
1.1.2 Naturaleza y area de ProyeCCION ..........uoeeeiiieiiieeeeeeiiie e e e e e e e e e e e e eenannns
1.1.3 Areas de PrOYECCION .......cceeoueeeeeeee e
0 o 1Y o =T =
00 ST U o] o= Tox [0 ] [P SOPPPPPPPPPPRPRPN
1.1.6 Accidentes geOGIafiCOS .......coiiiiiiiiiiiie e
1.1.7. Areas con potencial agricola, silvicolay peCcUario.............c.coveeveeveeerecrsnenne.
1.1.8 Areas con Potencial Turistico y Sitios Naturales...............coceeeveveeverivereceesnenne.
1.1.9. Tamano Y CODEIUIA ........uiiiieii e
1.1.10 Visidn/misiOn/objetivos/eStrategias ......u. e ee e

CAPITULO Il
2.1 ANALISIS SItUACIONAL ......ccee i
2.1.1 Problemas generales...... ..o
2.1.2 Problemas generales del marco del desarrollo comunitario............................

2.1.3 Listado de ProblEmas ..........ooeeiiiiiiiiiie e



2.1.4 Descripcion de cada uno de los problemas encontrados............ccccceeeeeeeeennen. 14

2.1.5 Andlisis y explicacion de la problematica identificada.............ceeeveviiiiiininnnnnnn. 19
2.1.6 Explicacion de las causas del problema identificado ...........cccooevvvviiiiiiiennnnnnnn. 21
2.1.7 Explicacion de los efectos del problema identificado .............ccoovveevviiiiiiinnnnnnn. 23
2.1.8 Red de actores regionales vinculados al area ...........cccocevveviiiieeeiiiii e, 25
2.1.9 Demandas institucionales y poblacionales .............ccccoiiieiiiiiiiiiiiciin e 27
2.1.10 Proyectos futuros o vision proyectiva de la institucion ...............cccccceveeeeeennnnn. 30

ANALISIS ESrAtEOICOS.......uuiiieeieiii e e e e e e e e e e e 32
2.2.1 ANALISIS el FODA ...t e e e e e 32
2.2.2 Analisis de vinculacién e identificacion de estrategia de accion....................... 36
2.2.3 LINEAS A€ ACCION ... ———————— 42
2.2.4 Definicion de area de iNtervenCiON...........oouiiiiiiiiiiiiiiiii e 42
2.2.5 Propuesta de proyectos de intervencion ............ccccccuuiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeee e 43
2.2.6 Priorizacion del proyecto de intervenCiOn ...........cccoueeiieiiiiiiiiieee e e e 43
2.2.7 AlCANCES Y lIMILES...ciii i e e e e e e e s 44

3.1 Proyecto de INtErVENCION .........uuiiiiiiiiiie e e 46
3.1.1 Ficha técnica del PrOYECIO .......uuuueieiiiiieiieiiiee e 46
3.2 Descripcion general del proyecto .........ccooveviiiiiiiiiiiiiie e 46

KGR I O (o] g To o[ r= 1 4 - RO PSPPSR 57



3.4

3.5

3.6

3.7

3.8

4.1

4.2

4.3

4.4

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

6.1

ENtOrno INtErNO Y EXIEINO......ciee i ea e 64
RECUISOS Y Pre@SUPUESTO ....oeviiiiiiiiieiei et e e 67
Monitoreo y evaluacion del proyecto ...........coeeeveeiiiiiiieieeien e 72
Indicadores de éxit0 @SPECITICOS........uuuuuuuuiiiiiiei e 72
Indicadores de eXito gENEIAIES..........coiiiiiiiiiii e a e 76

Presentacion de ReSUtAdOS............covvuiiiiiiiiiie e 77
Diagnostico, sobre la realidad actual en salud sexual ...............cccooveviiiiiiiinnnns 77
Propuesta de un programa sobre salud sexual y reproductiva .............ccccceeee. 79
Plan de sostenibilidad (seguimiento) en base al programa................ccccceeeeeenens 80
CAPITULO V
ANAIISIS 08 FESUIATO .....uuviiiiiie e e e eeeaeaees 81
Estrategia de iNSercion COMUNIAIIA. ..........oviiiiiaiiaaaeaai e 81
Metodologia Implementada .............oiiiiiiiiiiiii e 83
Diagnostico, sobre la realidad actual en salud sexual ............ccccccooiiiiiiiiinnn, 84
Propuesta de un programa sobre salud sexual ............cccccovveiiiiiiiiiieiiiiiieeeeee, 88
Plan de sostenibilidad (seguimiento) en base al programa desarrollado ........... 92
CAPITULO VI
Marco TeOriCo CONCEPLUAI .......cceeeiiiie e e e 93

6.1.1 Embarazos no deseados en adolescentes y JOVENES ...........eeeeeeeeeiiiiiieeaeaaeenn. 93



B.1.2 SIUACION SOCIAI ... 94

6.1.3 Ley de proteccion integral de [a NIfEZ ..........ocooiiiiiiiiiiiiiiiieeeee e 95
6.1.4 Meétodos anticonceptivos para adoleSCENtES .........ccvvvvieeviiiiiiiieeeeiie e, 95
6.1.5 AdOIEeSCENtES IdRAIES........coiiiieiiiiiie e 96
6.1.6 NUESIIA CUIUIGL.......uiiiiiiiiiiiiiiie e 96
6.1.7 La VIOIENCIA SEXUAL .......ccoiiiiiiiiiiiii e 96
6.1.8 El uso de métodos antiCONCEPLIVOS .....cceevvevveiiiieieiiiiiie e e e e 96
6.1.9 MAICO I€QAL......cuniieiii e 96
6.1.10 Marco Legal sobre planificacion familiar................cccoouviiiiiiiiiiiiee, 100
6.1.11 Salud sexual Y reprodUCHIVA...........ccuuuieieiiiiiie e 100
6.1.12 Derechos sexuales y reproduCLIVOS ...........coovviriiiiiiiiiiiinee e 101
6.1.13 La legislacion y la salud sexual reproductiva...........ccceeevveiiiiiieeeiiiiinieeeeennnnnn, 102
6.2 Participacion ClUAANA ...........coiiiiiiiiiiiaae e 102
6.2.1 Participacion ciudadana en las organizacCiones .............ccoevvuviieeeeeiinneeeeennnnnnns 103
6.2.2 Beneficios de la participacion ciudadana................eeiiiiiiiieeiiiiieiieinn 103
6.2.3 Condiciones para la participacion ciudadana.............cccceeeveeeeeeerrreeiiiiiiiiieenn. 103
6.3 TrabajO SOCIAL........uiiiiiiiieie e 104
6.4 GEIENCIA SOCIAI ....vviiiiii e 106
7 FUENtES CONSUIAAAS .....uvveiiiiiiiiiiiiiieee e 109

8 LecCCioNeS aprendidas .........oouuuuiiiuiiieiei et 112



9. Conclusiones

10 RECOMEBNUACIONES .. ..o e e

ANExos............



RESUMEN EJECUTIVO:

A través de lideres que unifican a la Oficina Municipal de la Mujer OMM de la
municipalidad, se espera lograr el empoderamiento de los procesos de accion e
interaccién en el area urbana del municipio de Jerez, con el objeto de abordar el

tema de la salud sexual y reproductiva.

El objetivo general del proyecto es fortalecer los conocimientos bésicos sobre la
salud sexual y reproductiva para el bienestar fisico, mental y social de los
adolescentes del area urbana del municipio, mediante la elaboracibn de una
propuesta institucional, que promocione los componentes de la salud sexual, para
determinar un diagnéstico elaborado sobre la realidad actual sobre la tematica de
salud sexual y reproductiva, con la participacion especifica de grupos de
adolescentes lideres, practicando en el desarrollo de sus actividades la equidad de
género. Ademas procurando obtener con ello, la elaboracion de un plan sostenible

(seguimiento) en base a la propuesta desarrollada.

Incluye las estrategias seleccionadas que promueven la participacion de los
adolescente, el protagonismo del mismo, mediante el desarrollo de talleres de
capacitacion promoviendo la equidad de género y se desarrollan a través de fases
programadas durante el desarrollo del proyecto de intervencion, detalladas de la
forma siguiente: inmersion y empoderamiento institucional de la OMM, investigacién
sobre los componentes de la salud sexual y reproductiva, realizacion de diagndstico
sobre la realidad actual, elaboracion del programa institucional de salud sexual y sus
componentes, aprobacion de los procesos de desarrollo del programa de salud

sexual para la OMM, del municipio de Jerez.



INTRODUCCION:

La Préactica Profesional Supervisada | y Il realizada en la Oficina Municipal de la
Mujer (OMM) del municipio de Jerez departamento de Jutiapa, implementara en su
sede un programa con enfoque de caracter estratégico sobre la salud sexual y
reproductiva cuyas principales caracteristicas se mencionan el involucramiento de
los distintos actores dela institucion, tales como: Coordinadora de la OMM, y

personal a su cargo, asi como lideres comunitarios de los COCODES.

En el presente informe se describen los componentes, a través de los cuales la
institucidn accidén a sus lineas estratégicas, asi también describe el area de
proyeccion en la que se implementara el proyecto, durante el primer semestre del
afio 2014, por la estudiante de Licenciatura en Trabajo Social con Enfasis en
Gerencia del Desarrollo; dicho proyecto lleva por nombre: “Propuesta Institucional
de un Programa enfocado a la Salud Sexual a los adolescentes, a través de la

Oficina Municipal de la Mujer de la Municipalidad del Municipio de Jerez”.

El informe se realiza en ocho capitulos: El primer capitulo comprende el plan
general de practica profesional supervisada, marco institucional, que permite
conocer los antecedentes de la institucion, su naturaleza, las areas de proyeccion;
asi mismo, la situacion actual de las comunidades, sustentacion teorica, ubicacion,
tamafio, cobertura, estructura organizativa, vision, misién, programas, proyectos y

estrategias de trabajo.

El capitulo 2 hace referencia al andlisis situacional, que permite identificar los
problemas generales, priorizaciéon del problema, explicacion de la problematica
identificada, arbol de problemas, la explicacion de causas y efectos la tipificacién de
las demandas y brechas respectivas y su respectivo analisis. Se identificé la red de
actores regionales vinculados al area y el problema, se realiz6 la justificacion y se
plantearon los proyectos futuros o visién proyectiva de la institucion.

En el capitulo 3 se encuentra el analisis estratégico en el cual se realiza el FODA, la
vinculacion estratégica, se plasmaron las lineas de accion en funcién del FODA,

ademas la priorizacién del proyecto de intervencidon sus alcances y limites.



Se presenta el proyecto de intervencion; para lo cual se efectu6 la ficha técnica, su
descripcion, el cronograma de actividades, se identifico el entorno externo e interno,
se establecen los recursos y presupuestos, se determind el monitoreo y evaluacion
del proyecto y se realizaron fichas técnicas de posibles proyectos, basados en las

lineas de accion.

Posteriormente se describe la presentacion de los resultados del proyecto, en el
capitulo 4, el analisis de los mismos en el capitulo 5, las lecciones aprendidas,
conclusiones y recomendaciones, posteriormente el Plan de Seguimiento y
sostenibilidad, Sistema de Evaluacion y Monitoreo para concluir en las lecciones
aprendidas (capitulo 7). Por ultimo mencionamos el Marco Tedrico Conceptual,
capitulo 8 y Anexos.

El intercambio de experiencias y el desarrollo de diferentes procesos realizados
durante la préactica profesional supervisada, con los temas de participacion
ciudadana, organizacion social y desarrollo comunitario, por lo que se pretende
fomentar las redes de liderazgo en la construccion de capacidades, debido a la

carencia de oportunidades que tiene la comunidad.

Con el desarrollo de este trabajo, se logra fortalecer los sectores de la poblacién
meta, a través de la participacion, beneficiando a los participantes y lideres
comunitarios, también se impulsan métodos practicos de conocimientos, dirigidos a

los actores de intervencion.

El propésito general de esta investigacion, es disefiar un contenido programatico
para ayudar a la madurez psicolégica de los adolescentes, segun la etapa
del desarrollo en que ésta se encuentre de manera efectiva con esfuerzo propio y
apoyo social, por tanto, el aporte estara dirigido al impacto que causa la gestaciéon en
edades tempranas en las adolescentes, para que éstas puedan tener una atencion

adecuada.


http://www.monografias.com/trabajos11/norma/norma.shtml
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CAPITULO |

1.1 Marco institucional regional y/o comunitario.
1.1.1 Antecedentes de la Oficina Municipal de la Mujer del Municipio de Jerez

Departamento de Jutiapa.

La Oficina Municipal de la Mujer (OMM) es un producto del Componente de
Participacion Ciudadana y Social con enfoque de Género del Programa de Apoyo a la

Descentralizaciéon y Fortalecimiento Municipal-Municipio Democratico.

El propdsito es el ordenamiento e institucionalizacion del trabajo de la Oficina Municipal
de la Mujer —-OMM- como vinculo institucional de la municipalidad con las mujeres en el
aspecto individual y social a través de politicas publicas territoriales, desde los

gobiernos municipales y otros instrumentos de gestion territorial.

El 27 de Julio de 2007, en la ciudad de Guatemala se realiz6 el Primer Encuentro
Nacional de Oficinas Municipales de la Mujer en el que participaron responsables de

OMMS, producto de este encuentro las participantes y las instituciones de apoyo como:

e Secretaria Presidencial de la Mujer (SEPREM)

e Defensoria de la mujer indigena (DEMI)

e Coordinadora nacional de prevencidon de la violencia intrafamiliar y contra las
mujeres (CONAPREVI)

e Asociacion Nacional de Municipalidades (ANAM)

e Asociacion guatemalteca de alcaldes y autoridades indigenas. (AGAAI)

e Asociacion de mujeres en los gobiernos municipales (ASMUGOM)

Firmaron un acta de compromiso en el que se establecen estrategias con el objetivo de
gue las Oficina Municipal de la Mujer (OMM), continden el trabajo en la busqueda del

ejercicio de la Ciudadania Plena de las Mujeres a nivel local.

A partir de la firma de los Cuerdos de Paz en 1996, en Guatemala se desarrolla una

etapa de transicion democrética, en donde las mujeres, especialmente las Indigenas,



construyen sus propios espacios, a partir de la Organizacion Social y de la

institucionalidad local.

Como parte de este proceso, se inicid a su vez una serie de reformas y creacion de
leyes tendientes a establecer un marco legal que apoye y favorezca la participacion de
las mujeres y de los pueblos indigenas en la elaboracion de politicas publicas

nacionales y descentralizadas. Las principales leyes en este marco son:

e Ley de Consejos de Desarrollo Urbano y Rural
e El Cddigo Municipal

e Ley de Descentralizacion

En conjunto estas leyes son conocidas como “Trilogia de leyes para la participacion
social” Si bien el marco legal nacional e internacional de proteccion a los derechos de
las mujeres ha avanzado de manera importante, adn no se visibiliza en el nivel local
dado que las mujeres indigenas y mestizas son las mas afectadas por la situacién de
exclusion tanto en sus necesidades practicas como intereses estratégicos que no
forman parte de los planes, programas y politicas publicas. El marco legal no ha sido
acompafado de medias concretas que tiendan a mejorar la situacion de vida de las

mujeres.

De tal forma que la ciudadania plena de las mujeres guatemaltecas, entendida como el
conjunto de los derechos politicos, econémicos, sociales y culturales, es todavia una

tarea en construccion.

El actual proceso de descentralizaciébn que impulsa el desarrollo local representa la
oportunidad para que las mujeres indigenas y no indigenas sean protagonistas en los
esfuerzos por construir un desarrollo local con equidad. Las mujeres son la fuerza del
desarrollo, en tanto constituyen la mayoria de la poblacion y tienen propuestas de

acciones inmediatas y estrategias a favor de la equidad en el espacio local.



En este contexto surge la necesidad de crear las Oficinas Municipales de la Mujer
(OMM) como vinculo entre la Municipalidad y las mujeres en lo individual y sus
expresiones organizadas, con el objeto de darle respuestas institucionales a sus
diversas necesidades e intereses, a través de la politicas municipales, programas y
procesos que vinculan la participacion de las mujeres y sus organizaciones, con las

decisiones de los gobiernos municipales.

Diferentes organizaciones nacionales y locales de mujeres, acompafiadas por la
Cooperacién Internacional han apoyado la creacién de estas Oficinas Hasta el 2007
aproximadamente 75 municipalidades del pais, habian constituido Oficinas Municipales
de la Mujer, respaldadas por un acuerdo municipal. Aunque esto significa un avance,
todavia es limitado pues solamente representa el 22% de los 333 municipios que

existen en Guatemala.

La creacion de las Oficinas Municipales de la Mujer —-OMM- como oficinas técnicas de
apoyo a la municipalidad, responde precisamente a las necesidades de atender de
forma eficiente y eficaz demandas especificas de las mujeres indigenas y no indigenas

gue habitan en el territorio municipal.

La OMM se constituye en el canal institucional entre la Municipalidad y las mujeres en
lo individual asi como las diversas expresiones organizativas de las mujeres en el nivel
local, con el objetivo de que las mujeres participen activamente en el espacio municipal
y que sus necesidades practicas e intereses estratégicos sean parte de la planificacion

y presupuesto municipal.

1.1.2 Naturalezay area de proyeccion.

En el marco de la descentralizacién, el municipio y la municipalidad adquieren mayor
importancia como la instancia del Estado que esta en contacto directo con la poblacion
y sus diferentes necesidades y demandas. Actualmente la municipalidad cuenta con

una Oficina Municipal de la Mujer que tiene la funcién de coordinar y promover la



organizacion de la mujer en las comunidades y apoyar la gestion de proyectos de

desarrollo integral para estas organizaciones.

En este proceso sobresale la importancia de la participacion de las mujeres para incidir
directamente en la elaboracién de politicas publicas municipales orientadas a lograr

mayores niveles de equidad de género.

La Oficina Municipal de la Mujer, tiene naturaleza de Oficina Técnica y se instala como
el mecanismo institucional de la estructura municipal, que facilita la interlocucién entre
la municipalidad y las mujeres del municipio que poseen derechos y deberes y cuyas

necesidades e intereses deben ser atendidos, en igualdad de oportunidades.

La Oficina Municipal de la Mujer, trabaja de la mano acompafiada con la Direccion
Municipal de Planificacion, ambas conjuntamente apoyan lo que son los programas y
proyectos de desarrollo que realiza la OMM en busca de mejorar la calidad de vida de
los habitantes, involucrando especificamente a la Mujer, creando espacios de
participacion activa, en la toma de decisiones que corresponden, a mejorar la situacion

social de las mujeres en éste municipio.

Se ofrecen en el ambito municipal servicios de capacitaciones, promover el desarrollo
econdémico y social del municipio dando a conocer una herramienta de trabajo para

contribuir al desarrollo del municipio.

1.1.3 Areas de proyeccién.
e Desarrollo Local
e Organizacion Local
e Equidad de Género
e Municipalismo
e Desarrollo Comunitario
e Proyectos de Desarrollo

e Desarrollo Municipal



1.1.4 Actividades.

Jornada de vacunacion en las distintas comunidades del municipio

Gestionar material y equipo para la OMM

Dar continuidad al proceso de la formacibn de COCODES con equidad de
género

Viaticos de representacion a reuniones laborales y capacitaciones que realizan
diferentes instituciones

Capacitaciones varias

Capacitacion departamental en conmemoracion del dia internacional de la mujer
Conmemoracion del dia internacional de la mujer

Celebracion del dia de la madre

Curso de ufias naturales y acrilicas

Evaluar el trabajo realizado de la OMM

Jornada médica con especialidades

Curso de peinados

Curso de comida gastronémica guatemalteca

Curso de pasteleria

Curso de bordado con liston

Capacitacion sobre la importancia de exdmenes de rutina para la mujer (mamay
Papanicolaou)

Curso de coloraciones y decoloraciones de cabello

Curso de Bisuteria

Curso de Panaderia Béasica

Curso corto de 40 horas Velas y Candelas

Corte Basico de cabello unisex

Clausura y entrega de diplomas de todos los cursos impartidos durante el afio
2013.



1.1.5 Ubicacion.

Se encuentra al Sur Oriente de la Cabecera Departamental a una distancia de 40
kilbmetros, de la ciudad capital 157 kilometros Via Yupiltepeque y a 190kilémetros via
Asuncién Mita.

El municipio de Jerez esta dividido en trece aldeas; con una extension territorial de 60
kilometros cuadrados, con una latitud de 790 metros sobre el nivel del mar. Su clima es
templado y se habla el idioma espafiol en su totalidad, no hay indigenas. Es un lugar de
abundante agua y en el verano hace mucho viento, su tierra es muy fértil con terrenos

pedregosos, lo que ayuda a que no exista la erosion.

No. COMUNIDAD CATEGORIA

01 Cabecera Municipal, Jerez Casco urbano
02 Esmeralda Aldea

03 Escarbaderos Aldea

04 El Resgate Aldea

05 San José Hueviapa Caserio

06 El Sitio Caserio

07 El Pinalito Caserio

08 Hueviapita Caserio

09 El Pinal de los Vasquez Paraje

10 Los Camarones Paraje

11 Los Tecomates Paraje

12 Los Magueyes Paraje

13 El Saral Caserio

1.1.6 Accidentes geograficos.

Al norte el imponente volcan El Chingo, al sur pequefia montafia de El Pinal. En
el propio Jerez nace el rio Chingo, el que a 400 metros se une con el rio Grande y
a 2 kilébmetros sirve de linea divisoria entre Guatemala y Salvador, hasta unirse con el
rio De Paz.

En el municipio existen también los rios de Esmeralda, Estanzuela y los Cangrejos.



1.1.7 Areas con potencial agricola, silvicolay pecuario.

Entre las areas potenciales agricola se encuentra la vega de los limones, cultivandose
chile, tomate, pepino y granos basicos. En virtud de su aprovechamiento se realizan
cultivos en invierno y verano, por ser zona de riego por goteo. Hay otras areas
potenciales, como los terrenos ubicados a un costado del rio Chingo. Siendo
ademas silvicola y con pasto para el hato ganadero. También hay siembras de loroco

y limén persa.

1.1.8 Areas con potencial turistico y sitios naturales.

Como érea turistica y sitios naturales se puede mencionar: Escalar el volcan Chingo,
Centros recreativos en la cabecera municipal de Jerez, Poza Redonda ubicada en la
aldea de Esmeralda, Poza Piedra Liza, Poza la Chilca, Poza de los Talpetates,
Poza del Indio estas se encuentran en Jerez, La Poza el Cabildo en Los Camarones, y

las Pozas del Rio de San Lorenzo que se encuentra en el caserio de Hueviapa.

a. Flora: Pino, cedro, eucalipto, ceiba, madre cacao, San Andrés, paraiso, sare,

guebracho, que son las principales especies.

b. Fauna: Domestica, bovinos, equinos, porcinos, caprinos aves de corral y silvestres,
conejos, tacuacines, garrobos, gatos de monte, lagartijas, aves silvestres insectos entre

otros.

1.1.9 Tamafo y cobertura.

a. Cobertura.

Los servicios que brinda en el municipio la Oficina Municipal de la Mujer cubre todos
las aldeas y atiende los caserios trabajando por un desarrollo en pro- mejoramiento de
la mujer, permitiendo satisfacer las necesidades, la OMM, trabaja en busca del
bienestar de todas las mujeres jerezanas, apoyandolas con diversos programas que
son reforzados por las diferentes instituciones sobre dos ejes fundamentales que son: el

econdémico y social, dando paso a que todas las mujeres tengan un eje de desarrollo,



con el fin de lograr mejorar la calidad de vida, ya que existen madres que asumen el

cargo de padres a la vez.

Se trabaja en diferentes actividades, capacitaciones, reposteria, corte y confeccion,
también se brindan jornadas médicas, charlas referentes al cuido de la salud, logrando
gue los frutos de ese crecimiento se traduzcan en mayor desarrollo social, en particular

gue los beneficios lleguen a los necesitados.

A nivel comunitario se tiene cobertura amplia, trabajando con los COCODES de cada
una de las aldeas, para obtener una vision de las necesidades que padecen las
mujeres, mediante la participacion de los COCODES organizados y la intervencion de la

Direccion Municipal de Planificacibon—DMP-. Memoria de labores de la OMM. (2010:5).

La OMM es una institucion decisiva en el desarrollo de las mujeres, se caracteriza por
un alto grado de apoyo en los ambitos, de equidad de género, proyectos de desarrollo
social, participacion comunitaria, logrando indices de desarrollo humano,
indispensables para consolidar y profundizar la democracia, la reconciliacion nacional y

la sostenibilidad de los proyectos de desarrollo.

La OMM plantea el desafio para el Estado y la sociedad en su conjunto, de convertir en
acciones concretas las propuestas de desarrollo, dentro del marco politico, juridico
econdmico y social, con el propdésito de lograr que la integridad de las politicas publicas
brinden viabilidad a un proceso de desarrollo econdmico y social con equidad; que se

privilegie como factor central de desarrollo.



b. Estructura organizativa.

Organigrama basico sugerido parala ubicacion de la oficina municipal en la
estructura municipal:

c. Consejo Municipal.

Le compete, la iniciativa y decisién de los asuntos municipales, convocar a todos los
sectores del municipio para formular e institucionalizar politicas publicas municipales asi
como planes de desarrollo, identificar y priorizar necesidades, proponer solucion a los
problemas gque se presentes, aprobar proyectos, emitir, aprobar acuerdos y ordenanzas
municipales, mejorar los servicios municipales, sustituir en su orden al alcalde en caso
de ausencia temporal, entre otros. Codigo Municipal (2002).

d. Alcalde Municipal.

Entre sus funciones esta el representar al municipio, dirigir, supervisar los servicios
publicos, ejecutar proyectos y programas en coordinacién con la DMP y el Concejo
Municipal y velar por el buen funcionamiento de todas las areas de la municipalidad.



e. Direccién Municipal de Planificacion.

En donde se coordinan y consolidan los diagndsticos, planes programas, y proyectos de
desarrollo, se elaboran los perfiles, estudios de pre inversién y factibilidad de los
proyectos para el desarrollo del municipio, a partir de las necesidades sentidas y
priorizadas de la poblacion, actualizacion de datos de poblacion. Ademas es
responsable de producir informacion precisa y de calidad requerida para la formulaciéon

y gestion de las politicas publicas municipales.

f. Oficina Municipal de la Mujer.

Dentro de sus principales funciones se encuentra: gestionar, planificar, coordinar,
desarrollar y evaluar los diferentes programas y proyectos que se lleven a cabo en
beneficio de las comunidades que mas lo necesiten, buscando siempre el desarrollo
integral de las personas. Siempre con la coordinacion y Visto bueno del alcalde y
concejo Municipal, con el propdsito de hacer un trabajo en equipo y armonia para lograr

los propésitos trazados y el éxito de una poblacion bien atendida.

g. Oficina Municipal de Servicios Publicos.
Brinda atencion a los ciudadanos, que se acercan a la municipalidad para realizar

actividades, relacionadas, con todos los servicios municipales.

h. Direccion de Administracién Financiera Integrada Municipal (DAFIM).

El objetivo es garantizar la transparencia de los ingresos y egresos de la Municipalidad.
Los libros y planes que se utilizan son: Plan Operativo Anual (POA), presupuesto anual,
libro Unico de cuentas de tesoreria, DAFIM (Manual de Administracién Financiera
Municipal) y actualmente cuenta con el sistema SIAF:

1.1.10 Visién/mision/objetivos/estrategias.

a. Vision.
Entidad integrada y organizada dentro de la estructura municipal, con liderazgo positivo,
gue incide en el desarrollo de las mujeres con recursos econdmicos suficientes,

articulada con organizaciones gubernamentales y no gubernamentales.
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b. Misién.

Contribuir a elevar el nivel de vida de las poblaciones mas vulnerables del municipio de

Jerez, a través de una atencion integral a las mujeres, prestando servicios con calidad,

solidaridad y equidad, asumiendo cambios positivos de compartimiento y actitudes en

su quehacer diario, empleando de forma racional, los recursos humanos, econémicos y

materiales, tomando permanentemente el compromiso orientado al bien comun.

c. Objetivos.

General.

Incidir activamente en los procesos de formulacion, planificacion, ejecucion,
evaluacion, monitoreo de las politicas municipales y asignacion presupuestaria
por parte de la municipalidad, en proyectos que beneficien a nifias, adolescentes
y mujeres en su desarrollo integral, fortaleciendo su liderazgo en las diferentes

organizaciones en el municipio de Jerez, Jutiapa.

Especificos.

Contar con los recursos economicos, materiales, mobiliario y equipo como
herramientas basicas para un mejor funcionamiento dentro y fuera de la oficina

Municipal, contribuyendo en el desarrollo del municipio.

Capacitar a adolescentes y mujeres en el area de salud reproductiva, leyes,
convenios y tratados nacionales e internacionales a favor de las mujeres,
equidad de género, participaciéon ciudadana en el pleno ejercicio de sus

derechos.

Promover espacios de interlocucién y dialogo entre la municipalidad,
instituciones gubernamentales y no gubernamentales con presencia en el
municipio y con las organizaciones de mujeres para la elaboracion de

propuestas.
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e Ejecutar proyectos que tengan trascendencia en la educacion, salud, economia,

vivienda, participacion ciudadana de las féminas.

d. Estrategias.

Las estrategias de trabajo de la oficina Municipal de la Mujer deben establecerse en
funcion de la condicion, necesidades e intereses de las mujeres del municipio
especifico, para lo que se recomienda promover la construccion de una Agenda
Municipal de las Mujeres o Agenda Municipal para la Equidad de género.

Actualmente existen en varios municipios, existen iniciativas locales para la formulacion
de agendas minimas municipales que se elaboran o se han elaborado con la
participacion activa de las mujeres e instancias vinculadas a los temas prioritarios en el
ambito local. Estas agendas adquieren especial relevancia por la apropiacion y
empoderamiento que estas generan Yy que les posibilita un mayor reconocimiento,
ejemplo de ellas es el tema relacionado con la equidad de género, la participacion

ciudadana de la mujer y los derechos anegables de la misma.

Sin embargo, es recomendable construir las agendas bajo el marco legal de las
Politicas Publicas Nacionales existentes especialmente aquellas que se relacionan con
el municipio y las mujeres, asi como otros instrumentos internacionales, tales como:
Politica Nacional de Promocion y Desarrollo Integral de las Mujeres 2008-2023
Agenda Articulada de Mujeres Mayas, Garifunas y Xincas.

Politica de Descentralizacion

Politica en contra del Racismo

a r w0 N E

Objetivos de Desarrollo del Milenio

Esta vinculaciéon facilitard la negociacion de las agendas frente a las autoridades
municipales para su implementacién y presupuesto, puesto que no solo representan
“peticiones de las mujeres del municipio, en general” sino que ademas estan
directamente relacionadas con los compromisos de gobierno y su responsabilidad es
hacerlas cumplir, en vista que actualmente no existe partida presupuestaria para el

desarrollo de proyectos sociales dirigidos a las mujeres del municipio.
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CAPITULO Il

2.1 Analisis Situacional.

2.1.1 Problemas generales.

El municipio de Jerez departamento de Jutiapa; presenta una gama de problemas
sociales, politicos y econémicos de acuerdo a los procesos de observacion y visitas que
se realizaron en su entorno, la importancia radicard en dar a conocer los mismos y

encontrar a través del estudio, las posibles soluciones a los mismos.

El presente analisis situacional comprende los diferentes problemas de la Oficina
Municipal de la Mujer, sus areas de intervencion, demandas poblacionales y la
priorizacién del problema para el cual se desarrollaran acciones de solucion en la

Préactica Profesional Supervisada |.

Los problemas identificados en el area de proyecciéon en Salud y sobre todo el
desarrollo comunitario, especificamente en la salud sexual y reproductiva en la
poblacién juvenil con cobertura de la OMM del municipio de Jerez de Jutiapa, se
realizo a través de una serie de entrevistas a actores involucrados al interno y externo

de la institucion.

2.1.2 Problemas generales en el marco del desarrollo comunitario.

El analisis situacional de la Oficina Municipal de la Mujer OMM, y diferentes actores y
participantes del area rural y urbana del Municipio de Jerez departamento de Jutiapa.
Se realizé juntamente con el apoyo de la persona enlace, secretario municipal, por
medio de una capacitacion que se realizd en el saléon de la Municipalidad, fue
impartida por una profesional apoyada por la persona enlace de la institucién y la
estudiante de PPS | de acuerdo al desarrollo de metodologias practicas, lluvia de ideas,
encuestas desarrolladas, entrevistas y didlogos. En el desarrollo del proceso se

obtuvieron los siguientes problemas:
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2.1.3 Listado de problemas.

Inadecuada organizacion de los COCODES.

Poca integracién de mujeres en los COCODES.

Falta de participacion de las mujeres en los talleres desarrollados por la OMM.
Poca informacion sobre lactancia materno infantil.

Escasos medios preventivos para evitar los embarazos no deseados.
Analfabetismo en las mujeres del area rural.

Carencia de mercados y baja comercializacién de los productos de bisuteria,
lenceria.

Escasa informacion sobre el proyecto hambre cero.

Poca incidencia de la mujer, en la Asociacion de mujeres Jerezanas Activas —
AMJA-

Desnutricion en los nifios del area rural.

Falta de equipo técnico, para la OMM.

Contaminacion del medio ambiente.

Ausencia de participacion de la mujer en los espacios de Desarrollo Urbano y
Rural.

Atribuciones extraordinarias, fuera del contexto normativo de la OMM.

Ausencia de proyectos sostenibles y productivos.

2.1.4 Descripcion de cada uno de los problemas encontrados.

a. Inadecuada organizacion de los COCODES.

El desinterés que tiene los diferentes miembros de los COCODES para trabajar por la

comunidad es que muchos integrantes tienen rivalidades politicas, que se vienen

dando desde las elecciones, esto afecta directamente a las comunidades porque unos

miembros de los mismos, trabajan para beneficio de la comunidad y otros para si

mismo.
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b. Poca integracion de mujeres en los COCODES.

La proliferacion del machismo en la comunidades rurales, es la razon que las mujeres
no tengan la libertad de participar dentro de las actividades que se desarrollan en las
mismas, debido que nuestra cultura oprime directamente a la mujer, pese a que existen

leyes para dar oportunidad a las mujeres en el tema de participacion.

c. Falta de participacion de las mujeres en los talleres desarrollados por la OMM.
La ausencia de participacion en los talleres por parte de las mujeres, debido al poco
interés y apatia a las mismas actividades, que lleva a cabo la OMM. Por otro lado la
distancia del lugar de residencia al casco urbano, hace que desembolsen el gasto del
hogar, en el pago del transporte, que muchas veces es costeado por el alcalde, el cual
aporta el cincuenta por ciento de dinero, para comprar los materiales para las
capacitaciones y la otra parte corresponde a las mujeres.

d. Poca informacion sobre lactancia materna infantil.

Las madres de familia desconocen la importancia en la lactancia materna infantil debido
a factores como; el poco interés en capacitarse, aun cuando ha existido instituciones
para la formacién de conocimientos en este aspecto, otras veces manifiestan el poco
deseo de amamantar a sus hijos, porque las madres son adolescentes menores de
edad que dejan a sus hijos en manos de sus abuelas, mientras que la madre emigra a
la ciudad capital para buscar trabajo y mantener al pequefio, en la gran mayoria son

madres solteras.

e. Escasos medios preventivos para evitar los embarazos no deseados.

La falta de educacion sexual a jovenes y adolescentes hace que a temprana edad
empiecen su vida activa sexualmente, por el desconocimiento de métodos de
planificacion familiar, tienen hijos, ademas corren el riesgo de contraer enfermedades
de transmision sexual, haciendo mas dificil la situacion social y agravando el problema.
El dafio psicolégico que sufre la adolescente embarazada, el atraso en el desarrollo
fisico, la situacién familiar y econémica provoca frustracion, que muchas veces llega al

suicidio.
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f. Analfabetismo en las mujeres del area rural.

El poco acceso a la educacion primaria, por falta de recursos econémicos, incrementa
los niveles de analfabetismo en las comunidades rurales, las familias numerosas y la
extrema pobreza hace que la poblacion comunitaria carezca de preparacion académica
a temprana edad, aun cuando existan escuelas publicas en las comunidades, las

familias se limitan a ingresar todos los nifios y nifias a la escuela por falta de recursos.

g. Carencia de mercados y baja comercializacion de los productos de bisuteria,
lenceria.

La poca importancia por parte de autoridades e instituciones encargadas de velar por
el desarrollo de las mujeres, en orientarlas para la busqueda de mercados y
comercializacién de sus productos, para hacerlos competitivos a nivel departamental y
gue las producciones sean rentables y no sean para el autoconsumo familiar, sino una
actividad comercial para fortalecer la agroindustria y la produccion de lenceria

mejorando la economia de las mujeres del municipio

h. Escasa informacion sobre el proyecto hambre cero.

No se ha proporcionado informacion con respecto al proyecto hambre cero, por falta de
interés de algunas instituciones de estado, esto repercute en que aun no se han
levantado censos y diagndsticos para detectar el porcentaje de desnutricion en los

nifios y niias del municipio.

i. Poca incidencia de la mujer, en la Asociacion de mujeres Jerezanas Activas
AMJA.

La participacion de las mujeres en la Asociaciéon de Mujeres Jerezanas Activas AMJA.
No ha sido la esperada, pues se estima que la participacion de la mujer, debe ser
voluntaria, noble y de buena fe. La asociacién consiste en una agrupacion para velar
por el desarrollo integral y los derechos propios, las razones de la escasa participacion

se debe muchas veces por la timidez y la poca autoestima.
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j. Desnutricion en los nifios del area rural.

En las comunidades del area rural se ven casos de desnutricion, por la poca
accesibilidad a los alimentos y obtener una racion balanceada, la falta de higiene en el
manejo de alimentos y en el hogar, provoca enfermedades, que aunado a la
desnutricién infantil obstaculiza el desarrollo adecuado y nutricional. Muchas veces la
desnutricion se ve en el estado de gestacion y lactancia, debido a la falta de control
prenatal y post-natal, en virtud que para las mujeres comunitarias, se les dificulta estas

oportunidades de estado.

k. Falta de equipo técnico parala OMM.

La Oficina Municipal de Mujer no cuenta con suficiente equipo técnico, para realizar las
actividades y contribuir en el desarrollo de las &reas con cobertura de la misma. A
veces el presupuesto es muy escaso Y tiende a invertirse en lo prioritario dejando atras
el desarrollo social o el levantamiento de proyectos sociales, dirigidos a las

comunidades con la debida asesoria técnica de un profesional.

El objetivo de la Oficina Municipal de la Mujer es contribuir, para obtener calidad de vida
en la mujer, mediante diferentes puntos de vista estratégicos relacionados con el
aspecto de desarrollo social, politico-economico y aprovechar las oportunidades en los
espacios de incidencia estatal.

I. Contaminacion del medio ambiente.

La falta de concientizacion en el uso y manejo de los recursos naturales, la
contaminacion del agua, el mal uso de la tierra, la tala inmoderada de éarboles, los
basureros clandestinos, la falta de letrinas es un problema grave a nivel de las
comunidades del municipio, a la vez se deteriora la vida silvestre, la flora y la fauna en
peligro de extincion. EI municipio no cuenta con programas para el rescate del medio

ambiente ni para el saneamiento ambiental basico.

m. Ausencia de participacién de la mujer, en los espacios de desarrollo urbano y

rural.
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La mujer tiene poca participacion en estas estructuras, porque muchas veces son las
mismas que retraen su participacion, por la poca auto estima, timidez o porque estan
supeditadas a la orden del esposo, otras se acomodan a la vida doméstica del hogar y
velan por la crianza, manutencién de los pequefios. Muchas veces se sienten excluidas

por su extrema pobreza y por las criticas sociales.

n. Atribuciones extraordinarias, fuera del contexto normativo de la OMM.

Por parte del personal de la OMM, se realizan en tiempos claves, muchas actividades
sociales vy trabajos que no corresponden a las funciones de desempefio de la Oficina
Municipal de la Mujer, motivo por el cual se deja de laborar en lo normativo y se realizan

actividades presupuestarias con intereses politicos.

A. Ausencia de proyectos sostenibles y productivos.

La insuficiencia de presupuesto para levantar proyectos sociales y productivos, la falta
de gestion por parte del personal de la Municipalidad y la falta de apoyo de las
instituciones locales y nacionales en la creacion de proyectos sostenibles en busca del
desarrollo local, mantienen la localidad rural en el poco desarrollo productivo y la baja
participacion de las personas, al no contemplar la creacion y establecimiento de

proyectos dirigidos al desarrollo comunitario.

0. Priorizacion del Problema utilizando el método de Hanlon:

Se procedié utilizando la técnica de ponderacion, enlistando las diferentes
problematicas y calificAndolas con una puntuacion de uno a cinco de acuerdo a los
criterios de: magnitud, severidad, trascendencia, vulnerabilidad, costo de abordaje
factibilidad e impacto. Sigui, Ninette. (2005). El problema priorizado es “Escasos
medios preventivos para evitar los embarazos no deseados. Este problema fue
ponderado con una puntuacién de 20 valores de acuerdo a la técnica de Hanlon,
seguidamente la carencia de equipo técnico para la OMM y la carencia de proyectos
sostenibles y productivos para la poblaciébn meta, redunda en el segundo lugar de
acuerdo a la jerarquia de valorizacién de la técnica de Hanlon, situacion que hace

buscar diagndsticamente las alternativas de solucién a la problematica planteada.
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La técnica de Hanlon se basa en los cuatro componentes siguientes:
Componente A: magnitud del problema.

Componente B: severidad del problema.

Componente C: eficacia de la solucién (o resolucion del problema).

Componente D: Factibilidad del programa o de la intervencion.

Se debe asignar un valor a cada una de los componentes de la formula. Estos valores
se estableceran por consenso del grupo Ejercicio Subjetivo — Objetivo. EI método de
Hanlon permite ordenar los problemas: Se propone crear una escala que varia entre 0,5
para los problemas dificiles de solucionar y 1,5 para aquellos en los que existiria una
solucion posible.

http://lwww.slideshare.net/erhehe82/priorizacin-en-salud

Erwin Hernando Hernandez Rincon, Physician at Universidad de La Sabana onJul 19,
2012.

2.1.5 Anélisis y explicacion de la problematica identificada.

a. Escasos medios preventivos para evitar los embarazos no deseados en las
adolescentes.

Por medio de esta técnica se efectud la priorizacién de la problematica que afecta a los
Jévenes que tienen carencia de la Educacion Sexual y Reproductiva, que es la
ausencia de medios preventivos para evitar los embarazos no deseados en las

adolescentes.

La edad cronologicamente del ser humano adolescente, en nuestra cultura se inicia a
los doce afios de edad y culmina a los diecinueve afos, es llamada adolescencia y
"constituye en el mundo, el grupo social, donde impacta cada vez mas grave el

problema del embarazo a temprana edad”, Freitez y ZGfiiga (2003).
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Afirman que el embarazo en adolescentes conlleva a que la joven afronte diversas
dificultades que interrumpen el desarrollo bio-psico social que necesita para alcanzar

una adultez responsable, sana, arménica con ella y su entorno.

Dentro de los riesgos del desarrollo psicologico esta el aspecto sexual, debido a que
estos jovenes inician sus practicas sexuales sin las medidas de concepcion adecuadas

cuando aun carecen de madurez psico — afectiva.

Esta es una de las razones que cobra mayor fuerza para dar respuesta al problema del
embarazo en adolescentes planteadas por Pulsomed (2003) cuando afirma que "los
adolescentes llegan a ser fértiles aproximadamente 4 o 5 afios antes de ser
emocionalmente maduros" (p.1) siendo este un periodo de rapido crecimiento fisico,
donde la madurez sexual en contraposicion al desarrollo de los procesos mentales y

control emocional, no maduran al mismo ritmo de los cambios fisicos.

b. Justificacion del Problema.

El presente trabajo investigativo se justifica sobre la base de los siguientes aspectos,
las estrategias de Planificacién Familiar, para prevenir el impacto que causa el periodo
de gestacion a temprana edad. Esto se debe a que las adolescentes en periodo de
gestacion, se enmarcan en la problematica social ya que el ambiente cambia totalmente
para las "nifias gestantes", pues en algunos casos hay discriminaciéon por parte de sus
compafieros, asi como la deficiencia en las notas académicas e incumplimiento con la
materia escolar, porque debido al nuevo estado personal, debe transformar sus ciclos

de estudios.

El compromiso de ensefianza sobre los métodos de planificacion que existen para
prevenir el impacto de la gestacion en las adolescentes a temprana edad se hace
necesario a través de los medios educativos, formacion en el hogar e instituciones
sociales publicas.

La situacion que muchas adolescentes y jévenes estan viviendo en la comunidad por

el aumento de mujeres jovenes gestantes con poca edad, son todavia nifias y ya son
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madres de uno y hasta dos hijos sin haber llegado al matrimonio.

Indica también que las adolescentes deberian tomar conciencia y prepararse para un
futuro sin trabas, que impida su desarrollo personal. Esta situacion se debe mas que
todo a la falta de educacién, la manera como reciben la educacion en su hogar y al
mismo tiempo el apoyo que le puedan dar sus padres, ya que existen hogares donde
los padres estan divorciados y tienen en su seno conflictos matrimoniales, olvidandose
gue existe un hijo que necesita orientacion y educacién permanente. He aqui el error de

los padres.

Para la profundizacion del problema identificado se utilizaron las técnicas siguientes:

Arbol de problemas, arbol de objetivos y arbol de alternativas.

2.1.6 Explicacién de las causas del problemaidentificado.

a. Causas.

El analisis partié de la identificacién del problema definido segun la técnica de Hanlon,
como “escasos medios preventivos para evitar los embarazos no deseados”, en las
adolescentes de las comunidades del Municipio de Jerez del Departamento de Jutiapa,
definiendo posteriormente las principales causas del problema central, segun el arbol

de problemas expuesto, a continuacion.

b. Falta de participacion en la poblacién sobre la realidad referente a la salud
sexual y reproductiva.

Dadas las circunstancias que las jévenes inician su vida sexual con su primer novio, un
amigo especial, aunque muchas veces algunas prefieren hacerlo con personas
mayores, porque suponen que, por ser personas con experiencia, pueden tratarlas
mejor. Es una circunstancia inicial llena de interrogantes, miedos y expectativas. En las
comunidades con cobertura de la OMM, deriva constantemente este problema debido a
gue no existe una orientacion familiar, ni la poblacién recibe capacitaciones sobre este
tema, escasamente se obtiene en los centros educativos, platicas referentes a la salud

sexual, incluye esta problematica familias y adolescentes de escasos recursos que
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engafiadas por las promesas de personas inescrupulosas aprovechan la inocencia de
muchas adolescentes del area rural, convenciéndolas con regalias y dinero en efectivo
para obtener su cometido. Su iniciacidbn circunstancial pertenece al mundo de los
secretos, apenas contados a la amiga mas intima, a aquélla que pese a todo, sabra

guardar el secreto.

c. Ausencia de programas en el desarrollo integral de la poblacion del municipio.

Los lideres comunitarios, muchas veces evaden responsabilidad de alertar y educar a
sus hijos de los riesgos que conlleva la sexualidad desmedida y sin proteccion o
responsabilidad, simple y sencillamente porque repiten la forma con la que ellos fueron
educados, en aguella época, ademas la educacion sexual no resultaba ser tan esencial
como lo es en la actualidad, precisamente la ausencia de programas de desarrollo
social en las comunidades del municipio, trae como consecuencia la ignorancia en
distintos aspectos: social, econémico, religioso, politico en el comportamiento personal

y desarrollo humano.

d. Escases de conocimientos sobre la salud sexual y reproductiva.

Fundamentalmente la educacién en salud, es apoyada por la comisién de salud en el
concejo municipal, los personeros del centro de salud del municipio y los centros
educativos particulares y del estado, algunas veces las iglesias contribuyen en educar a
sus feligreses en el comportamiento diario. Lamentablemente la educacion en salud
sexual y reproductiva ha sido un problema actualmente desconocido para muchas
autoridades y por un gran porcentaje de la poblacibn municipal. La indiferencia, la
apatia y la timidez de muchos lideres comunitarios es un factor que influye
grandemente en la formacion de las personas jovenes, llegando al colmo de critica falta
de confidencialidad cuando una adolescente se acerca pidiendo un consejo sobre la

salud sexual o sobre los embarazos no deseados.

e. Comportamiento sexual de alto riesgo y servicios insuficientes para la

poblacién.
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Cada generacion es capaz de superar a la anterior, aprender de los errores para a
mejorarla felicidad de los hijos, la mayoria de las personas llegan a la adolescencia con
la minima informacion de los riesgos que corre debido a las actitudes desmedidas en el
comportamiento sexual, en el peor de los casos sin absolutamente nada de informacién
sobre la sexualidad, las relaciones entre hombres y mujeres y sobre todo la falta de
métodos para prevenir un embarazo no esperado. Nuestra cultura no adopta una
actitud abierta y comprensiva respecto al sexo, creyendo supersticiones, en mitos y
temores. Aunado a esto la insuficiencia de servicios orientadores y formadores para la

poblacién meta.

2.1.7 Explicacién de los efectos del problema identificado.

El desarrollo de actividades del diagndstico situacional en la oficina municipal de la
mujer del municipio de Jerez, del departamento de Jutiapa, y sus sectores poblaciones,
fue obtener las consecuencias inmediatas dentro de una relacion causa-efecto, se

detallan los siguientes efectos encontrados:

a. Limitada coordinacion inter-institucional para la atencion de salud sexual y
reproductiva.

Al carecer de una adecuada coordinacién institucional, que trate sobre el tema de la
salud sexual relacionado con los jévenes del municipio, acarrea consecuencias y
presenta una desorganizacion social, dejando a la deriva los problemas por falta de
conocimiento. Las fuentes proveedoras de capacitaciones a la red de lideres
comunitarias no dejan de ser las Unicas como la establecida por el centro de Salud del

municipio y algunas instituciones no gubernamentales.

b. Escasa participacion de la mujer en los procesos de desarrollo comunitario.

Efecto primordial, que se considera clave es la debilidad en la participacion de la mujer,
en los programas de fortalecimiento institucional y la falta de equidad de género, lo que
repercute en el poco avance en la solucion de los problemas priorizados y en el impacto

de las acciones que realiza la oficina municipal de la mujer del municipio. Las
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oportunidades que la sociedad obstruye a la participacion de la mujer son manifestadas

por el machismo, el egocentrismo comunitario y los intereses personales.

c. Pocaimportancia a la formacién de equipos de trabajo comunitario

El aislamiento en el desempeio de labores de muchas instituciones y organizaciones,
individualiza el cumplimiento de metas por institucion, el sistema de gobierno muchas
veces no permite las coordinaciones ni los equipos de trabajo estatal con objetivos
directos a una comunidad, por las obligaciones individuales que cumplir y en los
procedimientos para la rendicibn de cuentas por institucion, por lo visto, estos
mecanismos, limitan una atencién adecuada en las mejoras de calidad y servicio a las

comunidades demandantes de la poblacion meta.

d. Deficiente comunicacion social para la difusion de la salud sexual y
reproductiva.

No se han implementado redes de comunicacion entre los sectores poblacionales
comunitarios y urbanos, debido a que en primer lugar desconocen el tema de la salud
sexual y reproductiva, sus beneficios y sus métodos de prevencion, asi como las
consecuencias y dafios que ocasiona al no contar con métodos eficientes para su

conservacion como parte de la vida cotidiana de todo ser humanao.

Esto se debe a la poca capacidad y conocimiento del recurso humano e impide que las
relaciones publicas sean promovidas satisfactoriamente conversando sobre el tema a la
poblacién juvenil, repercutiendo en el poco avance de las alternativas de solucion a los
problemas priorizados y en el impacto de las actividades que realiza la oficina municipal

de la mujer, en el municipio.

No se han implementado planes de fortalecimiento promocional, para verificar la
capacidad de respuesta a los diferentes acciones, por lo que las comunidades con
cobertura de la OMM, se encuentran desinformadas de la incidencia, prevencion y
como afecta el mal cuidado de la salud sexual, reproductiva y el desconocimiento de las

acciones gue se pretenden implementar.
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2.1.8 Red de actores regionales vinculados al area.
a. Actores internos.
e Representante de la nifiez en derechos humanos.

Velar por el bienestar de los nifios y adolescentes de la region en coordinacién con la
OMM, darle seguimiento a las demandas de violacion contra los nifios y nifias, actia en
el departamento de Jutiapa, y en sus municipios fronterizos con mayor auge,
especialmente en Jerez, con el fin de prevenir e investigar actos ilicitos en contra de la
nifez y adolescencia. Dentro de ellos coordina funciones con la Procuraduria de
Derechos Humanos, la Procuraduria General de la Nacién, Juzgado de Menores en

Conflicto con la Ley.

b. Actores intermedios.

e Gobernacion Departamental Jutiapa.
Su interés es satisfacer las demandas de la poblacion. Apoyar en la incidencia de las
mujeres en las diferentes actividades que son de beneficio para la Red de Mujeres, es
un eje importante en el Consejo Departamental de Desarrollo “CODEDE” como director
del mismo, integrando la coordinacion del departamento a su cargo en instituciones no

gubernamentales y gubernamentales para facilitar los procesos de desarrollo social.

e Asociacion Pro Bienestar De La Familia (APROFAM).
Busca Mejorar el bienestar de las mujeres y jovenes brindandoles informacién y
servicios a cerca de salud sexual y reproductiva entre otras, y esto lo logra a través de

capacitaciones con jovenes.

e Centro De Investigacion Capacitacion y Apoyo a la Mujer (CICAM).
Esta institucion forma un enlace con la oficina municipal de la mujer a través de la Red
Departamental de Mujeres, brindando capacitaciones con enfoque de derechos

sexuales y reproductivos a las personas victimas de violencia fisica y psicologica, al
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mismo tiempo también brinda asesoria psicolégica a las personas que son referidas por

diferentes problemas.

e Sociedad civil.
La sociedad civil hace grupos de trabajo en sus comunidades para tener incidencia
dentro de las mismas, capacitando a las personas en diferentes areas de proyeccion
social, fortaleciendo los concejos comunitarios de desarrollo COCODES, de distintas
comunidades del municipio, mediante la participacion de las lideresas comunitarias,

coordinando actividades con las escuelas de primaria de las comunidades.

c. Actores indirectos.

e Universidad Rafael Landivar.
Apoya de forma efectiva a la realizacién de proyectos por medio del recurso humano
llevandolos a cabo en el lapso de la Practica Profesional Supervisada, a través de
estudiantes de la carrera de Trabajo Social con Enfasis en Gerencia de Desarrollo por
medio de la realizacion de la practica también fortalece a los grupos organizados de
lideres urbanos y rurales, porque trabaja el proyecto de intervencion con la estudiante y

persona enlace.

e Policia Nacional Civil.
Velan por la poblacion y provienen delitos, Concientiza a las representantes de las
Oficinas Municipales de la Mujer y sociedad civil para que puedan hacer presencia en

sus comunidades y que las personas hagan uso de la denuncia.

e Direccion Departamental de Salud.
Lo que hace la Direccion Departamental de Salud es Capacitar a jovenes para que
actuen con responsabilidad en torno a su salud. Forma grupos con las personas de
cada comunidad y hacer talleres de capacitacion sobre salud sexual y reproductiva en
donde también se les capacita a los jévenes sobre los embarazos no deseados a

temprana edad a nivel interinstitucional. El Director de esta institucion es el encargado
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de coordinar, monitorear y supervisar el trabajo que realiza las instituciones publicas
referentes a la salud integral, verifica que los servicios de salud que proporciona, sean
de calidad. La direccion de salud es el ente que ejecuta los recursos econémicos para
su funcionamiento, esto es proporcionado por el estado, se considera como parte

fundamental para la organizacion de mujeres en virtud de sus coordinaciones.

e Representantes del area de salud.
Orienta a las mujeres sobre el uso adecuado de los métodos anticonceptivos y a la
planificacion familiar. Lo hace juntamente con la Oficina Municipal de la Mujer. A nivel

local tiene sede en el centro de salud del municipio.

e Consejo Nacional de areas protegidas (CONAP).
Ellos aportan recursos a la poblacion en general, para realizar acciones y llevar a cabo
la proteccion y preservacion de éareas designadas por el estado, con el objeto de lograr
satisfaccion y mejorar las condiciones de salud ambiental, promueve en forma positiva

proyectos que implementa la institucién puablica, con el objeto de preservacion.

e Secretaria General de Planificacion (SEGEPLAN).
Es un ente de gobierno que se encarga de planificar proyectos de desarrollo en la
republica involucrandose con las instituciones del estado y no gubernamentales para el
funcionamiento de los procesos de desarrollo social.

2.1.9 Demandas institucionales y poblacionales.

a. Demandas institucionales.

La Oficina Municipal de la Mujer es un espacio que fue creado segun convenios bajo el
componente de “Participacién Ciudadana y Social con Enfoque de Género y Juventud”
del programa de Apoyo a la Descentralizacion y Fortalecimiento Municipal. Con el
objetivo de que sean un espacio donde hombres, jovenes, mujeres, nifios, tengan un

espacio de participacion, apoyo, e implementar proyectos que sean sostenibles.
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Las diferentes acciones y los programas los cuales dirige la Oficina Municipal de la
Mujer (OMM), del Municipio de Jerez Departamento de Jutiapa demanda varias
peticiones para la institucion que estan sobre el interés que tiene cada persona en

contribuir asi mismo en el desarrollo del Municipio.

e Recuperar en los nifios y adolescente la consolidacién de los valores humanos
para contribuir en cuanto a (solidaridad, respeto, honestidad, el bien comun para

los demas antes que el interés personal).

e Implementar un programa integral de apoyo a la mujer donde se den espacios
de participacién grupal donde puedan sentirse plenas y realizadas de si misma

(Centro Integral de apoyo a la Mujer).

e Fomentar la participacion de las mujeres en los talleres que imparte la Oficina
Municipal de la Mujer OMM.

e Gestionar asesoria Técnica para la junta directiva de la Oficina Municipal de la

Mujer.

e Desarrollar proyectos que sean sostenibles.

e Integrar a mujeres en los COCODES, para brindarles un espacio de

participacion.

e Disminuir el Analfabetismo en las madres de familia que por sus recursos

econdmicos no tuvieron la oportunidad de asistir a la escuela.

e Promocion de la educacion ambiental para el respeto de los recursos naturales.

e Fortalecimiento de los programas que atiende la Oficina Municipal de la Mujer.

e Promover jornadas Médicas en las distintas comunidades del Municipio donde

las personas, puedan realizarse examenes especiales.
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Mejorar la participacion de los adolescentes y jévenes en las actividades que

realiza la municipalidad.

Facilitar informacién sobre politicas, equidad de género, brindarles

capacitaciones donde expongan sus ideales.

Trabajar programas de salud sexual reproductiva y tematica sobre la

drogadiccién y alcoholismo.

b. Demandas poblacionales.

Los participantes en la ejecucion de los diferentes programas, que se realizan en el

municipio de Jerez Departamento de Jutiapa demandan lo siguiente.

Proyectos que generen desarrollo humano y econémico en las comunidades.
Interés y responsabilidad por parte de instituciones gubernamentales y no
gubernamentales.

Un plan estratégico que visualicen los programas a ejecutar.

Un plan municipal debera incluir el andlisis y el consenso del nivel municipal y
comunitario.

Tomar medidas para la situacion general de extrema pobreza.

Promover la industria, agroindustrial y la exportacion.

Fortalecer las organizaciones de las mujeres.

Creacion de un centro en apoyo a las adolescentes, y poblacion vulnerable.
Proyectos de microempresas agricolas para hombres y mujeres de la
comunidad.

Proyectos de microcrédito y asesoria.

c. Andlisis de las demandas y brecha poblacional.

Con el andlisis de las demandas institucionales y poblacionales se concluye que existen

elementos que definen un espacio entre las funciones que desarrollan la OMM y lo que

demanda la poblacién siendo los siguientes:
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e Debido a que la salud reproductiva es uno de los programas nuevos del
Ministerio de Salud Pdulblica y Asistencia Social, aun existe debilidad en
capacitacién y organizaciébn comunitaria que contribuya a concientizar de la
importancia de acercarse a solicitar estos servicios y asi lograr minimizar los
indices de mortalidad materno-infantil, los embarazos en nifias, la agresion fisica

y psicoldgica.

e En la poblacion no existe documentacion que pueda instruir al personal de las

instituciones para prestar un mejor servicio a la poblacion.

e Fortalecer al programa de salud, dotandolo de herramientas y metodologias

innovadoras.

e Ausencia de planes que motiven e implementen la organizacion y participacion
comunitaria en el tema de salud reproductiva, para que la poblaciéon tome parte

entre los actores principales de su propio desarrollo.

e Que se fortalezcan los servicios brindados por la OMM en pro de la defensa de
sus intereses a través de proporcionar los medios mas idéneos para reducir de

alguna manera los dafios ocasionados en la poblacion joven del municipio.

2.1.10 Proyectos futuros o visién proyectiva de la institucion.

La oficina Municipal de la Mujer es una oficina publica y que tiene el contacto mas
directo con los ciudadanos (mujeres), adolescentes, nifias en su desarrollo integral
pretende realizar cambios futuros en su administracién y funcionamiento a través de
acciones proyectivas, eficaces y sostenibles que puedan ser equitativas a las
demandas poblacionales de las diferentes aldeas que componen el Municipio de Jerez

Departamento de Jutiapa.
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a. Mejorar la funcionalidad de la OMM.
Que todos los ciudadanos conozcan las funciones que tiene la Oficina Municipal de la

Mujer, puntos de interés, politicas y estrategias.

b. Establecimiento de proyectos productivos.
Plantacion de semillas, siembra de arboles frutales, reforestacion ornamental y

reforestacion con material vegetativo de la region.

c. Programas sobre salud Sexual.
La puesta en practica de medidas particulares, destinadas a ciertos grupos de
adolescentes mas concretamente expuestos al riesgo de la concepcion y de embarazo,

supone que se detecten los sujetos o grupos de alto riesgo.

d. Centro integral de apoyo a la mujer adolescente y embarazadas.
Velar por el bienestar de la mujer en todos los ambitos que sea posible y en el
adolescente desprotegido proveniente de familias desintegradas y/o con problemas

psicologicos.

e. Elevar los procesos de gestion.

Proponer ante las instituciones del estado e instituciones internacionales, solicitudes de
apoyo econdémico, para la realizacion de proyectos relacionados con la construccion del
centro integral de apoyo a la mujer, donde se estara beneficiando a toda la poblacién

del Municipio de Jerez.
f. Jornadas médicas con especialidades.

Brindar a las comunidades en su totalidad una consulta con distintas especialidades a

tratar enfermedades varias, esto seria en areas mas vulnerables de poca accesibilidad.
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2.2 Andlisis Estratégicos para identificar areas de intervencién y proyectos a

seguir al centro de practica.

Permite conocer los factores externos e internos que se encuentran los involucrados en
el problema priorizado en el andlisis situacional, se utilizé para conocer los elementos
positivos que sirvieron para contrarrestar los elementos negativos, aplicando la técnica
del FODA vy el diagnostico permitio disefiar las diferentes lineas de accion estrategia
para la elaboracion de las propuestas de los proyectos de la Oficina Municipal de la

Muijer.

2.2.1 Anélisis del FODA.

Esta técnica nos facilita realizar una analisis integral de la presencia de factores de la
institucion o programa, influyen negativamente debilidades o el andlisis de las
capacidades y potencialidades que existen dentro de la institucion o programa, y que
constituyen elementos de apoyo para la resolucion de problemas fortalezas,
oportunidades, debilidades y amenazas, facilitandonos ademas, la realizacion del
analisis sobre factores externos que contribuyen en la resolucién del problema. O en el
caso de ser resueltos adecuadamente, perjudicarian a la institucion trabajada,

amenazas. Sigui, Ninette, (1998: 40).
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FORTALEZAS

OPORTUNIDADES

a. La Oficina Municipal de la Mujer

cuenta con wuna junta Directiva

Organizada dentro del marco legal.
b. Existencia de la Oficina en un

departamento de la Municipalidad.

c. Autogestiébn en los programas y
proyectos de desarrollo que estan
comun de la

dirigidos al bien

poblacion.

d. Cuenta con una vision de futuro y
el Plan Operativo Anual POA, el cual

se esta ejecutando.

e. Se trabaja con programas en
beneficio del adolescente y Juventud

del municipio.

f. Cuenta con reglamento interno que
regulan la funcionalidad y vela por el

cumplimiento.

g. Participaciéon de Jovenes en los
diferentes programas.

h. Participacion y representatividad del

consejo  municipal, ante otras

a. Busqueda de la coordinacion
interinstitucional, para realizar procesos de
desarrollo que sean sostenibles para la

poblacién.

b. La Oficina Municipal de la Mujer OMM.
Promovera el desarrollo integral de las mujeres
residentes en el area urbana, a través de los

adolescentes.

de

promueven

c. Las lideresas las diferentes

comunidades la participacion
ciudadana, en el proceso de desarrollo de la

comunidad.

d. Presencia de una Asociacion de Mujeres
Jerezanas Activas AMJA, que promueve
diferentes tipos de proyectos.

e. Apoyo de instituciones estatales para la

ejecucion de proyectos.

f. Presupuesto destinado solo para proyectos

propios de la Oficina Municipal de la Mujer.

g. La planificacion de proyectos se realizara
anticipadamente en busqueda de mejores

resultados.
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instituciones.

I Cuenta con el apoyo de la

Asociacion de Mujeres Jerezanas.

de

estatales, que velan por el bienestar

j. Tiene apoyo instituciones

de las mujeres jovenes.

k. Goza de autonomia institucional en

la toma de decisiones.

|. Equipamiento de material didactico

para trabajar con las mujeres.

m. Integracién de personal del Centro
de salud para trabajar con las Madres

con problemas psicoldgicos.

h. Apoyo de organizaciones locales, que
trabajan con hombres y mujeres en la igualdad

de derechos.

i. Oportunidad para la formacién y capacitacion
del personal, en cuanto a la ejecucion de

proyectos.

j- Realizacion del POA para la OMM,
juntamente con el personal de Ia
Municipalidad.

k. Oportunidad de alianzas con la Policia
Nacional Civil, en el tema de seguridad social.
|. Manifiesta cambios significativos de las
personas que viven en el area urbana, con
apoyo de la OMM.

m. Trabajo con de

oportuno grupos

adolescentes en actividades recreativas.

DEBILIDADES

AMENAZAS

a. Poca asistencia de las mujeres

jovenes, en las reuniones

programadas, por la OMM.

b. La Municipalidad solo aporta un
70% en compra de materiales para los
talleres.

c. No se han aprovechado los talleres

gue se realizan.

a. Recorte del presupuesto para la Oficina
Municipal de la Mujer OMM.

b. Congelamiento de los procesos de

desarrollo por autoridades municipales

c. Falta de financiamiento de los proyectos.
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d. Falta de interés de parte de las
mujeres del area urbana, a participar

en el desarrollo de proyectos sociales.

e. de mujeres, no cumplen con las
decisiones que se toman en la Oficina
Municipal de la Mujer OMM.

f. Rivalidades entre lideresas de las
diferentes comunidades.

g. Desconocimiento de la Funcion

gue tiene la Oficina Municipal de la
Mujer OMM. Por algunos grupos de
lideres.

h. Inadecuada partida presupuestaria
de la Oficina Municipal de la Mujer
OMM.

i. Poco seguimiento a los programas y

los proyectos que se realizan.

j. Poca participacion de las mujeres
en talleres que realiza la Psicéloga

del centro de salud.

d. Posible desaparicion de la Asociacion de
Mujeres Jerezanas Activas AMJA.

e. Escasa gestion de la Coordinadora de la

Oficina Municipal de la Mujer OMM.

f. Vulnerabilidad de las redes de liderazgo

urbano, a las influencias politicas.

g. Retraso en la ejecucion de los proyectos a

trabajar.

h. Posible incumplimiento de las actividades
del Plan Operativo Anual POA por la red de

lideresas.
i. Disminucion en la participacion de jovenes y
adolescentes en los procesos de desarrollo

municipal.

j- Migracion de lideresas del area urbana.

FUENTE: Coordinadora de la Oficina Municipal de la Mujer OMM, Secretario Municipal,

Personal que labora en la Municipalidad conjuntamente con algunos miembros de

COCODES.
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2.2.2 Andlisis de vinculacién e identificacion de estrategia de accién.

El andlisis realizado sobre las fortalezas, oportunidades, debilidades, y amenazas
identificadas en el problema, se desarrolla la vinculacién estratégica aplicada la técnica
Mini Max que permite vincular cada cuadrante de la matriz FODA, se procede a evaluar
cada cruce teniéndolo como referencia las exigencias del entorno externo que se

desarrolla el problema. Arenales, Otto, (2007:28).

La vinculacién de las fortalezas con las oportunidades, debilidades y amenazas no es
un proceso mecanico, sino requiere de reflexion y analisis, lo cual conlleva
necesariamente una evaluacion de caracter estratégico y un manejo de informacién que
permite que sustente las razones de dicha vinculacion. El andlisis estratégico permitira
obtener la informacion que servira de base para la posterior elaboracion de estrategias

y Sus respectivas tacticas.

B1) Fortalezas con Oportunidades.

a. La Oficina Municipal de la Mujer cuenta con una junta Directiva organizada dentro del
marco legal.
i. Oportunidad para la formacion y capacitacion del personal, en cuanto a la ejecucion

de proyectos.

a. Reestructurar planes que promuevan la formacion del recurso humano.
b. existencia de la oficina en un departamento de la municipalidad.

k. oportunidad de alianzas con la policia nacional civil, en el tema de seguridad social.

b. Coordinacién de procesos en el tema de seguridad social.

c. Autogestion en los programas y proyectos de desarrollo que estan dirigidos al bien
comun de la poblacion.

a. Busqueda de la coordinacion interinstitucional, para realizar procesos de desarrollo

gue sean sostenibles para la poblacion.
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c. Fortalecimiento institucional en ejecucion de proyectos de desarrollo.

c. autogestion en los programas y proyecto de desarrollo que estan dirigidos al bien
comun de la poblacion.

a. Busqueda de la coordinacion interinstitucional, para realizar procesos de desarrollo

gue sean sostenibles para la poblacion.

d. Creacion de planes de sostenibilidad en proyectos sociales.
d. cuenta con una visién de futuro y el plan operativo anual, el cual se esta ejecutando.

f. presupuesto destinado solo para proyectos propios de la oficina municipal de la mujer.

e. Capacitacién al recurso humano en procesos de planificacion.
e. se trabaja con programas en beneficio del adolescente y juventud del municipio.
e. apoyo de instituciones estatales para la ejecucion de proyectos.

f. Creacion de alianzas institucionales para el monitoreo y evaluacion de
proyectos.
f. cuenta con reglamento interno que regula la funcionalidad y vela por el cumplimiento.

m. trabajo oportuno con grupos de adolescentes en actividades recreativas.

g. Estrategias institucionales que promuevan la participacién del adolescente.
g. participacion de jovenes en los diferentes programas.
h. apoyo de organizaciones locales, que trabajan con hombres y mujeres en la igualdad

de derechos.

h. Creacidon de lineas de desarrollo para fomentar la participacién juvenil.
h. participacion y representatividad del concejo municipal, ante otras instituciones.
d. Presencia de una asociacion de mujeres jerezanas activas. AMJA, que promueve

diferentes tipos de proyectos.

i. Coordinacion institucional para promover proyectos de desarrollo.

i. cuenta con el apoyo de la asociacion de mujeres jerezanas.
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c. las lideresas de las diferentes comunidades promueven la participacion ciudadana en

el proceso de desarrollo de la comunidad.

j. Formacion del liderazgo para la participacion ciudadana.

J. tiene apoyo de instituciones estatales, que velan por el bienestar de las mujeres
jovenes.

b. la oficina municipal de la mujer OMM promovera el desarrollo integral de las mujeres

residentes en el area urbana a través de los adolescentes.

k. Plan para el protagonismo del adolescente en el area urbana del municipio de
Jerez.
k. goza de autonomia institucional en la toma de decisiones.

j. realizacion del POA para la OMM, juntamente con el personal de la municipalidad.

I. Procesos para la construccion de estrategias institucionales.
l. equipamiento de material didactico para trabajar con las mujeres.
I. manifiesta cambios significativos de las personas que viven en el area urbana con

apoyo de la OMM.

m. Desarrollo de talleres de capacitacion sobre salud sexual y reproductiva.

m. integracion de personal del centro de salud para trabajar con las madres con
problemas psicoldgicos.

g. oportunidad de gestion en organizaciones internacionales, en busqueda de mejores

resultados.

n. Elaboracién de procesos en gestion de proyectos de desarrollo.

B2) Fortalezas con Amenazas.
a. La Oficina Municipal de la Mujer cuenta con una junta Directiva organizada dentro del
marco legal.

e. Escasa gestion de la Coordinadora de la Oficina Municipal de la Mujer OMM.
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a. Elaboracién de procesos de gestion institucional
b. Existencia de la Oficina en un departamento de la Municipalidad.

a. Recorte del presupuesto para la Oficina Municipal de la Mujer OMM.

b. Propuestainstitucional parala busqueda de recursos financieros.
c. Autogestion en los programas y proyectos de desarrollo que estan dirigidos al bien
comun de la poblacién.

b. Congelamiento de los procesos de desarrollo por autoridades municipales.

c. Estrategia de accion para el establecimiento de proyectos comunitarios.

d. Cuenta con una vision de futuro y el Plan Operativo Anual POA, el cual se esta
ejecutando.

c. Falta de financiamiento de los proyectos.

d. Mecanismos para la gestion de capitales.
e. Se trabaja con programas en beneficio del adolescente y Juventud del municipio.
i. Disminucion en la participacion de jovenes y adolescentes en los procesos de

desarrollo municipal.

e. Plan para el desarrollo de procesos de participacion juvenil.

f. Cuenta con reglamento interno que regulan la funcionalidad y vela por el
cumplimiento.

h. Posible incumplimiento de las actividades del Plan Operativo Anual POA por la red

de lideresas.

f. Elaboracion de planes para la creacién de procesos administrativos.
g. Participacion de Jovenes en los diferentes programas.

j. migracién de lideresas del area urbana.

g. Realizacién de metodologias para la construccion de capacidades.

h. Participacion y representatividad del consejo municipal, ante otras instituciones.
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f. Vulnerabilidad de las redes de liderazgo urbano, a las influencias politicas.

h. Desarrollo de seminarios para la participacion ciudadana.
i. Cuenta con el apoyo de la Asociacién de Mujeres Jerezanas.

g. retraso en la ejecucién de los proyectos a trabajar.

i. Reforzar las capacidades, para fomentar las organizaciones sociales.
J. Tiene apoyo de instituciones estatales, que velan por el bienestar de las mujeres
jovenes.

d. Posible desaparicion de la Asociacion de Mujeres Jerezanas Activas AMJA.

j. Coordinar actividades con la organizacion civil del municipio.

B3 Fortalezas con Debilidades.

a. La Oficina Municipal de la Mujer cuenta con una junta Directiva Organizada dentro
del marco legal.

e. Los grupos de mujeres, no cumplen con las decisiones que se toman en la Oficina
Municipal de la Mujer OMM.

a. Lineas de accién paraincrementar la participacion de la mujer.
b. Existencia de la Oficina en un departamento de la Municipalidad.

b. La Municipalidad solo aporta un 70% en compra de materiales para los talleres.

b. Procesos paraincrementar la partida presupuestaria para la OMM.

c. Autogestion en los programas y proyectos de desarrollo que estan dirigidos al bien
comun de la poblacion.

d. Falta de interés de parte de las mujeres del area urbana, a participar en el desarrollo

de proyectos sociales.

c. Establecimientos de proyectos de desarrollo social en el sector urbano
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d. Cuenta con una vision de futuro y el Plan Operativo Anual POA, el cual se esta
ejecutando.

a. Poca asistencia de las mujeres jovenes, en las reuniones programadas, por la OMM.

d. Plan de desarrollo participativo para promover la equidad de género.
e. Se trabaja con programas en beneficio del adolescente y Juventud del municipio.

c. No se han aprovechado los talleres que se realizan.

e. Apoyo alaejecucion de seminarios y talleres sobre la salud sexual.
f. Cuenta con reglamento interno que regulan la funcionalidad y vela por el
cumplimiento.

h. inadecuada partida presupuestaria de la Oficina Municipal de la Mujer OMM.

f. Procedimiento para coordinar y gestionar fondos presupuestarios.
g. Participacion de Jovenes en los diferentes programas.

f. Rivalidades entre lideresas de las diferentes comunidades.

g. Desarrollar talleres sobre principios de organizacion comunitaria.

h. Participacion y representatividad del consejo municipal, ante otras instituciones.

j. Poca participacion de las mujeres en talleres que realiza la Psic6loga del centro de
salud.

h. Estrategias institucionales para fomentar procesos en salud y saneamiento.
i. Cuenta con el apoyo de la Asociacién de Mujeres Jerezanas.
g. Desconocimiento de la Funcion que tiene la Oficina Municipal de la Mujer OMM. Por

algunos grupos de lideres.

i. Promocion comunitaria sobre la funcionalidad de la OMM. Del municipio de
Jerez.
. Tiene apoyo de instituciones estatales, que velan por el bienestar de las mujeres

jovenes.
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i. Poco seguimiento a los programas y los proyectos que se realizan.

j. Elaboracion de un plan de sostenibilidad de proyectos de desarrollo social.

2.2.3 Lineas de accidn.

B4) Identificacion de lineas de accidn estratégica en funcién del FODA.

El andlisis realizado de la técnica FODA permitié identificar las principales lineas de
accion estratégica, estableciéndolas como prioritarias, para encontrar la solucién de la
problematica, a continuacién se describen cada una de las lineas base seleccionadas,

para el proyecto de intervencion:

e Estrategias institucionales que promuevan la participacion del adolescente.

e Plan para el protagonismo del adolescente en el area urbana del municipio de
Jerez.

e Desarrollo de talleres de capacitacion sobre salud sexual y reproductiva.

e Plan de desarrollo participativo para promover la equidad de género.

e Elaboraciéon de un plan de sostenibilidad de proyectos de desarrollo social.

2.2.4 Definicion de area de Intervencion.

El proyecto de intervencion del programa a implementar enfocado a la salud sexual y
reproductiva en el municipio de Jerez, define el area de intervencion como la salud y
especificamente en la poblacion del area urbana y rural con cobertura de la OMM de la
municipalidad de dicho municipio. Ademas existen otras demandas poblacionales
como lo es la seguridad alimentaria en las comunidades rurales es una de las
problematicas que deben tener mas priorizacion ya que de ella dependen muchos de
los problemas que afectan a la poblacién sobre todo a las mas vulnerable como o lo es
la probleméatica campesina que es la que afecta la pobreza y extrema pobreza ya que
son los mas excluidos y marginados de la sociedad por lo cual merecen mayor atencién

por parte de las autoridades para erradicar el hambre y la desnutricion.
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La gerencia social concretiza mecanismos permanentes para formular propuestas
integrales y definir la priorizacion de las politicas sociales en el marco de procesos de
integracion a través de lineas de accidn estratégica, encaminando a potenciar el
desarrollo comunitario, fomentando las relaciones en la base de sus lineas

estructuradas para el fortalecimiento de las capacidades técnicas locales.

En este aspecto implica situaciones de problemas que afectan a la sociedad podemos
adoptar medidas para evitar el advenimiento de nuevos embarazos no deseados. En el
nivel de prevencion primaria son sumamente importante medidas educativas a nivel

sexual.

2.2.5 Propuesta de proyectos de intervencién.

La OMM enfocada al desarrollo comunitario y a la formacién de liderazgo de la muijer,
con el pleno conocimiento de los problemas sociales que aquejan a la juventud y
adolescencia, establece a través de la estudiante de trabajo social el programa
enfocado a la salud sexual y reproductiva con algunos componentes dirigidos

especificamente por la oficina municipal de la mujer.

2.2.6 Priorizacion del proyecto de intervencion.
Se determind el nombre del proyecto a realizar como su nombre lo indica: Propuesta
Institucional de un Programa enfocado a la Salud Sexual a los adolescentes del area

urbana, a través de la OMM del municipio de Jerez, departamento de Jutiapa.

El proyecto a desarrollar, con la participacion directa de la OMM, COCODES, lideresy
poblacion del area de intervencion; en la Practica Profesional Supervisada, se ha

priorizado de acuerdo a los siguientes criterios:

e Es un proyecto de impacto social debido al involucramiento de la Institucion y de
los COCODES de las comunidades que atiende la OMM.
e Responde a los componentes de las lineas de accion estratégicas que se han

identificado.
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Mejora las condiciones sociales, culturales y humanas de la poblacion juvenil,
mediante el logro de cambios de actitudes y practicas de la misma, encaminadas
a incentivar a las personas, para que sean capaces de conocer sus aspiraciones
y esforzarse por aprovechar los recursos disponibles, realizando un trabajo

colectivo que les conduzca a la solucion de sus propios intereses y problemas.

Es un tema que marca el futuro organizacional de la OMM, organizada, a través
de un proceso de adaptacion y cambio, hacia las metas que la poblacion ha
deseado desde afos anteriores y ahora ha emprendido ciertas tareas

innovadoras para lograrlo.

La OMM, necesita esfuerzos cooperativos para lograr su participacion activa con
equidad de género, realizando su propia adaptacion a los cambios organizativos
gue se pretenden implementar con la ejecucion de proyectos sociales, enfocando
el bienestar del grupo de comunidades y no el mejoramiento de la situacion de
algunos pocos individuos. Ademas la priorizacion se realizo en base a diferentes
técnicas gerenciales, utilizadas tales como: Investigacion, Observacion,
Encuestas, Técnica de Hanlon, Arbol de problemas, Arbol de objetivos, Arbol de

alternativas.

2.2.7 Alcances y limites.

El bienestar y el desarrollo de los y las adolescentes es un desafio para los gobiernos,
sectores sociales y la poblacion en general. Sin embargo, la informacién e indicadores
son escasos 0 no existentes. Hay deficiencias en los programas y actividades dirigidas
a este grupo de poblacién en el campo de la salud. En el proceso de ejecucion del
proyecto se pretende alcanzar los siguientes resultados, en el mejoramiento de la Salud
Sexual y Reproductiva, con enfoque en los Embarazos no deseados en las
adolescentes.

a. Alcances.

Concientizar a las adolescentes embarazadas que la Planificacion Familiar es la mejor

Estrategia para prevenir el impacto que causa el Embarazo a temprana edad.
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Apoyar la creatividad de los adolescentes para desarrollar formas diferentes de dialogo

gue impliquen su participacion en la sociedad civil.

Implementar un programa educativo para ayudar a las adolescentes embarazadas a

enfrentar los problemas personales, familiares, sociales y lograr madurez psicoldgica.
Disefiar las Estrategia de Planificacion Familiar para Prevenir el impacto que causa el

Embarazo a temprana edad.

b. Limites.
Los recursos econdmicos para obtener medios de transporte son limitados.

Escaso tiempo para darles cobertura a las comunidades atendidas por la OMM

45



CAPITULO Il
3.1 Proyecto de intervencién.

3.1.1 Fichatécnica del proyecto.

1 Nombre del proyecto: Propuesta institucional de un Programa
enfocado a la salud sexual a los
adolescentes del area urbana, a través
de la OMM de la municipalidad del

municipio de Jerez.

2 Nombre de la Institucion: Oficina Municipal de la Mujer (OMM) del
Municipio de Jerez Departamento de

Jutiapa

3 Persona responsable del proyecto- | Estudiante de la Licenciatura en Trabajo
ETS- Social con Enfasis en Gerencia del

Desarrollo. Sandra Idalia Valenzuela

Asencio.
4 Periodo de ejecucion del proyecto: De enero a Junio del 2,014
Aporte Institucional: Q. 21,273.00
6 | Aporte del Estudiante de Trabajo Q. 35,000.00
Social-ETS-
7 Costo Total del proyecto: Q. 56,273.00

3.2 Descripcion general del proyecto.

Ambito institucional, social, politico, econémico y cultural en el que se inserta.

a. Ambito institucional.

Las Oficinas Municipales de la Mujer (OMM) como vinculo entre la Municipalidad y las

mujeres en lo individual y sus expresiones organizadas fueron formadas con el objeto

de darle respuestas institucionales a sus diversas necesidades e intereses, a través de

46



las politicas municipales, programas y procesos que vinculan la participaciéon de las

mujeres y sus organizaciones, con las decisiones de los gobiernos municipales.

Las ayudas internacionales y otros paises han apoyado la instalacion de estas oficinas,
hasta el 2007 aproximadamente 75 municipalidades del pais, habian constituido
Oficinas Municipales de la Mujer, respaldadas por un acuerdo municipal. Aunque esto
significa un avance, todavia es limitado pues solamente representa el 22 % de los 333

municipios que existen en Guatemala. Manual de Funciones de la Oficina de la Mujer
(2007: 8).

La creacion de las Oficinas Municipales de la Mujer —-OMM- como oficinas técnicas de
apoyo a la municipalidad, responde precisamente a la necesidad de atender de forma
eficiente y eficaz las demandas especificas de las mujeres indigenas y no indigenas

gue habitan en el territorio municipal. Manual de Funciones de la Oficina de la Mujer
(2007:8).

La OMM del municipio de Jerez, se constituye en el canal institucional entre la
Municipalidad y las mujeres en lo individual, asi como las diversas expresiones
organizativas de las mujeres en el nivel local, con el objetivo de que las mismas
participen activamente en el espacio municipal y que sus necesidades practicas e

intereses estratégicos sean parte de la planificacion y presupuesto municipal.

A partir de la firma de los Acuerdos de Paz en 1996; en Guatemala se desarrolla una
etapa de transicion democratica, en donde las mujeres, especialmente las indigenas,
constituyen sus propios espacios, a partir de la organizacion social de la institucion

local.

Como parte de este proceso, se inicid a su vez una serie de reformas y creacién de
leyes tendientes a establecer un marco legal que apoye y favorezca la participacion de
las mujeres y de los pueblos indigenas en la elaboracion de politicas publicas nacional
y descentralizada. Si bien el marco legal nacional e internacional de proteccion a los
derechos de las mujeres ha avanzado de manera importante, aun no se visibiliza en el

nivel local dado que las mujeres indigenas y mestizas son las mas afectadas por la
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situacion de exclusion tanto en sus necesidades practicas como intereses estratégicos
gue no forman parte de los planes, programas y politicas publicas. El marco legal no ha
sido acompafado de medidas concretas que tiendan a mejorar la situacién de vida de

las mujeres.

b. Ambito social.
La Oficina Municipal de la Mujer surge para promover la importancia de la participacion
ciudadana de mujeres, en los procesos sociales, politicos y culturales sin distincion de

sexo, cultura o clase a que pertenezca.

Aunque la participacion de las mujeres sigue siendo escasa, ha habido cambios
significativos en las comunidades ya que cuentan con mujeres organizadas que
mantienen estrecha relaciéon con la oficina de la OMM, existen avances significativos,
gue inciden en la convivencia entre las personas y la oficina de la OMM, pese a ello su
gobierno local es dirigido por una persona con mucha sensibilidad social, que hace
esfuerzos para ofrecer un estilo de vida diferente a la poblacién a través de la
ejecucion de proyectos en cada comunidad y en el perimetro urbano con la
participacion de la mujer. Apoyandose en la ley de Desarrollo Social articulo 11, se
menciona “El desarrollo Social, econémico y cultural se lleva a cabo tomando en cuenta
las tenencias y caracteristicas de la poblacién con el fin de mejorar el nivel y calidad de

vida de las personas, su familia y la poblacion en su conjunto”.

c. Ambito cultural.

Se dice que Jerez es un poblado importante desde el periodo indigena. EI municipio de
Jerez cuenta con una poblacién ladina y un menor porcentaje se identifica como
indigena, el municipio se distingue de los demas municipios por contar con areas
fronterizas con la republica del Salvador, las costumbres y tradiciones tienen un gran
sentido religioso ya que se puede apreciar el gran sentido de confraternidad, donde
se promueve la cultura y la paz esto anima la unidad espiritual entre vecinos y familias
del municipio. Definitivamente la cultura traza un objetivo acerca de la feminidad y la

maternidad que tiene gran importancia, en virtud que se pone en juego a las

48



adolescentes a tomar decisiones tempranas, con relacibn a su salud sexual y

reproductiva.

d. Ambito politico.

Los acuerdos de paz del afio 1996 en especial: El acuerdo sobre Aspectos socio-
econdémicos y situacion Agraria. ElI acuerdo sobre fortalecimiento del poder Civil y
Funcién del Ejercitd en una Sociedad Democratica y el Acuerdo sobre identidad y
derechos de los pueblos indigenas, trae como consecuencia responsabilidades
personales y familiares, para incidir en el desarrollo de procesos del estado, apoyando
la participacion de la mujer en los espacios politicos a nivel del municipio. Ademas
surge la Politica nacional de promocién y desarrollo integral de las Mujeres 2008 y el

acuerdo gubernativo 570-2007 que la aprueba.

e. Ambito economico.

En el municipio de Jerez, resultan casos cuando la madre decide quedarse con el hijo,
evade las responsabilidades paternas, su bajo nivel de formacion, y su escasa o nula
experiencia laboral, hacen dificil que encuentre un trabajo estable para su manutencion,
en caso de encontrarlo, sera de bajo salario, consecuencia de ello, muchas de estas
mujeres adolescentes viven en hogares dando su mano de obra como domésticas y

obteniendo reducidos ingresos al dia.

f. Plan o programa de la institucion en el que se inserta.
El presente proyecto se inserta en los programas de desarrollo social, que implementa
la OMM de la municipalidad de Jerez. Especificamente en el programa de salud,

mediante el desarrollo comunitario de la region.

e Justificacion del proyecto.
La falta de informacion y el desconocimiento sobre el uso de métodos anticonceptivos,
la poca accesibilidad a los servicios de salud por barreras socioculturales, econémicas y
comunicacion inadecuada entre padres e hijos, contribuyen al inicio temprano de las

relaciones sexuales, generando abortos, desercion escolar, embarazo precoz,
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infecciones de transmisién sexual VIH(SIDA). Los educadores, es importante que
brinden informacion y orientacion en las aulas sobre los métodos anticonceptivos, uso,
ventajas y desventajas principalmente a las adolescentes de los grupos estudiantiles,

los cuales son un grupo en riesgo, en iniciar su actividad sexual a temprana edad.

Es importante para el profesional docente difundir la salud preventiva promocionando
actividades extra-escolares, estas deberian coordinar con los centros educativos y
organizaciones locales, para brindar informacion sobre la planificacion familiar poniendo
énfasis el uso de métodos anticonceptivos, principalmente a los grupos etarios de
mayor riesgo. Las adolescentes teniendo informacién y conocimientos buscaran una
vida saludable y el bienestar individual, especialmente en los adolescentes que son el

objetivo primordial del presente estudio.

El proyecto institucional se encamina a la proteccion y respeto del derecho de todas las
mujeres y hombres para gozar de una buena salud sexual y reproductiva, en el que
todas las personas, tengan acceso a informacién, educacion y servicio de salud sexual
y reproductiva. Para poner en marcha la propuesta institucional del programa se
utilizaran medios de intervencion que faciliten la generacion de procesos con la
participacion de la poblacién del area urbana del municipio, para la formulacién de un
programa institucional dirigido a la Oficina municipal de la Mujer en el municipio de
Jerez del departamento de Jutiapa, tomando en cuenta la poblacion adolescente a

través de los lideres que unifican a la OMM con la municipalidad.

Se espera con ello lograr el empoderamiento continuo de los procesos de accion e
interaccién en las areas urbanas, con el objeto de fomentar los conocimientos sobre la
tematica de salud sexual y reproductiva en los estratos sociales, especialmente en los
adolescentes.

Oficina Municipal de la Mujer (OMM), centro de salud, directivas de jovenes
organizados en el municipio, poblacion de Jerez, padres madres de familia y lideres de

las comunidades, asi como los COCODES organizados.
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e Objetivo general del proyecto.
Fortalecer los conocimientos basicos sobre la salud sexual y reproductiva para el
bienestar fisico, mental y social de los adolescentes del area urbana del municipio de

Jerez.

e Objetivo especifico.
Proponer un programa institucional para la promocion de los componentes de la salud
sexual y reproductiva, mediante la participacion de la OMM, y los grupos de

adolescentes del area urbana del municipio de Jerez.

e Resultados previstos en el proyecto.
R.1.Elaborado diagndstico, sobre la realidad actual en salud sexual, con la participacion

de grupos de adolescentes.

R.2.Elaborada propuesta de un programa sobre Salud sexual y Reproductiva, mediante

la OMM del municipio de Jerez.

R.3. Elaborado plan de sostenibilidad (seguimiento) de acuerdo a la propuesta de

programa desarrollado.

e Fases del proyecto.

Fase No. 1.

e Inmersion y empoderamiento institucional de la OMM.
Esta fase es importante por el desarrollo de contenidos del diagndstico situacional
realizado en la institucion, donde se deriva la problemética que afecta la poblacion
adolescente del municipio, la falta de oportunidad de la mujer y la funcionalidad de la
Oficina Municipal dedicada a la mujer, con el objeto ratificar los procesos llevados a

cabo y su relacion con la salud sexual y reproductiva.
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a. Objetivo.

Lograr la aceptacion de propuesta para promover la participacion de la juventud.

b. Metodologia.

En el desarrollo de la fase |, se haran investigaciones con técnicos y promotores, que
aporten su capacidad tedrica y metodologica en los procesos anteriores desarrollados
en el mismo lugar y con fines similares. Asi mismo se establecen reuniones ordinarias

en la OMM para identificar aspectos que puedan fortalecer el desarrollo del proyecto.

c. Actividades.
e Reunidén de lideres juveniles.
¢ Planteamiento de las propuestas.
e Explicacion de la situacion problematica que se estudia.
e Socializaciéon de los procesos de desarrollo.

e Primera evaluacion de la fase.

e Monitoreo.

Cumplimento de actividades programadas en el espacio y tiempo establecido.

e Evaluacion.
Revision de avances obtenidos de acuerdo al desarrollo de la fase a través del equipo

de monitoreo y evaluacion.

Fase No.2.

e Investigacidon sobre los componentes de la salud sexual y reproductiva.
Se realizara una serie de pasos en la elaboraciéon de la investigacion, encuestas,
observacion directa, visitas domiciliaras a personas destacadas del &rea urbana vy rural,
con el objeto de recopilar informacién al respecto, en los sectores poblacionales, para la
elaboracion de un banco de datos y procesos desarrolladas anteriormente sobre los

componentes de salud sexual.
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Objetivo.
Promover las capacidades del liderazgo, que permita generar conocimientos, para
mejorar la influencia en las instituciones de desarrollo, mediante los procesos de

identificacion de la problematica.

e Metodologia.
Realizar reuniones previas, exposiciones y clases magistrales. Coordinar talleres con
diversas instituciones vinculadas a los temas que se abordaran. Invitando
conferencistas especializados que contribuyan a la formacion y al involucramiento de

los participantes.

e Actividades.

e Se obtendra un listado de instituciones que manejen informacién sobre salud
sexual.

e Se realizaran visitas a organizaciones que permitird recopilar la mayor
informacion que sea requerida.

e Investigacion bibliografica relacionada con el tema.

e Reunién con autoridades municipales para presentar el avance del proyecto.

e Monitoreo.
Informes del nivel de conocimientos y avances en el desarrollo de las fases del
proyecto. Mediante la participacion de lideres organizados establecidos en el lugar del

desarrollo de los proyectos comunitarios.

e Evaluacion.
A través de encuestas y cuestionarios dirigidos a las personas de la poblacion meta, se
verifican los avances y obstaculos encontrados, lo cual permite mejorar el proceso del

proyecto.
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Fase No.3.

e Realizacion de Diagnoéstico sobre la realidad actual en salud sexual.
Para llegar al diagnostico se parte de instrumentos donde se verifican las
informaciones recopiladas por parte de los participantes del proyecto, asi como actores
involucrados en el mismo, los cuales determinaran los pasos para obtener la realidad

actual relacionada con el abordaje en la salud sexual por parte de la poblacién meta.

e Objetivo.
Fortalecer los conocimientos de los jovenes e instituciones involucradas a través del
desarrollo de talleres asi como el traslado y analisis de informacidén de las teméticas

sobre: Equidad de género.

e Metodologia.
Se preparan técnicas de gerencia social que se utilizaran para la elaboracion de las
propuestas de desarrollo institucional, promoviendo la participacion de la mujer en
todos los niveles sociales.

e Actividades.

e Realizar reunion con la persona enlace para coordinar los talleres con los
jovenes.

e Elaborar invitaciones para realizar la reunion de trabajo con los joévenes.

e Preparar material para realizacion de taller con los jovenes

e Coordinar con organizaciones sobre la participacion ciudadana.

e Monitoreo.
El proceso de monitoreo de las fases del proyecto, realizara actividades en el tiempo
establecido a través del apoyo de lideres de las comunidades y de los COCODES

organizados.
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e Evaluacion.
Revision documental, andlisis de informes y documentos, inspecciones oculares a los

proyectos establecidos, evaluacion de logros y alcance de los resultados.

Fase No.4.

e Elaboracion del Programa institucional de salud sexual y reproductiva y
sus componentes.
Elaboracion conjunta con delegados de instituciones, organizaciones civiles locales de
las estrategias de desarrollo relacionadas con el tema de la salud sexual y reproductiva
y sus componentes, en virtud que la poblacion del municipio desconoce gran parte de

sus contenidos.

e Objetivo.
Crear una propuesta de un programa enfocado a la salud sexual, enfocada a los
Adolescentes sobre salud sexual y reproductiva, con equidad de género, para la

elaboracion del informe final de la PPS II.

e Actividades.

e Se realizaran mesas redondas con el fin de alcanzar la participacion de lideres
juveniles de las comunidades.

e Revision de la informacion de la poblacion meta y sus comunidades.

e Presentaciéon y entrega de la informacion a la OMM.

e Anadlisis de informes y dictamenes.

e Monitoreo.

Cumplimiento de actividades y revision de documentos por parte de la OMM.
e Evaluacion.

Vigilancia y ejecucion de los proyectos realizados y desempefio de los mismos, en
tiempo y espacio requerido.
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Fase No.5.
e Aprobaciéon de los procesos de desarrollo del programa de salud sexual
para la OMM, del municipio de Jerez.
La aprobacién del proyecto de intervencion se desarrolla mediante la presentacion del
documento a la coordinadora de la OMM, para su conocimiento, luego se presenta al

secretario municipal, quién propone su discusién y aprobacion por el alcalde municipal.

e Objetivo.
Aprobar los contenidos generales y especificos del proyecto de propuesta del programa
sobre la salud sexual.

e Metodologia.
Desarrollar procesos de medicion de conocimientos a través de cuestionarios otorgados

a los participantes.

e Actividades.

e Presentacion del documento a la coordinadora de la OMM.
e Conocimiento de la propuesta del programa.

e Deliberacién y discusién de los resultados del proyecto.

e Aprobacion del documento por las autoridades competentes.

e Monitoreo.
Supervision y vigilancia de los procesos a través de la Trabajadora Social y la

coordinadora de la OMM.

e Evaluacion.
Determinar los alcances del proyecto en los grupos organizados de adolescentes sobre
el tema de la salud sexual. Ademas se hacer necesario que a través de los indicadores
podamos medir el alcance de los resultados. La evaluacion es importante en el sentido
de obtener el cumplimiento de los objetivos en el tiempo y en el espacio requerido a

través del cronograma de actividades.
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3.3 Cronograma.

ACTIVIDADES ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO

1/12 /34|12 |3 4|12 34|12 3|41, 2

Fase No.1 Inmersién vy
empoderamiento institucional
de la OMM.

Revisiéon Bibliogréfica vy

documental.

Seleccion e implementacién de
instrumentos para la recopilacion

de informacion.

Realizacion de 2 eventos de
reuniones-talleres con la
participacion de 38 personas,
(Hombres, mujeres)) de 1 dia,
para la recopilacion de
informacion  del  diagnostico

sobre la situacion de la salud
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sexual y reproductiva.

Ordenamiento y Clasificacién de

la informacion.

Andlisis e interpretacion de la

informacion.

Conclusiones e Informe Final.

Memoria-evaluacion de los

eventos de reuniones-talleres.

Fase No.2. Investigacion sobre
los componentes de la salud

sexual y reproductiva

Revisién Bibliografica y

documental.

Seleccion e implementacién de
instrumentos para la recopilaciéon

de datos e informaciones.
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Realizacion de 3 eventos de
reuniones-talleres con la
participacion de 40 personas,
(Hombres, mujeres)) de 1 dia,
para la recopilacion de
informacion de los componentes

de la salud sexual y reproductiva

Ordenamiento y Clasificacion de

la informacién recopilada.

Andlisis e interpretacion de la

informacion.

Conclusiones del Informe final

para su presentacion.
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Memoria-evaluacion de los

eventos de reuniones-talleres

Fase No0.3. Realizacion de
Diagnoéstico sobre la realidad

actual en salud sexual.

Revision Bibliogréafica y

documental.

Seleccién e implementacion de
instrumentos para la
capacitacion-formacion sobre
adolescencia y salud sexual y

reproductiva.

Realizacion de 2 talleres de
formacion-capacitacion con 20
adolescentes (50% de hombres y
50% de mujeres de un 1ldia c/una
sobre adolescencia y la realidad
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actual de la salud sexual.

Elaboracion de la memoria-

evaluacion de los talleres.
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Fase No.4. Elaboracion del
Programa institucional de salud
sexual y reproductiva y sus

componentes.

Se realizaran mesas redondas
con el fin de alcanzar la
participacion de lideres del

area urbana.

Revision de la informacion de

la poblacion meta.

Presentacion y entrega de la

informacion a la OMM.

Andlisis de informes y

dictamenes.

Evaluacion de la fase
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Fase No. 5. Aprobacion de los
procesos de desarrollo del
Programa de Salud Sexual para
la OMM, del municipio de Jerez.

Presentacion del informe a las

instancias competentes

Discusion y aprobacion del
programa sobre salud sexual y

reproductiva.
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3.4 Entorno interno y externo.

a. Posicion del proyecto en organizacion interna.

El proyecto se enmarca dentro de las actividades del plan para el desarrollo de la

mujer y especificamente en el programa de salud, de la OMM del municipio de

Jerez.

b. Funciones especificas del estudiante y de otros involucrados.

Planificar cada accion, en conjunto con la OMM.

Disefiar e implementar el programa de trabajo institucional, para el
bienestar de la poblacion.

Programar con otras organizaciones, las fechas de realizacion de talleres
y seminarios.

Monitorear las actividades desarrolladas.

Formular, estructurar y presentar resultados del proyecto ejecutado.
Evaluacion de cada una de las fases del proyecto.

Realizar procesos de investigacién, para identificar el diagnostico
situacional

Coordinar todas las acciones que se generen con la persona enlace de
practica.

Ejecutar las fases que se programan en el proyecto

Dirigir equipos de trabajo y recopilar informacion en las diferentes

actividades que se realicen.

c. Otros involucrados.

Alcalde Municipal: aprobacion de las actividades que conllevan al desarrollo
del proyecto.
Personal de la OMM, facilita la informacién y comunicacién entre alcaldes

municipales y lideres de las comunidades.
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e Coordinador de la Secretaria General de Planificacion, implementacion de
las politicas de la ley respectiva, con el objeto de darle seguimiento
institucional que permita la participacion articulada de todos los actores en

el ambito comunitario, regional y nacional.

d. Coordinacién interna.

Coordinar con los actores de la institucion, personeros de la OMM, Alcaldes
Municipales, el Consejo Municipal de Desarrollo del municipio, coordinadores de
los concejos comunitarios, grupos de lideres de las comunidades, ya que seran los
beneficiarios directos de los resultados del proyecto, en diferentes actividades de
ejecucion y el desarrollo de cada una de las fases del proyecto, asi como lograr
una coordinacion institucional con entidades del estado, sobre el tema de salud

sexual.

e. Coordinacion con red externa.

La asociacion pro-bienestar familiar -APROFAM- La Secretaria General de
Planificacion (SEGEPLAN) el Instituto de Fomento Municipal, delegado de
derechos humanos, area de salud departamental, centros de salud municipales vy
la Estudiante de Trabajo Social, son responsables de la coordinacién de las
actividades que se desarrollan en las comunidades rurales a través de la
implantacién del proyecto, en visperas de establecer una propuesta institucional

sobre la salud sexual dirigida a los jovenes.

f. Incidencia del proyecto en la region.

Entre las funciones de la OMM, estan: El uso de instrumentos que favorezcan la
implementacién del enfoque de género a todos los estratos sociales, dentro del
quehacer institucional, ademas concreta una serie de acciones para mejorar las
condiciones de vida de la poblacion, a través de la participacion ciudadana en los
procesos de equidad de género.

Incide la ejecucion del programa en su entorno, con la innovacion de las

actividades, para la participacibn de la poblacién, permitira ademas a las
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municipalidades y especificamente a las comunidades que atiende la OMM, contar
con un proyecto fundamentado en elementos tedricos y metodoldgicos de como
incluir la participacion de los lideres juveniles, en el tema de la Salud sexual y

reproductiva.

g. Implicaciones éticas a considerar.

e La ejecucidon del proyecto, se considera como un alcance educativo en
virtud que se plantea apegado a los requisitos legales en materia de
derechos humanos y tratados contra la discriminacion y exclusion social de
la poblacion adolescente.

e El proyecto va dirigido a la poblacion adolescente del area urbana del
municipio, que actualmente quiere participar en los distintos espacios
sociales realizando diferentes actividades para mejorar los procesos de
desarrollo personal desde esa edad a la mayoria de edad.

e Para un buen desarrollo de los procesos del proyecto, se necesita la
consideracion a las normas internas de la institucién, y del area de
proyeccién

e Las actividades deben realizarse de forma idénea ,ya que es parte de la
formacion social de la estudiante de practica profesional.

e Todas las actividades a desarrollar estardn implementadas entre los limites

reglamentarios de la institucion.

h. Identificacién de conflictos que el desarrollo en el proyecto puede
provocar y la propuesta de manejo de los mismos.

Los conflictos sociales, dentro de la poblacion meta, siempre se originan por la
sencilla razén que muchos de los lideres comunitarios organizados, velan
celosamente porque los procesos se lleven a cabo en sus comunidades, actuando
de manera egoista con sus conciudadanos méxime cuando se trata de alguna
ejecucion de infraestructura comunitaria, algunos de ellos contradicen datos que
manejan algunas instituciones del Estado que son las encargadas de ejecutar y

establecer los proyectos.
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El proyecto involucra lideres adolescentes del area urbana, que apoyen los
procesos de planificacion, asi como su incidencia en la toma de decisiones de la
institucion.

El incumplimiento en la ejecucion de los proyectos también es una causa que ha
originado controversias entre la poblacion beneficiaria de algunos proyectos
sociales, pero muchas veces se debe a la debilidad en la ejecucion, por parte del
gobierno central por ello se insta a la poblacion que a través de su participacion se

forme un grupo de lideres que influya en las instituciones locales.

Para el desarrollo del proyecto pueden presentarse muchos factores negativos, en
cuanto a su ejecucion, la indiferencia de otros grupos organizados, como la

escasa colaboracion de autoridades municipales.

I. Propuesta de abordaje.

Para mitigar los posibles conflictos que puedan surgir mediante el desarrollo de la
iniciativa de la propuesta institucional, se recomienda una constante comunicacion
con los actores involucrados para que el proyecto se realice lo mejor posible
llegando a un acuerdo favorable.

Si existiese algun indicio de conflicto el lider y la estudiante de Trabajo Social,
debe mediar entre las partes en conflicto para mitigar los posibles problemas que

se pueden presentar.

El trabajo en equipo, es un factor importante para que se orienten
satisfactoriamente los procesos que conlleva el proyecto por tanto, la trabajadora
social debe hacer uso del liderazgo transformacional y asi guiar adecuadamente a
Su equipo de trabajo, para que se logren los resultados esperados y el proyecto
impacte en la poblacion meta.

3.5. Recursos y presupuesto.
El proyecto de intervencion contara con el presupuesto establecido para su

ejecucion, ademas se gestionara fondos monetarios a las instituciones afines, y
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entidades no gubernamentales presentes en la regién. Actualmente la OMM,

gestiona fondos para la realizacion de sus actividades internas.

e Recursos técnicos y humanos.

Técnicos.
e Computadora de escritorio y portatil.
e Impresora.
e Internet.
e Teléfono.
e Cafonera.
e Camara digital.

e [ax.

Humanos.
¢ Representantes de la OMM.
e Alcaldes
e Concejos Municipales
e Trabajadora Social.
e Asesor de PPSI.
e Representantes de las instituciones para el desarrollo de talleres.

e Mujeres, nifias, jévenes y adolescentes de las comunidades.

e Recursos materiales y monetarios.

Materiales.

e Hojas de papel bond.
e Escritorio.

e Tinta para impresora.
e Pizarron.

e Sillas.
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Salén de trabajo.
Maskintape.
Archivadores.
Fotocopiadora.
USB

Marcadores, lapiceros, lapices.

Papelégrafos.

Monetarios.

Los recursos monetarios se refieren a los medios financieros con que cuenta la

institucion para el cumplimiento del proyecto y realizar las funciones y actividades.

En este rubro se han tomado en cuenta los gastos de suministro, mobiliario,

equipo e

imprevistos.

infraestructura, alimentacion,

asi como un porcentaje para los

Presupuesto del proyecto de intervencion.

No. | Rubro Descripcion Cantidad Costo Costo Total
Unitario
Recursos
Humanos
Trabajadora Trabajadora 1 Q.5,000.00 | Q.35,000.00
Social Social de la 0
URL para 7
meses
consecutivos
de labores.

Gastos parala
Implementacion
de las
actividades del
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proyecto

Realizacion de 1 | Taller sobre el ltallerenla | Q. Q.2,700.00
eventos de | tema de la sededela  |1,350..00
, OMM del
reuniones- salud sexual y municipio de
talleres con la | procreacion. Jerez.
participacion de
38 personas
(Hombres,
mujeres)) de 1
dia, para la
recopilacion de
informacion  del
diagnéstico
sobre la
situacion de la
salud sexual vy
reproductiva
Realizacion de | Reunidn taller 1 reunion Q.2,400.00 | Q.7,200.00

lreunion-talleres
con la
participacion de
40 personas de
1 dia cada una
(hombres y
mujeres) para
obtener insumos

y formulacion del

programa a
desarrollar para
promover la

de 40
adolescentes
desarrollando el
tema de la
obtencion de
fondos
presupuestarios
y
financiamiento
del desarrollo

educativo
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educacion
sexual y
reproductiva en

la poblacién del

municipio de

Jerez.

Realizaciéon de 1 | Desarrollo de 1 taller Q.1,200.00 | Q.1,200.00

taller de | talleres de programado

. y formacion que

ormacion- involucra

capacitacion con | aspectos de

50 personas | caracter
biolégico,

(50% de | 10'09ICO
psicologico,

hombres y 50% | socioldgico y

de mujeres de | cultural.

un 1ldia cl/una

sobre

adolescencia 'y

salud sexual vy

reproductiva

Equipoy

Mobiliario

Computadora Alquiler por 28 horas Q. 6.00 Q. 168.00
hora

Camara Camara digital | 25 dias Q. 10.00 Q. 250.00

Alquiler de Alquiler por 20 dias Q. 300.00 | Q. 6,000.00

Cafionera hora

Alquiler de sillas. | Alquiler por 200 sillas Q. 5.00 Q.2,500.00
unidad

Teléfono Recargas 40 recargas | Q. 25.00 Q. 1,000.00
telefénicas
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Fax Alquiler 20 ocasiones | Q. 5.00 Q. 100.00

Servicio de Servicio por 10 ocasiones | Q. 6.00 Q. 60.00

Internet hora

Material

Didéactico y

papeleria

Fotocopias Fotocopias 600 Q. 0.25 Q. 150.00

fotocopias

Impresiones Impresion de 600 Q. 1.00 Q. 600.00
informes impresiones

Resmas de Hojas tamafio 5 resmas Q. 50.00 Q. 250.00

hojas papel carta.

Bond

Lapiceros De distintos 40 lapiceros | Q. 1.75 Q. 70.00
colores.

Marcadores De distintos 10 cajas Q. 25.00 Q. 250.00
colores.

Maskin Tape 5 rollos. 5 rollos Q. 5.00 Q. 25.00

Cartulinas Pliegos de 100 pliegos | Q. 1.50 Q. 150.00
distintos
colores.

Total Q.52,673.00

3.6 Monitoreo y evaluacion del proyecto.
Los procesos de monitoreo y evaluacién del proyecto de intervencion traen
consigo la verificacién de las actividades desarrolladas en el tiempo, espacio y

financiamiento requerido, por la planificacion respectiva.

3.7 Indicadores de éxito especificos.

Se utilizara el monitoreo para medir los avances de cada una de las fases del
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proyecto y la evaluacion se realizara tomando en cuenta los aportes del monitoreo.

El siguiente cuadro facilitara la medicion de los resultados de cada etapa.

e Indicadores de cumplimiento por actividad.

ACTIVIDADES:

Fase No.1 Inmersion y
empoderamiento institucional de la
OMM.

INDICADORES:

Se presentara la agenda de trabajo a
la OMM y se constituira el equipo de
trabajo comunitario, posteriormente se
realizara una reunion con los lideres
adolescentes, para el
de

planteada. Ademas se realizaran los

analisis vy
explicacion la problematica
procesos de desarrollo con apoyo de

la poblacién meta.

La OMM conoce el contenido de la
agenda de trabajo y las fases del
periodo de ejecucién del proyecto.

Para el mes de enero del 2014.

El

miembros de

60% de los lideres urbanos vy
la OMM socializan la
informacion del proyecto. Para el ler

semestre del afio 2014.

9 lideres adolescentes de las
comunidades urbanas, analizan la
problematica y el contenido de la

propuesta institucional del programa.

En el mes de febrero del 2014.
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Fase No.2. Investigacion sobre los
componentes de la salud sexual y

reproductiva

Los lideres conocen los procesos de
formacion en el tema pertinencia de
género Yy participacién ciudadana.
Ademas se recopila informaciéon de
los en los

grupos organizados

COCODES y grupos de adolescente.

Miembros de los concejos comunitarios

de desarrollo analizan la informacion
recopilada, para fortalecer los procesos
de participacion, y las lineas base de la
propuesta institucional, este contenido
es presentado en las reuniones de

grupo. Mayo 2014.

Se socializan métodos practicos a
aplicar en el desarrollo de los proyectos.
Febrero de 2014.

No.3. Realizacion de

Diagnostico sobre la realidad actual

Fase

en salud sexual.

Se realizan seminarios y conferencias

sobre equidad de género vy

participacion ciudadana, en el
desarrollo de procesos evaluando a
los participantes al final de cada
actividad. Diagnaéstico de los aspectos
reales en el tema de la salud sexual y

sus componentes basicos.

El 70% de la poblacion (30 lideres) han
fortalecido sus conocimientos sobre los
derechos sexuales y reproductivos, para

el bienestar social.
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de

programa de

No.4. Elaboracion la

propuesta de del

Fase

salud sexual y reproductiva y sus

componentes.

Se revisa la informacion preliminar de
de

datos

los controles y registros la

poblacion, verificando los
estadisticos con apoyo de los lideres.

Ademas se presenta un analisis de

informes  comunitarios a la OMM.
Para la elaboracion del programa
institucional dirigido a los

adolescentes.

Elaborado un programa institucional de

salud sexual y reproductiva con la
participacién del personal de la OMM de

la municipalidad del municipio de Jerez.

Se ha delineado una propuesta de
programa con el objetivo de dar
cobertura a todas las comunidades que
incluye la OMM del municipio. En el

area urbana.

Fase No. 5. Aprobacion de los
de del

Programa de Salud Sexual para la

procesos desarrollo

OMM, del municipio de Jerez.

Elaborado el documento del programa

enfocado a la salud sexual vy
reproductiva se iniciara con la
presentacion del mismo a las
autoridades respectiva para su

conocimiento y aprobacion final.

La OMM mediante su participacion logra
conocer los contenidos del programa
institucional sobre la salud sexual. Para

el ler.semestre del afio 2014.

Alcalde municipal y concejo, aprueba
del
institucional de trabajo municipal. En
mayo del 2014.

los contenidos programa
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3.8 Indicadores de éxito generales.

Resultados

Indicador

R.1.Elaborado diagnéstico, sobre la
realidad actual en salud sexual, con la
participacion de grupos de
adolescentes.

Se cuenta con (1) diagnéstico que
contiene informacion primaria en
relacion a las practicas y
percepciones sobre la salud sexual y

embarazos no deseados.

R.2.Elaborada  propuesta de un
programa sobre Salud sexual vy
Reproductiva, mediante la OMM del

municipio de Jerez.

Se cuenta con (1) documento
elaborado, revisado, socializado y
aprobado por la OMM, la propuesta
de programa que contiene las lineas
gue orientan la salud, salud sexual y
reproductiva del area urbana del

municipio de Jerez.

R.3.Elaborado plan de sostenibilidad
(seguimiento) en base al programa

desarrollado.

Se cuenta un (1) documento de plan
de seguimiento (sostenibilidad) en

base al programa que se trabaja.

76




CAPITULO IV

4.1 Presentacion de resultados.

El abordaje de resultados de la tematica, y el desarrollo de trabajo en la PPS Il, es
simplificar de forma concreta y ordenada la realidad actual que prevalece en la
poblacion de adolescentes del area urbana del municipio Jerez, por lo demas; el
tema de la salud sexual es la explicaciéon teérica-cientifica de la realidad social de
los adolescentes, mediante la participacion y ejecucion de procesos, que en
conjunto se denomina Diagnostico situacional, que contiene el desarrollo y
conclusion delos resultados trazados en el marco légico, correspondiente a la PPS
Il.

Interesan en la ejecucion del proyecto, la adolescencia poblacional, en relacion al
gue hacer de la Oficina Municipal de la Mujer OMM, del municipio de Jerez y su
entorno social, es decir el Diagnostico representa el interés de la poblacion meta,
referente a la propuesta presentada y la situacion de la misma, en cuanto a la
practica de los contenidos del tema, por otro lado, se contempla la participacién de
adolescentes del area urbana, instituciones, grupos sociales y actividades
innovadoras que difieren de otras acciones sociales en el municipio. En la
elaboracién de la PPS de la carrera de Licenciatura en Trabajo social, es
necesario documentar las razones por las cuales se ejecutan diversas actividades,

dentro del marco legal y gerencial, por ello se logran resultados satisfactoriamente:

4.2 Diagnostico, sobre la realidad actual en salud sexual, con la
participacion de grupos de adolescentes.

La presencia en las comunidades de grupos juveniles, es una razén importante
para la inmersion de procesos politicos, que acarrean liderazgos por intereses
personales, desviando los principios ideol6gicos democraticos de los sectores
poblacionales mas recénditos, ademas, debido al indice elevado de pobreza y

ausencia de fuentes de trabajo, la escasez econdmica en el hogar de muchos
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adolescentes, son la causa principal de indiferencia ante los temas de gran
relevancia social, ya que se dedican generalmente a la busqueda de trabajo,
emigrando a otros lugares, o dando su fuerza de trabajo constantemente para
obtener salarios por debajo de lo normal y suplir las necesidades prioritarias en su

hogar.

El informe del presente resultado, trae consigo los productos obtenidos del
desarrollo de actividades dirigidas a un grupo representativo de poblacion
comunitaria relacionadas con el tema de la Salud Sexual y Reproductiva de forma

general y actualizada.

Consiste en la elaboracion de Diagnéstico Situacional sobre la realidad actual en
salud sexual, con la participacion de grupos de adolescentes, con el fin primordial
de realizar en forma ordenada y logica todo el proceso de actividades que
tienden a evaluar especificamente el conocimiento personal y colectivo sobre la
teméatica y la apropiacion o empoderamiento de los contenidos que mediante fases
se desarrollan en el area de proyeccion de la institucion trabajada, con el fin de
gue la estudiante posea los lineamientos necesarios para la obtencién de
informacion del resultado, sus impactos, efectos y productos del proyecto de PPS
Il, segun el reglamento y la propia iniciativa para incidir de manera eficiente en
beneficio profesional, y en el acompafiamiento de procesos en la institucion

asignada como centro de practica.

Se detalla que el resultado 1 es: Diagnostico de la situaciéon de la salud sexual y
reproductiva de la poblacién de adolescentes, que atiende la Oficina Municipal de
la Mujer en el municipio de Jerez, conociendo que el objetivo general de la
Practica Profesional Supervisada, busca Fortalecer los conocimientos basicos
sobre la salud sexual y reproductiva para el bienestar fisico, mental y social de los
adolescentes del area urbana local, promueve entonces la participacion plena de
la poblacion, a través de la red de lideres representativos comunidades, en

procesos de educacion en salud comunitaria, e impulsar un proyecto de trabajo
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gue fortalezca el desarrollo humano, en los procesos sociales. Apoyandose en las
metodologias que proporciona la profesion de Trabajo Social, que permiten la

aplicacién de estrategias, politicas de trabajo y desarrollo social a nivel gerencial.

4.3 Propuesta de un programa sobre salud sexual y reproductiva, mediante
la OMM del municipio de Jerez.

El resultado 2 se refiere a la propuesta del programa que incide en las
instituciones estatales y organizaciones no gubernamentales, como defensa de los
derechos en salud sexual y establecer medidas preventivas, asi como la
capacitacion en salud preventiva, y los componentes de la salud sexual y

reproductiva, con miras auto sostenible de larga duracion.

Estas actividades importantes son dirigidas a un grupo representativo de
poblacion comunitaria relacionadas con el tema de la Salud Sexual y Reproductiva
de forma general y actualizada, consistente en poner en marcha una propuesta
con cobertura geografica departamental, en este caso el municipio de Jerez,
mediante la capacitacion de grupos de jovenes adolescentes del area urbana,
tomando en cuenta la equidad de género, de orden y logica participativa,
incidiendo en los estratos sociales mas vulnerables de la region, implementada
mediante fases programadas y congruentes que dignifiquen a las personalidades
de los participantes en materia de salud sexual y que tiendan a incrementar el
conocimiento personal y colectivo sobre la tematica y la apropiacién o
empoderamiento de los contenidos que se desarrollan con lineas bases a lo

interno del area de proyeccion.

Por lo que el resultado Il es: la elaboracion de la propuesta de un programa sobre
salud sexual y reproductiva, mediante la OMM del municipio de Jerez, se justifica
formando el liderazgo juvenil obtendremos acciones para el ejercicio continuo y
proteccion de los derechos en esa materia, ademas se contribuye a la promocion,

divulgacién de la tematica en la poblacion juvenil que atiende la oficina.
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4.4 Plan de sostenibilidad (seguimiento) en base al programa desarrollado.
Las atribuciones de la OMM, referente a los proyectos de desarrollo que de forma

continua la oficina viene implementando, las técnicas formales y las estrategias

indispensables para lograr los objetivos del proyecto, tienen que ser definidas a
través de los intereses de la poblacion y por las necesidades, intereses y
problemas que se suscitan en los sectores poblaciones a los cuales no se
encuentra solucién, por ello hemos estudiado a través de los diagnosticos
levantados que una de las alternativas de solucion a la problemética planteada es
incluir en las grandes actividades de la OMM, la propuesta de un plan de
sostenibilidad (seguimiento) en base al programa desarrollado, por carecer en el
area urbana, de participacion social e institucional en la implementacién de los
proyectos de desarrollo, los cuales también carecen de técnicas y estrategias para
ser sostenibles y que la poblacion meta obtenga su rol determinando, tanto

derechos como obligaciones que cumplir.

El fin primordial de obtener este resultado es dar continuidad y larga vida a los
proyectos establecidos en el &rea urbana del municipio mediante la participacion

de la OMM, en la tematica de salud sexual y reproductiva.
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CAPITULO V

5.1 Andlisis de resultados.

Se da a conocer de forma concreta la situacién actual de los grupos situados en
los barrios de: Brisas del chingo, barrio abajo y barrio el centro, todos del casco
urbano del municipio de Jerez, en el departamento de Jutiapa, identificando
oportunidades y potencialidades de la poblacion y su organizacién mediante la
ejecucion de un diagnostico que se realiza conjuntamente con miembros del
personal de la OMM, por lo que se contemplan algunos aspectos sobresalientes
relacionados a la actitud tomada por estos y la poblacién a la cual le otorgan

cobertura institucional.

Mediante el compromiso de mejorar las condiciones de la poblacion,
especificamente de la adolescencia, surge la Propuesta institucional de un
programa enfocado a la salud sexual a los adolescentes del area urbana a traves
de la OMM de la municipalidad del municipio de Jerez, como protagonista en
alcanzar los resultados en el desempefio de la PPS Il las actividades mas
importantes son dirigidas a un grupo representativo de poblacion comunitaria
relacionadas con el tema de la salud sexual, consistente en poner en marcha una
propuesta con cobertura geogréafica municipal, mediante la capacitacion de grupos
de adolescentes, tomando en cuenta la equidad de género en el cien por ciento de
Sus acciones, con aspectos de orden y légica participativa incidiendo en los barrios

del lugar.

5.2 Estrategia de insercién comunitaria.

Se realizaron una serie de pasos en la elaboracion de la investigacion, encuestas,
observacion directa, visitas domiciliaras a personas destacadas del area
comunitaria, con el objeto de recopilar informacion al respecto, en los sectores
poblacionales, para la elaboracion de un banco de datos y procesos desarrolladas

anteriormente sobre los componentes de salud sexual.
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Realizacion de reuniones previas, exposiciones Yy clases magistrales.
Coordinaciones, talleres con diversas instituciones vinculadas a los temas que se
abordaron. Invitando conferencistas especializados que contribuyeron a la
formacion y al involucramiento de los participantes.

Se realizaron visitas a organizaciones que permitieron recopilar la mayor

informacion que sea requerida.

Reunion con autoridades municipales para presentar el avance del proyecto.
Informes del nivel de conocimientos y avances en el desarrollo del proyecto.
Mediante la participacion de lideres organizados establecidos en el lugar del
desarrollo de los proyectos comunitarios se obtuvieron los primeros pasos para la
gestion de proyectos.

A través de encuestas y cuestionarios dirigidos a las personas de la poblacion
meta, se verificaron los avances y obstaculos encontrados, lo cual permite mejorar

el proceso del proyecto.

Realizacion de Diagndstico sobre la realidad actual en salud sexual.

Para llegar al diagnostico se parte de instrumentos donde se verifican las
informaciones recopiladas por parte de los participantes del proyecto, asi como
actores involucrados en el mismo, los cuales determinaran los pasos para obtener
la realidad actual relacionada con el abordaje en la salud sexual por parte de la
poblacion meta.

Se fortalecieron los conocimientos de los jévenes e instituciones involucradas a
través del desarrollo de talleres asi como el traslado y analisis de informacién de
las teméaticas sobre: Equidad de género.

Se preparan técnicas de gerencia social que se utilizaran para la elaboracion de
las propuestas de desarrollo institucional, promoviendo la participacion de la

mujer en todos los niveles sociales.
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5.3 Metodologiaimplementada.

Observaciones. La observacion de las personas delegadas en el trabajo puede
ayudar de manera importante al proceso de conformacion y agrupacion de
objetivos institucionales. Los patrones de conducta observados proporcionan una
base para la formulacion de hipétesis y prueba delas hipétesis subsecuentes en
relacion con la coordinacion funcional. Durante el proceso de retroalimentacion los
ejemplos de observaciones conductuales pueden contribuir a la riqgueza y

complejidad de las interpretaciones.

Analitica. Analisis de la informacion recabada en las comunidades, para definir las
estrategias de accidn comunitaria en la poblacion de adolescentes, analisis de
informes realizados por los participantes de las comunidades, de acuerdo a las
tareas asignadas en el que hacer de la asociacion.

Investigativa. Investigacion de los componentes de la salud sexual y reproductiva y
del marco legal de la tematica, investigacion documental sobre los procesos
desarrollados por la OMM, sobre los procesos de salud sexual. Investigacion del
marco tedrico como fundamento del proyecto de intervencion investigacion de la
poblacion del proyecto, investigacion de técnicas gerenciales a utilizar,

investigacion de instituciones que hacen salud sexual y reproductiva.

Expositiva: Exposiciones en el desarrollo de las presentaciones y reuniones con
las instituciones municipales y departamentales. Exposicidn en la presentacion de
los contenidos del proyecto de intervencién y de las lineas estratégicas de accion

y en la evaluacion del proyecto.
Descriptiva: Descripcion de los avances en cada uno de los talleres-reunion,

descripcion en las actividades de campo, mediante la libreta de apuntes de

campo, descripcién de resultados no previstos en el proyecto.
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Narrativa: Narracion de los acontecimientos mediante el intercambio de
experiencias, narracion a traves de las entrevistas proporcionadas por los actores,
narracion de los procesos ejecutados por los lideres juveniles en conferencias,

narracion mediante la técnica de lluvias de ideas.

Dinamicas de Grupos organizados: Durante las actividades de acuerdo al tema

desarrollado.

Entrevistas. Aunque las personas de la OMM, que pueden tener muchas ideas
Utiles acerca de los problemas organizacionales y de posibles remedios, sus ideas
no se evidenciaran por medio de la observacion o entrevista, tales procesos no

pueden ser proporcionados a través de una encuesta de cuestionario.

La OMM, promueve la coordinacién de instituciones del Estado con el propoésito de
formacion de equipos de trabajo, de interés y evitar grupos separados que
constituyen un conjunto de espectadores desinteresados que muchas veces
toman la contrariedad o bien, (la entrevista y descripcion) del programa de
gobierno que por lo general son temas de participacion ciudadana,
descentralizacion, trabajo en equipo, con area administrativa para los aspectos
legales por medio de la secretaria de salud sexual y reproductiva que tienen su

metodologia propia.

5.4 Diagndstico, sobre la realidad actual en salud sexual, con la
participacion de grupos de adolescentes.

La presencia en las areas urbanas del municipio de grupos de adolescentes, es
una razén importante para la inmersién de procesos politicos, que acarrean
liderazgos, desviando los principios ideol6gicos democraticos de los sectores
poblacionales mas necesitados, debido al indice elevado de pobreza y ausencia
de fuentes de trabajo, la escasez econdémica en el hogar de muchos
conciudadanos, son la causa principal de indiferencia ante los temas de gran

relevancia social, ya que se dedican generalmente a la busqueda de trabajo,
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emigrando a otros lugares, o dando su fuerza de trabajo constantemente para

obtener salarios por debajo de lo normal y suplir las necesidades prioritarias.

El informe trae consigo los productos obtenidos del desarrollo de actividades
dirigidas a un grupo representativo de poblacion, relacionada con el tema de la
Salud Sexual y Reproductiva de forma general y actualizada, consistente en la
elaboraciéon de Diagndstico Situacional, con el fin primordial de realizar en forma
ordenada y logica todo el proceso de actividades que tienden a evaluar
especificamente el conocimiento personal y colectivo sobre la teméatica y la
apropiacion o empoderamiento de los contenidos, que mediante fases se
desarrollan en el area de proyeccion de la institucion trabajada, con el fin de que la
estudiante posea los lineamientos necesarios para la obtencion de informacién del
resultado, sus impactos, efectos y productos del proyecto de PPS IlI, segun el
reglamento y la propia iniciativa para incidir de manera eficiente en beneficio
profesional, y en el acompafamiento de procesos en la institucién asignada como

centro de practica.

Se detalla que el Diagnostico de la situacion de la salud sexual y reproductiva de
la poblacion de adolescentes del area urbana del municipio de Jerez, conociendo
que la Practica Profesional Supervisada, busca contribuir a la promocién y
divulgacién de la educacion de la salud sexual y reproductiva de la misma
poblacion, promueve entonces la participacion plena de la poblacion, a través de
la red de lideres de adolescentes en procesos de educacion en salud comunitaria,
e impulsar un proyecto de trabajo que fortalezca el desarrollo humano de la
poblacion del municipio.

Apoyandose en las metodologias que proporciona la profesion de Trabajo Social,
gue permiten la aplicacion de estrategias, politicas de trabajo y desarrollo social a

nivel gerencial.

Por consiguiente el documento esta dividido en distintas partes las cuales son, la

primera relacionada con el diagnostico, la libreta de campo y las memorias de
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labores, adjuntando en el momento preciso la documentacion estructurada de los
medios de verificacion que fueron programadas con anterioridad en el disefio del
marco logico para el caso, éste permite durante los procesos de ejecucién tener
establecido los métodos gerenciales para su aplicacién en todas las actividades

realizadas.

El propésito real del diagnostico implementado es la identificacion de las
oportunidades y potencialidades que tiene la Oficina Municipal de la Mujer, para
enfocar acciones en el tema de la salud sexual y reproductiva, contribuyendo
especialmente a que los participantes, eleven sosteniblemente su nivel de vida y
sus conocimientos a través de la participacion en las actividades que ejecuta la
OMM, con la sociedad que la acompafia, mediante la gestidén territorial
descentralizada, como un medio para contribuir a la reduccion de la pobreza por la
via del desarrollo econémico local participativo e inclusivo, en la basqueda del bien

comun.

Con estas acciones se establece el marco del diagnéstico en la realidad actual de
la poblacion adolescente del municipio de Jerez, en lo que respecta al area
urbana, nos sirve para orientar actividades futuras, para el fortalecimiento de las
capacidades reguladoras del estado y la transferencia de competencias, recursos
y poder de decision a las comunidades habilitandolas para planificar, financiar y
ejecutar las competencias propias y las atribuidas tomando en cuenta los ejes
transversales de género, pluriculturalidad y gestion social, asi como la

organizacion, participacion ciudadana y equidad de género.

Elaborado diagnéstico sobre la realidad actual en salud sexual, con la
participacién de grupos de adolescentes, se desarroll6 mediante la ejecuciéon de la
Fase | denominada Inmersion y empoderamiento institucional de la OMM
describiendo los objetivos del empoderamiento de los contenidos de la propuesta
institucional del programa, enfocada a los adolescentes y lograr la aceptacion de

la propuesta para promover la participacion de los adolescentes del area urbana
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del municipio de Jerez.  Se realizan Investigaciones y compartimiento de
experiencias con técnicos y promotores mediante reuniones ordinarias en la OMM,
identificando aspect