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Escuintla, 7 de junio 2014

Senores

Consejo de la Facultad
Ciencias Politicas y Sociales
Universidad Rafael Landivar
Presente:

Respetables Sefiores:

Por este medio me permito presentar a ustedes el informe de Practica
Profesional Supervisada titulado: “Fortalecimiento de capacidades de
Liderazgo Comunitario, de los integrantes, de cinco comunidades del
municipio de San Pedro Yepocapa Chimaltenango, para la Gestion de los
procesos locales de Desarrollo Comunitario”. Realizada por la estudiante de la
Carrera de Licenciatura en Trabajo Social con énfasis en Gerencia del Desarrollo,
Fermina Umul Chitay, carné No. 61382-98. Desarrollada en la Municipalidad de
San Pedro Yepocapa.

El informe presentado contiene las actividades y resultados obtenidos
durante la ejecucion de la PPS | y PPS Il, proceso desarrollado de manera logica y
coherente.

En calidad de tutora, emito Dictamen Favorable y lo curso a ese Consejo
para los tramites subsiguientes.

Atentamente,

Licenciada. Ana-Mdtia
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RESUMEN EJECUTIVO

El Proyecto “Fortalecimiento de capacidades de Liderazgo Comunitario de
los integrantes, de cinco comunidades del municipio de San Pedro
Yepocapa, Chimaltenango, para la Gestion de los procesos locales de
Desarrollo Comunitario”, ejecutado durante el proceso de la Practica
Profesional Supervisada, en la Municipalidad de San Pedro Yepocapa,
departamento de Chimaltenango, es el resultado de las actividades desarrolladas
especificamente con los integrantes de los Consejos Comunitarios de Desarrollo
de las cinco comunidades del municipio y lideresas de los grupos de mujeres.

El analisis situacional, consistié en la identificacion de problemas que efectian el
area de proyeccion seleccionada, desarrollandose con el personal que labora en la
institucion, lideres comunitarios y lideresas de los grupos de mujeres. Para
conocer el contexto interno y externo de la problematica se utilizé el F.O.D.A., una
herramienta de participacion que nos permite conocer las Fortalezas,
Oportunidades, Debilidades y Amenazas de la Municipalidad, identificando las
estrategias adecuadas para darle cumplimiento a los objetivos y resultados del
proyecto a través de talleres de formacion a los lideres y lideresas de las

comunidades, impartidos por personas capacitadas en Desarrollo Comunitario.

En el proceso de ejecucion del proyecto se desarrollaron actividades que fueron
estrategias claves para busqueda de mejorar las condiciones de vida de las
personas, fortaleciendo y formando lideres autosustentables en desarrollo

comunitario y cada actividad social de las comunidades beneficiarias.

Por ultimo se elabord un Plan de Sostenibilidad que garantiza que el proyecto de
ejecucion serd sustentado después de haberse concluido el proceso de Practica

Profesional Supervisada.



INTRODUCCION

Se presenta el informe general de la Practica Profesional Supervisada (PPS) de la
carrera de Licenciatura en Trabajo Social con énfasis en Gerencia del Desarrollo,
practica que se realiz6 en la Municipalidad de San Pedro Yepocapa departamento de
Chimaltenango, institucion que brind6 a la estudiante el espacio para los procesos y
aplicar los conocimientos, habilidades basado en el eje tematico de “Desarrollo Social y

Comunitario”.

Se identificd y seleccion6 el problema principal del area de proyeccion el cual se
denomin6é “Poca participaciéon ciudadana de hombres y mujeres, asi como de
instituciones de la sociedad civil y grupos organizados, para abordar el tema de

desarrollo social y comunitario”.

Con el problema priorizado, se visualizé6 como objetivo, fomentar la participacion
comunitaria a través de desarrollo social en las comunidades por lo que en base a ello
se formulé el proyecto de intervencion, siendo este “Fortalecimiento de capacidades
de Liderazgo Comunitario de los integrantes, de cinco comunidades del
municipio de San Pedro Yepocapa, Chimaltenango, para la Gestién de los
procesos locales de Desarrollo Comunitario”, el cual se ejecuté con el apoyo
institucional de la Direccién Municipal de Planificacion (DMP) y Oficina Municipal de la

Muijer.

El presente informe consta de los siguientes capitulos, los cuales se mencionan a

continuacion:

CAPITULO I. Conformado por el Marco Organizacional, el cual nos permitié conocer la
estructura organizacional de la municipalidad, funciones administrativas, organizacion
comunitaria, ubicacion del personal enlace, en base a ello se seleccioné el area de
intervencion para la Practica Profesional Supervisada y se determino “Desarrollo Social
y Comunitario” para ubicar el proyecto se coordinG con la persona enlace de la

Direccion Municipal de Planificacion.



CAPITULO II. Contiene el Analisis Situacional del eje tematico, de Desarrollo social y
Comunitario, se realizd andlisis de los problemas que presenta el municipio de San
Pedro Yepocapa, para lo cual se utilizaron las siguientes técnicas; andlisis de actores,
arbol de problemas, demandas sentidas por la poblacién e institucién y seleccién del
problema de intervencion, el cual fue denominado “Poca participacion ciudadana de
hombres y mujeres, asi como de instituciones de la sociedad civil y grupos organizados,

para abordar el tema de desarrollo social y comunitario”.

CAPITULO IIl. Corresponde al Analisis Estratégico del Problema Priorizado, “Débil
participacion ciudadana en los procesos de desarrollo social y comunitario, en las
comunidades del municipio de San Pedro Yepocapa”, seleccionado del arbol de
problemas. Para realizar el analisis estratégico, se utilizaron las herramientas de apoyo
como: F.O.D.A., Mini Max y PROIN.

CAPITULO V. Construccibn de Proyecto de Intervencion: “Fortalecimiento de
capacidades de Liderazgo Comunitario, de los integrantes, de cinco comunidades del
municipio de San Pedro Yepocapa Chimaltenango, para la Gestion de los procesos

locales de Desarrollo Comunitario”.

CAPITULO V. Se presenta la sistematizacién del proyecto de intervencion se detallan

las fases que conforman el proyecto e indicadores.

CAPITULO VI. Se refiere al andlisis de los resultados, estd enfocado en los resultados
obtenidos de la ejecucion del proyecto, las cuales estan relacionados con el plan
general de la practica profesional supervisada y con los resultados alcanzados del

capitulo anterior.

Las conclusiones y recomendaciones son basadas en las experiencias obtenidas
durante el proceso de la Practica Profesional | y II, se incluye el Plan de Sostenibilidad,
10 Perfiles de Proyecto de las cinco comunidades del municipio que participaron en el

proceso.



Construccion del Marco Tedrico Conceptual y el contenido de los anexos, que incluye
temas esenciales y fundamentales que aportan al desarrollo de las actividades en la
practica y ejecutarla en el proceso del proyecto. Por ultimo la parte de los anexos, cada
tabla o ficha utilizadas para realizar de forma eficiente y eficaz los analisis

correspondientes en cada capitulo descrito.

Para la elaboracion del informe se utilizaron los conocimientos y se pone en préactica la
metodologia adquiridas durante el proceso de formacién académica en la universidad,

se aplica los principios, valores éticos y profesionales de la carrera de Trabajo Social.

Se agradece a la Municipalidad de San Pedro Yepocapa, Asociacion de Nifios y
Ancianos San Lucas Toliman de San Pedro Yepocapa, Area de Salud Chimaltenango,
Asociacion Generando, Centro de Atencidn Permanente Yepocapa y Institutos del Nivel
Basico por el apoyo durante el proceso y en especial a la Universidad Rafael Landivar,

institucion formadora de profesionales con vision social y humana.



CAPITULO |
1. MARCO ORGANIZACIONAL

El documento que a continuacion se presenta el Marco Organizacional con el objetivo
de conocer los antecedentes, aspectos importantes, naturaleza, ubicacion, cobertura,
estructura organizativa, mision, vision, objetivos de la institucién municipal del municipio

de San Pedro Yepocapa, Chimaltenango.

1.1. Antecedentes

Durante el periodo Hispéanico y hasta mediados del siglo XIX se le conocia como San
Pedro Yepocapa, y que actualmente se le conoce como Yepocapa. En una descripcion
hecha por el Franciscano de Souza en el afio 1686, hizo mencién de Acatenango
agregando que hacia el Sur camino a la Costa, se encuentra ubicado otro pueblo, al
cual se le denomina San Pedro Yepocapa; aspero montuoso lleno de pedregales y
malos pasos. La temperatura de este pueblo alcanza algo calido, por su documento

muestra una recopilacién de datos importantes del municipio de San Pedro Yepocapa.

Segun Acuerdo Gubernativo del 11 de Octubre de 1825, se declararon los pueblos que
integran el territorio, para la administracion de justicia en 11 distritos y varios circuitos.
Segun Acuerdo Gubernativo del 12 de septiembre de 1839, Yepocapa forma parte del

departamento.

Segun las cronicas del periodo colonial, citadas en el diccionario geografico 2,000, para
el aflo 1,686. Yepocapa pertenecia a Acatenango y contaba entonces con 436
personas. Su poblacién se dedicaba al cultivo de cacao y maiz En 1,806 Yepocapa

estaba adscrito al curato de San Bernabé Acatenango, con 87 tributarios.

Tras la independencia y al decretarse la Constitucion Politica de Guatemala, el 11 de
octubre de 1825, se declararon los pueblos que integran el territorio, debiéndose para la
administracion de justicia en 11 distritos y varios circuitos. Asi es como el distrito octavo,
correspondiente a Sacatepéquez, y dentro el circuito llamado Chimaltenango aparece
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Yepocapa. Aflos mas tarde y al ser creado el departamento de Chimaltenango por
Decreto de la Asamblea Constituyente de 12 de septiembre de 1839, Yepocapa entra a
formar parte de este Departamento, donde figura hasta la fecha. (Solares, Pedro. Tesis
Universidad San Carlos de Guatemala, Facultad de Agronomia. 2010. p. 6-7). De
acuerdo a andlisis morfolégicos realizados por expertos en lingtiistica la palabra viene
de los vocablos YEPOQO igual o significa Castrar, KAB® igual a miel. Formando el
término: YEPOQCKAB, que significa Castrar Miel y actualmente es tomado como Valle

de miel.

Ha evolucionado con el tiempo hasta quedar con el término YEPOCAPA: Que significa
lugar donde se castra miel y que actualmente es tomado como valle de miel.
(www.Guatificate.com(22/07/2013).

En la Municipalidad se cuenta con un Plan de Desarrollo Municipal a largo Plazo (2011-
2025), el que fue realizado con el apoyo del Programa de Desarrollo Econémico desde
lo Rural-PDER, de este plan se desprende el Plan Operativo Anual (POA) el cual es
elaborado anualmente por el Consejo Municipal, COCODE y COMUDE, donde priorizan
por comunidades sus proyectos con el apoyo técnico de la Direccion Municipal de

Planificacion.

1.2. Naturaleza

La Municipalidad de San Pedro Yepocapa es una institucion de caracter publico y
autonomo, representa el érgano de gobierno municipal, sus autoridades son electas de
manera democratica y popular, de acuerdo al sistema nacional de elecciones. La
municipalidad ha sido creada para administrar los recursos del municipio, planificar y
ejecutar acciones que favorezca la dotacion de servicios basicos a la poblaciéon, asi

como para procurar el desarrollo local.

La naturaleza del municipio es la unidad basica de la organizacion territorial del Estado
y espacio inmediato de participacion ciudadana en los asuntos publicos. Se caracteriza

primordialmente por sus relaciones permanentes de vecindad, multietnicidad,
5
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pluriculturalidad y multilingliismo, organizado para realizar el bien comun de todos los
habitantes de su distrito Codigo Municipal (Dto. No. 12-2002 Nuevas reformas mayo
2,010) en su Art. 2.

El municipio es la unidad basica de organizacion territorial del Estado y espacio
inmediato de participacion ciudadana. La Constitucion Politica de la Republica garantiza
autonomia al municipio, éste elige a sus autoridades y ejerce por medio de ellas, el
gobierno y la administracion de sus intereses, obtiene y dispone de sus recursos
patrimoniales, atiende los servicios publicos locales, el ordenamiento territorial de su
jurisdiccién su fortalecimiento economico y la emision de sus ordenanzas Yy
reglamentos. Para el cumplimiento de los fines que le son inherentes, coordinara sus
politicas con las politicas generales del Estado y en su caso, con la politica especial del

ramo al que corresponda.

Ninguna ley o disposicion legal podra contratar, disminuir o tergiversar la autonomia
municipal establecida en la Constitucién Politica de la Republica. Cédigo Municipal
(Dto. No. 12-2002 Nuevas reformas mayo 2,010) en su Art. 3.

1.3. Ubicacién

La Municipalidad de San Pedro Yepocapa, esta ubicada en el cuarto canton de San
Pedro Yepocapa, departamento de Chimaltenango.

Teléfono: 30453040--30454104

Pagina Web: www.sanpedroyepocapa.com,ademas tiene una cuenta en las redes
sociales, en Facebook sanpedroyepocapa@facebook.com.

Nombre de contacto o persona enlace: Abnerson Joel Vicente Merén

Cargo de la persona Enlace: Técnico Municipal de Direccion Municipal de

Planificacion



1.4. Areade Proyeccion
Las areas de proyeccion de la Municipalidad de San Pedro Yepocapa, Departamento
de Chimaltenango, se constituyen en: infraestructura, servicios, desarrollo social, medio

ambiente y participacién ciudadana.

1.4.1 Infraestructura: Es el area de proyeccion de mayor importancia para las
autoridades y la poblacion del municipio de San Pedro Yepocapa, ampliacion vy
construcciones de escuelas, ampliacion y mejoramiento de calles, dirigido por la
Direccion Municipal de Planificacién, dependiendo las demandas de los vecinos del
area urbana y rural, estos proyectos se priorizan y se contemplan en el Plan de

Presupuesto Operativo Anual (POA).

1.4.2. Servicios: Los servicios que la Municipalidad de San Pedro Yepocapa, brinda a
la poblacién son: drenajes, agua potable, tren de aseo, ornato, servicios de limpieza

publica.

1.4.3. Desarrollo Social: Cuenta con la participacién ciudadana, organizacién
comunitaria, coordinacion con el sector educacién en los nivel preprimaria, primaria,
basico y diversificado, coordinacion actividades y apoyo con el Centro de Atencion
Permanente de Salud, Puestos de Salud y Centros de Convergencia, fomento

econdmico y turismo, medio ambiente, cultura y deportes.

1. 4.3.1. Programas Productivos: Capacitacion a mujeres en la preparacion de

alimentos, embutidos y otros.

1.4.3.2. Programas Sociales y de Recreaciéon: Actividades en el Dia de la Madre,

actividades de fin de afios con familias de toda la poblacion, madres y nifios.



1.2.3.3. Programa de Salud: Talleres de autoestima, salud, derechos de la mujer,
consultas, jornadas médicas, apoyo a los programas que realiza el Centro de Atencion
Permanente, puestos de salud y centros de convergencias de San Pedro Yepocapa,

Chimaltenango.

1.2.3.4. Programa del Adulto Mayor: Asesoria, apoyo y realizar tramites para el

proceso de pension del adulto mayor.

1.2.3.5. Programa de Medio Ambiente: Se realizan acciones que contribuyen a
conservar los recursos naturales, a través de la reforestaciobn de arboles en las

comunidades, involucrando a mujeres, lideres, jovenes y nifiez.

1.2.3.5. Programa de Educacion: apoyo a los programas de educacion en los

diferentes niveles preprimaria, primaria, basica, diversificada y Conalfa.

1.4.6. Participacion Ciudadana:

La municipalidad a tomado conciencia de lo importante que es unificar esfuerzos, para
el desarrollo y participacion ciudadana, se encuentra involucrada en actividades
relacionadas con el desarrollo del municipio, involucrando a hombres, mujeres,
lideresas de comunidades rurales y area urbana, participaciéon de lideres comunitarios

(COCODE), logrando de esta forma el bien comdn.

Fortalecer y ampliar los mecanismos de participacion, representacion y acceso a la
toma de decisiones para alcanzar un empoderamiento social y control en los actos y

gastos publicos.

1.5. Tamafio y Cobertura de la Institucién

La municipalidad cubre un 90% de la poblacién de las cuales se puede mencionar 12
caserios, 17 aldeas, 5 cantones o Zonas, 11 colonias y 44 fincas del municipio, con una
poblacion de 32,082 habitantes, 61 comunidades, 52 comunidades habitadas en el

municipio, segun informacion de la Oficina de la Direccion Municipal de Planificacion.
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1.6. Estructura Organizativa
La Municipalidad de San Pedro Yepocapa, presenta la estructura organizativa de la

siguiente manera.



Municipalidad De San Pedro Yepocapa, Chimaltenango

Organigrama 2014

Consejo
Municipal
Alcalde
Municipal
| | I I I l | | |
Secretaria [. recaen Dlr? celen Clﬁf!mna Recursos Juezde Asuntos Servicios
Municipal Financiera Municipal de Municipal de s Humano Municipales Municipales
) P Municipal Planificacion Mujer ) P ) b
Asistente | '
. Grupos de Personal Policia .
Tesoreia o L o Aguay Drenaje
I Mjujeres Administrativo Municipal ’
I Asistente Il I
Unidad de - . N
Auditoria Personalde P olicia Municipal Servicios
Campo de Transito Solidarios
Interna
) = Biblioteca
Contabilidad

presupuesto

Fuente: Aju, Juan Abigail. Tesis Universidad San Carlos de Guatemala, Facultad de
Humanidades. 2009. p. 4. Modificado Director de DMP. Ill4, Gerson Moisés, 2013, Umul

Chitay, Fermina, 2013.
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Funciones:

Concejo Municipal: Es el ente responsable, de las politicas, estrategias y planes
del municipio, por lo tanto es un érgano en el cual todos sus miembros tienen la
misma calidad y el mismo poder de decisién, cada miembro de la corporacion se le
asigna un programa de desarrollo y son estos los vigilantes de los mismos, el
Concejo Municipal estd integrado por: Alcalde Municipal, Sindicos |, Sindico I,
Concejales |, Concejal Il, Concejal Ill, Concejal IV, Concejal V, siendo el nimero de
Sindicos y Concejales determinado de conformidad con el nimero de habitantes del
municipio, segun lo establece la Ley Electoral de Partidos Politicos.

Objetivo: Dirigir, administrar la municipalidad, asi como priorizar las necesidades
basandose en las demandas de la poblacion y velar por el cumplimiento de los fines

del municipio.

Alcalde Municipal: Es el representante legal de la municipalidad, es el encargado
directo de ejecutar y dar seguimiento a las politicas, planes, programas y proyectos

autorizados por el concejo Municipal.

Objetivo: Cumplimiento con las leyes, reglamentos, acuerdos resoluciones y demas
disposiciones del Concejo Municipal y asegurar el manejo eficiente de los recursos
financieros, humanos y materiales, para la ejecucion de los programas de trabajo.
Promueve el desarrollo integral del municipio, aportando a las comunidades los

servicios publicos esenciales que demandan la poblacion.

Alcaldes Auxiliares: Entidades representativas de las comunidades, en especial
para la toma de decisiones y como vinculo de relacion con el gobierno municipal.
Objetivo: Velar por el cumplimiento de las leyes, reglamentos y normas generales
emitidas por el Concejo Municipal y Alcalde Municipal.

Velar por el mantenimiento, desarrollo y proteccién de los recursos naturales de las

comunidades rurales y urbanas.
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Concejos Comunitarios de Desarrollo (COCODE): Los consejos comunitario son
miembros importantes de la comunidad, para promover y realizar politicas
participativas se reunen para identificar y priorizar los proyectos, programas que
benefician a la comunidad, con diferentes tipos de organizacion: deportivo,

laborales, econémicos, religiosos, culturales y desarrollo local.

Asesoria Municipal: Se divide en dos: a) Recursos Humanos: su funcién es
contratar y velar por el cumplimiento de las normas laborales del personal que
trabaja para la municipalidad. Es el area encargada de conserjes, jardinero,
mensajero, pilotos, canchas deportivas, supervisor de campo (trabajo de campo). b)
Relaciones Publicas: su funciébn es establecer alianzas con entes publicos o

privados que tienen presencia en el Municipio.

Secretaria Municipal: Es la unidad encargada de asistencia del Concejo Municipal
y la Alcaldia, se encarga del control administrativo de la Municipalidad, organiza el
control administrativo, tiene un vinculo para trasladar a la Alcaldia las gestiones que

presentan los usuarios e interés de ajenos a la misma.

Es el ente responsable de llevar la atencion de las solicitudes formuladas al amparo
de la Ley de Acceso a la Informacion, facilita la gestion administrativa de la
Municipalidad, mediante la participacion del Concejo Municipal y su relacion con la
Alcaldia.

Objetivo: Facilita la gestion administrativa de la Municipalidad, bajo la dependencia

inmediata del alcalde.
Registro Civil: ElI Cédigo Civil, en su articulo 369, lo define como “La institucion

Publica encargada de hacer constar todos los actos concernientes al estado civil de

las personas”.
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Sus funciones estan normadas por lo que establece el cédigo civil y el reglamento
respectivo del municipio. Actualmente la Gnica funcidn que realiza el registro civil es

ejecutar matrimonios pero las actas son registradas por el RENAP.

Administracion Financiera Municipal: Es la unidad encargada de cumplir y hacer
cumplir todo lo relativo al régimen juridico financiero del municipio. Dicho ente
cuenta con las areas de Tesoreria (Receptores, Almacén) Contabilidad (caja chica)

y Presupuesto (compras).

Tesoreria Municipal: Es el ente encargado del control de los recursos financieros
de la Municipalidad, le corresponde la elaboracion del presupuesto anual de
ingresos y egresos, su ejecucion y control, asi como la recaudacion, depdésito y

custodia de los fondos y valores municipales.

Objetivo: Obtener los recursos financieros necesarios, para cumplir los fines que le
corresponden a la municipalidad en su condicién de gobierno local autbnomo.
Asumir el control de las finanzas municipales y garantizar la correcta recaudacion de
los Tributos, formulacién de proyectos de presupuesto, su ejecucion y liquidacion asi

como el pago de deudas y demas, compromisos financieros de la municipalidad.

Unidad de Auditoria Interna Municipal (ADAI): Se limita a examinar y evaluar la
planificacién, organizacion, direccion, control interno de la dependencia. Evaluar el
ambiente y estructura de control interno de la Municipalidad, sus operaciones y
resultados, de todas las unidades administrativas que la integran, a través de la
practica de diferentes tipos de auditoria, realizados en forma profesional e
independiente de las operaciones auditadas. Funciones Segun la Ley: Articulo 88

Cdbdigo Municipal (Dto. No. 12-2002 nuevas reformas mayo 2010).

Direccion Municipal de Planificacion (OMP): Segun reformas al Codigo Municipal
Decreto 22-2010, es responsable de producir la informacion precisa y de calidad
requerida para la formulacién y gestion de las politicas publicas municipales.

13



Objetivo: Coordinar y consolidar los diagnosticos, planes, programas y proyectos de
desarrollo del municipio. También de producir la informacion precisa y de calidad
requerida para la formulacion y gestion de las politicas publicas municipales. Cuenta
con las areas de planificacion, seguimiento de obras, licencias de construccion,
requisiciones. La DMP, realiza actividades siempre que el Alcalde, Concejo

Municipal, Secretario y Tesorero Municipal, estén de acuerdo con lo planificado.

Policia Comunitaria Municipal: Es la unidad organizativa de la municipalidad,
constituida por un cuerpo de servidores publicos de apoyo a la poblacion, tiene a su
cargo, la ejecucion de las ordenanzas y el cumplimiento de las disposiciones
municipales para la proteccidn de los intereses legitimos del municipio y el respeto a
las leyes, normas que regulan las actividades y bienes municipales.

Objetivo: Velar por el cumplimiento de los acuerdos, reglamentos, ordenanzas y

resoluciones emitidas por el Concejo Municipal y Alcalde Municipal.

Oficina de Servicios Publicos Municipales: Es la unidad encargada de la
recaudacion y administracion del Impuesto Unico sobre inmuebles del municipio,
cuentas corrientes de los contribuyentes y tiene a su cargo la actualizacion vy
mantenimiento de registros inmobiliario correspondiente a la jurisdiccion, por lo tanto
por la naturaleza de sus funciones, debera permanecer bajo control y supervisién de

la Tesoreria Municipal.

Brindar los servicios basicos para toda la poblacién y lleva el control; (Centro de
Acopio, cementerio, tren de limpieza), Agua Potable y Alcantarillado (fontaneros),

Mercado.

Oficina Municipal de la Mujer: El articulo 93 del Cdédigo Municipal deja como
responsable de la atencion de las necesidades especificas de las mujeres del
municipio y del fomento de su liderazgo comunitario, participacién econémica, social

y politica.
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Objetivo: brindar informacién, asesoria y orientaciéon a las mujeres del municipio,
especificamente sobre sus derechos, asi como apoyar el proceso de organizacion y
formalizacion de los grupos de mujeres acompafidndolas en la obtencion de su

personalidad juridica.

En la actualidad se atienden a mujeres los casos de violencia intrafamiliar con apoyo
juridico, situaciones de pensiones alimenticias; en el caso de nifios y ancianos se

empieza a enfocar en aquellos huérfanos y abandonados.

La oficina aspira contribuir al objetivo de mejorar la calidad de vida de las mujeres,
jovenes y nifios, por medio de formacion técnica, capacitaciones, talleres, charlas
sobre derechos humanos y politica. En coordinacion con el Juez de Asuntos

Municipales.

Juez de Asuntos Municipales: Es la dependencia municipal encargada de la
ejecucion de las ordenanzas y del cumplimiento de las disposiciones, resoluciones y

reglamentos emitidos por el Concejo Municipal.

Objetivo: Velar por el cumplimiento de las normas que regulan diversas actividades
gue se desarrollan en la jurisdicciéon el municipio e imponer sanciones cuando se

cometan faltas y violaciones a los reglamentos.

Coordinacion con la Oficina Municipal de la Mujer proporcionando asesoria,
orientacion y representacion legal en casos de violencia doméstica e intrafamiliar

contra las mujeres.

Recursos Humanos: Unidad administrativa que le corresponde apoyar en las
gestiones de evolucion y seleccion de aspirantes a laborar en la Municipalidad,
promover la capacitacion de los trabajadores y grupos de apoyo a través del

establecimiento de mecanismos para el bienestar integral de todo el personal.
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e Relaciones Publicas: Es la unidad responsable de la divulgacién de los planes,
programas, actividades y logros municipales, mediante la elaboracion, distribucién y
control de boletines informativos y materiales divulgativos, a través de los medios de

comunicacion radio y cable local.

Objetivo: Informar a la poblacion de los objetivos y funcionamiento de los servicios

publicos que proporciona la Municipalidad.

e Bibliotecaria: Dentro de la municipalidad existe una biblioteca, dando servicio a los
estudiantes y personas que requieran algun tipo de informacion. Con ello se dan
nuevas oportunidades de aprendizaje, acceso a la informacion y lectura, para el

desarrollo integral de la poblacion.

1. 6. Pensamiento Estratégico

Como recurso para el desarrollo del municipio, la Municipalidad de San Pedro
Yepocapa, basa su pensamiento estratégico en satisfacer las necesidades de los
habitantes, a través de proyectos, programas, para brindarles una calidad de vida.

Los datos de la Mision, vision y objetivos, fueron tomados del Plan de Gobierno Local,

del municipio de San Pedro Yepocapa (Plan de Gobierno Local, Yepocapa. 2012. P. 5).

1.6.1. Mision

Ejercer un gobierno municipal con responsabilidad con el fin primordial de brindar los
servicios basicos y administrar eficientemente y transparente los recursos del pueblo.
Promover y coordinar proyectos de desarrollo para cada uno de los habitantes bajo su
jurisdiccion territorial, garantizando su operacion y mantenimiento de forma eficiente,
segura y que satisfaga las necesidades de los habitantes para mejorar la calidad de

vida de cada uno de los vecinos. (Plan de Gobierno Local, Yepocapa. 2012. P.5).
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1.6.2. Vision

Impulsar el desarrollo integral en todo el municipio de San Pedro Yepocapa de forma
justa, equitativa y sostenible, en un ambiente de armonia y respeto. Promoviendo
programas de desarrollo comunitario que contribuyan a mejorar el nivel de vida de toda

la sociedad Yepocapense.

Somos una institucion autonoma con un enfoque de desarrollo local y comunitario para
el municipio a través de los programas y proyectos sociales, con iniciativa en alcanzar
la Vision compartida del desarrollo local del municipio. Alcanzar una maxima eficiencia
educativa y compatrtir niveles de direccion y decisiéon con equidad y sin discriminacion
alguna, impulsando un liderazgo proactivo, propositivo y critico haciendo trabajo en
equipo para tomar decisiones en forma democratica y consensual, para alcanzar el
desarrollo local, integrado y enfocado al desarrollo comunitario con liderazgo y

participacion de todos y todas. (Plan de Gobierno Local, Yepocapa. 2012. P. 6).

1.6.3. Objetivo General

Realizar gestiones para activar los mecanismos en forma conjunta para una
administracion participativa y equitativa en donde los mandos medios sean eficientes y
contribuyan al mejoramiento de los servicios con capacidad y caracter en la toma de

decisiones. (Plan de Gobierno Local, Yepocapa. 2012. P. 5).

1.6.4. Objetivos Especificos

e Implementar los controles de procedimientos y agilizar los servicios a través de un
personal capacitado utilizando tecnologia de punta.

e Involucrar a los COCODES en busqueda de propuestas que soluciones las
necesidades comunales.

e Realizar un analisis territorial que refleje la situacion actual del municipio de San
Pedro Yepocapa, desde las dimensiones de desarrollo: social, ambiental, econémico

y politico-institucional.
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¢ Presentar un modelo de desarrollo territorial futuro que defina el rumbo del municipio
en un horizonte de quince afos, con base en la vision de desarrollo propuesta por
los actores locales.

e Determinar las prioridades de pre-inversion e inversion publica, privada y
cooperacién externa, con programas y proyectos que respondan a las necesidades
reales del municipio en concordancia con los planes y politicas sectoriales y
nacionales.

e Contribuir al alcance de las metas de pais ante los Objetivos de Desarrollo del
Milenio, mediante la ejecucién ordenada de los programas y proyectos en el corto,

mediano y largo plazo. (Plan de Gobierno Local, Yepocapa. 2012. P. 5).

1.7. Area de Proyeccion seleccionada para la PPS “Desarrollo Social y
Comunitario”

El area de la intervencién de la Practica Profesional Supervisada I, en el municipio de
San Pedro Yepocapa, Chimaltenango, es Desarrollo Social y Comunitario a través de
la Direccién de Planificacion Municipal, se considera el area de proyeccién, para la
realizacion de la Practica Profesional Supervisada de la Licenciatura de Trabajo Social
con Enfasis en Gerencia del Desarrollo, contribuye a un mejor manejo de los recursos
existentes, para contribuir a mejores respuesta de orden socioeducativo, asistencial en

la formulacién, gestion y ejecucién de politicas sociales.

El desarrollo comunitario ha sido una debilidad de las comunidades, debido a la débil
participacion e involucramiento de la poblacion en desarrollo comunitario o local, en
autogestion de proyectos que generan desarrollo integral en las comunidades, lo cual
ha incidido en la situacion econdémica que actualmente se vive a nivel nacional,

regional, municipal y comunitario.

La Municipalidad, fortalece la participacion comunitaria a través del desarrollo
comunitario, impulsando mejorar el desarrollo humano, social y econémico de la
poblacién, se requiere tener un desarrollo con éxito, es necesario que el Trabajador

Social, coordine, saberes de la autogestibn como gerente social, para gestionar la
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organizacion y poder conducirla. La participacion activa permite el desarrollo social
siendo elementos importantes, la naturaleza del municipio es la unidad basica de la
organizacion territorial del Estado y espacio inmediato de participacion ciudadana en los
asuntos publicos. Se caracteriza primordialmente por sus relaciones permanentes de
vecindad, multietnicidad, pluriculturalidad y multilingtiismo, organizado para realizar el
bien comun de todos los habitantes de su distrito Cédigo Municipal). (Dto. No. 12-2002
Nuevas reformas mayo 2,010) en su Art. 2.

La participacion de las personas en la comunidad, a través de la formacion de Consejos
Comunitarios de Desarrollo, crea espacios, para identificar las necesidades
comunitarias y el planteamiento de posibles soluciones. En la actualidad se dispone de
un marco apropiado para poner en practica una eficiente y confiable participacion de la
ciudadania en la discusion y toma de decisiones en asuntos del desarrollo local, que
son los Concejos Comunitarios y Municipales de Desarrollo (COCODES y COMUDE).
Estos mecanismos de concertacion se basan en la Ley de Consejos de Desarrollo

Urbano y Rural del afio 2002.

Segun la Ley de Consejos de Desarrollo Urbano y Rural (2002) Art. 1 El sistema de
consejos de desarrollo es el medio principal de participaciéon de la poblacion maya,
xincas, garifuna y no indigena, en la gestion publica para llevar a cabo el proceso de
planificacion democratica del desarrollo.

Una adecuada orientacion y capacitacion a lideres que integran los COCODES, de las
distintas comunidades, contribuird a establecer acuerdos grupales y propuestas de
proyectos sostenibles. Desde la profesidon de Trabajo social es importante “Promover la
organizacioén local y del desarrollo comunitario por medio de métodos participativos que

propicien la autogestion” (Calderén 1999. P. 54).

La profesidn de Trabajo Social “promueve cambios sociales, la resolucién de problemas
en las relaciones humanas, el fortalecimiento y la liberacibn empoderada de un pueblo

para incrementar el bienestar mediante la utilizacion de teorias sobre el comportamiento
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y los sistemas sociales, interviene en los puntos en que las personas interactdan en su
entorno, donde se ha planteado desafios con responsabilidad en calidad, eficacia y
eficiencia.”(Arenales, 2008. P. 108).

El profesional de Trabajo Social con Enfasis en Gerencia del desarrollo, es competitivo
para implementar en la practica profesional supervisada todo lo aprendido y aplicarlo en
las diferentes acciones que tengan que ver con las técnicas, procesos y procedimientos
gue conlleva la planeacion estratégica, con el propdésito de establecer un resultado
efectivo, para un desarrollo integral de las comunidades del municipio de San Pedro

Yepocapa.

La Gerencia Social es una herramienta, que permite al profesional de Trabajo Social
lograr los objetivos de un servicio social con los criterios de eficiencia y eficacia, en una
institucion publica o privada, mediante determinada tecnologia (conocimientos,
técnicas, instrumentos, procedimientos, materiales y equipos). Es requisito investigar
las necesidades sociales para elaborar respuestas estratégicas que conduzcan a

reformar o revolucionar las politicas sociales.” (Arenales, 2008. P. 114).

La Municipalidad de San Pedro Yepocapa, favorece la participacion de los diferentes
grupos organizados y comunitarios a través de la Direccion Municipal de Planificacion,
donde se evidencia la organizacion de los diferentes grupos comunitarios, para que

generen la autogestion comunitaria.

La “Constitucion de la Republica de Guatemala establece que el Estado garantiza y
protege la vida humana desde su concepcion, asi como la libertad, la justicia, la
seguridad, la paz y el desarrollo integral de la persona. El Estado garantiza la
proteccion social, econémica y juridica de la familia. El desarrollo social, econémico y
cultural de la poblacion es la condicidon para que las personas accedan a una mejor

calidad de vida.
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Para el logro de los objetivos establecidos en la Constitucion Politica de la Republica y
demas leyes y tratados, es necesario generar una politica integral de desarrollo que
contenga planes y programas a mediano y largo plazo que permitan acciones
gubernamentales coordinadas con la sociedad en general para alcanzar el bien comudn

de la poblacion”. (Constitucion Politica de la Republica de Guatemalal985: art. 171).

Una institucion y un programa social, busca el desarrollo integral de las personas que
permite encontrar condiciones de vida digna, debe contribuir con acciones a la mejora
de los programas que logren la ejecucion de politicas urbanas, educativas, de salud

integral y participacion social.

En la Ley de Desarrollo Social “se establece la creacion de un marco juridico que
permita implementar los procedimientos legales y de politicas publicas para llevar a
cabo la promocion, planificacion, coordinacién, ejecucion, seguimiento y evaluacion de
las acciones gubernativas y del Estado, encaminadas al desarrollo de la persona
humana en los aspectos social, familiar, humano y su entorno, con énfasis en los

grupos de especial atencion.

También se establece que el desarrollo nacional debe generar beneficios para las
generaciones presentes y futuras de la Republica de Guatemala, los principios,
procedimientos y objetivos que deben ser observados para que el desarrollo nacional y
social genere también un desarrollo integral, familiar y humano” (Ley de Desarrollo
Social: 1 Decreto 42-2001).

La Municipalidad desarrolla procesos de formacién y capacitacién en el ambito de la
participacion y organizacion comunitaria, por medio de proyectos que se dedican a
fortalecer la autogestion para lograr el desarrollo local, pero no han sido autosostenibles

por debilidad de gestion y no se evidencia un desarrollo humano.

El desarrollo humano es un proceso donde se tiene mejor y mayores oportunidades

para vivir de forma saludable y por mucho tiempo; se adquiere conocimiento, se
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aprende destrezas y se puede contar con recursos necesarios para disfrutar la vida en
conjunto promoviendo asi la autogestion. “Es el proceso que amplia las libertades de
las personas y les ofrece alternativas para alcanzar vidas creativas y plenas” (PNUD,
2005. P. 1).

Sin embargo, se evidencia la poca participacion comunitaria en la Municipalidad de San
Pedro Yepocapa, por lo que es necesario fortalecer los grupos organizados existentes
para impulsar el desarrollo social, a través de la intervencion de profesionales de

Trabajo Social con Enfasis en Gerencia del Desarrollo.

Es importante contribuir pensamientos estratégicos para una vision integral de
desarrollo local, que garantiza el bienestar y participacion comunitaria a un desarrollo
integral de las comunidades del municipio de San Pedro Yepocapa, a través de los
trabajos en equipo, estrategias conjuntas y objetivos comunes para alcanzar una

integracion social de las comunidades.
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CAPITULO Il
2. ANALISIS SITUACIONAL

Se presenta el analisis situacional del area de proyeccion seleccionada, Desarrollo
social y comunitario, con el objetivo de tener un panorama de la problematica

identificada en dicha éarea.

2.1. Descripcion de la Problematica

Se presenta la situacion del desarrollo social y comunitario en el municipio de San
Pedro Yepocapa del departamento de Chimaltenango, en la cual se identifica una serie
de problemas que influyen en la participacién y desarrollo integral de las comunidades y

poblacién en general.

Los problemas que mas han influido para lograr el desarrollo social y comunitario son el
poco interés de lideres comunitarios (COCODE, alcaldes auxiliares y grupo de mujeres)
en participar en asambleas promovidas en la cabecera municipal y sus comunidades.
Ademas, como grupos organizados, desconocen sus funciones dentro de las mismas.
Algunas veces se reunen para discutir sobre planes, proyectos y programas de interés
para la comunidad, pero es dificil que tomen decisiones oportunas para solucionar los
problemas de sus comunidades. Para lograr un desarrollo comunitario es importante
gue exista armonia, interés y participacion ciudadana activa a nivel municipal y

comunidades.

Los factores socioculturales como machismo, desigualdad, analfabetismo, han
permitido que las mujeres desconozcan sobre equidad de género y sus derechos en
participar en los Consejos de Desarrollo Comunitario (COCODE) y otras organizaciones
de desarrollo social y comunitario. A nivel municipal se evidencia desinterés en

participar en proyectos de desarrollo social y comunitario, cultural, politico y econémico.

Durante los procesos de autogestion comunitaria, se observa incapacidad de liderazgo

y deficiencia en la coordinacion intersectorial, con autoridades municipales y grupos de
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mujeres, por parte de los Consejos de Desarrollo Comunitario (COCODES), para

abordar los temas sobre participacion ciudadana, desarrollo social y comunitario.

La participacion de los Concejo Comunitarios de Desarrollo (COCODES), y grupos de

mujeres organizadas se han debilitado debido a que existe rivalidad politica partidista.

A nivel de la municipalidad se promueven proyectos de: infraestructura, proyectos
solidarios, apoyo al pequefio productor, servicios basicos, cultura y deportes,
actividades socioculturales, no asi; la participacioén ciudadana en hombres y mujeres e
instituciones de la sociedad civil, para abordar el tema de desarrollo social y

comunitario.

Ademas; existe poco interés en la misma poblacion en participar en capacitaciones
sobre: temas de produccion, economia local, desarrollo comunitario y gestién de riesgo
por desastres naturales, actualmente desconocen que hacer antes, durante y después

de un deslave, erupciones volcanicas entre otros.

Existen lideres comunitarios que se esfuerzan en planificar, gestionar y ejecutar
proyectos de desarrollo que benefician a familias en particular, no asi de beneficio
comunitario. Aunado a ello la poca coordinacibn y apoyo de instituciones

gubernamentales y ONGs existentes.

Segun autoridades municipales, las organizaciones; Consejo Comunitario de Desarrollo
(COCODES) y grupos de mujeres, recibieron capacitaciones sobre sus funciones y que
a la fecha no se ha dado seguimiento por lo que es importante, capacitar, dar
seguimiento y evaluar la participacién de todas y todos los capacitados en el analisis de
problemas comunitarios, su priorizacion, elaboracién y ejecuciéon de proyectos de
desarrollo comunitario que beneficien a la poblacion de las comunidades del municipio

de San Pedro Yepocapa, del departamento de Chimaltenango.

24



2.2. Problemas Generales del Area de Proyeccion

Se presentan los problemas principales encontrados en el area de proyeccion, se
definieron juntamente con el Director de la Direccidon Municipal de Planificacion y a
través de la poblacion, grupos organizados de las diferentes comunidades a través de
entrevistas y utilizando la técnica de lluvia de ideas, que afectan a las personas de
diferentes comunidades y por supuesto a la municipalidad como entidad responsable
del desarrollo social y bienestar de los habitantes del municipio de San Pedro

Yepocapa, los cuales son resultado de las actividades realizadas.

1. Poco interés de lideres comunitarios (cocodes, alcaldes auxiliares y grupo de
mujeres) en participar en asambleas promovidas en la cabecera municipal y
sus comunidades. La mayoria de las personas que integran los diferentes grupos
organizados, no ejercen su responsabilidad en las actividades que corresponde para

el bienestar de las comunidades.

2. Poco conocimiento de sus funciones como grupos organizados (COCODE) y
grupos de mujeres. Los COCODES cuentan con personalidad juridica, tienen
validez ante la ley, sin embargo no a todos les interesa saber de sus funciones para

realizar un buen desemperio en las comunidades que representan.

3. Débil capacidad en la toma decisiones oportunas para solucionar los
problemas de sus comunidades, para discutir sobre planes, proyectos y
programas, de lideres comunitarios y poblacién en general. Se ha evidenciado
en las comunidades que los lideres y poblacion en general, no les gusta involucrarse

directamente en los proyectos para el desarrollo integral de las comunidades.
4. Carecen de armonia, interés y participacion ciudadana activa a nivel municipal

y comunidad, la poblacion de San Pedro Yepocapa. Desinterés vy

desconocimiento en el desarrollo local y participacion ciudadana.
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Desconocen las mujeres sobre equidad de género y sus derechos en
participar en los Consejos Comunitarios de Desarrollo (COCODES) y otras
organizaciones de desarrollo social y comunitario de las mujeres. Los factores
socioculturales han permitido que las mujeres a nivel general se evidencia
desinterés en participar en proyectos de desarrollo social y comunitario, cultural,
politico y econdmico, no obstante deja de ser inferior en relacion a la participacion

de los hombres.

Incapacidad de liderazgo y deficiencia en la coordinacién intersectorial, con
autoridades municipales y grupos de mujeres, por parte de los Consejos
Comunitarios de Desarrollo (COCODES) para abordar los temas sobre

participacion ciudadana, desarrollo social y comunitario.

Débil participacién de los Concejos Comunitarios de Desarrollo (COCODES) y
grupos de mujeres organizadas se han debilitado debido a que existe rivalidad
politica partidista. Se ha identificado que no hay integridad para un desarrollo
social y comunitario, no existe conciencia social, sensibilizacion y hay consecuencia

de no participacion.

Poca participacion ciudadana de hombres y mujeres, asi como de
instituciones de la sociedad civil y grupos organizados, para abordar el tema
de desarrollo social y comunitario. El desinterés que las instituciones tienen sobre

los temas relacionados de desarrollo social y comunitario.

Alto indice de desinterés de los grupos organizados y poblacidén en general en
participar en capacitaciones sobre: temas de producciéon, economia local, y
desarrollo comunitario. Son pocas las personas que se interesan en la
participacion, por la poca cultura, falta de conciencia de las poblaciones en general,

gue acciones tomar para lograr una mejor economia local y desarrollo comunitario
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10.Poco interés de participacion de la poblacion y grupos organizados de tema
de Gestion de Riesgo. La poblacion de Yepocapa es una comunidad que ha
sufrido con los desastres naturales tales como deslaves y erupcion volcanica, sin
embargo no les interesa y no tienen conciencia social sobre temas de gestién de

riesgo y como intervenir en acciones para evitar el riesgo de los desastres naturales.

11.Débil participacion por parte de la Municipalidad de Yepocapa en fortalecer a
los Consejos de Desarrollo Comunitario (COCODE, grupos de mujeres y
poblacién en general sobre temas de centralizacion y descentralizacion. Segun
autoridades municipales, las organizaciones; consejo comunitario de desarrollo
(COCODES) y grupos de mujeres, recibieron capacitaciones sobre sus funciones y

gue a la fecha no se ha dado seguimiento.

2.3. Priorizacion Del Problema

La priorizacion del problema, consiste en el hecho de determinar de todos los
problemas, causas o situaciones encontrados, cual es el mas importante o principal,
como medio para poder construir el arbol de problemas del area de proyeccion. Se
hace un andlisis comparativo de cada uno de los problemas con los otros, es importante
mencionar que la manera de definir cual de los problemas es mas importante que otro,
se debe hacer por consenso, solicitar la opiniébn de las personas relacionadas

internamente con el area de proyeccion. (Arenales: 2012. P.18).

De acuerdo a todas las probleméticas identificadas en el listado de problemas y para
poder seleccionar el problema principal del area de proyecciébn se realizo
conjuntamente con la persona enlace de la Direccion Municipal de Planificacion y
Coordinadora de la Oficina Municipal de la Mujer (OMM), utilizando la técnica de
priorizacién por frecuencias dando como resultado el problema principal. “Poca
participacion ciudadana de hombres y mujeres, asi como de instituciones de la
sociedad civil y grupos organizados, para abordar el tema de desarrollo social y

comunitario”.
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2.4. Explicacién del problema

De acuerdo a la técnica realizada para la priorizacion del problema se seleccioné el de
mayor magnitud siendo el siguiente: Poca participacién ciudadana de hombres y
mujeres, asi como de instituciones de la sociedad civil y grupos organizados, para
abordar el tema de desarrollo social y comunitario, ante la problematica se analiza que

es de gran importancia el Fortalecimiento del tema.

El problema central mejorara los conocimiento y capacidad de participacion ciudadana y
poder abordar los temas de desarrollo social y comunitario, gestionar proyectos,
programas comunitarios priorizados, liderazgo, equidad de género y fortalecera los
conocimientos de las funciones que puedan realizar como miembros legales de los
diferentes grupos comunitarios, para poder realizar la priorizacion del problema se
trabajo con la Técnica de Frecuencia, de la cual se considero cada uno de los
problemas y se determind la importancia del problema (Arenales, Otto Guia préactica

para realizar la Practica Profesional Supervisada 2012).

Lo antes mencionado es un derecho a la participacion ciudadana, organizar y ejecutar
para lograr un desarrollo integral y fortalecera los intereses en abordar y trabajar el

desarrollo comunitario para todos y todas.

2.5. Arbol de Problemas

El Arbol de Problemas es una técnica metodoldgica que nos permite describir un
problema social y al mismo tiempo conocer y comprender la relacion entre sus causas y
efectos. Lo anterior hace visible, de mejor manera, las posibles hipétesis de nuestra
intervencién y a la vez permite dimensionar la posibilidad de éxito del proyecto en

funcioén de las multiples causas y variables que intervienen en el problema elegido.

Es una metodologia de identificacion de problemas que consta de dos etapas: La
primera etapa, se describen los aspectos visibles del problema y la etapa de
jerarquizacion de los mismos en una cadena de causas y efectos, que lleva a investigar

causas que quedan ocultas en una primera aproximacion.
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La segunda etapa, se describe los aspectos problematicos consiste en identificar todas
las manifestaciones visibles de situaciones potencialmente probleméticas, a partir de lo
gue se define como sintoma principal. El sintoma principal es aquel que se identifica, a
priori, como el elemento méas destacado del tema a resolver; esto es, lo que en un

primer analisis surge como el “problema” que requiere solucién: Consultado en 14 de
agosto 2013 en: http://www.scribd.com/doc/25543754/Cuaderno-de-Trabajo-Proyecto-Sociales-II-
2010.

El marco del cumplimiento de las leyes del pais, especificamente Facilitacion de
informacion y participacion ciudadana. Los Concejos Municipales facilitaran la mas
amplia informacién sobre su actividad y la participacién de todos los ciudadanos en la
vida local, descritas y establecidas en el Articulo 60 Cdédigo Municipal (Dto. No. 12-

2002 nuevas reformas mayo 2010).

El problema se ha identificado como prioritario “Poca participacién ciudadana de

hombres y mujeres, asi como de instituciones de la sociedad civil y grupos organizados,

para abordar el tema de desarrollo social y comunitario”.
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2.6. Explicacién de Causas y Efectos

Dentro del area de proyeccion de Participacion Ciudadana para abordar el tema de
desarrollo social y comunitario, se ha identificado el problema, se utiliza la técnica del

arbol de causas y efectos, donde se hace una relacién con el problema identificado.

El municipio de San Pedro Yepocapa es un lugar donde la poblacién, cuenta con
recursos econémicos y nhaturales, grupos organizados, actores involucrados al
desarrollo social y comunitario, poblacién civil, profesionales e instituciones, debido a la
problematica del poco interés de los diferentes grupos, no logran integrarse para un
desarrollo social sostenible, a través de abordar temas de desarrollo social y

comunitaria.

Causas: EIl arbol de problemas permite identificar las principales causas, que dan

origen al problema identificado y analizado.

A nivel de las comunidades se vive la poca comunicacion, conciencia social, el
desinterés en desarrollar programas de autogestion, desinterés en asistir en
capacitaciones, talleres, el desconocimiento de las organizaciones comunitarias, las
consecuencias de las pocas acciones grupales, permiten el poco empoderamiento de
los involucrados en el desarrollo social y comunitario que dan resultado a la poca
participacion ciudadana de las comunidades, la migraciéon de la personas de las
comunidades a otros municipios o departamentos del pais en busca de un trabajo y de
ello debilita la participacion de la poblacion en organizarse para mantener a los grupos
organizados de hombres y mujeres, se ha identificado el temor por represion sufrida
histéricamente y eso evita a que las personas participan en grupos organizados y
puedan aportar ideas, llevar un liderazgo para mantener integrada los grupos existentes

de las diferentes comunidades.

El nivel de educacion o el analfabetismo ha permitido que las personas no logren

interés para la comunidad sino un interés personal, interés politico, accediendo a un
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desconocimiento de la situacidon comunitaria con poco interés de los diferentes actores
involucrados, permitiendo el interés a un pequefo grupo de personas, obteniendo una
débil participacion en reuniones comunitarias y la irresponsabilidad. Han permitido los
patrones culturales, una baja autoestima, discriminacion, machismo, poca oportunidad a
favor de la mujer, logrando un desinterés en la toma de decision, poca participacion de
la mujer en temas de desarrollo social y comunitario permitiendo la desigualdad de
género, llegando a una débil participacién ciudadana sobre de desarrollo comunitario y
gestion social.

En la mayoria de las comunidades del municipio de Yepocapa el ingreso econémico es
bajo, se visualiza la desintegracion familiar, débil poder local de los COCODES,
Problemas familiares, poca oportunidad para futuras generaciones, desintegracion en
los grupos organizados, se evidencia la débil motivacién para las personas que integran
los grupos, analfabetismo, poca voluntad de participar, conformismo de la realidad
social de las comunidades, desinterés de desarrollo integral y de ello hay poca

capacidad de organizacién comunitaria.

De las personas de las comunidades se identifica la débil capacidad de gestion
comunitaria, poca oportunidad de desarrollo, desconocimiento de leyes, problemas
economicos, sociales y politicos, poca cultura de colaboracién, poca integridad
comunitaria, acciones individuales, poca voluntad personal, poca conciencia social,
poco liderazgo comunitario, poca comunicacion comunitaria, desigualdades de
condiciones y oportunidades, poco apoyo comunitario, permitiendo el desinterés
comunitario en los proyectos de desarrollo social, la voluntad de los lideres, poblacion
civil, instituciones deben de intervenir para lograr un desarrollo integral, comunitario y
social en las diferentes comunidad, para fortalecer la capacidad de gestién de los

diferentes grupos de las comunidades.

Ademas de la irresponsabilidad de participacion en las reuniones, se identifica la
desigualdad de género, por la poca participacion que se da a la mujer, condiciona en la

toma de decision y oportunidades de desarrollo social y comunitario, genera
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conformismo, autoestima baja, machismo, poco interés en el empoderamiento de
lograr un desarrollo integral con equidad de oportunidades en los programas sostenible
y participacion ciudadana, los grupos organizados, COCODES y grupos de muijeres,
desconocen de la importancia para estar integrados logrando un desarrollo social y

comunitario.

En las mayorias de las comunidades existen un patrén de vida de conformismo,
culturales, analfabetismo, discriminacion que enlaza en un circulo vicioso que cada
guien mira como logra sobre salir sin una integridad de participacion, organizacion
comunitaria, creando una actitud negativa y conformista, sin busca de escenarios de
desarrollo social y poca participacion ciudadana en los diferentes ambitos sociales,

economicos, politicos y culturales.

Efectos: Los efectos fueron encontrados de la misma forma que se localizan las
causas. Uno de los efectos La desorganizacion de grupos comunitarios, manifiestan
poca motivacion para realizar las actividades, deficiencia en el desarrollo integral poca
propuesta de proyecto sostenible, desinterés de los grupos involucrados, a través de
ello logran débil poder local, la débil participacion de mujeres en el area comunitaria,
incidencia politica local limitada, a través de todo se ha perdida los valores humanos,
baja auto estima, discriminacién, desinterés des sus habilidades y capacidades, es una
barrera que limita a los pobladores para conocer y priorizar proyectos, identificar las
necesidades , débil conocimiento e interés en busqueda de oportunidades de desarrollo
comunitario, exclusién social, poco conocimiento de las leyes a favor de las derechos

del ciudadano.

A nivel comunitario, los grupos organizados, COCODES, grupo de mujeres y poblacion
en general manifiestan la poca capacidad de involucramiento en participacion
ciudadana, porque hay poca conciencia social, se manifiesta una desorganizacion
comunitaria, presencia de conflicto entre los grupos organizados, provoca poca
capacidad de liderazgo, discriminacion, poca conciencia social, desconocimiento de la

importancia de la participacion de la mujer en los diferentes ambitos sociales, culturales
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y politicos, lo cual provoca menos oportunidades de liderazgo y conocimiento de

participacion ciudadana en busca de un desarrollo social, comunitario y de gestion.

Todo estos problemas se podria reducir a través del apoyo de las organizaciones no
Gubernamentales y Gubernamentales, implementado un proceso de desarrollo integral
y transformar los problemas en nuevas oportunidades que permiten un enfoque real y
positivo, para lograr los programas, proyectos de desarrollo comunitario con un enfoque
gue permite la participacion ciudadana a hombres y mujeres del municipio de San

Pedro Yepocapa, Chimaltenango.

2.7. Demandas
A continuacién se detallan las demandas a nivel institucional y poblacional que se

identificaron en el &rea de proyeccion.

a. Demandas Institucionales

e Promover la participacion comunitaria activa para impulsar acciones que respondan
al identificar, priorizar problemas y resolverlos conjuntamente con los diferentes

actores del municipio de San Pedro Yepocapa.

e Unificar esfuerzos entre autoridades comunitarias y municipales, para un desarrollo

social y comunitario como tarea importantes para promover el bienestar.

e Fortalecer la participacion de las mujeres en los diferentes ambitos sociales,
politicos, religiosos vy culturales, con énfasis de igualdad de derecho, oportunidades
y responsabilidades, para los procesos de sensibilizacion, organizacion para sus

comunidades.

e Fortalecer el seguimiento y acompafamiento del proceso de sensibilizacion,
organizacién y motivacién para mantener la participacion en los diferentes espacios
de toma de decisiones y en los espacios propios que se han logrado para la
incidencia politica a sus demandas y propuestas de desarrollo para sus

comunidades.
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Apoyo de parte de las autoridades municipales en los procesos de capacitacion a los
diferentes grupos organizados del municipio, para aportar en el desarrollo y

crecimiento de las comunidades.

Proporcionar talleres, capacitaciones y charlas con enfoque de equidad de género
gue contribuyan a la participacion de hombres y mujeres, con el objetivo de contribuir

el poder seguro y efectivo.

Establecer lineas de acciébn entre la Municipalidad, Direccibn Municipal de
Planificacién, Oficina Municipal de la Mujer y grupos de mujeres, para la

construccion de un mundo de esperanza e integral al desarrollo social y comunitario.

Concientizar a la poblacién en general para que participen activamente en las
reuniones, asambleas que planifican los diferentes grupos organizados, que también
sean responsables en tomar liderazgo y accionar a favor del desarrollo social de su

comunidad.

Proceso de seguimiento sobre temas de desarrollo social y  comunitario,
(participacién ciudadana, derechos humanos, planificacién, monitoreo, evaluacion y

gestion de proyectos.

Contribuir, orientar y dar acompafamiento a los diferentes grupos de las
comunidades COCODES, grupos de mujeres y otros sobre temas de desarrollo,
participacion ciudadana y gestion de riesgo, para lograr un desarrollo social y

comunitario.

Demandas poblacionales

Sensibilizar a hombres y mujeres sobre la importancia de participacion ciudadana al
desarrollo social y comunitario.

Promover la participacion de las mujeres en los diferentes grupos organizados en la
toma de decision y liderazgo comunitario con el apoyo de la municipalidad y los
diferentes actores involucrados, para un desarrollo integral.

Promover la igualdad de derechos y oportunidades sobre equidad de género en

todos los niveles, para lograr oportunidades de desarrollo social y comunitario.

35



e Que las personas de las diferentes comunidades apoyen y se involucren en las
actividades que promueve los grupos organizados (COCODES y grupos de
mujeres), para fortalecer y lograr acciones de desarrollo social.

e Oportunidad de proyectos y programas que beneficien a las mujeres y nifios, para
contribuir activamente a mejorar su calidad de vida sostenible y sustentable.

e Lograr una buena organizacion comunitaria que permita una buena comunicacion
entre grupos organizados a nivel comunitarios y autoridades municipales, para la
gestion y participacion.

e Promocionar y sensibilizar la participacidon ciudadana en organizaciones
comunitarias, para los proyectos que beneficien a las personas de las diferentes
comunidades.

e Sensibilizar y apoyar a los lideres locales como actores de desarrollo de las
comunidades en busca del desarrollo social y comunitario para los procesos de
autogestion de los diferentes planes, proyectos y programas.

e Proporcionar talleres, capacitaciones y charlas a los diferentes grupos sobre temas
de desarrollo social y gestién social, en busca de una democracia plena en los

diferentes ambitos sociales, culturales, religioso y politico.

2.8 Analisis de brechas

Segun se ha analizado las demandas institucionales y poblacionales tienen vinculacion
ambas, se consideran prioridad la participacion y la capacitaciéon de la poblacion en
desarrollo social y comunitario, es importante que municipalidad y comunidad tengan
interés para implementar o llevar los procesos de los programas, proyectos y planes en
busca de un desarrollo integral, la participacion ciudadana sea la base fundamental
para alcanzarlo y se visualiza que la débil participacion ciudadana sobre desarrollo
comunitario y gestion social ha marcado la irresponsabilidad, desigualdad de género,
desconocimientos de la situacion comunitaria, desinterés en la toma de decisiones, falta
de oportunidad a favor de la mujer en busca de un desarrollo integral para las

comunidades y el poco empoderamiento de los involucrados.
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Entre las demandas institucionales es importante promover la participacion comunitaria
activa en la toma de decisiones, unificar esfuerzo para planificar y fortalecer a los
grupos organizados, COCODES, grupos de mujeres, poblacion civil e instituciones, que
permiten la participacion ciudadana y buscar nuevos escenarios para un desarrollo
social y comunitario sostenible, llevar temas de desarrollo social, comunitario y de
gestion para fortalecer la autogestion que permite el empoderamiento de los diferentes
actores involucrados, lograr que los grupos comunitarios sean activos y logren liderazgo

con equidad de género.

Las demandas comunitarias, se evidencia la débil participacion ciudadana,
irresponsabilidad en intereses comunitarios, el poco empoderamiento en el
involucramiento y la toma de decision, integrarse a participar en grupos organizados y
promover la autogestion y la irresponsabilidad ha permitido que no logran integrarse y

buscar un desarrollo sostenible.

Fortalecer y promover la participacidbn comunitaria, sensibilizar a toda la poblacion en
general de la importancia de tomar decisiones y liderazgo comunitarios con equidad de
género que beneficien a toda la poblacion a hombres y mujeres. Que municipalidad y
comunidad logren una integridad plena en busca de desarrollo social y comunitario

donde se evidencia la participacion de ambas partes con responsabilidad.

2.9. Red de actores involucrados

Para identificar los actores vinculados al area de proyeccién de Desarrollo Social y
Comunitario, con la informacion que proporcionaron los encargados de la oficina de la
Direccion Municipal de Planificacién de la Municipalidad de San Pedro Yepocapa, los

actores directos e indirectos tienen relacién con el problema de intervencion.

a. Actores Directos
e Alcalde Municipal: El alcalde es la autoridad directa o maxima del municipio, su
proposito es desarrollar procesos de participacion democratica e impulsar a todos

los grupos organizados orientados a ser gestores en busca de desarrollo social y
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comunitario, autoriza las propuestas de proyecto, se ampara en el Codigo Municipal,
Constitucion Politica de la Republica.

Concejo Municipal: Las personas directas que integran el consejo y posee
capacidad de promover la participacion Ciudadana, toma decisiones, busca
desarrollo comunitario, equidad de género y gestidén de riesgo y son representantes
legales de la municipalidad, se ampara en el Codigo Municipal, Constitucién Politica
de la Republica.

Concejo  Comunitario de Desarrollo: Logra el bienestar social de las
comunidades. Poseen la capacidad de planificar, gestionar, coordinar planes,
proyectos y programas, para desarrollo integral de la comunidad y son
representantes legales de las municipalidades, se amparan en la Ley de Consejos
Comunitarios de Desarrollo Urbano y Rural.

Direccion Municipal de Planificacion: Son los encargados de la elaboracion de
planes, programas y proyectos para las comunidades y toma de decisiones que
beneficie a los habitantes del municipio, responsables en la asesoria técnica y
apoyo paralos COCODES.

Oficina Municipal de la Mujer: Proyectarse hacia la comunidad para un desarrollo
social en beneficio de las mujeres con un enfoque de equidad de género, liderazgo y
participacion ciudadana.

Auxiliaturas Comunitarias: Proyectarse hacia la comunidad para un desarrollo

social en beneficio de las mujeres.

. Actores Indirectos

Concejo de Desarrollo Departamental: Involucramiento y dirige las actividades
gue ejercen los Consejos Municipales de Desarrollo

Organizaciones no Gubernamentales: Involucrarse en proyectos de desarrollo
social en comunidades especificas, a través de talleres, charlas, capacitaciones,
patrocinios, productividad, apoyo a la educacion, salud especificamente en
seguridad alimentaria y nutricion (Vision Mundial, Asociacion de Nifios y Ancianos

Atitlan y Centro Estudiantil Casa de Misericordia Bethesda).
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Instituto de Fomento Municipal (INFOM): Encargado de asuntos financieros de
las municipalidades, orientada a la prestacion de servicios de desarrollo municipal,
apoyando los procesos de descentralizacion, transforman en gobiernos locales,
modernos, eficientes, eficaces y autosostenibles, capaces de priorizar y optimizar el
uso de sus recursos, generando desarrollo y bienestar a la poblacion.

Ministerio de Salud y Asistencia Social: Involucramiento en programas, planes y
proyectos de desarrollo social y velar en mantener la salud de los habitantes del
municipio, coordinacion intersectorial.

Secretaria de la Presidencia de la Mujer (SEPREM): Impulsar programas en
beneficio a las mujeres. Planifica, asesora, promueve, da seguimiento a las politicas,
planes, programas y proyectos dirigidos a las mujeres, debiendo verificar y evaluar su
efectiva ejecucion. Promueve, fortalecer y desarrolla iniciativas gubernamentales en
beneficio del desarrollo econémico, social, cultural y politico de las mujeres,
propiciando la coordinacion interinstitucional necesaria.

Ministerio de Agricultura, ganaderia y alimentacion: Apoyar, velar y mantener la
agricultura, ganaderia y alimentacién de los habitantes del municipio. Asesoria
técnica a los pequefios y medianos agricultores, a través de capacitaciones, talleres
y charlas, contribuyendo al desarrollo social y comunitario.

Ministerio de Educacién: Apoya y vela por prestar servicios de educacion a nifios,
jovenes y adultos, promueve la participaciéon ciudadana, liderazgo y valores en los
establecimientos educativos del municipio de San Pedro Yepocapa.

Ministerio de Desarrollo Social: Es una entidad que apoya para conseguir el
bienestar de las personas y el mejoramiento de las condiciones de vida de toda la
sociedad, en los diferentes dmbitos como: salud, educacion, nutricion, vivienda,
vulnerabilidad, seguridad social, empleo y otros.

Medios de Comunicacién Local: Apoyo a la divulgacion de los diferentes
programas que maneja la municipalidad, instituciones gubernamentales y no

gubernamentales y poblacion en general del municipio.
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2.10. Seleccién del problema de intervencion

De acuerdo a la técnica aplicada de priorizacion por frecuencias para identificar el
problema, consistié en analizar las comparaciones de cada uno de los problemas,
encontrando el problema de mayor importancia que esta afectando en el proceso de
desarrollo social y comunitario “Poca participacion ciudadana de hombres y mujeres,
asi como de instituciones de la sociedad civil y grupos organizados, para abordar el

tema de desarrollo social y comunitario”, en el municipio de San Pedro Yepocapa.

Tomando el problema de intervencion “Débil participacién ciudadana en los procesos de
desarrollo social y comunitario, en las comunidades del municipio de San Pedro
Yepocapa”, buscando y promoviendo la participacion ciudadana, con el objetivo de
integrar las politicas sociales, buscar soluciones, compromisos con los actores
involucrados directos e indirectos, con el propdsito de involucrarlos y mantener un
desarrollo social y comunitario, alcanzando compromisos y estrategias para transformar
la débil participacion a eficiente participacion ciudadana con liderazgo y gestores de

cambio.

En la participacion comunitaria ha sido una realidad donde se ha visualizado,
obstaculos, riesgo, amenazas, desinterés personal, comunitario, irresponsabilidad de
los grupos organizados y poblacion en general por el mismo patrén de vida que se ha
venido viviendo desde afios atrds. La participacion comunitaria es un elemento esencial
gue contribuye las alianzas, coordinaciones entre institucion del municipio, donde se

visualiza el poder local, autogestion, coordinacién, planificacion.

Lo potencial para construir un proceso integral es fortalecer la Participacién ciudadana e
involucramiento de las personas y las organizaciones en los procesos de toma de
decisiones en el disefio, la implementacion y la evaluacion de politicas o0 acciones

publicas, para lograr parte del bienestar de la poblacion.
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El profesional de Trabajo Social, contribuye a fortalecer la capacidad y potencial
humano en forma individual y colectiva, logrando una buena organizacion comunitaria,
a través de ello se logra el desarrollo integral de las comunidades, buscando nuevos
escenarios para un estilo vida diferente con equidad de género con un enfoque de
liderazgo y empoderamiento de toma de decision de hombres y mujeres sin

discriminacion.

A través de la gestion del desarrollo se realizara el proceso de toma de decisiones y
busqueda de soluciones a los problemas. Esta accion debe ser participativa entre los
diferentes actores, “que intervienen” buscando soluciones mediante el dialogo que
conduzcan a soluciones creativas, el desarrollo local necesita de la participacion de
todos los actores relevantes en las diferentes dimensiones, dentro de ello estd la
municipalidad, las organizaciones sociales, las organizaciones privadas y sociedad civil.
Para promover y facilitar la gestién del desarrollo local, buscando un desarrollo colectivo

para bien de todo y buscando la transformacion y coordinacion local,

El proceso de construccion de la poblacion en general es importante para el
fortalecimiento de la participacion, personal, grupal y comunitaria involucrandose en los
diferentes ambitos politicos, sociales, culturales para transformar en elementos

esenciales al desarrollo social y comunitario.

Para promover el desarrollo en el municipio es necesario fortalecer las organizaciones
sociales existentes y motivar a que participen. “Participar significa “formar parte de”,
“estar involucrado en” “decidir acerca de” es en suma un mecanismo de inclusion
social” (Macleod, 1997. P. 38).

La incidencia también permite fortalecer las instituciones de base por medio de la
participacion y de esta forma acceder a la toma de decisiones en el momento oportuno

en que se estan desenvolviendo las actividades de la institucion. Para ello, “el
profesional de trabajo social utiliza herramientas para las tareas sociales que se han

reconocido en cada situacién” (Diaz, 1998. P.24).
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Gerencia social son “acciones institucionales y comunitarias que promueven el ejercicio
de la participacion democratica, para la resolucion de problemas focales que afectan a
grupos humanos mas postergados. Sus principios de eficiencia, eficacia y equidad”
(Sigui, 1997. P.38). Equidad es procurar un clima de justicia y lograr la igualdad de
derechos de la poblacion en el acceso a los recursos productivos, también permite la
integracion de hombres y mujeres con las mismas posibilidades de capacidad de
asociacion y organizacion, a las oportunidades de empleo, gestién y ejecucion de

programas de desarrollo en sus comunidades.

Para la intervencion del problema es necesario, apoyo con asesoria técnica a traves de
capacitaciones, talleres y charlas que fortalezcan la participacion ciudadana y lograr
cambios de actitud de todos, en busca de liderazgo y empoderamiento para lograr un
desarrollo integral. Como gerentes de cambio se requiere de un conjunto de

herramientas e instrumentos que apoyen el logro de objetivos y metas.
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CAPITULO III
3. ANALISIS ESTRATEGICO

El analisis estratégico es un instrumento que permite reflexionar acerca del grado de
complejidad del problema seleccionado, que puede aplicarse para el analisis de una
organizacién, un area de proyeccién, se analiza el problema de intervencion
seleccionada “Débil participacion ciudadana en los procesos de desarrollo social y

comunitario, en las comunidades del municipio de San Pedro Yepocapa”.

3.1 F.O.D.A.
Es un instrumento que en el analisis estratégico se utiliza para analizar el problema de

intervencion que hemos seleccionado al final del andlisis situacional.

La aplicacion de un diagnoéstico F.O.D.A. nos entrega importante informacion sobre el
problema, tanto a nivel interno como externo. Es importante contar con la participacion

de todos los integrantes de un equipo de trabajo. (Arenales: 2012. P. 32).
Para la elaboraciéon del F.O.D.A. participaron: la persona enlace de la Direccion

Municipal de Planificacién, Coordinadora de la Oficina Municipal de la Mujer (OMM) y la

estudiante de la PPS. El mismo quedo de la manera siguiente:
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FORTALEZAS

OPORTUNIDADES

F.1 Cuenta con un Plan Operativo Anual, que a
través de ello se plantea las necesidades de las
diversas comunidades y sus prioridades para
ejecutarlas.

F.2 Cuenta con un Plan de Gobierno Municipal.

En el plan se plantean los proyectos a corto,
mediano y largo plazo hasta el 2015.

F.3 Cuenta con leyes que respaldan las
funciones municipales y comunitarias. La ley es
una base importante que respaldan las
funciones de los miembros de la municipalidad.

F.4 Cuenta con un Alcalde Municipal activo,
comunicativo y participativo con un liderazgo
positivo y proactivo.

F.5 Empoderamiento de las autoridades locales
y trabajar en equipo.

F.6. Existe buena voluntad politica de parte del
alcalde municipal y corporacién municipal, para
el desarrollo social y comunitario.

F.7 Existe una oficina de Direccién Municipal de
Planificacion a través de ello se logra los
planes, proyectos y programas.

F.8 Cuenta con personal capacitado en la
oficina municipal de planificacion, para la
evaluacion, priorizacién, ejecucion y supervision
de proyectos, programas y planes con enfoque
de desarrollo comunitario.

F.9 Existe una Oficina Municipal de la Mujer y
apoya al desarrollo social y comunitario.

F.10. Existe grupos comunitarios Cocodes en
cada comunidad del municipio y grupos
organizados.

F.11 Existencia una oficina de comunicacion
municipal para la promocion y divulgacion de
las

las actividades que se realizan en

0.1 El apoyo que brinda la Universidad Rafael

Landivar a través de la estudiante de nivel

Licenciatura de Trabajo Social.

0.2 Acceso a programas de capacitacion para lograr

desarrollo local y comunitario con enfoque de

equidad de género.

0.3 Coordinacion con instituciones gubernamentales

y no gubernamentales del municipio.

0.4 Apoyo

instituciones del Estado y ONGs.

financiero y técnico que ofrecen

0.5 La buena relacién con el Consejo de Desarrollo,
para la ejecucion de proyectos y programas de

desarrollo comunitario.

0.6 Existen instituciones que capacitan y dan

talleres en asesoria tecina al personal de la

municipalidad y a grupos organizados.

0.7

desarrollo social y comunitario.

Identificacion de lideres interesados en

0.8 Coordinacién con autoridades para realizar

proyectos en beneficio para las comunidades.

0.9 Coordinacion con el Ministerio de Salud,
apoyando a través de talleres a Cocode, grupos

organizados y lideres comunitarios.

0.10 Apoyo de los medios de comunicacion local
radios y televisién as través de la divulgaciéon de los
programas que

maneja la municipalidad e

instituciones en beneficio de la poblacion.

44




comunidades del municipio.

F.12 Existe un centro atractivo turistico dentro
del municipio que es Balneario el Nacimiento.
F.13. Coordinacidn con otras instituciones para
el desarrollo comunitario.

F.14. Realizan proyectos en beneficio de las
comunidades del municipio de San Pedro
Yepocapa, para lograr el desarrollo integral y la
participacion ciudadana.

F.15 Creacion de PMT en junio del 2013.

DEBILIDADES

AMENAZAS

D.1 Poco interés de

participacion.

la poblacion en

D.2 Poca voluntad de los Cocodes en patrticipar

sobre gestién y desarrollo comunitario.

D.3 Desorganizacion comunitaria por la falta de

lideres capacitados.

D.4 Conformismo comunitario sobre desarrollo

comunitario.

D.5 Débil informacién de los Cocodes acerca
del Cédigo Municipal no se empoderen de sus

funciones.

D.6 Limitada informacién en temas de

desarrollo social y comunitario.

D.7 Poco interés de las instituciones en

participar en talleres sobre desarrollo

comunitario.

D.8 Deficiencia en la implementacion en

talleres, capacitaciones y charlas sobre

participacion ciudadana.

D.9 Poco interés para llevar liderazgo de parte

A.1l Intereses politicos, que blogquean el desarrollo

social en las comunidades rurales.

A.2 Mal uso de los fondos del Estado.

A.3 Intereses econdmicos y personales de algunos

lideres comunitarios

A.4 No existe coordinacion entre instituciones.

A.5 Existes personas que no les interesa los talleres

sobre desarrollo comunitario.

A.6 Poca participacion de mujeres en el tema de

liderazgo.

A.7 Poca participacion de los ciudadana en el tema
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de los lideres comunitarios. de equidad de Género.

D.10 Poca participacibn en reuniones Yy

capacitaciones de actores comunitarios. S
A.8 Poca participacion de los representantes de las

D.11 Débil participacion de la mujer en temas | instituciones sobre participaciéon ciudadana vy
de liderazgo. desarrollo comunitario y social.

D.12 Poca participacion de la mujer en la toma

de decision en los procesos de desarrollo

. o A.9 Poca confianza en la formacién de grupos
social y comunitario.

comunitarios existentes.
D.13 Deficiencia en la oficina municipal de la

mujer.

. . L A.10 Rivalidad politica se vive todavia en las
D.14 Poco interés en desarrollo comunitario y

L . comunidades rurales y urbanas y bloguean el
participacion de la mujer. _ o
desarrollo social y comunitario.
D.15 Falta de asesoria técnica para los grupos

organizados.

3.2 Mini-max

Después de la técnica realizada del F.O.D.A se procede a realizar las vinculaciones de
cada uno de los elementos del andlisis y para ello se utilizo la técnica del Minimax, que
permite vincular cada cuadrante de la matriz F.O.D.A, se procede a evaluar cada cruce
teniendo como referente las exigencias del entorno externo en que se desarrolla el
problema (oportunidades y amenazas) y su relacion con la realidad dentro del area de
proyeccion (fortalezas y debilidades). El uso adecuado de la técnica del Minimax, permite
la definicion de las estrategias o lineas de accién que permitan resolver el problema del

area de intervencion. (Arenales: 2012. P.36)
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Fortalezas con Oportunidades

Fortalezas con Amenazas

F.2 Cuenta con un Plan de
Gobierno Municipal. En el plan se
plantean los proyectos a corto,
mediano y largo plazo hasta el
2015.

F.3 Cuenta con leyes que

respaldan las funciones

municipales y comunitarias.

0.3 Coordinacion con
instituciones gubernamentales y
no gubernamentales del
municipio.

0.7 Identificaciéon de lideres

interesados en desarrollo social y
comunitario.

0.9 Coordinacion con el
Ministerio de Salud, apoyando a
través de talleres a Cocode,
grupos organizados y lideres

comunitarios.

0.2 Acceso a programas de
capacitacién para lograr desarrollo
local y comunitario con enfoque

de equidad de género.

0.3 Coordinacion con
instituciones gubernamentales y
no gubernamentales del
municipio.

F.1 Cuenta con un Plan Operativo
Anual, que a través de ello se
plantea las necesidades de las
diversas

comunidades y sus

prioridades para ejecutarlas.

F.2 Cuenta con un Plan de
Gobierno Municipal. En el plan se
plantean los proyectos a corto,
mediano y largo plazo hasta el
2015.

F.3 Cuenta con leyes que

respaldan las funciones

A.1 Intereses politicos, que
bloquean el desarrollo social en
las comunidades rurales.

A.2 Mal uso de los fondos del
Estado.

A.4 No existe coordinacién entre

instituciones

A.1l Intereses politicos, que
bloquean el desarrollo social en
las comunidades rurales.

A.2 Mal uso de los fondos del

Estado.
A.8 Poca participacion de los
representantes de las

instituciones sobre participacién

ciudadana y desarrollo
comunitario y social.
A.1l Intereses politicos, que

bloquean el desarrollo social en

las comunidades rurales.
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F.4 Cuenta con un alcalde
Municipal activo, comunicativo Yy
participativo con un liderazgo

positivo y proactivo.

F.7 de
de

Planificacion a través de ello se

Existe una oficina

Direccién Municipal

logra los planes, proyectos vy

programas.

0.9

Ministerio de Salud, apoyando a

Coordinacion con el

través de talleres a Cocode,
grupos organizados y lideres

comunitario.

0.2 Acceso a programas de
capacitacion para lograr desarrollo
local y comunitario con enfoque

de equidad de género.

0.3 Coordinacion con
instituciones gubernamentales y
no gubernamentales del
municipio.

0.4 Apoyo financiero y técnico

que ofrecen instituciones del
Estado y ONGs.
0.1 El apoyo que brinda la

Universidad Rafael Landivar a
través de la estudiante de nivel
Licenciatura de Trabajo Social.

0.2 Acceso a programas de
capacitacion para lograr desarrollo
local y comunitario con enfoque

de equidad de género.

municipales y comunitarias.

F.5 de

autoridades locales y trabajar en

Empoderamiento las

equipo.

F.9 Existe una Oficina Municipal
de la Mujer y apoya al desarrollo

social y comunitario.

A.5 Existes personas que no les

interesa  los talleres sobre
desarrollo comunitario.
A.8

representantes

Poca participacién de los
de

instituciones sobre participacién

las
ciudadana y desarrollo

comunitario y social.

A.8 Poca participacion de los
de

instituciones sobre participacién

representantes las

ciudadana y desarrollo
comunitario y social.
A9 Poca confianza en la

formacion de grupos comunitarios
existentes.

A.10 Rivalidad politica se vive
todavia en las comunidades
rurales y urbanas y bloquean el
desarrollo social y comunitario.
A.7 Poca participacion de los
ciudadana en el tema de equidad

de Género.
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F.9 Existe una Oficina Municipal
de la Mujer y apoya al desarrollo

social y comunitario.

0.6 Existen instituciones que
capacitan y dan talleres en
asesoria tecina al personal de la
municipalidad y a  grupos

organizados.

0.1 El apoyo que brinda la
Universidad Rafael Landivar a
través de la estudiante de nivel
Licenciatura de Trabajo Social.
0.2 Acceso a programas de
capacitacién para lograr desarrollo
local y comunitario con enfoque
de equidad de género.

0.9 Coordinacion con el
Ministerio de Salud, apoyando a
través de talleres a Cocode,
grupos organizados y lideres

comunitarios.

A.8 Poca participacion de los
representantes de las
instituciones sobre participacién
ciudadana y desarrollo
comunitario y social.

A.10 Rivalidad politica se vive
todavia en las comunidades
rurales y urbanas y bloquean el

desarrollo social y comunitario.

Debilidades con Oportunidades

Debilidades con Amenazas

D.1 Poco interés de la poblacién

en participacion.

0.2 Acceso a programas de
capacitacién para lograr desarrollo
local y comunitario con enfoque

de equidad de género.

D.1 Poco interés de la poblacion A.3 Intereses econdémicos y

en participacion.

personales de algunos lideres
comunitarios.

A.7 Poca participacién de los
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D.2 Poca voluntad de los Cocodes
en participar sobre gestion y

desarrollo comunitario.

D.3 Desorganizacion comunitaria

por la falta de lideres capacitados.

0.6 Existen

capacitan

instituciones que
y dan talleres en

asesoria tecina al personal de la

municipalidad y a  grupos
organizados.
0.9 Coordinacion con el

Ministerio de Salud, apoyando a
través de talleres a Cocode,
grupos organizados y lideres

comunitarios.

0.6 Existen instituciones que

capacitan y dan talleres en

asesoria tecina al personal de la

municipalidad 'y a  grupos
organizados.
0.7 Identificacion de lideres

interesados en desarrollo social y
comunitario.

0.8 Coordinacién con autoridades
para realizar proyectos en
beneficio para las comunidades.
0.1 El

Universidad Rafael

apoyo que brinda la
Landivar a

través de la estudiante de nivel

D.2 Poca voluntad de los Cocodes
en participar sobre gestion y

desarrollo comunitario.

D.3 Desorganizacion comunitaria

por la falta de lideres capacitados.

ciudadana en el tema de equidad
de Género.

A.10 Rivalidad politica se vive
todavia en las comunidades
rurales y urbanas y bloquean el

desarrollo social y comunitario.

A.1 Intereses politicos, que
bloquean el desarrollo social en
las comunidades rurales.

A.3

Intereses econdmicos vy

personales de algunos lideres
comunitarios

A.8 Poca participacion de los
de

instituciones sobre participacion

representantes las

ciudadana y desarrollo
comunitario y social.
A3

Intereses econdémicos y

personales de algunos lideres
comunitarios.
A9 Poca confianza en la
formacién de grupos comunitarios

existentes.
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D.5 Débil

Cocodes

informacion  de los

acerca del Cadigo
Municipal no se empoderen de

sus funciones.

Licenciatura de Trabajo Social.

0.2 Acceso a programas de
capacitacién para lograr desarrollo
local y comunitario con enfoque
de equidad de género.
0.9 Coordinacion con el
Ministerio de Salud, apoyando a
través de talleres a Cocode,
grupos organizados y lideres

comunitarios.

0.2 Acceso a programas de
capacitacion para lograr desarrollo
local y comunitario con enfoque
de equidad de género.
0.2 Acceso a programas de
capacitacién para lograr desarrollo
local y comunitario con enfoque

de equidad de género.

0.6 Existen instituciones que

capacitan y dan talleres en

asesoria tecina al personal de la
y a

municipalidad grupos

organizados.

D.5 Débil

Cocodes

informacion  de los
del

Municipal no se empoderen de

acerca Cédigo

sus funciones.

D.7 Poco interés de |las
instituciones en participar en
talleres sobre desarrollo
comunitario.

A.10 Rivalidad politica se vive

todavia en las comunidades
rurales y urbanas y bloquean el

desarrollo social y comunitario.

A.7 Poca participacion de los
ciudadana en el tema de equidad
de Género.

A.8 Poca participacién de los
representantes de las
instituciones sobre participacién
ciudadana y desarrollo
comunitario y social.

A9 Poca confianza en la
formacién de grupos comunitarios

existentes.

A.5 Existes personas que no les

interesa los talleres  sobre
desarrollo comunitario.

A.6 Poca participacion de mujeres
en el tema de liderazgo.

A.7 Poca participacion de los
ciudadana en el tema de equidad

de Género.
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D.8 Deficiencia en la

implementacion en talleres,
capacitaciones y charlas sobre

participacion ciudadana.

A.3 Intereses econdémicos y

personales de algunos lideres
comunitarios.

A.5 Existes personas que no les
interesa los talleres  sobre
desarrollo comunitario.

A.6 Poca participacion de

mujeres en el tema de liderazgo.
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3.3 Andlisis de Vinculacién Estratégica

3.3.1 Primera Vinculacion: Fortalezas con Oportunidades

Una de las principales fortalezas de interés que cuenta con un Plan Operativo
Anual, que permite planificar los proyectos, programas sociales identificados de
las necesidades de las diversas comunidades, la cual permitira aprovechar la
oportunidad de la Coordinacion con instituciones gubernamentales y no
gubernamentales del municipio, esto hace que la participacion ciudadana de
hombres y mujeres participen en busca de soluciones a los que les afecten, asi
aprovechar la oportunidad de fortalecer las acciones, permitiendo beneficio y

desarrollo comunitario en el municipio de San Pedro Yepocapa.

Se cuenta con un Alcalde Municipal activo, comunicativo Yy participativo con un
liderazgo positivo y proactivo, que permite aprovechar las oportunidades de las
fortalezas, a través del acceso a programa de capacitacion para lograr desarrollo
local y comunitario con enfoque de equidad de género, logrando fortalecer los
conocimientos de los diversos actores del municipio, coordinando con las
instituciones y permitiendo la oportunidad del apoyo financiero y técnico que

ofrecen las instituciones existentes en el municipio.

Aprovechar la oportunidad de fortalecer el empoderamiento de las autoridades
locales y el trabajo en equipo buscando acciones y resultados para lograr el
desarrollo social y comunitario a través de la participacion de los diferentes actores
de las instituciones, comunidades, grupos de mujeres y poblacién en general. La
Municipalidad de San Pedro Yepocapa cuenta con personal capacitado en la
oficina municipal de planificacion logrando una coordinacion entre las instituciones,
lideres comunitarios y poblacion para obtener conocimientos amplios y aprovechar
las oportunidades de acciones técnicas para lograr el desarrollo social y

comunitario.
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3.3.2 Segunda Vinculacién: Fortalezas con Amenazas

Dentro de las fortalezas se cuenta con un Plan Operativo anual y el Plan de
Gobierno Municipal, dentro de los planes se tiene instituciones gubernamentales y
no gubernamentales que contribuyen a contrarrestar las amenazas ocultas y
lograr eliminar el interés politico que bloquean el desarrollo social en las
comunidades rurales, el mal uso de los fondos del Estado, la no coordinacion
entre instituciones, la poca participacion ciudadana, esto les ayudara para
aprovechar la capacidad del empoderamiento de las autoridades locales y trabajo
en equipo, aprovechar que cuentan con un alcalde municipal activo comunicativo

con liderazgo positivo y proactivo.

Aprovechar la existencia de la Oficina Municipal de la Mujer que apoya al
desarrollo social y comunitario, quien cuenta con personal capacitado para los
programas, proyectos que contribuyan al empoderamiento, gestion, trabajo en
equipo y lograr emplear la capacidad de toma de decision en la busqueda de
soluciones a los problemas de las comunidades e intervencién en la “Débil
participaciéon ciudadana sobre desarrollo comunitario y gestion social en el
municipio de San Pedro Yepocapa”, las fortalezas contribuyen a disminuir las
amenazas Yy aprovechan a visualizar e identificar los problemas, buscan
soluciones y generar cambios, para un desarrollo sostenible hacia las

comunidades del municipio de San Pedro Yepocapa.

3.3.3. Tercera Vinculacién: Debilidades con Oportunidades

Dentro de las debilidades que se tiene el poco interés de la poblacién en
participar, se puede mencionar que hay poca voluntad en la participacion
ciudadana en el empoderamiento de participar sobre gestién y desarrollo
comunitario, aprovechar el acceso a programas de capacitacion para lograr
desarrollo local y comunitario con enfoque de equidad de género, llevar a cabo las

capacitaciones, talleres y charlas y empoderar a la poblacion con la participacion
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ciudadana y la toma de decision en blusqueda de nuevos escenarios para un

desarrollo social y comunitario.

El desconocimiento de los COCODES acerca del Cdédigo Municipal, la
desorganizacion comunitaria, liderazgo negativo, el conformismo, no permitirdn a
provechar en magnitud algunas oportunidades las coordinaciones con autoridades
para realizar proyectos en beneficio para las comunidades del municipio de San
Pedro Yepocapa, el acceso a programas de capacitacion para lograr desarrollo
local y el apoyo que brinda la universidad Rafael Landivar a través de la

estudiante de nivel Licenciatura de Trabajo social.

3.3.4 Cuarta Vinculacion: Debilidades con Amenazas

Una de las debilidades que se puede mencionar como el poco interés de la
poblacién en participacion, con la amenaza de Intereses econdmicos y personales
de algunos lideres comunitarios, revalidad politica, poca participacion de los
ciudadanos en el tema de equidad de género, por desacuerdo que bloquean las
mejoras de la comunidad y esto debilita la organizacion comunitaria, participacion
ciudadana, voluntad de los COCODES, liderazgo de parte de los lideres
comunitarios, desconocimiento del Codigo Municipal, limita que haya lideres que
se empoderan en busqueda de soluciones a los problemas de la comunidad hacia

un desarrollo social y comunitario.

El poco interés de las instituciones en participar en talleres sobre desarrollo
comunitario, la deficiencia en la implementacion de talleres, capacitaciones y
charlas, no deja enfrentar la confianza y el interés politico para buscar desarrollo

integral en la comunidad.

3.4. Lineas de accion estratégica

Las siguientes lineas de accion estratégicas se derivan de la vinculacion de los

Cuadrantes del F.O.D.A, a través de las vinculaciones.

e Fortalecimiento de la participacion ciudadana con equidad de género enfocado

en la tematica de desarrollo comunitario.
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Fortalecimiento de la participacién ciudadana a nivel local y municipal para el
involucramiento en la toma de decisiones de programas y proyectos enfocados
en desarrollo social y comunitario.

Fortalecimiento e implementacion de técnicas de liderazgo comunitario en el
municipio de San Pedro Yepocapa, enfocado con desarrollo comunitario.
Fortalecimiento de la capacidad de los diferentes actores a la promocion en
la gestiébn comunitaria y desarrollo en la tematica de desarrollo comunitario.
Implementacion de acciones para dar a conocer las leyes que respaldan las
funciones de los COCODES y grupos organizados en la temética de desarrollo

comunitario.

3.5. Proyectos de lineas de accién

3.5.1 Fortalecimiento de la participacién ciudadana con equidad de género

enfocado e incidir en el desarrollo comunitario del municipio.

Fortalecimiento de la participacion ciudadana y facilitando el conocimiento
sobre equidad de género.

Planificaciébn de proyectos sociales con enfoque de equidad de género a los
grupos organizados de las comunidades del municipio.

Fortalecimiento de los procesos de desarrollo social y comunitario a las
organizaciones comunitarias (COCODE y grupos de mujeres).

Fortalecimiento gerencialmente a las organizaciones de la participacion y toma
de decision hacia la mujer.

Fortalecimiento sobre estrategias y gerencialmente la oficina de la mujer.

3.5.2 Fortalecimiento de la participaciéon ciudadana a nivel local y municipal

para el involucramiento en la toma de decisiones de programas y proyectos

enfocados en desarrollo social y comunitario.

Promocionar el marco legal a los lideres y grupos comunitarios del municipio.

Sensibilizacion a las redes institucionales sobre la gestion social del municipio.
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e Fortalecimiento de los procesos de desarrollo social y gerencial de la oficina
municipal de la muijer.

e Implementacion de acciones que promuevan las organizaciones sociales y
comunitarias.

e Fortalecimiento de capacidades de Liderazgo Comunitario de los integrantes,
de cinco comunidades del municipio de San Pedro Yepocapa Chimaltenango,

para la Gestidn de los procesos locales de Desarrollo Comunitario.

3.5.3 Fortalecimiento e implementaciobn de técnicas de liderazgo
comunitario en el municipio de San Pedro Yepocapa, enfocado con
desarrollo comunitario.

e Fortalecimiento de los procesos de liderazgo para intervenir de forma eficiente
ante el desarrollo social y comunitario.

e Sensibilizacion a las autoridades comunitarias, grupos de mujeres e
instituciones para el empoderamiento de la toma de decisiones ante los
programas de desarrollo social y comunitario.

e Promover un proceso de capacitacion dirigido a las autoridades comunitarias,
grupos de mujeres del municipio.

e Promover el fortalecimiento de la organizacion de autoridades comunitarias,
grupos de mujeres e instituciones del municipio sobre liderazgo.

e Implementacion de técnicas de capacitaciones enfocada y dirigida a los lideres
comunitarios para los procesos de desarrollo social y comunitario del

municipio.

3.5.4 Fortalecimiento de la capacidad de los diferentes actores a la
promocion en la gestion comunitaria y desarrollo en la tematica de
desarrollo comunitario.

e Facilitacion de instrumentos que permitan la participacion y la intervencion de

gestiébn comunitaria en beneficio del municipio.
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e Promocion a la participacion de lideres comunitarios para desarrollar la gestion
comunitaria.

e Sensibilizacion a lideres comunitarios sobre el empoderamiento e identificar las
necesidades para lograr un desarrollo social y comunitario.

e Fortalecimiento de la capacidad comunitaria a los grupos organizados
(COCODES, grupos de Mujeres).

e Sensibilizacion a la integracion de los lideres comunitarios para el desarrollo

integral y trabajar en equipo.

3.4.5. Implementacion de acciones para dar a conocer las leyes que

respaldan las funciones de los COCODES y grupos organizados en la

tematica de desarrollo comunitario, con base alaley de Desarrollo.

e Fortalecimiento a los conocimientos de los Cocodes y grupos de mujeres de
las funciones.

e Promocion de los derechos que tienen las personas de la participacion
ciudadana y participacion en los grupos organizados.

e Fortalecimiento de la metodologia y técnicas gerenciales a los lideres
comunitarios y grupos de mujeres de las comunidades del municipio.

¢ Implementacion de acciones que promuevan la promociéon de los programas y
proyectos para el desarrollo social y comunitario.

e Concientizacion y Sensibilizacién a las autoridades municipales de las leyes

gue apoyan a los lideres comunitarios.

3.6 Seleccion del proyecto de intervencion

“Fortalecimiento de capacidades de Liderazgo Comunitario de los integrantes, de
cinco comunidades del municipio de San Pedro Yepocapa Chimaltenango, para la
Gestidn de los procesos locales de Desarrollo Comunitario”. Para la seleccion del
proyecto, se utilizé la tabla PROIN (Proyecto de intervencion) la cual consiste en
una tabla de medicién. Tomando en cuenta que a cada uno de los proyectos
presentados se le asigné un punteo guidandose en los criterios siguientes: a)
Interés para la institucion, b) Posibilidad de obtener financiamiento. c) Factible de
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ejecutar, evaluar y sistematizar en 14 semanas, d) facilita el aprendizaje. A cada
criterio se le asigna un punteo del 1 al 5 al final se elige el proyecto que mayor

puntos obtenga. (Arenales: 2012. P. 41).

Justificacién de seleccion del proyecto

Tomando encuenta estas caracteristicas se puede mencionar que dicho proyecto
pretende hacer cambios significativos en las comunidades del municipio de San
Pedro Yepocapa. Cada uno de los proyectos contribuird y favorecera a la
participacién ciudadana para el desarrollo social y comunitario, las acciones se
pretenden enfocar para el mejoramiento del bienestar social e integral de los
diferentes actores involucrados, a través de las acciones que permite promover e
implementar las acciones de trabajo y una buena organizacibn comunitaria con
enfoque social del municipio, especialmente donde las personas de las

comunidades la participacion ciudadana es débil.

La organizacion comunitaria de cada localidad del municipio de San Pedro
Yepocapa, participara en el desarrollo social y comunitario e impulsara a través
de los procesos, acciones de sensibilizacion para intervenir de forma eficiente a
actividades en pro del desarrollo integral de las comunidades y actores
comunitarios. A través del proyectos e lograra el cambio social, para construir
procesos de intervencion y espacios para la gestiéon social a través de liderazgo y
empoderamiento de la participacion ciudadana, para promover y realizar politicas
participativas identificando y priorizando los proyectos y programas que beneficien
a su comunidad. La municipalidad a través de la Direccion de Planificacion
Municipal y la Oficina Municipal de la Mujer participaran para fortalecer y lograr el
empoderamiento de los diversos grupos comunitarios (COCODE, Grupo de

Mujeres, instituciones gubernamentales y no gubernamentales del municipio).

La estudiante de Trabajo Social juega un papel importante, su intervencion sera
una guia que llevara a los diferentes actores involucrados de las diferentes

comunidades, en busca de nuevos escenarios y propuestas de desarrollo social, a
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través de como construir una sociedad con un nivel de vida, es necesario la
participacion ciudadana para el crecimiento econémico, social, politico integrada y
logrando desarrollo comunitario, sin discriminacion de ningun nivel y a través de
“Fortalecimiento de capacidades de Liderazgo Comunitario de los
integrantes, de cinco comunidades del municipio de San Pedro Yepocapa
Chimaltenango, para la Gestion de los procesos locales de Desarrollo
Comunitario”, se debe concientizar y accionar para lograr un desarrollo integral

para las comunidades del municipio.

‘La Gerencia Social es una propuesta alternativa que tiene como objetivo la
construccion de una nueva sociedad en donde los distintos actores sociales, entre
ellos las instituciones del sector social, se integren en un proyecto que, mas alla
de la racionalidad instrumental y la racionalidad estrictamente econémica, apunte
a desarrollos humanos y colectivos mas amplios, en donde la razon de ser de
cada institucién (su mision y vision) sea una respuesta estructurada a los retos de
la sociedad moderna”. (Mufioz, 1999. P.119).

La profesién de Trabajo Social “promueve cambios sociales, la resolucion de
problemas en las relaciones humanas, el fortalecimiento y la liberacion
empoderada de un pueblo para incrementar el bienestar mediante la utilizacion de
teorias sobre el comportamiento y los sistemas sociales, interviene en los puntos
en que las personas interactian en su entorno, donde se ha planteado desafios

con responsabilidad en calidad, eficacia y eficiencia.”(Arenales, 2008. P.108).

‘La gerencia social se caracteriza por ser adaptativa y participativa, ademas
comprometida con propuestas de cambio social, que promueve un estilo de
desarrollo social mas eficaz, eficiente, equitativo y sostenible. Los gerentes
sociales tienen responsabilidades amplias y complejas, dificultadas por la
complejidad misma del contexto en que se desenvuelven. Por lo tanto los gerentes
sociales utilizan diversos marcos de referencia e instrumentos tomados

parcialmente de los campos de la gerencia privada y la administracién publica, No
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obstante, resulta necesario adaptar estos marcos e instrumentos para hacerlos

relevantes a las caracteristicas y contextos sociales.” (Moro, 1999. P.116).

Promover politicas a nivel nacional que fomenten la participacion activa y efectiva
de la mujer en la toma de decisiones, tanto a nivel nacional como regional,
departamental, municipal y comunitario, asi como promover la concientizacion de
las comunidades respecto de la equidad de género y la identidad y derecho de los

pueblos indigenas. (Ley de Consejos de Desarrollo Guatemala. 2002. Art.6).

Promover, facilitar y apoyar el funcionamiento del Sistema de Consejos de
Desarrollo, en especial de los Consejos Departamentales de Desarrollo de la
region y velar por el cumplimiento de sus cometidos. b) Promover y facilitar la
organizacion y participacion efectiva de la poblacion y de sus organizaciones en la
priorizacion de necesidades, problemas y sus soluciones, para el desarrollo

integral de la region. (Ley de Consejos de Desarrollo Guatemala. 2002. Art. 8).

Lograr que los diferentes actores involucrados se sensibilicen para un cambio
social realizando los procesos y actuar a través de las acciones que favorecen el
bienestar, obteniendo oportunidades para lograr el desarrollo local y sostenible de

las comunidades del municipio de San Pedro Yepocapa.
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INSUMOS

=>

Contribuir al fortalecimiento de la participacién ciudadana en los procesos de desarrollo

social y comunitario, en las comunidades del municipio de San Pedro Yepocapa.

ACTIVIDADES

>

PRODUCTOS

=

EFECTOS

=>

IMPACTOS

Material Didactico

Papel manila, cartulina, hoja
de papel construccion,
marcadores, lapicero,
paleégrafo, resistol, tijeras,
cuadernos, folletos, hojas de

trabajo, papel china.

Equipo:

Computadora, cafionera
camara fotografica, pantalla.
Retroproyector de cafonera,

pizarron.

Recurso humano:

Estudiante de Trabajo Social,
persona enlace, COCODES,
Lideres comunitarios, grupos
organizados, coordinadores
de las diferentes instituciones
gubernamentales y no

gubernamentales.

Transporte

Vehiculo de 2 ruedas
Vehiculo de 4 ruedas

Recurso econémico.

1. Realizar diagnéstico de
necesidades de capacitacion en desarrollo
social y comunitario, en cinco comunidades
del municipio.

2. Elaborar Plan de Capacitaciéon en
desarrollo social y comunitario.

3. Socializar el plan de capacitacion
con la persona enlace.

4. Gestionar y coordinar el material
de a apoyo para el proceso de capacitacion,
en desarrollo social y comunitario.

5. Preparar agenda de cada taller y
capacitacion.

6. Preparar material Didactico.
7. Realizar capacitacibn  sobre la
importancia de equidad de género con

enfoque de desarrollo social.

8. Realizar un taller de capacitacion
de gerencia y toma de decisiones para lideres

comunitarios (COCODES 'y grupo de
mujeres).
9 Realizar dos talleres sobre el tema

de liderazgo positivo dirigido a grupos
comunitarios.

10. Realizar un taller sobre la
importancia de participacion ciudadana y
desarrollo comunitario.

11. Realizar capacitaciones sobre la
importancia de la participacion femenina en
los proceso de desarrollo comunitario.

12. Realizar capacitacion monitoreo,
supervision y evaluacién de actividades.

13. Socializar los resultados del
proceso de formacion con los 30 lideres
comunitarios.

14. Presentar informe final.

Conocimientos sobre la
participacion ciudadana
y los procesos de

gestion local.

Capacidad vy habilidad
en la toma de
decisiones de
programas y proyectos
de desarrollo social vy

comunitario.

Que los lideres
comunitarios conozcan
sus funciones para
contribuir al
empoderamiento en la
gestion 'y desarrollo

comunitario.

Que los lideres
comunitarios

intervengan

activamente en las
diferentes actividades
en pro del bienestar de
sus comunidades en
busca del desarrollo

social y comunitario.

Que los lideres
comunitarios

promocionan los
procesos de gestion
social de las
comunidades del

municipio.

Nuevas ideas y cambio de
actitud de los lideres
comunitarios sobre
proyectos, programas de
desarrollo social y
comunitario del municipio

de San Pedro Yepocapa.

Compromiso con las
autoridades  municipales,
para lograr sensibilizar a
los lideres comunitarios de
la importancia de la
participacion ciudadana y
aportar conocimientos
esenciales para gerenciar
los proyectos, programas
para el bienestar de las

comunidades del municipio.




3.7 Modelo Logico del Proyecto

Apuesta técnica: Tomando como base lo planteado, como factor importante el
gobierno municipal y organizaciones comunitarias, trabajan sus acciones de
participacién ciudadana para cooperar al bienestar social y comunitario buscando
la sensibilizacién a través de los procesos y acciones que permiten el desarrollo
social y comunitario, orientado a las organizaciones comunitarias y actores
involucrados, para impulsar la promocién de los programas y proyectos sociales

en beneficio del municipio de San Pedro Yepocapa.

Apuesta politica: Los objetivos y acciones que se proyectan a abordar los
procesos y acciones de la participacion ciudadana, busca un desarrollo social y
sostenible para las comunidades a través de la sensibilizacién y promover la
participacion de los diferentes actores a desarrollar y promover acciones de
trabajo que permiten alcanzar la efectivamente la participacion al desarrollo social

y comunitario de las comunidades del municipio.

Apuesta Utopica: El proyecto busca fortalecer y sensibilizar a los actores
involucrados y grupos organizados para la gestiéon de los procesos locales que
permite el desarrollo social y comunitario, facilitando los procesos de programas
y proyectos sociales en beneficio de las comunidades del municipio, con el
proposito de trabajar conjuntamente coordinadamente con el gobierno municipal y
conocer los procesos de desarrollo de los proyectos y programas sociales a través

del involucramiento a través de participacion ciudadana activamente.

Hipotesis de Accion: Se determina como “Fortalecimiento de capacidades de
Liderazgo Comunitario, de los integrantes, de cinco comunidades del municipio de
San Pedro Yepocapa Chimaltenango, para la Gestion de los procesos locales de
Desarrollo Comunitario”, a través de la sensibilizacion se fomentara la
participacion ciudadana a con el apoyo del gobierno municipal, personal de la
Direccion de Planificacion Municipal y estudiante de la carrera de Trabajo Social,
permitira involucrarse activamente a los grupos comunitarios al desarrollo social

del municipio.
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CAPITULO IV
4. DISENO DEL PROYECTO

4.1 Resumen Ejecutivo del Proyecto
a. Nombre del Proyecto:

Fortalecimiento de capacidades de Liderazgo Comunitario de los integrantes, de cinco
comunidades del municipio de San Pedro Yepocapa, Chimaltenango, para la Gestién de los

procesos locales de Desarrollo Comunitario.

Ubicacioén del Proyecto:
El Proyecto se llevara a cabo en el 4to. Canton, San Pedro Yepocapa, Chimaltenango, Tel

44938305, persona enlace Abnerson Joel Vicente Merén.

Organizacién que ejecutara el proyecto
Municipalidad de San Pedro Yepocapa Chimaltenango, esta ubicada en el Cuarto Cantén,
teléfono: 44938305, persona enlace Abnerson Joel Vicente Merén.

Pagina Web: www.sanpedroyepocapa.com

muniyepocapa@hotmail.com

Facebook: sanpedroyepocaa@faceboo.com

Duracién del Proyecto: El proyecto se ejecutara en un tiempo de cinco meses iniciando en la

primera semana de Enero y finalizando en la Gltima semana de Mayo 2014.

Costo total o aporte solicitado/aporte propio:
Fondos Municipales Q11, 283.50

Fondos Propios Q57, 125.50

Fondos Gestionados Q5, 494.00

Costo total del proyecto Q73, 903.00

Breve Resumen:

El presente proyecto busca fortalecer las capacidades del liderazgo comunitario del municipio de
San Pedro Yepocapa Chimaltenango, Para la gestion de los procesos locales de desarrollo
comunitario, lo cual permitirA que los habitantes de las comunidades contribuyan a buscar

solucion a sus problemas y priorizan sus necesidades.
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Justificacion:

El proyecto tiene como objetivo fortalecer las capacidades de liderazgo comunitario, para la
gestion de los procesos locales de desarrollo comunitario. Sabiendo que en el municipio de San
Pedro Yepocapa ha sido afectado por diferentes situaciones tales como: desorganizacion
comunitaria, desinterés de las mujeres en integrarse a los grupo, desorganizacion politica,
desconfianza y poco interés de los lideres y habitantes de las diferentes comunidades del

municipio.

El proyecto esta dirigido al fortalecimiento e integrar en actividades que ayudan a transformar
actitudes y contribuir al avance organizativo al buen desempefio y cumplimiento de las funciones
de los lideres para la gestién y procesos del desarrollo local, para el mejoramiento del bienestar

social de los habitantes del municipio de San Pedro Yepocapa.

Dentro de este espacio debe de intervenir la estudiante de Trabajo social con énfasis en
Gerencia del Desarrollo y permitiendo contar con herramientas de acciones e iniciativas que
fortalecerd y promoveran el proceso de gestion de desarrollo comunitario, para el
acompafiamiento a los mismo y desarrollar su capacidad de involucramiento en participar y
gestionar donde se pretende incitar dicha participacién por medio de la planificacion y ejecucion
del proyectos a través de estrategias para el fortalecimiento a los lideres y con el apoyo de la
municipalidad para que los grupos tengas la oportunidad de mejorar los procesos de gestién y
participacion ciudadana a traveés de los talleres enfocado al desarrollo comunitario.

Este proyecto es fundamental con la asesoria técnica adecuada, para lograr el cambio social,
mejorar la comunicacion entre lideres y se favorezcan los procesos de desarrollo social y
comunitario, fomentar el empoderamiento de los grupos, participacion con equidad de género y
gue tenga intervencion dentro de los procesos y espacios municipales para el desarrollo integral

e impulsar para bienestar de todos.
Antecedentes:

Segun informacion obtenida de la Direccién Municipal de Planificacién (DMP) del municipio de
San Pedro Yepocapa, los antecedentes del municipio es debido a los problemas de corrupcién
de algunos lideres, desconfianza en integrarse en las actividades locales han permitido que las
personas no estén interesadas en participar en grupos comunitarios y ha provocado rivalidad
entre los mismos habitantes de las comunidades, desinterés de las mujeres en participar por el
machismo que se vive en las comunidades, intereses politicos, poca oportunidad a favor de la

mujer y el poco empoderamiento de los actores involucrados.
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El proyecto a ejecutar es “Fortalecimiento de capacidades de Liderazgo Comunitario, de los
integrantes, de cinco comunidades del municipio de San Pedro Yepocapa Chimaltenango, para la
Gestion de los procesos locales de Desarrollo Comunitario”, con el propésito del involucramiento
y la participacion activa de las persona en los diferentes escenarios y buscar una mejor calidad

de vida de los habitantes del municipio.
Resumen del Diagndstico:

En el municipio de San Pedro Yepocapa, la organizaciéon y participacion comunitaria son
fundamentales, donde se ha evidenciado la poca participacién de los mismos ante la gestion
social y el proceso de desarrollo comunitario y dar respuesta oportuna ante los problemas

comunitarios

Es fundamental la organizacion y la participacion ciudadana para construir un desarrollo integral
deben de apoyarse con asesoria técnica y buscar estrategias para los proyectos de desarrollo y

satisfacer las necesidades de la poblacion.

Poblacién Beneficiaria:

Directa:

7 integrantes de la municipalidad.

30 lideres comunitarios miembros de los diferentes COCODE de 5 comunidades.

20 lideresas de los grupos de mujeres de 5 comunidades.

Indirecta:

Poblacion metas 5,000 habitantes del municipio de San Pedro Yepocapa.

b. Objetivos

General:
Contribuir al fortalecimiento de la participacién ciudadana en los procesos de desarrollo social y

comunitario, en cinco comunidades del municipio de San Pedro Yepocapa.

Especifico:
Fortalecimiento de capacidades de liderazgo comunitario, de los integrantes de cinco
comunidades del municipio de San Pedro Yepocapa, Chimaltenango, para la gestion de los

procesos locales de desarrollo comunitario.
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C.

Estrategias para laimplementacién del proyecto

Las estrategias de la ejecucién del proyecto se utilizaran para logar los objetivos propuestos con
el apoyo de las autoridades municipales, lideres comunitarios, lideresas de los grupos de mujeres
en las comunidades del municipio y asesoria técnica de la Trabajadora social y de otros actores

a través de los talleres para fortaleces las capacidades de los mismos.

Durante la actividad se coordinara los talleres con otros actores e instituciones, utilizando las
herramientas metodolégicas, técnicas y recursos de manera eficiente y eficaz en las distintas
actividades a desarrollar en el proyecto.

d. Sistemas de Monitoreo y Evaluacién del proyecto

e.

El monitoreo del proyecto nos permite seguir el proceso de actividades durante la ejecucién a
través de ello se va verificando e identificando los avances si se estan cumpliendo con lo
planificado a través de fichas de monitoreo que permiten recopilar informacion necesaria para

documentar los resultados obtenidos.

La evaluacién se realizara al finalizar en cada actividad planificada del proyecto a través de las
fichas de monitoreo se analizara la informacién y evaluando la participacion de los lideres y

lideresas de los grupos comunitarios en los talleres programados.

Recursos requeridos (humanos, materiales, presupuesto)

Materiales:

Cafonera, marcadores, Camara fotogréfica, equipo de Audio, cartulina, marcadores, Maskin
tape, papel china, Papel arcoiris, papel manila, marcadores para pizarron, lapicero, lapiz, folder y

otro.
Humanos:

Estudiante de Practica Profesional Supervisada

Director de la Direccién Municipal de Planificacion (persona enlace)
Lideresas de grupo de mujeres

Lideres comunitarios

Persona asesora de los talleres
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Resumen de Presupuesto

Fuente Aporte
Propio Q57,125.50
Municipalidad Q11,283.50
Asociacién Atitlan Q350.00
Gestioén Q5,144.00
Total Q73,903.00

Aspectos organizativos e institucionales

La Municipalidad de San Pedro Yepocapa, es una institucién que vela y presta servicios que
beneficien a los pobladores de las diferentes comunidades ejecutando proyectos que contribuyan

a mejoramiento

Condiciones Criticas

Con la ejecucién del proyecto se busca que los lideres y la lideresas de los diferentes grupos
tengan conciencia de actitudes efectivas y aptitudes positivas ante la necesidad de gestionar
adecuadamente los programas, proyectos de desarrollo social ante las autoridades municipales,
instituciones no gubernamentales y otras entidades a través de los procesos de desarrollo social,
participan activamente y desarrollando la participacion ciudadana que permite satisface las

necesidades de los habitantes del municipio de San Pedro Yepocapa.
Coordinaciones interinstitucionales

Para el desarrollo de las actividades del proyecto se pretende fortalecer y mejorar la calidad de
vida de los ciudadanos del municipio, a través de las coordinaciones con la Direccién Municipal de
Planificacion, instituciones publicas, instituciones privadas, Oficina Municipal de la Mujer, SEPREM,

SEGEPLAN y otras instituciones que trabajan con el enfoque de desarrollo comunitario.
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4.2 Descripcion general del proyecto

El municipio de San Pedro Yepocapa, es vulnerable por situaciones como politico,
culturales, educativas, organizativas y econOmicas, se ve la necesidad que los
lideres comunitarios y lideresas de los grupos de mujeres se fortalezcan y cuenten
con capacidad para intervenir los procesos de intervencion en “Fortalecimiento de
las capacidades del Liderazgo Comunitario del municipio de San Pedro Yepocapa
Chimaltenango, para la Gestion de los procesos locales de Desarrollo Comunitario”,
este proyecto busca orientar y fortalecer a los 30 lideres comunitarios y lideresas de
los grupos de mujeres de las comunidades del municipio, para que tengan
herramientas que le permitan involucrarse y lograr la participacion ciudadana,
liderazgo, organizacion comunitaria con equidad de género y actuar de manera

adecuada en los programas y proyectos social en busca de un desarrollo integral.

A través de ello se logra fomentar la participacion de los diferentes actores
comunitarios y buscar apoyo en los diferentes procesos, involucrarlos en la
planificacion, elaboracion, ejecucion y evaluacion de proyectos y principalmente en
el proceso de la practica profesional supervisada y el apoyo esencial del personal de
la Direccion Municipal de Planificacion y autoridades municipales, el proyecto es
fundamental para la busqueda de nuevos escenarios y contribuir con nuevas
estrategias que permitird una mejor calidad de vida de todos y todas y con la
capacidad de una comunidad organizada.

4.2.1 Ambitos en que se inserta el proyecto

Ambito institucional

La Municipalidad de San Pedro Yepocapa, desarrolla acciones sobre la participacion
ciudadana, organizacién comunitario y administracion publica que contribuye en la
ejecucion de proyectos sociales, proyectos de infraestructura, servicios basicos para
tener una mejor calidad de vida de la poblacion con el propésito de apoyar los
proyectos para el bienestar de la poblacion y cubrir parte de las necesidades de las
personas en busca de un desarrollo integral para todo el municipio.
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El proyecto de intervencion de la Practica Profesional Supervisada, permitira
fortalecer e integrar activamente a los grupos organizados y fortalecer el liderazgo

logrando el empoderamiento de las organizaciones y participacion ciudadana.

Ambito cultural

En el aspecto cultural de las personas del municipio de San Pedro Yepocapa, ha
sido fundamental y ha contribuido en los procesos de participacion, valores,
practicas culturales en actividades y proyectos de desarrollo comunitario.

La mayoria de la poblacién conoce la creencia religiosa catdlica, evangélica y la
identidad de la cultura maya que han contribuido al bienestar y a limitado espacios
para que la poblacion no se integre en grupos organizados, participacion ciudadana,
procesos de gestion de desarrollo local, la participacion de la mujer ha sido limitada
por la discriminacion, machismo ha sido uno de los factores principales de la no
participacion y toma decisiones en los procesos de los programas y proyectos
sociales en la mayoria de las organizaciones, el hombre es quien toma las
decisiones en los procesos de desarrollo comunitario, es importante fortalecer las
capacidades de liderazgo con el propésito de impulsar la participacion activa de
hombres y mujeres por el desarrollo de su comunidad en los grupos comunitarios

(COCODE, grupos de mujeres), para mejorar la calidad de vida de las personas.

Ambito ambiental

El municipio cuenta con una gran riqueza en recursos haturales como los
nacimientos de agua, bosques virgenes, areas protegidas, flora y fauna, ademés del
cultivo del café que proporciona una gran area de bosques artificiales. Tiene una
zona de recarga hidrica alta y de cobertura forestal significativa, que se ubica en la

parte alta del rio Coyolate.

Sin embargo, estos recursos estan siendo amenazados por varios factores dentro de
los cuales se puede mencionar las amenazas naturales como las erupciones del
Volcan de Fuego, las cuales ocasiona dafios a la vegetacion por caida de ceniza,

flujos de lodo, flujos piroplasticos.
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Otras amenazas son las ocasionadas por el hombre como: deforestacion,
disposicion de desechos solidos y liquidos, erosion del suelo, contaminacion de rios

y nacimientos; asi como la destruccion de la flora y fauna.

Se pueden predecir las graves repercusiones que puede tener el municipio, de no
tomar consideraciones necesarias para la conservacion de sus recursos naturales.
Es de suma importancia contar con planes de manejo de los recursos naturales.
(Plan de Desarrollo Municipal 2011-2025).

Como apoyo al medio ambiente se pretende involucrar a lideres comunitarios,
lideresas para que contribuyan a mejorar y buscar una mejor calidad de vida de las
personas del municipio, apoyar la participacién y capacidad de asesoria técnica en
los proyectos, programas enfocados al medio ambiente con enfoque de desarrollo

social.

Ambito social y politico

En el municipio de San Pedro Yepocapa, ha pasado situaciones dificiles en el
aspecto politico, social, religioso y desastres naturales que ha contribuido a que las
comunidades no tengan la capacidad de los procesos de gestién para lograr un
desarrollo comunitario, sin embargo se busca el involucramiento organizativa en las

comunidades para facilitar la gestion del desarrollo de las mismas.

Existe una Direccion Municipal quien coordina con los COCODES para la
planificacién, ejecucion, monitoreo y monitoreo de los proyectos, facilita la
comunicacién entre la autoridad municipal y la poblacion organizada. Se cuenta con
la Oficina Municipal de la Mujer, pretende concientizar a cerca de la problematica

gue afecta a la mujer como grupo social con mayor vulnerabilidad.

El proyecto pretende contribuir a sensibilizar a los diferentes grupos organizados en
fortalecer las capacidades de liderazgo y fomentar la participaciéon ciudadana
equidad de género en las acciones de gestion en funcion de las necesidades
especificas de las comunidades para mejorar sus condiciones de vida para hombres

y mujeres.
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4.2.2 Alcances y Limites del proyecto

Alcances

El presente proyecto se desea que tenga cobertura en todo el municipio de San
Pedro Yepocapa pero debido a la situacion financiera no es posible, sin embargo el
enfoque del proyecto contribuira a fortalecer las capacidades de liderazgo a lideres y
lideresas de los diferentes grupos comunitarios tomando como grupo meta a 30
integrantes de COCODES vy lideresas de los grupos de mujeres de 5 comunidades
del municipio, coordinando con la Direccién Municipal de Planificacién y apoyado por

la municipalidad del municipio.

El proyecto pretende fomentar, motivar la participacion y la integraciéon de los grupos
comunitarios para que los beneficiarios puedan ser multiplicadores y transmitir
nuevas estrategias y puedan motivar para cooperar al bienestar social y comunitario
buscando sensibilizar a toda la poblacion para impulsar la promocion de los
programas y proyectos sociales, con el objetivo de que el proyecto sea sostenible
para las comunidades a través de los talleres sobre desarrollo social y comunitario.

Limites
Como todo proyecto sufre cambios que pueden perjudicar o mejorar las actividades
programadas y pueden cambiar por factores externos.

El proyecto de intervencion iniciara en enero 2014 vy finalizara junio 2014, en la

Municipalidad de San Pedro Yepocapa.

4.2.3 Area en la que se inserta el proyecto

El Proyecto de intervencién pretende involucrar a hombres y mujeres con el objetivo
de participar en los talleres que permitan proyectarse y enfocarse al proceso de la
Practica Profesional Supervisada al proyecto “Fortalecimiento de capacidades de
Liderazgo Comunitario, de los integrantes, de cinco comunidades del municipio de

San Pedro Yepocapa Chimaltenango, para la Gestion de los procesos locales de
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Desarrollo Comunitario”, enfocado en el area de desarrollo comunitario, es uno de
los ejes de la Practica Profesional Supervisada social promoviendo las habilidades y
conocimientos de los lideres y lideresas a través de técnicas, metodologia sobre

desarrollo social y comunitario.

4.2.4 Justificacion del Proyecto

El proyecto tiene como objetivo fortalecer las capacidades de liderazgo comunitario,
para la gestion de los procesos locales de desarrollo comunitario. Sabiendo que en
el municipio de San Pedro Yepocapa ha sido afectado por diferentes situaciones
tales como: desorganizacion comunitaria, desinterés de las mujeres en integrarse a
los grupo, desorganizacién politica, desconfianza y poco interés de los lideres y
habitantes de las diferentes comunidades del municipio.

El proyecto esta dirigido al fortalecimiento e integrar en actividades que ayudan a
transformar actitudes y contribuir al avance organizativo al buen desempefio y
cumplimiento de las funciones de los lideres para la gestién y procesos del desarrollo
local, para el mejoramiento del bienestar social de los habitantes del municipio de

San Pedro Yepocapa.

Dentro de este espacio debe de intervenir la estudiante de Trabajo social con
énfasis en Gerencia del Desarrollo y permitiendo contar con herramientas de
acciones e iniciativas que fortalecerd y promoveran el proceso de gestion de
desarrollo comunitario para el acompafiamiento de los mismo y desarrollar su
capacidad de involucramiento en participar y gestionar donde se pretende motivar
dicha participacion por medio de la planificacion y ejecucion del proyectos a través
de estrategias para el fortalecimiento a los lideres, con el apoyo de la municipalidad
para que los grupos tengan la oportunidad de mejorar los procesos de gestion y

participacion ciudadana a través de los talleres enfocado al desarrollo comunitario.

Este proyecto es fundamental con la asesoria técnica adecuada, para lograr el
cambio social, mejorar la comunicacion entre lideres y se favorezcan los procesos

de desarrollo social y comunitario, fomentar el empoderamiento de los grupos,
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participacion con equidad de género y que tenga intervencion dentro de los procesos

y espacios municipales para el desarrollo integral e impulsar para bienestar de todos.

4.2.5 Objetivos y Resultados

Objetivo General
Contribuir al fortalecimiento de la participacién ciudadana en los procesos de
desarrollo social y comunitario, en cinco comunidades del municipio de San Pedro

Yepocapa.

Objetivo Especifico
Fortalecimiento de capacidades de liderazgo comunitario, de los integrantes de
cinco comunidades del municipio de San Pedro Yepocapa, Chimaltenango, para la

gestion de los procesos locales de desarrollo comunitario.

Resultados Esperados
1. Se harealizado analisis de necesidades de fortalecimiento de las capacidades de
los lideres comunitarios, de cinco comunidades, del municipio de San Pedro

Yepocapa en la gestion del desarrollo comunitario.

2. Se ha desarrollado el plan de formacion y capacitacion para 30 lideres

comunitarios, en la gestion del desarrollo comunitario.

3. Se ha preparado un banco de perfiles de proyectos comunitarios de desarrollo

local para cinco comunidades del municipio de San Pedro Yepocapa.

4.2.6 Poblacion Destinataria
Directa
6 integrantes de la Municipalidad.

30 integrantes de COCODES de 5 comunidades San Pedro Yepocapa.

20 lideresas de los grupos de mujeres del municipio.
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Indirecta

Poblacion meta 5,000 habitantes del municipio de San Pedro Yepocapa.

4.2.7 FASES DEL PROYECTO

Dentro de las fases del proyecto se encuentra las siguientes de las cuales se

programan realizar de acuerdo al Plan Operativo disefiado para ejecucion.
Fase |: Preparacion de la Implementacion del Proyecto

Objetivo: Preparar y socializar el proyecto seleccionado a las autoridades

municipales, para coordinar las actividades programadas en el plan.

Actividades:

e Socializar con autoridades municipales y con la persona enlace el proyecto de
intervencion.

e Gestionar recursos para la realizacion de las actividades programadas en el
plan operativo del proyecto de intervencion

e Elaborar cartas de invitacion a lideres COCODES vy lideresas de los grupos de
mujeres de las comunidades, para que asisten en los talleres.

e Gestionar salén de reuniones para las capacitaciones.

Fase Il: Se ha realizado anadlisis de necesidades de fortalecimiento de las
capacidades de los lideres comunitarios, de cinco comunidades, del municipio de

San Pedro Yepocapa en la gestion del desarrollo comunitario.

Objetivo: Fortalecer la capacidad de liderazgo comunitario para los procesos de

gestion social en el municipio de San Pedro Yepocapa.

Actividades:
e Realizar diagnostico de necesidades de capacitacion, el analisis e informe del
resultado del diagnostico en desarrollo social y comunitario, en cinco

comunidades del municipio.
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Elaborar Plan de Capacitacion en desarrollo social y comunitario.

Socializar el plan de capacitacion con la persona enlace.

Gestionar y coordinar el material de a apoyo para el proceso de capacitacion, en
desarrollo social y comunitario.

Preparar agenda de cada taller y capacitacion.

Fase lll: Se ha desarrollado el plan de formacién y capacitacion para 30 lideres

comunitarios, en la gestidon del desarrollo comunitario.

Objetivo: Fortalecer a los lideres comunitarios sobre el plan de formacion y

capacitacion para el liderazgo comunitario en la gestién del desarrollo, en base al

resultado del Diagnéstico de necesidades.

Actividades:

Preparar material Didactico.

Realizar capacitacion sobre la importancia de equidad de género con enfoque de
desarrollo social.

Realizar un taller de capacitacion en gerencia y toma de decisiones para lideres
comunitarios (COCODES y grupo de mujeres).

Realizar dos talleres sobre el tema de liderazgo positivo dirigido a grupos
comunitarios.

Realizar un taller sobre la importancia de participacion ciudadana y desarrollo

comunitario.

Fase IV: Se ha preparado un banco de perfiles de proyectos comunitarios de

desarrollo local para cinco comunidades del municipio de San Pedro Yepocapa.

Objetivo: Promover la elaboracion de un banco de perfiles de proyectos

comunitarios de desarrollo social en la municipalidad de San Pedro Yepocapa.
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Actividades:

e Realizar capacitaciones sobre la importancia de la participacion femenina en los
procesos de desarrollo comunitario.

e Realizar capacitacibn monitoreo, supervision y evaluacion de actividades.

e Socializar los resultados del proceso de formaciéon con los 30 lideres
comunitarios.

e Presentar informe final.

Fase V: Elaboracion del Plan de Sostenibilidad del Proyecto

Objetivo: Elaborar el plan de sostenibilidad del proyecto Fortalecimiento de las
capacidades de liderazgo comunitario, del municipio de San Pedro Yepocapa, para

la gestion de los procesos locales de desarrollo comunitario

Actividades:
e Elaborar y analizar las conclusiones y recomendaciones.

e Preparar el plan de seguimiento del proyecto.

e Socializar el plan de sostenibilidad.

e Gestionar la aprobacion al plan de sostenibilidad

e Presentar el Plan de sostenibilidad con los grupos organizados en las

comunidades del municipio.
Fase VI: Preparacion del Informe de la Practica Profesional Supervisada

Objetivo: Preparar y entregar informe de practica profesional supervisada de la

ejecucion de proyecto.

Actividades:
e Reunién con autoridades municipales para evaluar el proyecto.

¢ Realizar informe final.

e Analizar resultados de las actividades realizadas durante la practica.
e Preparar el informe final de la préactica.

e Entregar informe final.
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Plan Operativo del Proyecto

Fase/Actividad

Tiempo

Costo

Financiamiento

Fecha de

inicio

Fecha de

finalizacion

Total

Fondos

propios

Municipalidad

Otras

Instituciones

Gestion

Fase 1. Preparacion de la

Implementacién del Proyecto.

08/01/2014

29/01/20014

Q.3,806.00

1,833.50

Q872.50

Q1,100.00

Objetivo: Prepara y socializar el
proyecto seleccionado a las

autoridades municipales, para

coordinar las actividades

programadas en el plan.

. Socializar con
autoridades municipales y con la
persona enlace el proyecto de

intervencion.

08/01/2014

09/01/2014

Q,1605.00

Q757.50

Q47.50

Q800.00

. Gestionar recursos para
realizar las actividades del
proyecto programadas en el plan
operativo del proyecto del

municipio de  San Pedro

Yepocapa.

13/01/2014

15/01/2014

Q700.00

Q75.00

Q325.00

Q300.00
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o Elaborar carta de
invitacion a  lideres de
COCODES vy lideresas de los
grupos de mujeres de las

comunidades.

20/01/2014

29/01/2014

Q638.50

Q388.50

Q250.00

. Gestionar  salén de
reuniones para las capacitaciones
con otras instituciones del

municipio.

21/01/2014

21/01/2014

Q862.50

Q612.50

Q250.00

Fase II: Se ha realizado andlisis
de necesidades de fortalecimiento
de las capacidades de los lideres
comunitarios, de cinco
comunidades, del municipio de
San Pedro Yepocapa en la

gestion del desarrollo comunitario.

03/02/2014

27/02/2014

Q 48,588.75

Q 46,148.75

Q 1,840.00

Q. 100.00

Q 500.00

Objetivo: Fortalecer la capacidad
de liderazgo comunitario para los
procesos de gestion social en el
municipio de San Pedro

Yepocapa.

. Realizar diagnoéstico de
necesidades de capacitacion en

desarrollo social y comunitario, en

05/02/2014

05/02/2014

Q958.75

Q418.75

Q240.00

Q 300.00
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cinco comunidades del municipio.

o Elaborar Plan de
Capacitacion en desarrollo social

y comunitario.

05/02/14

05/02/14

Q300.00

Q50.00

Q250.00

. Socializar el plan de
capacitacion con la persona

enlace.

06/02/14

015/02/14

Q.1,280.00

Q180.00

Q.950.00

Q.50.00

Q100.00

. Gestionar y coordinar el
material de a apoyo para el
proceso de capacitacién, en
desarrollo social y comunitario.

17/02/14

20/02/14

Q 500.00

Q150.00

Q250.00

Q.50.00

Q. 50.00

o Preparar agenda de cada

taller y capacitacion.

20/02/14

20/02714

Q 550.00

Q 350.00

Q 150.00

Q 50.00

Fase lll: Se ha desarrollado el
plan de formacion y capacitacion
para 30 lideres comunitarios, en
la gestion del desarrollo

comunitario.

20/02/2014

18/03/2014

Q 10,990.75

Q 5,203.25

Q 3,143.75

Q 250.00

Q2,393.75

Objetivo: Fortalecer a los lideres
comunitarios sobre el plan de
formacién y capacitacion para el
liderazgo comunitario en la

gestién del desarrollo.
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o Preparar material

Didactico.

5/02/2014

22/02/2014

Q 2,693.00

Q1,571.00

Q 1092.00

Q30.00

. Realizar capacitacion
sobre la importancia de equidad
de género con enfoque de

desarrollo social.

26/02/2014

26/02/2014

Q864.75

Q36.00

Q 285.00

Q250.00

Q293.75

. Realizar un taller de
capacitacion de gerencia y toma
de decisiones para lideres
comunitarios (COCODES vy grupo

de mujeres).

26/02/2014

26/02/2014

Q570.50

Q38.75

Q 296.75

Q0.00

Q 235.00

) Realizar dos talleres
sobre el tema de liderazgo
positivo dirigido a grupos

comunitarios.

5/03/2014

6/03/2014

Q 3,240.00

Q 2,095.00

Q 335.00

Q0.00

Q810.00

o Realizar un taller sobre
la importancia de participacion
ciudadana y desarrollo

comunitario.

19/03/2014

19/03/2014

Q3,622.50

Q 1,462.50

Q 1,135.00

Q0.00

Q 1,025.00

Fase IV: Preparado un banco de
perfiles de proyectos comunitarios
local

de desarrollo para cinco

comunidades del municipio de

San Pedro Yepocapa.

1/04/2014

24/04/2014

Q 4,478.75

Q 2,265.00

Q.1, 778.75

Q00

Q 435.00

Objetivo: Promover la
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elaboracion de un banco de
proyectos comunitarios de
desarrollo social en la
municipalidad de San Pedro
Yepocapa.

. Realizar capacitaciones
sobre la importancia de la
participacion femenina en los
proceso de desarrollo

comunitario.

26/03/2014

26/03/2014

Q1,436.25

Q885.00

Q 501.25

Q0.00

Q50.00

. Realizar capacitacion
monitoreo, supervision y

evaluacion de actividades.

9/04/2014

9/04/20014

Q 388.75

Q 250.00

Q 138.75

Q0.00

Q0.00

. Socializar los resultados
del proceso de formacion con los
30 lideres comunitarios.

16/04/2014

16/04/2014

Q1,895.00

Q 600.00

Q 945.00

Q.00

Q350.00

. Presentar informe final.

23/04/2013

23/04/2004

Q 758.75

Q.530.00

Q 193.75

Q0.00

Q35.00

Fase V: Elaboracion del Plan de
Sostenibilidad del Proyecto

29/04/2014

08/05/2014

Q ,758.75

Q. 530.00

Q 193.75

Q0.00

Q35.00

Objetivo: Elaborar el plan de
sostenibilidad del proyecto
Fortalecimiento de capacidades
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de liderazgo comunitario, de los
integrantes de cinco comunidades
del municipio de San Pedro
Yepocapa, para la gestion de los
procesos locales de desarrollo

comunitario.

. Elaborar y analizar las
conclusiones y recomendaciones.

29/04/2014

29/04/2014

Q331.25

Q100.00

Q231.25

Q0.00

Q0.00

. Preparar el plan de
seguimiento del proyecto.

05/05/2013

05/05/2013

Q350.00

Q150.00

Q150.00

Q0.00

Q50.00

. Socializar el plan de
sostenibilidad.

8/05/2013

8/05/2013

Q650.00

Q250.00

Q365.00

Q0.00

Q35.00

. Gestionar la aprobacion
al Plan de Sostenibilidad.

8/05/2014

8/05/2014

Q315.00

Q100.00

Q190.00

Q0.00

Q25.00

. Presentar el Plan de
sostenibilidad con los grupos
organizados en las comunidades

del municipio.

14/05/2014

14/05/2014

Q 1,000.00

Q 400.00

Q 300.00

Q0.00

Q 300.00

Fase VI: Preparaciéon del
Informe de la Préactica
Profesional Supervisada.

15/05/2014

20/05/2014

Q. 2,393.50

Q.675.00

Q.1,412.50

Q.306.00
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Objetivo: Preparar y entregar
informe de préactica profesional
supervisada de la ejecucion de
proyecto.
. Reunién con autoridades | 16/05/2014 16/05/2014
municipales para evaluar el Q 468.50 Q 100.00 0 62.50 00.00 0 306.00
proyecto. ’
. Analizar resultados de | 20/05/2014 20/05/2014
las actividades realizadas 0 468.50 0 100.00 0 62.50 00.00 0 306.00
. Realizar informe final 22/05/2014 26/05/2014 Q 950.00 Q 150.00 Q 800.00 Q0.00 Q0.00
i 26/05/2014 2014
. Preparar el informe de la 5/20 30/05/20 0 100.00 0 100.00 Q0.00 Q0.00 00,00
practica '
o Entregar informe final 31/05/2014 31/05/2014 Q 175.00 Q 175.00 Q0.00 QO-OO QO 00
TOTAL: Q73,903.00 | Q57,125.50 Q11,283.75 Q350.00 Q5,144.75
Resumen de Presupuesto
Fuente Aporte
Propio Q 57,125.50
Municipalidad Q 11,283.75
Asociacion Atitlan Q 350.00
Gestidn Q 5,144.75
Total Q 73,903.00
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Cronograma Actividades del Proyecto

Proyecto: Plan De Trabajo Afio 2014
Fortalecimiento de capacidades de Liderazgo Comunitario | Realizado
de los integrantes, de cinco comunidades del municipio de _
Cronograma de Actividades
San Pedro Yepocapa, Chimaltenango, para la Gestion de
los procesos locales de Desarrollo Comunitario. Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio
112|3|4 112|3|4]5 2|3 3 3|4 213

Fase — Actividad

Responsables

Fase 1: Socializacion del Proyecto

1.1 Socializacion con Autoridades
Municipales y con la Persona enlace el

Proyecto de Intervencion

Trabajadora

Social

1.2 Gestionar recursos para la

realizacion de las actividades
programadas en el plan operativo del

proyecto de intervencion

Persona Enlace

1.3 Elaborar cartas de invitacion a
lideres COCODES vy lideresas de los

grupos de mujeres de las comunidades.

Trabajadora

Social

1.4. Gestionar salén de reuniones para
las capacitaciones con otras instituciones

del municipio.

Trabajadora

Social
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Fase 2: Se ha realizado andlisis de
necesidades de fortalecimiento de las
capacidades de los lideres
comunitarios, de cinco comunidades,
del municipio de San Pedro Yepocapa
en la gestion del desarrollo

comunitario.

2.1: Realizar diagnéstico de necesidades
de capacitacion en desarrollo social y
comunitario, en cinco comunidades del

municipio.

Trabajadora
Social

Persona Enlace

2.2: Elaborar Plan de Capacitacion en

desarrollo social y comunitario.

Trabajadora
Social
Persona Enlace

2.3 Socializar el plan de capacitacion con

la persona enlace.

Trabajadora
Social

Persona Enlace

2.4 Gestionar y coordinar el material de
a apoyo para el proceso de capacitacion,

en desarrollo social y comunitario.

Trabajadora

Social

2.5 Preparar agenda de cada taller y

capacitacion.

Trabajadora
Social

Persona Enlace

Fase 3: Se ha desarrollado el plan de
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formacion y capacitacion para 30
lideres comunitarios, en la gestion del

desarrollo comunitario.

3.1 Preparar material Did4ctico. Trabajadora
social

3.2. Realizar capacitacion sobre la | Trabajadora

importancia de equidad de género con | Social

enfoque de desarrollo social.

Persona Enlace

3.3. Realizar un taller de capacitacion de
gerencia y toma de decisiones para
lideres comunitarios (COCODES y grupo
de mujeres).

Trabajadora
Social

Persona Enlace

3.4.Realizar 2 talleres de capacitacion
liderazgo positivo a grupos

comunitarios.

Trabajadora
Social

Persona Enlace

3.5 Realizar un taller sobre la
importancia de participacion ciudadana y
desarrollo comunitario.

Trabajadora
Social

Persona Enlace

Fase 4: Se ha preparado un banco de
perfiles de proyectos comunitarios de
desarrollo local para cinco
comunidades del municipio de San
Pedro Yepocapa.

4.1. Realizar capacitaciones sobre la

Trabajadora
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importancia de la participacion femenina

en los proceso de desarrollo comunitario.

Social
Persona Enlace

4.2. Realizar capacitacion monitoreo,

supervision y evaluacion de actividades.

Trabajadora
Social

Persona Enlace

4.3. Socializar los resultados del
proceso de formacion con los 30 lideres

comunitarios.

Trabajadora
Social

Persona Enlace

4.4 Presentar informe final.

Persona Enlace

Fase 5: Elaboracion del Plan de
Sostenibilidad del Proyecto.

5.1 Elaborar y analizar las conclusiones

y recomendaciones

Trabajadora

Social

5.2 Preparar el plan de seguimiento del

proyecto.

Coordinador de
DMP

5.3 Socializar el plan de sostenibilidad
con las autoridades municipales del

municipio.

Trabajadora
Social
Persona Enlace

5.4 Gestionar la aprobacion al plan
de sostenibilidad.

Trabajadora
Social

Persona Enlace

Presentar el Plan de sostenibilidad con

Trabajadora
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los grupos organizados en las
comunidades del municipio

Social
Persona Enlace

Fase 6: Preparacion del Informe de la
Préactica Profesional Supervisada

6.1 Reunién con autoridades

municipales para evaluar el proyecto.

Trabajadora
Social

Persona Enlace

6.2 Realizar informe final. Trabajadora
Social

6.3 Analizar resultados de las | Trabajadora

actividades realizadas durante la | Social

préactica. Persona Enlace

6.4 Preparar el informe final de la | Trabajadora

practica. Social

6.5 Entregar informe final Trabajadora
Social
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4.2.8 Entornos del Proyecto
Interno

Actualmente la Municipalidad de San Pedro Yepocapa trabaja coordinadamente
con lideres comunitarios, grupos de mujeres e instituciones del municipio, la
Direccién Municipal de Planificacion trabaja coordinadamente y tiene la capacidad
de de realizar los procesos de planificacion, ejecucién monitoreo y evaluaciéon de
los proyectos y programas sociales, es importante mencionar que el actual Alcalde
Municipal se caracteriza por ser proactivo e impulsa a los grupos organizados
para ser gestores del desarrollo integral para las comunidades a través de los
procesos de participacion democrética.

Las autoridades municipales poseen la capacidad de promover la participacion
ciudadana, toma de decisiones, dispuestos a contribuir a mejorar las condiciones
de vida de los habitantes del municipio, apoyando a colaborar con materiales y
recursos para que el proyecto pueda llevarse a cabo de la mejor manera, con el
objetivo de fortalecer las capacidades de liderazgo de las autoridades
comunitarios y lideresas de los grupos de mujeres, facilitando talleres y
capacitaciones sobre el tema de desarrollo social y comunitario, de acuerdo al
cronograma de actividades y obtener resultados favorables del proyecto a

ejecutar.
Externo

Para la ejecucion de proyecto se pretende trabajar con las diferentes instituciones
gue trabajan sobre desarrollo social y comunitario, unificando, fomentando la
participacion para que se integren en los diferentes proyectos y programas de
desarrollo comunitario, buscando un mejor nivel de vida para los habitantes del
municipio y logrando los objetivos propuestos del proyecto, aprovechando las

oportunidades y fortalezas que tiene cada institucion publica y privada.
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4.2.9 Funciones Especificas en la ejecucidon del proyecto

Para poder realizar el proyecto se necesita el apoyo de la estudiante de la Practica

Profesional Supervisada y de la persona enlace de DMP, para que las actividades

programadas se puedan realizar de la mejor manera con eficiencia y eficacia.

Trabajadora Social en Practica Profesional Supervisada

Planificar y coordinar con autoridades municipales para presentar el proyecto.
Planificar y coordinar con persona enlace para la ejecucion del proyecto.
Planificar y coordinar con lideres y lideresas de las comunidades.

Gestionar y movilizar los recursos, materiales y financieros.

Preparar material didactico para los talleres.

Coordinar con asesores que apoyan los talleres.

Realizar agendas de los talleres de capacitacion.

Promover la integracion, participacion organizada de los lideres y lideresas de
comunidades para mejorar su calidad de vida

Preparar las técnicas, metodologias y herramientas para llevar a cabo las fases
del proyecto

Revisién de cronograma de actividades

Evaluar, y monitorear el proyecto.

Preparacién y avances de resultados del proyecto

Elaboracion de informes.

Elaboracion y presentacion del informe final de la practica profesional

supervisada.

Persona enlace y Municipalidad

Facilitar, coordinar y respaldar las actividades del proyecto
Apoyar las actividades a realizarse durante el proceso del proyecto.
Promover la participacion de los lideres y lideresas de los grupos de las

comunidades del municipio.
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e Contribuir con materiales, mobiliario y equipo para llevar a cabo las
capacitaciones.

e Facilitar un ambiente de coordinacién, comunicacién y socializacién con la
estudiante

e Monitorear el desarrollo de Préactica Profesional Supervisada.

e Aprueba los productos que se desarrollen durante la ejecucion del proyecto.

Personas beneficiarias.

e Convocatorias para el proceso

e Participacion activa en los talleres que se realizaran durante la ejecucion del
proyecto.

e Promover el trabajo en equipo.

e Sensibilizar y fortalecer la participacion ciudadana.

e Contribuir a la sostenibilidad del proyecto a través de la participacion activa.

Asesores Técnicos de Instituciones

e Contribuir ala asesoria técnica adecuada para los participantes
e Brindar adecuada metodologia

e Promover la participacion de los participantes

e Brindar confianza a los participantes

e Evaluar los talleres en cada actividad

4.2.10 Coordinaciones y alianzas

Para la realizar el proyecto de “Fortalecimiento de capacidades de Liderazgo
Comunitario, de los integrantes, de cinco comunidades del municipio de San
Pedro Yepocapa Chimaltenango”, para la Gestiobn de los procesos locales de
Desarrollo Comunitario,se necesita apoyo de instituciones publicas y privada,
grupos organizados, persona enlace de la Direccion Municipal de Planificacion,
Coordinadora de la Oficina Municipal de la Mujer, con el propésito de involucrarlos

en el proceso de la ejecucion del proyecto. Es importante trabajar
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coordinadamente para desarrollar actividades y lograr un desarrollo integral para

las comunidades del municipio.

Interna

Coordinar directamente con Alcalde Municipal, persona enlace de Direccion
Municipal de Planificacion (DMP), coordinadora de la oficina municipal de la mujer
(OMM), personas directas para la planificar, coordinar, gestionar actividades con
eficiencia y eficacia para los proyectos y programas municipales con enfoque de

desarrollo social.

Externa
Coordinar actividades y gestionar recursos para las acciones de ejecucion del

proyecto para contribuir al proceso de desarrollo social.

4.2.11 Incidencia del Proyecto

Con la ejecucion del proyecto se pretende tener nuevas ideas y cambio de actitud
de los lideres comunitarios sobre proyectos, programas de desarrollo social y
comunitario del municipio de San Pedro Yepocapa.

Compromiso con las autoridades municipales para sensibilizar a los lideres
comunitarios de la importancia de la participacion ciudadana, aportar
conocimientos esenciales para gerenciar los proyectos, programas para el

bienestar de las comunidades del municipio.

4.2.12 Implicaciones éticas a considerar

Tomando encuenta los principios y valores que se practican en el municipio y la
incidencia que tendra el proyecto al trabajar con las personas buscando
participacion activa en el desarrollo de las actividades programas y obtener

buenos resultados es importante mencionar lo siguiente:

o Responsabilidad
. Derechos
o Liderazgo positivo
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o Respeto a la diversidad cultural

. Puntualidad
. Transparencia en las acciones
. Honestidad

. Solidaridad

o Fomentar la equidad de genero
. Confianza
o Integridad
. Prudencia

4.2.13 Posibles conflictos

Durante la realizacién del proyecto de intervencion pueden suceder desacuerdos y
diferencias entre las personas, por creencias, cultura, politico, discriminacién
diferencia en igualdad de género, es necesario dialogar y buscar alternativas de
solucion sin entrar en conflicto, es importante que la estudiante de la practica

profesional supervisada tenga habilidades para manejar esta situacion.
4.2.14 Recurso y presupuesto

Materiales:
Cafonera, Equipo de Computo, marcadores, Camara fotografica, equipo de Audio,

cartulina, marcadores, Maskin tape, papel china, Papel arcoiris, papel manila,

marcadores para pizarron, lapicero, lapiz, folder y otro.

Humanos:

Estudiante de Practica Profesional Supervisada

Director de la Direccion Municipal de Planificacion (persona enlace)
Lideresas de grupo de mujeres

Lideres comunitarios

Persona asesora de los talleres
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Presupuesto del Proyecto

Financiamiento

No. Insumo requerido | Cantidad ucriﬁztr?o Costo total Propio Municipalidad ﬁzggir?cién Gestionar
2 Almuerzo 20 Q30.00 Q600.00 Q600.00
Alquiler de
3 Cafonera 3 Q300.00 Q900.00 Q900.00
4 Alquiler de Equipo 4 Q300.00 Q1,200.00 Q300.00 Q900.00
Alquiler de
6 Mobiliario 75 Q5.00 Q375.00 Q65.00 Q60.00 Q250.00
7 Alquiler de Salén 22 Q300.00 Q6,600.00 Q600.00 Q3,900.00 Q2,100.00
8 Asesoria Técnica 8 Q300.00 Q2400.00 Q900.00 Q1,500.00
9 Cémara fotogréfica 2 Q800.00 Q100.00 Q50.00 Q750.00 Q800.00
10 Portatil 1 Q5,500.00 Q5,500.00 Q5,500.00
Cartucho color
11 negro 4 Q150.00 Q600.00 Q150.00 Q450.00
12 Cartucho de color 1 Q175.00 Q175.00 Q175.00
13 Cartulina colores 3 Q2.00 Q6.00 Q6.00
Cuaderno de
16 Campo 2 Q50.00 Q100.00 Q50.00 Q50.00
17 Cuadernos 10 Q4.00 Q40.00 Q20.00 Q20.00
19 Fastenes 100 Q1.00 Q100.00 Q100.00
20 Folders 25 Q2.00 Q50.00 Q50.00
21 Fotocopias 776 Q0.25 Q194.00 Q75.50 Q63.75 Q50.00 Q4.75
22 Globos 22 Q25.00 Q550.00 Q550.00 Q50.00
23 Hojas bond 1000 Q0.25 Q250.00 Q40.00 Q167.50 Q42.50
24 ?osr‘a de Campo de 100 Q150.00 | Q15,000.00 | Q15,000.00
25 Id-|:[ra.g.e Gabinete 200 Q150.00 | Q30,000.00 | Q30,000.00
26 Impresiones 1,041 Q1.00 Q1,041.00 Q955.00 Q11.00 Q75.00
27 Impresora 1 Q450.00 Q450.00 Q450.00
28 Lapiceros 18 Q2.00 Q36.00 Q16.00 Q20.00
Libro de
30 | conocimiento 3 Q50.00 Q150.00 Q50.00 Q100.00
31 Marcadores 30 Q10.00 Q300.00 Q300.00
33 Maskin Tape 1 Q10.00 Q10.00 Q10.00
34 Memoria USB 1 Q95.00 Q95.00 Q95.00
35 Pantalla 1 Q100.00 Q100.00 Q100.00
36 Papel Arcoiris 35 Q2.50 Q87.50 Q87.50
37 Papel China 25 Q1.00 Q25.00 Q25.00
38 Papel Manila 4 Q2.00 Q8.00 Q8.00
40 Pizarrén 1 Q300.00 Q300.00 Q300.00

95




41 Refacciones 82 Q17.00 Q1,394.00 | Q180.00 Q914.00 Q300.00
42 Resistol 2 Q15.00 Q30.00 Q30.00
43 Sobres 25 Q1.00 Q25.00 Q25.00
44 Tablero 1 Q35.00 Q35.00 Q35.00
45 Tarjeta Telefénica 1 Q100.00 Q100.00 Q50.00 Q50.00
46 Teléfono 1 Q400.00 Q400.00 | Q200.00 | Q200.00
47 Tijeras 4 Q10.00 Q40.00 Q10.00 Q30.00
48 Transporte 7 Q100.00 Q700.00 | Q100.00 Q300.00 Q300.00
49 Viaticos 13 Q100.00 Q1,300.00 | Q1,300.00
50 Papel Construccién 35 Q2.50 Q87.50 Q87.50
51 Rotafolio 1 Q400.00 Q400.00 Q300.00
52 Internet 3 Q200.00 Q600.00 | Q600.00
TOTAL COSTO ACTIVIDAD Q73,903.00 Q57,125.50 Q11,283.75 Q350.00 | Q5,144.75
Resumen de Presupuesto
Fuente Aporte

Propio Q57.125.50

Municipalidad Q 11,283.75

Asociacion Atitlan Q 350.00

Gestion Q 5,114.75

Total Q73,903.00

4.2.15 Monitoreo y evaluaciéon de proyecto

El monitoreo del proyecto se aplica con la finalidad de fortalecer los diferentes
niveles del proyecto que permite visualizar los avances y la direccionalidad que
lleva la ejecucién y es necesario de manera continua y participativa durante el
desarrollo de actividades verificando si se esta cumpliendo con lo planificado en el
cronograma de actividades, plan operativo del proyecto, apoyo de la persona
enlace y ficha de monitoreo de acuerdo a las fases que se presenta.

Este instrumento de monitoreo tiene como objetivo tomar decisiones y hacer
correcciones adecuadamente en el momento oportuno de forma ordenada y
planificada, verificando si se ha logrado los objetivos del proyecto con eficiencia y

eficacia.
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Plan de Monitoreo del Proyecto

Jerarquia de objetivos

Indicadores de cada Actividad

Medios de verificacion

Fecha del Monitoreo

Responsable

Fase 1: Preparacion de la |

mplementacion del Proyecto.

1.1 Socializar con | A finales del mes de enero 2014, se ha | Agenda 31/01/2014 Estudiante PPS
autoridades municipales y | socializado el proyecto a autoridades | Ficha de monitoreo.
con la persona enlace el | municipales y persona enlace. Cuaderno de campo.
proyecto de intervencion. Informe mensual.

Al final del mes de enero 2014, queda | Listados de asistencia.

definidas las actividades del proyecto | Fotografias

para ejecutarlas al 100%.
1.2 Gestionar recursos | A finales del mes de enero 2014, se | Ficha de monitoreo. 31/01/2014 Estudiante PPS
para realizar las actividades | ha gestionado los recursos para las
del proyecto programadas | actividades programadas en el plan Cuaderno de campo.
en el plan operativo del | operativo. Informe mensual.
proyecto del municipio de
San Pedro Yepocapa. Listados de asistencia.

Fotografias

1.3 Elaborar carta de | A finales del mes de enero 2014, la | Ficha de monitoreo. 31/01/2014 Estudiante PPS
invitacion a lideres de | estudiante elabora cartas de invitacion

COCODES vy lideresas de
los grupos de mujeres de las

comunidades.

a lideresas y lideres comunitarios.

A finales del mes de enero 2014, se

invitado a las lideresas y lideres

Cuaderno de campo.
Informe mensual.

Listados lideres
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comunitarios para que participan en el

proceso del proyecto.

comunitarios.

Fotografias

Oficios enviados.

1.4 Gestionar salén de
reuniones para las
capacitaciones con otras

instituciones del municipio.

A finales del mes de enero 2014, se ha
gestionado los salones de reunion para
las capacitaciones con las instituciones,
equipo de cémputo y refacciones para

los y las participantes.

Ficha de monitoreo.
Cuaderno de campo.
Informe mensual.
Listados de instituciones

Fotografias

31/01/2014

Estudiante PPS

4. Fase 2: Se ha realizado analisis de necesidades de fortalecimiento de las capacidades de los lideres comunitarios, de cinco comunidades, del municipio

de San Pedro Yepocapa en la gestién del desarrollo comunitario.

2.1 Realizar  diagndstico | A finales del mes de febrero 2014, se | Ficha de Monitoreo 28/02/2014 Estudiante PPS
de necesidades de | ha realizado el diagnéstico de | Informe mensual.
capacitacion en desarrollo | necesidades de capacitacion Minutas de los talleres
social y comunitario, en cinco Cuaderno de Campo
comunidades del municipio.
2.2 Elaborar Plan  de | Afinales del mes de febrero 2014, se Informe mensual
Capacitacion en desarrollo | ha elaborado Plan de Capacitacion en Cuaderno de Campo
social y comunitario. desarrollo social y comunitario.
28/02/2014 Estudiante PPS
2.3 Socializar el plan de | Afinales de mes de febrero 2014, se ha | Cuaderno de campo
capacitacion con la persona | socializado el plan de capacitacién con
enlace la persona enlace 28/02/2014
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2.4 Gestionar y coordinar el | A finales del mes de febrero 2014, se | Ficha de monitoreo. 28/02/2014 Estudiante PPS
material de a apoyo para el | ha gestionado y coordinado el material | Cuaderno de campo.

proceso de capacitacién, en | de apoyo para el proceso de | Informe mensual.

desarrollo social y comunitario. | capacitacion.

2.5 Preparar agenda de cada | A finales del mes de febrero 2014, se | Ficha de monitoreo. 28/02/2014 Estudiante PPS

taller y capacitacion.

ha preparado agenda de cada taller y

capacitacion.

Cuaderno de campo.

Fase 3: Se ha desarrollado el plan de formacién y capacitaciéon para 30 lideres comunitarios, en la gestion del desarrollo comunitario.

3.1 Preparar material | Al finalizar el mes de marzo 2014, se | Cuaderno de Campo 30/03/2014 Estudiante PPS
didactico. ha elaborado el material didactico del | Informe Mensual
100% de talleres. Fotografias
3.2 Realizar capacitacion | A finales del mes de marzo 2014, se | Agenda de cada taller 30/03/2014 Estudiante PPS
sobre la importancia de | ha realizado 1 capacitacion de | Listado de Participantes
equidad de género con | equidad de género con enfoque de | Fotografias
enfoque de desarrollo social. desarrollo social. Ficha de Monitoreo
Informe mensual.
Cuaderno de Campo o Diario
3.3 Realizar un taller de | A finales del mes de marzo 2014, se ha | Agenda de cada taller 30/03/2014 Estudiante PPS

capacitacion de gerencia y
toma de decisiones para

lideres comunitarios

realizado 1 talleres sobre gerencia y la

toma de decisiones para lideres

comunitarios.

Listado de Participantes
Fotografias

Ficha de Monitoreo
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(COCODES y grupo de
mujeres).

Informe mensual.

Cuaderno de Campo o Diario

3.4 Realizar dos talleres de | A finales del mes de marzo 2014, se ha | Agenda de cada taller 28/03/2014 Estudiante PPS
capacitacion sobre el tema de | realizado 2 capacitaciones de | Listado de Participantes
liderazgo positivo dirigido a | liderazgo positivo dirigido a grupos | Fotografias
grupos comunitario. comunitarios del municipio. Ficha de Monitoreo
Informe mensual.
Cuaderno de Campo o Diario
3.5 Realizar un taller | A finales del mes de marzo 2014, se ha | Agenda de cada taller 28/03/2014 Estudiante PPS

sobre la importancia de

participacion  ciudadana vy

desarrollo comunitario.

realizado un taller sobre la importancia
de participacion ciudadana y desarrollo

comunitario.

Listado de Participantes
Fotografias

Ficha de Monitoreo
Informe mensual.

Cuaderno de Campo o Diario

Fase 4: Se ha preparado un banco de perfiles de proyectos comunitarios de desarrollo local para cinco comunidades del municipio de San Pedro Yepocapa.

4.1 Realizar capacitaciones
sobre la importancia de la
participacion femenina en los
procesos de desarrollo

comunitario.

A finales del mes de abril 2014, se ha
realizado taller sobre la importancia de
la participacion femenina en los

procesos de desarrollo social

Libro de conocimiento
Informe mensual
Minutas de los talleres

Cuaderno de campo o Diario

25/04/2014

Estudiante PPS
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4.2 Realizar capacitacion | A finales del mes de abril 2014, se ha | Libro de conocimiento 25/04/2014 Estudiante PPS
monitoreo, supervision vy | realizado la capacitacion de monitoreo, | Informe mensual
evaluacion de actividades. supervisién y evaluacién de actividades. | Minutas de los talleres
Cuaderno de campo o Diario
4.3 Socializar los resultados | A finales del mes de abril 2014, se ha | Agenda de cada taller 25/04/2014 Estudiante PPS
del proceso de formacion con | socializado los resultados del proceso | Listado de Participantes
los 30 lideres comunitarios. de formacibn con los 30 lideres | Fotografias
comunitarios. Ficha de Monitoreo
Informe mensual.
Cuaderno de Campo o Diario
4.4 Presentar informe final. A finales del mes de abril 2014, ha | Listado de Participantes 25/04/2014 Estudiante PPS
presentado el informe final. Fotografias
Ficha de Monitoreo
Informe mensual.
Cuaderno de Campo o Diario
Fase 5: Elaboracién del Plan de Sostenibilidad del Proyecto
5.1 Analizar las conclusiones | A finales del mes de mayo 2014, se ha | Agenda 20/05/2014 Estudiante PPS

y recomendaciones.

definido las estrategias del taller sobre
el Plan de Sostenibilidad.

A finales del mes de mayo 2014, se ha
realizado los talleres sobre el Plan de
Sostenibilidad.

Libro de Conocimiento
Fotografias

Ficha de Monitoreo
Informe mensual.
Minutas de los talleres

Cuaderno de Campo
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5.2 Preparar el Plan de | A finales del mes de mayo 2014, se ha | Agenda 20/05/2014 Estudiante PPS
seguimiento del Proyecto elaborado los objetivos del Plan de | Libro de conocimientos
Sostenibilidad. Fotografias
Cuaderno de Campo
5.3 Socializar el plan de | A finales del mes de mayo 2014, se ha | Agenda de cada taller 20/05/2014 Estudiante PPS
sostenibilidad. realizado los talleres para la preparacion | Libro de Conocimiento
del Plan de Sostenibilidad, dirigido a los | Listado de Participantes
lideres comunitarios. Fotografias
Ficha de Monitoreo
Informe mensual.
Cuaderno de Campo o Diario
5.4 Gestionar la aprobacion al | A finales del mes de mayo 2014, se ha | Libro de Conocimiento 20/05/2014 Estudiante PPS
plan de sostenibilidad. socializado el Plan de Sostenibilidad | Listado de Participantes
con las autoridades municipales del | Fotografias
municipio. Ficha de Monitoreo
Informe mensual.
Cuaderno de Campo
5.5 Presentar el Plan de | A finales del mes de mayo 2014, | Agenda 20/05/2014 Estudiante PPS

sostenibilidad con los
grupos organizados en las
comunidades del

municipio.

presentar el Plan de Sostenibilidad con

los grupos organizados del municipio.

Libro de Conocimiento
Listado de Participantes
Fotografias

Ficha de Monitoreo
Informe mensual.

Cuaderno de campo
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Fase 6: Preparacion del Informe de la Practica Profesional Supervisada.

6.1 Reunion con autoridades | A finales del mes de mayo 2014, se ha | Agenda 20/05/2014 Estudiante PPS
municipales para evaluar | realizado reunion con autoridades | Libro de Conocimiento
el proyecto. municipales para evaluar el proyecto. Listado de Participantes
Fotografias
Al final del mes de mayo 2014, se ha | Ficha de Monitoreo
coordinado con persona enlace la | Informe mensual.
evaluacion del proyecto. Cuaderno de campo
6.2 Analizar resultados de las | A finales del mes de mayo 2014, la | Agenda 20/05/2014 Estudiante PPS
actividades realizadas | estudiante con la persona enlace se ha | Libro de Conocimiento
durante la practica. analizado las actividades realizadas | Listado de Participantes
durante la practica. Fotografias
Ficha de Monitoreo
Informe mensual.
Cuaderno de campo
6.3 Preparar el informe de la | A finales del mes de mayo 2014, se ha | Agenda 20/05/2014 Estudiante PPS
préactica terminado el informe de la practica Libro de Conocimiento
Fotografias
Ficha de Monitoreo
Informe mensual.
Cuaderno de campo
6.4 Entregar el Informe de la A finales del mes de mayo 2014, se | Agenda 20/05/2014 Estudiante PPS

practica

hace entrega del informe final de la
PPS a las autoridades de la URL,
municipalidad.

Libro de Conocimiento

Cuaderno de campo
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A finales del mes de mayo 2014,
cuentas con el informe final las
autoridades municipales y
Universidad Rafael Landivar.

6.5 Revisar

informe final.

y corregir

el

A finales del mes de junio 2014, se
ha revisado el informe final.
A finales del mes de junio 2014, se

corregido el informe final.

Agenda
Libro de Conocimiento

Cuaderno de campo

10/06/2014

Estudiante PPS
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Evaluacion del Proyecto

La evaluacion sirve para medir el impacto y competitividad del proyecto, como
toda actividad de programas, proyectos y planes es necesario realizar una
evaluacion antes, durante y después, para evaluar aprendizaje, orientacion e
impacto que da el proyecto con las personas involucradas directas e indirectas
(COCODES, lideresas de los grupos de mujeres, persona enlace, trabajadora
social de practica y autoridades municipales, se debe de contar con el plan
operativo, cronograma, libro de conocimientos de actividades, asi poder evaluar y

realizar los informes.

Para lograr el objetivo principal del proyecto se debe de conocer el impacto del
proyecto, verificando los resultados, logros que se han obtenido en los procesos
del proyecto y si se ha logrado un cambio social y que aporte al desarrollo
comunitario se ha obtenido con la ejecucion del proyecto a través de los talleres y

capacitaciones realizadas.
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Evaluacion de Monitoreo del Proyecto

Jerarquia de objetivos Indicadores objetivamente Medios de verificacion Fechade la Responsable
verificable Evaluacion
Objetivo General: . A finales del mes de mayo 31/05/2014 Estudiante PPS
2014, se ha fortalecido el | Informe de evaluacion del
Contribuir al . o .
o liderazgo comunitario a lideresy | proyecto.
fortalecimiento - de la lideresas de grupos | Informe final de PPS.
participacion ciudadana en o _
comunitarios del municipio de
los procesos de desarrollo San Pedro Yepocapa, para la
social y comunitario, en s
gestion de los procesos locales
cinco comunidades del o
de desarrollo comunitario.
municipio de San Pedro i
P e A finales del mes de mayo
Yepocapa. .
pocap 2014, se ha sensibilizado a los
grupos comunitarios de la
importancia sobre toma de
decision vy participacion
ciudadana.
Objetivo Especifico: e Afinales del mes de mayo | Informe de evaluacion del 31/05/2014 Estudiante PPS
Fortalecimiento de 2014, se ha fortalecido el | proyecto.
capacidades de liderazgo liderazgo comunitario a lideres y | Informe final de la PPS
comunitario, de los lideresas de 5 comunidades del | Listado de Participantes
integrantes de cinco municipio  de San Pedro | Fotografias
comunidades del municipio Yepocapa. Oficios  enviados a los
e A finales del mes de mayo | diferentes grupos

de San Pedro Yepocapa,

Chimaltenango, para la

2014, los grupos comunitarios

comunitarios
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gestion de los procesos
locales de desarrollo

comunitario.

forman parte del cambio para
lograr los procesos de gestion
local a través de la participacion
ciudadana enfocado  al
desarrollo comunitario en el

municipio de San  Pedro

Ficha de Monitoreo
Informe mensual

Yepocapa.
Resultado 1: Se ha e A finales del mes de | Listado de Participantes 31/05/2014 Estudiante PPS
realizado analisis de febrero 2014, se han a realizado | Fotografias
necesidades de Diagnéstico de necesidades de | Oficios enviados a los
fortalecimiento de las capacitacion y formacion de los | diferentes grupos
capacidades de los lideres 5 COCODES vy grupo de | comunitarios
comunitarios, de  cinco lideresas del municipio de San | Ficha de Monitoreo
comunidades, del municipio Pedro Yepocapa. Informe mensual
de San Pedro Yepocapa en . A finales del mes de
la gestion del desarrollo febrero 2014, se ha realizado
comunitario. plan de capacitacion en
desarrollo social y comunitario.
Resultado 2. Se ha e A finales del mes de marzo | Listado de Participantes 31/05/2014 Estudiante PPS

desarrollado el plan de
formacion y capacitacion
para 30 lideres
comunitarios, en la gestion

del desarrollo comunitario.

2014, se ha desarrollado el plan
de capacitaciones para el
liderazgo comunitario, en la
gestion del desarrollo.

e A finales del mes de

marzo del 2014, se ha realizado

Fotografias
Oficios enviados a los
diferentes grupos
comunitarios

Ficha de Monitoreo

Informe mensual
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taller de capacitacion a 30

lideres  comunitarios  sobre
gestion del desarrollo
comunitario
Resultado 3: Se ha e A finales del mes de abril | Libro de Conocimiento 31/05/2014 Estudiante PPS
preparado un banco de 2014, queda elaborado perfiles | Listado de Participantes
perfil de proyectos de proyectos de desarrollo | Fotografias
comunitarios de desarrollo comunitario para las | Oficios enviados a los
local para cinco comunidades del municipio. diferentes grupos
comunidades del municipio e A finales del mes de abril | comunitarios
de San Pedro Yepocapa. 2014, la Direccion Municipal de | Ficha de Monitoreo
Planificacion de la municipalidad | Informe mensual.
de San Pedro Yepocapa, cuenta
con perfiles de proyectos de 5
comunidades.
Actividades: e Afinales del mes de febrero | Libro de Conocimiento 31/05/2014 Estudiante PPS

1.1 Realizar diagnéstico de
necesidades de
capacitacion en desarrollo
social y comunitario, en
cinco comunidades del

municipio.

1.2 Elaborar Plan de

Capacitacion en desarrollo

2014, se ha realizado el
diagnostico de necesidades de
capacitacion.

e A finales del mes de
febrero 2014, se ha elaborado
Plan de Capacitacion en

desarrollo social y comunitario.

Listado de Participantes
Fotografias

Oficios enviados a los
diferentes grupos
comunitarios

Ficha de Monitoreo

Informe mensual.
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social y comunitario.

1.3 Socializar el plan de
capacitacion con la

persona enlace.

1.4 Gestionar y coordinar
el material de a apoyo para
el proceso de capacitacion,
en desarrollo social y

comunitario.

1.5 Preparar agenda de

cada taller y capacitacion.

2.1 Preparar material

Didactico.

2.2 Realizar

capacitacion  sobre la

e Afinales del mes de febrero
2014, se ha socializado el plan
de capacitacion con la persona

enlace.

o Afinales del mes de febrero
2014, se ha logrado gestionar y
coordinar el material de apoyo
sobre desarrollo social vy

comunitario.

° A final del mes de febrero
2014, se cuenta con la agenda

de cada taller y capacitacion.

e  Alfinalizar el mes de marzo
2014, se ha elaborado el
material did4ctico del 100% de
talleres.

e Afinales del mes de marzo
2014, se ha realizado 1

capacitacion de equidad de
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importancia de equidad
de género con enfoque

de desarrollo social.

2.3 Realizar un taller
de capacitacion de
gerencia y toma de
decisiones para lideres
comunitarios (COCODES

y grupo de mujeres).

2.4 Realizar dos
talleres sobre el tema de
liderazgo positivo dirigido

a grupos comunitarios.

2.5 Realizar un taller
sobre la importancia de
participacion ciudadana y

desarrollo comunitario.

3.1 Realizar
capacitaciones sobre la

importancia de la

género con enfoque de
desarrollo social.

e Afinales del mes de marzo
2014, se ha realizado 1 talleres
de capacitacion de gerencia y
toma de decisiones para lideres
y lideresas comunitarias
(COCODES 'y grupo de

mujeres).

e A finales del mes de marzo
2014, se ha realizado 2
capacitaciones de liderazgo
positivo  dirigido a  grupos
comunitarios del municipio.

. A finales del mes de marzo
2014, se ha realizado 1 taller
sobre la importancia de la
participacion ciudadana y

desarrollo comunitario.

e A finales del mes de abril
2014, se ha realizado 1 taller de

la importancia de participacion

110




participacion femenina
en los proceso de

desarrollo comunitario.

3.2. Realizar

capacitacién monitoreo,

supervisién y
evaluacion de
actividades.

3.3 Socializar los

resultados del proceso
de formaciéon con los
30 lideres

comunitarios.

3.4 Presentar informe

final.

femenina en los procesos de

desarrollo comunitario.

o A finales del mes de abiril
2014, se ha realizado 1
capacitacion monitoreo,
supervisién 'y evaluacion de

actividades.

. A finales del mes de abril
2014, se dan los resultados del
proceso de formacion con los 30

lideres comunitarios.

o A finales del mes de abril
2014, se ha presentado a la
persona enlace y equipo de la

DMP el informe final.
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CAPITULO V
5. PRESENTACION DE RESULTADOS

A continuacion se presentan los resultados obtenidos en el desarrollo de las fases
de proyecto “Fortalecimiento de capacidades de Liderazgo Comunitario de los
integrantes, de cinco comunidades del municipio de San Pedro Yepocapa,
Chimaltenango, para la Gestion de los procesos locales de Desarrollo
Comunitario”, durante el periodo de préactica profesional supervisada. En este
capitulo se presentan los resultados obtenidos a partir de la ejecucion de cada una
de las actividades contenidas en las fases del proyecto.

Fase |: Preparacion de la Implementacion del Proyecto

Objetivo: Preparar y socializar el proyecto seleccionado a las autoridades

municipales, para coordinar las actividades programadas en el plan.
Resultados Previstos:

. A finales del mes de enero de 2014, se ha socializado con autoridades

municipales y con persona enlace el proyecto de intervencién.

Este indicador fue alcanzado satisfactoriamente en un 100% las personas
involucradas demostrardn interés por el proyecto y se comprometieron en apoyar
el proceso, para lograr un desarrollo social e integral para las comunidades a
intervenir y actores involucrados, alcanzando lo establecido sin problema,

respetando el cronograma estipulado para la PPS.
Al realizar la socializacion se inicia con éxito el proyecto, permite el

empoderamiento liderazgo de los grupos focales de las cinco comunidades del

municipio de San Pedro Yepocapa para el cambio y desarrollo social.
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. A finales del mes de enero de 2014, se han gestionado recursos para
la realizacién de las actividades programadas en el plan operativo del

proyecto de intervencion.

Este indicador fue alcanzado en un 100%, se realizaron visitas en las diferentes
instituciones del municipio para las gestiones de los recursos que se necesitaron
para los diferentes talleres y actividades programadas del proyecto de
intervencion, el éxito de este indicador ha sido logrado a través del apoyo de las
diferentes instituciones como lo es el Centro de Atencién Permanente (CAP)
Yepocapa, Asociacion de Nifios y Ancianos San Lucas Toliman/Yepocapa y

Empresa Bodegona.

o A finales del mes de enero de 2014, se han elaborado cartas de
invitacién a lideres COCODES vy lideresas de los grupos de mujeres de las
comunidades, para que asistan a los talleres.

Este indicador fue alcanzado en un 100%, se elaboraron las cartas de invitacion
con el apoyo de la persona enlace y Coordinadora de la Oficina Municipal de la
Mujer (OMM). Se realiz6 la entrega de las invitaciones a los lideres y lideresas de
las cinco comunidades del municipio de San Pedro Yepocapa, realizando las

visitas personalmente y confirmando su participacion de cada uno de ellos.

o A finales del mes de enero de 2014, se ha gestionado salon de

reuniones para las capacitaciones.

Se alcanzo el 100% en este indicador al realizar la gestion de saldén de reuniones,
las personas de la institucion del Centro de Atencién Permanente Yepocapa (CAP)
manifestaron apoyar durante el proceso de la PPS con el recurso necesario y
solicitando talleres que van dirigidos al personal sobre temas de clima laboral.
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Actividades realizadas durante la Fase I:

El dia 3 de enero de 2014, se solicitdé a persona enlace de forma verbal una
reunion para socializar y coordinar el proyecto de intervencion, acordando el dia 8

de enero del 2014, para realizar dicha actividad.

Con fecha 8 de enero de 2014, se realizd la reunién con la persona enlace y
Coordinadora de la Oficina Municipal de la Mujer (OMM), para la socializacién del
proyecto, sus objetivos y las fases asi como la poblacion beneficiaria, el
presupuesto planificado, el cronograma de actividades asi como la dinAmica a
seqguir durante el proceso de su ejecucion, se solicito el apoyo durante el proceso
de las actividades a ejecutar en los grupos focales de las comunidades como
también horarios y lugares para la realizacion de las actividades programadas.

El sefior Abnerson Joel Vicente Merén persona enlace de la Direccion Municipal
de Planificacion, manifiesta que apoyara durante el proceso a la estudiante de la
Carrera de la Licenciatura en Trabajo Social y la Coordinadora de la Oficina
Municipal de la Mujer (OMM) la Sefiora Astrid Yerena Pérez Hernandez, se
mostro interesada en colaborar con la estudiante en el proceso a desarrollar la
practica, es una oportunidad que se les dara a las cinco comunidades para poder
fortalecer las capacidades de liderazgo y que conozcan temas importantes para

desarrollar trabajos en equipo, conocer su liderazgo y lo que es desarrollo social.

El dia 13 de enero del 2014, se realizo visita en el Centro de Atencion Permanente
(CAP) Yepocapa, donde se llevé a cabo reunién con el Director de la institucion,
Secretaria, Inspector de Saneamiento Ambiental, Técnico en Salud Rural y
Estudiante de PPS, para solicitar y coordinar el uso del sal6on de usos multiples,
mobiliario, equipo eléctrico para las instalaciones del equipo de computo y
cafonera, asimismo se socializo parte del proyecto informando los temas que se
impartiran a los miembros del COCODE y grupos de mujeres, manifestando que

es parte del proceso de practica, el personal de la institucion muy interesados en
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apoyar el proceso del proyecto de la estudiante de Trabajo Social, el Director
manifestd que necesita apoyo, solicitando temas como trabajo en equipo,
relaciones humanas, clima laboral y autoestima para que sean impartidas al
personal que labora en dicha institucién, se obtuvo resultados positivos en el

momento de gestionar los recursos para la actividad.

El dia 15 de enero del 2014, se realizdé visita en la empresa BODEGONA,
solicitando hablar con el Gerente de la Empresa, indicandole que como estudiante
de la carrera de Trabajo Social, realizando PPS en la Municipalidad de San Pedro
Yepocapa, se esta ejecutando un proyecto el cual se socializ6 en parte e
indicando al grupo focal quien va dirigida las diferentes actividades, solicitandole
gue a través de su persona se proporcione material didactico para realizar las
actividades programadas, manifestando el sefior Henry Xia Gutiérrez Gerente de

Empresa su apoyo en el material solicitado.

El dia 20 de enero del 2014, se elaborardn cartas de invitacion para que participen
en el taller sobre Diagnoéstico de Necesidades, conjuntamente con la persona
enlace Abnerson Joel Vicente Merén y la Coordinadora de la Oficina Municipal de
la Mujer sefiora Astrid Yerena Pérez Hernandez, dirigidas a los lideres y lideresas
de las cinco comunidades del municipio, las cuales fueron entregadas

posteriormente.

El dia 21 de enero del 2014, se realizo visita en la Asociacién de Nifios y Ancianos
San Lucas Toliman, en donde se hablo con el Director de la Asociacion el sefior
Julio Cos Coc, informandole de la ejecucién del proyecto como parte del proceso
de la PPS de la carrera de Trabajo Social que se ejecuta en la Municipalidad de
San Pedro Yepocapa, socializandole parte del proyecto e indicando a qué grupo
esta enfocado dicho proyecto y de los insumos que se necesita para el desarrollo
de las actividades, a través de lo manifestado se solicito recurso para las
capacitaciones principalmente las refacciones a las personas que participaran en

los talleres enfocado sobre temas de liderazgo, participacion ciudadana, equidad
115



de género, gerencia, toma de decisiones, liderazgo positivo y otras, al finalizar la
explicacion el sefior Cos Coc toma la palabra manifestando el apoyo y autorizé
las refacciones especialmente para los talleres a grupos de mujeres, impulsando
que deben de participar las mujeres en los procesos de desarrollo social para
buscar nuevos escenarios y empoderarse en su liderazgo comunitario, obteniendo

con éxito las gestiones en dicha institucion.

Con fecha del 20 al 29 de enero del 2014 se dio seguimiento de las actividades
programadas con la persona enlace y la Coordinadora de la Oficina Municipal de
la Mujer, coordinando y realizando actividades propias de la institucion como lo es

visita a lideresas y personas del programa de la tercera edad.

En la intervencion de la primera fase permitié establecer un clima de confianza con
la persona enlace, Coordinadora de la Oficina Municipal de la Mujer, instituciones
publicas, privada y estudiante de la practica profesional supervisada, porque
conocieron el proceso de la practica y la ejecucion del proyecto. Se logré apoyo
de las diferentes instituciones del municipio para realizar los talleres planificados
en el cronograma de actividades, al solicitar los recursos y material didactico

hubo buena respuesta de las diferentes instituciones.

La disponibilidad de la persona enlace, Coordinadora de la Oficina Municipal de la
Mujer, miembros de la corporacion municipal, lideres comunitarios (COCODE),
lideresas y coordinadores de las diferentes instituciones publicas y privadas, para

participar en las actividades programadas.
Se ejecutd con éxito las primeras actividades programadas de la primera fase del

proyecto de la practica Profesional, realizando un resumen de las actividades

programadas en el cronograma, presupuesto e indicadores alcanzados.
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Fase II: Se ha realizado analisis de necesidades de fortalecimiento de las
capacidades de los lideres comunitarios, de cinco comunidades, del

municipio de San Pedro Yepocapa en la gestion del desarrollo comunitario.

Objetivo de la Fase: Fortalecer la capacidad de liderazgo comunitario para los

procesos de gestion social en el municipio de San Pedro Yepocapa.

Resultados Previstos:

Para la realizacion de la fase Il, se determinaron indicadores que se alcanzaron a
través de las actividades ejecutadas de manera ordenada, brindando
fortalecimiento de las capacidades de los lideres comunitarios de las comunidades

del municipio de San Pedro Yepocapa

o A finales del mes de febrero 2014, se ha realizado el diagnostico de

necesidades de capacitacién.

A este indicador se le asigna un porcentaje de logro del 100%, se ha realizado con
la participacién activa de las personas de los grupos focales, persona enlace,
coordinadora de la Oficina Municipal de la Mujer y estudiante de PPS, alcanzando
lo establecido sin problema, respetando el cronograma de actividades del proyecto
de intervencion, logrando un buen resultado y dinamismo de las y los participantes

en esta actividad.

El éxito de las actividades del proyecto de intervencion, es la base fundamental y
esencial para continuar con el reto que al finalizar los talleres se logra el
fortalecimiento de liderazgo de las y los lideres comunitarios que permite el
empoderamiento de todos y el cambio de los involucrados principalmente
comunidades integradas, desarrolladas e identificando necesidades prioritarias

gue necesitan las comunidades del municipio.
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. A finales del mes de febrero 2014, se ha elaborado Plan de

Capacitacion en desarrollo social y comunitario.

A este indicador se le asigna un porcentaje de logro del 100% se ha elaborado
Plan de capacitacién en desarrollo social y comunitario, en base al Diagndstico de
Necesidades de capacitacion , involucrando a los lideres y lideresas de los grupos
focales de las cinco comunidades del municipio, planteando las acciones
fundamentales para un orden légico en el proceso del proyecto de intervencion,
cada proceso se debe de entregar documentado a la persona enlace, para obtener

con a facilidad el apoyo durante el proceso a ejecutar.

o A finales de mes de febrero 2014, se ha socializado el plan de

capacitacion con la persona enlace

A este indicador se la asigna un porcentaje de logro del 100%, porque se tenia
planificada la presentacion y socializacion del plan de capacitacion a persona
enlace y se socializé al mismo tiempo a la Coordinadora de la Oficina Municipal de
la Mujer (OMM) informando como se llevar4 a cabo la ejecucién del plan de

capacitaciones.

o A finales del mes de febrero 2014, se ha gestionado y coordinado el

material de apoyo para el proceso de capacitacion.
En este indicador se tiene un logré del 100%, en la realizacién de las gestiones y

coordinaciones para obtener el material de apoyo en las actividades a ejecutar,

material solicitado a nivel municipal y departamental.
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e Afinales del mes de febrero 2014, se ha preparado agenda de cada taller

y capacitacion.

Al concluir el mes de febrero se alcanzo el porcentaje de 100% en la elaboracién
y preparacion de las agendas de cada taller y capacitacion dirigidas a los y las
lideres de las cinco comunidades del municipio como lo son Aldea Ojo de Agua,

Buena Vista |, Buena Vista Il, Monte de los Olivos y El Paraiso.
Actividades desarrolladas durante la fase Il:

Para realizar las actividades de la segunda fase del proyecto, se logré realizar
capacitacion en el cual el taller sobre diagnostico de necesidades desarrollo social,
fue dirigido a los y las lideresas de las comunidades, para lograr identificar las
necesidades prioritarias o problemas que afecta a la poblacién y como poder
resolverlos, actividad en la que participaron persona enlace y la Coordinadora de
la Oficina Municipal de la Mujer, identificaron las principales situaciones que
afectan a las comunidades y tomando encuenta las necesidades que las personas
manifestaron, facilitando confianza y respeto a las personas para que ellas

pudieran exponer lo identificado.

Para realizar las actividades se tomoé en cuenta la participacion de las personas
involucradas para identificar lo prioritario, o que la mayoria indica en el taller de
diagnostico, se realizé dicha actividad en el salon de usos multiples del Centro de
Atencidn Permanente del municipio de San Pedro Yepocapa logrando el 100% de

participacion de los grupos focales.

El dia miércoles 5 de febrero de 2014, se realizd el taller de Diagndstico de
necesidades dirigido a lideres comunitarios (COCODE y grupo de mujeres), donde
las personas identificaron los problemas que afectan a la poblacion como
embarazos en adolecentes, falta paternidad y maternidad responsable,
desnutricion en nifios menores de cinco afios de edad, saneamiento ambiental,,

liderazgo, autoestima, equidad de género y la importancia de participacion
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ciudadana, cada grupo presenté listado de problemas ante los participantes de los
grupos, se analiz6 cada unoy se tomo dos problemas por cada grupo, donde se
evidencié que los grupos coincidieron con la identificacion de los problemas, los
participantes manifestaron que es importantes que todos y todas deben de tomar
conciencia, para ayudar a su comunidad a través del desarrollo social, trabajar en

equipo y ser comunidades integradas.

El dia miércoles 5 de febrero de 2014, se elabord plan de capacitaciéon con el
proposito de llevar una directriz adecuada para los procesos de las fases del

proyecto de intervencion.

Del 5 al 22 de febrero de 2014, se elabor6 material didactico para los talleres
gue fueron programados en la segunda fase del proyecto de intervencion, se
socializdé con persona enlace y coordinadora de la Oficina Municipal de la Mujer

(OMM), realizando actividad con éxito y aprobacion de la misma.

El dia 6 de febrero de 2014, se realiz6 la socializacion del plan de capacitacion
con la persona enlace el joven Joel Vicente Merén y con la Coordinadora de la
Oficina Municipal de la Mujer la Sefiora Astrid Yerena Pérez Hernandez, con el
proposito de realizar las acciones ordenadamente y apoyo en los procesos de
intervenciéon a los grupos focales durante la practica, reunion realizada

satisfactoriamente en donde fue aprobado el plan.

El dia lunes 17 de febrero de 2014, se realizaron las gestiones y coordinaciones
planificadas para obtener los recursos necesarios en el proceso de las actividades
utilizando estrategias de sensibilizacién, liderazgo, empoderamiento y respeto al
visitar las instituciones gubernamentales y no gubernamentales con el objetivo de
obtener los recursos necesarios, para la ejecucion de actividades del proyecto de

intervencion.
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Se realiz6 la reunion el dia 20 de febrero de 2013, desarrollando un taller al que
asistieron las personas convocadas. Se inici6 dando a conocer la informacion
obtenida en la investigacion de campo, indicandoles la forma como fue recabada

la informacién obtenida, se informa a las lideresas y lideres de las comunidades.

Toda actividad realizada se socializa con persona enlace y Coordinadora de la
Oficina Municipal de la Mujer con el propdésito de llevar ordenadamente el proceso

de la Préactica Profesional Supervisada.

Con fechas 20 y 21 de febrero de 2014, se realizaron las agendas de las
actividades, con la participacion de la Coordinadora de la Oficina Municipal de la
Mujer la sefiora Astrid Yerena Pérez, con el propdésito de llevar un orden adecuado
para los talleres y capacitaciones dirigidas a los diferentes actores de las

comunidades del municipio, realizando las agendas satisfactoriamente.

Al realizar las actividades coordinadamente se logra equidad, confianza y trabajo
en equipo, realizar los procesos de acuerdo a lo programado en la fecha

establecida.

El dia 24 de febrero de 2014, se realiz6 visita a los y las lideres de las cinco
comunidades del municipio y se confirmo la hora, fecha y lugar para realizar el
taller dirigido a los y las lideresas de las cinco comunidades del municipio, con el

proposito de lograr la participacion del 100% de las persona convocadas.

En la intervencion de la segunda fase Il, permiti6 ejecutar con éxito las

actividades programadas del proyecto de la practica Profesional.
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Resultados no previstos

La estudiante de practica profesional supervisada participo e impartio taller sobre
Clima Laboral y Trabajo en Equipo al personal del Centro de Atencion
Permanente, temas que permitio reflexionar sobre la situacion y ambiente de las
personas de dicha institucion enfocandose en la participacion activa para logra el
trabajo, ambiente agradable y relaciones humanas de calidad para dar un mejor
servicio a los usuarios de dicha institucién. A solicitud de la persona enlace y
Coordinadora de la Oficina Municipal de la Mujer se esta realizando la monografia
del municipio, para lo cual se coordina con las instituciones quienes brindan los

datos estadisticos.

Fase lll: Se ha desarrollado el plan de formacion y capacitacion para 30

lideres comunitarios, en la gestion del desarrollo comunitario.

Objetivo: Fortalecer a los lideres comunitarios sobre el plan de formacion y
capacitacion para el liderazgo comunitario en la gestion del desarrollo, en base al

resultado del Diagndstico de necesidades.

Resultados Previstos:
Para la realizacion de la fase lll, se determinaron indicadores que se alcanzarén a

través de las actividades ejecutadas de manera ordenada.

o A finales del mes de febrero 2014, se ha realizado la preparacion de

material didactico.

A este indicador se le asigno un 100% de logro, se elabord el material didactico en
la fecha indicada y se socializo con persona enlace y Coordinadora de la Oficina
Municipal de la Mujer (OMM) actividad programada durante el proceso de

ejecucion del proyecto de intervencion.

° A finales del mes de febrero 2014, se ha realizado taller sobre la

importancia de equidad de género con enfoque de desarrollo social.
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Al concluir el mes de febrero se alcanzé el porcentaje de 100% de participacion
activa de las y los lideres de las cinco comunidades del municipio de San Pedro
Yepocapa, al realizar el taller sobre la importancia de equidad de género con
enfoque de desarrollo social, logrando sensibilizar a las personas sobre la
importancia de la participacidbn con igualdad sin discriminacién alguna vy
empoderamiento de los lideres en cada proceso del proyecto de intervencion para

lograr buscar el desarrollo integral.

° A finales del mes de febrero 2014, se ha realizado 1 talleres sobre

gerenciay latoma de decisiones para lideres comunitarios.

Al concluir el mes de febrero se alcanzo el porcentaje de 100% se logro realizar el
taller sobre gerencia y la toma de decisiones para lideres comunitarios y
sensibilizar a los grupos focales para involucrarse sobre como tomar decisiones y
lograr adaptarse a través del empoderamiento para identificar las situaciones de

las comunidades y buscar el bien comun.

. A finales del mes de marzo 2014, se ha realizado 2 talleres de
capacitacion sobre liderazgo positivo dirigido a grupos comunitarios.

A este indicador se le asigndé un porcentaje del 100%, de logro, porque se
convocO a lideres comunitarios, en los dos talleres realizados sobre liderazgo
positivo dirigido a grupos comunitarios, se evidencio la participacién de los lideres
dentro de la actividad realizada en coordinacibn con persona enlace y
Coordinadora de la Oficina Municipal de la Mujer (OMM), actividad realizada

satisfactoriamente.

. A finales del mes de marzo 2014, se ha realizado un taller sobre la

importancia de participacion ciudadanay desarrollo comunitario.

A este indicador se le asigné un porcentaje de 100% de alcance, porque se llevé a
cabo el taller planificado en el lugar y fecha establecida, obteniendo resultado

123



positivo de los participantes al realizarse el taller sobre la importancia de

participacion ciudadana y desarrollo comunitario.
Actividades realizadas durante la fase lll:

El dia 26 de febrero de 2014, se desarroll6 un taller sobre equidad de género con
enfoque de desarrollo social al que asistieron 55 personas y fueron convocadas 50
personas, en coordinacion con la Coordinadora de la Oficina Municipal de la
Mujer, persona enlace Joel Vicente Merén, se logro el propésito de la actividad
donde se evidencio la participaciébn de ambos y el interés de una comunidad
integrada, en dicha actividad compartieron experiencia que motivaron la
participacién de la mujer y del hombre a través de las personas que intervinieron
durante el taller y quienes impartieron el tema fueron la Licda. Helen Rojas, Licda.
Ligia Marroquin de la Asociacion GENERANDO y estudiante de la PPS.

El dia 27 de febrero de 2014, se desarrollé un taller sobre Gerencia y toma de
decisiones para lideres comunitarios (COCODE y grupo de mujeres) desarrollando
dicho tema con el proposito del empoderamiento de los diferente actores
involucrados en los diferentes ambitos sociales y desarrollar actitudes positivas a
través de ser agentes de cambio en busca de desarrollo integral para las
comunidades en dicha actividad asistieron las personas convocadas en
coordinacion con la Coordinadora de la Oficina Municipal de Mujer y persona
enlace Joel Vicente Merén, se logro el propésito de la actividad donde se

evidencio la participacion de ambos y el interés de una comunidad integrada.

El dia 5 de marzo de 2014, se desarrollaron dos talleres sobre el tema de
Liderazgo Positivo dirigido a grupos comunitarios al que asistieron 39 personas
convocadas, lideres comunitarios (COCODES) y grupo de lideresas, que integran
las cinco comunidades del municipio. Dando a conocer la importancia del
liderazgo en hombres y mujeres teniendo la capacidad de liderar en su
comunidad, promoviendo y fortalecer sus conocimientos para que tengas

elementos esenciales para los proceso de desarrollo social del municipio, logrando
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la participacion activa de las personas de las comunidades y quienes impartieron
el tema fueron la Licda. Ménica Oliva, Licda. Ana Lucrecia Arriola del Ministerio de
Salud y estudiante de la PPS.

El dia 19 de marzo de 2014, se ejecutd el taller sobre la importancia de
participacion ciudadana y desarrollo comunitario, asistieron de las 55 personas
convocadas 52 en la reunion de las cinco comunidades del municipio, con el
apoyo de la persona enlace, Coordinadora de la Oficina Municipal de la Mujer y las
personas que apoyaron para disertar los temas fueron la Licda. Ana Lucrecia
Arriola, Licda. Médnica Oliva y Estudiante de PPS, quienes manejaron con una
tematica adecuada que va dirigido a los y las lideres para fortalecer sus

conocimientos enfocados al desarrollo social y comunitario.

Logros alcanzados no previstos
Dar seguimiento de la actualizacion de la Monografia del municipio de San Pedro
Yepocapa, en la cual se ha realizado coordinaciones con las diferentes

instituciones del municipio.

Coordinacion con la Oficina Municipal de la Mujer, para capacitar a otros grupos
de mujeres que no han sido incluidas en el proyecto, se planifico con el grupo que
integra la mesa multisectorial para trabajar con jovenes, madres de familia,
maestros y directores de las escuelas de las diferentes comunidades del municipio
sobre temas de Embarazos en Adolescentes, Paternidad Responsable,
Autoestima, Medio Ambiente y Contaminacion, a través de las reuniones que se
han tenido con la mesa multisectorial se han identificado que los jovenes
necesitan ser atendidos para minimizar los problemas como los embarazos,
delincuencia, drogadiccion, pandillas, trata de nifias y prostitucion clandestina y
otros, dicha actividad se estara realizando talleres en la fechas de 9,10 de abril de
2014, dirigidos a los jévenes y 11 de abril del 2014 con padres y madres de
familia, en coordinacion con Magisterio, Ministerio de Salud, Municipalidad, Policia
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Nacional Civil, Ejercito de Guatemala, Conalfa, Municipalidad y financiara la

activad la Institucion de Vision Mundial.

Fase IV: Se ha preparado un banco de perfiles de proyectos comunitarios de
desarrollo local para cinco comunidades del municipio de San Pedro

Yepocapa.

Objetivo: Promover la elaboraciéon de perfiles de proyectos comunitarios de

desarrollo social en la Municipalidad de San Pedro Yepocapa.

Resultados Previstos:
Para la realizacion de la fase 1V, se determinaron indicadores que se alcanzaron a

través de las actividades ejecutadas de manera ordenada.

o A finales del mes de abril 2014, se ha realizado un taller sobre la
importancia de participacion femenina en los procesos de desarrollo

comunitario.

A este indicador se le asign6 un porcentaje del 100%, se logré convocar a los 30
lideres comunitarios y lideresas de los grupos de mujeres, logrando la
participacion de los y las lideresas de las diferentes comunidades, la actividad
realizada se coordiné con persona enlace y coordinadora de la Oficina Municipal
de la Mujer (OMM), actividad realizada satisfactoriamente y los participantes
logran conocimientos nuevos, de acuerdo al tema impartido se solicito apoyo para

impartir los talleres a los grupos existentes en las comunidades del municipio.

o A finales del mes de abril 2014, se ha elaborado el banco de perfiles de
proyectos comunitarios de desarrollo social en la Municipalidad de San

Pedro Yepocapa.

A este indicador se le asign6 un porcentaje del 100%, en esta fase, se realiz6 el
banco de perfil de proyectos de las cinco comunidades, se elabor6 en base a las

necesidades que presentaron durante el proceso de los talleres y con la
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participaciéon de la persona enlace, Coordinadora de la Oficina Municipal de la
Mujer y de lideres de las cinco comunidades, los proyectos seran de apoyo para

las comunidades.

o A finales del mes de abril 2014, se ha realizado capacitacion

monitoreo, supervision y evaluacion de actividades.

En esta actividad se obtuvo un indicador del 100% en el tema de monitoreo,
supervision y evaluacion de actividades, esta actividad fue de importancia para los

y las lideresas de la cinco comunidades, que permitié resultados positivos.

° A finales del mes de abril 2014, se ha socializado los resultados del

proceso de formacion con los 30 lideres comunitarios.

Se logré un indicador de 100%, al realizar la socializacion de los resultados del
proceso de formacion con los 30 lideres comunitarios y lideresas de los grupos de
mujeres, los participantes de las comunidades manifestaron que tuvierén la
oportunidad del proceso de formacion y ha sido beneficio personal y comunitario el
aporte la Estudiante de Practica Profesional Supervisada hacia el desarrollo social

y comunitario.
e Afinales del mes de abril 2014, se ha presentado informe final.
Se obtuvo un indicador de 100% al realizar la presentacion del informe final de

resultado del proceso de formacion a los 30 lideres de las cinco comunidades del

municipio, persona enlace y Coordinadora de la Oficina Municipal de la Mujer.
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Actividades realizadas durante la fase IV:

El dia 26 de marzo de 2014, se realiz6 la capacitacion sobre la importancia de la
participacion femenina en los procesos de desarrollo comunitario a la que
asistierén las personas convocadas de las cinco comunidades, incentivandolas
gue la participacion de la mujer es valiosa en la sociedad guatemalteca,
principalmente en su comunidad, promoviendo el desarrollo social y comunitario e
involucrandose para identificar las necesidades principales de la sociedad, a
través de la actividad ejecutada se observo el interés de las personas, solicitando
talleres dirigidos a los diferentes grupos de las cinco comunidades del municipio,
la actividad se coordind con la persona enlace y la coordinadora de la Oficina
Municipal de la Mujer (OMM).

Del 1 de abril al 24 de abril 2014, se elaboré el banco de perfil de proyectos de las
cinco comunidades del municipio, con la participacion de los lideres y lideresas,
Coordinadora de la Oficina Municipal de la Mujer y persona enlace, tomando
encuenta las necesidades que presentarén cada uno de los lideres y se trabajo en

equipo para poder analizarlas por comunidad.

El dia 9 de abril de 2014, se realizé la capacitacion sobre monitoreo, supervision
y evaluacion de actividades, en las instalaciones del salon de usos mdltiples de la
Asociacion de Nifios y Ancianos de San Lucas Toliman del municipio de San
Pedro Yepocapa, quienes impartieron los temas fueron la Licda. Ligia Marroquin,
Licda. Helen Rojas, Ana Lucrecia Arriola, Licda. Mdnica Oliva, Licda. Silvia

Nimajuan.

Asistieron los 30 lideres y 20 lideresas de las cinco comunidades del municipio,
participacion activa de los participantes y dieron a conocer experiencia vividas en
el proceso de los talleres y cambios positivos que han logrado en su formacion, a
través de ello realizarén la evaluacion de las actividades durante el proceso del

proyecto.
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El dia 16 de abril de 2014, se realiz6 la socializacion de los resultados del proceso
de formacion de los 30 lideres al presentar analisis del monitoreo, supervision y
evaluacion, los lideres manifestarén que lograrén identificar las necesidades
prioritarias, conocer las leyes, importancia de la participaciéon ciudadana, liderazgo

y fortalecer sus conocimientos para lograr el desarrollo social y comunitario.

El dia 23 de abril de 2014, se realiz6 una reunién con la persona, enlace,
Coordinadora Municipal de la Oficina Municipal de la Mujer, para presentar el
informe final de los resultados del proceso de formacion de los 30 lideres y 20
lideresas de las cinco comunidades del municipio, manifestando que se realiz6 el
trabajo en equipo, el apoyo de las diversas instituciones municipales y
departamentales como lo es Asociacion de Nifilos y Ancianos, Asociacion
Generando, Empresa La Bodegona S.A., Ministerio de Educacion, Ministerio de

Salud, Visién Mundial y el apoyo esencial de la autoridades municipales.

Todas las actividades se coordinaron con la persona enlace y Coordinadora
Municipal de la Oficina de la Mujer (OMM) al realizar actividades de seguimiento y
actividades adicionales. Durante la ejecucién de la tercera y parte de la cuarta fase
del proyecto de intervencion de la practica profesional supervisada, las
actividades programadas en la fecha establecida en el cronograma, se realizarn
en la fecha indicada.

Logros alcanzados no previstos

Se coordind en el mes de marzo de 2014, los talleres dirigidas a jévenes,
maestros y padres de familia sobre la Campafa de Sensibilizacion para Minimizar
los Embarazos en Adolescente del municipio de San Pedro Yepocapa y se
coordinG con las instituciones de la Mesa Multisectorial, Coordinadora de la

Oficina Municipal de la Mujer y persona enlace.

Los dias, 9, 10 y 11 de abril 2014, se realizardn los talleres dirigidos a jévenes de
los diferentes establecimientos educativos, maestros y padres de familia sobre la

sensibilizacion para minimizar los embarazos en adolescentes del municipio, se
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realizd en las instalaciones del Colegio Torre Fuerte, con la participacion de las
instituciones involucradas, Ministerio de educacion, Ministerio de Salud, Secretaria

de Seguridad Alimentaria y Nutricional (SESAN), Vision Mundial y Municipalidad.

La actividad se realiz6 con el propdsito de concientizar a padres de familia,
maestros y jovenes el riesgo que se tiene en un embarazo de una nifia
adolescente, los talleres beneficiarbn a 600 jovenes de los diferentes
establecimientos educativos, 250 padres de familia y 60 maestros.

Fase V: Elaboracién del Plan de Sostenibilidad del Proyecto

Objetivo: Elaborar el plan de sostenibilidad del proyecto Fortalecimiento de las
capacidades de liderazgo comunitario, del municipio de San Pedro Yepocapa,

para la gestion de los procesos locales de desarrollo comunitario

Resultados Previstos:
Para la realizacion de la fase V, se determinaron indicadores que se alcanzaron a

través de las actividades ejecutadas de manera ordenada.

. A finales del mes de mayo 2014, se ha elaborado y analizado las

conclusiones y recomendaciones.

Se logré este indicador en un 100%, cumplié su objetivo en la elaboraciéon y
andlisis de las conclusiones y recomendaciones, con el apoyo de la persona

enlace y Coordinadora de la Oficina Municipal de la Mujer.
o A finales del mes de mayo 2014, se ha preparado el plan de
seguimiento del proyecto.

Este indicador fue alcanzado en un 100% en su totalidad en la preparacion del
plan de seguimiento del proyecto de desarrollo comunitario que contiene

elementos importantes como objetivo general, objetivos especificos, fechas,
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temas, responsables y actividades a desarrollar a través de la institucion

responsable como lo es la Municipalidad del municipio de San Pedro Yepocapa.

e A finales del mes de mayo 2014, se ha socializado el plan de

sostenibilidad.

Este indicador fue alcanzado en un 100% con el objetivo de efectuar la
socializacion del plan de sostenibilidad con la persona enlace y Coordinadora de la
Oficina Municipal de la Mujer e informarle sobre el objetivo del plan de
sostenibilidad y actividades a desarrollarse dirigido a lideres comunitarios,
lideresas y jovenes de las cinco comunidades del municipio para el seguimiento de

fortalecer conocimientos a los grupos focales.

o A finales del mes de mayo 2014, se ha gestionado la aprobacion del

plan de sostenibilidad.

Este indicador fue alcanzado en un 100% por el logro de la aprobacion del plan de
sostenibilidad por las autoridades municipales con el apoyo de la persona enlace y

Coordinadora de la Oficina Municipal de la Mujer (OMM).

o A finales del mes de mayo 2014, se ha presentado el plan de
sostenibilidad con los grupos organizados en las comunidades del

municipio.

Este indicador fue alcanzado en un 100% de logro al presentar el plan de
sostenibilidad con los grupos organizados de las cinco comunidades del municipio,
con el objetivo de hacer énfasis de continuar y dar seguimiento en la participacién
de los lideres, lideresas de los grupos e involucra a los jévenes de las
comunidades con el apoyo de la  Municipalidad, Direccion Municipal de

Planificacion y Oficina Municipal de la Mujer.
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Actividades realizadas durante |la fase V

El dia 29 de abril 2014, se realizé la elaboracién y analisis de conclusiones y
recomendaciones, se logrd con el apoyo de la persona enlace y Coordinadora de
la Oficina Municipal de la Mujer, con el objetivo de conocer la importancia de las
conclusiones y recomendaciones de las actividades que se lograron a través de

los tres resultados del proyecto.

El dia 5 de mayo 2014, se realiz6 el plan de seguimiento de proyecto con el apoyo
de la persona enlace y Coordinadora de la Oficina Municipal de la Mujer, con el
objetivo de formular el plan de sostenibilidad en base de los problemas
identificados con los lideres y lideresas de las cinco comunidades del municipio.

El dia 8 de mayo 2014, se socializo satisfactoriamente el plan de sostenibilidad a
las Autoridades Municipales y comunitaria con el apoyo de la persona enlace y

Coordinadora Municipal de la Mujer.

El dia 8 de mayo 2014, se gestiond la aprobacion del plan de sostenibilidad con
Autoridades Municipales logrando satisfactoriamente el apoyo para la continuidad
del plan de sostenibilidad dirigido a los lideres comunitarios, lideresas de grupos
de mujeres y jovenes de las cinco comunidades del municipio, con el apoyo de la

persona enlace y Coordinadora de la Oficina Municipal de la Mujer

El dia 14 de mayo 2014, se present6 el plan de sostenibilidad a las autoridades
municipales y grupos organizados de las cinco comunidades del municipio, con el
objetivo que se le dara seguimiento a las capacitaciones, talleres a los grupos

focales y fortalecer sus conocimientos sobre desarrollo social y comunitario.
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CAPITULO VI

6. ANALISIS DE RESULTADOS

Este capitulo describe los resultados obtenidos a través de la ejecucion de las
actividades del proyecto “Fortalecimiento de capacidades de Liderazgo
Comunitario de los integrantes, de cinco comunidades del municipio de San Pedro
Yepocapa, Chimaltenango, para la gestion de los procesos locales de Desarrollo
Comunitario”, el andlisis se realiza a partir de tres ideas esenciales con criterios

para fortalecer las capacidades de los lideres comunitarios los cuales son:

e Se ha realizado andlisis de necesidades de fortalecimiento de las capacidades
de los lideres comunitarios, de cinco comunidades, del municipio de San Pedro

Yepocapa en la gestion del desarrollo comunitario.

e Se ha desarrollado el plan de formacion y capacitacion para 30 lideres

comunitarios, en la gestion del desarrollo comunitario.

e Se ha preparado un banco de perfiles de proyectos comunitarios de desarrollo

local para cinco comunidades del municipio de San Pedro Yepocapa.

6.1. Se ha realizado analisis de necesidades de fortalecimiento de las
capacidades de los lideres comunitarios, de cinco comunidades, del

municipio de San Pedro Yepocapa en la gestién del desarrollo comunitario.

Al realizar el andlisis de las necesidades que presentaron los lideres de las cinco
comunidades del municipio de San Pedro Yepocapa, se logro fortalecer las
capacidades de los comunitarios, a través de la participacién ciudadana,
propuestas, trabajo en equipo, identificar su propias necesidades, realizar un

diagnéstico de necesidades y analizar las propuestas planteadas.

El diagndstico, es una opcidn para promover alternativas y soluciones posibles a

los problemas de una comunidad. Este sensibiliza y motiva a los habitantes de la
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comunidad, de los procesos y hace participes activos a los lideres y permite

identificar, ordenar y ponderar los problemas propios de la comunidad.

El analisis, es una tactica para interactuar de manera vinculada con el
fortalecimiento y capacidades de lideres comunitarios, para desarrollar
competencias, empoderamiento, identificacion de problemas, busca de soluciones
y enfrentar dificultades futuras en las comunidades y llegar al punto importante de
apoyar y dar elementos esenciales sobre la gestion del desarrollo comunitario.

La participacion de COCODES, es de vital importancia, permite fortalecer las
capacidades de las y los lideres comunitarios, apoya a sus propios valores,
prioridades y logar cambios positivos en sus vidas, buscando un crecimiento

personal y colectivo en el desarrollo social.

La coordinacion entre las organizaciones que apoyan al fortalecimiento de
capacidades de liderazgo, con el objetivo de contribuir al crecimiento personal,
grupal y comunitario a través de las ejecuciones de talleres, dirigidos a las y
lideres comunitarios para el desarrollo social y lograr una participacion activa de
los participantes, fue de suma importancia para el logro de los objetivos

propuestos.

La organizacion, es un medio de llevar los procesos guiadas adecuadamente, para
lograr el objetivo del proceso de aprendizaje, aporte e involucramiento en la
gestion y desarrollo social, a través de la sensibilizacidn, conciencia, se trabaja en
equipo con equidad y se toman decisiones adecuadamente al analisis de
necesidades, con las y los lideres comunitarios, una comunidad organizada, logra

soluciones a las necesidades prioritarias y una mejor calidad de vida.

La Municipalidad de San Pedro Yepocapa, fue la institucion responsable del
analisis de necesidades del fortalecimiento de capacidades de los lideres
comunitarios, que se llevd a cabo para beneficiar a las y los lideres de las cinco
comunidades, que contribuy6 en aportar para que los lideres tengan herramientas,

técnicas y conocimientos en los diversos escenarios las comunidades.
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La Municipalidad impulsa, a través de la Oficina Municipal de la Mujer y la
Direccion Municipal de Planificacion, oportunidades para que las y los lideres
tengan conocimientos y elementos para contribuir al desarrollo, con el objetivo que
todos y todas participen activamente en los diversos talleres, capacitaciones,
programas, proyectos en beneficio de sus comunidades y que sus necesidades

sean planteadas, ante la institucion y buscarle una solucién conjuntamente.

Al realizar el diagndstico de necesidades, se pudo constatar que contribuy6, a que
los participantes tengan herramientas, para identificar y llevar un proceso al
cambio de vida de las personas de las comunidades, a través de los talleres
dirigidos a padres de familia, adolescentes, lideres comunitarios, lideresas de
grupos de mujeres, el proyecto debe de ser sostenible y sustentable de parte de

la Municipalidad de San Pedro Yepocapa.

Se logro sensibiliza, a 30 lideres y 20 lideresas de las comunidades, para obtener
informacion y realizar el diagnostico de necesidades, que cada uno de ellos
presentarén, con el fin de llegar a identificar, las necesidades y luego procesar la
informacion y a través de ello, priorizar necesidades de las cinco comunidades del

municipio.

Al lograr la sensibilizacién y motivacion de los participantes de la comunidad, se
obtiene buenos resultados, en los diferentes procesos y hace patrticipe activo a los
lideres y permite identificar, ordenar y ponderar los problemas propios de la
comunidad y sin su participacidon y la incorporacién de sus opiniones, no se
hubiera logros de los objetivos propuestos, al fortalecimiento de capacidades a los

lideres y lideresas.

El logro de este indicador, se obtuvo un 100% de lo establecido, permitiendo con
los resultados del diagnéstico de necesidades, para identificar las necesidades de
las cinco comunidades, a través de los 30 lideres y 20 lideresas, se pudo observar
gue las personas participantes, tiene la capacidad de identificar la problematica de
sus comunidades y las organizaciones de las diversas comunidades han sido

parte del cambio para el desarrollo social.
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6.1 Se ha desarrollado el plan de formaciéon y capacitacién para 30 lideres

comunitarios, en la gestion del desarrollo comunitario.

En una comunidad organizada, es importante que los lideres y las lideresas estén
involucrados en los diferentes procesos y mantener una equidad de formacién

para desarrollar actividades en pro del desarrollo comunitario.

En las reuniones que se realizarén se pudo identificar que los participantes que
integran los Consejos Comunitarios de Desarrollo, son personas activas con
criterios propios y tuvieron la oportunidad de facilitarles herramientas para los
diferentes procesos a través de la participacion y toma de decisiones, logrando el
derecho al poder local.

Para realizar el plan de formacion de capacitaciones, se adquirié de la
participacion de los integrantes de los Consejos Comunitarios de Desarrollo, de la
cual fue activa, lo que facilité unificar esfuerzos, para plantear las necesidades y
buscar alternativa, a través de la planificacién, para lograr la gestién del desarrollo

comunitario.

Un plan de formacién y capacitacion, para lideres comunitarios, es util para la
gestion del desarrollo comunitario, promueve nuevos conocimientos y contribuye a
una mejor calidad de vida personal, grupal y comunitaria, con el propdsito de
involucramiento y participacion actividad de las persona en los diferentes
escenarios, fortalece la organizacion, participacion y liderazgo, para empoderarse

al desarrollo comunitario, a través de la gestion.

El plan tiene elementos esenciales, para llevar paso a paso, las actividades
concretas, contempla el tiempo especifico de ejecucion a corto, mediano y largo
plazo, efectuar tacticas adecuadas, para el proyecto que va dirigio a los lideres, en

busca de la gestion del desarrollo social.
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Trabajar una tematica adecuada, con los lideres y lideresas, genera una ayuda en
doble via, por la aplicacion de conocimientos teéricos y compartir los
conocimientos, experiencias en la intervencion directa, con las y los lideres de las
comunidades y fortalecer las capacidades de liderazgo, para contribuir al
desarrollo social. Es importante implementar plan de capacitacion, estableciendo
metodologia, para impulsar la participacion de las y los lideres comunitarios, en el

desarrollo social del municipio.

A través del plan de formacién que va dirigido a los 30 lideres de las cinco
comunidades, tiene como objetivo impulsar, la participacion activa de las personas
de las comunidades, integrarse al trabajo en equipo, promover la organizacion
comunitaria, que contribuird a identificar los problemas prioritarios y buscarle
soluciones, fortalecer la capacidad de liderazgo a los lideres, lograr la equidad de
género y garantizar la participacion de liderazgo femenino, en la toma de
decisiones, el plan de formacién, contribuye a lograr cambios esenciales, en las

condiciones de vida de las personas y comunidades.

El proyecto estéa dirigido al fortalecimiento e integrar en actividades, que ayudan a
transformar actitudes y contribuir al avance organizativo al buen desempeiio y
cumplimiento de las funciones de los lideres, para la gestién y procesos del
desarrollo local, para el mejoramiento del bienestar social de los habitantes del

municipio de San Pedro Yepocapa.

Este proyecto es fundamental, con la asesoria técnica adecuada, para lograr el
cambio social, mejorar la comunicacién entre lideres y se favorezcan los procesos
de desarrollo social y comunitario, fomentar el empoderamiento de los grupos,
participacion con equidad de género y que tenga intervencion, dentro de los
procesos y espacios municipales, para el desarrollo integral e impulsar para
bienestar de todos, con el apoyo de diferentes sectores e instituciones, para lograr

el desarrollo sostenible de las comunidades.

Es importante que la Municipalidad de San Pedro Yepocapa, que siga

implementando los proyectos sociales, a través de plan de formacion y
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capacitacion a lideres comunitarios e involucre a otras instituciones para apoyar y

fortalecer los conocimientos de desarrollo social.

Para lograr el objetivo del plan de capacitacion, se concientizé y sensibilizé a los
lideres y las lideras de la importancia de la participacion, en los procesos de
gestion del desarrollo local, haciendo referencia a varios aspectos que se
plantearon en los diversos talleres y capacitaciones de las cuales aportaron, para
realizar el plan de capacitacion y fortalecer su conocimientos, desde lo personal

hasta grupal y el plan es una guia conforme los intereses de las personas.

Por lo tanto, es esencial el disefio y la ejecucion del plan de capacitacion, para
tener lineamientos y guia en los diferentes procesos de las cuales, se adquirio
diferentes técnicas, métodos y herramientas, para la ejecucibn de las
capacitaciones y contribuyendo a promover un cambio positivo, en la participacion

ciudadana, con enfoque al desarrollo social y comunitario

En esta actividad, se obtuvo un indicador del 100%, al realizar el plan de
formacion y capacitacion, para 30 lideres comunitarios en la gestion del desarrollo
comunitario de las cinco comunidades, que permitid resultados positivos, en la
vida de las personas a nivel personal y grupal, con enfoque al desarrollo social y

comunitario.

6.3. Se ha preparado un banco de perfiles de proyectos comunitarios de
desarrollo local para cinco comunidades del municipio de San Pedro

Yepocapa.

El banco de perfiles de proyectos de las cinco comunidades del municipio de San
Pedro Yepocapa, es una herramienta esencial para las y los lideres de las
comunidades, con apoyo de la persona enlace, Coordinadora de la Oficina
Municipal de la Mujer y Autoridades Municipales, para la ejecucion de los

proyectos.
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El objetivo, de disefar el banco de perfiles de proyectos de las cinco comunidades
del municipio, es para dar seguimiento al “Fortalecimiento de capacidades de
Liderazgo Comunitario, de los integrantes, de cinco comunidades del municipio de
San Pedro Yepocapa Chimaltenango, para la Gestion de los procesos locales de
Desarrollo Comunitario”, que va dirigido, a lideres y lideresas de las cinco

comunidades del municipio.

Para lograr el objetivo, se concientizé y sensibilizo, a los diferentes grupos de las
comunidades, haciendo referencias que se ha tenido casos de embarazos en
adolescentes, desnutricion por la deficiencia de conocimientos de una buena
alimentacion saludable, desconocimientos de temas de salud sexual y
reproductiva de parte de madres, padres de familia y adolescentes de las cinco

comunidades del municipio.

A través de contar con un banco de perfiles de proyecto, sera una guia para la
Coordinadora de la Oficina Municipal de la Mujer y a la Direccibn Municipal de
Planificacién, capacitar a los diferentes grupos comunitarios y asi minimizara los
diferentes problemas, que afectan a la sociedad principalmente al desarrollo social

y comunitario.

Fortalecer sus conocimientos en las diferentes necesidades que han planteado en
los talleres realizados, en coordinacion con las diferentes instituciones del
municipio, las reuniones, se realizarén en diferentes dias y horarios en donde
estuvieron presentes los representantes de las cinco comunidades, persona
enlace, Coordinadora de la Oficina Municipal de la Mujer y estudiante de la
practica profesional supervisada, se logré hacer un trabajo en equipo, tomando en
cuenta las opiniones de cada participante. Los proyectos quedaron de la siguiente

manera.

1. Fortalecer la organizacion de mujeres para la gestion de proyectos que
contribuyan a fomentar la participacion en los programas de salud.
2. Fortalecer los conocimientos de las mujeres de las cinco comunidades del

municipio, sobre temas de Salud Sexual y Reproductiva.
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3. Crear un plan de sensibilizacion, formacion y capacitacion que promuevan la
participacion de jévenes en los procesos de desarrollo social.

4. Impulsar y sensibilizar a los jovenes para que participan en las capacitaciones
sobre salud sexual y reproductiva.

5. Fortalecer la participacién de las mujeres en desarrollar conocimientos y
habilidades sobre la importancia de la alimentacion.

6. Fortalecer los conocimientos sobre seguridad alimentaria y nutricional a las
mujeres de las comunidades.

7. Sensibilizar a las mujeres para que se integren a grupos de mujeres en el
municipio.

8. Fortalecer los grupos de mujeres a nivel comunitario y darle seguimiento al
plan de sensibilizacion para disminuir los embarazos en adolescentes.

9. Fortalecer los conocimientos de liderazgo comunitario dirigido a lideresas de
los diferentes grupos de las cinco comunidades.

10. Fortalecer la organizacion de Espacio Amigable, dirigido a lideresas de las

diferentes comunidades de San Pedro Yepocapa.

La municipalidad se comprometié de seguir capacitando a los lideres vy lideresas
de las diferentes comunidades del municipio, contribuyendo al fortalecimiento y
promoviendo el progreso social, la oficina municipal de la mujer y la direccién
municipal de planificacion son los responsables directos de ejecutar los proyectos

que se dejan disefiados en el banco de perfiles de proyectos.

A este indicador se le asign6 un porcentaje del 100% en esta fase, se realiz6 el
banco de perfil de proyectos de las cinco comunidades, se elaboré en base a
necesidades que presentaron durante el proceso de los talleres y con la
participacion de la persona enlace, coordinadora de la Oficina Municipal de la
mujer y de lideres de las comunidades, los proyectos seran de apoyo para los

lideres de las comunidades.
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CONCLUSIONES

A Continuacion se presenta las conclusiones del proyecto de “Fortalecimiento de
capacidades de Liderazgo Comunitario de los integrantes, de cinco comunidades
del municipio de San Pedro Yepocapa, Chimaltenango, para la Gestion de los
procesos locales de Desarrollo Comunitario, de acuerdo a los resultados

alcanzados del proyecto ejecutado.

1. Se ha realizado andlisis de necesidades de fortalecimiento de las
capacidades de los lideres comunitarios, de cinco comunidades, del

municipio de San Pedro Yepocapa en la gestion del desarrollo comunitario.

e Es importante que las comunidades estén organizadas y que participen en
forma activa para identificar necesidades y dar solucion a los problemas, para
el desarrollo sostenible de la comunidad.

e La participacion de los lideres comunitarios en la gestiéon del desarrollo
beneficia, contribuye en adquirir conocimientos y oportunidades para las
comunidades del municipio.

e EI analisis de necesidades fortalece los conocimientos de los lideres
comunitarios para priorizar las necesidades urgentes de las comunidades.

e Los grupos focales involucrados permiten promover la participacion activa, el
trabajo en equipo y a motivar a la poblaciéon en busca de estrategias para

lograr el desarrollo en las comunidades de San Pedro Yepocapa.

2. Se ha desarrollado el plan de formacion y capacitacion para 30 lideres

comunitarios, en la gestion del desarrollo comunitario.

e El plan es una guia que aporta herramientas para la formacién y capacitacion a
los lideres comunitarios, que contribuye ampliar conocimientos y obtener éxito
en las gestiones del desarrollo comunitario.

e El desarrollo del plan de formacion y capacitacion, dirigido a los 30 lideres de

las cinco comunidades del municipio de San Pedro Yepocapa, se ejecutd con
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3.

el objetivo de intervenir, concientizar, sensibilizacién, trabajar en equipo y
ejecutar el proyecto de intervencion con el apoyo de las personas involucradas.
Al ejecutar el plan de formacion y capacitacion se alcanzaron resultados
satisfactorios, logrando el proceso de formacién para los lideres comunitarios.
Los resultados fueron satisfactorios al realizar el plan de formacion y
capacitacion, logrando el proceso de la formacién a los lideres comunitarios.

La formacion y aplicacion de herramientas utilizadas en los talleres de
capacitaciéon aportarén al desarrollo social y comunitario bienestar de la
poblacion, logrando el éxito del proyecto de intervencién por la participacion de
las y los lideres de las comunidades.

Promover la participacion de los lideres comunitarios a través de los procesos
de desarrollo social, permite garantizar el empoderamiento en los proyectos de

intervencién comunitarios.

Se ha preparado un banco de perfiles de proyectos comunitarios de

desarrollo local para cinco comunidades del municipio de San Pedro

Yepocapa.

El banco de perfil de proyectos se elabor6 de acuerdo a las necesidades
identificadas que planteardn los lideres de las comunidades, con el apoyo de
la persona enlace y Coordinadora de la Oficina Municipal de la Mujer

Se logro realizar el banco de perfiles de proyectos con la participacion de los
lideres comunitarios de las cinco comunidades y priorizando las necesidades
urgentes.

Contar con un banco de perfiles de proyecto, facilita el desarrollo comunitario
de las comunidades del municipio, para mejorar las acciones y procesos a

una mejor calidad de vida.
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Los proyectos de desarrollo comunitario, planteados en el banco de perfil de
proyectos, facilitaran la organizacién, coordinacion y promoveran la
participacion ciudadana con conciencia social.

La participacion de las cinco comunidades del municipio de San Pedro
Yepocapa determind la elaboracion del banco de perfil de proyectos y el éxito
del proceso de la practica profesional supervisada

El disefio de perfil de proyectos, se elaboré con el apoyo de los lideres
comunitarios con el propdésito de concientizar e invollUcralos en las actividades
para que se responsabilizan en el seguimiento y lograr la participacion de la

poblacion a quien va dirigida las actividades.
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RECOMENDACIONES

Se presenta las recomendaciones basadas a los resultados del proceso de la
practica profesional supervisada que permite implementar las acciones de los

resultados del proyecto.

1. Se ha realizado andlisis de necesidades de fortalecimiento de las
capacidades de los lideres comunitarios, de cinco comunidades, del
municipio de San Pedro Yepocapa en la gestion del desarrollo comunitario.

e Se recomienda a los participantes aplicar las herramientas para la busqueda
de soluciones de las necesidades prioritarias de las comunidades y mejorar las
condiciones de vida de las personas de las comunidades del municipio.

e Se recomienda a las autoridades municipales en apoyar a los lideres
comunitarios para fortalecer sus capacidades de liderazgos que manejan en
las comunidades del municipio.

e Se recomienda a las autoridades comunitarias en participar y aprovechar los
aportes esenciales que la Municipalidad brinda en los procesos para
identificacion de necesidades de las comunidades.

e Se recomienda a los lideres comunitarios que participen activamente en sus
comunidades para dar acompafamiento a las personas de sus comunidades y

socializar lo aprendido en los talleres del proceso de la préactica.

2. Se ha desarrollado el plan de formacion y capacitacion para 30 lideres

comunitarios, en la gestion del desarrollo comunitario.

e Es necesario dar seguimiento al plan de formacién y capacitacion a los lideres
comunitarios, en busca de gestion y desarrollo comunitario.

e Se recomienda coordinar y dar seguimiento al apoyo que brinda la Asociacion
de Niflos y Ancianos de San Lucas Toliman, institucion de ayuda social al

desarrollo comunitario.
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3.

Es necesario fortalecer las capacidades de liderazgo y participacion ciudadana
a los lideres comunitarios en los diferentes procesos para lograr el trabajo en
equipo.

Lograr los objetivos primordiales que se plantean en el plan de formaciéon y
capacitacion a los lideres comunitarios.

Los lideres comunitarios deben de impulsar a los participantes el

empoderamiento para buscar el desarrollo social y comunitario.

Se ha preparado un banco de perfiles de proyectos comunitarios de

desarrollo local para cinco comunidades del municipio de San Pedro

Yepocapa.

El banco de perfil de proyectos se realiz6 a través de las necesidades urgentes
gue los participantes plantearébn y se recomienda a las Autoridades
Municipales darle seguimiento y ejecutarlo.

Se recomienda a la persona enlace y Coordinadora de la Oficina Municipal de
la Mujer ejecutar los proyectos priorizados para lograr un cambio en la calidad
de vida de las personas de las comunidades y minimizar los problemas a
través de la concientizacion y sensibilizacion.

Se recomienda a los lideres comunitarios que se le de seguimiento a las
acciones y procesos gue llevan del banco de perfiles para mejorar la calidad de
vida de las mujeres, jévenes y poblacion en general.

Se recomienda a los lideres comunitarios coordinar las actividades con la
Coordinadora de la Oficina Municipal de la Mujer para obtener una mejor
organizacion y participacion activa de la poblacion en busca de gestion y
desarrollo comunitario.

Se recomienda a la persona enlace y Coordinadora de la Oficina Municipal de

la Mujer darle seguimiento a los proyectos de desarrollo social y comunitario.
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PLAN DE SOSTENIBILIDAD

Descripcion General

El plan de sostenibilidad que a continuacion se presenta se elaboré con el fin de
darle un seguimiento al proyecto de “Fortalecimiento de capacidades de Liderazgo
Comunitario de los integrantes, de cinco comunidades del municipio de San Pedro
Yepocapa, Chimaltenango, para la gestion de los procesos locales de Desarrollo

Comunitario”.

El plan de sostenibilidad “Fortalecer la participacion comunitaria para contribuir a
los procesos de desarrollo comunitario”, contiene informacién que contribuira a
mejorar las condiciones de vida de la persona, grupo y comunidad, fortalecera la
coordinacion, organizacion, integracion y participacion de los lideres, lideresas y
jovenes de las diferentes comunidades del municipio, conlleva un conjunto de
etapas de las cuales cada una de ellas pretende alcanzar los objetivos, para guiar

acciones hacia resultados y metas.

Con el plan de sostenibilidad se pretende crear vinculos con los diferentes
grupos de las comunidades, para contribuir a alcanzar los resultados deseados en
gestion de desarrollo comunitaria y facilitar las actividades planificadas, la
Municipalidad de San Pedro Yepocapa a través de la Oficina Municipal de la Mujer
y Direccion Municipal de Planificacion seran los responsables directos de ejecutar
el presente plan para darle cumplimiento a las acciones y mejorar al desarrollo

comunitario.

Ubicacion del Proyecto: El proyecto se ejecutara en la Municipalidad de San

Pedro Yepocapa.

Organizacibn que ejecutara el proyecto: Municipalidad de San Pedro
Yepocapa Chimaltenango, esta ubicada en el Cuarto Cantén, teléfono: 44938305,
persona enlace Abnerson Joel Vicente Merén y Coordinadora de la Oficina

Municipal de la Mujer.
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Duracién del Proyecto: El proyecto se ejecutara en un tiempo de 6 meses a un

afo, iniciando en el mes de julio 2014 y finalizara en el mes junio del 2015.

Poblacion Beneficiaria:

¢ Lideres Comunitarios de Desarrollo comunitario
e Lideresas de las cinco comunidades del municipio

e Grupos de Adolescentes

Objetivo General:

Fortalecer la participacion comunitaria a través de los diferentes Consejos
Comunitarios de Desarrollo, lideresas de grupos de mujeres y jovenes y lograr una
mejor calidad de vida de la poblacion enfocado al desarrollo local del municipio de
San Pedro Yepocapa.

Objetivos especificos

1. Sensibilizar a los Consejos Comunitarios de Desarrollo Comunitario, lideresas
de grupos de mujeres y jovenes para que participan en los talleres.

2. Fortalecer la organizacion de los grupos focales para que asuman la
responsabilidad en participar en los talleres de los procesos de desarrollo

comunitario.

Recursos
Materiales:
Cafonera, marcadores, camara fotogréfica, equipo de audio, cartulina,
marcadores, maskin tape, papel china, papel arcoiris, papel manila, pizarron,

almohadilla marcadores para pizarron, lapicero, lapiz, folder y otro.
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Humanos:

e Director de la Direccion Municipal de Planificacion (persona enlace)
e Lideresas de grupo de mujeres

e Lideres comunitarios

e Persona asesora de los talleres

Resumen de Presupuesto:

Aporte Municipal: Q69, 000.00
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Cronograma de Actividades del Plan de Sostenibilidad

Actividad Responsable Inicio Finaliza Producto
1. Fortalecer la organizaciéon de | Persona  enlace de la | Julio 2014 Agosto 2014 2 Talleres realizados.
mujeres para la gestion de | Preccion - Municipal - de 30 lideresas de las comunidades.
Planificacion

proyectos que contribuyan a
fomentar la participacion en los

programas de salud.

Coordinadora de la Oficina

Municipal de la Mujer

30 lideres comunitarios.

2. Fortalecer los conocimientos
de las mujeres de las cinco
comunidades del municipio,

sobre temas de Salud Sexual y

Persona enlace de la
Direccién Municipal de
Planificacion

Agosto 2014

Septiembre
2014

2 Talleres realizados
30 lideresas de las comunidades.

30 lideres comunitarios

Reproductiva. Coordinadora de la Oficina
Municipal de la Mujer
3. Crear un plan de |Persona enlace de la | Septiembre Octubre 2014 2 Talleres realizados
sensibilizacion, formacion y | Direccion  Municipal de | 5514 60 jovenes de las comunidades
Planificacion

capacitaciéon que promuevan la
participacion de jovenes en los

procesos de desarrollo social.

Coordinadora de la Oficina

Municipal de la Mujer

30 lideres comunitarios
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4, Impulsar y sensibilizar a | Persona enlace de la| Octubre 2014 | Noviembre 2014 | Talleres realizados a
los jovenes para que participan | P"eccion  Municipal - de 60 jovenes
. Planificacion ; o
en las capacitaciones sobre 30 lideres comunitarios
salud sexual y reproductiva. Coordinadora de la Oficina 30 lideresas de grupo comunitario
Municipal de la Mujer
5. Fortalecer la participacion | Persona  enlace de la | Noviembre Diciembre 2014 | 2 Tallares realizados a
de las mujeres en actividades | Piréccion  Municipal de | 5574 _ o
- Planificacion 30 lideresas de grupos comunitario
y conocimientos sobre la
importancia de la alimentacién | Coordinadora de la Oficina
Municipal de la Mujer
sana.
6. Fortalecer los conocimientos | Persona  enlace de la | Enero 2015 Enero 2015 2 Talleres realizados a
sobre seguridad alimentaria y | P'réccion  Municipal  de 30 lideres comunitarios
. ) Planificacion ) .
nutricional a las mujeres de las 30 lideresas de grupo comunitario
comunidades. Coordinadora de la Oficina
Municipal de la Mujer
7. Sensibilizar a las mujeres para | Persona  enlace de la | Febrero 2015 | Febrero 2015 2 Talleres realizados a
que se integren a grupos de | Pireccion - Municipal - de 60 jovenes
Planificacion

mujeres en el municipio.

Coordinadora de la Oficina

Municipal de la Mujer

30 lideres comunitarios

30 lideresas de grupo comunitario
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Fortalecer los grupos de |Persona enlace de la| Marzo 2015 | Marzo 2015 2 talleres realizados a
mujeres a nivel comunitario y | Preccion - Municipal - de 60 jovenes
. Planificacion i .
darle seguimiento al plan de 30 lideresas de grupo comunitario
sensibilizacion para disminuir
los embarazos €N | coordinadora de la Oficina
adolescentes MUniCipal de la Mujer
Fortalecer los | Persona  enlace de la | Abril 2015 Abril 2015 2 talleres realizados a
conocimientos de  liderazgo | Preccion - Municipal - de 60 jovenes
o N . Planificacion . o
comunitario dirigido a lideresas 30 lideresas de grupo comunitario
de los diferentes grupos de las
cinco comunidades. Coordinadora de la Oficina
Municipal de la Mujer
Fortalecer la organizacion | Persona  enlace de la | Mayo 2015 Junio 2015 2 talleres realizados a
de Espacio Amigable, dirigido a | P'réccion  Municipal  de 60 jovenes
Planificacion

lideresas de las diferentes
comunidades de San Pedro

Yepocapa.

Coordinadora de la Oficina

Municipal de la Mujer

30 lideresas de grupo comunitario
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MARCO TEORICO CONCEPTUAL DEL PROYECTO

Mapa conceptual
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Desarrollo tedrico conceptual

Es fundamental que en todo proceso de investigacion se utilicen diferentes
conceptos para analizar y organizar el conjunto de ideas, logrando comprender la
informacion de los temas seleccionados en el proyecto de intervencion, estipulado
para la Practica Profesional Supervisada "Fortalecimiento de capacidades de
Liderazgo Comunitario de los integrantes, de cinco comunidades del
municipio de San Pedro Yepocapa, Chimaltenango, para la Gestion de los

procesos locales de Desarrollo Comunitario”

Para poder llevar a cabo el proyecto de desarrollo comunitario se busca resolver
las necesidades identificadas e implementar el enfoque y lograr el fortalecimiento
de las capacidades de liderazgo a los lideres comunitarios y lideresas de los
grupos de mujeres con enfoque de equidad de género para un desarrollo social y
comunitario, permitiendo la intervencion y relacion de los diferentes actores,

logrando resultados positivos.

La gerencia social es el proceso especifico de direccién, conduccion,
administracion y orientacién de las distintas organizaciones sociales publicas o
privadas, que tienen como mision la definicion de las lineas generales de la
estrategia de desarrollo social, asi como la formulaciébn implementacion y
evaluacion continua de las politicas sociales, entendida esta como las
definiciones medidas regulaciones y acciones que estan dirigidas a la promocién
del Bienestar Social de manera integral, para lo cual tanto el estado como las
organizaciones con fines sociales de la sociedad civil se apoyan en los procesos

de planificacion, a través de planes, programas y proyectos de naturaleza social.

“‘Dentro de este mundo de incertidumbre y complejidades, el gerente social debe
desarrollar un modelo de conduccion estratégico, que le permita comprender el
entorno en que se desarrolla su labor de gestion social, dentro de este enfoque se
deben superar la centralizacién, la verticalidad, la exclusion, la

descontextualizacion vy la rigidez de los sistemas tradicionales, se debe privilegiar
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la cultura organizacional y en consecuencia, se constituyen formas de actuacion
gerencial caracterizadas por desarrollar procesos participativos, prospectivos,
humanizantes, motivadores, holisticos, formativos, creativos” (Arenales, 2012.
P.22).

“La Gerencia Social es un conjunto de acciones institucionales y comunitarias que
promueven el ejercicio de la participacibn democratica, para la resolucion de
problemas que afectan, especialmente a los grupos humanos mas postergados,
la gerencia social se basa en informacién y en los principios de eficacia, eficiencia,
y equidad” (Sigui. 1999. P.22).

Los y las trabajadoras sociales con énfasis en gerencia del desarrollo, juegan un
papel fundamental dentro de la administracion y gestién de una institucion publica
como privada, que contribuye al mejoramiento de la gestion institucional y facilita
con mayor eficiencia y eficacia en su accionar, siendo un actor profesional llevar a
cabo el proceso de la Practica profesional Supervisada en la Direccion Municipal
de Planificacion en la municipalidad de San Pedro Yepocapa, generando el
compromiso de conduccién, aprendizaje organizacional, crear valor publico,

alcanzar metas propuesta y resultados futuros.

La importancia de la gerencia es comprender que es una herramienta esencial
para el manejo de los servicios sociales, guiadas a través de las acciones para
implementar las politicas sociales, procesos de planificacion a través de los
planes, programas y proyectos sociales enfocados al desarrollo social, con el

objetivo de trabajar con eficiencia y eficacia,

Llevando una directriz hacia la planeacion de desarrollo social para mejorar la
calidad de vida de las personas con nuevos enfoques y multiples escenarios para
construir, fortalecer la capacidad de liderazgo de los lideres comunitarios,
lideresas y otros actores, con el propdsito de promover el proceso de desarrollo
social hacia una transformacién al bien comun y logrando el potencial humano
en los procesos.
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La Gerencia Estratégica se convierte en el motor de cambio para impulsar la
motivacion, ver la realidad social, se logra el desarrollo integral, mantiene una
organizacion comunitaria y se lleva el proceso de planeamiento en forma
estratégica que impulsa el cambio, la transformaciéon organizacional con el
objetivo de lograr a largo plazo o permanente la busqueda de nuevos escenarios

para conducir los objetivos del proyecto y alcanzar el desarrollos social.

Las politicas sociales se acciona las estrategias utilizando las técnicas, para
lograr que los lideres comunitarios, lideresas de grupo de mujeres y otros actores
tengan capacidad de tomar decisiones, importantes en los procesos de gestion
social, aprovechar oportunidades para minimizar los problemas, alcanzando una
calidad de vida a través de las capacidades y liderazgo organizacional,
comunitario y personal, obteniendo la transformacién de organizaciones que

aprenden al cambio e impulsando los nuevos conocimientos.

Construccion de nuevos escenarios con eficiencia y eficacia para que las
organizaciones comunitarias sean capaces de identificar, resolver problemas e
incrementar los sistemas sociales enfocados al bienestar del ser humano,
utilizando las teorias de trabajo social como eje para el desarrollo integral de la
sociedad, organizada desempefiando roles de acuerdo a las areas que necesitan

fortalecer las capacidades de liderazgo sobre el comportamiento humano.

La intervencion a través de los métodos, técnicas y metodologia que maneja el 6
la profesional en Trabajo Social, es una profesién con enfoque social y calidad
humana, desarrollando sus capacidades, habilidades, conocimientos a través de
las herramientas que tiene al desarrollar su trabajo, que le permite intervenir en
forma individual, grupal y comunitario, contribuyendo al bienestar de la persona
hacia un desarrollos social y sostenible, se involucra activamente para
sensibilizar, solidarizar con los lideres y organizaciones comunitarias con

responsabilidad, derechos, liderazgo enfocados a los roles de trabajo.
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La profesion de trabajo social “promueve cambios sociales, la resolucion en las
relaciones humanas, el fortalecimiento, la liberacion empoderada de un pueblo
para incrementar el bienestar mediante la utilizacion de teorias sobre el
comportamiento y los sistemas sociales, interviene en los puntos en que las

personas interacttan en su entorno”. (Arenales. 2010. P).

El o la profesional de Trabajo Social “promueve cambios sociales, la resolucion de
problemas en las relaciones humanas, el fortalecimiento y la liberacion
empoderada de un pueblo para incrementar el bienestar mediante la utilizacion de
teorias sobre el comportamiento y los sistemas sociales, interviene en los puntos
en que las personas interactian en su entorno, donde se ha planteado desafios

con responsabilidad en calidad, eficacia y eficiencia.”(Arenales. 2008. P.108).

A través de la profesion de trabajo social, realiza los procesos y funciones de
coordinar actividades para tomar decisiones en la organizacién comunitarias para
llevar los procesos de dirigir, coordinar, plantear e identificar las necesidades de
los grupos comunitarios, es importante inculcar que toda organizacion debe de
buscar transformacion de cambio organizacional y lograr el trabajo en equipo, para
crear la capacidad de utilizar las técnicas y métodos que ayudan a buscar cambio
social, calidad humana de personas y comunidades, con el propésito de fortalecer
la participacion de los diferentes actores para enfrentar las dificultades, buscando
estrategias, promoviendo las oportunidades para una mejor calidad de vida y

trabajar organizadamente para el crecimiento social

La coordinacion es un accion, y efecto de coordinar de disponer cosas con orden
y meétodo, disposicion armonica funcional y ordenada de los esfuerzos de un
grupo para dar unidad de accion con vistas conseguir un objetivo en comun, “en el
campo de trabajo social hace referencia a la estructura de servicios sociales de
una comunidad, perteneciendo a la distintas entidades han formado una red de
servicios integrados para los ciudadanos que operan a nivel territorial” (Ander-Egg.
2002. P.23).
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Siendo la coordinacién un elemento fundamental que contribuye a la buena
organizacion comunitaria, participacion ciudadana, iniciando con objetivos para
implementar acciones para llegar a negociar y trabajar en equipo, construye
elementos para la ejecuciéon y alcanzar las acciones de monitoreo y evaluar las
diferentes actividades enfocados al desarrollo social, es una tarea necesaria para
organizar actividades culturales, sociales, politicos enfocados al desarrollo social y
comunitario, el objetivo principal del proyecto de intervencion se fortalece cada

proceso con eficiencia y eficacia con enfoque de equidad de género.

La planificacién de actividades en ella se construyen las bases para definir los
procesos antes, durante y después del proyecto, sin planes no se puede logra la
coordinacion, organizacién y la ejecucion del proyecto, con ello se puede conducir,
guiar para alcanzar lo planificado es importante contribuir, apoyar a la
participacion activa en los procesos de desarrollo comunitario en los diferentes
ambitos y tomar decisiones para buscar solucion a los problemas identificados y
resolverlos, la meta propuesta es tener la capacidad de empoderamiento actuar y
liderar los procesos de desarrollo social y comunitario a través de la participacion

ciudadana.

Para mantener el empoderamiento, autogestion, participacion social, participacion
ciudadana es esencial promover el cambio social a través de concientizar,
sensibilizar a los lideres a través de capacitaciones con enfoque de valores,
trabajo en equipo con el objetivo de trabajar con organizadamente e
interrelacionandose con diferentes grupos comunitarios e instituciones para

alcanzar metas, objetivos y toma de decisiones a favor de la comunidad.

A través liderazgo comunitario se logra capacidades locales de los lideres y
lideresas para dar respuesta al problema, programa y proyecto de intervencion,
preparandose para resolver las necesidades de diferentes ambitos como
econdémicos, social, politico, organizativo de las diferentes comunidades del
municipio a través del liderazgo gerencial se promueve el proceso de acciones e

involucramiento a los diferentes actores para trabajar integradamente.
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Los COCODES, son bases esenciales y los encargados para impulsar la
participacion ciudadana y de planificar el desarrollo y gestion a nivel comunidad,
tienen la capacidad de de incidir en la organizacion comunitaria segun la Ley de
Consejo de Desarrollo: Un “COCODE esta integrado por un organo de
coordinacion y la asamblea general, que es la maxima autoridad de los
COCODEs. Los integrantes de los COCODEs deben de coordinar, promover,

facilitar y apoyar a la organizacion comunitaria.”

“La participacion es protagonismo voluntario de mujeres y hombres motivados
por el interés y el deseo de hacer presencia, opinar, comentar, sugerir y tomar
decisiones en acciones y procesos que modifiquen las condiciones de vida”.
(Nufiez & Corddn, 2005).

La participacion para el desarrollo de la comunidad, en donde las agrupaciones se
ven en la necesidad de dar respuesta a limitaciones y carencias de diverso tipo,
incluyendo servicios basicos e infraestructura. Con este tipo de participaciéon la
comunidad se empodera en cuanto resuelve una problematica partiendo de los
recursos con que cuenta y la disposicion o compromiso que asume, Sin
desconocer la gestion ante el gobierno local y Estado. (Ardén & Gonzalez, 2006.
P.23).

La participacion ciudadana pone en practica los derechos y deberes de la
ciudadania, porque al hablar de derechos no sélo se refiere a ejercer el voto, sino
de asumir todos los derechos que la persona tiene y que esta reconocido por la
ley. (Arenales 2007).

La participacion ciudadana se refiere a la intervencion de los particulares en
actividades publicas, en tantos portadores de determinados intereses sociales
(Cunill, 1991. P.56).

La participacién ciudadana permite a las personas involucrase al desarrollo

comunitario, capacidad de empoderamiento para contribuir al avance y cambios
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significativos en el desarrollo de la poblacién, es un derecho y responsabilidad de
los hombres y mujeres a integrarse a las organizaciones politicas y sociales para

ejecutar actividades y lograr los objetivos enfocados al desarrollo social.

Conjuntamente la participacion social contribuye al respeto del pluralismo
ideolégico y a la no discriminacion social, facilita una participacion amplia
organizada y concertada de los ciudadanos en la toma de decisiones y ellos
asuman su responsabilidad y compromiso en la busqueda de la justicia social y de
la democracia. (Acuerdos de Paz 1998. P. 106).

La participacion social busca justicia y democracia para alcanzar el desarrollo
integral hacia el fortalecimiento de capacidad, mayor oportunidad, toma de
dedicién y garantizar efectivamente que la participacion social y pueden participar
mujeres, hombres, ancianos y jovenes que contribuyen a los procesos y bienestar

de las comunidades en la ejecucion de proyectos sociales.

Es importante que se tome en cuenta que en una comunidad constituye una
entidad identificable e individualizable por limites geogréficos, costumbres, lengua
0 que pertenecen a una misma etnia, en la que son libes de tomar decisiones.
(Ander—Egg.2005.P. 26).

Toda comunidad esta integrada de organizaciones que se proyectan al desarrollo
social, religioso, politico y cultural, dependiendo del enfoque de trabajo se basan
con leyes, politicas, acuerdos, normas Yy articulos que orienta las funciones de los
lideres comunitarios con el objetivo principal de fomentar la participacion y
organizacion a través de las leyes que establecen los derechos y obligaciones de
los guatemaltecos dando fiel cumplimiento de los mismos para evitar problemas
en la vida diaria que afrontan las comunidades, municipalidades e instituciones

gubernamentales y no gubernamentales del pais.

La organizacion cuenta con dos alcances diferentes y complementarios: “como
proceso de organizar para indicar la forma de determinar y establecer las

estructuras, procedimientos y recursos que son necesarios y apropiados para
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llevar a cabo el curso de accion seleccionada, en funcion del logro de
determinados objetivos” ( Ander-Egg.1999.P.12).

La organizacién se utiliza para elegir a personas que integran a las asociaciones y
grupos que tiene un namero preciso de miembros y una diferenciacion interna de
funciones, que implican un conjunto definido de relaciones de autoridad, gestiona

programas, proyectos y obtiene resultados de acuerdo a sus fines y objetivos.

La organizacibn es un medio que permite integrarse para los procesos de
planificacidon, coordinacion, ejecucién, monitoreo y evaluacion de los programas
proyectos sociales en bien de la sociedad, desempefiando la participacion social
con pertinencia cultural, sin discriminacion hacia la mujer y fortalecer la equidad de
género, buscando nuevos escenarios que contribuyan al desarrollo integral de
todos y todas a través de la organizacién comunitario que permite formar parte
activa para alcanzar y solucionar los problemas con responsabilidad y que todos
tengan la oportunidad de participar en los diferentes procesos, por medio de la

participacion comunitaria.

‘Las organizaciones comunitarias y grupos de interés organizados formal o
informalmente, aportan a un programa de desarrollo local su vision sobre la
problematica, la busqueda de soluciones y, en la medida que participan de los
disefios, pueden apropiarse de los procesos, facilitando asi su sostenibilidad en el
tiempo. Poseen ademas el dinamismo y flexibilidad que, a menudo, las estructuras
estatales carecen, lo que les permite innovar, realizar experiencias extraer
aprendizaje y proponer al Estado modos y estrategias de desarrollo con una

enorme rapidez”. (Arenales, 2012)

La organizaciones sociales tienen derecho a gobernar en forma autbnoma y “La
organizacion cuenta con dos alcances diferentes y complementarios: como
proceso de organizar para indicar la forma de determinar y establecer las

estructuras, procedimientos y recursos que son necesarios y apropiados para
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llevar a cabo el curso de accion seleccionada, en funcién del logro de
determinados objetivos”, ( Ander-Egg.1999.P.12).

El poder local integrado al empoderamiento en busca de avances y superacion
comunitaria a través de planeacion, educacion y ejecucién de acciones para
alcanzar bienestar y mejorar sus condiciones de vida integrandose con igualdad
de oportunidades, incrementando la participacién con equidad de género, hace
referencia a la condicién en que se encuentran las mujeres y a la posicion que
ocupan en la sociedad. Por posicidén se entiende la ubicacion social de las mujeres

respecto a los hombres.

Segun este concepto, “las diferencias entre hombres y mujeres responden a una
estructura cultural, social y psicologica, no a condiciones bioldgicas; la relacion
entre ellas esta determinada por diversos factores que configuran la subordinacion
de las mujeres. Por condicion se entiende el estado material en el cual se
encuentra la mujer. Las estructuras materiales econdmicas y productivas de la
sociedad ubican a las mujeres como inactivas y no como actoras y sujetos de
desarrollo” (Guzméan.1992. P.52).

Es importante tomar encuenta que la sociedad maneja un patron donde las
condiciones de la mujer sin futuro, sin embargo se debe de cambiar este
paradigma, valorar los espacios con enfoque de género desarrollando y
garantizando la igualdad a hombres y mujeres de oportunidades, participacion al
mejoramiento de las condiciones de vida de la persona, comunidad, ejerciendo los
derechos humanos, buscando las oportunidades de igualdad enfocado con
pertinencia cultural e impulsar el cambio, pretendiendo motivar y crear estrategias
para mantener los valores personales y valor publico, colaborar a través de la

gerencia social generando e impulsar cambio.
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“El empoderamiento es la construccién de un sdlido tejido social e institucional
gue incluye a las personas y grupos sociales y sus organizaciones. Promueve un
enfoque de protagonismo de los actores en la apropiacion de los desafios del
desarrollo.” (ASOCAM, 2007. P.7).

La participacion ayuda a fortalecer los procesos sociales, politicos y culturales
para lograr el objetivo principal de ejecutar el proyecto de intervencion, donde los
lideres y lideresas tengan la capacidad de liderazgo y empoderarse hacia sus
acciones para garantizar los derechos y justicia social a través de acciones
positivas e integrarse al poder local, generando oportunidad a la poblacién que

tengan voz y voto en sus decisiones y resolver los problemas y necesidades.

La gestion es béasico a través de ella se alcanzan una buena directriz,
coordinacion y se obtiene un buen planteamiento, ejecutando los procesos de los
programas y proyectos a favor de las personas, guiarlos en busqueda de nuevos

escenarios para construir un futuro mejor con conciencia social.

A través de la gestionan se logra los proyectos que sean sostenibles y los actor
deben de conocer y manejar los procesos de autogestion en los diferentes
programas y proyectos, utilizando un eje de participacion que permita el
involucramiento, analisis e identificacion de necesidades con la capacidad de
construir un futuro mejor a través de liderazgo proactivo y llegar a fortalecer las

capacidades de liderazgo comunitario.

A través de la autogestion comunitaria se logra motivar a las personas de las
comunidades a enfocar una vision, motivacion, cooperacién, toma decisiones,
buscar soluciones a las necesidades inmediatas y generar estrategias para que
todos y todas se involucren a ser organizaciones autosostenibles para el

desarrollo comunitario.

El objetivo principal es construir los procesos a través del tejido social con el
compromiso de alcanzar el desarrollo social con la capacidad para manejar la

sostenibilidad del proyecto a beneficio de la comunidad vy fortalecer las
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capacidades para mantener la disponibilidad de los participantes en busca de un

desarrollo sostenible con enfoque de integracion.

Es fundamental construir nuevos escenarios para el proceso de desarrollo social y
comunitarios guiados a través de organizar, planear, liderar, preparar, monitorear y
evaluar proyectos, programas sociales en la busqueda de satisfacer e identificar
necesidades y alternativas que cuenta con la participacion de los actores sociales,

manejar efectivamente los procesos que ayudan a solucionar conflicto.

El desarrollo comunitario que contribuye a ser sostenible e integral para las
comunidades y mantener el nivel de la calidad de vida mejor de los habitantes de
las diferentes comunidades del municipio, si la comunidad estan organizadas,
facilita la coordinacién de las instituciones publicas y privadas logrando el tejido
social e involucrarse a las Gestiones sociales, acciones y solucionar los

problemas que afectas a las personas de las comunidades.

El desarrollo local es comprendido como “el proceso de transformacién de la
economia y la sociedad locales orientado a superar las dificultades y retos
existentes, que buscan mejorar las condiciones de vida de su poblacion, mediante
una actuacion decidida y concertada entre los diferentes actores socioeconémicos
locales, para el aprovechamiento mas eficiente y sustentables de los recursos

endogenos existentes”. (Alburquerque citado por Rofman & Villar, 2006.P.146).

El desarrollo es un proceso de mejorar la calidad de vida de la sociedad, dentro de
un marco de paz, libertad, justicia, democracia, equidad, tolerancia, solidaridad y
armonia a través de ello logra satisfacer las necesidades basicas y potencial

humano de los ciudadanos generando las capacidades y ser agente de cambio.

La participacion crea un beneficio al desarrollo humano al crecimiento personal
logrando capacidad, habilidad y procesos de aprendizaje que apoya a elevar la
autoestima de las personas para mejorar una calidad de vida y afrontar

obstéculos, desafios y tener la capacidad de manejar una actitud centrada en los
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diferentes ambitos sociales, laboral, culturales, religiosos y politicos y poder

promover intereses colectivos a favor de la sociedad.

El desarrollo sostenible es un proceso de cambio progresivo en la calidad de
vida del ser humano, que lo coloca como centro y sujeto primordial del desarrollo,
por medio del crecimiento econdmico con equidad social y la transformacion de los
métodos de produccién y de los patrones de consumo y que se sustenta en el
equilibrio y el soporte vital de la region. Este proceso implicale respeto a la
diversidad étnica y cultural, regional, nacional y local, asi como el fortalecimiento y
la plena participacién ciudadana en convivencia pacifica y en armonia con la
naturaleza, sin comprometer y garantizando la calidad de vida de las generaciones
futuras. (Diez, Pinto 1999.P.3).

El objetivo principal del desarrollo sostenible es mantenerse después de terminar
el apoyo técnico y financiero de un programa para darle continuidad al
sostenimiento y lograr la innovacion, progreso, valoracion de recursos,
responsabilidad de todos con el fin de lograr desarrollo, solucionar las
necesidades prioritarias de la comunidad, buscar el mejoramiento de las
condiciones de vida de todos y todas, manteniendo sus beneficios del proyecto y

tener la capacidad

La ley es el conjunto de normas donde se establecen los derechos y obligaciones
de los guatemaltecos y es fundamental que las autoridades comunitarias y lideres

comunitarios tengan conocimientos sobre las leyes como:

Constitucion Politica de la Republica de Guatemala,

Acuerdo de Paz

Ley General de Descentralizacion:

Caodigo Municipal,

Ley de Consejos de Desarrollo Urbano y Rural decreto 11-2002.
Ley General de Descentralizacion

Ley de Desarrollo Social
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Anexo 1 Técnica de Priorizacién Del Problema Por Frecuencia

No. PROBLEMAS 1 3|4 (5 (6 |7[(8|9 |10]|11
1. | Poco interés de lideres comunitarios en participar en asambleas. 12 |3 |4 |7/8 |8 |8 |10
2. | Poco conocimiento de sus funciones como grupos organizados (COCODE). 819 |9 |8]1/8 |3 |4 |11
3. | Débil capacidad en la toma decisiones. 8 |7 |8 |28 |10]|9 |1
4. | Carecen de armonia, interés y participacion ciudadana 8 |[1|/2/8 4 |5 |10
5. | Desconocen las mujeres sobre equidad de género y sus derechos. 6 |1/1|9 |8 |7
6. | Incapacidad de liderazgo y deficiencia en la coordinacion intersectorial, con 719 |8 1010

autoridades municipales.
7. | Débil participacion ciudadana por rivalidad politica partidista. 817 |9 |11
8. | Poca participacion ciudadana, para abordar el tema de desarrollo social y 9 |8 |2
comunitario.
9. | Alto indice de desinterés sobre: temas de produccion, economia local, y 8 |10
desarrollo comunitario.
10. | Poco interés de participacion de la poblacion y grupos organizados de tema de 10
Gestion de Riesgo.
11. | Débil participacion por parte de la municipalidad de Yepocapa en fortalecer a los
Consejos de Desarrollo Comunitario sobre temas de centralizacion y
descentralizacion.
Resultado de la Priorizacion
Problemas | 1. 2. 3. 4. 5. 6 7. 8. 9. 10. 11.
Frecuencia | 6 4 2 3 1 1 5 19 7 7 2
Primer Problema= (8) =Frecuencia 19
Segundo Problema= (9) =Frecuencia 7

Tercer Problema= (10) =Frecuencia




Anexo 2 Técnica de Proyecto de Intervencién PROIN

No. Nombre del Proyecto Carécter | Interés para Posibilidad Ejecutar en un Facilita Total
Social .Ia _ para obtener plazo de 14 aprendizaje
Institucion recursos para semanas
la ejecucion

1. Fortalecer la participacion ciudadana vy facilitando el 4 5 4 5 5 23
conocimiento sobre equidad de género.

2 Planificar proyectos sociales con enfoque de equidad de género 4 4 5 5 5 23
a los grupos organizados de las comunidades del municipio.

3 Fortalecer los procesos de desarrollo social y comunitario a las 4 4 5 5 5 23
organizaciones comunitarias (COCODE y grupos de mujeres).

4 Fortalecer gerencialmente a las organizaciones de la 5 4 4 5 3 21
participacion y toma de decisién hacia la mujer.

5 Fortalecer estratégicamente y gerencialmente la oficina de la 5 3 4 5 3 20
mujer.

6 Promover y dar a conocer el marco legal a los lideres y grupos 4 4 5 5 4 22
comunitarios del municipio.

47 | Sensibilizar a las redes institucionales sobre la gestién social 4 5 4 5 4 22
del municipio.

8 Fortalecer los procesos de desarrollo social y gerencial de la 4 4 3 4 4 19
oficina municipal de la mujer.

9 Implementar acciones que promuevan la organizacién social y 5 4 4 4 2 19
comunitaria.

10 | Débil participacion ciudadana en los procesos de desarrollo 5 5 5 5 5 25

social y comunitario, en las comunidades del municipio de




San Pedro Yepocapa

11

Promover los procesos de liderazgo para intervenir de forma

eficiente ante el desarrollo social y comunitario.

21

12

Sensibilizar a las autoridades comunitarias, grupos de mujeres e
instituciones para el empoderamiento de la toma de decisiones

ante los programas de desarrollo social y comunitario.

21

13

Promover los procesos de capacitacion dirigido a las

autoridades comunitarias, grupos de mujeres del municipio.

21

14

Promover y fortalecer la organizacion de autoridades
comunitarias, grupos de mujeres e instituciones del municipio

sobre liderazgo.

21

15

Desarrollar técnicas de capacitaciones enfocada y dirigida a los
lideres comunitarios para los procesos de desarrollo social y

comunitario del municipio.

20

16

Facilitar instrumentos que permitan la participacion vy la

intervencién de gestiébn comunitaria en beneficio del municipio.

23

17

Promover la participacion de lideres  comunitarios para

desarrollar la gestion comunitaria.

23

18

Sensibilizar a los lideres comunitarios sobre el
empoderamiento e identificar las necesidades para lograr un

desarrollo social y comunitario.

23

19

Fortalecer los conocimientos de los grupos organizados
(COCODES, grupos de Mujeres).

23

20

Promover la integracion de los lideres comunitarios para el

desarrollo integral y trabajar en equipo.

21




21

Fortalecer los conocimientos de los Cocodes y grupos de

mujeres de las funciones.

22

22

Promocion de los derechos que tienen las personas de la
participacion ciudadana y participacion en los grupos

organizados.

22

23

Fortalecer, apoyar la metodologia y técnicas gerenciales a los
lideres comunitarios y grupos de mujeres de las comunidades

del municipio.

20

24

Implementar acciones que promuevan la promocién de los

programas y proyectos para el desarrollo social y comunitario.

25

25

Concientizacion y Sensibilizacion a las autoridades municipales
de las leyes que apoyan a los lideres comunitarios.

21

TOTAL

“Débil participacion ciudadana en los procesos de desarrollo social y comunitario, en las comunidades del municipio de

San Pedro Yepocapa”,




Anexo 3 Analisis de Actores

Actores Directons

Grupos de Intereses Problemas Mandato Perspectivas Recursos
personas percibidos
Alcalde Tener una buena Cddigo Orienta a una | Cuenta con los
municipal administracion Los problemas | Municipal. participacion recursos
municipal percibidos son democratica alos | necesarios para
Desorganizacio | Constitucion diferentes grupos | ejecutar y
Siendo la autoridad | n  Comunitaria, | de la organizados resolver las
maxima del | educacioén, Republica de | (cocodes, necesidades de
organismo ejecutivo | salud. Guatemala Alcaldias las
del gobierno comunitarias, comunidades.
municipal. grupos de
mujeres y otros.
Desarrollar procesos
de desarrollo
municipal de toda la
poblacion del
municipio de San
Pedro Yepocapa
Tiene la capacidad
de coordinacion
inter y extra
institucional en el
municipio
Consejo Tener una buena | Poca capacidad | Codigo Autoriza el | Cuenta con los
municipal administracion de toma de | Municipal. proceso de | recursos

municipal.

Toma decisiones e
iniciativas de los
asuntos municipales,
genera confianza a
la  personas del

municipio para un

decisién de
atender
necesidades
inmediatas de la

poblacion.

Poco

conocimiento de
proyectos de
desarrollo local
y gestion de

riesgo, por falta

Constitucion

de la
Republica de
Guatemala
Ley General
de
descentralizaci
on

Ley De Los

Consejos De

descentralizacion

y
desconcentracion

del gobierno
municipal con el
propasito de
mejorar los

servicios y crear
los oérganos

institucionales.

necesarios de
acuerdo a la

base legal

Y tiene la
potestad de
tomar

decisiones




desarrollo integral. de Desarrollo Preservacion vy
capacitaciones Urbano Y | promocién de los
sobre desarrollo | Rural derechos de los
social y gestién vecinos
de riesgo. Ley de Ia
Posee la capacidad Coordinadora
de promover la Nacional para
participacion la Reduccién
ciudadana, de Desastres
desarrollo
comunitario, equidad
de género y gestion
de riesgo.
Son representantes
legales de la
municipalidad
Consejo Débil Cédigo Atender la | Son actores
comunitario | Logra el bienestar | conocimiento Municipal. necesidades directos de las
de desarrollo | social de las | sobre sus inmediatas de la | comunidades vy
comunidades. funciones. Constitucion poblacion cuentan con
de la | sin distincion | liderazgo.
Poseen la capacidad | Desigualdad de | Republica de | étnica, cultural,
de planificar, | género, escasa | Guatemala religiosa, de
gestionar, coordinar | participacion de género;
planes, proyectos y | mujeres, Ley General
programas, para | machismo, de impulsando el
desarrollo integral de | desinterés  de | descentralizaci | desarrollo
la comunidad y son | las  personas, | 6n integral,
representantes incumplimiento sostenible con
legales de las | de proyectos Equidad e
municipalidades sociales. igualdad.
Direccién Son los encargados | Debilidad en | Cadigo
Municipal de | de la elaboracién de | coordinacion Municipal. Proyectarse hacia | Es el equipo
planificacion | planes, programas y | con las con la comunidad que facilita vy
proyectos para las | organizaciones, | Constitucion para un apoya la




comunidades y toma

de decisiones que

beneficie a los
habitantes del
municipio.

comunitarias,
sociedad civil y
grupos de
mujeres.

de la
Republica de
Guatemala
Ley General
de
descentralizaci
on

Ley De Los
Consejos De
Desarrollo
Urbano Y
Rural

Ley de Ia

Coordinadora
Nacional para
la Reduccién

de Desastres

Desarrollo social.

Mantener
informados
a todos en el
proceso

de ejecucion

elaboracion
ejecucion
planes,
programas

proyectos

y
de

y
en

beneficio de las

comunidades

del municipio.

Oficina
Municipal de

la mujer

Proyectarse hacia la
comunidad para un
desarrollo social en
beneficio de las

mujeres.

Poco liderazgo en

la toma de decision.

Cddigo

Municipal

Constitucion

de la
Republica de
Guatemala
Ley General
de
descentralizaci
on

Ley De Los
Consejos De
Desarrollo
Urbano Y

Rural

Cuenta con
participacion
mujeres

diferentes

la
de

en

capacitaciones y

areas practicas

de habilidades y

destrezas.




Auxiliaturas

comunitarias

desarrollo social
beneficio de
mujeres.

Proyectarse hacia la

comunidad para un

en

las

Poca

conocimientos

sobre
participacion
ciudadana y
gestion de

desarrollo local.

Cddigo

Municipal

Constitucion

de la
Republica

Ley General
de

descentralizaci

Impulsando el
desarrollo

integral,
sostenible con
Equidad e

igualdad

Mantener
informadas a la

personas de las

Cuenta con el
apoyo de los
diferentes
grupos
organizados en
las

comunidades.

on comunidades
Ley De Los | sobre las
Consejos De | asambleas
Desarrollo generales
Urbano Y
Rural
Actores Indirectos
Grupo de Intereses Problemas Mandato Perspectiva Recursos
Personas Percibidos
Consejo de | Involucramiento y |Poca capacidad Constitucion de
desarrollo dirige las para el la Republica de | Velar por las | Técnico y
Departamental actividades que finvolucramiento Guatemala funciones Financiero
ejercen los |del COMUDE y acciones
Consejos Ley General de Garantizar el
Municipales de descentralizacion cumplimiento de
Desarrollo la municipalidad
Ley De Los para el desarrollo
Consejos De social y
Desarrollo comunitario
Urbano Y Rural
Organizaciones Involucrarse en No cubren | Mantener Apoyo integral | Recurso
No proyectos de todas las | informados a las | econdmico a nivel

Gubernamentales
(Ongs)

desarrollo

comunidades dI

municipio

y beneficiar a los

usuarios

comunidades

en los
programas de
salud,

internacional.

Grupos

priorizados en las




educacion,

desarrollo local

comunidades.

y patrocinio.
Instituto de | Encargado de | Poco apoyo | Cdédigo
Fomento asuntos técnico. Municipal. Apoyo técnico | Recurso
Municipal financieros de las y financiero | financiero y
(INFOM) municipalidades Constitucion de | para un | técnico.
la Republica de | desarrollo
Guatemala integral a la
municipalidad.
Ley General de
descentralizacion
Ley De Los
Consejos De
Desarrollo
Urbano Y Rural
Ley de la
Coordinadora
Nacional para la
Reduccién de
Desastres
Ministerio de | Involucramiento Debilidad en | Constitucion de | Promover el Potencialidad en
Salud y | en programas, coordinacion la Republica de | desarrollo coordinaciéon con
Asistencia Social | planesy interinstitucional | Guatemala. integral del las instituciones
proyectos de municipio del municipio
desarrollo social Cédigo Municipal parar beneficiar a
y velar en la poblacion.
mantener la Reglamento en
salud de los las Normas de
habitantes del Atencién
municipio. Acuerdos de Paz
Secretaria de la Impulsar Poca Desarrollo Apoyo Técnico
Presidencia de programas en | coordinacion en | Ley Contra el Integral
la Mujer beneficio a las | la oficina | Femicidio y




SEPREM mujeres. municipal de la | Otras Formas de
mujer Violencia Contra
la Mujer.
Cédigo Municipal
Ley de
Desarrollo Social
Ministerio de Apoyar, velar y | Poca Cdbdigo Municipal | Apoyo técnico | Asesoria Técnica
Agricultura 'y mantener la | coordinacion a los diferentes | y apoyo de
Ganaderia y agricultura, interinstitucional | Constitucion grupos insumos a
Alimentacién ganaderia y Politica de la comunitarios medianos y
MAGA alimentacion de Republica de pequefios
los habitantes del Guatemala agricultores.
municipio
Ley General de Apoyo cuando
descentralizacion hay problemas de
desastres
La Politica naturales
Agraria es la (alimentos,
base para el semillas y otros)
desarrollo rural y
agricola de
Guatemala
Ministerio de Promueve la | Poco Recurso Vela y apoyo | Asesoria directa
Educacion participacion Normas y leyes | directo en | a nifios, jovenes y
ciudadana. de la Institucion servicios de | adultos.
Apoyo y vela Constitucion de preparacién
por prestar los la Republica académica
servicios de Acuerdos de Paz
educacion.
Ministerio de Apoya al | Poco recurso Normas y leyes Apoyo en los | Recurso
Desarrollo bienestar de las de la institucién diferentes financiero

personas y el
mejoramiento de
las condiciones

de vida

Acuerdos entre
entidades

publicas

programas en
beneficio de la

poblacion.




Medios de
Comunicacién

Local

Coordinacién

Interinstitucional

Poco recurso

econémico

Constitucion
Politica de la
Republica de

Guatemala.

Acuerdos de Paz

Ley De Medios
De
Comunicacion

Comunitaria

Apoyo en la
divulgacion de
los diferentes
programas de
las
instituciones
existentes en el

municipio.

Actores directos
con enfoque
comunitario y

desarrollo social.




Anexo 4 Arbol de Problema

EFECTOS

CAUSAS

A

A

Poca participacion cudadmade hambresymujeres asfcom deinstitwines dela
saciedad civlygrupos rgarizads, para abordareltema dedesamalosocialy

comunitario

A

Débil participacitn ciudadana en los
procesos de desarrollo comunitard, en |
comunidades del municipio de San Pedro

Vepocapa

i A

Moca capacidad enorganizaciin
comunitara
Lomuni

A

A

Desinterés comniario
en los proyectosde
desarralo socil

A

A

Desigualdadzs

Poca comunicacifn .
de condiciores

camunitaria

Foco apoyo
comunitaria

Y
aportunidades

A1 1

Desinterésen| | Limitacitn Poca Poca Debipoderlocal f§ ~ Dé Incidencia
planficarsus | | deldesarnlo | | participacidn | | participaciin Pt 15 paltica/local Oétlconcimientoen | | o laifaion | | Poca satsfcsitn e
necesidaes | | comunitario | | delCOCODE | fde las mujeres MUErES Enel limtada forma wn gruo oz Necsiddes
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Anexo 5 Técnica de Proyecto de Intervencion

1. Fortalecimiento de la participacion ciudadana con equidad de género enfocado e

incidir en el desarrollo comunitario del municipio.

LAE/proyecto Objetivo General Objetivo Resultados Esperados
Especifico
Fortalecer la participacion | Contribuir a | Fomentar sobre la 1. Que los lideres
ciudadana y facilitando el | fortalecer las | importancia de la comunitarios tengan los
conocimiento sobre | capacidades del | participacion conocimientos sobre la
equidad de género. liderazgo ciudadana participacién ciudadana.
comunitario, del
municipio de San 2. Conocimiento  sobre
Pedro  Yepocapa, los procesos de gestion
para la gestion de social con enfoque de
los procesos locales equidad de género.
de desarrollo
comunitario 3. Que Ilos diferentes
actores tomen conciencia
de la  importancia de la
participacién ciudadana.
Planificar proyectos | Contribuir a | Apoyar a los grupos 1. Conocimiento y
sociales con enfoque de | fortalecer las | organizados sobre la habilidad en planificar
equidad de género a los | capacidades del | planificacion de proyectos, programas
grupos organizados de las | liderazgo proyectos  sociales sociales de las
comunidades del municipio. | comunitario, del | con enfoque de comunidades.

municipio de San
Pedro

para la gestion de

Yepocapa,

los procesos locales
de desarrollo

comunitario

equidad de género

2. Que los

organizados de las

grupos
comunidades estén
capacitados sobre los

proyectos sociales.

3. Que los

organizados

grupos

estén




sensibilizados de la
importancia de los
proyectos sociales con

enfoque de género.

Fortalecer los procesos de
desarrollo social y
comunitario con las

organizaciones
comunitarias (COCODE vy

grupos de mujeres).

Contribuir a
fortalecer las
capacidades del
liderazgo

comunitario, del
municipio de San
Pedro
para la gestion de

Yepocapa,

los procesos locales

Fortalecer los
procesos de
desarrollo social vy
comunitario con las
organizaciones

comunitarias

1. Que los COCODES
tengan conocimiento
sobre los procesos de
desarrollo social.

2. Que

mujeres se involucren en

los grupos de

los procesos de desarrollo
comunitario.

3. Que los grupos

de desarrollo comunitarios sean parte
comunitario de las iniciativas de valer
sus derechos
ciudadanos.
Fortalecer gerencialmente | Contribuir a | Fortalecer a las 1. Que las
a las organizaciones | fortalecer las | organizaciones organizaciones
comunitarias  de la | capacidades del | comunitarias  sobre comunitarias desarrollen
participacibn y toma de | liderazgo participacién la capacidad de gerenciar.
decision hacia la mujer. comunitario, del | ciudadana y toma de 2. Que la poblacion

municipio de San | decisiones tenga participacion y toma
Pedro  Yepocapa, de decisiones en los
para la gestion de planes y proyectos.
los procesos locales 3. Que los COCODES,
de desarrollo utilizan las técnicas
comunitario gerenciales.
Fortalecer estrategias vy | Contribuir a | Fortalecer las 1. Que los grupos de
gerencialmente la oficina | fortalecer las | estrategias mujeres conozcan las
de la mujer. capacidades del | gerenciales en la leyes sobre desarrollo

liderazgo

comunitario, del

oficina de la mujer

local y comunitario.

2. Que la coordinadora




municipio de San
Pedro

para la gestién de

Yepocapa,

los procesos locales
de desarrollo

comunitario

de la oficina de la Mujer
tenga los conocimientos
sobre gerencia.

3. Que

mujeres

los grupos de
tengan la
capacidad de accionar

sobre gestion social.

2. Fortalecimiento de

la participacion ciudadana a nivel

local

y municipal para el

involucramiento en la toma de decisiones de programas y proyectos enfocados en

desarrollo social y comunitario.

LAE/proyecto Objetivo General Objetivo Resultados Esperados
Especifico
Promocionar el marco | Contribuir a | Fomentar los 1. Que las
legal a los lideres y grupos | fortalecer las | conocimientos sobre organizaciones
comunitarios del municipio. | capacidades del | el marco legal a los comunitarias accionan en
liderazgo lideres comunitarios los procesos de desarrollo
comunitario, del social y comunitario.

municipio de San
Pedro

para la gestion de

Yepocapa,

los procesos locales

2.  Que las comunidades
a través del desarrollo
comunitario tengan un

nivel de vida mejor.

de desarrollo 3. Que los lideres
comunitario comunitarios desarrollan
conocimientos con base
al marco legal.
Sensibilizacién a las redes | Contribuir a | Sensibilizar a las 1. Que los actores de las
institucionales  sobre la | fortalecer las | redes institucionales redes institucionales se
gestion social del municipio. | capacidades del | sobre gestion social involucran en los
liderazgo procesos de  gestién
comunitario, del social.

municipio de San

2. Que las instituciones




Pedro

para la gestion de

Yepocapa,

los procesos locales

tengan la capacidad de
coordinar con los lideres

comunitarios.

de desarrollo 3. Que los actores de las
comunitario redes institucionales
desarrollan estrategias
para el desarrollo integral
de las comunidades
Fortalecimiento de los | Contribuir a | Fortalecer los 1. Que los grupos de
procesos de desarrollo | fortalecer las | proceso de mujeres logran la
social y gerencial de la | capacidades del | desarrollo social y integraciéon comunitaria.
oficina municipal de la | liderazgo gerencial de la 2. Que las capacidades
mujer. comunitario, del | oficina de la mujer de las lideresas puedan

municipio de San
Pedro

para la gestion de

Yepocapa,

los procesos locales

contribuir en los procesos
de desarrollo social.
3. Que la coordinadora

de la Oficina Municipal de

de desarrollo la  Mujer tenga la
comunitario capacidad de accionar en
los procesos de desarrollo
social.
Implementaciéon de | Contribuir a | Implementar 1. Que los grupos
acciones que promuevan | fortalecer las | acciones que organizados promuevan
las organizaciones sociales | capacidades del | promuevan la estrategias de
y comunitarias. liderazgo organizacion participacién democratica.
comunitario, del | comunitaria 2. Desarrollar
municipio de San habilidades en los
Pedro  Yepocapa, procesos.
para la gestion de 3. Conocimientos sobre
los procesos locales la participacién ciudadana
de desarrollo y los procesos de gestion
comunitario local.
Fortalecimiento de las | Contribuir a | Fortalecer la 1. Se ha realizado




capacidades del liderazgo | fortalecer las | capacidad de analisis de necesidades
comunitario del municipio | capacidades del | liderazgo de fortalecimiento de las
de San Pedro Yepocapa, | liderazgo comunitario para los capacidades de los
para la gestion de los | comunitario, del | procesos de gestion lideres comunitarios en la
procesos locales de | municipio de San | social. gestion del desarrollo
desarrollo comunitario. Pedro  Yepocapa, comunitario.
para la gestion de 2. Se ha desarrollado el
los procesos locales plan de formacién vy
de desarrollo capacitacion para el
comunitario liderazgo comunitario, en
la gestién del desarrollo.
3. Preparado un banco
de proyectos comunitarios
de desatrrollo local.
3. Fortalecimiento e implementacién de técnicas de liderazgo comunitario en el municipio de

San Pedro Yepocapa, enfocado con desarrollo comunitario.

LAE/proyecto Objetivo General Objetivo Resultados Esperados
Especifico
Fortalecimiento de  los | Contribuir a | Fortalecer los 1. Que los grupos
procesos de liderazgo para | fortalecer las | procesos de comunitarios desarrollan
intervenir de forma | capacidades del | liderazgo para habilidades de liderazgo
eficiente ante el desarrollo | liderazgo intervenir positivo.
social y comunitario. comunitario, del | eficientemente en el 2. Que los lideres logran

municipio de San
Pedro

para la gestion de

Yepocapa,

los procesos locales

desarrollo social vy

comunitario

los conocimientos
esenciales de liderazgo.
3. Que los
logran los

lideres

comunitarios

de desarrollo procesos de gestion  de

comunitario desarrollo comunitario.
Sensibilizacion a las | Contribuir a | Concientizar a las 1. Que los grupos
autoridades comunitarias, | fortalecer las | autoridades comunitarios sean parte




grupos de mujeres e

instituciones para el
empoderamiento de la toma
de decisiones ante los
programas de desarrollo

social y comunitario.

capacidades del
liderazgo
comunitario, del

municipio de San
Pedro

para la gestion de

Yepocapa,

los procesos locales

comunitarias  sobre
el empoderamiento y
toma de decision
ante los programas
de desarrollo social y

comunitario.

del desarrollo social.

2. Que las autoridades

comunitarias se
involucren en los
procesos de  gestién
social.

3. Que la poblacion

de desarrollo tenga participacion en la
comunitario toma de decision en los
programas y proyectos
sociales.
Promover un proceso de | Contribuir a | Apoyar en los 1. El disefio
capacitacion dirigido a las | fortalecer las | procesos de metodoldgico contribuye a
autoridades comunitarias, | capacidades del | capacitaciones los procesos de
grupos de mujeres del | liderazgo enfocados a las capacitacion.
municipio. comunitario, del | autoridades 2. Los grupos

municipio de San

Pedro  Yepocapa,

comunitarias.

organizados estaran

orientados eficientemente

para la gestidon de con las técnicas de
los procesos locales capacitacion.
de desarrollo 3. Los grupos
comunitario comunitarios
desarrollaran capacidad a
través de los
conocimientos técnicos.
Promover el fortalecimiento | Contribuir a | Fortalecer la 1. Los grupos
de la organizacién de | fortalecer las | organizacion organizados tendran la

autoridades comunitarias,

grupos de mujeres e
instituciones del municipio

sobre liderazgo.

capacidades del
liderazgo

comunitario, del
municipio de San
Pedro

para la gestion de

Yepocapa,

los procesos locales

comunitaria en el
municipio a través de

liderazgo

capacidad de una buena
organizacion comunitaria.
2. Desarrollaran

habilidades de liderazgo
comunitario, para una
participacion democréatica.

3. Los grupos




de desarrollo comunitarios a través de
comunitario actividades fomentaran el
liderazgo positivo.

Implementacién de | Contribuir a | Implementar las 1. Los lideres
técnicas de capacitaciones | fortalecer las | técnicas de comunitarios tienen la
enfocada y dirigida a los | capacidades del | capacitaciones capacidad de trabajar en
lideres comunitarios para | liderazgo enfocada y dirigida a equipo.
los procesos de desarrollo | comunitario, del | los lideres 2. Los grupos
social y comunitario del | municipio de San | comunitarios organizados tienen los
municipio. Pedro  Yepocapa, conocimientos esenciales

para la gestion de
los procesos locales
de desarrollo

comunitario

para los procesos de
desarrollo local.

3. Facilidad de manejo
de las técnicas para
fortalecer la participacion

ciudadana.

4. Fortalecimiento de la capacidad de los diferentes actores a la promocion

comunitaria y desarrollo en la teméatica de desarrollo comunitario.

en la gestidn

LAE/proyecto Objetivo General Objetivo Resultados Esperados
Especifico

Facilitacion de | Contribuir a | Facilitar 1. Las organizaciones

instrumentos que permitan | fortalecer las | instrumentos que comunitarias cuentan con

la participacion e | capacidades del | permitan la planes de trabajo para el

intervencion de gestion | liderazgo participacion e desarrollo social y

comunitaria en beneficio del | comunitario, del | intervencion la comunitario.

municipio. municipio de San | gestidn comunitaria. 2. Que los lideres
Pedro  Yepocapa, comunitarios logran el

para la gestion de
los procesos locales
de desarrollo

comunitario

empoderamiento  en la
gestién comunitaria.
3. Mejor

intervencion de los

capacidad de

actores involucrados en el

desarrollo comunitario.




Promocion a la
participacion de lideres
comunitarios para
desarrollar la gestion
comunitaria.

Contribuir a
fortalecer las
capacidades del
liderazgo

comunitario, del

municipio de San
Pedro

para la gestion de

Yepocapa,

Promover la
participacion de
lideres comunitarios
al desarrollo y

gestién comunitaria.

1. Que los lideres
comunitarios promuevan
el trabajo en equipo para
el desarrollo comunitario.

2. la participacion de los
lideres comunitarios que
intervenga en los

procesos de ejecucion de

los procesos locales proyectos.
de desarrollo 3. Los grupos
comunitario organizados logran
coordinaciones con
autoridades municipales
e instituciones  del
municipio.
Sensibilizacion a lideres | Contribuir a | Sensibilizar a 1. Los lideres
comunitarios  sobre el | fortalecer las | lideres comunitarios comunitarios forman
empoderamiento e | capacidades del | sobre el parte de acciones e
identificar las necesidades | liderazgo empoderamiento y la iniciativas de participacion
para lograr un desarrollo | comunitario, del | identificaciéon de democratica.

social y comunitario.

municipio de San

necesidades en la

2. Participacion efectiva

Pedro  Yepocapa, | comunidad. de las organizaciones
para la gestion de comunitarias.
los procesos locales 3. Procesos de cambios
de desarrollo para el desarrollo social y
iar comunitario a través de
comunitario los lideres comunitarios.
Fortalecimiento de la | Contribuir a | Fortalecer la 1. Que los grupos estén
capacidad comunitaria a | fortalecer las | capacidad de los sensibilizados sobre la
los grupos organizados | capacidades del | grupos comunitario. importancia de la
(COCODES, grupos de |liderazgo organizacién comunitaria.
Mujeres). comunitario, del 2. Los grupos
municipio de San comunitarios logran el

Pedro  Yepocapa,

acceso a la participacion




para la gestion de

los procesos locales

en la toma de decisiones.

3. Fortalecer sus

de desarrollo capacidades politicas y
comunitario técnicas de los grupos
comunitarios.

Sensibilizacion a la | Contribuir a | Sensibilizar a los 1. Lograr la participacion
integracion de los lideres | fortalecer las | grupos de la y trabajo en equipo de los
comunitarios para el | capacidades del | integracion grupos comunitarios 'y
desarrollo  integral y | liderazgo comunitaria y trabajo poblacioén en general.
trabajar en equipo. comunitario, del | en equipo para el 2. Lograr el

municipio de San
Pedro

para la gestion de

Yepocapa,

los procesos locales
de desarrollo

comunitario

desarrollo

comunitario.

involucramiento de las
organizaciones
comunitarias y lideres
municipales para
fomentar el trabajo en
equipo.

3. Que Ila

grupos

poblacion,
organizados vy
autoridades municipales
logran promover la

participacion ciudadana.

5. Implementacién de acciones para dar a conocer las leyes que respaldan las funciones de

los COCODES y grupos organizados en la tematica de desarrollo comunitario, con base a

la ley de Desarrollo.

LAE/proyecto Objetivo General Objetivo Resultados Esperados
Especifico

Fortalecimiento a los | Contribuir a | Fortalecer los 1. Que los lideres

conocimientos de los | fortalecer las | conocimientos de comunitarios conozcan

Cocodes y grupos de | capacidades del | los COCODES vy sus funciones para

mujeres de las funciones. | liderazgo grupos de mujeres. contribuir en la gestion
comunitario, del social y desarrollo
municipio de San comunitario.

Pedro  Yepocapa,

2. Que los COCODES'y




para la gestion de

los procesos locales

grupos de mujeres

tengan los conocimientos

de desarrollo sobre los derechos de la
comunitario participacién ciudadana.
3. A través de los
procesos de capacitacion
tengan los conocimientos
sobre el CAdigo municipal
y otras leyes como base
de fomentar la
participacién ciudadana
Promocion de los derechos | Contribuir a | Promover los 1. Que la poblacion esté
que tienen las personas | fortalecer las | derechos de las consciente de la
sobre la participacion | capacidades del | personas y la importancia de la
ciudadana y participacion | liderazgo importancia de la participacién ciudadana.
en los grupos organizados. | comunitario, del | participacion 2. Participacion e

municipio de San
Pedro

para la gestidon de

Yepocapa,

los procesos locales
de desarrollo

comunitario

ciudadana

involucramientos de los
grupos organizados,
instituciones y poblacién
en general con el fin de
lograr el desarrollo social
y comunitario.

3. Lograr
coordinaciones y alianzas
estratégicas entre los
actores del municipio en

las intervenciones.




Fortalecimiento de la | Contribuir a | Fortalecer la 1. Que los grupos
metodologia y técnicas | fortalecer las | metodologia y organizados tengan los
gerenciales a los lideres | capacidades del | técnicas gerenciales conocimientos y
comunitarios y grupos de | liderazgo a los lideres metodologia gerenciales.
mujeres de las | comunitario, del | comunitarios. 2. Que los lideres
comunidades del municipio. | municipio de San comunitarios mejoran las
Pedro  Yepocapa, habilidades sobre gestion
para la gestion de social.
los procesos locales 3. Las técnicas
de desarrollo gerenciales permite
comunitario contribuir a los lideres al
desarrollo social y
comunitario.
Implementaciéon de | Contribuir a | Apoyar en 1. La poblaciéon logra
acciones que promuevan la | fortalecer las | implementar informarse a través de la
promocién de los | capacidades del | acciones para los promocién que proceso
programas y proyectos para | liderazgo procesos locales de lleva los proyectos vy
el desarrollo social vy | comunitario, del | desarrollo programas sociales.
comunitario. municipio de San | comunitario para el 2. Las organizaciones
Pedro  Yepocapa, | bienestar de las comunitarias conocen los
para la gestion de | comunidades del procesos de los proyectos
los procesos locales | municipio. sociales.
de desarrollo 3. Se mejora la
comunitario participacién ciudadana a
través de la promocién de
los programas y proyectos
sociales.
Concientizacion y | Contribuir a | Concientizar y 1. Que las autoridades
Sensibilizacién a las | fortalecer las | sensibilizar a las municipales se involucran
autoridades municipales | capacidades del | autoridades en impulsar los
sobre las leyes que apoyan | liderazgo municipales  sobre conocimientos a los
a los lideres comunitarios. comunitario, del | las leyes que lideres comunitarios de
municipio de San | respaldan las las leyes.




Pedro  Yepocapa,
para la gestion de
los procesos locales
de desarrollo

comunitario

funciones de los

lideres comunitarios

2. La participacion
comunitaria y de
autoridades municipales
se integran para el
desarrollo social y
comunitarios.

3. Las autoridades
comunitarias conocen sus
funciones para contribuir

al desarrollo social.




Anexo 6 Matriz del Marco Légico

“Fortalecimiento de capacidades de Liderazgo Comunitario de los integrantes, de cinco comunidades del

municipio de San Pedro Yepocapa,

Comunitario”.

Chimaltenango, para la gestién de los procesos locales de Desarrollo

Jerarquia de objetivos

Indicadores objetivamente

verificable

Medios de verificacidon

Supuestos

Objetivo General

Contribuir al fortalecimiento de
la participacion ciudadana en los
procesos de desarrollo social y
comunitario, en las comunidades
del municipio de San Pedro

Yepocapa.

e A finales del mes de
mayo 2014, se ha
fortalecido el liderazgo
comunitarios a 8
COCODES, 8 grupos de
mujeres del municipio de
San Pedro Yepocapa,
para la gestion de los
procesos locales de
desarrollo comunitario.

e A finales del mes de
mayo 2014, se ha
sensibilizado a los grupos
comunitarios de la

importancia de la

Informe de evaluacion

del proyecto.

Informe final de PPS.

e Conformacion de una red
municipal con representantes
de los grupos organizados,
instituciones 'y municipalidad
responsables del desarrollo
social y comunitario.

e Que la Direccion Municipal
de Planificacion  coordinan

activamente con los grupos

comunitarios sobre los
proyectos y programas
sociales.

e Que la Oficina de la Mujer
mantenga la coordinacion y

liderazgo con los grupos de




participacion ciudadana y
para gerencia los
proyectos y programas
para el bienestar de las

comunidades.

mujeres 'y  otros  Qrupos
comunitarios.

e Que las autoridades locales
tengan la capacidad de manejar
los temas de participacion
ciudadana. Gestion social con
enfoque de desarrollo
comunitario.

e Lograr que los grupos
comunitarios promocionan los
procesos de los proyectos y
programa sociales que realiza
la municipalidad de San Pedro

Yepocapa.

Objetivo Especifico
Fortalecer la  capacidad de
liderazgo comunitario para los
procesos de gestion social en el
municipio de San Pedro

Yepocapa.

e A finales del mes de
mayo 2014 se ha
fortalecido el liderazgo
comunitario a 8
COCODES, 8 grupos de
mujeres del municipio de

San Pedro Yepocapa.

Informe
evaluacioén

proyecto.

de
del

e Puedo contribuir a lograr
nuevas ideas y cambio de
actitud de los lideres

comunitarios.

e Puedo contribuir que los

lideres mantengan




e A finales del mes de
mayo 2014,

comunitarios forman parte

los grupos

del cambio para lograr los

procesos de gestion local

a través de la
participacion  ciudadana
enfocado al desarrollo
comunitario en el

municipio de San Pedro

Yepocapa.

e Informe final de Ila
PPS

comunicacion y
coordinacion con las

autoridades municipales.

Resultados:

Resultado 1: Se ha realizado
analisis de necesidades de
fortalecimiento de las
capacidades de los lideres
comunitarios en la gestién del

desarrollo comunitario.

e A finales del mes de

febrero 2014, se han
analizado las
necesidades de

capacitacion y formacion
de los 8 COCODES, 5
grupos de mujeres del
municipio de San Pedro
Yepocapa.

e A finales del mes de

e Libro de

Conocimiento

e Listado de

Participantes

e Fotografias

¢ Oficios enviados a los
diferentes grupos
comunitarios

¢ Ficha de Monitoreo

¢ Informe mensual

e Puedo contribuir para

desarrollar actividades sobre

participacion ciudadana en los
procesos de desarrollo
comunitario.

e Puedo contribuir para que
las mujeres se integran en los
procesos de desarrollo social y
comunitario.

contribuir

e Puedo para




febrero 2014, se ha

logrado que los 8
COCODES, 8 grupos de
mujeres del municipio de
San Pedro Yepocapa,
tienen la capacidad de
liderazgo comunitario,
para los procesos de
gestion social y desarrollo

comunitario.

sensibilizar a las autoridades

municipales, sobre la
disponibilidad de recursos
financieros  para  desarrollar

actividades de desarrollo social.

Resultado 2: Se ha desarrollado
el plan de formacion vy
capacitacion para el liderazgo
comunitario, en la gestion del

desarrollo.

e A finales del mes de

febrero 2014, se han
analizado las
necesidades de

capacitacion y formacion
8 COCODES, 5

grupos de mujeres del

de los

municipio de San Pedro
Yepocapa.

e Afinales del mes de
2014,

febrero se ha

e Libro de

Conocimiento

e Listado de

Participantes

e Fotografias

e Oficios enviados a los
diferentes grupos
comunitarios

¢ Ficha de Monitoreo

e Informe mensual

e Puedo contribuir para que
los grupos organizados tengan
la capacidad de trabajar gestion
comunitaria.

e Que la municipalidad se
interese sobre las capacitaciones
para los grupos organizados.

e Puedo contribuir para que
los COCODES

conocimientos sobre técnicas

tengan




logrado que los 8
COCODES, 8 grupos de
mujeres del municipio de
San Pedro Yepocapa,
tienen la capacidad de
liderazgo comunitario,
para los procesos de
gestion social y desarrollo

comunitario.

gerenciales.

Resultado 3: Se ha preparado un
banco de perfil de proyectos
comunitarios de desarrollo local para

las comunidades del municipio.

e A finales del mes de
abril 2014,

preparado un banco de

gqueda

proyectos de desarrollo
comunitario para las
comunidades del
municipio.

e A finales del mes de
abril 2014,

Municipal de Planificacion

la Direccion

de la municipalidad de

San Pedro Yepocapa,

e Libro de

Conocimiento

e Listado de

Participantes

e Fotografias

¢ Oficios enviados a los
diferentes grupos
comunitarios

e Ficha de Monitoreo

¢ Informe mensual.

e Puedo contribuir al
fortalecimiento de sus funciones

de los lideres comunitarios.

e Puedo contribuir a fortalecer
el liderazgo en los lideres
comunitarios.

e Puedo contribuir para que
los lideres comunitarios tengan
conocimientos sobre los

procesos de gestion social.




puede  prever los
proyectos a ejecutar en
las comunidades a través

del banco de proyectos.

Actividades:
1.1 Realizar diagnéstico de
necesidades de capacitacion en

desarrollo social y comunitario.

1.2  Elaborar plan de
capacitacion de desarrollo

social y comunitario.

1.3 Socializar con autoridades
municipales el proyecto de

intervencion.

1.4  Gestionar y coordinar

e A finales del mes de
2014, se ha

realizado el diagnostico

febrero

de necesidades de
capacitacion.

e A finales del mes de
febrero 2014, se cuenta
con un plan de
capacitacion.

e A finales del mes de
2014, se ha

socializado el proyecto de

febrero

intervencion con las

autoridades municipales.

e A finales del mes de

e Agenda de cada taller

e Libro de

Conocimiento

e Listado de

Participantes

¢ Fotografias

e Oficios enviados a los
diferentes grupos
comunitarios

¢ Ficha de Monitoreo

¢ Informe mensual.

e Minutas de los

talleres

e Cuaderno de Campo
o Diario

e Lograr el interés y apoyo de

las autoridades municipales

para que todos los grupos
organizados tengan los
conocimientos  sobre los

procesos de desarrollo social y

comunitario.

e Alcanzar el apoyo de
SEGEPLAN por fortalecer las
capacidades de ejecuciéon en
los COCODES vy otros grupos
comunitarios del  municipio
sobre los temas de desarrollo

social y comunitario.

e Establecer una red de




actividades con otras
instituciones para material de
apoyo sobre el desarrollo social y

comunitario.

1.5 Preparar agenda de cada

taller y capacitacion.

2.1 Elaborar el material didactico.

2.2 Realizar 3 capacitaciones
a lideres comunitarios sobre
equidad de género con enfoque

de desarrollo social.

febrero 2014, se ha
logrado gestionar 'y
coordinar el material de
apoyo sobre desarrollo

social y comunitario.

e A final del mes de
febrero 2014, se cuenta
con la agenda de cada
taller y capacitacion.

e Al finalizar el mes de
marzo 2014, se ha
elaborado el material
didactico del 100% de
talleres.

e Afinales del mes de
marzo 2014, se ha
realizado 2
capacitaciones de
equidad de género con

enfoque de desarrollo

comunicacion y que los
integrantes de los grupos
organizados mantengan la
coordinacion con las
instituciones para seguimiento
de los talleres y capacitaciones
sobre liderazgo, gestion,
gerencia enfocado al desarrollo

social.




2.3 Realizar 2 Talleres sobre
el tema de gerencia y toma de
decisiones para lideres

comunitarios.

2.4 Realizar 1 capacitacion

sobre el tema de liderazgo

positivo  dirigido a  grupos

comunitarios del municipio.

2.5 Realizar 1 taller sobre la

importancia de la participacion
Ciudadana y desarrollo

comunitario.

social.

e A finales del mes de
2014, se ha
talleres de

marzo
realizado 2
capacitacion de gerencia
y toma de decisiones para
lideres comunitarios.

e A finales del mes de

marzo 2014, se ha
realizado 1 capacitacion
de liderazgo  positivo
dirigido a grupos
comunitarios del
municipio.

e A finales del mes de
marzo se ha realizado 1
taller sobre la importancia
de la participacion
ciudadana y desarrollo

comunitario.




3.1 Realizar 1

importancia de

taller sobre la
comunidades

organizadas.

3.2 Realizar 1 capacitacion sobre
la importancia de la participacion
de la mujer en la toma de
decisiones para lograr un

desarrollo social y comunitario.

3.3 Realizar monitoreo,

supervision 'y evaluacién de

actividades.

3.4Socializar los resultados de

la capacitacion.

e A finales del mes de
abril 2014, se ha
realizado 1 taller de la
importancia de
comunidades
organizadas.

¢ A finales del mes de
abril 2014, se ha
realizado 1 capacitacion
de la importancia de la
participacion de la mujer
en la toma de decisiones
para lograr desarrollo
social y comunitario.
e A finales del mes de
abril 2014, se ha
realizado monitoreo,
supervision y evaluacion
de actividades.
e A finales del mes de

abril 2014, se han




3.5Presentar informe final de
proceso de construccion de

capacidades.

realizado los resultados
de las capacitaciones con
la persona enlace vy
equipo de la Direccién
Municipal de
Planificacion.

e A finales del mes de
abrii 2014, se ha
presentado a la persona
enlace y equipo de la
Direccion Municipal de
Planificacion el informe
final del proceso de
construccion de

capacidades.




Anexo 7 Diagnéstico de Necesidades
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DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CINCO COMUNIDADES DEL
MUNICIPIO DE SAN PEDRO YEPOCAPA

El Proyecto de la Préactica Profesional Supervisada de “Fortalecimiento de
capacidades de Liderazgo Comunitario de los integrantes, de cinco
comunidades del municipio de San Pedro Yepocapa, Chimaltenango, para la
Gestion de los procesos locales de Desarrollo Comunitario”, dicho taller
permitio identificar la problematica y las necesidades de las comunidades del
municipio a través de los lideres y lideresas, durante el proceso se analiz6 los

puntos importantes para priorizar y brindar bienestar comunal.

OBJETIVOS GENERALES

Identificar problemas y necesidades de las cinco comunidades del municipio a

través del diagndstico participativo.

Promover la participacion ciudadana de mujeres y hombres en  grupos

comunitarios para conocer sus necesidades a traves del diagndstico comunitario.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
e Promover la participacibn de las mujeres en propuestas de desarrollo
comunitario con el propdsito de identificar las necesidades prioritarias.

¢ Identificar y analizar la realidad local desde la perspectiva de los comunitarios.



JUSTIFICACION
Que los lideres y lideresas conozcan la problematica de sus comunidades y poder

identificar a través del diagndéstico, las necesidades que presentan.

SESION DE TRABAJO
Se realiz6 reunion de trabajo para identificar el diagnostico de necesidades de las
cinco comunidades a través de los lideres y lideresas de las comunidades del

municipio.

ANALISIS DE DIAGNOSTICO DE NECESIDADES

Durante el taller que fue impartido el dia miércoles 5 de febrero del 2014, dirigido
a lideres y lideresas, se reflexiond de la situacion actual que se vive en el
municipio, principalmente en las comunidades que estan identificadas en el
proyecto, Aldea Monte de los Olivos, El Paraiso, Aldea Ojo de Agua, Aldea
Buena Vista | y Aldea Buena Vista Il, para establecer los aspectos importantes
gue afecta a las comunidades y buscar alternativas de solucion a los problemas

identificados.

El eje central del trabajo fue la planificacién, coordinacién del tiempo para que
cada grupo pudiera plantear los problemas para priorizar e identificar los

siguientes temas:

v Salud (seguridad alimentaria)

v' Salud Sexual y Reproductiva (embarazo en Adolescentes, Paternidad y
Maternidad Responsable).

Medio Ambiente (saneamiento basico, Agua, basura, contaminacion, desastres
naturales)

Participacion Ciudadana
Equidad de Genero
Liderazgo

Tipos de Violencia

<
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Al realizar dicha actividad favorecié el andlisis de problemas relacionados a la
organizacion comunitaria, salud, educacion, medio ambiente y participacion
ciudadana, asi como las propuestas de alternativas de solucion por parte del
grupo. Ayudé a facilitar el analisis de las causas de Seguridad alimentaria en la

comunidad, facilité acciones que contribuyan a su solucion.

Las propuestas como alternativas de solucién proporcionadas por los lideres
comunitarios y lideresas son un aporte al desarrollo social a través de las
capacitaciones, talleres en coordinacion diferentes instituciones del municipio para
poder realizar seguimientos de las actividades y que el proyecto sea sostenible y
sustentable de parte de la institucion principalmente de la municipalidad de San

Pedro Yepocapa.

Se realiza actividad y se plasma en una matriz con el objetivo de facilitar que las
comunidades priorizan los problemas identificados con sus respectivas acciones
de cada componente, permite tener ordenado y planificado el desarrollo integral
de la comunidad. EI plan Comunitario de Desarrollo constituira la guia de
acciones que deberan llevar a cabo conjuntamente la municipalidad, instituciones

y poblacion, para garantizar un adecuado desarrollo de la comunidad.



PLAN DE ACCION DEL DIAGNOTICO DE NECESIDADES

NECESIDADES METAS RESPONSABLES RECURSO FECHA
e Salud (seguridad | Que las cinco | e Municipalidad Equipo de Computo Junio 2014
alimentaria) comunidades sean | Coordinadora de la | Cafionera, Marcadores | a
capacitadas y dar | OMM. Papel Manila Diciembre
e Salud Sexual y | seguimiento a lo del Tijeras 2014
Reproductiva (embarazo | proyecto. . Direccién Papel construccion
en Adolescentes, Municipal de | Mask Tape y otros.
Paternidad y Maternidad | Que el 100% de | Planificacion.
Responsable). lideresas y lideres
e Medio Ambiente | Séan capacitados. o Ministerio de
(saneamiento basico, Salud.
Agua, basura,
contaminacion, desastres
. Lideres y

naturales)

e Participacion Ciudadana

e Equidad de Genero

e Liderazgo

lideresas de las cinco

comunidades

. Otros

ACCIONES ALTENATIVAS

e Realizar talleres de sensibilizacion a los lideres y lideresas de las cinco

comunidades.

e Coordinar las actividades interinstitucional

e (Gestionar recursos a las instituciones existentes en el municipio.

e Capacitar a los diferentes actores de las comunidades para lograr trabajar en

equipo y buscar soluciones a los problemas.




PROPUESTA DE PROYECTOS

PROGRAMA PROYECTOS PLAZO
SALUD
Salud Capacitacion de Concientizacion de
Reproductiva la Importancia del control Pre y Post
Natal.
Seguridad Capacitacion sobre la importancia de Corto, Mediano y Largo Plazo
Alimentaria la practica de habitos higiénicos

Capacitacion sobre la préactica de

alimentacion adecuada

MEDIO AMBIENTE Y

RECURSOS NATURALES

Capacitacion sobre el manejo de

desechos solidos y basura

Corto, Mediano y Largo Plazo

Limpieza de Basureros Clandestinos

Mediano y largo Plazo

Campanas de limpieza en la

Mediano y largo Plazo

comunidad
CIUDADANA

Capacitacion sobre importancia de

ejecucion de funciones de las Corto Plazo
organizaciones dentro de la

comunidad.

Capacitacion de Concientizacion

sobre importancia de la participacion Corto Plazo

ciudadana.

Capacitacion sobre comunicacion y

trabajo en equipo

Mediano Plazo




1. FICHA PARA REALIZAR DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE

DESARROLLO SOCIAL

INSTRUMENTO

Consolidacion de temas de capacitacién propuestos

CODIGO

DNDS —

02B

Nombre de la unidad

Temas de capacitacion

Salud Reproductiva

Generales Especificos Personas
Control Prenatal y Post- | Lideresas y Lideres de
Salud Sexual y | Natal COCODES de las cinco

Reproductiva

Concientizacion de la
Importancia del control

Pre y Post Natal.

del
(San

Francisco, Ojo de Agua,

comunidades

municipio

Aldea Buena Vista | y II,
Los Olivos y Paraiso),

Yepocapa

Como prevenir las

muertes Maternas en
mujeres en edad fértil
principalmente las

mujeres adolescentes.

Identificacion de

Senales de Peligro

Lideres de los Grupos
de Mujeres de las cinco
comunidades de

Yepocapa.

A dénde acudir por
problemas de signos de
Peligro de la Mujer

Embarazada

Como actuar en
emergencia Materna en

la comunidad

Lideres de los Grupos
de Mujeres de las cinco
comunidades de

Yepocapa.




INSTRUMENTO Consolidacion de Necesidades de Desarrollo a través
de talleres Participativos
CODIGO DND-2
Alcance —Nivel de Analisis

Institucional Municipalidad de San Pedro Yepocapa
Fortalecimiento de capacidades de Liderazgo

Proceso Comunitario, de los integrantes, de cinco
comunidades del municipio de San Pedro
Yepocapa Chimaltenango, para la Gestion de los
procesos locales de Desarrollo Comunitario.
Municipio de San Pedro Yepocapa,

Area Chimaltenango.

EQUIPO

INTEGRANTE DE LOS COCODES y LIDERESAS DE LAS CINCO
COMUNIDADES DEL MUNICIPIO DE SAN PEDRO YEPOCAPA,

CHIMALTENANGO




FUENTE DE INFORMACION
— DNDS-01/DNDS-02

Fuente de Informacioén

Brechas entre el
perfil requerido y el
perfil real

identificado

Se necesita un Plan especial para poder intervenir en los diferentes

procesos Y la coordinacién interinstitucional

Evaluacion del

Desempefio

Los lideres y lideresas cuentan con poco conocimiento sobre Salud
Sexual, SAN, Medio Ambiente y Recursos Naturales y Participacion

Ciudadana, para poder intervenir

Apreciacion de la

persona

No se cuenta con un curso de un plan de Emergencia sobre Salud

Reproductiva, SAN, Medio Ambiente y Recursos Naturales.

No se tiene experiencia en como trasladar a pacientes con problemas
de Salud.

No se cuenta con experiencia para actuar en una emergencia

materna-neonatal.

Antes de los procesos de desarrollo Social hay que saber de estos

temas.
Ejercicio Consensuado
Valoracion de 12 100 Necesidades Identificadas Ponderacion Importancia
1a100 Salud Reproductiva y SAN 100
1a100 Seguridad Alimentaria y Nutricion 100
Medio Ambiente Y Recursos Naturales
1al100 100
Ciudadana
1a100 100




Objetivos de la Deteccibn de Necesidades de Desarrollo Social es
El diagnostico de las necesidades pretende alcanzar los objetivos especificos

siguientes:

a. Determinar la situacion que afecta al grupo de mujeres en edad fértil,
identificar los signos de peligro.
b. Informacion Necesaria para actuar adecuadamente con los diferentes

grupos para que puedan formalizar los comités de emergencia de Salud

c. Recurso Humano esencial para los diferentes procesos.

d. Organizaciones comunitarias que puedan cumplir con sus funciones para
llevar el proceso en las diferentes comunidades y evitar los problemas

identificados.

e. Realizar analisis sobre la situacion actual y como queremos lograr un

cambio en las comunidades.

h. Elaborar planes y programas para las actividades que ayudaran para

disminuir muertes maternas, desnutricion.

i. Elaborar Planes y programas en beneficio del medio ambiente vy

participacion ciudadana.
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San Pedro Yepocapa 20 de febrero del 2014.

Sefora;

Presente.

Respetuosamente me dirijo a usted deseandole éxitos en sus labores diarias, al
mismo tiempo se le convoca cordialmente para que participe a una capacitacion
sobre temas: Equidad de Género, Gerencia y toma de decisiones para lideres
comunitarios con enfoque de desarrollo social

Lugar: CAP Yepocapa
Fecha: 26 de febrero 2014.
Hora: 14:00

No estd demas informarle dicha actividad es impulsada por la estudiante de la
Licenciatura de Trabajo Social a través de la Oficina municipal de la Mujer y de la

Direccion Municipal de Planificacion.

Atentamente,

Fermina Umul Chitay
Estudiante: PPS 1l

Vo.Bo. Abnerson Joel Vicente Merén
Direccion Municipal de Planificacion
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PLAN DE CAPACITACION PRACTICA PROFESIONAL SUPERVISADA I,
MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO YEPOCAPA, CHIMALTENANGO

INTRODUCCION

El proyecto a ejecutar es “Fortalecimiento de capacidades de Liderazgo
Comunitario de los integrantes, de cinco comunidades del municipio de San Pedro
Yepocapa, Chimaltenango, para la Gestidon de los procesos locales de Desarrollo
Comunitario”, con el propdsito de involucramiento y participacion activa de las
persona en los diferentes escenarios y buscar una mejor calidad de vida de los
habitantes del municipio, fortaleceran la organizacion, participacion y liderazgo
para empoderarse al desarrollo comunitario a través de la gestion.

Trabajar una tematica adecuada con los lideres y lideresas, genera una ayuda en
doble via por la aplicacion de conocimientos tedricos y compartir los
conocimientos, experiencias en la intervencion directa con las y los lideres de las
comunidades y fortalecer las capacidades de liderazgo para contribuir al
desarrollo social. Es importante implementar plan de capacitacion, estableciendo
metodologia para impulsar la participacion de las y los lideres comunitarios en el

desarrollo social del municipio.
Datos Generales:

Nombre del Proyecto: Fortalecimiento de capacidades de Liderazgo
Comunitario, de los integrantes, de cinco comunidades del municipio de San
Pedro Yepocapa Chimaltenango, para la Gestion de los procesos locales de

Desarrollo Comunitario”.



Cobertura:

1. Aldea Monte de los Olivos,
Aldea Ojo de Agua,
Caserio el Paraiso,

Aldea Buena Vista |

a r~ 0N

Aldea Buena Vista ll.

e Periodo de Ejecucion de etapa de capacitacion: Febrero, Marzo y Abril
2014.
e Coordinadora del proyecto: Fermina Umul Chitay

e Institucion ejecutora: Municipalidad de San Pedro Yepocapa, Chimaltenango

Diagnostico
En base al diagnostico realizado con los lideres y lideresas de las cinco
comunidades del municipio se identificd las necesidades inmediatas para priorizar

las capacitaciones dirigidos a dicho grupos focales.

JUSTIFICACION
El proyecto esta dirigido al fortalecimiento e integrar en actividades que ayudan a

transformar actitudes y contribuir al avance organizativo al buen desempefio y
cumplimiento de las funciones de los lideres para la gestidon y procesos del
desarrollo local, para el mejoramiento del bienestar social de los habitantes del

municipio de San Pedro Yepocapa.

Este proyecto es fundamental con la asesoria técnica adecuada, para lograr el
cambio social, mejorar la comunicacion entre lideres y se favorezcan los procesos
de desarrollo social y comunitario, fomentar el empoderamiento de los grupos,
participacion con equidad de género y que tenga intervencion dentro de los procesos
y espacios municipales para el desarrollo integral e impulsar para bienestar de
todos, con el apoyo de diferentes sectores e instituciones pabra lograr el desarrollo

sostenible de las comunidades.



El proyecto a ejecutar es “Fortalecimiento de capacidades de Liderazgo
Comunitario de los integrantes, de cinco comunidades del municipio de San Pedro
Yepocapa, Chimaltenango, para la Gestién de los procesos locales de Desarrollo
Comunitario”, con el propoésito del involucramiento y la participacion activa de las
persona en los diferentes escenarios y buscar una mejor calidad de vida de los

habitantes del municipio.

Objetivos Del Plan De Capacitacion
Objetivo General:

Contribuir al fortalecimiento de la participacion ciudadana en los procesos de
desarrollo social y comunitario, en cinco comunidades del municipio de San Pedro

Yepocapa.

Objetivos Especificos:
Fortalecimiento de capacidades de liderazgo comunitario, de los integrantes de
cinco comunidades del municipio de San Pedro Yepocapa, Chimaltenango, para la

gestion de los procesos locales de desarrollo comunitario.

Facilitar didlogo y buenas técnicas para generar confianza, respeto, tolerancia,
capacidad de liderazgo con el fin que participan en las actividades de los talleres.

Estrategia

A través de las capacitaciones vy talleres, se lograr mayor participacion de las y
los lideres comunitarios en los proceso de desarrollo social y con el proposito de
lograr la promocion sobre la participacion ciudadana que es un derecho de la

persona.



Metodologia:

Participativa
Trabajo de Grupo
Lluvia de ideas

Clase magistral

Ejes de Trabajo

Cdédigo Municipal

Ley de Consejos de Desarrollo Urbano y Rural
Autogestion

Constitucion Politica de la Republica

Ley General de Descentralizacion

Actividades que se llevara a cabo durante el Proceso de la PPSII

El desarrollo del proyecto se llevara a cabo mediante la participacion activa de los

lideres, lideresas, autoridades municipales, persona enlace y estudiante de la

PPSII, para hacer cambios en nuestra sociedad, serd un acercamiento hacia la

realidad social.



participacion femenina en los proceso
de desarrollo comunitario.

Institucion Persona Tiempo Durante Fecha
Talleres responsable Responsable necesario | que Plazo
1 dia
Taller 1: Sobre diagnoéstico de Municipalidad Fermina Umul 4 horas 5-02-2014
necesidades de capacitacion en Chitay
desarrollo social y comunitario, en Joel Vicente Meren
cinco comunidades del municipio. Astrid Yerena
Pérez
Municipalidad 4 horas 1 dia 26-02-2014
Taller 2: Realizar capacitacion sobre Asociacién Astrid Pérez
la importancia de equidad de género Generando Licda. Ligia
con enfoque de desarrollo social. Marroquin
Fermina Umul
4 horas 1 dia 26-02-2014
Taller 3: Realizar un taller de Municipalidad Astrid Pérez
capacitaciéon de gerencia y toma de Asociacién Licda. Ligia
decisiones para lideres comunitarios Generando Marroquin
(COCODES y grupo de mujeres). Fermina Umul
Municipalidad Fermina Umul 4 horas 2 dias 05y 6-03-2014
Taller 4: Realizar dos talleres de MSPAS Joel Vicente Meren
capacitacion sobre el tema de Licda. Lucrecia
liderazgo positivo dirigido a grupos Arriola
comunitario. Licda. Monica
Alvarez
Municipalidad Fermina Umul 4 horas 1dia 19-3-2014
Taller 5: Realizar un taller sobre la MSPAS Joel Vicente Meren
importancia de participacion Licda. Lucrecia
ciudadana y desarrollo comunitario. Arriola
Fermina Umul 4 horas 1 dia 19-3-2014
Taller 6:  Realizar capacitaciones Municipalidad Joel Vicente Meren
sobre la importancia de la MSPAS Licda. Monica /
Alvarez




Recursos humanos y Materiales para la ejecucion de talleres

Taller 1 Sobre | Taller 2: Realizar | Taller 3: Realizar un | Taller 4. Realizar dos | Taller 5 Realizar un | Taller 6. Realizar
diagndstico de necesidades | capacitacion sobre la | taller de capacitacién de | talleres de capacitacion | taller sobre la | capacitaciones sobre la
de capacitacion en | importancia de equidad | gerencia 'y toma de |sobre el tema de | importancia de importancia de la
desarrollo social y de género con enfoque de deC|S|qne§ para lideres I|q_er§lzgo positivo p_art|C|paC|on participacion femenina en
o . desarrollo social. comunitarios (COCODES | dirigido a grupos | ciudadana y desarrollo I de d I
comunitario, en  cinco y grupo de mujeres). comunitario. comunitario. 0S proceso de desarrollo
comunidades del municipio comunitario.
RECURSOS RECURSOS RECURSOS RECURSOS RECURSOS RECURSOS
Humanos: Humanos: Humanos: Humanos: Humanos: Humanos:
e Joel Vicente Meren | e Joel Vicente | e Joel Vicente | Fermina Umul Fermina Umul Fermina Umul
e Técnico DMP Meren Meren Joel Vicente Joel Vicente Joel Vicente
PPS URL F . . Técnico DMP R Técnico DMP Licda. Lucrecia Arriola Licda. Lucrecia Arriola | Licda. Lucrecia Arriola
* ermina ecnico ecnico Licda. Monoica Alvarez Licda. Monoica Alvarez | Licda. Monoica Alvarez
Umul . PPS URL Fermina . PPS URL Fermina | Ljc. Pablo Lara
e Representante Umul Umul
Municipal de la ° Representante ° Representante Materiales: Materiales Materiales
OMM Municipal de la OMM Municipal de la OMM e Rotafolio

e COCODE vy lideres
de 5 comunidades

Materiales:

e Rotafolio

e Marcadores
permanentes

e Rollos de Tape

e Marcador
pizarra

e Papel manila

de

e Lista de Asistencia
e Pizarrén

° COCODE vy lideres

de 5 comunidades
Materiales:

e Rotafolio

e Marcadores
permanentes

e Rollos de Tape

e Marcador
pizarra

e Papel manila

e Lista

de

de

° COCODE vy lideres
de 5 comunidades

Materiales:

e Rotafolio

e Marcadores
permanentes

e Rollos de Tape

e Marcador
pizarra

e Papel manila

de

e Lista de Asistencia
e Pizarrdn

e Marcadores
permanentes

e Rollos de Tape

e Marcador de
pizarra

e Papel manila

e Lista de
Asistencia

e Pizarrén

e Computadora

e Cafonera

e Escritorio

e Sillas

e Rotafolio

e Marcadores
permanentes

e Rollos de Tape

e Marcador de
pizarra

e Papel manila

e Lista de
Asistencia

e Pizarrén

e Computadora

e (Cafonera

e Escritorio

e Sillas

e Rotafolio

e Marcadores
permanentes

e Rollos de Tape

e Marcador de
pizarra

e Papel manila

[

e Lista de
Asistencia

e Pizarrén

e Computadora
e (Cafonera

e Escritorio

e Sillas




Computadora
Cafionera

Escritorio

Sillas

Mesa

Refacciones
Extensiones de
Energia

Asistencia
Pizarrén
Computadora
Canonera
Escritorio
Sillas

Mesa
Refacciones
Extensiones
Energia

de

Computadora
Cafionera
Escritorio
Sillas

Mesa
Refacciones
Extensiones
Energia

de

Mesa
Refacciones
Extensiones de
Energia

Mesa
Refacciones
Extensiones de
Energia

Mesa
Refacciones
Extensiones
Energia

de

Observaciones: Las refacciones que se brindan en los talleres proporcionados por la Asociacion de Nifios y Ancianos

San Lucas Toliman, Municipalidad y Estudiante.




Agenda Talleres

Taller 1: Sobre diagnéstico de necesidades de capacitacién en desarrollo social y

comunitario, en cinco comunidades del municipio

Lugar: Centro de Atencién Permanente (CAP), San Pedro Yepocapa
Fecha: 26 de Enero de 2014
Hora: 14:00 horas

Responsable: Fermina Umul Chitay

Hora Actividades Responsables

1:30 Horas Bienvenida Fermina Umul Chitay
Fermina Umul Estudiante de
Practica Profesional

1:45 Horas Proyecto de Intervencion Supervisada
Joel Vicente Merén Persona
Enlace
Astrid Yerena Pérez

2:00 Horas Coordinadora de la Oficina

Qué es Diagnostico de Necesidades

Municipal de la Mujer

Joel Vicente Merén Persona

2:30 Horas )
Trabajo en grupo Enlace
3:00 Horas Refaccion Todos
, Presentacion sobre principales L|_deres y legresas de las
3:30 Horas Cinco Comunidades del
necesidades de las localidades Municipio.
Acuerdos
e Analisis de Diagnéstico de _ _
_ Fermina Umul Chitay
Necesidades o .
4:00 Horas Practica Profesional

e Comentarios y opiniones finales de

la comunidad.

Supervisada

4: 30 Horas Despedida de la actividad.

Astrid Yerena Pérez




Agenda Talleres

Taller 2: La importancia de equidad de género con enfoque de desarrollo social.

Lugar: CAP Yepocapa

Fecha: 6 de febrero de 2014

Hora: 13:30 horas

ora Actividades Responsables
1:30 Horas Bienvenida Fermina Umul Chitay
1:45 Horas Equidad de Género Licda. Helen Rojas
2:00 Horas Gerencia y Toma de I?)ec.isic')n bata Licda. Ligia Marroquin
lideres comunitarios
2:30 Horas Trabajo en grupo Licda. Lucrecia Arriola
3:00 Horas Refaccion Todos
Lideres y Lideresas de las
3:30 Horas Presentacion sobre principales Cinco Comunidades del
necesidades de las localidades Municipio.
Acuerdos
e Anadlisis de Diagnostico de Fermina Umul Chitay
4:00 Horas Necesidades Practica Profesional
e Comentarios y opiniones finales de | Supervisada
la comunidad.

4: 30 Horas

Despedida de la actividad.

Astrid Yerena Pérez




RECURSOS

Humanos

e Estudiante de Practica Profesional Supervisad de la Universidad Rafael Landivar.
e Coordinadora de la Oficina Municipal de la Mujer.

e Persona enlace

e Profesionales conferencistas.

e Lideresy lideresas comunales.

Materiales

e Equipo audiovisual

e Pliegos de papel bond
e Marcadores

o Gafetes

e Hojas bon

EVALUACION

La evaluacién se realizard después de cada actividad ejecutada para determinar los
resultados obtenidos en cada intervencion, para analizar y comprender los alcances o el
impacto de los talleres y capacitaciones desarrollados, estableciendo los desafios a los
cuales hay que afrontar para alcanzar los objetivos del proyecto, permitiendo decidir o
establecer la posicién de cada accion futura a realizar para evitar conflictos y satisfacer

las expectativas de los participantes en el proyecto.

La evaluacion debe considerarse desde el inicio hasta el final del proyecto de
intervencidén, indicando que debe ser constante y permanente, para que sea efectivo,
logrando su objetivo de prevision, control, eficiencia y eficacia de los involucrados en el

proyecto.



Anexo 10 Banco de Perfiles de Proyectos

¥ Rafael Landivar

Tradicion Jesuita en Guatemala

Banco De Perfiles De Proyectos Comunitarios De Desarrollo Local Para Las Cinco

Comunidades Del Municipio De San Pedro Yepocapa, Chimaltenango

El objetivo de disefiar el banco de perfiles de proyectos de las cinco comunidades del
municipio para dar seguimiento al proceso del proyecto ejecutado durante la practica
profesional supervisada, herramienta esencial para las y los lideres de las
comunidades, para fortalecer conocimientos en las diferentes necesidades que se
planteardn en los talleres realizados en coordinacién con las diferentes instituciones del
municipio, reuniones realizadas en diferentes dias y horarios en donde estuvieron
presentes los representantes de las cinco comunidades, persona enlace, Coordinadora
y estudiante de la practica profesional supervisada, se logrd hacer un trabajo en equipo
tomando en cuenta las opiniones de cada participante. Los proyectos quedaron de la

siguiente manera:

1. Fortalecer la organizacién de mujeres para la gestion de proyectos que contribuyan
a fomentar la participacién en los programas de salud.

2. Fortalecer los conocimientos de las mujeres de las cinco comunidades del
municipio, sobre temas de Salud Sexual y Reproductiva.

3. Crear un plan de sensibilizacion, formacidon y capacitacion que promuevan la
participacion de jévenes en los procesos de desarrollo social.

4. Impulsar y sensibilizar a los jovenes para que participan en las capacitaciones
sobre salud sexual y reproductiva.

5. Fortalecer la participacion de las mujeres en actividades y conocimientos sobre la
importancia de la alimentacion sana.

6. Fortalecer los conocimientos sobre seguridad alimentaria y nutricional a las mujeres

de las comunidades.



7. Sensibilizar a las mujeres para que se integren a grupos de mujeres en el
municipio.

8. Fortalecer los grupos de mujeres a nivel comunitario y darle seguimiento al plan de
sensibilizacion para disminuir los embarazos en adolescentes.

9. Fortalecer los conocimientos de liderazgo comunitario dirigido a lideresas de los
diferentes grupos de las cinco comunidades.

10.Fortalecer la organizacion de Espacio Amigable, dirigido a lideresas de las

diferentes comunidades de San Pedro Yepocapa.

1 PERFIL DE PROYECTOS

Titulo del Proyecto: Fortalecer la organizacion de mujeres para la gestion de

proyectos que contribuyan a fomentar la participacion en los programas de salud.

Informacién General

Resumen Ejecutivo: El proyecto contribuird a sensibilizar a los grupos de mujeres
sobre la importancia de participacion en los programas de salud con enfoque al

desarrollo social y comunitario.
Nombre de las Comunidades:

Aldea Monte de los Olivos,
Aldea Ojo de Agua,
Caserio el Paraiso,
Aldea Buena Vista |

Aldea Buena Vista ll.

Personas enlace de las Comunidades:
Eduardo Xia Elsa Andrade
Rosario Salazar Hilario Jimon

Juan Carlos Roquel



Aldea Monte de los Olivos Aldea Buena Vista |
Aldea Ojo de Agua
Caserio el Paraiso

Aldea Buena Vista Il

Nombre de la Institucion Ejecutora: Municipalidad de San Pedro Yepocapa

Chimaltenango

Persona Responsable: Bernabé Ajin Vicente

Nombre de la Persona Enlace: Abnerson Joel Vicente Merén
Periodo de Ejecucion: Julio 2014 a Junio 2015
Presupuesto: Q 30,000.00

Ubicacion del Proyecto: El proyecto se ejecutara en la Municipalidad de San Pedro

Yepocapa, Chimaltenango.
Teléfono: 30454104

Justificacién del Proyecto: orientar a los grupos de mujeres sobre la importancia de la
organizacién comunitaria para la gestion de proyectos enfocados en los programas de

salud.

Objetivo General: Apoyar a las organizaciones de mujeres al desarrollo y fomentar la

participacion en los programas de salud.

Objetivo Especifico: Incentivar a las mujeres para que se interesen en los programas

de salud.
Beneficiarios: Lideresas de las cinco comunidades del municipio.

Evaluacion del Proyecto:
¢, Como vamos a evaluar?
e Reuniones con las representantes de los grupos de mujeres de las cinco

comunidades.



e Socializar las actividades realizadas en las comunidades.

¢, Cuando vamos a evaluar?

e Mensual y al finalizar el taller

¢, Quiénes van a evaluar?
e Representantes de los grupos de mujeres

e Autoridades Municipales

¢, Qué se va a evaluar
e Actividades programadas
e Asistencia a las capacitaciones
e Apoyo de la institucion

e Aprendizaje de los participantes

2 PERFIL DE PROYECTOS

Titulo del Proyecto: Fortalecer los conocimientos de las mujeres de las cinco

comunidades, sobre temas de Salud Sexual y Reproductiva de
Informacién General

Nombre de la Institucién Ejecutora: Municipalidad de San Pedro Yepocapa

Chimaltenango

Persona Responsable: Bernabé Ajin Vicente

Nombre de la Persona Enlace: Abnerson Joel Vicente Merén
Periodo de Ejecucién: Julio 2014 a Junio 2015
Presupuesto: Q 10,000.00

Ubicacién del Proyecto: El proyecto se ejecutara en la Municipalidad de San Pedro

Yepocapa, Chimaltenango.



Teléfono: 30454104

Resumen Ejecutivo: El Proyecto contribuira a concientizar a las mujeres de la

importancia de los temas de salud sexual y reproductiva para una mejor calidad de vida.

Justificacidon del Proyecto: Apoyar a las mujeres de la importancia de fortalecer sus
conocimientos sobre los temas de salud sexual y reproductiva, contribuird a poder
disminuir las muertes maternas, cancer de (tero, embarazos a temprana edad,

embarazos a edad muy avanzada, etc.

Objetivo General: Fortalecer los conocimientos sobre salud sexual y reproductiva al

grupo de mujeres de las diferentes comunidades.

Objetivo Especifico: Capacitar a las mujeres Yy sensibilizarlas sobre salud sexual y

reproductiva.

Beneficiarios: Grupo de mujeres de las comunidades del municipio y adolescentes

mujeres.

Nombre de las Comunidades:
Aldea Monte de los Olivos,
Aldea Ojo de Agua,

Caserio el Paraiso,

Aldea Buena Vista |

Aldea Buena Vista ll.

Personas enlace de las Comunidades:

Eduardo Xia Aldea Monte de los Olivos
Rosario Salazar Aldea Ojo de Agua

Juan Carlos Roquel Caserio el Paraiso

Elsa Andrade Aldea Buena Vista |

Hilario Jimon Aldea Buena Vista Il



Evaluacion del Proyecto:

¢, Como vamos a evaluar?

e Reuniones con las representantes de los grupos de mujeres de las cinco
comunidades.

e Socializar las actividades realizadas en las comunidades.

¢,Cuando vamos a evaluar?

e Mensual y al finalizar el taller

¢, Quiénes van a evaluar?
¢ Representantes de los grupos de mujeres
e Autoridades Municipales

e Coordinadora Municipal de la Mujer

¢, Qué se va a evaluar
e Actividades programadas
e Asistencia a las capacitaciones
e Apoyo de la institucion

e Aprendizaje de los participantes

3 PERFIL DE PROYECTOS

Titulo del Proyecto: Crear un plan de sensibilizacion, formacién y capacitacion que

promuevan la participacion de jévenes en los procesos de desarrollo social.
Informacién General

Resumen Ejecutivo: El Proyecto contribuird al desarrollo social, participacién activa de
los jovenes, hombres y mujeres para la integracion de proyectos enfocados a la

juventud.

Nombre de las Comunidades:
Aldea Monte de los Olivos,
Aldea Ojo de Agua,



Caserio el Paraiso,
Aldea Buena Vista |

Aldea Buena Vista ll.

Personas enlace de las Comunidades:

Eduardo Xia Aldea Monte de los Olivos
Rosario Salazar Aldea Ojo de Agua

Juan Carlos Roquel Caserio el Paraiso

Elsa Andrade Aldea Buena Vista |

Hilario Jimon )
Aldea Buena Vista Il

Nombre de la Institucién Ejecutora: Municipalidad de San Pedro Yepocapa

Chimaltenango

Persona Responsable: Bernabé Ajin Vicente

Nombre de la Persona Enlace: Abnerson Joel Vicente Merén
Periodo de Ejecucion: Julio 2014 a junio 2015

Presupuesto: Q 10,000.00

Ubicacién del Proyecto: El proyecto se ejecutara en la Municipalidad de San Pedro

Yepocapa, Chimaltenango.
Teléfono: 30454104

Justificacién del Proyecto: El proyecto permitira la participacion activa de los jovenes

de las comunidades del municipio.

Objetivo General: Apoyar a los jévenes para desarrollar sus capacidades en proyectos

al desarrollo social.

Objetivo Especifico: Socializa y sensibilizar a los jovenes para lograr participacion de

hombres y mujeres.



Beneficiarios: Jovenes (Hombres y Mujeres) de las comunidades del municipio.

Evaluacion del Proyecto:
¢, COmo vamos a evaluar?
¢ Reuniones con las representantes de jévenes de las cinco comunidades.

e Socializar las actividades realizadas en las comunidades.

¢, Cuando vamos a evaluar?

e Mensual y al finalizar el taller

¢, Quiénes van a evaluar?
e Representantes de grupos de jovenes.
e Autoridades Municipales

e Coordinadora municipal de la Mujer

¢, Qué se va a evaluar
e Actividades programadas
e Asistencia a las capacitaciones
e Apoyo de la institucion

e Aprendizaje de los participantes

4 PERFIL DE PROYECTOS

Titulo del Proyecto: Impulsar y sensibilizar a los jovenes para que participan en las

capacitaciones sobre salud sexual y reproductiva.
Informacién General

Resumen Ejecutivo: El proyecto contribuira a la participacion activa de los jovenes, en

las diferentes actividades sobre salud sexual y reproductiva.

Nombre de las Comunidades:
Aldea Monte de los Olivos,

Aldea Ojo de Agua,



Caserio el Paraiso,
Aldea Buena Vista |

Aldea Buena Vista Il.

Personas enlace de las Comunidades:

Eduardo Xia Aldea Monte de los Olivos
Rosario Salazar Aldea Ojo de Agua

Juan Carlos Roquel Caserio el Paraiso

Elsa Andrade Aldea Buena Vista |

Hilario Jimon )
Aldea Buena Vista Il

Nombre de la Institucién Ejecutora: Municipalidad de San Pedro Yepocapa

Chimaltenango

Persona Responsable: Bernabé Ajin Vicente

Nombre de la Persona Enlace: Abnerson Joel Vicente Merén
Periodo de Ejecucion: Julio 2014 a junio 2015

Presupuesto: Q 8,000.00

Ubicacién del Proyecto: El proyecto se ejecutara en la Municipalidad de San Pedro

Yepocapa, Chimaltenango.
Teléfono: 30454104

Justificacién del Proyecto: El proyecto permitira la participacion de los jovenes de las

comunidades del municipio sobre los temas de salud sexual y reproductiva.

Objetivo General: Apoyar a los jovenes para desarrollar sus capacidades en temas de

salud sexual y reproductiva.

Objetivo Especifico: Facilitar a los jovenes conocimientos importantes sobre salud

sexual y reproductiva.



Beneficiarios: Jovenes (Hombres y Mujeres) de las comunidades del municipio.

Evaluacion del Proyecto:
¢, COmo vamos a evaluar?
¢ Reuniones con las representantes de jévenes de las cinco comunidades.

e Socializar las actividades realizadas en las comunidades.

¢, Cuando vamos a evaluar?

e Mensual y al finalizar el taller

¢, Quiénes van a evaluar?
e Representantes de grupos de jovenes.

e Autoridades Municipales

¢, Qué se va a evaluar
e Actividades programadas
e Asistencia a las capacitaciones
e Apoyo de la institucion

e Aprendizaje de los participantes

5 PERFIL DE PROYECTOS
Titulo del Proyecto: Fortalecer la participacion de las mujeres en actividades y

conocimientos sobre la importancia de la alimentacion sana.
Informacién General

Resumen Ejecutivo: El proyecto contribuira a la participacion activa de las mujeres
sobre la importancia de la alimentacion sana y capacitarlas para mejorar el nivel de

vida de las personas a través de los conocimientos.



Nombre de las Comunidades:

Aldea Monte de los Olivos,
Aldea Ojo de Agua,
Caserio el Paraiso,
Aldea Buena Vista |

Aldea Buena Vista Il.

Personas enlace de las Comunidades:

Eduardo Xia Aldea Monte de los Olivos
Rosario Salazar Aldea Ojo de Agua

Juan Carlos Roquel Caserio el Paraiso

Elsa Andrade Aldea Buena Vista |

Hilario Jimon )
Aldea Buena Vista Il

Nombre de la Institucion Ejecutora: Municipalidad de San Pedro Yepocapa

Chimaltenango

Persona Responsable: Bernabé Ajin Vicente

Nombre de la Persona Enlace: Abnerson Joel Vicente Merén
Periodo de Ejecucion: Julio 2014 a junio 2015

Presupuesto: Q 7,000.00

Ubicacion del Proyecto: El proyecto se ejecutara en la Municipalidad de San Pedro

Yepocapa, Chimaltenango.
Teléfono: 30454104

Justificacidén del Proyecto: El proyecto permitird la participacion de las mujeres para

realizar las capacitaciones y tener practicas saludables de una alimentacion sana.

Objetivo General: Apoyar a las mujeres para desarrollar sus capacidades que permite

mejorar las condiciones de vida.



Objetivo Especifico: Facilitar a las mujeres conocimientos importantes sobre

alimentacion saludable.
Beneficiarios: mujeres de las cinco comunidades del municipio.

Evaluacion del Proyecto:
¢, Cobmo vamos a evaluar?
e Reuniones con las representantes del grupo de mujeres de las cinco comunidades.

e Socializar las actividades realizadas en las comunidades.

¢, Cuando vamos a evaluar?

e Mensualy al finalizar el taller

¢, Quiénes van a evaluar?

e Representantes de grupos de mujeres.
e Autoridades comunitarias

e Autoridades Municipales

¢ Oficina Municipal de la Mujer

¢,Qué se va a evaluar
e Actividades programadas
e Asistencia a las capacitaciones
e Apoyo de la institucion

e Aprendizaje de los participantes

6 PERFIL DE PROYECTOS

Titulo del Proyecto: Fortalecer los conocimientos sobre seguridad alimentaria y
nutricional para nifios de 0 a 5 afios de edad dirigido a madres familia de las cinco

comunidades.



Informacién General

Resumen Ejecutivo: El proyecto fortalecera los conocimientos sobre seguridad
alimentaria que va dirigido a madres de familia para evitar casos de nifios desnutridos y
de bajo peso, que permitira una mejor calidad de vida de los nifios y nifias de las cinco

comunidades del municipio.

Nombre de las Comunidades:
Aldea Monte de los Olivos,
Aldea Ojo de Agua,

Caserio el Paraiso,

Aldea Buena Vista |

Aldea Buena Vista Il.

Personas enlace de las Comunidades:

Eduardo Xia Aldea Monte de los Olivos
Rosario Salazar Aldea Ojo de Agua

Juan Carlos Roquel Caserio el Paraiso

Elsa Andrade Aldea Buena Vista |

Hilario Jimon
Aldea Buena Vista Il
Nombre de la Institucion Ejecutora: Municipalidad de San Pedro Yepocapa
Chimaltenango
Persona Responsable: Bernabé Ajin Vicente
Nombre de la Persona Enlace: Abnerson Joel Vicente Merén
Periodo de Ejecucién: Julio 2014 a junio 2015
Presupuesto: Q 7,500.00
Ubicacion del Proyecto: El proyecto se ejecutara en la Municipalidad de San Pedro
Yepocapa, Chimaltenango.
Teléfono: 30454104
Justificacién del Proyecto: El proyecto contribuye a disminuir los casos de

desnutricién de nifnos menores de 5 afos de edad.



.Objetivo General: Apoyar a madres de familia para desarrollar sus capacidades que

permite mejorar la alimentacion de sus nifios para tener una mejor calidad de vida.

Objetivo Especifico: capacitar a madres de familia sobre seguridad alimentaria para

nifos de 0 a 5 afos de edad.

Beneficiarios: Madres de familias de las cinco comunidades del municipio.

Evaluacion del Proyecto:

¢, Cbmo vamos a evaluar?

Reuniones con las representantes del grupo de mujeres de las cinco comunidades.
Capacitaciones dirigidas a grupos de mujeres.
Socializar las actividades realizadas en las comunidades.

Visitas Domiciliarias.

¢,Cuando vamos a evaluar?

semanal
Mensual

Y al finalizar el taller

¢, Quiénes van a evaluar?

Representantes de grupos de mujeres.
Autoridades comunitarias
Autoridades Municipales

Oficina Municipal de la Mujer

¢ Qué se va a evaluar

Actividades programadas
Asistencia a las capacitaciones
Apoyo de la institucién
Practicas alimentarias.

Aprendizaje de los participantes



7 PERFIL DE PROYECTOS

Titulo del Proyecto: Sensibilizar a las mujeres para que se integren a grupos de
mujeres en el municipio.

Informacién General

Resumen Ejecutivo: El proyecto apoyara las acciones de sensibilizaciones a mujeres

de las comunidades enfocado al desarrollo social y comunitario.
Nombre de las Comunidades:

Aldea Monte de los Olivos,
Aldea Ojo de Agua,
Caserio el Paraiso,
Aldea Buena Vista |

Aldea Buena Vista ll.

Personas enlace de las Comunidades:

Eduardo Xia Aldea Monte de los Olivos
Rosario Salazar Aldea Ojo de Agua

Juan Carlos Roquel Caserio el Paraiso

Elsa Andrade Aldea Buena Vista |

Hilario Jimon )
Aldea Buena Vista Il

Nombre de la Institucion Ejecutora: Municipalidad de San Pedro Yepocapa

Chimaltenango

Persona Responsable: Bernabé Ajin Vicente

Nombre de la Persona Enlace: Abnerson Joel Vicente Merén
Periodo de Ejecucion: Julio 2014 a junio 2015

Presupuesto: Q 7,500.00



Ubicacion del Proyecto: El proyecto se ejecutara en la Municipalidad de San Pedro

Yepocapa, Chimaltenango.
Teléfono: 30454104

Justificacidon del Proyecto: Contribuye a la integracion y participacion de las mujeres

de las cinco comunidades para apoyar al desarrollo social y comunitario.

Objetivo General: Sensibilizar a la poblacion de mujeres para participara en los grupos

comunitarios en busca de un desarrollo.
Objetivo Especifico: Contribuir al desarrollo comunitario.
Beneficiarios: Mujeres de las cinco comunidades del municipio.

Evaluacion del Proyecto:

¢, COmo vamos a evaluar?

e Reuniones con las representantes del grupo de mujeres de las cinco comunidades.
e Capacitaciones dirigidas a grupos de mujeres.

e Socializar las actividades realizadas en las comunidades.

e Visitas Domiciliaria.

¢,Cuando vamos a evaluar?
e Mensual

e Y alfinalizar el taller

¢, Quiénes van a evaluar?

e Representantes de grupos de mujeres.
e Autoridades comunitarias

e Autoridades Municipales

e Coordinadora Municipal de la Mujer



¢, Qué se va a evaluar
e Actividades programadas
e Asistencia a las capacitaciones
e Apoyo de la institucion

e Aprendizaje de los participante

8 PERFIL DE PROYECTOS

Titulo del Proyecto: Fortalecer los grupos de mujeres a nivel comunitario y
seguimiento al plan de sensibilizacion para disminuir los embarazos en adolescentes.

Informacién General

Resumen Ejecutivo: El proyecto apoyarda las acciones de sensibilizaciones a mujeres

de las comunidades enfocado al desarrollo social para disminuir los casos de

embarazos en adolescentes.

Nombre de las Comunidades:
Aldea Monte de los Olivos,
Aldea Ojo de Agua,

Caserio el Paraiso,

Aldea Buena Vista |

Aldea Buena Vista Il.

Personas enlace de las Comunidades:

Eduardo Xia
Rosario Salazar
Juan Carlos Roquel
Elsa Andrade

Hilario Jimon

Aldea Monte de los Olivos
Aldea Ojo de Agua
Caserio el Paraiso

Aldea Buena Vista |

Aldea Buena Vista Il

Nombre de la Institucion Ejecutora: Municipalidad de San Pedro Yepocapa

Chimaltenango

Persona Responsable: Bernabé Ajin Vicente



Nombre de la Persona Enlace: Abnerson Joel Vicente Merén
Periodo de Ejecucién: Julio 2014 a junio 2015
Presupuesto: Q 7,500.00

Ubicacién del Proyecto: El proyecto se ejecutard en la Municipalidad de San Pedro

Yepocapa, Chimaltenango.
Teléfono: 30454104

Justificacién del Proyecto: El proyecto permitira ampliar los conocimientos de las
mujeres de las cinco comunidades en apoyar a disminuir los embarazos en

adolescentes.

Objetivo General: sensibilizar a las madres de familia en apoyar a sus hijas para evitar

el incremento de embarazos en adolescentes.

Objetivo Especifico: Contribuir a fortalecer los conocimientos a madres de familia y
jovenes de las diferentes comunidades del municipio para evitar el incrementos de

embarazos en adolescentes.
Beneficiarios: Madres de familias de las cinco comunidades del municipio y jovenes.

Evaluacion del Proyecto:

¢, Cobmo vamos a evaluar?

e Reuniones con las representantes del grupo de mujeres de las cinco comunidades.
e Capacitaciones dirigidas a grupos de mujeres.

e Socializar las actividades realizadas en las comunidades.

¢, Cuando vamos a evaluar?
e Mensual

e Y al finalizar el taller



¢, Quiénes van a evaluar?

Representantes de grupos de mujeres.
Autoridades comunitarias
Autoridades Municipales

Oficina Municipal de la Mujer

¢, Qué se va a evaluar

Titulo del Proyecto: Fortalecer los conocimientos de liderazgo comunitario dirigido a

lideresas de los diferentes grupos de las cinco comunidades.

Actividades programadas
Asistencia a las capacitaciones
Apoyo de la institucién

Aprendizaje de los participantes

9 PERFIL DE PROYECTOS

Informacién General

Resumen Ejecutivo: El proyecto apoyard las acciones de liderazgo a mujeres de las

comunidades enfocado al desarrollo social y comunitario.

Nombre de las Comunidades:

Aldea Monte de los Olivos,
Aldea Ojo de Agua,
Caserio el Paraiso,

Aldea Buena Vista |

Aldea Buena Vista Il.



Personas enlace de las Comunidades:

Eduardo Xia Aldea Monte de los Olivos
Rosario Salazar Aldea Ojo de Agua

Juan Carlos Roquel Caserio el Paraiso

Elsa Andrade Aldea Buena Vista |

Hilario Jimon )
Aldea Buena Vista Il

Nombre de la Institucion Ejecutora: Municipalidad de San Pedro Yepocapa

Chimaltenango

Persona Responsable: Bernabé Ajin Vicente

Nombre de la Persona Enlace: Abnerson Joel Vicente Merén
Periodo de Ejecucién: Julio 2014 a junio 2015

Presupuesto: Q 8,500.00

Ubicacién del Proyecto: El proyecto se ejecutara en la Municipalidad de San Pedro

Yepocapa, Chimaltenango.
Teléfono: 30454104

Justificacidén del Proyecto: Contribuir a fortalecer conocimientos de liderazgo de las

mujeres de las cinco comunidades.

Objetivo General: Sensibilizar a la poblacion de mujeres de liderazgo vy

empoderamiento enfocado al desarrollo integral comunitario.

Objetivo Especifico: Contribuir al desarrollo comunitario a través de liderazgo

femenino.

Beneficiarios: Lideresas los grupos de mujeres de las cinco comunidades del

municipio.



Evaluacion del Proyecto:

¢, Coémo vamos a evaluar?

Reuniones con las representantes del grupo de mujeres de las cinco comunidades.
Capacitaciones dirigidas a grupos de mujeres.
Socializar las actividades realizadas en las comunidades.

Visitas Domiciliarias.

¢,Cuando vamos a evaluar?

Mensual

Y al finalizar el taller

¢, Quiénes van a evaluar?

Representantes de grupos de mujeres.
Autoridades comunitarias
Autoridades Municipales

Coordinadora Municipal de la Mujer

¢ Qué se va a evaluar

Actividades programadas
Asistencia a las capacitaciones
Apoyo de la institucion

Aprendizaje de los participantes

10 PERFIL DE PROYECTOS

Titulo del Proyecto: Fortalecer la organizacion de Espacio Amigable del municipio,

dirigido a jovenes de las diferentes comunidades de San Pedro Yepocapa.

Informacién General

Resumen Ejecutivo: El proyecto apoyara las acciones dirigidas al grupo de

adolescentes y jovenes de las comunidades del municipio enfocado al desarrollo social

y comunitario.



Nombre de las Comunidades:
Aldea Monte de los Olivos,
Aldea Ojo de Agua,

Caserio el Paraiso,

Aldea Buena Vista |

Aldea Buena Vista Il.

Personas enlace de las Comunidades:

Eduardo Xia Aldea Monte de los Olivos
Rosario Salazar Aldea Ojo de Agua

Juan Carlos Roquel Caserio el Paraiso

Elsa Andrade Aldea Buena Vista |
Hilario Jimon Aldea Buena Vista Il

Nombre de la Institucion Ejecutora: Municipalidad de San Pedro Yepocapa

Chimaltenango

Persona Responsable: Bernabé Ajin Vicente

Nombre de la Persona Enlace: Abnerson Joel Vicente Merén
Periodo de Ejecucion: Julio 2014 a junio 2015

Presupuesto: Q 12,500.00

Ubicacion del Proyecto: El proyecto se ejecutara en la Municipalidad de San Pedro

Yepocapa, Chimaltenango.
Teléfono: 30454104

Justificacién del Proyecto: Contribuye a la integracién y participacion de los

adolescentes y jovenes de las cinco comunidades al desarrollo social y comunitario.

Objetivo General: sensibilizar a la poblacion de adolescentes y jovenes para

participara el grupo de Espacio Amigable del municipio.



Objetivo Especifico: Contribuir al desarrollo comunitario.
Beneficiarios: Adolescentes y jovenes de las cinco comunidades del municipio.

Evaluacion del Proyecto:
¢, Cobmo vamos a evaluar?

e Reuniones con los adolescentes y jovenes grupo de mujeres de las cinco
comunidades.

e Capacitaciones dirigidas a grupos de adolescentes y jovenes.

e Socializar las actividades realizadas en las comunidades.

¢,Cuando vamos a evaluar?
e Quincenal

e Mensual

e Y alfinalizar el taller

¢, Quiénes van a evaluar?

e Representantes de grupos de jévenes de las comunidades.
e Autoridades comunitarias

e Autoridades Municipales

e Oficina Municipal de la Mujer

¢, Qué se va a evaluar
e Actividades programadas
e Asistencia a las capacitaciones
e Apoyo de la institucion
e Aprendizaje de los participantes



Anexo 11 Resultado de Talleres y Proceso de Préactica

Rafael Landivar

Tradicion Jesuita en Guatemala

RESULTADOS DE TALLERES, DIRIGIDO A LOS 30 LIDERES COMUNITARIOS
DE LAS CINCO COMUNIDADES DEL MUNICIPIO.

INTRODUCCION

Los lideres comunitarios juegan un papel importante en el desarrollo de la
comunidad se integran en los diferentes sectores para el bienestar de su
comunidad la busqueda de recursos, para alcanzar el desarrollo integral y
promuevan el bien comudn y para una mejor calidad de vida, en las 5 comunidades

en donde se realizé la Practica Profesional Supervision.

En el municipio de San Pedro Yepocapa, Chimaltenango se considera importante
la participacion de lideres comunitarios, con el fin de brindar oportunidades para
fortaleces las capacidades de liderazgo e involucramiento en la gestion de
desarrollo comunitario, desarrollando actividades de talleres y capacitaciones
dirigidas a lideres y lideresas que han alcanzado espacio para promover desarrollo
local, fortaleciendo la organizacion y participacion comunitaria, sensibilizando y
empoderando a los lideres de las 5 comunidades del municipio con los talleres

gue se realizarén en el proceso de la practica son las siguientes:

1. Diagnoéstico de necesidades,

2. Equidad de Género con enfoque de desarrollo social,

3. Gerencia y toma de decisiones para lideres comunitarios (COCODES y grupo
de mujeres.

4. Liderazgo positivo.

5. Importancia de participacion ciudadana y desarrollo comunitario,

6. Importancia de la participacion femenina en los procesos de desarrollo,



Al realizar la capacitacion sobre monitoreo, supervision y evaluacion de

actividades, se logro identificar que los talleres fue esencial y beneficiosos.

Objetivo: Resultados de los talleres y capacitaciones para conocer experiencias
de los lideres y lideresas del municipio de San Pedro Yepocapa sobre del

desarrollo comunitario, a través de la capacitacion.

Tema:
Monitoreo, supervision y evaluacion de los diferentes talleres.
Compartir experiencias

Conferencistas:

e Licda. Ligia Marroquin

e Licda. Helen Rojas

e Licda. Ana Lucrecia Arriola
e Licda. Monica Oliva

e Licda.: Silvia Nimajuan
Fecha: 9 de abril de 2,014

Lugar: Asociacion de Nifilos y ancianos San Lucas Toliman, San Pedro Yepocapa,
Chimaltenango.

Responsable: Estudiante de Practica Profesional Supervisada, Universidad

Rafael Landivar

Actividades desarrolladas

ACTIVIDAD HORA RESPONSABLE
Inscripcion de los participantes y entrega de | 14:00 Fermina Umul Estudiante PPS
material.
Bienvenida a la actividad 14:30 Fermina Umul Estudiante PPS.
Participacion de lideres y lideresas invitadas | 14:45 e Aura Marina Guerra.

e Julio Cos

e Mario Xia




e Joel Canahui

e Hilda Eluvia Xia,

e Damaris Xovin

e Hilda Lorena Charuc
e Aura Marina Bala

e Maria Chip Ajanel

e Rosario Salazar

Actividad grupal 15:00 Licda. Monica Oliva

Psicologa
Exposicién de conclusiones por grupo 15:45 todos
Presentacion de videos motivadores 16:00 Licda. Lucrecia Arriola
Reflexion.
Agradecimiento por la participacion 16:30 Fermina Umul Estudiante PPS
Refaccion 16:00 Todos

Resultado obtenidos en la actividad

Para realizar la capacitacion sobre monitoreo, supervision y evaluacién de
actividades, la estudiante de PPS, coordiné y gestiond con Instituciones como
Municipalidad, Asociacion de Nifios y Ancianos San Lucas Toliman, Yepocapa,

para que los lideres y lideresas participaran en la evaluacion de las actividades.

La capacitacion sobre monitoreo, supervision y evaluacion se realizé con el
proposito de conocer experiencias vividas en el proceso de los talleres y cudl ha
sido su enfoque durante el proceso del proyecto, se evidencid que la toma de
decisiones son fundamentales para hacer cambios para el bienestar personal,
familiar y comunitario, para lograr positivamente el crecimiento sano de la

comunidad.

Durante el proceso de los talleres se ejecutaron las actividades, involucrando a la
participacion de lideres y lideresas de las comunidades quienes fueron las que

aportarén ideas, vivencias, evaluacién del desarrollo de los talleres, aporte al



desarrollo social y comunitario, al presentar el analisis del monitoreo, supervision

y evaluacion, se les proporciono tiempo, donde expusieron lo siguiente:

Don Julio Cos, mencionando que al realizar la actividad con el grupo participante

sobre el monitoreo de los talleres se realizo lo siguiente:

e Entrevistas

e Lluvia de Ideas

e Preguntas directas a los participantes

¢ Vivencias de las y los participantes,

¢ Opiniones personalizadas

e Trabajo en equipo para lograr identificar los resultados del monitoreo de

actividades.

Dofa Hilda Marina Xia, expreso que al realizar con el grupo la supervision de
actividades lograron identificar que al participar en los talleres fueron guiados por
las personas que expusieron los temas, estudiante de la Practica supervisada y
personas responsables de la Municipalidad, manejando liderazgo, capacidad de
guiarnos en las actividades programadas con los grupos, al realizar supervision de

talleres se realizo lo siguiente:

e Observacion en todo los aspectos
e Comunicacion interpersonal con los participantes.
e Capacidad de organizacion

e Profesionalismo

Don Mario Xia manifestd que el proceso de la evaluacion lo realizaron con el
grupo para evaluar los talleres realizados en el proceso que fue enfocado a lideres
y lideresas de las 5 comunidades para fortalecer las capacidades de liderazgo y se

realizé de la siguiente manera:

e Opiniones y criterios de los participantes



¢ \Vivencias

e Comentarios

e Cronograma de actividades
e Plan de talleres

e Observacion

Al realizar los talleres se utilizO herramientas adecuadas a la tematica en el
proceso dirigido a los lideres y lideresas a las personas de las 5 comunidades del

municipio.

Al desarrollar el informe de la capacitacion sobre Monitoreo, supervision y
evaluacion de actividades se realizo antes un taller con los 30 participantes de las
5 comunidades del municipio, realizando trabajos de grupo para analizar los
criterios y opiniones que cada uno dio a conocer, todos los participantes se
involucraron en actividades, trabajaron en equipo para llegar a los siguientes

resultados:

RESULTADO DEL MONITOREO

e Los temas abordados se dieron en la fecha, lugar y hora establecida.

e Material utilizados adecuado

e Se tomo el tiempo de la exposicién de los temas de las cuales fue el tiempo
estipulado.

¢ Planificacion acorde a los temas.

e Los expositores con capacidad de conocimientos.

e Se manejo la responsabilidad y puntualidad.

e Respuesta positiva de los participantes en los diferentes talleres.

e Buena organizacion en los diferentes aspectos de parte de la Estudiante de la
Practica Supervisada de la Universidad Rafael Landivar

e Capacidad de coordinacion con las diferentes instituciones la estudiante,

persona de la municipalidad y lideres comunitarios.



Se logro fortalecer los conocimientos de gestion, empoderamiento, liderazgo y
participacion de los lideres y lideresas de las cinco comunidades del municipio.
Participacion activa de los 30 participantes en los diferentes procesos del

proyecto.

RESULTADO DE SUPERVISION

Las actividades realizadas se cumplieron y guiadas a través del cronograma de
actividades, planificacion de talleres.

Organizacion adecuada a las actividades realizadas,

Coordinacion con los diferentes actores e instituciones que intervinieron en la
fecha establecida.

Participacion activas de los 30 participantes.

Involucramiento de los participantes en los temas abordados, logrando la
participacion, liderazgo, empoderamiento y capacidad de aprendizaje con
eficiencia y eficacia.

Aplicacion de herramientas utilizadas en los diferentes procesos del proyecto
adecuados a los lideres comunitarios.

Utilizando los recursos necesarios en las actividades

Cambio de actitud de los participantes al recibir los talleres con enfoque de
desarrollo social y comunitario.

Responsabilidad de las personas participantes y personas involucradas
directamente en el proceso.

Demostraron capacidad los diferentes grupos involucrados con el tema visto en

los talleres de desarrollo social y comunitario.

EVALUACION DE RESULTADOS:

Los talleres que fueron dirigidos a los lideres y lideresas de las 5 comunidades del

municipio fortalecieron sus conocimientos.

Planificacion de acuerdo a los temas abordados.



e Participacion activa de los 30 lideres y lideresas de las 5 comunidades del
municipio.

e Los participantes demostraron interés en fortalecer sus conocimientos y cambio
de actitud.

e Las actividades realizadas se utiliz6 los recursos adecuados, tiempo, lugar,
organizacion, coordinacion y ejecucion de las actividades.

e La intervencion de los temas fue acorde a los conocimientos de los
participantes

e Se aporto nuevos conocimientos a los lideres comunitarios.

e Fortalecer capacidades de liderazgo, gestion, empoderamiento y participacion.

e Cumplimiento de cronograma de actividades.

e Los grupos focales participaron activamente en los procesos de los talleres.

e Se evidencio la participacién de los diferentes actores que colaborarén en el
proceso

e El proyecto beneficio a los lideres comunitarios y lideres de las 5 comunidades
en el aporte al desarrollo comunitario con enfoque de humano.

e Al desarrollo de los temas se logro los objetivos del proyecto Fortalecimiento de
capacidades de liderazgo de los lideres y lideresas de las comunidades.

e Aprendizaje de los lideres de las cinco comunidades del municipio.

CONCLUSIONES

Los lideres vy lideresas de las 5 comunidades obtuvieron a través de los talleres
preparacion y elementos esenciales, para poder aplicarlas en sus comunidades,
capacidad de gestionar, liderar, empoderarse en los diferentes ambitos, ser
agentes de cambio para el bienestar y participacion activa con responsabilidad y

conciencia social.

Los participantes manifestaron que se logro el objetivo fundamental para fomentar
a toda la poblaciéon de las diferentes comunidades la importancia de integrarse a

grupos comunitarios y darle seguimiento a los procesos de desarrollo comunitario,



logrando conocimiento de las diferentes leyes que respaldan la participacion
ciudadana, principalmente en el Cédigo Municipal, Constitucion Politica de la
Republica, la Ley de descentralizacion, Ley de Consejo de Desarrollo
Comunitarios, elementos esenciales y fundamentales para el desarrollo

comunitario.

Los lideres y lideresas concluyeron que obtuvieron oportunidad de capacitarse,
aprovecharén el espacio que les brindo las diferentes instituciones, personal de la
municipalidad y estudiante de la practica profesional supervisada de la carrera de
la Licenciatura de Trabajo Social, para lograr medios de cambio y mejoran las

condiciones familiares, personal y comunitario.

El desarrollo de las comunidades, permite que todos logren el bienestar en los
diferentes ambitos sociales, politicos, econémicos y espirituales, reconociendo su
responsabilidad, obligacion y derecho en integrar a un grupo, participacion

ciudadana.

Las lideresas tienen otra vision sobre la participacion de la mujer en los diferentes
ambitos para lograr el desarrollo comunitario, familiar y personal, a través de
aplicar las herramientas que fueron obtenidas en los diferentes talleres vy

capacitaciones recibidas.

Los lideres y lideresas aprendieron a buscar alternativas de soluciones a los

problemas identificados en las comunidades.

Se logroé sensibilizar y concientizar la importancia de la integridad de la poblacion a

través del trabajo en equipo.

Se logro con éxito el proceso de los diferentes talleres, aportando los elementos y
herramientas para los lideres y lideresas de las cinco comunidades del municipio
de San Pedro Yepocapa Chimaltenango, apoyando la formacion a los grupos

focales.



Anexo 12 Listado de participantes
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Tradicion Jesuita en Guatemala
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Anexo 13 Medios de Verificacion; Fotografias

Taller de Capacitacion sobre Diagndéstico de necesidades.

Taller de Capacitacién Importancia de Equidad de Género con enfoque de

desarrollo Social




Taller con lideres comunitario sobre Liderazgo Positivo




