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RESUMEN EJECUTIVO
La ejecucion del proyecto de intervencion se desarroll6 en el Canton Plaza San
Nicolas, Chiantla, Huehuetenango, los destinatarios directos fueron 25 integrantes del
grupo Juvenil comprendidos en un rango de edades de 13 a 18 afos, asi también se
contd con el apoyo de la Asociacion para el desarrollo sostenible de la Juventud.
ADESJU ONG.

Con la implementacion del proyecto, se logré el apoyo y fortalecimiento a la
organizacion juvenil de Cantdn Plaza San Nicolas para prevenir la desnutricion a través
de capacitaciones Yy talleres sobre temas de Seguridad Alimentaria y Nutricional,
nutricion, desnutricion, consecuencias de la desnutricion, asi también se impartieron
capacitaciones sobre liderazgo y el rol de la juventud en el desarrollo de la comunidad,
para fortalecer la estructura organizativa de los 25 jévenes y de esa forma lograr que
ellos mismos hagan sus propias gestiones que sean para su beneficio y por ende

puedan mejorar las condiciones de vida tanto de ellos como de su familia.

También se capacité al grupo en el tema de Seguridad Alimentaria y Nutricional y lo
importante que es consumir alimentos nutritivos, para que sSu cuerpo tenga un
adecuado desarrollo tanto fisico como psicoldgico, ademas se implemento un huerto

grupal para la disposicién de alimentos nutritivos en sus hogares.

El proyecto fue priorizado en base a herramientas gerenciales realizadas con los
integrantes del Grupo Juvenil, para poder responder a la problematica de Seguridad

Alimentaria y Nutricional de manera efectiva.

De esta forma fue como se obtuvieron los resultados durante el Proceso de la Practica
Profesional Supervisada los cuales fueron: 1. JOvenes activos participando en el
desarrollo de la comunidad. 2. Mejoramiento de calidad de vida a través del huerto
grupal. 3. Jévenes interesados en tener una vida saludable. 4. Elaboracién de planes

qgue contribuyan al seguimiento del proyecto y desarrollo del Cantén Plaza San Nicolas.



INTRODUCCION

El Trabajo Social es una profesion que se inserta en los procesos sociales y politicos
del pais. Desde el ambito de las ciencias sociales estudia las necesidades y problemas
sociales historicamente relevantes, e interviene en ellos con el propésito de contribuir a

solucionarlos.

La situacion de inseguridad alimentaria y nutricional que se vive en el pais de
Guatemala es alarmante puesto que los indices de desnutricion tienen un porcentaje
alto; siendo una realidad tangible en la que urge incrementar el interés por velar que se
disminuya la problemética y trabajar en conjunto para que la poblacién mas vulnerable
alcance mejores niveles de vida para su desarrollo integral en la sociedad

Guatemalteca.

El proceso de Practica Profesional Supervisada | y Il se adecud a la realidad social, y
esto permiti6 adquirir experiencia a nivel comunitario; porque se fortalecié el
conocimiento de la Epesista en Trabajo Social y también se fortalecié la estructura
organizativa del grupo y sobre la Seguridad Alimentaria y Nutricional; este proceso se

llevé a cabo Cantén Plaza San Nicolas, Chiantla, Huehuetenango.

Los resultados y la informacion recopilada en la comunidad permitido establecer el
analisis de viabilidad, priorizando el proyecto a intervenir “Apoyo y Fortalecimiento a
la organizacion juvenil de Cantén Plaza San Nicolas, Chiantla, Huehuetenango
para la prevencion de la desnutricion”. EIl proyecto de intervencion se desarrollé en
5 fases las cuales fueron: Socializacion del proyecto, Gestion, Ejecucion, Sostenibilidad,

Monitoreo y Evaluacion.

El presente informe contiene el marco institucional, el analisis situacional, el analisis
estratégico, el proyecto de intervencion, la presentacion y analisis de resultados,

conclusiones, recomendaciones, marco teérico conceptual, bibliografia y anexos.



PLAN GENERAL DE PRACTICA

1. MARCO INSTITUCIONAL

1.1 Descripcion de la institucion

En el afio 1,999 varios jovenes lideres y lideresas comunitarios se rednen con la
intencion de formar una asociacion para contribuir a disminuir la problematica existente
en la nifiez, adolescencia y juventud, Jacobo Tomas Hernandez entra en conversacion
de trabajo con Jonny LOpez para empezar a formar lideres y lideresas en diferentes
comunidades del municipio de Chiantla, propuesta que es compartida con otros lideres
y lideresas comunitarios entre ellos/as: Leticia Leiva, Gloria Carrillo, Daniel Basilio
Mérida, Carlos Garcia, Apolinario Lépez, Natalio Lopez, Ramon Ramos, Kelia Melisa
Rodriguez, Ingrid Alva, Carlos Cano, Olga Maribel Alvarado, Etelvina Cifuentes, Marco
Antonio Lopez, Marco Antonio Escobedo, Francisco Fabidn Garcia, Eusebio Pascual,
Alfonso Argueta, Lucas Osbaldo Alvarado entre otros; en ese mismo afio se conforma
la asociacidon denominada Sistema Integral Juvenil de Desarrollo, “SIJUVEDE”,
formando una junta directiva provisional, teniendo como presidenta a la sefiora Leticia
Leiva. Para la consolidacion de la asociacion se cont6 con el apoyo de la Licenciada
Balmaria Gutiérrez actual coordinadora de Project Concern International “PCI”, quien
fue un elemento importante para la organizacion de SIJUVEDE a través de la institucion
se financio la Personeria Juridica, lograron formar y organizar a 18 lideres comunitarios

en diferentes aldeas del municipio de Chiantla.

En el afio 2004 se legaliza la organizacion obteniendo la Personalidad Juridica bajo el
nombre de “Asociacion para el Desarrollo Sostenible de la Juventud “ADESJU-ONG”,
siendo los socios fundadores: Jacobo Tomas Hernandez, Ingris Marisol Alva Rodriguez,
Francisco Fabian Garcia, Olga Maribel Alvarado Rodriguez, Daniel Basilio Mérida de
Paz, Carlos Garcia Lopez, Marco Antonio Escobedo Lopez, Natividad Natalio Lopez,
Ramén Ramos Lopez, Kelia Melisa Rodriguez Alvarado, Jonny Israel Lopez Herrera,
Ovidio Lopez Cruz, Apolinario Lopez, Milton Elvio Herndndez Garcia, Eusebio Pascual

Lépez, Lucas Osbaldo Alvarado Rodriguez y Paula Etelvina Cifuentes Saucedo



1.2 Naturaleza

La “Asociacion Para el Desarrollo Sostenible de la Juventud” ADESJU-ONG es una
asociacion civil no lucrativa, organizacion no gubernamental, de naturaleza
esencialmente solidaria, de desarrollo y promocion econdémica y social, que no
discrimina a nadie por motivos de raza, religion, afiliacion politica, condicion econémica
0 género, constituida bajo las leyes de la Republica y regida por sus Estatutos,
Reglamentos y las leyes del pais, especialmente por el Cédigo Municipal, la Ley de
Organizaciones no Gubernamentales para el Desarrollo, EI Reglamento para la
Inscripcion de Asociaciones Civiles, La Ley de Desarrollo Social, la Ley General de
Descentralizacion y su Reglamento y la Ley de los Consejos de Desarrollo Urbano y
Rural y su Reglamento. ADESJU fue creada para la defensa y promocion de los
intereses relacionados con el desarrollo sostenible de la nifiez, adolescencia y juventud

en general y promover politicas de desarrollo de caracter social, cultural y de ambiente.

Areas de Proyeccion

La Asociacion para el Desarrollo Sostenible de la Juventud, propone estimular en forma
vigorosa la participacion de la nifiez, adolescencia y jovenes en todos los niveles de la
vida social Huehueteca. La proyeccion esta basada en el Acuerdo de Paz No. 8 sobre
aspectos socioeconémicos Yy situacion agraria, pero de manera especial en lo referente
al capitulo 1l Desarrollo Social y los incisos siguientes: a) Educacién y Capacitacion, b)
Salud, c) Seguridad Social, d) Vivienda y e) Trabajo; para ADESJU la nifez,
adolescencia y la juventud Guatemalteca, es considerada la poblacion mas importante
en este momento. Son muchas las razones del porqué pero la que cobra mas
importancia es que muchos jovenes aun estan sufriendo las secuelas dejadas por 36
afios de conflicto armado en Guatemala, sin embargo muy pocas instancias estan
dedicadas a brindar esta atencidén especial a este tipo de poblacion.

Con el apoyo de programas y proyectos impulsados por organizaciones no
gubernamentales, particularmente por quienes apoyan y creen en la poblacién joven,
ADESJU da inicio a la organizacién de la poblacién joven a través de la conformacion

de comités y grupos juveniles en diferentes comunidades de su area de cobertura.



La nueva Ley de los Consejos de Desarrollo y la Ley de Descentralizacion de algun
modo vinieron a motivar la participacién ciudadana, dicho marco legal estd dando

confianza a la poblacion joven a entrar a este proceso de desarrollo humano.

Bajo esos criterios y con la experiencia adquirida, ADESJU pretende consolidar su
organizacion con una vision proyectiva de largo plazo, en consideracion al elaborar este
Plan Estratégico de Desarrollo por un periodo de 10 afios, las metas y los resultados
seran monitoreados y evaluados de manera mas eficaz, al mismo tiempo los planes
anuales operativos de cada area de accidn, seran elaborados en forma participativa por
los diferentes actores que conforman ADESJU, permitiendo asi mayor participacion de

la juventud con entusiasmo, dedicacion y alegria de hacer las cosas.

1.3 Ubicacién

La Asociacion para el Desarrollo Sostenible de la Juventud ADESJU, tiene su sede
ubicada en la 7a. calle 10-40 zona 2 del municipio de Chiantla, Departamento de

Huehuetenango, su teléfono es 7765-9083 y los correos electrénicos de contacto son

adesju@gmail.com, trovadan@yahoo.es

Ubicacion del area de intervencion.

En el siguiente mapa se puede observar la ubicacion del area donde se realizo el
Proyecto “Apoyo y Fortalecimiento a la Organizacion Juvenil de Canton Plaza San

Nicolas, Chiantla, Huehuetenango para la prevencion de la desnutricion.
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1.4 Tamafo y cobertura

La Asociacion para el Desarrollo Sostenible de la Juventud-ADESJU-ONG- esta
conformada por una asamblea general que es el érgano maximo, por el cual se rigen
todas las disposiciones generales de la asociacion, cuenta con 87 asociados incluyendo
los socios fundadores, de los cuales 17 son mujeres y 70 hombres en un rango de
edades de 15 a 45 afios. La junta directiva que es el 6rgano de coordinacion, direccion
y ejecucion de las disposiciones de la asamblea general integrada por 7 personas. El
representante legal quien ejerce la personeria juridica, un coordinador general
responsable de coordinar todos los procesos gerenciales, programaticos,
administrativos, financieros y de recursos humanos, el area administrativa que esta
conformada por una secretaria administradora, contador/a, area de servicio, 9 personas
gue pertenecen al equipo técnico por areas de trabajo , el cual se conforma de acuerdo
a los siguientes programas: Género, Deportes, Cultura, Incidencia, Perfilacion y Gestion
de Proyectos, Educacion, Salud, Ambiente y Recursos Naturales, Auto sostenibilidad y
Comunicacion para el Desarrollo y 3 personas nacionales que prestan servicios de

voluntariado.



En cuanto a sus beneficiarios directos ADESJU-ONG, realiza su intervencion directa en
el municipio de Chiantla, departamento de Huehuetenango. Actualmente estan

realizando acciones en 25 comunidades del mencionado municipio.

Cobertura

ADESJU-ONG ha desarrollado sus acciones de sensibilizacién, organizacion,
fortalecimiento, promocion y divulgacion de la Organizacion, entre las mas relevantes

en el municipio de Chiantla, departamento de Huehuetenango.

Nombre de No. de Nombre del Categoria Estado
la Microrregion Centro Actual del
Microrregion Poblado Grupo
Tunima 015 Capzincito Canton Activo
Siete Lagunas | Caserio Activo
Sanguijuela | 019 Cumbre la | Canton Activo
Botija
Xelam Caserio Activo
San Nicolas | 016 Plaza Cantén Activo
Ojo de Agua Cantén Inactivo
Paquix 017 La Laguna Caserio Activo
La Unién Caserio Activo
Calvario Canton Activo
Cuchumatanes | Caserio Activo
Agua Alegre | 018 La Nueva | Canton Activo
Esperanza
Las 012 Las Manzanas | Aldea Activo
Manzanas




La 021 La Quebradilla | Aldea Activo

Quebradilla Centro

Chochal 010 Chochal Aldea Inactivo
Centro

San José | 014 San José Las | Aldea Activo

Las Flores Flores Centro
Agua Blanca Canton Activo
Maravillas Cantoén Activo
Mixlaj Aldea Activo
Cementerio Canton Activo
Mixlaj

El 004 Santo Tomas Canton Activo

Carpintero

La Laguna | 022 Casco Canton Activo

Climentoro Chancol

Capellania 020 Cojin Canton Activo

El Rancho 07 El Rancho Aldea Activo
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1.6 MISION:

Contribuir al desarrollo integral con enfoque humano, social, econémico, cultural,
ambiental y politico de la nifiez, adolescencia y juventud, siendo un ente de apoyo y
coordinacion en busqueda de soluciones a las necesidades y probleméticas mas
urgentes, emprendiendo, planificando, gestionando y ejecutando actividades para
facilitar y fortalecer la organizacién, formacion, coordinacion e incidencia en favor de
estos sectores.

VISION:

ADESJU es una institucion fortalecida y consolidada a nivel departamental, con
estructura propia y equipada, amplia capacidad de gestion e incidencia en espacios
sociopoliticos, coordinando acciones y actividades estratégicas que contribuyen con
el desarrollo Integral auto sostenible de la nifiez, adolescencia y juventud.

LINEAS DE ACCION

e Fortalecimiento Institucional.

e Apoyo a la gestiébn comunitaria.

e Gestion de recursos econdémicos

e Emprendimiento para la auto sostenibilidad juvenil.

e Atencion directa a personas a grupos vulnerables.

e Intercambio de conocimientos y experiencias a nivel nacional e internacional.

e Monitoreo y evaluacién permanente de las actividades de la Asociacion.

e Alianzas estratégicas con organizaciones comunitarias, municipales,
departamentales e internacionales o0 movimientos juveniles, como espacio de
intercambio de experiencias y recursos para el crecimiento institucional y mejorar
las capacidades de autogestion.

Programas

Los programas que ADESJU-ONG trabaja se basan en el “objeto de la asociacion que
es la promocion econdmica y social de la juventud, asi como la defensa y promocion de



los demas aspectos que tienden a la elevacion de la calidad de vida de los y las jovenes
en busqueda de su desarrollo sostenible”, siendo los siguientes:

Programa de género

Este programa fue creado para responder a su naturaleza, la cual enfatiza en que no
discrimina a nadie por motivos de raza, religion, afiliacion politica, condicion econémica
0 género, ademas es parte de su planteamiento estratégico que busca responder a las
demandas de la nifiez, adolescencia y juventud.

Programa de deportes

Tiene como objetivo contribuir al fomento de actividades deportivas como estrategia de
apoyo a la nifiez, adolescencia y juventud donde se les motiva a hacer deporte, como
medio de canalizar sus energias y su tiempo.

Programa de cultura

Tiene como objetivo desarrollar en la nifiez, adolescencia y juventud habilidades y
talentos artisticos y culturales relacionados con canto, musica, literatura, poesia,
pintura, escultura, historia; entre otros que despierten su creatividad.

Programa de incidencia, perfilacién y gestién de proyectos

Tiene como objetivo coordinar acciones que fortalezcan a la organizacion y sus
diferentes programas e incidir en los diferentes espacios de participacion ciudadana con
el objetivo de plantear propuestas de solucion a la problemética mas urgente de la
nifiez, adolescencia y juventud.

Programa de educacion

Tiene como objetivo facilitar procesos de educacion formal y no formal eficiente, de
acuerdo a las necesidades y capacidades de la nifiez, adolescencia y juventud de la
poblacién atendida.

Programa de salud

Tiene como objetivo contribuir con la poblacion para que tengan mas y mejor acceso a
los servicios basicos de salud y fomentar la prevencion de enfermedades y el cuidado
de la salud, principalmente de la nifiez, adolescencia, juventud y mujer de las
comunidades atendidas por la asociacion.



Programa de ambiente y recursos naturales

Tiene como objetivo desarrollar actividades de promocion, educacion y formacion
especifica para la proteccion y conservacion del medio ambiente y recursos naturales.

Programa de auto sostenibilidad

Tiene como objetivo la integracion de jévenes visionarios que junto a las comisiones de
trabajo de ADESJU-ONG, planteen los medios para promover 0 agenciarse de recursos
para el auto sostenimiento de la asociaciéon y promover la auto sostenibilidad de los
jovenes de manera individual.

Programa de comunicacion para el desarrollo.
Tiene como objetivo dar a conocer y promover los objetivos, los programas de
ADESJU, las actividades que se realizan y sus resultados, asi también pretende

mantener una linea de informacién al grupo meta con el fin de que participen en las
diferentes acciones que se promueven.
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2. ANALISIS SITUACIONAL:

2.1 Problemas generales de gestion de riesgo con enfoque

alimentaria y nutricional:

El dia 24 de agosto del afio 2,013 se realiz6 la técnica de lluvia de ideas con los
integrantes del Grupo Juvenil del Cantdén Plaza, San Nicolas Chiantla, Huehuetenango
para conocer los principales problemas en cuanto a la organizacién del grupo y sobre

la situacion actual en cuanto a la seguridad alimentaria y nutricional.

Alimentacion inadecuada.

Inadecuada manipulacién en alimentos.

Poco conocimiento de los jovenes en aspectos organizativos.
Préacticas inadecuadas por el uso de quimicos.

Inadecuada higiene personal.

Inaccesibilidad a alimentos.

Contaminacion ambiental.

Carencia de Reglamento Interno del grupo.

Higiene Inapropiada.

Inestabilidad de los integrantes del grupo.

Limitada comunicacién del grupo con la Institucion.

Apatia de algunos integrantes del grupo en participar en las actividades.

Liderazgo negativo de algunos jovenes dentro de la organizacion.

11
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Priorizacion del Problema por frecuencia

Problemas 112 |3 |4 |56 |7 |8 ]9 |10 |11 |12 |13
1 | Alimentacién inadecuada 1 ]1]1 /2|1 (121 ]1 |3 |1 |1
2 | Inadecuada manipulacion en 2 13|52 |7 (819 |10 |11 |12 |3
alimentos
3 | Poco Conocimiento de los 3(3|3/3|3|3|3 |3 |3 |3
jovenes en aspectos
organizativos.
4 | Practicas inadecuadas por el 4 |4 |4 |4 |9 |10 |4 |12 |13
uso de quimicos.
5 | Inadecuada higiene personal 55|59 |5 |11 |5 |5
6 | Inaccesibilidad a alimentos 6 |6 |9 |6 |11 |12 |13
7 | Contaminacion ambiental 8 |9 |7 |7 |12 |13
8 | Carencia del Reglamento 9 |8 |8 |12 |8
Interno del Grupo
9 | Higiene Inapropiada. 9 (9 (9 |9
10 | Inestabilidad de los 11 |11 |10
integrantes del grupo
11 | Limitada comunicacion del 11 | 10
grupo con la Institucion.
12 | Apatia de algunos integrantes 12
del grupo en participar en las
actividades.
13 | Liderazgo negativo de algunos
jovenes dentro de la
organizacion.
Problemas 1] 2 . 4 | 5] 6 [ 7[8]9]10[11]12] 13
Frecuencia 10 2 5 6 3 2 3 4 1 1 1 0

Resultados de la priorizacion:

Primer Problema (1) = Frecuencia (10)
Segundo Problema (3) = Frecuencia (10)
Tercer Problema  (4) = Frecuencia (6)




2.2 Actores vinculados al area:

Actualmente el Cantén Plaza San Nicolas, Chiantla, Huehuetenango, cuenta

Unicamente con el apoyo de la Asociacion para el desarrollo sostenible de la juventud
(ADESJU-ONG)

MAPA DE PODER

Entre los actores que se identificaron dentro del area de intervencion y quienes fueron
fundamentales para la gestion y ejecucion del proyecto, con eje tematico en Gestion
de Riesgo Social Enfocado a la Seguridad Alimentaria y Nutricional quienes influyeron
positivamente y también ayudaron al desarrollo de la comunidad son:

ACTORES
LOCALES

ACTORES
MUNICIPALES

ALCALDE AUXILIAR MUNICIPALIDAD DE

CHIANTLA.

COCODE
MAESTROS

GRUPO JUVENIL

ENFERMEROS.

PADRES DE FAMILIA

ASOCIACION PARA
EL DESARROLLO
SOSTENIBLE DE LA
JUVENTUD -
ADESJU-ONG.

GRUPO DE MUJERES

COMADRONA

MADRE GUIA



2.3 Demandas institucionales

e Aumentar la participacion de los asociados/as en Asambleas Generales,
actividades de planificacién y coordinacion, para contribuir al fortalecimiento en la
toma de decisiones y proyeccién de la organizacibn en temas de salud,
educacion e incidencia.

e Fortalecer el nivel de liderazgo de representantes comunitarios/as y asociados/as
con una temética que facilite su desenvolvimiento en grupos de base.

e Implementar manuales de normas y procedimientos para operativizar el proceso
administrativo y organizativo.

e Contar con infraestructura propia, como centro donde se operativicen las
actividades de la ADESJU, los programas de trabajo, y se busque la
autosostenibilidad de la organizacion.

e Contar con vehiculos propios para movilizarse a las areas de trabajo.

e Disefar acciones que permitan que los programas de trabajo de ADESJU, se
consoliden y fortalezcan propiciando oportunidades de crecimiento para los
beneficiarios y la organizacion.

e Empoderar a la organizacion comunitaria para el fomento de actividades
econdmicas mediante la elaboracion, gestion, negociacion y administracion
eficiente de proyectos que ayuden a mejorar las condiciones de vida de la
juventud.

e Apoyo a la gestion de acceso a la educacion formal y alternativa.

e Impulsar el programa de Comunicacion para el Desarrollo, para dar a conocer las

acciones que realiza la ADESJU.

e Formacion de Animadores Socioculturales, utilizado el eslogan “El Arte como

medio de Trasformacién Social”.
e Fomento de la convivencia armonica, reconocimiento y respeto a las culturas.

e Fomentar Actividades deportivas como elemento importante en el desarrollo

humano, utilizando como tiempo de ocio y prevencién del delito.

e Promover acciones que fortalezcan la salud y la nutricion en las microrregiones

atendidas por la institucion.
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e Apoyar la gestion de alternativas que favorezcan el acceso a los servicios de

salud de la poblacién infanto juvenil.

Demandas Poblacionales

e Generacion de acciones que fortalezcan la participacion social de la juventud en

el municipio de Chiantla.

e Impulsar procesos que permitan vincular a las y los jovenes dentro de los

espacios de participacion ciudadana y toma de decisiones como el COMUDE.

e Aperturar espacios socioculturales que fortalezcan las capacidades de las y los

jovenes y adolescentes.

e Vincular esfuerzos desde la juventud en acciones que mejoren las condiciones

de salud y nutricionales en las comunidades del municipio.

¢ Divulgar la existencia de la escuela de arte comunitario y masica que existe en la

organizacion.

e Reducir los indices de ocio en las y los jévenes y adolescentes a través de
procesos que enmarquen la busqueda del aprovechamiento del tiempo libre.

e Busqueda de espacios recreativos y formativos integrales para las y los

adolescentes y la juventud.

e Incluir programas juveniles que fortalezcan la productividad local y la seguridad

alimentaria.

¢ Incluir a la juventud en los procesos municipales con enfoque de género y toma

de decisiones.

e Busqueda de acciones que dignifiquen los derechos de las y los jovenes a través
de iniciativas novedosas y acopladas a la realidad como los servicios basicos y la

nutricion.
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2.4 Proyectos futuros o visién proyectiva de la institucion

Proyectos futuros

e Promover la coordinacion de distintos organismos gubernamentales y no
gubernamentales que desarrollan politicas sociales orientadas al mejoramiento
de la calidad de vida de la nifiez, adolescencia y juventud y que
estratégicamente apoyen las lineas de accion de ADESJU, con énfasis en

incidencia y seguridad alimentaria.

e Producir un conocimiento integrado sobre la realidad de la juventud, que articule
la produccién académica con el saber acumulado y con las organizaciones que
desarrollan programas con nifios, adolescentes y jovenes asi como también con

organizaciones que trabajen acciones en torno a la salud y educacion.

e Crear un espacio no gubernamental con participacion juvenil para el monitoreo

de la situacién de la juventud y de las politicas de juventud.

e Sentar las bases para el funcionamiento permanente de una red de juventud a
nivel departamental, que sean la base de una Plataforma de Instituciones
publicas y privadas vinculadas a la tematica juvenil o propiamente de jovenes, la
cual debe tomar como tarea la construccion permanente de politicas de y para

los jovenes.

e Asegurar la participacion de los jévenes en los procesos de decision. Esto se
logra desde el momento que las instituciones que componen esta alianza parten
desde la perspectiva de que los jévenes son sujetos de derecho y por ende se
aseguran que como ciudadanos plenos sean participes activos de los proyectos

que los incluyen.
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e Convocar y movilizar a la juventud organizada en pos de la construccion de una
amplia plataforma de reivindicaciones y soluciones posibles a los problemas a

los cuales se enfrentan cotidianamente.

e Atrticular los recursos de la sociedad civil y de las distintas dependencias del
Estado para alcanzar niveles de coordinacion capaces de incidir positivamente
en las acciones y programas sociales en curso a favor de la nifiez, adolescencia

y juventud.

e Promover acciones de proyectos sostenibles dirigidos hacia la juventud con
enfoque de seguridad alimentaria y nutricional en las familias rurales.

3. Analisis estratégico

El anadlisis estratégico es una técnica que permite conocer el contexto en que se
desarrolla la problematica y entender el ambiente en que se desenvuelve el problema

identificado en el andlisis situacional.

3.1 Aplicacion Diagnéstico FODA:
Realizado el 24 de octubre, con las integrantes del grupo juvenil, ubicado en el Cantén
Plaza San Nicolas, Chiantla Huehuetenango.

FORTALEZAS ESTRATEGIAS/MAXIMIZAR

Compafierismo Capacitacion sobre trabajo en equipo

Participacion activa del grupo

Poco trabajo en equipo Capacitacion sobre trabajo en grupo

Apoyo grupal

Incidencia comunal Capacitacion sobre liderazgo y tipos de lideres

Apoyo de los padres de familia Promover reuniones mensuales para dar a
conocer las actividades realizadas por el grupo
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Buena relacion con el COCODE de
ler.y 2do. nivel

juvenil.

Trabajo activo de la Junta Directiva

Fortalecimiento en cuanto a las funciones de la
Junta Directiva y fortalecimiento en cuanto al
trabajo en equipo

Inexistencia de buena organizacion

Poca Comunicacion

Capacitacion sobre la organizacién de grupo

Participacion de la mujer

Capacitacion sobre Participacion ciudadana vy
derechos de la mujer.

Poder de gestion

Elaboracion de directorio Institucional y servicio
gue prestan a la poblacion.

OPORTUNIDADES

ESTRATEGIAS PARA MAXIMIZARLAS

Apoyo Institucional — ADESJU

Aprovechar la presencia de la institucion, para
emprender nuevos proyectos para la comunidad.

Apoyo de los maestros
Apoyo Comunal

Apoyo del COCODE de 1ler. y 2do.
Nivel de la comunidad

Promover reuniones mensuales para dar a
conocer las actividades realizadas por el grupo
juvenil.

Mantener una relacion armonica con los
maestros, COCODES vy la comunidad para que
estos apoyen al grupo juvenil.

DEBILIDADES

ESTRATEGIAS PARA MINIMIZARLAS

Impuntualidad

Esta norma se incluira dentro del reglamento
interno del grupo.

Inexistencia de salon y mobiliario

Elaborar solicitud dirigida al COCODE, para que

18




para reuniones

permitan realizar las reuniones del grupo en el
salon abandonado en la nueva plaza situada en
el mismo Cantén.

Carencia de reglamento interno del
grupo.

Elaborar Reglamento Interno del grupo.

Inexistencia de un nivel educativo

Motivar a la juventud del Cantén Plaza San

béasico y diversificado en la | Nicolas, a que continué estudiando y lograr de
comunidad. esta manera el desarrollo de su comunidad.
AMENAZAS ESTRATEGIAS PARA MINIMIZARLAS

Poco apoyo por parte de los | Invitar a los alcaldes auxiliares y a la comunidad

Alcaldes Auxiliares.

Mala informacion a los padres de
familia por partes de algunas
personas de la comunidad.

a reuniones mensuales para darles a conocer el
trabajo realizado por el grupo juvenil.

No se tiene apoyo de la
municipalidad de Chiantla.

Motivar a los integrantes del grupo vy a los
COCODES, para realizar solicitudes de proyectos
para la comunidad, ya que no existe ningun
presupuesto o algun proyecto destinado a dicha
comunidad.

Inexistencia en la comunidad la
insercion de otros profesionales
para orientar o fortalecer a los
grupos ya organizados y promover
proyectos para el desarrollo
comunitario.

Que por medio de ADESJU, envien a
profesionales en las diferentes ramas a la
comunidad y mejorar el desarrollo de Ila
comunidad, logrando asi la realizacion de
proyectos de interés de los habitantes de dicha
comunidad

19




3.3 Definicién de area de intervencion

Para hacer un analisis del area de intervencion fue necesario conocer la situacion
actual de la comunidad en la que se insertara el proyecto de intervencion, esto se hizo
a través de la aplicacion de métodos Yy técnicas que permitieron realizar un analisis
situacional y estratégico que parte de las debilidades, amenazas, fortalezas y
oportunidades y con ello conocer el ambiente tanto interno como externo de la
comunidad.

Se tomo en cuenta como area de intervencion para el proceso de practica profesional
supervisada sobre seguridad alimentaria y nutricional, llevandose a cabo dentro del
Canton, Plaza San Nicolas, Chiantla, Huehuetenango.

3.4 Propuesta de proyecto de intervencion.

Para la priorizacion del proyecto es necesario identificar la viabilidad y limitantes que
puedan surgir durante su ejecucion, también es importante realizar la priorizacion de
manera logica; y a través de ella realizar la seleccion de ciertos criterios que se
consideran necesarios para llevar a cabo su ejecucion.

Alternativa No. 1

e Programas de capacitacion sobre manipulacion de alimentos.

Alternativa N 0. 2

e Apoyo y Fortalecimiento a la Organizacién Juvenil de Cantdén Plaza San Nicolas,
Chiantla, Huehuetenango para la prevencién de la desnutricion.

Alternativa No. 3

¢ Implementacion de huertos familiares para que la juventud disponga de
alimentos nutritivos.
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3.5 Priorizacion del Proyecto de Intervencién:

Después de analizar las alternativas de solucion, la viabilidad del proyecto indica que
debe enfocarse a: Apoyo y Fortalecimiento a la organizaciéon juvenil de Cantén,
Plaza San Nicoléds, Chiantla Huehuetenango para la prevencion de la
desnutricion. (Alternativa No. 2)

Lo que se pretende con el proyecto es que la el grupo juvenil cuente con estrategias de
funcionamiento y que sus acciones sean en conjunto, debidamente coordinadas para
atender adecuadamente los casos de desnutricibn que puedan presentarse en su
comunidad, asi también se pretende que los integrantes del grupo juvenil consoliden
Sus acciones y acrecenten sus conocimientos en el tema de Seguridad Alimentaria y
Nutricional; para que su funcionamiento sea adecuado, coordinado y organizado.

3.6 Resultados esperados en el periodo de préactica profesional supervisada |l

Es muy importante realizar un listado de los resultados esperados en la practica
Profesional Supervisada, que ayudaran a mejorar la calidad de vida de la juventud:

e Jbvenes activos participando en el desarrollo de la comunidad.

e Mejoramiento de calidad de vida a través del huerto grupal.
e JoOvenes interesados en tener una vida saludable.

e Elaboracion de planes que contribuyan al seguimiento del proyecto y desarrollo
del Canton Plaza San Nicolas.

3.7 Alcances y limites
Alcances

e Fortalecer las capacidades de la organizacién juvenil en el tema de Seguridad
Alimentaria y Nutricional, durante el proceso de PPS
e Mejorar el nivel de vida de los jovenes del cantdon, Plaza San Nicolas

Huehuetenango.
e Contar con el compromiso de los jovenes para la ejecucion del proyecto.

e Coordinacion Institucional para obtener apoyo técnico y economico para la
ejecucion del proyecto.

¢ Involucramiento de otros jovenes al grupo juvenil.
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Limites

e Limitado tiempo de los jovenes para asistir a las capacitaciones.

e Falta de apoyo de los miembros del COCODE.

e Poca disponibilidad de recurso econémico para la realizacion de las actividades.
e Limitado acceso de transporte hacia la comunidad.

e Falta de apoyo de los padres de familia hacia los jévenes.

4. Proyecto de intervencion

4.1 Ficha técnica del proyecto de intervencién
Nombre del Proyecto:

“Apoyo y Fortalecimiento a la organizacién juvenil de Cantén Plaza San Nicolés,
Chiantla, Huehuetenango para la prevencion de la desnutricion”.

Objetivo general:

e Fortalecer el funcionamiento adecuado de la Organizacion Juvenil de Cantén
Plaza San Nicolds, en el tema de organizacién, liderazgo y Seguridad
Alimentaria y Nutricional, para dar respuesta a cualquier problematica de una
manera efectiva.

Objetivos especificos:

e Sensibilizar a los jévenes sobre la importancia de consumir alimentos saludables
para tener un buen desarrollo.

e Capacitar a los jévenes para que tengan una participacién activa en futuros
programas o0 proyectos sobre seguridad alimentaria y nutricional en la
comunidad.

e Apoyar y Fortalecer a la organizacion juvenil del Cantdn Plaza San Nicolas para
la prevencién de la desnutricion.
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Descripcion del proyecto:

Con la intervencion de la y el profesional de Trabajo Social es necesario realizar
estrategias de fortalecimiento que contribuyan a las acciones 'y desempefio del grupo
con el que se esta trabajando para que tengan mayor impacto en su medio social.

El proyecto busca fortalecer y beneficiar a la juventud del Cantdén plaza San Nicolas,
Chiantla, Huehuetenango, a través de capacitaciones y talleres relacionados con
liderazgo y participacion activa; asi también con la implementacion de huertos
familiares para que puedan obtener alimentos nutritivos para su consumo Yy de esa
forma ayudar a disminuir la alta ingesta de comida chatarra que existe entre ellos, la
cual ocasiona varias enfermedades que afectan el desarrollo fisico y psicoldégico de los
jovenes.

El fortalecimiento al grupo juvenil contribuird a que esté mejor organizado, teniendo
estrategias de funcionamiento y asi generar acciones para realizar en equipo, y asi
disminuir la inseguridad alimentaria que existe entre las personas de la comunidad,
esto se realizara mediante reuniones; planes de trabajo; gestion de personal capacitado
para los talleres de capacitacion; gestion de material audiovisual.

El Proyecto se realizara en un periodo de tres meses, en la cual se realizaran
actividades previstas y no previstas, donde se contara con el apoyo de personal
capacitado en el tema de Seguridad Alimentaria y Nutricional vy los integrantes del
grupo juvenil para tener un buen impacto durante la ejecucién de la PPS.

Periodo de ejecucion:

18 de Enero al 18 de Abril 2,014

Centro de préctica:

Asociacion para el desarrollo sostenible de la juventud ADESJU-ONG

Ubicacion:

Se encuentra en la 1lra. Ave. 4-26 zona 1, Canton Parroquia, Chiantla, municipio que
pertenece al departamento de Huehuetenango.

Persona enlace del centro de practica:

Daniel Basilio Mérida
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Personaresponsable:
Epesista de Trabajo Social, Claudia Patricia Rodas Lopez.
Poblacién destinataria del proyecto:

Directa:
e 25 integrantes del grupo juvenil comprendidos en un rango de edades de 13 a
18 afios,

Indirecta:

e Comunitarios del Cantén Plaza San Nicolas, Chiantla Huehuetenango.

Costo aproximado del proyecto:

Q. 38,000.00

4.2 Descripcion general del proyecto

El presente proyecto se denomina “Apoyo y Fortalecimiento a la organizacion juvenil
de cantdn, Plaza San Nicolds, Chiantla Huehuetenango para la prevencion de la
desnutricion”. Los destinatarios directos son hombres y mujeres jovenes comprendidos
en un rango de edades de 13 a 18 afios. Los destinatarios indirectos lo constituyen los
comunitarios de dicha comunidad, contemplandose un periodo de ejecucion de 3
meses, a partir del 18 de Enero al 18 de Abril de 2,014.

El proyecto consiste en fortalecer al grupo juvenil, debido a que son un grupo
organizado que han participado en algunos proyectos, se pretende mejorar el
conocimiento de cada uno de ellos en el tema de liderazgo y participacion de la
juventud, asi también empoderarles sobre el tema de nutricibn para que puedan
mejorar la calidad de vida de la juventud.

Para lo cual se implementaran las siguientes fases y asi alcanzar los objetivos
propuestos; entre estas fases estan: la Socializacion, Gestién, Ejecucidn,

Sostenibilidad, Monitoreo y Evaluacién.
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4.2.1 Ambito institucional, social, politico y cultural en que se inserta

Institucional:
El proyecto se realizaré con el respaldo institucional de la Asociacion para el Desarrollo

Sostenible de la Juventud ADESJU-ONG como centro de practica aprobada, se
insertara en el programa de Salud, donde se lograra elevar la capacidad del grupo y de
esa forma tener un mayor impacto tanto en la comunidad como en los programas que

brinda la Institucion.

Social
El proyecto busca mejorar el funcionamiento del grupo juvenil, mediante la

implementacion de estrategias de funcionamiento, y reforzamiento del conocimiento de
sus integrantes en el tema de Seguridad Alimentaria y Nutricional, con el propésito de
tener un amplio conocimiento en la prevencion de la desnutricion que afecta a
diferentes comunidades; por lo que el proyecto contribuird al fortalecimiento del grupo
con el fin de mejorar la Seguridad Alimentaria y Nutricional de la poblacion.

Politico
En este ambito el proyecto se inserta en la implementacion de acciones que

contribuyan a mejorar el funcionamiento del grupo juvenil mediante estrategias de
funcionamiento con el propdsito de que los integrantes generen acciones para incidir
en las comunidades y otras instancias que permitan mejorar la seguridad alimentaria de
la poblacion.

Insertandose a través del Decreto No. 32-2005, Ley del Sistema Nacional de Seguridad
Alimentaria y Nutricional, asi como la Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y el
Acuerdo Gubernativo No. 75-2006 Reglamento de la Ley del Sistema Nacional de
Seguridad Alimentaria y Nutricional.

Cultural
En este ambito el proyecto se acoplard a las costumbres y tradiciones que se

manifiestan en el Cantdn Plaza San Nicolas, las acciones se desarrollardn en un
ambiente de respeto y diversidad étnica analizando las ideologias de cada uno de los

beneficiarios.
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4.2.2 Plan o programa en el que se inserta

El proyecto “Apoyo y Fortalecimiento a la organizacion juvenil de Cantén Plaza San
Nicolas, Chiantla Huehuetenango para la prevencién de la desnutricion”. Se inserto
especificamente dentro del area de Salud, como uno de los programas de trabajo que
tiene la ADESJU-ONG.

4.2.3 Justificacién del proyecto

En Guatemala uno de los problemas que mas a afectado a la poblacion es la
desnutricidbn en su mayoria nifios y jévenes por lo que se hace necesario implementar
acciones que contribuyan a la prevencion de la problemética.

Es importante capacitar a los jovenes acerca del tema de Seguridad Alimentaria y
Nutricional, debido que muchas veces no se le da la importancia y participacion que
merecen, ellos como entes cambiantes de sus comunidades deben estar empoderados
en lo que es organizacion porque al surgir alguna problematica ellos pueden asistir a

Instituciones adecuadas para poder resolverlas.

Por lo que el proyecto es indicado para fortalecer al grupo Juvenil y asi mejorar la
condicién de Seguridad Alimentaria y Nutricional en las diversas comunidades, ya que
al estar fortalecido el grupo, podra accionar adecuadamente en beneficio del municipio

y salvaguardar la seguridad alimentaria y nutricional del mismo.

4.2.4 Objetivos especificos del proyecto

e Sensibilizar a los jévenes sobre la importancia de consumir alimentos saludables
para tener un buen desarrollo.

e Capacitar a los jovenes para que tengan una participacion activa en futuros
programas o0 proyectos sobre seguridad alimentaria y nutricional en la
comunidad.

e Apoyar y Fortalecer a la organizacién juvenil del Cantén Plaza San Nicolas para
la prevencion de la desnutricion.
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4.2.5 Poblacién destinataria y resultados previstos

Poblacion destinataria

Directa:

e 25 integrantes del grupo juvenil comprendidos en un rango de edades de 13 a
18 afos.

Indirecta:

e Comunitarios del Canton Plaza San Nicolas, Chiantla, Huehuetenango.

Resultados Previstos:
e Jovenes activos participando en el desarrollo de la comunidad.
e Mejoramiento de calidad de vida a través de los huertos familiares.
e JoOvenes interesados en tener una vida saludable.

e Elaboracion de planes que contribuyan al seguimiento del proyecto y desarrollo
del Canton Plaza San Nicolas.

4.2.6 Fases del proyecto

En este apartado se describen las fases que se seguiran para la ejecucion del proyecto:

FASE |

Socializaciéon del proyecto: Se socializara el proyecto con la institucién, el grupo de

jovenes y el COCODE para iniciar la ejecucion del mismo.

FASE II

Gestion: Para ejecutar el proyecto es necesario llevar a cabo diferentes gestiones
interinstitucionales, para la obtencion de los recursos que se utilizaran para obtener el
éxito del proyecto.
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FASE Il
Ejecucion: En esta fase se realizaran talleres, capacitaciones y los huertos familiares,

al finalizar cada una de ellas se estara evaluando el impacto.

FASE IV

Sostenibilidad: En esta fase se elaborard, socializara, y aprobara el plan
estratégico, plan operativo anual y la cartera de proyectos.

FASE V
Monitoreo y Evaluacion: Se implementard un monitoreo y evaluacién que permita
conocer el impacto obtenido durante el desarrollo del proyecto, realizdndose en tres

momentos ex ante, concurrente y expost.

4.2.7 Cronograma de actividades

FASES

FEBRERO MARZO ABRIL MAYO
SEMANAS SEMANAS SEMANAS SEMANAS

Socializacion del proyecto |1/ 2/ 3412 3|4 5/12 34 12 34

Fase |

Socializacidon en la institucion

para su aprobacion.

Convocar a jovenes de Cantén

Plaza San Nicolas.

Realizacién de la reunién con
grupo meta sobre la

socializacion del proyecto.

Fase “ FEBRERO MARZO ABRIL MAYO
SEMANAS SEMANAS SEMANAS SEMANAS
Gestion 1 2[ 3[4l 1234512341234

Personal técnico para facilitar

los respectivos talleres vy

capacitaciones programadas.
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Gestion con el MAGA para la

obtencién de semillas.

FEBRERO MARZO ABRIL MAYO
SEMANAS SEMANAS SEMANAS SEMANAS
Fase Il
Ejecucion 1l 2 12 3

Capacitar al grupo de jovenes
sobre el rol de la juventud en

el desarrollo de la comunidad.

Capacitar sobre el tema de
liderazgo responsable.

Ejecutar talleres sobre la

juventud y la seguridad

alimentaria y nutricional.

Realizar una reunidon para
analizar cuales son los

alimentos nutritivos.

Taller sobre adecuada

manipulacion de alimentos.

Utilizacion de  herramientas
ludicas para conocer que
semillas necesitan para
implementar huertos familiares.
Realizar un taller sobre
siembras de cultivos,

especificamente en huertos.
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Realizar una capacitacion
sobre la nutricién, desnutricion

Y Sus consecuencias.

Demostracion sobre una
adecuada manipulacion de

alimentos.

Organizar una tarde recreativa

donde cada joven lleve vy

exponga un alimento nutritivo.

Fase IV
Sostenibilidad

MARZO ABRIL MAYO

Elaboracion de un plan de

sostenibilidad.

Elaboracion de una cartera de

proyectos.

Fase V

Evaluacion y Monitoreo

MARZO ABRIL MAYO

Comparar los indicadores del

marco l6gico con los
resultados obtenidos en la

ejecucion.

Elaboracion del informe final

en borrador.

Entrega del informe final de
PPS.
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4.3 Entorno Externo e Interno

4.3.1 Posicién del proyecto en organizacién interna

El proyecto se realizara con el respaldo institucional de la Asociacion para el Desarrollo
Sostenible de la Juventud ADESJU-ONG como centro de practica aprobada.

4.3.2 Funciones especificas del estudiante y de otros involucrados.
Funciones especificas del estudiante:

Planificacion de las actividades del proyecto.
Socializacién del proyecto.

Coordinacion del proyecto.

Gestion de recursos, humanos y financieros.
Ejecucion de las actividades.

Monitoreo y evaluacion de las actividades.

Funciones Especificas de otros involucrados:

e Apoyo de la organizacion de jévenes durante el proceso del proyecto de
intervencion.

e Asesoria y revision de informes de la tutora de la PPS (Licda. Gelin Maldonado)

e Supervisiéon de informacion del proceso de PPS (Persona enlace de la institucion
Daniel Mérida)

4.3.3 Coordinacién interna

Se realizara con los siguientes grupos o entidades:

Persona enlace de ADESJU-ONG
Personal Técnico de ADESJU-ONG
Grupo meta

COCODE
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4.3.4 Coordinacién con red externa:

Se realizara con la entidad que se describe a continuacion:
Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion -MAGA-: Se coordinard apoyo de
personal técnico para impartir capacitaciones, semillas, fertilizante e insecticida para

implementar huertos.

4.3.5 Incidencia del proyecto en la region:

Debido a la problematica que existe en la organizacion de jovenes, al consumir
alimentos inadecuados que afectan su desarrollo fisico y a la vez provoca
enfermedades, se pretende lograr con el proyecto que la organizacion de jovenes
tenga un amplio conocimiento sobre la ingesta de alimentos saludables y nutritivos, y a
la vez prevenir la desnutricion y que se interesen por su salud, y que las instituciones
qgue velan por la seguridad alimentaria y nutricional les den el apoyo necesario para

mejorar la calidad de vida del canton Plaza San Nicolas, Chiantla, Huehuetenango.

4.3.6 Implicaciones éticas a considerar

Es muy importante que el profesional resalte y ponga en practica los principios, valores

y deberes éticos entre los cuales se puede mencionar:

e Respeto por la diversidad cultural.

¢ Responsabilidad en el cumplimiento de las actividades.
e Buenas relaciones humanas.

e Colaboracion con las personas.

e Solidaridad ante cualquier suceso.

4.3.7 Identificacidon de conflictos que el desarrollo del proyecto puede provocar y
la propuesta del manejo de los mismos.

Conflictos Propuesta de manejo

Falta de apoyo del grupo meta Concientizacion acerca del beneficio
de la alimentacion saludable y el
involucramiento en los proyectos para
Su propio beneficio.
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Desconfianza de los comunitarios Divulgacion del proyecto de
intervencién con actores claves de la
comunidad.

El COCODE no acepta el proyecto Capacitacion sobre la importancia de
consumir alimentos saludables para
prevenir la desnutricion en los jovenes.

4.4 Recursos y presupuesto:

Para la realizacion del proyecto es necesaria la utilizacion de los siguientes recursos:

4.4.1 Recurso técnicos y Humanos:
Técnicos

e Epesista de Trabajo Social
e Personal que capacite acerca del tema seguridad alimentaria y nutricional.
e Persona enlace de la institucion.

Humanos
e Personal de la institucion donde se realizara la intervencién
e Docente de la PPS
e Coordinador Académico de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales de la
URL
e Grupo meta

4.4.2 Recursos materiales y monetarios

Materiales

e Mobiliario
Material didactico
Material de oficina
Equipo de computacion
Equipo audiovisual
Céamara fotografica

Monetarios

Este recurso se utilizara para cubrir lo siguiente:
e Personal técnico

Participantes

Reproducciones

Mobiliario

Imprevistos

Movilizacion

Alimentacion
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4.4.3Presupuesto: Ingresos, gastos, inversiones y otros

Descripcion Cantidad Costo Total
Unitario
Recursos técnicos
Impresiones 50 Q 1.00 Q 50.00
Revelado de fotografias 25 Q 3.00 Q 75.00
Alqguiler de cafionera 3 Q 150.00 Q 450.00
sub-total Q 575.00
Recursos materiales
Marcadores 25 Q 10.00 Q 250.00
Lapiceros 25 Q 2.00 Q 50.00
Lapices 25 Q 2.00 Q 50.00
Hojas bond (resmas) 5 Q 45.00 Q 225.00
Papelografos 200 Q 1.00 Q 200.00
Fichas de cartulina 50 Q 3.00 Q 150.00
Impresiones material didactico 1,500 Q 1.00 Q 1,500.00
Cartuchos de tinta (negro y color) 8 Q250.00 Q 2,000.00
sub-total Q 4,425.00
Recursos humanos
Gastos a capacitadores 5 Q 200.00 | Q 1,000.00
Gastos de transporte de Epesista T.S. 20 Q 50.00 |Q 1,000.00
Refacciones 150 Q 20.00 Q 3,000.00
Asistencia técnica de Epesista T.S. 4 meses | Q 6,000.00 | Q 24,000.00
Q 29,000.00
SUB-TOTAL Q .34,000.00
Imprevistos Q 4,000.00
TOTAL Q 38,000.00
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4.5 Monitoreo y evaluacién del proyecto:

Para evaluar el proyecto se hara mediante un monitoreo constante durante el proceso
de ejecucion del mismo, ya que de esta forma permite corregir acciones que no se
estén cumpliendo con los objetivos planteados.

Ademas la evaluacion consta de tres fases, las cuales son: ex ante, concurrente y
expost, que permite medir el grado de impacto que se quiere lograr en la comunidad, en
cuanto a la prevencion de la desnutricion.

Indicadores de éxito especificos segun fase.

FASE | SOCIALIZACION DEL PROYECTO:

En la primera semana del mes de Febrero del afio 2014, se ha convocado a los
integrantes de la Institucion para  socializar las diferentes actividades
contempladas durante la ejecucion del proyecto.

En la segunda semana del mes de Febrero del afio 2014, se ha socializado el
proyecto en la Institucion y la persona enlace.

En la tercera semana del mes de Febrero del afio 2014, se ha socializado el
proyecto con el grupo juvenil de Cantén Plaza San Nicolds y miembros del
COCODE.

FASE Il GESTION:

En la cuarta semana del mes de Febrero de 2014, se ha gestionado con el
MAGA personal técnico para impartir los diferentes talleres y capacitaciones
programadas.

En la primera semana del mes de Marzo se ha gestionado con el MAGA, las
diferentes semillas que se utilizaran para la implementacién de huertos.

FASE 1l EJECUCION

En la segunda semana del mes de Marzo, se han elaborado las agendas
correspondientes a cada taller y capacitaciones sobre SAN.

De la tercera semana del mes de Marzo a la tercera semana del mes de Abril del
afio 2014, se han impartido al 100% las capacitaciones y talleres programados
en el cronograma.
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FASE IV SOSTENIBILIDAD

e De la cuarta semana del mes de Marzo a la segunda del mes de mayo, se ha
elaborado el plan de sostenibilidad y cartera de proyectos.

Presentacion de Resultados Obtenidos

En este apartado se presentan los resultados obtenidos en cada una de las fases en la
implementacién del proyecto “APOYO Y FORTALECIMIENTO A LA ORGANIZACION
JUVENIL DE CANTON PLAZA SAN NICOLAS, CHIANTLA, HUEHUETENANGO PARA
LA PREVENCION DE LA DESNUTRICION”

La primera fase consistiéo en la socializacion del proyecto, la cual consistié en dar a
conocer el proyecto a los integrantes de la institucién, persona enlace, y grupo
organizado de Plaza San Nicolas, para que aportaran sus observaciones y de esa
forma tener la aprobacién para poder iniciar con las actividades programadas.

En la segunda fase fue necesario gestionar apoyo técnico para poder impartir los
diferentes talleres y capacitaciones sobre el tema de Liderazgo Responsable,
Seguridad Alimentaria y Nutricional, Nutricidon, desnutricibn y sus consecuencias,
Soberania alimentaria, taller sobre adecuada manipulacion de alimentos, y la obtencion
de diferentes semillas para la implementacion de huertos.

En la tercera fase de Ejecucién se organiz6 a los jovenes para realizar las diferentes
actividades relacionadas al tema de Seguridad Alimentaria y Nutricional obteniendo la
ayuda del personal técnico para impartir los diferentes temas, teniendo como objetivo
el empoderamiento sobre la importancia del consumo de alimentos nutritivos, asi
también, sobre la adecuada manipulacién de alimentos y sobre hébitos de higiene, los
cuales le ayudaron a mejorar su salud y desempefio fisico. También se fortalecié al
grupo por medio de capacitaciones sobre liderazgo responsable y sobre el rol de la
juventud en las comunidades

La cuarta fase fue la elaboracion de un plan de sostenibilidad el cual sera de utilidad
para darle seguimiento al proyecto implementado por la epesista durante la Practica
Profesional Supervisada.
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ANALISIS DE RESULTADOS

El proceso de implementacion del proyecto “APOYO Y FORTALECIMIENTO A LA
ORGANIZACION JUVENIL DE CANTON PLAZA SAN NICOLAS, CHIANTLA
HUEHUETENANGO PARA LA PREVENCION DE LA DESNUTRICION” permiti6
realizar un andlisis de cada resultado que se obtuvo durante la ejecucion y se
presentan a continuacion:

FASE I. SOCIALIZACION

La socializacion del proyecto estaba prevista para el mes de Enero, debido a
contratiempos de aprobacion de proyecto se programO socializarlo en el mes de
Febrero, con la Institucién, Persona Enlace y con los Jévenes de Canton Plaza, San
Nicolas, a lo cual las personas aceptaron la fecha estipulada.

El personal de la ADESJU y enlace hicieron algunas observaciones a las actividades
gue se tenian planificadas, y también resaltaron la importancia de compartir ese tipo de
tema con los jovenes para que ellos de alguna manera pudieran aprender sobre la
importancia de estar bien nutridos y asi evitar enfermedades y consecuencias.

El proyecto fue aprobado por la persona enlace, ADESJU y por los jovenes con las
modificaciones correspondientes.

En la socializacién del proyecto a los jovenes, se realizd la candelarizacion de las
actividades, de acuerdo al tiempo con el que ellos contaban y de esa forma lograr el
cumplimiento de los objetivos y el impacto deseado.

FASE Il GESTION:

Esta fase fue muy importante, ya que se decidi6 que temas se impartirian a los
jovenes, permitiendo hacer un analisis de la situacién actual del grupo y de esa forma
buscar temas que les ayudaron a fortalecerlos, luego de tener los temas, se procedio a
buscar apoyo técnico institucional para poder impartirlos.
Los temas programados fueron:

e Capacitaciéon sobre el rol de la juventud en el desarrollo de la comunidad:
Para impartir este tema se coordind apoyo con la Licda. Maria del Rosario
Martinez, Representante Legal de la Asociacion.

e Capacitacion sobre el tema de liderazgo responsable: Se solicité apoyo a la
Licda. Gelin Maldonado Tutora de la Practica Profesional Supervisada.

e Taller sobre la juventud y la seguridad alimentaria y nutricional: Este tema

fue impartido por la Epesista en Trabajo Social Claudia Rodas.
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e Reuniébn para analizar cuales son los alimentos nutritivos, con el

conocimiento adquirido en los talleres: Fue realizado por la Epesista en

Trabajo Social, Claudia Rodas.

Utilizacion de herramientas ladicas para conocer que semillas necesitan
para implementar huertos familiares: Esta actividad fue realizada por la
Epesista Claudia Rodas.

Adquisicién de semillas: Se solicitd apoyo al personal del MAGA que tiene
bajo su responsabilidad el municipio de Chiantla para que pudiesen brindar las
semillas para implementar huertos, pero en el momento que se hizo la solicitud
no disponian de semillas.

Por tal situacion se hablé con los jovenes y se lleg6 a la conclusion que cada
uno aportaria una pequefa contribucion econémica para comprar las semillas, y
de esa forma también se logr6 que ellos entendieran que deben estar
dispuestos a colaborar para su propio desarrollo y de esa forma minimizar el
paternalismo en las comunidades.

El MAGA apoyo con fertilizante y asesoria para la implementacion del huerto.

Taller sobre siembras de cultivos, especificamente en huertos: Con el apoyo
del sefior Jacobo Tomas técnico de la ADESJU se coordiné con el Ing. Alison del
Valle de la extension MAGA de Chiantla para que pudiera realizar este taller.

Capacitacién sobre la nutricion y desnutricién y sus consecuencias: Este
tema lo imparti6 la Epesista Claudia Rodas.

Taller sobre una adecuada manipulacion de alimentos: Se llevé a cabo con el
apoyo de Nohemy Lem persona enlace y la Epesista Claudia Rodas.

FASE Il EJECUCION: En esta fase se realizaron las actividades ya programadas con
las personas que brindaron apoyo tanto personal como institucional.

Capacitacion sobre el rol de la juventud en el desarrollo de la comunidad:
Esta capacitacion la impartié la Licda. Maria del Rosario Martinez, se dio inicio
a la agenda con la bienvenida y presentacién de la Licda. Martinez y los
jovenes, luego se realizdé una dinamica para poder establecer confianza entre el

grupo.
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La Licda. habl6 a los jovenes sobre la valiosa responsabilidad que tienen en sus
comunidades y que pueden lograr grandes cambios en su vida como en la de
sus familias.

Un punto fundamental en este tema fue la participacion activa y responsable de
los jovenes porque entre ellos estan los futuros lideres, porque ellos formaran
parte de los grupos organizados, COCODES y velaran por el desarrollo de sus
comunidades para obtener el éxito deseado por medio del involucramiento en los
diferentes proyectos que promuevan o que lleguen a sus comunidades.

Los jévenes estuvieron muy atentos, la tematica impartida por la facilitadora,
quién realizé diversas dinamicas enfocadas al tema, asi también como
preguntas para evaluar la comprensién de los jévenes en relacion al tema.

Se finaliz6 la agenda con las palabras de agradecimiento de uno de los jévenes
para la Licda., ya que este tipo de temas fue de mucho beneficio para ellos,
ademas se dio un refrigerio promocionando la Seguridad Alimentaria y
Nutricional.

Capacitaciéon sobre el tema de liderazgo responsable: Este tema fue
impartido por la Licda. Gelin Maldonado, se inici6 la agenda con la bienvenida
a los jovenes, la presentaciéon dinAmica de la Licda. y cada uno de los
integrantes del grupo juvenil.

La forma que se dio el tema, se inici6 con una dinamica donde se hizo un
circulo con un lazo y se pusieron alrededor algunas bolsas con alimentos, esta
dinamica permiti6 conocer aspectos necesarios para un lider, como es la
comunicacion y con dicha dinamica se conocieron los lideres existentes en el
grupo participante.

Otra dinamica fue que se les vendd los o0jos a varios jovenes, se hizo un camino
con un lazo y se formaron grupos que condujeron a los jovenes a varios
lugares, esto con el fin de que conozcan que los jévenes estan expuestos a
varias influencias positivas y negativas, que pueden ayudarles en su desarrollo o
perjudicarles en el mismo.

Estas dinAmicas tuvieron como objetivo ensefarles los tipos de lideres que
existen, hay positivos y negativos, luego se les dio la explicacion.

También se utilizo material didactico en el que se expusieron los diferentes tipos
de lideres que existen en toda organizacién y comunidad.

Invitando con ello a reflexionar y elegir la postura que desean tener tanto en el

grupo, como en la comunidad, para que pudieran comprender mejor, los jovenes
muy interesados y participativos durante el desarrollo del tema captaron lo que se

39



les estaba transmitiendo y de esa forma se logro el objetivo que se habia
planteado.

Los jovenes hicieron preguntas las cuales fueron resueltas, por la Licda. Gelin,
asi también se hablé a las sefioritas sobre el rol que deben cumplir dentro de la
organizacion; y que tienen la capacidad de actuar y lograr cambiar el estado
patriarcal que se vive en las comunidades.

El tema del rol de la juventud y liderazgo responsable se impartié para poder
fortalecer al grupo organizado, para que tengan conocimientos mas amplios
sobre el rol que deben desempefiar para lograr un cambio y beneficiarse en su
vida personal, familiar y comunal.

Taller sobre la juventud y la seguridad alimentaria y nutricional: Este taller
fue impartido por la Epesista, quien dio la bienvenida se presenté y también los
joévenes agradecieron por el tiempo que se les dedicaba, y por los temas que ya
se les habian impartido, argumentaron que fue de mucha utilidad ya que como
grupo tenian mas conocimientos y que la junta directiva tenia nuevas ideas para
participar en los proyectos que llegan a sus comunidades.

El taller consistié en hacer un recordatorio de las temas ya vistos por medio de
la técnica el hilo conductor, luego se procedié a preguntar si los jévenes tenian
algun concepto o idea de que es Seguridad Alimentaria y Nutricional, algunos
jovenes participaron aportando sus ideas, luego se dio una explicacion del tema
y se organizaron grupos para poder armar la olla alimentaria, ya que en la
comunidad de Cantdn Plaza, San Nicolas se dedican a los cultivos y cuentan con
una diversidad de recursos naturales y se defini6 que no es dificil consumir
alimentos sanos y que tienen la posibilidad y acceso para poder adquirirlos.

Reunién para analizar cuales son los alimentos nutritivos, con el
conocimiento adquirido en los talleres: La siguiente actividad se realizé para
saber si los jovenes habian comprendido la importancia de tener habitos
alimenticios adecuados, que ayudan a tener una mejor calidad de vida, y tener
un buen desarrollo tanto fisico como psicolégico.

En esta reunion ellos fueron los que desarrollaron la mayoria, ya que cada uno
compartié con el grupo lo que habia aprendido y dijo cuales eran los alimentos
gue debian consumirse, en esta comunidad existe mucho consumo de comida
chatarra, y también compartieron que sabian que comer estos alimentos no era
bueno y que no tenian ninglin beneficio para la salud, por lo que compartieron
esta informacion con los demas comparieros de las escuelas.

Utilizacion de herramientas ladicas para conocer que semillas necesitan
para implementar huertos familiares: Se decidi6 junto con el grupo juvenil que
se implementaria un huerto grupal, ya que cuentan con el recurso natural, y
para que el proyecto tenga sostenibilidad.

40



Se organizé una tarde recreativa con el objetivo de conocer que semillas podian
adquirirse para el huerto, se organizaron grupos y se les reparti6 material
didactico (dibujos, papel construccién, marcadores) para que se pudiera conocer
de forma dinamica que alimentos nutritivos se podian sembrar, por ejemplo se
realizo una loteria, una memoria y también algunas dramatizaciones y cada
grupo debia adivinar cual era el alimento que se debia sembrar.

Taller sobre siembras de cultivos, especificamente en huertos: Este taller
dio inicio con la presentacion del Ing. Alison del Valle quien fue el encargado de
impartirlo, les hablo a los jévenes sobre los tipos de cultivos y cuidados que
requieren, asi también sobre los diferentes tipos de invernaderos que existen, en
esta oportunidad también aprovecho el Ing. para reforzar el tema de Seguridad
Alimentaria y Nutricional.

Se procedi6 a conocer el terreno donde se implementaria el huerto, se midi6 se
preparo la tierra, y se dejo listo para abonarlo y aplicar el insecticida para
sembrar las semillas, también se establecié que se utilizaria un riego por goteo,
ya que el agua es una limitante que se tuvo en la comunidad.

Capacitacién sobre la nutricion y desnutricién y sus consecuencias: Esta
capacitacion dio inicio con la opinidon de los jovenes, al socializarles el nombre
del tema a tratar, ellos empezaron a decir lo que consideraban que era la
nutricion, la desnutricion y que consecuencias conlleva, luego de escucharlos,
la Epesista procedi6 a impartir el tema para lo cual se utilizd papelografos.

Los jovenes apoyaron con participacion durante el tema, se mostraron muy
motivados, cada uno paso al frente y compartio lo que aprendid, al finalizar se
les dio una refaccion.

Taller sobre una adecuada manipulacion de alimentos: En este taller se dio a
conocer ¢Qué es la manipulacion?, y ¢Qué medidas higiénicas deben
practicarse al momento de preparar los alimentos?,

Se les explico que se debe lavar bien las verduras y desinfectarlas con unas
gotitas de cloro, también el lavado de manos es muy importante para no
contaminar los alimentos.

Al inicio los hombres jovenes no querian participar porque dijeron que era
trabajo solo de las mujeres y que ellos no podian estar en una cocina, se les
hablo sobre la equidad de género, que tanto hombres como mujeres podian
desempeiiar este oficio y que ellos tenian una idea erronea de rol de cada uno,
se logrdé que los hombres se involucraran en la actividad.

Se siguidé con la explicacién en la cual apoyo la persona enlace Nohemy Lem,
después de eso se procedid a preparar los alimentos, y se finaliz6 con un
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almuerzo el cual todos degustamos después de conocer como es una adecuada
manipulacion de alimentos.

e FASEIV. SOSTENIBILIDAD

En base al proyecto se establecieron algunas acciones pertinentes para continuar con
el mismo, para que sea sostenible y mejoren su funcionamiento los integrantes del
grupo juvenil de Canton Plaza San Nicolas.

Tanto el plan de Sostenibilidad como la cartera de proyectos, tienen como fin seguir
fortaleciendo el funcionamiento del grupo juvenil para que puedan darse a conocer
como grupo organizado y logren un mayor impacto en las acciones de cambio que
realicen en sus comunidades.

Estos planes se realizaron en la cuarta semana del mes de abril y la primera semana
del mes de mayo, con el fin de que las actividades plasmadas en dichos planes sean
cumplidas y supervisadas por la Institucion y personal Técnico que apoyo durante la
ejecucion de la PPS.

Para poder realizar estos planes se cont6 con el apoyo del grupo quien en conjunto y
acuerdo se decidieron las actividades de mayor relevancia para ellos y de esa forma ser
ejecutados por la ADESJU-ONG vy el MAGA.

e FASE V. EVALUACION Y MONITOREO

Las fase de monitoreo se realiz6 a través de encuestas y pruebas hacia los jovenes
para conocer el grado de conocimiento adquirido durante la ejecuciéon de la PPS.

Después de realizadas todas las actividades con el grupo juvenil, fue necesario
hacer una verificacion en el marco ldgico, para saber si se logré el cumplimiento
de los objetivos.

ACTIVIDADES NO PREVISTAS

Durante la ejecucion de la Practica Profesional Supervisada | se realizaron Actividades
Internas en la Institucién la cual fueron apoyadas por la Epesista y de esta forma
contribuir al éxito y fortalecimiento de la misma.

Entre las actividades no planificadas, se encuentra el apoyo institucional para coordinar
las diferentes actividades planificadas en el cronograma de la Organizacion.

Una de las actividades en las que se apoyo fue en la Inauguracion de la Escuela de

Musica, la cual consistié desde la planificacion, realizacion de la agenda, elaboracién
de material didactico y cumplimiento de asignaciones.
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El objetivo de la actividad fue dar a conocer las diferentes clases que impartirian y el
nuevo nombramiento de la Escuela, se inicio con la preparacion de escenario, luego se
dio la bienvenida a los invitados, y se procedié con el desarrollo de la agenda, la cual
consistio en una breve presentacion de la ADESJU, presentacion del maestro de la
escuela de musica, puntos artisticos, breve resefia de don Miguel Angel Alba quien fue
uno de los fundadores de la misma y en honor a él se le dio el nombre a la Escuela.

También se contd con el apoyo de invitados especiales, y alumnos egresados, quienes
mostraron sus talentos al interpretar instrumento y melodias y se finaliz6 con un
refrigerio.

Otra actividad no prevista fue la construccion de una metodologia para impartir el tema
de Generacion de Proyectos Empresariales (Modulo No. 6) la cual consistio en
utilizar técnicas y herramientas dinAmicas para poder ensefiar a los jovenes como
empezar una microempresa, como realizar un estado de pérdidas y ganancias, y qué
actitudes y habilidades debe tener un Empresario, ya que la ADESJU coordina
proyectos para los jovenes.
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7. PLAN DE SOSTENIBILIDAD

Periodo: Junio a Diciembre 2014.

Responsable: Ministerio de Agricultura y Ganaderia -MAGA-. Y Asociacion para el
Desarrollo Sostenible de la Juventud ADESJU-ONG.

Ubicacion: Cantén Plaza, San Nicolas, Chiantla, Huehuetenango.

Justificacion:

Durante la ejecucion del Proyecto denominado “Apoyo y Fortalecimiento a la
Organizacion Juvenil de Cantén Plaza San Nicolas, Chiantla, Huehuetenango para la
prevencion de la desnutricion” en el proceso de Practica Profesional Supervisada, se
involucré al Grupo Juvenil y se propiciaron acciones de fortalecimiento en cuanto a la
organizacion del grupo y en el tema de Seguridad Alimentaria y Nutricional, para tener
perspectivas de desarrollo que favorezcan tanto a los integrantes como a la poblacion

en general.

La sostenibilidad del proyecto iniciado, sera una responsabilidad compartida entre el
Personal Técnico del MAGA, Personal Técnico de la ADESJU, el Grupo Juvenil
Organizado y la Epesista.

Objetivo general:

Fortalecer el accionar del Grupo mediante el Proyecto denominado “Apoyo y

Fortalecimiento a la Organizacion Juvenil de Cantdén Plaza San Nicolas, Chiantla,

Huehuetenango para la Prevencion de la Desnutricion”
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Objetivo especifico:

Contribuir al empoderamiento del tema de Seguridad Alimentaria y Nutricional en los

jovenes, para prevenir la desnutricion.

Continuar impulsando la organizacién comunitaria, para generar procesos de desarrollo

social.

Aspectos del plan de sostenibilidad:

Recursos Humanos

El recurso humano es indispensable para llevar a cabo la sostenibilidad del proyecto,
los responsables directos seran la junta directiva del Grupo Juvenil, de Cantén Plaza,
San Nicolas, apoyados por Personal Técnico de la ADESJU y el MAGA.

Recursos Financieros

Si fuese necesario el grupo juvenil debe gestionar asesoria técnica para talleres,
capacitaciones, fertilizantes y semillas para que brinden apoyo y de esa forma seguir
avanzando y realizando actividades que sean de beneficio para ellos las cuales

permitan el crecimiento y éxito del grupo.

Herramientas de la gerencia social

La Gerencia Social cuenta con herramientas que orientan el plan de sostenibilidad y
dan respuesta a las necesidades de los jovenes de una forma eficaz, lo que pretenden
las herramientas gerenciales es salvaguardar la Seguridad Alimentaria del grupo juvenil
y de sus familias. Entre las herramientas se pueden mencionar:

e Analisis de involucrados.

e Analisis de entorno.

e Andlisis de problemas.
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e Mapa de poder.
e FODA

e Construcciéon de escenarios.

ANALISIS DE INVOLUCRADOS: Esta herramienta permitird conocer la participacion
activa de las diferentes Instituciones, asi como del grupo para dar cumplimiento al

proceso de las actividades plasmadas en el cronograma.

ANALISIS DE ENTORNO: Es una herramienta muy util, ya que permite conocer la
probleméatica enfocada a la Seguridad Alimentaria y Nutricional en el Canton Plaza,

San Nicolas, y conocer la factibilidad de las actividades del plan de sostenibilidad.

ANALISIS DE PROBLEMA: Esta herramienta permite identificacion las limitantes que
se puedan encontrar durante la ejecucion de las actividades, asi también como las

posibles soluciones para lograr el éxito de las actividades.

MAPA DE PODER: Permite conocer los actores que influyen de una manera directa o
indirecta dentro de la ejecucion de las actividades del plan de sostenibilidad, para que

formen parte del proceso y lograr el impacto deseado.

FODA: Una herramienta muy util que permite conocer las fortalezas, oportunidades,
debilidades y amenazas que existen durante el proceso, y de esa forma hacer cambios

para que tenga éxito las actividades.
CONSTRUCCION DE ESCENARIOS: Permite hacer un analisis rapido de la situacion

actual de la comunidad y la situacion que se espera por medio de la implementacion y

participacion activa de los jovenes para el beneficio de sus comunidades.
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Estrategias de sostenibilidad.

e Coordinar gestiones Interinstitucionales para el seguimiento e implementacion

de otros proyectos.

e Impulsar actividades de motivacion para mantener el trabajo en equipo del Grupo
Juvenil.

e Realizar un monitoreo constante del huerto implementado durante la ejecucion
de la Practica Profesional Supervisada.

e Dar seguimiento a las capacitaciones y talleres sobre el tema de Seguridad
Alimentaria y Nutricional.

e Motivar a los jovenes a que se involucren en los procesos de desarrollo de su
comunidad.

e Establecer una comunicacién constante con el COCODE para que apoye a los
jovenes en las diferentes actividades.

e Impulsar a los Jovenes a que compartan los conocimientos adquiridos en las
escuelas e Institutos que hay en la comunidad.

e Fortalecer al Equipo de Madres de la Escuela sobre el tema de Seguridad
Alimentaria y Nutricional, mediante el apoyo y contribucién del grupo juvenil con
charlas y capacitaciones para que fomenten las refacciones seguras.

e Realizar reuniones con los padres de los jovenes para que conozcan las
actividades en las que estan involucrados, y de esa forma les sigan apoyando.

e Verificar si se estdn cumpliendo con las actividades y fechas estipuladas en el
cronograma.

47



CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

PLAN DE SOSTENIBILIDAD

No. | Actividad JUN. [ JUL. | AGOS. | SEPT. | OCT. | NOV. | DIC.

1. Continuar con
reuniones
constantes sobre
tema de Seguridad
Alimentaria y
Nutricional.

2. Talleres sobre
adecuada
manipulacion de
alimentos

3. Capacitaciones
sobre Soberania
Alimentaria.
Talleres
motivacionales para
los jévenes

5. Talleres sobre
participacién e
involucramiento
activa en los
proyectos.

6. Monitoreo del huerto
grupal.

7. Promocion del tema
de Seguridad
Alimentaria y
nutricional en las
escuelas.

8. Capacitacion sobre

trabajo en equipo
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8. CARTERA DE PROYECTOS
PROYECTO 1

1. Nombre del proyecto

Capacitacion Técnica para la produccién y comercializacion de hortalizas.

1. Ubicacion
Canton Plaza, San Nicolas, Chiantla, Huehuetenango.

2. Unidad ejecutora

Asociacion para el Desarrollo Sostenible de la Juventud-ADESJU.

3. Duracion del proyecto
12 Meses

4. Objetivo general
Incrementar el nivel econémico de los jévenes de Canton Plaza San Nicolas, y de esa

forma lograr que ellos sean autosuficientes por medio de proyectos productivos.

5. Objetivos especificos
Fortalecer el conocimiento de los jévenes en cuanto al cuidado y comercializacion de

hortalizas.

6. Descripcién general del proyecto

Los jévenes son muy importantes dentro de la sociedad, por lo que se pretende que
ellos sean autosuficientes. Lograr que ellos dispongan de su propio tiempo y dinero y
asi poder participar en otros proyectos que sean para su beneficio.

Al mismo tiempo también se pretende que las mujeres sean tomadas en cuenta para
este tipo de proyectos porque estan inmersas en los oficios domeésticos y su

remuneracion no es muy buena.
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Lo pueden lograr por medio del huerto grupal que se implemento durante la Practica
Profesional Supervisada, por la Epesista en Trabajo Social, coordinado con la
ADESJU Yy el MAGA para que puedan obtener beneficio sostenible.

7. Justificacién del proyecto

Con la implementacion de este proyecto se pretende que los jovenes dispongan de
recurso econdmico y mejoren su nivel de vida, ya que estarian obteniendo ganancias, y
también ayudarian a fomentar la Seguridad Alimentaria y Nutricional.

Poblacién destinataria y resultados previstos

Poblaciéon directa

Integrantes del grupo juvenil de Cantén Plaza San Nicolés.

Poblaciéon indirecta

Poblacién en general.

8. Resultados esperados

e Aprovechamiento de los recursos naturales.
e Conocimiento en los procesos de comercializacion.

e |ncremento de recursos econdémicos.

9. Costo aproximado

Veinticinco mil quetzales exactos (Q.25, 000.00) para iniciar el proyecto.
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PROYECTO 2

1 Nombre del proyecto

Jovenes Empoderados en el tema de Seguridad Alimentaria y nutricional.

2 Ubicacion

Canton Plaza, San Nicolas, Chiantla, Huehuetenango.

3 Unidad ejecutora

Asociacion para el Desarrollo Sostenible de la Juventud-ADESJU.

4 Duracién del proyecto

6 Meses

5 Objetivo general
Empoderar a los jovenes en el tema de Seguridad Alimentaria y Nutricional para que

ayuden a prevenir la desnutricion en la poblacion.

6 Objetivo especifico
Capacitar al Grupo Juvenil en cuanto a la Seguridad Alimentaria y Nutricional para que
puedan impartir charlas en las escuelas y los nifios tengan un mayor conocimiento del

tema y de esa forme mejoren su alimentacion.

7 Descripcién general del proyecto
Debido a que los integrantes del Grupo Juvenil son muy activos y poseen conocimiento
en el tema de SAN, pueden organizar reuniones para capacitar a las personas sobre la
importancia de consumir alimentos nutritivos y darles a conocer las consecuencias que

trae el no tener una dieta balanceada.



8 Justificacién del proyecto

Con la implementacion de este proyecto se busca beneficiar a la poblacion para que
mejoren sus habitos alimenticios, también se lograra que los jévenes se involucren en
los problemas sociales que surgen en sus comunidades y puedan buscar alguna
solucion.

En las escuelas se podr4d implementar algunas acciones para que los nifios también
conozcan sobre el tema, ya en su mayoria consumen comida chatarra y esto trae
consecuencias para el desarrollo de los nifios y aumenta la posibilidad de la

desnutricioén.

Poblacion destinataria y resultados previstos

Poblacion directa

Integrantes del grupo juvenil de Cantén Plaza San Nicolas.

Poblaciéon indirecta

Nifios de las escuelas y poblacion en general.
9 Resultados esperados
a. Disminucién de la desnutricion.
b. Fortalecer las capacidades de los integrantes del grupo juvenil.
c. El grupo juvenil se de a conocer a otras comunidades.

10 Costo aproximado

Diez mil quetzales exactos (Q.10, 000.00) para desarrollar el proyecto.



PROYECTO 3

1 Nombre del proyecto

Formacion de grupo para presentaciones teatrales.

2 Ubicacion

Canton Plaza, San Nicolas, Chiantla, Huehuetenango.

3 Unidad ejecutora

Asociacion para el Desarrollo Sostenible de la Juventud-ADESJU.

4 Duracién del proyecto
12 Meses

5 Objetivo general
Organizar a los jovenes para formar un grupo teatral para dar a conocer a través del

arte temas que contribuyan al desarrollo comunitario.

6 Objetivos especificos
Fomentar en los jovenes la actuacion para que puedan sobresalir a nivel local y

departamental y asi también, desarrollar sus talentos.

7 Descripcién general del proyecto
El proyecto busca beneficia a los jovenes a desarrollas sus talentos, a confiar mas en
ellos y también en darse a conocer en diferentes lugares, se pretende que realicen
obras de teatro en las escuelas y actividades comunitarias.

El proyecto contribuira a fomentar la participacién activa en los jovenes.
Con este proyecto se pretende que el grupo juvenil junto con la ADESJU formen un

grupo teatral para que puedan difundirlo y asi participar en diferentes actividades a

nivel local como departamental, también se pretende que de esa forma el grupo
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juvenil pueda lograr ingresos econdmicos porque existe desempleo en la comunidad y

el grupo es muy activo y le gusta participar en este tipo de actuaciones.

8. Justificacién del proyecto

Con este proyecto se pretende que el grupo juvenil junto con la ADESJU formen un
grupo teatral para que puedan difundirlo y asi participar en diferentes actividades a
nivel local como departamental, y de esa forma el grupo juvenil pueda lograr
ingresos econodmicos porque existe desempleo en la comunidad y el grupo es muy

activo y le gusta participar en este tipo de actuaciones.

Poblacion destinataria y resultados previstos

Poblacion directa

Integrantes del grupo juvenil de Cantdon Plaza San Nicolas.

Poblacion indirecta
Poblacion en general.

9 Resultados esperados
e Aumentar la Autoestima de los jévenes.
e Fortalecer sus talentos.

e Sobresalir en el espacio artistico.

10 Costo aproximado

Veinticinco mil quetzales exactos (Q.25, 000.00) para ejecutar el proyecto.
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9. Conclusiones

e El apoyo de los integrantes del Grupo Juvenil permitié la realizacién de las
diferentes actividades y el éxito de cada una.

e La ejecucion del proyecto denomina “Apoyo y Fortalecimiento a la Organizacién
Juvenil de Canton Plaza San Nicolas, Chiantla, Huehuetenango para la
prevencion de la desnutricion fortalecié el accionar y la organizacion del grupo,

asi también el aumento del conocimiento en la SAN.

e El Proceso de Practica Profesional Supervisada Propici6 a la Gestién
Institucional y Técnica para realizar cada una de las actividades programadas

por el grupo Juvenil y la Epesista de Trabajo Social.

e La Seguridad Alimentaria y Nutricional es muy importante para que las personas

tangan un buen desarrollo integral.

e La participacion de los jévenes fue muy activa, y esto permiti6 empoderarlos de

conocimiento en cuanto a la Seguridad Alimentaria y Nutricional.

e Fue necesario llevar a cabo diferentes actividades con los joévenes para
establecer un clima de confianza y de esa forma ensefiarles la importancia de
consumir alimentos nutritivos para disminuir las enfermedades provocadas por

ingerir alimentos no nutritivos.
e Durante la ejecucién de la Practica profesional Supervisada, se impartieron

temas sobre liderazgo y participacion activa de los jovenes, lo cual permitio el

fortalecimiento del grupo.
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10. Recomendaciones

e Monitorear las actividades asignadas en el Plan de Sostenibilidad para
medir el cumplimiento de los objetivos propuestos.

e Dar acompafiamiento al Grupo Juvenil en las acciones que ellos realicen

para el beneficio de su comunidad.

e Para desarrollar la Seguridad Alimentaria y Nutricional en el Cantén Plaza,
San Nicolas, se debe implementar estrategias de accién que vincule a los
actores claves de la comunidad.

e Se debe fomentar en los comunitarios el interés por tener una adecuada

Seguridad Alimentaria y Nutricional.

e El Técnico de Campo de la ADESJU debe darle el asesoramiento
adecuado al grupo juvenil para que sigan fortaleciendo su conocimiento

en organizacion, liderazgo y SAN.

e Seguir impartiendo capacitaciones y talleres que fortalezcan al grupo para

gue aumenten su conocimiento en temas que sean de su interés.

e Debe darse el seguimiento al Plan de Sostenibilidad para obtener el

impacto deseado en la comunidad y en la Practica Profesional Supervisada.
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11. Marco tedrico Conceptual

Para comprender mejor el tema de Gestion de riesgo con enfoque de Seguridad
Alimentaria y Nutricional, se presenta una serie de definiciones:

Trabajo Social

Carrillo (1993), “Trabajo Social, es una practica social fundamentada en las ciencias
sociales, que en forma cientifica interviene en la problematica social, derivada de la
estructura econOmica social, propiciando mediante la organizacion, concientizacion y

promocion, la movilizacion de la poblacion en busqueda de mejores niveles de vida.

Es una préactica fundamentada en las ciencias sociales, que a través de la ciencia y
técnica se interviene a nivel individual, grupal y comunal en busca de mejores
condiciones de vida, promoviendo la organizacion de la poblacion hacia la busqueda de

la transformacién social.”

El Trabajo Social esta enfocado al cambio social, su misién principal es facilitar a las
personas que desarrollen sus potencialidades y enriquezcan sus conocimientos asi
también el trabajo social tiene un amplio campo de intervencién, ya que puede ser
desde dar asesoramiento a las personas, lograr que se respeten los derechos de las
personas y empoderarlas para fortalecer sus capacidades para que ellas mismas sean

los agentes de su propio cambio.

Objetivos del Trabajo Social

e “Promover la participacién ciudadana y empoderamiento de los sujetos

sociales para lograr cambios en la vida social.

e Promover la articulacién de los recursos sociales necesarios para superar

las dificultades y carencias sociales.
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Procurar la convivencia pacifica y mutuamente para el cambio.

Contribuir a la sensibilizacion, organizaciéon y movilizacion del pueblo o de cada
uno de los miembros para la transformacion constructiva de la vida del ser

humano”.

El Trabajo Social se enfoca en estos objetivos porque van de acuerdo a la realidad, es

por ello que el proceso de practica esta basado en ellos porque buscan la participacion

e integracion ciudadana del grupo con el cual se esta trabajando, también se

contribuye a la sensibilizacion de los jovenes en cuanto a la importancia de la

prevencion de la desnutricion.

Funciones del Trabajo Social

“Las funciones del Trabajo Social consisten en:

Orientar a las personas para desarrollar las capacidades que les permitan

resolver sus problemas sociales, individuales y/o colectivos.

Promover la facultad de autodeterminacién, adaptacion y desarrollo de las

personas.

Promover y actuar por el establecimiento de servicios y politicas sociales justas o

de alternativas para los recursos socioeconémicos existentes.

Facilitar informacion y conexiones sociales con los organismos de recursos

socioeconomicos (articular redes).

Conocer, gestionar y promocionar los recursos existentes entre sus potenciales
usuarios y los profesionales de otras ramas de las ciencias que pueden estar en

contacto con sus potenciales usuarios.”
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Los profesionales de Trabajo Social se enfocan en orientar a las personas para que
desarrollen sus capacidades, asi también deben estar involucrados en la gestion y
promocién de los recursos para poder mejorar la vida de las personas y que sepa

aprovechar sus propios recursos.

Principios del Trabajo Social
“Los Trabajadores Sociales contribuyen al desarrollo de los seres humanos, por medio

de la aceptacion de los siguientes principios basicos:

e Todo ser humano posee un valor Unico, lo que justifica la consideracion

moral hacia cada persona.

e Cada individuo tiene derecho ala auto realizacion, hasta donde no interfiera
con el mismo derecho de los demas, y tiene la obligacion de contribuir al
bienestar de la sociedad.

e Cada sociedad, independientemente de su organizacion, debe funcionar de

manera que proporcione los maximos beneficios a todos sus miembros.

e Los Trabajadores Sociales tienen un compromiso con los principios de la

justicia social.

e Los Trabajadores Sociales tienen la responsabilidad de dedicar sus
conocimientos y técnicas, de forma objetiva y disciplinada, a ayudar a los
individuos, grupos, comunidades y sociedades, en su desarrollo y en la

resolucion de los conflictos personales y/o sociales y sus consecuencias.
e Los Trabajadores Sociales deberan proporcionar la mejor atencion posible

a todos aquellos que soliciten su ayuda y asesoramiento, sin

discriminaciones injustas basadas en diferencias de sexo, edad,
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incapacidad, color, clase social, raza, religion, lengua, creencias politicas o

inclinaciéon sexual.

Los Trabajadores Sociales respetan los derechos humanos fundamentales
de los individuos y los grupos definidos en la Declaracion Universal de los
Derechos Humanos de las Naciones Unidas y otros acuerdos

internacionales derivados de dicha Declaracion.

Los Trabajadores Sociales tienen en cuenta los principios de derecho a la
intimidad, confidencialidad y uso responsable de la informacion, en su
trabajo profesional. Los Trabajadores Sociales respetan la confidencialidad
justificada, aun en los casos en que la legislacion de su pais esté en

conflicto con este derecho.

Los Trabajadores Sociales deben trabajar en estrecha colaboracién con los
clientes y usuarios, y en interés de los mismos, pero prestando el debido
respeto a los intereses de las deméas personas involucradas. Se debe
motivar a los clientes y usuarios a que participen lo mas posible y deben ser
informados de los riesgos y posibles ventajas de las propuestas de

actuacion que se les ofrezcan.

Los Trabajadores Sociales esperan, generalmente, que los clientes y
usuarios se responsabilicen, en colaboracion con ellos, de las actuaciones
que puedan afectar a su vida. S6lo deberian adoptarse medidas coercitivas
a favor de una de las partes implicadas en un conflicto, después de una
cuidadosa evaluacion de los argumentos de cada una de las partes en
litigio. Los Trabajadores Sociales deben evitar, en lo posible, recurrir a

medidas legales coercitivas.

El Trabajo Social es incompatible con el apoyo, directo o indirecto, a los

individuos, grupos, fuerzas politicas o estructuras de poder que destruyan a
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otros seres humanos con el terrorismo, la tortura u otros medios violentos

similares.

e Lo anterior implica que todo Trabajador Social no seria capaz de practicar
acciones que vayan en contra de los principios de la profesién, o que
causen dafio a las personas, cuando su compromiso es buscar mejorar

condiciones de vida.

e Los Trabajadores Sociales toman decisiones justificadas éticamente y las
mantienen, teniendo en cuenta la "Declaracion Internacional de Principios
Eticos de la FITS" y los "Criterios Eticos Internacionales para los
Trabajadores Sociales" adoptados por sus asociaciones Yy colegios

profesionales nacionales.”
Los Trabajadores Sociales estan comprometidos a respetar el valor que se merece
cada persona en la sociedad, sin distincion alguna, debe promocionar la igualdad, y
actuar con justicia, de esa manera la vida de las personas cambia porgue se sienten
apoyados por el profesional que viene a actuar como ente de cambio en la sociedad.
Niveles de Intervencion Profesional
Trabajo Social Individual
En este nivel, el profesional dirige su atencién y accidén practica hacia un individuo y

aplica el proceso metodologico para investigar la problematica que provoca el

desequilibrio personal.
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Trabajo Social de Grupos

En un proceso a través del cual los individuos son investigados, organizados,
capacitados e integrados a un grupo; se trata de canalizar las acciones e intereses
conjuntos hacia el logro de metas comunes. La participacion de sus miembros puede

ser directa o indirecta, de acuerdo al tipo de actividad que realicen.

Trabajo Social Comunal

Es el proceso destinado a promover y lograr el mejoramiento de las condiciones de vida
de los miembros de una comunidad, mediante la organizacién y participacion de

individuos y grupos.

El Trabajo Social abarca tres niveles de intervencion: nivel individual, grupal y
comunal, es muy importante porque se puede conocer de una mejor manera las
demandas que tienen las personas, es por ello que en el proceso de préactica
profesional se abarcan los niveles de intervencion para conocer la problemética a la
cual se esta enfocando el proyecto de ejecucion, y asi intervenir de una manera

adecuada y que se adapte a las condiciones en las cuales vive la poblacion.

Gerencia

(Gerencia Social I. Cuaderno de Trabajo. Universidad Rafael Landivar) La gerencia
centra su atencion en la gestion de todos los elementos que conforman la dimension
interna y externa de las organizaciones. Gerenciar significa promover estrategias de
motivacion, participacion y estimulo, tanto del factor humano de la organizacion asi
como de los diferentes elementos propios de la dindmica organizacional y las diferentes
funciones propias del hecho gerencial. Dentro de las cuales destacan: liderazgo, toma
de decisiones, la planificaciéon, el clima y la cultura organizacional, la comunicacion y

otros procesos vinculados al &mbito de la gerencia.
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Actualmente el trabajo social tiene su énfasis en la gerencia, en es te proceso tan
importante de la practica profesional supervisada se tiene la oportunidad de promover
estrategias para mantener al grupo activo y motivado, por medio del cual se puede
demostrar liderazgo y se debe tener una buena comunicacion con el grupo y asi
unificar esfuerzos para disminuir la desnutricion y aprovechar los alimentos nativos del

lugar.

Gerencia Social

Fajardo, N.S. (1998) La Gerencia Social, es la herramienta que se plantea como una
alternativa que los Trabajadores y las Trabajadoras Sociales pueden utilizar para que
mediante el planteamiento de nuevos paradigmas, permita que nuestra sociedad de
costumbres y tradiciones ancestrales puedan adaptarse a los cambios, buscar nuevas
soluciones y alternativas que les permita entrar sin mayores traumatismos a la

modernidad.

Con la gerencia social se pretende implementar nuevas formas de aprendizaje para el
adecuado consumo de alimentos y que estos sean aprovechados, tomando en cuenta
gue se debe respetar las costumbres y tradiciones que cada uno tiene en los hogares,
y junto con el grupo meta se busquen soluciones que permitan la disminucion de la

desnutricion.
Objetivos de la gerencia social
e Presentar e ilustrar la gerencia social, como un enfoque en construccion,
gue se ejercita a través de un proceso participativo, descentralizado e

innovador de formacion de politicas, programas y proyectos, guiados por

criterios de eficiencia, eficacia, equidad y sostenibilidad.
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e Explorar el proceso de formacion de politicas, programas y proyectos,
COMO un proceso estratégico que integra la formulacién, implementacion y

evaluacion

e Identificar a la gerencia social como un enfoque integral orientado al

aprendizaje y cambio organizacional.

Los objetivos de la gerencia social permiten actuar con eficiencia y eficacia, sin olvidad
la equidad y sostenibilidad, es un proceso participativo durante el proyecto; ya que se
buscan estrategias para involucrar las acciones que se estan realizando dentro de los

programas y politicas publicas.

Herramientas de la gerencia social

Andlisis del Entorno: Guia la caracterizacién del contexto donde se desarrollaran las
politicas, programas y proyectos sociales, y facilita la evaluacion de la incertidumbre

frente a los cambios que se introducen mediante acciones innovadoras.

Andlisis de los Involucrados: Permite analizar el comportamiento de los actores que
tengan interés o papel o que sean afectados por las politicas y programas sociales para

explorar la viabilidad socio-politica de las mismas.

Construccion de escenarios: Permite elaborar imagenes del futuro de una situacion o
problema. Mediante se analizan los problemas del entorno relevante y construyen
escenarios posibles y deseables, que sirven de telones de fondo para el desarrollo de

estrategia y planes.
Planificacion estratégica: Permite desarrollar una vision futura de la organizacion.

Para responder eficazmente a las necesidades de cambio y lograr su desarrollo y

consolidacion. Los equipos de trabajo clarifican la direccion futura de la organizacion,
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en términos del analisis de la mision, vision, oportunidades, riesgos y capacidades de la

misma.

Andlisis de problemas: Examinar una problematica determinada y establecer las

relaciones de causa y efecto que la definen.

Instrumentos de preparacion de programas Yy proyectos: Los aspectos mas
relevantes para los gerentes sociales se sintetizan en la metodologia del marco légico,
herramienta de conceptualizacion y gestion de programas y proyectos, que permite
integrar el analisis de problemas.

La gerencia social se apoya en un conjunto de herramientas que permiten obtener
informacion anticipada de una comunidad donde se quiere realizar algun diagnostico,
y esto es de mucha utilidad porque ya identificada la demanda es mas fécil buscar la
solucién mas adecuada. En el proceso de Practica Profesional se hizo necesaria la
utilizacién de la caja de herramientas para poder obtener informacion necesaria para
poder formular el proyecto que beneficiara al grupo de jovenes de Canton Plaza San

Nicolas el cual permitira prevenir la desnutricion.

Gestion deriesgo

Sociedad amigos del viento (2005) “La gestién de la reduccion de riesgo es un eje
transversal e integrador en los diferentes procesos que tienen por objeto garantizar que
los caminos de desarrollo impulsados desde la sociedad puedan darse en las mejores
condiciones de seguridad posible para la infraestructura y para la poblacion. Las
acciones integradas de prevencién, mitigacion y preparacion asi como la
concientizacion y la educacion del publico son un elemento clave”

En el proceso de Practica Profesional Supervisada se esta trabajando en esta area
enfocada a la Seguridad Alimentaria y Nutricional, lo que se pretende es ayudar a las
personas a prevenir la desnutricion y por ende tener una vida saludable para evitar

enfermedades generadas debido a una alimentacién inadecuada de alimentos.
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Vulnerabilidad

UNISDR (2004) “La vulnerabilidad es la incapacidad de resistencia cuando se presenta
un fendmeno amenazante, o la incapacidad para reponerse después de que ha ocurrido

un desastre.

Todas las personas estan expuestas a la vulnerabilidad, debido a las condiciones en
que cada una vive, el tema de seguridad alimentaria y nutricional es algo que se ha
estado promoviendo debido a que existen muchas personas vulnerables en cuanto a su
salud, muchas veces por practicas antihigiénicas y por la costumbre de cada
comunidad.

Lo que se busca en este proceso de practica es prevenir la desnutricion y empoderar a

las personas en cuanto al consumo de alimentos nutritivos.

Amenaza
“Potencial ocurrencia (posibilidad) de un fendmeno de origen socio-natural o provocado,

capaz de causar dafo.”

Cuando ocurre un desastre natural todos salen afectados, en las areas rurales afecta
mucho, porque las personas tienen sus cosechas y se pierden debido a estos
fenémenos por lo que viven bajo amenaza y esto viene a causar dafios en su salud por

no tener una ingesta de alimentos debido a que no disponen de ellos.

Seguridad Alimentaria

SESAN (2000) “Lo esencial en Seguridad Alimentaria y Nutricional-SAN-“Guatemala.
Tercera impresion. Pagina 9 “El derecho de toda persona a tener acceso fisico,
econdémico y social, oportuna y permanentemente, a una alimentacién adecuada en
cantidad y calidad, con pertinencia cultural preferiblemente de origen nacional, asi como

a su adecuado aprovechamiento biolégico, para mantener una vida saludable y activa”
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La Seguridad Alimentaria y Nutricional es un derecho que todas las personas tienen en
la vida, por lo que la Epesista en trabajo social pretende crear conciencia en el grupo de
jovenes de Cantdén plaza San Nicolas sobre la importancia de consumir alimentos

nutritivos para prevenir la desnutricion.

Soberania Alimentaria

Segun la FAO “El derecho de los pueblos a los alimentos saludables y culturalmente
apropiados, producidos a través de métodos sostenibles y ecolégicamente adecuados,
y su derecho a definir sus propios sistemas de agricultura y alimentacion

La soberania alimentaria es el DERECHO de los pueblos, comunidades y paises a
definir sus propias politicas agricolas, pesqueras, alimentarias y de tierra que sean

ecologica, social, econdmica y culturalmente apropiadas a sus circunstancias unicas.”

La Soberania alimentaria es el derecho que todas las personas tienen para acceder a
los alimentos saludables para evitar la desnutricibn o enfermedades de cualquier
indole, asi mismo de definir sus propias politicas de cémo cultivar o de obtener
alimentos, en el proceso de practica se pretende enriquecer sobre la importancia de

tener una soberania alimentaria dentro de los hogares.

Alimentacién

SESAN (2000) “Lo esencial en Seguridad Alimentaria y Nutricional-SAN-Guatemala.
Tercera impresion pagina 9 “Se refiere a todos los alimentos que se siembran, se
cultivan, se cosechan, se preparan o se compran”.

El proyecto esta enfocado al adecuado consumo de alimentos dentro los hogares para

gue estos aprovechen los nutrientes que cada alimento contiene y contrarrestar la

desnutricioén.
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Nutricién

SESAN (2000) “Lo esencial en Seguridad Alimentaria y Nutricional —SAN-“Guatemala.
Tercer impresion, pagina 9 “Es todo lo que le hace el alimento al cuerpo humano para
que crezca sano, fuerte y activo. Si la persona se enferma no deja que el alimento
funcione bien dentro de su cuerpo”.

“La nutricibn es una ciencia que se encarga de estudiar los nutrientes
(sustancias/alimenticias 0 nutrimentos) que constituyen los alimentos, la funcion de
estos nutrientes, las raciones del organismo a la ingestion de los alimentos y nutrientes,
y como interaccionan dichos nutrientes respecto a la salud y a la enfermedad (la
relacion entre la nutricion, la salud y la enfermedad). Ademas, la ciencia de la nutricion
se dedica a investigar las necesidades nutricionales del ser humano, sus habitos y
consumo de alimentos, y la composicion y valor nutricional de esos alimentos. La
nutricibn como un conjunto de procesos se dirige hacia el estudio de la ingestion,
digestion, absorcion, metabolismo y excrecion de las sustancias alimenticias por medio
de los cuales se produce energia para que ese organismo vivo pueda sostenerse,

crecer, desarrollarse y en la mayoria de los casos reproducirse”

Es importante conocer que alimentos proporcionan al cuerpo los nutrientes necesarios
para tener una buena salud, por lo que la Epesista contribuira a trabes de

capacitaciones dar a conocerlos para que los jovenes puedan aprovecharlos.

Desnutricion

Segun la UNICEF “Significa que el cuerpo de una persona no esta obteniendo los
nutrientes suficientes. Esta condicion puede resultar del consumo de una dieta
inadecuada o mal balanceada, por trastornos digestivos, problemas de absorcion u
otras condiciones médicas. La desnutricion es la enfermedad provocada por el
insuficiente aporte de combustibles (hidratos de carbono - grasas) y proteinas., la
desnutricién es la principal causa de muerte de lactantes y nifios pequefios en paises

en desarrollo.”
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La desnutricibn es un problema que afecta a las personas que no tienen una dieta
balanceada de nutrientes, debido muchas veces por falta de conocimiento o por
limitado acceso a la canasta por bajos ingresos econémicos, lo que se pretende en el
proceso de practica es implementar huertos para que dispongan de alimentos y evitar

prevenir la desnutricion.

Tipos de desnutricion:

Existen dos tipos de desnutricion:
- Desnutricion cronica:

Se refiere a personas, especialmente nifios y nifias de talla baja en relacion a su edad. Se
llama asi porque requiere de mas tiempo para desarrollarse. La desnutricion crénica es
cuando un niflo o nifia tiene una talla baja para su edad, es decir, es pequefio 0 pequefa
para su edad.

Generalmente las causas son: madre desnutrida, corto espaciamiento de embarazos,
control prenatal inadecuado, nivel de escolaridad de la madre, practicas alimentarias
inadecuadas de lactancia materna, introduccion tardia o muy temprana e insuficiente de la
alimentacion complementaria, practicas alimentarias inadecuadas, ingesta proteico-
energética y de micronutrientes, falta de saneamiento basico y de agua segura, ingresos

familiares insuficientes.

e Desnutricién aguda:

La delgadez extrema es caracteristica de personas especialmente nifios y nifias con
peso muy bajo en relacién con su talla. Se desarrolla muy rapidamente, generalmente
ocurre por desastres naturales u otros. EI mayor riesgo que se puede prevenir es la
muerte.

Hay dos clases de desnutricion severa:

e Marasmo:
“‘Es un estado de deficiencia de energia y proteina muy severo que conduce a la
delgadez extrema o emaciacion. Le da al nifio o nifia apariencia de “viejito” ya que su

piel se ve arrugada y pegada a los huesos. El pelo se ve ralo y olor claro.
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Kwashiorkor o washorkor:

El nifio o nifia con este problema presenta ademdas hinchazéon en la cara y
extremidades. A la forma que adopta su cara se le conoce como cara de luna. Puede
presentar también lesiones polagroides que se ven como costras y descamacion de la
piel”.

Consecuencias de la desnutricion

e “Menor capacidad para poner atencién y aprender en la escuela.

e Alteraciones en el comportamiento del nifio: mal humor, depresion.

e Estatura reducida.

e Mayor gasto para la familia en medicamentos.

e Menor capacidad para producir en el futuro.

e Menor oportunidad para destacar en el comercio-competitividad.”

La desnutricion afecta a la nifiez cuando no se tienen los alimentos adecuados

suficientes, dando como consecuencia el retardo de crecimiento, pérdida .
habilidades, y la mas importante de todas, pérdidas de vidas humanas por la falta ue
recursos; por lo tanto el proyecto va encaminado a optimizar los recursos alimenticios

gue posee cada familia y darle el uso adecuado a los mismos.
SITUACION ACTUAL DEL DEPARTAMENTO
El departamento de Huehuetenango ocupa el cuarto lugar de desnutricion cronica de

Guatemala con una prevalencia de retardo en talla del 62.8% (arriba del promedio

nacional de 45.6%)
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La seguridad y soberania alimentaria es fundamental en la vida de las personas sobre
todo en las personas que viven en pobreza y extrema pobreza; quienes tienen que vivir
con lo poco que cosechan o ganan con su mano de obra, siendo escasos los recursos
para obtener acceso a alimentos y esto ocasiona el inadecuado consumo de alimentos
que implica la pérdida de nutrientes tanto para los nifios y nifias; asi mismo para toda la

familia en general.

Marco Legal parala Seguridad Alimentaria y Nutricional

El marco legal es un logro tanto del Gobierno como de la sociedad civil ya que

unificaron esfuerzos y se obtuvo el resultado esperado.

El marco legal lo constituye:

La Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional.
Esta entre las prioridades y compromisos que el Gobierno asumid, con la institucion del
marco legal, en donde se enfoca en una integracion de esfuerzos y cohesién de todas

las iniciativas realizadas por multiples actores nacionales.

Decreto No. 32-2005 Ley del Sistema Nacional de Seguridad Alimentaria.

La Seguridad Alimentaria y Nutricional se asume como una politica de Estado con
enfoque integral, dentro del marco de las estrategias de reduccién de pobreza que se
definan, y de las politicas globales, sectoriales y regionales, en coherencia con la

realidad nacional.

Acuerdo Gubernativo No. 75-2006 Reglamento de la Ley del Sistema Nacional de
Seguridad Alimentaria y Nutricional.

El reglamento tiene como objeto establecer los procedimientos que permitan desarrollar
las disposiciones establecidas en la Ley del Sistema Nacional de Seguridad Alimentaria

y Nutricional.
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Siendo esto muy importante porque constituye el alcance de los objetivos que cada ley
y reglamento enmarcan, entre los objetivos se pueden mencionar. asegurar la

disponibilidad y el abastecimiento permanente y suficiente, en cantidad y calidad.

También de la manera en que se pueden organizar las diferentes comisiones en los
niveles correspondientes y quienes presiden las mismas constituido en la “Ley del

Sistema Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional”.

El fin de esta ley y reglamento es promover la participacion ciudadana e implementar
disposiciones orientadas a la prevencion de la desnutricion en las areas vulnerables,

garantizandoles una vida saludable.

Organizacion base o comunitaria

El término organizacion de base sirve para identificar a las organizaciones de caracter
social o politico mas cercanas a la comunidad a que se sirven. A su vez, las
organizaciones de base son asistidas por organizaciones mayores, entre estas se
pueden mencionar: las ONG, federaciones o confederaciones de organizaciones de
base. Es fundamental que exista una organizacion dentro de la comunidad, para poder
trabajar en beneficio de la poblacién, como lo es la Practica Profesional Supervisada en

donde se trabaja para prevenir la desnutricion.
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%89ticos_del_Trabajo_Social.
5. http://www.botanical-online.com/desnutricion_tipos.htm.
6. http://www.mografias.com/trabajosl14/capacitacionrrhh/capacitacion.shtml.
7. http://www.monografias.com/trabajos15/desnutricion/desnutricion.shtml.

8. http://www.proyectosfindecarrera.com/definicion/desarrollo-social.htm.
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ADESJU-ONG:

COCODE:

FODA:

ONG:

MAGA:

SAN:

SIJUVEDE

COMUDE

URL

PPS

PCI

ACRONIMOS

Asociacion para el Desarrollo Sostenible
de la Juventud Organizacion
Gubernamental.

Consejos Comunitarios de Desarrollo

Fortalezas, Oportunidades, debilidades y
Amenazas.
Organizacion No Gubernamental

Ministerio de Agricultura, Ganaderia
Alimentacion

Seguridad Alimentaria y Nutricional.
Sistema integral Juvenil de Desarrollo
Consejo Municipal de Desarrollo
Universidad Rafael Landivar

Practica Profesional Supervisada

Project Concern International
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Arbol de problemas

Desconocimiento del grupo de jovenes en organizacion e
Inseguridad alimentaria y nutricional en la juventud

Desarrollo inadecuado
en jovenes

f

Alta ingesta de comida
chatarra

A
Desconocimiento del grupo
de jovenes.

T

Desconocimiento ante
gestion institucional para
capacitacion sobre
alimentacion saludable

Enfermedades que
afectan el desarrollo
de la juventud

A

T

Aumento de desnutricion
en jovenes

Consumo de
alimentos con bajo
valor nutritivo

\ 4

Poco conocimiento sobre Organizacion
Social y Seguridad Alimentaria y
Nutricional del Grupo Juvenil de

Canton Plaza San Nicolas.

A

Poco conocimiento
en manipulacion de
alimentos

A 4

Inexistencia de talleres
sobre Seguridad
Alimentaria y
Nutricional

Deficiente informacion

sobre alimentacién
saludable

Y
Nula asesoria técnica
sobre temas de
seguridad alimentaria y
nutricional

v
Debilidad en la
organizacion del grupo
de jovenes
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v

Limitada disponibilidad
de alimentos

A 4

Escaso recurso
econdémico para
acceso de la canasta
basica.




Relacion causa-efecto del arbol de problemas

El Poco conocimiento sobre organizacion social en los jévenes de Canton Plaza San
Nicolas Chiantla, Huehuetenango limita al grupo el involucramiento en actividades
que les ayuden a fortalecer el grupo y trae como consecuencia la pérdida de
oportunidades por parte de Instituciones en la comunidad.

La siguiente causa es la deficiente informacion que existe sobre el tema de
Seguridad Alimentaria y Nutricional, debido a que no existe asesoria técnica para poder

brindarles conocimientos y apoyo en temas de esta indole.

Otra causa es la limitada disponibilidad de alimentos, debido a que muchas veces no
cuentan con el recurso econémico para poder adquirir lo basico, lo que trae un efecto
negativo en los jovenes porque estan expuestos a enfermedades ya que consumen

alimentos con bajo valor nutritivo.
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Arbol de objetivos

Conocimiento del grupo de jovenes en organizacion y Seguridad
Alimentaria y Nutricional en la juventud

Desarrollo adecuado
en jovenes

Menor ingesta de
comida chatarra

4k

Alto conocimiento del
grupo de jévenes.

A

Conocimiento ante
gestion institucional
para capacitacion sobre
alimentacion saludable

Juventud saludable

f

Disminucion de
desnutricion en jévenes

Consumo de alimentos
con alto valor nutritivo

Suficiente conocimiento sobre
Organizacion Social y Seguridad
Alimentaria y Nutricional del Grupo Juvenil
de Canton Plaza San Nicolas.

A v

v

Conocimiento en Suificiente Informacion Disponibilidad de
manipulacion de sobre a:llr;eglltamon alimentos
alimentos saludable
l Asesoria técnica sobre l

temas de seguridad
alimentaria y
nutricional.

Recurso econdémico
para canasta basica

Existencia de talleres
sobre Seguridad
Alimentaria y
Nutricional

\4

Grupo de jovenes
fortalecidos.
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Arbol de alternativas

Suficiente conocimiento sobre Organizacion Social y Seguridad Alimentaria y
Nutricional del Grupo Juvenil de Canton Plaza San Nicolas.

l

Conocimiento en
manipulacion de
alimentos

l

Suficiente informacion
sobre alimentacion
saludable

A 4

Existencia de talleres
sobre Seguridad
Alimentaria y Nutricional

Alternativa
No. 1

v

Asesoria técnica sobre
temas de seguridad
alimentaria y
nutricional

Alternativa
No. 2

v

A 4

Disponibilidad de
alimentos

A 4

Recurso econdémico
para canasta basica

Programas de
capacitacion sobre
manipulacion de
alimentos

Apoyo y Fortalecimiento ala
Organizacion Juvenil de
Cantén Plaza San Nicolas,
Chiantla, Huehuetenango
para la prevencion de la
desnutricion.

Alternativa
No. 3

v

Implementacion de
huertos familiares
para que la juventud
disponga de alimentos
nutritivos.
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Matriz de Viabilidad

No. Criterios de la seleccion Opcion 1 Opcion 2 Opcion 3
Sl | NO Sl | NO SI| NO
1 | El proyecto contribuira al X X X
desarrollo de los jévenes de
Canton Plaza San Nicolas
2 | El proyecto disminuira las X X X
necesidades de la poblacion.
3 | El proyecto permite gestiones X X X
interinstitucionales.
4 | La Institucién apoya la ejecucion X X X
del proyecto.
5 | Al socializar el proyecto el grupo X X X
meta lo acepta
Resultado del analisis 4 1 5 0 4 1

Priorizacion para la ejecucion
del proyecto

Alternativa 1

Alternativa 2

Alternativa 3
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“Apoyo y Fortalecimiento

Matriz del Marco Ldgico

a la organizacion juvenil de Cantén

Chiantla, Huehuetenango para la prevencion de la desnutricion”.

Plaza San Nicolas,

Resumen Indicadores Medios de verificacion | Supuestos o

descriptivo objetivamente hipotesis
verificables

Objetivo General: | Jovenes e Listado de | Jovenes con

Fortalecer el | fortalecidos sobre asistencia. amplios

funcionamiento estructura e Fotografias. conocimientos

adecuado de la | grganizativa y e Informes sobre

Organizacion adecuado mensuales. Organizacion,

Juvenil de Canton | consymo de ¢ Mayor liderazgo y

Plaza San Nicolas, | 5jimentos para participacion de | Seguridad

en el tema de prevenir la los jovenes en | Alimentaria y

Organizacion, o -
desnutricion las Nutricional.

Liderazgo y SAN o

para dar respuesta capacitaciones.

a cualquier

problematica de

una manera

efectiva.

Objetivo Jévenes interesados e Cuaderno de | Jovenes

Especifico: en la prevencion de campo. sensibilizados sobre

Sensibilizar a los | la desnutricidn e Listado de | la importancia de

jovenes sobre la asistencia. prevenir la

de

consumir alimentos

importancia
saludables para
tener un buen

desarrollo.

e Fotografias.

desnutricion.
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Resumen Indicadores Medios de Verificacidn Supuestos o
descriptivo Objetivamente Hipotesis
Verificables

Resultado 1: Jovenes e Cuaderno de Joévenes decididos
Jovenes activos fortalecidos sobre Campo a participar en los
participando en el | el tema de e Listado de diferentes
desarrollo de la liderazgo, para asistencia. proyectos para
comunidad. realizar acciones o Fotografias. mejorar las

que contribuyan al e Material condiciones de la

desarrollo del didactico. comunidad.

grupo.
Actividades Grupo juvenil e Agenda del | Grupo fortalecido
R.1.A.1. Capacitar | participando desarrollo de la | sobre el rol que
al grupo de | activamente en capacitacion. debe realizar los
jovenes sobre el | actividades que e Listados de | jovenes en sus
rol de la juventud | contribuyan al asistencia. comunidades.
en el desarrollo de | crecimiento del e Material didactico
la comunidad. grupo 'y de la que se utilizé

comunidad. para impartirlo.

e Fotografias

R.1.A.2. Grupo juvenil e Cuaderno de | Jovenes

Capacitar sobre el
tema de liderazgo

responsable.

empoderado sobre
los diferentes tipos
de

existen.

lideres que

campo.

e Agenda.

e Material
didactico.

e Fotografias.

dispuestos a ser
lideres positivos e
involucrarse en los
diferentes grupos
organizados que
existen en su

comunidad.
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Resumen Indicadores Medios de Supuestos 0
descriptivo verificables verificacion hipotesis
objetivamente
R.1.A.3. Ejecutar | Jovenes e Agenda Jovenes fortalecidos
talleres sobre la interesados en e Listado de en el tema de
juventud y la mejorar sus asistencia Seguridad
seguridad habitos e Fotografias Alimentaria y
alimentaria y alimenticios. e Cuaderno de Nutricional.
nutricional campo.
e Informe

mensual.
R.2. Reduccion del e Cuaderno de | Reduccion de
Mejoramiento de | consumo de Campo. enfermedades
calidad de vida a | comida chatarra e [nforme gastrointestinales
través de los |en los jovenes de Mensual. por ingesta de
huertos Cantén Plaza, San e Monitoreo a los | comida chatarra.
familiares. Nicolas. jovenes en el

consumo de

alimentos.
R.2.A.1. Realizar | El grupo juvenil ha e Agenda Jévenes
una reunion para | aprendido que e Material colaborando para
analizar cuales | alimentos debe didactico que las familias
son los alimentos | consumirse,  por e Listado de consuman
nutritivos, con el | sus propiedades asistencia alimentos nutritivos.
conocimiento nutritivas. e Fotografias
adquirido en los e Cuaderno de
talleres. campo.
Resumen Indicadores Medios de verificacion | Supuestos o
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descriptivo

verificables

objetivamente

hipotesis

R.2.A.2. Utilizacién | Conocer de una Material didactico | Al implementar
de herramientas | forma dinamica, Fotografias los huertos las
lGdicas para | que hortalizas se Cuaderno de | familias se
conocer qgue | producen en la Campo benefician con
semillas necesitan | comunidad. Listado de | hortalizas para su
para implementar asistencia. propio consumo.
huertos familiares.
R.2.A.3  Gestion | Elaboracion  de Copia de | Las familias
institucional  para | nota para solicitar solicitud obtienen sus
adquirir semillas. donacién de Fotografias semillas para
semillas para Cuaderno de | implementar  sus
jovenes de Campo huertos.
Cantén Plaza,
San Nicolas.
R.2.A.4. Realizar | Con asesoria Listado de | Con la
un taller  sobre técnica se prepara asistencia implementacion
siembras de prep b
cultivos, el terreno, para Cuaderno de | del huerto las
especificamente en oder sembrar las familias tienen
huertos. P campo

semillas, para Fotografias acceso a la
obtener hortalizas Monitoreo del | canasta basica.
nutritivas. huerto.

R.3.J6venes Jovenes Verificacion  de | Grupo Juvenil

;gt::é?sa%?]z visg consumiendo los alimentos que | Organizado

saludable alimentos consumen. implementando
nutritivos y Experiencias programas de
teniendo un compartidas  de | "efacciones
adecuado los jovenes. seguras en las

desarrollo fisico.

escuelas.
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Resumen Indicadores Medios de Supuestos o
descriptivo objetivamente verificacion hipdtesis
verificables
R.3.A.1. Realizar | Los jovenes e Agenda Los jovenes
una - capacitacion aprenden sobre las Listado d conocen la
sobre la nutricién y | 2P ¢ LiStadode
desnutricibn y sus | consecuencias de asistencia importancia de
consecuencias . - . . .
no ingerir alimentos e Fotografias ingerir alimentos
nutritivos. e Material nutritivos.
didactico
R.3.A.2. El grupo juvenil e Agenda Jovenes
Demostracion aprende sobre e Cuaderno de practicando y

sobre una medidas higiénicas campo ensefiando sobre
adecuada en la manipulaciéon e Listado de la adecuada
manipulacion de de alimentos. asistencia manipulacion de
ahmentOS ° Fotograﬁas ahmentOS
R.3.A.3. Organizar | Con las e Agenda Fortalecido el
una tarde capacitaciones F fi conocimiento de
recreativa  donde | “@P y * Fotograiias
cada joven lleve vy | talleres impartidos e Listado de | cada joven,
exponga un el rupo juvenil i i contribuira a
alimento nutritivo. grupo J Asistencia

tiene un amplio e Informe prevenir la

conocimiento  de mensual. desnutricion.

Seguridad

Alimentaria y

Nutricional y

conocen los

nutrientes de los

alimentos.
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Resumen Indicadores Medios de verificacién | Supuestos o
descriptivo objetivamente hipotesis
verificables
R. 4. Elaboracién | EI grupo juvenil, e Fotocopia del | La Institucion
de lanes ue cuenta con un plan I de | cuenta con las
P 9 de sostenibilidad y plan €
contribuyan al |una cartera de sostenibilidad y | acciones a
- proyectos que le :
seguimiento del dara las acciones de la cartera de | implementar para
proyecto y | necesarias de proyectos, que | la sostenibilidad y
seguimiento y , -
desarrollo del sostenibilidad a se entregara a la | seguimiento  del
Canton Plaza San | sus procesos de Instituciéon y al | proyecto.
Nicolas desarrollo y el . |
: enfoque de grupo juvenil.
seguridad
alimentaria y
nutricional.
R.4.A.1. En el mes de julio e Plan de | Entregado el plan
Elaboracién de de 2014 entregado sostenibilidad de sostenibilidad
un plan de el plan de impreso. se ejecutaran las
sostenibilidad sostenibilidad. e Cuaderno de | acciones para el
campo seguimiento  del
e Fotografias. proyecto.
R.4.A.2. En el mes de julio e Cartera de | Entregada la
Elaboracion de de 2014 entregada proyectos cartera de
una cartera de la  cartera de impresa proyectos,
proyectos. proyectos. e Cuaderno de | contribuira al

campo

e [Fotografias.

desarrollo de los

jovenes.
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Plan de Monitoreo y Evaluacién

Resumen Indicadores Medios de Fecha de Responsable
descriptivo objetivamente verificacion Monitoreo
verificables

Objetivo Jévenes Listado de | De Febrero a | Epesista de

General: fortalecido en el | asistencia. Mayo 2014 Trabajo Social

Fortalecer el | adecuado Fotografias.

funcionamiento consumo de | Informes Persona Enlace

adecuado de la | glimentos para | mensuales.

Organizacion prevenir la | Mayor Tutora de

Juvenil de Canton | gesnutricion participacion de Practica

Plaza San Nicolas, los jévenes en Profesional

en el tema de las Supervisada.

Organizacion, capacitaciones.

Liderazgo y SAN,

para dar respuesta

a cualquier

probleméatica de

una manera

efectiva.

Objetivo Joévenes Cuaderno de | Febrero a Mayo | Epesista de

Especifico: interesados en | campo. de 2014 Trabajo Social.

Sensibilizar a los | la  prevencion | Ljstado de

jovenes sobre la | de la | asistencia. Persona

importancia  de | desnutricion Fotografias. Enlace.

consumir

alimentos

saludables  para Tuforf';l de

tener un buen Practica

desarrollo. Profesional
Supervisada.
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Resumen Indicadores Medios de Fecha de Responsable
descriptivo objetivamente | verificacion | Monitoreo
verificables

Resultado 1: Jovenes Cuaderno de En el mes de | Persona enlace.
Jovenes activos | fortalecidos Campo. Febrero 2,014 | Epesista de
participando en | sobre el tema | Listado de Trabajo Social.
el desarrollo de de liderazgo, | asistencia.
la comunidad. para realizar | Fotografias.

acciones que | Material

contribuyan al | didactico.

desarrollo del

grupo.
Actividades Grupo juvenil | Agenda del | de Febrero a | Persona
R.1.A.1. participando desarrollo de la | Marzo de | Enlace.
Capacitar al | activamente en | capacitacion. 2,014 Epesista en
grupo de | actividades Listados de Trabajo Social
jovenes sobre el | que asistencia. Tutora de
rol de la juventud | contribuyan al | Material Practica
en el desarrollo | crecimiento del | didactico. Profesional
de la comunidad. | grupo y de la | Fotografias Supervisada.

comunidad.
R.1.A.2. Grupo juvenil | Cuaderno de | De Febrero a | Expositora.
Capacitar sobre | empoderado campo. Marzo de 2,014 | Persona
el tema de | sobre los | Agenda. enlace
liderazgo diferentes tipos | Material Tutora de
responsable. de lideres que | didactico. Practica

existen. Fotografias. Profesional

Supervisada.
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Resumen Indicadores Medios de Fecha de Responsable
descriptivo objetivamente verificacion Monitoreo
verificables
R.2.A.2. Conocer de | Material En el mes | Persona
Utilizacién  de | una forma | didactico Marzo de | enlace.
herramientas dinamica, que | Fotografias 2,014. Epesista en
ladicas para | hortalizas  se | Cuaderno  de Trabajo Social.
conocer que | producen en la | Campo Tutora de
semillas comunidad. Listado de Practica
it istenci Profesional

necesitan para asistencia. Supervisada.
implementar
huertos
familiares.
R.2.A.3 Gestion | Elaboracion de | Copia de | En el mes de | Epesista en
institucional nota para | solicitud Marzo de 2,014 | Trabajo Social.
para adquirir | solicitar Fotografias Persona
semillas. donacién  de | Cuaderno  de Enlace.

semillas para | Campo Tutora de la

jovenes de Préactica

cantén Pl Profesional

anton aza, Supervisada.

San Nicolas.
R.2.A.4. Con asesoria | Listado de | de Febrero a | Epesista en
Realizar UN tecnica se | asistencia Marzo de 2,014 | Trabajo Social.
taller sobre
siembras de | prepara el | Cuaderno de Persona
cultivos, terreno,  para | campo enlace.
especificamente
en huertos. poder sembrar | Fotografias

las semillas, | Monitoreo del

para  obtener | huerto.

hortalizas

nutritivas.
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Resumen Indicadores Medios de Fecha de Responsable
descriptivo objetivamente verificacion Monitoreo
verificables
R.3.J6venes Jévenes Verificacion de los | de Febrero a | Epesista en
interesados en | ¢, \<\miendo | alimentos que | Mayo de 2,014 | Trabajo
tener una vida Social.
saludable alimentos consumen.
nutritivos y | Experiencias
teniendo  un | compartidas de los
adecuado jovenes.
desarrollo
fisico.
R.3.A.1. Los jovenes | Agenda En el mes de | Epesista en
Realizar una aprenden Listado de asistencia | Abril Trabajo
capacitacion Social.
sobre la | sobre las | Fotografias
QU”'C'?F‘ Y| consecuencias | Material didctico Persona
esnutricion 'y _ _ enlace.
sus de no ingerir
consecuencias | _,.
alimentos
nutritivos.
R.3.A.2. El grupo | Agenda De Marzo a | Persona
Demostracién | juvenil Cuaderno de campo | Abril enlace.
sobre una aprende sobre | Listado de asistencia Epesista en
adecuada medidas Fotografias Trabajo
: . o Social.
manipulacion | higiénicas en
de alimentos. | la Tutora  de
iulacié Practica
maniputacion Profesional
de alimentos. Supervisada.
R.3.A.3. Con las | Agenda En el mes de | Epesista
Organizar una o . .
tarde capacitaciones | Fotografias Abril 2,014 Persona
recreativa y talleres | Listado de Asistencia enlace
donde =~ cada impartidos el | Informe mensual
joven lleve y|'™MP ' Tutora  de
exponga un | grupo juvenil Préactica

91




alimento tiene un Profesional
nutritivo. amplio Supervisada.
conocimiento
de Seguridad
Alimentaria vy
Nutricional vy
conocen  los
nutrientes  de
los alimentos.
R.4. El grupo | Fotocopia del plan | De Febrero a | Persona
Elaboracion | Juvenil cuenta| o o tenibilidad y | Mayo Enlace
con un plan de
de planes que | sostenibilidad |de la cartera de Epesista
contribuyan al | ¥ UM cartera royectos ue se
y de proyectos broy 4 Tutora de
seguimiento que le dara las | entregara a la Practica
acciones i Profesional
del proyecto y necesarias de Institucién y al grupo )
o . . Supervisada.
desarrollo del | seguimiento y | juvenil.
. sostenibilidad
Canton Plaza a SUS
San Nicolas. procesos de
desarrollo y el
enfoque de
seguridad
alimentaria vy
nutricional.
R.4.A.1. En el mes de Plan de | De Febrero a | Persona
Elaboracién | julio de 2014 | sostenibilidad Mayo Enlace
de un plan de | entregado el impreso. Epesista
sostenibilidad | plan de Cuaderno de campo Tutora de
sostenibilidad. | Fotografias. Préactica
Profesional
Supervisada.
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R.4.A.2.
Elaboracion
de una
carterade

proyectos.

En el mes de
julio de 2014
entregada la
cartera de

proyectos.

Cartera de proyectos
impresa
Cuaderno de campo

Fotografias.

De Febrero a
Mayo

Persona
Enlace

Epesista

Tutora de
Préactica
Profesional
Supervisada.
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Grupo Juvenil organizado de Cantén Plaza, San Nicolas, Chiantla,
Huehuetenango.

LICDA. GELIN MALDONADO IMPARTIENDO CAPACITACION SOBRE LIDERAZGO
RESPONSABLE AL GRUPO DE JOVENES DE CANTON PLAZA, SAN NICOLAS CHIANTLA




LICDA. MARIA DEL ROSARIO MARTINEZ IMPARTIENDO CAPACITACION SOBRE
EL ROL DE LA JUVENTUD EN SUS COMUNIDADES.

EPESISTA IMPARTIENDO CAPACITACIONES SOBRE EL TEMA DE SEGURIDAD
ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL, NUTRICION, DESNUTRICION Y SUS
CONSECUENCIAS.




TALLER SOBRE ADECUADA MANIPULACION DE ALIMENTOS A JOVENES DE
CANTON PLAZA SAN NICOLAS, CHIANTLA, CON EL APOYO DE NOHEMY LEM,
TECNICA DE ADESJU.

CELEBRACION DEL CARNAVAL




PREPARACION DE TERRENO PARA IMPLEMENTACION DE HUERTO GRUPAL,
CON EL APOYO DEL ING. ALISON DEL VALLE EXTENSION DEL MAGA
CHIANTLA.




