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A través de la presente me permito informarle que he realizado el
acompafamiento de Tutoria de la Practica Profesional Supervisada de la
estudiante: Ana Reina Raymundo Raymundo, carné No. 21668-08, en
cumplimiento de la ejecucion del proyecto de intervencion final titulado:
“Promover la organizacién y formacién de la Coordinadora Local para la
Reduccién de Desastres en la comunidad de Janlay, municipio de Nebaj,
Quiché”, ejecutado en la Asociacién de Movimiento de Victimas para el
Desarrollo Intergral del Norte del Quiché-ASOMOVIDINQ.

Asi mismo aprovecho informarle que dicho informe de Practica Profesional
Supervisada Il, cumple con los requerimientos académicos establecidos, segun
lineamientos de Préctica facilitado por la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales
de la Universdad Rafael Landivar.

Por lo anterior expuesto y siendo de mi conocimiento que tanto la ejecucion del
proyecto como el informe elaborado, son satisfactorios por lo que doy por
APROBADO el informe de Practica Profesional Supervisada Il. De acuerdo al
compromiso que me compete como Tutor de dicho proceso, que ha venido a
contribuir en los procesos de desarrollo del Departamento de Quiché.

Sin otro particular, me suscribo 2
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RESUMEN EJECUTIVO

El proyecto “Promover la organizacion y formacion de la Coordinadora Local para
la Reduccion de Desastres en la comunidad de Janlay, municipio de Nebaj,
Quiché” ejecutado en la Asociacion de Movimiento de Victimas-ASOMOVIDINQ-
Nebaj, Quiché, durante seis meses de enero a junio de 2014.

Este proyecto surgié ante la necesidad de fortalecer las capacidades de
organizacion de los lideres comunitarios mediante la creacion de la COLRED en la
comunidad de Janlay del municipio de Nebaj y desarrollar las capacidades sobre
la gestion de riesgo a través de cuatro talleres de capacitacién para la prevencion

y mitigacion de desastres naturales.

El objetivo general del proyecto Contribuir desde el trabajo social a la organizacién
y la formacion de la COLRED para el fortalecimiento de capacidades en la
prevencion y mitigacidon de desastres naturales, las cuales se alcanzaron cuatro
resultados: a) Actores locales participando en procesos de formacién para aplicar
los conocimientos en la prevencion y respuesta en caso de desastres, b) COLRED
dispone de un plan de formacion como guia para la promocion de la gestién del
riesgo en la comunidad, c) Definida la COLRED con la participacién de los actores
locales de la comunidad de Janlay ejerciendo su liderazgo en el manejo de la
gestién del riesgo y; d) COLRED cuenta con las diversas comisiones encargadas
de velar por la prevencién de desastres para disminuir la vulnerabilidad de la

comunidad.

Todo el proceso de ejecucion del Proyecto de intervencion fue realizado mediante

la aplicacion de diversos instrumentos y técnicas.



INTRODUCCION

La Practica Profesional Supervisada es el medio que facilita el dominio de
enfoques integrales, métodos y técnicas de la planificacion y administracion social,
mediante la validacion de los conocimientos de desarrollo humano alcanzados del

estudio, proyectados hacia el area de intervencion tanto institucional y comunitaria.

La primera fase de la Practica Profesional Supervisada se disefia con la persona
enlace de la organizacion como centro de practica “la Asociacion de Movimiento
de Victimas para el Desarrollo Integral del Norte del Quiché” (ASOMOVIDINQ), el
plan de practica a implementarse en la segunda fase de la PPS, que permite
gerenciar procesos a nivel comunitario en espacios concretos y reales, en donde
se logra integrar la teoria con la practica, que se realizara especificamente en la

comunidad de Janlay del municipio de Nebaj, del departamento del Quiché.

Para el primer capitulo de la Practica Profesional Supervisada, est4 el marco
institucional que contiene la naturaleza, la visién, mision, objetivo estratégico, area
de proyeccion, programas y proyectos, que brinda un marco sobre la orientacion

estratégica y una informacion sobre los principales productos organizacionales.

El segundo capitulo es el andlisis situacional, que permite evidenciar la
problematica enfrentada dentro del area de proyeccion “Gestion de Riesgo” a
través de la aplicacion de técnicas como el arbol de problemas, arbol de objetivos
y conocer las dificultades-fortalezas en el componente de la organizacion
comunitaria, surge asi la necesidad de crear una Coordinadora Local para la
Reduccion de Desastres-COLRED en la comunidad de Janlay del municipio de
Nebaj- Quiché, como una alternativa de solucion a la necesidad identificada y

analizada por los actores vinculados en el area de intervencion.

En el tercer capitulo es el analisis estratégico de la situacion de la comunidad de
Janlay, que contribuye en la identificacion de las estrategias de accion, a través

del analisis FODA vy la técnica MINI MAX permitiendo definir y priorizar el proyecto



de intervencion “Promover la organizacion y formacion de la Coordinadora Local
para la Reduccion de Desastres en la comunidad de Janlay, municipio de Nebaj,

Quiché”, con la participacién activa de los actores locales.

En el cuarto capitulo aparece el proyecto de intervencién “Promover la
organizaciéon y formacion de la Coordinadora Local para la Reduccion de
Desastres en la comunidad de Janlay, municipio de Nebaj, Quiché”, con el objetivo
de contribuir en el fortalecimiento de la organizacién y capacidad de los actores
locales, mediante la creacion de la COLRED, para la prevencion y mitigacion de

los desastres naturales y socio naturales que existen en la comunidad.

A través del proyecto de ejecucion, se pretende actuar en funcién de lograr un
mejor nivel de vida para la poblacion de la comunidad de Janlay, en un ambiente
de cooperacion, trabajo, convivencia y armonia, asi poder contribuir en minimizar

la vulnerabilidad de las familias ante riesgos a desastres.

En el capitulo de presentacion y analisis de resultados se articulan estos dos
momentos, al reflejar los procesos como las experiencias que se recogen a traves
de cada etapa de la practica, el mejor espacio para conocer la realidad

comparando con lo tedrico.

Por medio del plan de sostenibilidad se plantean acciones que encaminan a la
Coordinadora Local para la Reduccién de Desastres a definir medidas concretas

en la prevencién y mitigacion de los desastres naturales y socio naturales.

Luego estan las conclusiones y recomendaciones del informe de la practica, que
se desarrollé en dos fases, la primera se dedic6 al acercamiento a la institucion asi
como a la preparacion del plan de practica y la segunda fase es la ejecucion del

plan propuesto.

En seguida esta el marco teérico que fundamenta los conceptos y enfoques
desarrollados en el presente informe de Practica Profesional Supervisada, las
referencias bibliograficas en las que fueron recopilados las diferentes definiciones

y los anexos que presentan informaciones complementarias.



Capitulo I.
MARCO ORGANIZACIONAL

1.1ANTECEDENTES

A partir del conflicto armado interno que duré 36 afios y con la firma de los
acuerdos de paz, firme y duradera el 29 de Diciembre de 1,996, la Asociacion de
Movimientos de Victimas para el Desarrollo Integral del Norte del Quiché-
ASOMOVIDINQ, se constituye como organizacion en el municipio de Nebaj. El
conflicto armado interno dejé grandes secuelas como el cierre de los espacios
politicos desde 1,954, afectando a la poblacion civil o no vinculada a grupos de
poder tradicional, represion y violencia sistematica contra los movimientos
sociales, populares y politicos del pais, violaciones a los derechos humanos,
ejecuciones extrajudiciales, desapariciones forzadas, torturas, cooptacion del
sistema de justicia que impidi6 su aplicacion eficiente e imparcial, la
desintegracion de numerosos nucleos familiares por desplazamientos vy
desaparicion forzada, muerte de uno o mas de los miembros de la familia, la
ruptura social en las comunidades y de bienes materiales, con sus respectivas

repercusiones psicosociales, econdmicas y culturales.

Después de un largo periodo de negociaciones entre Gobierno y URNG, iniciados
en 1987, finalmente se suscribe el Acuerdo de Paz, Firme y Duradero con fecha
29 de diciembre de mil novecientos noventa y seis.

Por lo anterior, las Victimas del Conflicto Armado Interno de la Region Ixil, se
organizaron de acuerdo a sus necesidades, para la gestion de proyectos de
desarrollo integral, asi mismo la ASOMOVIDINQ se interesa por la reconstruccion
del tejido social, la busqueda de su familiares desaparecidos, la conmemoracion
de las personas masacradas, apoyo Psicolégico a las personas y/o familias
violadas, restitucion de tierras, materiales y viviendas, personas con alguna
discapacidad y de tercera edad que viven solos por la pérdida de sus familiares,
asi como resolucion de conflictos de tierra y la proteccion del medio ambiente para

minimizar el impacto de los riesgos naturales a nivel poblacional. Con el fin de
1



satisfacer las necesidades de las familias victimas, mejorar las condiciones de

vida a corto, mediano y largo plazo, hasta que sean auto sostenible.

1.2 Naturaleza

Asociacion de Movimiento de Victimas para el Desarrollo Integral del Norte del
Quiché, cuyas siglas es ASOMOVIDINQ, es una organizacion de caracter social,
apolitica, no religiosa y sin fines de lucro, que promueve el desarrollo integral de

las familias sobrevivientes del Conflicto Armado Interno en el area Ixil.

1.3Areas de proyeccion

-Reforestacion para la proteccion
de los nacimientos de agua.
-Viveros forestales.

-Introduccion de Agua de calidad
en las comunidades beneficiarias
de la Asociacion.

-Organizacion de un equipo de
Bomberos forestales.

-Gestion de riesgos.

-Tener protegidos los
nacimientos de agua al 2020.
- Viveros funcionando.

-Elaboracion de abono
organico.

-Reforestacion de aéreas
deforestadas.

-Consumo de agua clorada.
-Brigadas evitan incendios
naturales y provocados.

-Formacion sobre: Derechos de los
pueblos indigenas.

-Formacion de promotores agentes
multiplicadores sobre derechos
humanos.

-Proteccion y promocion de los
derechos de la nifiez y la
adolescencia y la mujer.

7 capacitaciones a lideres y
lideresa comunitarias socios
de ASOMOVIDINQ.

-Produccion artesanal para las
mujeres tejedoras del area Ixil.
Asistencia  técnica para los

productores de granos basicos y
pecuarios.

-Coordinacion internacional para la
comercializacion de  productos
locales en el mercado justo.

-Proyectos productivos y de
servicios  por  comunidad
funcionando.

-Apertura de fondo de capital
semilla.




-Alfabetizacién bilingte intercultural
de Adultos.
- Becas para la nifiez y jovenes

-Planes de capacitaciones
segun demanda poblacional e
institucional.

-Rescate y utilizacibn de la

medicina natural.

-Fortalecimiento de las | -Acciones de sostenibilidad.
capacidades de gestion del | -Capacitar al recurso humano
desarrollo local de lideres vy | Administrativo y técnico de

lideresas comunitarios.

-Participacion ciudadana de la
region Ixil.

asesoria de campo.
-Coordinar  acciones
instituciones afines.
-Herramientas Gerenciales.

con

-Resolucion de conflictos.

-Facilitadores  comunitarios en
mediacion y  resolucion  de
conflictos.

-Formacién sobre Derecho

consuetudinario. (Derecho maya).

-Planes de mediaciones.
-Formacioén de facilitadores en

medicibn y resolucién de
conflictos.

-Sistematizar el derecho
Maya.

-Apertura de centros de

mediaciéon en las sedes de
ASOMOVIDINQ.

-Certeza juridica de la tierra.
-Asesoria, acompafamientos Yy
traduccion de casos de socios en
las entidades Juridicas.

-Aplicacion equitativa de la
justicia.

-Compra de terreno para construir
oficinas propias.

-Construccion de edificios
escolares y de convergencias.
-Techo minimo para las victimas
del conflicto armado interno.
-Vivienda popular.

-Remozamiento de las
oficinas actuales.

-Oficinas propias funcionando.
-Cambio de techos de casas
de socios.

-Vivienda digna de socios.

-Formacion materna infantil y | -Cobertura de servicios de
estimulacion temprana. salud, en todas las
-Salud reproductiva para el area | comunidades de
Ixil. ASOMOVIDINQ.

-Formacion de promotores de | -Brigadas de riesgo vy
salud. desastres funcionando.
-Medicina natural procesada en las | -Utilizacion de  medicina
comunidades. natural.

-Diversificacion productiva en la | -Calidad de alimentos

region Ixil.

disponibles a partir de las




locales.

-Comercializacion de los productos

siembras de producto
tradicionales.
-Comercializar de productos.
-Aplicar técnicas orgénicas en
los cultivos.

no

1.4 Ubicacion

Direccion: 72 Avenida, 10-05, Cantén Vitzal, Nebaj, ElI Quiché, Guatemala

Correo electrénico: movimientovictimas@yahoo.es

NUmeros de telefono. 77560175, 53438370

1.5 Tamafio y Cobertura:

La Asociacion de Movimiento de Victimas para el Desarrollo Integral del Norte del

Quiché-ASOMOVIDINQ, su cobertura de trabajo muy fuerte es en los tres

municipios de la region Ixil (Nebaj, Chajul y Cotzal) y con algunos casos en el

municipio de Sacapulas y Chiantla del departamento de Huehuetenango.

1.6. Estructura Organizativa:

ASAMBLEA
GENERAL
COMISION DE
CONTABILIDAD JUNTA DIRECTIVA VIGILANCIA
Proyecto de Comision de Proyecto de
Acompaiamiento Elaboracién y Acompaiiamiento
Juridico en Exhumacion e Gestion de Psicosocial en Exhumacion
inhumacién Proyectos Sociales e inhumacioén
Com|§|on_<!e Comision de| |Comision de Comision de Comision de Comision
Reactivacion s . Derechos .
. Salud Educaciéon la Mujer de Tierra
Productiva Humanos
Promotor de Comité de Promotores de
Promotor Promotor de Ed . Mui def d Promotores
Agricola Salud ucacion ujeres efensores de Agricolas
Comunitario Comunitarios los DDHH

4
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1.7 Vision
Somos una organizacion eficiente y competitiva en la promocion o generacion del

desarrollo integral de las comunidades de cobertura de la ASOMOVIDINQ.

1.8 Misién

Facilitar las actividades y demandas de las victimas del conflicto armado interno
del pueblo maya y no maya, identificando los proyectos de desarrollo integral en
los aspectos sociales, econdémicos, politicos, culturales, de género, derechos
humanos y ambiental; asi como el tema de salud mental para generar un ambiente

psicosocial equilibrado y armonico.

1.9. Lineas estratégicas de trabajo

1.9.1 Estrategia de desarrollo social

La estrategia entonces es la conformacion de redes sociales, a través de la
interrelacion e interconexion de individuos, comunidades, que se convierte en el

trabajo en equipo para articular el tejido social en el impulso del desarrollo.
Acciones para la estrategia:

» Creacion de alianzas intercomunitarias

» Creacion de redes interinstitucionales.

» Negociacion con las autoridades de gobierno sobre los temas que atafien los
derechos culturales y sociales de los pueblos indigenas.

Entre las actividades significativas que se plantean para promover el desarrollo
social son:
a. Facilitar la infraestructura, tales como agua, alcantarillado, energia eléctrica,
vivienda, centros educativos, de salud y de recreacion, a fin de hacer
posible la concentracion y expansion de la poblacion y las actividades socio

econdmicas de las comunidades.



1.9.2.

Incentivar la participacion social y promover proyectos de inversion para el
desarrollo de actividades productivas y servicios comunitarios.

Crear fuentes de trabajo para el crecimiento econémico de las comunidades
mediante la ejecucidon de proyectos productivos que contribuye al

fortalecimiento organizacional.

Continuar la extension de los servicios de educacion formal a los sectores

de la poblacion que padecen algun grado de deficiencia de la misma.

Adecuacion de las escuelas rurales a los programas de concentracion de la
poblacion rural, e Intensificacion de los programas de alfabetizacion vy
educacion de adultos.

Ampliar el alcance de los programas de otorgamiento de becas y crédito a
estudiantes que requieren de esta asistencia para aprovechar las

oportunidades de educacion que se ofrecen.

Intensificar los programas de mejoramiento de la capacitacion del personal
docente en todos los niveles y modalidades de la ensefianza, conforme a
los requerimientos del sistema educativo dentro del marco de los planes de

desarrollo.

Estrategia de desarrollo econémico

La estrategia para el desarrollo econémico debe desarrollar proyectos productivos,

diversificacion agricola y agroforestal, comercios, unidades productivas, cajas

como cooperativas de ahorro y crédito, capital semilla para grupos productivos

comunitaria, como motores potenciales de desarrollo econdémico.

Entre las sobre salientes se tienen las actividades: aplicar Modelos de desarrollo

econdémico local exitosos adecuados al area rural, Gestibn de programas y

proyectos de desarrollo econémico local en comunidades, Proyectos de equidad

de género y su incidencia en el desarrollo econémico local, proyectos como



modelos de gestion turistica cultural, historica y de patrimonio desarrollados en el
area Ixil, Turismo rural - comunitario y desarrollo sostenible. Estas acciones seran
coordinadas y supervisados por ASOMOVIDINQ y funcionaran en cada municipio
de cobertura de ASOMOVIDINQ, bajo la figura juridica la sociedad civil no

lucrativa sino de bienestar social.

1.9.3. Estrategia de proteccién ambiental

ASOMOVIDINQ, promueve en la poblacién de las comunidades de cobertura en
los tres municipios de Nebaj, Chajul, Cotzal, la construccion de una cultura
ambiental mediante la transmision y aplicacion de conocimientos asi como por la
formacién de valores y actitudes que conduzcan al desarrollo sostenible de la

region Ixil.

Para ello la dimensidon ambiental estaré incluida en todos los niveles del sistema
de trabajo y capacitacion sistemética de la institucion, la cual estara regionalizada
de acuerdo con el contexto eco sistémico, étnico y cultural de cada Municipio. Asi
mismo el manejo saludable de las fuentes y recargas hidricas en los tres
municipios de cobertura del plan de ASOMOVIDINQ.

En el marco de accion de los Acuerdos de Paz, las organizaciones sociales y
econdmicas de ASOMOVIDINQ accionaran la conservacion, la proteccion y el
mejoramiento del ambiente, disminuyendo su deterioro, asi como el manejo
sostenible de los recursos naturales, defendiendo el derecho humano de convivir

en un ambiente saludable con equidad social, econémica y ecoldgica.

También ASOMOVIDINQ velara por reducir los niveles de contaminacién
ambiental que producen los residuos y desechos solidos, para ello deberan
desarrollar programas de fortalecimiento institucional, elaboracion de un marco
juridico y normativo adecuado, adopcion paulatina de estandares internacionales,
promocion de opciones tecnoldgicas y buenas practicas, creacion de un sistema
de seguimiento y evaluacion ambiental, mecanismos de participacion y auditoria

social de las comunidades entre otros.



1.9.4. Politicas de género

Esta politica se establece desde la perspectiva de la equidad, en la cual tanto
hombres como mujeres tienen los mismos derechos, obligaciones y oportunidades
para participar en las actividades relacionadas con el mejoramiento de sus
condiciones de vida material y espiritual, asi como el acceso pleno a ocupar
cargos de direccion o de representacion extra comunitaria, de acuerdo con sus
capacidades, a través de capacitaciones de lideresas, en incidencia politica, en

liderazgos, administracion de proyectos.

1.9.5. Respeto de las culturas indigenas

Se promueve el principio de autodeterminacion y de respeto a los valores propios
de la cultura local maya Ixil, lo cual significa que cualquier acciébn que se
emprenda en el area Ixil deber4 adaptarse autométicamente a este principio, lo
cual queda en las decisiones de los dirigentes y de las personas involucradas en
ASOMOVIDINQ.

1.9.6. Educacién, capacitacién y salud.

Se promueve y garantiza la educacion primaria, secundaria, asi como los servicios
de salud de materno infantil, de medicina curativa y preventiva tanto en los niveles
de quimico y natural en cada comunidad y se garantiza las capacitaciones de los
temas, necesarias para la ampliacion y actualizacién constantes de los dirigentes
institucionales como los comunitarios por efecto de desarrollar un trabajo de
calidad y pertinencia cultural y social, con el propésito de mejorar los niveles de

competitividad.



Capitulo II.
ANALISIS SITUACIONAL

2.1. Anélisis situacional:

Segun Salgado: Es el estudio del medio en que se desenvuelve un problema en
un determinado momento, tomando en cuenta los factores internos y externos que

influyen en la proyeccion de los problemas en su entorno.

Este analisis esta focalizado en el area de proyeccion de “Gestidon de Riesgo” en la
comunidad de Janlay del municipio de Nebaj, Quiché, con la utilizacion de las
técnicas como: lluvia de ideas y priorizaciébn por frecuencia a través de la
participacion activa de los actores de la comunidad que son: Alcalde Auxiliar y sus
regidores, Ancianos de la comunidad, COCODE, Comité de Salud, Comité de
Agua Potable y Comité de Victimas, para la identificacion de problemas y su

priorizacion.

A partir de la reconstruccion de este proceso se genera los resultados que los
actores han delimitado para la identificacion de problemas descritos abajo.

2.2. Problemas generales

2.2.1. Identificacion de problemas

La identificacion de problemas se realizé con los lideres comunitarios de la aldea
de Janlay y a través del Diagnostico Rapido Participativo, en las que se definen
diez problemas en el marco de la Gestion de Riesgo por medio de la técnica lluvia
de ideas, inquietud y conocimiento sobre el tema, que son de caracter ambiental y
social, a la vez necesarios de ser atendidos a través de acciones encaminadas

hacia la reduccién de riesgo a desastres.

Janlay es una de las comunidades vulnerables ante los desastres naturales,

mismo que nos lleva a identificar y andlisis de los siguientes problemas:

1. Deterioro constante de los recursos naturales por la alta explotacion de los

arboles.



9.

Descontento de familias por los apoyos de las entidades gubernamentales
que beneficia Unicamente a ciertos grupos.

Alta contaminacion en la comunidad, derivado al uso inadecuado de las
letrinas.

Familias en riesgo con casas construidas en lugares con peligro de
derrumbe.

Deficiente participacion e involucramiento de algunos lideres para el
desarrollo local.

Débil capacidad de organizacion de lideres comunitarios en gestion de
riesgo.

Ausencia de personas encargadas para la gestion y la reduccion de
desastres de la comunidad.

Deficiente coordinacion con la Coordinadora Regional de Reduccion de
Desastres.

Inadecuado uso de desechos sélidos en la comunidad.

10.Carretera en riesgo para los vehiculos que transitan en la comunidad con

peligro.

2.2.2. Priorizacion de problemas

La priorizacion de problemas, consiste en el hecho de establecer todos los

problemas o situaciones encontradas en el area de intervencion, identificando de

todos, el mas importante o principal del que se construye el arbol de problema.

Para la priorizacion de problemas identificados se auxili6 de la herramienta de

priorizacion por frecuencias, Segun Arenales C. Otto Edwin,(2012) consiste en

comparar cada uno de los problemas con los otros, el problema identificado con el

namero 1 es mas importante que el identificado con el nimero 2, después el

namero 1 con el 3 y asi sucesivamente, el problema 1 contra todos los que falten;

posteriormente el nimero 2 con el nimero 3, con el 4 hasta terminar, para

continuar el 3 con la 4 hasta tener una comparacion de todos contra todos.
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Finalmente se considera el problema como principal el que haya tenido mayor
namero, este procedimiento fue socializado con los lideres comunitarios antes de

identificar el problema principal.

Después se procedié a realizar el analisis sobre la magnitud, la importancia y la
viabilidad de cada uno de los problemas con la participacion e involucramiento de
los lideres comunitarios durante este proceso, cuyos resultados se proyecta en la

siguiente matriz.

2.2.3. Matriz de Priorizacién por frecuencias

PROBLEMAS 10

1. Deterioro constante de los recursos
naturales por la alta explotacion de
los arboles.

2. Descontento de familias por los
apoyos de las entidades
gubernamentales que beneficia
Gnicamente a ciertos grupos.

3. Alta contaminacién en la comunidad,
derivado al uso inadecuado de las
letrinas.

4. Familias en riesgo con casas
construidas en lugares con peligro
de derrumbe.

10

5. Deficiente participacion e
involucramiento de algunos lideres
para el desarrollo local.

6. Débil capacidad de organizacion de
lideres comunitarios en gestion de
riesgo.

7. Ausencia de personas encargadas
para la gestion y la reduccién de
desastres de la comunidad.

8. Deficiente coordinacion con la
Coordinadora Regional de
Reduccién de Desastres.

10
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9. Inadecuado wuso de desechos
sélidos en la comunidad.

10.Carretera en riesgo para los
vehiculos que transitan en la

comunidad con peligro.
Fuente: Construccion propiay de lideres comunitarios de la comunidad de Janlay-Nebaj

2.2.4. Resultado de la priorizacion
Problemas 112|13(4]5|6]|7]|8]9]10

6. Deébil organizacion de lideres| 6|2 |3 |5|5]|8|7|2]|4]| 3
comunitarios en gestion de riesgo.

Primer problema: (6) =Frecuencia 8
Segundo problema: (7)  =Frecuencia 7
Tercer problema (1) =Frecuencia 6

2.3. Red de actores regionales vinculados al area.

En el andlisis de actores regionales vinculados al area de proyeccion, consiste en
identificar y establecer qué grupos y organizaciones internas y externas que estan
directa e indirectamente involucrados a la problemética del area de proyeccion, en
la que fue necesario un mapeo de actores para recabar las informaciones
necesarias que puedan contribuir a la viabilidad de la PPS, en los que se obtiene
los siguientes resultados.

Actores relacionados con el area de proyeccion y su problemética

Grupos/ Intereses Problemas percibidos Respopsables
personas y teléfono
AUIGIGEGEEE Desarrollo de la | Problemas percibidos: | Tomas Brito
e InIVIETEEI comunidad. Educacion, Seguridad | Cel. 31653170
Alimentaria, Salud, Medio
Ambiente e
Infraestructura.
Grupo de Mantener el orden | Divisionismo en la | Pablo Santiago
IQEICIAN v la  autoridad | comunidad por los | Cel. 48423663
Ancianos comunitaria. partidos politicos.
Comité de Mantenimiento y | Poco mantenimiento de | Pedro Laynez
Ao lIEN ofo) =101 (-8l distribucion del|la caja de agua y su
agua potable. cloracion.
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Organos de
Coordinacion

Comité de
Salud

Promotores de
Salud y
Facilitador
Comunitario

Comité de
padres de
familia.

Comité de
victimas

Maestros

Desarrollar
procesos

desarrollo
comunitario en el
beneficio colectivo.

de

Desarrollo
ambiental,
Infraestructura,
mantenimiento y
ampliacion de la
carretera.

social,

Pedro
Velasquez
Lopez

Cel. 49492338

Velar para la
buena atencion y

Falta de medicamentos y
la falta de un enfermero

Juan Cedillo

Guzaro

funcionamiento del | para la atencion | Cel. 40937282
Centro de | permanente en el centro

Convergencia. de convergencia.

Velar por la | Mucha contaminacién por | Tomas
inmunizacibn  de |los desechos sdlidos, | Rigoberto
los nifios, madres | enfermedades diarreicas | Guzman

en edad [ en niflos menores de | Cedillo
reproductiva, cinco afos y nifios con | Cel. 40727055
actualizacion  del | bajo peso.

censo y la

referencia de

personas

enfermos al

hospital Nacional

de Nebaj.

Gestionar la | Hace falta la circulacion | Juan Lépez
refaccion de los | de la escuela, | Gbmez
nifios, utiles | construccion de  una

escolares y el | cancha de fut-bol para la

buen estado de la | recreacion de los nifios.

escuela.

Exigir el | Poco cumplimiento de los | Catarina
resarcimiento Acuerdos de Paz para el | Marcos Chel
integral para todas | Resarcimiento Integral. 48843194

las familias

sobrevivientes del

Conflicto Armado

Interno.

Brindar educacion | Poco apoyo del Ministerio | Jorge  Cedillo
a los nifios de|de Educacion para la|Guzméan

acuerdo al
Curriculum
Nacional Base.

calidad educativa.
Desconocimiento de las
nuevas generaciones

sobre gestion de riesgo.
Drogadiccion,
alcoholismo y suicidio.
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Municipalidad

Fundacion
Contra el
Hambre —FH

ASOMOVIDINQ

2.4.

Desarrollo de
procesos de
desarrollo para las
comunidades.

Diferentes necesidades:
econdmicas, sociales,
culturales, politicas vy
ambientales.

Jacinto Matém-
Coordinador
del DMP

Cel. 53013797

Desarrollo de
capacitaciones con
maestros, nifios y
madres en edad
reproductiva sobre
educacion, Salud y
gestion de riesgo.

rendimiento
educativo de algunos
ninios, aumento de la
contaminacién ambiental
y alto indice de la
desnutricion croénica.

Bajo

Petrona
Raymundo

Generar procesos
de desarrollo
integral en el area
IXil en beneficio a
las victimas
sobrevivientes del
CAl.

Limitado apoyo de las
entidades
gubernamentales para el

desarrollo comunitario y

la generacion de
capacidades

poblacionales en la
proteccion del medio

ambiente y en la gestion
de riesgo.

Diego Rivera
Santiago

Cel. 53438370

2.4.1. Arbol de Problemas:

Arbol de problemas y objetivos

Fuente: Construccion propiay de los grupos e instituciones vinculados al area de proyeccién

Segun, Arenales (2012), el arbol de problemas: Es una herramienta para la

visualizacion y el andlisis de las causas relevantes del problema principal, asi

como los efectos que se derivan del mismo. Se asemeja a un arbol. Las raices del

arbol, en la parte inferior, metaféricamente representan las causas del problema

principal. El tronco del arbol en el centro del dibujo representa el problema

principal y las ramas del arbol, en el lado superior, proporcionan una presentacion

visual de los efectos del problema principal.

El arbol de problema como una técnica, permitié visualizar y analizar el problema

priorizado con los actores vinculados al area de proyeccion, especificamente

sobre el problema central “Débil capacidad de organizacion de los lideres

comunitarios en la Gestion de Riesgo”.
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A través de la participacion activa de los lideres se fueron identificando las causas
y los efectos del problema central, a la vez genera una mayor proyeccién y fluidez

de ideas sobre la misma, en donde se dieron los resultados que se demuestra en
el siguiente diagrama.

Baja capacidad de Débil Pérdidas mgteriales, Aumento de
gestion sobre la coordinacion con economicas'y pobreza y pobreza
Reduccién de la CONRED para humanas en caso de
Desastres naturales la reduccion de desastres naturales. extrema
desastres.
| |
EEECTOS Bajo nivel de liderazgo Poca capacidad de
comunitario prevencion ante los

desastres naturales

Débil capacidad de organizacién de los lideres comunitarios en Gestién

de Riesgo.
CAUSAS Carencia de un plan de Carencia de un comité para
formacién sobre Gestién de la reduccién de Riesgos a
Riesgo. Desastres.
| | |
Ausencia de asesoria Desconocimiento de DeS e Sielos Bajo nivel

lideres
comunitarios sobre
Gestién de Riesgo

técnica en la
construccion de un
plan de gestion de
riesgo.

los lideres
comunitarios sobre
gestion de riesgo.

organizativo en
mitigar el impacto de
los desastres
naturales.

2.4.2. Arbol de Objetivos:

Analizado las causas y efectos del problema central se elabora el arbol de
objetivos que sale del arbol de problema, las causas se convierten en medios, los

efectos en fines y el problema central en el objetivo del proyecto de intervencién
en la comunidad de Janlay del municipio de Neba,.
15



En la construccion del arbol de objetivo, permitié identificar las posibles soluciones
y formas de organizacién, para reducir el impacto de los riesgos y amenazas de

desastre en la comunidad, presentado a continuacion:

Capacidad de Coordinacion con Disminucién de pérdidas Disminucién de
i0 la CONRED para materiales, econémicas
gestién sebre la e p pobreza y
Reduccion de la reduccion de y humanas en caso de
Desastres naturales desastres. desastres naturales. pobreza extrema

Mejor nivel de liderazgo Capacidad de
comunitario I“Es prevencion ante los

desastres naturales

Capacidad de organizacion de los lideres comunitarios en Gestion de
Riesgo.

La existencia de un plan de Existencia de un comité
formacion sobre Gestion de Elllﬂ para la reduccion de

Riesgo. Riesgos a Desastres.
| | !
Asesoria técnica en la Conocimiento de los ~ e de los. Alto nivel organizativo
construccion de un plan lideres comunitarios lideres comunitarios en mitigar el impacto
de gestion de riesgo. sobre gestion de sobre Gestion de de los desastres
riesgo. Riesgo naturales.

2.5. Demandas institucionales y poblacionales

Las demandas institucionales y poblacionales son necesidades que se proyectan
a nivel global del centro de practica y de la comunidad a intervenir, a partir de ese
proceso se logro identificar las demandas que son multiples, diversas y complejas
a través de reuniones, la primera se hizo a nivel institucional con la participaciéon
de la Junta Directiva y de algunos personales de la institucion y la segunda se

realizd con los actores locales de la comunidad de Janlay, mediante la utilizacion
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de la técnica de lluvia de ideas, que permite obtener informacién pertinente y

confiable de forma répida, los resultados obtenidos se describen las siguientes:

2.5.1. Demandas institucionales:

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

X/

L X4

X/
L X4

Fortalecer las capacidades de la Junta Directiva y personal sobre el tema de

gestion de riesgo.

Capacitar a la Junta Directiva en la Gestion de proyectos sociales, econémicos,

productivos y ambientales.
Fortalecer las capacidades de las comunidades sobre gestion de riesgo.
Formular proyectos sociales a largo plazo.

Perfilar proyectos ambientales hacia la proteccion de los recursos naturales
para la gestion de riesgo, reduciendo la vulnerabilidad de las comunidades del

area Ixil.
Equipamiento total de la oficina con escritorios, sillas y computadoras.

Contar con una oficina propia para desarrollar las diferentes actividades y

proyectos en ejecucion.

2.5.2. Demandas poblacionales

>

Construcciéon de un salén comunitario para la realizacion de actividades

sociales, educativas y culturales de la comunidad.

Construccién de una cancha de fut-bol para los nifios de primero a sexto grado

de la comunidad de Janlay.
Circulacion de la escuela para disminuir las inversiones en su remodelacion.

Balastro y ampliacion de carretera en mal estado del cruce de la aldea Tzalbal

hacia la comunidad.

Formacion para lideres para la reduccion de desastres.
17



» Crear un 6rgano de coordinacion especificamente en la reduccién de desastres
y que tenga vinculo con la CONRED en cualquier emergencia sobre desastres

naturales.
2.6. Proyecto futuro o vision proyectiva

Resultado del andlisis situacional se enfoca en el “fortalecimiento de las
capacidades organizativas y de conocimiento de los lideres comunitarios del area
de proyeccion de Gestion de Riesgo”, para gestionar los riesgos de desastres
naturales, creando capacidades en la prevencion y la mitigacion de los desastres

propiamente de la comunidad de Janlay del municipio de Neba,.
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Capitulo Ill.
ANALISIS ESTRATEGICO

3.1. Andlisis Estratégico

Es una forma de reflexion y analisis que permite entender el contexto social y el
ambiente en que se desenvuelve el problema principal identificado en el analisis
situacional, a través de la matriz de FODA divididos en cuatro grandes categorias

gue son: Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas.

Para la aplicacion de la técnica FODA implica identificar no solamente los factores
internos sino también externos, que permitan definir las estrategias de accion para
formular los proyectos que surgen como alternativas de solucion del problema
“Débil capacidad de organizacion de los lideres comunitarios en Gestidén de

Riesgo”, que fue identificado desde el analisis situacional.

En el cuadro siguiente se identifican los aspectos positivos y negativos de la
comunidad de Janlay a nivel interno como externo, mediante la participacion de

todos los actores locales.

Matriz de FODA

Factores internos

Fortalezas Debilidades

1. Disponibilidad de la comunidad en | 1. Deficiencia en procesos de gestion

participar en talleres sobre gestion de para la reduccion de desastres.
riesgo. 2. No se cuenta con un plan de

2. Lideres comunitarios interesados en formacion sobre la Gestion de
participar para la reduccion de Riesgo.

riesgos a desastres en la comunidad. | 3. Ausencia de coordinacion 'y

3. Capacidad de la poblacion en la comunicacion entre los lideres
identificacion de los riesgos comunitarios y la CONRED para la
comunitarios. Gestidn de Riesgo.

4. El Interés de la Fundacion Contra el | 4. Desconocimiento de la poblacion
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Hambre en coordinar acciones vy
contribuir en la gestién de riesgo que
tiene intervencion en la comunidad de
Janlay.

Se cuenta con actores locales que
tienen liderazgo a nivel comunitario.
Organo de consejo conformado y
reconocido por la municipalidad.
Lideres comunitarios con capacidad
de convocatoria.

La presencia de lideres con un grado
de

permite realizar acciones efectivas

organizacion y gestion, que
para la comunidad de Janlay.

La participacion activa de comités de
mujeres en la toma de decisién a
nivel comunitario sobre la gestion de

riesgos.

6. Bajo nivel

sobre Gestion de Riesgo.

5. Ausencia de un comité para la

reduccién de desastres.
de escolaridad de

algunos actores locales.

Factores Externos

Oportunidades

Amenazas

1. Presencia de instituciones publicas y

privadas en la comunidad con

enfoque de gestidn de riesgo.

Interés de los lideres comunitarios en

conocer la gestibon de riesgo y
contribuir para un plan de
capacitacion.

Disponibilidad de los lideres

comunitarios en organizarse en la

1. El incremento de las lluvias
acrecienta la vulnerabilidad de la
poblacién por la baja capacidad de
de

comunitarios sobre gestion de

organizacion los lideres

riesgo.
2. Los fuertes sismos pueden
provocar desbordamiento  de

tierras por lo alto que esta ubicado
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prevencion de riesgos a desastres,
para lo cual hay suficiente recurso
humano.
Interés de la ASOMOVIDINQ en
contribuir en el fortalecimiento de
capacidades de los lideres
comunitarios sobre gestion de riesgo.
La comunidad cuenta con el apoyo de
la municipalidad sobre gestion de
riesgo.

La presencia de la Fundacion contra
el Hambre en la comunidad, que tiene
un componente sobre gestién de

riesgo.

la poblacion en la comunidad ante
la insuficiencia de capacidades
sobre gestion de riesgo.

La alta contaminacion ambiental
de los desechos solidos.

La alta explotacion de los recursos
naturales, incrementa la
vulnerabilidad de la poblacién ante
los riesgos a desastres.

El clientelismo politico en ofrecer
proyectos paliativos, expone a la
poblacibn a una situacion de
riesgo de no estar organizados

frente a un desastre natural.

Fuente: Construccion propiay de lideres comunitarios de la comunidad de Janlay-Nebaj

3.2. ldentificacion de Estrategias de Accidn

Luego de ser formulado el FODA, se procede a realizar la vinculacion de cada uno
de los elementos juntamente con los actores locales en el area de intervencion,
que requiere de reflexion y andlisis, lo cual conlleva ineludible una evaluacién de
caracter estratégico y técnico en el manejo de informaciéon que sustenta dicha
vinculacion, para ello se utilizé la técnica del MINI MAX, que fue socializado con

los actores antes de su aplicacion.

Arenales C. Otto Edwin (2012), define a MINI MAX como: “Una técnica que
permite vincular cada cuadrante de la matriz FODA, se procede evaluar cada
cruce teniendo como referente las exigencias del entorno externo en que se
desarrolla el problema (oportunidad y amenaza) y su relacion con la realidad
dentro del area de proyeccion (fortalezas y debilidades).”
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Después de haber realizado la vinculacién de cada cuadrante de la matriz FODA,
utilizando la técnica del MINI MAX, se definieron las estrategias o lineas de accion

gue se presenta a continuacion:

1. Mejorar la estructura organizativa y la capacidad de gestion de los actores
locales en la prevencién de los desastres naturales.

2. Formulacion de un plan de formacion dirigido a los actores locales sobre la
gestion de riesgos.

3. Fomentar la gestibn de riesgo mediante la planeacion, organizacion y
participacion de los atores en el manejo de riesgos.

4. Fomentar espacios de participacion y coordinacion local, municipal vy
departamental sobre gestion de riesgo.

3.3. Definicion de Area de Intervencion

Realizada la vinculacién de los elementos a través de la reflexion y el analisis se
establecieron cuatro estrategias o lineas de accion, en la que se definen los
proyectos que deben realizarse para hacer operativa cada linea de accion que se

presentan a continuacion.

1. Mejorar la estructura organizativa y la capacidad de gestibn de los actores

locales en la prevencién de los desastres naturales.

Se busca consolidar la organizacion de los actores locales en el proceso de
conformaciéon de una Coordinadora Local para la Reduccion de Desastres, en
funcién al area de proyeccion “Gestion de Riesgo”, transformando las situaciones
de riesgo y reduciendo la vulnerabilidad previo a un desastre, esto permite a los

lideres la capacidad de gestionar los riesgos.
Proyectos:

v' Promover la organizacion y formacion de la Coordinadora para la
Reduccion de Desastres en la comunidad de Janlay, municipio de Nebaj,
Quiche.
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v' Construccién de un plan de contingencia ante cualquier incidente de

desastre natural.

v Contribuir en el fomento de una cultura organizativa con enfoque de gestion

de riesgo en el avance al desarrollo integral de la comunidad.

2. Formulacién de un plan de formacién dirigido a los actores locales sobre la

gestion de riesgos.

Es indispensable que los lideres comunitarios tengan una herramienta en la cual
trabajar y orientar sus acciones sobre la mitigacion de riesgos a desastres
naturales, esto implica la elaboracion de un plan de formacion sobre gestién de
riesgo, que contribuya a la prevencion y preparacion ante desastres naturales.

Proyectos:

v" Plan comunitario sobre Gestién de Riesgos a Desastres de la comunidad

de Janlay.

v' Garantizar los procesos de gestion de riesgos para la reduccién de los

desastres naturales.

3. Fomentar la gestion de riesgo mediante la planeaciéon, organizacidon vy

participacion de los actores en el manejo de riesgos.

Es necesario promover capacitaciones a los actores locales sobre gestion de
riesgo, desde la planeacion, organizacion y participacion en el manejo de medidas
y acciones relacionadas con la identificacion del peligro, el analisis de la
vulnerabilidad y la evaluacion del riesgo.

Proyectos:

v" Formacién de lideres comunitarios sobre la gestion de riesgos naturales y

sSocio naturales.
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v Contribuir en el fortalecimiento del tejido social con enfoque de gestién de

riesgo.

4. Fomentar espacios de participacidon y coordinaciéon local, municipal vy

departamental sobre gestidon de riesgo.

Para la respuesta pronta a una emergencia de desastres naturales, es
indispensable identificar las lineas de coordinacion con las entidades
gubernamentales y no gubernamentales que puedan contribuir en el proceso de

recuperacion y rehabilitacion.
Proyectos:

v" Promover la participacion de los lideres comunitarios sobre gestion de

riesgos.

v Impulsar procesos de identificacion de lineas de coordinacion a nivel

organizacional e institucional sobre gestion de riesgo.
3.4. Priorizacion de Proyectos de Intervencion

Con la participacion activa de los lideres comunitarios se fueron formando los
proyectos descritos, luego el andlisis de proyecto por proyecto a través de la
herramienta de priorizacion, se defini6 como proyecto de intervencion “Promover
la organizacion y formacion de la Coordinadora Local para la Reduccién de
Desastres en la comunidad de Janlay, municipio de Nebaj, Quiché” que obtuvo

mayor ponderacion.

Se considera efectivos los procesos realizados para la viabilidad del proyecto no
solo desde la parte metodoldgica, sino porque el proceso ha sido garantizado por
la participacion activa de los actores locales en todos los procesos, tomando en
cuenta el papel importante que juegan a nivel comunitario y la voluntad que ellos

tienen en contribuir en la gestion de riesgo.
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3.5. Resultados esperados en el periodo de la Practica Profesional
Supervisada.

Al concluir la Practica Profesional Supervisada se llegaran a obtener los siguientes

resultados:

a) Actores locales participando en procesos de formacion para aplicar los
conocimientos en la prevencidn y respuesta en caso de desastres.

b) COLRED dispone de un plan de formacion como guia para la promocion de
la gestion del riesgo en la comunidad.

c) Definida la COLRED con la participacion de los actores locales de la
comunidad de Janlay ejerciendo su liderazgo en el manejo de la gestidon del
riesgo.

d) COLRED cuenta con las diversas comisiones encargadas de velar por la

prevencion de desastres para disminuir la vulnerabilidad de la comunidad.

3.6. Alcances y limites

Alcances

Mediante la ejecucion del proyecto “Promover la organizacién y formacion de la
Coordinadora Local para la Reduccion de Desastres en la comunidad de Janlay,
municipio de Nebaj, Quiché” se logra desarrollar en los actores locales la
capacidad de organizacion y de incidencia en los espacios que corresponden para
fomentar la practica de la prevencion y mitigacion de los desastres naturales en la
comunidad sobre la gestion de riesgo y como también sus implicaciones que
puede tener a nivel comunitario, asi mismo en el desarrollo integral de la

comunidad.

Limites

Crear en los actores locales la capacidad de organizar, identificar, analizar,
prevenir y mitigar los riesgos de los desastres naturales, provocados por los
cambios climaticos y por el ser humano a nivel comunitario; y por la misma
capacidad que exista se puede disminuir la vulnerabilidad de la poblacion ante los

desastres naturales.
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Capitulo IV.
PROYECTO DE INTERVENCION

4.1 Fichatécnicadel proyecto
Nombre del proyecto:
Promover la organizacion y formacion de la Coordinadora Local para la Reduccion

de Desastres en la comunidad de Janlay, municipio de Nebaj, Quiché.
Objetivo general:

Contribuir desde el trabajo social a la organizacion y la formacion de la COLRED
para el fortalecimiento de capacidades en la prevencion y mitigacion de desastres

naturales.

Descripcién del proyecto:

El proyecto tiene como propdsito fortalecerlas capacidades de organizacion de los
lideres comunitarios mediante la creacion de la COLRED en la comunidad de
Janlay del municipio de Nebaj y desarrollar las capacidades sobre la gestién de
riesgo a través de cuatro talleres de capacitacion sobre la gestién de riesgo para la

prevencion y mitigacién de desastres naturales.

Periodo de ejecucion:
Enero a junio de 2014

Institucién responsable del proyecto:

Asociacién de Movimiento de Victimas para el Desarrollo Integral del Norte del
Quiché-ASOMOVIDINQ.

Ubicacion:

72 Avenida, 10-05, Cantdén Vitzal, Nebaj, El Quiché, GuatemalaTel.
53438370/ 77560175 / E-Mail: movimientovictimas@yahoo.es
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Personaresponsable del proyecto:

Ana Reina Raymundo Raymundo-Estudiante de Licenciatura en Trabajo Social
con Enfasis en Gerencia del Desarrollo.

Destinatarios:

115 familias de la comunidad de Janlay del municipio de Nebaj, del departamento
de EIl Quiché.

Costo total del proyecto: Q 21,800.00
4.2 Descripciéon General del Proyecto

Surge el proyecto ante la necesidad de ayudar a la comunidad a prepararse para
poder enfrentar adecuadamente el riesgo a desastres que existen en la comunidad
de Janlay, por las fuertes lluvias y sismos que han habido, mismos que vulnera la
vida de las familias al no estar organizados, mayormente cuando los desastres

naturales tienen un gran impacto negativo a nivel colectivo.

El proyecto de intervencion consiste en aportar capacidades de las organizaciones
que existen a nivel comunitario en procesos de gestiébn de riesgo, elemento
fundamental para lograr el protagonismo, liderazgo, organizacién, capacidad de
gestion, mitigacion de desastres naturales y al final, mejorar sus capacidades de

Resiliencia comunitaria.

La implementacion del fortalecimiento organizativo, serd directamente con los
actores locales, que beneficiara a la poblacién en general mediante sus acciones
con enfogue de gestibn de riesgo, siendo ellos capacitados y organizados,
teniendo como punto de partida los conocimiento basicos que hay sobre el tema,
como, la aplicacion de estrategias de prevencidn y mitigacion a los desastres
naturales, que se concreta mediante la conformacion de la Coordinadora Local
para la Reduccién de Desastres (COLRED), integrada por los mismos actores

comunitarios; y con quienes se trabajara un Plan de formacion sobre Gestion de
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Riesgo, que les servira como guia y como una herramienta, ante las diversas

amenazas de los desastres que existen en la comunidad.

La COLRED es una de las bases para fortalecer las capacidades organizativas
para minimizar la vulnerabilidad de la poblacion ante diversos desastres, sobre lo
cual muchas personas desconocen su importancia en la comunidad y los efectos

negativos provocados en situaciones de desastres.

Ademas busca generar estrategias de accion en la prevencion y mitigacion de los
riesgos a desastres; asi mismo en la identificacion de los lugares en riesgo por
fendbmenos naturales y socio naturales, resultado de las malas préacticas
ambientales de la poblaciébn, que ha generado consecuencias incontroladas
potencialmente destructivo con cierta magnitud dentro de un lapso de tiempo, que
cobra mayor impacto negativo a nivel comunitario cuando la poblacion desconoce

cOmo prepararse y reaccionar ante desastres y no esta organizado.

a. Ambito institucional, social politico y cultural en el que se inserta el
proyecto

Ambito institucional

El proyecto se desarrollar4 dentro del area de intervencion de la Asociacion de
Movimiento de Victimas para el Desarrollo Integral del Norte del Quiché-
ASOMOVIDINQ, lo que favorece la atencion y el desarrollo integral de la
comunidad de Janlay con enfoque de gestion de riesgo, basado desde la misién
de la asociacion de contribuir en el desarrollo integral del pueblo maya y no maya
sobrevivientes del Conflicto Armado Interno que son en su mayoria las
comunidades en las que interviene la asociacién, implementando proyectos
sociales, econdmicos, politicos, culturales, de género, derechos humanos y

ambiental.
Ambito Social

En consecuencia con el proyecto, se busca mejorar la calidad y el nivel de vida de

la poblacion, mediante la intervencion de los actores locales con enfoque de
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gestion de riesgo, siendo los lideres como el sujeto clave dentro del marco de
accion, por ello siempre se requiere de capacidad y organizacién para crear
condiciones previas ante cualquier desastre natural que acontezca en la

comunidad.

Siendo entonces la carrera de trabajo social una disciplina que interviene con el
propasito de contribuir a la solucion de problemas sociales que aqueja la mayoria,
impulsando procesos de autogestion para el desarrollo y la transformacion de esas
realidades sociales que no permite a la poblacion excluida lograr un mejor nivel de

vida.

Ambito politico

La organizacion es el canal para llegar al desarrollo, una comunidad organizada es
quien logra superar y reducir la vulnerabilidad antes los riesgos naturales y socio-
naturales que afronta la poblacién, permite ademas a la poblacion ejercer el poder
y el pleno goce de sus derechos de asociacion para el bien comun y es lo que se

busca fortalecer a través del proyecto de préactica.
Ambito cultural

La intervencion dentro de la comunidad se llevara a cabo bajo los principios y
valores ancestrales que se practican en la comunidad, asi mismo el idioma
materno en la que se estard realizando los procesos para la ejecuciéon del proyecto
de intervencion, mismo que favorecera la participacion activa e involucramiento de

los lideres comunitarios.

Desde la cultura maya la organizacion ha sido implementada a través de los
consejos de ancianos, lo que se busca fortalecer con el proyecto de la PPS con
enfoque a la gestion de riesgo y sin perder de vista la pertinencia cultural que
permite el involucramiento de los actores comunitarios y la comunidad en los

procesos de la gestion comunitaria.
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b. Plan o Programa en el que se inserta.

Programa de Medio Ambiente; promueve en la poblacion la construccion de una
cultura ambiental, mediante la transmision y aplicacion de conocimientos, asi
mismo la formacién de valores y actitudes que conduzcan al desarrollo sostenible
de la region Ixil con enfoque de gestion de riesgo. Estimula la participacion y
organizacién de los actores sociales, especialmente en la gestion de riesgo a

través de la aplicacién de conocimientos.
c. Justificacion del proyecto

En el departamento del Quiché, existen areas vulnerables a desastres que colocan
a la poblacién en una situacion de riesgo y Nebaj ha sido uno de los municipios
que tiene territorios muy expuestos a desastres naturales y a los de causa
antropica, tal es el caso de la comunidad de Janlay, donde ha sido identificado un
elevado nivel de vulnerabilidad a través de procesos de investigacion realizados
especialmente por la estudiante de la PPS y la ASOMOVIDINQ, de acuerdo al
historial de la comunidad, la opiniébn de algunas familias afectadas y por la

topografia de la comunidad en el cual esta ubicada la poblacion.

Mediante la aplicacion de herramientas, andlisis e investigacion se identifica el
problema de la comunidad como la “Débil capacidad de organizacién de los
lideres comunitarios en Gestidon de Riesgo” lo que se evidencia por la baja
participacion de los lideres comunitarios, lo que hace mas vulnerable a la
poblacion ante las situaciones de desastres naturales y socio naturales, como las
fuertes lluvias que han provocado derrumbes y deslaves, tal es el caso del afio
2011 que provoco pérdidas en la produccion y sobre todo pérdidas econdmicas.
Lo anterior influye de manera considerable en el estancamiento del desarrollo
integral de la poblacion e incluso en la pérdida de vidas humanas al no ser

atendidas.

Ademas la alteraciéon debido a los cambios climaticos causados especialmente

por el calentamiento global ha generado un elevado riesgo para la comunidad, en
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caso de un desastre natural, sobre lo cual los actores locales aun no estan
preparados y organizados para enfrentar esta situacion y poder amortiguar los

impactos que se puedan tener.

Con la ejecucion del proyecto “Promover la organizacion y formacion de la
Coordinadora Local para la Reduccién de Desastres en la comunidad de Janlay,
municipio de Nebaj, Quiché” se pretende obtener dos grandes resultados: La
conformacion de la COLRED con la participacién activa de los actores locales en
la comunidad de Janlay y mejorar los conocimientos sobre la gestion de riesgo en
la prevencion y mitigacion de los desastres naturales a través de cuatro talleres de

capacitacion.

El proyecto de intervencion tiene como propdsito instalar capacidades en los
actores locales, para promover la incidencia y el protagonismo de la poblacion en
la reduccién de impactos negativos causados por desastres naturales y socio
naturales, a los que de alguna manera el ser humano ha contribuido a generar por
el débil conocimiento sobre la gestion de riesgo y que repercute negativamente en

el desarrollo integral de la comunidad.

La viabilidad de la ejecucion del proyecto, se garantiza a través del
involucramiento y la participacién activa de los actores locales, mediante su
involucramiento en los temas de Gestion de Riesgo en los diferentes procesos de
la PPS, asi mismo de las fortalezas y las oportunidades identificadas en el FODA

de la comunidad que favorece el logro de los indicadores de éxito del proyecto.
d. Objetivos especificos del proyecto

1. Coadyuvar en el fortalecimiento de las capacidades de los actores

locales para la prevencién y mitigacion de los desastres naturales.

2. Promover la organizacion de los actores locales en la conformacién de
la COLRED para disminuir el riesgo a desastres en la comunidad de

Janlay.
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3. Estructurar a la COLRED en comisiones para un mejor funcionamiento

en la prevencion y respuesta a desastres.

e. Poblacion destinataria y resultados previstos

Destinatario directo
Va dirigido para los actores locales de los siguientes grupos:
» 05 miembros del Alcalde Comunitario
» 05 miembros de ancianos
> 05 miembros del Organo de coordinacion
» 02 miembros del Comité de salud
» 05 miembros del Comité de victimas
» 03 miembros del Comité de agua potable
Destinatario indirecto
» 115 familias de la comunidad

» La Asociacion de Movimiento de Victimas para el Desarrollo Integral del
Norte del Quiché-ASOMOVIDINQ.

» Fundacion Contra el Hambre.

» La Municipalidad

» Otras organizaciones presentes en la comunidad
Resultados previstos

a) Actores locales participando en procesos de formacion para aplicar los

conocimientos en la prevencién y respuesta en caso de desastres.
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b) COLRED dispone de un plan de formacion como guia para la promocién de
la gestion del riesgo en la comunidad.

c) Definida la COLRED con la participacion de los actores locales de la
comunidad de Janlay ejerciendo su liderazgo en el manejo de la gestién del

riesgo.

d) COLRED cuenta con las diversas comisiones encargadas de velar por la

prevencion de desastres para disminuir la vulnerabilidad de la comunidad.

f. Fases del proyecto

Investigacion

Es la etapa de recopilacion de informaciones del area de proyecciéon “gestién de
riesgo” a través de fuentes primarias <actores locales del &rea de intervencion e
instituciones> y de fuentes bibliograficas como libros, folletos y de sitios web que

contribuy6 en el proceso de la practica.
Trabajo de Campo

Son las actividades que se realizan en la comunidad, especialmente con los
actores locales a través de reuniones, talleres de capacitacion, asambleas
comunitarias y recopilacion de informaciones por medio de entrevistas y
encuestas, monitoreo y evaluacion con los actores vinculados al area de

intervencion.
Trabajo de gabinete

Es el proceso técnico y metodolégico de las acciones desarrolladas en términos
del proyecto de intervencion, orientado por los lineamientos de la practica
profesional supervisada de la Universidad Rafael Landivar, que se realiza después
del trabajo de campo, para luego ser analizado y ordenado las informaciones en

Su momento.
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Sistematizacion del informe y su validacion

Es la interpretacién critica de la experiencia obtenida en la ejecucion del proyecto

bajo términos y criterios, a partir de su ordenamiento y reconstruccion de forma

explicita la l6gica del proceso del proyecto desde el inicio hasta la culminacion, los

factores que han intervenido positivamente en dicho proceso y las lecciones

aprendidas,

convirtitndose como base de aprendizaje colectivo entre

la

comunidad y la responsable de ejecucion del proyecto a través un informe final de

practica validado por la comunidad y por dltimo es sometido nuevamente en

revision por aspectos técnico y metodoldgicos por la Universidad Rafael Landivar

encargada para su validacion final.

g. Cronograma

No

Actividad

Tiempo para la ejecucion del proyecto

Enero Febre- Marzo

Abril

Mayo

12/ 34 123

Reunidén de
coordinacion con
lideres, autoridades
locales y persona
enlace.

12

3

1

2

3

Ju
nio

Elaboracion de
material  didactico
para los talleres de
capacitacion.

Investigacion
bibliografica.

Capacitacion sobre
la organizacion
comunitaria.

Taller de
capacitacibn  sobre
Gestion de Riesgo.

Elaboracion del plan
de formacion sobre
gestion de riesgo.

Socializacion y
Validacién del plan
de formacion sobre
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gestion de riesgo.

8 Monitoreo y
evaluacion
Asamblea
comunitaria para la
9 | creacion de la
COLRED 'y sus
comisiones.
Elaboracion del
10 | informe final de
practica.
Entrega de informe
11 | .
final.
4.3 Entorno externo e interno
h. Posicién del proyecto en organizacién interna

Una oportunidad para los actores locales en fortalecer sus conocimientos sobre
la gestion de riesgo y sus capacidades de organizacibn comunitaria, en la
prevencion y mitigacion de los desastres naturales y socio naturales, mediante
el proyecto de intervencion “Promover la organizacion y formacién de la
Coordinadora Local para la Reduccion de Desastres en la comunidad de
Janlay, municipio de Nebaj, Quiché”, para que sean capaces de velar por el
bienestar de los habitantes, generando propuestas y alternativas de solucion
de aquellos lugares con alto riesgo y que hace vulnerable la vida de los

habitantes de la comunidad.

Funciones especificas del estudiante y de otros involucrados
a. Funciones de la estudiante

Facilitar procesos desde la planificacion hasta la ejecucion del proyecto de
intervencion, mediante la aplicacion de métodos adecuados que contribuyen a
la capacidad de la COLRED, en la toma de decisiones y medidas preventivas

ante los desastres naturales en la comunidad.
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Segun el Reglamento de la PPS (Abril 2011), menciona que cada estudiante
debe de formar un archivo de la préctica, el cual contiene como minimo los

siguientes documentos:

a) Plan de trabajo aprobado
b) Copia de sus informes mensuales de avance, firmado por el tutor

c) Cuaderno de campo.
b. Funcion de la persona enlace

De acuerdo el Reglamento de la PPS (Abril 2011), la persona enlace en el
Centro de Préctica es responsable de los siguientes:
» Monitorear y facilitar el proceso de practica dentro de la institucion.
» Brinda un informe cualitativo al finalizar la PPS, de acuerdo a los
pardmetros establecidos por la Facultad y en los formularios especificos

para el efecto.
c. Funcién del docente de la Practica Profesional Supervisada

Segun el Reglamento de la PPS (Abril 2011), define las funciones del docente
de préctica asi.

¢ Que cada sabado el tutor de la PPS atendera al grupo de estudiantes en
practica, aclarando dudas y proponiendo posibles rutas metodoldgicas y
de trabajo a problematicas planteadas por los estudiantes en relacion a
su proceso de practica.

e Lleva un registro de la participacion y aportes que cada estudiante tiene
en la clase y de los avances que se evidencian en el proceso de
implementacion de la practica. Para ese ultimo aspecto utiliza los
informes mensuales entregados por el practicante y sus participaciones

en clase.
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j. Coordinacion interna

Comunicacion y coordinacién constante con la Asociacion de Movimiento de
Victimas para el Desarrollo Integral del Norte del Quiché-ASOMOVIDINQ vy los
actores locales de la comunidad de Janlay en todos los proceso de la practica, en
el alcance de los objetivos y resultados planteados desde el proyecto de

intervencion.
k. Coordinacion con red externa

En la comunidad intervienen diferentes instituciones, gubernamentales y no
gubernamentales con las que se pueden coordinar las acciones, principalmente
las siguientes: La municipalidad, la ASOMOVIDINQ, Fundacién Contra el Hambre

y la Direccién Municipal de Planificacion.

Son entidades interesadas de establecer vinculo en la comunidad en el tema de
Gestidon de Riesgo, que contribuird en fortalecer y viabilizar el logro de los
resultados planteados desde el proyecto de intervencién y que de alguna manera

para integrar actividades en la medida de las posibilidades de cada institucion.
I. Incidencia del proyecto en la region.

La organizacion y formacion de la Coordinadora Local para la Reduccién de
Desastres, inciden en el fortalecimiento de la organizacibn comunitaria de base y
la capacidad de gestion en la prevencién y la mitigacion de los fenémenos

naturales y socio naturales, que peligra la vida de la poblacion.

Es un proyecto con un enfoque social, que busca mejorar la condicién de vida de
las familias, a pesar de las diferentes amenazas de la naturaleza que de alguna
manera también causado por el calentamiento global, mismo que puede tener
efecto en las comunidades cercanas que han sido afectadas por los desastres

naturales en los diferentes momentos.
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A nivel institucional el proyecto incide en la medida, que las organizaciones
gubernamentales y no gubernamentales integren la gestiébn de riesgo en sus

programas de intervencion que tiene influencia en la comunidad.
m. Implicaciones éticas a considerar.

En todo el proceso de la PPS es importante la integracion de la ética como la
manera de actuar, coherente, constante y permanente para llevar a cabo lo bueno

y lo correcto en beneficio a la poblacion.

Es fundamental tomar en cuenta los valores culturales de la comunidad, asi como:
el respeto, la libertad, la honestidad, la responsabilidad, la puntualidad, la
solidaridad y la sinceridad, en todas las fases de la practica para trabajar en

confianza con los actores vinculados al area de proyeccion.

n. ldentificacion de conflictos que el desarrollo del proyecto puede provocar
y la propuesta de manejo de los mismos.
No. l Conflictos ’ Alternativas de solucién
1 | Oposicion de algunos lideres en la | Reforzar la importancia de la COLRED
creacion de la COLRED. dentro de la comunidad y sus
beneficios a largo plazo.

2 | Ideologia paternalista de algunos | Sensibilizar a los lideres sobre la
lideres comunitarios. importancia del conocimiento, mismo
gue le da el poder de actuar y tomar

decisiones en la comunidad.

3 | Diferentes ideologias que puede | Acercamiento a cada grupo para
provocar desacuerdo entre los |establecery viabilizar acuerdos.

actores locales.

4 | Conflictos de género Integrar el tema de enfoque de género
en la conformacion de la COLRED.

5 | Divisionismo entre la comunidad | Sensibilizacion a la poblacién mediante
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gue puede ser provocado por los
simpatizantes del ex alcalde
Virgilio Geronimo Guzman del

partido Patriota.

la importancia de la unidad y trabajo en
equipo para lograr  beneficios
colectivos, asi prevenir y mitigar los

riesgos a desastres.

4.4

Recursos y presupuestos

0. Recursos técnicos y humanos

Son todos los actores principales especificamente quienes intervienen durante el

proceso de la Practica Profesional Supervisada.

No. | Recursos técnicos y humanos Cantidad
1 | Estudiante practicante 1
2 | Tutor de la PPS 1
3 Persona enlace en ASOMOVIDINQ 1
4 | Actores locales en la comunidad de Janlay. 25

p. Recursos materiales y monetarios

Los recursos materiales y sus costos para el cumplimiento de las expectativas del

proyecto de intervencién, que se desglosan en el siguiente cuadro:

Recursos materiales Costo monetario
Recursos Humanos Q 6,000.00
Material de oficina Q 1,200.00
Comunicacion Q 1,500.00
Material didactico para las capacitaciones Q 1,200.00
Movilizacion Q 1,200.00
Alimentacién Q 3,100.00
Reproduccién de materiales Q 900.00
Alquiler de equipos tecnolégicos Q 2,500.00
Empastado Q 600.00
Tiempo invertido por la comunidad Q 3,600.00
Total....o e Q 21,800.00
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g. Presupuesto y financiamiento del proyecto

Presupuesto del proyecto

Nombre del proyecto: Promover la organizacion y formacion de la Coordinadora
Local para la Reduccion de Desastres en la comunidad de Janlay, municipio de
Nebaj, Quiché.

Periodo de ejecucion: Enero a junio de 2014.

Categoria presupuestaria Unidades y valores | Monto total
unitarios.
Financiadoporlaestudiane
Recursos 1 Facilitador de los 1,500.00 x 4 taller de Q 6,000.00
Humanos talleres de capacitacion | capacitacion
Material de Hojas de papel bond 200.00 x 6 meses Q 1,200.00
oficina tamafio carta

Folders tamafio carta y

oficio

Ganchos para folder

Lapiceros

Lapices

Engrapadora y una

perforadora

Grapas

Tinta para almohadilla
Sobre manila
Cuadernos
Comunicacion | Recarga de teléfono 150.00 x 6 meses Q 1,500.00
Internet 100.00 x 6 meses
Material Palebgrafos 300.00 x 4 talleresde | Q 1,200.00
didactico para | Maskintape capacitacion

los talleres de ['panel construccion de
capacitaciones | color

Pelotas
Cartulinas

Marcadores
permanentes

Globos
Tijeras
Tempera
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Movilizacion | Pago de transporte de 200.00 x 6 meses Q 1,200.00
la facilitadora de los
procesos del proyecto.
Alimentacién | Refaccion en reuniones | 100.00 x 7 reuniones Q 3,100.00
con los lideres (4x25 personas)
Almuerzos para los 500.00 x 4 talleres
talleres de capacitacion | (20x25 personas)
Refacciones para los 100.00 x 4 talleres
talleres de capacitacion | (4x25 personas)
Financiado a ASOMOVIDINQ-Centro practica
Reproducciéon | Impresiones 150.00 x 6 meses Q 900.00
de materiales | Fotocopias
Escaneos
Alquiler de 1 Computadora portatil | 200.00 x 6 meses Q 2,500.00
equipos 1 Impresora 50.00 x 6 meses
tecnologicos 7 Cafonera 100.00 x 4 talleres de
capacitacion
1 Camara 100.00 x 6 meses
Empastado 4 Copias de Informe 50.00 x 4 informes Q 600.00
final
25 Material de apoyo en | 16.00 x 25 Material
los talleres. de apoyo.
Financiado por la Comunidad
Tiempo Actores locales de la 600.00 x 6 meses Q 3,600.00
invertido por la | comunidad de Janlay (24x25 personas)
comunidad
Presupuesto Q 21,800.00
General........ccoiiiiiiii e
Financiamiento del proyecto
No. | Fuente de financiamiento Monto
1 Comunidad Q 03,600.00
2 ASOMOVIDINQ (Centro de practica) Q 04,000.00
3 Estudiante Q 14,200.00
Costo total del proyecto.........ccocviiiiiiiiiiiiiiirree Q 21,800.00
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4.5 Monitoreo y Evaluacion del Proyecto
Segun el Autor Ernesto Cohen: ElI monitoreo consiste en un examen continuo o
periodico que se efectia durante la implementacion del proyecto, en las etapas de

inversion y/u operacion.

El monitoreo es la que permitira llevar a cabo el control continuo de los avances
del proyecto de intervencién “Promover la organizacion y formacion de la
Coordinadora Local para la Reduccion de Desastres en la comunidad de Janlay,
municipio de Nebaj, Quiché”, midiendo los resultados de la gestién y perfeccionar
los procesos, a través de la técnica de lluvia de ideas al comparar lo realizado con
lo programado, mismo que se efectuara con los actores locales a cada trimestre

durante la ejecucién del proyecto.

Segun Cohen: La evaluacibn permite tomar decisiones a través de la
comparacién de distintas alternativas. En proyectos sociales o productivos,
publicos o privados, se requiere de la evaluacion para adoptar decisiones

racionales.

La evaluaciéon de los resultados se realizarAd a cada trimestre con los actores
locales, para fortalecer y empoderar a los participantes en los procesos de la

ejecucion del proyecto.
r. Indicadores de éxito especificos

% A finales de febrero de 2014, se ha realizado un taller de capacitacién con

la participacion del 90% de los lideres y autoridades sobre la gestion riesgo.

< A finales de abril de 2014, se ha realizado el 100% de los cuatro talleres de

capacitacion con los lideres y autoridades locales.

« A mediados de abril de 2014, se ha elaborado el 100% del plan de

formacion sobre la gestion de riesgo.
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« A finales del mes de abril de 2014, se ha validado el plan de formacién, por
la COLRED y los demas actores locales.

< A finales del mes de abril de 2014, se ha conformado la COLRED a través

de una asamblea comunitaria.

< A finales del mes de abril de 2014, se ha establecido las comisiones
internas de la COLRED.

X/

+ A finales de mayo se ha desarrollado reuniones con la COLRED para definir

coordinacion interinstitucional.
s. Indicadores de éxito generales

% A finales del mes de mayo el 90% de los actores locales han mejorado
su conocimiento sobre la gestion de riesgo, en la prevencion y la

mitigacion de desastres naturales.

% A finales del mes de mayo de 2014, se ha conformado la COLRED con

la participacion activa de los actores locales en la comunidad de Janlay.

% A finales del mes de mayo de 2014, la COLRED se ha organizado en

comisiones para una mejor atencion y respuesta a los desastres.

A continuacion se propone un formato para el monitoreo y evaluacion a las

acciones planificadas.

FORMATO DE MONITOREO Y EVALUACION

Taller Resultados Resultados Numero de Observaciones
Desarrollado previstos obtenidos participantes
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Capitulo V.
PRESENTACION DE RESULTADOS
RESULTADO 1:

Actores Locales participando en procesos de formacion para aplicar los
conocimientos en la prevencidn y respuesta en caso de desastres.

Este resultado estuvo orientado al objetivo del proyecto “Coadyuvar en el
fortalecimiento de las capacidades de los actores locales para la prevencion y
mitigacion de los desastres naturales” en el que se desarrollaron talleres de
capacitacion sobre los temas: Gestidn de Riesgo, conceptos basicos de la gestidon
de riesgo, ciclos de G.R, manejo de desastre, sentimientos ante un desastre,
preparandonos para enfrentar un desastre, enlistemos en caso de emergencia y

recuperandonos ante un desastre.

Este resultado se logré a través de los cuatro talleres de capacitacion que se
desarrollaron en diversas actividades estratégicas iniciando con la convocatoria a
las autoridades locales de la comunidad de Janlay, reunion de coordinacion
(lideres, autoridades locales y personas enlace), socializacidén del proyecto para su
ejecucion, reunién para la inscripcion de los participantes del taller de capacitacion
sobre la Gestion de Riesgo, investigacion bibliogréfica de los temas de Gestién de
Riesgo, elaboracion de material didactico y el desarrollo de los talleres; asi
también la entrega de diplomas de reconocimiento a los participantes que fue
firmado por la Asomoviding como centro de practica y la practicante de la PPS de
la URL.

Como parte del proceso, se realizaron reuniones y visitas domiciliarias que fueron
de coordinacion, socializacion del proyecto, definir estrategias de coordinacion y
de convocatoria acorde a este resultado planteado de las cuales estan
establecidas sus actividades en marco del proyecto y del plan general, para la
articulacion de esfuerzos con lideres, autoridades locales y la persona enlace del
centro de préactica de la Asociacion de Movimiento de Victimas para el Desarrollo
Integral del Norte del Quiché-SOMOVIDINQ-Nebaj, garantizando el logro del

resultado.
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En todo proceso de prevencion y respuesta a una situacion adversa a nivel
comunitario se requiere de conocimientos previos, de tal manera que los actores
locales fueron capacitados sobre la gestion de riesgo en caso de desastres

naturales y socio naturales.

La metodologia utilizada es la participativa a través de la experiencia y reflexion,
que fue importante en el manejo de los temas en los eventos del taller de
capacitacion, permiti6 el espacio a los involucrados a comentar y plantear
situaciones reales de la misma comunidad. Mediante la aplicacion de la
metodologia se tomd en cuenta la importancia de los medios audiovisuales en el
desarrollo de los conceptos basicos de la gestion de riesgo que fue a través de
videos, graficas ilustrativas, tiras volantes y trabajos grupales.

Todas las actividades se desarrollaron a través de la participacion activa de los
actores locales, en fortalecer sus capacidades de prevencién y mitigacion de los
desastres naturales ya que es necesario romper el ciclo del desastre, reducir la
vulnerabilidad por medio de talleres de formacion en la mejora de capacidades de
organizacion de la comunidad, contribuyendo a la calidad de vida del ser humano,
reduciendo el riesgo y la afectacion psicolégica de los pobladores, incorporando

medidas de mitigacion y prevencion.

Por medio del apoyo de los lideres y autoridades locales se desarrollaron los
talleres de formacion sobre la gestion de riesgo, que generé en los actores
involucrados un nuevo panorama sobre la situacion de los riesgos, amenazas y la
vulnerabilidad, en el cual la poblacion de la comunidad de Janlay esta propenso
por la ubicacion geografica, lo que se identificd y se observé a través del mapa de
riesgo elaborado por los participantes en los trabajos grupales por medio de sus

creatividades.

La prevencién de los desastres cobra mayor relevancia en la medida que los
actores locales se empoderaron del tema y se organizaron para tener la capacidad

de manejar y transformar las condiciones que favorece un desastre y la
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articulacion de esfuerzos con las organizaciones como la ASOMOVOVIDINQ,
Fundacién contra el Hambre y los Bomberos Voluntarios de Nebaj.

RESULTADO 2:
COLRED dispone de un plan de formacion como guia para la promocién de

la gestidn del riesgo en la comunidad.

Para este resultado se elabor6 por la estudiante de la PPS y los miembros de la
COLRED un plan de formacion sobre la gestion de riesgo dirigido a la comunidad
de Janlay del municipio de Nebaj, como guia para la Coordinadora Local para la
Reduccion de Desastres en la promocion de la gestion de riesgo mediante la

prevencion y mitigacién de desastres naturales.

Los ejes tematicos de la Gestidn de Riesgo que se desarrollaron en el plan de
formacion son: Busqueda y Rescate, Albergues, Alerta y Evacuacion y Evaluacion
de Dafios con el propoésito de fortalecer las capacidades de los miembros de la
COLRED con sus diferentes comisiones y para promover la promocion de la

Gestidon de Riesgo a nivel comunitario.

El plan de formacion esta estructurado basicamente 4 partes fundamentales: La
primera se refiere al Disefio del Plan, la segunda sobre Administracion del Plan, la
tercera sobre la Evaluacion de la formacion y la cuarta describe el Cronograma
acorde a las necesidades identificadas en la COLRED vy por los participantes de la
comunidad, sin tomar en cuenta la introduccion y los antecedentes del Plan de
Formacion sobre la Gestion de Riesgo que hace mencion el papel de la Gestion

de Riesgo en el desarrollo local.

Los ejes teméticos que contiene el plan de formacion fueron socializados y
validados por lo actores locales de la comunidad de Janlay, quienes aportaron en
gran manera en los temas y actividades que se desarrollan en el plan, ademas es
parte de la metodologia utilizada en los talleres de capacitacién del resultado

anterior, que fue funcional en cada evento del taller.
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Este plan de formacién se hizo para responder las necesidades sobre la gestion
de riesgo, que se ha desarrollado en diferentes momentos, especificamente con el
apoyo de los lideres, autoridades locales y la persona enlace de la
ASOMOVIDINQ, mediante propuestas de temas y actividades, para la promocion
de la gestion de riesgo, que ha sido un tema nuevo para la comunidad de Janlay a
la vez un tema de mayor relevancia en la medida que se va desarrollando en los

talleres de capacitacion,

El éxito de este resultado se logro a través de las siguientes actividades: Reunién
con los lideres y autoridades comunitarias sobre la importancia del plan de
formacion para la promocion de la Gestion de Riesgo, reuniones para la
socializacion de los temas acordes a las demandas de la comunidad, investigacion
bibliografica sobre el plan de formacion en diferentes fuentes, revision del plan de
formacion por la persona enlace, capacitacion sobre el contenido, validacién por la
comunidad de Janlay, la entrega a la Coordinadora Local para la Reduccion de

Desastres de Janlay tanto a los lideres y autoridades locales.

Como parte del proceso para llegar a obtener este producto es a través de la
metodologia de investigacion documental en diferentes fuentes bibliogréaficas,
trabajo de gabinete, trabajo a nivel de campo con los actores locales en la
elaboracion del plan de formacion; y el uso de las técnicas como la entrevista,

exposicion, presentacion y analisis de los temas.

Este resultado se desglosa del objetivo de: Coadyuvar en el fortalecimiento de las
capacidades de la COLRED para la prevencion y mitigacion de los desastres
naturales. Se logra mediante la promocion de la gestion de riesgo por los actores
locales con el apoyo de organizaciones e instituciones. En todo el proceso de la
construccion del plan de formacion se alcanzé mejor nivel de participacion de los
lideres y autoridades, quienes contribuyeron con sus observaciones y sugerencias

en cada uno de los temas.

Finalmente se pretende promocionar la gestion de riesgo ya que es considerado

como un tema nuevo e importante en la comunidad y como un eje transversal en
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el desarrollo integral de la comunidad, que debe ir inmerso en los ejes de
desarrollo de las ONGs, como la ASOMOVIDINQ y la Fundacion Contra el
Hambre, asi mismo la Municipalidad como ente autbnoma y responsable de

generar procesos en las comunidades sobre la gestion de riesgo.

RESULTADO 3:

Definida la COLRED con la participacion de los actores locales de la
comunidad de Janlay ejerciendo su liderazgo en el manejo de la gestion del
riesgo.

Este resultado contribuyd en el fortalecimiento organizacional de la comunidad de
Janlay, respondiendo al objetivo del proyecto de promover en los actores locales
la conformacion de la Coordinadora Local para la Reduccion de Desastres-
COLRED, para disminuir los riesgos de desastres, debido a las necesidades y
riesgos que existe en la comunidad, como los derrumbes y deslaves que ocurren a
cada cierto tiempo; y los riesgos socio naturales como la tala inmoderada de
arboles, los incendios forestales y la contaminacion ambiental, de tal manera que

esta estructura es fundamental en el manejo de la gestion de riesgo.

De acuerdo a este resultado planteado se llevaron a cabo diversas actividades
como: reuniones en cuatro diferentes momentos para la formulacion de criterios
para la seleccién de la COLRED y el nUmero de participantes que debe de llevar el
proceso de trabajo a nivel comunitario, bajo los principios y valores ancestrales
gue se practica en la comunidad y finalmente se llega a definir la Coordinadora
Local para la Reduccion de Desastres en la comunidad de Janlay a través de una

asamblea comunitaria.

Para este resultado se llevo a cabo otra actividad previo a la seleccién de la
Colred: el taller de formacién sobre la Organizacion Comunitaria, haciendo énfasis
en estos elementos en el desarrollo del taller (La importancia y los requisitos de
una buena organizacion, criterios basicos para el desarrollo de la organizacion

comunitaria y los elementos del proceso organizativo) con enfoque de G.R.
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En la conformacién de la COLRED se utiliz6 la metodologia inductiva (de lo facil a
lo dificil), iniciando con la sensibilizacion de los actores locales a través de
capacion hasta llegar a realizar la asamblea comunitaria para la seleccion de la
COLRED, quedando integrado por nueve personas, Cinco mujeres y cuatro
hombres, quienes fueron formados previamente, todo mediante la participacion

activa de la comunidad y del uso de las técnicas (lluvia de ideas y el consenso).

El fortalecimiento organizativo surge a través de las necesidades para la gestion
de riesgo, ya que la organizacion es la base fundamental del desarrollo que
permite una mejor coordinacion con los entes del Estado (la municipalidad, la
CONRED vy los bomberos voluntarios), encargados de velar por el bienestar de la
poblacion y generar estrategias para mitigar los riesgos de desastres que existen
en las comunidades con alta vulnerabilidad; y la coordinacién con las ONGs como
la ASOMOVIDINQ y la Fundacion contra el Hambre quienes tienen un
componente de trabajo sobre gestion de riesgo para la prevencién de desastres

naturales y socio naturales.

La COLRED es la encargada de velar en la prevencion y mitigacion de los riesgos
de desastres, a través de capacitaciones, talleres sobre la gestién de riesgo y
chalas en los centros educativos para la promocion de la gestion de riesgo con el

apoyo de las ONGs y OGs que tienen influencia en la comunidad.

La importancia de dichos procesos se aprecia en el grado de apoyo de los actores
locales e involucrados en el alcance de este resultado, para aunar esfuerzos con
los otros lideres comunitarios quienes realizan trabajos voluntariados para el
desarrollo integral de la comunidad, beneficiando a toda la poblacion que habita en

la comunidad.

A través de la Coordinadora Local para la Reduccion de Desastres los lideres y las
autoridades fortalecen su ejercicio de liderazgo comunitario, capacidad de
preparacion ante desastres naturales, cambio de actitudes, manejo de desastres y
claridad sobre la importancia de la gestion de riesgo que debe estar inmerso en

los proyectos de desarrollo local, quienes han sido considerados por los
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habitantes, personas idoneas y capaces de ejercer el puesto que les fue asignado

a través de la mayoria de votos durante la asamblea comunitaria.

Asi mismo los que ocupan los diferentes cargos dentro de la COLRED, aceptaron
y se comprometieron ante la poblacién cumplir con sus responsabilidades y
obligaciones en la prevencion y mitigacion de los riesgos a desastres en la
comunidad de Janlay. Dichos procesos se realizaron con la participacion activa de
los actores locales, mediante la comunicacion, coordinacion y visitas domiciliarias,

gue garantizaron el alcance de los resultados del proyecto.
RESULTADO 4:

COLRED cuenta con las diversas comisiones encargadas de velar por la

prevenciéon de desastres para disminuir la vulnerabilidad de la comunidad.

El presente resultado es la conformacién de la Coordinadora Local para la
Reduccion de Desastres en cinco COMISIONES (Comisién de Busqueda y
rescate, comision de Primeros Auxilios, comision de Albergues, comision de Alerta
y Evacuacion y comision de Evaluacion de Dafios) bajo los criterios del manual de
funcion de la CONRED, que fue socializado y discutido con los lideres y

autoridades antes de ser conformadas.

Las comisiones conformadas dentro de la COLRED son para mejorar el nivel de
organizacién y coordinacién en la comunidad en disminuir la vulnerabilidad de la
poblacion antes los riesgos a desastres, a través de sus acciones con otras
instancias gubernamentales y no gubernamentales que realizan actividades en la

comunidad de Janlay.

Para el alcance del resultado se desarrollaron las siguientes actividades:
Convocatoria y coordinacion con la persona enlace, lideres y autoridades locales,
taller de capacitacién sobre las comisiones internas de la COLRED, coordinacion
con los bomberos voluntarios, asamblea Comunitaria y capacitacion por los

bomberos municipales sobre Primeros Auxilios.
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En relacién al parrafo anterior se realizd un taller de capacitacion con la COLRED
sobre las funciones de cada una de las comisiones/brigadas internas que la
CONRED contempla en la estructura a nivel local, que son 05 brigadas, las
funciones se les fue presentado en tres momentos (antes, durante y después) de
tal manera que comprendan la importancia de las comisiones internas dentro de la
COLRED.

El taller de capacitacion desarrollado sobre las comisiones, fue contribuyendo en
la conformacion de las comisiones dentro de la COLRED, electos a través de una
asamblea comunitaria, quedando integradas las comisiones asi: una persona en la
BlUsqueda y rescate, dos personas en las otras cuatro comisiones, (primeros
auxilios, Albergues, Alerta y Evaluacion y en Evaluacion de dafos); los criterios
gue se utilizé en la asamblea comunitaria al asignarles las comisiones son: a) La
Capacidad de la persona en desenvolverse para cada comisién y experiencia

similar para la comision que les fue asignado.

Para lo cual se utilizd el proceso metodologico de andrologia (Metodologia de
educacion para Adultos) ya que es una metodologia que permite el analisis y la
comprension facil del tema a través de experiencias y ejemplos reales, con el
propésito de dar la participacién a todos los participantes en comentar y analizar

su situacién a nivel comunitario.

Como resultado obtenido con la COLRED, lideres, autoridades locales y
practicante dela PPS, es la coordinacion con los bomberos voluntarios de Nebaj,
desarrollando una capacitacion con la COLRED y la comunidad en Primeros
Auxilios ya que es una accion que cualquier persona pueda realizar en momentos
de emergencia en la medida que tengan la capacidad de facilitar los primeros

auxilios.

La capacitacion realizada por los bomberos es uno de los resultados no
planificadas pero tuvo impacto en la comunidad al vincular el proceso de la gestion
de riesgo con los temas de primeros auxilios en caso de desastres naturales y

socio naturales que puedan darse a nivel comunitario.
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Los lideres y autoridades locales aportaron en gran manera en el desarrollo de las
actividades para alcanzar el resultado del proyecto y en la coordinaciéon con los
bomberos voluntarios para la capacitacion de Primeros Auxilios; y asi brindar
asistencia a la poblacién en caso de emergencia en algun desastre natural y socio
natural, asi mismo la Asociaciébn de Movimiento de Victimas para el Desarrollo
Integral del Norte del Quiché y la Fundacién Contra el Hambre para el seguimiento

de las acciones que en momentos lo han manifestado.

Este resultado se logré por la voluntad y el interés de los actores locales y la
persona enlace del centro de practica (ASOMOVIDINQ) quien dio el
acompafamiento y el apoyo constante en las actividades realizadas tanto

(reuniones, capacitaciones, convocatorias y asamblea comunitaria).
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Capitulo VI.
ANALISIS DE RESULTADOS

Breve introduccion: En este capitulo se hace un analisis e interpretacion de los
resultados alcanzados en el proyecto “Promover la organizacion y formacién de la
Coordinadora Local para la Reduccion de Desastres en la comunidad de Janlay,
municipio de Nebaj, Quiché” vinculando la teoria con la practica a partir de la
experiencia del trabajo a nivel de campo y de las teorias con enfoque de gestién
de riesgo, que se refleja a través de fotografias, listados en los talleres de
capacitacion y en la asamblea comunitaria, por lo que se presenta alguna de ellas

en el anexo del informe.

ANALISIS DE RESULTADO 1.
Actores Locales participando en procesos de formacion para aplicar los

conocimientos en la prevencion y respuesta en caso de desastres.

En la actualidad la formacion ha tomado mayor auge no solamente en las
empresas sino también en los proyectos de desarrollo comunitario por las
Organizaciones de la Sociedad Civil y de programas del Estado para contribuir en
de la prevencion de desastres naturales y de atender a las personas en casos de
emergencia por situaciones de desastres provocados por la naturaleza o por el ser

humano.

Segun el Manual Para La Organizacion de Coordinadoras para la Reduccion De
Desastres-CONRED, utilizar el conocimiento, la innovacion y la educacién para
establecer una cultura de seguridad y de resiliencia a todo nivel, para ello la
formacién a los actores locales es clave para mejorar la condicion de vida de la
poblacion en la comunidad, sea para trabajar como para afrontar la situacion de

desastres.

Este resultado contribuyé en la formacion a lideres y autoridades sobre la
prevencion de los desastres naturales de manera organizada y orientada con

enfoque de gestion de riesgo, involucramiento en la toma de decision, capacidad
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de transformar la realidad, generar procesos de prevencién y de gestién de los
riesgos a desastres, contribuyendo en el bienestar de la poblacién, tal como
establece la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala en sus articulos,
01 la Proteccion a la persona dice,2 Deberes del Estado, 3 Derecho a la vida: es
el Estado que estd obligado a garantizar y proteger la vida humana desde su
concepcion, asi como la integridad y la seguridad de la persona, asi mismo otros
fundamentos legales como el Acuerdo 06-2011de la CONRED Yy el Decreto 56-
2002 del Codigo municipal y sus reformas en su Articulo 53 Atribuciones y

obligaciones del Alcalde.

La préactica profesional supervisada permitié no solo a fortalecer los conocimientos
de los actores locales y las capacidades frente a las demandas de la comunidad
especificamente en la Gestion de Riesgo, sino el empoderamiento de los
participantes en los temas desarrollados sobre la gestion de riesgo, en el cual han
identificado su importancia y su utilidad a nivel comunitario ya que la situacion del
tiempo cada vez mas es critico por el calentamiento global que provoca desastres

naturales.

La capacidad de los actores locales de respuesta ante los desastres se fue
desarrollando a través de los talleres de capacitacion, al inicio se desconocia el
tema de gestion de riesgo pero durante el desarrollo de cada uno de los talleres
los participantes lograron comprender el tema y la importancia de la gestion de
riesgo en el proceso de desarrollo de la comunidad, asi disminuir el nivel de

vulnerabilidad de la poblacion ante los diversos desastres.

La importancia de la prevencidon y respuesta en los casos de emergencia son
acciones que van encaminado en la mayor posibilidad de sobrevivencia y mejor
calidad y nivel de vida de todos los habitantes de la comunidad de Janlay; y ser
una comunidad modelo en niveles de capacidad en la gestion de riesgo, una
comunidad organizada, definida y bien estructurada ante los desastres naturales y

socio naturales de la comunidad.
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Se logré la participacion activa de los lideres comunitarios en los talleres de
capacitacion dado que los horarios se adecuaron al horario de la mayoria y la
forma de como se esté desarrollando los eventos especialmente las actividades

gue se consideran importante basado al nivel de los participantes y del contexto.

La gestion de riesgo se llega a realizar a través de la gerencia de procesos para
anticiparse y prepararse ante los desastres, PROFAST en el libro Gerencia Social
I, define a la gerencia “Promover estrategias de motivacion, participacion y
estimulo, tanto del factor humano de organizacion, asi como los diferentes
elementos de la dindmica organizacional y las diferentes funciones propias del
hecho gerencial, de tal manera se constituye como procesos y utiliza estrategias

para generar la participacion e involucramiento en la gestion de riesgo.

Se logré en las autoridades locales aplicar sus conocimientos al identificar las
zonas de riesgo a nivel comunitario, mediante la elaboracién de un mapa de riesgo
qgue fue uno de los ejercicios que realizaron durante los talleres de capacitacion,

como la coordinacion con otras entidades que tienen proyeccion en la comunidad.

Las acciones iniciadas por las autoridades locales han sido en coordinacién con el
movimiento de victimas y posterior se podra involucrar otras entidades que los
puedan apoyar y acompafar a través de capacitaciones, asesorias y de gestion,
de las cuales esta la Fundacién contra el Hambre con quienes se ha establecido
un nivel de acercamiento y de coordinacion para contribuir en el seguimiento de

los procesos.

Los encargados especificamente en continuar con estas acciones y que estan
motivados ante esta situacion es la Coordinadora Local para la Reduccion de
Desastres, los lideres y autoridades locales de la aldea Janlay con el

acompafamiento del movimiento de victimas.
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ANALISIS DE RESULTADO 2:

COLRED dispone de un plan de formacién como guia para la promocién de
la gestion del riesgo en la comunidad.

En este sentido se puede decir que el proyecto “Promover la organizacion y
formacién de la Coordinadora Local para la Reduccion de Desastres en la
comunidad de Janlay, municipio de Nebaj, Quiché, ha permitido reconocer que es
necesario disponer de un plan como guia para promover capacitaciones para la

promocion de la gestidn de riesgo con la poblacion de la comunidad de Janlay.

Segun el diccionario ABC argumenta que un plan: Es como la consecuencia de
una idea, generalmente y en funcién de lograr una Optima organizacién, adoptara
la forma de un documento escrito en el cual se plasmara dicha idea acompafada
de las metas, estrategias, tacticas, directrices y politicas a seguir en tiempo y
espacio, asi como los instrumentos, mecanismos y acciones gue se usaran para
alcanzar los fines propuestos y que fueron la motivacion del plan, y la formacion

ha sido considerada como el proceso de formarse en determinado tema.

El aporte de la Practica Profesional Supervisada es el plan de formacion para la
promocién de la gestion de riesgo a nivel comunitario, dirigido a la Colred y la
poblacién como un tema de mayor interés, en el cual se debe darse a conocer
especialmente a las familias en situaciones de riesgo que tienen ubicadas sus
casas en zonas de derrumbe y como una herramienta para la Coordinadora Local

para la Reduccién de Desastres para fortalecer sus capacidades.

El plan de formacion es una herramienta util para la Coordinadora Local para la
Reduccion de Desastres como guia en la implementacion de acciones en la
prevencion y mitigacion de desastres, ademas puede ser utilizado por otras
organizaciones que tiene dentro de sus ejes de desarrollo lo que es la Gestion de
Riesgo, asi como la Asociacion de Movimiento de Victimas para el Desarrollo

Integral del Norte del Quiché.
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La Federacion Internacional de Trabajadores Sociales dice que: el Trabajo Social
es un sistema integrado y dinamico de valores, teoria y practica interrelacionados,
por lo que las/los profesionales en trabajo social, se convierten en agentes de
cambio en la sociedad y en la vida de las personas, familias y comunidades en los
procesos que se realizan en un contexto social, de tal manera que no solamente
se fundamenta en lo tedrico sino también en todas las acciones y realidades de los

pueblos, asi las situaciones de riesgo de la comunidad de intervencion.

En virtud de lo anterior se genera cambios pero ademas se ha identificado las
capacidades que cada una de los lideres y autoridades locales poseen en el
contexto, el aporte que dio en la construccién del plan de formacién fue de gran
valor a pesar que en su mayoria son analfabetos pero la experiencia los ha ido
guiando en la manera de actuar, pensar, definir acciones y coordinaciones con las

diferentes organizaciones e instituciones que realizan su labor en la comunidad

A nivel municipal de Santa Maria Nebaj se tiene muy poca integracion y enfoque
del tema en las instituciones y especialmente en la Municipalidad a pesar que es
una responsabilidad de la Oficina Municipal de Planificacién llevar procesos para
disminuir la vulnerabilidad de la poblacion, gerenciar acciones con otras entidades
para orientar y crear COLRED en las comunidades en el fortalecimiento de

alianzas y formas de sobrevivencia ante cualquier desastre natural y socio natural.

El conocimiento de los actores locales sobre el plan de formacién ha sido por los
diferentes momentos y etapas en las cuales el plan fue construido y socializado;
mismo que fue validado por los miembros de la COLRED, los lideres, autoridades
locales y miembros de la comunidad tomando vigencia desde la entrega y la

validacion.

La implementacion del plan de formacion sera a través de la Coordinadora Local
para la Reduccion de Desastres, lideres comunitarios, autoridades locales y la
ASOMOVIDINQ para la promocion de la gestion de riesgo a nivel comunitario que
debe ser evaluado y monitoreado constantemente en la ejecucion de cada una de

las capacitaciones que estan planteadas en el plan.
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ANALISIS DE RESULTADO 3:
Definida la COLRED con la participacion de los actores locales de la
comunidad de Janlay ejerciendo su liderazgo en el manejo de la gestién del

riesgo.

Para que los actores locales ejerzan su liderazgo de manera ordenada en el
contexto local es indispensable que la estructura organizativa sea bien definida
para generar cambios sociales, en este marco se plante6 el resultado de la
creacion de la Coordinadora Local para la Reduccion de Desastres naturales y

socio naturales en la comunidad de Janlay.

La gerencia social desde el punto de vista de la practica del Trabajo Social,
representa la capacidad de dirigir y llevar adelante acciones que buscan el bien
comun de la comunidad, teniendo en cuenta la vision, los objetivos y necesidades
de la comunidad, por ello una de las maneras para lograr este objetivo es
precisamente el fomento de la organizacion y la participacion con incidencia en la
toma de decisiones; como lo plantea Sen (2009) la gerencia social es la capacidad
de unir en la misién y valor de la organizacion la ética, la responsabilidad donde
opera el cuidado del medio ambiente y el objetivo econdmico. Esto quiere decir
que la gerencia social no se reduce a promover lo social, sino integra los
elementos econémicos y del medio ambiente para promover procesos de

desarrollo integral y equilibrado.

En la actualidad se habla de coordinaciones interinstitucionales para afrontar los
problemas sociales, politicos, culturales, econémicos y ambientales como el
cambio climatico provocado por el calentamiento global, el agotamiento del agua,
la tala inmoderada de arboles, la destruccion de las montafias y rios por las
empresas mineras e hidroeléctricas, la baja capacidad del capital humano, la
pobreza, la drogadiccion, el alcoholismo, el suicidio en menores de edad como los
embarazos en adolescentes entre otros, no se puede llevar a cabo estas

coordinaciones si no existe organizaciones comunitarias sélidas tanto en su
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estructura organizativa, en capacidades de gestion, prevencion y mitigacion de

riesgos naturales y socio naturales.

Retomando lo anterior se puede decir que una comunidad organizada y con
liderazgo tiene mayores posibilidades de construir verdaderas propuestas de
desarrollo comunitario con enfoque de gestion de riesgo y de manera participativa
con pertinencia cultural. A través de la cual se puede generar verdaderamente un
proyecto politico que le permita negociar con otros actores una estrategia de
gestion y preparacion ante las amenazas del tiempo y las que son provocadas por
el ser humano, pues actualmente casi ningun problema es propio y especifico de
una comunidad ya que trasciende lo local a lo regional y nacional. Otro aspecto a
destacar es que, una comunidad organizada tiene mejores oportunidades para
negociar sus propuestas en el seno del Consejo Municipal de Desarrollo —
COMUDE en donde tedricamente se analizan y priorizan los proyectos de

desarrollo integral en la que se desprende la gestion de riesgo.

La conformacion de la COLRED se llevd a cabo a través de una asamblea
comunitaria, después de haberse capacitado a 26 lideres como candidatos a
ocupar los cargos, finalmente quedd integrado por nueve personas electos bajo
los principios y valores culturales de la comunidad, como, la eleccién democratica,
el respeto hacia las diferentes propuestas, equidad e igualdad entre hombres y
mujeres, la participacion de todos los miembros de la comunidad, la honestidad y
el compromiso social que asumié los lideres que fueron electos, quienes ya
cuentan con conocimientos basicos sobre la gestion de riesgo, la prevencion y
preparacion ante los desastres en grandes rasgos, siendo una de sus acciones
para el ejercicio de su liderazgo la coordinacién con el Director de los Bomberos
Voluntarios del municipio de Nebaj, en la facilitacion de una capacitacion sobre los
primeros auxilios y la coordinacién con la Fundacién Contra el Hambre para el

seguimiento de las formaciones pendientes.

Los habitantes de la comunidad de Janlay han identificado la importancia de la

organizaciéon de la COLRED, para atender las situaciones de riesgos a desastres a
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nivel local, mediante la preparacién y la prevencion, que sera solo a través de la

unificacion de esfuerzos entre la Colred y los miembros de la comunidad.

Las autoridades locales han llegado a comprender la importancia de la
organizaciéon como la integracion en los temas del desarrollo integral, que inicia
con los conocimientos basicos sobre la gestion de riesgo, quedando pendiente
fortalecer més el nivel de conocimiento de la COLRED para crear en ellos una

cultura de prevencién y preparacion ante los desastres naturales y socio naturales.

RESULTADO 4:
COLRED cuenta con las diversas comisiones encargadas de velar por la

prevenciéon de desastres para disminuir la vulnerabilidad de la comunidad.

Aclara el autor Kuant, J. Adan (2010) La organizacion implica el establecimiento
del marco fundamental en el que habra de Operar el grupo social, ya que
establece la disposicion y la correlaciéon de funciones, jerarquias y actividades

necesarias para lograr los objetivos Sistematizacion.

Define el mismo autor asi: La Simplificacion de funciones: Es uno de los objetivos
bésicos de la organizacion es establecer los métodos mas sencillos para realizar
el trabajo de la mejor manera posible. Asi, podemos decir que la organizacién es
el establecimiento de una estructura donde habra de operar un grupo social,
mediante la determinacién de jerarquias y la agrupacion de actividades, con el fin
de obtener el maximo aprovechamiento posible de los recursos y simplificar las

funciones del grupo social.

Para el mejor funcionamiento de la Coordinadora Local para la Reduccion de
Desastres se organizaron en cinco comisiones que son (Comision de Busqueda y
rescate, comision de Primeros Auxilios, comision de Albergues, comision de Alerta
y Evacuacion y comisiéon de Evaluacion de Dafios), de tal manera que sus

gestiones sean eficientes paralelo a las necesidades que existen en la comunidad.

60



El aporte del proyecto en la organizacion comunitaria se ha definido por diferentes
fases, uno de ellas es dejar la Coordinadora Local para la Reduccién de Desastres

organizada en comisiones que la CONRED establece en su manual de funciones.

Esto contribuye en la comunidad a generar acciones que favorece a la poblacion,
las comisiones tienen funciones especificas como se encuentra establecido por la
CONRED, anterior a la conformacion de las comisiones, los miembros de la colred
fueron capacitados de algunas principales funciones para tener la idea sobre las

responsabilidades que les corresponda segun sea la comision que ocuparan.

Los lideres y autoridades locales desempefiaron un papel muy importante en la
comunidad durante la ejecucion del proyecto de practica, propiciando procesos
qgue contribuyeron al alcance del resultado planteado, lo cual es coherente a las
necesidades identificadas en la comunidad desde la primera fase de la practica.
Ademas, la COLRED ha dinamizado los procesos de coordinacion
interinstitucional con la ASOMOVIDINQ, tanto la Fundacion contra el Hambre y los

bomberos voluntarios.

Producto de la coordinacién y gestion, la COLRED logré una capacitaciéon sobre
primeros auxilios, coordinado con los Bomberos Voluntarios de Santa Maria
Nebaj, con lo que se buscé el fortalecimiento de las comisiones internas de la
coordinadora para la Gestion de Riesgo, quedando pendiente la capacitacion
sobre cuatro temas mas (Busqueda y Rescate, Albergues, Alerta y Evacuacion y
Evaluacion de Dafios) para el ejercicio de sus funciones y la promocién de la
Gestion de Riesgo, que sera a través de la Asociacion de Movimiento de Victimas
para el Desarrollo Integral del Norte del Quiché; y otras instituciones interesadas

como la Fundacion Contra el Hambre y los Bomberos Voluntarios.

El interés, la voluntad y el compromiso de los miembros de la COLRED
demostrado en todas las actividades en el alcance del resultado, gener6 en los
deméas miembros de la comunidad el reconocimiento de esta estructura a nivel
local, provocando en la poblacion asumir la responsabilidad de minimizar los

impactos negativos que pueda provocar los desastres naturales y socio naturales.
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El compromiso asumido por las comisiones de la COLRED, proyecta avance en
los cambios en el contexto de la comunidad, mismo que garantiza de alguna
manera su sostenibilidad, principiando en lograr los objetivos que se quiere
alcanzar durante los 6 meses de ejecucion del plan de sostenibilidad. Es también
compromiso del gobierno municipal, crear condiciones y apoyar estas acciones
que realiza la comunidad, de tal manera que los esfuerzos sean articulados,
reconociendo que la gestion de riesgo es responsabilidad de todos y no solamente

de la COLRED, tampoco de los lideres y autoridades.

Finalmente los que corresponden dar seguimiento a las actividades desarrolladas
son las comisiones internas de la COLRED y la ASOMOVIDINQ, en segundo lugar
estan aquellas organizaciones e instituciones que deseen contribuir en el
desarrollo de la comunidad con un enfoque de gestién de riesgo y una cultura de

prevencion y preparacion ante los desastres naturales y socio naturales.
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Capitulo VII.
PLAN DE SOSTENIBILIDAD

I.  Presentacién

Nombre del estudiante: Ana Reina Raymundo Raymundo
Carné: 21668-08.
Centro de préctica: Asociacion de Movimiento de Victimas

para el Desarrollo Integral del Norte del
Quiché-ASOMOVIDINQ.

Nombre del proyecto de PPS: Promover la organizacion y formacién de
la Coordinadora Local para la Reduccion
de Desastres en la comunidad de Janlay,
municipio de Nebaj, Quiché.

Comunidad: Janlay del municipio de Nebaj, El Quiché

Nombre del Docente de PPS II: Lic. Selvin Noel Barrera Villatoro
Nombre de la Persona Enlace: Diego Rivera Santiago

Breve presentacion: El Plan de sostenibilidad del proyecto: “Promover la
organizacion y formaciéon de la coordinadora local para la reduccién de desastres
en la comunidad de Janlay, municipio de Nebaj, Quiché” pretende apoyarse
mediante la incorporacion de las instituciones encargadas sobre gestion de
riesgos, en desarrollar acciones que generen el seguimiento del proyecto para
mantener activa a la COLRED. Para lo cual también se considera pertinente la
profundizacién del tema de participacion ciudadana, que se articula con el tema de
Gestidn de Riesgo para generar cambios dentro del contexto de la comunidad
para la prevencion y Gestion de Riesgos, asi también la Asociacion de Movimiento
de Victimas-ASOMOVIDINQ.
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[I.  Justificacion

Los resultados del proyecto “Promover la organizacion y formacién de la
coordinadora local para la reduccién de desastres en la comunidad de Janlay,
municipio de Nebaj, Quiché”, se especifican mediante varios aspectos valorativos,
tales como varias convocatorias efectuadas en el proceso de la PPS, los lideres
en representacion de sus organizaciones, participaron activamente el 80%, en la
ejecucion del area de accion, se determina que la poblacion de la comunidad
Janlay esta expuesta a fenOmenos naturales y socio naturales, se elaboraron
instrumentos que caracterizan la vulnerabilidad de la comunidad y sus habitantes
como el diagndstico rapido participativo, andlisis del contexto con grupos focales y
es necesario fortalecer las capacidades de los integrantes de las comisiones
internas de la COLRED, aunque se han fortalecido las capacidades de los
beneficiarios directos durante el proceso de la ejecucion de proyecto; lo ideal es

incrementar mas los conocimientos y capacidades.

Por lo anterior es necesario crear las condiciones para que la misma se
materialice y cumpla con su funcion, ello serd posible cuando la organizacion
amplie sus capacidades de gestion, lo que serd posible con una formacién
consolidada y cuando sus miembros estén capacitados de las otras cuatro
comisiones que quedan pendiente y sobre la tematica de manejo de informacion,

capacidad de convocatoria y liderazgo entre otras condiciones.

En este contexto es en donde se plantea la implementacién del proyecto
fortalecimiento de capacidades de la Coordinadora Local para la Reduccion de
Desastres (COLRED) Janlay, como un mecanismo de sostenibilidad de los
procesos iniciados en la comunidad. La importancia de este proyecto es que los
miembros de la (COLRED) y demas organizaciones e instituciones involucradas,
mantengan un proceso sistematico de formacion y capacitacion, asi como el
desarrollo de una cultura de gestion de riesgo y reduccion de desastres, creando

estrategias de articulacién de esfuerzos comunitarias e institucionales.
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[ll.  Objetivo General

Fortalecer las acciones de prevencion de los desastres naturales en seguimiento a

los resultados obtenidos durante la Practica Profesional Supervisada.
Objetivos especifico

v' Mejorar la participacion y conocimiento de los integrantes de la
Coordinadora Local para la Reduccién de Desastres en la prevencion de
cualquier eventualidad dentro de la comunidad de Janlay del municipio de
Nebaj, El Quiché.

v' Fomentar una cultura de la prevencién y mitigacion de los desastres

naturales y socio naturales.
RESULTADOS

v' La COLRED ha mejorado su participacion y su nivel de conocimiento en la

prevencion de cualquier eventualidad.

v' La Coordinadora Local para la Reduccion de Desastres tiene coordinacion
a nivel interinstitucional en el fomento una cultura de prevencion de los

Riesgos de desastres.
IV. Metodologia:

En el proceso del plan de sostenibilidad se apoyara en la utilizacion de técnicas
para el logro de los objetivos del plan, reuniones periddicas, trabajo grupal e
individual, lluvia de ideas, actividades de motivacion, uso de materiales didacticos

y audiovisuales.

Establecer estrategias y metodologia que regule la coordinacion de respuesta a
una emergencia o desastre; que la metodologia esté basada en la investigacion

documental, que le brinde de fundamento, y que la misma tenga como base el
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analisis social, cultural y politico actual, asegurando asi un proceso apegado al

contexto comunitaria.

V. Cronograma de actividades

No ACTIVIDADES MES

1 Reunion sobre planteamiento del plan de
seguimientos de la COLRED.
Preparacion de materiales y logistica.

2 Capacitacion sobre la Gestién de Riesgo
en el marco del plan de formacion para la
promocion de la Gestion de Riesgo.

3 Socializar con la COLRED la posibilidad

de construir mapas de riesgo.

4 Establecer compromisos de coordinacién
con las ONGs y OGs a nivel comunitario.

5 Monitoreo y evaluacién del proyecto.

VI. Recursos

Humano COLRED

Lideres y autoridades comunitarias
ASOMOVIDINQ

Materiales Material de oficina

Alquiler de equipo de cémputo (computadora,
camara, cafionera)
Financiero Q 1,000.00
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VII.  Monitoreo y Evaluacién del Proyecto

Para monitorear el seguimiento de las acciones en el plan de sostenibilidad del
proyecto denominada “Promover la organizacion y formacion de la coordinadora
local para la reduccién de desastres en la comunidad de Janlay, municipio de
Nebaj, Quiché” (COLRED), permite dar seguimiento de los resultados alcanzados
durante la Practica Profesional Supervisada, realizar informes de avances
periédicas que permitiran verificar los obstaculos y avances obtenidos en el

proceso de monitoreo.

El monitoreo es una herramienta gerencial de acompafiamiento y seguimiento
oportuno al proyecto para verificar el alcance de los objetivos planteados. Preve
los problemas en la prestacion de los servicios antes de que ocurran y define las
medidas correctivas oportunas que reorienten las acciones para lograr las metas
planteadas, sera encargado los lideres y autoridades locales en la implementacion

de la misma.
Evaluacién

El proceso de evaluacidn serd realizada a través de los medios de verificaciéon y
de todas las planificaciones que se realicen para llevar a cabo un trabajo eficiente
a todas las actividades descritas anteriormente. Se procedera a evaluar de
acuerdo a los objetivos establecidos en el plan, los responsables de evaluar el
proyecto corresponde a los lideres, autoridades comunitarias y la Asociacion de
victimas ASOMOVIDINQ.

La evaluacion estudiara la participacion de las autoridades y lideres comunitarios,
con el apoyo del director de la Asociacion ASOMOVIDINQ del municipio de Nebaj

del Departamento del Quiché, quienes analizaran los logros y dificultades.
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Capitulo VIII.
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

a) Conclusiones

Es importante valorar la labor de los lideres y autoridades de la comunidad de
Janlay, como la base en la realizacibn de las actividades que se fueron
desarrollando en todas las etapas del proyecto sobre la gestion de riesgo,
iniciando con la presentacion de la practicante hasta a ejecucion del proyecto de

practica.

Promover la participacion de la poblacion en la organizacion de la COLRED, es
realmente un reto para las propias comunidades para gestionar y auto gestionar
su propio desarrollo comunitario con enfoque de gestion de riesgo en la
prevencion y mitigacion de los desastres naturales, tomando en cuenta el nivel de
vulnerabilidad de las comunidades del area rural por la situacion geogréafica en el

que se ubica la poblacion.

El uso de herramientas y técnicas para la identificacion de necesidades y
problemas en la comunidad de Janlay fue fundamental, como el Diagndstico
Rapido Participativo al identificar la baja capacidad de organizacion y de formacion
de los lideres y autoridades locales sobre gestién de riesgo, situacion que motivé a
los actores locales efectuar acciones que permitieron elevar su nivel de capacidad

mediante talleres de capacitacion.

Muy pocas veces se visualiza el tema gestion, el tema ambiental, el riesgo y la
vulnerabilidad, pero el Trabajo Social como profesion siempre apuesta a contribuir
a la generacion de las capacidades y condiciones para que la poblacion tome
conciencia del estado de vulnerabilidad en que se encuentran para impulsar un

verdadero desarrollo integral con enfoque de gestion de riesgo.
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b) Recomendaciones

Es importante que los actores locales tomen el reto de fortalecer los procesos
sobre la Gestion de Riesgo, mediante la Coordinadora Local para la Reduccion de
Desastres con las organizaciones e instituciones que promueven el desarrollo
comunitario con enfoque de Gestion de Riesgo para la prevencion y mitigacion de

los desastres naturales.

Se recomienda hacer uso de las herramientas y técnicas para la identificacion de
las necesidades y problemas en un contexto, que permite generar procesos
basados en hechos reales, permitiendo elevar el nivel de capacidad de los actores

locales a través de talleres de capacitacion, asi como en la Gestion de Riesgo.

Que el proceso de desarrollo comunitario tengan un enfoque de gestidon de riesgo,
ya que contribuye a generar condiciones y mecanismos de prevencion ante
cualquier desastre natural y socio natural que vulnera la vida de la poblacién y que
muy pocas veces se visualiza en los procesos de desarrollo integral.

Se recomienda a la Asociacion de Movimiento de Victimas para el Desarrollo
Integral del Norte del Quiché-ASOMOVIDINQ junto con la COLRED realizar
acciones para la prevencion y mitigacion de los desastres naturales, tanto los
profesionales que realizan su practica dentro de la institucién, apostandose

siempre al cambio para el mejoramiento de condiciones de vida de la poblacion.
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Capitulo IX.
MARCO TEORICO CONCEPTUAL

Concepcion actual del Trabajo Social

Segun el autor, Valdizon, Arlina, define al Trabajo Social: Progresista y
desarrollista que va mas alld: no busca adaptar sino integrar al hombre a la
sociedad, para lograr asi una mayor participacion de éste en la tarea de promover
el desarrollo de su sociedad. El Trabajo Social progresista se propone trabajar con
el hombre sujeto, con el hombre actor dentro del proceso.

El mismo Autor Valdizon argumenta: Trabajo Social no pretende ser un
instrumento de cambio, sino coadyuvar a las transformaciones estructurales
mediante una tarea de organizacion y realizacion de proyectos especificos en un
marco de movilizacion y participacion popular. Todos los proyectos institucionales
estan o pueden estar ligados al progreso y desarrollo potencial de los seres
humanos. No se trata de corregir ni de modernizar el orden existente, sino

transformarlo de acuerdo a la realidad nacional.

Ander Egg, Ezequiel (1995), define al Trabajo Social: Como una modalidad
operativa de actuacién con individuos, grupos o comunidades, para la realizacion
de una serie de actividades destinadas a resolver problemas, satisfacer
necesidades o para atender a sus centros de interés.

Objetivo final del Trabajado Social

Segun el autor, Valdizén, Arlina, en el libro Introduccién al Trabajo Social: Es la
concientizacion, la organizacion y la movilizacion del pueblo y de cada uno de sus
miembros, con tareas de promociéon, de asistencia o de prestacion de servicios

concretos.

En las definiciones de Trabajo Social se identifica que el hombre se toma como el
sujeto, actor dentro de los procesos de transformacion de la realidad deseada para

el desarrollo integral de las comunidades.
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En el proceso de desarrollo de las comunidades estan establecidos ciertos grupos
o lideres de representacion y de toma de decisiones para la poblacion, quienes
son las primeras instancias en cualquier intervencion social, en el manejo de
meétodos, técnicas y procedimientos operativos que se aplican en determinadas

actividades.
Gerencia

PROFAST, en el libro Gerencia Social |, define a la gerencia asi: Promover
estrategias de motivacion, participacion y estimulo, tanto del factor humano de
organizacion, asi como los diferentes elementos de la dindAmica organizacional y

las diferentes funciones propias del hecho gerencial.
Gerencia Social

PROFAST, define a la Gerencia Social: Como el proceso especifico de direccion,
conduccion, administracion y orientacion de las distintas organizaciones sociales
publica o no, que tiene como mision de definicion de las lineas generales de la

estrategia de desarrollo social.
Analisis Sistematico del Medio Ambiente Gerencial

PROFASR, (2010) asegura que: El contexto incidira sobre los procesos de
ejecucion de los programas sociales. Si se analiza con herramientas adecuadas,
sera posible el enfocar oportunidades y riesgos que devienen del mismo. El

analisis debe comprender dimensiones politicas, culturales y sociales.
La Gestidn del Riesgo

Segun (Liliana Miranda Sara 2002), define a la Gestion de Riesgo como la manera
en gque se incrementa la capacidad de la comunidad para transformar las
condiciones peligrosas y para reducir la vulnerabilidad antes que ocurra un

desastre natural y socio natural.
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Los desastres naturales se dividen en dos, la primera son los desastres naturales
son las que no existe ninguna o s6lo una minima influencia por parte del ser
humano. En cambio, las amenazas socio-naturales se refieren a aquellos eventos
en los que existe una combinacion de fendmenos naturales extremos e
intervenciones del hombre en la naturaleza, que a su vez causan o empeoran

estos fendbmenos.

Esta gestion comprende la planificacion, la organizacion y participacién de los
actores en el manejo de riesgos, en las areas en las que estan establecidas la
Coordinadora Local para la Reduccion de Desastres, es con ellos en las que se

realizan estas actividades para la mitigacién de los riesgos del desastre.

Segun (Liliana Miranda Sara 2002), define a continuacién algunos de los términos

que se utilizan dentro del area de proyeccion de Gestion de Riesgo.
El peligro:

Es un agente agresor externo socio ambiental potencialmente destructivo con
cierta magnitud dentro de un cierto lapso de tiempo y en una cierta area,
fenémeno social que puede causar heridos, muertes y dafios graves.

Vulnerabilidad:

Es el grado de pérdida de un elemento dado o conjunto de elementos de riesgos,
como resultado de la presencia de un peligro ambiental y/o fendmeno natural de

magnitud determinada.
Riesgo:

Es el grado esperado de pérdida de los elementos en riesgo debido a la presencia
de peligros. Puede ser expresado en términos de pérdidas, personas heridas,

dafios materiales e interrupcion de actividad economica.
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El Ciclo del Desastre

Segun (Liliana Miranda Sara 2002), la incidencia de desastres puede verse como
una parte de un ciclo continuo de acciones. Se puede decir que hay 3 etapas

claves dentro del ciclo de desastre:

1. Antes de un desastre: gestionar el riesgo reduciendo la vulnerabilidad y la
amenaza (o peligro), desarrollando para ello capacidades de planificacion,
organizacién, ejecucion de acciones correctivas y preparatorias, mejorando
la informacion y la comunicacion, a través de mecanismos de concertacion
y participacion de la sociedad civil, el Gobierno Local, y entidades del

Estado (Sector Salud, Educacién, Transporte, Agricultura).

2. Durante el desastre: Se refiere al episodio de tiempo real de un evento que
ocurre y afecta a los elementos en riesgo. La duracion del evento
dependera del tipo de amenaza; asi, un sacudimiento de tierra puede
transformarse en cuestion de segundos en un terremoto, mientras que el
fuego puede mantenerse por algun tiempo, permitiendo que se active la
respuesta local, se identifiquen las necesidades y provisiones de las

victimas y afectados, a través de la evaluacion de dafos y necesidades.

3. Después de un desastre: lograr la recuperacion rapida y la rehabilitacién
incorporando criterios de prevencion y gestibn ambiental para garantizar
que no se reproduzcan las condiciones de amenaza y vulnerabilidad
original. La recuperacion, después de un desastre, describe las actividades
gue comprenden tres fases: alivio de la emergencia, la rehabilitacion y la

reconstruccion.
Alivio de la emergencia:

Segun (Liliana Miranda Sara 2002), es el momento inmediatamente siguiente a la
ocurrencia de un desastre. Cuando se activan los mecanismos de emergencia, se

ejecuta la evaluacion de dafios y se dan a conocer las necesidades de los
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sobrevivientes con respecto a; abrigo, agua, alimentos, limpieza de escombros y

atencion de la salud.
Rehabilitacion:

Segun (Liliana Miranda Sara 2002), la actividades que se realizan para ayudar al
restablecimiento de los afectados a su vida normal y reintegracion hacia las
funciones regulares en la comunidad. Incluye la prevision de espacios publicos
temporales: Albergues y médulos de cobijo temporal familiar, medidas para ayudar
a la recuperacion, e identificacibn de probables nuevos riesgos, y acciones de

preparacion y prevencion.
La reconstruccion:

Segun (Liliana Miranda Sara 2002), es la buena reconstruccion tiende a
restablecer la actividad de las comunidades a un funcionamiento que incorpore
una mejora de las condiciones ambientales y en este marco incluye el reemplazo
de edificios, infraestructura y condiciones de vida, tomando en cuenta las
lecciones y las nuevas oportunidades que genera este tipode eventos para que la
propuesta de desarrollo sea sostenible y no reproduzca las mismas condiciones

de vulnerabilidad de la poblacién.

Gustavo Wilches-Chaux (1989), identifica diez componentes o niveles de la
vulnerabilidad global en los desastres: vulnerabilidad humana, fisica, econémica,

social, politica, técnica, cultural, educativa, ecoldgica e institucional.

Andlisis sobre el vinculo que existe entre el Trabajo Social, la Gerencia
Social y la Gestién de Riesgo.

Como trabajador social es de gran importancia reconocer que la complejidad y
dinamismo del contexto social obliga a que la Gerencia Social no sélo de
respuestas ante los cambios que se presenten, sino que debe anticiparse a ellos a

través de la gestidn de riesgo a tal punto que debe ser adaptativa, logrando
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respuestas estratégicas a la situacion de perturbacién y caos caracteristica de la
realidad ante un desastre natural.

De tal manera que la comunidad de Janlay debe estar preparado para mitigar los
riesgos a desastres, considerando su estado de vulnerabilidad ante los desastres
naturales y socio naturales que en cualquier momento puede surgir por el
descontrol de la estacion del tiempo causado por del calentamiento global y lo que
el hombre también ha provocado por el débil conocimiento sobre la gestién de

riesgo y sus efectos.

La creacion y el fortalecimiento de redes sociales se constituyen en una estrategia
fundamental de apoyo al Trabajo Social y de la gerencia social; y a nivel
comunitario es un proceso que permitan a los actores vinculantes al area, el
desarrollo de sus capacidades de organizacion y de conocimiento para una mejor
intervencién comunitaria en la prevencion de desastres encaminado en las

mejoras de la condicion de vida de la poblacion.

BASES LEGALES DE LA CONRED

Constitucion Politica de la Republica de Guatemala

Articulo 1. Proteccion a la persona. El Estado de Guatemala se organiza para
proteger a la persona y a la familia; su fin supremo es la realizacién del bien

comun.

Articulo 2. Deberes del Estado. Es deber del Estado garantizarle a los habitantes
de la Republica la vida, la libertad, la justicia, la seguridad, la paz y el desarrollo

integral de la persona.

Articulo 3. Derecho a la vida. El Estado garantiza y protege la vida humana desde

Su concepcion, asi como la integridad y la seguridad de la persona.

En estos articulos de la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala en sus
articulos 1,2 y 3 contempla la obligacion del Estado de garantizar la seguridad, la

proteccion y el desarrollo integral de la persona y su familia.
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Decreto 56-2002-Codigo municipal y sus reformas

[133

Articulo 53 Atribuciones y obligaciones del Alcalde: Inciso ‘" el alcalde
municipal debe adoptar personalmente bajo su responsabilidad en caso de
catastrofe o desastre o grave riesgo de los mismos, las medidas necesarias,
dando cuenta inmediata al pleno del Consejo Municipal. Es responsabilidad de las

municipalidades adoptar medidas necesarias en caso de una catastrofe.

ACUERDO 06-2011 DEL CONSEJO NACIONAL DE CONRED DE ORIGEN
NATURAL O PROVOCADO

La CONRED es una instancia integrada por entidades de los actores locales y
privados orientada a prevenir, mitigar, atender y participar en la rehabilitacion y

reconstruccion de dafos derivados de los desastres.

La CONRED cuenta con bases legales para realizaciéon de las acciones en la
manifestacion de desastres de cualquier sector del pais Guatemala, para lo cual

se enuncia algunos articulos de la ley de la CONRED.
ARTICULO 2. Integracion.

La Coordinadora Nacional estara integrada por dependencias y entidades del

sector publico y del sector privado.

ARTICULO 3. Finalidades. La Coordinadora Nacional tendra como finalidades las

siguientes:

a) Establecer los mecanismos, procedimientos y normas que propicien la
reduccion de desastres, a través de la coordinacion interinstitucional en

todo el territorio Nacional;

b) Organizar, capacitar y supervisar a nivel nacional, regional, departamental,
municipal y local a las comunidades, para establecer una cultura en
reduccion de desastres, con acciones claras antes, durante y después de

su ocurrencia, a traves de la implementacion de programas de
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organizacién, capacitacion, educacion, informacion, divulgacién y otros que

se consideren necesarios.

Articulo 9: Coordinadora Nacional. (Niveles establecidos)

c) Nivel Nacional: Jurisdiccion de toda la Republica, que se compone por:
Consejo Nacional, Junta y Secretaria Ejecutiva.

d) Nivel Regional: Jurisdiccion segun la regionalizacion del pais:
Organizaciones publicas, privadas y ciudadanas de orden regional.

e) Nivel Departamental: Jurisdiccion del departamento. CODRED:
Organizaciones publicas, privadas y ciudadanas de orden departamental
y cuerpos de socorro.

f) Nivel Municipal: Jurisdiccion del municipio. COMRED: Organizaciones
publicas, privadas y ciudadanas de orden municipal y cuerpos de
socorro.

g) Nivel Local: Jurisdiccion local. COLRED: Organizaciones publicas,
privadas y ciudadanas de orden local y cuerpos de socorro locales.

LA COLRED

La coordinadora local para la Reduccion de Desastres COLRED, es un 6rgano
conformado por los actores locales de la comunidad, que son electos por los
mismos y asignados para la prevencion y la mitigacion de los desastres naturales

y socio naturales.

Las comunidades del area rural son comunidades ubicadas en espacios con
riesgos, que en cierto tiempo puede generar mayor impacto en la vida de las
familias las que la habitan cuando ocurra un desastre natural y socio natural, de tal
manera que a través de la COLRED se puede gestionar los riesgos a desastres
generando coordinacion con la Municipalidad y la CONRED, en la mitigacion de
los desastres a no ser asi las comunidades seguiran siendo vulnerables ante las
diferentes manifestaciones del tiempo y el ser humano que también contribuye en

la destruccién del medio ambiente.
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MARCO LOGICO
Objetivo General:
Contribuir desde el trabajo social a la organizacion y la formacion de la COLRED,
para el fortalecimiento de capacidades en la prevencion y mitigacion de desastres
naturales.

: Indicadores :
Resumen narratlvo Verificables Mgd_los Fj,e Supuestos
de objetivos Objetivamente(IVO) Verificacion
1. Afinales del mes
de mayo el 90%
de los actores | » Libro de acta. Disponibilidad de
locales han | > Planilla de | tiempo de los
mejorado su asistencia  de | miembros de la
conocimiento capacitaciones. | COLRED a
sobre la gestion | > Fotografias de | participar en las
de riesgo, en la capacitaciones. | capacitaciones.
prevencion y la
mitigacion de Interés de los
desastres miembros de la
naturales. COLRED, del
seguimiento de las
2. A finales del mes | > Planilla de | capacitaciones
de mayo de asistencia. sobre gestion de
2014, se ha|» Acta de | riesgo.
conformado la conformacion
COLRED con la de la COLRED.
participacion » Fotografias. Voluntad y
activa de los motivacién de los
actores locales miembros de la
en la comunidad COLRED,
de Janlay. mediante su
participacion
3. A finales del mes activa.
de mayo de
2014, la
COLRED se ha
organizado en
comisiones para
una mejor
atencién y
respuesta a los
desastres.




1.1.1. Afinales de
febrero de 2014, se
ha realizado un
taller de
capacitacion con la
participacion del
100% de los lideres
y autoridades sobre
la gestion riesgo.

1.1.2. A finales de
abril de 2014, se ha
realizado el 100%
de los cuatro talleres
de capacitacion con
los lideres y
autoridades locales.

1.2.1. A mediados
de abril de 2014, se
ha elaborado el
100% del plan de
formacion sobre la
gestion de riesgo.

1.2.2. A finales del
mes de abril de
2014, se ha validado
el plan de formacion,
por la COLRED y
los demas actores
locales.

2.1.1. A finales del
mes de abril de
2014, se ha definido
la COLRED a
través de una
asamblea
comunitaria.

Planilla de
asistencia en

reuniones.

Acta donde
consta la
creacion de la
COLRED con
los nombres de
quienes la
conforman.

Planilla de
asistencia.

Fotografias.

Acta para la
definiciéon de las

comisiones
internas de la
COLRED.

Plan de
formacion sobre
Gestion de
Riesgo.

Acta de
validacion  del
plan de

formacion  por
los  miembros
de la COLRED.

Planilla de
asistencia  de
cada
capacitacion.

Agenda de
capacitacion.

Interés de los
actores locales en
la conformaciéon de
la CONRED, saben
que solo con su
participacion y
organizacion
puedan prevenir y
mitigar los
desastres
naturales.

Lideresas
dispuestas a
integrar la
COLRED.

Interés de la
ASOMOVIDINQ de
apoyar a la
COLRED mediante
la acreditaciéon de
un credencial.

Sensibilizaciéon de
los lideres
comunitarios a
traves de las
capacitaciones.

Capacidad de la
COLRED en Ila

gestion y la
reduccion de
desastres
naturales.




» Fotografias de
las

3.1.1. A finales del capacitaciones.

mes de abril de

2014, se ha

establecido las

comisiones internas

de la COLRED.

3.1.2. A finales de

mayo se ha

desarrollado

reuniones con la

COLRED para

definir coordinacién

interinstitucional.

INSUMOS COSTOS

Recursos Humanos Q 6,000.00

Material de oficina Q 1,200.00

Comunicacién Q 1,500.00 | | Poca voluntad

politica  de la

Material didactico para Direccion Municipal

las capacitaciones L2000 de Planificacion en
o apoyar los

Movilizacion Q 1,200.00 procesos de los

Alimentacion Q 3,100.00 taIIere§ . de

capacitaciones

Reproduccion de sobre la gestion de

materiales Q 900.00 riesgo, mucho

Alquiler de equipos menos en lo

tecnoldgicos Q2,500.00 | | financiero.

Empastado Q 600.00

Tiempo invertido por la Q 3,600.00

comunidad

Costo total del Q

proyecto 21,800.00




FOTOGRAFIASDURANTE EL
DESARROLLODELFROYECTO
CJECUTADO

Reunién con lideres,
autoridades locales
con el apoyo de la

persona enlace.

Desarrollo del tema Gestion de Riesgo Socializacion en plenaria de trabajo grupal
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Elaboraciéon de Mapa de Riesgo, por los Carteles elaborados por los participantes en el
participantes tema “Preparandonos para enfrentar un Desastre”

Dot Secianabormie |l

way o34

Participacion de hombre y mujeres, jovenes y Los participantes exponiendo en plenaria sus
ancianos en los talleres de capacitacion trabajos realizados en grupo







Asamblea comunitaria para la creacion de la Coordinadora Local para la Reduccion de Desastres-
COLRED, integrado por 09 personas electos por la comunidad.

Validacién y entrega del Plan de Formacion para la Promocion de la Gestion de Riesgo.
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