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RESUMEN EJECUTIVO

El presente informe fue realizado en el marco de Practica Profesional Supervisada en la
Organizacion de CRUZ ROJA GUATEMALTECA, Delegacién Quiché. Se realizd el
Proyecto denominado FOMENTO DE LA GESTION COMUNITARIA MEDIANTE
PROCESOS FORMATIVOS A LA COORDINADORA LOCAL PARA LA REDUCCION
DE DESASTRES DE COMUNIDAD XESIC II, SANTA CRUZ DEL QUICHE.

La intervencion profesional consiste en contribuir en el fortalecimiento de las funciones
que deben desempeiar los integrantes que conforman la COLRED, para que su

funcionamiento sea de manera activa y permanente.

Objetivo General del proyecto: Fortalecer las capacidades de la Coordinadora Local
para la Reduccion de Desastres para facilitar procesos de formacion en temas de
gestion de riesgos para prevencion de desastres. Objetivos especificos: 1) Promover la
participacion de los integrantes de la COLRED, en procesos de formacion sobre temas
de gestion de riesgos. 2) Facilitar la elaboracién de instrumentos que permitan orientar
el funcionamiento de la COLRED, para su activacion en el manejo de la gestion de
riesgos. Fueron alcanzados satisfactoriamente tres resultados: 1) COLRED reactivada
ejerciendo funciones de liderazgo y manejo de la gestién del riesgo para la prevencion.
2) Fortalecidas las capacidades técnicas de la COLRED, sobre sus funciones mediante
las capacitaciones efectuadas con la finalidad de disminuir las pérdidas humanas y
materiales en la ocurrencia de eventos naturales. 3) Comunidad de Xesic, cuenta con
reglamento de proteccion ambiental implementado por la COLRED para prevenir y

minimizar efectos por fendmenos naturales.

Dichos objetivos y resultados fueron logrados mediante la aplicacion de diversas

técnicas participativas.



INTRODUCCION

El presente informe es el resultado de un proceso metodoldgico y técnico desarrollado a
través de la investigacion aplicada, como ejercicio de la Préactica Profesional
Supervisada, para culminar la formacion profesional, en el grado de licenciatura en

Trabajo social con Enfasis en Gerencia del Desarrollo.

Se presenta el marco general de la institucién, en donde se establecen los principales
objetivos, los ejes de trabajo, la vision y mision del centro de practica, la cual permite
establecer la realidad contextual en la que se inserta la investigacion y la efectividad del
ejercicio de préctica.

En el Analisis Situacional se desarrollaron diferentes actividades que dieron como
resultado la identificacion del principal problema que aqueja la comunidad, sus causas y
efectos que obstaculizan el desarrollo social integral de los miembros de la comunidad

objeto de estudio.

Para el andlisis estratégico fue necesario aplicar la herramienta del FODA, la matriz de
priorizacién de proyecto, desarrollada a través de la metodologia participativa (lluvia de
ideas, mesas de trabajos, exposiciones, plenaria, intercambio de experiencias), que
permitié6 el involucramiento directo de todos los actores de la comunidad, persona

enlace de la institucion y Estudiante de la Practica Profesional Supervisada.

El proyecto “Fomento de la gestibn comunitaria mediante procesos formativos a la
Coordinadora Local para la Reduccion de Desastres de Comunidad Xesic Il,
Santa Cruz del Quiché”. Con el objetivo de Fortalecer las capacidades de la COLRED

para facilitar procesos de prevencion de desastres.



Se hace la presentacion de resultados alcanzados y por ultimo se presenta el analisis
de resultados en donde se promueven nuevos conocimientos mediante los temas

abordados en los talleres de formacion.

Y para finalizar, el apartado de anexos permite al lector conocer los fundamentos
bibliograficos que se investigaron y que fueron aplicados durante este ejercicio
profesional en el ambito social comunitario. Para una mejor comprension les invito a
leer este informe para renovar la actividad formativa como estudiante de la casa de

estudios Universidad Rafael Landivar, sede Quiché.



CAPITULO |

MARCO ORGANIZACIONAL

PLAN GENERAL DE PRACTICA PROFESIONAL SUPERVISADA

Breve historia de la entidad

La Sociedad Nacional de la Cruz Roja Guatemalteca (CRG), Nace a raiz de la gestion
de una sociedad de médicos. Es una entidad de servicio de caracter privado, no
lucrativa. Cumple una mision humanitaria en el &mbito nacional e internacional. Esta
reconocida mediante personeria juridica por el Gobierno de la Republica de Guatemala,
como una Sociedad de Socorro Voluntaria, Autonoma, Independiente, con patrimonio

propio, Auxiliar de los Poderes Publicos en sus actividades humanitarias.

Constituida de acuerdo con los convenios de Ginebra de 1949 y sus protocolos
adicionales de 1,977 de los cuales la Republica de Guatemala es parte, la Cruz Roja
Guatemalteca, fue reconocida por el comité Internacional de la Cruz Roja (CICR) el 15
de agosto de 1923.

Es miembro de la Federacion Internacional de Sociedades de la Cruz Roja y la Media
Luna Roja, a partir de la misma fecha forma parte del Movimiento Internacional de la

Cruz Roja y de la Media Luna Roja.

Antecedentes del centro de practica
1. Naturalezay areas de proyeccion

La Cruz Roja Guatemalteca convencida que su perspectiva humanitaria es dedicar sus
energias a prevenir y evitar el sufrimiento humano, esta consciente que debe
evolucionar como organizacion y buscar nuevos ambitos y métodos de actuacion y no
limitarse a abordar las necesidades inmediatas condicionadas a las emergencias.

1



Ademas, la Cruz Roja Guatemalteca apuesta por apoyar el cumplimiento de los

Acuerdos de Paz y contribuir mediante su Plan Estratégico a alcanzar las metas y

objetivos del Milenio, que son: erradicar la pobreza extrema y el hambre, lograr la

educacion primaria universal, promover la igualdad de género y el empoderamiento de
la mujer, reducir la mortalidad de los nifios y nifias menores de cinco afos, mejorar la

salud materna, combatir el VIH SIDA, el paludismo y otras enfermedades, garantizar la

sostenibilidad del medioambiente y fomentar una alianza mundial para el desarrollo.

Sus servicios, ligados a sus objetivos estratégicos, son primeros auxilios, traslado en

ambulancias, clinicas médicas especializadas, cursos de primeros auxilios, sistemas de
seguridad industrial, auditorias de andlisis de riesgos, asesoria para la creacion de
Brigadas de Emergencia, capacitacion de Brigadas de Emergencia, biblioteca general y

biblioteca infantil (“Cruz Roja Guatemalteca”, 2011).

1.2 Ubicacioén

La Cruz Roja cuenta con 21 sedes en toda la ciudad de Guatemala, la sede de Santa
Cruz de Quiché esta ubicada en la 1 avenida frente al complejo deportivo de la CDAG.

1.3 Tamafo y cobertura

La Cruz Roja se localiza a nivel mundial, actualmente en la ciudad de Guatemala
cuenta con 21 sedes ubicadas en: Chiquimula, Coatepeque, Coban, Concepcién
Chiquirichapa, El Estor, El Palmar Quetzaltenango, Guatemala, Jalapa, Mazatenango,
Peten, Puerto Barrios, Purulhd Quetzaltenango, Rutalhuleu, Sacapulas Quiché, San
Marcos, Santa Cruz del Quiche el Quché, Santo Tomas de Castilla, Serchil San Marcos,

Tecun Uman, Tejutla.

1.4 Estructura organizativa

La estructura organizativa de La Cruz Roja Guatemalteca esta formada principalmente
por la Junta Directiva que son los que dirigen las delegaciones de la Cruz Roja que
existen en toda Guatemala y siempre van integradas en el organigrama de cada

delegacién departamental.


http://wikiguate.com.gt/wiki/Acuerdos_de_Paz
http://wikiguate.com.gt/wiki/Pobreza_extrema
http://es.wikipedia.org/wiki/VIH
http://es.wikipedia.org/wiki/Sida
http://es.wikipedia.org/wiki/Paludismo
http://es.wikipedia.org/wiki/Primeros_auxilios
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1.5 Visién, mision, estrategias de trabajo, programas

151

Mision

Cumplir, como auxiliar de los poderes publicos, nuestro mandato humanitario en las

areas que enfoca el movimiento, contribuyendo en la mejora de la calidad de vida de las

personas mas vulnerables, movilizando el poder de la humanidad.

152

Vision

Cruz Roja guatemalteca, es una institucion humanitaria lider, de caracter voluntario,

comprometida con los principios fundamentales y valores humanitarios del movimiento,

con un sistema de gobierno y gestion, y con talento humano altamente calificado que

contribuye a mejorar la calidad de vida de las personas mas vulnerables.

153

Estrategias de Trabajo

Reducir los riesgos de desastres, especialmente a nivel comunitario.

Asegurar una gestion de desastres efectiva en todos los niveles

Promover la movilizacién social y la toma de conciencia en areas criticas de
salud a través de las redes de Voluntarios de salud y de alianzas Operacionales

globales.

Fortalecer las capacidades y la gestion de las Sociedades Nacionales en la
prevencion, respuesta y rehabilitacion en actividades de salud publica en

emergencias, como auxiliar del gobierno.

Promover la organizacién y el empoderamiento de las comunidades que hacen
frente a la vulnerabilidad originada por la pobreza, la exclusion Social u otros

factores.



» Fortalecer la capacidad de la CRG para a tender y trabajar con las comunidades
vulnerables de migrantes y desplazados internos, Contribuyendo a que estos

grupos estén mejor preparados para enfrentar sus problemas.

» Influir en los comportamientos y actitudes con el fin de reducir la discriminaciéon y
promover el respeto a la diversidad en las comunidades y en la sociedad civil, y

con fin de eliminar toda forma de discriminacidon en las sociedades nacionales.

» Fortalecer la diseminacién de los principios fundamentales, valores Humanitarios

y el derecho internacional humanitario.

1.5.4 Programas y/o Proyectos

La cruz roja Guatemalteca siendo una entidad de caracter privado, no lucrativa y creada
para cumplir con una misién humanitaria a nivel nacional e internacional cuenta con los

siguientes programas.
e Socorrismo
e Juventud
e Damas

¢ Reduccion de Riesgos de desastres aumentados por el cambio climatico.



Socorrismo:

Equipo multidisciplinario altamente capacitado en Atencion Pre hospitalaria (primeros
auxilios) y en diferentes especialidades, siendo estas: unidad de rescate, equipos
nacionales de intervenciéon en desastres, salud en emergencias, entre otras; para
brindar un servicio efectivo a la poblacion mas vulnerable, especialmente en situaciones

de emergencia y desastres.

Actividades que se realizan:

e Presencia en eventos publicos y concentraciones masivas en caracter

preventivo.
e Capacitaciéon y preparacion en primeros auxilios
e Mitigacion de emergencias y desastres
e Servicio de asistencia y socorro
e Manejo de albergues

e Apoyo psicosocial

Juventud:

Este cuerpo ha sido organizado con el objetivo de inculcar en los nifios, nifias y jévenes

el ideal de paz y ejercitarlos en la comprensién de la solidaridad humana.

Actividades que realizan:
e Educacion comunitaria en proyectos. VIH y Sida, AIEPI, Agua y saneamiento

e Fomento de la aplicacion de los Principios fundamentales y valores humanitarios
del movimiento.

e Promocion de la proteccion de la vida y la salud



e Actividades recreativas
e Cuidados del medio ambiente

e Preparandolos a futuro para asistir a las personas mas vulnerables

Damas:

Este cuerpo ha sido creado con el fin de promover acciones de proteccion social
basadas en el mandato humanitario del movimiento internacional de la cruz roja de la

media luna roja.

Actividades que realizan:

e Organizacion de actividades de beneficencia a favor de asilos, hogares de nifios

huérfanos que viven con VIH y Sida.
¢ Organizacion de eventos para la captacion de fondos
e Coordinar el area de restablecimiento de contactos familiares

e Promover la donacion voluntaria de sangre

Principios
» Humanidad

El movimiento Internacional de la Cruz Roja y de la Media Luna Roja, al que ha dado
nacimiento la preocupacion de prestar auxilio, sin discriminacién, a todos los heridos en
los campos de batalla, se esfuerza, bajo su aspecto internacional y nacional, en
prevenir y aliviar el sufrimiento de los hombres en todas las circunstancias. Tiende a
proteger la vida y la salud, asi como a hacer respetar a la persona humana. Favorece la
comprensién mutua, la amistad, la cooperacién y una paz duradera entre todos los

pueblos.



» Imparcialidad

No hace ninguna distincion de nacionalidad, raza, religion, condicién social ni credo
politico. Se dedica Unicamente a socorrer a los individuos en proporcion con los

sufrimientos, remediando sus necesidades y dando prioridad a las mas urgentes

> Neutralidad

Con el fin de conservar la confianza de todos, el Movimiento se abstiene de tomar parte
de las hostilidades y en todo tiempo, en las controversias de orden politico, racial,

religioso e ideoldgico.

» Independencia

El Movimiento es independiente. Auxiliares de los poderes publicos en sus actividades
humanitarias y sometidas a las leyes que rigen los paises respectivos, las Sociedades
Nacionales deben, sin embargo, conservar una autonomia que les permita actuar

siempre de acuerdo con los principios del Movimiento.

> Voluntariado

Es un movimiento de socorro voluntario y de caracter desinteresado.

> Unidad

En cada pais so6lo puede existir una Sociedad de la Cruz Roja o de la Media Luna Roja,
que debe ser accesible a todos y extender su accion humanitaria a la totalidad del

territorio.



> Universalidad

El Movimiento Internacional de la Cruz Roja y de la Media Luna Roja, en cuyo seno
todas las Sociedades tienen los mismos derechos y el deber de ayudarse mutuamente,

es universal.

1.6. Area de Proyeccion seleccionada.

El 4rea de proyeccion de la Cruz Roja Guatemalteca se traduce en apoyo a la
reduccion del riesgo a desastres naturales, la promocién en la toma de conciencia en
areas criticas de salud, fortalecimiento de las capacidades para trabajar las
comunidades vulnerables, fortalecer la diseminacion de los principios, valores y los
derechos humanitarios, cumpliendo diferentes funciones para responder a las

demandas latentes, como lo son:

¢ Planificacion, formulacion y gestion de proyectos

e Organizacién de grupos de mujeres

e Capacitacion técnica

e Coordinacioén interinstitucional

¢ Informacién y estadistica



CAPITULO Il
ANALISIS SITUACIONAL

El proceso del analisis de los problemas generales fue desarrollado en la comunidad
de Xesic segundo de Santa Cruz del Quiché, Comunidad que fue asignada por el
centro de practica, Cruz Roja de Guatemala, aplicando la técnica lluvia de ideas en la
cual se logro el aporte de los participantes con apoyo del técnico comunitario de la
Cruz Roja de Guatemala, con el objetivo de identificar las necesidades y los problemas
generales que afectan a la comunidad, obteniendo las ideas y opiniones, permitiendo la
identificacion de los siguientes:

2.1 Problemas Generales

Contaminacion ambiental

La contaminacion ambiental dia a dia va en aumento y somos los seres humanos
influenciados por el sistema econémico del capitalismo que impone el consumismo, los
gue generamos los mayores niveles de explotacion y la utilizacion de envoltorios
contaminantes (Nylon, plasticos, latas y otros) los que estamos ocasionando que el

cambio climatico se esté aumentando desenfrenadamente.

Débil estructura organizativa de los integrantes de la COLRED sobre la formacion

de Reduccion de Riesgo a Desastre

Dentro de la estructura organizativa se visualiza el poco interés de los integrantes de la
COLRED a las capacitaciones que imparte el Técnico de Cruz Roja Guatemalteca, es
necesario crear estrategias de participacion e intervencién, para que la comunidad
mejore sus conocimientos y amplie su conciencia, es necesaria la formacion para estar
preparados ante una posible amenaza incrementados por los efectos del cambio

climatico y la degradacion ambiental.
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Pérdida de la vida silvestre

El crecimiento poblacional es el motor principal de la deforestacion, por la necesidad
gue genera el consumo de lefia para la preparacion de los alimentos. Esta situacion se
agrava con el escaso habito de sembrar arboles que tiene la poblacion, extendiendo las
fronteras de &reas deforestadas que atenta contra la vida y la biodiversidad existente en

nuestro medio ambiente en este caso, de la comunidad objeto de estudio.

Contaminacién de la Micro cuenta Cucuba

Es clara y evidente la contaminacion del rio Cucubd, causada por desechos solidos
como: envases de aguas gaseosas, plasticos y restos de metal y vidrio, a pesar de la
contaminacion que existe en la misma, las mujeres de dicha comunidad se ven

obligadas a lavar la ropa en dicho rio por falta del vital liquido en sus viviendas.

Proliferacién de vectores

Las agua negras se encuentran a flor de tierra, creando foco de contaminacion por la
proliferacion de vectores, siendo una amenaza para los habitantes. La proliferacion de
estos vectores son causados por la existencia de vertederos incontrolados,
escombreras, incorrecta disposicion de las basuras e inadecuada recoleccion de las
mismas, falta de higiene y limpieza periddica de zonas en alto riesgo como sétanos,
graneros, etc., puntos insalubres que puedan servir de habitat para el desarrollo de los

vectores (aguas estancadas).

Manejo inadecuado de desechos soélidos

En relacion al tema de la basura se puede observar a simple vista a lo largo de la
carretera la existencia de basureros clandestinos, no tiene un sistema adecuado, por
falta de conocimiento no clasifican la basura y terminan desechandola en el rio, sin
darse cuenta que ese tipo de actos repercutira en la salud de cada vecino de la

comunidad.
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Incremento de Desnutricion

La escasez de ingresos de las familias, la falta de recursos, la baja productividad
agricola, el aumento del desempleo y el incremento del precio de los combustibles y
alimentos han contribuido a empeorar la situacion de la desnutricion en la localidad. Las
areas de cultivo ha reducido su produccion debido a que sin el abono quimico no se
logra la cosecha deseada en virtud de lo que se produce solo para la subsistencia
(autoconsumo). Los cultivos predominantes son: el maiz, frijol, habas etc. estas en

escasas cantidades.

Viviendas ubicadas a orilla del rio micro cuenta Cucuba

Las viviendas estan construidas de adobe, con techo de zinc y tejas de barro, algunos
en orillas de la micro cuenta Cucuba. Consideradas como alto riesgo ante la amenaza
sismica, debido a las malas condiciones de las viviendas que llevan afios de haberse
construido. Por desbordamientos y huracanes de lluvias y de aire que en las
temporadas pueden afectar y ha afectado la vida de los habitantes de la comunidad

objeto de estudios.

Bosques susceptibles a incendios forestales

La poca conciencia y la inmensa ambicion econdémica de los seres humanos es la
consecuencia de que los incendios forestales vayan en aumento. La comunidad debe
estar consciente del cuidado y uso adecuado de los recursos naturales y mantener
una vision de reserva al medio ambiente para lograr disminuir la pérdida de la

biodiversidad y vida silvestre.

Poca formacion al consumo adecuado del agua

Las enfermedades son producidas por la mala educacion sanitaria y por la mala
higiene. La comunidad no toma conciencia de lo peligroso o mortal que puede ser, sin
saber, que con un adecuado habito y calidad de vida, a través del cuidado y uso

adecuado del agua, dichas enfermedades podrian evitarse.
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2.1.1 Priorizaciéon de Problemas

De manera consensuada, con los integrantes de la COLRED de la comunidad de Xesic
II, se desarrollo la priorizacion de necesidades y problemas aplicando el método de
Priorizacion por frecuencias, para establecer el problema principal de dicha area, se
tomaron los problemas identificados y con la aplicaciéon de la matriz se procedio a
discutir el problema méas importante que aqueja a la comunidad. La frecuencia con que
se haya considerado cada uno de los problemas determindé la importancia del problema,

guedando de la siguiente manera.

Priorizaciéon por frecuencias
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Contaminacidn
de la Micro 4 4 4
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Proliferacion de 6 7
vectores
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Manejo
inadecuado de 6
desecho sélidos

Incremento de
desnutricion

Viviendas
ubicadas a orilla
de la micro
cuenta Cucubd

Bosques
susceptible a
incendios
forestales

10

Poca formacion
al consumo
adecuado del
agua

Euente: Elaborado en coordinacion con los integrantes de la Coordinadora Local de Reduccion de Riesgo, COLRED, en la

comunidad de Xesic Il, Santa Cruz del Quiché.

Resultados de la priorizacion

PROBLEMAS 1 2 3 4 5 6

10

FRECUENCIA 6 8 7 5 2 4

2.1.3 Descripcién de problemas priorizados

A través de la herramienta del método de priorizacion por frecuencia se determinaron

problemas generales que afectan el desarrollo de la comunidad, con el objetivo de
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definir cual de los problemas es méas importante, con la opinién de los beneficiarios se
determino la importancia de los problemas que tuvo mayor prioridad, que se

establecieron de la siguiente manera:

Primer problema (2) Frecuencia 8, Desinterés de los integrantes de la COLRED al

fortalecimiento de sus capacidades.

Seqgundo problema (3) Frecuencia 7, Pérdida de la vida silvestre.

Tercer problema (1) Frecuencia 6, Contaminacién ambiental.

2.1.4 Andlisis del arbol de problemas

Por medio de la herramienta del arbol de problemas se pudieron determinar las causas
y efectos de los problemas que enfrenta la comunidad de Xesic Il, Santa Cruz del

Quiché estableciendo lo siguiente:

2.1.5 Descripcién del problema:
De acuerdo al arbol de problemas se identific6 como problema central:

“Débil estructura organizativa de los integrantes de la COLRED a la formacién de
Reduccién de Riesgo a Desastres”

Causas de Primer nivel:

+ Desconocimiento del funcionamiento de la COLRED.
Debido a su desinterés en la formacién, funcionamiento y desacuerdos que

deben ejercitar como equipo de la COLRED, vecinos de la comunidad

desconocen la existencia de dicho grupo.
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Carencia de estrategias organizativas.

Hace falta habilidades de organizacion, administracion; el equipo técnico de la
Cruz Roja Guatemalteca tiene la intervencién pero no todos los integrantes de la
COLRED toman la decision de orientarse.

Desinterés de las autoridades locales en la formacion Reduccion de Riesgo
de Desastres.

El tema de gestidon de riesgo a desastres ha sido un tema dificil de abordar, por
sus intereses personales y politicas se han desinteresado, han designado fondo

insuficiente para el abordaje del tema.

Causas de segundo nivel:

Pérdida del tejido social
Es de suma importancia la unificacion de esfuerzos para el alcance del los

objetivos, las entidades que intervienen en dicha area se enfocan a sus propios
objetivos de cada programa. En el desarrollo comunitario es de suma
importancia que los problemas sean expresados por los comunitarios y no asi

gue los programas vengan disefiados desde otros paises.

Desconocimiento de la base legal

Integrantes de la COLRED desconocen el origen y del porque de su existencia
en la comunidad, el Decreto 109-96, Ley de la CONRED, establece en el
articulo 3, inciso d, “que las coordinadoras en todos sus niveles deben elaborar
Planes de Emergencia de acuerdo a la ocurrencia y presencia de fenomenos

naturales”.
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Complicada situacion del proceso participativo

Los integrantes de la COLRED cuentan con una deficiente informacion en cuanto
a su funcionamiento por el hecho que Unicamente nombran a un representante
para recibir talleres de formacion, tomando en cuenta que los beneficiarios tienen
un tiempo reducido ya que tienen la necesidad de dedicarle mayor tiempo al

trabajo para el sustento familiar.

Débil capacidad de trabajo en equipo

Para ello la poblacion de la comunidad debe estar capacitada y organizada, debe
planificar y establecer una metodologia que regule la coordinacién de respuestas
a emergencias o desastres, optimizando los recursos materiales, financieros y

humanos de la comunidad.

Falta de programas de prevencion de parte del gobierno local

En la municipalidad cuentan con el programa de reduccion de riesgo como
requisito de cumplimiento ante la poblacién, es necesario que todas las personas
de distintas edades este capacitada para las ocurrencias que pueda suceder a

través del cambio climético.

Interés politico.

Actualmente han sucedido casos especiales, asi como las famosas propagandas
de los agentes politicos antes de ocupar el cargo, se comprometen a activar

diversos programas con el objetivo de lograr sus intereses personales.
Efectos de primer nivel

Vulnerabilidad ante los riesgos incrementados por el cambio climatico
Coordinadora local inactiva

Débil coordinacion con entidades publicas y privadas.
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Efectos de segundo nivel

e Desastres naturales.

e Aumento de mortalidad

e Inadecuada intervencion comunitaria.
e Dafos materiales y humanos

e Inexistencia de representatividad

e Estancamiento en el desarrollo comunitario

2.1.6 Arbol de Objetivos.

Teniendo identificadas las causas y efectos del problema central se procedid a
desarrollar la técnica del arbol de objetivos, se aplic6é de manera participativa

obteniendo los siguientes objetivos:

“Generacion de conocimientos de los integrantes de la COLRED en temas de

Reduccioén de Riesgo a Desastres”.

MEDIOS

« COLRED activa y consciente de sus funciones.

« Nuevas estrategias organizativas

« Interés de las autoridades en temas de formacién sobre Reduccion de Riesgo a
desastres.

« Mayor coordinacién entre los actores de la comunidad

« Apropiacion de los reglamentos de la COLRED,

+ Comunidad interesada en la formacion de prevencion y mitigacion de Desastres.

« Estrategias de trabajo en equipo

« Recuperaciéon de practicas ancestrales para el mantenimiento del medio
ambiente.

« Entidad municipal se involucra en los programas de prevencion y mitigacion.
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FINES

¢ Reducida la vulnerabilidad para enfrentar los riesgos a desastres.

e Gestiones comunitarias consensuadas por los representantes de la comunidad.
e Liderazgo politico entre las entidades.

e Conocimiento en la prevencion de riesgo a desastres

e Reducir el indice de mortalidad.

¢ Integracion de disciplinas y enfoques de manera efectiva.

e Fortalecidas las capacidades internas de la COLRED.

e Dialogo politico y empoderamiento de la comunidad

e Recurso econdmico destinado en el tema de contaminacién ambiental.

2.2 Red de Actores vinculados al &rea de proyeccion

a) Actores Internos

ORGANIZA- RECURSOS Y
PROBLEMA
No. INTERESES PEI(?\?CIBIDOSS MANDATOS RESPONSA
CIONES BLE
Velar por la | Los  problemas
comunidad. percibidos son:
El recurso con
Estar preparados | Escasa el que cuenta )
ante cualquier | participacion de | es material y Mar|a
amenaza del | los integrantes de | humano. Al,ejandra
Coordinador | cambio climatico. la COLRED para Lopez
Local para la ) autoformarse en Cuentan ,con_ el Cel
. Lograr el bienestar de | @POyo técnico '
1. Reduccion de dad temas e de C Roig | 44919581
de Riesgo e la comunidad. Reduccion de Ge truzIt oja
- uatemalteca
COLRED Promover el | Riesgo.
desarrgllo de la Limitada fuente
comunidad. de inversion.
Brindar

capacitacion de
prevencion.
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Buscar entidades | Clientelismo
que financien | politico,
programas de auto | divisionismo en la Cuentan con el
sostenibilidad de la | comunidad, apoyc,) _ Presidente
COLRED desigualdad de ;Conomlco de del COCODE
Organo de género, escasa L
Coordinacion | Velar — por el participacion de municipalidad. fg;;;lo Tzoy
del COCODE Sce)rsnaurrr](i)tlzla(:io mujeres, Coordinan con
' machismo, Instituciones | C&'
Agilizar proyectos | desinterés de las | pgplicas y 44919581
personas, privadas.
incumplimiento
de proyectos.
Velar por la | Inasistencia de la | Unicamente
comunidad. comunidad en las | cuenta con
Alcalde _ reuniones. minimo Juan  Carlos
auxiliar Soluqonar | | recurso Poncio
conflictos que se | Inexistencia de humano
dan dentro de la|vozy voto
comunidad.
Red de actores externos
No. | ORGANI- INTERESES PROBLEMAS | RECURSOSY | RESPON
ZACIONES PERCIBIDOS MANDATOS SABLE
Cumplir, como
auxiliar de los Capacidad de
poderes  publicos, ] ] gestion,
1. CRUZ nuestro Mandato F)esmteres de los Minimo
ROJA Humanitario en las | Megrantes de la recurso, Coordina
areas que enfoca el COLRED pﬂra SU1 econémico, dor del
Movimiento, autoformacion. material Y | Programa
contribuyendo en la | pgrdida de | fisico
mejora de la calidad destinado para
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de vida de Ilas
personas mas
vulnerables,

Movilizando el poder
de la Humanidad.

cultura en el
cuidado del
medio ambiente.

cada
comunidad.

Divisionismo Promover la
politico, autogestion
(Iij)esarrollardproceS(l)ls desconocimiento | comunitaria,
MUNICIPA meunicipal esarroe(r)] de,. incidencia coorc!inacic’m Y | Alcalde
l politica por parte | trabajo Municipal
LIDAD benef|c_:|,o de toda la | 4o |4 comunidad, | conjunto  con
poblgqc?n del Desinterés de | instituciones
MUNICIpIO participacion de | de gobierno a
los miembros de | nivel Nacional
Coordinacion, y Municipal.
vulnerabilidad de
la comunidad.
Reunir a todos los Producir una
participantes, . cultura de
brindarles Poca capgadad reduccion de
CONRED informacion de la entidades vulnerabilidade | cqordina
confiable, exacta y locales al sy de reaccion | 4or de la
oportuna, establecer Impulsar la | consciente, CONRED
mecanismos de | formacion de | inmediata y
comunicaciéon comunidades eficaz frente a
eficiente Y | resilientes a los | fenémenos
proporcionar una | Jesastres. externos
metodologia susceptibles
adecuada para la de afectarla.
reduccién de
desastres.
una instituciéon
sélida y
confiable, con
CUERPO Brindar ayuda de |La poca | Personal
DE forma gratuita a la | disposicion altamente _
BOMBERO | poblacion humanitaria  de | Capacitado en | Director
MUNICIPAL | guatemalteca, en |los comunitarios | PUsqueda 'y de los
Bombero
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caso de accidentes, | al momento de | rescate, S
desastres, ya sea |un desastre. combate de | municipal
causado por la incendios y|es
naturaleza o por atencion pre-
acciones humanas. hospitalaria,
sobre la base
de los avances
de la ciencia,
capacidad
humana y la
tecnologia
Elaborar planes vy Implementar
estrategias en forma en las
coordinada con las instituciones
instituciones La capacidad publicas  suU | goberna
responsables  para | aconémica que organizacion, | gor
GOBERNA- | garantizar el | viene destinada | Politicas Y | departam
CION restablecimiento y 1a | para el programa | 8CCIONES  para | gntq|
DEPARTA- | calidad de 0S| de reduccién de | mejorar la
MENTAL servicios publicos y | yesastre. capacidad de
lineas vitales en coordinacion
caso de desastres. interinstitucion
al.
Ejecutar y promover Capacidad de
las politicas , integracion a
forestales La dlsponlpllldad diversas INGENIE
INAB nacionales vy facilitar de los habitantes entidades, RO DE
el acceso a|€n el progr.a}ma para fortalecer INAB
asistencia técnica, de reforestacion la cultura del
tecnologia y medio
servicios forestales ambiente.
2.3 Demandas institucionales y poblacionales del area de proyeccion
2.3.1 Demandas Institucionales:
Para conocer las demandas institucionales se realiz6 una reunion con los

representantes de la cruz roja de Guatemala, en la que dieron a conocer todos los

programas que estan trabajando, el eje de trabajo y demandas existentes estableciendo

22




que este es el programa de reduccion de riesgo a desastres aumentados por el cambio

climatico, dichos proyectos deben enfocarse hacia los siguientes programas:

» Reduccion de desastres naturales, socio naturales y antropogénicos.
» Adaptacion al cambio climatico

» Manejo y aprovechamiento adecuado del ecosistema

2.3.2 Demandas poblacionales:

Las demandas poblacionales de los integrantes de la COLRED de la comunidad de

Xesic I, se sintetizan de la siguiente manera:

Prevenir la Contaminacién ambiental.

Reducir la Pérdida de la biodiversidad y vida silvestre.
Bosque susceptible a incendios forestales.

Reducir la Contaminacién de la Micro cuenta Cucuba.
Evitar la Proliferacion de vectores.

Manejo inadecuado de desechos soélidos.

Incremento de desnutricion.

Viviendas ubicadas a orilla de la micro cuenta Cucuba.

YV V.V V V V V V VY

Débil estructura organizativa de los integrantes de la COLRED sobre la
formacion de Reduccion de Riesgo a Desastres.

» Poca formacion al consumo adecuado del vital liquido.

2.4 Capacidades y potencialidades en el area de proyeccion
En la comunidad de Xesic Il, municipio de Santa Cruz del Quiché, Cruz Roja

Guatemalteca, Delegacion Quiché, han impulsado el PROGRAMA DE REDUCCION DE
RIESGO A DESASTRES en la cual se encuentra organizada la Coordinadora Local.
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CAPITULO 1l
Andlisis Estratégico

3.1 Aplicacion del FODA

Para realizar el analisis estratégico se aplico la técnica del FODA, y para obtener la

informacion necesaria se recurrio al método participativo con los integrantes de la

COLRED, de la comunidad de Xesic Il, Santa Cruz del Quiché alcanzando el resultado

del cuadro siguiente:

FODA DEL PROBLEMA DE INTERVENCION

Nombre de la comunidad: Xesic Il, Santa Cruz del Quiché.

FORTALEZAS

F.1. COLRED organizada como
proyecto ejecutado de la Cruz Roja
Guatemalteca Delegacion Quiché.

F.2. Capacidad instalada de Ia
COLRED en caso de emergencia
para dar respuesta ante cualquier tipo
de amenaza.

F.3. Cuentan con instrumentos de
evaluacion y analisis de necesidades
(EDAN).

F.4.La comunidad conoce las sefiales
de alerta para evacuar a las familias
ubicadas en lugares de alto riesgos.

F.5. Cultura de conservacion de
bosques.

0.1.

0.2.

0.3.

0.4.

0.5.

0.6.

0.7.

OPORTUNIDADES

La COLRED se encuentra
formada sobre temas de
Reduccion de Riesgo a
Desastre.

Fortalecimiento en las diversas
comisiones internas de la
COLRED.

Promover la participacion de
otras entidades sin que se dé
una subordinacion.

La comunidad cuenta con
elementos para la prevencion
de incendios.

Los integrantes de la COLRED
brindan asesoria para
reforestar.

Crecer integralmente para su
propio beneficio.

Conocer detenidamente sobre el
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F.6. Incidir politicamente.

F.7. Lideres positivos en beneficio de
la comunidad.

F.8. Conocimiento sobre sus recursos
naturales.

F.9. Los integrantes de la COLRED
Aprovechan experiencia académica
de los profesionales.

mantenimiento del medio
ambiente.

0.8. Empoderarse de su
autodesarrollo.

0.9. Lideres capaces de preparar a
otros vecinos de la comunidad.

DEBILIDADES

D.1. Los integrantes de la COLRED
tienen poco conocimiento sobre sus
funciones.

D.2. No poner en practica los
conocimientos obtenidos en el
desarrollo de su formacion.

D.3. Al momento de tomar decisiones
la mayoria de los integrantes de la
COLRED no participan.

D.4. Desconocimiento del tema de
desechos sodlidos.

D.5. Desconocimiento sobre el
mantenimiento, y conservacion de
areas boscosas.

D.6.Desinterés de la comunidad para
apoyar a la Coordinadora Local para
la Reduccion de desastres.

D.7.Desconocimiento sobre el manejo
adecuado del agua contaminada.

D.8. Las comisiones de la COLRDED
desconocen sus funciones, no se han
apropiado de sus roles que deben
desempenar.

AMENAZAS

A.l. Poca incidencia de la
Coordinadora Local para la Reduccién
de Desastres.

A.2. Poca capacidad para enfrentar las
amenazas implementadas por el
cambio climatico.

A.3. Comunidad subdesarrollada.
A.4.Contaminacion ambiental.

A5. Tala inmoderada de aéreas

boscosas.

A.6. Limitado presupuesto destinado
para la Coordinadora Local para la
Reduccion de Desastres.

A.7. Desinterés de las autoridades por
apoyar proyectos de prevencion.

A.8. No ser tomados en cuenta en el
Presupuesto Municipal.
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3.1.1 TECNICA DE MINI-MAX

FORTALEZAS-OPORTUNIDADES

V.1. COLRED organizada como
proyecto de la Cruz Roja Guatemalteca,
permite a los integrantes estar
preparados en caso de emergencia
para dar respuesta ante cualquier tipo
de amenaza.

V.2. Cuentan con instrumentos de
evaluacion y analisis de necesidades
(EDAN), para verificar el nivel de dafio
producido por el cambio climatico;
permitira la participacion activa de las
comisiones de la COLRED.

V.3. La comunidad conoce sefiales de
alerta para evacuar, permitira promover
la participacion de otras entidades que
promuevan apoyo econoémico, granos
basicos y vestuario en caso de
Desastres producidos por el cambio
climatico.

V.4. Los integrantes de la COLRED

aprovechan experiencia académica de
los  profesionales que  permitird
formarse integralmente para el

beneficio de la comunidad y seran
capaces de preparar a otros grupos de
la comunidad.

FORTALEZAS-AMENAZAS

V.1. COLRED formada y organizada
permite la existencia, desenvolvimiento
y capaz de atender a la comunidad
ante riesgos.

V.2. Los integrantes de la COLRED
cuentan con instrumentos de
evaluacién y analisis de necesidades
permite verificar el impacto producido
por el cambio climético permitira que
los afectados obtengan  apoyo
economico de otras entidades locales,
por lo tanto se visualizard comunidad
en proceso de desarrollo.

V.3.La comunidad a través de la
formacibn ambiental poseen una
cultural de conservacion de bosques en
la cual permite que las aéreas
boscosas sean protegidas y disminuir
la tala inmoderada de arboles.

V.4. Los integrantes de la COLRED
inciden  politcamente  sobre las
autoridades locales para solicitar
programas de prevencion y ser una
comunidad que cuenta dentro del
presupuesto municipal.

DEBILIDADES-OPORTUNIDADES

V.1. Los integrantes de la COLRED
tienen poco conocimiento sobre sus
funciones que deben desempefiar
como lideres en Gestion de Riesgo,
debido a la falta de disponibilidad de
tiempo que le dedican a la formacion en
temas de Reduccion de Riesgo a

DEBILIDADES-AMENAZAS

A.1l. La Coordinadora Local para la
Reduccion de Desastres, no pone en
practica los conocimientos adquiridos
en el desarrollo de su formacién genera

pérdida de credibilidad ante los
comunitarios, ademas produce
limitaciones entre la COLRED vy
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Desastres.

V.2. En la mayoria de los integrantes de
la  Coordinadora Local para la
Reduccion de Desastres, se les dificulta
opinar en la toma de decisiones porque
no todas las comisiones se encuentran
fortalecidas debido al poco interés que
le dedican a la formacion y eso
permite que los mismos comunitarios
no apoyan a la Coordinadora Local
para la Reduccion de Desastres.

V.3. Se visualiza que los comunitarios
aun desconocen el mantenimiento y
conservacion de las areas boscosas,
desconocen procesos de clasificacion
de desechos sélidos estas costumbres
dificulta a los miembros de la COLRED
brindar asesoria para reforestar.

beneficiarios.

V.2. Desinterés en temas de desechos
sélidos y desconocimiento sobre la
conservacion de areas boscosas ha
permitido a la comunidad ser
vulnerables a la contaminacion
ambiental.

V.3. Los comunitarios no se interesan
por apoyar econdémicamente a la
Coordinadora Local COLRED, debido a
gue desconocen la importancia de su
existencia y funcionamiento y por lo
mismo no son tomados en el
presupuesto, por lo tanto no cuentan
con proyectos de mitigacion.

3.2 ldentificacién de estrategias de accion

Las diferentes propuestas de intervencion surgen del analisis del FODA a través del

proceso aplicando la técnica del Mini-Max; en la cual permitid la definicion de las

estrategias que permitiran responder al problema del area de intervencion.

» Fomentar la gestibn comunitaria para la generacién de conocimientos sobre

Gestion de Riesgos a la Coordinadora Local para la Reduccion de Desastres.

A través de dicho proyecto se trabajara con los integrantes de la COLRED, para

fortalecer sus potencialidades para la generacion de conocimientos y sean

capaces en desempeiiar sus funciones como COLRED con el fin de reducir y

prevenir los riesgos.
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Generacion de conocimientos para la participacion de los integrantes de la
COLRED, en procesos de formacion sobre temas de gestiéon de riesgos en

Xesic Il.

A través de dicho proyecto se trabajara con los integrantes de la COLRED para
obtener conocimiento adecuado y mantenimiento del medio ambiente, se contara

con un plan y un reglamento sobre sus funciones como COLRED.

Creacion de sistema reciclaje de basura en la comunidad de Xesic Il, de Santa
Cruz del Quiché.

Proteger el medio ambiente y prevenir la contaminacion ambiental para evitar los

desastres naturales.

Creacion de Reglamento de proteccion ambiental a los integrantes de la
COLRED.

Se pretende impulsar la reforestacion, prevenir la venta de areas boscosas, creacion
de basureros clandestinos.

Elaboracion de un Médulo de capacitaciones de Reduccion de Riesgos.

Se busca capacitar a la COLRED, para poder implementar la participacion activa y
ejercer sus funciones, que sean los mismos actores quienes evallen

permanentemente y tomen acciones frente a la realidad.

3.3 Definicion del area de intervencién

Para llegar a la definicion del area de intervencion se tomé como base el analisis

situacional de la comunidad. Se determiné la problematica existente la cual se refleja en

la poca participacion de la Coordinadora Local, se coordiné con los lideres, entidades y

con el apoyo de la estudiante de la Universidad Rafael Landivar, en coordinacion con el

proyecto de fortalecimiento a la Coordinadora Local para la Reduccion de Desastres.

Para la realizacion del proceso de Practica Profesional Supervisada, se trabaja

especificamente y directamente con los miembros de la COLRED, quienes son los

encargados de velar por la comunidad en caso de emergencia producido por el cambi6

climatico o por el hombre.
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3.4 Proyectos por lineas de accion

a) Técnica del proyecto de intervencién (PROIN)

1. Fomentar la gestion

comunitaria, para la
generacion de
conocimientos sobre 4 4 4 4 4 20
Gestion de Riesgos
a la Coordinadora

Local para la
Reducciéon de
Desastres.

2. Generacion de

conocimientos, para
la participacion de
los integrantes de la
COLRED, en
procesos de
formacion sobre

temas de gestion de
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riesgos en Xesic Il.
3. Creacion de sistema
de reciclaje  de
basura en la : ° 3 3 > o
comunidad de Xesic
II, Centro municipio
de Santa Cruz de El
Quiche.
4. Creacion de
Reglamento de
proteccién ambiental
a los integrantes de 5 5 5 5 5 25
la COLRED.
5. Elaboraciéon de un
Médulo de
capacitaciones  de 3 3 3 3 3 o
Reduccion de
Riesgos.

3.5 Seleccion del proyecto de intervencion:

La priorizacion del proyecto se realizo luego de haber aplicado el andlisis estratégico,
posteriormente se procedid a la técnica “PROIN” (proyecto de intervencion) es una
técnica que utilizé Caracter social, interés de la Institucion, posibilidades de obtener
recursos para su ejecucion, ejecutable y evaluable en un plazo de catorce semanas.
Lo cual se conté con la intervencion de los integrantes de la COLRED, la persona
enlace institucional, identificando como importante intervenir dentro del area de
fortalecimiento de conocimientos a los integrantes de la COLRED, en gestion de riesgo

y el proyecto de intervencion priorizado es:
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“Fomento de la gestion comunitaria para la generacion de conocimientos sobre
Gestion de Riesgos ala COLRED en la comunidad de Xesic Il, municipio de Santa

Cruz del Quiché”.

3.6 Resultados esperados:

» Los integrantes de la COLRED aumentan sus conocimientos sobre sus funciones
que deben desempefiar como lideres de la comunidad.

» Integrantes de la COLRED cuentan con un médulo de capacitaciones; con el fin de
formarse activamente en temas para la prevencion de reduccién de riesgos.

» Integrantes de la COLRED cuenta con un reglamento para el manejo adecuado y

tratamiento de basura; para la conservacioén y mantenimiento del medio ambiente.

3.7 Alcances y Limites
3.7.1 Alcances:

» A través de la ejecucion de este proyecto los integrantes de la COLRED, tendran
la oportunidad de capacitarse en temas de reduccion de riesgo a desastres, ante
una posible amenaza incrementados por el cambio climatico.

» Los integrantes de la COLRED contaran con una planificaciébn para poder
desarrollar con eficiencia el modulo de capacitaciones con enfoque a reduccion
de riesgos.

» Los integrantes de la COLRED contardn con un reglamento de proteccion

ambiental (Reciclaje de basura, Reforestacion).

3.7.2 Limites:

» El proyecto beneficia y fortalece las capacidades especificamente a la COLRED.

» La ejecucion del proyecto tiene una duracion de 6 meses.

» Desinterés de algunas Instituciones para unirse con la Comunidad durante la
ejecucion del proyecto.

» El proyecto se enfoca hacia la conformacion de la Coordinadora Local para la

Reduccion de Desastres, en la comunidad de Xesic Il, Santa Cruz del Quiché.
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CAPITULO IV
PROYECTO DE INTERVENCION

4.1 Ficha Técnica de Proyecto

“Nombre del Proyecto: “Fomento de la gestion comunitaria mediante procesos
formativos a la Coordinadora Local para la Reduccién de Desastres de

Comunidad de Xesic ll, Santa Cruz del Quiché.”

Objetivo General: Fortalecer las capacidades de la COLRED para facilitar procesos de

formacion en temas de gestion de riesgos para prevencion de desastres.

Descripcion del Proyecto: ElI enfoque que tiene el proyecto es contribuir en el
fortalecimiento de capacidades de la COLRED, para la reduccién de desastres, con el
fin de facilitar procesos para su funcionamiento a traves de talleres que se desarrollaran
con los integrantes de la Coordinadora Local para la Reduccién de Desastres COLRED.
Periodo de ejecucion: Enero 2,014 a Junio 2,014.

Instituciéon responsable del Proyecto: Comunidad y equipo técnico de la Cruz Roja
Guatemalteca Delegacion Quiché.

Personaresponsable del proyecto: estudiante de la PPSII

Beneficiarios directos: Integrantes de la Coordinadora Local para la Reduccién de
Desastres.

Beneficiarios Indirectos: Ciento cuarenta y siete familias de la Comunidad de Xesic II,
Santa Cruz del Quiché.

Resumen de Costo:

Institucion Comunidad Estudiante Otros

Q 4,050.00 Q 2,100.00 Q 12,700.00 Q 390.00

Total Q 19,240.00
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4.2 Descripcion General del Proyecto:

La perspectiva del proyecto es contribuir en el fortalecimiento de las capacidades sobre
sus funciones que deben desempenfar los integrantes de la Coordinadora Local para la
Reduccion de Desastres, (COLRED) de la comunidad de Xesic Il Centro, Santa Cruz
del Quiché. En la actualidad se encuentra conformada la Coordinadora Local para la
Reduccién de Desastres, el problema es que se refleja una deficiente participacion e
interés para su formacion en Gestion de Riesgo; por lo tanto se visualiza poca
incidencia en el proceso de organizacion, el objetivo principal es lograr la unificacién de
capacidades a través de diversas actividades para contribuir con la disminucién de

factores de vulnerabilidad en la comunidad de Xesic Il, Santa Cruz de El Quiché”.

La Cruz Roja Guatemalteca considera de suma importancia contribuir en el
fortalecimiento de las funciones que deben desempefiar cada integrante que
conforman la COLRED, para que su funcionamiento sea de manera activa y
permanente ante cualquier desastre incrementado por los efectos del cambio climético

y la degradacién ambiental.

Por ello el propdsito es establecer metodologias que regulen la participacién activa y
responder eficientemente para salvaguardar vidas humanas, optimizando los recursos
materiales, financieros y humanos de los programas de Reduccion de Riesgos a
Desastres (RRD), Adaptacion al Cambio Climéatico (ACC) y Manejo de Recursos de
Ecosistemas (MRE) que intervienen en la Comunidad de Xesic Il, Santa Cruz del
Quiché.

a. Ambito institucional, social politico y cultural en que se inserta
Ambito Social:

El proyecto “Fomento de la gestion comunitaria mediante procesos formativos a la
Coordinadora Local para la Reduccion de Desastres COLRED de Comunidad de Xesic
II, Santa Cruz del Quiché.” beneficia a la comunidad en general, el fortalecimiento y la
creacion de apropiacion local son esenciales para que la Coordinadora Local para la

Reduccion de Desastres, (COLRED) de la comunidad tome la iniciativa en el proceso
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de desarrollo. Fortalecer las capacidades pre-existentes y promover la equidad en la
organizacion de recursos es vital. El proyecto permite la coordinacion de actividades
entre la comunidad e instituciones para la participacion y desarrollo efectivo de las
familias, ya que los sectores mas vulnerables buscan espacio para que contribuyan al
desarrollo de su localidad.

Ambito Politico:

Las buenas relaciones de la Comunidad de Xesic Il Centro, del municipio de Santa Cruz
del Quiché, favorecen la apertura de otras instituciones para dialogar y poner en
marcha propuestas de desarrollo, sin embargo es importante mencionar que la
situacion organizativa de la Coordinadora Local para la Gestion de Riesgos COLRED,
de la comunidad, tiene como funciones, velar por la comunidad y coordinacién con la
Cruz Roja Guatemalteca, delegacion Quiché, convocar a todas las instituciones y hacer
un llamado de alerta a la poblacion y estd en disponibilidad de coordinar actividades
gue contribuyan al desarrollo de la Comunidad, elaborar los mapas de riesgos, plan de
acciones, gestion de recursos necesarios de acuerdo a las necesidades de prevencion,

mitigacion y respuesta de los niveles de riesgos en la comunidad.

Ambito Cultural:

El proyecto “Fomento de la gestion comunitaria mediante procesos formativos a la
Coordinadora Local para la Reduccion de Desastres COLRED de Comunidad de Xesic
II, Santa Cruz del Quiché.” no busca alterar los principios y valores que se fomentan
actualmente, al contrario tiende a fortalecer la cultura de paz por la buenas relaciones
humanas y coordinacién que existen entre los vecinos, mediante este proyecto, la
comunidad creara nuevas relaciones con otras instituciones para alcanzar resultados de

mayor impacto.
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El proyecto no altera la cultura de los pueblos a los que pertenecen las familias, ya que
estd diseflado para brindarles un mejor servicio al unificar esfuerzos de todas las
instituciones, que trabajan con las comunidades del departamento de Quiché. Parte de

los temas se desarrollaran en el idioma K'ich'e.

b) Plan o programa en el que se inserta

El proyecto “Fomento de la gestion comunitaria mediante procesos formativos a la
Coordinadora Local para la Reduccion de Desastres COLRED de Comunidad de Xesic
[I, Santa Cruz del Quiché.” va inmerso dentro del &rea de intervencién de gestion de
riesgo, tomando en cuenta que es uno de los ejes con los que trabaja la Cruz Roja
Guatemalteca, delegacion Quiché, enfocandolo al fortalecimiento de capacidades sobre
el funcionamiento de la Coordinadora Local para la Reduccion de Desastres COLRED,
haciendo énfasis en la preparacion ante una posible amenaza incrementados por los

efectos del cambio climatico y la degradacion ambiental.

c) Justificacion del proyecto

Fortalecer la gestion comunitaria es clave para romper con el circulo de amenazas del
cambio climético, al mismo tiempo la degradacion ambiental deteriora la capacidad de
la naturaleza de auto regularse y proveer alimento y agua, el resultado es que mas
personas se encuentran atrapadas en el circulo vicioso de la pobreza, el riesgo y la

vulnerabilidad, lo cual conlleva pérdidas econémicas y de vidas humanas.

Se visualiza que existe una falta de compromiso a nivel local, donde los desastres son
mayores y llevarse a cabo la intervencion efectiva para reducir el riesgo, por tal razén
se pretende dejar a la comunidad el empoderamiento sobre los temas de gestion de
riesgos y fortalecer sus capacidades para responder a las necesidades de la

comunidad.
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La disponibilidad de trabajar en diferentes tiempos es posible a través de una
planificacion flexible. Para muchas amenazas relacionadas con el cambio climatico,
especialmente en el nivel local, no se sabe con precision cémo la frecuencia, intensidad
y predictibilidad cambiaran a lo largo del tiempo. Sin embargo, es importante disefar
medidas lo suficientemente fuerte ante los cambios para anticipar y ajustar en el tiempo
las acciones locales que permiten prevenir y erradicar algunos males que se pueden

trabajar desde lo local.

Se establece que la formacién de los integrantes de la Coordinadora Local para la
Reduccion de Desastres, sobre sus funciones se basa en la formacién sobre el tema de
Gestidon de Riesgo, se puede decir que la poca disponibilidad de tiempo que le dedican
a las capacitaciones, es uno de las debilidades que se incrementa con las pocas las
instituciones que se interesan por generar conocimientos a las autoridades de las

comunidades sobre Gestion de Riesgos.

Por tal razdn se considera de suma importancia promover la participacién activa y la
generacion de conocimientos de la Coordinadora Local para Reduccion de Desastres
con el fin de contribuir a la generacion de conocimientos y capacidades con que cuenta
y sean capaz de gestionar programas, apoyar y aportar conocimiento a la comunidad
de manera conjunta, que los integrantes de la COLRED, su participacién sea activa de

manera permanente y estar preparados ante una posible amenaza de caracter natural.

Se considera necesario mantener una comunicacion adecuada con el coordinador de
la Cruz Roja, para poder solicitar y obtener el apoyo necesario para un mejor beneficio,
el proyecto a ejecutarse sera entonces “Fomento de la gestion comunitaria mediante
procesos formativos a la Coordinadora Local para la Reduccion de Desastres
COLRED de Comunidad de Xesic Il, Santa Cruz del Quiché.”

36



d) Objetivos especificos del proyecto

General:
» Fortalecer las capacidades de la COLRED para facilitar procesos de formacion

en temas de gestidn de riesgos para prevencion de desastres.

Especificos:

» Promover la participacion de los integrantes de la COLRED, en procesos de

formacion sobre temas de gestidén de riesgos en Xesic Il.

» Facilitar la Elaboracién de instrumentos que permitan orientar el funcionamiento

de la COLRED para su activacion en el manejo de la gestion de riesgos.

e) Poblacién destinataria y resultados previstos

Poblacion destinataria

Directos: integrantes de la Coordinadora Local para la Reduccién de Desastres
COLRED, para la reduccion de desastres de la comunidad de Xesic Il, Santa Cruz del
Quiché.

Indirectos: Los miembros de la Comunidad de Xesic Il, de Santa Cruz del Quiché, por
los beneficios que pueden ofrecer los miembros de la COLRED a la comunidad donde

se ejecuta el proyecto.
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Resultados previstos

» COLRED reactivada ejerciendo funciones de liderazgo y manejo de la gestion del
riesgo para la prevencion de desastres en Xesic |l.

» Fortalecidas las capacidades técnicas de la COLRED sobre sus funciones
mediante las capacitaciones, contaran con un modulo llamado “MODULO DE
REDUCCION DE RIESGOS”.

» Comunidad de Xesic Il, cuenta con reglamento de proteccibn ambiental
implementado por la COLRED.

f) Fases del proyecto

lra. Fase de Investigacion

En esta primera fase se desarrolla la investigacion de contenidos, se estaré realizando
un analisis de la participacion actual de los integrantes de la COLRED, evaluando el
nivel de conocimientos que tienen sobre las funciones que desempefian dentro de la
COLRED, de la comunidad de Xesic Il, de Santa Cruz del Quiché, para promover

elementos esenciales durante el proceso de la ejecucion del proyecto.

2da. Fase de campo

Esta fase se ejecuta las actividades planificadas con la Coordinadora Local para la
Reduccion de Desastres (COLRED), para contribuir con la disminucién de factores de
vulnerabilidad en la comunidad Xesic Il, de Santa Cruz del Quiché, mediante
reuniones y se contard con un cronograma de actividades realizandolas de manera

sistematica, garantizando asi la eficacia y eficiencia de la ejecucion del proyecto.
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Se estara elaborando el Modulo de capacitacion, crear el reglamento de Proteccién
ambiental para la Reduccion de Desastres (Reciclaje de basura, reforestacion),
conformar las comisiones de la COLRED, para la reducciéon de desastres en la
Comunidad con el fin de enfrentar los riesgos de desastres incrementados por los
efectos del cambio climatico y la degradacién ambiental en la comunidad de Xesic II,

Santa Cruz del Quiché.

3ra. Fase de Gabinete

En esta fase se planificaran talleres de formacion de Gestién de Riesgo para los
integrantes de la Coordinadora Local para la Reduccion de Desastres COLRED, se

pretende fortalecer las capacidades sobre sus funciones que deben desemperniar.

Se sistematizan las actividades realizadas durante la ejecucion del proyecto y la
experiencia durante el proceso de la Practica Profesional Supervisada, se integran los
insumos recolectados, se elabora el informe final para posteriormente ser entregado a
las autoridades respectivas de la Universidad Rafael Landivar, sede Quiché,
Coordinadores de los programas que intervienen dentro de la Cruz Roja Guatemalteca,

Delegacion Quiché.
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g. Cronograma

Acercamiento a la

1 1 Coordinadora Local
de Gestion de Riesgo
COLRED ya existente
en la comunidad de
Xesic Il, Santa Cruz
del Quiché.

Realizar un anélisis

2 de la Coordinadora
Local para la
Reduccion de

Desastre COLRED,
sobre su intervencion,
su importancia y su
nivel de participacion
en las capacitaciones
en la Comunidad de
Xesic Il, Santa Cruz
del Quiché.

Elaborar el plan de

3 capacitacion y
actualizacion de
temas para la

COLRED. o0




Cuatro talleres
impartidos con las
comisiones para
darles a conocer sus
funciones y  poder
enfrentar los
desastres.

Elaborar el
reglamento de
Proteccion
ambiental

(reciclaje de
basura,
reforestacion)

Socializar el
Reglamento
implementado.

Reunién sobre

analisis de
resultados
parciales;

cuando las

comisiones se
han diferenciado
de sus funciones.

Presentar los
productos del
trabajo a los
lideres de la
comunidad de
Xesic I, del
municipio de
Santa Cruz del
Quiché.
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Elaboracion
cronogramas
informes
mensuales.

de
e

10

Acercamiento
a la
comunidad
por medio de
una
asamblea,
para explicar
la importancia
de la
existencia de
la COLRED vy
el compromiso
que tendrian
como
beneficiarios.

11

Desarrollo de
procesos de
capacitacion
sobre Gestion
de Riesgo.

12

Socializacion
de trabajos
desarrollados

14

Entrega de
instrumentos
que orientan
el
funcionamient
o] de la
COLDRED

15

Elaboracion
del informe
final de la
PPSII.
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4.3 Entorno externo e interno

a. Posicion del proyecto en la organizacion interna

El proyecto “Fomento de la gestibn comunitaria mediante procesos formativos a la
Coordinadora Local para la Reducciéon de Desastres de Comunidad de Xesic Il, Santa
Cruz del Quiché”, los Integrantes existentes y la Cruz Roja Guatemalteca, Delegacion
Quiché, estan dispuestos a unificar esfuerzos con el fin de responder eficientemente
para salvaguardar vidas humanas, proteger bienes materiales y la proteccion del medio

ambiente.

Se visualiza que carecen de unificacion de esfuerzos, desinterés de los integrantes de
la Coordinadora Local para asistir a las capacitaciones impartidas por el Técnico de
Cruz Roja, no cumplen con sus funciones que les corresponde a cada comision, hace
falta un Modulo de capacitaciones, a si mismo es de suma importancia la creaciéon del
reglamento de Proteccion Ambiental; por ello como parte del proyecto se procederé al

Fomento de la gestibn comunitaria mediante procesos formativos a la COLRED.

b. Funciones Especificas del estudiante y de otros involucrados

Del Estudiante:

e Responsable de coordinar, planificar, guiar, y generar un proceso dinamico
del proyecto para el cumplimiento de las actividades y garantizar el alcance
de los resultados.

e |dentificacion y gestion para el desarrollo de capacitaciones con personas
aptas en los diferentes temas de diversas entidades.

e Desarrollar talleres con los/las integrantes de la Coordinadora Local para la
Reduccion de Desastres y la comunidad en general convocados a formar
parte en “Consolidar la Organizacién de la Coordinadora Local para la

Reduccion de Desastres (COLRED) para contribuir con la reduccion de
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factores de vulnerabilidad en la comunidad Xesic Il, del municipio de Santa
Cruz del Quiché.

Facilitar el espacio para la organizacion de la Coordinadora Local para la
Reduccién de Desastres COLRED.

Investigacion documental para la tematica que se van a desarrollar en las
capacitaciones.

Acompafiamiento a los integrantes de la Coordinadora Local para la
Reduccién de Desastres

Mantener comunicacion con la persona enlace de la institucion y con tutor de
la PPSII.

Estructurar plan de capacitaciones y reglamento de Proteccion ambiental
para disminuir los efectos que producen contaminacion ambiental.

Elaborar, agendas, informes, instrumentos de monitoreo y evaluacion.
Coordinar alimentacion de participantes y de las personas que facilitaran las
capacitaciones.

De la coordinadora de la Institucién o personal de enlace:

Supervisar al estudiante en la ejecucién del proyecto
Responsable de coordinar y guiar la ejecucion del proyecto

Facilitar la convocatoria de las participantes

Del Asesor de practica:

Orientar oportunamente al estudiante en el proceso de desarrollo del
proyecto.

Motivar al estudiante a continuar con el proceso

Fortalecer conocimientos del estudiante en temas especificos

Fomentar el trabajo en equipo, integrando al equipo humano de la asociacién
y practicante

Acompafiar al estudiante en momentos de conflictos entre el centro de
practica
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e Facilitar ideas, herramientas e informacion de utilidad en el proceso de
practica
Durante la ejecuciéon del proyecto el estudiante y la persona enlace coordinaran con la

comunidad, para facilitar el Fomento de la gestion comunitaria mediante procesos

formativos mediante la ejecucién de actividades planificadas en el proyecto.

Responsabilidades de los Integrantes de la Coordinadora Local para la Gestion de
Riesgo COLRED:

> Asistir a las actividades

» Participar de una manera activa en los talleres.

c. Coordinacioén Interna:

Para la ejecucion del proyecto se establecera una comunicacion interna entre la
estudiante, integrantes de la Coordinadora Local para la Reduccion de Desastres,

director de la cruz roja y técnico de la cruz roja para ejecucion del proyecto.

d. Coordinacion con red externa del proyecto

Para la ejecucion del proyecto es necesario el apoyo de diversas instituciones las
cuales facilitaran las capacitaciones, dichas instituciones deben estar inmersas dentro
del tema de gestion de riesgo asi podran contribuir en el desarrollo del proyecto,
tomando en cuenta a los siguientes: CONRED, Cuerpo de Bomberos Municipales,

Gobernacién, Departamental e INAB.

e. Incidencia del proyecto en laregidon

Es un proyecto que tiene un enfoque social, que contribuye al mejoramiento de las
condiciones de vida de los beneficiarios de la comunidad de Xesic Il, del municipio de
Santa Cruz del Quiché, de manera de que la comunidad esté preparada ante cualquier

desastre.
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f. Implicaciones éticas a considerar

La ética profesional es un elemento que debe prevalecer en todo y ante todos para

obtener la credibilidad necesaria en la ejecucion de las actividades del proyecto, siendo

algunas de ellas las siguientes.

e Laresponsabilidad en todas las actividades a realizar.

e Elrespeto a las ideas, filosofia y politicas de otras instituciones.

e Fomentar la equidad de género.

e Poner especial atencion en los intereses de los beneficiarios.

e Tolerancia ante

instituciones.

las diferentes posiciones de los

representantes de

las

e Solidaridad con las personas involucradas en el proceso de ejecucion del

proyecto.

e Puntualidad en el desarrollo de todas las actividades del cronograma.

e Escuchar y considerar las propuestas de los representantes de las instituciones.

g. Identificacion de conflictos que el desarrollo del proyecto puede provocar y
la propuesta de manejo de los mismos.

Para estar preparados ante cualquier imprevisto que puedan generar conflictos se

prevé diversos problemas y su respectiva propuesta de solucion, para que no afecte la

ejecucion exitosa del proyecto.

CONFLICTOS

POSIBLES SOLUCIONES

La negatividad de la participacion de
los miembros de la comunidad a unirse

a la elaboracion del plan.

Concientizar a los representantes de
cada grupo organizado, sobre el
objetivo principal en cuanto a su

integracion al proyecto.

Dificultad de coordinacion con los
integrantes de la Coordinadora Local
para la Reduccion de Desastres de la

Adecuacion al horario y programas de
los lideres de la comunidad para

coordinar las actividades programadas.
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comunidad.

Inasistencia de la institucion convocada
a participar en los talleres dentro de la

comunidad.

Por respeto se le sugiere al encargado
de la institucion, la puntualidad en la
agenda de actividades planificadas

para ese dia.

La reaccion de lideres comunitarios por
el funcionamiento de la Coordinadora
Local para la Reduccion de Desastres

Dar a conocer la importancia de la
COLRED vy su funcionamiento para el
beneficio de todos los vecinos de la

(COLRED). comunidad.
4.4 Recursos y Presupuesto

a. Recursos técnicos y humanos:
Técnicos Humanos

» Fotocopiadora

> Practicante de la URL.

» Computadora » Integrantes de la COLRED.
» Cafonera. » Miembros de la Comunidad de
» Camara fotogréafica Xesic Il, Santa Cruz del Quiché.
» .Mobiliario de oficina » Representantes de la
» Plan de trabajo municipalidad de Santa Cruz del
» Impresora. Quiché.
b. Recursos materiales y financiero
Materiales Monetarios

» Resmas de papel de bond. » Transporte
» Equipo de computacion (internet) » Alimentacion
» Marcadores permanentes y de » Refaccion

pizarron. » Reproduccién de material

» Papelografos, impresiones

» Fotocopias, Maskin tape
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c. Presupuesto del proyecto

DESCRIPCION APORTE TOTAL
Centro de Estudiante
Practica
A. GASTOS DE
OPERACION
Pasaje paratraslado ala
comunidad Q 200.00 Q 500.00 Q 700.00
Alimentacion de
participantes Q 350,00 Q 550.00 Q 900,00
Teléfono, (tarjetas celular) Q 800.00 Q 800,00
Otros (impresion de
documentos, imprenta, etc.) Q1,500.00 Q 1,500,00
Material audiovisual y salon. Q 500.00 Q 350,00 Q 850,00
B. PERSONAL LOCAL
Asesoria profesional
(Trabajadora Social) Q 9,000.00 Q 9,000,00
Personal Institucional Q 3,000,00 Q 3.000,00
Comunidad Q 2,100.00
Otros Q 390.00
TOTAL DEL PROYECTO
TOTAL Q 19,240,00




4.5 Monitoreo y Evaluacion del proyecto

Durante la ejecucién del proyecto se estara implementando el monitoreo y la evaluacion
del mismo, ya que este nos permite identificar los avances del proyecto para ello se
aplica un formato para el monitoreo de talleres con el fin de evitar el desvié de los
objetivos principales, el monitoreo y la evaluacion identifican la eficiencia y eficacia del

proyecto, este debe ser constante para evitar pérdida de recursos.

a. Indicadores de éxito especifico (segun etapa)

» Al finalizar el mes de marzo, se cuenta con el analisis e identificacion de las

debilidades de intervencion de la Coordinadora Local COLRED.

» Se ha logrado un avance de enero a marzo del afio 2014, en un 80 % para la

creacion del modulo de capacitacion de Reduccion de Riesgo.

» ElI 70% de las personas involucradas participan en los talleres, de las

actividades que tienen como fin la elaboracion del proyecto.

> Tres institucién se han integrado en la elaboracién del proyecto de la comunidad
Xesic I, al finalizar los seis meses de duracién de la Practica Supervisada,
impulsando con ello procesos organizativos dirigidos a la gestion social de

riesgos.

» En abril del ailo 2014 el 100% de los integrantes de la COLRED de la
comunidad Xesic Il, del municipio de Santa Cruz del Quiché, avalan el

Reglamento de Proteccion Ambiental Comunitario.
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b. Indicadores de éxito generales

» Los miembros de la comunidad Xesic Il, de Santa Cruz del Quiché, proporcionan

el 85% de mecanismos que permiten la autogestion en sus actividades mediante

el intercambio de experiencias en reuniones programadas.

» Para la creacion del Mddulo de capacitacion se integran todos los miembros de

la COLRED para la eleccion de temas de deben contemplarse dentro de dicho

documento, temas que ellos consideran necesario para su formacion y

mejoramiento del mismo.

» Al finalizar la PPS, se cuenta con el Reglamento de Proteccién ambiental para la

Reduccion de Desastres (reciclaje de basura, reforestacion) y el Modulo en

temas de Reduccién de Riesgo en la comunidad Xesic Il, del municipio de

Santa Cruz del Quiché, con el fin de contrarrestar los efectos que producen la

contaminacion ambiental producida por el cambio climatico.

a). FORMATO DE MONITOREO Y EVALUACION

Taller desarrollado | Resultados Resultados Nume- | Observaciones
previstos obtenidos ro de
partici-
pantes
Conocer sus | Participacion Se evidencié la
, funciones y que | activa de los necesidad de
Funciones de Ila ] 8 _
_ les permite | integrantes de seguir
Coordinadora _ _
ejercer el|la COLRED, fortaleciendo la
Local para la| _ y
y liderazgo y | mediante funcion de cada
Gestion de _ _ o
_ manejo de la | diversas comision a la
Riesgos » o
gestion de | técnicas de gue pertenecen.
riesgos. intervencion.
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Se Las funciones
establecieron de cada
Fortalecer la o ]
- las comision seran
funcion de cada _ 10 _
o necesidades efectivas en
comision  para _ _ _
gue tienen los situaciones de
Estructura de la | responder en la
y miembros de emergencias si
COLRED y | prevencion de
o la COLRED todos los
descripcion de | cualquier
. ) para su integrantes  de
Procedimiento de | eventualidad
L reactivacion y la COLRED
cada comision que pueda _
responder en ejecuta su
afectar a la » y
) la prevencion funcién.
comunidad.
de desastres.
Los
o . participantes
Familiarizar-se | Analizaron la _
) _ _ analizaron la
. con los términos | articulacion de
Conceptos basicos ] o importancia de
» que seran | los  términos
de gestion de| conocer las
- utilizadas en | para la 15
reduccién de . _ terminologias,
) materia de | Reduccion de
riesgo a desastres . durante el
desastre. Riesgos.
proceso de la
intervencion en
la comunidad.
Diferenciaron Comprendieron
los  términos que la COLRED
Prepararse ante 12

El ciclo del

desastre

una posible
ocurrencia de

un desastre.

de prevencion,
preparacion,
mitigacion,
alerta, alarma,
respuesta,

recuperacion,

tiene una gran
responsabilidad
en la prevencion
de los

desastres.
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rehabilitacion,

y
reconstruccion

Que hacer en caso

Estar

preparados para

Identificaron

Es necesario
practicar como
evacuar las

saber como .
de terremotos, areas de V|V|end_as y la
. . actuar ante . comunidad a la
inundaciones, mayor  riesgo
deslizamientos vy _ en sus 15 emergencia.
eventualidad o
huracanes viviendas y
que se presenta _
comunidad
en el futuro.
Cuenta con | Identificaron Los
_ todos los medio | zonas seguras beneficiarios
Manejo de _ . .
_ | necesarios para | para la diferenciaron las
albergues 0 y o
o hospedar por un | creacion de los 12 caracteristicas
alojamiento ) o
periodo a un | albergues. minimas que
temporal
grupo de posee el
personas albergue
afectadas comunitario.
Brindaran ayuda | Los Los elementos
inmediata a | beneficiarios son
personas prestan un indispensables
Primeros auxilios | accidentada o | primer auxilio 15 para dar
comunitarios enfermo que | que  pueden atencion
amerita ser | salvar vidas. satisfactoria a

atendido por un

auxiliador.

victimas de un
accidente o)

enfermedad.
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Metodologia:

Metodologia Popular

La metodologia popular es una forma de concebir y abordar los procesos de ensefianza
aprendizaje y construccion del conocimiento, concibe a los participantes de los
procesos como agentes activos en la reconstruccion del conocimiento y no como

agentes pasivos, simplemente receptores.

El rol del dinamizador/a es el encargado de facilitar los procesos que se generan dentro
de la metodologia participativa, su papel principal consiste en promover la participacion,

la reflexion y el dialogo de todas las personas incluidas en el proceso.

Es de suma importancia la participacién de forma activa de los integrantes de la
Coordinadora Local COLRED, ya que siendo, ellos los representantes de su comunidad
y sean protagonistas del desarrollo de su entorno, por lo tanto el proceso de ejecucion
de la PPS serd a través de la metodologia participativa que permite involucrar a los
beneficiarios en la toma de decisiones mediante de las siguientes fases:

v Fase 1: Investigacion
v' Fase 2: De campo

v' Fase 3: De gabinete.
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CAPITULO V

PRESENTACION DE RESULTADOS

El disefio y ejecucion del proyecto ‘Fomento de la gestion comunitaria mediante

procesos formativos a la Coordinadora Local para la Reduccion de Desastres de

comunidad Xesic ll, Santa Cruz del Quiché” se desarroll6 en la comunidad de Xesic

II, Santa Cruz del Quiché. Para responder a esta necesidad se presentan los resultados

alcanzados de la siguiente forma:

1. COLRED reactivada ejerciendo funciones de liderazgo y manejo de la gestién

del riesgo para la prevencién en Xesic Il.

Para iniciar con la ejecucién del proyecto y alcanzar el resultado denominada COLRED
reactivada ejerciendo funciones de liderazgo y manejo de la gestion del riesgo
para la prevencién en Xesic Il, fue necesario desarrollar en primer lugar la
evaluacion de la intervencién, importancia y nivel de participacion de la COLRED
en la comunidad de Xesic Il, de Santa Cruz del Quiché, con la finalidad de establecer

las necesidades y dominios que tienen los miembros de la COLRED.

Para la reactivaciéon de la Coordinadora y responder en la prevencion, atencién e
incidencia en los momentos de cualquier eventualidad que puede afectar a la
comunidad, fue necesario desarrollar 2 reuniones para establecer si esta integrado la

COLRED y como esta funcionando.

Miembros de la COLRED manifiestan que sera dificil su participacion en cuanto al
proceso del proyecto con la dificultad que se les limita el tiempo porque tienen que
abastecer a su familia, es la mayor limitante que afecta a todas las organizaciones, por

lo tanto en el aprendizaje como COLRED se refleja un gran vacio.

Para el comienzo de la PPII, fue necesario convencerlos se les doné mobiliario (mesas

y sillas), como también se facilit6 area de aprendizaje en la cual los talleres se
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desarrollaron en el centro de convergencia de comunidad Xesic Il, Santa Cruz del
Quiché.

» El tres de marzo del afio dos mil catorce, se logré establecer que existe
COLRED, la dificultad es que no estaba funcionando porque no se han
enfrentado desastres, conocen muy poco sobre sus funciones y obligaciones
ante cualquier emergencias 6 desastres provocados por el cambio climatico o

por el hombre.

De lo anterior a través de preguntas y respuestas, intercambio de ideas, ejercicio de
presentacion de los conocimientos, contestando preguntas se logré identificar la
necesidad de retroalimentar los temas sobre sus funciones que les permite ejercer el

liderazgo y manejo de la Gestion de Riesgos.

Anteriormente han recibido por parte de la Institucion Cruz Roja Guatemalteca;
orientaciones y materiales sobre la definicion de Riesgos, Vulnerabilidad, Amenaza,
Prevencion, Atencion y Respuestas. Estos elementos les pueden ayudar en parte, pero
necesitan ser fortalecidos.

El resultado del taller nUmero uno permiti6 conocer sus funciones y que les permite
ejercer el liderazgo y manejo de la gestion de riesgos, se evidencié la necesidad de

seguir fortaleciendo la funcion de cada comision a la que pertenecen

> Se desarroll6 el taller nUmero 2 en la fecha diecisiete de marzo del afio dos mil
catorce sobre sus funciones de acuerdo a la comisién a la que pertenecen (Toma
de decisiones, Procedimientos de Administracion de Informacién, Comision de

Servicio de emergencia, ECORED, Comision de Atencién a la poblacion).

Los contenidos fueron desarrollados de acuerdo a las funciones que tienen dentro de la
Coordinadora Local para la Reduccion de Desastres COLRED. De esta experiencia se

evidencio la necesidad de trabajar sobre la prevencion, tomando la topografia de la
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comunidad, la reforestacion y las funciones que tienen cada uno de los integrantes de
las comisiones de la COLRED, los recursos que necesitan las comisiones para atender

cualquier emergencia o eventualidad que se presenta en el futuro.

También es importante resaltar la ubicacion de los recursos locales con que cuentan,
tomando en cuenta la capacidad de los lideres, las carreteras alternas, la voluntad de

los vecinos y familiares en colaborarse entre si para evitar cualquier desastre.

En el taller nimero dos se logré establecer las necesidades que tienen los miembros de
la COLRED para su reactivacion y responder en la prevencion de desastres, seran
efectivas en situaciones de emergencias si todos los integrantes de la COLRED ejecuta

su funcion.

Demostrando con ello, la responsabilidad y el interés que le dedican al tema de Gestion
de Riesgos ya que es de beneficio para los miembros de la comunidad de Xesic I, del
municipio de Santa Cruz del Quiché.

En este caso se alcanz6 el resultado denominada COLRED reactivada ejerciendo
funciones de liderazgo y manejo de la gestién del riesgo para la prevencion en
Xesic Il. Através de la metodologia de los talleres, la participacion directa de los
beneficiarios generados y garantizados por el idioma natal en la que se desarrollaron

los contenidos.

También es de vital importancia resaltar el respeto y adecuacion de los contenidos a la
realidad comunitaria, las actividades y el tiempo para el desarrollo de los talleres,
tomando en cuenta que los beneficiarios tienen un tiempo reducido ya que tienen la

necesidad de dedicarle mayor tiempo al trabajo para ganar el sustento familiar.

Por lo tanto se puede decir que se ha logrado incrementar la participaciéon de
reactivado a la COLRED, con los talleres sobre sus funciones para que pueda incidir
activamente ante posibles amenazas a través de los conocimientos de prevencion que

alcanzaron en los talleres de formacion.
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2. Fortalecidas las capacidades técnicas de la COLRED, sobre sus funciones
mediante las capacitaciones efectuadas con la finalidad de disminuir las

pérdidas humanas y materiales en la ocurrencia de eventos naturales.

Para el fortalecimiento de las capacidades técnicas de la COLRED, sobre sus funciones
se desarrollaron cuatro talleres de capacitaciéon con los temas relacionados a las

responsabilidades y funciones de cada comisién que integran esta coordinadora.

» En la primera capacitacion del resultado dos fue desarrollado el tema de
conceptos basicos, porque en las anteriores actividades se pude reflejar que es
necesario repasar los términos que serdn mencionados durante el desarrollo del
proyecto. Es necesario que los integrantes de la COLRED se apropien de los

términos ya que se les estara facilitando el Médulo de Capacitacion.

Las Coordinadoras Locales COLRED, son entes de coordinacién y supervision del
manejo de emergencias y desastres en todas sus etapas, estan integradas por los
miembros de las comunidades, en la cual son presididas por el Alcalde Auxiliar y lideres

de la comunidad.

» En el taller numero dos del resultado dos, Fortalecer la estructura de la COLRED
descripcion de cada procedimiento, fue necesario identificar la funcion de cada
comisién para prevencion de cualquier eventualidad que pueda afectar a la

comunidad en la cual se desarrollaron los temas siguientes:

Blusqueda y rescate

La Busqueda y Rescate se necesita desarrollar cuando la comunidad sufre algun
desastre por desbordamiento de correntadas, deslizamiento o0 soterramiento.

Especialmente cuando son huracanes los que afectan a la poblacion. Asi mismo, se
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desarrolla esta actividad cuando hay una catastrofe ocasionado por terremoto, tomando
en cuenta las condiciones de las viviendas, la ubicacion de la comunidad y la situacion

de las familias que viven en orillas de la micro cuenta cucuba.

Traslado: si el traslado de enfermos o heridos no se hacen en forma correcta se puede
agravar el estado del paciente. Sila persona no puede caminar, esta inconsciente o
sufrié un accidente y no se conoce la gravedad de su estado, debe transportarse en

camilla, evitando movimientos bruscos.

Primeros Auxilios

Es la ayuda inmediata que se le brinda a una persona accidentada o enfermo que
amerita ser atendido por un auxiliador y debe ser trasladado en un centro asistencial

mas cercano lo pronto posible.

Para el seguimiento de las actividades se les entregd material de apoyo, que les
permite estudiar, y ejercitar en cualquier momento. Durante el taller, se formaron grupos
de trabajos simulando la busqueda y los rescates necesarios, como trasladar a las

personas y que hacer para prestar atencion especial cuando no se tiene recursos.

En la simulacion se utilizaron recursos como (cinturén, camisa, playera, las manos y
otras formas) que muchas veces aun gue se tiene cerca pero no se ven facilmente si
uno no conoce para que le puede servir. Esto gener6 mucho conocimiento, la
importancia del trabajo en equipo, la utilizacion de recursos muy valiosos en los

momentos de las emergencias.

Por lo tanto se fortalecieron las capacidades de los integrantes de la COLRED, de
acuerdo a lo establecido en el planteamiento del resultado.

» La tercera actividad fue desarrollado a través del taller de capacitacion en la que

se desarrollaron los temas de:
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Manejo de albergues o alejamiento temporal: se entiende por albergue al lugar fisico
creado o identificado como un lugar seguro, que cuenta con todos los medios
necesarios para hospedar por un periodo corto o mediano a un grupo de personas

afectadas por los resultados del impacto de una amenaza.

Comision de comunicacion, sistematizacion e informacién de necesidades:

Organizarnos y estar preparados para saber como debemos actuar es necesario tener
un Plan de Preparacion Familiar y Comunitario, identificar las areas de mayor riesgo en
nuestra vivienda y en nuestra comunidad, identificar y sefializar las rutas de evacuacion
en nuestra comunidad, practicar como vamos a evacuar las viviendas y la comunidad a

la hora de un terremoto.

A través de la presentacion, desarrollo y analisis del contenido se dio a conocer las
responsabilidades de la comision de Albergue. Esto se enfoco hacia la preparacion de
las condiciones necesarias, analizar las condiciones que permiten ser utilizados para
los albergues tomando en cuenta las necesidades basicas del Agua, letrinizacion,

cocina, calidad de la construccion de acuerdo al fendbmeno o desastre sufrido.

Después de la exposicién de los contenidos se desarrollaron preguntas y respuestas,
lluvia de ideas, intercambio de conocimientos que permitieron enriquecer los
conocimientos de los integrantes de la COLRED, de la comunidad de Xesic I, de Santa
Cruz del Quiché.

» El taller nUmero cuatro se desarrolla conjuntamente con el técnico de Cruz Roja
Guatemalteca: El ciclo del desastre y que hacer en caso de emergencias,
(terremotos, inundaciones, deslizamientos y huracanes, quienes participaron
activamente, dichos temas en algunas familiar manifiestas que ya lo han vivido,

con estos conocimientos adquiridos quedan agradecidos.
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Por lo tanto se puede establecer que se han Fortalecida las capacidades técnicas de
la COLRED, sobre sus funciones a través de las capacitaciones desarrolladas

durante la ejecucion del proyecto.

Con las capacitaciones, desarrollados a través de la participacion activa de los
beneficiarios a través de trabajos grupales, plenarias, analisis de contenidos, lluvia de
ideas e intercambio de conocimientos se logré fortalecer y sentar las bases del
seguimiento que se le puede dar a las responsabilidades y funciones de la COLRED, de
la comunidad beneficiaria del proyecto.

A través de todo lo desarrollado los miembros lograron identificar areas de mayor
riesgo en sus viviendas y comunidad, también es necesario practicar como evacuar las

viviendas y la comunidad a la hora de una emergencia.

3. Comunidad de Xesic, cuenta con reglamento de proteccion ambiental
implementado por la COLRED para prevenir y minimizar efectos por

fendmenos naturales.

Para la elaboracién del reglamento interno fue necesario el desarrollo de una
investigaciéon documental sobre reglamento interno. Especificamente sobre el reciclaje
de la basura y la reforestacion, para la conservacion y mantenimiento del ambiente en
la comunidad. Como resultado de esta actividad se logré establecer los elementos
necesarios para que el reglamento interno se elabore de acuerdo a la realidad de la

comunidad de Xesic II.

» El quince de mayo del presente afio con el acompafiamiento de la técnico
Ambiental se procedi6 a la elaboracibn del Reglamento interno con la
participacion de los integrantes de la COLRED, se desarrollaron analisis,

intercambio de ideas, a través de lluvia de ideas, mesas redondas y plenarias
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para llegar a acuerdos sobre los contenidos que debe contemplar el Reglamento

de Proteccion Ambiental Comunitario.

En este caso se resalta la necesidad de contemplar las medidas sancionatorias sobre la
deforestacion, la siembra de arboles en lugares deforestados se convierte en una
responsabilidad de los vecinos de la comunidad como medida de proteger los suelos,
las aguas y la prevencion de cualquier tipo de riesgos ocasionados por deslizamientos

en los lugares pendientes.

Esto gener6 una discusion pero finalmente se establecen acuerdos sobre la necesidad
de reforestar las areas comunales y terrenos propiedad de los vecinos de la comunidad
evitando cualquier eventualidad que se puede provocar por la irresponsabilidad de los

vecinos.

Seguidamente se ANALIZO como quedd el reglamento interno a través de una reunion
de trabajo para socializar los contenidos, corregir criterios de acuerdo a las necesidades
de los participantes y afinar el disefio del REGLAMENTO INTERNO PARA LA
CONSERVACION Y MANTENIMIENTO DE LOS RECURSOS NATURALES.

Por ultimo se presento el reglamento interno la cual fue validada por los beneficiarios e
institucién centro de Préactica Profesional Supervisada. Por lo anterior se puede definir
que se ha alcanzado el resultado 3 denominado Creado el reglamento de Proteccién
ambiental para la conservacion y mantenimiento del medio ambiente en la
comunidad de Xesic Il, Santa Cruz del Quiché, de acuerdo a las necesidades y

planteamiento de los integrantes de la COLRED, de la comunidad de Xesic II.

El reglamento interno establece especialmente los siguientes elementos:
a) Proteccion.
b) Reforestacion (si algun vecino por razones de fuerza mayor bota un arbol tiene la

obligacion de sembrar dos arbolitos).
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c) Se prohibe la tala inmoderada de &rboles (no se permite la eliminacion de la
montafia).

d) Toda persona que necesita botar arboles en el area debe contar con licencia
analizada.

e) Se prohibe la venta de é&reas boscosas a empresas extranjeras (medida de
prevencion ante las amenazas de la explotacion minera)

f) Se prohibe botar basura en las areas boscosas y carretera principal.

g) Se prohibe la creacion de basureros clandestinos.

Estas normas seran sancionadas con amonestaciones verbales y que pueden ser
sancionadas economicamente de acuerdo a los criterios que puede tomar la
comunidad. Con estas medidas se establece una barrera que disminuye los riesgos que
pueden afectar a la comunidad como una normativa interna, armonica, de prevencion y

convivencia pacifica de la comunidad.

Se crea el presente “REGLAMENTO INTERNO DE PROTECCION AMBIENTAL PARA
LA CONSERVACION Y MENTENIMIENTO DE LOS RECURSOS NATURALES”. Para
ello es necesario hacer cumplir por todos los vecinos de la comunidad y normado por
los integrantes de la Coordinadora Local de Reduccion de Riesgos en la comunidad de

Xesic Il, Santa Cruz del Quiché.

62



CAPITULO VI
ANALISIS DE RESULTADOS

Para la presentacion de este capitulo, es importante resaltar que la seleccion de la
comunidad de Xesic Il, del municipio de Santa Cruz del Quiché, para realizar la
intervencion y desarrollo del proyecto, obedecié a los requerimientos propios del eje
tematico Gestion Social de Riesgos, que la propia comunidad demanda por ser

vulnerable ante muchos riesgos.

En este capitulo se analizan los resultados que se alcanzaron con los integrantes de la
Coordinadora Local para la Reduccion de Desastres COLRED, y comunidad, en donde
se promovieron nuevos conocimientos mediante los temas abordados en los talleres de

formacion.

Especialmente sobre las funciones de cada comision que integran la COLRED, el
reciclaje y la reforestacion que se encuentra establecida en el reglamento interno y el
moddulo de capacitacion que se le entregd a la Coordinadora como resultados de la

ejecucion del proyecto.

Para la UNESCO “La Gestion Social de Riesgo” vislumbra este procedimiento, “es todo
tipo de peligro que puede afectar la vida humana, divididos en Antropogénicos,

Socionaturales y Naturales.

El Riesgo, son actividades basicas y fundamentales de todo tipo de actividad natural o
provocada que puede afectar la vida de una comunidad, poblacién o agrupacién de
personas en escala mayor. También hay riesgos que afectan a individuos que en la

mayoria de los casos son ignorados por la sociedad por su menor nivel de impacto.

Riesgo entonces consiste, en el nivel de peligrosidad que puede afectar la vida humana
y de acuerdo a su magnitud, la atencion que se le debe de prestar, por lo tanto se

solicita el apoyo y cooperaciéon de todas las instituciones publicas y privadas para
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atender este flagelo que afecta la vida humana. Lo que permite hacer una valoracion y

apreciacion critica de los mismos, lo que, a su vez, permitira su interpretacion.

Para llevar a cabo el proceso de intervencion fue necesario la aplicacion de la
observacion directa, en una reunion previa se determiné que por falta de fondos de la
COLRED no cuentan con mobiliarios, (mesas y sillas), también no cuentan con un lugar

especifico para llevar a cabo las reuniones.

Para impulsar el desarrollo de la PPS IlI, fue de suma importancia la donacién de
mobiliarios, para que ellos puedan trabajar sobre ella y se sientan cémodos; como
también se facilitdé area de aprendizaje en la cual se llevo a cabo en el Centro de

Convergencia de la comunidad.

El comienzo de la PPSIl se desarroll6 con el apoyo del técnico de Cruz Roja
Guatemalteca, delegacion Quiché, mediante reuniones, experiencias obtenidas,
facilitacion de documentos para la investigacion y acompafiamiento hacia la comunidad,
en general fue dificil la inmersidon con el grupo por las experiencias obtenidas con
diversos organizaciones ofreciendo proyectos grises sin ningun resultado.

Por lo anterior se presenta el siguiente ANALISIS DE RESULTADOS de la forma

siguiente:

» COLRED reactivada ejerciendo funciones de liderazgo y manejo de la
gestién del riesgo.
Este resultado fue alcanzado a través de la ejecuciéon de actividades puntuales como: el
taller sobre evaluacién de la intervencion, importancia y nivel de participacion de
la COLRED en la comunidad de Xesic Il, de Santa Cruz del Quiché.

Con la finalidad de establecer las necesidades y dominios que tienen los miembros de

la COLRED, sobre los temas de prevencion, atencion e incidencia en los momentos de
cualquier eventualidad que puede afectar a la comunidad.
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De lo anterior a través de preguntas y respuestas, intercambio de ideas, ejercicio de
presentacion de los conocimientos, contestando preguntas se logré identificar la

necesidad de reactivar a la COLRED.

Para repasar los temas sobre sus funciones ya que se organizaron hace unos afnos,
pero por no haber sufrido algin desastre, emergencia o eventualidad especial que
motive su accion de respuesta y por el poco conocimiento que se tiene sobre el
verdadero funcionamiento de dicha Coordinadora, se ha quedado en la espera del
momento oportuno para entrar en accion, anteriormente han recibido orientaciones y
materiales sobre la definicion de Riesgos, Vulnerabilidad, Amenaza, Prevencion,

Atencion y Respuestas.

En este caso lo que facilito la identificacion de la necesidad fue el desarrollo de
contenidos a través del idioma materno, esto permitié un acercamiento directo con los
integrantes de la COLRED y permiti6 la participacidon activa, estableciendo la necesidad
de desarrollar taller de capacitaciones sobre sus funciones. Especialmente lo que le

corresponde hacer cada comision.

Uno de los temas que les preocupa a los integrantes de la COLRED, es la
PROTECCION AMBIENTAL, tomando en cuenta que todos los desastres provienen de
las irresponsabilidades que se cometen a través de los actos indebidos, entre los que
se pueden mencionar 1) la deforestacion, 2) venta de areas boscosas a empresas
internacionales, 3) tirar basura en las montafias 4) tirar basura en la carretera, 5)

creacion de basureros clandestinos.

Esta necesidad planteada por la COLRED, obedece a la reflexion del origen de los
riesgos, desastres, emergencias, entre otros. Como lo manifestaron los participantes es
importante formar las comisiones, es vital gestionar recursos para disminuir los

desastres.
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Es fundamental preparar albergues que toda la comunidad tenga claridad sobre lo que
debe hacer ante una eventualidad, pero es por demas si no se trabaja la parte
preventiva, especificamente la irresponsabilidad de los seres humanos que tiran la
basura en la montafia, los que talan los arboles, los que venden los bosques que son
los que finalmente determinan la magnitud de los dafios que pueden provocar los

desastres.

Los rios se desbordan, los cerros se deslizan, las piedras se caen, pero todo por la
irresponsabilidad del ser humano que no ha logrado mantener una convivencia con el
entorno natural que lo rodea. Ante esta necesidad se desarrollaron las actividades de
capacitaciones sobre sus funciones, la proteccion ambiental y la reactivacion de la
COLRED.

Esto generé un ambiente importante y el liderazgo de la Coordinadora, tomando en
cuenta la importancia del tema y su impacto en la vida social, orientando especial
atencion a la prevencion de los desastres que en la mayoria de los casos no son

naturales.

En este caso se alcanz6 el resultado denominada COLRED reactivada ejerciendo

funciones de liderazgo y manejo de la gestion del riesgo para la prevencidon en

Xesic _1l, a través de la metodologia del taller, la participaciéon directa de los
beneficiarios generados y garantizados por el idioma natal en la que se desarrollaron

los contenidos.

También es de vital importancia resaltar el respeto y adecuaciéon de los contenidos, las
actividades y el tiempo para el desarrollo de los talleres, tomando en cuenta que los
beneficiarios tienen un tiempo reducido ya que tienen la necesidad de dedicarle mayor

tiempo al trabajo para ganar el sustento familiar.

Por lo tanto se puede decir que se ha logrado incrementar el 90% la participacion de la

COLRED, para que pueda incidir activamente ante posibles amenazas a través de los
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conocimientos de prevencién con que cuentan después de los talleres desarrollados

como repaso Y retroalimentacion de lo que han logrado conocer en procesos anteriores.

» Fortalecida las capacidades técnicas de la COLRED, sobre sus funciones
mediante las capacitaciones efectuadas con la finalidad de disminuir las

pérdidas humanas y materiales en la ocurrencia de eventos naturales.

Para el fortalecimiento de las capacidades técnicas de la COLRED, sobre sus
funciones se desarrollaron cinco talleres de capacitacion con los temas relacionados
a las responsabilidades y funciones de cada comisibn que integran esta

coordinadora.

En las cinco capacitaciones fueron desarrollados los temas de:

La definicion de conceptos basicos ayud6 a los participantes comprender que la
Gestidon de Riesgos y en especial la COLRED, tiene una gran responsabilidad en la
prevencion de los Desastres, es un tema complicado e importante para que una

comunidad pueda vivir con dignidad en el impulso del desarrollo.

En el taller de conceptos basicos de gestion de riesgo analizaron la articulacion de
los términos que fueron mencionados durante el proceso del proyecto, se evidencio
que los participantes analizaron la importancia de conocer las terminologias que lo
han estado recibiendo en los talleres de Cruz Roja Guatemalteca, pero fue

necesario ampliar los conocimientos adquiridos durante el desarrollo del taller.

En el taller de las funciones de cada comision los miembros de la COLRED
manifestaron que anteriormente se han organizado, han adquirido un minimo
conocimiento, por el factor tiempo que le han dedicado. De acuerdo a la
sensibilizacion se logré que los integrantes de la Coordinadora Local fue consciente
de su cargo. Se evidencio la necesidad de seguir fortaleciendo la funciéon de cada

comision a la que pertenecen.
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De los desastres se desprenden las necesidades de preparar los ALBERGUES, esto
con la finalidad de atender las necesidades de las familias que sufren las
inclemencias de la devastacion y tienen la necesidad de ser atendidas con dignidad

humana.

Para la dignificacion de los damnificados se presenta la necesidad de establecer
un espacio de acuerdo a las cantidades de personas afectadas, alimentacion,
recursos minimos para pasar el frio de la noche y el son de los dias necesarias que

pueden permanecer en ese lugar.

Para esto la COLRED, también propone la facilidad de crear una alianza comunitaria
recibiendo a las familias afectadas con los mismos vecinos, con familiares y
personas de buen corazén, en caso necesario, la apertura de albergues que se
ubican en la Escuela, el Salén comunal y espacios con que se puede preparar para

la necesidad que se presente.

Para que puedan Contar con todos los medio necesarios para hospedar por un
periodo a un grupo de personas afectadas que al final identificaron zonas seguras
para la creacion de los albergues, como también diferenciaron las caracteristicas

minimas que posee un albergue comunitario.

En el ciclo de los desastres se profundiza el mismo tema, causa y efecto, los dafios
a la naturaleza repercute en la vida comunitaria y los participantes manifestaron que
antes las montafias eran mas grandes, con diversidad de arboles y que se puede
vivir respirando aire puro, pasear en medio de los arboles si mayores peligros en las
temporadas de invierno. Esto también se asocian con el cierre de las carreteras, los

puentes y que todo tiene relacion.

Con este taller se realizo con el objetivo de preparase ante una posible ocurrencia

de un desastre natural 6 provocado por el hombre, al final diferenciaron los términos
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de prevencion, preparacion, mitigacion, alerta, alarma, respuesta, recuperacion,
rehabilitacion y reconstruccion. Comprendieron que la COLRED tiene una gran
responsabilidad en la prevencidn y mitigacion de los desastres naturales 0

provocados por el hombre.

En el taller de primeros auxilios se vié la necesidad de coordinar con las personas
gue tienen conocimientos en Salud, los participantes manifestaron que en algunos
casos se han atendido a personas con enfermedades a través de las mismas
personas de la comunidad.

Esta comisidbn es especial, debe ser asumida por personas que tiene el
conocimiento necesaria para no arriesgar y es funcional en todo momento de la
vida, con mayor probabilidad en los casos de partos que pueden ser atendidas por

las comadronas o enfermeras de la misma comunidad.

Con este taller se pretendié brindar ayuda inmediata a personas accidentadas que
amerita ser atendido por un auxiliador, se logré una participacion activa y de mayor
relevancia ya que los elementos son indispensables para dar atencion satisfactoria a

victimas de un accidente o enfermedad.

Estos contenidos fueron desarrollados tomando en cuenta la necesidad imperante
en la atencién de cualquier emergencia. En la proteccion ambiental se desarroll6 un
intercambio de ideas sobre la necesidad del manejo ambiental, tomando en cuenta
los dafios que causan los desbordamiento de rios que puede ser por dos 0 mas
razones, especificamente por la tala de arboles y por el taponamiento de tragantes,

cierre de las cauces de las correntadas por la basura.

Al hacer las comparaciones del porque se sufren los derrumbes se establece que
cada dia hay una irresponsabilidad humana en la tala inmoderado de arboles, la
falta de cultura para sembrar arboles, no hay manejo forestal, la perdida de los

conocimientos en la proteccién de las montafias tomando en cuenta la importancia
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que tienen en la proteccién de los manantiales de agua, la vida de los animales y de

los seres humanos.

Con estos conocimientos y los aportes de los participantes se puede concluir que se
ha logrado que los beneficiarios hayan Fortalecida las capacidades técnicas de la
COLRED, sobre sus funciones mediante las capacitaciones efectuadas con la
finalidad de disminuir las pérdidas humanas y materiales en la ocurrencia de

eventos naturales.

Como producto del resultado se cre6 un manual de capacitacion que se le entregé a
los integrantes de la COLRED es de suma importancia para la organizacion como
también se aplique en su debido momento oportuno cuando se requiera antes
durante y después de un posible evento adverso de emergencia 6 desastres. Se
logré participacion de las personas y lideres en la realizacion de los talleres en un
85%.

» Comunidad de Xesic Il cuenta con reglamento de proteccion ambiental
implementado por la COLRED, para prevenir y minimizar efectos por

fendmenos naturales.

Para la elaboracion del reglamento interno fue necesario el desarrollo de una
investigacion documental sobre reglamento interno. Especificamente sobre la
proteccion ambiental (el reciclaje de la basura) y la reforestacion, para la

conservacion y mantenimiento del ambiente en la comunidad.

Como resultado de esta actividad se logro establecer los elementos necesarios para
gue el reglamento interno se elabore de acuerdo a la realidad de la comunidad de

Xesic Il.

Para la elaboracion del Reglamento Interno se desarrollaron diferentes actividades,

en primero lugar se investigaron los contenidos del reglamento interno a través de la

70



propuesta de los beneficiarios quienes propusieron los elementos que deben ser

reglamentados y que le permite a la comunidad vivir en paz.

De acuerdo al proceso iniciado a la COLRED, le interesa la parte preventiva de la
Gestion de Riesgos, haciendo hincapié en la PROTECCION AMBIENTAL. El
reglamento interno comunitario pasa por una dimensién juridica, social, politica y

econdmica.

Para establecer la armonia entre los vecinos de la comunidad pensando en la vida
de los hijos y de los hijos de nuestros hijos se analizan las responsabilidades y
corresponsabilidades que se deben de tener para evitar desastres que puede

afectar a las personas ubicadas en lugares de Alto Riesgos.

Tan solo con la reforestacion se puede evitar una mayor parte de los riesgos, la
colocacién de la basura en su lugar y la construccién de cunetas para desvirar las
correntadas se pueden prevenir una mayor parte de los desastres. Esto generd la
necesidad de establecer las prohibiciones contenidas en el reglamento interno que

se presenta a continuacion:

o Se prohibe la tala inmoderada de arboles que generen riesgos a los vecinos de
la comunidad de Xesic Il.

o No se permitira el corte de arboles que no cuenten con escritura de terreno.

o Se prohibe la venta de arboles a empresas privadas, debido que existe una tala
inmoderada de arboles, ya que esto genera riesgos de sequias, deslizamientos e

incendios forestales en la comunidad de Xesic Il.

o Esta prohibido tirar la basura inorganica, organica en areas boscosas y carretera

principal.

o Se prohibe a todos los vecinos crear basureros clandestinos.
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Estas prohibiciones tienen sus principales sanciones internas, los integrantes de la
COLRED, con actitud de liderazgo han alcanzado un paso importante en posicionar el
tema en la reglamentacion que les puede ayudar a PREVENIR LOS DESASTRES.

También hay que resaltar que lograron identificar la realidad. Esto significa que los
desastres en su gran mayoria se pueden prevenir haciendo acciones a favor de la vida

de las comunidades.

El reglamento interno tiene diferentes capitulos, se establecieron las bases legales que
amparan a las COLREDES, tomando en cuenta que existe una institucién responsable
a nivel nacional que es la responsable de la Reduccion de Desastres y la carta magna
que establece las obligaciones del Estado en la proteccién de la vida de todos los

ciudadanos.

Es de reconocer el apoyo que han recibido de la Cruz Roja Guatemalteca, ya que se ha
logrado contar con un documento que pone ordenes en la convivencia comunitaria,
cuidando sus recursos naturales y rescatando los conocimientos ancestrales en la

proteccion ambiental.

Esta actitud permite establecer que se logré alcanzar el resultado denominado,
Comunidad de Xesic Il cuenta con reglamento de proteccién ambiental
implementado por la COLRED, para prevenir y minimizar efectos por fenémenos
naturales, que no solo beneficia a la comunidad beneficiaria, sino también puede ser
un modelo para que sea implementado en otros lugares del departamento como una

estrategia de prevencion de desastres pensando en la vida futura.

Por la situacion de tiempo que disponen los participantes se aplicd una evaluacion de
los conocimientos adquiridos con los talleres desarrollados, reflejando apropiacion ya
gue argumentaron las actividades que deben desarrollar durante la etapa de prevencion
(preparar condiciones, reforestar las areas de amenazas, estar alertas identificar los
recursos locales con que cuentan y preparar recursos materiales para atender cualquier

eventualidad).
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También manifestaron la necesidad de gestionar recursos ante las autoridades
correspondientes para estar preparados ante los desastres. Tomando en cuenta las
necesidades de la familia y para alcanzar este resultado se contd con la participacion

de un 90% de los beneficiarios.

Se finaliza la actividad con una clausura tan emocionante ante las autoridades de la
comunidad se hace la entrega del reglamento de Proteccion Ambiental a los integrantes
de la COLRED para que sea aplicado dentro de la comunidad, aunque no todos los

miembros comunitarios estan de acuerdo con estas prohibiciones.

Interesante mencionarlo que al inicio de la ejecucion de la PPS I, los integrantes de la
COLRED eran personas encerradas, negativas e incluso en la elaboracion del
reglamento de protecciobn ambiental comunitario, reflejo en ellos la inconformidad; que
al final de todo el proceso quedaron satisfechamente agradecidos a través de la

concientizacion en el proceso de los talleres.

El presidente de la COLRED manifiesta que posee conocimiento en cuanto a su funcién
e intervencion porgue los miembros de la COLRED delegan su participacion en todos
los talleres que ha impartido Cruz Roja Guatemalteca, pero la mayoria poseen un
minimo conocimiento porque le han dedicado poco tiempo, con estos talleres impartidos
en la comunidad y en su lengua materna, los integrantes manifiestan que adquirieron
mayor conocimiento, estando conscientes de su funcién de manera permanente para

estar preparados ente cualquier emergencia que pueda suceder en la comunidad.

Todas estas actividades fueron desarrolladas con el apoyo de la estudiante de la PPS,
llegando a un logro mas del proceso de formacion en la sociedad, cumpliendo con los
requerimientos de Trabajador Social con el apoyo de los docentes que estuvieron en el

transcurso de formacion.
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CONCLUSIONES

Una COLRED es una organizacion a nivel local, la que permite a comunitarios
estar constantemente informados sobre las amenazas que pueda provocarse,

estar alerta es una de las funciones de los integrantes de dicha coordinadora.

Se ha reactivado a la COLRED para responder a las necesidades de la

comunidad.

Se fortalecieron las capacidades de los integrantes de la COLRED, a través de la
formacion que recibieron que fue desarrollado mediante el intercambio de
conocimientos, propuestas y socializacion de elementos para alcanzar los

resultados como se establecio en la PPSI.

Integrantes de la COLRED, cuentan con normas para la organizacion de

albergues temporales.

Se cuenta con un reglamento interno que recoge las necesidades mas sentidas y

como ejes estratégicos en la prevencién de desastres.

La comisién de seguridad es el encargado de velar por el cumplimiento del

Reglamento para la conservacién y mantenimiento de los recursos naturales.
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RECOMENDACIONES

Que la Coordinadora Local para la Reduccion de Desastres de la comunidad de
Xesic Il, esté alerta antes, durante y después de un desastre provocado por la

naturaleza o por el hombre.

Es fundamental vigilar el funcionamiento de las COLRED para que presten los

servicios necesarios a la poblacion.

Que los integrantes de las COLREDES, apliquen sus conocimientos para ayudar

a sus comunidades tomando en cuenta los fendmenos que se enfrentan.

Que las autoridades respeten las opiniones de las COLREDES para aprovechar

los recursos locales y prevenir los desastres

Se recomienda la aplicacibn del Reglamento Interno para la convivencia
armonica de la comunidad, especialmente lo relacionado a la proteccion

ambiental.

La coordinadora Local debe promover la importancia de inculcar en las familias

los habitos sobre el control y mantenimiento de los recursos naturales.
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PLAN DE SOSTENIBILIDAD

‘Fomento de la gestion comunitaria mediante procesos formativos a la
Coordinadora Local para la Reduccion de Desastres de Comunidad de Xesic ll,
Santa Cruz del Quiché.”

I. Presentacion

El plan de seguimiento va dirigido a 15 personas como integrantes de la Coordinadora
Local para la Reduccion de Riesgo, COLRED, de la comunidad de Xesic Il, Santa Cruz

del Quiché, quienes fueron capacitados en temas de Reduccion de Riesgo.

Se toma en consideracion, que uno de los ejes de trabajo de la misma, empieza a
desenvolverse y tomar énfasis en la formacion y mitigacion, por lo que primeramente
deben ser ellos quienes posean esta formacion, para posteriormente poder replicarla en

la poblacion beneficiaria.

Se plantea la realizacién de talleres para la formacion sobre el fomento de capacidades
€S necesario contar con personas especializadas en cuanto a la tematica, para que
estas puedan compartir sus experiencias reales, se considera también pertinente la
profundizacién en cuanto al tema de participacién de la sociedad civil, que se articula
con la formacion de los integrantes sobre el tema de Reduccion de Riesgo

implementado por el cambio climatico.

En este sentido, el plan de sostenibilidad trata de acompafarles en la formacién en
cuando la prevencion o mitigacion de riesgos y desastres, a manera que el trabajo
dentro del eje de formacion, se realice de la forma mas conveniente y se traslade
experiencias y conocimientos reales, aprendidos con anterioridad. A si mismo se
pretende que los integrantes de la Coordinadora Local COLRED, sean entres de

participacion y cambio dentro del contexto en cual se desenvuelven.
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Il. Justificacién

El proyecto pretende darle seguimiento al proyecto de intervencion ya ejecutado en la
comunidad y con ello lograr la unificacion de esfuerzos de la COLRED y que las
comisiones cumplan con sus funciones y reunirse son prioridad para velar por los

desastres que se reflejan en la comunidad.

Lo que se espera con el proyecto como fase de seguimiento, es que exista una
organizacién especifica distribuida en comisiones que vele por la ejecucion de
actividades de prevencion y mitigacion, dandole cumplimiento al Mdédulo de
capacitaciones y al reglamento interno de Proteccion Ambiental para beneficio de la

comunidad.

Teniendo presente que la comunidad cuenta con el Mdédulo como herramienta
orientador y el Reglamento de Proteccion Ambiental, sin embargo es necesario que los

integrantes de la COLRED, sean los encargados de gestionar apoyo técnico.

Por ello el Plan de sostenibilidad propone un “enlace interinstitucional entre, COLRED,
COMRED Y CONRED, la cuél sera realizada en una reunién que se tendra con los
técnicos de la Cruz Roja Guatemalteca, ya que el objetivo del plan de sostenibilidad es
prevenir los riesgos que afectan a la comunidad y brindar seguimiento a las actividades

realizadas durante la ejecucion del proyecto.
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lll. Objetivos

3.1 General

Contribuir en la prevencion y reduccion de desastres, de la comunidad de Xesic II,
mediante la intervencion de los integrantes de la Coordinadora Local de Reduccién de
Riesgos, COLRED.

3.2Especifico

» Fomentar participacion activa de los lideres y lideresas en la Coordinadora Local

para la Reduccion de Desastres, en caso de riesgo en la comunidad de Xesic |l.

» Capacitar a lideres y lideresas de la comunidad de Xesic, sobre sensibilizacion y
ayuda humanitaria para que los comunitarios se involucren mas en procesos de

desarrollo.

3.3 Resultados esperados:

» Integrantes de la COLRED dan seguimiento al médulo de capacitaciones; con el fin

de formarse activamente en temas para la prevencion de reduccién de riesgos.
» Integrantes de la COLRED se responsabilizan en velar el cumplimiento del

reglamento interno de proteccion ambiental; para la conservacion y mantenimiento

del medio ambiente.
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IV. Metodologia

Para el desarrollo de estrategias que sean eficientes y cumplan con los objetivos de
mejoramiento de la COLRED, se espera implementar una metodologia participativa,
gue involucre las diversas ideas de los participantes, enriqueciendo asi todo proceso,

con las distintas experiencias compartidas.

Es indispensable, también, que la metodologia esté basada en investigacion
documental, que le brinde de fundamento para la COLRED y que la misma tenga como
base el analisis social, cultural del momento, asegurando asi un proceso apegado al

contexto y para ello es necesario llevar a cabo las siguientes acciones:

« Establecer fechas de seguimiento del Médulo de capacitacion en coordinacion
con la Cruz Roja Guatemalteca, COMRED y CONRED de Santa Cruz del
Quiché.

% Motivar a la COLRED y comunitarios que puedan llevar a cabo una actividad de
simulacro en coordinacién con la Cruz Roja Guatemalteca, delegacion Quiché.

% Nombrar a la comision de seguridad de responsabilizarse en velar el
cumplimiento del reglamento interno de proteccion ambiental; para la
conservacion y mantenimiento del medio ambiente y el que no lo ejerciere sera

sancionado como lo establece el Reglamento.
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V. CRONOGRAMA

y
mantenimiento

del medio
ambiente.

la conservacion
del ambiente y
el que no lo

ejerciere  sera
sancionado
como lo
establece el
Reglamento.

RESULTADO ACTIVIDAD RESPONSA FECHA | INDICADOR
BLE
Integrantes de | Motivar a la
la COLRED dan | COLRED y )
seguimiento al | comunitarios Realizada la
maédulo de | que puedan | cOLRED y coorldlnamon
capacitaciones; |llevar a cabo | cryz Roja y condaz
con el fin de | una actividad de | cyerpo de 28/06/14 | €ntidades
formarse simulacro en | socorro. para llevar a
activamente en | coordinacion cabo la
temas para la | con la Cruz Roja actividad.
prevencion de | Guatemalteca, Realizado un
reduccion  de | delegacion simulacro con
riesgos. Quiché. comunitarios
y COLRED
Integrantes de | Nombrar a la
la COLRED se | comision de )
responsabilizan | seguridad  de Realizada
en velar el |responsabilizars | comision de | Una vez una.Jor_nada
cumplimiento | e en velar el | sequridad por mes de limpieza
del reglamento | cumplimiento CO”_'? »
interno de | del reglamento participacion
proteccion interno de delos
ambiental; para | proteccion comunitarios
la conservacion | ambiental; para
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VI. Recursos

a. Recursos técnicos y humanos:
Técnicos Humanos
» Fotocopiadora » Practicante de la URL.
» Computadora » Integrantes de la COLRED.
» Cafonera. » Miembros de la Comunidad de
» Camara fotografica Xesic Il, Santa Cruz del Quiché.
» .Mobiliario de oficina » Representantes de la
» Plan de trabajo municipalidad de Santa Cruz del
» Impresora. Quicheé.
b. Recursos materiales y financiero
Materiales Monetarios
» Resmas de papel de bond. » Transporte
» Equipo de computacion (internet) » Alimentacion
» Marcadores permanentes y de » Refaccion
pizarron. » Reproduccién de material
» Papelégrafos.
» Fotocopias.
» Impresiones.
» Rollo de Masking tape.
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VII. PRESUPUESTO

Pasaje paratraslado ala

comunidad | mmeeeee- Q 350.00 Q 350.00
Teléfono, (tarjetas celular) Q 200.00 Q 300.00 Q 400,00
Otros (impresion de
documentos, imprenta, etc.) Q300.00 Q 300.00
Material audiovisual y saldn. Q 350,00 Q 350,00
B. PERSONAL LOCAL
Integrantes de la COLRED
Q 1500.00 Q 1500,00
Personal Institucional Q 5000,00 Q 5000,00
TOTAL DEL PROYECTO
TOTAL Q 7,900.00
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VIll. MONITOREO Y EVALUACION

El monitoreo del proyecto de realizara mensualmente durante todo el proceso para
incorporacion de mejores, el mismo se desarrollara de forma permanente para
determinar a través de las reuniones y las copias de los informes lo realizara la
Comision de Informacion y lo presentard a la Junta Directiva de la Cruz Roja

Guatemalteca.

La evaluacion estudiara la participacion de las autoridades y lideres comunitarios, con
el apoyo de la Delegacion de la Cruz Roja Guatemalteca. EI monitoreo y la evaluacién
del plan de seguimiento radica en conocer como la Coordinadora Local va ejerciendo

todas las recomendaciones y lo aprendido durante el proceso del proyecto.
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CAPITULO VII

MARCO TEORICO CONCEPTUAL

» Trabajo Social

Ander. Egg. Ezequiel (1995), define al Trabajo Social: Como una modalidad operativa
de actuacion con individuos, grupos o comunidades, para la realizaciéon de una serie de
actividades destinadas a resolver problemas, satisfacer necesidades o para atender a

sus centros de interés.

De tal manera el trabajo social en sus distintas expresiones se dirige a las multiples y
complejas relaciones entre las personas y sus ambientes, su mision es la de facilitar
gue todas las personas desarrollen plenamente sus potencialidades, enriquezcan sus
vidas y la prevencion de las disfunciones; por otro lado el Trabajo Social profesional
estd enfocado a la solucion de problemas y al cambio, por ello, los trabajadores

sociales son agentes de cambio en la sociedad y en las vidas de las personas.

Rol del Trabajador Social Ander Egg, E. Refiere los siguientes roles: Consultor-
asesor-orientador, Proveedor de servicios, Informador, Gestor, Investigador,
Planificador, Administrador. Estos aspectos ayudaron a realizar todo el proceso de la
PPS, porque para cada taller hubo una planificacion, se traté de orientar a la gente de

una forma mejor para el aprendizaje sobre Gestion Social de Riesgo.

El rol del Trabajador Social es favorecer el desarrollo de procesos de transformacién
social, mediante el aporte de: la concientizacion, la investigacion de la realidad,
busqueda de propuestas, para contrarrestar tanto efectos como causas, a motivar la

necesaria unificacién de esfuerzos en busqueda del bienestar integral.

84



> Gerenciar

PROFEST, en el libro Gerencia Social I: Gerenciar significa promover estrategias de
motivacion, participacion y estimulo, tanto del factor humano de la organizacion, asi
como los diferentes elementos propios de la dinAmica organizacional y las diferentes

funciones propias del hecho gerencial.

En el proceso de la Planificacién del Proyecto, es necesario promover estrategias de
participacion de los comunitarios, existen diversos factores que dificultan Ila
participacion y toma de decisiones y por lo mismo es que no se alcanzan las metas
propuestas por falta de intervencion de los beneficiarios, es necesario saber que el

Trabajo Social se vincula con la Gerencia.

> Gerencia Social

PROFEST, en el liboro Gerencia Social I: define como el proceso especifico de
direccion, conduccion, administracion y orientacion de las distintas organizaciones
sociales o no, que tienen como mision la definicion de las lineas generales de la
estrategia del desarrollo social, asi como la formulacién, implementacion y evaluacion

continua de la politica social.

El desarrollo se considera como un proceso de reformar el tejido social, las relaciones
comunitarias, articular el contacto entre el movimiento asociativo y generar
participativamente la definicibn compartida de las necesidades, probleméticas y
posibles soluciones dentro de un territorio concreto entre el mayor numero posible de

agentes sociales, asi es como se logra la gerencia social.

Gerencia del Desarrollo Social Segun Mohr, la gerencia social eficiente debe estar
enfocada a resultados, lidiar con la complejidad e incertidumbre, promoviendo,

facilitando y apoyando la participacion (auto sustentacion), acercar los programas y
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proyectos a las necesidades de la poblacion que participe e incorporar metodologias no

tradicionales y tecnologias modernas de gestion.

Por consiguiente la Gerencia de Desarrollo Social es el 6rgano de linea encargado y
responsable de planificar, coordinar, dirigir, controlar, evaluar los programas sociales y
actividades de defensa y promocion de derechos, asistencia, bienestar social, lucha

contra la violencia familiar, proteccion de los grupos sociales de mayor riesgo.

Pérez, Gil (1992), Introduccion a la sociologia, afirma que: “la organizacion es
continuidad, la existencia de relaciones sociales complejas, composicion que tiene
representantes de los tipos humanos fundamentales, hombres, mujeres y nifios que
dentro de la misma debe contener elementos como divisién de trabajos, comunicacion
entre sus miembros mediante un lenguaje, participacion, tecnologia, tradiciones,

costumbres, normas y pautas de comportamiento”.

Reyes, Ponce, en su obra teoria de la organizacién, afirma: “La ciencia de la
administracion sefiala que una organizacion es la estructuracion técnica de las
relaciones que deben existir entre las funciones, niveles y actividades, elementos

materiales y humano de un organismo social, con el fin de lograr su maxima eficiencia”.

De esta manera se evidencia la importancia de la organizacion local como un medio de
aprendizaje, de relaciones, de cooperacion, con mayor participacion en las toma de
decisiones para establecer planes, programas y proyectos en la satisfaccion de
necesidades, en este caso, Fomento dela  Gestién Comunitaria mediante
procesos formativos a la Coordinadora Local para la Reduccién de Desastres de
Comunidad de Xesic Il, Santa Cruz del Quiche.

Se entiende que una organizacion comunitaria, es un grupo de personas, hombres,
mujeres, jovenes, y nifios que se agrupan para alcanzar un objetivo, sus actividades
son dirigidas por lideres que encabezan y facilitan las direcciones a sus seguidores a

través de normas que regulan las funciones dentro de los mismos.
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Gerencia Social de Riesgo:

Para la UNESCO “La Gestién Social de Riesgo “es un eje transversal e integrador en
los diferentes procesos que tienen por objeto garantizar que los caminos de desarrollo
impulsados desde la sociedad puedan darse en las mejores condiciones de seguridad
posible para la infraestructura y para la poblacion. Las acciones integradas de
prevencion, mitigacion, y preparacion asi como la concientizacion y la educacion del

poblacional son elementos claves”.

Las pérdidas humanas y econémicas causadas por desastres naturales han venido en
aumento en los ultimos afios y la sociedad en general se ha hecho mas vulnerable a
esos desastres. Los mas perjudicados por los desastres naturales o de otra indole
suelen ser los pobres y los grupos en situacion social desventajosa comunitaria en
desarrollo, que son quienes cuentan con menos medios para hacerles frente a lo que

pueda suceder.

La gestion de los riesgos ambientales como proceso social complejo e integrador de
planificacion, aplicacidén de politicas y estrategias, deberia ser considerada por nuestras

sociedades como un insumo imprescindible de desarrollo.

Para el efecto el Codigo Municipal en el articulo 53, inciso j, establece que el Alcalde
Municipal debe “Adoptar personalmente, y bajo su responsabilidad en caso de
catastrofe o desastres o grave riesgo de los mismos, las medidas necesarias, dando

cuenta inmediata al pleno del Concejo Municipal”.
Generacion de conocimientos: Segun Davenport (2001) existen cinco modos de

generacion de conocimiento, estos son: adquisicién, destinacion de recursos, fusion,

adaptacion y redes del conocimiento.
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Cuando se habla sobre generacion de conocimiento se refiere tanto al conocimiento
adquirido por una organizacion como el desarrollado en la misma. El conocimiento
adquirido no tiene por qué haber sido creado recientemente, solo debe ser nuevo para

la organizacion.(Davenport, 2001)

La generacion de conocimientos de ser relevante, debe articularse con las necesidades
sociales y areas de oportunidad de los diversos ambitos del desarrollo  productivo. Es
importante que la Universidad se vincule con los programas estatales de desarrollo v,
de este modo, contribuir de manera efectiva, mediante la formacion de profesionistas y
cientificos asi como el trabajo de investigadores, a la transformacién social y productiva

del entorno local.

Fundamentos Legales:

Las acciones sociales, se fundamentan sobre las bases legales y politicos vigentes del
pais, tales como:

Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, especificamente establece:

Articulo 2-. Deberes del Estado. Es deber del Estado garantizarle a los habitantes de la
Republica la vida, la libertad, la justicia, la seguridad, la paz y el desarrollo integral de la
persona”. A si mismo en el articulo 119 regula las obligaciones fundamentales del
Estado.

» Convenio 169-OIT, sobre Pueblos Indigenas y Tribales en Paises
Independientes.

Decreto Numero 109-96, Ley de la CONRED
Decreto Numero 42-2001, Ley de Desarrollo Social, articulos 19, 48 y 50.
Decreto Numero 11-2,002, Ley de los Consejos de Desarrollo Urbano y Rural

Decreto Numero 12-2,002, Codigo Municipal.

vV Vv VvV VY V

Decreto Numero 14-2002, Ley General de Descentralizacion.
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» Los Acuerdos de Paz, en especial el Acuerdo Sobre Aspectos Socioeconémicos
y Situacion Agraria y el Acuerdo Sobre Identidad y Derecho de los Pueblos

Indigenas.

El Decreto 109-96, Ley de la CONRED, establece en el articulo 3, inciso d, “que las
coordinadoras en todos sus niveles deben elaborar Planes de Emergencia de acuerdo a

la ocurrencia y presencia de fendmenos naturales”.

Para ello la poblacion de la comunidad debe estar capacitada y organizada, debe
planificar y establecer una metodologia que regule la coordinacion de respuestas a
emergencias o desastres, optimizando los recursos materiales, financieros y humanos

de la comunidad.

El reto es desarrollar la capacidad de gestion para responder a la complejidad que
atraviesan los niveles de interrelacion e interaccion de los actores, sectores, poderes y

voluntades que realcen la importancia de las dindmicas que vive la comunidad.

Nieves Cruz, Felipe expresa que “los procesos técnico-administrativos desde las
concepciones practicas y metodoldgicas de la gestidon social, orientada a generar una
sociedad justa, libre, democratica, mitigadora de conflictos y generadora de escenarios
propios para la participacion, cooperacion, concertacion, y convivencia social, se logran
a través de procesos planificados del desarrollo humano y social soportados en la
organizacién, la participacion y la movilizacién social de los actores publicos y privados
quienes tienen un deber de pensar en términos de escenarios multiples y con altisima
sensibilidad hacia la comunidad, comprometidos con el conocimiento técnico y social,
en el desarrollo de competencias en el SER, HACER Y EL TENER”.

Indica ademas que “se requiere entonces de gestores sociales especialistas en
conocimientos técnicos de las problematicas del sector que les toca atender, y con la
suficiente formacion, en cuanto a conocimientos y habilidades de gestion

organizacionales y donde la planeacién participativa se convierte en elemento clave
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para generar encuentros, alianzas, redes que redimensionen los nuevos vinculos

sociales y las nuevas formas de accion colectiva”.
» Deforestacion:

Segun la autora Guadalupe Miranda La deforestacion es el proceso por el cual la tierra
pierde sus bosques en manos de los hombres. EI hombre en su busqueda por
satisfacer sus necesidades personales o comunitarias utiliza la madera para fabricar
muchos productos. La madera también es usada como combustible o lefia para cocinar
y calentar. Por otro lado, las actividades econdmicas en el campo requieres de areas
para el ganado o para cultivar diferentes productos. Esto ha generado una gran presion

sobre los bosques.

Al tumbar un bosque, los organismos que alli vivian quedan sin hogar. En muchos
casos los animales, plantas y otros organismos mueren o les toca mudarse a otro
bosque. Destruir un bosque significa acabar con muchas de las especies que viven en
él. Algunas de estas especies no son conocidas por el hombre. De esta manera
muchas especies se estan perdiendo dia a dia y desapareciendo para siempre del

planeta.

Hay dos razones principales que ocasionan esto. Una es la demanda de madera por
parte de ciertos paises, que permite a las naciones endeudadas del tercer mundo
obtener dinero facil; la otra es la transformacion de los bosques en superficies

dedicadas a la agricultura y ganaderia.

El primer motivo es rentable para quienes lo practican, pero el segundo no; los suelos
del ecosistema tropical contienen un alto porcentaje de hierro y aluminio. Al exponerse
a la accion del sol y el aire se endurece, y la poca tierra fértil que le queda es arrasada

por las lluvias.
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Anexo 1

Matriz de Marco LAgico del Proyecto de Intervencion

PROYECTO: Fomento de la gestion comunitaria mediante procesos formativos a la

Coordinadora Local para la Reduccion de Desastres de comunidad Xesic Il, Santa Cruz

del Quiché.
Logicade Indicadores Medios de Supuestos
intervencion objetivamente verificacion
verificables
Objetivo General:
Fortalecer A finales del mes | Informe de | La  Coordinadora
capacidades de de junio del 2014, | evaluacién del | Loca para la
COLRED para facilitar | se habra formado | proyecto. Reduccion de
procesos de formacion | capacidades Desastres de Xesic
en temas de gestidn | sistematicas en los I, reconocen la
de riesgos integrantes de la | Informe importancia de su
prevencion Coordinadora Local | sistematico del | intervencién en la
desastres. para la Reduccion | proyecto comunidad.
de Desastres.
Objetivos
especificos:
1. Promover
participacion de A finales del mes | Listado de | Disponibilidad de

los integrantes
de la COLRED,
en procesos de

formacién sobre

de junio 2014, se
ha fortalecido el
85% de los

integrantes de la

asistencia de
talleres

desarrollados.

los

los participantes en
el proceso de
formacién sobre

gestion de riesgos.




temas de
gestion de
riesgos en Xesic
.

2. Facilitar la
elaboracion de
instrumentos
que permitan

orientar el

funcionamiento
de la COLRED,
para su
activacion en el

manejo de la

COLRED cuentan
con capacidades
para la adecuada

Gestion de Riesgo.

A finales del mes

de junio 2014,
cuentan con
instrumentos

técnicos que
permitan mitigar

Informe

monitoreo.

Moédulo

capacitacion.

Fotografias.

de

de

Actitud positiva de
los integrantes,
favorece el
funcionamiento de

los miembros de la

de liderazgo y manejo
de la gestion del riesgo

para la prevencién en

de febrero 2014, se
han analizados los
temas que debe

incorporar el

Fotografias.

Informes

monitoreo

de

gestion de | desastres naturales Coordinadora
riesgos. y antropogénicos. Local.
Resultados:
Acta de | Miembros de Ia
Resultado 1 conformacioén de la | Coordinara  Local
COLRED. apoyan a las
actividades de
COLRED  reactivada | A finales del mes mejoramiento.
ejerciendo  funciones




Xesic Il.

Resultado 2
Fortalecidas las
capacidades técnicas

de la COLRED, sobre
sus funciones
mediante las
capacitaciones

efectuadas con la
finalidad de disminuir
las peérdidas humanas
y materiales en la
ocurrencia de eventos

naturales.

modulo de

capacitacion.

A partir del mes de
julio los integrantes
de la COLRED
participan
activamente
durante  sesiones

necesarias.

A finales del mes
de

fortalecido la

junio se ha

estructura
organizativa de los
miembros de la

COLRED.

A finales del mes
de
con el moddulo de

junio cuentan

capacitacion.

aplicados por Ila
estudiante de PPS.

Hoja de asistencia
firmada y sellada
por los integrantes
de la COLRED.

Médulo
capacitacion

de

consensuada por
los miembros de la
COLRED.

Muestran
satisfaccion con los
conocimientos

adquiridos.

Demuestran actitud
positva en la
implementacion del
maodulo de

capacitacion.




Resultado 3

Comunidad de Xesic

Il, cuenta con
reglamento de
proteccion  ambiental

implementado por la
COLRED para prevenir
y minimizar efectos por

fendbmenos naturales.

A finales del mes
de mayo 2014, los
beneficiarios

clasifican desechos
sélidos y organicos
para la
conservacion  del

medio ambiente.

A finales del mes

de junio 2014,
miembros de la
COLRED han
consensuado el
reglamento de
proteccion
ambiental
comunitario.

Reglamento de
proteccion
ambiental
comunitario
consensuada por
los integrantes de

la COLRED.

La Coordinadora

Local se muestra
sensible ante los
conocimientos en
el manejo,
conservacion y
mantenimiento del

medio ambiente.

Actividades:
Resultado 1
> ldentificar la
COLRED en la
comunidad de
Xesic Il.
> Realizar un




andlisis de la
COLRED, sobre
el rol que
desempeiian en

la comunidad.

Resultado 2

>

>

Establecer
fechas de
reuniéon para
llevar a cabo las
sesiones para la
ejecucion  del
proyecto.
Cuatro talleres
sobre  Gestion
de Riesgos.
Socializacién de
trabajos

desarrollados.

Resultado 3

>

Entrega de
instrumentos

gue orientan el
funcionamiento
de la COLRED.
Desarrollo  de
procesos de

capacitacion




>

>

>

>

sobre  Gestion
de Riesgos.
Socializacion de
los temas que
estructuran el
plan de
capacitacion.
Elaborar el
reglamento de
proteccion
ambiental
comunitario.
Socializacién de
reglamento de
proteccion
ambiental,
consensuada
por la
comunidad.
Elaboracién del

informe final.




Anexo 2

ARBOL DE PROBLEMAS

Desastres Aumento

naturales de
mortali-
dad

Inadecuad
a interven-
cion
comunita-
ria

Dafos
materia-
les y
humanos

Inexisten-
cia de
represen-
tatividad

Estancami
ento en el
desarrollo
comunitario

Vulnerabilidad ante
diversas situaciones
de riesgos
incrementados por el
cambio climéatico

integrantes de la COLRED a la formacion
de reduccién de riesgo de destres

Coordinadora Local Débil Coordinacion
inactiva con entidades
Débil estructura organizativa de los

Desconocimiento  del Carencias de Desinterés de las
funcionamiento de la estrategias autoridades locales en
COLRED organizativas la formacion de
Reduccién de Riesgo
de Desastres
Perdida Descono Bajo nivel Débil Falta de Interés
del tejido cimiento de capacidad programas politico
social de la participa- de trabajo de
base cion en equipo prevencion
legal mitigacion




ARBOL DE OBJETIVOS

Conocimie Reducir el Integracion Promover Dialogo Inexistencia
nto en indice de de equidad politico en de dafios
prevencion mortalidad disciplinas en el || comunida ambientales
efectivas grupo d
Reducida la Gestiones Liderazgo politico
vulnerabilidad para comunitarias entre las entidades
enfrentar los riesgos consensuadas

de desastres

Apoyo a la formacién de la COLRED en
temas de Reduccion de Riesgos de
Desastres

COLRED activa vy
consciente de  sus
funciones

Nuevas estrategias
organizativas

Interés de las
autoridades en la
formacion de

Reduccion de Riesgos

Coordinac Apropiaci
i6bn entre o6n de la
los base

actores legal de
comunita- COLRED
rios

COLRED Estrategias
interesados de trabajo
en en equipo
prevencion

y

mitigacion

Practicas Municipalid

ancestrales ad se

ambientales involucra
en la
prevencion




Anexo 3

Presentacién de resultados realizados por la estudiante de la PPS

Aprovechamiento de los recursos naturales



