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RESUMEN EJECUTIVO

Las Practicas Profesionales Supervisadas, | y Il de Licenciatura en Trabajo Social con
énfasis en Gerencia del Desarrollo, de la Universidad Rafael Landivar, realizada en
Consejo Regional de Desarrollo Urbano y Rural, Region IV, Suroriente, que comprende
los departamentos de Jutiapa, Jalapa y Santa Rosa, con sede en Jutiapa.

La practica del Marco légico establecié que la “Prevalencia de inequidad de género
en los COCODES de Region IV” es la principal problematica sentida por los actores.
Como alternativa de solucién, se propone el proyecto “ESTRATEGIAS DE CREACION
Y FUNCIONAMIENTO DE UN DEPARTAMENTO DE EQUIDAD DE GENERO EN EL
CONSEJO REGIONAL DE DESARROLLO URBANO Y RURAL DE LA REGION IV”.
Favorecerd la gestion comunitaria, dara espacio al sector femenino, procurara valor y
sentido a la politica de equidad de género.

El Proyecto se desarrollara en cinco fases:

I. Seleccion del Centro de Practicay Empoderamiento Institucional, refiere la inmersion
e intervencion de la estudiante de PPS II.

[I. Marco Organizacional, contiene antecedentes de la institucién patrocinadora.

[ll. Andlisis Situacional, da a conocer el diagnéstico realizado con participacion de
actores comunitarios y aplicacion del Marco logico.

IV. Andlisis Estratégico. Las Técnicas de Hanlon, Arbol de problemas y Arbol de
objetivos, priorizaron necesidades y la alternativa de solucién.

V. Formulacién del Proyecto de Intervencion y entrega del informe final; sistematizacion
del trabajo profesional realizado.

Concluyo en que, en el presente proyecto, la equidad de género, serd pilar

fundamental en el fortalecimiento de las capacidades de participacion con equidad.



INTRODUCCION

El informe que a continuacion se presenta, corresponde al resultado de la Practica
Profesional Supervisada, | y Il, de la Licenciatura en Trabajo Social con énfasis en
Gerencia del Desarrollo, de la Universidad Rafael Landivar, realizada en el Consejo
Regional de Desarrollo Urbano y Rural, Region IV Suroriente Jutiapa, que comprende a

los departamentos de Jutiapa, Jalapa y Santa Rosa, con sede en la ciudad de Jutiapa.

El capitulo I inicia con el Marco Organizacional/Regional, que describe los antecedentes
relacionados a la institucion, la naturaleza, las areas de proyeccion, mision, vision, los
objetivos, ubicacion, tamafio y cobertura, la estructura organizacional, estrategias de
trabajo, ejes de proyeccion, valores y programas, para el ejercicio Profesional

Supervisado.

El Andlisis Situacional, da a conocer al lector, la situacion encontrada a través del
diagnéstico realizado, y de la problematica encontrada por medio de la Técnica de
Hanloncon la utilizacién de las herramientas técnicas metodoldgicas, que dieron como
resultado el enfoque de la problemética institucional y poblacional. En el que se
enmarca la problematica de INEQUIDAD DE GENERO; informacion obtenida EN EL
CONSEJO REGIONALDE DESARROLLO URBANO Y RURAL, REGION IV
SURORIENTE JUTIAPA y como propuesta de una alternativa de solucién.

En secuencia al proceso se encuentra el Analisis Estratégico, como elemento
primordial, que permitié la priorizacion de las necesidades, por ello se parte de la
Técnica FODA, seguidamente se ejecuta la vinculacién entre los componentes para
identificar las lineas de accion que permiten descubrir mecanismos internos y externos
que intervienen a desarrollar el conjunto de respuestas y como alternativa prioritaria de
solucién a la propuesta del presente proyecto. “ESTRATEGIAS DE CREACION Y
FUNCIONAMIENTO DE UN DEPARTAMENTO DE EQUIDAD DE GENERO EN EL
AREA DE COBERTURA DEL CONSEJO REGIONAL DE DESARROLLO URBANOY



RURAL DE LA REGION IV SURORIENTE JUTIAPA” proyecto que se ejecutara en la
Practica Profesional Supervisada (PPS II).

El proyecto acumulavalores que nutren el ejercicio profesional Landivariano, el cual
profesa; atender a los sectores mas vulnerables, para ello propone poner en practica

principios como: la solidaridad, la justicia, la inclusion y la equidad.

Sumado a lo anterior, el marco Tedrico conceptual da a conocer los temas que dan
fundamento al proyecto de intervencion y se detalla el marco legal donde se plasman

las leyes que dan base legal al proyecto.

Formulacion del Proyecto de Intervencion y entrega del informe final, que refleja la
conclusién del presente trabajo, fase que comprende los objetivos de aportar a la
institucion patrocinadora un Proyecto idoneo que contribuya con sus aportes a la
solucion de la necesidad sentida; y a la conclusion del presente trabajo requerido por
la Universidad Rafael Landivar, a través del Departamento de Trabajo Social de la
Facultad de Ciencias Politicas y Sociales.

Al concluir se presentan los resultados obtenidos y se detallan las diversas actividades
que se ejecutaron los objetivos, los indicadores de éxito durante la realizacién del
proyecto; en él se vincula la teoria con la practica aportando estrategias para la
implementacion del mismo. Asimismo las lecciones aprendidas, conclusiones,
recomendaciones y anexos que consta de fotografias, mapas, instrumentos utilizados

gue respaldan la propuesta de intervencion.

Se presentan citas bibliografiasconsultadas en el proceso de investigacion vy

elaboracion del informe para reforzar ideas, profundizar y dar puntos de vista.



CAPITULO |

1.1 Marco Organizacional del Sistema de Consejos de Desarrollo Urbano y Rural.

El Consejo de Desarrollo Urbano y Rural, fue constituido por medio de la firma suscrita
en los Acuerdos de Paz firme y duradera que puso fin al conflicto armado interno y se
asumieron compromisos para superar las causas que le dieron origen, entre los cuales
esta la reforma de la Ley de los Consejos de Desarrollo Urbano y Rural, Decreto
namero 52-87 del Congreso de la Republica, en ejercié de las atribuciones que le
confieren los articulos 171 literal a y 176 de la Constitucion Politica de la Republica de
Guatemala, el Congreso de la Republica emiti6 el Decreto niumero 11-2002 que regula
el sistema de Consejos de Desarrollo Urbano y Rural conforme a la Ley, contenida en
este decreto cuyo articulo 33 faculta al Organismo Ejecutivo para que emita el
Reglamento que hace posible el proceso administrativo y ejecutivo propios de los

Consejos de Desarrollo.
1.1.1 Antecedentes de la Institucién.

En Guatemala las decisiones politicas y econdmicas se han tomado a nivel de gobierno
central, lo que ha dado como resultado la concentracién de la inversion social y de los
servicios estatales en los grandes centros urbanos; y por lo contrario en el area rural se
han configurado grandes zonas excluidas, donde se registran los mayores indices de
pobreza y los menores indices de desarrollo humano. Teniendo como”Antecedentes

los siguientes:

+ Restablecer los Consejos Locales.
s Promover reforma de la Ley de los Consejos de Desarrollo Urbano y
Rural/ampliar espectro de sectores participantes.

« Asegurar el debido financiamiento del Sistema de Consejos.

Que el Sistema de Consejos de Desarrollo debe comprender cinco niveles a saber:
Nacional, Regional, y Departamental, previstos constitucionalmente; Municipal

contenido en el Cdbdigo Municipal, Decreto Legislativo 58-88; y el



Comunitariocontemplado en los Acuerdos de Paz; debiendo estructurarse desde la
base de la poblacion, para constituir un instrumento permanente de participacion y
presentacion de los pueblos maya, Xinca, garifuna y la de poblacién no indigena, asi
como la de los diversos sectores que constituyen la nacién guatemalteca, sin exclusion
ni discriminacion de ninguna especia, mediante la creacion de los mecanismos y
criterios idéneos en los niveles comunitarios, Municipal, Departamental, Regional y

Nacional.

Antes de la creacion de legislaciones laborales que normaran la relacion entre
patronos y trabajadores la historia nos muestra que existieron otros mecanismos de
control en el comportamiento y funcionalidad de quienes realizaban sus actividades
laborales en todos los niveles de operatividad institucional o empresarial , o
principalmente en tener politicas motivacionales y sentido de pertenencia de los
trabajadores que como buenos emprendedores se identificaran con su centro de
trabajo que les daba la oportunidad de subsistencia mediante un salario devengado,
es decir un compromiso reciproco entre el empleador y el empleado que cumplirian
con su palabra de honorabilidad que sus faenas, exigian, exigiendo sus derechosy

cumpliendo con sus obligaciones .

Actualmente y contando con legislaciones laborales en nuestro medio y ante todo
teniendo una base legal sustentada en el Codigo de Trabajo, La Ley de Servicio Civil,
Ley General de Sindicalizacion entre otras de materia laboral que se basan en el
cumplimiento de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala , asi como
también en Convenios y Tratados Internacionales suscritos, firmados y ratificados por
el Estado de Guatemala como por ejemplo con la Organizacion Internacional de
Trabajo OIT , La Declaraciéon Universal de los Derechos Humanos., etc. Se han
realizado cambios sustanciales en lo que respecta a garantizar un mejor desarrollo

en el contexto de las instituciones publicas o estatales y del sector privado.

Para posibilitar tales logros surgen instrumentos de caracter técnico y cientifico para
poder desempeiar las funciones y atribuciones que les fueron asignadas de acuerdo

a sus capacidades y habilidades es decir que cumple con el perfil exigido para



determinado cargo o puesto; este instrumento se considera indispensable para el

acertado quehacer institucional donde permite evaluar y dar el debido seguimiento e

informacion de forma  oportuna vy satisfactoria; hablamos del MANUAL DE

FUNCIONES dentro del marco laboral institucionalmente establecido y que tiene su

fundamento legal en el marco doctrinario y juridico vigente.

1.1.2

X/
°

1.13

X/
°

X/
°

Marco Legal de Creacion

Constitucion Politica de la Republica de Guatemala (1985).

Ley de Consejos de Desarrollo Urbano y Rural Decreto 52-87, sustituido por el
Decreto Ley 11-2002 y su reglamento Acuerdo Gubernativo 461-2002 vigentes.
Acuerdos de Paz sobre aspectos Socioecondmicos y situacion Agraria.

Articulo 3 Objetivo de la Ley de Consejos de Desarrollo Urbano y Rural
CONADUR para organizar y coordinar la administracion publica.

Articulo 225 CONADUR CPRG.

Articulo 226 COREDUR. CPRG.

Articulo 228 CODEDE CPRG con el fin de promover el desarrollo en los
departamentos.

Caodigo municipal COMUDE.

Acuerdos de Paz COCODE.

Decreto NUumero 14-2002 y su Reglamento Acuerdo Gubernativo Niumero 312-
2002.

Reglamento y Acuerdo Gubernativo 1041-87.

Funciones Especificas

Promover, facilitar y apoyar el funcionamiento del Sistema de Consejo de
Desarrollo, en especial de los Consejos Departamentales de Desarrollo de la
region y velar por el cumplimiento de sus cometidos.

Promover y facilitar la organizacion y participacién efectiva de la poblaciéon y de
sus organizaciones en la priorizacion de necesidades, problemas y sus
soluciones, para el desarrollo integral de la region.

Promover sistematicamente tanto la descentralizacion de la administracion

publica como la coordinacion interinstitucional en la Region V.



1.1.4 Funciones Generales

« Conocer e informar a los Consejos Departamentales de Desarrollo sobre la
ejecucion presupuestaria de pre inversion e inversion publica del afio fiscal
anterior, financiada con recursos provenientes del presupuesto del Estado.

% Contribuir a la definicion y seguimiento de la politica fiscal, en el marco de su
mandato de formulacion de las politicas de desarrollo.

+ Informar a las autoridades regionales o nacionales que corresponda, el desarrollo
de los funcionarios publicos con responsabilidad sectorial en la region.

% Apoyar a las municipalidades del departamento en el funcionamiento de los
Consejos Municipales de Desarrollo y de los Consejos Comunitarios de

Desarrollo y velar por el cumplimiento de su cometido.

1.1.5 Marco Legal de soporte

% Constitucién Politica de la Republica de Guatemala.

% Ley de Desarrollo Social.

% Ley General de Descentralizacion.

% Ley de los Consejos de Desarrollo Urbano y Rural, Decreto No. 11-2002

% Cabdigo Municipal.

% Reglamento de la Ley de los Consejos de Desarrollo Urbano y Rural, Acuerdo
Gubernativo 461-2002.

% Reglamento de la Ley General de Descentralizacién Acuerdo Gubernativo No.
312-2002.

1.1.6 Naturaleza

El Sistema de Consejos de Desarrollo es el medio principal de participacién de la
poblacién Maya, Xinca, Garifuna y la no indigena en la gestién publica para llevar a
cabo el proceso de planificacion democratica del desarrollo, tomando en cuenta
principios de unidad nacional, multiétnica, pluricultural y multilingiie de la nacion

guatemalteca.



1.1.7 Areas de Proyeccion
¢ Desarrollo Local.
% Equidad de Género.
% Desarrollo Comunitario.
% Proyectos de Desarrollo.
% Organizaciéon Comunitaria.

+« Participacion Ciudadana

1.1.8 Ubicacién

El Consejo Regional de Desarrollo Urbano y Rural Region IV Jutiapa, tiene su sede
ubicada por el Kilometro 117 % C.A. contiguo a Zona Vial de Caminos 02, a un
costado de Gasolinera Eso Milenio. Teléfonos:7844-1869, 7844-2451 y 7844-2267,

Correo Electrénico: coredur4jutiapa@gmail.com y www.coredur4.scep.gob.gt

1.1.9 Tamafio y cobertura:

Datos Estadisticos de la Region IV. Jutiapa, Jalapa y Santa Rosa.
Extension territorial: 8,237 kilometros cuadrados.
Kilometros frontera El Salvador. 203

Departamentos: 3

Municipios: 38

Comunidades: 3,060

Habitantes: 1150141

Hombres: 549,430

Mujeres: 600,711

Casas: 217,763



mailto:coredur4jutiapa@gmail.com
http://www.coredur4.scep.gob.gt/

Centros Educativos: 3,989
Estudiantes de todos los niveles: 298,053
Centros y Puestos de Salud: 216
Hospitales Nacionales: 03

1.2 Estructura Organizativa:

Organigrama del Consejo Regional de Desarrollo Urbano y Rural Region IV Jutiapa esta

formado de la siguiente manera:

Presidente coordinador

Secretaria Asesor juridico
Director Ejecutivo
Jefe
Financiero
Asistente Encargada Encargada Encargada Promocion
Financiero Bitacoras de de Social
Viaticos Almacén Inventarios
Conserje Conserje

Fuente: Consejo Regional de Desarrollo Urbano y Rural Region IV



1.2.1 Areas, puestos y funciones de trabajo

No. Area Departamento Titulo del puesto Funciones
% Representar al Presidente-Coordinador en
1 | Administrativa | Presidencia Presidente Coordinador Actividades Institucionales de caracter
oficial.
% Velar por el orden y respeto de disciplina del
personal bajo su jerarquia.
Administrativo | Administrativo y financiero | Secretaria Regional vy |« Llevar Control de registro y archivar
2 | yfinanciero encargada de almacén correspondencia y otros documentos
(Técnico ) llevando los controles respectivos.
% Atiende y anuncia a las personas que han
acordado cita con el jefe de la dependencia.
% Es la persona que da asesoria juridicamente
3 | Administrativa | Coordinacion Asesor Juridico a la institucion para resolver casos de
materia legal que se presenten.
% Dar instrucciones al personal para él
4 | Administrativa | Direccion Director Ejecutivo desempefio de sus funciones.
¢ Realizar evaluaciones de desempefio Yy
rendimiento.
% Control sobre todos los registros contables.
5 | Administrativa | Administracion Financiera | Jefe Financiero Que se encuentren al dia.




% Firma de Cheques.

Financiera

Financiero

Asistente Financiero:

% Operar

en forma eficaz, eficiente y
transparente los recursos financieros
actualizando los registros contables vy
presupuestarios del COREDUR IV en el
Sistema de Contabilidad Integrado SICOIN-
WEB y en el Sistema SIGES-WEB, apoyar
en la elaboracion del anteproyecto de
presupuesto anual de ingresos y egresos,

asi como los cuatrimestrales.

Financiera

Jefe Inmediato o Jefe

Financiero

Encargada de solicitudes

y Bitacoras de

combustible, guarda

archivos y encargada de

Elaborar conocimientos para la entrega de
bitacoras que usa el personal de esta
institucion.

Tener un registro ordenado de las bitacoras
y solicitudes de combustible ya usadas por

el personal de la institucion.

Financiera vy

Administrativa

Financiero,
Promocion

Presidencia

Viaticos.

Encargada de
inventarios, Promotora
Social y

Auxiliar

Llevar Control de Bienes y Equipo de la
Institucion 'y mantenerlos en Optimas
condiciones. Implementacién y seguimientos
de las operaciones basicas de Inventarios y

el control de los 03 niveles que son




Fungibles, Perpetuo e Intangible. Realizar
ante autoridad competente cualquier gestiéon
relacionada con el puesto digase, cambio de
motores, reposiciones de placas,
inactivacion de placas, registro de

propiedad, entre otras.

Desempefiar funciones de capacitaciones

9 | Promotor Capacitacion Técnica como promotor social, a todos los Consejos
Social Comunitarios de Desarrollo COCODES,
Consejos Municipales COMUDES, Consejos
Departamentales @ CODEDES y otros
sectores de la administracion publica y
privada, para el fortalecimiento de los
gobiernos locales a nivel regional V.
Mensajero- Operativo Operativo % Realizar limpieza en las areas del edificio
10 | Conserje consejo regional. Y control de entradas y
(Trabajador salidas de vehiculos a la institucion.
Operativo llI)




1.2.2 Visién

Que la Region IV Sur Oriente, tenga la mayor potencialidad posible en material del
desarrollo integral sostenible para alcanzar una competitividad institucional y de
productividad a efecto de que los habitantes de la regién vivan con mejor calidad
mediante acciones desarrolladas dentro del contexto legal aplicacion alianzas
estratégicas institucionales y comunitarias obteniendo cambios sustanciales mediante
sus objetivos y metas propuestos a corto mediano y largo plazo, haciendo una region

présperay en constante progreso hacia el futuro.

1.2.3 Misién

Como institucion publica al servicio de la poblacidn a nivel regional de manera eficiente
y eficaz en cumplimiento a la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala y la
Ley de los Consejos de Desarrollo Urbano y rural, tiene como finalidad principal
promover y fortalecer el desarrollo integral de las comunidades de las areas urbanas y
rurales de los tres departamentos de la zona Sur-Oriental que conforman a la Region
IV, mejorando el nivel de vida de sus habitantes mediante la obtencion del desarrollo
humano y econémico con la creacién e implementacion de politicas, planes, programas
y proyectos que den como resultado efectos de desarrollo sostenible en la
transformacién social, mediante la participacion ciudadana y la organizacion comunitaria

de alta gestion.

1.2.4 PrincipiosGenerales del Sistema Nacional de Consejos de desarrollo Urbano

y Rural son:

% El respeto a las culturas de los pueblos que conviven en Guatemala.

+ Elfomento a la armonia en las relaciones interculturales.

s La optimizacibn de la eficacia y eficiencia en todos los niveles de la
administracion publica.

% La constante atencion porque se asigne a cada uno de los niveles de la
administracion publica las funciones que por complejidad y caracteristicas pueda

realizar mejor que cualquier otro nivel. La promocién de procesos de democracia
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X/
L X4

participativa, en condiciones de equidad e igualdad de oportunidades de los
pueblos maya, Xinca y garifuna y de la poblaciéon no indigena, sin discriminacion
alguna. La conservacion y el mantenimiento de equilibrio ambiental y el
desarrollo humano, como base en las cosmovisiones de los pueblos maya, Xinca
y garifuna y de la poblacién no indigena.

La equidad de género entendida como la no discriminaciéon de la mujer y
participacion efectiva, tanto del hombre como de la mujer.

Promocién de procesos de democracia participativa.

1.2.5 Valores de la Institucion

X/
L X4

L X4

o

1.2.6

Respeto y reconociendo a los procesos individuales y colectivos, sin
discriminacion.

Responsabilidad en promover liderazgo en la sociedad con democracia
participativa en hombres, mujeres, nifios, juventud y tercera edad.

Lealtad a la institucion de trabajo para el fortalecimiento del tejido humano con
desarrollo integral de manera sostenible.

Solidaridad en compartir los conocimientos adquiridos con el contacto directo de

las demas personas, ya sean internas o externas del ambito laboral.

Objetivo General

% Que se obtenga un alto nivel de rendimiento en la institucion cumpliendo con

1.2.7

la filosofia de funcionalidad vy servicio que motivd su creacion, dentro del

marco del Sistema Nacional de Consejos de Desarrollo Urbano y Rural.

Objetivos Especificos

% Mantener una eficiente organizacion en las distintas unidades de trabajo con

personal capacitado Yy eficaz.

+» Hacer del Consejo Regional IV, una institucién de servicio y de aceptable

proyeccion hacia la sociedad en general.
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% Cumplir a cabalidad con el objetivo de organizar y coordinar la administracion
publica y contribuir al fortalecimiento de los poderes locales, mediante
asistencia técnica y capacitaciones en todas las areas.

% Ser una Institucion con credibilidad y aceptacion dentro de las comunidades

urbanas y rurales.
1.2.8 Ejes de Proyeccién:

Que es esencial que este sistema de Consejos de Desarrollo se Riga por los principios
de igualdad y dignidad y derecho de todos los actores sociales, y se haga efectivo en
condiciones de oportunidades equitativas de participacion dentro de una convivencia
pacifica en el marco de una democracia, funcional, efectiva y participativa, en los
procesos de toma de decision en la planificacion y ejecucion de las politicas publicas de

desarrollo.

“ Eje de Participacion Sociopolitica.

+ Eje de Desarrollo Econémico y Productivo con Equidad.

++ Eje de proyeccién en agentes multiplicadores de cambios sociales.

“ Eje de promover la transformacion de cambios sociales en entidades privadas
como publicas y comunitarias.

% Eje capacitar en materia de desarrollo comunitario.

1.2.9 Estrategias:

% El reconocimiento de los derechos en materia social, economica, cultural,
espiritual y politica de los pueblos con absoluto apego a la equidad de género la
preservacion y defuncion de sus culturas.

+ Coordinar con las instituciones correspondientes la identificacion de la
necesidad de capacitacion y la promocion del desarrollo de los recursos
humanos de la region.

+« Analizar y dictaminar sobre las demandas priorizadas y prevalentes por los
Consejos de Desarrollo.

% Promover la participacion activa de los representantes institucionales en el

consejo y sus comisiones de trabajo.
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1.3 Programas:

% Conformacién de equipos y unidades de trabajo en apoyo institucional y
capacitacion a la sociedad civil organizada.

+ Coordinar y organizar la gestion publica.

+ Darle seguimiento a politicas de gobierno en materia de desarrollo integral.

% La participacion en reuniones ordinarias y extraordinarias con CONADUR,
COREDUR, COCODES, COMUDES vy otras reuniones con Consejos
Comunitarios de Desarrollo.

++ Capacitar con respecto a las leyes de Desarrollo Social.

% Promover y facilitar una mayor y mejor proyeccion Institucional entre otras.
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CAPITULO Il

2.1 Analisis Situacional

La region oriental estda habitada por pueblos de ascendencia Xincas, pipiles y
espafoles, denominados ladinos. Los participantes en los programas de los Consejos
de Desarrollo son en su mayoria hombres de las poblaciones urbana y rural
organizados y consientes de las problematicas de sus comunidades, gestores

empiricos de los proyectos mas importantes de cada colectivo.

Uno de los problemas generales es la ausencia de atencion en las mejoras de la
productividad y la infraestructura en el marco de actividades mas generales
encaminadas a integrar a las comunidades desfavorecidas en el entorno social y

econdmico general.

También es necesario reforzar las funciones de las organizaciones rurales de base,
haciendo participar a sus miembros en las actividades de planificacion y gestion, a

través de programas de capacitacion relativos al tema, sin exclusion de género.

La creacion de oportunidades de obtencion de ingresos para las mujeres y su
empoderamiento también son problemas especiales a nivel general, que ameritan

atencion.

El empoderamiento de las mujeres en las organizaciones comunitarias, es un oportuno
de abordar, mediante la presente propuesta, por haber establecido durante la
investigaciéon, que las practicas de inequidad de género se promueven
constantemente, por prevalecer criterios de machismo en un gran porcentaje de lideres
comunitarios, discriminar a las personas por su género provoca problemas de
distribuciony problemas de asignacion con altos costos para la sociedad.
Esta en la raiz de los problemas de equidad social que afectan principalmente a la
mujer, pero también de graves problemas de asignacion de los recursos con que cuenta
la sociedad para el cumplimiento de sus tareas basicas en lo econdémico (la
produccion), en lo social (la reproduccion) y en lo politico (la creacion).
Generalmente la persona que es desigual con otra, es del sexo opuesto y esto puede
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ser por su propia educacion recibida desde la casa, por la recibida en la escuela,
porque tan influenciable sea el sujeto por sus amistades.

A veces se pensaria que la inequidad de género solo afecta a las mujeres, pero hay
ejemplos de discriminacién a los hombres, a un hombre generalmente no se le acepta
de “Recepcionisto”, solo chicas agradables o bellas, de “Edecanes”, en las fiestas de
“‘BabyShower” solo mujeres pueden asistir, solo dejan pasar gratis en los antros a las
mujeres, abrirles la puerta, casi solo se acepta que después de un divorcio el hombre

aporte una cantidad x por pension alimenticia y no al contrario.

La inequidad de género, seobserva mejor en el pago de salarios, en muchos lugares a
un hombre se le paga mejor por la misma actividad que a una mujer; en algunas
secciones de manufactura solo se emplean mujeres por los bajos salarios existentes
ahi, un hombre que se supone debe mantener familia no aceptaria trabajar por un
salario bajo.

Para mayor claridad, en esta parte se denominan problemas de distribucion a los
propios de la inequidad social que, aunque tienen un impacto especifico y directo sobre
las mujeres, son compartidos con otros grupos vulnerables; y problemas de asignacion
a los que tienen que ver con la aplicacion de recursos a las grandes tareas que se
derivan exclusivamente de la perspectiva existente sobre género. Ambos tipos de
problemas tienen grandes costos sobre el bienestar y la eficiencia en lo econémico, en
lo social y en lo politico. Los primeros mas directamente sobre el bienestar individual y
la calidad de los “factores”; los segundos mas directamente sobre el bienestar social y

la asignacion de dichos factores.

Basandose en género es un término técnico especifico en ciencias sociales que alude
al conjunto de caracteristicas diferenciadas que cada sociedad asigna a hombres y
mujeres. Entonces, al hablar de género se esta remitiendo a una categoria relacional y

no a una simple clasificacién de los sujetos en grupos.

El andlisis situacional se desarroll6, tomando en cuenta el area de proyeccion asignada
la cual es participacion comunitaria con equidad de género, permitiendo determinar las

necesidades que se manifiestan en el marco del area de proyeccion, del cual se ha
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generado un listado fundamental para priorizar lo que mas afecta a la poblacion y

realizar una propuesta de intervencion, utilizando diferentes técnicas como las

siguientes:

Arbol de problemas.
Lluvia de ideas.
Técnica de Hanlon.
Entrevista.

Investigacion documental.

2.1.1 Problemas Generales:

Prevalencia de Inequidad de Género en los COCODES.

X/
L X4

No se practican leyes sociales, ni politicas publicas, que decretan la participacion
de la mujer en los Consejos Comunitarios de Desarrollo (COCODES).

El Consejo Regional de Desarrollo Urbano y Rural Regién IV (COREDUR), no
cuentan con un Diagndstico ni otras herramientas técnicas orientadoras sobre la
situacion y condicion de las mujeres y su participacion en los Consejos
Comunitarios de Desarrollo (COCODEYS).

Ausencia de un Programa estructurado de fortalecimiento a ambos géneros para
su participacion en los Consejos Comunitarios de Desarrollo (COCODES).

Débil enfoque sobre procesos de desarrollo comunitario que se aborden desde la
perspectiva de género.

Poco conocimiento y reconocimiento de las capacidades de las mujeres en los
Consejos Comunitarios de Desarrollo COCODES.

Débil interaccién entre el Consejo Regional de Desarrollo Urbano y Rural Regién
IV (COREDUR) IV y las organizaciones comunitarias a cerca de la importancia
de participacion de mujeres.

Persona enlace con sobrecarga de funciones.

Pocas acciones institucionales por parte delConsejo Regional de Desarrollo
Urbano y Rural Region IV (COREDUR) para impulsar programas con enfoque de

género en la comunidad.
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% Existe debilidad en la gestiébn comunitaria por parte de la mujer en cuanto a la
toma de decisiones.

+ No existe una oficina que atienda problemas con enfoque de género.

2.1.2 Priorizacién del Problema.

Con el propoésito de establecer una problematica de representacion trascendental que
incluya de alguna forma multiples aspectos abordados en el &rea de intervencion,
promoviendo la priorizacion se ha tomado un aspecto; como resultado de la aplicacion
de la técnica denominada Hanlon, recomendada por Sigui (1998), en su libro Gerencia

Social.

El Plan de Accién desarrollado dentro del presente trabajo, recoge como uno de sus
objetivos el Investigar las demandas de los usuarios de la institucién, para identificar el
Proyecto a ejecutar, por lo que al promover la incorporacion de la perspectiva de
género en las politicas y programas de desarrollo, se garantiza su integracion
mediante metodologias concretas, sobre el desarrollo de aspectos relacionados con las
diferencias socioculturales entre los dos sexos, para eliminar todas las acciones de

inequidad de género.

Ante la evidencia de datos y referencias de personas entrevistadas, usuarias y usuarios
de la institucion patrocinadora, la estudiante de Trabajo Social, plantea que entre las
demandas sociales prevalece el impulso del enfoque de género tanto en la

formulacion, como en la ejecucién de proyectos de beneficio colectivo.

2.1.3 Analisis y explicaciéon de la problemaética:
% Prevalencia de Inequidad de Género en los CONSEJOS COMUNITARIOS DE
DESARROLLO ( COCODES)

La participacion ciudadana y activa de mujeres en los Consejos Comunitarios de
Desarrollo (COCODES) y Consejos Municipales de Desarrollo (COMUDES) para
eldesarrollo de las comunidades es muy escasa, por prevaler problemas de inequidad

de género.
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En el pasado se daba muchas veces por supuesto que las mujeres se beneficiaban
autométicamente,casi de manera natural, de los esfuerzos de desarrollo. Sin embargo,
con el transcurrir del tiempo se hizo evidente que si ellas no participan explicitamente
en todas las fases de la programacion es probableque su situacion tenderia mas bien a
deteriorarse que a mejorarse. Por ello es prudente que los Concejos de Desarrollo,
nobusquen solo integrar a las mujeres en el proceso de desarrollo, sino también
investigar el potencialde las intervenciones para transformar las relaciones desiguales
sociales/de género, y “empoderar” a las mujeres, con el propésito de que las politicas y
sus mecanismosreflejen las experiencias de vida de las mujeres, a través de su
participacion en los procesos de desarrollo, para que ellas no sigan en una posicion
dedesventaja. Historicamente y hasta la presente fecha, la mujer ha sido relegada a un
segundo plano, por sus padres, esposos, hermanos, y todos sus familiares de sexo
masculino, quienes aun conservan la idea de que la mujer tiene Unicamente la
responsabilidad de dedicarse a las tareas familiares y del hogar. La experiencia
obtenida durante la investigacion, da como resultados la necesidad imperante de crear
una Oficina que atienda todas las situaciones relacionadas con la participacion
ciudadana con equidad de género y se eviten todas las préacticas culturales de
inequidad de género.

% No se practican leyes sociales, ni politicas publicas, que decretan la
participacion de la mujer en los Consejos Comunitarios de Desarrollo
COCODES.

El incumplimientode acciones de democracia en aspectos de género, en la eleccion y
formacion de COCODES especificamente en la integracién de mujeres, los procesos de
redemocratizacion no han permitido cristalizar la importancia del rol femenino mas alla
de la reproduccionno obstante, de caracter muy lento se ha logrado que poco a poco
las instancias publicas abran paso a su incorporacion y participacion como ciudadanas
de hecho. Sin embargo, la ciudadania plena es un reto presente para las mujeres que,

a pesar de loslogros conseguidos, no se consolida con garantias que las respalden, e
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igualdad de oportunidades que las ubiguen como coprotagonistas en el escenario
politico contribuyendo de este modo al fortalecimiento de la sociedad civil.

Son numerosas, y demasiado arraigadas, las barreras que obstaculizan el
empoderamiento de las mujeres y su participacion en los espacios de poder. No se
trata sélo de “querer estar” sino de “poder estar’ presentes en la toma de decisiones
que afectan la vida cotidiana de hombres y mujeres. Sin embargo el machismo
imperante en nuestra region es el obstaculo mas grande, que cierra todo tipo de

oportunidad para que mujeres ocupen cargos de liderazgo.

% El Consejo Regional de Desarrollo Urbano y Rural Region IV Suroriente
(COREDUR), no cuentan con un Diagnéstico ni otras herramientas técnicas
orientadoras sobre la situacion y condiciobn de las mujeres y su

participacion en los COCODES.

Los recursos escasos Y las dificultades reclaman la existencia y la practica de técnicas y
metodologias que permitan el aprovechamiento de los potenciales de todos los
ciudadanos en su participacion politica en organizaciones comunitarias, sin exclusién
alguna.

La aplicacion de métodos y técnicas que faciliten el desarrollo humano comunitario,
expresa fuertes desafios, sobre todo al no haber logrado la aplicacion de un trabajo

técnico de efecto multiplicador del desarrollo integral, con perspectiva de género.

% Ausencia de un Programa estructurado de fortalecimiento a ambos géneros

para su participacion en los COCODES.

Los COCODES, creados en la Ley de Consejos de Desarrollo Urbano y Rural, fueron la
respuesta que dio la Administracion del Gobierno Central en el periodo gubernamental
presidido por el Licenciado Alfonso Portillo Cabrera a las necesidades de
descentralizacion de la gestion publica y de organizacion social.

Sin embargo, la integracion de los COCODES no incluye formacion o capacitacion con
perspectiva de género, alli la imperante prepotencia y autoritarismo, para evitar la

interaccion de las mujeres en estas organizaciones comunitarias.
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% carencia de un departamento de equidad de género en el COREDUR,
Region IV.

Para los habitantes de las areas rurales, histéricamente atados a la agricultura, a la
pobreza y a la exclusion de género, participar ciudadanamente a través de la toma de
decisiones politicas locales es una de las pocas puertas que se les abren para propiciar

su desarrollo.

En 1987, las leyes de regionalizacién y de los Consejos de Desarrollo mencionaron
claramente su objetivo: promover la participacion ciudadana sin exclusién de género.
En 1996, con la firma de los Acuerdos de Paz Firme y Duradera, quedd claro que uno
de sus mayores objetivos era promover el fortalecimiento de las organizaciones, la
participacion social con equidad de género y de los pueblos urbanos y rurales en su
propio desarrollo, a través de programas gestores de proyectos de beneficio colectivo,
con participacion igualitaria de ambos sexos, sin embargo, de acuerdo a las realidades
establecidas, se concluye en que el COREDUR IV no cuenta con una oficina de

atencion a los ciudadanos, con equidad de género.

« Débil enfoque sobre procesos de desarrollo comunitario que se aborden

desde la perspectiva de género.

Este representa estancamiento para el desarrollo social, puesto que la solucién no es
Unicamente a través de la implementacion de politicas adecuadas, sino que a través de
practicas democraticas que favorezcan una amplia y efectiva participacion de las
mujeres.Se evidencia la exclusion de las mujeres en las organizaciones de desarrollo
comunitario y la imposicion del modelo social patriarcal, donde solo los hombres ejercen

el poder de decision.

« Poco conocimiento y reconocimiento de las capacidades de las mujeres en
los COCODES.

El desconocimiento de informacién sobre sus derechos y de los instrumentos que las
respaldan a nivel nacional e internacional, permite que las mujeres no los reclamen y

continden tolerando actos de marginacion.
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Muchas mujeres del Departamento de Jutiapa, desconocen los instrumentos nacionales
e internacionales que las protegen, debido a que no existe interés por parte de las
instituciones locales, en divulgarlas y que sean comprendidas por las mujeres,
principalmente y por la poblacion en general.Se considera una causa porque el alto

grado de desconocimiento anula la participacion en las mujeres.

s Débil interaccién entre COREDUR IV y las organizaciones comunitarias

acerca de laimportancia de participacion de mujeres

Inexistencia de lineas de accion estratégicas que impulsen la equidad en la
participacion de la mujer se considera una causa de esta debilidad porque, el
COREDUR 1V, no ha creado los mecanismos necesarios para impulsar la participacion

de la mujer en el &mbito sociopolitico.

% Pocas acciones institucionales por parte del COREDUR para impulsar

programas con enfoque de género en la comunidad.

El COREDUR IV muestra debilidad en las acciones que como institucion debe
implementar para fomentar y promover la organizacion social y la participacion
comunitaria en las mujeres, en los distintos niveles del Sistema de los propios Consejos
de Desarrollo Urbano y Rural, COCODES, COMUDE Y CODEDE, u otras
organizaciones; lo cual seria posible a través de estrategias especificas, cuyo punto de
convergencia sea la participacion representativa de las mujeres en esas

organizaciones.

« Existe debilidad en la gestion comunitaria por parte de la mujer en cuanto a

latoma de decisiones.

La gestion comunitaria de la mujer aun no es efectiva, debido a que el proceso de
participacion comunitaria, no cuenta con acciones que lo fortalezcan. El sector femenino
aun no tiene una representatividad en las organizaciones de desarrollo local, que le
permita estar en igualdad en relacion con el hombre, situacion que la excluye en la toma

de decisiones.
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% No existe una oficina que atienda problemas de inequidad de género.

El COREDUR IV no cuenta en la actualidad con una instancia que atienda los
problemas de inequidad de género, pese a que con frecuencia se observa como el
machismo imperante obstaculiza la participacion de la mujer, en diferentes ambitos, no
se le ha prestado atencion a la referida problematica, sin embargo se espera que como
resultado de la PPS | se instituya una instancia a favor de la equidad de género en los
procesos de desarrollo.

2.1.4 Técnica Arbol de problemas.

El arbol de problemas es una ayuda importante para entender la problematica a
resolver. En él se expresan, en encadenamiento tipo causal/efecto, las condiciones
negativas percibidas por los involucrados en relacibn con el problema en
cuestion.Confirmado el mencionado encadenamiento causa/efecto, se ordenan los
problemas principales permitiendo alaEstudiante de Trabajo Social y a la persona
enlace, identificar el conjunto de problemas sobre el cual se concentraran los objetivos
del proyecto. Esta clarificaciéon de la cadena de problemas permite mejorar el disefio,
efectuar un monitoreo de los "supuestos" del proyecto durante su ejecucion y, una vez
terminado el proyecto, facilita la tarea de evaluacion, a fin de determinar si los

problemas han sido resueltos o no, como resultado del proyecto.

Enseguida se presenta el arbol de problemas, aplicado en el tema Inequidad de
Género en los Concejos de Desarrollo Urbano y Rural de la Region IV, donde se
muestra la situacion actual de la participacion ciudadana en la gestion de proyectos de
desarrollo con inequidad de género y se identifican las relaciones de causa/efecto entre

los problemas principales.

2.1.5 Técnica Arbol de objetivos

Es la version positiva del éarbol de problemas, permite determinar las areas de
intervencion que plantea el proyecto propuesto por la Estudiante de PPS I. Para
elaborarlo se parte del arbol de problemas y el diagnostico obtenido a través del Método

de Hanlon, necesariamente se revisO cada problema, para darle un giro en positivo y
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convertirlo en un objetivo realista y deseable, asi se logré que las causas se conviertan
en medios y los efectos en fines, para ello se tradujo el problema central del arbol de
problemas en el objetivo central del proyecto. La conversion de problema en objetivo
debe tomar en cuenta su viabilidad, se plantea en términos cualitativos para generar
una estructura equivalente.

Cambiar todas las condiciones negativas es decir las causas y efectos del arbol de
problemas en estados positivos se convirtieron en medios y fines a través de esta
actividad se analiz6 cada uno de los bloques hasta lograr la interrogante: ¢ a través de
qué medios es posible alcanzar este fin? La respuesta es el antbnimo de las causas
identificadas.

El resultado obtenido presenta la misma estructura que el arbol de problemas,
Unicamente cambia el contenido de los bloques pero no su cantidad ni la forma en que
se relacionan. También se identificaron los pardmetros, que son aquellas causas del
problema que no son modificables al elaborar el proyecto seleccionado ya sea porque
son condiciones naturales, como el clima, la cultura o el coeficiente intelectual de las
personas con quienes se esta trabajando o porque son cuestiones que se encuentran
fuera del dmbito de accidon del proyecto como por ejemplo la intervencion o no
intervencidn del poder legislativo u otra dependencia administrativa, con la que no se
cuente el apoyo.En conclusion el arbol de objetivos al tomar en cuenta los medios y los
fines refleja una situacién opuesta al arbol de problemas, lo que permite orientar las
areas de intervencion que plantea el proyecto, para constituir las soluciones reales y

factibles del problema que le dio origen al proyecto seleccionado.

2.1.6 Técnica Arbol de alternativas

Las alternativas son las diferentes formas de solucionar un problema o lo que es igual,
distintos medios para alcanzar un objetivo. En consecuencia, el analisis de alternativas
consiste en la comparacién de tales alternativas en funcién de su localizacion,
tecnologia, costos, riesgos, y otros factores relevantes. El arbol de alternativas es un
seguimiento del arbol de objetivos, con la diferencia que en el arbol de alternativas se

hace un analisis de cuéales seran nuestros principales ejes con mas prioridad a trabajar.
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2.1.7 Red de actores involucrados en el &rea de proyeccion
2.1.8 Actores directos:
% EIl Consejo Nacional de Desarrollo Urbano y Rural (CONADUR)

Lo que se pretende para el 2014 es que exista una coordinacion en la que la mayoria
de los proyectos estén vinculados con los pactos que estan implementados”, aseguré el
mandatario. Con el pacto Hambre Cero el Gobierno busca reducir en 10 por ciento los
indices de desnutricién; con el de Competitividad atraer inversiones y con el de

Seguridad y Justicia, contrarrestar la tasa de criminalidad en Guatemala, entre otros.

El CONADUR plante6 que el Ministerio de Finanzas Publicas, la Secretaria de
Coordinacion Ejecutiva y la Secretaria de Planificacion, ambas de la Presidencia, se
rednan para revisar la programacion que se llevara a cabo durante el 2014. El jefe del
Ejecutivo también exhort6 a las autoridades a que refuercen y fortalezcan las unidades
técnicas de desarrollo y se incluya a los Consejos de Desarrollo Rurales y
Departamentales. Durante el encuentro se discutieron acciones para reducir los costos

de los productos de la canasta basica.
Funciones:

s Promover y facilitar la organizacién y participacion activa de la poblacién y sus
organizaciones en la identificacion de sus necesidades, problemas y soluciones
mas importantes.

% Proponer las politicas, planes, programas y proyectos de desarrollo a nivel
nacional presentados por los Consejos Regionales e enviarlos al Organismo
Ejecutivo para integrarlos a la Politica de Desarrollo de la Nacion.

s Conocer e informar a los Consejos Regionales de Desarrollo Urbano y Rural
sobre la inversion publica del afio anterior, financiado con recursos del
Presupuesto General del Estado.

+«» Contribuir a definir y dar seguimiento al cobro y pago de impuestos de acuerdo a
su mandato de formular politicas de desarrollo.

% Reportar a las autoridades nacionales que correspondan, el desempefio de los

funcionarios publicos con responsabilidad sectorial en la Nacién.
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Promover, facilitar y apoyar a los funcionarios del Sistema del Consejo de
Desarrollo, en especial de los Consejos Regionales de Desarrollo Urbano y Rural

y velar por el cumplimiento de sus objetivos.

El Consejo Regional de Desarrollo Urbano y Rural Regién IV (COREDUR):

Promovemos la descentralizacion de la administracion publica asi como la coordinacion

entre las instituciones de regién. Promover y facilitar la organizacién y participacion

activa de la poblacién de sus organizaciones en la identificacion de necesidades,

problemas y sus soluciones mas importantes para el desarrollo integral de la region.

Funciones:

X/
L X4

X/
°

Promover y facilitar la organizacion y participacion activa de la poblacién y de las
organizaciones en la identificacion de necesidades, problemas y sus soluciones
mas importantes para el desarrollo integral de la region.

Promover la descentralizacion de la Administracion Pudblica asi como la
coordinacién entre las instituciones de la region.

Proponer politicas, planes, programas y proyectos de desarrollo de la region
tomando en cuenta los planes de desarrollo departamentales y enviarlos al
CONADUR para que sea agregado a la politica de desarrollo de la Nacion.

Dar seguimiento a la ejecucién de las politicas, planes, programas y proyectos de
desarrollo de la region; comprobar y evaluar su cumplimiento y cuando sea
necesario proponer medidas correctivas a las entidades responsables.

Proponer al CONADUR recursos para inversion publica para proyectos de
caracter regional, provenientes del Presupuesto General del Estado.

Conocer e informar a los CODEDES, sobre la ejecucidon presupuestaria de la
inversion publica del afio anterior, proveniente del Presupuesto General del
Estado.

El Consejo Comunitario de Desarrollo (COCODES)
Es el espacio de participacién ciudadana para que los guatemaltecos y

guatemalteca tengan la oportunidad de impulsar el desarrollo de sus
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comunidades y mejorar sus condiciones de vida. Busca soluciones a problemas y
necesidades de las comunidades, identificar y priorizar proyectos de beneficio
para todos y todas, dar el apoyo econdmico para la realizacién de proyectos que

respondan a los problemas y necesidades de las comunidades.

Funciones:

X/
L X4

Elegir A los integrantes del 6rgano de coordinacion vy fijar el tiempo de duracién
en sus cargos, de acuerdo a sus propios principios, valores, normas y
procedimientos de la comunidad.

Promover, facilitar y apoyar la organizacibn y participacion activa de la
comunidad y sus organizaciones, en la identificacion de las necesidades mas
importantes y buscar soluciones a las mismas.

Promover y velar por la coordinacion, tanto entre las autoridades comunitarias,
las organizaciones y los miembros de la comunidad, asi como entre las
instituciones publicas y privadas.

Los COCODES deberan promover programas y proyectos de proteccion y
promocion integral de la nifiez, juventud y la mujer.

Evaluar la ejecucion, eficacia e impacto de los programas y proyectos de
desarrollo comunitario y cuando sea necesario, proponer el COMUDE las
medidas correctivas y asi lograr las metas y objetivos de los mismos.

Solicitar al COMUDE la gestion de los recursos, segun las necesidades,

problemas y soluciones comunitarios urgentes.

El Consejo Municipal de Desarrollo: (COMUDE)

Es el espacio de relacién y encuentro entre las autoridades municipales y vecinos

organizados, con el objeto de participar propositivamente en la toma de decisiones para

la organizacion, coordinacion y planificacion del desarrollo integral de sus comunidades

y del municipio.

Funciones:
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X/
L X4

X/
L X4

Promover el proceso de descentralizacion de la Administracion Publica y la
coordinacion entre las instituciones del municipio; ayudando al fortalecimiento de
la autonomia municipal.

Promover politicas, programas y proyectos de proteccion y promocion integral
para la nifiez, la adolescencia, la juventud y la mujer.

Darle seguimiento a las politicas, planes, programas y proyectos de desarrollo
municipal y comunitario, y en caso necesario, hacer propuestas de medidas
correctivas a la Corporacion Municipal y al CODEDE.

Proponer a la Corporacién Municipal la asignacion de los recursos de inversion
de acuerdo a la disponibilidad de dinero y segun las necesidades, problemas y
soluciones propuestas por los COCODES del municipio.

Garantizar que las politicas, planes, programas y proyectos de desarrollo del
municipio sean presentados con base a las propuestas de solucion que hagan
los COCODES vy enviarlos a la Corporacién Municipal que sean agregados a las

politicas, planes, programas y proyectos de desarrollo del departamento.

Actores Intermedios:
ONG Asociacion de Desarrollo y Capacitaciéon Integral (ADESI)

La ONG ADESI es una institucion que tiene como fin prestar los servicios de salud, por

medio de la coordinacion del Centro de salud del municipio de Comapa, asi como visitar

las comunidades y organizarlas para que reciban capacitaciones y promover en la

poblacién un estilo de vida mas sano, también lleva el servicio de salud a las areas

rurales donde la gente no tiene acceso a estos servicios.

Funciones:

X/
L X4

X/
°

X/
°

Programa para la implementacion de estrategias y autogestion local.
Programas de induccion.
Programas de capacitacion.

Programa de atencion comunitaria.
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< Asociacion Vision Mundial

Es una organizacion cristiana humanitaria que trabaja alrededor el mundo a favor de la
niflez, familias y comunidades pobres, sin distincion de raza, genero, etnia o creencia
religiosa por medio del desarrollo transformador, la promocion de la justicia y atencion a

emergencias.
Funciones:

% Salud.

< Educacion.

% Seguridad alimentaria.

+ Fortalecimiento espiritual.

++ Fortalecimiento de poder local.

X/

« Desarrollo Econémico.

% Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales de Guatemala (MARN)

Es la institucién publica encargada de formular y ejecutar las politicas relativas a su
ramo: cumplir y hacer que se cumpla el régimen concerniente a la conservacion,
proteccion, sostenibilidad y mejoramiento del ambiente y los recursos naturales en el
pais y el derecho humano a un ambiente saludable yecol6égicamente equilibrado,
debiendo prevenir la contaminacion del ambiente, disminuir el deterioro ambiental y la

pérdida del patrimonio.
Funciones:

Acuerdo Ministerial No. 362-2007 MARN. Creacion de la Unidad de Lucha Contra la

Desertificacion y la Sequia en Guatemala.

% Promover y facilitar la formulacion de las Estrategias Financieras Nacional en
apoyo a la movilizacion de recursos financieros para la correcta implementacién
de la Convencién y el Programa de Accion Nacional de Lucha contra la
Desertificacion y la Sequia en Guatemala (PROANDYS) en coordinacion con las

instituciones nacionales y de cooperacion internacional vinculada al tema.
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% Coordinar con las instituciones nacionales y de cooperacion internacional, todas
las acciones estratégicas y operativas que tiendan a la implementacion efectiva.

« Facilitar y promover la coordinacion y alianzas entre instancias nacionales y
actores claves institucionales la implementacion y ejecucion de la Estrategia
Financiera Nacional en apoyo a la Convencion.

% Facilitar la coordinacion y seguimiento a acuerdos con otras instituciones

gubernamentales y no gubernamentales vinculadas a los objetivos.

2.2 Actores indirectos:

% La Secretaria de Planificacién y Programacion de la Presidencia
(SEGEPLAN).

La Secretaria de Planificacion y Programacion de la Presidencia (SEGEPLAN) es el
organo de planificacion del Estado, establecida como una instituciéon de apoyo a las
atribuciones de la Presidencia de la Republica, a SEGEPLAN le corresponde coadyuvar
a la formulacién de la politica general de desarrollo del gobierno y evaluar su ejecucién
y efecto.

Para hacer operativa su naturaleza, la SEGEPLAN tiene dos ambitos de planificacion y
programacion: el global y sectorial y el de su validacion en las instancias de
participacion ciudadana, en todo el territorio nacional, por medio del Sistema de
Consejos de Desarrollo. Elevar continuamente el nivel de desarrollo humano de la
poblacion guatemalteca, a través de la aplicacion de un sistema renovado de
planificacion integrada del desarrollo de caracter nacional, que parte del enfoque
territorial y se basa en la gestion coordinada de las politicas publicas, la inversion y la

cooperacion internacional, Decreto. No. 114-97 del Congreso de la Republica.

Funciones:

X/

% Coadyuvar a la formulacion de la politica general del Gobierno y evaluar su
ejecucion.
+ Disefar, coordinar, monitorear y evaluar el Sistema Nacional de Proyectos de

Inversion Publica y el Sistema Nacional de Financiamiento a lapre inversion.
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X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

Integrar y armonizar los anteproyectos de planes sectoriales recibidos de los
ministerios y otras entidades estatales con los anteproyectos remitidos por los
consejos de desarrollos regionales y departamentales.

Elaborar conjuntamente con el Ministerio de Finanzas Publicas los
procedimientos mas adecuados para lograr la coordinacién y laarmonizacién de
los planes y proyectos anuales y multianuales del sector publico con los
correspondientes presupuestos anuales y multianuales.

Preparar conjuntamente con el Ministerio de Finanzas Publicas, de acuerdo con
la politica general del Gobierno y en consulta con los demas ministerios de
Estado, el anteproyecto de presupuesto de inversién anual y multianual.

Dar seguimiento a la ejecucion del presupuesto de inversiéon e informar al
Presidente de la Republica, individualmente o en Consejo de Ministros, sobre los
resultados alcanzados, debiendo proponer las rectificaciones que estime
necesarias.

Elaborar y proponer al Presidente de la Republica, para su aprobacion, el
proyecto de reglamento organico interno de la Secretaria a su cargo, en el que
se han de establecer la estructura, organizacién y responsabilidades de sus
dependencias, conforme a esta ley.

Iglesia catdlica:

La Iglesia catdlica tiene miembros en la mayoria de los paises de la Tierra [32], aunque

su proporcién en la poblacion varia desde una mayoritaria en algunos a casi nula en

otros.

Es una organizacion jerarquica en la que el clero ordenado esta dividido en

obispos, presbiteros y diaconos. El clero esta organizado de forma jerarquica, pero

tiene en cuenta la comunién de los fieles. Cada miembro del clero depende de una

autoridad superior, pero la autoridad superior debe ejercer su gobierno teniendo en

cuenta la comunidad, a través de consultas, reuniones e intercambio de ideas.

Funciones:

X/
°

Aportaciones de las instituciones propias o ligadas a la propia Iglesia catdlica.
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% Rendimientos econdmicos recibidos en forma de plusvalias de empresas e
instituciones donde tiene capital invertido.

% Aportaciones y recolectas directas o indirectas, tanto de caracter publico como
de caracter privado.

% Financiacion proveniente de las arcas publicas de muchos de los paises donde
tiene presencia.

%+ Somos cristianos porque amamos a nuestro projimo

.

« Estamos comprometidos con los pobres por ser solidarios Valoramos a las

personas sin discriminacion.

2.2.1 DEMANDAS Y BRECHA RESPECTIVA

2.2.2 Demandas institucionales

El COREDUR IV demanda que se le asigne presupuesto para implementar programas y
proyectos que garanticen desarrollo sostenible de manera igualitaria para ambos sexos.
Demanda, que por ser una institucion econémicamente independiente y con capacidad
de decidir en el trabajo a favor de las mujeres, se les permita aperturar el espacio que

se ha establecido a través de los estudios de la Estudiante de PPS |I.

Elaboracion de estrategias que permitan la inclusion de las mujeres en la toma de
decisiones en las organizaciones politicas y de Estado.

El COREDUR demanda a la poblacién de mujeres que se involucren en capacitaciones,
conferencias, encuentros y proyectos, que la institucibn promueve, como alternativas
para minimizar las problematicas que afectan al sector femenino y también para
concientizar y sensibilizar al sector masculino, con el proposito de lograr la equidad de

género.

Fortalecer por medio de capacitaciones a los COCODES para potencializar sus
capacidades que le permita desempefiar con eficacia y eficiencia sus funciones al frente
de la institucion.
+ Deficientes asignaciones de recursos econdmicos en el presupuesto de inversion
para poder trabajar.

+ Carencia de recurso humano para cubrir multiples actividades de trabajo.
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% Escases de apoyo logistico en la institucibn ya que se realizan diferentes
actividades.

2.2.3 Demandas poblacionales

La poblacion estudiada Demanda que el COREDUR IV funde una oficina que sea
conformada por un equipo técnico, no Unicamente por una persona, con el fin debrindar
una mejor atencion a las problematicas sentidas por las mujeres y los hombres que
pertenecen a las organizaciones comunitarias de Jutiapa.

El sector vulnerado, demanda la aprobacion de proyectos sea con enfoque de género,
para que satisfaga necesidades especificas de las mujeres, con los que se pretenda

avanzar hacia el desarrollo integral de ese sector.

La poblacién meta solicita que el COREDUR IV incluya dentro de su agenda de trabajo
no solo a mujeres adultas, sino que también a las nifias, adolescentes y hombres
jovenes para procurar que las proximas generaciones de personas sean Mmas
participativas, con autoestima, con mas educaciéon; autbnomas, lideresas vy lideres en

procesos politicos.

Se cumpla con los “Acuerdos de Paz, especificamente al que se refiere a Aspectos
Socioecondmicos y Situacion Agraria en su capitulo 1, parte B, que esta dedicada al
tema de participacion de las mujeres en el desarrollo econémico y social”.(Informe
Nacional de Desarrollo Humano, Guatemala: Desarrollo Humano, Mujeres y Salud.
2002).Divulgacion y promociéon de leyes y politicas creadas a favor de la mujer, para
equilibrar la situacion de desventaja en que la sociedad ha posicionado a la mujer en

relacion con el hombre y que estas se le dé a conocer también al sector masculino.

>

+» Desarrollar fuentes de trabajo en todos los ambitos.

L)

X/
L X4

Promover la calidad de prestacién de servicio educativo con cobertura.
% Gestion de inversion privada que estimule la produccion de los agricultores.

+« Erradicar los indices preocupantes de violencia por diferentes sectores sociales.
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X/
L X4

X/
L X4

224

Gestionar soluciones a la descomposicion social por el alto indice de corrupcion,
por perdida de valores y principios.

Desarrollo urbano y rural integral sostenible.

Promover el empoderamiento de los COCODES en gestion con las instituciones
por sus necesidades con equidad de género.

Desarrollar participacion ciudadana activa en los COCODES para gestionar sus
proyectos alcanzando el desarrollo y transformar su calidad de vida digna.
Promover la eliminacion de todas las practicas de inequidad de género

Exigir el cumplimiento de requisitos establecidos en el programa de beneficio
social deacuerdo a la Ley.

Analisis de brecha

Seguidamente  de conocer las demandas institucionales ante las demandas

poblacionales se identifican mecanismos que determinan el espacio que existe entre lo

que realiza la institucién y lo que demanda la poblacién, siendo éstos:

X/
°

Es evidente la inexistencia de Politicas que favorezcan la eliminacion de todas
las formas de inequidad. , que reflejen interés por mejorar las condiciones de las
mujeres en salud, educacién, economia, politica y cultura.

El COREDUR IV evidentemente limita la alianza que existe con instituciones
gubernamentales y no gubernamentales no permite que la se creen y practiquen
las lineas causales que dan lugar a que exista inequidad de género en las
organizaciones de desarrollo comunitario,

Todas las leyes a favor de la mujer y los instrumentos nacionales e
internacionales que las protegen, no son divulgadas, entre las mujeres, mucho
menos ante la poblacion en general, lo cual crea un espacio de desconocimiento
e incumplimiento de éstas, no solo por parte de las instituciones sino que por los
hombres especialmente.

La estudiante de Trabajo social, pretende contribuir con su aporte profesional a
que el COREDUR 1V se proyecte con un trabajo de calidad para eliminar todas

las practicas de inequidad en el departamento de Jutiapa.
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X/
L X4

Proyectos futuros o vision proyectiva de la institucién

Promover proyectos productivos para evitar el acomodamiento que garantice un
mejor nivel de vida a la poblacion de manera sostenible y sustentable.

Crear politicas de concientizacibn humana para posibilitar una sociedad
generadora de riqueza y desarrollo.

Que el estado no practique politicas paternalistas atreves de la no politizacién
partidista de los programas sociales

Promover politicas, planes, programas y proyectos que incentiven y estimulen la
inversién publica y privada.

Generar politicas de generacion de empleo en todos los &mbitos sociales, con
remuneraciones no inferiores al salario minimo y adecuado a capacidades y
habilidades.

Posibilitar a través de politicas de desarrollo que permitan tener una poblacion
econdmica activa.

Promover politicas que contribuyan a eliminar todas las formas de practicar la
inequidad de género, en la intervencion de ejecucion de proyectos de beneficio
colectivo.

Que se promuevan por medio de INTECAP carreras técnicas, acorto plazo y de

alto rendimiento mano de obra accesible al presupuesto familiar.
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CAPITULO Il

3.1 Analisis Estratégico

El andlisis estratégico permite conocer los factores internos y externos que tiene la
institucion como area de proyeccion y el problema priorizado, segun el diagnostico
situacional. Se efectlia a través de la técnica denominada FODA para posteriormente
desarrollar la respectiva vinculacion estratégica, asi mismo determinando el proyecto a

realizarse.

3.1.1 Anélisis FODA

El Analisis FODA, también conocido como Matriz o Andlisis DOFA, es una metodologia
de estudio de la situacidon de una empresa o un proyecto, analizando sus caracteristicas
internas (Debilidades y Fortalezas) y su situacion externa (Amenazas y Oportunidades)

en una matriz cuadrada.

Es una técnica para conocer la situaciéon real en que se encuentra una organizacion,

empresa o proyecto, y planificar una estrategia de futuro.

El FODA es una técnica que permite realizar un analisis integral de las condiciones de
una organizacion y es base importante para el trabajo social ya que arroja datos
importantes que pueden transparentar los procesos de desarrollo institucionales que

nos dan una imagen general de la institucion en la que se estan enfocando.
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Fortalezas

Oportunidades

F1. El COREDUR IV cuenta con el
apoyo profesional de una Trabajadora

Social.
F2. El COREDUR IV apoya el trabajo

planificado por la Estudiante de PPS I.

F3. Credibilidad por el buen desempefio

de la Estudiante de Trabajo Social.

F4. del

comprometido en

COREDUR IV

cumplimiento a la

Personal
mision y vision institucional.

F5. Actualizacibn de datos para el
cumplimiento de los planes, y proyectos
de desarrollo.

F6. El COREDUR 1V, presta diversidad

de servicios a la poblacién meta.

F7. Elaboracién de planes y proyectos

de desarrollo a largo y mediano plazo.

F8. En el desempefio de las funciones

O1. Alianzas con instituciones para

ejecutar proyectos productivos.

O2.Participacion de mujeres en algunos

COCODES organizados  en el
departamento.

03. Busqueda de una buena
comunicacion entre  Consejos
comunitarios de Desarrollo

(COCODEYS).
0O4. Alianzas con otras Instituciones

para intercambiar experiencias 'y

fortalecer funciones.

O5. Inexistencia de politicas que
obstaculicen funcionamiento del
COREDUR IV.

0O6. Propuestas para definir estrategias
de desarrollo colectivo en la poblacion

meta.

o7.

los espacios de coordinacién y alianza

Representacion institucional en

estratégicas.

08. Se cuenta con planes para afrontar
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la persona enlace goza de credibilidad
ante la poblacion meta.

F9.El

asignada a la Estudiante de T.S es

funcionamiento de la oficina

apoyado por las demés unidades

técnicas y departamentos de la

institucion.

F10. El COREDUR IV plantea politicas
de

representacion de la mujer.

integracion ~ comunicaciéon y

F11. La institucion visualiza la
problematica de las mujeres Xincas en

Su aspecto cultural.

F12. Existen programas de gobierno

gue apoyan el desarrollo comunitario.

la desintegracion grupal.

09. Ofrecimiento de la posibilidad de
constituir sociedades de mujeres para

capacitarlas en aspectos politicos.

0O10.

estructural

del

costumbre

Rompimiento
de

institucion de la mujer.

patron

por la

O11. El personal del COREDUR da la
pauta para escoger una solucion entre
varias alternativas y criterios, para

resolver los problemas encontrados.

012. Identifica y selecciona un curso de
accion para resolver problemas vy

aprovecha una oportunidad.

Debilidades

Amenazas

D1.

autorizados para desarrollar proyectos

Recursos financieros no

relativos a la inequidad de género.

D2. No existe personal destinado a
atender problemas de inequidad de

género.

Al. Recursos financieros no aprobados

para desarrollar proyectos.

A 2. Ausencia coordinacion extra
institucional para atender problemas

con perspectiva de género.
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D3. Falta de planes o programas de
trabajo para promover la participacion

con enfoque de género.

D4.Poca capacidad de gestion por
parte de la persona enlace

D5. Escasos programas de
capacitacion para el personal de
COREDUR IV

D6. Espacio Reducido en la Oficina
asignado a la estudiante para la

realizacion de sus tareas.

D7.Reduccion del
Oficina asignada para la EPPS I.

personal de la

D9. Débil participacion de la mujer en

procesos de desarrollo comunitario.

D10.Escasos programas de formacion y

capacitacion  para  erradicar las

costumbres de inequidad de género.

de de

los

D11.Ausencia estrategias

participacion de mujeres en

concejos de desarrollo.

A 3. Falta de planes o programas de
trabajo para promover la participacion

con enfoque de Género.

A4.

capacitacion.

Escasos programas de

A5. Sin espacio fisico para reuniones

de lideresas comunitarias.

A6.La antipatia de algunas personas

gue tienen el liderazgo.

A.7. Crecimiento exagerado de la
poblacién, masculina integrada a los

COCODES.

A10. de
comunitarios hacia la participacion de la
mujer en los COCODES :

Apatia algunos lideres

All. Falta de interés de la poblacion en
participar activamente en los proyectos
de desarrollo.

Al2. Inconstante y variable
participacion de las mujeres para la

ejecucion de proyectos.

Fuente: Elaboracién propia

38



3.1.2 Andlisis conVinculacion Estratégica:

Para obtener mayor informacion y aprovechar al maximo la técnica del FODA que fue
aplicada se realiza el analisis de vinculacion estratégica que consiste establecer
aspectos importantes tomando en cuenta las fortalezas, debilidades, oportunidades y

amenazas identificadas y se realiza de la siguiente manera:

+ Fortalezas con debilidades
« Fortalezas con amenazas

+ Fortalezas con oportunidades

Fortalezas con Debilidades:

s F1. El COREDUR cuenta con el apoyo profesional de una Trabajadora
Social/ D3. Falta de planes o programas de trabajo para promover la

participacion con enfoque de género.

Planes de trabajo para promover la participacion con enfoque de género en los
Proyectos Comunitarios, atendidos por la profesional de Trabajo social.

Contar con el apoyo de una Trabajadora Social en el COREDUR IV es de vital
importancia ya que puede desarrollar propuestas innovadoras, como contar con
herramientas de planificacibn de trabajo para que las actividades tengan un orden
l6gico y secuencial, evaluar los logros y objetivos que Implementan talleres técnicos,

con enfoque de género que contribuyan a lograr cambios positivos en la sociedad.

Fortalecer la elaboracion y ejecucion de planes y programas de trabajo, promoviendo el
involucramiento de las mujeres dentro de las organizaciones, la capacidad del liderazgo
gue ejerce la Trabajadora Social en el COREDUR IV a nivel comunitario, contrarresta la

debilidad planteada.

+ F3. Credibilidad por el buen desempeio de la Estudiante de Trabajo Social

/ID1. Recursos financieros insuficientes para desarrollar proyectos.
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Credibilidad de la Estudiante de PPS | por el buen desempefio y la gestién de los
Recursos financieros para desarrollar proyectos.

Aprovechar el buen desempefio de la Estudiante de PPS | para proponer y coordinar
con las diversas organizaciones proyectos y programas a corto y largo plazo,
renovandolos cada cierto tiempo, con el fin de buscar el desarrollo comunitario y

continuar con alianzas de beneficio colectivo.

% F2. El COREDUR IV apoya el trabajo planificado por la Estudiante de PPS |
/l D2. No existe personal destinado a atender problemas de inequidad de

género.

Fortalecimiento a la Oficina asignada a la estudiante de Trabajo Social, con
funciones de atencién a problemas de equidad de género.

Aprovechar el apoyo que el COREDUR IV brinda a la Estudiante de Trabajo Social
gestionando las actividades propuestas para apoyarla, con recurso humano

beneficiando a la poblacion meta.

< F9. El funcionamiento de la oficina asignada a la Estudiante de T.S es
apoyado por las demas unidades técnicas y departamentos de la
institucién. // D6. Espacio Reducido en la Oficina asignado a la estudiante

para larealizacion de sus tareas

Espacio reducido en la oficina asignada a la estudiante de PPS | para la
realizacion de sus labores cotidianas, no es acorde al desempefio y a las
demandas poblacionales.

Incluir en la planificacion financiera, el presupuesto para ampliar la Oficina asignada a
la Estudiante de PPS | ya que esta oficina ésta adquiriendo demanda de la poblaciéon
debido al buen desempefio que ha tenido la futura profesional de Trabajo Social,
comprometida con su trabajo basada en el cumplimiento de la misién y vision del
COREDUR IV.
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Fortalezas con Amenazas

« F1.El COREDUR IV cuenta con el apoyo profesional de una Trabajadora
Social. // Al. Recursos financieros no aprobados para desarrollar

proyectos.

La inexistencia de recursos financieros, no facilita el apoyo que la EPPS | puede
brindar a la institucion.

El recurso brindado por la profesional de Trabajo Social, no es bien administrado, por
no contar con los recursos necesarios, para el desarrollo de su gestion en base a las

demandas poblacionales.

% F6. El COREDUR IV, presta diversidad de servicios a la poblacién meta //A 3
Falta de planes o programas de trabajo para promover la participaciéon con
enfoque de Género.

Inexistencia de un trabajo planificado y coordinado en el COREDUR IV
Es incoherente que el COREDUR, tenga la perspectiva de atender una diversidad de
situaciones, si su trabajo lo realiza de manera desorganizada. Esta situacion puede ser

fortalecida con el apoyo del trabajo realizado por la E. PPS I.

s F12. Existen programas de gobierno que apoyan el desarrollo
comunitario//A12. Inconstante y variable participacién de las mujeres para
la ejecucion de proyectos.

No existe conciencia en la poblacion demandante, sobre la buena utilizacion que el

Estado brinda para mejor los niveles de vida comunitaria.

Fortalezas con oportunidades.

% F4. Personal del COREDUR IV comprometido en cumplimiento a la mision

y vision institucional. // O5. Inexistencia de politicas que obstaculicen el
funcionamiento del COREDUR IV.

El servicio del COREDUR se fortalece al no existir politicas que les impidan realizar las

gestiones de proyectos de desarrollo comunitario y de beneficio colectivo.
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% F10. El COREDUR IV plantea politicas de integracion comunicacion vy
representacion de la mujer//O9. Ofrecimiento de la posibilidad de constituir

sociedades de mujeres para capacitarlas en aspectos politicos.

La politicas que plantea el COREDUR, son aprovechadas por la poblacion marco.
Es satisfactorio que la institucion cuente con los recursos para prestar servicio a sus

usuarios y que exista viabilidad para involucrar a la mujer en aspectos politicos.

% El personal del COREDUR da la pauta para escoger una solucién entre
varias alternativas y criterios, pararesolver los problemas encontrados. //
10. Rompimiento del patron estructural de costumbre por la institucion de
la mujer.
Existe la posibilidad de solucionar los problemas encontrados, porque existe conciencia
para romper con practicas machistas y darle cabida a las acciones relacionadas con

género.

3.1.3 Definicién del area de Intervencion:

Desarrollo Comunitario.

3.1.4 Propuesta de Planificacién, creaciéon y funcionamiento.

En funcién de las lineas estratégicas tomando en cuenta la baja participacion de la
mujer dentro de los Consejos Comunitarios de Desarrollo que Presta diferentes
servicios a la poblacion meta, y la falta de acciones impulsadas por el COREDUR se
priorizo la siguiente linea encaminada a elaborar un plan de formacion que promueva la

integracion de la Mujer dentro de los Consejos comunitarios de Desarrollo.

3.1.5 Priorizacion del proyecto de intervencion:

El siguiente proyecto a ejecutar. LasEstrategias de creacion y funcionamiento de un
departamento de Equidad de Género con la participacion de COCODES, lideresy
poblacion del area de intervencion; en la Practica Profesional Supervisada, se ha

priorizado de acuerdo a los siguientes criterios:
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3.16

X/
L X4

X/
L X4

Es un proyecto que involucra a Hombres y mujeres en procesos de desarrollo.
La propuesta de proyecto es de caracter social y equitativo.
Se impulsa a través del trabajo grupal de hombres y mujeres.

Este proyecto se lograra a través de la participacion de la poblacion.

Priorizacion del problema:

“Prevalencia de la equidad de género. se le dio 29 puntos para que sea el primer
problema.

Carencia de un Departamento de Equidad de Género en el COREDUR, Regién
IV se le dio un valor de 28.00 puntos.

Falta de democracia en aspectos de género, en la eleccion y formacion de
COCODES. Se le dio un valor de 26.60 puntos.

3.1.7 Alcances

El plan tiene como alcance la creacién de un departamento de equidad de género en

los de procesos de participacion, a fin de integrar en los procesos de desarrollo social y

politico de los derechos ciudadanos impulsando la participacion igualitaria de los

hombres y mujeres dentro de los COCODES, desarrollando su capacidad y liderazgo

para tener acceso a la toma de decisiones y promover, fortalecer la Organizacién social

y politica.

3.1.8Limites:Dirigido al area de proyeccion departicipacion comunitaria que impulsa
COREDUR.
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CAPITULO IV.

4.1 Proyecto de Intervencion

4.1.1 Ficha Técnica del Proyecto

1 Nombre del proyecto:

‘Estrategias de creacién vy
Funcionamiento de un
Departamento de Equidad de
Géneroen el area de Cobertura
del ConsejoRegional de
Desarrollo Urbano y Rural

Region IV Sur oriente Jutiapa”.

2 Nombre de la Institucion:

Consejo Regional de Desarrollo
Urbano y Rural, Region V.

3 Persona responsable del proyecto-ETS-:

Estudiante de Trabajo Social
con Enfasis en Gerencia de
Desarrollo: Brendy Concepcion
Michicoj Lopez

4 Periodo de ejecucion del proyecto: Enero a junio del 2014,
5 | Aporte Institucional: Q 42,543.00

6 | Aporte del Estudiante de Trabajo Social-ETS- Q 30,000.00
7 Costo Total del proyecto: Q 72,543.00

4.1.2 Descripcion general del proyecto

4.1.3 Ambitos del proyecto

% Institucional:

El proyecto se inserta en el COREDUR Region IV, una entidad gubernamental y

responsable de la administracién de los recursos regionales, que se proyecta para la

poblacién a través de programas y proyectos que mejoren la calidad de vida de los

habitantes.
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La Region IV que comprende los departamentos de Jutiapa, Jalapa y Santa Rosa, de
acuerdo a su diagnéstico contemplacondiciones de inequidad de género, que se han
venido construyendo histéricamente, loque ha implicado un proceso de exclusion social,

estando entre las masinseguras; las mujeres.

% Ambito social

Interviene en el desarrollo integral de los pueblos por medio de la participacion
comunitaria a través del trabajo que realizan en su mayoria lideres hombres,
vedandosele este derecho a la mujer, obstaculizando asi la participacion de la
poblacion con equidad de género, en procesos de democracia, desarrollo integral y

desarrollo comunitario.
< Ambito politico

Los programas y proyectos del COREDUR Regién IV se encuentran inmersos en un
plan de desarrollo integral que pretende mejorar las condiciones de salud, educacion,

vivienda, participacién, equidad, inclusion y justicia.
< Ambito Cultural

Culturalmente la poblacion de la Region IV cuenta con costumbres y tradiciones que
aportan riqueza cultural, pero que también se ve afecta por culturas machistas y
patriarcales que han imposibilitado la busqueda del desarrollo local a través de la
organizacién comunitaria con igualdad de género, reduciendo las acciones que mejoran

las condiciones de vida de la poblacion.

< Politico:
Desde 1986 periodo en que se marca el inicio de la era democratica en Guatemala,
encada gobierno que se ha sucedido, las directrices politicas iniciadas por cada
periodode gobierno, practicamente vuelven a partir de cero, ello debido a faltas
deinstitucionalizar formas de proceder. El presente proyecto, permitira a la Mujer

involucrarse en los espacios que le permita la vida politica.
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4.1.4 Plan o programa en que se inserta:

El proyecto “Estrategias de Creacion y Funcionamiento de un Departamento de Equidad
de Género en el Area de Cobertura del Consejo de Desarrollo Urbano y Rural de la
Region IV Sur oriente Jutiapa” se inserta dentrodel tema de Participacion ciudadana

con equidad de género, en la estructura del COREDUR V.

4.1.5 Programa en el que se inserta:

El proyecto se inserta en el Programa Desarrollo Comunitario, del Consejo Regional de
Desarrollo Urbano y Rural Region IV Jutiapa. Tiene como obijetivo involucrar a las
mujeres en los procesos de tomas de decisiones, en los proyectos sociales que se

desean implementar por parte del COREDUR.

4.1.6 Justificacion del proyecto:

“Estrategias de Creacion y Funcionamiento de un Departamento de Equidad de género
en el COREDUR 1V, permite organizar e implementar politicas que favorezcan a la
poblacion femenina para favorecer procesos dedesarrollo y gestion de proyectos de
beneficio colectivo con enfoque de equidad. Este es un proyecto que busca abrirdn
espacio institucional que posibilite la articulacion de la participacion de
lasorganizaciones de mujeres del area de cobertura en el ejercicio de incidir en la

politica publica regional.

La propuesta de estrategias de creacion de un departamento esta se cree e
implemente en el COREDUR region IV se fundamenta en el interés de la Sociedad Civil,
en especial de las mujeres por participar en procesos que contribuyan a mejorar sus
condiciones de vida y departicipacion.Por otro lado en el seguimiento y apoyo de la
creacion y Funcionamiento de un departamento de Equidad de género, seinvolucran
otras instituciones presentes en la region IV como; La SecretariaPresidencial de la
Mujer, la Iglesia Catdlica y otros actores que surgiran en el proceso.Esto permitira que
valores como la solidaridad, la cooperacion, la igualdad, la equidad y la justicia se
pongan de manifiesto. Sumado a lo anterior el proyecto generara nuevos pensamientos

sobre las relacionesde género.
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4.1.7 Poblacion Destinataria:
El proyecto estd destinado para el COREDUR vy la poblacion masculina y femenina

como beneficiarios directos.

4.1.8 Objetivo General del proyecto:
Promover la eliminacion de todas las practicas de Inequidad de género en los
COCODES que integran el COREDUR Region IV garantizando la integracion de

personas de ambos sexos en las Organizaciones comunitarias.

4.1.9 Objetivo especifico del proyecto:
Crear alternativas de solucion ante el problema de Inequidad de género en los
COCODES del COREDUR Regi6n IV.

4.2 Resultados previstos en el proyecto:
« Elaborado un programa del Departamento de Equidad de Género que desarrollo
en los Consejos de Desarrollo Urbano y Rural de la Region 1V.
% Promovida la participaciébn ciudadana con perspectiva de género, en la
Integracion de la mujer a los COCODES.
¢ Investigada la realidad de equidad de género en los COCODES que integran el
COREDUR Regi6n V.

4.2.1 Fases del Proyecto

Fase I Marco | < Presentacion del proyecto de Intervenciéon de
Organizacional/Regional la estudiante, ante autoridades del COREDUR
Region IV.

*

K/
*

Comunicacion y coordinacién de la realizacion
de las actividades que se derivan del proyecto

de intervencion.

% Realizacion de 3 reuniones con persona

enlace, personal y autoridades de COREDUR
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Fase llAnéalisis Situacional

X/
X4

para discutir, analizar, acordar y determinar las
estrategias de creacién y funcionamiento de
un departamento de equidad de género en el
COREDUR region V.

Minuta de la reunién y evaluacion.

Fase Il Analisis Estratégico

o
A5

Seleccidn, disefio y aplicacion de herramientas
para investigacion de la realidad de equidad
de género en los COCODES que integran el
COREDUR Regi6n IV.

de

realizacion de los encuentros.

Elaboracion metodologia para la
Realizacion 4 encuentros con la participacion
de 25 lideres, lideresas y jévenes para la
de
equidad de género en los COCODES que

integran el COREDUR Region IV.

recopilacion informacion realidad de

Fase v

Conceptual Referencial

Marco Teobrico

*

*

Elaboracion e implementacion de metodologia

para la formulacion de la propuesta de
programa del Departamento de Equidad de
Geénero.

de 4

participacion de 30 personas de 1 dia c/una

Realizacion encuentros con la

para recoger insumos, socializacion vy
aprobacion de la propuesta de programa del
departamento de Equidad de género que se
desarrollard en el Conejo de Desarrollo

Urbano y Rural de la Region IV.

del

Intervencion y

Fase V Formulacion

Proyecto de

% Agendas.

«» Convocatorias.
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entrega del informe final % Realizacion de 6 reuniones de 25
personas de un dia cada una, para re-
estructuracion de los COCODES con la
participacion de hombres y mujeres.

% Minutas de las reuniones y evaluaciones

4.2.2 Actividades por resultado

Actividades del Resultado No.1

% Estrategias de creacion y funcionamiento de un departamento de equidad de
género en el COREDUR regién IV Sur oriente Jutiapa.

Actividades del Resultado No.2

®,

% Mapeo de la composicion y participacion de hombres y mujeres en los
COCODES- que integra el COREDUR Region IV

Actividades del Resultado No.3

% Programa del departamento de Equidad de Género que desarrolla en el Consejo
de Desarrollo Urbano y Rural de la Region IV.

Actividades del Resultado No.4

% Plan de sostenibilidad (seguimiento) en base al programa del departamento de
Equidad de género.
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4.2.3 cronograma de actividades proyecto de PPSII.

No

Actividades

Tiempo

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

4

5

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

Fase de recopilacion de

informacion

11

Se elaboraron nominas de
instituciones y dependencia del
Estado, entidades no
Gubernamentales con el propdésito
de obtencion de informacion sobre

la tematica de Equidad de Género.

1.2

Se visitaron diferentes
instituciones que tienen relacion
con el problema sobre Equidad de
Géneros, con el fin de que se nos
proporcionara informacion
bibliografica y digitalizacion de

dicha informacion.

1.3

Se hizo la presentacion al
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Personal del Consejo Regional de
Desarrollo Urbano y Rural, la
informacion recabada en dichas

dependencias.

1.4

Reunion  con personal  de
COREDUR, con el fin de presentar
un cronograma de actividades a

realizar sobre equidad de género.

1.5

Autogestion de recurso humano

para las diferentes capacitaciones.

Fase de revision y analisis del
plan estratégico e informacion

documental recopilada.

2.1

En reuniones programadas en
cronogramas se promociond la
actividad de Equidad de Género a
través de capacitaciones e

informacioén escrita.

2.2

Revision y analisis de debilidades
y amenazas del proyecto de

Equidad de Género.
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2.3

Se elaboraron la Vision y la Mision
del proyecto Estrategias para la
creacion de un departamento
especifico de Equidad de Géneros
en el COREDUR, Regién 1V,

Jutiapa.

Fase de construccion de

capacidades

3.1

Realizacion 4 encuentros con la
participacion de 25 lideres,
lideresas y jovenes para la
recopilacion de informacion
realidad de equidad de género en
los COCODES que integran el
COREDUR Regi6n V.

3.2

En dichas  actividades de
capacitacion se les dio a conocer
la importancia que tienen el
compartir el poder y la
participacion en los proyectos de

beneficio colectivo entre el hombre
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y la mujer

3.3

Se les facilit6 material de
informacion sobre Equidad de
Género a los participantes

presentes.

Fase de formulacién de
estrategias de fortalecimiento

institucional

4.1

Se realizaron reuniones con el
personal técnico y Administrativo
con el propésito de fortalecer aun
mas la Vision y la Misién de las
Estrategias del departamento de
Equidad de Género en el
COREDUR, Regi6n 1V, Jutiapa.

4.2

Disefio del Documento borrador

del proyecto Equidad de Género.

4.3

Con el personal de COREDUR, se
socializé el disefio del documento

borrador.

4.4

Se realizaron correcciones al

documento borrador.
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Fase de Disefio y aprobacion del

informe final

BNl

Se sistematizo toda la informacion
recabada en las instituciones y de
campo con el propésito de la

elaboracion del documento final.

5.2

Se realizo la ultima Reunion con el
Personal del COREDUR, Region
IV, para analizar, dictaminar y
validar los ultimos detalles de

dicho informe.

5.3

Digitalizacién de Informe Final.

5.4

Entrega del documento final a los
actores involucrados en el

proyecto.

REFERENCIA:

Planificado ]

Ejecuta

1

54




4.2 4 Entorno externo e interno

4.2.5 Posicion del proyecto en la organizacion interna:

Se perfila dentro del area de participacion ciudadana con equidad de género, con el
objetivo de crear ESTRATEGIAS DE CREACION Y FUNCIONAMIENTO DE UN
DEPARTAMENTO DE EQUIDAD DE GENERO EN EL AREA DE COBERTURA DEL
CONSEJO DE DESARROLLO URBANO Y RURAL DE LA REGION IV SURORIENTE
JUTIAPA.Esto con la finalidad de mejorar los procesos de accion institucional
formulando una herramienta de participacion con enfoque de género, dentro de los
consejos Regionales de Desarrollo de la Regién V.

4.2.6 Funciones especificas del estudiante y de otros involucrados:
% Funciones de la Estudiante:
%+ Coordinacion y planificacién de actividades.
% Gestionar recursos materiales y econdmicos para la formulacion del
Proyecto.

X/

¢+ Monitorear el proceso de ejecuciéon del proyecto.

+ Evaluar los procesos desarrollados para cuantificar los logros.

% Proporcionar un proyecto de intervencién comunitaria a los consejos
de Desarrollo Regionales de las areas urbana y rural de la Regién
V.

4.2.7 Otros involucrados:

» Organizaciones gubernamentales y no gubernamentales con

L)

incidencia en el COREDUR para identificar mas espacios de

participacion de las mujeres.

K/
L X4

COCODES: para la identificacién de necesidades comunitarias.

7/
*

% COMUDE: fortalecer la participacion politica de la mujer.

4.2.8 Coordinacién Interna:

Corresponde a la relacién directa que se tendra, en el proceso de intervencion
para la formulacion del plan de accion. COREDUR Region V.
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s Mujeres.
J

« Consejos Comunitarios de Desarrollo.

+ Consejos Municipales de Desarrollo.

429 Coordinacion con red externa

Departamental:Se gestionara apoyo econémico, recursos didacticos y de difusion asi
como la intervencion de autoridades que trabajan en pro de la participacion femenina,
como lo es la comision de la mujer a nivel departamental, red de mujeres, la Secretaria
Presidencial de la Mujer,(SEPREM), la Secretaria de Obras Sociales de la Esposa del
Presidente (SOSEP), entre otras.

4.3 ldentificacion de conflictos que en el desarrollo del proyecto puede provocar
y la propuesta de manejo de los mismos:

% Se puede generar conflicto, por el poco tiempo del que disponen
los empleados municipales para participar en las jornadas de
capacitacion para el fortalecimiento de capacidades.

% La escasa voluntad politica para el desarrollo del proyecto.

“+ No contar con los recursos, humanos, técnicos y econémicos para
la elaboracién del plan.

4.3.1 Implicaciones éticas a considerar:

La ética es un estudio racional de la moral y la virtud que nos ensefia a como vivir en
paz con los demas, por lo que el respeto a las diferencias culturales de las demas
personas es fundamental para el desarrollo de un plan institucional, asi como el
desarrollo de valores como la confidencialidad y la responsabilidad de nuestro actuar
dentro de entorno social y laboral.
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4.3.2 Recurso y Presupuesto del Proyecto de Intervencion

Rubro Descripcion | Cantidad Costo Costo Total
Unitario
Recursos Humanos
Trabajadora Social Trabajadora | 200 horas Q. 150.00 Q. 30,000.000
Social de la c/hora
URL
Presidente de Presidente 64 horas Q 80.00 Q 5,120.00
COREDUR COREDUR c/hora
Persona enlace Persona 200 horas Q 20.00 Q 4,000.00
enlace c/hora
Secretaria Secretaria 200 horas Q 20.00 Q 4,000.00
c/hora
TOTAL Q 270.00 Q 43,120.00

Gastos para la Implementacion de las actividades del pr

oyecto

Realizacion de 3
encuentros con la
participacion de 25
personas (personal de
la institucion,

COCODES, COMUDE)

de 3 dias cada uno
para la recopilar
informacion para la
elaboracion del

diagnéstico en relacién

Consultores
en temas
relacionados

al proyecto

18 horas

Q400.00

7,200.00
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alas estrategias de
creacion y
funcionamiento de un
departamento de
Equidad de Género en
el Consejo de

Desarrollo

Realizacion de 4
reuniones-talleres con
la participacion de 17
lideres comunitarios y
8 funcionarios de la
institucién cada/una de
ldia para la
Sistematizacion del

Proyecto propuesto

25 horas

Q.400.00

Q10,000.00

Un Taller de
sensibilizacion y
concientizacion, dirigido
a los COCODES,
COMUDE vy Personal
del COREDUR, previo
a dar a conocer la
sistematizacion del
proyecto, con duracion

de 8 horas

Un consultor | 8 horas

Q400.00

Q3,200.00

TOTAL

Q.1,200.00

Q. 20,400.00

Equipos y mobiliario
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Alquiler Camara Una camara | 28 horas Q 90.00 Q2,520.00
fotografica
Alqguiler de cafionera Una 28 horas Q 90.00 Q2,520.00
cafionera
Alquiler de Una 28 horas Q 75.00 Q2,100.00
computadora computadora
Alquiler de sillas 200 sillas 8 dias Q 1.00 Q 200.00
Alquiler de mesas 50 mesas 8 dias Q 4.00 Q 200.00
TOTAL Q 260.00 Q. 7,540.00
Material Didactico y papeleria
Papel bond (pliegos) Papel bond 100 pliegos | Q.1.00 Q 100.00
Trifoliares Trifoliares 200 Q 4.00 Q 800.00
Trifoliares
Carteles Informativos Cartulinas 50cartulinas | Q 1.50 Q 75.00
Marcadores Marcadores 90marcador | Q 3.00 Q 270.00
es
Rollos de Masking tape | Rollos de Q 7.00 Q 28.00
_ Masking tape | 4 rollos
Libretas Q 7.00 Q 175.00
Libretas 25 libretas
Papel bond
Hojas de Una resma
Q35.00 Q 35.00
papel bond
TOTAL Q 58.05 Q1,483.00
TOTAL Q1,788.05 | Q72,543.00
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4.3.3 Monitoreo y Evaluacién del Proyecto.

Fase |

Marco organizacional /regional e insercion de la Estudiante de PPS |

Monitoreo y Evaluacién:

Investigacion del Marco Organizacional
Institucional.

Se levanta acta de toma de posesion de la
estudiante de Trabajo Social en el
COREDUR Regi6n V.

Presentacion de Planificacion de PPS | ante

persona enlace

Fase ll

Analisis Situacional

Monitoreo y evaluacion.

Revisiones semanales de sistematizacion de
informacion, con participacién de la persona

enlace.

Persona enlace y presidentes de COCODES
brindan informacion sobre la participacion

ciudadana como realidades comunitarias.

17 coordinadores de COCODES del
departamento de Jutiapa, apoyan en un
100% el andlisis situacional e institucional y

comunitario septiembre del 2013.
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Andlisis Estratégico

Fase Il

Monitoreo y evaluacion

Preparacion de material y equipo para la
realizacion de 7 capacitaciones.

El 50% de material y equipo se tienen
preparados para trabajar en agosto del afio
2013.

Marco tedrico Conceptual/referencial

Fase V

Monitoreo y evaluacién

Se logra el 100% de la construccion del Marco
tedrico - conceptual referencial, del documento
de PPS | en el segundo semestre del afio
2013.

Se sistematiza en un 100% la informacién

relacionada a esta fase.

Formulacion del Proyecto de Intervencién y Entrega del Informe final.

FaselV

Monitoreo y Evaluacion

Se cuenta con un documento sistematizado y
conocido por los actores involucrados, quienes
lo han aprobado en su oportunidad,

La sistematizacion del documento es el
resultado de la participacion del 95% del
personal de la institucién, durante el desarrollo
de la PPS |
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4.3.4 Indicadores de Exitos Generales

Resultados Previstos

Indicadores de éxito generales

Resultado No.1.

El 90% del personal del COREDUR, Regién IV
ha aprobado y apoya las ESTRATEGIAS DE
CREACION Y FUNCIONAMIENTO DE UN
DEPARTAMENTO DE EQUIDAD DE GENERO
EN EL AREA DE COBERTRA DEL CONSEJO
REGIONAL DE DESARROLLO URBANO Y
RURAL REGION IV JUTIAPA.

Resultado No.2

Se cuenta con un programa de equidad de
género que conlleva el diagndstico,
compromiso, objetivos, estrategias, lineas de
accion, metas, resultados e indicadores etc.

Resultado No.3

La aceptacion de la participacion de la mujer, en
los COCODES, en el sector masculino alcanza
el 80%

Resultado No.4.

El apoyo profesional de la estudiante de la
Licenciatura en Trabajo Social, con énfasis en
Gerencia del Desarrollo, garantiza el éxito del

proyecto.
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CAPITULO V

5.1 Presentacion de Resultados Obtenidos

Como resultado de la ejecucion de la Practica Profesional Supervisada del Proyecto
de: “ESTRATEGIAS DE CREACION Y FUNCIONAMIENTO DEL DEPATAMENTO
DE EQUIDAD DE GENERO EN EL COREDUR, REGION SUR ORIENTE, JUTIAPA,

presenta los siguientes Resultados:

% Se adquirié el disefio metodoldgico que orienta Las Estrategias de Creacién y
funcionamiento de un departamento de Equidad de Género, en el COREDUR,

Region 1V, Jutiapa, Jutiapa.

% Se Logro la elaboracion del Mapeo de la Composicién de hombre y mujeres en la
participacion de los COCODES, en el COREDUR.

+ Elaborado el programa de “Estrategias de Creacién y Funcionamiento del
departamento de Equidad de Género, en el Area de cobertura del COREDUR,

con sus respectivas Lineas de accion.

+ Elaborado plan de seguimiento en base a los resultados de las “Estrategias de
Creacién y Funcionamiento del departamento de Equidad de Género, del
COREDUR, REGION IV, SURORIENTE, JUTIAPA, JUTIAPA.
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CAPITULO VI
6.1 Andlisis de resultados

La Practica Profesional Supervisada, realizadaen la Instituciéon del Consejo Regional de
Desarrollo Urbano y Rural, Region IV, suroriente, Jutiapa, el mismo fue autorizado por
el Presidente Carlos Egidio Rodriguez Bolafios, Lugar adecuado para la realizacion y la
operatividad, de los procedimientos y conocimientos tedricos y practicos utilizados,
dentro de la institucion, a través del programa de la Unidad Técnica de capacitacion,
contribuyendo a la participacion comunal, para la realizacion de Capacitaciones
sistematizadas a los protagonista del proyecto de Equidad de Género. (Hombresy

mujeres de las comunidades).

Los resultados de dicha ejecucion del proyecto de intervencion denominado:
“ESTRATEGIAS DE CREACION Y FUNCIONAMIENTO DE UN DEPARTARTAMENTO
DE EQUIDAD DE GENERO, EN EL COREDUR, REGION IV, SUR ORIENTE,
JUTIAPA. Realizado por la estudiante de la Licenciatura en Trabajo Social con énfasis

en la Gerencia del Desarrollo, se exponen a continuacion:

% Estrategia de inmersion institucional

La inmersién Institucional se da a partir de que surge la necesidad de la Realizacion
PPS, de la Universidad Rafael Landivar de Guatemala, Seccion Jutiapa. La misma se
da a través de una nota, donde se les manifiesta, la importancia de la Institucién para la
realizacion de un estudio o proceso de Investigacion por parte de la persona interesada,
para la realizacion de una Tesis que le servira para poder optar a la Licenciatura en

Trabajo Social.
% Estrategia de inmersion comunitaria

La inmersiéon comunitaria se da, cuando los técnicos o personal de campo dan inicio a
la atencion de los lideres de diferentes comunidades, donde a través de la observacion
se comienzan a dar fendmenos sobre la discriminacibn de Equidad de género.
Conociendo ya estos hechos, se comienza a detectar en si, la falta de un departamento

especifico para que la mujer fuera atendida de la misma forma y la misma manera que
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los hombres. Comienza la comunicacion con las mujeres y hombres en el COREDUR,
luego se comienza a realizar platicas asistematicas y después se sistematizan las
actividades. Aqui, aparecen las diferentes técnicas a utilizar para un proceso de
inmersion sistematica, como la entrevista, el cuestionario, asi paulatinamente van
surgiendo los problemas institucionales a detectar. Se da a conocer a algunas
comunidades sobre la propuesta de un departamento de Equidad de Género, saliendo

acertadamente.
« Socializacioén:

Por parte de la institucion se da el visto bueno para la realizacion de la misma,
ubicandosele con la unidad o departamento que tiene mas relacion a las actividades
gue puedan realizarse. Comienzan los procesos de atencién al publico, asi también
como los procesos de investigacion y la participacion en Reuniones que se realizan
tanto con Alcalde Municipales, Organizaciones como: COCODES, mujeres, grupos de

mujeres y hombres que apoyan refacciones escolares y otros.
s Acuerdos y Compromisos:

Se realizan reuniones de Coordinacion con la persona enlace, para determinar cuéles
son las necesidades de la PPS, como las necesidades en cada una de las de la
Institucibn como cada una de las comunidades, encontrdndose las debilidades de la
institucién, que es necesario: Las Estrategias de Creacion y funcionamiento de un
Departamento de Equidad de Género, realizando las investigaciones institucionales

como de campo, que son los fuertes para la realizacion de dicho proyecto.

% La metodologia aimplementar

+ Talleres Comunitarios

+ La organizacion de Grupos de trabajo.
% Investigacion Diagnostica Institucional
%+ Metodologia participativa.

% Método de Hanlon

% Técnicas:

+ Discusion de grupos
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+ Estudio de casos

+ Demostraciones

« Juego de roles

+«+ Ejercicio de habilidades practicas.
< Entrevistas

«» Cuestionarios.

La metodologia implementada durante el proceso de las estrategias de Creacion y
Funcionamiento de un departamento en COREDUR, Region IV JUTIAPA. Se procedio
de la siguiente manera; en base a la formacion y capacitacion del Personal del
COREDUR, COCODES.Asi mismo se utiliz6 el trabajo en grupos durante la realizacion
de los talleres donde se plantearon y respetaron las diferentes opiniones de cada una

de las participantes.

La estudiante de trabajado social utilizo el disefio metodologico, también se dieron a
conocer algunos conceptos basicos de Estrategia, desarrollo social, equidad de género,

y participacion Ciudadana.

Las estrategias que la estudiante de Trabajado Social utilizo durante la realizaciondel

proceso fueron:

¢ Socializacién de la propuesta con la persona enlace del COREDUR, Region IV
Jutiapa.

¢ Acuerdos y compromisos establecidos con la persona enlace.

% Comunicacion y coordinacion con la Persona enlace del Consejo Regional de
Desarrollo urbano y Rural Regién IV

% Visita al COREDUR, Region IV Jutiapa.

% Socializacion de la propuesta de Estrategias de Creacion Y Funcionamiento de

un Departamento de Equidad de Género.

+ Estrategias de Creacién y Funcionamiento de un Departamento de Equidad

de Género.

Para la realizacion y operatividad de las Estrategias de investigacion, existe una

complejidad de las mismas; pero en esta oportunidad se realizéuna metodologia: de
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Herndndez (2008) es una guia que se sigue a fin de realizar las acciones propias de
una investigacion. Nos dice que la misma, se trata de una guia que nos indicé qué
debemos hacer, como debemos accionar cuando se quiere realizar algun tipo de

investigacion.

Después del desarrollo de la inmersion institucional, donde se socializo la teoria con la
practica, los requerimientos y los aportes importantes que la Practica Profesional
Supervisada-PPS- aporta para el beneficioal COREDUR. Resultado de la accion, La
Direccion del COREDUR, autoriza a nivel institucional la realizacion de la PPS, quien
asume la responsabilidad de contribuir a las convocatorias de las diferentes
organizaciones y COCODES, para que puedan participar en las capacitaciones sobre:
Estrategias de Creacidén y Funcionamiento de un Departamento de Equidad de Género.
Asi también por medio del intercambio de ideas, de hechos y experiencias se obtuvo el,

registro de las mismas.

Es de hacer mencién la participacion de los externos que en esta oportunidad era la
participacion de entidades, gubernamentales y no gubernamentales. Se toma
conciencia de que dicha informacion es clara, concisa y precisa en el constructivismo de

estrategias.

La metodologia que oriento al ordenamiento de la experiencia del sistema organizativo
del COREDUR, se realiz6 con reuniones con todas las personas involucradas en el
proceso, Técnicos de la Unidad Técnica de Capacitacién, técnicos de campo,
representantes de la comunidad (COCODES) y técnicos facilitadores, (COREDUR)
para poder definir la metodologia (métodos y Técnicas) a seguir de manera integral,
acorde a la investigacién planteada, los resultados esperados Yy los logros

requeridos.

Los contenidos centrales de las estrategias de Creacién y funcionamiento de un

departamento se tomaron en cuenta a través de: a) Objetivos y b) Resultados.

La personas que laboran en el COREDUR facilitaron el acciones de la PRACTICA
PROFESIONAL SUPERVISADA: a) Las herramientas y metodologia para elaborar el
disefio de las estrategias , b) El desarrollo de 4 talleres de 4 horas efectivas, para
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disefiar las estrategias , ¢) El documento de las estrategias de creacion, funcionamiento
y programacion de las diferentes actividades.

La metodologia utilizada se basdé en instrumentos que permitieron recoger la
informacion basica comunitaria e institucional de los asociados, Los COCODES, y
diferentes clases de organizaciones de desarrollo comunal; estas informaciones se

obtuvieron mediante el uso de instrumentos, técnicas y métodos, tales como:

a) Organizacion, b) Motivacion, c) Elaboracion de un cronograma de actividades, d)
Trabajo en grupo, e) cuestionariosque consistieron en preguntas abiertas, entrevistas,
f) Conformacién de un equipo de elaboracion de estrategias, g) Formulacion del
proyecto de un Proyecto de Estrategias, h) propuestas innovadoras y transformadoras,
i) proyecto de socializacion de los resultados con personal del COREDUR LL) Informe
final de las ESTRATEGIAS DE CREACION Y FUNCIONAMIENTO DE UN
DEPARTAMENTO DE EQUIDAD DE GENERO EN EL COREDUR, REGION IV, SUR
ORIENTE, JUTIAPA. Esto permitid llegar a la reconstruccién de lo vivido a través de 4

encuentros, para analizarlos e interpretarlos, se dio énfasis a las lecciones aprendidas.

Las estrategias se realizaron tomandose como base el disefio de estrategias y el
cronograma o programacion de actividades, también se tomé en cuenta el conjunto de
personas que participaron, donde las herramientas y metodologia permitieron la
recoleccion de la informes de investigacion, programacion y desarrollo de talleres y
reuniones del personal inmerso en dicho proyecto. Se da la obtencion de informacién
del personal Institucional, la recoleccion y analisis de diferente clases de
documentacion, recolectar y analizar aspectos que tuvieron que ver con las estrategias,
(incluy6 la revision de documentos de uso comunitario e institucional), entrevistas,
fotografias con otros actores que estan dentro del proceso y las investigaciones en

aspectos que tengan que ver con las estrategias.

s Mapeo de la Composicion de Hombres y mujeres en los COCODES Y EL
COREDUR.
Después de fundamentarse de datos tedricos y conceptuales, se obtuvieron los

siguientes resultados:
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Durante el proceso en la elaboracion del Mapeo se observaron contradicciones,
Esto debido a que la participacién de los hombres impedia la participacion directa de las

mujeres en la Toma de decisiones, (COCODEYS).

Dentro de la reorganizaciéon de algunos COCODES, se da la resistencia, ya que el
hombre quiere mantener su hegemonia o Don de mando en toda clase de organizacion
social. Esta propuesta de sistema incentiva la comunicacion, coordinacion y alianzas de
personas organizadas en grupos de participacion, que significa la participacion
democratica de hombres, mujeres, jovenes, en las comunidades que integran LA
REGION IV, SURORIENTE, JUTIAPA.

El resultado significativo es EL PROYECTO DE “ESTRATEGIAS DE CREACION Y
FUNCIONAMIENTO DE UN DEPARTAMENTO DE EQUIDAD DE GENERO, EN EL
COREDUR, REGION IV, SUR ORIENTE JUTIAPA.

Influencia de factores de intervencion positivamente en la elaboracion del mapeo,
facilitadores de la accion).

% Disponibilidad de lideres y lideresas, en la participacién y elaboraciéon de los
mapas, conceptuales y cartograficos, del proyecto de Estrategias de Creacién y
funcionamiento del proyecto de Equidad de Género.

% Los integrantes de los diferentes COCODES, participaron en todos los procesos
de toma de decision.

% EIl conocimiento sobre la realidad de la poblacién, permitié el involucramiento de

toda la poblacion a través de las organizaciones sociales.

Factores negativos que influyeron en la elaboracion del mapeo.
+ Alternativa de solucién de problemas a corto plazo, por la comunidad.
« Esta infundido mucho el paternalismo en las comunidades, siempre quieren algo
a cambio.
% El analfabetismo y los niveles de escolaridad, no dejan que se dé una

participacion de la mujer en los COCODES, para recabar informacion fluida.
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Existe la no participacion tanto de hombres como mujeres en organizaciones
sociales.

No existe la coordinacion de trabajo de COCODES.

El miedo existente, es el factor por el cual no se da la participacion de la mujer.

Inseguridad social, por parte del Estado de Guatemala.

De acuerdo a los factores positivos y negativos enumerados anteriormente es

digno enumerar estos significativos avances.

*
L X4

Se fortalecio la unidad y participacion democratica con equidad de género entre
los diferentes actores sociales, por medio de la coordinacién, comunicacion,
participacion, el dialogo, discusion, en la busqueda de alternativas a los
problemas.

Se logra la participacién de la mujer en los COCODES.

Se logra la existencia de un mapeo de necesidades comunales en todo el
contexto (integral).

Se logra la organizacion y funcionamiento de una organizacion de mujeres en
Aldea Las Arrayanas, canton, Tunas, Jutiapa.

Finalmente, decir que se ha mejorado la participacion de la mujer en la toma de

decisiones en las diferentes organizaciones sociales.

Programa del departamento de Equidad de Género que desarrolla en el
Consejo de Desarrollo Urbano y Rural de la Region IV.

La importancia, la socializacion y los resultados a través de la entrega de contenidos

sobre la Equidad de género en el COREDUR, da inicio con la programacion de

diferentes actividades, incluyendo dentro de ellas, objetivos, contenidos, actividades,

metodologias a utilizar, responsables y los procesos de evaluacion que se realizaran,

antes, durante y después.

Para la organizacion de los horarios, existe un establecimiento de los mismos asi como

las fechas correspondientes. Asi también se dan a conocer los diferentes aprendizajes,

para lograr los objetivos propuestos: * Activista, el estilo activo se implican plenamente
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en nuevas experiencias. * Reflexivo, Observan y escuchan hasta que se aduefian de
la situacion. ¢ Teodrico, aprende mejor cuando la informacién se les presenta como
parte de un sistema o concepto. ¢ Pragmatico. Su forma de acceder a la informacién

es mediante la aplicacion practica de las ideas.

Durante el proceso de experiencia vivencial en la elaboracion de la programacion

de actividades, se observaron contradicciones.

Las imposiciones por los hombres hacia las mujeres en algunos contenidos, donde se

manifestaba el mando del hombre y la no toma de decisiones de la mujer.

Influencia de factores de intervencidon positivamente en la elaboracién del mapeo,

(facilitadores de la accidn).

% La existencia de una programacion, vendra a facilitar el proceso de entrega de
contenidos a los Integrantes de los COCODES, de Equidad de Género
(participacion de hombres y mujeres)

« Tendrda una influencia puntual del capacitador o facilitador que impartird
determinados contenidos sobre Equidad de Género.

% No se ejecutaran actividades o metodologias, fuera del contexto de capacitacion
sino que seran todos de forma sistematizada.

% Se dara la elaboracion y existencia de material didactico, para la ocasién de cada

contenido.

Factores negativos que influyeron en la elaboracién de la programacion.
Charlas se realizaban conforme las necesidades institucionales, no existia
adaptacion del capacitador a las necesidades de la comunidad.
De acuerdo a los factores positivos y negativos enumerados anteriormente es
digno enumerar estos significativos avances
%+ Se apoderaron del proyecto para ejecutarlo durante exista el COREDUR.
% Se fortalecio la Instituciébn donde se realizolaPPS.
s Se dio la participacion consciente del hombre y la mujer en la toma de

decisiones.Se refleja un empoderamiento de la mujer en la toma de decisiones.
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CAPITULO VII

7.1 Marco Teorico Conceptual

7.1.1 Ley de Consejos de Desarrollo Urbano y Rural Decreto numero 11-2002 del
Congreso de la Republica de Guatemala.

Considerandos:

Que la Constitucion Politica de la Republica en sus articulos 119 literal b) y 224, se
refieren a la necesidad imperativa de promover sistematica mente la descentralizacion
econdémico-administrativa como medio para promover el desarrollo integral del pais,
para lo cual es urgente propiciar una amplia participacion de todos los pueblos y
sectores de la poblacibn guatemalteca en la determinacion y priorizacion de sus

necesidades y las soluciones correspondientes.

Que al legislar sobre el Sistema de Consejos de Desarrollo debe cumplirse con
estipulaciones contenidas en la Constitucién Politica de la Republica, diversos tratados
y convenios internacionales en materia de derechos humanos vy la legislacion ordinaria

sobre materias afines, en especial el Cédigo Municipal.

El Sistema de Consejos de Desarrollo debe comprender cinco niveles, a saber:
nacional, regional y departamental, previstos constitucionalmente; municipal, contenido
en el Codigo Municipal, Decreto Legislativo58-88; y el comunitario, contemplado en los
Acuerdos de Paz; debiendo estructurarse desde la base de la poblacion, para constituir
un instrumento permanente de participacion y representacion de los pueblos maya,
Xinca y garifuna y de la poblacion no indigena, asi como de los diversos sectores que
constituyen la nacion guatemalteca, sin exclusion ni discriminacion de ninguna especie,
mediante la creacidén de los mecanismos y criterios idoneos en los niveles comunitario,

municipal, departamental, regional y nacional.

72



Con la firma de Acuerdo de Paz Firme y Duradera se puso fin al conflicto armado
interno y se asumieron compromisos para superar las causas que le dieron origen,
entre los cuales esta la reforma de la Ley de los Consejos de Desarrollo Urbano y Rural,
Decreto Numero 52-87 del Congreso de la Republica.

Es esencial que este Sistema de Consejos de Desarrollo se rija por los principios de
igualdad en dignidad y derechos de todos los actores sociales, y se haga efectivo en
condiciones de oportunidades equitativas de participacion dentro de una convivencia
pacifica, en el marco de una democracia funcional, efectiva y participativa, en los
procesos de toma de decision en la planificacion y ejecucién de las politicas publicas de
desarrollo. Es necesario actualizar las normas legales relativas a los Consejos de
Desarrollo incorporando en ellas principios fundamentales contenidos en la Constitucion

Politica.

7.1.2 Naturaleza, Principios y Objetivo

Articulo 1. Naturaleza.

El Sistema de Consejos de Desarrollo es el medio principal de participacién de la
poblacion maya, Xinca y garifuna y la no indigena, en la gestion publica para llevar a
cabo el proceso de planificacion democratica del desarrollo, tomando en cuenta
principios de unidad nacional, multiétnica, pluricultural y multilingiie de la nacion

guatemalteca.

Articulo 2. Principios.

Los principios generales del Sistema de Consejos deDesarrollo son:

a. Elrespeto a las culturas de los pueblos que conviven en Guatemala.
El fomento a la armonia en las relaciones interculturales.
c. La optimizacion de la eficacia y eficiencia en todos los niveles de la
administracién publica.
d. La constante atencion porque se asigne a cada uno de los niveles de la
administracion publica las funciones que por su complejidad y caracteristicas

pueda realizar mejor que cualquier otro nivel. La promocién de procesos de

73



Democraciaparticipativa, en condiciones de equidad e igualdad de oportunidades
de los pueblos maya, Xinca y garifuna y de la poblacion no indigena, sin
discriminacion alguna.

e. La conservacion y el mantenimiento del equilibrio ambiental y el desarrollo
humano, con base en las cosmovisiones de los pueblos maya, Xinca y
garifuna y de la poblacion no indigena.

f. La equidad de género, entendida como la no discriminacion de la mujer y

participacion efectiva, tanto del hombre como de la mujer.

7.1.3 Trabajo social

Segun, Pelaez (2011) en su obra Teoria del Trabajo Social expresa que el trabajo social
como una disciplina cientifica, que parte de los valores de la ciudadania democratica,
tiene como objetivo principal promover el cambio mediante la capacitacién de las
personas y grupos para afrontar retos y oportunidades (evaluando el entorno social sus
capacidades personales y grupales, y como favorecer su fortalecimiento), mediante una
metodologia centrada en el disefio, puesta en marcha, aplicacion y evaluacion de la
dindmica de grupos, que permite mejorar la interaccion personal y la realizacion de

actividades de grupos.

El Trabajo Social como disciplina cientifica, posee sus propios fundamentos tedricos se
apoya en la teoria, la cual propicia e impulsa la accion para promover el cambio social.
La teoria permite organizar y comprender nuestros pensamientos, reflexionar sobre las
distintas posibilidades de accion del Trabajo Social. Esta perspectiva, abre paso como
una especialidad que puede intervenir a distintos niveles, para generar el cambio y
mejora de las personas, grupos, comunidades y organizaciones implicadas,
promoviendo la inclusion social, favoreciendo los factores potenciadores de cambio

social y mitigando los riesgos de exclusién social.

Segun, Gramajo (2,007), en su ponencia fundamentos doctrinarios de Trabajo Social,
para el nuevo milenio expone que de acuerdo al concepto de praxis, hoy en dia el
Trabajo Social comprende dos momentos del trabajo intelectual: Es una disciplina que

se inserta en los procesos sociales y politicos del pais. Desde el ambito de la Ciencias
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Sociales estudia las necesidades y problemas histéricamente relevantes, e intervienen
en ellos con el proposito de generar transformaciones sociales que incidan
positivamente tanto en la esfera del desarrollo humano sustentable, como en el esfera
de la participacion social y la promocion de los derechos humanos, la justicia y la

seguridad social’.

7.1.4 Gerencia Social:

Para Karen Mokate y José Saavedra (2001) “La Gerencia Social es un capo de
acciones o practicas de conocimiento enfocadas estratégicamente en la promocién del
desarrollo social. Su tarea consiste en garantizar la creacion de un valor publico por
medio de su gestion, contribuyendo asi a la reduccion de la pobreza y de la
desigualdad, asi como al fortalecimiento de los estados democraticos de la ciudadania”.
Gerencia Social: un enfoque integral para la gestién de Politicas y Programas Sociales
INDES.

La estructura de la Gerencia Social se enfoca hacia los problemas y necesidades de
conjuntos sociales, y que a la vez aprovechan muchos conocimientos y recursos ya sea
a instituciones o comunidades donde se pueden identificar las prioridades que busca
alternativas, que encaminen al proceso de una estructura donde la Gerencia Social es
como un herramienta, que tiene principios como la eficiencia y la equidad que es un

enfoque apoyado a la cultura de las comunidades.

Al enfocar la gerencia social con el trabajo social se basa a que la profesion representa
medios adecuados para valer y lograr un desarrollo equitativo de un mejor trabajo social
gue va mas alld de nuevos escenarios que intervienen, como se dice que el trabajo
social es el que vamos hacer y la gerencia social se enfoca en como lo vamos a hacer,

lo cual es una gran diferencia para tener cambios y por qué no desearlo desarrollo local.
7.1.5 Herramientas de la Gerencia Social:

Las herramientas de la Gerencia Social incluyen a que conjuntos de metodologias e

instrumentos para el analisis, disefio, implementacion, seguimiento evaluacion de las
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politicas y programas sociales, asi como las técnicas para la resolucién de conflictos,

las principales herramientas de la gerencia social son:
7.1.6 Anélisis de entorno:

Guia de caracterizacion del contexto donde se desarrollan las politicas, programas y
proyectos sociales, facilita la evolucion de la incertidumbre frente a los cambios que se
producen mediante acciones innovadoras. El gran desafio de los gerentes sociales
consiste en evaluar la incertidumbre del entorno y proponer estrategias seguras de ales

condiciones.
7.1.7 Andlisis de involucrados:

Permite analizar el comportamiento de los actores que tengan interés o que sean
efectuados por las politicas y programas sociales para explorar la viabilidad social y

politica de las mismas, sirve de apoyo al disefio de estrategias factibles.
7.1.8 Analisis de escenarios:

Es una herramienta de desarrollo gerencial que permite elaborar imagenes de futuro de
una situacion o problema del entorno relevante y se construyen escenarios, posibles y

deseables, que sirven para el desarrollo de estrategias y planes.
7.1.9 Andlisis de problemas:

Es una técnica para examinar una problematica determinada y establecer las relaciones
causa-efecto que la definen. Sobre las bases del diagnéstico anterior, se facilitara la
identificacion de una solucion a implementar, para lograr pasar a una situacion

deseable, donde le problema el cual se interviene queda resuelto.

7.2 Condiciones de género: igualdad y desigualdad:

Solis, (2000) dice que “la condicion de género, es un conjunto decaracteristicas que
social y culturalmente se le asignan a personas deacuerdo a su sexo. Estas
caracteristicas definen a las personas en suscualidades, aptitudes, esquemas y
destrezas, aun cuando no se tengacondicion de ello”.Ademas (Solis, 2000), argumenta

que “la division genérica del trabajose refiere a la atribucion diferencial que se
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haceconvencionalmente decapacidades y destrezas de mujeres y hombres”.De acuerdo
a lo anterior (Solis 2000), describe que “la dominacion degénero es la capacidad de
controlar y decidir sobre la vida del otro”. Es un sistema de género donde el dominio es

patriarcal, se establecenrelaciones no equitativas entre hombres y mujeres.

“La equidad es igualdad y justicia, dar a cada uno lo que le pertenece,reconociendo las
condiciones 0 caracteristicas especificas de cadapersona o grupo humano (sexo,
género, clase, religion edad), es elreconocimiento de la diversidad sin que ésta

signifique razon para ladiscriminacion”. (Solis, 2000).

El analisis de género segun Solis (2000) “es el proceso teorico /practico que permite
analizar de manera diferenciada los roles entremujeres y hombres, asi como las
responsabilidades, el acceso, uso ycontrol sobre los recursos, los problemas o las
necesidades, propiedadesy oportunidades, con el proposito de planificar el desarrollo

eficiente yequitativamente”.

“La desigualdad resultante de esta valoracién social impide que ambos géneros tengan
el mismo acceso a oportunidades para su desarrollo personal y colectivo. Ninguna
persona por ella misma se ha propuesto estar en condiciones de superioridad o
inferioridad, pero su formacion de género le asigna un espacio en alguna de estas

posiciones”. (Aguilar y Badilla 1999).

7.2.1 Ladimension de género: un nuevo factor de insercion precaria.

Los estudios que se enmarcan en esta preocupacién examinan las diferencias de
género en los resultados y procesos generadores de pobreza, enfocandose en
particular en las experiencias de las mujeres y preguntandose si ellas forman un

contingente desproporcionado y creciente de los pobres.
(Buvinic, 1998) propone otra evidencia disponible sugiere que la proporcién de pobres

entre los grupos familiares con una jefatura femenina es elevada, particularmente

cuando esta mujer tiene hijos pequefios.
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Sarah Gammage (1998) considera que los estudios de caso en América Latina
presentan evidencias convincentes que permitan concluir que el género de la cabeza de
familia influya en la probabilidad de que una familia sea pobre, ya firma que esa
debilidad empirica puede obedecer a que el indicador utilizado tradicionalmente,
jefatura femenina, no es la medida correcta para identificarlos factores de género que
puedan predisponer a los hogares a la pobreza.

En el planteamiento de Gammage la “Jefatura de jure” o cabeza de familia es un
atributo que responde a expectativas culturales sobre quién se considera la autoridad
en la toma de decisiones, 0 sobre quién es el duefio de los activos; y esta mediado por
normas y dictamenes sociales que moldean el rol del hombre y la mujer como actores

econdémicos, proveedores y responsables del cuidado y la crianza de los hijos.

7.2.2 Género:

Es un término utilizado desde la teoria que ha dado explicacion a las causas de donde
proviene la discriminacion y opresion que sufren las mujeres, ademas incursiona en las
diferencias culturales, sociales, sexo y edad, dando explicaciones claras basadas en el
sexo y de realidades existentes. Guia Metodologica MINEDUC (2009:16).

7.2.3 Equidad de género:
Significa que las mujeres tengan las mismas oportunidades que los hombres, mismos
derechos y obligaciones, pero que existan condicione especiales para que se haga

efectiva esa igualdad.

7.2.4 Participacién Ciudadana y Equidad de Género:

De conformidad con la Fundacion Tomas Moro en el Diccionario Juridico Espafia
(1991), la participacion ciudadana es el complemento o perfeccionamiento de la
democracia representativa, no su alternativa. Esta permite perfeccionar el sistema de
control de los representados sobre sus representantes, propiciando en permanencia y
superando el caracter intermitente del control electoral.La participacion ciudadana es un

constituyente esencial de la descentralizacion, porque promueve el que hacer de los
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gobiernos locales para responder a las necesidades ciudadanas, mediante la
satisfaccion de dichas necesidades legitimar el accionar de tales gobiernos y el sistema

politico en conjunto.

La participacion ciudadana con equidad de género, se encuentra vinculada con el
tratamiento de los asuntos sociales, necesarios para una comunidad cuando esta tiene

objetivos definidos que involucren una gestion de procesos ante el estado.

7.2.5 Estrategia:
Proviene de la palabra griega “Strategos”, aplicado a jefes de ejército, tradicionalmente
utilizada en el terreno de las operaciones gerenciales. Hoy se comprende por estrategia

de adaptacion de los recursos y evaluando riesgos en funcion de objetivos y metas.

La Estrategia consiste en seleccionar el conjunto de actividades en las que una
empresa se destacara para establecer una diferencia sustentable en el mercado. La
estrategia se desarrolla y evoluciona con el tiempo para hacer frente a las condiciones
cambiantes que presentan el entorno, extorno y las capacidades internas, con el fin de
lograr una situacion viable y original, asi como anticipar los posibles cambios.
“Estrategia es el patron o plan que integra las principales metas y politicas de una
organizacién y, a la vez, establece la secuencia coherente de las acciones a realizar”,
Mitzberg (1997), San Juan Instituto de Cultura Peru.Es una politica o via que permite
alcanzar metas u objetivos de caracter general,(Gerencia Social, Arenales, Otto y
Grajeda, Geraldine (2009:53).

7.2.6 Derechos Humanos:

Sagastume, (1991) dice que “hay derechos humanos o derechos del hombre en el
contexto historico espiritual, equivale a afirmar que existen derechos fundamentales que
el hombre posee por el hecho de serhombre, por su propia naturaleza, y dignidad,
derechos que soninherentes y, que lejos de nacer de una concesiéon de la

sociedadpolitica, han de ser por esta consagrados y garantizados”.
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“Se considera que los derechos humanos son Facultad que la normaatribuye de
proteccion a la persona, en lo referente a su vida, a sulibertad, a la igualdad, a su
participacion politica y social, 0 a cualquier otro aspecto fundamental que afecte su
desarrollo integral comopersona, en una comunidad de hombres libres, exigiendo el

respeto delos deméas hombres, de los grupos sociales, y del Estado”. (peces, 1979).

Los Derechos Humanos aparecen como un conjunto de facultades einstituciones que
en cada momento historico, concreta la exigencia de ladignidad, la libertad, la igualdad
humana, las cuales deben serreconocidas positivamente por los ordenamientos
juridicos a nivelnacional e internacional. Todos los derechos que el ser humano
poseeestan relacionados con la dignidad humana y, son al mismo tiempo
lascondiciones para el desarrollo de una sociedad. Sin embargo, debemos considerar
gue la defensa de los Derechos Humanos se presenta comoun reto de nuestro tiempo,

y la pieza clave de la justicia del derecho con equidad. (Peces, 1979)

7.2.7 Los Derechos Humanos y la Mujer.

En algunos paises del mundo, la mujer ha alcanzado determinados grados de igualdad
en derechos y deberes con respecto a los hombres,en otros el abismo existe en ese
sentido, es ofensivo a la dignidad de lahumanidad. Sin embargo, los obstaculos que
significan la discriminaciénde las mujeres han sido creados por el ser humano, por
tanto, podriamodificarse por la intervenciéon del mismo ser humano. Es posiblemodificar
patrones culturales y normas juridicas y sociales para optar aun desarrollo con equidad

y justicia.

Durante nuestra historia, la mujer ha sido discriminada y es hasta finales del siglo XIX
en que su luchaempieza a concretar beneficios, especialmente en sus derechos
politicosel derecho al sufragio universal, el derecho a ser electa, el derecho aelegir etc.
Sin embargo todos estos derechos tropezaron con laoposicién de un gran niamero de
mujeres ya que estas son las quetransmiten los valores en cada sociedad, mediante la

crianza de los hijose hijas. (sagastume, 1991)
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Para Sagastume (1991) en Guatemala, el nacimiento de una mujer serecibe con
tristeza. Cada mujer nace con un pésame, nace para servir, en el area rural cuando una
mujer da a luz a un vardn se le sirvenmediatamente un caldo de gallina, mientras que

cuando nace unamujer se le da agua de masa.

La Constitucidén Politica de la Republica de Guatemala en su articulo47, refiere que el
Estado garantiza la proteccidon social, econdémica yjuridica de la familia. Promovera su
organizacion sobre la base legal delmatrimonio, la igualdad de derechos de los
conyuges, la paternidad responsable y el derecho de las personas a decidir libremente

el nimeroy espaciamiento de sus hijos. (articulo 47 de la Constitucion Politica de la Reptblica de Guatemala
1985).

7.2.8 La integracién de la mujer en el desarrollo.
El enfoque o perspectiva de género se ha convertido enun elemento fundamental para
lograr avances en el fortalecimiento delas organizaciones rurales, la proteccién de los

recursos naturales y lalucha contra la pobreza, entre otros.

A pesar de que el término género se refiere a hombres y mujeres,generalmente se
relaciona con lo femenino, quizas por esta razon ellashan pasado a jugar un papel
importante en sus familias, organizacionesy comunidad, ya que, ademas del
reconocimiento social, se les haotorgado la posibilidad de contribuir visiblemente a la
economia delhogar, mejorando su calidad de vida y la de su familia. Sin embargo,
elenfoque de género implica no solamente incorporar a la mujer a lasactividades
productivas, sino también distribuir equitativamente la cargade trabajo al interior de las
casas e incluir a los hombres en tareas queantes eran propias de las mujeres y, mas
gue nada, a la condicion de poder dentro del ambito de las decisiones en el hogar y en

la sociedad.

La inclusion de la mujer y del hombre enla gestion elaboracion y ejecucion de
programas sociales en lascomunidades rurales no ha sido equitativa, pues se ha
demostrado que la mujer no participa en todo el ciclo de los proyectos

convirtiéndosenada mas en un objeto para el desarrollo.
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7.2.9 Género y mercado de trabajo.

La definicion y distribucion temprana de roles y espacios y eldesigual acceso a los
recursos se han constituido en los principales obstaculos que las mujeres enfrentan en
sus opciones y oportunidadesdevida.El ambito laboral es el espacio mas revelador para
visualizar lasignificacion de la dimension de género en la comprension de
laproblemética de la desigualdad y la exclusion social desde que en élinfluyen e
interactian los aspectos socioculturales, educativos yecondémicos que condicionan y

enmarcan las interrelaciones sociales.

La mano de obra femenina esta afectada por una fuertesegmentacion ocupacional. Las
ocupaciones en las quepredominan los hombres son siete veces mas comunes
gueaquellas en las que predominan las mujeres, ademas lasocupaciones femeninas se
concentran en los estratos inferioresdel mercado de trabajo en términos de
remuneracion, calificacion, condiciones, ocupaciones, estabilidad, reconocimiento social
y,perspectivas de desarrollo por lo que las mujeres padecen unadoble segmentacion

horizontal y vertical.

A la mujer se le reclama un nivel de escolaridad significativamente superior ha de los
hombres para acceder a lasmismas oportunidades de empleo y el crecimiento de sus
nivelesde escolaridad no le garantiza mas y mejores empleos encomparacion con los
hombres.Todo ello indica que en verdad varones y mujeres no compitenen el mismo
mercado sino, que tienen exigencias diferentes tantoen las demandas de la mano de

obra como en la oferta.

7.3 Mujer y Educacion:

Segun estadisticas del Banco Mundial (2003) la tasa de alfabetismo de los hombres
guatemaltecos es de 75.4%, mientras que la de la mujer es del 63.3, muy por debajo del
promedio para América Latina que es del 88.1 para las mujeres. Asimismo, el
porcentaje de hombres guatemaltecos que terminaron el nivel primario es del 70%

mientras que de las mujeres Unicamente el 63% concluyo la primaria.
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Esta condicion de desigualdad esta vinculada, muchas veces, a factores psicosociales,
influidos por los patrones de crianza de las familias, es decir, las relaciones de poder,
desigualdad de oportunidades por género, criterios para la distribucion de las tareas del
hogar, manejo de roles, etcétera. En este sentido y por la fuerza de la costumbre,

muchas mujeres no perciben la inequidad de género que experimentan.

7.3.1 La familia:

La familiaes el primer lugar donde se perpettan los rolesque la sociedad ha establecido
para hombres y mujeres.Numerosos estudios nos demuestran las diferentes actitudes,
comportamientos, etc. que tienen con sus hijos o hijas segunsu sexo: a las nifias se les

potencia la sensibilidad, el miedo, laobediencia, la dependencia, la afectividad.

7.3.2 Escuela:

En la escuela se sigue perpetrando la educaciénsegregada, esto es diferenciando lo
que es apropiado paralas nifias y lo que es propio para los nifilos. Se
invisibilizalofemenino y se potencia una sola forma de entender la vida, ladel género
masculino. Esta circunstancia se hace palpablecuando se conduce a las niflas a
adoptar actitudes agresivasy competitivas, y no valorando comportamientos
cooperativos(considerados femeninos) y olvidando el componenteemocional de la
educaciéon.De esta situacion también son victimas los varones quedeben ajustar sus
expectativas y actitudes a lo quesocialmente se espera de ellos, amputando muchas
veces lastendencias personales y de caracter, educandose en lainsensibilidad

masculina, reprimiendo los afectos ysentimientos.

El resultado final es que nos invade una obsesion por eltrabajo, la despreocupacién por
las relaciones humanas yfamiliares, la lucha por los primeros puestos, el temor por
laexpresion de los afectos, algo contra lo que se deberia estar luchando en la
ensefianza primaria y secundaria si secumplieran los principios de la reforma educativa.

Loseducadores y educadoras no se comportan igual con nifios ynifas.
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7.3.3 Mujer y ciencia:

Guerreiro (2001) manifiesta que “aunque la incorporacién de la mujera la universidad ha
aumentado hasta alcanzar una participacion superiora la de los hombres, esto no ha
conseguido evitar la asignacidntradicional de los roles hombre / mujer en cuanto a la
eleccion de carrerao especialidades elegidas, sino que se ha amoldado a las imagenes
yprejuicios existentes, y sélo ha supuesto un cambio significativo en determinadas

especialidades”.

7.3.4 La coeducacion:

Es un proceso intencionado de intervencion a través del cualse potencia el desarrollo de
nifos y nifas, partiendo de la realidadde dos sexos diferentes hacia un desarrollo
personal y unaconstruccion social comunes y no enfrentados.

No puede hablarse de desarrollo en todo su amplio concepto,si no elevamos el nivel
educativo del individuo, por ello, con todajusticia se dice que; la educacion es la base
para el desarrollo deunanacion.Se sabe que el analfabetismo que presenta la mujer es

severoy mas en el area rural: 77.6% rural35.5% urbana.

7.3.5 La educacion y sus repercusiones en el desarrollo.

En términos de productividad, estudios recientes han determinadoque una escolaridad
minima de cuatro afios en el campesinado incide enuna elevacién de la produccién
agricola hasta el 25%.Recordemos que esta actividad no es exclusiva del hombre sino,
compartida con la mujer, aunque en la mayoria de los casos sinremuneracion
econdémica. Siendo esta la actividad principal fuente desustento para las familias rurales
debe tomarse en cuenta para proyectarplanes que incorporen a la mujer rural.

“Para lograr tener el éxito esperado, se necesita la decisivaparticipacion de la mujer vy,
hacer mucho hincapié en que su rol no estnicamente como objeto del desarrollo sino
como sujeto. Necesitamosuna coeducacion que propicie un cambio de mentalidad,
sobre todo delhombre rural, para que permita a la mujer desarrollarse libremente
aguiadquiere importancia los actuales Consejos de Desarrollo, impulsando

laparticipacion de la mujer y el desarrollo integral” (celada, 1989).

84



7.3.6 Plan de Formacién:
Es una herramienta imprescindible que permite desarrollar habilidades, desarrollar
competencias individuales propias del talento humano.Para una éptima gestion de toda

empresa/organizacion.

Objetivo:
Adecuar las competencias de las personas a las exigencias de los puestos de trabajo.
Para ello se requiere identificar las necesidades para desempefiar eficientemente el

desarrollo de cada competencia que se requiera.
Tipos de plan de formacion

% Formacioén relacionada con el puesto de trabajo.
% Formacion especializada en el puesto de trabajo.
¢+ Formacion para la promocién de los trabajadores.

% Formacion para el desarrollo personal.
Caracteristicas principales de un plan de formacién

«+» Deteccién de necesidades.
« La formacion fomenta la auto reflexion.
% La formacién puede obtenerse por diferentes vias.

% La autoevaluacion.
Beneficios de un plan de formacién

e Alcanzar su maximo potencial con una mentalidad ganadora e innovadora.
« Consolidar su liderazgo, ya que la formacion crea un mayor compromiso.
« Promueve el desarrollo del talento y las capacidades competitivas.

« Crear profesionales productivos y eficientes.

e Formacion de profesionales a la medida.
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Pasos y procedimientos para el disefio y desarrollo del plan de formacion.

+ Identificar las necesidades de formacion.
% Especificar los objetivos.

«+ Especificar los métodos de estudio.

«+ Especificar los métodos de evaluacion.
% Llevar a cabo el plan de formacién.

« Evaluarlo.
7.3.7 Posicion sobre la equidad de género que no se convierta en feminismo.

Comprendemos el término equidadcomoel valor de primer orden, que brinda servicios
sin discriminacion, y que propicia la no discriminacion entrehombres y mujeres, tanto en

la esfera publica como en la privada.

Guatemala aspiraa una participaciéon de una sociedad mas equitativa, que supone la
participacion mas activa de los hombres y mujeres, y terminar con la idea de que las
cuestiones de género “son cosas de mujeres”, en torno a la delineacion de actividades
gue conduzcan a una sociedad mas equitativa. El género es una categoria que engloba

a hombres y mujeres y por lo tanto debe ser de manera conjunta.

Las mujeres que llegan al poder es en virtud de la proteccion o relacién con algun
hombre, esto es la mujer en un cargo esta porque es “esposa de”, “hermana de”,
“familiar de”, apreciaciones como éstas, desconocen todo mérito propio y profesional
de la mujer politica, situacion por demas discriminatoria, dado que desconoce las
cualidades de las mujeres por eso resulta fundamental impulsar una cultura de respeto

e igualdad.

El reconocer la participacién activa de los hombres y mujeres en los cambios sociales,
conduce a reconsiderar su papel y sus acciones, como parte de una serie de politicas
gue reconocen la accibn masculina y femenina y retribuyen derechos sociales y
politicos, como una forma de construir una sociedad mas justa y equitativa entre

hombres y mujeres.
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7.3.8 Bases legales para constituir estrategias de Creacidon y funcionamiento de
un Departamento de equidad de género en el COREDUR.

Concepto general de las decisiones de creacion de una Institucion de esta naturaleza,
ya que a mi forma de verlas, si se puede crear, porque esta institucidon no contraria a la
Constitucion ni las leyes de Guatemala, al contrario fortalece el quehacer social, juridico
y lega. Aunque se creacion llevaria un proceso que la misma Constitucién estatuye,
segun art 171 literal “a” que estatuye que es el Congreso de la Republica, quien tiene la
facultad decretar, reformar y derogar las leyes, ademas de eso estan las leyes ya
mencionada en el texto a presentar y que fueron creadas después de la firma de la paz
que le da a la ciudadania las bases legales para la solicitud de creacién de una ley, que

fortalezcan las acciones en contra de la violencia de equidad de género.

Como ya mencione, esta ley puede ser decretada por el Congreso de la Republica, a
solicitud de una de las instituciones que menciona el articulo 174 de la
mismaConstitucion, el cual estatuye que: para la formacion de leyes tienen iniciativas
los diputados al Congreso, el Organismo Ejecutivo, la Corte Suprema de Justicia, la

Universidad de San Carlos de Guatemala y el Tribunal Supremo Electoral.
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7.3.9 Lecciones aprendidas

X/
L X4

X/
L X4

La participacion total de los lideres de los COCODES (hombres y mujeres); esto
implica que las y los habitantes asuman sus compromisos, asuman su liderazgo
y tomen conciencia de sus propias decisiones basados en los principios, valores

y cultura de la comunidad.

No debemos de pelear con las culturas de las diferentes comunidades, ya que

las mismas deben de respetarse; porque son costumbres ancestrales.

Que el potencial que posee la mujer, debe ser canalizado en pro del desarrollo

social y econémico de su comunidad.

Que el hombre y la mujer unidos en la toma de decisiones son un potencial fuerte

para el desarrollo de las comunidades.

Que las estrategias son parte fundamental para el seguimiento de ejecucion de

todo proyecto de caracter social, econémico, politico.

Fortalecer los Métodos y técnicas de participacion de hombres y mujeres, en el
proyecto de equidad de género pueden lograrse la integracion igualitaria en la

toma de decisiones de los COCODES u otras organizaciones
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7.4 Conclusiones

% Las Estrategias son de gran importancia, para la prosecucion de Estrategias de
creacion y Estrategias de funcionamiento del departamento de Equidad de
Género, ya que dentro de las mismas estan inmersas una serie de Lineas de

acciones y actividades que sostendran dicho proyecto

+ La importancia de la aplicabilidad, de todo un sistema educativo, plasmados en
esta oportunidad vendra a solucionar en parte la problemética social existente,
del hombre y la mujer. Los mapeos de contenidos, como los mapeos
cartograficos son muy importantes, porque nos facilitaran los procesos de
entrega y de investigacion de ubicacion de Centros de Convergencia como, la
participacion que las mujeres tienen en las organizaciones sociales,
(COCODES).

% Que es importante, el recurso de Programacion ya que dentro de ellas se
encuentran las actividades a desarrollar sobre las Estrategias de Creacion y

funcionamiento de un departamento de Equidad de Género, en el COREDUR.

% Fortaleciendo el conocimiento de los integrantes del COREDUR vy los
COCODES, puede sensibilizarse a la poblacion para poner en préactica la

Equidad de Género a través de un departamento especifico.

% Mejorando la planificacion se puede fortalecer el departamento de Equidad de

Género.

+ Concientizando y sensibilizando a los grupos meta, pueden lograrse el desarrollo

social, econdmico y politico a través del departamento de Equidad de Género.
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X/
°e

Recomendaciones

Que no debe de haber estancamiento de las diferentes programaciones, sino
debe de haber una prosecucién de la misma, para llegar a las evidencias de

logro descritas en este documento.

Se recomienda la aplicabilidad de las diferentes estrategias como las diferentes
Lineas de Accion, para lograr evidencias de logro positiva

Se recomienda que los programas sean utilizados oportunamente, en las

capacitaciones que se desarrollaran, en el proyecto de Equidad de Género.

Que se le dé seguimiento al proyecto de Equidad de Género por parte de la
entidad COREDUR.

Que se fortalezcan constantemente las metodologia y las técnicas a desarrollar.

Concientizar a la poblacion sobre la funcionalidad que tiene el proceso de
Equidad
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Método de Hanlon

El método Hanlon para la determinacion de prioridades, de la escritora
Zulema Josefina Fuentes Nufiez, Profesora Principal y Coordinadora para la provincia
Habana del Diplomado Nacional de Comunicacion en Salud, Integrante de la Catedra
de Promocién de Salud de la ENSAP, CUBA, es una herramienta que se ha tomado en

consideracion para la elaboracion del presente trabajo.

Los criterios son: magnitud del problema, nimero de personas afectadas respecto a la
poblacion total, gravedad del problema, eficacia de la solucién posible, capacidad real

para modificar la situacion del problema y factibilidad de la solucién.

El Método de Hanlon; evalla la posibilidad de enfrentarse o no a un problema que
puede surgir en una comunidad, organizacion o Institucién. Consiste en multiplicar por

un factor de ponderacion las calificaciones obtenidas por diferentes criterios.

La priorizacion del problema se determin6 con la aplicacion del referido Método,

empleando los criterios a continuacion detallados:
a. Magnitud del problema. Valoracién de 0 a 10 puntos.
b. Gravedad del problema. Valoracion de 0 a 10 puntos.
c. Eficacia de solucion. Valoracién de 0.5 a 1.5 puntos.

d. Viabilidad de intervencion. Sl 1 punto, NO 0 puntos.
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No.

Problemas

Criterios

B

C

SI

No

Formula

(a+b)xcxd

Total de

puntuacion

Carreteras en mal estado

de funcionamiento.

0.75

8+9x0.75x1

12.75

Escasa participacion
ciudadana y activa de
mujeres en los
COCODES y COMUDES
para el desarrollo de las

comunidades.

10

0.75

8+10x0.75x1

13.50

Falta de democracia en
aspectos de género, en
la elecciéon y formacion
de COCODES

9.5

9.5

1.4

9.5+9.5x1.4x1

26.60

Descomposiciéon  social
por el alto indice de
corrupcion por pérdida

de valores y principios.

10

9+10x1x1

20.00

Restriccién institucional
a los COCODES para
gue puedan ejecutar sus

propios proyectos.

0.5

9+9x0.5x1

18.50

La politizacion de
proyectos de beneficio
colectivo, en las

comunidades atendidas

0.5

8+9x0.5x1

17.50
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por los Consejos de
Desarrollo

Carencia de un
Departamento de
Equidad de Género en
el COREDUR, Regién IV

10

10

1.4

10+10x1.4x1

28.00

Débil enfoque sobre
procesos de desarrollo
comunitario que  se
aborden desde la

perspectiva de género.

0.5

8+8x0.0.5x1

16.50

Pocas acciones
institucionales por parte
de los Consejos de
Desarrollo para impulsar
proyectos con enfoque
de género en las

comunidades atendidas.

10

9+10x1x1

20.00
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Desvalorizacién de los aportes femeninos

con perspectiva de mejores niveles de vida

Lideres  Comunitarios no
sensibilizados en cuanto a

Equidad de género

Escasos procesos de
involucramiento  de  las

mujeres en los COCODES

Arbol de Problemas

No permite a los CDD cumplir

con sus objetivos especificos

Escasa posibilidad de la
mujer para conquistar

esnarins en el maren

femenino

indices bajos de desarrollo

Pocas oportunidades de

desarrollo para las mujeres

Débil  incidencia de la
mujer en proyeccion de la
participacién comunitaria

Poca apertura para la

participaciéon femenina

Empoderamiento  de

inequidad de género

a

Escasa

posibilidad  de

consolidar la participacién

Poca atencién de

las necesidades

Derechos humanos

violentados

Desconocimiento de leyes

Pocos espacios sobre

participacion femenina

Falta apoyo capacitaciones par:

promover la equidad de género

a

Escasas propuestas de

trabajo para la mujer

Poca presencia de mujeres en

organizaciones Comunitarias

Marginaciéon  al

femenino.

sector

Obstaculizacién de  la

participacion femenina

Poca incidencia de la mujer en el proceso del marco legal.

No se prioriza la participacién comunitaria como la via

hacia la construccion de la equidad de género

Desconocimiento de acciones

para fortalecer el proceso de

participacion de la mujer en las organizaciones comunitarias

Dificultades para

los procesos de desarrollo

la intervencién femenina en

*

*

} efectos

efectos'

*

PREVALENCIA DE INEQUIDAD DE GENERO EN LOS COCODES DEL COREDUR REGION IV.

2

causas ;

Y

Y

Debilidad institucional

participacion femenina en los COCODES.

para la promocion del la

Poco interés institucional para promover la participacion de

las mujeres en los procesos de desarrollo comunitarios.

Poca planificacion de trabajo integral para fomentar la

participacién con enfoque de género.

Escasas alternativas en los

procesos de desarrollo

Poco compromiso de
COREDUR con el sector

femenino

| causas

Persistencia del

(machismo)

sistema

patriarcal

Escasa Formacion

proceso de Desarrollo

en el

Poca Divulgacién Sobre

Participacion Comunitaria

femenina

Exceso de trabajo

sin coordinacién.

Escaso recurso humano calificado
para implementar acciones con

perspectiva de género

Opresion de esposos

hacia esposas

Mujer vista en funciones

hogarefias y no politicas

Falta de interés en el
abordaje de proyectos de
beneficio femenino

Poca practica de
coordinacién
interinstitucional

Ausencia de solucién a las

necesidades femeninas

Falta de

capacitaciones  a

comunitarins en asnectns de sénern

lideres

Falta de Convocatorias a poblacion

femenina en toma decisiones

Poco interés de autoridades
por fortalecer Organizaciones
de mujeres

No se
capacidades femeninas

reconocen

Las necesidades de la mujer

son secundarias:

Mujer relegada a un segundo plano

Falta de logros a través de

organizaciones

Poco interés de la mujer en

pertenecer a organizaciones

Poco

reconocimiento de capacidades de

mujeres ante el hombre

Fuente: Elaboracién gropia




Arbol de Objetivos

Lideres Comunitarios se
apropian de las leyes de

Desarrollo Comunitario de las comunidades

Procesos de involucramiento

Fortaleza en la incidencia de la
MUIJER en proyeccion de la
participacion comunitaria

Oportunidades de
desarrollo  para las
mujeres

Apertura para la participacion
equitativa en procesos de
desarrollo

Efectiva visualizacién en la
equidad de género

Suficientes  posibilidades  de Gestidn de las
cv.Jnsolldarla participacion comunidades en la
Ciudadana AR

institucion

Derechos humanos respetados Conocimiento de leyes

Espacios abiertos para la Apoyo  capacitaciones  para

participacion ciudadana promover la participacion

comunitaria en género

Varias  propuestas de

trabajo

Presencia notable de
mujeres en organizaciones

comunitarias

Reivindicacién del sector Viabilizan la participacién

femenino. comunitaria

Incidencia en el proceso del marco legal.

Priorizacién de la participacién comunitaria como la via

hacia la construccién de la equidad de género

Conocimiento en las acciones para fortalecer el proceso de

organizacion comunitaria

Facilidad de participaciéon comunitaria con

enfoque de género

efectos"

?

f

Tefectos

EQUIDAD DE GENERO EN EL COREDUR, REGION IV

ESTRATEGIAS DE CREACION Y FUNCIONAMIENTO DE UN DEPARTAMENTO DE

Y

causas

Y

Fortalecimiento institucional para la promocién del Ila

participacion femenina en las comunidades-

Interés institucional para promover la participacion de las

mujeres en los procesos de desarrollo comunitarios.

Planificacion de trabajo integral para fomentar la participacion

con enfoque de género.

v Causas

Eliminacién del sistema patriarcal

(machismo)

Crecimiento en los Compromiso de la

procesos de desarrollo institucion

Divulgacién Sobre

Formacion en el proceso de

Desarrollo

Participacion Comunitaria

femenina

Trabajo coordinado y

eficaz

Suficiente  recurso  humano

para implementar acciones

Interés en el abordaje del Practica de coordinacion

desarrollo interinstitucional

Presencia de procesos

Fortalecimiento

Convocatorias a  poblacion

femenina en toma decisiones

Capacitaciones a lideres
comunitarios en aspectos de

genero

Las necesidades de la mujer

son prioritarias

Interés de autoridades por
fortalecer Organizaciones de

mujeres

Acuerdos en las Parejas de

Mujer vista con capacidad en

esposos para permitir la funciones hogarefias y
participacion femenina Académicas.
Reconocimiento de las Logros a través de Interés femenino de

Capacidades

organizaciones

pertenecer a organizaciones.

Mujer reconocida dentro del

mismo nivel del hombre

ante el hombre

Reconocimiento de capacidades de mujeres

Fuente: Elaboracién propia
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ARBOL DE ALTERNATIVAS

proyectos de beneficio colectivo

Valiosos indices de contribucion ciudadana de
ambos géneros, en la localizacion y gerencia de

Acrecentamiento de la
intervencién femenina

Elevados

manifestadas por la poblacion estudiada

Altos niveles de atencion a necesidades grados de

Impulsar la de equidad de género

ESTRATEGIAS DE CREACION Y FUNCIONAMIENTO DE UN
DEPARTAMENTO DE EQUIDAD DE GENERO EN EL COREDUR,

Capacidad para generar actitud de
trabajo colectivo para el bien coman.

de milieres. homhres v nifins

Responder al ejercicio de los derechos Impulso incluyente

de las capacidades

Adecuada mediacion
ciudadana en la sociedad

Participacion politica y de poder de
decision con enfoque de género

Acceso al conocimiento y a
la libre expresion

Participacion equitativa en la
administracion de recursos

Ae Ine hahitantec
|

Priorizacion  del impulso de
politicas en defensa de derechos

Equidad de hombres y mujeres en la

gestion y ejecucion de provectos.

Apoyar la exclusion de
brechas de inequidad de

Afirmar el respeto y la
estimacion de los recursos como
pertenencia comun de la
sociedad
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Matriz del Marco Logico

Titulo del proyecto:

ESTRATEGIAS DE CREACION Y FUNCIONAMIENTO DE UN DEPARTAMENTO DE
EQUIDAD DE GENEROEN EL AREA DE COBERTURA DEL CONSEJO REGIONAL
DE DESARROLLO URBANO Y RURAL DE LA REGION IV SUR ORIENTE JUTIAPA.

Descripcién del proyecto:

En base a los resultados obtenidos al realizar el diagnostico situacional, utilizando la
metodologia de Hanlon y las técnicas de entrevista, observacion, de Arbol de
Problemas y Arbol de objetivos, se establecio que la mayor problematica esta situada la
Inequidad de Género en el Area de cobertura de los Concejos de Desarrollo Urbano y
Rural Region 1V; por lo que el presente Proyecto propone Estrategias de Creacion y
Funcionamiento de un Departamento que garantice la participacion ciudadana sin
ninguna exclusion, a través del cual se rechazaran todas las practicas de Inequidad
de género, aunado a ello se lograra la satisfaccién de las necesidades poblacionales
sin excepcién alguna, toda vez que el proyecto propuesto dejara firme la decision del

COREDUR Regidn IV en cuanto al apoyo de la presente propuesta.

Objetivo general:

Promover la eliminacién de todas las practicas de Inequidad de género en los
COCODES que integran el COREDUR Regién IV garantizando la integracion de

personas de ambos sexos en las Organizaciones comunitarias.
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Objetivos Indicadores Medios de Supuestos
verificacion

Objetivo Especifico: | Aumentar la | < Agendas Se logra la
Crear alternativas de | participacion de diarias. formulacion de
solucion  ante el | ciudadana con | % Actas de | Estrategias de
problema de | equidad de género sesiones. creacion y
Inequidad de género | en los procesos de | % Registros  de | Funcionamiento
en los COCODES | desarrollo en un asistencia a|de un
del COREDUR | 90%. actividades Departamento
Region IV. comunitarias e | de Equidad de

X/

institucionales
Resultados de
investigaciones
Memoria de
Labores
institucional
Acuerdos

Fotografias

Género
COREDUR
Region IV con

en

la  aceptacion
del 95% de los
actores

involucrados.
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Resultado No.1
Estrategias de creacion
y funcionamiento de un
departamento de
equidad de género en el
COREDUR region V.

El 90% del personal del
COREDUR, Region IV ha
aprobado y apoya las
ESTRATEGIAS DE
CREACION Y
FUNCIONAMIENTO DE
UN DEPARTAMENTO DE
EQUIDAD DE GENERO
EN EL COREDUR Region
V.

Actas

Registros  de
asistencia a

reuniones
Agendas

Fotografias

Personal del
COREDUR y
COCODES de la
region avalan las
politicas de
Formulacion de
Estrategia de
Creacion y
Funcionamiento de
un Departamento
de Equidad de

Género.

Resultado No.2

Mapeo de la
composicion y
participacion de

hombres y mujeres en

los COCODES- que
integra el COREDUR
region 1V

Se cuenta con una
investigacion que refleje la
situacion de la equidad de
género, para la creacion
de una sociedad mas justa
con la participacion de

hombres y mujeres.

Plan de
investigacion
Listados de

participantes

Copia del
informe final de

la Investigacion

Actores

involucrados estan
conscientes a la
necesidad de del
mapeo y
participacion  de
hombres y mujeres

para que atienda a

problemas de
Inequidad de
género.
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Resultado No.3

Se cuenta con un

Listados de

Se ejecuta de

Programa del | programa de equidad de participantes manera ordenada
departamento de | género que conlleva el y l6gica, el
: . . . : e Metodologias
Equidad de Género que | diagndstico, compromiso, Proyecto
. - _ ara la
desarrolla en el Consejo | objetivos, estrategias, P propuesto
i » elaboracion de
de Desarrollo Urbano y | lineas de accion, metas,
L, . estrategias que
Rural de la Region 1V. resultados e indicadores
permitan
etc.
desarrollar un
programa de
equidad de
género.
e Fotografias
Resultado No.4 e la participacion | ¢ Agendas Poblacion
Plan de sostenibilidad Comunal a nivel masculina que
- e Actas
(seguimiento) en base Regional, Municipal y conforma los
al programa del local, sobre la | e Listados de | COCODES,
departamento de capacitacion de participantes consciente de la
Equidad de género. Equidad de Género. necesidad de
e Listados de | . .
integracion de
mujeres en los .
mujeres en los
COCODES
COCODES

Actividades del Resultado No.1

e Presentacion del proyecto de Intervencién de la estudiante, ante autoridades del COREDUR

Region IV

e Comunicacion y coordinacion de la realizacion de las actividades que se derivan del

proyecto de intervencion.
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Actividades del Resultado No.2
e Agendas de la reuniones

e Realizacidén de 3 reuniones con persona enlace, personal y autoridades de COREDUR para
discutir, analizar, acordar y determinar las estrategias de creacion y funcionamiento de un

departamento de equidad de género en el CODEDUR regién IV

e Minuta de la reunion y evaluacion.

Actividades del Resultado No.3
e Lecturay analisis Bibliografico relacionado con el Proyecto propuesto y con la Carrera.

e Seleccibn, disefio y aplicacion de herramientas para investigaciéon de la realidad de equidad
de género en los COCODES que integran el COREDUR Region V.

e Elaboracion de metodologia para la realizacién de los encuentros

e Realizacién 4 encuentros con la participacion de 25 lideres, lideresas y jovenes para la
recopilacion de informacion realidad de equidad de género en los COCODES que integran
el COREDUR Regio6n IV.

¢ Clasificacién y ordenamiento de la informacion
e Vaciado y sistematizacion de la informacion obtenida.
e Socializacion y andlisis de la informacion

e Evaluacién y monitoreo por la persona enlace y Docente de PPS |

Actividades del Resultado No.4
¢ Revision bibliografica
e Seleccidn de técnicas y métodos

e Elaboracion e implementacion de metodologia para la formulacion de la propuesta
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Estrategias de creacién y Funcionamiento de un Departamento de Equidad de Género.

Realizacion de 4 encuentros con la participacion de 30 personas de 1 dia c/una para
recoger insumos, socializacion y aprobacion de la propuesta de Estrategias de creacion y
Funcionamiento de un departamento de Equidad de género que se desarrollard en el
Consejo Regional de Desarrollo Urbano y Rural de la Regién IV.

Elaboracion de las memorias y evaluacion de los encuentros

Actividades del Resultado No.5

Agendas
Convocatorias
Visitas

Realizacion de 6 reuniones de 25 personas c/una de un dia cada una, para re-

estructuracion de los COCODES con la participacion de hombres y mujeres.

Minutas de las reuniones y evaluaciones.

105




O DE UN DEPARTAMENTO DE
DE DESARROLLO URBANO

ESTRATEGIAS DE CREACIO
EQUIDAD DE GENER
Y RURAL REGION IV

mnsovo W CONSRJO e

DESARROLLO

Region IV Juliapa

1U0



Perfil de la persona responsable del Departamento de equidad de género en el
area de cobertura del Consejo de Desarrollo Urbano y rural de la Region IV.

Datos de identificacion del puesto.

Responsable del departamento de
equidad de género en el area de

cobertura del consejo de desarrollo

Titulo del puesto urbano y rural de laregion IV.
Ubicacién organizacional Administrativo.

Horario de trabajo 8:00 a 16:00 horas

Puesto inmediato superior Director ejecutivo.

Puestos bajo su mando

Relaciones de trabajo Personas
Familias
Grupos
Organizaciones

Comunidades

-~ 0o o 0 T p

Otros profesionales.

Descripcién de aspectos sociales y humanos.

Descripcion

- Capacidad para trabajar y valorar de manera conjunta con personas, familias,
grupos, organizaciones y comunidades.

- Planificar, implementar, revisar y valuar la practica del trabajo social con personas,
familias, grupos, organizaciones, comunidades y con otros profesionales.

- Apoyar a las personas para que sean capaces de manifestar las necesidades,
puntos de vista y circunstancias.

- Administrar y ser responsable, con supervision y apoyo, dentro de la organizacion.

- Demostrar competencia profesional en el ejercicio del Trabajo Social.
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Especificaciones

Concepto Descripcion

Educacién Titulo Universitario de Trabajador(a), Social, en el grado
académico de Licenciado(a).

Experiencia 1 afo de experiencia de trabajo con personas, familias,

grupos, organizaciones, comunidades y con otros

profesionales en procesos de desarrollo Comunitario.

Otros factores

Buenas relaciones humanas, aptitud para la ejecucion,
capacidad para dirigir personas, familia, grupos vy
organizaciones, Seguridad en la toma de decisiones,
Conocimiento de las leyes del pais, Habilidad para

hablar en publico.

Salario

Q. 10,000.00 mensuales mas prestaciones de ley.
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Lineas Estratégicas de Accion del proyecto.

Estrategia. No. 1

Nombre: Programa Institucional para el desarrollo integral de Organizaciones Comunitarias Mixtas.

Descripcién: Implementacion de procesos que permita el desarrollo las personas en los aspectos sociales, econémicos,

politicos y de estado.

No. Lineas de Accidn Proceso Estratégico Objetivo Indicadores Supuestos
Fortalecer las acciones en la|Presupuestar las | Incrementar 5 consejos | Instituciones  con  presencia
1 Organizacion Comunitaria Urbana y | actividades dirigidas a |indicadores de |comunitarios |local se interesan en el
" |Rural con equidad de género. la poblacion meta. desarrollo de desarrollo | proyecto. Y el Consejo Regional
humano en la|participan de Desarrollo Urbano y Rural
poblacibn de las|activamente |participa en las actividades de
comunidades del|en el | formacion a la poblacién meta.
area de cobertura. | proyecto.
Implementaciéon de actividades, | Motivacibn masiva a|Fomentar la|4 grupos de|Consejos comunitarios de
, |que permitan la participacion de las | los grupos de | participacion  de |lideres Desarrollo incorporan hombres
comunidades hombres y mujeres. |personas de las|las personas bajo |participan en|y mujeres a su estructura.
comunidades Urbano |condiciones  del|las
y rural. area rural. actividades
programadas.
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Proponer procesos de monitoreo y | Se desarrollan | Conocer las|Dos equipos |ElI COREDUR se interesa en los
5 |evaluacion en las Organizaciones | procesos de |razones del | de lideres | procedimientos de evaluacion
urbanas y rurales mixtas. monitoreo y | monitoreo y |comunitarios |de proyectos.
evaluacion el accionar | evaluacion en los | participan en
de las organizaciones. | proyectos. la evaluacién
de proyectos.
Estrategia. No. 2.
Nombre: Participacion Ciudadana con enfoque de género.
Descripcion: Desarrollar metodologias participativas con pertenencia de género en los programas de desarrollo
comunitario.
No. Lineas de Accidn Proceso Estratégico Objetivo Indicadores Supuestos
Metodologias participativas con |Desarrollo de métodos | Fomentar la| 25 lideres | Personas de otras
1 pertinencia de género, fomenta el | practicos, para la|participacion de la|participan en | comunidades se involucran en
desarrollo social. organizacion y|mujer en los|las el proyecto, con el fin de incidir
participacion social. procesos comunidades en su localidad.
estratégicos alen actividades

nivel de municipio.

sociales.
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Integrar la participacion de la|Incidir en las mujeres|Lograr la|10 mujeres |3 Consejos comunitarios de
mujer a la formacién estructural|[de las comunidades |participacion de|lideres se|desarrollo en el area rural
de los Consejos de Desarrollo. para su incorporacion a|las mujeres ajintegran a los|integran a mujeres.
las organizaciones |formar parte de |Consejos
sociales. las comunitarios de
organizaciones desarrollo.
sociales.
Desarrollar actividades para la|Formaciéon ciudadana |Desarrollar 11 lideres|Hombres 'y mujeres se
construccion de capacidades y|para el desempefio de |habilidades y | hombres y | interesan para participar en las

artes.

artes y oficio.

los
del

destrezas en
participantes

proyecto.

mujeres de las
organizaciones
comunitarias

participan en la
construccion de

capacidades.

capacitaciones..
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Estrategia. No. 3.

Nombre: Promocion de gestion social y ejecucion de proyectos comunitarios con equidad de género

Descripcién: creacion de lineas base para el fortalecimiento de la gestion social y desarrollo en la ejecucion de

proyectos.
No. Lineas de Accidn Proceso Estratégico Objetivo Indicadores Supuestos
Involucrar a Hombres y mujeres | Motivacion y | Potenciar 25 personas de|Miembros del COREDUR,
1 equitativamente de  proyectos|promocién dirigida a|capacidades y|ambos sexos, se|se involucran en el
" | comunitarios las persona del | habilidades de las |interesan en | proyecto.
municipio, para la|personas para | participar y
ejecucion de | fortalecer la | socializar los
proyectos. gestiébn social de|procesos que
proyectos. determinan un
proyecto social.
F | Potenciar capacidades y | Estimular las | Desarrollar 13 lideresas | Las autoridades colaboran
, |habilidades de las personas con |habilidades que |actividades  con |procedentes de las|con el presupuesto para

perspectiva de género.

manifiestan los grupos

lideres.

equidad de

género, para
fomentar las
destrezas.

comunidades
rurales se interesan
y participan en el

proyecto

las actividades sociales.
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« Estrateqgias de Creacidén y Funcionamiento de un Departamento de Equidad
de Género en el COREDUR Reqi6n IV

Las acciones contempladas en la siguiente Resultado del proyecto parten
especificamente de las bases legales, de la estrategia para la creacién y
funcionamiento de un departamento de equidad de género en el COREDUR Regidn IV.
También se estaran plasmando La Mision, La Vision, los Principios: Pensar en grande,
Trabajar a partir de datos, Trabajar con mujeres comunitarias inmersas en Desarrollo
comunal, Asuma la perspectiva de Derechos Humanos, Respete y desarrolle las
capacidades de las mujeres. Hablando de valores, son aspectos importantes que debe
poseer una persona en cual son los siguientes:El respeto, la igualdad, la fraternidad, la
solidaridad, la dignidad, la cooperacion la honestidad, la honradez, Ia libertad, la
responsabilidad, el amory la sinceridad.

También se encuentra una serie de lineas de accién que llevan un fortalecimiento al
Resultado para la creacion y funcionamiento de un departamento de equidad de género
en el COREDUR Region IV, de procedimientos Metodolégicos para la entrega de

contenidos que vendran a servir como facilitar el proceso ensefianza aprendizaje.
Mision

Promover, planificar, proponer, coordinar, orientar, fortalecer y dar seguimiento al
funcionamiento del departamento de Equidad de Género, promoviendo la igualdad de

oportunidades y de derechos entre los hombres y las mujeres

Visién

Ser el departamento modelo donde exista un departamento de Equidad de Género,
donde se promocione y se divulgue, la igualdad y la equidad de derechos, beneficios y

oportunidades entre hombre y mujeres, con perspectiva de género en todos los

procesos de desarrollo de la Region IV.
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Disefio metodoldgico de las estrategias

Actividades: Estrategias de Creacion y Funcionamiento de un Departamento de Equidad de Género en el COREDUR

region IV.

Estrategias Principales acciones Indicadores Resultados esperados Responsables
Promover y fortalecer la | Participacion de la|Las mujeres, | Que las mujeres sean | COREDUR
participacion de las | mujer en cuadros | individual y | participes en

. . . . , . . . . COCODE
mujeres en los espacios | dirigénciales 'y  de | colectivamente, Coordinaciones de los
de toma de decisiones | Liderazgo. toman conciencia | COCODES, y Ilugares | CODEDE
politicas. sobre cémo las |donde puedan tomar
_ N PPS. URL.
relaciones de | decisiones.
poder que
atraviesan sus

vidas, y ganan la
autoconfianza y la
fuerza necesarias
para transformar
las estructuras de
dominacion de

género.
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Programas y proyectos Adoptar un | Participacion del | COREDUR
que contribuyan a la o compromiso hombre y la mujer en
. ] Fortalecimiento . o COCODE
equidad de género, al | politico actividades en mesas
institucional en| y
Desarrollo Humano y al . ] institucional de dialogo donde se | CODEDE
_ Equidad de Género. o o N
empoderamiento de la implica posicionar | planifiquen  proyectos PPS. URL
mujer y la igualdad | (hombre/mujer) el enfoque de |sociales, politicos vy ' '
entre los sexos. género como tema | econdmicos en el
prioritario en las | COREDUR 0]
oficinas del | COCODES.
COREDUR.
Promocion y ) . Planificaciéon de COREDUR
' _ Coordinacion Fortalecidas
divulgacioén del proyecto | . . los
. interinstitucional sobre capacidades COCODE
de Equidad de Género , correspondientes | .
_ Equidad de institucionales y de la
a diferentes | _ | | Planes Operativos CODEDE
Género.(hombre/mujer sociedad civil
instituciones donde se tome en :
) Y otras entidades.
gubernamentales, no cuenta la Equidad
gubernamentales y la de Género.
poblacién en general.
5 I g Mujeres lideresas
esarrollo e ., -
_ Formacion Y | Desarrollo de un | participaron en los | PPS. URL.
Capacidades sobre capacitacion en g q
rograma e | procesos e
Equidad de Género Prog COREDUR

(Hombre/muijer.

género.

Sensibilizacion 3

capacitacion
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veces al afo. permanente. COCODE
El disefo e | Creacion de un | Personal del | Esta la existencia de un | CODEDE
implementacion de | departamento de | COREDUR, se | departamento de PPS URL.
proyectos especificos | Género apropia del | Equidad de Género en
dirigidos a la promocién Proyecto de | el COREDUR- PERSONAL DEL
y proteccion de los Equidad de COREDUR.
derechos humanos de Género.

las mujeres y los

hombres
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Principios

1. Pensar en grande.

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

Planifique de forma que empodere a las mujeres y a las comunidades locales
Reconstruir en formas que apunten a las raices de la vulnerabilidad, incluyendo
las desigualdades sociales y de género.

Crear oportunidades significativas para la participacion y el liderazgo de las
mujeres

Asegurarse de que las mujeres se benefician de la recuperacion econémica y de
los programas de apoyo a ingresos y apoyo social

Dar prioridad a los servicios sociales de mujeres.

dar pasos practicos para empoderar a las mujeres.

2. Trabajar a partir de datos.

X4

Recolectar y solicitar datos por género

Entrenar y emplear a mujeres en las evaluaciones comunitarias y en la
investigacién de seguimiento.

Indagar sobre el conocimiento de las mujeres sobre los recursos ambientales y
la complejidad comunitaria.

Identificar y evaluar necesidades especificas de sexo, por ejemplo, mujeres
trabajadoras desde el hogar, la salud mental de los hombres, mujeres

Monitorear el cambio en el tiempo y en diferentes contextos

3. Trabajar con mujeres comunitarias inmersas en Desarrollo comunal.

Las organizaciones comunitarias de mujeres poseen intuicion, informacion, experiencia,

redes Yy recursos.

X/
°
X/
°
X/
°

X/
°

Grupos de mujeres con experiencias de equidad de género.
Grupos de accion ambiental.
Grupos de defensa enfocados en nifias y mujeres, por ejemplo activistas de paz

Grupos de asociacion de vecinos/as de mujeres.
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X/
°

X/
°

Organizaciones basadas en la fe y de servicios.
Mujeres profesionales, por ejemplo, educadoras, cientificas.

4. Asuma la perspectiva de Derechos Humanos.

Fundamente todas las iniciativas sobre el conocimiento de la diferencia y sobre

contextos culturales, economicos, politicos y sexuales especificos, no sobre

generalizaciones falsas.

*
L X4

X/
L X4

X/
L X4

Las mujeres sobrevivientes son las primeras en dar respuesta y en la
reconstruccion son de vital importancia , no victimas pasivas,

Las madres, abuelas, y otras mujeres son de vital importancia en la
sobrevivencia y recuperacién de nifios y nifias, pero las necesidades de las
mujeres pueden diferir de la de niflos/nifias

No todas las mujeres son madres o viven con hombres.

Las mujeres no son econémicamente dependientes sino que son productoras,
trabajadoras comunitarias, y ganan salarios.

Las normas de género también pueden poner en riesgo a nifios y hombres, por
ejemplo, respecto a su salud mental, el asumir riesgos, accidentes

Mujeres marginadas (por ejemplo, indocumentadas, HIV/SIDA, castas bajas,
indigenas, trabajadoras sexuales) tienen perspectivas y capacidades Unicas.

No existe una “talla unica”: las necesidades y deseos culturalmente especificos
deben ser respetados, por ejemplo las practicas religiosas tradicionales de las

mujeres, ropa, higiene personal, normas de privacidad.

5. Respete y desarrolle las capacidades de las mujeres.

X/
°

X/
°

Las iniciativas democraticas y participativas ayudan mas a las mujeres y a las
nifas.
Tanto a las mujeres como a los hombres se les debe asegurar las condiciones de

vida necesarias para el disfrute de sus derechos humanos fundamentales, asi
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como para simplemente sobrevivir. El riesgo aumenta para nifias y mujeres en
situaciones de crisis en los siguientes aspectos:

¢ Abuso sexual y violacion.

% Abuso de parte de parejas intimas.

< Explotacion de parte de traficantes, por ejemplo, para el trabajo domestico,
agricola y sexual

% La erosion o pérdida de derechos de tierra adquiridos

% Matrimonios tempranos o forzados

% Acceso reducido o pérdida de acceso a servicios de cuidado de salud
reproductiva.

.

% Control de parte de los hombres sobre los recursos econémicos de recuperacion

y reconstruccion.

6. Respete y desarrolle el derecho de las mujeres.

Evite sobrecargar a las mujeres que ya de por si llevan cargas pesadas de trabajo y

responsabilidades familiares, las cuales probablemente aumenten.

Valores

Los valores desarrollan virtudes que poniéndolas en practica diariamente en nuestro
ambiente benefician a nuestro entorno y a la sociedad en general. Los valores se

delimitan por una cultura, grupo, religién, habitos o tradiciones.

Por medio de la paz logramos buenas relaciones sociales.
El respeto es la expresion de consideracidbn que se hace a terceros y asi mismo.
La igualdad es sinénimo de equidad, todos tenemos los mismos derechos.
La fraternidad es la accion noble que promueve la unidn entre los integrantes de una
organizacion. La solidaridad expresamos el apoyo a una causa.
La dignidad es el respeto que debemos tener al comportarnos.
La cooperacion es la asistencia que ofrecemos de manera desinteresada.

Cuando nuestro comportamiento es correcto decimos que existe la honestidad.
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La honradez es la conducta intachable.
La libertad es el valor mas apreciable ya que es la forma de expresar por voluntad
propia nuestros actos, no sentimos presion u obligacidon por nada ni por nadie.
Responsabilidad es responder a nuestros actos.
Por medio del amor expresamos el afecto personal y buena voluntad. La sinceridad es
la expresion de veracidad.

Bases legales
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala

% Ley de Desarrollo Social.

% Ley General de Descentralizacion

% Ley de los Consejos de Desarrollo Urbano y Rural, Decreto No. 11-2002

% Caodigo Municipal.

% Reglamento de la Ley de los Consejos de Desarrollo Urbano y Rural, Acuerdo
Gubernativo 461-2002.

% Reglamento de la Ley General de Descentralizacion Acuerdo Gubernativo No.
312-2002.

Lineas de accidén

% Organizacion de grupos de trabajo en la dependencia con el propdsito de
concientizar la participacion del hombre y la mujer en la toma de decisiones de la
comunidad y el fortalecimiento del Departamento de Equidad de Género.

+ Realizar estudios de investigacién sobre Integracion de COCODES, donde se
encuentre la participacion de la mujer, para obtener un diagnostico real donde
participen hombres y mujeres, que serviran para el funcionamiento del
Departamento de Equidad de Género.

% Elaborar una planificacion especifica del Programa de Equidad de Género,
donde se encuentren inmersas las actividades a realizar en el Departamento de

Equidad de Género.
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% Realizacion de Programas de Sensibilizacion sobre Equidad de Género, para
que pueda funcionar un Departamento de Equidad de Género.

s Gestion de documentacion Bibliografica, para el funcionamiento del
Departamento de Equidad de Género.

% Promocion y divulgacion de la creaciéon del departamento de Equidad de
Género.

% Gestidon de Recurso Humano idoneo, para capacitaciones especificas.
Metodologia

Conversaciones:Las cuales permitan obtener un mayor contacto con el personal del
COREDUR, por el Ejecutivo del COREDUR y buscaran establecer una relacion amena
entre los y las trabajadoras, teniendo como finalidad hacer participes y concientizar a
los interesados sobre el funcionamiento del Departamento de Equidad de Género:Los

temas a desarrollarse son:

% Desigualdad e inequidad de Mujeres y Hombres en el ambito laboral.

“+ Obstaculos para la equidad de género en Jutiapa.

«» Estereotipos sexistas que persisten dentro de la sociedad jutiapaneca

+ Igualdad de oportunidades.

% Reivindicacién sobre la posiciébn y condicion de género en busqueda de-la

equidad.

Cada charla tiene un aproximado de duracion de 45 minutos, y en ella se solicito la
participacion activa de los oyentes, buscando a la vez que cuenten sus experiencias y

propongan nuevas ideas para facilitar los objetivos propuestos.

Integracién del grupo promocional: con este grupo se pretendié delegarsele la mision de
impulsar la propuesta a seguir, promoviendo las instancias necesarias y buscando la
colaboracion del personal la creacion de una unidad de género dentro del COREDUR,
unidad que permitira darle la oportunidad no solo al sexo masculino; sino que le dé la

oportunidad a la mujer de desenvolverse y poder optar al logro de sus objetivos.
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Mapeo de la composiciéon vy participacion de hombres v mujeres en los
COCODES- que integran el COREDUR regién V.

Los principios que esta oportunidad son aspectos fundamentales que no tienen que
perderse de vista, para hacer realidad dicha estrategia; los valores base para
comportamiento y conductas que no permitan declinar a la mujer ante una serie de

acontecimientos que puedan darse, por criterios tradicionales.

Las Lineas de accion, estdn encaminadas a que la teoria debe convertirse en practica,
por lo cual deben de existir evidencias de logro que en esta oportunidad, deben
realizarse.Las Metodologia, sera la forma y la manera como es que vamos a elaborar

los contenidos y como va hacer la forma de entrega.

Mision

Realizar un Mapeo de la composicién y participacién de hombres y mujeres en los
COCODES, para promover la igualdad y la equidad de género Y para tener
conocimiento amplio de como se encuentra la estructura de las organizaciones sociales,

con la cual trabajan en EL CONSEJO REGIONAL DE DESARROLLO URBANO Y
RURAL, REGION IV, SURORIENTE, JUTIAPA, JUTIAPA.

Visién

Ser el departamento modelo donde exista un departamento de Equidad de Género,
donde se dé la participacion de la mujer y el hombre, en todos los érganos de toma de
decision y mando en las diferentes organizaciones de caracter social, econémico

politico y otras
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ACTIVIDADES: Mapeo de la composicion y participaciéon de hombres y mujeres en los COCODES- que integran

el COREDUR regién IV.

Estrategias Principales Indicadores Resultados esperados Responsables
acciones
Promover y fortalecer la | Mapeo de | Participacion de | Cuantificacion de la mujer | COREDUR
Investigacion sobre la | participacidn de |la mujer en el | en Organizaciones
- . . . COCODE
participacion de las|la mujer en | cambio de | sociales, COCODES Y
mujeres en los espacios | cuadros estructuras OTROS. CODEDE
de toma de decision. dirigenciales vy | sobre equidad
PPS. URL.
de Liderazgo. de género.
Participacion Real del | COREDUR
Mapeo del | Se da la _
Programas de desarrollo o . _ hombre y la mujer en
Fortalecimiento | inclusion de la o COCODE
donde este la| _ actividades de
L ] institucional en | mujer en los L
participacion de la muijer, _ planificacion de programas | CODEDE
. Equidad de | programas del
en la toma de decisiones y proyectos.
Género. COREDUR. PPS. URL.
en los COCODES.
(hombre/muijer)
N Qué el hombre y la mujer
Mapeo de las | Se planifican o COREDUR
Programas de o participando en los
_ L Coordinaciones | planes )
investigacion S _ proyectos que realizan las | COCODE
terinstitucional interinstitucional | operativos en | . ituc
interinstitucional, que S instituciones.
_ _ es sobre | las instituciones CODEDE
trabajan con Equidad de _ _
Equidad de | sobre equidad
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Género. Género.(hombre | de género. Y otras entidades.
/mujer)
PPS. URL.
Mapeo sobre la o _
Desarrollo de y Ubicacion Mujeres y hombres
N Formacion y o o
habilidades, destrezas y o estratégica de | participando en Proyectos
. capacitacion en L COREDUR
capacidades del hombre | Centros de | de Capacitacion sobre
énero.
y la mujer, sobre Equidad J Formacion y | Equidad de Género. COCODE
de Género. Capacitacion
CODEDE
sobre Equidad
de Género PPS. URL.
Implementacion de | Mapeo sobre La ) . . )
_ ) . Personal del | Existencia y funcionalidad
disefios, perfiles, | Creacion de un
COREDUR, se |de un departamento de
programas, agendas, | departamento _ _ ) PERSONAL DEL
, , apropia del | Equidad de Género.
estrategias y contenidos, | de Género COREDUR.
y Proyecto de
para la creacion de un _
Equidad de PPS. URL
departamento de )
Género.

Equidad de Género.
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Principios

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

Planificacién de investigaciones sobre cuantificacion de hombres y mujeres en
COCODES.

Realizacion de Mapeos de organizacion o COCODES con participacion de
hombres y mujeres.

Mapeos de contenidos para capacitaciones sobre equidad de género.

Valores

X/
L X4

X/

El respeto es la expresion de consideracidon que se hace a terceros y asi
mismo.

La igualdad es sinbnimo de equidad, todos tenemos los mismos derechos.

La fraternidad es la accion noble que promueve la union entre los integrantes
de una organizacion. La solidaridad expresamos el apoyo a una causa.

La dignidad es el respeto que debemos tener al comportarnos.

La cooperacion es la asistencia que ofrecemos de manera desinteresada.

La honestidad cuando nuestro comportamiento es correcto.

La honradez es la conducta intachable.

La libertad es el valor mas apreciable ya que es la forma de expresar por
voluntad propia nuestros actos, no sentimos presion u obligacion por nada ni
por nadie.

Responsabilidad es responder a nuestros actos.

Por medio del amor expresamos el afecto personal y buena voluntad.

La sinceridad es la expresion de veracidad.

Metodologia

X/
°

X/
°

>

*0

L)

DS

L)

X/
L X4

Metodologia de Investigacion- Accion.
Participacion comunitaria.

Técnica expositiva.

Técnica demostrativa.

Lluvia de ldeas.
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Mapeo de laregion IV

Mapa del Departamento de
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RESUMEN ESTADISTICO DE FICHA DE DIAGNOSTICO SITUACIONAL BASE
COCODES

DEPARTAMENTO DE JUTIAPA A

31 OCTUBRE 2013

No. Municipios 17 [
CEUF [
MUNICIPIO EXISTE DOCUME| CANTID % CANTIDA % COCODES '\SE‘IJEES?)EES HONéBRE
NTO QUE| AD DE D DE DIFERE NTES DE | PRESIDE
comMup ACREDIT COCODE| COMUNID| NCIA URBAN|IRURAL| COCODE | NTES DE
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1. Jutiapa
Sl ACTA 155 79.08% 196 41 20.92% 10 145 141
2. Quesada
Si ACTA 21 68%0 31 10 32%0 1 20 2 19
3. San José
ACEEEPE SI ACTA 10 91% 11 2% 1 <] 1 <)
4. Jalpatagua
Sl ACTA 34 94% 36 2 6% 2 32 2 32
5. Moyuta
Sl ACTA 89 97% 92 3 3% 16 73 6 83
6. Pasaco
Sl ACTA 13 39.39% 33 20 60.61% a1 12 1 12
7. Conguaco
Sl ACTA 50 92.59% 54 4 7.41% 1 49 6 44
8. Comapa
Si ACTA 64 89%0 72 8 11%6 a4 60 5 59
9. Zapotilan
Si ACTA 24 100%%6 24 o 100%0 a1 23 (0] 24
10. EI Adelanto
Si ACTA =) 91.00% 11 1 9.00% i 8 2 7
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El Programa del departamento de Equidad de Género gue se desarrolla en el

Consejo de Desarrollo Urbano v Rural de la Regién V.

La programacion, es una de las bases fundamentales para el funcionamiento del
departamento de Equidad de Género, del Consejo Regional de Desarrollo Urbano y
Rural, Region Suroriente, Jutiapa, el cual el mismo parte de los principios y objetivos
dotados a la institucion. Es importante hacer resaltar las actividades que en esa
oportunidad se estaran realizando, dentro de ellas los principios y valores
conductuales de cada una de las Mujeres y los hombres que estaran participando,
asi también las lineas de accidén que son fuentes principales para el desarrollo de los
diferentes contenidos, dicho en otras palabras el sostenimiento de la programacion.
Asi también podemos tomar en cuenta la importancia de las bases legales para el

desenvolvimiento o desarrollo de las diferentes programaciones.

También los procedimientos Metodologicos para la entrega de contenidos que
vendran a servir como facilitar el proceso ensefianza aprendizaje. Asi también la
importancia de las Conclusiones y las Recomendaciones para tener conocimientos

amplios sobre el contenido en si, del programa.
Mision

La planificacion existente de un programa de capacitacion para los diferentes
COCODES, para que sea funcional el departamento de Equidad de Género, del
CONSEJO REGIONAL DE DESARROLLO URBANO Y RURAL, REGIONAL 1V,
Suroriente, Jutiapa. COREDUR

Vision

Ser el departamento modelo donde existan variedad de programaciones para la
funcionalidad de un departamento de Equidad de Género, donde se dé la
participacion de la mujer y el hombre, en todos los érganos de toma de decisién y
mando en las diferentes organizaciones de caracter social, econémico politico y

otras.
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ACTIVIDADES: Estrategia para la Elaboracién de un Programa del departamento de Equidad de Género que se

desarrolla en el Consejo de Desarrollo Urbano y Rural de la Region V.

Estrategias Principales acciones Indicadores Resultados esperados Responsables
Promover y | % Ubicacion de Centros de | < Centros de | % se dio la participacion del | COREDUR
fortalecer  los Capacitacion. capacitacion hombre y la mujer.

- . ) COCODE
programas y | % Elaboracién de ubicados. % Se desarrollo la
proyectos sobre planificaciones sobre | % Planificaciones planificacion sobre | CODEDE

la participacion
y ponderacion
de las mujeres
en los espacios
de de

decision.

toma

Equidad de Género.
% Desarrollo y elaboracién

de agendas para la
prosecucion de
capacitaciones.

% Clasificacion de
Contenidos a impartir
sobre Equidad de
Género.

% Sistematizacion de

contenidos.
« Elaboracién de Material
Didactico para entrega

de contenidos de

elaboradas.
Agendas de
capacitacion
elaboradas.
Contenidos
clasificados.

Se encuentran
las estructuras
secuenciales
de

contenidos.

los

Material
didactico
elaborado.

Equidad de Género.
Se

agendas de capacitacion

desarrollaron las

sobre Equidad de Género.
Se
contenidos sobre equidad

impartieron los
de género.

Se facilito el desarrollo de
la actividad.
El proceso ensefianza-
aprendizaje se facilitd a los
hombres y mujeres.

Se logré la integracion y
participacion de hombres y

Personal de otras

entidades.

PPS. URL.
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X/
°

X/
°

Equidad de Género.
Implementacion de
Metodologias para el
desarrollo de actividades
de Equidad de Género.
Autogestion de Recursos
para la entrega de
contenidos de Equidad
(equipo,
humanos y materiales).

de Género.

Procesos evaluativos de
la actividad de
capacitacion de Equidad
de Género.

% Metodologias
elaboradas.
+ Recursos
oportunos.
« Procesos

evaluativos

elaborador por

medio de
observacioén

pregunta

directa al final

de

capacitacion.

X3

%

X3

%

mujeres.

Se impartieron las
Capacitacion sobre
Equidad de Geénero a

hombres y mujeres.
Los resultados o evidencias
de logro fueron positivos,
ya que se lograron los
objetivos propuestos sobre
Equidad de Género.




Principios

X/
L X4

X/
L X4

Obijetivos del programa de capacitacion definidos sobre Equidad de Género.
Sistematizacion de Contenidos a desarrollar en el programa de Equidad de
Género.

Aspectos motivacionales, adaptables al momento y el contenido.

Ordenamiento de Actividades a desarrollar en el programa de Equidad de
Género.

Metodologias participativas apropiadas y oportunas.

Procesos Evaluativos, durante la actividad y después de la actividad.

Los responsables de la actividad deben ser responsables y puntuales.

Valores

El respeto es la expresion de consideracion que se hace a terceros y asi mismo.
La igualdad es sinbnimo de equidad, todos tenemos los mismos derechos.

La fraternidad es la accion noble que promueve la unién entre los integrantes de
una organizacion.

La solidaridad expresamos el apoyo a una causa.

La dignidad es el respeto que debemos tener al comportarnos.

La cooperacion es la asistencia que ofrecemos de manera desinteresada.

La honestidad cuando nuestro comportamiento es correcto.

La honradez es la conducta intachable.

La libertad es el valor mas apreciable ya que es la forma de expresar por
voluntad propia nuestros actos, no sentimos presion u obligacion por nada ni por
nadie.

Responsabilidad es responder a nuestros actos.

Por medio del amor expresamos el afecto personal y buena voluntad.

La sinceridad es la expresion de veracidad.

Bases legales

X/
°

Constitucion Politica de la Republica de Guatemala
Ley de Desarrollo Social.
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% Ley General de Descentralizacion

% Ley de los Consejos de Desarrollo Urbano y Rural, Decreto No. 11-2002

%+ Caodigo Municipal.

% Reglamento de la Ley de los Consejos de Desarrollo Urbano y Rural, Acuerdo
Gubernativo 461-2002.

% Reglamento de la Ley General de Descentralizacion Acuerdo Gubernativo No.
312-2002.

Lineas de accidon

% Ubicacion estratégica de los COCODES, para el desarrollo de la programacion
de Equidad de Género.

+ Establecimiento de Horario, conforme a disponibilidad de Tiempo de las
organizaciones.

++ Organizacion de Capacitaciones sobre Equidad de Género.

% Manual de Contenidos de Equidad de Género.

% Métodos y Técnicas a Utilizar en las capacitaciones.

% Resultados, Procesos evaluativos y evidencias de logro durante la capacitacion y
después.

+«+ Aplicacién del proceso educativo en las organizaciones sociales.

Metodologia
La misma se realiza a través de la organizacién de grupos, donde todos interactian,

sobre los diferentes conocimientos adquiridos en las capacitaciones, donde se da la
accion participativa
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Programacién

Poblacion objetivo

Facilitadores lugar

Lugar

Hombres, mujeres que integran y que no
integran los COCODES

Técnico Il César Augusto de Paz

Lemus

Consejo Regional de Desarrollo Urbano
y Rural, Region 1V, Jutiapa.

General

Objetivos especificos del taller

Resultados

Crear el funcionamiento de un
departamento de equidad de género en
el area de Cobertura del Consejo
Regional de Desarrollo Urbano y Rural,

Region 1V, Jutiapa.

« Fomentar la participacion de la
mujer en los procesos estratégicos
a nivel del municipio.

de

parte de

% Lograr la participacion las

mujeres a formar las
organizaciones sociales.

¢ Desarrollar habilidad y destrezas en
los participantes del proyecto.

% Fortalecer las acciones en la
Organizacion Comunitaria Urbana y
Rural con equidad de género.

% Fomentar la participacion de las
mujeres bajo las condiciones del
area rural.

+ Conocer las razones del monitoreo
o evaluacion en los proyectos.

« Potenciar capacidad y habilidades

Resultado No.1.

Se dan conocer los conocimientos
generados a los participantes sobre las
Estrategias para la creacion vy
funcionamiento de un departamento de
equidad de género en el COREDUR

region IV.

Resultado No.2.

Se da a conocer a los participantes el

Mapeo de la composicion vy
participacion de hombres y mujeres en
los COCODES-

COREDUR region IV.

gue integra el
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X/

X/
°e

de las personas para fortalecer la
gestidn social de proyectos.
Desarrollar actividades con equidad
de género, para fomentar las
destrezas.

Seleccion de técnicas y métodos.
Elaboracion e implementacion de
metodologia para la formulacion de
la  propuesta Estrategias de
creacion y funcionamiento de unl
Departamento de Equidad de
Género.

Realizacion de 4 encuentros con la
participacion de 30 personas de 1
dia c/una para recoger insumos,
socializacion y aprobacion de la
propuesta de Estrategias para la
creacion del departamento de
Equidad de género que se
desarrollar4d en el COREDUR
Elaboracion de las memorias y

evaluacion de los encuentros.

Resultado N.3.

Se da a conocer a los participantes
sobre el Programa del departamento de
Equidad de Género que desarrolla en el
Consejo de Desarrollo Urbano y Rural

de la Region 1V.

Resultado No.4. Se da a conocer a la
Organizacion del Plan de sostenibilidad
(seguimiento) en base al programa del

departamento de Equidad de género.

133




Horarios Temas Actividades Responsables
8:00a 8:20 | » Acreditacion de los | <+ Inscripciones y entrega de gafetes. Jefe Consejo
participantes. % Oracion/ invocacion. Regional PPS.
» Inauguracion oficial y | < Entonacion del himno nacional. Trabajo Social URL
Objetivos del | « Palabras de autoridades.
programa. % Objetivos del Programa, objetivos del taller y la articulacion de
los dos médulos que se abordaran en esta actividad.
8:20a9:00 | 1. Ley de Consejos de | Informacién general sobre la funcionalidad de consejos de Jefe Consejo
Desarrollo  Urbano vy | desarrollo urbano y rural, region IV, Jutiapa. RegionalPPS.
Rural, Decreto numero | < Entrega de material didactico sobre la funcionalidad de los | Trabajo Social URL
11-2002 del congreso de Consejos de Desarrollo Urbano y Rural.
la Republica de | « Dinamica para la organizacion de grupos de trabajo.
Guatemala. % Informe que cada grupo deben nombrar un expositor y un
2. Naturaleza, Principios secretario.
y Objetivo % Realizacion de una plenaria para la exposicién de los grupos
Articulo 2. 1. Naturaleza. organizados, usando un maximo de 5 minutos
Articulo 2. 2. Principios. “ Retroalimentacién con Material Didactico.
9:00 a 9:30 | 3. Trabajo social Exploracion de conocimientos previos: Jefe Consejo

3.1. Gerencia Social:

3.2. Herramientas de la

Gerencia Social:

7
A X4

Entregue cartulina partida en cuadros donde identifique,
trabajo, social, gerencia social, analisis de, entorno, analisis
de,

problemas:

involucrados, andlisis de, escenarios, analisis de,

Regional
PPS. Trabajo
Social URL
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3.3. Andlisis de entorno:

3.4. Anélisis de

involucrados:

X/
X4

0

Escriba en el pizarron, los nombres que tienen que unificar y
gue piensen y escriban cada uno de los contenidos
completos.

Luego viene el surgimiento de dudas de cada uno de los

3.5. Andlisis  de grupos.
escenarios: % Concluyendo con la exposicion del responsable sobre él
o desarrollo de los temas antes mencionados, dandoles a
3.6. Andlisis  de .
conocer en qué consiste cada uno de ellos.

problemas:
9:30 a | 4. Género: Método comparativo Jefe Consejo
10:00 4.1. Equidad de género: | < Se ubican frente al grupo un hombre y una mujer. Regional

4.2. La dimensién de | < Todas las personas deben escribir cuales son las | PPS. Trabajo

género: un nuevo factor obligaciones y derechos del hombre y de la mujer. Social URL

de insercion precaria
4.3.
Ciudadana y Equidad de

Participacion

Género:

4.4. Condiciones de
género: igualdad y
desigualdad

4.5. Género y mercado

de trabajo.

Preguntas ¢ Por qué el hombre toma decisiones?

Preguntas ¢Por qué el hombre no deja que la mujer toma

decisiones?

7
L X4

Los responsables de la actividad deben clasificar y clarificar
las funciones del hombre y la mujer en los procesos de

desarrollo.
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4.6. Estrategia:

10:00 REFACCION

10:15a 5. Derechos Humanos: | < Andlisis critico de los participantes por la misma técnica grupal.

10:45 5.1 Los Derechos | « Recepcion de lo escrito por cada uno por cada uno de los | Jefe Consejo
Humanos y la Mujer. grupos, sujetos a Regional
5.2. La integracion de | <+ criticas, por los diferentes grupos. PPS. Trabajo
la mujer en el | % Reafirmacién de contenidos por medio de los encargados de la | Social URL
desarrollo. actividad.
5.3. Mujer y Educacion

10:45 a 6. La Familia + Realice una actividad que le permita organizar cinco grupos. Jefe Consejo

11:00 6.1.. La Escuela +« Distribuya a cada grupo los temas: La familia, La Escuela, La | Regional
6.2. Mujer y ciencia: Mujer y Ciencia, La Coeducacién, La Educacion y sus | PPS. Trabajo
6.3. La Coeducacion repercusiones en el desarrollo, Posicion sobre la equidad de | Social URL

6.4. La educaciony sus
repercusiones en el
desarrollo.

6.5.

equidad de género que

Posicién sobre la

no se convierta en

feminismo.

género gue no se convierta en feminismo.
Se realizara la técnica del Debate.

Es muy importante que cierre el momento de cada
presentacion escuchando aportes, comentarios y aclarando

dudas del resto de participantes.
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11:00 a
11:45

7. Bases legales para
constituir estrategias de
Creacion para un
departamento de
Equidad de Género en
el COREDUR.

+* Quienes integran el CONADE, COREDE, CODEDE, COMUDE,
COCAODE, sus bases legales y la funcionalidad.

Jefe
Regional
PPS.
Social URL

Consejo

Trabajo

Metodologia: Se implementara la Metodologia activa - participativa, cualitativa y cuantitativa que permitira el logro de los

objetivos y resultados planteados. A la vez, busca incentivar la participacion de los ciudadanos hombres y mujeres en la

busqueda del respecto, las relaciones equitativas y mejorar las condiciones econdémicas, sociales, politicas y culturalesde

las personas de la regién IV Jutiapa.

Materiales: Folletos, cartulina, marcador, mesas, sillas, sellador.

Sistema de evaluacion: Se lograra que los miembros de los COCODES patrticipen junto con el personal de COREDUR

para desarrollar los procesos de conocimientos relacionados con la sostenibilidad del proyecto y evaluacién de resultados

en beneficio de las Organizaciones.
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Plan de sostenibilidad

El plan de sostenibilidad lo definiremos como “la satisfaccion de necesidades presentes
sin comprometer a las generaciones venideras. Podemos decir que la sostenibilidad es
el equilibrio que debe de mantenerse en todos los ambitos de la vida, como el impacto
ambiental, econdémico, social, politico, salud. Esto implica dar mucha atencién a
muchas necesidades basicas como, comida, ropa, lugar donde vivir y trabajo entre
otros.

El Plan de Sostenibilidad, como su nombre lo indica sostendra o sera un soporte para
que dicho proyecto no pueda derribarse, sino que tenga procedimientos metodolégicos,
técnicas, contenidos a desarrollar, en si una serie de componentes, ejes transversales,
principios, valores, que sean constantes en los rubros de capacitacion tanto para los
integrantes de la Institucion COREDUR, COCODES, ONG'S, en si todo el sistema

Gubernamental y no Gubernamental.

Teniendo esta definicion comprenderemos sobre la necesidad que tiene, la elaboracion
de un Plan de Sostenibilidad de Equidad de géneros, donde daremos a conocer , los
componentes reales, los ejes transversales, las estrategias, los enfoques de diferentes
angulos, un cronograma de actividades para clarificar la sistematizacion de las mismas,
como surge el presupuesto para el plan de sostenibilidad, metodologias para aplicarlas,
un cuadro de sintesis de actividades realizadas, el andlisis de resultados, la
elaboracion de un diagnostico, la elaboracion de estrategias y por ultimo el analisis de

resultados sobre la inmersion a la comunidad y los métodos y técnicas utilizadas

El significado mas comun es que las mujeres y los hombres deben tener las mismas
oportunidades en términos de derechos formales y de acceso a iguales beneficios en el

plano educativo, del trabajo remunerado, del status social y de bienes econémicos.

Lo cierto es que hoy en dia este concepto esta siendo revisado por distintas corrientes
tedricas vigentes dentro de los Estudios de la Mujer, las que en trazos gruesos podrian

clasificarse como igualitaristas y de la diferencia.
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Justificacion

Dentro del Componente del &mbito social, cabe mencionar que la poblacion
actualmente ha sufrido un crecimiento poblacional exagerado, ubicando sociedad rural y
sociedad urbana, cuyas caracteristicas étnicas ancestralmente son de raza Xinca,
politicamente y socialmente el hombre tiene incidencia tomandosele en cuenta en
diferentes clases de organizacion social, la mujer tiene participacion activa en las
asambleas de vecinos; pero no tiene toma de decisiones en ningun cargo que se le
otorgue. Econdmicamente los campesinos del &rea rural, tienen una dependencia
especifica en la agricultura, y cierta parte en la ganaderia, asi también las mujeres
tienen una dependencia de sostenibilidad de la familia. Culturalmente o
educativamente casi en su totalidad el hombre tiene mayores facultades para seguir
estudiando, ya que a la mujer se le ha dado un grado de marginalidad muy grande
debido a las creencias de cada una de las diferentes comunidades. Asi también cabe
mencionar que las comunidades son muy religiosas, donde se manifiestan varias,
dentro de ellas, el catolicismo, evangélicos, testigos de Jehova, adventistas y otros.
Dentro de las costumbres gque tienen son que la mujer tiene que tener permanencia de
atencion en la casa y el hacer todos los quehaceres de la familia. Existen variedad de
organizaciones especificas; pero especificamente la participacion en los COCODES,

donde la mujer ocupa cargos sin tener ninguna ponderacion.

139



Principios y valores que se desarrollaran en el proceso de seguimiento.

El plan de sostenibilidad de equidad de género se fundamenta en los siguientes

principios:

1. Reducir la desigualdad entre mujeres y hombres para acceder y controlar los

recursos y servicios del desarrollo.

2. Promover la participacion en la toma de decisiones de las mujeres como actores

claves en la prevencion situacional y social de la violencia.
3. Reconocer la identidad de todos y todas las participantes.

4. Fortalecer la capacidad organizacional y de planificacion en prevencién de la
violencia y el crimen, basada principalmente en sus propios valores sociales y culturales

(cosmovision).

5. Fortalecer la coordinacién con actores institucionales para viabilizar iniciativas de

prevencion de la violencia contra la mujer, la nifiez y la adolescencia.

Asi también es importante manejar un eje de Educacion en valores:

1.- Personales: La mujer debe ser una persona de éxito, debe caracterizarse por
sus convicciones profundas, debe ser una persona puramente
practica. Sus convicciones son reales, las cree, las vive, por lo

gue las puede transmitir y ensefar a otros.

Debe desenvolverse con facilidad y naturalidad dentro del
. contexto donde se encuentre, participando y tomando decisiones
2.- Sociales
en todo ambito social.

La mujer debe subir los niveles educativos, y proyectarse

3.- Culturales "
positivamente, creyendo que ella puede hacerlo y que nada la

detendra.

4.- Ecologicos La ecologia humana tiene que ser, fundamentalmente, una

140



ciencia dirigida a la construccion de significados culturales y
vinculos sociales que nos permitan construir un mundo sinfénico
abierto a la vida y a la realizacion plena del ser humano en el

horizonte relacional con el mundo de la vida.

Lo espiritual amiga, es lo especificamente "humano" y es, en ese
nucleo, donde descubres los valores y te decides a vivir una vida
anclada en los principios, lo cual te lleva a ascender como

persona.

Objetivo superior

Eliminar la disparidad entre los géneros en todos los niveles de la participacion de
la mujer en los COCODES, promoviendo la autonomia y la toma de decisiones de

la mujer.

Propdsitos

Fortalecer y ampliar el conocimiento del personal institucional, mediante
procesos deautoformacion y formacion técnica, contribuyendo asi a la calidad y
sensibilizacion en eltrabajo que se realiza en el COREDUR sobre Equidad de
Género.

Mejorar el proceso de planificacion en el COREDUR a todo nivel (planes
operativos, proyectos, informes, evaluaciones, entre otros), tomando en cuenta
acciones encaminadas alfortalecimiento de la participacién de las mujeres y
hombres.

Contribuir al proceso de concientizacion y sensibilizacion en los grupos metas,
desarrollandoacciones de forma separada y en conjunto que permitan el analisis,
reflexion sobre lasrelaciones hegemodnicas existentes en su entorno y contribuir a
la existencia de una sociedad equitativa entre hombres y mujeres.

Crear mecanismos Yy estructuras institucionales que coadyuven a la
implementacion efectivade la politica de equidad de derecho entre hombres y

mujeres.
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e Fortalecer técnica y metodolégicamente el equipo de equidad de derechos entre
hombres ymujeres mediante la participacion en actividades de capacitacion y

formacion a nivel externo de la organizacion.

Componente

X/
L X4

X/
L X4

X/
°

Aportar al fortalecimiento de la equidad de género en la organizacion de los
COCODES.Promover el debate y analisis de la realidad de las mujeres y las
relaciones de género en los COCODES y el ambito en la cual se desarrollan.

Promover el estudio de la situacion, condicién y posicion de las mujeres, aplicando

metodologias especializadas de los estudios de la mujer, género y feminismo.

Incorporar la perspectiva de género en los COCODES, para fortalecer la formacion

integral de la muijer.

Potenciar la participacion de las mujeres en la conduccion de los COCODES y en
los espacios publicos de la sociedad, para construir una democracia con equidad y

con justicia.

Proponer politicas publicas y leyes que coadyuven a eliminar la opresion, exclusion

y discriminacién de las mujeres en los COCODES.

Disefiar y apoyar proyectos y acciones, con base en el enfoque de género, dirigidos
a este sector de la Poblacion Urbana y Rural, orientados a la integracion de

proyectos rentables y sostenibles.

Promover el desarrollo integral de hombres y mujeres, impulsando acciones de
organizacién, participacion, educacion, salud, economia campesina, incidencia y
autogestion, enfatizando el respeto a los derechos humanos, econémicos, sociales,

politicos y culturales.
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Cultura de Sostenibilidad

Comprende los mecanismos socio organizativo y economico financieros que la
institucion utiliza para darle sostenibilidad al proyecto de Equidad de Género (mujer-
hombre). La sostenibilidad del proyecto de equidad de género se define como la
satisfaccion de necesidades del presente sin comprometer la capacidad de las proximos
(hombres y mujeres) satisfaciendo sus necesidades. La sostenibilidad de equidad de
género, propone equilibrar el impacto ambiental, econdmico y de responsabilidad

social, dado que reconoce el continuo crecimiento de la poblacion.
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Componentes Propdsitos Participantes
Participacion enlos Talleres Locales, Municipales y Regionales | Hombres y
Componente deSensibilizacionenEquidaddeGénero. Mujeres a- | nivel
Técnico = Integrar un Programa para el Desarrollo de la Equidad de Género LOC?L municipal 'y
en las Acciones del Sensibilizacion en Equidad de Género. Regional.
= Complemento de los Diagnédsticos incorporando el tema de
Geénero.
= |dentificar y reorientar procesos para el desarrollo del tema de
Género
= Programar acciones para atender la problematica detectada, en
materia de Equidad de Género.
= Seguimiento y Evaluacion a las acciones desarrolladas
= Sensibilizacion para La Gerencia y Personal Operativo y Revision
en base a los Indicadores definidos Evaluacion Participativa
= Proceso para el Desarrollo del Enfoque de Género en Las
Gerencias Estatal, Reprogramacion y ajustes al Programa.
Componente de | o Es el encargado de dar a conocer los fundamentos y las Hombres y

Gestion

o bases para mejorar de manera progresiva el comportamiento del
hombre y la mujer, como parte fundamental en la equidad de
género. Esto incluye una serie de responsabilidades de

organizacién, procedimientos, procesos y medios necesarios para

Mujeres a nivel
Local, municipal y

Regional.
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Componente
Politico

o

o

efectivizar y sistematizar la politica de sostenibilidad.

Una Politica para la Equidad de Derechos, estd orientada a
promover el desarrollo integral de las mujeres y de los hombres, y
con ello contribuir a que se extienda hacia toda la Poblacion
beneficiaria que atiende la institucion: mujeres y hombres de todas
las edades, pueblos, culturas, comunidades.

Alli la equidad debe ser una practica cotidiana, donde en
condiciones de igualdad de oportunidades mujeres y hombres
construyan una vida mejor. esto quiere decir que en las politicas,
planes, proyectos, acciones y presupuestos las mujeres y los
hombres por igual deben ser tomadas/os en cuenta, sus
necesidades especificas y en la participacion, en las opiniones, en
la representacion y liderazgo, de manera tal que se garantice que
los beneficios del desarrollo también nos incluyan.

Elaborar una politica de género representa una oportunidad para
consolidar y formalizar los pasos ya tomados, y para reflexionar
para una mejor relacién con el futuro.

Hombres y Mujeres a nivel Local, municipal y Regional.

Componente de

Alianzas

v' ADECI
v SEGEPLAN

v" Universidades

Hombres y
Mujeres a nivel

Local, municipal y
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v' Colegios

v Proyecto de la mujer.
v' 315 COCODES
v CODEDE

v

Visiéon Mundial

Regional.

Componente
Social

El propdsito de la educacion en valores es afirmar y difundir los
valores personales, sociales y civicos, éticos, espirituales, culturales y
ecoldgicos. Con ello se pretende sentar las bases para el desarrollo
de las formas de pensamiento, actitudes y comportamientos
orientados a una convivencia armoénica en el marco de la diversidad
sociocultural, los Derechos Humanos, la cultura de paz y el desarrollo
sostenible. Los valores personales son las potencialidades, cualidades
y concepciones o ideas que dan sentido a la vida de cada ser humano
y que le permiten desarrollar las capacidades necesarias para su

desenvolvimiento satisfactorio y realizacion personal.

Hombres y
Mujeres a nivel
Local, municipal y

Regional.

Componente

Financiero

Este componente se realizara por medio de la gestiéon de la entidad
gubernamental, como también la autogestion de las diferentes
comunidades inmersas en dichas capacitaciones de equidad de

género de los COCODES.

Hombres y
Mujeres a nivel

Local, y municipal
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Lo que se quiere hacer y

como hacer

Por qué realizarlo

resultados a lograr

Quienes participaran

» Aportar al fortalecimiento de
la equidad de género en la
educacion a la comunidad,
para laconstruccion de un

departamento con
democracia genérica.

» Promover el debate vy

andlisis de la realidad de las

mujeres y las relaciones de
género en la Sociedad
guatemalteca.

» Promover el estudio de la
situacion, condicion y

posicion de las mujeres,

aplicandometodologias

especializadas de los
estudios de la mujer, género
y feminismo.

» Incorporar la perspectiva de

género en el curriculo de

e Capacitar a la mujer y al
hombre, para que exista

dentro aspectos de

reflexion sobre que la toma

de decisiones en toda

organizacion es de vital

importancia para el
mejoramiento y el desarrollo
de una comunidad.

e Sensibilizar al hombre y a la
mujer sobre la importancia
coyuntural en la toma de
decisiones para el
desarrollo social.

e participacion de la mujer en
los COCODES.

e Una estrategia de equilibrar
las desigualdades historicas
entre hombres y mujeres,

este lineamiento orienta las

Se

Comunal

logrard la participacion
a nivel Regional,
Municipal y local, sobre la
capacitacion de Equidad de
Género.

La elaboracion de un Mdédulo
Educativo sobre Equidad de
Género.
Concientizacion de los
sectores hombre y mujer
sobre la toma de decisiones
en los COCODES.
Consolidacion y
compactacion de
Organizacion de COCODES.
La organizacion de un
departamento de Equidad de

Género en el COREDUR.

315 Organizaciones
Comunales (COCODES)
y personal Técnico
Administrativo del
COREDUR.

PPS.
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estudios, para fortalecer la
formacionintegral de las y los
profesionales.

Potenciar la participacion de
las mujeres en la conduccién
de la universidad y en
losespacios publicos de la
sociedad, para construir una
democracia con equidad y
con justiciaeducativa.
Proponer politicas publicas y
leyes que coadyuven a
eliminar la opresion,
exclusion ydiscriminacion de
las mujeres en la sociedad

guatemalteca.

Se estara elaborando un
Proceso de Planificacién de
Capacitaciones para poder
desarrollarlo  durante los

periodos estipulados

politicas de funcionamiento
de la institucion, haciéndose
mas visible en los
componentes de
investigacion. De acuerdo a
la  naturaleza de los
proyectos de investigacion,
es importante buscar la
articulacion de las
probleméticas a abordar,
con la perspectiva de
género.

El empoderamiento de las
mujeres, en especial de las
mujeres pobres para el
logro de la igualdad y de la
equidad, las personas y las
comunidades han
desarrollado multiples
estrategias:  organizacion,
participacion, concertacion.

Una de ellas es el
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Se realizaran
Capacitaciones a las
organizaciones de lo

COCODES, con el propésito
de que el hombre y la mujer
tengan conocimiento amplio
sobre la toma de decisiones.
Se estaran utilizando
metodologias  apropiadas,
debidamente planificadas
conforme al contenido
previsto.

Se formularan politicas y
estrategias locales para
efectivizar y hacer operativa
la actividad.

Se construirh un Mddulo
Educativo sobre la Equidad
de Género.

Se organizara un
departamento de Equidad de
Género en el COREDUR

empoderamiento, en
especial de las
comunidades pobres vy
consiste en transformar a
los pobres en sujetos de su
propio desarrollo. El
empoderamiento se dirige a
ganar poder y el control
sobre si misma y el destino
colectivo.

Involucrar a las juventudes
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Ejes transversales

Concepto: Son instrumentos globalizantes de caracter interdisciplinario, y en particular
la totalidad de las areas del conocimiento, las disciplinas y los temas con la finalidad de
crear condiciones favorables para proporcionar a los a las mujeres y hombres, una

mayor formacion en aspectos sociales, ambientales o de salud.

Equidad Académica
La mujer debe de tener las mismas oportunidades de caracter educativo, ya que la
misma es un soporte para el desarrollo de una Nacion.
Equidad Juridica
La justicia debe ser justa e igualitaria tanto para el hombre como para la mujer.
Equidad en la Participacion Politicay Toma de Decisiones
La mujer constituye actualmente, una fuerza politica y no deben de limitarle los
espacio es para que ellas puedan ocupar cargos preponderantes en la
Administracion Publica, para una toma de decisiones acertada.
Equidad Multi e Intercultural
Las culturas tanto el hombre como la mujer deben ser tomados en cuenta sin
ninguna discriminacién racial, ya que todos en el pais constitucionalmente y en
Acuerdos de Paz tenemos los mismos derechos y las mismas obligaciones.
Equidad Laboral
Laboralmente, el hombre y la mujer deben de tener las mismas oportunidades, y que
los trabajos tengan equidad o conforme la capacidad académica de cada uno.
Equidad en la Salud y Seguridad Integral
Todos tenemos derechos, por lo cual tanto el hombre como la mujer tienen derecho
a las diferentes prestaciones que proporcionan las entidades estatales de salud y
seguridad alimentaria.
Equidad Econémica
Los salarios deben ser iguales o conforme a la capacidad académica e intelectual
gue cada uno posea, no debe de darse el fendmeno que por ser mujer menos y por

ser hombre mas, ese fendmeno no debe de existir.
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Enfoque de Género

« Busca una imparcialidad en el trato a mujeres y hombres, y en su acceso a los
recursosSocioecondémicos. Puede tratarse de un trato igual o un trato diferente, pero
gue se considera equivalente en términos de derechos, beneficios, obligaciones y
oportunidades.Es una condiciéon en la que mujeres y hombres participan como

iguales y tienen un accesoequitativo a los recursos socioeconémicos.

+ La Igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, para que ambos participen
entodos los ambitos de la vida, en igualdad de condiciones, con el fin de que se
redistribuyan no solo los ingresos, sino también el poder. En otras palabras busca
transformar a lasmujeres de victimas a protagonistas. ¢ Como? Convenciéndolas de
gue pueden mejorar suscondiciones de vida y fortaleciendo su proceso de

empoderamiento.
Enfoque Ecoldgico

Hablar de enfoque ecoldgico, es o mismo que hablar de cultura, educacién, contexto
natural y contextual de la vida diaria.Es indispensable trabajar con miras en las
habilidades y potencialidades de los hombres y las mujeres y no en las carencias o en
las habilidades que las mujeres no llegardn a alcanzar. Los propdsitos se deben
encaminar a lograr que estas habilidades sean funcionales y le permitan a los hombres

y mujeres controlar y desenvolverse en el medio que los rodea.

El modelo funcional y ecolégico: Identifica las necesidades actuales y futuras de los
hombres y las mujeres, considerando las expectativas familiares y contexto social y
cultural que estan insertos. Asi como también, identifica habilidades prioritarias que el
hombre y la mujer, necesita para actuar y participar en todos los ambientes de su

cotidiano vivir, visando mas independencia y autonomia en el futuro.
Enfoque de Derechos Humanos

1. DECLARACION UNIVERSAL DE LOS DERECHOS HUMANOS: En ella se establece

en el Art.1 “Todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidadderechos v,
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dotados como estan de razén y conciencia, deben comportarse fraternalmente losunos
con los otros” yo agregaria” y con las otras.”

El art. 2 en el inc. 1ro. dice: “Toda persona tiene todos los derechos y libertades
proclamados enesta Declaracion, sin distincion alguna de raza, color, sexo idioma,
religion, opinion politica o decualquier otra indole, origen nacional o social, posicion
econdmica, nacimiento o cualquier otracondicién”.43

Y el art. 26 que se refiere a que:“Toda persona tiene derecho a la educaciéon” y que “el
acceso alos estudios superiores sera igual para todos, en funcion de los méritos

respectivos”, aquitambién habra que agregar “y todas”.

2. CONVENCION SOBRE LA ELIMINACION DE TODAS LAS FORMAS DE
DISCRIMINACION CONTRA LA MUJER. (Arts. 2 literal €), 3 y 5 literal a) El Arts.2 literal
e) Que dice: “Los Estados partes condenan la discriminacion contra la mujer en todas
sus formas, convienen en seguir, por todos los medios apropiados y sin dilaciones,
unapolitica encaminada a eliminar la discriminacién contra la mujer y, con tal objeto,
secomprometen a:

Literal €) Tomar todas las medidas apropiadas para eliminar la discriminacion contra la
mujer practicada por cualquier persona, organizaciones o empresas’.

El art.3 que a la letra dice: “Los Estados partes tomaran en todas las esferas, y en
particular en lasesferas politica, social, econédmica y cultural, todas las medidas
apropiadas, incluso de caracter legislativo, para asegurar el pleno desarrollo y adelanto
de la mujer, con el objeto de garantizarleel ejercicio y el goce de los derechos humanos
y las libertades fundamentales en igualdad decondiciones con el hombre”.

Y el art.5 cuando establece: “Los Estados partes tomaran todas las medidas apropiadas

para:

a) Modificar los patrones socioculturales de conducta de hombres y mujeres, con el
objetivo dealcanzar la eliminacion de prejuicios y las costumbres que estén basados
en la idea de lainferioridad o superioridad de cualquiera de los sexos o en funciones

estereotipadas de hombres y mujeres”.
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Enfoque Comunitario

Resumidamente el Trabajo Social plantea como sus principalesfunciones en apoyo de

la mujer:

- Investigacion Social

- Organizacién y promocion de personas, grupos y comunidades comomedio para
alcanzar el desarrollo humano integral en situacionescoyunturales y estructurales.

- La Educacion popular

- La capacitacion

- La autogestion y el acompafiamiento

- Desarrollar el poder local a través de la sociedad civil

- Fortalecimiento de la organizacion existente en las localidades

- Formulacioén, ejecucion y Evaluacion de proyectos orientados afomentar la
participacion de la mujer.

- La participacion de la mujer en el campo del desarrollo implica suincorporacién en lo
politico, en tanto que los procesos de desarrollo sonproducto de la actividad politica.

La construccion correcta del Estado de Derecho y el espiritu contenidoen los Acuerdos
de Paz firmados en 1996, implican una concepciénigualitaria en oportunidades y
derechos para todos y todas los y lasguatemaltecas, por lo que impulsar la intervencion
de la mujer a la vidaorganizada de la comunidad, es parte del fortalecimiento de esas

estructurasen construccion.

Enfoque Holistico:

Promover una percepcion integrada del ambiente natural y social a través de la
articulacion de las diversas disciplinas y experiencias educativas, concretandose en una

unidad nacional, construida por todas las personas y asumida voluntariamente.
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Cronograma de actividades

componentes

propdsitos

responsables

fechas

Componente

Técnico

-Area de ubicacion del componente.

Participacion en los Talleres

Locales, Municipales y
Regionales de Sensibilizacién en

Equidad de Género.

-Integrar un Programa para el
Desarrollo de la Equidad de Género
en las Acciones de Sensibilizacion

en Equidad de Género.

-Complemento de los Diagndsticos
incorporando el tema de Geénero
reorientar

Identificar y procesos

para el desarrollo del tema de
Género Programar acciones para
atender la problematica detectada,

en materia de Equidad de Género.

-Seguimiento y Evaluacion a las

acciones desarrolladas.

-Sensibilizacién para La Gerencia y
Personal Operativo y Revisién en
base a
losindicadoresdefinidosEvaluacion

Participativa

-Proceso para el Desarrollo del

Enfoque de Género en Las

Personal
Técnico del

COREDUR.

PPS.
Universidad
Rafael

Landivar
1 Consultor

Autogestion de
la Organizacion
especifica de

COCODES

Abril
2015.

del
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Gerencias Estatal,reprogramacion y
ajustesal Programa

Componente

de Gestion

-Es el encargado de dar a conocer
los fundamentos y las bases para
mejorar de manera progresiva el
comportamiento del hombre y la
mujer, como parte fundamental en
la equidad de género. Esto incluye
una serie de responsabilidades de
organizacion, procedimientos,
procesos y medios necesarios para
efectivizar y sistematizar la politica

de sostenibilidad.

Personal
Técnico del
COREDUR.

PPS.
Universidad
Rafael

Landivar

Autogestion de
la Organizacion
especifica de
COCODES

Junio
2015

del

Componente
Politico

-Una Politica para la Equidad de

Derechos, estd orientada a
promover el desarrollo integral de

las mujeres y de los hombres, y con

ello contribuir a que se extienda
hacia toda la  organizacion
beneficiaria  que  atiende la

institucién: mujeres y hombres de
todas las edades, pueblos, culturas,

comunidades.

-Alli la equidad debe ser una
practica  cotidiana, donde en
condiciones de igualdad de

oportunidades mujeres y hombres

construyan una vida mejor.

Personal
Técnico del
COREDUR.

PPS.
Universidad
Rafael

Landivar
1 Consultor

Autogestion de
la Organizacion
especifica de
COCODES

Agosto
2015.

del
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-Esto quiere decir que en las
politicas, planes, proyectos,
acciones 'y presupuestos las

mujeres y los hombres por igual
deben ser tomadas/os en cuenta,
sus necesidades especificas y en la
participacion, en las opiniones, en la
de

manera tal que se garantice que los

representacion y liderazgo,

beneficios del desarrollo también
nos incluyan. Elaborar una politica
de

oportunidad para

género  representa  una
consolidar vy
formalizar los pasos ya tomados, y
para reflexionar positivamente en

relacion con el futuro.

Componente % Visién Mundial Personal Octubre del
de Alianzas | < ADECI Técnico del 2015.
Estratégicas % SEGEPLAN
% Universidades COREDUR.
% Colegios PPS.
% Proyecto de la mujer. Universidad
% 315 COCODES Rafael
% CODEDE Landivar
Autogestion de
la Organizacion
especifica de
COCODES
Componente El propdsito de la educacion en | Personal Noviembre
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Social valores es afirmar y difundir los | Técnico del | del 2015.
valores personales, sociales y | COREDUR.
civicos, éticos, espirituales,
o PPS.
culturales y ecologicos. Con ello se . )
Universidad
pretende sentar las bases para el
Rafael
desarrollo de las formas de )
. ' Landivar
pensamiento, actitudes y
comportamientos orientados a una | 1 Consultor
convivencia armoénica en el marco »
o _ Autogestion de
de la diversidad sociocultural, los L
la Organizacion
Derechos Humanos, la cultura de o
_ especifica de
paz y el desarrollo sostenible. Los
COCODES
valores  personales son las
potencialidades, cualidades y
concepciones o ideas que dan
sentido a la vida de cada ser
humano y que le permiten
desarrollar las capacidades
necesarias para su
desenvolvimiento  satisfactorio 'y
realizacion personal.
Componente Recurso Humano Personal Febreroy
Financiero Técnico del | Marzo del
Trabajadora Social Presidente COREDUR. 2015.
COREDUR Persona Enlace
Secretaria PPS.
Universidad
Consultor PPS Rafael
Landivar

Material Didactico

- Papel Bond

Autogestion de

la Organizacion
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Trifoliares

Cartulinas

Marcadores

Masking tape

Libretas

Hojas de Papel grandesLogistica
Alquiler de Camara fotografica
Alquiler de una Cafionera
Alquiler de una computadora
portatil

200 Sillas

50 mesas

especifica
COCODES

de
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Recursos y presupuesto del plan de seguimiento.

Actividades Estrategias Responsable s | Recursos Presupuesto
Promocion del | v© Utilizar Consejo * Humano Q 7,000.00
Departamento  De Mediosde Regional de | = Trifoliares
P comunicacio | Desarrollo * Afiches
Equidad de n. Urbano y
. v La RuralRegion.
Género .
observacion

Visitas al | Observacion Lideres y | Humanos Q5,000.00
COREDUR Lideresas de las

Organizaciones

comunitarias.
Reuniones con |- Analisis de |Lideres de | ¢ Salon, Q5,000.00
organizaciones informacion. | Instituciones. e Alimentacién
gubernamentales e Humanos
y L e Material
Gubernamentales
Visita de | v© Andlisis de | Consejo Humano Q. 4,000.00
seguimiento a informacion. | Regional de
personas v" Observacion | Desarrollo
encargadas del Urbano y Rural
departamento

Total Q21,000.00
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Metodologia y técnicas aimplementar

Participacion Comunal:Organizacibn de Grupos de Trabajo: Debe de haber un
secretario y un expositor.Se les hace entrega de hoja donde se encuentra el tema
desarrollado, y se les proporciona Masking tape, marcadores y papel bond del grande,
luego dentro de ellos mismos comienzan los debates, buscando alternativas de solucion
y de entrega sobre dicho tema. Luego después cada uno de los grupos organizados,

inician la exposicion lo que ellos opinaron en relacion al tema.

La lluvia de Ideas: Todos participan en la lluvia de ideas todos los participantes dan
criterios sobre el tema expuesto, originando criterios encontrados, hasta que por fin

llegan a acuerdos convergentes.

La Mesa Redonda: (especialistas en el tema): Todos los que se encuentran en mesa
redonda comienzan a dar criterios sobre el tema especifico, mientras la asamblea de
vecinos solamente se convierte en espectador, para luego convertirse en interrogador

sobre el tema abordado.

Talleres comunitarios: Planificacibn y ejecucion de talleres con dirigentes
comunitarios, técnicos institucionales, y ejecutivos Institucionales, para elaborar un plan

de accion que permita realizar las actividades propuestas.

Promocion de organizaciones comunitarias de Mujeres: Crear con los diversos
agentes que se movilicen, una asociacion o sociedad civil, tipo ONG para que le dé
sostenibilidad y sustentacion a la propuesta, creada, orientada.

Participacion universitaria y de Trabajo Social: Interesar a la Escuela de Trabajo

Social y otras del area social humanistica, para que realicen actividades académico

practicas en la comunidad, dentro de los criterios que contiene la propuesta.
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Integracion de las mujeres a los procesos de crecimiento econdmico.Organizar a
las mujeres en una sociedad econdmica civil, dentro de un proyectoproductivo vinculado

a instituciones nacionales exportadores de pequefia y mediana empresa.
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Fotos

Personal Técnico y Administrativo del COREDUR, compartiendo con la PPS.
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Gebierne de Guaremala mﬂ""

Jutiapa, 7 de junio del 2014,

A Llcemziada
Maricela Montova: Ronquﬂlo
Faruftad de Ciencias Paliticas y Saciales
~ . Universidad Rafael Landivar
Sede Regional de tutlapa;

% ',Respetabte Licenciada:

ey Atentsmente bengo el agrade e dirigirme a usted en mi calidad de preﬂdente-
" Coordinador del Consejo Regional de Desarrollo Urbano y Rural Region IV Suroriente
- (COREDUR) para hacer de su conocimiento de que como resuttada del trabajo Técnico en
mvesugac!én gue en esta institucion desamollara como ejemplar profesionalismo la
: sem Brendy Concepcion Michicoj Lopez estudiante de tan presfigiada universidad
ocor ‘carné: 2146209; versando dicho trabajo en un proyecto denominado °Estrategias de
g Creacién y Funcionamiento'de un Departamento de Equidad de Género en el Area de
i -~ Cobertura def (COREDUR). Proyecto que a criterio del suscrito es de suma importancia e
e mdtspansable la aprobacidn del mismo comao debido a que viene a contribuir de manera
AV sy valzosa y opoﬂuna para la msjor funcionalidad institucional.

o | El refando pmyedq =8 desarrolio durante la fasae de la practica Profasional Supservisada | y
7 W dentro d los parame!ros y normativas establecidas por la coordinacion de la universidad
; que represam :

o _Esperando contlnuar con los aportes Institucionales y universitarios para fortalecer el
5 émbttp -académico con profesionales de calidad y nive! académico guperior, me suscribo
‘como sy atento servider,

. Atentamente,

: . 8 Frente a gasoli~era Essn Nuave Milznin Km. 117 1% Carretera Interameannani
- : {502) 78441868 / T844.245 » coredurdjutiapadigmall.com - www.coredurd, scep.gob.al

www.guatemata.gob. gt
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