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RESUMEN EJECUTIVO
La Practica Profesional Supervisada Il se realizO en la Secretaria de Seguridad
Alimentaria y Nutricional — SESAN- y fue ejecutada en la Comision Municipal de salud y
Seguridad Alimentaria y Nutricional COMUSSAN. Se ejecuto el proyecto en el Cantén la
Zeta Chiantla, Huehuetenango, dicha practica efectu6 en un marco comunitario
conteniendo la naturaleza, mision y vision del centro de practica de la Comision Municipal
de salud y Seguridad Alimentaria y Nutricional COMUSSAN. Ademas se trabajo un
analisis situacional que se establecié en el contexto en el cual se llevo la intervencién en

un analisis estratégico enfocado a las debilidades que presentaba dicha comunidad.

El proyecto fue priorizado en base a herramientas gerenciales realizadas con el grupo de
mujeres del Cantdn la Zeta, Chiantla, Huehuetenango. El proyecto tuvo como objetivo
general “Contribuir a la nutricion de las familias del Cantén la Zeta, Chiantla,
Huehuetenango”, a través del consumo sano de los alimentos, y como objetivo especifico
se encuentra “Propiciar la correcta manipulacién y el consumo sano y responsable de los

alimentos que ingieren las familias del Cantén la Zeta, Chiantla, Huehuetenango.

Para lograr los objetivos se plantearon varias estrategias y la ejecucion de distintas
actividades como: Reuniones, asambleas comunitarias, gestiones, coordinaciones
interinstitucionales, talleres de capacitacién, integraciéon de nuevas lideresas quienes
estuvieron presentes en todas las gestiones de los proyectos que se ejecutaron y
reuniones que se realizaron para mejorar el nivel de vida en relacion al eje teméatico y con

ello propiciar el desarrollo tanto personal como comunitario.

Los resultados que se obtuvieron con el proyecto fueron: talleres fortalecimiento
participacién ciudadana, organizacional, gestion, liderazgo, organizacién de la junta
directiva y el CADER, capacitacion y formacion para las familias en cuanto al tema de
Seguridad Alimentaria y Nutricional; asi como un plan de sostenibilidad. Para la
realizacion del proyecto se llevo a cabo el proceso metodologico del Trabajo Social:
investigacion, planificacion, ejecucion, organizacion y evaluacion el cual fue indispensable

para llevar a cabo todos los procesos en la intervencion profesional.



INTRODUCCION

Trabajo social es una disciplina de las Ciencias Sociales que estudia, analiza y
explica la problematica social, para coadyuvar en la soluciébn de problemas de
personas, grupos y comunidades, que presentan carencias de tipo social,
econdémico, cultural y espiritual para trabajar en procesos participativos de
investigacion, organizacién, promocién y movilizacion en la blusqueda de su
desarrollo humano.

Por tal razén, la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales de la Universidad
Rafael Landivar, impulsa la carrera de Trabajo Social con Enfasis en Gerencia del
Desarrollo, la cual facilita el dominio de enfoques integrales del desarrollo humano
y el manejo de métodos y técnicas de la planificacién y administracion social, con
vision estratégica y con criterio de eficiencia, calidad, equidad y justicia.

Por lo antes descrito se puede decir que el informe de Préactica Profesional
Supervisada sistematiza una experiencia real de aprendizaje que integra el
conocimiento cientifico y la practica en espacios de proyeccion social, cuyos
aportes contribuiran a la satisfaccion de las necesidades de los y las beneficiarias.

El presente informe contiene los resultados obtenidos durante el periodo de
practica profesional supervisada, plan general de préactica profesional supervisada,
presentacion de resultados obtenidos, analisis de resultados, plan de
sostenibilidad, conclusiones, recomendaciones, marco tedrico conceptual,
referencias bibliograficas y anexos; para lo antes expuesto se obtuvo el
acompafamiento del centro de practica SESAN.

El informe final del proceso de Practica Profesional Supervisada contiene la
vinculaciébn de la teoria con la préactica sistematizando el conocimiento y
experiencia que el profesional ha adquirido en el proceso de formacién dentro de
la Universidad, posicionando al Trabajador Social como un profesional que se
desarrolla en la sociedad, partiendo de los problemas sociales que aquejan a la
gran mayoria de guatemaltecas y guatemaltecos, tomando como base los
procesos metodolOgicos que caracterizan su accionar, especialmente el uso de
estrategias que involucren a los actores principales del contexto en el cual se esta
desarrollando el quehacer profesional.



PLAN GENERAL DE PRACTICA

MARCO INSTITUCIONAL

1. DESCRIPCION DE LA INSTITUCION

Desde 1976 se han realizado esfuerzos para tratar el problema de la desnutricién
y subalimentacion. En muchas oportunidades se elaboraron planes de
alimentacion y nutricién por lo cual fueron creadas instancias coordinadoras que
no fructificaron por falta de decision politica necesaria y por carecer de un

desarrollo metodolégico con enfoque multisectorial.

En 1990, la Secretaria de Planificaciébn y Programacion de la Presidencia de la
Republica (SEGEPLAN) integré un grupo focal para la creacion de un Consejo
Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional, el cual produjo el “Plan de Accion
de Alimentaciéon y Nutricion 1993-1996”". Seis afios después se realizd el
seminario-taller “El Gobierno y la Sociedad Civil en el Analisis de la Seguridad
Alimentaria-Nutricional en Guatemala” y como resultado se establecidé una agenda
de trabajo y se consolidé la Comision Nacional de Seguridad Alimentaria y
Nutricional (CONASAN). Ese mismo afio, la CONASAN elaboroé la propuesta de la
“Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional” y el “Plan de Accién en
Alimentacion 'y Nutricion 1996-2000” y un marco institucional para su

implementacion.

En 1997, el Gobierno aprobé la Politica y el Sistema de Seguridad Alimentaria
Nutricional estableciéndose objetivos y lineas de accidn; posteriormente, cada
ministerio definié sus propias metas dentro de un “Plan de Accién de Politica de
SAN”.

A partir de 2000 se reiniciaron acciones en esta materia al formularse la Politica
Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional bajo la conduccion del Gabinete
Social de la Presidencia. En 2001 se aprobo en segunda lectura la Ley de



Seguridad Alimentaria y Nutricional, la que promovia la creacion del Consejo de
Seguridad Alimentaria y Nutricional como ente responsable de la coordinacion
intersectorial. La propuesta de ley presentada al Congreso fue modificada

sustancialmente y ya no fue aprobada.

En 2002 se emitid el Acuerdo Gubernativo 55-2002 por medio del cual se crea el
Consejo Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional (CONSAN), dependencia
directa de la Presidencia de la Republica, responsable de “impulsar las acciones
de la politica que tienda a combatir la inseguridad alimentaria, la pobreza extrema
y fortalecer la seguridad alimentaria y nutricional del pais”. En ese mismo afo, se
disuelve el CONASAN y se crea el Vice ministerio de Seguridad Alimentaria y
Nutricional adscrito al Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion,

mediante el Acuerdo Gubernativo 90-2003.

Paralelamente a los esfuerzos gubernamentales, diferentes sectores de la
sociedad civil presentaron una serie de propuestas para la elaboracion de una
politica de seguridad alimentaria y nutricional. Destaca la Declaracion de Atitlan en
la que los pueblos Indigenas de América fijaron su postura sobre la cuestion

alimentaria, en abril de 2002.

El 6 de abril de 2005 se aprobd la Ley del Sistema Nacional de Seguridad
Alimentaria y Nutricional, Decreto 32-2005 del Congreso de la Republica, el cual
crea el Sistema Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional (SINASAN) asi
como el Consejo Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional (CONASAN) y la
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional de la Presidencia de la
Republica (SESAN)

Prioridades SESAN:
- Romper con el circulo de la desnutricion cronica.
- Reducir crisis alimentarias y nutricionales.
- Trazar la direccibn de la Seguridad Alimentaria y Nutricional para el

cumplimiento de las Metas del Milenio.
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- Generar un instrumento descentralizado que facilite la recopilacion de
informacion para la toma de decisiones en SAN.

- Sensibilizar a la sociedad guatemalteca para que participe activa y
solidariamente en la lucha contra el hambre y la desnutricion.

- Fortalecer la institucionalidad de la Seguridad Alimentaria y Nutricional en

Guatemala.

1.1. Naturaleza y areas de proyeccion

El CONASAN, sera el ente rector del SINASAN. Sera responsable de impulsar las
acciones que promuevan la Seguridad Alimentaria y Nutricional en el ambito

politico, econdémico, cultural, operativo y financiero.

Segun su naturaleza La Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional de la
Presidencia de la Republica (SESAN) es el 6rgano de coordinacién del Sistema
Nacional de Sequridad Alimentaria y Nutricional (SINASAN), tiene Ila

responsabilidad como dicho 6rgano, de concertar la operacion interministerial del
Plan Estratégico de Seguridad Alimentaria y Nutricional (SAN). Asimismo tiene
que organizar aquellos programas y proyectos que realizan otras instituciones
gubernamentales en dicha materia. La SESAN obedece y ejecuta las directrices y

lineamientos trazados por el Consejo Nacional de Seqguridad Alimentaria vy

Nutricional (CONASAN), también tiene la demanda de presentar las politica

concerniente a su materia a dicho rector del SINASAN, para su aprobacion.

En la secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional de la presidencia de la
Republica (SESAN) esta proyectada en los 22 departamentos del pais y en el
Departamento de Huehuetenango su area de proyeccion esta constituida por la
comunidades de cada uno de los municipios de la republica de Guatemala, la
cobertura es a traves de la Comision Municipal de Salud y Seguridad Alimentaria y
Nutricional, (COMUSAN), en este caso, el municipio de Chiantla, comprende una

cabecera municipal, 33 aldeas, 22 caserios, 21 parajes y 1 comunidad agricola.


http://es.wikipedia.org/w/index.php?title=Sistema_Nacional_de_Seguridad_Alimentaria_y_Nutricional_(Guatemala)&action=edit&redlink=1
http://es.wikipedia.org/w/index.php?title=Sistema_Nacional_de_Seguridad_Alimentaria_y_Nutricional_(Guatemala)&action=edit&redlink=1
http://es.wikipedia.org/w/index.php?title=Consejo_Nacional_de_Seguridad_Alimentaria_y_Nutricional_(Guatemala)&action=edit&redlink=1
http://es.wikipedia.org/w/index.php?title=Consejo_Nacional_de_Seguridad_Alimentaria_y_Nutricional_(Guatemala)&action=edit&redlink=1

1.2. Ubicacion

La SESAN se encuentra ubicada en la 14 calle 8-51 zona 10, Guatemala. En el
departamento de Huehuetenango se encuentra ubicada en 4 Av. 2da. Calle primer nivel
SESAN  son:
y www.sesan.gob.gt. La Secretaria de Seguridad

de edificio de Gobernacion. Las péginas web de la

comunicacionsesan@sesan.qgob.gt

Alimentaria y Nutricional de la Presidencia de la Republica (SESAN) esta ubicada en la

Municipalidad del Municipio de Chiantla, Departamento de Huehuetenango.
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c. Tamaiio y cobertura

En la secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional de la presidencia de la Republica
(SESAN) estd proyectada en los 22 departamentos del pais y en el Departamento de
Huehuetenango su cobertura a nivel del Municipio de Chiantla, Huehuetenango,
comprende 1 cabecera municipal, 33 aldeas, 22 caserios, 21 parajes y 1 comunidad

agricola.


mailto:comunicacionsesan@sesan.gob.gt
http://www.sesan.gob.gt/

4. Estructura organizativa.
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La COMUSSAN en el municipio de Chiantla, se organiza de la siguiente forma:

COORDINADOR: Concejal de la
Municipalidad

l

DIRECTOR. Representante del
Ministerio de Salud Publica

SECRETARIO. Representante de
la Oficina Municipal de
Planificacion

MIEMBROS. OGs. ONGs y
sociedad civil.




1.4. Vision, misidn, estrategias de trabajo, programas COMUSSAN.

Misién

Somos la institucion responsable de coordinar y articular las intervenciones de los
sectores publico, privado, sociedad civil organizada, organismos de cooperacion
internacional y otros actores involucrados para garantizar la Seguridad Alimentaria

y Nutricional en el pais.

Visién

Que la poblacion guatemalteca haya mejorado sustancialmente las condiciones
gue le permitan garantizar la seguridad alimentaria y nutricional, para alcanzar su

méaximo potencial de desarrollo humano.

Estrategia de trabajo, programas

La propuesta de estrategia operativa. La estrategia es de caracter operativo hacia
la integracion y coordinacion de acciones de las instituciones de gobierno y
programas presidenciales, en las éareas prioritarias de intervencién. Ejes
Transversales. Se establecen tres universos de andlisis tematicos transversales y

prioritarios: Cambio climéatico, Marco econdmico y Marco cultural e ideolégico.

También seis ejes tematicos especificos de accion estratégica:
1. Sistemas de informacion deteccion y atencion a la desnutricion agua segura
rural.
Asistencia alimentaria
Produccion Comunicacion para el desarrollo
Enfoques principales de accion.

Atencién a la nifiez desnutrida

o gk wb

Desarrollo de la productividad en la poblacion objetivo.



El futuro de cualquier sociedad descansa en la nifiez y una nifiez sin futuro es un
pais sin futuro. Para el cumplimiento de los objetivos del Sistema Nacional de
Seguridad Alimentaria y Nutricional se define como prioritaria la atencion de nifios
y nifias de 0 a 5 afios, con énfasis en los lactantes 0 a 6 meses y de 6 a 36 meses;
a la nifez y mujeres adolescentes y a los casos de desnutricion cronica y aguda,
con programas de atencion en la nutricion de todo el nucleo familiar. La poblacion
objetivo se define por los criterios de situacidén de pobreza, areas de afectacién por
el cambio climatico, desnutricion aguda y pérdida de cosechas por diversas
causas (heladas y granizo, sequias, inundaciones, plagas dafinas para los
cultivos, desplazamientos obligados de la poblacion, etc.). En consecuencia se
determinan acciones de atencion alimentaria de emergencia y el desarrollo de
acciones dirigidas a crear salidas hacia la sostenibilidad econémica de la
poblacién afectada, con miras incluso a implantar otras actividades econdémicas
sustitutas para las nuevas condiciones creadas en los lugares de asentamiento

poblacional.

Uno de los principales programas para la prevencion de la desnutricion crénica es
el de la lactancia materna, sus beneficios son ampliamente conocidos. Un nifio y
una nifla tendran menor riesgo de desnutricién, enfermedad o muerte si es
alimentado exclusivamente con leche materna durante los primeros 4 a 6 meses
de vida. En lugares sin acceso a agua potable, un lactante alimentado con biberén
tiene una probabilidad 25 veces mayor de morir como consecuencia de la diarrea,
que uno de 11 amamantado. El amamantamiento contribuye también al desarrollo
psicoafectivo y resulta mas barato que alimentarlos con preparados de leche en

polvo.

La atencion de la nifiez con desnutricion crénica se complementa con programas
dirigidos a las familias pobres o en situacion de crisis alimentaria que coadyuven a
su sostenibilidad econémica y promocionen su productividad. En Coordinacién con
instituciones Gubernamentales y no Gubernamentales, se ha atendido con

complementos nutricionales como el Vitacereal, el Pumpy Nut (marcas



comerciales), el RUF (alimento complementario para desnutricion severa sin
complicaciones) y la atencién a las familias en las cuales se presenta uno 0 mas

casos de desnutricion aguda.

En el municipio de Chiantla, la estrategia de trabajo esta contenida en el plan del
Pacto Hambre Cero que contiene 132 intervenciones que realizan las diferentes
instituciones que conforman la COMUSSAN.

2. ANALISIS SITUACIONAL

Es un proceso participativo que permite conocer la situacion actual que tiene la
poblacién. La Comision de Seguridad Alimentaria y Nutricional (COMUSAN) es la
forma de organizacién que facilita el proceso de planificacion de las politicas,
programas, planes y proyectos para lograr los objetivos de desarrollo integral del
municipio de Chiantla, Departamento de Huehuetenango; la COMUSAN se integra
por representantes del gobierno municipal, del sector publico, de entidades civiles
locales, de consejos comunitarios de desarrollo (COCODES), que son elegidos
por las bases de cada sector entre las atribuciones de la Comision estan: Impulsar

el cumplimiento de los objetivos de la Politica de Seguridad Alimentaria vy

Nutricional; implementar el Sistema de Informacion y Vigilancia de la Sequridad

Alimentaria y Nutricional.

La comisién, tiene como lineas de accion, gestionar actividades para: La
disponibilidad de alimentos, el acceso a los alimentos, el consumo de los
alimentos, la utilizacién bioldgica de los alimentos, el tratamiento de la

desnutricién, la informacién, monitoreo y evaluacion departamental de la SAN.


file:///F:/2010/LEY%20SAN/Política%20SAN.pdf
file:///F:/2010/LEY%20SAN/Política%20SAN.pdf
file:///F:/Aspectos%20metodológicos%20SIMRIAM%20vsYM.ppt
file:///F:/Aspectos%20metodológicos%20SIMRIAM%20vsYM.ppt

2.1. PROBLEMAS GENERALES

Para recopilar e identificar los problemas que afectan al grupo de comunitarios del
Canton la Zeta, fue necesario e importante contar con el apoyo de informantes
claves y utilizar la técnica de lluvia de ideas, ademas de recurrir a la técnica de la
observacion, gracias a ello se logré recopilar la informacion a cerca de las

problematicas que afectan ala comunidad, siendo:

Desnutricion infantil.
. Debilidad en cuanto a organizaciones comunitarias.
. Inadecuadas condiciones ambientales.

. Inapropiadas condiciones higiénicas.

1.

2

3

4

5. Aguas negras a flor de tierra.
6. Inexistencia de un puesto de salud.

7. Terreno poco productivo.

8. Escaso apoyo institucional.

9. Incorrecta manipulacion de alimentos.

10. Ausencia de agua hervida o purificada en la escuela.

Priorizaciéon de problemas; para encontrar el problema principal del area de
proyeccion fue necesario realizarla de la siguiente manera:

PRIORIZACION POR FRECUENCIA

No. PROBLEMAS 1 12|34 |5/6|7(8] 9|10

1. | Desnutricién infantil. 1121 |1|1|1]|1]1 1

2. | Debilidad en cuanto a 212|222 |2| 2| 2
organizaciones comunitarias.
Terreno poco productivo. 3 (13|6|7[|3] 3

4. | Inapropiadas condiciones 5|16|7|14]| 9| 4
higiénicas

5. | Incorrecta manipulacion de 6| 5|/5| 5 5
alimentos.
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No. PROBLEMAS 1 10
6. | Condiciones ambientales 6
inadecuadas.
7. | Aguas negras a flor de tierra. 7
8. | Ausencia de agua hervida o 10
purificada en la escuela.
9. | Escaso apoyo institucional. 9
10. | Inexistencia de un puesto de
salud.
RESULTADOS DE PRIORIZACION
PROBLEMAS 1 2 3 4 10
PRIORIZACION | 9 8 5 1
Frecuencia 9 Primer problema (1)
Frecuencia 8 Segundo problema (2)
Frecuencia 7 Sexto problema (6)
Frecuencia 6 qguinto problema (5)
Frecuencia 5 tercer problema (3)
Frecuencia 4 Séptimo problema (7)
Frecuencia 3 Noveno problema (9)
Frecuencia 2 Cuarto problema (4)
Frecuencia 1 decimo problema (10)
Frecuencia 0 Octavo problema (8)
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2.2. Red de actores regionales vinculados al area

Las entidades que a continuacion se presentan apoyan al municipio dentro de su

gestion y en el proceso de desarrollo:

CONSEJO
COMUNITARIO DE
DESARROLLO

MINISTERIO DE
EDUCACION

MUNICIPALIDAD

MINISTERIO
SALUD

COMITE DE PADRES
DE FAMILILLIA

IGLESIA
EVANGELICA

MINISTERIO DE
DESARROLLO

SECRETARIA DE UNIVERSIDAD RAFAEL MINISTERIO DE
SEGURIDAD LANDIVAR, MARIANO AGRICULTURA,
ALIMENTARIA Y GALVEZ Y UNIVERSIDAD ﬁﬁk’ﬂéDNii'é gN
NUTRICIONAL DE SAN CARLOS MAGA
TIERRA NUEVA FUNDACION CRISTINANA DE POLICIA

\NINOSYANCIANV NACIONAL CIVIL

Nivel Municipal

Nivel Departamental

Nivel Nacional \__/-
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Mapa de Poder.

Es un recurso técnico que nos ayuda a la identificacién de actores comunitarios y
el andlisis de las relaciones de poder entre ellos, en el Cantén la Zeta, estos

individuos son aquellos que estan directamente e indirectamente involucrados

ALIADOS: COCODE, MINEDUC, MINISTERIO DE
SALUD, MINISTERIO DE DESARROLLO, COMITE DE
PADRES DE FAMILLIA, UNIVERSDAD RAFAEL
LANDIVARY SECRETARIA DE SEGUIRDAD
ALIMENTARIA'Y NUTRICIONAL.

INDESISOS: MINISTERIO DE OPONENTES TIERRA NUEVA,
AGRICULTURA GANADERIA'Y COMISION CRISTIANA DE
ALIMENTACION- MAGA, NINOS Y ANCIANOS, POLICIA

MUNICIPALIDAD E IGLESIA NACIONAL CIVIL
EVANGELICA, LIDER RELIGIOSO

13



2.3. Demandas institucionales y poblacionales

2.3.1. Institucionales.

Para garantizar la coordinacion institucional y con eso apoyar el cumplimiento

al derecho constitucional de la Seguridad Alimentaria y Nutricional, enmarcado

en la Ley del Sistema Nacional de este ambito, la SESAN tiene las siguientes

demandas:

2.3.2.

Apoyo vy disposicion de las distintas instituciones nacionales e
internacionales vinculados con la Seguridad Alimentaria y Nutricional del
pais, para realizar coordinacidbn operativa interministerial del Plan
Estratégico y optimizar recursos.

Articulacién de programas y proyectos de las distintas instituciones OGS y
ONGS.

Para el cumplimiento y desarrollo de sus funciones la SESAN, necesita un
personal técnico y equipo en calidad y cantidad.

El apoyo y compromiso de los técnicos superiores de las distintas
instituciones del Estado con participacién el CONASAN para ser puntos de
enlace y coordinacion.

Que el CONASAN, donde la vicepresidencia toma decisiones politicas,
defina politicas u otros aspectos legales que sean complementarios y
necesarios para la implementacion de la politica de Seguridad Alimentaria y

Nutricional.

Poblacionales.

Apoyo de las autoridades municipales.

Mas apoyo de gobierno central.

Apoyo en salud, educacion, vivienda, infraestructura.
Apoyo de ONGs y OGs.

Reduccion de la pobreza.

Reduccion del desempleo.

Reduccién de los niveles de desnutricion.

14



e Mejoramiento de las condiciones de salud.
¢ Reduccion del analfabetismo.
e Reduccién del ausentismo escolar.

e Reduccion de las migraciones.

2.4 Proyectos futuros o vision proyectiva de la institucion.

» Cumplir con el objetivo general de la SESAN Y COMUSSAN.

» Disminuir la desnutricion cronica en ninos menores de cinco anos en la

comunidad del Cantoén la Zeta Chiantla.

* Fortalecer la COMUSSAN para coordinar acciones en respuesta de la desnutricion

existente en nuestro pais.

ANALISIS ESTRATEGICO
3.1. Elaboracion de FODA

Este analisis permitio identificar fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas
de la instituciéon en el marco de problemas y demandas sociales de la comunidad

del Cantén la Zeta, Chiantla, Huehuetenango.

ELABORACION DEL FODA

Este andlisis permitié identificar fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas
de la institucién en el marco de problemas y demandas sociales de la comunidad

del Canton la Zeta, Chiantla, Huehuetenango.
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FODA

FORTALEZAS

DEBILIDADES

F.1. Asistencia de los comunitarios a

las reuniones que se les convoca.

F.2. Cuentan con Consejo Comunitario
de Desarrollo quien realiza todas las
gestiones necesarias para promover y

ejecutar proyectos en la comunidad.

F.3. En la comunidad hay dos salones
que les sirven para llevar a cabo las

reuniones que se realizan en la

comunidad.
F.4. Interés por parte de los
comunitarios en aprender sobre la

importancia de la adecuada nutricion

infantil.
F.5. Existe participacion de todos los

sectores de la comunidad.

F.6. Liderazgo visible de las mujeres en
la toma de decision de la comunidad.

D.1. Muchos de los comunitarios son
analfabetos, lo cual dificulta en gran
manera la realizacion de capacitaciones
y talleres.

D.2. de
integracion del

Poca participacion los
comunitarios en la
COCODE, ya que en

solamente esta

la actualidad
integrado por siete
personas debido a que nadie muestra

interés en ser parte del mismo.

D.3. No contar con el suficiente tiempo
para reunirse, ya que la mayoria de los
y las comunitarias trabajan y se les

dificulta reunirse.

D.4. Escasa participacion de hombres y
jovenes, en las reuniones comunitarias
la mayoria de estos no se involucran,
ya que mandan a sus esposas solo
para familia

que la tenga

representacion.

D.5. Los comunitarios esperan que los
proyectos lleguen a sus comunidades, y
no gestionan debido a la falta de
cual su

organizacion lo impide

16




desarrollo.

D.6.

organizados que participen activamente

No se cuentan con grupos

con las instituciones que tienen
presencia en la comunidad, lo cual es
muy importante para contribuir al
desarrollo comunitario.

D.7. Conformismo por parte de la
mayoria de los comunitarios, ya que no
propician su desarrollo debido a la falta
de organizacién y desconocimiento del

tema de participacion ciudadana.

D.8.No se cuenta con una mujer
representante en el COCODE, debido
al machismo existente en la comunidad
por lo tal razén fue necesario integrar a

una mujer en este.

0O.1. El apoyo por parte de la Secretaria
de Seguridad Alimentaria y Nutricional,
especialmente en el tema de nifios con

desnutricioén.

0.2. respaldo de instituciones como

Fundacion Cristiana de nifios vy

A.1.Que ya no se cuente con los
programas y proyectos existentes en la
debido a la

comunidad poca

participacion de los comunitarios.

A.2. Peérdida de proyectos y programas

por la desorganizacion en la

17




Ancianos, pues les apoya con una
canasta de viveres mensualmente en la
que se incluye: leche, azlcar, frijol,

maiz, jabon y arroz.

0.3. Cuentan con el programa del Bono
Seguro el cual les contribuye con un
bono de salud de Q. 150.00 vy
educacion de Q. 150.00 por familia.

0.4. Presencia de la institucion Tierra

Nueva, la <cual les ayuda con

apadrinamientos a niflos de escasos
recursos econdmicos brindandoles un

aporte econémico a las familias.

comunidad pues para la ejecucién de
programas por parte del Ministerio de
Agricultura Ganaderia y Alimentacion
MAGA, es necesario contar con un

grupo de mujeres organizadas.

A.3. El terreno es poco productivo e
impide que las instituciones apoyen en
la realizacion de proyectos productivos

a beneficio de la comunidad.

A.4. Que no se cuente con autoridades

locales para que las instituciones

tengan contacto para implementar
programas y proyectos en beneficio de

la comunidad.

3.2.

Identificacidn de estrategias de accion:

» Socializaciéon del proyecto de intervencion con los comunitarios (as) del
Cantén la Zeta, Chiantla, Huehuetenango para el cumplimiento de los
objetivos del proyecto.

= Coordinacion interinstitucional para la asistencia técnica en el desarrollo de
talleres de capacitacion.

» Reuniones mensuales con los representantes de la comunidad y personal
enlace para dar a conocer los avances del proyecto de intervencion.

*= Monitoreo del proyecto de intervencion para el logro de objetivos.

18



= Apoyo y coordinaciéon con actores claves a nivel local para fortalecer

acciones y actividades para beneficio de la comunidad.

3.3. Definicién de Area de Intervencion

Para hacer un analisis del area de intervencion fue necesario conocer la situacion
actual de la comunidad en la que se insertara el proyecto de intervencion, esto se
hizo a través de la aplicacion de meétodos y técnicas que permitieron realizar un
analisis situacional y analisis estratégico que parte de las Debilidades, Amenazas,
Fortalezas y Oportunidades, y con ello conocer el ambiente tanto interno como

externo de la comunidad.

La area de intervencion en la Practica Profesional Supervisada fue enfocada hacia
la Gestion de Riesgo con Enfoque en Seguridad Alimentaria y Nutricional,

tomando como &rea de intervencién El Cantdn la Zeta, Chiantla, Huehuetenango.

3.4. Propuesta de proyectos de intervencion:

Para la priorizacion del proyecto de intervencion fue necesario identificar que tan
factible es un proyecto y los obstaculos que conlleva, para priorizarlos de forma
l6gica y con ello hacer una seleccion a través de ciertos parametros o criterios

que se consideraron necesarios para la ejecucion del mismo.
Opcion No. 1:
Sensibilizacion y conocimiento al grupo de mujeres al implementar procesos de

capacitacion en la comunidad del Canton la Zeta Chiantla, Huehuetenango, sobre

manipulacion e higiene adecuada en los alimentos que se consumen.
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Opcion No. 2:
Comunitarios del Canton la Zeta, Chiantla, Huehuetenango, se encuentran
fortalecidos en cuanto a organizacion social, liderazgo y Seguridad Alimentaria y

Nutricional.

Opcioén No. 3:
Disminucion de los indices de enfermedades gastrointestinales al implementar
talleres sobre prevencion de enfermedades gastrointestinales y gestionar 4

basureros comunitarios.

3.5. Priorizacion del proyecto de intervencion:

Para la priorizacion del proyecto de intervencion fue necesario identificar que tan
factible es un proyecto asi como los obstaculos que posee, para priorizarlos de
forma logica y con ello hacer una seleccion, a través de ciertos pardmetros o
criterios que se consideraron necesarios para la ejecucion del mismo. El cual sera

ejecutado en cuatro meses.

Al realizar los andlisis correspondientes y en base al cuadro de factibilidad del
proyecto, se selecciond la alternativa 1 que es “Facilitar el desarrollo organizativo
del grupo de mujeres y propiciar la correcta manipulaciéon y el consumo sano y
responsable de los alimentos que ingieren las familias del Cantén la Zeta,

Chiantla, Huehuetenango para mejorar la seguridad alimentaria y nutricional ”.

El propiciar la adecuada manipulacion de alimentos que ingieren las familias del
Canton la Zeta, Chiantla, Huehuetenango, pretende que las familias consuman
alimentos higiénicos, sanos y nutritivos y con ello poder contribuir a disminuir los
altos indices de enfermedades gastrointestinales debido a la inexistencia de una
adecuada seguridad alimentaria en Canton la Zeta, del Municipio de Chiantla,
Huehuetenango.
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El proyecto contribuira a la minimizacion y reduccion de los indices de desnutricion
que se miden en la comunidad del Cantén la Zeta, Chiantla, Huehuetenango, ya
que este Municipio existen nifios con desnutricion los cuales son atendidos por
personal del puesto de salud y la Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
SESAN.

3.6. Resultados esperados en el periodo de Préactica Profesional

Supervisada:

Es importante realizar un listado de los alcances que se desean lograr en el
proceso de Practica Profesional Supervisada; para que por medio de la ejecucion
del proyecto “Facilitar el desarrollo organizativo del grupo de mujeres y propiciar la
correcta manipulacion y el consumo sano y responsable de los alimentos que
ingieren las familias del Cantén la Zeta, Chiantla, Huehuetenango para mejorar la

seguridad alimentaria y nutricional”, se logren los siguientes resultados:

1. Los comunitarios del Cantén la Zeta, Chiantla, Huehuetenango, conocen el

valor nutritivo de los alimentos que consumen.

2. Comunitarios del Canton la Zeta, Chiantla, Huehuetenango, se encuentran
fortalecidos en cuanto a participacion ciudadana, organizacion, gestion,
liderazgo y Seguridad Alimentaria y Nutricional.

3.Disminucién de los indices de enfermedades gastrointestinales.

4. Desarrollo de talleres de fortalecimiento.

3.7. Alcances y Limites:

Se enmarcan los aspectos que se pretenden lograr y las limitantes que se puedan

presentar en el proceso de Practica Profesional Supervisada.
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Alcances:

Capacitar, sensibilizar y orientar, sobre la adecuada manipulacion de los
alimentos que ingieren, las familias del Canton la Zeta, Chiantla,
Huehuetenango.

Coordinacion estratégica con entidades presentes en el municipio de
Chiantla en torno a la operativizacion del proyecto y la sostenibilidad del

mismo.

Gestionar y coordinar interinstitucional para el apoyo en la ejecucién de los
talleres de capacitacion especificamente en la COMUSAN.

La disminucion de los indices de enfermedades gastrointestinales, gracias a

la implementacion de basureros comunitarios.

Realizar procesos formacion, sobre organizacion social, liderazgo y

seguridad alimentaria y nutricional.

Monitorear y evaluar los resultados de las actividades realizadas en la
implementacion del proyecto.

Limites:

La inasistencia de los comunitarios por falta de interés a las reuniones y
capacitaciones que se desarrollen durante el proceso de Practica

Profesional Supervisada.

Que las personas, no participen y se integren dentro del proceso de

formacion.

Existencia de liderazgos negativos que obstaculicen la implementacion del

proyecto a ejecutar.
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e Falta de presupuesto para la ejecucion del proyecto “Facilitar el desarrollo
organizativo del grupo de mujeres y propiciar la correcta manipulacion y el
consumo sano Yy responsable de los alimentos que ingieren las familias del
Canton la Zeta, Chiantla, Huehuetenango para mejorar la seguridad
alimentaria y nutricional”..

e Poca disponibilidad econdmica, para la ejecucién del proyecto.

e No ejecutar las actividades del proyecto en el tiempo establecido en la

Practica Profesional Supervisada.

e Falta de apoyo de la institucién en la cual se realiza la Practica Profesional

Supervisada.

4. Proyecto de intervencién:

4.1. Ficha técnica del proyecto de intervencion:

PROYECTO NO. 1

Nombre del proyecto:

e “Facilitar el desarrollo organizativo del grupo de mujeres y propiciar la
correcta manipulaciéon y el consumo sano y responsable de los
alimentos que ingieren las familias del Canton la Zeta, Chiantla,

Huehuetenango para mejorar la seguridad alimentaria y nutricional”.
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Objetivo General.
« Fortalecer la organizacion del grupo de mujeres, para mejorar la Seguridad
Alimentaria y Nutricional de las familias del Canton la Zeta, Chiantla,

Huehuetenango.

Objetivo especifico del proyecto.

e Formar y orientar al grupo de mujeres del Cantén la Zeta, Chiantla,
Huehuetenango, en el area de organizacion social, liderazgo y Seguridad
Alimentaria y Nutricional.

e Propiciar la correcta manipulacién y el consumo sano y responsable de los
alimentos que ingieren las familias del Canton la Zeta, Chiantla,
Huehuetenango.

e Promover la disminucién significativa de los indices de enfermedades
gastrointestinales, en el Cantén la Zeta, Chiantla, departamento de
Huehuetenango”.

Descripcién del proyecto:

El proyecto tiene la finalidad que las familias del Canton la Zeta de Chiantla,
Huehuetenango, conozcan la importancia que tiene la adecuada manipulacion de
los alimentos, para una correcta alimentacién y con ello contribuir a minimizar las
enfermedades gastrointestinales en las familias del Cantén la Zeta. Con la
implementacion del proyecto se quiere lograr que las familias implementen
técnicas de higiene para la adecuada manipulacién de los alimentos y al mismo
tiempo que conozcan el valor nutritivo que contienen los mismos, se gestionaran
profesionales conocedores de la tematica. Para que el proyecto sea factible, se

implementaran talleres de capacitacion.

Centro de Préctica:

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional SESAN, Chiantla,
Huehuetenango. Y sera ejecutada en la Comision de Salud y Seguridad
Alimentaria y Nutricional COMUSSAN.
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Ubicacion:

En oficinas de la Municipalidad del Municipio de Chiantla Huehuetenango.

Persona enlace del Centro de préctica:

Lic. Marco Antonio Mérida Barrios.

Persona Responsable del proyecto:

Fabiola Lissette Gomez Reyes Epesista de Trabajo Social

Poblacion destinataria del proyecto

Directa:

60 mujeres del Canton la Zeta, Chiantla, Huehuetenango.

Indirecta:
Poblaciéon en general del Canton la Zeta y del municipio de Chiantla,

Huehuetenango.

Metodologia de trabajo:

Se aplicaran metodologias participativas para desarrollar cada una de las fases
del proyecto dentro de las cuales se mencionan: Reuniones de trabajo, talleres,
grupo focal y efecto de cascada, entre otras. De la misma manera se
desarrollardn procesos de planificacion participativa, coordinacién, gestion,

ejecucion y evaluacion.

Beneficiarios:

40 familias del Canton la Zeta, Chiantla, Huehuetenango.

Costo del proyecto:
Q. 45,971.50
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4.2.

Descripcion del proyecto:

Facilitar el desarrollo organizativo del grupo de mujeres y propiciar la correcta
manipulacion y el consumo sano y responsable de los alimentos que ingieren
las familias del Canton la Zeta, Chiantla, Huehuetenango para mejorar la
seguridad alimentaria y nutricional”. Pretende que las familias consuman
alimentos higiénicos, sanos y nutritivos y con ello poder contribuir a disminuir
los altos indices de enfermedades gastrointestinales debido a la inexistencia
de una adecuada seguridad alimentaria.

El proyecto contribuira a la minimizacion y reduccion de los indices de
desnutricion que se miden en la comunidad, ya que en este Municipio existen
nifios con desnutricion los cuales son atendidos por personal del puesto de

salud y la Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional SESAN.

El proyecto tiene la finalidad que las familias del Canton la Zeta de Chiantla,
Huehuetenango, conozcan la importancia que tiene la adecuada manipulacion
de los alimentos, para una correcta alimentaciéon y con ello contribuir a
minimizar las enfermedades gastrointestinales en las familias del Canton la
Zeta, Chiantla, Huehuetenango. Con la implementacién del proyecto se quiere
lograr que las familias implementen técnicas de higiene para la adecuada
manipulacion de los alimentos y al mismo tiempo que conozcan el valor
nutritivo que contienen los mismos, se gestionaran profesionales conocedores
de la tematica. Para que el proyecto sea factible, se implementaran talleres de

capacitacion.

4.2.1. Ambito Institucional, social, politico y cultural en que se inserta:

Ambito Institucional:

Institucionalmente, el proyecto de intervencion se insertara en la Comision
Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional de Chiantla,
Huehuetenango, donde se tendra el respaldo de la SESAN, en donde el
proyecto respondera a su mision y visién, ya que mediante la COMUSAN,

se lograra potencializar las capacidades de las comunidades del Municipio
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basada en una Seguridad Alimentaria y Nutricional; asi como ser
encargados de planificar, coordinar, integrar y monitorear las
intervenciones de Seguridad Alimentaria y Nutricional entre el sector
publico, sociedad y organismo de cooperacion internacional para optimizar
los esfuerzos y recursos, con el fin de lograr un mayor impacto en el

Municipio.

Ambito Social:

Se desarrollara en la comunidad del Canton la Zeta, Chiantla, departamento
de Huehuetenango, cuyas demandas poblacionales enfatizan:
Insatisfaccion en servicios de salud, trabajo, vivienda, infraestructura,
justicia, politicas a favor de la comunidad, entre otras. Por lo que dicho
proyecto es una contribucion en el proceso de desarrollo y salud de la

comunidad.
Ambito Politico:

En el ambito politico el proyecto se inserta en la implementacion de
acciones que contribuyan a mejorar el funcionamiento de la Comision
mediante la implementacién de estrategias de funcionamiento con el
propdsito de que la misma genere acciones estratégicas para incidir en las
comunidades y otras instancias que permitan mejorar la seguridad
alimentaria de la poblacion, asi mismo que en un futuro se generen en
conjunto con la poblacion acciones que permitan dar una sostenibilidad a la

seguridad alimentaria y se mejoren sus condiciones de vida.

Insertandose asi dentro de la Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y
Nutricional decreto 32-2005, puesto que la Politica representa una voluntad
por la integracion, orientacidon y cohesion de los esfuerzos del gobierno y
dar la direcciéon al Estado; asi también se inserta dentro de la Ley del

Sistema Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional puesto que dara
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respuesta al tema de Seguridad Alimentaria y Nutricional, especificamente a
las acciones que la Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional debe

llevar a cabo, siendo el ente coordinador a nivel nacional.

Ambito cultural:

Esta identificado con las costumbres y tradiciones que se manifiestan en la
comunidad, se realizara en idioma espafol que es el idioma predominante
de las beneficiarias directas e indirectos, asi también se ha disefiado con

enfoque de genero, respetando su idiosincrasia.

4.2.2 Plan o programa en el que se inserta:

A nivel del centro de practica aprobado, se inserta en la Secretaria de Seguridad
Alimentaria y Nutricional SESAN. Y se ejecutara en la COMUSSAN del municipio
de Chiantla

4.2.3. Justificacién del proyecto:

En la actualidad Huehuetenango y sobre todo en el Cantoén la Zeta, Chiantla, Esta
dentro de la problematica general en la que se encuentra nuestro pais
Guatemala, el poco acceso a condiciones de vida digna en cuanto a salud, trabajo,
vivienda, infraestructura, justicia, participacion ciudadana, organizacion, gestion, lo
cual influye a que los indices de desnutricibn en nuestro departamento sean

elevados.

Para la realizacion del proyecto de intervencion se tomo en cuenta a una
comunidad en la cual se observo la poca participacion de las mujeres en las
organizaciones comunitarias debido a la falta de fortalecimiento en relacién a los
temas de participacion ciudadana, organizacion, gestion liderazgo y especialmente
en el tema de seguridad alimentaria y nutricional; en relacion a este ultimo tema se
observo que existen casos de desnutricidbn especialmente en nifios que son uno

de los grupos mas vulnerables de nuestro departamento, es lamentable que en
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una comunidad tan cercana al Municipio y Departamento de Huehuetenango, no
cuenten con conocimientos necesarios sobre la adecuada higiene y manipulacion
de alimentos a pesar que es una comunidad cercana al Municipio y Departamento

de Huehuetenango; en la cual el 100% de su poblacion es ladina.

Es fundamental no solo para el desarrollo comunitario sino para el desarrollo
departamental velar para que en las comunidades exista presencia institucional
enfocada a Seguridad Alimentaria y Nutricional; para que se puedan implementar
proyectos o talleres de capacitacion sobre consumo de alimentos saludables y

nutritivos.

Es por ello que se pretende incorporar el proyecto de “Facilitar el desarrollo
organizativo del grupo de mujeres y propiciar la correcta manipulacion y el consumo
sano y responsable de los alimentos que ingieren las familias del Canton la Zeta,
Chiantla, Huehuetenango para mejorar la seguridad alimentaria y nutricional”. Esto

con el objetivo de disminuir los indices de desnutricidén existentes en la comunidad.

El propédsito de la implementacion del proyecto es contribuir a organizar y
fortalecer al grupo de mujeres en cuanto a temas sobre participacion ciudadana,
organizacién, gestién liderazgo y manipulacion de alimentos, higiene, preparacion
de alimentos saludables y especialmente en el tema de seguridad alimentaria y
nutricional. Cuyo propadsito es contribuir en la disminucion de la desnutricion en la

comunidad.

4.2.4. Objetivo especifico del proyecto:
“Facilitar el desarrollo organizativo del grupo de mujeres y propiciar la
correcta manipulaciéon y el consumo sano y responsable de los
alimentos que ingieren las familias del Canton la Zeta, Chiantla,

Huehuetenango para mejorar la seguridad alimentaria y nutricional ”.
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4.2.5. Poblacion destinataria y resultados previstos:

Poblacién destinataria:

Directa:

60 mujeres del Canton la Zeta, Chiantla, Huehuetenango

Indirecta:

Poblacién en general del Canton la Zeta, Chiantla, Huehuetenango”.

Resultados previstos:

Implementar procesos de capacitacion en la comunidad del Canton la Zeta
Chiantla, Huehuetenango sobre manipulacién e higiene adecuada en los
alimentos que se consumen para mejorar la Seguridad Alimentaria y
Nutricional.

Grupo de mujeres del Canton la Zeta, Chiantla, Huehuetenango, se
encuentran fortalecidos en cuanto a participacion ciudadana, organizacion
gestioén, liderazgo y Seguridad Alimentaria y Nutricional.

Disminucion de los indices de enfermedades gastrointestinales al
implementar talleres sobre prevencién de enfermedades y contar con 4
basureros comunitarios.

Desarrollo de talleres de fortalecimiento.

e Plan de sostenibilidad.
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4.2.6. Fases del proyecto:
| FASE:
Socializacion del proyecto de intervencion:

e Socializacién del proyecto con la persona enlace y personal administrativo
del programa de Seguridad Alimentaria y Nutricional SESAN.

e Socializacién del proyecto de intervencién con el grupo de mujeres del
Canton la Zeta, Chiantla, Huehuetenango.

e Socializacion del proyecto con la comunidad del Canton la Zeta, Chiantla,

Huehuetenango.

Il FASE:

Sensibilizacion y conocimiento al grupo de mujeres al implementar proceso
de capacitacion en la comunidad del Cantén la Zeta Chiantla,
Huehuetenango, sobre manipulacion e higiene adecuada en los alimentos

gue se consumen.

e Coordinacién con representantes de la COMUSAN para gestionar personal

para llevar a cabo el taller.

e Capacitacion sobre manipulacion e higiene adecuada en los alimentos que

Seé consumen.

e Capacitacion sobre higiene adecuada en la manipulacion y consumo de

alimentos.

e Realizacién de talleres de cocina para dar a conocer el valor nutritivo y uso
de incaparina en los alimentos que consumen y con ello tener una dieta

balanceada.
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e Ejecucion de cada taller.

e Evaluacion de la realizacion de cada taller.

Il FASE:

Comunitarios del Canton la Zeta, Chiantla, Huehuetenango, se encuentran
fortalecidos en cuanto a organizacion social, liderazgo y Seguridad

Alimentaria y Nutricional.

e Gestion y coordinacion interinstitucional para el apoyo en la realizacion de
los talleres de capacitacion.

e Coordinaciébn con representantes de la COMUSAN para gestionar
facilitadores para llevar a cabo el taller.

¢ Implementacion de tres talleres a grupo de mujeres del sobre organizacion
social, liderazgo y Seguridad Alimentaria y Nutricional.

e Organizacion de la junta directiva del grupo de mujeres.

e Grupo de mujeres fortalecidas sobre organizacion social, liderazgo y
Seguridad Alimentaria y Nutricional.

Sensibilizacion y conocimiento al grupo de mujeres en temas de manejo y
consumo de alimentos, seguridad alimentaria y nutricional.

Evaluacion de la realizacién de cada taller.

IV FASE:

Disminucion de los indices de enfermedades gastrointestinales al
implementar talleres sobre prevencion de enfermedades y contar con 4

depoésitos de basura.

e Gestion y coordinacidn con instituciones gubernamentales y no

gubernamentales para el apoyo en la donacion de los 4 depdsitos de
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basurera en la comunidad del Cantén la Zeta, del Municipio de Chiantla,
Huehuetenango

e Acompafar a los lideres en la gestion de basureros a distintas
instituciones.

e Seguimiento a la gestion y recepcion de los basureros.

e Traslado de basureros,

e Instalacion de basureros,

Evaluacion de la realizaciéon del proyecto

V FASE:
Elaboracion de planes de sostenibilidad y factibilidad del proyecto de intervencion:

e Plan se sostenibilidad

e Plan estratégico de la comunidad del Cantén la Zeta, Chiantla,
Huehuetenango.

e Plan operativo anual.

e Cartera de proyectos.
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4.2.7. Cronograma de actividades:

MES

ENERO

FEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO

Semana

11234

No.

Actividades por fase

SOCIALIZACION DEL PROYECTO DE
INTERVENCION

Socializacion del proyecto con la persona
enlace y personal administrativo del programa
de Seguridad Alimentaria y Nutricional
SESAN.

Socializacion del proyecto de intervencién
con la Comision de Salud y Seguridad
Alimentaria y  Nutricional, = SESAN

Chiantla, Huehuetenango.

Socializacion del proyecto de intervencién con
el grupo de mujeres del Cantén la Zeta,

Chiantla, Huehuetenango.

Socializacion del proyecto con el COCODE de
la comunidad del Cant6n la Zeta, Chiantla,

Huehuetenango.
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MES

ENERO

FEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO

Semana

1

2

3

4

No.

Actividades por fase

Fase 2 Sensibilizacion y
conocimiento al grupo de mujeres
al implementar procesos de
capacitacion en la comunidad del
Canton la Zeta Chiantla,
Huehuetenango, sobre
manipulacion e higiene adecuada
en los alimentos que se consumen.

Coordinacibn con representantes de la
COMUSAN para gestionar personal para
llevar a cabo el taller.

Capacitacién sobre efectos que ocasiona el
consumo de alimentos chatarra en nuestro
organismo.

Capacitacion sobre manipulacién e higiene
adecuada en los alimentos que se consumen.

Realizacién de talleres de cocina para dar a
conocer el valor nutritivo de los alimentos que
consumen 'y pongan en practica las
capacitaciones brindadas por los
profesionales.

Evaluacién de cada taller.
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MES

ENERO

FEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO

Semana

1

2

3

4

No.

Actividades por fase

Fase 3. Comunitarios del Cantdn la
Zeta, Chiantla, Huehuetenango, se
encuentran fortalecidos en cuanto
a organizacion social, liderazgo y
Seguridad Alimentaria y
Nutricional.

Gestion y coordinacion interinstitucional para
el apoyo a la realizacién de los talleres de
capacitacion.

Coordinacion con representantes de la
COMUSAN para gestionar facilitadores para
llevar a cabo el taller.

Implementacion de tres talleres a grupo de
mujeres del sobre organizacién social,
liderazgo y Seguridad Alimentaria vy
Nutricional

Evaluacion de cada taller.
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- ENERO | FEBRERO | MARZO ABRIL MAYO JUNIO
Semana 23 1/2|3|4 213 2|3 2|3 2|3
Actividad por fase
Fase 4. Disminucion de los indices de
enfermedades gastrointestinales al
implementar talleres sobre prevencion
de enfermedades y contar con 4
basureros comunitarios
Gestion y coordinaciéon con instituciones X

gubernamentales y no gubernamentales para
el apoyo en la donacion de los basureros para
la comunidad del Canton la Zeta, del
Municipio de Chiantla, Huehuetenango

Acompafiar a los lideres en la gestion de
basureros a distintas instituciones.

Traslado de basureros,

Instalacion de basureros,

Capacitacion del uso y mantenimiento
adecuado de los basureros.

37




. ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO

Semana 23 1/2|3|4 213 2|3 2|3 2|3
Actividad por fase
Fase 5: Elaboracion de un plan de
sostenibilidad con pertinencia cultural que
sea de utilidad en la comunidad para darle
seguimiento a su funcionamiento en el
Municipio.
Plan de sostenibilidad XX
Sistematizacion del plan de sostenibilidad. X

Actividad por fase

Fase 6: entrega de informe final
Elaboracion y entrega del informe final X | X
Socializacion del informe final a URL, SESAN X | X
Y COMUSSAN.
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4.3. Entorno externo e interno:
4.3.1. Posicion del proyecto en organizacion interna

El proyecto se realizara con el apoyo institucional de la Secretaria de Seguridad
Alimentaria y Nutricional, SESSAN, como centro de practica aprobado. El proyecto

responde tanto a las necesidades institucionales como poblacionales.

4.3.2. Funciones especificas del estudiante y de otros involucrados:

Funciones del estudiante:

e Funcion de coordinacion de las actividades.
e Planificacion de las actividades

e Ejecucion de las actividades

e Coordinacion interinstitucional

e Como ente evaluador de actividades

e Funcion de organizar

e Organizacion comunitaria

e Desarrollo de capacitaciones.

Funciones de otros involucrados:

Persona enlace del centro de practica:

e Monitorear y acompanfar al estudiante en las actividades que realiza
e Facilitar y proporcionar insumos o informacion necesaria que el estudiante
requiera.

e Revision y aprobacion de documentacion necesaria.
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Tutor (a) de Practica Profesional Supervisada:

e Asesoria y acompafiamiento durante el proceso.

e Tutoria durante el proceso.

4.3.3. Coordinacion Interna:
Las coordinaciones necesarias se haran con la persona enlace del centro de practica,
Comision Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional COMUSAN, y dentro de la

comunidad las coordinaciones necesarias con el grupo de mujeres de la comunidad.

4.3.4. Coordinacién con red externa:

Esta coordinacion se llevaran a cabo con instituciones o personas individuales que
estén inmersas dentro del contexto, especialmente para realizar gestiones necesarias
para las actividades planteadas como los talleres, capacitaciones y latinizacion, o
personas que en algin momento puedan apoyar para la realizacion del proyecto de

intervencion.

4.3.5. Incidencia del proyecto en la region:

El proyecto de intervencién de Préactica Profesional Supervisada pretende que los
comunitarios tengan un consumo sano y responsable de los alimentos que ingieren,
qgue conozcan el valor nutritivo que contienen los alimentos para que sean de su Uutil
provecho y sobre todo esto contribuya a minimizar la inseguridad alimentaria que se

vive en el Cantén la Zeta, Chiantla, Huehuetenango.

Con la implementacion de las letrinas, los comunitarios contaran con un lugar
adecuado para desechos sélidos y asi tener un medio ambiente limpio y agradable.
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4.3.6. Implicaciones éticas a considerar:

La ética es un eje importante en la ejecucion de la practica profesional supervisada,
puesto que es una constante para que el proyecto y sus acciones sean realizados con
éxito, ya que por medio de los principios, valores, deberes del profesional se lograra ser
efectivo en la labor profesional.

Por lo que los aspectos éticos mas importantes a considerar serian los siguientes:

- Responsabilidad: A través de este valor se desarrollaran las actividades dentro y
fuera de la institucibn de manera que al llevar cada actividad conforme lo

planificado se lograra a cabalidad en las fechas planteadas.

- Puntualidad: Al realizar puntualmente las actividades planificadas se aprovechara
al 100% el tiempo y se cumplira con lo planificado, llevando a un logro de los

resultados esperando.

- Etica Profesional: Fomentar el valor ético de la profesion a través de practicar los
principios de beneficencia, autonomia, justicia, donde se trabajara en conjunto con
los integrantes de la COMUSAN, persona enlace y grupo de mujeres; fomentando

el respeto entre los integrantes, el apoyo mutuo y colaboracién.
- Respeto a la diversidad: Genero, etnia, etario.

4.3.7. ldentificacién de conflictos que el desarrollo del proyecto puede provocar

y la propuesta del manejo de los mismos:

En la realizacion del proyecto se pueden presentar diversos conflictos, ante los cuales
se debe prever para saber coOmo manejarlos en su momento, a continuacién se

presentan algunos de ellos con su propuesta de manejo.
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Poca estabilidad de técnicos de la SESAN,
lo cual desmotiva a los integrantes de la
COMUSSAN, por los cambios constantes

de personal.

Reuniones vy visitas a cada integrante, para
plantear la importancia de su participacién

en la comision, mediante una motivacion.

Patrones culturales de los integrantes de
la COMUSAN

Sensibilizacion a los integrantes acerca de
la riqueza cultural de cada una y uno de
ellos, que puede ser aprovechada para el
funcionamiento de la Comision y su

proyeccion en el Municipio.

Exceso en algunos rubros
presupuestarios, por circunstancias
especiales.

Llevar un control mensual de la ejecucién
del

innecesarios en las actividades o ajustar el

presupuesto para evitar excesos

presupuesto en las acciones que sean

pertinentes.

Poca participacion de las mujeres debido

al machismo predominante

Concientizacion al grupo de mujeres para

dar a conocer la importancia de la

participacion de la mujer y con ello lograr

que exista equidad de género.

Inexistencia de sororidad, debido a Ia

afinacion de partidos politicos.

Concientizar que exista union entre las

mujeres y lograr la sororidad en el grupo.

4.4, Recursosy presupuesto:
4.4.1. Recursos técnicos y humanos:

Recursos Técnicos:

v' Computadora
v/ Cafionera

v/ Camara fotogréfica
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v Camara de video

Recursos humanos:

Estudiante
Tutora de Practica Profesional Supervisada
Coordinador Académico de la Universidad Rafael Landivar

Facilitadores internos y externos

AN N NN

Personal de la institucion donde se realizara la intervencion
v Habitantes de la comunidad del Cantdn la Zeta, Chiantla, Huehuetenango.
4.4.2. Recursos materiales y monetarios:

Recursos materiales:

v" Materiales de oficina

v' Material para uso didactico
v" Mobiliario
v

Equipo de oficina

Recursos monetarios:

Son los recursos que nos servirdan para satisfacer todos aquellos gastos que se
realizaran de acuerdo a las actividades planteadas, son todos aquellos que utilizaremos
para cubrir las necesidades de nuestro proyecto de intervencion los cuales son
indispensables para cada uno de los procesos a desarrollar en proyecto de

intervencion.
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4.4.3. Presupuesto: ingreso, gastos, inversiones y otros:

Presupuesto
Recursos materiales:
No. Insumos Coste unidad | Cantidad | Coste total
del articulo
1 Resma de hojas papelbond | Q. 42.00 2 Q. 84.00
2 Lapices Q. 2.00 5 Q. 10.00
3 Lapiceros de tinta negra Q. 2.00 5 Q. 10.00
4 Pliegos de papel periddico Q. 0.50 50 Q. 25.00
5 Marcadores permanentes Q. 3.50 30 Q. 105.00
6 Masking Tape Q. 8.00 5 Q. 40.00
7 Fotocopias Q. 0.25 200 Q. 50.00
8 Impresiones Q. 1.00 100 Q. 100.00
No. Insumos Coste unidad | Cantidad | Coste total
del articulo
9 Folderes Q. 1.50 50 Q. 75.00
10 | Sobres manila Q. 1.50 15 Q. 2250
11 | Transporte de ida y vuelta al | Q. 15.00 30 Q. 450.00
Cantén la Zeta.
12 | Alimentacién Q. 10.00 200 Q. 2000.00
13 TOTAL Q. 2971.50
Recursos humanos:
No. Asignacion Costo Cantidad Total
mensual
1 | Trabajadora Social Q. 8,000.00 |5meses |Q.40,000.00
2 | Capacitadores Q. 1,000.00 | 3talleres | Q. 3,000.00
3 | Imprevistos Q. 750.00 |5meses |Q. 3,750.00
TOTAL Q. 46,750.00
Gran total:
NO. DESCRIPCION COSTO
1. | Recursos materiales Q. 2,971.50
2. | Recursos humanos Q. 46,750.00
TOTAL Q. 49,721.50
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4.5. Monitoreo y evaluacion del proyecto:

Monitoreo
El monitoreo del proyecto se hara a través de la persona enlace con el centro de
Préactica, del tutor de Practica profesional supervisada a través de cronogramas e

informes mensuales.

Evaluacion

La evaluacion se realizara en sus tres fases: ex — ante, durante y ex — post, las cuales
seran comparadas con los indicadores de los objetivos planteados en el proyecto, y asi
verificar el proceso y avances en la ejecuciéon del proyecto “Facilitar el desarrollo
organizativo del grupo de mujeres y propiciar la correcta manipulacion y el
consumo sano Yy responsable de los alimentos que ingieren las familias del
Cantén la Zeta, Chiantla, Huehuetenango para mejorar la seguridad alimentaria y

nutricional’.

Para este proceso fue necesario la intervencion de la asesora de practica persona
enlace y estudiante de trabajo social quienes llevaron a cabo la evaluacién en los

distintos procesos realizados durante la ejecucién del proyecto.

4.5.1. Indicadores de éxito especificos segun fase:
Fase I:
e Proyecto conocido por el centro de practica asignado

e La comunidad del Cantén la Zeta, Chiantla, Huehuetenango conocen el proyecto

de intervencion.
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Fase Il:

Grupo de mujeres del Cantdn la Zeta, el cual esta debidamente fortalecidas en
cuanto a manipulacion de alimentos, higiene, preparacion de alimentos y
seguridad alimentaria y nutricional.

Grupo de mujeres conocen las practicas adecuadas en cuanto a manipulacion y
consumo de alimentos.

Comunitarios conocen el tema del valor nutritivo de los alimentos y lo ponen en
practica al comercializarlos en plazas aledafias al municipio

Comunitarios aprenden a preparar alimentos nutritivos.

Comunitarios consumen alimentos sanos y nutritivos y se alimentan sana y

responsablemente.

Fase Ill:

Grupo de mujeres conoce sobre las funciones de una junta directiva

Grupo de mujeres organizadas, fortalecidas en cuanto a temas sobre

Participacion ciudadana, organizacién, gestion, liderazgo y Seguridad

Alimentaria y Nutricional

Organizacion de junta directiva del grupo de mujeres

CADER consolidado contando con sesenta integrantes.

Grupo de mujeres comercializan productos en plazas aledafias al municipio.
Grupo de mujeres fortalecidas en cuanto al tema de tema de manejo y consumo

de alimentos, seguridad alimentaria y nutricional.

Grupo de mujeres implementan practicas adecuadas en cuanto a manipulacion

de alimentos.
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Fase IV:

e Reduccion significativa la tasa de enfermedades gastrointestinales en el Canton la
Zeta Chiantla, Huehuetenango.

e Implementacion de depdsitos de basura

e Gracias a la implementacion de depésitos de basura los comunitarios cuentan
con un lugar adecuado para desechos solidos.

e Los comunitarios cuentan con un ambiente limpio y agradable.

Fase V:
e Planes de sostenibilidad son entregados a la comunidad

e Planes son puestos en practica por los comunitarios

4.5.2. Indicadores de éxito generales, segun resultados:

e Comunitarios con conocimiento acerca del tema sobre manipulacion e
higiene adecuada en los alimentos que se consumen.

e Las familias del Cantdn la Zeta se alimentan sana y responsablemente.

e Comunitarios utilizan depdsitos de basura y tienen un ambiente limpio y
agradable

e comunitarios ponen en practica plan de sostenibilidad del proyecto de

intervencion.
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CAPITULO Il
PRESENTACION DE RESULTADOS OBTENIDOS

5. PRESENTACION DE RESULTADOS OBTENIDOS

A continuacion se presenta los resultados obtenidos en cada una de las fases del
desarrollo de la implementacion del proyecto: “Facilitar el desarrollo organizativo del
grupo de mujeres y propiciar la correcta manipulacion y el consumo sano y
responsable de los alimentos que ingieren las familias del cantdn la zeta chiantla,

Huehuetenango, para mejorar la seguridad alimentaria y nutricional”.

Se enlistan los resultados que se alcanzaron durante el cumplimiento de las acciones en la
ejecucion del proyecto de practica profesional supervisada Il, la cual se desarrollo en un
periodo determinado de seis meses, iniciando desde el mes de enero a mayo del afio dos mil
catorce; dicho proyecto fue ejecutado en el Canton la Zeta, Chiantla, Huehuetenango, el
proyecto se enfoc6 a lograr los objetivos planteados, mismos que fueron formulados de

acuerdo a las demandas y necesidades de la poblacién.

Fase I: Socializacion del proyecto de intervencion:

La socializacién del proyecto de intervencion, “Facilitar el desarrollo organizativo del
grupo de mujeres y propiciar la correcta manipulacion y el consumo sano y responsable
de los alimentos que ingieren las familias del Cantén la Zeta, Chiantla, Huehuetenango
para mejorar la seguridad alimentaria y nutricional”. Se dio en tres etapas.

En la primera etapa de socializacion del proyecto de intervencion se dio a conocer de
manera escrita ante la persona enlace de la Secretaria de Seguridad Alimentaria y
Nutricional SESAN, quien dio la aprobacién y puntos de vista al mismo, luego de
conocer el proyecto de intervencion se tuvo una segunda reunion para conocer sus

dudas e inquietudes del mismo.

En la reunién posterior se dio a conocer la importancia del proyecto asi como las
ventajas y beneficios que traeria hacia los comunitarios, esta fue una reunién muy

importante: Ya que la persona enlace dio a conocer su punto de vista hacia el proyecto
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de intervencion y en la misma se llegaron a acuerdos sobre cémo llevar a cabo el
proyecto de intervencion implementando las estrategias que se utilizan en la Secretaria

de Seguridad Alimentaria y Nutricional SESAN.

En la segunda etapa se presento al grupo de mujeres del Canton la Zeta, Chiantla,
Huehuetenango, convocando a una reunion, que se llevd a cabo en el salon
comunitario de la comunidad, asistiendo veinticinco personas, para darles a conocer el
proyecto de intervencién que se ejecutaria en la comunidad y la manera a trabajar del
mismo, dandoles a conocer principalmente los objetivos del proyecto de contribuir a la

nutricion de las familias del Canton la Zeta, Chiantla, Huehuetenango.

En dicha reunion se les explicé las ventajas y los beneficios del proyecto de
intervencién, los comunitarios lanzaron preguntas e inquietudes sobre la forma en que
se llevaria a cabo el proyecto, fue una reunion de éxito: Ya que el grupo estuvo de
acuerdo con la forma de trabajo y comprendieron la importancia de la ejecucion de
estos proyectos.

Habiendo entrado en un proceso de dialogo e intercambio de ideas y experiencias se
indicé que el grupo de mujeres se encontraban en disposicion de apoyar en lo que
fuera necesario para que dentro de la comunidad se llevara a cabo el proyecto y que

ellos colaborarian para que todo fuera un éxito.

La tercera etapa se realizé con los representantes de las distintas instituciones que
integran la COMUSSAN, se socializé el proyecto de intervencion sé dio a conocer de
manera escrita y visual, cada una de las actividades a realizar para la ejecucion del
proyecto, en el cual se contd con la colaboracion de cada uno de los integrantes de la
COMUSSAN, quienes manifestaron brindar todo el apoyo técnico: Para llevar a cabo

cada una de las actividades programadas.

Fase Il
Sensibilizacién y conocimiento al grupo de mujeres al implementar 3 talleres de

capacitacion en la comunidad del Canton la Zeta Chiantla, Huehuetenango, sobre
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manipulacion e higiene adecuada en los alimentos que se consumen. En el cual
se pretendia que las y los integrantes de la del grupo de mujeres ampliaran sus
conocimientos en temas de seguridad alimentaria y nutricional, soberania alimentaria,
asi como los efectos que ocasiona el consumo de comida chatarra y al mismo tiempo

gue conozcan sobre recetas nutritivas.

Para la realizacion de estos talleres se contdé con la participacion y apoyo de
profesionales quienes contribuyeron en la realizacion de los mismos, los cuales se

desarrollaron de la siguiente manera:

e Taller lavado de manos e higiene: estos 5 taller fueron impartidos y se conto con
el apoyo de una enfermera auxiliar del centro de salud de Chiantla,
Huehuetenango, a través de las coordinaciones por medio de la COMUSAN.
Dentro de las capacitaciones impartidas también podemos mencionar:
lavado de manos
higiene personal y familiar
cuidado adecuado en el destete de los bebes,
preparacion adecuada de mamilas,
utilizacion adecuada de las letrinas

e Se implementaron talleres sobre cocina saludable contando con la colaboracion
de una educadora del centro de salud de Chiantla, la cual dio a conocer el valor
nutritivo especialmente de la incaparina. Se trabajaron talleres de cocina y
alimentos nutritivos, en los cuales se prepararon alimentos con productos que se
cosechan en la comunidad. (papa, amaranto, quequexte, hongo, hojas verdes,
fijol) todas las capacitaciones impartidas se llevaron a cabo con el objetivo de
mejorar la seguridad alimentaria y nutricional y dentro de las recetas podemos
mencionar. Torta de papa con amaranto, tortilas de incaparina, frijol con
incaparina, hongos en recado, tortas de hoja verdes o hiervas, papilla con vita

cereal, puré de higado de pollo.
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También se fortalecio en cuanto a productos que pudiesen comercializar como
(donas, pasteles, elaboracion se shampoo y crema para la piel). Esto fue de
gran impacto porque en la actualidad ya son comercializados estos productos, lo
cual tiene un beneficio econdmico para las familias que lo realizan; contando con
una ganancia aproximada de Q. 150.00 semanales y los mercados donde los
comercializan en en la plaza del potrerillo todos los viernes; por lo tanto este

proyecto fue de impacto para las familiar que lo ponen en practica.

Se implementaron cuatro capacitaciones sobre Seguridad Alimentaria y
Nutricional, las cual fue llevadas a cabo por la persona enlace y nutricionista del
centro de salud de Chiantla. Dentro de las actividades podemos mencionatr:

La loteria nutricional

Destete

Cuidados de la mujer embaraza

Pilares de la seguridad alimentaria y nutricional.

Todo esto contribuyo a que las madres de familia se fortalecieran y
concientizaran en cuanto a estos temas y con ello en un futuro disminuir los

indices de enfermedades existentes en la actualidad.

Fase Il

Grupo de mujeres del Cantén la Zeta, Chiantla, Huehuetenango, se encuentran

fortalecidas en cuanto a participaciéon ciudadana, organizacién, gestion, liderazgo

y Seguridad Alimentaria y Nutricional. El cual consistié en brindar talleres sobre

organizacion social, liderazgo y seguridad alimentaria y nutricional.

Taller sobre organizacién social, este taller fue impartido por la trabajadora

Social del centro de salud de Chiantla, la cual es integrante de la COMUSSAN,
dicha capacitacion se llevo a cabo en la casa de una de las integrantes del grupo
de sefioras. En dicho taller se hizo énfasis sobre la importancia de la
organizacién en las comunidades y los logros que se pueden obtener al estar

organizados.
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e Fortalecimiento y sociabilizacién a grupo de mujeres sobre la importancia de la

participacion y aceptacion de los proyectos para el beneficio de la comunidad.

¢ Sensibilizacion de la importancia de la formacion académica, para optar un mejor

futuro

e Sensibilizacion de la importancia en la participacion comunitaria, en los procesos

de decision.

e Secibilizacion para mejor la participacion de las mujeres en organizaciones de la

comunidad.

Organizacion de la junta directiva del grupo de mujeres: Se organizé la junta
directiva del grupo de mujeres con el propésito que ellas sean las que generen
proyectos a favor del grupo, se contd con la colaboracion de la integrante del
Ministerio de Agricultura Ganaderia y Alimentaciéon ( MAGA) quien apoyo en la

organizacion del grupo de mujeres.

Taller sobre liderazgo: La cual consistié en la importancia de contar con lideres
positivos dentro de la comunidad y la clasificacion de los lideres: que existen
para fortalecer el funcionamiento del grupo guiado por lideres positivos en apoyo
a sus representantes, Este taller fue impartido por la trabajadora social del

centro de salud de Chiantla, la cual es integrante de la COMUSSAN,

Se implementé una capacitacion sobre Seguridad Alimentaria y Nutricional,
dicha capacitacion fue llevada a cabo por la persona enlace de la Secretaria de
Seguridad Alimentaria y Nutricional, y también se contd: con la participacion del

enlace anterior.
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Los logros obtenidos son:

e Las mujeres fortalecidas en cuanto a organizacion social, participacion
ciudadana y gestion, todo esto en coordinacion con el COCODE.
e Sensibilizacion y conocimiento a grupos de mujeres, en temas de manejo,

manipulacion, consumo de alimentos, y seguridad alimentaria y nutricional.

Fase IV:
Disminucion de los indices de enfermedades gastrointestinales al implementar
talleres sobre prevencion de enfermedades y gestionar 4 basureros

comunitarios.

Para la ejecucion de este proyecto fue necesario llevar a cabo diferentes gestiones con
distintas instituciones tanto gubernamentales como no gubernamentales, contando con
el apoyo de la Municipalidad de Chiantla, Huehuetenango, quien brindo los depdsitos

de basura.
e Comunitarios fortalecidos en cuanto a prevencion de enfermedades

gastrointestinales.

e CADER fortalecido en cuanto al manejo de desechos solidos.
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CAPITULO III

6. ANALISIS DE RESULTADOS

El proceso de implementacion del proyecto “Facilitar el desarrollo organizativo del

grupo de mujeres y propiciar la correcta manipulacion y el consumo sano y

responsable de los alimentos que ingieren las familias del Cantdon la Zeta,

Chiantla, Huehuetenango para mejorar la seguridad alimentaria y nutricional.

Permite realizar un analisis, de cada resultado que se obtuvo en su ejecucion: Para lo

cual se dividi6 el proyecto en fases, siendo estas:

Grupo de mujeres se encuentran organizadas contando con una junta directiva y
un CADER, lo cual es de gran beneficio para la comunidad, pues gracias a la
organizacion existente pueden optar a proyectos promovidos por el Ministerio de
Agricultura Ganaderia y Alimentacion (MAGA).

Fortalecido el grupo de mujeres en el tema de manipulacion de alimentos y al
ponerlos en practica contribuyo a la economia de las familias que comercializan
los productos pues cuentan con una ganancia de Q. 150.00 al vender productos
tales como (donas, pasteles, shampoo y cremas para la piel) lo cual fue de gran

impacto para estas familias.

Fortalecido el grupo de mujeres en cuanto a temas sobre participacion
ciudadana, organizacién gestion y seguridad alimentaria y nutricional quienes se
encuentran empoderados en dichos temas, lo cual es un resultado muy

importante del proceso de practica.

La sensibilizacion y el conocimiento por parte del grupo de mujeres del canton la
Zeta, Chiantla, en temas sobre seguridad alimentaria y nutricional vy
manipulacion adecuada de los alimentos que consumen es muy bien recibida,
puesto que es un tema de interés social que afecta principalmente a menores de
edad.
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La disminucion de los indices de enfermedades gastrointestinales, esto es
comparados con indices registrados en los afios anteriores en cuanto a las

enfermedades gastrointestinales.

La elaboracion del Plan de Sostenibilidad, con el eje tematico de Gestién de
Riesgo, Enfocado a Seguridad Alimentaria y Nutricional, esto garantiza el
seguimiento y aceptacion de las acciones planificadas dentro del plan de
sostenibilidad.

ACTIVIDADES NO PREVITAS:

En coordinacion con la Comisidbn Municipal de Salud y Seguridad Alimentaria y

Nutricional SESSAN, se ejecutaron distintas actividades tales como:

Un dia por la nutricion, la cual consintié en brindar consultas nutricionales para
los nifios desnutridos y poblacion en general; esto con el objetivo que cada uno
de los pacientes pagaria dicha consulta con la donacion de una bolsa de
incaparina; la cual serviria para contar con un banco de incaparina para poder
apoyar especificamente a los nifios que focalizados como desnutridos en el
municipio.

Dicha actividad tuvo mucho éxito pues se logro recolectar 100 bolsas de
incaparina.

También se conto con la colaboracion del colegio parroquial de Chiantla el cual

apoyo con una bolsa de incaparina por alumno.

Otra actividad que se llevo a cabo en la COMUSSAN fue la feria de la salud
reproductiva, la cual consistid en brindar informacién sobre salud reproductiva a
estudiantes del nivel basico de varios establecimientos educativos esto se llevo
gracias a la convocatoria de los coordinadores técnicos administrativos del

municipio.
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Dicha actividad fue de gran éxito pues se contaron con la participacion de 5
establecimientos educativos y 7 Stan de las instituciones que integran la
COMUSSAN, en los cuales se les brindaba informacion relacionada al tema; es
importante mencionar que se conto con material apropiado al tema e incluso con
un bebe de plastico el cual tenia la funcion de un bebe real el cual fue de gran

ayuda para concientizar a los estudiantes en relacion al tema.

Se gestiono maestros en coordinacion con el COCODE de la comunidad, pues
debido a que los nifios eran victimas de violencia y abuso por parte de la
directora de la escuela los comunitarios se vieron en la necesidad de expulsarla
de la comunidad y por tal razén, solamente se contaba con una maestra la cual
era encargada de impartir parvulos; por tal situacién los alumnos de primaria no
contaban con maestros.

Se realizaron gestiones para que se pudieran contar con maestros en la
coordinacion técnico administrativa del municipio y también a nivel
departamental en las oficinas centrales; representantes de la departamental
indicaron que realizarian los trmites: correspondientes para contar con los
maestros faltantes. En la actualidad se encuentran cubiertos todos los grados
de primaria y se cuenta con una nueva directora destituyendo de su cargo a la

anterior.

Gracias a las capacitaciones brindadas al principio de las reuniones en la
actualidad se cuenta con un proyecto productivo (venta de productos a
mercados locales por integrantes del grupo de mujeres tales como: shampoo,
donas y pasteles.) pues las integrantes del grupo venden los productos que
realizan en distintas plazas del municipio lo cual contribuye en la economia
familiar pues ahora ya cuentan con recursos econdmicos adquiridos gracias al

oficio aprendido.
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e Una actividad muy importante fue la organizacion de la junta directiva del cantén
la cual es indispensable para la autogestién en pro de la comunidad.

e Otra actividad importante, es la integracién del grupo de mujeres al CADER del
Ministerio de Agricultura Ganaderia y Alimentacion MAGA. Esto con el objetivo
gue este ministerio fortalezca al grupo y asi puedan seguir trabajando para tener

mejoras en el desarrollo de su comunidad.

e También gracias al apoyo brindado por la COMUSSAN se implemento el la
utilizacién del método sodi para la purificacion del agua para los alumnos de la
escuela de primaria del Canton la zeta. Lo cual vino a contribuir a disminuir los
indices de enfermedades gastrointestinales de los nifios y las niflas de la

escuela.
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CAPITULO IV

7. PLAN DE SOSTENIBILIDAD

NOMBRE DE LA INSTITUCION:

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional SESAN
PERIODO:

2014-2016

RESPONSABLE:

CONSEJO COMUNITARIO DE DESARROLLO COCODE.

UBICACION:
Canton la Zeta, Chiantla, Huehuetenango.

JUSTIFICACION:

Generalmente en nuestra sociedad se ejecutan distintos proyectos que en su momento
son elaborados con éxito y en gran medida llegan a ser un gran apoyo para los
beneficiarios pero lamentablemente estos llegan a decaerse y dificilmente sobreviven
con el tiempo, lastimosamente los recursos humanos, materiales, fisicos y financieros
decaen y en lugar de seguir generando su propio desarrollo se convierten en

conformismo.

Es por ello que surge la necesidad de crear un plan de sostenibilidad que le permita
los proyectos ser una herramienta basica para darle una continuidad necesaria al
proyecto de intervencion por parte de los comunitarios del Canton la Zeta, Chiantla,
Huehuetenango, especialmente del Consejo Comunitario de Desarrollo quien sera el
responsable directo de darle continuidad a este proyecto, ya que es la maxima
autoridad de la comunidad y quien tiene como obligacion velar para que las
organizaciones comunitarias se encuentren fortalecidas para formar redes en pro de la

comunidad y con ello contribuir fortalecer al grupo en temas sobre seguridad
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alimentaria y nutricional para ver en un futuro como dia a dia se disminuyen los indices

de desnutricion en el Canton la Zeta, Chiantla, Huehuetenango.

Es por ello que se realizo: el plan de sostenibilidad del proyecto: “Facilitar el desarrollo
organizativo del grupo de mujeres y propiciar la correcta manipulacion y el consumo
sano y responsable de los alimentos que ingieren las familias del Cantén la Zeta,
Chiantla, Huehuetenango para mejorar la seguridad alimentaria y nutricional” y asi
mejorar la seguridad alimentaria y nutricional. En base a acciones previamente
realizadas y que necesitan de atencién continua para darle sostenibilidad a los

proyectos.

OBJETIVOS DEL PLAN DE SOSTENIBILIDAD:

Objetivo general:

e Construir estrategias de trabajo que permitan el fortalecimiento y sostenibilidad de
las acciones para promover la seguridad alimentaria y nutricional en la comunidad

del Canton la Zeta, Chiantla Huehuetenango.

Objetivo especifico:
e Establecer acciones a corto, mediano y largo plazo que permitan un trabajo
continuo al grupo de mujeres del Canton la Zeta, Chiantla, Huehuetenango.

SOSTENIBILIDAD:

Debe de entenderse a la sostenibilidad como todo aquel conjunto de acciones que se
visualizan, planifican y ejecutan en pro de mantener vigentes y en estado activo un
trabajo previamente realizado. Es decir, la sostenibilidad se encuentra encaminada
principalmente a velar por la continuidad de un esfuerzo ya realizado, la cual tendra
como principal resultado que quienes han intervenido en ese proceso definan y aclaren
las situaciones que se consideran relevantes para mantener el trabajo.

Dentro de la sostenibilidad debe tomarse en cuenta que para que esta realmente sea

realizada y tenga la incidencia que se espera, sera necesario que quienes se
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encuentran involucrados también estén conscientes de la responsabilidad y esfuerzo
gue recae en ellos y ellas, pues a falta del apoyo técnico seran quienes promuevan y
velen porque el proyecto que se ha quedado instaurado se mantenga con vida y llegue

a otros alcances.

Marco que orienta la sostenibilidad del Proyecto:

Para que el Plan de Sostenibilidad se desarrolle debera basarse en algunas situaciones
gue impulsaran su ejecucion, las mismas son:

. Prevencion

. Gestion

. Participacion e involucramiento

. Ejecucion de acciones planteadas en el Plan de Sostenibilidad

. Manual de funciones u organizacion

. Estrategia de Comunicacién

~N O o~ WN P

. Médulo de Capacitacion.

ACCIONES A REALIZAR 2014-2015

ACCIONES PARA | ACTORES TIEMPO
AREAS DE TRABAJO | LA INVOLUCRADOS
SOSTENIBILIDAD
SENSIBILIZACION e Realizar e Comunidad del | Julio de
acciones que Cantén, la Zeta, | 2014
permitan llevar a Chiantla, A
cabo una Huehuetenango. | Noviem
sensibilizacion al bre de
grupo de | ¢ Consejo 2015.
mujeres del Comunitario  de
Canto la Zeta, Desarrollo
Chiantla, COCODE
Huehuetenango
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para que
conozcan sobre
la importancia de
la adecuada
manipulacion e
higiene en los
alimentos  que

ingieren.

Directiva de grupo

de mujeres.

FORMACION

Existe ya un
ma&dulo de
capacitacion
para la
comunidad  del
Cantdén la Zeta,
Chiantla,
Huehuetenango,
por lo que seran
ellas las
responsables de
velar porque el
mismo se lleve a
cabo, esto a
través de la
gestion del
recurso humano
(MAGA) que

sera quien
facilite los
talleres.

Darle

continuidad y

Comunidad  del
Cantén, la Zeta,
Chiantla,

Huehuetenango.

Consejo
Comunitario  de
Desarrollo
COCODE

Directiva de grupo

de mujeres.

Julio de
2014

A
Noviem
bre de
2015.

Julio de
2014

A
Noviem
bre de
2015
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fortalecimiento a
las
capacitaciones
programadas
dentro de Ila

comunidad en

temas de
seguridad
alimentaria y
nutricional y
otros temas
especificos.

COORDINACION

INTERINSTITUCIONAL

Crear planes de
trabajo con el

Ministerio de
Agricultura
Ganaderia y

Alimentacion
MAGA vy las
instituciones que
acttan  dentro
del tema de
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CONCLUSIONES

La implementacion del proyecto de intervencion de la practica profesional
supervisada, permiti6  fortalecer al grupo de mujeres en temas sobre
Participacion Ciudadana, organizacion, gestion, liderazgo, manipulacion de
alimentos, higiene, y seguridad alimentaria y nutricional; ademas cuenta con
una junta directiva y un CADER, lo cual fue de gran beneficio para la
comunidad.

La creacion de planes de sostenibilidad serd de vital importancia, ya que sera
una herramienta basica para que los comunitarios den continuidad al proyecto
de intervencion; y construir estrategias de trabajo que permitan el fortalecimiento
y sostenibilidad de las acciones para promover la seguridad alimentaria y
nutricional en el Cantoén la Zeta, Chiantla Huehuetenango.

La implementacion del proyecto de fortalecimiento sobre manipulacion de
alimentos fue de gran impacto pues el grupo de mujeres se encuentran
empoderadas y en la actualidad cuentan con mercados en los cuales
comercializan sus productos obteniendo beneficio econdmico para las familias
gue lo ponen en practica.

La Comision Municipal de Salud y Seguridad Alimentaria y Nutricional es
indispensable para unir esfuerzos institucionales y mejorar las condiciones de
Seguridad Alimentaria y Nutricional del municipio pues tiene una razon de ser ya
gue es la responsable de coordinar y articular las intervenciones de los sectores
publico, privado, sociedad civil organizada, organismos de cooperacion
internacional y otros actores involucrados para garantizar la Seguridad
Alimentaria y Nutricional en el municipio.

Las actividades logisticas realizadas antes, de cada actividad contribuyeron: A la
implementacion efectiva del proyecto.
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Recomendaciones

Realizar un proceso de informacion, sensibilizacion y coordinacion con las
distintas comunidades que cubre la COMUSSAN, para continuar los procesos de
formacion especialmente al sector mujer en cuanto a temas sobre Seguridad

Alimentaria y Nutricional.

Continuar con los procesos de fortalecimiento comunitario para que estos
contribuyan al mejoramiento comunitario y con ello reducir los indices de
pobreza que se vive dentro de la comunidad del Cantén la Zeta, Chiantla,

Huehuetenango.

Que los integrante de la COMUSSAN y Consejo Comunitario de Desarrollo
realicen evaluaciones peridédicas de las acciones realizadas y los resultados
obtenidos con la implantacién del proyecto de intervencion “Facilitar el desarrollo
organizativo del grupo de mujeres y propiciar la correcta manipulacion y el
consumo sano y responsable de los alimentos que ingieren las familias del
Canton la Zeta, Chiantla, Huehuetenango para mejorar la seguridad alimentaria

y nutricional” y con ello velar para la sostenibilidad del mismo.

Que la Junta directiva y Consejo Comunitario de Desarrollo del Cantén la Zeta,
Chiantla, gestionen la continuidad a los procesos formativos dirigidos a los
grupos organizados con las distintas instituciones con presencia en la
comunidad para que estos contribuyan al empoderamiento en relacion al tema
de Seguridad Alimentaria y Nutricional.

Que la comunidad continte participando dentro de programas y proyectos para
el fortalecimiento de la seguridad alimentaria y nutricional y con ello ser una
comunidad emprendedora de su propio desarrollo y con el tiempo ser una
comunidad desarrollada.
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CAPITULO V
MARCO TEORICO CONCEPTUAL
1. TRABAJO SOCIAL
1.1. Definicion del Trabajo Social:

“Tiene como funciones concientizar, movilizar, organizar al pueblo “Asi también el
Trabajo Social es una disciplina de las Ciencias Sociales que estudia, analiza y explica
la problematica social, para coadyuvar en la solucién de problemas de personas,
grupos y comunidades, que presentan carencias de tipo social, econémico, cultural y
espiritual para trabajar en procesos participativos de investigacién, organizacion,
promocion y movilizacién en la busqueda de su desarrollo humano. En dicho proceso
utiliza métodos propios de actuacion”. Para que en un proceso de promocion del
autodesarrollo interdependiente, individuos, grupos Yy comunidades, realizando
proyectos de Trabajo Social, insertos criticamente y actuando en sus propias
organizaciones, participen activamente en la realizacion de proyectos que contribuyan

a la transformacion social”. (Ayala, 2009: 77)

El Trabajo Social en si es una profesion creada por y para la poblacién vulnerable, a la
cual hay que encaminar a buscar un mejor desarrollo humano, asi pueda
desenvolverse en su entorno social. El Trabajo Social ha tenido un largo recorrido,
desde ser puramente asistencialista y paternalista hasta luchar porque se dé un cambio
social y tener al ser humano como sujeto de intervencién, ya no como objeto al cual se

podia manipular sin considerar sus capacidades de autodesarrollo.

Durante la intervencion profesional se pretende contribuir a fortalecer, organizar y
orientar al grupo de mujeres del Canton la Zeta, del Municipio de Chiantla,
Departamento de Huehuetenango, sobre el valor nutritivo de los alimentos que
consumen para tener una adecuada dieta balanceada, y con ello propiciar la correcta
manipulacion y el consumo sano y responsable de los alimentos que ingieren para

mejorar el nivel de vida de las familias lo cual es parte del que hacer del Trabajo Social.
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1.2. Concepcion Landivariana del Trabajo Social:

Segun la concepcion Landivariana el trabajo social es una vocacion, una disciplina

académica y una profesion.

Como vocacion: “expresa un compromiso con la dignidad y el bienestar integral de la
persona humana en sus dimensiones individuales y sociales. Por lo tanto, se preocupa
por igual, de las condiciones culturales, espirituales y materiales de la existencia y
desarrollo humano y excluye toda forma de discriminacion y prejuicio”. (Casanova,
2010: 2)

Como disciplina académica: “es un proceso de formacion profesional de los
Trabajadores Sociales aptos para el conocimiento cientifico de la realidad humana,
para el analisis critico y desmitificarte de las ideologias circulantes y la aplicacion
técnica eficaz y eficiente en el trabajo individual, interdisciplinario e intercultural”.
(Casanova, 2010: 2)

Como profesion: “es una manifestacion multiforme y dinamica, con objetivos y
procedimientos variables en los diferentes ambitos donde actia como catalizador en la
elevacion del nivel de conciencia de las personas y grupos respecto a sus problemas,
recursos y posibles soluciones; su organizacion para la participaciébn consciente,
responsable y la transformacién constructiva de las condiciones que menoscaban la

dignidad y calidad de vida de las personas y grupos”. (Casanova, 2010: 2)

Para la Universidad Rafael Landivar es sumamente importante formar a profesionales
de calidad, con la competencias necesaria para desenvolverse en cualquier &mbito de
la sociedad, especialmente se preocupa por formar a Trabajadoras y Trabajadores
Sociales con plena conciencia en la realidad social, apoderandose y empoderandose
de la misma para insertarse en ella de manera eficaz y eficiente, haciendo uso de la
gerencia social para ser estrategas Yy buscar mejores soluciones a las diversas

problematicas de la poblacion en general.
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1.3. Niveles de intervencién profesional:

“El nivel de intervencion profesional es la base que toma el Trabajador Social para
intervenir dentro del nudcleo social. Su atencion va dirigida hacia un individuo en
particular o a un conglomerado, de acuerdo a la situacion problematica que enfoque. El
Trabajador Social tiene oportunidad de intervenir en tres niveles de accion, conocidos

como: nivel individual, nivel grupal y nivel comunitarios”. (Casanova, 2010: 55)

Por espacio de intervencion que se estd manejando en la Practica Profesional
Supervisada se hara énfasis en el nivel de grupos, puesto que es ahi donde se ha
insertado la estudiante para promover un cambio social en el eje de gestidn de riesgo,
especificamente en Seguridad Alimentaria y Nutricional y contribuir en el fortalecimiento
del grupo de mujeres en cuanto a temas de participacion ciudadana, organizacion

gestion liderazgo y Seguridad Alimentaria y Nutricional.
2. GERENCIA
2.1. Gerencia:

“La gerencia centra su atencion en la gestién de todos los elementos que conforman la
dimension interna y externa de las organizaciones. Gerenciar significa promover
estrategias de motivacion, participacion y estimulo, tanto de factores humanos de la
organizacion, asi como los diferentes elementos propios de la dindmica organizacional
y las diferentes funciones propias del hecho gerencial, dentro de las cuales destacan: el
liderazgo, la toma de decisiones, la planificacion, el clima y la cultura organizacional, la
comunicacion y otros procesos vinculados al ambito de la gerencia. En ella deben
combinarse habilidades en negociacién, conceptuales, técnicas, evaluativas,
ejecutivas, de tipo integrativas y participativas, dirigidas a promover la incorporacion de
todos los actores al proceso y objetivos que se pretenden impulsar y alcanzar”.
(Grajeda, G., Arenales, O., Castillo, R.; 2008: 168)

Es asi como la gerencia tiene un papel clave en la Practica Profesional Supervisada,
puesto que se pretende que el grupo con el que se trabaja se encuentre fortalecido y

tenga una mejor organizacion e incida en su funcionamiento dentro del municipio
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donde se inserta, para promover de mejor manera la Seguridad Alimentaria y
Nutricional, lo cual se hara mediante estrategias que permitan la inclusion de las y los

integrantes del grupo de mujeres del Canton la Zeta, Chiantla.
2.2. Gerencia Social:

‘La gerencia se define como el proceso especifico de direccion, conduccion y
administracion de las distintas organizaciones sociales publicas o no, que tienen como
mision la definicion de las lineas generales de la estrategia del desarrollo social, asi
como la formulacién, implementacion y evaluacion continua de la politica social,
entendida esta, como las definiciones, medidas, regulaciones y acciones que estan
dirigidas a la promocién del Bienestar Social de manera integral, para lo cual tanto el
Estado como las organizaciones con fines sociales de la sociedad civil se apoyan en la
instrumentacion de proceso de Planificacion, a través de planes, programas y

proyectos de naturaleza social’. (Grajeda, G., Arenales, O., Castillo, R.; 2008: 168)

Por ello es que la gerencia social tiene un gran impacto en la practica profesional
supervisada, puesto que por medio de ella se lograra tener acciones bien planificadas y
estratégicas que permitiran el mejor funcionamiento del grupo de mujeres en el Cantdn

La Zeta, y con ello encaminandose asi a promover el bienestar social tan anhelado.
2.2.1. Introduccién ala caja de herramientas

Segun Kirchner, “Debido a las caracteristicas propias de los programas y los proyectos
sociales, y a las caracteristicas cambiantes del entorno, el nuevo enfoque de la
gerencia social apunta a imprimir flexibilidad en las estrategias y planes, proponiendo la
implementacion adaptativa versus la implementacion programada (tradicional)”.
(1997:203).

- Tipos de herramientas

“ El enfoque estratégico de la gerencia social se apoya en las siguientes herramientas:
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e Andlisis del entorno gerencial

e Analisis de los involucrados

e Procesos y técnicas de negociacion

e Construccion de escenarios

e Planificacion estratégica

e Instrumentos de formulacion de proyectos

e Instrumentos de monitoreo y evaluacion

e Metodologias participativas de planificacién y evaluacion
e Disefio y coordinacion de redes interorganizacionales

e Disefio y gerencia de la descentralizacion

e Concertacion

e Indicadores de Condiciones de vida

e |dentificacion de atributos de la poblacion objetivo

e Aplicacion de tecnologia de informacion

e Medicion del liderazgo

e Medicion de responsabilidad, trabajo en equipo, responsabilidad
e Medicion de destrezas gerenciales

e Modalidades de entrega de servicios

e Andlisis de problemas: Causa-efecto

e Andlisis de objetivos : Medio-fines

e Marco Légico

e Gerencia Balance Score Card

e Eficacia, eficiencia, focalizacion, cobertura sostenibilidad.
e Evaluacién de impacto

e Instrumentos de formulacién de proyectos”.

La caja de herramientas en la practica profesional supervisada es indispensable, ya
gue por medio de las diversas herramientas se obtiene la informacién necesaria para
realizar la planificacion pertinente que genere la realizacion de un proyecto sobre la

adecuada manipulacion de alimentos; para abordar la problematica de seguridad
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alimentaria y nutricional que viven las y los comunitarios del Canton la Zeta Chiantla,
Huehuetenango y seran de gran utilidad en el fortalecimiento del grupo de mujeres en
cuanto a temas de participacion ciudadana, organizacion, gestion, liderazgo vy
Seguridad Alimentaria y nutricional.

3. GERENCIA SOCIAL Y TRABAJO SOCIAL

De acuerdo a Kirchner (1997) “En medio de los avances, la tecnificacién, los modelos
reinantes, la intervencion como profesionales se hace cada vez mas compleja; nos
cuesta reconocer al otro y, todavia mas, a nosotros mismos. Es por esto que el Trabajo
Social posee la responsabilidad de conocer los efectos de estos procesos que estan
minimizando la calidad de vida de los seres humanos, en especial, donde la exclusién
se hace cada vez mayor y los problemas de cualquier tipo no poseen cierta estabilidad

gue les permitan un cambio favorable.”

Debe existir, entonces, un manejo concreto de informacion acerca del contexto que se
nos presenta, para actuar y desarrollar una postura efectiva referente a nuestro
accionar profesional, en donde no obviemos lo que sucede a nuestro alrededor ni lo

gue sustenta esa situacion; lo que a veces no es tan visible, su origen.

Es asi como la y el profesional en Trabajo Social, conoce la realidad en la que se
desenvuelve para generar alternativas de solucion a las diversas problematica que la
sociedad atraviesa, siendo la practica profesional supervisada el entorno donde se
amalgama el Trabajo Social con la Gerencia Social, puesto que con la metodologia del
Trabajo Social y las herramientas de la gerencia social con su teoria hacen del
guehacer profesional un espacio para ser estrategas, generando acciones idéneas para

el entorno donde se inserta el profesional.
3.1. El rol del Trabajador Social:

De acuerdo a Kirchner (1997) “Si se cansa de decir que la profesion es como la piel, y
gue por ello se adhiere a la sociedad, es l6gico suponer que como nacié producto de la
beneficencia, su rol era asistir en el asistencialismo, producto de la estructura de poder

del momento. Pero la sociedad es dinamica y por ello se adhiere a la sociedad, es
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I6gico suponer que como nacidé producto de la beneficencia, su rol era asistir en el
asistencialismo, producto de la estructura del momento. Pero la sociedad es dindmica y
por ello produce una permanente simbiosis, en la ciencia, en la técnica, la cultura y la

economia”.

‘En la medida que el rol no esta claramente definido, existe un amplio marco de
posibilidades de negociacion del rol, la amplitud de los espacios que la profesion

genere guardaran necesariamente relacién con tal competencia”. (Kirchner; 1997:203).

El Trabajador Social debe estar consciente de la dinamica de la sociedad, la cual es
cambiante, por lo que al insertarse en cualquier medio debe conocerlo a profundidad
para identificar posibles soluciones o acciones que busquen mejorar la calidad de vida
de las personas que ahi habitan, por lo que en la practica profesional supervisada el rol
de la y el estudiante es conocer medio donde se origina el grupo con el que se trabaja,
asi como sus especificidades que permitiran generar alternativas de solucion

adecuadas al medio social.

4. POBREZA

La pobreza es la falta de recursos que son necesarios para satisfacer las necesidades
de una poblacibn o un grupo de personas especificas, puesto que no tienen la

capacidad y oportunidad de superarse.

Las caracteristicas de la Pobreza : falta de Salud, falta de Vivienda, falta de Ingresos,

falta de Empleo, falta de Nutricion, falta de Tecnologia, falta de Educacion.

Guatemala tiene muchos ciudadanos los cuales se encuentran por debajo de la
llamada linea de la pobreza, estas personas son un desperdicio de capacidades
humanas. La inteligencia, creatividad y emotividad sana se reducen a una gran lucha
por no morir, al no tener miedo de la misma situacion, tristeza e ira que los hace a tener

un cierto tipo de desprecio a si mismos y a las personas que los rodean.
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5. Gestion del riesgo

Segun la Sociedad amigos del viento (2005) “La Gestion de la Reduccién del Riesgo es
un eje transversal e integrador en los diferentes procesos que tienen por objeto
garantizar que los caminos de desarrollo impulsados desde la sociedad puedan darse
en las mejores condiciones de seguridad posible para la infraestructura y para la
poblacidn. Las acciones integradas de prevencion, mitigacion, y preparacion asi como

la concientizacion y la educacion del publico son un elemento clave.”

El eje alrededor del cual gira la practica profesional supervisada es la gestion de riesgo,
enfocado la seguridad alimentaria y nutricional, para lo cual es importante insertar al
estudiante de Trabajo Social para que se apropie de esta problemética que tanto afecta
a la sociedad, poniendo en préactica los conocimientos y experiencias para trabajar con
el grupo de mujeres del Cantén la Zeta, para promover la seguridad alimentaria y
nutricional y al mismo tiempo fortalecer al grupo y empoderarlos en cuanto a temas de
participacion ciudadana, organizacion, gestion, liderazgo, y Seguridad Alimentaria y

Nutricional.

5.1. Vulnerabilidad

“La vulnerabilidad es la incapacidad de resistencia cuando se presenta un fenémeno
amenazante, o la incapacidad para reponerse después de que ha ocurrido un desastre.
Por ejemplo, las personas que viven en la planicie son mas vulnerables ante las

inundaciones que los que viven en lugares mas altos” (UNISDR; 2004)

En realidad, la vulnerabilidad depende de diferentes factores, tales como la edad y la
salud de la persona, las condiciones higiénicas y ambientales asi como la calidad y
condiciones de las construcciones y su ubicacion en relacion con las amenazas. En la
lluvia de ideas se puedo ver como las y los comunitarios del Cantdén la Zeta son

vulnerables debido a estos problemas que los asechan.
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6. Organizacion

La organizaciéon “son sistemas sociales disefiados para lograr metas y objetivos por
medio de los recursos humanos o de la gestion del talento humano y de otro tipo. Estan
compuestas por subsistemas interrelacionados que cumplen funciones especializadas.
Convenio sistematico entre personas para lograr algun proposito especifico. Es un
sistema de actividades conscientemente coordinadas formado por dos 0 mas personas;
la cooperacion entre ellas es esencial para la existencia de la organizacién. Una
organizacion soélo existe cuando hay personas capaces de comunicarse y que estan
dispuestas a actuar conjuntamente para obtener un objetivo comun”. (WIKIPEDIA;
2011).

Para tener mejores resultados en la practica profesional supervisada se debe propiciar
buenas relaciones entre los integrantes de la organizacion o el grupo donde se inserta
el estudiante de Trabajo Social y asi lograr la colaboracién mutua que lleve a cumplir
los objetivos deseados, para el bienestar de los beneficiarios directos e indirectos del
proyecto. Y con ello lograr la formacién de la junta directiva y fortalecer al grupo en
cuanto a temas de beneficio para contribuir a mejorar la Seguridad Alimentaria y

Nutricional en la comunidad centro de practica.

6.1. Trabajo en Equipo

“El equipo de trabajo es el conjunto de personas asignadas o auto asignadas, de
acuerdo a habilidades y competencias especificas, para cumplir una determinada meta
bajo la conduccion de un coordinador. El trabajo en equipo se refiere a la serie de
estrategias, procedimientos y metodologias que utiliza un grupo humano para lograr las
metas propuestas” (WIKIPEDIA; 2010).

Al estar integrados en un grupo de mujeres del Canton la Zeta, es indispensable que
exista el trabajo en equipo, ya que solamente asi se logrard una unificacién de
esfuerzos lo que permitira que las acciones del mismo sean positivas en su medio
social. Es por ello que se pretende que la COMUSSAN sea parte importante en el

proceso de fortalecimiento al grupo de mujeres y con ello formular estrategias
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indispensables para unir esfuerzos institucionales y mejorar las condiciones de
Seguridad Alimentaria y Nutricional del municipio pues tiene una razén de ser ya que
es la responsable de coordinar y articular las intervenciones de los sectores publico,
privado, sociedad civil organizada, organismos de cooperacion internacional y otros
actores involucrados para garantizar la Seguridad Alimentaria y Nutricional en el

municipio y con ello lograr con gran éxito el trabajo en equipo.

7. SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL

La SESAN (2000) define a la seguridad alimentaria y nutricional como “El derecho de
toda persona a tener acceso fisico, econémico y social, oportuna y permanentemente,
a una alimentacion adecuada en cantidad y calidad, con pertinencia cultural,
preferiblemente de origen nacional, asi como a su adecuado aprovechamiento

biolégico, para mantener una vida saludable y activa.”

Este es el tema principal de la préactica profesional supervisada, por lo que las y los
estudiantes se insertan en grupos especificos de diversas comunidades, como en este
caso en el grupo de mujeres del Canton la Zeta, para poder contribuir en la disminucion
de casos de nifios con desnutriciéon por medio del fortalecimiento en cuanto a temas de
manipulacion de alimentos y seguridad alimentaria y nutricional par mejorar sus
habitos alimenticios y con ello lograr disminuir el indice actual con que cuenta la

comunidad en casos de desnutricion.
7.1. Seguridad:

Segun la SESAN (2000) Seguridad “Significa que la persona esté libre de riesgos,

peligros o dafos”
7.2. Alimentacion:

Cuando se habla de alimentacién “Se refiere a todos los alimentos que se siembran, se

cultivan, se cosechan, se preparan o se compran” (SESAN, 2000: 9).

Esto es de suma importancia para que las familias cosechen en inviertan en alimentos

nutritivos y con ello lograr una alimentacion saludable para la familia en general. Para

75



ello es importante implementar técnicas necesarias para explotar los recursos con que

se cuenta en la comunidad para lograr una alimentacién saludable.
7.3.  Nutricion:

“Es todo lo que le hace el alimento al cuerpo humano para que crezca sano, fuerte y
activo. Si la persona se enferma no deja que el alimento funcione bien dentro de su
cuerpo” (SESAN, 2000: 9).

“La nutricibn es una ciencia que se encarga de estudiar los nutrientes (sustancias
nutricias/alimenticias o nutrimentos) que constituyen los alimentos, la funcién de estos
nutrientes, las raciones del organismo a la ingestion de los alimentos y nutrientes, y
como interaccionan dichos nutrientes respecto a la salud y a la enfermedad (la relacion
entre la nutricion, la salud y la enfermedad) (SESAN, 2000: 9).

Ademas, la ciencia de la nutricion se dedica a investigar las necesidades nutricionales
del ser humano, sus habitos y consumo de alimentos, y la composicion y valor
nutricional de esos alimentos. La nutricibn como un conjunto de procesos se dirige
hacia el estudio de la ingestion, digestion, absorcién, metabolismo y excrecion de las
sustancias alimenticias (nutrientes/nutrimentos) por medio de los cuales se produce
energia para que ese organismo vivo puede sostenerse, crecer, desarrollarse y en la

mayoria de los casos reproducirse.” (SESAN, 2000: 9).

7.4. Componentes o pilares de la Seguridad Alimentaria y Nutricional:
Para Edgar (2000) son cuatro los grandes componentes o pilares que condicionan la

seguridad alimentaria y nutricional:
7.4.1. Disponibilidad de alimentos:

“Se refiere a los alimentos que se puede disponer a nivel de familia, comunidad,
municipio, departamento, pais o regioén. Esta determinado por la produccion que se da,
en los diferentes niveles, asi como los que procedan de otros paises o regiones. La
produccion de productos alimenticios se destina para el autoconsumo, venta de
excedente o comercializacién. Es necesario tener tierras aptas para su cultivo, acceso

a los insumos, capacitacion y comercializacién” (Edgar, 2000).
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Por tal razon en la practica profesional supervisada este va sir un tropiezo para llevar a
cabo proyectos productivos debido a que no se cuentan con tierras apropiadas para

ello, pues en el Cantdn la Zeta la el terreno es poco productivo.
7.4.2. Acceso alos alimentos:

“Se refiere a las posibilidades y capacidades que tienen las personas para adquirir los
alimentos de manera fisica, econdmica y social. Estos pueden estar disponibles en la
comunidad y puede existir también la decision de consumirlos, pero hay factores que
los hacen inaccesibles tales como: empleo e ingreso econdmico de las familias, precios
de los alimentos, produccion hogarefia, falta de consumo que encarece la produccion”.
(Edgar, 2000).

7.4.3. El consumo de alimentos:

“Esta determinado por las costumbres y practicas de alimentos, es decir, por la forma
de seleccionar, almacenar, preparar y distribuir los alimentos en la familia. Ademas, se
ve influenciado por la educacién, los patrones culturales, el nivel de ingreso y la
capacidad de compra. Entre los factores que influyen en el comportamiento alimentario
estan: conducta alimentaria, habitos alimentarios, preferencias alimentarias, creencias
y valores, cultura, distribucion intrafamiliar, publicidad, estilos de vida, educacion

alimentaria nutricional, comodidad y tiempo, migracion” (Edgar, 2000).
7.4.4. Utilizacién biolégica de los alimentos:

“Se refiere a las condiciones en que se encuentra el organismo de una persona o
familia y que le permiten utilizar al maximo todas las sustancias nutritivas que esta
consumiendo. Esto dependerd del estado de salud de la persona, lo cual es
determinado, entre otras cosas, por la higiene persona, saneamiento del medio y por la
atencion que brindan los servicios de salud y de agua. Los factores mas relevantes en
la utilizacién bioldgica de los alimentos son: estado de salud, acceso a los servicios de

salud publica y al control de enfermedades, condiciones del medio ambiente” .
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Estos cuatro pilares de la seguridad alimentaria y nutricional son indispensables para
disminuir los indices de desnutricion aguda y cronica que atraviesa Guatemala

especialmente el area rural (Edgar, 2000).
7.5. Desnutricion:

“La desnutricion es un problema que afecta la salud y el desarrollo fisico y mental de la

persona, causada por una baja ingesta o aprovechamiento deficiente de los nutrientes”.
7.5.1. Tipos de desnutricion:
Existen dos tipos de desnutricion:

- Desnutricién crénica:

“Se refiere a personas, especialmente nifios y nifias de talla baja en relacién a su edad.
Se llama asi porque requiere de mas tiempo para desarrollarse. La desnutricion crénica
es cuando un nifio o nifia tiene una talla baja para su edad, es decir, es pequefio o

pequefia para su edad “(Edgar, 2000).

Generalmente las causas son: madre desnutrida, corto espaciamiento de embarazos,
control prenatal inadecuado, nivel de escolaridad de la madre, practicas alimentarias
inadecuadas de lactancia materna, introduccién tardia o muy temprana e insuficiente
de la alimentacibn complementaria, practicas alimentarias inadecuadas, ingesta
proteico-energética y de micronutrientes, falta de saneamiento basico y de agua

segura, ingresos familiares insuficientes.

Entre las causas intermedias estan: costo de la canasta basica, distribucion de los
alimentos, produccién de alimentos, escolaridad, condiciones sanitarias inadecuadas,

episodios repetidos de enfermedad, practicas alimentarias inadecuadas.

Entre las consecuencias de la desnutricion cronica estan: disminuye la concentracion,
aprendizaje; aumenta la repeticion de los grados y abandono de la escuela; reduce la

capacidad productiva.
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- Desnutricion aguda:

La delgadez extrema es caracteristica de personas especialmente nifios y nifias con
peso muy bajo en relacion con su talla. Se desarrolla muy rapidamente, generalmente
ocurre por desastres naturales u otros. El mayor riesgo que se puede prevenir es la

muerte.
Hay dos clases de desnutricion severa:
e Marasmo:

‘Es un estado de deficiencia de energia y proteina muy severo que conduce a la
delgadez extrema o emaciaciéon. Le da al nifio o nifa apariencia de “viejito” ya que su

piel se ve arrugada y pegada a los huesos. El pelo se ve ralo y olor claro.
e Kwashiorkor o washorkor:

El niio o nifla con este problema presenta ademas hinchazén en la cara y
extremidades. A la forma que adopta su car se le conoce como cara de luna. Puede
presentar también lesiones polagroides que se ven como costras y descamacion de la

piel”.
8. Problematica de Seguridad Alimentaria y Nutricional:

“‘Guatemala ocupa el primer lugar en América Latina y el cuarto lugar a nivel mundial en
prevalencia de desnutricién crénica infantil, medido por el déficit de talla para edad. La
Encuesta Nacional de Salud Materno Infantil 2002, asi como el Tercer Censo de Talla
de Escolares 2008, evidencian que la desnutricién crénica en nifios y nifias menores de
5 afos alcanza en promedio el 49.3 % y en los nifios y nifias de 6 a 9 afios esta en
promedio en el orden del 45.6%. Esta situacion alcanza niveles criticos en el area rural,
afecta principalmente a niflos y niflas menores de 5 afos, poblacion escolar y
generacionalmente a las mujeres embarazadas y lactantes, y se agrava de manera
inaceptable entre la poblacién indigena, particularmente viviendo en pobreza y pobreza
extrema” (SESAN, 2000: 4)
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El problema de la desnutricion en sus distintos niveles y tipos tiene un origen multi-
causal, en donde la inseguridad alimentaria y nutricional que prevalece en el pais
obedece a problemas estructurales y coyunturales que afectan la disponibilidad, el
acceso econdomico asi como el consumo de los alimentos por razones culturales y
educacionales que determinan los patrones alimentarios de la poblacién, asi mismo el
inadecuado aprovechamiento bioldgico de los alimentos, derivado de las precarias
condiciones ambientales, falta de acceso al agua segura, episodios frecuentes de
enfermedades infecciosas y diarreicas, y hasta ahora limitado acceso a los servicios

basicos de salud”.

Debido a esta problematica se hace necesario crear mecanismos que permitan trabajar
en pro de la seguridad alimentaria y nutricional de las comunidades priorizadas con
desnutricion aguda y cronica, siendo importante trabajar con las comisiones
municipales de seguridad alimentaria y nutricional para unir esfuerzos en la prevencién

y solucion de estos casos.

8.1. Inseguridad Alimentaria y Nutricional INSAN:

“Es la no disponibilidad de alimentos, insuficiente poder adquisitivo, distribucion
inapropiada, uso inadecuado de los alimentos en el hogar (salud, saneamiento,
cultura). La inseguridad alimentaria puede ser cronica, estacional o transitoria”.
(Congreso de la republica de Guatemala, 2005:10)

Es por ello que se debe unir esfuerzos para trabajar en conjunto y asi promover la
seguridad alimentaria y nutricional, siendo esto importante para disminuir los indices

tan altos de desnutricién que tiene el pais.

8.2. Marco legal:
El haber logrado la institucion del marco legal, representa un ejemplo de ejercicio

democratico en el pais ya que los diferentes instrumentos fueron sometidos a un
proceso de consenso con la sociedad civil.
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En la medida en que todas y todos los guatemaltecos estén conscientes de que el
hambre y la nutricibn no son un problema solamente de quienes la sufren, sino de toda
la sociedad en su conjunto y se trabaje unidas y unidos para erradicar estos males
sociales, se acercara al fin que todos persiguen: tener una Guatemala mas prospera,

justa y con mas oportunidades para todos
El marco legal se compone de:

8.3. Politica Nacional de Seguridad Alimentaria:

Entre las prioridades y compromisos que el Gobierno asumié se encuentra la
elaboracion de la Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional. Dicha
propuesta no representa un enfoque sectorial, sino un esfuerzo de integracion y
cohesion de todas las iniciativas anteriormente realizada por multiples actores

nacionales.

“El éxito requiere de un compromiso solidario de la sociedad en su conjunto y de la
cooperacion internacional, asi como de una firme decisidn politica de todos los 6rganos
del Estado, los que deberan formular soluciones integrales y sostenibles,
traduciéndolas en politicas publicas que establezcan una direccién univoca.

Coordinada e institucional para la distintas acciones que hayan de emprenderse”.

8.3.1. Decreto No. 32-2005 Ley del Sistema Nacional de Seguridad Alimentaria y

Nutricional:

La Seguridad Alimentaria y Nutricional se asume como una politica de Estado con
enfoque integral, dentro del marco de las estrategias de reduccion de pobreza que se
definan y de las politicas globales, sectoriales y regionales, en coherencia con la

realidad nacional.

“Se crea el Sistema Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional (SINASAN)
integrado por instancias de gobierno y de la sociedad guatemalteca, contando con el
apoyo técnico y financiero de la cooperacién internacional. Su objetivo es establecer y

mantener, en el contexto de la Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional,

81



un marco institucional estratégico de organizaciéon y coordinacion para priorizar,

jerarquizar, armonizar, disefiar y ejecutar acciones de SAN a través de planes”.

8.3.2. Reglamento de la ley del sistema nacional de seguridad alimentaria y

nutricional:

“El reglamento tiene como objeto establecer los procedimientos que permitan
desarrollar las disposiciones establecidas en la Ley del Sistema Nacional de Seguridad

Alimentaria y Nutricional”.

Mediante este marco legal se respalda la importancia de trabajar por la seguridad
alimentaria y nutricional en las diversas comunidades vulnerables con altos indices de
desnutricion, especialmente el departamento de Huehuetenango y aun mas las

comunidades de sus diversos municipios.
9. Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional:

La Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional (SESAN), “es el ente coordinador
del Sistema Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional (SINASAN) y tiene la
responsabilidad de la coordinacion operativa interinstitucional (Ministerios, Secretarias
entre otros) del Plan Estratégico de Seguridad Alimentaria y Nutricional (PESAN), asi
como de la articulacion de los programas y proyectos de las distintas instituciones
nacionales e internacionales vinculadas con la Seguridad Alimentaria y Nutricional del

pais” (Congreso de la Republica de Guatemala, 2005).

La SESAN es la encargada de establecer los procedimientos de planificacion técnica y
coordinacion de las instituciones del Ejecutivo, la sociedad guatemalteca, las
organizaciones no gubernamentales y las agencias de cooperacion internacional
vinculadas con la seguridad alimentaria y nutricional, en los diferentes niveles del pais
(nacional, departamental, municipal y comunitario).

La SESAN coordina la formulacion del Plan Estratégico Nacional de SAN, propone al
CONASAN; asimismo coordina su actualizacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion y
apoya a las instancias ejecutoras en la planificacién y programacién de los planes

sectoriales estratégicos y operativos con acciones priorizadas de acuerdo a la Politica
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Nacional de SAN; asimismo, somete a consideracion del CONASAN los ajustes

pertinentes.

La SESAN es de suma importancia ya que monitorea las acciones de organizaciones e
instituciones de gobierno o no de gobierno que se dedican a este tema, asi también
hace las coordinaciones pertinentes para tratar los casos de desnutricion que existen

en las diversas comunidades.

10. Comision Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional:

“El Consejo Municipal de Desarrollo (COMUDE) tiene la facultad para organizar las
comisiones de trabajo que considere necesarias para emitir opinidén y desarrollar temas
y asuntos que por el impacto en las condiciones econdmicas, sociales y de calidad de
vida de la poblacion requieren de atencion inmediata, con el propésito de garantizar el
bien comun (SESAN, 2011: 6).

La Comision Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional —-COMUSAN- , del
Municipio, sera responsable de impulsar y coordinar las acciones que promuevan la
Seguridad Alimentaria y Nutricional (SAN) en el ambito econémico, étnico, linguistico,
cultural y social del municipio, a través de la formulacion y ejecucion de planes
operativos que permitan enfrentar problemas graves de riesgo a la inseguridad
alimentaria y nutricional (INSAN) en beneficio de la poblacién. La COMUSAN entonces,

se conforma por decision del COMUDE, con el apoyo de la corporaciéon municipal”.

10.1 Integracion de la COMUSAN:

- “El alcalde municipal o su representante, puede ser el Concejal que ha sido
designado para el tema de la SAN.

- El representante de la Direccién Municipal de Planificacion (DMP)

- El Jefe de Distrito de Salud del municipio, (Director del Centro de Salud),
representa al Ministerio de Salud.

- El representante del Ministerio de Educacién en el municipio: Coordinador
Técnico Administrativo (CTA).
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El representante del Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion
(MAGA) en el municipio.

Los representantes en el municipio de otros Ministerios y Secretarias del
gobierno central: Secretaria de Obras Sociales de la Esposa del Presidente
(SOSEP), Ministerio de Trabajo, Ministerio de Ambiente, Ministerio de
Economia, SEGEPLAN, etc.

La persona encargada de la Secretaria de Seguridad Alimentaria y
Nutricional (SESAN).

Los representantes de las Organizaciones No Gubernamentales (ONGSs)
gue tienen presencia en el municipio.

Las personas representantes de los COCODES y COCOSANES.
Representantes de organizaciones de la sociedad civil (grupos de mujeres,
de jovenes, de pueblos indigenas, comadronas, etc.).

Los representantes de las iglesias que estan ubicadas en el municipio y

lideres religiosos.

10.2. Acciones que se generan en el seno de la COMUSAN.

Toma de decisiones en forma conjunta

Involucramiento del sector publico y la sociedad civil en el desarrollo de las
acciones.

Coordinacion entre las diversas instituciones presentes en el municipio.
Garantia que exista informacioén disponible sobre los temas que ayudan a
mejorar la SAN en el municipio.

Incidir a otros niveles de decisién en el departamento.

10.3. Funciones de la COMUSAN

Sensibilizar a la poblacion y a las instituciones gubernamentales y no
gubernamentales del municipio sobre la importancia de trabajar por la SAN y
lo que ello implica.

Orientar y conducir la elaboracién del Diagnéstico de la situacion de SAN

en el municipio
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Elaboracion de plan operativo anual de SAN a nivel del Municipio.

Fortalecimiento de los conocimientos sobre SAN con enfoque de desarrollo
a los miembros de la COMUSAN.

- Coordinacion de acciones de asistencia alimentaria.

- Impulsar acciones para la proteccion de fuentes de agua y los mecanismos
para asegurar el acceso, la disponibilidad y consumo adecuado.

- Fortalecer la organizacion comunitaria en favor de la SAN”.

Con la intervencion de la epesista de Trabajo Social en la COMUSAN del Municipio de
Chiantla, se pretende fortalecer su accionar Yy asi tener un impacto en las y los

comunitarios del Canton la Zeta, teniendo en cuenta la pertinencia cultural.

11.Soberania alimentaria:

Plan Internacional Nicaragua. “Manual Comunitario Trabajando por la Seguridad
Alimentaria y Nutricional de Nuestras Comunidades”. Nicaragua. Pagina 20. “Se
considera como el derecho de los pueblos a definir sus propias politicas y estrategias
sustentables de produccién, distribucién y consumo de alimentos que garanticen el
derecho a la alimentacion para toda la poblacion, con base en la pequefia y mediana
produccion, respetando sus propias culturas y la diversidad de los modos campesinos,
pesqueros e indigenas de produccién agropecuaria, de comercializacion y de gestién

de los espacios rurales, en los cuales la mujer desempefia un papel fundamental.

Este concepto enfatiza la visibn de sostenibilidad, autonomia, el derecho a la
alimentacion y el apoyo decidido a la agricultura familiar. Ademas contempla el acceso
y control de la poblacién sobre los factores de produccion (tierra, agua, capital e

insumos entre otros).”

La soberania alimentaria es un tema importante para lograr la Seguridad Alimentaria y
Nutricional, por lo que debe ser de conocimiento de la Comision Municipal de
Seguridad Alimentaria y Nutricional, para realizar acciones a favor de ella y tener mayor

impacto en el Municipio.
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ANEXO 1.

COCODE:

COMUSSAN:

FCA:

FODA:

OG:

ONG:

PE:

POA:

PPS:

PSAN:

SAN:

SESAN

SME:

URL:

ACRONIMOS

Consejo Comunitario de Desarrollo.

Comision de Salud y Seguridad Alimentaria y Nutricional.
Fundacion Cristiana de Nifios y Ancianos

Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas.
Organizacién Gubernamental

Organizaciéon No Gubernamental

Plan Estratégico.

Plan Operativo Anual

Practica Profesional Supervisada

Politica de Seguridad Alimentaria y Nutricional.
Seguridad Alimentaria y Nutricional.

Secretaria de Seguridad Alimentaria y
Nutricional.

Sistema de Monitoreo y Evaluacion.

Universidad Rafael Landivar



ARBOL DE PROBLEMAS

Inadecuada nutricion infantil en el Cantén la Zeta,

Municipio de Chiantla.

Desconocimiento de las acciones que
deben realizarse para promover la
incorporacién de las mujeres en
organizaciones que promuevan la SAN

Falta de conoéimiento de las mujeres
en cuanto a la importancia de la
participacion en organizaciones que
promueven la SAN.

Poco interés de los comunitarios del Canton la
Zeta, Chiantla, sobre la importancia de una
nutricion balanceada.

Consumo de alimentos no nutritivos para
una dieta balanceada

Nifios y nifias de cero a cinco afios con
peso y tallainadecuada acorde a su edad

Enfermedades
gastrointestinales en el
Canton la Zeta, Chiantla.

Condiciones de vida
insalubres para la comunidad
del Cantén la Zeta.

Desnutricién infantil en el cantén la Zeta, Municipio de

Chiantla

Las mujeres no muestran interés en
participar activamente en
organizaciones comunitarias para
resolver problemas relacionadas al

tema de SAN.

Debilidad en cuanto a la comunicacién
entre autoridades locales v poblacién.

Deficiente conocimiento y poco interés
de las familias de la comunidad respecto

la  manipulacion de alimentos que
consumen de manera adecuada.

Inexistencia de una dieta balanceada.

Débil representacion de las mujeres en las
organizaciones comunitarias debido al
desinterés de las autoridades locales lo cual
influye negativamente en acciones para
meiorar la SAN.

S DEL AR Las familias de la comunidad
desconocen sobre el valor nutritivo
de los alimentos debido a la
ausencia de formaciéon académica.

La comunidad la Zeta manifiesta
un ambiente contaminado e
insalubre.

Inadecuado tratamiento de las
excretas y desechos sdélidos.




Una vez realizado el arbol de problema se puede identificar claramente las causas y efectos del problema principal y con ello
buscar las posibles alternativas para lograr contrarrestar el problema existente en la comunidad, es claro que una de las
causas principales del porque existe desnutricion infantil en el Canton la Zeta Chiatla, es la falta de interés de las autoridades
locales en fortalecer especialmente a la mujer en temas tan importantes como lo es la Seguridad Alimentaria y Nutricional;
pues claramente se observa que no cuentan con conocimientos necesarios en relacion a este tema lo cual es vital pues el
problema de desnutricion se da desde el momento que el nifio esta en el vientre de la madre la cual es la responsable principal
en velar por su salud y la de su bebe desde el momento que lo concibe.

Las mujeres no muestran interés en participar activamente en organizaciones comunitarias es otra causa la cual influye
negativamente en la mejora de esta problemética, es indispensable que las mujeres participen activamente para resolver
problemas relacionadas al tema de Seguridad Alimentaria y Nutricional, la debilidad existente en cuanto a la comunicacion
entre autoridades locales y poblacion se reflejado en la débil representacion de las mujeres en las organizaciones
comunitarias debido al desinterés de las autoridades locales lo cual influye negativamente en acciones para mejorar la SAN.

Otra causa fundamental que se refleja es el poco interés de las familias respecto la manipulacion de alimentos que consumen
lo cual repercute en la inexistencia de una dieta balanceada en las familias debido a la poca formacién en relacion al tema de
la manipulacién y consumo de alimentos nutritivos existentes en la comunidad lo que se manifiesta en que las familias no
consuman alimentos nutritivos y que nifios y nifias de cero a cinco afios mantengan peso y talla inadecuado acorde a su edad.

La comunidad la Zeta manifiesta un ambiente contaminado e insalubre esto debido ala falta de fortalecimiento en el tema de
higiene y adecuado tratamiento de las excretas y desechos soélidos lo que hace que se manifiesten en la comunidad
enfermedades gastrointestinales.

Estas causas y efectos desembocan en un efecto final que seria Facilitar el desarrollo organizativo del grupo de mujeres vy
propiciar la correcta manipulacién y el consumo sano y responsable de los alimentos que ingieren las familias del Cantoén la
Zeta, Chiantla, Huehuetenango para mejorar la seguridad alimentaria y nutricional. Mientras mas raices se puedan detectar en
el arbol de causas, mas cerca se estara de las posibles soluciones que se deben identificar para superar la probleméatica
existente.



ARBOL DE OBJETIVOS

Adecuada nutricion infantil en el Cantén la Zeta,

Municipio de Chiantla.

Promover la incorporacion de las
mujeres en organizaciones

comunitarias que promueve la
COMUSSAN
Facilitar el conocimiento en las

mujeres en cuanto a la importancia
de la participacion en
organizaciones que promueven la

Interés de los comunitarios del Cantén la Zeta,
Chiantla, sobre la importancia de una nutricion
balanceada.

Consumo de alimentos no nutritivos para
una dieta balanceada

Nifios y nifias de cero a cinco afios con
peso y tallainadecuada acorde a su edad

Poblacién sana

Condiciones de vida salubres
parala comunidad del Cantén
la Zeta.

Adecuada nutricién infantil en el cantén la Zeta, Municipio de

Chiantla

Los comunitarios muestran interés en
participar activamente en
organizaciones comunitarias

cuanto a la
autoridades

Fortalecimiento en
comunicacién entre
locales y poblacion

Participacion activa de las mujeres
en las organizaciones comunitarias
debido al interés de las autoridades

Eficiente conocimiento e interés de las
familias de la comunidad respecto la
manipulacién de alimentos que
consumen.

Existencia de una dieta balanceada

Las familias de la comunidad conocen
sobre el valor nutritivo de los alimentos
gracias a los conocimientos adquiridos
sobre SAN.

Ambiente no contaminado vy
saludable para las familias del
Cantoén la Zeta, Chiantla.

Adecuado tratamiento de excretas y
desechos sdlidos.




ARBOL DE ALTERNATIVAS

Adecuada nutricion infantil en el Cantén la Zeta,
Municipio de Chiantla.

Existencia de organizaciones de
mujeres.

Fortalecimiento a grupo de mujeres
en temas de participacion en
organizaciones que promueven la
SAN.

Conocimiento adecuado en manejo de Fortalecimiento en habitos
alimentos. higiénicos
i
Existencia de conocimientos y habitos Promover la recoleccion, y el

alimenticios.

Utilizacidn de précticas adecuadas en la

reciclaje
propagacién
gastrointestinales.

para evitar la
de enfermedades

manipulacién de alimentos.

Adecuada nutricién infantil en el cantén la Zeta, Municipio de

Chiantla

Conocimiento a grupo de mujeres en cuanto

al tema de Seguridad Alimentariay
Nutricional.

Conocimiento e interés de las familias de
la comunidad respecto la manipulacién
de alimentos que consumen.

cuanto a la
autoridades

Fortalecimiento en
comunicacién entre
locales y poblacion

Existencia de organizaciones de
mujeres en el Cantdn la Zeta Chiantla.

Alternativa 1

Existencia de una dieta balanceada

Fortalecimiento a grupo de mujeres
sobre higiene personal, manejo
manipulaciéon y consumo de
alimentos.

Alternativa 2

Ambiente descontaminado y
sano

Existencia de depoésitos de basura
para la adecuada utilizacion de
desechos solidos.

Alternativa 3



ANEXO 5

ELABORACION DEL FODA

Este analisis permite identificar fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas

de la institucion en el marco de problemas y demandas sociales de la comunidad

del Canton la Zeta, Chiantla, Huehuetenango.

FORTALEZAS

DEBILIDADES

F.1. Asistencia de los comunitarios a

las reuniones que se les convoca.

F.2. Cuentan con Consejo Comunitario
de Desarrollo quien realiza todas las
gestiones necesarias para promover y

ejecutar proyectos en la comunidad.

F.3. En la comunidad hay dos salones
qgue les sirven para llevar a cabo las

reuniones que se realizan en la

comunidad.
F.4. Interés por parte de los
comunitarios en aprender sobre la

importancia de la adecuada nutricion

infantil.

F.5. Existe participacion de todos los

sectores de la comunidad.

D.1. Muchos de los comunitarios son
analfabetos, lo cual dificulta en gran
manera la realizacién de capacitaciones

y talleres.

de

integracion del

D.2. los
comunitarios en la
COCODE, ya que en

integrado por siete

Poca participacion
la actualidad
solamente esta
personas debido a que nadie muestra

interés en ser parte del mismo.

D.3. No contar con el suficiente tiempo
para reunirse, ya que la mayoria de los
y las comunitarias trabajan y se les

dificulta reunirse.

D.4. Escasa participacion de hombres y
jévenes, en las reuniones comunitarias

la mayoria de estos no se involucran,




F.6. Liderazgo visible de las mujeres en

la toma de decision de la comunidad.

ya que mandan a sus esposas solo

para que la familia tenga

representacion.

D.5. Los comunitarios esperan que los
proyectos lleguen a sus comunidades, y

no gestionan debido a la falta de

organizacion lo cual impide su
desarrollo.
D.6. No se cuentan con grupos

organizados que participen activamente

con las instituciones que tienen
presencia en la comunidad, lo cual es
muy importante para contribuir al
desarrollo comunitario.

D.7. Conformismo por parte de la
mayoria de los comunitarios, ya que no
propician su desarrollo debido a la falta
de organizacion y desconocimiento del

tema de participacion ciudadana.

D.8.No se cuenta con una mujer
representante en el COCODE, debido
al machismo existente en la comunidad
por lo tal razén fue necesario integrar a

una mujer en este.




O.1. El apoyo por parte de la Secretaria
de Seguridad Alimentaria y Nutricional,
especialmente en el tema de nifios con

desnutricioén.

0.2. respaldo de instituciones como
de

pues les apoya con una

Fundacion Cristiana ninos vy
Ancianos,
canasta de viveres mensualmente en la
que se incluye: leche, azlcar, frijol,

maiz, jabon y arroz.

0.3. Cuentan con el programa del Bono
Seguro el cual les contribuye con un
bono de salud de Q. 150.00 y
educacion de Q. 150.00 por familia.

0.4. Presencia de la institucion Tierra

Nueva, la ~cual les ayuda con

apadrinamientos a niflos de escasos
recursos econdmicos brindandoles un

aporte econémico a las familias.

A.1.Que ya no se cuente con los
programas y proyectos existentes en la
debido a la

comunidad poca

participacion de los comunitarios.

A.2. Pérdida de proyectos y programas

por la desorganizacion en la
comunidad pues para la ejecucién de
programas por parte del Ministerio de
Agricultura Ganaderia y Alimentacion
MAGA, es necesario contar con un

grupo de mujeres organizadas.

A.3. El terreno es poco productivo e
impide que las instituciones apoyen en
la realizacion de proyectos productivos
a beneficio de la comunidad.

A.4. Que no se cuente con autoridades

locales para que las instituciones

tengan contacto para implementar
programas y proyectos en beneficio de

la comunidad.




ANEXO 6 MATRIZ DE VIABILIDAD

L . Opcidén 1 | Opcidén 2 | Opcién 3
No. Criterios de Seleccion
SI INO| SI | NO| SI | NO
L Beneficia a la mayoria de la poblacién del X
Canton la Zeta, Chiantla, Huehuetenango. X X
Es urgente la realizacion del proyecto para el
2 ) _ X X | X
Canton la Zeta, Chiantla, Huehuetenango.
Favorece el proyecto al desarrollo de la
3 |comunidad del Canton la Zeta, Chiantla, | X X X
Huehuetenango.
El proyecto es acorde a la naturaleza de la
4 o L X X X
organizacion y a su filosofia.
El proyecto puede obtener financiamiento de
5 N X X X
otra institucion.
Se cuenta con algunos recursos humanos,
6 | fisicos y financieros propios para la ejecucion | X X X
del proyecto a realizar en cuatro meses
Se puede realizar coordinaciones
7 | interinstitucionales para la ejecucion del| X X X
proyecto.
El proyecto contribuye a la participacion de los
8 X X X
grupos vulnerables
9 | El proyecto es factible y sostenible X X X
El proyecto es acorde a las necesidades de los
10 o X X X
comunitarios.
Resultados del analisis 0, 0 (8 | 2| 3|7
Priorizacién para la ejecucion del proyecto 1




ANEXO 7

MARCO LOGICO

JERARQUIA DE OBJETIVOS

INDICADORES
OBJETIVAMENTE
VERIFICABLES

MEDIOS
VERIFICACION

DE

SUPUESTOS E
HIPOTESIS

Objetivo general:

Propiciar la Organizacion y
fortalecimiento del grupo de mujeres
del Canton la Zeta Chiantla,
Huehuetenango y con ello contribuir
en la Salud y Seguridad Alimentaria y
nutricional 'y al mismo tiempo al
desarrollo de su comunidad.

A finales del mes de mayo
se ha organizado el grupo
de mujeres del Cantén la
Zeta, Chiantla,
Huehuetenango, y realizan
autogestion para promover
proyectos de desarrollo en
su comunidad.

Reuniones mensuales con
junta directiva y lideres
comunitarios.

Informes mensuales.

Informe de evaluacion de
proyectos

Informe de sistematizacion

El grupo de mujeres
tienen el deseo y

disponibilidad  por
organizarse y
realizar la

autogestion en pro
de su comunidad.

Objetivo especifico:

Fortalecimiento a grupo de mujeres en
temas sobre participacién ciudadana,
organizacién, gestion, liderazgo vy
Salud y Seguridad Alimentaria y con
ello propiciar la correcta manipulacién
y el consumo sano y responsable de
los alimentos que ingieren las familias
del Canton la Zeta, Chiantla,
Huehuetenango.

A finales del mes de Mayo
se han implementado 10
capacitaciones de
fortalecimiento al grupo de
mujeres para disminuir la
desnutricion y con ello
conocer sobre la
importancia de manipular
de forma adecuada Ilos
alimentos que consumen.

Informes mensuales
Fotografias
Minutas

Fichas de monitoreo.

El grupo de mujeres
tienen la
disponibilidad para
trabajar y aprender
el valor nutritivo de
los alimentos que
consumen.




JERARQUIA DE OBJETIVOS INDICADORES MEDIOS DE | SUPUESTOS E
OBJETIVAMENTE VERIFICACION HIPOTESIS
VERIFICABLES

Resultados: A mediados del mes de | Actas Disponibilidad  de

R1. Grupo de mujeres fortalecidas en
el tema de higiene y correcta
manipulacion de los alimentos que
consumen gracias ala implementacion
de 3 talleres de capacitacion en el
Cantén la Zeta Chiantla,
Huehuetenango.

R2. Grupo de mujeres del Canton la
Zeta, Chiantla, Huehuetenango, se
encuentran fortalecidos en cuanto a
participacion ciudadana, organizacion,
gestion, liderazgo y  Seguridad
Alimentaria y Nutricional.

R.3.  Disminucién de los indices de
enfermedades gastrointestinales al
implementar talleres sobre prevencion
de enfermedades y contar con 4
basureros comunitarios.

R.4. Elaboracién y entrega de plan de

febrero del afio 2014 se ha
capacitado al grupo de 60

mujeres  del Cantén la
Zeta Chiantla,
Huehuetenango sobre

manipulacion e higiene
adecuada en los alimentos
gue consumen.

A finales del mes de Marzo
del aflo 2014 se ha
capacitado a 40 madres
de familia del Cantéon la

Zeta, Chiantla,
Huehuetenango sobre
organizaciéon social,
liderazgo y Seguridad

Alimentaria y Nutricional.

En la primera quincena del
mes de mayo del afio 2014
se implementé el proyecto
basureros comunitarios
para disminuir los indices
de enfermedades
gastrointestinales.

A finales del mes de mayo
del afno 2014 se cuenta

Minutas de reunion
Informes mensuales

Fotografias

Fotografias
Planes mensuales

Informes mensuales

Fotografias
Planes mensuales

Informes mensuales

Actas

recursos humanos,
financieros,
institucionales,
materiales para la
realizacion de los
resultados.

Disponibilidad  de

tiempo para la
implementacion de
resultados y
actividades.

Disponibilidad  de

tiempo para la
implementacion de
resultados y
actividades.

Disponibilidad  de




sostenibilidad. con planes de | Minutas de reunion tiempo para la

sostenibilidad y implementacion de

factibilidad. Informes mensuales resultados y

Disponibilidad  de

R1. Sensibilizacién y conocimiento - - recursos humanos,
A finales del mes de abril Minutas de reunién financieros,

al grupo de mujeres al implementar
3 talleres de capacitacion en la
la Zeta

comunidad del Canton

Chiantla, Huehuetenango, sobre
manipulacion e higiene adecuada

en los alimentos que se consumen.

R1. Al.
representantes de la COMUSAN para

Coordinacion con

gestionar personal para llevar a cabo

el taller.

R1. A2. Capacitacion sobre efectos
que ocasiona el consumo de

el grupo de mujeres
conocen sobre la correcta
manipulacion e higiene
adecuada en los alimentos
gue consumen

En la segunda semana del
mes de febrero se cuenta
con la profesional
delegada de la
COMUSAN, para impartir
los talleres.

La Primera semana del
mes de marzo se lleva a
cabo la capacitacion sobre

Informes mensuales

Fotografias

Solicitudes
Reuniones.
Listado de participantes, y
fotografias

Listado de participantes, y
fotografias

institucionales,
materiales para la

realizacion de los
resultados.
Disponibilidad  de
recursos humanos,
financieros,

institucionales,
materiales para la

realizacion de los
resultados.
Disponibilidad  de
recursos humanos,
financieros,

institucionales,




alimentos chatarra en nuestro
organismo.
R1. AS. Capacitacion sobre

manipulacion e higiene adecuada en
los alimentos que se consumen.

R1.A4. Capacitacion sobre higiene
adecuada y utilizacion de productos
netos de la comunidad en la
manipulacion de alimentos.

R1. A.5. Realizacion de talleres de
cocina para dar a conocer el valor
nutritvo de los alimentos que
consumen y puedan comercializar los

efectos que ocasiona el

consumo de alimentos
chatarra en nuestro
organismo.

La segunda semana del
mes de marzo se lleva a
cabo la capacitacion sobre
higiene adecuada en la
preparacion de alimentos.

En la primera quincena del
mes de marzo se realizo el
altimo taller con el grupo
de mujeres sobre higiene
adecuada vy utilizacién de
productos netos de la
comunidad en la
manipulacion de alimentos
utilizando.

A mediados del mes de
abril se realizan los talleres
en fecha indicada con
apoyo una educadora para
el hogar del puesto de
salud de chaintal y a

Ejecucion de talleres
Listado de asistencia a los
talleres

Fotografias.

Ejecucion de talleres
Listado de asistencia a los
talleres

Fotografias.

Informes de evaluacion de
talleres.

materiales para la

realizacion de los
resultados
Disponibilidad  de
recursos humanos,
financieros,

institucionales,
materiales para la

realizacion de los
resultados
Disponibilidad  de
recursos humanos,
financieros,

institucionales,
materiales para la

realizacion de los
resultados
Disponibilidad  de
recursos humanos,
financieros,

institucionales,
materiales para la




productos en plazas aledafas al
municipio.

R1. A6. Evaluacion de la realizacion
de cada taller

R2. Grupo de mujeres del Cantén la
Zeta, Chiantla, Huehuetenango, se
encuentran fortalecidos en cuanto a
participacion ciudadana,
organizacion, gestion, liderazgo y
Seguridad Alimentaria y Nutricional.

R2. Al. Coordinacion con
representantes de la COMUSAN para
gestionar personal para llevar a cabo
el taller.

R2.A2.Integracion de la junta directiva
del grupo de mujeres indispensable

principios de mayo ya se
comercializan los
productos.

A final de cada taller se
hace la evaluacion
respectiva.

A finales del mes de Marzo
del afo 2014 se ha
capacitado a 60 mujeres
del Canton la Zeta,
Chiantla, Huehuetenango
en cuanto a participacion
ciudadana, organizacion,
gestion, liderazgo y
Seguridad Alimentaria y
Nutricional..

A finales del mes de marzo
del afio 2014 la gestion
para la realizacion de los
talleres de capacitacion.

A principios del mes de
abril se cuenta con la junta
directiva indispensable

Reuniones
Solicitudes

Notas

Ejecucion de talleres
Listado de asistencia a los
talleres

Fotografias

Ejecucion de talleres
Listado de asistencia a los
talleres

Fotografias

Solicitudes
Planes

realizacion de los
resultados
Disponibilidad  de
recursos humanos,
financieros,

institucionales,
materiales para la

realizacion de los
resultados
Disponibilidad  de
recursos humanos,
financieros,

institucionales,
materiales para la

ejecucion e los
talleres
Disponibilidad  de
recursos humanos,
financieros,

institucionales,
materiales para la
realizacion de los
resultados




para la formacion del CADER.

R2.A3. Formacion del CADER del
canton la Zeta, Chiantla,
Huehuetenango con la participacion
activa de 60 mujeres.

R2.A4. Implementacion de tres talleres
a grupo de mujeres sobre
participacion ciudadana, organizacion,
gestiébn, liderazgo y  Seguridad
Alimentaria y Nutricional.

R2.A5.Evaluacion de la realizacion de
cada taller.

R3. Disminucion de los indices de
enfermedades gastrointestinales al
implementar talleres sobre
prevencién de enfermedades vy

para la conformacion del
CADER.

A finales del mes de abril
se encuentra organizado el
CADER, contando con la
participacion activa de 60
mujeres.

A finales del mes de marzo
del aflo 2014 se a
fortalecido al grupo de
mujeres en cuanto al tema

de participacion
ciudadana, organizacion,
gestion, liderazgo y

Seguridad Alimentaria y
Nutricional.

A final de cada taller se
hace una evaluacion
respectiva, se realizan los
talleres en fecha indicada
con apoyo institucional.

A finales del mes de marzo
del afio 2014 se presento
la propuesta del proyecto a
instituciones

gubernamentales y no

Fotografias durante la
organizacion.

Actas de reunion

Informes de evaluacién de
la actividad.
Fotografias durante la
organizacion.

Actas de reuniéon

Informes de evaluacién de
la actividad.
Fotografias durante la
organizacion.

Actas de reuniéon

Informes de evaluacién de
la actividad.

Ejecucion de talleres
Listado de asistencia a los
talleres

Fotografias

Fotografias.
Actas de reunion

Disponibilidad  de
tiempo.
Disponibilidad  de
recursos humanos,
financieros,

institucionales,
materiales para la

realizacion de los
resultados
Disponibilidad  de
tiempo.
Disponibilidad  de
recursos humanos,
financieros,

institucionales,
materiales para la
realizacion de los




contar con 4 depdsitos de basura.

R3.Al. Gestion y coordinacion con
instituciones gubernamentales y no
gubernamentales para el apoyo en la
donacion los depodsitos de basura en
el Canton la Zeta, del Municipio de
Chiantla, Huehuetenango

R3.A2. Acompafar a los lideres en la
gestion de basureros a distintas
instituciones.

R3.A3. Capacitaciones a grupo de
mujeres sobre prevencion tratamiento
causas Yy consecuencias de las
enfermedades gastrointestinales.

R3.A4. Seguimiento a la gestion de

gubernamentales.

A principios del mes de
abril se entrego solicitudes
a distintas instituciones
para la gestion de
basureros.

A finales del mes de abril
se acompafio a lideres en
la gestiono de basureros a
distintas instituciones.

A finales del mes de abril
se encuentra fortalecido el

grupo de mujeres en
temas sobre prevencion
tratamiento  causas vy
consecuencias de las

enfermedades
gastrointestinales.

A finales del mes de abril
se recepciono los

Informes de evaluacion de
la actividad.

Solicitudes

Fotografias

Solicitudes
Fotografias

Informes.

Fotografias.

Actas de reuniéon

Ejecucion de talleres
Listado de asistencia a los
talleres

Informes de evaluacion de
la actividad.

resultados
Disponibilidad  de
recursos humanos,
financieros,

institucionales,
materiales para la

realizacion de los
resultados
Disponibilidad  de
recursos humanos,
financieros,

institucionales,
materiales para la

realizacion de los
resultados
Disponibilidad  de
recursos humanos,
financieros,

institucionales,




depdsitos de basura, recepcion de los
basureros.

R3.A5. Traslado de basureros,

R3.A6. Instalacion de basureros,

basureros donados.

A principios de mayo se
gestiono el trasporte en la
municipalidad de Chiantla
para el traslado de los
basureros.

A mediados del mes de
mayo se instalaron los 4
basureros en las iglesias
evangélica y catdlica y dos
en la escuela puntos mas
aglomerados de la
comunidad.

A finalizar el proyecto se
hace la evaluacion

Fotografias.

Actas de reunién

Ejecucion de talleres
Listado de asistencia a los
talleres

Informes de evaluacién de
la actividad.

Fotografias.
Solicitudes.

Fotografias

Notas

materiales para la

realizacion de los
resultados
Disponibilidad  de
recursos humanos,
financieros,

institucionales,
materiales para la

realizacion de los
resultados
Disponibilidad  de
tiempo,

Fotografias.
Actas de reunién

Ejecucién de
talleres

Listado de
asistencia a los
talleres

Informes de
evaluacion de la
actividad.
Disponibilidad  de
tiempo.




R3.A7. Evaluacion de la realizacion de
del proyecto.

Fase 4: Elaboracion de un plan de
sostenibilidad en la comunidad
centro de practica.

R4.Al. Elaboracion y entrega de plan
de sostenibilidad.

respectiva.

Durante el mes de mayo
se elaboran los planes de
sostenibilidad y factibilidad
para ser entregados a
finales del mes de mayo
del afio 2014.

En la primera semana del
mes de mayo del afio 2014
se cuenta con el plan de
sostenibilidad.

informe Final de Préctica
Profesional Supervisada

Actas de reunion

Disponibilidad para
la elaboracion de
los distintos planes
de sostenibilidad y
factibilidad del
proyecto de
intervencion.




CAPACITACION SOBRE MANIPULACION Y CONSUMO DE ALIMENTOS, CANTON LA ZETA CHIANTLA




CAPACITACION SOBRE SALUD REPRODUCTIVA'Y UN DIA POR LA NUTRICION REALIZADO POR LA COMISION
MUNICIPAL DE SALUD Y SEGURIDAD ALIMENTARIA COMUSSAN, GIMANACIO MUNICIPAL DE CHIANTLA.




CAPACITACION SOBRE SEGURIDAD ALIMENTARIA'Y NUTRICIONAL Y EFECTOS QUE OCACIONA EL
CONSUMO DE COMIDA CHATARRA, CANTON LA ZETA CHIANTLA.




CAPACITACION SOBRE ELABORACION DE HORNO DOMESTICO, PREPARACION DE PASTELY
ELABORACION DE SHAMPOO, GRUPO DE MUJERES CANTON LA ZETA CHIANTLA.




ENTREGA DE DEPOSITOS DE BASURA A IGLESIA CATOLICA, IGLESIA EVANGELICAY ESCUELA DE LA
COMUNIDA.







