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Resumen Ejecutivo

El contenido del presente documento, es el resultado del proyecto realizado
durante este proceso de Practica Profesional Supervisada de Licenciatura en Trabajo
Social con Enfasis en Gerencia del Desarrollo, de la Universidad Rafael Landivar, la
intervencion fue realizada en la Oficina Municipal de la Mujer en la Municipalidad de
Parramos del Departamento de Chimaltenango. Se Ejecutd el proyecto denominado
“‘Diseflo de una estrategia para la Oficina Municipal de la Mujer, para fortalecer la
organizacién y participacion de las mujeres en espacios decisorios relacionados con el

desarrollo social, en el Municipio de Parramos, Chimaltenango”.

En el proyecto para su ejecucion se realizaron metodologias basadas en la
investigacion, planificacion y evaluacion; clasificAndose como una experiencia favorable

a ejecutar, la cual permitio logros positivos a través de la gestion institucional.

Por lo cual el presente informe da a conocer lo realizado en la Practica Profesional I,
dando a conocer, el Marco Organizacional de la institucion su proyeccion a la poblacion,
Andlisis Situacional, Analisis Estratégico y Disefio del proyecto de intervencion. En la
segunda fase de la Practica Profesional Il, inicio con la ejecucion del proyecto donde se
obtuvieron resultados de acuerdo a cada una de las fases del proyecto y andlisis de los
resultados, evidenciandose la participacion y el apoyo de la persona enlace de la
Oficina Municipal de la Mujer y otros profesionales que apoyaron y con quienes se

coordind con muy buenos resultados, logrando los objetivos propuestos.

EL proyecto de intervencion ha provocado el interés en las autoridades de la institucion,
para dar seguimiento sobre el plan de sostenibilidad para realizar acciones a favor de

las mujeres del Municipio de Parramos.



INTRODUCCION
Este informe ofrece el plan general de la Practica Profesional Supervisada, PPS. De la
manera siguiente se presenta cada uno de los pasos realizados en el proceso, para
definir el proyecto a desarrollar: “Disefio de una estrategia para la Oficina Municipal de
la Mujer, para fortalecer la organizacion y participacion de las mujeres en espacios
decisorios relacionados con el desarrollo social, en el Municipio de Parramos,

Chimaltenango”.

El capitulo I, se presenta el Marco Organizacional, se realizé con la finalidad de
conocer la institucion y elementos claves como: La naturaleza, estructura
organizacional, mision, vision, areas de proyeccion, servicios que prestan, poblacion
meta, con todo lo anterior permitio identificar el area de proyeccion sobre desarrollo

comunitario.

El capitulo Il, contiene el Analisis Situacional, se trabajo con base al area de
proyeccion de desarrollo comunitario en la Municipalidad de Parramos, Chimaltenango,
lograndose identificar los problemas que aqueja a esta é&rea de proyeccion
seleccionada, se procedi6 a la priorizacion de los problemas por medio de la aplicacion
de la técnica de priorizacion por frecuencia, ya priorizado el problema, se efectué un
andlisis a través de la técnica del arbol de problemas, para reflejar las causas, y lo que
provoca dicha problemética, en donde se resaltaron las principales causas y efectos
gue este problema ha generado, unido a ello se identifico las demandas tanto
poblacionales como institucionales que este problema ha desencadenado, y ademas se
aprovecho para identificar y analizar a todos aquellos actores involucrados que van a
presenciar el proceso, esto permite unificar esfuerzos para responder dicha demanda.

El capitulo Ill, comprende el Andlisis Estratégico y esto permitid la aplicaciéon de
diversas técnicas, con el objetivo de identificar estrategias y herramientas que permitan

identificar alternativas de solucién del problema seleccionado, de manera eficiente.



Para ello fue necesario la aplicacion de la herramienta del F.O.D.A. para identificar las
Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y amenazas, la técnica F.O.D.A. permitio
combinando con la técnica del Mini-Max, para establecer una relacion de las
Fortalezas, Oportunidades y Amenazas con sus propuestas de solucion para
responder las diversas demandas, de la manera siguiente se procedio la relacion entre
Debilidades, Oportunidades y Amenazas, del mismo que se llevo a las lineas
estratégicas a implementar, que permitié proponer posibles proyectos que responden a
las demandas identificadas, fue necesario aplicar la Técnica de proyecto de
intervencién (PROIN) de acuerdo al resultado obtenido, y tiene relacion al area de
proyeccion seleccionada que es: “Disefio de una estrategia para la oficina municipal de
la mujer para fortalecer la organizacion y participacion de las mujeres en espacios
decisorios relacionados con el desarrollo social, en el Municipio de Parramos,
Chimaltenango”, para ejecutar en la Practica Profesional Supervisada.

El capitulo IV, se presenta el, Disefio del proyecto de intervencién, es la propuesta
del proyecto, Disefio de una estrategia para Oficina Municipal de la Mujer para
fortalecer la organizacion y participacion de las mujeres en espacios decisorios
relacionados con el desarrollo social, en el Municipio de Parramos, Chimaltenango,
para ejecutar en la PPS. Se hace una breve descripcion del ambito institucional, social,
politico, y cultural el que se inserta el proyecto, de igual manera contiene los objetivos
que persigue, la poblacion beneficiada y con resultados previstos en cada uno de las
fases, las cuales se contemplan dentro del cronograma de actividades y el presupuesto
para el desarrollo del proyecto, la elaboracién de los indicadores de éxito en el

monitoreo y evaluacion del mismo.

El Capitulo V, se hace la Presentacion de los Resultados, en el que se describen los
resultados alcanzados en cada fase del proyecto, de acuerdo a los indicadores

previstos, asi como las actividades desarrolladas.

El Capitulo VI, se presenta el Andlisis de los resultados obtenidos, en la ejecucion

del proyecto en la Préactica Profesional Supervisada. El andlisis de los resultados se



hace a partir de tres ideas principales que, sirven de medio para analizar los resultados

alcanzados y su impacto, hacia la institucioén, poblacion objetivo y comunidad.

También se incluyen, en el presente informe, las conclusiones, recomendaciones y

plan de sostenibilidad, para el proyecto ejecutado.

Para entender conceptualmente el proyecto de intervencion, fue importante consultar
fuentes bibliograficas que fundamenta las definiciones elementales, el cual permitio
conducir el proceso de formulacion de dicho plan, para ello se tiene un Marco Teorico
Conceptual, eso consiste en un analisis y los diferentes puntos de vista de los autores
citados, en la cual para profundizar los conocimientos sobre los temas que tienen
relacion con el proyecto de intervencion a la vez fundamenta la legitimidad de lo

proyectado.

Finalmente el informe final tiene un soporte técnico se incluyen los anexos, en donde se
describen todas las técnicas, herramientas, el disefio de estrategia y otros tipos de
documentos que fueron utilizados para obtener informacion y apoyo en el disefio,

ejecucion, monitoreo y evaluacion del proyecto.



CAPITULO |
1. MARCO ORGANIZACIONAL

Se describe la informacion del Marco Institucional de la Municipalidad de Parramos, del
departamento de Chimaltenango, sus antecedentes, naturaleza, ubicacion, area de
proyeccion, estructura administrativa, pensamiento estratégico y seleccion de area de
proyeccion, para tener una breve descripcion de lo que contiene el desarrollo de la

investigacion.
1.1. Antecedentes

En Parramos, no existia un reino o ciudad indigena antigua como sucede con algunos
pueblos de Guatemala, su fundacion se debié a posteriores asentamientos humanos,
los cuales se debieron a emigraciones de los reinos existentes principalmente el

kaqchikel.

Su fundacién fue en 1553, de acuerdo a recabaciones hechas en un libro de bautizos
de la iglesia de San Andrés Itzapa, ese mismo afio de su fundacion. En una lista de
pueblos que Monsefior Marroquin asigné a la orden Franciscana, aparece el pueblo de
Parramos, Por ser un lugar pequefio y también con la misma division politica y
administrativa que predominaba antiguamente, Parramos, no fue considerado desde un
principio como un pueblo por separado, sino que pertenecié por largo tiempo a otros

gue eran mas grandes o mas antiguos en su fundacion.

Por ese tiempo no era un pueblo muy habitado ya que segun el padre Bernardino
Pérez, contaba con uUnicamente 60 vecinos. Segun versiones del arzobispo Pedro
Cortez y Larraz, que en 1768 inicié un recorrido por los 113 curatos de su jurisdiccion,
Parramos pertenecia a la parroquia o curato de San Andrés Itzapa, posteriormente por
decreto de la Asamblea Constituyente de fecha 4 de noviembre de 1825, pas6 a formar
parte del departamento de Sacatepéquez. Luego cuando se distribuyeron los pueblos
del Estado de Guatemala para la administracion de la justicia por el sistema de jurados,

el 27 de agosto de 1836 fue adscrito a la jurisdiccion de Chimaltenango.



Inicialmente el pueblo fue fundado en el area de Pueblo Viejo, donde aun hay vestigios
arqueoldgicos de la época prehispanica, y hasta el afio 1874 toda la vida se ha
desarrollado con entera normalidad, hasta que el dia 3 de septiembre de ese mismo
afo. En 1874 sucedié un fendmeno natural inusitado: El pueblo fue sacudido por un
fuerte sismo, sucediéndole grandes correntadas de agua, lodo y retumbos, los cuales
provocaron la destruccion total. En el sitio en donde estaba situado el pueblo de
Parramos todavia se ven las centenarias ruinas del templo catdlico y las del Calvario,

muros derrumbados, agrietados y cubiertos de maleza.

El epicentro del fuerte sismo fue a unos 8 kilometros en direccion al suroeste de Pueblo
Viejo, como actualmente se le llama al Parramos destruido, en la parte alta se
encuentra un pequefio cerro denominado Cerro de Tigre segun los vecinos este hizo
erupcion lo que provoco el terremoto. A raiz de este suceso se han desprendido varias
suposiciones y leyendas, en las cuales lo vecinos dejan entrever que la causa del
desastre tiene origen divino, otros se lo atribuyen a rencores personales, es decir fue un

desastre provocado por enemigos.

Cuando se presento la tragedia, los vecinos huyeron atemorizados, no sabiéndose el
namero de victimas, lo que si aseguran es que la mayor parte de las personas que
vivian en las partes altas del terreno se salvaron. Temiendo nuevos temblores y
desastres los habitantes optaron por buscar otro terreno adecuado para instalarse
provisionalmente y poder vivir con mas tranquilidad, fue asi como llegaron al “Valle de
los Pinos” también llamado Panaj (cafiaveral de cafa brava), que es donde se
encuentra actualmente. Ahi se cobijaron bajo las copas de los arboles y construyeron

sus ranchos pajizos y sus tiendas provisionales.

En ese entonces era jefe politico del departamento de Chimaltenango el coronel de
artilleria don José Najera quien en cumplimiento de sus obligaciones envié una
comision encargada de verificar o ratificar los dafios ocasionados por el sismo. Esta
comision fue encabezada por don Rafael Ubico y su dictamen indico la inconveniencia
de reconstruir el pueblo arruinado, por una serie de factores o0 situaciones
desfavorables y recomendo trazar un nuevo pueblo en las inmediaciones del Valle de

los Pinos.



Como consecuencia de esta serie de acontecimiento, el 13 de septiembre de 1874 por
ordenes emanadas de la superioridad, el pueblo de Parramos, se traslado oficialmente
al lugar recomendado (Valle de los Pinos), encomendandose el trazado del nuevo
pueblo al ingeniero Salvador Martinez Flores, quien con una vision futurista hizo un
buen trazo. Una plaza muy grande, su templo, su palacio municipal, el cementerio,
adecuada distribucion de lotes a los habitantes, con titulo supletorio. La fundacién en
este valle se realizd legalmente el 10 de agosto de 1882, segun el Acuerdo que se
encuentra en el tomo 3 pag. 243 del libro de Acuerdos de la Republica. Este pueblo

también fue parcialmente destruido por el terremoto de 1976.

Asi principi6 el pueblo de Parramos su vida tranquila, quieta, con sus costumbres y
tradiciones, con la mayoria o la totalidad de los habitantes indigenas, sin ninguna
discriminacion ni marginacion mas que las diferencias existentes en una sociedad de
esta naturaleza, es decir, principales, brujos, curanderos, ahi inicio su vida de
superacion y progreso. En el aflo de 1875, el 17 de agosto, cuando el General Justo
Rufino Barrios era el Presidente y jefe de la Republica, erogo del tesoro publico la
cantidad de 500 pesos para ayudar a la construccién del acueducto y de los edificios
publicos. El acuerdo copiado literalmente decia: “Palacio Nacional de Guatemala,
diecisiete de agosto de mil ochocientos setenta y cinco, a la vista la exposicion que por
medio de la jefatura politica del departamento de Chimaltenango, ha elevado al
gobierno la municipalidad de Parramos con el objeto que se le auxilie pecuniariamente
para llevar a cabo la construcciéon del acueducto y edificios de aquel pueblo que con
motivo del terremoto de septiembre del afio proximo pasado, se traslado a otro lugar, y
con la presencia del informe emitido por la propia jefatura en que se manifiesta la
urgencia de dichas obras y la falta de fondos de la expresada corporacion, el Jefe
Presidente de la Republica con el deseo de favorecer a los vecinos de la poblacién
ACUERDA: que con el fin indicado se acuda con el Tesorero Publico a la Municipalidad
de Parramos con la suma de 500 pesos. Comuniquese, rubricada por el General

Presidente.



Es importante hacer notar que el pueblo de Parramos cambio de lugar pero no de
nombre, es decir que el nombre actual es el que tenia cuando se encontraba en el lugar

conocido como Pueblo Viejo.

Un hecho contemporaneo que pas6 a formar parte de la historia del municipio lo
constituyeron las festividades que se realizaron con motivo de la celebracion del primer

centenario de fundacion, las cuales se desarrollaron en septiembre de 1974.

Para la celebracion del centenario de la fundacion del nuevo pueblo de Parramos,
David Vela, entonces director del Diario El Imparcial, don6 una placa de bronce de
recordatorio del traslado. Esta placa fue colocada en la Municipalidad y como
consecuencia del terremoto de 1976, la arrancaron y la guardaron. El sefior Osberto
Suarez quiso colocarla nuevamente pero cuando fue a buscarla no la encontro, ya

estaba extraviada.

Un afio, cuatro meses y veintiln dias después de esta celebraciones, el pueblo se
enlutd nuevamente, con el terremoto que afecto gran parte de la republica, en la
madrugada del 4 de febrero de 1976, sacudidé con fuerza al pueblo provocando la

destruccién parcial, asi como la pérdida de 116 vidas humanas.

El historiador Paniagua afirma que su informante principal fue el sefior Mario Pérez
Alegria quien fue alcalde del municipio en el afio de 1986 el municipio no cuenta con
biblioteca ni archivo de documentos antiguos porque la informacion se perdié por dos
razones: una, a causa de los terremotos que han ocurrido y, otra, porque la

municipalidad fue quemada por el movimiento guerrillero.

El sefior Osberto Suéarez, ex alcalde de Parramos, que en 1974 fue presidente del
comité del centenario del traslado de Parramos, indica que no existe casi nada sobre la

historia del municipio y que solo se han logrado reunir algunos datos historicos.
1.2. Naturaleza

El municipio es la unidad basica de la organizacion territorial del Estado y espacio
inmediato de participacion ciudadana en los asuntos publicos. Se caracteriza

primordialmente por sus relaciones permanentes de vecindad, multietnicidad,



pluriculturalidad, y multilingtiismo, organizado para realizar el bien comun de todos los

habitantes de su distrito. Articulo 2, cédigo municipal, modificado 2,010.

1.3. Ubicacion y cobertura

Direccion: 12.calle 0-30 Zona 1 Cantén la Unién, Parramos, Chimaltenango, Guatemala.
Teléfono: (502) 7849-5957

Electrénico: muniparramos@hotmail.com

La cobertura de la Municipalidad de Parramos comprende cuatro zonas, siete aldeas,
nueve caserios y seis colonias entre ellos estan: Aldea Chirijuyd, Vista Hermosa San
Bernabé, Chitaburuy, Pampay, Vista Hermosa San José Parrojas, El Esfuerzo y
Milagro, El Llano. Caserio Valle del Paraiso, La Libertad, El Desengafio, La Ermita,
Papilof, Vista Hermosa Bernabé, Vista Hermosa, Las Gravielas y Paraxaj. Colonia La

Paz, Villas de Guadalupe, El Maestro, El Pedregal, Mustang Ranch y Carrillo
1.4. Areas de Proyeccion

Luego de la investigacion realizada de los documentos y analizando la informacion

obtenida se ha identificado las siguientes areas de proyeccion:

1.4.1 Prestacion de servicios publicos: a través del abastecimiento de agua potable,
alumbrado publico, vias de acceso, drenajes publicos, ordenamiento vial, areas

deportivas.

1.4.2 Proyectos sociales: Con la implementacién de diferentes programas sociales,
educativos, culturales y deportivos, asi como apoyo en la prestacion de servicio de

salud.

1.4.3 Infraestructura: Por medio de la construccion de diversas obras municipales,

remodelaciones, ampliaciones y mantenimiento de edificios escolares y Municipales.

1.4.4 Medio ambiente: Promover y sensibilizar al grupo de liderezas la importancia de la

reforestacién en las comunidades para poder contribuir al medio ambiente.


mailto:muniparramos@hotmail.com

1.4.5 Participacion ciudadana: Con la organizacion de los COCODES, comités de
vecinos y organizaciones de mujeres, como espacio de participacion ciudadana, para la

priorizacion de la problematica municipal y la rendicion de cuentas de las autoridades.

1.4.6 Organizacién y participacion social: Promover y mejorar el proceso participativo de
la mujer en la toma de decisiones en pro del desarrollo del municipio, que las
oportunidades se den sin distincion y discriminacion con igualdad de derecho, que la
participacion de la poblacion sean escuchadas y atendidas por las autoridades
comunales y municipales para alcanzar un desarrollo basado en los principios de

participacion democrética.

1.5. Estructura Administrativa

Organigrama Municipalidad de Parramos, Chimaltenango

[ =
ﬁ—:-

Fuente: Municipalidad de Parramos, 2011



A continuacion se hace una descripcion de las oficinas y departamentos de la

Municipalidad de Parramos, Chimaltenango.

Funciones

Concejo Municipal Funciones Concejo Municipal. Le compete al Concejo Municipal:

La iniciativa, deliberacién y decision de los asuntos municipales; Decreto Numero
12-2002 del Congreso.

El ordenamiento territorial y control urbanistico de la circunscripcion municipal;

La convocatoria a los distintos sectores de la sociedad del municipio para la
formulacién e institucionalizacion de las politicas publicas municipales y de los
planes de desarrollo urbano y rural del municipio, identificando y priorizando las
necesidades comunitarias y propuestas de solucion a los problemas locales;

El control y fiscalizacion de los distintos actos del gobierno municipal y de su
administracion:

El establecimiento, planificacion, reglamentacién, programacion, control vy
evaluacion de los servicios publicos municipales, asi como las decisiones sobre
las modalidades institucionales para su prestacion, teniendo siempre en cuenta
la preeminencia de los intereses publicos;

La aprobacién, control de ejecucién, evaluacion y liquidacién del presupuesto de
ingresos y egresos del municipio, en concordancia con las politicas publicas
municipales;

La aceptacion de la delegacién o transferencia de competencias;

El planteamiento de conflictos de competencia a otras entidades presentes en el
municipio;

La emision y aprobaciéon de acuerdos, reglamentos y ordenanzas municipales;
La creacion, supresion o modificacion de sus dependencias, empresas Yy
unidades de servicios administrativos;

Autorizar el proceso de descentralizacion y desconcentracion del gobierno
municipal, con el proposito de mejorar los servicios y crear los oOrganos
institucionales necesarios, sin perjuicio de la unidad de gobierno y gestién del
Municipio;
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La organizacion de cuerpos técnicos, asesores Yy consultivos que sean
necesarios al municipio, asi como el apoyo que estime necesario a los consejos
asesores indigenas de la alcaldia comunitaria o auxiliar, asi como de los 6rganos
de coordinacion de los Consejos Comunitarios de Desarrollo y de los Consejos
Municipales de Desarrollo;

La preservacion y promocion del derecho de los vecinos y de las comunidades a
su identidad cultural, de acuerdo a sus valores, idiomas, tradiciones Yy
costumbres;

La fijacion de rentas de los bienes municipales sean estos de uso comun o no;
Proponer la creacién, modificacion o supresion de arbitrios al Organismo
Ejecutivo, quién trasladara el expediente con la iniciativa de ley respectiva al
Congreso de la Republica;

La fijacion de sueldo y gastos de representacion del alcalde; las dietas por
asistencia a sesiones del Concejo Municipal; y, cuando corresponda, las
remuneraciones a los alcaldes comunitarios o alcaldes auxiliares. Asi como emitir
el reglamento de viaticos correspondiente; Decreto Numero 12-2002 del
Congreso.

La concesion de licencias temporales y aceptacion de excusas a sus miembros
para no asistir a sesiones.

La aprobacion de la emision, de conformidad con la ley, de acciones, bonos y
demas titulos y valores que se consideren necesarios para el mejor cumplimiento
de los fines y deberes del municipio.

La aprobacion de los acuerdos o convenios de asociacibn o cooperacion con
otras corporaciones municipales, entidades u organismos publicos o privados,
nacionales e internacionales que propicien el fortalecimiento de la gestion y
desarrollo municipal, sujetandose a las leyes de la materia.

La promocién y mantenimiento de relaciones con instituciones publicas
nacionales, regionales, departamentales y municipales.

Adjudicar la contratacion de obras, bienes, suministros y servicios que requiera

la municipalidad, sus dependencias, empresas y demas unidades administrativas
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de conformidad con la ley de la materia, exceptuando aquellas que corresponden
adjudicar al alcalde;

La creacion del cuerpo de policia municipal.

En lo aplicable, las facultades para el cumplimiento de las obligaciones atribuidas
al Estado por el articulo 119 de la Constitucion Politica de la Republica.

La elaboracion y mantenimiento del catastro municipal en concordancia con los
compromisos adquiridos en los acuerdos de paz y la ley de la materia.

La promocion y proteccion de los recursos renovables y no renovables del
municipio.

Las demas competencias inherentes a la autonomia del municipio. Articulo 35,

Cdbdigo Municipal, modificado 2010.

Secretaria Municipal.

Tiene a su cargo la asistencia al Sefior Alcalde y al Concejo Municipal.

Oficina Municipal de la Mujer

Esta encargada de determinar las necesidades, a través de la participacion de
hombres y mujeres para desplegar proceso, gestion y ejecucion y proyectos ya
definidos para el desarrollo integral, politico, econémico, social y cultural. Lograr
gue la opinién publica de la mujer sea tomada en cuenta para y de esa manera
se da a conocer ampliamente en marco social y productivo. También de las
determinaciones de las mujeres abarquen soluciones basadas en organizacion
social, en coordinacion con las autoridades competentes, enfocada en una
misma idea. En la actualidad la oficina se ha proyectado en las diferentes

comunidades del area urbana y rural.

Juzgado de Asuntos Municipales

Tiene como cargo la asesoria al Sefior Alcalde y al Concejo Municipal, en
asuntos administrativos, relacionados con el ornato, urbanismo, medio ambiente,

salud y otras funciones que le sean asignadas. Atendiendo las denuncias de los
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vecinos o procede de oficio, de acuerdo a los lineamiento del Concejo y del
Seiior Alcalde.

Direccién Municipal de Planificacion

e Su funcién es recibir y organizar toda la documentacioén relacionada con las
diferentes necesidades, que son presentadas por los COCODES, tanto del area
urbana como del éarea rural. Asimismo, se encarga de someterlos a

consideracion del Honorable Concejo Municipal, para su aprobacion.

Departamento de Contabilidad

e Se encarga de llevar los movimientos financieros de la Municipalidad

Departamento de Agua y Fontaneria

e Tiene a su cargo lo relacionado con la prestacion del servicio de agua a la

poblaciéon y el mantenimiento de los astilleros municipales.

Departamento de Mantenimiento

e Se encarga de verificar el estado de las diferentes obras de infraestructura y
darle el mantenimiento oportuno. Asimismo el mantenimiento de calles, edificios
municipales, drenajes domiciliares y pluviales, estadio municipal, alumbrado

publico, adoquinamiento, cunetas y atender las necesidades de infraestructura
del area rural.

Biblioteca Municipal

e Atiende a los estudiantes de los diferentes niveles y al publico en general.
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1.6. Pensamiento Estratégico

1.6.1 Mision

Somos una entidad autonoma que promueve el desarrollo del municipio a través de los
servicios publicos municipales, infraestructura vial, apoyo a la educacion y salud, al
desarrollo urbano y rural, promoviendo también la cultura y deporte para contribuir con
la salud fisica y mental de la juventud y asi poder mejorar la calidad de vida y satisfacer
las necesidades de la poblacion prestando ademas los servicios necesarios del mismo

municipio. (Municipalidad de Parramos, 2011).

1.6.2 Vision

Ser una institucion modelo en la presentacion de servicios publicos y asi poder
contribuir al desarrollo integral del area urbana y rural del municipio. (Municipalidad de
Parramos, 2011).

1.6.3 Objetivos estratégicos

Objetivo general

Contar con un instrumento de planificacion con enfoque territorial y participativo que
recoge la problematica social, econémica, ambiental, e institucional del municipio y, de
forma priorizada, provea de la orientacion estratégica necesaria para alcanzar la
superacion de los Objetivos del Desarrollo Milenio (ODM); asi como, el conocimiento
social de lo local, el acondicionamiento béasico y la instrumentaciéon para la
institucionalizacion de enfoques de racionalidad sustentable frente a las amenazas
naturales, el manejo integral de los recursos hidricos y la adaptaciéon al cambio

climatico.(Plan de Desarrollo Municipal, Parramos, 2011-2025 péag. 6).
Objetivos especificos

Orientar las prioridades de inversion publica, privada y de cooperacion internacional con
ideas de proyectos que respondan a las necesidades priorizadas territorialmente de

manera consensuada.
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Sentar base de conocimiento social ampliando de la problemética territorializada y de
sus propuestas de solucion, asi como establecer mecanismos mensurables y

participativos de monitoreo del cumplimiento del PDM.

Oriental el esfuerzo local para contribuir a la superacion de los Objetivos del Desarrollo
Milenios (ODM).

Plantear las bases de conocimientos local para avanzar en el dialogo sobre las
necesidades de ordenamiento territorial, gestion del riesgos y el manejo integrado de
recursos hidricos en el municipios. (Plan de Desarrollo Municipal, Parramos, 2,011-
2,025 pég. 6).

1.7. Seleccion del &rea de proyeccion

Siendo el municipio la unidad basica de la organizacion y participacion social y
desarrollo comunitario es importante promover la participaciéon de las mujeres dentro
de sus comunidades para lograr una participacion ciudadana, de igual manera es un
desafio especificamente de las autoridades municipales, de acuerdo de la
identificacion del area de proyecciéon que se ha realizado en la Municipalidad de
Parramos, se ha seleccionado la organizacion y participacién social de la mujer, como
area de intervencion profesional que se identific6 en una reunion sostenida con la

persona enlace.

La participacion igualitaria de la mujer en la adopcion de decisiones no solo es una
exigencia béasica de justicia 0 democracia, sino que constituye una condicion necesaria
para que se tengan en cuenta sus intereses. Sin su participacion y la incorporacion de
su punto de vista a todos los niveles del proceso de adopcion de decisiones, no se

podran conseguir los objetivos de igualdad, desarrollo y paz (Beijing: 1995).
Mejorar el proceso participativo de la mujer en la toma de decisiones en pro del

desarrollo del municipio, que las oportunidades se den sin distincion y discriminacion

con igualdad de derecho, que la participacion de la poblacién sean escuchadas vy
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atendidas por las autoridades comunales y municipales para alcanzar un desarrollo

basado en los principios de participacion democratica.

El Trabajo Social como “modo de accion social que supera la asistencia y al servicio
social. Tiene como funciones concientizar, movilizar, organizar al pueblo, para que un
proceso de promocion del autodesarrollo interdependiente, individuos, grupos Yy
comunidades, realizando proyectos de Trabajo Social, insertos criticamente y actuando
en sus propias organizaciones, participan activamente en la realizacion de proyectos

que contribuyan a la transformacion social”. (Ander Egg, 1995, pag. 297)

La nueva etapa de participacion requiere de organizacion mas complejas y
especializada, sobre todo para la elaboracion de propuesta y su discusiéon. Esto
privilegia la necesidad de capacitacion y especializacion para los integrantes de la
organizacion. Existe la necesidad de fortalecer los mecanismos de interrelacion locales,
para facilitar la participacion comunitaria. (Democracia en Guatemala: La Mision de un
Pueblo Entero 1998)

La participacion social es indispensable para alcanzar niveles de desarrollo deseable,
gue permita condiciones de vida digna para las personas, ya que “una sociedad se
desarrolla cuando los seres humanos que la integra se desarrollan, se estanca cuando
y se degrada si estos se degradan. La idea de desarrollo requiere entonces de la

valoracién del ser humano”. (Arenales, 2008).
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CAPITULO I
2. ANALISIS SITUACIONAL

En el andlisis situacional es un apartado analitico, que se construye con base en el area
de proyeccion denominada: Organizacion y Participacion Social de la Mujer, identificada
en la construccién del Marco Organizacional de la Municipalidad de Parramos. A
continuacion se presenta una breve descripcidbn de la problemética del area de

proyeccion que se ha seleccionado y un listado de problemas generales identificados.

2.1 Descripcién de la problematica
En la Municipalidad de Parramos, del Departamento de Chimaltenango se esta
realizando trabajo que visualiza, la infraestructura, mejoramiento de vias publicas,
mejoramiento de drenajes, apoyo al adulto mayor, juventud y nifiez, hombres y mujeres
pero es importante el fortalecimiento de la organizacién y participacion social de las
mujeres dentro del municipio de esa manera poder satisfacer necesidades de la

poblacion en general.

Existe instancia que pueda facilitar proceso de la organizacion y participacion social de
las mujeres del municipio, es importante las coordinaciones y alianzas con la sociedad
civil o diversas entidades para promover la participacion e inclusion de las mujeres en la
toma de decisién, esto viene a satisfacer las diversas demandas de la poblacion, como
area de proyeccion para realizar la practica de la Licenciatura de Trabajo Social con
Enfasis en Gerencia del Desarrollo, se visualiza el area de organizacion y participacion

social de la mujer en la cual esta trabajando la oficina Municipal de la Mujer.

Durante una reunién con la persona enlace para sondear sobre la problemética que
existe en el Municipio de Parramos para identificar la organizacion y participacion social
de las mujeres, se logré visualizar que existe una debilidad en cuanto a la organizacion

y participacion de las mujeres en la toma de decisiones en los espacios claves.

Uno de los factores que limita es la poca participacion de las mujeres en las actividades
gue se realizan a nivel comunitario y municipal por la inequidad, oportunidad que existe

entre hombres y mujeres eso afecta el desarrollo de las mujeres y la poblacién en
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general, es importante tomar en cuenta que las mujeres tienen el mismo derecho que
los hombre, por tal razén el desarrollo comunitario tiene poco avance, porque existe una

debilidad en cuanto a la participacion de los ciudadanos y ciudadanas.

El desconocimiento de las leyes que ampara los derechos de las mujeres por tal razon
existe un alto indice de violencia y discriminacion en contra de ellas, es importante que

las mujeres estén organizadas para enfrentar las probleméaticas que existe actualmente.

En la actualidad existe el paternalismo ya que la mujer participa o se organiza cuando
hay algo a cambio de su participacion sin embargo no lo hace, en la cual deben de
cambiar la mentalidad para que haya una participacién real sin esperar algo a cambio,

con ese actuar viene a dificultar el proceso de desarrollo de ellas.

En la situacidon en que se encuentra limitan la participacion de las mujeres en la
construccion de la ciudadania en la toma de decisiones en los grupos existentes, con
esta situacion no permite el desarrollo y participacion de las mujeres a nivel comunitario

y urbano.

No se cuenta con un plan de accion para dar una viabilidad a las acciones que puedan
realizar en conjunto con las mujeres y eso viene a debilitar la organizacion y

participacion de las mujeres en el area urbana y rural.

Las liderezas desconocen cémo elaborar un perfil de proyecto es un factor que no
permite el avance de los diferentes grupos para la obtencién de recursos financieros y
como también dar a conocer las necesidades de cada una de ellas, para dar posibles

soluciones a la problemaética existente.

Las autoridades le dan poca importancia sobre la participacién de las mujeres en los
espacios de toma de decisién, en el Coédigo Municipal establece que deben de
promover la organizacion y participacion sistematica y efectiva de la comunidad en la

identificacion y solucién de los problemas locales. (Codigo Municipal art. 58. Inicios a).

Débil liderazgo de las mujeres liderezas para realizar cambio dentro de su comunidad y
gue tenga voz y voto en las reuniones que se realiza en las comunidades para la toma

de decisiones, asi poder mejorar la calidad de vida y desarrollo de cada una de ellas.
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2.2 Problemas Generales del area de proyeccion

a)

b)

d)

f)

Débil organizacion y participacion social de las mujeres del municipio de
Parramos, es importante las coordinaciones y alianzas con la sociedad civil o
diversas entidades para promover la participacion e inclusién de las mujeres en
la toma de decision.

Débil organizacion y participacion de las mujeres del municipio de
Parramos, en las acciones municipales de desarrollo local, que se realizan a
nivel comunitario y municipal por la inequidad, oportunidad que existe entre
hombres y mujeres eso afecta el desarrollo de las mujeres y la poblacién en
general, es importante tomar en cuenta que las mujeres tienen los mismos
derechos que los hombres.

El desconocimiento de las leyes que ampara los derechos de las mujeres
por tal razén existe un al indice de violencia y discriminacion en contra de ellas,
es importante que las mujeres estén mejor organizadas para enfrentar la
problematica que existe actualmente.

La prevalencia del paternalismo dificulta la participacion de las mujeres, por
la pobreza que existe por tal razén las mujeres persigue algo a cambio de su
participacion y las autoridades no deben de cultivar esa actitud ante la sociedad,
ellos deben actuar para cambiar la mentalidad de cada uno de ellas, pero se
necesita voluntad politica para lograr ese cambio.

No se cuenta con orientaciones estratégicas, para lograr la organizacién y
participacién de las mujeres, del municipio de Parramos, en procesos de
desarrollo local, para dar una viabilidad a las acciones que puedan realizar en
conjunto con las mujeres y eso viene a debilitar la organizacion y participacion de
las mujeres en el area urbanay rural.

Fortalecimiento del plan de accion para las mujeres en el Municipio de
Parramos, es importante tomar en cuenta que se debe de tener un plan para
tener direccionalidad de las acciones que se realiza a favor de las mujeres del

municipio.
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g) Débil liderazgo de las mujeres coordinadoras en el Municipio de Parramos,
para realizar un cambio con las mujeres primero se fortalezcan ellas mismas
para influir positivamente y ganar la confianza de las otras mujeres y una buena
comunicacién para poder realizar acciones a favor de ellas mismas asi poder
mejorar la calidad de vida y desarrollo de cada una de ellas.

h) Débil coordinacion entre las mujeres en las actividades que desarrolla la
oficina Municipal de la Mujer, es muy importante que se involucre en las
acciones que se realice para poder trabajar en conjunto.

i) Débil empoderamiento de las liderezas y eso dificulta el proceso para
intervenir y aportar en el desarrollo social, es importante darles a conocer los
diferentes temas tal como es, derechos de las mujeres, participacion politica,
liderazgo, autoestima, para que a través del conocimientos de los mismos,
tengan una participacion plena para contribuir en las diversas actividades que
acontecen en las comunidades.

j) Débil motivacion hacia las mujeres en su participacién y organizacion
desde los espacios comunitarios, va generando poca comunicacion entre ellas
mismas, manifestdndose la incidencia y participacién social y la desmotivacién

comunitaria.

2.3 Priorizacion del problema
En el area de proyeccion seleccionada: Organizacion y Participacion Social de la Mujer,
se identifico diez problemas generales, lo cuales son o mas sentido de la poblacion.
Para poder ubicar el problema prioritario se vio la necesidad de utilizar el método
priorizacion por frecuencia, en donde se prioriza cada una de las problematicas de
acuerdo a la magnitud del problema que no se cuenta con orientaciones estratégicas,
para lograr la organizacion y participacion de las mujeres, del municipio de Parramos,

en procesos de desarrollo local.

Este método permite realizar una comparacion entre problemas, comparando el primer
problema en relacion a los demas y de esa manera asi sucesivamente hasta finalizar
con cada uno, es una herramienta muy importante y participativo para discutir cada uno

de los problemas y poder analizar tiene como finalidad de priorizar el problema, este
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proceso se realizé conjuntamente con la persona enlace para dar su punto de vista y de
esa manera realizar esta comparacion de los problemas del area de proyeccion

analizada.

Al desarrollar este método se obtiene un panorama amplia de los origenes y las
consecuencias del problema central, donde se tuvo la participacion activa de los actores
en su entorno, para proceder a un éxito satisfactorio donde la colectividad conozca los
acontecimiento que sucede en la poblacién. (Ver el anexo 1)

2.4 Explicacion del problema
El problema priorizado o identificado para el area de intervencién es: “No se cuenta con
orientaciones estratégicas, para lograr la organizacién y participacién de las mujeres,
del municipio de Parramos, en procesos de desarrollo local”, eso se visualiza que no se
cuenta con una direccionalidad estratégica para llevar a cabo las acciones y del que
hacer de la Oficina Municipal de la Mujer, y todo ello viene a dificultar el proceso que

realizan.

Se refleja la debilidad en cuanto a la participacion de las mujeres por el
desconocimiento de sus derechos esto viene por la poca divulgacion de la misma y por
tal razon las mujeres estdn vulnerables de cualquier tipo de violencia en la cual
perjudica la participacion real y activa, aumentaria la usencia de ellas en las diversas
actividades que se realiza a favor de la comunidad, ya que actualmente es poco la
iniciativa de dirigir u organizar, por lo tanto se requiere la participacién de ellas para

participar y aportar en acciones que viabilice el desarrollo comunitario.

Actualmente prevalece la debilidad en la organizacién y participacion social de las
mujeres, debido a no disponer de tiempo, contar con pocos recursos o sobre el
desconocimiento de los derechos y obligaciones. Contar con una buena organizacion
podra encaminar las acciones generadoras de cambio, para ello se requiere una
participacion activa de las ciudadanas y los ciudadanos facilitando procesos de
propuestas de acuerdo a las necesidades que acontecen en la poblacion, definir los

aportes que sean pertinente para satisfacer las necesidades de la poblacion.
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2.5 Arbol de problema
El arbol del problema es una herramienta para la visualizacion y el andlisis de las
causas relevantes del problema principal, asi como los efectos que se derivan del
mismo. Esta herramienta se asemeja a un arbol. Las raices del arbol en la parte mas
inferior metaféricamente representan las causas del problema principal. El tronco del
arbol en el centro del dibujo representa el problema principal y las ramas del arbol, en el
lado superior proporcionan una representacion visual de los efectos del problema

principal. (Otto. Arenales, 2012, pag. 97)

El arbol de problema es una técnica de analisis que tiene como objetivo ayudar en el
analisis de las causas y efectos de un problema identificado. Como principio de esta
técnica puede citarse el que para hacerle frente a un problema se necesita comprender
las causas que podrian ser sus efectos. El comprender la forma en que diferentes
actores ven las causas y efectos un problema puede ser importante. (Otto. Arenales,
2012, pag. 97).
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2.6 Explicacion de casusas y efectos

El problema identificado es: “No se cuenta con orientaciones estratégicas, para lograr la
organizacién y participacion de las mujeres, del municipio de Parramos, en procesos de
desarrollo local”, eso predominan en el municipio de Parramos, Chimaltenango, unas de
las grandes causas es la poca participacion de las mujeres en las acciones que realizan
la OMM. Parramos y eso viene por la falta de voluntad politica que tiene las autoridades
y la ausencia de interés de proyecto hacia las mujeres.

Lo anterior mencionado es por la falta de empoderamiento de las mujeres para exigir el
cumplimiento de sus derechos para que tenga voz y voto en los espacios decisorios,
como también la poca divulgacion y desconocimiento de las leyes que ampara los
derechos de la misma por tal raz6n hay poca oportunidad de preparaciéon de las
mujeres para desenvolverse en acciones de desarrollo comunitario, existen varios
factores que dan origen a dicha causa, como son: el machismo por parte de los
hombres y el Sistema patriarcal que existe, y eso viene a dificultar la participacion y la

representatividad de cada uno de ellas.

La poca motivacion hacia la participacion de las mujeres, es uno de los factores que
impide el desarrollo y es importante tomar en cuenta que por el desconocimiento de
actividades, la comunicacion, la baja autoestima, el desinterés en la participacion, con
todo eso provoca el aislamiento de las mujeres en los procesos que se realiza y
ademas de eso por el poco conocimiento sobre los derechos y obligaciones por lo
mismo debilita la participacién, la organizacion para dirigir acciones que generen

cambios de desarrollo comunitario, enmarca la poca vision al desarrollo de las mujeres.

La debilidad en la formacion hacia las mujeres para intervenir y aportar en el desarrollo
social y comunitario, surge por diversas razones: falta de educacion, acceso de
oportunidad, desconocimiento de sus derechos, discriminacion y violacién hacia sus
derechos esto bloquea la oportunidad para que las mujeres participen en espacios de
formacion esto impide la organizacion para que ellas puedan implementar acciones
productivas, propuestas que generan cambios, de manera que la colectividad cuenta

con los recursos necesarios para encaminar el desarrollo social de las mujeres.
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La débil organizacion y participacion social de las mujeres del municipio de Parramos
se da porque existe una ausencia de canal de comunicacion con las liderezas para
llevar acciones a favor de las misma, el poco involucramiento por la falta de
empoderamiento de las mujeres y bajo nivel de participaciéon, eso viene a limitar la

participacion plena de las mujeres que ellas pueden ser actoras de cambio.

Débil fortalecimiento de un plan de accién para las mujeres en el municipio de
Parramos, eso prevalece la escases de proyectos que satisfacen las necesidades
sentidas de las mujeres, por lo mismo debilita el espacio para que las mismas
intervengan en acciones de desarrollo social por lo tanto hay una debilidad en
capacidad en elaboracion y gestién de proyectos, poca iniciativa de coordinacion de

actividades por tal motivo poco interés en evaluar las necesidades de las mujeres.

El problema de intervencion es que “No se cuenta con orientaciones estratégicas, para
lograr la organizacion y participacion de las mujeres del municipio de Parramos, en
procesos de desarrollo local”, por la baja incidencia, poco compromiso, débil capacidad
y liderazgo de las mujeres liderezas, por tal razdn tiene desinterés de participacion, eso
viene a limitar la organizacion y participacion activa de las mujeres en proceso de

desarrollo del municipio.

La poca importancia sobre la participacion de las mujeres es por la falta de
empoderamiento y voluntad politica que tiene las autoridades para accionar a favor de
las misma, la desigualdad de género que existe hay poca inclusion de las mujeres en
espacios calves, por el sistema machismo que existe viene a delimitar la organizacién y

participacion social de las mujeres en el municipios.

Las causas y efectos mencionadas anteriormente que origind el problema central “No
se cuenta con orientaciones estratégicas, para lograr la organizacién y participacion de
las mujeres del municipio de Parramos, en procesos de desarrollo local”, es necesario
tomar en cuenta en los acontecimientos que genera dicha problematica, si no se logra
superar entre ellos esta la baja participacion de las mujeres en desarrollo local, esto
perjudica altamente porque lo que se requiere es unificar esfuerzos para progresar el
desarrollo y no alejar la intervencion de ambas partes.
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Con lo anterior mencionado, se alcanzaria con un subdesarrollo de las mujeres, donde
enfrenta a situaciones dificiles, pocas oportunidades y beneficios para satisfacer las
necesidades basicas y es una limitacion de progreso de las mujeres en el municipios de

Parramos.
2.7 Demandas

Para identificar las demandas Institucionales y poblacionales, respecto al area de
proyeccién y a la solucion del problema identificado, se trata de identificar que
demandas especificas existe hacia la solucion del problema identificado, tanto por parte
de la institucién, como la poblacion. (Otto. Arenales 2012 péag. 31).

Demandas institucionales

a. Promover, fortalecer la organizacién y participacion social de las mujeres, que sea
participativa y solidaria, que deben de accionar con un enfoque de promocién de sus
derechos como mujeres que se involucre en las diferentes actividades que se
realizan.

b. Fortalecimiento de la participacion de las mujeres en espacios calves para promover
el desarrollo poblacional sobre las coordinaciones de trabajo que fomente la
organizaciéon y participacion social de las mujeres, evitando también las

duplicaciones de esfuerzos.

c. Brindar espacios para las mujeres en las diferentes actividades que se realiza y que
ellas misma pueden brindar el tiempo necesario para que consideran importante en
su vida personal y familiar, que tenga un nivel de participacion en donde ellas
mismas realicen acciones a favor de las demas y asi contribuyen al desarrollo del

municipio.

d. Concientizacion sobre la divulgacion del marco legal que apara los derechos de las
mujeres y de esa manera poder ejercer una democracia plena en el municipio de
Parramos, Chimaltenango, esto permite contar con una participacion integral que

responda a las demandas poblacionales.
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e.

Promover la participacion de las mujeres para que tenga la iniciativa de contar con
una buena organizacion, Creando espacios de participacion, fomentando acciones
para que ellas mismas tengan la iniciativa de impulsar acciones de intervencién de
manera participativa y democrética que encaminen acciones de desarrollo social y

comunitario.

Impulsar estrategias de oportunidades de desarrollo para las mujeres del municipio,
gue ellas mismas tengan la plena oportunidad de participar, organizar, dirigir, dentro

de los espacios claves y puedan tener una participacion plena.

Demandas Poblacionales

a.

Brindar espacios de participacién para la toma de decisibn en las mujeres para
contribuir al desarrollo de cada una de ellas.

Sean tomadas en cuentas sus necesidades y que puedan dar posibles soluciones
de la misma y que eso viene a contribuir al desarrollo de cada una de ellas para
lograr el bienestar de la poblacion.

Crear espacios de participacion y organizacion de las mujeres para poder impulsar
acciones a favor de las mujeres, para que ellas tengan espacio de intervencion,
desarrollar acciones que contribuyan en el desarrollo social de la misma.
Implementar procesos de desarrollo enfocados a la participacion ciudadana
implementacion de procesos de capacitacion, estan interesadas en conocer
especialmente sobre temas principales como derechos, participacion politica,
liderazgo, autoestima, y que ellas a través de la formacién de los mismos, logrando
asi una participacién plena que les permita contribuir en la vida de cada una de
ellas.

Espacio donde las mujeres pueda impulsar acciones de propuestas, para asumir
cargos importantes y de esa manera logrando espacio de participacion, asumiendo
retos que garantice la viabilidad de los procesos, asimismo sentirse parte del
cambio.

Limitaciones de reconocer sus derechos ciudadanos en la toma de decisiones
especialmente en las mujeres y eso no permite el desarrollo de cada una de ellas,

es importante tomar la participacion de las mujeres del municipio.
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2.8 Andlisis de brechas

En la oficina Municipal de la Mujer del Municipio de Parramos, Chimaltenango, se
determiné las demanda institucionales enfocandose en la organizacién y participacion
social de la Mujer, las autoridades locales consideran importante promover y fortalecer
la organizacion y participacion social de las mujeres, que permita desenvolverse y
ejercer los derechos y obligaciones y que ellas mismas sienten que sean parte del
desarrollo.

Para las autoridades es importante el fortalecimiento de la participacion de las mujeres
en espacios calves para promover el desarrollo poblacional, pero es importante que se
formen porque muchas veces las mujeres no ven como beneficio para ellos si no que
pérdida de tiempo es por eso es necesario que ellas misma puedan dar el tiempo para

poder fortalecerlos.

Se ha buscado trabajar con las mujeres para brindar espacios de participacion en
diferentes actividades para que ellas se involucren, aporten, organicen, coordinen y

contribuyan al progreso del desarrollo de la comunidad de manera integral.

Para lograr lo mencionado anteriormente es necesario tomar en cuenta estas
necesidades para dar posibles soluciones de la misma, que las mujeres se fortalezca
para accionar y exigir el cumplimiento de sus derechos, y de esa manera se puede

lograr una participacion activa de las mujeres en el municipio.

Segun la poblacion es importante la participacién de las mujeres y que las autoridades
crean espacio de participacion para la toma de decision, eso viene a contribuir al

desarrollo de las mujeres en el municipio.
Se deben de brindar capacitaciones para que las mujeres se formen y que tengan

informacion sobre sus derechos, para fortalecer sus conocimientos ya que es

importante para cada uno de ellas.
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Considera que sean tomadas en cuantas sus necesidades y que puedan dar posibles
soluciones de la misma, para que ellas puedan salir adelante implementando proceso
de desarrollo enfocados a la participacion ciudadana, fortaleciendo el liderazgo de las
liderezas solo de esa manera se logran los espacios de participacion, asumiendo retos

gue garantice la viabilidad de los proceso, asimismo sentirse parte del cambio.

Con todo eso es importante el involucramiento de las autoridades locales para que ellos
se sientan parte en la solucion de las necesidades mas consideradas de las mujeres,
integrar a las mujeres en los espacios publicos para asumir cargos decisorios y ejercer

una ciudadania igualitaria.

Todo lo anterior mencionado ambas partes deben de buscar soluciones para las
demandas de las mujeres esto permite una viabilidad a la solucién a dichas peticiones,
de igual manera estan dispuestos a aportar, participar y gestionar, para lograr un

mayor apoyo.

2.9 Red de actores vinculados con el &rea de proyeccion
a) Directos

e Autoridades Municipales: Se considera un aliado directo porque depende de la
decision que ellos toman en los proyectos y la asignacién presupuestaria y
brindar apoyo hacia la poblacién en general con el objetivo de tener una buena

administracion municipal.

e La Oficina Municipal de la Mujer: Es un aliado, porque contribuye al desarrollo
social de las comunidades, promoviendo la incidencia a la poblacién a que se
organice y de forma conjunta plantear posibles soluciones a las problematicas

gue enfrentan.

e Direccion municipal de planificacion: Es un actor directo porque se encarga
de elaborar, gestionar y ejecutar los proyectos de acuerdo a demandas

poblacionales.
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b) Indirectos

e Lideresas: Son aliadas externas ya que ellas buscan el desarrollo a través de
otras fuentes y como también permitird o facilitaran procesos para escalar el
desarrollo comunitario, con la participaciéon plena y el manejo de una

organizacion.

e Grupos de mujeres: Son aliados externos ya que ellas impulsa acciones a favor

de las mujeres en empoderarlas sobre sus derechos como mujeres.

e Poblacién: Es un aliado externo, ya que ellos forman parte del desarrollo de las
mujeres para apoyar en las actividades que se realizan en los diferentes

espacios.

e Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion —-MAGA-, Esta institucion
viene organizar y fortalecer a las mujeres en proyecto productivo donde las
mujeres aprenden hacer cualquier reposteria y con ese apoyo viene a contribuir

a la economia de las familias.

e La Secretaria de la Presidencial de la Mujer —SEPREM-, Es una entidad
externa que promueve la plena participaciéon de las mujeres en el desarrollo del

pais y la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres.
2.10 Seleccién del problema de intervencion

De acuerdo al arbol del problema se prioriza y ubica como problema central para
realizar el andlisis situacional: “No se cuenta con orientaciones estratégicas, para lograr
la organizacion y participacion de las mujeres, del municipio de Parramos, en procesos
de desarrollo local”, determinandose que es la suma importancia de la institucion en el

area de proyeccion, de la organizacion y participacion social de la mujer.

Se ha seleccionado la problemética de la “Débil organizaciéon y participaciéon de las
mujeres del municipio de Parramos, en las acciones municipales de desarrollo
local”, es un problema que se debe de abordar, desde lo comunitario, municipal,

departamental y nacional ya que es importante que se promueva acciones a favor de
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las mujeres y que las misma forman parte del desarrollo del municipio y eso viene a

fortalecer la participacion y la organizacion de las mujeres en general.

La organizacion y participacion social de las mujeres contribuye al desarrollo local ya
gue las mujeres juega un papel importante dentro de los espacios de decision, en la
cual es importante tomar en cuenta en las acciones que se realiza, y que desde la

oficina municipal de la mujer promueva la participacion de cada uno de ellas.

Aportar a la solucién de esta problemética es de suma importancia como trabajadores
sociales, tomando en cuenta que lo que se busca generar un conjunto de orientaciones
generales y operativas, dirigidas a una mejora de las condiciones de vida de aquellos
sectores sociales que, por razones diversas no pueden de manera individual satisfacer
sus necesidades mas elementales (PROFASR-URL, 2009: pag. 25).

En el municipio de Parramos, Chimaltenango, es importante que las mujeres tengan la
oportunidad de participar y empoderarse y ejercer sus derechos como mujeres y que
ellas misma tenga la habilidad de tener intervenciones en acciones para contribuir a
solucion de esta problematica tomando en cuenta de lo que se busca es la generacion
de nuevas estrategias dirigidas a una mejora referente a condiciones de vida de los

sujetos en una forma individual y colectivo.

Un proceso que por medio del cual mas mujeres incrementan su capacidad de
configurar sus propias vidas y su entorno, una evolucion en la concientizacién de las

mujeres sobre si misma y en su estatus, en su eficacia en las interacciones sociales.

La organizacion de las mujeres debe contribuir a estar presente con voz propia y
representacion en los espacios de negociacién y la toma de decision evaluando de
politica publica y ademas mecanismos de participacion colectiva para generar el nivel

de organizacion de las mujeres en general.

La participacion activa de las mujeres contribuye al desarrollo de las mujeres para
organizarse y las demas sean tratadas en mesas de didlogos para la respectiva

negociacion entre autoridades locales y representantes de las comunidades.
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La participacion de la mujer conlleva a una vision mas integral de las necesidades
poblacionales en este sentido es aun precaria esto se debe, en gran parte, al desinterés
de las mismas mujeres, por otra parte, la ausencia de voluntad de las autoridades para

impulsar acciones a favor de ellas.

A esto ultimo ha contribuido igualmente la manera aislada e individual y colectiva de las
mujeres que ha luchado por tener presencia, generalmente vinculandose a intereses

ideoldgicos o de otro tipo, pero no en la linea de identidad de género.
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CAPITULO Il
3. ANALISIS ESTRATEGICO

El andlisis estratégico consiste en la aplicacion de técnicas y la realizacion de una serie
de ejercicio que sirve para conocer estrategias y herramientas que contribuyan a la
solucion del problema, asimismo permite identificar las oportunidades, fortalezas,
debilidades y amenazas, que se tiene y como se relacionan entre si, con el resultado
del analisis se desarrolla una serie de alternativa que contribuye a estructurar

respuestas para la solucion de la problematica identificada.

3.1 Andlisis del F.O.D.A.
Es un instrumento que puede aplicarse para el analisis de una organizacién, proyectos
o comunidad. La aplicacion de un diagnostico F.O.D.A nos entrega importante
informacion sobre el problema, tanto a nivel interno como externo. Por eso es
importante contar con la participacion de todos los integrantes de un equipo 0 equipos
de trabajos. (Arenales, 2012: pag.113).

F.O.D.A. “es una técnica habitualmente utilizada para reflexionar acerca de las
Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas de una organizacién o proyecto y

sistematizarla de manera global’. (Arenales, 2012: pag.113).

La técnica del F.O.D.A, se orienta principalmente al andlisis y resolucion de problemas,
se lleva a cabo para identificar y analizar las Fortalezas y Debilidad de la Municipalidad
asi como las Oportunidades y Amenazas reveladas por la informacion obtenida del

contexto.

Es una técnica importante que permite pensar, estudiar los factores limitantes y
favorables del problema de intervencion “Débil organizaciéon y participacion de las
mujeres del municipio de Parramos, en las acciones municipales de desarrollo
local”. Dentro de los factores limitantes estan las debilidades de caracter interno, son
condiciones desfavorables, de caracter negativa es el que impide o limita el desarrollo
y amenazas es una situacion negativa externa que intenta contra la solucién del

problema.
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Matriz del F.O.D.A.

Débil organizacion y participacion de las mujeres del municipio de Parramos, en las

acciones municipales de desarrollo local.

FORTALEZA

F.1. Se cuenta con la oficina municipal de la
Mujer donde puede realizar las acciones a favor
de las mujeres del municipio.

F.2. Contar con un personal, el cual pueden
intervenir en la organizacién y participacion de
las mujeres.

F.3.

procesos y demandas de la poblacién para dar

Autonomia  municipal para facilitar
posibles soluciones de la misma.

F4. Se cuenta con el 0.5% de presupuesto para
trabajar con las mujeres en actividades y
celebraciones para mejora el apoyo hacia las
mujeres, esto contribuye al desarrollo local del
municipio.

F.5. Se cuenta con el apoyo de las autoridades
municipales sobre las acciones que se realiza
con los grupos de mujeres para que se
fortalezcan.

F.6. El personal de la DMP apoya a la oficina
municipal de la mujer en las acciones que se
realiza para contribuir al desarrollo local de las
mujeres.

F.7.

Coordinaciébn con otras instituciones

gubernamentales para intervenir en la
problematica de las mujeres en el municipio.
F.8. Se cuenta con el apoyo de la secretaria
presidencia de la Mujer SEPREM, viene a
fortalecer la Oficina Municipal de la Mujer para
llevar acciones a favor de las mujeres.

F.9. Se cuenta con marco legal que apara las

acciones que se realiza a favor de las mujeres

OPORTUNIDADES
O.1. de

gubernamentales y no gubernamentales, para

Presencia organizaciones
coordinar acciones en las comunidades con
grupos de mujeres.

0.2. Organizaciones de la sociedad civil

brindan capacitaciones a mujeres para
fortalecer la organizacion y participacion de las
mujeres.

0.3. Coordinacion con organizaciones locales
gue apoyan la participacion y la organizacion de
las mujeres.

0.4. Aprovechar el apoyo que se tiene para
trabajar con las mujeres.

0.5. Coordinacion con los lideres comunitarios
para trabajar con las mujeres.

0.6. Coordinaciones con instancia para poder
realizar actividades conmemorables con las
mujeres.

0.7. Coordinacion y alianza con entidades
publicas y privada para establecer acuerdos de
trabajo con mujeres.

0.8. Apoyo sobre la importancia de la
participacion y la organizacion de las mujeres
para que tengan voz y voto en los espacios de
decisorios.

0.9. Gestion de recursos para accionar a favor
de las mujeres y eso viene a fortalecer la

organizacion de ellas.

0.10 Identificar a las liderezas que estan
dispuestos a participar en participacion
ciudadana.
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en el municipio de Parramos.

F.10. En la oficina municipal de la mujer se
cuenta con equipo de coOmputo para trabajar y
atender a las mujeres del municipio.

F.11. Se tiene un canal de comunicacion entre
el personal de la municipalidad para que se
apoya en la realizacion de cualquier actividad.
F.12. Brinda confianza en atender a las mujeres
en la oficina Municipal de la Mujer.

F.13. Participacion en
COMUDE, para

las reuniones de

tomar decisiones en las
acciones que se realiza en el municipios.

F.14. Coordinaciones entre programas para
apoyarse entre ellos en las actividades.

F.15. Cuenta con el apoyo del alcalde Municipal
en brindar vehiculo para salir a visitar a las

comunidades.

DEBILIDADES
D.1. No se cuenta con un plan operativo anual
para llevar las acciones a favor de las mujeres.
D.2. |Insuficiente recursos humanos para
trabajar con las mujeres.
D.3. Escaza participacion de las mujeres en las
acciones que realiza la oficina municipal de la
mujer en el municipio.
D.4. Débhil gestidn de recursos econémicos para
accionar a favor de las mujeres en el Municipio.
D.5. No se tiene un plan estratégico para dar
direccionalidad de las acciones para las
mujeres.
D.6. Presupuestos destinados a las actividades
que realizan en la Municipalidad.
D.7. Poco interés en la gestién y elaboracion de
los proyectos para mujeres.
D.8. Poco interés en realizacion de evaluacion
de proyectos.

D.9. Desinterés en conocer las necesidades de

AMENAZAS
A.l. Limitacidon de espacios de participacion y
propuesta de desarrollo comunitario sostenible.
de

procesos de capacitacion a beneficiaros, segun

A.2.Llimitacibn en la implementacién
intereses.

A.3. Desinterés y poca participacion de las
mujeres en las actividades.

A.4. Poca participacién de las mujeres en las
actividades por depender de los esposos.

A.5. Las mujeres participan pero si hay algo a
cambio de su participacion.

A.6. Las autoridades le dan mas prioridad a las
obras o proyectos gises que apoyar a la
formacién de las mujeres.

A.7. Aislamiento de apoyo hacia los grupos en
las areas rurales.

A.8.

iniciativas en la formacion de las mujeres.

Lideres comunitarios no apoya las

A.9. El sistema machista por parte de algunos
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las mujeres para accionar a favor de ellas.
D.10. Débil

proyectos realizado con las mujeres en el

informe de las actividades y
municipio.

D.11. Recargas laborales para los empleados
municipales.

D.12. La coordinadora de la OMM realizan
diferentes trabajos dentro de la municipalidad y
deja de hacer las cosas directamente.

D.13. Débil conocimiento sobre el manual de

funciones como coordinadora de la oficina
municipal de la mujer.
D.14. Poca comunicaciéon entre la oficina

municipal de la mujer con los grupos de
mujeres.
D.15. No se cuenta con proyectos directamente

para mujeres.

hombres y eso no permite accionar a favor de
las mujeres en el municipio.

A.10. Débil comunicacién de grupos de mujeres
hacia la oficina municipal de la Mujer para

coordinar actividades de las mujeres.

3.2 Técnica del Mini-Max

Es una técnica que permite vincular cada cuadrante de la matriz F.O.D.A, consiste en
hacer un cruce entre fortalezas con oportunidades y Amenazas. Debilidades con
Oportunidades y Amenaza, del problema, es factor clave porque permite obtener

lineas de accidn o estrategias para contribuir a la solucién del problema.
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F.1. Se cuenta con la oficina
de
puede realizar las acciones a
de del

municipio.

municipal la Mujer donde

favor las mujeres

F.2. Contar con un personal, el

cual pueden intervenir en la
organizacion y participacién de

las mujeres.

0.3. Coordinaciébn con organizaciones
locales que apoyan la participacion y la

organizacion de las mujeres.

0.6. Coordinaciones con instancia para

poder realizar actividades

conmemorables con las mujeres.

0.7. Coordinacion 'y alianza con
entidades publicas y privada para
establecer acuerdos de trabajo con
mujeres.

0.9. Gestion de recursos para accionar a
favor de las mujeres y eso viene a

fortalecer la organizacion de ellas.

0.3. Coordinaciébn con organizaciones
locales que apoyan la participacion y la

organizacion de las mujeres.

0.5. Coordinacion los lideres

comunitarios

con

para trabajar con las

mujeres.

0.6. Coordinaciones con instancia para

poder realizar actividades

F.1. Se cuenta con la oficina

municipal de la Mujer donde
puede realizar las acciones a favor

de las mujeres del municipio.

F.2. Contar con un personal, el

cual pueden intervenir en la
organizacion y participacion de

las mujeres.

Al

participacion y propuesta de desarrollo

Limitacion de espacios de

comunitario sostenible.

A.3. Desinterés y poca participacion de

las mujeres en las actividades.

A.6. Las autoridades le dan mas
prioridad a las obras o proyectos gises
las

gue apoyar a la formacién de

mujeres.

A.10. Débil comunicacién de grupos
de mujeres hacia la oficina municipal
de la Mujer para coordinar actividades

de las mujeres.

A.4. Poca participacion de las mujeres
en las actividades por depender de los

eSpOosos.

A.5. Las mujeres participan pero si hay

algo a cambio de su participacion.

A.8. Lideres comunitarios no apoya las

iniciativas en la formacién de las

mujeres.
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F.3. Autonomia municipal para
facilitar procesos y demandas de
la poblacion para dar posibles

soluciones de la misma.

0.5% de

presupuesto para trabajar con

F4. Se cuenta con el

las mujeres en actividades vy
celebraciones para mejora el
apoyo hacia las mujeres, esto
contribuye al desarrollo local del

municipio.

conmemorables con las mujeres.

0.7. Coordinacién y alianza con
entidades publicas y privada para
establecer acuerdos de trabajo con
mujeres.

0O.1. Presencia de organizaciones

gubernamentales y no gubernamentales,

para coordinar acciones en las

comunidades con grupos de mujeres.

0.6. Coordinaciones con instancia para

poder realizar actividades

conmemorables con las mujeres.

0.7. Coordinacién y alianza con
entidades publicas y privada para
establecer acuerdos de trabajo con
mujeres.

0.9. Gestion de recursos para accionar a
favor de las mujeres y eso viene a

fortalecer la organizacion de ellas.

0.4. Aprovechar el apoyo que se tiene

para trabajar con las mujeres.

0.5.

comunitarios

Coordinacion con los lideres

para trabajar con las

F.3. Autonomia municipal para
facilitar procesos y demandas de
la poblacién para dar posibles

soluciones de la misma.

A.9. El sistema machista por parte de
algunos hombres y eso no permite
accionar a favor de las mujeres en el

municipio.

A.10. Débil comunicacién de grupos
de mujeres hacia la oficina municipal
de la Mujer para coordinar actividades

de las mujeres.

A.l. de de

participacion y propuesta de desarrollo

Limitacién espacios

comunitario sostenible.

A.2. Limitacion en la implementacion
de de

beneficiaros, segun intereses.

procesos capacitaciébn a

A.4. Poca participacion de las mujeres
en las actividades por depender de los

€SpPOoso0s.

A.7. Aislamiento de apoyo hacia los

grupos en el area rurales.

A.8. Lideres comunitarios no apoya las

iniciativas en la formacién de las

mujeres.

A.9. El sistema machista por parte de
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F.5. Se cuenta con el apoyo de

las autoridades municipales
sobre las acciones que se realiza
con los grupos de mujeres para

gue se fortalezcan.

F.6. El personal de la DMP apoya
a la oficina municipal de la mujer
en las acciones que se realiza
para contribuir al desarrollo local

de las mujeres.

mujeres.

0.6. Coordinaciones con instancia para

poder realizar actividades

conmemorables con las mujeres.

0.7. Coordinacion 'y alianza con
entidades publicas y privada para
establecer acuerdos de trabajo con
mujeres.

0.8. Apoyo sobre la importancia de la
participacion y la organizacion de las
mujeres para que tengan voz y voto en

los espacios de decisorios.

O.1.

gubernamentales y no gubernamentales,

Presencia de organizaciones

para coordinar acciones en las

comunidades con grupos de mujeres.

0.6. Coordinaciones con instancia para

poder realizar actividades

conmemorables con las mujeres.

0O.7. Coordinacién y alianza con
entidades pulblicas y privada para
establecer acuerdos de trabajo con
mujeres.

0.5% de

presupuesto para trabajar con las

F4. Se cuenta con el
mujeres en actividades y
celebraciones para mejora el
apoyo hacia las mujeres, esto
contribuye al desarrollo local del

municipio.

F.5. Se cuenta con el apoyo de las
autoridades municipales sobre las
acciones que se realiza con los
grupos de mujeres para que se

fortalezcan

algunos hombres y eso no permite
accionar a favor de las mujeres en el

municipio.

A.6. Las autoridades le dan mas
prioridad a las obras o proyectos gises
las

gue apoyar a la formacién de

mujeres.

A.7. Aislamiento de apoyo hacia los

grupos en las areas rurales.

A.8. Lideres comunitarios no apoya las

iniciativas en la formacién de las

mujeres.

A.l. Limitacibn de espacios de
participacion y propuesta de desarrollo

comunitario sostenible.

A.2. Limitacion en la implementacién
de procesos de capacitacibn a

beneficiaros, segun intereses.

A.6. Las autoridades le dan mas
prioridad a las obras o proyectos gises
las

gue apoyar a la formacién de

mujeres

A.7. Aislamiento de apoyo hacia los
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F.7. Coordinacién con otras

instituciones  gubernamentales
para intervenir en la
problemética de las mujeres en

el municipio.

F.8. Se cuenta con el apoyo de la

secretaria presidencia de la

0.4. Aprovechar el apoyo que se tiene

para trabajar con las mujeres.

0.6. Coordinaciones con instancia para

poder realizar actividades

conmemorables con las mujeres.

0.8. Apoyo sobre la importancia de la
participacion y la organizacion de las
mujeres para que tengan voz y voto en

los espacios de decisorios.

0O.1. Presencia de organizaciones
gubernamentales y no gubernamentales,
acciones en las

para coordinar

comunidades con grupos de mujeres.

0.2. Organizaciones de la sociedad civil
brindan capacitaciones a mujeres para
fortalecer la organizacién y participacion

de las mujeres.

0.3. Coordinaciébn con organizaciones
locales que apoyan la participacion y la

organizacion de las mujeres.

0.6. Coordinaciones con instancia para

poder realizar actividades

conmemorables con las mujeres.

F.6. El personal de la DMP apoya a
la oficina municipal de la mujer en

las acciones que se realiza para

contribuir al desarrollo local de
las mujeres.
F.7. Coordinacibn con otras

instituciones gubernamentales
para intervenir en la problematica

de las mujeres en el municipio.

grupos en las areas rurales.

A.3. Desinterés y poca participacién de

las mujeres en las actividades.

A.4. Poca participacion de las mujeres
en las actividades por depender de los

€SpPOoso0s.

A.5. Las mujeres participan pero si hay

algo a cambio de su participacion.

A.9. El sistema machista por parte de
algunos hombres y eso no permite
accionar a favor de las mujeres en el

municipio.

A.10. Débil comunicacién de grupos
de mujeres hacia la oficina municipal
de la Mujer para coordinar actividades

de las mujeres.

A.l. Limitacibn de espacios de
participacion y propuesta de desarrollo

comunitario sostenible.

A.4. Poca participacion de las mujeres
en las actividades por depender de los

€SpPOoso0s.
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SEPREM,

fortalecer la Oficina Municipal de

Mujer viene a
la Mujer para llevar acciones a

favor de las mujeres.

F.9. Se cuenta con marco legal
gue apara las acciones que se
realiza a favor de las mujeres en

el municipio de Parramos.

0.7. Coordinacion 'y alianza con
entidades publicas y privada para
establecer acuerdos de trabajo con
mujeres.

0O.1. Presencia de organizaciones

gubernamentales y no gubernamentales,

para coordinar acciones en las

comunidades con grupos de mujeres.

0.3. Coordinaciébn con organizaciones
locales que apoyan la participacion y la

organizacion de las mujeres.

0.4. Aprovechar el apoyo que se tiene

para trabajar con las mujeres.

0.6. Coordinaciones con instancia para

poder realizar actividades

conmemorables con las mujeres.

0.7. Coordinacion 'y alianza con
entidades publicas y privada para
establecer acuerdos de trabajo con
mujeres.

0.5. Coordinacion con los lideres
comunitarios para trabajar con las

mujeres.

F.8. Se cuenta con el apoyo de la
secretaria presidencia de la Mujer
SEPREM, viene a fortalecer la
Oficina Municipal de la Mujer para
llevar acciones a favor de las

mujeres.

F.9. Se cuenta con marco legal
gue apara las acciones que se
realiza a favor de las mujeres en el

municipio de Parramos.

A.5. Las mujeres participan pero si hay

algo a cambio de su participacion.

A.7. Aislamiento de apoyo hacia los

grupos en las areas rurales.

A.8. Lideres comunitarios no apoya las

iniciativas en la formacién de las
mujeres.
A.l. Limitacibn de espacios de

participacion y propuesta de desarrollo
comunitario sostenible.

A.2. Limitacion en la implementacion
de procesos de capacitacibn a

beneficiaros, segun intereses.

A.7. Aislamiento de apoyo hacia los

grupos en las areas rurales.

A.3. Desinterés y poca participacion de

las mujeres en las actividades.

A.5. Las mujeres participan pero si hay

algo a cambio de su participacion.

A.8. Lideres comunitarios no apoya las

iniciativas en la formacion de las
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F.10. Oficina municipal de la
mujer se cuenta con equipo de
coOmputo para trabajar y atender

a las mujeres del municipio.

F.11. Se

comunicacion entre el personal

tiene un canal de
de la municipalidad para que se

apoya en la realizacién de

cualquier actividad.

F.12.

atender a

Brinda confianza en

las mujeres en la

0.6. Coordinaciones con instancia para

poder realizar actividades

conmemorables con las mujeres.

0.7. Coordinacién y alianza con
entidades publicas y privada para
establecer acuerdos de trabajo con
mujeres.

0.9. Gestion de recursos para accionar a
favor de las mujeres y eso viene a

fortalecer la organizacion de ellas.

0.4. Aprovechar el apoyo que se tiene

para trabajar con las mujeres.

0.9. Gestidn de recursos para accionar a
favor de las mujeres y eso viene a

fortalecer la organizacion de ellas.

0.3. Coordinacion con organizaciones
locales que apoyan la participacién y la

organizacion de las mujeres.

0.4. Aprovechar el apoyo que se tiene

para trabajar con las mujeres.

0.6. Coordinaciones con instancia para

poder realizar actividades

F.10. Oficina municipal de la mujer

se cuenta con equipo de cémputo

para trabajar y atender a las
mujeres del municipio.
F.11. Se tiene un canal de

comunicacién entre el personal de
la municipalidad para que se
de

apoya en la realizacién

cualquier actividad.

F.12. Brinda confianza en atender

a las mujeres en la oficina

Municipal de la Mujer.

mujeres.

A.9. El sistema machista por parte de
algunos hombres y eso no permite
accionar a favor de las mujeres en el

municipio.

A.2. Limitaciéon en la implementacion
de procesos de capacitacion a

beneficiaros, segun intereses.

A.3. Desinterés y poca participacién de

las mujeres en las actividades.

A.7. Aislamiento de apoyo hacia los

grupos en las areas rurales.

A.8. Lideres comunitarios no apoya las

iniciativas en la formacién de las

mujeres.

A.10. Débil comunicaciéon de grupos
de mujeres hacia la oficina municipal
de la Mujer para coordinar actividades

de las mujeres.

A.3. Desinterés y poca participacion de

las mujeres en las actividades.

A.4. Poca participacion de las mujeres
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oficina Municipal de la Mujer.

F.13.
reuniones de COMUDE, para

Participacion en las
tomar decisiones en las acciones

gue se realiza en el municipio.

conmemorables con las mujeres.

0.8. Apoyo sobre la importancia de la
participacion y la organizacion de las
mujeres para que tengan voz y voto en
los espacios de decisorios.

0.5. Coordinacion con los lideres

comunitarios para trabajar con las

mujeres.

0.8. Apoyo sobre la importancia de la
participacion y la organizacion de las
mujeres para que tengan voz y voto en

los espacios de decisorios.

0.10 Identificar a las liderezas que estan
dispuestos a participar en participacion
ciudadana.

0.3. Coordinacion con organizaciones
locales que apoyan la participacién y la

organizacion de las mujeres.

0.4. Aprovechar el apoyo que se tiene

para trabajar con las mujeres.

0.6. Coordinaciones con instancia para

poder realizar actividades.

F.13.

reuniones

Participacién las
de COMUDE,

tomar decisiones en las acciones

en

para

gue se realiza en el municipio.

F.14.

programas para apoyarse entre

Coordinaciones entre

ellos en las actividades.

en las actividades por depender de los

€SpPOosos.

A.5. Las mujeres participan pero si hay

algo a cambio de su participacion.

A.10. Débil comunicaciéon de grupos
de mujeres hacia la oficina municipal
de la Mujer para coordinar actividades

de las mujeres.

A.l. de de

participacion y propuesta de desarrollo

Limitacién espacios

comunitario sostenible.

A.6. Las autoridades le dan mas
prioridad a las obras o proyectos gises
las

gue apoyar a la formacion de

mujeres.

A.7. Aislamiento de apoyo hacia los

grupos en las areas rurales.

A.2. Limitacion en la implementacion
de de

beneficiaros, segun intereses.

procesos capacitacion a

A.6. Las autoridades le dan mas

prioridad a las obras o proyectos gises
las

gue apoyar a la formacién de
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F.14. Coordinaciones entre
programas para apoyarse entre

ellos en las actividades.

F.15. Cuenta con el apoyo del
alcalde Municipal en brindar
vehiculo para salir a visitar a las

comunidades.

0.8. Apoyo sobre la importancia de la
participacion y la organizacién de las
mujeres para que tengan voz y voto en

los espacios de decisorios.

0.9. Gestion de recursos para accionar a
favor de las mujeres y eso viene a

fortalecer la organizacién de ellas.

0.8. Apoyo sobre la importancia de la
participacion y la organizacién de las
mujeres para que tengan voz y voto en

los espacios de decisorios.

0.4. Aprovechar el apoyo que se tiene

para trabajar con las mujeres.

0.3. Coordinacibn con organizaciones
locales que apoyan la participacion y la

organizacion de las mujeres.

0.4. Aprovechar el apoyo que se tiene

para trabajar con las mujeres.

0.6. Coordinaciones con instancia para

poder realizar actividades

conmemorables con las mujeres.

0.9. Gestion de recursos para accionar a

favor de las mujeres y eso viene a

F.15. Cuenta con el apoyo del

alcalde Municipal en brindar
vehiculo para salir a visitar a las

comunidades.

mujeres.

A.7. Aislamiento de apoyo hacia los

grupos en las areas rurales.

A.7. Aislamiento de apoyo hacia los

grupos en las &reas rurales.

A.9. El sistema machista por parte de
algunos hombres y eso no permite
accionar a favor de las mujeres en el

municipio.

A.10. Débil comunicacién de grupos
de mujeres hacia la oficina municipal
de la Mujer para coordinar actividades

de las mujeres.
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D.1. No se cuenta con un plan
operativo anual para llevar las

acciones afavor de las mujeres.

D.2.

humanos para trabajar con las

Insuficiente recursos

mujeres.

fortalecer la organizacion de ella.

O.1. de

gubernamentales y no gubernamentales,

Presencia organizaciones

para coordinar acciones en las

comunidades con grupos de mujeres.

0.3. Coordinacién con organizaciones
locales que apoyan la participacion y la
organizacion de las mujeres.

0.4. Aprovechar el apoyo que se tiene

para trabajar con las mujeres.

O.1. de

gubernamentales y no gubernamentales,

Presencia organizaciones

para coordinar acciones en las

comunidades con grupos de mujeres.

0.2. Organizaciones de la sociedad civil
brindan capacitaciones a mujeres para
fortalecer la organizacién y participacion

de las mujeres.

0.3. Coordinacién con organizaciones
locales que apoyan la participaciéon y la
organizacion de las mujeres.

D.1. No se cuenta con un plan

operativo anual para llevar las

acciones a favor de las
mujeres.
D.2. Insuficiente  recursos

humanos para trabajar con las

mujeres.

A.l. de de

participacion y propuesta de desarrollo

Limitacion espacios
comunitario sostenible.

A.6. Las autoridades le dan més prioridad
a las obras o proyectos gises que apoyar a

la formacion de las mujeres.

A.7. Aislamiento de apoyo hacia los grupos

en las areas rurales.

A.8. Lideres comunitarios no apoya las

iniciativas en la formacion de las mujeres.

A.5. Las mujeres participan pero si hay

algo a cambio de su participacion.

A.6. Las autoridades le dan mas prioridad
a las obras o proyectos gises que apoyar a
la formacion de las mujeres.

A.7. Aislamiento de apoyo hacia los grupos

en las areas rurales.

A.8. Lideres comunitarios no apoya las

iniciativas en la formacion de las mujeres.

A.9. El sistema machista por parte de
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D.3. Escaza participacién de las

mujeres en las acciones que

realiza la oficina municipal de la

mujer en el

municipio.

D.4. Débil gestién de recursos

econdémico
de

Municipio.

favor

para accionar a

las mujeres en el

0.6. Coordinaciones con instancia para
poder realizar actividades conmemorables

con las mujeres.

0.7. Coordinacion y alianza con entidades

publicas y privada para establecer

acuerdos de trabajo con mujeres.

0.8. Apoyo sobre la importancia de la
participacion y la organizaciéon de las
mujeres para que tengan voz y voto en los

espacios de decisorios.

0O.5. Coordinacion con los lideres

comunitarios para trabajar con las mujeres.

0.7. Coordinacion y alianza con entidades

publicas y privada para establecer

acuerdos de trabajo con mujeres.

0.10 Identificar a las liderezas que estan
dispuestos a participar en participacién

ciudadana.

0O.4. Aprovechar el apoyo que se tiene

para trabajar con las mujeres.

0.6. Coordinaciones con instancia para

poder realizar actividades conmemorables

D.3. Escaza participacion de

las mujeres en las acciones

que realiza la

oficina

municipal de la mujer en el

municipio.

D.4. Débil de gestionan
recursos econdémico para
accionar a favor de las

mujeres en el Municipio.

algunos hombres y eso no permite
accionar a favor de las mujeres en el

municipio.

A.2. Limitacion en la implementacion de
procesos de capacitacion a beneficiaros,

segln intereses.

A.3. Desinterés y poca participacion de las

mujeres en las actividades.

A.4. Poca participacién de las mujeres en

las actividades por depender de los

eSposos.

A.5. Las mujeres participan pero si hay
algo a cambio de su participacion.

A.l. Limitacibn de espacios de
participacion y propuesta de desarrollo

comunitario sostenible.

A.6. Las autoridades le dan mas prioridad
a las obras o proyectos gises que apoyar a

la formacion de las mujeres.

A.7. Aislamiento de apoyo hacia los grupos

en las areas rurales.

A.8. Lideres comunitarios no apoya las
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D.5.

estratégico

No se tiene un plan

para dar
direccionalidad de las acciones

paralas mujeres.

con las mujeres.

0.7. Coordinacion y alianza con entidades

publicas y privada para establecer

acuerdos de trabajo con mujeres.

0.8. Apoyo sobre la importancia de la
participacion y la organizacion de las
mujeres para gque tengan voz y voto en los

espacios de decisorios.

0.9. Gestion de recursos para accionar a
favor de las mujeres y eso viene a

fortalecer la organizacién de ellas.

0O.1. Presencia de organizaciones
gubernamentales y no gubernamentales,
acciones en las

para  coordinar

comunidades con grupos de mujeres.

0.3. Coordinacién con organizaciones
locales que apoyan la participacién y la

organizacion de las mujeres

0O.5. Coordinacion con los lideres

comunitarios para trabajar con las mujeres

0.6. Coordinaciones con instancia para

poder realizar actividades conmemorables

D.5. No se tiene un plan
estratégico para dar
direccionalidad de las

acciones para las mujeres.

D.6.Presupuestos destinados

ya a las actividades que
quiere realizar la
Municipalidad.

D.7. Poco interés en la gestion
de

proyectos para mujeres.

y elaboracion los

iniciativas en la formacién de las mujeres.

A.l. Limitacibn de espacios de
participacion y propuesta de desarrollo

comunitario sostenible.

A.7. Aislamiento de apoyo hacia los grupos

en las areas rurales.

A.10. Débil comunicacion de grupos de
mujeres hacia la oficina municipal de la
Mujer para coordinar actividades de las

mujeres.

A.5. Las mujeres participan pero si hay

algo a cambio de su participacion.

A.6. Las autoridades le dan més prioridad
a las obras o proyectos gises que apoyar a

la formacion de las mujeres.

A.6. Las autoridades le dan més prioridad
a las obras o proyectos gises que apoyar a

la formacion de las mujeres.

A.10. Débil comunicacién de grupos de
mujeres hacia la oficina municipal de la
Mujer para coordinar actividades de las

mujeres.
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D.6. Presupuestos destinados
ya a las actividades que quiere
realizar la Municipalidad.

D.7. Poco interés en la gestion y
elaboracion de los proyectos

para mujeres.

D.8. Poco interés en realizacién

de evaluacién de proyectos.

con las mujeres

0.7. Coordinacion y alianza con entidades

publicas y privada para establecer

acuerdos de trabajo con mujeres.

0O.4. Aprovechar el apoyo que se tiene

para trabajar con las mujeres.

0.9. Gestion de recursos para accionar a
de

fortalecer la organizacion de ellas.

favor las mujeres y eso viene a

0.3. Coordinacién con organizaciones
locales que apoyan la participacion y la

organizacion de las mujeres.

0.6. Coordinaciones con instancia para
poder realizar actividades conmemorables

con las mujeres.

0.9. Gestion de recursos para accionar a
de

fortalecer la organizacion de ellas.

favor las mujeres y eso viene a

0.3. Coordinacién con organizaciones
locales que apoyan la participacion y la

organizacion de las mujeres.

0.4. Aprovechar el apoyo que se tiene

D.8.

realizacion de evaluacion de

Poco interés en

proyectos.

D.9. Desinterés en conocer las
necesidades de las mujeres

para accionar a favor de ellas.

D.10. Débil

actividades y

informe de las
proyectos
realizado con las mujeres en

el municipio.

A.l. de de

participacion y propuesta de desarrollo

Limitacion espacios

comunitario sostenible.

A.2. Limitacion en la implementacion de
procesos de capacitacion a beneficiaros,
segln intereses.

A.10. Débil comunicacién de grupos de
mujeres hacia la oficina municipal de la
Mujer para coordinar actividades de las
mujeres.

A.2. Limitacién en la implementacion de
procesos de capacitacion a beneficiaros,

seguln intereses.

A.10. Débil comunicacién de grupos de
mujeres hacia la oficina municipal de la
Mujer para coordinar actividades de las

mujeres.

A.7. Aislamiento de apoyo hacia los grupos

en las areas rurales.

A.8. Lideres comunitarios no apoya las

iniciativas en la formacion de las mujeres.

A.9. El sistema machista por parte de

algunos hombres y eso no permite
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D.9. Desinterés en conocer las
necesidades de las mujeres

para accionar a favor de ellas.

D.10. Débil

actividades y

informe de las
proyectos
realizado con las mujeres en el

municipio.

D.11.Recargas

los empleados municipales.

laborales para

para trabajar con las mujeres.

0.10 Identificar a las liderezas que estan
dispuestos a participar en participacion

ciudadana.

0.3. Coordinacién con organizaciones
locales que apoyan la participacién y la

organizacion de las mujeres.

0.4. Aprovechar el apoyo que se tiene

para trabajar con las mujeres.

0O.5. Coordinacion con los lideres

comunitarios para trabajar con las mujeres.

0.6. Coordinaciones con instancia para
poder realizar actividades conmemorables

con las mujeres.

0.2. Organizaciones de la sociedad civil
brindan capacitaciones a mujeres para
fortalecer la organizacién y participacion

de las mujeres.

0.3. Coordinacién con organizaciones
locales que apoyan la participacion y la

organizacion de las mujeres.

0.8. Apoyo sobre la importancia de la

D.11. Recargas laborales para

los empleados municipales.

D.12. La coordinadora de la
OMM

trabajos

realizan diferentes
dentro de la
municipalidad y deja de hacer

las cosas directamente.

D.13.  Débil

sobre el manual de funciones

conocimiento

como coordinadora de la

oficina municipal de la mujer.

accionar a favor de las mujeres en el
municipio.
A.7. Aislamiento de apoyo hacia los grupos

en las areas rurales.

A.l. Limitacibn de espacios de
participacion y propuesta de desarrollo

comunitario sostenible.

A.2. Limitacién en la implementacion de
procesos de capacitacion a beneficiaros,

seguln intereses.

A.7. Aislamiento de apoyo hacia los grupos

en las areas rurales.

A.10. Débil comunicacién de grupos de
mujeres hacia la oficina municipal de la
Mujer para coordinar actividades de las

mujeres.

A.7. Aislamiento de apoyo hacia los grupos

en las areas rurales.

A.9. El sistema machista por parte de
algunos hombres y eso no permite
accionar a favor de las mujeres en el

municipio

A.10. Débil comunicacion de grupos de
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D.12. La coordinadora de la
OMM

trabajos

realizan diferentes
dentro de la
municipalidad y deja de hacer

las cosas directamente.

D.13. Débil conocimiento sobre
el manual de funciones como
coordinadora de la oficina

municipal de la mujer.

D.14. Poca comunicacién entre
la oficina municipal de la mujer

con los grupos de mujeres.

participacion y la organizaciéon de las
mujeres para que tengan voz y voto en los

espacios de decisorios.

0.10 Identificar a las liderezas que estan
dispuestos a participar en participacion
ciudadana.

0.3. Coordinacién con organizaciones
locales que apoyan la participacion y la

organizacion de las mujeres.

0.6. Coordinaciones con instancia para
poder realizar actividades conmemorables

con las mujeres.

0.7. Coordinacion y alianza con entidades

publicas y privada para establecer

acuerdos de trabajo con mujeres.

0.3. Coordinacién con organizaciones
locales que apoyan la participacién y la

organizacion de las mujeres

0.6. Coordinaciones con instancia para
poder realizar actividades conmemorables

con las mujeres.

0.7. Coordinacion y alianza con entidades

publicas y privada para establecer

D.14. Poca comunicacién

entre la oficina municipal de la

mujer con los grupos de
mujeres.
D.15. No se cuenta con

proyectos directamente para

mujeres.

mujeres hacia la oficina municipal de la
Mujer para coordinar actividades de las

mujeres.

A.3. Desinterés y poca participacion de las

mujeres en las actividades.

A.4. Poca participacién de las mujeres en

las actividades por depender de los

eSposos.

A.5. Las mujeres participan pero si hay

algo a cambio de su participacion.

A.7. Aislamiento de apoyo hacia los grupos

en las area rurales

A.10. Débil comunicacién de grupos de
mujeres hacia la oficina municipal de la
Mujer para coordinar actividades de las

mujeres.

A.l. Limitacion de

participacion y propuesta de desarrollo

espacios de

comunitario sostenible.

A.6. Las autoridades le dan mas prioridad
a las obras o proyectos gises que apoyar a

la formacion de las mujeres.
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D.15. No
proyectos

mujeres.

se cuenta con

directamente para

acuerdos de trabajo con mujeres.

0.2. Organizaciones de la sociedad civil
brindan capacitaciones a mujeres para
fortalecer la organizacion y participacion
de las mujeres.

0.3. Coordinacién con organizaciones
locales que apoyan la participacion y la

organizacion de las mujeres.

0.9. Gestion de recursos para accionar a
favor de las mujeres y eso viene a

fortalecer la organizacién de ellas.

A.7. Aislamiento de apoyo hacia los grupos

en las areas rurales.

A.8. Lideres comunitarios no apoya las

iniciativas en la formacion de las mujeres.

A.9. El sistema machista por parte de
algunos hombres y eso no permite
accionar a favor de las mujeres en el

municipio.
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3.3 Vinculacion estratégica

3.3.1 Primera vinculacién: Analisis Estratégico fortalezas con oportunidades

La Municipalidad de Parramos una de las fortalezas que tiene cuenta con la oficina
municipal de la Mujer y un personal que esta entendiendo las necesidades de la

poblacién para accionar a favor las mismas.

Como también la autonomia municipal que facilite procesos y demandas de la
poblacién para trabajar con las mujeres en actividades y celebraciones para mejora el

apoyo hacia las mujeres, esto contribuye al desarrollo local del municipio.

La importancia del apoyo de las autoridades municipales para accionar a favor de los
grupos de mujeres para que se fortalezcan y con la presencia de organizaciones
gubernamentales y no gubernamentales para coordinar acciones en las comunidades

con grupos, eso viene a fortalecer la organizacion y participacion de las mujeres.

Con lo anterior mencionado en la cual permite una coordinacion con las organizaciones
locales que apoyan a las mujeres y con todo ello aprovechar los recursos que se tiene

para trabajar coordinadamente.

Actualmente se cuenta con el apoyo de la secretaria de la presidencia de la Mujer
SEPREM, una de las acciones es fortalecer la OMM, para llevar acciones a favor de
las mujeres y dando cumplimiento al marco legal que apara los derechos ciudadana, de
esa manera pueden tener voz y voto en las acciones que se realiza a nivel municipal, la
importancia de las coordinaciones con los lideres comunitarios para trabajar a favor de
las mujeres y con organizaciones de la sociedad civil y entidades publica para coordinar
actividades conmemorables y estableciendo acuerdos de trabajo para no duplicar
esfuerzos, de esa manera logrando una participacion y organizacion plena de las

mujeres.

Como también se cuenta con el apoyo de las organizaciones gubernamentales y no
gubernamentales para gestionar recurso en accionar a favor de las mujeres, para
fortalecer la organizacion y participacion de ellas, la importancia de Identificar a las

liderezas que estan dispuestos a trabajar.
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3.3.2 Segunda vinculacion: Analisis Estratégico fortalezas con amenazas

Se cuenta con la oficina municipal de la Mujer y un personal donde se puede realizar
las acciones a favor de las mujeres del municipio y las amenazas que puede
obstaculizar es la limitacion de espacios y propuesta de desarrollo comunitario
sostenible, el desinterés, la poca participacion de las mujeres en actividades, en la cual
las autoridades le dan més prioridad a las obras o proyectos grises que apoyar a la

formacion de las mujeres.

La autonomia municipal facilita los procesos y demandas de la poblacion para dar
posibles soluciones a la problematica y potenciar dicha fortaleza es importante la
influencia de las autoridades municipales ante la sociedad, sensibilizar sobre la
participacion ciudadana ante la colectividad, dar a conocer sobre aspectos legales que

ampara los derechos y obligaciones de las mujeres.

Si las mujeres se apropia de los aspectos legales que se debe ejercer en la sociedad,
contribuird de manera positiva a ceder espacios de formacion y la intervencion de las
autoridades comunitarias, lideresas, lideres, la coordinacion con instituciones
gubernamentales y no gubernamentales para accionar a favor de las mujeres en

actividades y conmemorables para contribuir al desarrollo local de las mujeres.

Asi mismo la confianza en atender a las mujeres en la Oficina Municipal de la Mujer es
indispensable ya que a través de una buena comunicacion se logra una coordinacion
con las organizaciones de la sociedad civil y entidades publicas para trabajar en
conjunto y tener un objetivo hacia donde se quiere llegar y que se puede hacer por las

mujeres del municipio.

Se puede mencionar otras amenazas que puede obstaculizar los proceso es la poca
participacion de las mujeres por el sistema machistas que existe ya que las mujeres
tiene que pedir permiso a los esposos para participar eso limita la participacion y la
organizacion de la mujeres en general, por la cual dificulta el desarrollo social de las

mismas.
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3.3.3 Tercera vinculacién: Analisis Estratégico debilidades con oportunidades

Debido a la limitacibn de espacios de participacion y propuesta de desarrollo
comunitario sostenible, la implementacion de procesos de capacitacion a beneficiaros,
el desinterés, la poca participacion de las mujeres en las actividades por depender de
los esposos, el paternalismo que existe, dificulta la participacion de las mujeres; por la
cual las autoridades le dan mas prioridad a las obras o proyectos gises y los lideres
comunitarios no apoya las iniciativas en la formacion de las mujeres por tal razén existe

el aislamiento de apoyo hacia los grupos.

Con las debilidades que se tiene se puede aprovechar el apoyo de las autoridades en la
participacion y la organizacién de las mujeres para que tengan voz y voto en los
espacios de decisorios y la importancia de gestionar recursos para accionar a favor de

las mujeres eso permite a contribuir al desarrollo de social de las mujeres.

Asi mismo el sistema machista por parte de algunos hombres y eso no permite avanzar
con los procesos con las mujeres en el municipio y la débil comunicacion de grupos de
mujeres hacia la oficina municipal de la Mujer para coordinar actividades que se

desarrolla.

Con todo ello es importante superar todas estas debilidades, aprovechando las
oportunidades que se tiene en el municipio para coordinar con entidades
gubernamentales y no gubernamentales para fomentar acuerdos, compromisos que
viene a contribuir al cambio, es importante el empoderamiento y fortalecimiento de las
mujeres para exigir el cumplimiento de las demandas mas sentidas de las mujeres del

Municipios.
3.3.4 Cuarta vinculacién: Analisis Estratégico debilidades con amenazas

No se cuenta con un plan operativo anual para llevar acciones a favor de las mujeres, el
insuficiente recursos humanos para trabajar, eso provoca una escaza participacion de
las mujeres porgque no se tiene un plan estratégico para dar direccionalidad de las
acciones por tal razén hay poco interés en la gestién y elaboracion de los proyectos

para las mujeres, poco interés en realizacion de evaluacion de proyectos en la cual hay
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una débil gestion de recursos econdmico para dar posibles soluciones a las

necesidades de las mujeres para accionar a favor de ellas.

Con lo anterior mencionado hay una limitacion de espacios de participacion y propuesta
de desarrollo comunitario sostenible de las mujeres la implementacién de procesos de
capacitacion a beneficiaros el desinterés y la poca participacion de las mujeres en las
actividades de patrticipacion, con todo ello implica que se debe de trabajar en conjunto

para lograr el desarrollo de las mujeres.

Como también las recargas laborales para los empleados municipales, provoca una
débil conocimiento sobre sus funciones, poca comunicacion entre la oficina municipal
de la mujer con los grupos, no se cuenta con proyectos directamente para mujeres, es

una gran dificultad sin proyecto no se logra el desarrollo local.

La poca participacién de las mujeres en las actividades por el sistema machista por
parte de algunos hombres y eso no permite accionar a favor de las mujeres en el
municipio en la cual hay una débil comunicacion de grupos de mujeres hacia la oficina
municipal de la Mujer para coordinar actividad y los lideres comunitarios no apoya las
iniciativas en la formacion de las mujeres es importante tomar en cuenta estas

amenazas que puede dificultar los proceso de desarrollo social de las mujeres.
3.4. Lineas de acciones estratégicas

3.4.1. Fortalecimiento de la participacién y organizacion de las mujeres para el
desarrollo social: es importante que se fortalece la participacién y organizacion de las
mujeres para accionar a favor dentro de sus comunidades asi como también el papel

importante que desempefa las mujeres dentro de los procesos de desarrollo social.

3.4.2. Creacion de alianzas estratégicas entre autoridad municipal e instituciones
publicas y privadas para responder las necesidades de las mujeres: es importante
gue se realice coordinaciones en conjunto para poder unir esfuerzo en accionar a favor
de los grupos de mujeres, con eso viene a incidir sobre el empoderamiento de las

mujeres en sus derechos.
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3.4.3. Implementacién de nuevos programas enfocados al desarrollo social
sostenible para las mujeres: para oficina municipal de la mujer es importante tener
otros programa dentro del mismo para ampliar cobertura y asi poder tener mas proyecto
para mujeres y dar oportunidades a las mujeres en formacién y participacion ciudadana
para ejercer su derecho y tener una participacién activa de las mujeres en el municipio,
asi mismo se pueden realizar adecuadas gestiones para lograr obtener financiamiento

de los programas y proyectos de desarrollo social.

3.4.4. Creacién de espacios para la participacion activa de las mujeres del
Municipio de parramos: es necesario que existan espacios de participacion, para que
las mujeres tenga vos y voto dentro de los espacios decisorios, también es importante
lograr unificar capacidades para promover la participacion activa y dejar capacidad
instalada dentro de los grupos existente y eso se puede lograr a través de estrategias

gue busquen solucionar los problemas.

3.4.5. Fortalecimiento sobre el manual de funciones de la coordinadora de Oficina
Municipal de la Mujer para promover el liderazgo mujeres: es importante que se
fortalezca para tener conocimiento y dejar establecidos las funciones dentro del mismo,
es necesario que cuenten con un plan de trabajo sobre la importancia de participar
dentro de los procesos de desarrollo social, para desarrollar nuevas estrategias para
dar direccionalidad de los procesos.

3.5 Definicion de proyectos por linea de accion estratégica.

3.5.1. Fortalecimiento de la participacién y organizacion de las mujeres para el

desarrollo social.

e Promocién de la importancia de la participacion y organizacion de las mujeres en

las acciones que realiza la oficina municipal de la Mujer.

56



3.5.2.

Disefio de una estrategia para la Oficina Municipal de la Mujer, para
fortalecer la organizacién y participacion de las mujeres en espacios
decisorios relacionados con el desarrollo social, en el Municipio de

Parramos, Chimaltenango.

Sensibilizacion a los grupos de mujeres sobre la importancia de su participacion
en los espacios decisorios.

Empoderamiento de las mujeres sobre sus derechos para que se tomen en
cuenta en los espacios decisorios.

Desarrollo de acciones de Incidencia para el cumplimiento de sus derechos como

mujeres en el Municipio de Parramos.

Creacion de alianzas estratégicas entre autoridad municipal e instituciones

publicas y privadas para responder las necesidades de las mujeres

e Creacion de alianza con las instancias publicas y privadas para definir acciones y

agendas de trabajo.

e Conformacion de redes institucionales para impulsar acciones de desarrollo

comunitario, del municipio de Parramos.

e Elaboracion de un plan de trabajo para el personal institucional sobre proyectos de

desarrollo sostenible.

e Disefio de un perfil de proyecto de desarrollo para las mujeres en el municipio de

Parramos, para contribuir en la capacidad del grupo en la elaboracién del mismo.

e Disefio de un Plan Operativo Anual para dar direccionalidad a las acciones que se

realiza con las mujeres.

3.5.3.

Implementacion de nuevos programas enfocados al desarrollo social

sostenible para las mujeres.

Gestion de proyectos con organizaciones cooperantes para obtener recursos

financiero, para dar funcionalidad a los programas.
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3.5.4.

Formacion de grupos de lideresas para que se involucren en la elaboracion,
ejecucion y monitoreo de los programas y proyectos sociales.
Creacién de estrategia, para fomentar acuerdos con entes autoridades

municipales de Parramos Chimaltenango, en la negociacion de propuestas.
Concientizacion a los grupos sobre el disefio e implementacién de estrategias
para gestionar y coordinar programas y proyectos de participacion comunitaria.
Socializacién de experiencias laborales institucional hacia cooperantes, para

crear un ambiente de negociacién y establecer acuerdos.

Creacion de espacios para la participacion activa de las mujeres del

Municipio de Parramos.

3.5.5.

Promocién y divulgacién sobre el marco legal que ampara los derechos de las
mujeres y que son ellas que exige su cumplimiento.

Concientizacién a grupos de mujeres sobre igualdad y Equidad de género para
la reduccion de las desigualdades de poder.

Disefio de estrategia sobre un canal de comunicaciéon de las mujeres liderezas y
autoridades Municipales.

Socializacién y sensibilizacion de la participacion a las autoridades municipales,
para tomar acciones a favor de las mujeres en el municipios.

Sensibilizacion sobre la importancia y participacion de las mujeres para
contribuir al desarrollo social y comunitario en el Municipio.

Fortalecimiento sobre el manual de funciones de la coordinadora de Oficina

Municipal de la Mujer para promover el liderazgo de las mujeres.

Implementacion de capacitaciones sobre el manual de funciones hacia el
personal de la OMM.

Elaboracion de un plan de accion, que genere la participacion y organizacion de
las mujeres dirigida por la OMM. en el Municipio de Parramos.

Desarrollo de un manual de capacitaciéon para fortalecer la participacion activa de

las mujeres para contribuir al desarrollo social.
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e Disefio de acciones, enfocados a impulsar la participacion social de las mujeres
para una participacion real en los espacios decisorios.
e Promocién y Proteccion de los Derechos de las mujeres del Municipio de

Parramos Chimaltenango.

3.6 Seleccion de proyecto de intervencién

La seleccion del proyecto de intervencidn para realizar la Practica Profesional
Supervisada, segun el analisis de las lineas estratégicas se denomina: “Disefio de una
estrategia para la Oficina Municipal de la Mujer, para fortalecer la organizacion y
participacion de las mujeres en espacios decisorios relacionados con el desarrollo

social, en el Municipio de Parramos, Chimaltenango”.

Es importante la implementacion de este proyecto ya que viene a fortalecer la
participacion y organizacion de las de mujeres, con la organizacion podra realizar
cambios, y eso viene a contribuir a una participacién activa para poder incidir con
autoridades municipales y son ellas accionan y lucha para una participacion ciudadana

real.

La importancia de la participacion real de la mujer en el campo politico a través del
analisis de una situacion, para debatir y proponer formas de participacion ciudadana
gue la amplien y la consoliden. Para fortalecer la participacion ciudadana en el
municipio de Parramos, es importante promover la divulgacion del marco legal que
ampara los derechos de las mujeres y como ejercer cada uno, si la poblacién obtiene

estos conocimientos se podra contar con la organizacién de las mujeres.

La participacion de las mujeres si no se comienza por experiencias en el ambito
comunitario. En este sentido nos parece importante y necesario reflexionar y poner en
primer plano el papel que puede desempefiar el espacio comunitario tanto en el

aprendizaje como en el desarrollo de la participaciéon ciudadana.

La participaciéon igualitaria de la mujer en la adopcién de decisiones no sélo es una

exigencia basica de justicia o democracia, sino puede considerarse una condicion
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necesaria para que se tengan en cuenta sus intereses. Sin su participacion activa ni su

incorporacion a todos los niveles del proceso de adopciéon de decisiones.

“La organizacion comunitaria no es mas que el hecho de crear una estructura dentro de
las comunidades dirigida a satisfacer las demandas y exigencias de dicha comunidad,
integrada por los miembros de la comunidad” La organizacibn comunitaria abarca la
integridad organizativa, estructura, procedimientos, procesos de tomas de decisiones,
eficacia, equidad en la reparticion de las tareas y la complementariedad de roles y

funciones de los miembros de una comunidad. (Otto. Arenales pag. 10).

La plena participacién de las mujeres en el desarrollo del pais y la igualdad efectiva,
entre mujeres y hombres, orientadas al desarrollo y fortalecimiento de la democracia. La
SEPREM impulsa la institucionalidad de la Politica Nacional de Promocién y Desarrollo
de las Mujeres guatemaltecas y Plan de Equidad de Oportunidades 2001-2006,
instrumento politico surgido como producto de una década de aportes de las distintas

organizaciones de mujeres, que compromete la atencion del Estado.

Para lograr una participacion plena de los ciudadanos, se podra desarrollar acciones
de desarrollo comunitario, a través de propuestas comunitarias, con la participacion
plena de las mujeres, esto permite mejorar el apoyo a las mujeres para intervenir en la

ejecucion de acciones de desarrollo social y comunitario.

La estrategia permite accionar como un proceso continuo, reiterativo dirigido a
mantener una organizacion en su conjunto acoplandose de manera apropiada con el
ambiente que se desenvuelve en la satisfaccion de la problematica y como también

piensa en el futuro de la misma.
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3.7 Modelo légico del proyecto

Impactos
Insumos Actividades Productos Efectos P
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Apuestas del proyecto

Apuesta técnica

El proyecto se enfoca de “Disefio de una estrategia para la oficina municipal de la
mujer, para fortalecer la organizacion y participaciéon de las mujeres en espacios
decisorios relacionados con el desarrollo social, en el Municipio de Parramos,
Chimaltenango” es importante tomar en cuenta que el involucramiento de las
mujeres en espacio de participacién es fundamental en la sociedad impulsando
acciones que favorezca al desarrollo social y comunitario, esto con el objetivo de
empoderarlas y que ellas mismas logran el desarrollo sostenible de los programas

y proyectos sociales para las mujeres.

Es necesario la obtencion de recursos para facilitar los procesos de coordinacion
con las personas involucradas del proceso ya que es importante tomar en cuentas
con la participacion de las beneficiarias para aportar en el desarrollo de ellas asi
mismo brindandoles herramientas para que ellas puedan fortalecer su
participacién ciudadana a través de una buena organizacion, para desarrollar

acciones que facilitar el desarrollo social de las mujeres.

Apuesta politica

Para lograr con el objetivo del proyecto de intervencion se necesita el apoyo de las
autoridades locales, mujeres liderezas y otras que trabaja con el mismo fin, para
unir esfuerzo y trabajar en conjunto, para fortalecer la participacién de las mujeres

asi logrando un desarrollo social de la mujer en el municipio.

Es importante que las mujeres conozcan el marco legal que ampara sus derechos
como mujeres para ellas mismas ejerce su participacion ciudadana, a través del
cumplimiento de los derechos y obligaciones que legalmente corresponde, de esa

manera se podra implementar acciones de desarrollo social y comunitario.

62



Apuesta Utbpica

Al ejecutar el proyecto se obtendrd un disefio de estrategia que permite la
participaciéon social de las mujeres en los procesos de desarrollo social,
permitiendo una direccionalidad de las acciones que se realiza la Oficina Municipal
de la Mujer, con esta herramientas facilita el proceso de desarrollo social de las
mujeres, asi mismo ganan espacios de intervencion donde las mujeres asumen
responsablemente su participaciéon en las acciones que genera el desarrollo
comunitario. De la misma manera fortaleciendo la organizaciéon y la participacion

de las mujeres en espacios de decision.

Hipotesis de accion del proyecto de intervencién

Es importante realizar un “Disefio de una estrategia para la oficina municipal de la
mujer, para fortalecer la organizacion y participacion de las mujeres en espacios
decisorios relacionados con el desarrollo social, en el Municipio de Parramos,
Chimaltenango”, es valiosa para la Municipalidad donde pueden tener una
direccionalidad sobre las acciones que se puede realiza con las mujeres, de esa

manera mejorar la intervencion de los programas y proyectos que ejecuta la OMM.

La participacion activa de las liderezas para lograr su propio espacios dentro de la
comunidad para que sobresalgan a nivel local, y que sean participes de grupos
gue existen en el municipio donde logren opinar para el beneficio y desarrollo de

sus comunidades.
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CAPITULO IV
4. PROYECTO DE INTERVENCION

4.1. Resumen ejecutivo.

Nombre del proyecto:
“Disefio de una estrategia para la oficina municipal de la mujer, para fortalecer la organizacién y
participacion de las mujeres en espacios decisorios relacionados con el desarrollo social, en el

Municipio de Parramos, Chimaltenango”.

Ubicacion del proyecto:

Municipio de Parramos, Chimaltenango.
Organizacién que ejecutara el proyecto:

La Municipalidad de Parramos que se encuentra ubicada en la 12.calle 0-30 Zona 1 Cantdn la
Unioén, Parramos, Chimaltenango, Guatemala.

Teléfono: (502) 7849-5957

Correo electrénico: muniparramos@hotmail.com

Duracién del proyecto:

El proyecto se ejecutara de Enero a Junio de 2014.
Costo total o aporte solicitado/ aporte propio:

El costo total del proyecto es de Q 106,137.00, en el cual se contempla un aporte propio de Q
62,145.00, de igual manera la Municipalidad brindara un aporte de Q 17,597.00, asi también se
necesita del aporte de otras instituciones para la realizacion de las capacitaciones que se

encuentran contempladas en el proyecto, por lo que el aporte a gestionar es de Q 26,395.00.
Breve resumen:

El proyecto consiste en un: “Disefio de una estrategia para la oficina municipal de la mujer, para
fortalecer la organizacion y participacion de las mujeres en espacios decisorios relacionados con el
desarrollo social, en el Municipio de Parramos, Chimaltenango”. Para incidir en las decisiones

relacionadas con los procesos de desarrollo social, se coordinara con entidades que promueve
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acciones a favor de las mujeres esto permite fortalecer los conocimientos de las mismas a través
de talleres y asi proyectar una nueva vision sobre organizacion y participacion de las mujeres del

municipio de Parramos para incidir en espacios que genera proceso de desarrollo social.

Justificacion:

El proyecto de intervencion “Disefio de una estrategia para la oficina municipal de la mujer, para
fortalecer la organizacion y participacion de las mujeres en espacios decisorios relacionados con el
desarrollo social, en el Municipio de Parramos, Chimaltenango”. Nace a través de las necesidades
de las mujeres de organizarse y una buena participacion e involucramiento en los procesos de
desarrollo social, para ello es importante organizar de una mejor manera a fin que puedan
intervenir eficientemente en los programas y proyectos sociales ejecutados por la municipalidad,
para lograr asi un desarrollo sostenible dentro de los grupos, de tal manera se ha definido el
proyecto de intervencion a través del espacio que han brindado la municipalidad hacia la
estudiante en practica de trabajo social, con la iniciativas de apoyar y generar cambios dentro de la
municipalidad de Parramos.

Es importante la implementacion de este proyecto la misma fortalecera la participacion de las de
mujeres, con la organizacién podra realizar cambios, y contribuird a una participacion activa para

poder incidir con autoridades municipales, accionando a favor de las mismas.

Antecedentes:

La propuesta del proyecto, surge a través de la identificacién de la poca organizacién y
participacion de las mujeres en el municipio de Parramos. Ha surgido poca oportunidad que ellas
mismas intervengan en los procesos de desarrollo social, es importante el fortalecimiento de la
organizacion y participacion en el municipio de Parramos para incidir en las decisiones
relacionadas con los procesos de desarrollo social.

Resumen del diagndstico:

Con el “Disefio de una estrategia para la oficina municipal de la mujer para fortalecer la
organizacion y participacién de las mujeres en espacios decisorios relacionados con el desarrollo
social, en el Municipio de Parramos, Chimaltenango” se pretende solucionar el problema de
intervencion debido a que las mujeres tiene una debilidad en la organizacién y participacion en los
procesos y acciones de desarrollo social, por tal razén es importante fortalecer la organizacion y
participacion de las mujeres se podra encaminar acciones que viabilice espacios de participacién
para encaminan acciones que genera al desarrollo social.
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Poblacion directa:

La poblacion destinataria es la siguiente: 23 mujeres liderezas; 2 personal técnico administrativo
de la oficina Municipal de la Mujer; y la poblacién indirecta son todas las mujeres en el municipio de

Parramos que son un aproximado 2,500 mujeres.

a. Objetivos:

Objetivo General:
Contribuir al fortalecimiento de la organizacion y participacion de las mujeres del municipio de

Parramos, en las acciones municipales de desarrollo.

Objetivo Especifico:
Disefiar una estrategia para la oficina municipal de la mujer para fortalecer la organizacion y
participacion de las mujeres en espacios decisorios relacionados con el desarrollo social, en el

Municipio de Parramos, Chimaltenango.

Resultados:

1) Sensibilizadas las mujeres del municipio de Parramos, sobre la importancia de su participacion
en los procesos de desarrollo social.

2) Disefiada la estrategia para la oficina municipal de la mujer, para favorecer la participaciéon de
las mujeres, en los procesos de desarrollo social.

3) Promovidos los espacios que permitan la participacion de las mujeres en espacios decisorios, en

el Municipios de Parramos, Chimaltenango.

b. Estrategias paralaimplementacidn del proyecto:
Se realizara talleres de formacion sobre la importancia de la organizacion y participacion de las

mujeres liderezas en los procesos de desarrollo social.

Se realizar un diagnostico de la situacion de organizacion y participacion de las mujeres del

municipio de Parramos, para identificar sus necesidades.

Identificar y promover espacios de participaciéon para las mujeres del municipio de Parramos, en los

espacios claves en la toma de decisiones e identificando las necesidades que afectan las mujeres.

Todo lo anterior es importante impulsar y fortalecer la organizacién y participacion de las mujeres

en los procesos de desarrollo a fin de que sean protagonistas para el desarrollo, esto con el
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propésito de brindar una mejor oportunidad de ejercer sus derechos y asi poder tomar decisiones
dentro de los procesos de desarrollo social y transmitir los conocimientos adquiridos a la poblacion

beneficiaria.

c. Sistema de monitoreo y evaluacion del proyecto:

Monitoreo:

Es una herramienta que nos permite medir los avances de la ejecucion de las actividades de las
fases del proyecto de intervencion, de acuerdo al resultado se podra proponer acciones para
mejorar la proxima actividad. El monitoreo es importante que se realice con todos los participantes

de las actividades.

Con esta herramienta facilita la informacion recabada sobre los avances de las actividades
ejecutadas, el monitoreo del proyecto se efectuara cada quince dias, utilizando las fichas del
monitoreo del proyecto, se realizara con la finalidad de conocer los impactos que se ha logrado
con la implementacion del proyecto de las mujeres liderezas del municipio de Parramos.

Evaluacién:

Al concluir la ejecucion del proyecto, es necesario evaluar los alcances de los objetivos y los
resultados previstos, de acuerdo a los medios de verificacion para soportar el cumplimiento, Es
importante medir los resultados de cada actividad que se realice a través de la evaluacién del
proyecto de intervencidn, se mide el grado de alcance que se tiene para verificar el impacto que se
ha obtenido en la ejecucion del proyecto, principalmente en la participacién de las mujeres en los

procesos de desarrollo.

La evaluacién es un proceso dinamico, que permite lograr la obtencién de las evidencias que se
han ejecutado del proyecto y como también verificando el nivel de cumplimiento de los objetivos
planteados, se realizara cada fin de mes, para eso se utilizara la ficha correspondiente a la
evaluacion del proyecto, se realizara con el fin de conocer los resultado que se ha tenido después
de la ejecucion de las fases y eso nos permite medir el nivel de impacto que ha tenido el proyecto

en la Municipalidad de Parramos.

d. Recursos requeridos (humanos, materiales, presupuesto)

Recursos técnicos humanos
e Persona de enlace.

e Estudiante de Trabajo Social en préactica.
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Capacitadores de talleres.

Personal de la municipalidad

Materiales y monetarios:

Resma de hojas

Papel manila
Marcadores de pizarra y permanentes
Maskintype

Cuaderno y lapiceros
Cartucho de tintas
Tijeras y Resistol
Impresiones y fotocopias
Sillas

Alquiler de salon

Equipo de computo
Alquiler de computadora
Alquiler de camara

Internet
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e) Cronograma

Proyecto

Plan de
Trabajo
del
proyecto

Préctica Profesional Supervisada Il

Afo:

2014

“‘Disefio de wuna estrategia
para la oficina municipal de la
mujer, para fortalecer la
organizacion y participacion
de las mujeres en espacios
decisorios relacionados con el
desarrollo  social, en el
Municipio de Parramos,

Chimaltenango”.

Planeado

En proceso[—]

Realizado [

CRONOGRAMA DE LAS ACTIVIDADES

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo Junio

Cumplido

FASE ACTIVIDAD

415 |1] 2

3

4

1

2

3

4

5

1

213

213 |4 5 1 2 3

Fase I: Preparacion de laimplementacion del proyecto.

Actividades

Responsable

Socializacién del
proyecto con la
persona enlace.

Social

Estudiante Trabajo

Socializar el proyecto
con el personal de la
OMM y la DMP.

Social

Estudiante Trabajo

Dar a conocer y
negociar el
cronograma de las
actividades a la OMM

Social

Estudiante Trabajo
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Preparacion del plan | Estudiante Trabajo
de trabajo para la Social
implementacién del
proyecto.

Recopilacion de la Estudiante Trabajo
informacién parala | Social

elaboracion del
informe, de los

avances del

proyecto.

Acomparfiamiento Estudiante Trabajo
técnico de la Social

estudiante de PPS.

Fase Il Sensibilizadas las mujeres del municipio de Parramos, sobre la importancia de su participacién en los procesos de desarrollo social.

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

Actividades Responsables 12| 3 |[4]5]1]2 |3] 4 112|3|]4|5[|1]2]3 4 |1]12|3 |4]| 5 1 2 3

Coordinar con la Estudiante Trabajo
persona enlace, para | Social
dar a conocer el plan

del trabajo
Coordinar con el Estudiante Trabajo
personal de la Social

Oficina Municipal de
la Mujer sobre el
proceso de la
sensibilizacion

Gestionar apoyo de | Estudiante Trabajo
los facilitadores de Social
las capacitaciones.

Convocatoria a las Estudiante Trabajo
participante para su | Social
participacion en la
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capacitacion

Realizar capacitacion
sobre la importancia
de participar dentro
de los procesos de
desarrollo social.

Estudiante Trabajo
Social

Fase: lll Disefiada la estrategia munici

pal, para favorecer la participacion de |

as mujeres, en los p

rocesos de desarrollo social.

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Actividades

Responsables

3

1] 2

3

213

1] 2

3

1]2 3 4 5 1

coordinar con la
persona enlace,
sobre el plan de
trabajo

Estudiante Trabajo
Social

Coordinar con el
personal de la
Oficina Municipal de
la Mujer sobre el
disefio de estrategia
Municipal

Estudiante Trabajo
Social

Definir logistica para
la realizacion de
capacitaciones.

Estudiante Trabajo
Social

Realizar un
diagnostico con el
grupo de mujeres
para identificar las
necesidades.

Estudiante Trabajo
Social
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Realizar dos talleres | Estudiante Trabajo
para definir la politica | Social

de la Oficina
Municipal de la Mujer
en organizacion y
participacion de las
mujeres.

Fase: IV Promovidos los espacios que permitan la participacidon de las mujeres en espacios decisorios, en el Municipios de Parramos,
Chimaltenango.

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio
Actividades Responsables 1 12| 3 (4|5 (1] 2 |3]| 4 1123 |4]5 112] 3 4 |1]12|3 |4 5 1 2 3 4
Coordinar con la Estudiante Trabajo
Social
persona enlace,
sobre el plan de
trabajo
Desarrollar Estudiante Trabajo
capacitacion ~ para | Social
fortalecer la
participacion de las
mujeres  en los
espacios decisorios
Conformar grupo | Estudiante Trabajo
para identificar | Social
espacios de
participacion de las
mujeres del
municipio de
Parramos de
Chimaltenango.
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Preparar el
documento de disefio
de la estrategia
municipal para
fortalecer la
organizacion y
participacion en
espacios decisorio en
los procesos de
desarrollo social

Estudiante Trabajo
Social

Socializacién de
documento de
estrategia municipal
al personal de la
Oficina Municipal de
la Mujer

Estudiante Trabajo
Social

Fase V: Preparacién del plan de sostenibilidad
Enero Febrero Marzo Abril Junio
Actividades Responsables 3 51| 2 |3 213 5 1|12 |3 3
Analizar Estudiante Trabajo

conclusiones y
recomendaciones.

Social

Presentar los
resultados del
proyecto.

Estudiante Trabajo
Social

Realizar un plan de
seguimiento

Estudiante Trabajo
Social

Dar a conocer el plan
de seguimiento con
la Municipalidad.

Estudiante Trabajo
Social
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Fase VI: Elaboracion del informe final de PPS

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Actividades

Responsables

1] 2

3

3

2 13

Elaboracion del
avance del informe.

Estudiante Trabajo
Social

Elaboracién del final
del informe.

Estudiante Trabajo
Social

Entrega del informe
final de PPS a la
Municipalidad.

Estudiante Trabajo
Social

Presentacion del
informe final.

Estudiante Trabajo
Social
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f) Condiciones criticas:

Tomando en cuenta que cualquier proyecto o actividad que se realiza, siempre se pondra presentar
conflictos de diferentes magnitud, todo profesional debe de aplicar herramientas acordes al tipo de
problema que se presenta, se puede presentar la poca participacién de los involucrados en las diferentes
actividades a desarrollar, para esto es importante tener una buena comunicacion con todos los
participantes y la persona enlace, asi mismo concientizar a los participantes de la importancia que tiene
en participar dentro de los procesos de desarrollo ya que mediante a ellos se puede lograr una mejor
intervencién dentro de la poblacion.

Para el proyecto podrian presentar los siguientes: la elaboracion del disefio de estrategia municipal ya
gue se requiere de una gran inversién de tiempo asi como recursos que no se cuenta, para ello es
importante y necesario consultar los espacios de trabajo, tomando en cuenta que no debe de afectar su
horario de trabajo y agenda, también se debe de aprovechar al maximo las reuniones establecidas para

poder insertar alguna de las actividades relacionado con el proyecto.

g) Coordinaciones interinstitucionales:

Internas

Para el logro efectivo de la ejecucién del proyecto es necesario manejar una comunicacion fluida con la
persona enlace en la municipalidad de Parramos e involucrar en las fases previstas dentro del proyecto,

para su respectiva apropiacion del mismo.

Se coordinara con la coordinadora general de la Oficina Municipal de la Mujer (personal enlace),
Departamento Municipal de Planificacion y con el alcalde municipal de Parramos, lugar donde se estara
llevando a cabo la realizacion de la Practica Profesional Supervisada, en la realizacion de reuniones y
mantenerlos informados sobre las actividades contempladas en las diferentes fases de la ejecucion del

proyecto.

Externas

Las coordinaciones externas para la ejecucién del proyecto, se contara con el apoyo de instituciones que
buscan promover acciones en defensa de las mujeres, para coordinar proceso de formaciones a través
de talleres, sobre temas relacionada con el fortalecimiento de la organizacién y participacion de las

mujeres en acciones de desarrollo social sostenible en las comunidades vulnerables.
Es importante tomar en cuenta la participacion de actores a nivel municipal, principalmente con

organizaciones ya existente dentro del municipio, para unir esfuerzo y capacidades para fortalecer los
conocimientos de las mujeres en el desarrollo social.
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4.2. Descripcién general del proyecto

El proyecto “Diseio de una estrategia para la oficina municipal de la mujer, para
fortalecer la organizacion y participacion de las mujeres en espacios decisorios
relacionados con el desarrollo social, en el Municipio de Parramos, Chimaltenango”, se
desarrollara con el objetivo de fortalecer la organizacién y participacién de las mujeres,
por lo que es necesario contar con una organizacion y participacion activa de las
mimas, con la finalidad de buscar estrategias y acciones para mejorar el desarrollo de
los proyectos y programas que son ejecutados por la Oficina Municipal de la Mujer de

Parramos.

La importancia de fortalecer la participacion de las mujeres dentro del municipio es
importante ya que para lograr el desarrollo comunitario se requiere el apoyo de las
ciudadanas, ciudadanos y las coordinaciones de trabajo que facilita procesos de
formacion a través de capacitaciones, asimismo se podra adquirir conocimientos en
fomentar la participacion ciudadana, a través de una buena organizacion vy

participacion, para desarrollar acciones que viabilice el desarrollo comunitario.

Lo que se pretende esperar del proyecto que exista una participacion activa de las
mujeres en proceso de toma de decisidn de acuerdo a sus necesidades e intereses,
para contribuir al desarrollo social, debido a la poca institucionalizacion de las acciones

gue se tiene dentro de la Oficina Municipal de la Mujer.

Para lograr el impacto que se quiere con la ejecucion, es necesario alcanzar los
resultados de las diferentes actividades programadas, para la intervenciéon del proyecto,
como parte de todo proceso dinamico, el proyecto plantea diferentes resultados que

incorpora la organizacién y participacion activa de las mujeres liderezas.

Debido a la falta de recursos que se tiene dentro de la Municipalidad en el Programa
de la Mujer, para la implementacion de proyectos, se ha tomado en cuenta a las
mujeres liderezas para que se involucren en llevar a cabo el disefio de estrategia, por

lo que el proyecto toma en cuenta tres resultados que incluyen la Sensibilizacion,
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disefiado de estrategia municipal y promover los espacios que permitan aumentar la

participacion activa de las mujeres en espacios decisorios.

Es importante impulsar y promover el involucramiento de las mujeres liderezas con la
finalidad de que sean protagonistas de su propio desarrollo, pero con mas participacion
e involucramiento en los procesos que son desarrollados dentro de la Municipalidad, a
fin que asuman plenamente la responsabilidad de trabajo y asi poder contribuir al

desarrollo social del Municipio.

4.2.1. Ambitos en que se inserta el proyecto

Ambito Institucional

La municipalidad de Parramos es una entidad autbnoma, y es representada como
corporacion integrada por el Alcalde, Sindicos y concejales todos electos directa y
popularmente en cada municipio por su poblacion, de conformidad con la ley en
materia, que ejerce el gobierno y la administracion de los intereses del municipio, es el

organo superior deliberante y de decisién de los asuntos municipales.

La municipalidad es un ente de caracter publico, lo primordial es satisfacer las

necesidades de la poblacion en general sin distincion alguna, sin fines lucrativos.

Para garantizar la atencién de la poblacién, prioriza coordinaciones con otras
entidades a fin de adquirir recursos por medio del mismo responde las necesidades de

la poblacion de manera integral.

Ambito social

Dentro del municipio de Parramos del departamento de Chimaltenango, los habitantes
tienen distintas o diversas formas de organizacién social, lo cual a través de sus formas
de organizacién social, se pretende incidir en el desarrollo de sus comunidades,
abriendo espacios de participacion social y comunitaria, es por ello que a través de la
participacion se fortalece las capacidades con que se cuenta para poder tener una

mejor presencia en los espacios decisorios, de esa manera se puede lograr una
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transformacion social de acuerdo a la organizacion y participacion social en el

Municipio.

Ambito Politico
El proyecto fortalece la organizacion y participacion de las mujeres en la toma de
decisiones, porque es un proyecto desarrollo en el municipio, de igual manera logrando

la equidad e igualdad oportunidades de desarrollo del municipio.

La participacion de la poblacion es el proceso por medio de la cual una comunidad
organizada, con el fin econdmico, sociales, o culturales, participa en la planificacion,
ejecucion y control general de la gestion del Gobierno Municipal” (Articulo 17: 7 Ley

Descentralizacion).

Los instrumentos del marco legal y politico nacional que constituyen el Desarrollo
Integral de las Mujeres, se encuentran en la Constitucion Politica de la Republica, Ley
de Dignificacion y Promocion Integral de la Mujer, Ley de Desarrollo Social, Ley General
de Descentralizacion, Codigo Municipal, Ley de los Concejos de Desarrollo Urbana y
Rural, los cuales se constituyen en espacios importantes de participacion y

representacion de las demandas de las mujeres.

A través de la Municipalidad y OMM, con el apoyo de la Secretaria de la Presidencia de
la Mujer, promueve acciones de desarrollo integral hacia la mujer basandose en leyes
gue las amparan, de manera dando un enfoque de equidad de género, atendiendo la

diversidad étnica y cultural del Municipio de Parramos Chimaltenango.

Ambito econdémico

La municipalidad de Parramos no cuanta con los recursos financiero para accionar a
favor de las mujeres, eso dificulta los procesos de desarrollo social, por la cual no se ha
podido fortalecer la organizacién y participacion de las mujeres siendo esto muy

importante para la municipalidad ya que es un ente principal dentro de la poblacién y es
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importante el involucramiento de todos en los procesos de desarrollo social de las

mujeres.

La municipalidad esta de acuerdo en la ejecucién del proyecto del disefio de estrategia
municipal, para fortalecer la organizacion y participacién de las mujeres, de la misma
cubre una parte del recurso econémico que se necesita, por lo que es muy importante

para la municipalidad.

Ambito cultural

En el Municipio de Parramos tiene un alto porcentaje de la poblacion kagchikeles y por
ende el bilinglismo en las escuelas esta fortalecido como parte de pertinencia cultural,
donde educadores estan desarrollando temas en el idioma materno, para ampliar el

conocimiento de los estudiantes.

En lo referente a la mujer ha tenido poca participacién por los mismos espacios que son
muy limitados, la falta de preparacion académica ha limitado las oportunidades de
participacion en los espacios tanto locales, departamentales y nacionales.

Dentro del ambito cultural prevalece también la critica social ante la participacion de la
mujer en los espacios publicos, se considera que la capacidad de la mujer es deficiente

ante cualquier acontecimiento decisorio.

Independientemente la informaciébn de la cultura en las mujeres ha venido
evolucionando porque se esta dando a conocer su voz y voto en la toma de decisiones
para fortalecer la participacion a los beneficios de sus propias comunidades, asi el

ambito cultural se refleja con las mismas costumbres y tradiciones de sus comunidades.
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4.2.2. Alcance y limites del proyecto

Alcances:

Uno de los principales eficacia del proyecto es la participacion activa de las mujeres del
municipio de Parramos, en los espacios decisorios interviniendo en las acciones de
progreso de cambio y en el desarrollo social. Otro de los alcances es el fortalecimiento
de la organizacién y participacion de las mujeres en espacio decisorio para accionar a

favor de las mujeres asi contribuyendo al desarrollo social.

Es importante institucionalizar las acciones dentro de la municipalidad, por lo que es
indispensable la organizacion, participacion y aceptacion de los procesos de desarrollo
social, asi como también lograr la unificacion esfuerzos para lograr un impacto mayor

dentro de los espacios decisorios.

Limites:

El proyecto esta dirigido a grupos de mujeres del municipio de Parramos, con la
finalidad de fortalecer la organizacién y participacion de las mujeres en espacios
decisorio, asi también la coordinacion y comunicacion que contribuye en la ejecucion
del proyecto, de igual manera el acompafiamiento de la estudiante de Practica
Profesional Supervisada durante todo el proceso del proyecto siendo un apoyo

importante para que se pueda realizar con éxito la iniciativa.

4.2.3. Area en que se inserta el proyecto

La Universidad Rafael Landivar con sede regional de Escuintla para la ejecucion de
Practica Profesional Supervisada, tiene dos ejes tematicos las cuales son Desarrollo
Comunitario y Gestion de Riesgo, para el proyecto “Disefio de una estrategia para la
oficina municipal de la mujer, para fortalecer la organizacién y participacién de las
mujeres en espacios decisorios relacionados con el desarrollo social, en el Municipio de
Parramos, Chimaltenango” que se ha presentado ante la institucion asignada, el
presente proyecto se inserta dentro del area de Desarrollo Comunitario lo cual esta
contemplado en el eje temético de Desarrollo Comunitario, de la municipalidad de

Parramos.
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4.2.4 Justificacion del proyecto

La propuesta del presente proyecto “Disefio de una estrategia para la oficina municipal
de la mujer, para fortalecer la organizacion y participacion de las mujeres en espacios
decisorios relacionados con el desarrollo social, en el Municipio de Parramos,
Chimaltenango”. Es esencialmente articulador dentro de la participacion ciudadana, en
efecto del mismo permite a la mujer manifestar la capacidad que conduce
estratégicamente para promover cambios de desarrollo comunitario de una manera

equitativa, para encaminar acciones a favor de las mujeres del municipios.

La estrategia municipal, mejorara el accionar de las autoridades institucionales, para
fortalecer la gestion institucional y la autogestion comunitaria. A través del aporte
profesional del disefio de estrategia, para dar una mejor direccionalidad de las acciones

a favor de las mujeres.

Es importante la implementacion de este proyecto la misma fortalecera la participacion
de las de mujeres, con la organizacién podra realizar cambios, y contribuira a una
participacion activa para poder incidir con autoridades municipales, accionando a favor

de las mismas.

La importancia de la participacion de la mujer en el campo politico a través del analisis
de una situacion, para debatir y proponer formas de participacion ciudadana que la
amplien y la consoliden. Para poder fortalecer la participacion ciudadana en el
municipio de Parramos es importante promover la divulgacion de marco legal que
ampara los derechos de las mujeres y como ejercerla, si la poblacién obtiene estos
conocimientos, se podra contar con la organizacion de las mujeres. Alcanzar la plena
integracion y participacion de la mujer al proceso de desarrollo econémico, social,

politico y cultural (Ley de Desarrollo Social Art.10, No. 6: 3).

La Ley de Desarrollo Social, promueve la participacion de la mujer en los procesos de
desarrollo, esto implica la integracion plena del aporte de la mujer en acciones
estratégicos para ejercer y promover el cambio innovador que viabilice el desarrollo

comunitario.
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La mujer tiene igualdad de derecho a participar en la gestién de los asuntos publicos y
asi contribuir y redefinir las prioridades politicas y de organizacion, al incluir en los
programas nuevos temas y ofrecer puntos de vista generales y de vanguardia sobre su

participacion en la organizacion.

La plena participacion de las mujeres en el desarrollo del pais y la igualdad efectiva,
entre mujeres y hombres, orientadas al desarrollo y fortalecimiento de la democracia. La
SEPREM impulsa la institucionalidad de la Politica Nacional de Promocién y Desarrollo
de las Mujeres guatemaltecas y Plan de Equidad de Oportunidades 2001-2006,
instrumento politico surgido como producto de una década de aportes de las distintas

organizaciones de mujeres, que compromete la atencion del Estado.

Para lograr una participacion plena de los ciudadanos, se podra desarrollar acciones
de desarrollo comunitario, a través de propuestas comunitarias, con la participacion
plena de las mujeres, esto permite mejorar el apoyo a las mujeres para intervenir en la

ejecucion de acciones de desarrollo social y comunitario.

La estrategia permite accionar estratégico como un proceso continuo, reiterativo dirigido
a mantener una organizacion en su conjunto acoplandose de manera apropiada con el
ambiente que se desenvuelve en la satisfaccion de la problematica y como también

piensa en el futuro de la misma.

4.2.5 Objetivos y Resultados

Objetivo General

Contribuir al fortalecimiento de la organizacién y participacion de las mujeres del

municipio de Parramos, en las acciones municipales de desarrollo.

Objetivo Especifico
Disefiar una estrategia municipal para fortalecer la organizacion y participacion de las
mujeres en espacios decisorios relacionados con el desarrollo social, en el municipio de

Parramos, Chimaltenango.
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Resultados:
1) Sensibilizadas las mujeres del municipio de Parramos, sobre la importancia de su

participacion en los procesos de desarrollo social.

2) Disefiada la estrategia para la oficina municipal de la mujer, para favorecer la

participacion de las mujeres, en los procesos de desarrollo social.

3) Promovidos los espacios decisorios que permitan la participacion de las mujeres, en

el municipio de Parramos, Chimaltenango.

4.2.6. Poblacion destinataria

Poblacién directa:

La poblacidén directa son 25 mujeres liderezas quienes son beneficiadas del proyecto en
general, las mujeres involucradas dentro del mismo, quienes velan por el cumplimiento
de los procesos de desarrollo social, de igual forma se contara con dos personalidades
de la municipalidad, las cuales estan involucradas en el area de desarrollo social,
siendo las liderezas de los procesos que se tienen con las actividades realizadas en el

municipio de Parramos.

Poblacion indirecta:

La poblacion indirecta es de un aproximado de dos mil quinientas mujeres, ya que estas
son las que contemplan en el municipio de Parramos.

4.2.7. Fases del proyecto

Fase |: Preparacion de laimplementacion del proyecto.

Objetivo: Coordinar con la representante de la Oficina Municipal de la Mujer para

socializar y sensibilizar el proyecto de intervencion.
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Actividades:

Fase

Socializacién del proyecto con la persona enlace.

Socializar el proyecto con el personal de la OMM y la DMP.

Dar a conocer y negociar el cronograma de las actividades a la OMM.
Preparacion del plan de trabajo para la implementacién del proyecto.
Recopilacion de la informacion para la elaboracion del informe, de los avances
del proyecto.

Acompafiamiento técnico de la estudiante de PPS.

I Sensibilizadas las mujeres del municipio de Parramos, sobre la

importancia de su participacion en los procesos de desarrollo social.

Objetivo: dar a conocer la importancia de la participacion de las mujeres en los

procesos de desarrollo social.

Actividades:

Fase:

Coordinar con la persona enlace, para dar a conocer el plan del trabajo
Coordinar con el personal de la Oficina Municipal de la Mujer sobre el proceso de
la sensibilizacion

Gestionar apoyo de los facilitadores de las capacitaciones.

Convocatoria a las participante para su participacion en la capacitacion

Realizar capacitacion sobre la importancia de participar dentro de los procesos
de desarrollo social.

[l Disefiada la estrategia municipal, para favorecer la participacion de las

mujeres, en los procesos de desarrollo social.

Objetivos: disefar estrategia municipal que permitan favorecer la participacion de las

mujeres, en los procesos de desarrollo social.
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Actividades:

Coordinar con la persona enlace, sobre el plan de trabajo

Coordinar con el personal de la Oficina Municipal de la Mujer sobre el disefio de
estrategia Municipal

Definir logistica para la realizacion de capacitaciones.

Realizar un diagndstico con el grupo de mujeres para identificar las necesidades.

Realizar dos talleres para definir la politica de la Oficina Municipal de la Mujer en
organizacion y participacion de las mujeres.

Fase: IV Promovidos los espacios decisorios que permitan la participacion de

las mujeres, en el Municipios de Parramos, Chimaltenango.

Objetivos: promover los espacios que permitan la participacion de las mujeres en

espacios decisorios, en el municipio de Parramos Chimaltenango.

Actividad:

Coordinar con la persona enlace, sobre el plan de trabajo

Desarrollar capacitacion para fortalecer la participaciéon de las mujeres en los
espacios decisorios

Conformar grupo para identificar espacios de participaciéon de las mujeres del
municipio de Parramos, Chimaltenango.

Preparar el documento de disefio de la estrategia para la oficina municipal de la
mujer para fortalecer la organizacion y participacion en espacios decisorio en los
procesos de desarrollo social

Socializacién del documento de estrategia municipal al personal de la Oficina

Municipal de la Mujer

85



Fase V: Preparacion del plan de sostenibilidad.

Objetivo: Disefiar un plan de sostenibilidad para la implementacion de forma
adecuada, la estrategia disefiada para fortalecer la organizacion y participacién de las

mujeres en espacios decisorios, en el Municipio de Parramos, Chimaltenango.

Actividades:
e Analizar conclusiones y recomendaciones.
e Presentar los resultados del proyecto.
e Realizar un plan de seguimiento.

e Dar a conocer el plan de seguimiento con la Municipalidad.

Fase VI: Elaboracién del informe final de PPS

Objetivo: elaborar el informe final de la practica Profesional supervisada.

Actividades:
e Analizar las recomendaciones que se visualizé en el los talleres realizadas.
e Elaboracion del final del informe.
e Entrega del informe final de PPS a la Municipalidad.

e Presentacion del informe final.
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Plan operativo del proyecto

Fase / actividades

Socializacién del proyecto con la
persona enlace.

Tiempo

Fecha de inicio

15/01/2014

Fecha de
finalizacion

15/01/2014

Costo

1470,00

Financiamiento

Propios

600,00

Municipalidad

825,00

Otros

45,00

Socializar el proyecto con el personal
de la OMM y la DMP.

21/01/2014

21/01/2014

1385,00

600,00

635,00

150,00

Dar a conocer el y negociar el
cronograma de las actividades a la
OMM

24/01/2014

24/01/2014

900,00

0,00

825,00

75,00

Preparacion del plan de trabajo para
la implementacion del proyecto.

27/01/2014

27/01/2014

870,00

800,00

25,00

45,00

Recopilacion de la informacién para
la elaboracion del informe, de los
avances del proyecto.

28/01/2014

31/01/2014

687,50

500,00

37,50

150,00

Acompafiamiento técnico de la
estudiante de PPS.

13/01/2013

31/05/2014

45.000

45.000

0,00

0,00
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Coordinar con la persona enlace, para
dar a conocer el plan del trabajo

03/02/2014

03/02/2014

1400,00

400,00

850,00

150,00

Coordinar con el personal de la
Oficina Municipal de la Mujer sobre el
proceso de la sensibilizacién

12/02/2014

12/02/2014

1407,50

600,00

657,50

150,00

Gestionar apoyo de los facilitadores
de las capacitaciones.

03/02/2014

22/02/2014

2181,50

0,00

2180,00

Convocatoria a las participante para
su participacién en la capacitacion

1302/2014

13/02/2014

460,00

200,00

240,00

Realizar capacitacion sobre la
importancia de participar dentro de los
procesos de desarrollo social.

26/02/2014

26/02/2014

6855,00

1300

1485

4070

coordinar con la persona enlace, 03/03/014 03/03/2014 2700,00 600,00 25,00|  2075,00
sobre el plan de trabajo

Coordinar con el personal de la

Oficina Municipal de la Mujer sobre el 05/03/2014 06/03/2014 1832,00 300,00 1442,00 90,00
disefio de estrategia Municipal

Definir logistica para la realizacion de | 1 4/93/9914 11/03/2014 2065,00 200,00 40,00  1825,00
capacitaciones.




Realizar un diagnéstico con el grupo

de mujeres para identificar las 19/03/2014 19/03/2014 3892,50 500,00 767,50  2625,00
necesidades.

Realizar dos talleres para definir la

politica de la Oficina Municipal de la 24/03/2014 30/03/2014 7315,00 1200,00 148500|  4630,00

Mujer en organizacion y participacion
de las mujeres.

Coordinar con la persona enlace,
sobre el plan de trabajo

01/04/2014

03/04/2014

725,00

600,00

50,00

75,00

Desarrollar capacitacion para
fortalecer la  participacién de las
mujeres en los espacios decisorios

07/04/2014

10/04/2014

6481,00

900,00

1481,00

4100,00

Conformar grupo  para identificar
espacios de participacion de las
mujeres del municipio de Parramos de
Chimaltenango.

10/04/2014

11/04/2014

1625,00

400,00

850,00

375,00

Preparar el documento de disefio de
la estrategia municipal para fortalecer
la organizacion y participacion en
espacios decisorio en los procesos de
desarrollo social

21/04/2014

25/04/2014

2435,00

1900,00

135,00

400,00

Socializaciéon del documento de
estrategia municipal al personal de la
Oficina Municipal de la Mujer

28/04/2014

30/04/2014

2845,00

800,00

1420,00

625,00
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Analizar conclusiones y 01/05/2014 07/06/2014 142500 800,00 0,00 625,00
recomendaciones.

Presentar los resultados del proyecto. 08/05/2014 09/06/2014 2875,00 800,00 1450,00 625,00
Realizar un plan de seguimiento 12/05/2014 16/06/2014 955,00 845,00 110,00 0,00
Dar a conocer el plan de seguimiento 19/05/2014 19/06/2014 2280,00 600,00 1455,00 225,00
con la Municipalidad.

Analizar las recomendaciones que se

visualizé en el las capacitaciones 20/05/2014 23/06/2014 475,00 400,00 75,00 0,00
realizadas

Elaboracion del final del informe. 26/05/2014 27/06/2014 560,00 400,00 0,00 160,00
Entrega del informe final de PPS a la 28/05/2014 30/06/2014 2835,00 900,00 1450,00 485,00
Municipalidad.

Presentacion del informe final. 31/05/2014 31/06/2014 200,00 0,00 0,00 200,00
TOTAL 106,137,00 62,145,00 17,597,00|26,395,00
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4.2.8 Entornos del proyecto

Entorno Interno:
El entorno del proyecto sobre el “Disefio de una estrategia para la oficina

municipal de la mujer, para fortalecer la organizacion y participacion de las
mujeres en espacios decisorios relacionados con el desarrollo social, en el
Municipio de Parramos, Chimaltenango”, permite encaminar acciones a través de
la participacién e involucramiento en los programas y proyectos sociales, por lo
gue es importante contar con el apoyo y participaciéon de la municipalidad y el
grupo de mujeres liderezas, para el cumplimiento de los derechos y obligaciones

gue legalmente corresponde a las mujeres para el ejercicio pleno como ciudadana.
Entorno Externo:

Debido a la poca oportunidad de las mujeres en los diferentes ambitos sociales,
viene a debilitar la participacion plena de las mujeres en intervenir en espacios

de tomas de decision.

Por lo tanto es necesario promover coordinaciones con diferentes actores,
entidades que prioriza acciones a favor de las mujeres y se requiere la atencién
inmediata para sensibilizar e integrar su participacion en los diferentes espacios,
para reflejar la capacidad que cada mujer tiene para encaminar estratégicamente

acciones gue viabilice el desarrollo comunitario.

4.2.9 Funciones especificas en la ejecucién del proyecto.

a) Trabajadora social en practica

e Coordinar con la persona enlace sobre las coordinaciones adecuadas.

e Coordinar con la Municipalidad de Parramos, Chimaltenango.

e Coordinar con la Oficina Municipal de la Mujer.

e Convocar y contactar a los diferentes actores involucrados.

e Coordinar y gestionar con otras instituciones la implementacién del proyecto.

e Gestionar recursos que sea necesario para la implementacién del proyecto.

91



Sistematizar y presentar los resultados de précticas.

Preparacion de técnicas y herramientas a utilizar en las actividades de acuerdo
a las fases.

Monitorear y evaluar cada fase del proyecto.

Preparacion y presentacion de avances de resultados del proyecto.

Reportar por escrito a Docente PPS sobre el desarrollo de las fases del

proyecto.

Persona enlace

Facilitar los procesos de la ejecucion del proyecto.
Contactar a grupo de mujeres liderezas.

Revisar el plan de trabajo y cronogramas de actividades.
Definir agenda de trabajo.

Brindar apoyo sobre las actividades a realizar.

revision de documentos y su respectiva firma.
Acompafiamiento en todo el proceso de la ejecucion del proyecto.
Aceptacion de la propuesta del proyecto.

Aprobacion del area donde se realizara la actividad.
Participacion durante la ejecucion del proyecto.

Avalar los resultados del proyecto.

Avalar el informe final del proyecto.

Facilitadores de los talleres.
Participacion en los talleres.

Compartir su experiencia de trabajo.
Aporte sobre los conocimientos adquiridos.
Acompafiamiento en las capacitaciones.

Participacion en la sostenibilidad del proyecto.
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4.2.10. Coordinaciones y alianzas

Internas
Para el logro efectivo del desarrollo del proyecto es necesario manejar una
comunicaciéon fluida con la municipalidad de Parramos, para involucrar en las

fases previstas dentro del proyecto y su respectiva apropiacion del mismo.

Se coordinar4d con la persona enlace de la Oficina Municipal de la Mujer,
Departamento Municipal de Planificacién y con el alcalde municipal de Parramos,
lugar donde se estard llevando a cabo la realizacion de la Practica Profesional
Supervisada, para la realizacion de reuniones y mantenerlos informados sobre las

actividades contempladas en la diferentes fases de la ejecucion del proyecto.

Es importante la coordinacion con personal operativo para acceder de algunos
recursos, materiales, espacio de actividad, mobiliario y algun equipo que disponga,

para facilitar el proceso del proyecto.

Externas

Las coordinaciones externas para la ejecucion del proyecto, se contara con el
apoyo de instituciones que buscan promover acciones en defensa de las mujeres,
para coordinar proceso de formaciones a través de talleres, sobre temas
relacionada con el fortalecimiento de la organizacion y participacion de las mujeres

en acciones de desarrollo social sostenible en las comunidades vulnerables.

Es importante tomar en cuenta la participacion de actores a nivel municipal,
principalmente con organizaciones ya existente dentro del municipio, para unir
esfuerzo y capacidades para fortalecer los conocimientos de las mujeres en el

desarrollo social.
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4.2.11. Incidencia del proyecto

El presente proyecto se realiza con la finalidad de promover la participacién plena
de las mujeres en las diversas organizaciones para potenciar la organizaciéon y
participacibn de manera productiva, por medio de negociacién de propuestas

colectivas, viene a contribuir al desarrollo comunitario.

Asi mismo es necesario que el grupo de mujeres se fortalezca sus capacidades de
participacién en los distintos procesos de desarrollo, para contar con mejores
habilidades en la toma de decisiones referentes al tema de desarrollo social, con

la finalidad de tener un mejor acercamiento a las personas.

Es muy importante enfatizar la equidad de género para promueve el cambio para
su desarrollo humano, y poder fortalecer la organizacién y participacion de las
mujeres liderezas, por lo que se considera que el proyecto generara cierto impacto

social.

4.2.12 Principios éticos

Tomando en cuenta los principios y valores que se practican cada personas por la
influencia que tendra el proyecto todos los involucrados es necesario respetar la
diversidad en los ambitos sociales, culturales y politicos de la municipalidad,
institucion y grupos organizados que existen en el municipio, los cuales son
elementos primordiales para la union entre los actores, como agente de cambio
debe considerar las aplicaciones éticas con un liderazgo positivo, honestidad,
responsabilidad y crear espacios de negociaciones, dialogos y consenso entre las

autoridades autbnomas.

Dentro de la poblacion existen diferentes creencias, formas de pensar, distintos
criterios, por lo que es necesario respetar cada punto de vista y tomarlos en
cuenta sin acepcion alguna, de igual manera, ser honestos ante los participantes,

del porgue se ha desarrollado el proyecto.
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De igual manera la responsabilidad y la puntualidad es muy importante tenerla
ante las personas involucradas ya que se tiene un compromiso social con la
municipalidad y con todos los involucrados en la ejecucion del proyecto, ya que
como trabajadores sociales es importante que se cumplan las expectativas de un

buen gerente social.

4.2.13. Posibles conflictos

Tomando en cuenta que en cualquier proyecto o actividad que se realiza, siempre
se presentan conflictos de diferentes magnitud, todo profesional debe de aplicar
herramientas acordes al tipo de problema que se presenta, se puede presentar la
poca participacion de los involucrados en las diferentes actividades a desarrollar,
para esto es importante tener una buena comunicacion con todos los participantes
y la persona enlace, asi mismo concientizar a las participantes de la importancia
gue tiene en participar dentro de los procesos de desarrollo ya que mediante de

ello se puede lograr una mejor intervencién dentro de la poblacion.

Para el proyecto podrian presentar los siguientes: la elaboracion del disefio de
estrategia municipal ya que se requiere de una gran inversion de tiempo asi como
recursos gque no se cuenta, para ello es importante y necesario consultar los
espacios de trabajo, tomando en cuenta que no debe de afectar su horario de
trabajo y agenda, también se debe de aprovechar al maximo las reuniones
establecidas para poder insertar alguna de las actividades relacionado con el

proyecto.

De igual manera se prevé que pueda haber confrontaciones entre el grupo de
mujeres liderezas con la municipalidad ya que son diferentes grupos y espacios,
por lo que podrian dar puntos de vistas diferentes y puedan no estar todos de
acuerdo con las opiniones y para esto se deben de tomar en cuenta todos los
puntos de vista ya que todos deben ser vélidos y tener la misma importancia al

contribuir al desarrollo del proyecto de intervencion.
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4.2.14. Recursos y presupuesto

Recursos Cantidad |costo unidad | Costo Total Financiamiento

Propio Municipalidad Otros
Persona Enlace 48,00 200,00 9600,00 0,00 9600,00 0,00
Estudiante de Trabajo
Social 300,00 150,00 45000,00 45000,00 0,00 0,00
Capacitadores 14000,00 0,00 0,00| 14000,00

Equipo audiovisual 47,00 200,00 9400,00 9400,00 0,00 0,00
Alguiler de computadora 47,00 100,00 4700,00 4700,00 0,00 0,00
Alquiler de Camara 6,00 100,00 600,00 500,00 100,00 0,00
Alquiler de Internet 45,00 4,00 180,00 180,00 180,00 0,00
Alquiler de salén 11,00 600,00 6600,00 0,00 6600,00 0,00
Alguiler de sillas 227,00 2,00 454,00 0,00 454,00 0,00

Refaccioén

300,00

15,00

4500,00

0,00

Resma de hojas 2,00 45,00 90,00 90,00 0,00 0,00
Papel manila 200,00 1,50 300,00 300,00 0,00 0,00
Marcadores de pizarra y 2,00 40,00 80,00 80,00

permanentes 0,00 0,00
Maskintype 10,00 12,50 125,00 125,00 0,00 0,00
Cuaderno 50,00 5,00 250,00 250,00 0,00 0,00
Lapiceros 50,00 5,00 250,00 250,00 0,00 0,00
Cartucho de tintas 5,00 200,00 1000,00 1000,00 0,00 0,00
Tijeras 5,00 15,00 75,00 75,00 0,00 0,00
Goma de pegamento 2,00 10,00 20,00 20,00 0,00 0,00
Impresiones 23,00 40,00 920,00 0,00 0,00 920,00
fotocopias 2652,00 0,25 663,00 0,00 663,00 0,00

0,00

4500,00

Almuerzo

101,00

50,00

5050,00

0,00

0,00

5050,00

Transporte

228,00

10,00

96

2280,00

0,00

0,00

2280,00




Resumen del presupuesto

Fuentes Aportes
Propio Q. 62,145,00
Municipalidad Q. 17,597,00
Otros Q. 26,395,00
Total Q. 106,137,00
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4.2.15. Plan de monitoreo del proyecto

Es una herramienta que nos permite medir los avances de la ejecucién de las

actividades de las fases del proyecto de intervencion, de acuerdo al resultado se

podra proponer acciones para mejorar la proxima actividad. EI monitoreo es

importante que se realice con todos los participantes de las actividades.

Con esta herramienta facilita la informaciéon recabada sobre los avances de las

actividades ejecutadas, el monitoreo del proyecto se efectuara cada quince dias,

utilizando las fichas del monitoreo del proyecto, se realizara con la finalidad de

conocer los impactos que se ha logrado con la implementacion del proyecto de

las mujeres liderezas del municipio de Parramos.

Fases/actividades Indicadores de Medios de Fecha del Responsabilidad
cada actividad verificacion monitoreo
Fase I: Preparacion de la Estudiante
implementacién del proyecto. Trabajo Social
Actividades
e Socializacién del | Al finalizar el mes | Memoria de la | Durante el
proyecto con la | de enero de 2014 | actividad mes de enero
persona enlace Se ha logrado o la primera
socializar el | Cronograma semana  del
proyecto con la | de actividades | febrero
persona en lace.
e Socializar el proyecto
con el personal de la Al finalizar el mes | EI plan de
OMM y la DMP de enero de 2014 | trabajo
Se ha logrado | definido
socializar el
proyecto con el | Informe de la
personal de la OMM | recopilacion
y la DMP de la
informacion
e Dar a conocer vy
negociar el cronograma Al finalizar el mes | Diario de
de las actividades con | de enero de 2014 | campo
la OMM se ha logrado
negociar el | Listado de

e Preparacion del plan de

cronograma de las
actividades con la
OMM

Al finalizar el mes

participantes
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trabajo para la
implementacién del
proyecto.

e Recopilacion de la
informacion  para la
elaboracioén del

informe, de los avances
del proyecto.

e Acompafiamiento
técnico de la estudiante
de PPS.

de enero de 2014

Se ha logrado
elaborar el plan de
trabajo para la

implementacién del
proyecto

Al finalizar el mes
de enero de 2014
Se ha logrado
recopilar la
informacion sobre el
avance del proyecto

Al finalizar del mes
de enero de 2014
se ha logrado el
acompafiamiento
técnico

Fase I Sensibilizadas las
mujeres del municipio de
Parramos, sobre la
importancia de su
participacion en los procesos
de desarrollo social.

Actividades
e Coordinar con la
persona enlace, para
dar a conocer el plan
del trabajo

e Coordinar con el
personal de la Oficina
Municipal de la Mujer
sobre el proceso de la
sensibilizacion

e Gestionar apoyo de los

facilitadores de las
capacitaciones.

e Convocatoria a las
participante para su
participacion en la

capacitacién

A final del mes de
febrero 2014 se ha
coordinado con la
persona enlace para
dar a conocer el
plan de trabajo

Al final del mes de
febrero 2014, se ha
coordinado con el
personal de Ia
Municipalidad,

sobre el proceso de
sensibilizacion.

Al final del mes de
febrero 2014 se ha
logrado gestionar el

apoyo de las
facilitadoras de
capacitaciones

Al final del mes de
febrero 2014, se ha
logrado convocar a
las 23 liderezas

Informes
mensuales

Minutas de las
capacitaciones

Agenda de
capacitacion.

Fotografias

Diario de
campo
Registro  de
participantes
Notas de
reunién y
acuerdos
establecidos.
Fichas de
monitoreo

Durante el
mes de
febrero o la
primera
semana de
Marzo
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e Realizar capacitacion
sobre la importancia de
participar dentro de los
procesos de desarrollo
social.

beneficiado del

proyecto.

A finales de febrero
de 2014 se ha
logrado realizar 1
capacitaciéon sobre
la importancia de
participar dentro de
los procesos de
desarrollo.

Fases Ill. Diseflada Ila

estrategia municipal, para

favorecer la participacion de

las mujeres, en los procesos

de desarrollo social.

Actividades

e coordinar con la

persona enlace, sobre
el plan de trabajo

e Coordinar con el
personal de la Oficina
Municipal de la Mujer
sobre el disefio de
estrategia Municipal

e Definir logistica para la
realizacion de
capacitaciones.

e Realizar un diagnostico
con el grupo de
mujeres para identificar
las necesidades

e Realizar dos talleres
para definir la politica
de la Oficina Municipal
de la Mujer en
organizacion y

Al final de mes de
marzo 2014 se ha
logrado  coordinar
con la persona
enlace, sobre el
plan de trabajo

Al final del mes de
marzo 2014, se ha
logrado con el
personal de Ia
Oficina Municipal de
la Mujer sobre el
disefio de estrategia
Municipal

Al final del mes de
marzo 2014 se ha
logrado definir la
logistica  de la
realizacion del
diagndstico y la
capacitacion

Al final de mes de
marzo 2014, se ha
logrado recopilar la
informacion a través
del diagnostico

Al final de los
meses de marzo y
abril 2014, se ha
logrado realizar 2
talleres con 25
liderezas para

Informes
mensuales

Minutas de las
capacitaciones

Agenda de
capacitacion.

Fotografias

Diario de
campo

Registro  de
participantes

Notas de
reunion y
acuerdos

establecidos.

Fichas de
monitoreo

Durante el
mes de Marzo
o la primera
semana de
abril

Estudiante
Trabajo Social
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participacion de las
mujeres.

definir la estrategia

de la Oficina
Municipal de Ia
Mujer en
organizacion y

participacion de las
mujeres.

Fases IV Promovidos los
espacios que permitan la
participacion de las mujeres
en espacios decisorios, en el

Municipios de Parramos,
Chimaltenango
Actividades

e coordinar con la

persona enlace, sobre
el plan de trabajo

e Desarrollar

capacitacién para
fortalecer la
participacion de las
mujeres en los

espacios decisorios

e Conformar grupo para
identificar espacios de
participacion de las
mujeres del municipio
de Parramos de
Chimaltenango.

e Preparar el documento

de disefilo de la
estrategia  municipal
para fortalecer la
organizacion y
participacion en

espacios decisorio en

los procesos de
desarrollo social

e Socializacion del
documento de la

estrategia municipal al

Al final del mes de
Abril 2014 se ha
logrado coordinar el
plan de trabajo con
la persona enlace

Al finalizar del mes
de Abril 2014 se ha
logrado realizar la
capacitaciébn sobre
el fortalecimiento de
la participacion de
las mujeres

Al finalizar del mes
de abril 2014 se ha
logrado conformar
grupos de mujeres
para la identificacion
de los espacio de
participacion

A finales de abril de
2014 se ha logrado

preparar el
documento del
disefio de estrategia
Municipal para
fortalecer la
organizacion y
participacion de las
mujeres en

espacios decisorios
relacionados con el
desarrollo social

A finales de abril de
2014 se ha logrado
socializar con el

Informes
mensuales

Minutas de las
capacitaciones

Agenda de
capacitacion.

Fotografias

Diario de
campo
Registro  de
participantes
Notas de
reunién y
acuerdos

establecidos.

Fichas de

monitoreo

Durante el
mes de abril o
la primera
semana  del
mayo

Estudiante
Trabajo Social
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personal de la Oficina
Municipal de la Mujer

personal de Ila
Oficina Municipal de
la Mujer el
documento del
disefio de estrategia
Municipal para
fortalecer la
organizacion y
participacion de las
mujeres en

espacios decisorios
relacionados con el
desarrollo social

Fase V: Preparacion del plan Durante el | Estudiante de
de sostenibilidad. mes de mayo | Trabajo Social
o la primera
Actividades: semana de
e Analizar conclusiones y | Al finales del mes | Informes de | mayo
recomendaciones. de mayo de 2014, | las actividades
se ha logrado
analizar las | Documentos
recomendaciones de los
del proyecto | resultado
ejecutado
Documento
e Presentar los | Al finales del mes | del plan de
resultados del | de mayo se ha | seguimiento
proyecto. logrado  presentar | Diario de
los resultado del | campo
proyecto
Listado de
e Realizar un plan de | Afinales de mes de | participantes
seguimiento mayo se ha logrado
realizar un plan de | Fotografias
seguimiento
Minutas de
e Dar a conocer el plan | A finales del mes de | actividades
de seguimiento con la | Mayo se ha logrado
Municipalidad. socializar el plan de
seguimiento con la
municipalidad
Fase VI: Elaboracion del Durante el | Estudiante de
informe final de PPS mes de Mayo | Trabajo Social
o la primera
Actividades: semana  del
e Analizar las | Al finales del mes | Minutas de las | Mayo

recomendaciones que
visualizo en el la
ejecucién del proyecto

Elaboracion del final del
informe.

de mayo de 2014 se
ha logrado analizar
las
recomendaciones
sobre la ejecucion
del proyecto

A final del mes de
mayo de 2014 se ha

actividades

Documentos
del informe
final

Dario de
campo
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Entrega del informe
final de PPS a la
Municipalidad.

Presentacion del

informe final.

logrado elaborar el
informe  final del
proyecto

A finales del mes de
mayo de 2014, se
ha logrado entregar
el informe final del
proyecto

A finales del mes de
mayo de 2014 se ha
logrado presentar el
informe  final del
proyecto.
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4.2.16. Plan de evaluacién del proyecto

Al concluir la ejecucién del proyecto, es necesario evaluar los alcances de los
objetivos y los resultados previstos, de acuerdo a los medios de verificacion para
soportar el cumplimiento, Es importante medir los resultados de cada actividad
gue se realice a través de la evaluacion del proyecto de intervencion, se mide el
grado de alcance que se tiene para verificar el impacto que se ha obtenido en la
ejecucion del proyecto, principalmente en la participaciéon de las mujeres en los

procesos de desarrollo.

La evaluacion es un proceso dinamico, que permite lograr la obtencion de las
evidencias que se han ejecutado del proyecto y como también verificando el nivel
de cumplimiento de los objetivos planteados, se realizara cada fin de mes, para
eso se utilizara la ficha correspondiente a la evaluacion del proyecto, se realizara
con el fin de conocer los resultado que se ha tenido después de la ejecucion de las
fases y eso nos permite medir el nivel de impacto que ha tenido el proyecto en la

Municipalidad de Parramos.

Objetivo o resultado Indicadores Medios de Fechas de la Responsabilidad
verificacion evaluacion
Objetivo General
Contribuir al | Al finalizar del mes de | Informes de | A mediado | Estudiante de Trabajo
fortalecimiento de la|junio de 2014, 25 | evaluaciéon del | del mes de | social
organizacion y | mujeres del Municipio | proyecto mayo

participacion de las
mujeres del municipio de
Parramos, en las
acciones municipales de
desarrollo.

de Parramos,
Chimaltenango,
orientan acciones para
adquirir apoyo para el
desarrollo social de la
mujer.

A finales del mes de
junio de 2014 se ha
fortalecido la
organizacion y
participacion de las
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mujeres del Municipios

de Parramos
Chimaltenango, en las
acciones municipales

de desarrollo

Objetivo Especifico

A mediado

Estudiante de Trabajo

del mes de | Social
A finales del mes de | Informes Mayo
Disefiar una estrategia J(;Jemorii-zom’ el_grupo mensuales.
jeres ejercen |
para oficina municipal de | yna buena | Fichas de
la mujer para fortalecer la organizacién, en el monitorgP y
organizacion Y | Municipio de | evaluacion
participacion  de  las | parramos.
mujeres en  espacios
decisorios relacionados | Al final de mes de
con el desarrollo social, | Junio de 2014, se han
en el Municipio de | fortalecido la
Parramos, participacion de las
Chimaltenango mujeres en espacios
decisorios
relacionados con el
desarrollo social.
Resultados
Resultado 1: A final de febrero de | Informes A finales del | Estudiante de Trabajo
2014 se ha | mensuales mes de | Social
Sensibilizadas las | sensibilizado al grupo febrero
mujeres del municipio de | 4e mujeres sobre la Ficha de
Parramos, sobre la monitoreo

importancia de su
participacion en  los
procesos de desarrollo
social.

Resultado 2:

Disefiada la estrategia
municipal, para favorecer

importancia de su
participacion en los
proceso de desarrollo
social.

A final de febrero de
2014 25 liderezas han
comprendido sobre la
importancia de su
participacion dentro de

los procesos de
desarrollo.
A final de marzo de

2014 se ha logrado el

Cronograma de
actividades.

Diario de campo.

Informes
mensuales

A finales del

mes

de
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la participacion de las
mujeres, en los procesos
de desarrollo social.

Resultado 3:

Promovidos los espacios

de decisorios que
permitan la participacion
de las mujeres, en el

Municipios de Parramos,
Chimaltenango

disefiado de la
estrategia  municipal
para favorecer la
participacion de las
mujeres en los
procesos de
desarrollo.

A final del mes de
marzo de 2014 se ha
priorizado las
necesidades de las
mujeres para incidir
estratégicamente  en
los procesos de

desarrollo social.

A finales de mes abril
de 2014 se ha
promovido los
espacios que permitan
la participacién de las
mujeres en espacios
decisorios

A finales del mes de
abril de 2014 se ha
logrado de promover la
participacion de las
mujeres en los
espacios decisorios.

Ficha
monitoreo

de

Cronograma de
actividades.

Diario de campo

Informes
mensuales

Ficha
monitoreo

de

Cronograma de
actividades.

Diario de campo

marzo

A finales del
mes de abril.
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CAPITULO V
PRESENTACION DE RESULTADOS

A continuacion se presentan los resultados adquiridos durante el desarrollo de
cada una de las fases en la cual se trabajo en el proyecto de “Disefio de una
estrategia para la Oficina Municipal de la Mujer, para fortalecer la organizacion y
participacion de las mujeres en espacios decisorios relacionados con el desarrollo
social, en el Municipio de Parramos, Chimaltenango”. Los resultados se presentan

de acuerdo a cada fase ejecutada durante el proceso.

Fase |: Preparacion de laimplementacion del proyecto

Objetivo de la fase

Para la fase |, el objetivo propuesto era “Coordinar con la persona enlace de la
Oficina Municipal de la Mujer para socializar el proyecto de intervencion”. “Disefio
de una estrategia para la oficina municipal de la mujer para fortalecer la
organizacion y participacion de las mujeres en espacios decisorios relacionados

con el desarrollo social, en el Municipio de Parramos, Chimaltenango”
Resultados previstos

e Al finalizar el mes de enero de 2014 Se ha logrado socializar el
proyecto con la persona enlace.

La socializacion del proyecto, se logré un 100%, ya que se socializé con tres
personas de la Oficina Municipal de la Mujer y personal del Departamento
Municipal de Planificacion, esta actividad se realizo el dia 15 de enero del afio
2014, en la Oficina Municipal de la Mujer y con el alcalde del municipal, dando a
conocer el objetivo, los resultado y metodologia de las actividades a realizar en la
ejecucion del proyecto. Ya que se logro el apoyo de las personalidades de la
Municipalidad de Parramos y de esa viene a contribuir en la ejecucion del

proyecto.
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e Al finalizar el mes de enero de 2014 se ha logrado negociar el
cronograma de las actividades con la OMM.

Con este indicador se le asigna un 100% ya que se logroé negociar con la persona

enlace sobre el cronograma general de actividades ya que eso viene a contribuir

en el desarrollo de las acciones a realizar con el grupo de lideresas, de igual

manera recibiendo apoyo de parte de la Oficina Municipal de la Mujer, esta

negociacion se realizo el dia 20 de Enero de 2014 en las oficina de la Mujer en

Parramos.

e Al finalizar el mes de enero de 2014 Se ha logrado elaborar el plan de
trabajo para la implementacion del proyecto.

A este indicador se ha logrado el 100% porgue se tiene elaborado un plan de

trabajo para la implementacion del proyecto, y se socializo con la persona enlace

de la Oficina Municipal de la Mujer, ya que es importante tener este plan para ver

qué actividades se tiene programado con las liderezas y el tiempo estipulado para

cada uno de ello, la persona enlace tiene la informacién y apoya la iniciativa para

lograr los resultado del proyecto en conjunto.

e Al finalizar el mes de enero de 2014 Se ha logrado recopilar la
informacion sobre el avance del proyecto.

A este indicador se le asigna un 100%, porgue se logr6é obtener la informacion,

con las actividades realizadas durante el tiempo estipulado del cronograma de

actividades, por la cual se realiz6 el informe de avances del proyecto, del mes de

enero de 2014, logrando asi los resultados previsto de las actividades a ejecutar

dentro del proyecto.

e Al finalizar del mes de enero de 2014 se halogrado el acompafiamiento
técnico.

En el acompafiamiento técnico se ha logrado el 100%, ya que se ha dado el

seguimiento de las actividades que se debe de realizar en su tiempo estipulado y

con el apoyo de la persona enlace estoy viene fortalecer el proceso de la misma
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ya que se ha trabajado en conjunto para alcanzar los resultado y objetivo del

proyecto.
Resultados no previstos

La socializacién del proyecto con el grupo de lideresas ya que se vio la necesidad
de realizar esta actividad a peticion de la coordinadora de la Oficina Municipal de
la Mujer para tener un primer acercamiento con ellas antes de hacer las
actividades, la presentacion se realiz6 el 23 de Enero de 2014 en el sal6n
Ceremonial de la Municipal, participaron 14 lideresas, las demas no asistieron
porque se aprovechdé dos reuniones a la vez por eso solo se solicitd la
participaciéon de las 14 lideresas en esa actividad se presentd el proyecto, los
objetivos y las actividades a realizar con ellas, las sefioras mostraron el interés de

participar en todo el proceso de la ejecucion del proyecto.

Esta actividad no se tiene prevista dentro del cronograma general de las
actividades, pero fue necesario tomar en cuenta ya que eso viene a contribuir al

proceso del proyecto

Actividades desarrolladas durante la fase

Preparacion del cronograma de actividades para entregar a la persona enlace en
el momento de socializar el proyecto, esta preparacién del documento se realizo el
dia 14 de enero de 2014, esta elaboracion del documento fue necesario para dar a
conocer a las autoridades de la Municipalidad de Parramos, en ese mismo dia se
solicité una visita con la persona enlace para socializar el proyecto a ejecutar
durante los seis meses que dura el proyecto, donde se dio el espacio para dar a

conocer el proyecto en general .

Se socializé el proyecto con la coordinadora de la oficina Municipal de la Mujer y
con el personal del Departamento Municipal de Planificacion, esta reunion se llevo
acabo el dia 15 de enero de 2014, en la oficina municipal de la Mujer, en la cual se
realizé la presentacién del proyecto brindandole informacién sobre el proyecto en
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general, objetivo general y especifico, las actividades, resultados esperados y la
metodologia del trabajo para que ellos tenga la informaciébn necesaria del
proyecto. De igual manera se dio a conocer el cronograma general de las

actividades.

Después de lo anterior la persona enlace y el director del Departamento Municipal
de Planificacion, mencionaron que el proyecto es muy interesante ya que viene a
fortalecer el trabajo que realiza la oficina municipal de la mujer, con todas las
actividades que se realiza se comprometieron en apoyar la iniciativa para que se
logre el resultado y el objetivo del proyecto y con esta socializacion se logré el
apoyo de la persona enlace y el director del Departamento Municipal de

Planificacion.

El mismo dia se socializo el proyecto con el alcalde Municipal en su despacho, él
comento que es un proyecto interesante y esta dispuesto apoyar la iniciativa y el

mismo lo dar& a conocer a los concejales para que apoyen el proceso.

Se dio a conocer el cronograma de actividades con la persona enlace el dia 20 de
enero de 2014, en donde se negocio la misma para el cumplimiento de las
actividades a realizar en la ejecucién del proyecto, después de revisar las
actividades y fechas que se llevara a cabo, se logr6 negociar con la persona
enlace de la oficina municipal de la mujer, ella comenta que los temas son
importante y se debe de trabajar a favor de las mujeres y como municipalidad se

tiene el apoyo para realizar cualquier actividad.

Se socializé el proyecto de intervencion con el grupo de liderezas el dia 23 de
enero de 2014 en el salén Ceremonial Parramos, esta actividad se realizé con el
objetivo de brindarle informacion general del proyecto, ya que viene a fortalecer el
proceso, esta actividad no se tiene previsto en el cronograma, pero se vio la
necesidad de tener un primer acercamiento con el grupo de lideresas para

brindarle la informaciéon del proyecto, ellas comentaron que es muy importante la
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intervencion ya que viene a fortalecer los grupos y se comprometieron en

participar en los procesos que se realizaran.

Se elabor6 el plan de trabajo para la implementacién del proyecto, esto con la
finalidad de tener una guia para realizar las actividades con el tiempo estipulando,
de igual manera llevando un control de las mismas, y eso viene a contribuir en
realizar un buen trabajo con el apoyo de la persona enlace por la cual se realizé el
plan la misma se compartié una copia en la oficina municipal de la mujer el dia 30
de febrero de 2014.

En el mismo dia se establecieron la fecha del primer taller, para coordinar con
tiempo la logistica y la facilitacion del taller ya que es importante tomar en cuenta
toda la preparacion de la actividad, la misma se dejo para el dia 25 de Febrero de
2014, ya que la persona enlace menciona que los dias martes las liderezas no van
al mercado por eso se dejo la fecha del primer taller y ella se comprometié en

convocarla en su momento.

Fase IlI: Sensibilizadas las mujeres del municipio de Parramos, sobre la

importancia de su participacién en los procesos de desarrollo social.

Objetivo de la fase

Para la fase Il, el objetivo propuesto era “dar a conocer la importancia de la
participaciéon de las mujeres en los procesos de desarrollo social” del proyecto
“‘Disefio de una estrategia para la oficina municipal de la mujer para fortalecer la
organizacion y participacion de las mujeres en espacios decisorios relacionados

con el desarrollo social, en el Municipio de Parramos, Chimaltenango”
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Resultados previstos

e A final del mes de febrero 2014 se ha coordinado con la persona

enlace para dar a conocer el plan de trabajo.

A este indicador se le asigna un 100% por la coordinacién que se realiz6 con la
persona enlace, el dia 06 de febrero de dos mil catorce, en la cual se dio a
conocer el plan de trabajo, para que en conjuntamente se logra el resultado del
taller con las lideresas, anteriormente se habia establecido la fecha y ella comenta
que dejo para el 25 de este mes por que las mujeres no van al mercado por eso

ellas solo pueden participar los dias martes.

e Al final del mes de febrero 2014, se ha coordinado con el personal de

la Municipalidad, sobre el proceso de sensibilizacion.

La coordinacion con la persona enlace de la Oficina Municipal de la Mujer se logro
en un 100%, ya se realiz6 la sensibilizacion con una persona como se tiene
previsto. En la cual se hablé con ella para coordinar como se realizara el primer
taller, la logistica, convocatoria para las liderezas de igual manera gestion de
facilitadores para lograr el apoyo. Con esta coordinacion se logré el apoyo de la

persona enlace para girar las convocatorias a las lideresas.

e Al final del mes de febrero 2014 se ha logrado gestionar el apoyo de
las facilitadoras de capacitaciones

Este indicador se ha logrado en un 100%, ya que se pudo gestionar la facilitacion

del primer taller con la Secretaria presidencial de la Mujer —SEPREM-, la

coordinadora acepto apoyar en las actividades a realizar y eso viene a fortalecer el

proceso del proyecto.
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e Al final del mes de febrero 2014, se ha logrado convocar a las 23
liderezas beneficiado del proyecto.

A este indicador se le asigna un logro del 100%, ya que se elabor6 las 25

convocatorias y por parte de la persona enlace fue convocada a las 23 liderezas

beneficiada del proyecto y las dos técnicas, el apoyo de la persona enlace es

iImportante porque se ha hecho un trabajo en conjunto.

e A finales de febrero de 2014 se ha logrado realizar una capacitacién
sobre la importancia de participar dentro de los procesos de
desarrollo.

La realizaciéon del primer taller se ha logrado en un 100%, ya que participaron 28
lideresas y se tiene contemplado 25 en la cual se ha alcanzado el objetivo de la
actividad de igual la participacion de las mujeres liderezas, la facilitacion del tema
contribuyé en fortalecer los conocimiento, y el apoyo que se ha tenido con la

persona enlace y el Alcalde Municipal ha sido de mucha importancia.
Actividades desarrolladas durante la fase

Se realizé la coordinacién con la persona enlace, para dar a conocer el plan de
trabajo, el dia 06 de Febrero del presente, para que en conjuntamente se logra el
resultado del taller con las liderezas, anteriormente se habia establecido la fecha y
ella comento que se dejé para el 25 de este mes por que las mujeres no van al

mercado por eso ellas solo pueden participar los dias martes.

Se coordind con la persona enlace de la Oficina Municipal de la Mujer sobre el
proceso de sensibilizacién. Se hablé con ella para ver de qué manera se realizara
el taller y se preguntd si estan de acuerdo de solicitar el apoyo a la Secretaria
Presidencial de la Mujer —-SEPREM- y otras organizaciones que pueda apoyar en
facilitar el primer taller, ella estaba de acuerdo porque asi las mujeres ponen mas
atencion y no hay ninguna inconveniente que puedan dar el taller siempre vy
cuando que trabaja con las mujeres. Se realizé esta socializacién para no tener

inconveniente con la persona enlace, de igual manera la actividad salga de la
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mejor manera. Esa coordinacion se realizo el dia 12 de febrero del presente afio,

con la persona enlace.

Ella se comprometié a convocar a las lideresas que participaron en los talleres que
se realizara, siempre con el apoyo de la estudiante en la elaboracion de las
convocatorias Yy es la responsable de entregar a cada una de las lideresas eso fue

el acuerdo que se dio en la sensibilizacién del mismo.

Se gestiond la facilitacion del primer taller con la Organizacion UNAMG en
Chimaltenango con la Representante de Mujeres ante el CODEDE, Flory lItzol, se
envié un correo electrénico para solicitarle el apoyo para el taller, esa gestion se
realizé el dia 5 de febrero de 2014, un dia después respondio el correo diciendo
gue necesitaba mas informacion sobre la actividad. Se llamé por via telefénica
explicandole el objetivo de la actividad y la fecha a realizar, ella comento que no
es posible apoyar ese dia ya que tenia la agenda ocupada por tal razén dijo que
otro dia es posible apoyar el proceso ya que es muy importante para mujeres que

participen en los proceso de desarrollo social.

Después de lo anterior, se llamd por via telefonica de igual manera a la
coordinadora Departamental de la Secretaria Presidencial de la Mujer —-SEPREM-,
no respondieron se tomo la decision de realizar una visita en las oficinas de la
Secretaria Presidencial de la Mujer —SEMPREM-, el dia 7 de febrero de 2014,
para coordinar con ellas sobre el apoyo, durante la visita comentaron que ya no
tenia el mismo numero de teléfono por tal raz6n no entraban las llamadas,
después de la conversacion se les comento sobre el proyecto a realizar en la
oficina municipal de la mujer con el grupo de las lideresas del municipio,
explicandole que se tiene previsto la primera actividad el dia 25 de febrero con las

lideresas y que posibilidad tenian en apoyar el primer taller.

La Licda. Florinda Chavajay coordinadora departamental de la Secretaria
Presidencial de la Mujer -SEMPREM-, coment6 que el proyecto es muy bonito ya
gue viene a fortalecer la participacion de las mujeres y el trabajo de la Secretaria
Presidencial de la Mujer —SEPREM-, es acompafiar y facilitar proceso a las
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Oficinas Municipales de Mujer para su accionar en su municipio y ellas encantada
en apoyar la facilitacion del taller y no tiene ningun problema en facilitar el
proceso, pero se tiene que hacer una solicitud formal para tener un respaldo de las
acciones que realiza. Para la coordinadora es importante trabajar en Parramos
porque es la responsable de acompafar el proceso de la oficina municipal de la

mujer en Parramos.

La Licenciada Angelina Sajbaja subcoordinadora de la Secretaria Presidencial de
la Mujer —SEPREM-, ella comenta que esta muy interesante el proyecto ya que
viene a fortalecer el que hacer de la Secretaria Presidencial de la Mujer, en las
oficinas municipales, pero ella comenta que es importante darle seguimiento a
esta iniciativa en la municipalidad para que el proceso no se quede asi cuando el
proyecto se termine, en cuanto a la inquietud de ellas se les comento que se
dejara un plan de sostenibilidad para que la Oficina Municipal de la Mujer es la

responsable de darle seguimiento a la misma.

De lo anterior mencionado se elabord la solicitud de apoyo para la Secretaria
Presidencial de la Mujer, conjuntamente con la persona enlace y con el director de
la Departamento Municipal de Planificacion dando su visto bueno a la solicitud,
firmando y sellado, para la entrega a la coordinadora Florinda Chavajay de la
Secretaria Presidencial de la Mujer SEPREM vy el plan de trabajo para que ellas
analiza donde pueda apoyar en la facilitacion de los talleres a realizar con las

liderezas.

El dia 11 de febrero de 2014 se entreg6 la solicitud de apoyo a coordinadora de la
Secretaria Presidencial de la Mujer —-SEPREM-, para que ellas puedan salir y tener

el respaldo de la institucion donde apoyaran las actividades.

Las gestiones se han realizado algunas llamada telefénica para recordarles a la
Licenciada Florinda Chavajay, sobre la actividad que se realizara con el grupo de
liderezas, también se le pregunto sobre los materiales a utilizar los equipo de

coémputo y material did4ctico. Esta llamada se realiz6 el dia 18 de febrero de 2014.
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Se elabor6 la agenda de la actividad conjuntamente con la persona enlace para
ver los puntos que se realizara en el taller, de igual manera la planilla de
participantes esto se realiz6 con el fin de llevar un registro de las participantes en

la actividad que se realizara.

Se gestiono el equipo de computo con la asociacion FESIRGUA, para apoyar en

facilitar el proceso del primer taller eso viene a fortalecer el proyecto.

Convocatorias de las participantes para la participacion en la capacitacion. Se
elaboré y se firmé, sello la convocatoria conjuntamente con la persona enlace y
entrega de las convocatorias a las lideresas en la participacion en el primer taller.
La entrega de las convocatorias fue el dia 20 de febrero de 2014. En las oficinas

municipal de la mujer.

Se realiz6 el primer taller con el grupo de lideresas, participaron 23, 2 técnicas,
alcalde municipal, estudiante, y facilitadora del taller, un total de 28 participantes,
con la finalidad de brindar informacion a las lideresas sobre la importancia de su

participacion dentro de los proceso de desarrollo social.

Empezé la actividad con el registro de las participantes después de eso se dio las
palabras de bienvenida por parte de la coordinadora de Oficina Municipal de la
Mujer, palabra de inauguracion del proyecto por parte del alcalde municipal, el
sefior alcalde agradece por la participacion de las mujeres y recalca el apoyo de
las liderezas y él dijo que las mujeres deben de participar porque es un derecho y
por la cual debe de exigir su cumplimiento, y como autoridad del municipio

manifiesta su apoyo hacia las mujeres.

Antes de entrar al tema se realiz6 una dinamica de presentacién con el objetivo de
conocer a las participantes, de igual manera una reflexion de la dinamica y se
menciond que es importante la participacion y trabajar en equipo realizar alianzas

para poder realizar acciones a favor de las demas mujeres.
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Se desarrolld el tema sobre la importancia de participacion de las mujeres dentro
del desarrollo social, con la intervencion de la Licenciada Florinda Chavajay, ella

hablo sobre:
Fases del desarrollo social de las mujeres

e Fortalecer el conocimiento en sus derechos, en la politica nacional de
promocién y desarrollo integral de las mujeres y plan de equidad 2008-2023

e Cambio en el desarrollo personal e integral

e Incidencia en todos los niveles de participacion.

e Elevar el autoestima y Empoderamiento

e Plan de propuesta ¢Qué queremos?

e Salud, Educacién, Economia, Participacion, Politica, Cultura

e Politica nacional de promocion y desarrollo integral de las mujeres —
PNPDIM-

e Cdbdigo Municipal

e Constitucién Politica de la Republica de Guatemala

e Ley de los Consejos de Desarrollo Urbano y Rural y su Reglamento

e Convenios y Tratados

Todas y todos participemos dentro de los procesos de Desarrollo Social

para un cambio positivo.

Después del desarrollo del tema se realiz6 unas preguntas directas y respuestas,
las sefioras manifiesta que es importante conocer los temas para poder aportar en

nuestras comunidades

Algunas lideresas son parte del Consejo Comunitario de Desarrollo —-COCODE-
ellas comentan “que la participacion de las mujeres es importante pero se debe de
ganar los espacios, por eso se debe de buscar los espacios decision, por que
nosotras las mujeres si podemos y si sabemos, por eso compafieras las animo a
seguir adelante estos temas nos va servir mucho con los grupos que tenemos

cada uno’.
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Después del tema expuesto se realizé algunos acuerdos, a cada lideresas se les
entrego el cronograma de actividades fechas incluido, y también se llegé un
acuerdo que los talleres se realizaran por las tardes por que las lideresas no

tienen mucho tiempo por las mafiana en la cual se dej6 en las tarde.

Fase lll: Disefiada la estrategia municipal, para favorecer la participacion de

las mujeres, en los procesos de desarrollo social.

Objetivo de la fase

Para la fase Ill, el objetivo propuesto era “disefiar estrategia municipal que
permitan favorecer la participacion de las mujeres, en los procesos de desarrollo
social” del proyecto “Disefio de una estrategia para la oficina municipal de la mujer
para fortalecer la organizacién y participacion de las mujeres en espacios
decisorios relacionados con el desarrollo social, en el Municipio de Parramos,

Chimaltenango”

Resultados previstos

e Al final de mes de marzo 2014 se ha logrado coordinar con la persona
enlace el plan de trabajo

Con este indicador se ha logrado en un 100%, porque se logré coordinar con la

persona enlace para revision del plan de trabajo y las actividades a realizar

durante este mes de marzo. Y se hablé sobre el segundo taller con las liderezas y

ver las coordinaciones y ella siempre apoyando con las convocatorias de las

participantes para que la actividad se logre los objetivos.

e Al final del mes de marzo 2014, se ha logrado con el personal de la
Oficina Municipal de la Mujer sobre el disefio de estrategia Municipal

A este indicador se ha logrado un 95%, porque se coordin6 con el personal de la

oficina municipal de la mujer sobre el disefio de estrategias municipal, se hablé

como se realizara el documento de igual manera se explico sobre la importancia

de realizar los talleres ya que a través del mismo se podré obtener insumo para
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realizar la estrategias, ella comenta que esta en disponibilidad en brindar cualquier
tipo de informacion, ella comenta que la estrategia viene a fortalecer el que hacer
la oficina ya que es un documento muy importante para mi y de las mujeres en

este municipio de Parramos.

e Al final del mes de marzo 2014 se ha logrado definir la logistica de la
realizaciéon del diagnostico y la capacitacion

Este indicador se logré un 100%, ya que se realiz6 con la persona enlace en la

Oficina Municipal de la Mujer, para definir la logistica de las actividades, ella

comentd que es importante tomar en cuenta lo que se va a realizar para lograr el

objetivo del taller que se ejecutara durante este mes de marzo, ella brinda el

apoyo necesario para que se logre los resultado del proyecto, esta actividad se

realizé el dia 06 de Marzo del presente afio.

e Al final de mes de marzo 2014, se halogrado recopilar lainformacion a
través del diagnostico

A este indicador se logro recopilar en un 100%, de la informacion a través del
diagnostico ya que se contO con la participacion de las liderezas, facilitadoras y
técnicas de la Oficina Municipal de la Mujer, se realizé el diagndstico con el grupo
de mujeres para identificar las necesidades de capacitacién con el grupo de
mujeres lideresas, la actividad se realiz6 dando la bienvenida a las participantes
por parte de la coordinadora de la Oficina Municipal de la Mujer, Etelvina Car

Machan.

o Al final del mese del abril 2014, se ha logrado realizar 2 talleres con 25
liderezas para definir la estrategia de la Oficina Municipal de la Mujer
en organizacion y participacion de las mujeres.

Este indicador se ha logrado en un 60% del resultado del primer taller para definir
la estrategia, en la cual participaron 23 liderezas, una técnicas y estudiante, esta
actividad se realizo el dia 25 de marzo de 2014, con la misma se logré recopilar
una parte de informacion de la estrategia ya que es parte medular para el

documento, con las liderezas se logro realizar un dialogo participativo para obtener
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informacion y conocer como se vive en la comunidad, que problemas tienen , que
se deben de hacer para resolver, son estas preguntas generadoras para la
obtencién de informacién, es un taller participativo donde las liderezas expresaron
lo que ellas sienten y han vivido en su grupo de su comunidad con eso viene a
enriguecer la informaciéon porque es la realidad de cada una de las mujeres del

municipio de Parramos.
Actividades desarrolladas durante la fase

Se coordiné con la persona enlace para revision del plan de trabajo y las
actividades a realizar durante este mes de marzo. Y se hablé sobre el segundo
taller con las liderezas y ver las coordinaciones para que la actividad se realice y
se logre el resultado que se espera, se cuenta con el apoyo de la persona enlace
con las convocatorias de las participantes y el lugar donde se realizara la actividad
de igual manera que la actividad se logre los objetivos, esta coordinacion se

realizo el dia 27 de Febrero del presente afio.

Se coordind con la persona enlace de la oficina municipal de la mujer sobre el
disefio de una estrategias para la Oficina Municipal de la Mujer, se habl6 como se
iba a realizar, de igual manera se dio a conocer que la informacion se obtendra a
través de los resultados de los talleres que se realizaran con las liderezas, por tal
razon es importante la participacion de la ellas en los talleres para analizar la
realidad de las mujeres en cuanto a la organizacion y participacion de las mujeres
en el proceso desarrollo social, en la cual la persona enlace brindo su apoyo para
la ejecucidn de las actividades con las liderezas esta actividad se realizo el dia 05
de Marzo de 2014.

Se definié la logistica para la realizacion de capacitacion con la persona enlace, se
hablé sobre la facilitadora, convocatorias, agendas, revisibn de metodologia del
diagnéstico con la facilitadora del taller, se hablé sobre la logistica para que la
actividad se logre alcanzar los resultados previstos, de los productos obtenido se
elabora la estrategia, es importante toda esa informacion para llevar a cabo el

disefo.
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De igual manera se gestiond la facilitacion del taller con la coordinadora de la
Secretaria Presidencial de la Mujer, ella acepto apoyar la facilitaciéon del mismo en
la cual se realizara el dia 11 de marzo de 2014 con el grupo de liderezas para

obtener la informacién que se necesiten en la elaboracion de estrategia.

Se realiz6 el segundo taller de un diagnoéstico sobre la Organizacion y
participacion de la mujer, la actividad se realiz6 dando la bienvenida a las
participantes por parte de la coordinadora de la Oficina Municipal de la Mujer,

Etelvina Car Machan.

De igual manera se dio a conocer el objetivo de la actividad: conocer las
necesidades de las mujeres del municipio de parramos para poder dar posibles

soluciones a la misma.

Se realiz6 una dindmica con las lideresas como objetivo de trabajar en equipo ya
que es importante que las liderezas puedan coordinar acciones a favor de las
otras mujeres y de igual manera conformaron grupo de trabajo se vio la

participacion de las liderezas.

Se socializ6 la metodologia de la actividad con las participantes, la facilitadora

conformo a los grupos y cada grupo se identificaron con un nombre
1. Cada grupo realizara un ejercicio y se le asignara una pregunta.

2. en plenaria cada grupo nombrara a 2 representantes para compartir o socializar

la informacién al pleno.
Explicacion del tema antes de trabajar en grupo.
¢ Qué es un diagnostico?

Se realizé una lluvia de idea con las participantes para indagar que tanto saben

del tema, ellas propusieron las siguientes cuestiones:
e Buscar las raices de las causa
e Buscar solucion a los problemas
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e Conocer la realidad de nuestro municipio
e Trabajar en conjunto para dar soluciones a los problemas

Después de la lluvia de idea se explicd el tema de que se trata para que las
liderezas fortalezcan sus conocimientos sobre el tema y de esa manera poder

trabajar el contenido.

La definicion de un diagndstico es como una fotografia de una situacion concreta,
nos explica como esta la situacién real en nuestra comunidad, ejemplos de esto
seria que la gente no tiene trabajo, no tienen agua, las calles estan llenas de
hoyos, el centro o puesto de salud esta muy lejos, muchas mujeres solas
mantienen su hogar sin tener trabajo fijo, el profesor no llega todos los dias a dar
clases, la tierra no son propias, la milpa tiene gusano, el don fulano se emborracho

y golpeo a su sefiora, las mujeres no puede leer ni escribir.

Siendo el diagnostico una herramienta tan importante debe ser considerado

datos elementales.
Geografia:

Se debe considerar la geografia o descripcién del lugar, considerar los rios, las

montafas, el clima del municipio.
Breve descripcion del municipio:

Donde se localiza colindancias es decir cueles son sus municipios cercanos, las

principales caracteristicas de la poblacion.
Aspectos econOmicos:

Se trata de describir las principales actividades que realizan las personas, es decir
a que se dedican, las mujeres cultivan, realizan artesanias, de que viven las
personas cudales son sus principales fuentes de recursos. Esto es muy importante
porque nos dard insumos muy importantes sobre todo en la economia y

productividad del municipio.
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Aspecto social:

Permite recoger informacion sobre si existen grupos organizados en la comunidad,
organizaciones de mujeres, consejos de desarrollo, y si las mujeres participan en

cada uno de los espacios mencionado anteriormente.

Que organizaciones gubernamentales y no gubernamentales se encuentran

trabajando en el municipio.

Hay alcaldes y alcaldesas auxiliares en la comunidad, existen redes de maestros,

de no violencia, de seguridad etc. Existen grupos de jovenes, de comadronas
Presentacion de cada grupo

Después de haber trabajado cada grupo socializaron el tema que se trabajé en

conjunto

Grupo: Juventud 1

El grupo comparta el trabajo realizado y el punto de vista del tema a trabajar
Causas de nuestra economia

e Falta de empleo
e Falta de educacion
e Falta seguridad
e Desigualdad de genero
e Edad avanzada
Actividades de las mujeres de Parramos.

e Artesania

e Cultivos

e Manualidades

e Todas estas actividades no se tiene un ingreso econémico ni mercados
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Recursos de sobrevivencia

e Frijol
e Maiz
e Hortalizas
La solucién de los problemas es el apoyo sin importar que sean mujeres.

Aspecto social

e Las instituciones que se encuentra en el municipio de Parramos estan:
e El Ministerio de Desarrollo Social

e El alcalde Municipal

¢ Oficina Municipal de la Mujer

e CONALFA

e Escuelas y colegios

Grupo: Mujeres Activa

Este grupo les toco trabar el tema de Educacion
Se cuanta en la comunidad con escuelas e institutos publicos.
e Si, pero son muy pequefias para la cantidad de alumnos que existen en el
municipio
e Unos de los problemas es que los padres no colaboran en la educacion de

sus hijos.

Se cuentan con programas de educacion o capacitaciones dirigidas a

mujeres adultas.

e Si, pero no asisten por miedo a los esposos y por vergienza, en la cual

ellas prefieren quedarse en casa.
Situacion de la educacion

El nivel de analfabetismo de las mujeres tienen el 30% no saben leer, eso no es

un porcentaje real ya que solo es un ejercicio.
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Grupo: Las estrellas

Servicios

En la comunidad la Ermita hay un poso pero no hay drenaje ni escuela y se
necesita adoquinamiento.

En la colonia la Libertad no se cuenta con seguridad

En el centro de la poblaciéon necesitan mas seguridad ya que se cuenta con
muy poco

Se cuenta con agua potable, luz eléctrica, drenaje, salud y adoquinamiento.

Grupo: El mejor Frijol de Parramos

Este grupo trabajo sobre el tema de Salud

Se cuenta con puesto de salud
Se hace campafa de salud sexual

Se cuenta con sasos de mortalidad materna e infantil

Conclusion del diagndstico

Los temas expuesto por cada grupo son muy generales, si se habla de las

necesidades de las mujeres directamente es diferente pero es un ejercicio donde

se visualiz6 algunos de los problemas que enfrenta las mujeres.

Fuente de empleo para las mujeres

Falta de educacién. (analfabetismo)

Empoderamiento de las mujeres sobre sus derechos
Capacitacion dirigidas a mujeres adultas

Trabajar en equipo para que dar posibles soluciones de la misma
Capacitaciones sobre el derecho de la mujer

Igualdad de oportunidades

Libre de expresion
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Estos temas que se pueda trabajar con las mujeres para que ellas puedan tener

una participacion y la organizacion.

Para realizar un diagndstico se necesita mas tiempo para poder obtener mas

informacion.

La participacién de las mujeres es muy importante dentro de los proceso del

desarrollo local.

Se realiz6 el taller el dia 25 de marzo del presente afio, como primer punto la
coordinadora dio la bienvenida a los participantes y les dijo que es importante la
participacién en las actividades que realiza la Oficina Municipal de la Mujer, de
igual manera se dio a conocer el objetivo de la actividad, definir la estrategia para
la oficina Municipal de la Mujer, en organizacion y participacion de las mujeres,
con este taller se trabajé en conjunto con lagunas preguntas generadoras para

poder ver la realidad de las mujeres. En la actividad participaron 25 participantes.

Después de la bienvenida y el objetivo de la actividad se realizé una dinamica de
participacion, con esta dinamica se logra analizar que tanto ellas participan y el

involucramiento en los grupos.

Para definir la estrategia se abord6 algunas pregunta generadoras sobre, que
problemas tienen, que se deben de hacer para resolver, todas las liderezas
expresaron lo que ellas han vivido de la manera siguiente se dard a conocer la

informacion que dieron las mujeres liderezas.
Como viven las mujeres en su comunidad.

Segun lo expresado por las liderezas la participacion de las mujeres es muy débil

ya que se necesita la motivacion.

Las mujeres tienen voluntad de participar en grupo pero por la falta de recursos

econdmicos tiene que trabajar por la cual ellas no participan en los grupos.

Otras de las cosa las mujeres no tiene un nivel de educacién para poder participar

en los espacios porque piensa que no es importante.
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Existe violencia en contra la mujer por que no tiene una cultura de denuncia o por
gue las mujeres no sabe a donde a cuidar en caso como esas , muchas veces las
mujeres no denuncia porque es mujer no le toma en cuenta la denuncia entonces

prefieren quedarse callada que denunciar.

En la actualidad la explotacion laboral se esta dando en el municipio de parramos,
en las empresas privada ya que ellas menciona que tienen una meta que lograr
pero a veces las mujeres no logran terminar el trabajo la empresa no les pagan y
le recargan en el siguiente dia, en la cual ellas manifiesta que existe la

explotacion laboral por parte de las mujeres

En cuanto a los servicios den el centro de salud la mayoria de las mujeres
mencionan que han tenido una experiencia mal en cuanto a la atencion que
brindan en el centro de salud, ellas manifiesta que no les atienden hay preferencia
en cuanto a la atencion si es una mujer indigena no le atiende pero si es una

ladina lo atiende rapidamente.
Que problemas tienen

Con esta pregunta se indago sobre los problemas que enfrentas las mujeres en el

municipio de parramos

¢ No todas las mujeres participan

e Miedo de expresar

¢ Violencia en contra las mujeres

e No se toma en cuenta la participacion
e Egoismo entre mujeres

e Discriminacién de género

e Violencia entre nosotras las mujeres
e Existe ignorancia

e Limitacion de participacion

e Machismo

e Falta de informacion hacia las mujeres
e Alcoholismo

e Maltrato psicoldgico
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Son algunos problemas que mencionaron el grupo de liderezas para que se
trabaje por que las mujeres son las que sufre de todo tipo de problematica que

enfrenta en la actualidad
Como se puede hacer para resolver estas problematicas.
Con esta pregunta ellas mencionaron que es importante.

e Motivarlas

e Quitar la verglenza y miedo

e Invitarlas

e Buscar el momento y el tiempo adecuado para trabajar con ellas
e Tratar de comprender

e No ser igual que la otra persona

e Reflexion

e Dialogo

e Capacitar sobre los derechos

e El autoestima

e Campaia de sensibilizacion sobre la participacion
e Buscar apoyo

e Capacitar a los hombres
Son algunas alternativas de como resolver los problemas que existe en el
municipio de parramos es importante empoderara a las mujeres para que ellas

pueden participar porque es un derechos que ellas tienen.

Definir la estrategia para la Oficina Municipal de la Mujer en organizacion y

participacion de las mujeres

Es importante promover la participacion y la organizacion de las mujeres en el
municipio de Parramos por que las mujeres son capaces de realizar acciones a

favor de las otras mujeres.

Empoderarse de sus derechos y sus obligaciones ya que las mujeres estan
sometido bajo la regla de sus esposos y no permite una participacion real de las
mujeres en el municipio porque son experiencia que compartieron las liderezas en

el taller y en la cual busca una igualdad de oportunidad.
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Definir los objetivos de la estrategia.

e Empoderamiento de las mujeres de sus derechos y sus obligaciones para
la busqueda de igualdad de genero

e Promover la importancia de participacion de las mujeres en el ambito social
cultural y econémico

e Fortalecimiento de la organizacion de las mujeres en el municipio de
parramos, para accionar a favor de las mujeres

e Fortalecimiento de liderazgo de las mujeres para una buena participacion

Todo lo que se trabajo durante el taller ya que las liderezas expresaron libremente

lo que ellas piensan y han vivido en la realidad.
Como también se trabaj6 con las liderezas que piensan ellas sobre:
Porgue nos organizamos como mujeres.

Algunas liderezas expresaron que la organizacion es para aprender mas, ayudar a
otras personas, participar en los grupos y eso permite ganar espacio de
participacion, es importante ya que como mujeres se puede presentar propuesta
de proyecto ante el alcalde para apoyarnos y si no estamos organizado no

podemos accionar a favor de nuestro grupo.

Fase IV: Promovidos los espacios decisorios que permitan la participacion

de las mujeres, en el Municipios de Parramos, Chimaltenango
Objetivo de la fase

Para la fase IV, el objetivo propuesto era “promover los espacios decisorios que
permitan la participacion de las mujeres, en el municipio de Parramos
Chimaltenango.” del proyecto “Disefio de una estrategia para la oficina municipal
de la mujer para fortalecer la organizacién y participacion de las mujeres en
espacios decisorios relacionados con el desarrollo social, en el Municipio de

Parramos, Chimaltenango”.
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Resultados previstos

e Al final del mes de Abril 2014 se ha logrado coordinar el plan de
trabajo con la persona enlace
A este indicador se le asignha un 100% ya que se pudo coordinar con la persona
enlace para revision del plan de trabajo y las actividades a realizar durante este
mes de abril. Y se coordiné para la realizacion del quinto taller con las liderezas
para fortalecer la participacion de las mujeres en Parramos. Esta actividad se
realizo el uno de abril del presente afio 2014.

e Al finalizar del mes de Abril 2014 se ha logrado realizar la capacitacion sobre

el fortalecimiento de la participacién de las mujeres
La realizacion del taller se ha logrado en un 100%, ya que participaron 27
lideresas se ha habia previsto 25 lideresas para participar en el taller del
fortalecimiento de la participacién de las mujeres, en esta actividad se visualiz6 el
interés de las mujeres en participar y aprender sobre los temas ya que ellas
manifiesta que es importante la participacion de cada uno de ellas en los espacios

claves, esta actividad fue realizada el dia 22 de abril del afio 2014.

e Al finalizar del mes de abril 2014 se ha logrado conformar grupos de
mujeres para la identificacion de los espacio de participacion.

Este indicador se ha logrado un 100% porque se logré conformar 4 grupos de

liderezas para la identificacién de los espacios de participacion, ya que a través de

la conformacion, se pudo identificar varios entidades donde pueden participar los

espacios de decision, para que ellas tenga voz y voto dentro del mismo, esta

actividad participaron las 23 liderezas 2 técnicas, en la realizacién de los grupos.

e A finales de abril de 2014, se ha logrado preparar el documento del
disefio de estrategia Municipal para fortalecer la organizacion vy
participacion de las mujeres en espacios decisorios relacionados con
el desarrollo social.

A este indicador se le asigna un 100%, ya que se logro elaborar la estrategia para

la oficina municipal de la mujer, para fortalecer la organizacion y participacion de
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las mujeres en espacios decisorios, dentro del documento se plasmo las diferentes
acciones y necesidades que surgio en los talleres que se realiz6 con las liderezas,
para que la Oficina Municipal de la Mujer tenga herramienta para dar

direccionalidad de acciones a favor de las mismas.

e A finales de abril de 2014, se ha logrado socializar con el personal de
la Oficina Municipal de la Mujer el documento del disefio de estrategia
Municipal para fortalecer la organizaciéon y participacion de las
mujeres en espacios decisorios relacionados con el desarrollo social.

Con la socializacién de la estrategia se logré un 100% ya que se logro socializar
el documento con el personal de la Oficina Municipal de la Mujer, ya que es una
herramienta que permita que la OMM pueda accionar a favor de las mujeres en
Parramos, esta actividad fue realizada el dia 30 de abril del 2014, y participaron la
coordinadora de la Oficina Municipal de la Mujer y Departamento Municipal de
Planificacion fue entregada el documento de la estrategias en la municipalidad de

Parramos.
Actividades desarrolladas durante la fase

Se coordind con la persona enlace para revisar el plan de trabajo y las actividades
a realizar este mes de Abril, al mismo tiempo se coordiné el cuarto taller sobre el
seguimiento para definir la estrategia de la oficina Municipal de la Mujer en
organizacion y participacion de las mujeres, y el taller sobre el fortalecimiento de la
participacion de las mujeres, y la persona enlace menciona que es importante
hacer estas actividades ya que por medio de estos taller las mujeres se han
empoderado. Esta actividad se realiz6 el 1 de abril de 2014.

Se coordind el dia 2 de abril del aino 2014 con la coordinadora de la Secretaria

Presidencial de la Mujer, Florinda Chavajay, para la facilitacion del seguimiento del
taller con las liderezas, para que se logre los objetivos propuestos.
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Se elaboré las convocatorias conjuntamente con la persona enlace el dia 3 de
abril de 2014 se firmo y sellado de igual manera la entrega a cada una de las

liderezas en sus casas.

Se gestiond el equipo de computo con la Asociacion FESIRGUA, para apoyar
pero no fue posible ya que ese mismo dia se tiene planificado una actividad en la
asociacion por la cual no se logré la gestion, esa gestion se realizé el dia 4 de abril
de 2014.

Se elabor¢ la agenda de la actividad el dia 7 de abril de 2014, para tener en orden
los puntos a tratar ese dia, al mismo tiempo se elaboré las planillas de

participacion y los materiales a utilizar en la actividad.

Se realiz6 el cuarto taller sobre el seguimiento para definir la estrategias de la
oficina municipal de la Mujer en organizacion y participacion, al inicio se dio la
bienvenida y el objetivo de la actividad por parte de la técnica de la oficina,
seguidamente se retomd el tema anterior para definir con las liderezas la

estrategia para que tener las lineas de acciones.

Problemas

No todas las mujeres participan
Miedo de expresar

Violencia en contra las mujeres

No se toma en cuenta la participacion
Egoismo entre mujeres
Discriminacion de género

Violencia entre nosotras las mujeres
Existe ignorancia

Limitacion de participacion
Machismo

Falta de informacion hacia las mujeres
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Alcoholismo
Maltrato psicologico

Desconocimiento de sus derechos

Soluciones

Motivarlas

Quitar la verglenza y miedo

Invitarlas

Tiempo adecuado de trabajo con mujeres
Comprension

El cambio en uno

Reflexion

Dialogo

Formacion de sus derechos

Autoestima

Camparfia de sensibilizacion sobre la participacion
Buscar apoyo

Formacién a hombres

El andlisis de estas problematicas que existen se tienen que buscar posibles
soluciones para accionar a favor de cada uno de ellas y la oficina municipal de la
mujer tomen en cuenta la estrategia para empoderar a las mujeres en sus

organizaciones y participacion dentro del espacio decisorio.

Una de las acciones que se debe de hacer como grupo ver cual es la prioridad

para accionar y buscar las estrategias para resolver la problematica.
Como mujeres debe de organizarse y participar para que puedan exigir sus

derechos como mujeres y evitar las inequidades de género, buscar los espacios

para accionar a favor de las otras mujeres que existen en el municipio.
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Se coordin6 con la persona enlace para la realizacion del taller con el grupo de
liderezas, ver las convocatorias para cada una de las liderezas de esa manera se
ha hecho las coordinaciones. Esta actividad se realiz6 el dia 9 de abril del

presente afio 2014.

Entrega de convocatorias a las liderezas a cada uno en sus casas para su

participacion en el taller, esta actividad se realizé el dia 10 de abril de 2014.

Elaboracion de agenda y planilla de participacion este trabajo se realizo en
conjunto con la persona enlace para que tenga presente esta actividad, se realizo

15 de abril del presente afio 2014.

Se realiz6 este taller el dia 22 de abril de 2014, se inici6 con la palabra de
bienvenida por parte de la coordinadora de la oficina municipal de la mujer, el

objetivo de la actividad.

Se habl6é sobre la participacién se realizo una lluvia de idea para ver si las

liderezas tiene idea de que es la participacion ellas dieron sus opiniones:

La participacion

Es una persona que participan en los diferentes espacios

Es un colectivo de mujeres dando a conocer sus opiniones en cualquier situacion
Es como este grupo estamos participando en los talleres

Es una persona que participan en las diferentes actividades

Después de la lluvia de idea se habl6 sobre la importancia de la participacion:

Participacion ciudadana es el ejercicio de los derechos politicos y de igualdad,
gue propicia el espacio a los ciudadanos para adentrarse en las actividades
publicas y hacer efectivo sus derechos y obligaciones como ciudadano, quienes

generalmente se convierten en portadores de intereses publicos y personales.
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La participacion ciudadana tienen las caracteristicas de moverse dentro de los
intereses publicos, &mbito donde se toman decisiones, intereses de los partidos
politicos, un compromiso civico, un acto libre no determinado por terceros ni
porque sea un mandato legal, sino mas bien, es, o deberia de ser un deseo de las

personas de querer formar parte de las decisiones que les afectan.

Toma de decision

Cuando tomamos una decision siempre tenemos que elegir entre una serie de
cosas que nos interesan.

La toma de decision es un proceso sistematico para escoger la opcion que sea la
gue nos ofrezca las mayores probabilidades de mejorar la eficiencia y eficacia de

nuestras organizaciones para la creacion de valores a todos sus grupos de interés.

Procesos de toma de decision

¢ Identificacion de un problema

e Identificacion de criterios de decision

e Asignacion de ponderacion a los criterios de decision

e Desarrollo de alternativas

e Anadlisis de alternativas

e Seleccion de alternativas

e Implementacion

e Evaluacion de la eficiencia de la decision
Con esta definiciones la lideresas entendieron el fortalecimiento de la
participaciéon de la mujeres, ya que ellas desconoce sobre los temas, pero sin
embargo ellas lo esta haciendo en cada uno en sus grupos solo que no sabia y
para ellas entendieron que su participacion no era solo de recibir cosas si no que

es un derecho de participar y tener voz y voto dentro de los espacios

Dentro del grupo hay liderezas que son presidente de COCODE y algunas son

integrantes de los COCODES, es importante conocer para que ellas mismas se
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empoderen de su participacibn dentro de los espacios que tiene en sus

comunidades.

Para este actividad se ha conformado 4 grupos, para identificar los espacios de

participacién, las liderezas estaba satisfecho con el trabajo que se realizan.

Primer: grupo estan conformadas por las liderezas
e Elva Jiménez
e Glenda Magali
e Mayra Chavez
e Hilda Chavez
e Mayra Quintanilla
e Maria Cecilia Lépez
Este grupo identificaron los siguientes espacios de participacion.
e Oficina Municipal de la Mujer
e Ministerio de Desarrollo Social
e Concejo de Desarrollo Comunitario -COCODE-
Segundo: grupo
e Juna Cubul
e Hilda Ajpop
e Glenda Cano
e Juana Yolanda
e Eva Suy
e Maria Teresa Barrillas
Este grupo identificaron las organizaciones de
e Semillas de Amor
e Mis afos dorados
e Puesto de salud

e Brazos amorosos
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El tercer: grupo
e Feliciana Yool
e Maria Gloria Gémez
e Esperanza Garcia
¢ Rita Reinalda Jiménez
e Mayra Carolina Lopez

Este grupo identificaron las siguientes organizaciones

e COCODES
e Proyecto CFCA

e Asociacion Reciclaje

Cuarto: grupo
e Maria Cristina Ajpop
e Miriam Gomez
e Silvia GOmez
e Maria Antonia Paz
e Maria Cresencia Pool
e Maria Toribia Ajpop
Este grupo identificaron los siguientes espacios de participacion
e Vivero de forestacion
e Grupos de mujeres
e COCODE
e Puesto de Salud

e Juzgado de Paz

La elaboracion del documento de la estrategia fue muy interesante, ya que se
plasmo las acciones que debe de realizar la oficina municipal de la mujer, con esta
herramienta pueden empoderar, promover y fortalecer la participacion de las
mujeres en espacios decisorios, de esa manera contribuye al desarrollo social de

la mujer. Este documento final, fue realizado el dia 29 de abril de 2014
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La socializacion del documento fue el dia 30 de abril de 2014, con la coordinadora
de la oficina municipal de la mujer, en donde las autoridades agradecieron por el
aporte que se dio por parte de la universidad y para la OMM, va ser de mucha
utilidad y que estan comprometida en dar seguimiento al proyecto que se empez6
con las liderezas de igual manera la Secretaria Presidencial de la Mujer. Tienen
planificado en hacer una politica de seguridad hacia las mujeres y en conjunto

daran seguimiento a la propuesta de estrategias.

Fase V: Preparacion del plan de sostenibilidad

Objetivo de la fase

Para la fase V, el objetivo propuesto era “Disefiar un plan de sostenibilidad para la
implementacion de forma adecuada la estrategia disefiada para fortalecer la
organizacion y participacion de las mujeres en espacios decisorios, en el Municipio

de Parramos, Chimaltenango”.
Resultados previstos

e A finales del mes de mayo de 2014, se ha logrado analizar las
Conclusiones del proyecto ejecutado

Con el andlisis de las conclusiones se ha logrado en un 100%, ya que se logré

obtener las conclusiones, sobre el proyecto ejecutado en la municipalidad de

Parramos con el grupo de lideresas, con el apoyo de la oficina municipal de la

mujer.

e A finales del mes de mayo se ha logrado presentar los resultado del
proyecto

Este indicador fue alcanzado en un 100%, ya que se logro socializar los resultados

del proyecto con el personal de la Oficina Municipal de la Mujer, en la cual ellas

estan satisfechas con el trabajo realizado con el grupo de mujeres lideresas.
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e A finales del mes de mayo se ha logrado realizar un plan de
seguimiento.
Con este indicador se ha logrado en un 100%, ya que se pudo elaborar el plan de
seguimiento del proyecto, con el resultado de todas las actividades realizada con
el grupo de mujeres lideresas de Parramos, esta actividad fue realizada el 15 de
Mayo de 2014.

e A finales del mes de mayo se ha logrado socializar el plan de
seguimiento con la municipalidad.

A este indicador se le asigna en un 100%, ya que se logro socializar el documento

del plan de seguimiento del proyecto, con el personal de la Oficina Municipal de la

Mujer y con el Departamento Municipal de Planificacion ya que para ello fue

importante que se tenga el seguimiento de las actividades.
Actividades desarrolladas durante la fase

El andlisis de las conclusiones ha sido con las informaciones que se obtuve con
los talleres realizados con el grupo de mujeres, para concluir y recomendar a la
Oficina Municipal de la Mujer, para el seguimiento de las acciones con el grupo

participantes. Esta actividad se realizo el dia uno de mayo de 2014.

En la presentacidon de los resultados del proyecto, se realiz6 el dia 6 de mayo del
afo 2014, ya que fue importante dar a conocer esta informacién a las autoridades
municipales, para que ellos puedan conocer la informaciébn en esa actividad
participaron la coordinadora de la Oficina Municipal de la Mujer, es un resultado
importante para conocer cuales son las acciones que se debe de darle

seguimiento.

El dia 7 de mayo se elaboro el plan de sostenibilidad de acuerdo de una manera
clara y especifica, tomando en cuenta que cada una de las acciones fuese
pertinente y competitiva, para lograr una buena organizacion y participacion de las

mujeres en el Municipio de Parramos.
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Con el plan de sostenibilidad, se dio a conocer a la oficina municipal de la mujer,
porque es el ente responsable de dar seguimiento al plan ya que dentro de ese
plan lleva muchas acciones para las mujeres del municipio. Esta actividad se

realizé el dia 9 de mayo de 2014.

Fase VI. Elaboracién del informe final de la Practica Profesional Supervisada

Objetivo de la fase

Para la fase VI, el objetivo propuesto era, elaborar el informe final de la practica
Profesional supervisada, del proyecto “Disefio de una estrategia para la Oficina
Municipal de la Mujer, para fortalecer la organizacién y participacion de las
mujeres en espacios decisorios relacionados con el desarrollo social, en el

Municipio de Parramos, Chimaltenango”.

Resultados previstos
e A finales del mes de mayo de 2014 se ha logrado analizar las
recomendaciones sobre la ejecucion del proyecto.
Para este indicador se logré con un 100% de lo esperado, ya que se pudo analizas
las recomendaciones sobre el proyecto ejecutado en la municipalidad de parramos
con el grupo de lideresas, para recomendarlas algunas acciones a seguir con las

mujeres lideresas.

e A final del mes de mayo de 2014 se halogrado elaborar el informe final
del proyecto.
A este indicador se le asigna en un 100%, ya que se pudo lograr terminar la

elaboracion del informe final del proyecto ejecutado en el municipio de Parramos,
y de la manera siguiente se logré con las informaciones que se obtuve de las

actividades realizada con el grupo de mujeres.

140



e A finales del mes de mayo de 2014, se ha logrado entregar el informe
final del proyecto.
Para este indicador se asigna una valoracion del 100%, porque el informe final de
Practica Profesional Supervisada, fue entregado a la coordinadora de la Oficina
Municipal de la Mujer.

® A finales del mes de mayo de 2014 se ha logrado presentar el informe
final del proyecto.

El 100% de este indicador, se pudo lograr la presentacién del informe final en la

municipalidad de Parramos, con la coordinadora de la Oficina Municipal de la

Mujer, para qué ella tenga la informacion de lo que se realizé en la municipalidad.
Actividades desarrolladas durante la fase

El dia 12 de mayo del afio 2014 se analiz6 las recomendaciones que se visualizo
en el la ejecucion del proyecto, ya que es importante en el seguimiento del
proyecto, para ver cuales son las acciones que se debe implantar.

Se elaboro el informe final de la Practica Profesional Supervisada, para obtener la
informacion necesaria de la ejecucion del proyecto, que a través de ese informe se
logré obtener los resultados, esta actividad se realizé el dia 15 de mayo del afio
2014

Esta actividad se realizé el dia 21 de mayo de afio 2014 se logré entregar el
informe final de Practica Profesional Supervisada en la Municipalidad, ya este
documento es de mucha importancia para la oficina municipal de la mujer, ya que
contiene el proyecto, la ejecucion, el resultados el plan de sostenibilidad para que
las autoridades puedan dar direccionalidades del que hacer la Oficina Municipal de

la Mujer.

El 22 de mayo del afio 2014, se realzo la presentacion del informe final ante las
autoridades municipales, para dar a conocer el informe final de la Practica

Profesional de Supervisada.
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El proyecto de “Disefio de una estrategia para la Oficina Municipal de la Mujer,
para fortalecer la organizacién y participacion de las mujeres en espacios
decisorios relacionados con el desarrollo social, en el Municipio de Parramos,
Chimaltenango”. Esta herramienta de estrategia se encuentra en el anexo No. 7,

en donde se da a conocer el contenido de la misma.
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CAPITULO VI
1. ANALISIS DE RESULTADOS

Se presenta el analisis de los resultados obtenidos, con la ejecucion del proyecto

“‘Disefo de una estrategia para la Oficina Municipal de la Mujer, para fortalecer la

organizacion y participacion de las mujeres en espacios decisorios relacionados

con el desarrollo social, en el Municipio de Parramos, Chimaltenango”.

Con el analisis de resultados, se han identificado tres ideas fundamentales que

facilita el analisis de los resultados, cambios, y logros obtenidos del proyecto, que

son las siguientes:

1.

2.

La participacion de las mujeres en los proceso de desarrollo social, es
importante ya que viene a contribuir a fortalecer la organizacion comunitaria

en el municipio de Parramos.

Con la ejecucion del proyecto “Disefio de una estrategia para la Oficina
Municipal de la Mujer, para fortalecer la organizacion y participacion de las
mujeres en espacios decisorios relacionados con el desarrollo social, en el
Municipio de Parramos, Chimaltenango”. Cuenta ahora con estrategias,

para orientar su apoyo a los grupos de mujeres del municipio.

El proyecto “Disefio de una estrategia para la Oficina Municipal de la Mujer,
para fortalecer la organizacion y participacion de las mujeres en espacios
decisorios relacionados con el desarrollo social, en el Municipio de
Parramos, Chimaltenango”. Ejecutado con las mujeres del municipio de
Parramos, ha permitido que mejore su empoderamiento acerca de la

importancia de su participacion en los proceso de desarrollo local.
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1. La participacion de las mujeres en los proceso de desarrollo social, es
importante ya que viene a contribuir a fortalecer la organizacion
comunitaria en el municipio de Parramos.

Para hablar de una participacion real de las mujeres es importante promover
espacios de participacion donde ellas, puedan ejercer sus derechos como mujeres
para contribuir al desarrollo social, asi fortaleciendo la organizacion de las mujeres

exigiendo el cumplimiento de sus derechos como tal.

Con el proyecto ejecutado se ha logrado el fortalecimiento de las mujeres
lideresas en cuanto la organizacion y participacion ya que se dio a conocer la
importancia de su participacién en los procesos de desarrollo social, con esta
informacion se pudo visualizar que las mujeres tienen el interés de seguir con la

formacion, para ellas fue de importancia al hablar sobre la participacion.

Se pudo visualizar que algunas lideresas son parte del Consejo Comunitario de
Desarrollo —-COCODE- pero no tiene voz y voto dentro del mismo, porque siempre
ha existido el machismo por parte del hombre, en la cual no permite que la mujer
puede expresar sus ideas libremente, se ha dado la exclusion dentro de los grupo,
por tal razén el proyecto contribuyo en el empoderamiento de las mujeres en estos
espacios y que ellas misma puedan tener voz y voto, y que se tomen en cuenta

Sus opiniones,

Las mujeres puesto que han tenido varios desafio en el transcurso de su
participacion en espacios decisorios, ellas estan dispuestas a luchar contra todo,
ya que ellas misma conocen que se deben de expresar si tener miedo a nadie,

fortalecer el autoestima de las mujeres.

La mujer juega un papel importante con la familia, comunidad y la sociedad. Si el
aporte de la mujer es fundamental en la familia y en la sociedad, entonces, es
importante cambiar el sistema de vida que tiene la mujer, para cambiar y
transformar la sociedad, asegurando mejores condiciones de vida, y como también

fomentar la organizacion y participacion de las mujeres para contribuir a la
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formacion ciudadana y el fortalecimiento de sus conocimientos, para aportar en el

desarrollo de su comunidad y del municipio.

La Oficina Municipal de la Mujer juega un papel importante, ya que viene a
contribuir en la organizacién y participacion de las mujeres en los proceso de
desarrollo social, ya que es el ente impulsor de las acciones municipales, sin
embargo se ha hecho algunas acciones a favor de las mujeres, pero es importante
que se le den prioridad a ellas, para que sea reconocido como sujeto de derecho

y no utilizar como objeto.

El empoderamiento de las mujeres es importante para accionar a favor de otras
mujeres y que las demas tenga un espacio de participacion dentro de los espacios

en sus comunidades.

Es importante tomar en cuenta que las mujeres en el municipio de Parramos,
desconoce sus derechos como mujeres y es una gran debilidad. En la cual viene a
perjudicar en la organizacion y participacion de ellas misma, los derechos es
importante conocer para poder ejercerlo en cualquier ambito donde se

desenvuelve como mujer.

La organizaciéon de las mujeres es muy débil en el municipio de Parramos, las
lideresas no saben porque estan organizada, se logro analizar que ellas solo estan
por recibir algo a cambio de su participacién, pero si se habla de una participacion

real de las mujeres deben de tener voz y voto dentro de los espacios de decision.

Las autoridades municipales es importante tomar en cuenta que las mujeres es
parte del desarrollo, y por la cual las autoridades son responsables de tomar
acciones y brindar el apoyo hacia las mujeres.
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2. Con la ejecucion del proyecto “Disefio de una estrategia para la
Oficina Municipal de la Mujer, para fortalecer la organizacién y
participacion de las mujeres en espacios decisorios relacionados con
el desarrollo social, en el Municipio de Parramos, Chimaltenango,
cuenta ahora con estrategias, para orientar su apoyo a los grupos de
mujeres del municipio.

La oficina Municipal de la Mujer ya cuenta con un disefio de estrategia para dar
direccionalidad de las acciones a favor de las mujeres del municipio de Parramos,
no basta con disefar estrategias institucionales, es importante hacer uso de las
mismas, institucionalizandolas, a través de una buena aplicacion, comunicacion y

promocion de las mismas.

La estrategia disefiada, son ahora una herramienta institucional, que orientan la
operativizacion, de los lineamientos y orientaciones estratégicas para fortalecer la
organizacion y participaciéon de las mujeres en los espacios de decision, por lo que
contribuyen a una gestién eficiente y eficaz.

La Oficina Municipal de la Mujer debe fortalecer su participaciéon en las reuniones y
coordinaciones, con instituciones que trabajan por las mujeres, que se involucren
en promover la organizacion y participacion de las mujeres en el Municipio de

Parramos.

Las alianzas interinstitucional es importante ya que viene a fortalecer las acciones
gue realiza a favor de las mujeres en el municipio de Parramos, de esa manera no
duplica esfuerzos si no que trabajar en conjunto, para lograr el objetivo que se

pretende alcanzar con las mujeres.

La oficina Municipal de la Mujer, debe asumir un compromiso muy importante con
las mujeres, comprometiéndose a monitorear y evaluar las acciones, de manera
constante para logara los objetivos planeados, para que las acciones que se
realicen sean pertinentes, para la organizacion y participacion de las mujeres, y

con ello contribuir al desarrollo comunitario.
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La coordinacién con la Oficina Municipal de la Mujer y con el Concejo Municipal de
Desarrollo, permitird la implementacién de estrategias, programas y proyectos
institucionales, que les faciliten, asumir la responsabilidad, para favorecer los
procesos comunitarios sobre la importancia de la organizacion de las mujeres del

Municipio.

La Oficina Municipal de la Mujer cuenta con lineas estratégicas que permitiran la
promocion de la participacion social de las mujeres en los espacios de decision.

Es importante que la Oficina Municipal de la Mujer, tome iniciativa para gestionar
recursos para llevar a cabo la estrategia, las autoridades deben de asignar

recursos para ejecutar el disefio de estrategia.

Es importante que las autoridades reconozcan el aporte de la mujer en las tomas
de decisiones en los espacios estratégicos; para que tenga voz y voto en los
proyectos, programa, politicas municipales y nacionales, situaciébn que ha
debilitado la democracia en el pais, porque se maneja la idea que ella debe estar
en el cuidado de los hijos e hijas, y no le permite ocupar espacio para que pueda

expresar liboremente sus ideas y poner en practica sus capacidades individuales.

El disefio de estrategia es una herramienta importante para la oficina municipal de
la mujer ya que eso viene a fortalecer el que hacer de la institucion, y como parte
de su funcién y responsabilidad debe comprometerse para su aplicacion en el
municipio ya que las mujeres lideresas lo necesita para ampliar sus

conocimientos.

La comunicacion que deben desarrollase con los lideresas es muy importante
porque permitird su involucramiento y participacion, en la ejecucién de las
acciones institucionales, dirigidas hacia el fortalecimiento de la organizacion y
participacion de las mujeres. Las estrategias institucionales, contemplan un
proceso de formacion, sensibilizacion, y participacion para las mujeres del

municipio de parramos.
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3. El proyecto “Diseio de una estrategia para la Oficina Municipal de la
Mujer, para fortalecer la organizacidon y participacion de las mujeres
en espacios decisorios relacionados con el desarrollo social.
Ejecutado con las mujeres del municipio de Parramos, ha permitido
que mejore su empoderamiento acerca de la importancia de su
participacion en los proceso de desarrollo local.

Con la ejecucion del proyecto se mejord el empoderamiento de las mujeres sobre
la importancia de su participacion dentro de los procesos de desarrollo local, ya
gue se visualizo en los talleres realizado las mujeres no opinan tienen miedo en
expresar sus ideas en general, pero a través de los talleres se vio que las mujeres

son participativa en las actividades.

Las mujeres demostraron el interés de continuar formandose y aprender mas
sobre la organizacién y participacion de las mujeres, mientras mas informacién
tenga mas oportunidad tiene en participar en los espacios de decision dentro del

grupo o en la comunidad.

El grado de participacion de las mujeres en las toma de decisiones en las
comunidades o0 en la organizacidon, se visualiza que en varias mujeres sienten
miedo y verglenza al hablar delante de los hombres en espacios publicos, pero es
una lucha constante para superar los obstaculos y desafios, para que las

escuchen y las tomen en cuenta.

El involucramiento de la Oficina Municipal de la Mujer y las lideresas para ejecutar
el plan de accion del disefio de estrategia y que las mismas sean parte de las
actividades, de esa manera las acciones puedan realizar con eficacia y eficiencia

de las actividades.

Las mujeres han demostrado que son capaces para salir adelante y enfrentar las
problematicas sociales que existe en el municipio, apoyando a otras mujeres que
conozcan sobre sus derechos y que tengan las oportunidades en organizarse y
participar en los espacios de decision, eso viene a contribuir al desarrollo social

del municipio.

148



Con el proyecto desarrollado se logré que las mujeres puedan expresar libremente
lo que opina sin que nadie los intimide y eso viene a fortalecer la participacion de

las mujeres en los espacios claves dentro de sus comunidades.

Las mujeres lideresas cuenta con habilidades y practicas, pero lamentablemente
estas practican culturales y habilidades no los practicas por la baja autoestima,
verguenza y el miedo de expresar lo que siente, eso no permite que las mujeres
salgan adelante pero a través de formaciones pueden contribuir a un cambio

positivo dentro de la sociedad en general.

Lo anterior es importante el empoderamiento de la mujer es un trabajo colectivo
donde cada actor de la sociedad debe aportar recursos y que exista un vinculo
entre lo que se hace, trabajar en conjunto y coordinadamente para unificar

esfuerzos asi lograr lo que se requiere.

Para fortalecer el empoderamiento de la mujer hay que trabajar desde lo interior,
conocer las capacidades, habilidades y debilidades. Trabajar desde la realidad,
impulsar procesos de formacién pensado desde el contexto cultural. Al no tomar
en cuenta la realidad es cuando se crean brechas y distanciamiento entre las
partes, los procesos puedan quedar cortos y se vuelve un circulo en la cual no se

avanza se duplican los esfuerzos y recursos.

Muchas veces la mujer no se da cuenta de las capacidades que tiene, siempre
depende del hombre, espera que él diga que es lo que debe de hacer, en la cual
esta en una situacion de subordinacion y las oportunidades son tan limitadas por

la misma conducta que mantiene y es producto de un sistema machista.
En la ejecucion del proyecto las mujeres manifiestan que es importante conocer

algunos temas para ampliar sus conocimientos ya que no ha recibido temas y es

importante trabajar para fortalecer sus conocimientos y liderazgo.
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CONCLUSIONES

Las conclusiones del proyecto “Disefio de una estrategia para la oficina Municipal

de la Mujer, para fortalecer la organizacion y participacion de las mujeres en

espacios decisorios relacionados con el desarrollo social, en el Municipio de

Parramos, Chimaltenango”. Se concluye basandose en las tres ideas principales

generadas en el andlisis de resultados del proyecto.

1.

La participacion de las mujeres en los proceso de desarrollo social, es
importante ya que viene a contribuir a fortalecer la organizacion
comunitaria en el municipio de Parramos.

Para lograr una buena participacion de las mujeres en los proceso de
desarrollo social, es importante fortalecer la organizacién comunitaria en el
municipio de Parramos. Considerando siempre la construccion de
capacidades en el liderazgo institucional, como medio para generar una
cultura de aprendizaje permanente.

Para una participacion real de las mujeres es importante promover espacios
de participacion donde ellas puedan ejercer sus derechos como mujeres
para contribuir al desarrollo social y eso viene a fortalecer la organizacion
de las mujeres para poder exigir el cumplimiento de sus derechos.

Se concluy6é que el involucramiento de las mujeres en los espacios de
decisorios ha sido débil y es importante fortalecer la participacion y
organizacion, solo de esa manera se puede lograr incidir en los espacios
claves.

Para fortalecer la participacion y construccion de ciudadania de las mujeres
es importante conocer sus derechos y obligaciones como mujeres, para
enfrentar los retos y desafios, de esa manera pueda exigir el cumplimiento
de la misma.

Las autoridades y la Oficina Municipal de la Mujer juega un papel
importante, ya que viene a contribuir en la organizacién y participacion de
las mujeres en los proceso de desarrollo social es importante ya que es el

ente impulsor de las acciones municipales.
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2.

El empoderamiento de las mujeres es importante para poder accionar a
favor de otras mujeres, para que las demas tengan un espacio de
participacion dentro de los espacios en sus comunidades.

La organizacion de las mujeres es muy débil en el municipio de Parramos,
las lideresas no saben porque estan organizada, ya que se pudo analizar
gue ellas solo estan por recibir algo, pero si se habla de una participacion
real de las mujeres deben de tener voz y voto dentro de los espacios de
decision.

Las capacidades y habilidades, tanto del liderazgo, como de la institucién,
no se construyen Unicamente con capacitaciones, 0 participacion en
talleres, es importante el dialogo y la reflexion, asi como el conocer otras

experiencias de otros grupos de mujeres.

Con la ejecucion del proyecto “Diseno de una estrategia para la

Oficina Municipal de la Mujer, para fortalecer la organizacion y participacion

de las mujeres en espacios decisorios relacionados con el desarrollo social,

en el Municipio de Parramos, Chimaltenango, cuenta ahora con estrategias,

para orientar su apoyo alos grupos de mujeres del municipio.

La gestion institucional para la oficina Municipal de la Mujer, en el &mbito de
organizacion y participacion de las mujeres, ahora cuenta con herramientas
gue le permiten, disefiar acciones, mas pertinentes y eficaces, para dar
direccionalidad del trabajo que se realiza a favor de las mujeres del
municipio de Parramos.

La estrategia disefiada, es ahora una herramienta institucional, que orientan
la operativizacion de los lineamientos y orientaciones estratégicas, para
fortalecer la organizacion y participacion de las mujeres en los espacios de
decision, por lo que contribuyen a una gestién eficiente y eficaz.

La Oficina Municipal de la Mujer debe promover constantemente la
organizacion y participacion de las mujeres para dar viabilidad a las

actividades que se realiza.
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3.

Mujer,

La oficina Municipal de la Mujer, debe asumir un compromiso muy
importante con las mujeres, comprometiéndose a monitorear y evaluar las
acciones de manera constante para logara los objetivos planeados.

Las acciones de la oficina municipal de la mujer, orientadas a la
organizacion y participacion de las mujeres, ahora requieren que las
estrategias y herramientas disefiadas, sean puestas en practica para no

guedar en un documento engavetado.

La estrategia disefiada, permiten a la Oficina Municipal de la Mujer que sus
acciones gerenciales sean realizadas con direccionalidad estratégica, con

lo que pueden alcanzar sus objetivos institucionales.

El involucramiento y participacion de todas las agrupaciones comunitarias
del municipio de Parramos, puede contribuir a que la estrategia disefiada
para el fortalecimiento de la organizacion y participacion de las mujeres en

espacios decisorios relacionado con el desarrollo social, sean operativas.

El proyecto “Diseiio de una estrategia para la Oficina Municipal de la

para fortalecer la organizacion y participacion de las mujeres en

espacios decisorios relacionados con el desarrollo social, en el Municipio de

Parramos, Chimaltenango”. Ejecutado con las mujeres del municipio de

Parramos, ha permitido que mejore su empoderamiento acerca de la

importancia de su participacién en los proceso de desarrollo local.

Las mujeres necesitan empoderarlas sobre la importancia de su
participacion dentro de los procesos de desarrollo local, ya que se visualizo
en los talleres realizado las mujeres no opinan tienen miedo en expresar
sus ideas y eso provoca debilidad en cuanto a su participacion.

Las mujeres demostraron el interés de continuar formandose y aprender
mas sobre la organizacion y participacion de las mujeres, mientras mas
informacion tenga mas oportunidad tiene en participar en los espacios de

decisién dentro del grupo o en la comunidad.
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El grado de participacion de las mujeres en las tomas de decisiones en las
comunidades o en la organizacion se visualiza que varias mujeres sienten
miedo y vergienza al hablar adelante de los hombres en espacios publicos,
pero es una lucha constante para superar los obstaculos y desafios, para
gue las escuchen y las tomen en cuenta.

El involucramiento de la Oficina Municipal de la Mujer y las lideresas, para
ejecutar el plan de accién del disefio de estrategia, que ellas mismas sean
parte de las actividades y de esa manera las acciones puedan realizar con
eficacia y eficiencia de las actividades.

Se logré que las mujeres puedan expresar libremente lo que opina sin que
nadie los intimiden, y eso viene a fortalecer la participacion de las mujeres
en los espacios claves dentro de sus comunidades.

La coordinacion entre la Oficina Municipal de la Mujer con los grupos de
mujeres, es importante para una buena gestion y sea mas eficiente y se
realice con profesionalismo y calidad técnica.

La voluntad politica de las autoridades para impulsar acciones a favor de
las mujeres, para que haya una equidad de género y que la mujer sea
reconocida como mujeres sujeta de derechos.

coordinaciones entre las organizaciones gubernamentales y no
gubernamental para coordinar acciones en conjunto para unir esfuerzo y se
logre mayor incidencia para que se alcance una buena organizacién y

participacién de las mujeres del municipio.

153



RECOMENDACIONES

Al final de cada proyecto es importante realizar algunas recomendaciones, con la

finalidad de que el proyecto pueda tener avances significativos para los futuros

proyectos, a continuacion se presentan unas recomendaciones en relaciéon al

proyecto ejecutado “Disefio de una estrategia para la Oficina Municipal de la

Mujer, para fortalecer la organizacion y participacion de las mujeres en espacios

decisorios relacionados con el desarrollo social, en el Municipio de Parramos,

Chimaltenango”.

1.

La participacion de las mujeres en los proceso de desarrollo social, es
importante ya que viene a contribuir a fortalecer la organizacién
comunitaria en el municipio de Parramos.

Es recomendable trabajar para lograr una buena participacion de las
mujeres en los proceso de desarrollo social.

Es importante fortalecer la organizacion comunitaria conjuntamente con la
Oficina Municipal de la Mujer, en la construccion de capacidades de
liderazgo de las mujeres, como medio para generar aprendizaje
permanente.

La OMM es importante promover espacios de participacion de las mujeres
donde puedan ejercer sus derechos, para contribuir al desarrollo social.

Es importante que las mujeres deben de involucrarse en los espacios
claves para obtener un espacio de participacion, asi logrando incidir en las
acciones que se realiza a favor de las mujeres.

La OMM debe de fortalecer la participacion y construccion de ciudadania de
las mujeres para que conozca sus derechos y obligaciones como mujeres,
para enfrentar los retos y desafios.

Se debe de trabajar para obtener una buena organizacién y participacion de
las mujeres en los proceso de desarrollo social, es importante que las

autoridades reconozca como grupos de mujeres.
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Las lideresas deben de empoderase sobre su participacion para poder
accionar a favor de otras mujeres, para que las demas tengan un espacio
de participacion dentro de los espacios en sus comunidades.

Las capacidades y habilidades de las lideresas se debe de tomar en cuenta
para poder dialogar y reflexionar, asi como el conocer otras experiencias de

otros grupos de mujeres.

Con la ejecucién del proyecto “Disefio de una estrategia para la
Oficina Municipal de la Mujer, para fortalecer la organizacién y
participacion de las mujeres en espacios decisorios relacionados con
el desarrollo social, en el Municipio de Parramos, Chimaltenango,
cuenta ahora con estrategias, para orientar su apoyo a los grupos de
mujeres del municipio.

La OMM deben de gestionar recursos financiero, para implementar el
disefio de estrategias que le permiten, accionar, con eficiencia y eficaces,
para dar direccionalidad del trabajo que se realiza a favor de las mujeres
del municipio de Parramos.

Se debe de implementar la estrategia disefiada, para cumplir los
lineamientos y orientaciones estratégicas para fortalecer la organizacion y
participacion de las mujeres en los espacios de decision, por lo que
contribuyen a una gestion eficiente y eficaz.

La Oficina Municipal de la Mujer debe promover constantemente la
organizacion y participacion para dar viabilidad a las actividades que se
realiza.

La OMM, debe asumir un compromiso muy importante con las mujeres,
comprometiéndose a monitorear y evaluar las acciones, de manera
constante para logara los objetivos planeados de la estrategia disefiada.

El trabajo de la OMM, que sean puestas en practica la estrategia disefiada,

para no quedar en un documento engavetado.
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Las autoridades municipales, deben elaborar y desarrollar planes de accién
gue conlleven actividades participativas que promuevan y transmitan un
buen desemperio laboral.

Las autoridades responsables deben de involucrarse y apoyar a todas las
agrupaciones comunitarias del municipio de Parramos, para el
fortalecimiento de la organizacion y participacion de las mujeres en
espacios decisorios relacionado con el desarrollo social.

Una buena coordinacion con las lideresas involucradas en el desarrollo de
los proyectos, permite el logro de resultados positivos, asi mismo se refleja

un impacto de bienestar para cada ciudadano.

El proyecto “Disefio de una estrategia para la Oficina Municipal de la
Mujer, para fortalecer la organizacién y participacién de las mujeres
en espacios decisorios relacionados con el desarrollo social, en el
Municipio de Parramos, Chimaltenango. Ejecutado con las mujeres del
municipio de Parramos, ha permitido que mejore su empoderamiento
acerca de la importancia de su participacién en los proceso de
desarrollo local.

La OMM debe de trabajar para las mujeres lideresas para empoderamiento
sobre la importancia de su participacion dentro de los procesos de
desarrollo local.

Es importante trabajar por las mujeres para fortalecer la organizaciéon y
participacion ya que se visualizé en los talleres realizado las mujeres no
opinan tienen miedo en expresar sus ideas y eso provoca debilidad en
cuanto a su participacion.

Es necesario que las mujeres se interese para formarse y aprender mas
sobre la organizacion y participacion de las mujeres, mientras mas
informacion tenga, méas oportunidad tiene en participar.

La OMM debe de impulsar acciones para las mujeres en la toma de

decisiones en las comunidades o en la organizacion.
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El trabajo de la OMM debe de ejecutar el plan de accion del disefio de
estrategia, y que las mujeres sean parte de las actividades para que las
acciones puedan realizar con eficacia y eficiencia.

Es importante la coordinacion entre la Oficina Municipal de la Mujer con los
grupos de lideresas, para alcanzar una buena gestion, y que se realice con
profesionalismo y calidad técnica.

Las autoridades Municipales debe de impulsar acciones a favor de las
mujeres, para que haya una equidad de género y que la mujer sea
reconocida como mujeres sujeta de derechos.

La importancia de las coordinaciones y alianzas entre las organizaciones
gubernamentales y no gubernamental para coordinar acciones en conjunto,
uniendo esfuerzo para lograr mayor incidencia en cuanta organizacion y

participacion de las mujeres del municipio.
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PLAN DE SOSTENIBILIDAD

‘Disefio de estrategia para la oficina Municipal de la Mujer, para fortalecer la
organizacion y participacion de las mujeres en espacios decisorios relacionados

con el desarrollo social, en el Municipio de Parramos, Chimaltenango”.

Introduccioén

El presente Plan de Sostenibilidad contiene actividades de seguimiento de las
estrategias para fortalecer la organizacion y participacion de las mujeres en el
Municipio de Parramos, que orienta a la municipalidad y la Oficina Municipal de la
Mujer, que permitan a las mujeres del Municipio de Parramos una mejor

participacién haciendo incidencia para el desarrollo comunitario.

Con el proceso de formacién de las mujeres lideresas, sobre la importancia de
participar en los espacios decisorios y con diferentes grupos del municipio de
Parramos, se desarrollaron actividades para el disefio de estrategias que define
las lineas estratégicas para promover la organizacion y participacion de las

mujeres en espacios de decisorios relacionado con el desarrollo social.

Las estrategias se elaboraron para que en el Municipio de Parramos, exista mas
organizacion y participacion de las mujeres en los espacios de toma de
decisiones, ya que si se dan cuenta por lo general el hombres es quien decide por
las demandas de la poblacion, mientras que la mujer no es tomada en cuenta
porque se cree que ella no tiene la capacidad de opinar por la responsabilidad del

hogar que la sociedad le ha asignado por varias décadas.

El plan de sostenibilidad permitira darle continuidad a las actividades encaminadas
en el proyecto de intervencidon para mejorar las condiciones de vida en el
desarrollo humano de las mujeres, respondiendo a las necesidades identificadas

en el proceso para alcanzar los objetivos previstos.
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Objetivo general

Promover la organizacion y participacion activa de las mujeres en espacios
decisorios relacionados con el desarrollo social, en el Municipio de Parramos,

Chimaltenango.

Objetivo especifico

Asegurar la sostenibilidad del disefio de estrategias para fortalecer la organizacién
y participacién de las mujeres espacios decisorios, con el fin que puedan hacer

incidencia politica a favor de las mujeres.
Resultados esperados

Realizar procesos de sensibilizacion con el grupo de lideresas sobre sus derechos
y obligaciones para que puedan tener una participacion real en los espacios de

decision.

Gestionar apoyo interinstitucional para la implementacion del plan de accién en la

ejecucion de las actividades propuestas.

Brindar seguimiento adecuado a la formacién y capacitacién a las lideresas sobre

la importancia de su participacion dentro de los procesos de desarrollo local.
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Resultados

1. La participacion de

las mujeres en los
proceso de
desarrollo social, es
importante ya que
viene a contribuir a
fortalecer la
organizacién

comunitaria en el
municipio de

Parramos.

PLAN DE ACCION

Actividades

Proceso de formacion para fortalecer la
organizaciéon y participacion de las
mujeres en los proceso de desarrollo

social.

Promover espacios de participacion de
las mujeres donde puedan ejercer sus
derechos como mujeres para contribuir

al desarrollo social

Involucramiento de las liderezas en los

espacios claves para obtener un
espacio de participacion dentro del

COMUDE.

Empoderamiento de las lideresas sobre

Su participacion para poder accionar a
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Responsable
Oficina  Municipal
de la Mujer (OMM)
-SEPREM-

Grupos de mujeres
Oficina  Municipal
de la Mujer

Lideresas y Oficina
Municipal de la
Mujer y SEPREM

Oficina  Municipal

de la Mujer

Fechas

Junio a Julio de 2014



2. Con la ejecucion del
proyecto “Disefio de una

estrategia para la Oficina

Municipal de la Mujer,
para fortalecer la
organizacion y
participacion de las
mujeres en  espacios

decisorios relacionados
con el desarrollo social, en
el Municipio de Parramos,

Chimaltenango, cuenta

favor de las otras mujeres, para que

las demas tengan un espacio de
participacion dentro de los espacios en

sus comunidades.

Intercambio de experiencias con otros
grupos de mujeres para conocer el
trabajo de cada uno de los grupos.
Gestionar recursos financiero, para
implementar el disefio de estrategias
gue le permiten, accionar, con eficiencia
y eficaces.
Implementacion de la  estrategia
disefiada, para cumplir los lineamientos
y orientaciones estratégicas para
fortalecer la organizacion y participacion
de las mujeres en los espacios de
decision, por lo que contribuyen a una
gestion eficiente y eficaz.

promover constantemente la
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SEPREM.

Organizaciones de

Mujeres

Oficina

Municipal

de la Muijer.

Oficina

Municipal

de la Mujer (OMM)

Oficina  Municipal
de la Mujer
Oficina  Municipal

Agosto a Noviembre
de 2014



ahora con estrategias,
para orientar su apoyo a
los grupos de mujeres del

municipio.

organizaciobn y participacion de las
mujeres para dar viabilidad a las
actividades que se realiza.

Establecer planes de accion que con
lleven actividades participativas que
promuevan la participacion real de las
mujeres lideresas.
coordinacion con las lideresas
involucradas en el desarrollo de los
proyectos, permite el logro de resultados
positivos, asi mismo se refleja un
impacto de bienestar para cada
ciudadano.

Institucionalizar el uso de las
herramientas y estrategias disefiadas.
Monitorear y evaluar las acciones, de
manera constante para logara los
objetivos planeados en la estrategia

diseflada.
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de la Mujer

Oficina  Municipal
de la Mujer (OMM)
y grupo de

lideresas

Oficina Municipal
de la Mujer (OMM)

Oficina  Municipal

de la Mujer (OMM)

Oficina  Municipal

de la Mujer (OMM)



3. El

“Diseino de una

proyecto

estrategia para la Oficina

Municipal de la Mujer,
para fortalecer la
organizacion y

participacion de las
mujeres en espacios
decisorios relacionados
con el desarrollo social,
en el Municipio de
Parramos,
Chimaltenango.
Ejecutado con las
mujeres del municipio de
Parramos, ha permitido
que mejore su
empoderamiento acerca
de la importancia de su
participacion en los

proceso de desarrollo

Concientizar a las lideresas sobre la
importancia de su participacion dentro
de los procesos de desarrollo local.
Fortalecer la organizacion y
participacion de las lideresas en los
espacios decisorios.

Impulsar acciones para las mujeres en
la toma de decisiones en las
comunidades o en la organizacion.
Coordinacion y alianzas con los grupos
de lideresas, para alcanzar una buena
gestion 'y que se realice con
profesionalismo y calidad técnica.

Las autoridades Municipales debe de
impulsar acciones a favor de las
mujeres, para que exista una equidad
de género y que la mujer sea
reconocida como mujeres sujeta de
derechos.
Apoyar a las

mujeres para su

incorporacion en eleccion del
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Oficina
de la Mujer (OMM)

Municipal

Oficina
de la Mujer (OMM)

Municipal

Oficina
de la Mujer (OMM)
-SEPREM-

Municipal

Oficina
de la Mujer (OMM)

Municipal

Oficina
de la Mujer (OMM)

Municipal

Oficina
de la Mujer (OMM)

Municipal

Septiembre
Diciembre de 2014



local.

COMUDES.

Promover la participacion de las mujeres

en equidad de género en los COCODES
Involucrar a las mujeres lideresas en la

elaboracion de proyectos e

implementacion del mismo.

164

SEPREM

Oficina  Municipal
de la Mujer (OMM)
SEPREM

Oficina  Municipal
de la Mujer (OMM)



MARCO TEORICO CONCEPTUAL DEL PROYECTO

A continuacion se presentan el marco tedrico conceptual del proyecto, “Diseno de
una estrategia para la oficina municipal de la mujer, para fortalecer la organizacion
y participacion de las mujeres en espacios decisorios relacionados con el
desarrollo social, en el Municipio de Parramos, Chimaltenango”, tomando en

cuenta la participacién de los ciudadanos y ciudadanas.

165
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Marco tedérico

Con este marco tedrico permite entender y sustentar las definiciones que
fundamenta la intervencién del proyecto de “Disefio de una estrategia para la
oficina municipal de la mujer, para fortalecer la organizacién y participacion de las
mujeres en espacios decisorios relacionados con el desarrollo social, en el

Municipio de Parramos, Chimaltenango”.

Segun (Arenales, 2012). EI Marco Teo6rico Conceptual, estd vinculado con la
delimitacién tematica y con las relaciones que se establecen entre las teorias
cientificas, las problematicas concretas, los conceptos y sub conceptos

relacionados con el proyecto.

Por la cual la Municipalidad de Parramos, Chimaltenango, realizan diversas
acciones para satisfacer las necesidades de las comunidades y generar el
desarrollo del municipio, eminentemente la poblacion masculina son los actores
claves en ejecutar las acciones por el tiempo que se disponen, los cargos de
decisorios que asumen y capacidad de dirigir cualquier actividad en relacion a
poblacion. Para lograr el fortalecimiento de la organizacion y participacion de las
mujeres del municipio, es necesario impulsar acciones que permita facilitar los

procesos.

Disefio es un proceso o labor destinado a proyectar, coordinar, seleccionar y
organizar un conjunto de elementos para producir y crear objetos visuales
destinados a comunicar mensajes especificos a grupos determinados. Pero una
estrategia busca nuevos cambios futuros a través de la realizacidén de actividades

gue permitan el logro de objetivos planteados, de una situacion determinada.

Es importante que las instituciones se apropien de tema de estrategias,
considerandolas un elemento indispensable en la formulacién de planes de trabajo
con visién a futuro. Por medio de la estrategia se logre implementar los recursos

adecuados en el tiempo estipulado.
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Una estrategia puede ser util a corto, mediano y largo plazo tomando en cuenta el
buen uso de los recursos con lo que se cuentan al momento de su aplicacion, para
gue logre los cambios positivos y significativos, para que de forma posterior se
tomen las decisiones adecuadas en beneficio de la entidad a la que pertenece.
También es un proceso administrativo para alcanzar los objetivos a los que se

desea llegar.

Es por ello el disefiar estratégicamente es una herramientas que deben aplicar
los gerente sociales, para el cumplimiento de metas y los objetivos institucionales,
por medio del cual el disefio de estrategias es posible que se realice las
actividades que se ha planificado a corto, mediano y a largo plazo. Las estrategias
permite conocer el avance que se ha tenido en las distintas actividades
programadas y como también la verificacion de los proceso de las mismas.

Para lograr las acciones estratégicamente es importante el fortalecimiento y eso
nos permite entender sobre cémo aumentar la capacidad del ser humano para
poder intervenir en las acciones de desarrollo social, muchas veces se desconoce
la situacion de la comunidad, por tal razon es preciso estar actualizada con
nuevos conocimientos y dispuestas a intervenir en cualquier acontecimiento,

siempre contribuyendo al desarrollo social.

Si se logra el fortalecimiento de la organizacion y participacion de las mujeres del
municipio de Parramos, Chimaltenango se podra esperar una participacion
equitativa, democratica donde se refleja la participacién de todas y todos en las

diversas acciones que viabilice el desarrollo social.

Para lograr el fortalecimiento de la organizacion, en el proceso social y politico
gue vive el pais, se necesita mujeres liderezas que puedan involucrarse con
mayor protagonismo, en procesos de toma de decision y en la actividad publica.

Las mujeres de nuestra region vienen conquistando gradualmente espacios
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politicos, econdmicos Yy sociales. Por ello que, el fortalecimiento de su identidad

cultural e iniciativas organizativas, favorecen.

Por la cual la organizacion es un conjunto de recursos, medios y personas que
interactlan en torno a una mision, por tal razén es de suma importancia como
ciudadanos organizar de manera participativa para incidir en los espacios de
decisorio para generar recursos que permita realizar acciones que genera el
desarrollo social. Por lo tanto debe existir una organizacion comunitaria, se
entiende cuando las personas que la componen sean miembros de la misma
comunidad. La organizacion comunitaria permite analizar y resolver los problemas
de la comunidad. Tienen por finalidad solucionar problemas comunes y como
objetivo general ser capaces de dinamizar y crear nuevas formas de estrategias
de participaciéon que permitan a la comunidad organizada ser un actor protagonista
en el mejoramiento de la calidad de vida al interior de cada sector y de la comuna,

de acuerdo a sus propios intereses y necesidades.

Si se logra contar con una buena organizacion se podra participar activamente en
los diversos espacios, entonces la participaciéon es un elemento clave que
promueve acciones que permite sensibilizar a los ciudadanos sobre la importancia
de participar, muchas veces se confunde con presenciar una actividad y participar,
porque al presenciar una actividad pude que no va tener espacio en aportar ideas,
en cuanto a participacion tiende espacio de intervencion, aportar para generar

aspectos positivos que permite el desarrollo social.

Segun (Arenales 2010, pag. 23, 25) Participar, significa tomar parte de algo con
otros. Implica intervenir desde la accion y fijar posicion en la toma de decisiones
para la solucién de problemas. No es, simplemente, formar parte de un grupo sino
asumir la parte que nos corresponde dentro de ese grupo y contribuir al logro del
objetivo comdn propuesto. Implica entrar activamente en la distribucion de
responsabilidades, aprendizajes, logros (y también de las frustraciones, en la

adquisicién de habilidades y espacios de poder.
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Es importante tomar en cuenta que la participacion social se refiere al trabajo en
equipo, tomando en cuenta la sinergia de: organizaciones, instituciones, sectores
involucrados, trabajando desde la elaboracion, ejecucion y evaluacion de acciones
en conjunto, para el efecto la participacion social es por naturaleza sistematica,
refiriendose a la interaccion de muchos actores dentro del sistema social y
aplicable de todo el proceso, desde la planificacién, pasando por la ejecucion,

hasta el control y la evaluacion.

Segun la ley de Descentralizacion en su art. 17, indica que la participacion
ciudadana es el proceso por medio del cual una comunidad organizada, con fines
econOémicos, sociales o culturales, participa en la planificacion, ejecucion y control
integral de las gestiones del gobierno nacional, departamental y municipal para

facilitar el proceso de descentralizacion.

La participacién es el camino que una comunidad organizada sigue para mejorar
su vida economica, social, cultural, tomando en cuenta la autonomia de las
comunidades, la solidaridad social, el respeto a la realidad multiétnica, pluricultural

y multilingtie de Guatemala y la participacion ciudadana.

Dentro del proceso de participacién social el gerente social debe ser una persona
gue se comprometa a promover y estimular la participacion de manera estratégica
por lo cual debe coordinar a nivel local, regional, y nacional. Asimismo debe
coordinar con organizaciones gubernamentales y no gubernamentales, el gerente
social debe ser sensible hacia las personas y tener claro las metas de la
institucion, para desarrollar una buena relacion, ya que la participacion tiene

resultados positivos, si se toma en cuenta la comunidad.

Si en el municipio de Parramos se logra ejercen una ciudadania acorde lo que
estipula las leyes, se podran aspirar con grupos de personas organizadas

fomentando la participacion, aglutinando esfuerzos para fomentar acciones a
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contribuir a la Participacién ciudadana, en particular la participacion social a nivel
de las comunidades, construye el respeto del pluralismo ideolégico y la no
discriminacion social, facilita una participacion amplia, organizada y concertada de
los ciudadanos en toma de decisiones, y que ellos asuman sus responsabilidades

y compromisos en la busqueda de la justicia social y de la democracia.

Participacion ciudadana, es conocer respecto a las obligaciones y derechos que
legalmente corresponden, si  se logra conocer al respecto se podra  asumir
responsablemente cargos de toma de decisiones y si se logra la  tomar
decisiones se podrd negociar propuestas comunitarias que verdaderamente

responde las necesidades mas sentidas de la poblacion.

Por medio de la participacion ciudadana se enmarca una serie de posibilidades
para el lograr el desarrollo humano de los rectores mas vulnerables en situacion
de desventaja ante la desigualdad en la sociedad Guatemalteca, la participacion
ciudadana es esencial den a descentralizacion, porque promueve el que hacer de
los gobiernos locales para responder a las necesidades ciudadanas, mediante la
satisfaccion de dichas necesidades legitimar el accionar de tales gobiernos u el

sistema politico en su conjunto.

En la cual la participacion ciudadana de las mujeres, aun persisten limitantes
gue se evidencian en los diferentes ambitos de participacion social, politica y
cultural, lo que ha dado como resultado un avance lento y fluctuante. La presencia
de las mujeres en espacios de decision al mas alto nivel ha sido reducida en los

diferentes organismos del Estado. (POLITICA NACIONAL DE PROMOCION Y
DESARROLLO INTEGRAL DE LAS MUJERES, 2008, pag. 12).

El Cédigo Municipal (Decreto 12 — 2002). Participacion ciudadana es el proceso
por medio del cual una comunidad organizada, con fines econémicos, sociales o
culturales, participa en la planificacion, ejecucion y control integral de las gestiones

del gobierno nacional, departamental y municipal, para facilitar el proceso de
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descentralizacion. Y un proceso por el cual los ciudadanos ejercen la democracia,
por medio de instrumentos definidos especificamente para este proposito
(Fundacion Soros, 2011:8).

Por la cual es importante la participacion de las mujeres en todos los ambitos de
la vida es vital para el correcto desarrollo de las sociedades, especialmente en la
politica, ya que “el concepto de ciudadania solo asumira un significado verdadero
y dinamico cuando las politicas publicas y la legislacion nacional se decidan
conjuntamente por hombres y mujeres con equitativa consideraciones a los

intereses y aptitudes de ambas mitades de la poblacion.

La participacion de las mujeres es una herramienta muy importante para lograr
la equidad, herramienta que debe perfeccionarse para enfrentar los mdultiples
obstaculos de la realidad. Mucho camino falta aun por recorrer para que hombres
y mujeres puedan ejercer sus derechos en equidad contribuyendo y potenciando
su propio desarrollo y el de la sociedad. De esta tarea no hay eximidos y las
propuestas de desarrollo deben contemplar como contribuir intencionalmente a

este cambio.

Si se tiene una participacion de las mujeres se debe de conocer los derechos,
Segun la Vicepresidencia de la Republica de Guatemala, un derecho es la
capacidad que tenemos las personas para hacer lo que nos ayude a vivir

dignamente, en el marco lo que establece la Constitucion de la Republica (2010:3)

Todo ser humano, por el hecho de serlo, es titular de derechos fundamentales que
la sociedad no puede arrebatarle licitamente. Estos derechos no depende de su
reconocimiento por el estado ni son concesiones suyas; tampoco depende de la

nacionalidad de la persona ni de la cultura en la cual pertenece.

La incidencia politica son los esfuerzos de la comunidad organizada para influir

en la formulacion e implementacion de las politicas y programas publicos, través
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de la persuasion y la presidn ante autoridades u otras instituciones de poder de
decidir. Son actividades a ganar acceso e influencia sobre las personas que tienen
poder de decision en asuntos importantes para grupos en particular o para la
sociedad en general. (ASODEL, s/f)

Por la cual la participacion politica es la capacidad e iniciativa de promover una
accion colectiva en buscar de transformaciones en el marco del poder social. La
participacién politica esta ligada al concepto de poder que es utilizado como
mecanismo de discriminacibn de los grupos marginados y entre ellos

especialmente mujeres.

Es la presencia, la intervencion responsable y no manipulada, libre y compartida
en la expresion de opiniones, ideas y criterios politicos en las acciones
correspondientes. El sentido amplio del término politico supone toda accién
encaminada al bien comun de la sociedad y al desarrollo de las personas en que
ella convive. En sentido estricto es la participacion en la politica, cuando se
interviene en la planificacion, ejecucion y evaluacion de acciones especificas o
programas concretos de alguna de las organizaciones con fines y medios

politicos” (Valdés, 1991, pag. 3).

La participacion politica de la mujer, es importante ya que viene a contribuir en
tema de género, es el conjunto de préacticas, actitudes, simbolos o
representaciones, normas, valores y expectativas de comportamiento, que las
sociedades construyen, a partir de las diferencias sexuales, anatomicas y
fisiolégicas entre hombres y mujeres; que dan sustento a las relaciones
jerarquicas de poder entre ambos, las que el hombre detenta el poder y las

mujeres estan sometidos a ellos.

Debe haber una equidad de género, parte del respeto a la condicion humana de
las personas y de los enfoques étnicos culturales, de género y de desarrollo

humano, los cuales establecen el trato en igualdad de condiciones como principio
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fundamental, lo mismo que la no discriminacion de las mujeres por cualquier
causa asociada a su condicion de género. (POLITICA NACIONAL DE PROMOCION Y
DESARROLLO INTEGRAL DE LAS MUJERES, P&g. 23)

De igual manera es importante de hablar sobre la igualdad es una tarea no un
decreto: no se puede decretar “todos son iguales”, es una busqueda, un reto para
nosotros mismo, ya que requiere que el ciudadano se asuma como como un
sujeto autbnomo e influyente, como una persona con derechos y deberes.
(Fundacion Soros, 2010:11).

La lgualdad de género es una relacion de equivalencia, en el sentido de que las
personas tienen la misma dignidad, el mismo valor, independientemente de su
sexo y por ello son iguales en cuanto al ejercicio de oportunidades, libertades,
derechos y trato. Dicha igualdad puede ser formal, cuando esta consagrada en la
legislacion, y real, cuando se produce el ejercicio efectivo de los derechos,

generando una verdadera igualdad de trato (Castillo, D. 2012:17)

Desarrollo, es la satisfaccion de todas las necesidades propias del ser humano,
no solo las primarias (alimento, vivienda, educacion, salud) sino también
proteccion, entendimiento, participacién, ocio, creacién, identidad y libertad.
Necesidades que son en si mismas potencialidades humanas individuales y
colectivas. De esta forma, el desarrollo incluye también un fuerte componente
social: distribucidbn mas equitativa del ingreso, expectativas de vida, acceso a una
vivienda digna, a servicios de salud y de educacion, a una situacién ambiental
sana, a derechos sociales y politicos, y a la posibilidad de participacién ciudadana

en la toma de decisiones. (Alvarez: 2007).

Para lograr el desarrollo es importante que los sujetos participen activamente en
los procesos de formacién, fortalecer el aprendizaje y permite comprometer a
participar en las diversas acciones que se realizan para lograr el desarrollo

comunitario.
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“Es el proceso de las decisiones y acciones por medio del cual las personas, las
familias y las comunidades alcanzan mejores condiciones de vida: mejoran la
salud, educacion, reciben apoyo para tener tierras y cultivar sin excluirlo a ninguna
persona grupo (COINDE, 2003: 43). El desarrollo es uno de los factores
importante, en la vida de los seres humanos, siendo el desarrollo un objetivo que

se debe ir construyendo, en las distintas etapas de los seres humanos.

Desarrollo humano, el programa de Naciones Unidas para el Desarrollo en
Guatemala dice lo siguiente: “La educacion, la salud y la seguridad social, son
componentes esenciales del desarrollo humano, ya que amplian las oportunidades
de las personas para lograr su pleno potencial y sus libertades en otros ambitos”
(PNUD, 2003). Satisfaciendo las necesidades mencionadas en el parrafo anterior

se va contribuyendo con las personas a conservar un desarrollo humano.

El desarrollo humano es un proceso de ampliacion de las opciones de la gente, a
través del aumento de sus funciones y capacidades. De esta manera el desarrollo
humano refleja ademas los resultados de esas funciones y capacidades en cuanto

se relacionan con los seres humanos.

Lo anterior mencionado es importante hablar sobre el Desarrollo Social, es un
proceso de mejoramiento de calidad de la sociedad. Una sociedad tiene una alta
calidad de vida, cuando los seres humanos que la integran dentro de un marco de
paz, libertad, justicia, democracia, equidad, tolerancia y solidaridad, tienen amplias
y constantes posibilidades de satisfacer sus necesidades y desplegar todas sus
potencialidades con miras a lograr su mejoramiento y realizacién personal y la

realizacidon de la sociedad como conjunto.

El desarrollo social conlleva una serie de acciones y compromisos. Es mediante la
ayuda mutua, para el desarrollo individual y colectivo, siendo uno de los aspectos

importante para lograr el objetivo de desarrollo individual y colectivo. Dentro de
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este aspecto incluye superar los obstaculos demograficos, problemas de politico
social, destinadas a atender problemas sociales, de los grupos mas vulnerables, y
también se utiliza la expresion de “desarrollo social, haciendo referencia a todo lo
gue tiene por finalidad mejorar directamente los niveles de vida de la poblacién
mediante la utilizacion de los recursos de la actividad econ6mica, asegurando el
bienestar de los grupos humanos de modo directo, se trata pues de una serie de
servicios que satisfacen necesidades que los individuos, la familia y los grupos

intermedios no pueden satisfacer plenamente”. (Anger-Egg, 1998, pag. 91).

Por su parte, T. Porzecanski 1983, pag. 32) define el Desarrollo de la
Comunidad como: “El conjunto de acciones destinadas a provocar un cambio
orientado de conductas a nivel de un microsistema social participativo y que

signifique una etapa mas avanzada de progreso humano”.

La Intervencion Comunitaria es uno de los Por su factores integrantes del
Desarrollo Comunitario; aquel en que la introduccion de un elemento externo
con la intencion de modificar el funcionamiento de una comunidad en una
direccién dada y desde una postura de autoridad caracteristica de los procesos de
“intervencion, se conjuga con la consideracion de la comunidad como protagonista
principal del proceso que se vaya a desarrollar caracteristica del Desarrollo

Comunitario.

Es de suma importancia al hablar sobre el Desarrollo Sostenible, ya que es un
proceso de cambio progresivo en la calidad de vida del ser humano, que lo coloca
como centro y sujeto primordial del desarrollo, por medio del crecimiento
econdémico con equidad social y la transformacién de los métodos de produccién y
de los patrones de consumo y que se sustenta en el equilibrio y el soporte vital de

la region.

Este proceso “implica el respeto a la diversidad étnica y cultural, regional, nacional

y local, asi como el fortalecimiento de la plena participaciébn ciudadana en
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convivencia pacifica y en armonia con la naturaleza, sin comprometer y

garantizando la calidad de vida de las generaciones futuras” (Diez 1999, pag. 3).

Desarrollo sostenible es la manera administrar adecuadamente los recursos que
se tiene en las comunidades, y a la vez hacer productivos para sufragar las
necesidades basicas de la comunidad vy tratar de alejar de las diversas

dependencias.

Para lograr un desarrollo es indispensable de hablar sobre el desarrollo local como
una nueva manera de entender el desarrollo econdmico; la articulacion de lo local,
lo nacional, y lo global, la necesidad de desarrollar estrategias de relacionamiento
y fortalecimiento de todos los actores en una relacion horizontal con los actores de
otros municipios, el desarrollo local para el reconocimiento de las potenciales
existente, de la diversidad cultural y de la biodiversidad, de la necesidad de
atender de las demandas concretas de los hombres y mujeres de etnias y culturas

originarias.

El desarrollo local es sistematico, por lo que para entenderlo es necesarios acudir
a las claves de éxito en cuatro niveles: metas, macro, meso y micro, por ello, uno
de los aspectos mas importantes del éxito de un proyecto depende de su relacion
institucional con ese soporte que recibe del conjunto. El desarrollo social es
multidimensional, en el que juegan los aspectos netamente econdmicos y sociales,
inciden las condiciones ambientales, politicas, culturales y la dinamica entre ellas,
segun cada proyecto uno de estos aspectos puede ser dominate o caracteristico
del proyecto concreto.

Con todo lo dicho anterior el trabajo social juega un papel importante dentro de
esas tematicas Trabajo Social es una disciplina de las ciencias sociales que se
dedica al estudio y transformacion de la realidad social determinada a través de un

método propio, que es cientifico, con el propdsito de incidir en esa realidad al
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objeto de obtener una realidad diferente que dé respuesta a las necesidades de

los individuos en sociedad” (Zeleddn, 2006, pag. 36).

Si el Trabajo Social se dedica al estudio y transformacion de la realidad social,
podriamos llamar que es el eje transversal para facilitar procesos de cambio en los
diversos espacios sociales, uno de los factores principales es contar con la
habilidad de conocer la realidad que se acontece, poder pensar en alternativas
de soluciones, responder las demandas de los ciudadanos, se podra transformar

la sociedad en este caso el fortalecimiento y participacidén de las mujeres.

Segun Ander-Egg define el Trabajo Social como “Modo de accion social que
supera la asistencia y al servicio social, tiene como funciones concientizar,
movilizar, organizar al pueblo, para que en un proceso de promocion de
autodesarrollo interdependiente, individuos grupos, comunidades, realizando
proyectos de trabajo social, insertos criticamente y actuando en sus propias
organizaciones, participen activamente en la realizacion de proyectos que
contribuyan a la transformacién social” el trabajo social a nivel técnico; profesion
gue utiliza métodos, conocimientos y técnicas de la ciencia en general, para
trabajar con personas afectadas por los problemas sociales existentes en el

contexto actual.

Trabajo Social promueve el cambio social, la resolucion de problemas en las
relaciones humanas y el fortalecimiento y la liberacion del pueblo para incrementar
el bienestar. Mediante la utilizacion de teorias sobre comportamiento humano y los
sistemas sociales, el Trabajo Social interviene en los puntos en los que las
personas interactlian con su entorno. Los principios de los Derechos Humanos y la
Justicia Social son fundamentales para el Trabajo Social”’. (Montreal, 2000: Pag.
7).

El trabajo social es el ente intermediario facilitar procesos de cambios en ambito
social, con la aplicacibn adecuada de las herramientas, la intervencion en el

entorno de los sujeto, permite conocer la realidad y poder pensar en acciones,
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responder las demandas de la colectividad, de manera que articulando procesos

de cambio donde mujeres y hombre promoviendo el desarrollo comunitario.

Trabajo Social “promueve cambios sociales, la resolucién de problemas en las
relaciones humanas, el fortalecimiento y la liberaciéon empoderada de un pueblo
para incrementar el bienestar mediante la utilizacion de teorias sobre el
comportamiento y los sistemas sociales, interviene en los puntos en que las
personas interactan en su entorno, donde se ha planteado desafios con
responsabilidad en calidad, eficacia y eficiencia.”(Arenales, 2008: pag.108).

A través de ello promueve el cambio social, la solucidbn de problemas en las
relaciones humanas y el fortalecimiento y la liberacion de las personas para
incrementar el bienestar. Mediante la utilizacion de teorias sobre el
comportamiento humano y los sistemas sociales, el trabajo social interviene en los
puntos en los que las personas interactian con su entorno. El Objeto y Sujeto de
Intervencion Profesional del Trabajo Social, cuando se habla de sujeto-objeto,
se trata de identificar, las categorias filosoficas que sirven para explicar la
actividad practica y cognoscente del hombre, como ser social capaz de generar

cambios que conlleven un mayor bienestar para la colectividad.

Cuando se habla del Objeto es la percepcion de Trabajadores Sociales acerca de
su Objeto de intervencién profesional es: ubicar las necesidades fundamentales
del ser humano y por ende la probleméatica de tipo econdmico y social que se
deriva como producto de la insatisfaccion de dichas necesidades. Es importante
determinar el Sujeto se enfoca al hombre y la mujer como sujetos con quienes se
emprende una practica social, en la que interaccionan e interactdan profesional y
poblacion en un proceso de organizacion y movilizacion pendiente a transformar

condiciones de vida.

En La Metodologia del Trabajo Social, est4 la metodologia tradicional, la de

transicion, participativa y para la investigacién, estas cuentan cada una con
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métodos distintos en donde el Trabajador Social, aplica el mas adecuado,

dependiendo de la realidad en donde se encuentre.

Todos estos métodos, hacen referencia siempre al objeto de estudio que es el ser
humano, apoyandose de cada uno, logrando asi una mejor intervencién social

ante los distintos problemas sociales que giran alrededor de la sociedad.

Principios del Trabajo Social, aceptacién. Comunicacion, individualizacion,
participacién, autodeterminacion, del secreto profesional y de auto reflexion, todos
estos forman parte de los principios que el profesional debe poseer, a fin de
desempeiiarse de manera plena y segura con la realidad social, en la que se
encuentra inmersa. Porque para transformar la realidad social de una condicién
no deseada a una deseada, es necesario también apoyarnos de la gerencia social
y que esta permite producir cambios significativos a través de sus principios de:

impacto, equidad, focalizacién, articulacion, flexibilidad y la participacion social.

Gerencia Social, es el proceso especifico de direccién, conduccion,
administracion y orientacién de las distintas organizaciones sociales publicas o no,
gue tiene como misién la definicion de las lineas generales de la estrategia de
desarrollo social, asi como la formulacion, implementacion y evaluacién continua
de la politica social”. (Sulbrandt, 2006, pag. 28).

Gerencia Social eficiente tiene que ver como optimizar el rendimiento de los
esfuerzos del estado y los actores sociales en el enfrentamiento de los grandes
déficits sociales de la regidn, y el mejoramiento del funcionamiento y resultados de

la inversién en el capital humano y capital social.

Segun Esquivel (2005, pag. 14-22), la gerencia social es una propuesta
estratégica que se ha constituido en un area de formacién con el desarrollo de una
estructura educativa y de asesoria para conformar personal preparado que

enfrente la disminucién hacia la inversibn en el sector social. Para esto la
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gerencia social se apoya de varias herramientas que a su cada vez la hace mas
eficaz y eficiente al logro de los objetivos y metas, convirtiéndose en una caja de
herramientas utilizadas por el Gerente Social un gerente social debe ser una
persona capaz de actuar, en torno a los procesos sociales existentes, facilitador
de procesos comunicativos y sociales, tener intercambio de informacién y de
experiencia, gestor de oportunidades y que pueda aprovechar las que se le

presenten.

Dentro de los Objetivos de la Gerencia Social, se pueden mencionar las
siguientes: obtener resultados es decir que las acciones que se emprendan desde
el trabajo social debe tener el impacto esperado en el espacio que se trabaje:
generar valor publico, satisfaciendo necesidades y creando las condiciones para
que las y los ciudadanos ejerzan sus derechos y asuman responsabilidades
sociales, promover la equidad, desarrollar una ética de compromiso social de
solidaridad; fortalecer la democracia participativa, lograr que los programas o
proyectos sociales consigan sostenibilidad; contribuir a las articulacion social entre

grupos sociales incluyendo en enfoque de género, ético cultural.

Al hablar de desafios de la gerencias es importante considerar la magnitud y
caracteristica de los problemas sociales que afectan a los paises
latinoamericanos, es pertinente explorar cuales son algunos desafios que tiene por

delante la gerencia social.

Los ciudadanos tienen la voz determinante sobre lo que el gobierno y sus
agencias deberian hacer, expresada a través del proceso de deliberacion y

representacion politica.
Los recursos deben entenderse como la entrada de los productos y servicios

Unicamente, sino deben estar concentrados en los impactos de estos productos y

en la calidad de los procesos que los productos particularmente.
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El principio de la Gerencia Social

El desarrollo de la gerencia social cuyo objetivo basico sean la obtencion de los
resultados administrativos del capital social, para un nuevo compromiso ético con
la sociedad aplicando estos principios:

Reducir la desigualdad

Reduccion de la pobreza

Fortalecimiento de la ciudadania

Potenciar la descentralizacion y la participaciéon ciudadana

Desarrollo a una gerencia de tipo adaptativa hacia los resultados

Fines de la Gerencia Social, Dentro los fines de la gerencia social estan: la
reduccion de las desigualdad, de la pobreza, el fortalecimiento Reducir la
desigualdad, Fortalecimiento de la ciudadania, Potenciar la descentralizacion y la

participacion ciudadana.

Desarrollo a una gerencia de tipo adaptativa hacia los resultados. Todo ello
permitird orientar la toma de decisiones, las acciones a seguimiento y evaluacion

de los resultados alcanzado.

Campo de la Gerencia Social, se puede visualizar el desarrollo social, la
gerencia publica y las politicas publicas. Como indica INDES 2002). La gerencia
social, como campo de accién, es un ejercicio coordinando y estratégico de
multiples funciones institucionales que busquen que las politicas y programas
sociales respondan de manera valiosa, eficaz y eficiente a problemas importantes
para la ciudadania promoviendo asi el logro de un desarrollo social equitativo y

sostenible.

Las herramientas de la Gerencia Social, se enfoca a tres logros que forman
parte del enfoque y fundamentos de las gerencias sociales, la participacion intra e
inter organizacional, el logro de los resultados y transformaciones esperadas, la

generacion de conocimientos y/o aprendizaje organizacional.
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En el municipio de Parramos, Chimaltenango, se requiere participacion plena de
los ciudadanos y las ciudadanas, para intervenir en los espacios de decisorio,
tomar decisiones de acuerdo a las necesidades que acontece el municipio de
manera participativa entre poblacién y autoridades para crear acciones de

desarrollo comunitario entre todos y todas.

Dentro de las Herramientas Principales de la Gerencia Social se encentra: el
analisis de entorno, analisis de involucrados, técnica de manejo de conflictos,
planificacidon estrategia, construccién de escenarios, analisis de problemas, todas
estas se van aplicando de manera participativa, contribuyendo asi mismo al
fortalecimiento del trabajo en equipo con una visién amplia, ante la resolucién del

problemas y en la implementacion de politicas, programas y proyectos sociales.

La gerencia social, cuenta con principios que la hacen prioritaria dentro del

113

desarrollo e intervencion en la realidad social, estos son: “ reduccién de la
desigualdad, reduccion de la pobreza, fortalecimiento de los estados
democraticos, fortalecimiento de la ciudadania, impulso a las organizaciones
sociales a que asuma cada vez con mayor propiedad su papel de gestion de
desarrollo que busquen optimizar el beneficio social procurando como tales el
mejoramiento de la calidad de vida de las comunidades y personas, potenciar la
descentralizacion y participacion ciudadana, identificar las mejores practicas de los
programas sociales, que tengan como referencia un servicio de calidad y uniforme
a los usuarios, desarrollo de una gerencia tipo adaptativa hacia los resultados,
formacién de gerentes con capacidad de administrar la incertidumbre, articular
recursos, concertar, gestionar la tecnologia y comprometido con el alcance de los

resultados deseados” (Arenales, 2008, Pag. 28).

Con todo esto se logra un mejor desarrollo no solo de los proyectos o programas

gue se implementen si no que a su vez un desarrollo de manera general.
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Con todo lo anterior se ha concluido que el Proyecto “Disefio de una estrategia
para la oficina municipal de la mujer, para fortalecer la organizacion y participacion
de las mujeres en espacios decisorios relacionados con el desarrollo social, en el
Municipio de Parramos, Chimaltenango” brindara una herramienta imprescindible
de proyeccion social con un enfoque de desarrollo comunitario, que contribuiran
con el municipio en general, tomando en cuenta que la participaciéon de las
personas la organizacion y participacion de las mujeres en espacio decisorios es
importante, ya que se buscan soluciones estratégicas a través de la toma de

decisiones de los actores sociales de las comunidades o municipios.
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ANEXOS



Anexo 1

Tabla de priorizacién de problemas

Problemas

a)

Débil organizacion y participacion
social de las mujeres del municipio de
Parramos

b)

Débil organizacion y participacion de
las  mujeres del municipio de
Parramos, en las acciones
municipales de desarrollo local

El desconocimiento de las leyes que
ampara los derechos de las mujeres

La prevalencia del paternalismo
dificulta la participacion de las mujeres

No se cuenta con orientaciones
estratégicas, para lograr la
organizacion y participacion de las
mujeres, del municipio de Parramos,
en procesos de desarrollo local

f)

Fortalecimiento del plan de accion
para las mujeres en el Municipio de
Parramos

9)

Débil coordinacion entre las mujeres
en las actividades que desarrolla la
oficina de la OMM

h)

Débil liderazgo de las mujeres
coordinadoras en el Municipio de
Parramos

Débil empoderamiento de las
liderezas

)

Débil motivaciéon hacia las mujeres en
Su participacion y organizacion

Problemas | 1 2 3 4 5

10

Frecuencia | 6 5 1 3 8

Primer problema (5) Frecuencia 8

Segundo problema (8) Frecuencia 7

Tercer problema

(1) Frecuencia 6




Anexo 2

Red de actores

Grupos / personas

Intereses

Problemas percibidos

Recursos y
mandatos

Autoridades

municipales

Brindar apoyo a la poblacién en

general y tener una buena

administracion con

transparencia.

Poco involucramiento de las
autoridades en apoyar proyectos

de mujeres

Presupuesto asignado

Oficina Municipal de

la Mujer

Brindar apoyo a las mujeres
para organizar y participar en

los diferentes espacios,

Insuficiente proyectos para el

beneficio de las mujeres.

0.5%

del presupuesto hacia

Asignacion del

proyecto de mujeres

Direccién municipal
de planificacién

Verificacion de todos los
proyectos que ingresa por las
demandas de la poblacién

Priorizacién de obra gris

presupuesto
Asignacion para la
obra

Lideresas Promover el empoderamiento | Fortalecer el liderazgo de las | Participacién real de
de las mujeres en su comunidad | mujeres las mueres
Grupos de mujeres Fortalecer la participacion de | Débil conocimiento sobre los | Participacién activa.

grupo de mujeres en sus | derechos de las mujeres
comunidades

Poblacién Contribuir al desarrollo del | Débil organizacion y participacion | Participacion activa
pueblo

MAGA Apoyar en proyecto productivos | Poca coordinacion con otras | Asignacion de
para las mujeres entidades recursos y recursos

humanos
SEPREM Fortalece la participacién de las | Poca coordinacion para accionar | Participacién activa

mujeres sobre sus derechos

a favor de las mujeres




Anexo 3

Ficha técnica del proyecto

1 Fortalecimiento de la
participacion y organizacion de
las mujeres para el desarrollo
social.

1.1 Promocién de la importancia de la | Fortalecer la organizacion y | promover la 1. Fortalecida la participaciéon
participacion y organizacion de las | participacion de las mujeres | importancia de la de las mujeres en las
mujeres en las acciones que | del municipio de Parramos, | participacion y actividades que se realiza
realiza la oficina municipal de la | en las acciones municipales | organizacion de las en la OMM
Mujer. de desarrollo. mujeres en las 2. Se logra el involucramiento

acciones que realiza la de las mujeres para
oficina municipal de la accionar a favor de las
Mujer otras.

3. Involucramiento de los
grupos de mujeres en el
desarrollo social del
municipios

1.2 Disefio de estrategia municipal | Fortalecer la organizacion y | Disefiar una estrategia | 1. Sensibilizar al grupo de mujeres
para fortalecer la organizacion y | naricipacion de las mujeres | municipal para | sobre la importancia de una
participacion de las mujeres en o }
espacios decisorios del municipio de Parramos, | fortalecer la | estrategia que  fortalece la
relacionados con el desarrollo | en las acciones municipales | organizacion y | participacion y organizacion de las
social, en el Municipio de | 4e desarrollo. participacion de las | mujeres




Parramos, Chimaltenango

mujeres en espacios
decisorios relacionados
con el desarrollo social,
en el Municipio de
Parramos,

Chimaltenango

2. Disefiada una estrategias para

priorizar necesidades de las

mujeres, en el Municipio de

Parramos, Chimaltenango

3. Promover la participacion de la
mujeres en espacios decisorios, en
el  Municipios de Parramos,

Chimaltenango

1.1.3. | Sensibilizacion a los grupos de | Fortalecer la organizacion y | Sensibilizar a los 1. Sensibilizada a los grupos
mujeres sobre la importancia de su | participacién de las mujeres | grupos de  mujeres de mujeres sobre la
participacion en los espacios | del municipio de Parramos, | sobre la importancia de importancia de su
decisorios en las acciones municipales | su participacidon en los participacion

de desarrollo. espacios decisorios 2. Fortalecida la participacion
en los espacios decisorios

3. Fortalecida la participacion
ciudadana de las mujeres

1.1.4. | Empoderamiento de las mujeres | Fortalecer la organizacién y | Empoderar a las 1. Las mujeres empodera de
sobre sus derechos para que se | participacion de las mujeres | mujeres  sobre  sus sus derechos
tomen en cuenta en los espacios | del municipio de Parramos, | derechos para que se 2. Las mujeres son tomadas
decisorios en las acciones municipales | tomen en cuenta en los en cuenta en los espacios

de desarrollo. espacios decisorios claves
3. Las mujeres han podido
ganar espacio de decision

1.1.5. | Desarrollo de acciones de | Fortalecer la organizacién y | Incidir sobre el 1. Las mujeres

incidencia para el cumplimiento de

participacion de las mujeres

cumplimiento de sus

concientizadas sobre exigir




sus derechos como mujeres en el

Municipio de Parramos

del municipio de Parramos,
en las acciones municipales
de desarrollo.

derechos como mujeres
en el Municipio de

Parramos

el cumplimiento de sus
derechos a las autoridades
locales.

Las mujeres inciden para
gue se tomen en cuanta en
las acciones que se realiza
Las autoridades le dan
prioridades a las acciones

a favor de las mujeres

2 Creacion de alianzas
estratégicas entre autoridad
municipal e instituciones
publicas y privadas para
responder las necesidades de
las mujeres
2.1. Creacion de alianza con las | Fortalecer la organizacion y | Crear alianza con las Conformadas
instancias publicas y privadas para | participacion de las mujeres | instancias publicas y coordinaciones de trabajos
definir acciones y agendas de | del municipio de Parramos, | privadas para definir Coordinar actividades para
trabajo. en las acciones municipales | acciones y agendas de accionar a favor de las
de desarrollo. trabajo. mujeres
Unir esfuerzo para crear
una agenda de trabajo.
2.2. Conformacion de redes | Fortalecer la organizacién y | Conformar de redes Identificar las instituciones
institucionales para impulsar | participacion de las mujeres | institucionales para que trabaja con las

acciones de desarrollo comunitario,

del municipio de Parramos.

del municipio de Parramos,
en las acciones municipales

de desarrollo.

impulsar acciones de
desarrollo comunitario,

del municipio  de

mujeres para unir esfuerzo
Conformadas las redes

para trabajar con grupos




Parramos.

de mujeres
Coordinar acciones de
desarrollo con las
instituciones para trabajar

en el Municipio

2.3.

Elaboracion de un plan de trabajo
para el personal institucional sobre

proyectos de desarrollo sostenible

Fortalecer la organizacién y
participacion de las mujeres
del municipio de Parramos,
en las acciones municipales

de desarrollo.

Elaborar de un plan de
trabajo para el personal
institucional sobre
proyectos de desarrollo

sostenible

Elaborada un plan de
trabajo sobre proyecto a
realizar

Personal institucional utiliza
el plan de trabajo

Personal institucional han
realizado  proyecto de

desarrollo sostenible

2.4.

Disefio de un perfil de proyecto de
desarrollo con las mujeres en el
municipio de Parramos para
contribuir en la capacidad del

grupo en la elaboracién del mismo

Fortalecer la organizacién y
participacion de las mujeres
del municipio de Parramos,
en las acciones municipales

de desarrollo.

Disefiada un perfil de
proyecto de desarrollo
para las mujeres en el
municipio de Parramos
para contribuir en la
capacidad del grupo en
la  elaboracion  del

mismo

Las mujeres cuenta con el
conocimiento y
herramientas para elaborar
un perfil de proyectos
Elaborada un perfil de
proyecto de desarrollo para
las mujeres

Capacidad instalada en las
mujeres para la

elaboracién de proyectos

2.5.

Disefio de un Plan Operativo Anual
para dar una direccionalidad a las
acciones que se realiza con las

mujeres.

Fortalecer la organizacién y
participacion de las mujeres
del municipio de Parramos,

en las acciones municipales

Disefiada  un Plan
Operativo Anual para
dar una direccionalidad

a las acciones que se

Mujeres capacitada sobre
cémo realizar un plan
operativo anual

Plan operativa anual




de desarrollo.

realiza con las mujeres.

elaborada conjunto con las
mujeres
La mujeres tiene una

direccionalidad del trabajo

que realizan
3 Implementacion de nuevos
programas enfocado al
desarrollo social sostenible para
las mujeres
3.1. Gestion de  proyectos con | Fortalecer la organizacién y | Gestionado proyectos Elaboracion de proyectos
organizaciones cooperantes para | participacion de las mujeres | con organizaciones para trabajar con grupos
obtener recursos financiero dar | del municipio de Parramos, | cooperantes para de mujeres
funcionalidad a los programas. en las acciones municipales | obtener recursos Visita con organizaciones
de desarrollo. financieros dar cooperante para presentar
funcionalidad a los proyecto de desarrollo
programas. Obtencion de recursos
financieros para accionar a
favor de las mujeres
3.2. Formacion de grupos de lideresas | Fortalecer la organizacion y | Formar  grupos de Grupos de mujeres se han

para que se involucren en la
elaboracién, ejecucion y monitoreo
de los programas y proyectos

sociales.

participacion de las mujeres
del municipio de Parramos,
en las acciones municipales

de desarrollo.

lideresas para que se
involucren en la
elaboracién, ejecucion
y monitoreo de los
programas y proyectos

sociales.

Involucrados en la
elaboracién de proyecto

Mujeres  monitorea  los
proyectos de desarrollo

Liderezas tiene
conocimientos sobre
programas y proyectos de

desarrollos




3.3. Creacion de estrategia, para | Fortalecer la organizacién y | Crear estrategia, para Se ha logrado los acuerdo
fomentar acuerdos con entes | participacion de las mujeres | fomentar acuerdos con con entidades para trabajar
autoridades municipales de | del municipio de Parramos, | entes autoridades a favor de las mujeres
Parramos Chimaltenango, en la | en las acciones municipales | municipales de Se ha logrado la
negociacion de propuestas. de desarrollo. Parramos negociacion respecto de

Chimaltenango, en la propuesta de proyectos

negociacion de con autoridades locales

propuestas Se cuenta con una
estrategias establecida con
las autoridades para
accionar

3.4. Concientizacién a los grupos sobre | Fortalecer la organizaciéon y | Concientizar a los El grupo de mujeres se ha
el disefio e implementacién de | participacion de las mujeres | grupos sobre el disefio concientizado para la
estrategias para gestionar y | del municipio de Parramos, | e implementacion de implementacion de
coordinar programas y proyectos | en las acciones municipales | estrategias para estrategia para gestion de
de participacion comunitaria. de desarrollo. gestionar y coordinar proyectos

programas y proyectos Se ha logrado conseguir
de participacion proyectos de participacion
comunitaria. comunitaria
Se ha logrado coordinar los
programas y proyectos la
sociedad civil
3.5. Socializacién  de  experiencias | Fortalecer la organizacién y | Socializar de Se socializa las experiencia

laborales institucional  hacia
cooperantes, para crear un
ambiente de  negociacion y

establecer acuerdos

participacion de las mujeres
del municipio de Parramos,
en las acciones municipales

de desarrollo.

experiencias laborales
institucional hacia
cooperantes, para crear

un ambiente de

de trabajo para poder
obtener méas recursos
Dar seguimiento sobre las

lecciones aprendida




negociacion y
establecer acuerdos

Mujeres establece
acuerdos con las
organizaciones

cooperantes

Creacion de espacio para la
participacion activa de las
mujeres del Municipio de

parramos

4.1.

Promocién y divulgacién sobre el
marco legal que ampara los
derechos de las mujeres y que son

ellas que exige su cumplimiento

Fortalecer la organizacion y
participacion de las mujeres
del municipio de Parramos,
en las acciones municipales

de desarrollo

Promocionar y divulgar
sobre el marco legal
que ampara los
derechos de las
mujeres y que son ellas
que exige su

cumplimiento

Se han logrado divulgar el
marco legal que apara los
derechos de las mujeres

Fortalecimiento de
conocimiento de los

derechos
Promocién los derechos
para gue tenga

conocimiento del mismo

4.2.

Concientizacibn a grupos de
mujeres sobre igualdad y Equidad
de género para la reduccion de las

desigualdades de poder.

Fortalecer la organizacién y
participacion de las mujeres
del municipio de Parramos,
en las acciones municipales

de desarrollo

Concientizar a grupos
de  mujeres  sobre
igualdad y Equidad de
género para la
reduccién de las
desigualdades de

poder.

Grupo de mujeres
capacitada sobre igualdad
de genero

Se ha logrado reducir la
desigualdad de poder
Fortalecida los grupos para
promover la igualdad de

género con las autoridades

4.3.

Disefio de estrategia sobre un

canal de comunicacién de las

Fortalecer la organizacién y

participacion de las mujeres

Disefiar una estrategia

sobre un canal de

Elabora una estrategia de

comunicacion entre




mujeres liderezas y autoridades

Municipales.

del municipio de Parramos,
en las acciones municipales
de desarrollo

comunicacion de las
mujeres liderezas vy
autoridades

Municipales.

mujeres y  autoridades
municipales
Coordinacion de

actividades para mejorar la
comunicacién  con las
mujeres

trabajo en conjunto para
accionar a favor de las

mujeres

4.4.

Socializacién y sensibilizacién de la
participacion a las autoridades
municipales, en tomar acciones a
favor de las mujeres en el

municipios

Fortalecer la organizacion y
participacion de las mujeres
del municipio de Parramos,
en las acciones municipales

de desarrollo

Socializar y sensibilizar
de la participacion a las
autoridades

municipales, en tomar
acciones a favor de las
mujeres en el

municipios

Promover la participacion
de las autoridades para
que ellos pueden apoyar a
los grupos

Se ha logrado el apoyo de
las autoridades
municipales

La autoridades ven la
importancia de la
participacion de las
mujeres en las acciones

que se realiza.

4.5.

Sensibilizacion de las mujeres,

sobre la importancia vy
participacion para contribuir al el
desarrollo social y comunitario en

el Municipio.

Fortalecer la organizacién y
participacion de las mujeres
del municipio de Parramos,
en las acciones municipales
de desarrollo

Sensibilizar de las

mujeres, sobre la
importancia y
participacion para
contribuir al el
desarrollo  social vy

Las mujeres ha visto la
participacion viene a
contribuir en el desarrollo
de su comunidad

Por la participacion se han

dado a conocer con otros




comunitario en el

grupos

Municipio. 3. Con el conocimiento que
ha tenido las mujeres ha
contribuido con el
desarrollo social

5 Fortalecer sobre el manual de
funciones de la coordinadora de
Oficina Municipal de la Mujer
para promover el liderazgo
mujeres
5.1. Implementacion de capacitaciones | Fortalecer la organizacion y | Implementar 1. Sensibilizar al personal de
sobre el manual de funciones hacia | participacion de las mujeres | capacitaciones sobre el la oficina municipal de la
el personal de la Oficina Municipal | del municipio de Parramos, | manual de funciones mujer
de la Mujer. en las acciones municipales | hacia el personal de la 2. Conocimiento sobre el
de desarrollo Oficina Municipal de la manual de funciones para

Mujer. tener herramientas para
actuar a favor de las
mujeres

3. Se cuenta con

herramientas para
accionar a favor de los

grupos que existe




5.2. Elaboracion de un plan de accion, | Fortalecer la organizacion y | Elaborar un plan de Oficina municipal de la
que genere la participacion vy | participacion de las mujeres | accién, que genere la mujer fortalecida en cuanto
organizacion de las mujeres | del municipio de Parramos, | participacion y a la accion que se realiza
dirigida por la Oficina Municipal de | en las acciones municipales | organizacion de las Elaborada un plan de
la Mujer en el Municipio de | de desarrollo mujeres dirigida por la accién conjuntamente con
Parramos Oficina Municipal de la las mujeres para plasmar

Mujer en el Municipio sus necesidades

de Parramos Obtener un plan de accion
sobre la importancia de la
participacion de las
mujeres

5.3. Desarrollo de wun manual de | Fortalecer la organizacion y | Desarrollar  de un Herramientas para realizar
capacitacion para fortalecer la | participacion de las mujeres | manual de capacitacién un manual de capacitacion
participacion activa de las mujeres | del municipio de Parramos, | para  fortalecer la Elaborada el manual de
para contribuir al desarrollo social | en las acciones municipales | participacién activa de capacitacion

de desarrollo las mujeres para Fortalecer la participacion
contribuir al desarrollo activa de las mujeres
social

5.4. Disefio de acciones, enfocados a | Fortalecer la organizacion y | Disefiar acciones, Se fortalece la participacion

impulsar la participacion social de
las mujeres para una participacion

real en los espacios decisorios.

participacion de las mujeres
del municipio de Parramos,
en las acciones municipales

de desarrollo

enfocados a impulsar la
participacion social de
las mujeres para una
participacion real en los

espacios decisorios.

social de las mujeres en
los procesos de desarrollo.
Promover la importancia de

la participacibn de las

mujeres en espacio
decisorios
Que las mujeres han

ganado espacio de




participar para incidir en las

necesidades que tienen

5.5.

Promocion y Proteccion de los
Derechos de las mujeres del
Municipio de Parramos

Chimaltenango.

Fortalecer la organizacion y
participacion de las mujeres
del municipio de Parramos,
en las acciones municipales

de desarrollo

Promocionar y Proteger
los Derechos de las
mujeres del Municipio
de Parramos

Chimaltenango.

Se ha divulgado sobre los
derechos de las mujer

Las mujeres conocen sus
derechos y ellas mismas
exige el respeto hacia del
mismo

Mujeres fortalecida en sus

derechos




Anexo 4

Seleccién del proyecto de intervencion

NO

Nombre del proyecto

Caracter

social

Interés por la

institucion

Posibilidad
obtener
recurso para

la ejecucion.

Ejecutar en
un plazo de

14 semana

Facilita
aprendiza

je

Total

25

Promocién de la importancia de la participacion y
organizacion de las mujeres en las acciones que

realiza la oficina municipal de la Mujer.

Disefio de estrategia municipal para fortalecer
la organizacion y participacion de las mujeres
en espacios decisorios relacionados con el
desarrollo social, en el Municipio de Parramos,

Chimaltenango

20

Sensibilizacién a los grupos de mujeres sobre la
importancia de su participacién en los espacios

decisorios

18

Empoderamiento de las mujeres sobre sus
derechos para que se tomen en cuenta en los

espacios decisorios

Desarrollo de acciones de incidencia para el
cumplimiento de sus derechos como mujeres en el

Municipio de Parramos

Creacion de alianza con las instancias publicas y
privadas para definir acciones y agendas de

trabajo.

11

Conformaciéon de redes institucionales para
impulsar acciones de desarrollo comunitario, del

municipio de Parramos.

10

Elaboracién de un plan de trabajo para el personal
institucional sobre proyectos de desarrollo

sostenible

11

Disefio de un perfil de proyecto de desarrollo con
las mujeres en el municipio de Parramos para
contribuir en la capacidad del grupo en la

elaboracion del mismo

10

10

Disefio de un Plan Operativo Anual para dar una
direccionalidad a las acciones que se realiza con

las mujeres.

10

11

Gestibn de proyectos con organizaciones

cooperantes para obtener recursos financiero dar




funcionalidad a los programas.

12

Formacion de grupos de lideresas para que se
involucren en la elaboracién, ejecucion y monitoreo

de los programas y proyectos sociales.

13

Creacion de estrategia, para fomentar acuerdos
con entes autoridades municipales de Parramos

Chimaltenango, en la negociacion de propuestas.

10

14

Concientizacién a los grupos sobre el disefio e
implementacién de estrategias para gestionar y
coordinar programas y proyectos de participacion

comunitaria.

11

15

Socializacion de  experiencias laborales
institucional hacia cooperantes, para crear un

ambiente de negociacion y establecer acuerdos

12

16

Promocién y divulgacién sobre el marco legal que
ampara los derechos de las mujeres y que son

ellas que exige su cumplimiento

10

17

Concientizacion a grupos de mujeres sobre
igualdad y Equidad de género para la reduccion de

las desigualdades de poder.

10

18

Disefio de estrategia sobre un canal de
comunicacion de las mujeres liderezas y

autoridades Municipales.

10

19

Implementacion de capacitaciones sobre el manual
de funciones hacia el personal de la Oficina

Municipal de la Muijer.

16

20

Elaboracién de un plan de accién, que genere la
participacion y organizacion de las mujeres dirigida
por la Oficina Municipal de la Mujer en el Municipio

de Parramos

10

21

Desarrollo de un manual de capacitacion para
fortalecer la participacion activa de las mujeres

para contribuir al desarrollo social

12

22

Disefio de acciones, enfocados a impulsar la
participacién social de las mujeres para una

participacion real en los espacios decisorios.

15

23

Promocién y Proteccion de los Derechos de las
mujeres del Municipio de Parramos

Chimaltenango.

12

24

Implementacién de capacitaciones sobre el manual
de funciones hacia el personal de la Oficina

Municipal de la Muijer.

10

25

Elaboracién de un plan de accién, que genere la
participacion y organizacion de las mujeres dirigida
por la Oficina Municipal de la Mujer en el Municipio

de Parramos

12




Anexo 5

Matriz del marco l6gico

Jerarquia de objetivos

Indicadores
objetivamente
verificables

Medios de verificacion

Supuestos o hipotesis

Objetivo General

Contribuir al
fortalecimiento de Ila
organizacion y
participacion de las
mujeres del municipio de
Parramos, en las
acciones municipales de

desarrollo.

Al finalizar del mes de
2014, 25

mujeres del Municipio de

junio  de

Parramos,

Chimaltenango, orientan
acciones para adquirir
apoyo para el desarrollo

social de la mujer.

A finales del mes de junio
de 2014 se ha fortalecido
la organizacién y
participacion de las
mujeres del Municipios
de Parramos
Chimaltenango, en las

acciones municipales de

Informes de las

actividades

Listado de participantes

Fotografias de la
actividad

-Si se logra la
organizacion y
participacion de las
mujeres se fortalece las
acciones municipales de

desarrollo

-Las autoridades
municipales apoyan los
proyectos para accionar

a favor de las mujeres.

-Mujeres del municipio de
Parramos,

Chimaltenango se
apropian de una buena
organizacion y

participacion en  los

desarrollo
procesos de desarrollo
comunitario.
Objetivo Especifico Minutas de actividades
Disefiar una estrategia | A finales del mes de junio Si  se fortalece la

municipal para fortalecer
la organizacion y
participacion de las
mujeres en espacios
decisorios relacionados
con el desarrollo social,

en el Municipio de

de 2014, el

mujeres

grupo de
ejercen una
buena organizacion, en el

Municipio de Parramos.

Al final de mes de Junio
de 2014, se
fortalecido la

han

organizacion de los
grupos, se logra acciones

a favor de las mujeres

Si se logra disefiar una

estrategia municipal,




Parramos,

Chimaltenango

participacion de las

mujeres en espacios

Minutas de actividades

contribuye a fortalecerla

organizacion y

decisorios relacionados participacion de las
con el desarrollo social. mujeres en espacios
decisorios
Resultados Minutas de la actividad Si  se fortalecen la

1. Sensibilizadas las
mujeres del municipio de
Parramos, sobre la
importancia de su
participacion en  los
procesos de desarrollo

social.

2. Disefiada de una
estrategia para la Oficina
Municipal de la Mujer,
para favorecer la
participacion de las
mujeres, en los procesos

de desarrollo social.

A final

2014 se ha sensibilizado

de febrero de
al grupo de mujeres
sobre la importancia de

su participacion en los

proceso de desarrollo
social.

A final de febrero de
2014 25 liderezas han

comprendido sobre la
importancia de su
participacion dentro de
los procesos de

desarrollo.

A final de marzo de 2014
se ha logrado el disefiado
de la estrategia municipal
para favorecer la
participacion de las
mujeres en los procesos

de desarrollo.

A final del mes de marzo
de 2014 se ha priorizado
las necesidades de las
mujeres  para incidir
estratégicamente en los

procesos de desarrollo

Fichas de monitoreo

Informe de la actividad

Fotografia de las

participantes

Listados de las

participantes.

Informe de la actividad

Fotografia de las

participantes

participacion de las
mujeres, se lograra que
las liderezas participen
en los procesos de
desarrollo dentro de la

municipalidad.

Si se fortalecen las

capacidades se logra

disefilar una estrategia
que promuevan la
organizacion y

participacion de las
mujeres en los procesos
de desarrollo.




3.Promovidos los
espacios que permitan la
participacion de las
mujeres en espacios
decisorios, en el
Municipios de Parramos,

Chimaltenango

social.

A finales de mes abril de
2014 se ha promovido los
espacios que permitan la
participacion de las
mujeres en  espacios

decisorios

A finales del mes de abril
de 2014 se ha logrado de
promover la participacién
de las mujeres en los

espacios decisorios.

Listados de las

participantes

Informe de la actividad

Fotografia de las

participantes

Listados de las

participantes

Actividades

1.1 Coordinar

persona enlace, para

con la

dar a conocer el plan

del trabajo

1.2 Coordinar

personal de la Oficina

con el

Municipal de la Mujer
sobre el proceso de

la sensibilizacion

1.3 Gestionar apoyo de
los facilitadores de

las capacitaciones.

1.4 Convocatoria a las

A final del mes de febrero
2014 se ha coordinado
con la persona enlace
para dar a conocer el

plan de trabajo

Al final del mes de
febrero 2014, se ha
coordinado con el
personal de la
Municipalidad, sobre el
proceso de
sensibilizacion.

Al final del mes de
febrero 2014 se ha

logrado  gestionar el
apoyo de las facilitadoras

de capacitaciones

Al final del mes de

Informes mensuales

Minutas de las

capacitaciones

Agenda de capacitacion.

Fotografias
Diario de campo
Registro de participantes

Notas de reunién y

acuerdos establecidos.

Fichas de monitoreo

Si se cuenta con la
coordinacion con las
personas involucradas se
lograra las actividades a

realizar con las mujeres

del Municipio de
Parramos
Si se cuenta la

intervencion  de las
mujeres se lograran
realizar las
capacitaciones con las
mujeres liderezas para
fortalecer la organizacion
y participacion de las
mujeres en el espacios
decisorio en el municipio

de Parramos.




participante para su
participacion en la

capacitacion

1.5 Realizar capacitacién
sobre la importancia
de participar dentro
de los procesos de

desarrollo social

21

persona enlace, sobre el

coordinar con la

plan de trabajo

2.2 Coordinar

personal de

con el
la Oficina
Municipal de la Mujer
sobre el disefio de

estrategia Municipal

2.3 Definir logistica para
la realizacion de

capacitaciones.

2.4

diagnéstico con el grupo

Realizar un

febrero 2014, se ha
a 3

entidades para conocer

logrado visitado
el nivel de organizacion y

participacion de la mujer.

A finales de febrero de
2014 se ha logrado
realizar 1 capacitacion
sobre la importancia de
participar dentro de los

procesos de desarrollo.

Al final de mes de marzo
2014 se ha

coordinar con la persona

logrado
enlace para definir la

logistica de las
actividades

Al final del mes de marzo

2014, se ha logrado
coordinar para la
realizacion  sobre el
disefio de estrategia
municipal

Al final del mes de marzo
2014 se ha

definir la logistica de la

logrado

realizacion del
diagndstico y la

capacitacion

Al final de mes de marzo

2014, se ha logrado

Informes mensuales

Minutas de las

capacitaciones

Agenda de capacitacion.

Fotografias
Diario de campo
Registro de participantes

Notas de reunion y

acuerdos establecidos.

Fichas de monitoreo

Si  se realizan las

capacitaciones con la
junta directiva y se
gestionan recursos se
logrard el fortalecimiento
de los procesos de

desarrollo.




de mujeres para

identificar las

necesidades.

2.5 Realizar capacitacion
sobre el disefio de la

estrategia Municipal

3.1

persona enlace, sobre el

coordinar con la

plan de trabajo

3.2

capacitacion

Desarrollar

para
fortalecer la participacion
de las mujeres en los

espacios decisorios

3.3 Conformar grupo
para identificar espacios
de participacion de las
mujeres del municipio de
Parramos de

Chimaltenango.

3.4

documento de disefio de

Preparar el

la estrategia municipal
para fortalecer la
organizacion y

participacion en espacios

recopilar la informacién a

través del diagnostico

Al final del mes de marzo
2014,
realizar

se ha logrado
1 capacitacién
con 25 liderezas sobre el
disefio de la estrategia

municipal.

Al final del mes de Abril
2014 se ha

coordinar el

logrado
plan de
trabajo con la persona

enlace

Al finalizar del mes de
Abril 2014 se ha logrado
realizar la capacitacion
sobre el fortalecimiento
de la participacion de las

mujeres

Al finalizar del mes de
mayo 2014 se ha logrado
conformar grupos de
mujeres para la
identificacion de  los

espacio de participacién

A finales de mayo de
2014 se ha

preparar el

logrado
documento
del disefio de estrategia
Municipal para fortalecer

la organizacién y

Informes mensuales

Minutas de las

capacitaciones

Agenda de capacitacion.
Fotografias

Diario de campo
Registro de participantes

Notas de reunion y

acuerdos establecidos.

Fichas de monitoreo




decisorio en los procesos

de desarrollo social

35 del

documento de la

Socializacién
estrategia municipal al
personal de la Oficina

Municipal de la Mujer

participacion de las

mujeres en espacios
decisorios relacionados

con el desarrollo social

A finales de mayo de
2014 se ha

socializar con el personal

logrado

de la Oficina Municipal de
la Mujer el documento del
disefio de estrategia

Municipal para fortalecer

la organizacién y
participacion de las
mujeres en  espacios

decisorios relacionados

con el desarrollo social

Informes mensuales

Minutas de las

capacitaciones

Agenda de capacitacion.
Fotografias

Diario de campo
Registro de participantes

Notas de reunion y

acuerdos establecidos.

Fichas de monitoreo




Anexo 6

Plan de accién por fase

Fase | Preparacién de la implementacion del proyecto.

Objetivo: Coordinar con la persona enlace de la Oficina Municipal de la Mujer
para socializar el proyecto de intervencion.

Actividades Como se realizara Fecha Responsable
Socializacién del | Con esta actividad se prepar6 el | 14/01/2014 | Estudiante de
proyecto con la | cronograma de actividades Trabajo Social
persona enlace. | Se solicitd una visita con la persona

enlace para la presentacion del

proyecto.

Se dara a conocer el objetivo del

proyecto con la persona para socializar

el proyecto a ejecutar durante los seis

meses que dura el proyecto.
Socializar del | Se Socializar el proyecto con la | 15/01/2014 | Estudiante de
proyecto con el | coordinadora de la oficina Municipal de Trabajo Social
personal de la|la Mujer y con el personal del
OMM y DMP. Departamento Municipal de

Planificacion, se realizara la

presentacion del proyecto brindandole

informacion sobre el proyecto en

general, objetivo general y especifico,

las actividades, resultado esperados y

la metodologia del trabajo.
Dar a conocer y | Se realizara una reunion con la | 20/01/2014 | Estudiante de

negociar el

cronograma de

persona enlace para dar a conocer el

cronograma de actividades y poder

Trabajo Social




las  actividades | negociar la misma para seguir con las
con la OMM. actividades a realizar con el grupo de
lideresas
Preparacion del | Se elabora el plan de trabajo para la | 30/01/2014 | Estudiante de
plan de trabajo | implementacién del proyecto, esto con Trabajo Social
para la | la finalidad de tener una guia para
implementacion | realizar las actividades con el tiempo
del proyecto. estipulando, de igual manera llevando
un control de las mismas, y eso viene a
contribuir en realizar un buen trabajo
con el apoyo de la persona enlace.
Recopilaciéon de | Se recopilaran la informacion a través | 25/02/2014 | Estudiante de
la informacion | de las actividades realizada con la Trabajo Social
para la | persona enlace, para obtener Ia
elaboracion  del | primeras informaciones.
informe, de los
avances del
proyecto.
Acompafiamiento | Desde el inicio del proyecto se dara a | 14/01/2014 | Estudiante de

técnico de la
estudiante de la

PPS.

acompafamiento técnico sobre las
actividades que se realizara durante la
ejecucion del proyecto con el grupo de

lideresas.

Trabajo Social




Fase Il: Sensibilizada las mujeres del municipio de Parramos, sobre la
importancia de su participacién en los procesos de desarrollo social.

Objetivo: dar a conocer la importancia de la participacién de las mujeres en los
procesos de desarrollo social

Actividades Como se realizara Fecha Responsable
Coordinar con | Se enviara un correo para ver qué dia | 06/02/2014 | Estudiante de
la persona | se puede visitar a la persona enlace. Trabajo Social
enlace, para dar | Se realizara una visita con la persona
a conocer el |enlace para, socializar el plan de
plan del trabajo. | trabajo.

Dejar establecido fechas para los

talleres con la persona enlace, para

tener presente.
Coordinar con | Se realizara algunas coordinaciones | 12/01/2014 | Estudiante de
el personal de | para la facilitacion del primer taller, se Trabajo Social
la oficina | consultara a la persona enlace.
municipal de la | Ver qué actividad hay que realizar para
mujer sobre el | esta fase.
proceso de la
sensibilizacion.
Gestionar Se visitara a la coordinadora de | 05/02/2014 | Estudiante de
apoyo de los | SEPREM para pedirle su apoyo en la Trabajo Social
facilitadores de | facilitacion de los talleres. Persona
las Se realizara carta de apoyo a la enlace
capacitaciones. | SEPREM.

Se compartira el plan de trabajo a la

SEPREM.
Convocatoria a | Se realizara las convocatorias para 23 | 20/01/2014 | Estudiante de

las

participantes

lideresas con el visto bueno de la

persona enlace

Trabajo Social




para su
participacion en

la capacitacién

Se entregara las convocatorias en las
casas de las lideresas sobre el primer

taller.

Realizar
capacitacion
sobre la

importancia de

participar
dentro de los
procesos de
desarrollo
social.

En esa actividad se realizara agenda
de actividad, planillas de participantes
Se gestionara el equipo de computo

dia
coordinadora de SEPREM para la

Recordar un antes a la
capacitacion.

Coordinar sobre el salon, sillas, con la
persona enlace

Asegurar la participacibn de las
liderezas para la capacitacion

Dejar preparado el material didactico

de la actividad

25/02/2014

Estudiante de
Trabajo Social
Persona
enlace
Facilitadora
de SEPREM




Agenda

Primer Taller
LA IMPORTANCIA DE PARTICIPAR DENTRO DE LOS PROCESOS SOCIAL

Lugar: Salén Ceremonial de la Municipal, Parramos
Dia: martes 25 de febrero de 2014

Hora: 9:00 a 11:00 Am.

Objetivo: Sensibilizar a las mujeres sobre sobre la importancia de participar dentro de los

procesos sociales

HORARIO ACTIVIDAD RESPONSABLE
9:00 a :9:15 Registro de la actividad Virginia Cum Chevén
Estudiante
9:15a:9:20 Bienvenida, objetivo de la actividad | Etelvina Car Machan
Inauguracion del proyecto Sr. Alcalde Municipal
9:20a9:30 Dindmica de presentacién Virginia Cum Chevén
Estudiante
9:30a210:00 | Desarrollo del Tema Licda. Florinda Chavajay
Importancia de participaciéon de las | SEPREM
mujeres dentro del desarrollo
social
10:00 A 10:15 | Refaccién Todos
10:15 a 10:45 | Seguimiento del tema Licda. Florinda Chavajay
Importancia de participacion de las | SEPREM
mujeres dentro del desarrollo
social
10:45 a 10:55 | Acuerdos Virginia Cum Chevén
Estudiante
10:55a 11:00 | cierre de la actividad Etelvina Car Machan
oMM




Fase lll: Diseflada |la estrategia para la Oficina Municipal de la Mujer, para
favorecer la participacion de las mujeres, en los procesos de desarrollo

social.

Objetivo: Disefiar estrategia municipal que permitan favorecer la participacién de
las mujeres, en los procesos de desarrollo social.

Actividades Como se realizara Fecha Responsable
Coordinar con Se coordinara con la persona enlace | 27/02/2014 | Estudiante de
la persona ara revision del plan de trabajo y las Trabajo Social

p p p JO Y Persona
enlace, sobre el | actividades a realizar durante este mes Enlace
plan de trabajo | de marzo.

Se coordinara sobre el segundo taller
con las liderezas y ver |las
coordinaciones para que la actividad se
realice y se logre el resultado que se
espera.
Coordinar con | Se coordinara con la persona enlace, | 05/03/2014 | Estudiante de
. - . Trabajo Social
el personal de |de la oficina municipal de la mujer,
la Oficina | sobre el disefio de estrategias.
Municipal de la | Se hablara como se iba a realizar.
Mujer sobre el | Se dara a conocer que la informacién
disefio de | se obtendra a través de los resultados
estrategia de los talleres que ejecutara con las
Municipal liderezas para la elaboracién del
documento.
Definir logistica | Se definirhA la logistica para la | 06/03/2014 | Estudiante de

para la
de

capacitaciones.

realizacion

realizacibn de capacitacibn con la
persona enlace,

Se coordinara sobre la facilitacion del
taller.

Se convocara las lideresas.

Trabajo Social

Persona
enlace




Realizara agendas, Planillas de
participantes
Revisara la metodologia del

diagnéstico con la facilitadora del taller
Se aclarara de qué manera se realizara
la estrategia, a través del resultado del

diagnéstico, se elabora la estrategia.

Realizar un | Se convocara a la lideresas para el | 11/03/2014 | Estudiante de
diagnostico de | diagnostico Trabajo Social
9 9 ' Persona
necesidades de | Se llamara por teléfono a la Enlace
o . - SEPREM
capacitacion coordinadora antes de la actividad para
con el grupo de | asegurar el apoyo de la facilitadora.
mujeres lideres. | Tener con tiempo el material didactico
para la actividad
Se elaborara la agenda de las
actividades y planillas de participantes.
Realizar primer | -Se realizara las respectivas | 25/03/2014 | Estudiante de
taller para | convocatorias de las lideresas Trabajo Social
definir la | -Elaborara agenda de actividad, Persona
estrategia de la | planillas de participantes enlace
Oficina -Asegurar el salon sillas para la Facilitadora
Municipal de la | actividad de SEPREM

Mujer en
organizacion 'y
participacion de

las mujeres.

-Enviar un correo a la facilitadora para
la actividad

-Se dejara con tiempo los materiales
gue se necesita para la actividad.

-Se obtendra la informacion que se
requiere a la estrategia.

-Que las lideresas opinan hablan sobre

el tema.




Agenda
Segundo Taller
REALIZACION UN DIAGNOSTICO DE SITUACIONES SOBRE LA
ORGANIZACION Y CAPACITACION DE LA MUJER.

Lugar: Saléon Ceremonial de la Municipal, Parramos
Dia: martes 11 de marzo de 2014

Hora: 2:00 a 4:30 pm.
Objetivo: conocer las necesidades de las mujeres del municipio de parramos para

poder dar posibles soluciones a la misma.

HORARIO ACTIVIDAD RESPONSABLE
2:00a:2:15 | Registro de la actividad Virginia Cum Chevén
Estudiante
2:15a2:20 | Bienvenida, objetivo de la | Etelvina Car Machan
actividad Virginia Cum Chevén
Estudiante
2:20a2:30 | Dinamica trabajo en equipo Virginia Cum Chevén
Estudiante
2:30a2:40 | Socializacién de la metodologia | Licda. Florinda Chavajay
de la actividad SEPREM

2:40a3:30 | Realizar un diagnéstico de | Licda. Florinda Chavajay
situaciones sobre la Organizacion | SEPREM
y capacitacion de la mujer.

3:30a4:15 | Presentacién de cada grupo Licda. Florinda Chavajay
SEPREM

4:15a4:20 | Conclusion del diagnostico Licda. Florinda Chavajay
SEPREM

4:20a4:30 | Cierre de la actividad Etelvina Car Machan
OMM

Refaccion Todos




Agenda
Tercer Taller
DEFINIR LA ESTRATEGIAS DE LA OFICINA MUNICIPAL DE LA
MUJER EN ORGANIZACION Y PARTICIPACION DE LAS
MU]JERES.

Lugar: Salon Ceremonial de la Municipal, Parramos
Dia: martes 23 de Marzo de 2014

Hora: 2:00 a 4:30 pm.
Objetivo: definir la Estrategia de la oficina Municipal de la Mujer en organizacion y

participacién de las mujeres

HORARIO ACTIVIDAD RESPONSABLE
2:00a:2:15 | Registro de la actividad Virginia Cum Chevén
Estudiante
2:15a2:20 | Bienvenida, objetivo de la | Zoila Chuy dela OMM
actividad Virginia Cum Chevén
Estudiante
2:20a2:30 | Dinamica de integracion Virginia Cum Chevén
Estudiante

2:30a3:15 | Definir las estrategias de la OMM | Licda. Florinda Chavajay
en organizaciéon y participacion | SEPREM
de las mujeres

3:15a3:40 | Definira las lineas de accién de | Licda. Florinda Chavajay
estrategias de la OMM en | SEPREM
organizacion y participacion

3:40a3:50 | Acuerdos Licda. Florinda Chavajay
SEPREM

4:00 a4:30 Cierre de la actividad Etelvina Car Machan
OMM

Refaccion Todos




Fase IV: Promovidos los espacios que permitan la participacién de las

mujeres en

espacios decisorios, en el

Chimaltenango.

Municipios

de

Parramos,

Objetivo: Promover los espacios que permitan la participacion de las mujeres en
espacios decisorios, en el municipio de Parramos Chimaltenango.

Actividades

Como se realizara

Fecha

Responsable

coordinar con la
persona enlace,
sobre el plan de

trabajo

Se realizara una visita con la persona
enlace para ver qué actividad hay que
hacer.

Se coordinara con la persona enlace
para revisar el plan de trabajo y las
actividades a realizar este mes de Abril.

Se coordinara el cuarto taller sobre el
seguimiento para definir la estrategia
de la oficina Municipal de la Mujer en
organizaciéon y participacion de las
mujeres

Se coordinara sobre el taller sobre el
fortalecimiento de la participacion de

las mujeres.

01/04/2014

Estudiante de
Trabajo Social
Persona
Enlace

Seguimiento del
taller para
definir la
estrategia de la
oficina

Municipal de la

Mujer

Se convocara a las lideresas para su
participacion.

Se elaborara la agenda de actividad y
planillas de participantes

Se coordinara con la persona enlace
sobre la facilitacion
Se dejara con tiempo el material
didactico

Se asegura la participacion de las

lideresas.

08/04/2014

Estudiante de
Trabajo Social
Persona
Enlace
SEPREM




Desarrollar
capacitacion
para fortalecer
la participacion
de las mujeres

en los espacios

Se coordinara con la persona enlace
sobre el taller.

Se elaborara la convocatoria de las
participantes.

Entrega de convocatoria con las

lideresas

22/04/2014

Estudiante de
Trabajo Social

Persona
enlace

decisorios Se elaborar la agenda y planillas de
participantes
Se dejara el Material didactico
Asegurar el apoyo de la facilitadora de
la actividad.
Conformar Con esta actividad se realizara algunas | 22/03/2014 | Estudiante de
rupo ara | actividades para su ejecucion Trabajo Social
grup p p | Persona
identificar Se convocara a las lideresas para la Enlace
. L SEPREM
espacios de | participacion
participacion de | Se trabajara en grupo para realizar la
las mujeres del | actividad
municipio de | Se conformara los grupos para la
Parramos de | identificacion de los espacios
Chimaltenango. | decisorios
Asegurar que la informacion se logro
obtener.
Preparar el | Se analizara los resultado de cada | 23/04/2014 | Estudiante de
L - Al . .
documento de | taller para la realizacion del disefio de 20/04/2014 Trabajo Social
diseio de la | la estrategia Persona
estrategia A partir del analisis se realizara el enlace
municipal para | documento
fortalecer la | Ver las acciones a realizar en la

organizacion 'y
participacion en

espacios

estrategia
Que las acciones deben estar dirigidas

a las lideresas para dar direccionalidad




decisorio en los | alo que se hacen.
procesos de
desarrollo

social

Agenda
Cuarto Taller
SSEGUIMIENTO PARA DEFINIR LA ESTRATEGIAS DE LA
OFICINA MUNICIPAL DE LA MUJER EN ORGANIZACION Y
PARTICIPACION DE LAS MUJERES.

Lugar: Salon Ceremonial de la Municipal, Parramos
Dia: martes 08 de Abril de 2014

Hora: 2:00 a 4:30 pm.
Objetivo: definir la Estrategia de la oficina Municipal de la Mujer en organizacion y

participacién de las mujeres

HORARIO ACTIVIDAD RESPONSABLE
2:00a:2:15 | Registro de la actividad Virginia Cum Chevén
Estudiante
2:15a2:20 | Bienvenida, objetivo de la | Zoila Chuy dela OMM
actividad Virginia Cum Chevén
Estudiante
2:20a2:30 | Dinamica de integracion Virginia Cum Chevén
Estudiante

2:30a3:15 | Seguimiento para definir las | Licda. Florinda Chavajay
estrategias de la OMM en | SEPREM

organizacion y participaciéon de
las mujeres

3:15a3:40 | Definira Los objetivos de las | Licda. Florinda Chavajay

estrategias. SEPREM
3:40a3:50 | Acuerdos Licda. Florinda Chavajay
SEPREM
4:00a4:30 | Cierre de la actividad Etelvina Car Machan
OMM

Refaccion Todos




Agenda

Quinto Taller
Fortalecer la participacion de las mujeres en los espacios
decisorios

Lugar: Saléon Ceremonial de la Municipal, Parramos
Dia: martes 22 de Abril de 2014

Hora: 2:00 a 5:30 pm.

Objetivo: Fortalecer la participacion de las mujeres en espacios decisidn para

accionar a favor de las otras mujeres en el municipio de Parramos.

HORARIO ACTIVIDAD RESPONSABLE
2:00a:2:15 | Registro de la actividad Virginia Cum Chevén
Estudiante

2:15a2:20 | Bienvenida, objetivo de Ila | Etelvina Car Machan de la OMM

actividad Virginia Cum Chevén
Estudiante

2:20a2:30 | Participacion de la Asociacién | Soluciones Comunitarias
Soluciones Comunitaria

2:30a3:15 Fortalecer la participacion de las | Virginia Cum Cheven
mujeres en los  espacios | Estudiante URL
decisorios

3:15a3:40 | Conformar Grupo para identificar | Virginia Cum Cheven
espacios de participaciéon de las | Estudiante URL
mujeres

4:00 A4:30 | Presentacién del pacto de | Licda. Florinda Chavajay
seguridad de las mujeres SEPREM

4:30 24:45 | Palabra del Sefior alcalde | Sr.Feliciano Lico alcalde Municipal
Municipal

4:45 2 5:00 Entrega de Diplomas a las|Sr. Alcalde Municipal, SEPREM,
lideresas Virginia

5:00a5:10 Cierre de la actividad Etelvina Car Machan

OMM

Refaccion

Todos




Fase V: Preparacion del plan de sostenibilidad

Objetivo: Disefiar un plan de sostenibilidad para la implementacién de forma
adecuada, la estrategia disefiada para fortalecer la organizacion y participacion de
las mujeres en espacios decisorios, en el Municipio de Parramos, Chimaltenango

Actividades Como se realizara Fecha Responsable
Analizar Se realizara un andlisis de los | 01/05/2014 | Estudiante de
conclusiones 'y Trabajo Social
recomendaciones. resultados para hacer las

conclusiones

Con este documento se dejara las

acciones a concluir
Presentar los | Se pedird un espacio para la | 06/05/2014 | Estudiante de
resultados del | presentacion de los resultado del Trabajo Social
proyecto. proyecto

Brindar informacion a las autoridades

municipales para que ellos puedan

conocer la informacion

Dar a conocer cuéles son las

acciones que se debe de darle

seguimiento.
Realizar un plan | Con la informacion que se tiene se | 07/05/2014 | Estudiante de
de seguimiento | analizara para realizar el plan. Trabajo Social
del proyecto Se elaborara el documento para el

seguimiento de los proyecto

Que la Oficina Municipal de la Mujer

de seguimiento a las acciones del

plan de seguimiento.
Dar a conocer el | Se realizara una reunion donde se | 09/05/2014 | Estudiante de

Trabajo Social




plan de
seguimiento con

la Municipalidad.

dara a conocer el plan de
seguimiento a las acciones con las
autoridades de la Municipalidad

Que las autoridades se comprometen

en darle seguimiento de plan.




Fase VI: Elaboracion del informe final del Préctica Profesional Supervisada —

PPS-
Objetivo: Elaborar el informe final de la practica Profesional supervisada, del
proyecto
Actividades Como se realizara Fecha Responsable
Analizar las | Analizar todo las fases para obtener | 12/05/2014 | Estudiante de
recomendaciones | la informacion Trabajo Social
que visualizo en | Se elaborara y analizar las
el la ejecucion del | recomendaciones para dejar algunas
proyecto acciones que se pueda realizar
Elaboracion  del | Se analizara todo el documento de la | 15/05/2014 | Estudiante de
final del informe. | ejecucion del proyecto para realizar Trabajo Social
el informe final.
Logara realizar el informe final del
proyecto ejecutado.
Entrega del | Se realizara una visita con la|21/05/2014 | Estudiante de
informe final de | coordinadora de la Oficina Municipal Trabajo Social
PPS a la | de la Mujer
Municipalidad. Se dara a conocer el informe final de
la PPS
Dejar un el documento final
Presentacion del | Entrega del informe final. 22/05/2014 | Estudiante de

informe final.

Trabajo Social




Anexo 7

»{A\“J‘/:
AW
;/- \"‘;,
N [ | o
ko2t

1

%z

@ [niversidad

Tradicion Jesuita en Guatemala

Proyecto:

Diseino de una estrategia para la Oficina Municipal de la Mujer, para
fortalecer la organizacion y participacion de las mujeres en espacios
decisorios relacionados con el desarrollo social, en el Municipio de

Parramos, Chimaltenango.

Junio de 2,014




Universidad Rafael Landivar
Desde Escuintla, Guatemala
Facultad de Ciencias Politicas y Sociales
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INTRODUCCION

La estrategia es un mecanismo que permite alcanzar los objetivos a largo plazo,
desarrollando diferentes acciones para mejorar la calidad de vida de las personas.
Estas herramientas son importantes en la vida del ser humano, disefia e
implementa una serie de estrategia que le permite que las actividades que se
realizan se ejecuten de la mejor manera, para el logro de los objetivos y resultados

previstos.

Para la oficina municipal de la mujer es importante el disefio de una estrategia
institucional, como también es necesario el involucramiento de las autoridades
locales, el personal técnico y grupo de mujeres para buscar posicionarse con un
enfoque de incidencia planeando en acciones concretas como una

responsabilidad del personal de la Oficina Municipal de la Mujer, OMM.

La préctica y el camino que debe de tener la Oficina Municipal de la Mujer, permite
identificar el tipo de estrategias que se desea disefar ya que deben de asumir una
responsabilidad en las distintas actividades que se identifiquen y se manejen, para
disefiar estrategias en importante tomar en cuenta los objetivo que se dese

alcanzar, para lograr el cumplimiento de la misién y vision de la OMM.

La propuesta de la estrategia surge por la necesidad de las mujeres y como
también para la Oficina Municipal de la Mujer, es una herramienta que viene a
fortalecer la organizacion y participacion de las mujeres en espacios decisorios y

que fuera un camino para cumplir con el objetivo que tiene la OMM.

Esta estrategia permite que la oficina municipal de la mujer tenga herramienta
para accionar a favor a de las mujeres, para que se fortalezcan en organizacion y
participacion, en la cual pueda tener como una guia para orientar hacia donde va

Su accionar.



JUSTIFICACION

El disefio de la estrategia gerencial permite identificar la forma de como se va a
revolverse las diferentes situaciones y actividades planificadas y no planificadas
gue se refleja en los planes de trabajo de la institucion, asi como enfrentar las
problematicas sociales que rodea al ambito institucional de igual manera lo

comunitario.

El fortalecimiento de organizacion y participacion de las mujeres en espacios
decisorios relacionados con el desarrollo social, es importante ya que si se tiene
una buena organizacion las mujeres pueden accionar a favor de otras mujeres y

gue ellas mismas pueden tener una participacion integral con enfoque de género.

Es importante la estrategias porque es una herramienta que permite dar
direccionalidad a las acciones a realizar con las mujeres y eso permite a mejorar el
impacto, cuando se disefia en forma grupal, con la participacion, opinion y punto
de vista de las autoridades involucradas dentro del proceso, dara viabilidad a las

acciones gue se realiza.

Es necesario realizar propuestas estratégicas para las mujeres, buscando
mecanismo y acciones para incidir en espacios decisorios, con esta iniciativa se
puede lograr que las mujeres ejerzan una participacion real en los procesos donde
inciden, para lograr legitimidad en la politica publica, lo cual da sustentabilidad a

las iniciativas del desarrollo social.

Por lo anterior se disefia una estrategia para la Oficina Municipal de la Mujer para
fortalecer la organizacion y participacion de las mujeres en espacio decisorio
relacionado con el desarrollo social, con esta herramienta permite mejorar el
desarrollo de las distintas actividades, que las autoridades municipales vy
comunitarias llevan a cabo desde la experiencias y su formacién como mujeres

liderezas, para el cumplimiento eficaz y efectivo de las actividades que le asignan.



Antecedente e histérico Institucional

La oficina Municipal de la Mujer se ha proyectado en las diferentes comunidades
con el objetivo de organizar, proyectar y coordinar actividades con mujeres
organizadas y no-organizadas de acuerdo a sus reglamentos de cada uno;
lastimosamente que aun se nota en cada persona las secuelas del conflicto
armado interno. Hasta la fecha el trabajo de la oficina ha sido aceptado por los
vecinos, COCODES vy los alcaldes auxiliares de cada comunidad.

La organizacioén y participacion, ha sido un factor positivo para las mujeres, hoy
son escuchadas y tomadas en cuenta para cualquier actividad que se realiza, los
proyectos proyectados para el buen desarrollo de la comunidad son enfocados
en proyectos productivos donde la mujer es la protagonista principal. El hombre ha
cedido un lugar importante a la mujer dentro de la comunidad y en la toma de
decisiones, las capacitaciones de la OMM en las comunidades rurales ha sido

un factor importante para la transformacion e igualdad de género.

En la actualidad aun falta para trabajar y fortalecer la organizacion y participacion
de las mujeres para que tenga las misma oportunidades que los hombres, en la
cual hay mucho por hacer en cuanto a la participaciéon de las mujeres en el

Municipio de Parramos.

e Mision
Promover el desarrollo del municipio equitativamente sin discriminacion, que la
participacion de las mujeres sean tomados en cuenta dentro de la comunidad y
poder sustentar un cargo dentro de la misma o instituciones publicos-privados;
gue las comunidades rurales cuenten con herramientas idéneas a las
necesidades vy contrarrestarlas directamente; promover la cultura y el deporte
para contribuir con la salud fisica y mental de la juventud y asi poder mejorar la

calidad de vida y desarrollo intelectual de cada vecino.
e Visidn
Ser una entidad modelo en la presentacién de servicios publicos y apoyo

especialmente a la mujer parramefa en las distintas comunidades que conforman



nuestro municipio, que las mujeres estén mejor organizadas en pro de las
mejoras a la comunidad y asi contribuir al buen desarrollo social-integral del

area urbanay rural del municipio.

Que las personas se organicen sin distincion de género, con armonia Yy Vvision

futurista para alcanzar las metas propuestas

Valores institucionales

» Calidad
El vecino es nuestro cliente, la calidad es nuestro trabajo. Nuestra meta es
que el vecino se sienta satisfecho con la calidad del servicio prestado y

evitar trAmites engorrosos.

» Responsabilidad
Como individuos, exigimos responsabilidad total en nosotros mismos; como

equipo de trabajo apoyamos la responsabilidad de los demas.

» Reciprocidad
Reciprocidad es nuestro Lema: un beneficio Mutuo es un beneficio
compartido.

» Eficiencia
Utilizamos los recursos al maximo, no desperdiciamos nada y solo

realizamos lo que podemos hacer mejor, nuestro servicio.

» Libertad
Necesitamos libertad para formar nuestro futuro, necesitamos integridad
para ser libres.
AREA DE PROYECCION INSTITUCIONAL



Prestacion de servicios publicos: a través del abastecimiento de agua potable,
alumbrado publico, vias de acceso, drenajes publicos, ordenamiento vial, areas

deportivas.

Proyectos sociales: Con la implementacion de diferentes programas sociales,
educativos, culturales y deportivos, asi como apoyo en la prestacion de servicio de

salud.

Infraestructura: Por medio de la construccion de diversas obras municipales,
remodelaciones, ampliaciones y mantenimiento de edificios escolares vy

Municipales.

Medio ambiente: Promover y sensibilizar al grupo de liderezas la importancia de

la reforestacion en las comunidades para poder contribuir al medio ambiente.

Participacion ciudadana: Con la organizacién de los COCODES, comités de
vecinos y organizaciones de mujeres, como espacio de participacion ciudadana,
para la priorizacion de la problematica municipal y la rendicién de cuentas de las

autoridades.

Organizacién y participacion social: Promover y mejorar el proceso
participativo de la mujer en la toma de decisiones en pro del desarrollo del
municipio, que las oportunidades se den sin distinciébn y discriminacion  con
igualdad de derecho, que la participacion de la poblacion sean escuchadas vy
atendidas por las autoridades comunales y municipales para alcanzar un

desarrollo basado en los principios de participacion democratica



Diseiio de una estrategia para la Oficina Municipal de la Mujer,
para fortalecer la organizacion y participacion de las mujeres
en espacios decisorios relacionados con el desarrollo social, en
el Municipio de Parramos, Chimaltenango.

El disefio de la estrategia contribuye a fortalecer la organizacién y participacion de
las mujeres en espacios decisorios relacionados con el desarrollo social, en el
Municipio de Parramos, Chimaltenango. Se constituye en articular esfuerzos

coordinados alianzas en redes ya existentes para no duplicar esfuerzos.

Las estrategias abren espacios para que las mujeres participen sin que tengan
mayores dificultades en la emision de sus opiniones y propuestas, para el ejercicio
de sus derechos que permite la transformacion de la sociedad. Cabe mencionar el
aspecto esencial en la participacion de la mujer, es la toma de decisidén sobre los
problemas y necesidades de la poblacion para lograr el desarrollo del municipio.

La finalidad de las estrategias es promover la participacién y organizacion activa
de la mujeres a través del fortalecimiento de su liderazgo para el ejercicio de los
derechos individuales y colectivos en las tomas de decisiones. Teniendo como
fundamento las leyes nacionales, convenios y protocolos internacionales que el

Estado de Guatemala ha firmado y ratificado.

La importancia de la estrategias es para fortalecer la organizacion y participacion
de las mujeres en la toma de decisién, dicha poblacion sigue siendo los menos
privilegiados para participar en espacios de toma de decisiones, por ser mujeres
son excluidos en diferentes espacios de participacion, desvalorizando la
potencialidad, el liderazgo, habilidades e iniciativa nuevas que no son tomados en
cuenta, para dar posibles soluciones a los problemas estructurales que aqueja la
sociedad y que se ven inmerso dentro de ello, asi mismo se dio a conocer la
POLITICA NACIONAL DE PROMOCION Y DESARROLLO INTEGRAL DE LAS
MUJERES Y PLAN DE EQUIDAD DE OPORTUNIDADES 2008-2023.



Objetivo de la estrategia

Promover la organizacién y participaciéon activa de las mujeres en espacios
decisorios relacionados con el desarrollo social, en el Municipio de Parramos,

Chimaltenango.

Objetivos especificos

Empoderar a las mujeres sobre sus derechos y obligaciones para la busqueda de

igualdad de género.

Involucramiento de las mujeres en espacio de decision dentro de la municipalidad,

para una participacion activa

Fortalecimiento de liderazgo de las mujeres para una buena participacion y

organizacion en los espacio decisorios

Involucramiento de las autoridades municipales para impulsar la participacion y
organizacion activa de las mujeres del municipio para contribuir al desarrollo

social.



Disefio de la estrategia para fortalecer la organizacion y participacion de las mujeres

Estrategia: Formando lideresas sobre laimportancia de su participacion en los espacios de decisorios

Objetivo especificos: promover la participacion de las mujeres en los espacios de decisorios

Resultado

1. Fortalecido la
participacion y
construccion de
ciudadania de las
mujeres

2. Incrementar las
organizaciones para
promover la

participacion activa de

las mujeres

Indicadores

30 mujeres participan
activamente en los proceso de
formacion

30 mujeres participan en los
espacios para la toma de
decision

30 mujeres liderezas en los
procesos formativos para

fortalecer espacios de decision

30 mujeres lideresas coordinado
en conjunto con la coordinadora
de la OMM.

30 mujeres se fortalecen como
grupos para obtener un espacio
de participacion dentro de su

Actividades estratégicas
Elaboracion de una metodologia
participativa donde las mujeres sean
multiplicadoras de los proceso de
desarrollo de sus comunidades
Dicha metodologia establecera de
conformidad de la idiosincrasia de
cada comunidad segin como se
encuentra integrada en este caso
especialmente sector mujer.
Actividades motivadoras para las
mujeres para fortalecer la
participacion de las mujeres
Trabajando en conjunto la OMM vy
las lideresas para presentar
propuesta de accion para las otras
mujeres

Brindar talleres de como actuar para
ganar espacios dentro de su

Responsable
La Oficina
Municipal de la
Muijer,
Parramos

La Oficina
Municipal de la
Muijer,
Parramos



3. Promover el liderazgo a

través de
participacion social

la mujer

la
de

comunidad.
Disefio de la metodologia para el
diplomado

Elaboracion y aprobado un
maodulo de liderazgo

30 mujeres liderezas participan
activamente en el diplomado de
liderazgo.

comunidad

Elaboracion de metodologia sobre el
diplomado.

Dicha metodologia establecerd de
conformidad de la idiosincrasia de
cada comunidad segun como se
encuentra integrada en este caso
especialmente sector muijer.

Asegurar la participacion activa de
las liderezas

Las liderezas incidan en los
espacios, OMM, COMUDE,
COCODE, u otra que considere al
desarrollo social, que promueve un
cambio en la sociedad.

La Oficina
Municipal de la
Mujer

Grupo de
liderezas



Cuadro de cumplimiento de los resultados

LINEA ESTRATEGICAS: Formando lideresas sobre laimportancia de su participacion en los espacios de decisién

Resultado Esperado

1. Fortalecido la
participacion y
construccion de

ciudadania de las

mujeres

2. Incrementar las

organizaciones para

Producto

Socializacion de la
metodologia participativa con
el grupo de mujeres

Formacion a grupo de mujeres

Monitoreo y evaluaciéon de las

acciones

Elaboracion un plan de trabajo

en conjunto la OMM y con las

2014
X

ARoS
2015 | 2016
X X
X

2017

Responsable  Monto en
Q.

Oficina

Municipal de

la Mujer

Oficina

Municipal de

la Mujer

Oficina

Municipal de

la Mujer

Oficina

Municipal de



promover la
participacién activa
de las mujeres de

parramos

. Promover el

liderazgo por medio
de la participacion

social de la mujer

lideresas

Fortalecido los grupos para
incidir en los espacios de
participacion dentro de su
comunidad.

Disefio de la metodologia para

el diplomado

Elaboracion y aprobado un

modulo de liderazgo

30 mujeres liderezas
participan activamente en el

diplomado de liderazgo.

la Mujer
Oficina
Municipal de

la Mujer

Oficina
Municipal de
la mujer
Oficina
Municipal de
la mujer
Oficina
Municipal de
la Mujer y

liderezas



ESTRATEGIA: Empoderando a las mujeres sobre sus derechos como mujeres

Objetivo Especifico: Empoderar a las mujeres sobre sus derechos y obligaciones para la busqueda de igualdad de género

Resultados Indicadores Acciones estratégicas Responsables
1. Exigir el cumplimiento | 30 mujeres lideresas empoderadas | Capacitar a las mujeres | Oficinas Municipal de la
de los derechos de las | de sus derechos y obligaciones. sobre los derechos vy | Mujer
mujeres, para que se obligaciones. Participacion de liderezas
reconozca el papel de | Autoridades reconoce la | Reuniones con las | Oficinas Municipal de la
las mujeres. importancia de la participaciéon de | autoridades locales para | Mujer
las mujeres en los espacios claves. | ganar la inclusion de las | Participacion de liderezas
mujeres en el COMUDE.
Pronunciamiento de las mujeres en | Realizacion de las | Oficinas Municipal de la
Parramos para exigir el | actividades con todas las | Mujer

cumplimiento de sus derechos.

mujeres de Parramos.

Participacién de liderezas

2. Divulgar el marco legal

Las liderezas conocen el marco

Dar a conocer a las mujeres

Oficinas Municipal de la




que ampara los | legal que ampara los derechos de | el marco legal que ampara Mujer
derechos de las | las mujeres. sus derechos. Participacion de liderezas
mujeres. Grupos de lideresas multiplica la | Las mujeres liderezas Oficinas Municipal de la
informacién con otras mujeres de | comprometida en brindar a Mujer
sus comunidades. otras mujeres la informacién. | Participacion de liderezas
Liderezas como agentes de | Las mujeres accionado a Oficinas Municipal de la
cambios desde sus comunidades. | favor de las otras mujeres de | Mujer
sus comunidades. Participacion de liderezas
3. Incorporar la | Mujeres organizadas incidiendo en | Conformacion de grupos en Oficinas Municipal de la

participacion ciudadana
y politica de las mujeres

en los espacios claves.

los espacios decisorios para

contribuir al desarrollo social.

cada comunidad para incidir

en los espacios claves

Mujer

Participacién de liderezas

10 mujeres participan activamente
COCODES en

comunidades

en los sSus

Mujeres participan en las
reuniones que realizan los
COCODES en la comunidad.

Oficinas Municipal de la
Mujer

Participacion de liderezas

Mujeres han tenido un espacio en
el COMUDE con voz y voto dentro

de la misma.

Mujeres han sido incluido en
las reuniones que realiza el
COMUDE, con voz y voto.

Oficinas Municipal de la
Mujer

Participacion de liderezas




Cuadro de cumplimiento de los resultados

LINEA ESTRATEGICAS: Empoderando a las mujeres sobre sus derechos como mujeres

Resultado Esperado Producto Anos Responsable | Monto
2014 | 2015 | 2016 2017 en Q.
1. Exigir el | Sensibilizada las mujeres sobre X Oficina
cumplimiento de | los derechos y obligaciones. Municipal de la
los derechos de las Mujer y grupo
mujeres, para que de liderezas
se reconozca el | Incorporacion de las mujeres en X Oficina
papel de las | el COMUDE. Para se tomen en Municipal de la
mujeres. cuanta como mujeres Mujer 'y grupo
de liderezas
Realizacion de las actividades X Oficina
con todas las mujeres de Municipal de la
Parramos. Para exigir el Mujer y grupo
cumplimiento. de liderezas




2. Divulgar el

marco

legal que ampara

Las Mujeres conocen el marco

legal que ampara sus derechos.

Oficina

Municipal de la

participacion
ciudadana
politica de

mujeres  en

y
las

los

espacios claves.

establecida para incidir con las

autoridades en su comunidades

los derechos de las Mujer y grupo
mujeres. de liderezas
Mujeres multiplicadora de la Oficina
informacion con a otras Municipal de la
mujeres. Mujer y grupo
de liderezas
Mujeres accionado a favor de Oficina
otras mujeres en sus Municipal de la
comunidades. Mujer y grupo
de liderezas
. Incorporar la | Grupos de mujeres ya Oficina

Municipal de la
Mujer y grupo
de liderezas

Mujeres interactta en el
COCODE en su comunidad.
Presentado propuesta a favor

de las mujeres

Oficina
Municipal de la
Mujer y grupo
de liderezas

Capacitada a las mujeres sobre

Oficina




los derechos y obligaciones.

Municipal de la
Mujer y grupo

de liderezas




Conclusiones

El implementar y Disefar estrategia para la Oficina Municipal de la Mujer, para
fortalecer la organizacion y participaciéon de las mujeres en espacios decisorios
relacionados con el desarrollo social, permite visualizar la situacion de las mujeres
e institucional a futuro, siendo la base primordial a la optimizacion de los recursos

humanos, financieros y materiales, para el logro de los objetivos propuestos.

La Oficina Municipal de la Mujer reconoce y visualiza la importancia sobre la
participacion ciudadana real en los espacios de poder y de decision, se logra con
una cultura politica efectiva en la sociedad, en estos espacios deben emerger las

mujeres indigenas.

La implementacion de estrategias es una herramientas que los gerentes sociales
al frente de una institucion deben de actualizar para que los objetivos, programas,

vision, misidn, institucional que se cumple en su cabalidad.

Recomendaciones

Para contribuir al desarrollo social de las mujeres es necesario el involucramientos
de los actores claves y sociales en la elaboracion de propuestas estratégicas a
favor de las mujeres, logrando que las mujeres tengan una participacion real

dentro de los espacios decisorios.

Al momento de implementar los procesos involucrar a las autoridades
institucionales, asi como el personal técnico administrativo para el intercambio de

experiencias sea constructivo

Las acciones que se generen para la fortalecer la participacion de las mujeres,
deben ser con un enfoque de género, derechos, para el ejercicio pleno de la

ciudadania de esta poblacion.



Las autoridades deben de tomar en cuenta que la participacion de las mujeres

contribuye al desarrollo social.

Aprovechar estratégicamente los espacios, para fortalecer la organizacién y
participacion de las mujeres en espacios decisorios relacionados con el desarrollo
social. Para interlocutor con diferentes autoridades de toma de decision y de esta
manera realizar propuestas que esta construida desde la perspectiva de las

mujeres.



Plan de accion de las estrategias

Disefio de una estrategia para la Oficina Municipal de la Mujer, para fortalecer la organizaciony

participacion de las mujeres en espacios decisorios relacionados con el desarrollo social, en el

Municipio de Parramos, Chimaltenango.

Oficina Municipal de la Mujer, Parramos, Chimaltenango

Participantes: Liderezas de diferentes cantones, personal técnico administrativo

Resultado esperado

1. Fortalecido la
participacion y
construccion
de ciudadania

de las mujeres

Estrategia

Formando

lideresas sobre la
importancia  de
su participacion
en los espacios

de decision

Actividades
Reuniones con el

equipo técnico

Coordinar con el grupo
para realizar las
actividades

Implementacion de

talleres con el grupo de

mujeres.

Tiempo Metodologia
Cada trimestre a | Metodologia

partir de mes de | participativa

agosto 2014 a
2015.

Cada mese se
realizara las

coordinaciones a
partir de 2014 a
2015

Responsable

Oficina Municipal
de la Mujer y un
de cada
representante de
grupo de mujeres
de los cantones y

comunidades.



Resultado esperado

2.

Incrementar
las
organizacione
S de las
mujeres para
promover la
participacion
activa de las

mujeres

Estrategia
Formando
lideresas sobre la
de

participacion

importancia
su
en los espacios
de decision

Actividades
-Coordinacién sobre las
actividades a realizar.
-Reuniones
establecer a acuerdos.
de
las

-Proceso

convocatoria hacia
liderezas para participar
en los talleres a realizar.
de

que

-Implementacion
talleres para
conozca la importancia
de su participacion.

-Monitoreo y Evaluacién

de las actividades

Tiempo
A partir de agosto

de 2014 a agosto

para  de 2015

Metodologia
Metodologia
popular

participativa

y

Responsable

Oficina Municipal
de
Grupo

la Mujer vy
de
mujeres en cada
canton y

comunidades



Resultado esperado

3. Promover

liderazgo

través

participacion

social

mujer

de

de

el
a

la

la

Estrategia
Formando
lideresas sobre la
importancia  de
su participacion
en los espacios
de decision

Actividades
-Elaborada y aprobado

la metodologia para el

diplomado
-Reuniones para la
metodologia
-Encuentros para la

elaboracion del moédulo
de liderazgo

-Coordinacion sobre la

realizacion de las
actividades del
diplomado.

-Convocatoria para las
liderezas  sobre su
participacion en el
diplomado

Finalizacion del

diplomado.

Tiempo
A partir de febrero
a octubre de 2015

Mensualmente

las
del
diplomado del afio
2015

realizara

actividades

Metodologia

Clase magisterial

Metodologia
participativa y

popular

Responsable
Oficina Municipal
de la Mujeres y
Grupo de
liderezas de las
comunidades vy

cantones.



Resultado esperado

1 EXxigir el
cumplimiento

de

derechos

los
de
las  mujeres,
para que se
reconozca el
papel de

mujeres.

las

Estrategia

Empoderando a

las mujeres
sobre sus
derechos como
mujeres

Actividades Tiempo
-Reunion para la | A partir de marzo a
socializacion de las | noviembre de 2016
actividades.

-Gestiobn de recursos
para realizar estas
actividades.

-Implementar procesos
de formacibn a las
liderezas sobre los
derechos y
obligaciones.

-Reuniodn con las
autoridades para la
Incorporacion de las
mujeres en el
COMUDE.

-Coordinar el encuentro
con las liderezas para
exigir el cumplimiento

de sus derechos.

Metodologia
Metodologia
participativa y
popular para que
el grupo de
mujeres

participen.

Responsable
Oficina Municipal
de
grupo de mujeres
de

cantones Yy

la Mujer vy

diferentes

comunidades.



Resultado esperado
2- Divulgar el
marco legal

que ampara
los derechos

de las mujeres.

Estrategia

Empoderando a

las mujeres
sobre sus
derechos como
mujeres

Actividades
-Coordinacion sobre
agenda de trabajo
-Convocatoria para las
liderezas
-Gestidbn de recursos

para la realizacion del

taller

-Liderezas empoderas
para  multiplicar la
informacion.

-Reuniones con
autoridades locales
para presentar

propuesta de proyectos

Tiempo Metodologia
A partir de octubre | Metodologia
de 2016 a junio de | participativa

2017 dinamica

y

Responsable

Oficina Municipal

de la Mujer

de

mujeres de cada

Grupo

canton.



Resultado esperado
3- Incorporar la
participacion
ciudadana vy
politica de las
mujeres en los
espacios

claves.

Estrategia

Empoderando a

las mujeres
sobre sus
derechos como
mujeres

Actividades

-Coordinacion en equipo | A partir de Julio a

para la incidencia.
-Agenda de trabajo con
el grupo de liderezas

las

-Reunion con

autoridades locales,
para los espacios de
decision.
-Elaborado una
propuesta para mujeres
-Agenda de actividades
para la actividad
-Convocatorias para la
participacion de las
liderezas
-Implementacion de las
las

actividades con

mujeres.

Tiempo

Diciembre del afio
2,017

Metodologia

Participativa

dindmica

Metodologia

popular

y

Responsable
Oficina Municipal

de la Mujer

de

mujeres en cada

Grupo

canton y

comunidades
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Presentacion utilizada en los talleres

1
#* WA IMPORTANCIADE
ARTICIPARDENTROD
~LOSPROCESOS DE -

DESARROLLO SOCI

{ ih GOBIERNO DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA
G SECRETARIA PRESIDENCIAL DE LA MUJER

POLITICA NACIONAL DE PROMOCION Y DESARROLLO ‘
INTEGRAL DE LAS MUJERES -PNPDIM- |

Y PLAN DE EQUIDAD DE OPORTUNIDADES -PEO- |
2008 - 2023 |

CODIGO MUNICIPAL .

GRACIAS
Todas y todos participemos dentro de los ! 7
. procesos de Desarrollo Social para un . | MI%TI()X |

cambio positivo.






