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RESUMEN

El objetivo de la presente investigacion fue determinar los factores que apoyan la permanencia
de ninas en el sistema educativo, en escuelas oficiales rurales mixtas de San Francisco La Union,
Quetzaltenango. Los sujetos del presente estudio estuvo conformado de una muestra de 50
estudiantes de género femenino que representan el cien por ciento de la poblacién de nifias que

cursan el grado de sexto primaria.

El estudio se realizé con un tipo de investigacion cuantitativo, no experimental, con disefio
descriptivo. Para la recoleccion de los datos de informacion se utilizé una encuesta, que consiste
en una serie de items de preguntas cerradas y abiertas, seleccionadas de forma objetiva, para que
las encuestadas respondan al instrumento y puedan proporcionar su punto de vista gracias a que
este es flexible.

Entre los resultados se logro determinar los siguientes 3 aspectos como los principales
factores de permanencia: Como primer factor se determina los programas de apoyo, en los que se
puede mencionar la asignacion de utiles escolares, asi mismo E/ Programa de alimentacion segun
decreto Legislativo 16-2017 también forma parte de los programas de apoyo; también se determina
como factor la igualdad de género, los resultados destacan dicho factor, ya que la mayor parte de
las jovencitas afirman sentirse apoyadas, motivadas en aspecto moral y econémico principalmente
por una figura femenina de su familia; por ultimo se determind como tercer factor la gratuidad de
la educacion, por ende dichos factores forman parte de un buen incentivo para fomentar la

participacion y asistencia de las nifias a los establecimientos educativos.



I. INTRODUCCION

La educacion inicialmente escolarizada fue promovida por el cristianismo, se ensefiaba a
través de la lectura de la biblia con el fin de que, los lectores aprendieran a leer, se impartio de
primera mano solamente para varones, posteriormente surgié un incentivo de cambio ya que de
acuerdo a la clase privilegiada se argumentd que presentaba multiples deficiencias, una de ellas es
que no da respuesta a la realidad del contexto educativo, social, politico entre otros aspectos; esta
situaciéon consecuentemente abrid paso a la educacion estructurada a través de un sistema
educativo, a pesar de las circunstancias y obstaculos fue posible la inclusion del género femenino

a las escuelas sistematizadas.

Posteriormente el acceso educativo del género femenino se dio gracias a distintas reformas
curriculares y leyes en favor del derecho a la educacion, en su mayoria establecen que, tanto nifios
como nifias tienen las mismas oportunidades formativas e inclusivas, de esta manera se define la
permanencia de las mismas en el sistema educativo, como la asistencia regular a cualquier centro
educativo principalmente en la etapa obligatoria, inclusive hasta la culminacion de la formacion

superior, dicho lo anterior se pretende que su alcance sea actual y a futuro.

En la actualidad se ha visto un incremento de nifias en las instituciones educativas
principalmente en el sector publico, sin embargo esto no garantiza su permanencia ya que la mayor
parte de estudios realizados se enfocan en la desercidon escolar de modo que los esfuerzos del
sistema escolarizado estan puestos en la nifiez desertora; por lo tanto los aspectos que influyen en
la estancia educativa se descuida, dado que en las escuelas no se fortalecen los elementos en favor
de las pocas mujeres que tienen acceso educativo a causa del desconocimiento del mismo, a ello
se suman los diversos obstaculos tales como, la falta de recursos econémicos, la desigualdad de
género, entre otros, que en consecuencia propician dicha ausencia; por esta razon surge la necesidad

de investigar los factores que apoyan la permanencia de nifias en el sistema educativo.

El objetivo principal de la investigacion consiste en determinar los factores que apoyan la
permanencia de nifas que fueron matriculadas desde el grado de primero primaria y que
actualmente cursan sexto, en un sistema educativo publico rural con una organizacion y monitoreo

regido bajo el poder del estado y Ministerio de Educacion.

El tema es de gran relevancia por ello como aporte se pretende beneficiar principalmente a
la poblacion estudiantil femenina del municipio de San Francisco La Unidn, Quetzaltenango, ya
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que la informacion obtenida serd propiciada a las autoridades de escuelas publicas, a manera de
que les sea util para la toma de decisiones en cuanto a su accionar ante el fortalecimiento de la
permanencia de la nifias que se hallen en sus centros educativos; y de los varones también. Por otro
lado otorgar un beneficio a estudiantes de la Universidad Rafael Landivar para que puedan referir

el documento en futuras investigaciones.

Por lo anteriormente expuesto a continuacion se presentan algunos estudios realizados sobre

la presente tematica por autores internacionales y nacionales.

Zaragoza (2013). Realizo6 la tesis previa a optar el grado de doctor. La cual titulo: Factores
determinantes de abandono y permanencia en los estudiantes de bachillerato en musica y arte de la
Facultad de Musica de la Universidad Auténoma de Tamaulipas (México); tuvo como objetivo
establecer cuales son las variables de diferentes tipos que concurren en el escenario personal y
académico del alumno y que presentan mayor incidencia en el abandono y permanencia de este en
sus estudios. En la investigacion se destaca un disefio cuantitativo de tipo descriptivo y
exploratorio. Los investigados fueron un total de 286 estudiantes de dicha facultad, para la
recoleccion de los datos se utilizé un cuestionario, resultante de una adaptacion del test empleado
en el estudio de Chain, consta de 59 items agrupados en cinco apartados, el quinto y ultimo apartado
contiene preguntas diferentes para cada tipo de estudiantes (desertores o permanentes). Entre las
conclusiones se obtuvieron: como un factor positivo es el aumento de becas en los tltimos afios de
forma considerable, no solamente con el fin de dar oportunidades a los hijos de familias con
ingresos econdmicos bajos, sino que también ser utilizado como instrumento de incentivacion de
la permanencia de los estudiantes, del cual se observé que el porcentaje de abandono y repeticion
en los tltimos afios ha reflejado una reduccion en el abandono. De manera que recomienda ampliar
la informacion, con el fin de conocer con mayor profundidad las semejanzas y diferencias del

abandono y permanencia entre México y el resto de los paises.

Ahora bien como autor corporativo HIP. (2014). Publica en la revista High-Impact Practices
in Family Planning HIP FP, un articulo sobre la Educacion de las nifas: en el que se establecen
las bases para los comportamientos positivos en salud sexual y reproductiva, en la seccion {Como
el sector salud puede apoyar la permanencia de las nifias en el sistema educativo? En dicha seccion
se describe que los esfuerzos colaborativos para apoyar la permanencia estudiantil permiten obtener

informacion clave de aportes. Por lo tanto el papel de profesores, supervisores, estudiantes, padres



de familia y el entorno tanto politico como escolar, los cuales respaldan la educacion de las nifias
a través de la reduccion de la violencia basada en el género, los incentivos econdmicos que mejoran
el acceso de las nifias a la escuela, ademds de contribuir a su retencion y progreso académico,
también alianzas entre el sector educativo con el sector salud entre otras areas de servicios
publicos. Por tanto el vinculo entre la educacion e intervenciones de salud con programas escolares
podrian mejorar la asistencia y participacion de las nifias en la escuela, también se determind que
la permanencia de los estudiantes depende de una colaboracion con diversas entidades en pro de

ellas.

Respecto a Leyva (2014) publica en: la revista panorama, no.15 volumen 8, mes de julio,
el articulo: la permanencia escolar en las redes educacionales desde comunidades periféricas
doénde, explica que la permanencia en las escuelas se debe a factores socioculturales, por tanto la
concepcidon de problemas tienen que ver con aspectos externos al proceso de la educacion, de
modo que la cultura es una herramienta que ensefia de forma significativa a los estudiantes a través
de diferentes contextos socioculturales, los habitos con los que llegan los estudiantes son parte de
su vida figurada; por ello las actividades socioculturales influyen en las actitudes para la
permanencia estudiantil. El autor presenta un andlisis fundamental del contexto que rodea al
estudiante ya que a gracias a dicho aspecto motiva a los estudiantes a continuar con la actividad
estudiantil, es por esta razon, que se debe prestar mayor atencion al habiente asi como al aspecto

interno que cada educando trae consigo, para el fortalecimiento de la estancia formativa.

En cuanto a Vergara (2014). En el proyecto de trabajo de grado para optar al titulo de MBA
titulado: Factores de Permanencia escolar: analisis de la educacion basica y media en Caldas
Colombia; tuvo como objetivo identificar los factores que influyen en la permanencia escolar de
los estudiantes de establecimientos educativos oficiales que estdn por culminar la educacion
basica, grado 9 y la educacion media, grado 11, en los 26 municipios no certificados del
Departamento de Caldas. En la investigacion se destaca un disefio descriptivo de tipo cuantitativo.
Los investigados fueron un total de 727 estudiantes de grado 11 (162 hombres y 200 mujeres) y
grado 9 (178 hombres y 187 mujeres), en el departamento de Caldas, para la recoleccion de datos
se elabor6 una encuesta de 7 secciones. Se tomd una muestra probabilistica en donde los elementos
tienen la misma posibilidad de ser seleccionados. Entre las conclusiones obtenidas se destaca que

los principales factores que influyen en la permanencia es que en cada subregion se encontraron



similitudes, en cuanto a factores familiares, socioecondmicos, gubernamentales, personales,
institucionales que son determinantes para la asistencia escolar. Entre las recomendaciones se
propone de caracter importante realizar un acercamiento con padres de estudiantes desertores y de
estudiantes que continuan su formacion académica para asi determinar la incidencia directa que
permite la estancia para su fortalecimiento. Por otro lado la institucion educativa deberd ser
complemento importante en este estudio, para verificar si la relacion docente es diferente o igual

con el alumno desertor como con el alumno que se queda.

Asi mismo, Gutiérrez (2016). Publica en el Diario de educacion, octubre, de fecha 11, el
articulo: La educacion de las nifias; donde explica que ellas son las mas vulnerables a sufrir
desercion escolar, en base a los objetivos de desarrollo sostenible para el afio 2030 la igualdad de
género no es cuestion de justicia ni de derechos avalados sino que las comunidades tienen un
mayor impacto en la educacion de las mismas, por otro lado la OCDE sustenta que los estudios
académicos que poseen las madres influye en el logro educativo de sus hijas, por Ultimo es
importante resaltar que la resolucion 66/170 para la creacioén del Dia internacional de la nifia tiene
un buen efecto social. Por ende se considera que la ONU y la agenda las beneficia de forma positiva
no obstante en el &mbito guatemalteco para alcanzar el manual de 2030 muestra cierta separacion
y diferencia de avance entre paises, por lo que no es posible lograr este objetivo en un lapso menor

a 10 afos, por tanto esta dinamica debe adaptarse al contexto de cada pais o area geografica.

En cuanto a Jaramillo (2016). En el trabajo de grado para optar al titulo de Magister en
Educacion titulada: Factores de desercion y permanencia del programa CLEI de la institucion
educativa Manuel Uribe Angel (MUA) del Municipio de Envigado Medellin Colombia; tuvo como
objetivo identificar los factores que inciden en la permanencia de los estudiantes pertenecientes al
programa CLEI de la institucion educativa Manuel Uribe Angel. En la investigacion se destaca un
disefio descriptivo de tipo cuantitativo. Los investigados fueron un total de 29 estudiantes, como
instrumento para la recoleccion de los datos se utilizd un cuestionario de preguntas basado en los
factores individuales, familiar socioecondmico, institucional, se realizé un archivo en Excel para
la deteccion por factor de cada categoria. Entre las conclusiones se obtuvieron: que el 80% de los
estudiantes han abandonado por lo menos una vez el programa, significa que en la institucion
educativa no se evidencia el cumplimiento del proposito con la estadia e implica realizar acciones

de mejoramiento centradas en el fortalecimiento de practicas pedagodgicas. De manera que



recomienda que el programa CLEI debe involucrar las expectativas de los estudiantes para

cualificar las metodologias de ensefianza y elevar niveles de estancia en el programa.

En relacion al tema, también Muiioz (2016). Publica en: Prensa Libre, mes de marzo, 08,
el articulo con el titulo: Se reduce brecha educativa en nifias, en el que se realizo el andlisis de las
estadistica del MINEDUC en ello se refleja la separacion entre alumnos y alumnas esto en cuanto
a educacion primaria, la cual muestra una reduccion en la permanencia de las mismas; si bien son
mas las que acuden a las escuelas, no se omite el hecho de dificultades latentes que amenazan la
persistencia de ellas en el sistema educativo, en cuanto a la promocion, las mujeres superan a los
hombres, segiin Barrios Coordinador de la (DIGEX), explica que las menores indigenas tienen
menos oportunidades de realizar sus estudios a diferencia de las mestizas, para lograr un cambio
en este aspecto, es necesario trabajar en tres vias: la cobertura en los niveles de preprimaria y
primaria, mejora de la calidad educativa, la implementacion de un mecanismo de control y
acompafiamiento a estudiantes indigenas y por ultimo cada Consejo Comunitario debe implicarse
en el proceso de sensibilizacion a padres de familia, para lograr un aumento significativo en la
permanencia de las mismas en los establecimientos. El presente articulo tiene un gran acercamiento
a la realidad que vive la poblacion estudiantil femenina mayormente en el area rural de Guatemala,

cabe mencionar que, es confortante el aumento en el porcentaje de asistencia femenil a las escuelas.

En tanto que Olarte (2020). Publica en: La revista Cultura, Educacion y Sociedad, volumen
11 ntimero 1. Junio 2019, articulo sobre los factores que predicen la permanencia estudiantil:
analisis en un escenario de educacion técnica. En el cual se expone que la relacion de variables, en
cuanto a estadistica se relaciona con la edad y el estrato social que figuran como predictores de la
estancia educativa, esto revela que la poblacion mas vulnerable en cuanto a desercion escolar, tiene
como foco la nifiez perteneciente a un nivel social y econdomico bajo; por otro lado quienes
permanecen en el sistema educativo se debe gracias a que los padres tienen algun tipo de nivel de
escolaridad asi mismo logran una mejor insercion laboral. Dicho estudio es importante para tomar

acciones en cuanto a campaiias para la prevencion de la ausencia estudiantil.

Ahora bien Carraza y Sandoval (2015). Publican en: la revista Ra Ximhai, volumen 1,
numero 1, de enero-junio de 2015, el articulo docencia, convivencia y permanencia escolar en un
bachillerato tecnoldgico: donde explica la importancia de la intervencion docente en la convivencia

del aula para favorecer la estancia educativa, es necesario convocar a la reflexion para repensar la



situacion de la institucion escolar, en el que se deben incluir a los educadores para que contribuyan
en la continuacidn de estudios de estudiantes, ya que el que hacer docente y persistencia escolar
son categorias asociadas, esto se debe a que el maestro mas a alla de ensefiar también da un
acompanamiento en importantes decisiones para el presente asi mismo en el futuro de los alumnos
y alumnas que estdn prontos a ser nuevos ciudadanos. La postura de los que realizaron esta
investigacion es acertada, debido a que en el caso de las areas rurales los docentes son los que

inspiran a la poblacion educativa para continuar sus estudios al término de un ciclo escolar.

Otro punto importante es el que publica INNE (2017). Documentos ejecutivos de politica
educativa, 10 Unidad de Normativa y Politica Educativa, en las paginas 3, 6 y 7 articulos de
politicas para mejorar la permanencia escolar de los jovenes en la educacion media superior de
México, donde explica que: el Estado mexicano ha tomado como foco la prevencion y atencion de
la permanencia escolar, para ello se han implementado estrategias y programas en los 10 Gltimos
aflos, del cual se observa un importante interés en la persistencia educativa, por tanto se refleja el
compromiso a través del fortalecimiento del mismo, ya que dicho tema se ubica en un primer plano,
de tal modo se establece que la responsabilidad recae en las instituciones gubernamentales, esto
se debe a las politicas que se han aprobado, por ello es posible considerar dicha accion como un
beneficio significativo para estudiantes de nivel medio y superior, esto gracias a los esfuerzos que
se realizan con el fin de lograr que la estadia escolar se convierta en un derecho aplicable no

solamente al nivel de primaria sino que también para los niveles que le siguen.

Asimismo, Suarez (2017). En la tesis de doctorado titulada: La permanencia de estudiantes
indigenas en instituciones de educacion superior en América Latina; tuvo como objetivo identificar
los componentes y condiciones de la permanencia de estudiantes indigenas en instituciones de
educacion superior. En la investigacion se destaca un disefio dividido en 3 etapas secuenciales: (a)
exploratoria y descriptiva, (b) analitica e interpretativa, (c) prospectiva y de comunicacion de tipo
mixto. Los investigados fueron un total de 6 casos analizados en Bolivia, entre el instrumento
utilizado esta la observacion, encuesta y cuestionario; de acuerdo con el disefio se realizd un

muestreo no probabilistico.

Como base se tom6 una poblacion referente al conjunto de todos los sujetos que retinen las
caracteristicas requeridas y que estan vinculadas tanto al objetivo como al problema de estudio, por

ultimo se realiz6 una codificacion de la informacion de las observaciones, apuntes asi mismo de



las respuestas de los items. Entre las conclusiones que se obtuvieron: se identifico como
componentes de la permanencia lo siguiente, principalmente que estd relacionada con la
motivacion de los alumnos, la valoracion de la universidad como una oportunidad y como una
herramienta para el desarrollo de estudiantes desde 3 areas tales como: lo académico, social y
personal. De manera que se recomienda profundizar el tema relacionado a las dimensiones de la
persistencia estudiantil para un analisis amplio, ya que muestra una relevancia sobre el seguimiento
relacionado a la obtencidon de informacion enfocada en la estancia educativa especificamente de

estudiantes indigenas.

Por su parte, Velazquez y Gonzalez (2017). En la investigacion de Posgrado en Educacion
titulada: Factores asociados a la permanencia de universitarios: caso UAMM-UAT; se tom6 como
objetivo, determinar los factores asociados a la permanencia de los estudiantes en la licenciatura
en enfermeria de la Unidad Académica Multidisciplinaria. Se destaca un disefio no experimental
cuantitativo de tipo transversal, descriptivo y correlacional. Los investigados fueron un total de 597
sujetos, inscritos en la licenciatura en Enfermeria de la UAMM-UAT, que cursaban segundo,
cuarto, sexto y octavo semestre durante el periodo de enero a mayo de 2015. Como instrumento
para la recoleccion de datos se disend una encuesta, que se compone de la siguiente manera, 7
variables sociodemograficas, 64 preguntas de respuestas cerradas correspondiente a variables
independientes y 7 preguntas de respuestas que corresponden a la variable dependiente, que da un
total de 78. Las opciones de respuesta corresponden a una escala de Likert de 5 puntos. Entre las
conclusiones que se obtuvieron: primero se hizo un enfoque en los factores de proteccion, que
vincula al docente en cuanto a su accionar como motivador positivo de sus propias actitudes y
métodos didacticos, también que la administracion debe garantizar instalaciones adecuadas para
el ejercicio académico, por ultimo, el centro educativo puede ser el espacio donde se fomente la
constante participacion de la familia en actividades escolares. De manera que se recomienda
trabajar con mas factores relacionados al estudio para conocer de qué forma impacta a los mismos

en la permanencia estudiantil.

De acuerdo a Herndndez (2018). En la tesis de grado, titulada: Programa de refaccion
escolar y su relacion con la permanencia; tuvo como objetivo; verificar si la permanencia
estudiantil se da por el programa de refaccion Escolar. En la investigacion se destaca un disefio no

experimental descriptivo, de tipo Cuantitativo. Los investigados fueron un total de 900 estudiantes,



39 docentes, directora y persona encargada de la refaccion en una escuela de educacion primaria
urbana mixta del municipio de Cajola departamento de Quetzaltenango, para recopilar los datos
se utilizd una encuesta tanto para estudiantes como para docentes, la encuesta para estudiantes
consta de 4 secciones la ultima seccion esta conformada por 11 preguntas mixtas con una cerrada
y una abierta, la entrevista para director y personas encargadas de la refaccion consta de 3 secciones
con preguntas abiertas; en cuanto al proceso estadistico se utiliz6 la estadistica descriptiva,

validandose de la recoleccion, presentacion, tabulacion y anélisis de datos.

Para el proceso de digitacion, la hoja de Microsoft Excel, que facilita el analisis estadistico
la obtencion de graficos y tablas. Entre las conclusiones se obtuvo lo siguiente: la refaccion escolar
tiene cierta influencia en la permanencia del alumnado de dicha escuela, debido a que se nota una
inclinacion de asistencia de estudiantes a la escuela por la refaccion, de este modo se comprueba
que ademas de contribuir a la nutricion de los alumnos, también el mismo contribuye al apoyo de
la permanencia educativa, por lo tanto es un factor determinante el programa de alimento escolar
para que los estudiantes acudan a las instituciones especificamente en las areas rurales. De tal modo
se recomienda que es necesario implementar acciones que permita el fortalecimiento de la estancia
escolar, a través de la proporcion constante y permanente de la refaccion con la ayuda de estrategias

organizadas para el alcance de gestiones en pro de los mismos.

También Wodon (2018). Publica en la revista voces, agosto, 01, el articulo ;Por qué las
nifias abandonan la escuela y cudles son las consecuencias de la desercion escolar? En la seccion
(qué se puede hacer? donde explica que las politicas existentes para la mejora de la educacion de
ellas deben tomar en cuenta el contexto, por ello la intervencion educativa es importante para
retrasar el matrimonio y la maternidad, ya que tiende a ser la forma mas efectiva de prevencion de
las mismas, a diferencia de los muchos programas que no incentivan la estancia de las féminas en
el sistema educativo, en base a estudios los programas que proporcionan oportunidad econdmica
a mujeres permite que la inversion en educacion sea atractiva tanto para las mismas como para la
familia, se determina como un tema fundamental que permite asegurar un mejor futuro a las
estudiantes desde el punto de vista econdomico, por ultimo se considera que el articulo hace un
analisis asertivo en cuanto la necesidad que padece toda infanta que forma parte de una familia
de escasos recursos, de modo que las politicas de inversion y programas que se relaciona al factor

econdmico favorece su persistencia en las escuelas.



Y Miranda (2019). Publica en la revista mexicana de Investigacion Educativa Vol. 24
Issue, 10 de octubre, el articulo retos del sistema educativo nacional en el que se analiza las
propuestas para la mejora continua, del marco de la actual reforma educativa en México. Describe
los problemas en cuanto a la cobertura educativa, asi mismo la calidad y equidad referente a
resultados de aprendizaje. En el cual se resalta los retos que enfrenta el sistema educativo, tales
como la cobertura educativa, el resultado de aprendizaje, oferta educativa, politica educativa en el
que se expone problemas que se relaciona con la institucion desde dentro y fuera del mismo.
Posteriormente propone acciones de mejora para la educacion continua en el marco de la reforma
educacional. Segiin lo expuesto por el autor se deduce que los factores de riesgo pueden variar de
acuerdo con el sistema de la educacion a nivel institucional interno y las repercusiones que este

tenga a nivel externo de acuerdo al alcance de la institucion.

Los antecedentes previamente investigados demuestran que la asistencia de nifias a los
centros educativos, toma un importante auge de cambio en distintos paises esto de mano con la
globalizacion, da paso a la toma de decisiones que se encaminan en defensa del derecho a la
educacién principalmente de mujeres por medio de la aprobacion de diversas leyes y politicas
educativas. Por ende a continuacion se presenta la fundamentacion tedrica en la que se sustenta la

presente investigacion.

1.1 Factores que apoyan la permanencia de nifias en el sistema educativo

1.1.1 Definicion

De acuerdo al Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion, INNE. (2019). Explica
que, después de la matriculacion de nifias en el establecimiento educativo se pretende que acudan
de forma normal a la institucion, por ende se espera que puedan mantenerse activas en la asistencia
para el enriquecimiento de su aprendizaje, inclusive que pueda darse la culminacion de los grados
o niveles respectivos, con ello se abre paso para aumentar las oportunidades que propicien
el seguimiento de estudios en el que se logre terminar la etapa obligatoria, de tal modo que se llegue
a la culminacion del mayor nivel educativo posible.

La asistencia de las féminas dentro de las instituciones educativas, en el que tienen algunas
variaciones relacionadas al cambio constante de la sociedad. Asi mismo el Sistema Nacional de

Proteccion Integral De Nifas, Niflos y Adolescentes, 11 Derecho a la Educacion (2018). Refiere



que los encargados del &mbito educativo tienen la responsabilidad de asegurar la instruccion de
forma apta para cada grado y nivel; con imparcialidad igualitaria para que el estudiantado tenga
certeza de acceder y permanecer en el sistema educativo.

En cuanto a la evaluacion del sistema educativo es indispensable que responda al contexto,
circunstancia y atractivo de las mismas para asegurar esa estancia en el sistema escolarizado, a
través de ello conseguir que se fijen acciones acertadas con el propdsito de hacer valer el derecho
a la educacion no solamente de ellas sino de toda una sociedad.

SIPINNA (2018). “Establecer acciones afirmativas que garanticen el acceso y
permanencia de nifias y adolescentes embarazadas, que faciliten su reingreso y promuevan su
egreso positivo del sistema educativo nacional”.

También el Ministerio de Educacion, (2018). Explica que para favorecer la continuacion
en la escuela primaria publica o nacional, principalmente de la poblacion rural y parte del sector
urbano en situaciones desfavorecidas, es preciso y necesario aumentar la oferta publica con
modalidad acordé al contexto social y lingiiistico.

De acuerdo a MINEDUC. (2012). Describe que la reforma educativa estd fundamentada en
base al sistema educativo de Guatemala, por ende se rige bajo el mandato del Estado con la gerencia
publica que esta distribuida a nivel regional; también conviene resaltar que los esfuerzos del mismo
se dirigen hacia la abogacia de la diversidad de culturas del pais, principalmente de las etnias
predominantes tales como: la Garifuna, Ladina, Maya y Xinka. De tal modo se da una importante
oportunidad que permite dar paso a la promocion y participacion de manera activa de estos pueblos
en cuanto a la gestion de procesos educativos que benefician la ensefianza, asi mismo la
conservacion cultural, por lo que es de caracter indispensable cada decision que se toma al respecto;
al mismo tiempo la inclusidon de estos pueblos contribuye al buen desarrollo educacional que se

imparte a estudiantes en las distintas instalaciones educativas del pais.

1.1.2 Historia de la educacion femenina

Heredero, (2019). Expone que la matriculacion del género femenino en el sistema educativo
presenta un patroén de caracter positivo ya que de primera mano da un beneficio a la misma en
cuanto a su desenvolvimiento en la sociedad, lamentablemente a lo largo de la historia a las mujeres
desde su nacimiento se les designaba un rol que las ha excluido de todo tipo de formacion

pedagdgica apegada a cualquier estigma institucional formal, por otra parte eximidas de libros de
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texto, guias o manuales académicos, a raiz de esta situacion la Unica instruccidon importante y
necesaria que se consideraba para ellas es el oficio domestico ya que deben estar preparadas para
ser amas de casa al momento de contraer matrimonio, en consecuencia de ello la instruccién era
de tipo privado, de tal modo que la tnica encargada de esta ensefianza era el modelo materno
inclusive en la actualidad aun se dan estos casos.

La insercion de las nifias a un sistema educacional se dio de manera paulatina, inici6 con
una instruccidn publica inicialmente estereotipado para la formacion diferenciada de género en el
que la ensefianza estaba separada mujeres de hombres, posteriormente se dio inicio a la ensefianza
impartida bajo la rectoria de la iglesia catolica, basada en desarrollar las capacidades y habilidades
para el cuidado u atencion de hogares también asistir y vigilar a las personas que asi lo requerian,
paralelo a ello las féminas eran vistas como criadas personales para el servicio doméstico incluso
tenian a su cargo cuidar de personas enfermas o de avanzada edad, en otras palabras se les veia
como enfermeras personales que a diferencia de las que actualmente ejercen dicha profesion, no
recibian una remuneracidon econdémica por su labor.

Sin embargo, la realidad histérica no esta alejada del contexto actual de algunas familias
no solamente las guatemaltecas sino también se da en otros paises y culturas, debido a que las
seforitas aun son vistas como el sexo débil, denigradas desde su concepcidn, en consecuencia de
esto dichos hogares al cabo de una edad determinada, se les inculca que deben casarse para formar
una familia y dedicar su vida al servicio del hogar; ciertamente esto solo aumenta el machismo, la
exclusion, discriminacion y violencia hacia el género femenino, que las coloca en un marco
vulnerable y golpeado de manera impredecible.

Consecuentemente esta desigualdad es frecuente y se da inclusive en entidades y
organizaciones de tipo privado o gubernamental, para evitar dicha situacion surgié la necesidad de
establecer leyes concretadas en base a igualdad y equidad de género, que repercutié no solo en el
momento de aprobacion sino que hasta la actualidad, gracias a ello se ha alcanzado un avance
importante que permite a las nifias tener acceso educativo igualitario, con el propoésito de que cada
infanta se pueda desarrollar a nivel personal y asi lograr su inclusion social, economica, académica,
politica entre otras areas, para asi finalmente participar de forma activa en distintos cargos
importantes, de la misma forma como lo hace el género masculino, sin dejar de lado las

consideraciones bioldgicas que caracteriza a cada género.
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1.1.3 Papel de la educacion para el logro de la ruptura de patrones sexistas

Gracias a la educacion se ha alcanzado un gran progreso en el combate al machismo, esto
se da gracias al afan de lograr la incorporacion de las mujeres en el sistema educativo, ello trajo
consigo un peligro de extincion para el modelo cultural regido bajo el patriarcado
consecuentemente influyod en acciones que trajo cambios significativos tanto para la estructura
educativa, politica como social, debido a que la instruccién educacional presento una incidencia
principalmente relacionada a la forma en que fusionan dichas estructuras en cuanto al reflejo de
valores y practicas culturales. Heredero (2019). Refiere que la escuela influye desde distintos
factores que forman la esfera pedagogica, esto va de la transmision de principios y normas hasta el
modelo de comportamiento que repercute en el alumno.

Posteriormente a raiz de movimientos sociales feministas, en defensa de la ideologia qué
tanto hombre como mujer deben recibir un trato sin diferenciacion alguna de género pero sin dejar
de lado el aspecto fisico, lamentablemente estas campafias de grupos femeniles en la actualidad
han excedido los extremos de un sentido igualitario, debido a que distorsionan la ideologia de
igualdad, ya que hacen a un lado las caracteristicas biologicas innatas, el cual insita a la violencia
que atenta la salud de las mismas inclusive alcanza el circulo familiar, de modo que el centro de la
afioranza de igualdad, propicia caer en la pérdida de principios y valores morales a tal punto de
hacer exigencias de la aprobacion de acuerdos y leyes inmorales para la sociedad conservadora.

Aunque la educacion ha alcanzado un nivel universal, atin contintia el fomento desigual en
distintos paises, que repercute hasta ciertos niveles muy bien focalizados de poblacion que
tristemente influye de manera negativa, el cual logra una accion significativa para entorpecer la
accesibilidad educativa, que no conforme a la falta de acceso educativo también promueve la
desercion por ende también el retiro de la poblacion indefensa de las instituciones escolarizadas.

De acuerdo a Heredero (2019). Explica que la educacion avanza hacia la mejora de manera
justa e igualitaria que siempre estd expuesto a atravesar por discusiones y propuestas que son
reconocidas con alto valor, complejamente analizados de forma critica asi mismo con el estudio de
la pedagogia que abre una amplia gama relacionada con principios, la moral, alcances sin terminar.

Aunque cada estructura educativa es creada y organizada con ciertas caracteristicas o
parametros que de manera indirecta puede contribuir en el aumento de la discriminacion, exclusion,
desigualdad y lo peor es que estan disefadas de manera intencional para responder a cuestiones

derivadas de factores estratégicos y politicas; a pesar de ello el derecho a la educacion se ha
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sobrepuesto para dar opciones de acceso al sistema educativo concerniente al género femenino con
retribuciones significativas, qué va de la mano con la justicia imparcial, a pesar de las distintas
dificultades que presenta el contexto social, es posible hablar de acciones para la mejora de la
calidad educativa.

Para ello es necesaria la union de masas en pro de la educacion para que sean tomadas en
cuenta todas las particularidades colectivas e individuales de las y los protagonistas que son objeto
principal del ejercicio educacional, con el fin de lograr la puesta en marcha de iniciativas que
favorecen un accionar positivo en conjunto de leyes, reformas, asi mismo con autoridades
gubernamentales, contenido curricular, formacion académica de autoridades educativas y personal

docente, para el cual la estructura debe trabajarse en una misma sintonia con un solo propdsito.

1.1.4 Reforma Educativa

Granados, (2018). Explica que, es necesario sefialar que toda reforma educativa tiene una
resolucion gubernamental que responde a necesidades de estudiantes, por ello en cada aprobacion
de ley u reforma se unen esfuerzos para el fortalecimiento de la formacion tanto de docentes y
estudiantes, en el que los padres también se ven beneficiados; sin embargo esto no se garantiza de
forma permanente debido a la latente evolucion en la que subyace la sociedad que de forma directa
afecta la educacion; para poder evitar esta situacion y lograr el buen desarrollo de leyes, por ende
siempre serd necesario realizar cambios en el sistema educativo; en primer lugar se debe determinar
las limitaciones de gestion para evitar circunstancias conflictivas al momento de accionar cualquier
transicion de poder.

De acuerdo al MINEDUC. (2012). Explica que la reforma educativa desde el marco
nacional se ha visto en una serie de cambios favorables entorno al contexto, uno de los principales
acontecimientos de relevancia significativa para la historia del pais, fue la firma de los acuerdos de
paz de manera que tiene una estrecha relacion con el acceso hacia el ambito educacional, sin
embargo esto no responde a las necesidades contextuales de la educacioén, debido a dicha
circunstancia fue necesaria la aprobacion de una ley diferente para la educacion que estad basada
principalmente en la etnia pluricultural democratica de Guatemala.

Asi mismo la implementacion o modificacion de alguna ley o derecho debe ser a base de
carencias y necesidades por resolver que estan siempre presente, para ello no se debe olvidar las

caracteristicas sociales econdmicas, politicas, principalmente las etnias del pais; desde el enfoque
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educativo los factores influyentes deben ser con una base de contenido didactico y formativo a
nivel cientifico actitudinal, con caracter utilitario para la vida cotidiana el cual se desarrolle gracias

a la calidad educativa ofrecida.

1.1.5 Sistema educativo actual

Es importante definir el rol determinante de la educacion para la sociedad esto debido al
impacto favorable que produce tanto en el ingreso econdmico, asi mismo genera un desarrollo
intelectual que beneficia y propicia una buena estabilidad desde diferentes areas de la vida
cotidiana, de tal modo se alcanza una reduccion de la pobreza y desnutricion el cual no se puede
negar el hecho que es la poblaciéon mayoritaria, por ende la educacion representa un caracter
indispensable en la mejora de sectores publicos al servicio de la poblacion y del sistema de
gobierno.

Spross, Von Ahn, (2015). Explican que, la dificultad para acceder al sistema educativo
repercute de forma negativa ya que perjudica de forma considerable a toda una ciudadania en
especial la socioeducativa, por otro lado, las pocas nifias que logran ingresar a la escuela obligatoria
se enfrentan a situaciones tales como: discriminacion, diferencias raciales o de género, también se
les niega oportunidades a causa de su situacion econdmica, politica u origen que puede obstaculizar
la permanencia de estudios.

El papel del Ministerio de educacion, de acuerdo a Aceiia, Mencht, Spross y Castafieda
(2019). Describen que es notable el poder que el MINEDUC ha perdido en cuanto a la virtud
administrativa, en cuanto a recursos humanos relacionados con docentes y de distintas
dependencias; lamentablemente este ministerio no esté aislado de la coaccion politica de la cual se
desprende una mala organizacién, deficiencias de planes, asi como la edificacion de nuevas y
mejores escuelas que practicamente esta a cargo de un fondo social municipal o del consejo de
desarrollo que no van de la mano con las planeaciones suscritas por dicho ministerio.

En definitiva una estructura educativa es la tnica via que otorga a la mayor parte de la
poblacion femenil formar parte de las actividades y decisiones sociales maxime las mujeres que
pertenecen a las comunidades indigenas y rurales, sin dejar de lado las minorias que logran un éxito
colectivo por otras vias tal como el ejercicio del activismo; por lo general las féminas que han
alcanzado culminar alguna carrera formal por més minima que sea es atribuido como un logro

social importante, que incluso es ventajoso para establecerse en un modelo de vida profesionista
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que trae consigo el ejercicio de otras diligencias ajenas o de la mano con las actividades domésticas,

esto puede alcanzar un nivel de expectativa mayor o igual al del sexo opuesto.

A. El rol de la mujer en el Sistema Educativo

La inclusion del género femenino para acceder a las escuelas tomo un auge importante para
los gobiernos, sin embargo a ellas no les son consideradas para poder formar parte de cargos
administrativos o participar en la toma de decisiones. Callejo, Gomez y Casado, (2013). Explican
que esto se debe a la poca demanda de un modelo femenil en dichos cargos, esta situacion es
consecuencia de los problemas del contexto social, uno de ellos es la discriminacion que golpea el
sistema escolarizado, de modo que los esquemas historicos aln tienen cierto alcance actual; por
otro lado la educacion se ofrece con un sentido igual tanto para nifilos como para nifias, entre otros
factores que giran en torno al rol de participacion de las mismas y la direccion educativa igualitaria
tienen una estrecha relacion, por ende las discrepancias se deja de lado debido a la proyeccion de
igualdad en la educacion.

Actualmente la asistencia femenina a la escuela se nota habitual, principalmente gracias a
la gratuidad de establecimientos publicos en las que predominan las escuelas rurales mixtas, que
se encuentra formalizados con el fin de desplegar la naturaleza de acceso a los establecimientos
educativos, de ello se muestra la tendencia que favorece a las mujeres especialmente de las que

provienen de familias de bajos recursos econdmicos y que viven en areas lejanas.

1.1.6 Jerarquia Educativa

Heredero, (2019). Define que todo centro educativo de manera universal tiene una
estructura ordenada y de forma adecuada, especificamente el servicio de todos los sujetos
implicados en la puesta en marcha del mismo, los cuales de forma directa o indirecta tienen un
poder influyente en los estudiantes; que va desde la comision directiva hasta las autoridades y
docentes de establecimientos de cada modalidad o nivel educativo.

La educacion guatemalteca se rige principalmente de la ley de educacion nacional y del
reglamento interno de la Ley de Educacion Nacional y sus respectivos acuerdos; del que se hace
énfasis en las caracteristicas estructurales y de su forma de organizacion a nivel regional, asi como
la descentralizacion qué permite la implementacion de dependencias a nivel departamental que

jerarquicamente se compone de la siguiente manera:
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A. Ministerio de Educacion

Es la maxima rectoria que tiene a su cargo llevar a cabo acciones para desarrollar y velar

por el cumplimiento de las reformas o politicas educativas de Guatemala.

B. La comunidad educativa

El conjunto que encierra a todos los que integran o hacen posible el desarrollo de la

actividad pedagogica y didactica con el objetivo de alcanzar los principios y fines de la educacion.

C. Centros educativos

Son los establecimientos encargados de acoger el desarrollo educativo escolarizado, puede
ser de tipo publico, privado, por cooperativa y telesecundaria, se conforma por el personal del area
administrativa, docente, padres de familia y el sujeto central por el que existe la organizacién que
es en pro del estudiante.

En cuanto a los centros educativos, es propicio hacer mencion de lo siguiente: si bien estan
regidos bajo un solo Misterio Educativo Nacional tanto para el area ptublica como para el sector
privado, tienen cierta diferencia en lo que concierne a la atencion y formacion que brindan cada
centro a los estudiantes, del cual se situa a los centros educativos privados, en ello se ubica a los
colegios como los mejores formadores, esto se puede atribuir a la presion monetaria que los padres
invierten en las instituciones, no obstante algunos centros privados son mejores a diferencia de
otras, esto puede deberse a los servicios basicos, que tienen que ver con las instalacion, material
didactico, asi mismo la formacion docente que sobre todo brinda esa calidad educativa a sus
estudiantes, por ende responde a las expectativas de los padres y a la sociedad asi mismo puede

deberse a la administracion interna que incide en la competitividad institucional.

1.1.7 Eficacia del sistema educativo

El aumento de la efectividad relacionado al tiempo de clases dedicado a la ensefanza
aprendizaje, esta estrechamente relacionado con el lapso de cada periodo educativo, esto quiere
decir que a mas contenido sobre cargado, mayor extension de minutos y poca eficacia, ahora bien,
a mas contenido sintetizado, es menor la duracidon que se toma pero deja un aprendizaje crucial y
significativo mejorado que lo planificado, esta practica puede aportar mucho para la prevencion de

la decepcion estudiantil de manera permanente o transitoria. Aunque no se puede dejar de lado los
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factores que obstaculizan la eficacia educativa principalmente los que afecta a alumnos en
vulnerabilidad de repitencia, atraso y/o abandono estudiantil; con ello es posible predecir los
motivos de los altos indices que entorpecen el desarrollo eficiente de la educacioén, como el atraso
escolar referente a la edad, por tanto solamente provoca una situacion estatica de la cantidad de
recursos invertidos.

En base a lo descrito anteriormente segiin OEIL (2015) explica que existe una necesidad de
declarar de forma urgente acciones para la deteccion de los motivos que obstaculizan la eficacia
del sistema educativo de forma interna, para implementar estrategias y asi poder aprovechar de

mejor forma los pocos recursos que se le es brindado al sector educativo.

1.1.8 Formacion docente y su implicacion educativa

Si bien la educacion es esencial para la sociedad, asi mismo la labor del personal docente
es primordial para llevar a cabo el desarrollo educativo y de ello encaminar a un buen mejoramiento
de la condicion pedagogica. Cierta parte de la responsabilidad educativa recae sobre el profesor;
su interaccion es directa con los estudiantes e indirecta con la sociedad, de tal modo que la
formacion docente tiene su implicacion en hacer posible el fomento y preparacion de ninas y
seforitas ciudadanas mas conscientes; ya que si bien es sabido qué todas las demds profesiones
para poder llevar a cabo su labor dependen de forma significativa de un pedagogo.

En base a ello Olmedo. (2015). Expresa que de acuerdo a las deficiencias mencionadas
anteriormente surge que la obligacion del Estado es hacer mejoras de inversion, potenciar la
creacion de programas para fortalecer la especializacion no solo para nivel medio y superior, sino
que también pueda ser implementado para los docentes de nivel primario especificamente para el
sector publico. Ya que el area del magisterio trabaja con la poblacion encargada del futuro de todo
pais, por ende se requiere que gran parte de los profesores eleven su nivel académico para instruir
y lograr buenas expectativas del panorama educativo.

La profesion docente tiene un impacto significativo tanto para la poblacion estudiantil como
para la sociedad, asi que es indispensable que la ensefianza que se brinda al estudiante sea de
calidad, que de acuerdo al derecho educativo inicia con los educadores, que permiten simplificar
la ensefanza a sus estudiantes, por lo que deben incentivar en ellos un sentido basado en el logro

de posibilidades de éxito para una educacidon permanente, para lo cual se pueda llevar a cabo
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colaboraciones conjuntas desde el estado, Ministerio de educacion, sociedad, escuela, profesores y

estudiantes.

A. Magisterio como ejercicio femenino

Actividad que solamente los hombre podian ejercer ya que desde los inicios de la educacion
unicamente los varones tenian acceso al sistema educativo de tal modo solo ellos tenian la facultad
de instruir a otros, sin embargo, el magisterio empez6 a tomar una naturalidad gracias al acceso de
igualdad a la educacion que beneficio al sector femenino.

Callejo, Gomez y Casado (2013). Explican que la naturalidad de la docencia en la actualidad
tiene un nivel alto de mujeres docentes, esto favorece la brecha entre la desigualdad de género y
participacion de la toma de decisiones en la estructura educativa, asi mismo se detecta que las nifas
tienen una completa integraciéon en el sistema educativo que de forma paralela permite su
participacion y optar por altos cargos. Lamentablemente la sumision en el que se ha colocado a las
mujeres obstaculiza ejercer actividades dirigentes relacionados a su trabajo ya que se considera que
las féminas no estan preparadas para responsabilizarse y ser autoridad de la misma manera que un
hombre; sin embargo esto se refleja no solamente en el puesto mas alto que se pude alcanzar en la
organizacion de educacion sino que también se ve en el aula de clases en el que las mujeres pueden
llegar a ser vistas inttiles ante el desorden de los estudiantes derivado del machismo inculcado en
sus hogares.

Lo anterior no significa que las mujeres no sean capaces de laborar en cargos publicos o
alcanzar un nivel académico, sino que gracias al acceso del sistema educativo, se propicia la
preparacion intelectual, aunque esto implica la superacion de diversas situaciones y retos de los

cuales si se puede salir avante y logar una trayectoria profesional y académica.

1.1.9 Actualizacion académica de docente de educacion primaria

Urias (2014). Describe que cuanta mas formacion académica posee el docente mayor es el
alcance que tiene en cuanto a su nivel competitivo de modo que incide de forma efectiva en el
aprendizaje de los estudiantes, sin dejar de lado la activa capacitacion profesional ya que es una
constante en evolucion; por tanto un pensum educativo de profesorado no finaliza con los afios de
estudios ya estipulados sino que al contrario se debe continuar con la formacion, con la finalidad

de poder afrontar las nuevas modalidades que surjan en el contexto educativo, al tomar en cuenta
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todo lo anterior deberia ser un requisito indispensable la constante preparacion actualizada para asi
hacer frente a los cambios sociales que influyen en el &mbito educativo.

Es indispensable el seguimiento de procesos politicos para crear o fortalecer reformas que
establezcan brindar y gestionar programas de apoyo para el proceso de fortalecimiento docente de
cada nivel educativo. Asi mismo a los profesores encargados de evaluar el buen rendimiento de
los estudiantes, algo importante de mencionar es el proceso del personal educativo ya que es
sometido a evaluaciones para medir su desempeio laboral, para ello se requieren ciertos que
criterios que necesitan ser verificados para poder llevar a cabo la evaluacion.

Por otro lado Weiss, (2018). Explica qué el tiempo de servicio va de la mano con el nivel
de formacion académico, también la experiencia que han adquirido los profesores y la asistencia
frecuente a actividades qué beneficien a su actualizacion enaltecen la el servicio, pero por otro lado
la seleccion de casos a evaluar se hace al azar, es conveniente mencionar que estas pruebas no solo
permite definir el desempefio y rendimiento sino que también ayuda a determinar la calidad de
ensefianza que se brinda a los estudiantes, gracias a ello se logra determinar la toma de importantes

decisiones para hacer cambios formativos para los docentes.

1.1.10 Exito escolar de nifias

Heredero (2019). Argumenta que si bien el rendimiento académico esta ligado de forma
particular a cada estudiante también se retribuye al docente el éxito o fracaso, sin embargo, las
nifias muestran un mejor resultado académico a diferencia de los nifios existe una probabilidad que
puede deberse al prototipo de género, también el factor social qué se transfiere a modo de demanda
la exigencia de un buen rendimiento de las féminas ya que de lo contrario se les niega el acceso
educativo como ende se tienen altas expectativas de ellas.

El éxito que se obtiene en la escuela Lieury y Fenouillet, (2014). Sostiene que se debe a la
fijacion de metas propuestas por las mismas estudiantes, a raiz de ello las notas mas altas se les
atribuye a quienes tienen una mayor dedicacion para fortalecer su aprendizaje por ello se obtiene
un buen desempefio académico, aunque no exista una meta, también la motivacion incide en la
exigencia y perseverancia estudiantil que ayuda en el aumento del rendimiento.

Ahora bien la equidad de oportunidades y justicia social son factores determinantes que

influyen en el éxito de ellas; se habla también de la relacion de docente a estudiante ya que esto
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muestra un papel determinante en el alumnado del cual es posible que se presenten situaciones que
ameriten el dialogo.

A modo de contextualizacion puede surgir situaciones en el alumnado tenga problemas de
aprendizaje acerca del contenido presentado; no obstante si la relacion esta muy bien cimentada
entre el profesor y el estudiante, se puede dar la certera confianza en el educador para hacer las
respectivas aclaraciones o dudas para asi solicitar ayuda, que permita llegar a acuerdos de
mejoramiento para alcanzar las competencias requeridas y obtener un buen rendimiento educativo

esto beneficia no solo al género femenino sino que a toda la poblacidén que incluye a los nifios.

1.1.11 Programas de apoyo

los programas son planificados y otorgados para beneficiar con diversos recursos a los
padres de familia de estudiantes que cursan el nivel de primaria, el Uinico inconveniente que
presenta el mismo es que solamente es a merced del sector publico, de modo que los asistentes de
instituciones privadas quedan excluidos de dicho apoyo, entre las bonificaciones que se brindan
esta la alimentacion o refaccion, utiles escolares y material didactico tanto para el alumnado como
para docentes, también es propicid6 mencionar las donaciones patrocinadas por organizaciones
internacionales; por tanto los programas de apoyo estan creadas para favorecen a la poblacion mas
vulnerable bien sea por condiciones econdmicas o sociales incluso por el aspecto cultural.

Asi mismo existe una organizacion de padres de familia que son los encargados de ejecutar
algunos programas de apoyo del MINEDUC. Entre dichos programas estan los siguientes: E/

Programa de alimentacion segun decreto Legislativo 16-2017

A. Alimentacion

Dicho programa se basa y respalda por Decreto Legislativo 16-2017 MINEDUC. (2019).
Describe que el programa se lleva a cabo a través de la reparticion de porciones de alimento de
acuerdo al menu semanal delegado para cada distrito, la adquisicion de la vianda esta a cargo de la
organizacion de padres de familia y la preparacion tiene la siguiente mecanica: la comision de
docentes tienen un listado de todos los estudiantes de su establecimiento por ende realizan un
calendario anual en el que organizan a un grupo de madres de familia para preparar y repartir la
porcién alimenticia del dia, es importante resaltar que se realiza de forma rotatoria para que cada

encargado de los grados correspondientes puedan colaborar; el gasto estimado de la refaccion para
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cada estudiante es de 4Q. Es necesario destacar el alcance del mismo ya que funciona como un

buen incentivo para los y las educandas se motiven a asistir a las escuelas.

B. Asignacion de utiles escolares:

Se rige del acuerdo ministerial No. 1234-2019 MINEDUC. (2019). Es evidente que este
programa no tiene mucho tiempo de vigencia, sin embargo su funcionalidad hasta el momento, se
encuentra muy bien organizado ya que la compra de utiles se realiza después de la matriculacion
del alumnado, la razon se debe a que los utiles se compran en base a la cantidad de inscritos en
cada grado, por ende se adquiere la cantidad exacta para evitar el desperdicio recursos, asi mismo
existe un manual creado para proponer los recursos que se deben comprar sin embargo dicho escrito
es flexible por ello es posible obtener lo verdaderamente importante de acuerdo a las necesidades
del contexto de cada comunidad, en cuanto al monto destinado para cada estudiante tiene una ligera
variacion que se relaciona con la ubicacion geografica ya que hay una diferenciacion de Q.5 el cual
esta distribuido de la siguiente manera: para el area rural es un monto de Q55 y Q50. Para el casco

urbano.

C. Material didactico de ensenanza

MINEDUC. (2019). Consiste en un monto asignado para todos los docentes que laboran en
el sector publico, su finalidad es apoyar a los profesores para que pueda llevar a cabo su quehacer
diario, no solo beneficia a los que ensefian sino que también a los y las educandas, si bien al igual
que la asignacion de utiles escolares para estudiantes, de la misma manera se les sugiere lo que
deben adquirir sin embargo cada docente es consciente de los recursos y producto que a su criterio
le son necesarios; en cuanto al monto del se dispone es de Q. 220 es importante recalcar que el
gasto se haga de manera estratégica, ya que lamentablemente el programa se ha visto vulnerado
por el mal actuar de algunos educadores esto se debe a que en lugar de hacer uso de los materiales
para el ejercicio didactico donde laboran, lo que hacen es guardar y acumularlos en sus hogares o
por el contrario los ponen a la disposicidon de sus hijos, consecuentemente el programa no logra su
fin primordial, por otro lado también se suma el escaso he insuficiente presupuesto de la valija

didactica esto aplicado para los que le dan un buen y correcto.
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D. Becas y Gratuidad

Es importante resaltar que tanto la gratuidad y las becas van de la mano ya que presentan
un atractivo determinante para muchas familias que no tienen los recursos necesarios para costear
la educacion de sus hijos o en otros casos los matriculan pero debido a pagos adicionales que surgen
durante un ciclo escolar, consecuentemente deciden sacar a sus hijos del establecimiento; en ello
radica el rol de una bolsa de estudios gratuito, porque es de gran ayuda econdémica para los padres

de familia y favorece el desarrollo y asistencia educativa.

1.1.12 Educacion bilingiie

Este modelo de educaciéon tomo su inclusién gracias a la influencia del contexto
sociocultural, por ende el contenido curricular debe responder a las necesidades de la poblacion
especificamente indigena, en base a ello se dio un importante auge en cuanto a la demanda de
docentes que hablan un idioma materno, con el objetivo de poder ubicar al profesor en una escuela
donde predomine el idioma que maneja, su fin es el de mejorar el aprendizaje de estudiantes que
no comprendan el castellano y asi puedan recibir sus clases en el leguaje que mejor les queda, es
importante resaltar que una de las caracteristicas de Guatemala es la riqueza étnica que posee, por
esa razon desde hace varios afios se implement6 la permanente ensefianza educativa enfocada en
atender a la poblacion educativa, hablante de cada cultura predominante entre los idiomas mas
hablados son el K’iche’, kaqchiquel, Queqchi y Mam.

Es importante resaltar que se rige del acuerdo gubernativo 726-95. Direccion General de
Educacion Bilinglie Intercultural DIGEBI. (2015). Tiene la funciéon como dependencia técnico
administrativo del nivel de alta coordinacion y ejecucion del Ministerio de educacion.

Para poder atender las dificultades educativas de las organizaciones comunitarias que estan
ligadas al estado, de tal modo se ven obligadas y tienen el compromiso para crear politicas que
respalden iniciativas acordé a la poblacion indigena, para propiciar y crear alianzas qué beneficien
la interculturalidad en los distintos niveles educativos.

Para lograr la generalizacion de la educacion bilinglie multiétnico, intercultural; en el
sistema educativo nacional es importante que tales acuerdos puedan favorecer la motivacion y la
asistencia educativa, ya que la cobertura se amplia no sélo para los hablantes mestizos sino que
favorezca principalmente a la poblacion indigena gracias a la escritura y ensefianza basada en la

etnia cultural, asi mismo la especializacion del profesorado en el multilingiiismo; es mucho mas
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significativo si el educador es hablante y pertenece bien sea a las cultura Maya, Xinca, garifuna o

Mestiza.

1.1.13 Calidad

Es importante destacar el impacto que genera la evaluacion para poder determinar la calidad
de educacion, que se brinda en cada escuela, asi mismo el monitoreo permite el seguimiento y
acercamiento a las instituciones educativas a nivel general, para asi establecer de ello el avance y
delimitar el aprendizaje alcanzado por los estudiantes durante un lapso de tiempo.

En base a los resultados que se obtienen permite precisar y ejecutar decisiones, para el
mejoramiento de la calidad educativa, gracias a pruebas que se realizan para el nivel primario se
ha podido tomar planes para su modificacion con el cual se espera un progreso positivo en la
formacion estudiantil.

Por otro lado los resultados de evaluacion nacional a nivel de primaria de acuerdo a (Spross
y Von Ahn 2015). Describen lo siguiente que de acuerdo a cifras de DIGEDUCA los alumnos que
terminaron primaria en el afio 2013 un aproximado de 48 de cada 100 no alcanzaron el nivel de
logro esperado en la prueba de matematicas, y que solamente 40 de cada 100 si lograron alcanzar
el nivel que se esperaba en el area de lectura.

Estas cifras revelan que hace falta mucho trabajo para poder mejorar la calidad de la
educacion, segin la Ley Nacional de Educacion en su articulo 66 establecido por el Ministerio de
educacion (MINEDUC), en ello se describe que se debe garantizar la calidad educativa impartida
en todos los establecimientos educativos de Guatemala ya sean publicos, privados o por
cooperativa.

Cuando se habla de la entrega de una enseianza dotada de una ventaja competitiva, se hace
referencia a los indicadores de aprendizaje que obtienen los estudiantes de modo que alcanzan
destreza importantes para la vida al momento de finalizar una etapa o ciclo escolar (Acefa y
Menchu 2019)

Acefia et. Al. (2019). Define lo siguiente basado en las evaluaciones realizadas en el lapso
de 4 afios entre 2014 y 2018 en tercero y sexto primaria, el alcance en cuanto a lectura se mantuvo
con un 50% en matematicas y que disminuyo 14 puntos a 45% en 2014, por otra parte en sexto
primaria en el area de lectura hubo un alza favorable de 5% con el que se alcanzo el 40% en 2014

y en matematicas hubo disminucion de 9 puntos a 45% en el mismo afio.
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En base a dichos datos queda en evidencia que la Calidad Educativa no se ha alcanzado un
100% de las competencias bésicas consecuentemente en lugar de elevar el porcentaje en cada area
se refleja un lamentable retroceso y lo peor es que la cifra en el area de matematica aun no alcanza
el 50% de manera que no es posible darse el lujo de bajar la guardia al contrario es necesario que
el monitoreo del mismo sea constante para deteccion y prevencion de situaciones que propicien la
obstruccion de una educacion ideal, asi mismo utilizarlo como un instrumento de biisqueda pronta

de respuestas que ayuden a alcanzar el porcentaje deseado del total de la poblacioén educativa.

1.1.14 Eje:

De acuerdo a los ejes de la educacion en el plan estratégico de educacion 2016-2020 en
dicha planeacion se declara la atencion de la cobertura como un aspecto de caracter prioritario,
segun El Ministerio de Educacion (2018). Describe literalmente que “la niriez y juventud tienen,
sin distincion alguna, facil acceso a programas escolares y extraescolares pertinentes, cultural y

lingiiisticamente”. Por ende se describe el siguiente eje:

A. Cobertura Educativa

Segun Acefia y Menchu (2019). Explican que, de acuerdo a los ultimos indicadores se ha
observado un crecimiento significativo en las inscripciones de la nifiez pertenecientes a areas mas
desfavorecidas, por fortuna se dio un aumento de los estudiantes que alcanzan culminar el nivel
primario.

Desde que se implementaron los programas gratuitos es logico tener premisas o hipdtesis
de la efectividad que se espera de dichos programas, pero gracias a estudios realizados sobre ello,
es posible determinar que de acuerdo a resultados que han arrojado dichos planes, se concreta que
si es funcional para ser un buen incentivo en la fomentacion de la participacion y asistencia en las
escuelas.

Por otro lado se lamenta que nifias y nifios que retomaron o iniciaron estudios de nivel de
primaria en el momento que la cobertura tomo auge, no permanecieron debido a que las escuelas
no estaban capacitadas para recibir a la gran afluencia de estudiantes que se inscribieron durante
ese lapso de tiempo, al mismo tiempo con esto queda al descubierto parte de las deficiencias de la
educacion publica en cuanto a servicio educacional, correlativamente alin tiene obstaculos que no

permiten responder a la poblacion estudiantil en peligro de abandono escolar.
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Si bien se ve una dificultad elevada para lograr una cobertura educativa total a nivel
nacional, de modo que el panorama de cobertura se pinta de una manera mas complicada para
mantener el seguimiento educativo, maxime si se tiene la particularidad de ser mujer indigena
perteneciente a provincias rurales.

De acuerdo a estadisticas de un informe de PRODESSA. (2013). Expone que, la nifiez
indigena tiene una media relacionado a la estancia estudiantil, de un afio y solamente 3 de su
poblacion logra llegar al grado de sexto primaria, del cual solamente 31 de cada 100 personas
saben leer y escribir, por ende son nimeros realmente alarmantes; ya que las cifras muestran
negatividad por la gran cantidad de la taza de analfabetas en la actualidad, sin embargo no todo es
malo ya que se puede concretar planes adecuados y adaptados para favorecer la cobertura a largo

plazo de la nifiez.

1.1.15 Desafios para el cumplimiento de la Cobertura Educativa

En base al Consejo Nacional de Educacion CNE, (2010). En ello se argumenta los siguiente: a
partir de la implementacién de una estructura educativa se da paso al surgimiento de los registros
curriculares; tales como la guia de desarrollo del quehacer docente, dicho plan se encuentra
estipulado solamente por un lapso de tiempo; de esta manera surge uno de los desafios mas
determinantes que obstaculiza la educacion eficiente, debido a que la sociedad propicia cambios
que estan estrechamente relacionados a modificaciones del disefio curricular, por ende la
actualizacion no se debe olvidar para poder responder a una de las caracteristicas de la educacion
descrita en el CNB y de acuerdo a Martinez, Chavez, y Monterroso, (2015). Descrito de la siguiente
manera: es flexible por ende debe aprobar un complejo campo de modificaciones, correcciones,
acorde al contexto que lo requiere, por ende es perfectible ya que permite ser corregido para su

mejora para alcanzar y responder a las exigencias de una comunidad o nacion

A. También se pueden describir dos retos:

Zabalza (2016). Expone que, la forma en que funciona cada centro educativo, ilustra una
estrecha relacion con la gestion administrativa del mismo. Por ello se debe determinar el nivel
formativo del establecimiento para fortalecer su calidad, por otro lado también puede debilitarla al
momento de tomar una inclinacidon hacia la zona de confort, un ejemplo claro es el actuar de

docentes que trabajan para el estado, ya que no redactan de manera critica sus planificaciones, esto
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se debe a que llevan muchos afios de labor pedagogico y en ese tiempo se les asigna un solo grado,
sumado a ello una plaza permanente, consecuentemente solo dedican tiempo para cambiar fechas
y siguen con los mismos planes de clase, esto solo implica a la institucion una secuela que deja de
perseguir los fines de la educacidn para caer a un tradicionalismo didactico, es importante resaltar
que estos casos se dan mayoritariamente en el sector publico.

Otra reto de las instituciones publicas es que no cuentan con equipamiento para dar
respuestas oportunas a los menesteres formativos requeridos para el buen progreso y avance del
estudiantado.

Por ultimo se sefala un tema de méaximo desafio para lograr la cobertura, el cual se
encuentra relacionado con el rendimiento académico del cual se desprenden los siguientes aspectos:
1. la repitencia provoca la pérdida de recursos, 2. la desigualdad no permite que todos accedan al
sistema educativo, 3. La discriminacion provoca desercion escolar, por tanto es de urgencia

nacional atender desde dichas situaciones desde el sistema central del MINEDUC.
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II. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
El ser humano a través de la evolucion ha inventado su propio sistema educativo, visto esto
desde el contexto guatemalteco los mayas crearon diversas formas de aprendizaje; que en la
actualidad se reconocen a nivel mundial, a pesar del legado historico que dejo dicha civilizacion
también propicid secuelas de desigualdad entre hombres y mujeres, que mas tarde continud con

una heredad desigual de oportunidades especificamente para las féminas.

A raiz de ello se refleja la estrecha relacion que existe entre la educacion con la cultura, por
ende las bases educativas deben estar sujetas a constantes transformaciones ya que el contexto no
estad exento a cambios, consecuentemente el transcurso de los afios permitid al sistema educativo
pasar a ser formalmente reconocido en el pais, como un derecho a la educacion, de la misma forma
fue tomada en cuenta dentro de las politicas, esto trajo consigo importantes atribuciones a toda la
poblacidn en etapa escolarizada, principalmente a la poblacion vulnerable en aspectos relacionados

a la pobreza, cultura y género, gracias a dichas acciones las nifias se ven mayormente beneficiadas.

Dicho acontecimiento logro la incorporacion del sexo femenino al sistema escolarizado,
paralelo a ello la gratuidad en escuelas publicas elevo las inscripciones de nifias, sin embargo que
se matriculen no garantiza su asistencia regular al establecimiento, desafortunadamente existen
demasiados factores que obstaculizan la permanencia escolar del género femenino, ello se asocia
primeramente a causa de la desigualdad de género, violencia intrafamiliar, violaciones, embarazos
no deseados, la obligacion de casarse a una edad temprana, asi mismo pertenecer a una familia de
bajos recursos; entre otras circunstancias se incluye la desigualdad social y cultural, los altos
indices de pobreza, incluso la ubicacion geografica afecta de manera negativa, como resultado

entorpecen la finalidad educativa.

Lamentablemente muchas féminas no tienen acceso pleno a una educacidon escolarizada,
del cual surge una diversidad de particularidades concernientes a la desercion escolar, las cuales
han sido ampliamente investigadas, por consiguiente, se han creado campafias en defensa del
derecho a la educacion no solamente para el hombre sino también para la mujer. En efecto de ello
se ha olvidado el fortalecimiento de aspectos positivos que propician el acceso y seguimiento
educativo, asi como la falta de monitoreo de los programas escolares, para verificar su
funcionalidad, de tal modo el desconocimiento de temas relevantes en pro de la nifiez no dan lugar

a una mejora de todo lo bueno de la organizacidon educativa, esto evita que se supriman planes de
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ayuda que pueden incidir de manera positiva en la educacion permanente. Por esta razon surge la

siguiente pregunta.

(Cuadles son los factores que apoyan la permanencia de nifias en el Sistema Educativo?

2.1 Objetivos

2.1.1 Objetivo General

Determinar los factores que apoyan la permanencia de nifias en el sistema educativo

2.1.2 Objetivos Especificos

e Definir una poblacion de estudiantes de género femenino de sexto primaria que fueron
matriculadas en primero primaria y que actualmente cursan sexto primaria, en escuelas oficiales
rurales mixtas.

e Indagar la forma de apoyo que brinda el sistema educativo para contribuir en la permanencia
de nifias en escuelas oficiales mixtas del municipio de San Francisco La Union.

e Delimitar cuales son los factores que influyen en la permanencia de nifas del nivel de
educacion primaria en establecimientos oficiales rurales mixtas del municipio de San Francisco

la Unién

2.2 Variable

La permanencia de nifas en el sistema educativo

2.2.1 Definicion de variable de estudio

2.2.2 Definicion conceptual

De acuerdo al Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion, INNE (2019). Explica
que después de la matriculacion de las nifias a la escuela se pretende que acudan de forma normal
al establecimiento y se puedan mantener activas en la asistencia escolar para su aprendizaje,

inclusive que pueda darse la culminacion de los grados o niveles respectivos, con ello se permite
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aumentar oportunidades para el seguimiento de estudios asi mismo se logre terminar la etapa

obligatoria, de tal modo que se llegue al término del mayor nivel educativo posible.

2.2.3 Definicion operacional

Variables
Factores de
permanencia

Definicion

Indicadores

Establece
factores en
cuanto a su
permanencia
educativa

Tiene conciencia

de su papel y

genero dentro del
sistema
educativo.
Defiende sus
derechos en
cuanto a

programas  de
alimentacion,
utiles escolares y
becas.

Define la labor
docente como un
determinante de
su permanencia
Identifica el
éxito escolar
como factor su

permanencia

Instrumento

Encuesta

29

Respondente

Las sujetas de

estudio son
estudiantes
femeninas en

escuelas publicas
del municipio de
San Francisco la
Unioén,

Quetzaltenango.

Tipo de pregunta

Cuantitativo



e Identifica la
gratuidad como
un apoyo en pro
de su
permanencia

educativa

2.3 Alcances y limites

Alcances:

La presente investigacion buscé determinar los factores que apoyan la permanencia de nifias
en establecimientos oficiales, de un municipio de San Francisco la Union Quetzaltenango, asi
mismo los resultados que se obtengan son especificamente para la poblacion investigada sin
embargo pueden ser generalizados para estudiantes con las mismas caracteristicas, también al
alumnado de otros niveles académicos siempre de establecimientos publicos.

Limites:

En tanto que en profundidad solo se estudid los factores que apoyan la permanencia de

nifas en el sistema educativo, asi mismo se limita solamente a estudiantes de escuelas oficiales

rurales mixtas de nivel primario.

2.4 Aportes

Principalmente esta investigacion da a conocer los factores de permanencia educativa en
beneficio de nifias de areas rurales, dicha informacién es util en la comunidad ya que refleja el
apoyo con el que cuentan las futuras féminas al ingresar a la escuela y permanecer en el grado de
sexto primaria para culminar la etapa obligatoria; paralelamente a los establecimientos implicados
en el estudio puede ser una herramienta tedrica en la toma de decisiones, en cuanto a acciones
internas y asi intervenir de manera positiva en la estancia de las féminas de cada establecimiento.

Este estudio también serd util para dar a conocer la realidad educativa que muchas mujeres
viven, de igual forma servira como base de datos para el municipio de San Francisco La Unidn,
ya que puede ser instrumento de guia para ejecutar acciones que puedan contribuir al desarrollo

positivo de la educacion que favorezca primordialmente a los que pertenecen a un estrato social
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bajo, por otra parte la Universidad Rafael Landivar puede incluir la investigacion al tesario
institucional para su enriquecimiento académico; a los estudiantes universitarios de la URL y a los
que asisten a otras instituciones educativas de nivel superior para que puedan hacer uso del
documento como referencia de estudios futuros; por tltimo a la facultad de Humanidades como un

aporte de campo que suma distincion a la misma.
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III METODO

3.1 Sujeto

El estudio se realizd con una muestra de 50 estudiantes tomados de una poblacion que
representa un aproximado del cien por cierto de estudiantes de género femenino, matriculadas
legalmente que cursan el grado de sexto primaria, en Escuelas Oficiales Rurales Mixtas, una
urbana, con un rango de edad entre 11 a 13 afios, en su mayoria pertenecen a la cultura Maya, una
minoria de raza mestiza que son originarias del municipio y algunas provienen de comunidades
aledanas tal es el caso de aldea Las Cruces, asi mismo el dominio de un idioma materno K’iche
paralelo a ello se habla el idioma espafiol, con un nivel socioeconémico medio bajo, bajo y algunos

de nivel medio.

3.2 Instrumento

Para la recoleccion de los datos de informacion se utilizo una encuesta, que consiste en una serie
de items de preguntas cerradas y abiertas, seleccionadas de forma objetiva, para que las
encuestadas respondan al instrumento y puedan proporcionar su punto de vista gracias a que este
es flexible hasta cierto punto, de modo que los resultados proporcionados puedan ser codificados

de manera precisa para su analisis.

3.3 Procedimiento:

La presente investigacion conllevo una serie de procesos tales como:

a. Enprimer lugar se recibi6 un propedéutico para elaborar el trabajo de tesis, el cual fue facilitado
por la coordinadora, las docentes encargadas de revisar el estudio y una catedratica
especializada en estadistica.

b. Investigar e indagar para determinar un tema con el fin de realizar el estudio, fue necesario
buscar libro que respalden el tema seleccionado.

c. Presentacion de perfil de investigacion, después de la delimitacion de un tema, se realizd un
perfil de investigacion para presentarlo a las respectivas autoridades que tienen a cargo la

evaluacion y decision en a la factibilidad del perfil presentado.
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Se hizo la presentacion de varias propuestas de investigacion de las cuales se logrd la
aprobacion de un tema, ello permite la elaboracion del anteproyecto.

En seguida se inici6 con la consulta de diversas investigaciones tanto de tesis, como de revistas
académicas, blogs, enciclopedias electronicas, entre otras fuentes para realizar los antecedentes
relacionados al tema.

Posteriormente se realizé el marco teodrico de la investigacion, en el que se conceptualiza la
variable de estudio, asi mismo se hace la redaccion en base a libros para delimitar subtitulos
que representan relevancia para la investigacion.

Luego de la presentacion y realizar las respectivas correcciones de los incisos anteriores se dio
paso a la elaboracion del planteamiento del problema del cual se establece la pregunta de
investigacion, ello servira como fundamento para realizar el resto del proceso.

La investigacion debe tener una vista realista respecto al tema por lo cual se establecio el
objetivo general, objetivos especificos asi mismo el concepto de las variable, tanto conceptual
y como operacional.

La descripcion de los sujetos para los datos de la muestra, tales como edad, grado académico,
nivel socioecondémico, entre otros aspectos, forma parte importante del estudio, el cual permite
tener un panorama para la eleccion de la muestra acorde a lo que se quiere investigar.

El capitulo del método contiene la descripcion del tipo de investigacion, diseno, metodologia
estadistica, los cuales permiten coherencia y estructura formal del trabajo de campo. Para llevar
cabo el estudio contextual fue necesario mantener una comunicacion con directores de las
escuelas implicadas, para informar y solicitar la aprobacion para realizar la investigacion en
sus establecimientos y de igual manera acordar diferentes fechas para poder aplicar el
instrumento de medicion, para lo cual se tomd en cuenta la situacién contextual, social y la
forma de trabajo de cada escuela.

La presentacion y andlisis de resultados, se realizd con el apoyo de distintas herramientas
pedagogias y tecnoldgicas como Microsoft office Word y Excel para el andlisis de respuestas
obtenidas.

Realizacion de discusion de resultados, como un capitulo de mayor relevancia, porque permite
detectar aspectos que aporta a dicha investigaciéon y con ello determinar los factores de

permanencia, esta informacion triangulada con la base teoria y el estudio de campo.
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m. Por ultimo se realiza la redaccion de las conclusiones y recomendaciones obtenidas de toda la
investigacion, y que responden a los objetivos de la misma. asi mismo un anexo con materiales
que se consideran pertinentes y que respaldan el estudio realizado.

n. Entrega de informe final, esto sera posible cuando se haya finalizado y cumplido con todo el

proceso que requiere el presente trabajo de graduacion.

3.4 Tipo de investigacion, disefio y metodologia estadistica.

Para llevar a cabo la presente investigacion en base a Hernandez, Fernandez y Baptista et.
Al (2014). Se hizo un enfoque cuantitativo, con un disefio descriptivo ya que las caracteristicas
de la investigacion se enfocan en el andlisis de la recoleccion de datos de una muestra con el fin de
obtener informacion para su andlisis o identificacion de variable sin influenciar en los resultados
que se obtengan. Por ello es posible medir el problema de investigacion; la codificacion de los
datos se hizo en base a la metodologia estadistica basado en las medidas de tendencia central.
Cérdenas (2014). Describe que la estadistica descriptiva, conlleva realizar medidas de tendencia
central, que son utilizadas para el analisis de los datos de una poblacion por ende es necesario hacer

uso de las siguientes formulas:

FORMULAS ‘

MEDIDAS DE TENDENCIA CENTRAL
Media
Txxf

n

Mediana

X = X14n/2

Moda

Moda = Li +( D1 )TC
oda=Mrri\pi+p2
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Varianza

Lfx(x—x)°

n—1

Fuente: Creacion propia
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IV. PRESENTACION Y ANALISIS DE RESULTADOS

Después de haber aplicado la encuesta de campo, se presenta a continuacion los resultados
sobre los factores que apoyan la permanencia de nifias en el sistema educativo, aplicada a 50
estudiantes, las cuales representan el total de la poblacion, que cursan el grado de sexto primaria
en escuelas oficiales rurales mixtas, del municipio de San Francisco La unién, departamento de

Quetzaltenango.
Tabla 4

Edad de estudiantes

Encuestadas Edad
3 11
21 12
16 13
7 14
3 15
Total 50

Fuente: base de datos, trabajo de

campo

En la tabla 4. Se puede apreciar el total de encuestas aplicadas, asi mismo se observa el
rango de edades de las nifas distribuido de la siguiente manera; 3 nifias de 11 afios, 21 nifias de 12
afos; es importante mencionar que la mayor parte de las féminas tienen esta edad, asi mismo se
describe a 16 educandas que tienen 13 afios, 7 de 14 afios y por ultimo 3 de 15 afios cabe mencionar
que el ultimo rango de edad no es comun en el nivel primario ya que no concuerda con las edades

estipuladas por el MINEDUC.
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Tabla 4.1

MEDIDAS DE TENDENCIA CENTRAL

MEDIA MEDIANA MODA
40 46 50
Gratuidad de la educacion | Igualdad de Género Programas de apoyo

40%

35%

30%

25%

20%

15%

10%

5%

0%

De acuerdo a la tabla al igual que la grafica 4.1 representan 3 factores principales que apoyan la
permanencia en el sistema educativo, la media corresponde a la gratuidad de la educaciéon .con

29%, la mediana pertenece a la igualdad de género con 34% y la moda se relaciona con los

Fuente: base de datos, trabajo de campo

Grafica 4.1

Principales factores de permanencia segtn las

medidas de tendencia central, de encuestadas.
37% Programas
34% lIgualadad de apoyo

29% Gratuidad de generd

del Sistema
Educativo

40 46 50

programas de apoyo con 50%.
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Tabla 4.2

(Se siente motivada y le gusta asistir a la

escuela?

Si 50 [100%
No 0 0%
Total 50 [100%

Fuente: base de datos, trabajo de campo

Grafica 4.2

éSe siente motivada y le gusta asistira la
escuela?

0%

=Si = No

En la tabla al igual que en la grafica 4.2 se representa la respuesta de 50 nifias que
respondieron que si se sienten motivadas y les gusta asistir a la escuela y en la respuesta no es 0.
Esto refleja que la motivacion es un factor predominante en la permanencia de las nifias en el

sistema educativo.
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Grafica 4.3

(Su mama, abuelas y/o tias tienen algin

grado escolar?

Si 29 [58%
No 21 142%
Total 50 |100%

Fuente: base de datos, trabajo de campo

Grafica 4.3

éSu mama, abuelas y/o tias tienen algun grado
escolar?

uSi = No

Fuente: base de datos, trabajo de campo

En la tabla al igual que la grafica 4.3 se representa la respuesta de 29 nifias que respondieron
que las mujeres de su familia si tienen un grado académico, 21 nifas respondieron que no tienen

grado académico. Esto refleja el cambio de patrones sexistas.
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Tabla 4.4

(Considera que los utiles escolares y otros
materiales gratuitos, que se reparte en la
escuela son de apoyo importante para poder

realizar sus tareas?

Si 50 | 100%
No 0 0%
Total 50 | 100%

Fuente: base de datos, trabajo de campo

Grafica 4.4

éConsiera que los programas de apoyo asi como los
utiles escolares que se resparten en la escuela son de
apoyo importante para poder realizar sus tarea?

0%

=Si = No
Fuente: base de datos, trabajo de campo
En la tabla al igual que en la grafica 4.4 se representa la respuesta de 50 nifias que
respondieron que si son de apoyo importante los ttiles escolares que se les brinda en la escuela, en

la respuesta no es 0. Esto refleja que los programas de apoyo son parte de los factores que

predomina en la permanencia de las nifias en el sistema educativo.
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Tabla 4.5

(En el transcurso de su educacion ha
perdido algun grado, y de Illegar
perderlo, le darian la oportunidad de

repetir el grado?

Si 23 |46%
No 27 |54%
Total 50 |100%

Fuente: base de datos, trabajo de campo

Grafica 4.5

¢En el trascurso de su educacién ha perdido
+ algun grado, y de llegar aperderlo, le darian la
optunidad de repetir el grado?

=Si = No

Fuente: base de datos, trabajo de campo

En la tabla 4.5 se presenta la respuesta de 23 nifias que respondieron si, les darian la
oportunidad de repetir el grado, 27 nifias respondieron que no les darian oportunidad de repetir el
grado. Tal como se aprecia en la grafica 4.5, el cual no es un factor de permanencia en el sistema

educativo.
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Tabla 4.6

(Considera que sus notas son mejores

que la de sus hermanos y/o compafieros

varones?

Si 24 148%
No 26 [52%
Total 50 |100%

Fuente: base de datos, trabajo de campo

Grafica 4.6

¢Considera que sus notas son mejores que la de
sus hermanos y/o companieros varones?

=Si = No

Fuente: base de datos, trabajo de campo

En la tabla 4.6 se presenta la respuesta de 24 ninas que respondieron, que han obtenido
mejor nota a que sus compaiieros varones, 26 nifias respondieron que no tienen mejor nota que sus
compatfieros varones. Asi mismo se puede apreciar en la grafica 4.6, el cual no es un factor de

permanencia en el sistema educativo.
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Tabla 4.7

(Tiene razones para sentirse motivada
para ir a estudiar y que le den ganas de ir

a la escuela o de estudiar?

Si

49 198%
No 1 2%
Total 50 [100%

Fuente: base de datos, trabajo de campo
Grafica 4.7
éTiene razones para serntirse motivada para ir

a estudiar y que le den ganas de ir a la escuela
o de estudiar?

2%

!

uSi mNo =

Fuente: base de datos, trabajo de campo

Enlatabla aligual que la grafica 4.7 se representa la respuesta de 49 nifias que respondieron
que si tienen razones para sentirse motivadas para ir a la escuela, 1 nifia respondié que no tiene
razones para sentirse motivada para asistir a la escuela. Esto demuestra que la motivacion es un

factor de permanencia en el sistema educativo.
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Tabla 4.8

(Su mama o alguna otra mujer de su
familia le dan &nimos y le apoya para que

continué sus estudios?

Si 48 196%
No 2 4%
Total 50 |100%

Fuente: base de datos, trabajo de campo

Grafica 4.8

éSu mama o alguna otra mujer de su familia le
da animos vy le apoya para que continle sus
estudios?

4%

\

=Si = No

Fuente: base de datos, trabajo de campo

En la tabla al igual que en la grafica 4.8 se representa la respuesta de 48 nifias que
respondieron que, si cuentan con el apoyo moral de su familia, 2 nifias respondieron que no cuentan
con el apoyo moral. Esto refleja que el apoyo moral hacia las nifias de parte de la familia es un

factor predominante de permanencia en el sistema educativo.
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Tabla 4.9

(Considera que ha seguido sus estudios
gracias a que en la escuela no se hace

ningun tipo de pago mensual?

Si 40 |80%
No 10 |20%
Total 50 |100%

Fuente: base de datos, trabajo de campo
Grafica 4.9
éConsidera que ha seguido sus estudios gracias a

gue en la escuela no se hace ningun tipo de pago
mensual?

uSi = No

Fuente: base de datos, trabajo de campo

En la tabla al igual que en la grafica 4.9 se representa la respuesta de 40 nifias que
respondieron, que si han seguido sus estudios gracias a la gratuidad de las escuelas, 10 nifias
respondieron que no es gracias a la gratuidad el seguimiento de sus estudios. Esto refleja que la

gratuidad de la educacion es un factor de permanencia en el sistema educativo.
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Tabla 4.10
(Realiza todas las tareas que su maestra

o maestro le deja?

Si 47 94%
No 3 6%
Total 50 100%

Fuente: base de datos, trabajo de campo

Tabla 4.10

¢Realiza todas las tareas que su maestra o
maestro le deja?

=Si = No

Fuente: base de datos, trabajo de campo

En la tabla al igual que en la grafica 4.10 se representa la respuesta de 47 nifias que
respondieron, que si realizan todas las tareas que les dejan y 3 nifas respondieron que no realizan
las tareas. Esto refleja que el docente es un factor predominante en la permanencia en el sistema

educativo.
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Grafica 4.11

(Considera seguir sus estudios de nivel

basico?

Si 46 |92%
No 4 8%
Total 50 [100%

Fuente: base de datos, trabajo de campo

Grafica 4.11

éConsidera seguir sus estudios de nivel
basico?

8%

\

uSi = No

Fuente: base de datos, trabajo de campo

En la tabla al igual que la grafica 4.11 se representa la respuesta de 46 nifas que respondieron,
que si continuaran sus estudios a nivel basico y 4 nifias respondieron que no continuaran sus
estudios a nivel basico. Dicho dato refleja 2 factores mencionados anteriormente, la motivacion y

la gratuidad son factores de permanencia en el sistema educativo.

Sucesivamente de los resultados obtenidos de las encuestas aplicadas a las nifias, se presenta
a continuacion los resultados de las encuestas aplicadas a directores y docentes para confirmar y

complementar los factores hallados.
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En la tabla 4.12 se puede apreciar el total de encuestas aplicadas, asi mismo se ve reflejado
el cargo que cada participante ocupa, distribuido de la siguiente manera; 3 encuestados ocupan el

cargo de director y directora, 5 personas que ocupan el puesto de docente titular del grado de sexto

Tabla 4.12

3 Director o directora
5 Docentes
Total 8

Fuente: base de datos, trabajo de campo

primaria, que dan un total de 8 encuestados.

Tabla 4.13

MEDIDAS DE TENDENCIA CENTRAL

MEDIA

MEDIANA MODA

Gratuidad de la educacion

Programas de apoyo

Rol Docente gratuidad

Fuente: base de datos, trabajo de campo
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Grafica 4.13

Principales factores de permanencia segun las
medidas de tendencia central de directores y

docentes
28% Programas de
30% apoyo 28% Gratuidad

24% Rol docent
25%  21% Gratuidad de % Rol docente
la educacién
20%
15%
10%
5%
0%
6 7 8 8

Fuente: base de datos, trabajo de campo

De acuerdo con los datos representados en la tabla al igual que la grafica 4.12 refleja 3
factores principales que apoyan la permanencia en el sistema educativo, la media de 6 corresponde
a la gratuidad de la educacion, la mediana de 7 esta relacionado con el rol docente y la moda de 8,
responde a los programas de apoyo y afirma una vez mas la gratuidad como un factor determinante

para las familias de bajos recursos.
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V. DISCUSION DE RESULTADOS

En la actualidad se ha visto un incremento notable de la matriculacion del género femenino
en las escuelas publicas, por ende se da un suceso importante para la sociedad ya que con ello se
han podido aprobar diversas reformas, lamentablemente dicho aumento no garantiza que culminen
un ciclo escolar y mucho menos la etapa de nivel primaria.

El Ministerio de Educacion, (2018). Explica que para favorecer la permanencia publica en
las escuelas primarias para la poblacion rural y parte del sector urbano, se pretende una
incrementacion de la oferta publica con modalidad acordé al contexto social y lingiiistico. Es
importante resaltar que la educacion tiene una estrecha relacion con el contexto social y cultural,
por lo tanto esté sujeto al cambio que bien puede ser perjudicial o positivo principalmente para la
nifiez en etapa escolar.

El principal objetivo de la presente investigacion fue determinar los factores que apoyan la
permanencia de nifias en el sistema educativo, para la realizacion del estudio descriptivo, se realizd
una encuesta a estudiantes que cursan el grado de sexto en el nivel de primaria, en escuelas oficiales
rurales mixtas del municipio de San Francisco la Unién departamento de Quetzaltenango. Para la
obtencion de los resultados se seleccion6 a todas las educandas del grado de sexto primaria de 4
escuelas, a las cuales se les aplico dicho instrumento que consta de 10 preguntas entre cerradas y
abiertas, asi mismo se aplico otra a directores y docentes.

De dicha encuesta aplicada a las féminas se logrd determinar los siguientes 3 aspectos
como los principales factores de permanencia: Como primer factor se determina los programas de
apoyo, en los que se puede mencionar la asignacion de ttiles escolares, que esta regida bajo el
acuerdo ministerial No. 1234-2019 MINEDUC. (2019). Que consta de la compra de material
educativo de acuerdo al grado correspondiente y a la necesidad educativa de cada grado, de tal
modo representa un ahorro econdémico para los padres o madres solteras, ya que lo que logran
economizar puede ser 1util para cubrir otros gastos importantes, especialmente para familias de
ingreso econdmico bajo.

Cabe mencionar que El Programa de alimentacion segun decreto Legislativo 16-2017
también forma parte de los programas de apoyo, que consta de la reparticion de porciones de
alimento de acuerdo a un menu escolar, si bien la comida ya no se prepara y reparte en las escuelas,

debido al cierre de las mismas por la actual pandemia que se vive a nivel mundial, la modalidad
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se ha hecho a través de un calendario en el que se estipula un dia para que los padres de familia
acudan a los establecimientos respectivos para recibir la bolsa de viveres.

Este tipo de apoyo permite a padres de familia enviar a cada estudiante al centro educativo
ya que de otra manera no es posible solventar gastos no previstos a lo largo de un afio escolar, asi
mismo el resultado de la encuesta aplicada a docentes y directores confirman la informacioén
proporcionada por las mismas, por ello expresaron que es de suma importancia y beneficio.

También se determina como factor la igualdad de género, Gutiérrez (2016). Afirma que la
igualdad de género no es cuestion de justicia ni de derechos avalados, sino que se debe a la fuerza
y presion social que se ejerce sobre la educacion de cada comunidad por ello depende en gran
manera de las decisiones colectivas para avalar cambios igualitarios.

Los resultados determinan dicho factor, ya que la mayor parte de las jovencitas afirman
sentirse apoyadas, motivadas en aspecto moral y econdmico principalmente por una figura
femenina de su familia, asi mismo las encuestadas expresan que, una gran parte de las madres, tias,
abuelas tienen un grado escolar aunque minimo, pero que influye de manera positiva en la
asistencia de las féminas a los centros educativos, también propicia al cambio de patrones sexistas
hacia la mujer, cabe mencionar que incluso las madres que no tiene un grado académico, que no
saben leer ni escribir, alientan y brindan apoyo a las estudiantes para que tengan y alcancen una
superacion académica.

Muiios (2016). Explica que cierto porcentaje del sexo femenino no permanecen en los
establecimientos, sin embargo reconforta el hecho que exista una alza en la cantidad de mujeres
que se matriculan, del mismo modo los resultados de las encuestas a docentes y directores ratifican
que las familias estan interesadas en que sus hijas aprovechen la oportunidad que la escuela les
brinda para la obtencidon de logros académicos que les permitan superarse a nivel profesional.

Por otra parte se determina como tercer factor la gratuidad de la educacion, Acefia y Menchu
(2019) explican que la implementacion de programas gratuitos es un buen incentivo para fomentar
la participacion y asistencia de las nifias a los establecimientos educativos.

En cuanto a los resultados la mayor parte de las estudiantes afirman que permanecen en la
estructura educacional gracias a que las escuelas no realizan algin cobro mensual, esto es
beneficioso principalmente para los padres de un nivel socioeconémico bajo y a las madres solas

que tienen a su responsabilidad a 2 o mas hijos en etapa escolar, debido a que en su mayoria los
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progenitores no cuentan con un salario minimo, no tienen un trabajo estable, por ello representa un
apoyo determinante en la economia de estas familias.

Se pregunto a los directores y docentes si la asistencia de las educandas esta relacionada a
que la escuela es gratuita, a lo que ratifican la importancia de la gratuidad del sistema educativo ya
que concuerda con la informacion brindada por ellas, asi mismo afirman que los padres no cuentan
con recursos necesarios para cubrir gastos escolares y de no ser por esta facilidad todo el
estudiantado no tendrian acceso a la educacion.

Por otra parte el resultado de directores y docentes determind como cuarto factor el rol
docente y de autoridades educativas, esta tendencia surge en la pregunta que se hace acerca de la
forma en que el personal educativo apoya al estudiantado para que permanezcan y logren culminar
el nivel de educacion primaria, a lo que cada uno expuso la modalidad de trabajo que ha adoptado
para no desatender el quehacer educativo a pesar del cierre de los establecimientos, que son los
siguientes:

En el caso de algunos docentes su apoyo a las estudiantes es a través de la orientacion por
medio de las redes sociales, donde tanto padres como personal docente verifican el avance de las
estudiantes, por medio de fotografias, videos y documentos pdf, esto permite una interaccion
personalizada entre encargado y personal educativo.

Otros han implementado las visitas domiciliarias, para ello el docente ha determinado un
calendario semanal en el cual distribuye el horario y la cantidad de estudiantes que debe atender
para cierto dia, es importante resaltar que esta labor muestra la vocacion docente asi mismo una
forma segura de ensefianza, ya que se realiza bajo la supervision de los padres desde la comodidad
del hogar. También algunos directores trabajaron esta modalidad para la verificacion del trabajo de
sus maestros y el rendimiento educativo de alumnas.

Otra manera que algunos docentes implementaron fue la de estipular fechas para entregar
guias y tareas a los padres en la institucion, de la misma forma fijar otra fecha para recibir y revisar,
este modo de trabajo se dio mayormente en las escuelas con mayor numero de estudiantes, por otro
lado es importante resaltar que las encuestas se realizaron a través de estas tres modalidades, ello
revela la importancia del rol docente para el apoyo de la permanecia de nifias en el sistema
educativo.

Por ultimo el distrito donde se realizo6 la investigacion muestra diversos factores de apoyo

a la permanencia en el sistema educativo, donde cada uno de los mencionados en conjunto juegan
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un papel importante en la educacion de las nifias desde un sentido moral hasta el econémico, se
espera entones que puedan ser mejorados y que al mismo tiempo se puedan sumar otros esfuerzos

para beneficiar la educacion de la nifiez guatemalteca.
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VI. CONCLUSIONES

En esta investigacion se pretendi6 determinar los factores que apoyan la permanencia de
nifas en escuelas oficiales rurales mixtas, que cursan sexto primaria del municipio de San
Francisco La Unidn, Quetzaltenango. Por ello se realizé una encuesta de la cual se hallaron factores
determinantes tales como los programas de apoyo, la igualdad de género, la gratuidad de las
escuelas, el rol docente y de autoridades educativas.

Es indispensable mencionar que la estructura educativa a través del MINEDUC de
Guatemala apoya la permanencia de las nifias de antemano al sector publico a través de la
aprobacion, tanto de reformas como de articulos, que propician el acceso a la educacion obligatoria

y gratuita.

e Encuanto alos programas de apoyo, se pudo determinar que juegan un papel importante en la
asistencia de las féminas debido a que les emociona recibir una variedad de utiles escolares,
acorde a su edad ya que una gran parte de padres familia no cuentan con los recursos necesarios
para adquirir articulos educativos llamativos.

e asi mismo el programa de alimentacion escolar, motiva a las jovencitas en su asistencia al
establecimiento; dicha tendencia surge debido a que, en sus hogares, cuentan con poca comida
he incluso algunas van sin desayunar, de tal modo que se suple no solamente necesidades
académicas sino que también necesidades fisiologicas.

e De la misma manera se determina como factor la igualdad de género, ya que las nifias
actualmente tienen mayor afluencia a los establecimientos educativos oficiales gracias a que,
en dicho municipio se ha logrado romper estereotipos sexistas, por ende se otorgan las mismas
oportunidades a mujeres y a hombres.

e Por otro lado se determino que la gratuidad de la educacion tiene un impacto altamente positivo
para los padres de familia ya que representa un ahorro en su economia, maxime si pertenecen
a la gran mayoria de hogares con un alto indice de pobreza, de tal modo los encargados de las
estudiantes no sufran la incertidumbre de pagar alguna mensualidad; por tal razén se propicia
la accesibilidad educativa para ellas.

e También se estableci6 como factor el rol docente y de autoridades educativas: por medio de los
resultados de las encuestas, se determind que la labor que realiza cada uno influye
significativamente en la permanencia de ellas, debido a que, el quehacer sali6 de la zona de

confort, ya que las planificaciones didacticas debieron ser modificadas para ser trabajas desde
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una modalidad distinta fuera de las cuatro paredes de un aula a lo que se ha trabajado
habitualmente, algunos profesores elaboraron guias de tareas que se hicieron llegar a alguna
plataforma virtual como whatsapp, otra modalidad consistio en la entrega de guias y recepcion
de los mismo de manera presencial; otra modalidad fueron las visitas domiciliarias las cuales
aportan mucho apoyo para que las nifias permanezcan en el sistema educativo a pesar de no
asistir al bien inmueble.

Por ultimo los factores de permanencia son una constante, en el que los actores principales son
los miembros de la sociedad y su actuar ya que de la influencia o presion cultural que se ejerza
sobre la educacion en pro de las féminas, de esa misma forma se favorece a la nifias con el

surgimiento de otros factores y paralelamente se fortalecen los ya existentes.
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VII. RECOMENDACIONES

Principalmente que los padres aprovechen la oportunidad que les brinda la escuela y que
alienten a sus hijas a superarse, para que las estudiantes no solamente cursen primaria sino
que alcancen una educacion media y universitaria.

Promover el monitoreo correcto de los programas de apoyo para que los ttiles sean adquiridos
acorde a cada grado y necesidades de los estudiantes.

Asi mismo procurar que el programa de alimentacion sea de acuerdo al menu elaborado y al
rango de edades del alumnado.

Que los docentes prosigan la busqueda constante de métodos de ensefianza-aprendizaje
acorde al contexto en el que se ve sumergida el establecimiento, para que llamar el interés
educativo de las nifas a su cargo y asi favorecer y fortalecer la permanencia en el sistema
educativo.

Mantener la comunicacién constante de director-docente, docente-padres de familia y
directores-padres de familia, con el fin de fortalecer los factores de apoyo a la estancia
educativa y éxito escolar de las nifias.

Que se fortalezcan los factores hallados en dichas escuelas para beneficiar a las futuras

mujeres del municipio.
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ANEXOS

2 Universidad
Rafael Landivar

Tradicion Jesuita en Guatemala

UNIVERSIDAD RAFAEL LANDiVAR

CAMPUS QUETZALTENANGO

FACULTAD DE HUMANIDADES
LICENCIATURA EN EVLUACION EDUCATIVAS.

ENCUESTA PARA NINAS

Encuesta acerca de los factores que apoyan la permanencia de nifias en el sistema
educativo. Investigacion de campo.

Instrucciones: A continuacion se le pide que pueda llenar los datos en el recuadro siguiente,
luego marque con una x la casilla que considere segun corresponda la pregunta planteada y
enseguida describe lo que se te pide.

No coloque su nombre.

Escuela: Edad:

Seccion: A B

1. (Se siente motivada y le gusta asistir a la escuela?

sI @ No I

JPor qué?

2. ;Su mama, abuelas y/o tias tienen algin grado escolar?

SI E‘—‘ NO[@

.Qué grados?
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,Considera que los utiles escolares y otros materiales gratuitos, que se reparte en la
escuela son de apoyo importante para poder realizar sus tareas?

sI @ No I

JPor qué?

.En el transcurso de su educacion ha perdido algin grado, y de llegar a perderlo, le
darian la oportunidad de repetirlo?

SI E‘ NO[@

JPor qué?

JConsidera que sus notas son mejores que la de sus hermanos y/o compafieros varones?

I @ No I

JPor qué?

. Tiene razones para sentirse motivada para ir a recibir clases y que le den ganas de ir a
la escuela o de estudiar?

SI@ NO [[\/?_‘s

JPor qué?

.Su mama o alguna otra mujer de su familia le da Animos y le apoya para que continie
sus estudios?

SI E‘J NO[[\/T_LL,

Enumera 3 frase que le dicen para animarle

a.
b.
c.
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8. ¢Considera que ha seguido sus estudios gracias a que en la escuela no se hace ningin
tipo de pago mensual?

sI @ No [

.Qué grados?

9. (Realiza todas las tareas que su maestra o maestro le deja?

SI E—' NO[@

JPor qué?

10. ;Considera continuar sus estudios de nivel basico?

I @ No 173

JPor qué?

iGracias por su colaboracion!
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ENCUESTA PARA DOCENTES
Encuesta acerca de Factores que apoyan la permanencia de nifias en el Sistema Educativo.

Objetivo: La presente encuesta forma parte del trabajo de tesis que pretende determinar los
Factores que apoyan la permanencia de las nifias en la escuela.

Instrucciones: A continuacion se le pide que pueda llenar los datos en el recuadro siguiente,
luego marque con una x lo que considere correcto segln corresponda la pregunta planteada y
enseguida describa lo que se le pide.

No coloque su nombre.

Escuela:

Director Docente

1. (Considera que hubo un cambio drastico en la cantidad de nifias que se inscribieron en
el 2019 con este afio?

SI E—\ NOE@

JPor qué?

2. ;Considera que el nivel de escolaridad de las mamas, abuelas y tias de las estudiantes,
tiene un impacto favorable en el éxito escolar de las nifias?

SI E‘J NO[[\T_L&,

JPor qué?
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,Considera que los utiles escolares y otros materiales pedagogicos gratuitos que se
reparte en la escuela son de apoyo importante para que las nifias puedan realizar
tareas?

SI No[@

JPor qué?

.Considera que el docente influye de manera positiva en la entrega de tareas de las
nifas?

SI E‘—‘ NOD@

JPor qué?

.Considera que las notas de las nifias son mas altas que las de sus compaiieros varones?

SI No[@

JPor qué?

.Considera que el nivel econémico de las familias influye de forma positiva en la
continuacion o culminacion del nivel primario de nifias en su escuela?

SI E‘—' NOU@

JPor qué?

.Considera que los programas de apoyo son un factor que apoya la asistencia de las
nifias a la escuela?

sI @ No I

JPor qué?
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8. ¢Considera que la asistencia de las nifias esta relacionada a que en la escuela no se hace
ningun pago mensual?

sI @ No I

JPor qué?

9. (Las nifias a su cargo realizan todas las tareas que usted les asigna?

SI E—' NO[@

JPor qué?

10. ;Como docente y/o director o directora del centro educativo, apoya usted a las
estudiantes para que logren culminar el nivel primario?

I @ No 173

De qué manera?

iGracias por su colaboracion!
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