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Resumen

El proceso de Practica Profesional Supervisada de la carrera de Licenciatura en Trabajo Social con
Enfasis en Gerencia del Desarrollo, de la Universidad Rafael Landivar campus Quetzaltenango, se
realizé en el centro de préctica, el cual fue la Oficina Forestal y Medio Ambiente -OFMA- de la
municipalidad de San Andrés Xecul departamento de Totonicapan. Este proceso inicié con la
construccion de un Plan General de Préctica, se realizé una investigacion en el centro de practica
que fue de gran provecho, permitiendo analizar la situacién del grupo de 15 mujeres de la
comunidad de Nimasac, en las edades comprendidas de 23-60 afios, de origen maya K'iché,
especificamente los derechos vulnerados del grupo de mujeres, se efectud a través del analisis

estratégico.

Seguidamente se realiza la seleccion de un problema segun su nivel de impacto se opt6 por un
problema que tiene mas relevancia en el grupo y comunidad, posteriormente a ello se elaboré un
proyecto de intervencion que tiene por nombre “Educacion Social para la Proteccion vy
conservacion del Medio Ambiente, dirigida al grupo de mujeres de la comunidad de Nimasac”, de
acuerdo al objetivo general contribuir a la proteccion y conservacion del medio ambiente, asi
mismo fueron disefiados dos resultados y actividades relacionados a la misma para darle
cumplimiento al proyecto de manera estructurada, durante el cumplimiento de la ejecucion del
proyecto se contd con recursos humanos, materiales, econémico, entre otros, permitiendo conocer
las condiciones de la participacion de la mujer en el &mbito ambiental, al finalizar el proceso de
practica profesional se obtuvo un plan de educacion social y el plan de accién que servira para la

proteccion y conservacion del medio ambiente.



Introduccion

El informe que a continuacion se presenta, es producto de la practica profesional supervisada, que
se realizo en la Oficina Forestal y Medio Ambiente (OFMA) del municipio de San Andrés Xecul,
departamento de Totonicapan, dicho informe es basado por el eje de participacion ciudadana, que
conlleva a los problemas que aquejan especificamente a las mujeres de la comunidad mencionada,
en los dmbitos politico, social, cultural, ambiental entre otros, el informe es estructurada de la

siguiente manera.

En el capitulo | se desarrolla la base tedrica en la que se describen los siguientes temas: Trabajo
Social, funciones del Trabajo Social, ambitos del Trabajo Social, Gerencia Social y sus principios,
Educacion Social, Medio Ambiente, Recursos Naturales, Participacion Ciudadana y Participacion
Ciudadana de la Mujer entre otros. En el capitulo Il se desarrolla toda la parte del Marco legal y
politico que proporciona las bases legales que amparan los derechos de la participacién ciudadana,
participacion ciudadana de la mujer, el derecho a un medio ambiente sano y la proteccion de los
recursos naturales. En el capitulo Il se despliega el marco institucional en la que se encuentran
datos especificos y proyectos que se trabaja en dicha institucion, asi como la descripcion de la
situacion actual del grupo de mujeres de la comunidad de Nimasac, las diferentes problematicas
que afecta al grupo de mujeres asi mismo la priorizacion y andlisis del problema en la cual se

realizo la intervencion profesional.

En el capitulo IV se desarrolla las diferentes actividades que se realizaron como: los datos generales
de la propuesta de intervencion, justificacion de la aplicacion del proyecto, fases del proyecto, ficha
técnica del proyecto de intervencion, la o el encargado de la ejecucion del mismo, el tiempo y
espacio y las o los favorecidos del proyecto, cronograma, presupuesto, marco logico entre otros
aspectos, el capitulo V se desarrolla de la siguiente manera: el andlisis de resultados alcanzados
durante las fases del proyecto ejecutado, asi mismo como las limitantes que se presentaron en la
ejecucion del proyecto, capitulo VI, resalta la propuesta de seguimiento que se le debe de dar al
proyecto por las situacion del covid-19 y como capitulo VII, es toda la parte de conclusiones y
recomendaciones y anexos es la parte donde se demuestra o refleja informacion de actividades que

se realizaron con el grupo de mujeres y es de uso para la comprensién del informe.



I. Marco Teorico Conceptual
1.1 Trabajo Social.
Federacion Internacional de Trabajo Social, (2014) definio que:

El Trabajo Social es una profesién basada en la practica y una disciplina académica que
promueve el cambio y el desarrollo social, la cohesion social y el fortalecimiento y la liberacion
de las personas. Los principios de la justicia social, los derechos humanos, la responsabilidad
colectiva y el respeto a la diversidad son fundamentales para el Trabajo Social. Respaldada por
las teorias del Trabajo Social, las ciencias sociales, las humanidades y los conocimientos
indigenas, el Trabajo Social involucra a las personas y las estructuras para hacer frente a desafios

de la vida y aumentar el bienestar (p.1)

El Trabajo Social se conoce como una disciplina de las Ciencias Sociales que promueve el
desarrollo y el cambio social, a su vez contribuye al fortalecimiento de las potencialidades
humanas, a través del empoderamiento individual y colectivo, promocién de la participacion
ciudadana, organizacion, capacitacion, sujeta a procesos de cambios, dandole un valor a los

conocimientos y experiencias para asi contribuir con la trasformacion social y lograr el bien comun.

Segun la Universidad Nacional Autobnoma de México, (2017) “Trabajo Social es una disciplina
que, mediante su metodologia de intervencion, contribuye al conocimiento y a la transformacién
de los procesos sociales, para incidir en la participacion de los sujetos y en el desarrollo social”
(parr-1), como se hacia mencién el Trabajo Social es el puente hacia la transformacion del
individuo, grupo, comunidades entre otros, el Trabajo Social tiene las herramientas necesarias para
lograr la transformacion del individuo, colectivo, comunidad, a su vez el Trabajador Social
contribuye que el ser humano tenga conocimiento y que pueda obtener un mejor desarrollo integral
a través del uso de metodologia logra una transformacién de la sociedad desde la profesion, es
importante que uno de los sectores vulnerados conozca de ello principalmente las mujeres tengan
un amplio conocimiento de sus derechos socio-politicos y de la misma manera puedan ejercerla sin
temor alguno asi mismo que las mujeres puedan incidir en &mbitos como el medio ambiente, esto

sucede con una de las funciones del Trabajo Social.



1.2 Funciones del Trabajo Social.
Segun Rozo, (2013) entre los campos de intervencion del Trabajo Social estan;

Educacion, salud, medio ambiente, rehabilitacion, laboral, familiar y comunitario. Cada uno de
estos campos requiere un conocimiento especifico, asi como el desempefio de funciones y roles
que pueden variar segun la institucion o el tipo de intervencion que se realice, entre los campos
de acciones se encuentran: administrar, disefiar proyectos de prevencion, proponer, ejecutar,
evaluar, orientar, coordinar, organizar, gestionar, promover la unidad familiar a través de
espacios formativos y recreativos, consultor-asesor, guia, comunicador, defensor, educador,

entre otros. (parr.6,7,8)

De acuerdo a la autora, los roles que desempefia un Trabajador Social es extenso tiene varias
funciones para lograr el objetivo primordial y es el bienestar de las personas vulnerables y que
necesitan darles posibles soluciones a las diferentes problematicas, en el caso especifico del area
de intervencion del Trabajador Social, como el medio ambiente, es importante incidir en este
ambito porque todo ser humano necesita del medio ambiente, necesita respirar aire puro, beber
agua y gozar de los beneficios que el medio ambiente brinda al ser vivo, por eso es importante de
su proteccion y conservar la misma para que las futuras generaciones gocen de ello, como

trabajadores sociales es importante promover su proteccién a la poblacion.

Que la misma persona sea consciente de que sus malas acciones consiguen que se contamine el
ambiente, por eso dentro de las funciones del Trabajador Social es educar a la poblacion para que
se disminuya la contaminacion ambiental, que las personas conozcan que el medio ambiente es un

derecho humano y por lo tanto es un deber el cuidar de ello.
1.3 Gerencia Social y sus principios

La Gerencia Social es una herramienta Gtil que se basa en los principios de equidad, eficacia,
eficiencia y la sostenibilidad, por lo que aprueba orientar a la toma de decisiones.
En ese sentido Molina, (s.f.) sefiala: la Gerencia Social como disciplina y préactica su
finalidad se vincula al desarrollo integral del individuo y al progreso de la sociedad, para
ello se inserta en la temética del Bienestar Social entendido éste como el estado de una

poblacion donde las necesidades o demandas fundamentales son satisfechas segun las



condiciones que la sociedad define como ideales y la interpretacion que de ellas hacen las

elites gubernamentales (p. 5)

Asi mismo es importante ampliar las definiciones de autores sobre la importancia de la Gerencia
Social y Trabajo Social, ambas juegan un papel fundamental en el desarrollo individual y colectivo
como lo es el proponer soluciones a las diversas problematicas que rodean al ser humano por ello

la hace mencidn de lo siguiente:
Segun Licha, (citado en Ortiz, s/f) la Gerencia Social se refiere a:

La intervencion de un colectivo o una organizacién para solucionar o buscar solucioén a un
problema social [...] crear procesos, mecanismos, soluciones y metodologias que hagan posible
el bienestar, la justicia y la construccion de la ciudadania. .. las funciones de la Gerencia Social

Son: Eficacia quiere decir alcanzar las metas, objetivos y fines propuestos por un programa.

Eficiencia significa hacerlo con el menor gasto de recursos humanos y financieros posibles,
con el menor desgaste, en el menor tiempo posible y dentro de los presupuestos. Se puede ser
muy eficiente sin ser eficaz y muy eficaz sin ser eficiente. Una adecuada combinacién daria la

formula de la efectividad.

La equidad, se refiere a la igualdad de oportunidades y condiciones, a la distribucion de bienes
y servicios sociales de manera proporcional a todos aquellos que lo requieren, necesitan o

demandan, en la cantidad y calidad adecuadas.

La sostenibilidad como la capacidad de que los proyectos sociales puedan seguir marchando
aun despues de terminados los financiamientos y periodos de ayuda en los cuales se reciban
auxilios o subvenciones para el mismo o que los programas puedan seguir siendo asumidos
autdbnomamente por los paises u organizaciones sociales que los implementen y la participacion
social, se refiere a la participacion de las personas haciendo valer sus derechos y deberes.
(p.p.55,56,57 y 58)

Cabe resaltar que la Gerencia Social como Trabajo Social su aporte es el bienestar de la sociedad,
en condiciones satisfactorias, donde no se tenga carencias ni necesidades, como lo menciona la

autora la finalidad de la Gerencia Social es el desarrollo de las personas y el progreso de los mismos



a través de su involucramiento y participacion en diferentes ambitos y Trabajo Social es una
disciplina de las Ciencias Sociales que se apoya de otras ramas para lograr una solucion
satisfactoria, el Trabajo Social promueve el cambio social y fortalece las potencialidades humanas
a través del empoderamiento, es importante lograr soluciones, pero que las mismas personas sean
los protagonistas de ese cambio a través de proponer, sugerir, opinar ideas, involucrarse y sobre
todo mantener esa postura en todo momento, que contribuya a transformar la realidad de la
ciudadania y con relacién al enfoque de desarrollo social significa el progreso en los ambitos
politico, social, econémico, cultural entre otros, es importante la participacion ciudadana de las

personas para gque surja un verdadero cambio social.

1.4 Trabajo Social y Medio Ambiente

¢En qué se relaciona el Trabajo Social y el medio ambiente? El Trabajo Social es una profesién
que tiene compromiso con el desarrollo, el bien comun, se interesa por la transformacion social,
por lo que interviene en el ambito ambiental, porque de ello se obtiene los recursos naturales,
servicios basicos como el abastecimiento de agua potable, energia eléctrica, combustible, hierbas
medicinales entre otros. Trabajo Social contribuye en la concientizacion hacia la poblacion de
cuidar del medio ambiente, capacita y organiza a la poblacién para su participacion en busqueda
de opciones para resolver los problemas detectados y asi poder mejorarlos, como su condicion de

vida.

Actualmente el medio ambiente manifiesta cada vez mayor deterioro, causado por el mismo
hombre, los problemas ambientales son la contaminacion de las fuentes de agua, la acumulacion
de desechos solidos, deforestacion, la sobreexplotacion y cambio de uso del suelo la presencia de
basura en los rios, bosques y calles genera contaminacion del suelo, aire y del agua, por lo que el
Trabajador Social tiene ese compromiso y funcion de promover la proteccién y conservacion del
medio ambiente, asi mismo educar a la poblacion para que contribuya en proteger el medio
ambiente y asi las personas puedan beneficiarse de todos los recursos naturales como lo es el,

oxigeno, agua, plantas medicinales, plantas comestibles, entre otros.



1.4.1 Medio Ambiente
En su estudio Cardona, (2018) definid que:

El medio ambiente es todos aquellos elementos quimicos, fisicos y bioldgicos con los cuales
los seres vivos interactuan [...] la definicién del medio ambiente es la de un sistema que se
forma por elementos naturales y culturales que se interrelacionan entre ellos y que son
modificados por la accion del hombre. EI medio ambiente es el entorno que nos condiciona
la forma de vida, no obstante, nuestra forma de vida también lo condiciona y lo adapta.
Desafortunadamente, desde hace algunas décadas, la actividad humana ha provocado
alteraciones en el medio ambiente que han acabado con la extincion de especies, la
contaminacion del agua y el desplazamiento de poblaciones animales y humanas por la

destruccion de su habitat. (parr. 3, 6 y7)

Como menciond el autor el medio ambiente a través de los afios ha sufrido dafios que el mismo ser
humano ocasiona al talar los &rboles, contaminar los rios y mares, el incremento del uso de las
bolsas plasticas que han generado contaminacién del medio ambiente y por lo que es importante la
intervencion de las personas para la conservacion de este, a través de la educacion ambiental,

participar en la concientizacion y realizar propuestas de mejora desde el Trabajo Social.
1.4.2 Recursos Naturales

Para, Anzil, (2009) los recursos naturales son aquellos elementos proporcionados por la naturaleza
sin intervencién del hombre y que pueden ser aprovechados por el hombre para satisfacer sus
necesidades [...] los recursos naturales se pueden clasificar en: Recursos naturales Renovables y
no Renovables, los renovales se refiere a aquellos recursos naturales cuya existencia no se agota
por la utilizacion de los mismos estos son: energia solar, energia eolica, energia hidraulica, energia
biotermal [...] se regeneran lo suficientemente rapido para que puedan seguir siendo utilizados sin
gue se agoten: peces, bosques, biomasa en general entre otros, los no renovables son aquellos que
existen en cantidades fijas cuya tasa de regeneracion es menor a la tasa de explotacion estos son:
petrdleo, minerales y el gas natural.(péarr. 1-6)

Como hace mencion el autor los recursos naturales son proporcionados por la naturaleza por lo que

es importante que el ser humano cuide y proteja de ellos, porque son para la satisfaccion del ser



humano, por ello es importante la participacion de las personas, para lograr un mejor desarrollo

tanto individual como colectivo, proponer soluciones y que las mismas sean sostenibles.

1.4.3 Proteccién y Conservacion del Medio Ambiente.

Alvarez, (2019) Guatemala es un pais mega diverso y lleno de riquezas naturales y protegerlos no
solamente garantiza conservarlas, sino también brindar bienestar a la poblacién al reducir la alta
vulnerabilidad al cambio climdtico, generar trabajo y por lo tanto riqueza (...) Guatemala tiene el
mayor porcentaje de especies endémicas de Centroamérica, las cuales no se encuentran en ninguna
otra parte del mundo (...) el reto mas grande que tiene el pais es proteger sus bosques de la

deforestacion y el cambio de uso del suelo.

El ser humano debe de cuidar y proteger el medio ambiente y los recursos naturales para poder
gozar de ello, ya que, si no se logra mantener el medio ambiente sano, las consecuencias las sufre
los seres humanos y todos los animales que viven en el bosque, por ello es importante prestarle
atencion y contribuir con las necesidades sentidas de los recursos naturales. (plantas, animales,
suelo, agua entre otros). Cabe resaltar que el medio ambiente tiene un marco legal que lo ampara

y en las mismas se reconoce que el ser humano son los responsables de su cuidado y proteccion.
1.4.4 Medio Ambiente como Derecho Humano

Segun el consejo de Derechos Humanos de las Naciones Unidas, citado en programa para el medio
ambiente ONU, (2019) define que:

Se establecio en marzo de 2012 un mandato para estudiar las obligaciones de derechos humanos
relativas al disfrute de un medio ambiente seguro, limpio, saludable y sostenible...para que el
medio ambiente saludable sea reconocido como un derecho humano fundamental, se debe actuar
en varios frentes(...)Una prioridad es la gestion racional de los productos quimicos y los desechos,
el intercambio de conocimientos e informacion sobre estos temas deberia mejorar, asi como la

participacion de las personas vulnerables. (parr. 1)

Enciclica Laudato si, (s. f.) en su numeral 43: menciona que el ser humano también es una criatura

de este mundo, que tienen derecho a vivir y a ser feliz, y que ademas tiene una dignidad



especialisima, no podemos dejar de considerar los efectos de la degradacion ambiental, del actual

modelo de desarrollo y de la cultura del descarte en la vida de las personas. (parr.47)

Es importante reconocer que el ser humano tiene derecho a gozar de un ambiente sano, siempre y
cuando él mismo pueda contribuir para que el medio ambiente este sano, cuidandolo de no
deforestarlo, no tirar la basura en cualquier lugar, disminuir el uso de los desechables, bolsas

plasticas, e ir disminuyendo las malas actitudes que afectan al medio ambiente.
1.5 Participacién ciudadana

Segin el Ministerio de Desarrollo Social (s.f.) se entiende “por participacion ciudadana, el
involucramiento activo de los ciudadanos y las ciudadanas en aquellos procesos de toma de
decisiones publicas que tienen repercusion en sus vidas” (parr.1) La participacion de la ciudadania
es importante, es el medio por el cual surgen los cambios de transformacion y desarrollo de una
comunidad, a través de su involucramiento, asi mismo es importante facilitar el conocimiento y la
informacion para que la ciudadania participe e influya sobre aspectos politicos, sociales, entre
otros.
Segun Velasquez y Gonzalez (citado en Espinosa, 2009) la participacion nos remite a una
forma de accion emprendida deliberadamente por un individuo o conjunto de estos. ES
decir, es una accion racional e intencional en busca de objetivos especificos, como pueden
ser tomar parte en una decision, involucrarse en alguna discusion, integrarse, o simplemente
beneficiarse de la ejecucidn y solucion de un problema especifico. (parr.9)
Como mencionaron los autores la participacion ciudadana es el medio para el desarrollo personal,
como colectivo, es un deber que tiene todo ciudadano para poder involucrarse en asuntos que sea
para el bien comun, la participacion ciudadana es la manera de accionar mediante la cual la
ciudadania, toma parte en la construccion, gestion y evaluacion del desarrollo que beneficie a la
comunidad, pero esa participacion debe ser igualitaria referente a que tanto el hombre como la

mujer tienen los mismo derechos y deberes.

1.5.1 Participacion ciudadana de la mujer
Segun el aporte de Brdjula, (2013) Historicamente, las mujeres han estado inmersas en
un mundo privado y su aporte al desarrollo de la sociedad no ha sido visibilizado, vistas solamente

desde su entorno bioldgico y social destinadas a la reproduccion. Desvalorizadas y subordinadas
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al poder masculino, han vivido discriminadas y no se les ha respetado sus derechos individuales y
sociales [...] La participacion social y politica de las mujeres ha sido, y es considerada, como una
estrategia central en la construccion de la equidad de género y en la profundizacion de la

democracia. (parr.1y 3)

Como se menciond en el parrafo anterior la exclusion y desigualdad social he venido desde hace
muchos afios atras, las mujeres han sido excluidas en el tema de participacion, por la desigualdad
de género que actualmente prevalece, el machismo, por lo que es necesaria la participacion de las
mujeres porque es un derecho y un deber de las mismas involucrarse y participar desde los
diferentes ambitos, como en aspectos politicos, econdmicos, sociales, entre otros. Ademas, que
existen leyes que amparan los derechos y deberes de las mujeres, por lo que es crucial que las
mujeres conozcan sus derechos y deberes establecidos en las diferentes leyes. Como por ejemplo
la situacion del grupo de mujeres de la comunidad de Nimasac, San Andrés Xecul se logro
entrevistar a 9 mujeres de 15 del grupo meta, la cual comentaron que sus conyugue, les prohibian
participar, salir de casa, si en su momento desean salir tienen que pedir permiso, si el conyugue les
da permiso para salir solo es en un lapso de media hora o una hora, esto sucede porque también
manifestaban que no conocen sus derechos, en sus hogares cuando eran nifias fueron criadas bajo
el dominio del padre y hermanos, asi mismo comentaban que como no conocian tampoco tenian el

interés de conocer y saber de sus derechos.

Una de las causas del desinterés y desconocimiento de los derechos y deberes de las 9 mujeres del
grupo meta ha sido el predominio del machismo desde afios anteriores, se ha visto al hombre como
la méxima autoridad en la familia y la comunidad. Esa cultura se fomenta desde el hogar, el
machismo se genera al aceptar que la mujer debe obedecer y respetar las decisiones dadas por el
papa, hermano o conyugue, sin poder sugerir, opinar y menos participar, como regla que nace desde
la familia. Se puede decir que la Unica participacion de la mujer, se refleja al momento de emitir
su voto, cada vez que se eligen autoridades cada cuatro afios, es necesario el involucramiento en
los ambitos de toma de decisiones opinando, sugiriendo, realizando cambios para la transformacion
personal o colectiva, de alli la intervencion del Trabajo Social es importante para el
empoderamiento de las mujeres de dicha comunidad, a través de las funciones que realiza un

Trabajador Social como es educar, orientar, capacitar y promover los derechos y deberes de las



personas. Sacché, Sapon, Barreno, Macario, Sajché, Tuy, Vicente, et al. (comunicacion personal,
6 de agosto de 2019).

1.5.2 Interseccionalidad.

Association for Women’s Rights in Development -AWID- (2004) refiere a:
La interseccionalidad como una herramienta analitica para estudiar, entender y responder a
las maneras en que el género se cruza con otras identidades y como estos cruces contribuyen
a experiencias unicas de opresion y privilegio. Se trata de una metodologia indispensable
para el trabajo en los campos del desarrollo y los derechos humanos. (p. 1)

Como se hacia mencion la interseccionalidad es una herramienta que contribuye a conocer los
derechos y el desarrollo de los mismos, la interseccionalidad refleja la discriminacion y la
desigualdad que la mujer padece como se describia con anterioridad que la mayoria de las mujeres
del grupo de la comunidad son discriminadas, excluidas por la presencia del machismo, las mujeres
pobres son las mas afectadas, de cierta manera no todas las mujeres sufren de la misma situacién
otras que por su aspecto fisico son invisibilizadas, es necesaria la interseccionalidad como
herramienta para equilibrar estas tendencias y ser valido el derecho de las mujeres e ir mejorando

su desarrollo personal.

La interseccionalidad como lo menciona AWID, (2004) es entonces una teoria feminista, una
metodologia para la investigacién y un trampolin para una agenda de acciones en el &mbito de la
justicia social[...] la interseccionalidad ayuda a entender y a establecer el impacto de dicha
convergencia en situaciones de oportunidades y acceso a derechos y a ver como las politicas, los
programas, los servicios y las leyes que inciden sobre un aspecto de nuestras vidas estan

inexorablemente vinculadas a los demas (pp.1,2)

La interseccionalidad aparte de ser una herramienta que permite reflejar la discriminacion y
desigualdad que sufre la mujer también es una metodologia que contribuye a accionar en relacién
a la justicia social, a través de ello se busca generar igualdad de derechos entre mujeres como

también la manera de disminuir la desigualdad, asi como el caso del grupo meta se realizé un
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analisis sobre la situacién actual para conocer de qué manera han sufrido discriminacion,

desigualdad.

1.6 Educacion Social

Ecu Red, (s.f.) define la Educacion Social como derecho de la ciudadania, que se concreta en el
reconocimiento de una profesion de caracter pedagogico, generadora de contextos educativos y
acciones mediadoras y formativas, que son ambito de competencia profesional del educador social,

posibilitando:

o Laincorporacién del sujeto de la educacion a la diversidad de las redes sociales, entendida

como el desarrollo de la sociabilidad y la circulacion social.

e La promocion cultural y social, entendida como apertura a nuevas posibilidades de la
adquisicion de bienes culturales, que amplien las perspectivas educativas, laborales, de ocio
y participacion social.

Cabe mencionar que una de las funciones del Trabajador Social es educar, orientar, capacitar entre
otros, como uno de los escenarios de intervencion se encuentra en medio ambiente, en este aspecto
la educacion ambiental porque permite educar a la sociedad en este aspecto al grupo de mujeres
para que tomen conciencia sobre la realidad del planeta, la relacion que tiene el ser humano con la
naturaleza y de los problemas que surgen de esta relacion, las consecuencias, las causas que llevan
a deteriorar el ambiente, como también la educacién ambiental pretende crear valores y actitudes
en las personas que susciten la forma racional del uso de los recursos naturales y proponer

soluciones a los problemas ambientales.
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Il Marco Legal y Politico de la Participacion Ciudadana de la Mujer y Medio Ambiente

En este apartado se trasluce el marco legal y politico de la participacion ciudadana de las mujeres,
para el desarrollo de las mismas y mejorar sus condiciones de vida. A continuacion, se presentan
los articulos especificos que amparan la participacion ciudadana de las mujeres asi mismo del

medio ambiente.
2.1 Marco legal y politico internacional

Declaracion Universal de los Derechos Humanos, Asamblea General de las Naciones Unidas
1948, articulo 1,19 y 20 numeral 1-2 (1948)

La Declaracion constituye los fundamentos de un futuro justo y digno para todos y brinda a las
personas de todo el mundo un poderoso instrumento en la lucha contra la opresién, la impunidad y

las afrentas a la dignidad humana.

Articulo 1. Todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos y, dotados como

estan de razén y conciencia, deben comportarse fraternalmente los unos con los otros.

Articulo 19 Todo individuo tiene derecho a la libertad de opinidn y de expresién; este derecho
incluye el de no ser molestado a causa de sus opiniones, el de investigar y recibir informaciones y

opiniones, y el de difundirlas, sin limitacion de fronteras, por cualquier medio de expresion.
Avrticulo 20.

1. Toda persona tiene derecho a la libertad de reunion y de asociacion pacificas.

2. Nadie podra ser obligado a pertenecer a una asociacion.

Oficina Internacional del Trabajo OIT sobre Pueblos Indigenas y Tribales Convenio 169-
1919, articulo 6 (1969)

1. Al aplicar las disposiciones del presente Convenio, los gobiernos deberan:

b. establecer los medios a través de los cuales los pueblos interesados puedan participar

libremente, por lo menos en la misma medida que otros sectores de la poblacion, y a todos
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los niveles en la adopcién de decisiones en instituciones electivas y organismos

administrativos y de otras indoles responsables de politicas y programas que les conciernan.
(p. 3)

De lo anterior se puede interpretar, que las mujeres, como parte de los pueblos indigenas, en este
caso de la comunidad de Nimasac, del municipio y departamento mencionado, tienen derecho a la
participacion libre en la adopcion de decisiones de diferentes aspectos, por ejemplo, en politicas y

programas de medio ambiente.
Convencion sobre los Derechos Politicos de la Mujer de 1953, articulos 1y 3 (1959)

Articulo 1. Las mujeres tendran derecho a votar en todas las elecciones en igualdad de condiciones

con los hombres, sin discriminacion alguna.

Articulo 3. Las mujeres tendran derecho a ocupar cargos publicos y a ejercer todas las funciones
publicas establecidas por la legislacion nacional, en igualdad de condiciones con los hombres, sin

discriminacion alguna.
v" Marco Politico Internacional

Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la Mujer.
(CEDAW) y su protocolo, Comision de la Condicion Juridica y Social de la Mujer (CSW)
1979, articulos 3y 7 incisos a-c, (1979)

La Convencion obliga a los Estados a adoptar medidas de manera muy concreta para eliminar la

discriminacion contra las mujeres;

Articulo 3 Los Estados Partes tomaran en todas las esferas, y en particular en las esferas politica,
social, econdémica y cultural, todas las medidas apropiadas, incluso de caracter legislativo, para
asegurar el pleno desarrollo y adelanto de la mujer, con el objeto de garantizarle el ejercicio y el
goce de los derechos humanos y las libertades fundamentales en igualdad de condiciones con el

hombre.
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Articulo 7. Los Estados Partes tomaran todas las medidas apropiadas para eliminar la
discriminacion contra la mujer en la vida politica y publica del pais y, en particular, garantizaran a

las mujeres, en igualdad de condiciones con los hombres, el derecho a:

a) Votar en todas las elecciones y referendums publicos y ser elegibles para todos los
organismos cuyos miembros sean objeto de elecciones publicas;

b) Participar en la formulacion de las politicas gubernamentales y en la ejecucion de éstas, y
ocupar cargos publicos y ejercer todas las funciones publicas en todos los planos
gubernamentales;

¢) Participar en organizaciones y en asociaciones no gubernamentales que se ocupen de la

vida publica y politica del pais.

2.2 Marco Legal y Politico Nacional

Constitucidon Politica de la Republica de Guatemala, Asamblea Nacional Constituyente 1985,
articulo 4 y 33-34 (1985)

Articulo 33. Derecho de reunion y manifestacion. Se reconoce el derecho de reunién pacifica y sin
armas. Los derechos de reunion y de manifestacion puablica no pueden ser restringidos, disminuidos
0 coartados; y la ley los regulard con el Unico objeto de garantizar el orden puablico. Las
manifestaciones religiosas en el exterior de los templos son permitidas y se rigen por la ley. Para
el ejercicio de estos derechos bastara la previa notificacion de los organizadores ante la autoridad

competente.

Articulo 34. Derecho de asociacion. Se reconoce el derecho de libre asociacion. Nadie esta
obligado a asociarse ni a formar parte de grupos o asociaciones de autodefensa o similares. Se

exceptua el caso de la colegiacion profesional.

Cddigo Municipal, Congreso de la Republica 12-2002, articulos 17 inciso e-f y articulo 18
(2002)

Articulo 17. Derechos y obligaciones de los vecinos. Son derechos y obligaciones de los vecinos

e) Participar en actividades politicas municipales.
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f) Participar activa y voluntariamente en la formulacion, planificacién, ejecucion y evaluacion de

las politicas pablicas municipales y comunitarias.

Articulo 18. Organizacion de vecinos. Los vecinos podran organizarse en asociaciones
comunitarias, incluyendo las formas propias y tradicionales surgidas en el seno de las diferentes
comunidades, en la forma que las leyes de la materia y este Codigo establecen.

Ley General de Descentralizacion, Congreso de la Republica de Guatemala, 14-2002, articulo
4 numeral 9y 17 (2002)

Articulo 4. Principios. Son principios orientadores del proceso y de la politica de Descentralizacion

del Organismo Ejecutivo el siguiente numeral y articulos:
9. La participacion ciudadana.

Articulo 17. Participacion de la poblacion: Es la herramienta utilizada por una comunidad
organizada, con fines econdmicos, sociales o culturales, participa en la planificacion, ejecucion y
control integral de las gestiones del gobierno nacional, departamental y municipal para facilitar el

proceso de descentralizacion.

Ley de los Consejos de Desarrollo Urbano y Rural, Congreso de la Republica de Guatemala
11-2002, articulo 2, inciso f (2002)

Articulo 2. Principios. Los principios generales del Sistema de Consejos de Desarrollo son:
inciso f) La equidad de género, entendida como la no discriminacién de la mujer y participacion

efectiva, tanto del hombre como de la mujer.

Ley de Dignificacion y Promocién Integral de la Mujer, Congreso de la Republica de
Guatemala 7-99, articulo 2, objetivos 1-2 y articulo 23 inciso a-d (1999)

Articulo 2. Objetivos. La presente ley tiene como objetivos:

a.) Promover el desarrollo integral de la mujer y su participacién en todos los niveles de la vida

econdmica, politica y social de Guatemala.
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b.) Promover el desarrollo de los derechos fundamentales que, con relacion a la dignificacion
y promocién de la mujer, se encuentran establecidos en la Constitucion Politica de la
Republica, las convenciones internacionales de derechos humanos de las mujeres, y los
planes de accion emanados de las conferencias internacionales sobre la tematica de la
mujer, correspondiendo tal promocion a las instituciones publicas y privadas en lo que
fueren aplicables.

Articulo 23. Fortalecimiento de la participacién de la mujer en las esferas del poder.

Para determinar que, en todas formas del ejercicio del poder, se establezcan y garanticen

oportunidades de participacién a la mujer, el Gobierno de la Republica:

a.) Promovera mecanismos efectivos temporales y graduales en su texto, para lograr la plena
participacion politica de las mujeres.

b.) Promovera mecanismos que garanticen la participacion de las mujeres en todas aquellas
instancias de representacion paritaria a niveles nacionales, regionales o locales,
especialmente en los Consejos de Desarrollo, y en comisiones establecidas por ley,
temporales o permanentes.

c.) Promoverd medidas juridicas para que en las organizaciones e instituciones publicas y
sociales y en todos los niveles de decision y de ejecucion, exista representacion de las
mujeres, incluyendo mujeres Mayas, Garifunas y Xincas.

d.) Respetara, impulsara, apoyara y legalizara las organizaciones de mujeres del campo y la
ciudad.

Ley de Desarrollo Social, Congreso de la Republica de Guatemala 42-2001, articulos 3-5
(2001)

La presente Ley tiene por objeto la creacién de un marco juridico que permita implementar los
procedimientos legales y de politicas publicas para llevar a cabo la promocion, planificacion,
coordinacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de las acciones gubernativas y del Estado,
encaminadas al desarrollo de la persona humana en los aspectos social, familiar, humano y su

entorno, con énfasis en los grupos de especial atencion.

Articulo 3. lgualdad. Todas las personas tienen los derechos y libertades proclamados en la

Constitucion Politica de la Republica, la Declaracion Universal de Derechos Humanos, Tratados,
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Programas y Convenios Internacionales ratificados por Guatemala. La vida humana se garantiza 'y
protege desde su concepcién. Toda persona tiene derecho a participar en la creacion de los medios
y recibir los beneficios del desarrollo y de las politicas y programas de desarrollo social y

poblacion.

Acrticulo 4. Equidad. En el marco de la multiculturalidad que caracteriza a la Nacién guatemalteca,
la equidad de género, entendida como la igualdad de derechos parea hombres y mujeres, la
paternidad y maternidad responsable, la salud reproductiva y maternidad saludable, son principios

bésicos y deben ser promocionados por el Estado.

Articulo 5. Libertad. Toda persona tiene derecho para decidir libre, responsable y conscientemente
sobre su participacion en el desarrollo social del pais, sobre su vocacion laboral, sobre su
participacion civica y social y sobre su vida familiar y reproductiva. Para ejercer esta libertad tiene

derecho a recibir informacion oportuna, veraz y completa.
Ley de Proteccion y Mejoramiento del Medio Ambiente 68-86, articulo 1 (86)

El Estado, las municipalidades y los habitantes del territorio nacional, propiciaran el desarrollo
social, economico, cientifico y tecnoldgico que prevenga la contaminacion del medio ambiente y
mantenga el equilibrio ecoldgico. Por lo tanto, la utilizacion y aprovechamiento de la fauna, la

flora, el suelo, subsuelo y el agua, deberan realizarse racionalmente.

v' Marco legal y Politico Nacional

Agenda Articulada de las Mujeres Mayas, Garifunas y Xincas, 2008-2012. Defensoria de la
Mujer Indigena DEMI, eje 5, (2009)

Eje 5. Participacion socio-politica de la mujer: significa contar con una serie estrategias y lineas de
accion para la formulacion de contenidos e identificaciones de acciones concretas que contribuyan
a fomentar y promover la participacion politica de las mujeres Mayas, Garifunas y Xincas en todos
los &mbitos de la vida, respetando y reconociendo su derecho individual y colectivo, asi como su

propia posicién en la toma de decisiones.
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Los Acuerdos de Paz, gobierno de Guatemala y la Unidad Revolucionaria Nacional

Guatemalteca URNG 1996, acuerdo 6, inciso A, numeral i; inciso b, numeral 11-12 (1996)
6. Acuerdo sobre Aspectos Socioeconémicos y Situacion Agraria
I. Democratizacion y desarrollo participativo
b. Participacion de la mujer en el desarrollo econémico y social

11. La participacion activa de las mujeres es imprescindible para el desarrollo econémico y social
de Guatemala y es obligacion del Estado promover la eliminacion de toda forma de discriminacion

contra ellas.

12. Reconociendo la contribucion, insuficientemente valorada, de las mujeres en todas las esferas
de la actividad econémica y social, particularmente su trabajo a favor del mejoramiento de la
comunidad, las partes coinciden en la necesidad de fortalecer la participacion de las mujeres en el

desarrollo econdémico y social, sobre bases de igualdad.

Politica Nacional de Desarrollo Integral de las Mujeres -PNPDIM- y plan de equidad de
oportunidades 2008-2023, Secretaria Presidencial de la Mujer (SEPREM) eje 2-5(2009)

1. Objetivo Especifico: Garantizar el acceso a oportunidades equitativas y el respeto a las
identidades culturales de las mujeres, promoviendo su participacion plena y activa en los

ambitos econdémico, politico, social y cultural del desarrollo de la nacion.

2. Eje; Garantizar la representacion y participacion en la toma de decisiones, de las mujeres
Mayas, Garifunas, Xincas y mestizas para la incidencia en la gestion del desarrollo nacional

y local.

3. Eje: Adoptar las medidas necesarias que garanticen la plena participacion socio politica y
representacion de las mujeres mayas, garifunas, Xincas, y mestizas en la toma de decisiones
y su representacion en todas las estructuras de poder en el ambito local, nacional e

internacional.
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4. Eje: Garantizar la representacion y participacion de las organizaciones de mujeres mayas,
garifunas, Xincas, y mestizas de la sociedad civil en los procesos de toma de decisiones del

Estado y en la Politica Exterior.

5. Eje: Promover la participacion de las mujeres mayas garifunas, Xincas y mestizas en los

niveles de direccion del sector publico a nivel local y nacional.

Politica de Conservacion, Proteccion y Mejoramiento del Ambiente y los Recursos 63-2007,
linea A. (2007).

1. Linea A. Uso y manejo del ambiente y los recursos naturales y valoracion del patrimonio
natural para el desarrollo sostenible. Tiene como finalidad orientar a la institucionalidad
ambiental (actores publicos, sociales y privados) hacia el andlisis de la situacion ambiental,
para la promocion del uso y manejo sostenible del ambiente y los recursos naturales y la
valoracion del patrimonio natural; asi como garantizar la seguridad de la vida humana frente a

las amenazas y a la vulnerabilidad ambiental.

A través de los diferentes articulos establecidos de las distintas leyes nacionales e internacionales
gue amparan los derechos y deberes de la mujer como las leyes que amparan el cuidado y la
preservacion del medio ambiente, es importante que las mujeres tengan conocimiento de sus
derechos y mas que tener conocimiento es ejercer de las mismas para su propio desarrollo, asi como
la conservacion del medio ambiente y la importancia de que las personas accionen en el cuidado
de la misma. Especificamente las mujeres (grupo meta) de la comunidad de Nimasac del municipio
de San Andrés Xecul, en su mayoria no conocen de sus derechos, por las situaciones de desigualdad
de genero, exclusion y discriminacion que se manifiesta desde el hogar y en la comunidad. Al
conocer sus derechos las mujeres de dicha comunidad podran ejercer las mismas a través de su voz
y voto y de la misma manera a través de su aplicacion podrén involucrarse y participar en espacios

de toma de decisiones.
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Politica Nacional de Educacion Ambiental de Guatemala, 189-2017 numeral 3, (2017)

La declaracion de la Conferencia de las Naciones Unidas sobre el Medio Ambiente Humano,
celebrada en Estocolmo en 1972, en el principio 19, recomienda a los gobiernos partes, que la
educacion ambiental sea indispensable para ampliar las bases de una opinion puablica y una
conducta en las personas con responsabilidad en la proteccién y mejoramiento del ambiente. (p.18)

Existen varias leyes y politicas que recomiendan a los habitantes en proteger el medio ambiente,
que desde las escuelas se les ensefie a los nifios y nifias a cuidar del medio ambiente, para que en

un futuro mejore las condiciones del medio ambiente y los recursos naturales.
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111 Plan General de Préctica Profesional Supervisada
3.1 Objetivos y metodologia de la PPS

Los objetivos de la Practica Profesional Supervisada se encuentran establecidos en los lineamientos
de Préctica Profesional Supervisada de la Universidad Rafael Landivar, Campus Quetzaltenango,
2019, son los siguientes:

3.1.1 Objetivos de PPS.

¢ Que el estudiante cuente con una experiencia integradora de aprendizaje, donde se funde el
conocimiento, la practica y los valores ignacianos y vincula al estudiante con espacios de
proyeccidn social en los que pueda contribuir con sus aportes a proyectos y satisfaccion de
necesidades de colectivos sociales que lo requieran.

e Que, a través de la propia experiencia, el estudiante logre una validacion de los
conocimientos tedricos en la practica concreta: en un escenario real, dentro de la dindmica
de su especialidad, retroalimentacidn necesaria para avanzar y generar nuevos
conocimientos que posibiliten un ejercicio profesional mas comprometido en la realidad

del pais.
3.1.2 Metodologia de la Préactica Profesional Supervisada.
Metodologia PPS

Para la realizacion y desarrollo del proceso de Préactica Profesional Supervisada (PPS) de la
Licenciatura en Trabajo Social con énfasis en Gerencia del Desarrollo, se divide en dos fases de
implementacion: primera fase: lo constituye la Préctica Profesional Supervisada I. Se desarrolla

de la siguiente manera:

a) Investigacion.
b) Analisis situacional/estratégico.

c) Programacion /Planificacion.
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Se aplico el método cualitativo.

Segin Hernandez, (2010) “El disefo cualitativo, al igual que la muestra, la recoleccion de los datos
y el analisis, va surgiendo desde el planteamiento del problema hasta la inmersién inicial y el
trabajo de campo” (parr-3) en este aspecto se aplicard el método cualitativo, la cual permite
recolectar los datos necesario y obtener la informacion que se requiere a través de: entrevistas
(entrevistas al coordinador de la Oficina Forestal y Medio Ambiente, al grupo de mujeres de la
comunidad de Nimasac.) y observaciones, la metodologia accede que los cuestionamientos e
hip6tesis surjan como parte del proceso de investigacion. La metodologia cualitativa es Util para el
Trabajador Social lo que otorga interactuar en la realidad de un determinado contexto, profundiza

y mejora el analisis y comprension de la problematica identificada con el grupo a intervenir.

Es importante contemplar un disefio cualitativo dentro de la investigacion que se adopte a lo antes
mencionado como la teoria fundamentada, Herndndez, (2010) “el disefio de teoria fundamentada
utiliza un procedimiento sistematico cualitativo para generar una teoria que explique en un nivel
conceptual una accion, una interaccion o un area especifica” (pag. 534). La teoria fundamentada
se utilizo en un contexto concreto lo que es crucial hacer uso de ello en la investigacion que se

realice.
Diagnéstico Institucional

El diagnéstico es una herramienta que sirve para la recoleccion de informacién de manera

descriptiva como causas de los fendmenos y procesos sociales y se realiza de la siguiente manera:

v Analisis situacional.
El analisis situacional, en el proceso de la PPS, se aplica al area de proyeccion seleccionada.
Se debe tener presente que, en este caso no es un analisis de la institucion, sino
especificamente, se trata de analizar la problematica existente en el area seleccionada. El
analisis es focalizado, por lo que no debe perderse o realizarse en el &mbito total de la
organizacion, sino en el &mbito especifico del area de proyeccion, por ejemplo: si hemos
seleccionado como area de proyeccion “desarrollo comunitario”, entonces nos interesa

analizar la situacion o problematica de dicha area. (Arenales, 2012 pag. 16).
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v Analisis estratégico.

Segun Arenales, (2012) en su estudio definio que el analisis estratégico es:

Una forma de reflexion que permite penetrar en la complejidad del problema seleccionado al
realizar el anélisis situacional, de una manera que articula al ser humano, a la problemaética y
al contexto (interno y externo) del &rea de proyeccién. Hacer un andlisis estratégico implica
considerar un cumulo de factores tanto externos como internos que influyen o pueden incidir

sobre la estructura, el funcionamiento y la identidad del area de proyeccion. (pag. 32).

v Planificacién.
La planificacion como su nombre lo dice planifica y es una herramienta que sirve para definir y
realizar acciones requeridos para alcanzar los objetivos que se han proyectado y que se quieren

conseguir posteriormente.
Propuesta de Proyecto de Intervencion.
Ficha técnica.
v" Nombre del Proyecto.
v Objetivo General.
v" Descripcién del Proyecto.
v' Periodo de Ejecucion.
v"Institucién responsable del Proyecto.
v Ubicacion.
v’ Persona responsable del proyecto.
v' Beneficiarios:

v' Costo total del Proyecto. Arenales, (2012) (pag. 40).
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d. Entrevista.
La entrevista es una herramienta que permite llegar a conocer la realidad de la problematica, a
través de una serie de cuestionamientos que permite conocer el enfoque del centro de practica

hacia la participacion de la mujer.

e. Investigacién documental.
A través de la investigacion documental, medios impresos, electrénicos, graficos y audiovisuales

se obtendra informacion sobre los datos de la comunidad, la division politica y administrativa.

f.  Arbol de problemas.
El arbol de problemas sirve para identificar los problemas por lo que se analizan las causas y

consecuencias sujeta de la intervencion social.
g. Cronograma.

ITM Platform, (2016) define que “el cronograma incluye informacion acerca del tiempo destinado
al proyecto y a cada una de sus fases” (parr. 2). El cronograma es la representacion grafica de las

diferentes acciones/actividades planteadas de cada individuo.
h. Presupuesto.

Es el costo que se tendra o se preve para la ejecucion de las diferentes actividades que se encuentren

programados Y la institucion encargada de financiar.
i. Marco ldgico.

Segun el Banco Interamericano de Desarrollo, (s.f.) “el marco logico es una herramienta para
facilitar el proceso de conceptualizacion, disefio y ejecucion de proyectos. Su propdsito es brindar
estructura al proceso de planificacion y de comunicar informacion esencial relativa al proyecto”
(pag. 3) Como se menciona el marco I6gico es una manera de describir el proceso de planificacion
de un proyecto la cual se sintetiza la informacién para tener conocimiento de lo que se pretende

realizar.
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3.2 Marco Institucional de la Oficina Forestal y Medio Ambiente

3.2.1 Descripcion de la Oficina Forestal y Medio Ambiente (OFMA)
a. Naturaleza y areas de proyeccion.
Antecedentes.

En el municipio de San Andrés Xecul del departamento de Totonicapan, surge la oficina forestal
en el afio 2008 en la administracion del alcalde Sr. Juan Andrés Chiroy, posteriormente se le cambia
el nombre en el afio 2012 en la administracién municipal del alcalde municipal Martin Saquic
Poroj, conjuntamente con HELVETAS, se le denomind Oficina de Recursos Naturales y
actualmente el alcalde municipal Juan Rolando Xum vy la corporacion municipal modifican el
nombre de la misma en Oficina Forestal y Medio Ambiente, (OFMA) con el fin de darle
mantenimiento a los bosques del municipio, evitar la contaminacion a través de la charlas
ambientales, la reforestacion de la misma ya que se ha presentado problemas de deforestacion y
tala de arboles, basandose en los articulos establecidos en las siguientes leyes como: Constitucién
Politica de la Republica de Guatemala, Ley de educacion ambiental decreto No. 38-2010, Cédigo
de Salud, decreto No. 90-97, Ley de Proteccion y Mejoramiento del Medio Ambiente, decreto. No.

68-86. (Hic. J, 26 de agosto de 2019) comunicacién personal.

La Oficina Forestal y Medio Ambiente se enfoca principalmente en temas ambientales y forestales,
a través de capacitaciones en los centros educativos, motivando y concientizando a la nifiez,
autoridades comunales, mujeres a que participen en el cuidado del medio ambiente, la proteccion
y conservacion de los recursos naturales a través de: (tirando la basura en su lugar y reciclarla).
Mantener las calles limpias, realizar limpieza de tanques de agua para brindar calidad en el servicio
publico, corta fuegos a los altares mayas para evitar incendios forestales y limpiar drenajes tres
veces al afio para evitar, colapso de las mismas en tiempos de lluvia. (Hic. J, 15 de julio de 2019)

comunicacion personal.
b. Ubicacion.

Direccidn fisica: 2da. Calle 2-47 zona 1, San Andrés Xecul, del departamento de Totonicapan. La

oficina de medio ambiente se ubica en el segundo nivel de la municipalidad aun lado de los bafios
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y enfrente de la entrada principal del salén de honor de la misma, del municipio de San Andrés

Xecul, del departamento de Totonicapan.
Correo electronico.juanhicor@gmail.com
NuUmeros de teléfono. No. de Celular. (48469385)

c. Tamafo y cobertura.

Cubre todas las comunidades y cabecera del municipio de San Andrés Xecul.
Area geografica de cobertura.

Las comunidades del &rea rural (Nimasac, Palomora, Chajabal, San Felipe Xejuyup, caserio Llano
de los Tuices) y cabecera municipal.

d. Estructura Organizativa.
Segun Arenales (2012) un organigrama es la representacion grafica de la forma como se
organiza una institucion, las diversas funciones existentes y como se ha delegado la
autoridad, asi las responsabilidades correspondientes. El organigrama puede describirse
como un instrumento utilizado en la préctica profesional supervisada, como punto de

partida para describir las funciones de cada uno de los 6rganos institucionales. (pag. 14)

Segiun Arenales, (2012) “la finalidad de un organigrama posee diversas funciones y finalidades.
Refleja por ejemplo los tipos de trabajo, especializado o no, que se realizan en la institucion y que

estan debidamente asignados por area de responsabilidad o funcion” (pag. 14).
Ademas. Indica lo siguiente:

a) Los cargos existentes en la institucion.

b) Como estos cargos se agrupan en unidades administrativas y operativas.

c) Descubrir y eliminar defectos o fallas de organizacion.

d) Hacer conocer la estructura organizativa.

e) Reflejar los cambios organizativos.
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Organigrama de la municipalidad de San Andrés Xecul, Totonicapan.
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Fuente: Acceso a la informacion publica, (2019)
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La representacion grafica del (organigrama vertical) de la Oficina Forestal y Medio Ambiente,
indica en la parte superior se sitlan las autoridades locales y por debajo de ellas se ubican las
unidades dependientes por tareas o funciones que desempefian, el organigrama tiene como

finalidad brindar una visualizacion general de la oficina.

Por lo que es importante describir la funcion y el cargo de cada uno de los delegados que son
representados en el organigrama. Las funciones de cada uno son: de acuerdo al cddigo municipal

en el articulo 9. Del concejo y gobierno municipal.

v El alcalde es el encargado de ejecutar y dar seguimiento a las politicas, planes, programas
y proyectos autorizados por el Concejo Municipal.
v El coordinador es quien programa, coordina, ejecuta y les da seguimiento a todas las
actividades de oficina y de campo, (proyectos y programas ambientales).
v El promotor forestal; es el encargado de supervisar en los bosques y quien realiza charlas.
v Viveristas: se encargan de las producciones de plantas forestales y mantenimiento del
vivero municipal.
v Guardian de agua: es el encargado de supervisar a los fontaneros y que la distribucion del
vital liquido sea adecuada.
v Los fontaneros son los encargados de distribuir el vital liquido en los horarios estipulados
y los conserjes son los encargados de realizar limpieza en las diferentes calles del
municipio.
e. Marco Estratégico
La Oficina Forestal y Medio Ambiente del municipio de San Andrés Xecul del departamento de
Totonicapan, como ente publico realiza actividades basdndose en principios y valores que son:
Solidaridad: Comprender las necesidades de la poblacion en las demandas de la destruccion del
medio ambiente y que es necesario solidarizarse con el medio ambiente para dejar un futuro mejor

a los nifios, nifias y pueblo en general.

Responsabilidad: Cumplir con la poblacion y con las diferentes necesidades del cuidado del medio

ambiente. (fuente propia, 2019)
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Vision

Nuestra vision es llegar a ser una oficina Ambiental consolidada, que pueda trabajar en el
municipio de San Andrés Xecul, con distintos departamentos municipales, instituciones publicas y
privadas con competencia ambiental, para dar solucion a las probleméticas e inquietudes del
municipio, mantener una comunicacién constante entregando apoyo, informacion, dar soluciones

y educar a la ciudadania del municipio de San Andrés Xecul en tematica ambiental.
Misién

Nuestra mision es perfilar, gestionar, y efectuar criterios e instrumentos que permitan la
proteccion, conservacion y restauracion del medio ambiente y el aprovechamiento de la riqueza
natural del municipio de San Andrés Xecul; incorporando la participacion social a través de
alianzas principal para la implementacién de politicas publicas de desarrollo sostenible, el fin de

garantizar el derecho humano a un ambiente sano.
Objetivos
Objetivo general

El objetivo de la oficina de Medio Ambiente es aplicar las normas ambientales a ejecutarse en

el municipio y que sean de competencia municipal.
Obijetivos especificos.

v Desarrollar e informar los Planes, Programas y Proyectos que promuevan el desarrollo
sostenible en el municipio de San Andrés Xecul.

v Proponer medidas que incentiven, asi como la concienciacion y la participacion ciudadana
en la solucién de problemas ambientales.

v Impulsar la coordinacion entre la iniciativa publica y privada en mira del desarrollo
sostenible.

v Colaborar con la oficina de Medio Ambiente, Aseo, en las medidas necesarias para la

proteccion, mejora y restauracion del Medio Ambiente de San Andrés Xecul.
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Programas con los que cuenta

v' Cuidado del medio ambiente.

v’ Capacitaciones y charlas dirigidas a estudiantes de diferentes centros educativos, sefioras y
autoridades comunales sobre el cuidado del medio ambiente.

v Capacitacion en Poda y raleo dirigido a autoridades comunales y guarda bosques en los
bosques comunales.

v’ Capacitacioén a jovenes para reforestacion de los diferentes bosques de la cabecera y bosques

comunales, concientizacién a la poblacion para mejorar el medio ambiente.

Servicios que presta

v Recoleccion de desechos solidos y biodegradables domiciliares, del centro de la cabecera
municipal.

Servicios de agua potable.

Servicios de drenaje.

Limpieza en las calles.

D N NI NN

Limpieza en los drenajes.

w

.2.2Vision proyectiva del Programa/area de intervencion

a) Red de actores vinculados al Programa

Grupo/personas Intereses Problemas Recursos y
percibidos. mandatos.
Alcalde y concejo | Desarrolla procesos | Infraestructura, Cuenta con recursos
municipal. de desarrollo | salud,  educacion, | del Estado, material
municipal en | falta de seguridad, | y fisico.
beneficio de toda la | medio ambiente,
poblacion del | servicios publicos.
municipio.

Instituto Nacional de | Brinda capacitacion | Deforestacion  en | Cuenta con el apoyo

Bosques (INAB) al personal | bosques de | de la corporacion
administrativo, para | comunidades y | municipal
promover la | centro del municipio

reforestacion de
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areas forestales | de  San  Andreés

actualmente sin | Xecul.

bosque.
Consejo Nacional de | Capacitacion al | Incendio de bosques, | Cuenta con apoyo
Areas  Protegidas | coordinador de |lo que causa la|econdémico, recurso
(CONAP). OFMA, para la| muerte de seres | humanoy material.

conservacion de las | vivos dentro de los

areas protegidas y la | mismos.

diversidad

bioldgica.
Division de | Coordina con la|Tala de arboles | Recurso humano y
Proteccion a la | OFMA, sobre | ilegal en el | material.
Naturaleza asuntos ilegales que | municipio 'y sus
(DIPRONA). se manifiesta en el | alrededores.

municipio en

relacion al medio

ambiente.
Ministerio de | Brinda El incremento de la | Cuenta con recurso
Agricultura y | capacitaciones y | canasta bésica. humano, material y
Ganaderia charlas a mujeres de una minima parte
Alimentacion. las  comunidades, economica.
(MAGA) para que tengan un

hogar sano, brinda

capacitaciones

técnicas de

agricultura a

mujeres (huertos

familiares).
Ministerio de | Brinda capacitacion | Contaminacion Se cuenta con
Ambiente y|a la OFMA, para | ambiental, (uso | presupuesto de parte
Recursos Naturales. | formular y ejecutar | excesivo del | del concejo

politicas plastico, duroport y | municipal.

concernientes a la
conservacion,
proteccion y
mejoramiento  del
ambiente.

sus derivados)
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(fuente: Guia didactica de Arenales, 2012. Tabla No. 1)

b) Proyectos futuros o vision proyectiva de la institucion.

Proyecto en proceso de elaboracion.

v' Organizar la comision de jovenes a nivel municipal para promocionar la
participacion ciudadana en el cuidado del medio ambiente.

Proyectos en proceso de implementacion.

v Organizacion del grupo de mujeres para promocionar la participacion ciudadana en
el cuidado del medio ambiente.
v" Construccion de un centro recreativo a un lado del vivero municipal. (Hic. J, 2019)

Proyectos a futuro:

v" Formulacién de la politica publica, del cuidado del medio ambiente.
¢) Demandas institucionales y poblacionales.

Demanda institucional.

v Obtener los recursos materiales, econdmicos y materiales para realizar los proyectos
en diferentes areas ambientales como la oficina.

v’ Fortalecimiento del conocimiento de la Ley de Proteccion y Mejoramiento del
Medio Ambiente.

v’ Fortalecer la participacion de la mujer en las diferentes organizaciones, como la
participacion de la misma en el COMUDE y en su propia comunidad.

v Promocionar la participacion ciudadana de la mujer como sus derechos.

Demanda poblacional

v" La poblacion no les da prioridad a las necesidades del medio ambiente, se rehlsa a
participar y accionar para obtener beneficios de la misma.

v Prevalece el machismo en el centro de la poblacion y las comunidades lo cual no
permite la participacion efectiva de las mujeres.

v Desinterés de los jovenes en querer participar en las diferentes actividades

forestales.
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3.3 Analisis de la vulneracion de derechos de la mujer del municipio de San Andrés Xecul,

del departamento de Totonicapan.

De acuerdo a los estudios realizados por la Secretaria de Planificacion Programacion de la
Presidencia (SEGEPLAN, 2010) ElI municipio de San Andrés Xecul pertenece al
departamento de Totonicapan, la divisidn politica administrativa incluye a la cabecera
municipal: cuatro aldeas. San Felipe Xejuyup, Chajabal, Nimasac y Palomora y dos parajes
que son: Tzambaj y los Tuices. El lugar mas importante del municipio lo constituye el casco
urbano debido a sus funciones, conectividad con los otros lugares poblados, diversidad de
servicios y equipamiento; establecido como el principal centro de convergencia para los

otros centros poblados. (p. 18)

El municipio de San Andrés Xecul es conocido y visitado por turistas a nivel nacional como
internacional, por su arquitectonica y colorida iglesia catdlica que se ubica en el centro de la
localidad, ademas de que cuenta con tradiciones y costumbres, uno de ellos es el tradicional baile
de los monos que se realiza en la feria patronal el 30 de noviembre, feria en honor al patrono San

Andrés Apostol. (Fuente propia, 2019)

Segun SEGEPLAN, (2010) la pobreza es un flagelo social predominante que ha generado
condiciones indeseables en términos de educacidn, salud, vivienda y otros servicios esenciales, asi
como una brecha incalculable de disparidades y desigualdades sociales, econémicas y politicas que
no permiten el desarrollo en la calidad de vida de las personas del municipio (p. 22) Como se
menciona las mujeres del municipio de San Andrés Xecul, en su mayoria son excluidas y
discriminadas por ser mujeres, ain mas si no se tiene un grado de escolaridad, esto es a causa del
machismo que prevalece en el municipio, la desigualdad de género, estos aspectos han contribuido
a que las mujeres de la comunidad mencionada, tengan poca o ninguna participacién en la toma de

decisiones, ya que tienen temor a ser discriminadas.

A. Sapon (comunicacion personal, 13 de agosto de 2019)
Segun la Organizacion de las Naciones Unidas para la Alimentacion y la Agricultura [FAQO], (2018)
“las mujeres indigenas sufren tasas mucho mas altas de pobreza, desnutricion cronica y
analfabetismo, asi como menos acceso a la atencion médica y la participacion en la vida politica”

(parr. 2) como se ha mencionado las mujeres es uno de los sectores vulnerados, son discriminadas
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por los factores mencionados y lo que se pretende desde el Trabajo Social contribuir con su
formacion para que las mujeres puedan ejercer sus derechos y que tengan voz y voto en cualquier
circunstancias.

A continuacidn, se describen algunos de los derechos vulnerados, de acuerdo a los articulos
establecidos en la ley maxima de Guatemala como lo es la Constitucion Politica de la Republica
de Guatemala, se encuentran los articulos que no se les da cumplimiento en relacién a los derechos

de las mujeres como:

3.3.1 Vulneracién de la mujer en el ejercicio de su derecho a la educacion, segun la
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, Asamblea Nacional Constituyente 18-
1993, seccion cuarta articulo 71 (1993).

Se garantiza la libertad de ensefianza y de criterio docente. Es obligacion del Estado proporcionar
y facilitar educacion a sus habitantes sin discriminacién alguna. Se declara de utilidad y necesidad
publicas la fundacion y mantenimiento de centros educativos culturales y museos. (p. 14). Segun
el Comité Nacional de Alfabetizacibn [CONALFA] (citado en Diagndstico de la Direccion
Municipal de la Mujer, 2019)

De acuerdo a informacion proporcionada por el Comité Nacional de Alfabetizacion, -CONALFA-
(citado por Marroquin, 2019) el porcentaje de analfabetismo en el Municipio durante el afio 2002
fue de 61.63% y en 2014 del 22.28%, lo que muestra una reduccion del 39.35%, esto es reflejo de
los programas realizados y la concientizacion por parte de la poblacion en mejorar su nivel

educativo.

La educacion es uno de los derechos vulnerados de las mujeres del municipio de San Andrés Xecul
del departamento de Totonicapan,

Segun el aporte de SEGEPLAN, (2010)

Para el 2008 el indice de analfabetismo disminuyé a 26.5%, siendo la poblacion femenina la que
presenta mayor indice con el 44.65%, mientras los hombres alcanzaron un 29.62%. Esta situacion
se debe a que las familias estdn méas preocupadas en trabajar que en educarse, la pobreza es mucha

y los ingresos no alcanzan mas que para la alimentacion, que es la prioridad uno, por otra parte,
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existen escuelas muy retiradas. Tradicionalmente, los padres creen que las mujeres deben aprender

labores de casa para cuando se casen y los varones basta que aprendan a leer y escribir. (pag. 25)

El indice de analfabetismo es preocupante porque los datos proporcionados son referentes a nivel
general de la poblacion de San Andrés Xecul, asi mismo se logré entrevistar a 13 integrantes de 15
del grupo de mujeres de la comunidad de Nimasac, lo que refieren que no tuvieron oportunidad de
asistir a una escuela porque los padres las obligaban a quedarse en casa, a realizar labores de casa,
mientras que sus hermanos hombres les daban la oportunidad de ir a la escuela, desde ahi se podia
analizar la desigualdad que los propios padres hacian con los hijos, asi mismo comentaban que a
las mujeres se les ve como objeto, que solo sirven para la cocina y tener hijos sin poder aspirar a
estudios o una profesion para su desarrollo y la de su comunidad. Estas mujeres no tuvieron
oportunidad de estudiar por el patriarcado en la que las mismas vivieron por lo que las 13 mujeres
del grupo meta, se han fijado de la necesidad de aprender y conocer sus derechos, mandan a sus
hijas a los centros educativos para que estudien y prosperen en una vida futura, que tengan mejores

oportunidades. Tizol, et al. (comunicacion personal, 13 de agosto de 2019)

Otro de los derechos vulnerados en el municipio es la salud, la misma se encuentra establecida en

la Constitucion que la poblacion tiene derecho al goce de la salud y la misma no se esta cumpliendo.

3.3.2 Vulneracion de la mujer en el ejercicio del derecho a la salud. El goce de la salud es
derecho fundamental del ser humano, sin discriminacion alguna” (p. 18) Asi como la mayoria de
las mujeres no tuvieron la oportunidad de estudiar tampoco han tenido oportunidad de ser atendidas
de manera respetuosa en el centro de salud, 14 de 15 mujeres del grupo meta es solo pueden
expresarse en el idioma materno K'iché, lo que comentaban que era muy dificil de ser atendidas
por el personal de salud tienen problema de explicar las dolencias que padecen, la mujeres expresan
que se enferman por problemas respiratorias, asi como los nifios se enferman constantemente por
problemas de diarrea, entre otros esto a causa de la contaminacion que prevalece en la comunidad,
contaminacion que se genera a raiz de la contaminacion del agua potable, el vital liquido se
encuentra en malas condiciones, porque se encuentra lleno de basura como: pafales desechables,
bolsas plasticas y utensilios de duroport, las autoridades no hacen nada al respecto, no le han dado

importancia a tal situacion.
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Otro problema que se hace presente es que las mujeres cuando se enferman su conyugue no les
prestan atencion o brindarle algun tipo de apoyo en los que haceres, al contrario las mujeres no
descansan aun estando delicadas de salud las tildan de chillonas, huevonas que no quieren hacer
nada y que buscan cualquier pretexto para no hacer nada en el hogar, de esta manera las mujeres
de dicha comunidad no gozan de una buena salud, asi mismo las mujeres en su mayoria son las
causantes de tal contaminacion en la comunidad, porque se les ha visto tirar basura en las calles,
en ocasiones de algun festivo hacen usos de utensilios de desechables en vez de utilizar recipientes
de china o cualquier otro material que no sea contaminante, como también actualmente la mayoria
de las mujeres utilizan el pafal desechable a sus bebes y ya no utilizan los pafiales de tela, por lo
que se requiere de una educacion ambiental, hacerles ver que ciertos habitos son negativos para
ellas mismas, la comunidad y para el medio ambiente. Tizol, et al. (comunicacion personal, 13 de
agosto de 2019)

Asi mismo el Diagndstico de la Direccién Municipal de la Mujer, (2019) [...] define la situacion

actual de la mujer en relacion a la salud.

Los siguientes datos son los mas recientes que se tiene del afio 2018 y 2019 referente a la
salud de las mujeres en el municipio. Como indican los articulos 93, 94 y 95 de la
Constitucion Politica de Guatemala, la salud es un derecho fundamental de cada ser
humano, el Estado debe velar para que a través de las instituciones correspondientes
accionen en la prevencion, promocion, recuperacion, rehabilitacion, coordinacion y las
complementarias pertinente para el bienestar fisico y mental de los habitantes, en el
municipio de San Andrés Xecul, segin datos recabados se muestra la situacion de las

mujeres adolescentes, jovenes y adultas en diferentes aspectos (p. 19)

3.3.3 Vulneracion de la mujer en el ejercicio del derecho al trabajo: la Constitucion Politica
de la Republica de Guatemala, Asamblea Nacional Constituyente 18-1993, articulo 101
(1993).

“El trabajo es un derecho de la persona y una obligacion social. El régimen laboral del pais debe

organizarse conforme a principios de justicia social” (p. 20)
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Otro de los derecho vulnerados de las mujeres del municipio de San Andrés Xecul, ha sido el
derecho a obtener un empleo, en el municipio no hay empresas grandes para poder emplear, solo
existen microempresas en su mayoria se requiere de un hombre y no una mujer para optar al
empleo, desde esa perspectiva se resalta la desigualdad de género, ha influido en el aspecto que a
los hombre se les da un empleo y se les da un salario favorable, mientras las mujeres no se les
brinda el mismo salario, el trato desigual, el empleo por el que puede optar una mujer es de
tejeduria, bordado a mano y en ocasiones son empleadas por duefios de empresas de tintoreria,

donde el trabajo requiere de mucha fuerza fisica y se les paga una pequefia cantidad.

En este empleo la mayoria no tienen ningun grado de escolaridad las mujeres solo unas cuantas
tienen algln grado de escolaridad incluso cuentan con titulo de nivel medio optan por este tipo de
empleo por las mismas razones de que en el municipio no hay empleo digno y tampoco empresas
que ofrezcan empleo a las mujeres, por lo que las mujeres optan por migrar a otro lugar
circunvecino como lo es el municipio de San Cristobal Totonicapan, Salcaja, San Francisco el Alto,
Quetzaltenango, entre otros, las mismas mujeres buscan alternativas para obtener un ingreso
econdémico, porque tiene responsabilidad consigo misma en otros casos son hijas que tienen que
aportar econémicamente y apoyar a su familia, existen madres solteras que tiene a su cargo uno,
dos 0 més hijos, madres viudas, entre otras. Por lo que tienen que ver como sobre salir y prosperar

en su vida, cubrir las diferentes necesidades del diario vivir.
Segun el Diagnostico de la Direccién Municipal de la Mujer, (2019)

El empoderamiento econdmico de las mujeres significa ser duefias de sus propios negocios,
estar capacitadas, conocedoras de su entorno econémico, desarrollar sus capacidades y
habilidades en el mercado formal, orientar sus actividades hacia el crecimiento y la
sostenibilidad econdmica y ocupar los espacios de participacion y toma de decisiones en el
ambito economico]...] la Poblacion Econdmicamente Activa de las Mujeres es de 561, y la

tasa de participacion de las mujeres es de 12,39.

A través del empoderamiento de la mujer en el aspecto econémico pueden lograr un mejor futuro
y desarrollo de la misma, es importante promover el empoderamiento econdémico y fortalecer las
capacidades y habilidades de las mujeres, para que puedan emprender un negocio que les genere

ingresos econodmicos, las mismas conocen sus capacidades y habilidades, como su entorno para
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poder emprender su negocio en un espacio rentable donde puedan desarrollarse como personas
como, micro empresarias, darle seguimiento y a lo que se propone para ser mejor cada dia y asi
poder contribuir con su familia, conyugue, o para superacion personal. Porque también se sabe que

no detras de ese emprendimiento se estd luchando por los padres, hijos como apoyar a su pareja.

3.3.4 vulneracion de la mujer en el ejercicio a su participacion como ciudadana, la
constitucién Politica de la Republica de Guatemala, Asamblea Nacional Constituyente 18-
1993, articulo 136 (1993).

Deberes y derechos politicos. Son derechos y deberes de los ciudadanos:

a. Inscribirse en el Registro de Ciudadanos.

b. Elegir y ser electo.

c. Velar por la libertad y efectividad del sufragio y la pureza del proceso electoral.
d. Optar a cargos publicos.

e. Participar en actividades politicas y

f. Defender el principio de alternabilidad y no reeleccion en el ejercicio de la Presidencia de la

Republica. (pag. 32)

Debido a los diferentes aspectos como la desigualdad de género, la exclusion, machismo y la
discriminacion han sido factores por lo que la mujer no participa en espacios socio-politicos, como
la de formar parte de algun comité, COCODE, organizacion de desarrollo, la mayoria de las
mujeres solo participan en fechas electorales a emitir su voto y no en aspectos donde pueda
desarrollarse la mujer de manera personal o colectivo, las mujeres no son tomadas en cuenta por
las diferentes organizaciones politicas a ocupar algin espacio, no se visualiza el involucramiento
de las mujeres en los aspectos mencionados, tampoco se involucran en actividades de formacién

de cualquier indole, porque el esposo es el quien autoriza si la mujer sale de su casa o no.
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El Diagnéstico de la Direccion Municipal de la Mujer, (2019) [...] define la situacion actual de la

mujer.

La mujer ha estado inmersa en grandes desafios para ejercer y construir el ejercicio de la
ciudadania y su participacion activa en los espacios culturales, econémicos, sociales y
politicos... una de las luchas actuales que tiene las mujeres es la participacion real y
protagdnica en los &mbitos mencionados. Sin embargo, se presentan distintos obstaculos.
Entre ellos, las responsabilidades familiares, nivel educativo y formativo, situacion
econdmica, desigualdad de género, legislacion retrograda, aunado al estigma social de un
Estado predominantemente machista y patriarcal, en el que se somete a la mujer y al control
que ejerce la sociedad y la desconfianza politica. Analizando la situacién de la mujer en el

municipio de San Andrés Xecul, la participacion de las mismas es deficiente. (pag. 45)

El documento describe la mujer actualmente en el municipio de San Andrés Xecul en relacion a
participacion es deficiente por los diversos aspectos mencionados y uno de ellos es la
responsabilidad familiar, desigualdad de género, es importante que las mujeres tengan
conocimiento de sus derechos y sobre todo poder ejercerla, porque como se hacia mencion a las
mujeres solo se les toma en cuenta cada cuatro afios por conveniencia de los candidatos de los
diferentes partidos politicos, para que puedan llegar al poder local necesitan de los votos de las
mujeres, posteriormente se olvidan de ellas segun los datos las mujeres en su mayoria son las que

ejercen el derecho de elegir a las autoridades locales, departamentales y nacionales.
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(Fuente: Diagnostico de la Direccién Municipal de la Mujer, 2019. Tabla No. 2)

Segun el Diagnostico de la Direccion Municipal de la Mujer, (2019) describe que:

Historicamente, las mujeres han estado sumergidas en un mundo donde su participacion y

la transformacidn social de su contexto ha sido invisible, ha venido por varias ideologias

como el machismo, como imposicion en su educacion en la cual no se les ha dejado

participar plenamente. Se han desvalorizado e impuestas al poder masculino, han vivido

discriminadas, siendo asi excluidas y vulnerado sus derechos individuales y sociales. La

mujer ha estado sumida en grandes desafios para ejercer y construir el ejercicio de la

ciudadania y su participacién activa en los espacios culturales, econémicos, sociales y

politicos [...] la mujer participa en menor nimero y casi no desempefian cargos de

liderazgo. (pag. 50)

3.3.5 Vulneracion del derecho al medio ambiente, la constitucién Politica de la Republica de

Guatemala, Asamblea Nacional Constituyente 18-1993, articulo 97 (1993).

Medio ambiente y equilibrio ecolédgico. El Estado, las municipalidades y los habitantes del

territorio nacional estan obligados a propiciar el desarrollo social, econémico y tecnolégico que

prevenga la contaminacion del ambiente y mantenga el equilibrio ecologico. Se dictaran todas las
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normas necesarias para garantizar que la utilizacion y el aprovechamiento de la fauna, de la flora,

de la tierra y del agua, se realicen racionalmente, evitando su depredacion.

El aspecto del medio ambiente a las mujeres se les invita a que participen en charlas educativas en
relacion a la proteccion y conservacion del medio ambiente, en su mayoria se entrevisté a 9
integrantes de 15 que conforman el grupo meta se excusan de no tener tiempo, el esposo no las
deja porque es una pérdida de tiempo, se ha querido formar un comité de mujeres para que
contribuyan al cuidado del medio ambiente, no asisten por temor que el esposo las maltrate de

manera verbal.

En este aspecto las 9 integrantes del grupo meta comentan que sus conyugue no las dejan salir de
su hogar porque como se hacia mencion se les maltrataba verbal y en ocasiones fisicamente, por lo
que las 9 mujeres comentaban que no les gustaba participar por temor y otras que, si les gusta
participar, pero la misma situacion no las deja. Tizol, et al. (comunicacion personal, 14 de octubre
de 2019). Para poder evitar algun tipo de agresion fisica o verbal en contra de las 9 participantes
se realizaron algunas medidas de prevencidn, para que las mismas puedan seguir participando en

las formaciones, no solo en estas sino otras que puedan suscitar en su momento.
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3.4 Analisis situacional y estratégico del grupo meta, comunidad de Nimasac.

Segun el estudio realizado por la Direccion Municipal de Planificacion DMP, (2019)

a.) “La comunidad de Nimasac es una de las cuatro comunidades pertenecientes al municipio

de San Andrés Xecul, cuenta con un nimero de 9,148 habitantes” Por lo que la comunidad
de Nimasac es una de las mas grandes del municipio de San Andrés Xecul esta conformada
de 32 Parajes que son las siguientes: Pacomun, Xeja, Chocruz, Tzanja, Xebalbatun,
Chub’eja, Pack’an, Chonimsag, Chotap, Choja, Palemob, Pretun, Pacoxom, Patzolojche,
Xolcorral, Chumperis, Choretol, Chituy, Pasag, Chonimabaj, Chopec, Chosuq,
Chitirixch"an, Tzajuyup, Patagb“aj, Chilemob, Chujesuq, Chimarta, Palajsag, Chojuyub”,
Chimax y Patap. (pag. 10)

A continuacion, se describe los derechos vulnerados de las mujeres de dicha comunidad.

b.) En la comunidad de Nimasac, los derechos més vulnerados del grupo meta son: el derecho

a la educacion, participacion ciudadana, derecho a un empleo entre otros. Las sefioras de la
comunidad de Nimasac manifiestan que no se les dio la oportunidad de estudiar cuando
eran nifias y que sus padres las mandaban a pastorear a los animales como: (vacas, ovejas,
gallinas, entre otros.) En vez de ir a un centro educativo, aunque ellas querian estudiar se
les negd ese derecho, a otras no se les dio oportunidad de estudiar porque son mujeres y las
mujeres no servian para el estudio, a los hermanos si se les dio oportunidad de estudiar,
porque ellos son los que iban a ser jefes del hogar.

R. Cux (comunicacién personal, 03 de septiembre de 2019)

Con el paso del tiempo y en el transcurso de la adolescencia de las mujeres se casaron, con
hombres machistas no las tratan bien, las maltrataban, fisica, econémica vy
psicoldgicamente, las mujeres tienen temor de participar en cualquier toma de decision o
de querer formar parte de alguna organizacion o comité, porque se cree que la mujer no
cuenta con la capacidad suficiente para desempefiar cualquier rol asi mismo cabe mencionar
que las mismas mujeres no apoyan porque no creen en si mismas, en vez de apoyarse se
critican, se desvalorizan.

Los hombres siguen teniendo la mentalidad de que la mujer es inferior en todos los aspectos
que ellos y de la misma manera se les niega el derecho a participar en espacios politicos o

que lleguen a conformar un espacio en alguna organizacion para poder cumplir con sus
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derechos y deberes como ciudadanas y como seres humanos los mismos hombres han hecho
de las mujeres del grupo, mujeres sumisas, calladas que no pueden defenderse de sus
conyugues las mujeres obedecen al esposo en todo, no se les toma en cuenta su opinion por
temor a que sean golpeadas por el esposo. A. Sapdn (comunicacion personal, 03 de
septiembre de 2019)

d.) Asi mismo las mujeres de dicha comunidad no han tenido oportunidad de empleo ademas
de que no se les dio oportunidad de estudiar por el machismo en las que estas mujeres
crecieron, ellas anhelan obtener algin ingreso econémico a través de algin negocio o del
area de productividad que es la Unica forma de tener un ingreso econdémico, es una
alternativa de apoyar a su conyugue con los gastos que se requieren dentro del hogar, ya
que en la mayoria de los casos también los esposos no tienen un empleo formal, la mayoria
de los hombres tienen un empleo informal, son tejedores, elaboran candelas, albafiles,
agricultores, entre otros. Por lo que estas mujeres apoyan a sus conyugues con un criadero
de animales para contribuir con los gastos de la familia y el hogar.

A. Sapdn (comunicacion personal, 03 de septiembre de 2019)

El caso de las mujeres de la comunidad de Nimasac es complicada, a través de los afios la situacion
del machismo no ha tenido un mayor cambio, es necesario que los hombres y mujeres tengan
conocimiento de sus derechos y deberes, asi mismos es prudente realizar capacitaciones donde
puedan conocer esto derechos, estas actividades de capacitacion las puede realizar la Direccién
Municipal de la Mujer con el apoyo de instituciones que tengan presencia en el municipio, como
también la Oficina Forestal y Medio Ambiente ~-OFMA- promueva actividades de capacitacion,
formaciones u otras actividades a los hombres en este aspecto el ambito ambiental, tanto la mujer

como el hombre poseen los mismos derechos y deberes.

Se mencionaba anteriormente que la desigualdad permanece en la comunidad y ha sido la causante
por el cual se vulnera la participacion de la mujer en los diferentes ambitos, es necesario disminuir
estas brechas de desigualdad de género, a través del conocimiento de sus derechos, participando y
reconociendo que tanto hombre como mujer gozan de los mismos derechos y deberes y asi se podra
disminuir la desigualdad, participando realzando su voz, voto, opinidn, sugerencia que estas
acciones favorezcan su desarrollo personal como colectivo, involucrarse en el &mbito ambiental,

politico, social, cultural, entre otros.
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3.4.1 ldentificacion de necesidades, problemas, centros de interés y oportunidades de mejora.

Para la identificacion de las necesidades y problemas que inquietan a las mujeres de la comunidad
de Nimasac, del municipio de San Andrés Xecul, fue necesario aplicar herramientas que consigan
obtener la informacion del grupo meta, como la observacién y el uso del método del ¢por qué?
Como lo menciona Arenales, (2012) “este método, emparentado con el pensamiento causal,
recomienda analizar los problemas hacia atras, preguntandose siempre por qué e interrogando de
nuevo cada respuesta con otro por qué” (pag. 27) de ello se desprenden las problematicas que

afectan al grupo meta.

v Limitada promocion de los derechos socio-politicos de las mujeres en la comunidad de
Nimasac, San Andrés Xecul.

Debilidad en la participacion ciudadana de las mujeres, en toma de decisiones.
Deficiencia en la participacion de las mujeres en el cuidado del Medio Ambiente.
Debilidad en el empoderamiento econdémico del grupo meta.

<N X X

Desconocimiento en gestiones de proyectos del grupo meta.

Uno de los problemas, que el grupo meta manifiesta lo constituye la limitada promocion de los
derechos socio-politicos de las mujeres en la comunidad de Nimasac, porque las mujeres comentan
que siguen en la sumision por, el desconocimiento de sus derechos por, lo que para ellas es
importante darle solucién, también comentan que su centro de interés identificado de cada
problema es: que las personas conozcan de sus derechos socio-politicos y que aporten en el cuidado
del medio ambiente y conservar los recursos naturales con los que cuenta la comunidad de Nimasac

y de esa manera prevenir la contaminacién del mismo.

Otra problematica que se presenta es la, debilidad en la participacion ciudadana de las mujeres
(grupo meta) en toma de decisiones, provocado por el machismo, la desigualdad de género y la
exclusion, este problema se ha manifestado desde hace afios atras y actualmente sigue latente en la
comunidad y las familias por la misma costumbre en la que las personas han vivido. De lo anterior
se desprende su centro de interés, que es el involucramiento de las mujeres en espacios socio-
politicos, para que pueda surgir cambios desde sus hogares, comunidad, participar en diversos

grupos y que puedan aportar sus ideas.
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Otro problema identificado es la deficiencia de la participacion de las mujeres en el cuidado del
medio ambiente y la conservacion de los recursos naturales, una de las causas por la que se elige
intervenir con mujeres, son las que se encargan de planificar actividades como: (fiestas de boda,
bautizos, cumpleafios entre otros) y ellas con el fin de hacer las cosas de manera rapida evitan usar
utensilios que se puedan lavar, optan por comprar utensilios desechables y lo tiran en las calles,
rios, entre otros. Por lo que consideran como su centro de interés su aporte desde su participacion

en la prevencion de la contaminacion del medio ambiente.

Otro problema identificado es la debilidad en el empoderamiento econémico del grupo meta, para
las mujeres ha sido dificil obtener un empleo por diversos factores uno de ellos es la falta de
educacion por lo que su centro de interés es que el grupo meta desarrolle sus capacidades técnicas
para obtener recursos y apoyar a su familia y como ultimo problema identificado es el
desconocimiento en gestiones de proyectos del grupo meta, las mujeres son excluidas en la toma
de decisiones de la comunidad como también es ignorado su punto de vista, opinion entre otros,
por lo que su centro de interés es el conocer el proceso de gestién de proyectos para el

autodesarrollo.

Como oportunidades de mejora de cada problematica y centros de interes cabe recalcar que existen
diversas alternativas de solucién, como: el interés del grupo meta en participar para su
autodesarrollo, otra medida de solucion el grupo meta hace mencién del fortalecimiento de su
liderazgo politico, asi mismo para contribuir con el medio ambiente como oportunidad de mejora

es iniciando con corregir el habito e higiene de su hogar y comunidad.

Como otra oportunidad de mejora para el grupo meta, realizar actividades en las que se puedan
desarrollar las capacidades, e involucrarse en el proceso de gestion de proyectos, lo que les
permitird su autodesarrollo como mujeres, y personas que tienen la capacidad de realizar

actividades que las haga sentir mejor.

El involucramiento en los espacios socio-politicos es importante para el grupo meta, especialmente,
en la toma de decisiones, ya que las mujeres hacian mencion que no se les toma en cuenta para
ningun tipo de reunion que sea para el desarrollo de la comunidad, proyectos que sea de beneficio

para ellas como proyectos de desarrollo de las capacidades técnicas y el proceso de gestion de
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proyectos para su auto desarrollo. Para el grupo es importante involucrarse para tener una mejor

calidad de vida.

Asi mismo cabe mencionar que desde el Trabajo Social es importante darles solucién a los
problemas presentados como una de las funciones del profesional de Trabajo Social es la de
orientar, educar a las personas en este aspecto al grupo de 15 mujeres de la comunidad de Nimasac,
San Andrés Xecul, educarlas en temas de medio ambiente, como uno de los nuevos escenarios de
intervencion es medio ambiente es ineludible involucrar y contar con la participacion de las mismas
en aspectos socio-politicos, puedan surgir cambios que contribuyan a la proteccion del medio

ambiente y de la misma manera conservar los recursos naturales.

3.4.2 ldentificacidn de factores causales o determinantes, factores condicionantes y factores

de riesgo.

A través del analisis de la informacion que fueron dada a través de entrevistas que se realizd con
10 de 15 mujeres, se identificaron los factores que obstaculizan en las problematicas como, por
ejemplo: la Limitada promocion de los derechos socio-politicos de las mujeres en la comunidad de
Nimasac, los factores determinantes son: El desinterés de las mismas mujeres el machismo, el
desconocimiento en relacidn a sus derechos socio-politicos como mujeres, factores condicionantes:
la desigualdad de género en tomas de decisiones, la desigualdad en voz y voto y en los factores de
riesgo: decreciente participacion de la mujer en diferentes espacios de toma de decisiones, estas

problematicas son las que se manifiestan en la comunidad de Nimasac.

Otra de las problematicas que se identificaron con el grupo meta es: la debilidad en la participacion
ciudadana de las mujeres en tomas de decisiones y los factores determinantes son: el
desconocimiento de sus derechos socio-politicos, la desigualdad de género, exclusion social,
discriminacion hacia la mujer, factores condicionantes: la violencia intrafamiliar, el patriarcado, la
inoperancia del Estado y como factores de riesgo se encuentran lo siguiente: analfabetismo,

vulneracion hacia sus derechos para participar.

Otra problemética que se manifiesta es la deficiencia de la participacién de las mujeres (grupo
meta) en el cuidado del Medio Ambiente cuyos factores determinantes son: desinterés y

desconocimiento sobre el reciclaje y reutilizacion de los desechos sélidos y en relacién a los
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factores condicionantes es: la apatia sobre el cuidado del medio ambiente, aspectos que contribuye

a los problemas ambientales.

En los factores de riesgo, que surge a través del desinterés de las personas como: la contaminacion
ambiental, deforestacion, incremento de los desechos solidos, enfermedades respiratorias. Otra de
las problematicas presentadas es la debilidad en el empoderamiento econdémico del grupo meta,
como factores determinantes se encuentra la ausencia de las Instituciones locales para apoyar a
mujeres a desarrollar sus capacidades, como factores condicionantes, el desinterés de las
autoridades locales en apoyar a mujeres en el desarrollo de sus potencialidades y como factores de
riesgo es la inestabilidad econdémica y por ultimo el problema del desconocimiento en gestiones de
proyectos, como factores determinantes, la ineficacia del gobierno local en la formacion de las
mujeres en aspectos de gestion de proyectos, como factores condicionantes la presencia de la
desigualdad de género que no permitira su proceso de desarrollo de gestion del auto desarrollo y
como factores de riesgo la permanencia de la discriminacion, exclusion y desigualdad de género.

3.4.3 Pronostico de la Situacion.

El prondstico es un criterio que se debe tomar en cuenta, a través de la misma puede darse una
mejora a las problematicas presentadas, a través de los recursos necesarios que generen un cambio

esto se prevé a través de la proyeccidn de las diferentes problematicas que son:

v La limitada promocién de los derechos socio-politicos de las mujeres en la comunidad de
Nimasac, San Andrés Xecul.
v Debilidad en la participacion ciudadana de las mujeres en tomas de decisiones (grupo meta)
v Deficiencia de la participacion de las mujeres en el cuidado del medio ambiente y
conservacion de los recursos naturales.
v Debilidad en el empoderamiento econdmico del grupo meta.
v Desconocimiento en gestiones de proyectos del grupo meta.
Las autoridades municipales y comunitarias deben de priorizar las problematicas antes descritas
para poder generar acciones que favorezcan la participacion de mujeres y hombres asi ir
disminuyendo con la desigualdad de género, de no hacerlo puede agudizarse en la sumision, el
incremento del machismo, esto genera una ineficacia de las capacidades y potencialidades de las

mujeres como el poco conocimiento de las mujeres en los procesos de gestion de proyectos, lo que
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causa que las mujeres no tendran la oportunidad de auto desarrollo, asi mismo destacar un punto
importante que afecta a la mayoria de la poblacion y es la falta de atencion al cuidado del medio
ambiente, el cual se incrementara acciones como: la deforestacion, incendios, extincion de seres

vivos, el aumento de la contaminacion ambiental.

En este aspecto también se pronostica la prevision de un futuro, estos son: las mujeres pueden
ejercer sus derechos socio-politicos, el empoderamiento del grupo meta, acrecentamiento en su
participacion, pueden realizar proyectos que permitan su desarrollo personal, asi como al intervenir
en el caso de medio ambiente se evita el estancamiento de drenajes, talas de arboles, reforestacion

de los bosques.
3.4.4 ldentificacion de recursos y medios de accion.

Para lograr la intervencion de manera eficiente y eficaz es importante obtener los recursos
necesarios y los medios para la realizacion por, ejemplo contar con el recurso humano (grupo a
intervenir); econdmico, tecnoldgico y material, en el aspecto del programa donde se tendra la
intervencion es cuidado del medio amiente cuenta con los siguientes recursos: espacio fisico,
recursos tecnoldgicos, participacion del grupo meta, acciones que contribuyen a la evolucion del
grupo antes mencionado. Para la intervencion del problema seleccionado se cuenta con los recursos

siguientes:
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Necesidades y ¢ Quién ¢ Qué tipo de Recursos y medios Especificar si los
problemas puede ayudao necesarios para recursos estan
identificados | resolverlos atencion prestar la ayuda y disponibles o
mejor? necesita para atencion requerida. potencialmente
ser resuelto? disponibles
De la | Exter
comunidad nos
Limitada Grupo  de | Formacion Casa de | Partic | Recursos disponibles.
promocion de | mujeres. hacia el grupo | habitacion de la | ipacid
los  derechos de mujeres | coordinadora ndela
. e Oficina
socio-politicos sobre los | del grupo, | DMM
i forestal vy ) .
de las mujeres derechos socio- | apoyo  audio
medio . .
en la politicos. visual,
. ambiente. )
comunidad de materiales
_ OFMA. N
Nimasac, San didécticos.
Andl‘éS XeCUI Apoyo de
practicante
de Trabajo
Social,
Direccién
Municipal
de la Mujer
(DMM)
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Debilidad en la | Grupo  de | Formacion en | Casa de | Partic | Recursos disponibles.
participacion mujeres, temas de | habitacion de la | ipacio
ciudadana de participacion coordinadora ndela
. Oficina .
las  mujeres. ciudadana, del grupo, | DMM
forestal vy - .
(grupo meta), especificament | materiales
medio L s
en tomas de e en el &mbito | didacticos.
. ambiente .
decisiones ambiental.
OFMA.
Apoyo:
Practicante
de Trabajo
Social.
Deficiencia de | Grupo  de | Formacion en | Casa de | MAG | Recursos disponibles.
la participacion | mujeres, temas de | habitaciondela | A.
de las mujeres participacion coordinadora
. Oficina .
en el cuidado ciudadana, del grupo,
.| forestal 'y e .
del Medio especificament | materiales
) medio o L
Ambiente. e en el ambito | didacticos
ambiente .
ambiental.
OFMA.
Apoyo:

Practicante
de Trabajo
Social.
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Debilidad en el | Grupo  de | Formacion en | Casa de | Institu | Recursos disponibles.
empoderamien | mujeres, el tema de | habitaciondela | cion
to econémico empoderamien | coordinadora especi
Oficina . .
del grupo meta. to econdmico. | del grupo, | alizad
forestal vy i
materiales aenel
medio s
didacticos tema.
ambiente
OFMA.
Apoyo:
Practicante
de Trabajo
Social.
Desconocimie | Grupo  de | Formacion en | Casa de | Institu | Recursos disponibles.
nto en | mujeres, gestiones  de | habitacion de la | cion
gestiones  de proyectos del | coordinadora especi
Oficina .
proyectos del grupo meta. del grupo, | alizad
forestal vy )
grupo meta. materiales aenel
medio s
didacticos tema.
ambiente
OFMA.
Apoyo:
Practicante
de Trabajo
Social.
(Fuente: Guia didactica de Arenales, 2012. Tabla No. 3)
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3.4.5 Determinacion de prioridades en relacion con las necesidades y problemas detectados.

Para estipular las prioridades, debido a la dimension de los problemas manifestados se plasma un

analisis de acciones que se pueden realizar, que sean factibles para el grupo meta de manera directa

o indirecta por, lo que es importante determinar si estos son viables 0 no para la ejecucion y el

tiempo de la misma.

A continuacion, se presentan los cinco problemas identificados:

v
v

Problema 1: Limitada promocion de los derechos socio-politicos de las mujeres.
Acciones: Concientizando sobre la importancia del conocimiento de los derechos socio-
politicos de la mujer.

Problema 2: debilidad en la participacion ciudadana de las mujeres, en tomas de
decisiones.
Acciones: formando al grupo meta de la importancia en los diferentes &mbitos sociales y

politicos.

Problema 3: deficiencia de la participacion de las mujeres en el cuidado del Medio
Ambiente.
Acciones: promoviendo acciones ecoldgicas para el cuidado del Medio Ambiente.

Problema 4: Debilidad en el empoderamiento econémico de las mujeres.
Acciones: concientizando al grupo meta la importancia del desarrollo de su

empoderamiento econémico.

Problema: 5 desconocimiento en gestiones de proyectos del grupo meta.

Acciones: promoviendo al grupo meta, el tema de gestion de proyectos.
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Problema prioridad Importancia del | Capacidad del Decision.
identificado problema programa

Limitada Factibilidad Menos Medio Prioridad medio
promocion de los | politica, considerable. para la
derechos socio- | econémica, implementacion
politicos de las | técnica, ética del proyecto por
mujeres en la parte de OFMA.
comunidad  de
Nimasac, San
Andrés Xecul
Debilidad en la | Factibilidad Menos Medio Prioridad medio
participacion politica, legal, considerable. para la
ciudadana de las | econdmica, implementacion
mujeres. (grupo | técnica del proyecto por
meta), en tomas parte de OFMA.
de decisiones
Deficiencia de la | Factibilidad Considerable Alto Prioridad alto
participacion de | politica, legal, para la
las mujeres en el | econdmica, implementacion
cuidado del técnica, ética. del proyecto.
Medio
Ambiente.
Debilidad en el Factibilidad Menos Medio Prioridad medio
empoderamiento | politica, legal, considerable. para la
econdémico del | econdmica, implementacion
grupo meta. técnica del proyecto por

parte de OFMA.
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Desconocimiento | Factibilidad
en gestiones de | politica, legal,
proyectos del econdmica,
grupo meta. técnica

Menos Medio

considerable.

Prioridad medio
para la

implementacion
del proyecto por
parte de OFMA.

(Fuente: Guia didactica de Arenales, 2012. Tabla No. 4)

3.4.6 Establecimiento y analisis de estrategias de accion.

En este espacio se especifica los posibles proyectos a ejecutar para lograr una intervencion,

interpretacion y cambios que se dan por cada problema identificado, por lo que es pertinente

presenta cada problema con estrategias de accion y el nombre del proyecto que se adecua por dicho

problema de modo que sea una intervencion eficiente y eficaz.

Establecimiento de estrategias SODA-MECA

S

satisfactorio:

Existencia de la Oficina
Forestal y Medio Ambiente
en el municipio

oportunidad:

Coordinar acciones con
instituciones existentes que
trabajen a favor del medio
ambiente.

desfavorable:

Apatia sobre el cuidado del
Medio Ambiente.

M | mantenerlo:

Obteniendo un presupuesto
municipal para la ejecucion
de programas y proyectos.

E | explotarla:

Planificacion y coordinacion
de actividades en pro del
medio ambiente.

C | corregirlo:

Informar a la poblacion
sobre la importancia de la
participacion en temas de
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Estrategia:

Promoviendo  acciones
ecoldgicas para el cuidado
del Medio Ambiente y
conservacioén del mismo.

Estrategia:

Elaborando acuerdos
municipales a favor del
medio ambiente

Estrategia:

Promoviendo la
participacion ciudadana y
la elaboracion de un plan



proteccion y conservacion

de educacion social para

del medio ambiente. la proteccion y
conservacion del medio
ambiente.

A | Amenazante A | afrontarlo: Estrategia:
Contaminacién y deterioro Desarrollo de estrategias de | Involucrando a  las
ambiental prevencion de la mujeres para su

contaminacion del medio
ambiente

participacion en acciones
que contribuyan a la
proteccion y conservacion
del medio ambiente.

(fuente: Guia didéactica de Arenales, 2019. Tabla No. 5)

3.4.7 Definicion de proyectos segun estrategias de accion.

Estrategia de accion

Nombre del proyecto.

Promoviendo acciones ecoldgicas para el
cuidado del Medio Ambiente y conservacion

del mismo

Promocién de los Derechos socio-politicos de

la mujer. (grupo meta).

Elaborando acuerdos municipales a favor del

medio ambiente

Formacion técnica sobre el tema de

participacion ciudadana

Promoviendo la participacion ciudadana en

favor del medio ambiente.

Educacion social para la proteccion y
conservacion del medio ambiente, dirigida al
grupo de mujeres de la comunidad de

Nimasac San Andrés Xecul.

Involucrando a las mujeres para su

participacion en acciones que contribuyan a la

proteccion y conservacion del medio ambiente.

Promover el empoderamiento econémico de

las mujeres (grupo meta).
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gestion de proyectos.

Desarrollando capacitaciones en temas de

Formacion técnica de la gestion de proyectos.

(Fuente: Guia didactica de Arenales, 2012. Tabla No. 6)

De las estrategias de accion surgen el nombre de cada proyecto con el fin de contribuir en la

transformacion o la busqueda de soluciones a los diferentes problemas que agobian al grupo de

mujeres de la comunidad de Nimasac, San Andrés Xecul.

3.4.8 Priorizacion del proyecto y area de intervencion profesional.

No

Nombre del
proyecto

Caracter
social

Interés
para la
instituc
i6n

Posibilidad

de

obtener recursos

para
ejecucion.

la

Ejecutar en
un plazo de
14 semanas

Facilita
aprend
izaje.

Total

Promocion
de los
Derechos
socio-
politicos de
la mujer

4

17

Formacion
técnica
sobre el
tema
participacio
n ciudadana.

20
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Educacion
social para
la
proteccion y
conservacio
n del medio
ambiente,
dirigida al
grupo  de
mujeres de
la
comunidad
de Nimasac
San Andrés
Xecul.

24

Promover el
empoderami
ento
econémico

20

Formacion
técnica de la
gestion  de
proyectos.

20

(Fuente: Guia didactica de Arenales, 2019. Tabla 7)

dirigida al grupo de mujeres de la comunidad de Nimasac, San Andrés Xecul”.
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Para la clasificacién del proyecto es importante utilizar la técnica de seleccién de proyecto
“PROIN” (proyecto de intervencion) para seleccionar el proyecto de intervencion de la practica
profesional supervisada (Arenales, 2012). Esta técnica facilita la eleccion del proyecto que
contenga un punto mas alto que los demas sera el proyecto que se realizara con el grupo meta, el

proyecto elegido es “Educacion social para la proteccion y conservacion del medio ambiente,




IV. Propuesta de Intervencion Profesional.

4.1 Datos generales.

a. Nombre de la propuesta:
Educacién social para la proteccion y conservacion del medio ambiente, dirigida al grupo de

mujeres de la comunidad de Nimasac del municipio de San Andrés Xecul.

b. Poblacién destinataria y ambito geografico de cobertura:
15 mujeres de la comunidad de Nimasac, mujeres indigenas (maya k’iché) en las edades
comprendidas de 23-60 afios de edad, el grupo de mujeres que no saben leer ni escribir, poco
entendimiento al idioma espafiol.

c. Organizacion que ejecutara el proyecto:

Oficina Forestal y Medio Ambiente (OFMA).

Direccion: 2da. Calle 2-47 zona 1, San Andrés Xecul.

La oficina de OFMA, se ubica en el segundo nivel de la municipalidad, a un lado de los bafios y

frente al salén de honor.

Correo electronico: juanhicor@gmail.com

d. Duracion: 14 semanas
e. Costo total y fuentes de financiamiento: Q 4,850.00
f. Resumen ejecutivo del proyecto:

El proyecto de Educacion social para la proteccion y conservacion del medio ambiente, para el
grupo de mujeres de la comunidad de Nimasac San Andrés Xecul tiene como objetivo contribuir
con el desarrollo personal y colectivo en el aspecto de la conservacion y proteccion del medio
ambiente, asi como el ejercicio pleno de sus derechos como ciudadanas, formar a las mujeres en el
conocimiento de sus derechos y en un futuro poder incidir en grupos, comité de diferentes
instituciones como escuelas, centro de salud, de esa manera podran ser incluidas en diferentes
proyectos que se realicen en el desarrollo de su comunidad y al mismo tiempo conocer los derechos

gue amparan el medio ambiente.
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4.2. Justificacion

La invisibilidad de las mujeres en diferentes espacios de participacion y toma de decision en la
comunidad de Nimasac se debe a diversos factores como el machismo, la desigualdad que
prevalece en la comunidad y el desinterés de algunas mujeres con el hecho de expresar que de nada
les sirve el conocer sus derechos por la edad que tienen y se han acostumbrado a vivir asi. Desde
sus antepasados, lo que se pretende que las mujeres a través del conocimiento de sus derechos y
formacion puedan ejercer las mismas e incidir en cualquier espacio con el fin de favorecer su
participacion e involucramiento en los mismos, especificamente en el aspecto del medio ambiente:
actualmente el medio ambiente se esta deteriorando por las actitudes negativas de las personas, se

requiere del apoyo, participacion y propuestas de las personas para conservar el medio ambiente.

El proyecto de Educacion social para la proteccion y conservacion del medio ambiente, para el
grupo de mujeres de la comunidad de Nimasac San Andrés Xecul. permite la participacion e
incidencia y que el grupo de 15 mujeres tengan representacion en los diferentes &mbitos como;
social, cultural, politico, ambiental entre otros. El proyecto se centra en mujeres porque es
importante que las mujeres participen y tengan conocimiento en sus derechos y de esa manera ir
disminuyendo con el machismo y la desigualdad social, al mismo tiempo contribuir en la

proteccion y conservacion del medio ambiente y los recursos natrales que la comunidad posee.
4.3. Objetivos (general y especifico)

a. Objetivo General:
Contribuir a la proteccion del medio ambiente y conservacion de los recursos naturales en la
comunidad de Nimasac, San Andrés Xecul a través de la implementacion de un proyecto con
la participacion ciudadana de mujeres que permita mejorar sus condiciones y calidad de vida.
b. Objetivo especifico:
Promover la participacion ciudadana de 15 mujeres en la comunidad Nimasac, San Andrés

Xecul en la proteccidn y conservacion del medio ambiente.
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4.4 Fases del proyecto
Fase 1

1. Implementado un plan de educacion social para el manejo y aprovechamiento sostenible de los

recursos naturales.

v Socializacién del proyecto con el grupo de mujeres (grupo meta), acuerdos y
responsabilidades en la implementacion del proyecto

v’ Elaboracién y aprobacién del plan de educacién social.

<

Realizacion de convocatoria y preparacion de disefios metodoldgicos del ciclo formativo.
v' Realizacion del ciclo formativo segin plan aprobado.

Fase 2

1. Promovida la proteccion y conservacion del medio ambiente al grupo de mujeres de la

comunidad de Nimasac, San Andrés Xecul.

v Realizacion de un Diagnostico Rapido participativo en proteccion y conservacion del medio
ambiente.

v’ Elaboracién y presentacion de Plan de accion para la proteccion y conservacion del medio
ambiente.

v Realizacion de una propuesta para la proteccidn y conservacion del medio ambiente en el

marco del plan proteccién y conservacién del medio ambiente.
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4.5 Monitoreo y evaluacion del proyecto

Fase/actividad

Indicadores de cada

actividad

Medios de verificacion

Fecha de

monitoreo

Responsable

Fase 1

1. Implementado un plan de
educacion social para el manejo
y aprovechamiento sostenible de

los recursos naturales.

v'Socializacion del proyecto con
el grupo de mujeres (grupo
meta), acuerdos y
responsabilidades en la

implementacion del proyecto

v'Elaboracion y aprobacién del

plan de educacién social.

v'Realizacion de convocatoria y

preparacion  de  disefios

11. R1 A las 12 semanas
de ejecucion del proyecto
se cuenta con 15 mujeres
formadas y
comprometidas con la
proteccion y
conservacion del medio

ambiente.

12. R1: Al finalizar el
proyecto, se cuenta con
un plan de educacion
social para la proteccion y
conservacion del medio
ambiente de acuerdo a la
experiencia  de las
mujeres de Nimasac y

apto para ser presentado a

FV1.RE1.11: Plan social

y disefios metodolégicos.

FV2.REL.11: Cartas y/o
testimonios de

COmMpromisos.

FV3.RE1.11:

fotografias.

Listados,

FV1.RE1.12: Plan de

educacion social

FV2.RE1.12.

dirigida a autoridades de

Solicitud

la comunidad.

Enero a marzo
2020

Practicante de

Trabajo Social
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metodologicos  del  ciclo | las autoridades | FV3.RE1.12:
formativo comunales. fotografias.
v'Realizacion del ciclo
formativo segun plan
aprobado
Fase Il 11. R2: Al finalizar el | FV1.RE2.11: listado de
proyecto el 80% de 15 | asistencia.

Promovida la proteccién vy
conservacion del medio ambiente
al grupo de mujeres de la
comunidad de Nimasac, San

Andrés Xecul.

v'Realizacién de un Diagnostico
Rapido  participativo  en
proteccion y conservacion del
medio ambiente.

v'Elaboracion y presentacion de
Plan de

proteccion y conservacion del

accion para la

medio ambiente.

mujeres (grupo meta)
proponen 1 accion para el
cuidado  del  medio
ambiente y conservacion

de los recursos naturales.

12. R2: Al finalizar el
proyecto, el grupo de
mujeres de la comunidad
de Nimasac promocionan
la proteccion y

conservacion del medio

FV2.RE2.11: fotografias

FV.3.RE.2.1.1: copiade
la propuesta de la accion a

realizar.

FV1.RE2.12 instrumento
de promocion (afiche

publicitario)

Marzo a mayo
2020

Practicante de
Trabajo Social
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v'Realizacion de una propuesta
para la  proteccion vy
conservacion  del  medio
ambiente en el marco del plan
proteccion y conservacion del

medio ambiente.

ambiente, en dicha

comunidad

FV2.RE2.12 Listado y

fotografias

FV3.RE2.12 Minuta de

la actividad.

(fuente: guia didactica de Arenales, 2019. Tabla 8)
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4.6 Recursos requeridos (humanos, materiales, presupuesto detallado)

Recursos/ Cantidad Costo Costo total. Financiamiento.
insumo unidad.

requerido. Municipalidad | Propio.
Recurso
humano.
Materiales. 15 Q.1.00 Q. 15.00 4
Papelografo.
Marcadores 9 Q. 3.00 Q. 27.00 v
Masking tape. 4 Q.12.00 Q. 48.00 4
Carfionera.
Computadora 4
Fichas. 60 Q 1.50.00 Q .90.00 4
Impresiones/ 200 Q 1.25.00 Q 250.00 v
fotocopias.
Materiales para | Talleres. 8 Q. 100.00 Q 800.00 v
motivacion,
copias y
material
didactico.
Facilitadora. 8 talleres Q. 300.00 Q. 2,400.00 v
Pasaje de 4 40 Q. 160.00 v
transporte para
movilizacién de
practicante vy
coordinador.
Elaboracion de 3 Q. 100.00 Q. 300.00 4
plan de
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educacion
social para la
proteccion y
conservacion

del medio

ambiente.

Elaboracion de 3 Q. 125.00 Q. 375.00 4

un plan de

accion para la

proteccion y

proteccion  del

Medio

Ambiente.

Tres resmas de 3 Q. 45.00 Q. 135.00 4

hojas

Recarga de Q. 250.00 4

teléfono.
Q
4,850.00

TOTAL. Q

4,850.00

(fuente: guia didactica de Arenales, 2019. tabla 9)
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4.7 Cronograma de acciones /actividades.

Fase — actividad

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

1

2

3

4

1

2

3

4

1

213|4

1

2

3

4

1

2

3

4

5

1

2

3

4

Responsable
Practicante de
Social

Trabajo | participacion ciudadana, proteccion del medio ambiente y conservacion de los recursos naturales.

Fortalecidas las capacidades de 15 mujeres de la comunidad de Nimasac, San Andrés Xecul, en temas de

1

Socializacién del proyecto con el grupo de mujeres
(grupo meta), acuerdos y responsabilidades en la

implementacién del proyecto

2 | Elaboracion y aprobacion del plan de formacion, de
educacion social.

3 | Preparacion de carta metodologica para el desarrollo
de las sesiones formativas.

4 | Realizacion de las sesiones formativas segin plan

elaborado.

Responsable:
Practicante de

Social

Trabajo | proteccion y conservacion del medio ambiente.

Promovida la educacion social del grupo de mujeres de la comunidad de Nimasac, San Andres Xecul en la

1

Elaboracién de un diagnostico rapido participativo en

proteccion y conservacion del medio ambiente.

Elaboracién y presentacion de un plan de accién para
la proteccion y conservacion del medio ambiente

segun resultados del DRP.
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4.7 Cronograma de acciones /actividades.

3 | Realizacién de una propuesta para la proteccion y
conservacion del medio ambiente en el marco del plan
de accion para la proteccion y conservacion del medio

ambiente.

(Fuente: propia, 2019.
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V. Andlisis de resultados.

El presente capitulo ostenta el analisis de resultados obtenidos durante la ejecucion del proyecto de
intervencion profesional que tiene por nombre: Educacién Social para la Proteccion y
Conservacion del Medio Ambiente, dirigida al grupo de mujeres de la comunidad de Nimasac, San
Andrés Xecul, el proyecto fue ejecutado con un grupo de 15 mujeres de la comunidad antes
mencionado, la cual tiene como objetivo general: contribuir a la proteccién del medio ambiente y
conservacion de los recursos naturales en la comunidad de Nimasac, San Andrés Xecul a través de
la implementacion de un proyecto con la participacion ciudadana de mujeres que permita mejorar

sus condiciones y calidad de vida.

El objetivo especifico es: Promover la participacion ciudadana de 15 mujeres en la comunidad
Nimasac, San Andrés Xecul en la proteccidn y conservacion del medio ambiente, de igual manera
se disefio dos resultados con sus actividades respectivas por lo tanto se prioriza alcanzar el objetivo
especifico a través de los resultados que estan comprendidas de la siguiente manera:

1. Implementacion de un plan de educacion social para el manejo, la proteccion y conservacion del

medio ambiente e iniciada su implementacion en los médulos 1, 2 y 3.
Actividades son:

» Socializacion del proyecto con 15 mujeres de la comunidad de Nimasac, San Andrés Xecul,
establecimiento de acuerdos para la implementacion del proyecto.

» Elaboracién y aprobacion del plan de educacion social para la proteccion y conservacion
del medio ambiente segin necesidades identificadas por las participantes.

> Preparacion de carta metodoldgica para el desarrollo de las sesiones formativas.

> Realizacion de 8 sesiones formativas, segin plan elaborado. (formacion para la
participacion de las mujeres en la proteccion y conservacién del medio ambiente).

2. Elaboracion de un plan de accion desde el grupo de mujeres de la comunidad de Nimasac para

la proteccion y conservacion del medio ambiente.

Actividades:

» Diagnostico rapido participativo en proteccidn y conservacion del medio ambiente.
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» Elaboracién y presentacion de un plan de accion para la proteccion y conservacion del
medio ambiente segin DRP.
» Realizacion de una propuesta para la proteccion y conservacion del medio ambiente en el

marco del plan de accion para la proteccion y conservacion del medio ambiente.

Por la coyuntura actual en el pais, se realizaron algunos ajustes al objetivo especifico y resultados
y actividades pendientes del mismo, dichos cambios fueron respaldados por la Universidad Rafael
Landivar, campus central a través de “PROPUESTAS DE AJUSTES PARA EL PROCESO DE
PPS 1l RIGE PARA LA COORTE 2019-2020” (véase en anexos N0.4) los ajustes realizados son
para adaptarse a la situacion del Covid-19, las actividades pendientes ya no se podia trabajar con
el grupo de mujeres de forma presencial, por lo que se realizaron las formaciones semipresenciales,
por medio de un rotafolio, las diferentes actividades se realizaron de forma semipresencial la cual
se satisface ver el entusiasmo del grupo de mujeres pese a la pandemia, seguian con ese animo de

querer aprender y conocer mas acerca de sus derechos y deberes.

El propdsito del resultado 1: Implementacion de un plan de educacion social para el manejo, la
proteccion y conservacion del medio ambiente e iniciada su implementacién en los médulos 1, 2 'y
3. Es que, a través de la implementacion del plan de educacion social, el grupo de mujeres cuente
con un plan de accion que le permita el desarrollo de sus conocimientos, en relacion a sus derechos
y deberes, en desarrollar las capacidades en participacion ciudadana para que tengan voz y voto en
espacios de toma de decisiones asi como lo establece las diferentes leyes, asi mismo en el desarrollo

de sus capacidades en el aprovechamiento de los recursos naturales.

Seguidamente se procede a enfatizar sobre el anélisis de resultados los alcances y las limitantes

que se obtuvieron durante la ejecucion del proyecto.

Resultado 01: Implementacion de un plan de educacion social para el manejo, la proteccion y

conservacion del medio ambiente e iniciada su implementacién en los modulos 1, 2 y 3.

Indicador Alcanzado

REFORMULADO. Previo a los talleres de formacion con el grupo
de 15 mujeres de la comunidad de Nimasac, se
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Indicador 01-RE-01Al finalizar el proyecto,
se cuenta con un plan de educacion social para
la proteccién y conservacion del medio
ambiente de acuerdo a la experiencia de las

mujeres de Nimasac y apto para ser presentado

elaboré e implemento un plan de educacion
social, con temas de participacion ciudadana y
proteccion y conservacion del medio ambiente,
la misma es una herramienta de utilidad para el

grupo de mujeres. (véase en anexo 5, su

a las autoridades comunales. cumplimiento fue de un 100%)

(fuente: elaboracion propia, afio 2020)

La finalidad del resultado es que el grupo de mujeres cuente con un plan de formacién con temas
que permita el desarrollo de sus capacidades y conocimientos del mismo, debido a la escasa
educacion y formacién en los temas de participacion ciudadana y conservacion del medio ambiente,
es importante contribuir en el fortalecimiento de la participacion del grupo de mujeres de la
comunidad de Nimasac, para obtener un mejor desarrollo personal y colectivo, debido a la
exclusion y desigualdad prevalece, se pretende que la mujer participe dejando atras la desigualdad
de género. Se realizaron diferentes actividades para el cumplimiento del resultado, iniciando como
primera actividad la socializacién del proyecto con el enlace de la Oficina Forestal y Medio
Ambiente -OFMA- llegando acuerdos, responsabilidades, horarios para la realizacion de las
actividades de formacion con el propoésito de que todo el grupo de mujeres participen sin ningun

tipo de dificultad.

Posteriormente se socializd el proyecto con el grupo de mujeres de dicha comunidad, aceptando
compromisos Yy responsabilidades para el desarrollo del proyecto, pese a la negatividad de la nueva
administracion municipal, la administracion anterior avaléo y apoyo el proyecto, pero la
administracion actual rechazé el apoyo financiero de la ejecucion del proyecto y en relacion a
infraestructura, recursos materiales, técnicos entre otros, lo que dificultd el proceso de ejecucion
del proyecto, solventando la situacion por la practicante de Trabajo Social, asumiendo la total
responsabilidad del proyecto, debido a las dificultades que se presentaron se modificé el
presupuesto para la ejecucion, asi mismo se inici6 con el disefio y la investigacion de los temas que
fueron parte del plan de educacion social, en la primeras dos formaciones se logré impartir el

contenido del primer modulo.
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Durante las primeras dos sesiones de formacién se identificé de 15 mujeres que conforman el grupo
una de ellas tenia conocimientos basicos de sus derechos y las 14 mujeres no sabian el tema de
participacion ciudadana. Otra de las dificultades que se presentd durante la ejecucion del proyecto
con el grupo de mujeres de la comunidad de Nimasac, fue la inestabilidad de integrantes del grupo
de mujeres, dicha situaciéon el cual manifestaban las integrantes es por situacion es con su
conyugue, porque comentaban que no se les permitia asistir a reuniones, capacitaciones entre otros,
para que el grupo de mujeres pueda seguir participando fue necesario tomar medidas de precaucion

y al mismo tiempo disuadir que suceda cualquier tipo de agresion contra las nueve integrantes.

Medidas para la prevencién de violencia contra las mujeres durante la implementacion del

proyecto, en la comunidad de Nimasac, San Andrés Xecul.

Se realizaron algunas visitas domiciliarias a las 9 mujeres para poder dialogar con el conyugue que
es importante el involucramiento y participacion de las mismas y que conozcan sus derechos esta
accion se realiza como una forma de mitigar las acciones negativas del conyugue de las 9 mujeres,
se planifico un dia para realizar estas visitas, se logré hablar con 8 conyugues de las 9 mujeres y se
les explico la razon por el que su esposa esta participando en formaciones de educacion social para
que pueda conocer sus derechos y deberes con el fin de que puedan contribuir con la conservacion
del medio ambiente y asi mismo que las mismas mujeres realicen actividades que favorezca el
medio ambiente y que como lo establece la Constitucién Politica de la Republica en su articulo 4
que tanto el hombre como la mujer son igual en derechos y deberes por lo que es necesario la
participacion de las mujeres, es necesario la comprension del conyugue y fue muy positivo el
realizar estas visitas ya que en un principio hubieron dificultades de comprension del tema pero
después comprendieron y aceptaron gque su esposa participe en formaciones para el conocimiento

de sus derechos como seres humanos.

No se les puede maltratar a las mujeres por querer participar, involucrarse en actividades de
desarrollo personal, como lo menciona la Ley contra el Femicidio y otras Formas de Violencia
Contra la Mujer, (2008) en su
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Articulo 1 Literalmente:

La presente ley tiene como objeto garantizar la vida, la libertad, la integridad, la dignidad, la
proteccion y la igualdad de todas las mujeres ante la ley y de la ley, particularmente cuando por
condicion de género, en las relaciones de poder o confianza, en el ambito publico o privado quien
agrede, cometa en contra de ellas practicas discriminatorias, de violencia fisica, psicoldgica,
econdémica o de menosprecio a sus derechos. El fin es promover e implementar disposiciones
orientadas a la erradicacion de la violencia fisica, psicologica, sexual, econdmica o cualquier tipo
de coaccion en contra de las mujeres, garantizandoles una vida libre de violencia, segin lo
estipulado en la Constitucion Politica de la Republica e instrumentos internacionales sobre

derechos humanos de las mujeres (p.3)

Siendo necesario el involucramiento y la participacion de las mujeres en la proteccion y
conservacion del medio ambiente, se forma por primera vez un grupo de mujeres en la comunidad
de Nimasac, San Andrés Xecul, previo a que los conyugues conocian el motivo por el cual las
mujeres 0 Su esposa esta participando, a la misma vez el grupo de mujeres de la comunidad
mencionada analizaron varias problematicas existentes en su comunidad, pero principalmente lo
relacionado al medio ambiente y recursos naturales, se ha visto la existencia de mucha basura en
los pequefios rios, en las calles principales, mercados incluso alrededor de las viviendas. De
acuerdo a la problematica identificada como: basureros clandestinos, es importante como
Trabajadora Social hacer énfasis en el tema de la proteccion y conservacion del medio ambiente

en la comunidad mencionada.

Segin Begum, (s.f.) “la igualdad y la equidad de género no son Unicamente un aspecto de los
derechos humanos fundamentales y la justicia social, sino también elementos esenciales y
condiciones indispensables de la conservacion del medio ambiente, el desarrollo sostenible y la
seguridad humana” (p. 15) como menciona la autora es crucial que tanto hombres y mujeres tiene
los mismo derechos y responsabilidades, pero en este caso el enfoque se dirige especificamente en
las mujeres de la comunidad de Nimasac, porque es importante que ellas mismas disminuyan el
uso de bolsas plasticas, utensilios de duroport y sus derivados es importante que participen en la
proteccion del medio ambiente, porque a través de la participacion del grupo de mujeres la

informacion se traslada a los hijos, hijas, familiares entre otros.
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¢Por qué las mujeres de la comunidad y no los hombres? Porque en dicha comunidad las mujeres
son las encargadas del hogar y de la crianza de los hijos, en eventos familiares las mujeres son las
que organizan diferentes actividades familiares, sociales por lo que cabe mencionar que las mismas
ya no usan utensilios de material de china o de barro, sino méas bien hacen uso de utensilios de
desechables, lo cual es mas comodo para las mujeres porque ya no lavan los utensilios, solamente
los tiran o los queman y es ahi donde provocan contaminacién ambiental, porque en el momento
de tirar los utensilios de desechables, provocan estancamiento de los drenajes y cuando llueve toda
esa basura se va a los riachuelos que existen en la comunidad, como también con sus hijos utilizan
pafales desechables y ya no usan pafales de tela para sus hijos, por eso es importante que la misma
mujer se involucre en temas de educacion ambiental y realizar actividades que contribuyan a la

proteccion del medio ambiente.
A. Sapon (comunicacidon personal, 20 de agosto de 2019)

Como resultado se obtuvo que 12 integrantes de 15 del grupo de mujeres de la comunidad de
Nimasac, mencionaron gque con los temas abordados han mejorado sus conocimientos en cuanto al
ejercicio de sus derechos y deberes en el tema de participacion ciudadana y con el animo de querer
mejorar en su vida personal y colectivo, 11 de 15 se incluyeron en diferentes comités de desarrollo
de la comunidad entre ellos estan: el comité de drenaje, comité de padres de familia de las escuelas
que se encuentran en la comunidad, otras 2 en comité de seguridad y otras en comité de salud, entre
otros, es de suma importancia que el grupo de mujeres sean participes en el desarrollo de su
comunidad, asi mismo poder ir disminuyendo con la desigualdad social, es importante profundizar
las formaciones, como extenderlas, para el grupo de mujeres, porque son un pilar importante en la
construccion de una sociedad igualitaria e inclusiva. Se puede decir que el resultado 1 Ilegb en un

100% de su cumplimiento, pese a las dificultades que se presentaron.
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Resultado No.2 Elaboracion de un plan de accion desde el grupo de mujeres de la comunidad
de Nimasac para la proteccion y conservacion del medio ambiente. El objetivo del resultado es
que el grupo de 15 mujeres de la comunidad de Nimasac, propongan acciones que contribuya a la

proteccion y conservacion del medio ambiente, porque las mismas conocen la situacion problema

y por ende conocen sus alcances de solucion.

Indicador

Alcanzado

Indicador 01-R.2: Al finalizar el proyecto el
80% de 15 mujeres (grupo meta) proponen 1
accion para el cuidado del medio ambiente y

conservacion de los recursos naturales.

Se ha realizado el plan de accion y se ha
mejorado las capacidades del grupo de mujeres
de la comunidad de Nimasac, San Andrés
Xecul en la proteccién y conservacion del
medio ambiente. Contando con un plan de
accion de como conservar el medio ambiente,
qué acciones se debe de realizar para proteger

y darle un buen manejo a los recursos naturales.

Indicador 02. R2: Al finalizar el proyecto, el
grupo de mujeres de la comunidad de Nimasac
promocionan la proteccion y conservacion del

medio ambiente, en dicha comunidad.

Se ha orientado al grupo de mujeres de la
comunidad de Nimasac, en cuanto a Sus
conocimientos para promocionar la proteccion

y conservacion del medio ambiente.

Para la realizacion del plan de accion se realizé durante las formaciones presenciales y semi-
presenciales un diagnoéstico rapido participativo (DRP), se hizo uso de la técnica de lluvia de ideas,
arbol de problemas y arbol de objetivos para obtener la informacion necesaria y asi conocer el
problema y las propuestas de solucidon, debido a la presencia del Covid-19, se realizé el (DRP) a
distancia y lo aprobaron 9 de las integrantes del grupo, por via telefonica, ademas de ello el
proposito es que las mujeres comiencen a participar, dando su punto de vista, sugerencia, ideas,
opiniones, para lograr un verdadero desarrollo, la solucion devenga del mismo grupo, asi mismo
se identificd que es importante generar acciones que favorezcan al grupo de mujeres para que

puedan participar de manera efectiva, cabe mencionar que es importante que las autoridades
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comunitarias y municipal especialmente apoyen estas acciones a nivel comunidad, de manera

igualitaria.

Las propuestas de accion por parte del grupo de mujeres de la comunidad, para la proteccion y
conservacion del medio ambiente son: realizar camparia difusion a través de un Spot, realizar mesas
de dialogo con las autoridades comunales para sensibilizar a la comunidad, realizar foros
participativos con las diferentes lideresas de dicha comunidad, realizar talleres formativos para las
lideresas de la comunidad y crear un acuerdo municipal, siempre con la misma intencién de
proteger y darle un buen uso a los recursos naturales, asi mismo para fomentar la participacién del

grupo de mujeres en diversas actividades.

Con estas acciones se pretende que los habitantes de dicha comunidad tengan conciencia de sus
malas actitudes hacia el medio ambiente, no vuelvan a tirar la basura en las diferentes calles, que
esta basura no se estanque en los drenajes, riachuelos, bosques, siguiendo en el mismo resultado se
redacto y se presentd a las autoridades comunitarias otra propuesta, la cual las autoridades estan de
acuerdo y apoyan el mismo de plantar arboles en el bosque comunal de la comunidad
especificamente en areas deforestadas, con el objetivo de proteger y conservar asi mismo darle un
buen manejo a los recursos naturales y gozar de los beneficios en un futuro, estas dos acciones no
se lograron realizar, por la situacion del covid-19, las sefioras redactaron una carta de compromiso
en ello, describian que en cuanto la situacion de la pandemia se disminuya o se finalizara
totalmente, sin excusa alguna realizaran las actividades mencionadas para contribuir con el medio

ambiente.

Realizar las acciones en su momento, en el caso de plantar arboles, se tiene estimado para los meses
de mayo, junio y julio. El grupo de mujeres de la comunidad de Nimasac, siguen con el entusiasmo
de querer participar y contribuir con el medio ambiente desde su hogar y su comunidad se ha
mejorado sus conocimientos en cuanto al manejo de los recursos naturales, con el conocimiento
adquirido las 15 mujeres del grupo mencionaron quedar como un grupo que participara y realizara
actividades que favorezcan al medio ambiente, sino se logra obtener apoyo con las autoridades
municipales, gestionar o solicitar en instituciones que puedan brindar apoyo al grupo de mujeres.
El resultado 2, en la elaboracion del plan de accion se logré realizar en un100%, las propuestas de
accion fueron dadas en las primeras dos formaciones presenciales y se mantuvo la propuesta a
distancia.
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V1. Plan de seguimiento.

El presente plan de seguimiento tiene como objetivo promover capacitaciones en temas de medio
ambiente y participacion ciudadana, desde la Oficina Forestal y Medio Ambiente -OFMA- donde
el grupo de mujeres participen, concretamente en el ambito ambiental de esa manera pueden ejercer

sus deberes como ciudadanas.
Seguidamente se presenta la definicion del plan de seguimiento.

6.1 Definicion del plan de seguimiento

El plan de seguimiento sera de utilidad para concientizar a la poblacion en relacién a la proteccion
y conservacién del medio ambiente, se pretende motivar a las personas a que participen y se
involucren en acciones que favorezcan al mismo, como lo define el autor. Segun Crespo, (2010) el
seguimiento de un proyecto es la supervision continua o periddica de la ejecucion del mismo. En
este sentido, no solo habra que seguir la evolucién fisica del proyecto, sino también los cambios y
los impactos (intencionales o no) que produce. el seguimiento debe hacer dia a dia por todas las

personas que participan en el proyecto. (p.39)

6.2 Justificacion del plan de seguimiento.

Es importante y necesario educar a la poblacion sobre el tema del cuidado del medio ambiente,
para que las personas tengan conocimiento y sean conscientes del dafio que le estan causando al
medio ambiente y a los recursos naturales, para ello la oficina forestal y medio ambiente (OFMA),
debe de crear espacio de educacion ambiental haciendo uso del plan de educacion social para la
proteccion y conservacion del medio ambiente, puede realizar espacios con grupo de mujeres y
autoridades comunitarias, tomando en cuenta que un medio ambiente sano es un derecho humano,
lo cual es importante contribuir para la proteccion del medio ambiente y en un futuro beneficiarse

de los recursos naturales.
6.3 Objetivos del Plan de Seguimiento.

v Objetivo general
Aportar en la proteccidn y conservacion del medio ambiente y los recursos naturales, a través de

la participacion ciudadana de mujeres de la comunidad de Nimasac, San Andrés Xecul.
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v Objetivo especifico.
Desarrollar acciones en pro-del medio ambiente, desde el grupo de mujeres de la comunidad

Nimasac, San Andrés Xecul.

6.4 Acciones y metodologia.

Eje politico

Acciones Metodologia

Gestionar apoyo institucional interno y | Realizar planificacibn de capacitaciones
externo para fortalecer la participacién de las | relacionado a los temas de participacion
mujeres de la comunidad de Nimasac. ciudadana, educacion ambiental y acciones que
contribuyan a la sostenibilidad de los recursos

naturales.

Eje de técnicas de educacién popular.

Acciones Metodologia

Realizar una mesa de dialogo donde el Se pretende conocer mas de las problematicas
grupo de mujeres expongan la realidad de que se manifiestan en la comunidad, de esa
la comunidad. manera ir reflexionando sobre dicho problema

e identificar las posibles soluciones.

Eje de formacién.

Acciones Metodologia

A través de la Oficina Forestal y Medio | Es importante aplicar acciones desde la
Ambiente (OFMA) se encargara de | orientacion de la educacién popular, partiendo
fortalecer las formaciones que se encuentran | de la experiencia del grupo de mujeres,
en el plan de educacién social para la | incorporado a aplicacion de técnicas ludicas que

proteccion 'y conservacion del medio
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ambiente, para que el grupo de mujeres sigan | puedan facilitar la comprension de los temas a

participando. realizar.

6.5 Recursos:

Para darle seguimiento al plan es preciso identificar los recursos a utilizar.

v Humanos:

El plan de seguimiento debera ejecutarlo el personal de la Oficina Forestal y Medio Ambiente

(©]

(OFMA) del municipio de San Andrés Xecul, Totonicapan
o Practicantes de diferentes disciplinas, entre ellas como estudiantes de Pedagogia.
o Autoridades comunitarias.
o Establecimientos educativos.

v Financieros:
o Presupuesto municipal para la ejecucion del plan y solicitar apoyo a instituciones no

gubernamentales.

v' Materiales:
Espacio fisico, salon, mesas de trabajo, sillas, material didactico, material de apoyo, lista de

asistencia.
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b)

d)

VII. Conclusiones.

Reconocer la importancia de educar a la poblacion sobre el tema del cuidado del medio
ambiente, permite que las personas tengan conciencia en sus actos e ir disminuyendo las

acciones negativas y contribuir con el medio ambiente en su proteccidn y conservacion.

La falta de interés de parte de las autoridades en relacion a la proteccion y conservacion del
medio ambiente, en areas de la comunidad de Nimasac se encuentra deforestada, asi como
los riachuelos y drenajes estancados de desechos sélidos, como consecuencia ha generado

que los riachuelos estén sucios, asi como las calles sucias.

Como Oficina Forestal y Medio Ambiente —OFMA- es necesario generar conciencia a
través de capacitaciones en temas de educacién ambiental, con diversos grupos, mujeres,
hombres, autoridades, estudiantes entre otros, para mejorar las actitudes y valores de las

personas.

La voluntad politica por parte de las autoridades municipales y comunitarias son
fundamentales para el fortalecimiento de la participacion ciudadana de la mujer y para la
proteccion y conservacion del medio ambiente, para obtener un desarrollo integro en la

comunidad de Nimasac, San Andrés Xecul.
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b)

d)

Recomendaciones
Crear campafas de concientizacion sobre el tema de la contaminacion ambiental en la
comunidad de Nimasac, desde la Oficina Forestal y Medio Ambiente —OFMA- y

autoridades comunitarias.

Promover la educacion ambiental, desde la Oficina Forestal y Medio Ambiente, -OFMA-
para mejorar las actitudes y crear valores en los habitantes de la comunidad de Nimasac en

la utilizacion de forma racional de los recursos naturales.

Promover criterios para la asignacion de recurso municipal para proyectos que incorporen

el fortalecimiento de la gestion ambiental local y comunitario.

La corporacion municipal debera de priorizar los problemas ambientales como también
actividades de formacion en temas de participacién ciudadana de la mujer, para que las

mujeres puedan incidir en cualquier grupo sin discriminacion alguna.
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Anexo 1.

1. Ficha técnica.

Nombre del Proyecto:

Educacion social para la proteccion y conservacion del medio
ambiente, dirigida al grupo de mujeres de la comunidad de
Nimasac del municipio de San Andrés Xecul.

Descripcion

El proyecto de educacidn social para la proteccion y conservacion
del medio ambiente, dirigida al grupo de mujeres de la comunidad
de Nimasac del municipio de San Andrés Xecul. Tiene como
objetivo formar mujeres para que tengan una participacion activa
y reconocida en actividades socio-politicas y ambientales dentro
de la comunidad de Nimasac, San Andrés Xecul.

Objetivo General:

Contribuir a la proteccidn del medio ambiente y conservacion de
los recursos naturales en la comunidad de Nimasac, San Andreés
Xecul a través de la implementacion de planes, programas y
proyectos con la participacion ciudadana de mujeres que permita
mejorar sus condiciones y calidad de vida.

Obijetivos especificos:

Generar acciones de impacto en pro al medio ambiente en la
comunidad de Nimasac, San Andrés Xecul mediante la promocién
de la participacién ciudadana de 15 mujeres en espacios publicos.

Periodo de Ejecucion:

14 semanas

Oficina Forestal y Medio Ambiente (OFMA).

Lnrs(’)tl?ci:gn responsable - del Direccion: 2da. Calle 2-47 zona 1, San Andrés Xecul.
yecto. La oficina de OFMA, se ubica en el segundo nivel de la
municipalidad, a un lado de los bafios y frente al salén de honor.
Correo electronico: juanhicor@gmail.com
N Comunidad de Nimasac del municipio de San Andrées Xecul.
Ubicacion:
Teléfono: 48469385
Persona  responsable  del | Rosario Judith Pérez Calijau.

proyecto:

Beneficiarios:

15 mujeres de la comunidad de Nimasac, mujeres indigenas (maya
k’iché) en las edades comprendidas de 23-60 afios de edad, el
grupo de mujeres que no saben leer ni escribir, poco entendimiento
al idioma espaiiol.

Costo total del Proyecto en Q.

Q. 4,850.00

(fuente: Guia didactica de Arenales, 2019. Tabla 5)
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Arbol de problemas.

Efectos Incremento del uso de
bolsas pléasticas,
I._as mujeres duroport y derivados. Puede provocar la
tienen temor - muerte de personas,
de participar. la flora y fauna.
Problema central Deficiencia de la participacion
de las mujeres en el cuidado del
Medio Ambiente.
y
o Falta de
Prevalece el Desinterés sobre el conciencia
machismo. cuidado del medio '
Causas ambiente.
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2. Arbol de objetivos.

Tener conciencia de que
la participacion ciudadana

es fundamental para el Igualdad de
Fines. Empoderamiento desarrollo integral. género en
de las mujeres. participacion.

En sus derechos
socio-politicos.

Objetivos. Presencia de la mujer en el
cuidado del medio
Promover que f \
Medios la participacion Motivar a la Charlas educativas
de la mujer, es comunidad a que sobre el mal

participen en el
desarrollo del
cuidado del medio

ambiente.
\_ J

manejo de los
desechos solidos.

bueno.
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3. Esquema de analisis situacional estratégico

Necesida | Centro Factores Pronostico priorida Nombre
d/ de Oportun Identificac | des Estableci | del
problema | interés | idades determi | condici | Riesgo | proyecci | previsi¢ | ionde miento | proyecto

de nantes onante on n recursos y de

mejora s medios de estrategi

accion as de
accion

Problema | Através | Existen | El La Decrecie | De no Enel Recursos | Factibil | Concient | Promocion
1. de la alternativ | machism | desigua | nte atender | casode | internos. idad izando de los
Limitada | informaci | as de 0, Idad de | participa | la interveni | Residencia | politica | sobre la | Derechos
promocio | 6n solucion | desinfor | género | cionde | problemd | r las de la |, importan | socio-
n de los recabada, | a esta maciony | en la mujer | tica mujeres, | lideresa econém | cia del politicos
derechos | el grupo | necesida | desconoc | tomas |en identifica | pueden del grupo | ica, conocimi | de la
socio- meta, d, yaque | imiento | de diferente | dase ejercer meta. técnica, | entode | mujer.
politicos | desconoc | el grupo | en decisio |s puede sus ética. los (grupo
de las encomo | meta relacion | nes. espacios | generar | derechos | Grupo derechos | meta).
mujeres aportar manifiest | a sus Inequid | detoma | una socio- meta. Medio. | socio-
enla en el asu derechos | ad en de sociedad | politicos. | Recursos politicos
comunida | cuidado | interés socio- vozy decisione | patriarcal externos. de la
dde del en politicos | voto. S y Enlace mujer.
Nimasac, | medio participa | como desigual. institucion
San ambiente. | r para mujeres al
Andres sus autos
Xecul desarroll

0S.
Problema | De Las Descono | La Analfabe | De no Encaso | Recursos | Factibil | Sensibili | Formacion
2 acuerdo a | medidas | cimiento | violenci | tismo, atender | de internos. | idad zando al | técnica
Debilidad !a _ de 3 de sus a vulneraci | €ste interveni Grupo politica | 9rupo sobre el
enla informaci | solucion | derechos | intrafa 6n hacia problema | r se meta legal meta de | temade
participaci | 6n pueden socio- miliar, se puede | lograria ' ’ " lla participaci
6n proporcio | darsea | politicos. | el Sus forjar el eCoNOM | importan | 6n
ciudadana | nada por | través patriarc | derechos | paja empoder cia de ciudadana.

88




de las el grupo | del Desigual | ado, la | para autoesti | amiento | Recursos | ica, participa
mujeres. meta fortaleci | dad de inopera | participa | madela | delas externos. | técnica. | renlos
(grupo menciona | miento género, ncia del | mujer, mujeres diferente
meta),en | nquees |en exclusié | Estado. sumision | (grupo !Enlz_jlce . S
tomas de | important | liderazgo | n social, , meta), Institucion Media. | ambitos
decisiones | e su politico. | discrimin incremen | acrecenta al. sociales
involucra acioén to del miento y
miento hacia la machism | en su politicos.
en mujer 0. participa
espacios cion.
socio-
politicos.
Problema | En Como Desinter | Apatia | Contami | Ante la Enla Recursos | Factibil | Motivan | Educacion
3 relacion a | alternativ | ésy sobre el | nacion faltade | intervenc | |nternos. | idad do al social para
Deficienci !a |as de_ Ejes_conoc cuidado | ambienta | atencién, | ion se G politica | 9ruPo la _
adela informaci | solucion | imiento | del 1, puede logra rupo meta proteccion
participaci | 6n del sobre el | Medio | deforesta | surgir evitar el | Meta. ’ ) sobreel |y
6ndelas | obtenida | cuidado | reciclaje | Ambien | cién, incremen | estancam | Recursos | o0 oM | cuidado | conservaci
mujeres el grupo | del y te incremen | tode la | iento de externos ICa, del on del
enel meta medio reutilizac to de los | deforesta | drenajes, " | legal, Medio medio
cuidado | manifiest | ambiente | i6n de desechos | cion, tala de Enlace técnica, | Ambient | ambiente,
del Medio |aquees |, los solidos, | incendio | arboles, | Institucion | .o | e, dirigida al
Ambiente. | important | iniciando | desechos enfermed | s reforesta | al. grupo de
e su con solidos. ades forestale | cion de mujeres de
participa | Mejorar respirato | s, los Alto. la
cién el habito rias extincion | bosques. comunidad
enla de de seres de
prevenci | higiene vivos Nimasac
ondela | desde su (aves, San
Contami | hogar y mamifer Andrés
nacion comunid 0sy Xecul.
del ad otros),
Medio sequia.
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Ambient
e

Problema | informaci | Como Ausencia | Desinte | Inestabili | Al no | Al Recursos | Factibil | concienti | Promover
4 on solucién | de | résde | dad prestarle | interveni | internos. | idad zandoal | el
Debilidad | recolecta rea_llz_ar Institucio | las _ econémi | atencion | r ante la Grupo politica | 9rupo err_lpodera
en el daconel |actividad | nes para | autorid . metala | miento
ca. a este | problema | meta , legal, | . _
empodera | grupo es en las | apoyara | ades bl i - g importan | econémico
miento meta que se | mujeres | locales problema jtica = S€ | o ursos | SCMOM | cia del de las
econémic | exponen | puedan |a en puede pueden | . iornos. | iC& desarroll | mujeres
o del que es desarroll | desarroll | apoyar surgir realizar Enlace tecnica. | o de su (grupo
grupo important | ar _Ias ar sus a una proyecto | institucion empoder meta).
meta. eel capacida | capacida | mujeres e al amiento
ineficaci | SQue : Medio e
desarroll | des del | des. enel ; - | econdmi
a delas | permitan
odelas | grupo desarrol . a las co.
capacida | meta lo de capacida :
| P : des y mujeres
téeSn'ca Sl(J)Stenc' potencial | desarroll
icas. i )
2" dade idades de | arsus
las potencial
S . :
mujeres. idades.
Problema | Al Como Ineficaci | Presenc | Permane | Al no Enel Recursos | Factibil | Promovi | Formacion
5 recabar la | alternativ | a del ladela | nciadela | atender | casode | internos. | idad endoal | técnica de
D(_esconom |,nformaC| ade 3 gobierno | desigua | giscrimin | 12 _ _poder | Grupo politica | 9ruPo la gestion
mientoen | on, para | solucion | localen | Idad de acion necesida | interveni legal metael | de
gestiones | el grupo | aesta la género | " | ddel rlas meta. ' Y77 | temade | proyectos.
de metaes | necesida | formacié | queno | *XC'USI9 | conocimi | mujeres | Recursos | CCoMOM | gestion
proyectos | important | d el ndelas | permitir | Nsocialy | entode | del grupo externos Ica, de
del grupo | e conocer | grupo mujeres | &su desigual | la meta " | técnica. | proyecto
meta. el meta en proceso | dad  de | gestion | pueden | Enlace s.
proceso | consider | aspectos | de género. | de realizar | Institucion _
de an de desarrol proyecto | gestiones | al. Medio.
gestion importan | gestion lo de s, las de
de te de gestion mujeres | desarroll
proyectos | involucra del auto (grupo 0
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para el rse enel | proyecto | desarrol meta) no | personal
autodesar | proceso | s. lo tendrala |y
rollo de oportuni | comunid
gestion dad de su | ad.
de auto
proyecto desarroll
S. 0

(Fuente: Guia didactica de Arenales, 2019. Tabla 7)
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Anexo 2 Evidencia social y medios de verificacion.

(Fuente propia, afio 2020, fotografia 01) actividad: socializacion del proyecto con el grupo de
mujeres de la comunidad de Nimasac, San Andrés Xecul y con el acompafiamiento del
coordinador de OFMA.

T

(Fuente propia, afio 2020, fotografia 02) actividad: establecimiento de responsabilidades y
compromisos, en el cumplimiento del proyecto, con el grupo de mujeres de la comunidad de
Nimasac, San Andrés Xecul y con el acompafiamiento del coordinador de -OFMA-
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(Fuente propia, afio 2020, fotografia 03) actividad: Grupo de mujeres asumen compromiso y
responsabilidad en el proyecto socializado en la comunidad de Nimasac, San Andrés Xecul y con
el acompafiamiento del coordinador de -OFMA-

(Fuente propia, afio 2020, fotografia 04) actividad: primera formacién con el grupo de mujeres de
la comunidad de Nimasac, San Andrés Xecul y con el acompafiamiento del coordinador de
OFMA. Tema Historia de la participacién ciudadana.
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(Fuente propia, afio 2020, fotografias 05 y 06) actividad: primera formacion con el grupo de
mujeres de la comunidad de Nimasac, San Andrés Xecul y con el acompafiamiento del
coordinador de OFMA. Tema Historia de la participacion ciudadana.

il

(Fuente propia, afio 2020, fotografia 07) actividad: dindmica la telarafia con el grupo de mujeres
de la comunidad de Nimasac, San Andrés Xecul y con el acompafiamiento del coordinador de
OFMA.
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(Fuente propia, afio 2020, fotografia 08) actividad: segunda formacion con el grupo de mujeres
de la comunidad de Nimasac, San Andrés Xecul y con el acompafiamiento del coordinador de
OFMA. Tema: tipos de participacion.

(Fuente propia, afio 2020, fotografia 09) actividad: segunda formacion con el grupo de mujeres
de la comunidad de Nimasac, San Andrés Xecul y con el acompafiamiento del coordinador de
OFMA. Tema: tipos de participacion.
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(Fuente: Antonieta Sapdn, afio 2020, fotografia 10) actividad: presentacion de propuesta para la
proteccion y conservacion del medio ambiente, con el grupo de mujeres de la comunidad de
Nimasac.

(Fuente propia, afio 2020, fotografia 11) actividad: entrega de carta de solicitud a autoridades
comunitarias de parte de la coordinadora del grupo de mujeres de la comunidad de Nimasac.
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(Fuente Antonieta Sapon, afio 2020, fotografia 12) actividad: entrega de carta a autoridades
comunitarias de parte de la coordinadora del grupo de mujeres de la comunidad de Nimasac.
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Carta compromiso.

Nimasac, San Andrés Xecul 29 de mayo de 2020

A quien corresponda:

Por medio de la presente nos permitimos saludarlos, esperando en Dios que se
encuentren gozando de buena salud.

Quienes suscriben, 15 mujeres originarias de la comunidad de Nimasac, San
Andrés Xecul, Totonicapan, el motivo de la presente es para comprometernos en
contribuir y apoyar cualquier actividad que favorezca y proteja el medio ambiente,
principalmente en nuestra comunidad, actividades como: plantar arbolitos,
limpieza de nuestros hogares y alrededor, limpiar riachuelos y areas donde se
encuentren cumulos de desechos sélidos.

Sin ofro particular y para constancia establecemos nuestras firmas
correspondientes.

Atte.
Nombres.

Maria Cux Vicente.
Cristina Magdalena Sacché.
Isabel Paulina Barreno.
Catalina Macario Sap6n.
Manuela Sapon Poroj.
Ana Sapén Poroj.
Ana Maria Tizol.
Maria Tuy.
Isabel Hic Hernandez.
. Magdalena Cosinero Vicente.
. Amalia Antonieta Sapon.
. Rosa Maria Sajché.
13. Maria Victoria Sapon.
14. Macaria Tuy Hernandez.
15. Maria Cosinero Sapon.

0N LA WL~

=

(Fuente propia, afio 2020, fotografia 13) actividad: entrega de carta de compromiso por parte del
grupo de mujeres de la comunidad de Nimasac.
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Nimasac, San Andrés Xecul 29 de mayo de 2020

Seriores:
Autoridades comunitarias, Nimasac, San Andrés Xecul.

Por medio de la presente nos permitimos saludarlos, esperando en Dios que se
encuentren gozando de buena salud.

El motivo de la presente es para SOLICITAR, el respaldo como autoridades
para que se les solicite a los habitantes de la comunidad, que se realice una vez al
mes limpieza alrededor de sus hogares, para contribuir con la proteccion y
conservacién del medio ambiente, asi mismo notificarles que somos un grupo
sélido de 15 mujeres, nuestra intencién es contribuir con el medio ambiente como
un derecho humano, por eso solicitamos el apoyo y respaldo de ustedes como
autoridades de la comunidad de Nimasac, esperando su pronta y favorable
respuesta.

Quedamos de ustedes, muy agradecidas.
Atte. Nombre de las integrantes.

Maria Cux Vicente.
Cristina Magdalena Sacché.
Isabel Paulina Barreno.
Catalina Macario Sapon.
Manuela Sapon Poroj.
Ana Sapén Poroj.
Ana Maria Tizol.
Maria Tuy.
Isabel Hic Hernandez.
. Magdalena Cosinero Vicente.
. Amalia Antonieta Sapon.
. Rosa Maria Sajché.
. Maria Victoria Sapén.
. Macaria Tuy Hemandez.
. Maria Cosinero Sapon.

00 23 Ov Wv R KD ed
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(Fuente propia, afio 2020, fotografia 14) actividad: entrega de carta de recibido por parte de las
autoridades comunitarias de la comunidad de Nimasac.
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A o _ Facultad Ciencias Poiiticas y Sociales
Rafael Landivar T o e

Teadickin Jesuoa 0 Gusemals Tutor: Maran Vésauez

&= Universidad cass o€ QUETZALTBINGE
&y R
[t Facultad CionciasPolics S

SR e U T S st et Dl MINUTA DE REUNION
e NAIACT LANCIvar 4

Tradiciin Jesuta 0 Gaaemaly Tato Marvin Vsauez | Fecha | 28/05/2020 Hora Inicio | 09.00am

@Umvemdﬂd CAMPUS DE QUETZALTENANGO

Lugar Comunidad de Nimasac, San Andrés Xeoul | Hora Fin | 11:00am
- TEMA |
Sapon Elias. Promosion de a protoccibny comseacion del medio smbicnis, on 1a omumidad de Nimasac. |
I OBIETIVO
[ h—— t | [ Crear conciencia en los pobladores de la comunidad de Nimasac, San Andrés Xecul, para la proteceion y
2, Maria Cosinero Integrante de grupe 4o mujoes | conservacion del medio ambiente |
¢ comanidad da Nimazac San Ancrs Xecul
Vicente |
| ASUNTOS TRATADOS
: B 1 Asuntos con prioridad
[ Promocianar la proteccion y consenvacion del medio ambiene a iravés de colocacion de afiches en espacios
5 F publicos de la comunidad de Nimasac, San Andrés Xecul
Fotografias

2. Asunto secundario o menos importantes

[ :
L Crear conciencia en los vecinos de la comunidad de Nimasac.
/V V- COMPROMISOS ASUMIDOS
b' l‘ E Tema Acuerdos y/o Comentarios Responsable
Q\QU naQ "0 Promocion de la “Apoyo de las autordades comunitaias, dc 1a comunidad de Nimasac
9,64 o et |

commidad de Nimasac. |

ASISTENTES
Dos sepresentantes del grupo firmada minuta que servird pasa la actividad de promocin de la
proteccion y conservacion del medio ambiente.

| ASISTENTES |

Nombre Puesio [ Asistencia | Firma o Motive
1. Amalia Antonieta l Integrante del grupo de mujeres de la
L comunicad de Nimessc San Andrés Xecul |

(Fuente propia, afio 2020, fotografia 14) actividad: entrega de minuta a dos representantes del
grupo de mujeres de la comunidad de Nimasac, para la actividad de promocion de la proteccion y
conservacion del medio ambiente.
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No Nombre Modulo | Modulo 11 Modulo 111 Presenta | Valida
de las Fechal | Fecha2 | Fechal Fecha 2 Fecha3 | Fechal | Fecha | Fecha3 | cidonde cion
participantes | 2/3/2020 | 9/3/2020 | 23/3/2020 | 30/3/2020 | 13/4/2020 | 20/4/ 2 4/5/2020 | propuest |  del
2020 2714/ a. produc
2020 to final
1 | Maria Cux X X X X X X X 04/05/ 18/05
Vicente. 2020 | /2020
2 | Magdalena X X X X X X X
Sacché
3 | Isabel Barreno X X X X X
4 | Catalina X X X X X X X
Macario
5 | Manuela Sapon X X X X X X
Poroj
6 | Ana Sapon X X X X X X X X
7 | Ana Maria X X X X X X
Tizol
8 | Maria Tuy X X X X X X X
9 | Isabel Hic X X
10 | Magdalena X X X X X X X X
Cosinero

102




11 | Antonieta X X X X X X X
Sapén

12 | Rosa Sajché X X X X X X

13 | Victoria Sapon X X X X X X

14 | Macaria Tuy X X X X X X

15 | Maria Cosinero X X X X X X X
Vicente

Listado de las participantes de la comunidad de Nimasac, San Andrés Xecul.
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Anexo 3
Capitulo IV Propuesta de intervencion profesional
4.1 Datos generales:
g. Nombre de la propuesta:

Educacién social para la proteccion y conservacion del medio ambiente, dirigida al grupo de
mujeres de la comunidad de Nimasac del municipio de San Andrés Xecul.

h. Poblacion destinataria y &mbito geografico de cobertura:
15 mujeres de la comunidad de Nimasac, mujeres indigenas (maya k’iché) en las edades
comprendidas de 24-68 afios de edad, el grupo de mujeres que no saben leer ni escribir, poco
entendimiento al idioma espafiol.

i. Organizacion que ejecutara el proyecto:

Oficina Forestal y Medio Ambiente (OFMA).

Direccion: 2da. Calle 2-47 zona 1, San Andrés Xecul.

La oficina de OFMA, se ubica en el segundo nivel de la municipalidad, a un lado de los bafios y

frente al salon de honor.

Correo electrénico: juanhicor@gmail.com

j. Duracion: 14 semanas
k. Costo total y fuentes de financiamiento: Q. 5,700.00
I.  Resumen ejecutivo del proyecto:

El proyecto de Educacion social para la proteccion y conservacion del medio ambiente,
para el grupo de mujeres de la comunidad de Nimasac San Andrés Xecul tiene como objetivo
contribuir con el desarrollo personal y colectivo en el aspecto de la conservacién y proteccion del
medio ambiente, asi como el ejercicio pleno de sus derechos como ciudadanas, formar a las mujeres
en el conocimiento de sus derechos e incidir en COCODE, comité de diferentes instituciones como
escuelas, centro de salud, de esa manera puedan ser incluidas en diferentes proyectos que se

realicen en su comunidad y al mismo tiempo conocer los derechos que amparan el medio ambiente.

4.2. Justificacion

La invisibilidad de las mujeres en diferentes espacios de participacién y toma de decision en la
cabecera municipal como la comunidad de Nimasac se debe a diversos factores como el machismo,
la desigualdad que prevalece en la comunidad y el desinterés de algunas mujeres con el hecho de

expresar que de nada les sirve el conocer sus derechos por la edad que tienen y que se han
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acostumbrado a vivir asi desde sus antepasados, por lo que se desea que las mujeres a través del
conocimiento de sus derechos y formacion puedan ejercer las mismas e incidir en cualquier espacio
con el fin de favorecer su participacion e involucramiento en los mismos, especificamente en el
aspecto del medio ambiente: se ha elegido a mujeres de dicha comunidad por las situacion actual
que se vive, las mismas mujeres en su mayoria son las que han contribuido en la contaminacion
del medio ambiente en la comunidad, por el uso excesivo de pafales desechables, utensilios
desechables y duroport, bolsas plasticas, se les ha solicitado que disminuyan el uso y las mujeres
se han negado a accionar en favor del medio ambiente por lo que en algunos casos no les importa

y demuestran apatia por el medio ambiente y los recursos naturales.

El proyecto de Educacion social para la proteccion y conservacion del medio ambiente,
para el grupo de mujeres de la comunidad de Nimasac San Andrés Xecul. permite la
participacion e incidencia y que las treinta mujeres tengan representacion en los diferentes &ambitos
como; social, cultural, politico, ambiental entre otros. El proyecto se centra en mujeres porque €s
importante que las mujeres tengan conocimiento en sus derechos y de esa manera ir disminuyendo
con el machismo y la desigualdad, al mismo tiempo contribuir al cuidado del medio ambiente y la

conservacion de los recursos natrales que la comunidad posee.

4.3. Objetivos (general y especifico)
c. Objetivo General:
Contribuir a la proteccion del medio ambiente y conservacion de los recursos naturales en la
comunidad de Nimasac, San Andrés Xecul a través de la implementacién de un proyecto con
la participacion ciudadana de mujeres que permita mejorar sus condiciones y calidad de vida.
d. Objetivo especifico:
Generar acciones de impacto en pro al medio ambiente en la comunidad de Nimasac, San
Andrés Xecul mediante la promocion de la participacion ciudadana de 15 mujeres en espacios

publicos.
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4.4 Fases del proyecto

Fase 1

Fortalecidas las capacidades de 15 mujeres de la comunidad de Nimasac, San Andrés Xecul, en

temas de educacion social para la proteccion y conservacion del medio ambiente.

v Socializacién del proyecto con el grupo de mujeres (grupo meta), acuerdos y
responsabilidades en la implementacion del proyecto
Elaboracion y aprobacion del plan de capacitacion

Realizacion de convocatoria y preparacion de

AN NN

disefios metodologicos del ciclo formativo
v’ Realizacién del ciclo formativo segin plan aprobado

Fase 2

v" Promovida la educacién social para la protecciéon y conservacion del medio ambiente
dirigida al grupo de mujeres de la comunidad de Nimasac, San Andrés Xecul

v Elaboracién y presentacién de Plan de accién para la proteccion y conservacion del medio
ambiente.

v Realizacion de una propuesta para la proteccion y conservacion del medio ambiente en el

marco del plan proteccion y conservacion del medio ambiente
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4.5 Monitoreo y evaluacion del proyecto

Fase 1
Fortalecidas las capacidades de 30
mujeres de la comunidad de
Nimasac, San Andrés Xecul, en
temas de participacion ciudadana,
proteccion del medio ambiente y
conservacion de los recursos
naturales.
v'Socializacion del proyecto
con el grupo de mujeres
(grupo meta), acuerdos y
responsabilidades en la
implementacion del proyecto
v'Elaboracion y aprobacion del
plan de capacitacion
v'Realizacion de convocatoria y
preparacion de disefios
metodoldgicos del ciclo
formativo
v'Realizacion del ciclo
formativo segun plan
aprobado

I11. R1 A las 12 semanas
de ejecucion del proyecto
se cuenta con 30 mujeres
capacitadas y
comprometidas con la
proteccion y
conservacion del medio.

12. R1: Al finalizar el
proyecto, se ha
promocionado la
participacion ciudadana
en la proteccion y
conservacion del medio
ambiente ante
autoridades comunales.

v'plan de capacitaciony
disefios
metodoldgicos.

v/cartas y/o testimonios
de compromisos

v'listados, fotografias y
videos.

v'copia de solicitud a
autoridades
comunales.

Enero a marzo
2020

Practicante de
Trabajo Social
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Fase Il
Promovida la participacion de
mujeres de la comunidad de
Nimasac, San Andrés Xecul en la
proteccion del medio ambiente y
conservacion de los recursos
naturales
v'Elaboracion y presentacion de
Plan de accion para la
proteccion y conservacion del
medio ambiente.

v'Realizacion de una propuesta
para la  proteccion vy
conservacion  del  medio
ambiente en el marco del plan
proteccion y conservacion del
medio ambiente.

11. R2: Al finalizar el
proyecto el 60% de 30
mujeres (grupo meta)
generan 2 acciones para
la proteccion y
conservacion del medio
ambiente.

12. R2: Al finalizar el
proyecto, se ha
sistematizado una
experiencia de las
mujeres en el proyecto

v'listado de asistencia.
v'fotografias

vYInforme de las 2
acciones realizadas

v'Plan e instrumentos
de sistematizacion
v'Listados

v'Informe de
sistematizacion
realizada

Marzo a mayo
2020

Practicante de
Trabajo Social

(fuente: guia didactica de Arenales, 2019. Tabla 8)
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4.6 Recursos requeridos (humanos, materiales, presupuesto detallado)

Recursos/ insumo Cantidad Costo Costo total. Financiamiento.

requerido. unidad. Municipalidad Propio.

Recurso humano.

Materiales. 15 Q.1.00 Q. 15.00 v
Papelografo.

Marcadores 9 Q. 3.00 Q. 27.00 v
Masking tape. 4 Q. 12.00 Q. 48.00 v
Cafionera. v

Computadora v
Fichas. 60 Q 1.50.00 Q .90.00 v
Impresiones/ 200 Q 1.25.00 Q 250.00 v
fotocopias.

Materiales para | Talleres. 8 Q. 100.00 Q 800.00 4

motivacion, copias y
material didactico.

Facilitadora. 8 talleres Q. 300.00 Q. 2,400.00 v
Pasaje de transporte 8 40 Q. 320.00 v
para movilizacion de

practicante y

coordinador.

Elaboracion de plan | 20 Q. 75.00 Q. 1,500.00 v

de educacion social
para la proteccion y
conservacion del
medio ambiente.

Recarga de teléfono. Q. 250.00 v

Q5,700

TOTAL. Q 5,700

(fuente: guia didactica de Arenales, 2019. tabla 9)
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4.7 Cronograma de actividades.

Fase — actividad Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio
112]3]4]1]2]3]4]1][2[3][4]1]2][3[4]1]2]|3[4]5]1]2][3]4
Responsable Fortalecidas las capacidades de 15 mujeres de la comunidad de Nimasac, San Andrés Xecul, en temas de

Practicante de Trabajo Social

participacion ciudadana, proteccion del medio ambiente y conservacion de los recursos naturales.

1 Socializacién del proyecto con el grupo de mujeres
(grupo meta), acuerdos y responsabilidades en la
implementacion del proyecto.

2 Elaboracion y aprobacién del plan de formacion, de
educacion social.

3 Realizacion de convocatoria y preparacion de disefios
metodoldgicos del ciclo formativo.

4 Realizacion del ciclo formativo segln plan aprobado

Responsable:
Practicante de Trabajo Social

Promovida la participacion de mujeres de la comunidad de Nimasac, San Andrés Xecul en la proteccion y
conservacion del medio ambiente.

1

Elaboracion y presentacion de Plan de accion para la
proteccion y conservacion del medio ambiente.

Realizacion de una propuesta para la proteccion y
conservacion del medio ambiente en el marco del plan
proteccion y conservacion del medio ambiente.

Realizacion de 3 programas radiales y/o televisivos
sobre la promocion de la participacién ciudadana en la
proteccion del medio ambiente y conservacion de los
recursos naturales segun plan elaborado.

Sistematizacion de una experiencia de participacion
ciudadana de la mujer en la proteccion del medio
ambiente y conservacion de los recursos naturales,
comunidad de Nimasac del municipio de San Andrés
Xecul.

(Fuente: propia, 2019. Tabla 10)
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APROBADO EN NOVIEMBRE Matriz de marco ldgico. Nombre del proyecto: Educacion social para la proteccion y conservacion

del medio ambiente, dirigida al grupo de mujeres de la comunidad de Nimasac del municipio de San Andrés Xecul.

OBJETIVOS

INDICADORES
objetivamente verificables

FUENTES DE
VERIFICACION

HIPOTESIS

OBJETIVO GENERAL

condiciones y calidad de vida.

O.G.: Contribuir a la proteccion del medio ambiente y conservacion de los recursos naturales en la comunidad de Nimasac, San
Andrés Xecul a través de la implementacion de un proyecto con la participacion ciudadana de mujeres que permita mejorar sus

OBJETIVO ESPECIFICO

O.E:

Generar acciones de impacto
en pro al medio ambiente en la
comunidad de Nimasac, San
Andrés Xecul mediante la
promocion de la participacion
ciudadana de 30 mujeres en
espacios publicos.

I11. OE. Al finalizar el proyecto
12 de 15 mujeres de la
comunidad de Nimasac, han
presentado una propuesta para
la proteccion y conservacion
del medio ante autoridades de
la comunidad.

12. OE. Al finalizar el
proyecto, el grupo de mujeres
cuenta con un plan de accion
para la  proteccion vy
conservacion  del medio
ambiente a nivel comunitario
presentado a las autoridades de
la comunidad de Nimasac.

FV.1 OE.l.1: copia de la
propuesta presentada.

FV.2 OE.L.1l: copia de acta
emitida por autoridades de la
comunidad de Nimasac.

FV.3 OE.lLl: listados vy
fotografias

FV.1. OE.l.2:

plan de accién

FV.2. OE.l.2:

Informe de la presentacion.
FV.3. OE.l.2:

Listados y fotografias.

Se mantiene el interés y alianza
de las autoridades comunitarias
para abogar a favor del medio
ambiente.
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RESULTADOS INDICADORES FUENTES DE | HIPOTESIS
ESPERADOS objetivamente verificables VERIFICACION

I1. R1 A las 12 semanas de | FV1.RE1.I1: plan de

ejecucion del proyecto se | capacitacion y disefios
R.1. cuenta con 15 mujeres | metodoldgicos.

Implementacion de un plan de
educacion  social para la
proteccion y conservacion del
medio ambiente.

R.2:

Elaboracion de un plan de
accion desde el grupo de
mujeres de la comunidad de
Nimasac para la proteccion y
conservacion del medio
ambiente.

capacitadas y comprometidas

con la proteccién y
conservacion del medio
ambiente.

12. R1: Al finalizar el proyecto,
se ha promocionado la
educacion social para la
proteccion y conservacion del
medio ambiente, ante
autoridades comunales.

I11. R2: Al finalizar el proyecto
el 60% de 15 mujeres (grupo
meta) generan 2 acciones para
el cuidado del medio ambiente
y conservacion de los recursos
naturales.

12. R2: Al finalizar el proyecto,
el grupo de mujeres de la

FV2.RE1.11: cartas y/o
testimonios de compromisos.
FV3.RE1.11: listados,
fotografias y videos.

FV1.REL.12: copiade
solicitud a medios de
comunicacion.
FV2.RE1.12 copia de
programas radiales o en
television realizados.

FV3.REL1.12: fotografias.

FV1.RE2.11: listado de
asistencia.

FV2.RE2.11: fotografias

FV.3.RE.2.1.1: Informe de las
2 acciones realizadas.
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comunidad  de Nimasac
promocionan la proteccion y

FV1.RE2.12Plan e
instrumentos de sistematizacion

conservacién  del medio | FV2.RE2.12Listados y
ambiente, en dicha comunidad. | fotografias
FV3.RE2.12Informe de
sistematizacion realizada
DESCRIPCION DE | RECURSOS COSTES.
ACTIVIDADES. ACTIVIDADES.

RESULTADO 01: Fortalecidas las capacidades de 15 mujeres de la comunidad de Nimasac, San Andrés Xecul, en temas de
educacion social para la proteccién y conservacion del medio ambiente.

A.1-REQ01: Socializacion del | Se efectla 2 reuniones para la | Recarga telefonica. Q.2,000.00
proyecto con 15 mujeres de la | socializacién y aprobacion del | Material de motivacion.
comunidad de Nimasac, San | proyecto, reuniones de hora y | Presentacion audiovisual
Andrés Xecul, establecimiento | media dandoles 30 minutos de
de acuerdos para la | preguntas y respuestas, al
implementacion del proyecto. | finalizar  se estableceran
acuerdos que favorezcan el
desarrollo del proyecto.
A2.R1 Elaboracion y | Se realizard el disefio del plan de | Estudiante de Trabajo Social, | Q. 750.00
aprobacion del plan de | educacion social, elaboracién y | coordinador de la oficina de
educacion  social para la | aprobacion de actividades de | medio  ambiente,  material
proteccion y conservacion del | formacion en educacion social | didactico,  computadora y
medio ambiente segun | para la proteccion y | cafionera.
necesidades identificadas por | conservacion del medio

las participantes.

ambiente. Se realizara en la casa
de habitacion de la lideresa de la
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comunidad, se realizaran 3
reuniones con el grupo meta, 1
vez cada semana, por tres
semanas, con el proposito de
que el grupo meta, contribuya y
participe.

A3.R1 Realizacion de | Se redactara una carta de | Estudiante de Trabajo Social, | Q, 250.00
convocatoria. convocatoria al grupo meta, 1 | coordinador de la oficina de

vez por semana, 2 horas de | medio  ambiente,  material

duracion. didactico, computadora,

Disefiar conjuntamente con el | cafionera.

grupo meta la metodologia del

ciclo formativo durante 3

reuniones, que se realizara una

vez por semana en tiempo de 2

horas con el grupo meta.
A4.R1 Preparacion de carta | Se realizara el disefio de la carta | Estudiante de Trabajo Social, | Q. 500.00

metodologica para el desarrollo
de las sesiones formativas.

metodologica para el desarrollo
de las sesiones, formativas con
grupo meta de la comunidad de
Nimasac.

coordinador de la oficina de
medio  ambiente,  material
didactico,  computadora vy
cafionera.

A5. R1 Realizacion de las
sesiones formativas segun plan
elaborado.

Desarrollo de 8 actividades de
formacion para el
fortalecimiento de las
capacidades de las mujeres para
la proteccion y el cuidado del
medio ambiente a través de
videos y explicacion de la
misma, en casa de habitacion de
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la lideresa del grupo meta de la
comunidad de Nimasac.

R.2: Promovida la educacion social del grupo de mujeres de la

conservacion del medio ambiente.

comunidad de Nimasac, San And

rés Xecul en la proteccion y

Al.R2 Diagnéstico rapido | Através de reuniones se elabora | Estudiante de Trabajo Social, | Q. 200.00
participativo en proteccion y | el plan para con el grupo meta | coordinador de la oficina de
conservacion del medio | (15 mujeres) para la proteccion | medio  ambiente,  material
ambiente. y conservacion del medio | did4ctico.

ambiente.
A2. R2 Elaboracion vy | Se formulara una propuesta del | Estudiante de Trabajo Social, | Q. 275.00
presentacion de un plan de | plan de accion para la | coordinador de la oficina de
accion para la proteccion vy | proteccion y conservacion del | medio  ambiente,  material
conservacion del medio | medio ambiente, con el grupo | didactico, computadora,
ambiente segun resultados del | meta, una vez por semana | cafionera.
DRP. durante 2 semanas.
A3.R2 Realizacion de wuna | A Travésde 3reunionesunavez | Estudiante de Trabajo Social, | Q.800.00

propuesta para la proteccion y
conservacion del medio
ambiente en el marco del plan
de proteccion y conservacion
del medio ambiente.

por semana con el grupo meta,
se disefara la propuesta para la
proteccion y conservacion del
medio ambiente.

coordinador de la oficina de
medio  ambiente,  material
didactico,  computadora Yy
cafionera.

Total

(Fuente: propia, 2019. Tabla 11)
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Anexo 4. ACTUAL: Matriz de marco légico. Nombre del proyecto: Educacién social para la proteccion y conservacion del medio

ambiente, dirigida al grupo de mujeres de la comunidad de Nimasac del municipio de San Andrés Xecul.

OBJETIVOS

INDICADORES
objetivamente verificables

FUENTES DE
VERIFICACION

HIPOTESIS

OBJETIVO GENERAL

condiciones y calidad de vida.

O.G.: Contribuir a la proteccion del medio ambiente y conservacién de los recursos naturales en la comunidad de Nimasac, San
Andrés Xecul a través de la implementacion de un proyecto con la participacion ciudadana de mujeres que permita mejorar sus

OBJETIVO ESPECIFICO

O.E: Promover la participacion
ciudadana de 15 mujeres en la

11.0E. Al finalizar el proyecto
12 de 15 mujeres de la

FV.1 OE.1. | Copia de la
propuesta presentada.

Se mantiene un contexto

comunidad Nimasac, San | comunidad de Nimasac, han | FV.2 OE.l.1: listado vy | sociopolitico favorable para la
Andrés Xecul en la proteccion | elaborado una propuesta para la | fotografias implementacion del proyecto.
y conservacion del medio | proteccion y conservacion del | FV.3 OE.I.1: Asi como el interés de las
ambiente medio ambiente. autoridades comunitarias para
FV.1. OE.1.2: plande accién | abogar a favor del medio

12. OE. Al finalizar el | FV.2. OE.1.2: solicitud para la | ambiente

proyecto, el grupo de mujeres | Presentacion.

cuenta con un plan de accion | FV-3- OE.1.2: Listados 'y

para la  proteccion y | fotografias.

conservacion  del  medio

ambiente a nivel comunitario

apto para ser presentado a las

autoridades de la comunidad de

Nimasac.
RESULTADOS INDICADORES FUENTES DE | HIPOTESIS
ESPERADOS objetivamente verificables VERIFICACION
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R.1: Implementacion de un
plan de educacion social para el
manejo, proteccién y
conservacion del medio
ambiente e iniciada su
implementacion en los modulos
1,2y3.

R.2:

Elaboracion de un plan de
accion desde el grupo de
mujeres de la comunidad de
Nimasac para la proteccion y
conservacion del medio
ambiente.

I1. R1 A las 12 semanas de
ejecucion del proyecto se
cuenta con 15 mujeres
formadas y comprometidas con
la proteccion y conservacion
del medio ambiente.

12. R1: Al finalizar el proyecto,
se cuenta con un plan de
educacion social para la
proteccion y conservacion del
medio ambiente de acuerdo a la
experiencia de las mujeres de
Nimasac y apto para ser
presentado a las autoridades
comunales.

I11. R2: Al finalizar el proyecto
el 80% de 15 mujeres (grupo
meta) proponen 1 accion para
el cuidado del medio ambiente
y conservacion de los recursos
naturales.

12. R2: Al finalizar el
proyecto, el grupo de mujeres
de la comunidad de Nimasac
promocionan la proteccion y

FV1.RE1.11: Plan social vy
disefios metodoldgicos.
FV2.REL.11: Cartas y/o
testimonios de compromisos.
FV3.REL.I1: Listados,
fotografias.

FV1.RE1.12: Plan de
educacion social.

FV2.RE1.12. Solicitud dirigida
a autoridades de la comunidad.

FV3.RE1.12: fotografias.

FV1.RE2.11:
asistencia.

listado de

FV2.RE2.11: fotografias

FV.3. RE.2. 1.1: copia de la
propuesta de la accion a
realizar.

Autoridades comunales
anuentes a las propuestas
elaboradas por el grupo de 15
mujeres, en favor de la
proteccion y conservacion del
medio ambiente.
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conservacion del medio
ambiente, en dicha comunidad

FV1.RE2.12 instrumento de
promocion (afiche publicitario)
FV2.RE2.12 Listado y
fotografias
FV3.RE2.12 Minuta de
actividad.

la

ACTIVIDADES.

DESCRIPCION
ACTIVIDADES.

DE

RECURSQOS

COSTES.

RESULTADO 01: Implementado un plan de educacion social al grupo de 15 mujeres para el manejo y aprovechamiento sostenible

de los recursos naturales.

A.1-REOQ1: Socializacion del | Se efectia 1 reunion para la | Recarga telefonica Q. 2000.00
proyecto con 15 mujeres de la | socializacién y aprobacion del | Material de motivacion
comunidad de Nimasac, San | proyecto, de hora y media | Presentacion visual
Andrés Xecul, establecimiento | dandoles 10 minutos de
de acuerdos para la | preguntas y respuestas, al
implementacion del proyecto | finalizar  se estableceran
acuerdos que favorezcan el
desarrollo del proyecto.
A2.R1 Elaboracion y | Se realizara la elaboracion del | Estudiante de Trabajo Social, | Q. 750.00
aprobacion del plan de | plan de educacion social, y | coordinador de la oficina de
educacion  social para la | aprobacion de actividades de | medio  ambiente,  material
proteccion y conservacion del | formacion en educacion social | didactico.
medio ambiente segun | para la proteccion y

necesidades identificadas por
las participantes.

conservacion del medio
ambiente. Se realizara en la casa
de habitacion de la lideresa de la
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comunidad, se realizaran 1
reunion con el grupo meta, 1 vez
por semana, con el propésito de
que el grupo meta, contribuya y
participe.

A3.R1 Preparacién de carta
metodoldgica para el desarrollo
de las sesiones formativas.

Se realizard el disefio de la carta
metodoldgica para el desarrollo
de las sesiones, formativas con
grupo meta de la comunidad de
Nimasac. En tiempo de hora y
media.

Estudiante de Trabajo Social,

coordinador de la oficina de
medio ambiente, material
didactico.

Q. 250.00

A4. R1 Realizacion de las
sesiones formativas segun plan
elaborado.

Desarrollo de 8 actividades de
formacién para la participacion
de las mujeres en la protecciony
conservacion del medio
ambiente durante un promedio
de hora y media.

2 formaciones presenciales y 6
formaciones semipresenciales/ a
través de un, rotafolio donde
abarcard los 2  modulos
pendientes.

Estudiante de Trabajo Social,
coordinador de la oficina de

medio ambiente, material
didactico,  computadora vy
cafionera.

R.2: Promovida la proteccion y conservacion del medio ambiente al grupo de mujeres de la comunidad de Nimasac, San Andrés

Xecul.

Al.R2 Diagnéstico rapido
participativo en proteccion vy

A través de reuniones se elabora
el plan para con el grupo meta
(15 mujeres) para la proteccion

Estudiante de Trabajo Social,
coordinador de la oficina de

Q. 200.00
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conservacion del medio | y conservacion del medio | medio  ambiente,  material
ambiente. ambiente. didéactico.
A2. R2 Elaboracion vy | Se formulara una propuesta del | Estudiante de Trabajo Social, | Q. 275.00
presentacion de un plan de | plan de accién para la | coordinador de la oficina de
accion para la proteccion y | proteccion y conservacion del | medio  ambiente,  material
conservacion del medio | medio ambiente, con el grupo | didactico, computadora,
ambiente segun resultados del | meta, una vez por semana | cafionera.
DRP. durante 2 semanas, en tiempo de
hora y media.
A3.R2 Realizacion de wuna | La propuesta para la protecciéon | Estudiante de Trabajo Social, | Q.800.00

propuesta para la proteccion y
conservacion del medio
ambiente en el marco del plan
de accion para la proteccion y
conservacion del medio
ambiente.

y conservacion del medio
ambiente desde el grupo de
mujeres de la comunidad de
Nimasac se realizara a través de
procesos de acompafiamiento
semipresencial de seis
formaciones, a través de
llamadas telefénicas con la
lideresa de dicho grupo.

coordinador de la oficina de
medio  ambiente,  material
didactico,  computadora vy
cafionera.

Total
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ANEXO No. 5

productos de intervencion profesional.



A
s

)\ Universidad
Municipalidad de San Andrés Xecul, /
Totonicapan B?fael Izaﬂ(thaI'
Oficina Forestal y Medio Ambiente radicion Jesuita en Guatemala
(OFMA)

CAMPUS DE QUETZALTENANGO
Facultad de Ciencias Politicas y Sociales
Licenciatura en Trabajo Social.

Educacién Social para la Proteccion y
Conservacion del Medio Ambiente, dirigida al
grupo de mujeres de la comunidad de
Nimasac, San Andrés Xecul.

Quetzaltenango, 2020
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28 Universidad
Rafael Landivar

Tradicion Jesuita en Guatemala

3
= 2

Municipalidad de San Andrés Xecul,

Campus de Quetzaltenango.

Totonicapan o .
.. ) ) Facultad de Ciencias Politicas y
Oficina Forestal y Medio Ambiente .
Sociales
(OFMA)

Licenciatura en Trabajo Social.

Plan de accion desde el grupo de mujeres de

la comunidad de Nimasac para la proteccion
y conservacion del medio ambiente.

Elaborado por: Rosario Judith Pérez Calijau.

Estudiante de Licenciatura en Trabajo Social,
con Enfasis en Gerencia del Desarrollo.
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> Universidad
Rafael Landivar

Tradicion Jesuita en Guatemala

Municipalidad de San Andrés Xecul, Campus de Quetzaltenango.
Totonicapan Facultad de Ciencias Politicas y Sociales
Oficina Forestal y Medio Ambiente Licenciatura en Trabajo Social.
(OFMA)

Diagnostico Rapido Participativo en Proteccion y

Conservacion del Medio Ambiente.

Préctica Profesional Supervisada.
Asesor: Lic. Marvin Radl Vasquez Pisquiy.
Estudiante: Rosario Judith Pérez Calijau.
Carné: 1617315

Quetzaltenango, mayo 2020




s,
% ) ) { '
N A g Universidad

«®9Rafael Landivar

Tradicion Jesuita en Guatemala

Campus de Quetzaltenango.

Municipalidad de San Andrés Facultad de Ciencias Politicas y Sociales

DL, U Licenciatura en Trabajo Social.

Oficina Forestal y Medio
Ambiente (OFMA)

Propuesta para el cuidado del Medio
Ambiente y Conservacion de los Recursos

Naturales.

I_Elaborado por: Rosario Judith Pérez
| Calijau.

' Estudiante de Licenciatura en Trabajo !

| Desarrollo

I I
| |
I I
| ) . ) ) |
i Social con Enfasis en Gerencia del i
| i
: Junio, 2020 :
I I



Anexo No. 6
Carta dirigida a oficina forestal y medio ambiente (OFMA). (17 de marzo de 2020)

1 Tk —_— CAMPUS DE QUETZALTENANGO
J/Eﬁal% L niver S]dad Subdirecclan Académica
E: Rﬂfa 1 L dl Telshono [5:12}??2299:; =le' BESG

7 14 povmride 0-23 zona 3, Ouetzallenzngn

“"—f} —C;ﬂl“ ElI' e acaderr ipzn@ur gl

Tralizive lesucin cn Goase 'a

Quetzaltanango, 16 de marza 2020

Sefioros:

Offclna Forestal y Medio Ambiente de la Municipalidad de San Ancrés Xecul, Totonicapan
M.EF.L) Juan Hic Orznszz

Rec’ba un cordial zaludo,

Por este medio, queremes Infermarlas gue en atencidn & los I'neamientcs que el Gokierno

de la Republica ha decrstado en la fase 2 de contngencia. =n relagior al COWVID-19. la

Universidad Ra'ael Landivar suscendit aar 21 diss 'as praciicas en clinicas, nospilales,

centros y puestes de salud del Ministeriz de Szlud Plblica, |GSS, Municioalidades Y ONG s,

Sen!:u te slencior a adulzos mayores e industnas. a paric del dia da hoy lunes 16 ds rarzo
=] 2028,

Come Universidad, ‘enamas ! sompromise de lumar madidas para o bignestar de nuestra
camunidad estudiantil, ants las cuales sclicilamos su comprensian v apoyo: Agradesemos
el espac o que se nos ha brindado caa que nuasiros estudiartes de las &7eas de pristics
de la licerciatura de Trobajo Sesial can Enfasis en Gerencla del Diesarrollo realicen sus
practicas profesichales. Reiterames nuesira COMPromisg par segJair agcyardo gl trabajo
que hasta ahora los esiudiantes nan degernpenads en sus  instilbciones, Y oO&sU
reinzorporacion & fas instiwciones, se realizard al momenta que las indicgciones del
gobierna de |3 republiza |9 psrmitan.

Sin otre particular, ros suscribimos atertamante.

ag =8 .ild

< (7 Muni. Ambiente [ I

17 DE MARZO DE 2020

B NuevoDocumento 2020-03-...

1 pagina + PDF 7:05p.m. v/

Adjunto en correo electrénico,
saludos. 7:05p. m. v/

Ta
& NuevoDocumento 2020-03-17
18.32.11_8.pdf (1 pagina)

Enterado 31p.m
2 DE ABRIL DE 2020

v
. v
Buena tarde favor de revisar su

Escribeun mensaje @
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Carta dirigida a oficina forestal y medio ambiente (OFMA). (17 de marzo de 2020)

Universidad
Rafael IandiVar ﬁgﬁgﬁ%}psmmms

Tradticior Jes ik en Guaremala

i,
b

Guatemala, 12 de mayo de 2020
FCPSD.265

Profesor

Juan Hic Ordofiez.

Oficina Forestal y Medio Ambiente de la Municipalidad de San Andrés Xecul, Totonicapin
Presente

2e =8 .l

Profesor Juan Hic Ordofiez -

Reciba un respetuoso saludo, deseando su bienestar y salud. Por este medio, hago de su conocimiento év&, Muni. Ambiente [}
que esta Facultad, como parte del proceso de formacion de los estudiantes de la Licenciatura en Trabajo ;
Social con énfasis en Gerencia del Desarrollo, otorga prioridad al ejercicio de Prictica Profesional Voy a ver si puedo sino mejor lo

Supervisada como trabajo de grado de los estudiantes que estin proximos a obtener su Licenciatura. llamo por teléfono el lunes esta bien?
thqm,xgmkmmnyemuamhtﬂmmduihmmkusmoumCﬂQW 2:29p.m.
para que pudiera realizar su ejercici ional durante el segundo ciclo 2019 y primer semestre =lta=

2020.

Sin embargo, dada la situacion que estd enfrentando el pais, debido a la pandemia mumdial COVID-

2019, Btee]erumolxuﬁemmalhasnﬂﬂua]ummmpmlmymheeﬂus la imposibilidad de asistir Cuidece feliz tarde. 500, m
personalmente a los centros para conchuir sus 280 horas de practica profesional establecidas en este

semestre. Es por ello, que le presento. en nombre de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales, Igual bendiciones 2:30p.m

muestro mas profindo agradecimiento por su confianza y por su comprensién fente a esta dificil

ituacion que afecta la p de los i en sus asig dianias.

E en adel seguir do con el apoyo y la disponibilidad de su institucion para recibir
amdm&mFumm&anHMMmhdemdmhsmdem

comtideracion y sepele, 0 aqui todo bien 4.4,

27 DE MAYO DE 2020

"F\}Unwcmdad
Rnfzcl L'indmr

a PracticasXela 13.pdf

1 pagina * PDF 10:03a. m. v/
Recibido 10164 m.
DECANATURA
“Telifome: (302j2428 2628 Txt. 2072 ~Cazmpras Coniral, Vista Hormosa 1L, Zona 16 -Gustomals, Ciudad 01016- 'Escribe un mensaje % m
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Anexo No. 7

Carta de agradecimiento y compromiso de entrega de productos de intervencion
profesional.

San Andrés Xecul, 11 de junio de 2020

Prof. Juan Hic Ordofiez

Coordinador de Oficina Forestal y Medio Ambiente (OFMA).

Reciba un cordial y atento saludo de parte de la Universidad Rafael Landivar campus,
Quetzaltenango y de mi persona, esperando que Dios lo bendiga con salud y éxito en sus labores

diarios.

El motivo de la presente es para expresarle mi profunda gratitud, por la oportunidad, apoyo,
acompafamiento y flexibilidad brindada para con mi persona como practicante, de la carrera de
Licenciatura en Trabajo Social con Enfasis en Gerencia del Desarrollo, durante el afio que estuve
en la oficina, de igual manera agradecer por la informacion que me proporciond, que fueron de
gran utilidad durante el proceso de practica y me ayudaron enormemente en la ejecucion del
proyecto con el grupo de mujeres de la comunidad de Nimasac, San Andrés Xecul, que Dios lo

bendiga siempre.

Atte. Rosario Judith Pérez Calijau.
Carné: 1617315, practicante de Trabajo Social.
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San Andrés Xecul, 11 de junio de 2020

Prof. Juan Hic Ordofiez

Coordinador de Oficina Forestal y Medio Ambiente (OFMA).

Reciba un cordial y atento saludo esperando en Dios que se encuentre bien a la vez deseandole

éxito en sus labores diarios.

El motivo de la presente es para entregarle de forma digital dos productos realizados durante la
ejecucion del proyecto que lleva por nombre “Educacion social para la proteccion y conservacion
del medio ambiente, dirigido al grupo de mujeres de la comunidad de Nimasac, San Andrés Xecul”.
Como: primer producto es el Plan de educacion social para la proteccion y conservacion del medio
ambiente y como segundo producto “Plan de accion desde el grupo de mujeres de la comunidad de
Nimasac, para la proteccion y conservacion del medio ambiente”, debido a la presencia del Covid-
19, a nivel mundial y por el distanciamiento social no me es posible de entregarle los productos en
fisico, por lo que me comprometo entregarle los productos cuando la situacion de la pandemia

mejore 0 cuando su persona regrese de vacaciones.

Agradezco su comprension.

Atte. Rosario Judith Pérez Calijau.
Carné: 1617315 practicante de Trabajo Social.
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San Andrés Xecul, 11 de junio de 2020

Grupo de mujeres de la comunidad de Nimasac, San Andrés Xecul.

Reciban un cordial y atento saludo de parte de la Universidad Rafael Landivar campus,
Quetzaltenango y de mi persona, esperando que se encuentren bien y deseandoles lo mejor en sus

labores diarios.

El motivo de la presente es para agradecerles por el tiempo, espacio, apoyo Yy flexibilidad que
me brindaron durante la realizacion de mi practica profesional supervisada, de la carrera de
Licenciatura en Trabajo Social con Enfasis en Gerencia del Desarrollo, debido a la situacion que
se estd viendo a causa del covid-19, el distanciamiento social, se me es imposible entregarles los
productos que se realizaron durante la ejecucion del proyecto, por lo que me comprometo a
entregarles los productos de manera personal, en cuanto mejore la situacion, agradezco

infinitamente su atencidn Dios las bendiga.

Atte. Rosario Judith Pérez Calijau.
Carné: 1617315 practicante de Trabajo Social.

130



Respuesta a las cartas enviadas al Prof. Juan Hic Ordofiez, coordinador de la Oficina Forestal y
Medio Ambiente —-OFMA.-

1.

Q, Buscarcorreo v @ =

<« 80 0 = = 06 € b ®» 1de721 < >

Enviado desde mi Huawei

------ Mensaje original -—-——

De: rosario perez <rosyperez078@gmail com:
Fecha: vie,, 12 jun. 2020 10:15 p. m.

Para: Juan Ordofie <juanhicor@gmail.com>
Asunto: carta de entrega de productos.

Buena noche Prof. Juan Hic Ordofiez. Espero este bien de salud, por medio de la presente le envio 2 cartas a su persona y pedirle de favor de
entregarle 1 carta al grupo de sefioras con quienas se ejecutd el proyecto de practica, asi mismo le envio los productos realizados de forma digital,
con el compromiso de entregarle de manera fisica en cuanto se mejore la situacion del covid-19.

Los Productos son:

1. Plan de educacién social para la proteccién y conservacion del madio ambiente.
2. Plan de accion desde el grupo de mujeres para la proteccion y conservacidn de medio ambiente. (incluye) diagndstico rapido participativo,
propuesta de una accidn para la proteccion y conservacion del medio ambiente.

Agradezco por todo el apoyo que me brindd durante el proceso de practica, que Dios lo bendiga y le deseo éxitos en sus labores.
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¥ cartzdeentrega de productos. - X+ - 1

T
-

g mailgoagle.com/mail/u/0/#Finbox/Qgrc/HsHkxpBnbVWppSdTXKxrvTzCGODFR

| Aplicziones M Gmal @ YouTube @ Inicio de Sesién

= M Gmalil Q  Buscar correo v 0 @

¢« 00F R O0OC¢ bR 1T ()

I- Redactar

rosario perez @ vie, 12jun. 2215 (hace 10 horas) ¥y
0 Recibidos Buena noche Prof. Juan Hic Ordofiez. Espero este bien de salud, por medio de la presente |z envio 2 cartas a su persona y pedirle de favor de entregarle 1 ...
% Destacados
0 Pospuestos Juan ch Ordofiez 607 hace2horas) Yy 4

parami =
Meet Enterado del contenido, lo que pasa que ando se vacacionzs y en sumomento lo firmaré las cartas
B Iniciar una reunion Enviado desde mi Huawei
B Unirse auna reunion

—————— Mensaje original -—-
Chat De: rosario perez <rosypersz078@gmail.com>

Fecha: vie., 12 jun. 2020 10:15 p. m.
Para: Juan Ordofie <juanhicor@gmail com>
Asunto: carta de entraga de productos.
Siinicias sesidn, accederds a Hangouts

desde todas los senvicios de Google.
Mas infarmarian
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