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RESUMEN EJECUTIVO

En la actualidad las personas con discapacidad cuentan con normativa que regula
y vela por que sus derechos se respeten, esto también aplica para el &mbito
educativo, sin embargo, a pesar de que existe regulacion esta no se cumple por

completo y no hay ningun tipo de sancién para que esta sea obligada a cumplirse.

Segun la normativa especial las personas con discapacidad deben de ser tratadas
como iguales y debe de haber una implementacion metodologica y de
infraestructura en los centros de educacion esto aplicando también a los Centros
Universitarios, pero en la parte de infraestructura la mayoria de los Centros

Universitarios no cuentan con este tipo de implementacion.
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INTRODUCCION

La discapacidad es toda restriccion o ausencia la cual se debe a una deficiencia de la
capacidad de realizar una actividad en la forma correcta o dentro de la norma y esta se
caracteriza por el exceso o insuficiencias en el desempefio o en el comportamiento
normal de una actividad la cual es rutinaria, y puede ser de diferentes formas temporal o

permanente, reversible o irreversible y progresiva.

En el presente trabajo de investigacion se realizard en base al analisis juridico del
régimen de proteccion a personas con discapacidad en Guatemala y su aplicacién en las
universidades publicas y privadas del municipio de Guatemala, el cual se hara en forma
de monografia, realizando una investigacidon documental en la cual se aplicara la
metodologia cientifica y al mismo tiempo se busca que se deje un aporte juridico en

materia de derechos humanos en relacion a la proteccion a personas con discapacidad.

Como objetivo general en la presente investigacion se pretende analizar si se cumple la
legislacidn con relacion a las personas con discapacidad y su inclusion dentro del ambito
educativo especificamente en la educacién universitaria, y si las universidades cumplen

con las condiciones para que las personas con discapacidad puedan asistir a las mismas.

Y como objetivo especifico se da a conocer la normativa nacional e internacional con
relacion a el trato de las personas con discapacidad y las regulaciones que los protegen
y les dan la oportunidad de una educacién superior equitativa, regulando la manera en
que se deben de equipar y adecuar los centros universitarios para hacer la estadia de las
personas con discapacidad mas facil para que se sientan cémodos y tengan las mismas
oportunidades que los demas. Y de la misma manera determinar si estas normas se

cumplen.

Se llegard a establecer cuéles son las condiciones que tienen las personas con

discapacidad para asistir a las universidades publica y privadas dentro del municipio de



Guatemala, dentro de las cuales se encuentra la Universidad de San Carlos de
Guatemala, la Universidad Rafael Landivar, la Universidad Francisco Marroquin, la
Universidad del Valle y la Universidad Mariano Galvez, se estudiaran la discapacidad

fisica, visual y auditiva.

Pero se tienen como obstaculos dentro de la presente investigacion la falta de informacién
en cuanto al caso en concreto y el acceso a algun tipo de informacion dentro de las

universidades.

Es necesario realizar un estudio analitico de la aplicacién de las normas relacionadas a
las personas con discapacidad en las instituciones que brinden estudios superiores para
que estas tengan un facil acceso a las instalaciones y por ende acceso a la educacion
superior. No existe ninguna investigacion realizada desde el punto de vista juridico acerca
de que, si las instituciones de Educacion Superior cuentan con las condiciones
adecuadas para acoger a sus estudiantes con capacidades diferentes, y que estos
puedan movilizarse con facilidades dentro de la casa de estudios, es necesario establecer

si estas cumplen con lo establecido en la legislacion.

Y se realiza una comparacion dentro de la legislacién que regula los derechos de las
personas con discapacidad, y poder establecer cuales son estos derechos y encontrar
cual es la causa de que no se respete esta regulacion.

Debido a que se desea establecer si se cumple con la legislacion vigente con relacién a

la Educacion Superior en cuanto a las personas con discapacidad.



Todo esto se plantea debido a que en la actualidad dentro de las universidades no
se cuenta con las instalaciones adecuadas para la incorporacion de personas con
discapacidad y esto hace que su incidencia dentro de los diferentes campus sea un
poco dificil ya que su movilidad es limitada en ciertos sectores de las instalaciones
debido a que estas no cuentan con elevadores, rampas, ni otros modos de agilizar
y apoyar su acceso, asi como materiales, instrumentos y otros implementos para

personas con discapacidad de tipo visual y auditivo.



CAPITULO 1
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

1.1. Antecedentes histéricos

“La historia de la discapacidad se empieza a entender de una forma dramatica desde la
época de los antiguos griegos, especificamente en Esparta; donde los bebés que
nacian con algun tipo de discapacidad tanto fisica como intelectual eran exterminados,
costumbre que perduré durante muchos siglos. El fildsofo romano Lucio Séneca (4 a.
de C. - 65 d. de C.) explica: ‘matamos seres deformes y ahogamos a aquellos nifios que
nacen enfermizos, débiles y deformados. No actuamos asi por ira o enfado, sino
guidandonos por los principios del raciocinio: separamos lo defectuoso de lo saludable’.
El infanticidio formaba parte del llamado ‘modelo de la prescindencia o negativo’: la

discapacidad tendria su origen en causas religiosas, siendo un castigo de los dioses.”

En el transcurso de la historia la discapacidad se ha visto como un mal o castigo de
Dios ya sea por los malos actos que los padres han realizado en la sociedad o incluso
por herencia familiar, en algunas culturas como la de los antiguos griegos cuando los
bebes nacian con algun tipo de discapacidad fisica o intelectual eran eliminados. En la
actualidad algunas familias toman esta decision la de eliminar a los bebés que tienen
algun tipo discapacidad ya sea en la practica del aborto de los primeros meses o
después de haber nacido el infante, situacién que es de suma preocupacion que este

tipo de practicas se estén dando en la actualidad.

“A fines del siglo XVIII y principios del XIX, se inicia la institucionalizacion, es decir, la
internacion de modo especifico, de quienes tienen una discapacidad psiquica. Las

personas con discapacidad son separadas, segregadas, discriminadas. Aparece la

! Portal Educativo Universidad de Talca Chile. 2017. http://www.educativo.utalca.cl/medios/educativo/
profesores/diferencial/documentos/discapacidad.pdf Pag. 1 Fecha de consulta; 15/1/2017.
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terminologia de nifios idiotas en el entorno de quienes investigan la problematica, v,
posteriormente desde el ambito médico, se usa la expresion oligofrenia término que
significa ‘poca mente’, para designar a quienes tenian ‘una patologia psiquica
consistente en una deficiencia mental grave, como consecuencia de la interrupcion del
desarrollo de la inteligencia durante el periodo intrauterino o0 a muy corta edad’. Esta
situacion se alarga hasta comienzos del siglo XX cuando las personas con
discapacidad mental son considerados seres perturbados y perturbadores, antisociales

y, aun, obsesos sexuales.”

A través de los siglos se cambia la forma de ver a las personas con discapacidad y se
crean mecanismos para que no interactien con personas que no cuentan con ninguna
discapacidad fisica, psiquica, se inicia la internacién de estos a centros psiquiatricos,
esto hacia a que a través de los afios se les discriminaba, pero no existian propuestas

para integrarlos a la sociedad

En el Proyecto de Marco de Accion sobre Necesidades Educativas Especiales, se
establece que las escuelas deben dar cabida a todos los nifios, independientemente de
sus condiciones fisicas, intelectuales, sociales, emocionales, linguisticas o de otro tipo.
Con esto se generaliza la expresion necesidades educativas especiales y de ese modo
cobra fuerza el concepto de la integracién escolar y con ello, la revision de la llamada
Pedagogia Especial o Diferencial, basada en el principio de la normalizacion, que
proclama que los niflos con discapacidad deben beneficiarse de los servicios
educativos ordinarios, propios de la comunidad.

“El nuevo concepto de Educacion Especial plantea una escuela abierta a la diversidad,
capaz de garantizar condiciones normalizadoras que favorecen el desarrollo para todos
los alumnos, sean cuales sean sus diferencias, sus caracteristicas individuales y del

entorno.”

2 |pid. Pag. 1-2
3 |bid. Pag. 2



Este Proyecto es importante en la historia de las personas con discapacidad debido a
que les brinda la oportunidad de interactuar con sus semejantes con la implementacion
de la Pedagogia Especial y de esta manera los nifios con discapacidad son
beneficiados en el ambito educativo.

En las Ultimas décadas los Estados han aprobado instrumentos especificos para
proteger y promover los derechos de las personas con discapacidad. Entre los mas
importantes cabe destacar:

o La Declaracion de los Derechos de las Personas con Discapacidad (1995);

« EIl Programa de Accién Mundial para las Personas con Discapacidad (1981);

e« Los Principios para la proteccion de los enfermos mentales y para el
mejoramiento de la atencion de la salud mental (1991);

o Las Normas Uniformes sobre la igualdad de oportunidades para las personas
con discapacidad (1993).

Las directrices, declaraciones, principios, resoluciones y otros documentos no son
juridicamente vinculantes, estos expresan un compromiso moral y politico de los
Estados y estos pueden servir como directriz para la promulgacion de legislacion o la
formulacion de politicas que vayan encaminadas a las personas con discapacidad. Es
importante sefialar que algunas de las disposiciones de los Principios para la proteccion
de los enfermos mentales y para el mejoramiento de la atencion de la salud mental han
recibido criticas y que la Convencion sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad la cual prevalece sobre esas normas en caso de existir algun conflicto

entre ambos instrumentos.



“En Guatemala, en el afio 1979 el Organismo Ejecutivo emitié el Decreto Ley 317 de la
Ley Organica de Educacion, la cual en su articulo 33 establecia la creacion de la
Direccion de Bienestar Estudiantil y Educacion especial en el Ministerio de educacion la
cual tenia como objetivo coordinar programas que fomentaran una mejor adaptacion del

estudiante.”

En nuestro pais mediante el Decreto Ley 317 de la Ley Orgénica de la Educacién se
establece la creacion de la Direccion de Bienestar Estudiantil y educacion especial con
el objetivo de vincular a los nifios con discapacidad a tener acceso a la educacion
mediante la creacion de centros especiales para su atencion personalizada, creando

programas para mejorar la adaptacion de los estudiantes.

“En el afio 1982 la Asamblea General de las Naciones Unidas aprobo el Programa de
Accion mundial para los Impedidos, el cual fomenta la plena participacion de las
personas con discapacidad en igualdad de condiciones, en la vida social y el desarrollo

de todos los paises.™

Se ha dado un avance significativo en materia de derechos humanos con relacion a las
personas con discapacidad referente a la legislacion, sin embargo, con relacién a su
correcta aplicacion se ha quedado estancado debido a que, si bien hay regulacion, no

hay castigos, ni multas si estas no se cumplen.

4 Asociacion de Capacitacion y Asistencia Técnica en Educacion y Discapacidad. Situaciéon Actual de la
Educacion Especial en Guatemala. Guatemala. 2005. Pag. 15.
5 Naciones Unidas. De la exclusion a la igualdad: hacia el pleno ejercicio de los derechos de las personas

con discapacidad. Op. Cit., Pag. 9.



1.2. Definicién de discapacidad

“La discapacidad en las Américas es un tema complejo, de enorme repercusion social y
econOmica, pero del que se carece de datos fehacientes. Los estudios estadisticos son
escasos, estan desactualizados y son poco precisos; por ello, el trabajo en politicas o
programas relacionados con la discapacidad se basa en datos estimados y, en

ocasiones, bastante alejados de la realidad de los paises.”®

“Las tendencias actuales sefialan un aumento cada vez mayor de las enfermedades no
transmisibles y por causas externas. Sin duda alguna, los conflictos armados, los
accidentes de todo tipo, el uso y abuso de alcohol y drogas, y la violencia social son
también causas de discapacidad. Otras condiciones que favorecen ese aumento de las
discapacidades son el envejecimiento de la poblacién, la desnutricion, el abandono
infantil, la marginacién de grupos sociales como los pueblos indigenas, la pobreza
extrema, el desplazamiento poblacional y los desastres causados por fendmenos

naturales.”’

Segun la Organizacién mundial de la Salud: “Discapacidad es un término general que
abarca las deficiencias, las limitaciones de la actividad y las restricciones de la
participacion. Las deficiencias son problemas que afectan a una estructura o funcion
corporal; las limitaciones de la actividad son dificultades para ejecutar acciones o
tareas, y las restricciones de la participacion son problemas para participar en
situaciones vitales. Por consiguiente, la discapacidad es un fendmeno complejo que
refleja una interaccion entre las caracteristicas del organismo humano y las

caracteristicas de la sociedad en la que vive.”®

6 Amate, Alicia. Discapacidad: lo que todos debemos saber. Estados Unidos: Editorial Pan American
Health Org , 2006. Pag. 9

7 Loc. Cit.

8 Organizacion Mundial de la Salud.http://www.who.int/topics/disabilities/es. Fecha de consulta: 4/4/2016
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La discapacidad es la limitacion que una persona tiene para ejecutar acciones o tareas
en la vida cotidiana debido a deficiencias estructurales o funciones corporales fisicas
que ha adquirido durante su etapa de crecimiento, restringiendo a la persona de
participar en la solucion de problemas que le afecte en su vida personal. Las
discapacidades pueden ser de diferentes formas, temporales o permanentes,

reversibles o irreversibles, y progresivas.

La Convencidon Sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad establece que
las personas con discapacidad incluyen a las que tengan deficiencias fisicas, mentales,
intelectuales o sensoriales a largo plazo, las cuales al interactuar con varias barreras
puedan impedir que estas tengan una participacion efectiva y plena en la sociedad y en

las mismas condiciones que las demas personas.®

La discapacidad puede existir de diferentes formas que van desde la incapacidad por
ceguera, inhabilitacibn de un miembro, sordera, etc. Ademas de las diversas
incapacidades mentales que existen, la Sociedad Guatemalteca debe tomar en
consideracion para involucrar a las personas con discapacidades para alcanzar su

plena participacion en la sociedad.

La discapacidad es entonces un tipo de limitacion de caracter fisico el cual puede ser
temporal o permanente, sin embargo, este no limita a la persona la cual lo padece de su
normal interaccion dentro de la sociedad, es la sociedad misma la que le pone

obstaculos y limitantes.

9 Naciones Unidas. Convencion sobre los derechos de las personas con discapacidad.
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1.3. Definicién de deficiencia

Para la Clasificacion Internacional de Deficiencias, Discapacidades y Minusvalias
(CIDDM), publicada por la Organizacién Mundial de la Salud en 1980, y desde el punto
de vista de la salud "una deficiencia es toda pérdida o anormalidad de una estructura o

funcién psicologica, fisioldgica o anatémica”®.

Es la perdida, anomalia o defecto de una estructura o funcion ya sea de tipo
psicoldgica, fisiolégica o anatdmica del ser humano el cual es producido en algin

miembro, 6rgano tejido o alguna otra parte o estructura del cuerpo.

La Declaracion de los Derechos del Impedido surge recordando los principios de la
Declaracion Universal de los Derechos Humanos, de los Pactos Internacionales de
Derechos Humanos, de la Declaracion de los Derechos del Nifio y la Declaracion de los
Derechos del Retrasado Mental, asi como las normas de progreso social ya enunciadas
en las constituciones, los convenios, las recomendaciones y las resoluciones de la
Organizacion Internacional del Trabajo, la Organizacién de las Naciones Unidas para la
Educacion, la Ciencia y la Cultura, la Organizaciéon Mundial de la Salud, el Fondo de las
Naciones Unidas para la Infancia y otras organizaciones interesadas como progreso y
desarrollo para la prevenciéon y proteccion de los derechos hacia las personas con
problemas fisicos y mentales, para asegurar su bienestar y su rehabilitacion dentro de
una sociedad que cada vez es mas negativa hacia estas dificultades. La presente
proclamaciéon define los términos “impedido” como a toda aquella persona incapacidad
de subvenir por si misma en su totalidad o en parte a las necesidades de su vida
cotidiana y social, haciendo referencia que este debe gozar de todos los derechos
enunciados tales como la salud, seguridad, paz, educacion, familia, etc. sin distincion
alguna por motivo de raza, color, sexo, idioma, religion, opinién politica, origen nacional

o social, fortuna, nacimiento.

10 Organizacion Mundial de la Salud. 1980.



Esta declaracion hace referencia a que tiene esencial derecho a que se respete su
dignidad humana y su desarrollo integral, teniendo los mismos derechos civiles y
politicos que el resto de la poblacion que no tiene problemas fisicos, asi como el
derecho de todos los medios posibles para su total rehabilitacion y reinsercion dentro de

la sociedad.

El numeral 6 de esta declaracion establece que el impedido tiene derecho a recibir
atencion médica y ortopedia; a la readaptacion médica y social; a la educacion; la
formacion y a la readaptacion profesional; las ayudas, consejos, servicios de colocacion
y otros servicios que aseguren el aprovechamiento maximo de sus facultades y
aptitudes y aceleren el proceso de su integracion o reintegracion social, asi como de su
seguridad econOmica y social a un nivel de vida decoroso, asi como protegiéndolo
contra la explotacion y trato discriminativo abusivo o degradante, tal es el caso de las

personas guatemaltecas con discapacidad que se le relega y margina de la sociedad.

Esta era una de las formas de llamar a las personas con discapacidad anteriormente.

1.4. Definicién de minusvalia

“Es una condicién de desventaja para un individuo determinado, consecuencia de una
deficiencia discapacidad, que limita o impide el desempefio de un rol que es normal en
su casa, en funcion de la edad, sexo y factores socioculturales. Se le concede valor a la
desviacion de una norma estructural, funcional o de actuacion, por parte del propio
individuo o por sus semejantes en el grupo en que se relaciona. (Esto significa que el
individuo se siente y actua como "limitado" y su grupo social lo considera y lo trata como

tal).”11

11 Méndez Mora, Esther. Introduccion Al Estudio de la Invalidez. Costa Rica: Editorial EUNED, 1991. Pag.
28



“La valoracion depende de las normas culturales, tiempo, lugar y prestigio que tenga el
afectado. De esta forma, una persona puede ser considerada como minusvalida en un
determinado tiempo y lugar y en otro momento no ser asi. Por ejemplo, una persona
con deficiencia mental, en el area rural podria colaborar en las labores del campo y
realizar una vida normal. En la ciudad, por el contrario, encontraria mayores exigencias

sociales y laborales para la integracion.”*?

Segun la Organizacion Mundial de la Salud Personas con discapacidad. Perspectivas
psicopedagdgicas y rehabilitadoras. XXI Madrid. Dentro de la experiencia de la salud,
una minusvalia es una situacion desventajosa para un individuo determinado,
consecuencia de una deficiencia o discapacidad, que limita o impide el desempefio de
un rol que es normal en su caso. La minusvalia representa la socializacion de una
deficiencia o discapacidad, reflejando las consecuencias culturales, sociales,
econOmicas y ambientales que para el individuo se derivan de la presencia de esa
deficiencia o discapacidad.

La minusvalia es la consecuencia de una deficiencia o discapacidad que la persona
humana ha adquirido impidiéndole su desempefio normal en funciéon a su edad, sexo,

factores sociales econémicos y ambientales.

En la Comunicacién sobre la igualdad de oportunidades de las personas con minusvalia
se presenta que, asi como lo establece el articulo nUmero 61 de la Ley de Atencion de
las Personas con Discapacidad, son las instituciones publicas y privadas las que deben
garantizar que informacién correspondiente a la discapacidad sea dirigida al publico, y
accesible a todas las personas. De lo anterior, llegamos a la conclusion, que solamente
algunas instituciones privadas y extranjeras son las que promueven la informacion

correspondiente a las personas con discapacidad, y de las que muchas veces no todos

12 1bid.



tienen acceso. La poblacion de Guatemala no cuenta con la informacion adecuada en
materia de discapacidad, y solamente se puede observar dicha informaciéon o algunas
indicaciones en los centros de salud, por lo que es necesario contar con informacion al
publico sobre la ayuda que se podria realizar a las personas con discapacidad. Otra de
la informacién con respecto a la discapacidad es la cortesia que se debe de tener en los
buses, ya que en algunos de ellos se cuenta con la indicacién de que ciertos asientos
son Unicamente para personas con discapacidad, personas de mayor edad, o0 mujeres
embarazadas con nifios, de los que muchas veces no se es consciente, por lo que es

importante crear una concientizacion y solidaridad hacia las personas con discapacidad.

De igual manera el articulo nimero 62 de la referida ley establece que no solamente
compete al Estado la publicacién de informacion si no que se debe de contar con ayuda
de los medios de comunicacion, para poder llegar esa informacion a todas la poblacion
y sobre todo hacer conciencia que todas las personas merecemos iguales
oportunidades de salud, empleo, recreacion, cultura, deporte, seguridad, tal y como lo
establece la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, en su articulo niamero
4, el que en Guatemala, todos los seres humanos somos libres e iguales en dignidad y
derechos. Por lo que las personas con discapacidad tienen derecho a salud y asistencia

social, educacion, trabajo y puedan optar a estas de acuerdo con su capacidad.

“En muchos aspectos, nuestras sociedades se organizan en funcién de las necesidades
del ciudadano "medio" no afectado por ningun tipo de minusvalia y, en consecuencia,
un gran numero de ciudadanos no tienen acceso a los mismos derechos y

oportunidades de que disfruta la mayoria:

e Educacion: algunos jovenes siguen teniendo problemas a la hora de acceder a la

ensefianza general, incluida una formacion adecuada y de buena calidad;
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Empleo: las personas con minusvalia sufren una tasa de desempleo dos o tres
veces superior a la media y la duracién de su desempleo es mas larga que la del
resto de la poblacion;

Movilidad y acceso: muchos medios de transporte siguen siendo inaccesibles o
dificilmente accesibles;

Vivienda: las viviendas adaptadas o adaptables suelen ser escasas o
excesivamente costosas;

Regimenes de asistencia social: generalmente estos regimenes prestan un
minimo de asistencia, que a menudo se revela insuficientemente adaptado al

objetivo de promover la participacion.”?

Entre los problemas que subsisten, que varian considerablemente de un Estado

miembro a otro, cabe destacar los siguientes:

Educacion. Muchos nifios siguen siendo excluidos de la ensefianza general por
problemas motrices, dificultades sensoriales o de comunicacién y aprendizaje,
debido a que las autoridades no son suficientemente conscientes de sus
capacidades y potencial ni estan sensibilizadas al respecto. Demasiado a
menudo, los nifios con minusvalia se ven confinados durante sus afos de
escolarizacion (e incluso después) en instituciones que, si bien prestan
asistencia especial, los aislan y no les ofrecen ninguna oportunidad de
intercambios sociales ordinarios o las reducen drasticamente.

Empleo. Diversas estimaciones oficiales indican que las personas con minusvalia
sufren tasas de desempleo dos o tres veces superiores a la media y que la
duracion de su desempleo es mas larga que la del resto de la poblacién.
Ademas, es probable que los periodos de recesion econdmica les afecten de

forma desproporcionada. Por lo tanto, sufren mas que los otros ciudadanos los

13 Comunicacion de la Comisién Sobre la Igualdad de Oportunidades de las Personas con Minusvalia.
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periodos de incertidumbre y de inestabilidad economica. Puesto que la
independencia econdmica es fundamental para el ejercicio de otras libertades,
esta forma de discriminacion repercute seriamente sobre la calidad de vida de

las personas con minusvalia.

Esta situacion no se corresponde con una falta de capacidad o de mérito. A menudo los

empresarios tienden a considerar mas la minusvalia en si que la capacidad efectiva de

la persona en cuestion y, consiguientemente, puede subestimarse el valor afiadido que

podrian aportar estas personas a la empresa. Lugares de trabajo mal adaptados, una

rigida organizacion del trabajo, asi como la persistencia de la discriminacién son

factores que contribuyen al desempleo de las personas con minusvalia. Son

insuficientes los esfuerzos realizados por parte de los empresarios para responder

positivamente a las necesidades de los trabajadores con minusvalia.

Movilidad y acceso. Aungue las consideraciones de acceso (en el sentido amplio
del término) pesan de forma considerable en una sociedad como la nuestra, de
gran movilidad, muchos sistemas de transporte y edificios publicos siguen siendo
inaccesibles o dificilmente accesibles. Esta situacion se ve agravada por las
barreras arquitecténicas y de infraestructura. Aunque se han realizado
considerables avances tecnolégicos en el campo de las comunicaciones, queda
mucho por hacer para aprovechar el potencial de esta tecnologia y garantizar
que los futuros progresos tengan en cuenta las necesidades de las personas con
minusvalia. Evidentemente los principios de "concepcién para todos" y de acceso
universal reportan numerosas ventajas reciprocas para muchos otros grupos.

Vivienda. Con una oferta reducida, las personas con minusvalia no disponen de
suficientes viviendas adaptadas o adaptables. A menudo la necesaria adaptacion
es extremadamente costosa. Esta situacién repercute negativamente no sélo en
las personas con minusvalia sino también en la cada vez mas numerosa

poblacion de personas mayores en Europa.
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e Sistemas de asistencia social. En el ambito de la Seguridad Social, una gran
parte de las personas con minusvalia sigue viviendo cerca, o incluso por debajo,
de los limites de pobreza. Por lo general, los sistemas de asistencia social
proporcionan un nivel minimo de asistencia, que a menudo resulta insuficiente
para alcanzar el objetivo de promover la participacion. Demasiado a menudo no
se reconoce 0 se hace de forma insuficiente que los costes adicionales y las
necesidades continuas de las personas con minusvalia son superiores a los de la
media de la poblacién. El reconocimiento y la promocion de la independencia
siguen siendo desiguales. La complejidad y proliferacion de normativas en el
ambito de la asistencia social y de la prestacion de servicios, asi como los
conflictos de competencia entre los ministerios gubernamentales y las agencias
administrativas, pueden ser fuente de confusién y constituir de esta manera un
factor de alienacion. En ocasiones, la informacion sobre servicios disponibles es

muy difusa, lo que explica la infrautilizacion de la asistencia.

La menor participacion de las personas con minusvalia en todos los aspectos de la vida
social merece una mayor atencion y acciones mas numerosas, tanto a nivel nacional

COmo comunitario, por varias razones.

La exclusion y la discriminacion violan diversos derechos humanos universales. El
respeto y la promocion de los derechos humanos y la diversidad humana han sido
caracteristicas tradicionales de nuestras sociedades y constituyen una parte esencial de
los valores comunes a todos los europeos. El derecho fundamental que se ve
conculcado es el derecho a la igualdad. La dimension de los derechos humanos de la
Comunidad es primordial y ha sido puesta de relieve en varias ocasiones por el Tribunal
de Justicia, el Parlamento Europeo y el Consejo de Ministros. El apartado F del articulo
2 del Tratado de la Union Europea consagra expresamente el respeto de los derechos

humanos como uno de los objetivos primordiales de la Unién. Estos principios
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fundamentales de los derechos humanos y la no discriminacién han sido reafirmados

por la Comisién en su Dictamen a la Conferencia Intergubernamental.

En términos econdmicos, la exclusion y la discriminacién estructurales por motivo de
minusvalia minan asimismo la eficacia del mercado de trabajo. No se puede considerar
eficaz ni mucho menos justo un mercado que excluye estructuralmente una proporcion
considerable de sus recursos humanos. La sociedad en su conjunto (incluidos los
contribuyentes) se ve afectada cuando no se reconoce ni se pone en practica

adecuadamente la capacidad de las personas con minusvalia.

Tradicionalmente, la respuesta politica al fenomeno de la minusvalia ha consistido
esencialmente en medidas de compensacion social a través de la beneficencia, un
tratamiento al margen de la sociedad y el desarrollo de servicios de asistencia
especializada, que, aunque bien intencionados, no han hecho sino agravar el problema

de la exclusion y de la infra participacion.

El reconocimiento y la valoracion de la diversidad humana constituyen uno de los
mayores desafios a que se enfrentan nuestras sociedades en la actualidad. Los
procesos econdmicos y sociales tradicionales, por el contrario, han tendido a
construirse sobre la base de ideas preconcebidas sobre la normalidad, que excluian a
las personas con minusvalia. Un ejemplo clasico es el disefio de sistemas de transporte
y de edificios publicos basados en ideas preconcebidas sobre la persona "media”, sin
tomar en cuenta a las personas con problemas motrices. Por consiguiente, se excluia a
dichas personas de los procesos generales, o se veian considerablemente disminuidas

sus oportunidades de participacion.

La ausencia misma de las personas con minusvalia, o su virtual "invisibilidad" en la vida

ordinaria, no ha hecho sino exacerbar los estereotipos populares sobre estas personas,

14 | oc. Cit.
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lo que, a su vez, ha contribuido a perpetuar un ciclo de exclusion. En este sentido, es
indudable la estrecha relacion existente entre las actitudes prejuiciosas, la falta de

igualdad de oportunidades y la discriminacion.

Cada vez se reconoce de forma mas general el caracter insostenible de esta situacion.
El Anexo recoge un breve analisis de la evolucién del pensamiento sobre los problemas
de la minusvalia a nivel europeo y a nivel internacional. El motor de esta evolucion ha
sido el reconocimiento de que se puede valorar mejor la diversidad humana mediante la
creacion de procesos econdmicos y sociales inspirados en la igualdad de todos los
ciudadanos. El principio fundamental de la igualdad, entendido en este ambito como
igualdad de oportunidades, se considera en la actualidad como el punto de referencia
obligado al cual deben remitirse las estructuras econdémicas y sociales y como el
fundamento del planteamiento basado en el reconocimiento de los derechos de las
personas con minusvalia. Evidentemente, el principio de la igualdad de oportunidades,

a pesar de ser mas amplio, engloba el principio de la no discriminacion.

Estas aspiraciones pueden resumirse en la nociéon de la "integracion en la vida
ordinaria”, que supone la formulacion de politicas destinadas a promover la plena
participacion e intervencion de las personas con minusvalia en los procesos
econdmicos, sociales y de otra naturaleza, respetando al mismo tiempo la libertad de
eleccion, y que los problemas pertinentes no deben considerarse por separado de los
sistemas politicos ordinarios, sino como elemento integral de los mismo. Este
planteamiento se revela valido y beneficioso para todas las personas con minusvalia,

independientemente del tipo o la gravedad de la minusvalia en cuestion.

En todos los Estados miembros de la Uniébn Europea, se ha venido produciendo la
misma evolucién hacia un modelo basado en el principio de la igualdad de
oportunidades en el ambito de la minusvalia. De forma gradual pero perceptible, las

politicas de los Estados miembros se estan orientando hacia el reconocimiento de la
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igualdad efectiva de derechos y no simplemente hacia la adopcion de medidas
destinadas a superar las limitaciones funcionales. Naturalmente, esta evolucion se esta
produciendo bajo formas, en ambitos y a ritmos diferentes en los distintos Estados

miembros.

Se observa en los Estados miembros una tendencia a distanciarse de las respuestas
tradicionales basadas en estructuras independientes para cubrir las necesidades
especificas de las personas con minusvalia - en particular en materia de educaciéon y
empleo (escuelas especiales, talleres protegidos, etc.), que estan siendo sustituidas por
iniciativas que promueven en la medida de lo posible la integracion en el sistema de
ensefianza general y en el empleo abierto y asistido. El disefio y el funcionamiento de
los programas de asistencia social en todos los sectores se orientan cada vez mas
hacia un planteamiento basado en la persona, que destaca la independencia y
reconoce su deseo natural y su derecho a influenciar la forma de tales programas, asi

como el deseo de vivir en su hogar y en su comunidad.

Algunos Estados miembros consagran ya en sus constituciones los principios generales
de la igualdad y la no discriminacion; otros han modificado la legislacién vigente en
contra de la discriminacion o han introducido nueva legislacion relativa a las personas
con minusvalia; otros Estados miembros, finalmente, contemplan la introduccion de

tales medidas.

En este contexto, cabe destacar los progresos realizados por los interlocutores sociales
en favor del reconocimiento del problema de la exclusion y de su solucion. Muchas
empresas han adoptado ya sus propios programas de igualdad de oportunidades en el
ambito de la minusvalia. La Declaracién Europea de las empresas contra la exclusion,
de 1995, que aborda la situacion de las personas con minusvalia, constituye un

importante avance.'®

15 L oc. Cit.
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En épocas anteriores se les llamaba minusvalidos a las personas con discapacidad,
pero debido a que esta era una forma discriminativa de llamarlos dejé de ser utilizada,

para la aplicacion de la forma actual y correcta la cual es personas con discapacidad.

1.5. Derechos especificos de las personas con discapacidad

1.5.1. Derecho ala salud

“La salud no es aun en nuestros paises el instrumento de equidad que debiera ser. Por
el contrario, la desigualdad en el acceso a la proteccion del derecho a la salud es una
fuente de clara injusticia que lacera con mas fuerza a los mas desvalidos. Esto porque
las necesidades de salud se encuentran desigualmente distribuidas, afectando siempre

con mayor rigor a los grupos vulnerables.”16

“‘Un sistema de salud que busque ser equitativo debe tener como objetivo primordial
corregir esa distribucién inadecuada mediante la proteccién del derecho a la salud. La
equidad implica que no haya diferencias en los servicios de salud que se prestan ante
necesidades iguales, pero también que se otorguen servicios de manera especial,
adecuada, oportuna, respetuosa y con apego al derecho -y a su derecho- a quienes

mas lo requieren: los grupos vulnerables.”’

La Constitucién Politica de la Republica de Guatemala en su articulo 93. Derecho a la
salud. El goce de la salud es derecho fundamental del ser humano, sin discriminacion

alguna.

16 Quintero Mosquera, Diana. La salud como derecho: Estudio comparado sobre grupos vulnerables.
Colombia: Editorial Siglo del Hombre Editores , 2011.
7 Loc. Cit.
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La Constitucion Politica de la Republica de Guatemala garantiza a sus habitantes el
acceso sin discriminacion alguna a ser atendidos en los diferentes centros de salud
existentes en el pais. Debido a la regulacién Constitucional en muchos casos no existe
tal acceso a los centros de salud para las personas con capacidades especiales debido
a que no son atendidos adecuadamente. Se dan situaciones como la ausencia de
servicios de rehabilitacion, actitudes negativas y discriminatorias, segregacion social,

falta de acceso a los servicios generales, aumento de mortalidad y morbilidad.

“En el ano 1974 la Organizacion Mundial de la Salud, estim6 que en Guatemala un 17%
de la poblacién padecia algun tipo de discapacidad y algunos datos mas conservadores

que es el 10%."18

En paises en desarrollo como Guatemala la discapacidad se encuentra asociada a
condiciones de pobreza y falta de acceso a la atencién primaria y servicios de salud

pre, periy post natales.

La Constitucion Politica de la Republica organiza el Estado para proteger a la persona y
a su familia, cuyo objeto es el bien comudn, de igual manera garantiza a sus habitantes
la vida, la seguridad y su desarrollo integral. Por lo que para garantizar de una buena
manera la vida de las personas, no solamente basta con seguridad, ni educacién, si no
con los mecanismos, programas y proyectos en materia de salud, ya que una
comunidad enferma no es una comunidad progresiva, ni con esperanzas de vida
mayores a las minimas condiciones de vida que cuenta el pais. La salud un tema
controversial en los Ultimos afios, ya que no ha existido un interés de manera profunda
para mejorar el sistema de salud de nuestro pais, por lo que podemos observar hoy dia
gue muchas personas son afectadas por la falta de insumos, instalaciones, atencion

médica, falta de capacitacion de personal, modernizacibn de equipo médico,

18 Oficina de Derechos Humanos del Arzobispado de Guatemala. Personas con discapacidad y
condiciones de exclusidon en Guatemala. Guatemala. Tinta y Papel. 2005. Pag. 37.
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reestructuracion e innumerables situaciones que pone en riesgo la vida de muchos
guatemaltecos. El articulo 1 del Cadigo De Salud guatemalteco, establece que todos los
habitantes de la Republica tienen derecho a la prevencion, promocion, recuperacion y
rehabilitacion de su salud sin discriminacion alguna. Por lo que de la anterior obligacion
son de objeto especial las personas con discapacidad, por los que no se les puede
discriminar ni dejar de atender debido a sus facultades. La salud es un producto social
resultante de la interaccion entre el nivel de desarrollo del pais (articulo 2), por lo que es
de especial aplicaciéon para el engrandecimiento de un pais, que necesita personas en
buenas condiciones de salud y de vida para poder rendir de una mejor manera en sus
labores diarias. El articulo cuatro de este Cddigo sefiala que el Estado en cumplimiento
de su obligacién es velar por la salud de los habitantes y manteniendo los principios de
equidad, solidaridad y subsidiaridad, desarrollar4d a través del Ministerio de Salud
Publica y Asistencia Social y en coordinacion con las instituciones estatales, entidades
descentralizadas y autbnomas. Este cédigo sefiala una particular aclaraciéon, la que
establece que todos los habitantes tienen con relacion a su salud, derecho al respeto de
su persona, dignidad humana e intimidad, de lo que se entiende, no debe existir
menosprecio ni discriminacion hacia las personas con discapacidad, ya que puede

afectar su integridad emocional.

Se entiende por sector salud al conjunto de organismos e instituciones publicas
centralizadas y descentralizadas, auténomas, semiautonomas, municipalidades,
instituciones privadas, organizaciones no gubernamentales y comunitarias, cuya

competencia u objeto es la administracion de acciones de salud (articulo 8).

Segun el articulo 26 del Cédigo de Salud sobre Ambientes saludables el “Ministerio de
Salud y las otras entidades del sector, priorizaran el recurso humano como el factor
clave para la modernizacién del sector y la implementacién del modelo integral de

atencion en salud”.’® Ya que sin el factor humano adecuado y capacitado no se puede

19 Codigo de Salud. Decreto 90-97, Congreso de la Republica de Guatemala, 1997.
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obtener resultados positivos, asi como la importancia de la vocacion y servicio al
préjimo que deben de tener las personas relacionadas prestar servicios de salud. El
Ministerio de Salud participard de manera conjunta con las universidades y otras
instituciones formadoras de recursos humanos en salud, en la formulacion de planes y
programas para la formacion, capacitacion y gestion de recursos humanos en salud
sobre la base de los modelos de atencidn que se establezcan y el perfil epidemiologico

de la poblaciéon segun articulo 27 del Cédigo de Salud.?®

El articulo 68 del Codigo de Salud sobre Ambientes saludables establece que el
Ministerio de Salud, en colaboracion con la Comision Nacional del Medio Ambiente, las
Municipalidades y la comunidad, promovera un ambiente saludable que favorezca el
desarrollo pleno de los individuos, familias y comunidades. Dicha promocion seria de
gran ayuda para las personas con discapacidad, en las cuales puedan encontrar un
ambiente sano, tanto lo relacionado a lugares recreativos, asi como el ambiente de
cada lugar, haciendo referencia al aporte personal en materia de trato especial. De igual
manera el ambiente saludable se puede entender a la atmosfera de armonia que
produzcan y emanen las personas tanto con discapacidad entre si, asi como las

personas de las que no tengan impedimentos fisicos.

“El Ministerio de Salud, la Comisién Nacional del Medio Ambiente y las Municipalidades,
deberan recolectar y divulgar informacién pertinente a la poblacion, sobre los riesgos a
la salud asociados con la exposicién directa o indirecta de los agentes contaminantes,
que excedan los limites de exposicién y de calidad ambiental establecidos en el articulo
71 del Codigo de Salud”?:

20 |bid. Articulo 27
21 |bid. Articulo 71
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“La instalacion y funcionamiento de establecimientos, publicos o privados, destinados a
la atencidn y servicio al publico, s6lo podra permitirse previa autorizacion sanitaria del
Ministerio de Salud. A los establecimientos fijos la autorizacion se otorga mediante
licencia sanitaria. ElI Ministerio ejercerd las acciones de supervision y control sin
perjuicio de las que las municipalidades deban efectuar. El reglamento especifico
establecera los requisitos para conceder la mencionada autorizacion y el plazo para su

emision segln el articulo 121 del Coédigo de Salud”. 22

Se debe de reconocer la importancia que tiene que tener la salud en el ser humano, es
asi como nuestra carta Magna establece que el Estado es el ente encargado de
proporcionarla sin discriminacién alguna; pero en la actualidad las personas con
capacidades especiales no tienen acceso a una salud digna, puesto que no contamos
con infraestructura digna para que las personas con discapacidad puedan desarrollarse
de forma independiente. Implementando equidad en la prestacion de la salud, puesto
que en los centros de salud no se les brinda la atencion adecuada a sus capacidades,
dando como resultado que Unicamente las personas con capacidades econdmicas
estables pueden ayudar al desarrollo cognitivo de las personas con discapacidad,

guedando un gran porcentaje sin derecho a poder optar por un desarrollo digno.

1.5.2. Derecho ala accesibilidad

“La consideracion de la accesibilidad universal de todo tipo de entornos, productos y
servicios como una condicion estructural de no discriminacion de las personas con
discapacidad es una conquista reciente en nuestro Derecho. Nuestras leyes, desde
hace unos afios, vienen imponiendo progresivamente obligaciones de accesibilidad
como medio de salvaguardar los derechos a la participacién sin restricciones y a la

inclusion de ese casi 10% de la poblacion que presenta una discapacidad y que por esa

22 |pid. Articulo 121
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misma razén se ve apartada del canon medio de normalidad para quien parece que ha

estado concebida la vida en comunidad.”?3

“La ordenacion legal de la accesibilidad, en un Estado de Derecho, resulta esencial
pues el derecho a la igualdad real y efectiva, como bien juridico de primera magnitud,
ha de estar suficientemente protegido; proscribiendo discriminaciones (y la ausencia de
accesibilidad es uno de los mas insidiosos casos de trato desigual) y obligando a
acciones positivas y a ajustes razonables, que compensen la desigualdad objetiva de

partida que acumulan las personas con discapacidad.”?

Para entender de mejor manera este derecho es necesario entender su significado.
Accesibilidad es “La cualidad de aquello que resulta accesible. Se utiliza para nombrar
al grado o nivel en el que cualquier ser humano, mas alla de su condicion fisica o de
sus facultades cognitivas, puede usar una cosa, disfrutar de un servicio o hacer uso de

una infraestructura”.?®

La accesibilidad es la facilidad de adquirir algo, o la capacidad de hacer uso de ella,
sobre un servicio de cualquier indole. Sobre la accesibilidad para las personas con
discapacidad el Estado debera proveer los medios favorables para el desempefio de los
mismos, la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala en su articulo nUmero
uno establece, que es deber del Estado de Guatemala, proteger a la persona y a su

familia, cuyo fin sera el bien comun.

23 Pérez Bueno, Luis. Discapacidad, derecho y politicas de inclusién. Espafia: Editorial CERMI, 2010.
Pag. 251
24 Loc. Cit.
25Definicion de accesibilidad. http://definicion.de/accesibilidad. Fecha de consulta; 12/07/ 2016.
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La Constitucion Politica de la Republica de Guatemala en el articulo 53 establece que
“El estado garantiza la proteccion de los minusvalidos y personas que adolezcan de
limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales.” El Estado no crea esta proteccion, por lo
que estas personas no cuentan con las condiciones de seguridad en la via publica ni
dentro de alguna instalaciéon o institucién, ni tampoco se promueve el crecimiento
intelectual ni econémico, ya que no existen programas que ayudan a capacitar y

rehabilitar a las personas con discapacidad.

La Constitucion Politica de la Republica de Guatemala declara de interés nacional su
asistencia médico-social, asi como la promocién de politicas y servicios que permitan
su rehabilitacion y su reincorporacion. El estado de Guatemala no cuenta con los
servicios médicos necesarios para atender a la poblacion ni la capacidad para atender a
las personas con discapacidad, por la falta de personas médico y la inexistencia de
medicamentos en los centros asistenciales, no todas las personas cuentan con un
seguro médico, ni con el seguro social para poder llevar a cabo sus chequeos médicos
como su rehabilitacion fisica y social, que le permita su desarrollo integro como

persona.

La Ley de Atencion a las Personas con Discapacidad establecen en el articulo 11 que
es obligacion del Estado y de todos los guatemaltecos, para con las personas con
discapacidad, propiciar que el entorno, los servicios y las instalaciones de atencién al
publico, edificios publicos, sean accesibles para las personas con discapacidad. De lo
anterior se puede observar que muchas de las instalaciones no cuentan con el acceso
necesario para las personas con discapacidad, y menos con el personal capacitado
para realizar dicha accion, y son las mismas personas con discapacidad los que piden

ayuda para acceder a estos lugares.
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1.5.3 Derecho ala educacién superior

En Guatemala si se da el derecho a la educacion gratuita, pero no goza con las
herramientas necesarias para poder implementar una educacion inclusiva, donde las
personas con capacidades especiales puedan desarrollarse de forma integral e

independiente.

“Las constituciones politicas reiteraron y actualizaron principios conductores de la
educacion. Incorporaron en sus textos postulados construidos y legitimados a lo largo
de la historia de los pueblos, de su tradicion educativa, y que han sido reconocidos
como universales. Hicieron propios muchos fundamentos propuestos por pensadores, y
recrearon otros debatidos en foros y conferencias nacionales, regionales y mundiales,
en donde constituyentes, representantes de la sociedad civil, expertos y gobiernos,
analizaron, discutieron, llegaron a acuerdos y formularon orientaciones y posibles rutas
a seguir, segun las caracteristicas y circunstancias de los entornos de la educacion en

general, y de la superior en particular.”®

“En todos los casos, la educacidon se considera como un derecho fundamental de la
persona y como un servicio publico que cumple una funcién social; por tanto, la
educacion debe contribuir a que el individuo acceda a los bienes y valores de la cultura,
y debe influir de manera permanente en el desarrollo de ciudadanos y paises. De igual
manera, la educacion debe ser parte esencial del bien comdn y estar inspirada en la
busqueda de sociedades justas, abiertas y tolerantes, basadas en los principios de
solidaridad, libertad y justicia, respeto por los derechos humanos, conservacién y
sostenimiento del medio ambiente, promocion de la cultura de la paz y del uso

compartido del conocimiento y de la informacién.”?’

26 Revelo Revelo, José . Normas, reflexiones y realidades sobre la educacion superior en los paises
miembros del Convenio Andrés Bello. Colombia: Editorial Convenio Andre$ Bello, 2004. Pag. 11
27 Loc. Cit.
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La Constitucion Politica de la Republica de Guatemala en su articulo 2, establece que
“Es deber del Estado garantizarles a los habitantes de la Republica la vida, la libertad,
la justicia, la seguridad, la paz y el desarrollo integral de la persona™® . En la actualidad
no se esta cumpliendo con esta disposicion debido a que muchos guatemaltecos viven
en extrema pobreza por no contar con un medio de vida justificable, no cuentan con un
techo donde dormir, el estado de salud de ellos es muy lamentable, asi como también
no tienen acceso a la educacion desde los niveles de primaria, segundaria, diversificado

y mucho menos el universitario.

Es obligacién del Estado proporcionar y facilitar educacién a sus habitantes sin
discriminacion alguna. De lo anterior es necesario dar a conocer que los estudiantes
gue tienen acceso a la educacion universitaria con problemas fisicos no cuentan con la
facilidad de acceso, asi como de las comodidades que necesitan tener para recibir las
respectivas materias, por lo que muchos deben recibir sus clases en situaciones
incomodas para su impedimento fisico. Dentro de los salones deben existir la

infraestructura, asi como los asientos necesarios para la comodidad de los mismos.

Para resaltar y especificar de mejor manera, el articulo 74 de la Carta Magna establece,
que “Los habitantes tienen el derecho y la obligacién de recibir la educacion inicial,
preprimaria, primaria y basica, dentro de los limites de edad que finge la ley.” La
educacién superior no solamente es para personas que gocen con el uso de sus
facultades fisicas, sino también para personas con discapacidades fisicas, ya que ellos
de igual manera forman parte de nuestro pais, ellos pueden llegar a ser una fuerza
impulsora para el desarrollo del mismo, ya que la carencia de aptitudes fisicas mas no

mentales determina la calidad de una persona.

28 Articulo 2 de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala. Asamblea Nacional Constituyente,
1986.
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La Declaracion Universal de los Derechos Humanos aprobada por la Asamblea General
de las Naciones Unidas el dia 10 de diciembre del afio 1948, formuld en su articulo 26
que "Toda persona tiene derecho a la educacion. La educacion debe ser gratuita, al
menos en lo concerniente a la instruccion elemental y fundamental. La instruccién
elemental serd obligatoria. La instruccion técnica y profesional habra de ser
generalizada; el acceso a los estudios superiores sera igual para todos, en funcion de

los méritos respectivos.”??

La poblacion estudiantil con discapacidad no cuenta actualmente con una formacion
integral, considerando las limitaciones que pueden tener por dificultades en el area de
infraestructura, salud, metodologias adaptadas, investigaciones, docentes capacitados,
etc.

La Declaracion Mundial sobre Educacion para todos en su articulo namero uno
establece que de acuerdo a cada persona, entendamoslo como nifio, joven o adulto sin
importar su sexo y sin hacer otro tipo de discriminacion, debera estar en condiciones de
beneficiarse de las oportunidades educacionales ofrecidas para satisfacer sus
necesidades basicas de aprendizaje, pero lastimosamente en América latina y en el
caso especifico de Guatemala, aun no contamos con las condiciones en las que se
pueda beneficiar en el aspecto educacional, ya que en muchos lugares del pais,
especialmente en los mas remotos no se cuenta con escuelas ni con el material
humana, y en estos lugares los nifios y nifias tienen la necesidad de trabajar sus tierras
para sacar y colaborar con el sostenimiento de su hogar, con lo que el estudio resulta
no ser un factor importante en sus vida. Dentro de la urbe capitalina cabe sefalar que
en muchos lugares no contamos con infraestructura adecuada y digna para un nifio,
muchos en las peores condiciones de salud, y menos aun para poder brindar apoyo y
ayuda a las personas con discapacidad, quienes no tienen acceso fisico ni académico

para su formacion intelectual. De lo anterior es necesario abordar que las necesidades

29 Articulo 26 de la Declaraciéon Universal de los Derechos Humanos
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comprenden las herramientas esenciales para el aprendizaje como lectura, escritura,
expresion oral, aritmética, etc. como los contenidos basicos mismos del aprendizaje,
con el que las personas puedan desarrollar sus capacidades motrices como
académicas, que los beneficien como personas, asi como a la fuerza impulsora de un
pais, asi como les confiere responsabilidad de respetar y enriquecer su herencia comun
y personal, asi como cultural. Por lo que la educacion es uno de los pilares
fundamentales para el desarrollo de un pais, y para el sostenimiento de las futuras

generaciones.

La visidbn ampliada de esta declaracién comprende:

e Universalizar el acceso y promover la equidad;

e Concentrar la atencion en el aprendizaje;

e Ampliar los medios y la perspectiva de la educacion bésica;
e Valorizar el ambiente para el aprendizaje;

e Fortalecer la concertacion de acciones.

Segun esta declaracion la educacion basica deberia proporcionarse a todos los nifios,
jovenes y adultos, ya que hoy en dia podemos observar que, como motivacién y
superacion personal, asi como dada la necesidad de optar a un mejor empleo,
personas adultas ingresan a realizar sus estudios de educacion primaria, asi como
basicos, por lo que los estados partes de esta declaracibn deben de brindar la

oportunidad de lograr y mantener un nivel académico aceptable.
La diversidad, complejidad y naturaleza cambiante de las necesidades basicas de

aprendizaje de los nifios, jovenes y adultos exige ampliar y redefinir constantemente la

perspectiva de la educacion basica para incluir los siguientes elementos:
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El aprendizaje comienza con el nacimiento. Ello exige el cuidado temprano y la
educacion inicial de la infancia. Estos requerimientos pueden enfrentarse a
través de medidas que involucren programas para familias, comunidades o
instituciones, segun sea conveniente.

El principal sistema para ofrecer educacion basica fuera de la familia es la
ensefianza escolar primaria. La educacion primaria debe ser universal, asegurar
gue las necesidades basicas de aprendizaje de todos los nifios se satisfagan y
tener en cuenta la cultura, las necesidades y las posibilidades de la comunidad.
Los programas suplementarios alternativos pueden ayudar a responder a las
necesidades de aprendizaje de nifios cuyo acceso a la escolaridad formal esta
limitado o no existe, en la medida que estando adecuadamente sustentados
compartan los mismos “estandares” de aprendizaje aplicados a las escuelas

Las necesidades béasicas de aprendizaje de jovenes y adultos son diversas y
pueden satisfacerse a través de una variedad de sistemas. Los programas de
alfabetizacién son indispensables, dado que saber leer y escribir constituye una
destreza necesaria en si misma y es la base de otras destrezas vitales. La
alfabetizaciéon en la lengua madre refuerza la identidad y herencia cultural.
Ademas, otras necesidades se pueden satisfacer mediante: la capacitacion
técnica, la practica de oficios, los programas de educacion formal y no formal, en
materia de salud, nutricion, poblacion, técnicas agricolas, medio ambiente,
ciencia, tecnologia, vida familiar, incluyendo una sensibilizacion a los problemas
de la fecundidad y otros problemas de la sociedad.

Todos los instrumentos Utiles y los canales de informacion, comunicaciones y
accion social se pueden emplear para contribuir a transmitir conocimientos
esenciales e informar y educar a la gente sobre materias sociales. Ademas de
los medios tradicionales, pueden movilizarse otros como las bibliotecas, la
television y la radio, con el fin de hacer efectivo el potencial de que disponen

para satisfacer las necesidades de educacion basica para todos.
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Se debe de velar porque las personas a cargo de la educacion y las autoridades
educativas realicen adaptaciones necesarias y proporcionar servicios, que
ayuden a incluir apoyo especializado, cambios curriculares, evaluaciones,
metodologias, recursos didacticos, asi lograr inclusion en la educacion, donde
las personas con capacidades especiales puedan optimizar su futuro a través de
su desarrollo integral. Tomando como medida necesaria, contratar personal
especializado para que las personas con capacidades especiales logren asistir a

un centro educativo enfocado en equidad, justicia y sin discriminacion.

1.6. Normas uniformes sobre igualdad de oportunidades para personas con

discapacidad

“Uno de los principales resultados del Decenio de las Naciones Unidas para los
Impedidos fue la aprobacion por la Asamblea General el 20 de diciembre de 1993 de
las Normas Uniformes sobre la igualdad de oportunidades para las personas con
discapacidad (resoluciébn 48/96, anexo). Aunque no se trata de un instrumento
juridicamente vinculante, las Normas Uniformes representan el firme compromiso moral
y politico de los gobiernos respecto de la adopcion de medidas encaminadas a lograr la
igualdad de oportunidades para las personas con discapacidad. Las Normas son un
instrumento para la formulacién de politicas y sirven de base para la cooperacion

técnica y econOmica.

Las Normas Uniformes consisten en 22 normas que resumen el mensaje del Programa
de Accién Mundial e incorporan la perspectiva de derechos humanos que se ha
desarrollado a lo largo del Decenio. Las 22 normas relativas a las personas con
discapacidad estan divididas en cuatro capitulos —Requisitos para la igualdad de
participacion, Esferas previstas para la igualdad de participacion, Medidas de ejecucién
y Mecanismo de supervision— y abarcan todos los aspectos de la vida de las personas

con discapacidad.
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Las Normas Uniformes sobre la igualdad de oportunidades para las personas con
discapacidad prevén el nombramiento de un Relator Especial encargado de supervisar

la aplicacion de las Normas.”

Las Normas Uniformes sobre la igualdad de oportunidades para las personas con

discapacidad tienen el objeto de:

a. Poner de relieve que todas las medidas en la esfera de la discapacidad
presuponen un conocimiento y una experiencia suficientes acerca de las
condiciones y necesidades especiales de las personas con discapacidad;

b. Destacar que el proceso mediante el cual cada uno de los aspectos de la
organizaciéon de la sociedad se pone a disposicion de todos es un objetivo
fundamental del desarrollo socioeconomico;

c. Sefialar aspectos decisivos de las politicas sociales en la esfera de la
discapacidad, incluido, cuando proceda, el fomento activo de la cooperacién
econdmica y técnica;

d. Ofrecer modelos para el proceso politico de adopcion de decisiones necesario
para la consecucion de la igualdad de oportunidades, teniendo en cuenta la
existencia de una gran diversidad de niveles econdémicos y técnicos, asi como el
hecho de que el proceso debe reflejar un profundo conocimiento del contexto
cultural en el que se desarrolla y el papel fundamental que las personas con
discapacidad desempefian en dicho proceso;

e. Proponer la creacion de mecanismos nacionales para establecer una estrecha
colaboracion entre los Estados, los 6rganos del sistema de las Naciones Unidas,
otros drganos intergubernamentales y las organizaciones de personas con

discapacidad;

%0 Normas Uniformes sobre la igualdad de oportunidades para las personas con discapacidad.
http://www.un.org/spanish/disabilities/default.asp?id=498 Fecha de Consulta: 20/8/2016
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f. Proponer un mecanismo eficaz de supervision del proceso por medio del cual los
Estados tratan de lograr la igualdad de oportunidades para las personas con

discapacidad.

Los requisitos para la igualdad de participacion de Normas uniformes sobre igualdad de
oportunidades para personas con discapacidad son: Articulo uno, sobre la mayor toma
de conciencia; por medio de este articulo, los Estados deben adoptar medidas para
hacer que la sociedad tome mayor conciencia de las personas con discapacidad, sus
derechos, sus posibilidades y su contribucion, esto quiere decir que los Estados deben
velar para que con la autoridad comenten en materia de salud y desarrollo social,
distribuya y actualice los programas y servicios para las personas con discapacidad, ya
que contamos con todos los medios sociales y de comunicacién para que esté
actualizada la informacion y de esa manera pueda llegar con el acceso mas facil a
todas las personas. Una herramienta importante en los ultimos afios es el uso de la
Internet, ya que hoy dia podemos decir que un porcentaje muy alto cuenta con un
aparato celular que hoy dia le permite acceder a mucha informaciéon con solo una
aplicacion y es por medio de estas donde se debe de promover el facil acceso a la
informacion para iniciar y apoyar campafias a favor de las personas con discapacidad,
asi como también el Estado a través de sus distintas instituciones debe de invitar a las
personas con discapacidad y a sus familias a participar de los programas de educacion
publica relativos a la discapacidad, asi como de alentar a las empresas privadas en

invertir en cierta manera y ayudar al desarrollo social de una nacion.

Segun lo establecido en el articulo dos, los estados deben asegurar la prestacion de
atencibn medica eficaz a las personas con discapacidad, aspecto que se ha
mencionado en la presente investigacion, en la cual los Estados deben proporcionar
programas dirigidos por equipos multidisciplinarios de profesionales para la deteccion
precoz, evaluacion y tratamiento de deficiencias, ya que de esta manera realizando los

mecanismos adecuados se puede conocer una enfermedad y de esta manera poderla
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combatir desde un principio para evitar una consecuencia mayor, y si llegara hacer, a
tener los medios necesarios para su padecimiento. “El articulo nimero tres de las
normas uniformes sobre la igualdad de oportunidades para las personas con
discapacidad nos sefala de la importante funcion de los Estados de poder asegurar la
prestacion de servicios y programas de rehabilitacion, con el fin de reinsertar a las
personas con discapacidades a la sociedad y asegurar su tratamiento para mejorar la
salud de las personas que lo soliciten™?. El articulo nimero cuatro de la ley citada con
anterioridad se refiera a los servicios de apoyo que pueden ser recursos auxiliares, de
asistencia personal y servicios de intérprete cuando se le necesite, asi como el servicio
de reparacion de equipo e ingreso de industria de alta tecnologia que se adecue a la
necesidad de cada distinta clase de discapacidad®?. Con el fin de lograr las medidas
para eliminar los obstaculos a la participacion del entorno fisico se crea la posibilidad de
acceso articulo. 5, tal y como los sefialan estas normas, con el mejoramiento de

viviendas, edificios y servicios de transporte publico, calles y lugares al aire libre33,

“Como obligacion y deber del Estado de brindar y reconocer el derecho a la educacién,
los estados deben brindar la igualdad de oportunidades de educacion en los niveles
primario, secundario y superior’* Segln articulo 6 de las normas uniformes sobre la
igualdad y oportunidades para las personas con discapacidad, teniendo como
consecuencias de haber aprobado los niveles académicos, poder optar a un empleo
digno, de acuerdo a sus facultades y capacidades articulo 7 de las normas uniformes

sobre la igualdad y oportunidades para las personas con discapacidad).3®

81 Normas uniformes sobre la igualdad de oportunidades para las personas con discapacidad. Asamblea
General de las Naciones Unidas, 1,994.
%2 |bid. Articulo 4
33 |bid. Articulo 5
34 |bid. Articulo 6
35 |bid. Articulo 7
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Los Estados deben promover la plena participacion de las personas con discapacidad
en la vida en familia articulo 9 asi como integrar una participacion de actividades
culturales en condiciones de igualdad®. Ya que a través de estas actividades se explota
su capacidad artistica y creadora articulo.10%/, asi como actividades de igualdad de
oportunidades para realizar actividades recreativas y deportivas articulo. 113, De igual
manera se reconoce la adopcién de la religion en la que encuadre sus creencias

morales, respetando el credo entre unos y otros articulo 123,

El articulo nimero trece se refiere a la informacion e investigacion, el cual sefala que
los Estados deben asumir la responsabilidad final de reunir y difundir informacién
acerca de las condiciones de vida de las personas con discapacidad y fomentar la
amplia investigacion de todos los aspectos, incluidos los obstaculos que afecten la vida
de las personas con discapacidad, y sobre todo de esta manera crear una conciencia
social, y ensefiar que muchas de las deficiencias de estas personas, no son
contagiosas y que puede ayudarse unos a otros sin distincion alguna. En materia
Legislativa el Estado de Guatemala cuenta con la Ley de Atencién de las Personas con
Discapacidad, por lo que cumple con el precepto del articulo quince, el que establece
gue los Estados tienen la obligacién de crear las bases juridicas para la adopcién de
medidas encaminadas a lograr los objetivos de la plena participacion e igualdad de las
personas con discapacidades, de igual manera la Constitucion Politica de la Republica
garantiza la vida e integridad de la persona desde el momento de su concepcién, cuyo
fin supremo es el bien comun, y parte de esta prescripcidn es crear igualdad de
oportunidades para las personas con discapacidad, en igualdad de derechos y
obligaciones articulo.164.

36 |bid. Articulo 9
37 1bid. Articulo 10
38 |bid. Articulo 11
39 |bid. Articulo 12
40 |bid. Articulo 16
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Estas normas incluyen el reconocimiento a las organizaciones de personas con
discapacidad articulo. 184!, asi como la capacitaciéon del personal que participe en la
planificacion y el suministro de servicios relacionados con personas con discapacidad,
ya que tiene que ser personas que cuenten con el conocimiento necesario desde cémo
tratar a una persona con discapacidad hasta qué y como utilizar los servicios que brinda

el articulo.1942,

El articulo numero 19 se refiere que los Estados son responsables de evaluar y
supervisar con caracter permanente la prestacion de los servicios y ejecucion de los
programas nacionales relativos al logro de la igualdad de oportunidades para las

personas con discapacidad.

Por lo que podemos concluir que estas normas se desarrollan mas ampliamente con lo
relativo a la constitucién y principios basicos morales, que se adecuan a cada persona,
asi como del ordenamiento juridico de cada Estado. Por lo que se especifica de mejor
manera las obligaciones de los estados, asi como de su poblacién para el mejoramiento

de vida y productividad de personas con discapacidades fisicas.

En Declaracion y marco de accion de Salamanca sobre necesidades educativas
especiales “Mas de 300 participantes, en representacion de 92 gobiernos y 25
organizaciones internacionales, se reunieron en Salamanca, Espafia, del 7 al 10 de
junio de 1994, a fin de promover el objetivo de la Educacion para Todos examinando los
cambios fundamentales de politica necesarios para favorecer el enfoque de la
educacion integradora, concretamente capacitando a las escuelas para atender a todos
los niflos, sobre todo a los que tienen necesidades educativas especiales. La

Conferencia, organizada por el Gobierno espafiol en cooperacion con la UNESCO,

41 |bid. Articulo 18
42 |bid. Articulo 19
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congreg6é a altos funcionarios de educacion, administradores, responsables de las
politicas y especialistas, asi como a representantes de las Naciones Unidas y las
organizaciones especializadas, otras organizaciones gubernamentales internacionales,
organizaciones no gubernamentales y organismos donantes.
La Conferencia aprobd la Declaracion de Salamanca de principios, politica y practica
para las necesidades educativas especiales y un Marco de Accion. Estos documentos
estan inspirados por el principio de integracion y por el reconocimiento de la necesidad
de actuar con miras a conseguir "escuelas para todos", esto es, instituciones que
incluyan a todo el mundo, celebren las diferencias, respalden el aprendizaje y
respondan a las necesidades de cada cual. Como tales, constituyen una importante
contribucion al programa para lograr la Educacion para Todos y dotar a las escuelas de

mas eficacia educativa.

Las prestaciones educativas especiales - problema que afecta por igual a los paises del
norte y a los del sur- no pueden progresar aisladamente, sino que deben formar parte
de una estrategia global de la educcion y, desde luego, de nuevas politicas sociales y
econdémicas. Requieren una reforma considerable de la escuela ordinaria. Estos
documentos reflejan un consenso mundial sobre las futuras orientaciones de las
prestaciones educativas especiales. La UNESCO se siente orgullosa de haber
participado en este Conferencia y en sus importantes conclusiones. Todos los
interesados deben aceptar ahora el reto y actuar de modo que la Educacién para Todos
signifigue realmente PARA TODOS, en particular para los mas vulnerables y los mas
necesitados. El futuro no esta escrito, sino que lo configuraran nuestros valores, nuestra
forma de pensar y de actuar. Nuestro éxito en los afios venideros dependera no tanto
de lo que hagamos como de los frutos que de nuestros esfuerzos vayamos

cosechando.*?

43Declaracion de Salamanca y marco de accion sobre Necesidades Educativas Especiales.
http://sid.usal.es/libros/discapacidad/1005/8-4-1/declaracion-de-salamanca-y-marco-de-accion-sobre-
necesidades-educativas-especiales.aspx Fecha de consulta: 9/11/2016
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La Declaracion y marco de accion de Salamanca reafirma el derecho de todas las
personas a la educacion, segun lo establece la Declaracion Universal de los Derechos
Humanos, asi como de la importancia de la igualdad de oportunidades para las
personas con discapacidad, en la que se insta a cada Estado a garantizar la educacion

como un deber y un derecho. Dicha proclamacién establece que:

e Todos los nifios de ambos sexos tienen un derecho fundamental a la educacion y
debe darseles la oportunidad de alcanzar y mantener un nivel aceptable de
conocimientos.

e Cada niflo tiene caracteristicas, intereses, capacidades y necesidades de
aprendizaje que le son propios, por lo cual es importante clasificar y brindar a
cada nifio la necesidad segun el grado de dificultad fisica o mental que tenga.

e Los sistemas educativos deben ser diseflados y los programas aplicados de
modo que tengan en cuenta toda la gama de esas diferentes caracteristicas y
necesidades,

e Las personas con necesidades educativas especiales deben tener acceso a las
escuelas ordinarias, que deberan integrarlos en una pedagogia centrada en el
nifio, capaz de satisfacer esas necesidades, de lo anterior podemos asegurar
gue debe de existir una preparacion, asi como capacitacién para los maestros y
administracion para poder recibir a toda clase de nifio sin distincién alguna y en
especial a los nifios con problemas fisicos, de los cuales deben de recibir mayor
ensefianza y atencion.

e Las escuelas ordinarias con esta orientacion integradora representan el medio
mas eficaz para combatir las actitudes discriminatorias, crear comunidades de
acogida, construir una sociedad integradora y lograr la educacién para todos;
ademas, proporcionan una educacion efectiva a la mayoria de los nifios y
mejoran la eficiencia y, en definitiva, la relacion costo-eficacia de todo el sistema

educativo.
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Esta declaracion incita a los gobiernos a realizar medidas como una alta prioridad

politica y presupuestaria al mejoramiento del sistema educativo, desarrollar proyectos

de demostracion y fomentar intercambios con paises que tienen experiencia en

escuelas integradoras medida que Guatemala necesita adoptar, ya que contamos una

decadencia y subdesarrollo en todos los niveles.

Asi mismo se apela a la comunidad internacional en particular a:

Los gobiernos con programas de cooperacion internacional y las organizaciones

internacionales de financiacién, especialmente los patrocinadores de la
Conferencia Mundial sobre Educacion para Todos, la UNESCO, el UNICEF, el
PNUD, y el Banco Mundial:

A defender el enfoque de escolarizacion integradora y apoyar los
programas de ensefianza que faciliten la educacién de los alumnos y
alumnas con necesidades educativas especiales;

A defender el enfoque de escolarizacion integradora y apoyar los
programas de ensefianza que faciliten la educaciéon de los alumnos y
alumnas con necesidades educativas especiales;

A gque aumenten su contribucién a la cooperacién técnica y refuercen su
cooperacion y redes de intercambio, para apoyar de forma mas eficaz la
atencion ampliada e integradora a las personas con necesidades
educativas especiales;

A las organizaciones no gubernamentales que participan en la programacion

nacional y la prestacion de servicios:

A que fortalezcan su colaboracion con los organismos oficiales nacionales
e intensifiquen su participacién en la planificacion, aplicacion y evaluacion
de una educacién integradora para los alumnos con necesidades

educativas especiales;
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e Ala UNESCO, como organizacion de las Naciones Unidas para la educacion, a:

Velar para que las necesidades educativas especiales sean tenidas en
cuenta en todo debate sobre la educacion para todos en los distintos
foros,

Obtener el apoyo de organizaciones de docentes en los temas
relacionados con el mejoramiento de la formacion del profesorado en
relacion con las necesidades educativas especiales,

Estimular a la comunidad académica para que fortalezca la investigacion,
las redes de intercambio y la creacibn de centros regionales de
informacion y documentacién; y a actuar también para difundir tales
actividades y los resultados y avances concretos conseguidos en el plano
nacional, en aplicacion de la presente Declaracion,

A recaudar fondos mediante la creacion, en su préximo Plan a Plazo
Medio (1996-2002), de un programa ampliado para escuelas integradoras
y programas de apoyo de la comunidad, que posibilitarian la puesta en
marcha de proyectos piloto que presenten nuevos modos de difusion y
creen indicadores referentes a la necesidad y atencion de las necesidades

educativas especiales.

Por lo que dicha declaracién insta a los gobiernos a mejorar los mecanismos de

ensefianza e implementar nuevas medidas para la mejor ensefianza a nuestros nifios,

ya que en ellos se encuentra las esperanzas y las nuevas formas de vida y un futuro

mejor. La implementacion de estas medidas tiene que iniciar inmediatamente en todo el

sistema académico del pais, y sobre todo especializarse en la ensefianza de desarrollo

en materia de educacién a los nifios con problemas fisicos, ya que, con estos, pueden

desarrollar su capacidad, la que muchas veces no depende totalmente de su condicion

fisica.
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1.6.1 Las personas con discapacidad como grupo en situacion de vulnerabilidad

Las personas con capacidades especiales se encuentran en estado de vulnerabilidad
debido a que son una minoria, a la cual no se les brinda la atencién necesaria, no
tienen oportunidad de lograr un desarrollo digno, necesitan de terceras personas para
gue puedan movilizarse de un lugar a otro; puesto que en Guatemala no contamos con
infraestructura adecuada a las necesidades de las personas con discapacidad,

poniéndolos en gran desventaja.

“‘Aproximarse a una definicion de lo que es un grupo vulnerable no resulta tarea
sencilla. Se trata de un concepto ambiguo, susceptible de recibir multiples
caracterizaciones segun la perspectiva teérica desde la que se sitie el analisis y el
interés investigativo que se plantee. Por otra parte, y como resultara evidente, una
determinada concepcion acerca de lo que es un grupo vulnerable condicionara como el
estado natural de la especie humana; de alguna manera, toda organizacion social
busca reducir de modo mas o menos eficiente y mads o menos justo la natural

vulnerabilidad del hombre.”44

“Por ello es por lo que resulta indispensable especificar la idea de vulnerabilidad de
modo que incluya algun elemento que permita darle viabilidad y utilidad en el ambito
juridico y politico. Se trata de encontrar algun criterio que permita sefialar qué factores
de vulnerabilidad resultan politica y juridicamente relevantes como para ser objeto de
un abordaje especifico en el plano cientifico y académico. Igualmente, este criterio debe
ser completado con la indicacién de un umbral minimo a partir del cual ese riesgo se

torna publicamente relevante para ser considerado de modo especifico.”®

44 Arlettaz, Fernando. Reflexiones en torno a derechos humanos y grupos vulnerables. Colombia:
Editorial Universidad del Rosario.
45 Loc. Cit.
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“Debe sefnalarse desde el principio que cualquier aproximacion a un concepto juridico y
politicamente relevante de vulnerabilidad esta histéricamente condicionada. Cuando no
se conocian medios para hacer frente a la peste bubdnica todos eran igualmente
vulnerables a ella, y por ello, paradojicamente, nadie era especialmente vulnerable al
respecto. Todos eran afectados de la misma manera y, por lo tanto, no era politica y

juridicamente relevante preguntarse por personas o grupos vulnerables al respecto.”*®

“La CNDH (Comision Nacional de los Derechos Humanos), explica que la forma en que
una persona o0 grupo de personas satisfacen sus necesidades basicas: salud,
alimentacion, vivienda y educacion, depende directamente de su capacidad tanto fisica
como econdmica para hacerlo. Es por ello que cuando se carece de alguna de ellas,
surge la vulnerabilidad ante situaciones o aspectos que parecen normales pero que

para dicha persona o grupo de personas puede convertirse en un reto.”’

Por lo tanto, una persona o grupo de personas seran vulnerables en la medida en que
no cuenten con los medios fisicos o econdémicos para enfrentar una situacion
determinada; es decir, la vulnerabilidad surge al momento en que los efectos negativos
de alguna condicion o situacién determinada no pueden ser disminuidos, sino que éstos
se magnifican a razon de falta de capacidad para reducirlos, pues fendmenos como las
crisis econdmicas, la reduccion de presupuestos publicos destinados al gasto social, la
inflacibn o el aumento del precio de los productos de la canasta basica, afectan de
distinta manera a la poblacién. En consecuencia, se entiende que, a mayores recursos,
menor es la probabilidad de vulnerabilidad y a menores recursos la probabilidad de ser

vulnerable aumenta.” 48

46 Loc. Cit.
47 Loza, K. M. Derechos Humanos de los Grupos Vulnerables: Mujeres, Nifios, Personas de la Tercera
Edad, Personas en Estado de Discapacidad. Guatemala: Tesis de Licenciatura Universidad Rafael
Landivar, 2012. P&g. 10
48 |bid. Pag. 10
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“La Comision Nacional de los Derechos Humanos, considera que la vulnerabilidad es el
resultado de la conjugacién de factores de caracter interno y externo que coinciden en
una persona o grupo, en el entendido que los factores internos son la constitucion
fisica, la edad, el origen étnico y la salud; y en cuanto a los factores externos se puede
mencionar la falta de acceso a los servicios publicos, en especial el de la salud, las

reducciones presupuestales, el desempleo y las crisis econémicas.”*®

“Desde que la persona nace esta influenciada por todos los factores internos y externos
que le rodean, los cuales determinan su capacidad para reaccionar, tanto de forma
consciente como inconsciente, a las distintas circunstancias de la vida; es por lo que el
futuro de la persona depende tanto de su condicion fisica y psicolégica, como de su
entorno. Por consiguiente, en palabras de la Comisiébn Nacional de los Derechos
Humanos, la vulnerabilidad es la dificultad para responder y hacer frente a
determinadas situaciones; sus manifestaciones mas graves ocurren cuando no existe
igualdad de oportunidades y cuando se presentan violaciones a la dignidad y a los

derechos fundamentales.”°

Con la intencién de crear un interés social, y brindarles de mejor manera la proteccion
juridica y social a las personas con capacidades diferentes, se crea la Ley de Atencién
de las Personas con Discapacidad Decreto numero 135-96 del Congreso de la
Republica de Guatemala, que no es mas que ampliar de mejor manera y mas
especificamente los derechos que tiene una persona con discapacidad, ya que ademas
del articulo nimero 53 de la Constitucién Politica de la Republica era necesario ampliar
las facultades que tiene el Estado de Guatemala frente a estas personas, ya que con
solamente un articulo referente al mismo, no ampliada de manera correcta lo

relacionado a estas personas. No solamente consta en brindar el Estado la seguridad

49 |bid. Pag. 11
50 | oc. Cit.
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social, la paz, la educacion, si no llevarlas a la practica y sobre todo la importancia que
tiene tanta persona necesitada de ayuda para el mejor desempefio de sus actividades

fisicas, como econdmicas y de su importante rehabilitacion y reinsercion en la sociedad.

Los considerandos de la Ley de Atencion de las Personas con Discapacidad Decreto
numero 135-96 del congreso de la Republica establece que la Constitucién Politica de
la Republica de Guatemala, reconoce el deber del Estado, para con sus habitantes,
garantizar su proteccion y desarrollo cuyo objeto es el bien comin de su poblacion,
fundamento legal para la creacién de esta ley en beneficio de las personas con
capacidades diferentes asi como tomando de base el articulo nimero 53 sobre la
proteccion de los minusvalidos y personas con limitaciones fisicas que son de interés
social, creando un instrumento juridico que marque las directrices de manera moderna
sobre la politica nacional en materia de discapacidad, para el mejor servicio de estas
personas, y su desarrollo social para si mismo, para su entorno y para sus familias,
teniendo como objeto ampliar los derechos humanos y crear condiciones para el mejor
cumplimiento de sus obligaciones como guatemaltecos y sobre todo eliminando las

barreras discriminativas de las cuales son victimas.

Especificamente el articulo nimero uno de la Ley de Atencion de las Personas con
Discapacidad establece que se declara de beneficio social el desarrollo integral de las
personas con discapacidad fisica, sensorial, intelectual o con trastornos de talla y peso
genético y congénito o adquirido, en igualdad de condiciones para su participacion en el
desarrollo educativo, econémico, social y politico del pais. De la anterior definicién
podemos resaltar varios aspectos, tal y como lo establece la Constitucion Politica de
Guatemala, esta ley se encarga de mejorar o ampliar de cierta manera el desarrollo
integral de una persona con discapacidad, y como lo mencionamos anteriormente, este
desarrollo no solamente consiste en el aspecto econdémico, sino mas bien en el caso de
estas personas especificamente en su desarrollo fisico, que tiene una repercusion

emocional para si mismos y para su entorno, ya que muchas veces por la misma
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deficiencia fisica tienden a padecer de depresiones y puede propiciar a crear complejos
emocionales, y como fundamento constitucional el desarrollo integral también se puede
entender como un avance y una superacion personal que el Estado de Guatemala debe
brindar por medio de distintas formas. Otro aspecto importante es que también no se
limita a personas con capacidades distintas si no de igual manera a las personas con
trastornos de talla y peso genético y congénito o adquirido y sobre la participacién en su
desarrollo educativo en el que muchos sufren discriminacion econémica, en el sentido
que para poder optar a plazas disponibles pese a sus limitaciones y su desarrollo social,

con respecto a su entorno.

El articulo nimero 6 de la Ley de Atencion de las Personas con Discapacidad Decreto
namero 135-96 del congreso de la Republica establece que se entiende por atencion
hacia las personas con discapacidad, a todas aquellas acciones que tengan como
objeto favorecer el desarrollo fisico, psicolégico, moral, mental, sensorial, social y
afectivo, mediante programas sistematicos y secuenciales que fomenten el desarrollo
humano®:. Dichas acciones son deficientes en paises como el nuestro, ya que, por ser
un pais en proceso de desarrollo, aun no contamos con las atenciones médicas
necesarias para la poblacion en general y menos aun para las personas con
discapacidad, y es el mismo Estado de Guatemala, quien por obligacién debe de velar
por su desarrollo y el de su familia en cumplimiento a la ley. El articulo 7 regula que no
se deben de exponer a las personas con discapacidad a peligros fisicos, psiquicos,
sensoriales 0 morales en relacion con la actividad que realicen, y actualmente no
contamos con la infraestructura necesaria para dejar de exponer a personas con
discapacidad, por lo que muchos arriesgan su vida para cruzarse una calle o avenida,
otros transitan por la via publica exponiéndose con la necesidad de llegar a su lugar de

destino o trabajo, y en el que en este muchas veces son expuestos moralmente®?,

51 Ley de Atencion de las Personas con Discapacidad. Decreto numero 135-96, Congreso de la Republica
de Guatemala, 1,996. Articulo 6.
52 |bid. Articulo 7
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Al igual que la poblacién en general tiene el derecho del acceso a la educacion, no se
debe de excluir por ningin motivo a las personas con discapacidad, la Ley de Atencion
a las Personas con Discapacidad en su articulo 25 establece que las personas con
discapacidades tienen derecho a la educacion desde la estimulacion temprana hasta la
educaciéon superior, siempre y cuando su limitacidn fisica o mental se lo permita. Hoy
dia podemos ver que no existen establecimientos para la estimulacion temprana, y los
que existen son privados, y el Estado como tal, deberia de promover la construccién de
este tipo de centro educativo, ya que podemos mencionar en el caso de FUNDABIEM
brinda una estimulacién temprana a las personas con discapacidad limitandose de
cierta manera a brindarlo de manera académica.®® Por lo que esta importante etapa se
debe de realizar en el inicio del proceso de deficiencia fisica, y son los nifios los
primeros en recibir esta estimulacion temprana, ya que previendo esta deficiencia se
puede combatir en un gran porcentaje. De igual manera se debe alcanzar la educacion
en todos los niveles, primario, basico, diversificado y como lo establece el mencionado
articulo hasta alcanzar el nivel superior dentro de una universidad estatal en el caso de
la Universidad de San Carlos de Guatemala o en cualquier de las universidades

privadas del pais.

El Estado garantiza la facilitaciéon de la creacion de fuentes de trabajo para que las
personas con discapacidad tengan el derecho a un empleo adecuado a sus condiciones
y necesidades personales, dependiendo de las limitaciones fisicas 0 mentales que
presenten articulo 34 de la Ley de Atencién de las Personas con Discapacidad Decreto
namero 135-96 del congreso de la Republica 34, evitando en todos los casos los actos
de discriminacién que desfavorezcan a la persona con discapacidad. La creacion de

fuentes de trabajo para que las personas con discapacidad tengan el derecho a un

53 |bid. Articulo 25
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empleo adecuado a sus condiciones y necesidades personales, dependiendo de las

limitaciones fisicas o mentales que presenten.>*

Las personas con discapacidad tienen derecho al disfrute, bajo las mismas condiciones,
de los servicios de salud y del tratamiento de las enfermedades y su rehabilitacion. Los
servicios de salud deberan ofrecerse evitando actos discriminatorios; considerandose
como tal, el negarse a prestarlos, proporcionarlos de inferior calidad o no prestarlos en
el hospital publico o centro de salud que le corresponda.

Otro de los aspectos importantes mencionados en esta ley es la construccion de
nuevas edificios publicos que cuenten con espacio para movilizarse, asi como la
ampliacion de las mismas instalaciones, asi como sus parques, como se ha
mencionado la construccion de aceras por el que permita que puedan acceder las
personas con discapacidad, como de un adecuado uso de servicios sanitarios en el que
se facilita su acceso, ya que la mayor parte de instalaciones no cuentan con el sistema
de facil acceso para las personas con discapacidad. Otro de los aspectos importantes
es la importancia que tienen las instituciones publicas y privadas de garantizar la
informacion sobre la discapacidad para que sea recibida por parte de la poblacién de
una manera entendible y accesible, ya que con la creacidbn de estas politicas la
solidaridad hacia las personas con discapacidad seria de mejor manera, asi como el
acceso a las actividades culturales en los que puedan participar las personas con
discapacidad de acuerdo a cada situacion personal, asi como de las actividades
recreativas y deportivas en el que cada uno de las personas con discapacidad pueda
hacer uso de sus dotes deportivos 0 artisticos, ya que como menciono anteriormente en
el momento de la pérdida de una extremidad o miembro, se desarrolle otra capacidad y
puede ser que impulsando estos programas y espacios fisicos, las personas con estas
carencias desarrollen capacidades sin descubrir que pueden llegar a ser de gran

beneficio para su desarrollo emocional, el que muchas veces se encuentra devastado.

54 |bid. Articulo 34
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Por lo que la aplicacion de esta ley es de suma importancia para las personas con
discapacidad, que muchas veces solicitan nuestra ayuda y por ignorancia o egoismo se
le niega la ayuda que tanto necesitan, y no solamente es el Estado el encargado de
realizar dichas obligaciones si no todos como guatemaltecos, ya que un pequefo aporte

y solidaridad puede hacer diferencia.

1.6.2 Caracteristicas de la vulnerabilidad

En la actualidad los derechos de las personas con capacidades especiales se ven
vulneradas debido a que ningun ente se encarga de velar por que se respeten los
derechos de las personas con discapacidad, y es por eso por lo que procederemos a

establecer cuales son las caracteristicas de la vulnerabilidad.

“Se han establecido como las principales caracteristicas que distinguen a la

vulnerabilidad las siguientes:

e Multidimensional: porque se manifiesta tanto en distintas personas como en
grupos determinados identificados por caracteristicas comunes.

e Integral: porque la existencia de la misma, por cualquiera de las causas que le
dan origen, implica la afectacién no de uno sino de varios de los aspectos de la
vida de las personas que la sufren.

e Progresiva: tal como en “efecto domind”, los aspectos que conducen a la
vulnerabilidad se acumulan y aumentan en intensidad, lo que provoca

consecuencias cada vez mas graves en la vida de quienes la sufren, lo que
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propicia el surgimiento de nuevos problemas, aumento de gravedad de la

vulnerabilidad, convirtiéndola en una situacion ciclica.”®®

“En cuanto a lo expuesto anteriormente, se determina que la vulnerabilidad, entendida
ésta como la condicién o conjunto de condiciones en las que se encuentra una persona
que la hace propensa a sufrir en mayor grado los cambios o circunstancias de la vida,
afecta a todo tipo de personas o grupo de personas que se encuentren en situaciones
similares o bien distintas, pero con el factor comun que cualquier grado de
vulnerabilidad reduce a la persona a una condicidn o situacibn menor tanto en
oportunidades, como en el trato que se le da, lo cual, lejos de verse reducido o
mitigado, va en aumento progresivo, trayendo consigo serias consecuencias, nuevos

retos y problemas por afrontar.”®

“Las caracteristicas juridicas de la vulnerabilidad radican en que ésta tiene como efecto
principal que a quien se encuentra en dicha situacion Gnicamente se le reconocen sus
derechos y libertades fundamentales a un nivel formal, es decir, mediante la emisién de
normas internas y de caracter internacional. Sin embargo, el problema principal estriba
en que dichas normas no pasan de ser una simple ratificacion o adicion a un tratado o
convenio internacional, puesto que es en la realidad donde las personas vulnerables
ven limitados sus derechos debido a practicas culturales, sociales, econémicas o
politicas que desvalorizan el verdadero espiritu y finalidad de dichas normas, es decir,

no existen las condiciones para su efectivo goce y ejercicio.”’

5 Loza. K. M Derechos Humanos de los Grupos Vulnerables: mujeres, nifios, Personas de la tercera
edad, Personas en Estado de Discapacidad. Guatemala: Tesis de Licenciatura Universidad Rafael
Landivar, 2012. Pag. 11
56 |bid. Pag. 12
S’Loza. K. M. lbid. Pag. 12
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Por ende concluyo estableciendo que las personas con capacidades especiales se
encuentran en un estado de vulnerabilidad debido a que en Guatemala existen leyes
que regulan su derecho a la educacion, salud, trabajo, acceso al espacio fisico y
medios de transporte, acceso a la comunicacién y a la informacion y el acceso a las
actividades culturales, deportivas o recreativas pero la gran problematica consiste en
gue no existen sanciones para todas aquellas personas que violen los derechos de las
personas con discapacidad; y por no tener normas de coercion nadie se ve en la
obligacién de cumplir con dichas normas, dando como resultado el que, no logre un

desarrollo 6ptimo, integral e independiente.

1.6.3. Concepto de grupos vulnerables

Hemos hablado de que las personas con discapacidad se encuentran bajo un estado
vulnerabilidad debido a que son una minoria a la cual el Estado le otorga derechos,
pero no vela porque sean cumplidos, es por eso por lo que creo de suma importancia

establecer el concepto de vulnerabilidad.

Grupos en situacion de vulnerabilidad: Estan integrados por personas que, por sus
propias caracteristicas, situacion y su condicién, no tienen la capacidad de reaccionar
de forma adecuada o positiva ante alguna situacion o circunstancia que las afecta. En
este sentido Michael Cornaton define a los grupos vulnerables como: “Un conjunto de
personas mas o menos dispersas, que tienen en comuin una 0 varias caracteristicas,
pero que no estan en contacto o comunicacion entre si. En este caso, las personas no

estan juntas sino en la mente de quienes las estudian.”®

Los grupos en situacion de vulnerabilidad en su mayoria carecen de sentimiento de

pertinencia ya que no se encuentran unidos por objetivos comunes, dado que lo Unico
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gue comparten, en su mayoria, son las mismas necesidades o problemas, no cuentan
con un sentimiento de unidad, ya que Unicamente son participes de las mismas

desventajas.

Se define a los grupos en situacion de vulnerabilidad como: “Aquellos grupos o
comunidades que, por circunstancias de pobreza, origen étnico, estado de salud, edad,
género o discapacidad, se encuentran en una situacion de mayor indefensién para
hacer frente a los problemas que plantea la vida y no cuentan con los recursos
necesarios para satisfacer sus necesidades basicas. La vulnerabilidad coloca a quien la
padece en una situacion de desventaja en el ejercicio pleno de sus derechos y

libertades.”>®

“Cabe considerar que la existencia de la vulnerabilidad expone a la persona vulnerable
a que rompa los lazos con la sociedad, pues no se siente parte de ella. Es por ello que
en este mismo orden de direccion Maria de Montserrat Pérez Contreras, considera que
la vulnerabilidad fragmenta y, como resultado de ello, las garantias y libertades
fundamentales se ven anuladas o pasan a un segundo plano, reduciendo a las
personas, grupos y comunidades que la padecen a una situacion en la cual sus
derechos Unicamente son reconocidos formalmente, ya que en los hechos no se dan

las condiciones necesarias para su ejercicio.”®°

Los grupos en situacion de vulnerabilidad son los méas débiles de la sociedad debido a
que son marginados y sufren de discriminacibn puesto que sus derechos son
violentados por lo que se vuelve imposible garantizarles el goce y ejercicio de todos sus
derechos en condiciones de igualdad y dignidad al ponerlos en un estado de

indefensién que viola los derechos y garantias de estos seres humanos
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“En un sentido juridico, se puede establecer que los grupos vulnerables son aquellos
que sufren de discriminacion puesto que sus derechos y garantias son transgredidos
siendo deber del Estado evitar tanto las causas como sus manifestaciones y sus
consecuencias, lo que representa proveer de todo aquello que sea necesario para
garantizar el goce y ejercicio de todos los derechos en condiciones de igualdad y

dignidad, es decir, protegerlos.”6!

Basado en lo anteriormente expuesto es necesaria la creacién de politicas publicas
para los grupos o sectores que se encuentren en desventaja, con la finalidad de facilitar
el acceso a las actividades cotidianas de una sociedad, previendo de esta forma la
ruptura de los lazos con la misma o, en otras palabras, la exclusion. Lo que busca la
discriminacion positiva es crear politicas publicas que favorezcan a personas que se

encuentran en situacion de desventaja o menoscabo.”®?

Las personas con capacidades especiales se encuentran en una gran desventaja ante
la demas poblacion por lo tanto son considerados como un grupo vulnerable, debido a
gue son minoria y estos son marginados, discriminados y sobre todo se les violan sus
derechos; por ende, se debe luchar por que se implementen politicas que ayuden a la
insercibn de esta minoria a la sociedad con igualdad de oportunidades, justicia y
equidad para lograr un desarrollo integro.

1.6.4. Consecuencias de la vulnerabilidad
De acuerdo con “Maria de Montserrat Pérez Contreras, considera que dentro de los

efectos negativos que presenta la discriminacion que sufren las personas vulnerables,

se encuentran los siguientes:

61 |bid. Pag. 16
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a) La incertidumbre que padecen: La vulnerabilidad provoca inseguridad y riesgo
frente a los cambios repentinos, asi como frente a situaciones cotidianas, lo que

conlleva al individuo a un estado de indefension;

b) El riesgo: En este sentido menciona la autora que éste es la probabilidad que se
presente un dafio frente a una situacion determinada, por lo que el riesgo sera
mayor mientras mayor sea el grado de vulnerabilidad, es decir, entre mayor sea
la vulnerabilidad, mayor sera el riesgo de sufrir un dafio, pues la persona

vulnerable vive constantemente ante la expectativa de sufrir detrimentos;

c) La violacion a los Derechos Humanos: “Las personas vulnerables se
encuentran en una situacion de menoscabo y quebranto respecto al goce y
ejercicio de sus derechos y facultades como seres humanos, siendo los mas
afectados el derecho a la vida, los derechos econdmicos, sociales y culturales en
especial la falta de igualdad de oportunidades y derecho al desarrollo y es en
este sentido que debido al fraccionamiento que sufren dichos grupos
vulnerables, tal como se ha mencionado anteriormente, gozan del
reconocimiento de derechos Unicamente a nivel formal, pues en la realidad no se
dan las condiciones necesarias para su ejercicio, ya que viven al margen de la

sociedad.”®3

“Por las consideraciones anteriores, cabe destacar que la vulnerabilidad quebranta la
unicidad de los Derechos Humanos, ya que, como bien es sabido, éstos deben ser
comprendidos de forma integral y como consecuencia de ello, el hecho de la falta de

alguno de ellos reduce la efectividad del resto de derechos.”®*
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La vulnerabilidad de las personas con discapacidad da como consecuencia que este
grupo minoritario no tenga igualdad de condiciones en el tema de educacion, salud,
trabajo, acceso al espacio fisico y medios de transporte, acceso a la informacion y a la
comunicacién, acceso a las actividades culturales, deportivas o recreativas. Por tanto,
debemos de luchar a través de la creacidon de normas que regulen las sanciones
aplicables a todas las personas que violen sus derechos, dando como resultado el

respeto de dichos derechos y asi lograr el desarrollo integral que ellos merecen.

1.6.5. Generalidades de los Derechos Humanos de las personas con discapacidad

y la posicion de discriminacion ante la cual se encuentran

De conformidad con el articulo 3 del Decreto 135-96 del Congreso de la Republica de
Guatemala, que regula la Ley de Atencion a las Personas con Discapacidad: “Se
considera como discapacidad cualquiera deficiencia fisica, mental o sensorial congénita
0 adquirida, que limite sustancialmente una o mas de las actividades consideradas

normales para una persona.”®®

“‘Armendariz y Escobar, consideran que tal como se ha dicho a lo largo del presente
trabajo de investigacion, todas las personas gozan del derecho de igualdad y no
discriminacion; sin embargo, existen ciertos grupos que, por sus caracteristicas
particulares, son titulares de derechos especificos, este es el caso de las personas con
discapacidad. Entre los derechos de las personas en situacion de discapacidad se

mencionan los siguientes:”66

“‘Derecho a que se tomen las medidas que les permitan lograr la mayor autonomia
posible, es decir, que le permitan valerse por si mismos en todos los aspectos. Por

ejemplo, la nivelacién de las aceras, construccién de rampas y pasamanos especiales,
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instalacion de puertas automaticas, adaptacion de ascensores y bafios, adaptacion de
medios de transporte colectivo, a efecto de que cuenten con mecanismos especiales

para facilitar su uso a las personas con discapacidad.”’

e “Derecho a recibir atencion médica, psicolégica y funcional, incluyendo los

aparatos de protesis y ortopedia.

e Derecho a la educacién y la readaptacion profesional especializadas cuando se

necesario.

e Derecho a programas especiales para su participacion en la vida cultura,
intelectual y deportiva.

e Derecho a los servicios de colocacion de empleo que faciliten su integracién

econdmica.

e Derecho a la proteccidon contra toda explotacion econdmica, reglamentacion o

trato discriminatorio, como consecuencia de su discapacidad.

e Derecho a que, en su participacion dentro de un proceso judicial o0 administrativo,
se tome en cuenta su condicién de discapacidad y se dispongan las medidas
necesarias, a efecto de que pueda gozar de los mismos derechos que las demas

personas.

e Derecho a que se tome en cuenta sus necesidades en todas las etapas de

planificacion econdmica y social de los Estados.”¢®

67 Ibid. Pag. 167
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En Guatemala existe normativa que regula el derecho que tienen a la educacion,
trabajo, salud, acceso al espacio fisico y medios de transporte, acceso a la informacion
y a la comunicacién, acceso a las actividades culturales, deportivas o recreativas, pero
dichas normativas no se cumplen. Asi mismo contamos con normativa internacional que
garantizan los derechos de las personas con discapacidad, pero esta tampoco se aplica
en la actualidad; es por eso por lo que recalco la necesidad de crear una norma
coercitiva que establezca una sancién a todas aquellas personas que infrinjan con

dichas normativas, con el fin de lograr el bienestar y la insercion.

1.6.6. Derechos Humanos de las personas con discapacidad en Guatemala

Entre los derechos humanos especificos de las personas con discapacidad en
Guatemala se encuentran las siguientes: el derecho a vivir independientemente y ser
incluido en la comunidad, a la movilidad de las personas, habilitacion y rehabilitacion, y
al derecho a un nivel de vida adecuado, y a la participacion en la vida politica y publica,
y la vida cultural, la recreacion y el deporte ademas la de garantizar el acceso a las

carreteras, edificios, y la informacion.

“El Instituto Nacional de Estadistica, (INE) estima que, de un total de 2,200,608
hogares, 135,482 reportan una o0 mas personas, del hogar con alguna discapacidad, lo
cual se traduce a un 6.2% del total de hogares del pais. De este porcentaje el 46.2%,
qgue representa 65,584 personas corresponde al area urbana y el 53.8%, equivalente a
72,898, corresponden al area rural. Asimismo, se estima que “...el 27% de las personas
con discapacidad, la padece por causas congénitas. La enfermedad es causa de
discapacidad en un 34% y los accidentes, laborales y de transito, son responsables por
el 29% de la discapacidad” lo cual indica que cualquier persona en un futuro esta

expuesta a sufrir algun tipo de discapacidad.”®®
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Ante estos datos proporcionados por el INE nos damos cuenta de que es necesario
implementar las politicas ratificados por nuestro pais respecto a la discapacidad de las
personas para que se le dé cumplimiento a todos los derechos establecidos para el
cumplimiento de un mismo fin que es la de otorgar mecanismos a las personas con

discapacidad para su integracion con la sociedad.

1.7. Ladiscapacidad en la sociedad, no en la persona

Pese a la evolucién de la humanidad y a los cambios tecnolégicos no existe la
aceptacion y fraternidad entre seres humanos como tal, debido a que la sociedad no
acepta a las personas que tienen algun impedimento fisico y las discriminan
relegandolos de la sociedad al no tomarlos en cuenta como fuerza impulsora para una
sociedad decadente que cada dia necesita concientizar de sus actos frente a sus

similares.

La poblacion pone barreras que no existen, ya que las personas con discapacidad son
las que mentalmente son mas fuertes y mas inteligentes, ya que dia a dia sufren de
discriminacion y pese a ello dia a dia enfrentan estos problemas y los superan por lo
gue no se encuentra la discapacidad en ellos, si no en la sociedad que los relega. Pese
a la perdida de una extremidad, las personas con discapacidad tienen la fuerza para
poder sobreponerse de las adversidades de la vida, son personas luchadoras e
impulsoras para si mismos y para sus familias y su entorno, la discapacidad no se
encuentra en ellos, sino en la sociedad ya que muchos de ellos son tratados de indtiles,
poniéndoles de esta manera una barrera psicoldgica por las personas que emiten este

tipo de comentarios.

La Convencion Interamericana para la eliminacibn de todas las formas de
discriminacion en contra de las personas con discapacidad, fue aprobada en la primera

sesion plenaria, celebrada el 7 de junio de 1999.
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La misma tiene como objeto la prevencion y eliminacion de todas las formas de
discriminacion contra las personas con discapacidad y el propiciar su plena integracion
en la sociedad. En esta importante convencion los estados tienen como objeto adoptar
medidas de caracteres legislativo, social, educativo, laboral o de cualquier otra indole
necesaria para eliminar la discriminacion contra las personas con discapacidad e

integrarlas en la sociedad.

Medidas que hoy son necesarias, ya que existe una discriminacion grave en pleno siglo
veintiuno, no solamente con relacion al sexo de cada persona, Sin0O a Su creencia
religiosa, o condicién social, y en niveles mas elevados hacia las personas con
problemas fisicos, al cual se les aleja de la sociedad y que hoy dia no cuentan el apoyo
del Estado. Dichas medidas que se establecen en esta convencién son eliminar
progresivamente la discriminacion y promover la integracion por parte de las
autoridades gubernamentales y/o privadas en la prestacién o suministro de bienes,
servicios, instalaciones, programas y actividades relacionadas al empleo, transporte,
comunicacién, vivienda, recreacion, educacion, deporte, acceso a la justicia y los

servicios policiales y actividades politicas y de administracion.

Los objetivos de esta convencion es que los Estados parte, se comprometan a:
1. Cooperar entre si para contribuir a prevenir y eliminar la discriminacién contra las
personas con discapacidad.
2. Colaborar de manera efectiva en:
a) la investigacion cientifica y tecnoldgica relacionada con la prevenciéon de las
discapacidades, el tratamiento, rehabilitacion e integracion a la sociedad.
b) el desarrollo de los medios y recursos disefiados para facilitar o promover la

vida independiente, autosuficiente e integracion total.
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Guatemala es parte de la Convencion Interamericana para la eliminacion de todas las
formas de discriminacion en contra de las personas con discapacidad, la cual fue
aprobada en la primera sesion plenaria, celebrada el 7 de junio de 1999; siendo
aceptada el ocho de agosto del afio dos mil dos y ratificado el veintiocho de enero del
afio dos mil tres y a través de la Organizacion de los Estados Americanos vela por que

dichas disposiciones no sean violadas.
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CAPITULO 2

OBLIGACIONES DE LAS UNIVERSIDADES HACIA LOS ESTUDIANTES CON
DISCAPACIDAD

Las personas con discapacidad son un grupo en situacion de vulnerabilidad, victimas
de discriminacion, exclusiéon y olvido por parte de la sociedad; necesitan un trato
diferenciado para alcanzar la igualdad sustancial. Para ello es preciso la creacion y

cumplimiento de leyes especificas.

Constitucion Politica de la Republica de Guatemala:

“El articulo 53 establece que: “El Estado garantiza la protecciéon de los minusvalidos y
personas que adolecen de limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales, para lo cual, se
declara de interés nacional su atencion médico-social, asi como la promocién de
politicas y servicios que permitan su rehabilitaciébn y su reincorporacion integral a la
sociedad. La ley regulara esta materia y creara los organismos técnicos y ejecutores
que sean necesarios”, en atencion al articulo 94 del mismo cuerpo legal, que regula la
obligacién del Estado sobre la salud, asistencia social, acciones de prevencion y
rehabilitacion. Asimismo, el articulo 101 regula el derecho al trabajo y con relacion a
esto el articulo 102 literal m, prescribe la proteccion y el fomento al trabajo de los
ciegos, minusvalidos y personas con deficiencia. Y siempre, con relacion a este punto,
el mismo articulo 102 en su literal T, segundo pérrafo, establece que lo regulado en los
convenios y tratados internacionales de trabajo se considerara como parte de los

derechos minimos de que gozan los trabajadores de la Republica de Guatemala.””®

0 Loza, K. M. Derechos Humanos de los Grupos Vulnerables: Mujeres, Nifios, Personas de la Tercera
Edad, Personas en Estado de Discapacidad. Guatemala: Tesis de Licenciatura Universidad Rafael
Landivar, 2012. Pag. 179
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Ademas de lo preceptuado en el articulo numero 82 de la Constitucién Politica de la
Republica de Guatemala, con relacion a las universidades del pais, y su obligacion en
dirigir, organizar y desarrollar la educacion superior del Estado y la educacion
profesional, con el objeto de contribuir a la formacion profesional, investigacion
cientifica son importantes para la formacion académica de una persona sino existen
también obligaciones de las universidades con relacibn a las personas con

discapacidad las cuales se desarrollaran a continuacion.

2.1. Obligacion de las universidades a brindar una educacién inclusiva

Para entender de mejor manera lo que es la educacion inclusiva, empezaremos
definiendo segun la UNESCO (Organizacion de las Naciones Unidad para la Educacion,
la Ciencia y la Cultura) este tipo caracteristico de educacion, la cual sefiala que es: “La
inclusién se ve como el proceso de identificar y responder a la diversidad de las
necesidades de todos los estudiantes a través de la mayor participacion en el
aprendizaje, las culturas y las comunidades, y reduciendo la exclusién en la educacion.
Involucra cambios y modificaciones en contenidos, aproximaciones, estructuras y
estrategias, con una vision comun que incluye a todos los nifio/as del rango de edad
apropiado y la conviccién de que es la responsabilidad del sistema regular, educar a

todos los nifios/as.

Se basa en el principio de que cada nifio/a tiene caracteristicas, intereses, capacidades
y necesidades de aprendizaje distintos y deben ser los sistemas educativos los que
estan disefiados, y los programas educativos puestos en marcha, teniendo en cuenta la

amplia diversidad de dichas caracteristicas y necesidades.

Se ocupa de aportar respuestas pertinentes a toda la gama de necesidades educativas

en contextos pedagogicos escolares y extraescolares.

59



Lejos de ser un tema marginal sobre cOmo se puede integrar a algunos estudiantes en
la corriente educativa principal, es un método en el que se reflexiona sobre cémo
transformar los sistemas educativos a fin de que respondan a la diversidad de los

estudiantes.”’t

“La Educacion inclusiva implica que todos los jévenes y adultos de una determinada
comunidad aprendan juntos independientemente de su origen, sus condiciones
personales, sociales o culturales, incluidos aquellos que presentan cualquier problema
de aprendizaje o discapacidad. Se trata de una escuela que no pone requisitos de
entrada ni mecanismos de seleccién o discriminacién de ningun tipo, para hacer
realmente efectivos los derechos a la educacion, a la igualdad de oportunidades y a la
participacion. En la escuela inclusiva todos los alumnos se benefician de una
enseflanza adaptada a sus necesidades y no soélo los que presentan necesidades

educativas especiales.

La Educacién Inclusiva se entiende como la educacidon personalizada, disefiada a la
medida de todos los nifios en grupos homogéneos de edad, con una diversidad de
necesidades, habilidades y niveles de competencias. Se fundamenta en proporcionar el
apoyo necesario dentro de un aula ordinaria para atender a cada persona como ésta
precisa. Entendiendo que podemos ser parecidos, pero no idénticos unos a otros y con
ello nuestras necesidades deben ser consideradas desde una perspectiva plural y

diversa.”’?

1 ¢ Qué significa inclusién educativa? http://www.inclusioneducativa.org/ise.php?id=1 Fecha de consulta:
6/2/2017
72Educacion inclusiva. http://www.ite.educacion.es/formacion/materiales/72/cd/curso/unidad1/ul.l.2.htm
Fecha de consulta: 7/2/2017
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“A partir de la meta de Educacién para Todos (Jomtién, 1990), la Conferencia Mundial
sobre Necesidades Educativas Especiales: acceso y calidad (Salamanca, 1994)
establecio el principio de educacion inclusiva: “las escuelas deben acoger a todos los
nifos, independientemente de sus condiciones fisicas, intelectuales, sociales,
emocionales y linglisticas. Deben acoger a nifios discapacitados y nifios bien dotados,
a nifios que viven en la calle y que trabajan, nifios de poblaciones remotas o ndmadas,
nifios de minorias linglisticas, étnicas o culturales y nifios de otros grupos o zonas

desfavorecidos o marginados”.

Esa declaracion refleja la filosofia de la educacién inclusiva: lograr que las escuelas, en
tanto comunidades de aprendizaje, puedan satisfacer las necesidades de todos sus
estudiantes, sean cuales fueren sus caracteristicas personales, psicologicas o sociales.
La inclusion surge con el objetivo de eliminar las diversas formas de exclusion y lograr
sistemas de educacion accesibles a todos, fundamentados en la igualdad, la

participacion y la no discriminacion.

De acuerdo con Arnaiz (2003) la educacion inclusiva es ante todo y en primer lugar una
cuestién de derechos humanos, ya que sostiene que no se puede segregar a ninguna
persona como consecuencia de su discapacidad o dificultades de aprendizaje, género o
pertenencia a una minoria étnica. Pero sobre todo es una cuestion de actitud, de un
sistema de valores y de creencias, no una accién ni un conjunto de acciones. La
educaciéon inclusiva se interesa por identificar y responder a la diversidad de las
necesidades de todos los estudiantes, para lograr mayor participacion en el
aprendizaje, las culturas y las comunidades, y reducir la exclusion en la educacion.
Implica cambios en contenidos, aproximaciones, estructuras y estrategias educativas,
con una vision comun que incluye a toda la nifiez, con la conviccion de que es
responsabilidad del sistema regular, educarle. Como cada nifia y cada nifio tienen

caracteristicas, intereses, capacidades y necesidades de aprendizaje distintos, los
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sistemas educativos deben disefiarse para poder atender la amplia diversidad de dichas

caracteristicas con respuestas pertinentes para las diversas necesidades.

Cada estudiante debe recibir los apoyos necesarios para que pueda aprender con éxito
en aulas regulares, junto a nifias y nifios de su misma edad. Dyson (2001) propone
cuatro modalidades de inclusion y sefala que en las politicas educativas debe de
precisarse con claridad la variedad de inclusion que se quiere promover y conocer sus

puntos fuertes y débiles. Estas son:

- Inclusién como colocaciéon: Este es un modelo utilizado ampliamente en Europa,
por el movimiento de Integracion Escolar y su principal objetivo es concretar el
lugar donde seran escolarizados los alumnos con necesidades educativas
especiales.

- Inclusién como educacion para todos: Proviene de la concepcién de UNESCO,
en el afio 1994 con la Declaracion de Salamanca, y proclama que los sistemas
educativos deben disefiar programas que respondan a la amplia variedad de
caracteristicas y necesidades de la diversidad de los estudiantes.

- Inclusién como participacién: En este enfoque la escuela es una comunidad de
acogida en la que participan todos los nifios, se ocupa de conocer donde son
educados los nifios, como participan en los procesos, etc.

- Inclusiéon social: Con esto se pretende que la inclusion no se concentre
Gnicamente en el &mbito educativo, sino de fomentar la creacion de sociedades

mas justas y llevar a los estudiantes a mercados laborales competitivos.”®

De las anteriores definiciones podemos acordar que son aquellas incursiones de
métodos y procesos por medio del cual, un catedratico en el caso de las universidades

se adapta y acopla a las necesidades de sus alumnos, de acuerdo con sus

73 Politica de Educacion Inclusiva para la Poblacion con Necesidades Educativas Especiales con y sin
Necesidad. DIGECADE. 2008. Pag. 12 - 13
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capacidades. De lo que podemos resaltar es que, si aprobd el ciclo diversificado es
porque cuenta con una capacidad mental en optimas condiciones y es un aspirante por
ingresar a la universidad, por lo que, al aprobar su ingreso a esta casa de estudios, su
conocimiento y capacidad de razonamiento es el adecuado. De esa manera podemos
deducir que sus capacidades son en sentido fisico. Y esta adaptacion incluye una
percepcion moral, ya que el catedratico debe de contar con la preparacion adecuada
tanto académica como moral para poderse adaptar a las necesidades de las distintas
clases de personas con discapacidades que pueda tener en su salon. Asi como de la
solidaridad que pueda tener para que este estudiante con problemas fisicos sea

beneficiado de cierta manera por su entorno.

“Hablar de inclusion educativa y social es hablar de formacion de calidad y excelencia
en las Universidades del siglo XXI. Implica una formacién que también debe ser
inclusiva, sustentadora de valores, principios y convicciones democraticas y solidarias.
Ni que decir tiene que los sistemas educativos actuales vienen afrontando en las
Ultimas décadas el reto de la calidad y la excelencia educativa. Ahora bien, este reto no
puede permitirse el lujo de excluir al alumnado que pueda mostrar en algin momento
de su escolarizacion algun tipo de necesidad especifica de apoyo educativo (Escudero
y Martinez, 2011).

En este punto, nadie duda de la necesidad de un cambio de paradigma en la
mentalidad y en la propia identidad de los centros educativos en relacién con la
educacion inclusiva, que todavia persiste identificAndose como una educacién especial
que aboga por la integracion y no por la inclusién (L6pez Melero, 2004 y 2006;
Stainback y Stainback, 2001). Ademas, en el caso concreto de las politicas de atencion
a la diversidad emprendidas por las administraciones educativas de nuestro pais, si
bien desde una perspectiva tedrica se opta por la inclusién, la practica, normas y
procedimientos de escolarizacion del alumnado con necesidades educativas especiales

facilita la segregacion de algunos de ellos en centros de educacion especial, lo cual va
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en detrimento de la inclusion social y pedagodgica, no solamente defendida por

profesionales de la educacion sino por muchas familias.”’#

Existen leyes como la Ley de Atencién a las Personas Discapacitadas (Decreto
Legislativo 135-96)

“Esta ley tiene como objetivo, ser el instrumento juridico para el disefio de una politica
sobre la discapacidad en Guatemala, para que las personas que la padecen puedan
ejercer sus Derechos Humanos y crear las condiciones para el mejor cumplimiento de
sus obligaciones ciudadanas, eliminando las discriminaciones. El articulo 1 de esta ley
regula: “Se declara de beneficio social el desarrollo integral de las personas con
discapacidad, fisica, sensorial y o psiquica, en igualdad de condiciones, para su
participacion en el desarrollo econdmico, social, cultural y politico del pais.” La ley
establece obligaciones del Estado y la sociedad civil para las personas con
discapacidad, principalmente: incluir en las politicas, plantes, programas y proyectos en
beneficio de las personas que sufren discapacidad. Asimismo, la ley establece los
principales derechos de este grupo en relacion con la educacion, el trabajo, la salud, el
acceso al espacio fisico y a medios de transporte, acceso a la informacién y a la

comunicacion y el acceso a las actividades culturales, deportivas o recreativas.”’®

Podemos encontrar asi mismo, la Ley de Educacion Especial para las Personas con
Capacidades Especiales, Decreto 58-2007 la cual es aplicable para todas las
instituciones educativas publicas o privadas que dentro del territorio guatemalteco,
presten servicios educativos tanto a nifios, nifias, adolescentes y adultos, teniendo
como objeto asegurar el acceso a los servicios y la atencion educativa con calidad,
teniendo como objeto la igualdad de oportunidades y condiciones, para facilitar el

desarrollo de sus capacidades sensoriales, cognitivas, fisicas y emocionales, asi como

74 Leiva Olivencia, Juan José y Jiménez Hernandez Antonio Salvador. La Educacion Inclusiva en la
Universidad del Siglo xxi: Un Proceso Permanente de Cambio. 2012. P4&g. 42.
s Loc. Cit.
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de sus habilidades y destrezas que faciliten su integracion en la sociedad. No
solamente es importante su reincorporacion a la sociedad, si no su recuperacion y
rehabilitacion, ya que el Estado de Guatemala, necesita fuerza productora para
impulsar la economia y el bien comun como pais en proceso de desarrollo. Como bien
se menciona se debe facilitar el acceso a los servicios y a la atencion educativa, ya que
mucha de las personas con discapacidad se encuentran en las calles de nuestros pais,
y no cuentan muchos con el apoyo de su propia familia, y es donde las politicas y
programas se deben de hacer realidad en estos casos; las personas con discapacidad
en un gran porcentaje son personas que se desenvuelven de manera independiente, y
al no contar con centros educativos y programas de reinsercion, en el que les permita
explotar muchas de sus habilidades, salen a las calles a falta de capacitacion y de
proteccion, con el objeto de que por sus propios medios, obtener un apoyo econémico.
Si Guatemala contara con la correcta aplicacion en materia de educacién y en
desarrollo y ayuda a personas con discapacidad, se podrian observar menos cantidad
de personas con aptitudes especiales que se encuentran en un grado de abandono, y
cabe resaltar que mucho de ellos son nifios y ancianos, y en quienes mas se deberia de

preocupar la sociedad por brindar la proteccién que necesitan.

Por su parte, la Ley de Educacién Especial para las Personas con Capacidades
Especiales, nos puede definir ciertos términos que nos ayudaran a comprender la

interpretacion de la misma, segun el articulo numero 3:

e Discapacidad: Es toda restriccion o deficiencia fisica, mental, sensorial, del habla
o lenguaje y visceral, de forma natural o temporal, que limita la capacidad de la
persona a ejercer una actividad de la vida cotidiana.

e Educacion especial: Es un servicio educativo, constituido por un conjunto de
técnicas, estrategias, conocimientos y recursos pedagdgicos destinados a

asegurar, de una forma temporal o permanente un proceso educativo integral.
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e Necesidades educativas especiales: Son las experimentadas por aquellas
personas que, por circunstancias particulares, estan en desventaja y tienen
mayores dificultades para beneficiarse del curriculo educativo correspondiente a
su edad.

e Centros educativos regulares: aquellos autorizados a brindar servicios
educativos a nifios, nifias, adolescentes y adultos. Ya que la educacion no
solamente tiene que ser a temprana edad si no la puede realizar toda aquella
persona que tenga animo de superacion, asi como la obligacién del Estado en
apoyar e incitar a los adultos que también cabe resaltar tienen derecho al acceso
a la educacion. De igual manera es necesario que los centros educativos
regulares cuenten con una capacitacion especial por parte del claustro de
maestros, para cuando sea el caso de ensefar a nifios con discapacidad, ya que
muchos de ellos requieren una atencién especial, y lo que es importante que
cada maestro esté preparado y capacitado para desempefiar su buena labor
profesional y brinde la educacién adecuada y con los medios indicados a las
personas con capacidades distintas.

e Centros educativos especiales: Aquellos que funcionan para entender a nifios,
nifias, adolescentes y adultos con capacidades especiales. De los cuales se

deben de implementar la creacion de més centros educativos de esta categoria.

Para el eficaz funcionamiento de la educacion especial se debe de mantener una
relacion permanente con las siguientes entidades, quienes se deben de preocupar y
velar, no solamente por el hecho de ser seres humanos si no por la proteccién especial
que se les debe brindar a personas con discapacidades, para lo cual estan:

e Direcciones Departamentales de Educacion, Direccion de Educacion Fisica y las
gue competan al Ministerio de Educacion.

e Ministerio de Salud y centros de salud cercanos a las escuelas publicas.

e Concejo nacional para la Atencién de las Personas con Discapacidad —CONADI-
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e Instituciones publicas y privadas, asi como fundaciones, organizaciones no
gubernamentales y asociaciones que provean servicios de educacion especial.

e Universidades.

e Entidades de cooperacion internacional.

e Asociacion de padres y madres de familia de personas con capacidades
especiales

e Procuraduria de los Derechos Humanos y

e Municipalidades.

De las anteriores instituciones que deben de coordinas con el Estado la aplicacion y
promulgacion de la presente ley, cabe resaltar que son las fundaciones, e instituciones
no gubernamentales quienes mas brindan apoyo a las personas con discapacidad, ya
qgue el desinterés del Estado en materia de salud publica es notorio hoy dia. Tenemos
que mencionar que las escuelas o0 centros especiales de los que se refiere el articulo
namero 7 de la presente ley es como todas aquellas donde se proporcione la atencion a
las personas con capacidades especiales que, debido a la gravedad de los casos, no
pueden ser atendidos en centros de educacion regulares, asi como promover su
formacién cultural, fisico-deportivo y artistico para la recreacion de las personas con
discapacidad, teniendo equidad de género y no importando su distinciéon social. Por lo
que podemos concluir que es tan importante la aplicacién de la presente ley, asi como
la planificacion de mecanismos y programas en apoyo a la sociedad discapacitada, ya
gque como se menciona anteriormente, se cuenta con una sociedad que posee

indiferencia y hace falta solidaridad para el mejor desarrollo de un pais.
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2.2. Obligacién de las universidades establecidas en el articulo 24 de la

Convencion sobre los derechos de las personas con discapacidad

Con relacién al articulo 24 de la Convencion sobre los derechos de las personas con
discapacidad establece que los Estados Partes reconocen el derecho de las personas
con discapacidad a la educacion, como ya ha sido mencionado el Estado de
Guatemala, tiene la obligacion de brindar y hacer efectivo este mandato constitucional
sin discriminacion sobre la base de la igualdad de oportunidades. Dicho mandato
Gnicamente se transfiere a las universidades que tienen la misma obligacién de brindar
la educacion académica a nivel superior, asegurando una educacion inclusiva con miras

a.

a) Desarrollar el potencial humano en sentido de la dignidad y autoestima y reforzar
el respeto a los derechos humanos.

b) Desarrollar al maximo la personalidad, los talentos y la creatividad de las
personas con discapacidad, asi como aptitudes mentales y fisicas.

c) Hacer posible que las personas con discapacidad participen de manera efectiva

en una sociedad libre.

De esta forma los Estados partes aseguran que:

a) Las personas con discapacidad no queden excluidas del sistema de educacion
por motivos de discapacidad. Por lo que las universidades no pueden ni deben
hacer caso omiso a este mandato.

b) Las personas con discapacidad pueden acceder a una educacion de calidad.

c) Se faciliten medidas de apoyo personalizados y efectivos en entornos que

fomenten al maximo el desarrollo académico y social.

68



Y sobre todo que los Estados Partes aseguren a las personas con discapacidad tengan
acceso general a la educacion superior, la formacion profesional durante toda la vida

sin discriminacion y en igualdad de condiciones con los demas.

Guatemala acept6 la Convencion sobre los derechos de las personas con discapacidad
el 13 de diciembre de 2006 de la Organizacién de las Naciones Unidas, dando como
resultado la creacion del Decreto numero 59-2008 donde se aprueba la Convencion
sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, siendo aprobado de urgencia
nacional con el voto favorable de mas de dos terceras partes del numero total de

diputados que integran el Congreso de la Republica.

Dicha Convencién a pesar de haber sido aceptada por Guatemala y aprobada de
urgencia nacional, no se han creado ni implementado politicas que efectivamente
aporten crecimiento personal y cognitivo a las personas con capacidades especiales, si
bien es cierto que en la actualidad las instituciones educativas no pueden discriminar y
deben de aceptar a personas con discapacidad, lo cual se cumple de manera efectiva
pero el problema no radica en eso; si no que en la calidad de educacién que reciben
puesto que no trabajan en implementar politicas que ayudan a la insercién de las
personas con capacidades especiales y tampoco se invierte en la preparacion del
personal educativo, dando como resultado que los catedraticos se vean frustrados ante
la solucion de la inclusién escolar. Pero cabe resaltar que no todo es malo pues quiero
resaltar que hay empresas en Guatemala que ayudan a la insercion de las personas
con discapacidad dandoles oportunidad de trabajar para sus empresas y entre estas
podemos mencionar a Pollo Campero y McDonald’s que cuentan con trabajadores con

capacidades especiales.
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2.3. Obligaciéon de las universidades a tener una politica de atencion a la

poblacion con discapacidad

Las universidades de Guatemala estan obligadas a cumplir con la normativa vigente en
cuanto a los derechos de las personas con discapacidad, de lo cual se pude establecer
que solamente la universidad de San Carlos de Guatemala cuenta con politicas de
atencién a la poblacién con discapacidad, las cuales regulan que los docentes deben de
tener la preparacién adecuada para lograr una mejor atencién e inclusion de los
estudiantes con capacidades especiales, también regula que se debe de adaptar las
infraestructuras de acuerdo a las diferentes discapacidades, con el fin de lograr el
acceso al espacio fisico. Sin embargo, aunque dicha universidad sea la Unica que
cuenta con politica interna en el tema de discapacidad, se procede a establecer que no
se cumple, puesto que no tienen la infraestructura necesaria y acorde para que las

personas con discapacidad puedan acceder de forma adecuada.

Una vez estableciendo cual es la Unica universidad que cuenta con politica interna, se
procede hacer mencion de la Unica universidad que no teniendo politica interna en
cuanto a las personas con discapacidad; si cumplen con todos los requisitos de
infraestructura para el acceso adecuado a todas las areas de dicha institucion.

Mientras que las otras universidades no cuentan con politicas internas ni con

infraestructura adecuada para el libre acceso al espacio fisico.

Segun la Defensora Ana Ruth Mérida Vasquez encargada de la Defensoria de las
personas con discapacidad cuenta con un proyecto en el cual se les esta solicitando a
las universidades de Guatemala, la creacién de politicas internas para regular los
derechos minimos que deben de respetarse tales como educacion, acceso al espacio

fisico y medios de transporte de las personas con capacidades especiales.
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La Convencion Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad,
aprobada por la Organizacion de Naciones Unidas —ONU- en 2006, define de manera
genérica a quien posee una 0 mas discapacidades, de la siguiente forma: “Las
personas con discapacidad, incluyen a aquellas que tengan deficiencias fisicas,
mentales, intelectuales o sensoriales a largo plazo que, al interactuar con diversas
barreras, puedan impedir su participacion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad

de condiciones con las demas.

Basados en la Linea estratégica C.0.8 del Plan Estratégico USAC-2022, en donde
sefala que las edificaciones y mobiliario urbano deberan estar acondicionados para el
uso de parte de personas con discapacidad y conscientes de la problematica de
accesibilidad en la sociedad guatemalteca, asi como en la propia Universidad de San
Carlos de Guatemala y su entorno; los Decanos de la Facultad de Arquitectura e
Ingenieria, el Coordinador General de Planificacién, la Directora General de
Administracion, el Director General de Docencia, la Jefe de Bienestar Estudiantil, el Jefe
de Transporte Interno y el delegado (a) de la USAC ante el Consejo Nacional para la
Atencion de las Personas con Discapacidad —CONADI-, presenté a la consideracion del
Honorable Consejo Superior Universitario la creaciéon de una “COMISION
UNIVERSITARIA PARA LA ATENCION A LA POBLACION CON DISCAPACIDAD”, con
el fin de articular y coordinar todos los esfuerzos que realizan diferentes unidades
académicas y de investigacion de la USAC, ademas, dar seguimiento a la Inclusion a la
poblacién con discapacidad, misma que fue aprobada y desde entonces se han venido

realizando una serie de esfuerzos.

Consciente de esa responsabilidad, asi como de interrelacionar y armonizar todas las
acciones y actividades desde la perspectiva de la investigacién, la docencia, la
extensién y la administracion, dicha Comision de la Universidad de San Carlos —USAC-,

decide asumir el compromiso de construir una vision integral de inclusion a las
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personas con discapacidad y difundirla en la sociedad universitaria, a través de las

politicas desarrolladas en el presente documento.”’®

Estas politicas tienen como objetivo general asegurar y promover el pleno ejercicio de
todos los derechos humanos y las libertades fundamentales de las personas con
discapacidad, sin discriminacion alguna, creando oportunidades de integracion,
desarrollo y participacion comunitaria en toda la Universidad de San Carlos de
Guatemala, por medio de estrategias coherentes, programas y proyectos integrados e
integrales de fortalecimiento del desarrollo en las areas de investigacion, docencia,
extensién, administracion, territorio e infraestructura, asi como planificacion y

seguimiento.

Actualmente en las Universidades de Guatemala no se cuenta con politicas internas
gue regulen los derechos minimos de las personas con discapacidad con excepciéon de
la universidad de San Carlos de Guatemala, pero, aunque cuenta con dicha politica

interna, no la cumple.

2.4. Obligacién de las universidades para brindar accesibilidad a la educacion

superior a personas con discapacidad fisica, visual y auditiva

Las universidades de Guatemala deben de brindar una educacion integral logrando la
inclusion de las personas con discapacidad fisica, creando accesos al espacio fisico
para que puedan transitar en dicha institucién de forma libre, no dependiendo de un
tercero, asi mismo estableciendo normas que logren la inclusion de las personas con

discapacidad visual y auditiva.

76 Politicas de Atencion a la Poblacién con Discapacidad en la Universidad de San Carlos de Guatemala.
USAC. Pégs. 5 - 6.
72



“Con la finalidad de reforzar la labor de los servicios y programas de integracion para
los universitarios con necesidades especiales planteamos la creaciéon de equipos de
trabajo constituidos por profesionales de distintas disciplinas, humanisticas y
tecnologicas que junto con la persona con discapacidad trabajarian para lograr la plena
inclusion de las mismas en la universidad. Tal y como ibamos diciendo el alumnado
universitario con discapacidad debe jugar un papel activo en su proceso de integracion,

y para ello es clave que forme parte del equipo.

Como apuntdbamos con anterioridad, a los/as universitarios/as con discapacidad se les
presentan entre otras multiples barreras: la inaccesibilidad de los centros, de los
transportes, la falta de recursos humanos y técnicos, urbanisticas, de comunicacion,
etc., que dificultan su plena integracion. Una de las barreras mas preocupantes es la
barrera mental, las falsas concepciones en torno a la discapacidad. Por tanto, la clave
para desterrar estos prejuicios es el conocimiento y el intercambio. La propia persona
con discapacidad participara de manera activa, ya que es la protagonista de su propio
proyecto educativo y programa de integracion. Asi, junto a los profesionales de las
diversas disciplinas humanistica y tecnoldgica (entre los que se pueden encontrar
también personas con discapacidad) tienen que llevar a cabo una labor conjunta para

eliminar barreras y mejorar situaciones.

En muchas ocasiones desconocemos las necesidades que las personas con
discapacidad presentan, estas deben ser tratadas de manera individual y especifica,
por lo que se precisa su participacion en los procesos de investigacion, desarrollo e

innovacion de productos y servicios de las que son usuarias.
Una de las funciones que podria desempefar estos equipos, es que se fomenten

proyectos con el fin de lograr desarrollos tecnolégicos orientados a facilitar el

desenvolvimiento de la persona con discapacidad en el ambito universitario, que se
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proporcionen los cauces de financiacion apropiadas y que existan mecanismos de

transferencia tecnologia a la empresa.

La creacion de estos equipos supondria beneficios a varios niveles:

— Para el alumnado universitario con discapacidad, que dispondria de dispositivos
personalizados que mejorarian su estancia en la universidad y su calidad de vida

— Para ellla ingeniero/a y demas profesionales que a nivel académico ejecutarian
un proyecto de investigacion y/o fin de carrera con posible financiacién (y salidas
laborales)

— Para toda la comunidad universitaria y la sociedad en general.”’’

Con respecto al derecho a la accesibilidad no solamente se refiere al libre acceso que
debe de tener una persona con problemas fisicos si no, al acceso fisico que debe de
tener una persona. Como por ejemplo el articulo nimero 54 de Ley de Atencioén a las
Personas con Discapacidad, se refiere a la construccion de nuevas instalaciones,
ampliaciones o remodelaciones de los edificios, en este caso de los oficios
universitarios. Que cuenten con facil y amplio acceso a las aulas, lo relativo a los
parques, que deben de contar un area especifica para que faciliten el acceso a los
centros de estudio, de igual manera una via exclusiva y sin dejar de menos los
sanitarios que muchas veces no son las adecuados ni prestan la facilidad que deberian

de tener.

De igual modo se debe implementar las politicas para crear aprendizaje para las
personas no videntes por medio del sistema braille asi como un Proyecto de

reacondicionamiento de espacios para personas con discapacidad en bibliotecas

77 Las Personas con Discapacidad en la Universidad. Nuria Villa Fernandez, Maria Soledad Arnau
Ripollés. Universidad Complutense de Madrid, Universidad Nacional de Educacion a Distancia. Pags. 52 -
53.
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brindando servicios como: equipamiento accesible, ordenadores adaptados, escaner,
tele lupa, linea braille, impresora braille, reproduccion u digitalizacion de documentos,
etc., para que ninguna persona que quiera tener acceso a la educacion superior se
quede relegada y de esta manera brindarle una mejor productividad y una aspiracion a

alcanzar mas y mejores oportunidades de trabajo.

La Declaracion Mundial sobre Educacién para todos en su articulo nimero uno
establece que de acuerdo a cada persona, entendamoslo como nifio, joven o adulto sin
importar su sexo y sin hacer otro tipo de discriminacién, debera estar en condiciones de
beneficiarse de las oportunidades educacionales ofrecidas para satisfacer sus
necesidades béasicas de aprendizaje, pero lastimosamente en américa latina y en el
caso especifico de Guatemala, aun no contamos con las condiciones en las que se
pueda beneficiar en el aspecto educacional, ya que en muchos lugares del pais,
especialmente en los mas remotos no se cuenta con escuelas ni con el material
humano, y en estos lugares los nifios y nifias tienen la necesidad de trabajar sus tierras
para sacar y colaborar con el sostenimiento de su hogar, con lo que el estudio resulta
no ser un factor importante en sus vida. Dentro de la urbe capitalina cabe sefialar que
en muchos lugares no contamos con infraestructura adecuada y digna para un nifio,
muchos en las peores condiciones de salud, y menos aun para poder brindar apoyo y
ayuda a las personas con discapacidad, quienes no tienen acceso fisico ni académico

para su formacion intelectual.

De lo anterior es necesario abordar que las necesidades comprenden las herramientas
esenciales para el aprendizaje como lectura, escritura, expresion oral, aritmética, etc.
como los contenidos basicos mismos del aprendizaje, con el que las personas puedan
desarrollar sus capacidades motrices como académicas, que los beneficien como
personas, asi como a la fuerza impulsora de un pais, asi como les confiere

responsabilidad de respetar y enriquecer su herencia comun y personal, asi como
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cultural. Por lo que la educaciéon es uno de los pilares fundamentales para el desarrollo

de un pais, y para el sostenimiento de las futuras generaciones.

La vision ampliada de esta declaracion comprende:

e Universalizar el acceso y promover la equidad,;

e Concentrar la atencion en el aprendizaje;

e Ampliar los medios y la perspectiva de la educacion basica;
e Valorizar el ambiente para el aprendizaje;

e Fortalecer la concertacion de acciones.

Segun esta declaracion la educacion basica deberia proporcionarse a todos los nifios,
jovenes y adultos, ya que hoy dia podemos observar que, como motivacion y
superacién personal, asi como dada la necesidad de optar a un mejor empleo,
personas adultas ingresan a realizar sus estudios de educacion primaria, asi como
bésicos, por lo que los estados partes de esta declaracion deben de brindar la
oportunidad de lograr y mantener un nivel académico aceptable.

La diversidad, complejidad y naturaleza cambiante de las necesidades basicas de
aprendizaje de los nifios, jévenes y adultos exige ampliar y redefinir constantemente la

perspectiva de la educacién basica para incluir los siguientes elementos:

e El aprendizaje comienza con el nacimiento. Ello exige el cuidado temprano y la
educacion inicial de la infancia. Estos requerimientos pueden enfrentarse a
través de medidas que involucren programas para familias, comunidades o

instituciones, segun sea conveniente.
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El principal sistema para ofrecer educacion basica fuera de la familia es la
ensefianza escolar primaria. La educacion primaria debe ser universal, asegurar
gue las necesidades basicas de aprendizaje de todos los nifios se satisfagan y
tener en cuenta la cultura, las necesidades y las posibilidades de la comunidad.
Los programas suplementarios alternativos pueden ayudar a responder a las
necesidades de aprendizaje de nifios cuyo acceso a la escolaridad formal esta
limitado o no existe, en la medida que estando adecuadamente sustentados

compartan los mismos “estandares” de aprendizaje aplicados a las escuelas.

Las necesidades béasicas de aprendizaje de jovenes y adultos son diversas y
pueden satisfacerse a través de una variedad de sistemas. Los programas de
alfabetizacién son indispensables, dado que saber leer y escribir constituye una
destreza necesaria en si misma y es la base de otras destrezas vitales. La
alfabetizaciéon en la lengua madre refuerza la identidad y herencia cultural.
Ademas, otras necesidades se pueden satisfacer mediante: la capacitacion
técnica, la practica de oficios, los programas de educacion formal y no formal, en
materia de salud, nutricion, poblacion, técnicas agricolas, medio ambiente,
ciencia, tecnologia, vida familiar, incluyendo una sensibilizacion a los problemas

de la fecundidad y otros problemas de la sociedad.

Todos los instrumentos Utiles y los canales de informacion, comunicaciones y
accion social se pueden emplear para contribuir a transmitir conocimientos
esenciales e informar y educar a la gente sobre materias sociales. Ademas de
los medios tradicionales, pueden movilizarse otros como las bibliotecas, la
television y la radio, con el fin de hacer efectivo el potencial de que disponen

para satisfacer las necesidades de educacion béasica para todos.
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2.5 Instituciones guatemaltecas que protegen los Derechos Humanos de las

personas con discapacidad fisica

» Asociacién de Capacitaciéon y Asistencia Técnica en Educacion vy
Discapacidad (ASCATED)

“La ASCATED Es una organizacién no gubernamental que fue creada con el apoyo de
UNICEF en el afio de 1991, tiene como principal objetivo brindar asistencia,
capacitacion, asesoria e informacién a personal institucional, padres de familia y

personal comunitario referente a la deteccion temprana y atencion a la discapacidad.””®

» Benemérito Comité Pro Ciegos y Sordos de Guatemala.

“El Benemérito Comité Pro Ciegos y Sordos de Guatemala, como la misma institucion
indica, es de caracter privada y sus fines no son lucrativos, sino mas bien tiene fines
sociales y educacionales; su fundacion se remonta al 3 de diciembre de 1945. Fue el
Congreso de la Republica de Guatemala quien le otorgase “el titulo y dignidad de
Benemérita Institucion el 27 de octubre de 1998. ,Por su encomiable labor que ha

beneficiado ampliamente, sin discriminacion alguna a la poblacion guatemalteca.”’®

“Como lo indica la referida institucion, su principal objetivo y mision es el mejoramiento
de la calidad de vida de personas que tengan problemas audiovisuales, para ello se ha
planteado realizar diversos objetivos estratégicos los cuales tienen como propdsito que
los guatemaltecos que tengan alguna discapacidad visual o auditiva puedan ser
reintegrados en la sociedad, asi como lograr que las personas con estas
discapacidades cuenten con cobertura médica para el mejoramiento de su salud, por lo

gue el Comité lograra alianzas con otras instituciones analogas a sus objetivos, por lo
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gue ademas de proveer medicina, otorga educacion y rehabilitacion de alta calidad, por
lo que pretende incluso expandir estos beneficios a mas personas para que la vida de

los ciegos y sordos de Guatemala sea digna.”8°

“Es importante indicar que el Comité Pro Ciegos y Sordos de Guatemala, cuenta con
una gran red de dependencias que son las vias por medio de las cuales el Comité logra
llegar a la poblacion. A continuacion se enlistan estas instituciones: Escuela para Nifios
Ciegos “Santa Lucia”, Jardin Infantil para Nifios Sordos, “Rodolfo Stahl Robles”, Centro
de Comunicacion Total para Nifios Sordos “Doctor Carlos Castellanos Molina”, Escuela
para Nifios Sordos “Fray Pedro Ponce de Ledn”, Centro de Educacién Continuada para
Sordos Adultos “CECSA”, Plan Diario, Centro de Educacion Continuada para Sordos
Adultos “CECSA”, Plan Sabado, Centro Educativo para Nifios Sordos Regional de Sur
“‘Ruth Villadeledn de Ralda”, Centro Educativo para Nifios Sordos de Oriente “Maria
Teresa Orddénez de Rodriguez”, Centro Educativo para Nifios Sordos Regional de
Occidente “Doctora H.C. Elisa Molina de Stahl”, Unidad de Integracién Escolar Centro
de Rehabilitacion Integral (CRI), Programa de Rehabilitacion con Orientacion
Agropecuaria en el Domicilio (PROAD), Programa de Rehabilitacion de Ancianos
Ciegos (PRAC), Programa de Atencion para Sordo Ciegos (PASC), Centro de
Informéatica Comunicacién y Tecnologia (CENTIC), Unidad de Produccion Bibliografica
(UPB), Programa de Colocacion Laboral y Preparacion para el Mundo de Trabajo,
Biblioteca Braille (ubicada en la Biblioteca Nacional), Programa de Recreacion y

Deportes, Programa de Rehabilitacion a Domicilio (PRAD).”8?
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» Asociacion Coordinadora de Personas con Discapacidad de Guatemala
(COPDIGUA)

“De conformidad con un documento publicado en internet por la Agencia de los Estados
Unidos para el Desarrollo Internacional503 (USAID), por sus siglas en inglés, la entidad
COPDIGUA es un movimiento que reune a las instituciones que velan por la proteccion
y apoyo a las personas con discapacidad, que busca la injerencia del movimiento
también en instancias publicas como en las particulares. Por lo que pretende la
promociéon de los Derechos Humanos de las personas con discapacidades en

Guatemala.”s?

“‘Esta conformada por veinticinco asociaciones y ha logrado su injerencia en otras
instituciones como la Comisién Politica de Accesibilidad al Transmetro y Espacios
Fisicos —CPAT-, Primer Congreso Nacional de Grupos Excluidos, Primer Curso
Centroamericano de Participacion y Gestiéon Urbana (Banco Mundial y Universidad
Rafael Landivar) y ha también entregado informes de situacion a la Relatora Especial

de Naciones Unidas en tema de discapacidad.”®?

2.6 Convenio internacional vigente

De acuerdo con Mérida Vasquez, “Es la sociedad la que incapacita a las personas con
impedimentos fisicos. La discapacidad es algo que se impone por encima de nuestras
deficiencias, por la forma en que somos innecesariamente aislados y excluidos de la
participacion plena en la sociedad. Las personas con discapacidad son, por lo tanto, un
grupo oprimido en la sociedad. Se desprende de este analisis, que tener bajos ingresos,
por ejemplo, es s6lo un aspecto de nuestra opresion. Es una consecuencia de nuestro

aislamiento y la segregacién en todos los ambitos de la vida, tales como educacion,
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trabajo, movilidad, vivienda, etc. La pobreza es entonces un sintoma de nuestra
opresion, pero no es la causa. Para nosotros, como personas con discapacidad, es
absolutamente vital que lleguemos a la pregunta de la causa de la discapacidad, porque
de la respuesta depende la cuestion crucial de hacia donde dirigir nuestras energias
principales en la lucha por el cambio. Claramente, no se llegard a ninguna parte si
nuestros esfuerzos no son principalmente dirigidos a la causa de nuestra opresion, sino

en uno de los sintomas”8

Como parte de los derechos sociales que tiene cada persona, el Estado de Guatemala,
establece en el articulo 53 lo relativo a los minusvalidos (nétese que el término utilizado
es minusvalido) es que se refiere a que se garantiza la proteccion de los minusvalidos y
personas que adolezcan de limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales. De igual
manera sefala que se declara de interés nacional su atencion médico-social, asi como
la promocién de las politicas y servicios que permitan su rehabilitacion y su
reincorporacion a la sociedad. Claramente indica que se declara de intereses nacional,
y muchas veces se hace la pregunta, ¢Existe actualmente interés nacional para las
personas con discapacidad?, lo que nos respondemos rapidamente y acertamos en que
no existe un interés nacional hacia estas personas, ya que actualmente el sistema de
salud esta en ruinas, ya no existen centros de salud para la poblacion en general y en
especial para las personas con discapacidad es nulo, ya que estas personas que
muchas veces necesitan llevar un control médico, al igual que el resto de la poblaciéon
deben realizar colas por largas horas, por lo que no les favorece de alguna manera su
situacion fisica. La falta de materia humana como la evidente falta de abastecimiento de
insumos médicos en general hace que no se cumpla este precepto constitucional. En

cuanto se refiere a la rehabilitacion, Unicamente se observa que existen centros
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privados para la rehabilitacion de personas, lo cual limita a un reducido nimero de
personas afectadas y plantea una reincorporaciéon lamentable. Contradictorio a lo
anterior determinado, la Constitucion Politica de la Republica en su articulo 93 regula el
Derecho a la Salud, el que nos dice que el goce de la salud es derecho fundamental del
ser humano, sin discriminacién alguna. De lo que podemos aclarar que muchas veces
si se les discrimina a las personas con discapacidad, pero tal hecho no ocurre
Unicamente de las personas que prestan los servicios médicos, sino también de la
poblacion en general, ya que como se menciona, no existe solidaridad y ayuda al

préjimo.

Como obligacion del Estado sobre la salud y asistencia social, este velara por la salud y
asistencia de todos los habitantes, lo que en el articulo 94 establece que desarrollarg, a
través de sus instituciones, acciones de prevencion, promocion, recuperacion,
rehabilitacion, coordinacion y las complementarias pertinentes a fin de procurarles el
mas complejo bienestar fisico, mental y social. De esta manera se deben crear mas
centros de salud en general, y principalmente centros de rehabilitacion para personas
con discapacidad, ya que muchas de estas personas no cuentan con los medios
econdémicos para subsistir y les es imposible poder pagar una terapia o rehabilitacion en
centros de salud privados por lo que les impide el mantenimiento o recuperacion de sus

lesiones.
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CAPITULO 3

PRESENTACION, ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS

3.1 Presentacioén de resultados:

En el presente trabajo de investigacion se realiz6 un cuadro de cotejo que analiza los
cuerpos normativos que amparan los derechos de las personas con capacidades
especiales, asi mismo las acciones que deben de ser tomadas para que dichos

derechos sean respetados; los cuerpos normativos analizados son:

3.1.1 Constitucion Politica de la Republica de Guatemala:

Regula la igualdad de oportunidades para todas las personas y que sean tratadas como
iguales mediante la no discriminacion, asi mismo establece que todos los seres
humanos son libres e iguales en dignidad y derechos. El hombre y la mujer, cualquiera
que sea su estado civil, tienen iguales oportunidades y responsabilidades.
Estableciendo que ninguna persona puede ser sometida a servidumbre ni a otra
condicién que menoscabe su dignidad. Los seres humanos deben guardar conducta

fraternal entre si.

Regulando las normas para alcanzar la igualdad entre los guatemaltecos, estableciendo
programas que protejan toda accion o acciones que fomenten la discriminacién a las

personas con capacidades especiales.

3.1.2 Ley de Educacién Especial para las Personas con Capacidades Especiales:

Establece que se debe de asegurar el acceso a los servicios y la atencién educativa

con calidad a los nifios, nifias, adolescentes y adultos con capacidades especiales, en
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un marco de igualdad de oportunidades y condiciones, a efecto de facilitar el desarrollo
de sus capacidades sensoriales, cognitivas, fisicas y emocionales, asi como de las

habilidades y destrezas que faciliten su integracién en la sociedad.

Con el fin de lograr un desarrollo integral digno en los nifios, nifias, adolescentes y
adultos, estableciendo acciones que ayuden a las personas con discapacidades a tener

igualdad de oportunidades en el acceso a los servicios y la atencion educativa.

3.1.3 Ley de Atencién alas Personas con Discapacidad

La presente ley busca servir como instrumento legal para la atencion de las personas
con discapacidad para que alcancen su maximo desarrollo, su participacion social y el
ejercicio de los derechos y deberes en nuestro sistema juridico, garantizando la
igualdad de oportunidades para las personas con discapacidad en ambitos como: salud,
educacion, trabajo, recreacion, deportes, cultura y otros, eliminando cualquier tipo de

discriminacion.

Establece las bases juridicas y materiales que le permitan a la sociedad guatemalteca
adoptar las medidas necesarias para la equiparacion de oportunidades y la no
discriminacion de las personas con discapacidad y asi fortalecer los derechos y deberes

fundamentales de las personas con discapacidad.

Creando un ente con caracter de coordinador, asesor e impulsor de las politicas en
materia de discapacidad, que como primer punto defina a la persona con discapacidad

y determine las medidas que puedan adoptarse para su atencion y desarrollo integral.

Regulando como acciones la de establecer que se deben de brindar las atenciones

adecuadas para que las personas con discapacidad con el fin de alcanzar su maximo
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desarrollo, brindando las mismas oportunidades en el ambito de la educacién, y tomar
las medidas necesarias para que se dé un ambiente adecuado para que las personas

con capacidades especiales puedan desarrollarse sin dificultad alguna.

3.1.4 Convencion Sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad

La presente convencion establece que la persona con discapacidad tiene derecho a la
educacion desde la estimulacion temprana hasta la educacion superior, siempre y
cuando su limitacion fisica o mental se lo permita. Esta disposicion incluye tanto la
educacion publica como la privada, asi mismo las autoridades educativas efectuaran las
adaptaciones necesarias y proporcionaran los servicios de apoyo requeridos para que
el derecho de las personas con discapacidad sea efectivo. Las adaptaciones y los
servicios de apoyo incluyen los recursos humanos especializados, adecuaciones

curriculares, metodologia, recursos didacticos y planta fisica.

Regulando como acciones el establecer que el derecho a la educacién de las personas
con discapacidad es imperativo y que las autoridades educativas deben de realizar las
adaptaciones necesarias para que las personas con discapacidad puedan desarrollarse
equitativamente, y dentro de estas adaptaciones se incluyen las de metodologia y de

infraestructura.

3.1.5 Declaracion Mundial sobre Educacioén

La Declaracion Mundial sobre educacién establece que cada persona, nifio, joven o
adulto, deberd estar en condiciones de aprovechar las oportunidades educativas

ofrecidas para satisfacer sus necesidades basicas de aprendizaje.
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Asi mismo satisfacer las necesidades que confiere a los miembros de una sociedad, la
posibilidad y a la responsabilidad de respetar y enriquecer su herencia cultural,

lingliistica y espiritual comun, promoviendo la educacion y justicia social.

Velar por el respeto de los valores humanistas y de los derechos humanos,
promoviendo la educacion basica, para lograr un desarrollo humano permanente, es
decir un desarrollo digo, en igualdad de condiciones para las personas con capacidades

especiales.

Promoviendo como acciones la implementacibn de métodos para mejorar las
condiciones béasicas de aprendizaje, asimismo politicas de apoyo al sector social,
cultural, econémico para poder impartir y aprovechar la educacion, con el fin de lograr

un desarrollo integro en igualdad de condiciones.

3.1.6 Ley Nacional de Educacion

Dicho cuerpo legal proporciona una educacion basada en principios humanos,
cientificos, técnicos, culturales y espirituales, que formen integralmente al educando, lo
preparen para el trabajo, la convivencia social y les permitan el acceso a otros niveles
de vida, cultivando y fomentando las cualidades fisicas, intelectuales, morales y civicas
de la poblacién, basadas en su proceso histérico y en los valores de respeto a la

naturaleza y a la persona humana.

Estableciendo politicas que fortalezcan en el educando, la importancia de la familia
como nucleo béasico social y como primera y permanente instancia educadora,
formando ciudadanos con conciencia critica de la realidad guatemalteca en funcién de
Su proceso historico para que asumiéndola participen activa y responsablemente en la

busqueda de soluciones econémicas, sociales, politicas, humanas y justas.
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Impulsar en el educando el conocimiento de la ciencia y la tecnologia moderna como
medio para preservar su entorno ecolégico o modificarlo, asi mismo promover la
ensefianza sistematica de la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala, el
fortalecimiento de la defensa y respeto a los Derechos Humanos y la Declaracién de los

derechos del Nifo.

Fomentar en el educando un completo sentido de organizacién, responsabilidad, orden
y cooperacion, desarrollando su capacidad para superar sus intereses individuales, en
concordancia con el interés social, desarrollar una actitud critica e investigativa en el
educando para que pueda enfrentar con eficacia los cambios que la sociedad le

presenta.

Promover en el educando actitudes responsables y comprometidas con la defensa y
desarrollo del patrimonio histérico, econémico, social, étnico y cultural de la Nacion,
promoviendo la coeducacion en todos los niveles educativos, la educacion sistemética

del adulto.

Creando acciones que establezcan un sistema educativo participativo, regionalizado,
descentralizado y desconcentrado, garantizando asi la libertad la libertad de ensefianza
y criterio docente, asimismo propiciar y facilitar la educacion a los habitantes sin

discriminacion alguna.
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3.2 Andlisis de resultados:

Guatemala actualmente cuenta con una de sus peores crisis a nivel institucional y como
parte de esta problematica, el sistema de salud no esta al margen de esta situacion, por
lo que podemos observar un sistema de salud, que aunque parezca contradictorio,
necesita ayuda urgente ya que esta colapsando a grandes niveles, la falta de insumos,
poco personal adecuado que cada dia necesita mas vocacion asi como calificacion y
preparacibn no solamente académica sino moral, la falta de presupuesto, de
instalaciones y equipo adecuado, la creacién de centros de salud, son algunas de las
debilidades que en materia de salud que contamos hoy en dia. La falta de conciencia y
solidaridad de las personas por el bien ajeno y la ayuda al préjimo es una problematica
y un cancer social, ya que la familia como génesis de la sociedad, esta cada vez mas
vacia y la pérdida de valores morales nos hace indiferentes ante personas que
necesitan ayuda. Creando politicas y programas sociales, para concientizar a la
poblacién a la no discriminacion a las personas con problemas fisicos, harian de este
pais una gran naciéon. Ya que como se menciona, la discapacidad esta en la mente
egoista mas no en las personas con discapacidad. Y a pesar de contar con un
ordenamiento juridico adecuado, la ley establece parametros, pautas y normas de
conducta, asi como derechos y obligaciones, pero la falta de cumplimiento vy
compromiso de la sociedad, asi como de sus gobernantes, hacen que las mismas leyes
no se cumplan en su totalidad. La rehabilitacién para las personas con discapacidad es
tan importante para lograr un orden social, asi como para la pronta recuperaciéon y
reinsercion en la sociedad, asi como un bien del Estado de mantener a su poblacion en
las mejores condiciones de salud y vida, que actualmente le exige salud, vida,

desarrollo econdémico y social.

El gran ejemplo lo inicia una autoridad, pero sobre todo inicia por nosotros mismos, el
respeto y el valor hacia el derecho ajeno pueden marcar la diferencia en una sociedad

decadente, que necesita que sus niflos sean educados constantemente, pero sobre
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todo sanos, ya que cientificamente un nifio que no esté saludable no rinde al cien por
ciento en sus estudios como un nifio que si tiene los medios necesarios para subsistir y

estar adecuadamente bien alimentado y sano.

La salud que cada vez es para algunas personas Yy el colapso de los centros de salud
son algunos problemas que afectan hoy dia. Al contar con una Ley de Atencién a las
Personas con Discapacidad deberia de implementarse mejores estrategias por parte
del Estado y de las instituciones privadas, por brindar una mayor informacion tanto a los
derechos que tiene una persona con discapacidad, asi como al aporte que puede
realizar una sociedad frente a sus semejantes. De lo que innumerables leyes, tratados,
convenios puede ratificar el Estado de Guatemala, pero si no existe un interés de que
hacer puablicas en cumplimiento de esas leyes asi como de su existencia, de nada sirve
realizar adoptar mas materia internacional, ya que con solamente aplicar lo preceptuado
en la Constitucion Politica de la Republica su sociedad viviria en una mejor condicion
de vida, y desarrollaria su bienestar social, el que le permitiria realizar el bien comun
que tiene como obligacion y mantener una seguridad social adecuada en el que todos

los habitantes gozarian liboremente del uso de sus derechos civiles.

En Guatemala se establece la necesidad de desarrollar politicas sociales y econémicas
en el sector salud, que garanticen que todas las personas con discapacidad tengan la
oportunidad de lograr un desarrollo fisico, social y mental en condiciones dignas; asi
mismo todas las instituciones publicas y privadas deberian de suministrar servicios de
prevencion para evitar el crecimiento de enfermedades que traigan como consecuencia
alguna incapacidad, asi como lo es la desnutriciobn, anemia cronicas, diabetes,
complicaciones de insuficiencia renal y cardiaca, con el fin de disminuir el porcentaje de

personas con capacidades especiales. Por tal razén es de suma importancia la creacion
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de sanciones que deberan ser impuestas a todas las personas individuales o juridicas
de entidad publica o privada que no pongan a disposicion las mejoras adecuadas para

implementar un plan salud justo y digno para las personas con capacidades especiales.

En cuanto a educacion hace falta crear mas centros educativos y crear conciencia
sobre la necesidad de asistir a ellos, para optar a una mejor oportunidad de vida para si
mismos y para sus familias. Los centros educativos como segundos hogares tienen una
gran responsabilidad ante la sociedad, y de esta manera deben de tener la mejor
calidad académica por parte de sus maestros, por lo que es importante contar con una
capacitacion especifica y adecuada para poder instruir a sus alumnos, pero sobre todo

recibir mejor capacitacion para la atencién a personas con discapacidad.

Las personas con discapacidad tienen derecho a estimulacién temprana, hasta una
educacién superior con el fin de lograr un desarrollo integral e igual en condiciones para
un futuro mejor. Asi mismo establecer la implementacién de normas que regulen la
obligacion de contratar personal educativo especializado para cumplir con los

estandares necesarios para lograr la inclusion social en el sistema educativo.

En cuanto a la educacidn superior que se encuentra a cargo de las universidades del
pais tienen una gran responsabilidad, no solo académica si no de crear profesionales
de las distintas carreras personas correctas y seres humanos consientes de la ayuda y
vocacion que deben de tener para su sociedad. No solamente la formacion académica y
cientifica debe de ser la adecuada, si no contar con una infraestructura y preparacion
cientifica para poder recibir a personas con discapacidades fisicas, en el que puedan
participar de sus estudios de manera normal junto al resto de personas, en las que no
se les trate distintivamente por su apariencia o carencias fisicas y asi estos puedan
desarrollar su potencia académica y ser profesionales de éxito tal y como se lo

propongan.
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Las universidades y cualquier instalacion publica o privada, en los centros de trabajo
deben de existir politicas a favor de las personas con discapacidad, asi como contar
con la infraestructura adecuada, de transito, higiene y recreacion para sus trabajadores.
De la investigacion realizada se puede concretar que no existen politicas ni programas
en favor de las personas con discapacidad, asi como la falta de opciones laborales, asi
como la inexistente falta del derecho a la accesibilidad de informacion sobre los
derechos que deben de tener las personas con discapacidad, asi como el derecho que
si pueden adoptar a la educacion superior por parte de las universidades, y de los
cuales se llega a la conclusion como se menciona anteriormente, existe la discapacidad

en la sociedad, mas no en la persona.

En el caso de las universidades la Unica que cuenta con una normativa interna es la
Universidad de San Carlos de Guatemala. Segun investigaciones de campo realizadas
la Universidad Rafael Landivar se encuentra en proceso de realizacion de politicas
internas para las personas con discapacidad. Mientras que por otro lado en el caso de
las demas universidades no se cuenta con normativa interna. Pero por otro lado en el
caso de infraestructura la Unica universidad que cumple con tener un ambiente
adecuado para la facilitacién de las personas con discapacidad a todos sus ambientes

es la Universidad Francisco Marroquin.

De esta formacién académica surge la calidad de vida mejor a la que pueden optar, por
lo que el Estado de Guatemala, asi como las empresas privadas, debe brindar mejores
oportunidades laborales para todo tipo de persona y poder optar al derecho al trabajo,
en el que se le remunere de acuerdo con su capacidad cientifica y académica y no por
su apariencias o deficiencia fisica. Cada oportunidad laboral a la que puedan optar las
personas con discapacidad debe de realizarse de acuerdo con su condicién fisica y
capacidad, en la que se les permita laborar correctamente y puedan realizarse como
personas, y obtener un desarrollo integral y economico, sin discriminacion y

menosprecio alguno.
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Siendo el Estado el encargado de garantizar y facilitar fuentes de trabajo para que las
personas con discapacidad tengan derecho a un empleo digno con igualdad de
condiciones, regulando normativas que sanciones a todo ente individual o juridico,
publico o privado que implemente condiciones de trabajo donde se les vulnere dicho
derecho a las personas con discapacidad o que por el simple hecho de tener una
capacidad especial se les niegue optar a un trabajo o se les discrimine en la igualdad

salarial.

El Estado debe de crear politicas de asesoramiento técnico a las empresas publicas y
privadas para lograr una adaptacion en el empleo y crear ambientes fisicos adecuados
a las condiciones y necesidades de las personas segun sea su discapacidad para lograr

una adaptacion 6ptima laboral.

Pese a contar con un ordenamiento juridico adecuado, y la firma de tratados y
convenios internacionales a favor de la persona y las personas con discapacidad, la
falta del cumplimiento de los derechos y normas en su favor es lamentable, ya que
como se menciona, el Estado de Guatemala, no estd en la capacidad de hacer un

esfuerzo por brindarle una mejor forma de vida a su sociedad.

La realidad de las leyes actuales es que establecen normas para la igualdad de
derechos y ciertos beneficios, se normando que se deben de implementar mejoras en el
sistema educativo tanto en el método de ensefianza como en la infraestructura, sin
embargo, no hay normas que designen algun penalizacién o castigo, por lo tanto, estas

no se cumplen.

Se debe de considerar prioridad la capacitacion laboral para las personas con
discapacidad que han cumplido la mayoria de edad, que no cuentan con educacion

inicial, primaria, media o superior, para que las personas con capacidades especiales
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puedan optar a un trabajo digno; puesto que, si ho se pueden superar por su nivel
escolar, que lo hagan por medio de programas que los ayuden a superarse a nivel
laboral y asi poder obtener una remuneracion.

Se debe de implementar asesoramiento técnico para lograr una adaptacion en el
empleo y crear ambientes fisicos adecuados a las condiciones y necesidades de las
personas segun su discapacidad, para lograr adaptarlos en el area laboral, con fin de

lograr independencia y asi obtener un desarrollo integral.

Las personas con capacidades especiales deben de obtener la igualdad salarial,
estableciendo que el salario no puede ser menor que el salario minimo fijado anual,
erradicando todas las injusticias salariales que se dan en el diario vivir de las personas

con discapacidades.

Las personas que tengan capacidades especiales deben de gozar de un libre acceso
fisico por medio de la implementacion de medidas técnicas conducente a las
necesidades de las personas con discapacidad; asimismo acondicionarlas a los
sistemas de sefalizacibn y orientacion del espacio fisico, con fin de alcanzar
independencia al momento de querer movilizarse de un lugar a otro sin tener que

recurrir a terceras personas para poder obtener una libre locomocién.

Toda persona con discapacidad debe de tener libe acceso a las actividades culturales,
deportivas o recreativas, por ende, se debe de velar por que se implemente politicas
donde sea castigado todo acto de discriminacion, prohibiendo todo acto que traigo
consigo la prohibicién de no dejar participar alguna persona en una actividad cultural,
deportiva o recreativa por padecer de alguna discapacidad.

A lo cual se concluye estableciendo que se debe de velar por que se cumplan los
derechos minimos y que estos sean mejorados de acuerdo con el pasar del tiempo; con

el fin de lograr un desarrollo integral en las personas con discapacidad, se debe
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establecer herramientas, métodos y técnicas que ayuden la adaptacion de toda persona
con discapacidad; asi se lograra que no se encuentre bajo ningun grado ni clase de

vulnerabilidad.

También como de forma urgente se deben de establecer sanciones que regulen una
consecuencia al actuar contrario de la ley o el actuar pasivo ante la violacién de los
derechos minimos regulados en la normativa interna y asi como las normas regulados

en los convenios y tratados aceptados y ratificados por Guatemala.

3.3 Discusion de resultados:

En la presente investigacion su objetivo general era el analizar si se cumple la
legislacién con relacion a las personas con discapacidad y su inclusiéon dentro del
ambito educativo especificamente en la educacion universitaria, a lo cual concluyo
estableciendo que en las universidades de Guatemala no se cumplen las politicas y
normas que regulan los derechos de las personas con capacidades especiales puesto
gue Unicamente la universidad de San Carlos de Guatemala cuenta con normas que
regulan los derechos de las personas con discapacidad pero cabe mencionar que no se
cumple y la universidad Francisco Marroquin o cuenta con un normativo interno que
regule los derechos de las personas con discapacidad, pero si es la Unica que cumple
con implementacién de espacios fisicos para el libre acceso a las personas con
capacidades especiales; por lo cual se establece que no hay ninguna universidad que
tenga una normativa interna y que efectivamente la cumplan; dando como resultado la
violacion de los derechos inherentes de todas las personas con capacidades

especiales.

Asimismo, se cuestiona si las universidades cumplen con las condiciones para que las
personas con discapacidad puedan asistir a las mismas, a lo cual se establece que no

cuentan con condiciones dignas para que las personas con discapacidad puedan
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desarrollarse de forma autbnoma; es decir necesitan de una tercera persona para poder
llegar al lugar de sus salones para que se les impartan las clases, generando un

incumplimiento de sus derechos como seres humanos que son.

Como objetivo especifico se estudia la normativa nacional e internacional con relacion a
el trato de las personas con discapacidad y las regulaciones que los protegen y les dan
la oportunidad de una educacidén superior equitativa, regulando la manera en que se
deben de equipar y adecuar los centros universitarios para hacer estadia de las
personas con discapacidad mas facil para que se sientan comodos y tengan las mismas
oportunidades que los demas; concluyendo con establecer que en Guatemala si se
cuenta con normativa interna que regula los derechos de las personas con
discapacidad; puesto que son normas que se encuentran completas porque regulan los
temas mas importantes para lograr un desarrollo digno como lo es la salud, educacion,
trabajo, acceso al espacio fisico y medios de transporte, acceso a la informacién y a la
comunicacién y acceso a las actividades culturales, deportivas, o recreativas. Pero en
dicho estudio se establecié que dichas normas no se cumplen a cabalidad, es decir son
normas vigentes mas no positivas, no se encuentran reguladas sanciones aplicables a
todos los entes individuales o juridicos, nacionales o extranjeros que no cumplan con

las normas que regulan los derechos minimos de las personas con discapacidad.

Se establece que Guatemala ha aceptado y ratificado convenios internacionales, de
cuales se regulan los derechos de las personas con discapacidad; pero pasa lo mismo
gue con la normativa interna, esta no se cumple tampoco, dando como resultado a la
violacion de los derechos de las personas con capacidades especiales, pues no
cuentan con politicas que sancionen a todos los que violan sus derechos dejandolos en
un estado de vulnerabilidad alto, ya que si el Estado no vela porque sean respetados y

cumplidos sus derechos, quién los va a cumplir, obviamente nadie.
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Se concluye estableciendo que las condiciones que tienen las personas con
discapacidad para asistir a las universidades publica y privadas dentro del municipio de
Guatemala, dentro de las cuales se encuentra la Universidad de San Carlos de
Guatemala, la Universidad Rafael Landivar, la Universidad Francisco Marroquin, la
Universidad del Valle y la Universidad Mariano Galvez, no cuentan con politicas
integrales, funcionales y justas para que las personas con discapacidad puedan lograr
un desarrollo digno e integral; aun falta la implementacion de politicas internas que
regulen los derechos de las personas con capacidades especiales y se debe luchar

porque dichas normativas se cumplan a totalidad.

En Guatemala no se cuenta ninguna investigacion que establezca desde el punto de
vista juridico, sobre si las instituciones cumplen con un facil acceso a las instalaciones
y, por ende, acceso a la educacion superior, siendo lamentable puesto que como
Universidades no estan luchando por una educacién superior diga y equitativa, a lo cual
se establece que si el Estado no vela por que los derechos de las personas con
discapacidad sean respetados, y tampoco las universidades luchan porque las
personas con discapacidad tengan libre acceso de forma independiente a sus campus
de estudio, dando como resultado que las personas con capacidades especiales no

logren un desarrollo 6ptimo.

Se establece que la mayor causa por la cual los derechos de acuerdo con salud,
educacion, trabajo, libre acceso al especio fisico y medios de transporte, acceso a la
informacioén y a la comunicacion y el acceso a las actividades culturales, deportivas o
recreativas de las personas con capacidades especiales no se cumplen es porque no
existen sanciones, entonces se debe establecer cuél seria el objeto de crear sanciones
a lo cual se lograria la penalizacion a todo ente individual o juridico, nacional o
internacional, que no cumplan con las normativas internas e internacionales de las

personas con capacidades especiales. Si se lograra la implementacién de sanciones,
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se lograria disminuir o ponerle fin a las problematicas que sufren todas las personas

con discapacidad.

Si se sigue en un papel de indiferencia ante el cumplimiento de los derechos de las
personas con capacidades especiales, no lograremos que las personas con
discapacidades obtengan un desarrollo integral digna, justo e igualitario; basta a la
discriminacion que sufren por tener capacidades especiales, puesto que lo Unico que se

obtiene es posicionarlos es un grado de vulnerabilidad.
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CONCLUSIONES

1. A pesar de contar con un ordenamiento juridico correcto en el que se establece
la proteccién a la vida de las personas, asi como su desarrollo integral cuya
busqueda esencial es el bien comun, hace falta el cumplimiento y aplicacion de
las normas establecidas en las distintas leyes, tanto en materia de salud y
educacion, asi como de oportunidades laborales equitativas con respecto a las

personas con discapacidades fisicas.

2. Las personas con discapacidad enfrentan una serie de dificultades por encima
del resto de las personas, ya que la falta de sensibilizacién de la poblacion, la
discriminacion, asi como la falta de oportunidades respecto a las mejores formas
de vida y desarrollo social, asi como del acceso a los distintos lugares publicos o
privados, hace que su crecimiento y formacion humana carezca de medios en los
que se les utilice como personas capaces de realizar tareas importantes dentro

de una sociedad.

3. Guatemala no cuenta con la correcta aplicacion y creacion de politicas,
estrategias, recursos, presupuesto, programas, publicidad, sobre el derecho al
acceso a la informacion en materia de salud, asi como los derechos que tiene
una persona con discapacidad por sobre el resto de personas, y de la

importancia de su rehabilitacion y reinsercion dentro de la sociedad.

4. Falta de construccion de centros de salud, capacitacion de personal, calidad de
atencion médica, falta de vocacion, de centros de rehabilitacion, creacion de
centros educativos en todos los niveles y en todos los lugares de la Republica,
hacen que la persona con discapacidad fisica sea marginada de la sociedad, asi

como el dificil acceso a la educacion, producen que las personas con
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discapacidad no tengan oportunidades dignas de trabajo, lo que hace

discriminativo su aporte frente al resto de la sociedad.

Capacitar al personal médico, asi como a los encargados de difundir el
conocimiento académico en todos los niveles educativos para el correcto trato
hacia las personas con discapacidad, asi como la actualizacion del pensum de
estudios para poder erradicar la discriminacién hacia ellos, y de la misma manera

la actualizacion del equipo médico que facilite la rehabilitacion de los mismos.
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RECOMENDACIONES

1. Establecer de mejor manera la aplicacion y sancion de las leyes en materia de
salud, asi como la correcta aplicacion de la ley con respecto a las personas con
discapacidad, en el que se pueda favorecerlos y crear un mas facil acceso a los
centros de salud, asi como brindarles una mejor forma de vida y proteccién sin

discriminacion alguna.

2. Crear programas Yy meétodos por a través de los distintos medios de
comunicacién para prevenir y erradicar la discriminacion hacia las personas con
discapacidad, asi como crear la infraestructura adecuada en las que se les
facilite a las personas con discapacidad el facil acceso a las escuelas,
universidades, centros de salud, de recreacion, lugares publicos y privados y que

tengan el correcto uso de estos.

3. Crear las politicas correctas para la mejor aplicacion de la ley y leyes en favor de
las personas con discapacidad, para concientizar a la poblacién y a las
autoridades sobre la importancia en materia de salud hacia las personas menos
favorecidas., asi como de la reinsercion y la facilidad de mejores oportunidades

de vida en las que puedan tener un crecimiento econémico, social y humano.

4. Crear o remodelar, centros de salud, con la infraestructura adecuada para el facil
acceso de las personas con discapacidad, asi como mejorar la calidad de
atencidn, crear conciencia y vocacion con las personas que presten sus servicios
hacia las personas con discapacidad, asi como la creacion de centros educativos
en todos los niveles y lugares de la republica, para crear y facilitar el derecho a la
educacién sin discriminacidén alguna con respecto a su condicion fisica, religion,
sexo 0 social, asi como llamar a los Estados con mas experiencia en esta

materia para el fortalecimiento de estas medidas.
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5. Crear programas de capacitacion del personal médico, asi como a los
encargados de la docencia para la mejor calidad de ensefianza y trato correcto
hacia las personas discapacidad de acuerdo con su situacion fisica respecto al
resto, asi como actualizar el equipo médico para la facil y pronta rehabilitacion de

las personas que lo soliciten, de manera gratuita
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Cuadro Comparativo de las Leyes Aplicables a la Educacién de las Personas con Discapacidad:

1. Establecerla
igualdad de
oportunidades
para todas las
personas y que
sean tratadas
como iguales

mediante la no

1. Asegurar el
accesoa los
servicios y la
atencion
educativa con
calidad a los
nifios, nifias,

adolescentesy

1. Servir como instrumento
legal para la atencién de las
personas con discapacidad
para que alcancen su maximo
desarrollo, su participacion
social y el ejercicio de los
derechos y deberes en

nuestro sistemajuridico.

1. La persona con

discapacidadtiene
derecho a la educacion

desde la estimulacion

temprana hasta la

educacion superior,

siempre y cuando su

limitacion fisica o

1. Cada personas,
nifio, joven o adulto,
debera estar en
condiciones de
aprovechar las
oportunidades
educativas

ofrecidas para

1. Proporcionar una educacion basada en principios

humanos, cientificos, técnicos, culturalesy
espirituales, que formen integralmente al educando, lo
preparen para el trabajo, la convivencia social y les

permitan el acceso a otros niveles de vida.

2. Cultivar y fomentar las cualidades fisicas,

intelectuales, morales y civicas de la poblacion,

discriminacion. adultos con mental se lo permita. satisfacer sus basadas en su proceso historicoy en los valores de

capacidades 2. Garantizar la igualdad de Esta disposicionincluye | necesidades respeto a la naturaleza y a la persona humana.

2. En Guatemala | especiales, en | oportunidades para las tanto la educacion basicas de

todos los seres un marco de personas con discapacidad publica como la privada. | aprendizaje. 3. Fortalecer en el educando, la importancia de la

humanos son igualdad de en ambitos como: salud, familia como nucleo basico social y como primera 'y

libres e iguales en | oportunidades | educacion, trabajo, permanente instancia educadora.

dignidad y y condiciones, | recreacion, deportes, cultura

derechos. y otros.
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Elhombre y la
mujer, cualquiera
que sea su estado
civil, tienen
iguales
oportunidades y
responsabilidades
. Ninguna persona
puede ser
sometidaa
servidumbre ni a
otra condicion que
menoscabe su
dignidad. Los
seres humanos
deben guardar
conducta fraternal

entre si.

a efecto de
facilitar el
desarrollo de
sus
capacidades
sensoriales,
cognitivas,
fisicas y
emocionales,
asi como de las
habilidades y
destrezas que
faciliten su
integracion en

la sociedad.

3. Eliminar cualquier tipo de

discriminacién.

4. Establecer las bases
juridicas y materiales que le
permitan a la sociedad
guatemalteca adoptarlas
medidas necesarias para la
equiparacionde
oportunidades y la no
discriminacion de las

personas con discapacidad.

5. Establecer las bases
juridicas y materiales que le
permitan a la sociedad
guatemalteca adoptarlas
medidas necesarias para la
equiparacionde
oportunidades y la no
discriminacion de las

personas con discapacidad.

2. Las autoridades
educativas efectuaran
las adaptaciones
necesarias y
proporcionaran los
servicios de apoyo
requeridos para que el
derecho de las
personas con
discapacidad sea
efectivo. Las
adaptacionesy los
servicios de apoyo
incluyen los recursos
humanos
especializados,
adecuaciones
curriculares,
metodologia, recursos
didacticos y planta

fisica

2. Satisfacer las
necesidades que
confiere a los
miembros de una
sociedad, la
posibilidady a la
responsabilidad de
respetar y
enriquecer su
herencia cultural,
linguisticay
espiritual comun.
3. Promover la
educacion, justicia

social.

4. Velar por el
respeto de los
valores humanistas
y de los derechos

humanos.

4. Formar ciudadanos con conciencia critica de la
realidad guatemalteca en funcién de su proceso
histérico para que asumiéndola participen activa y
responsablemente en la busqueda de soluciones

econdémicas, sociales, politicas, humanas y justas.

5. Impulsaren el educando el conocimientode la
cienciay la tecnologia moderna como medio para
preservar su entorno ecolégico o modificarlo.

6. Promover |a ensefianza sistematicade la
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, el
fortalecimiento de la defensa y respeto a los Derechos
Humanos y la Declaracion de los derechos del

Nifio.

7. Fomentar en el educando un completo sentido de
organizacion, responsabilidad, orden y cooperacion,
desarrollando su capacidad para superar sus intereses

individuales, en concordancia con el interés social.

8. Desarrollar una actitud critica e investigativa en el
educando para que pueda enfrentar con eficacia los

cambios que la sociedad le presenta.
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