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Antigua Guatemala, 25 de noviembre de 2017.

Safiores
Consejo de Facultad de Humanidades
Universidad Rafael Landivar

Campus Central
Presenie
Apreciables sefores del Consejo:

En mi calidad de Asesora del Informe Final de la estudiante Dina Rebeca,
Pirique Raguay, con camé nimero 2389613, tengo a bien informar que ha
cuiminado satisfactoriamente el trabajo titulado Asesoria Administrativa en el
Nivel Preprimaria de la Escuela Oficial de Pérvulos Maria Teress Ruiz
Dougherty, Palin, Escuintia, que comesponde a la practica supervisada para optar
al grado académico de Licenciada en Educacién Inicial y Prepnmana.

El trabajo cumple con los requisitos, normativas y disposiciones solicitadas
por ka Facultad de Humanidades, me permito recomendar se nombre al profesional
responsable de Ia revision del informe respectivo.

Al agradecer [a atencion a la presente, me suscribo con la muestras de mi
consideraciin.




La Antigua Guatemala, 24 de febrero de 201

Distinguidos Miembros

Consejo de Facultad de Humanidades
Universidad Rafael Landivar

Campus Central

Apreciables sefiores del Consejo:

En mi calidad de Revisora del Informe Final, tengo a bien informarles que se ha culminado
satisfactoriamente el trabajo titulado “ASESORIA ADMINISTRATIVA EN EL NIVEL PREPRIMARIA DE
LA ESCUELA OFICIAL DE PARVULOS MARIA TERESA RU[Z DOUGHERTY. SISTEMATIZACION DE

PRACTICA FORMAL” elaborado por la estudiante Dina Rebeca Pirique Raguay, con numero de
carné 2389613 de la Carrera de Licenciatura en Educacién Inicial y Preprimaria.

El trabajo cumple con los requisitos y disposiciones solicitadas por la Facultad de
Humanidades, se da por concluida la revision respectiva.

Agradeciendo su atencion a la presente, me es grato suscribirme de ustedes con muestras

de mi consideracion.
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Resumen

Se presenta € siguiente informe de investigacion y andlisis realizado en la Escuela Oficia de
Parvulos Maria Teresa Ruiz Dougherty, en €l area administrativa, pedagogica y didactica del Nivel
Preprimaria. La escuela esta ubicada en el municipio de Palin, departamento de Escuintla. Durante
la Préctica Profesional se determinaron diferentes necesidades y debilidades. Se utiliz6 la
observacion y varios instrumentos de apoyo para obtener un pre - diagnéstico de los aspectos mas
importantes atratar en la escuela. Se identifica el &rea administrativa, como la primera debilidad, se
muestra la falta del cumplimiento en e reglamento interno, que causa una preocupacion grave a
nivel de direccion. Se considera implementar de forma inmediata, diferentes medidas de
prevencién, para €l bienestar de la poblacion infantil. El proyecto aimplementar en la escuela antes
mencionada, tiene como finalidad brindar una Asesoria Administrativa en e Nivel Preprimaria, por
medio de charlas educativas a personal docente y administrativo para el conocimiento sobre la
importancia de proteccion y cuidado personal e integral de cada nifio y nifia. Durante la primera
etapa de vida, los padres tienen un papel fundamental en la transmision de valores, normas, habitos,
y rutinas de sus hijos. Este conjunto de actitudes y aptitudes son fundamentales en el desarrollo
personal, afectivo y emocional de cada persona en cualquier ambiente social. La colaboracion de los
padres de familia es necesaria, a realizar los cambios correspondientes en e cumplimiento del
reglamento interno, una relacion y comunicacion afectiva con el persona docente y administrativo
delaescuela

Palabras clave: valores, rutinas escolares, cumplimiento, prevencion y cuidado.



|.  INTRODUCCION

Presentacion

En la Préactica Profesional del décimo ciclo de la Licenciatura en Educacion Inicia y
Preprimaria se realiza la "Asesoria Administrativa en €l Nivel Preprimaria de la Escuela Oficia de
Parvulos Maria Teresa Ruiz Dougherty”, para garantizar la protecciéon de los nifios y niflasde 5y 6
anos de edad. Se disefia y planifica las diferentes medidas de prevencion en e cumplimiento del
reglamento interno y normas establecidas por la institucion, a través de nuevas rutinas escolares y
estrategias educativas a padres de familia, para obtener un control y orden, que favoreceran a

cuidado y desarrollo integral de los alumnos de lainstitucion.

Se brinda un instructivo de los principales lineamientos internos de la institucion e
instrumentos legales que todo Administrador, Técnico y Docente deben conocer a Nivel
Preprimaria, se brinda informacién sobre la responsabilidad, €l deber y la autoridad que se tiene, a
trabgjar con nifios y nifias. Cuenta con informacion legal del Sistema Educativo en Guatemala para
dar una orientacion a personal docente y administrativo, y asi evitar acciones de peligro e

inconvenientes con la comunidad educativa; (docentes, padres de familiay alumnos).

El instrumento se aplicara de maneratotal durante el proximo ciclo escolar 2,018. Se cuenta

con los siguientes documentos de apoyo basados de |a siguiente manera:

- Ley de Educacion Nacional.

- Autorizacion del CNB para el Nivel de Educacion Preprimaria

- Ley de Proteccion Integral delaNifiez y Adolescencia.

- Ley de Educacion Especial paralas Personas con Capacidades Especiales.
- Reglamento de Evaluacion de los Aprendizajes.

- Fundamentos legal es para una Convivencia Pacifica.



Contextualizacion

a. Guatemala se mantiene como uno de los paises con mayores desigualdades en el ambito
politico, cultural, educativo y socia. En Centroamérica se compara, |os avances en la expectativa de

vida, € acceso alaeducacion y lacalidad de vida.

El Ministerio de Educacion se enfrenta a gran reto cada afio, de poder brindar una
formacion integral, de calidad y con un acceso cercano a todos con nifios, nifias y adolescentes que

deben ser atendidos de manera gratuita.

Es importante reconocer que la educacion en Guatemala se fundamenta en las diferentes
leyes educativas, la educacion tiene como fin primordial € desarrollo integral de la persona, da a
conocer, el derecho y la obligacién de recibir educacién inicial, preprimaria, primaria y basica,
dentro de los limites de edad quefijelaley, laeducacién pablica es gratuita.

LaLey de Educacion Nacional.

Inciso a) nos indica; Es un derecho inherente a la persona humana y una obligacién del
Estado. ¢) Tener a educando como centro y sujeto de proceso educativo y € inciso d) Esta
orientada a desarrollo y perfeccionamiento integral del ser humano a través de un proceso
permanente, gradual y progresivo En e Articulo 2. Se mencionan los Fines de la Educacién en
Guatemala, dandole énfasis a inciso f) Promover la ensefianza sistemética de la Constitucion
Politica de la Republica, €l fortalecimiento de la defensa y respeto alos Derechos Humanos y ala
Declaracion de los Derechos del Nifio. h) Fomentar en € educando un completo sentido de
organizacion, responsabilidad, orden y cooperacién, desarrollando su capacidad para superar sus
intereses individuales en concordancia con € interés social. (Articulo No.1).

En Guatemala existen leyes educativas, de apoyo ala Educacion Inicial y Preprimaria en el
desarrollo de la proteccion y seguridad integral de los nifios y nifias, como: La Ley de Educacion
Nacional, documento que da a conocer los derechos y obligaciones de toda la comunidad educativa,
la Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia (Decreto 27-2003 del Congreso de la

Republica). Persigue e desarrollo integral y sostenible de la nifiez y adolescencia guatemalteca
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dentro de un marco democratico y de estricto respeto a los derechos humanos, Ley de Educacion
Especial para las Personas con Capacidades Especiades y la Normativa de Convivencia Pacifica y
Disciplina para una Cultura de Paz en los Establecimientos Educativos (Acuerdo Ministerial 01-
2011 y sus reformas Acuerdo Ministerial 1505-2013). Con esta normativa se busca sensibilizar ala
comunidad educativa en la promocion de la relacion armoniosa y pacifica entre sus miembros para
la creacion de espacios seguros en laformacion de ciudadanos.

b. Se reconoce el apoyo en e proceso educativo de la Escuela Oficia de Parvulos Maria
Teresa Ruiz Douhgerty, por medio de alumnas practicantes del Nivel Diversificado, quienes cursan
los grados de 5to y 6to Magisterio en Educacion Infantil.

c. LaEscuela Oficia de Parvulos Maria Teresa Ruiz Douhgerty dainicio con un salon de
clase en e afio de 1,973. Segun documentos, la profesora Maria Teresa Ruiz Dougherty en union
con maestros y padres de familia durante el afio de 1,974 gestiond ante las autoridades educativas la

papel eria correspondiente, parala creacion de la primera“Escuelita de Parvulos™ en Palin.

Se le dio nombre de: ESCUELA OFICIAL DE PARVULOS MARIA TERESA RUPIZ
DOUHGERTY, en honor a la profesora que luchd por obtener € predio en donde se encuentra la
institucion actualmente. En el afio 2,012 la Escuela fue decorada con dibujos infantiles en la parte
exterior. La poblacién es alrededor de 250 alumnos por afio, se brindan una atencion de servicios
educativos especialmente a nifios y niflas de edades comprendidas en 5 y 6 afios en e Nivel
Preprimaria, cuenta con "Aula Recurso’ para brindar Educacion Especia a los aumnos que

presenten alguna dificultad en el proceso de ensefianza aprendizaje.

Tiene e Programa Nutricional de alimentacion "90 dias” y e Programa de Salud: Alianza
con e Centro de Salud y e SIAS (Sistema Integral de Atencion en Salud) en la aplicacion de
tratamientos para el cabello y campafia de desparasitacion.

La Escuela de Parvulos, tiene como direccion geografica: 2da. Calle 0-37 zona 1 Barrio San
Pedro, Palin, Escuintla. Esta ubicada en €l area urbana y sector publico del pueblo. Esta sobre las

orillas de la carretera “vigla' que conduce a la ciudad capital y a departamento de Escuintla. A sus



arededores cuenta con la facilidad de encontrar: la plaza'y € mercado municipal, e mercado de
“Las Santamarias de Jes(s’, e Centro de Asistencia de Salud y la Parroquia San Cristébal Martir.

Existe apoyo de los padres de familia, su fin es auspiciar fomentar y colaborar en las
actividades culturales y deportivas. Tienen un factor importante en la educacién infantil, son
colaboradores, comprensivos y participativos, es importante crear una relacion agradable y positiva
entre docentes y padres de familia. Al crear espacios de comunicacion se logra un vinculo de
confianza afectiva. Se considera dar a conocer las normas y reglas desde el inicio del ciclo escolar
para lograr en las docentes una actitud de autoridad y respeto. Con la ayuda de la comunidad

educativa se busca unaformacion integral, seguray pertinente en los estudiantes de la etapa infantil.
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1. DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL

Caracterizacion delainstitucion

La Escuela Oficial de Parvulos Maria Teresa Ruiz Dougherty se considera, uno de los
centros educativos infantiles mas importantes a nivel local. Cuenta con un grupo de docentes
dirigidas especialmente al &rea de Preprimaria. Se trabaja mediante las instrucciones establecidas
por la Supervision Educativa, Direccion Departamental, y bgjo las indicaciones del Mineduc. Se
utiliza la metodol ogia constructivista en las clases, desarrollando un ambiente integral de los nifios
nifias. Se cuenta con una "Agenda Escolar”. La planificacion y dosificacion de los diferentes temas
establecidos por e Curriculo Nacional Base del Nivel Preprimaria, a favorecer y facilitar e
proceso de enseflanza aprendizaje.

Lavision de la Escuela Oficial de Parvulos es: “Formar nifios con carécter, capaces de sofiar
y cumplir sus suefios, orgullosos de ser parte de la Escuela Oficial Urbana de Parvul os Maria teresa
Ruiz Dougherty, empefidndonos en conseguir paso a paso su desarrollo integral con principios y
valores para toda la vida'. Siendo su misién: "Adaptar a nifio del hogar a la escuela dar amor,
seguridad y confianza del nifio y nifia reforzar su autoestima fortalecer valores en nifios y nifias

preparar a nifio para el nivel primario en los aspectos afectivo, cognitivo y psicomotriz”.

Los objetivos generaes de la Escuela Oficial de Parvulos Maria Teresa Ruiz Douhgerty son:

1. Generary llevar ala préactica nuevos model os educativos que respondan alas necesidades de
la sociedad y su paradigma de desarrollo.

2. Formar nifios con una educacion integral desarrollando habilidades y destrezas para un
aprendizaje exitoso.
Formar nifios independientes con criterio y caracter para desenvolverse en su entorno.
Formar una actitud critica creativa, propositiva y de sensibilidad social, para que cada
persona consciente de su realidad pasada y presente participe en forma activa, representativa

y responsable en la busqueday aplicacion de soluciones justa a la problemética nacional .
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Se ofrece la oportunidad de desarrollar € talento de los nifios y nifias por medio de
diferentes actividades extracurriculares como; actos civicos, actividades de arte y deporte. La
principal funcion de la Escuela Oficial de Parvulos Maria Teresa Ruiz Dougherty, es brindar un
servicio integral de calidad, al trasmitir amor, seguridad y confianza, en €l desarrollo de diferentes

destrezas y habilidades que ayudaran en los alumnos un desenvolvimiento positivo parael futuro.

Es importante reconocer que e desarrollo de la integracion interdisciplinar, se trabagjan las
siguientes éreas. Destrezas de Aprendizaje, Medio Social y Natural, Expresion Artistica, Educacion
Fisica, Comunicacion y Lenguagje, a reconocer que, €l Nivel Preprimaria estd organizado en éreas
gue responden a la estructura del conocimiento, en las diferentes etapas del desarrollo humano,
comprendidas en las edades de 4 a 7 afios, basado en e Programa Pedagogico del Curriculo
Nacional Base (CNB).

Descripcion del Proceso Realizado

Al iniciar la Préctica Profesional, en la Escuela Oficial de Parvulos Maria Teresa Ruiz
Dougherty, sereflgaron las diferentes necesidades en €l érea administrativa, pedagogicay didactica

desde el primer momento que se visito lainstitucion.

Las necesidades y debilidades fueron detectadas con exactitud en cada una de las fases que
se redlizaron, las cuales son: Fase | observacion, Fase Il auxiliatura 'y Fase |11 précticaformal. Los

detalle a continuacion.

Fase de Observacion

En la primera fase e objetivo principal fue: conocer a detalle la Escuela, se redizo la
Practica Profesional, Los instrumentos de apoyo fueron entrevistas a la autoridad educativa
(Directora) al verificar e funcionamiento de los diferentes aspectos de la institucion como;
horarios, planificaciones, reuniones, programas que atienden, cantidad de docentes y poblacién
atendida.
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Se realiz6 @ llenado de los instrumentos aplicados para la recoleccion de informacion por
medio de la aplicacion de: Fichainstitucional, Fichadel PEI y POA, FODA, Arbol de problemasy
Arbol de objetivos.

Seinicia con € andlisis de la informacion recibida y observada, la elaboracion del Primer
Informe, la recoleccidn de lainformacion recibida, que da conocer |0s elementos éptimos y criticos

de laescuela, también se sustenta e registro de horas establecidas (30 horas).

Fase de Auxiliatura

En la segunda fase se tuvo como objetivo: identificar las fortalezas y debilidades de la
Escuela, relacionadas con e campo de accion de la Licenciatura en Educacion Inicia y Preprimaria,

al cumplir con las 30 horas establecidas en dichafase.

Se realiza un involucramiento en los diferentes procesos de la escuela a indagar y verificar
las necesidades mas urgentes a tratar. El area de trabgjo a desarrollar, serd un esquema con los
elementos criticos de lainvestigacion, luego definir el aporte de cada linea de accion, la elaboracion

de los proyectos comunitarios que benefician ala comunidad educativa.

Es importante identificar el equipo de profesionales con quienes se llegd a coordinar las
actividades de la practica, y asi desarrollar € plan de trabajo basado en las lineas de accién para

iniciar con la elaboracion de los proyectos a aplicar por cada linea de accion.

Se redliza la segunda entrevista como apoyo, e andlisis de la informacion recibida y con

base a ello redactar el Segundo Informe.

Las debilidades mas alarmantes que fueron identificadas en la Escuela Oficial del Parvulos
Maria Teresa Ruiz Dougherty son:

a Area administrativa: Faltadel cumplimiento interno de la Escuela.
b. Area pedagdgica: Utilizacion de métodos tradicionalistas en el proceso educativo.
C. Area didéctica: Paredes grises en las aulas infantiles,
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Segin e Arbol de problemas, divida por las tres lineas de accién; administrativa,
pedagdgica y didactica, y segun la informacion presentada en e cuadro de Priorizacion de
Problemas en e Area Administrativa. Se identificay se toma la decisién de brindar una solucion a
la necesidad mas grande encontrada. La falta del cumplimiento interno de la Escuela Oficial del
Pérvulos Maria Teresa Ruiz Dougherty del Nivel Preprimaria. Brinda una pronta solucion en la
Asesoria administrativa a toda la comunidad educativa de dicha escuela (docentes, padres de familia

y alumnas practicantes).

Pr actica For mal

En lafase de la Practica formal se realizé laimplementacion del proyecto elegido en el area
administrativa, de la Escuela de Parvulos Maria Teresa Ruiz Dougherty, se siguen los lineamientos

establecidos y asi dar inicio alaelaboracion del informe final.

La préctica formal se realizd, sobre los principales lineamientos internos de la institucion e
instrumentos legales que todo administrador, técnico y docente debe conocer, establecidas por la
planificacion de un Plan Estratégico de Intervencion Educativa. Se describieron las “Charlas
Educativas™ a persona docente y administrativo, se realizaron reuniones informativas con los
padres de familia y un taller con alumnas practicantes del Nivel de diversificado que realizan

précticas docentes en dicha escuela.

La asesoria administrativa se reaizé con e fin de disefiar y planificar las medidas de
prevencion especificas del Nivel Preprimaria, en base a cumplimiento del reglamento interno y
normas establecidas por |a Escuela, se brindd, rutinas escolares y estrategias, para obtener un mejor
control y orden que favoreceran el desarrollo integral de cada nifio y nifia. Dicho Plan Estratégico

(charlas, reunionesy talleres), se realizaron de manera general atodala comunidad educativa.

Delimitacion del problema

En la Escuela Oficia de Parvulos Maria Teresa Ruiz Dougherty, se observé la falta del
cumplimiento en e reglamento interno en cuanto a normas y reglas de la escuela, se mostré una

bajarelacion y comunicacion entre el personal docente y padres de familia.
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Se impulsa buscar soluciones en las diferentes debilidades encontradas, sin embargo la
aplicacion que dara una mayor coberturay persistencia durante el proceso de la Practica Profesional

busca la solucion ala debilidad con mayor magnitud y vulnerabilidad percibida.

Es importante mencionar gque se beneficiara ala comunidad educativa (maestros, padres de
familia y alumnos) a generar cambios positivos y de mejora a obtener un cuidado y seguridad
integral de los alumnos, a respetar los lineamientos establecidos desde € inicio del ciclo escolar,
por medio de rutinas escolares, normas y estrategias educativas, a adquirir habitos humanos, con la
ayuda de acciones que constituyen € punto de partida para la realizacion de dicho proyecto, al
lograr una ensefianza mediante un aprendizgje significativo, de calidad y pertinente, como lo indica

|as Politicas Educativas de Guatemal a.

15



1. DESARROLLO DE LA PROPUESTA

Justificacion

Seguin e Curriculo Nacional Base de Guatemala del Nivel Preprimaria, entre sus objetivos
de educacion establece: Infundir el respeto y la préactica de los Derechos Humanos, la solidaridad, 1a
vida en democracia y cultura de paz, € uso responsable de la libertad y € cumplimiento de las

obligaciones, superando los intereses individuales en la busgueda del bien comun. (MINEDUC
2008)

Formar una actitud critica, creativa, propositiva y de sensibilidad social, para que cada
persona consciente de su realidad pasada y presente, participe en forma activa, representativa y

responsable en la busqueday aplicacién de soluciones justas ala problematica nacional.

Ley de Educacion Nacional (1991) indica:

Las Obligaciones de los educandos. b) Cumplir con los requisitos expresados en los
reglamentos gue rigen los centros educativos de acuerdo con las disposiciones que se derivan de la
gjecucion de estaley. Y en @ Articulo 35. Obligaciones de los Padres de familia: d) Velar porque
sus hijos cumplan con las obligaciones establecidas en la presente ley y en  reglamentos internos de
los centros educativos. f) Asistir a reuniones y sesiones las veces que sea requerido por e centro
educativo. Y € Articulo 36. Obligaciones de los educadores, presenta: ¢) Participar activamente en

el proceso educativo. h) Cumplir con los calendarios y horarios de trabajo docente. (Articulo 34).

La investigacion se realizo alrededor de dos meses del afio en curso (julio — agosto), en la
fase de observacion de la Practica Profesional de la Licenciatura en Educacion Inicia y
Preprimaria, se determinan factores importantes de necesidades y debilidades en la Escuela Oficid

de Parvulos Maria Teresa Ruiz Dougherty.

Cuenta con € desarrollo de diferentes aspectos comunitarios, areas y €jes educativos que
fortalecen € sistema educativo dd pais, € area administrativa, pedagégica y didactica, son areas

importantes que aportan un desarrollo integral de la educacion infantil, se busca el reconocimiento
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de probleméticas para luego brindar soluciones, que sin duda ayudara la comunidad educativa
(personal docente, administrativo, padres de familiay alumnos).

Se impulsa buscar soluciones en las diferentes debilidades encontradas, sin embargo la
aplicacion que dara una mayor coberturay persistencia durante el proceso de la Préctica Profesional
serd, brindar la solucion adecuada ala debilidad con mayor magnitud y vulnerabilidad percibida. Se
identifico en & area administrativa, la falta del cumplimiento interno de las reglas y normas de la
Escuela Oficia de Parvulos Maria Teresa Ruiz Dougherty, aporta de manera negativa a toda la

comunidad educativa.

Se muestra un mal manejo de orden y disciplina dentro y fuera de los salones de clases, €l
descontrol en los horarios de entrada y salida, no se cumplen en su totalidad por parte de las
docentes y de los padres de familia, afecta la planificacién y agenda escolar que se han establecido
durante los bloques de cada unidad, se pone en riesgo la vida e integridad de los alumnos, €l
extravio, los secuestros y las pérdidas se encuentran con un ato indice, es importante mencionar
gue la comunicacion y colaboracion de los padres de familia es inestable y perjudicala seguridad de

los alumnos.

Reconocer que € beneficio serd atoda la comunidad educativa (docentes, padres de familia
y alumnos), al generar cambios positivos para obtener una atencién, proteccion y seguridad integral
de cada nifio y nifia, mediante & respeto de los lineamientos establecidos desde € inicio del ciclo

escolar por parte de la autoridad educativa.

Las normas y estrategias educativas, fortaleceran la adquisicion de habitos de convivencia
ademés de fortalecer los principios y valores del estudiante a través de rutinas escolares, que
aportan a proceso de enseflanza aprendizaje de forma significativa, sin olvidar la calidad y

pertinencia.

El propdsito de dichos cambios, es generar una base real y préctica, al adaptar una asesoria,

disefio y planificacion de aspectos de prevencion. El clima escolar es el ambiente que se genera a
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partir de las relaciones interpersonales, valores, cultura y normas dentro del establecimiento
educativo.

El trabajo mediante €l contexto y especiamente en las diferentes aulas de educacion
Preprimaria, ha permitido observar la prolongacion, las normas, hébitos y rutinas que los aumnos
expresan, a ser causas generadas por € mal mangjo de autoridad de las docentes. Estas actitudes y

aptitudes constituyen €l punto de partida a la realizacion de este proyecto.

Dicha observacion conlleva a reflexionar acerca de los mecanismos de transmision de estos
valores en e contexto familiar (transmisién padres-hijos) y e modo que afecta en otros ambitos
personales y sociales de la vida cada nifio y nifia. El aprendizaje de este conjunto de normas y
habitos (que incluyen aspectos como la proteccion, seguridad, alimentacion, la higiene, la

autonomia, laconductay € juego) tiene un efecto y una proyeccién inmediataen e aula.

Se busca establecer |as obligaciones que cada persona de la comunidad educativa cuenta. Se
pretende resaltar € papel fundamental que juega la familia en los primeros afios de escolarizacion,
muchos de los habitos, rutinas, costumbres y normas que se adquieren en la familia acompafian a
los nifios durante toda la vida. Los padres cuentan, con la necesidad de inculcar en sus hijos e hijas
valores necesarios que desarrollen un estilo de vida saludable y elevada en niveles de autonomia

personal.
Fundamentacion Tebrica

Antecedentes

A continuacion se describen las bases sobre las cuales se propone € modelo y principio
pedagogico en e cuidado de los nifios y nifias del Nivel Preprimaria dentro del aula y del
establ ecimiento educativo en Guatemala, se pueden mencionar |os siguientes:

Segun Barriga, Martinez, y Cruz (citados por Palaa, 2015) “un modelo educativo es una
construccion tedrica, un prototipo y una representacion idealizada de un proceso que describe su

funcionamiento y permite la prescripcion de un cauce de accion’.
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Un establecimiento educativo protege cuando posee una estructura y organizacion que no
expone a dafios psicol dgicos, fisicos ni emocionales a ninguna de las personas que la conforman. La
ausencia de violencia en e establecimiento educativo es resultado de la colaboracion de un equipo
de trabagjo enfocado en promover factores protectores Varela T., Tijmes |., & Sprague (citado por
Palala, 2009).

El CNB (2008), considera: “"La interdependencia, cooperacion, reconocimiento de los
derechos de los demas y |a responsabilidad son, valores indiscutibles que contribuyen a la creacion
de espacios seguro la educacién integral del estudiante y €l desarrollo pleno de los integrantes de la
comunidad educativa’.

La estrategia del Mineduc para la prevencion de violencia en los establecimientos
educativos tiene como objetivo promover un clima escolar basado en la convivencia pacificay €
gjercicio de los valores ciudadanos en e marco de los Derechos Humanos y de una cultura de paz.

En esta misma linea, valiéndose de los aportes de Espinoza y Palala, (citado por Palaa,
2015), se comprende por clima escolar: “El climaescolar es el conjunto de normas, metas, valores
y relaciones que se manifiestan dentro de una comunidad educativa, que a su vez genera

experiencias y percepciones sobre cada uno de los actores entre si.

El docente, los padres de familia son los encargados de |os estudiantes, se constituyen ser los
principales model os de prevencion en seguridad y précticas de ciudadania, por quienes el estudiante
tiene la oportunidad de aprender y adaptar sus caracteristicas individuales a beneficio de la
sociedad.

Prevencién Escolar es todo aquello que busca ofrecer a los estudiantes oportunidades para
desarrollar, modificar o perfeccionar su formacion integral y asi agjarlos de las situaciones de
riesgo o de violencia
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Dentro de la prevencién, es apropiado sefidar que la prevencién inicia radica en la
promocion de la convivencia escolar, cada actor puede participar, delegar, deliberar, mangar o

resolver las diferencias y los conflictos en forma pacifica.

Es indispensable, segun Castilla e Iranzo, (citados por Palala, 2015), que: “los docentes y
estudiantes desarrollen las habilidades sociales y emocionales que facilitan la construccion de
relaciones interpersonal es saludables, como la empatia, la asertividad, |a autoestima, la autoeficacia,

lamotivacion, el reconocimiento y la expresion de emociones’.
El desarrollo de habilidades sociales y emocionales es desarrollado mediante el ambiente

escolar, es necesario encontrar herramientas e ideas para una educacion integral, y asi preparar alos

estudiantes y docentes ala solucién de conflictos.
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Marco Tebrico

Se presenta € contenido de las tres lineas de accion trabgjadas en la Escuela Oficia de
Parvulos Maria Teresa Ruiz Dougherty, € area administrativa es €l principal Proyecto de gestion y
aplicacion durante la Préctica Profesional, asi mismo se realizé la elaboracion de dos anteproyectos

para su € ecucién en un tiempo futuro.

Asesoria Administrativaen el Nivel Preprimaria dela Escuela Oficial de Parvulos

Maria Teresa Ruiz Dougherty Palin, Escuintla.

Los nifios y nifias deben desarrollar €l area emocional, intelectual y socia de manera
positiva y adecuada con actividades ludicas y recreativas. Es importante establecer las relaciones
existentes en la educacion de una persona: la familiay la escuela. La conexién de dichos ambitos,
son esenciales en e progreso de los estudiantes al generar union y confianza en la comunidad
educativa.

La importancia de la familia y escuela se relacionen. Segun Vevi y Jorganes, (citado por
Romero 2010), estiman que existen gran diversidad de motivos que lo justifican, uno de ellos es
siguiente:

Los padres tienen esa sensibilidad innata, necesaria para vivir con nifios, para escuchar
la mayor insignificancia, para hablar con ese trato y carifio que nosotros, |0s maestros, perdemos a
veces, en aras de una excesiva profesionalizacion. Por otra parte, el padre que participa puede
cubrir mgjor gque los que no lo hacen su necesidad y su derecho a ser mas conscientes de su papel
de educador, de responsable Ultimo del despegue de su hijo. Los maestros seremos |os expertos que

les ayuden, pero ellos han de preocupar se de lo que yo, maestro, haga con su hijo. (p.08)

Familia, escuela'y comunidad son tres esferas, de acuerdo a la propuesta de Epstein, (citado
por Romero, 2010), € grado en que se “compartan las intersecciones’ y se solapen tendran efectos

en laeducacion del aumnado.

Segun, las ideas del anterior autor, basandose en la teoria de solapamiento entre esferas de

influencia, identificd seis tipos de implicacién de la escuela — familia -comunidad que son
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importantes para el aprendizaje de los dlumnos y alumnas a hacer mas efectiva la relacion entre

escuelas y familias:

1. Ejercer como padres. ayudar a todas las familias a establecer un entorno en casa
gue apoye a los nifios y niflas como alumnos y contribuya a las escuelas a
comprender alas familias.

2. Comunicacion: disefiar y realizar formas efectivas de doble comunicacion
(familia - escuela) sobre las ensefianzas de la escuela y € progreso de los
alumnosy alumnas.

3. Voluntariado: los padres son bienvenidos a la escuela para organizar ayuda y
apoyo en € aula, el centro y las actividades del alumnado.

4. Aprendizaje en casa. proveer informacion, sugerencias y oportunidades a las
familias acerca de cdmo ayudar a sus hijos en casa, en €l trabajo escolar.

5. Toma de decisiones. participacion de los padres y madres en los drganos de
gobierno de la escuela.

6. Colaborar con la comunidad: identificar e integrar recursos y servicios de la
comunidad para apoyar a las escuelas, alos alumnos y dumnas y a sus familias,

asi como de estos ala comunidad.

Las rutinas y los habitos son aprendizajes puros que contribuyen a una mejora de la
capacidad cognitiva, que trata de procesos que los nifios y nifas deben aprender dentro del aulay la
familia, debera tenerlo en cuenta a establecer rutinas en € hogar que contribuirdn a desarrollo

psicologico, social y afectivo de sus hijos.
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Objetivos dela Propuesta

Objetivo General:

Asesorar, disefiar y planificar las medidas de prevencion especificas de acuerdo a Nivel

Preprimaria en base a cumplimiento del reglamento interno y normas establecidas, por medio de

nuevas rutinas y estrategias obteniendo un control y orden que se llevaran a cabo en e desarrollo

integral de los nifios y nifias de la Escuela Oficial de Parvulos Maria Teresa Ruiz Dougherty.

Obj etivos especificos:

1.

2.

Asumir el gercicio de la funcion docente en el cumplimiento del reglamento interno, que ha
de ir perfecciondndose y adaptédndose a las necesidades de cada contexto, de la Escuela
Oficial de Parvulos Maria Teresa Ruiz Dougherty.

Adaptar las ensefianzas a las nuevas necesidades formativas y realizar sus funciones bagjo el
principio de colaboracion y trabajo en equipo, para obtener las medidas de prevencion de
acuerdo a la edad de los nifios y nifias en la Escuela Oficial de Parvulos Maria Teresa Ruiz
Dougherty.

Garantizar la proteccion de los nifios y nifias promoviendo € desarrollo integral de cada
alumno de acuerdo a las normas y rutinas establecidas, de la Escuela Oficia de Parvulos
Maria Teresa Ruiz Dougherty por medio del cuidado y responsabilidad de las docentes

durante €l horario de clases.
Reflexionar sobre las préacticas de aula para innovar y mejorar la labor docente adquiriendo

habitos y destrezas para € aprendizaje autbnomo y cooperativo y promoverlo entre los

estudiantes.
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Descripcion dela Propuesta

La propuesta “"Asesoria Administrativa en e Nivel Preprimaria de la Escuela Oficial de
Parvulos Maria Teresa Ruiz Dougherty”, brinda una asesoria general desde la administracion en la
direccién, al facilitar, conocimientos de los principales lineamientos internos establecidos en la

escuela, basandose en los instrumentos legal es.

La busqueda de concientizacion en las docentes y padres de familia al obtener un mejor

manejo y control de orden dentro y fuera de | os salones de clases.

Generar cambios positivos en una seguridad integral cada nifio y nifia, a respetar los
lineamientos establecidos desde € inicio del ciclo escolar, se fomentara en |os estudiantes habitos,
valores, rutinas escolares, buena conducta, disciplina y orden que favorecen e proceso de

enseflianza aprendizaje dentro de la escuela.

La propuesta de un Plan Estratégico de Integracion Educativa, donde se da a conocer las
actividades a redlizar con toda la comunidad educativa; directora, docentes, padres de familia y
alumnas practicantes. Se realiza, con € fin de reconocer las diferentes necesidades que cuenta el
centro educativo y asi brindar una solucion por medio de una integracion docente, al velar por el
bienestar de los nifios y nifas, a ser ellos los receptores y beneficiarios de una buena organizacion

por parte de lacomunidad educativay administrativa de la escuela antes mencionada.

Se programan las diferentes actividades con la comunidad educativa de la Escuela antes

mencionada de la siguiente forma:
5 Charlas educativas dirigida especialmente al persona docente y administrativo.

2 Charlas educativas dirigidas alos padres de familia.

1 Charla educativa dirigida alas alumnas practicantes del Nivel Diversificado.
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Personal docentey administrativo

Actividad Realizacion Descripcion
Fecha: Diagnéstico de la
22 de agosto de 2017. comunicacion y
Tiempo: convivencia del
1 hora con 45 minutos. personal  docente vy
Tema: administrativo.

Comunicacién asertiva
en e persona docente
y padres de familia.

Reconocimiento de los
aspectos positivos 'y

_ negativos de la
Charla Educativa Participantes: Escudlita.
Personal
administrativo y
docente.
Fecha:

29 de agosto de

septiembre de 2017.
Tiempo:

1 hora con 25 minutos.
Tema:

Reconocimiento de la

falta del cumplimiento
del reglamento interno
delaEscudlita.

Cumplimiento del Busgueda de soluciones.
Reglamento Interno de
, |a Escuelita Establecer normasy
Charla Educativa reglas dentro de la
Participantes: Escuelita con apoyo de
Personal la comunidad educativa.
administrativo y
docente.
Fecha: Descripcion por parte de
26 de septiembre de las docentes, del
2017. ambiente de cada salon
Charla Educativa Tiempo: a gener_ar _Ios cambios.
1 hora en punto. (Cumplimiento de
Tema: horarios).
Avance y seguimiento Aceptacion y
del Cumplimiento del disposicion para
Reglamento Interno mantener el

25



Participantes: funcionamiento de los
Personal administrativo y acuerdos acordados
docente. como docentes.
Fecha:
03 de octubre de Palabras claves.
2017. Comentariosy
Tiempo: sugerencias por parte
1 en punto. de las docentes.
Tema: Inquietudes (dudas).

Importancia de las
rutinas escolares.

Aceptacion delas
rutinas escolares.

Charla Educativa Medlda§, de Implementacion en
prevencion escolar. clase.
Participantes:
Personal
administrativo y
docente.
Fecha: Juego
12 de octubre de Lluviadeideas
2017. Aceptacion del tema.
Charla Educativa , Trabajo en equipo.
Tiempo: Sugerencias
1 en punto. Implementacion  en
Tema: clase.
Orden y Disciplina en
la educacién
preescolar.

Participantes:
Personal administrativo y
docente.
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Padres de familia

Actividad Realizacion Descripcion
Fecha: Exposicion de  temas
05 de septiembre de 2017. generales:
Tiempo: o Alimentacion
35 minutos. 0 Habitos Higiénicos
Tema: 0 Uniforme
Importancia  del cumplimiento 0 Horarios de entrada y
interno de la Escuelita sdida
Charla 0o Cumplimiento en
Participantes: tareas.
Educativa

Personal administrativo y docente.
Padres de familia.
Profesora practicante.

Se dio a conocer las nuevas
medidas del horario de
entrada y sdida de los
alumnos.

Compromiso a cumplir con

e

reglamento de la

Escudlita.

Charla Educativa

Fecha:

19 de octubre de 2017.

Tiempo:
30 minutos.

Tema:
Avance y  seguimiento  del
Cumplimiento del  Reglamento
Interno de la Escuelita.

Participantes:
Personal administrativo y docente.
Padres de familia.
Profesora practicante.

Aceptacion delos
padres de familia hacia
los cambios que se
establ ecieron.

Aporte de los padres de
familia para que €
préximo ciclo escolar
se mantengalo
establecido desde €
inicio.

Acuerdo de los padres
de familiaalaescuelita
en seguir cumpliendo
las normas y
recomendaciones.
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Alumnas Pr acticantes

Actividad Realizacion Descripcion
Fecha: Exposicion del tema:
08 de septiembre de 2017. 0 Rutinas escolares dentro
Tiempo: del sal6n de clases.
35 minutos. Exposicion de temas
Charla Tema: generaes.
Rutinas escolares en e nivel o Alimentacién
Educativa preescolar. 0 Habitos Higiénicos

Importancia  del
interno de la Escuelita.

cumplimiento

Participantes:
Directora.
Maestras practicantes.
Profesora practicante.

o Uniforme

0 Horarios de entrada y
salida.

0 Cumplimiento en tareas.

Se dio a conocer las nuevas
medidas del horario de
entrada y sdlida de los
alumnos.

Al impartir |las charlas educativas establecidas, se realizan acciones que influyen de manera
significativa y pertinente, a momento de tomar decisiones como autoridad de la escuela. El apoyo
de los padres de familia es de mucha importancia para lograr establecer un trabajo en equipo y asi

obtener el resultado esperado.

Es importante contar con una legislacion basada en la descentralizacion como principio

rector del sistema, los docentes puedan llevar a cabo unalabor de lamejor manera posible.

Esto significa aplicar e rol de docentes con justicia, honestidad, responsabilidad y ética
Las autoridades superiores, directores, docentes y sindicalistas deben unificar esfuerzos y criterios
en proponer cambios sustanciales de caracter legal que atiendan a mejorar € sistema educativo en

Guatemala, especialmente el Nivel Preprimaria.
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La comunidad educativa se beneficiara con los cambios en e cumplimiento del reglamento
interno de la escuela, se obtendra un mejor manegjo de disciplina, orden, control y atencién dentro y
fuera de los salones de clases, que brindara a cada nifio y nifia a un proceso de ensefianza —
aprendizgje integral y de calidad, por medio de una implementacién de rutinas escolares, habitos y

normas con equidad y cobertura.

Se brinda a la Escuela Oficial de Parvulos Maria Teresa Ruiz Dougherty un Instructivo de
los principales lineamientos internos de la institucion e instrumentos legales que todo

Administrador, Técnico y Docente debe conocer.

M etodologia de Trabajo Empleada

Sujetos

Los sujetos de la investigacion, se determinaron por medio de toda la comunidad educativa,
siendo; ladirectora, las docentes, los padres de familia, alumnas practicantes y los nifios y nifias de
la Escuela Oficial de Parvulos Maria Teresa Ruiz Doughrerty.

Durante la realizacion del proyecto se implemento la observacion a alcanzar y determinar
una investigacion accion de los diferentes factores que intervienen en e proceso educativo de la
Escuela Oficial de Parvulos Maria Teresa Ruiz Doughrerty.

Este método de investigacion, trabaja con contextos que son naturales o tomados, como se
encuentran. La investigacion cudlitativa esencialmente desarrolla procesos en términos descriptivos
con el més amplio contexto social.

El método de investigacion cualitativa, se utilizo en dicho proceso, la integracion en la

fase I, unainteraccién con ladirectoray docentes, se adquiriere lainformacion necesariaque llevo a

diagnosticar, plantear y delimitar la problematica.
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Es importante reconocer que a realizar la investigacion accién participativa se da una
relacion de sujeto-sujeto, las personas que forman parte de la investigacion son sujetos activos y
participes del proceso, la investigacion se presenta al servicio de la comunidad educativa a

favorecer y asi ayudarles a resolver los problemas y necesidades que se presentan a lo largo del

caminar educativo.

La fase Il y Ill, consistié en estructurar y anadizar la informacion obtenida de toda
investigacion. Se identificaron las principales debilidades, a brindar objetivos especificos para
determinar |as acciones, técnicas, herramientas, el andlisis y la solucién del problema, con lafase de
gjecucion y evaluacion, se culminé € disefio metodoldgico, a realizar una propuesta y validacion

delamisma.
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Materialesy M étodos:

Objetivos Especificos Método Técnica Insumos
Asumir el gercicio de la funcion docente - Deductivo - Asesoria - Charlas
en e cumplimiento del reglamento Administrativa | informativas
interno, que ha de ir perfeccionandose y
adaptédndose a las necesidades de cada
contexto, de la Escuela Oficial de Parvulos
Maria Teresa Ruiz Dougherty.
Adaptar las enseflanzas a las nuevas - Asesoria - Plande
necesidades formativas y redizar sus Administrativa | convivencia
funciones bago e principio de (Focus Group)
colaboracion y trabgo en equipo, para
obtener las medidas de prevencion de
acuerdo a la edad de los nifios y nifias en
la Escuela Oficid de Parvulos Maria
Teresa Ruiz Dougherty.
Garantizar la proteccion de los nifios y - Asesoria - Instructivo /
nifias promoviendo el desarrollo integral Administrativa | Compendio de
de cada alumno de acuerdo alas normas y acuerdos
rutinas establecidas, de la Escuela Oficial
de Parvulos Maria Teresa Ruiz Dougherty
por medio del cuidado y responsabilidad
de las docentes durante e horario de
clases.
Reflexionar sobre las practicas de aula - Asesoria - Charlas
para innovar y meorar la labor docente Administrativa informativas

adquiriendo habitos y destrezas para €
aprendizaje autébnomo y cooperativo y
promoverlo entre |os estudiantes.
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Operacionalizacion de variables

Objetivos Especificos Variable Técnica Instrumentos Producto
Asumir el gercicio de lafuncién docente en | Conocimie | Asesoriay | Plande - Charlas
el cumplimiento del reglamento interno, que | nto Orientacién | Convivencia informativas
ha de ir perfeccionandose y adaptandose a | Cumplimi Instructivo /
las necesidades de cada contexto, de la | ento Compendio de
Escuela Oficial de Parvulos Maria Teresa | Aplicacion Leyesy
Ruiz Dougherty. acuerdos.
Adaptar las ensefianzas a las nuevas Asesoriay - Plande
necesidades formativas y redlizar sus Orientacién convivencia
funciones bgjo € principio de colaboracion (Focus
y trabgo en equipo, para obtener las Group)
medidas de prevencion de acuerdo a la edad
de los nifios y nifias en la Escuela Oficia de
Parvulos Maria Teresa Ruiz Dougherty.
Garantizar la proteccion de los nifios y nifias Asesoriay -Instructivo /
promoviendo el desarrollo integral de cada Orientacién Compendio de
alumno de acuerdo a las normas y rutinas Leyesy
establecidas, de la Escuela Oficia de acuerdos.
Parvulos Maria Teresa Ruiz Dougherty por
medio del cuidado y responsabilidad de las
docentes durante €l horario de clases.
Reflexionar sobre las practicas de aula para Asesoriay - Charlas
innovar 'y meorar la labor docente Orientacién informativas

adquiriendo hébitos y destrezas para €
aprendizaje auténomo y cooperativo 'y
promoverlo entre |os estudiantes.
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Producto

La propuesta de la Practica Profesional de la Licenciatura en Educacion Inicial y
Preprimaria, consiste en un: Instructivo de los principales lineamientos internos de la institucion e

instrumentos legal es que debe conocer e administrador, técnico y docente.

El instructivo esta dirigido a las docentes de la Escuela Oficia de Parvulos Maria Teresa
Ruiz Dougherty, se brinda informacion de los distintos derechos y obligaciones que las maestras
poseen, al momento de gercer dentro de una institucion, basandose en un conocimiento real, en
Leyes educativas y articulos legales que certifican y determinan la seguridad integral de los

alumnos. (Ver Anexo No.6).

Validacion

Presentacion

Al redlizar la Préctica Profesional, se realiza una validacion del producto realizado (Asesoria
Administrativa en €& Nivel Preprimaria de la Escuela Oficial de Parvulos Maria Teresa Ruiz
Dougherty), por medio de un pre diagnostico a observar, determinar y fundamentar la debilidad y
necesidad abordada. Al finalizar, se realiza un post diagnostico para identificar los cambios que se

realizaron en dicho centro educativo.
Prediagnostico

Se realiza un primer encuentro con el personal docente y administrativo de la Escuela
Oficia de Parvulos Maria Teresa Ruiz Dougherty, para conocer €l criterio general de cada docente,
a determinar el ambiente socia y labora de la escuela, ante toda la comunidad educativa a nivel

administrativo, pedagégico y didactico.
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Post diagnostico

Los resultados del post diagnostico se obtienen a través de varias intervenciones ante la
comunidad educativa, que se describen a continuacion; 4 acercamientos pedagogicos y didéacticos
con el personal docente, 2 charlas educativas dirigido a los padres de familia, se brindd informacién
de los lineamientos que la escuela establece (reglamento, normas y sugerencias) y 1 charla
educativa dirigido a las alumnas practicantes, dando a conocer sobre laimportanciay el valor que

tienelaeducacion inicial.



Universidad Rafael Landivar ?"":‘2\ :
Sede Antigua Guatemala %,G T}, Universidad

'n
Licenciaturaen Inicial y Preprimaria M IRlﬂfﬂL Ldﬂdl"v’ ar
Practica SuperVISaja Ot Ll e G

Protocolo de Evaluacién del proyecto aplicado

Datos Generales

Nombre del establecimiento: Escuela Oficial de Parvulos Maria Teresa Ruiz Dougherty.

Nombre del Directora: Maria Antonia Gutierrez Mixtun.

Fecha: 25 de noviembre de 2017.

Nombre del proyecto aplicado: Asesoria Administrativa en e Nivel Preprimaria de la Escuela Oficia de Parvulos Maria Teresa Ruiz
Dougherty, de Palin, Escueintla.

Practicante: Dina Rebeca Pirique Raguay. Carné 23896-13. Parte 1
Aspecto a Valoracion Semi
Evaluar items Valoracion Descriptiva Cuantitativa Observaciones
a 514|321
Lasolucion a El é&ea administrativa es la mas| *
Planteamiento | problemafue el importante del centro educativo.
del problema | indicado
Logroé resolver € Se redlizd Unicamente en los meses *
problema planteado de septiembre y octubre del afo
en su totalidad 2017.
Fueron planteadasde | Se redlizaron las diferentes
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Preguntasde | formacoherente para | modificaciones y actividades por
investigacion | resolver €l problema | medio un Plan Estratégico de
Convivencia.
El total de preguntas | Si, los criterios del personal docente *
cubrieron lanecesidad | y administrativo se utilizaron para
deresolver la un pre diagnostico institucional .
problematica
Parte 2
Aspecto a Valoracion Semi
Evaluar items Valoracion Descriptiva Cuantitativa Observaciones
b. 4 | 3|2
Planted antecedentes | Se consultaron diferentes fuentes
fundamentados para plantear unainformacion legal.
Marco Lateoria planteada Si, toda la informacion cuenta con
tedrico sustenta el tema temas de carécter nacional e
investigado internacional para sustentar €l

trabajo.

Las referencias tienen
los requerimientos
APA

Se torndé complicado debido a
desconocimiento de las Normas
APA.
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Parte 3

Aspecto a Valoracion Semi
Evaluar items Valoracién Descriptiva Cuantitativa Observaciones
C. 4 | 3|2

Fue planteado basado | Si, toda la propuesta fue basada en
en e problema laproblemética que seidentifico.

Objetivo generado

general Cubrid las Los objetivos se dieron
expectativas del correctamente en un 90%.
problema a resolver
Respondieron ala Se espera la gecucion en su
necesidad planteada totalidad el préximo ciclo escolar.

Objetivos por el objetivo general

especificos | Cada objetivo cumplié *

con la expectativa
generada

Se cumplio cada
objetivo planteado
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Parte4

Aspecto a Valoracién Semi
Evaluar items Valoracién Descriptiva Cuantitativa Observaciones
d. 5141321
El proyecto cumple las S, se tomaron todos los| *
expectativas del grupo lineamientos planteados para su
objetivo creacion y gjecucion.
Impacto Generabeneficio ala En su totaidad, genera un| *
esperado | poblacién de forma beneficio a los nifios y nifias del
directa centro educativo, a ser € ente
mas importante en e Sistema
Educativo.
Puede ser utilizadocomo | Si, se realizaron cambios de| *
un gemplo a seguir mejora hacia toda la comunidad
educativa.
El proyecto Si, tiene participacion de toda| *
implementado vinculaa | comunidad educativa: directora,
Vinculacion | lacomunidad educativa | docentes, padres de familia,

alumnas practicantes y alumnos.

El proyecto puede
vincularse con otros
centros educeativos

Si, e disefio de la propuesta esta
dirigido a Nivel Preprimaria.

En el momento de
vincularlo con un
elemento externo tendra
impacto positivo

Cada ambiente y poblacion es
distinta, no se asegura la
aceptacion positiva en otro lugar.
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Parte5

Aspecto a Valoracion Semi
Evaluar items Valoracion Descriptiva Cuantitativa Observaciones
e 514|321
El proyecto tenia No, € proyecto se redizd *
viabilidad de apoyo Gnicamente con la comunidad
particular, institucional | educativa dela Escuela.
Gestion de | u otros
procesos | Losinsumos necesarios | Si, se redlizaron charlas educativas, | *
para e paraimplementar el con e fin de brindar informacion
logrodel | proyecto fueron acordes | sobre los temas relevantes de la
proyecto | alanecesidad escuela.

El proceso de recol ectar
insumos, materiales,
producto u otros, se
logré obtener de qué
forma

El proceso de recolectar |0s insumos,
se realizd por medio de los recursos
humanos:

Apoyo de las docentes.

El proyecto logré
participacion de
diferentes actores de la
comunidad

Se obtuvo la participacion de los

miembros de |la comunidad
educativa.
Directora, docentes, padres de

familia, aumnas practicantes y
alumnos.

La proyeccion del
presupuesto fue acorde
a proyecto planteado

No aplica presupuesto.
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Fue suficiente para

Presupuesto | implementar € proyecto
Requirié de
modificacion en e
proceso de
implementacion
Parte 6
Aspecto a Valoracion Semi
Evaluar items Valoracion Descriptiva Cuantitativa Observaciones
f. 514 3|21
Se utilizard algin No aplica
medio para promover
el proyecto de forma
interna
Estrategiade | Se utilizaraalgin No aplica
difusién o | medio para promover
publicacién | el proyecto de forma

externa

El proyecto generara
impacto en la
comunidad

Si, d momento de redizar los
diferentes cambios en actitudes en la
comunidad educativa

El proyecto que tipo
de impacto generara

en los beneficiados

Se brinda un cuidado, proteccion y
una educacion integral a cada
alumno de la Escuela
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El proyecto se puede
replicar en otras

Si puede aplicar y adaptarse a otra
comunidad educativa del Nive

comunidades Preprimaria.

educativas debido asu

naturaleza

Querelevanciapuede | Positiva, a brindar un beneficio y

tener su difusién en el
contexto de la
comunidad y sus
alrededores

cuidado integral de la poblacién
palinecainfantil.
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FODA DEL PROYECTO IMPLEMENTADO

Fortalezas Oportunidades
1. Proteccion y cuidado alos nifios y nifias. 1. Escuela para Padres de familia.
2. Educacion integral 2. Crecimiento de atencion ala poblacién infantil.
3. Participacion de la comunidad educativa. 3. Ambiente positivo del persona docente y administrativo del centro
educativo.
Conclusiones Recomendaciones
1. Seaplicad rol delos docentes con justicia, honestidad, 1. Seguir en el cumplimiento del reglamento interno del centro educativo.

responsabilidad y ética.
2. Redlizar actividades extraescolares para el involucramiento de los
2. Se obtiene un mejor manegjo de disciplina, orden, control y | padres de familia.

atencion dentro y fuera de los salones de clases.
3. Brindar una educacion en valores.
3. Se brinda a la Escuela Oficial de Parvulos Maria Teresa Ruiz
Dougherty un Instructivo de los principales lineamientos internos
de la institucion e instrumentos legales que todo Administrador,

Técnico y Docente debe conocer.
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Conclusiones

1. El persona docente y administrativo asumieron e cumplimiento sobre los acuerdos
establecidos en € reglamento interno de la Escuela Oficial de Parvulos Maria Teresa Ruiz
Dougherty, a perfeccionar actitudes humanas, y asi obtener una comunicacion afectiva dentro

y fuerade laescuela

2. Seredizaron los cambios de adaptacion en las distintas necesidades de la escuela,
por medio de un trabajo en equipo de toda la comunidad educativa, a realizar una colaboracion

activa, parael mejor funcionamiento de prevencion en los nifios y nifias.

3. La proteccién integral de los nifios y nifias se garantizé por medio del cuidado y
observacion de las docentes a iniciar la jornada de trabgjo, a tener una responsabilidad total

dentro y fuera de los salones de clases
4. El persona docente y administrativo mostraron précticas de reflexion, a innovar la

labor docente, por medio de actitudes positivas, hdbitos y destrezas al brindarle a cada nifio y

nifia un aprendizaje autbnomo, cooperativo e integral .
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Recomendaciones

Dirigido a persona docente y administrativo de la Escuela Oficial de Parvulos Maria Teresa Ruiz
Dougherty, ubicada en Palin, Escuintla.

1. Redlizar arededor de dos a tres reuniones mensuales para determinar los diferentes
acontecimientos y problematicas que posee cada docente dentro de su saldn de clase y asi

buscar una pronta solucion mediante €l apoyo y colaboracién del claustro de docentes.

2. Utilizar € “Instructivo de los principales lineamientos internos de la institucion e
instrumentos legales que todo Administrador, Técnico y Docente debe conocer”. a obtener
informacion adecuada y asi buscar la solucion a las probleméticas sobre las diferentes medidas
de prevencion y cuidado, a garantizar la proteccion de los nifios y nifias de la Escuela Oficial

de Parvulos Maria Teresa Ruiz Dougherty.

3. Redlizar actividades innovadoras, creativas y lUudicas que promuevan la proteccion
de los nifios y nifias, dando a conocer la importancia de obtener una convivencia pacifica ante

todos los involucrados en €l proceso, por medio de la colaboracién y responsabilidad.

4. Crear una participacion activa y organizada de padres y madres de familia, por

medio de diferentes grupos, programas, consegjosy comités que existan en la Escuela.
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ANEXOS

Anexo 1: Carta de aceptacion dela préctica

Uﬂm Fmimﬂw
MW iﬂ-“uhmm
R [ w——— me“"“;w

Antigua Guatemala, 21 de julo de 2017.

Sade Regional de La Antigua Guatemala

M.A. Leonor Alvanez

Luego de saludana y dessarie xto en sus labores le informo que ia solicitud
!Iln'ld. whm‘ mmmm,MﬂMI“‘llu
del décimo ciclo de la Carrera Licenciatura en Educacion Inicial y Preprimarna, para

mmnmwmmmunwuwnmmmﬂ-

Asimismo s autoriza inicie (o8 trémites comespondientes para levar a cabo la
misma @ inicie |a apicacion de las fases que comprand la Préctica; Observacion.
Audliatura y Aplicacién en ios meses que comesponda.
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Anexo 2
2.1 Hojadeasistencia

Fase de Observacion

UNIVERSIDAD RAFAEL LANDIVAR

UCENCIATURA EM INICIAL Y PREPRIMARIA

PRACTICA SUPERVISADA
MA, LEONOR ALVAREZ

Universidad
Rafael Landivar

Fradowin i o el

A. Nombre del Cenlro Educalive: Escuela Oficiol do Parvulos Terssa Rulz
B. Municipio: Palin
C. Deparamento: Escuintia
D. Fecha de la visila: Julio - agosto de 2017
E. Nombre de Io Direclora: Moria Antonia Guliemez Mixtun
F. Nomibve de lo Docenle: Dina Rebeca Piique Raguay
ETAPA: OBSERVACION
fones
focha Hora de TOTAL DE F. Directora f Cbservac
" enfrada |Hora de HORAS kesponsable
Salida
18.07.17 | 800 om | 1200 pm 4 hrs E
240717 | B:00 am | 1200 pm 4 hrs ;-E
2507.17 | 800 am | 1200 pm 4 hrs :
260717 800 am | 12200 pm 4 hws :E
27.07.17 | 8:00 am | 12:00 pm 4 hrs E-_
28.07.17 | 800 am 4hns
s P i i~
01.08.17 | &00am | 12:00 pm 4 hrs
0208.17 | a00am | 1200 pm 4 hrs ; i
TOTAL DE HORAS 32 hom m
F. Catedrético de
Hora de TOTAL DE
Salida
TOTAL DE HORAS
i
-dﬂ“/ m
. Tl.H.‘IiﬂI'I'IH 'F-‘I Mw '?|' LT TR T
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2.2 Hojadeasistencia

Fasede Auxiliatura

UNIVERSIDAD RAFAEL LANDIVAR Universidad
LICENCIATURA EN INICIAL Y PREPRIMARIA Rafael fvar
PRACTICA SUPERVISADA m%l
M.A. LEOMNOR ALVAREL

. Nombre del Centro Educalive: Escuela Oficial de Parvulos Maria Teresa Rulz Dougherty

B. Municipio: Palin
C. Deparlamento: Escuintla
D. Fecha de la visila: Agosto 2017
E. Mombre de lo Directora: Morla Antonia Gulierez Mixlun

'F. Nombre de la Docente: Dina Rebecao Piique Raguay
Cuadro de registro y contiol de aslstencia

ETAPA: AUXILIATURA |

[ Hora de
Fecha Homa de
entrada Salida

Observaciones

07.08.17 | 800am | 1200 pm

08.0.17 | 800 am | 1200 pm

10.08.17 | 8:00 am | 12200 pm

1408.17 | 800 am | 1200 pm

1508.17 | 800 am | 1200 pm

2208.17 | 800em |1500 pm

74.08.17 | 800 om | 1200 pm

7508.17 | 8600am | 1200 pm

TOTAL DE HORAS
Hora de TOTAL DE F. Caledréfico de
Fecha | \icio “"'“5 m:" HORAS Préctica Docente
TOTAL DE HORAS
ol
P
FAEst nie e AT
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Carta de aceptacion deimplementacion del proyecto

Escusia Oficial de Pdrvulos
Maria Teresa Rulz Dougherty

Anligua Guatemala, 13 de sepliembre de 2017,

M.A, Leonor Alvorez

Caledrdtica de Praclica Prolesional

Deparlamenio de Educacién. Facullod de Humanidodes
Universidod Rafoel Landivar

Sede Regional de La Anfigua Gualemala

M.A. Leonor Alvarer

Luego de saludaria y desearle éxito en sus labores, le informo que se ha leido el
proyecio “Asesoria Adminisiraliva en el Nivel Preprdmaria de la Escuela Oficial de
Pdrvulos Marfa Teresa Rulz Doughedy” (linea de accidn: odministrativo,
pedagogico, diddactico), presenlodo por o Profesora  Dino Rebeca Pligue
Roguay, con comné 238%-13, del décimo ciclo de lo Camera Licenciatura en
Educocidn Inicial vy Preprimaria, para ser implemenlads durante lao lose de
aplcocitn de su Practica Profesional en nuesiro eslablecimiento.

e hace de su conocimiento que dicho proyecio ha sido aulodmode a la
profesora Pidgue Roguay poara ser implementado o partir de lo presente fecha, se
tiene como limite de enfrega el 31 de oclubre.

El impacio que generord dicho proyecio, beneficio o lo comunidod educativa y
especificamente a los nifios de edad preescolar.

Alentamenie,
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Anexo 4: instrumentos utilizados para recabar lainformacion, por e orden que se
aplicaron

4.1 Ficha lnstitucional |

UNIVERSIDAD RAFAEL LANDIVAR S
LICENCIATURA EN INICIAL Y PREPRIMARIA @Uﬂh&r&iﬂaﬁ
PRACTICA SUPERVISADA Rafael Landivar

T ———— r—
M A LEONOR ALVAREZ

FICHA INSTITUCIONAL |

Nombre de la institucién:

Eﬂuhﬂﬁ:illﬂel‘irwlmhduii'l’ﬂm Ruiz Dougherty
Direccidn de la institucién:

2da calle 0-37 zona | Bammio San Pedro, Palin, Escuintla

Teléfono: 7838 - 8022

Correo electrénico: escuelitaparvulospalini@gmail com
Hn-hudﬂprwnmuduﬂmhﬁhpﬁuiu:

Prictica Profesional, Licencistura en Educacién Inicial y Preprimaria.
Horario de la prictica: §:00 am - 12:00 pm

Nombre de Ia persona encargada: Maris Antonia Gutiérrez Minctun

Cargo: Directora de la Escuela Oficial de Pirvulos Maria Teresa Ruiz Dougherty
Principal funcifn de la institucidn:

Brindar un servicio a la poblacién infantil palineca una educacitn de calidsd, trasmitiendo
mr,ugﬁdﬂymnﬁmplﬂdda:rrdhd:difuﬂudtﬂmyhb&lidduﬂ
ayudaran en ellos su desenvolvimiento en el futuro.

Lunes 24 de julio de 2017 Palin, Escuintla

Alumna practicante: Dina Rebeca Pirique Raguay.
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4.2 Ficha Diagnostico Estado del PEI
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4.3 Ficha Diagnostico Estado del POA
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4.4 FODA Institucional

UNIVERSIDAD RAFAEL LANDIVAR

LICENCIATURA EN INICIAL Y PREPRIMARIA Universidad
PRACTICA SUPERVISADA Rafael Landivar
M.A LEONOR ALVAREZ Tkl leusts cn Gumenls

FODA INSTITUCIONAL

FODA
Forialeza Oportunidad
= Ubicacién céntrica. = Trabajo en equipo {docentes),
» Apoyo de los padres de familia s Centros de salud inmediatos.

+ Contar con producto alimenticio para la s Se recibe colasboracién por pame de
refaccitn de los nifios. entidades privadasg,

* Atencion a la poblacién infantil palineca » Los recursos bisicos son subsidiados por
(5 — 6 afios). la Municipalidad de la comunidad

» Infraestructura amplia para el desarrollo * Buena relacion enire los alumnos,
fisico — motor de los alumnos.

Debilidad Amenaza

¢ Falta del manejo de disciplina dentro de * Documentos importantes de la Escuela

los salones de clases. Oficial de Pirvulos MTRD actualizados y
en orden,
# Fala de control y autoridad en el manejo
de los horarios ya establecidos. + Falta de interés en implementacién de
nuevos métodos y estrategias de los
o Falia de salones para cubrir la cantidad de docentes,
alumnos.

» Poco hibito de lectura en nifios y nifias,

o Falta de relacién y comunicacion positiva
entre docentes y directora. » Riesgo de extravid, pérdida o robo de los

alumnos.

o Falta de rutinas escolares y actividades
ladicas. ¢ Alto indices de necesidades educativas

especiales




4.5 Protocolo deInfraestructura
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4.6 Arbol de problemas
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4.7 Arbol de objetivos
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4.9 Fichainstitucional 1
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Factibilidad de un proyecto
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Anexo 5:

5.1 Proyecto, Area administrativa:
“Asesoria Administrativaen el Nivel Preprimaria de la Escuela Oficia de Parvulos Maria

Teresa Ruiz Dougherty Palin, Escuintla’.

5.2 Anteproyecto 2, Area pedagdgica:
"Desarrollo de Actividades L udicas por medio del juego para nifios y nifias del Nivel

Preprimaria’.
5.3 Anteproyecto 3. Area didéactica:

Instructivo para crear un Ambiente Creativo en €l aula Infantil para desarrollar 1as destrezas

sociaes, fisicas y cognitivas de los nifios y nifias mientras estudian.
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Anexo 5.1

UNIVERSIDAD RAFAEL LANDIVAR
FACULTAD DE HUMANIDADES
LICENCIATURA EN EDUCACION INICIAL Y PREPRIMARIA

Proyecto:
Asesoria Administrativa en €

Nivel Preprimaria.

Escuela Oficial de Parvulos
Maria Teresa Ruiz Dougherty
Palin, Escuintla

Area Administrativa

Dina Rebeca Pirique Raguay
23896-13.

LaAntigua Guatemala, 01 de Septiembre de 2017
Sede Regional La Antigua Guatemala



Resumen

Durante los primeros afios de vida, los padres juegan un papel fundamental en la transmision de
valores, normas, habitos, rutinas y costumbres de sus hijos. Este conjunto de actitudes y aptitudes
serén fundamentales a su desarrollo personal y social, en muchas ocasiones, tendrén un carécter
persistente en el tiempo, durante esta edad, comprendida entre los 3 - 6 afios de vida, €l aprendizaje
opera a traves de dindmicas y vivencias de refuerzo, orden y disciplina. Se busca la estrategia de
normas y disciplinas de acuerdo a la edad de los nifios y nifias de la Escuela Oficial de Parvulos
Maria Teresa Ruiz Dougherty del municipio de Palin, departamento de Escuintla para obtener un
mejor manegjo y control de orden dentro de lainstitucion. El proyecto aimplementar en la escuela
antes mencionada tiene como finaidad brindar una Asesoria Administrativa en e Nivel
Preprimaria, en donde el persona docente y administrativo en unién ala colaboracion de los padres
de familia realicen la aplicacién de acciones positivas que ayuden a redizar y hacer valer €
cumplimiento del reglamento interno de la escuela, al favorecer la proteccion y cuidado personal e
integral de los estudiantes. La implementacion y aplicacion de nuevas normas, estrategias y rutinas
escolares que formen hébitos de conducta, disciplina y orden a desarrollar una educaciéon en
valores por medio del proceso de ensefianza aprendizaje dentro de la institucién, es importante
lograr establecer € trabajo en equipo para obtener el resultado esperado.

Palabras Clave: Normas, Valores, Rutinas, Habitos y Disciplina
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Asesoria Administrativa en €l Nivel Preprimariadela

Escuela Oficia de Parvulos Maria Teresa Ruiz Dougherty
Palin, Escuintla
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Introduccion

El estudio realizado en la Escuela Oficial de Parvulos Maria Teresa Ruiz Dougherty ubicado
en e municipio de Palin, departamento de Escuintla, durante la etapa de Observacion de la Préctica
Profesional del Décimo Ciclo de la Licenciatura en Educacion Inicial y Preprimaria, se puede
determinar diferentes debilidades en e &area administrativa del establecimiento, la fata de
cumplimiento del reglamento interno causa gran preocupacion a nivel de direccion, se considera
implementar de forma inmediata las medidas de prevencion adecuadas, para € bienestar de la

poblacion infantil palineca.

Los hijos son total responsabilidad de los padres, mientras estén en el proceso educativo,
pasa a ser responsabilidad de las docentes, se desea que las relaciones personales, sociales e
intelectuales sean exitosas, busca € acompafiamiento a alumno durante todas las fases del
crecimiento por medio de conductas g emplares que incrementan e potencial en la adquisicion de

las competencias.

Existe una contrastada literatura cientifica que avala la forma de los mal os habitos durante la
edad temprana afectan al crecimiento. Se considera la responsabilidad inmediata que los primeros
educadores estan en la Familia. De forma complementaria, la escuela ofrece nuevas pautas de

ayuda, a reforzar |os determinados aprendizajes.
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Planteamiento del Problema

El reconocer que la educacion de los nifios y nifias en las primeras edades es de vita
importancia en la actualidad, no es un secreto que segun se eduquen a los méas chiquitos se

transformara el futuro de un pais.

Es evidente, & sistema educativo, la metodologia y € reglamento interno con los
lineamientos establecidos en horarios, alimentacion, apoyo en tareas y comunicacion con las
docentes, actualmente en la Escuela Oficial de Parvulos Maria Teresa Ruiz Dougherty no ha dado
los resultados esperados. Es importante implementar acciones que generen el cambio en base a
rutinas y estrategias en donde los nifios y nifias adquieran cambios positivos a fortalecer el

proceso de ensefianza aprendizaje en su totalidad.

Es recomendable tomar medidas de prevencion adecuadas para evitar accidentes e
inconvenientes, el cuidado de los nifios y nifias con relacion a la entrega y salida durante los
horarios establecidos, asi mismo con € cuidado y observacion durante los periodos de clases y
recreos por la Escuela, deben cumplirse, asi mismo respetar las normas y reglas al crear momentos
activos en unién con los padres de familia, las nuevas estrategias que se implementaran.

Piaget (1967) decia: “S para aprender fisica o lenguaje es necesario hacer experimentos 'y
analizar textos, para aprender a vivir en colectividad se necesita tener experiencias de vida en

comun”.

El papel de lafamilia como agente socializador, sin duda le confiere un papel decisivo en el
conjunto social, dentro del marco familiar, € nifio comienza a tomar contacto con € mundo

exterior, y su personalidad empieza aadquirir forma.

En este sentido, las modernas corrientes psicopedagdgicas tienden a resaltar la importancia
al desarrollo arménico del ser humano representa la existencia de un equilibrio emocional y afectivo
durante su infancia, equilibrio que podra conseguir mediante la adecuada coordinacién entre las
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instituciones sociales y los padres, ambos corresponde en gran medida la tarea de proporcionar a sus
hijos laformacion y el apoyo indispensable para llevar a cabo su plenaintegracion en la sociedad.

En conclusion, se desea en los nifios aprendan y desarrollen buenos habitos, los padres

deberan servir de g emplo y modelo para ellos.

Son estas |as razones que permiten presentar soluciones a las debilidades en e cumplimiento
del reglamento interno de la institucion, en la modernizacion del cumplimiento actual del
mecanismo de trabajo en e Nivel de la Preprimaria de la Escuela Oficial de Parvulos Maria Teresa
Ruiz Dougherty.

Preguntas de I nvestigacion
1. ¢La Escuela Oficial de Parvulos Maria Teresa Ruiz Dougherty cuenta con un reglamento
interno establecido durante cada ciclo escolar para el buen control y funcion de las docentes

y alumnos?

2. ¢La Escudla Oficia de Parvulos Maria Teresa Ruiz Dougherty manegja una forma o

estrategia a buen control de seguridad integral de los nifios y nifias?

3. ¢El persona docente y administrativo cuenta con una relacion positiva en union con los

padres de familia?

Delimitacién en Tiempo y Espacio

Ambito I nstitucional: Escuela Oficial de Parvulos Maria Teresa Ruiz Dougherty.

Ambito Geogr &fico: Municipio de Palin, departamento de Escuintla.

Ambito Temporal derealizacion: 01 de Septiembre - 31 de Octubre de 2017

Justificacion
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La investigacion que se realizo alrededor de dos meses (julio — agosto) en la fase de
Observacion de la Préctica Profesional de la Licenciatura en Educacion Inicia y Preprimaria,
determina factores de incumplimiento y respeto en la Escuela Oficial de Parvulos Maria Teresa

Ruiz Dougherty.

Cuenta diferentes aspectos que apoyan a sistema educativo del pais, € area administrativa,
pedagogica y didactica, aportan a la educacion infantil, en cada una de ellas son a plantear y asi
brindar soluciones, a la ayuda infantil, y sin duda a la comunidad educativa (personal docente,

administrativo y padres de familia).

En efecto se impulsa buscar soluciones en las diferentes debilidades encontradas, sin
embargo la aplicacion dara una mayor cobertura y persistencia durante el proceso de la Préactica

Profesional serd, la solucién ala debilidad con mayor magnitud y vulnerabilidad percibida.

El beneficio a la comunidad educativa (maestros, padres de familia y alumnos) es generar
cambios positivos y de mejora al obtener una seguridad integral de los dumnos y asi mismo a
respetar los lineamientos establecidos desde € inicio del ciclo escolar, por medio de normas y
estrategias, adquiriendo hébitos de convivencia y rutinas escolares mediante e proceso de
aprendizaje significativo, de calidad y pertinente.

El propdsito, es generar una base real y un componente eminentemente préctico, a adaptar
un disefio y contenidos mediante e ambiente de la Escuela oficial de Parvulos Maria Teresa Ruiz
Dougherty.

El trabajo en e aula y contexto de la Educacion Preprimaria ha permitido observa, las
normas, habitos y rutinas que los aumnos expresan en € aula. Estas actitudes y aptitudes
constituyen el punto de partida de este proyecto.

Dicha observacion conlleva a reflexionar sobre los mecanismos de transmision de estos
valores en e contexto familiar (transmision padres-hijos) este aprendizaje afecta en otros ambitos

personalesy sociales delavidadel nifio.
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El aprendizaje de este conjunto de normas y habitos (incluyen aspectos como la proteccion,
seguridad, alimentacion, la higiene, la autonomia, la conducta y el juego) tiene un efecto y una

proyeccion inmediataen el aula, € trato de los nifios con sus comparieros de clase.

Se pretende resdtar € papel fundamental de la familia en los primeros afios de
escolarizacién, muchos de los habitos, rutinas, costumbres y normas que se adquieren. Los padres
cuentan, con la necesidad de inculcar en sus hijos e hijas valores necesarios para € desarrollo de un

estilo de vida saludable y elevada en niveles de autonomia personal.

Marco Tedrico

A continuacion se describen las bases sobre las cuales se propone € modelo y principio
pedagdgico para € cuidado de los nifios y nifias del Nivel Preprimaria dentro del aula y del

establecimiento educativo en Guatemal a, se pueden mencionar |0s siguientes:

Segun Barriga, Martinez, y Cruz (citados por Palala, 2015) “un modelo educativo es una
construccion tedrica, un prototipo y una representacion idealizada de un proceso que describe su

funcionamiento y permite la prescripcion de un cauce de accién’.

Un establecimiento educativo protege con una estructura y organizacion que no expone a
danos psicol 6gicos, fisicos ni emocionales a ninguna de las personas que la conforman. La ausencia
de violencia en un establecimiento educativo es resultado de la colaboracién de un equipo de
trabgjo enfocado en promover factores protectores Varela T., Tijmes I., & Sprague (citado por
Palala, 2009).

El CNB (2008), considera que: “la interdependencia, cooperacion, reconocimiento de los
derechos de los demés, |a responsabilidad son, valores indiscutibles que contribuyen a la creacion
de espacios seguros para la educacion integral del estudiante y € desarrollo pleno de los integrantes

de la comunidad educativa’.
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La prevencién de violencia en los establecimientos educativos tiene como objetivo
promover un clima escolar basado en la convivencia pacifica y e gercicio de los vaores

ciudadanos en e marco de los Derechos Humanos y de una cultura de paz.

En esta misma linea, valiéndose de los aportes de Espinoza y Palala, (citado por Palaa,
2015), se comprende por clima escolar a la calidad, sensacion o atmésfera de la vida escolar. El
climaescolar es el conjunto de normas, metas, valores y relaciones que se manifiestan dentro de una

comunidad educativa, que a su vez genera experiencias y percepciones de los actores entre si.

El docente, los padres de familia 'y cualquier otra figura adulta, esté vinculada al estudiante,
constituyen ser los principales modelos de prevencion en seguridad y practicas de ciudadania, por
guienes € estudiante tiene la oportunidad de aprender y adaptar sus caracteristicas individuales y de

beneficio a la sociedad.

Prevencién Escolar es ofrecer a los estudiantes oportunidades para desarrollar, modificar o
perfeccionar su formacion integral y asi algjarlos de las situaciones de riesgo o de violencia.

Dentro de la prevencién, es apropiado sefidar que la prevencién inicia radica en la
promocion de la convivencia escolar, cada actor puede participar, delegar, deliberar, mangar o

resolver las diferencias y los conflictos en forma pacifica.

Es indispensable, segun Castilla e Iranzo, (citados por Palala, 2015), los docentes vy
estudiantes desarrollen las habilidades sociales y emocionales al facilitar la construccién de
relaciones interpersonal es saludables, como la empatia, la asertividad, |a autoestima, la autoeficacia,

lamotivacion, el reconocimiento y la expresion de emociones.
El desarrollo de habilidades sociales y emocionales es desarrollado mediante el ambiente

escolar. Es necesario encontrar herramientas e ideas para una educacion integral, y asi preparar alos

estudiantes y docentes a la solucién de conflictos.

72



Es por ello de la importancia de que la familia y escuela se relacionen. Segun Vevi y
Jorganes, (citado por Romero 2010), estiman que existen gran diversidad de motivos que o

justifican, uno de ellos es e siguiente:

Los padres tienen esa sensibilidad innata, necesaria para vivir con nifios, para escuchar la
mayor insignificancia, para hablar con ese trato y carifio que nosotros, 10os maestros,
perdemos a veces, en aras de una excesiva profesionalizacion. Por otra parte, € padre que
participa puede cubrir mejor que los que no lo hacen su necesidad y su derecho a ser mas
conscientes de su papel de educador, de responsable Ultimo del despegue de su hijo. Los
maestros seremos |os expertos que les ayuden, pero ellos han de preocuparse de lo que yo,

maestro, haga con su hijo. (p.08)

Familia, escuela y comunidad son tres esferas que, de acuerdo a la propuesta de Epstein,
(citado por Romero, 2010), el grado en que se “compartan las intersecciones’ y se solapen tendran

efectos en la educacion del alumnado

Segun, las ideas del anterior autor, basdndose en la teoria de solapamiento entre esferas de
influencia, identificd seis tipos de implicacién de la escuela — familia -comunidad que son
importantes para e aprendizaje de los dumnos y alumnas y para hacer mas efectiva la relacion

entre escuelas y familias:

1. Ejercer como padres. ayudar atodas |as familias a establecer un entorno en casa que
apoye alos nifios y nifias como alumnosy contribuya a las escuelas a comprender a
las familias.

2. Comunicacion: disefiar y realizar formas efectivas de doble comunicacion (familia -
escuel@) sobre las ensefianzas de la escuelay el progreso de los alumnosy alumnas.

3. Voluntariado: los padres son bienvenidos a la escuela para organizar ayuday apoyo
en el aula, & centro y las actividades del alumnado.

4. Aprendizaje en casa: proveer informacion, sugerencias y oportunidades alas familias

acerca de como ayudar a sus hijos en casa, en €l trabajo escolar.
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5. Toma de decisiones: participacion de los padres y madres en los érganos de gobierno
de laescuela.

6. Colaborar con lacomunidad: identificar e integrar recursosy servicios de la
comunidad para apoyar alas escuelas, alos alumnosy alumnasy a sus familias, asi
como de estos ala comunidad.

Las rutinas y los habitos son aprendizajes puros que contribuyen a una mejora de la
capacidad cognitiva, a tratar procesos de los estudiantes, se debera establecer rutinas en e hogar

para contribuiran a desarrollo psicoldgico, socia y afectivo de sus hijos.
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Objetivo General:

Asesorar, disefiar y planificar las medidas de prevencion especificas de acuerdo a Nivel
Preprimaria en base a cumplimiento del reglamento interno y normas establecidas, por medio de
nuevas rutinas y estrategias obteniendo un control y orden que se llevaran a cabo en € desarrollo

integral de los nifios y nifias de la Escuela Oficial de Parvulos Maria Teresa Ruiz Dougherty.

Objetivos especificos:

Asumir que € gercicio de lafuncion docente, hade ir perfeccionandose y adaptandose a las
necesidades de cada contexto, en e cumplimiento del reglamento interno de la Escuela Oficia de

Pérvulos Maria Teresa Ruiz Dougherty.

Adaptar las ensefianzas a las nuevas necesidades formativas y realizar sus funciones bajo €l
principio de colaboracion y trabajo en equipo para obtener las medidas de prevencién de acuerdo a

laedad de los nifios y nifias de la Escuela Oficia de Parvulos Maria Teresa Ruiz Dougherty.

Garantizar la proteccion de los nifios y nifias de la Escuela Oficial de Parvulos Maria Teresa
Ruiz Dougherty por medio del cuidado y responsabilidad de las docentes durante el horario de
clases, promoviendo e desarrollo integral de cada alumno de acuerdo a las normas y rutinas
establecidas.

Reflexionar sobre las préacticas de aula para innovar y mejorar la labor docente adquiriendo

habitos y destrezas para el aprendizaje autbnomo y cooperativo y promoverlo entre los estudiantes.
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Materialesy M étodos:

Objetivos Especificos Método Técnica Insumos
Asumir el gercicio de la funcion docente - Deductivo - Asesoria - Charlas
en e cumplimiento del reglamento Administrativa | informativas
interno, que ha de ir perfeccionandose y
adaptédndose a las necesidades de cada
contexto, de la Escuela Oficial de Parvulos
Maria Teresa Ruiz Dougherty.
Adaptar las enseflanzas a las nuevas - Asesoria - Plande
necesidades formativas y redizar sus Administrativa | convivencia
funciones bago e principio de (Focus Group)
colaboracion y trabgo en equipo, para
obtener las medidas de prevencion de
acuerdo a la edad de los nifios y nifias en
la Escuela Oficid de Parvulos Maria
Teresa Ruiz Dougherty.
Garantizar la proteccion de los nifios y - Asesoria - Instructivo /
nifias promoviendo el desarrollo integral Administrativa | Compendio de
de cada alumno de acuerdo alas normas y acuerdos
rutinas establecidas, de la Escuela Oficial
de Parvulos Maria Teresa Ruiz Dougherty
por medio del cuidado y responsabilidad
de las docentes durante e horario de
clases.
Reflexionar sobre las practicas de aula - Asesoria - Charlas
para innovar y meorar la labor docente Administrativa informativas

adquiriendo habitos y destrezas para €
aprendizaje autébnomo y cooperativo y
promoverlo entre |os estudiantes.
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Operacionalizacion de variables

Objetivos Especificos Variable Técnica Instrumentos Producto
Asumir el gercicio de lafuncién docente en | Conocimie | Asesoriay | Plande - Charlas
el cumplimiento del reglamento interno, que | nto Orientacién | Convivencia informativas
ha de ir perfeccionandose y adaptandose a | Cumplimi Instructivo /
las necesidades de cada contexto, de la | ento Compendio de
Escuela Oficial de Parvulos Maria Teresa | Aplicacion Leyesy
Ruiz Dougherty. acuerdos.
Adaptar las ensefianzas a las nuevas Asesoriay - Plande
necesidades formativas y redlizar sus Orientacién convivencia
funciones bgjo € principio de colaboracion (Focus
y trabgo en equipo, para obtener las Group)
medidas de prevencion de acuerdo a la edad
de los nifios y nifias en la Escuela Oficia de
Parvulos Maria Teresa Ruiz Dougherty.
Garantizar la proteccion de los nifios y nifias Asesoriay -Instructivo /
promoviendo el desarrollo integral de cada Orientacién Compendio de
alumno de acuerdo a las normas y rutinas Leyesy
establecidas, de la Escuela Oficia de acuerdos.
Parvulos Maria Teresa Ruiz Dougherty por
medio del cuidado y responsabilidad de las
docentes durante €l horario de clases.
Reflexionar sobre las practicas de aula para Asesoriay - Charlas
innovar 'y meorar la labor docente Orientacién informativas
adquiriendo hébitos y destrezas para €
aprendizaje auténomo y cooperativo 'y
promoverlo entre |os estudiantes.

I mpacto Esperado

La Escuela Oficia de Parvulos Maria Teresa Ruiz Dougherty brinda una educacion,
atencion y seguridad socia e integral a estudiantes de 5 y 6 afos, mediante una aplicacion
innovadora en estrategias de prevencion a la nifiez, se considera importante recordar, segin el
Acuerdo Ministerial 1671 — 2016.
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La educacion tiene como fin primordial € desarrollo integral de la persona humanay de
acuerdo a la Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia, € Estado debera adoptar las
medidas legidativas, administrativas, sociales y educativas apropiadas para proteger a los nifios,
nifias y adolescentes contra toda forma de abuso fisico, abuso sexual, descuido, tratos negligentes o
abuso emocional. El Ministerio de Educacion por medio de la Unidad de Equidad de Género con
Pertinencia Cultural y Proteccion Integral de la Nifiez, Adolescencia y Juventud promueve
acciones de proteccion integral dirigidas a nifios, adolescentes y jovenes del Sistema Educativo

Nacional.

Al conocer dicho acuerdo las personas encargadas de velar por la proteccion de los
educandos dentro de la institucion, cambiara e rumbo y manejo de la forma antes trabgjada, se
aportara un beneficio a mecanismo de convivencia entre las docentes, alumnos y padres de familia,

por medio de unarelacién afectiva, y asertiva que ayudaran a proceso de ensefianza aprendizaje.

Vinculacion

No aplica

Estrategia de Difusion, Publicacion

Actividades de difusiéon padres de familia:

L as actividades se dan a conocer por medio de circulares dirigidas alos padres de familia

Se convoca a reuniones con un tema a impartir, se da a conocer aspectos de mejora el area

administrativa, pedagogicay didactica.

Se presentan documentos, afiches, notas, etc; que sustenten |os cambios a realizar dentro de

laEscuela.
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Actividades de difusién a docentes:

- Se realiza una reunion con las docentes de la Escuela para tratar 10s acontecimientos

relevantes, y asi buscar soluciones.

Actividades de difusion a los estudiantes:

- Lasdocentes son las encargadas de brindar toda informacién a los estudiantes.
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Recur sos Humanos
Directora:
Autoridad méximade la Escuela Oficial de Parvulos Maria Teresa Ruiz Dougherty.
Encargada de autorizar los cambios y modificacion de los diferentes aspectos que se
encuentran débiles dentro de lainstitucion y asi mejorar € sistema educativo de la Escuela
Oficial de Parvulos Maria Teresa Ruiz Dougherty.
Docentes
Personas encargadas de un grupo de nifios y nifias.
Apoyo en las modificaciones en el proceso de ensefianza aprendizaje.
Medio de comunicacion entre los padres de familiay escuela.
Padres de Familia
Agentes de cambio a mejoramiento en el proceso educativo de sus hijos (as).

Alumnos

Beneficiarios de |as diferentes estrategias de cambio aimplementar para el mejoramiento de

su desarrollo integral.
Otros:

Direccion Departamental
Universidad Rafadl Landivar, Sede Regional de la Antigua Guatemala.
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i

— Escuela oficial de Parvulos
Maria Teresa Ruiz Dougherty ,;ﬁg\ Universidad
80 Rafael Landivar

e
_ gty lesuili o oA,

Criteriosdelas Docentes

Preguntas Respuestas

¢Qué te gusta de la Escuela?

¢QUE no te gusta de la Escuela?

¢Qué sugerenciatienes parala Escuela?

¢Como te gustaria que fuerala Escuela?

Si pudieras cambiar algo de tu trabgjo

docente que seriay por qué, explica

Crees que existe una buenarelacion de

comparierismo entre el personal docente...

Si, No ¢Por qué?

Si tu respuesta es No, que solucion le

darias, explica




* Escuela oficial de Parvul o<%31 Universidad
B

o Maria Teresa Ruiz Dougher &/ RafaL Landivar

Treshesden e uili en e

Nombre de la Docente:
Afos laborando en la Institucion: Grado que imparte:

¢Qué métodos o estrategias de ensefianza conoces? mencional os:

¢Qué necesidades crees que tengan tus alumnos?

Como docente establ eces rutinas escolares con tus alumnos; Sl NO
¢Por qué?

Consideras que es importante educar actitudes, aptitudes, valoresy concienciaen e Nivel Preprimaria, explica:

Conoces alguna Institucién que apoye alos nifios y nifias de laprimerainfancia: SI __ NO__
Mencionalos:
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Anexo 5.2

UNIVERSIDAD RAFAEL LANDIVAR
FACULTAD DE HUMANIDADES
LICENCIATURA EN EDUCACION INICIAL Y PREPRIMARIA

Anteproyecto:

Desarrollo de Actividades L Udicas por medio del juego para hifiosy nifias del Nivel

Preprimaria.

Area Pedagogica

Escuela Oficial de Parvulos
Maria Teresa Ruiz Dougherty
Palin, Escuintla

Dina Rebeca Pirique Raguay

23896-13.

La Antigua Guatemala, 01 de septiembre de 2017
Sede Regional La Antigua Guatemala



Resumen

Por medio de la observacion, se realizo un estudio de investigacion y andlisis acerca de la Escuela
de Parvulos Maria Teresa Ruiz Dougherty. Se determinan diferentes debilidades y dificultades,
especiamente dentro de los salones de clases. Los nifios y nifias del Nivel Preprimaria reciben una
clase fija, y tradicionalista, la metodologia de las docentes, genera inquietudes en los estudiantes, y
tienden a aburrirse en e salén de clases. Se presenta una opcion de aprendizaje monotono, no busca
salir de una ensefianza de papel y |4piz. El trato con los alumnos y maestras es de escuchar a la
maestra. La fata de implementacion y aplicacién de nuevas metodologias y estrategias de
aprendizaje, debilitan e proceso educativo esperado, es importante reconocer que en e Nivel
Preprimario se deben utilizar colores, imagenes, juegos, estos con €l fin de estimular los sentidos de
los alumnos. La sobrepoblacion estudiantil limitalarecreacion y e juego, dicha situacion impide el
desarrollo activo, recreativo y positivo en el area motora, fisica, cognitiva 'y social de los infantes,
impide un rendimiento escolar adecuado. Se ofrece una estrategia ludica que contribuya al
desarrollo motor grueso, cognitivo y global a fomentar la creatividad, autonomia y una
socializacion integral por medio de un "Manual para docentes” como una herramienta didéctica que
ayude a implementar nuevas estrategias dentro de la escuela para las docentes. La estrategia del
“Juego y recreacion” facilitala nocion de tiempo, espacio y equilibrio en la mente de los nifios y

nifas.

Palabras clave: Estrategia, Tradicionalista, Juego, Recreacion, Desarrollo.
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Desarrollo de actividades ludicas por medio del juego paranifiosy nifias del Nivel

Preprimaria.
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Introduccion

A continuacion se presenta un estudio realizado en la Escuela Oficial de Parvulos Maria
Teresa Ruiz Dougherty, durante la etapa de observacion de la Practica Profesional del Décimo
Ciclo de la Licenciatura en Educacién Inicial y Preprimaria, se puede determinar la desequidad en
el érea pedagdégicadd establecimiento.

Las docentes cuentan con muchos afios de labor en la institucion, con € transcurso del
tiempo la atencion a todos los alumnos decae, la poca implementacion de juegos y la recreacion,
afecta el desarrollo de comprension, destrezas y habilidades de los nifios y nifias, especialmente en
los alumnos que cuentan con algun problema de aprendizaje. Los alumnos con capacidad de
aprendizaje répido, comprenden mejor las instrucciones. Los alumnos con dificultad se deja en €
abandono, pues no se cuenta con el manegjo de nuevas estrategias y metodologias que motiven ala
comunidad educativa en e proceso de ensefianza aprendizaje.

El juego proporciona un enorme potencial del desarrollo de todo ser humano,
colaborando a mejorar las capacidades mentales y fisicas; proporciona un equilibrio emocional al
nifio y a joven ya que se obtiene un control de sus impulsos; despierta el gusto por € riesgo;
estimula la perseverancia, la voluntad y la responsabilidad; aumenta la concentracion y € espiritu

de lucha: ensefiatanto a disfrutar de la victoria como a saber aceptar |a derrota.

El juego desarrolla la creatividad y la imaginacion, ademas de ensefiar a seguir unas
normas de comportamiento que més tarde serviran al desarrollo personal en la sociedad, por medio

de una cultura positiva de interaccion.

El juego es unaforma de relacionarnos con |o que nos rodea, promueve habilidades sociales
positivas, al hacer amigos, surge la cooperacion o competicion como formas de relacion.

Es particularmente creativo e grado de dificultad y la experiencia de éxito en las
diferentes actividades, asocian la musica, € movimiento y esto contribuye a la autorregulacion
de la conducta de los nifios, de maneradivertiday ludica.
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Planteamiento del Problema

En la Escuela Oficial de Parvulos Maria Teresa Ruiz Dougherty, no se redizan
actividades ludicas que motiven alos nifios y nifias a adquirir un proceso de aprendizaje ensefianza
significativo, los métodos a implementar en los salones de clases son tradicionales, la fata de
recreacion por medio del juego limitan los estimulos, destrezas y habilidades de los alumnos.

Se observa una tendencia en la edad avanzada de las docentes que laboran en la
ingtitucion, dicho factor interviene en e rendimiento académico de los nifios y nifias. Es
preocupante determinar que & proceso de aprendizaje no puede realizarse de manera exitosa. Esta
dificultad perjudica el area motora, sensorial y en el proceso de pensamiento |6gico matemético, la

lecturay escritura de los alumnos. Esto limita el desarrollo de habilidades y destrezas.

En este sentido, las modernas corrientes psicopedagogicas, tienden a resdtar la
importancia para € desarrollo arménico del ser humano, por medio de un equilibrio emociona y
afectivo durante la infancia, equilibrio que sélo podra conseguirse mediante la adecuada

coordinacion de gjercicios ludicosy creativos.

Son estas las razones que permite ofrecer una orientacion acerca del desarrollo motor
grueso de los alumnos del Nivel de la Preprimaria de la Escuela Oficial de Parvulos Maria Teresa
Ruiz Dougherty. Las instituciones sociadles y educativas fomentan en gran medida la tarea de
proporcionar a los nifios y nifias un desarrollo integral y con ello facilitar la positiva y plena
integracion ala sociedad.

Preguntas de I nvestigacion
1. ¢Como esmésféacil y divertido aprender?
2. ¢Por qué esimportante € juego en € Nivel Preprimaria?

3. ¢Como sellevaacabo el desarrollo de habilidades y destrezas en |os nifios y nifias?

88



Delimitaciéon en Tiempo y Espacio

Ambito I nstitucional: Escuela Oficia de Parvulos Maria Teresa Ruiz Dougherty.

Ambito Geogr &fico: Municipio de Palin, departamento de Escuintla.

Ambito temporal derealizacion: 01 de Septiembre - 31 de Octubre de 2017.

Justificacion

En la Escuela Oficial de Parvulos Maria Teresa Ruiz Dougherty, se observa un bagjo
rendimiento en el area motoray cognitiva en los nifios y nifias del Nivel Preprimaria; especiamente
en los grados de Preparatoria, € desarrollo de destrezas y habilidades en €l érea recreativa y del
juego es muy limitado. La poblacion estudiantil es muy altay los horarios dentro del salén de clase
establecido por las docentes limitan el acceso a la recreacion de los alumnos, € reconocer el
ambiente y espacio fisico es enriquecedor, se cuenta con un espacio amplio, limpio y en buen estado

para realizar diferentes actividades con los alumnos.

El desarrollo del é&rea motora en los nifios y nifias es indispensable desde los primeros
anos de vida, esto ayudara a avance del proceso de aprendizaje ensefianza de cada estudiante, al
desarrollar capacidades como; sensoriales, afectivos, emocionales y sociaes, para adquirir €
desarrollo de las &reas cognitivas y del lengugje.

Un ambiente de aprendizaje ludico, creativo y significativo constituye un espacio de
movimiento, a interactuar y reaizar actividades encaminadas a metas y propodsitos educativos

previamente establecidos por |as docentes.

El juego en la educacion infantil proporciona un contexto estimulante a la actividad mental,
fisicay social en los nifios y nifias, crea una experiencia de cooperacion y tolerancia en cada accion
realizada. El juego ludico esta articulado con la afectividad, a buscar interacciones de actuar,
disfrutar, descubrir, explorar y aprender. El juego permite conocer € cuerpo, sus caracteristicas y
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posibilidades como seres humanos, se tienen la posibilidad de aprender jugando, se utilizan
estrategias en la soluciéon de problemas y la comprension de puntos de vista diferentes, dichas

acciones favorecen €l desarrollo de las capacidades, destrezas y habilidades.

Se plantea un Manual para Docentes con el tema; Desarrollo de actividades IUdicas por
medio del juego paranifiosy nifas del Nivel Preprimaria.

Marco Teorico

Serealiza un andlisis acerca de | 0s aspectos tedricos que sustentan € tema de este trabajo

y se expone la opinién de algunos autores.

De acuerdo con Garcia (2005) da una teoria acerca de la evolucion del juego, paraelaal
desarrollo del conocimiento infantil: "Ese orden de ideas, se clasifica a juego en 3 grandes
manifestaciones. juego sensorio motor (reiteracion motriz), juego simbdlico (construccion de

simbolos a partir de distintas capacidades) y juego de reglas (adquirir un grado de conciencia de la

regla) ".

La Teoria del gercicio preparatorio o de anticipacion funcional. Groos, (citado por
Garcia. 2005), considera al juego como un “ejercicio de preparacion para la vida y cada especie
desarrolla, mediante él, algunas virtudes especificas que luego le ayudaran a subsistir”. Asi se
considera a juego como un medio o mecanismo de estimulacién del aprendizaje y € desarrollo del

sujeto.

De acuerdo a Paredes (citado por Alfonso 2009), sigue a la vida del ser humano en sus
diferentes etapas evolutivas. “le ayuda a madurar, crecer, comprender, socializarse y aprender. En €l
juego también se lucha'y se compite. En € juego se estimula la alegria, la autoestimay la confianza

€N uno Mismo'”.
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Froebel, (citado por Perata, 1996), resato €l espacio exterior como: “facilitador, pues
permite el desarrollo de actividades variadas y espontaneas. Desde su perspectiva, con respecto a
espacio interior, |0 méas relevante era que este fuera amplio y ventilado para que € nifio pueda

realizar actividades variadas y desarrollar sus potencialidades’.

Objetivo General

Ofrecer a los nifios y nifias una estrategia ludica que contribuya a desarrollo motor grueso,
cognitivo y global para fomentar la creatividad, autonomiay una socializacién integral en los nifios
y nifias de la Escuela Oficial de Parvulos Maria Teresa Ruiz Dougherty.

Obj etivos especificos

Implementar un manual para € docente como una herramienta didéctica que ayude a
implementar nuevas estrategias que desarrollen habilidades y destrezas por medio del juego y la

creatividad en los nifios y nifas.

Promover € juego como una estrategia innovadora integral para beneficiar €l areafisica, motora

y cognitivade los nifios y nifias.

Reflexionar acerca de las préacticas de aula para innovar y mejorar la labor docente, a adquirir
habitos y destrezas para el aprendizaje autbnomo y cooperativo en los estudiantes.

Materialesy métodos

Tipo deinvestigacion: descriptiva
Enfoque de lainvestigacion: mixto
Alcance de lainvestigacion: aplicada
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Materialesy M étodos:

Obj etivos Especificos M étodo Técnica Insumos
Implementar un manual parael | Deductivo Sistematizacion de | - Manual para
docente como, herramienta procesos Docentes’ con €l
didactica a  implementar tema; Desarrollo
nuevas estrategias gque de actividades
desarrollen  habilidades vy [Gdicas por medio
destrezas por medio del juego del juego para
y la creatividad en los nifios y nifiosy nifias del
nifas. Nivel

Preprimaria.
Promover € juego como, | Deductivo Sistematizacion de | Actividades
estrategia innovadora integral procesos
para beneficiar €l area fisica,
motora y cognitiva de los
nifosy nifnas.
Reflexionar acerca de las | Deductivo Sistematizacionde | Taller

practicas en el aula a innovar
y meorar la labor docente,
adquiriendo habitos y
destrezas para € aprendizae
auténomo y cooperativo en los
estudiantes.

jprocesos
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Operacionalizacion de variables

Objetivos Variable Técnica I nstrumentos Producto
Implementar un manual parael | Implementar Sistematizacion | - Plande - Manual para
docente como herramienta de conocimientos| convivencia Docentes’
didéctica a  implementar (Focus
nuevas estrategias que Group)
desarrollen  habilidades vy
destrezas por medio del juego
y la creatividad en los nifios y
nifias.

Promover € juego como | Promover Sistematizacion d¢ - Charlas Actividades
estrategia innovadora integral conocimientos informativas

para beneficiar € érea fisica,

motora y cognitiva de los

nifios y nifias.

Reflexionar acerca de las| Reflexionar Sistematizacion d¢ - Charlas Actividades
précticas en € aula a innovar conocimientos informativas

y mejorar la labor docente,
adquiriendo habitos y
destrezas para e aprendizge
auténomo y cooperativo en los
estudiantes.

I mpacto Esperado

La Escuela Oficia de Parvulos Maria Teresa Ruiz Dougherty, tendra acceso a la
herramienta del Manual para Docentes con el tema: “Desarrollo de actividades Iudicas por medio

del juego para nifios y nifias del Nivel Preprimaria”.

El manual brinda informacién a persona docente acerca de la importancia del desarrollo
motriz de los alumnos, mediante distintas actividades recreativas como; € juego y la ladica. La

gjecucion de dichas actividades que tendran las docentes con los alumnos, favoreceran la creacion

de ambientes de interés con los nifios en proceso de aprendizaje ensefianza.




La integracién de temas escolares establecidos por € CNB en los distintos juegos descritos
en e Manual, fomentara un aprendizaje significativo y constructivista, como lo presenta €

documento.

Vinculacién

No aplica

Actividades de difusion padres de familia:

No aplica

Actividades de difusion a docentes:

Se realiza una reunién con las docentes de la Escuela para dar a conocer y compartir los temas del

manual.

Actividades de difusion a los estudiantes:
Son los receptores de g ecutar las diferentes actividades |Gdicas.
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Recur sos Humanos

Directora:

Autoridad méximade la Escuela Oficial de Parvulos Maria Teresa Ruiz Dougherty.
Encargada de autorizar y recibir los cambios y modificacion de los diferentes aspectos que
se encuentran débiles dentro de la ingtitucion y asi mejorar €l sistema educativo de la

Escuela Oficial de Parvulos Maria Teresa Ruiz Dougherty.

Docentes
Personas encargadas de un grupo de nifios y nifas.
Apoyo en las modificaciones en e proceso de ensefianza — aprendizaje.

Medio de comunicacion entre los padres de familiay escuela.

Padres de Familia

Agentes de cambio para el megoramiento en el proceso educativo de sus hijos (as).
Alumnos
Beneficiarios de |as diferentes estrategias de cambio aimplementar para el mejoramiento de

su desarrollo integral.

Otros:

Universidad Rafadl Landivar, Sede Regional de la Antigua Guatemala.
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Anexo 5.3

UNIVERSIDAD RAFAEL LANDIVAR
FACULTAD DE HUMANIDADES
LICENCIATURA EN EDUCACION INICIAL Y PREPRIMARIA

Anteproyecto:

Instructivo paracrear un Ambiente Creativo en el aula | nfantil para desarrollar las destrezas

sociales, fisicasy cognitivas de los nifiosy nifias mientras estudian.

Area Didéactica
Escuela Oficial de Parvulos

Maria Teresa Ruiz Dougherty
Palin, Escuintla

Dina Rebeca Pirique Raguay
23896-13.

La Antigua Guatemala, 01 de septiembre de 2017
Sede Regional La Antigua Guatemala
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Resumen

Por medio de la observacién y la convivencia en cada salon de clase con |los nifios, nifias y docentes
de la Escuela de Parvulos Maria Teresa Ruiz Dougherty. Se determina una debilidad muy notoria,
el ambiente en donde se encuentran los alumnos establ ece diferentes reacciones, dentro del salon de
clases se observan paredes grises, en la mayoria de los salones se dgja mucho espacio libre, no se
utilizan decoraciones animadas para transmitir una ensefianza de acuerdo al aprendizaje establecido
por los bloques establecidos en los diferentes temas del Curriculum Nacional Base. Se tiene poca
dedicacion e interés de algunas docentes que favorezcan a  ambiente de los salones de clases,
suelen tener un espacio libre, los nifios y nifias presentan reacciones negativas al no sentirse atraidos
por colores, formas y tamarios que despierten el interés para el proceso de ensefianza aprendizaje. El
uso del material se observa de afio en afio, en e transcurso del ciclo escolar, se utilizan materiales
realizados para los estudiantes de una promocion anterior y vueltos a utilizar con nifios de un ciclo
presente. No se realizan nuevos materiales a trabajar, es una accién negativa en € aprendizaje del
estudiante, debido a las diferencias de las promociones del establecimiento. Esto reflegja e bgjo
interés y creatividad, esto perjudica a los diferente temas que se trabgjan en clases, no hay un
material en donde los nifios y nifias obtengan un contacto directo mediante € proceso de ensefianza

aprendizaje, que les ayude a crear un aprendizaje significa paratodalavida

Palabras clave: Materiales, Aprendizaje, Salones de clase, Docentes, Interés.
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Instructivo para crear un Ambiente Creativo en e aula Infantil para desarrollar las
destrezas sociales, fisicas y cognitivas de los

nifos y nifas mientras estudian
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Introduccion

A continuacion se presenta un estudio realizado por medio de la convivencia con los
alumnos dentro de los salones de clases de la Escuela Oficial de Parvulos Maria Teresa Ruiz
Dougherty durante la etapa de Observacion y auxiliatura de la Préctica Profesional del Décimo
Ciclo de la Licenciatura en Educacién Inicial y Preprimaria, se puede determinar las “paredes

grises” en el ambiente, dicho factor debilita el area didactica del establecimiento.

El espacio -ambiente de cada salén de clase debe estar ordenado, estético, limpio y agradable
para los alumnos, asi mismo, tener caracter pedagdgico. Los salones de clases son lugares que

fomenten la autonomiay eleccion de las estrategias personales del juego.

La Escuela Infantil debe ofrecer a los estudiantes, espacios de interés, juego y aprendizaje,
con materiales educativos — didacticos, que ofrezca un tiempo divertido al alumno para desarrollar
capacidades, no se limite la imaginacion, y que pueda crecer en autonomia, autoestima,
sociabilidad.

Con € tiempo lavaoracion dd aula es negativa como espacio fisico para €l aprendizaje delos
estudiantes, actualmente se determina una oportunidad de aprendizaje donde los estudiantes y

docente interactUian entre si paraformar conocimientos nuevosy significativos.
Planteamiento del Problema

En la Escuela Oficia de Parvulos Maria Teresa Ruiz Dougherty, no se toma importancia al
ambiente en los salones de clases infantiles, el recurso didactico en las distintas decoraciones es
limitada.

No se cuenta con un ambiente escolar adecuado, que propicie €l aprendizaje de los

nifios y nifas, a no sentirse atraidos por los temas que la docente presentan dentro del aula para

trabgjar y desarrollar el proceso de ensefianza aprendizaje.

100



La observacion brinda un enfoque exploratorio y descriptivo de los diversos elementos
fisicos y socioemocionales que inciden en e ambiente del aula y por consiguiente, en €
aprendizaje.

Los alumnos pierden €l interés de las clases y temas que se abordan dentro de cada salén de
clase y optan por platicar, jugar o salir, pierden la atencion de la docente, no hay interaccién con
otros material es didacticos o recursos educativos que despierten el interés del educando.

Se espera una autoridad educativa y lasdocentes que laboran en la escuela se sensibilicen
ante laimperante necesidad de los ambientes escolares, a ser estéticos, agradables, motivantes,
comodos limpios.

Preguntas de Investigacion
1. ¢Por qué esimportante crear un ambiente agradable dentro de los salones de clases?
2. ¢Esimportante crear unaintegracion de temas con material es didacticos?
3. ¢Qué son los recursos didéacticos?

Delimitaciéon en Tiempo y Espacio

Ambito I nstitucional: Escuela Oficia de Parvulos Maria Teresa Ruiz Dougherty.

Ambito Geogr &fico: Municipio de Palin, departamento de Escuintla.

Ambito Temporal derealizacion: 01 de Septiembre - 31 de Octubre de 2017.
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Justificacion

Dentro de las politicas planteadas por € Consgo Naciona de Educacion se encuentra la
“Cobertura’ de educacion, garantiza el acceso, permanencia y egreso efectivo de toda la poblacion
guatemalteca sin discriminacion atodos los niveles educativos y subsistemas escolar y extraescolar.
Es un objetivo estratégico “garantizar las condiciones que permitan la permanencia y egreso de los

estudiantes en los diferentes nivel es educativos”.

Para aumentar la productividad en el sal6n de clases es necesario contar con
instalaciones y/o ambientes de calidad. Es decir un ambiente de aprendizae cooperativo
que permita en los alumnos interactuar entre i, a a canzalas competencias esperadas.

Se presenta un instructivo que describe la importancia y las caracteristicas de una aula de
calidad y modalidad presencial, se debe presentar una educacion adecuada a las edades de los
alumnnos, desde la parte arquitecténica hasta la pedagbgica. La importancia de un ambiente
agradable, aporta un conocimiento en las docentes para orientar y contribuir a los estudiantes
oportunidades de aprendizgje a través de la creacion de aulas que favorezcan los procesos de

ensefianza aprendizaje desde € siglo XXI.

Marco Tedrico

Se redliza un andlisis sobre los aspectos tedricos que sustentan € tema de este trabajo y se

expone la opinidn de algunos autores.

El ambiente del ser humano, se desenvuelve a conocer su entorno, aprender avivir con é y
sobre todo a aprender de €, todo lo que rodea a ser humano, tiene una ensefianza, permitiendo
desenvolverse a fin de superarse dia con dia. Sin embargo € ambiente, no puede limitarse a
espacios fisicos, Unicos, como un salén de clases, una casa, en redidad tal cual lo define la
Profesora Jakeline Duarte en su articulo Ambientes de Aprendizaje "El ambiente educativo remite

al escenario donde existen y se desarrollan condiciones favorables de aprendizaj€” (Duarte, 2003)
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Es importante que pueda generarse espacios de aprendizaje, dentro y fuera del salén de
clases, tal cual lo menciona Herrera (2006) donde afirma que “un ambiente de aprendizaje es un
entorno fisico y psicolégico de interactividad regulada en donde confluyen personas con

propésitos educativos'. (p.2).

Evidencia |la necesidad de contar con un ambiente educativo que promueva e
aprendizaje y por ende, e desarrollo integral de los nifios y nifias, e entorno ayuda de forma
positiva 0 negativa su aprendizaje y permite la estimulacion a fin que éste pueda crear nuevos

conocimientos a partir de lo que percibe de su ambiente.

Puede verse también como Jaramillo (2007) refuerza esta idea a considerar que el
ambiente del sadén de clase es esencia en el favorecimiento del desarrollo fisico, socia y
cognitivo de los nifios y las niflas Resalta a su vez laimportancia del desarrollo integral de las
personas inmersas en e proceso educativo, el cua busca “promover su integraciéon socia
critica’ (Read, 1948; Sacristan, 1996, citando en Romo, 2012, p. 142). Es decir, € ambiente es
concebido como los aspectos “fisicos, sociales y humanos que configuran el espacio-tiempo

. en que & ser humano vivencia experiencias diversas que le permiten con mas o menos

facilidad generar aprendizajes que favorecen su desarrollo integral” (Romo, 2012, p. 143).

En esta misma linea, se conciben los ambientes como espacios donde pueden
confluir de manera flexiblediversas dimensiones humanas (Hoyuelos, 2005b, p. 173). En donde
se hace una eleccion consciente de formas relacionales, materiales, texturas, colores, luces,
sombras y olores, entre otros, de manera que potencien, ayuden Yy reflgen “la convivencia
pedagogica y cultural que se construye en las instituciones educativas, creando vinculos que
hagan posible ladefinicion de lasdiversas identidad (Hoyuelo 2005b, p. 173).

Se puede denotar, los autores anteriormente citados hacen énfasis en la importancia de
proporcionar espacios que permitan a los nifios y nifias, interactuar en un ambiente propicio a
aprendizaje significativo, interactivo y de algunaformaludico, pero llamalaatencion el hecho del
“espacio” porque de alguna manera, se puede hacer énfasis también en lo que el Ministerio de

Educacion denomina “Rincones de aprendizaje”.
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Los cuaes segun e Médulo de Capacitacion Docente, emitido por la Direccion de
Calidad y Desarrollo Educativo, se definen como:

Espacios fisicos del centro educativo: €l aula, corredores, areas verdes o recreativas.
Se organizan para que € nifio y la nifia desarrollen habilidades, destrezas y construyan
conocimientos a partir del juego y la interaccion libre. Los Rincones de Aprendizaje
ofrecen a los nifios y las nifias la posibilidad de practicar juegos y actividades variadas,
dentro de un ambiente rico en alternativas de accién individua y colectiva. (DICADE,
2006, p.10).

En lo anterior, pueden resaltar estos espacios definidos, que permiten a los
estudiantes, interactuar con diversos materiales, al favorecen un aprendizaje, € cual no se limitaa
laindividualidad del estudiantes, sino también permite la interaccion con otros comparieros, a fin
gue el aprendizaje sea colaborativo.

La DICADE, sigue dando a conocer que “Con los Rincones de Aprendizaje se
descubre una de las herramientas mas valiosas de las que € agente educativo puede disponer, para
convertir una actividad de aprendizaje, o de trabajo, en juego, diversion y descubrimiento”
(DICADE, 2006, p.10).

Es decir, e docente, tiene las herramientas por medio de los Rincones de
aprendizaje, para crear un ambiente propicio que favorezca a aprendizgje de los estudiantes,

dejando de lado latradicionalidad y abriendo paso ala modernidad, alo significativo e innovador.

Un ambiente educativo entonces, no puede verse limitado a condiciones solo
materiales, como decoraciones y colores, debe instaurarse en la preparacion de espacios fisicos y/o
naturales que constituyan de manera oportuna los procesos educativos se permita en los estudiantes
un involucramiento, experimentando, cada una de las actividades, para formar caracter, disciplinay
actitudes socio afectivas, es necesario que los espacios en clase, ho solo propicien el aprendizaje
persona e individual, sino también de manera colaborativa, de interaccién en las relaciones

personales.
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Objetivo General:

Generar ambientes de aprendizaje atractivos y de calidad, que potencien el desarrollo
de los nifios y nifies que satisfagan sus necesidades, mediante  un ambiente fisico, materiales
didéacticos, recursos educativos, formacion inicial y continua de los docentes, € curriculo, la
concepcion de lapréctica educativa, lainteraccion entre nifios, nifias y docentes.

Obj etivos especificos:

Brindar unespacio educativo para el juego y la exploracion, para crear, descubriry
adquirir nuevas habilidades y destrezas del aprender en donde todas las experiencias
vividas sean valoradas de los nifios y nifias.

Organizar y crear ambientes de material didactico de acuerdo a los temas y
competencias establecidos por €l CNB, a partir de los intereses de los nifios y nifias con
creatividad e imaginacion.

Materialesy métodos
Tipo deinvestigacion: descriptiva

Enfoque de lainvestigacion: mixto
Alcance de lainvestigacion: aplicada
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Materialesy M étodos:

Obj etivos Especificos Método Técnica Insumos
Brindar un espacio | Deductivo Conocimiento y - Instructivo para:
educativo para el juego y aplicacion. Crear un Ambiente
la exploracion, para crear, Credtivoen é aula
descubrir y adquirir nuevas Infantil para
habilidades y destrezas del desarrollar las
aprender en donde todas destrezas sociales,
las experiencias  vividas fisicasy cognitivas
sean valoradas de los nifios delos nifios y nifias
y nifas. mientras estudian
Organizar y crear ambientes | Deductivo Conocimiento y Taller
de material didactico de aplicacion
acuerdo a los temas vy
competencias establecidos por
e CNB, a partir de los
intereses de los nifios y nifias
con creatividad e
imaginacion.
Operacionalizacion de variables
Objetivos Variable Técnica Instrumentos Producto
Brindar un espacio | Descubrimiento | Conocimiento | Instructivo Ambiente
educativo para el juego y la | Organizacion |y aplicacion. Atractivo.
exploracion, para  crear,
descubrir y adquirir nuevas
habilidades y destrezas del
aprender en donde todas las
experiencias  vividas sean
valoradas de los nifios y
nifas.
Organizar y crear ambientes | Descubrimiento | Conocimiento | Charlas Ambiente
de material didactico de | Organizacion |y Aplicaciéon | Educativas Atractivo.
acuerdo a los temas vy
competencias establecidos por
el CNB, a partir de los
intereses de los nifios y nifias
con creatividad e imaginacion.
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I mpacto Esperado

La Escuela Oficia de Parvulos Maria Teresa Ruiz Dougherty, tendrd acceso a la
herramienta de un Instructivo en e cual las docentes conoceran la importancia de brindar un

ambiente de calidad alos alumnos.

Se esperala aplicacion de cambios en el ambiente de los diferentes salones de clases, si bien
las condiciones de los salones de clases, es un factor determinante para €l logro de los aprendizajes
delos nifios y nifias, siendo otros aspectos como la formacion docente, el climadel aulay la gestion
del director lo que permite la efectividad del proceso de aprendizaje, se debe crear un ambiente que
facilite a los alumnos €l contacto con materiales y actividades diversas que permitan abarcar un

amplio proceso de aprendizajes.

Vinculacion
No aplica
Estrategia de Difusion, Publicacion

Actividades de difusion padres de familia:

No aplica

Actividades de difusion a docentes:
Se redliza una reunion con las docentes de la Escuela para establecer 10s nuevos cambios e
implementacion de materiales didécticos y educativos en los salones de clases conforme a

los temas de cada bloque.

Actividades de difusion a los estudiantes:

Son los receptores de g ecutar las diferentes actividades ludicas.
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Recur sos Humanos

Directora:
Autoridad méxima de la Escuela Oficia de Parvulos Maria Teresa Ruiz Dougherty.
Encargada de autorizar y recibir los cambios y modificacién de los diferentes aspectos que
se encuentran débiles dentro de la ingtitucion y asi mejorar €l sistema educativo de la

Escuela Oficia de Parvulos Maria Teresa Ruiz Dougherty.

Docentes
Personas encargadas de un grupo de nifios y nifias.
Apoyo en las modificaciones en e proceso de ensefianza — aprendizaje.

Medio de comunicacion entre los padres de familiay escuela.

Padres de Familia

Agentes de cambio para el megoramiento en e proceso educativo de sus hijos (as).
Alumnos
Beneficiarios de |as diferentes estrategias de cambio aimplementar para el mejoramiento de

su desarrollo integral.

Otros:
Universidad Rafadl Landivar, Sede Regional de la Antigua Guatemala.
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Anexo 6: Plan de capacitacion basado en € producto

Plan Estratégico de I ntegracion Educativa

Se redliza el Plan Estratégico de Integracion Educativa en la Escuela Oficia de Péarvulos
Maria Teresa Ruiz Dougherty, con e fin de reconocer las diferentes necesidades del centro
educativo, con la participacion del personal docente, administrativo y practicantes del nivel
magisterio, actualmente cuenta la Escuela 'y asi brindar una solucion por medio de una integracion
docente, a velar por €l bienestar de los aumnos, siendo ellos los receptores y beneficiarios de una
buena organizacion por parte de la comunidad educativa y administrativa.

Objetivos:

Creacion de un Plan de Integracién Educativo del persona docente, personal
administrativo, padres de familiay maestras practicantes por medio de charlas educativas dentro
delaEscuelaOficia de Parvulos Maria Teresa Ruiz Dougherty.

Reconocer las necesidades de la Escuela Oficial de Parvulos Maria Teresa Ruiz
Dougherty y asi brindar una solucion con el apoyo de diferentes agentes educativos (Escuela -
Padres de familia).

Participacion y comunicacion activa del personal docente, administrativo y padres de
familia, en las diferentes charlas educativas dentro de la Escuela Oficial de Parvulos Maria
Teresa Ruiz Dougherty.

Programa:

Se presentan las diferentes actividades arealizar con el personal docente, administrativo

y con las maestras practi cantes de la Escuela Oficial de Parvulos Maria Teresa Ruiz Dougherty.
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Marco Legal:

Seredliza el Plan Estratégico de Integracion Educativa en la Escuela Oficial de Parvulos

Maria Teresa Ruiz Dougherty apoyado en base a lo que la Constitucién Politica de la Republica

de Guatemala, Acuerdo Ministerial que brinda parael plan este reforzado en lo legal.

Plan Estratégico de I ntegracion Educativa

Actividades con las Docentes

Actividad Realizacion Descripcion
Fecha:
22 de agosto de 2017. Diagnostico de la
Tiempo: comunicacion y
1 hora con 45 minutos. convivencia del
Tema: personal  docente vy
Charla Educativa Comunicacion asertiva administrativo.

en € personal docente
y padres de familia.

Reconocimiento de los
aspectos  positivos 'y

Charla Educativa

Participantes: negativos de la
Personal Escudlita.
administrativo y
docente.

Fecha:

29 de agosto de

septiembre de 2017.
Tiempo:

1 hora con 25 minutos.
Tema:

Cumplimiento del
Reglamento Interno de
la Escudlita.

Participantes:

Identificacion de lafalta
de valores de los padres
defamiliahacialas
docentes.

Reconocimiento de la

falta del cumplimiento
del reglamento interno
delaEscudita

Lluviadeidess.

Busqueda de soluciones.
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Personal

administrativo y Establecer normasy

docente. reglas dentro dela
Escuelita con apoyo de
la comunidad educativa

Actividad Realizacion Descripcion
Fecha: Descripcion por
26 de septiembre de parte de las docentes,
2017. del ambiente de cada
Tiempo: salon a generar los
1 hora en punto. cambios.
Charla Educativa Tema: (Cumplimiento de

Avance y seguimiento

horarios).

del Cumplimiento del Aceptacion y
Reglamento Interno de disposicion para
la Escuelita. mantener el
funcionamiento de
Participantes: los acuerdos
Personal administrativo 'y acordados como
docente. docentes.
Fecha:
03 de octubre de Palabras claves.
2017. Comentariosy
Tiempo: sugerencias por parte
1 en punto. de las docentes.
Charla Educativa Tema: I nqui etudes (dudas).

Importancia de las
rutinas escolares.
Medidas de
prevencion escolar.

Participantes:
Personal
administrativo y
docente.

Aceptacion delas
rutinas escolares.
Implementacion en
clase.
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Fecha: - Juego
12 de octubre de - Lluviadeideas
2017. - Aceptacion del tema.
Tiempo: - Trabagjo en equipo.
Charla Educativa - 1enpunto. - Sugerencias
Tema: - Implementacién en
Orden y Disciplina en clase.
la educacion
preescolar.
Participantes:
Personal administrativo 'y
docente.

Actividades con los Padres de familia

Actividad Realizacion Descripcion
Fecha: - Exposicion de temas
05 de septiembre de 2017. generales:
Tiempo: o Alimentacion
35 minutos. o Habitos Higiénicos
Tema: o Uniforme
Charla - Importancia del  cumplimiento o Horarios de entrada y
Educativa interno de la Esculita. salida.
o Cumplimiento en
Participantes: tareas.
Personal administrativo y docente.
Padres de familia. - Sedio aconocer las nuevas
Profesora practicante_ medidas del horario de
entrada y sdida de los
alumnos.
Compromiso a cumplir con
e reglamento de la
Escudlita
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Actividad Realizacién

Descripcion

Fecha:
19 de octubre de 2017.
Tiempo:
30 minutos.
Tema:
Avance y  seguimiento  del
Charla Cumplimiento del  Reglamento
Educativa Interno de la Escuelita.

Participantes:
Personal administrativo y docente.
Padres de familia.
Profesora practicante.

Aceptacion delos
padres de familia hacia
los cambios que se
establ ecieron.

Aporte de los padres de
familia para el préximo
ciclo escolar se
mantenga |o establecido
desde €l inicio.
Acuerdo de los padres
de familiaalaescuelita
en seguir cumpliendo
las normas y
recomendaciones.

Actividades con |as maestras practi cantes.

Actividad Realizacion Descripcion
Fecha: Exposicion del tema:
08 de septiembre de 2017. o Rutinas escolares
Tiempo: dentro del saon de
35 minutos. clase.
Tema:
Charla - Rutinas escolares en € nive Exposicion de  temas
Educativa preescolar. generales:

Importancia  del cumplimiento
interno de la Escuelita.

Participantes:
Directora.
Maestras practicantes.
Profesora practicante.

o Alimentacion

o Habitos Higiénicos

o Uniforme

0 Horarios de entrada y
sdida

o Cumplimiento en
tareas.

Se dio a conocer las nuevas
medidas del horario de
entrada y sdlida de los
alumnos.
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Anexo 7
llustracion 1

Escuela Oficial de Parvulos Maria Teresa Ruiz Dougherty, Palin, Escuintla.

Pirique Dina (2017)

llustracion 2
Acto Civico, Diadel Quetzal.

Pirique Dina (2017)
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llustraciéon 3

Nifios y nifias del grado de Preparaoria™b’.

Pirique Dina (2017)

[lustracion 4
Reunion del persona docente de la Escuela Oficia de Parvulos Maria Teresa Ruiz Dougherty.

Pirique Dina (2017)
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llustraciéon 5
Charla Educativa: Padres de familia

Pirique Dina (2017)
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