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Resumen

El presente informe contiene los resultados de la Préctica Profesional Supervisada, realizada en
el Centro Educativo La Merced, ubicada en la calle del Portal No. 1 Barrio de San Antonio,
municipio de la Antigua Guatemala, departamento de Sacatepéquez, la practica se baso en tres
lineas de accidn: pedagdgica, didactica y administrativa. Durante la practica supervisada se
aplicaron diferentes instrumentos: entrevistas, Foda, diagndsticos, que permitieron observar las
necesidades que tenia la institucion educativa referente a cada linea de accion planteada. Con
la aplicacion de instrumentos se determina la mayor necesidad de la institucion y se determina
trabajar con la linea didactica, se considera importante fortalecer a través de la capacitacion a
las docentes sobre metodologias que beneficien la ensefianza de la lectura. Se realiza un pre-
diagnostico que consiste en una entrevista estructurada a las docentes, para tener el
conocimiento sobre que metodologias utilizan y como colaborar en la ensefianza de la lectura.
En base a los resultados obtenidos se plantea la propuesta didactica “Implementacion de la
Metodologia para ensefiar a leer de Glenn Doman aplicada al Centro Educativo La Merced ”.
El objetivo es contextualizar el método y luego brindar a las docentes del establecimiento una
nueva herramienta metodoldgica que favorezca la ensefianza de la lectura. Se realiza una
capacitacion para la correcta implementacién de la metodologia y se aporta un instructivo que
respalde su utilizacién. Se establece como un logro al final de la practica que las docentes se

motiven para elaborar su propio material y aplicarlo el siguiente ciclo escolar.

Palabras clave: metodologia, lectura, herramienta, ensefianza, contextualizar.



l. Introduccion

1. Presentacion
La importancia de la adquisicion de la lectura en la educacion preprimaria conlleva una
gran gama de actividades y estrategias que permiten desarrollar las habilidades y capacidades

intelectuales de los nifios para que la adquisicion sea mas factible.

Sin embargo, segun expertos la adquisicion de la lectura puede ser desde los primeros
afios de vida, siempre que se estimule correctamente, a esa edad el nifio empieza a tener sus

periodos de concentracion que permite que capte el conocimiento.

El presente proyecto tuvo como objetivo dar a conocer sobre la implementacion de la
metodologia de Glenn Doman en las aulas del nivel inicial y preprimaria, mediante el desarrollo
de sesiones dentro del aula de una manera lidica e innovadora forma que actualmente se realiza,
se presentan tarjetas con palabras que luego seran utilizadas para formar oraciones simples,
luego mas complejas, hasta que logren leer un libro por ellos mismos. Se ensefia por ultimo las

letras del abecedario. Esta metodologia permite que la docente sea la mediadora del aprendizaje.

Una caracteristica fundamental del método GLOBAL, parte de lo concreto con la
ensefianza de palabras que significan algo concreto, a lo abstracto con las letras del abecedario,
el nifio ya puede identificarlas. Un elemento importante de esta metodologia, no pretende que

el nifio se sienta evaluado por la docente.

Permitira que la docente adquiera nuevos conocimientos sobre la misma y sobre el
proceso de ensefianza de la lectura, en los nifios se desarrollaran procesos neurologicos, que
parten del desarrollo de las posibilidades neuroldgicas de cada uno la adquisicién de la lectura

y del aprendizaje en general sera mas efectiva.

Se desarrolla el paso a paso de cada sesion dentro de la escuela para que sea factible.
Esta metodologia desde sus inicios se implementa en los hogares, luego se adapté para su

utilizacion dentro de los salones de clases.

La aplicacion de la metodologia de Glenn Doman pretende desarrollar las capacidades
fisicas, intelectuales y sociales de los nifios y nifias desde el nacimiento hasta los 6-7 afios

aproximadamente.
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La importancia que tiene la adquisicion de la lectura dentro de los primeros afios de
vida, segun expertos que con el Dr. Glenn Doman, determinaron que el nifio aprende a leer a
partir de los 2 afios, cuando su periodo de mielinizacion inicia, dando paso al desarrollo de las

conexiones neuronales al permitir que el nifio esté preparado para la adquisicion de la lectura.

Esta metodologia permite que la docente sea mediadora del aprendizaje del alumno, al
hacer que el nifio no se sienta evaluado por ella y dejar que él mismo descubra las
potencialidades que tiene y de lo que es capaz. Esta metodologia fue contextualizada para su

aplicacion en el Centro Educativo La Merced

2. Contextualizacion

La educacion en Guatemala se fundamenta en las leyes que en materia educativa existen
en el pais. En los Acuerdos de Paz suscritos en 1996, se reconoce la importancia de la educacion
y se destaca la necesidad que sea adecuada a las caracteristicas multiculturales del pais y que
las familias y comunidades tengan mayor protagonismo en sus procesos.

Aportes derivados del proceso de paz, como el Disefio de Reforma Educativa, los
Dialogos y Consensos para la Reforma Educativa, el Plan Nacional de Educacion 2004-2023,
y otras iniciativas, como Vision Educacion, expresan valiosos acuerdos sociales para mejorar

la educacién nacional.

Los cambios en la educacién en Guatemala para finales del siglo pasado e inicios del
actual, surge en base a la Reforma Educativa, procedente de la firma de los acuerdos de paz,
dos acuerdos impulsan el proceso de la reforma educativa; Acuerdo sobre Identidad y Derechos

de los Pueblos Indigenas y el de Aspectos Socioecondmicos y Situacion Agraria.

En la Constitucidn Politica de la Republica de Guatemala, Capitulo 11, seccion cuarta,
articulos 72, 74 y 76 se establece el derecho y obligacion a la educacion desde el nivel inicial

hasta el basico, es obligacion del Estado proporcionarla y facilitarla a sus habitantes.

La Constitucion de 1985 sentd las bases para edificar en Guatemala un Estado
democratico, cuya finalidad es la proteccién de las personas, de las familias y la realizacion del
bien comun. Plasmé el compromiso nacional con los Derechos Humanos y definio un conjunto
de instituciones para garantizarlos. Seis afios mas tarde, para fortalecer el derecho a la
educacion, con los mismos anhelos democraticos se promulg6 la Ley de Educacion Nacional,
decreto 12-91.
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La Ley de Educacion Nacional, Decreto 12-91, establece como principios que la
educacion es un derecho inherente a las personas, de igual manera establece que es obligacion
del Estado facilitarla y proporcionarla a sus habitantes sin discriminacion alguna, con el fin de
lograr el desarrollo integral de la persona humana, el conocimiento de la realidad

socioecondmica, politica, la cultura nacional.

Es fundamental introducir en el Sistema Educativo Guatemalteco el eje transversal de
la educacion intercultural para todas y todos, al tiempo que se debe fortalecer la educacion
bilingUe, para garantizar el respeto a la identidad y los derechos de todos los pueblos de nuestro
pais, Articulo 58 del Decreto Legislativo No. 12-91 La Ley de Educacidn Nacional.

La ley de desarrollo social en sus decreto nimero 42-2000, seccion 11 sobre la politica
de desarrollo social y poblacién en materia de educacion, en sus articulos 27 y 28 hace énfasis
en el derecho a la educacion y el aprovechamiento de los medios que el Estado pone a su

disposicion para su educacion.

Por otra parte el Consejo Nacional de Educacion CNE crea Politicas Educativas para su
aplicacion en el campo de la educacién. La creacion de las politicas educativas del Consejo
Nacional de Educacién, surgen a la necesidad de enfrentar los diversos desafios de la educacién
en el pais, buscan el mejoramiento de la calidad educativa, para obtenerla influyen diversos
factores que deben ser tomados en cuenta.

Las politicas planteadas por el Consejo Nacional de Educacién pretenden crear un
sistema de calidad, con viabilidad politica, técnica y financiera siendo estas de calidad; de
cobertura; de equidad; de educacion bilinglie, multicultural e intercultural; de modelo de
gestion; de fortalecimiento institucional y descentralizacion; de formacién del recurso humano

y de aumento de la Inversion educativa.

Dentro de la misma contiene politicas y estrategias para resolver los desafios que la
educacion presenta en el pais, al tener como finalidad proponer a mediano y largo plazo, para

responder a las caracteristicas y necesidades del pais.

Estas politicas son de interés nacional y deben ser aplicadas en el sector privado y
publico, en todos los niveles, tiene como fin primordial la orientacion de las lineas de trabajo

presentes y futuras, al desarrollar los objetivos esenciales para el avance integral de la persona.

Al enfocarse en el nivel inicial y preprimaria, él (CONSEJO NACIONAL DE

EDUCACION, 2010) hace énfasis en la aplicacion de las politicas educativas para obtener
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mejores resultados en cuanto a la educacion de estos niveles, que se desarrollan de la siguiente

manera:

1. Cobertura: esta destinada a garantizar el acceso, la permanenciay el egreso de los estudiantes
a la educacion en sus diferentes niveles, sin discriminacion alguna. Se debe hacer énfasis en
el nivel inicial y preprimaria, garantizar una cobertura a este nivel para que todos los nifios
tanto del sector privado como del publico tengan acceso a la educacion siendo un derecho
de todos los ciudadanos.

2. Calidad: esta destinada al mejoramiento de la calidad del proceso educativo, desarrollo de
personas pertinentes y relevantes. Se debe tener en cuenta que no por ser un nivel bajo se va
a dejar de dar la misma calidad que en otros niveles, es de suma importancia formando en él
el futuro de los ciudadanos del pais. Para ellos los docentes deben tener claro lo que se
pretende lograr y poner de su dedicacion para lograr los objetivos.

3. Modelo de gestion: estd encargada del fortalecimiento sistematico de los mecanismos de
efectividad y transparencia dentro del sistema educativo. Principalmente va enfocado a los
directores y directoras de todos los centros educativos que atiendan los niveles inicial y
preprimaria, de ellos depende un buen modelo de gestion para lograr el fortalecimiento
institucional

4. Recurso humano: es la encargada del fortalecimiento de la formacion, evaluacion y gestion
de los recursos humanos. Estos niveles donde mas recurso se necesita para el mejoramiento
de la calidad de educacion, es importante que las instituciones cuenten con los recursos
necesarios y adecuados a la edad, para lograr un aprendizaje significativo en los alumnos.
Al referirnos a recursos se toma en cuenta los docentes destinados y capacitados para trabajar
con dichas edades, asi como los recursos didacticos, el material de apoyo para el docente,
juegos interactivos que beneficien el aprendizaje en base a experiencias.

5. Educacion bilingtie Multicultural e Intercultural: busca el fortalecimiento de la educacion
bilingle multicultural e intercultural. Al aplicarlo a la educacion inicial y preprimaria hace
énfasis en un aula intercultural, donde todos los nifios convivan entre si mismo, que se sienta
un ambiente adecuado a los alumnos, y que se ensefien los principios y valores que son
fundamentales en la vida de cualquier persona. Asi como también se debe hacer énfasis en
una educacion bilingue, considerando un segundo idioma. Se establece que al nifio se le debe
ensefiar en su lengua materna y un segundo idioma, se hace referencia principalmente al
sector publico que es donde llegan nifios indigenas y su lengua materna es el kagchikel, se

le deberia ensefiar en ese idioma y tomar el espafiol como idioma bilinge.


https://www.google.com/search?client=firefox-b&q=kaqchikel&spell=1&sa=X&ved=0ahUKEwiZ3LCR1qTPAhXMFj4KHY3VD2wQvwUIGygA&biw=1134&bih=755

13

6. Aumento de la inversion educativa: busca el incremento de la asignacién presupuestaria al
ambito educativo, hasta alcanzar lo establecido por la ley de educacion. Al observar el
presupuesto que tiene el Estado para el area de educacién observa que no se da abasto para
cubrir todas las necesidades que la educacién demanda, sin embargo esa cantidad es dividida
en cada uno de los niveles, al ser el nivel inicial y preprimaria, uno de los que se les da poca
importancia. Deberia ser uno de los mas importantes, es donde se forma la personalidad del
nifio, en base al desarrollo de sus capacidades y habilidades que le permitiran tener un mejor
futuro. Se debe invertir mas en este nivel, hacerlo de la mejor manera, contribuir en lo
necesario y esencial sin hacer mal uso de los fondos.

7. Equidad: garantiza una educacién de calidad para todas las personas. Principalmente las que
conforman los cuatro pueblos y los mas vulnerables. Al referirnos a la aplicacion de esta
politica en los niveles inicial y preprimaria, se hace énfasis en una educacidn equitativa entre
los diferentes grupos étnicos que posee el pais. Principalmente en el sector publico, es donde
mas grupos étnicos asisten, se les deben dar las mismas oportunidades que a cualquier otro
nifio, ellos también tienen derecho a recibir una educacion de calidad como un nifio ladino.

8. Fortalecimiento Institucional y Descentralizacion: busca el fortalecimiento de la
institucionalidad de sistema educativo y su participacion. Para aplicarlo al nivel inicial y
preprimaria es necesario fortalecer a las instancias locales para que desarrollen el proceso de
descentralizacion y participacion en las decisiones administrativas y técnicas de cada
institucion educativa. Promover y fortalecer la participacion de los diferentes sectores
sociales en la educacion inicial y preprimaria. Tener en cuenta una evaluacion al sistema
educativo para comprobar que todo se esté dando de la mejor manera y se logren los

objetivos propuestos.

Estas politicas educativas estan destinadas para aplicarlas a todos los niveles en general,
se busca siempre la calidad educativa y se toma en cuenta todos los factores que intervienen en
la misma. Sin embargo si al enfocarse en los niveles inicial y preprimaria se hace énfasis del
poco interés como lo tiene el nivel primario, en ocasiones no lo ven de suma importancia, y se

comete uno de los grandes errores que perjudica a muchos nifios en Guatemala.

Las politicas plantean de acuerdo a las necesidades que presenta la educacidn en el pais,
todo se relaciona entre si, sin embargo muchas veces se nota que no son aplicadas en su
totalidad, por ejemplo en recursos muchas veces no llegan los recursos que tienen que llegar
por el mal manejo en la administracion del presupuesto destinado a los niveles, esto conlleva a

una mala gestidn dentro del sistema educativo.
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La investigacion se realizo en el Centro Educativo “La Merced.”, ubicado en la calle del
Portal No. 1 barrio de San Antén, municipio de la Antigua Guatemala, departamento de
Sacatepéquez, en un camino de terraceria que conduce a la Finca El Portal, teniéndola al norte

y al este y al oeste la Iglesia Ermita de San Isidro Labrador.

Es una identidad no lucrativa con fines de proyeccion social fundada por las Religiosas
Mercedarias Misioneras a politica benéfica de servicio en el campo social, religioso, educativo,

cultural y hospitalario.

Para el presente afio, el Centro Educativo La Merced atiende un total de 72 nifios
distribuidos en 12 alumnos de 3 afios, 21 de 4 afios, 22 de 5 afios y 16 de 6 afios, se tiene un
salon especifico para cada uno y una maestra encargada, en el caso de 3 y 5 afios es la misma

docente la encargada de ambas secciones.

Il.  Diagnostico institucional

a. Caracterizacion de la institucion
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La Institucion lleva el nombre de Centro de Formacion Integral para la Mujer y la Nifiez
“LaMerced” y/o Centro Educativo “La Merced.” Esta ubicado en la calle del Portal No. 1 barrio
de San Antén, municipio de La Antigua Guatemala, departamento de Sacatepéquez, en un
camino de terraceria que conduce a la Finca el Portal, teniéndola al norte y al este y al oeste la

Iglesia Ermita de San Isidro Labrador.

Es una identidad no lucrativa con fines de proyeccion social, fundada por las Religiosas
Mercedarias Misioneras apolitica, benéfica de servicio en el campo social, religioso, educativo,

cultural y hospitalario.

Con fecha de 26 de noviembre de 2010 y con Resolucion N.- 211-2010 DTP se crea el
Centro Educativo e inicia su funcionamiento, sus primeras fundadoras son las Mercedarias
Religiosas Mirna Leticia Pivaral Torres, Gisela Angela Lopez y Luisa Palacios Ortiz. Bajo el
registro y partida No. 2468 folio 2468 de libro 1

El Centro Educativo La Merced atiende el nivel de preprimaria, abarca las edades de 3-
6 afos, en la jornada matutina, bajo la direccién de la Directora Administrativa, Hna. Sandra

Ysabel Ramirez Paraco y la Directora Técnica Evelyn Alejandra Hurtarte Reyes.

La principal funcion del Centro Educativo La Merced es ser una institucion al servicio
de la comunidad, brindar atencién y cuidado integral a nifios de 3-6 afios, hijos de madres
trabajadoras, familias empobrecidas o en extrema pobreza desde una Educacion Liberadora, al
aplicar metodologias innovadoras que favorezcan las necesidades basicas del nifio y la nifia en
las areas fisicas, psicoldgicas, sociales, morales, espirituales, culturales y deportivas, en un

ambiente agradable y seguro, lo que da como resultado personas competentes.

El objetivo general de la institucion es brindar atencion Integral a nifios y nifias de tres
a seis afos, al tener como marco los Derechos Humanos, como desarrollo integral de la persona
humana basandose en la prevencion al maltrato infantil, proporcionandole a los padres de
familia y madres trabajadoras los conocimientos y la sensibilizacion necesaria para corregir a
sus hijos en un marco de respeto y tolerancia, equidad, justicia y paz, a la vez coordinar la
cooperacion y ayuda de entidades publicas y privadas nacionales o internacionales que brindan

servicios sociales a la nifiez guatemalteca.

Los objetivos especificos son: a) Desarrollar programas que satisfagan las necesidades
béasicas del nifio y la nifia en las areas fisicas, psicologicas, sociales, morales, espirituales,

culturales y deportivas, en un ambiente agradable y seguro. b) Proporcionar atencion en la
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ensefianza-aprendizaje de los programas higiénicos de la vida cotidiana del nifio y nifia. c)
Satisfacer las necesidades alimenticias y nutricionales de los nifios de acuerdo con programas
mensuales. d) Crear la escuela para padres de familia y madres trabajadoras, basada en la
Prevencién al Maltrato infantil y en la capacitacion de artes y oficios y desarrollo humano de
los padres de familia y madre trabajadoras de los nifios beneficiarios. €) Proporcionar atencion
Psicomotriz y de estimulacion temprana para el desarrollo fisico, psiquico, social y psicoldgico
del nifio y la nifia. f) Promover y facilitar la formacion y crecimiento moral y espiritual de nifios

y nifias, padres de familia, madres trabajadoras y personal del Centro Educativo La Merced.

La competencia técnica-administrativa de Centro Educativo La Merced, es ejecutar en
forma directa y objetiva de acuerdo a las disponibilidades de sus recursos humanos, materiales
y financieros todas aquellas actividades que provengan de programas existentes o que surjan
durante el proceso de trabajo, asi como todas aquellas disposiciones que emanen de la
Comunidad de Religiosas Mercedarias Misioneras.

Los perfiles que el Centro Educativo desea alcanzar son nifios, nifias y mujeres con una
formacion integral liberadora, triunfadoras, de éxito, conscientes y conocedores de las
necesidades de las comunidades, en conclusion, estudiantes con un nivel académico de calidad
y productividad, principalmente de los sectores mas necesitados a través de la ensefianza de las

misiones y de las obras sociales.

La visién del Centro Educativo La Merced es ser un “Centro de Formacion Integral Para
la Mujer y la Nifiez, con la responsabilidad de ofrecer a los nifios y nifias un cuidado integral
en cuanto a salud, alimentacion y educacion moral y espiritual, desde una Educacién
Liberadora”. En el campo de la formacién a la mujer, aplicar metodologias innovadoras, lo
gue da como resultado personas competentes para desempefiarse eficientemente y responder a

las necesidades que la sociedad guatemalteca les plantea.

La Mision es ser un Centro de Formacion Integral Para la Mujer y la Nifiez, que educa
a nifios, niflas y mujeres desde un clima de didlogo mutuo, creatividad responsabilidad y

equidad de género que los motiva y orienta a una vida digna justa y solidaria.

Al hablar de pedagogia se habla de estilos, métodos y contenidos. Debe estar
impregnado de este sentido profético. EI Centro Educativo La Merced educa para que cada

educando, segln su vocacion sea agente de transformacion segun los designios de Dios.
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La preocupacion fundamental ha de ser que Dios Padre, el Dios de la vida y del amor,
sea conocido, amado y servido, como contraste ante la violencia, la exclusion, la explotacion,
el consumismo, la dependencia de la imagen... y tantas otras lacras que repercuten en la
educacion. El Centro Educativo La Merced ha de promover la dignidad de la persona como

hija e hijo de Dios.

La pedagogia del Centro fomenta el sentido critico ante la realidad y la responsabilidad
en el compromiso por salir, cambiar y mejorar la situacion personal o social en la que se
encuentran y por ayudar a quienes se hallan méas desvalidos. Se fomenta en los educandos
habitos de pensamiento y actitudes de compromiso con quienes puedan necesitarles en la vida.

El Educando Mercedario lograra:

[HEN

. Ser agente transformador

2. Promover la dignidad de la persona

3. Asumira su compromiso de cambio

4. Desarrollara su sentido critico

5. Se esforzara por mantener un clima institucional calido.

Los nifios que atiende el Centro Educativo La Merced oscilan entre los 3 afios cumplidos
a los 7 afios aproximadamente. Con una estatura promedio de 1mt y 10 centimetros. La mayoria
son de tez morena y en algunos casos tez blanca, provenientes de familias de escasos recursos,
numerosas o desintegradas, madres trabajadoras residentes alrededor de la comunidad de San
Isidro, que por lo general son nifios que en algunos casos llegan con un alto grado de

desnutricion, se le brinda seguimiento al caso dandoles una alimentacion balanceada.

Para el presente afo, el Centro Educativo La Merced atiende un total de 72 nifios
distribuidos en 12 alumnos de 3 afios, 21 de 4 afios, 22 de 5 afios y 16 de 6 afios, se tiene un
salon especifico para cada uno y una maestra encargada, en el caso de 3 y 5 afios es la misma
docente la encargada de ambas secciones. Cuentan con el apoyo de practicantes de magisterio
en un lapso de 2 meses, las docentes de cada grado no dan clases formales, mas que ser apoyo

para las alumnas practicantes.

La jornada de asistencia de los nifios al Centro Educativo La Merced abarca los meses
de enero a octubre de lunes a viernes con un horario de ingreso de siete y cuarenta y cinco (7:
45) horas a doce (12:00) horas.
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b. Descripcion del Proceso Realizado

Basado en el proceso de préctica supervisada se contemplan 3 fases: observacion,
auxiliatura y practica formal, dentro de las cuales se encontraron necesidades basicas que tenia

el Centro Educativo La Merced, y que se desarrollan a continuacion.

Fase de Observacion

Para el comienzo de la fase de observacion se gir6 una carta de solicitud de la
Coordinacion del Departamento de Educaciéon de la Universidad Rafael Landivar para la
realizacion de la practica supervisada a la Licda. Sandra Ysabel Ramirez Paraco, directora

administrativa del Centro Educativo La Merced, quién aceptd la misma. (Anexo 1)

Se inicio6 con el proceso de observacion de la institucion para recabar informacion que
fuera Gtil durante el proceso de la practica. Se realizaron entrevistas a las directoras y docentes
del establecimiento, para conocer a la institucion en general y que entidades son las que apoyan

para el funcionamiento de la misma.

Mediante la aplicacion de instrumentos como entrevistas, elaboracion del diagndstico
institucional, analisis del POA, PEI, ficha institucional, entre otras se conocié mas a fondo a la
institucion, la cantidad de poblacion que se atienden, los diversos programas que se ejecutan
para el bienestar de la poblacién atendida, las instituciones que brindan apoyo a los diferentes
programas empleados en la institucién educativa, el modo de gestion que ejercia la direccién
administrativa para el abastecimiento de todo lo necesario para el buen funcionamiento del

centro educativo.

Fase de Auxiliatura

Para el inicio de ésta fase se procedio a la realizacion de los arboles de problemas para
identificar las principales necesidades que poseia la institucion. Se determinaron los 3
principales problemas de cada linea de accion que se tienen establecidas: administrativa,
pedagdgica y didactica. En base a ello, se realiza la priorizacion de problemas (anexo 19) que

permite establecer qué tipo de proyectos se plantearan a partir de ello.



19

Mediante la elaboracién de la tabla de priorizacion se determina la magnitud,
trascendencia y vulnerabilidad de cada problema para establecer el que méas atencidn necesita
y se va a trabajar. Referente a la linea de accion pedagogica el problema principal es la
utilizacion inadecuada de los momentos didacticos dentro del horario laboral. En la linea de
accion administrativa, se encontrd la deficiencia en el Plan Operativo Anual (POA) al no contar
con uno estructurado, Unicamente con una calendarizacion. En la linea de accion didactica se
encontré la poca capacitacion a las docentes sobre metodologias para ensefiar a leer a los nifios,
convirtiéndose en la prioridad a trabajar, al ver la necesidad en cuanto a la poca preparacion de

los nifios egresados de la institucion referente a la adquisicion de la lectura y escritura.

Cuando se determina el problema se empieza a trabajar en ello, mediante la elaboracion
de entrevistas estructuradas a los agentes que intervienen dentro del problema establecido e

indagar méas sobre como afecta el problema a la institucion y de qué modo se puede beneficiar.

Se procede a la estructuracién de los proyectos a abordar, se lleva a la practica
Unicamente uno y se dejan dos restantes como anteproyectos para su aplicacion inmediata
cuando la Direccion del establecimiento lo decida oportuno. Se realiza la investigacion
pertinente para la elaboracion del marco tedrico que sustenta a cada proyecto, se formulan los
objetivos de cada proyecto, se justifican y se dan posibles soluciones a los problemas para que

sea evaluado por la asesora del curso.

Fase de Practica Formal

En esta etapa se procede a llevar a la practica el proyecto que mas impacto tendra en el
centro educativo, la misma se realiz6 directamente con las docentes del Centro Educativo La
Merced, se comienza con una entrevista estructurada a las docentes para conocer que

metodologias aplican en el centro educativo y si conocen la metodologia de Glenn Doman.

Se procede a la elaboracion de un plan de taller, para la implementacion de la
metodologia para ensefiar a leer del Dr. Glenn Doman, se considera como tema principal, la
lectura en el nivel preprimaria y la importancia de desarrollar las habilidades y capacidades para

una adquisicién mas efectiva, tiempo después se realiza el taller dentro de la institucion.
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Asi mismo se realiza una guia para la correcta implementacion de la metodologia donde
se detalla lo esencial referente al material a realizar y el como se debe ensefiar, se tiene en cuenta

cada paso y sugerencias que establece la metodologia.

c. Delimitacioén del Problema

En el Centro Educativo La Merced, se observo la poca capacitacion que las docentes
poseian sobre metodologias innovadoras que favorecieran el aprendizaje de la lectura en los
nifios de 3-6 afios, por esa razon se considerd la necesidad principal de la institucion, se necesita
que las docentes de preprimaria cuenten con nuevas herramientas que favorezcan la ensefianza
de la lectura de una manera innovadora, al proponer la implementacion de la metodologia de
Glenn Doman de forma contextualizada para el establecimiento en mencién, mediante un taller
donde las docentes conocieran la metodologia, su fundamentacion, su aplicacion y su material,
se deja un instructivo que respalde la correcta aplicacién del mismo para el beneficio de las
docentes al ser capacitadas con una nueva metodologia y los nifios al aprender de una manera

l0dica e innovadora.

I11. Desarrollo de la Propuesta

a. Justificacion

Para el desarrollo de una propuesta que favoreciera a la comunidad educativa del Centro

Educativo La Merced se elabord una tabla de priorizacion de problemas, permite detectar la
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mayor necesidad que tiene el establecimiento referente a cada linea de accién. Se procede a
mostrar el mayor problema: la falta de capacitacion sobre metodologias innovadoras que
favorezcan la ensefianza de la lectura en los nifios de preprimaria, para luego plantear el

proyecto que dara solucion a la problematica y analizar la factibilidad que tendra.

Se realiz6 una contextualizacion de la metodologia para ensefiar a leer del Dr. Glenn
Doman, para su aplicacion dentro de las aulas que atienden a nifios de 3-6 afios del Centro

Educativo La Merced adaptandolo a las necesidades que presenta el establecimiento.
¢Por que ensenfar a leer en la preprimaria?

La mayoria de padres de familia, buscan una educacion de calidad para sus hijos, eso
implica que el nifio adquiera destrezas que permitan que sea una persona competente y

preparada para la vida.

Una de las principales prioridades de los padres de familia en sus hijos es, al culminar
la preprimaria salga leyendo y escribiendo a la perfeccion, para que al ingresar al primer grado

de la primaria no se le dificulte y pueda aprobarlo satisfactoriamente.

Sin embargo, esa no es la tarea primordial de la educacion preprimaria, al culminarla no
precisamente los nifios van a salir leyendo y escribiendo a la perfeccion, sino que van a
desarrollar sus habilidades y destrezas de modo que la adquisicion del aprestamiento les facilite

el aprender a leer y escribir.

Se debe desarrollar diversas actividades, mediante estrategias que favorezcan su
aprestamiento. Sin embargo, existen métodos especificos que ensefian a leer y a escribir y que
son muy eficientes, por ejemplo, el de Glenn Doman, pero las docentes por la poca actualizacion
que poseen no lo conocen, Gnicamente se mantienen con las mismas metodologias tradicionales.
Es importante dar a conocer estas nuevas metodologias eficaces que favoreceran la adquisicion

de la lectura y la escritura desde una edad muy temprana.

b. Fundamentacion Tedrica

Antecedentes



22

Se procede a recabar informacion sobre diversas investigaciones de autores nacionales
y extranjeros que estén enfocados en este tipo de metodologia, para ello se citaron los

siguientes:

Existen una gran variedad de trabajos de investigacion de estudiantes guatemaltecos que
han realizado para favorecer de una u otra manera las metodologias de ensefianza, los modelos
de aprendizaje y aspectos administrativos de una institucion. A continuacion se presentan
algunos de los trabajos de investigacion de autores nacionales relacionados con el tema de

Glenn Doman:

(Donis, 2017) Realizé un estudio de investigacion basandose en la metodologia de
Glenn Doman, nombrandolo “Adaptacion del Método Doman para la Ensefianza de la Lectura
en el Programa Comunitario Futuro Vivo ubicado en la 102 Calle 21-97 VH.I11 zona 15. (Antes
denominada aldea Concepcidn Las Lomas) pertenece al municipio de Guatemala, departamento
de Guatemala, en la edad de 4 afios.". El trabajo de investigacion se realiz6 mediante una
investigacion cualitativa. Su objetivo es Adaptar el Método Doman para la ensefianza de la
lectura a nifios y nifias en la edad de cuatro afios en el grado de kinder de la Escuela Futuro
Vivo. Al finalizar con el estudio de investigacion se concluyo que la Adaptacion del Método
Doman permite tener lineamientos y estrategias precisas para el proceso de aprendizaje de la
lectura en la edad de cuatro afios; al tener una guia y materiales contextualizados al alcance de
los docentes para su implementacion dentro del aula. La adaptacién del Método Doman debe
generarse de acuerdo a los lineamientos que presenten las autoridades de la institucion a donde
se dirija; para tener presente el contexto y caracteristicas particulares de la poblacion en donde

se implemente.

También (Barrientos, 2011)realiz6 su estudio de investigacion en base a una
metodologia del Dr. Glenn Doman titulada Estimulo y Desarrollo de la Atencién, La Memoria
y El lenguaje en nifios de 5 y 6 afos, por medio de los Bits de Inteligencia de Glenn Doman,
realizada en La Asociacion Nuestros Ahijados en el Centro Mixto Sofiador ubicado en carretera
a San Felipe de Jesus No. 106 de La Antigua Guatemala, con el fin de Contribuir con el proceso
de Aprendizaje de nifios y nifias de 5 y 6 afios, al adaptar los Bits de Inteligencia de Glenn
Doman para estimular y desarrollar la atencién, la memoria y el lenguaje. La poblacién objeto
de estudio se conformo por los nifios y las nifias de 5 y 6 afios de edad, y el personal docente
del Nivel Pre-primario del Centro Educativo Mixto Sofiador tomando una muestra
representativa de 56 nifios de los cuales 26 eran nifias y 30 nifios con el objeto dar a conocer y

poner en préactica los Bits de Inteligencia de Glenn Doman, se logré que los nifios y nifias de 5
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y 6 afios evidenciaran un aumento en su fluidez verbal, después de haber participado en
ejercicios con los Bits de Inteligencias 2 veces diarias por tres semanas. Se concluye que la
memoria de los nifios de 5 y 6 afilos mejora notablemente con los ejercicios de los Bits de

Inteligencia aplicados 1 vez al dia o dos veces al dia, durante una semana o dos semanas.
Extranjeros:

Por otra parte encontramos diversos trabajos de investigacion de autores extranjeros,
que poseen valiosa informacién sobre la Metodologia de Glenn Doman, adaptado a diversos
modelos y que han brindado aportes a diferentes instituciones educativas, buscando

engrandecer el aprendizaje significativo de los alumnos.

(Quintero Garcia, Uribe Pedroza, & Rodriguez Espinoza, 2014) Realizaron un estudio
en base a la Metodologia de Glenn Doman nombrandolo “El Método Doman o Filadelfia en la
Iniciacién de la Lectura y la Escritura en los Nifios del Grado Jardin en el Colegio Adventista
Libertad de Bucaramanga, Medellin, Colombia 2014-2015”. Este es un proyecto de
investigacion cualitativa, se toma una poblacién de 20 estudiantes del grado Jardin del Colegio
Adventista Libertad de Bucaramanga conformado por trece 13 nifias 7 nifios entre los 4y 5
afios de edad, los cuales pertenecen a estratos socio economicos 2 y 3. El objetivo del proyecto
es implementar el Método Doman o Filadelfia en la Iniciacion de la Lectura y la Escritura en
los nifios del grado Jardin en el Colegio Adventista Libertad de Bucaramanga. Al culminar el
proyecto y de acuerdo con el analisis de la propuesta concluyeron que los estudiantes de grado
Jardin del Colegio Adventista Libertad de Bucaramanga obtuvieron avances progresivos y
significativos en la iniciacion del proceso de lectura y escritura. Del mismo modo, se logré que
ellos aprendieran casi sin darse cuenta, sin ser forzados, ni saturados de trabajo, mas bien

aprendieron en forma ludica, entusiasta y dinamica.

Por otra parte (Pefiarrocha, 2013) realiz6 un estudio de investigacion al cual tituld:
Método Doman: Propuesta de iniciacion a la lectura en Educacion Infantil, se toma como
recurso los Bits de Inteligencia. La propuesta de intervencion esta dirigida a nifios de 3 afios de
la ciudad de Valencia en Espafia. Su objetivo principal es elaborar una propuesta de
intervencion, de iniciacion a la lectura para nifios de 3 afos, al tomar como base los trabajos de
Glenn Doman, con el fin de ser de utilidad personal, asi como para otras maestras, maestros y
familias. Se logra evidenciar la importancia de la educacion temprana y la lectura, en la vida de
los nifios durante la etapa de educacion infantil al profundizar en el conocimiento de la

metodologia propuesta por Glenn Doman, fundamentandose en la teoria de los periodos
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sensitivos. Al concluir con la propuesta de intervencion se pretende que no solo se ensefie a leer
a los nifios de 3 afios, sino ademas transmitir el placer de la lectura, el gozo de leer. La lectura
con sus multiples beneficios hara nifios mas preparados para enfrentar las exigencias del siglo

XXI a nivel de competencias. (Monereo & Pozo, 2001)

Marco Tedrico
Durante la préactica supervisada se trabajaron tres lineas de accion, formulando de cada
una un anteproyecto, luego fueron entregados a la institucion, dejando en evidencia dos

anteproyectos preparados para su ejecucion y uno que si se aplico.
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1. Implementacion de la Metodologia de Glenn Doman en el Centro Educativo “La Merced”

1. Metodologia de Glenn Doman

Los métodos de Glenn Doman, pretenden desarrollar el potencial de las capacidades
fisicas, intelectuales y sociales de los nifios desde su nacimiento hasta los 7 afios
aproximadamente. Estos métodos surgieron hace mas de 50 afios, en base a las investigaciones
de neur6logos y especialistas en lesiones cerebrales, las cuales estaban dirigidas por el Dr.

Glenn Doman en Filadelfia.

Las investigaciones surgen en base a los nifios con lesiones cerebrales, que se les
consideraban incurables, debido a que la incapacidad que ellos padecian era por poseer
neuronas muertas y se les dificultaba la realizacion de diversas habilidades y destrezas durante

la edad temprana.

Segun las investigaciones de los especialistas, sostienen que las neuronas muertas no
pueden recuperarse, pero que al momento de desarrollar las neuronas vivas, se establecen
conexiones entre ellas y asumen las funciones que deberian desempefiar las muertas. De esta
manera los nifios que han desarrollado solo la mitad de su corteza cerebral han logrado niveles

de desarrollo fisico e intelectual més altos que los nifios sanos.

Estas investigaciones llevaron a preguntarse qué era lo que sucedia con los nifios sanos
y comenzaron a aplicar sus métodos con ellos, desde los primeros meses de vida, obteniendo
grandes resultados. Los métodos son tipo familiares, es la madre y el padre quién les ensefia a
los nifios, pero debido a que en la actualidad ambos padres se ven en la obligacion de trabajar,

se han adaptado los métodos en guarderias y en escuelas de educacion infantil.

La lectura es el instrumento mas importante en el proceso de ensefianza-aprendizaje
para el nifio desde el inicio de la primaria. Si un nifio posee dificultades en la lectura,
definitivamente tendra dificultades en la mayoria de las asignaturas y durante toda su vida
escolar. "Los nifios muy pequefios pueden aprender y aprenden a leer palabras, frases y parrafos
exactamente del mismo modo que aprenden a comprender las palabras, las frases y los parrafos

del lenguaje hablado." (Doman, Cémo ensefiar a leer a su bebé, 1979)

El programa Doman consta de varios programas especificos: Programa de los Bits de
Lectura, Programa de Bits de Inteligencia propiamente dichos, Programa de Bits de

Matematicas, Programa de Idiomas, Programa Musical, Programa Fisico, Programa Social, etc.
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Para la ensefianza de la lectoescritura, Glenn Doman desarroll6 el Método de lectura de
los institutos para el desarrollo del potencial humano del Dr. Glenn Doman aplicado a la
escuela. (Vega, 2001)

2. Fundamentos del Método

Segun (Estalayo & Vega, 2002) la fundamentacion del Método de Glenn Doman se basa

en:
2.1 Cientifico

Desde el punto de vista cientifico la educacion consiste en establecer conexiones
neuroldgicas, quienes determinan la inteligencia y desarrollan el conocimiento. Se llega a la
conclusién que mientras menor sea el nifio mayor es su potencial porque es mas factible

establecer conexiones neuronales y se logra que sea mas facil que aprenda a leer a su corta edad.

“A los dos afios la mayoria de los nifios han completado un grado de mielinizacién
suficiente para poder empezar a leer, por tanto, el aprendizaje de la lectura debe empezar a

esta edad con independencia de lo que establezca la normativa vigente” (Kovacs, 1999)

2.2 Estimulacion infantil

Para formar las conexiones neuronales, el nifio debe recibir todos los estimulos de su
entorno, lograr una eficacia dependiendo de la claridad, concrecion, intensidad, frecuencia,
duracion, etc., de los mismos. EI método de lectura de Glenn Doman aplica en los estudios y

las experiencias previas para que los estimulos sean mas eficaces.

2.3 Psicologia infantil

Al nifio le encantara aprender a leer con el método de lectura de Glenn Doman, porque
estd basado en el proceso de desarrollo de su cerebro, mediante la curiosidad, basandose en las

experiencias ya adquiridas por los nifios.

Dado que la ponencia va enfocada a como llevar a cabo el método, (Estalayo & Vega,

2002) mencionan que no se van a tratar aspectos tedricos como:
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La importancia de la lectura. No alcanzar un buen nivel lector es un factor
determinante del fracaso escolar.

La lectura es una funcion cerebral visual separada de la escritura. Para ensefiar a
leer a un nifio no se debe esperar a que el nifio tenga la suficiente capacidad manual para escribir,

puesto que esta se adquiere después de la capacidad visual necesaria para leer.

Lectura es una funcion cerebral independiente del habla. Los nifios aprenden a leer
mas deprisa y mejor que a hablar puesto que los estimulos visuales de lecturas no tienen

interferencias tales como los diferentes acentos de cada una de las personas que habla al nifio.

Por qué usar un metodo global. Cuando se empieza a ensefiar a leer a edades
tempranas hay que adaptarse al proceso de desarrollo del cerebro del nifio.

“Empezar con el alfabeto puede ser ldgico para un adulto, pero para un nifio es una
aberracion”. (Kovacs, 1999). Las letras son abstracciones porque no tienen ningdn significado

para el nifio, luego cuando se junten el nifio se dara cuenta que significa algo concreto.

Es por eso que el método de lectura Doman es un método global en el que se parte de lo

concreto (Palabras) hasta llegar a lo abstracto (Abecedario) (Estalayo & Vega, 2002)

3. Pasos para ensefiar a Leer

(Doman, 2000) En su libro Como ensefiar a leer a su bebé, presenta los pasos para

ensefiar a leer.
3.1. Primera etapa (diferenciacion visual)

Esta etapa comienza Unicamente con dos palabras, al aprenderlas el nifio estara
preparado para progresar en su vocabulario. Se debe empezar a la hora donde el nifio este
relajado y de buen humor, tener en cuenta la capacidad receptiva activa y evitar toda distraccion

para el nifio.

A continuacion el ejemplo de la tarjeta de la primera etapa:

= |
Tomalma =+

60 cm
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Fuente: Glenn Doman, CoOmo ensefiar a leer a su bebé (1979)

Luego se procede a ensefiarle la primera palabra y se le dice “Aqui dice Mama”, sin

ninguna explicacion y inicamente que observe la palabra durante 10 segundos, no mas.

Se deja un lapso de 2 minutos, donde se le puede mostrar afecto al nifio o jugar con él,
después nuevamente se le presenta la palabra por 10 segundos y se le dice “Aqui dice Mama”.
De nuevo se vuelve a jugar con él y después se le ensefia la palabra durante 10 segundos y se

le dice alli pone “Mama”, con ello termina la primera sesion.

Esta sesion se repite 5 veces al dia y deben estar separadas entre si al menos media hora.

Al segundo dia se repite la sesion dos veces.

Al inicio del tercer dia, se le ensefia la palabra y se le pregunta “; Qué es esto?”” mientras
se cuenta a 10 despacio y en silencio. Si el nifio dice “mama” se le felicita por su logro y se le
puede dar muestras de afecto, como aplaudirle, darle un abrazo etc., nunca se le debe premiar
con cosas materiales como dulces, pasteles, algun juguete entre otras, porque se le estaria
sobornando. Por el contrario, si el nifio no respondiera a “Mama” luego de contar hasta 10
mentalmente, no se debe surtir decepcionado ni hacerlo ver mediante gestos, Unicamente se le
dice “Aqui dice mama ;verdad?”. Se le debe seguir ensefiando como en las sesiones anteriores

y realizando la pregunta solo una vez.

En un lapso de una semana el nifio podra reconocer la palabra “Mama” y se le debera
preguntar en un dia, las 5 veces, que dice ahi. Al conocer la primera palabra se puede proceder

a ensefiar la segunda “Papa”.

Para la ensefianza de la palabra “Papa” se utiliza del mismo modo que se ensefio la
primera, se debe tener en cuenta que no debe haber visto al mismo tiempo ambas palabras. Es
importante gque el nifio vea bien ambas palabras simultaneamente antes de verlas por separado.
Luego se procede a hacer la diferenciacion, primero se le muestra la palabra “Mama” y se pide
que el nifo la identifique, se sostiene con una mano y con la otra se presenta la palabra “Papa”

y se le pide que la identifique también.

Para conocer si el nifio diferencia ambas palabras se le puede pedir que sefiale primero
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la palabra “Mam34” y luego la palabra “Papa” y viceversa. Cuando se esté seguro de que el nifio
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no solo conoce ambas palabras, sino que también las diferencias se podra dar por concluida la
primera etapa.

No se debe insistir demasiado en ambas palabras porque se puede producir un

aburrimiento para el nifio y se cansard, y se debe evitar.
Con esta primera fase se logra:

o Preparar el camino visual y lo mas importante su cerebro, lo suficiente para diferenciar

un simbolo escrito de otro

o El nifio aprende a dominar una de las mas complejas abstracciones para enfrentarse a la

vida: leer palabras.
3.2. Segunda Etapa (El vocabulario del cuerpo)

Se ensefian las partes del cuerpo porque es algo propio del nifio y es lo primero que él
aprende a conocer. Estas palabras seran un poco mas pequefias que las anteriores, sin embargo,
el color no varia, se ensefiardn 20 palabras y del mismo modo que la sesion anterior

presentandolas una a una y escondiendo las demas.

Las palabras son las siguientes:

Mano Ojo Labio Cuello
Cara Pie Nariz Pierna
Ceja Ufa Brazo Lengua
Dedo Oreja Cabeza
Boca Tripa

Pelo Pecho

Codo

Fuente: Monroy lquique, Flor de Maria (2017)

A continuacion el ejemplo de la tarjeta de la segunda etapa:
‘ .

© mano -

60 cm
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Fuente: Glenn Doman, Como ensefiar a leer a su bebé (1979)

Se comienza con el término “Mano” y se ensefia de igual manera que con las palabras
anteriores, y siguiendo las consideraciones pertinentes. Cuando ya se tiene la seguridad
necesaria que el nifio ya aprendié la primera palabra del vocabulario se puede proceder a

ensefiar la siguiente.

El nifio solo debe ver las palabras que ha aprendido y no otras, porque esto le causara

confusion si se les ensefan todas simultdneamente.

Se deben comenzar con las palabras de 4 letras, evitar que el nifio distinga las palabras
por su longitud, luego se procede a las de 3 letras, sequidamente las de 5 letras y por ultimo las

de 6 letras.

Se debe tener en cuenta que en el primer grupo hay 3 palabras que inician con la letra

¢” por tanto no se deben ensefiar consecutivamente, porque el nifio las confundira por tener la

misma letra inicial.

Cada vez que se afiada una palabra nueva, se ha de repasar las palabras anteriores.
Depende de la agilidad del nifio, es posible que pueda aprender una palabra cada dos dias o

incluso una diaria.

Cuando se esté seguro de que el nifio ya conoce las palabras de la segunda etapa se

puede proceder a pasar a la siguiente.

3.3. Tercera Etapa “El Vocabulario Doméstico”

Hasta ahora, se ha venido desarrollando el deseo y entusiasmo persistente por aprender

a leer y se irda multiplicando a lo largo de su vida.

En esta etapa se le ensefia al nifio vocabulario referentes a su casa (objetos familiares
gue lo rodean). Las palabras siguen siendo del mismo color con la Unica variacion del tamafio
gue ahora sera la mitad que las anteriores. Las palabras deben ensefiarse a un ritmo aproximado

de una palabra nueva cada dia.

El vocabulario "doméstico" se divide en varios sub-vocabularios, correspondientes a la

familia, los objetos, las cosas de su casa y las acciones. Contienen palabras como las siguientes:
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Familia
Mama Perro Pez
Papa Gato Tio
Hermano Hermana Pajaro

Fuente: Monroy Iquique, Flor de Maria (2017)

Cabe resaltar que las palabras “mama” y “papa” ya se habian ensefiado solo que ahora
seran en letras méas pequefias. Las palabras se realizaran dependiendo la autenticidad de la
familia del nifio, es decir, si el nifio no tiene hermano o pez estas palabras no se deben introducir,

por el contrario, si tiene hermana, perro o pajaro, estas palabras si se deben introducir.

A continuacion el ejemplo de la tarjeta de la tercera etapa:

== sllla |sr

Fuente: Glenn Doman, Como ensefiar a leer a su bebé (1979)

En cartulinas separadas se deben colocar los nombres propios de cada uno de ellos, de

igual manera el nombre del nifio. Se debe colocar los nombres propios con mayusculas.

Las palabras se ensefian de igual manera que en las sesiones anteriores, y al momento

de ensefarla se le debe sefialar a la persona o animal que se vaya nombrando.

Hasta el momento el nifio tendra un vocabulario de lectura de 25-30 palabras, no es
conveniente hacerle repasar todas las palabras, porque eso les parecera aburrido a los nifios y
notaran que se les esta poniendo a prueba, lo cual producird un grado de tension y desagrado

por aprender. Por eso de sebe limitar a repasar lo maximo de 5 palabras antes de cada sesion.

Objetos

Silla Mesa Puerta




Ventana Pared Alfombra
Televisor Cocina Nevera
Reloj

Fuente: Monroy lquique, Flor de Maria (2017)

De igual manera en el vocabulario de objetos, se le han de afiadir o suprimir palabras, a

fin de que sea lo mas realista posible de las cosas que le rodean al nifio.

Como siempre, se le ensefia de la misma forma que las sesiones anteriores, al ensefiar
la palabra se sefiala al objeto, cada palabra nueva se debe ensefiar dentro de la habitacion donde

se encuentre el objeto.

Propiedades

Plato Cuchara Taza
Sobrero Zapatos Pelota
Camiodn Pantalon vestido
Pijama

Fuente: Monroy Iquique, Flor de Maria (2017)

Las palabras del vocabulario pueden variar con el fin que reflejen los objetos que
pertenezcan al nifio y las cosas que mas le guste. Esta lista puede oscilar entre 10 y 50 palabras,

segun sea eleccion de los padres y el nifio.

Hasta el momento la lista de vocabulario alcanza las 50 palabras, donde se abarca

unicamente nombres. El siguiente grupo presenta acciones representadas en una serie de verbos.

Acciones
Sentarse Comer Beber
Anda Correr Saltar
Reir Llorar dormir
Leer

Fuente: Monroy lquique, Flor de Maria (2017)
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A medida que se ensefia cada palabra se debe hacer una representacion de la accién, y
se le dice “Mama salta” luego se hard saltar al nifio diciendo “Pedrito salta”. Después se le
muestra la palabra al niflo y se le dice “Esta palabra es saltar”. De modo que tanto la mama
como el nifio irdn “haciendo” las palabras, motivando al nifio porque ambos intervienen en la

accion y el aprendizaje.

Cuando el nifio aprenda las palabras basicas referentes al hogar, esta preparado para
seguir adelante. A estas alturas el nifio ya lee méas de 50 palabras y se debe sentir una gran

satisfaccion.

Cabe resaltar que, si la ensefianza de la lectura se enfocé en que el nifio sienta placer por
aprender, ambas partes sentirdn gozo intensamente durante cada sesion. Asi mismo ellos
sentiran curiosidad por las palabras, ya sea escritas o habladas, asi pues, cuando el nifio
manifieste interés, en una palabra, es el momento oportuno para escribirla y afadirla a su

vocabulario. El nifio sentird orgullo y placer al aprender a leer palabras que el mismo busco.

3.4. Cuarta Etapa (Vocabulario para formar frases)

Reconocer cada una de las palabras individuales y percatarse que representan un objeto
0 una idea es una etapa bésica en el aprendizaje de la lectura. Comprender que las palabras al
unirlas pueden formar una frase y representar una idea mas complicada, es una etapa mas de

vital importancia.

Hasta el momento Gnicamente se le han presentado al nifio palabras sueltas, porque parte
de lo conocido a lo no conocido. Sin embargo, esta etapa es importante porque las palabras
sueltas que el aprenda seran las que formen las frases de la quinta etapa, y esas mismas frases

comprenderan el libro de la sexta etapa.

Se procede a buscar un libro apropiado para ensefiar a leer al nifio que cumpla o este

préximo con las siguientes condiciones:
a)  Suvocabulario no debe pasar de 150 palabras diferentes.
b)  No debe presentar mas de 20 palabras por pagina.
c) Eltamario de la letra impresa no debe ser menor de medio centimetro.

d)  Eltexto debe estar lo mas separado posible de las ilustraciones.
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Una vez adquirido se procede a realizar las cartulinas de la cuarta, quinta y sexta etapa.

Se escriben todas las palabras de cada pagina en una cartulina; deben escribirse en letra
minuscula de 2.5 centimetros de altura. Estas son las cartulinas de "formacion de frases”, que
se han de usar en la quinta etapa. Al final se tendrd el mismo ndmero de cartulinas que de
paginas escritas en libro. Todas las cartulinas deben ser del mismo tamafio, aunque no

contengan el mismo namero de palabras.

Se prepara una cartulina de 7.5 centimetros de altura y con el ancho que se requiera la
palabra mas larga del texto (cuarta etapa). Las letras deben ser negras, minusculas y de 5
centimetros de altura. De este modo que ya esta preparado el material para las siguientes etapas.

A continuacion el ejemplo de la tarjeta de la etapa cuatro:

7’5¢Cm Cé Mo Em

Fuente: Glenn Doman, CoOmo ensefiar a leer a su bebé (1979)

Se utiliza como guia las paginas del libro que se va a leer, el instructor toma una por una
las palabras correspondientes a la primera pagina del libro (las cartulinas con letras de 5

centimetros de altura), y se las ensefia al nifio en el mismo orden que aparecen en el libro.

Se usa el mismo método de ensefianza empleado con las palabras que se le han venido
ensefiando y no se pasa a una nueva hasta que el nifio haya aprendido bien la anterior. No debe
hacerse ningin comentario referente al hecho de que estas palabras estén en negro en vez de

rojo.

Por ejemplo: en la primera pagina del libro esta escrito: "Me llamo Jose. ;Como te
Ilamas?" Cada una de estas seis palabras ha de reproducirse en una cartulina blanca de 7,5

centimetros de altura y con letra minascula negra, de 5 centimetros.

Se comienza con la palabra me y se la ensefia al nifio, siguiendo el mismo meétodo
utilizado anteriormente. Se debe tener presente no mencionar ninguna definicion. Cuando se

tenga la seguridad de que el nifio sabe identificar esta palabra, entonces ya esta preparado para
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leer la palabra llamo. Cuando se esté nuevamente seguro de que el nifio conoce ya estas dos
palabras, ha llegado el momento de pasar a una nueva e importante etapa: la lectura de palabras
que guardan relacion entre si. Entonces, se debe tomar las tres palabras (me llamo José) y

colocarlas seguidas y ordenadas, en el suelo o sobre una mesa.

Luego, se senala la palabra “me” y se pregunta al nifio “; Qué palabra es esta?”” Cuando
el nifio conteste correctamente, se debe repetir la pregunta y se sefiala la segunda palabra. Si
responde a si mismo se repite la pregunta por tercera vez sefialando la tercera palabra. Si una
vez mas vuelve a responder correctamente, se le demuestra entusiasmo y se felicita, para que él

considere que ha sido capaz de leer estas palabras.

Luego se debe decir despacio y con claridad “Estas tres palabras juntas dicen Me 1lamo
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José” mientras se va sefialando cada una de ellas a la vez que se van pronunciando.

Posteriormente se le dice al nifio “Repiteme lo que dicen esas palabras”. Si el nifio las
repite, los padres volveran a felicitarlo con mucho entusiasmo. Esta etapa se debe realizar con
mucho cuidado y alegria, algunos nifios logran realizarla sin esfuerzo y con gran facilidad, sin
embargo, en otros requiere un poco mas de esfuerzo y paciencia para antes de conocerlas

agrupadas.

Y asi se continla ensefiando al nifio por separado cada una de las palabras que contiene
el texto del libro. El tiempo invertido en cada pagina varia segun el nifio y el nimero de palabras
gue tenga cada pagina, suele avanzarse a un ritmo no inferior de una palabra diaria y
probablemente no superior a una pagina entera por dia. Cuando se tenga la seguridad que el
nifio lee las palabras por separado y agrupadas se puede avanzar a la siguiente etapa.

3.5. Quinta Etapa (Oraciones y frases estructuradas)

Esta etapa se considera facil, porque ya se realiz6 en la etapa anterior. Una vez terminada
la etapa, el nifio habré leido realmente un libro pequefio.

Segun el libro adquirido es como tendremos el nimero de cartulinas y en cada una de
ellas las palabras que aparecen en cada pagina del libro. Es importante que las cartulinas posean
3 agujeros y que una libreta tenga tres argollas para ir colocando las cartulinas mediante se

vayan leyendo.
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Se inicia con la primera cartulina, se le ensefia al nifio exactamente como se realizé en

la fase anterior, puede avanzar de una cartulina al dia.

Por ejemplo, La primera contiene las siguientes palabras: Me Ilamo José. ;Como te
[lamas?: la segunda: ¢TU quién eres? Quiero saberlo y la tercera: Quiero saberlo; por favor,
dimelo. Etc. A continuacién un ejemplo de la tarjeta de la quinta etapa:

O
Me llamo José.

O  ¢Como te |

llamas? 2,5 cm
O T

Fuente: Glenn Doman, Como ensefiar a leer a su bebé (1979)

Se sujeta la primera cartulina, se lee despacio y con claridad “Me llamo José ;Coémo te
llamas?” entonces se le pregunta al nifio qué dice en la cartulina, sefialando cada palabra por
separado. Cuando se tenga la seguridad que el nifio lee realmente las palabras tanto sueltas
como agrupadas se le felicita nuevamente. Después se le explica al nifio que acaba de leer la
primera pégina de su primer libro y se coloca la cartulina en la libreta.

A medida que se agrega una nueva pagina, se releen las anteriores. De esta manera el
libro aumentara a razon que el nifio vaya leyendo una pagina diaria y en unos cuantos dias el
nifio habra completado su libro. En la Gltima pagina del libro se debe colocar un certificado con
las anotaciones del supervisor y atestiguando que en tal fecha el nifio de tal edad ha leido

completamente su primer libro.
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3.6. Sexta Etapa (Lectura de un libro auténtico)

Ahora el nifio ya esta preparado para leer un libro auténtico, con anterioridad lo realizd
al leer palabra por palabra, frases y luego en oraciones; ahora lo realizaré en letras mayusculas

y minusculas de color negro a un alto de 6 milimetros.

Como las palabras que esta utilizando en estas tres ultimas etapas son exactamente las
mismas, con la unica diferencia de la reduccion de tamarfio, se observa facilmente si un nifio

esta aprendiendo con mayor rapidez de lo que puede soportar su sistema visual.

Una vez que el nifio haya leido el verdadero libro (palabra, frase, oracion y pagina a la
vez), no debe hacerse esfuerzo alguno por ocultar la satisfaccion de que sepa hacerlo, quizas
este sea el acto mas importante en su vida. EIl nifio ha leido un libro, y si se ha comenzado a
una corta edad y se ha estimulado su labor con alegria y entusiasmo, posiblemente no habra

cumplido adn los 3 afios cuando lo consiga.

3.7. Séptima Etapa (Alfabeto)

Para la ensefianza del alfabeto se puede utilizar cualquier sistema o material que sea
oportuno, tanto las mayudsculas como las minusculas. Ahora sera muy facil, porque gran parte
o incluso todo el alfabeto lo ha aprendido durante las sesiones anteriores. A continuacion un

ejemplo de la séptima etapa:

10 cm 7,5 cm 10 cm 7.5cm

Fuente: Glenn Doman, Como ensefiar a leer a su bebé (1979)
4.  Importancia de la lectura

La adquisicion de la lectura es el proceso mas importante para el nifio desde que se
adquiere, es un medio de comunicacion que permite expresar sentimientos, emociones por

medio del lenguaje escrito, para luego ser visualizado y compartirlo con las demas personas.
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Segun Doman (2000) "Los nifios muy pequefios pueden aprender y aprenden a leer
palabras, frases y péarrafos exactamente del mismo modo que aprenden a comprender las
palabras, las frases y los parrafos del lenguaje hablado”. Es por ello que crea métodos que

beneficien la adquisicion de la lectura y la escritura en los nifios, aplicada a edades tempranas.

La mayoria de personas coinciden en que el nifio debe aprender a leer cuando esté
preparado, sus vias visuales estan demasiado inmaduras, no poseen bien desarrollado su cerebro
y no se les ha estimulado correctamente, concluyen que la adquisicion de la lectura sera mas

tardia, iniciando a partir de los 6 afios.

Sin embargo, existen centenares de nifios menores de 5 afios que estan leyendo, gracias
a los diversos métodos que se han desarrollado especificamente para ensefiar a leer a un nifio

desde una edad muy temprana.

Doman (2000) comenta “Es mas facil ensefiar a leer a un nifio de un afio que ensefiar a

leer a un nino de siete afios.”

La adquisicion del lenguaje sea efectiva, es necesario una coordinacion de varias areas
cerebrales, que puedan trabajar coordinadamente es necesario que funcionen las conexiones
cerebrales que las unen, se recomienda no ensefiar a leer a un nifio antes de los 24 meses,
después de ese periodo ya seria eficiente, porque ya existe un grado de mielinizacion suficiente

para que el nifio pueda empezar a leer.

c. Objetivos

Obijetivo General:

Desarrollar actividades contextualizadas del Método para ensefiar a leer de Glenn
Doman que favorezcan la ensefianza de la lectura en los nifios y nifias de 3-6 afios del Centro

Educativo “La Merced” mediante su implementacion.

Obijetivos especificos:
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« Estimular las posibilidades del nifio mediante la implementacién de la metodologia de
Glenn Doman para la adquisicion de la lectura.

« Fomentar el habito de la lectura en los nifios del Centro Educativo La Merced

« Promover nuevas herramientas de ensefianza de la lectura a las docentes del Centro

Educativo La Merced para su aplicacion correspondiente.

d. Descripcién de la Propuesta

La propuesta “Implementacion de la Metodologia de Glenn Doman para ensefiar a leer,
mediante la elaboracidn y aplicacion de un instructivo y ejecucion de taller para aplicacion del
método, dirigido a las docentes del Centro Educativo La Merced pretendio dar a conocer de
una forma contextualizada la metodologia para ensefiar a leer del Dr. Glenn Doman a las
docentes de preprimaria del Centro Educativo La Merced. Los métodos de Glenn Doman,
pretenden desarrollar el potencial de las capacidades fisicas, intelectuales y sociales de los nifios
desde su nacimiento hasta los 7 afios aproximadamente. Estos métodos surgieron hace mas de
50 afios, en base a las investigaciones de neurdlogos y especialistas en lesiones cerebrales, las

cuales estaban dirigidas por el Dr. Glenn Doman en Filadelfia.

Se busca la implementacion en el Centro Educativo La Merced, mediante la descripcion
de cada fase, para lograr que el nifio aprenda a leer desde una edad temprana. Esta metodologia
permite que el nifio desarrolle al méximo sus potencialidades neuronales, permitira que se le

facilite la adquisicion de la lectura.

Para la implementacion de la metodologia se realizé un taller dirigido a las docentes del
Centro Educativo La Merced donde se les explicd en qué consiste la metodologia, cuales son
los pasos para ensefiar a leer, que tipo de material se debe realizar y como se debe de ensefiar,

asi mismo una serie de sugerencias que son Utiles al momento de aplicar la metodologia.

Por otra parte como producto de entrega se elabor6 un instructivo para que las docentes
puedan comprender mejor la metodologia y puedan aplicarla correctamente. El instructivo de
aplicacion para la metodologia para ensefiar a leer de Glenn doman se divide de la siguiente

manera:

Marco Conceptual
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1. Descripcion de la Metodologia de Glenn Doman
2. Descripcion de la Metodologia para ensefiar a leer de Glenn Doman

Marco Operativo

Primer Paso (Diferenciacion Visual)

Segundo Paso (El vocabulario del cuerpo)
Tercer Paso (El vocabulario doméstico)

Cuarto Paso (El vocabulario para formar frases)
Quinto Paso (Oraciones y frases estructuradas)
Sexto Paso (Lectura de un libro auténtico)
Séptimo Paso (El Alfabeto)

N o a A w D Pe

Dentro del instructivo se presenta el ejemplo del material a utilizar para cada sesion con

sus respectivas medidas, colores y tamafios de letras.

La implementacion de la Metodologia de Glenn Doman, debe tener un impacto
favorable de aceptacion por las docentes como para los alumnos del Centro Educativo La
Merced, mediante la contextualizacién de la metodologia y adaptacion a las aulas, al ser un
apoyo que necesitan los nifios y las docentes, lo que permitira que ambas partes sean

beneficiadas de acuerdo con su esquema de trabajo.

Al referirnos a las docentes, lo que propone la metodologia de Glenn Doman que la
facilitadora de la ensefianza de la lectura, por medio de la implementacién de las tarjetas y que
haga del aprendizaje una experiencia ludica, sin examinar a los nifios, para que ellos tengan el

deseo de aprender sin estar siendo presionados.

Por otra parte, las docentes tendran una herramienta mas innovadora para ensefiar a leer,
se observaran resultados satisfactorios, para actualizarse en cuanto a la adquisicion de

metodologias para ensefiar a leer.

Referente a los alumnos, mediante esta metodologia ellos podran aprender a leer de una
manera innovadora, incluso desde una edad muy temprana si se le aplica correctamente el

método Yy salir de lo tradicional,

De igual manera desarrollaran sus posibilidades neuroldgicas al momento de estar
dentro del proceso de implementaciéon de la metodologia, favoreciendo la adquisicion de la

lectura de manera creativa.
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e. Metodologia de Trabajo Empleada

La metodologia de campo utilizada fue el metodo de investigacion deductivo,
este método “es un método cientifico que considera que la conclusién se halla implicita dentro

las premisas” ( Merino & Pérez Porto, 2012)

Al hablar del método deductivo se subraya que el pensamiento va de lo general a lo
particular, se hace uso de una serie de herramientas e instrumentos que permitan conseguir
los objetivos propuestos de llegar al punto o esclarecimiento requerido. ( Merino & Pérez
Porto, 2012)

A través del estudio se logro identificar las necesidades primordiales de la institucion,
referente a cada linea de accidn, para luego llegar a una mas especifica a la cual se hizo mas
énfasis, generando una solucién al problema que diera como resultado un cambio dentro de la

metodologia de ensefianza en la lectura.

Para el trabajo de campo se tomo a la poblacion del Centro Educativo La Merced dentro
de la cual participaron 3 docentes de preprimaria, generalmente en un rango de 23-28 afios de
edad y de 5-8 afios de laborar en la institucion, todas ellas maestras de educacion preprimaria y

unicamente dos con estudios superiores.

El tipo de investigacion es descriptiva, la cual consiste en “llegar a conocer las
situaciones, costumbres y actitudes predominantes a través de la descripcién exacta de las

actividades, objetos, procesos y personas” ( Van Dalen & Meyer, 2006)

“La Investigacion descriptiva consiste en la recoleccion de datos directamente de la
realidad donde ocurren los hechos, sin manipular o controlar las variables. Estudia los

fendmenos sociales en su ambiente natural” (Martins, 2010)

Para obtener informacion se procedio a la recoleccion de datos sobre la institucién en
general, mediante la aplicacién de instrumentos como entrevistas a la directora y docentes,
aplicacion del FODA para conocer sobre las fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas
que presenta el establecimiento, arbol de problemas entre otros generando un arbol de objetivos

y soluciones.
Enfoque de la investigacion: Mixta

Alcance de la investigacion: Aplicada


https://definicion.de/metodo-cientifico/

Técnicas e Instrumentos
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Obijetivo especifico Método Técnica Insumos

Estimular las posibilidades del nifio mediante la | Deductivo | Actividades de | Instructivo

implementacion de la metodologia de Glenn pensamiento

Doman para la adquisicion de la lectura.

Fomentar el habito de la lectura en los nifios del | Deductivo | Actividades Instructivo

Centro Educativo “La Merced” lectoras

Promover nuevas herramientas de ensefianza de | Deductivo | Actividades de | Taller de

la lectura a las docentes del Centro Educativo “La implementacion | Capacitacion

Merced” para su aplicacion correspondiente. y elaboracion
de instructivo
de aplicacion.

Fuente: Monroy lquique, Flor de Maria (2017)

Operacionalizacién de Variables

Obijetivo especificos Variable

Técnica

Instrumentos

Producto

Estimular las posibilidades del | Estimular
nifio mediante la implementacién
de la metodologia de Glenn
Doman para la adquisicion de la

lectura.

Posibilidades

neuroldgicas

Rubrica

Instructivo

Fomentar el habito de la lectura en | Fomentar
los nifios del Centro Educativo

“La Merced”

Lectura

Rubrica

Instructivo

Promover nuevas herramientas de | Promover

enseflanza de la lectura a las

docentes del Centro Educativo
“La Merced” para su aplicacion

correspondiente.

Herramientas

Rubrica

Instructivo

Fuente:

Monroy Iquique, Flor de Maria (2017)
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f. Propuesta

La propuesta consiste en un Instructivo para la Implementacion de la Metodologia para
Ensefiar a Leer de Glenn Doman, Aplicada a la Escuela conformada por los siete pasos que
lleva la implementacion de la metodologia y recomendaciones generales para su aplicacion; y
el material en fisico de la metodologia para ensefiar a leer de Glenn Doman. (Anexo 28)

g. Validacion
a. Presentacion de Resultados

Para la validacién del Instructivo para la Implementacion de la Metodologia para
Ensefiar a Leer de Glenn Doman, Aplicada a la Escuela, se desarroll6 en tres partes: pre-

diagnostico, post-diagndstico y validacion del proyecto.

Pre-Diagndstico

Se realiz6 un pre-diagnostico con las 3 docentes de preprimaria y la directora
administrativa del Centro Educativo La Merced, que consistia en la aplicacion de una entrevista
estructurada con el objetivo de identificar fortalezas y debilidades relacionadas con el campo

de la ensefianza de la lectura en el nivel inicial y preprimaria.

Esta entrevista se realizé durante los periodos de clase mediante una interaccion con la
docente, donde principalmente la docente que trabaja con los nifios de 6 afios explicaba las

diferentes técnicas que utilizaba para mejorar el nivel de la ensefianza de la lectura.

De acuerdo a la aplicacion de la entrevista estructurada se obtuvo los siguientes

resultados:

Los resultados del pre-diagnéstico (anexo 22) muestra que las docentes del Centro
Educativo La Merced tienen poca capacitacion sobre metodologias innovadoras que favorezcan
la ensefianza de la lectura en el nivel inicial y preprimaria, lo cual no viene a generar progresos
dentro de las aulas, porque se trabaja mediante una metodologia mecéanica donde los nifios
hacen aprendizaje repetitivo para comprender los conceptos ensefiados. Esto lleva a que su

ensefianza sea tradicional, y en muchas ocasiones los nifios no salgan bien preparados referentes
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al desarrollo de sus habilidades y destrezas que le permiten adquirir el aprestamiento necesario

para la lectura y escritura.

Para la ensefianza de la lectura, optan por realizarlo mediante el juego de silabas, toman
como base el método estrellita, el cual consiste en generar una imagen que inicie con cada silaba
a presentar para que el nifio la asocie con la imagen con el sonido inicial, y luego proceden a

realizar aprendizaje memoristico para que los nifios conozcan la silaba.

Por otra parte las docentes no utilizan una metodologia pura para la ensefianza de la
lectura, puesto que toman de diferentes metodologias para considerar a los nifios que aprender
de diferentes formas segun su canal de aprendizaje: visual, auditiva tactil etc. Esto lleva a
utilizar las mismas metodologias de ensefianza y no ver un progreso en cuanto a innovacion

dentro de las aulas.

Las docentes consideran importante la ensefianza de la lectura, mediante ella se
desarrollan habilidades y capacidades que permitan su adquisicion. El alcanzar un buen nivel
lector es determinante del fracaso escolar. Ademas mencionan que intervienen diversos factores
como el ambiente, la docente, la metodologia utilizada, el interés de los nifios por aprender, la

motivacion, las técnicas de ensefianza entre otros.

Se determina que las docentes y la directora administrativa del Centro Educativo “La
Merced al no recibir capacitaciones sobre metodologias innovadoras que favorezcan la
ensefianza de la lectura, no tienen acceso a nuevas herramientas metodologicas que les permitan
hacer del aprendizaje mas Iudico y significativo para los nifios por tal motivo no conocen la
metodologia de Glenn Doman, sin embargo el nombre les despierta interés por conocerla,
puesto que estan a disposicion de recibir capacitaciones sobre metodologias innovadoras que

ellas puedan aplicar dentro del establecimiento.

Post-Diagndstico

Para la realizacion del post-diagnostico se procedid en la elaboracién de una
capacitacion con la técnica de taller y modalidad de centros de interés, en la cual tuvo como
objetivo principal dar a conocer a las docentes de nivel inicial y preprimaria del Centro
Educativo La Merced la metodologia para ensefiar a leer del Dr. Glenn Doman adaptada a la

escuela, siendo una nueva herramienta para poner en practica dentro del establecimiento
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educativo, y lograr avances favorables dentro de la ensefianza de la lectura en los niveles inicial

y preprimaria.

Mediante la realizacion del taller las docentes conocieron la implementacion de la
metodologia de Glenn Doman, que favorecerd el desarrollo neurolédgico del nifio desde una
edad temprana, logrando que realice conexiones neurologicas que le permitiran adquirir la

lectura de una manera creativa y no viendose como algo forzado.

Se elabor6 una lista de cotejo que permita evaluar el logro de la implementacion de la
capacitacion a las docentes del Centro Educativo La Merced dando como resultado una

aceptacion del mismo al mostrar interés en el tema y aplicarlo individualmente.

Los resultados del post-diagndstico muestran un resultado favorable con la ejecucién
del taller “Trabajando con Doman”. Las docentes dieron una respuesta favorable de aceptacion
a lametodologia al mostrar interés en lamismay dar la iniciativa en realizar el material y aplicar

la metodologia para el préximo ciclo escolar.

Validacion del Proyecto

Para la validacion del proyecto “Implementacién De La Metodologia De Glenn Doman
Para Ensefiar A Leer, Mediante La Elaboracion Y Aplicacién De Un Instructivo Y Ejecucion
De Taller Para Aplicacion Del Método, Dirigido A Las Docentes Del Centro Educativo “La
Merced” se procedio a realizar un protocolo de evaluacion del proyecto aplicado, mediante una

evaluacion descriptiva y cuantitativa. (Anexo 23)

Segun el protocolo de evaluacion del proyecto realizado, se determina que la
Implementacion de la metodologia de Glenn Doman para ensefiar a leer, mediante la
elaboracion y aplicacion de un instructivo y ejecucién de taller para aplicacion del método,
dirigido a las docentes del Centro Educativo La Merced ha sido satisfactoria, puesto que las
docentes del establecimiento han tenido una respuesta aceptable con la nueva metodologia a

presentar.

Los resultados de la ejecucion del proyecto muestran un gran beneficio, al implementar
una metodologia innovadora, que responde a la solucion del problema planteado: Falta de
innovacion en metodologias para ensefiar a leer en la preprimaria, aunque por tiempo
Unicamente se trabajé con una metodologia, mediante una serie de preguntas que estan

encaminadas a darle solucion al problema, fundamentado en las investigaciones que realizo el
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Dr. Glenn Doman con expertos y que genera un impacto positivo a toda la comunidad
educativa.

Al centrar el tema generador, se hace énfasis en la contextualizacion de la metodologia
del Dr. Glenn Doman, la cual ha tenido una gran aceptacion dentro del &ambito educativo, puesto
que es una de las muchas metodologias de trabajo familiar y que debido a la labor de la madre,
se est4 adaptando a la escuela.

El proyecto describe el objetivo primordial basado en el problema generado en la
institucion, se cubren las expectativas del problema y responde a la necesidad del objetivo
principal, al cumplir de manera general cada objetivo planteado. Ademés, cumple con las
expectativas del grupo objetivo, al ser de gran beneficio para la comunidad educativa
vinculandola de forma directa y puede ser utilizado como ejemplo a seguir con otros centros
educativos, generando un impacto positivo.

Aunque el proyecto no tenia viabilidad de apoyo particular o de otras instituciones, los
insumos necesarios para su implementacion son acordes a la necesidad del establecimiento, al
obtener los materiales adecuados para su realizacién. Se logré la participacion de las docentes
del establecimiento al involucrarse durante el proceso y tomar la iniciativa de realizar su propio
material. Aunque el tiempo no fue largo, Unicamente se capacitdé a las docentes sobre la
implementacién de la metodologia para ponerlo en practica el siguiente ciclo escolar.

Dentro de la institucion se gener6 un afiche para ser colocado en la cartelera, dandole
importancia al tema de la lectura, mediante la metodologia de Glenn Doman, para lograr un
impacto favorable de aceptacién por parte de toda la comunidad educativa e incentivarlos a su
utilizacién adecuada para generar cambios en la ensefianza de la lectura, dando como resultado

nifios y nifias mas competentes y mejor preparados para la vida.

La metodologia para ensefiar a leer de Glenn Doman y el instructivo para su aplicacion
son una herramienta Util e innovadora para las docentes del establecimiento, mediante su
aplicacion desarrollan las potencialidades neuronales de los nifios, al hacer que la adquisicion
de la lectura sea mas eficiente. Mediante la implementacion de la metodologia para ensefiar a
leer de Glenn Doman, se incentiva a las docentes del Centro Educativo La Merced a buscar
nuevas metodologias que favorezcan el aprendizaje significativo de la lectura, haciendo de ello

un aprendizaje mas ludico e innovador.

Las docentes del establecimiento coinciden en que es una metodologia innovadora e

interesante, teniendo la iniciativa de aplicarlo individualmente durante los meses de vacaciones
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con sus parientes. Inclusive una docente lo ha aplicado con su hija y ha visto resultados muy

favorables.

Se determina que la institucion educativa implementara para el siguiente ciclo escolar
la metodologia de Glenn Doman, para dar un cambio referente a la ensefianza de la lectura en

el nivel preprimaria, dando énfasis en un aprendizaje significativo.

b. Discusion de Resultados

Es evidente que los nifios de 3-6 afios del Centro Educativo La Merced deben desarrollar
al méximo sus potencialidades neuronales para hacer més factible la adquisicion de la lectura
desde una temprana edad. “Los nifios muy pequefios pueden aprender y aprenden a leer
palabras, frases y parrafos exactamente del mismo modo que aprenden a comprender las
palabras, las frases y los parrafos del lenguaje hablado.” (Doman, Cémo ensefiar a leer a su
bebé, 1979)

“A los dos anos la mayoria de los nifios han completado un grado de mielinizacion suficiente
para poder empezar a leer, por tanto, el aprendizaje de la lectura debe empezar a esta edad

con independencia de lo que establezca la normativa vigente” (Kovacs, 1999)

Es necesario hacer énfasis en la correcta aplicacion de la metodologia para ensefiar a
leer de Glenn Doman, sino es aplicada correctamente no se logra el aprendizaje esperado, es
necesario tener varias consideraciones al momento de su implementacion, para no hacer en el

nifio un aprendizaje mecanico y repetitivo, sino ladico e innovador.

La adaptacion del Método Doman debe generarse de acuerdo a los lineamientos que
presenten las autoridades de la institucion a donde se dirija; para tener presente el contexto
y caracteristicas particulares de la poblacion en donde se implemente, esto permite tener
lineamientos y estrategias precisas para el proceso de aprendizaje de la lectura desde la edad
de 4 afios, al tener una guia y materiales contextualizados al alcance de los docentes para su

implementacién. (Donis, 2017)

Es por ello que en el Centro Educativo La Merced se deja como aporte material de Glenn
Doman adaptado a la escuela y su respectivo instructivo para que las docentes puedan hacer el

uso correcto de él.
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Por otra parte (Quintero Garcia, Uribe Pedroza, & Rodriguez Espinoza, 2014) destaca
que con la implementacion de la metodologia de Glenn Doman desde una edad temprana, se
obtienen avances progresivos y significativos en la iniciacion del proceso de lectura y escritura,
al lograr que los nifios aprendan casi sin darse cuenta, sin ser forzados, ni saturados de trabajo,
mas bien aprender en forma ludica, entusiasta y dinamica. Esto lleva a la iniciativa de una
docente el implementar la metodologia con su hija, donde observa resultados muy favorables,

y observa que la nifia de 3 afios se divierte al aprender con esta metodologia.

Con los resultados obtenidos en el pre y post- diagnostico sobre las metodologias que
las docentes utilizan para ensefiar a leer a los nifios de 3-6 afios y con la aplicacion del taller
para la implementacién de la metodologia para ensefiar a leer de Glenn Doman, se evidencia el
logro de los objetivos planteados para darle solucion a la problematica del Centro Educativo La
Merced, el cual consistia en la poca actualizacion y conocimiento que las docentes del
establecimiento tenian en cuanto a la adquisicion de nuevas metodologias que favorecieran la
ensefianza de la lectura en los nifios de 3-6 afos, observando que las docentes no contaban con
una metodologia en si que les beneficiara a los estudiantes, Unicamente con metodologias
tradicionales, por tal motivo los estudiantes no culminaban satisfactoriamente con las destrezas

y habilidades bien desarrolladas para iniciarse en el proceso lector.

Las docentes deben tener nuevas herramientas y técnicas que puedan ser de apoyo para
el desarrollo de las potencialidades neuronales, que permitan una factibilidad en cuando a la
adquisicion de la lectura en el nivel inicial y preprimaria, favoreciendo un aprendizaje innovado

y significativo que parte de las experiencias previas de los alumnos.

Al analizar todo el proceso de implementacion del proyecto se puede deducir, que la
aplicacion del instructivo y la utilizacion del material fisico favoreceran el proceso de
adquisicion de la lectura de los nifios de 3-6 afios del Centro Educativo La Merced, al aprender
de una manera innovadora que permita adquirir el aprestamiento a la lectura de una manera mas

eficiente, ludica y sin estar evaluando el desempefio del alumno.
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h. Conclusiones

1. Laadaptacion de la metodologia para ensefiar a leer del Dr. Glenn Doman a la escuela,
es de gran beneficio, porque mediante su implementacion se estimulan las posibilidades
del nifio para la adquisicién de la lectura.

2. Mediante laimplementacion de la metodologia para ensefiar a leer del Dr. Glenn Doman
se deben considerar las bases fundamentadas del método para lograr desarrollar los
objetivos que se pretenden alcanzar con la implementacion del método y fomentar el
habito de la lectura en los nifios

3. El capacitar constantemente a las docentes sobre nuevas metodologias para la ensefianza
de la lectura, beneficia a la comunidad educativa al promoverles nuevas herramientas y
técnicas de ensefianza para su aplicacion correspondiente, y generar un aprendizaje

innovador, ladico y significativo.
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Recomendaciones

Es importante la adaptacion de la metodologia de Glenn Doman a la escuela, para crear
un modelo innovador y que responda a las necesidades que presentan los nifios,
mediante el estimulo de sus posibilidades y lograr una factibilidad en la adquisicion de
la lectura.

Es importante que las docentes conozcan la metodologia para ensefiar a leer de Glenn
doman, desde su fundamentacion hasta la forma de aplicarlo, para hacer del aprendizaje
mas eficiente y que se logren los objetivos planteados por el método, sin tener que
evaluar al alumno, para despertar en ellos el habito por la lectura.

Es necesario que las docentes se capaciten constantemente, sobre metodologias
innovadoras que favorezcan la ensefianza de la lectura y generes una modalidad de

ensefianza innovadora.
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Carta de Aceptacion de la Practica

I - :
{ CENYR® EDUCAYIVO “LBA MERCED”
\ 17 RELIGIOSAS MERCEDARIAS MISIONERAS

Antigua Guatemala, 17 de julio 2017.

M.A. Leonor Alvarez

Catedratica de Practica Profesional

Departamento de Educacion, Facultad de Humanidades
Universidad Rafael Landivar

Sede Regional de La Antigua Guatemala

M.A. Leonor Alvarez:

Luego de saludaria y desearle éxito en sus labores le informo que la solicitud presentada por
la Profesora Flor de Maria Monroy Iquique, con carné 2147413, del décimo ciclo de la
Carrera Licenciatura en Educacion Inicial y Preprimaria, para realizar su Practica Profesional

en nuestro establecimiento ha sido aceptada.

Asimismo se autoriza inicie los {ramites correspondientes para llevar a cabo la misma e
inicie la aplicacién de las fases que comprende la Practica; Observacion, Auxiliatura y
Aplicacién en los meses que corresponda. .

La Profesora Monroy lquique, como educanda practicante, se sujetara a los horarios y
normas establecidas del establecimiento y deberéd mantenerse en contacto directo con las
autoridades del mismo y la Catedratica del Curso.

Atentamente,

Fuente: Monroy Iquique, Flor de Maria (2017) Imagen 1
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Hoja de Asistencia, Etapa de Auxiliatura

UNIVERSIDAD RAFAEL LANDIVAR
LICENCIATURA EN INICIAL Y PREPRIMARIA
PRACTICA SUPERVISADA

M.A. LEONOR ALVAREZ

478 Universidad

&

9 Rafael Landivar

“Tradicion lesuita en Guatemala

A Nombre del Centro Educativo: (A O /@Jf}h vO  "La  Meced "

B. Municipio:

dntico  Gualemadas

C. Departamento:

NACorenecuia

D. Fecha de la Visita:

E. Nombre del Director (@):  \ONOW Asalnol  Lamiwr  Coroe) .

F. Nombre del / la Docente:

Cuadro de registro y control de asistencia

ETAPA

Dy iiotino.

Fecha

Hora de
entrada

Hora de | TOTAL DE F. Maestra / Observaciones
Salida HORAS Responsable del aula

AR

g 3(;30

12T

OAlcsion

X {(om

00w

| CRPoRr

§:000M-12:0gm

lo\R)20er

{0

1B O \aow

§:0om| 1230 pn

2 {oplacny

R 000

12 (X}‘Q“ﬂq

D5\0k) o0

¥ Qoem

[Aloleon

800 am

A
4
RoCpm| 4
A
4
A&
Q

TOTAL DE HORAS

-3

b\\

N
i

Anexo 4

de-Mari
studiante

onroy

7

Fuente: Monroy lquique, Flor de Maria (2017) Imagen 3




58

Hoja de Asistencia, Etapa de Implementacion
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LICENCIATURA EN INICIAL Y PREPRIMARIA ;
PRACT‘CA SUPERVlSADA ) ‘t'radicion lesuita en Guatemala
M.A. LEONOR ALVAREZ .

A. Nombre del Centro Educativo: (enh0  Ecaphivl ‘Lo Merqud
B. Municipio: & Pwhaya @UOT@W\O\O

C. Departamento: S\Ommqvw

D. Fecha de la Visita:

E. Nombre del Director (a):  Somdvo Ycowel Pommer  Povoco:
F. Nombre del / la Docente:

_ Cuadro de registro y control de asistencia

ETAPA __ LnO@merReion .

Hora de | Hora de | TOTAL DE F. Maestra / Observaciones
entrada | Salida HORAS Responsable del aula
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Fuente: Monroy lquique, Flor de Maria (2017) Imagen 4
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Un iversidad
,, Rafael Landivar

‘Tradicion lesuita cn (_vun[cmzL{

A. Nombre del Centro Educativo:
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Caolenada -

C. Departamento:

D. Fecha de la Visita:
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F. Nombre del / la Docente:

Cuadro de registro y control de asistencia

ETAPA
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Hora de
Salida
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HORAS
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Fuente: Monroy lquique, Flor de Maria (2017) Imagen 4.1
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Anexo 5

Carta de Aceptacion del Proyecto Estrella

CENTR® EDUCATIVO “LB MERCED”
RELIGIDSAS MERCEDARIAS MISIDNERAS

Antigua Guatemala, 14 de septiembre 2017.

M.A. Leonor Alvarez

Catedratica de Practica Profesional

Departamento de Educacion, Facultad de Humanidades
Universidad Rafael Landivar

Sede Regional de La Antigua Guatemala

M.A. Leonor Alvarez:

Luego de saludaria y desearle éxito en sus labores, le informo que se ha leido el proyecto
“implementacion de la Metodologia de Glenn Doman en el Centro Educativo La
Merced” (linea de accién didactica), presentado por la Profesora Flor de Maria Monroy
lquique, con carné 2147413, del décimo ciclo de la Carrera Licenciatura en Educacion Inicial
y Preprimaria, para ser implementado durante la fase de aplicacion de su Practica
Profesional en nuestro establecimiento.

Se hace de su conocimiento que dicho proyecto ha sido autorizado a la profesora Monroy
lquique para ser implementado a partir de la presente fecha, se tiene como limite de entrega

el 31 de octubre.

El impacto que generara dicho proyecto, beneficia a la comunidad educativa y
especificamente a los nifios de edad preescolar.

Atentamente, .

44%%
o
Z DIRECCION
& ADMINSTRATVA

Fuente: Monroy lquique, Flor de Maria (2017) Imagen 5
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Anexo 6

Aprobacion de Proyecto

Universidad Ratael Landivar

Facultad de Humanidades

Departamento de Educacion

Licenciatura en Educacion Inicial y Preprimaria

Tradicion Tesuita en Guatemala

Aprobacion de proyecto

“IMPLEMENTACION DE LA METODOLOGIA DE GLENN DOMAN EN EL
CENTRO EDUCATIVO LA MERCED”

Nohbre del Establecimiento: Centro Educativo “La Merced”

Nombre estudiante: Flor de Maria Monroy Iquique )

Carné 2147413

Practicante

Sandra Isabel Ramirez Paraco

Directora Administrativa

£ ‘/ 4:"'[ \ ,,,J"’ ;
M.A. Leonor Alvarez f) \ Q ra Q

Catedratica‘del Curso N, //K "

M.A. Virgilio Cuxil Morales /)

Coordinador de Educacion u \

Fuente: Monroy lquique, Flor de Maria (2017) Imagen 6




Anexo 7

Ficha Institucional

UNIVERSIDAD RAFAEL LANDIVAR 2 Universidad

LICENCIATURA EN INICIAL Y PREPRIMARIA X
PRACTICA SUPERVISADA Tradicion lesuita on Guatcmala
M.A. LEONOR ALVAREZ

FICHA INSTITUCIONAL

Fase de observacion
NOMBRE DE LA INSTITUCION: Centro Educativo “La Merced”

DIRECCION DE LA INSTITUCION: Calle del Portal No. 1 Barrio San Antén, Antigua Guatemala
TELEFONO: 78327549 CORREO ELECTRONICO: c.e.lamerced.antigua@gmail.com
NOMBRE DEL PROGRAMA EN EL CUAL REALIZARA LA PRACTICA:

HORARIO DE PRACTICA: 8am — 12pm
NOMBRE DE LA PERSONA ENCARGADA: Licda. Sandra Ysabel Ramirez Paraco
CARGO: Directora Administrativa

PRINCIPAL FUNCION DE LA INSTITUCION:

% Rafael Landivar

Ser una institucion al servicio de la comunidad, brindando atencién y cuidado integral a nifios de
3-6 arios, hijos de madres trabajadoras, familias empobrecidas o en extrema pobreza desde una
Educacién Liberadora; aplicando metodologias innovadoras que favorezcan las necesidades
basicas del nifio y la nifia en las areas fisicas, psicoldgicas, sociales, morales, espirituales,
culturales y deportivas, en un ambiente agradable y seguro, dando como resultado personas
competentes.

Lugar y Fecha: Antigua Guatemala 19 de julio de 2017

Nombre de la Estudiante; Flor de Maria Monroy Iquique

e Sl Vo

Directora Admin'@{l’a_ﬁvzil_. .
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Fuente: Monroy lquique, Flor de Maria (2017) Imagen 7




Anexo 8

Ficha del PEI

UNIVERSIDAD RAFAEL LANDIVAR
LICENCIATURA EN INICIAL Y PREPRIMARIA
PRACTICA SUPERVISADA

M.A. LEONOR ALVAREZ

FICHA DIAGNOSTICO DEL ESTADO DEL PEI

No.

Actividad

JRafael Landivar

“Tradicion fesuita en Guatemala

Estado de elaboracion de
los documentos

NE

EP

Que han realizado para elaborar el PEI

v

Realizacion del diagnostico

v

Elaboracién de un FODA

v

Analisis del diagnéstico y verificacion de necesidades y
prioridades

v

Elaboracion del cronograma

v

Presentacion de un plan de frabajo

NNEBVANNEE

Identidad institucional (identificar si hay)

v

Vision

Mision

Objetivos del centro educativo

Valores

ARV EEVARNERN

Programas extracurriculares

Perfil de egreso de los estudiantes

NARSAA

v

Perfil de los docentes

Proyecto curricular del centro (PCC)

e

Estrategias de ensefianza y aprendizaje

v

Planificacién de las estrategias de ensefianza y
aprendizaje (elaborar una matriz para realizar el
vaciado)

NN

v

Evaluacién de los aprendizajes

\

Planes de mejora (puede tomarse a partir del diag;réstico
y el FODA)

4

Consolidado a partir del diagnéstico, han cubierto las
diferentes areas; administrativa, pedagégica y

curricular, con diferentes planes de mejora

L
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Fuente: Monroy lquique, Flor de Maria (2017) Imagen 8
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v' Elaboracién de planes concretos surgidos del
diagnéstico, segun las necesidades de la institucion.

v’ Elaboracion de un instrumento para la evaluacién de

NUAY

los planes propuestos

5. Recoleccién, organizacion y planteamiento de los
componentes del PEl para su presentacion

Acuerdo de creacion de la Institucion L

Organigrama de la institucion b

Manual de puestos 25

Reglamento o manual interno de la institucion

Reglamento de convivencia pacifica

A

Reglamento de evaluacién

Planes anuales de las areas y subareas

Comités o comisiones de trabajo estructuradas 5

Noémina actualizada del personal de la institucién .

\

Guia para elaborar el Trabajo Remedial Pt

Junta de padres de familia B

Clave de evaluacion .
E = existe
NE = no existe

EP = en proceso

Dios no manda cosas imposibles, sino que, al mandar lo que manda te invita a hacer
lo que puedas y pedir lo que no puedes y te ayuda para que puedas”.

SAN AGUSTIN

Byisten R/\qw@s Aopectos Que. S Iy poer Lo
NSO on
en gl PEN.

Sin DR MO eoiain Tncloels

Fuente: Monroy lquique, Flor de Maria (2017) Imagen 8.1



Anexo 9

Ficha de POA

UNIVERSIDAD RAFAEL LANDIVAR
LICENCIATURA EN INICIAL Y PREPRIMARIA
PRACTICA SUPERVISADA

M.A. LEONOR ALVAREZ

FICHA DIAGNOSTICO DEL ESTADO DEL POA

No.

Actividad

28 Universidad
%/ Rafael Landivar

Tradicion Jesuita en Guatemala

Estado de elaboracién
de los documentos

E

NE

EP

Portada del POA

v" Tiene nombre de la instituciéon en forma clara

el

v Logo que identifica a la institucion

v Las hojas su presentacién es simple

v

Identidad institucional (identificar si hay)

¥ Presenta el compromiso de Ia institucién en una pagina

Lema

NN

Vision

Mision

Valores que maneja la institucion

Perfil de egreso de los estudiantes

Perfil de los docentes

NERRR

Introduccion

Justificacion

N\

NIENEEN NN IRV IV SR

Objetivos generales del centro educativo

¥ Objetivos especificos del centro educativo

NAY

Actividades académicas

v' Calendarizacién de las unidades (incluye evaluaciones)

v Informe de evaluaciones por unidad

v’ Sesiones ordinarias de trabajo calendarizado.

NI

Actividades administrativas

v’ Comisiones o comités (explicacién de su quehacer c/u)

v’ Enlista que aspectos realiza la administracion generalizado

N

Némina de las diferentes comisiones y cargos

65

Fuente: Monroy lquique, Flor de Maria (2017) Imagen 9



Listado de maestras con su seccion

Organigrama de la institucién

Horario de atencion al publico

i\\

6. | Portada para separar los meses de la parte administrativa

Mantiene el nombre y el logo en cada pagina

Tiene un mensaje de motivacion en cada mes

Tiene el cumpleafios que corresponde en cada mes

Presenta el calendario de evaluaciones en el mes
correspondiente

Tiene fechas importantes y festivas para la institucion

Tiene los momentos civicos

Cada mes describe las actividades que le corresponden

Incluye el mes de noviembre

SNV NSONR

Observaciones importantes

¢ . * n® AN o T 2 e
Low Wnehhucion Uxlia  COmMD OCk,  UOn \QCuente
Colendaiasion |, dnde  cusowie  ACas (s
OCRNdoBES  dek o exciiar Lo denhdook

oy W aur @ owesed en la cosi\an oz

‘e (vocr ©"

Ui

\\f\ﬁ)(‘\\\)(})\o\'\c’\}‘ dntoee N, Ae enclevdyar ¢ eh \061

Clave de evaluacion
E = existe
NE = no existe

EP = en proceso

Dios no manda cosas imposibles, sino que, al mandar lo que manda te invita a hacer lo

que puedas y pedir lo que no puedes y te ayuda para que puedas”,

SAN AGUSTIN

66

Fuente: Monroy lquique, Flor de Maria (2017) Imagen 9.1



Anexo 10

Aplicacion de Foda

UNIVERSIDAD RAFAEL LANDIVAR
LICENCIATURA EN INICIAL Y PREPRIMARIA
PRACTICA SUPERVISADA

M.A. LEONOR ALVAREZ

67

< Universidad

w®¢/ Rafael Landivar

Tradicion Tesuita en Guatemala

FODA INSTITUCIONAL

FODA

Fortaleza
e Instalaciones adecuadas

Oportunidad
e Ampliacién de campo de trabajo

e Inestabilidad emocional y economia familiar
escasa de los alumnos

e Bajo rendimiento académico

e Habitos de estudio inadecuados

e Mejorar comunicacion con padres de
familia y encargados

e Técnicas de estudio nulas o inadecuadas

e Tecnologia actualizada e (Capacitaciones docentes periddicas
e Maestros con preparacion académica e Apoyo administrativo
e Aplicacion de educacidn por principios y e Ambiente laboral agradable
valores e Apoyo de lajunta directiva
e _Apoyo de algunas Instituciones Privadas
Debilidad Amenaza

e Inexistencia de un promedio definido
(promedio Académico)

e No existe un perfil académico de admisién

e Escaso tiempo laboral de docentes

e Contratacidn de personal docente adicional

e Falta deinterés de los padres en cuanto a
la prioridad de las educacidn de sus hijos

e Pérdida de apoyo de los padres de familia.

Conclusiones

Recomendaciones

e Esuna institucion bien organizada referente
a la proyeccién social que tienen.

e Poseen muchas fortalezas que benefician el
trabajo conjunto con la comunidad.

e Realizar actualizaciones en cuanto al PEI.
e Realizar mejoras en cuanto al POA
e Realizar manual de puestos

Comentario

Dentro del PEI la institucion posee un FODA por cada aspecto que interviene dentro del proceso
educativo, por ejemplo tiene un FODA institucional, uno por el aula, uno del aspecto pedagdgico,
uno de los docentes, uno de padres de familia, uno de alumnos y uno con relacién a la proyeccion
a la comunidad.

Fuente: Monroy lquique, Flor de Maria (2017) Imagen 10
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Anexo 11

Protocolo de Infraestructura

/

UNIVERSIDAD RAFAEL LANDIVAR
LICENCIATURA EN INICIAL Y PREPRIMARIA
PRACTICA SUPERVISADA

M.A. LEONOR ALVAREZ

929 Universidad

Rafael Landivar

Tradicion fesuita en Guatemala

PROTOCOLO INFRAESTRUCTURA

Parte Informativa .
Establecimiento: Centw B @ Lo Morctch
Nivel de Educacion: O'“Q/O Mot .
Grado: 93 ‘(\)\\(YUS -
Fecha de Aplicacion: Vigives 2% o WO A1 201
Informaci6n del Entrevistado: Oocente Cv)w L awoS ¢
Evaluador: QQ WO Looindia Wi Mgl !

Indicaciones o

A continuacion se presenta una serie de aspectos relevantes del Centro Educativo, con la finalidad de realizar un
diagnéstico en funci6n de Infraestructura y Calidad Educativa con el objetivo de conocer su opinién y asi poder
efectuar los cambios que fueran necesarios, para ello debe responder los siguientes ftems y calificarlos segin la
siguiente referencias:

E= Excelente, llena todas las calidades

B= Bueno, tiene aspectos relevantes
R= Regular, necesita realizarse ciertas mejoras

D= Deficiente, necesita mejorarse en su totalidad

Valoracién Descriptiva | Valoracién Semicuantitativa

1. Infraestructura

Descripcion del

Aspecto - Valoracién Descriptiva E | B | R | D | Observacién
Mobiliario y El mobiliario es| ¢ T .
Equipo suficiente para los EK Gin \‘/‘)", WG
— Material estudiantes Y| ks \C1s "
docentes, se
encuentran en [QsitYo e NS

buenas-condiciones.

Aspecto Fisico
— Tipode
Construccion

Se considera que el
edificio estd en
6ptimas condiciones
para atender a los
estudiantes (salones
amplios, techado
tipo terraza, paredes
de concreto y piso
estable)

v edinie . Uena
bogas 105

Coaciochs

Servicio
— Basico

El centro educativo
ofrece servicios
bésicos (agua
potable, servicios
sanitarios en buenas
condiciones,

ambientes _limpios,

Prodmi? « Uang
oS

Catidtodts -

{Cig

Fuente: Monroy lquique, Flor de Maria (2017) Imagen 11




iluminados y
ventilados)

— Educacion

El centro educativo
ofrece servicios
adicionales
(Desarrollo
Humano, Deportes,
Recreacion,
Tecnologia y
Capacitaciones)

oo, o
Crop ¢hos,

e

Joe 4
Vg & YU
Lot Se
Can 103
cu s

Valoraciéon Descriptiva

Valoracion
Semicuantitativa

2. Calidad Educativa

Aspecto

Descripcion del ftem

Valeracion Descriptiva

B

R

D

Observacion

Recursos
Humanos

— Administracion,

Docente,
Estudiante

Los agentes  que
intervienen en el
proceso educativo
manifiestan

conocimiento, actitud
proactiva, respeto y
responsabilidad en el
desempetio de sus 4reas.

Ex CUZW\J(/Q r
e Jv{) e

o Cugiacdes -

Aspecto
Pedagogico
—> Metodologia

Considera que la
metodologia  aplicada
permite enriquecer las
capacidades,
habilidades, destrezas y
talentos.

G0, fene
QH00Ks ¢ LRVONES:

—> Evaluacion

Considera oportunos los
instrumentos de
evaluacion empleados
(realice las sugerencias
necesarias en el
apartado de las
observaciones)

hoone ,  Rong

T~ 4
Qa0 YUNRRS

(.)\ Stes
(3]
\f(\}r@r

—> Recurso
Didéactico

Se emplean recursos de
tipo tecnoldgico,
concreto, libros de
texto, flash cards para
enriquecer el proceso de
ensefianza y
aprendizaje.

Ex ot | g
Yodes  \as
Cucda dagls -

— Programas
Educativos

Se capacita de manera
coristante a los docentes
y estudiantes.

BPeonT, hene
Qapeckos  vs NS |

ORVES

oA O

Tiene apertura para
atender las necesidades
educativas especiales.

Dupne, hen,
Comohe  relavan e

Propicia momentos de
esparcimiento y
recreacion.

Excillimye . Lena

Fodes 1Gs outidodss| £

Fuente:

.

Monroy lquique, Flor de Maria (2017) Imagen 11.1
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Anexo 12

Ficha de Diagnostico

UNIVERSIDAD RAFAEL LANDIVAR

LICENCIATURA EN INICIAL Y PREPRIMARIA

PRACTICA SUPERVISADA
M.A. LEONOR ALVAREZ

FICHA DE DIAGNOSTICO

70

@ Universidad
v/ Rafael Landivar

Tradicion Tesuita en Guatemala

Durante esta fase debe ser muy observadora y anotar todo aquello que considere es
importante por muy pequefio que sea. La lluvia de ideas ayudara a delimitar con
mayor énfasis su proyecto.

El diagndstico se ha dividido en varias areas, sea acuciosa. A continuacion se le dan
ideas, si algo no aparece y lo considera importante, andtelo al final.

Informacién General:

Dia: miércoles 19 de julio de 2017 Hora: 9:15am

Nombre del establecimiento: Centro Educativo “La Merced”

Nombre de la Directora: Sandra Ysabel Ramirez Paraco

NUmero de docentes: 3

NUmero de alumnos en total: 72 alumnos

Jornada: Matutina

Direccion: Calle del Portal No. 1, Barrio San Anton, Antigua Guatemala,
Sacatepéquez

NUmero

Cuantos

de aulas funcionales: 6

bafios hay: 4

Hay salon de actos: Sl

todos funcionan: Sl

Hay bafios separados para hombres y mujeres alumnos: Si

Hay bafios separados para hombres y mujeres docentes: NO

NO

* NO

No. Grado y seccion Total de | Total de | Total de nifios
nifnos nifias y nifas

1 3 afos seccién Unica 6 6 12

2 4 afios seccion unica 6 15 21

3. 5 anos seccion Unica 16 6 22

4 6 afos seccién Unica 8 8 16




Colocar las edades promedios de los nifios en las diferentes aulas.

Si hay preprimaria

71

Etapa O

Etapa 1

Etapa 2

Etapa 3

Etapa 4

Etapa 5

Etapa 6

Totales

12

21

22

16

72

Observaciones generales importantes

Es una institucion amplia, cuenta con varios salones, y un area de juegos, en referente
a las aulas estd adecuadas y capacitadas para alrededor de 20 alumnos y poseen una
ambientacion adecuada dependiendo al bloque que se trabajara.

Situacion general de los Nifios

Estado nutricional Saludables
Color de piel Morena
Cabello saludable ono | Si

Estatura promedio 1.15cm
Alimentacion Balanceada
Edad promedio 3-7 afos
Discapacidad visible No

Enfermedades mas

comunes durante el afio

Gripe, congestion nasal, toz, fiebre, diarrea.

Enfermedades en este

momento

Ninguna

Refaccion

Cuentan con un
proceso organizado de

refaccion

Si, por las mafanas antes de iniciar las clases se les
proporcionan una taza de atol, y antes de retirarse del
establecimiento se les proporciona el almuerzo,
teniendo cada dia variacion en el mismo.

Existe un menu
semanal de refaccion
(no repetitivo)

Existe un menu semanal de atol que se da al inicio y si
es repetitivo entre la semana, variando entre tres
opciones, en cambio en el almuerzo no es repetitivo, y
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siempre varia, Unicamente se repiten cada semana las
lentejas.

Se involucran los
padres de familia en
este proceso

NO

Observaciones importantes:

Material de apoyo didactico (libros de cuentos, libros de texto, etc.)

Libros de texto

Unicamente los nifios de 6 afios poseen libros de texto

Libros de apoyo

Unicamente los nifios de 6 afios poseen libros de apoyo

Hojas de trabajo

En todos los grados se utilizan hojas de trabajo.

Otros materiales de apoyo

Material de reciclaje (para recortar, plastilina, goma, etc.)

Papel de colores Sl
(construccién, porta

cover, china, lustre, etc.)
Plastilina Si
Cartulinas Sl
Papel bond Sl
Tijeras Sl
Goma Sl

Vasos, platos desechables

Cuentan con vasos, tazas y platos plasticos.

Otros materiales

Cajas de carton, yesos, papel periodico.

Registros docentes, no importa el nivel

Diario Pedagdgico

La mayoria de docentes marca Unicamente las
actividades mas relevantes del bloque. En el caso de 5
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afos, son las alumnas practicantes las que realizan las
anotaciones en cuanto al bloque.

Portafolio

Las docentes si poseen un portafolio

Planes de clase o

unidades

Todas las docentes, asi como alumnas practicantes
poseen un plan de clases diario y un bloque de unidad.

Carpeta didactica

Dos docentes son las que poseen una carpeta
didactica, archivando documentos importantes para su
utilidad dentro de los salones o formacion personal.

Otros materiales de apoyo:
La docente de 4 afios posee un cartapacio de control y conjunto a las otras

docentes poseen el cuadro de asistencia.

Material de apoyo visual (también puede incluir si a la institucion le falta)

Para las paredes

Ambientacién adecuada referente a la unidad que se
trabaja, desde que se entra al salon se observa las
imagenes de decoracion.

Los escritorios

Cuentan con sillas plasticas

Pizarrén SI
Cartelera SI
Television SI
DVD Sl
Escenario de titeres NO
Titeres Sl
Grabadora SI
Cafonera SI
Portatil y PC SI
Infraestructura

Mobiliario (sillas, Sl
escritorios, mesitas)
Pizarrén Sl
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aulas (pequefios)

Techo Sl
Paredes Sl
Canales Sl
Tuberia Sl
Lamparas (iluminacion | SI
adecuada)
Libreras Sl
Estanterias NO
Seguridad en el lugar Sl
(dentro y fuera)

Ornato
Pintura Sl
Flores Sl
Patio con pintura Si
adecuada para juegos
(correr, juegos didacticos,
etc.)
Botes de basuraenlas | Si

Botes de basura en los
patios pequefios

(grandes)

NO, unicamente cuentan con un grande en general
ubicado en medio del patio principal.

Se nota la limpieza de

las instalaciones

Sl

Que han trabajado los alumnos como actividades mas comunes en el
establecimiento, basado en el CNB, en general.
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Actividades de motricidad fina, gruesa, de pensamiento, expresion artistica,
comunicacion, estimulacion, aprestamiento entre otras.

Los nifios de Inicial y Preprimaria, trabajan actividades de las cinco areas del CNB,
integradas, por ejemplo.

Si, dentro de los salones, toman el area de medio social y natural como base e
integran las demas éareas realizando diversas actividades. Asi como también existe
la actividad “Centro Chispa” que se realiza cada jueves, donde a todos los nifios
del centro se les divide en 5 grupos, y se elaboran 5 estaciones con diferentes
actividades donde ellos deben realizar lo que se les pide en cada estacion, es ahi
donde se integran los contenidos vistos en clase conjunto con las areas.

ANOTACIONES IMPORTANTES O RELEVANTES QUE SE OBSERVEN.

Es una institucibn muy amplia, apta para los nifios de 3 a 6 afios, cada salén
cuenta con un limite de alumnos lo que son 20, esta muy bien equipada y cuenta
con lo necesario para su funcionamiento, una deficiencia seria su ubicacion, ya
gue cuando llueve se forman grandes lagunas frente al centro educativo.

Nombre y firma

Flor de Maria Monroy Iquique




Anexo 13

Organigrama

ORGANIGRAMA

MINISTERIO DE EDUCACION

DEPARTAMENTO

DE SACATEPEQUEZ

HERMANAS MISIONERAS MERCEDARIAS

DIRECTORA
TECNICA

DIRECTOR
ADMINISTRATIVA

DOCENTE

ALUMNOS

COCINERA

CONSERGE
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Fuente: Centro Educativo La Merced (2011)
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Anexo 14

Entrevista No. 1

/ UNIVERSIDAD RAFAEL LANDIVAR
LICENCIATURA EN INICIAL Y PREPRIMARIA

PRACTICA SUPERVISADA
M.A. LEONOR ALVAREZ

Rafael Landivar

Tradicion fesuita en Guatemala

Entrevista No. 1
Fase de observacion

Objetivo:

Conocer a detalle la organizacion en que se realizara la experiencia de Practica Profesional.
Recabar informacién cualitativa y cuantitativa.

Parte | Informativa:

No. PREGUNTAS RESPUESTAS ( describa)
4 | Nombre de la persona entrevistada: SC#‘«\Q’\’C‘ Usaned el OO{ oo ¢
2. | Profesion: L 0 EAOCACW
3. | Cargo en la institucion Ok Alnninistetbiue:
4. | Horario de Trabajo en la institucion Yo = A g
5 Cuando inici6 a trabajar en la P 2ol
" | institucion LAY L)
6. | Nombre de la Institucion Coniv) Faucehvo " i Moyvoed
7. | Vision —PUN WO AOlgnro
Mision . iy "
8. — oy Vo Phony

Tipo de Programas y Proyectos
9. | que desarrolla la institucion

BiovpokD ™ Lundiy Cidgpent Cons praubnags

Q‘go\ggdru‘ B MG

Area geografica que atiende la

o8 institucion

Cobertura poblacional

12. | que agrupa y/o que tienen relacion
directa de trabajo

-Comuvigad s
1. Comunidades - Lo i g
11. 2. Familias- - NawR
3. Nifios e
- NN
4. Nifas {\\\\‘ S
5. Mujeres - Mg .
6. Otros
Cobertura de centros o instituciones Chinicas

Cantidad de personal administrativo
13. | (secretarias, contadores, oficiales
administrativos etc.)

Cantidad de personal técnico (
14. | supervisores, personal que apoya
alguna tarea especifica)

Cantidad de personal de campo (si
15. | lo hubiera)

Fuente: Monroy lquique, Flor de Maria (2017) Imagen 14

N J




e

"No. | PREGUNTAS | RESPUESTAS ( describa)
Coordinacién interinstitucional
16. | Ministerios de Estado, NG B
organizaciones gubernamentales o U Gpuco
no gubernamentales, con quienes
coordinan actividades (si aplica)
17. T_ipo de programas o p_n:oyectos que Ny, HOOOC.
ejecutan en coordinacién con io$ Coinlo
Ministerios de Estado, AR
organizaciones gubernamentales o
no gubernamentales.
18. | Formas de monitorear los CONoMOion 4 Wt o hAD.
resultados Chighna o wda
Parte lI: sobre planificacién
N. PREGUNTAS RESPUESTAS
Cuenta con un plan de trabajo a largo | Si No .~
1. | plazo ( 5 afios y mas)
Tipo de acciones que define el plan Tacacion  fomad
de trabajo a largo plazo = SCOGON Ao - ~
e ) et Bl S NG
- Educacién no formal Qowectls Propetivds e
- Educacién formal faaduas,
- Proyectos productivos para _ . ) AT LY
2 familias - Decoom M \a \x\f\‘”ravma -
- | - Proteccion de la infancia 5 - | ANAL T
- Derechos de la nifiez - Qeoguis O\ e v
- Participacién comunitaria a favor - oo geoen comonand G
de la infancia ch oo \a infonda:
- Involucramiento de la comunidad . . ; ¢ RN
- Oftros (especifique) -l oomeahy 02 \a coMmonded)
3 Logros mas especificos %@\A@U@\& A U“\u Cinisgas -
_ Maniensy g a0Sr LMARK )
Tipos de planes con los que se Pimongoed © Dasmone s,
4. | trabaja ( corto o mediano plazo 1afio
a 3 afos)
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Fuente: Monroy lquique, Flor de Maria (2017) Imagen 14.1




Incidencia del Programa en atencién a la nifiez

PREGUNTAS

RESPUESTAS

¢ Como beneficia el programa o
proyecto a la nifiez?

oML aich O LAstee, wai U gegtes,
Fawmontu efon . -

¢ Cudles ambitos desarrollan con
mayor frecuencia los programas o
proyectos?

- Educacién

- Salud

- Nutricional

- Desarrollo psico-emocional-
afectivo

- Desarrollo psico-social

- Desarrolio psico- biolégico

- Oftro (especifique)

=

loptos

¢ Qué areas del desarrollo de la nifiez
focalizan? ( desarrollo fisico,
intelectual, afectivo, social)

o0 S

¢, Como se mide el logro del
desarrollo de los ambitos que
atienden? ( formas de evaluar
resultados

OntenioCon, L moses pidd y ke -

Pretbuac omes O Undaa

Otros aspectos que considere
importante para describir la
institucion.
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Fuente: Monroy lquique, Flor de Maria (2017) Imagen 14.2
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Anexo 15

Entrevista 1

UNIVERSIDAD RAFAEL LANDIVAR

* LICENCIATURA EN INICIAL Y PREPRIMARIA : .
PRACTICA SUPERVISADA Mwm
M.A. LEONOR ALVAREZ

Entrevista No. 1
Fase de observacion

Objetivo: ;
Conocer a detalle la organizacién en que se realizara la experiencia de Practica Profesional.
Recabar informacién cualitativa y cuantitativa.

Parte | Informativa:

No. PREGUNTAS RESPUESTAS ( describa)
1 Nombre de la persona entrevistada: = M,b\ " M Ja..i\C\n o W Y7, \(4\/_{2/.
2. | Profesién: accla. B Gondas  luvgiaes Y STUCUES.
3. | Cargo en la institucién Coaonke i O dwos '
4. | Horario de Trabajo en la institucién X0 230 0m .
5 |Cuando inici6 a ftrabajar en la| Enoyy 200
institucién
6. | Nombre de la Institucién Conno  Eduvadiwd Lo movedt ™
7. | Vision —= VI woh  odiioviey
g | Misién o ’
; - 0 hZWwg dayonts
Tipo de Programas y Proyectos _Scwa -
9. | que desarrolia la institucion ~  DAANCUGTN
— BAOCOeATR -
10 Area geogréfica que atiende la
" | institucion
Cobertura poblacional — COmMunA (eos
1. Comunidades — FOMAGS -
11. 2. Familias. — NS
3. Ninos )
4. Nifias = BETER
5. Mujeres — MUpees -
6. Otros
Cobertura de centros o instituciones
12. | que agrupa y/o que tienen relacién
directa de trabajo
Cantidad de personal administrativo A A ST i B
13. | (secretarias, contadores, oficiales V QORI Aol .
administrativos etc.)
Cantidad de personal técnico ( &5
14. | supervisores, personal que apoya s AU\@@U\,U\ CA
alguna tarea especifica) -~ sk Contes
Cantidad de personal de campo (si ' T ,
15. | lo hubiera) - \Bialhgy  Le.

Fuente: Monroy lquique, Flor de Maria (2017) Imagen 15




No. | PREGUNTAS | RESPUESTAS ( describa)
Coordinacion interinstitucional

16. | Ministerios de Estado, o is . "
organizaciones gubernamentales o - T\,{:\‘ﬂ‘\ RO Ob‘_ .Ij/(i\&mabﬂ )
no gubemamentales, con quienes — UQr%es NGOG0 axcmas.
coordinan actividades (si aplica)

17. | Tipo de programas o proyectos que T Ty g .
ejecutan en coordinacion con los - O\CM 5 SORMOIDS o BHAS
Ministerios de Estado, _ QoY L 0mdhve, Casoe
organizaciones gubernamentales o - oy VD BASp
no gubernamentales.

18. | Formas de monitorear los - = )
resultados — pehwdocts B -Auar

Parte (I: sobre planificacion

N. PREGUNTAS RESPUESTAS

Cuenta con un plan de trabajo a largo | Si No__ ¥

1. | plazo ('3 afos y mas)

(:/(J\SV‘Q ﬁj Lo AV

Tipo de acciones que define el plan
de trabajo a largo plazo

- Educacién no formal

- Educacién formal

- Proyectos productivos para
familias

- Proteccion de la infancia

- Derechos de la nifiez

- Participacién comunitaria a favor

—Pien A o Pene
— Eslcacion  Fovna -
e ~
- \";V‘QV)(’C”}%' %\f\iwioug
- Prtoccon it \a  fomde
—reoues A\ pavier

- z .
— Oovh oycion  oomonitona .

de: [a mfanoia ~ tevourowewo i la
- Involucramiento de la comunidad »
- Ofros (especifique) COMmOMmAGod -
3 Logros mas especificos \Y\_ﬁmg\m X W5 (bows o0
. AoJas o A Ovlegs TG R

Tipos de planes con los que se
4. | trabaja ( corto o mediano plazo 1afio
a 3 afios)

Codo Plow .

- Pion &
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Fuente: Monroy Iquique, Flor de Maria (2017) Imagen 15.1




Incidencia del Programa en atencién a la nifiez

N. PREGUNTAS

RESPUESTAS

¢ Como beneficia el programa o
proyecto a la nifiez?

Tomonow\Gs  Tateoxad mnentl

¢ Cudles ambitos desarrollan con
mayor frecuencia los programas o
proyectos?

- Educacion

- Salud

2. |- Nutricional

- Desarrollo psico-emocional-
afectivo

- Desarrollo psico-social

- Desarrollo psico- biolégico

- Otro (especifique)

— DO O
- Scuet-

— NOfRo on -
— (k ool o P o ’\\Q\W’\OC_”\Q/)C/\‘(/‘
Phecrivo

— (8oL 'Qa\@ - o
— (psanoltt VSl - DIOWg 0

-

¢ Qué areas del desarrollo de la nifiez
3. | focalizan? ( desarrollo fisico,
intelectual, afectivo, social)

0Dl A5 W, wveke ohucy
A2oHWO, Soudd -

¢ Coémo se mide el logro del
desarrollo de los ambitos que
atienden? ( formas de evaluar
resultados

IACAONes  DimenocUe .

Ofros aspectos que considere
5. | importante para describir la
institucién.

82

Fuente: Monroy Iquique, Flor de Maria (2017) Imagen 15.2




83

Anexo 16

Arbol de Problemas

UNIVERSIDAD RAFAEL LANDIVAR . : ,
LICENCIATURA EN INICIAL Y PREPRIMARIA or Universidad

PRACTICA SUPERVISADA Rafael Landivar
M.A. LEONOR ALVAREZ Tradicion Tesuita en Guatemala

ARBOL DE PROBLEMAS

PEI sin actualizar

Administrativa POA sin actualizar

Ordenamiento de plan de operaciones

Deficiencia en actividades innovadoras
Pedagdgica Momentos didacticos inadecuados
Poca atencion a los nifios de 3 afios
Bajo rendimiento en los docentes
Didactica Poca capacitacion sobre metodologias innovadoras

Poca formacion superior

Poca capacitacion sobre metodologias que ensefien a
leer y a escribir.
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Anexo 17
Arbol de Objetivos

UNIVERSIDAD RAFAEL LANDIVAR - -
LICENCIATURA EN INICIAL Y PREPRIMARIA UnlverSIdad

PRACTICA SUPERVISADA Rafael Landivar
M.A. LEONOR ALVAREZ Tradicion Tesuita en Guatemala

ARBOL DE OBJETIVOS

Implementar un proyecto de mejora para el PEI.

Administrativa Realizar el Plan Operativo Anual del Centro Educativo

Realizar el plan de Operaciones del Centro Educativo

Realizar talleres de formacion para docentes respecto a

, . la utilizacién de la lddica como herramienta didactica
Pedagdgica

Incentivar a la utilizaciéon correcta de los momentos

didacticos dentro del horario de clases.

Innovar mediante actividades ludicas y multisensoriales,

gue permitan obtener la atencion de los nifios de 3 afios

Capacitar a las docentes sobre su rol de docente.

Didactica Capacitar a las docentes sobre metodologias

innovadoras

Motivar a los docentes a realizar estudios superiores,

para su crecimiento profesional.

Implementar metodologias que permitan fortalecer el

aprestamiento a la lecto-escritura.




Anexo 18
Analisis de Resultados

UNIVERSIDAD RAFAEL LANDIVAR
LICENCIATURA EN INICIAL Y PREPRIMARIA
PRACTICA SUPERVISADA

M.A. LEONOR ALVAREZ

85

A

A\ Universidad

3

o
2

Tradicion Tesuita en Guatemala

Andlisis de los resultados, FASE I

Positivo

Negativo

e Administracion estable

e Documentos en orden

e Foda de cada aspecto que
integra el proceso.

e Utilizacion del CNB en las
actividades

¢ Planificacion basada en
competencias.

Administrativo

Falta de apoyo de los
padres de familia.

Falta de interés en los
alumnos.

Poca informacion de parte
del MINEDUC al centro
educativo.

e Material en 6ptimas
condiciones
e Abastecimiento de

Utilizacion inadecuada de
los horarios de clases
Deficiencia en actividades

Pedagégico diferentes tipos de material innovadoras
e Realizaciéon de actividades Poco interés que poseen los
extra aula integrando a los alumnos de 3 afios al recibir
padres de familia clases
e Metodologia adaptable Falta de capacitacion en
e Actividades integradoras metodologias innovadoras
e Utilizacion de diversas Poca actualizacion en la
Didactico técnicas. utilizacion de métodos de

ensefianza para la lectura y
la escritura.

Conclusiones

@¥% Rafael Landivar

e En cuanto a la parte administrativa, se hace énfasis en la poca actualizacion que
tiene el PEI, POA y la deficiencia del manual de operaciones.

e Referente al aspecto pedagogico, la deficiencia que tienen las docentes al
momento de no cumplir con el horario de clases establecido.

e Y en cuanto al didactico, la poca capacitacion que tienen las docentes sobre
metodologias que ensefien a leer y escribir.




Anexo 19
Tabla de Prioridades

UNIVERSIDAD RAFAEL LANDIVAR
LICENCIATURA EN INICIAL Y PREPRIMARIA
PRACTICA SUPERVISADA

M.A. LEONOR ALVAREZ

Sobre el eje de Administracion de la Institucion

86

2\ Universidad

Rafael Landivar

Tradicion Tesuita en Guatemala

No | Problema | Magnitu | Trascendenci | Vulnerabilida | Tota
d a d I
1. | PEI sin
actualizar y en
conjunto con el 10 10 7 27
programa para
mujeres
2. | POA sin
actualizar,
existiendo 10 10 10 30
Unicamente una
calendarizacion
3. | No existe un
plan de 7 8 9 24
operaciones
4.
Replanteamiento del problema
Falta de actualizacion del Plan Operativo Anual del Centro Educativo “La Merced”
Sobre el eje de pedagogia aplicada en la institucion (estudiantes)
No | Problema | Magnitu | Trascendenci | Vulnerabilida | Tota
d a d I
1. | Incumplimient
o de horarios 9 10 10 29
de clases
2. Falta de
ia,ct!wdades 5 8 8 23
Gdicas
innovadoras
3. | Poca atencion
en el 6 7 8 21
aprendizaje de
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los niflos de 3
anos

4.

Replanteamiento del problema

Incumplimiento de las docentes en los horarios asignados para efectuar el proceso ensefianza-
aprendizaje.

Sobre la didactica aplicada en la institucion (docentes)

No. | Problema | Magnitud | Trascendencia | Vulnerabilidad | Total
1. | Lecto-
escritura falta
de meétodos 10 10 10 30
para aprender
a leer vy
escribir
2. | Falta de
capacitacion
para hacer - 9 9 o5
mas
dinamicas las
clases.
3. | Poco interés
por la
formacién
superior 6 6 6 18
referente  a
educacion.
4.

Replanteamiento del problema

Falta de capacitaciéon de metodologias que ensefen a leer para nifios de 3-6 afos.
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Anexo 20

Entrevista No. 2

__— UNIVERSIDAD RAFAEL LANDIVAR 2 Universidad
LICENCIATURA EN INICIAL Y PREPRIMARIA roh ;
PRACTICA SUPERVISADA s MNM
M.A. LEONOR ALVAREZ

ENTREVISTA No. 2

Fase de auxiliatura
Objetivo:
1. ldentificar fortalezas y debilidades relacionadas con el campo de accion de la
licenciatura en Educacion Inicial y Preprimaria.
2. Establecer las necesidades mas urgentes.
3. Definir cual sera el proyecto a desarrollar durante la practica formal

I. Area operativa:

No. PREGUNTAS RESPUESTAS

Nombre de la persona I 7Y . [} m——
i lexpn bl naia Usared  Lanwiex Yavacn

Licda- an Toloacion -

3. | Cargo en la institucion Oievo ptoninisieriue

Su cargo se relaciona con el |[Si_ X No _

desarrolloc de proyectos o

4. | programas a favor de la nifiez Si la respuesta es positiva ¢ cudles programas?

Frhnuiocion — pehvdtladss  Lecuchvers,
Mtz DGR~ odualls gt

¢ Coordina su trabajo con otros Si_ X __No

5 programas o proyectos? - (o0 QWSO

2. | Profesion:

¢,Con cuales?
Tienen plan de monitoreode sus {Si_ ). No
6. | procesos de trabajo.

-~ @Qwoclf@cz wonte
Con que frecuencias los aplica
Ejecuta procesos de evaluacion | Si_X __ No

i
Con que frecuencia lo efectta Cuales: Ol5enockon: MONNOWD .
MangUAMONE -
¢Como gestiona los proyectos a |- Cloncciongs oo (Givias o)
favor de la nifiez la institucién? ( WWho Ul amO e
8. | recursos econdémicos, materiales,

humanos

Fuente: Monroy lquique, Flor de Maria (2017) Imagen 20



Il. Incidencia politica en la atencion de la nifiez

N. PREGUNTAS RESPUESTAS
¢Qué situaciones de la nifiez - oo \M@k@g\r\m}\qr 1= Efnadocon
1. | atiende la institucion? “Modws et 4.
- NWO IS Al 950805  OCANSOS -
A que redes sociales pertenecen |
5 | ¢Cualy como ha sido la - Modionte  cthuaveaon
" | participacion de la institucién en sada it ok T
las redes? Pehudaaus  aago-onds
¢Como define incidencia politica | - 1B)500y¢ 4L A0 cOnn.
3. | la institucion? M ==
g oS -
¢ Qué acciones de incidencia ~WeWgiod oo \as J@%’Um -
4 politica a favor de la nifiez realizan L MQ‘W o uacioos ouficdées)
para atender la situaciéon? - Menoiow Q@\(ﬁ)\o’ A, NOMW A ~
Los programas y proyectos quese | Si_ No
ejecutan en la institucién permiten
5. | el logro de indicadores de calidad A ) am
en la primera infancia £Coémo? - BUscomoLn O AU semoll o
__Wegyad
¢ Como identifican las necesidades | { a0 WO wWOdonel ; dnheust G
6. | de la nifiez de la primera infancia? | (05 PaQryr CUadMOUS  AuAh
¢Tienen elaborada una estrategia |- fHncion o \Gs WIS G s
para la atencién de la primera e S B )
7. infancia? dﬂ \A}\S’ V\\\?\\_}S T (‘bOWQ.S ‘x
oo & a -
Socializan estas estrategias con Si_ X No
otras instancias que trabajan a Moe  Nwshos  Amycelcx
g | favor de laprimera infancia. Con \a BAAD ot e -
¢Con quiénes? (it -Pomumsliptasand 5
CondO Qs =

89

Fuente: Monroy lquique, Flor de Maria (2017) Imagen 20.1
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Anexo 21

Entrevista No. 2

~—UNIVERSIDAD RAFAEL LANDIVAR 28 Unlver51d3d
LICENCIATURA EN INICIAL Y PREPRIMARIA
PRACTICA SUPERVISADA 4 %%%}Vﬁf

M.A. LEONOR ALVAREZ

ENTREVISTA No. 2

Fase de auxiliatura
Objetivo:
1. ldentificar fortalezas y debilidades relacionadas con el campo de accion de la
licenciatura en Educacién Inicial y Preprimaria.
2. Establecer las necesidades mas urgentes.
3. Definir cual sera el proyecto a desarrollar durante la practica formal

I. Area operativa:

No. PREGUNTAS RESPUESTAS

Nombre de la persona | +., Nl ,
1. | entrevistada: @'-9’“\% §

Mawsna  d Boue -+ Dvaphm -

(\WQM\M\' oc/mco y
3. | Cargo en la institucién Moudtn  fecoion: I avos, . (Fowios 1)
Su cargo se relaciona con el |Si_ &  No
desarrollo de proyectos o

4. | programas a favor de la nifiez Si la respuesta es positiva ¢ cuéles programas?
- oGy onts - AR haieno
- CONEMSS TTOVIOS - Cond) AR -

2. | Profesion:

¢ Coordina su trabajo con ofros Si_x No
programas o proyectos? - e CoAOKES NRAGONGOY 9 -

¢,Con cudles?
Tienen plan de monitoreo de sus | Si_ X No
6. | procesos de trabajo.

= ?Q\J\I\O'/\CKQ .
Con que frecuencias los aplica
Ejecuta procesos de evaluacion |[Si__ ¥ No

7.
Con que frecuencia lo efectia Cuales: O\omomeny¥ « Gomanodmanie C%‘ C‘?@w\v%»
QOO pasdcionco, Uska s O O | OGoma<
¢Cémo gestiona los proyectos a | - (ockow®s:, AL OnWIsAadLs -
favor de la nifiez la institucion? ( |
8. | recursos econémicos, materiales, | ~ (onws0 Cisea — AR GARO~ * (O

humanos Mepauerenag |

Fuente: Monroy lquique, Flor de Maria (2017) Imagen 21



'II. Incidencia politica en la atencién de la nifiez

N. PREGUNTAS RESPUESTAS
¢ Qué situaciones de la nifiez “NRDs  esasDe  ROOET OO
1. | atiende la institucion? oL bowe o\ Coaolenes Q@Vm@m‘
NOWNOAD  yn hee fed o
A que redes sociales pertenecen | | v opngool -
o | ¢Cudly como ha sido la - Fovowa?  Copcottuchonk ol
" | participacion de la institucién en OGOy oA ~
?
las redes? ~ PO LGS |
¢Como define incidencia politica | _ X0y ek Dwodor  LDHMSW -
3. | la institucién? Ak Ao Comomdoes  Eaudehlce
£Qué acciones de incidencia — Cwot\als BU0Wni0s  Sowrd)
4 politica a favor de la nifiez realizan Tnes . Woloonow  Yoda La
" | para atender la situaciéon? =
CoMmowdedt g We -
Los programas y proyectos que se | Si__ X No
ejecutan en la instituciéon permiten
5. | el logro de indicadores de calidad
en la primera infancia £Coémo? Owoaso de evewenantg
MORnCa -
¢Como identifican las necesidades | I WOuwk U \a  BNolwacios
6. |de lanifiez de la primera infancia? | T o
¢ Tienen elaborada una estrategia K
7 | paralaatencion de la primera )
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Fuente: Monroy lquique, Flor de Maria (2017) Imagen 21.1



92

Anexo 22
Cuadros, Tablas y Gréficas

Pre-Diagnostico

Parte informativa

Establecimientos: Centro Educativo “La Merced”

Direccion: Calle del Portal No. 1 Barrio San Antonio, municipio de la Antigua Guatemala,
departamento de Sacatepéquez

Nivel educativo: Inicial y Preprimaria

Nombre de la directora: Sandra Ysabel Ramirez Paraco

Total de docentes evaluados: 3

Fecha de aplicacion: 11 de septiembre de 2017

Valoracion descriptiva

Tabla No. 1: Pregunta 1

1. ¢Cbomo ensefa a leer a los nifios? e Por medio de silabas, palabras y
dibujos
e Método estrellita

e Juego de silabas

Fuente: Monroy lquique, Flor de Maria (2017)

Grafica No.1: ;Como ensefia a leer a los nifios?

POR MEDIO DE SILABAS, PALABRAS METODO ESTRELLITA JUEGO DE SILABAS
Y DIBUJOS

Fuente: Monroy Iquique, Flor de Maria (2017)
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Nota: datos recabados de la entrevista estructurada dirigida a 3 docentes y 1 directora del Centro
Educativo La Merced, municipio de la Antigua Guatemala, departamento de Sacatepéquez,

realizada el 11 de septiembre de 2017.

Interpretacion: en la grafica se observa que una de las entrevistadas utiliza la ensefianza por medio
de silabas, palabras y dibujos, mientras que otra utiliza el tradicional método estrellita y dos de las

entrevistadas utilizan el juego de silabas para ensefiar a leer a los nifios,

Tabla No. 2: Pregunta 2

2. ¢Utiliza un método especifico? e Si
e No
Fuente: Monroy lquique, Flor de Maria (2017)

Grafica No.2: ¢ Utiliza un método en especifico?

Sl NO

Fuente: Monroy lquique, Flor de Maria (2017)

Nota

Datos recabados de la entrevista estructurada dirigida a 3 docentes y 1 directora del Centro
Educativo La Merced, municipio de la Antigua Guatemala, departamento de Sacatepéquez,

realizada el 11 de septiembre de 2017.
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Interpretacion

En la grafica se observa que tres de las entrevistadas si utilizan un método especifico para
la ensefianza de la lectura en los nifios de inicial y preprimaria, siendo los métodos tradicionales

(estrellita y ecléctico) y una docente no utiliza una metodologia especifica.

Tabla No. 3: Pregunta 3

3. ¢En qué consiste el método? e Repetir varias veces la consonante

e Deletrear las palabras en silabas

e No posee método especifico

Fuente: Monroy Iquique, Flor de Maria (2017)

Graéfica No.3: ¢En qué consiste el método?

REPETIR VARIAS VECES LA DELETREAR LAS PALABRAS EN NO POSEE METODO ESPECIFICO
CONSONANTE SILABAS

Fuente: Monroy lquique, Flor de Maria (2017)

Nota

Datos recabados de la entrevista estructurada dirigida a 3 docentes y 1 directora del Centro
Educativo La Merced, municipio de la Antigua Guatemala, departamento de Sacatepéquez,

realizada el 11 de septiembre de 2017.

Interpretacion
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En la gréfica se observa que una de las entrevistadas mediante el método que utiliza consiste
en repetir varias veces las consonantes, mientras que otras dos entrevistadas su método de trabajo
consiste en deletrear las palabras en silabas y la Gltima de las entrevistadas no posee un método en

especifico.

Tabla No. 4: Pregunta 4

4. ¢Considera importante la adquisicion e Si
de la lectura en el nivel preprimaria? e No

4.1. ;Por qué?

e Es de los aprendizajes fundamentales

en el nifo

e EI aprendizaje de la lectura es

espontaneo.

Fuente: Monroy lquique, Flor de Maria (2017)

Graéfica No.4: ¢Considera importante la adquisicion de la lectura en el nivel preprimaria?

Grafica No.4.1.: ;Por qué?

ES DE LOS APRENDIZAJES EL APRENDIZAJE DE LA
FUNDAMENTALES EN EL LECTURA ES
Sl NO NINO ESPONTANEO

Fuente: Monroy lquique, Flor de Maria (2017)
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Nota

Datos recabados de la entrevista estructurada dirigida a 3 docentes y 1 directora del Centro
Educativo La Merced, municipio de la Antigua Guatemala, departamento de Sacatepéquez,

realizada el 11 de septiembre de 2017.
Interpretacion

En la grafica 4 se observa que tres de las entrevistadas si consideran importante la
adquisicion de la lectura en el nivel preprimaria, y Gnicamente una entrevistada no lo considera.
Por otra parte en la grafica 4.1 las tres entrevistadas que dieron afirmaron que la adquisicion de la
lectura en el nivel preprimaria es importante concuerdan en que la lectura es de los aprendizajes
fundamentales en los nifios, mientras la entrevistada que neg6 la importancia se respalda en que el

aprendizaje de la lectura es espontaneo, y no obligatoriamente se debe ensefiar en ese nivel.

Tabla No. 5: Pregunta 5

5. ¢Desde qué edad considera que se debe e 6 afios
ensefiar a leer? e 5arfios
e 4 afos

Fuente: Monroy Iquique, Flor de Maria (2017)

Graéfica No.5: ¢ Desde qué edad considera que se debe ensefiar a leer?

Fuente: Monroy Iquique, Flor de Maria (2017)
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Nota

Datos recabados de la entrevista estructurada dirigida a 3 docentes y 1 directora del Centro
Educativo La Merced, municipio de la Antigua Guatemala, departamento de Sacatepéquez,

realizada el 11 de septiembre de 2017.
Interpretacion

En la gréafica se observa que dos de las entrevistadas concuerdan en que se debe ensefiar a
leer a un nifio en la edad de 6 afios, mientras que una entrevistada menciona que debe hacerse a los

5 afios y la ultima entrevistada hace referencia a los 4 afios como la edad para ensefiar a leer.

Tabla No. 6: Pregunta 6

6. ¢Qué factores intervienen en la e Motivacién
adquisicion de la lectura? e Interés

e Necesidad de aprender

e Ambiente

e Docente

e Metodologia

Fuente: Monroy Iquique, Flor de Maria (2017)

Gréfica No.6: ¢ Qué factores intervienen en la adquisicion de la lectura?

on o
(o]
: II
MOTIVACION INTERES NECESIDAD DE AMBIENTE DOCENTE METODOLOGIA

APRENDER

Fuente: Monroy Iquique, Flor de Maria (2017)
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Nota

Datos recabados de la entrevista estructurada dirigida a 3 docentes y 1 directora del Centro
Educativo La Merced, municipio de la Antigua Guatemala, departamento de Sacatepéquez,

realizada el 11 de septiembre de 2017.
Interpretacion

En la gréafica se observa que cuatro entrevistadas coinciden en que dos de los factores que
intervienen en la adquisicion de la lectura es la motivacion y el interés, mientras que una
entrevistada propone la necesidad de aprender como otro factor, asi mismo tres entrevistadas
coinciden en que el ambiente y el docente son factores que también intervienen dentro de la
adquisicién de la lectura y por ultimo dos entrevistadas mencionan la metodologia como otro

factor.

Tabla No. 7: Pregunta 7

7. ¢Haescuchado sobre la metodologia de e No

Glenn Doman?

Fuente: Monroy lquique, Flor de Maria (2017)

Graéfica No.7: ¢Ha escuchado sobre la metodologia de Glenn Doman?

Fuente: Monroy lquique, Flor de Maria (2017)
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Nota

Datos recabados de la entrevista estructurada dirigida a 3 docentes y 1 directora del Centro
Educativo La Merced, municipio de la Antigua Guatemala, departamento de Sacatepéquez,

realizada el 11 de septiembre de 2017.
Interpretacion

En la gréafica se observa claramente que el total de las entrevistadas (4) concuerdan en que

no han escuchado nada sobre la metodologia de Glenn Doman.

Tabla No. 8: Pregunta 8

8. ¢Reciben capacitaciones sobre e NoO
metodologias para la ensefianza de la

lectura?

Fuente: Monroy lquique, Flor de Maria (2017)

Gréfica No.8: ¢ Reciben capacitaciones sobre metodologias para la ensefianza de la lectura?

Fuente: Monroy lquique, Flor de Maria (2017)
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Datos recabados de la entrevista estructurada dirigida a 3 docentes y 1 directora del Centro

Educativo La Merced, municipio de la Antigua Guatemala, departamento de Sacatepéquez,

realizada el 11 de septiembre de 2017.

Interpretacion

En la gréafica se observa claramente que el total de las entrevistadas (4) concuerdan en que

no reciben ningun tipo de capacitacion sobre metodologias para la ensefianza de la lectura.

Tabla No. 9: Pregunta 9

9.

¢Estaria  interesada en  recibir
capacitaciones sobre metodologias
innovadoras que favorezcan la
enseflanza de la lectura en el nivel

inicial y preprimaria?

Fuente: Monroy Iquique, Flor de Maria (2017)

Grafica No.9: ¢Estaria interesada en recibir capacitaciones sobre metodologias innovadoras

que favorezcan la ensefianza de la lectura en el nivel preprimaria?

Sl

Fuente: Monroy lquique, Flor de Maria (2017)
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Nota

Datos recabados de la entrevista estructurada dirigida a 3 docentes y 1 directora del Centro
Educativo La Merced, municipio de la Antigua Guatemala, departamento de Sacatepéquez,

realizada el 11 de septiembre de 2017.
Interpretacion

En la gréafica se observa claramente que el total de las entrevistadas (4) concuerdan en que
si les gustaria recibir capacitaciones sobre metodologias que favorezcan la ensefianza de la lectura
en el nivel inicial y preprimaria
POST-DIAGNOSTICO

Tabla No. 10: Evaluacion de Taller

Item 112 | 3] 4
Demuestra interés en el tema

Participa activamente

Realiza el material solicitado

Comparte experiencias referente al tema
Realiza consultas o preguntas

Genera aportes para un aprendizaje significativo

| k| *| *| *| *| 0

Grafica No.10: Evaluacion de Taller

Evaluacion de Taller

6
5
4
3
2
1
0
Demuestra Participa Realiza el Comparte  Realiza consultas Genera aportes
interés en el Activamente material experiencias 0 preguntas para un
tema solicitado referente al aprendizaje
tema significativo

M Evaluacion de Taller

Fuente: Monroy lquique, Flor de Maria (2017)
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Nota

Datos recabados de una lista de cotejo como herramienta de avaluacion para el Taller
“Trabajando con Doman” dirigido a 3 docentes del Centro Educativo La Merced, municipio de la

Antigua Guatemala, departamento de Sacatepéquez, realizada el 16 de septiembre de 2017.

Interpretacion

b

En la grafica se observa que las 3 docentes que asistieron al taller “Trabajando con Doman’
cumplieron con los items establecidos en la lista de cotejo, dando como resultado un aprendizaje

significativo e interés referente al tema.
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Anexo 23
Protocolo de Evaluacion Del Proyecto Aplicado

Universidad Rafael Landivar \ . .
Sede Antigua Guatemala Universidad

Licenciatura en Inicial y Preprimaria Rafael Landivar

Pract | ca Su pe rVi sad a Tradicion Tesuita en Guatemala

Protocolo de Evaluacion del proyecto aplicado

Practicante: Flor de Maria Monroy Iquique Carne: 2147413
Datos Generales

Nombre del establecimiento: Centro Educativo “La Merced”

Nombre de la Directora: Sandra Ysabel Ramirez Paraco
Fecha: 16 de octubre de 2017

Nombre del proyecto aplicado: Implementacion de la metodologia de Glenn Doman en el centro educativo “La Merced”

Parte 1
Aspecto a Valoracion Semi
Evaluar Items Valoracion Descriptiva Cuantitativa Observaciones
a. 5 4 3 2 1
La solucioén al Se implementd una metodologia
problema fue el innovadora. *

indicado



Planteamient
o del

problema

Preguntas de

investigacion

Parte 2

Aspecto a

Evaluar
b.

Marco

tedrico

Logro resolver el
problema planteado en
su totalidad

Fueron planteadas de
forma coherente para
resolver el problema
El total de preguntas
cubrieron la necesidad
de resolver la

problematica

items

Planteo antecedentes
fundamentados

La teoria planteada
sustenta el tema
investigado

Las referencias tienen
los requerimientos
APA

Unicamente se trabaj6 con una *

metodologia.

Responden a la solucion del problema

planteado. *

Estan encaminadas a darle solucion al

problema *

Valoracién Semi

Cuantitativa
5) 4 3 2 1

Valoracion Descriptiva
Esta fundamentada en investigaciones
que realizé el Dr. Glenn Doman. *

Se considera la metodologia del Dr.

Glenn Doman td

Estan citados segun los requerimientos
APA *

Observaciones
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Parte 3

Aspecto a

Evaluar
s

Objetivo
general

Objetivos
especificos

Parte 4

Aspecto a

Evaluar
d.

items

Fue planteado basado
en el problema
generado

Cubrid las expectativas
del problema a resolver
Respondieron a la
necesidad planteada por
el objetivo general
Cada objetivo cumplié
con la expectativa
generada

Se cumplié cada

objetivo planteado

Items

El proyecto cumple las
expectativas del grupo

objetivo

Valoracion Descriptiva

Describe el objetivo primordial del

proyecto

Cubre las expectativas del problema

Responden a la necesidad del objetivo

principal

Se cumple cada objetivo de manera

generada

Se cumple con cada objetivo

Valoracion Descriptiva

Se cumple con la mayoria de
expectativas presentadas por las

docentes

Valoraciéon Semi

Cuantitativa
5) 4 3 2 1

Valoracion Semi

Cuantitativa
5 4 3 2 1

*

Observaciones

Observaciones
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Impacto
esperado

Vinculacion

Parte 5

Aspecto
a

Evaluar
e.

Genera beneficio a la
poblacion de forma
directa

Puede ser utilizado
como un ejemplo a
sequir

El proyecto
implementado vincula a
la comunidad educativa
El proyecto puede
vincularse con otros
centros educativos

En el momento de
vincularlo con un
elemento externo tendra

impacto positivo

Items

El proyecto tenia

viabilidad de apoyo

Se genera el beneficio a las docentes de

forma directa

Se puede considerar como un ejemplo

para aplicar y darle seguimiento

Vincula Unicamente a las docentes y

alumnos, y no tanto a padres de familia

Se puede vincular para su ejecucion en
centros educativos.

Se pretende que el impacto sea positivo
para la comunidad educativa

Valoracion Descriptiva

El proyecto no cuenta con apoyo de

otras organizaciones

Valoracién Semi
Cuantitativa

Observaciones

106



Gestion de
procesos
parael
logro del
proyecto

Presupuest
0

Parte 6

particular, institucional u
otros

Los insumos necesarios
para implementar el
proyecto fueron acordes
a la necesidad

El proceso de recolectar
insumos, materiales,
producto u otros, se logro
obtener de qué forma

El proyecto logro
participacion de
diferentes actores de la
comunidad

La proyeccion del
presupuesto fue acorde al
proyecto planteado

Fue suficiente para
implementar el proyecto
Requiri6 de modificacion
en el proceso de

implementacion

Se consideraron los insumos necesarios

para la implementacion del proyecto

Mediante la gestion de insumos al
establecimiento, y compra de insumos

extra para elaboracion del material

Se contd Unicamente con la
participacion de las docentes y

directoras del centro educativo

Se considerd lo necesario para incluir

dentro del presupuesto.

El presupuesto fue alcanzable para

implementar el proyecto

No se requirio modificar el presupuesto

del proyecto.
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Aspecto a Valoracion Semi

Evaluar Items Valoracion Descriptiva Cuantitativa
f. 5 4 3 2 1

Observaciones

Se utilizara algun
medio para promover

el proyecto de forma

Mediante un cartel donde indique la
importancia de la lectura y su relacién
con la implementacion de la

metodologia de Glenn doman

Estrategia | interna
de difusién | Se utilizara algin

0 medio para promover No se aplica ningtin medio de difusién
publicacion el proyecto de forma externa

externa

El proyecto generara
impacto en la
comunidad

El proyecto que tipo de
impacto generara en
los beneficiados

El proyecto se puede
replicar en otras
comunidades
educativas debido a su
naturaleza

Que relevancia puede
tener su difusion en el

contexto de la

Al darse a conocer como una
metodologia innovadora con grandes

beneficios

La adquisicion de una nueva
metodologia innovadora, que facilitara

la adquisicion de la lectura.

Es una metodologia adaptable a

cualquier ambito educativo

El dar a conocer una metodologia

innovadora para favorecer la

*
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comunidad y sus ensefianza de la lectura que se puede

alrededores aplicar desde una edad temprana.

FODA DEL PROYECTO IMPLEMENTADO

Fortalezas
1. Metodologia de ensefianza Innovadora

2. Metodologia de origen familiar adaptada a la Escuela

3. La metodologia puede aplicarse desde una edad temprana con

resultados favorables.

| Oportunidades

1. Brinda mayores conocimientos sobre la enseiianza de la lectura en

preescolar.
2. Favorecer el aprendizaje de la lectura con una metodologia innovadora.

3. Presenta nuevas técnicas para el aprendizaje de la lectura.

Conclusiones

Recomendaciones

1. La metodologia Glenn Doman puede ser adaptada a cualquier

ambito educativo.

2. Todos los programas del Dr. Glenn Doman, son muy efectivos

con la aplicacion correspondiente.

3. La constante capacitacion a las docentes permite adquirir
metodologias innovadoras que Favorezcan la ensefianza de la

lectura.

1. Es necesario el mayor conocimiento sobre la metodologia para una

implementacion efectiva.

2. No se debe dejar que el nifio se sienta evaluado por la docente, sino mas

bien que disfrute de su aprendizaje.

3. El tamafio del material debe ser el adecuado para su aplicacion.
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Anexo 24

Proyecto Didactico

UNIVERSIDAD RAFAEL LANDIVAR
FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE EDUCACION

Anteproyecto Didactico

Implementacion de la Metodologia de Glenn Doman

Flor de Maria Monroy Iquique
Carne: 2147413

Sede Regional de la Antigua Guatemala, 01 de septiembre de 2017
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l. Resumen

La importancia de la adquisicion de la lectura en la educacion preprimaria conlleva una gran gama
de actividades y estrategias que permiten desarrollar las habilidades y capacidades intelectuales de
los nifios para que la adquisicion sea mas factible. Sin embargo, segin expertos la adquisicion de
la lectura puede ser desde los primeros dos afios de vida, siempre y cuando se le estimule
correctamente, a esa edad el nifio empieza a tener sus periodos de concentracion que permite que
capte el conocimiento. Para ello se desarrolla la metodologia de Glenn Doman, permite que el nifio
aprenda a leer desde los dos afios, mediante una serie de sesiones, se le presentan tarjetas con
palabras que luego seran utilizadas para formar oraciones simples, luego mas complejas, hasta
lograr leer un libro por ellos mismos. Se ensefia por ultimo las letras del abecedario. Una
caracteristica fundamental del método GLOBAL, parte de lo concreto con la ensefianza de palabras
que significan algo concreto, a lo abstracto con las letras del abecedario, donde el nifio ya puede
identificarlas. Cabe resaltar que esta metodologia no pretende que el nifio se sienta evaluado por la
docente Esta metodologia permitira que la docente adquiera nuevos conocimientos sobre la misma
y sobre el proceso de ensefianza de la lectura, en los nifios se desarrollaran procesos neuroldgicos,
que parten del desarrollo de las posibilidades neuroldgicas de cada uno, de modo que la adquisicién

de la lectura y del aprendizaje en general sea mas efectiva.

Palabras clave: Estimulacion, posibilidades neurolégicas, herramientas, lectura, sesiones,

ensefianza, aprendizaje.



1. Titulo del Proyecto

Implementacionidella
MetedologialdelGlenn
DomaniENIeliCentro
EducativeRi®alMercedy
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1. Introduccion

El presente proyecto tiene como objetivo dar a conocer sobre la implementacion de la
metodologia de Glenn Doman en las aulas del nivel inicial y preprimaria, mediante el desarrollo
de sesiones dentro del aula de una manera ludica e innovadora que generalmente se viene
trabajando en la actualidad, permite que la docente sea la mediadora del aprendizaje, sin que el

nifio se sienta evaluado por la misma.

Se desarrolla el paso a paso de cada sesion para que la metodologia sea factible dentro de
la escuela, es una metodologia que desde sus inicios Unicamente era implementada en los hogares,

y que luego se fue adaptando para su utilizacion dentro de los salones de clases.

La aplicacion de la metodologia de Glenn Doman pretende desarrollar las capacidades
fisicas, intelectuales y sociales de los nifios y nifias desde el nacimiento hasta los 6-7 afios

aproximadamente.

Cabe mencionar sobre la importancia que tiene la adquisicion de la lectura dentro de los
primeros afios de vida. Segun expertos quienes realizaron una investigacion conjunta con el Dr.
Glenn Doman, determinaron que el nifio aprende a leer a partir de los 2 afios, cuando su periodo
de mielinizacion ya comienza, dando paso al desarrollo de las conexiones neuronales al permitir

que el nifio esté preparado para la adquisicion de la lectura.

V. Planteamiento del Problema

El aprender a leer y a escribir conlleva una gran gama de actividades y estrategias que
favorezcan el aprendizaje del nifio y de la nifia. Actualmente en el pais se considera que cuando el
nifio culmina la preprimaria, debe salir leyendo y escribiendo, para tener un mejor desempefio

durante la educacion primaria y evitar la discrecion escolar.
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Sin embargo, la funcién principal de cursar la preprimaria es el desarrollar las destrezas y
habilidades basicas de los nifios para adquirir los conocimientos de una manera méas eficacia y

evitar el fracaso escolar.

Se realizan diversas actividades y estrategias basadas en una metodologia que lleven a un
aprendizaje significativo, en el caso de la lecto-escritura existen diversas metodologias que faciliten

el ensefiar a leer y a escribir.

Debido a la poca actualizacion y capacitacion que las docentes de preprimaria tienen, no
cuentan con los conocimientos innovadores sobre implementacion de nuevas metodologias dentro

del aula se trabaja de manera tradicional.

Es necesaria la aplicacion de diversas estrategias que lleven a un resultado satisfactorio en
los nifios, no todos aprenden de igual forma, es importante que las docentes conozcan la gran
variedad de metodologias como el Ecléctico, Doman, Palabra generadora, entre otros, para ensefiar

a leer o escribir, facilitindole la labor para trabajar con los nifios.

Esto hara que los nifios aprendan de una manera distinta a la forma tradicional, motivandolo
a que sea el que quiera aprender y no ver el aprendizaje como algo forzado que se tenga que

cumplir.

V. Preguntas de Investigacion

¢Es importante la lecto-escritura en la preprimaria?

¢Desde cuando es oportuno que se ensefie a leer?

¢Los nifios deben salir leyendo y escribiendo a la perfeccion después de cursar la preprimaria?
¢ Como se puede ensefiar a leer a los nifios de preprimaria?

¢En qué consiste en Método de Glenn Doman?

¢ Cuales son las bases que sustentan el método?

¢ Como aplicar la metodologia al aula?

¢ Qué estrategias proporciona la metodologia para las docentes?
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¢ Es funcional la aplicacion del método?

VI.  Delimitacion en tiempo y espacio

Ambito institucional: Centro Educativo La Merced

Ambito geografico: ubicado en la Calle del Portal No. 1, barrio de San Anton Municipio de la

Antigua Guatemala, departamento de Sacatepéquez.

Ambito temporal de realizacion: 1 de septiembre al Gltimo dia 31 de octubre de 2017

VII. Justificacion

Se realizara una contextualizacion de la metodologia para ensefiar a leer del Dr. Glenn
Doman, para su aplicacion dentro de las aulas que atienden a nifios de 3-6 afios del Centro

Educativo La Merced adaptandolo a las necesidades que presenta el establecimiento.

¢Por qué ensefar a leer en la preprimaria?

La mayoria de padres de familia, buscan una educacion de calidad para sus hijos, eso
implica que el nifio adquiera destrezas que permitan que sea una persona competente y preparada
para la vida.

Una de las prioridades de los padres de familia en sus hijos es que al culminar la preprimaria
salga leyendo y escribiendo a la perfeccion, para que al ingresar al primer grado de la primaria no
se le dificulte y pueda aprobarlo satisfactoriamente.

Sin embargo, esa no es la tarea primordial de la educacion preprimaria, al culminarla no
precisamente los nifios van a salir leyendo y escribiendo a la perfeccion, sino que van a desarrollar
sus habilidades y destrezas de modo que la adquisicion del aprestamiento les facilite el aprender a

leer y escribir.
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Se debe desarrollar diversas actividades, mediante estrategias que favorezcan su
aprestamiento. Sin embargo, existen métodos especificos que ensefian a leer y a escribir y que son
muy eficientes, por ejemplo, el de Glenn Doman, pero las docentes por la poca actualizacion que
poseen no lo conocen, Unicamente se mantienen con las mismas metodologias tradicionales. Es
importante dar a conocer estas nuevas metodologias eficaces que favoreceran la adquisicion de la

lectura y la escritura desde una edad muy temprana.

VIIl. Marco Teorico

Metodologia para ensefiar a leer del Dr. Glenn Doman
1. Metodologia de Glenn Doman

Los métodos de Glenn Doman, pretenden desarrollar el potencial de las capacidades fisicas,
intelectuales y sociales de los nifios desde su nacimiento hasta los 7 afios aproximadamente. Estos
métodos surgieron hace mas de 50 afios, en base a las investigaciones de neurdlogos y especialistas

en lesiones cerebrales, las cuales estaban dirigidas por el Dr. Glenn Doman en Filadelfia.

Las investigaciones surgen en base a los nifios con lesiones cerebrales, que se les
consideraban incurables, debido a que la incapacidad que ellos poseian era por poseer neuronas
muertas y se les dificultaba la realizacion de diversas habilidades y destrezas durante la edad

temprana.

Segun las investigaciones de los especialistas, sostienen que las neuronas muertas no
pueden recuperarse, pero que, al momento de desarrollar las neuronas vivas, se establecen
conexiones entre ellas, y asumen las funciones que deberian desempefar las muertas. De esta
manera los nifios que han desarrollado solo la mitad de su corteza cerebral han logrado niveles de

desarrollo fisico e intelectual mas altos que los nifios sanos.

Estas investigaciones llevaron a preguntarse qué era lo que sucedia con los nifios sanos y
comenzaron a aplicar sus métodos con ellos, desde los primeros meses de vida, obteniendo grandes
resultados. Los métodos son tipo familiares, es la madre y el padre quién les ensefia a los nifios,
pero debido a que en la actualidad ambos padres se ven en la obligacion de trabajar, se han adaptado

los métodos en guarderias y en escuelas de educacion infantil.
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La lectura es el instrumento méas importante en el proceso de ensefianza-aprendizaje para el
nifio desde el inicio de la primaria. Si un nifio posee dificultades en la lectura, definitivamente
tendra dificultades en la mayoria de las asignaturas y durante toda su vida escolar. "Los nifios muy
pequefios pueden aprender y aprenden a leer palabras, frases y parrafos exactamente del mismo
modo que aprenden a comprender las palabras, las frases y los parrafos del lenguaje hablado."”
(Doman, Como ensefiar a leer a su bebé, 1979)

El programa Doman consta de varios programas especificos: Programa de los Bits de
Lectura, Programa de Bits de Inteligencia propiamente dichos, Programa de Bits de Matematicas,

Programa de ldiomas, Programa Musical, Programa Fisico, Programa Social, etc.

Para la ensefianza de la lectoescritura, Glenn Doman desarroll6 el Método de lectura de los
institutos para el desarrollo del potencial humano del Dr. Glenn Doman aplicado a la escuela.
(Vega, 2001)

5.  Fundamentos del Método

Segln (Estalayo & Vega, 2002) la fundamentacién del Método de Glenn Doman se basa

en:
2.4 Cientifico

Desde el punto de vista cientifico la educacion consiste en establecer conexiones
neuroldgicas, quienes determinan la inteligencia y desarrollan el conocimiento. Se llega a la
conclusién que mientras menor sea el nifio mayor es su potencial porque es mas factible establecer

conexiones neuronales y se logra que sea mas facil que aprenda a leer a su corta edad.

“A los dos afos la mayoria de los nifios han completado un grado de mielinizacion
suficiente para poder empezar a leer, por tanto, el aprendizaje de la lectura debe empezar a esta
edad con independencia de lo que establezca la normativa vigente” (Kovacs, 1999)

2.5 Estimulacion infantil
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Para formar las conexiones neuronales, el nifio debe recibir todos los estimulos de su
entorno, lograr una eficacia dependiendo de la claridad, concrecion, intensidad, frecuencia,
duracion, etc., de los mismos. EI método de lectura de Glenn Doman aplica en los estudios y las

experiencias previas para que los estimulos sean mas eficaces.

2.6 Psicologia infantil

Al nifio le encantara aprender a leer con el método de lectura de Glenn Doman, porque esta
basado en el proceso de desarrollo de su cerebro, mediante la curiosidad, basandose en las

experiencias ya adquiridas por los nifios.

Dado que la ponencia va enfocada a como llevar a cabo el método, (Estalayo & Vega, 2002)

mencionan gue no se van a tratar aspectos tedricos como:

La importancia de la lectura. No alcanzar un buen nivel lector es un factor determinante

del fracaso escolar.

La lectura es una funcidn cerebral visual separada de la escritura. Para ensefiar a leer
aun nifio no se debe esperar a que el nifio tenga la suficiente capacidad manual para escribir, puesto

que esta se adquiere después de la capacidad visual necesaria para leer.

Lectura es una funcion cerebral independiente del habla. Los nifios aprenden a leer mas
deprisa y mejor que a hablar puesto que los estimulos visuales de lecturas no tienen interferencias

tales como los diferentes acentos de cada una de las personas que habla al nifio.

Por qué usar un método global. Cuando se empieza a ensefiar a leer a edades tempranas

hay que adaptarse al proceso de desarrollo del cerebro del nifio.

“Empezar con el alfabeto puede ser logico para un adulto, pero para un nifio es una
aberracion”. (Kovacs, 1999). Las letras son abstracciones porque no tienen ningun significado para

el nifio, luego cuando se junten el nifio se dara cuenta que significa algo concreto.

Es por eso que el método de lectura Doman es un método global en el que se parte de lo

concreto (Palabras) hasta llegar a lo abstracto (Abecedario) (Estalayo & Vega, 2002)
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6. Pasos para ensefiar a Leer

(Doman, 2000) En su libro Como ensefiar a leer a su bebé, presenta los pasos para ensefiar

a leer.
6.1. Primera etapa (diferenciacion visual)

Esta etapa comienza Unicamente con dos palabras, al aprenderlas el nifio estara preparado
para progresar en su vocabulario. Se debe empezar a la hora donde el nifio este relajado y de buen

humor, tener en cuenta la capacidad receptiva activa y evitar toda distraccion para el nifio.

A continuacion el ejemplo de la tarjeta de la primera etapa:

mama

B0 cm
Fuente: Glenn Doman, Como ensefiar a leer a su bebé (1979)

L9

Luego se procede a ensefiarle la primera palabra y se le dice “Aqui dice Mam4a”, sin ninguna

explicacion y nicamente que observe la palabra durante 10 segundos, no mas.

Se deja un lapso de 2 minutos, donde se le puede mostrar afecto al nifio o jugar con él,
después nuevamente se le presenta la palabra por 10 segundos y se le dice “Aqui dice Mam4”. De
nuevo se vuelve a jugar con él y después se le ensefia la palabra durante 10 segundos y se le dice

alli pone “Mama”, con ello termina la primera sesion.

Esta sesion se repite 5 veces al dia y deben estar separadas entre si al menos media hora. Al

segundo dia se repite la sesion dos veces.

Al inicio del tercer dia, se le ensefa la palabra y se le pregunta “;Qué es esto?” mientras se
cuenta a 10 despacio y en silencio. Si el nifio dice “mama” se le felicita por su logro y se le puede
dar muestras de afecto, como aplaudirle, darle un abrazo etc., nunca se le debe premiar con cosas

materiales como dulces, pasteles, algin juguete entre otras, porque se le estaria sobornando. Por el
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contrario, si el nifio no respondiera a “Mama” luego de contar hasta 10 mentalmente, no se debe
surtir decepcionado ni hacerlo ver mediante gestos, Unicamente se le dice “Aqui dice mama
(verdad?”. Se le debe seguir ensefiando como en las sesiones anteriores y realizando la pregunta

solo una vez.

En un lapso de una semana el nifio podra reconocer la palabra “Mama”, y se le debera
preguntar en un dia, las 5 veces, que dice ahi. Al conocer la primera palabra se puede proceder a

ensenar la segunda “Papd”.

Para la ensefianza de la palabra “Papa” se utiliza del mismo modo que se enseid la primera,
se debe tener en cuenta que no debe haber visto al mismo tiempo ambas palabras. Es importante
que el nifio vea bien ambas palabras simultdneamente antes de verlas por separado. Luego se
procede a hacer la diferenciacion, primero se le muestra la palabra “Mama” y se pide que el nifio
la identifique, se sostiene con una mano y con la otra se presenta la palabra “Papd” y se le pide que

la identifique también.

Para conocer si el nifio diferencia ambas palabras se le puede pedir que sefiale primero la
palabra “Mama” y luego la palabra “Papa” y viceversa. Cuando se esté seguro de que el nifio no
solo conoce ambas palabras, sino que también las diferencias se podra dar por concluida la primera

etapa.

No se debe insistir demasiado en ambas palabras porgue se puede producir un aburrimiento

para el nifio y se cansara, y eso se debe evitar.
Con esta primera fase se logra:

o Preparar el camino visual y lo méas importante su cerebro, lo suficiente para diferenciar un

simbolo escrito de otro

o El nifio aprende a dominar una de las mas complejas abstracciones para enfrentarse a la vida:

leer palabras.
6.2. Segunda Etapa (El vocabulario del cuerpo)

Se ensefian las partes del cuerpo porque es algo propio del nifio y es lo primero que él

aprende a conocer. Estas palabras seran un poco mas pequefias que las anteriores, sin embargo, el
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color no varia, se ensefiaran 20 palabras y del mismo modo que la sesién anterior presentandolas

una a una y escondiendo las demas.

Las palabras son las siguientes:

Mano Ojo Labio Cuello
Cara Pie Nariz Pierna
Ceja Ufa Brazo Lengua
Dedo Oreja Cabeza
Boca Tripa

Pelo Pecho

Codo

A continuacion el ejemplo de la tarjeta de la segunda etapa:

Fuente: Monroy Iquique, Flor de Maria (2017)

|

12,5 cm

|

Mano

60 cm

10 cm

Fuente: Glenn Doman, Como ensefiar a leer a su bebé (1979)

Se comienza con el término “Mano” y se ensefia de igual manera que con las palabras

anteriores, y siguiendo las consideraciones pertinentes. Cuando ya se tiene la seguridad necesaria

que el nifio ya aprendio la primera palabra del vocabulario se puede proceder a ensefiar la siguiente.

El nifio solo debe ver las palabras que ha aprendido y no otras, porque esto le causara

confusion si se les ensefan todas simultdneamente.

Se deben comenzar con las palabras de 4 letras, evitar que el nifio distinga las palabras por

su longitud, luego se procede a las de 3 letras, seguidamente las de 5 letras y por Gltimo las de 6

letras.
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Se debe tener en cuenta que en el primer grupo hay 3 palabras que inician con la letra “c”
por tanto no se deben ensefiar consecutivamente, porque el nifio las confundira por tener la misma

letra inicial.

Cada vez que se afiada una palabra nueva, se ha de repasar las palabras anteriores. Depende
de la agilidad del nifio, es posible que pueda aprender una palabra cada dos dias o incluso una

diaria.

Cuando se esté seguro de que el nifio ya conoce las palabras de la segunda etapa se puede

proceder a pasar a la siguiente.

6.3. Tercera Etapa “El Vocabulario Doméstico”

Hasta ahora, se ha venido desarrollando el deseo y entusiasmo persistente por aprender a

leer, y se ira multiplicando a lo largo de su vida.

En esta etapa se le ensefia al nifio vocabulario referentes a tu casa (objetos familiares que
lo rodean). Las palabras siguen siendo del mismo color con la Unica variacion del tamafio que ahora
sera lamitad que las anteriores. Las palabras deben ensefiarse a un ritmo aproximado de una palabra

nueva cada dia.

El vocabulario "doméstico™" se divide en varios sub-vocabularios, correspondientes a la

familia, los objetos, las cosas de su casa y las acciones. Contienen palabras como las siguientes:

Familia
Mama Perro Pez
Papéa Gato Tio
Hermano Hermana Pajaro

Fuente: Monroy lquique, Flor de Maria (2017)

Cabe resaltar que las palabras “mamd” y “papa” ya se habian ensefiado solo que ahora seran

en letras mas pequefias. Las palabras se realizaran dependiendo la autenticidad de la familia del
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nifo, es decir, si el nifio no tiene hermano o pez estas palabras no se deben introducir, por el

contrario, si tiene hermana, perro o pajaro, estas palabras si se deben introducir.

A continuacion el ejemplo de la tarjeta de la tercera etapa:

== sllla |-

Fuente: Glenn Doman, Como ensefiar a leer a su bebé (1979)

En cartulinas separadas se deben colocar los nombres propios de cada uno de ellos, de igual

manera el nombre del nifio. Se debe colocar los nombres propios con mayusculas.

Las palabras se ensefian de igual manera que en las sesiones anteriores, y al momento de

ensefarla se le debe sefialar a la persona o animal que se vaya nombrando.

Hasta el momento el nifio tendrd un vocabulario de lectura de 25-30 palabras, no es
conveniente hacerle repasar todas las palabras, porque eso les parecera aburrido a los nifios y
notaran que se les esta poniendo a prueba, lo cual producira un grado de tension y desagrado por

aprender. Por eso de sebe limitar a repasar lo maximo de 5 palabras antes de cada sesion.

Objetos
Silla Mesa Puerta
Ventana Pared Alfombra
Televisor Cocina Nevera
Reloj

Fuente: Monroy lquique, Flor de Maria (2017)
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De igual manera en el vocabulario de objetos, se le han de afiadir o suprimir palabras, a fin

de que sea lo mas realista posible de las cosas que le rodean al nifio.

Como siempre, se le ensefia de la misma forma que las sesiones anteriores, al ensefiar la
palabra se sefiala al objeto, cada palabra nueva se debe ensefiar dentro de la habitacion donde se

encuentre el objeto.

Propiedades
Plato Cuchara Taza
Sobrero Zapatos Pelota
Camion Pantalon vestido
Pijama

Fuente: Monroy Iquique, Flor de Maria (2017)

Las palabras del vocabulario pueden variar con el fin que reflejen los objetos que
pertenezcan al nifio y las cosas que mas le guste. Esta lista puede oscilar entre 10 y 50 palabras,
segun sea eleccion de los padres y el nifio.

Hasta el momento la lista de vocabulario alcanza las 50 palabras, donde se abarca

unicamente nombres. El siguiente grupo presenta acciones representadas en una serie de verbos.

Acciones
Sentarse Comer Beber
Anda Correr Saltar
Reir Llorar dormir
Leer

Fuente: Monroy lquique, Flor de Maria (2017)

A medida que se ensefia cada palabra se debe hacer una representacion de la accién, y se le
dice “Mama salta” luego se hara saltar al nifio diciendo “Pedrito salta”. Después se le muestra la
palabra al nifio y se le dice “Esta palabra es saltar”. De modo que tanto la mama como el nifio irdn

“haciendo” las palabras, motivando al nifio porque ambos intervienen en la accion y el aprendizaje.
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Cuando el nifio aprenda las palabras basicas referentes al hogar, esta preparado para seguir
adelante. A estas alturas el nifio ya lee mas de 50 palabras y se debe sentir una gran satisfaccion.

Cabe resaltar que, si la ensefianza de la lectura se enfocd en que el nifio sienta placer por
aprender, ambas partes sentirdn gozo intensamente durante cada sesion. Asi mismo ellos sentiran
curiosidad por las palabras, ya sea escritas o habladas, asi pues, cuando el nifio manifieste interés,
en una palabra, es el momento oportuno para escribirla y afiadirla a su vocabulario. El nifio sentira

orgullo y placer al aprender a leer palabras que el mismo busco.

6.4. Cuarta Etapa (Vocabulario para formar frases)

Reconocer cada una de las palabras individuales y percatarse que representan un objeto o
una idea es una etapa basica en el aprendizaje de la lectura. Comprender que las palabras al unirlas
pueden formar una frase y representar una idea mas complicada, es una etapa méas de vital

importancia.

Hasta el momento Unicamente se le han presentado al nifio palabras sueltas, porque parte
de lo conocido a lo no conocido. Sin embargo, esta etapa es importante porque las palabras sueltas
que el aprenda serdn las que formen las frases de la quinta etapa, y esas mismas frases

comprenderan el libro de la sexta etapa.

Se procede a buscar un libro apropiado para ensefiar a leer al nifio que cumpla o este

préximo con las siguientes condiciones:
e)  Suvocabulario no debe pasar de 150 palabras diferentes.
f) No debe presentar mas de 20 palabras por pagina.
g) Eltamafio de la letra impresa no debe ser menor de medio centimetro.
h)  El texto debe estar lo mas separado posible de las ilustraciones.
Una vez adquirido se procede a realizar las cartulinas de la cuarta, quinta y sexta etapa.

Se escriben todas las palabras de cada pagina en una cartulina; deben escribirse en letra
minuscula de 2.5 centimetros de altura. Estas son las cartulinas de "formacion de frases”, que se

han de usar en la quinta etapa. Al final se tendra el mismo namero de cartulinas que de paginas
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escritas en libro. Todas las cartulinas deben ser del mismo tamario, aungque no contengan el mismo

namero de palabras.

Se prepara una cartulina de 7.5 centimetros de altura y con el ancho que se requiera la
palabra mas larga del texto (cuarta etapa). Las letras deben ser negras, mindsculas y de 5
centimetros de altura. De este modo que ya esté preparado el material para las siguientes etapas. A

continuacion el ejemplo de la tarjeta de la etapa cuatro:

7’5fm Cé Mo Em

Fuente: Glenn Doman, CoOmo ensefiar a leer a su bebé (1979)

Se utiliza como guia las paginas del libro que se va a leer, el instructor toma una por una
las palabras correspondientes a la primera pagina del libro (las cartulinas con letras de 5 centimetros

de altura), y se las ensefia al nifio en el mismo orden que aparecen en el libro.

Se usa el mismo método de ensefianza empleado con las palabras que se le han venido
ensefiando y no se pasa a una nueva hasta que el nifio haya aprendido bien la anterior. No debe

hacerse ningun comentario referente al hecho de que estas palabras estén en negro en vez de rojo.

Por ejemplo: en la primera pagina del libro esta escrito: "Me llamo José. ; Como te llamas?"
Cada una de estas seis palabras ha de reproducirse en una cartulina blanca de 7,5 centimetros de

altura y con letra minuscula negra, de 5 centimetros.

Se comienza con la palabra me y se la ensefia al nifio, siguiendo el mismo método utilizado
anteriormente. Se debe tener presente no mencionar ninguna definicion. Cuando se tenga la
seguridad de que el nifio sabe identificar esta palabra, entonces ya esta preparado para leer la
palabra Ilamo. Cuando se esté nuevamente seguro de que el nifio conoce ya estas dos palabras, ha

llegado el momento de pasar a una nueva e importante etapa: la lectura de palabras que guardan



127

relacién entre si. Entonces, se debe tomar las tres palabras (me llamo José) y colocarlas seguidas y

ordenadas, en el suelo o sobre una mesa.

Luego, se sefala la palabra “me” y se pregunta al nifio “;Qué palabra es esta?”” Cuando el
nifio conteste correctamente, se debe repetir la pregunta y se sefiala la segunda palabra. Si responde
a si mismo se repite la pregunta por tercera vez sefialando la tercera palabra. Si una vez mas vuelve
a responder correctamente, se le demuestra entusiasmo y se felicita, para que él considere que ha

sido capaz de leer estas palabras.

Luego se debe decir despacio y con claridad “Estas tres palabras juntas dicen Me llamo

José” mientras se va sefialando cada una de ellas a la vez que se van pronunciando.

Posteriormente se le dice al nifio “Repiteme lo que dicen esas palabras”. Si el nifio las repite,
los padres volveran a felicitarlo con mucho entusiasmo. Esta etapa se debe realizar con mucho
cuidado y alegria, algunos nifios logran realizarla sin esfuerzo y con gran facilidad, sin embargo,

en otros requiere un poco mas de esfuerzo y paciencia para antes de conocerlas agrupadas.

Y asi se continla ensefiando al nifio por separado cada una de las palabras que contiene el
texto del libro. El tiempo invertido en cada pagina varia segun el nifio y el nimero de palabras que
tenga cada pagina, suele avanzarse a un ritmo no inferior de una palabra diaria y probablemente no
superior a una pagina entera por dia. Cuando se tenga la seguridad que el nifio lee las palabras por

separado y agrupadas se puede avanzar a la siguiente etapa.

6.5. Quinta Etapa (Oraciones y frases estructuradas)

Esta etapa se considera facil, porque ya se realizé en la etapa anterior. Una vez terminada

la etapa, el nifio habra leido realmente un libro pequefio.

Segun el libro adquirido es como tendremos el namero de cartulinas y en cada una de ellas
las palabras que aparecen en cada pagina del libro. Es importante que las cartulinas posean 3
agujeros y que una libreta tenga tres argollas para ir colocando las cartulinas mediante se vayan

leyendo.

Se inicia con la primera cartulina, se le ensefia al nifio exactamente como se realizo en la

fase anterior, puede avanzar de una cartulina al dia.
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Por ejemplo, La primera contiene las siguientes palabras: Me llamo José. ; Como te llamas?:
la segunda: ¢ TG quién eres? Quiero saberlo, y la tercera: Quiero saberlo; por favor, dimelo. Etc. A

continuacion un ejemplo de la tarjeta de la quinta etapa:

O
Me llamo José.

O ¢Como te |

llamas? 2,5 cm
O T

Fuente: Glenn Doman, Como ensefiar a leer a su bebé (1979)

Se sujeta la primera cartulina, se lee despacio y con claridad “Me llamo José ;Como te
llamas?” entonces se le pregunta al nifio qué dice en la cartulina, sefialando cada palabra por
separado. Cuando se tenga la seguridad que el nifio lee realmente las palabras tanto sueltas como
agrupadas se le felicita nuevamente. Después se le explica al nifio que acaba de leer la primera

pagina de su primer libro y se coloca la cartulina en la libreta.

A medida que se agrega una nueva pagina, se releen las anteriores. De esta manera el libro
aumentara a razon que el nifio vaya leyendo una pagina diaria, y en unos cuantos dias el nifio habra
completado su libro. En la tltima pagina del libro se debe colocar un certificado con las anotaciones
del supervisor y atestiguando que en tal fecha el nifio de tal edad ha leido completamente su primer

libro.
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6.6. Sexta Etapa (Lectura de un libro auténtico)

Ahora el nifio ya esta preparado para leer un libro auténtico, con anterioridad lo realizé al
leer palabra por palabra, frases y luego en oraciones; ahora lo realizara en letras mayusculas y

minusculas de color negro a un alto de 6 milimetros.

Como las palabras que esta utilizando en estas tres Ultimas etapas son exactamente las
mismas, con la Unica diferencia de la reduccion de tamafio, se observa facilmente si un nifio esta

aprendiendo con mayor rapidez de lo que puede soportar su sistema visual.

Una vez que el nifio haya leido el verdadero libro (palabra, frase, oracion y pagina a la vez),
no debe hacerse esfuerzo alguno por ocultar la satisfaccion de que sepa hacerlo, quizas este sea el
acto mas importante en su vida. El nifio ha leido un libro, y si se ha comenzado a una corta edad y
se ha estimulado su labor con alegria y entusiasmo, posiblemente no habra cumplido aun los 3 afios

cuando lo consiga.

6.7. Séptima Etapa (Alfabeto)

Para la ensefianza del alfabeto se puede utilizar cualquier sistema o material que sea
oportuno, tanto las mayusculas como las minudsculas. Ahora serd muy facil, porque gran parte o
incluso todo el alfabeto lo ha aprendido durante las sesiones anteriores. A continuacion un ejemplo

de la séptima etapa:

10 cm 7,5cm 10 cm 7,5 cm

Fuente: Glenn Doman, Como ensefiar a leer a su bebé (1979)
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7. Importancia de la lectura

La adquisicion de la lectura es el proceso méas importante para el nifio desde que se adquiere,
es un medio de comunicacién que permite expresar sentimientos, emociones por medio del

lenguaje escrito, para luego ser visualizado y compartirlo con las deméas personas.

Segun Doman (2000) "Los nifios muy pequefios pueden aprender y aprenden a leer
palabras, frases y parrafos exactamente del mismo modo que aprenden a comprender las palabras,
las frases y los parrafos del lenguaje hablado”. Es por ello que crea métodos que beneficien la

adquisicion de la lectura y la escritura en los nifios, aplicada a edades tempranas.

La mayoria de personas coinciden en que el nifio debe aprender a leer cuando esté
preparado, sus vias visuales estan demasiado inmaduras, no poseen bien desarrollado su cerebro y
no se les ha estimulado correctamente, concluyen que la adquisicion de la lectura sera mas tardia,

iniciando a partir de los 6 afios.

Sin embargo, existen centenares de nifios menores de 5 afios que estan leyendo, gracias a
los diversos métodos que se han desarrollado especificamente para ensefiar a leer a un nifio desde

una edad muy temprana.

Doman (2000) comenta “Es mas fécil ensefiar a leer a un nifio de un afio que ensefiar a leer

a un nino de siete afios.”

La adquisicion del lenguaje sea efectiva, es necesario una coordinacién de varias areas cerebrales,
que puedan trabajar coordinadamente es necesario que funcionen las conexiones cerebrales que
las unen, se recomienda no ensefar a leer a un nifio antes de los 24 meses, después de ese periodo
ya seria eficiente, porque ya existe un grado de mielinizacion suficiente para que el nifio pueda

empezar a leer
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IX.  Objetivos

Objetivo General:

Desarrollar actividades contextualizadas del Método para ensefiar a leer de Glenn Doman
que favorezcan la ensefianza de la lectura en los nifios y nifias de 3-6 afios del Centro Educativo

“La Merced” mediante su implementacion.

Objetivos especificos:
e Estimular las posibilidades del nifio mediante la implementacion de la metodologia de
Glenn Doman para la adquisicion de la lectura.
e Fomentar el habito de la lectura en los nifios del Centro Educativo La Merced
e Promover nuevas herramientas de ensefianza de la lectura a las docentes del Centro

Educativo La Merced para su aplicacion correspondiente.

X. Materiales y métodos
Tipo de investigacion:
Descriptiva: La Investigacion descriptiva consiste en la recoleccion de datos directamente de la
realidad donde ocurren los hechos, sin manipular o controlar las variables. Estudia los fendmenos

sociales en su ambiente natural. (Martins, 2010)

Enfoque de la investigacion: Descriptiva

Alcance de la investigacion: Aplicada

Técnicas e Instrumentos

Objetivo especifico Método Técnica Insumos
Estimular las posibilidades del nifio mediante la Deductivo Actividades de Instructivo
implementacion de la metodologia de Glenn Doman pensamiento
para la adquisicion de la lectura.
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Fomentar el habito de la lectura en los nifios del Deductivo Actividades Instructivo

Centro Educativo “La Merced” lectoras

Promover nuevas herramientas de ensefianza de la Deductivo Actividades de Taller de

lectura a las docentes del Centro Educativo “La implementacion Capacitacion y

Merced” para su aplicacion correspondiente. elaboracion de
instructivo de
aplicacién.

Operacionalizacion de Variables

Obijetivo especificos Variable Técnica Instrumentos Producto

Estimular las posibilidades del nifio | Estimular Posibilidades Rubrica Instructivo

mediante la implementacion de la neuroldgicas

metodologia de Glenn Doman para

la adquisicion de la lectura.

Fomentar el habito de la lectura en Fomentar Lectura Rubrica Instructivo

los nifios del Centro Educativo “La

Merced”

Promover nuevas herramientas de Promover Herramientas | Rulbrica Instructivo

ensefianza de la lectura a las

docentes del Centro Educativo “La

Merced” para su aplicacion

correspondiente.

XI.  Impacto Esperado:

La implementacién de la Metodologia de Glenn Doman, debe tener un impacto favorable

de aceptacion tanto por las docentes como para los alumnos del Centro Educativo La Merced,

mediante la contextualizacion de la metodologia y adaptacion a las aulas, siendo un apoyo que

necesitan los nifios y las docentes, lo que permitira que ambas partes sean beneficiadas de acuerdo

con su esquema de trabajo.

Al referirnos a las docentes, lo que propone la metodologia de Doman es que sea la

facilitadora de la ensefianza de la lectura, por medio de la implementacion de las tarjetas, y que

haga del aprendizaje una experiencia ludica, sin examinar a los nifios, para que ellos tengan el

deseo de aprender sin estar siendo presionados.
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Por otra parte, las docentes tendran una herramienta méas innovadora para ensefiar a leer, se
observaran resultados satisfactorios, para actualizarse en cuanto a la adquisicion de metodologias

para ensefiar a leer.

Referente a los alumnos, mediante esta metodologia ellos podran aprender a leer de una
manera innovadora, incluso desde una edad muy temprana si se le aplica correctamente el método

y salir de lo tradicional,

De igual manera desarrollaran sus posibilidades neuroldgicas al momento de estar dentro
del proceso de implementacién de la metodologia, favoreciendo la adquisicion de la lectura de

manera creativa.

XIl.  Vinculacién

El proyecto esta elaborado dentro del area didactica, puesto que va dirigido especialmente
a las docentes para capacitarlas en la adquisicién de nuevas metodologias que favorezcan la

ensefianza de la lectura.

El proyecto de la Implementacion del Método de Glenn Doman, tiene una vinculacion con
el area pedagogica, porque interviene la participacion de los nifios para efectuar el desarrollo del
método y comprobar la factibilidad del mismo.

XIIl. Estrategias de Difusion

Para dar a conocer sobre la nueva metodologia a implementar en los nifios de 3-6 afios del
Centro Educativo La Merced se realizard un pequefio cartel, colocandolo en la cartelera del
establecimiento para que los padres de familia conozcan parte del método que ya poseera la

institucion y los beneficios que traeran a la misma.
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XV. Recursos Humanos
El papel que tendra el recurso humano se enfoca directamente con la parte interna del
Centro Educativo, tomando a todo el personal docente y alumnos del mismo quienes seran los que
intervengan durante la aplicacion de la metodologia de Glenn Doman, tanto los alumnos por ser

los sujetos receptores del aprendizaje, como las docentes siendo la facilitadora que se del proceso.

La directora administrativa estara al pendiente de como se dé el proceso durante los dias de

aplicacion, siendo capacitada con anterioridad para que conozca las bases de la metodologia.

XVI. Presupuesto
Elaboracion de Material Q300

Elaboracion de instructivo Q35

Materiales para capacitacion | Q40
Total Q375
Fuente: Monroy lquique, Flor de Maria (2017)

XVII. Apeéendice

e Realizacion de entrevista estructurada para determinar el conocimiento de las docentes a

cerca de la ensefianza de la lectura.

e Aplicacion de la rubrica para evaluar los objetivos del proyecto.
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UNIVERSIDAD RAFAEL LANDIVAR
FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE EDUCACION

Anteproyecto Didéactico

Guia para la implementacion de Momentos Didacticos

Flor de Maria Monroy Iquique
Carné : 2147413
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l. Resumen

La importancia de aplicar correctamente cada momento didactico es fundamental dentro del
proceso ensefianza aprendizaje, permite que se tenga una planificacion mas estructurada en base a
conocimientos previos del alumno y se logra una retroalimentacion al finalizar el proceso. Es
importante que las docentes de todos los niveles, tengan conocimiento de la importancia que tiene
cada momento y su respectiva aplicacion, al iniciar con el momento del diagndstico, para detectar
necesidades de los alumnos y dar soluciones a las mismas, de esa manera se logra atender cada una
de las necesidades y que se les facilite el aprendizaje. Otro momento fundamental es la
planificacion, en ella se recopilan todas las actividades que se realizaran para alcanzar las
competencias que establece el Curriculo Nacional Base, la metodologia y técnicas a utilizar para
lograr el aprendizaje esperado, y los recursos que serviran como herramientas complementarias
para alcanzar el objetivo. También hace énfasis en los elementos didacticos que intervienen en el
proceso, para tomarlos en cuenta al momento de realizar la planificacion. Por tltimo pero no menos
importante, la evaluacion, permitird que la docente realice una discusién sobre el proceso
ensefianza aprendizaje, detectar lo positivo y mejorar de manera global. Si cada momento se realiza
acorde a su funcion se lograran alcanzar los objetivos planteados, y el proceso de ensefianza

aprendizaje se llevara de una manera afectiva, con la intervencion de todos los protagonistas.

Palabras clave: momentos didacticos, diagnostico, planificacion, evaluacion, aprendizaje

significativo, experiencias previas.
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I". Introduccion

El presente proyecto tiene como finalidad dar a conocer los momentos didacticos que se
aplican durante el proceso de ensefianza aprendizaje, para lograr un efectivo aprendizaje en los

alumnos.

Mediante la aplicacion de los momentos didacticos la docente podrd partir de las
experiencias previas de los nifios, e identificar sus debilidades y necesidades que cada uno posee,
en base a ello dar posibles soluciones a los problemas que le afectan, para lograr un aprendizaje

efectivo.

Luego procede a realizar su planificacion, debe considerar cada una de las necesidades
observadas en el diagnostico, se utiliza una gran variedad de técnicas y estrategias que seran una
herramienta favorable al realizar las actividades, de igual manera los recursos que ella utilizara le

seran Utiles como complemento para hacer del aprendizaje una manera de aprender innovadora.

Los elementos didacticos que intervienen en el proceso son otra fuente importante dentro
de la planificacion, porque se deben considerar cada uno segin su ambiente, desde el contexto que
le rodea al nifio, como las actividades a realizar, los recursos a utilizar, la metodologia que se va a

aplicar, entre otras.

El momento de la evaluacion también es importante dentro del proceso, esta permite que se
analicen los resultados del proceso y observar que ha sido lo positivo y que ha sido lo negativo,
para tomar conciencia en qué se ha fallado y buscar soluciones que permitan cambiar lo negativo

para avanzar y lograr el aprendizaje esperado en los alumnos.

V. Planteamiento del problema

En la actualidad muchos centros educativos cuentan con un horario establecido para la
realizacion de cada actividad dentro de la jornada laboral, y en el nivel preprimaria no es la

excepcion.

Sin embargo, muchas docentes no acatan el horario por diversos motivos, unas porque no
les da tiempo el concluir las actividades y toman tiempo de la siguiente, otras porque se sienten

mas cémodas trabajar a su manera o simplemente no lo hacen.
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Por otra parte, se dan los casos que las docentes no realizan planificacion de las actividades
que van a realizar, Unicamente llegan a improvisar o realizar cualquier actividad sin un objetivo
especifico. El peor de los casos no tienen conocimiento de una competencia, un objetivo, sobre

metodologias innovadoras a utilizar para lograr salir de lo tradicional e innovar sus clases.

Esto viene a ser un gran problema para el aprendizaje del nifio, por una parte no se esta
cumpliendo con el horario de clases establecido y no se da la misma importancia a todas las clases,

al tomar tiempo de una para otra y si se cumple con los horarios pero no de una manera adecuada

Es necesario la aplicacion correspondiente de los momentos didacticos, esta estrategia
didactica mediante el momento de planificacion permite realizar una planificacion con mayor orden
y control de las actividades a realizar durante la jornada laboral, al seguir con el horario establecido

y tener en cuenta los factores que intervienen dentro del proceso ensefianza aprendizaje del alumno.

Sin embargo muchas docentes no toman en cuenta todos los elementos que intervienen
dentro del proceso ensefianza aprendizaje del alumno y no se logran alcanzar los objetivos

planteados para dicho proceso.

V. Preguntas de investigacion

¢ Qué es un momento didactico?
¢Quiénes intervienen en los momentos didacticos?

¢Para qué sirven los momentos didacticos?

¢ Como beneficia al nifio?
¢Cdémo se aplican los momentos didacticos?

¢Como influyen los momentos didacticos en una buena didactica?

VI. Delimitacion en tiempo y espacio

Ambito institucional: Centro Educativo La Merced
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Ambito geogréfico: ubicado en la Calle del Portal No. 1, barrio de San Anton Municipio de la
Antigua Guatemala, departamento de Sacatepéquez.

Ambito temporal de realizacion: septiembre y octubre de 2017.

VII.  Justificacion

Dentro de todo centro educativo, el objetivo primordial es darles una educacion de calidad
a los nifios y nifias de ese plantel. La institucion educativa en su Proyecto Educativo Institucional,
plantea objetivos generales y objetivos especificos que permitiran que ellos alcancen las

competencias establecidas durante el ciclo escolar vigente.

Sin embargo en muchas ocasiones no se logran alcanzar los objetivos planteados, y esto se
debe a varias razones, por ejemplo la poca actualizacion de las docentes en cuanto a metodologias
innovadoras, el poco desempefio que las mismas brindan, la poca motivacion por parte de los

alumnos, el poco esfuerzo e interés de los padres en ayudar a sus hijos, entre otras.

Cabe mencionar que uno de los principales problemas es que las docentes no cumplen con
una planificacion adecuada y adaptada a las necesidades que presentan los alumnos, considerando
que no todos aprenden de igual manera, unos pueden ser mas auditivos, otros visuales, kinestésicos

etc.

La planificacion es uno de los momentos didacticos mas importantes, abarca todos los
elementos del proceso ensefianza aprendizaje, y en base a un pequefio diagnoéstico es como se

desarrollan las actividades que partiran en base a las necesidades de los alumnos.

Es importante que las docentes conozcan y apliquen correctamente cada uno de los
momentos didacticos, beneficiarian a los alumnos dentro del proceso ensefianza aprendizaje y les

facilitaria las labores a las mismas.

VIIl. Marco tedrico

Implementacion de los Momentos Didacticos
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1. Momentos didacticos

Los momentos didacticos son etapas que buscan lograr un efectivo aprendizaje en los
alumnos, requiriendo un orden, secuencia y una estructura bien disefiada para su buen

funcionamiento.

La didactica juega un papel muy importante dentro del proceso de ensefianza aprendizaje,
en base a ella se ejercen etapas que deben garantizar un aprendizaje significativo en los estudiantes,

en base a las necesidades que presenta el grupo de alumnos.

2. Aplicacion de los momentos didacticos

Para aplicar los momentos didacticos de manera efectiva, es necesario tener en cuenta
diversos factores que intervienen dentro del proceso ensefianza aprendizaje, las necesidades que
poseen cada uno de los estudiantes, el ambiente que los rodea, los estilos de aprendizaje de cada
uno, el Curriculo Nacional Base entre otros, esto influye en el desarrollo de los contenidos y

objetivos que forman a los alumnos.

Por otra parte, se debe tener en cuenta que no todos los estudiantes tienen las mismas
necesidades, el docente debe conocer el curriculo y hacer buen uso de él, para desarrollar su trabajo

de manera eficiente.
Segun (Torres, 2002) los momentos didacticos son:
— El diagnostico

Proceso que permite la recoleccion de informacién para un acercamiento al contexto,
mediante el conocimiento de las necesidades de cada alumno y dar posibles soluciones a los

mismos.
— La planificacion

Hace referencia a los trabajos, actividades (estrategias y técnicas) que se realizaran dentro
o fuera del saldn, con el fin de lograr los objetivos propuestos para el proceso ensefianza —
aprendizaje. Para la planificacion de un area es importante considerar los siguientes aspectos:
caracteristicas de los estudiantes, los contenidos, las experiencias, los recursos, los objetivos, la

metodologia, los criterios de evaluacion, y el contexto.
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La planificacion debe estar correctamente estructurada para que el aprendizaje sea exitoso,

y se deben tomar decisiones bien fundamentadas referentes a:

e El aprendizaje de los alumnos

e El desarrollo de las actividades para un aprendizaje significativo

e Utilizacidén de materiales necesarios

e Aplicacion de la evaluacién

e Clases estructuradas, con momento de inicio, desarrollo y cierre bien definidos y con buen
ritmo de ensefianza

e Tomar en cuenta las caracteristicas personales de cada alumno

e Establecer estrategias de trabajo individual y grupal

Todas estas medidas aseguran mejores resultados en los logros que se pretenden alcanzar,
ademas, cuando se planifica se debe asegurar el uso efectivo del tiempo. Si todas estas acciones

han sido tomadas en cuenta para la planificacion, el trabajo educativo puede ser 6ptimo.
(Paez, 2013) Resalta que dentro de la planificacion se deben considerar los siguientes aspectos:

— Los contenidos: conjunto de aportaciones culturales y cientificas relacionadas al objeto de
estudio. Se seleccionan y se adecuan de manera que contribuyan eficazmente a lograr un
aprendizaje significativo en el alumno.

— Las actividades: se deben realizar de manera activa y ordenada, partir de las experiencias
previas. Las actividades evidencian el trabajo de los contenidos, que portan el logro de los
objetivos planteados, debe tener significado para quien lo realiza y responder a las posibles
y reales actuaciones de los alumnos, abarca las etapas de inicio, desarrollo y finalizacion.

Se debe tener en cuenta los principios de la ensefianza como:

- Partir de lo proximo a lo distante
- De lo facil a lo dificil

- De lo conocido a lo desconocido
- De lo individual a lo general

- De lo concreto a lo abstracto

— La metodologia: es la secuencia ordenada de las acciones y recursos que utiliza la docente

para que el alumno efectué las actividades planificadas. Es aqui donde el docente busca



143

diferentes alternativas que favoreceran el aprendizaje y permitan que los nifios alcancen los

objetivos propuestos.

— Ejecucion

Es la puesta en marcha de la planificacion previa, en base a experiencias previas dentro o

fuera del salon de clases.

— Evaluacion

Es la verificacion de los resultados obtenidos después del proceso, donde el docente hace
énfasis en los resultados obtenidos, para mejoras. La evaluacion tiene como finalidad mejorar la
intervencion pedagogica, observar cada uno de los elementos que intervienen en la planificacion

para adecuarla a los alumnos y retroalimentar esas intervenciones pedagdgicas.

3. Elementos del proceso ensefianza aprendizaje

Los elementos didacticos son los medios que facilitan informacion ofreciendo interacciones
entre el docente y el alumno, de manera que el nifio establezca una relacion entre el conocimiento

y que el docente sea a que esa relacién agradable y fructifera.

(Luque, 2012) Describe que el educar es un proceso complejo, en €l intervienen los

siguientes elementos:

3.1. Elalumno

Es el elemento principal del proceso ensefianza aprendizaje, en base a él giran todos los
procesos de aprendizaje. La docente interactia con €l para fijar conocimientos en base a sus

experiencias previas.

3.2.  Objetivos

Son las oraciones que indican las capacidades que se pretenden desarrollar a lo largo del
proceso ensefianza aprendizaje. Deben plantearse de forma clara, incluir contenidos transversales

y deben ser flexibles para su adaptacion a las necesidades de los nifios.
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3.3. Eldocente

Es el encargado de facilitar e interactuar en el proceso de ensefianza aprendizaje del alumno.
Es quien orienta, guia, estimula y lleva al alumno a reaccionar ante experiencias que se va a

enfrentar a lo largo de su vida.

3.4. Elérea

Hace énfasis en los contenidos que se ensefian de un area determinada, preparandolos y
ordenandolos coherentemente, para que, de forma secuencial formen parte del proceso ensefianza

aprendizaje del alumno.

3.5.  Metodologia de ensefianza

Es el conjunto de técnicas que le serdn util a la docente para consolidar los objetivos
planteados. Es un elemento esencial para la docente dentro del proceso educativo. Mediante la
metodologia se buscara adaptar los contenidos a una manera que facilite el aprendizaje de los nifios,

mediante una variedad de técnicas y estrategias que favorezcan el aprendizaje.

3.6. Los recursos

Son los insumos considerados como herramientas complementarias que se integral a los

métodos y técnicas de ensefianza para optimizar el proceso educativo.

3.7. Entorno

Es el ambiente fisico dentro del cual se desarrolla el proceso ensefianza aprendizaje.

IX. Objetivos

Objetivo General

Implementar efectivamente cada uno de los momentos didacticos como técnica de

ensefianza para lograr un aprendizaje significativo en los alumnos del Centro Educativo “La

Merced”.

Objetivos Especificos
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— Desarrollar actividades que favorezcan el aprendizaje significativo de los alumnos, en base

a una planificacion adecuada.

— Promover nuevas técnicas de ensefianza a las docentes del Centro Educativo “La Merced”

X. Materiales y métodos

Tipo de investigacion:

Descriptiva: La Investigacion descriptiva consiste en la recoleccion de datos directamente de la

realidad donde ocurren los hechos, sin manipular o controlar las variables. Estudia los fenémenos

sociales en su ambiente natural. (Martins, 2010)

Enfoque de la investigacion: Descriptiva

Alcance de la investigacion: Aplicada

Técnicas e Instrumentos

Obijetivo especifico Método Técnica Insumos

Conocer e implementar los momentos Deductivo Guia
didacticos
Desarrollar actividades que favorezcan el | Deductivo Actividades innovadoras | Guia
aprendizaje significativo de los alumnos, para un aprendizaje
en base a una planificacion adecuada. significativo
Promover nuevas técnicas de ensefianza a | Deductivo Técnicas de Guia
las docentes del Centro Educativo “La implementacion
Merced”

Operacionalizacion de Variables
Obijetivo especificos Variable Técnica Instrumentos Producto
Conocer e implementar los momentos Conocer Momentos Rubrica Guia
didacticos didacticos
Desarrollar actividades que favorezcan el | Desarrollar Aprendizaje | Rubrica Guia
aprendizaje significativo de los alumnos, significativo
en base a una planificacion adecuada.
Promover nuevas técnicas de ensefianza a | Promover Técnicas Rubrica Guia
las docentes del Centro Educativo “La
Merced”
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XI. Impacto Esperado

El impacto que se espera alcanzar con la implementacion correcta de los momentos
didacticos es favorecer a las docentes mediante una técnica que les permita organizar correctamente

la ensefianza que les brindara a sus alumnos.

Las docentes podran realizar una planificacion adecuada, incluyendo todos los elementos
basicos para su realizacion. Desde un diagnostico hasta la realizacion de la planificacion que
permita realizar una estructuracion eficiente de actividades adecuadas a las necesidades de los

alumnos.

Se espera que las docentes del nivel preprimaria del Centro Educativo La Merced utilicen
de manera adecuada los momentos didactico, para que favorezcan el aprendizaje de los nifios y sea
una herramienta esquematizada para realizar de manera eficiente el proceso de ensefianza

aprendizaje.

XIl.  Vinculacién

El proyecto estd elaborado dentro de la linea pedagdgica, porque va dirigido a lograr
beneficios en el aprendizaje de los alumnos, mediante la realizacion de actividades que favorezcan

un aprendizaje significativo.

El proyecto de implementacion de momentos didacticos tiene una vinculacion con el area
didactica, porque se le proporciona a las docentes una técnica que permita realizar de una manera

secuencial las actividades programadas para el dia, y lograr los objetivos que se plantean.

XIll.  Estrategias de Difusion

Para dar a conocer sobre la implementacion de los momentos didacticos en el Centro
Educativo La Merced se realizara una guia mediante las docentes la deberan implementar

correctamente, siguiendo cada uno de los momentos.
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Se elaborara un pequefio cartel donde se resalte la importancia de aplicar cada momento y

que beneficios pueden traer a la comunidad educativa.

XIV. Referencias
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XV. Recurso Humano

El papel que tendra el recurso humano se enfoca directamente con la parte interna del
Centro Educativo, tomando a todo el personal docente y alumnos del mismo quienes seran los que
intervengan durante la aplicacion de los momentos didacticos, tanto los alumnos por ser los sujetos

receptores del aprendizaje, como las docentes siendo la facilitadora que se del proceso.

La directora administrativa estard al pendiente de como se dé el proceso durante la
aplicacion de cada momento, siendo capacitada con anterioridad para que conozca los beneficios

que trae utilizar esta técnica.

XVI. Presupuesto
XVII.  Apéndice

e Realizacién de entrevista estructurada para determinar el conocimiento sobre la
implementacién de momentos didacticos en el establecimiento.

e Aplicacion de la rabrica para evaluar los objetivos del proyecto.
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l. Resumen

El plan operativo anual (POA) es una estrategia que permite organizar todas las actividades
planificadas a desarrollar durante el ciclo escolar vigente y presentarla a la comunidad educativa
para conocer més a fondo las actividades programadas. La mayoria de instituciones Unicamente
cuentan con una calendarizacién de actividades y no con un Plan operativo anual completo, porque
consideran una carga mas el realizarlo y se conforman con la calendarizacion. Que la institucion
educativa cuente con su Plan Operativo Anual, es de mucho beneficio para la comunidad educativa,
mediante ella también se plantean los objetivos a desarrollar a lo largo del ciclo escolar y las
actividades que llevaran a lograr los objetivos. La realizacion del plan operativo anual conlleva el
esfuerzo de la comunidad educativa, al integrar el area administrativa y personal docente, permite
una mejor comunicacion, dialogo y puesta en comun de lo que se realizara durante el ciclo escolar.
Se debe considerar varios elementos al momento de su realizacion, entre ellos destacan los
objetivos a lograr deben estar relacionados con el plan para alcanzarlos, las actividades deben estar
bien definidas, es importante la evaluacion constante del plan para observar si a lo largo del afio se
alcanzan los objetivos o no, se debe realizar uno nuevo cada afio, entre otras. Es importante que el
plan operativo anual cuente con ambas partes, el marco estratégico donde se presenta a la
institucion, su vision, mision, objetivos etc. Y la parte operativa donde se presentan las actividades

programadas para el ciclo escolar.

Palabras clave: Plan operativo anual, administracion, actividades, objetivos, recursos, planificacion
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1. Introduccion

El presente proyecto tiene como principal funcion dar a conocer sobre la importancia de
tener un Plan Operativo Anual (POA) en las instituciones educativas, esto viene a facilitar la

jerarquizacion de actividades que se van a realizar a lo largo del ciclo escolar.

El POA es una derivacién del PEI, y asume la misma importancia que tiene dentro de las
instituciones educativas, en base a lo propuesto en el programa educativo institucional, es como va

a funcionar el plan operativo anual.

Sin embargo en muchos centros educativos, no ven lo importante que es tener un POA y

Unicamente cuentan con una calendarizacion anual de las actividades a realizar a lo largo del afio.

Viéndolo desde otra perspectiva cuentan inicamente con la mitad de un POA completo que
corresponde a la programacion operativa, es decir solo las actividades a realizar, pero no cuentan
con la parte del marco estratégico, donde incluye toda la informacion relevante de la institucion y

los objetivos que esta plantea para alcanzar en los nifios.

Este proyecto muestra la base para la realizacion del POA, asi como los elementos que debe
contener y en qué orden deben ir, abarca ambas partes, desde el marco estratégico hasta la

programacion operativa, facilitandoles a la comunidad educativa la realizaciéon del mismo.

También se resalta la importancia que tiene la elaboracién del POA, no solo porque la
institucion lo tenga, sino que beneficia a toda la comunidad educativa, al mostrarle las actividades
a realizar de una manera secuencial que permita enfocarse en los objetivos plantearlos y buscar el

alcance de los mismos.

V. Planteamiento del Problema

Una buena gestion dentro del Centro Educativo dependera del buen liderazgo,
conocimiento y actitud que posea el superior a cargo. Sin embargo, eso no lo es todo, también es
fundamental que cuente con todos los documentos o instrumentos esenciales que estipula el

Ministerio de Educacién para su buen funcionamiento.
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Entre ellos destaca el Programa Operativo Anual (POA), es importante que todo Centro
Educativo posea, en él se encuentra la calendarizacion de todo el afio escolar, que actividades se

van a realizar, cuando y su duracion.

Con un POA bien estructurado toda la comunidad educativa podra tener una mejor
jerarquizacion de las actividades a realizarse, asi como la planificacion correspondiente de las
mismas con anterioridad, se debe tener como proposito fundamental el orientar la ejecucion de los

objetivos institucionales; y propiciar pasos claros en objetivos y metas evaluables a corto plazo.

Es importante que el centro educativo posea un PEI y un POA puesto que ambos son las
bases fundamentales para el buen funcionamiento del Establecimiento a lo largo del ciclo escolar
vigente. Ademas permite a toda la comunidad educativa, conocer como va a ser el funcionamiento

de la institucion desde la perspectiva administrativa, involucrando a todos los participantes.

Sin embargo en muchas instituciones toman como POA Unicamente una calendarizacion,
sin hacer énfasis en el marco estratégico o institucional del establecimiento, porque consideran un

trabajo extra el realizarlo y se hace mas facil utilizar Gnicamente la calendarizacion.
V. Preguntas de investigacion

¢Qué es el POA?
¢En qué consiste un programa operativo anual?

¢ Cudles son los componentes del programa operativo anual?

¢ Qué funcionalidad tiene un programa operativo anual?
¢ Como beneficia a la comunidad educativa que la institucion posea su programa operativo anual?
¢Quiénes intervienen en su realizacion?

¢ Es obligatorio tener un POA en cada institucion?

VI.  Delimitacion en tiempo y espacio

Ambito institucional: Centro Educativo La Merced
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Ambito geografico: ubicado en la Calle del Portal No. 1, barrio de San Antén Municipio de la
Antigua Guatemala, departamento de Sacatepéquez.

Ambito temporal de realizacion: 1 de septiembre al 31 octubre del 2017

VII.  Justificacion

¢Por qué es importante que todo centro educativo posea su POA?

Es la parte fundamental de la organizacion, en ella se presentan la calendarizacion del ciclo
escolar, conlleva una buena organizacion de la institucion en cuando a jerarquizacion de

actividades extracurriculares, extra-aula, etc.

Es la principal herramienta que concreta todas las actividades estratégicas para el

cumplimiento de las politicas educativas establecidas por el Ministerio de Educacion.

Ademas permite tener una visién mas amplia de los objetivos que plantea la institucion y
que pretenden ser alcanzados por los alumnos, mediante una metodologia adaptada a las
necesidades de los alumnos y por medio de una serie de actividades que favorezcan el aprendizaje

significativo

Se consideran los principales elementos a incluir en el POA para dar una vision mas amplia

de la institucion educativa y que pueda ser flexible ante los cambios que se puedan generar.

Es necesario que todo centro educativo posea su Plan Operativo Anual. La comunidad
educativa, director y docentes deben trabajar en la elaboracion de la misma, esto permitira una
amplia participacion y una mejor comunicacion para afrontar los problemas que demanda la

educacion en la actualidad.

VIIl. Marco Teodrico
Plan Operativo Anual

1. ¢Qué es el plan operativo Anual?
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El Plan Operativo Anual, mejor conocido como POA es la principal herramienta de
planeacion de todo centro educativo, es un documento donde se realiza la planeacion anual de
diversas actividades o estrategias definidas para el cumplimiento de las politicas y los objetivos

planteados por la institucion dentro del Proyecto Educativo Institucional (PEI).

Ademas de planificacion, ayudaré a organizar y controlar el desarrollo de las actividades
cotidianas, asi como darle seguimiento y evaluacion a la programacion, coordinando los esfuerzos

para el cumplimiento de la Misién y Visién del Centro Educativo.

El plan operativo tiene una duracién de un afio, suele ser mencionado como plan operativo
anual. Su realizacion debe ser participativa y debe concretarse con la colaboracion de toda la

comunidad educativa.

Una de las principales funciones del POA es orientar, consolidar y realizar el seguimiento
de los objetivos, las actividades y las metas que se realizardn durante el ciclo escolar, y la
participacién de cada integrante del centro educativo. En base al seguimiento de las metas se realiza
un analisis de las actividades programadas y se evalla la gestion de las mismas, observando el

desempefio de cada area de acuerdo con el cumplimiento de las metas ya establecidas.

En términos generales se pretende orientar la dinamica de los procesos y el uso de los
recursos disponibles, convirtiendo los propositos institucionales en objetivos evaluables a corto

plazo. Todo esto permite:

e Dirigir el cambio anual hacia la vision que tiene el equipo directivo.

e Comunicar los objetivos prioritarios en conexion con la gestion y la estrategia.
e Asignar los recursos y su valor.

e Coordinar esfuerzos de los lideres de cada equipo.

e Reducir la improvisacion y reducir riesgos.

e Transmitir la confianza durante la gestion de la organizacion.

e Optimizar los resultados

Por otra parte el POA supone concretar lo planificado en funcién de las capacidades y la
dotacién real de los recursos, incluidos los presupuestarios. En la mayoria de instituciones la

gestion de presupuesto y programacion operativa estan a cargo de una sola dependencia.
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2. Objetivos del POA

(Peraza, 2015) Describe los objetivos que persigue la implementacion del Plan Operativo Anual:

e Orientar a los encargados en la planificacion de cada unidad ejecutora sobre la formulacién
y evaluacién del POA

e Orientar en la formulacion de los planes operativos de las distintas dependencias

e Mejorar la estructuracion de objetivos y metas, actividades generales y especificas del POA.

e Dar sustento a las actividades programadas, en conjunto con el presupuesto disponible.

3. Caracteristicas de un POA

(Loza, 2011) Describe las principales caracteristicas de un POA:

3.1. Descentralizado

Su elaboracion y ejecucion debe estar relacionada con cada participante del centro
educativo, de manera que responda a las necesidades y problemas de cada unidad educativa, lo cual

permitira el desarrollo de las capacidades de autogestion entre ellas.

3.2.  Participativo

Permite la participacion activa de cada miembro de la comunidad educativa, director,
claustro de maestros, motivando a los miembros a participar activamente y en forma comprometida
tanto en su elaboracion como en su ejecucion. Esto permitira desarrollar una actitud democratica

entre los participantes.

3.3. Interactivo

Permite la interaccion de los participantes y el derecho a la libre opinién, al momento de
tomar ideas y planes de todos los que participan activamente dentro del proceso ensefianza

aprendizaje, desarrollando procesos de relacion y comunicacion entre ellos.

3.4. Integral
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Toma en cuenta todos los aspectos de la comunidad educativa como por ejemplo:

— Infraestructura y mobiliario
— Aspecto técnico-pedagdgico

— Relaciones escuela-comunidad

3.5. Potencializado

Permite la participacion de la comunidad educativa, para buscar soluciones a los diversos

problemas que se enfrentan.

3.6.  Propicia la reflexion y la comunicacién

Brinda la oportunidad que todos los participantes aporten un analisis de la situacion, mejora
la comunicacion y favorece la ejecucion de propuestas educativas que vayan a satisfacer las

necesidades basicas de los nifos.

4. ;Quiénes Elaboran el POA?

La elaboracion del POA debe estar a cargo de todos los miembros de la comunidad
educativa del establecimiento. Debe realizarse dentro de la institucion con el apoyo de la direccion

y claustro de maestros.

Se nombra a un coordinador quien serd el encargado de mantener comunicacion con cada

integrante del equipo, y sera quien velara por el cumplimiento de cada uno de ellos.

5. Elementos a considerar

(Peraza, 2015) Describe los elementos que se deben considerar en la realizacion del POA:

e EI POA debe permitir lograr resultados de la manera en como esté planificada.

e Debe ser un instrumento corto y sencillo.

e Las metas y resultados deben estar claramente definidos para su aplicacion en cada nivel
e Se debe tener un seguimiento formal, en cada trimestre.

e EIPOA es anual, por lo que cada afo se debe realizar uno nuevo.
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en dos partes: EI marco estratégico y la Programacion operativa.

6.1.

gue presente a la misma. Dentro de esta informacion se encuentra:

N 2 2 2 T S N N AN

6.2.

e Se deben realizar reuniones donde se definan aspectos de la planificacion.

Esquema de un POA
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Segun la (Coordinadora General de Planificacion , 2013) La elaboracion del POA se divide

Marco Estratégico

Consiste en la descripcion de la institucion educativa, abarca toda la informacion necesaria

Presentacion de la institucion
Compromiso

Lema

Vision

Mision

Perfil de egreso

Introduccion del POA
Justificacion

Obijetivos generales

Objetivos especificos

Metas

Organizacion de las diferentes comisiones
Organizacion del area operativa
No6mina del personal docente
Estrategias

Programacién Operativa
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Esta parte contiene los aspectos especificos del plan, las actividades generales diarias y

extra-aula a realizar durante todo el afio, asi como también fechas importantes asuetos,

evaluaciones, reuniones bimensuales etc. Algunos componentes que debe llevar son:

R N N 2 2 2 2

™~

Actividades Extra-Aula

Asuetos

Fechas especiales

Calendario de Evaluaciones
Reuniones del Personal docente
Reuniones con Padres de Familia
Inicio y finalizacion de unidades
Celebraciones

Momentos civicos

Fechas de inscripciones

Importancia del POA

La importancia de realizar el Plan Operativo Anual radica en programar las actividades a

realizar en una gestion, permite hacer un uso mas eficiente y eficaz de los recursos que se tienen

para el logro de los objetivos institucionales.

Implica elaborar todas las actividades que faciliten el alcanzar los objetivos institucionales

y de gestion y los objetivos estratégicos a corto y mediano plazo, los cuales deben ser evaluados

en términos de eficacia y eficiencia.

Esto implica que en la realizacion del POA se incluyen Unicamente los objetivos y las

estrategias planteadas para la realizacion de las actividades durante el ciclo escolar, y no involucrar

actividades extra como distribucién de grados y material o mobiliario que se realiza al inicio de

cada gestion.

IX.

Objetivos

Objetivo general
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Desarrollar e Implementar una guia para la realizacion del Plan Operativo Anual (POA)

gue permita una mayor jerarquizacion de actividades anuales, para beneficiar el area administrativa

del Centro Educativo “La Merced”.

Objetivos especificos

e (Conocer la estructura del POA para su realizaciéon dentro del Centro Educativo “La

Merced”

e Implementar la guia para la realizaciéon del POA en el Centro Educativo “La Merced”

e Conocer la importancia del POA dentro de todo Centro Educativo.

X. Materiales y métodos
Tipo de investigacion:

Descriptiva: La Investigacion descriptiva consiste en la recoleccion de datos directamente de la

realidad donde ocurren los hechos, sin manipular o controlar las variables. Estudia los fendmenos

sociales en su ambiente natural. (Martins, 2010)

Enfoque de la investigacion: Descriptiva

Alcance de la investigacion: Aplicada

Técnicas e Instrumentos

Obijetivo especifico Método Técnica Insumos
Conocer la estructura del POA para su Deductivo Presentacion de la Guia
realizacion dentro del Centro Educativo “La estructura del POA
Merced”
Implementar la guia para la realizacion del Deductivo Actividades de Guia
POA en el Centro Educativo “La Merced” implementacion
Conocer la importancia del POA dentro de Deductivo Actividad de POA
todo Centro Educativo. importancia
Operacionalizacion de Variables
‘ Objetivo especificos Variable Técnica Instrumentos Producto
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Conocer la estructura del POA para su Conocer Estructura | Rabrica Guia
realizacion dentro del Centro Educativo del POA
“La Merced”
Implementar la guia para la realizacion del | Implementar Guiapara | Rubrica Guia
POA en el Centro Educativo “La Merced” realizacion
del POA
Conocer la importancia del POA dentro de | Conocer Importanci | Rubrica Guia
todo Centro Educativo. a del POA
XI.  Impacto Esperado

La elaboracion e implementacién de la guia para la realizacion del Plan Operativo Anual
(POA) debe tener un impacto favorable al momento de su aplicacion para el area administrativa
del Centro Educativo La Merced como para las docentes que laboran en el centro, al involucrar a

la comunidad educativa en la realizacion del mismo.

Al referirse al area administrativa se veran involucradas la directora técnica y la
administrativa, mediante la coordinacion en la elaboracion del Plan Operativo Anual, y la

planificacion de todas las actividades a lo largo del ciclo escolar.

Por otra parte las docentes también tendran su participacion en la planificacion de las

actividades que se realizaran, tener en cuenta los elementos de tiempo, durabilidad, recursos etc.

La realizacion e implementacion del POA deberd beneficiar a la comunidad educativa, al
tener un mayor control de todas las actividades a realizar, asi como una calendarizacion
correspondiente a cada mes y que toda la comunidad esté enterada de cada actividad, para realizar

la planificacion correspondiente si el caso fuera actividad extra-aula.

XIl.  Vinculacion

Este proyecto esta elaborado dentro del area administrativa, puesto que se debe realizar y
organizar con la administracion del Centro Educativo, en cuanto a planificacion de actividades de

caracter extra-aula.
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Ademas el proyecto de realizacion del POA, tendra vinculacion con el &rea didactica,
porque involucra a las docentes del centro educativo en la planificacion de las actividades anuales

del plantel.

XIIl. Estrategias de Difusion

Para dar a conocer sobre la realizacion del Plan Operativo Anual (POA) del Centro
Educativo La Merced se realizarda un pequefio cartel, colocandolo en la cartelera del
establecimiento para que los padres de familia conozcan la importancia de tener un POA dentro de

la institucion.
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XV. Recursos Humanos
El papel que tendré el recurso humano se enfoca directamente con la parte interna del
Centro Educativo, tomando a todo el personal administrativo y docente quienes seran los que
intervengan durante la realizacion del Plan Operativo Anual mediante el didlogo para su

realizacion.
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La directora administrativa y la directora Técnica seran las que coordinen la elaboracion
del Plan Operativo Anual y las docentes seran las que generen nuevas ideas para la planificacion

de actividades.

XVI. Presupuesto

XVII. Apéndice
e Realizacién de entrevista estructurada para determinar el conocimiento sobre la
estructuracion e importancia del Plan Operativo Anual

e Aplicacion de la rubrica para evaluar los objetivos del proyecto.
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Anexo 27
Plan de Taller

UNIVERSIDAD RAFAEL LANDIVAR
FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE EDUCACION

Planificacién del Taller para la Implementacion de la Metodologia para ensefiar a
leer de Glenn Doman dirigido a las docentes del nivel inicial y preprimaria del

Centro Educativo “La Merced”

Flor de Maria Monroy Iquique
Carné: 2147413

Sede Regional de la Antigua Guatemala, 16 de octubre de 2017
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PLANIFICACION DEL TALLER A DOCENTES

1. Nombre del taller

Trabajando con Doman

2. Tema central del taller

Implementacion de la Metodologia para ensenar a leer de Glenn Doman

3. Datos generales

Dirigida a Docentes del Centro Educativo “La Merced”
Niveles Nivel inicial y preprimaria
Ubicacién Calle del Portal No. 1 Barrio San Antén, Municipio de la Antigua

Guatemala, Departamento de Sacatepéquez.

Dia 16 de octubre de 2017

Hora de inicio 8:00 am

Tiempo aproximado 5 horas

Responsable Flor de Maria Monroy Iquique

4. Descripcion

El presente taller tiene como funcién principal el dar a conocer a las docentes de nivel inicial
v preprimaria del Centro Educativo La Merced la metodologia para ensefiar a leer del Dr.
Glenn Doman adaptada a la escuela, siendo una nueva herramienta para poner en practica
dentro del establecimiento educativo, y lograr avances favorables dentro de la ensefianza
de la lectura en los niveles inicial y preprimaria.

La implementacién de la metodologia de Glenn Doman, favorecera el desarrollo neurolégico
del nifio desde una edad temprana, logrando que realice conexiones neurolégicas que le
permitirdn adquirir la lectura de una manera creativa y no viéndose como algo forzado.



165

Objetivo general

Capacitar a las docentes del nivel inicial y preprimaria sobre la implementaciéon de la
Metodologia para ensefiar a leer de Glenn Doman aplicado a la escuela, permitiendo
adquirir una nueva técnica de ensenanza de la lectura.

Objetivo especificos

Conocer la temadatica del trabajo del método para ensefiar a leer del Dr. Glenn Doman
adaptado a la escuela.

Readlizar actividades que conlleven a la comprensiéon de la utilidad del Método de Glenn
Doman.

Linea temdatica

Lograr que las docentes conozcan la metodologia de Glenn Doman
Preparar a las docentes para la utilizaciéon de la metodologia de Glenn Doman
Realizar ejemplos del material utilizado para la implementaciéon de la metodologia.

Modalidad
Centros de Interés

Forma de trabajar los Centros de Interés.

Centros de Interés: la aplicaciéon de la metodologia de Glenn Doman se divide en 6 pasos,
siendo cada paso un centro de interés donde se explicard cada uno de los pasos, luego se les
daré recomendaciones y sugerencias a realizar en cada paso y por Gltimo se realizard una
muestra del material de cada paso, acatando las indicaciones de cada una, para que sea de
guia si en dado caso las docentes desean realizar su propio material.

10. Lineas de accién a seguir en las mesas de trabajo o lo que se haya elegido.

1.

Didactica

Ladica

Constructivista
Pedagobgica
Aprendizaje significativo

Descripcion de la logistica a seguir antes, durante y después del taller.
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Hora

Descripcion

7:00 am

8:00 am

Preparacién del taller.

Ambientacion del salén

Colocar las mesas y sillas

Colocar el equipo audiovisual

Ordenar y preparar el material a utilizar

8:00 am

8:15 am

Realizaciéon de bienvenida a los participantes, presentaciéon de los
encargados, oracion.

8:15 am

8:45 am

Introduccién al tema de la lectura

Discusion sobre {Cémo ensenar a leer?

Presentacion y explicacion de la Metodologia de Glenn Doman
Caracteristicas del Método

8:45 am

9:30 am

Explicacién de Primer paso del método
Readlizacién de material de ejemplo del primer paso
Sugerencias y dudas

9:30 am

10:30am

Refaccion

10:30am

11:000m

Explicacién del Segundo paso
Readlizacién de material de ejemplo del segundo paso
Sugerencias y dudas

11:000m

11:30am

Explicacién del tercer paso
Readlizacién de material de ejemplo del tercer paso
Sugerencias y dudas

11:30am

12:00pm

Explicacién del cuarto paso
Readlizacién de material de ejemplo del cuarto paso
Sugerencias y dudas

12:00pm

12:30pm

Explicacién del quinto paso
Readlizacién de material de ejemplo del quinto paso
Sugerencias y dudas

12:30pm

1:00 pm

Explicacién del sexto paso
Readlizacién de material de ejemplo del sexto paso.
Sugerencias y dudas

1:00 pm

1:15 pm

Culminacién y Agradecimiento por la participacion

1:15 pm

1:45 pm

Ordenar el salén

Recoger todo el material utilizado

Guardar el equipo audiovisual y entregarlo a la institucion
Dejar limpio el salon

12. Comision de protocolo

Participacion Cargo

Personal docente Participantes del taller
Directora del establecimiento Participante del taller
Alumna practicante Expositora del taller

13. Materiales y documentos necesarios para el taller
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e Presentacion de la metodologia de Glenn Doman

e Libro Como enseiar a leer a su bebé de Glenn Doman

¢ Instructivo para la aplicaciéon de la Metodologia de Glenn Doman
e Método de Glenn Doman

e Canonera

e Laptop
e Mesas
o Sillas

e Pizarra
e Tijeras

e Marcadores gruesos (negro y rojo)
¢ Pliegos de papel arco iris
e Letras del abecedario

e Cuentos
e Regla
e Lapiz

¢ Hojas en blanco

14. Materiales requeridos para realizar la modalidad

e Mesas

o Sillas

e Salén amplio
e Pizarra

15. Tradmites para obtener todo lo necesario para el taller

Solicitud de cafionera a la institucion
Solicitud de salén de usos mudltiples a la institucion
Solicitud de inmobiliario (sillas, mesas)
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Anexo 28

Fotografias

Fuente: Centro Educativo La Merced (2017)

Fuente: Centro Educativo La Merced (2017)

Fuente: Centro Educativo La Merced
(2017)

Fuente: Centro Educativo La Merced (2017)
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Fuente: Centro Educativo La Merced
(20147)

Fuente: Monroy lquique, Flor de Maria (2017)

Fuente: Monroy lquique, Flor de Maria (2017)
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Presentacion
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¢En qué consisten las metodologias de Glenn Doman?

Los métodos de Glenn Doman, pretenden desarrollar el
potencial de las capacidades fisicas, intelectuales y sociales de
los ninos desde su nacimiento hasta los 7 anos
aproximadamente. Estos métodos surgieron hace mds de 50
anos, en base Cedes \fyesfigaciones de neurdlogos
especialistas en lesigne 5y Ids cuales estaban dirigidas

_ sCerebrat
por el Dr. Glenn Do o eanllobleI

El progromo Ble) onlk r|o gomas especificos:
Programa Bits de Le ’ruro 00 gena de Bits de
In’rehgeno \g\\\-' \ , jor, de  Bits | de
Matemaod ORI/ &gg |t avpa  Musical,

i

{es la madre vy el
Joido a que en la

Los métodos
padre qU|e

se hdn adggiado los metedes en rde ‘ Wclas de
3 ‘ s ~ . _.V' . . - b4 _. r_m.-—‘




Metodologia para ensenar a leer de Glenn Doman

La lectura es el instrumento mads importante en el proceso de
ensenanza-aprendizaje para el nino desde el inicio de la
primaria. Si  un niNno posee dificultades en la lecturq,
definitivamente terg 05‘*‘ NG .‘€9-~ en la mayoria de las
asignaturas y durante o/su yvidgesgolar.

"Los ninos muy pegqdenos o &den eprender v aprenden a leer
palabras, frases ygodrrafos ctameRrfe del mismo modo que
aprenden a cempren rasy lasyfrases y los parrafos

del lenguajg o."

Por ello ejfire S 80 Todo global en el
que se Parte A TE VA O X llegar a lo
abstract® sgirrollo  infantil
Vegakids.,

Al nino le en hetodo de lectura
de Glenn faan, _ el proceso de
desore“l > df A cerebro, m&giBinte la curio gasdndose en

continuacion—



Primer Etapa

Diferenciacion Visual

Se procede a ensenarle la primera palabra y se le dice “Aqui
dice Mamd”, sin ninguna explicacidon y uUnicamente que
observe la palabra durante 10 segundos, no mads.

presenta la palabrefpor 1@ Egunags v se le dice "Aqui dice
Mamd”. De nuey® se vue a jugakcon él y despues se le

‘:f
Al segundgdid

Al inicio del Ny se le pregunta
"5Qué es est e dacio y en silencio.
Si el nife-dicBlmama’ se \eRec i FarQ v se le puede
dar Qrazo etc.,
nunda se es coesmalllces,
pastgles, estaria
sobo pondiera a

surtir  decepcionado ni hacerlo ver mediante gestos,
Unicamente se le dice "Aqui dice mamd sverdad?2”. Se le debe
seguir ensenando como en las sesiones anteriores y realizando
la pregunta solo una vez.



En un lapso de una semana el nino podrd reconocer la palabra
“Mamd”, y se le deberd preguntar en un dia, las 5 veces, que
dice ahi.

Al conocer la primera palabra se puede proceder a ensenar la
segunda “Papd”.

Para la ensefianza g te, MO
modo que se ensepdI& primerdk
debe haber visto gt m{sma ‘-fv' ambas palabras. Es
importante  que gel nir’ﬂ;' vea xbien ambas palabras

simultdneamente dh’res erlas por separado. Luego se

Papd” se utiliza del mismo
ieryendo en cuenta que no

-

procede a hge#la ¥on, primérd se le muestra la
palabra “Mg b‘fg\ D ’nf“ fique, se sostiene
con una ndtH SN Ofna sePreseite /-J’% q “Papd” y se

~ "y

e

le pide e la % fic| e

‘D - 7 —

mama

B0 cm

Fugnte: Glern an, CONBRENTSERdr a Teepa s é (1979)

TR
A
-




Segunda Etapa

El vocabulario del cuerpo

Se comienza con & _ DRANIC_ % 'y se ensena de igual
manera que con pclob\ro eriores, y siguiendo las
consideraciones periy en’res Cuaf@o ya se tiene la seguridad
necesaria que elfino ya” dprendig la primera palabra del
vocabulario se p de pro a ensefar la siguiente.

El nino solo ¢ -A : ndido y no otras,

porque e mensenan fodas
simultango

Se -"E‘ fras ¥vitando que
el nifo dis £J0 se procede a

las de 3 lefro
letras.

bor Ultimo las de 6

Se d  Sov- (4 rupo hay 3
oalabras gbe o deben
ensehar c g por
tenenle

\{:“-'7 ==Se-onada una po SoTa geva,se ha de repasar
las palabras anteriores. Dependiendo a la agilidad del nino, es
posible que pueda aprender una palabra cada dos dias o

incluso una diaria.



Cuando se esté seguro de que el nino ya conoce las palabras
de la segunda etapa se puede proceder a pasar a la siguiente.

Palabras:
Mano Ojo Labio Cuello
Cara Nariz Pierna
Ceja B %o Lengua
Dedo ‘ejo Cabeza
Boca o I Trlp
Pelo il\l F’ec"" 5 /)
Codoy»

N\ .‘ l(/,' 7

Iord,

aria (2017)

Mano

60 cm

SR ensSHar a Ieewbe (1979)



Tercera Etapa

El vocabulario domeéstico

En esta etapa se le ensena al nino vocabulario referentes a tu
casa (objetos familiares que lo rodean). Las palabras siguen
siendo del mismo color con |a Unica variacion del tamano que

ahora serd la mitag gus Afermgres. Las palabras deben
ensenarse a un ritme. proximqd feyina palabra nueva cada
dia. ' 2'S

A 4%
1estico” se divide el varios sub-vocabularios,
la s objetqds, las gosas de su casa y

El vocabulario "d
correspondienies

las accion
En cartuli S S€ SoeN \Osnbres propios
de cadduno ' mibr& del nifo. Se
debe colgeoar k Jloy
Las palabra e en las sesiones
anteriores, y aaisi, ' I ebe senalar a la
persona o a | que se v brandy
AT M O AT B .
R SR T
—— " & —>- >‘-~l... A
b . s ' £ 79 Pez
i r————' ~ . "
i
Hermano Hermana Pdjaro

Fuente: Monroy Iquique, Flor de Maria (2017)



Objetos Propiedades

Silla Mesa Puerta Plato Cuchara Taza
Ventana | Pared | Alfombra Sobrero | Zapatos Pelota
Televisor | Cocina | Nevera Camidn | Pantaldn | Vestido

Reloj e APomMa

Fuente: Monroy lquique, Flor g Y Monroy Iquique, Flor de Maria (2017)

TS |ones

\’:@'@'

Ol’mllf

er

y 89 lor NS (2017)

Fuente: Glenn Doman, COmo ensenar a leer a su bebé (1979)
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Cuarta Etapa

Vocabulario para formar frases

Se escriben todas las palabras de cada pdgina en una
cartulina; deben escribirse en lefra minuscula de 2.5
centimetros de altura. Al fingl se tendrd el mismo nimero de
cartulinas que de pg .’@a ssesif@s em libro. Todas las cartulinas
deben ser del misnip & |
nUmero de palabras,&

Se utiliza como
instructor foma u
primera  peg ‘6

~

glabr®s gormgespondientes a la

las corn letras de 5
5

centimetrosg LR W S e, en el mismo
orden qy& ape \' i

-~

P
A

N\

Se usa e gMp[gado con las
palabras g O se pasa a una

En la anterior. NO
al hecho de que

nueva hasto
debe hacer

e () ‘ -

estas pe

Por : '"Me
lloma@ José. ioras
ha dé& rep! 2Sntimetros

Se comienza con la palabra me y se la ensena al nino,
siguiendo el mismo método utilizado anteriormente. Se debe
tener presente no mencionar ninguna definicion. Cuando se
tenga la seguridad de que el nino sabe identificar esta

palabra, entonces ya estd preparado para leer la palabra
11



lomo. Cuando se esté nuevamente seguro de que el nino
conoce ya estas dos palabras, ha llegado el momento de
paAsar a una nueva e importante etapa: la lectura de palabras
que guardan relacion entre si. Entonces, se debe tomar las tres
palabras (me llamo José) y colocarlas seguidas y ordenadas,
en el suelo o sobre una meso

palabra es esta?” A in Pnfeste correctamente, se
debe repetir la pregunta @ g se igla la segunda palabra. Si
responde a si mighr 19] Ssegunta por tercera vez
sefialando la , teficel ot ok mds vuelve a
responder L£ntusiasmo y se
felicita, pa | de leer estas
palabra '

Luego ]
poloerSJ
cada una dq

’J’ ~
5 S€é va senalando
iando.

Y asi se continUa ensenando al nino por separado cada una de
las palabras que contiene el texto del libro. El tiempo invertido
en cada pdgina varia segun el nino y el nimero de palabras
que tenga cada pdaging, suele avanzarse a un ritmo no inferior

de una palabra diaria y probablemente no superior a una
12



pdgina entera por dia. Cuando se tenga la seguridad que el
nino lee las palabras por separado y agrupadas se puede
avanzar a la siguiente etapa.

o e

Fuente: Glenn Dofnan, C : " leer a su bebé (1979)
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Quinta Etapa

Oraciones y Frases estructuradas

Es importante que las cartulinas posean 3 agujeros y que una
libreta tenga tres argollas para ir colocando las cartulinas
mediante se vayan leyendo.

orjr 4 se le ensena al nino
exactamente comBise enyla fase anterior, puede

Por ejemplo, La frimera Xsiguientes palabras: Me

llamo José , _ 5TU quién eres?
Quiero sab S, : , Quterig#lor favor, dimelo.
Etc. . ‘ - 3

Sujetand® la pf ; gon claridad
“Me llamSJoss liois: SsaMe pregunta al
nino qué did ada palabra por
separad. C jgue el nino lee
reolmen’re | pagrupadas se le
felicitd nue Q que acaba
de |

' oloca la

A ‘“} X k  ypel pQ, se releen
las anternores. D€ esta manera el ||bro aumentard a razén que
el nino vaya leyendo una pdagina diaria, y en unos cuantos dias
el nino habrd completado su libro. En la Ultima pdgina del libro
se debe colocar un certfificado con las anotaciones del
supervisor y atestiguando que en tal fecha el nino de tal edad

ha leido completamente su primer libro.
14




O

Me llamo José.
. Como te
llamas?

Fuente:
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Sexta Etapa

Lectura de un libro auténtico

Ahora el nino ya estd preparado para leer un libro auténtico,
con antferioridad lo realizd leyendo palabras por palabras,
frases y luego en oraciones; ahora lo realizard en letras
mayusculas 'y min@Culde
milimetros. 2

Se le enfrega el lI® que $eBusd egmo base para realizar las
cartulinas y el m@gmo deb eerlo, asociando las palabras y
frases en grange gue sg |

que tiene eg t.\\“ 05\

g n
Una vez guUe RS bro (palabra,
frase, o@cion= in NG [T \s# 1 , grse esfuerzo
(y — . s
alguno @der oct NCCI ‘:s,g_.isw quizas
s T LA
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Séptima Etapa
Alfabeto

Para la ensenanza del alfabeto se puede ufilizar cualquier
sistema o material que sea oportuno, tanto las mayudsculas
como las minusculas. Ahora gerd muy facil, porque gran parte o
incluso todo el alfappetopoMengbremdido durante las sesiones
anteriores. A= 5

10 cm 7,5cm 10 cm 7,5cm

Fuente: Gle su bebé (1979)
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Recomendaciones generales

Py ,%
B 2
e Realizar las sesidw@s erl hotas Aeplde el nifio se encuentre
conmuchaengrgic 4%
e NO se debe |r§“hr mu
e Repetir Upjcagnen:
e Se debm

n la reeticion de palabras.
s anfes gleniciar la sesion.
| x ) de ensenar las

18



Agradecimiento

Rt S

o del Dr. Glenn
cio al proceso de

Inetodologia para

ensenar a leer

Doman y sus
aprendizo

19



Bibliografia

20



21



