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Resumen

La educacidn es un factor muy importante dentro del desarrollo de un pais, ya que la misma
promueve el desarrollo y avance del sistema educativo que se maneja, es por ello que en el
Nivel de Educacion Inicial y Preprimario la formacion que se brinda es esencial y debe ser de
calidad, porque es en los primeros afios de vida donde se desarrollan todas las habilidades y
destrezas para la vida de la persona, destaca entonces su gran importancia, ya que es la

principal base para los ciclos posteriores de su formacion académica y profesional.

La propuesta “Evaluacion de los Aprendizajes a través del Curriculum Nacional Base”, tiene
como principal objetivo implementar el uso de la evaluacion de los aprendizajes de acuerdo
con lo que se establece en el Curriculum Nacional Base con docentes del Nivel Preprimario
del Distrito Educativo 090104 del municipio de Quetzaltenango, ya que por medio de
herramientas como boletas de observacion y opinién esta era la principal necesidad a
desarrollar en el sector, de la cual se benefician los nifios y el personal docente del area rural

del municipio ya indicado.

Por lo tanto, se recomienda analizar diferentes estrategias y herramientas de evaluacién para
tener un proceso de registro de la mejor forma de los alumnos, sus avances y progresos; ya que
de esta forma es posible detectar también las deficiencias o necesidades que se puedan

presentar dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje.



1. INTRODUCCION

En Guatemala la educacion es un derecho humano y que el Estado esta obligado a
garantizar a sus habitantes. Sin embargo, histéricamente el acceso a la educacion y que ésta sea
de calidad ha sido una problematica que dista de haber sido resuelta por completo, ain con los
recientes esfuerzos y estrategias implementados a través de la Reforma Educativa y el

Curriculum Nacional Base.

El Nivel de Educacion Inicial y Preprimario es uno de los principales sectores que
necesita mas atencién y dedicacion por parte de los maestros, es por eso que la Universidad
Rafael Landivar, campus de Quetzaltenango, mediante la facultad de Humanidades que ofrece la
carrera de Licenciatura en Educacion Inicial y Preprimaria, tiene dentro de su pensum el curso de
Practica Profesional, en el cual se realiza una préactica, que consiste en un proyecto dividido en
tres etapas, la primera que es observacion, donde se obtienen datos de la institucion donde se
realiza la practica y otra informacion importante para empezar a realizar la investigacion; la
segunda etapa que es la auxiliatura se ejecuta con visitas a escuelas, entrevistas al personal
docente, instrumentos de evaluacion como boletas de observacién y opinion, de las mismas se
realiza una tabulacién de datos, que serviran para encontrar la principal necesidad educativa que
necesita el sector observado, y se realiza un taller de priorizacién de necesidades, que son

sometidas a votacién para asi trabajar con la mas urgente.

Por ultimo se realiza la tercera etapa, es decir la Practica Formal, en la cual la necesidad
mas urgente pasa a ser el tema principal de trabajo y de la cual se realiza una propuesta, que en
este caso es Evaluacion de los Aprendizajes a través del Curriculum Nacional Base, de la cual se
llevd a cabo una capacitacion para resaltar la importancia de la evaluacién dentro del aula, ya
que es un proceso progresivo que los docentes deben de realizar con la poblacion estudiantil que
tienen a su cargo, para llevar un registro de los avances o dificultades que se pueden presentar

durante el proceso de ensefianza-aprendizaje, en otras palabras el logro o no de las competencias.



Por lo tanto, respecto a estos temas algunos autores expresan lo siguiente:

Cols (2009), en su articulo La evaluacion de los aprendizajes como objeto de estudio y
campo de préacticas de la revista Archivos de Ciencias de la Educacion de la Universidad de La
Plata, Buenos Aires, propone que la evaluacion educativa y la evaluacion de los aprendizajes son
un gran campo de desarrollo para investigar por parte de los educadores, de igual forma una
practica cotidiana que se realiza en cualquier contexto educativo. Expone que la evaluacion
puede ser vista desde diferentes aspectos, como problematica social, la relacion que existe entre
el docente y el alumno, quienes son los principales actores en el espacio, las herramientas y
requisitos que se utilizan para aplicarla, asi también los inconvenientes que surgen al momento
de calificar y diferentes alternativas para solucionarlo. Menciona también que es pertinente
aportar una vision actualizada del contexto actual a partir de la relacion que surge entre las

experiencias y el desarrollo de las diferentes teorias, en este caso de evaluacion.

Al respecto, Beltran, Londofio y Larrafiaga (2010), en la tesis Practicas Evaluativas en la
Primera Infancia: Entre la vision normativa y reflexiva del docente, cuyo fin es el de construir
recomendaciones para las practicas de evaluacion en el aula, en el que se ve al nifio como sujeto
activo en el Nivel Preprimario colombiano, las autoras mencionan que, en la primera infancia (0-
6 afios) la evaluacion que se suele presentar es de tipo formativo, ya que se realiza de forma
continua por medio de la observacion que el docente hace en el proceso particular de los nifios,
con el fin de percibir las necesidades individuales y grupales para disefiar, coordinar y dar
seguimiento al proceso educativo. Ademas, concluyen que, si bien al principio se pensaba en la
evaluacion con el fin de valorar Unicamente resultados a través de pruebas con el fin de dar
cuenta de los conocimientos, actualmente se valora el proceso en primera infancia a través de la

observacion cualitativa, del apoyo al aprendizaje.

Asimismo, Martinez y Rochera (2010), en su articulo titulado Las Préacticas de
Evaluacion de Competencias en la Educacion Preescolar Mexicana a partir de la Reforma
Curricular, publicado en la Revista Mexicana de Investigacion Educativa, volumen 50, numero

47, proponen que adoptar un enfoque de evaluacion de competencias en la educacion preescolar
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significa, entre otros aspectos, valorar los aprendizajes de los alumnos para comprobar su uso y
funcionalidad sin separarlos de su aplicacion, colocar el acento en la integracion de los diferentes
contenidos que movilizan las competencias, promover la autorregulacion e incluir los textos
relevantes y auténticos en los que se activan y utilizan las competencias. Mencionan también,
que la ensefianza y evaluacion de competencias en preescolar requiere un abordaje complejo a
través de tareas auténticas, contextualizadas, pertinentes y relevantes que promuevan el grado de
autonomia y autorregulacién esperado para esta edad, asi como de la explicitacion durante todo
el proceso de lo que se ensefia, se aprende y evalla.

Mientras tanto, Ledn (2012), en el Cuarto Informe del Estado de la Educacion: La
evaluacion en la educacion preescolar como instrumento para el mejoramiento de la calidad,
menciona que la evaluacion en preescolar exige el uso de multiples técnicas e instrumentos
validos y confiables, que reflejen con mayor precision posible la situacion de los nifios, centros y
programas. Concluye que la informacion derivada de las evaluaciones en el nivel preescolar
puede tener multiples usos segun los destinatarios que la reciban, ademas de que debe cumplir
con las caracteristicas de una evaluacion valida y confiable, debe valorarse también el uso y
aplicacion que se hace de la informacion a nivel de la administracion de los programas, el
personal docente, las familias y los propios nifios, quienes deben ser también actores importantes

en estos procesos.

Al mismo tiempo, Gémez, Céceres y Zufiiga (2017), en su articulo La Evaluacién del
Aprendizaje en la Educacion Infantil, publicado en el nimero 11 de la Revista de Cooperacion,
indican que la evaluacion en la educacion infantil ha de contemplar atentamente la realidad
mediante la observacién en los diversos escenarios de accion de los nifios (llegadas y despedidas,
dindmica del aula, recreos, los momentos de comida, la relacion con diversos objetos). Afirman
que las préacticas de evaluacion de aprendizajes que llevan a cabo los educadores en el aula de
educacion infantil, es una tematica que debe ser investigada de forma profunda, no solo para
contribuir a la comprension e interpretacion de como evaltan aprendizajes en sus alumnos sino
para observar los impactos que tienen esas précticas en el logro de los fines que persigue la

educacion a este nivel.



El Curriculum Nacional Base es un proyecto educativo guatemalteco que tiene como fin
el desarrollo integral de las personas, pueblos y toda la nacién; por lo que uno de sus principales
objetivos es el perfeccionamiento y fortalecimiento de todas las capacidades del individuo,
ademas de su autoestima y desenvolvimiento dentro de la sociedad. En referencia algunos

autores mencionan lo siguiente:

Puac (2007), en su tesis Curriculum Nacional Base y Aplicacion de Competencias
trabajada en el municipio de San Francisco El Alto, Totonicapan, cuyo objetivo es investigar si
la aplicacién del Curriculum Nacional Base y las competencias favorecen el proceso de
aprendizaje y si la integracion de contenidos de las areas, actividades y estrategias que se
desarrollan en el aula, fortalecen los principios ya propuestos, sefiala que cada una de las areas
del curriculum tiene actividades nuevas y no tradicionales, por lo que el docente debe de buscar
técnicas y herramientas innovadoras para el desarrollo de las clases con sus estudiantes, para que
todos sean parte del cambio, concluye en que los maestros deben de conocer el contenido del
Curriculum Nacional Base y a través de la aplicacion del mismo es que se mejora la calidad de la

educacion.

Ministerio de Educacion (2007), en el manual Orientaciones para la Organizacion
Temporal de los Aprendizajes de Nifios, sefiala que como parte del proceso de implementacion
del Curriculum Nacional Base de Nivel Preprimario, se le proveerd a los docentes de esta
herramienta para gue sirva de apoyo en las acciones de planificacion de contenidos y actividades
para cada etapa, que estas van desde los cuatro hasta los seis afios, también la organizacion de los
aprendizajes de nifios, ya que estos son fundamentales en los primeros afios y deben de ser
contextualizados segin el lugar donde se encuentre el individuo para que se cumpla su
objetividad, se encuentran cuatro grandes temas que establecen las Orientaciones para el
Desarrollo Curricular, con sus respectivas competencias, contenidos e indicadores de logro para
evaluar a los alumnos entre las edades de 4 a 6 afios, de donde deben partir méas actividades por

parte de los docentes para incorporarlas dentro del aula.



Ministerio de Educacion (2007), en el Curriculum Nacional Base de Primero Primaria,
indica que el Curriculum se centra en la persona humana como ente promotor del desarrollo
personal, del desarrollo social, de las caracteristicas culturales y de los procesos participativos
que favorecen la convivencia armonica. Hace énfasis en la valoracion de la identidad cultural, en
la interculturalidad y en las estructuras organizativas para el intercambio social en los centros y
ambitos educativos, de manera que las interacciones entre los sujetos no solamente constituyen

un ejercicio de democracia participativa, sino fortalecen la interculturalidad.

Martinez, Chavez y Monterroso (2015), en su tesis Aplicacion y funcionalidad del
Curriculum Nacional Base en los establecimientos educativos de Salcaja, Quetzaltenango,
realizada en establecimientos de pre primaria, primaria, basico y diversificado, que tuvo como
principal objetivo determinar la aplicacion y funcionalidad del curriculum, mencionan que la
transformacion curricular es uno de los componentes de la Reforma Educativa , la cual busca la
innovacion educativa como respuesta a las necesidades, caracteristicas, realidad y aspiraciones
de cada uno de los guatemaltecos; concluyeron que el Curriculum Nacional Base no es
comprensible, de acuerdo a la percepcion de aproximadamente la mitad de docentes y directores,
quienes argumentan que no estd contextualizado por region, no se comprende, es bastante
complejo y no se impartieron capacitaciones, lo que limita su aplicacién, por lo que recomiendan
que el Curriculum Nacional Base debe ser evaluado para verificar su funcionalidad, ya que desde

su publicacion no ha tenido revisiones.

Juérez (2015), en su tesis titulada Aplicacion del Curriculum Nacional del Nivel
Preprimario y su relacion con la Planificacion Educativa, trabajada con el distrito 092003 del
area urbana de Coatepeque, cuyo objetivo es aplicar el Curriculum Nacional Base del Nivel
Preprimario en la planificacion educativa en el trabajo de las docentes del ya mencionado distrito
ya que considera que una jornada de trabajo bien planificada tendra nifios exitosos que se
convertiran en ciudadanos con altas habilidades para desarrollarse en cualquier area. Menciona
que uno de los problemas méas grandes con respecto al tema es que los docentes no lo aplican de
forma correcta pues desconocen muchos aspectos tedricos que fundamentan la aplicacion del

mismo en el aula. Concluye que al facilitar a las docentes una guia de contenidos acordes al



CNB, se brinda la oportunidad que planifiquen y enriquezcan su trabajo con actividades
adecuadas a la etapa que atienden, por lo que recomienda necesario realizar reuniones periodicas

para que el personal docente pueda presentar sus inquietudes del Curriculum Nacional Base.

La evaluacion de los aprendizajes en los nifios del Nivel Preprimario es un aspecto
importante dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje, porque a través del mismo es que se
pueden constatar los avances de los estudiantes y de igual forma las dificultades, por eso es por
lo que el Curriculum Nacional Base ofrece diferentes técnicas y estrategias tanto para la forma
de ensefiar como para la forma de evaluar. Actualmente se valora el proceso de la primera
infancia a través de la observacion, que es la principal herramienta que el docente aplica con sus
estudiantes, la cual se registra en los instrumentos de evaluacion que mejor se adecuen a la
situacion didactica. El principal objetivo es definir que es lo que se va a evaluar y con qué
técnicas o instrumentos se cuentan, por lo que la intervencion del docente es esencial, porque a

través de lo que se ensefia el nifio aprende y eso es lo que se evalua.

1.1 Aspectos generales sobre la situacion de la Educacion Inicial y Preprimaria en
Guatemala, avances y desafios en la implementacion de politicas publicas de este nivel

La infancia es una de las etapas méas importantes de la vida de los seres humanos, ya que

todas las experiencias que tiene le servirdn para su desarrollo posterior, es un conjunto de

procesos de atencién a los nifios que ayudan a potenciar su desarrollo integral, depende del

contexto en que se desenvuelvan y las personas que lo acompafian y forman parte de la

comunidad inmediata, por lo que se le deben proporcionar diferentes actividades educativas,

recreativas, culturales y de experimentacion.

La educacion inicial y preprimaria atiende a los nifios de 0 a 6 afios. Legalmente es
obligatoria, aunque debido a la escasez de establecimientos su nivel y desarrollo es muy bajo.
Existe muy poco apoyo e interés de los padres de familia para llevar e inscribir a sus hijos en este
nivel, ya que consideran que no es importante, de igual forma el Estado no promueve y no

invierte en esta educacion, no se tienen ambientes adecuados para atender a los nifios ni el



personal capacitado para dar una atencion integral de manera eficiente, por lo que se puede decir

que ha progresado muy poco a nivel nacional.

Segun Girén (2016), en Guatemala los principales desafios que enfrenta la educacion son:

e Pobreza: las oportunidades de acceso y permanencia en el sistema educativo no se encuentran
al alcance de la mayoria de la poblacion guatemalteca, ya que desigualdades econdmicas y la
falta de oportunidades de un trabajo para la familia viene a dificultar la oportunidad de estudiar a
miles de nifios en edad escolar, ya que tienen que trabajar para apoyar a su familia en vez de

asistir a la escuela.

e Calidad educativa: para los que tienen la oportunidad de estudiar tienen el inconveniente de
que la mayoria de maestros carecen de una preparacion adecuada, y tampoco cuentan con
material de apoyo como libros, material didactico o tecnologia que ayude a mejorar los procesos

educativos, por lo gque no se desarrollan todas las habilidades necesarias en los estudiantes.

e Analfabetismo: este esta principalmente latente en sectores pobres y de pocas oportunidades,
donde el gobierno no se interesa en promover educaciéon dentro de los pobladores aledafios al
lugar, el desempleo y falta de oportunidades han hecho que este aun sea un problema grande a

nivel nacional.

e Exclusion de las nifias: a pesar que es un problema que viene desde hace afios atras es algo
gue adn se presenta en muchas comunidades, ya que aun se tiene la mala percepcion de que las
nifias y las mujeres deben de estar en la casa y dedicarse a los quehaceres del hogar, por lo que
ademas de vivir en un area pobre ella no puede contar con la oportunidad de ir a estudiar, lo que
hace que aun muchas de ellas no se puedan desenvolver y educarse de manera adecuada, estan

sin ningun futuro prometedor.

Muchos son los desafios que se tienen en Guatemala en materia de educacion, a pesar de
que en el articulo 71 de la Constitucion Politica se dice que el Estado tiene como obligacion

proporcionar y facilitar la educacion a todos sus habitantes, la realidad es totalmente diferente ya



que el nivel de escolaridad es sumamente bajo, en promedio son dos afios de escolaridad por
persona segun el Instituto Nacional de Estadistica (INE). Para poder enfrentar todos estos
desafios el Ministerio de Educacion (2014), tiene implementadas diferentes politicas en el Plan
Operativo Anual, las cuales son:

e Cobertura: su principal objetivo es incrementar la cobertura en todos los niveles educativos,
por medio de la garantizacion de las condiciones que permitan la permanencia y egreso de todos
los estudiantes, también ampliar los programas extraescolares para quienes no han tenido acceso

al sistema escolarizado y asi poder completar el Nivel Primario y el Nivel Medio.

e Calidad: a través del mejoramiento de la calidad del proceso educativo se fortalece también el
sistema de evaluacion, porque se cuenta con disefios e instrumentos que responden a las
caracteristicas y necesidades de la poblacién en base a los avances de la ciencia y tecnologia, por
lo que todas las personas contaran con una educacion pertinente y relevante dentro de su

formacion académica.

e Modelo de Gestion: dentro de las acciones que tiene este modelo se encuentran la
sistematizacion del proceso de la informacion educativa para alcanzar su efectividad, garantizar
la transparencia dentro de las acciones que se ejecutan y mejorar los criterios de calidad dentro
de la administracion de diferentes instituciones, de la misma forma el mantenimiento y

construccion de la planta fisica de los mismos.

e Recurso Humano: con esta politica se busca garantizar la formacion y actualizacion eficaz de
las personas para alcanzar un desempefio efectivo, por lo que se evalGa para mejorar su calidad y
desempefio dentro de su area de desarrollo, a través de incentivos y prestaciones, relacionados a

sus condiciones.

e Educacion Bilinglie Multicultural e Intercultural: fortalecimiento de programas bilingties
multiculturales e interculturales para la convivencia arménica entre los pueblos y sus culturas,

por medio de la implementacion de disefios curriculares que cumplan con las caracteristicas de



los mismos, para que se garantice la generalizacion de la Educacion Bilinglie Multicultural e
Intercultural y se establezca el sistema de acompafiamiento técnico de aula especifico para este

ambito.

e Aumento de la Inversion Educativa: al incrementarse la poblacién estudiantil debe de
incrementarse también el presupuesto de Educacion y el mejoramiento del sistema, por lo que se
promueven criterios de equidad en la distribucion de recursos, con el fin de reducir las carencias
que se presentan en las instituciones educativas en areas como material, recursos y equipo, para
que asi se alcance el 7% del Producto Interno Bruto en inversion educativa para el pais, que ha

sido establecido previamente en el articulo 102 de la Ley de Educacién Nacional.

e Equidad: garantizar la educacién con calidad para los cuatro pueblos étnicos del pais a través
del Sistema Nacional de Educacion que permita el acceso a una educacion integral con igualdad
de oportunidades, con condiciones necesarias que reduciran el fracaso escolar mediante la
implementacion de programas que favorezcan la calidad educativa de todas las instituciones

educativas, a través de su contexto y mundo actual.

e Fortalecimiento Institucional y Descentralizacion: mejorar las instituciones locales para que
desarrollen un proceso de descentralizacion y participacion de las decisiones administrativas y
técnicas, para promover y fortalecerlas a nivel comunitario, municipal y regional dentro de la

educacidn; con programas de investigacion y evaluacion del Sistema Educativo Nacional.

Todas estas politicas son de interés nacional y tienen la misma importancia en el sector
publico y privado, con un fin principal que es orientar el trabajo de las generaciones actuales y
futuras, para obtener resultados de los objetivos para el desarrollo de las personas de manera
integral, a traves de un sistema educativo de calidad, influyente, efectivo y respetuoso que
contribuya al desarrollo y fortalecimiento de la ciudadania del pais.



1.2 Descripcion de lineas de accién de instituciones y organizaciones que trabajan los

programas que atienden a la nifiez de 0 a 6 afios

En Guatemala existen diferentes instituciones y organizaciones que llevan a cabo
diferentes programas para la atencion de los nifios que se encuentran entre las edades de 0 a 6
afios, estas realizan diversas acciones en pro del desarrollo y mejora de la educacion de este

nivel, entre las que se pueden mencionar estan:

1.2.1 Ministerio de Educacién MINEDUC

e Programa Nacional “Comprometidos con Primero”: este programa pretende reducir
repitencia y aumentar el éxito escolar, las metas incluyen generar condiciones para lograr la
competencia de lectoescritura en los nifios, apoyar a los docentes en capacitacion y dar
materiales a las escuelas para beneficio de los estudiantes de primero primaria. Ministerio de
Educacion (2017).

¢ Programa Nacional de Lectura “Leamos Juntos”: este programa es una estrategia para el
mejoramiento de la calidad educativa en el aula, principalmente la comprension lectora, la cual
ayuda a los estudiantes a la permanencia, no repitencia e inclusion social; por lo que se
promueve la importancia de la lectura y la participacion de la comunidad en esta area. Ministerio
de Educacion (2017).

e Programa Nacional de Matematicas “Contemos Juntos”: el principal objetivo de este
programa es motivar en los nifios el agrado por el area de la matematica de preprimaria hasta
tercero de primaria, a partir de la realizacion de diferentes actividades con su familia y amigos,
para que se mejore el rendimiento académico de las pruebas que proporciona el Ministerio de

Educacion en estos niveles. Ministerio de Educacion (2017).

1.2.2 Secretaria de las Obras Sociales de la Esposa del Presidente SOSEP
e Programa de Hogares Comunitarios: este programa esta enfocado a mejorar las condiciones
de vida de las familias a traves de la atencion integral de nifios de 0 a 6 afios, en centros de

atencion y cuidado, van dirigidos principalmente a personas de escasos recursos, donde en
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ocasiones la madre de familia debe de trabajar y ser la principal generadora de ingresos.

Secretaria de las Obras Sociales de la Esposa del Presidente (2017).

e Centros de Atencidn y Desarrollo Infantil CADI: estos centros atienden a nifios menores de
siete afios, que en su mayoria provienen de familias de mujeres solteras que tienen que trabajar,
por lo que estan todo el dia a cargo de una Madre cuidadora y una maestra, quienes les brindan
estimulacién oportuna y educacion preprimaria segin su edad, estos centros cuentan con el
apoyo directo de la comunidad y sus autoridades. Secretaria de las Obras Sociales de la Esposa
del Presidente (2017).

1.2.3 Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia

e Programa de Atencién Integral CAl: este programa promueve una atencion integral gratuita,
presta sus servicios a nifios de padres trabajadores de escasos recursos a través del cuidado
diario, educacion y alimentacién, tiene area de lactantes, Maternal | y Il, Prekinder, Kinder y

Preparatoria. Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia (2017).

e Programa de Discapacidad: este programa se encuentra Unicamente en la ciudad capital, el
cual promueve la creacién y desarrollo de servicios para educacion especial, se atiende a nifios y
jovenes que presentan estas condiciones, desde la infancia hasta una formacion laboral en la que
puedan optar a tener una vida digna, independiente y productiva. Secretaria de Bienestar Social
de la Presidencia (2017).

e Programa Niflez Migrante no Acompafada: el principal objetivo de este programa es
fortalecer la coordinacion interinstitucional de sistemas de proteccion para la restitucion de los
derechos de la nifiez y adolescencia migrante no acompafada, la garantia de la preservacion y
reubicacion de su familia, con atencion directa e integral. Secretaria de Bienestar Social de la
Presidencia (2017).

1.3 Contexto donde se realizo la investigacion

Se realizo en la Supervision Educativa Distrito 090104 del Area Rural, Urbana y
Colegios Privados de Quetzaltenango, ubicada en la 14 avenida 2-13 de la zona 1 de
Quetzaltenango, la cual actualmente se encuentra a cargo de la Licenciada Dina Rubi Gonzélez
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de Ledn, con apoyo de la secretaria, quien en su cargo tiene a bien atender a todos los directores,
maestros y personas que se presentan para diferentes tramites, papeleria, diligencias y

circunstancias que se presentan en el sector educativo.

Principalmente se trabajo con las maestras de las veintinueve Escuelas Oficiales
Rurales Mixtas jornada matutina del Area Rural de Quetzaltenango, en las cuales se pudo
observar que en su mayoria las condiciones de infraestructura estdn muy deterioradas y no se
cuentan con los recursos adecuados para repararlas y en base a encuestas también se constat6 que
por parte del Estado no reciben el apoyo necesario, y la gratuidad que se trabaja provoca que los
padres de familia ya no colaboren de la misma forma con la escuela. La gran parte de los nifios
de las escuelas son de escasos recursos, de familias que muchos de los padres son agricultores o
vendedores, por lo que optan a que sus hijos asistan a una escuela publica de la comunidad
porque no cuentan con la posibilidad de cubrir los gastos de una institucién privada, pero a pesar
de las condiciones todos los alumnos se observaron felices de ir a estudiar y proponerse un futuro

mejor.
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Il. DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL
2.1 Descripcidn de la institucion

La Ley de Educacién Nacional de Guatemala, segun el articulo 72 define que la
supervision educativa es una institucion que realiza diferentes gestiones como dar asesoramiento,
seguimiento, coordinacién y evaluacion al proceso de ensefianza-aprendizaje dentro del Sistema
Educativo Nacional, por lo que trabaja tanto con los profesionales como con los estudiantes para
cumplir principalmente con sus fines que son la mejora de la calidad educativa y el promover
actitudes de compromiso con el desarrollo de una educacion cientifica y democratica al servicio

de la poblacion.

La Supervision Educativa Distrito 090104 Area Rural, Urbana y Colegios Privados de
Quetzaltenango esta ubicada en la 14 avenida 2-13 de la zona 1 de Quetzaltenango, segunda
ciudad més importante de la Republica de Guatemala, el edificio fue fundado en el afio de 1904,
con un estilo neoclasico y muestras de la arquitectura de aquella época que se conserva y forma

parte del Centro Histérico de esta ciudad.

En el afio de 1981 empez0 el funcionamiento de esta institucion en los municipios de La
Esperanza, San Mateo y Quetzaltenango, con el nombre de Distrito Escolar 51, a cargo de la
sefiora Sara Cifuentes de Villatoro y su secretaria, la sefiora Maria Elena Cornejo, asi hasta el
afio de 1989 segun registros del libro 1 de Actas. A inicios del afio 1990 se delegd como
encargado del Distrito Escolar 51 al sefior Julio Donaldo Xiloj Robles, y la institucién se nombro
Sector Educativo No. 060902.

En el afio de 1991 se le otorgo el puesto de encargado de sector al sefior Victor Remigio
Rodas Ovalle, para el afio 1995 el sector cambié su nombre a Distrito Escolar 96-23 y se asignd
como nuevo técnico administrativo al sefior Oscar Saul Ledn de Ledn, durante su cargo entré en
vigor la Ley de Educacién Nacional Decreto Legislativo 12-91, en la que se menciona la reforma

de las funciones de los distritos escolares, ahora conocidos como Supervisiones Educativas. De
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esta manera fue que el Distrito Escolar 96-23 se convirtio a lo que ahora es la Supervision
Educativa 090104 del Area Rural, Urbana y Colegios Privados de Quetzaltenango, que desde el

afio 2006 hasta la actualidad ha estado a cargo de la Licenciada Dina Rubi Gonzalez de Ledn.

2.2 Visién

Formar ciudadanos y ciudadanas con caracter que se valgan por si mismos a través de un
desarrollo integral, con principios, valores y convicciones que fundamentan su conducta, y que

se sientan orgullosos de ser guatemaltecos y guatemaltecas.

2.3 Mision

Ser una institucion comprometida con Guatemala de manera evolutiva, organizada y
eficaz que sea generadora de oportunidades de ensefianza-aprendizaje, orientada a los resultados

y actualizaciones constantes del siglo XXI.

2.4 Objetivos

e Mejorar la labor educativa tanto de las instituciones educativas, como de los docentes que

laboran en ellos.

e Conocer las principales causas de las deficiencias educativas que se encuentran en las

instituciones.

e Programar y realizar capacitaciones y talleres constantes para el personal docente del sector y

lugares aledafrios.
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2.5 Organigrama de la institucién
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de Quetzaltenango.
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2.6 Programas o proyectos que ejecuta la institucion

2.6.1 Programa Nacional “Comprometidos con Primero”: este programa pretende reducir
repitencia y aumentar el éxito escolar, las metas incluyen generar condiciones para lograr la
competencia de lectoescritura en los nifios, apoyar a los docentes en capacitacion y dar
materiales a las escuelas para beneficio de los estudiantes de primero primaria. Ministerio de
Educacién (2017).

2.6.2 Programa Nacional de Lectura “Leamos Juntos”: este programa es una estrategia para
el mejoramiento de la calidad educativa en el aula, principalmente la comprension lectora, la cual
ayuda a los estudiantes a la permanencia, no repitencia e inclusion social; por lo que se
promueve la importancia de la lectura y la participacion de la comunidad en esta area. Ministerio
de Educacion (2017).

2.6.3 Programa Nacional de Matematicas “Contemos Juntos”: el principal objetivo de este
programa es motivar en los nifios el agrado por el area de la matemética de preprimaria hasta
tercero de primaria, a partir de la realizacion de diferentes actividades con su familia y amigos,
para que se mejore el rendimiento académico de las pruebas que proporciona el Ministerio de

Educacion en estos niveles. Ministerio de Educacion (2017).

2.7 Identificacion de necesidades

Durante la etapa de observacion se realiz6 una visita a las escuelas del distrito, en las que
se observo al personal docente dentro de su salon de clases y con su grupo de estudiantes, con
una boleta de observacion para calificar varios aspectos; también se le proporcion0 a cada
maestra una boleta de opinion, la cual principalmente era para conocer aspectos de interés dentro

de su desempefio profesional.
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Seguidamente, al recolectar los datos y respuestas de las dos boletas se realiz6 un proceso

estadistico, que da como resultado las necesidades mas urgentes del sector, que son:

Implementacion de instrumentos de evaluacion

e Modelos y uso de agenda diaria

e Creacion de rincones de aprendizaje

e Desarrollo de materiales innovadores

e Organizacion del ambiente en clase

En base a las necesidades presentadas se realiz6 una priorizacion de las mismas, en base a
un taller en el cual los docentes realizaron una eleccién de la que consideraban mas importante a
desarrollar, por lo que la propuesta es “Evaluacion de los Aprendizajes a través del Curriculum
Nacional Base”, de la cual se elabor6é una guia con técnicas e instrumentos de evaluacion en la

que dentro de sus principales objetivos es beneficiar al personal docente del distrito en esta area.
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I11. DESARROLLO DE LA PROPUESTA

3.1 Justificacion

El proceso de evaluacion dentro del aula permite recoger informacion atil sobre
diferentes aspectos, elementos o hechos educativos de los alumnos que se presentan durante todo
el proceso escolar en la institucion educativa, por medio de ella se pueden tomar decisiones sobre
aspectos a mejorar, tanto del desempefio docente, como de algunas deficiencias que se
encuentren en la institucion o lugar, para dar paso las soluciones pertinentes al caso por las
personas encargadas del mismo, que bien puede ser un alumno que presente dificultades para
aprender, el nivel del desempefio que tenga el personal docente o bien la administracion de los
recursos; y también para medir el logro de los alcances que se obtuvieron a lo largo del ciclo
escolar, si se lograron o no las competencias planificadas con anterioridad, para asi proponer los
cambios necesarios o bien el solicitar apoyo a los padres de familia del alumno, para trabajar de

forma integral.

En la ciudad de Quetzaltenango, existen diferentes instituciones, colegios y centros
educativos que se encargan de la educacién y formacion de las personas, orientados a la
preparacion de los alumnos, aportan conocimientos en diversas areas en las que se deberan
desenvolver, dentro de ellas destaca la Supervision Educativa Distrito 090104 del Area Rural,
Urbana y Colegios Privados, lugar donde se permitio la realizacion de la Préctica Profesional de
la Licenciatura en Educacion Inicial y Preprimaria, en la cual se obtuvo, en base a los
diagnosticos, analisis, registros, entrevistas y observaciones de cada etapa, las principales
deficiencias y necesidades que se presentan en las aulas de las diferentes escuelas del municipio,
en la que sobresale especificamente la falta de evaluacion de los aprendizajes, por falta de

conocimiento acerca de su uso y aplicacion correcta dentro del aula.

Por tanto se establece la ejecucion de la propuesta Evaluacion de los Aprendizajes a
través del Curriculum Nacional Base que tiene como objetivo implementar el uso de la

evaluacion de los aprendizajes de acuerdo con lo que se establece en el Curriculum Nacional
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Base, para beneficio de los docentes del Nivel Preprimario del Distrito Educativo 090104 del
municipio de Quetzaltenango, de la cual ademas se beneficiaran los estudiantes que tengan a su
cargo, ya que por medio de la utilizacion correcta de la guia elaborada se tendra un correcto
registro y proceso de evaluacién dentro de las aulas de las escuelas del municipio de

Quetzaltenango.

3.2 Evaluacion de los aprendizajes
3.2.1 Definicién

Casanova (2007), define la evaluacién aplicada a la ensefianza y aprendizaje como un
proceso sistematico y riguroso de obtencion de datos, incorporado al proceso educativo desde su
comienzo, de manera que sea posible disponer de informacion continua y significativa para
conocer la situacién, formar juicios de valor respecto a ella y tomar las decisiones adecuadas

para proseguir con la actividad educativa mejorandola progresivamente.

3.2.2 La nocidn de evaluacién

Martin y Martinez (2009), exponen que un buen sistema de evaluacién dentro de las aulas
no debe de contemplar Gnicamente algunos aspectos, debe de abarcarlos todos. No hay porque
reducir la evaluacion a varias pruebas de rendimiento, sino que es importante tomar en cuenta
que la evaluacidén es mucho mas que eso, no se puede dejar de lado lo emocional ni el nivel de
conocimiento que tenga el alumno o ver hasta donde ha llegado en base a conocimientos previos
que todos ellos tienen, no hay que pensar en la cantidad de contenidos que se dan, sino en la
verdadera calidad que reciben los estudiantes.

Es importante no quedarse unicamente con un pensar de lo que es evaluacion, porque en
algunas veces se confunde o es muy limitado. En varias ocasiones se da por sentado el que ya se
ha evaluado el aprendizaje de los alumnos, cuando solo se ha medido. Evaluar requiere el poder
comparar el resultado de la medicién con una meta de lo que se quiera lograr o que deberia
haber, para poder asi tener un juicio de lo que estuvo bien y de lo que estuvo mal, tanto del
docente como del estudiante. Por eso se entiende que la evaluacion es un juicio de valor que es el

resultado de la realidad de lo que se ha hecho con una meta o propésito definido con antelacion.
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Una buena evaluacidn tiene las siguientes cualidades:

e Carécter comprensivo de los conceptos que la sustenten.

e Buen nivel técnico de las mediciones en que est& basada.

e Los parametros deben de tener una referencia acertada a los resultados de la medicion.
e Medida de los juicios de valor que consideren el contexto.

e Integracion de diferentes estudios para que los participantes tengan bases solidas.

e Abundancia, oportunidad y nitidez en los resultados.

3.2.3 Importancia de la evaluacion como forma de aprendizaje

Castillo y Cabrerizo (2010), destacan la gran importancia otorgada a la evaluacién, ya
que lleva a que se la preste mas atencién y mas dedicacién en tiempo y recursos; a la vez que
exige cambios de actitud y modos de proceder en el &mbito escolar, sobre todo de los profesores
como ejecutores habituales de la evaluacion educativa. En este sentido, la legislacion educativa
actual, al establecer un curriculum por competencias basicas, obliga al profesorado a actuar, no
como un simple transmisor de conocimientos, sino a ser un asesor, orientador y dinamizador del
alumnado en el proceso de adquisicion de esas competencias. Todo ello implica necesariamente
un cambio en la forma de evaluar, lo que requiere un tratamiento institucional acorde con la

relevancia que otorga a la evaluacién la actual normativa.

Se debe pasar de la ejecucion puntual o esporadica de la funcion evaluadora, a una actitud
permanente y sistematica que lleve al profesorado a actuar con naturalidad frente a la evaluacion
en el seno de su accion docente. Esto deberia ser asi hasta el punto de que la evaluacién no
deberia constituir un fin en si misma, sino formar parte natural de los procesos de aprendizaje y
de ensefianza. Y sus resultados deberian servir, no como elemento sancionador, sino regulador y

orientador.

El protagonismo otorgado a la evaluacion en otras épocas, no tan lejanas, no es mas que
el fruto de actuaciones docentes enfocadas a constatar la adquisicién de conocimientos concretos

en un momento determinado, sin darse cuenta de que una buena parte de los conocimientos
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tienen fecha de caducidad, es decir, se quedan anticuados por la aparicion de conocimientos
nuevos que dejan obsoletos a los anteriores. Por ello, el proceso evaluador, lejos de adquirir
protagonismo, debe situarse entre “las entretelas” de los procesos de aprendizaje y de ensefianza,
formar parte indisoluble de ellos para regularlos y orientarlos, hay que tomar en cuenta que
cualquier momento es bueno para obtener informacion a tal fin, en vez de cefiirse a momentos y
actuaciones puntuales que desvirtian la verdadera esencia del proceso evaluador. Se reivindica,
por tanto, una evaluacion sin protagonismo que se sitde al servicio del proceso de aprendizaje del

alumno, en vez de hacerlo, como hasta ahora, solo al servicio del profesor.

3.2.4 Caracteristicas de la evaluacion
Segun Piatti (2008) toda accion evaluativa debe reunir una serie de caracteristicas si

desea responder a lo que se propone. Asi, por ejemplo, debe ser:

e Integral: comprende e integra lo conceptual, lo procedimental, lo actitudinal; se ocupa de
todas las manifestaciones de la personalidad; atiende y da significacion a todos los factores, tanto
internos como externos que condicionan la personalidad del educando y determinan el
rendimiento educativo; relaciona todos los aspectos de la formacion de rasgos personales, lo cual

obliga a utilizar los més diversos medios, procedimientos y técnicas.

e Sistematica: responde a un plan previamente elaborado, no se improvisa;, forma parte
inseparable e importante del proceso educativo; obedece a unas normas Yy criterios

preestablecidos.
e Continua: es la caracteristica que confiere a la evaluacion su dimensién formativa o

retroalimentada, aporta en cualquiera de los ambitos a los que se aplica una retroalimentacion,

para modificar aquellos aspectos, elementos o factores que sean susceptibles de mejora.
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e Acumulativa: requiere el registro de todas las observaciones que se realicen en el momento de
calificar; las acciones mas significativas de la conducta del alumno deben relacionarse entre si

para determinar sus causas Y efectos.

e Cientifica: atiende a la apreciacion de los mas diversos aprendizajes y a todas las
manifestaciones de la personalidad y de la conducta del individuo; requiere el uso de técnicas,
métodos y procedimientos debidamente garantizados como fiables y validos; se vale de métodos

estadisticos.

e Indirecta: evalla las manifestaciones externas a través de las observaciones de los

comportamientos observables.

e Orientadora: ayuda al alumno en su proceso de aprendizaje y al educador en lo que a su

capacidad de ensefiar se refiere.

e Critica: después de un estudio criterioso, se emite juicio objetivo e imparcial.

e Funcional: la evaluacion se hace en funcion a una programacion y objetivo.

e Cooperativa: participan todos los que intervienen en el proceso de aprendizaje.

e Educativa: busca el perfeccionamiento de los alumnos.

e Flexible: la evaluacion debe adecuarse a la diversidad de capacidades. La flexibilidad se basa
en dos circunstancias, una en el ambiente en el que se desarrolla la vida del alumno, la otra en el
acontecimiento inesperado como enfermedades, desastres naturales, como inundaciones y otros.
3.2.5 Tipos de evaluacion

Alkin (2011), determina que la evaluacion atiende a diferentes criterios. Por tanto, se

emplean en funcion del proposito de la evaluacion, a los impulsores o ejecutores de la misma, a
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cada situacion concreta, a los recursos con los que se cuenten, a los destinatarios del informe

evaluador y a otros factores.

e Segun su finalidad y funcion:
Funcion formativa

Funcién sumativa

e Segln su extension:
Evaluacién global

Evaluacién parcial

e Segun los agentes evaluadores:

Evaluacion interna: Se divide en:
Autoevaluacion
Heteroevaluacion
Coevaluacion

Evaluacién externa

e Segun el momento de aplicacion:
Evaluacién inicial
Evaluacion procesual

Evaluacion final

e Segun el criterio de comparacion:
Autorreferencia
Heteroreferencia: Se divide en:
Referencia o evaluacion criterial

Referencia o evaluacién normativa
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3.2.6 Evaluar para regular el aprendizaje

Sanmarti (2007), define la evaluacion formativa como aquellas actividades que realizan
los docentes y alumnos cuando se evaltan ellos mismos, recaban informacion para modificar la
ensefianza y aprendizaje que se realiza. Por lo que la evaluacion formativa tradicionalista esta
centrada en ver los errores del alumno y en qué aspectos no esta bien. En cambio la regulacion se
basa en el refuerzo de los éxitos y la reorientacion de los errores que se presentan, y se premia

con una buena nota cuando los resultados son los esperados.

Todo esto lleva a que la evaluacion formativa se confunda muchas veces con que es un
examen o prueba escrita que revisan los docentes, ya que generalmente una clase empieza con la
explicacion de una parte del libro, realizar ejercicios y tareas, después todo eso entra en una
prueba y al calificar se le da un nimero. Si el alumno no aprueba sélo se le dan mas ejercicios de

los que hizo mal para que repase y asi “aprenda”.

Desde un punto de vista cognitivo, la evaluacion formativa se centra en lo que el alumno
comprendid y en base a eso cdmo realiza otras tareas, es decir todo el proceso que realiza para
aprender y como se desenvuelve en diferentes contextos o tareas que ejecuta. Por lo que el fin es
Ilegar a comprender por qué un alumno no aprende o no puede hacer una tarea; los errores

pueden representar las razones o motivos de las acciones erréneas durante el proceso.

Con este juicio se puede ver que el proceso de ensefianza debe de fundamentarse en las
causas de las dificultades de los alumnos, la verdadera razén del por qué no puede realizarlo o
por qué no aprende y que soluciones pueden plantearse para superarlas. Por lo que la vision se
interesa mas en los procesos que en los resultados, por lo que los alumnos tendran la oportunidad
de resaltar algunos errores y dar su punto de vista, en vez de que sea el maestro el que lo

puntualice.
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3.2.7 Evaluacion en el Nivel Preprimario

Morales, Sandoval y Zufiga (2011), afirman que la evaluacion del aprendizaje es un
proceso que consiste en comparar o valorar lo que los nifios conocen y saben hacer, sus
competencias, respecto a su situacion al comenzar un ciclo escolar, un periodo de trabajo o una
secuencia de actividades, y respecto a las metas o propositos establecidos en el programa
educativo; esta valoracion —emision de un juicio— se basa en la informacion que la educadora
recoge, organiza e interpreta en diversos momentos del trabajo diario y a lo largo de un ciclo

escolar.

En la educacion preescolar la evaluacion tiene tres finalidades principales, estrechamente

relacionadas:

* Constatar los aprendizajes de los alumnos (sus logros y las dificultades que manifiestan para
alcanzar las competencias sefialadas en el conjunto de los campos formativos) como uno de los
criterios para disefiar actividades adecuadas a sus caracteristicas, situacion y necesidades de

aprendizaje.

« Identificar los factores que influyen o afectan el aprendizaje de los alumnos, incluye la practica
docente y las condiciones en que ocurre el trabajo educativo, como base para valorar su

pertinencia o su modificacion.

» Mejorar (con base en los datos anteriores) la accidon educativa de la escuela, la cual incluye el

trabajo docente y otros aspectos del proceso escolar.
Por ello, el caracter formativo de la evaluacién en la educacion preescolar la convierte en

un medio para el mejoramiento del proceso educativo y no para determinar si un alumno acredita

o no el nivel.
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Constatar que la funcion social del nivel preescolar se cumple, al ofrecer experiencias de
aprendizaje que propicien el desarrollo de competencias de los nifios, es una responsabilidad de
las educadoras y sus autoridades, quienes requieren de una forma de evaluacion bésica que les
ayude a valorar el avance en el desarrollo y aprendizaje respecto a los propositos y competencias
establecidos en el programa y al comenzar un ciclo escolar, un periodo de trabajo o una

secuencia de actividades.

Evaluar competencias es una tarea compleja, ya que éstas se manifiestan en accion; por
ello, es esencial centrarse en los procesos y en las estrategias que los nifios utilizan para realizar
lo que las actividades les demandan y no en los productos o en el conocimiento adquirido.
Tratdndose de nifios pequefios, lo mas pertinente es utilizar instrumentos que permitan
documentar esos procesos y para lograrlo se requiere un trabajo continuo, sistematico, de
observacién y registro sobre su desempefio. En el proceso de evaluacion es relevante que la
educadora comprenda el enfoque pedagogico de cada campo formativo y tenga claridad sobre
cdémo aprenden los nifios, pues de ello depende que al observarlos actuar, sepa en qué fijarse (por
ejemplo, en el trabajo con pensamiento matematico, sera importante que observe lo que hacen
los nifios para resolver un problema que se les plantea; si se trata de un experimento, la atencion

deberé centrarse en las hipétesis o explicaciones que elaboran, entre otros rasgos).

3.2.8 Aspectos generales a considerar en una evaluacion

Erbiti & Guarino (2010), comentan que la evaluacion del nifio tiene un caracter integral y
permanente. Por lo que al evaluar el docente debe de considerar diferentes caracteristicas de sus
alumnos, ya que los logros que obtenga estaran relacionados con lo afectivo, social, motriz y
cognitivo en todas las areas de conocimiento. Por lo que se presentan los aspectos generales a

tomar en cuenta :
e Integracion del nifio o nifia con el grupo.
e Tipo de relacion afectiva que establece con los adultos y con sus compafieros.
e COmo resuelve los problemas.

¢ Si manifiesta placer, agrado, simpatia y una actitud positiva por aprender.
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o Si tiene la capacidad de expresar verbalmente sus emociones y sentimientos.

e Si presta sus materiales de trabajo y es solidario o solidaria.

e Si es capaz de pedir ayuda o de aceptarla.

e Si es colaborador o colaboradora.

e Si se maneja con seguridad en el salén de clases y en la institucion.

e Si se siente seguro o segura al momento de interactuar con sus comparieros y comparieras, al usar
los materiales de juego y al desenvolverse en diferentes espacios.

e Si ha aprendido habitos de higiene y orden.

e Si demuestra respeto hacia los simbolos patrios e instituciones del pais.

e Si es capaz de aceptar otras opiniones aunque no esté de acuerdo.

oSi se integra facilmente a los juegos.

e Si es capaz de interactuar y relacionarse con otros compafieros

e Si invita a jugar a todos o solo a un pequefio grupo seleccionado

e Si es creativo o creativa y flexible en los juegos y aporta ideas para enriquecerlos.

e Si se supera y consigue nuevos logros.

e Si realiza preguntas ante las dudas que tiene o de cosas nuevas.

¢ Si busca algo nuevo.

¢ Si busca respuestas ante preguntas que se le planteen.

¢ Si confronta sus ideas con sus compaferos y compafieras, docentes o personas adultas que
conoce.

e Si su tiempo de atencidn progresa y se incrementa.

e Si es capaz de compartir sus aprendizajes en otros lados.
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3.2.9 Proceso de valoracion

Prieto (2008), expresa que la evaluacion de los aprendizajes en preescolar debiera ser
ideografica y formativa durante todo el tiempo, ademéas que todos deberian de participar en el
proceso, los padres de familia, educadores y nifios; ya que al no utilizar los intrumentos de
evaluacion como listas de cotejo o rabricas contribuiria a que asi fuera, ya que todos estarian

mas al tanto de lo que pasa, sobretodo los padres de familia.

Por lo que el proceso de evaluacién, llamado de otra forma proceso de valoracion se
divide en tres pasos que estan relacionados desde el momento en que se observa al nifio y se

realizan anotaciones, estos son:

e Recopilacion de la informacion: este es el momento donde el docente realiza todas las
anotaciones, detalles y descripciones acerca de todo lo que sus estudiantes hacen durante el
tiempo que estan en la escuela, ya que todos estos datos seran muy Utiles para la interpretacion y

mientras mas se tengan sera mejor.

e Codificacion: después de registrar la informacion es necesario volver a leer varias veces la
informacion de cada estudiante, esto con la intencion de entender y comprender muy bien lo
escrito y realizar un proceso donde se separe la actuacién del nifio con el comentario del maestro,
porque cuando la informacion se mezcla se pueden emitir juicios poco favorables de todo el

proceso.

e Interpretacion: este Gltimo paso consiste en hacer constar que las competencias fueron o no
alcanzadas, sin tener que comparar a los estudiantes, ya que en base a la recopilacion y la

codificacion es que si se podra emitir una interpretacion valida del proceso evaluativo.

3.2.10 Herramientas de evaluacion

United States Agency International Development (2011), menciona que en el Nivel
Preprimario las herramientas de evaluacién que se utilizan principalmente son las tecnicas de

observacioén, ya que por medio de esta el maestro lleva un mejor control del avance de sus
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estudiantes, de si han alcanzado o no los logros o en este caso las competencias propuestas con
anterioridad en la planificacion por medio de los indicadores de logro, que sirven principalmente
para constatar el logro del aprendizaje o la falta del mismo. De igual forma también existen otras
clasificaciones que son las técnicas de evaluacion del desempefio y las pruebas objetivas, aunque

en el Nivel Preprimario solo algunas son utilizadas por el personal docente.

e Técnicas de observacion: estas permiten a través de la observacion y el uso de herramientas,
que el docente evalué una ejecucion o un resultado elaborado por el estudiante de una forma
objetiva. La técnica de observacion permite evaluar de manera integral, es decir valorar
conocimientos, habilidades, actitudes y valores. Estos instrumentos se elaboran con la
participacion de los estudiantes. Dentro de las técnicas de observacion estan: lista de cotejo,

escala de rango y rubrica.

Lista de cotejo: consiste en una lista de juicios o de aspectos que conllevan indicadores de logro

que permiten establecer la presencia o ausencia del aprendizaje alcanzado por los estudiantes.

Escala de rango: la escala de rango consiste en una lista de indicadores y una escala con niveles
para evaluar cada uno. La escala de rango puede ser numérica, literal, gréafica y descriptiva.

Aunque en el Nivel Preprimario unicamente se califica de manera literal.

Rubrica: la rabrica es un instrumento de evaluacion que establece los criterios y niveles de logro
mediante la elaboracion de escalas para determinar la calidad de actuacion de los estudiantes en
trabajos especificos o productos que ellos realicen. La misma permite a los maestros obtener una

medida aproximada tanto del resultado como del proceso de los estudiantes en estas tareas.

e Técnicas de evaluacion del desempefio: estas técnicas se enfocan principalmente en evaluar
como es que los estudiantes realizan el proceso para llevar a cabo una determinada tarea o
accion, es decir evaluar lo que los estudiantes pueden hacer y en conjunto sus destrezas,
habilidades y actitudes desarrolladas a través de las competencias que se plantean. Estas técnicas

son:
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e Portafolio: es una técnica en la que se recopilan todos los materiales y producciones
elaboradas por los estudiantes, en las que estan plasmadas sus habilidades y logros alcanzados,

las mismas van de forma cronoldgica y con una reflexion.

e Diario de clase: es un registro individual en el que cada estudiante puede escribir o dibujar su
experiencia personal en cada una de las actividades que realiza durante todo el afio escolar, por
lo que su principal objetivo es observar si existen dificultades en el logro de las competencias

mediante su participacion.

e Estudio de casos: consiste en analizar una situacion o problema real, en el que el estudiante
observe, analice, discuta y tome decisiones para resolverlo, por lo que debe de estar
contextualizado segun el lugar en el que se encuentre. Por lo que para realizarlo puede recoger

informacion y discutirla con sus compafieros.

e La pregunta: es una oracién en forma interrogativa, la cual busca obtener informacion de
determinado tema, en base a los conocimientos previos del alumno, sirve también para estimular

el razonamiento y expresion oral.

e Pruebas objetivas: las pruebas objetivas son una serie de apartados o items con las que el
estudiante da respuesta a sus conocimientos a través del planteamiento de diferentes tareas para
su ejecucion. Todas las pruebas estan elaboradas estructuradamente, de manera que el estudiante
lo realiza de una forma en la que las respuestas dadas son satisfactorias. Los items de las pruebas

objetivas pueden ser:

e Completacién o evocacion simple
e Pareamiento

e Ordenamiento

¢ Respuestas con alternativas

e Seleccion multiple

e Multiitem de base comun
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Es importante destacar que este tipo de pruebas no son utilizadas en el Nivel Preprimario.

3.3 Curriculum nacional base

3.3.1 Definicién
Ministerio de Educacion (2007), define el curriculum como el proyecto educativo del
Estado guatemalteco para el desarrollo integral de la persona humana, de los pueblos

guatemaltecos y de la nacion plural.

3.3.2 Historia del Curriculum

Sacristan (2010), explica que el concepto de curriculum tiene su historia y en ella se
puede encontrar restos de su uso pasado, de su naturaleza y el origen de los significados que hoy
tiene. Es una realidad que pudo haber sido y puede ser de otra manera. El término curriculum
procede del latin (su raiz es la de cursus y currere). En Roma se hablaba del cursus honorum, la
suma "de los honores" que acumulaba el ciudadano a medida que desempefiaba sucesivos
comicios y magistraturas desde el puesto de edil hasta llegar a consul. El término se utilizaba
para significar la carrera, y por extension ha determinado la ordenacion y representacion del
recorrido de ésta. Este concepto en nuestro idioma se bifurca en dos sentidos: por un lado, se
refiere al recorrido o curso de la vida y los logros en ella (lo que se entiende por curriculum
vitae; expresion utilizada por primera vez por Cicerén). Por otro lado, tiene el sentido de
constituir la carrera del estudiante y, mas concretamente, se refiere a los contenidos de ese
recorrido, sobre todo a su organizacion, a lo que el alumno deberéa aprender y superar y en qué

orden debera hacerlo.

En su origen, el curriculum significo el territorio acotado y regulado del conocimiento
que representa los contenidos que el profesorado y los centros educativos tendran que
desarrollar; es decir, el plan de estudio propuesto e impuesto en la escolaridad a profesores (para
que lo ensefien) y a estudiantes (para que lo aprendan). De todo lo que se sabe y es
potencialmente ensefiable y posible de aprender, el curriculum es una seleccién regulada de los
contenidos a ensefiar y aprender que, a su vez, regulara la practica didactica que se desarrolla

durante la escolaridad.
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El concepto curriculum y la utilizacion que se hace de él aparecen ligados desde sus
comienzos a la idea de seleccion de contenidos y de orden en la clasificacion de los saberes a los
que representan, que serd la seleccion que se considerard en la ensefianza. En términos
modernos, se puede decir que, con esa invencion unificadora, por un lado, puede evitarse la
arbitrariedad en la seleccion de lo que se ensefia en cada situacion, al tiempo que, en segundo
lugar, se encauza, modela y limita la autonomia del profesorado. Esa polivalencia se mantiene

hasta nuestro tiempo.

3.3.3 El Curriculum Nacional Base del Nivel Preprimario en Guatemala

Orellana (2007), presenta que el Nivel Preprimario de educacién fue formalmente
establecido por el Decreto Ley 153 del 2 de diciembre de 1963, en base al Convenio
Centroamericano sobre Unificacién Béasica de la Educacion. El nivel parvulario fue organizado
dentro del Primer Ciclo de Educacion General Bésica, de conformidad con el articulo 50 del
Acuerdo Gubernativo del Ministerio de Educacion numero 13-77, Reglamento de la Ley de

Educacién Nacional.

La Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, promulgada en 1985, establece en
su Articulo 74 que es un derecho y obligacion recibir la educacion inicial, preprimaria, primaria
y bésica, dentro de los limites de edad que fija la ley. La ley de educacion vigente en el pais, Ley
de Educacion Nacional, Decreto Legislativo 12-91, en su Articulo 29 establece los niveles del
subsistema de educacion escolar, por lo que se le asigna a la educacién preprimaria (parvulos 1,
2 y 3) al segundo nivel. Durante todo este periodo del siglo XX, no se dispone de publicaciones

oficiales sobre programas educativos para el Nivel Preprimario.

Después de la firma de los Acuerdos de Paz, en diciembre de 1996, se cred la Comision
Paritaria para la Reforma Educativa Copare, segin Acuerdo Gubernativo 262-97 de fecha 20 de
marzo de 1997. Esta comision elaboré el Disefio de Reforma Educativa. El equipo se conformd
por cinco representantes de los pueblos indigenas y cinco representantes del Gobierno. En julio
de 1998 la Copare presentd el Disefio de Reforma Educativa. El 29 de octubre de 1997, para
darle continuidad al disefio de Reforma Educativa, se cre6 mediante Acuerdo Gubernativo 148-
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97, la Comisién Consultiva para la Reforma Educativa -CCRE-, la cual fue adscrita al Ministerio

de Educacion.

El Ministerio de Educacion y la Comision Consultiva para la Reforma Educativa,
realizaron en el afio 2001 un ejercicio de consulta en todo el pais, mediante 329 dialogos
municipales, 12 didlogos zonales, 22 dialogos departamentales y 1 dialogo nacional. En ellos
participaron representantes de la sociedad civil, docentes, directivos y autoridades de los
diferentes niveles del Sistema Educativo. Las conclusiones se plasmaron en el documento

“Dialogo y Consenso Nacional para la Reforma Educativa”, emitido en marzo de 2001.

El 28 de noviembre de 2005, el Ministerio de Educacion emite el Acuerdo Ministerial
Numero 1961, el cual en su Articulo 1 autoriza el Curriculum Nacional Base para el Nivel de
Educacion Preprimario, con caracteristicas de flexibilidad, integralidad, perfectibilidad y
participacion, disefiado en el marco del proceso de Transformacion Curricular, el cual se orienta
con una nueva Vision de pais, acorde al disefio de la Reforma Educativa y a las aspiraciones

contenidas en el Acuerdo de Paz.

3.3.4 Fundamentos del Curriculum Nacional Base

Ministerio de Educacion (2007), describe diferentes puntos de vista que conforman los

fundamentos del Curriculum Nacional Base, estos son:

e Filoséfico: se considera al ser humano el centro de todo el proceso pedagdgico, un ser social
con caracteristicas e identidad propia, con capacidad de transformar el mundo que lo rodea,
posee un sentido de solidaridad, comprension y respeto por si mismo; al estar en compafiia de

otros desarrolla capacidades como conciencia, racionalidad y libertad.
e Antropoldgico: el ser humano es inventor y beneficiario de su cultura, porque a traves de la

misma es que forma su identidad al desarrollar la comunicacién y el lenguaje, tanto de forma

oral como escrita.
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e Socioldgico: este aspecto toma en cuenta la interaccion y socializacion con las demas personas,
de modo que la convivencia se realiza de forma independiente, cooperativa, responsable y

solidaria; el individuo tiene respeto a si mismo y hacia las demas personas.

e Psicobiologico: este fundamento da respuesta a los procesos de crecimiento y desarrollo fisico,
mental, emocional y la personalidad de cada uno de los estudiantes; ya que a través de la

construccion y reconstruccion de experiencias se llega a un aprendizaje significativo.

e Pedagogico: la educacion es concebida como un cambio que contribuye al desarrollo integral
del individuo y el mejoramiento de su calidad de vida en diferentes aspectos como valores,

comportamiento, actitudes, habilidades, destrezas, entre otros.

3.3.5 Principios del Curriculum Nacional Base

Ministerio de Educacion (2007), afirma que los principios son normas fundamentales que
rigen una estructura, en este caso curricular, de acuerdo a las necesidades de un pais y a nivel

mundial en materia de educacion, entre ellos se pueden mencionar:

e Equidad: con este aspecto se garantiza el respeto a las diferencias de los demas y el

promover la igualdad entre todos, tanto de manera individual como grupal.

e Pertinencia: por ser un pais multiétnico, pluricultural y multilingte la educacién debe de

estar contextualizada tanto en el lugar donde se encuentra la persona como a nivel nacional.

e Sostenibilidad: promover conocimientos, valores, actitudes y destrezas que permitan
transformar la realidad del lugar donde se encuentra para poder tener un balance entre el

individuo, el medio social y la poblacion.

e Participacion y Compromiso Social: a través de oportunidades de intercambio de ideas,
dialogo e integracion a proyectos 0 grupos, respuesta a problemas, entre otros; es que se da la
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participacion y compromiso del individuo con la comunidad, para desarrollar también la

democracia.

e Pluralismo: se refiere principalmente al conjunto de valores y actitudes que tiene una
persona al momento de enfrentarse a opiniones y formas de pensar diferentes a la suya, como

también las culturas y sociedades.

3.3.6 Caracteristicas del Curriculum Nacional Base
Ministerio de Educacion (2007), expone que son caracteristicas del nuevo curriculum, las
cualidades que lo definen y le dan un caréacter distintivo frente a diversas experiencias

curriculares que se han tenido en el pais. Tales caracteristicas son las siguientes:

e Flexible: el nuevo curriculum estd disefiado de tal modo que permite una amplia gama de
adaptaciones y concreciones, segun los diferentes contextos en donde aplica. Por tanto, puede ser
enriquecido, ampliado o modificado, para hacerlo manejable en diferentes situaciones vy

contextos sociales y culturales.

e Perfectible: el nuevo curriculum, es susceptible de ser perfeccionado y mejorado. En
consecuencia, puede corregirse y hasta reformularse, de acuerdo con las situaciones cambiantes
del pais y del mundo, para que responda permanentemente a la necesidad de la persona, de la

sociedad, de los Pueblos y de la Nacion.

e Participativo: el nuevo curriculum genera espacios para la participacion de los distintos
sectores sociales y pueblos del pais en la toma de decisiones en distintos érdenes. El didlogo es la
herramienta fundamental en estos espacios, para propiciar el protagonismo personal y social, el
liderazgo propositivo y el logro de consensos. Permite, particularmente, la participacion de los
estudiantes de manera que, basandose en sus conocimientos y experiencias previos, desarrollen
destrezas para construir nuevos conocimientos, convirtiendose asi en los protagonistas de sus

propios aprendizajes.
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e Integral: la integracion curricular se da en tres dimensiones: las &reas curriculares, el proceso
de ensefianza y el proceso de aprendizaje. Se han organizado las diversas experiencias como un
todo, se toma la organizacion de las areas con el propdsito de promover la formacion intelectual,
moral y emocional de los estudiantes. Para ello, las areas organizan sus contenidos particulares
con puntos focales las Competencias Marco y los elementos de contexto aportados por los Ejes
del Curriculum. Lo importante en este caso es recordar que el propdésito fundamental no es
ensefar contenidos, sino formar seres humanos por medio de ellos. Por otro lado, la integracion
de la ensefianza requiere esfuerzos de colaboracion y trabajo en equipo en un mismo grado y
entre grados y niveles por parte de los docentes. La planificacion conjunta de proyectos y
actividades les permite hacer que la experiencia educativa y el conocimiento se presenten en

forma integrada y con mayor efectividad y significado.

3.3.7 Componentes del Curriculum Nacional Base
Ministerio de Educacion (2007), sostiene que el Curriculum Nacional Base se integra por

diferentes componentes, los cuales se presentan a continuacion:

e Competencias: la competencia se define como la capacidad de utilizar adecuadamente un
conocimiento en la vida diaria, asi como para poder ser participe en el mundo laboral. Estas se

dividen en:

e Marco: es lo que se quiere alcanzar y las metas a lograr en la formacion de los estudiantes,

reflejan los contenidos declarativos, procedimentales y actitudinales.

e De Eje: integran las actividades escolares con la vida cotidiana del estudiante, por lo que el

aprendizaje esta contextualizado.

e Area: abarcan las capacidades, habilidades y destrezas de los estudiantes que se deben lograr

al terminar cada nivel educativo.
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e Grado o etapa: interpretan uno de los cuatro pilares de la educacion “Saber hacer”, ya que

trabajan el diario quehacer en el aula, por lo que se alcanza un aprendizaje significativo.

e Contenidos: son el conjunto de todos los conocimientos de diferentes ambitos que promueven

el desarrollo completo de los estudiantes, se dividen en:

e Declarativos: se refiere al “Saber que” con hechos, datos y conceptos.

e Procedimentales: se refiere al “Saber hacer”, es decir todos los procesos que se realizan para
Ilevar a cabo determinada tarea.
e Actitudinales: son el “Saber ser”, en los cuales se reflejan los habitos, valores y actitudes

que tienen las personas.

e Indicadores de logro: son enunciados que permiten observar el avance de los estudiantes y

medir hasta que nivel los han alcanzado, de la misma forma evaluar el progreso que han tenido.

3.3.8 Areas del Curriculum Nacional Base

Ministerio de Educacion (2008), expresa que es importante tener en cuenta que definir
aprendizajes especificos para la educacién preprimaria es una tarea compleja por las “crisis de
desarrollo” por las que atraviesan nifios entre los 4 y los 6 afios 11 meses de edad. Ello se debe a
la variabilidad de los intereses de los nifios y lo poco ordenado de sus procesos mentales; por lo
tanto, un curriculo rigido y formal falla en su respuesta a los niveles de maduracion de los

preescolares y también pierde la espontaneidad de su dinamica mental.

Por otro lado, los aprendizajes deben responder fundamentalmente a las necesidades
psicobioldgicas, afectivas, de seguridad, de movimiento, de juego y diversion, de socializacion,
de autonomia, de expresion y comunicacion, de creacion e imaginacién de estos nifios. En cuanto
a su organizacion debe promoverse la integracion de vivencias y necesidades y el ordenamiento

de los contenidos debe partir de lo mas préximo y conocido.
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En la practica, de un modo mas general, el Curriculo del Nivel de Educacién Preprimario
estd organizado en areas que responden a la estructura del conocimiento en las diferentes etapas
del desarrollo humano entre las edades de 4 y 6 afios 11 meses de edad. Constituyen la base para
la generacion del conocimiento y consideran la multiculturalidad e interculturalidad, la equidad y
los valores, como ejes articuladores. Se incluye en el abordaje de las mismas, el desarrollo de
destrezas de aprendizaje, del pensamiento I6gico matematico, de la expresion artistica, de la
educacion fisica, el fortalecimiento de las habilidades para la comunicacion y el conocimiento de

y la interaccion con el medio social y natural.

Cada éarea presenta varias competencias las cuales inciden en la formacién integral del
nifio, ya que orientan el desarrollo de los aprendizajes tanto declarativos como procedimentales y
actitudinales. Su adquisicion se evidencia por medio de indicadores de logro, los cuales

especifican en términos precisos como el nifio avanza en el logro de la competencia.

3.3.9 Tipos de curriculum
Vargas (2015), describre que en el trabajo con estudiantes se desarrollan varios curriculos
simultaneos y todos contribuyen, significativamente, a su formacién integral, por tanto, se

consideran los siguientes tipos:

e Curriculo oficial o curriculo escrito: esta descrito en documentos formales. Su propésito es
proporcionar a los docentes una base para la planificacion de las clases y la evaluacion del
estudiantado; y a los gestores para supervisar a maestros y profesores y hacerlos responsables de
sus préacticas y resultados. El curriculo oficial no es inflexible. En su desarrollo intervienen
diversos elementos humanos, materiales y circunstanciales que lo hacen dinamico, por tanto,

sujeto a modificaciones valederas.

e Curriculo operacional, pertinente o probado: comprende dos aspectos: lo que realmente
ensefian los docentes y lo que verdaderamente aprenden los estudiantes, demostrado en las
practicas y evaluaciones (curriculo probado). Generalmente hay poca coherencia entre el

curriculo oficial, el ensefiado y el probado de una escuela. La diferencia fundamental entre el
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curriculo oficial y el operacional es que los docentes tienden a interpretarlo a la luz de su propio
conocimiento, creencias y actitudes. Ademas, los estudiantes influyen bastante en el operacional
porque llegan a acuerdos informales con los docentes para no causarse complicaciones
reciprocas. Una consecuencia de esto es que el docente baja el nivel de exigencia del curriculum

oficial.

e Curriculo oculto: generalmente no es reconocido por los docentes y funcionarios de las
escuelas, aunque puede tener una profundidad y un impacto duradero positivo o0 negativo en la
formacion integral de los alumnos, que los dos curriculos anteriores. Esta implicito en todos los
momentos. Las escuelas son instituciones que configuran un conjunto de normas y valores. Los
mensajes del curriculo oculto se relacionan con temas de sexo, clase y raza, autoridad y
conocimiento escolar, entre otros. Involucra mensajes, gestos, valores, actitudes que, de manera
imprevista, espontanea, consciente y subconsciente se ponen en juego en la relacion docente-

discente en cada situacion de aprendizaje.

e Curriculo nulo: se refiere a temas de estudio que los docentes no los ensefian, ignoran. Se
produce con contenidos amplios que requieren mucho tiempo impartirlos; por preferencia del
docente por temas especificos; por evaluacion inadecuada, porque incluye conocimientos que no
fueron adecuadamente tratados en clase; por falta de motivacion porque temas importantes se
desarrollan con displicencia y desinterés, restandole importancia al contenido; por falta de
preparacion del docente en ciertos temas. Pero cualquier tipo de curriculo nulo acarrea pérdidas,

por lo cual es necesario analizarlo para su eliminacion o control.

En Guatemala, el Ministerio de Educacion ha publicado el Curriculum Nacional Base
para los niveles Inicial, Preprimario, Basico y de las carreras de Diversificado, los cuales

constituyen curriculos de tipo oficial o escrito, segln lo descrito en los parrafos anteriores.

3.3.10 Aplicacion del Curriculum en Preprimaria
Kagan y Kauerz (2010), indican que a través de la evolucion de la educacion infantil

temprana, el curriculo ha sido mezclado y a menudo confundido con importantes temas
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relacionados entre si  (por ejemplo, creencias, pedagogias/teorias del aprendizaje y
estandares/habilidades). El curriculo difiere de, pero refleja los lineamientos o creencias sobre
los nifios y su proceso de aprendizaje. Actualmente, existen tres creencias predominantes en esta

area:

e Los nifios son competentes y aprendices ansiosos cuya curiosidad natural produce valiosas

trayectorias de aprendizaje.

e Los nifios aprenden de una forma integral, por lo que los aprendizajes especificos de
determinadas materias (por ejemplo, matematicas, ciencias, lenguaje) se desarrollan mejor en
un contexto de experiencias generadas por el nifio (por ejemplo, cuando cocinan, trabajan en

el jardin o construyen objetos).

e Los nifios necesitan entrar en contacto con todos los campos del desarrollo: emocional,

social, cognitivo, motriz y fisico, para que ninguno predomine sobre el otro.

El curriculo también es diferente, aunque estrechamente relacionado, de las teorias del
aprendizaje y las pedagogias. Las teorias conductuales del desarrollo infantil condujeron a
modelos altamente didacticos de instruccion directa en los cuales los docentes normalmente

presentan hechos aislados al conjunto de la clase.

Las teorias de la maduracion del desarrollo del nifio, en las que se les permite
desarrollarse a su propio ritmo, hicieron avances hacia una pedagogia y un curriculo que
permiten a los nifios orientar su propio aprendizaje. La teoria constructivista del desarrollo del
nifio hizo avances hacia una pedagogia en donde los nifios son coparticipes activos con su
ambiente sociocultural, incluye a los docentes y a sus pares. Finalmente, el curriculo es distinto

de las habilidades y las conductas de los nifios, pese a que las apoya.
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El objetivo del curriculo es estimular el proceso de aprendizaje (por ejemplo, atencion,
observacion, memoria), las habilidades cognitivas (razonamiento, comparacion y oposicion de
conceptos, clasificacion), y la adquisicion de informacion especifica (los nombres de los
nameros y letras del alfabeto). En este sentido, el curriculo en ocasiones se confunde con los
estandares o expectativas de lo que el nifio deberia saber y hacer. El curriculo, entonces, debe ser
claramente comprendido por lo que realmente es y por lo que contribuye al cuidado y educacion

tempranos. El curriculo es el contenido de lo que se ensefia y lo que se aprende.

3.4 Objetivos
3.4.1 Objetivo general

Implementar el uso de la evaluacion de los aprendizajes de acuerdo con lo que se
establece en el Curriculum Nacional Base con docentes del Nivel Preprimario del Distrito

Educativo 090104 del municipio de Quetzaltenango.

3.4.2 Objetivos especificos

e Analizar diferentes técnicas de evaluacién para su implementacion dentro del proceso de

investigacion para la formulacion de la propuesta realizada en el sector.

e Capacitar a las docentes del sector del area rural sobre evaluacion los aprendizajes, ya que es

un area importante en el proceso de ensefianza.

e Elaborar una guia para Evaluar Unidades Didécticas a través del Curriculum Nacional Base del

Nivel Preprimario.

e Determinar el desempefio de la propuesta de Evaluacion de los Aprendizajes dada al personal
docente del sector del area rural de la Supervision Educativa del Distrito 090104, mediante una

lista de cotejo.
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e Acompafiar a las docentes en la implementacion de la evaluacion de los aprendizajes de

acuerdo con el Curriculum Nacional Base para su correcta utilizacion dentro del salon de clases.

3.5 Descripcidn de la propuesta
3.5.1 Nombre de la propuesta

Evaluacion de los Aprendizajes a través del Curriculum Nacional Base.

3.5.2 Desarrollo de la propuesta

El tema surge a partir de un proceso de observacion directa a las docentes del sector y
opiniones brindadas por las mismas, de lo cual se realiza un taller de priorizacion de necesidades,
en el que se exponen los resultados, es decir, las necesidades mas urgentes del area, y la principal
es la falta de evaluacion, la cual afecta seriamente el proceso de desempefio de los estudiantes, ya
que no existe un registro que plantee cada uno de sus logros. La propuesta tiene como principal
objetivo implementar el uso de la evaluacion de los aprendizajes de acuerdo con lo que se
establece en el Curriculum Nacional Base con docentes del Nivel Preprimario del Distrito

Educativo 090104 del municipio de Quetzaltenango.

Se realizaron capacitaciones a las maestras del distrito sobre evaluacion de los
aprendizajes, cual es su importancia y por qué es necesario llevar un registro de los avances de
los estudiantes, en base a qué criterios es que se puede medir el aprendizaje de cada uno de ellos;
de igual forma la utilizacién de cada una de las herramientas de evaluacién enfocadas al Nivel

Preprimario.

También se trabajo una Guia para Evaluar Unidades Didacticas a través del Curriculum
Nacional Base, la que consiste en una serie de técnicas e instrumentos de evaluacion para las

Unidades Didacticas que contiene el Curriculum Nacional Base del Nivel Preprimario.
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Por lo que al final se realizé la entrega de la guia en la Supervision Educativa del Distrito
090104 del Area Rural de Quetzaltenango, esto con el fin de proporcionarle a cada uno de los
docentes una herramienta que enriquezca el proceso de evaluacion en el aula, para asi poder
beneficiar de igual forma a la poblacion estudiantil que tienen a su cargo, ya que asi se podra

tener un mejor registro de los avances o necesidades que presenten durante todo el afio escolar.

3.5.3 Actividades ejecutadas para el desarrollo de la propuesta

Se solicito a la supervisora del distrito educativo el poder visitar al personal docente de
las escuelas del sector, esto con el fin de recabar informacion sobre su desempefio en las aulas,
las herramientas utilizadas fueron una boleta de observacion y otra de opinion; en la boleta de
observacién se registraron aspectos como: planificacion, evaluacion, metodologia, material y
recursos, ambiente y clima afectivo, todo esto a partir de la observacion directa de cada uno de
los docentes. A cada uno también se le solicito el llenar una boleta de opinidn, que consistia en
una serie de preguntas relacionada con su trabajo profesional.

Toda la informacién fue registrada mediante un proceso estadistico, el cual dio como
resultado las necesidades del sector, con lo que se pudo realizar un taller de priorizacion de
necesidades, en el cual los docentes expresaron su punto de vista y votaron por la necesidad mas
urgente, de la cual el resultado fue evaluacion de los aprendizajes.

En base a la principal necesidad planteada se presento a la supervision el resultado y tema
a trabajar, que fue denominada Evaluacion de los Aprendizajes a través del Curriculum Nacional
Base, de esta manera se solicitd realizar un taller con las docentes del sector, en el cual se
presentaron técnicas para evaluar las Unidades Didacticas con instrumentos como lista de cotejo,
escala de rango y rabrica; ademas de atender cualquier duda surgida durante el desarrollo de las

actividades trabajadas.
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De igual forma la entrega de una guia técnica a la supervisora educativa y personal
docente del sector, la cual contiene dieciocho técnicas para trabajar las Unidades Didacticas del
Curriculum Nacional Base y se complementa con un instrumento de evaluacién sugerido; todo
esto para apoyar a cada docente en la préctica de evaluar los aprendizajes en los nifios, con el fin

de que se le dé seguimiento a esta herramienta.

3.5.4 Perfil de los participantes

Las personas participantes en este proceso fueron setenta maestras y un maestro del Nivel
Preprimario, la mayoria son monolingies y otros bilingies, ya que en algunas escuelas también
se contaba con preprimaria bilingle, con el idioma K'iche que es natal de la region. Los docentes
se encuentran en la Supervision Educativa del Area Rural de Quetzaltenango, que es parte del
Ministerio de Educacién de Guatemala, la mayoria de los maestros son presupuestados del

renglon 0-11, muy pocos del contrato 0-21, porque han sido comisionados o recién contratados.

La mayor parte de los maestros viven en el municipio de Quetzaltenango, por lo que su
llegada a la escuela es accesible, aunque también la ubicacién de las escuelas hace que algunos
maestros tengan que madrugar y cambiar de buses para poder llegar a su destino; pero todos
trabajan el Nivel Preprimario en sus tres etapas. Dichos maestros oscilan entre las edades de
veinte a sesenta afos, y también se observo que gran parte no cuenta con estudios universitarios

0 no ha continuado preparandose para su realizacién profesional.

3.6 Metodologia
3.6.1 Sujetos

Los sujetos fueron setenta maestras y un maestro, quienes oscilan entre las edades de
veinte a sesenta afos, la mayoria son presupuestados del renglon 0-11, muy pocos del contrato O-

21, porque han sido comisionados o recien contratados.
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3.6.2 Instrumentos
Los instrumentos utilizados fueron:

e Boleta de observacion: esta contenia diferentes aspectos a evaluar en el desempefio del
personal docente, como planificacion, evaluacion, metodologia, material y recursos, ambiente y

clima afectivo. La escala estaba medida del numeral 1 al 4.

e Boleta de opinion: en ella los maestros brindaron respuestas sobre diferentes aspectos de su
trabajo profesional como si han recibido capacitaciones, que metodologia utiliza, herramientas
de evaluacion a utilizar, comunicacion con padres de familia, temas en los que le gustaria ser

capacitado o capacitada, entre otros.

e Lista de cotejo: esta herramienta se utiliz6 para evaluar el desempefio sobre el taller de
capacitacion proporcionado al personal docente del sector, en el cual evaluaron la calidad del
taller, si fue interesante y si lo brindado puede ser aplicable dentro de su profesién y en el salon

de clases con los nifios que atienden.

3.6.3 Procedimiento

e Se solicitd la realizacién de la préctica profesional en la Supervisién Educativa Distrito
Educativo 090104 del Area Rural, Urbana y de Colegios Privados de Quetzaltenango a cargo de

la supervisora Licenciada Dina Gonzalez.

e Durante la etapa de observacion se obtuvo informacion sobre la institucion, su historia,

objetivos, mision, vision, poblacion atendida, programas que ejecuta, entre otros.

¢ En la segunda etapa que corresponde a la auxiliatura se solicitd el permiso a la supervisora de
poder visitar las escuelas del sector para observar a los docentes dentro de su espacio laboral, con
lo que se obtuvieron las principales cinco necesidades del sector, para poder llevar a cabo un
taller de priorizacion en el que se sometieron a votacion para poder escoger la mas urgente, que
en este caso fue Evaluacion de los Aprendizajes. Todo esto con dos instrumentos que fueron

boleta de observacion y de opinion.
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e La Ultima etapa, que fue practica formal se realiz6 un taller con la propuesta educativa a la
supervisora y posteriormente los docentes, a quienes durante el taller se les brindd una serie de
técnicas de evaluacion, con diferentes actividades y materiales, de igual forma la creacion de los
mismos. Al final se realizé una guia de técnicas de evaluacion, que tiene como principal funcion
la aplicacion de las mismas en base a las Unidades Didacticas del Curriculum Nacional Base con
el uso de instrumentos de evaluacion, la misma puede ser adquirida en fisico en la oficina de la
Supervision Educativa y también se brindé un disco que la contiene, para que pueda ser

compartida de manera digital con todo el personal docente del sector.

3.7 Evaluacion del trabajo realizado

La evaluacion del trabajo realizado se dio en tres momentos, los cuales fueron:

e Diagndstica: se realizd a través de una boleta de observacion y una de opinién, ambas
trabajadas con los docentes del sector, en las mismas se determinaron conocimientos de interés y

las principales necesidades que pudieran cubrir durante el proceso de priorizacion.

e Formativa: se aplicaron listas de cotejo durante los talleres, las cuales permitieron observar el
buen proceso del trabajo realizado y la propuesta que se queria llevar a cabo, por lo que al final
se pudo presentar la propuesta de Evaluacion de los Aprendizajes a través del Curriculum
Nacional Base.

e Sumativa: se presentd una entrevista con una serie de preguntas, las cuales debian ser
contestadas por los maestros capacitados, principalmente para conocer su opinién sobre el
trabajo realizado, si fue provechoso y Util para su desempefio dentro de las aulas y si las técnicas

e instrumentos desarrollados fueron aplicables.

¢ 3.8 Producto

En total fueron setenta y un profesionales capacitados, entre ellos setenta maestras y un
maestro, de las edades entre veinte y sesenta afios; sobre el tema: Evaluacion de los Aprendizajes

a través del Curriculum Nacional Base.
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De la misma forma la entrega de una Guia para Evaluar Unidades Didacticas a través del
Curriculum Nacional Base, la cual servira de apoyo al personal docente en ambito de evaluacion

con sus estudiantes en el salon de clases.

3.9 Presentacion de resultados

En la primera gréafica se muestra reflejado el objetivo general que es implementar el uso
de la evaluacion de los aprendizajes de acuerdo con lo que se establece en el Curriculum
Nacional Base con docentes del Nivel Preprimario del Distrito Educativo 090104 del municipio
de Quetzaltenango, el cual se logré al 100%, porque se observd que los docentes implementan
en sus clases las herramientas de evaluacién con sus alumnos, asi como mencionan Morales,
Sandoval y Zuiiiga (2011), la evaluacién del aprendizaje es un proceso que consiste en comparar
o valorar lo que los nifios conocen y saben hacer, sus competencias y metas o propdsitos
establecidos en el programa educativo; esta valoracién se basa en la informacién que el educador
recoge, organiza e interpreta en diversos momentos del trabajo diario y a lo largo de un ciclo

escolar.

Grafica Num. 1

IMPLEMENTACION DE LA EVALUACION

Fuente: Investigacion de campo, octubre 2017
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El primer objetivo especifico que es analizar diferentes técnicas de evaluacion para su
implementacion dentro del proceso de investigacion para la formulacion de la propuesta
realizada en el sector, se realizd en un 100%, puesto que en los dias correspondientes a la
busqueda de informacion y andlisis se formul6 la propuesta de Evaluacion de los Aprendizajes a
través del Curriculum Nacional Base, que es la principal necesidad del distrito educativo, ya que
asi como expresa Piatti (2008), dentro de las caracteristicas de la evaluacion esta que debe ser
critica, para asi despues de un estudio criterioso emitir en juicio, que en este caso fue seleccionar

técnicas de evaluacion en base a la necesidad priorizada.

Grafica Num. 2

FORMULACION DE LA PROPUESTA

Fuente: Investigacion de campo, octubre 2017

El segundo objetivo especifico, que es capacitar a los docentes del area rural sobre
Evaluacion de los Aprendizajes a través del Curriculum Nacional Base, es un area importante en
el proceso de ensefianza-aprendizaje, se cumplié en un 90% dado que al momento de revisar las
listas de asistencia a los talleres no todas las docentes asistieron, por alguna razén como que el
director no compartié el comunicado o también porque no llegan a las actividades programadas.
Respecto a esto Qian, Li y Zhou (2013), consideran que la funcion de capacitar es mejorar el
presente y ayudar a construir un futuro mejor, en el que la fuerza de trabajo esté unida, como es
el caso del trabajo docente para mejorar la calidad educativa dentro de los salones de clase para

los alumnos.
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Gréafica Num. 3

CAPACITACION A LOS DOCENTES

No
capacitados
10%

Capacitados
90%

Fuente: Investigacion de campo, octubre 2017

El tercer objetivo especifico que es elaborar una Guia para Evaluar Unidades Didéacticas a
través del Curriculum Nacional Base, se logré en un 100% ya que posteriormente a su
elaboracion, se proporcioné en fisico y en digital a la Supervision Educativa, por lo que su
acceso es inmediato. De modo que, asi como confirma Sanchez (2012), el reto de los docentes es
utilizar todos los recursos didacticos que tienen a su alcance, aplicarlos correctamente y poderlos
integrar a todo el proceso educativo, para que sea congruente y justificado; de la misma forma se
espera que sea la utilizacion y aplicacion de la guia elaborada.
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Gréafica NUm. 4

ELABORACION DE LA GUIA

No se elaboré
0%

Se elabord
100%

Fuente: Investigacion de campo, octubre 2017

El cuarto objetivo especifico que habla sobre determinar el resultado de la propuesta de
Evaluacién de los Aprendizajes dada al personal docente del area rural de la Supervision
Educativa del Distrito 090104, mediante una lista de cotejo, se cumplio al 100% ya que en las
respuestas brindadas se observé que todos estuvieron satisfechos y que estuvieron de acuerdo en
los criterios presentados en la herramienta, ya que como expresa United States Agency
International Development (2011), las herramientas de evaluacion se utilizan principalmente

para observar si se han alcanzado o no los logros, o en este caso los objetivos de la propuesta.
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Gréafica NUm. 5

RESULTADOS DE LA PROPUESTA

Docentes no
satisfechos
0%

Docentes
satisfechos
100%

Fuente: Investigacion de campo, octubre 2017

El dltimo objetivo especifico que es acompaiiar a los docentes en la implementacién de la
Evaluacion de los Aprendizajes de acuerdo con el Curriculum Nacional Base para su correcta
utilizacion dentro del salon de clases se logro en un 80% dado que por motivos de tiempo y
calendarizacion no fue posible estar presente en todas las escuelas del distrito, Ortiz y Soza
(2014) exponen que el acompafiamiento pedagdgico tiene gran importancia porque brinda al
docente seguridad, confianza y una adecuada orientacion y mejoramiento de su actividad

docente, lo que impulsa al desarrollo personal y profesional.
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Gréafica NUm. 6

ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO

Escuelas no
visitadas
20%

Escuelas
visitadas
80%

Fuente: Investigacion de campo, octubre 2017

3.10 Conclusiones

. La implementacién de la evaluacién de los aprendizajes en el salén de clases es muy

importante, principalmente para el personal docente, quienes son los encargados de llevar

el registro de los avances de los estudiantes, asi como de las dificultades que puedan

presentar durante el proceso de ensefianza-aprendizaje.

e  El andlisis de diferentes técnicas de evaluacion para los docentes del Nivel Preprimario da

la pauta a tener mejores herramientas y estrategias para poder implementar el proceso

evaluativo con sus estudiantes, ya que en el Nivel Preprimario se evalUa de manera literal,

lo que implica una gran observacion por parte del maestro.
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o La capacitacion y actualizacion constante del personal docente es de suma importancia, ya
que a través de la misma pueden estar preparados a dar respuesta a las necesidades que
tengan sus estudiantes dentro del aula, en este caso la forma de evaluar los aprendizajes de

cada uno de ellos, de la misma forma a los padres de familia con sus dudas e inquietudes.

o La elaboraciéon de proyectos o propuestas educativas para mejorar la calidad educativa
dentro del aula es de suma importancia, porque a través de los mismos el docente puede
mejorar o crear diferentes formas de ensefiar, en este caso de evaluar a la poblacion
estudiantil que tiene a su cargo, debido a que con los avances educativos que existen

también hay que innovar la forma de evaluar.

o La evaluacion de los procesos y actividades permite constatar el desempefio de las acciones
realizadas para obtener los resultados y llevar su registro a través de diferentes
instrumentos, todo esto en base a objetivos 0 metas propuestas; de la misma forma el
docente a través del desarrollo de los contenidos y utilizacion de recursos con sus
estudiantes tiene planteado el logro de las competencias y se observan a través de los

indicadores de logro.

o El acompafiamiento pedagogico al personal docente por parte de las autoridades
correspondientes permite el poder compartir experiencias a través del didlogo y
participacion dentro de la institucion, todo esto en un ambiente acogedor, donde la opinion
de cada uno de los participantes sea importante y sirva para crecer tanto personal como

profesionalmente.

3.11 Recomendaciones

o Se debe de implementar el uso de la evaluacion de los aprendizajes con el
personal docente del Nivel Preprimario en todos los sectores para poder tener un mejor
registro y control de los avances de la poblacién estudiantil que tienen a su cargo, esto con el
fin de mejorar la calidad educativa.
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o Analizar diferentes técnicas e instrumentos de evaluacion para el Nivel
Preprimario, para que el proceso de ensefianza-aprendizaje pueda complementarse con una
adecuada evaluacién de cada uno de los logros que tiene el estudiante dentro del salon de

clases y de manera personal, para obtener una educacion integral.

o Las autoridades aptas deben de capacitar de manera constante al personal
docente, en diferentes temas importantes, como es la evaluacién, que se considera un proceso
sistematico y riguroso de obtencién de datos de todos los alumnos, ademéas de promover un

mejor desarrollo de las habilidades y destrezas que cada individuo posee.

o Todas las Universidades y Centros de Estudio deben de motivar a los
estudiantes a crear y formular propuestas en beneficio de la sociedad, en este caso la
comunidad educativa, ya que a través de la educacion y su mejora constante se forman

ciudadanos competentes para el pais, tanto personal como profesionalmente.

o Se deben de evaluar todas las actividades que se realizan en el proceso de
ensefianza-aprendizaje, para poder confirmar que todo lo que se ejecutd con los estudiantes
sean resultados favorables, por lo que también se tiene que tener un registro de todos los
progresos Yy dificultades tanto en el aprendizaje de los contenidos como en el desarrollo de las

competencias que se verifican en los indicadores de logro.

o Se recomienda que el personal administrativo elabore planes de
acompafiamiento pedagogico con el personal docente dentro del aula para llevar una mejor
revision periddica de cada uno de los estudiantes y sus avances, la calidad y desempefio de

los maestros y las diferentes herramientas y recursos que se utilizan dentro del aula.
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V. ANEXOS
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ANEXO 1

INSTRUMENTOS UTILIZADOS
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Tradicion Jesuita en Guatemala

Boleta de Opinion
Respetable maestro/maestra:

Por este medio solicito su valiosa colaboracion en el sentido de responder a cada una de las
preguntas que a continuacion se le plantea. La informacidn que proporcionara sera utilizada
Unicamente para fines académicos por lo que agradezco su gran aporte.

1. ¢En los Gltimos 2 afios ha recibido capacitaciones?

Si No

¢Sobre qué temas?

2. ¢Planifica su trabajo docente?

Si No

¢ Qué tipo de planificacion utiliza?

3. ¢Utiliza el Curriculum Nacional Base en distintas actividades de su trabajo docente?

Si No

¢En qué actividades?
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4. ¢ Utiliza diversas metodologias en su quehacer docente?

Si No

¢ Qué metodologias?

5. ¢ Utiliza herramientas de evaluacion en el proceso de aprendizaje?

Si No

¢ Qué herramientas?

6. ;Fomenta la iniciacion de la lectoescritura?

Si No

¢ Qué actividades realiza?

7. ¢ Mantiene constante comunicacion con los padres de familia que tiene a su cargo?

Si No

¢Con qué frecuencia?

8. ¢Considera que en su trabajo docente existen fortalezas?

Si No

¢Cuales?
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9. ¢Cree que en su labor docente hay préacticas que se podrian mejorar?

Si No

¢Cuales?

10. ¢ Considera la necesidad de ser capacitado/capacitada?

Si No

Escriba tres temas que le interesarian:
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AR Universidad

Tradicion Jesuita en Guatemala

Escuela:

Rafael Landivar

Boleta de Observacion

Maestro/a:

Etapa que atiende:

Fecha:

Aspectos/Indicador

Niveles de desempefio

Debe
Mejorar
0

Regular Muy bueno
1 2

Excelente
3

PLANIFICACION

Se evidencia la aplicacion
del Curriculum Nacional
Base dentro del proceso de
ensefianza-aprendizaje.

La docente revisa y se rige
por su planificacion al
impartir  sus clases 'y
experiencias de aprendizaje.

Las clases y experiencias de
aprendizaje se planifican
estableciendo claramente las
etapas de inicio, desarrollo y
cierre  con los tiempos
correspondientes en cada
fase.

Se observa que la maestra
hace uso de su agenda
diaria.

EVALUACION

Plantea la evaluaciéon como
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algo natural y propio del
proceso de aprendizaje.

Utiliza  instrumentos de
evaluacion para un mejor
control de este proceso.

Evalla constantemente a
través de la observacion y
corrige para mejorar el
proceso de aprendizaje.

METODOLOGIA

Se observa el wuso de
metodologia tradicional.

La metodologia que utiliza
el/la docente es adecuada
para la edad del nifio y la
nifa.

La metodologia que utiliza
es activa y participativa.

Ofrece diversidad de
actividades que fomentan la
participacion de los nifios.

Prepara los escenarios para
las actividades educativas.

Existen rincones de
aprendizaje.

MATERIAL Y
RECURSOS
PEDAGOGICOS

Ofrece diversidad de
materiales.

Los materiales son acorde a
la edad e intereses de los
nifos.

Se visualizan materiales
innovadores.

Los materiales que utiliza
responden al contexto del
nifio y la nifa.

Hace uso de material
natural, de reciclaje u otros.

El material promueve el
aprendizaje significativo del
nifo.

El material estimula Ia
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creatividad e imaginacion
del nifio y nifia.

ORGANIZACION DEL
AMBIENTE

Se observa una adecuada
ambientacién en el salon de
clases.

Se observa orden y limpieza
en el salon de clases.

Cambia frecuentemente el
material.

El material es acorde a la
edad y contexto del nifioy la
nifa.

CLIMA AFECTIVO

Existe una buena relacion
entre maestro y nifios.

Al niflo se le observa en un
ambiente de confianza.

Se observa al nifio contento
o feliz.

El nino se muestra
motivado.

El maestro respeta las
diferencias individuales de
cada uno de sus alumnos.

Es carifioso, atento y amable
con los nifos.

Observaciones:
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ANEXO 2

AGENDAS DE TALLERES Y FORMULARIO DE EVALUACION
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Taller de priorizacion de necesidades del Sector Educativo 090104 del Area
Rural de Quetzaltenango

Duracion: Tres horas y media.
Fecha: 22/08/17

Horario Duracion Actividad
2:00 a2:10 pm 10 minutos Bienvenida y presentacion
del taller
2:10 a2:20 pm 10 minutos Dinamica “Parachuting”
2:20a2:40 pm 20 minutos Presentacion de los datos
estadisticos de la boleta de
opinion
2:40 a2 2:50 pm 10 minutos Dinamica “La Torre”
2:50 2 3:20 pm 30 minutos Presentacion de los datos
estadisticos de la boleta de
observacion
3:20 a 3:40 pm 20 minutos Receso y refaccion
3:40a4:00 pm 20 minutos Presentacion de las
necesidades mas urgentes
Primer tema:
Implementacion de
instrumentos de evaluacion
4:00 a 4:05 pm 5 minutos Video motivacional
4:05a4:30 pm 25 minutos Segundo tema: Creacion de
rincones de aprendizaje
4:30 a 4:35pm 5 minutos Rifa de rompecabezas
4:35 a 5:00 pm 25 minutos Tercer tema: Desarrollo de
materiales innovadores
5:00 a 5:05 pm 5 minutos Manualidad en tres minutos
5:05a5:30 pm 25 minutos Cuarto tema: Modelos y uso
de agenda diaria
5:30 a 5:35 pm 5 minutos Actividad en grupo
5:35a6:00 pm 25 minutos Quinto tema: Organizacion
del ambiente en clase
6:00 a 6:15 pm 15 minutos Votacion de las necesidades
mas urgentes
6:15 a 6:30 pm 15 minutos Agradecimiento y cierre del
taller.

69




Programa para el taller:

Duracién: 4 horas

Encargada: Vivian Silvana Mérida Boogher

“Evaluacion de los Aprendizajes a través del Curriculum Nacional Base”
Area Rural Distrito 090104 de Quetzaltenango
Viernes 6 de octubre de 2017

Hora Distribucion del tiempo

Actividad

8:00a 8:15

15 minutos

Recepcion 'y  firma  de
asistencia en listados.

8:15a8:30

15 minutos

Bienvenida e introduccion al
taller

8:30 a2 9:00

30 minutos

Desarrollo de la primera
técnica “La casa mas alta” e
instrumento de evaluacién
sugerido

9:00 a9:30

30 minutos

Desarrollo de la segunda
técnica “Rompecabezas de las
profesiones” e instrumento de
evaluacion sugerido

9:30 a 10:00

30 minutos

Desarrollo de la tercera técnica
“Reconozco mi cuerpo” e
instrumento de evaluacion
sugerido

10:00 a 10:15

15 minutos

Receso y refaccion

10:15a 10:45

30 minutos

Desarrollo de la primera
técnica “La casa mas alta” e
instrumento de  evaluacion
sugerido

10:454a 11:15

30 minutos

Desarrollo de la segunda
técnica “Rompecabezas de las
profesiones” e instrumento de
evaluacion sugerido

11:15a11:45

30 minutos

Desarrollo de la tercera técnica
“Reconozco mi cuerpo” e
instrumento de evaluacion
sugerido

11:45a12:00

15 minutos

Cierre de la actividad y entrega
de diplomas.
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Formulario de evaluacién del taller

Respetable maestro/maestra:

“Evaluacion de los Aprendizajes a través del Curriculum Nacional Base”

Por este medio solicito su valiosa colaboracion en el sentido de responder a cada una de las
preguntas que a continuacion se le plantea. La informacion que proporcionara sera utilizada
Unicamente para evaluar el desempefio que se tuvo en el mismo, por lo que le agradezco su gran

aporte.

Preguntas

Si

No

La organizacion del programa fue de su agrado

Las técnicas desarrolladas fueron adecuadas

La distribucidon del tiempo entre las actividades fue suficiente

El material proporcionado fue util

El contenido que se desarrolld fue de su interés

Las actividades en las que particip0 las aplicara en su clase

Los instrumentos de evaluacién son los apropiados

La facilitadora tuvo un buen desenvolvimiento

Recomendaciones:
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ANEXO 3

GUIA DE EVALUACION
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~ Vivian Silvana Mérida Boogher
- Quetzaltenango, Guatemala.
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presente guia se ha realizado en el curso de Prdctica Profesional de la Licenciatura
en Educacidn Inicial y Preprimaria de la Universidad Rafael Landivar, con el objetivo de
beneficiar al personal docente del Distrito Educativo 090104 del municipio de

Quetzaltenango, Quetzaltenango.
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guccion

La evaluacién del aprendizaje es un proceso que consiste en comparar o

valorar lo que los nifios conocen y saben hacer, sus competencias, respecto a su
situacién al comenzar un ciclo escolar, un periodo de trabajo o una secuencia de
actividades, y respecto a las metas o propdsitos establecidos en el programa
educativo; esta valoracién se basa en la informacién que la educadora o educador
recoge, organiza e interpreta en diversos momentos del trabajo diario y a lo largo

del ciclo escolar.

El presente trabajo llamado "Guia para evaluar Unidades Diddcticas a través
del Curriculum Base" es una herramienta diddctica que estd orientada
principalmente a apoyar a los docentes en el proceso de la evaluacién, ya que cuenta
con diferentes técnicas para desarrollar las Unidades Diddcticas que contiene el
Curriculum Nacional Base del Nivel Preprimario, las cuales estdn integradas también
con un instrumento de evaluacién sugerido, en el cual el docente podrd llevar un

registro del desempefio y avances de la poblacidn estudiantil que atiende.

Se espera que esta guia sea una herramienta (til dentro de la labor docente,
siendo esta adaptable a las caracteristicas y necesidades de los nifios que tengan a
su cargo, por lo que queda a consideracion del profesional el mejor uso que pueda

darle y cémo desarrolle cada uno de los aspectos que contiene.
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La presente guia se encuentra dividida por dos capitulos, donde se

encontrard informacidn sobre técnicas para la evaluacién de las Unidades Diddcticas
del Curriculum Nacional Base y los instrumentos sugeridos para el proceso

evaluativo con los estudiantes dentro del salén de clases.

Capitulo T

Se refiere a una parte informativa que incluye definiciones sobre el tema de
Evaluacién de los Aprendizajes a través del Curriculum Nacional Base, integra
aspectos sobre utilizar técnicas e instrumentos de evaluacién dentro del salén de

clases.
Capitulo IT

Se refiere a la elaboracién e implementacidn de técnicas que se pueden
utilizar para evaluar cada una de las Unidades Didécticas del Curriculum Nacional

Base del Nivel Preprimario y los instrumentos de evaluacién sugeridos para cada una

de las mismas. Cuenta con dieciocho técnicas estructuradas de la siguiente forma:

* Nombre de la técnica: Titulo de cada una de las técnicas expuestas.

Unidad diddctica: va a trabajar segin los grandes




Ill} o 5 s T
“ Para evalyar Unidades Did@ t e
del Curriculum Naciol 1al B

% lrave,

Componentes: Cada uno de los componentes de las dreas del Curriculum Base,
clasificados por color de la siguiente forma: Destrezas de Aprendizaje (rosado),

Comunicacién y Lenguaje (cclesic), Medio Social y Natural (cnaronjadc), Expresién

Artistica (verde) y Educacién Fisica (morado).

Materiales: Recursos que se pueden utilizar con los estudiantes para llevar a cabo la

técnica.

Tiempo sugerido: Duracidn mdxima de tiempo para cada una de las técnicas que se
realizardn, fambién ayuda a la correcta distribucién de los pasos a desarrollar segin la

planificacién.

Desarrollo: Explicacién de cada una de las técnicas de evaluacién propuestas, que
pueden ser modificadas por el docente segln las necesidades de la poblacién atendida,

ademds de los materiales o recursos que puede elaborar.

Instrumento de evaluacién sugerido: Presentacién de un modelo de evaluacién segin los

lineamientos y la competencia a evaluar, servird para llevar un registro del proceso de

aprendizaje.




Capitulo

“ Evaluacion de los Aprendizajes “
" a través del Curriculum Nacional Base ©



2valuar Unids
del Curriculum N¢

Deficinicion:

Ahumada (2,007) expresa que las
unidades - diddcticas son los
elementos del programa de

ensefianza que se llevan a cabo en
determinado tiempo.

Dentro de sus elementos estén:

Objetivos diddcticos
Competencias
Contenidos

Recursos
Estrategias
Metodologia
Actividades

Evaluacion




Capitulo Jf

t ‘ Implementacion de Técnicas para 8%
la Evaluacion de Unidades Didicticas ®®






Guia

8 ip. ~4ra evaluar Unidades 'D‘dav““;ev .
. del Curriculum Naﬁional“g _—

# 1 Loteria de Utiles escolares

& Componentes:

* Motricidad
Estructuracidn lingiiistica

5
cepcion
;

& Materiales: cajas de cereal vacias, pegamento, tijeras, imdgenes de (itiles
escolares, sellador transparente, tapitas de pldstico o granos.

@ Tiempo sugerido: 15 minutos

s/ Desarrollo: En las cajas de cartén pegar cada una de las imdgenes de los tiles
escolares y sellarlas para que sean mds duraderas, después se recortan y se arman las
fichas, al terminar el docente puede repartir una ficha a cada uno de los alumnos y
nueve tapitas o granos.

El docente nombrard cada uno de los (tiles escolares que aparezcan en las fichas hasta
que uno de los alumnos complete su cartén y grite “Loteria”.

P

£

V" Instrumento de evaluacidn sugerido: Lista de cotejo.

Fuente: https://www.pinterest.com/explore/cartones-bingo/
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# 2 Arcoiris efervescente

%Z Componentes:

* Percepcion
* Elementos del entorno natural

& Materiales: témperas de diferentes colores, pincel, cartulina, bicarbonato de
sodio y vinagre.
@ Tiempo sugerido: 20 minutos.

.

/s Desarrollo: Verter las témperas sobre la cartulina sin mezclarlos, espolvorear
un poco de bicarbonato de sodio sobre la témpera como si se quisiera glasear. Luego
verter el vinagre sobre las témperas y asi se podrd apreciar cémo el bicarbonato
crea pequefias erupciones que cambian de color. iQué lindo arcoiris!

7" Instrumento de evaluacién sugerido: Escala de rango

Fuente: http://www.manualidadesinfantiles.org/experimento-arcoiris-efervescente




<k Componentes:

* Percepcion

Actitudes «

¥ Materiales: Papel de colores, tijeras, marcadores, sellador.
@ Tiempo sugerido: 30 minutos. .

4 Desarrollo: A cada nifio se le entrega un papel, en el que deberd de escribir su
nombre, puede decorar la tarjeta y después forrarla con sellador.

Al terminar todos colocardn la tarjeta en el piso boca abajo para crear un circulo,
posteriormente todos se parardn alrededor y el docente indicard quién levantard
una de las tarjetas, al nifio que le corresponda dird el nombre de su compafiero y una
descripcidn de cémo es, qué le gusta hacer, qué le gusta jugar, entre otros.

El objetivo es que todo el grupo conozca quiénes son todos sus compafieros, no sélo
por su fisico sino por cémo es como persona, sus intereses y habilidades.

A

v Instrumento de evaluacidn sugerido: Ribrica.

Fuente: https://www.mundorecetas.com/foro-cocina/topic/24878-tar jetas-con-nombres/




# 4 Tableros DIY

& Componentes:

*  Motricidad

é) Materiales: Cartén, correas, silicén, tapaderas con rosca, llaveros con luces, un
carrito de juguete, pompones de colores, un espejo, entre otros.

@ Tiempo sugerido: 15 minutos.

#" Desarrollo: En los cartones pegar con el silicén los diferentes materiales, para
tener un tablero con diferentes acciones que el nifio deberd realizar, como abrir una
tapadera con rosca, encender la luz, darle vuelta a las llantas del carro, entre otros.
Se puede crear cualquier tablero con diferentes materiales, siempre que cumpla con
la finalidad, que es crear la autonomia personal.

A,
S

¥ Instrumento de evaluacién sugerido: Lista de cotejo.

Fuente: Imagen propia.

10




# 5 Murales

<:K Componentes:

* Motricidad

A
V¥
R4

& Materiales: Hojas recicladas o afiches, pegamento, crayones, marcadores,
tijeras, plastilina, papel de china, ldpiz.

@ Tiempo sugerido: 15 minutos.

7 Desarrollo: De forma individual o en grupo entregar todos los materiales, en las
hojas o afiches deberdn dibujar una norma de cortesia o bien si tienen recortes
pueden pegarios e indicar cudl es la accién, pueden pintarlos y decorarlos con
marcadores y papel de china o con la plastilina realizar el contorno. Todos los nifios o
grupos tendrdn una norma diferente, por lo que al final en un espacio del aula los
pegardn para formar un mural de normas de cortesia, y expondrdn cada uno. El
docente puede resaltar el por qué y la importancia que tiene el tratar a todas las
personas con respeto y la forma en que ayuda a llevarse bien con los demds.

A
¥ Instrumento de evaluacién sugerido: Escala de rango.

MiAs.
3 L BeA
o~ ‘0 S
; k.

Fuente: http://www.editorialmediterrania.com/es/mireia-auge-lidia-oliveras-las-buenas-maneras-entrevista/

11
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# 6 Escenas congeladas

<:( Componentes:

* Percepcion
Estructuracion lingliistica

Elementos del entorno sociocultural
*  Afectivo social

f Materiales: En esta actividad los nifios tnicamente utilizardn su cuerpo como medio de
expresion.

@ Tiempo sugerido: 20 minutos.

4 Desarrollo: Formar grupos de 4 o 5 integrantes, a cada uno se le asignard una medida
de proteccion que deberd dramatizar, pero sin poder hablar, tnicamente podré realizar
movimientos corporales, los demds grupos deben nombrar la medida de proteccidn que se
indicd, ejemplo:

Fuente: hitps://fathersofmercy.com/ten_commandments_children_teens/
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# 7 Abanicos

4:3 Componentes:

* Percepcion

& Materiales: Papel de colores, tijeras, recortes o imdgenes de los seres vivos,
pegamento, sellador.

@ Tiempo sugerido: 30 minutos.

o
7" Desarrollo: Doblar los papeles de colores en cuatro partes para crear un
abanico, en cada una de las partes pegar imdgenes de los seres vivos que se pueden
clasificar en plantas, animales y el ser humano. Cada estudiante puede crear su
propio abanico o trabajarlo en grupo segn las indicaciones que dé el docente.

&

Instrumento de evaluacidn sugerido: Ribrica.

Fuente: Imagen propia

14



a ‘tul'a bara evaluar Unidades ‘D‘da‘cmzz *
VS del Curriculum Naciona! P22

# 8 Descubro animales con mi nombre

<k Componentes:

* Pensamiento

& Materiales: Hojas de papel, crayones, marcadores, ldpiz, borrador, recortes de
animales.

@ Tiempo sugerido: 20 minutos.

F
7 Desarrollo: A cada nifio se le entregard una hoja, en la cual escribird su nombre,
por cada una de las letras se escribird el nombre de un animal, ejemplo:

L I
loro iguana
&L
2y
el
Pusmbe: Fuante: ) = E" 4 ]
s dvaomaiits stration-cute-iguana-caroon himl m/gd-mupmum
yelva/sapo-pintado-par-avatar-
7822413 htr

Al final se ilustrard o se dibuja cada animal junto con su nombre y lo compartird con
sus compafieros.

AL
7 Instrumento de evaluacidn sugerido: Escala de rango.
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# 9 Jardin sensorial

42 Componentes:

*  Actitudes comunicativas

* Elementos del entorno natural

* Per‘cepc:ion

& Materiales: Hojas de papel o cartén, plastilina de colores, pompones, limpiapipas,
botones, algodén, pegamento, crayones, fideos o granos.

G Tiempo sugerido: 20 minutos.

/" Desarrollo: En las hojas de papel o el cartén crear diferentes tipos de plantas,
como flores, con los diferentes materiales, ya sea que el tallo se realice con
plastilina, las hojas con limpiapipas y la flor con algodones. También se puede
escribir el nombre de cada una de las partes de la planta y el alumno o alumna lo
puede repasar con sus crayones.

Vo

Instrumento de evaluacidn sugerido: Lista de cotejo.

Fuente: http://www.manualidadesinfantiles.org/jardin-flores-sensoriales




* Pensamiento

i ok
comprension lectora
I

* Esquema corpora

Fuente: Imagen propia

& Materiales: Pliegos de cartulina de diferentes colores, marcadores, papel de
diferentes colores, tijeras, pegamento, sellador, 1 caja pequefia y hojas en blanco o
papel lustre.

G Tiempo sugerido: 30 minutos.

/ Desarrollo: Cortar los pliegos cartulina en cuatro partes, a cada uno de los cuadros
se le escribe un numero, ejemplo del 1 al 20, al reverso se le escribe una instruccién
como “Toca tu nariz” y un dibujo, y asi se llena hasta terminar todos los cuadros. Con la
caja pequefia realizar un dado y sellarlo, también se sella cada uno de los cuadros; al
terminar se tendrd un recorrido numérico que se usa en el suelo, el nifio y la nifia tiraran
el dado y segtin el numero que corresponda salltaran en los cuadros y al llegar al que
corresponde le dan vuelta y realizan lo que se indica, ejemplo: 12= Sacude tu cabello
como modelo. Por lo tanto todos los estudiantes irdn en turnos en un juego divertido.
73

/" Instrumento de evaluacién sugerido: Riibrica.

o




Ejemplo de ribrica
Escuela Oficial Rural Mixta “"Lucecitas”
Etapa 6

Nombre del maestro (a): Edmundo Pérez
Fecha: 10/10/17
Unidad diddctica: El cuerpo humano

Competencia: Reconoce las partes del cuerpo humano en si mismo y en otra

persona para poder realizar diferentes acciones que se le indican para
desenvolverse en diferentes contextos.

Clave de la escala: 1= Respuesta deficiente, 2= Respuesta moderadamente satisfactoria,
3= Respuesta satisfactoria, 4= Respuesta excelente

Respuesta Respuesta Respuesta Respuesta
deficiente | moderadamente | satisfactoria | excelente
Criterios/Rango 1) satisfactoria (3) 4)
()
Reconoce las partes del cuerpo humano X
Sefiala las partes del cuerpo enun X
compaiiero
Realiza las indicaciones que se le solicitan X
Participa de manera arménica con el grupo X
Espera su turno y respeta el de los demds X
Sigue el orden de los nimeros X

Punteo obtenido: 79

Observaciones

18
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# 11 Mi portafolio

& Componentes:

* Actitudes comunicativas

Elementos del entorno natural

* Sensopercepcion
* Percepcion

& Materiales: Hojas de papel o cartdn, plastilina de colores, pompones, limpiapipas,
botones, algoddn, pegamento, crayones, fideos o granos.

@ Tiempo sugerido: 20 minutos.

s/ Desarrollo: En las hojas de papel o el cartén crear diferentes tipos de plantas,
como flores, con los diferentes materiales, ya sea que el tallo se realice con
plastilina, las hojas con limpiapipas y la flor con algodones. También se puede
escribir el nombre de cada una de las partes de la planta y el alumno o alumna lo
puede repasar con sus crayones.

s
4 Instrumento de evaluacidn sugerido: Lista de cotejo.

Fuente: https://www.slideshare.net/fernandaliel/campo-y-ciudad-36414367/2




<Z Componentes:

* Motricidad

Estructuracion lingiiistica

Elementos de

* Afectivo-social

Fuente: https://es.slideshare.net/natacastrogajardo/afecto-y-
aprendizaje-en-la-sala-cuna

& Materiales: Hojas de papel periédico o recicladas, crayones, marcadores,
ldpices.

@ Tiempo sugerido: 15 minutos.

/ Desarrollo: Con el grupo formar un circulo y sentarse viendo para afuera, a
manera de que quede un circulo adentro. A cada nifio se le entrega una hoja de papel
periddico, crayones, ldpiz y marcadores, en la misma deben de dibujar o escribir un
mensaje para cada uno de sus compafieros, pero se nombra a cada uno, ejemplo:

¢Qué te gustaria decirle a Lucia?
¢Qué es lo que te gusta de Fabidn?

Cada uno de los alumnos escribird o dibujard lo que se le indica, al terminar de
utilizar los dos lados de la hoja la hard una pelota y la lanzard al circulo, y si
necesita podrd utilizar mds hojas. Al terminar de nombrar a todos en clase cada
nifio tomard una pelota y la abrird, a manera de leer la carta y compartirla con el
grupo.

3
%/ Instrumento de evaluacién sugerido: Lista de cotejo.
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# 13 Imagma Si...

% Componentes:

= Percepcion

Actitudes comunicativas

>
Q.

é} Materiales: Un cartén grande para hacer un tablero, cartones pequefios para hacer tarjetas,
marcadores, tapitas de colores, un dado, sellador, tijeras, pegamento, marcadores.

@ Tiempo sugerido: 30 minutos.

4 Desarrollo: Con el cartén grande crear un tablero como el modelo, se puede forrar con sellador
para que dure mds, después se escribird el nombre de todos los participantes con marcador que no
sea permanente para que se pueda borrar para cada nuevo juego, en el espacio de adentro se
colocaran las tapitas para que empiece el recorrido, pero al momento de tirar el dado se mueve una
de las tapitas alrededor de los nombres y se elige una de las tarjetas que estaré llenada con el
encabezado "Imagina si” y tendrd una pregunta con diferentes respuestas, ejemplo:

Imagina si (Fernanda) fuera una bailarina, ¢Qué tipo de mdsica bailaria?
1. Salsa

2. Merengue

3. Contempordnea

4. Instrumental

5. Marimba

6. Cumbia

Fuente: Imagen propia

Todos y todas deberdn de elegir la misma respuesta, por ejemplo, la numero 1 para que pueda avanzar
el nimero de casillas que indica el dado, si no es la misma respuesta no avanza y sigue otro

participante.

7 Instrumento de evaluacién sugerido: Lista de cotejo.




# 14 La casa mds alta

4){ Componentes:

* Motricidad fina

7 uen're: Imagen propia

& Materiales: Lana, paletas, pinchos, masking tape, pajillas, limpiapipas, papel de china,
hojas de colores, un pedazo de cartdn, un Idpiz, hojas en blanco.

@ Tiempo sugerido: 15 minutos.

7" Desarrollo: Formar grupos de 5 o mds integrantes, a cada uno de ellos se les
entregard un sobre con todos los materiales y se les indicard que lo abran para conocer
el contenido, luego se les pedird que realicen una casa con las siguientes
caracteristicas: La mds grande, la mds fuerte y la que tenga todos los materiales.

Cada uno de los integrantes dentro del grupo deberd ayudar a construir la casa con los

materiales, por lo que compartird sus ideas para llevar a cabo el trabajo con todos sus
compafieros.

Al finalizar, un representante de cada grupo explicard cémo realizaron la casa y el
docente observard si cumple con las caracteristicas que fueron solicitadas.

L,
7

L

TN

Instrumento de evaluacidn sugerido: Lista de cotejo.




Ejémplo de lista de cotejo

Escuela Oficial Rural Mixta "Lucecitas”
Etapa 4

Nombre del maestro (a): Federico Guzmadn
Fecha: 09/07/17
Unidad diddctica: Mi vivienda

Competencia: Reconoce las diferentes partes de la casa y sus caracteristicas, el
material del que pueden estar hechas y las actividades que se realizan en los
diferentes espacios.

Instrucciones: Marque X en Si cuando el estudiante muestre el criterio y marque X en No
cuando el estudiante no muestre el criterio.

Nombre del | Reconoce | Conoce y|Expresa de| Total |% | Observaciones

alumno (a) las partes | utiliza manera oral del
de la casa | diferentes | las si
materiales | actividades
al momento | que se
de la | realizan en
elaboracién | cada
espacio de
la casa
Si No Si No Si No | Si| No
Natasha X X X 2.1 187
Carrillo
Pedro Galvez | X X X 3|0 |100
Dafne X X X 211167
Mazariegos
Andrés X X X 11 2133
Pérez

24
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# 15 Senales de trdnsito

& Componentes:

* Percepcion 1
+ Actitudes comunicativas

& Materiales: Tizas de colores, ldpices, marcadores, bloques de figuras geométricas,
pliegos de papel bond o periddico.

@ Tiempo sugerido: 20 minutos.

.
#" Desarrollo: En los pliegos de papel colocar los bloques y con el ldpiz trazar el
contorno de cada una, para que quede un espacio adentro, en el cual el alumno o alumna
deberd dibujar cada una de las sefiales de trdnsito, como: alto, siga, una via, entre
otros. Al terminar los puede colorear con tizas de colores.

A

el

7 Instrumento de evaluacién sugerido: Lista de cotejo.




26



# 16 Mi municipio

QZ Componentes:

& Materiales: Pegamento, pliegos de papel o afiches reciclados, tijeras, papel de
china, brillantina, crayones, ldpiz.

@ Tiempo sugerido: 20 minutos.

WF%‘ - * . »
7 Desarrollo: A cada nifio se le proporciona un pliego de papel o afiche y los
materiales a trabajar, en el mismo deberd escribir el nombre de su municipio de origen
y puede pegar o dibujar algo que lo represente, ejemplo:

Quetzaltenango
Caracteristicas: El frio, el chocolate, los tamales, la feria, su bandera, el pepidn, entre
otros.

Al terminar puede decorar con papel de china o brillantina su trabajo, después deberd
exponerlo con el grupo de compafieros.

<k

2/

Instrumento de evaluacion sugerido: Ribrica.

i or >
¥ "

Fuente: https://www.pinterest.com/maggiedavidlee/quetzaltenango-guatemala/?lp=true

27
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# 17 Juguemos dominé

<k Componentes:

* Pensamiento

+ Actitudes comunicativas
* Componente motriz

& Materiales: Cajas de cereal, pegamento, tijeras, ldminas o dibujos de los Simbolos
Patrios, sellador o pldstico.

GTiempo sugerido: 25 minutos.

/" Desarrollo: Cortar cada una de las cajas de cereal en fichas de 10x5 cm y después

doblarlas por la mitad, en cada uno de los espacios se pegardn cada una de las figuras,
hasta crear 27 fichas, después se sellan o se emplastican.

Cada uno de los estudiantes participard con un nimero indicado de fichas, las cuales al
colocarlas nombra que Simbolo Patrio es. El docente puede iniciar el juego o uno de los
nifios, hasta colocarlas todas.

/lm

/" Instrumento de evaluacién sugerido: Escala de rango.

Fuente: http://www.hagomitarea.com/domino-de-simbolos-patrios/




# 18 ¢(Qué profesién es?

ﬁk Componentes:

* Percepcidon

* Actitudes comunicativas

* Elementos de
* Motricidad

& Materiales: 9 cubos pequefios, 1 cubo grande, dibujos diferentes de profesiones,
pegamento, tijeras y sellador.

@ Tiempo sugerido: 15 minutos.

7" Desarrollo: Con los 9 cubos se armard un rompecabezas en el que aparecerdn
diferentes dibujos de profesiones o trabajos de las personas, para esto recortar cada
uno de los 6 dibujos en 9 partes y colocar de forma revuelta 6 imdgenes en cada cubo,
pegarlas y sellar los cubos con sellador. De esta forma se tienen los 9 cubos con un
total de 6 rompecabezas, el cubo grande tendrd la imagen completa, y al momento de
jugar se tirard al piso y la imagen que salga serd la que hay que formar con el
rompecabezas. Con cada una de las imdgenes se pueden realizar preguntas directas.
Ejemplo: ¢Qué realiza el bombero? ¢Cémo es su uniforme? ¢Qué herramientas utiliza?

P

Instrumento de evaluacién sugerido: Escala de rango.

Fuente: Imagen propia

e




Ejemplo de escala de rango
Escuela Oficial Rural Mixta "Lucecitas”
Etapa 5

Fecha: 02/04/17

Nombre del maestro (a): Carlota Mufioz

Unidad diddctica: El trabajo de las personas

Competencia: Conoce cuales son las acciones que realiza cada persona en su trabajo y su
importancia dentro de la comunidad, ademds de reconocer su imagen entre varias.

Clave de la escala: 1= Nunca, 2= Algunas veces, 3= Regularmente, 4= Siempre

Reconoce Arma
cada una | correctamen | Participa
de las | te cada | activamente
Nombre del alumno profesione | rompecabez | con sus | Punteo | Observaciones
(@) s as compatfieros
1/2|3{411(2|3{4|1|2(3| 4
Renata Barrios X X X 100
Flavio Gonzdlez X X X 100
Belén Herndndez X X X 75
Mario Lépez X X X | 100
Andrea Macario X X X 75

30
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Lista de cotejo

Consiste en una lista de aspectos que forman los indicadores de logro, los
cuales permiten establecer su presencia o ausencia en los aprendizajes alcanzados

por parte de los estudiantes.

Funcién:

* Comprobar la presencia o ausencia de indicadores de logro
* Anotar si el resultado cumple con las caracteristicas previstas

** Verificar el comportamiento de los estudiantes durante el proceso

Elaboracidn:

¢ Definir la competencia a evaluar
* Establecer los indicadores de logro

? Las instrucciones deben ser claras para comprenderlas

Evaluacidn:

© En la tabla indicar Si o No en cada uno de los aspectos a evaluar

© Para calcular la valoracién se divide el total de Si entre el total de los aspectos o

criterios y se multiplica por cien para obtener el resultado.




Ejemplo de lista de cotejo

Escuela Oficial Rural Mixta "Lucecitas”
Etapa 4

Nombre del maestro (a):

Fecha:

Unidad diddctica:

Competencia:

Instrucciones: Marque X en Si cuando el estudiante muestre el criterio y marque X
en No cuando el estudiante no muestre el criterio.

Nombre del alumno | Aspecto | Aspecto | Aspecto | Total | % | Observaciones
(a) 1 2 3 del
si

Si [No|[ Si|No|Si|No

36
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Escala de rango

Consiste en una serie de indicadores y una escala con diferentes niveles en las
que se evala a cada alumno, esta escala puede ser numérica, literal, grdfica y

descriptiva.
Funcién:
** Evaluar en nivel de los indicadores de logro

** Observar si el estudiante ha alcanzado determinada competencia

* Evaluar comportamientos, actitudes y habilidades

»

* Comparar caracteristicas de los estudiantes

Elaboracidn:

Definir la competencia a evaluar

~-@

Escribir los indicadores como preguntas o afirmaciones

Elegir cudl de las cuatro escalas se va a utilizar

-®

Escribir la calidad que se espera de cada nivel calificado
Evaluacidn:

En la tabla colocar el nivel que ha alcanzado el indicador de logro o el aspecto.
© Para caleular la valoracidn: Se multiplica el valor méximo de la escala por la
cantidad de aspectos o criterios, esto da la nota médxima; luego se suma el
total de cada uno de los criterios, la calificacién se calcula al dividir el total

de la suma de los aspectos con la nota mdxima y este resultado se multiplica

por cien.




Ejemplo de escala de rango

Escuela Oficial Rural Mixta “Lucecitas”
Etapa 5

Nombre del maestro (a):

Fecha:

Unidad didactica:

Competencia:

Clave de la escala: 1= Nunca, 2= Algunas veces, 3= Regularmente, 4= Siempre

Aspectol | Aspecto 2 Aspecto 3 Punteo | Observaciones

Nombre del alumno (a)

38
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Ribrica

En este instrumento de evaluacién se establecen los criterios y niveles de logro
alcanzados por los estudiantes, por medio de escalas establecidas dentro de las diferentes
tareas y ejercicios que se le solicitan realizar. Esta permite a los maestros identificar

tanto los resultados como el proceso que se ha llevado a cabo.

Funcién:
** Determinar los criterios para calificar
%  Mostrar los diferentes niveles de logro que se pueden alcanzar

**  Ayudar a los estudiantes en los aspectos que se pueden mejorar

** Promover la autoevaluacion y la coevaluacién

Elaboracion:
¢ Determinar los aspectos a evaluar

¢ Establecer los niveles de desempefio: Excelente, muy bueno, regular, debe mejorar

Asignar un valor a cada nivel de desempefio

¢ Dejar un espacio para la suma de los criterios

Evaluacion:
©  Marcar cudl nivel de desempefio ha alcanzado el estudiante segtin los criterios.
©  Para calcular la valoracién: Se multiplica el valor maximo de la escala por la cantidad de

aspectos o criterios, esto da la nota mdxima: luego se suma el total de cada uno de los

criterios, la calificacién se calcula al dividir el total de la suma de los aspectos con la

nota mdxima y este resultado se multiplica por cien.




Ejemplo de ribrica

Escuela Oficial Rural Mixta “"Lucecitas”

Etapa 6
Nombre del maestro (a):
Fecha:
Unidad diddctica:
Competencia:
Clave de la escala: 1= Respuesta deficiente, 2= Respuesta moderadamente

satisfactoria, 3= Respuesta satisfactoria, 4= Respuesta excelente

Criterios/Rango

Respuesta
deficiente

Respuesta
moderadamente
satisfactoria

Respuesta
satisfactoria

Respuesta
excelente

Punteo obtenido

Observaciones
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Es una técnica en la que se recopilan todos los materiales y producciones
elaboradas por los estudiantes, en las que estdn plasmadas sus habilidades y logros

alcanzados, las mismas van de forma cronolégica y con una reflexidn.
Funcién:

*y
e,

Observar el progreso de los estudiantes en sus trabajos

* Animar a la autoevaluacidn y reflexidn

Hacer consciente al estudiante de su propio trabajo y progreso
* Analizar las estrategias diddcticas del docente

Integrar dreas »

Tener evidencia concreta del trabajo

Elaboracidn:

Definir el propdsito del portafolio

® Determinar que trabajos y producciones debe realizar el estudiante

Archivar todas las evidencias

Determinar el instrumento con que se evaluara

Realizar la autoevaluacion y la reflexién

Evaluacién:

El docente debe de evaluar periodicamente para poder hablar con el estudiante

sobre su progreso y aspectos a evaluar, ademas de utilizar un instrumento de

evaluacion.
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Ejemplo de Portafolio

D1da0t1°as
mna‘x pase

Contenidos procedimentales

Productos a elaborar por
el estudiante (evidencias)
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Diario de clase

Es‘un registro individual en el que cada estudiante puede escribir o dibujar su

experiencia personal en cada una de las actividades que realiza durante todo el afio
escolar, por lo que su principal objetivo es observar si existen dificultades en el

logro de las competencias mediante su participacién.

Funcidn:

Registrar la experiencia personal

4

Reflexionar sobre cada una de las actividades

-

Promover la autoevaluacion

Desarrollar la conciencia y la metacognicién

Elaboracién:

Establecer con que recursos se realizard el diario

’ Determinar que actividades se realizardn en el diario

-

Explicar como registrar la actividad

$ Evaluar, autoevaluarse y reflexionar

Evaluacién:

© Posteriormente de observar cada uno de los registros de los alumnos debe de

registrarse en un instrumento aparte, donde al momento de hablar con el estudiante

exista una prueba de lo observado, tanto de su progreso como de las dificultades.
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Diario de clase

Nombre: 6rado:
Area: Fecha:
Competencia:

Titulo de la actividad:

1. Dudas al inicio de la actividad:
2. Lo que aprendi al finalizar la actividad:
3. ¢Qué me gusté de la actividad?

4. ¢Qué no me gustd de la actividad?
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Estudio de casos

Consiste en analizar una situacién o problema real, en el que el estudiante
observe, analice, discuta y tome decisiones para resolverlo, por lo que debe de estar
contextualizado segin el lugar en el que se encuentre. Por lo que para realizarlo

puede recoger informacion y discutirla con sus compafieros.

Funcion:

Promover la resolucidén de casos de la vida real
Evaluar cémo el estudiante se desenvuelve en determinadas situaciones
Propiciar la busqueda, andlisis y comparacién

Desarrollar el pensamiento

i

Evaluar competencias especificas

Elaboracidn:

-®

Seleccionar el caso o problema a resolver

Describir el caso y las preguntas orientadoras
* Planteamiento del problema a los estudiantes
# Trabajo individual o grupal para la resolucidn

? Andlisis y propuesta de solucién del problema

Evaluacién:

© Se puede utilizar cualquiera de los instrumentos de evaluacidn, lo importante

o

evaluar son las respuestas y soluciones propuestas por parte del alumno.

g
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Ejemplo de estudio de casos

Estudio de caso

Tomado de:
file:///C:/Users/Vivian/Desktop/pdf/Herramientas_Evaluacion_completo.pdf
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Es una oracidn en forma interrogativa, la cual busca obtener informacién de
determinado tema, en base a los conocimientos previos del alumno, sirve también

para estimular el razonamiento y expresién oral.

Funcion:

&

Desarrollar el pensamiento
* Motivar la curiosidad y andlisis
* Promover la opinidn critica de un tema

* Determinar fortalezas y debilidades
Elaboracion:

Determinar el tema a trabajar

-® @

Establecer el propésito de las preguntas

Determinar como se responderan las preguntas

-®

Elegir el instrumento de evaluacién

Evaluacidn:

© Evaluar mediante una lista de cotejo, escala de rango o ribrica.
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Ejemplo de la pregunta
Propdsitos Preguntas
Dirigir el proceso ¢Qué son los derechos del
nifo?
Fomentar el razonamiento ¢Consideras que se cumplen o

no los derechos del nifio?

Estimular la reflexidn ¢Cémo te gustaria ayudar

para que se cumplieran?
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