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Resumen 

 

La educación es un factor muy importante dentro del desarrollo de un país, ya que la misma 

promueve el desarrollo y avance del sistema educativo que se maneja, es por ello que en el 

Nivel de Educación Inicial y Preprimario la formación que se brinda es esencial y debe ser de 

calidad, porque es en los primeros años de vida donde se desarrollan todas las habilidades y 

destrezas para la vida de la persona, destaca entonces su gran importancia, ya que es la 

principal base para los ciclos posteriores de su formación académica y profesional.  

 

La propuesta “Evaluación de los Aprendizajes a través del Curriculum Nacional Base”, tiene 

como principal objetivo implementar el uso de la evaluación de los aprendizajes de acuerdo 

con lo que se establece en el Curriculum Nacional Base con docentes del Nivel Preprimario 

del Distrito Educativo 090104 del municipio de Quetzaltenango, ya que por medio de 

herramientas como boletas de observación y opinión esta era la principal necesidad a 

desarrollar en el sector, de la cual se benefician los niños y el personal docente del área rural 

del municipio ya indicado. 

 

Por lo tanto, se recomienda analizar diferentes estrategias y herramientas de evaluación para 

tener un proceso de registro de la mejor forma de los alumnos, sus avances y progresos; ya que 

de esta forma es posible detectar también las deficiencias o necesidades que se puedan 

presentar dentro del proceso de enseñanza-aprendizaje.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1 
 

I.   INTRODUCCIÓN 

En Guatemala la educación es un derecho humano y que el Estado está obligado a 

garantizar a sus habitantes. Sin embargo, históricamente el acceso a la educación y que ésta sea 

de calidad ha sido una problemática que dista de haber sido resuelta por completo, aún con los 

recientes esfuerzos y estrategias implementados a través de la Reforma Educativa y el 

Curriculum Nacional Base. 

 

El Nivel de Educación Inicial y Preprimario es uno de los principales sectores que 

necesita más atención y dedicación por parte de los maestros, es por eso que la Universidad 

Rafael Landívar, campus de Quetzaltenango, mediante la facultad de Humanidades que ofrece la 

carrera de Licenciatura en Educación Inicial y Preprimaria, tiene dentro de su pensum el curso de 

Práctica Profesional, en el cual se realiza una práctica, que consiste en un proyecto dividido en 

tres etapas, la primera que es observación, donde se obtienen datos de la institución donde se 

realiza la práctica y otra información importante para empezar a realizar la investigación; la 

segunda etapa que es la auxiliatura se ejecuta con visitas a escuelas, entrevistas al personal 

docente, instrumentos de evaluación como boletas de observación y opinión, de las mismas se 

realiza una tabulación de datos, que servirán para encontrar la principal necesidad educativa que 

necesita el sector observado, y se realiza un taller de priorización de necesidades, que son 

sometidas a votación para así trabajar con la más urgente. 

 

Por último se realiza la tercera etapa, es decir la Practica Formal, en la cual la necesidad 

más urgente pasa a ser el tema principal de trabajo y de la cual se realiza una propuesta, que en 

este caso es Evaluación de los Aprendizajes a través del Curriculum Nacional Base, de la cual se 

llevó a cabo una capacitación para resaltar la importancia de la evaluación dentro del aula, ya 

que es un proceso progresivo que los docentes deben de realizar con la población estudiantil que 

tienen a su cargo, para llevar un registro de los avances o dificultades que se pueden presentar 

durante el proceso de enseñanza-aprendizaje, en otras palabras el logro o no de las competencias. 
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Por lo tanto, respecto a estos temas algunos autores expresan lo siguiente:  

 

Cols (2009), en su artículo La evaluación de los aprendizajes como objeto de estudio y 

campo de prácticas de la revista Archivos de Ciencias de la Educación de la Universidad de La 

Plata, Buenos Aires, propone que la evaluacion educativa y la evaluación de los aprendizajes son 

un gran campo de desarrollo para investigar por parte de los educadores, de igual forma una 

práctica cotidiana que se realiza en cualquier contexto educativo. Expone que la evaluación 

puede ser vista desde diferentes aspectos, como problemática social, la relacion que existe entre 

el docente y el alumno, quienes son los principales actores en el espacio, las herramientas y 

requisitos que se utilizan para aplicarla, asi también los inconvenientes que surgen al momento 

de calificar y diferentes alternativas para solucionarlo. Menciona también que es pertinente 

aportar una visión actualizada del contexto actual a partir de la relación que surge entre las 

experiencias y el desarrollo de las diferentes teorías, en este caso de evaluación.   

 

Al respecto, Beltrán, Londoño y Larrañaga (2010), en la tesis Prácticas Evaluativas en la 

Primera Infancia: Entre la visión normativa y reflexiva del docente, cuyo fin es el de construir 

recomendaciones para las prácticas de evaluación en el aula, en el que se ve al niño como sujeto 

activo en el Nivel Preprimario colombiano, las autoras mencionan que, en la primera infancia (0-

6 años) la evaluación que se suele presentar es de tipo formativo, ya que se realiza de forma 

continua por medio de la observación que el docente hace en el proceso particular de los niños, 

con el fin de percibir las necesidades individuales y grupales para diseñar, coordinar y dar 

seguimiento al proceso educativo. Además, concluyen que, si bien al principio se pensaba en la 

evaluación con el fin de valorar únicamente resultados a través de pruebas con el fin de dar 

cuenta de los conocimientos, actualmente se valora el proceso en primera infancia a través de la 

observación cualitativa, del apoyo al aprendizaje. 

 

Asimismo, Martínez y Rochera (2010), en su artículo titulado Las Prácticas de 

Evaluación de Competencias en la Educación Preescolar Mexicana a partir de la Reforma 

Curricular, publicado en la Revista Mexicana de Investigación Educativa, volumen 50, número 

47, proponen que adoptar un enfoque de evaluación de competencias en la educación preescolar 
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significa, entre otros aspectos, valorar los aprendizajes de los alumnos para comprobar su uso y 

funcionalidad sin separarlos de su aplicación, colocar el acento en la integración de los diferentes 

contenidos que movilizan las competencias, promover la autorregulación e incluir los textos 

relevantes y auténticos en los que se activan y utilizan las competencias. Mencionan también, 

que la enseñanza y evaluación de competencias en preescolar requiere un abordaje complejo a 

través de tareas auténticas, contextualizadas, pertinentes y relevantes que promuevan el grado de 

autonomía y autorregulación esperado para esta edad, así como de la explicitación durante todo 

el proceso de lo que se enseña, se aprende y evalúa. 

 

Mientras tanto, León (2012), en el Cuarto Informe del Estado de la Educación: La 

evaluación en la educación preescolar como instrumento para el mejoramiento de la calidad, 

menciona que la evaluación en preescolar exige el uso de múltiples técnicas e instrumentos 

válidos y confiables, que reflejen con mayor precisión posible la situación de los niños, centros y 

programas. Concluye que la información derivada de las evaluaciones en el nivel preescolar 

puede tener múltiples usos según los destinatarios que la reciban, además de que debe cumplir 

con las características de una evaluación válida y confiable, debe valorarse también el uso y 

aplicación que se hace de la información a nivel de la administración de los programas, el 

personal docente, las familias y los propios niños, quienes deben ser también actores importantes 

en estos procesos. 

 

Al mismo tiempo, Gómez, Cáceres y Zuñiga (2017), en su artículo La Evaluación del 

Aprendizaje en la Educación Infantil, publicado en el número 11 de la Revista de Cooperación, 

indican que la evaluación en la educación infantil ha de contemplar atentamente la realidad 

mediante la observación en los diversos escenarios de acción de los niños (llegadas y despedidas, 

dinámica del aula, recreos, los momentos de comida, la relación con diversos objetos). Afirman 

que las prácticas de evaluación de aprendizajes que llevan a cabo los educadores en el aula de 

educación infantil, es una temática que debe ser investigada de forma profunda, no sólo para 

contribuir a la comprensión e interpretación de cómo evalúan aprendizajes en sus alumnos sino 

para observar los impactos que tienen esas prácticas en el logro de los fines que persigue la 

educación a este nivel. 
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El Curriculum Nacional Base es un proyecto educativo guatemalteco que tiene como fin 

el desarrollo integral de las personas, pueblos y toda la nación; por lo que uno de sus principales 

objetivos es el perfeccionamiento y fortalecimiento de todas las capacidades del individuo, 

además de su autoestima y desenvolvimiento dentro de la sociedad. En referencia algunos 

autores mencionan lo siguiente: 

 

Puac (2007), en su tesis Curriculum Nacional Base y Aplicación de Competencias 

trabajada en el municipio de San Francisco El Alto, Totonicapán, cuyo objetivo es investigar si 

la aplicación del Currículum Nacional Base y las competencias favorecen el proceso de 

aprendizaje y si la integración de contenidos de las áreas, actividades y estrategias que se 

desarrollan en el aula, fortalecen los principios ya propuestos, señala que cada una de las áreas 

del curriculum tiene actividades nuevas y no tradicionales, por lo que el docente debe de buscar 

técnicas y herramientas innovadoras para el desarrollo de las clases con sus estudiantes, para que 

todos sean parte del cambio, concluye en que los maestros deben de conocer el contenido del 

Curriculum Nacional Base y a través de la aplicación del mismo es que se mejora la calidad de la 

educación.  

 

Ministerio de Educación (2007), en el manual Orientaciones para la Organización 

Temporal de los Aprendizajes de Niños, señala que como parte del proceso de implementación 

del Currículum Nacional Base de Nivel Preprimario, se le proveerá a los docentes de esta 

herramienta para que sirva de apoyo en las acciones de planificación de contenidos y actividades 

para cada etapa, que estas van desde los cuatro hasta los seis años, también la organización de los 

aprendizajes de niños, ya que estos son fundamentales en los primeros años y deben de ser 

contextualizados según el lugar donde se encuentre el individuo para que se cumpla su 

objetividad, se encuentran cuatro grandes temas que establecen las Orientaciones para el 

Desarrollo Curricular, con sus respectivas competencias, contenidos e indicadores de logro para 

evaluar a los alumnos entre las edades de 4 a 6 años, de donde deben partir más actividades por 

parte de los docentes para incorporarlas dentro del aula. 
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 Ministerio de Educación (2007), en el Currículum Nacional Base de Primero Primaria, 

indica que el Currículum se centra en la persona humana como ente promotor del desarrollo 

personal, del desarrollo social, de las características culturales y de los procesos participativos 

que favorecen la convivencia armónica. Hace énfasis en la valoración de la identidad cultural, en 

la interculturalidad y en las estructuras organizativas para el intercambio social en los centros y 

ámbitos educativos, de manera que las interacciones entre los sujetos no solamente constituyen 

un ejercicio de democracia participativa, sino fortalecen la interculturalidad. 

 

Martínez, Chávez y Monterroso (2015), en su tesis Aplicación y funcionalidad del 

Currículum Nacional Base en los establecimientos educativos de Salcajá, Quetzaltenango, 

realizada en establecimientos de pre primaria, primaria, básico y diversificado, que tuvo como 

principal objetivo determinar la aplicación y funcionalidad del curriculum, mencionan que la 

transformación curricular es uno de los componentes de la Reforma Educativa , la cual busca la 

innovación educativa como respuesta a las necesidades, características, realidad y aspiraciones 

de cada uno de los guatemaltecos; concluyeron que el Curriculum Nacional Base no es 

comprensible, de acuerdo a la percepción de aproximadamente la mitad de docentes y directores, 

quienes argumentan que no está contextualizado por región, no se comprende, es bastante 

complejo y no se impartieron capacitaciones, lo que limita su aplicación, por lo que recomiendan 

que el Curriculum Nacional Base debe ser evaluado para verificar su funcionalidad, ya que desde 

su publicación no ha tenido revisiones. 

 

Juárez (2015), en su tesis titulada Aplicación del Curriculum Nacional del Nivel 

Preprimario y su relación con la Planificación Educativa, trabajada con el distrito 092003 del 

área urbana de Coatepeque, cuyo objetivo es aplicar el Currículum Nacional Base del Nivel 

Preprimario en la planificación educativa en el trabajo de las docentes del ya mencionado distrito 

ya que considera que una jornada de trabajo bien planificada tendrá niños exitosos que se 

convertirán en ciudadanos con altas habilidades para desarrollarse en cualquier área. Menciona 

que uno de los problemas más grandes con respecto al tema es que los docentes no lo aplican de 

forma correcta pues desconocen muchos aspectos teóricos que fundamentan la aplicación del 

mismo en el aula. Concluye que al facilitar a las docentes una guía de contenidos acordes al 
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CNB, se brinda la oportunidad que planifiquen y enriquezcan su trabajo con actividades 

adecuadas a la etapa que atienden, por lo que recomienda necesario realizar reuniones periódicas 

para que el personal docente pueda presentar sus inquietudes del Curriculum Nacional Base.  

 

La evaluación de los aprendizajes en los niños del Nivel Preprimario es un aspecto 

importante dentro del proceso de enseñanza-aprendizaje, porque a través del mismo es que se 

pueden constatar los avances de los estudiantes y de igual forma las dificultades, por eso es por 

lo que el Curriculum Nacional Base ofrece diferentes técnicas y estrategias tanto para la forma 

de enseñar como para la forma de evaluar. Actualmente se valora el proceso de la primera 

infancia a través de la observación, que es la principal herramienta que el docente aplica con sus 

estudiantes, la cual se registra en los instrumentos de evaluación que mejor se adecuen a la 

situación didáctica. El principal objetivo es definir que es lo que se va a evaluar y con qué 

técnicas o instrumentos se cuentan, por lo que la intervención del docente es esencial, porque a 

través de lo que se enseña el niño aprende y eso es lo que se evalúa.  

 

1.1 Aspectos generales sobre la situación de la Educación Inicial y Preprimaria en 

Guatemala, avances y desafíos en la implementación de políticas públicas de este nivel 

La infancia es una de las etapas más importantes de la vida de los seres humanos, ya que 

todas las experiencias que tiene le servirán para su desarrollo posterior, es un conjunto de 

procesos de atención a los niños que ayudan a potenciar su desarrollo integral, depende del 

contexto en que se desenvuelvan y las personas que lo acompañan y forman parte de la 

comunidad inmediata, por lo que se le deben proporcionar diferentes actividades educativas, 

recreativas, culturales y de experimentación.  

 

La educación inicial y preprimaria atiende a los niños de 0 a 6 años. Legalmente es 

obligatoria, aunque debido a la escasez de establecimientos su nivel y desarrollo es muy bajo.       

Existe muy poco apoyo e interés de los padres de familia para llevar e inscribir a sus hijos en este 

nivel, ya que consideran que no es importante, de igual forma el Estado no promueve y no 

invierte en esta educación, no se tienen ambientes adecuados para atender a los niños ni el 
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personal capacitado para dar una atención integral de manera eficiente, por lo que se puede decir 

que ha progresado muy poco a nivel nacional. 

 

Según Girón (2016), en Guatemala los principales desafíos que enfrenta la educación son: 

 Pobreza: las oportunidades de acceso y permanencia en el sistema educativo no se encuentran 

al alcance de la mayoría de la población guatemalteca, ya que desigualdades económicas y la 

falta de oportunidades de un trabajo para la familia viene a dificultar la oportunidad de estudiar a 

miles de niños en edad escolar, ya que tienen que trabajar para apoyar a su familia en vez de 

asistir a la escuela. 

 

 Calidad educativa: para los que tienen la oportunidad de estudiar tienen el inconveniente de 

que la mayoría de maestros carecen de una preparación adecuada, y tampoco cuentan con 

material de apoyo como libros, material didáctico o tecnología que ayude a mejorar los procesos 

educativos, por lo que no se desarrollan todas las habilidades necesarias en los estudiantes. 

 

 Analfabetismo: este está principalmente latente en sectores pobres y de pocas oportunidades, 

donde el gobierno no se interesa en promover educación dentro de los pobladores aledaños al 

lugar, el desempleo y falta de oportunidades han hecho que este aun sea un problema grande a 

nivel nacional. 

 

 Exclusión de las niñas: a pesar que es un problema que viene desde hace años atrás es algo 

que aún se presenta en muchas comunidades, ya que aún se tiene la mala percepción de que las 

niñas y las mujeres deben de estar en la casa y dedicarse a los quehaceres del hogar, por lo que 

además de vivir en un área pobre ella no puede contar con la oportunidad de ir a estudiar, lo que 

hace que aún muchas de ellas no se puedan desenvolver y educarse de manera adecuada, están 

sin ningún futuro prometedor. 

Muchos son los desafíos que se tienen en Guatemala en materia de educación, a pesar de 

que en el artículo 71 de la Constitución Política se dice que el Estado tiene como obligación 

proporcionar y facilitar la educación a todos sus habitantes, la realidad es totalmente diferente ya 
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que el nivel de escolaridad es sumamente bajo, en promedio son dos años de escolaridad por 

persona según el Instituto Nacional de Estadística (INE). Para poder enfrentar todos estos 

desafíos el Ministerio de Educación (2014), tiene implementadas diferentes políticas en el Plan 

Operativo Anual, las cuales son: 

 

 Cobertura: su principal objetivo es incrementar la cobertura en todos los niveles educativos, 

por medio de la garantización de las condiciones que permitan la permanencia y egreso de todos 

los estudiantes, también ampliar los programas extraescolares para quienes no han tenido acceso 

al sistema escolarizado y así poder completar el Nivel Primario y el Nivel Medio. 

 

 Calidad: a través del mejoramiento de la calidad del proceso educativo se fortalece también el 

sistema de evaluación, porque se cuenta con diseños e instrumentos que responden a las 

características y necesidades de la población en base a los avances de la ciencia y tecnología, por 

lo que todas las personas contarán con una educación pertinente y relevante dentro de su 

formación académica.  

 

 Modelo de Gestión: dentro de las acciones que tiene este modelo se encuentran la 

sistematización del proceso de la información educativa para alcanzar su efectividad, garantizar 

la transparencia dentro de las acciones que se ejecutan y mejorar los criterios de calidad dentro 

de la administración de diferentes instituciones, de la misma forma el mantenimiento y 

construcción de la planta física de los mismos. 

 

 Recurso Humano: con esta política se busca garantizar la formación y actualización eficaz de 

las personas para alcanzar un desempeño efectivo, por lo que se evalúa para mejorar su calidad y 

desempeño dentro de su área de desarrollo, a través de incentivos y prestaciones, relacionados a 

sus condiciones. 

 

 Educación Bilingüe Multicultural e Intercultural: fortalecimiento de programas bilingües 

multiculturales e interculturales para la convivencia armónica entre los pueblos y sus culturas, 

por medio de la implementación de diseños curriculares que cumplan con las características de 
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los mismos, para que se garantice la generalización de la Educación Bilingüe Multicultural e 

Intercultural y se establezca el sistema de acompañamiento técnico de aula específico para este 

ámbito.  

 

 Aumento de la Inversión Educativa: al incrementarse la población estudiantil debe de 

incrementarse también el presupuesto de Educación y el mejoramiento del sistema, por lo que se 

promueven criterios de equidad en la distribución de recursos, con el fin de reducir las carencias 

que se presentan en las instituciones educativas en áreas como material, recursos y equipo, para 

que así se alcance el 7% del Producto Interno Bruto en inversión educativa para el país, que ha 

sido establecido previamente en el artículo 102 de la Ley de Educación Nacional. 

 

 Equidad: garantizar la educación con calidad para los cuatro pueblos étnicos del país a través 

del Sistema Nacional de Educación que permita el acceso a una educación integral con igualdad 

de oportunidades, con condiciones necesarias que reducirán el fracaso escolar mediante la 

implementación de programas que favorezcan la calidad educativa de todas las instituciones 

educativas, a través de su contexto y mundo actual. 

 

 Fortalecimiento Institucional y Descentralización: mejorar las instituciones locales para que 

desarrollen un proceso de descentralización y participación de las decisiones administrativas y 

técnicas, para promover y fortalecerlas a nivel comunitario, municipal y regional dentro de la 

educación; con programas de investigación y evaluación del Sistema Educativo Nacional. 

 

Todas estas políticas son de interés nacional y tienen la misma importancia en el sector 

público y privado, con un fin principal que es orientar el trabajo de las generaciones actuales y 

futuras, para obtener resultados de los objetivos para el desarrollo de las personas de manera 

integral, a través de un sistema educativo de calidad, influyente, efectivo y respetuoso que 

contribuya al desarrollo y fortalecimiento de la ciudadanía del país.  
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1.2 Descripción de líneas de acción de instituciones y organizaciones que trabajan los 

programas que atienden a la niñez de 0 a 6 años 

En Guatemala existen diferentes instituciones y organizaciones que llevan a cabo 

diferentes programas para la atención de los niños que se encuentran entre las edades de 0 a 6 

años, estas realizan diversas acciones en pro del desarrollo y mejora de la educación de este 

nivel, entre las que se pueden mencionar están: 

 

1.2.1 Ministerio de Educación MINEDUC 

 Programa Nacional “Comprometidos con Primero”: este programa pretende reducir 

repitencia y aumentar el éxito escolar, las metas incluyen generar condiciones para lograr la 

competencia de lectoescritura en los niños, apoyar a los docentes en capacitación y dar 

materiales a las escuelas para beneficio de los estudiantes de primero primaria. Ministerio de 

Educación (2017). 

 

 Programa Nacional de Lectura “Leamos Juntos”: este programa es una estrategia para el 

mejoramiento de la calidad educativa en el aula, principalmente la comprensión lectora, la cual 

ayuda a los estudiantes a la permanencia, no repitencia e inclusión social; por lo que se 

promueve la importancia de la lectura y la participación de la comunidad en esta área. Ministerio 

de Educación (2017).  

 

 Programa Nacional de Matemáticas “Contemos Juntos”: el principal objetivo de este 

programa es motivar en los niños el agrado por el área de la matemática de preprimaria hasta 

tercero de primaria, a partir de la realización de diferentes actividades con su familia y amigos, 

para que se mejore el rendimiento académico de las pruebas que proporciona el Ministerio de 

Educación en estos niveles. Ministerio de Educación (2017). 

1.2.2 Secretaría de las Obras Sociales de la Esposa del Presidente SOSEP 

 Programa de Hogares Comunitarios: este programa está enfocado a mejorar las condiciones 

de vida de las familias a través de la atención integral de niños de 0 a 6 años, en centros de 

atención y cuidado, van dirigidos principalmente a personas de escasos recursos, donde en 
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ocasiones la madre de familia debe de trabajar y ser la principal generadora de ingresos. 

Secretaría de las Obras Sociales de la Esposa del Presidente (2017). 

 

 Centros de Atención y Desarrollo Infantil CADI: estos centros atienden a niños menores de 

siete años, que en su mayoría provienen de familias de mujeres solteras que tienen que trabajar, 

por lo que están todo el día a cargo de una Madre cuidadora y una maestra, quienes les brindan 

estimulación oportuna y educación preprimaria según su edad, estos centros cuentan con el 

apoyo directo de la comunidad y sus autoridades. Secretaría de las Obras Sociales de la Esposa 

del Presidente (2017). 

1.2.3 Secretaría de Bienestar Social de la Presidencia 

 Programa de Atención Integral CAI: este programa promueve una atención integral gratuita, 

presta sus servicios a niños de padres trabajadores de escasos recursos a través del cuidado 

diario, educación y alimentación, tiene área de lactantes, Maternal I y II, Prekínder, Kínder y 

Preparatoria. Secretaría de Bienestar Social de la Presidencia (2017). 

 

 Programa de Discapacidad: este programa se encuentra únicamente en la ciudad capital, el 

cual promueve la creación y desarrollo de servicios para educación especial, se atiende a niños y 

jóvenes que presentan estas condiciones, desde la infancia hasta una formación laboral en la que 

puedan optar a tener una vida digna, independiente y productiva. Secretaría de Bienestar Social 

de la Presidencia (2017). 

 

 Programa Niñez Migrante no Acompañada: el principal objetivo de este programa es 

fortalecer la coordinación interinstitucional de sistemas de protección para la restitución de los 

derechos de la niñez y adolescencia migrante no acompañada, la garantía de la preservación y 

reubicación de su familia, con atención directa e integral. Secretaría de Bienestar Social de la 

Presidencia (2017). 

 

1.3 Contexto donde se realizó la investigación     

     Se realizó en la Supervisión Educativa Distrito 090104 del Área Rural, Urbana y 

Colegios Privados de Quetzaltenango, ubicada en la 14 avenida 2-13 de la zona 1 de 

Quetzaltenango, la cual actualmente se encuentra a cargo de la Licenciada Dina Rubí González 
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de León, con apoyo de la secretaria, quien en su cargo tiene a bien atender a todos los directores, 

maestros y personas que se presentan para diferentes trámites, papelería, diligencias y 

circunstancias que se presentan en el sector educativo. 

 

     Principalmente se trabajó con las maestras de las veintinueve Escuelas Oficiales 

Rurales Mixtas jornada matutina del Área Rural de Quetzaltenango, en las cuales se pudo 

observar que en su mayoría las condiciones de infraestructura están muy deterioradas y no se 

cuentan con los recursos adecuados para repararlas y en base a encuestas también se constató que 

por parte del Estado no reciben el apoyo necesario, y la gratuidad que se trabaja provoca que los 

padres de familia ya no colaboren de la misma forma con la escuela. La gran parte de los niños 

de las escuelas son de escasos recursos, de familias que muchos de los padres son agricultores o 

vendedores, por lo que optan a que sus hijos asistan a una escuela pública de la comunidad 

porque no cuentan con la posibilidad de cubrir los gastos de una institución privada, pero a pesar 

de las condiciones todos los alumnos se observaron felices de ir a estudiar y proponerse un futuro 

mejor.  
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II.    DIAGNÓSTICO INSTITUCIONAL 

2.1 Descripción de la institución 

La Ley de Educación Nacional de Guatemala, según el artículo 72 define que la 

supervisión educativa es una institución que realiza diferentes gestiones como dar asesoramiento, 

seguimiento, coordinación y evaluación al proceso de enseñanza-aprendizaje dentro del Sistema 

Educativo Nacional, por lo que trabaja tanto con los profesionales como con los estudiantes para 

cumplir principalmente con sus fines que son la mejora de la calidad educativa y el promover 

actitudes de compromiso con el desarrollo de una educación científica y democrática al servicio 

de la población. 

 

La Supervisión Educativa Distrito 090104 Área Rural, Urbana y Colegios Privados de 

Quetzaltenango está ubicada en la 14 avenida 2-13 de la zona 1 de Quetzaltenango, segunda 

ciudad más importante de la República de Guatemala, el edificio fue fundado en el año de 1904, 

con un estilo neoclásico y muestras de la arquitectura de aquella época que se conserva y forma 

parte del Centro Histórico de esta ciudad. 

 

En el año de 1981 empezó el funcionamiento de esta institución en los municipios de La 

Esperanza, San Mateo y Quetzaltenango, con el nombre de Distrito Escolar 51, a cargo de la 

señora Sara Cifuentes de Villatoro y su secretaria, la señora María Elena Cornejo, así hasta el 

año de 1989 según registros del libro 1 de Actas. A inicios del año 1990 se delegó como 

encargado del Distrito Escolar 51 al señor Julio Donaldo Xiloj Robles, y la institución se nombró   

Sector Educativo No. 060902. 

 

En el año de 1991 se le otorgó el puesto de encargado de sector al señor Víctor Remigio 

Rodas Ovalle, para el año 1995 el sector cambió su nombre a Distrito Escolar 96-23 y se asignó 

como nuevo técnico administrativo al señor Oscar Saúl León de León, durante su cargo entró en 

vigor la Ley de Educación Nacional Decreto Legislativo 12-91, en la que se menciona la reforma 

de las funciones de los distritos escolares, ahora conocidos como Supervisiones Educativas. De 
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esta manera fue que el Distrito Escolar 96-23 se convirtió a lo que ahora es la Supervisión 

Educativa 090104 del Área Rural, Urbana y Colegios Privados de Quetzaltenango, que desde el 

año 2006 hasta la actualidad ha estado a cargo de la Licenciada Dina Rubí González de León. 

 

2.2 Visión 

Formar ciudadanos y ciudadanas con carácter que se valgan por sí mismos a través de un 

desarrollo integral, con principios, valores y convicciones que fundamentan su conducta, y que 

se sientan orgullosos de ser guatemaltecos y guatemaltecas.  

 

2.3 Misión 

 Ser una institución comprometida con Guatemala de manera evolutiva, organizada y 

eficaz que sea generadora de oportunidades de enseñanza-aprendizaje, orientada a los resultados 

y actualizaciones constantes del siglo XXI. 

 

2.4 Objetivos 

  Mejorar la labor educativa tanto de las instituciones educativas, como de los docentes que 

laboran en ellos. 

 

  Conocer las principales causas de las deficiencias educativas que se encuentran en las 

instituciones. 

 

 

  Programar y realizar capacitaciones y talleres constantes para el personal docente del sector y 

lugares aledaños.  
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2.5 Organigrama de la institución 

 

Fuente: Supervisión Educativa Distrito Escolar 090104 Área Rural, Privada y Colegios Privados 

de Quetzaltenango.  
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2.6 Programas o proyectos que ejecuta la institución 

 

2.6.1 Programa Nacional “Comprometidos con Primero”: este programa pretende reducir 

repitencia y aumentar el éxito escolar, las metas incluyen generar condiciones para lograr la 

competencia de lectoescritura en los niños, apoyar a los docentes en capacitación y dar 

materiales a las escuelas para beneficio de los estudiantes de primero primaria. Ministerio de 

Educación (2017).  

 

 

2.6.2 Programa Nacional de Lectura “Leamos Juntos”: este programa es una estrategia para 

el mejoramiento de la calidad educativa en el aula, principalmente la comprensión lectora, la cual 

ayuda a los estudiantes a la permanencia, no repitencia e inclusión social; por lo que se 

promueve la importancia de la lectura y la participación de la comunidad en esta área. Ministerio 

de Educación (2017).  

 

2.6.3 Programa Nacional de Matemáticas “Contemos Juntos”: el principal objetivo de este 

programa es motivar en los niños el agrado por el área de la matemática de preprimaria hasta 

tercero de primaria, a partir de la realización de diferentes actividades con su familia y amigos, 

para que se mejore el rendimiento académico de las pruebas que proporciona el Ministerio de 

Educación en estos niveles. Ministerio de Educación (2017). 

 

 

2.7 Identificación de necesidades 

Durante la etapa de observación se realizó una visita a las escuelas del distrito, en las que 

se observó al personal docente dentro de su salón de clases y con su grupo de estudiantes, con 

una boleta de observación para calificar varios aspectos; también se le proporcionó a cada 

maestra una boleta de opinión, la cual principalmente era para conocer aspectos de interés dentro 

de su desempeño profesional. 
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Seguidamente, al recolectar los datos y respuestas de las dos boletas se realizó un proceso 

estadístico, que da como resultado las necesidades más urgentes del sector, que son: 

 

 Implementación de instrumentos de evaluación 

 

 Modelos y uso de agenda diaria 

 

 Creación de rincones de aprendizaje 

 

 Desarrollo de materiales innovadores 

 

 Organización del ambiente en clase 

 

 

En base a las necesidades presentadas se realizó una priorización de las mismas, en base a 

un taller en el cual los docentes realizaron una elección de la que consideraban más importante a 

desarrollar, por lo que la propuesta es “Evaluación de los Aprendizajes a través del Curriculum 

Nacional Base”, de la cual se elaboró una guía con técnicas e instrumentos de evaluación en la 

que dentro de sus principales objetivos es beneficiar al personal docente del distrito en esta área. 
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III.    DESARROLLO DE LA PROPUESTA 

 

3.1 Justificación 

El proceso de evaluación dentro del aula permite recoger información útil sobre 

diferentes aspectos, elementos o hechos educativos de los alumnos que se presentan durante todo 

el proceso escolar en la institución educativa, por medio de ella se pueden tomar decisiones sobre 

aspectos a mejorar, tanto del desempeño docente, como de algunas deficiencias que se 

encuentren en la institución o lugar, para dar paso las soluciones pertinentes al caso por las 

personas encargadas del mismo, que bien puede ser un alumno que presente dificultades para 

aprender, el nivel del desempeño que tenga el personal docente o bien la administración de los 

recursos; y también para medir el logro de los alcances que se obtuvieron a lo largo del ciclo 

escolar, si se lograron o no las competencias planificadas con anterioridad, para así proponer los 

cambios necesarios o bien el solicitar apoyo a los padres de familia del alumno, para trabajar de 

forma integral.  

 

En la ciudad de Quetzaltenango, existen diferentes instituciones, colegios y centros 

educativos que se encargan de la educación y formación de las personas, orientados a la 

preparación de los alumnos, aportan conocimientos en diversas áreas en las que se deberán 

desenvolver, dentro de ellas destaca la Supervisión Educativa Distrito 090104 del Área Rural, 

Urbana y Colegios Privados, lugar donde se permitió la realización de la Práctica Profesional de 

la Licenciatura en Educación Inicial y Preprimaria, en la cual se obtuvo, en base a los 

diagnósticos, análisis, registros, entrevistas y observaciones de cada etapa, las principales 

deficiencias y necesidades que se presentan en las aulas de las diferentes escuelas del municipio, 

en la que sobresale específicamente la falta de evaluación de los aprendizajes, por falta de 

conocimiento acerca de su uso y aplicación correcta dentro del aula. 

 

Por tanto se establece la ejecución de la propuesta Evaluación de los Aprendizajes a 

través del Curriculum Nacional Base que tiene como objetivo implementar el uso de la 

evaluación de los aprendizajes  de acuerdo con lo que se establece en el Curriculum Nacional 
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Base, para beneficio de los docentes del Nivel Preprimario del Distrito Educativo 090104 del 

municipio de Quetzaltenango, de la cual además se beneficiarán los estudiantes que tengan a su 

cargo, ya que por medio de la utilización correcta de la guía elaborada se tendrá un correcto 

registro y proceso de evaluación dentro de las aulas de las escuelas del municipio de 

Quetzaltenango.  

 

3.2 Evaluación de los aprendizajes 

3.2.1 Definición 

Casanova (2007), define la evaluación aplicada a la enseñanza y aprendizaje como un 

proceso sistemático y riguroso de obtención de datos, incorporado al proceso educativo desde su 

comienzo, de manera que sea posible disponer de información continua y significativa para 

conocer la situación, formar juicios de valor respecto a ella y tomar las decisiones adecuadas 

para proseguir con la actividad educativa mejorándola progresivamente. 

 

3.2.2 La noción de evaluación 

Martín y Martínez (2009), exponen que un buen sistema de evaluación dentro de las aulas 

no debe de contemplar únicamente algunos aspectos, debe de abarcarlos todos. No hay porque 

reducir la evaluación a varias pruebas de rendimiento, sino que es importante tomar en cuenta 

que la evaluación es mucho más que eso, no se puede dejar de lado lo emocional ni el nivel de 

conocimiento que tenga el alumno o ver hasta donde ha llegado en base a conocimientos previos 

que todos ellos tienen, no hay que pensar en la cantidad de contenidos que se dan, sino en la 

verdadera calidad que reciben los estudiantes. 

 

Es importante no quedarse únicamente con un pensar de lo que es evaluación, porque en 

algunas veces se confunde o es muy limitado. En varias ocasiones se da por sentado el que ya se 

ha evaluado el aprendizaje de los alumnos, cuando solo se ha medido. Evaluar requiere el poder 

comparar el resultado de la medición con una meta de lo que se quiera lograr o que debería 

haber, para poder así tener un juicio de lo que estuvo bien y de lo que estuvo mal, tanto del 

docente como del estudiante. Por eso se entiende que la evaluación es un juicio de valor que es el 

resultado de la realidad de lo que se ha hecho con una meta o propósito definido con antelación. 
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Una buena evaluación tiene las siguientes cualidades: 

 Carácter comprensivo de los conceptos que la sustenten. 

 Buen nivel técnico de las mediciones en que está basada. 

 Los parámetros deben de tener una referencia acertada a los resultados de la medición. 

 Medida de los juicios de valor que consideren el contexto. 

 Integración de diferentes estudios para que los participantes tengan bases sólidas. 

 Abundancia, oportunidad y nitidez en los resultados.  

 

3.2.3 Importancia de la evaluación como forma de aprendizaje 

Castillo y Cabrerizo (2010), destacan la gran importancia otorgada a la evaluación, ya 

que lleva a que se la preste más atención y más dedicación en tiempo y recursos; a la vez que 

exige cambios de actitud y modos de proceder en el ámbito escolar, sobre todo de los profesores 

como ejecutores habituales de la evaluación educativa. En este sentido, la legislación educativa 

actual, al establecer un currículum por competencias básicas, obliga al profesorado a actuar, no 

como un simple transmisor de conocimientos, sino a ser un asesor, orientador y dinamizador del 

alumnado en el proceso de adquisición de esas competencias. Todo ello implica necesariamente 

un cambio en la forma de evaluar, lo que requiere un tratamiento institucional acorde con la 

relevancia que otorga a la evaluación la actual normativa. 

 

Se debe pasar de la ejecución puntual o esporádica de la función evaluadora, a una actitud 

permanente y sistemática que lleve al profesorado a actuar con naturalidad frente a la evaluación 

en el seno de su acción docente. Esto debería ser así hasta el punto de que la evaluación no 

debería constituir un fin en sí misma, sino formar parte natural de los procesos de aprendizaje y 

de enseñanza. Y sus resultados deberían servir, no como elemento sancionador, sino regulador y 

orientador.  

 

El protagonismo otorgado a la evaluación en otras épocas, no tan lejanas, no es más que 

el fruto de actuaciones docentes enfocadas a constatar la adquisición de conocimientos concretos 

en un momento determinado, sin darse cuenta de que una buena parte de los conocimientos 
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tienen fecha de caducidad, es decir, se quedan anticuados por la aparición de conocimientos 

nuevos que dejan obsoletos a los anteriores. Por ello, el proceso evaluador, lejos de adquirir 

protagonismo, debe situarse entre “las entretelas” de los procesos de aprendizaje y de enseñanza, 

formar parte indisoluble de ellos para regularlos y orientarlos, hay que tomar en cuenta que 

cualquier momento es bueno para obtener información a tal fin, en vez de ceñirse a momentos y 

actuaciones puntuales que desvirtúan la verdadera esencia del proceso evaluador. Se reivindica, 

por tanto, una evaluación sin protagonismo que se sitúe al servicio del proceso de aprendizaje del 

alumno, en vez de hacerlo, como hasta ahora, solo al servicio del profesor.  

 

3.2.4 Características de la evaluación 

Según Piatti (2008) toda acción evaluativa debe reunir una serie de características si 

desea responder a lo que se propone. Así, por ejemplo, debe ser: 

 

 Integral: comprende e integra lo conceptual, lo procedimental, lo actitudinal; se ocupa de 

todas las manifestaciones de la personalidad; atiende y da significación a todos los factores, tanto 

internos como externos que condicionan la personalidad del educando y determinan el 

rendimiento educativo; relaciona todos los aspectos de la formación de rasgos personales, lo cual 

obliga a utilizar los más diversos medios, procedimientos y técnicas. 

 

 Sistemática: responde a un plan previamente elaborado, no se improvisa; forma parte 

inseparable e importante del proceso educativo; obedece a unas normas y criterios 

preestablecidos. 

 

 Continua: es la característica que confiere a la evaluación su dimensión formativa o 

retroalimentada, aporta en cualquiera de los ámbitos a los que se aplica una retroalimentación, 

para modificar aquellos aspectos, elementos o factores que sean susceptibles de mejora.  
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 Acumulativa: requiere el registro de todas las observaciones que se realicen en el momento de 

calificar; las acciones más significativas de la conducta del alumno deben relacionarse entre sí 

para determinar sus causas y efectos. 

 

 Científica: atiende a la apreciación de los más diversos aprendizajes y a todas las 

manifestaciones de la personalidad y de la conducta del individuo; requiere el uso de técnicas, 

métodos y procedimientos debidamente garantizados como fiables y válidos; se vale de métodos 

estadísticos. 

 

 Indirecta: evalúa las manifestaciones externas a través de las observaciones de los 

comportamientos observables. 

 

 Orientadora: ayuda al alumno en su proceso de aprendizaje y al educador en lo que a su 

capacidad de enseñar se refiere. 

 

 Crítica: después de un estudio criterioso, se emite juicio objetivo e imparcial. 

 

 Funcional: la evaluación se hace en función a una programación y objetivo. 

 

 Cooperativa: participan todos los que intervienen en el proceso de aprendizaje.  

 

 Educativa: busca el perfeccionamiento de los alumnos. 

 

 Flexible: la evaluación debe adecuarse a la diversidad de capacidades. La flexibilidad se basa 

en dos circunstancias, una en el ambiente en el que se desarrolla la vida del alumno, la otra en el 

acontecimiento inesperado como enfermedades, desastres naturales, como inundaciones y otros. 

 

3.2.5 Tipos de evaluación 

Alkin (2011), determina que la evaluación atiende a diferentes criterios. Por tanto, se 

emplean en función del propósito de la evaluación, a los impulsores o ejecutores de la misma, a 
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cada situación concreta, a los recursos con los que se cuenten, a los destinatarios del informe 

evaluador y a otros factores.  

 

 Según su finalidad y función:  

Función formativa 

Función sumativa 

 

 Según su extensión:  

Evaluación global 

Evaluación parcial 

 

 Según los agentes evaluadores:  

Evaluación interna: Se divide en:  

Autoevaluación 

Heteroevaluación 

Coevaluación 

Evaluación externa 

 Según el momento de aplicación: 

Evaluación inicial 

Evaluación procesual 

Evaluación final 

 

 Según el criterio de comparación:  

Autorreferencia  

Heteroreferencia: Se divide en:  

Referencia o evaluación criterial  

Referencia o evaluación normativa 
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3.2.6 Evaluar para regular el aprendizaje  

Sanmartí (2007), define la evaluacion formativa como aquellas actividades que realizan 

los docentes y alumnos cuando se evalúan ellos mismos, recaban información para modificar la 

enseñanza y aprendizaje que se realiza. Por lo que la evaluación formativa tradicionalista está 

centrada en ver los errores del alumno y en qué aspectos no está bien. En cambio la regulación se 

basa en el refuerzo de los éxitos y la reorientación de los errores que se presentan, y se premia 

con una buena nota cuando los resultados son los esperados. 

 

Todo esto lleva a que la evaluación formativa se confunda muchas veces con que es un 

exámen o prueba escrita que revisan los docentes, ya que generalmente una clase empieza con la 

explicación de una parte del libro, realizar ejercicios y tareas, después todo eso entra en una 

prueba y al calificar se le da un número. Si el alumno no aprueba sólo se le dan más ejercicios de 

los que hizo mal para que repase y así “aprenda”.  

 

Desde un punto de vista cognitivo, la evaluación formativa se centra en lo que el alumno 

comprendió y en base a eso cómo realiza otras tareas, es decir todo el proceso que realiza para 

aprender y cómo se desenvuelve en diferentes contextos o tareas que ejecuta. Por lo que el fin es 

llegar a comprender por qué un alumno no aprende o no puede hacer una tarea; los errores 

pueden representar las razones o motivos de las acciones erróneas durante el proceso.  

 

Con este juicio se puede ver que el proceso de enseñanza debe de fundamentarse en las 

causas de las dificultades de los alumnos, la verdadera razón del por qué no puede realizarlo o 

por qué no aprende y que soluciones pueden plantearse para superarlas.  Por lo que la visión se 

interesa más en los procesos que en los resultados, por lo que los alumnos tendrán la oportunidad 

de resaltar algunos errores y dar su punto de vista, en vez de que sea el maestro el que lo 

puntualice.  
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3.2.7 Evaluación en el Nivel Preprimario 

 

Morales, Sandoval y Zuñiga (2011), afirman que la evaluación del aprendizaje es un 

proceso que consiste en comparar o valorar lo que los niños conocen y saben hacer, sus 

competencias, respecto a su situación al comenzar un ciclo escolar, un periodo de trabajo o una 

secuencia de actividades, y respecto a las metas o propósitos establecidos en el programa 

educativo; esta valoración –emisión de un juicio– se basa en la información que la educadora 

recoge, organiza e interpreta en diversos momentos del trabajo diario y a lo largo de un ciclo 

escolar. 

 

En la educación preescolar la evaluación tiene tres finalidades principales, estrechamente 

relacionadas: 

 

• Constatar los aprendizajes de los alumnos (sus logros y las dificultades que manifiestan para 

alcanzar las competencias señaladas en el conjunto de los campos formativos) como uno de los 

criterios para diseñar actividades adecuadas a sus características, situación y necesidades de 

aprendizaje. 

 

• Identificar los factores que influyen o afectan el aprendizaje de los alumnos, incluye la práctica 

docente y las condiciones en que ocurre el trabajo educativo, como base para valorar su 

pertinencia o su modificación. 

 

• Mejorar (con base en los datos anteriores) la acción educativa de la escuela, la cual incluye el 

trabajo docente y otros aspectos del proceso escolar. 

 

Por ello, el carácter formativo de la evaluación en la educación preescolar la convierte en 

un medio para el mejoramiento del proceso educativo y no para determinar si un alumno acredita 

o no el nivel. 
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Constatar que la función social del nivel preescolar se cumple, al ofrecer experiencias de 

aprendizaje que propicien el desarrollo de competencias de los niños, es una responsabilidad de 

las educadoras y sus autoridades, quienes requieren de una forma de evaluación básica que les 

ayude a valorar el avance en el desarrollo y aprendizaje respecto a los propósitos y competencias 

establecidos en el programa y al comenzar un ciclo escolar, un periodo de trabajo o una 

secuencia de actividades. 

 

Evaluar competencias es una tarea compleja, ya que éstas se manifiestan en acción; por 

ello, es esencial centrarse en los procesos y en las estrategias que los niños utilizan para realizar 

lo que las actividades les demandan y no en los productos o en el conocimiento adquirido. 

Tratándose de niños pequeños, lo más pertinente es utilizar instrumentos que permitan 

documentar esos procesos y para lograrlo se requiere un trabajo continuo, sistemático, de 

observación y registro sobre su desempeño. En el proceso de evaluación es relevante que la 

educadora comprenda el enfoque pedagógico de cada campo formativo y tenga claridad sobre 

cómo aprenden los niños, pues de ello depende que al observarlos actuar, sepa en qué fijarse (por 

ejemplo, en el trabajo con pensamiento matemático, será importante que observe lo que hacen 

los niños para resolver un problema que se les plantea; si se trata de un experimento, la atención 

deberá centrarse en las hipótesis o explicaciones que elaboran, entre otros rasgos). 

 

3.2.8 Aspectos generales a considerar en una evaluación 

Erbiti & Guarino (2010), comentan que la evaluación del niño tiene un carácter integral y 

permanente. Por lo que al evaluar el docente debe de considerar diferentes características de sus 

alumnos, ya que los logros que obtenga estarán relacionados con lo afectivo, social, motriz y 

cognitivo en todas las áreas de conocimiento. Por lo que se presentan los aspectos generales a 

tomar en cuenta : 

 Integración del niño o niña con el grupo. 

 Tipo de relación afectiva que establece con los adultos y con sus compañeros. 

 Cómo resuelve los problemas. 

 Si manifiesta placer, agrado, simpatía y una actitud positiva por aprender. 
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 Si tiene la capacidad de expresar verbalmente sus emociones y sentimientos. 

 Si presta sus materiales de trabajo y es solidario o solidaria.   

 Si es capaz de pedir ayuda o de aceptarla.  

 Si es colaborador o colaboradora. 

 Si se maneja con seguridad en el salón de clases y en la institución. 

 Si se siente seguro o segura al momento de interactuar con sus compañeros y compañeras, al usar 

los materiales de juego y al desenvolverse en diferentes espacios. 

 Si ha aprendido habitos de higiene y orden. 

 Si demuestra respeto hacia los simbolos patrios e instituciones del país. 

 Si es capaz de aceptar otras opiniones aunque no esté de acuerdo. 

Si se integra fácilmente a los juegos. 

 Si es capaz de interactuar y relacionarse con otros compañeros 

 Si invita a jugar a todos o solo a un pequeño grupo seleccionado 

 Si es creativo o creativa y flexible en los juegos y aporta ideas para enriquecerlos. 

 Si se supera y consigue nuevos logros. 

 Si realiza preguntas ante las dudas que tiene o de cosas nuevas. 

 Si busca algo nuevo. 

 Si busca respuestas ante preguntas que se le planteen. 

 Si confronta sus ideas con sus compañeros y compañeras, docentes o personas adultas que 

conoce. 

 Si su tiempo de atención progresa y se incrementa. 

 Si es capaz de compartir sus aprendizajes en otros lados. 
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3.2.9 Proceso de valoración  

Prieto (2008), expresa que la evaluación de los aprendizajes en preescolar debiera ser 

ideográfica y formativa durante todo el tiempo, además que todos deberían de participar en el 

proceso, los padres de familia, educadores y niños; ya que al no utilizar los intrumentos de 

evaluación  como listas de cotejo o rúbricas contribuiría a que así fuera, ya que todos estarían 

más al tanto de lo que pasa, sobretodo los padres de familia.  

Por lo que el proceso de evaluación, llamado de otra forma proceso de valoración se 

divide en tres pasos que están relacionados desde el momento en que se observa al niño y se 

realizan anotaciones, estos son: 

 

 Recopilacion de la información: este es el momento donde el docente realiza todas las 

anotaciones, detalles y descripciones acerca de todo lo que sus estudiantes hacen durante el 

tiempo que están en la escuela, ya que todos estos datos serán muy útiles para la interpretación y 

mientras más se tengan será mejor. 

 

 Codificación: después de registrar la información es necesario volver a leer varias veces la 

información de cada estudiante, esto con la intención de entender y comprender muy bien lo 

escrito y realizar un proceso donde se separe la actuación del niño con el comentario del maestro, 

porque cuando la información se mezcla se pueden emitir juicios poco favorables de todo el 

proceso.  

 

 Interpretación: este último paso consiste en hacer constar que las competencias fueron o no 

alcanzadas, sin tener que comparar a los estudiantes, ya que en base a la recopilación y la 

codificación es que si se podrá emitir una interpretación válida del proceso evaluativo.  

 

3.2.10 Herramientas de evaluación 

United States Agency International Development (2011), menciona que en el Nivel 

Preprimario las herramientas de evaluación que se utilizan principalmente son las tecnicas de 

observación, ya que por medio de esta el maestro lleva un mejor control del avance de sus 
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estudiantes, de si han alcanzado o no los logros o en este caso las competencias propuestas con 

anterioridad en la planificación por medio de los indicadores de logro, que sirven principalmente 

para constatar el logro del aprendizaje o la falta del mismo. De igual forma también existen otras 

clasificaciones que son las técnicas de evaluación del desempeño y las pruebas objetivas, aunque 

en el Nivel Preprimario solo algunas son utilizadas por el personal docente. 

 Técnicas de observación: estas permiten a través de la observación y el uso de herramientas, 

que el docente evalué una ejecución o un resultado elaborado por el estudiante de una forma 

objetiva. La técnica de observación permite evaluar de manera integral, es decir valorar 

conocimientos, habilidades, actitudes y valores. Estos instrumentos se elaboran con la 

participación de los estudiantes. Dentro de las técnicas de observación están: lista de cotejo, 

escala de rango y rúbrica. 

 

 Lista de cotejo: consiste en una lista de juicios o de aspectos que conllevan indicadores de logro 

que permiten establecer la presencia o ausencia del aprendizaje alcanzado por los estudiantes. 

 

 Escala de rango: la escala de rango consiste en una lista de indicadores y una escala con niveles 

para evaluar cada uno. La escala de rango puede ser numérica, literal, gráfica y descriptiva. 

Aunque en el Nivel Preprimario unicamente se califica de manera literal.  

 

 Rúbrica: la rúbrica es un instrumento de evaluación que establece los criterios y niveles de logro 

mediante la elaboración de escalas para determinar la calidad de actuación de los estudiantes en 

trabajos específicos o productos que ellos realicen. La misma permite a los maestros obtener una 

medida aproximada tanto del resultado como del proceso de los estudiantes en estas tareas. 

 

 Técnicas de evaluación del desempeño: estas técnicas se enfocan principalmente en evaluar 

como es que los estudiantes realizan el proceso para llevar a cabo una determinada tarea o 

acción, es decir evaluar lo que los estudiantes pueden hacer y en conjunto sus destrezas, 

habilidades y actitudes desarrolladas a través de las competencias que se plantean. Estas técnicas 

son: 
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 Portafolio: es una técnica en la que se recopilan todos los materiales y producciones 

elaboradas por los estudiantes, en las que están plasmadas sus habilidades y logros alcanzados, 

las mismas van de forma cronológica y con una reflexión. 

 

 Diario de clase: es un registro individual en el que cada estudiante puede escribir o dibujar su 

experiencia personal en cada una de las actividades que realiza durante todo el año escolar, por 

lo que su principal objetivo es observar si existen dificultades en el logro de las competencias 

mediante su participación. 

 

 Estudio de casos: consiste en analizar una situación o problema real, en el que el estudiante 

observe, analice, discuta y tome decisiones para resolverlo, por lo que debe de estar 

contextualizado según el lugar en el que se encuentre. Por lo que para realizarlo puede recoger 

información y discutirla con sus compañeros. 

 

 La pregunta: es una oración en forma interrogativa, la cual busca obtener información de 

determinado tema, en base a los conocimientos previos del alumno, sirve también para estimular 

el razonamiento y expresión oral. 

 

 Pruebas objetivas: las pruebas objetivas son una serie de apartados o items con las que el 

estudiante da respuesta a sus conocimientos a través del planteamiento de diferentes tareas para 

su ejecución. Todas las pruebas están elaboradas estructuradamente, de manera que el estudiante 

lo realiza de una forma en la que las respuestas dadas son satisfactorias. Los items de las pruebas 

objetivas pueden ser: 

 

 Completación o evocación simple 

 Pareamiento 

 Ordenamiento 

 Respuestas con alternativas 

 Selección múltiple 

 Multiítem de base común 
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Es importante destacar que este tipo de pruebas no son utilizadas en el Nivel Preprimario.  

 

3.3 Currículum nacional base 

3.3.1 Definición 

Ministerio de Educación (2007), define el curriculum como el proyecto educativo del 

Estado guatemalteco para el desarrollo integral de la persona humana, de los pueblos 

guatemaltecos y de la nación plural. 

 

3.3.2 Historia del Currículum 

Sacristán (2010), explica que el concepto de currículum tiene su historia y en ella se 

puede encontrar restos de su uso pasado, de su naturaleza y el origen de los significados que hoy 

tiene. Es una realidad que pudo haber sido y puede ser de otra manera. El término curriculum 

procede del latín (su raíz es la de cursus y currere). En Roma se hablaba del cursus honorum, la 

suma "de los honores" que acumulaba el ciudadano a medida que desempeñaba sucesivos 

comicios y magistraturas desde el puesto de edil hasta llegar a cónsul. El término se utilizaba 

para significar la carrera, y por extensión ha determinado la ordenación y representación del 

recorrido de ésta. Este concepto en nuestro idioma se bifurca en dos sentidos: por un lado, se 

refiere al recorrido o curso de la vida y los logros en ella (lo que se entiende por currículum 

vitae; expresión utilizada por primera vez por Cicerón). Por otro lado, tiene el sentido de 

constituir la carrera del estudiante y, más concretamente, se refiere a los contenidos de ese 

recorrido, sobre todo a su organización, a lo que el alumno deberá aprender y superar y en qué 

orden deberá hacerlo. 

 

En su origen, el currículum significó el territorio acotado y regulado del conocimiento 

que representa los contenidos que el profesorado y los centros educativos tendrán que 

desarrollar; es decir, el plan de estudio propuesto e impuesto en la escolaridad a profesores (para 

que lo enseñen) y a estudiantes (para que lo aprendan). De todo lo que se sabe y es 

potencialmente enseñable y posible de aprender, el currículum es una selección regulada de los 

contenidos a enseñar y aprender que, a su vez, regulará la práctica didáctica que se desarrolla 

durante la escolaridad. 
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El concepto currículum y la utilización que se hace de él aparecen ligados desde sus 

comienzos a la idea de selección de contenidos y de orden en la clasificación de los saberes a los 

que representan, que será la selección que se considerará en la enseñanza. En términos 

modernos, se puede decir que, con esa invención unificadora, por un lado, puede evitarse la 

arbitrariedad en la selección de lo que se enseña en cada situación, al tiempo que, en segundo 

lugar, se encauza, modela y limita la autonomía del profesorado. Esa polivalencia se mantiene 

hasta nuestro tiempo.  

 

3.3.3 El Currículum Nacional Base del Nivel Preprimario en Guatemala 

Orellana (2007), presenta que el Nivel Preprimario de educación fue formalmente 

establecido por el Decreto Ley 153 del 2 de diciembre de 1963, en base al Convenio 

Centroamericano sobre Unificación Básica de la Educación. El nivel parvulario fue organizado 

dentro del Primer Ciclo de Educación General Básica, de conformidad con el artículo 50 del 

Acuerdo Gubernativo del Ministerio de Educación número 13-77, Reglamento de la Ley de 

Educación Nacional.  

 

La Constitución Política de la República de Guatemala, promulgada en 1985, establece en 

su Artículo 74 que es un derecho y obligación recibir la educación inicial, preprimaria, primaria 

y básica, dentro de los límites de edad que fija la ley. La ley de educación vigente en el país, Ley 

de Educación Nacional, Decreto Legislativo 12-91, en su Artículo 29 establece los niveles del 

subsistema de educación escolar, por lo que se le asigna a la educación preprimaria (párvulos 1, 

2 y 3) al segundo nivel. Durante todo este período del siglo XX, no se dispone de publicaciones 

oficiales sobre programas educativos para el Nivel Preprimario. 

 

Después de la firma de los Acuerdos de Paz, en diciembre de 1996, se creó la Comisión 

Paritaria para la Reforma Educativa Copare, según Acuerdo Gubernativo 262-97 de fecha 20 de 

marzo de 1997. Esta comisión elaboró el Diseño de Reforma Educativa. El equipo se conformó 

por cinco representantes de los pueblos indígenas y cinco representantes del Gobierno. En julio 

de 1998 la Copare presentó el Diseño de Reforma Educativa. El 29 de octubre de 1997, para 

darle continuidad al diseño de Reforma Educativa, se creó mediante Acuerdo Gubernativo 148-
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97, la Comisión Consultiva para la Reforma Educativa -CCRE-, la cual fue adscrita al Ministerio 

de Educación. 

 

El Ministerio de Educación y la Comisión Consultiva para la Reforma Educativa, 

realizaron en el año 2001 un ejercicio de consulta en todo el país, mediante 329 diálogos 

municipales, 12 diálogos zonales, 22 diálogos departamentales y 1 diálogo nacional. En ellos 

participaron representantes de la sociedad civil, docentes, directivos y autoridades de los 

diferentes niveles del Sistema Educativo. Las conclusiones se plasmaron en el documento 

“Diálogo y Consenso Nacional para la Reforma Educativa”, emitido en marzo de 2001. 

 

El 28 de noviembre de 2005, el Ministerio de Educación emite el Acuerdo Ministerial 

Número 1961, el cual en su Artículo 1 autoriza el Currículum Nacional Base para el Nivel de 

Educación Preprimario, con características de flexibilidad, integralidad, perfectibilidad y 

participación, diseñado en el marco del proceso de Transformación Curricular, el cual se orienta 

con una nueva visión de país, acorde al diseño de la Reforma Educativa y a las aspiraciones 

contenidas en el Acuerdo de Paz.  

 

3.3.4 Fundamentos del Curriculum Nacional Base 

Ministerio de Educación (2007), describe diferentes puntos de vista que conforman los 

fundamentos del Curriculum Nacional Base, estos son: 

 Filosófico: se considera al ser humano el centro de todo el proceso pedagógico, un ser social 

con características e identidad propia, con capacidad de transformar el mundo que lo rodea, 

posee un sentido de solidaridad, comprensión y respeto por sí mismo; al estar en compañía de 

otros desarrolla capacidades como conciencia, racionalidad y libertad. 

 

 Antropológico: el ser humano es inventor y beneficiario de su cultura, porque a tráves de la 

misma es que forma su identidad al desarrollar la comunicación y el lenguaje, tanto de forma 

oral como escrita. 
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 Sociológico: este aspecto toma en cuenta la interacción y socialización con las demás personas, 

de modo que la convivencia se realiza de forma independiente, cooperativa, responsable y 

solidaria; el individuo tiene respeto a sí mismo y hacia las demás personas. 

 

 Psicobiológico: este fundamento da respuesta a los procesos de crecimiento y desarrollo físico, 

mental, emocional y la personalidad de cada uno de los estudiantes; ya que a través de la 

construcción y reconstrucción de experiencias se llega a un aprendizaje significativo. 

 

 Pedagógico: la educación es concebida como un cambio que contribuye al desarrollo integral 

del individuo y el mejoramiento de su calidad de vida en diferentes aspectos como valores, 

comportamiento, actitudes, habilidades, destrezas, entre otros.  

 

3.3.5 Principios del Curriculum Nacional Base 

Ministerio de Educación (2007), afirma que los principios son normas fundamentales que 

rigen una estructura, en este caso curricular, de acuerdo a las necesidades de un país y a nivel 

mundial en materia de educación, entre ellos se pueden mencionar: 

 

 Equidad: con este aspecto se garantiza el respeto a las diferencias de los demás y el 

promover la igualdad entre todos, tanto de manera individual como grupal. 

 

 Pertinencia: por ser un país multiétnico, pluricultural y multilingüe la educación debe de 

estar contextualizada tanto en el lugar donde se encuentra la persona como a nivel nacional. 

 

 Sostenibilidad: promover conocimientos, valores, actitudes y destrezas que permitan 

transformar la realidad del lugar donde se encuentra para poder tener un balance entre el 

individuo, el medio social y la población. 

 

 Participación y Compromiso Social: a través de oportunidades de intercambio de ideas, 

diálogo e integración a proyectos o grupos, respuesta a problemas, entre otros; es que se da la 
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participacion y compromiso del individuo con la comunidad, para desarrollar también la 

democracia.  

 

 Pluralismo: se refiere principalmente al conjunto de valores y actitudes que tiene una 

persona al momento de enfrentarse a opiniones y formas de pensar diferentes a la suya, como 

también las culturas y sociedades. 

 

3.3.6 Características del Currículum Nacional Base 

Ministerio de Educación (2007), expone que son características del nuevo curriculum, las 

cualidades que lo definen y le dan un carácter distintivo frente a diversas experiencias 

curriculares que se han tenido en el país. Tales características son las siguientes: 

 

 Flexible: el nuevo curriculum está diseñado de tal modo que permite una amplia gama de 

adaptaciones y concreciones, según los diferentes contextos en donde aplica. Por tanto, puede ser 

enriquecido, ampliado o modificado, para hacerlo manejable en diferentes situaciones y 

contextos sociales y culturales. 

 

 Perfectible: el nuevo curriculum, es susceptible de ser perfeccionado y mejorado. En 

consecuencia, puede corregirse y hasta reformularse, de acuerdo con las situaciones cambiantes 

del país y del mundo, para que responda permanentemente a la necesidad de la persona, de la 

sociedad, de los Pueblos y de la Nación. 

 

 Participativo: el nuevo curriculum genera espacios para la participación de los distintos 

sectores sociales y pueblos del país en la toma de decisiones en distintos órdenes. El diálogo es la 

herramienta fundamental en estos espacios, para propiciar el protagonismo personal y social, el 

liderazgo propositivo y el logro de consensos. Permite, particularmente, la participación de los 

estudiantes de manera que, basándose en sus conocimientos y experiencias previos, desarrollen 

destrezas para construir nuevos conocimientos, convirtiéndose así en los protagonistas de sus 

propios aprendizajes. 
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 Integral: la integración curricular se da en tres dimensiones: las áreas curriculares, el proceso 

de enseñanza y el proceso de aprendizaje. Se han organizado las diversas experiencias como un 

todo, se toma la organización de las áreas con el propósito de promover la formación intelectual, 

moral y emocional de los estudiantes. Para ello, las áreas organizan sus contenidos particulares 

con puntos focales las Competencias Marco y los elementos de contexto aportados por los Ejes 

del Curriculum. Lo importante en este caso es recordar que el propósito fundamental no es 

enseñar contenidos, sino formar seres humanos por medio de ellos. Por otro lado, la integración 

de la enseñanza requiere esfuerzos de colaboración y trabajo en equipo en un mismo grado y 

entre grados y niveles por parte de los docentes. La planificación conjunta de proyectos y 

actividades les permite hacer que la experiencia educativa y el conocimiento se presenten en 

forma integrada y con mayor efectividad y significado.  

 

3.3.7 Componentes del Curriculum Nacional Base 

Ministerio de Educación (2007), sostiene que el Curriculum Nacional Base se integra por 

diferentes componentes, los cuales se presentan a continuación: 

 

 Competencias: la competencia se define como la capacidad de utilizar adecuadamente un 

conocimiento en la vida diaria, así como para poder ser partícipe en el mundo laboral. Estas se 

dividen en: 

 

 Marco: es lo que se quiere alcanzar y las metas a lograr en la formación de los estudiantes, 

reflejan los contenidos declarativos, procedimentales y actitudinales. 

 

 De Eje: integran las actividades escolares con la vida cotidiana del estudiante, por lo que el 

aprendizaje está contextualizado. 

 

 

 Área: abarcan las capacidades, habilidades y destrezas de los estudiantes que se deben lograr 

al terminar cada nivel educativo. 
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 Grado o etapa: interpretan uno de los cuatro pilares de la educación “Saber hacer”, ya que 

trabajan el diario quehacer en el aula, por lo que se alcanza un aprendizaje significativo. 

 

 Contenidos: son el conjunto de todos los conocimientos de diferentes ámbitos que promueven 

el desarrollo completo de los estudiantes, se dividen en: 

 

  Declarativos: se refiere al “Saber que” con hechos, datos y conceptos. 

 

 Procedimentales: se refiere al “Saber hacer”, es decir todos los procesos que se realizan para 

llevar a cabo determinada tarea. 

 Actitudinales: son el “Saber ser”, en los cuales se reflejan los hábitos, valores y actitudes 

que tienen las personas.  

 

 Indicadores de logro: son enunciados que permiten observar el avance de los estudiantes y 

medir hasta que nivel los han alcanzado, de la misma forma evaluar el progreso que han tenido. 

 

3.3.8 Áreas del Currículum Nacional Base 

Ministerio de Educación (2008), expresa que es importante tener en cuenta que definir 

aprendizajes específicos para la educación preprimaria es una tarea compleja por las “crisis de 

desarrollo” por las que atraviesan niños entre los 4 y los 6 años 11 meses de edad. Ello se debe a 

la variabilidad de los intereses de los niños y lo poco ordenado de sus procesos mentales; por lo 

tanto, un currículo rígido y formal falla en su respuesta a los niveles de maduración de los 

preescolares y también pierde la espontaneidad de su dinámica mental. 

 

Por otro lado, los aprendizajes deben responder fundamentalmente a las necesidades 

psicobiológicas, afectivas, de seguridad, de movimiento, de juego y diversión, de socialización, 

de autonomía, de expresión y comunicación, de creación e imaginación de estos niños. En cuanto 

a su organización debe promoverse la integración de vivencias y necesidades y el ordenamiento 

de los contenidos debe partir de lo más próximo y conocido. 
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En la práctica, de un modo más general, el Currículo del Nivel de Educación Preprimario 

está organizado en áreas que responden a la estructura del conocimiento en las diferentes etapas 

del desarrollo humano entre las edades de 4 y 6 años 11 meses de edad. Constituyen la base para 

la generación del conocimiento y consideran la multiculturalidad e interculturalidad, la equidad y 

los valores, como ejes articuladores. Se incluye en el abordaje de las mismas, el desarrollo de 

destrezas de aprendizaje, del pensamiento lógico matemático, de la expresión artística, de la 

educación física, el fortalecimiento de las habilidades para la comunicación y el conocimiento de 

y la interacción con el medio social y natural.  

 

Cada área presenta varias competencias las cuales inciden en la formación integral del 

niño, ya que orientan el desarrollo de los aprendizajes tanto declarativos como procedimentales y 

actitudinales. Su adquisición se evidencia por medio de indicadores de logro, los cuales 

especifican en términos precisos cómo el niño avanza en el logro de la competencia.  

 

3.3.9 Tipos de curriculum  

Vargas (2015), describre que en el trabajo con estudiantes se desarrollan varios currículos 

simultáneos y todos contribuyen, significativamente, a su formación integral, por tanto, se 

consideran los siguientes tipos: 

 

 Currículo oficial o currículo escrito: está descrito en documentos formales. Su propósito es 

proporcionar a los docentes una base para la planificación de las clases y la evaluación del 

estudiantado; y a los gestores para supervisar a maestros y profesores y hacerlos responsables de 

sus prácticas y resultados. El currículo oficial no es inflexible. En su desarrollo intervienen 

diversos elementos humanos, materiales y circunstanciales que lo hacen dinámico, por tanto, 

sujeto a modificaciones valederas.  

 

 Currículo operacional, pertinente o probado: comprende dos aspectos: lo que realmente 

enseñan los docentes y lo que verdaderamente aprenden los estudiantes, demostrado en las 

prácticas y evaluaciones (currículo probado). Generalmente hay poca coherencia entre el 

currículo oficial, el enseñado y el probado de una escuela. La diferencia fundamental entre el 
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currículo oficial y el operacional es que los docentes tienden a interpretarlo a la luz de su propio 

conocimiento, creencias y actitudes. Además, los estudiantes influyen bastante en el operacional 

porque llegan a acuerdos informales con los docentes para no causarse complicaciones 

recíprocas. Una consecuencia de esto es que el docente baja el nivel de exigencia del curriculum 

oficial. 

 

 Currículo oculto: generalmente no es reconocido por los docentes y funcionarios de las 

escuelas, aunque puede tener una profundidad y un impacto duradero positivo o negativo en la 

formación integral de los alumnos, que los dos currículos anteriores. Está implícito en todos los 

momentos. Las escuelas son instituciones que configuran un conjunto de normas y valores. Los 

mensajes del currículo oculto se relacionan con temas de sexo, clase y raza, autoridad y 

conocimiento escolar, entre otros. Involucra mensajes, gestos, valores, actitudes que, de manera 

imprevista, espontánea, consciente y subconsciente se ponen en juego en la relación docente-

discente en cada situación de aprendizaje. 

 

 Currículo nulo: se refiere a temas de estudio que los docentes no los enseñan, ignoran. Se 

produce con contenidos amplios que requieren mucho tiempo impartirlos; por preferencia del 

docente por temas específicos; por evaluación inadecuada, porque incluye conocimientos que no 

fueron adecuadamente tratados en clase; por falta de motivación porque temas importantes se 

desarrollan con displicencia y desinterés, restándole importancia al contenido; por falta de 

preparación del docente en ciertos temas. Pero cualquier tipo de currículo nulo acarrea pérdidas, 

por lo cual es necesario analizarlo para su eliminación o control.  

 

En Guatemala, el Ministerio de Educación ha publicado el Currículum Nacional Base 

para los niveles Inicial, Preprimario, Básico y de las carreras de Diversificado, los cuales 

constituyen currículos de tipo oficial o escrito, según lo descrito en los párrafos anteriores. 

  

3.3.10 Aplicación del Currículum en Preprimaria 

Kagan y Kauerz (2010), indican que a través de la evolución de la educación infantil 

temprana, el currículo ha sido mezclado y a menudo confundido con importantes temas 
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relacionados entre sí (por ejemplo, creencias, pedagogías/teorías del aprendizaje y 

estándares/habilidades). El currículo difiere de, pero refleja los lineamientos o creencias sobre 

los niños y su proceso de aprendizaje. Actualmente, existen tres creencias predominantes en esta 

área:  

 

 Los niños son competentes y aprendices ansiosos cuya curiosidad natural produce valiosas 

trayectorias de aprendizaje. 

 

  Los niños aprenden de una forma integral, por lo que los aprendizajes específicos de 

determinadas materias (por ejemplo, matemáticas, ciencias, lenguaje) se desarrollan mejor en 

un contexto de experiencias generadas por el niño (por ejemplo, cuando cocinan, trabajan en 

el jardín o construyen objetos). 

 

 

 Los niños necesitan entrar en contacto con todos los campos del desarrollo: emocional, 

social, cognitivo, motriz y físico, para que ninguno predomine sobre el otro.  

 

El currículo también es diferente, aunque estrechamente relacionado, de las teorías del 

aprendizaje y las pedagogías. Las teorías conductuales del desarrollo infantil condujeron a 

modelos altamente didácticos de instrucción directa en los cuales los docentes normalmente 

presentan hechos aislados al conjunto de la clase. 

 

Las teorías de la maduración del desarrollo del niño, en las que se les permite 

desarrollarse a su propio ritmo, hicieron avances hacia una pedagogía y un currículo que 

permiten a los niños orientar su propio aprendizaje. La teoría constructivista del desarrollo del 

niño hizo avances hacia una pedagogía en donde los niños son copartícipes activos con su 

ambiente sociocultural, incluye a los docentes y a sus pares. Finalmente, el currículo es distinto 

de las habilidades y las conductas de los niños, pese a que las apoya. 
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El objetivo del currículo es estimular el proceso de aprendizaje (por ejemplo, atención, 

observación, memoria), las habilidades cognitivas (razonamiento, comparación y oposición de 

conceptos, clasificación), y la adquisición de información específica (los nombres de los 

números y letras del alfabeto). En este sentido, el currículo en ocasiones se confunde con los 

estándares o expectativas de lo que el niño debería saber y hacer. El currículo, entonces, debe ser 

claramente comprendido por lo que realmente es y por lo que contribuye al cuidado y educación 

tempranos. El currículo es el contenido de lo que se enseña y lo que se aprende.  

 

3.4 Objetivos 

3.4.1 Objetivo general 

Implementar el uso de la evaluación de los aprendizajes de acuerdo con lo que se 

establece en el Curriculum Nacional Base con docentes del Nivel Preprimario del Distrito 

Educativo 090104 del municipio de Quetzaltenango. 

 

3.4.2 Objetivos específicos 

 Analizar diferentes técnicas de evaluación para su implementación dentro del proceso de 

investigación para la formulación de la propuesta realizada en el sector.  

 

 Capacitar a las docentes del sector del área rural sobre evaluación los aprendizajes, ya que es 

un área importante en el proceso de enseñanza.  

 

 Elaborar una guía para Evaluar Unidades Didácticas a través del Curriculum Nacional Base del 

Nivel Preprimario.  

 

 Determinar el desempeño de la propuesta de Evaluación de los Aprendizajes dada al personal 

docente del sector del área rural de la Supervisión Educativa del Distrito 090104, mediante una 

lista de cotejo.  
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 Acompañar a las docentes en la implementación de la evaluación de los aprendizajes de 

acuerdo con el Curriculum Nacional Base para su correcta utilización dentro del salón de clases. 

 

3.5 Descripción de la propuesta 

3.5.1 Nombre de la propuesta 

Evaluación de los Aprendizajes a través del Curriculum Nacional Base. 

 

3.5.2 Desarrollo de la propuesta 

El tema surge a partir de un proceso de observación directa a las docentes del sector y 

opiniones brindadas por las mismas, de lo cual se realiza un taller de priorización de necesidades, 

en el que se exponen los resultados, es decir, las necesidades más urgentes del área, y la principal 

es la falta de evaluación, la cual afecta seriamente el proceso de desempeño de los estudiantes, ya 

que no existe un registro que plantee cada uno de sus logros. La propuesta tiene como principal 

objetivo implementar el uso de la evaluación de los aprendizajes de acuerdo con lo que se 

establece en el Curriculum Nacional Base con docentes del Nivel Preprimario del Distrito 

Educativo 090104 del municipio de Quetzaltenango. 

 

Se realizaron capacitaciones a las maestras del distrito sobre evaluación de los 

aprendizajes, cuál es su importancia y por qué es necesario llevar un registro de los avances de 

los estudiantes, en base a qué criterios es que se puede medir el aprendizaje de cada uno de ellos; 

de igual forma la utilización de cada una de las herramientas de evaluación enfocadas al Nivel 

Preprimario. 

 

También se trabajó una Guía para Evaluar Unidades Didácticas a través del Currículum 

Nacional Base, la que consiste en una serie de técnicas e instrumentos de evaluación para las 

Unidades Didácticas que contiene el Curriculum Nacional Base del Nivel Preprimario.  
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Por lo que al final se realizó la entrega de la guía en la Supervisión Educativa del Distrito 

090104 del Área Rural de Quetzaltenango, esto con el fin de proporcionarle a cada uno de los 

docentes una herramienta que enriquezca el proceso de evaluación en el aula, para así poder 

beneficiar de igual forma a la población estudiantil que tienen a su cargo, ya que así se podrá 

tener un mejor registro de los avances o necesidades que presenten durante todo el año escolar. 

 

3.5.3 Actividades ejecutadas para el desarrollo de la propuesta  

Se solicitó a la supervisora del distrito educativo el poder visitar al personal docente de 

las escuelas del sector, esto con el fin de recabar información sobre su desempeño en las aulas, 

las herramientas utilizadas fueron una boleta de observación y otra de opinión; en la boleta de 

observación se registraron aspectos como: planificación, evaluación, metodología, material y 

recursos, ambiente y clima afectivo, todo esto a partir de la observación directa de cada uno de 

los docentes. A cada uno también se le solicitó el llenar una boleta de opinión, que consistía en 

una serie de preguntas relacionada con su trabajo profesional.  

 

Toda la información fue registrada mediante un proceso estadístico, el cual dio como 

resultado las necesidades del sector, con lo que se pudo realizar un taller de priorización de 

necesidades, en el cual los docentes expresaron su punto de vista y votaron por la necesidad más 

urgente, de la cual el resultado fue evaluación de los aprendizajes. 

 

En base a la principal necesidad planteada se presentó a la supervisión el resultado y tema 

a trabajar, que fue denominada Evaluación de los Aprendizajes a través del Curriculum Nacional 

Base, de esta manera se solicitó realizar un taller con las docentes del sector, en el cual se 

presentaron técnicas para evaluar las Unidades Didácticas con instrumentos como lista de cotejo, 

escala de rango y rúbrica; además de atender cualquier duda surgida durante el desarrollo de las 

actividades trabajadas. 
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De igual forma la entrega de una guía técnica a la supervisora educativa y personal 

docente del sector, la cual contiene dieciocho técnicas para trabajar las Unidades Didácticas del 

Curriculum Nacional Base y se complementa con un instrumento de evaluación sugerido; todo 

esto para apoyar a cada docente en la práctica de evaluar los aprendizajes en los niños, con el fin 

de que se le dé seguimiento a esta herramienta.  

 

3.5.4 Perfil de los participantes 

Las personas participantes en este proceso fueron setenta maestras y un maestro del Nivel 

Preprimario, la mayoría son monolingües y otros bilingües, ya que en algunas escuelas también 

se contaba con preprimaria bilingüe, con el idioma k´iche que es natal de la región. Los docentes 

se encuentran en la Supervisión Educativa del Área Rural de Quetzaltenango, que es parte del 

Ministerio de Educación de Guatemala, la mayoría de los maestros son presupuestados del 

renglón 0-11, muy pocos del contrato 0-21, porque han sido comisionados o recién contratados. 

 

La mayor parte de los maestros viven en el municipio de Quetzaltenango, por lo que su 

llegada a la escuela es accesible, aunque también la ubicación de las escuelas hace que algunos 

maestros tengan que madrugar y cambiar de buses para poder llegar a su destino; pero todos 

trabajan el Nivel Preprimario en sus tres etapas. Dichos maestros oscilan entre las edades de 

veinte a sesenta años, y también se observó que gran parte no cuenta con estudios universitarios 

o no ha continuado preparándose para su realización profesional.  

 

3.6 Metodología 

3.6.1 Sujetos 

Los sujetos fueron setenta maestras y un maestro, quienes oscilan entre las edades de 

veinte a sesenta años, la mayoría son presupuestados del renglón 0-11, muy pocos del contrato 0-

21, porque han sido comisionados o recién contratados. 
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3.6.2 Instrumentos 

Los instrumentos utilizados fueron: 

 Boleta de observación: esta contenía diferentes aspectos a evaluar en el desempeño del 

personal docente, como planificación, evaluación, metodología, material y recursos, ambiente y 

clima afectivo. La escala estaba medida del numeral 1 al 4. 

 

 Boleta de opinión: en ella los maestros brindaron respuestas sobre diferentes aspectos de su 

trabajo profesional como si han recibido capacitaciones, que metodología utiliza, herramientas 

de evaluación a utilizar, comunicación con padres de familia, temas en los que le gustaría ser 

capacitado o capacitada, entre otros.  

 

 Lista de cotejo: esta herramienta se utilizó para evaluar el desempeño sobre el taller de 

capacitación proporcionado al personal docente del sector, en el cual evaluaron la calidad del 

taller, si fue interesante y si lo brindado puede ser aplicable dentro de su profesión y en el salón 

de clases con los niños que atienden. 

 

3.6.3 Procedimiento 

 Se solicitó la realización de la práctica profesional en la Supervisión Educativa Distrito 

Educativo 090104 del Área Rural, Urbana y de Colegios Privados de Quetzaltenango a cargo de 

la supervisora Licenciada Dina González. 

 

 Durante la etapa de observación se obtuvo información sobre la institución, su historia, 

objetivos, misión, visión, población atendida, programas que ejecuta, entre otros. 

 

 En la segunda etapa que corresponde a la auxiliatura se solicitó el permiso a la supervisora de 

poder visitar las escuelas del sector para observar a los docentes dentro de su espacio laboral, con 

lo que se obtuvieron las principales cinco necesidades del sector, para poder llevar a cabo un 

taller de priorización en el que se sometieron a votación para poder escoger la más urgente, que 

en este caso fue Evaluación de los Aprendizajes. Todo esto con dos instrumentos que fueron 

boleta de observación y de opinión.  
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 La última etapa, que fue practica formal se realizó un taller con la propuesta educativa a la 

supervisora y posteriormente los docentes, a quienes durante el taller se les brindó una serie de 

técnicas de evaluación, con diferentes actividades y materiales, de igual forma la creación de los 

mismos. Al final se realizó una guía de técnicas de evaluación, que tiene como principal función 

la aplicación de las mismas en base a las Unidades Didácticas del Curriculum Nacional Base con 

el uso de instrumentos de evaluación, la misma puede ser adquirida en físico en la oficina de la 

Supervisión Educativa y también se brindó un disco que la contiene, para que pueda ser 

compartida de manera digital con todo el personal docente del sector. 

 

3.7 Evaluación del trabajo realizado 

La evaluación del trabajo realizado se dio en tres momentos, los cuales fueron: 

 

 Diagnóstica: se realizó a través de una boleta de observación y una de opinión, ambas 

trabajadas con los docentes del sector, en las mismas se determinaron conocimientos de interés y 

las principales necesidades que pudieran cubrir durante el proceso de priorización. 

 

 Formativa: se aplicaron listas de cotejo durante los talleres, las cuales permitieron observar el 

buen proceso del trabajo realizado y la propuesta que se quería llevar a cabo, por lo que al final 

se pudo presentar la propuesta de Evaluación de los Aprendizajes a través del Curriculum 

Nacional Base. 

 

 Sumativa: se presentó una entrevista con una serie de preguntas, las cuales debían ser 

contestadas por los maestros capacitados, principalmente para conocer su opinión sobre el 

trabajo realizado, si fue provechoso y útil para su desempeño dentro de las aulas y si las técnicas 

e instrumentos desarrollados fueron aplicables. 

 

 3.8 Producto 

En total fueron setenta y un profesionales capacitados, entre ellos setenta maestras y un 

maestro, de las edades entre veinte y sesenta años; sobre el tema: Evaluación de los Aprendizajes 

a través del Curriculum Nacional Base. 
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De la misma forma la entrega de una Guía para Evaluar Unidades Didácticas a través del 

Curriculum Nacional Base, la cual servirá de apoyo al personal docente en ámbito de evaluación 

con sus estudiantes en el salón de clases.  

 

3.9 Presentación de resultados 

En la primera gráfica se muestra reflejado el objetivo general que es implementar el uso 

de la evaluación de los aprendizajes de acuerdo con lo que se establece en el Curriculum 

Nacional Base con docentes del Nivel Preprimario del Distrito Educativo 090104 del municipio 

de Quetzaltenango, el cual se logró al 100%, porque se observó  que los docentes implementan 

en sus clases las herramientas de evaluación con sus alumnos, así como mencionan Morales, 

Sandoval y Zuñiga (2011), la evaluación del aprendizaje es un proceso que consiste en comparar 

o valorar lo que los niños conocen y saben hacer, sus competencias y metas o propósitos 

establecidos en el programa educativo; esta valoración se basa en la información que el educador 

recoge, organiza e interpreta en diversos momentos del trabajo diario y a lo largo de un ciclo 

escolar.  

Gráfica Núm. 1 

    

Fuente: Investigación de campo, octubre 2017 

Se 

implementó 

100% 

No se 

implementó 

IMPLEMENTACIÓN DE LA EVALUACIÓN 
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El primer objetivo específico que es analizar diferentes técnicas de evaluación para su 

implementación dentro del proceso de investigación para la formulación de la propuesta 

realizada en el sector, se realizó en un 100%, puesto que en los días correspondientes a la 

búsqueda de información y análisis se formuló la propuesta de Evaluación de los Aprendizajes a 

través del Curriculum Nacional Base, que es la principal necesidad del distrito educativo, ya que 

así como expresa Piatti (2008), dentro de las características de la evaluación está que debe ser 

crítica, para así despues de un estudio criterioso emitir en  juicio, que en este caso fue seleccionar 

técnicas de evaluación en base a la necesidad priorizada.    

 

Gráfica Núm. 2 

 

Fuente: Investigación de campo, octubre 2017 

El segundo objetivo específico, que es capacitar a los docentes del área rural sobre 

Evaluación de los Aprendizajes a través del Curriculum Nacional Base, es un área importante en 

el proceso de enseñanza-aprendizaje, se cumplió en un 90% dado que al momento de revisar las 

listas de asistencia a los talleres no todas las docentes asistieron, por alguna razón como que el 

director no compartió el comunicado o también porque no llegan a las actividades programadas. 

Respecto a esto Qian, Li y Zhou (2013), consideran que la función de capacitar es mejorar el 

presente y ayudar a construir un futuro mejor, en el que la fuerza de trabajo esté unida, como es 

el caso del trabajo docente para mejorar la calidad educativa dentro de los salones de clase para 

los alumnos.   

Se formuló 

100% No se formuló 

FORMULACIÓN DE LA PROPUESTA 
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Gráfica Núm. 3 

 

Fuente: Investigación de campo, octubre 2017 

 

El tercer objetivo específico que es elaborar una Guía para Evaluar Unidades Didácticas a 

través del Curriculum Nacional Base, se logró en un 100% ya que posteriormente a su 

elaboración, se proporcionó en físico y en digital a la Supervisión Educativa, por lo que su 

acceso es inmediato. De modo que, así como confirma Sánchez (2012), el reto de los docentes es 

utilizar todos los recursos didácticos que tienen a su alcance, aplicarlos correctamente y poderlos 

integrar a todo el proceso educativo, para que sea congruente y justificado; de la misma forma se 

espera que sea la utilización y aplicación de la guía elaborada.  

 

 

 

 

 

Capacitados 

90% 

No 

capacitados 

10% 

CAPACITACIÓN A LOS DOCENTES 
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Gráfica Núm. 4 

 

Fuente: Investigación de campo, octubre 2017 

 

El cuarto objetivo específico que habla sobre determinar el resultado de la propuesta de 

Evaluación de los Aprendizajes dada al personal docente del área rural de la Supervisión 

Educativa del Distrito 090104, mediante una lista de cotejo, se cumplió al 100% ya que en las 

respuestas brindadas se observó que todos estuvieron satisfechos y que estuvieron de acuerdo en 

los criterios presentados en la herramienta, ya que como expresa United States Agency 

International Development (2011), las herramientas de evaluación se utilizan principalmente 

para observar si se han alcanzado o no los logros, o en este caso los objetivos de la propuesta.  

 

 

 

 

Se elaboró 

100% 

No se elaboró 

0% 

ELABORACIÓN DE LA GUÍA 
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Gráfica Núm. 5 

 

Fuente: Investigación de campo, octubre 2017 

 

El último objetivo específico que es acompañar a los docentes en la implementación de la 

Evaluación de los Aprendizajes de acuerdo con el Curriculum Nacional Base para su correcta 

utilización dentro del salón de clases se logró en un 80% dado que por motivos de tiempo y 

calendarización no fue posible estar presente en todas las escuelas del distrito, Ortiz y Soza  

(2014) exponen que el acompañamiento pedagógico tiene gran importancia porque brinda al 

docente seguridad, confianza y una adecuada orientación y mejoramiento de su actividad 

docente, lo que impulsa al desarrollo personal y profesional.  

 

 

 

 

Docentes 

satisfechos 

100% 

Docentes no 

satisfechos 

0% 

RESULTADOS DE LA PROPUESTA 
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Gráfica Núm. 6 

 

Fuente: Investigación de campo, octubre 2017 

 

3.10 Conclusiones 

 La implementación de la evaluación de los aprendizajes en el salón de clases es muy 

importante, principalmente para el personal docente, quienes son los encargados de llevar 

el registro de los avances de los estudiantes, así como de las dificultades que puedan 

presentar durante el proceso de enseñanza-aprendizaje.  

 

 El análisis de diferentes técnicas de evaluación para los docentes del Nivel Preprimario da 

la pauta a tener mejores herramientas y estrategias para poder implementar el proceso 

evaluativo con sus estudiantes, ya que en el Nivel Preprimario se evalúa de manera literal, 

lo que implica una gran observación por parte del maestro.  

 

Escuelas 

visitadas 

80% 

Escuelas no 

visitadas 

20% 

ACOMPAÑAMIENTO PEDAGÓGICO 
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 La capacitación y actualización constante del personal docente es de suma importancia, ya 

que a través de la misma pueden estar preparados a dar respuesta a las necesidades que 

tengan sus estudiantes dentro del aula, en este caso la forma de evaluar los aprendizajes de 

cada uno de ellos, de la misma forma a los padres de familia con sus dudas e inquietudes. 

 

 La elaboración de proyectos o propuestas educativas para mejorar la calidad educativa 

dentro del aula es de suma importancia, porque a través de los mismos el docente puede 

mejorar o crear diferentes formas de enseñar, en este caso de evaluar a la población 

estudiantil que tiene a su cargo, debido a que con los avances educativos que existen 

también hay que innovar la forma de evaluar.  

 

 La evaluación de los procesos y actividades permite constatar el desempeño de las acciones 

realizadas para obtener los resultados y llevar su registro a través de diferentes 

instrumentos, todo esto en base a objetivos o metas propuestas; de la misma forma el 

docente a través del desarrollo de los contenidos y utilización de recursos con sus 

estudiantes tiene planteado el logro de las competencias y se observan a través de los 

indicadores de logro.  

 

 El acompañamiento pedagógico al personal docente por parte de las autoridades 

correspondientes permite el poder compartir experiencias a través del diálogo y 

participación dentro de la institución, todo esto en un ambiente acogedor, donde la opinión 

de cada uno de los participantes sea importante y sirva para crecer tanto personal como 

profesionalmente.  

 

3.11 Recomendaciones 

 Se debe de implementar el uso de la evaluación de los aprendizajes con el 

personal docente del Nivel Preprimario en todos los sectores para poder tener un mejor 

registro y control de los avances de la población estudiantil que tienen a su cargo, esto con el 

fin de mejorar la calidad educativa.  
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 Analizar diferentes técnicas e instrumentos de evaluación para el Nivel 

Preprimario, para que el proceso de enseñanza-aprendizaje pueda complementarse con una 

adecuada evaluación de cada uno de los logros que tiene el estudiante dentro del salón de 

clases y de manera personal, para obtener una educación integral.  

 

 Las autoridades aptas deben de capacitar de manera constante al personal 

docente, en diferentes temas importantes, como es la evaluación, que se considera un proceso 

sistemático y riguroso de obtención de datos de todos los alumnos, además de promover un 

mejor desarrollo de las habilidades y destrezas que cada individuo posee.  

 

 Todas las Universidades y Centros de Estudio deben de motivar a los 

estudiantes a crear y formular propuestas en beneficio de la sociedad, en este caso la 

comunidad educativa, ya que a través de la educación y su mejora constante se forman 

ciudadanos competentes para el país, tanto personal como profesionalmente.  

 

 Se deben de evaluar todas las actividades que se realizan en el proceso de 

enseñanza-aprendizaje, para poder confirmar que todo lo que se ejecutó con los estudiantes 

sean resultados favorables, por lo que también se tiene que tener un registro de todos los 

progresos y dificultades tanto en el aprendizaje de los contenidos como en el desarrollo de las 

competencias que se verifican en los indicadores de logro.   

 

 Se recomienda que el personal administrativo elabore planes de 

acompañamiento pedagógico con el personal docente dentro del aula para llevar una mejor 

revisión periódica de cada uno de los estudiantes y sus avances, la calidad y desempeño de 

los maestros y las diferentes herramientas y recursos que se utilizan dentro del aula.  
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V.    ANEXOS 
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ANEXO 1 

INSTRUMENTOS UTILIZADOS 
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Boleta de Opinión 

Respetable maestro/maestra: 

Por este medio solicito su valiosa colaboración en el sentido de responder a cada una de las 

preguntas que a continuación se le plantea. La información que proporcionará será utilizada 

únicamente para fines académicos por lo que agradezco su gran aporte. 

 

1. ¿En los últimos 2 años ha recibido capacitaciones? 

Sí ______   No ______ 

¿Sobre qué temas? ______________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

 

2. ¿Planifica su trabajo docente? 

Sí ______  No ______ 

¿Qué tipo de planificación utiliza? 

__________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

 

3. ¿Utiliza el Curriculum Nacional Base en distintas actividades de su trabajo docente? 

Sí ______  No ______ 

¿En qué actividades? ____________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

 



63 
 

 

4. ¿Utiliza diversas metodologías en su quehacer docente? 

Sí ______  No ______ 

¿Qué metodologías? _____________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

 

5. ¿Utiliza herramientas de evaluación en el proceso de aprendizaje? 

Sí ______ No ______ 

¿Qué herramientas? _____________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

 

6. ¿Fomenta la iniciación de la lectoescritura? 

Sí ______ No ______ 

¿Qué actividades realiza? _________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

 

7. ¿Mantiene constante comunicación con los padres de familia que tiene a su cargo?  

Sí ______ No ______ 

¿Con qué frecuencia? ____________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

 

8. ¿Considera que en su trabajo docente existen fortalezas?  

Sí ______ No ______ 

¿Cuáles? ______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 
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9. ¿Cree que en su labor docente hay prácticas que se podrían mejorar? 

Sí ______ No ______ 

¿Cuáles? ______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

 

10. ¿Considera la necesidad de ser capacitado/capacitada? 

Sí ______ No ______ 

 

Escriba tres temas que le interesarían: 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



65 
 

 

 

 

 

Boleta de Observación 

Escuela: ______________________________________________________________________ 

Maestro/a: ____________________________________________________________________ 

Etapa que atiende: _____________________________________    Fecha: _________________ 

 

Aspectos/Indicador Niveles de desempeño 

 

Debe 

Mejorar 

0 

 

Regular 

1 

 

Muy bueno 

2 

 

Excelente 

3 

 

PLANIFICACIÓN 

    

Se evidencia la aplicación 

del Curriculum Nacional 

Base dentro del proceso de 

enseñanza-aprendizaje. 

    

La docente revisa y se rige 

por su planificación al 

impartir sus clases y 

experiencias de aprendizaje. 

    

Las clases y experiencias de 

aprendizaje se planifican 

estableciendo claramente las 

etapas de inicio, desarrollo y 

cierre con los tiempos 

correspondientes en cada 

fase. 

    

Se observa que la maestra 

hace uso de su agenda 

diaria. 

    

 

 

EVALUACIÓN 

    

Plantea la evaluación como     
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algo natural y propio del 

proceso de aprendizaje. 

Utiliza instrumentos de 

evaluación para un mejor 

control de este proceso. 

    

Evalúa constantemente a 

través de la observación y 

corrige para mejorar el 

proceso de aprendizaje.  

    

 

METODOLOGÍA 

    

Se observa el uso de 

metodología tradicional. 

    

La metodología que utiliza 

el/la docente es adecuada 

para la edad del niño y la 

niña. 

    

La metodología que utiliza 

es activa y participativa. 

    

Ofrece diversidad de 

actividades que fomentan la 

participación de los niños. 

    

Prepara los escenarios para 

las actividades educativas. 

    

Existen rincones de 

aprendizaje. 

    

 

MATERIAL Y 

RECURSOS 

PEDAGÓGICOS 

    

Ofrece diversidad de 

materiales. 

    

Los materiales son acorde a 

la edad e intereses de los 

niños.  

    

Se visualizan materiales 

innovadores. 

    

Los materiales que utiliza 

responden al contexto del 

niño y la niña. 

    

Hace uso de material 

natural, de reciclaje u otros. 

    

El material promueve el 

aprendizaje significativo del 

niño.  

    

El material estimula la     
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creatividad e imaginación 

del niño y niña. 

 

ORGANIZACIÓN DEL 

AMBIENTE 

    

Se observa una adecuada 

ambientación en el salón de 

clases. 

    

Se observa orden y limpieza 

en el salón de clases. 

    

Cambia frecuentemente el 

material. 

    

El material es acorde a la 

edad y contexto del niño y la 

niña. 

    

 

CLIMA AFECTIVO 

    

Existe una buena relación 

entre maestro y niños. 

    

Al niño se le observa en un 

ambiente de confianza. 

    

Se observa al niño contento 

o feliz. 

    

El niño se muestra 

motivado. 

    

El maestro respeta las 

diferencias individuales de 

cada uno de sus alumnos.  

    

Es cariñoso, atento y amable 

con los niños. 

    

 

Observaciones: 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 
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ANEXO 2 

AGENDAS DE TALLERES Y FORMULARIO DE EVALUACIÓN 
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Taller de priorización de necesidades del Sector Educativo 090104 del Área 

Rural de Quetzaltenango 

Duración: Tres horas y media.  

Fecha: 22/08/17 

 

Horario Duración Actividad 

2:00  a 2:10 pm 10 minutos Bienvenida y presentación 

del taller 

2:10  a 2:20 pm 10 minutos Dinámica “Parachuting” 

2:20 a 2:40 pm 20 minutos Presentación de los datos 

estadísticos de la boleta de 

opinión 

2:40 a 2:50 pm 10 minutos Dinámica “La Torre” 

2:50 a 3:20 pm 30 minutos Presentación de los datos 

estadísticos de la boleta de 

observación 

3:20 a 3:40 pm  20 minutos Receso y refacción 

3:40 a 4:00 pm 20 minutos Presentación de las 

necesidades más urgentes 

Primer tema: 

Implementación de 

instrumentos de evaluación 

4:00 a 4:05 pm 5 minutos Vídeo motivacional 

4:05 a 4:30 pm 25 minutos Segundo tema: Creación de 

rincones de aprendizaje 

4:30 a 4:35pm 5 minutos Rifa de rompecabezas 

4:35 a 5:00 pm 25 minutos Tercer tema: Desarrollo de 

materiales innovadores 

5:00 a 5:05 pm 5 minutos Manualidad en tres minutos 

5:05 a 5:30 pm 25 minutos Cuarto tema: Modelos y uso 

de agenda diaria 

5:30 a 5:35 pm 5 minutos Actividad en grupo 

5:35 a 6:00 pm 25 minutos Quinto tema: Organización 

del ambiente en clase 

6:00 a 6:15 pm 15 minutos Votación de las necesidades 

más urgentes 

6:15 a 6:30 pm 15 minutos Agradecimiento y cierre del 

taller. 

 

 

 

 



70 
 

Programa para el taller:  

“Evaluación de los Aprendizajes a través del Curriculum Nacional Base” 

Área Rural Distrito 090104 de Quetzaltenango 

Viernes 6 de octubre de 2017 

Duración: 4 horas 

Encargada: Vivian Silvana Mérida Boogher 

 

Hora Distribución del tiempo Actividad 

8:00 a 8:15 15 minutos Recepción y firma de 

asistencia en listados. 

8:15 a 8:30 15 minutos Bienvenida e introducción al 

taller 

8:30 a 9:00 30 minutos Desarrollo de la primera 

técnica “La casa más alta” e 

instrumento de evaluación 

sugerido 

9:00 a 9:30 30 minutos Desarrollo de la segunda 

técnica “Rompecabezas de las 

profesiones” e instrumento de 

evaluación sugerido 

9:30 a 10:00 30 minutos Desarrollo de la tercera técnica 

“Reconozco mi cuerpo” e 

instrumento de evaluación 

sugerido 

10:00 a 10:15 15 minutos Receso y refacción 

10:15 a 10:45 30 minutos Desarrollo de la primera 

técnica “La casa más alta” e 

instrumento de evaluación 

sugerido 

10:45 a 11:15 30 minutos Desarrollo de la segunda 

técnica “Rompecabezas de las 

profesiones” e instrumento de 

evaluación sugerido 

11:15 a 11:45 30 minutos Desarrollo de la tercera técnica 

“Reconozco mi cuerpo” e 

instrumento de evaluación 

sugerido 

11:45 a 12:00 15 minutos Cierre de la actividad y entrega 

de diplomas.  
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Formulario de evaluación del taller 

“Evaluación de los Aprendizajes a través del Curriculum Nacional Base” 

 

 

 

 

Respetable maestro/maestra: 

Por este medio solicito su valiosa colaboración en el sentido de responder a cada una de las 

preguntas que a continuación se le plantea. La información que proporcionará será utilizada 

únicamente para evaluar el desempeño que se tuvo en el mismo, por lo que le agradezco su gran 

aporte.  

Preguntas Si No 

La organización del programa fue de su agrado   

Las técnicas desarrolladas fueron adecuadas   

La distribución del tiempo entre las actividades fue suficiente   

El material proporcionado fue útil   

El contenido que se desarrolló fue de su interés   

Las actividades en las que participó las aplicará en su clase   

Los instrumentos de evaluación son los apropiados   

La facilitadora tuvo un buen desenvolvimiento   

Recomendaciones:  
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ANEXO 3 

GUÍA DE EVALUACIÓN 
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presente guía se hc reqlizado en el curso de Prríctica Profesionol de lo Licenciaturo

en Educacíón fnicioly Preprimcria de lq Universidad Rofoel l¡ndívqr, con el objetivo de

ben¿ficiar al personal docente del Distrito Hducotivo 090104 del municipio de

Quet zo ltenango, Quetzc lt¿nango.

Cotedrótico de Pt'qcticq Profesionql

Lic. Háctor Eduqrdo Xxccquic Chqhcavac

Supervisoro del Distrito Educatívo 090104

Licdo. Dirm Rubf Gonzdlez de León

Vívian Silvqnq ftiérido Boogher
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K,m*r*d*scc$Sm
La evqluación del oprendizoje es un proceso gue consiste En comporqr o

voloror lo que los niños conocen y saben hocer, sus competencíos, respecfo a su

situoción ql comenzor un ciclo escolar, un perfodo de trabqio o unq secuencía de

octividad¿s, y respecto a los metas o propósitos estoblecidos en al programo

educotivo; esfo vslorocidn se bsso en lo infortnoción gue la educodorc o educqdor

recoge, organizc e interpreto ¿n diversos momantos del trabojo diorio y o lo lorgo

del ciclo escolor.

El presente trabqio llamodo '6uíq poro evaluar Unidqdes Didóeticos a través

del Curriculum Bose" es una herqmiento didríctica gue sstd oríenfads

principolmente c opoysr o los docentes en el proceso de la evqlucción, ya gue cuentq

con difer¿ntes fécnicas para desorrollqr los Unidodes Diddcticqs que contiene el

Curiculum l.lacional Bose del Nivel Preprimorio, las cuoles estdn integradas tqmbien

con un instrumento de evoluoción sugerido, en el cuql el docenle podró llevar un

registro del desempeño y cvonces de fa pobloción estudiontíl que otiende.

5e espero que esta guío seo unq h¿rramiento útil dentro de lo labor docente,

siendo esto odoptcble a lqs coracterísticas y necesidodes d¿ los niños gue tengan c

su cürgo, por lo que quedo a consideración del profesional el mejor uso qu? puedo

darle y cdmo desarrolle cado uno de los ospectos que contíene.
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@de h{st'üüüreróarde üssf*6 
rffi

Lo presente guío se encuentra dividido por dos copítulos, donde se

encontroró informqción sobre técnicqs poro lo evaluoción d¿ las Unidodes Didócticos

del Curriculum Nocionol Base y los instrumentos sugerídos poro el proc¿so

evoluotivo con los estudiqntes dentro del sslón de closes.

Copítulo I

5e refiere o uno parfe informstiva que incluye def iniciones sobre el tems de

Evalucción de los Aprendízajes o trovés del Curriculum Nacionsl Base, integrc

ospectos sobre utilizor técnicqs e instrumentos de evolusción dentro del sqlón de

clases"

Copítulo II

Se refiere q lo elcborqción e implementqción de técnicqs que se pueden

utilízor poro evoluor cqdo uno de los Unidodes Didrícticos del Curriculqm Nqcionql

Bqse del Nivel Preprimario y los instrumentos de evoluoción sugeridos poro codo una

de los mísmqs. Cuento con dieciocho técnicos estructurodqs de lo siguíente formo:

Nombre de lo técnicq: Título de cado una de lqs técnicss axpuestss.

* Unidad didtíctica: Pn*puesfc de cprendizcje qu* se vú a frabcjar según los grondes

temcs del Currícuium Nacional Bose.



* Compoa€nt$: tods uno ds los componentes de los úreas del Curriculum Base,
clo3ificüdos por color d€ la siguiente fonm: D¿str¿zas de áprendizaJa (rosodo),

Comwríccción y Lengtff{ie (celeste), i/ledio Socíql y lüturcl (cnoronjodo}, Expresión
irtfstics (verde) y Educacién Ffsica (morcdo).

* iÁoterioles: Recursos gue se pueden utílizqr con los estudiontes poro llevor q cobo lq

técnico.

* Tiempo sugerido: Durocíón mríxímo de tiempo poro codo uno de los técnicqs que se

realízorán, tombién oyudo a lo correcta distribución de los posos o desorrollor según lo

plcníf icoción.

* Desorroflo: f¡p¡icación de coda uno de los técnicos de evoluación propuestos, eue
pueden ser modificodqs por el docente segín lss necesidodes de lo pobloción utendids,

odemds de fos msteriales o recursos gue puede eloboror.

* Instr"urfter$o & ettclüscién *gerido: Frres¿ntcién ds rc't nodelo de syah¡nción scan&r los

firresñisntos y U conpetetrcir¡ a eiffilüor , *eviráparu lfamr rrr regístru del poceso de

age:úiza¡e.

r:;j,,ri I -lfl"
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escolores. sEllador transparente. tapitcs da pldstico o gronos.

Tiempo sugerido: t5 minutos

.{ Desqrrollo: En las cojas de cartón pegqr cqdq uno de los imrigenes de los úfiles
escolores y sellorlas porq que se.sn mds duraderqs, después se recortan y se crmcn las
fichqs. al terminor el docente puede repartir una ficha a codq uno de los clumnos y
nueve tapitas o gronos.

El docente nombrcrtÍ csdo uno de los útiles escolores que qpüretcon en los fichas hasto
gue uno de los slumnos complete su cortón y grite "Loteríc'.

.'"tj2 'l' Instrumento de avqlusción sugerido: Lista de cotejo.

# 1 toterís de útiles escolcres

wtüaa ¿*ü+ffi *l¡r¡alu

t componentes:

' ffi*f r"iridc*i
.  -1,_. . t ¡"¡¡  , '  1 ' : , - '  1, :

/iñor"r,olo, cojos de cereol vocíos, pegañento, tijercs, imógenes de útiles

@

G¡- "
..¿,

E

"//

5 : *$is:€g

*

t
T¡E-f

; i i3?l  i
ra.e! i ; ;

¡*4*{  '
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# 2 Arcoíris efervescante

Unidád,didüEt¡cnr'ttnczeo la'anturuls¡a

ü ¡"mpo sugerido: 2o minutos.

* ,o,noonEntes:

, .  Ferqr,pción

i/taterioles¡ témperos de díferen?es colores, pincel, cortulino, bicorbonoto de
sodio y vincare.

,'¡r'' DesErrollo: Verter hs témperas sobre lo cqrtulinq sin mezclorlos, espolvoreor
un poco de bicorbonoto de sodio sobre lo témpero como si se quisiero gloseor. Luego
verter el vinogre sobrE los témparqs y osí se podrrí oprecior cómo el bicarbonoto
cr¿o pegueñas erupciones gue combion de color. iQué lindo orcoíris!

,::':

",' fnstrumento de ¿vslusción sugerído: Escolo de rongo

Fu¿nt¿: http://ss¡¡.¡nq¡uolidod¿sinfqntiles.org/experimcnto-orcoiris-efervescente
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# 3 Nombrería

ffi#.iiffi'ff**gá*'

* componentes:

* Percepcidn

"  ¡ i  r  I  . ' r  l t . . i * : , ,

I Mor.rrcles: Popel dE colores, tijercs, mcrcodores, sellodor.

6riempo sugerido: 30 minutos.
¿,!':É: Desorrollo: A codo niño se le entregc un popel, en el que deberrí de escribir su

nombre, puede decorqr lo tarjetc y después forrorla con sellador.
Al terminor todos colocordn lo tcrjeta en el piso boco abcjo poro crear un círculo,
posteriornentE todos se pcrordn qlrededor y el docente indicard quién lEvcn?orri
uno dE lcs tarjetos, ql niño que le correspondo dirtí el nombre de su compcñero y uno
descripcién d¿ cómo *, qué le gusta hocer, qué le gusta jugor, entre otros.
El objetívo es qu€, todo el grupo conozco quiénes son todos sus compoñeros, no sóto
por su físico síno por cómo es colno p¿rsonc, sus íntereses y hobilidades.

.¿iZ
i.'/ Instrumento de evaluoción sugerído: Rúbricq.

Fuents https://rwrv.mundor¿cetqs.com/foro-cocina./topic/24878-twj¿tos-con-nombr¿s/

I
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# 4 Tableros DIY

Hüiü¿ilF¡i$*iüffi# l

ft an*ponenfes:

u ¡üotricidsd

E Mor.rioles: Cortón, corress, silicón, topodercs con roscq, llqveros con luces, un
corrito de juguete, pompones de colores, un espejo , entre otros.

Ór,.rnpo sugerido: 15 minutos.

'"r' Desorrollo: En los cortones pdgc¡? con el silicón los diferentes mstericles, poro
taner un tcbl¿ro con diferent¿s occiones que el niño deberrí reolizcr, como abrir uno
topadera con rosco. encend¿r lo luz, dorle vueltq a los llcntos del corro, entre otros.
5e puede creor cuolquier tqblero con diferentes msteriqles, siempre gue cumpla con
lo finalidod, que es creor lo qutonomfo personal.

,.jil"v Ingtrum¿nto de ¿voluación sugerido: Listo de cotejo.

Fuenta: Intagen proplo.
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# 5 Murales

úniác¿'d¡düct¡t*r hlonno* de cortscfa

ft componentes:

'¡ ¡1Ar:f rie id*d

tíjeros. plastilino, popel de china, ldpiz.

S r¡umpo sugerido: 15 minutss.

'i;' Desarrollo; De formo individucl o en grupo entregor todos lo5 materiales, en los
hojce o afiches deberdn dibujcr unc normü de cortegíq o bien si tienen recortes
pueden pegorlos e indicor cuól es lo qcción, pueden pintarlos y decororlos con
nsrcodores y popsl de chino o con lc plastilina reolízqr el contorno. Todos fos niños o
grupos tendrdn sna norma diferente, por lo que cl final en un espacio del aulo los
pegardn poro formar un murol de normas de cortesfo. y expondrdn cods uno. El
docente puede resoltar el por qué y lo importoncia gue tiene el trator o todas los
personos con respeto y lo forms en que oyuda s llevors¿ bien con los d¿mds.

..*
+;¡' Instrumento d¿ evaluoción sugerido: Escalo de rongo.

f Mor"risles: Hojos reciclados o qfichEs, pegamento, croyones, mcrcqdores,

l ' t ,::t:.1

r$tr
{S - '

Jt ".

*1¡;*
' F&l¿t.

t*rt 
c- 

-

r**  g
' * , " ;

¡ .,:,"1Y;':l- :

't&

' - , : l '  
¡1.

/{F

f f i , :"
--EEffi¡{

Fuents httpr//www.editoriolnaditerrania.com/¿s/mire,io-auge-lidio-oliveras-los-buerus-rmnercs-eñtrev¡sta/
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# 6 tseenüs congeladns

Unldüd,didtñttglil¡tüdldtrUapru ¡¿n

ft ,o"oonentes:

* Afectivo social

I Mot.rioles: En estq actividad los nifios únicamenfe utilizorán su cuerpo como madio de
expresión.

6 r¡"*po sugerido: 20 minutos"

:"' Dessrrollo: Formor gn¡pos de 4 o 5 integrantes, o codo uno se le osigrurti unE medido
de protección que deberó drarnotizqr, pero sin poder hqblor, únicqmente podré reolizor
movimientos corporales, los demrfu grupos deb¿n nombrar la medido de proteccién gue se
indicó, ejemplo:

. t-i'
!," fnshunenfo de evalrmción zugeridor R¡fbrico.

Fr¡¿ntd https:/lf others ofug;rc-¡,com/ ler¡comrnondnents*children_tcans/

12



13



# 7 Abanicos

ft componentes:

* Percepción

' i.. i,:,,:i'l¡t',':':l:l' '.;r;" r i

' . '  

-  . , . . ' ; t ' t ' '  ' '  '

,oó' llAoterioles: Pcpel de colores, tijercs, recortes o imógenes de los seres vivos,
pcaomanto, sellador.

6r¡"*po sugerido: 3o minutos.

'S Desqrrollo: Doblor los popeles de colores en cuotro portes poro cr€or un
obcnico, en ccdo um d¿ las portes pegor imrigenes de los seres vivos que se pueden
clasíficqr en plontas, onimoles y el ser humono. Cods estudiante puede creor su
propio abanico o trobcjorlo en grupo según lqs indicaciones que dé el docente.

-'ri?;l fnetrumento de evsluoción sugerido: Rúbricq.

Fuenfa: fmagcn propia

14
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# I Descubro snimsles con mi nombne

* ,o*ponentes:

* Penscmienfo
,,, :Ji i.. l  i  i  i , l . i i :,.,, i  i_,l¡ i ' i ' : i_ i: ' t i . ' . i  j  j '

, . :.- ' i ;:..r¡-11:':-:- j: :, , l l l t .:; ,.a.:,:-: t.. i í., i

I Mor"riales: Hojos de pcpel, crqyones, mqrccdores, kípiz, borrodor, recortes de
animoles.

6n"mpo sugerido: 20 minutos.

,{ Desorrollo: A cada niño sa le entregrnrrí una hojo, en la cuolescribirrí su nombre,
por codo una de los letros se ¿scribiró ¿l nombre d¿ un onimol, ejernplo:

L. I

iol"* iquona

. l \

3

,*

&

htf¡://geü/kjBrrürúr&/b
rw*+iótrF
&aÉH

ü"{,¡'ú¿b:ñ

Al final se ilsstrorú o se dibujo cado cnimol junto con su nombre y lo comportiré con
süs cofnpoñeros.

,,*::
t,/ Instrumento de evoluoción sugerido: Escoh de rongo.

,.. ..:,- 1:,:::r.
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# 9 Jordín sensoriol

& *****o,
* Actítudescomunicativos
* Elementos del entorno ncturol
* Sensopercepción
* Percepcíón

-tt
{ t ateriales: f,hJag dc papelo ccrtdn, pheiilim de colores, pompon¿s. limpicpipas,
bofsnes, algoddn, pagonenfo, cruyon€s, fidcos o gnonos.

S n"mp sr.gerido: 20 minutos.

/ D*ro.*nllo: f¡ hs hojas de papal o el esrtón cr€ar diferentes t¡pos de plantas,
como florcs, con log difsrentes materisles, yc s€o que el tallo s¿ reqlice con
phstilina. hs hojos con limpíap¡pns y lo flor con algodones. Tarnbién se puede
¿scribir sl nomb*e ds cada utn de hs pcrtes de lo phnta y el clumno o qhmna lo
puedo rcpasr con sus crotones.

#
ry Xnstrurnento da er¡nluccirín sugerído: Lista de cotcjo.

n¡Eüfel http/&ww.mruoli&&¡inf¡nrile*.org/jordin-f bru*-smorhhs



tÉ 10 Reconozco mi cuerpo

t ao*ponentes:

F*.ns*rni*nf*

[squemo corporal

Fuent¿: &qen propio

{ Mor"riales: Pliagos de cartulinq de diferentes colores, nqrccdores, popel de
diferentEs colores, tijeros, pegomento, sellador, 1
popel lustre.

pegueña y hojos en blonco o

6r,"*po sugerido: 30 minutos.

:i: Desonrollo: Cortar los pliegos cartulins en cuatro portes. q csda uno de loe cuodros
se fe escribe un numero, ejemplo del I of 2O, al reverso se le escribe uno ínstrucción
como "Toco tu norizo y un dibujo. y asi se lleno hosta termincr todos los cuadros. Con lo
cojo pequeña realizor un dqdo y sellorlo, también se sello cado uno de los cuadros; al
terminar se tendrd un r¿corrido numérico gue se uso en el suelo, el niño y lo niño iiroron
el dodo y seEin el numero gue correspondo salltaron en los cuadros y ol llegor al que
corresponde le don vuelfa y reolizon lo que se indicc, ejemplo: 1?: Socude tu cobello
como modelo. Por lo tanto todos los estudiantes irrín en turnos en un juego div¿rtido.

",' fnstrumento de svaluEcíón sugerido: Rúbrico.

cojo

17



Ejetrplo de nÍbrica
Escu¿fo Oficial Rurol ftltixtq "Luc¿citos"

Etopo ó

lünbre del maestro (o): EdmundoPérez

Fecha: t0/t0lt7

Unidod didéctico: El cuerpo humono

competencio: Reconoce los portes del cuerpo humqno en si misno y en otro
persom pora poder reolizor diferentes occiones que se le índican poro
des¿nvolverse ¿n difer¿nt¿s contextos.

Cldve de lo escola¡ 1; Respuesto deficiente, ?= Respuestc mod¿rodornente sotisfoctoric,
3= Respuestq sotisfacforic. 4: Respuesto excelente

Punteo obtenido: 79

Observociones

Criterios/Rongo

Respuesta
deficiente

(1)

Respuesfo
noderodomente

soti#octorio
(2)

Respuesto
sofisfactoriq

(3)

Respuesto
excelenie

(4)

R¿conoce los portes del cuerpo humono x
Seflnlo hs parf"s del cr¡er?o ¿n un
conpañEro

X

Resli¡o lcs indicocior¡es qr¡a g¿ l¿ sol¡citon X

Portic¡pq de norpro arnónica con el grupo X

Espero su turno y respeia ¿l de los dernds X

Signre el orden de los núrreros X

18



#t 11 lvli portofolio

ft aornponentes:

.r .  Fc r-r,*nr i ; in

I Mor.riol¿sl Hojas de pcpelo cortén, plastilino de colores, pompones, limpiopipas,
botones, olgodón, pegomento, croyones, fideos o gronos.

S Tutoo sugerido: 20 minutos.

ri' Desarrollo: En los hojas de popel o el cortdn creor diferEntes tipos de phntos,
como flores, con los diferentes materiales, ya seo gue el tollo se reolic¿ con
plastilino, las hojas con limpiopipas y la flor con olgodones. También se puede
escribir el nombre de coda una de las partes de lo plcntc y el clumno o olumnc lo
puede repdsor con sus croyones.

...,::
'?i' Instrumento de evaluación sugerido: Listo de cotejo.

Fue¡tar httpsr//www.slidcshore.netlferrundsliel/cornpo-y-ciudcd -364t4967/z

19



# tZ La cantq redondc

t ao*ponentEs:

'i fulotrie ídad
: .  , , ,1" l ' , , : . i .  i  r  , , ' '1Ll i  : ' : : . ;  ' : : : , . . : , . ; . : : :

. . :  : .  : , . : : ; . . . , . : , : : : : .¡  , .  . .1;,  : .¡ : , ;  I  ,  a'  '  , , , ,r , ,

x Afectivo-soci0l

':::i Desorrolfo: Con el grupo formar un c¡rculo y sentorse vienda púro sfuero, o
mqnero de gue quede un circulo odentro. A codo niño se le entrego uno hojc de papel
periddico, crqyon¿s, ldpíz y marcqdores, en lo mismo deben de dibujor o escribir un
mensaje poro ccda uno de sus compoñeros. pero se nombro q cadq uno, ejemplo;

iQué te gustarfc decirla o Lucía?

CQué es lo gue te gustc de Fabirín?

Codc uno de los alumnos escribirrÍ o díbujcrd lo gue se le índica, ol termincr de
utilizor los dos hdos de lo hojo la hord uno peloto y lo lonzorú ol círculo, y si
rccesita podrd utilizor mrís hojcs. Al terminqr de nombror o todos en close cada
niño tomord um peloto y lo obrird, o monerq de leer to cqrto y compartirlo con el
grupo.

fnstrum¿nto de evoluación sugerido: Listo de cotejo.

Fuente: https :/les.slideshare.net/natacastrogajardo/afecto-y-
aprendizaje-en-la-sala-cuna

I Mor.rioles: Hojcs de popel períódico o reciclodos, croyones, mcrcqdores,
ldpices.

6 r,"^Oo sugerido: 15 minutos.

,.;1..:
?.,4
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# 13 ImcAino si...

ft corpo*n 
"r,

u Fe rcep*id¡r
.  r l  r : . . . , . . i  I

é fftt.r¡olar: Un cortón grande poro hocer un toblero, cortones pegueños porq hocer torjetos,
marccdores, fopitos dg colores, un dodo, selhdor, fijeras, pegonehto, morcsdores.

S n"rpo sr4gerido: 3o minutos.

"fj{ Desorrollo: Con el cartón grande craúr un tablero cono el nudelo, se puede forrar con sellador
pora que dur¿ ilós, despu{s se escribiró el nombre ds todos los porticipontes con norcodor qü€ no
s¿a permonGnté pürd gue s¿ pueda boffar pard codo nu¿vo juego, en el espccio de aden?ro se
colocoron las tapitos Frq gu¿ empiece el recorrido, pero ol rnonento de tircr el dodo s€ nuevc uno
de las topitos olrededor de los nombres y se elige uno de los torjetas que estard llenodo eon el
encqbetado 'rmryina si'y iendré unq preguntq con diferentes respuestds, ejcmplo:

fnagino si (Fermnda) fuerc unc bcilorino, CQué tipo de música bailorfa?
1. Salss
2. ütercrgue
3. Contamporóneo
4. Instrun€ñtol
5.lrlarimbo
ó. Cumbic

Todos y fodas deberdn de elegir lo misna respuesto, por ejernplo, lo nunero I poro gue puedo avunuqr
el nrftn¿ro de cosillas que indico el dqdo, si no es lc misma r¿spuesto no cvonzü y sigue otro
poriícipcnte.

.-+tl

",/' Instrumento de evoluación sugerido: Listo de cotejo.

Fuen?¿: frnogen prop{o

z2



# 14 Lo casq mrís alto

* ,o*ponentes:

x ÁAotricidsd f ina
,', ii,;":" ; ¡.I;: i i.;t'rt: a :,.-:. r¡ ; ¡ i;;.¡'; ¡ 1. 1 r r: l.:

Fuente: Inogen propio

I Mor"riales: Lcna, poletos, pinchos, rnosking tqpe, pqjillos, limpiopipas, papel d¿ chino,
hojos de colores, un pedczo de cortén, un ldpí2, hojos en blonco.

Sr¡¿mpo sugerido: 15 minutos.

'd' Desorrollo: Formor grupos de 5 o mrís integrontes, o codo uno de ellos se les
entregoró un sobre con todos los mqterioles y se les índicqrrí gua lo abrcn pcro conocer
el contenido, luego s€ les pedird gu€ realicen uno cosq con los siguientes
corocterísticas: Lo mrís grande, lo mds fuerte y lo gue tengo todos los msterisles.

Codq uno d¿ los integrontes dentro del grup dgb€rd oyudcr c construir lo cosa con los
rntEriales, por lo gue compartirtí sus ideas parc llevor o cobo el trobojo con todos sus
compcñeros.

Al finolízqr, un representonte de cada grupo explicorrí cómo reolizoron lo coso y el
docente observoró si cumple con las coroctErÍsticos gue fueron solicitodos.

.'í;:i,i/ Instrumento de evolucción sugerído: Lista de cotejo.

zg



Ej€mplo de lísto de cotejo

Escuelq Oficiol Rurql l\ñixto'Luc¿citosu
Etopo 4

Nonbre del noEsfro (a): Federico 6uzmrín

Fecho: O9/A7/V

Unidad didóctica: lÁi viviendq

Competencio: Reconoce las diferentes portes de lo caso y 6us csrocterísticas. el
nateriol del gue pueden €stor hechns y lcs octividodes que s¿ realizan en los
difer¿ntes espocios.

fnstrucciones: ¡l,largue X ¿n 5i cuando ¿l estudiorte muestre ¿l criterio y morgue X en iü
cucndo el estudiante no muestre eJ criterio.

lümbre d¿l
olunno (a)

Reconoce
los partes
de ls cosa

6onoc¿ y
utilizo
diferentes
moterioles
ql mqmento
de la
eloborsción

Expreso de
manero orsl
los
Ectividqdes
gue se
realizqn en
coda
espocio de
lc coso

Total 7o

del
si

Obserrrociones

5¡ t\b 5i No 5i No 5i Nb

lrlotosha
Corrillo

X X X 2 I 67

P¿dro 6álvez X X X 3 o 100

Dofn¿
i{ozoriegoe

X x x 2 I 67

Andres
Párez

X X X 1 2 33

24



# 15 S€,ñol¿s de trrínsito

t ,o*ponentes:

* Percepcidn
, , , ¡ . ' : t , . . '1 ¡  ; - . : ¡ ' , , ' ' , : .  r . r ' ' ,

€ Mor.rioles: Tizos de cotores, ldpices, morcodores, bloques de figuros geométricas,
pliegos de papel bond o periódíco.

S tutpo sugerido: ?0 mínutos.

'*d Desarrollo: En los plíegos de popel colocor los blogues y con el kípiz trszqr el
contorno de cado unq, pqrc que guede un espocio qdentro, en el cusl el alumno o olumna
deberd dibujor cado uno de los s¿ñhles de trrínsito, como: olto, sigc, unc vfo, en?re
otros. Al terminar los puede coloreor con tizas de colores.

..,Ñ1-,! fnstrumento de evoluqción sugerido: Listq de cotejo.

ffiffi
Fuente: http; / / www.encuentos.com/leerlsenoles-de-tronsito/
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# 16 Mi municipio

* componentes:

d ,tlot"riqles: Pegornento, pliegos de popel o ofiches reciclqdos, tijeros, papel de
china, brillqntino, croyones, ldpiz.

S r,"rpo sugerido: 2o minutos.

't': Dessrrollo: A cqda niño se le proporciono un pliego de popel o qfiche y los
nof¿rioles a trobqjor , e.n el nismo deberrí escribir el nombre de su municipio de origen
y puede pegar o dibujar algo que lo represente, ejemplo:

Quetzaltemtgo
Características: El frío, el chocolate,los tanales,la ferío, su bandera, el pepián, entre
otrog.

Al terminar puede decorqr con papel de chinü o brillontinc su trobojo, después deberá
exponerlo con el grupo de compoñeros.

,, ii','',.' Instrumento de evaluqción sugerido: Rúbricq.

Fuente: https://wwu.pinterest.com/rrcAgiadovidlee/quetralferwrgo-gn¡atcmlo/?lp:tru¿
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# 17 Juguemos dsmind

t ao^ponentes:

* Penss:T,ie!"ttc:
, l t ,  

. ' ,  
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* Component¿ motriz
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I $or"rioles: Cqios de cereal, pegomento, fijeros. lóminos o dibujos de los SÍmbolos
Pqtrios, sellodor o pkistico.

&r,"rnoo sugerido: 25 minutos.

r:'r'" Desarollo: Cortor ccdo uno de lcs cojos de cereal en fichas de 10x5 cm y después
doblarlos por lo mitad, en cadq uno d¿ los espocios se pegordn cado unq de lEs figuros,
hosfo creor 27 fiehas, después se s¿llon o se emplqsticqn.

Cada uno de los estudiontas participord con un número indicodo de fichos, lqs cuoles ol
colocorlos nombro que Sfmbolo Patrio es. El docent¿ puede inícior el juego o uno de los
niños, hasta colocsrlos todas.

.*
i.¡'' Instrumento de evoluoción sugerido: Escalo de rongo.

@
I  , .

:,' $t **
.4É,i"

i

€;

.  . : ' l r :

Fuente: htf prl/www.hogomitores.com/domino-de-sinbolos-potrios/
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# 18 iQuá profesión es?

* ao*ponentes:

,. Pereepcidn
,' ¡ji :.i ' i ; 1' t.: ;:: ¡l :: .-, i.: :': ' l i¡i ' l ; rl i.:' i

*

* &*trisidüd

€ $ot.riales: 9 cubos pequeños, I cubo gronde, dibujos dif¿rentes de profesiones,
pegamento, tijeras y sellador.

6r,"*oo sugerido: 15 minutos.

'tr besarrollo: Con los 9 cubos se qrmoró un romp€ccbe¡as en el que aparecerdn
diferentes dibujos de profesiones o trcbcjos de los personos, porq ¿sto recortar csdo
uno de los ó dibujos en 9 portes y colocar de formq revuelto ó imdgenes en cado cubo,
pegarlas y sellar los cubos con sellcdor. De esto formo se ti¿nan los g cubos con un
totof de ó rompecabezas, el cubo gronde tendró la imogen completc, y ol momento de
jugcr se tirord af piso y lc imagen qu¿ salgo serd lo gue hoy que formor con el
rompecabezas. Con cqdo unq de las ímógenes se pueden realizor preguntos directos.
Ejemplo: iQué reoliza elbombero? CCdmo es su unif6¡¡¡¿2 ¿Qué herromienfos utilízo?

.,,ti.:

?,/' fnstrumEnto de evoluocíón sugerido: Escala de rongo.

Fuentü fmogen propic
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Ejemplo de escclo de rorgo
Escuelq OficiEl Rurcl ltllixto "Lucecitos"

Etopo 5

l$mbre del mqestro (o): Carloto i¡luñoz

Fechq; CI2/O4/17

Unidqd didéctico: El trabqjo de los p¿rsonos

Competencia: Conoce cucles son los acciones que reolizc codo persom en su trcbqio y su
inportoncio dentro de lo comunidad, ademds de reconccer su imcgen entre vorias.

ClEve de lo escslo: 1: M¡nco, 2; Alguncs veces, 3: Regn¡lqrment€,4¡ Siernpre

lrlombre del qlumno
(s)

Rgconoce
csdq uno
de las
profesione
s

Arno
correcionen
ie cado
ronpecobaz
G!¡

Participo
octivam¿nt¿
con sus
compoñeros

Punteo Observaciones

I ? 3 4 1 2 3 4 I ? 3 4

Renata Barrios X x X 100

Ffovio Gp¡nzález X X X 1oCI

Belén Hernrindez X X X 75

Aiorio López X x X 100

Ardr¿o llñocorio X X X 75
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Consis?e €n unü lists de aspectos que forman los indicqdores de logro, los
cwl¿s permifen estqbl¿cer 5u pressnciq o aus¿ncis en los oprendizqies olcanzqdos

por pcrte de lcs ¿studisnfes.

Funcién:

*¡ f,srnprobqr lo presancia o sus¿ncia d¿ indicsdor¿s d*, logro

1- ánotar si el res{¡ltado curnple con las coracterísticas pravistos

t- v¿rificsr el compor?ami¿nto de los estudisntes duront¿ el proceso

Elgboracidn:

? Dsfinir la competenciq a evslugr

? Estsbl¿cer'los indicqdores d.e logro

? Las instruccisne.s deben ssr clsrss pora comprenderlss

Evqlrrcidn:

ü Én la tsblE indissn 5i o No ¿n csdo uno d¿ los ospectos s evalüar

s Psrs cslcular la vslorocidn sa divide el toiql de Si entrs,sl iotal de los aspectos o

criterias y se rnultiplica por cien pora obt¿nar ei r¿sulfsdo.



Ejemplo de listo de cotejo

Escuela Oficiol Rurol ftftixto "Lucecitos"
EtcPc 4

Nombre del maestro (a):

Fecha:

Unidad didáctica:

Competencia:

fnstrucciones: ,Ulorgue X en Si cuondo el estudiante muestre el criterío y marque X
en No cuqndo elestudisnte no muestre el criterio.

Nombre delolumno
(a)

Asp€cto
I

Aspecto
?

Aspecto
3

Totol %
del
5¡

Observcciones

5i No 5¡ No 5i No
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Escolq de rango

Consiste en uno serie de indicadores y unc ¿scalo con diferentes niveles en lqs

que se evalúo o coda olumno, esto escola puede ser numéricq, lítercl, grófico y

descriptivo.

Función:

Evoluor en nivel de los indicodores de logro

Observor si el estudiante ho olconzado determinodo competencio

Evoluor comportamientos, actifudes y hobilidodes

Compcror carocterísticcs de los estudiontes

Eloborqción:

I Definir lo competencio o evaluqr

I Escribir los indícsdores como preguntos o afirmociones

? Elegir cudl de los cuqtro escolos se vo q utilizqr

? Escribir lq colidod que se esperq de codq nivel calificqdo

Evoluoción:

En la tqbla colocor el nivel que ha olconzodo el indicqdor de logro o el ospecto.

Pqro calculor lq valoroción: 5e multiplico el vqlor mdximo de lq escolo por lo

contidqd de ospectos o criterios, esto da lo noto mríximo; luego se sumq el

totol de codo uno de los criterios, lo cqlificoción se calculo ql dividir el totol

de lo sumo de los ospectos con lo noto mríximo y este resultodo se multiplico

por cien.

*¡
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Ejemplo de escolo de rongo

Escuelo Ofíciql Rurol ll/tíxto "Lucecitos"
Etcpo 5

Nombre delmaestro (all

Fecha:

Unidad didáctica:

Competencia:

clave de lo ¿scala: 1: Nunco, 2: Algunqs veces, 3= Regulqrmente,4= siemprE

Nombre delalunrc (o)

Aspecto 1 Aspecto a Aspecto 3 Punteo Obgervociones

1 2 3 4 I 2 3 4 I 2 3 4
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En ¿ste instrumento de evoluoción se establecen los criterios y niveles de logro

alcanzodos por los astudiantes, por medio dE escolos ¿stablecidas dentro de los diferentes

tareos y ejarcicios gue s¿ le soliciton r¿olizar. Esto permite a los maestros identificar

tEnto los resultados como el proceso gue 5e ho llevqdo a cobo.

Función:

? Determinor los criterios para colificqr

t, ,lÁostror los diferent¿s niveles de logro qua se pueden alconzor

ilr Ayudar q los estudiantes En los aspectos gue se pueden mejorar

r!* Promover la outoevaluoción y lo coevaluqción

Eloboroción:

? Determinor los aspectos a evoluor

? Establecer los niv¿les de desemp¿ñor Excelente, muy bueno, regulor, debe mejoror

? Asignar un valor a cadq nivel de desempeño

? Dejor un espocio pora lo su-mo de los critErios

Evoluoción:

g ltllorcqr cuél nivel de desempeño ho qlcanzodo el estudionte según log criterios.

e Pcra calcr¡lc lo yaloracién; 5a rudtiplica el nalor nsíxino d¿ la sscsh por h csrti&d de

qsp€ctog o criterios, esto ds k¡ nots t*áxims; luego sa g*rn el total de dq uno d¿ los

sitp¡ios,la calificacifui sz calct¡h al dividir ¿l tstsl ds la s.¡rna de, hs aspectos con lE

nofs rtáxirro y zsteres¡ltdo se ru.rliiplica pr cien.



Ejetnplo de rúbricq
Escuela Oficiol Rurol lrtixto "Lucacitos"

Etopo 6

Nombre del maestro (a):

Fecha:

Unidad didáctica:

competencia:

Clqve d¿ lo escolc: l: Respuesta deficienf¿, 2= Respuesto moderodomente
sotisfactorio, 3: Respuesto sqtisfqctoric, 4: Respuesta excelente

Punteo obtenido

Observociones

Criterios/Rcngo
Respuesta
deficiente

Respuesta
moderodqmente

sotisfoctorio

Respuesta
sqtisfoctorio

Respuesta
excelente

¡!0
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Es uno técnico en la gue se recopilqn todos los moterioles y producciones

efaborodqs por los estudiantes, en los que estrin plasmodos sus habilidodes y logros

olconzodos, lqs mismss von d¿ formo cronológ¡co y con uno ref lexíón.

Función:

Observor el progreso de los estudiontes en sus trcbojos

Animar a lq outoevqluoción y ref lexión

Hqcer consciente ql estudiqnte de su propio trobojo y progreso

Anqlizor lcs estrqtegios didrícticos del docente

Integror tíreqs

Tener ¿videncio concreto del trobojo

Elqborcción:

? Definir el proprísíto del portofolio

? Determincr que trcbqios y producciones debe realizor el estudionte

? Archivar todos los evidencios

I Determinor el instrumento con gue s€ evcluoro

? Reqlizor lo outoevoluocion y lc ref lexión

Evoluoción:

g El docente debe de evqluar periodicomente porq poder hoblqr con el ¿studiante

sobre su Progreso y ospectos o evoluor, odemas de utilizor un instrumento de

evqluoción.
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nffi*tu
Es'un registro individuol en el que csdo estudiante puede escribir o dibujar su

experiencio personol en codq unq de las cctividodes que reolizo duronte todo ¿l oño

escolor, por lo que su principal objetivo es observqr si existen dificultodes en el

logro de las competenciqs m¿diante su porficipsción.

Funcién:

t*

t*

tlt

Registrar la experiencia personcl

Ref lexionar sobre cada uno de lcs actividodes

Promover la qutoevaluqcion

Desarrollsr ls conci¿ncia y lo metacognición

Flaborsci{in:

Establec¿r con qu¿ r¿cursos se reolizqrd el diorio

Determinor que octividodes se reqlizqrrín en el diorio

Explicor como rregistrar la octividqd

Evoluor, outoevoluarse y ref lexionsr

Evqluoción:

O Posteriormente de observor cqdq uno de los registros de los olumnos debe de

registrorse en un instrumento oporte, donde al mom¿nto de hoblsr con el estudionte

existo una pruebo de lo observado, tanto de su progreso como de lqs dÍf icultades.

¿, .' ':i
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Nombre:

Conpetencia:

ftufo de lq octividad:

1. Dudqs cf inicio de lo actividad:

2,Lo qu€ oprendí al finslizqr lo octividad:

3. éQué me gust6 de fa actividad?

4. iQué no me gustó de la actividad?

i'.:{,:
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Consiste en anqlizor una situación o problemo reol, en el que el estudionte

observe, cnolíce, discuto y tome decisiones pora resolverlo,por lo que debede estqr

contextuolizodo según el lugor en el gue se encuentre. Por lo que poro reqlizorlo

puede recoger informscíén y discutirlo con sus compqñeros.

Funcíón:

!* Prornover lo resolucirín de cqsos de lo vido reql

t' Evaluar cómo el ¿studionte se desenvuelve en determinados situociones

? Propicíor lc busquedo, andlisis y comporocirín

+ Desarrollqr el pensomiento

{r Evqluor competencios específicos

Eloboroción:

? Seleccíonor el coso o problema a r¿solver

? Describir el caso y los preguntos orientqdoros

? Plqnteamiento del problema o los estudiqntes

? Trobajo individual o grupol paro lo resolucirín

? Anólisis y propuesto de solución del problemo

Evoluoción:

O 5e puede utilizqr cuolguiero de los instrumentos de evoluqción, lo importqnte s

evoluor son los respuestos y soluciones propuestos por porte delolumno.

¡ i
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Ejemplo de estudio de cosos

f,s*¡rdio ds rsso

. '
l$strq¡cc¡o-ne$i .
Lee.k niguis¡rts kastor¡a y luegq renuelve el et*r.cl*r ..

Mirna nacró en Morales. tzabal. hace 2b anos Cuando tenia dos
añ$s sujÉrai[ia emigró a El F-etén" .. TuuE la *pcrrtuni&d. de jr a [s.
esuela V conffir$ companerr!.ns y córnpffler¡taq de las cuftw¿s
Itza, üleqcl¡¡ V. Kiichel #e-centes en et dep¡rtarnerrto. ¿sí corna.
ladinCIs de la ccsta.sur y garífrinas * Pusrts S¿rrias. Éstas nines.
y.mnas *ant¿ban [as costumbires y tradrcianes de esrcs.puebltrs V.
c{¡[t¡Jms,.

EIsr.-qrsisl
i. tdeniifi-¿ ¡ospp*róma" que.n¡¡roa iuuo qu* enf¡entar¿imigrqr.
?. F¡ppqfl.das f.ormaq que.pqdlr€ $sg$ir Mirna_pqra enfr*nlar l*s.

prohlemas
3" HscngÉ .k,f.srrma de- enfscslt¿slo ,cu¡e cr€as sea ta m¡ía adecrurda.
. .paraMr*ra,y erglica p.q¡¡e la elegrsté*

Tomado de:
file:l / /CtlUsers/Vivian/Desktop/pdf /Harrom¡entos-Evcluocior¡completo.pdf

'l;...'  . ' ' .  ' " t i l  - - ' '  '
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Es uno oroción en formq

determinado tems, en base o

pora estimular el rozonqmiento

l*fnlffi

interrogativo, ls cuol busco obtener informoción de

los conocimientos previos del olumno, sirve también

y expresión orol.

Funcíón:

? Desarrollor al pensamiento

tlr ñAotivcr la curíosidad y ontilisis

tlr Promover la opinión crítíco de un temo

Itr Determinar fortalezos y debilidqdes

Elaborcción:

?

?

?

?

Determinsr el tema c trobcjar

Estqblecer el propósito de lcs preguntos

beterminar crímo se resp'onderan lss preguntas

Elegir el instrumento de evoluqcidn

Evoluqción:

e Evoluqr medíante unq lists de cotejo, escslc de rongo o rúbrico"

&r"
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l

Ejempfo de fo pregunta

Propósitos Preguntas

Dirigir ef proceso CQUé son los derechos del

niño?

Fomenta r el razonamíento iConsideros gue se cumpfen o

no fos derechos del niño?

Estimulsr lo reffexión CCómo te gustorfo oyudar

paro gue se cumpf ieron?
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