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RESUMEN

El proceso de practica profesional fue realizado en el centro educativo “Guarderia Infantil
Sagrado Corazon de Jests”. Esta ubicado en la 52 Calle poniente prolongacion No.382. Antigua
Guatemala, Sacatepéquez. Se implemento la investigacion descriptiva que inicié con la etapa de
observacion; se obtuvo informacion sobre la institucion, se analizo y realizé un diagnostico para

identificar las problematicas.

En la etapa de auxiliatura se presenta la eleccion de las prioridades a trabajar en cada
linea de accion: administrativa, didactica y pedagdgica. Se investigaron a profundidad con
instrumentos de investigacion que dieron a conocer informacion especifica sobre la situacion que

presentaba la guarderia en cada tematica.

Se crea un anteproyecto para resolver la necesidad de cada linea de accion. Se eligi6 la linea
didactica como prioridad, de acuerdo a las necesidades que el centro educativo presentaba en el
area de educacion inicial. Se cred el proyecto de “Implementacion de Guia, basada en el
Curriculum Nacional Base, para la correcta aplicacion del Proceso de Estimulacion Oportuna,
dirigida a docentes que atienden las edades de 0 a 3 afios, de la Guarderia Infantil Sagrado

Corazon de Jesus”, para ser implementado.

Contribuy6 a comprender de mejor manera la labor que se debe realizar en el nivel inicial. Para
comprobar su funcionalidad se realizd un prediagndstico que evidencia las debilidades del area
inicial del centro educativo. Se compararon con los resultados obtenidos luego de la
implementacion y se evidencid la funcionalidad del proyecto en pro del mejoramiento del

proceso educativo.

Palabras claves: Investigacion, profesional, educacion Inicial, mejorar, proceso educativo.



. INTRODUCCION

En el proceso de practica profesional se pretende salir de las aulas, para ser participes de
las problemaéticas sociales de la actualidad, analizar las causas y buscar soluciones funcionales e
innovadoras para dichas situaciones. En esta ocasion, la practica supervisada se realizé desde el
area de Educacion Inicial y Preprimaria. Los esfuerzos se dirigieron a los centros educativos que
atienden estos niveles del proceso, para realizar un estudio que dé a conocer las problematicas

que viven las instituciones.

La préactica profesional fue realizada en el centro educativo “Guarderia Infantil Sagrado
Corazén de Jesus”, que se encuentra ubicada en la 5% Calle poniente prolongacion No.382.
Antigua Guatemala, Sacatepéquez. Esta institucion labora con los niveles de Educacién Inicial y
Preprimaria; fue elegida para realizar el proceso de investigacion para identificar problematicas

que fueran necesarias trabajar.

La investigacion se dirigio a tres lineas de accion: el area didactica, el area pedagdgica y
el area administrativa. Se realiz6 un proceso de sustraccion de informacién en la que se reflejara
la realidad de la institucion, para identificar las problematicas y priorizar una situacién de cada

area que necesitaba ser trabajada durante el proceso de préactica profesional.

Para cada problematica seleccionada de las lineas de accion, se propuso un anteproyecto
que tuviera como proposito contrarrestar dichas situaciones de la Guarderia Infantil; se presentd
a la autoridad educativa de la institucion, para que en conjunto se evaluaran las propuestas y

seleccionar la que seria implementada por su nivel de prioridad.

Se selecciond la propuesta de la linea pedagogica para ser implementada durante el
proceso. La problematica surgio cuando la institucion gestiono ampliar el servicio al nivel Inicial
para la poblacion. El proyecto aln se encontraba en plan piloto, es decir que estaba a prueba y de
acuerdo a su eficacia seguiria su funcionamiento; la docente del area tenia dificultad para laborar
de manera correcta, tenia poca experiencia de trabajo con nifios y nifias del nivel inicial. Al
evidenciar la problematica, la gravedad de la situacién y la posibilidad de perder el beneficio del
nivel inicial, junto al director, se decide trabajar en dicha area para que ésta pueda seguir en

funcionamiento y preste sus servicios a la comunidad educativa.



Para el area pedagogica se creo el proyecto de “Implementacion de Guia, basada en el
Curriculum Nacional Base, para la correcta aplicacion del Proceso de Estimulacion Oportuna,
dirigida a docentes que atienden las edades de 0 a 3 afios, de la Guarderia Infantil Sagrado
Corazon de Jesus”. Dicho proyecto consiste en crear un documento que contenga toda la
informacidn basica para laborar en el nivel inicial: contenidos a trabajar en cada area de acuerdo
al Curriculum Nacional Base, sistemas de evaluacion y planificacion; y las funciones que tiene

cada elemento de la comunidad educativa durante el proceso de la educacion.

Con la implementacion del proyecto mencionado, se logré que la docente del area de
educacion inicial reorientara el trabajo, hacia una labor mas consciente y significativa para los
nifios y nifias en sus primeros afios de vida y generar un desarrollo integral. Contribuyd a llevar a
cabo el principal objetivo de la institucién: brindar una educacién de calidad a los infantes de la
comunidad que provienen de familias de escasos recursos y que no se les brinda la estimulacion
adecuada en casa. Fue un apoyo para los padres de familia, dandoles la confianza de obtener una

educacion de calidad para sus hijos.

Es importante que en esta etapa inicial del proceso educativo sea priorizada se realice un
trabajo de calidad, que se tengan recursos necesarios y profesionales capacitados. Este tipo de
proyectos contribuye a mejorar el proceso educativo, iniciando de pequefios centros de accion

para ampliarlos a mas instituciones que generen el cambio en la educacion.

Contextualizacién

Guatemala tiene fortalezas y riquezas, pero de igual manera tiene muchas debilidades que
no le permiten tener un desarrollo progresivo ni avanzar en el camino hacia una mejor calidad de
vida. Una de estas debilidades estd relacionada al sistema educativo, éste cuenta con poco

presupuesto para su sostenimiento y genera un servicio deficiente a la poblacién estudiantil.

La educacion en el pais esta en crisis, no responde a las necesidades de la comunidad
educativa actual, se ha quedado con estrategias de la escuela antigua, pocos recursos econémicos

y poco compromiso docente para actuar de manera consciente.



Con el paso del tiempo se ha ampliado la atencion a éste nivel; se ha aprobado la apertura
de centros educativos privados pero la opcion estd fuera del alcance de cierto porcentaje de la
poblacion. Algunos padres de familia no creen importante este nivel, por la falta de difusion de
los beneficios de asistir desde los primeros afios de vida al centro educativo. Se desconoce que

una atencion adecuada contribuye al desarrollo de manera integral.

Las politicas establecen que se debe avanzar a una educacion de calidad, dirigida a todos,
especialmente a los nifios y nifias en extrema pobreza y segmentos vulnerables. Se debe
promover una equidad educativa y permanencia escolar. Modificar la educacion monolingiie a

una educacion bilinglie intercultural y descentralizada.

El Ministerio de Educacion por si solo, no podria sostener todo el sistema educativo
nacional, no cuenta con los recursos necesarios para todo el pais. Otras instituciones no
educativas contribuyen al proceso educativo, apoyan a mejorar el sistema y la situacion de las
escuela, para brindan una educacion de calidad con mayor cantidad de recursos a su alcance.

Dichas instituciones contribuyen a mejorar el nivel educativo del pais.

La Guarderia Infantil Sagrado Corazén de Jesus, es una de esas instituciones que recibe
ayuda mayoritariamente de entidades ajenas al sistema educativo, a través de colaboracién de
material, personal, alimentacion y contribuciones que surgen de acuerdo a las necesidades que

presenta la institucion. .

La Guarderia esta sostenida mayormente por la entidad de Obras Sociales del Santo
Hermano Pedro y por colaboraciones provenientes del exterior a través de personas que realizan
apostolados para el beneficio de los pobres y necesitados. Se cuenta con personal que esta
dispuesto a laborar por la educacidén y por un trabajo estable, pero es necesario que se les
capacite, trabajan jornada completa y tienen poco tiempo para su formacion; es importante

facilitarles informacion y orientacion sencilla y funcional.



II.  DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL

Caracterizacion de la Institucion

La realizacién de la Practica Profesional se llevo a cabo en la “Guarderia Infantil Sagrado
Corazon de Jesus, Obras Sociales del Santo Hermano Pedro”, ubicada en la 52 Calle poniente
prolongacion No.382 Antigua Guatemala, Sacatepéquez. Fue fundada el 7 de febrero de 1,990
por Dofia Perla Argentina Bravo, actualmente estd dirigida por el Licenciado José Benjamin

Montezuma Sarazua.

Es una institucion que tiene como Vision: “Brindar una atencion con amor, de alta calidad
en coordinacion con voluntarios. Promover una educacion integral en los nifios y nifias que
provienen en su mayoria de hogares desintegrados y de escasos recursos hijos de padres y
madres que por motivo de trabajo dejan a nuestro cuidado a sus hijos en La Guarderia”, esto de
acuerdo a la informacion extraida del plan educativo institucional. Con dicha vision, la
institucion busca dar ayuda a las familias que no pueden darles el cuidado necesario a sus hijos e

hijas durante el dia.
Para cumplir con la vision tiene la siguiente mision:

“Es una institucion religiosa y humanitaria, quien integra a los nifios y nifias a la comunidad
educativa desde su formacion pre-primaria, preparandolos para las siguientes etapas de la vida.
Inculca en ellos una vivencia en valores y brindando una formacién adecuada para futuros
profesionales, que sean hombres y mujeres de bien, para nuestra sociedad”, segun la informacion

de su plan educativo institucional.

La institucion tiene como fin brindar a la poblacion, una atencion adecuada tanto en el

area de cuidado personal, como en el area educativa, de desarrollo y necesidades fisioldgicas.

La Guarderia Infantil Sagrado Corazén de Jesus de las Obras Sociales del Hermano
Pedro, cumple una labor importante dentro de la poblacion guatemalteca, especificamente en el
area de Antigua Guatemala y las comunidades aledafias. Proyecta sus servicios hacia los nifios y

nifias necesitados, brindandoles un lugar digno que los acoja durante el dia, mientras sus padres



trabajan. En su mayoria son nifios que provienen de hogares desintegrados e hijos de madres

solteras 'y de escasos recursos, que laboran en el mercado municipal de La Antigua Guatemala.

La institucidn busca dar apoyo a madres solteras que por la situacion econdémica tienen
que trabajar en casas particulares. Confian el cuidado de sus hijos a la institucion educativa. Se
brinda una alimentacion adecuada y una formacién integral, propicia mejores condiciones de

vida. Se forja un futuro con valores humanos, morales y espirituales para una mejor sociedad.

De acuerdo a la informacion obtenida durante el proceso de observacion, por medio de
los diferentes documentos utilizados para recabar datos de su funcionamiento, se puede realizar

una descripcion de como se lleva a cabo la labor en la institucion:

o La labor de la Guarderia infantil se lleva a cabo en un edificio con espacio funcional,
constantemente recibe mejoras fisicas, de mobiliario y ornato; reciben donaciones de diferentes
entidades que contribuyen con la institucién para el mejoramiento continuo de la misma. Aun asi
hay algunos detalles que necesitan ser mejorados, separar de mejor forma las aulas, no por una
plancha delgada de madera que provoca que las clases se mezclen y no haya una claridad para
los y las alumnas e incluso incomodidades para las docentes. En relacion al mobiliario, éste es

suficiente, aunque no el mejor para las edades de los alumnos de 0 a 6 afios.

o El area de higiene, es un lugar ordenado y limpio, se practican habitos higiénicos, los
bafios y lava manos estan adecuados para la altura del alumnado. Algunas de las aulas suelen
estar un poco desordenadas en relacion a los materiales que se utilizan y como estan ubicados.
Las aulas son amplias, pero dentro de ellas hay material que ocupa mucho espacio y les reduce el

area de trabajo a los y las nifias.

o La alimentacion es algo fundamental en dicha institucion; se tiene un menu adecuado
para las edades y porciones regidas por un nutricionista de la entidad de las Obras Sociales del
Hermano Pedro, de acuerdo a cada edad y necesidad. Estan interesados en que los nifios y nifias
tengan una alimentacion adecuada para el desarrollo y crecimiento para tener buen rendimiento

en el area educativa.



o Las personas que laboran en la institucion deben tener un espiritu de ayuda y humanismo,
los nifios y nifias provienen de familias con diferentes dificultades y necesitan una atencion
adecuada y especializada. Pero en algunos casos, las personas que laboran en la institucion, no
muestran la mejor actitud en su trabajo, lo que genera un ambiente incomodo y que no brinda

una sensacién de confianza para trabajar en equipo, en pro del desarrollo de los y las estudiantes.

o En el &rea de sala cuna se prioriza la atencion del area de cuidado e higiene, pero se deja
olvidada el area cognitiva, debido a que las nifieras no motivan de forma adecuada. Por lo
mencionado se crea el area de educacion inicial, pero la problematica que presenta es que la
persona encargada tiene poca experiencia en el nivel inicial y tiene dificultad para seleccionar

contenidos y actividades adecuadas al nivel inicial.

Eso afecta directamente al nivel preprimario, los nifios que pasan de la guarderia a ese
nivel no llevan ninguna preparacion previa y se dificulta el proceso. En el nivel preprimario, en
el area cognitiva se desarrollan habilidades de lectura, escritura y matematica. Se ha dejado por
un lado las areas artisticas y educacion fisica. Los espacios para la expresion de los nifios son

minimos, no hay momento de dialogo para dar a conocer su opinion.

o Del area administrativa esta encargada solo una persona, tiene la responsabilidad de
mantener el orden de la institucion. Dentro del establecimiento, dicha persona esta presente muy
pOCO Y €s ajeno a situaciones que se dan dentro de ella. En el &rea de organizacién pedagdgica y
documentacion educativa, requiere de mayor atencion, por ejemplo el Plan Educativo

Institucional y el Plan Operativo Anual no se encuentran completos.

o La institucion cuenta con un ambiente de trabajo aceptable, pero tiene aspectos que se
deben mejorar: la relacion entre docente, el delegar responsabilidades, mantener el orden y
disciplina de para los alumnos y el personal docente. Una mejor comunicacion con padres de

familia y una preparacion y actualizacion constante del equipo docente.
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Descripcion del Proceso

El proceso que se llevd a cabo para identificar las necesidades de la Guarderia Infantil
Sagrado Corazon de Jesus, priorizarlas y trabajar en ellas se dividio en tres etapas:

Etapa de Observacion

Se dio el primer acercamiento a la institucion educativa para realizar el proceso de
practica, la solitud se refiri6 al area de recursos humanos de las Obras Sociales del Santo
Hermano Pedro, dicha entidad es la que rige el funcionamiento de la Guarderia. La solicitud fue

aceptada.

El Director plante6 la necesidad de propuestas de beneficio para la institucion. Se realizo
el primer recorrido por las instalaciones y la identificacion del personal y sus puestos de trabajo,
la presentacion con las docentes, nifieras, personal de servicio, de cocina y los nifios y nifas,

quienes mostraron agrado por la llegada de una persona nueva a su institucion.

Durante las visitas de ésta etapa, se obtuvo informacion por medio de la observacion y la
investigacion del funcionamiento de la institucion. Para recabar dichos datos se utilizaron varios

documentos de apoyo.
Los documentos utilizados fueron:

1. Ficha institucional general: se recabd informacion sobre los aspectos de la institucion;
infraestructura, personal, alumnado, rutinas, estrategias de ensefianza — aprendizaje,
alimentacion, salud, entre otros que fueron surgiendo de acuerdo a las situaciones que se

presentaron durante la observacion.

2. Ficha institucional de fase I. se recabo informacion de la institucion desde el &mbito
administrativo; sobre el director, la misién y vision de la institucion y el enfoque hacia la
comunidad. Se analiz6 el propoésito principal de la institucion para con la educacion y la

comunidad.
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3. Entrevista a Director: En éste documento se recogia informacion especifica del director y

la labor que llevaba a cabo en el centro educativo.

4. Ficha de PEI: se evaluaban datos del Plan Educativo Institucional, para comprobar si
existia y si estaba en condiciones adecuadas para su funcionalidad. Se evidencié que algunos

puntos se encontraban incompletos o en desorden.

5. Ficha de POA: se utilizd este documento para solicitar el Plan Operativo Anual y
comprobar su funcionalidad, no cumplia con todos los requerimientos necesarios para su

funcionalidad.

Esta etapa fue fundamental, es el primer acercamiento a la institucion y su interior. Luego
de recabar toda la informacidn necesaria se inicia el analisis de la misma para identificar las

problematicas que sufre la institucion y enlistarlas para analizarlas detenidamente.

Etapa de Auxiliatura

Se reunié informacion obtenida en la etapa anterior, se analiz6 y clasificé en tres lineas de
accion: didactica, pedagdgica y administrativa. De cada linea de accion se seleccionaron tres
problematicas, que se trasladaron a un arbol de problemas para identificar cuéles eran las causas

y consecuencias de dichos problemas.

En el siguiente paso se trasladd la informacién a un arbol de soluciones para establecer
las posibles respuestas a dichas problematicas. Los problemas y soluciones fueron puestos en una
tabla de priorizacion para seleccionar la problematica con mayor necesidad de ser resuelta con
mas proximidad. De acuerdo a las necesidades de la institucion se selecciono la problematica a

trabajar en cada linea de accion, se obtuvo el siguiente planteamiento:
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Para el area Didactica se selecciond la problematica que se vivia en el nivel inicial: el
trabajo inadecuado en relacion a la estimulacion de los nifios y nifias de 6 meses a 3 afios de

edad. Se les estaban adelantando procesos que son esenciales vivir para un adecuado desarrollo.

En el area Pedagogica la problematica seleccionada fue la falta de implementacion de
nuevas estrategias y metodologias educativas. Luego de observar la dinamica dentro de las aulas
se evidencio que no se ofrecia a los nifios y nifias experiencias significativas de aprendizajes
verdaderos, sino que era un aprendizaje mecanizado y dirigido hacia la lectoescritura, se deja a

un lado las otras areas que son fundamentales trabajar.

El area administrativa fue dirigida a la problemaética del desempefio de las docentes.
Algunas de ella no estaban trabajando de manera adecuada y se acomodaron a rutinas sedentarias
gue no implicaban mayor movimiento, esfuerzo y realizacion de material. Se trabajo esta

problematica porque del trabajo de la docente dependera el desarrollo del alumno.

Etapa de Practica Formal

Para la problematica de cada linea de accion se elabord un anteproyecto, que busca dar
solucién a la situacion negativa que afecta el funcionamiento de la institucién y el servicio que

brinda a su poblacién educativa. Los tres anteproyectos propuestos fueron:

Para la linea Didactica se propuso el anteproyecto de “Implementacion de una Guia
basada en el Curriculum Nacional Base, para la correcta aplicacién del Proceso de Estimulacion
Oportuna, dirigida a docentes que atienden las edades de 0 a 3 afios, de la Guarderia Infantil

Sagrado Corazén de Jesus”

Como respuesta a la problematica en el area pedagdgica se cred el anteproyecto de
“Implementacion de Compendio de Metodologias de ensefianza — aprendizaje en el nivel inicial
y preprimaria de la Guarderia Infantil Sagrado Corazdn de Jesus, como estrategia de innovacion

y respuesta las caracteristicas y necesidades de la poblacion que atiende”

El anteproyecto “Implementacion de estrategias de evaluacion del desempefio dirigidas al

personal docente y de cuidados, para mejorar el trabajo de atencion a la poblacién infantil de 0 a
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6 anos que atiende la Guarderia Infantil Sagrado Corazén de Jesus”, fue creado para darle

solucion a la problematica de la linea administrativa.

Para evidenciar la funcionalidad de cada proyecto de las lineas de accion, se aplicé un
instrumento de factibilidad a cada proyecto, se evaluaron varios aspectos que debe cumplir un
proyecto y con ello se refleja si verdaderamente es funcional y de beneficio para la institucion.

Delimitacion de la necesidad identificada

El funcionamiento de un centro educativo no depende solamente del trabajo del docente,
el desempefio de los nifios y nifias 0 el manejo que el director hace de la administracién; sino que

implica la unién armoniosa de esos tres aspectos y el funcionamiento correcto de cada uno.

La eleccion de trabajar las tres lineas de accion, es con el fin de beneficiar mayormente a
la institucion educativa. Las tres lineas estan relacionadas para avanzar de forma paralela hacia
un trabajo de calidad y brindar una educacién que responda a las necesidades de los educandos

motivandoles a adquirir aprendizajes para la vida.

Luego de un andlisis a profundidad de cada problematica, se seleccién la linea didactica
para ser trabajada, por su nivel de importancia y para mejorar los resultados que se han obtenido

de dicha area.
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I1l. DESARROLLO DE LA PROPUESTA

La “Guarderia Infantil Sagrado Corazén de Jests”, es una instituciéon educativa que
ofrece un servicio completo a la poblaciéon con la que labora. Brinda servicio educativo, de
cuidado, alimentacidn, salud, psicologia, pediatria. Esta comprometida a brindar una atencion de

calidad a las familias con pocos recursos y a madres solteras.

Al llegar a la Guarderia Infantil se evaluaron aspectos relacionados a las lineas
administrativa, pedagogica y didactica. Se evidencio que en la labor del &mbito educativo existen
algunas deficiencias que necesitan ser resueltas para ofrecer un servicio educativo de acuerdo a
las caracteristicas y necesidades de la institucion educativa. Dentro de las problematicas se

priorizd la presentada en el area de Educacion Inicial.

La problematica era que la docente a cargo de ese nivel educativo, no contaba con la
experiencia necesaria para realizar el trabajo. Tenia la actitud positiva para motivar a los nifios,
pero no sabia que lineamientos seguir, desconocia las caracteristicas del material y las
actividades para el area, desconocia sus responsabilidades como guia de nifios y nifias de 6 meses

a 3 afos de edad. Dichos aspectos le dificultaban la realizacion de una buena labor.

La etapa de Educacién inicial es la primera en el proceso educativo, una mala atencion en
dicho nivel traeria consecuencias negativas para los otros niveles del proceso. Para solucionar la
problemética se cred el proyecto “Implementacion de una Guia basada en el Curriculum
Nacional Base, para la correcta aplicacion del Proceso de Estimulacion Oportuna, dirigida a
docentes que atienden las edades de 0 a 3 afios, de la Guarderia Infantil Sagrado Corazon de
Jestis”, creado para dar una guia a la docente de como realizar un trabajo asertivo que beneficie a

los y las estudiantes, al propiciar un ambiente agradable y de estimulacion adecuada.

Justificacién

La educacion es la base del desarrollo del ser humano. Tiene la responsabilidad de
brindar una atencién adecuada y especializada a la poblacion. Se debe orientar a los y las nifias a

alcanzar competencias para ser personas integras y de bien. Guatemala enfrenta una situacion
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dificil con carencias y necesidades, problematicas sociales y econdmicas, que tienen como Unica

solucién la educacion de calidad.

Los nifios de 0 a 3 afios se encuentran en la primera etapa de sus vidas. Estan dispuestos a
recibir estimulos que les permitan conocer su contexto y adquirir conocimientos para su
crecimiento fisico, cognitivo, social y humano. Todos los recursos y actividades a realizar deben

estar adecuados a las edades con las que se trabaja, para responder a sus propias necesidades.

Realizar el proyecto “Implementacion de una Guia basada en el Curriculum Nacional
Base, para la correcta aplicacion del Proceso de Estimulacion Oportuna, dirigida a docentes que
atienden las edades de 0 a 3 afios, de la Guarderia Infantil Sagrado Corazon de Jesus de las Obras
Sociales del Santo Hermano Pedro”, contribuy6 a reorientar el trabajo que se realizaba en el area

de Estimulacion temprana.

Una correcta estimulacion oportuna, trae consigo beneficios notables para los nifios:
estimula sus habilidades y destrezas innatas, contribuye a desarrollar la capacidad para enfrentar
su contexto, favorece la formacion de la personalidad y el crecimiento humano. Se debe brindar
estimulos por medio de experiencias sensoriales para desarrollar mayormente su coeficiente

intelectual, las habilidades sociales, y desarrollo humano.

Fundamentacion Tedrica

Un proceso de investigacion realizado por Goémez (2017), en el departamento de
Quetzaltenango, tuvo el objetivo de indagar sobre las técnicas utilizadas para trabajar con los
nifos y nifias del nivel inicial; utilizd una metodologia mixta en la que se trabaja el area
cualitativa y cuantitativa. Se evidencid la realidad que vive el pais en relacion al Nivel Inicial, en
torno a la situacion de precariedad y de poca inversion, lo que provoca un inicio del proceso

educativo poco favorable, y por consiguiente una continuidad poco alentadora.

Dicho estudio se realizé en un centro educativo llamado World Vision, que implement6
el Programa de Desarrollo de Area (PDA) en la comunidad Palestina de los Altos del mismo

departamento, es un centro educativo esta dirigido al area inicial.
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Es un proyecto que dirige sus esfuerzos a los nifios de 0 a 3 afios, que aun presenta
deficiencias en su funcionamiento por el poco conocimiento de las diferentes técnicas y
estrategias que se pueden utilizar para realizar un buen trabajo en el nivel inicial. Para la
problemética, Gomez, creo el proyectos de “Técnicas de estimulacién temprana para nifios de 0 a
3 afos”, con el que se busca ampliar el conocimiento de las docentes del area para lograr un

mejor desarrollo en los nifios y nifias.

Es importante que se creen programas y proyectos que difundan la informacion veridica y
de manera accesible a todos los entes del pais, para que se pueda iniciar un cambio desde cada

comunidad y generar un cambio a nivel nacional.

Por otro lado, el proyecto de Implementacion de la Musica Infantil para la Aplicacién del
Curriculum Nacional Base, creada por Méndez (2017), para el Centro de Atencién Integral CAl,
de la cabecera departamental de San Marcos; tiene el objetivo de dar a conocer la funcionalidad

del Curriculum Nacional Base del Nivel Inicial.

El estudio muestra resultados que dan a conocer que éste cumple con aspectos positivos
para el proceso educativo, la problematica es la mala ejecucion que se realiza de éste, provocado
por la poca difusion correcta que se le ha dado a la informacion que contiene y con ello una labor

deficiente de las docentes que atienden el nivel inicial.

Con el proyecto de Méndez se evidencia que el Curriculum Nacional Base se debe
implementar con estrategias motivantes, para que cumpla su funcion de generar un cambio
notable en el proceso educativo; requiere compromiso, profesionalismo y vocacion del personal

docente; para que constantemente se estén innovando las estrategias.

Estos dos antecedentes de estudios realizados en el Nivel inicial de Guatemala,
evidencian que hay una gran labor por realizar. Es necesario que se transmitan conocimientos y
experiencias para que se aprenda en conjunto y poder enriquecerse con aprendizajes
significativos para actuar frente a la situacion actual e iniciar el cambio desde pequefias

localidades para que se expanda.
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Es importante analizar la situacion de dicho nivel educativo en el extranjero. Se debe
respetar los contextos de cada uno, pero sustraer lo positivo y enriquecerse unos a otros para

ofrecer mejores servicios educativos y al ritmo de los cambios globales.

De acuerdo a la investigacion de Chiappe (2013), apoya el hecho de ser el juego una
herramienta indispensable en el proceso educativo, se pudo encontrar que algunos
establecimientos de Espafia estan dejando por un lado el juego como una estrategia educativa.
Los dos establecimientos elegidos para llevar a cabo la labor fueron la Institucion AEIO-TU y La
Manuelita, estas se encuentran ubicadas en contextos de problemaéticas, pobreza, desempleo y
trabajo informal.

Dicha situacion genera que los nifios y nifias pierdan esa etapa de juego y de propio
aprendizaje, por lo gque en el trabajo de Chiappe, se da a conocer la importancias del juego en la

etapa infantil y como este contribuye a brindar aprendizajes y experiencias adecuadas a su edad.

Lo que menciona Chiappe es similar a la que se vive en el pais, con la diferencia que en
Espafia existen entidades que buscan realizar el cambio sin ningin tipo de lucro, pero en
Guatemala seria importante evaluar si las pocas entidades dirigidas a ese tipo de poblacion,
prestan un servicio de calidad y funcional a la poblacion.

Uno de los paises que mas se ha esforzado por mejorar la educacion dirigida hacia la
primera infancia es Espafia. En Malaga, Gutiérrez (2010), realiza un estudio a profundidad que
llamo “Préctica educativa y creatividad en educacion infantil”, que tenia como objetivo conocer
en qué grado la préactica educativa influye en la potenciacion o inhibicién de la creatividad del
alumnado. Los estudios reflejaron que la creatividad se ha dejado a un lado en la educacion
infantil, olvidando que es una herramienta para la vida. Esto ha generado poco desarrollo en los

nifios y nifas, porque no se les permite aprender a su ritmo.

Luego de la investigacidn realizada con los estudiantes del nivel inicial se pudo concluir
en que al poner en manifiesto la importancia de la préctica educativa, la creatividad de los
docentes y la huella creativa en el desarrollo y potencializacion de la creatividad en el alumnado
se logrard un desarrollo importante en los nifios y nifias y por consiguiente en la sociedad. Es
importante que el docente sea creativo en sus estrategias de ensefianza —aprendizaje para que los

infantes se sientan motivados a descubrir sus propios aprendizajes.
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Marco Tebrico

Para contribuir de forma integral al mejoramiento del proceso educativo se trabajaron tres
lineas de accion con diferente problemaética, se elaboraron dos anteproyecto listos para ejecutar,
que respondieran a la necesidad de cada linea; en la linea administrativa se trabajo el tema del
desempefio laboral, para mejorar el rendimiento y atencion a los nifios y nifias; en la linea
pedagogica se selecciond el tema de metodologias y estrategias de ensefianza, que respondan
adecuadamente a las necesidades del grupo con el que labora; y en la linea pedagogica, el
proyecto se implementd en el area de educacion inicial, con la creacion de una guia para trabajar

adecuadamente la estimulacion oportuna. A continuacion se sustenta el proyecto implementado.

“Implementacion de una guia basada en el curriculum nacional base, para la
correcta aplicacion del proceso de estimulacion oportuna, dirigida a docentes que atienden
las edades de 0 a 3 afios, de la Guarderia infantil Sagrado Corazon de Jesus”

1. Guia

Una Guia Didéactica de acuerdo a Feijoo (2004), cobra vital importancia, convirtiéndose
en pieza clave, por las enormes posibilidades de motivacion, orientacién y acompafiamiento que
brinda a los alumnos, al aproximarles el material de estudio, facilitandoles la comprension vy el
aprendizaje. De acuerdo con el autor, una guia es un auxiliar para el docente y para el alumno,
que le sirve de orientacion para llevar a cabo el proceso educativo de manera funcional y de
efectividad, con motivacién para los alumnos y alumnas. Es un acompafiamiento que sera de

utilidad para seguir el camino correcto para alcanzar las competencias.

La Guia Didactica para Aretio (2002) es “el documento que orienta el estudio, acercando
a los procesos cognitivos del alumno, con el fin de que pueda trabajarlos de manera auténoma”.
(p. 241). Al analizar las palabras de Aretio, el docente se puede convertir en el alumno a quien se
proporciona una guia que le presenta conocimientos para realizar la labor docente, que se apropie
de dicho material y que pueda hacerlo suyo, para llevarlo a las aulas y poder laborar con

conocimientos sobre el trabajo que debe desempefiar.
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1.1.Elementos que conforma una guia

En su esfuerzo por promover un material de calidad y funcional para el sistema educativo

Jurado (2012) comparte los elementos principales que deberia tener una guia didactica:

1.1.1. Presentacion de la guia didactica y bienvenida al alumno

Apartado imprescindible en el documento en tanto que permitira justificar el contenido de
la guia didactica y animar al alumno a que continue su lectura asi como a comenzar la accion

formativa que se ha disefiado.

1.1.2. Justificacion de la accion formativa

Si en el apartado anterior, se pretende dar a conocer el contenido del documento y animar
sobre su lectura. En este apartado se justificard al alumno la vigencia e importancia de la accion
formativa para su cualificacion profesional, de ahi que sea importante aportar un extracto
condatos y hechos de actualidad que justifiguen la importancia de la cualificacion en

determinadas competencias profesionales.

1.1.3. Objetivo general y especifico de la accion formativa

En esta parte del documento, el alumno sabra de la importancia sobre el dominio de un
determinado conocimiento tanto para su haber cultural como profesional pero, también es
importante, que el alumno sepa que competencias profesionales adquirird al cursar la accion
formativa y en qué grado. Ademas, el tutor, debera hacer saber al alumno el grado de las
competencias a adquirir con la accién formativa por lo que sera importante realizar un desglose

en objetivos generales y especificos.

1.1.4. Relacion de contenidos

Llegado a este apartado de la guia didactica, el alumno dispondrd de la informacion

necesaria para decidir si realizar el curso en tanto en cuanto se le justifico tanto la vigencia y
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actualidad de la accién formativa como aquellas competencias profesionales que desarrollaréa a lo

largo de su proceso de formacién y aprendizaje.

1.1.5. Metodologia. Actividades del curso

En este apartado el tutor, y disefiador de la accion formativa, informara al alumno sobre
el procedimiento que se seguird para que pueda adquirir las competencias descritas. Para ello
deberd informar tanto de la duracién del curso como la metodologia de aprendizaje que se
utilizara descripcién del proceso de aprendizaje que también incluira si para la adquisicién de
competencias se desarrollaran trabajos grupales o se aportara material adicional que refuercen los

conocimientos adquiridos por el alumno.

1.1.6. Materiales didacticos

En este apartado el disefiador de la accién formativa, y por tanto autor de la guia
didactica, debera hacer explicito la naturaleza de los recursos formativos. Resulta conveniente
realizar una descripcion de los recursos formativos por naturaleza para que el profesor del
curso pueda realizar un proceso de mejora y actualizacion continua de estos recursos para la

formacion y aprendizaje.

1.1.7. Cronograma

Los apartados anteriores resultan imprescindibles para que el alumno sea consciente tanto
de lo que aprendera durante el curso como de los recursos que dispondra para completar la
accion formativa. Sin embargo, la guia didactica (haciendo honor a su nombre) debe ser un
apoyo al alumno, con vigencia durante todo el periodo formativo, por lo que debera incluir
informacion relativa a las fecha de inicio y fin del periodo formativo asi como la distribucion del

tiempo que dispone el alumno por temas o unidades didacticas.

1.1.8. Sistema de evaluacion y criterios de evaluacion

En la linea del apartado anterior, donde se pretende garantizar la vigencia de la guia
didactica durante todo el periodo formativo, esta deberd incluir informacion relativa al sistema de
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evaluacion asi como una distribucién porcentual de aquellos elementos que ponderaran para el

calculo de la nota final.

Ademaés de conocer la distribucion de la valoracion de las distintas unidades didacticas de
la accién formativa, este apartado puede utilizarse como elemento motivador porque a través de
la distribucion de la puntuacion a alcanzar en cada una de las unidades didactica se puede

fomentar el trabajo continuo del alumno.

1.1.9. Orientaciones para el estudio

En este punto, el tutor debera ser consciente que el proceso de aprendizaje del alumno
varia en funcion de la metodologia elegida. Por tanto el tutor, debera facilitar al alumno una serie
de recomendaciones que le ayuden en la concesion de los conocimientos que se pretenden

transmitir asi como en la superacion de los distintos tipos de evaluacion disefiados para el curso.

1.1.10. Equipo docente y otros agentes implicados. Forma de contacto

Finalmente, presentado el curso asi como aquellos elementos que le permitiran al alumno
alcanzar las competencias profesionales definidas, el tutor debera presentarse al alumno. De esta
forma se personaliza la guia didactica, humanizandola y generando confianza al alumno a través

de datos como el nombre del tutor, descripcion curricular o informacién de contacto.

2. Curriculum Nacional Base

El Curriculum Nacional Base constituye un elemento importante dentro del proceso de
transformacion curricular del sistema educativo nacional que se contempla en el Disefio de
Reforma Educativa segun lo sefiala Pérez (2012). Es decir el CNB hace referencia a las leyes que
lo fundamentan, presenta las competencias a lograr al egresar del Nivel, y las areas curriculares
que constituyen la base para los aprendizajes. Por tanto, segun el Curriculum Nacional Base,

el nuevo curriculo se centra en la persona:

1. Esun ser social que participa en la construccion del bienestar comun.
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2. Es promotor del desarrollo personal, social, cultural y participativo que favorece la
convivencia armonica.

3. Selecciona, organiza, transforma la informacion que recibe, estableciendo relacion con sus
conocimientos previos e ideas.

4. Desarrolla habilidades y destrezas en el manejo de la informacion y en diferentes formas de
hacer las cosas.

5. Valora la identidad cultural, la interculturalidad, las estructuras organizativas, de manera que
promueva la democracia y fortalece la interculturalidad.

6. Selecciona, organiza, transforma la informacion que recibe, estableciendo relacion con sus

conocimientos previos e ideas.

3. Curriculum Nacional Base del Nivel Inicial

El nivel inicial se orienta a la atencion de nifios y nifias entre los 0 y 3 afios de edad, los
cuales son cruciales para el desarrollo del nifio y la nifia porque en estas edades se establecen las
bases del comportamiento humano y de los primeros aprendizajes, de acuerdo al CNB (2008). El
proceso educativo dura toda la vida; sin embargo, durante los primeros afios de vida los y las
infantes pueden potenciar su desarrollo dependiendo de su relacion con los adultos.

El curriculum del Nivel Inicial basado en las tres esferas o &mbitos de desarrollo: el fisico y

motor, el intelectual y el socio-emocional. El trabajo lo divide en cinco areas, que son:

1. Area de Destrezas de Aprendizaje:

Se orienta al desarrollo de las habilidades perceptivas, motrices, sociales y cognitivas de las
nifias y los nifios. Estas habilidades se desarrollan por medio de la exploracion, la manipulacion,
la observacién, la clasificacion, la comparacion y otras, en forma dindmica y participativa, con
énfasis en su utilidad para analizar el mundo que les rodea, resolver problemas y tomar

decisiones.
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El Area de Destrezas de Aprendizaje, de acuerdo al CNB, se organiza en tres

componentes:

Percepcion. Promueve la estimulacion de los sentidos: visual, auditivo, tactil, gustativo,
olfativo y kinestésico, que ayuda a organizar los estimulos e informacion que perciben del
ambiente que les rodea, interpretando y completando la informacion que tienen de sus

experiencias previas.

Motricidad. Propicia el desarrollo de destrezas motoras, estimulando las funciones
motrices, la tonicidad muscular, el desarrollo del equilibrio, el control, la rapidez y precision de
los movimientos del cuerpo, asi como las relaciones del espacio y tiempo que estan intimamente

relacionadas con el movimiento.

Pensamiento. Contribuye a desarrollar la comprension y elaboracién de significados,
relaciones y conexiones con sentido. EI pensamiento se traduce en la comparacion, la abstraccion
y la combinacién de contenidos, es un proceso individual y esta influenciado fuertemente por el
lenguaje, las emociones y el entorno. El desarrollo del pensamiento requiere de herramientas
como: percibir, observar, discriminar, nombrar, identificar detalles, recordar, ordenar, entre
otros. Asi como inferir, comparar, contrastar, categorizar, clasificar, describir, explicar,

identificar causa-efecto.

2. Areade Lenguaje:

Esté orientada a desarrollar en los nifios y las nifias la comprension y utilizacion de la
lengua materna L1, este desarrollo, esta intimamente relacionado con la capacidad afectiva, por
lo que es necesario hablarles, permitirles que produzcan diversos mensajes y que se relacionen

con las personas cercanas.

De acuerdo al CNB, el area de lenguaje se organiza en tres componentes:

Actitudes comunicativas. Este componente pretende desarrollar en los nifios y las nifias la

capacidad de articular los fonemas de su idioma materno, el desarrollo de la motricidad de los
labios, mejillas, lengua y glotis, para una pronunciacion correcta de los fonemas. Es decir que los
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ejercicios que se proponen tienen como finalidad desarrollar la motricidad de cada uno de los

organos de sistema fonoarticulador.

Estructuracion linguistica. Es la capacidad de usar de forma correcta la estructura del

lenguaje en el contexto del idioma materno, ordenando y relacionando palabras y oraciones, para
construir un discurso. Se debe estimular en cualquier momento del dia, tema o situacion,
haciendo uso de un lenguaje claro y sencillo y teniendo cuidado de no repetir los errores que los

y las menores cometen, aun cuando resulten graciosos.

Literatura e iniciacion a la comprension lectora. Este componente debe ser abordado

como expresion estética del idioma que permite generar mundos ficticios y explorar la variedad o
multiplicidad de significados de las palabras. Los libros de literatura infantil deben contar con
criterios de seleccion que atiendan fundamentalmente a los valores estéticos, ficticios y

culturales de la familia, la comunidad, el pais y universales.

3. Area de Conocimiento de su mundo:

El area se enfoca hacia el conocimiento del mundo natural y socio-cultural de los y las
infantes a partir de su relacion activa, permanente y la influencia de su realidad familiar. Busca
que identifiquen los elementos que componen ese mundo, para que poco a poco vayan
descubriendo, comprendiendo y representando las relaciones entre los distintos objetos,

fendmenos y hechos.

Esta area se organiza en los componentes siguientes, segin el CNB:

Adaptacion: los primeros dias de nacido(a) para lograr un adecuado desarrollo; debe
acostumbrarse a las personas encargadas de su cuidado y estimulacion que constituyen su
ambiente social, a un horario para sus actividades cotidianas como la alimentacion, la higiene, el
descanso, que son bésicos para establecer habitos para su vida. Asimismo, debe adaptarse al

silencio, al ruido, al movimiento, a la atencién, al calor, al frio.
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Desarrollo de la autonomia: a partir del nacimiento, por naturaleza hay una dependencia

total del adulto, poco a poco esa dependencia debe ir disminuyendo, en las actividades que el
infante puede realizar solo de manera progresiva: comer, vestirse, desvestirse, limpiarse y
cuidarse por si mismo. Se brinda la estimulacion para alcanzar los niveles de independencia

relacionados con sus capacidades reales.

Elementos del entorno socio-cultural: el nifio o la nifia, ain de recién nacido(a), no se

encuentra aislado de la sociedad y aungque no posea un lenguaje oral que le permita expresar sus
pensamientos, si dispone de un lenguaje emocional, mimico y gestual, por medio del cual se
comunica con el adulto. Para conocer su mundo, lo hace desde su entorno inmediato. Su circulo

de relaciones es muy cerrado y poco a poco se va abriendo a familiares y amigos.

4. Area de Estimulacion Artistica:

Esta area busca desarrollar la posibilidades expresivas de los nifios y las nifias por medio
de diversos lenguajes artisticos. Con las experiencias artisticas se brinda al nifio y la nifia la
oportunidad de explorar la realidad y darla a conocer, disfrutar el placer de expresarse y realizar

creaciones artisticas.

Esta area, de acuerdo al Curriculum Nacional Base, esta dividida en sub areas:

Estimulacion Musical: promueve el desarrollo de las potencialidades expresivas y

emocionales del nifio y la nifia. Se inicia desde que el ser humano se encuentra en el vientre de la

madre cuando es capaz de percibir los estimulos auditivos que provienen del cuerpo de la madre.

La Danza y el Movimiento Creativo: Permite desarrollar en el nifio y la nifia sus
posibilidades de movimiento y el potencial expresivo de su cuerpo; favorece el conocimiento

corporal y la conciencia de si mismo, a la vez que descubre su contexto.
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El Teatro (arte dramatico): Con base en intereses ludicos, busca desarrollar elementos

como: la voz, la diccidn, y la expresion corporal. Ello les da a los nifios y las nifias un impulso

para el desarrollo de su imaginacion y una alternativa para usar su creatividad.

Las Artes Plasticas: son un espacio para la expresion creativa de emociones, sentimientos

y vivencias, utilizando la actividad motriz; estimula una relacion entre la mente, la sensibilidad y
la imaginacion buscando la sensibilizacion de los sentidos. Por medio de las artes plasticas puede
transmitir sus conocimientos de su contexto y de si mismos. Es importante no limitar sus

manifestaciones naturales.

Culturas guatemaltecas: permite un espacio para el contacto, la apreciacién y valoracion

de las diversas expresiones del arte del propio Pueblo y de los otros Pueblos que conviven en
nuestro pais. Enfatiza la valoracion y practica de los juegos tradicionales propios de la

comunidad.

5. Area de motricidad:

En el Curriculum Nacional Base se puede encontrar que ésta area fomenta que los nifios y
las nifias tomen conciencia de su cuerpo para desarrollar el control de sus movimientos finos o
especificos y los movimientos gruesos del cuerpo para que puedan explorar su entorno, y
desarrollar el equilibrio postural. Segin el CNB, esté dividida en sub-areas:

Motriz: se refiere al desarrollo de la tonicidad muscular, de las funciones de equilibrio,
control, coordinacion, disociacion del movimiento y al desarrollo de la eficiencia motriz en
cuanto a rapidez y precision; propicia situaciones en las que el nifio y la nifia sean capaces de
desarrollar y mantener el equilibrio (posicién estatica o dindmica funcional con respecto a la
fuerza de gravedad), la habilidad de organizar y coordinar acciones motrices de forma eficiente,

economica y segura.

Afectivo — social: se manifiesta mas que nada a nivel de actitud y de estilo en relacién al

realizar una tarea motora. Pone de manifiesto la personalidad del nifio o la nifia, su comunicacion

27



y sus relaciones con otros y otras, la situacion en la que se realiza la tarea y la influencia del

medio circundante.

Organizacién del esquema corporal: es tomar conciencia de su cuerpo y el uso de las

partes del miso, manteniendo el control en todas las acciones a ejecutar, de la interrelacion de las
partes con el espacio u objetos. Contribuye a distinguir las nociones de orientacion, organizacion
y estructura de los elementos del espacio. Desarrolla la conciencia temporal que contribuye a
modificar la velocidad y direccién del movimiento, mantener sucesiones repetitivas y hechos
ordenados en el tiempo. CNB (2008)

6. Estimulacion Oportuna

Estimulacion oportuna es desarrollar, incentivar, accionar y motivar una experiencia en el
momento preciso y natural del nifio. Este concepto de educacion no pretende desarrollar nifios
precoces, ni adelantados en su desarrollo; si no presentarles una gama de experiencias para sus

primeros aprendizaje.

La estimulacion oportuna segun Guendel (2011), es la evaluacion del desarrollo del nifio
de un mes en adelante. El desarrollo neurolégico de los infantes y los nifios en general, tiene su
mas importante periodo de formacién en los primeros seis afios de vida, de esta etapa dependera
el 100% de las aptitudes y actitudes del ser humano. La importancia que tiene elaborar un buen
programa de estimulacién oportuna, acompafiada de los ejercicios correctos, acordes a su

desarrollo y no a su edad.

Desde el primer dia de nacido, cada nifio adquiere diferentes destrezas y habilidades que
marcaran grandes diferencia en su desarrollo. Es importante generar la oportunidad en el nifio,
por ejemplo; de nadar, nunca aprenderd, si no se les brinda la oportunidad de nadar, pintar,
cantar, etc. o se les brinda de una manera incorrecta o tardia, se obtendran los méas pobres

resultados.

Estimulacion Oportuna es un tema que surgio hace tiempo, pero no se ha dado un

seguimiento adecuado.
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El autor Terre (2002) define que “La estimulacion oportuna es el conjunto de medios,
técnicas, actividades con base cientifica y aplicada en forma sistémica y secuencial que se
emplea en nifios desde su nacimiento hasta los seis afos, con el objetivo de desarrollar al
méaximo sus capacidades cognitivas, fisicas y psiquicas, permite también, evitar estados no
deseados en el desarrollo y ayudar a los padres, con eficacia y autonomia, en el cuidado y

desarrollo del infante”

El autor menciona que la Estimulacion Oportuna, es un proceso cientifico que se da de
manera sistematica y secuencial y se debe llevar a cabo desde el nacimiento, para desarrollar sus
capacidades y habilidades al mayor nivel posible, sin forzarlo y de acuerdo a su madurez mental.

“Cada etapa del crecimiento del pequefio, desde que nace, es sumamente importante, no
pretende adelantar el desarrollo porque eso genera una especie de lagunas que mas adelante
pueden terminar en problemas de dislexia, déficit de atencion, e hiperactividad. Dominguez
(2011).

Para el autor mencionado, se refleja la aclaracion de un concepto que ha estado
equivocado, muchas educadoras creen que estimular a los nifios y nifias es adelantarlos en su
desarrollo y lograr que sean personas superdotadas, lo cual es errdneo, cada proceso tiene su
tiempo adecuado para su realizacion, y una estimulacién oportuna, pretende nifios y nifias felices,
brindandoles experiencias que les ayuden a desarrollar habilidades y capacidades que les sean

funcionales para su vida.

4. Estimulacion Oportuna en Guatemala

El termino de estimulacion oportuna segin Dominguez (2011) se utilizo por primera vez
en Guatemala, a partir de una campafia de sensibilizacion para los padres de familia que fomenta

la organizacion social Fondo Unido y la compafiia Procter & Gamble.

Significa que en el pais no existe mayor conocimiento ni interés por la educacion y como
mejorarla, son entidades del exterior las que vienen a Guatemala a promover nuevos procesos
educativos, que en muchos casos dejan de ser funcionales porque no se les da seguimiento y no

hay iniciativa de contextualizarlos para que sean funcionales en el contexto guatemalteco.
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Una idea clara y acertada sobre estimulacion oportuna es que... “la estimulacion oportuna
debe ser integral y no solo psicomotriz. De hecho, hoy dia se habla de estimular al pequefio en
cinco ejes fundamentales: Su parte fisica, mental, su desarrollo afectivo/social, su lenguaje...”
Dominguez (2011)

El aporte debe ser tomado como punto de partida para hablar de estimulacion oportuna,
debe ser integral y no concentrarse solamente en el area cognitiva, como erréneamente se ha
realizado, en la actualidad va de forma paralela, las habilidades cognitivas con las habilidades

sociales, para sobresalir dentro de la sociedad.

5. Areas de la Estimulacién Oportuna

Para favorecer el Optimo desarrollo del nifio Gutiérrez (2012) establece que las
actividades de estimulacion se enfocan en cuatro areas: area cognitiva, motriz, lenguaje y

socioemocional.
e El area cognitiva

El &rea cognitiva le permitira al nifio comprender, relacionar, adaptarse a nuevas
situaciones, hacer uso del pensamiento y la interaccion directa con los objetos y el mundo que lo
rodea. Para Gutiérrez (2012) desarrollar esta area en el nifio necesita de experiencias, asi podra
desarrollar sus niveles de pensamiento, su capacidad de razonar, poner atencion, seguir

instrucciones y reaccionar de forma rapida ante diversas situaciones.
o Area Motriz

Esta area esta relacionada con la habilidad para moverse y desplazarse, permitir al nifio
tomar contacto con el mundo, esto lo afirma Gutiérrez (2012). También comprende la
coordinacion entre lo que ve y lo que toca, capaz de tomar los objetos con los dedos, pintar,
dibujar, hacer nudos, etc. Para desarrollar esta area es necesario dejar al nifio tocar, manipular e
incluso llevarse a la boca lo que ve, permitir que explore pero sin dejar de establecer limites
frente a posibles riesgos.

30



e Areade lenguaje

Esta &rea estd referida a las habilidades que le permitirdn al nifio comunicarse con su
entorno y segun Gutiérrez (2012) abarca tres aspectos: la capacidad comprensiva, expresiva y
gestual. La capacidad comprensiva se desarrolla desde el nacimiento, el nifio podra entender
ciertas palabras mucho antes de pronunciar un vocablo con sentido; por esta razén es importante
hablarle constantemente, de manera articulada relaciondndolo con cada actividad que realice o
para designar un objeto que manipule, de esta manera el nifio reconoceré los sonidos o palabras

que escuche asociandolos y dandoles un significado para luego imitarlos.

e Area Socio-emocional

Esta area incluye las experiencias afectivas y la socializacion del nifio, que segun
Gutiérrez (2012) le permitira ser querido y seguro, capaz de relacionarse con otros de acuerdo a

normas comunes.

Estimulacion oportuna (E.O) son técnicas educativas y formativas, que profundizan y
sistematizan las que tradicionalmente han aplicado los padres. La (E.O) busca una comunicacion
atenta afectuosa y constante con el nifio y la nifia, desde que nace y a lo largo de su desarrollo.
Estimulacion oportuna es un proceso que llevan los padres y madres de familia, en un centro
educativo especializado para esta area, se profundiza y sistematiza para tener mejores resultados
de manera afectuosa, y generar un ambiente de confianza y seguridad entre el infante y la

orientadora.

Esto deja claro que la participacion de los padres y madres de familia, es muy importante
en el proceso educativo, son los primeros educadores y encargados de la estimular a sus hijos e
hijas, es importante que se trabaje en conjunto, padres y docentes, para que se oriente de mejor

manera a los estudiantes y puedan lograr alcanzar un desarrollo integral.

Las teorias afirman que el desarrollo del nifio depende de las interrelaciones entre los
factores biologicos y ambientales. Los nifios de la misma edad, del mismo sexo o incluso de la
misma cultura no se desarrollan iguales. Cada nifio es diferente, esto debido al contenido

bioldgico con el que viene y a los estimulos que se le brindan, la oportunidades de aprendizaje
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que le han dado sus padres, el entorno rico o pobre en estimulos y el momento cultural que le

toque vivir. Todo esto construye a cada ser humano y lo hace Unico y diferente al resto.

El objetivo principal de la estimulacion temprana segin Alcivar (2009), no es crear nifios
genios, por el contrario es permitir un desarrollo armoénico e integral donde a través de estimulos
adecuados, el individuo alcance un desarrollo Optimo, fomentar el proceso de conexiones
neuronales y ayudar en el proceso de la formacion de la estructura cerebral humana, ademas de

formar vinculos afectivos con sus seres mas cercanos principalmente con su madre.
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Objetivos

e Objetivo General:

Implementar una Guia para la correcta aplicacion del Proceso de Estimulacién Oportuna
en la poblacion estudiantil de las edades de 0 a 3 afios del nivel inicial de la Guarderia Infantil

Sagrado Corazon de Jesus de las Obras Sociales del Santo Hermano Pedro.

e Obijetivos Especificos:

o Ofrecer a la poblacion estudiantil del nivel inicial de la Guarderia Infantil Sagrado Corazén de
Jesus, una atencién de calidad, por medio de la implementacion de una guia para la correcta

aplicacion del proceso de Estimulacion Oportuna.

o Facilitar el acceso a la informacion sobre Estimulacion Oportuna por medio de la Guia a
implementar, a las docentes para tener conocimientos acertados y realizar un trabajo de

acuerdo a los objetivos de la misma.

o Contribuir al mejoramiento del servicio de Estimulacion oportuna que ofrece la institucion
educativa con la implementacién de la guia, y tener un crecimiento como centro educativo

con mayor proyeccion social.

33



Descripcion de la propuesta

La estimulacién oportuna, segin Guendel (2011), es la evaluacién del desarrollo del nifio
de un mes en adelante. El desarrollo neuroldgico de los bebés y los nifios en general, tiene su
mas importante periodo de formacion en los primeros seis afios de vida, de esta etapa dependera

el 100% de las aptitudes y actitudes del ser humano.

La importancia que tiene elaborar un programa de estimulacion oportuna, acompariada
de los ejercicios correctos, acordes a su desarrollo y no a su edad. Desde el primer dia de nacido,
cada nifio adquiere las diferentes destrezas y habilidades que marcardn grandes diferencia en su
desarrollo. Es importante generar la oportunidad en el nifio, por ejemplo; de nadar, nunca
aprenderd, si no se les brinda la oportunidad de nadar, pintar, cantar, etc. o se les brinda de una

manera incorrecta o tardia, se obtendran los mas pobres resultados.

De acuerdo con el autor, la etapa de educacion inicial en la que se lleva a cabo el proceso
de estimulacién oportuna, es importante para el desarrollo integral de los nifios y las nifias, de
éste dependen el éxito o el fracaso de la vida. Las docentes del nivel necesitan una guia que
oriente el trabajo a realizar, porque en ésta esta se desarrolla habilidades y destrezas para la vida.

Por lo que necesario una buena y adecuada orientacion.

La creacion de la Guia para la correcta implementacion del Proceso de Estimulacién

oportuna, toma de base el Curriculum Nacional Base y de manera especifica las areas propuestas.

En la Guia se encuentra informacién seleccionada sobre aspectos esenciales en la
Educacion Inicial, contenidos a trabajar, ejemplos de planificacion y evaluacion y papeles de
cada elementos de la familia educativa, dicha informacion fue seleccionada del Curriculum
Nacional Base y otras fuentes literarias que estan dirigidas a mejorar los servicios que se ofrecen
en el nivel Inicial, la estimulacion del area cognitiva no es lo principal, el eje del proceso es

trabajar y ampliar todas las areas para un desarrollo integral en los nifios y nifias.

La implementacion del proyecto y la guia, estan dirigidos a la docente responsable del
area en la institucion, sera un material que utilizard para mejorar su labor y por consiguiente los

beneficios para los nifios y nifias. Los nifios recibiran mejora atencién y educacion, se facilitara
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el acceso a las herramientas que mejoren su rendimiento laboral, a los padres de familia se les

beneficiaran con un servicio de calidad para su hijos.

El material entregado a la Guarderia Infantil Sagrado Corazon de Jesus consta del
proyecto de implementacion y la guia en fisico. Facilitara el acceso a la informacion y a las
herramientas necesarias para iniciar el cambio en el primer nivel del proceso educativo, que es
base del mismo vy a partir de alli generar acciones que difundan esta informacion a otros centros

educativos.

Metodologia de Trabajo Empleada

Sujetos

Durante el proceso de préactica profesional se trabajé con toda la poblacion del centro
educativo, intervinieron varios sujetos de estudio para obtener informacion acertada de la
situacion del centro educativo Guarderia Infantil Sagrado Corazén de Jesus. La fuente de

informacion y el sujeto de investigacion fue la Institucién, y otras fuentes especificas entre ellas:
1. El director de la Institucion abierto a recibir innovaciones y mejoras para la institucion.
2. La Docente del Area de Educacion Inicial, que fue el sujeto indicador de la problematica mas

prioritaria en ese momento, la necesidad de crear una guia de facil comprension y aplicacion

para una estimulacion adecuada y beneficios para los nifios y nifias.
3. Las docentes del nivel pre primario, que tienen la disponibilidad de colaborar.

4. Las nifieras de sala cuna (de 6 meses a 3 afos), quienes brindan los cuidados a los nifios y
nifias, mantienen un ambiente limpio y sano; con una rutina bien establecida que refleja
orden en su labor diaria, dejan por una lado la motivacion que necesita la infancia en esas

edades.
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5. EIl personal de servicio, quienes dieron a conocer que en la institucion es prioridad brindar

servicios de calidad a la poblacion y mantener un ambiente limpio y sano para ofrecer.

6. Los padres de familia reflejaron que en su mayoria tienen problematicas de diferente indole,
como economicas, problemas familiares, vicios, inestabilidad emocional, entre otras que no
les permiten atender durante todo el dia a sus hijos de manera adecuada, por lo que recurren a

la institucion que ademas de brindar cuidados y servicios, brinda el area educativa.

7. Los nifios y nifas, el principal sujeto de la investigacion, dieron a conocer que a pesar de
todas las problematicas que los rodean, tienen su espiritu de inocencia y curiosidad, que se
debe alimentar y utilizar como canal de aprendizaje, al utilizar herramientas innovadoras y

adecuadas para las edades y necesidades de cada grupo de estudiantes.

Para obtener todos los datos e informacion necesaria se utilizd la investigacion

descriptiva, como principal método la Investigacion Descriptiva que:

Es un estudio donde se seleccionan una serie de cuestiones, conceptos o variables y se
mide cada una de ellas de forma independiente de las otras, con el fin, precisamente, de
describirlas. Estos estudios buscan especificar las propiedades importantes de personas, grupos,
comunidades o cualquier otro fendmeno segun Cazau (2006). Los estudios descriptivos sirven
para analizar como es y se manifiesta un fendmeno y sus componentes (ejemplo, el nivel de
aprovechamiento de un grupo, cuantas personas ven un programa televisivo y porqué lo ven o

no, etc.).

Con enfoque mixto al indagar en tres lineas de accion, la pedagogica, didactica y
administrativa, con el fin de abarcar el funcionamiento de la institucién en todos los aspectos y
brindar un mejor aporte a la institucion, que fuese funcional y de beneficio para toda la

comunidad educativa.
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Técnicas e Instrumentos

Objetivos especificos Método Técnica Insumos
Ofrecer a la poblacion estudiantil del nivel inicial de
. . , , Actividades
la Guarderia Infantil Sagrado Corazon de Jesus, una ) o )
y ) ) ) » Deductivo | Planificaciones Guia
atencion de calidad, por medio de la implementacion .
Evaluacion
de una guia para la correcta aplicacion del proceso de
Estimulacion Oportuna.
Facilitar el acceso a la informacion sobre
Estimulacion Oportuna por medio de la Guia a Exposicion
implementar, a las docentes para tener conocimientos Deductivo Talleres Guia
acertados y realizar un trabajo de acuerdo a los Actividades
objetivos de la misma.
Contribuir al mejoramiento del servicio de
Estimulacion oportuna que ofrece la institucion Talleres
educativa con la implementacion de la guia, y tener Deductivo | Exposiciones Guia

un crecimiento como centro educativo con mayor

proyeccion social.

Actividades

(Gonzalez, 2017)
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Operacionalizacién de Variables

Objetivos especificos variable Técnica Instrumentos | Producto

Ofrecer a la poblacion estudiantil del

nivel inicial de la Guarderia Infantil

Sagrado Corazén de Jesus, una atencion ividad

de calidad, por medio de Ia Actividades

implementacion de una guia para la| Ofrecer | Planificaciones | Lista  de| Guia

correcta aplicacion del proceso de luacis i

Estimulacién Oportuna. Evaluacion Cotejo

Fac_llltar e_I acceso a la mformamqn sobre Exposicion .

Estimulacion Oportuna por medio de la N Lista  de

Guia a implementar, a las docentes para | Facilitar | Talleres Cotejo Guia

tener conocimientos acertados y reallzar Actividades

un trabajo de acuerdo a los objetivos de

la misma.

Contribuir al mejoramiento del servicio

de Estimulaciéon oportuna que ofrece la Talleres )

o ) o o Lista de ]

Institucion educativa con la | Contribuir | Exposiciones Cotei Guia
otejo

implementacién de la guia, y tener un
crecimiento como centro educativo con

mayor proyeccion social.

Actividades

(Gonzalez, 2017)
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Producto del proyecto Propuesto

Al concluir la realizacion de todo el proceso de préctica profesional, se pudo obtener un
producto efectivo y funcional para la Guarderia Infantil Sagrado Corazon de Jesus. La institucion
abrid sus puertas y contribuyd con los recursos necesarios para realizar la investigacion y con
ello lograr obtener beneficios. Los productos especificos del proceso fueron tres anteproyectos
listos para ejecutar; cada uno de ellos dirigido a una linea de accion diferente para una
mejoramiento paralelo. De las tres propuestas se implementd una que contribuy6 a mejorar el

funcionamiento y servicios de la institucion.

El proceso de Practica Profesional tuvo resultados que favorecen el sistema educativo,
porque abarcan tres lineas de accion y vienen a modificar la educacion antigua, brinda nuevas

estrategias que responden a las necesidades de las nuevas generaciones.

Validacion

Presentacion

Para identificar la situacion del nivel inicial y el manejo del tema de estimulacion
oportuna por parte de las docentes que laboran en la Guarderia Infantil Sagrado Corazén de
Jesus; se realizd un proceso de investigacion en el que se utilizaron herramientas e instrumentos
para recabar informacion y esclarecer la realidad y las necesidades de la institucion. Y con ello

brindar un apoyo que reoriente la labor de la educacién en dicha institucion.

Durante el proceso se efectud un prediagnostico, formulado como entrevista. Fue
realizada a docentes del Nivel Inicial y Preprimario, con el fin de indagar si era importante crear
una herramienta que facilitara la comprension del objetivo del Nivel Inicial. A partir de ello
llevar a cabo una ejecucion adecuada de acuerdo a las caracteristicas y necesidades de los

infantes de 0 a 3 aflos de edad.

Dicho prediagnostico, mostr6 la problematica de las docentes del nivel, no se tiene el

conocimiento adecuado sobre el propdsito del Nivel inicial, lo que genera una labor inadecuada.
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Se pudo evidenciar el interés de las docentes por tener dicha herramienta, que facilitara el acceso
a la informacion importante sobre dicho nivel y orientara el funcionamiento que tiene cada

elemento de la comunidad educativa en el proceso.

Es a partir de dichos resultados que se elige la ejecucién del proyecto, con el fin de
atender la necesidad que presenta el Nivel inicial, que genera resultados poco satisfactorios en
ésta primera etapa, que es la base de todo el proceso educativo y se inicia la formacién de los

infantes, se debe brindar una atencion y orientacion de calidad.

Se llevd a cabo todo el proceso, la elaboracién de la guia con la eleccion de los
contenidos a incluir, que fuesen de facil comprension para mejorar la aplicacion del hecho
educativo en el nivel. Se presentd al director de la institucion y a las docentes del centro
educativo. Se capacitd con relacion a la estructura de la guia, los aspectos a tener en cuenta en la
labor del nivel inicial y los beneficios al realizar la correcta ejecucion de la herramienta y por

consiguiente del proceso educativo.

Para evidenciar el cambio positivo que genera la implementacién de la guia de
Estimulacion oportuna, se realizé el postdiagnostico Se llevé a cabo una plenaria en la que cada
docente expuso su nueva visualizacion sobre el nivel inicial y los aprendizajes obtenidos durante
la capacitacion y el manejo del nuevo recurso proporcionado a la Guarderia Infantil Sagrado

Corazon de Jesus.

Con el prediagndstico se pudo verificar que es necesario trabajar por el proceso educativo
y es importante transmitir de manera eficaz la informacion y capacitaciones a las docentes para
que puedan comprender y ejecutar los aprendizajes obtenidos para contribuir a la calidad

educativa.

La guia cumple con su funcion de sintetizar la informacion indispensable sobre el nivel
inicial y transmitirla de manera efectiva a las docentes que atienden el area de 0 a 3 afios. ES una
herramienta funcional y de facil uso, que contribuye a generar un cambio desde la base de todo el

proceso educativo.
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Discusién

Los resultados obtenidos con el proceso de investigacion, muestran la realidad que se
vive en el pais con relacion al proceso educativo y especificamente, el poco mejoramiento que ha
tenido el nivel inicial. Lo que genera desconocimiento sobre cual es el verdadero objetivo del
nivel inicial y que beneficios ofrece a la poblacion.

Es importante transmitir el verdadero propoésito de la estimulacion en dicho nivel, de
manera clara y comprensible. Se puede tomar como punto de partida el aporte que realiza Terré,
(2002) que dice: “La estimulacion oportuna es el conjunto de medios, técnicas, actividades con
base cientifica y aplicada en forma sistémica y secuencial que se emplea en nifios desde su
nacimiento hasta los seis afios, con el objetivo de desarrollar al maximo sus capacidades
cognitivas, fisicas y psiquicas, permite también, evitar estados no deseados en el desarrollo y
ayudar a los padres, con eficacia y autonomia, en el cuidado y desarrollo del infante”.

Dicho aporte contribuye a esclarecer la idea errénea que se arrojo en los resultados, de
que la estimulacién oportuna tiene el propdsito de crear seres super inteligentes, resaltando con
lo que dice Terré, (2002) que en el proceso de estimulacién oportuna se desarrollan capacidades
cognitivas, fisicas y psiquicas, agregando sociales y emocionales; es decir que no se busca solo
el desarrollo cognitivo, va méas alld y éste primer nivel del proceso educativo pretende una

educacion integral y el mayor desarrollo de las habilidades.

Al analizar el poco conocimiento claro que se tiene sobre el nivel inicial y la estimulacién
oportuna, que se pudo obtener de la investigacion, es importante tomar en cuenta el aporte que
hace Guendel (2011) en el que dice: “estimulacion oportuna es la evaluacion del desarrollo del
nifio de un mes en adelante. El desarrollo neuroldgico de los bebes y los nifios en general, tiene
su mas importante periodo de formacion en los primeros seis afios de vida, de esta etapa
dependera el 100% de las aptitudes y actitudes del ser humano”. Es necesario saber cual es su
importancia para ser realistas en la labor que realizan las docentes en dicho nivel, que al analizar

la informacion se percibe con tienen el conocimiento.

Para contribuir a contrarrestar los resultados desfavorecedores de las encuestas sobre la
tematica, es importante que se realice una orientacion sobre estimulacion oportuna, que es

fundamental para el buen funcionamiento y aporte a los nifios y nifias, es importante sefialar que
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los ejercicios, actividades, tematicas, materiales entre otros deben estar acordes a su desarrollo y
no a su edad cronologica como lo afirma Guendel (2011). Desde el primer dia de nacido, cada
nifio adquiere las diferentes destrezas y habilidades que marcaran grandes diferencia en su
desarrollo, lo que sefiala que la incorporacion de los padres de familia es indispensable en el
proceso. Facilitar una orientacion a las docentes es necesario, se tiene el conocimiento de la
existencia del Curriculum Nacional Base, pero no se le da el uso adecuado por falta de

conocimiento, es necesario presentarlo de manera comprensible para su efectiva ejecucion.

Es importante generar la oportunidad en el nifio, por ejemplo; de nadar, nunca aprendera,
si no se les brinda la oportunidad de nadar, pintar, cantar, etc. o se les brinda de una manera
incorrecta o tardia, se obtendran los méas pobres resultados. El aporte de Guendel (2011) apunta
de manera clara a la problematica que se vive en la Guarderia Infantil Sagrado Corazén de Jesus,
se brinda el servicio pero no de manera adecuada, lo que perjudica el desarrollo de los nifios y
nifias, por lo que es necesario realizar una reorientacion a la labor que se lleva a cabo para

brindar una mejor atencién a la poblacion educativa.

Es importante que se realice acciones que beneficien al nivel inicial, que ha sido el que
menos atencidn recibe, esto para generar cambios en los centros educativos que se compartan a

otros y den frutos de mejora en el proceso educativo.

En Guatemala se han realizado acciones y proyectos por personas con iniciativa y
preocupacion por el proceso, tal es el caso de Gémez (2017) que se especializé en el area de
educacion inicial, quien luego de analizar la misma probleméatica del nivel inicial y la
estimulacién oportuna, realiz6 un proyecto en el departamento de Quetzaltenango, con el
objetivo de indagar sobre las técnicas utilizadas para trabajar con los nifios y nifias del nivel
inicial, implement6 una metodologia mixta en la que se trabaja el area cualitativa y cuantitativa,
se muestra la realidad que vive el pais en relacion al Nivel Inicial, una situacion de precariedad y
de poca inversion, lo que provoca un mal inicio del proceso educativo y por consiguiente una

continuidad poco alentadora.

En el proyecto se refleja una problematica similar, se dirige a una institucion que esta
dirigida a los nifios de 0 a 3 afios, y que aun siendo ese su enfoque presenta deficiencias en su

funcionamiento por el poco conocimiento de las diferentes técnicas y estrategias que se pueden
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utilizar para realizar un buen trabajo en el nivel inicial. Al buscar una solucion a la problematica,
como se realiza en éste estudio, Gémez, cred el proyectos de “Técnicas de estimulacion
temprana para nifios de 0 a 3 afios”, con el que se busca ampliar el conocimiento de las docentes

del area para lograr un mejor desarrollo en los nifios y nifias.

Es importante que se creen programas y proyectos que difundan la informacion veridica y
de manera accesible a todos los entes del pais, para que se pueda iniciar un cambio desde cada
comunidad y generar un cambio a nivel nacional que disminuyan los resultados negativos que da

a conocer el nivel inicial y el proceso educativo en general.

En otros paises del mundo, la educacion ha sido un &mbito importante en su desarrollo,
pero han trabajado e invertido por crear un mejor servicio para la poblacion y con ello generar
beneficios para el pais, un ejemplo es el estudio realizado en uno de los paises que mas se ha
esforzado por mejorar la educacion dirigida hacia la primera infancia, que es Espafia, y en
Malaga, Gutiérrez (2010) realiz6 un estudio a profundidad que llamo6 “Practica educativa y
creatividad en educacion infantil”, que tenia como objetivo conocer en qué grado la practica
educativa influye en la potenciacion o inhibicion de la creatividad del alumnado, para un analisis

mas minucioso de la realidad educativa.

En el proceso se utilizé una metodologia mixta, es decir, cualitativa y cuantitativa, tanto
al recabar informacién y datos como en el analisis de los mismos, que reflejaron que la
creatividad se ha dejado a un lado en la educacion infantil, olvidando que es una herramienta
para la vida. Esto ha generado poco desarrollo en los nifios y nifias, porque no se les permite

aprender a su ritmo.

Gutiérrez (2010) trabajo la importancia del nivel, al igual de la tematica que se estudid
en este proyecto, reflej6 que el nivel inicial tiene carencias en muchos lugares, pero con el

trabajo y la iniciativa de profesionales un cambio se puede lograr.

Luego de realizar este andlisis y la relaciona con otras estudios nacionales e
internacionales, es evidente que el nivel inicial necesita de esfuerzos que lo ayuden a sobre salir
de la indiferencias que esta sumido, esto generara cambios para la comunidad educativa y las
sociedades en general. Se pone en manifiesto la importancia de la préctica educativa, la
creatividad de los docentes y la huella profesional en el desarrollo y potencializacién de las
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capacidades en el alumnado se lograra un desarrollo importante en los nifios y nifias y por

consiguiente en la sociedad.

Para responder a la problematica de la Guarderia Infantil Sagrado Corazon de Jesus,
evidenciada en el prediagnostico, que arrojo informacion sobre el conocimiento vago que se
tiene en la institucion, sobre el nivel inicial y preprimario; se cre6 el proyecto de
“Implementacion de guia, basada en el Curriculum Nacional Base, para la correcta aplicacion del
proceso de estimulacion oportuna, dirigida a docentes que atienden las edades de 0 a 3 afios, de

la Guarderia Infantil Sagrado Corazon de Jesus”.

Para la implantacion del proyecto se realiz6 una capacitacion sobre la utilizacion de la
Guia de Estimulacion Oportuna Basada en el Curriculum Nacional base, para que al ejecutarla de
manera correcta sea una orientacidn para realizar una labor adecuada en el Nivel Inicial, luego de
la implementacién se realiz6 un post diagnostico, por medio de una lista de cotejo, con items
relacionados a los logros esperados con la capacitacion, dicho instrumento indic6 que hubo
aprendizajes significativos para las docentes y reflejo la adquisicion nuevos conocimientos para

ser implementados.

Todo el proceso fue encerrado en el protocolo de evaluacion del proyecto implementado,
en el que se analizan todos los puntos concernientes a su ejecucion y se muestra la funcionalidad

del proyecto.

De acuerdo a los resultados obtenidos es apropiado mencionar que el proyecto fue
funcional para la institucién educativa, cumple con los requerimientos y resuelve la problematica
para la que estaba dirigido, con el fin de contribuir a la mejora del proceso educativo de la

institucién, de la comunidad y del pais.
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IV. CONCLUSIONES

Al concluir el proceso de Practica Profesional e implementar la Guia para la correcta
aplicacion del proceso de estimulacion Oportuna, en la Guarderia Infantil Sagrado Corazén
de Jesus, se evidencio que al modificar el servicio educativo que ofrecen en ésa area, se
puede brindar una educacién de mejor calidad por medio de experiencias significativas de
acuerdo a las caracteristicas y necesidades de su poblacion.

La Guia proporcionada a la institucién cumple con su propdsito de brindar informacion
sobre el Nivel de educacion Inicial a la docente que atiende ésta area, se tiene como
resultado la capacitacion de la docente para realizar un trabajo de calidad y que logre las

competencias del nivel al utilizar los medios adecuados y los conocimientos adquiridos.

La implementacion de la Guia de Estimulacion Oportuna, brind6 a la institucion una
solucién a la probleméatica que tenia en el Nivel de Educacion Inicial, contribuyé al
crecimiento como centro educativo y al mejoramiento del servicio que ofrece a la

comunidad educativa, al ampliar la eficacia de su proyeccion social.

Al llevar a cabo la etapa de implementacién del proceso, se puedo evidenciar la veracidad
de las diferentes teorias que afirman que una buena estimulacion oportuna puede generar un
desarrollo integral en los nifios y nifias. Y para tener resultados positivos la docente debe
estar preparada y guiar adecuadamente a su alumnado utilizando materiales, estrategias y

actividades adecuadas para las edades con las que labora.

Los cambios positivos en el Proceso Educativo se pueden realizar, con el compromiso
verdadero de las autoridades educativas, docentes y padres de familia, esto es urgente, para
lograr un cambio en la sociedad y ofrecer mejores situaciones de vida para las nuevas

generaciones.
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V. RECOMENDACIONES

Es recomendable que la guia proporcionada a la Guarderia infantil Sagrado Corazon de
Jesus se implemente para realizar correctamente el proceso de Estimulacion Oportuna, al
tomar en cuenta todos los aspectos que en ella se incluyen, que cumpla con sus objetivos y

ofrezca beneficios a toda la comunidad educativa.

La docente del Nivel de Educacion Inicial debe apropiarse de la Guia proporcionada,
adquirir los conocimientos esenciales para la ejecucion correcta de la Estimulacién oportuna,
debe continuar con su aprendizaje continuo por iniciativa propia, para ofrecer atencién
adecuada a las nuevas generaciones, con nuevas necesidades y requiriendo experiencias mas

significativas.

Es importante que periédicamente se realice un estudio sobre la situacion de la institucion
educativa, para identificar diferentes probleméticas y darles una solucion proxima, que
mejore el servicio que ofrece a la comunidad educativa y que amplie sus servicios y

proyeccion social.

Se recomienda que la docente tenga una preparacion y actualizacion constante para que
pueda ampliar su gama de recursos y con ello brindar una mejor atencién a sus alumnos y

alumnas.

La necesidad de realizar mejoras al proceso educativo estd latente, se debe concientizar
sobre la necesidad de actuar con proximidad, frente a las problematicas que vive el proceso,
para ofrecer una educacion de calidad a los nifios y nifias; solamente la educacion es la

herramienta para el desarrollo y el cambio de las problematicas sociales.
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Anexo A. Carta de Aceptacion de Practica

Univer sidad FACULTAD DE HUMANIDADES

)
§f

W/ z Departamento de Educacion
w2 Rafael Landivar Sede Regional de la Antigua Guatemala
Tradicin lesuita en Guatemala Licenciatura en Educacion Inicial y Preprimaria
Practica Profesional

Antigua Guatemala, 24 de julio 2017.

M.A. Leonor Alvarez

Catedratica de Practica Profesional

Departamento de Educacion, Facultad de Humanidades
Universidad Rafael Landivar

Sede Regional de La Antigua Guatemala

M.A. Leonor Alvarez:

Luego de saludarla y desearle éxito en sus labores le informo que la solicitud presentada por
la Profesora Gabriela Isabel Gonzélez Cabrera, con camé 2095813, del décimo ciclo de la
Carrera Licenciatura en Educacion Inicial y Preprimaria, para realizar su Practica Profesional
en nuestro establecimiento ha sido aceptada.

Asimismo, se autoriza inicie los tramites correspondientes para llevar a cabo la misma e
inicie la aplicacién de las fases que comprende la Practica; Observacion, Auxiliatura y
Aplicacién en los meses que corresponda.

La Profesora Gonzalez Cabrera, como educanda practicante, se sujetara a los horarios y
normas establecidas del establecimiento y debera mantenerse en contacto directo con las
autoridades del mismo y la Catedratica del Curso.

Atentamente,

7
DIRECTOR DEL ESTABLECIMIENTO
Guarderia intfantil “Sagrado Corazén de Jesus”
De las obras sociales del Hermano Pedro

T er1a IR
g7 hera InpJy
2 N
(Cy e\
Saarado Corazon \¥
i “de Jesus’”
él e las Obras Socisles
\/w'* Rarmang Pedio | 4
W\ S BBELG /8
’;\”’, &F
Nalia Guats &

Original: Catedratica del Curso
Copia: Coordinador de Educacién y
Estudiante Practicante

Imagen I. (Gonzélez, 2017)
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Anexo B. Formato de asistencia

UNIVERSIDAD RAFAEL LANDIVAR
LICENCIATURA EN INICIAL Y PREPRIMARIA
PRACTICA SUPERVISADA

M.A. LEONOR ALVAREZ

@ Universidad
’Rafael Landivar

Tradicién Tesuita en Guatemala

A. Nombre del Centro Educativo:

B. Municipio:

C. Departamento:

D. Fecha de la Visita:

E. Nombre del Director:

F. Nombre de la Docente:

Cuadro de registro y control de asistencia

ETAPA
Hora de F. Maestra / Responsable | Observaciones

Fecha oo :e ; TOTAL DE | 4| aula P

entrada Salida HORAS
Fech Horade |Horade | TOTAL DE |F. Catedratico de Practica

echa Inicio |Salida HORAS |Docente
TOTAL DE HORAS
(F) Estudiante F. Director
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Anexo C. Carta de aceptacion de implementacion del proyecto estrella

Antigua Guatemala, 13 de septiembre de 2017

M.A. Leonor Alvarez

Catedratica de Practica Profesional

Departamento de Educacién, Facultad de Humanidades
Universidad Rafael Landivar

Sede Regional de La Antigua Guatemala

M.A. Leonor Alvarez:

Luego de saludarla y desearle éxito en sus labores, le informo que se ha leido el proyecto
“Implementacion de Guia, basada en el Curriculum Nacional Base, para la correcta
aplicacion del Proceso de Estimulacion Oportuna, dirigida a docentes que atienden las
edades de 0 a 3 afios, de la Guarderia Infantil Sagrado Corazén de Jesis” , linea de accion
pedagégica, presentado por la Profesora Gabriela Isabel Gonzéalez Cabrera, con carné
2095813, del décimo ciclo de la Carrera Licenciatura en Educacion Inicial y Preprimaria, para
ser implementado durante la fase de aplicacién de su Practica Profesional en nuestro
establecimiento.

Se hace de su conocimiento que dicho proyecto ha sido autorizado a la profesora Gonzélez
Cabrera para ser implementado a partir de la presente fecha, se tiene como limite de entrega el

31 de octubre.

El impacto que generara dicho proyecto, beneficia a la comunidad educativa y especificamente
a los nifios de edad preescolar.

Atentamente,

SELLO

Imagen 1. (Gonzélez, 2017)



Anexo D. Instrumentos utilizados para recabar informacion.

UNIVERSIDAD RAFAEL LANDIVAR . .
A\ Universidad

LIC'ENCIATURA EN INICIAL Y PREPRIMARIA (ZasR) & ,
PRACTICA SUPERVISADA %®¢ Rafael Landivar
MA LEONOR ALVAREZ Tradicion Tesuita en Guatemala

Entrevista No. 1
Fase de observacion

Obijetivo:
Conocer a detalle la organizacion en que se realizard la experiencia de Practica Profesional.
Recabar informacion cualitativa y cuantitativa.

Parte | Informativa:

pd
o

PREGUNTAS RESPUESTAS ( describa)

Nombre de la persona entrevistada:

Profesion:

Cargo en la institucion

Horario de Trabajo en la institucion

Cuando inici6 a trabajar en la
institucion

Nombre de la Institucion

Vision

® N 0 ~win e

Mision

Tipo de Programas y Proyectos que
desarrolla la institucion

10.

Area geografica que atiende la
institucion

11.

Cobertura poblacional

Comunidades
Familias
Nifios

Nifias
Mujeres

6. Otros

aorwnE

12.

Cobertura de centros o instituciones que
agrupa y/o que tienen relacion directa
de trabajo

13.

Cantidad de personal administrativo
(secretarias, contadores, oficiales
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No.

PREGUNTAS

RESPUESTAS ( describa)

administrativos etc.)

14.

Cantidad de personal técnico (
supervisores, personal que apoya
alguna tarea especifica)

15.

Cantidad de personal de campo (si lo
hubiera)

Coordinacion interinstitucional

16.

Ministerios de Estado, organizaciones
gubernamentales 0 no gubernamentales,
con quienes coordinan actividades (si
aplica)

17.

Tipo de programas o proyectos que
ejecutan en coordinacion con los
Ministerios de Estado, organizaciones
gubernamentales 0 no gubernamentales.

18.

Formas de monitorear los resultados

Parte Il: sobre planificacion

PREGUNTAS

RESPUESTAS

Cuenta con un plan de trabajo a largo
plazo (5 afios y mas)

Si

No

Tipo de acciones que define el plan de
trabajo a largo plazo

- Educacion no formal

- Educacion formal

- Proyectos productivos para familias

- Proteccién de la infancia

- Derechos de la nifiez

- Participacion comunitaria a favor de
la infancia

- Involucramiento de la comunidad

- Otros (especifique)

Logros maés especificos

Tipos de planes con los que se trabaja (
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PREGUNTAS RESPUESTAS
corto o mediano plazo lafo a 3 afios)
Incidencia del Programa en atencion a la nifiez
PREGUNTAS RESPUESTAS

¢ Coémo beneficia el programa o proyecto
a la nifiez?

¢ Cuéles ambitos desarrollan con mayor
frecuencia los programas o proyectos?

- Educacion

- Salud

- Nutricional

- Desarrollo psico-emocional-afectivo
- Desarrollo psico-social

- Desarrollo psico- biol6gico

- Otro (especifique)

¢ Qué areas del desarrollo de la nifiez
focalizan? ( desarrollo fisico, intelectual,
afectivo, social)

¢Como se mide el logro del desarrollo de
los &mbitos que atienden? ( formas de
evaluar resultados

Otros aspectos que considere importante
para describir la institucion.
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UNIVERSIDAD RAFAEL LANDIVAR <2 Universidad
LICENCIATURA EN INICIAL Y PREPRIMARIA SHa /
PRACTICA SUPERVISADA == Rdaf%el e{gﬁg&w&r
M.A. LEONOR ALVAREZ

FICHA INSTITUCIONAL

Fase de observacion

NOMBRE DE LA INSTITUCION:

DIRECCION DE LA INSTITUCION:

TELEFONO: FAX: CORREO ELECTRONICO:

NOMBRE DEL PROGRAMA EN EL CUAL REALIZARA LA PRACTICA:

HORARIO DE PRACTICA:
NOMBRE DE LA PERSONA ENCARGADA:
CARGO:

PRINCIPAL FUNCION DE LA INSTITUCION O PROGRAMA

Lugar y Fecha:

Nombre de la Estudiante:

(f)

Director de la Institucion

Sello
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UNIVERSIDAD RAFAEL LANDIVAR
LICENCIATURA EN INICIAL Y PREPRIMARIA
PRACTICA SUPERVISADA

M.A. LEONOR ALVAREZ

T

niversidad

Rafael Landivar

Tradicion Tesuita en Guatemala

FICHA DIAGNOSTICO DEL ESTADO DEL PEI

No.

Actividad

Estado de elaboracion de

los documentos

E

NE

EP

Que han realizado para elaborar el PEI

v Realizacion del diagnostico

v" Elaboracion de un FODA

v Analisis del diagnéstico y verificaciéon de necesidades y

prioridades

v’ Elaboracion del cronograma

v’ Presentacion de un plan de trabajo

Identidad institucional (identificar si hay)

v Vision

Mision

Objetivos del centro educativo

Valores

Programas extracurriculares

AN N NN

Perfil de egreso de los estudiantes

v' Perfil de los docentes

Proyecto curricular del centro (PCC)

v’ Estrategias de ensefianza y aprendizaje

v’ Planificacion de las estrategias de ensefianza y aprendizaje

(elaborar una matriz para realizar el vaciado)

v Evaluacion de los aprendizajes

Planes de mejora (puede tomarse a partir del diagnostico y el
FODA)
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v’ Consolidado a partir del diagndstico, han cubierto las
diferentes areas; administrativa, pedagdgica y curricular,
con diferentes planes de mejora

v’ Elaboracion de planes concretos surgidos del diagndstico,

segun las necesidades de la institucion.

v’ Elaboracion de un instrumento para la evaluacion de los

planes propuestos

Recoleccion, organizacion y planteamiento de los

componentes del PEI para su presentacion

Acuerdo de creacion de la Institucién

Organigrama de la institucion

Manual de puestos

Reglamento o manual interno de la institucion

Reglamento de convivencia pacifica

Reglamento de evaluacion

Planes anuales de las areas y subareas

Comités o comisiones de trabajo estructuradas

NoOmina actualizada del personal de la institucion

Guia para elaborar el Trabajo Remedial

Junta de padres de familia

Clave de evaluacion
E = existe
NE = no existe
EP = en proceso
Dios no manda cosas imposibles, sino que, al mandar lo qgue manda te

invita a hacer lo que puedas y pedir lo que no puedes y te ayuda para que
puedas”.

SAN AGUSTIN
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UNIVERSIDAD RAFAEL LANDIVAR
LICENCIATURA EN INICIAL Y PREPRIMARIA
PRACTICA SUPERVISADA

M.A. LEONOR ALVAREZ

<% Universidad
s Rafael Landivar

Tradicion Tesuita en Guatemala

FICHA DIAGNOSTICO DEL ESTADO DEL POA

No.

Actividad Estado de elaboracion de
los documentos

E NE EP

Portada del POA

v" Tiene nombre de la institucion en forma clara

v Logo que identifica a la institucién

v’ Las hojas su presentacion es simple

Identidad institucional (identificar si hay)

v’ Presenta el compromiso de la institucién en una pagina

Lema

Vision

Mision

Valores que maneja la institucion

Perfil de egreso de los estudiantes

Perfil de los docentes

Introduccidn

Justificacion

AN N NENER BN ER NN RN

Objetivos generales del centro educativo

<

Obijetivos especificos del centro educativo

Actividades académicas

v Calendarizacion de las unidades (incluye evaluaciones)

v Informe de evaluaciones por unidad

v’ Sesiones ordinarias de trabajo calendarizado

Actividades administrativas
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v' Comisiones o comités (explicacion de su quehacer c/u)

v’ Enlista que aspectos realiza la administracién generalizado

Nomina de las diferentes comisiones y cargos

Listado de maestras con su seccién

Organigrama de la institucion

Horario de atencion al pablico

Portada para separar los meses de la parte administrativa

Mantiene el nombre y el logo en cada pagina

Tiene un mensaje de motivacion en cada mes

Tiene el cumpleafos que corresponde en cada mes

Presenta el calendario de evaluaciones en el mes correspondiente

Tiene fechas importantes y festivas para la institucion

Tiene los momentos civicos

Cada mes describe las actividades que le corresponden

Incluye el mes de noviembre

Observaciones importantes

Clave de evaluacién
E = existe
NE = no existe

EP = en proceso

Dios no manda cosas imposibles, sino que, al mandar lo gue manda te
invita a hacer lo que puedas y pedir lo que no puedes y te ayuda para que
puedas”.

SAN AGUSTIN
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UNIVERSIDAD RAFAEL LANDIVAR
LICENCIATURA EN INICIAL Y PREPRIMARIA
PRACTICA SUPERVISADA

M.A. LEONOR ALVAREZ

FODA INSTITUCIONAL

Tradicion Tesuita en Guatemala

FODA
Fortaleza Oportunidad
Debilidad Amenaza

Conclusiones

Recomendaciones

Comentario
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UNIVERSIDAD RAFAEL LANDIVAR

LICENCIATURA EN INICIAL Y PREPRIMARIA 3 Univer 51dad/
PRACTICA SUPERVISADA Rafael Landivar

M A LEONOR ALVAR EZ Tradicién Tesuita en Guatemala

PROTOCOLO INFRAESTRUCTURA

Parte Informativa

Establecimiento:

Nivel de Educacion:

Grado:

Fecha de Aplicacion:

Informacién del Entrevistado:

Evaluador:

Indicaciones

A continuacién se presenta una serie de aspectos relevantes del Centro Educativo, con la finalidad de realizar un
diagndstico en funcion de Infraestructura y Calidad Educativa con el objetivo de conocer su opinion y asi poder
efectuar los cambios que fueran necesarios, para ello debe responder los siguientes items y calificarlos segun la
siguiente referencias:

E= Excente, llena todas las calidades

B= Bueno, tiene aspectos relevantes
R= Regular, necesita realizarse ciertas mejoras

D= Deficiente, necesita mejorarse en su totalidad

Valoracion Descriptiva | Valoracién Semicuantitativa
1. Infraestructura
Aspecto Descripcion del Item Valoracion Descriptiva | E | B | R | D | Observacion
Mobiliario y El mobiliario es suficiente para
Equipo los estudiantes y docentes, se
— Material encuentran en buenas
condiciones.
Aspecto Fisico Se considera que el edificio
— Tipo de esta en oOptimas condiciones

Construccion | para atender a los estudiantes
(salones amplios, techado tipo
terraza, paredes de concreto y
piso estable)

Servicio El centro educativo ofrece

— Baésico servicios basicos (agua potable,
servicios sanitarios en buenas
condiciones, ambientes
limpios, iluminados y
ventilados)
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— Educacion

El

centro educativo ofrece

servicios adicionales
(Desarrollo Humano, Deportes,
Recreacion,  Tecnologia vy
Capacitaciones)

Valoracién Descriptiva

Valoracion
Semicuantitativa

2. Calidad Educativa

Aspecto Descripcion del item Valoracion Descriptiva R | D | Observacion
Recursos Los agentes que intervienen
Humanos en el proceso educativo
— Administracion, | manifiestan  conocimiento,
Docente, actitud proactiva, respeto y
Estudiante responsabilidad en el
desempefio de sus areas.
Aspecto Considera que la
Pedagobgico metodologia aplicada

— Metodologia

permite  enriquecer  las
capacidades, habilidades,
destrezas y talentos.

— Evaluacion

Considera  oportunos  los
instrumentos de evaluacion
empleados  (realice las
sugerencias necesarias en el
apartado de las
observaciones)

— Recurso
Didactico

Se emplean recursos de tipo
tecnoldgico, concreto, libros
de texto, flash cards para
enriquecer el proceso de
ensefianza y aprendizaje.

— Programas
Educativos

Se capacita de manera
constante a los docentes y
estudiantes.

Tiene apertura para atender
las necesidades educativas
especiales.

Propicia  momentos  de
esparcimiento y recreacion.
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UNIVERSIDAD RAFAEL LANDIVAR
LICENCIATURA EN INICIAL Y PREPRIMARIA
PRACTICA SUPERVISADA

M.A. LEONOR ALVAREZ

<% Universidad
s Rafael Landivar

Tradicion Tesuita en Guatemala

FICHA DE DIAGNOSTICO

Durante esta fase debe ser muy observadora y anotar todo aquello que considere es importante
por muy pequefio que sea. La lluvia de ideas ayudara a delimitar con mayor énfasis su proyecto.

El diagnostico se ha dividido en varias areas, sea acuciosa. A continuacién se le dan ideas, si
algo no aparece y lo considera importante, anotelo al final.

Informacion General:

Dia Hora:

Nombre del establecimiento:

Nombre de la Director@:

NUmero de docentes:

NUmero de alumnos en total: Jornada:

Direccion:

Numero de aulas funcionales: Hay salébnde actos: SI__~ NO__
Cuantos bafios hay: todos funcionan: Sl NO

Hay bafios separados para hombres y mujeres alumnos:

Hay bafios separados para hombres y mujeres docentes:

No. Grado y seccion Total de | Total de | Total de
nifnos nifas nifo-as

2R Il S A .
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9.

10.

Colocar las edades promedios de los nifios en las diferentes aulas.

Si hay preprimaria

Etapa 0 Etapa 1 Etapa 2 Etapa 3 Etapa 4 Etapa 5 Etapa 6 Totales
Si hay primaria
Primero Segundo | Tercero Cuarto Quinto Sexto Totales

Observaciones generales importantes (colocar si hay algin ambiente que no esté en
Optimas condiciones, describirlo)

Situacion general de los Nifios

Estado nutricional

Color de piel

Cabello saludable o no

Estatura promedio

Alimentacion

Edad promedio

Discapacidad visible

Enfermedades mas

comunes durante el afio
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Enfermedades en este

momento

Refaccion

Cuentan con un proceso

organizado de refaccion

Existe un meni semanal de
refaccion (no repetitivo)

Se involucran los padres de
familia en este proceso

Observaciones importantes:

Material de apoyo didactico (libros de cuentos, libros de texto, etc.)

Libros de texto

Libros de apoyo

Hojas de trabajo

Otros materiales de apoyo

Material de reciclaje (para recortar, plastilina, goma, etc.)

Papel de colores (construccion,
porta cover, china, lustre, etc.)

Plastilina

Cartulinas

Papel bond

Tijeras

goma

Vasos, platos desechables

Otros materiales
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Registros docentes, no importa el nivel

Diario Pedagdgico

Portafolio

Planes de clase o unidades

Carpeta didactica

Otros materiales de apoyo

Material de apoyo visual (también puede incluir si a la institucion le falta)

Para las paredes

Los escritorios

Pizarron

Cartelera

Television

DVD

Escenario de titeres

Titeres

Grabadora

Cafnonera

Portatil y PC

Infraestructura

Mobiliario (sillas,

escritorios, mesitas)




Pizarron

Techo

Paredes

Canales

Tuberia

Lamparas (iluminacién

adecuada)

Libreras

Estanterias

Seguridad en el lugar

(dentro y fuera)

Ornato

Pintura

Flores

Patio con pintura adecuada
para juegos (correr, juegos

didacticos, etc.)

Botes de basura en las aulas

(pequerios)

Botes de basura en los

patios pequefios (grandes)

Se nota la limpieza de las

instalaciones
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Que han trabajado los alumnos como actividades mas comunes en el establecimiento, basado en

el CNB, en general.

Los nifios de Inicial y Preprimaria, trabajan actividades de las cinco areas del CNB, integradas,
por ejemplo.

Los nifios de Primaria trabajan actividades basadas en el CNB, por ejemplo.

ANOTACIONES IMPORTANTES O RELEVANTES QUE SE OBSERVEN.

Nombre y firma
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UNIVERSIDAD RAFAEL LANDIVAR
LICENCIATURA EN INICIAL Y PREPRIMARIA
PRACTICA SUPERVISADA

M.A. LEONOR ALVAREZ

<% Universidad
s Rafael Landivar

Tradicion Tesuita en Guatemala

ENTREVISTA No. 2

Fase de auxiliatura
Objetivo:
1. Identificar fortalezas y debilidades relacionadas con el campo de accion de la licenciatura
en Educacion Inicial y Preprimaria.
2. Establecer las necesidades mas urgentes.
3. Definir cual sera el proyecto a desarrollar durante la practica formal

1. Area operativa:

No. PREGUNTAS RESPUESTAS

1 Nombre de la persona entrevistada:

2. Profesion:

3. | Cargo en la institucion

Su cargo se relaciona con el |Si No
desarrollo de proyectos o programas

4. | afavor de la nifiez Si la respuesta es positiva ¢ cuéles programas?
¢ Coordina su trabajo con otros Si No

programas o proyectos?

¢Con cuales?

Tienen plan de monitoreo de sus Si No
6. | procesos de trabajo.

Con que frecuencias los aplica

Ejecuta procesos de evaluacion Si No

Con que frecuencia lo efectla Cuales:

¢ COomo gestiona los proyectos a
favor de la nifiez la institucion? (
8. | recursos econdmicos, materiales,
humanos
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I1. Incidencia politica en la atencion de la nifiez

N. PREGUNTAS RESPUESTAS
¢ Qué situaciones de la nifiez atiende la

1. | institucion?
A que redes sociales pertenecen

9 z,CuéI_ y c_ém(_J ha sido la participacion

" | de lainstitucidn en las redes?

¢Como define incidencia politica la

3. | institucion?
¢Qué acciones de incidencia politica a

4 favor de la nifiez realizan para atender

" | la situacion?

Los programas y proyectos que se Si No
ejecutan en la institucion permiten el

5. | logro de indicadores de calidad en la
primera infancia ¢Como?
¢ Coémo identifican las necesidades de

6. | lanifiez de la primera infancia?
¢ Tienen elaborada una estrategia para

7 la atencidn de la primera infancia?
Socializan estas estrategias con otras | Si No
instancias que trabajan a favor de la

8 primera infancia.

¢Con quiénes?
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ARBOL DE PROBLEMAS

Area Pedagdgica

Problema No.1
Estimulacién temprana
inadecuada

La persona encargada no tiene la preparacion adecuada.

El 4rea destinada para ésta area educativa es demasiado

pequefia y el patio se utiliza muy poco.

Actividades repetitivas y poco motivadoras.

Los materiales gue se utilizan no son adecuados para la edad.

No se cuenta con una planificacion especifica.

Area Didactica

Problema No.2

Las docentes del nivel pre
primario no tienen estrategias
innovadoras de  ensefianza-
aprendizaje

No recibieron una educacién mas que solo la del nivel

diversificado basico.

Tienen técnicas de trabajo muy sedentarias y poco

significativas.

Tienen espacios de tiempo en blanco, en los que no tienen

actividad con los nifios y nifias.

Falta de dinamismo y carisma en las docentes.

No realizan motivacion positiva, sino que negativa.

No existe una planificacién diaria y no se tiene plan de lo que

se realizara durante el dia.

Horarios desordenados y con actividades similares durante el
dia.

Area Administrativa

Problema No.3
Documentacion
Establecimiento
desorden en la
planificaciones.

incompleta del
educativo y
entrega de

El Plan Educativo Institucional esta en un estado incompleto,

le hacen falta ciertos puntos importantes de informacion.

El Plan Operativo Anual no esta realizado, solo existe un
calendario en el que contiene parte de las actividades que se

realizan durante el afio.

Documentos que se encuentran en desorden.

No se cuentan con planificaciones diarias con las que se

pueda ver el trabajo que se realiza con los nifios y nifias.

(Gonzélez G. , Investigacion, 2017)
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ARBOL DE OBJETIVOS

Objetivo No.1
Brindar una
temprana adecuada.

estimulacion

Brindar una preparacién y orientacién a la persona encargada

de llevar a cabo la estimulacién temprana.

Aprovechar de buena manera el espacio destinado esta éarea.

Llevar a cabo un compendio de actividades de estimulacion
temprana para que puedan varias las que se realizan con los

nifios y nifas.

Seleccionar los materiales adecuados para las edades que se

estan atendiendo, sus caracteristicas y necesidades.

Utilizar un esquema especifico para la planificacion diaria de

las clases de estimulacién temprana.

Objetivo No.2

Innovar las estrategias de
ensefianza — aprendizaje en el
nivel pre primario.

Ofrecerles variedad de estrategias nuevas que pueden ser
funcionales para su trabajo y el aprendizaje de los nifios y
nifas.

Tener actividades de juego y movimiento para los nifios y
nifas que les motive a ser participativos y adquirir
aprendizajes significativos.

Darle un mayor aprovechamiento al tiempo de trabajo

Falta de dinamismo y carisma en las docentes.

Utilizar técnicas de motivacion positivas para los y las
estudiantes.

Objetivo No.3

Complementar la papeleria de la
institucion educativa y
planificaciones.

Completar el Plan Educativo Institucional y cumplir con

todos los puntos que se requieren para el mismo.

Realizar el Plan Operativo Anual completo y con todas sus

caracteristicas necesarias.

Reorganizar los documentos para que sean de féacil

comprension e implementados.

Brindar un formato de planificacion para facilitar esta tarea
tan importante de organizar el tiempo laboral con los nifios y

nifias

(Gonzalez G. , Investigacion, 2017)
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UNIVERSIDAD RAFAEL LANDIVAR
LICENCIATURA EN INICIAL Y PREPRIMARIA
PRACTICA SUPERVISADA

M.A. LEONOR ALVAREZ

Alumna Practicante: Gabriela Isabel Gonzalez Cabrera
Carné: 2095813

® Universidad
’Rafael Landivar

Tradicién Tesuita en Guatemala

Priorizacion de Problemas
Fase Il Auxiliatura

Sobre el eje de Administracion de la Institucion

No. | Problema Magnitud | Trascendencia | Vulnerabilidad | Total
1. |Poca supervision
del desempefio
laboral de docentes 10 10 10 30
y nifieras.
2. | Documentacion
incompleta de la |9 8 8 25
institucion.
3. | Solicitud de
material de manera
desordenada  por
falta de 8 ! 8 23
planificacion
diaria.

Replanteamiento del problema

Deficiencias en la laboral de las docentes y nifieras por falta de supervisién del desempenio.

(Gonzalez G. , Investigacion, 2017)
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Sobre el eje de pedagogia aplicada en la institucion (estudiantes)

No. | Problema Magnitud | Trascendencia | Vulnerabilidad | Total
1. Desconocimiento
sobre ], 10 10 30
Estimulacion
Oportuna.
2. | Métodos de
ensenanza 110 9 8 27
aprendizaje  poco
actualizado.
3. | Poco conocimiento
sobre Necesidades
Educativas 10 8 8 26
especiales.
Replanteamiento del problema
Poco conocimiento sobre Estimulacién Oportuna y su correcta aplicacion.
(Gonzélez G. , Investigacion, 2017)
Sobre la didactica aplicada en la institucion (docentes)
No. | Problema Magnitud | Trascendencia | Vulnerabilidad | Total
1. Métodos de
ensenanza “|10 10 10 30
aprendizaje  poco
actualizado.
2. | Actitudes
inadecuadas en el
trato de los | 10 10 8 28
alumnos y
alumnas.
3. Falta de
actividades que
ofrezcan 10 10 9 29
experiencias
significativas.

Replanteamiento del problema

Poco conocimiento de la variedad de Métodos de Ensefianza-aprendizaje para responder a las
necesidades y caracteristicas del grupo de alumnos y alumnas que atiende.

(Gonzélez G. , Investigacion, 2017)

76




UNIVERSIDAD RAFAEL LANDIVAR
LICENCIATURA EN INICIAL Y PREPRIMARIA
PRACTICA SUPERVISADA

M.A. LEONOR ALVAREZ

<% Universidad
s Rafael Landivar

Tradicién Tesuita en Guatemala

FICHA INSTITUCIONAL 11

Fase de observacion

1. Historia de la institucion:

2. Filosofia:

3. Objetivos:

4. Programas que trabaja:

5. Caracteristicas de la poblacién a la que atiende:

6. Datos importantes que puedan complementar la informacion sobre la institucion:

Lugar y Fecha:
Nombre de la Estudiante:
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ESQUEMA DE FACTIBILIDAD DE UN PROYECTO

Proyecto: “Guia para una correcta implementacion de la Estimulacion Oportuna”

Implicaciones précticas

¢Resuelve algun problema para la institucion u objeto de
estudio?

Valor tedrico

¢Cubre algun vacio de conocimiento? ¢Qué nivel de

generalizacion tiene?

Utilidad metodologica

¢Qué aportes ofrece a nivel de modelo o técnicas de
investigacion?

Impacto

¢ Qué actualizacion tiene el tema en el contexto actual del pais,
en la disciplina que se esta manejando?

Relevancia social

¢ Quiénes y de qué modo se beneficiaran con los resultados?

Viabilidad metodolégica

¢ Se tiene los recursos necesarios (humanos y materiales) para
llevar cabo el proyecto? ¢ En cuanto tiempo y se dispone de €l?

Viabilidad
resultados

de los

¢Sera factible implementar la solucion planteada? ¢La
soluciéon va de acuerdo a los recursos, al contexto, a la
situacion de quienes deberan implementarla?

Consecuencias del estudio

¢ Qué efectos relacionados con el estudio se produciran en los
sujetos?

Preparacion del

investigador

¢ Qué nivel de preparacion posee el graduando para abordar
el tema propuesto? ;Qué apoyos se requieren para realizar la
investigacion?




UNIVERSIDAD RAFAEL LANDIVAR
LICENCIATURA EN INICIAL Y PREPRIMARIA
PRACTICA SUPERVISADA

Universidad
Rafael Landivar

Tradicion Tesuita en Guatemala

Encuesta
Estimulacion Oportuna
Instrucciones: Responda, de acuerdo a su experiencia y opinion, a las siguientes preguntas.

1. ¢Que es Estimulacion Oportuna?

2. ¢Qué importancia tiene la estimulacion oportuna?

3. ¢Cual es la realidad de la Estimulacién Oportuna en el contexto en el que se desenvuelve?

4. ¢Existe una orientacion especifica para la aplicacién de Estimulacién Oportuna?

5. ¢Es necesario una Guia de Estimulacion Oportuna que ofrezca una induccion para la
correcta aplicacién?

iGracias por su colaboracion!
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Lista de Cotejo
Capacitacion para utilizacion de la Guia de Estimulacibn Oportuna Basada en el

Curriculum Nacional Base

Instrucciones: marcas la casilla que crea correspondiente del 1 al 5, segun se cumplié el item
sefialado.

No. | item 1 2 |3 |4 |5 Observaciones

1 Las docentes participaron activamente en X
la capacitacion.

2 La tematica fue adecuada de acuerdo al X
objetivo de la capacitacion.
Ya tenian
Las docentes adquirieron  nuevos conocimiento
3 conocimientos sobre la Estimulacion x de la temética,
oportuna. la dificultad la
implementaci
on.
4 Las actividades fueron motivantes y de X

reflexion para las participantes.

5 Se motivo a la reflexion sobre el trabajo X
que han estado realizando.

6 La plenaria realizada por todos los X
participantes fue enriquecedora.

Se logré el objetivo de dar a conocer y
7 orientar el manejo de la Guia propuesta X
para mejorar el proceso de Estimulacion
Oportuna.

(Gonzélez G. , Investigacion, 2017)

Discusidn de resultados: La actividad se realizd con éxito, fue enriquecedora para ambas partes,
se mostré conocimiento por algunas de las docentes participantes, pero la problematica era el
desconocimiento de como implementar el proceso de estimulacion temprana de manera
adecuada, situacion que se resolvio con la implementacién de la guia y las orientaciones
brindadas durante la capacitacion.
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Anexo E. Anteproyectos

PROYECTO

“Implementacién de una Guia basada en el Curriculum Nacional Base, para la correcta
aplicacion del Proceso de Estimulacion Oportuna, dirigida a docentes que atienden las
edades de 0 a 3 afios, de la Guarderia Infantil Sagrado Corazon de Jesus”
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1. Resumen

La Estimulacion Oportuna es la base del crecimiento y desarrollo integral del ser humano,
busca proporcionar oportunidades de aprendizaje a los nifios y nifias por medio de diferentes
experiencias. No pretende personas super dotadas, el objetivo es lograr formar nifios felices, que
ademéas de desarrollar el area cognitiva, se desarrolle el area de crecimiento personal, su
personalidad y habilidades sociales; basado en lo anterior surge la iniciativa de crear este
proyecto titulado “Implementacion de una Guia basada en el Curriculum Nacional Base, para la
correcta aplicacion del Proceso de Estimulacion Oportuna, dirigida a docentes que atienden las

edades de 0 a 3 afios, de la Guarderia Infantil Sagrado Corazoén de Jesus”.

Este proyecto pretender proporcionar apoyo para la docente de Estimulacion Oportuna, que
brinde experiencias significativas a sus estudiantes de todas las edades, se presenta una serie de
actividades como ejemplo para trabajar con cada una de ellas, implementar materiales adecuados
que respondan a las caracteristicas minimas de ser funcionales, interesantes, resistentes,
higiénicos y seguros. Se hace notar la importancia de involucrar a los padres de familia en el

proceso educativo.

La implementacion de dicho proyecto traera consigo beneficios para la institucién educativa,
padres de familia, pero principalmente beneficiara a los nifios y nifias, quienes son el centro del
proceso de ensefianza — aprendizaje. Una buena educacion desde el inicio de la vida con un

proceso educativo de calidad, lograra transformar la situacion y realidad social actual.

Palabras clave: Contribuir, facilitar, ofrecer, estimulacion oportuna, guia.
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2. Introduccion

Estimulacion Oportuna es un término que genera incertidumbre, provoca cierto
desconocimiento acerca de este tema, y genera errores en su aplicacion con los grupos de nifios y
nifias. Dicha problematica es notable en el pais, por la poca importancia de parte de las
autoridades respectivas al Nivel Inicial, en el Sistema Educativo, no hay apoyo directo a esta area
que vele por el buen funcionamiento y servicio, aunque haya disposicion por una porcentaje de

las docentes, no habran resultados si no se combinan el profesionalismo y el amor a la educacion.

El proyecto “Implementacion de una Guia basada en el Curriculum Nacional Base, para la
correcta aplicacion del Proceso de Estimulacion Oportuna, dirigida a docentes que atienden las
edades de 0 a 3 afios, de la Guarderia Infantil Sagrado Corazo6n de JesUs de las Obras Sociales del
Santo Hermano Pedro” busca dar solucion a la problematica de una Estimulacion temprana
inadecuada, que carece de factores motivantes para los nifios y nifias y su aprendizaje, reorienta el
trabajo que actualmente se lleva a cabo, brinda herramientas adecuadas a las docentes para

cumplir el objetivo de esta etapa del proceso de ensefianza — aprendizaje.

En dicho proyecto se encuentran aspectos de la Estimulacién Oportuna, son de suma
importancia para la docente del area, como la informacion especifica del tema, nuevas
estrategias, material adecuado, entre otros. En éste proyecto se encontraran varios detalles que
conformaran la guia destinada al mejoramiento de la calidad educativa desde el nivel Inicial en

Sala Cuna.
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3. Planteamiento del problema

La guarderia Infantil “Sagrado Corazéon de Jests” de las Obras Sociales del Santo
Hermano Pedro, es una institucion educativa que brinda muchos beneficios a la poblacion con
pocos recursos economicos y diferentes problematicas familiares. La mayoria de la poblacion
educativa proviene de familias que laboran en el mercado municipal de Antigua Guatemala o de

madres solteras que laboran jornada completa.

Las problematicas mencionadas, traen consigo muchas situaciones negativas para los
nifios y nifias que detienen, de cierta manera, el desarrollo integral de los infantes; pueden ser
como la poca estimulacion brindada desde el nacimiento, poco apoyo en el proceso educativo,
poca estimulacion por parte de los padres y una mala atencion en relacion al aspecto de desarrollo

fisico, en el area de nutricion y salud.

En este centro educativo se brindan los servicios de alimentacién, salud y educacién
(nivel pre-primario) como principales, servicios adicionales como terapias de lenguaje, psicologia
y estimulacion temprana. El servicio de estimulacién temprana presenta ciertas deficiencias que
deben ser trabajadas, es la primera etapa educativa, aqui partiran las siguientes etapas del
desarrollo del nifio.

Las diferencias se notan que la persona encargada de realizar dicho trabajo, no cuenta con
la preparacion profesional ni los conocimientos adecuados para realizar su labor, no se utiliza
material adecuado para las edades con las que se trabaja, no se aprovechan las pocas areas
amplias para propiciar experiencias significativas y no se realizan actividades sensoriales, por no
contar con las herramientas conceptuales para ejercer la tarea de estimular oportunamente a los

nifos y nifias de 0 a 3 afios.

Esta situacion tiene como consecuencia que los nifios y nifias no reciban la atencion
adecuada en dichas edades, es necesario reorientar el trabajo que se realiza actualmente para
ofrecer mejores experiencias y oportunidades de aprendizaje. Se lleva a cuestionar sobre ; Como
realizar correctamente la implementacion del proceso de Estimulacién Oportuna con la poblacion
estudiantil del nivel inicial de 0 a 3 afios de la Guarderia Infantil Sagrado Corazon de Jesus de las

Obras sociales del Santo Hermano Pedro?
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4. Preguntas de investigacion

¢ Como realizar correctamente la implementacion del proceso de Estimulacion Oportuna
con la poblacion estudiantil del nivel inicial de 0 a 3 afios de la Guarderia Infantil Sagrado
Corazon de Jesus de las Obras sociales del Santo Hermano Pedro, para orientar a los nifios y

nifias con habilidades y destrezas desarrolladas para la vida?

5. Delimitacion en tiempo y espacio

e Ambito Institucional
El centro educativo Guarderia Infantil Sagrado Corazén de JesUs de las Obras Sociales del

Santo Hermano Pedro. Antigua Guatemala, Sacatepéquez.
e Ambito Geografico
La institucion educativa esta ubicada cerca del mercado municipal de la Antigua Guatemala,

Sacatepéquez.

e Ambito Temporal de Realizacion
Se realizara del 01 de septiembre al 31 de octubre del 2017.

85



6. Justificacion

La educacion es la base del desarrollo del ser humano y de esta depende el nivel de
superacion que cada ser humano pueda adquirir. Tiene la responsabilidad de brindar una atencién
adecuada y especializada a la poblacion. Se debe orientar a los y las nifias a alcanzar
competencias para ser personas integras y de bien. Guatemala enfrenta una situacion dificil con
muchas carencias y necesidades, problematicas sociales y economicas, y solamente la educacion

de calidad es la solucion.

El desarrollo humano inicia desde el momento de la fecundacion, desde ese momento hay
vida. El desarrollo de una persona, es un proceso en el que intervienen muchos factores internos y
externos, deben estimular oportunamente para ofrecer experiencias significativas para adquirir

aprendizajes en la vida, desarrollar destrezas y habilidades que le hagan una persona integral.

Los nifios de 0 a 3 afos se encuentran en la primera etapa de sus vidas, inician el camino
por la vida, los cinco sentidos estan potencialmente preparados para recibir estimulos que les
permitan conocer su contexto y adquirir conocimientos para su crecimiento fisico, cognitivo,
social y humano. Todos los recursos y actividades a realizar deben estar adecuados a las edades

con las que se trabaja, para responder a sus propias necesidades.

Realizar el proyecto “Implementacion de una Guia basada en el Curriculum Nacional
Base, para la correcta aplicacion del Proceso de Estimulacion Oportuna, dirigida a docentes que
atienden las edades de 0 a 3 afios, de la Guarderia Infantil Sagrado Corazon de Jesus de las Obras
Sociales del Santo Hermano Pedro”, contribuira a reorientar el trabajo que actualmente se realiza
en el area de Estimulacion temprana, es necesario efectuar cambios para brindar un servicio de

calidad a los nifios y nifias y a las familias que asisten a la institucion.

Una correcta estimulacion oportuna, trae consigo beneficios notables para los nifios,
estimula sus habilidades y destrezas innatas, contribuye a desarrollar habilidades y destrezas para
enfrentar su contexto, contribuye a la formacion de la personalidad y crecimiento humano. Le
brinda estimulos por medio de experiencias sensoriales que lograran desarrollar mayormente su

coeficiente intelectual, las habilidades sociales, y desarrollo humano.
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7. Marco teorico y estado del arte

7.1.  Estimulacién Oportuna

Como su nombre lo indica, estimulacion es desarrollar, incentivar, accionar, motivar una
experiencia con un objetivo especifico. Y por qué oportuna, porque es en el momento preciso y
natural del nifio. En cuanto a estimulacion oportuna, es un nuevo concepto de educacion que no
pretende desarrollar nifios precoces, ni adelantados en su desarrollo, si no presentarles una gama

de experiencias que sirvan como base para sus futuros aprendizajes.

La estimulacion oportuna es la evaluacion del desarrollo del nifio de un mes en adelante.
El desarrollo neurolégico de los bebes y los nifios en general, tiene su méas importante periodo de
formacion en los primeros seis afios de vida, de esta etapa dependera el 100% de las aptitudes y
actitudes del ser humano. La importancia que tiene elaborar un buen programa de estimulacién
oportuna, acompafiada de los ejercicios correctos, acordes a su desarrollo y no a su edad. Desde
el primer dia de nacido, cada nifio adquiere las diferentes destrezas y habilidades que marcaran
grandes diferencia en su desarrollo. Recuerde que asi como a un nifio que no se le brinda la
oportunidad. Es importante generar la oportunidad en el nifio, por ejemplo; de nadar, nunca
aprenderd, si no se les brinda la oportunidad de nadar, pintar, cantar, etc. o se les brinda de una
manera incorrecta o tardia, se obtendran los mas pobres resultados. Guendel (2011) Recuperado
de http://www.estimulacion-temprana.com/servicios-psicopedagogia/que-es-estimulacion-

temprana

Estimulacion Oportuna es un tema que surgio hace tiempo, pero no se ha dado un

seguimiento adecuado.

Terré, (2002) define que: “La estimulacion oportuna es el conjunto de medios,
técnicas, actividades con base cientifica y aplicada en forma sistémica y secuencial que se
emplea en nifios desde su nacimiento hasta los seis afios, con el objetivo de desarrollar al
maximo sus capacidades cognitivas, fisicas y psiquicas, permite también, evitar estados
no deseados en el desarrollo y ayudar a los padres, con eficacia y autonomia, en el

cuidado y desarrollo del infante”.
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Estimulacion Oportuna, es un proceso cientifico que se da de manera sistemética y
secuencial y se debe llevar a cabo desde el nacimiento, para desarrollar sus capacidades y
habilidades al mayor nivel posible, sin forzarlo y de acuerdo a su madurez mental, segin lo

menciona Terre (2002).

“Cada etapa del crecimiento del pequefio, desde que nace, es sumamente importante,
no pretende adelantar el desarrollo porque eso genera una especie de lagunas que mas
adelante pueden terminar en problemas de dislexia, déficit de atencidn, e hiperactividad.
Dominguez (2011)

En las palabras de Dominguez (2011), se refleja la aclaracién de un concepto que ha
estado equivocado, muchas educadoras creen que estimular a los nifios y nifias es adelantarlos en
su desarrollo y lograr que sean personas superdotadas, lo cual es erroneo, cada proceso tiene su
tiempo adecuado para su realizacion, y una estimulacién oportuna, pretende nifios y nifias felices,
brindandoles experiencias que les ayuden a desarrollar habilidades y capacidades que les sean

funcionales para su vida.

7.2. Estimulacién Oportuna en Guatemala

Segun Dominguez (2011) citado por Villela en el peridédico de Guatemala, establece
que el término de estimulacion oportuna se utilizé por primera vez en Guatemala, a partir
de una campafa de sensibilizacion para los padres de familia que fomenta la organizacion

social Fondo Unido y la compafiia Procter & Gamble.

Refleja con ello que dentro del pais no existe mayor conocimiento ni interés por la
educacion y como mejorarla, sino que son entidades del exterior las que vienen a Guatemala a
promover nuevos procesos educativos, que en muchos casos dejan de ser funcionales porgue no
se les da seguimiento y no hay iniciativa de contextualizarlos para sean verdaderamente

funcionales en el contexto guatemalteco.
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Una idea clara y acertada sobre estimulacion oportuna es que... la estimulacion oportuna
debe ser integral y no solo psicomotriz. De hecho, hoy dia se habla de estimular al pequefio en
cinco ejes fundamentales: Su parte fisica, mental, su desarrollo afectivo/social, su lenguaje...

Dominguez (2011)

El aporte de Dominguez (2011) deberia ser tomado como punto de partida para hablar de
estimulacion oportuna, ésta debe ser integral y no concentrarse solamente en el &rea cognitiva,
como erréneamente se ha dado a entender, debido que en la actualidad tienen que ir de forma
paralela, las habilidades cognitivas, con las habilidades sociales, para sobresalir dentro de la

sociedad.

7.3.  Areas de la Estimulacion Oportuna

Para favorecer el 6ptimo desarrollo del nifio, las actividades de estimulacion se enfocan en
cuatro areas: area cognitiva, motriz, lenguaje y socioemocional, segun lo estableces Xchel
(2007).

e El area cognitiva

Le permitira al nifio comprender, relacionar, adaptarse a nuevas situaciones, haciendo uso
del pensamiento y la interaccion directa con los objetos y el mundo que lo rodea. Para desarrollar
esta area el nifio necesita de experiencias, asi podra desarrollar sus niveles de pensamiento, su
capacidad de razonar, poner atencion, seguir instrucciones y reaccionar de forma rapida ante

diversas situaciones.

e Area Motriz

Esta area esta relacionada con la habilidad para moverse y desplazarse, permitir al nifio
tomar contacto con el mundo. También comprende la coordinacion entre lo que ve y lo que se
toca, lo que lo hace capaz de tomar los objetos con los dedos, pintar, dibujar, hacer nudos, etc.
Para desarrollar esta area es necesario dejar al nifio tocar, manipular e incluso llevarse a la boca

lo que ve, permitir que explore pero sin dejar de establecer limites frente a posibles riesgos.
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e Areade lenguaje

Esta referida a las habilidades que le permitirdn al nifio comunicarse con su entorno y
abarca tres aspectos: La capacidad comprensiva, expresiva y gestual. La capacidad comprensiva
se desarrolla desde el nacimiento, el nifio podra entender ciertas palabras mucho antes de que
puede pronunciar un vocablo con sentido; por esta razon es importante hablarle constantemente,
de manera articulada relacionandolo con cada actividad que realice o para designar un objeto que
manipule, de esta manera el nifio reconocera los sonidos o palabras que escuche asociandolos y

dandoles un significado para luego imitarlos.

e Area Socio-emocional

Esta area incluye las experiencias afectivas y la socializacion del nifio, que le permitira ser

querido y seguro, capaz de relacionarse con otros de acuerdo a normas comunes.

Segin Naranjo (1981) establece que la estimulacion oportuna (E.O) son técnicas
educativas y formativas, que profundizan y sistematizan las que tradicionalmente han aplicado
los padres. La (E.O) busca una comunicacion atenta afectuosa y constante con el nifio y la nifia,
desde que nace y a lo largo de su desarrollo. La estimulacidén oportuna es un proceso que deben
Ilevar a cabo los padres y madres de familia, en un centro educativo especializado para esta area,
se profundiza y sistematiza para tener mejores resultados y de manera afectuosa, y generar un

ambiente de confianza y seguridad entre el infante y la orientadora.

Esto deja claro que la participacion de los padres y madres de familia, es muy importante
en el proceso educativo, son los primeros educadores y encargados de la estimular a sus hijos e
hijas, es importante que se trabaje en conjunto, padres y docentes, para que se oriente de mejor
manera a los estudiantes y puedan lograr alcanzar un desarrollo integral. Las teorias afirman que
el desarrollo del nifio depende de las interrelaciones entre los factores bioldgicos y ambientales.
Los nifios de la misma edad, del mismo sexo o incluso de la misma cultura no se desarrollan
iguales. Cada nifio es diferente, esto debido al contenido biolégico con el que viene y a los
estimulos que se le brindan, la oportunidades de aprendizaje que le han dado sus padres, el
entorno rico o pobre en estimulos y el momento cultural que le toque vivir. Todo esto construye a

cada ser humano y lo hace Unico y diferente al resto.
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El objetivo principal de la estimulacion temprana, no es crear nifios genios, por el
contrario es permitir un desarrollo arménico e integral donde a través de estimulos adecuados, el
individuo alcance un desarrollo 6ptimo, fomentar el proceso de conexiones neuronales y ayudar
en el proceso de la formacion de la estructura cerebral humana, ademas de formar vinculos
afectivos con sus seres méas cercanos principalmente con su madre. Hay que recordar que el
cerebro humano requiere tiempo para madurar y depende de los padres durante varios afios de la
vida. Es importante hacer hincapié en la importancia de trabajar con los padres y la familia, segin
Alcivar (2009) para propiciar ambientes ricos de estimulos y un ambiente familiar que propicie el

buen desarrollo del nifio.
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Objetivos

Objetivo General:

Implementar una Guia para la correcta aplicacion del Proceso de Estimulacion Oportuna en la
poblacion estudiantil de las edades de 0 a 3 afios del nivel inicial de la Guarderia Infantil
Sagrado Corazon de Jesus de las Obras Sociales del Santo Hermano Pedro.

Objetivos Especificos:

Ofrecer a la poblacion estudiantil del nivel inicial de la Guarderia Infantil Sagrado Corazén
de Jesus, una atencion de calidad, por medio de la implementacion de una guia para la

correcta aplicacion del proceso de Estimulacion Oportuna.

Facilitar el acceso a la informacion sobre Estimulacion Oportuna por medio de la Guia a
implementar, a las docentes para tener conocimientos acertados y realizar un trabajo de

acuerdo a los objetivos de la misma.

Contribuir al mejoramiento del servicio de Estimulacién oportuna que ofrece la institucion
educativa con la implementacion de la guia, y tener un crecimiento como centro educativo

con mayor proyeccion social.
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9. Materiales y métodos

Durante la realizacion del proceso se utilizd como principal método la Investigacion
Descriptiva que se refiere a un estudio descriptivo se seleccionan una serie de cuestiones,
conceptos o variables y se mide cada una de ellas independientemente de las otras, con el fin,
precisamente, de describirlas. Estos estudios buscan especificar las propiedades importantes de
personas, grupos, comunidades o cualquier otro fendmeno. Los estudios descriptivos sirven para
analizar como es y se manifiesta un fendmeno y sus componentes (ejemplo, el nivel de
aprovechamiento de un grupo, cuéntas personas ven un programa televisivo y porqué lo ven o no,
etc.). Cazau (2006)

10.Técnicas e Instrumentos

Obijetivo especifico Método Técnica Insumos

Ofrecer a la poblacién estudiantil del nivel inicial de la Actividades
Guarderia Infantil Sagrado Corazén de Jesus, una L
atencion de calidad, por medio dela implementacion de _ Planificaciones ]
la guia para la correcta aplicacion del proceso de | PeAUCVO | o ) cion Guia
Estimulacion Oportuna, que les permita acceder a
experiencias educativas significativas y con ellas adquirir
conocimientos, destrezas y habilidades para la vida.

Facilitar el acceso a la informacion sobre Estimulacion Exposicion
Oportuna por medio de la Guia a implementar, a las

docentes que laboran en dicha area y no estan . Talleres .
. . . Deductivo Guia

especializadas en la misma, tener conocimientos Actividades

acertados y realizar un trabajo de acuerdo a los objetivos

de la misma.

Contribuir al mejoramiento del servicio de Estimulacion Talleres

oportuna que ofrece la institucion educativa con la
implementacién de la guia, y tener un crecimiento como
centro educativo con mayor proyeccion social. Actividades

Deductivo | Exposiciones | Guia
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Operacionalizacion de Variables

Objetivo especificos variable Técnica Instrumentos Producto
Ofrecer a la poblacion estudiantil del nivel
inicial de la Guarderia Infantil Sagrado
Corazén de JesUs, una atencion de calidad, por
medio dela implementacién de la guia para la Actividades
correcta  aplicacion  del proceso  de
Estimulacién Oportuna, que les permita | Ofrecer | Planificaciones Lista de Guia
a.cce_dt_ar - experiencias educatl\_/a}s Evaluacion Cotejo
significativas 'y con ellas  adquirir
conocimientos, destrezas y habilidades para la
vida.
Facilitar el acceso a la informacion sobre
Estimulacion Oportuna por medio de la Guia a Exposicion
implementar, a las docentes que laboran en o Lista de i
dicha area y no estan especializadas en la Facilitar | Talleres Cotejo Guia
mnsr_na, tener _conommlentos acertaqlos_ y Actividades
realizar un trabajo de acuerdo a los objetivos
de la misma.
Contribuir al mejoramiento del servicio de Talleres
Estimulacion  oportuna que ofrece la o Lista de
institucion educativa con la implementacion | Contribuir | Exposiciones Cotejo Guia
de la guia, y tener un crecimiento como centro .

Actividades

educativo con mayor proyeccion social.

(Gonzélez G., Investigacion, 2017)

11.Impacto esperado

La implementacion del proyecto “Implementacion de Guia, basada en el Curriculum

Nacional Base, para la correcta aplicacion del Proceso de Estimulacion Oportuna, dirigida a

docentes que atienden las edades de 0 a 3 afios, de la Guarderia Infantil Sagrado Corazén de

Jesus de las Obras Sociales del Santo Hermano Pedro” busca con su implementacion; llegar a

transformar la educacion inicial dentro de la Guarderia Infantil Sagrado Corazon de Jesus, y
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brindar un mejor servicio a la comunidad a la que atiende, ofrecer los nifios y nifias oportunidades

de desarrollo y crecimiento, personal e intelectual.

De igual manera, generard un impacto positivo para la institucién educativa, brindara
mejor atencion desde los 6 meses de edad, sera difundido a la comunidad educativa y lograra ser
un ejemplo para otras instituciones, como impulsores de una correcta implementacion de la

Estimulacion Oportuna basada en el Curriculum Nacional Base del nivel inicial.

12.Vinculacion

El proyecto de estimulacion oportuna, esta totalmente vinculado al proceso educativo,
debido a que promueve una intervencion directa en el area de Estimulacion Temprana de la
Institucion Educativa. Esta guia va dirigida a la docente que labora en dicha area, en el proyecto
se busca, como principal objetivo, orientar a la docente para que brinde una atencién adecuada y

especializada a la poblacion que atiende, que va desde un afio hasta tres afios de edad.

Por otro lado también esta vinculado a los padres de familia, debido a que ellos son parte
fundamental en el desarrollo y crecimiento de sus hijos e hijas, en especial en sus primeros afos
de vida, que son totalmente dependientes de ellos, y de ellos depende el tipo de formacién que
tengan las nuevas generaciones, por eso el proyecto busca hacer parte a los padres de familia de

ese proceso educativo.

13.Estrategia de difusion, publicacion

Para su difusién se llevara a cabo una exposicién sobre la guia, cuales son los objetivos de la
misma, se explicard cdmo esté constituida y que beneficios traera su correcta ejecucién. Realizar

la implementacion de actividades ejemplo para que pueda ser comprendida de mejor manera.
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15.Recursos humanos

Nifios y nifias de 3 meses a 3 afos. 35 nifios y 43 nifias
Autoridad Educativa Director
Profesionales en las diferentes metodologias. Pedagogos

16.Presupuesto

Objetos Precio
o Impresion de la Guia. Q. 50.00
o Materiales para implementacion. Q. 100.00
o Caja sensorial Q. 150.00

(Gonzélez G. , Investigacion, 2017)
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17.Apéndice

Encuesta
Estimulacion Oportuna

Instrucciones: Responda, de acuerdo a su experiencia y opinion, a las siguientes preguntas.

6.

¢ Qué es Estimulacion Oportuna?

¢ Qué importancia tiene la estimulacién oportuna?

¢Cual es la realidad de la Estimulacion Oportuna en el contexto en el que se desenvuelve?

¢ Existe una orientacion especifica para la aplicacion de Estimulacion Oportuna?

10.

¢Es necesario una Guia de Estimulacion Oportuna que ofrezca una induccion para la
correcta aplicacion?

iGracias por su colaboracion!
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PROYECTO

“Implementacion de Compendio de Metodologias de enseiianza — aprendizaje en el nivel
inicial y preprimaria de la Guarderia Infantil Sagrado Corazon de Jesus, como estrategia
de innovacion y respuesta las caracteristicas y necesidades de la poblacion que atiende”
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1. Resumen

La innovacion constante en el proceso educativo es necesaria, la situacion social cambia
constantemente y las nuevas generaciones deben estar preparadas para enfrentarse a ella y sobre
salir, esto solo se dara al utilizar diferentes metodologias que contribuyan a llevar a cabo el

proceso educativo de manera efectiva en los centros educativos.

Frente a dicha situacion se genera el proyecto “Implementacion de Compendio de Metodologias
de ensefianza — aprendizaje en el nivel inicial y preprimaria de la Guarderia Infantil Sagrado
Corazon de Jesus, como estrategia de innovacion y respuesta las caracteristicas y necesidades de
la poblacion que atiende”. Busca acercar a los nifios y nifias a una nueva clase de vida educativa,

que se diviertan y aprendan jugando, siendo felices.

Dicho proyecto contiene informacion sobre estrategias y metodologias educativas, se orienta a la
contextualizacion de las mismas para que sean funcionales para la caracterizacion de la poblacién
que labora y con ello se brinde una educacion que avance diariamente, junto a todos los
miembros de los centros educativos. Con la implementacion de este proyecto de metodologias se
lograra beneficiar a los nifios y nifias con un mejor ambiente educativo y de estimulacion al
aprendizaje en el que pueda adquirir experiencias significativas. Es indispensable que la docente
tenga amor a su profesion, con su ejemplo logren inducir a los nifios y nifias a ser personas

integras.

Palabras Claves: Métodos, estrategias, docentes, nifios y nifias, proceso educativo.
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2.

Introduccion

El proceso educativo guatemalteco necesita de cambios urgentes en su ejecucion, se esta
quedando atras en relacion al cambio social de la actualidad, es necesario utilizar nuevas
estrategias que logren desarrollar integralmente a los nifios y nifias para enfrentarse a las nuevas

problematicas que afectan la calidad de vida.

En el desarrollo de este proyecto titulado “Implementacion de Compendio de
Metodologias de ensefianza — aprendizaje en el nivel inicial y preprimaria de la Guarderia Infantil
Sagrado Corazon de JesUs, como estrategia de innovaciéon y respuesta las caracteristicas y
necesidades de la poblacion que atiende para un desarrollo integral”, pretende generar un cambio
dentro de las aulas y las rutinas diarias de la institucion. Para llevar a cabo dicha accion, se brinda
informacién sobre el tema, nuevas metodologias y estrategias educativas, caracterizacion del
nivel inicial y preprimaria, descripcion de contextualizacion a realizar a cada metodologia, que

responda eficazmente a las necesidades de la poblacién estudiantil.
Seleccionar la estrategia mas adecuada para el grupo de alumnos que atiende e

implementarla de manera contextualizada, es indispensable en la educacién actual, ofrecer nuevas

experiencia que permitan descubrir y adquirir nuevos aprendizajes para la vida.

100



3. Planteamiento del problema

El proceso educativo guatemalteco se enfrenta a muchas situaciones que no permiten una
buena entrega educativa, las docentes han recibido una preparacion amplia sobre la variedad de
metodologias que existen pero se debe seleccionar la mas adecuada, luego de analizar las
caracteristicas y necesidades del grupo con las que trabaja; se debe seleccionar la que estimule de

mejor manera a sus estudiantes para facilitar experiencias de aprendizajes a los nifios y nifias.

Durante el proceso de observacion se evidencio que en el centro educativo “Guarderia
Infantil Sagrado Corazoén de Jesus”, las docentes del nivel inicial y preprimaria no llevan a cabo
actividades innovadoras y llamativas para los nifios y nifias, genera un ambiente de rutina
sedentaria, en la que no hay actividad fisica, la mayor parte del tiempo esta destinado a realizar
hojas de trabajo, planas, entre otras actividades que no generan en los infantiles experiencias

significativas para un aprendizaje mas eficaz.

La situacidn que se vive en el centro educativo es preocupante, en la actualidad los nifios
y nifias estan expuestos a situaciones sociales que requieren de su astucia y preparacion, pero una
preparacion no solo académica, sino una preparacion integral que desarrolle capacidades y

destrezas para defenderse en la sociedad tan competitiva e inestable de la actualidad.

Debido a que la escuela antigua ya caduco y ahora es momento de la innovacion y de
Ilevar mas alla a los nifios y nifias que son el presente y el futuro de las comunidades, del pais y
del mundo. Dicha situacion ha creado la cuestionarte de ;Cémo transmitir a las docentes nuevas
metodologias y estrategias educativas para que las puedan poner en practica en el proceso
educativo respondiendo a las caracteristicas y necesidades del grupo con el que labora, para

propiciar actividades significativas y con ello generar un desarrollo integral en los nifios y nifias?
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4. Pregunta de investigacion

¢Cdomo transmitir a las docentes nuevas metodologias y estrategias educativas que fortalezcan el
proceso educativo respondiendo a las caracteristicas y necesidades del grupo con el que labora, y

propiciar actividades significativas?

Delimitacién en tiempo y espacio

1. Ambito Institucional
El centro educativo Guarderia Infantil Sagrado Corazén de JesUs de las Obras Sociales del

Santo Hermano Pedro. Antigua Guatemala, Sacatepéquez.
2. Ambito Geogréafico
La institucion educativa esta ubicada cerca del mercado municipal de la Antigua Guatemala,

Sacatepéquez.

3. Ambito Temporal de Realizacion

Se realizara del 01 de septiembre al 31 de octubre de 2017.
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5. Justificacion

La utilizacion de nuevas metodologias y estrategias educativas tiene como fin proponer
estimulos adecuados a los y las estudiantes para adquirir habilidades y destrezas que los orienten
a resolver adecuadamente las problematicas vividas diariamente y ser personas de bien para si

mismos y para la comunidad.

Es importante que se trabaje en éstas areas, porque es a partir de la metodologia y las
estrategias utilizadas en el proceso educativo, se va orientar el desarrollo, es importante llevar al
aula situaciones que motiven la utilizacion de sus canales de aprendizaje, sus sentidos y pongan
en préctica la experimentacion y el descubrimiento y que tenga el deseo de participacion y querer

aprender.

Este proyecto de “Implementacion de Compendio de Metodologias y estrategias de
ensefianza — aprendizaje en el nivel inicial y preprimaria de la Guarderia Infantil Sagrado
Corazon de JesUs, como innovacion y respuesta las caracteristicas y necesidades de la poblacion
que atiende”, esta dirigido al servicio de los nifios y nifias de dicho centro educativo. A través de

la docente presentar situaciones de aprendizaje significativo.

La implementacion del proyecto contribuira a la generacion de un ambiente agradable y
motivante de aprendizaje para la poblacién infantil del centro educativo con mayor acercamiento

a actividades significativas.

El proyecto sera util para las docentes, podran adquirir conocimientos sobre metodologias
y estrategias educativas, los esfuerzos de innovacién vayan dirigido a los nifios y a las nifias al
generar cambios en las rutinas diarias dentro de la institucién, encontrar estimulos diferentes y de

acuerdo a sus intereses.

Su impacto social serd para toda la comunidad educativa, todos se veran beneficiados,
principalmente los nifios y nifias con un mejor proceso educativo especializado para ellos, a las

docentes, facilitandoles el acercamiento a nuevas estrategias para llevar a cabo su labor como
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guias en el proceso educativo, a los padres de familia, porque sus hijos estaran motivados a asistir

a la institucion.

Es un proyecto que busca facilitar el camino hacia el mejoramiento del proceso educativo
para que sea funcional y pueda generar cambios en las nuevas generaciones para en el futuro

tener un cambio en el pais.

6. Marco Teodrico

6.1. Metodologia

El método es un “sistema de reglas que determina las clases de los posibles sistemas de
operaciones que, partiendo de ciertas condiciones iniciales, conducen a un objetivo determinado”.
La caracteristica esencial del método es que va dirigido a un objetivo. Los métodos son reglas
utilizadas por los hombres para lograr los objetivos que tienen trazados. La categoria método
tiene, pues, a) la funcion de servir como medio, b) Método significa, primeramente, reflexionar

acerca de la via que se tiene que emprender para lograr un objetivo. Fuentes (2000)

Utilizar una metodologia como guia en el proceso educativo es necesario, para establecer
reglas, y condiciones que contribuyan a formar rutinas dindmicas, actitudes adecuadas y habitos
positivos. Fuentes (2000), afirma que la metodologia va dirigida a un objetivo. En este caso el

objetivo es el desarrollo integral de los nifios y nifias de las diferentes instituciones educativas.

8.2. Estrategias Educativas

Las estrategias de aprendizaje pueden definirse como procesos de toma de decisiones
conscientes e intencionales, en los cuales el estudiante elige y recupera, de manera organizada,
los conocimientos que necesita para cumplir una determinada tarea u objetivo, depende de las

caracteristicas de la situacion educativa en la que se presenta la accion. Gutiérrez (2003)

Las estrategias educativas es adquirir la habilidad de discernir entre todas las opciones, las que

mas sean funcionales para el grupo de nifios y nifias a quienes esta atendiendo, motivar a
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desarrollar sus propios aprendizajes y cambio en la personalidad para enfrentarse a las
problemaéticas que diariamente vive, segun Gutiérrez (2003),

6.2. Estrategias de Aprendizaje

La estrategia de aprendizaje puede entenderse como un conjunto de procesos que sirven
de base a la realizacion de tareas intelectuales. También se le concibe como “un método para
emprender una tarea 0 mas generalmente para lograr un objetivo. Cada estrategia utilizara

diversos procesos en el transcurso de su operacion. Gutiérrez (2003)

Las estrategias de aprendizaje se pueden adquirir por medio de la practica, al desarrollar
habilidades y destrezas para tener un buen rendimiento personal y escolar, llevar a la préactica

actividades motivante que llevan al nifio y a la nifia a discutir y analizar situaciones.

6.3. Caracterizacion del Nivel Inicial segun el CNB del Nivel Inicial de Guatemala

Este nivel se orienta a la atencién de nifios y nifias entre los 0 y 3 afios de edad, son
cruciales para el desarrollo del nifio y la nifia porque en estas edades se establecen las bases del
comportamiento humano y de los primeros aprendizajes. El proceso educativo dura toda la vida;
sin embargo, durante los primeros afios de vida los y las infantes pueden potenciar su desarrollo

dependiendo de su relacion con los adultos.

Estudios recientes demuestran que durante el periodo prenatal, los nifios y las nifias
poseen una actividad mental capaz de recibir informacion, dar respuestas, acumular experiencias
y responder adecuadamente a ellas. Esta capacidad se potencia y depende, en gran parte, de la
interaccion madre-bebé y de los estimulos del medio circundante; sobre todo, del educativo.

La calidad de las interacciones con los adultos, los vinculos afectivos y los estimulos
familiares determinan decisivamente el nivel de desarrollo y la capacidad de aprendizaje de los

pequefios y las pequefias. También se establecen las bases para que el nifio o la nifia construya en
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el futuro su juicio moral, dada la carga valdrica de sus experiencias diarias. En las etapas que
abarca este nivel, el nifio y la nifia almacenan innumerables experiencias que traen bien aferradas

a su ser cuando llegan al centro educativo.

De esa cuenta, el centro educativo debe apoyar y complementar la labor formativa que la
familia realiza en los nifios y las nifias a fin de consolidar dichos valores y propiciar el
aprendizaje. Por lo anterior, en este nivel se hace énfasis en la presencia e intervencion del agente

educativo, quien brinda una estimulacién y atencion sistematizada.

6.4. Caracterizacion del Nivel Pre primario segun el Curriculo Nacional Base

Se caracteriza por cumplir una doble finalidad: la socializacion del ser humano y la
estimulacion de los procesos evolutivos. Se entiende por socializacion el proceso de
incorporacion, a la conducta de las personas, de normas que rigen la convivencia social y su
transformacion para satisfacer necesidades e intereses individuales: pautas, normas, habitos,
actitudes y valores que se adquieren en la interaccién con otros y otras: solidaridad, espiritu de
cooperacion y respeto Su finalidad es que el nifio y la nifia se reconozcan como seres con

identidad personal y como sujetos sociales.

La estimulacion de los procesos evolutivos se centra en los aspectos psicolégicos que
configuran el crecimiento y desarrollo de una persona. Esto implica propiciar situaciones en las
que sea indispensable utilizar los esquemas de conocimiento para apropiarse de los elementos de
su cultura, adaptarse al medio y ejercer una actividad creativa susceptible, incluso, de modificar

ese mismo medio y progresar asi en la autonomia personal y en el espiritu critico.

Es en esta etapa de la vida en la que se establecen las bases y los fundamentos esenciales
para todo el posterior desarrollo del comportamiento humano, asi como la existencia de grandes
reservas y posibilidades que en ella existen para la formacion de diversas capacidades, cualidades
personales y el establecimiento inicial de rasgos del caracter. También se forma la personalidad al

tomar como base la plasticidad que tiene el cerebro infantil. De esa manera, la socializacién y la
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estimulacion desarrolladas en forma simultanea permiten preparar a la nifia y al nifio para la vida

y para la adquisicion de aprendizajes permanentes.

Es importante hacer notar que se considera de vital importancia el rol que él o la docente
desempefia, como guia, orientador e “interlocutor privilegiado en este didlogo educacional; él es
quien ha de poner en funcionamiento, en cada situacion escolar, una programacion de actividades
unitaria y precisa y conocer el alcance de sus planteamientos en relacion con la situacion y
actitud de cada nifio o nifia.” Ma. M. Prieto (1989)

La educacion preprimaria en Guatemala se fundamenta en las leyes que en materia
educativa existen en el pais, constituye un compromiso y un derecho para la infancia y se
caracteriza por ser “abierta e integral”. Abierta, porque mantiene un intercambio permanente con
la comunidad en la que se inserta y con la familia en particular, realizando con ambas una tarea
compartida.

Integral porque la nifia y el nifio son considerados en todos los aspectos de su
personalidad, propicia un entorno social afectivo, condiciones de saneamiento basico,
alimentacion y nutricién adecuadas a la edad de los nifios y las nifias, prestacion de servicios
preventivos y remediales de salud integral. Ademas, parte de su contexto sociocultural y
linglistico y porque la educacion se integra y se relaciona con las necesidades y posibilidades del

medio circundante. Sonora (2007)

La Educacion preprimaria, cuando cumple con su responsabilidad educativa, se convierte
en un factor central en los procesos de democratizacion social; porque al garantizar espacios
equitativos de aprendizaje y desarrollo, sienta las bases para el devenir futuro de la sociedad al

concretar efectivamente los derechos ciudadanos.

La educacion preprimaria, también garantiza la preparacion de los adultos que interacttan
con los nifios y las nifias de manera que se respeten y atiendan las diferencias individuales y se
favorezca la atencion al proceso educativo desde el propio momento del nacimiento. El nivel en

que se desarrolle esta interaccion dependera del grado en que padres, madres y docentes trabajen
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cooperativamente, demostrando asi, mas sentido de compromiso, mas dinamismo en la

organizacion de actividades dentro del centro escolar. Fuentes (2000)

Objetivo general
Implementar métodos y estrategias educativas de ensefianza aprendizaje, que respondan a las
caracteristicas y necesidades de los grupos de nifios y nifias de la Guarderia Infantil Sagrado

Corazon de Jesus, para orientarlos hacia el desarrollo integral.

Objetivos especificos
e Capacitar a las docentes del nivel inicial y preprimaria sobre los diferentes métodos de
ensefianza aprendizaje que pueden ser implementados con el grupo de alumnos que atiende,

seleccionar el mas adecuado, de acuerdo a sus caracteristicas grupales e individuales.

o Implementar métodos motivadores dentro y fuera de las aulas, que les permitan a los nifios y
nifias descubrir sus propios conocimientos por medio de experiencias, analisis de situaciones

y buscar soluciones para las problematicas diarias de su vida.

o Reorientar el proceso educativo que se ha llevado, dirigirlo hacia el aprendizaje significativo
en los nifios y nifias, que les permita tener aprendizajes para la vida y les haga desarrollar sus

habilidades y destrezas.

108



Materiales y métodos

Se utilizd la Investigacion Descriptiva que es: En un estudio descriptivo se seleccionan

una serie de cuestiones, conceptos o variables y se mide cada una de ellas independientemente de

las otras, con el fin de describirlas. Estos estudios buscan especificar las propiedades importantes

de personas, grupos, comunidades o cualquier otro fendmeno. Los estudios descriptivos sirven

para analizar como es y se manifiesta un fendmeno y sus componentes. Cazau (2006)

. Técnicas e instrumentos

Objetivo especifico Meétodo Técnica Insumos

Capacitar a las docentes del nivel inicial y Exposiciones

preprimaria sobre los diferentes métodos de

ensefianza  aprendizaje que pueden  ser _ Talleres _
implementados con el grupo de alumnos que | Deductivo Activi Compendio
. : . ctividades

atiende, seleccionando el mas adecuado, de

acuerdo a sus caracteristicas grupales e

individuales.

Implementar metodos motivadores dentro y Actividades

fuera de las aulas, que les permitan a los nifios y Deductivo o

nifias descubrir sus propios conocimientos por Planificaciones | compendio

medio de experiencias, analisis de §|’guaC|opes_ y Evaluacion

buscar soluciones para las problematicas diarias

de su vida.

Reorientar el proceso educativo que se ha Talleres

llevado, dirigirlo hacia el aprendizaje .

significativo en los nifios y nifias, que les permita | Deductivo | EXPOSICIONeS | compendio

tener aprendizajes para la vida y les haga
desarrollar sus habilidades y destrezas.

Actividades

(Gonzélez G. , 2017)
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9. Operacionalizacion de variables

Objetivo especificos variable | Técnica Instrumentos | Producto
Capacitar a las docentes del nivel
|Q|C|al y preprimaria sobre~ los Actividades
diferentes métodos de ensefianza
aprendizaje  que  pueden  ser c : Planificacion C di
implementados con el grupo de | C@pacitar | o Lista de | ~OMpendio
alumnos que atiende, seleccionando _ Cotejo
el mas adecuado, de acuerdo a sus Evaluacién
caracteristicas grupales e
individuales.
Implementar métodos motivadores
dentro y fuera de las aulas, que les o
permitan a los nifios y nifas Exposicion
descubrir sus propios conocimientos | Implement Lista de .
: . e Talleres . Compendio
por medio de experiencias, analisis | ar Cotejo
de situaciones y buscar soluciones Actividades
para las problematicas diarias de su
vida.
Reorientar el proceso educativo que
se ha llevado, dirigirlo hacia el Talleres
aprendizaje significativo en los nifios .
. . . . Lista de .
y nifias, que les permita tener | Reorientar | Exposiciones Coteio Compendio
aprendizajes para la vida y les haga o J
desarrollar  sus  habilidades vy Actividades
destrezas.

(Gonzalez G. , 2017)

10.Impacto esperado

Al llevar a cabo el proyecto se lograra beneficiar el proceso de ensefianza aprendizaje de
los nifios y nifias de la institucion educativa. Las docentes tendran mas opciones de estrategias y
metodologias para seleccionar la que mas se adecue al grupo con el que trabaja. Con la
implementacién del proyecto se lograra tener un mejor proceso de ensefianza — aprendizaje, los
padres de familia veran reflejados los avances en sus hijos e hijas, la institucion educativa tendra
egresados con habilidades y destrezas que les haran ser personas de bien y en un futuro

excelentes profesionales.
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11.Vinculacion

La implementacion del proyecto “Implementacion de Compendio de Metodologias y
estrategias de ensefianza — aprendizaje en el nivel inicial y preprimaria de la Guarderia Infantil
Sagrado Corazon de JesUs, como innovacion y respuesta las caracteristicas y necesidades de la
poblacion que atiende para un desarrollo integral”, estd totalmente vinculado al proceso
educativo, debido a que promueve una intervencion directa con los nifios y nifias que asisten a la
institucion. Este compendio va dirigido a la nifiez y la docente, debido a que muchas personas

colaboraron pero el ejemplo porque es la verdad y la vida.

Por otro lado también estd vinculado a los padres de familia, debido a que ellos son parte
fundamental en el desarrollo y crecimiento de sus hijos e hijas, en especial en sus primeros afos
de vida, que son totalmente dependientes de ellos, y de ellos depende el tipo de formacién que
tengan las nuevas generaciones, por eso el proyecto busca hacer parte a los padres de familia de

ese proceso educativo.

12.Estrategia de difusion, publicacion
Para su difusion se llevara a cabo una exposicion sobre la guia, cuales son los objetivos de

la misma, se explicara como esta constituida y que beneficios traeré su correcta ejecucion.

Realizar la implementacion de actividades ejemplo, que estan contenidas en la guia para

que pueda llevarlas al aula y ponerlas en préactica.

Realizar una consulta contante para conocer las necesidades o dudas que puedan surgir

con respecto a la utilizacion de la guia proporcionada.
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14. Recursos humanos

Nifios y nifias de 3 meses a 6 afios

35 nifios y 43 nifias

Autoridad educativa

Director

Profesionales en diferentes areas metodoldgicas

Psicologos, pedagogos
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PROYECTO

“Implementacion de estrategias de evaluacion del desempeiio dirigidas al personal docente
y de cuidados, para mejorar el trabajo de atencion a la poblacion infantil de 0 a 6 afios que
atiende la Guarderia Infantil Sagrado Corazén de Jesis”
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1. Resumen

En el proceso educativo se encierran muchos factores que interviene en su funcionamiento
y cada uno de ellos debe funcionar adecuadamente para que la educacion avance eficazmente
en la orientacion de la poblacion que atiende. Si alguno de estos elementos falla, el proceso
tendré debilidades que se interpondrén en su funcionamiento del presente y en el futuro. Es
importante dar a conocer la funcién que tiene cada factor o miembro del proceso educativo,

para realizar una labor adecuada y efectiva.

El personal docente y de cuidados, son elementos que actdan directamente con los seres
humanos que se atienden en el sistema educativo, es decir nifios, nifias y padres de familia. Es
importante realizar una evaluacion constante sobre el desempefio que cada uno realiza. Para
identificar fortalezas y debilidades que deben analizarse y ser trabajadas para el mejoramiento
del proceso. De acuerdo a dicha necesidad se crea la propuesta del proyecto de
“Implementacion de estrategias de evaluacion del desempeifio dirigidas al personal docente y
de cuidados, para mejorar el trabajo de atencién a la poblacion infantil de 0 a 6 afios que

atiende la Guarderia Infantil Sagrado Corazon de Jesus”.

Tiene como objetivo principal orientar la labor del personal docente y de cuidados,
brindar una atencion de calidad al proceso educativo, los nifios y nifias, y por consiguiente a
los padres de familia. Palabras Claves: docente, evaluacion, desempefio laboral, nifio y nifias,

padres de familia, proceso educativo.
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2. Introduccion

La evaluacion del desempefio es una estrategia utilizada para analizar y mejorar la labor
que las personas realizan en sus centros laborales y el proceso educativo no debe ser la
excepcion. Los docentes que laboran en centros educativos publicos y privados, deben ser
evaluados constantemente para que el rendimiento sea eficaz en todo momento. El fin de
enriquecer al docente en su crecimiento personal y profesional, con el ejemplo pueda orientar a

los nifios y nifias a ser seres humanos integrales.

La creacion del proyecto de “Implementacion de estrategias de evaluacion del desempefio
dirigidas al personal docente y de cuidados, para mejorar el trabajo de atencién a la poblacion
infantil de 0 a 6 afios que atiende la Guarderia Infantil Sagrado Corazén de Jests”, esta dirigido a
brindar una herramienta a la institucion educativa, con las estrategias presentadas en el mismo se
puedan identificar los aspectos positivos y negativos que se reflejan en el desempefio del personal

y ser trabajadas y mejoradas las areas que lo necesitan.

La estructuracion del proyecto estd conformada con informacion sobre evaluacion del
desempefio, estrategias de evaluacion y andlisis de la informacion y se incluye una serie de
estrategias de motivacion que inviten al personal a mejorar el servicio que ofrece en el proceso
educativo, con el Unico fin de lograr una educacion de calidad y un ambiente agradable para

todos los involucrados en el proceso.
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3. Planteamiento del problema

El proceso educativo guatemalteco, cuenta con una documentacion bien estructurada, con
bases que orientan el trabajo que se debe lleva a cabo en los centros educativos o de cuidados
infantiles, dicha documentacidn se ofrece al personal que labora en instituciones, la informacién
sobre la labor que realiza y especialmente al trabajar en el area educativa y con seres humanos el

cuidado que se debe tener en la atencion que brinda.

El centro educativo “Guarderia Infantil Sagrado Corazon de Jests” de las Obras Sociales
del Santo Hermano Pedro, ofrece cuidados integrales a la poblacién que atiende, es decir,
atencion en el area de alimentacion, cuidados, educacion, entre otros. Esto es positivo para la

poblacion a la que esta dirigida, beneficia a los nifios y nifias y padres de familia.

La poblacién infantil que atiende, esta en sus primeras edades de vida, es importante tener
el cuidado necesario en el trato que se brinda. Es ineludible realizar una evaluacion constante, de
manera grupal de personal e individual a cada miembro del equipo, para identificar las fortalezas
y debilidades que se tienen en la labor que se realiza en el centro educativo.

La guarderia tiene el fin de brindar una atencién de calidad a su poblacion. Durante el
proceso de observacion se evidencié que el personal docente y de cuidado trata de tener la
atencion necesaria con los nifios y nifias, pero existen actitudes y acciones que van en contra del
beneficio de los nifios y deja por un lado, la innovacion en la educacion, acomodandose a una

rutina sedentaria dentro del aula, tener un tono de voz inadecuado, entre otras.

La iniciativa de crear este proyecto, tiene como objetivo evaluar el desempefio del
personal, de acuerdo a su area de trabajo, con el fin de evidenciar las fortalezas y necesidades,
que ayuden a reafirmar las actitudes positivas y trabajar para mejorar las situaciones negativas

que perjudican el desarrollo e integral de los nifios y nifias que atienden en el centro educativo.
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4. Preguntas de investigacion

¢Como mejorar el desempefio del personal docente y de cuidados que labora en la Guarderia

Infantil Sagrado Corazon de Jesus, que atiende las etapas de Educacion Inicial y Preprimaria?

5. Delimitacidn en tiempo y espacio

Ambito Institucional:
El centro educativo Guarderia Infantil Sagrado Corazén de JesUs de las Obras Sociales del

Santo Hermano Pedro. Antigua Guatemala, Sacatepéquez.
Ambito Geografico:
La institucion educativa esta ubicada cerca del mercado municipal de la Antigua

Guatemala, Sacatepequez.

Ambito Temporal:
Se realizaré del 01 de septiembre al 31 de octubre del 2017.
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6. Justificacién

El personal docente y de cuidados de una institucion educativa, tiene una labor
importante, ser las personas encargados del trato directo con el recurso humano la labor que
realizan, las actitudes y las atenciones hacia los estudiantes y padres de familia deben ser
excelentes, es necesario que constantemente se evalle como realiza el personal en sus

responsabilidades.

Con el proyecto “Implementacion de estrategias de evaluacion del desempeno dirigidas al
personal docente y de cuidados, para mejorar el trabajo en la poblacion infantil de 0 a 6 afios que
atiende la Guarderia Infantil Sagrado Corazon de Jests”, se podra contribuir que los servicios y
atenciones que brinda la institucién educativa sean de calidad, para los nifios y nifias, centro del

proceso educativo, padres de familia que apoyan a sus hijos durante todo el proceso.

Es necesario que estas evaluaciones constantes se lleven a realicen para ayudar a los
docentes y de cuidados a mejorar el trabajo que efecttan, y con ello evitar que se acomoden a una
situacion de mal servicio y dafie a los nifios y nifias, a los padres y madres de familia y al centro

educativo.

Con la implementacién de éste proyecto lograra que los nifios y nifias reciban una
educacién y atencion adecuada, con el mejoramiento de la labor docente y de cuidados,
contribuye al mejoramiento del proceso educativo y la orientacion a los nifios y nifias a alcanzar

Sus metas.
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7. Marco teorico y estado del arte

8.1 Evaluacion del Desempefio

El Sistema de Evaluacion del Desempefio es llamado un conjunto de elementos interrelacionados,
constituidos por normas, procedimientos, instrumentos de evaluacion y programas automatizados para
el procesamiento de informacion relativa a la valoracion del desempefio de los trabajadores de las
instituciones en las que se implementa este proceso. Abierta (2005)

De acuerdo con Abierta (2005) la evaluacion del desempefio debe ser un proceso
estructurado y fundamentado que aplique la observacién correspondiente e implemente
estrategias de evaluacion, del que obtenga informacién para ser analizada y procesada sobre la
labor que realizan los docentes en el area educativa de las instituciones. Es recomendable que
esta sea continua y sistematica para tener mejores resultados. Es una tarea que realiza la direccion
administrativa, encargada de vigilar el buen funcionamiento de todo el sistema educativo. La

evaluacion debe ser implementada para mejorar el proceso educativo.

La evaluacién, segin MINEDUC (2012) es un medio que nos permite conocer los aciertos
y las equivocaciones, verificar si los procesos para alcanzar las metas son adecuados Y si el logro
de los resultados es conveniente o inconveniente con respecto a los propdsitos. Esto nos permite
crear alternativas de mejoramiento que comprometan a todos los actores del sector educativo para

avanzar mas rapidamente.

El proceso educativo solo puede ser de calidad si se sabe donde se esta, y saber si las
metas propuestas se han logrado, es importante evaluar que tan comprometido esté el o la docente
con la educacion. La evaluacion del desempefio del docente no toma un dia, es todo un proceso
que debe estar bien estructurado y documentado para llevar un record de los avances que se han
logrado vy las areas que hay que trabajar. Para ejemplificar dicho proceso se presenta la siguiente

estructura propuesta por La Universidad Nacional Abierta:
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8.2 Método de Evaluacion del Desempeiio establecido en el “Manual de Evaluacion

del Desempeiio” (2005) de la Universidad Nacional Abierta

La evaluacion del desempefio estd basada en el método de valoracién de factores con sus
respectivos indicadores y niveles de desempefio. Este método evalla los factores estandares de
los diferentes cargos para los niveles de personal profesional, administrativo y de apoyo
administrativo, técnico audiovisual y técnico superior universitario, existentes en la institucion,

agrupa las funciones y factores de acuerdo con la complejidad de dichos cargos.

8.2.1 INSTRUMENTO

El instrumento de Evaluacion del Desempefio tiene cinco versiones correspondientes a:
personal supervisor, profesional, administrativo y apoyo administrativo, técnico audiovisual y
técnico Superior universitario.

Cada version consta de tres partes.
1. Laparte A contiene datos de identificacion del supervisor y supervisado.
2. La parte B, denominada Instrumento de Evaluacién del Desempefio de acuerdo al tipo de
personal, donde se refleja la evaluacién continua e integral.
3. La parte C, denominada Registro Cualitativo de la Evaluacion del Desempefio, en la cual se
plasman los aspectos descriptivos de la evaluacion.
I.  Elinstrumento de evaluacidn contiene las siguientes partes:
a) Un instructivo que explica paso a paso el procedimiento para realizar la evaluacion continua
del desempefio y la evaluacion integral.
b) La definicion de los factores con sus respectivos indicadores de acuerdo al tipo de personal.
1. Supervisores: 14 factores
2. Profesionales: 13 factores
3. Administrativo y apoyo administrativo: 12 factores
4. Técnicos audiovisuales: 13 factores
5

Técnico Superior Universitario: 12 factores
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f)

9)

Un apartado denominado "Registro de Evaluacion Continua™ que consta de una matriz de
doble entrada donde se cruzan los factores a evaluar en cada trimestre del lapso de
evaluacion.

La definicion de los niveles de desempefio, que establecen las categorias de eficiencia
(Deficiente, regular, bueno, muy bueno, excelente).

Un apartado para la conformacion, donde se deben colocar datos como: nombre, cargo,
unidad y las respectivas firmas del evaluado, evaluador y supervisor jerarquico.

Un apartado para comentarios, en el cual pueden realizar observaciones tanto el evaluador
como el evaluado.

Evaluacion Integral: es el formato donde se refleja el resumen del registro de evaluacion
continua. EI mismo contiene la denominacién de los factores y sub factores y tres apartados
destinados a:

1. Conformacion de firmas

2. Adiestramiento requerido

3. Fecha.

El registro cualitativo de la evaluacion contiene las siguientes partes:

Un instructivo que explica paso a paso el procedimiento para llenar el formato.

Un apartado, en el que se coloca el objetivo del periodo a evaluar

Un apartado donde el Supervisor, conjuntamente con el Supervisado, anota las funciones y
actividades generales que realizara el evaluado durante el periodo

El apartado denominado Evaluaciones Continuas esta dividido en aspectos positivos y
aspectos mejorables. En este apartado, el Supervisor describird las conductas positivas que
deben mantenerse, asi como las que el evaluado debe mejorar para alcanzar un nivel de
desemperio superior.

En el apartado denominado "Causas y factores externos que influyeron en el logro de los
objetivos”, el Supervisor, conjuntamente con el Supervisado, analiza y describe los aspectos
que influyeron en el logro de los objetivos y los aspectos que obstaculizaron el logro de los

mismos.

121



b) El apartado denominado "Acuerdos 0 sugerencias establecidos entre Supervisor y
Supervisado" es el espacio donde el supervisor anota las actividades, cursos, pasantias,

rotacion u otras actividades que considere para coadyuvar a mejorar el desempefio.

7.2.2. Definiciones Operacionales

a) Desemperio: conducta cotidiana y generalizada del empleado en términos de resultados de la
ejecucion del trabajo.

b) Evaluacion de desempefio: proceso mediante el cual se mide sistemética, periddica, continua
y objetivamente "el desempefio del trabajador.

c) Factor: atributo que caracteriza un area especifica de las funciones del trabajador.
d) Indicador: son frases descriptivas de la conducta laboral observable del funcionario, que

esta directamente relacionada con el factor que se evalGa.

La evaluacion del desempefio del personal debe tener un ciclo para su correcto
funcionamiento, de acuerdo con el Manual de la Evaluacion del Desempefio creado por el

Ministerio de Educacién Nacional de Colombia este debe ser el proceso a seguir:

Preparacion

Seguieiento
Individual e
Institucional

Desarrollo de
la Evaluacion

Andlisis de la
informacion
Individual e
institucional
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En este cuadro MINEDUC (2012), se muestra que la evaluacion del personal es todo un
proceso, que debe ser llevado de manera ordenada y correlativa, dandole un seguimiento para
mejorar las areas que pueden reflejarse bajas en el analisis de la informacion obtenida. Este
proceso puede contextualizarse muy bien a Guatemala y debe ser utilizado para el mejoramiento
de los servicios educativos. Es necesario realizar este proceso para contribuir al mejoramiento del

proceso educativo de Guatemala.
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8. Objetivos

Objetivo General
Mejorar la calidad del servicio que presta a la poblacion de 6 meses a 6 afios de edad que es
atendida en el centro educativo “Guarderia Infantil Sagrado Corazén de Jestus de las Obras

Sociales del Santo Hermano Pedro™.

Objetivos Especificos
o Concientizar al personal de la institucién educativa sobre la importancia de la labor que
realizan y como ésta repercute en el proceso de desarrollo integral y de ensefianza-

aprendizaje.

o Crear un instrumento de evaluacién del desempefio para el personal docente y de cuidados

del centro educativo, “Guarderia Infantil Sagrado Corazén de Jesus”.

o ldentificar las areas débiles en el desempefio del personal y atenderlas de acuerdo a sus

dimensiones para que se pueda ofrecer un servicio de calidad a la poblacién educativa.
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9. Materiales y métodos

Durante el proceso realizado para obtener informacion, analizarla y actual sobre ella se

utilizo la Investigacion Descriptiva, que es un un estudio descriptivo se seleccionan una serie de

cuestiones, conceptos o variables y se mide cada una de ellas independientemente de las otras,

con el fin, precisamente, de describirlas. Estos estudios buscan especificar las propiedades

importantes de personas, grupos, comunidades o cualquier otro fendmeno. Los estudios

descriptivos sirven para analizar como es y se manifiesta un fendmeno y sus componentes

(ejemplo, el nivel de aprovechamiento de un grupo, cuantas personas ven un programa televisivo

y porqué lo ven o no, etc.). Cazau (2006)

10.Técnicas e instrumentos

Obijetivo especifico Método Técnica Insumos
Concientizar al personal de la institucion Taller
educativa sobre la importancia de la labor que o Formato  de
. . . Actividades de L
realizan y como ésta repercute en el proceso | Deductivo reflexion evaluacién del
de desarrollo integral y de ensefianza- desempefio
aprendizaje. Evaluacion
Crear un instrumento de evaluacion del Investigacion
desempefio para el personal docente y de _ o Formato  de
. . « , | Deductivo Planificacion evaluacion del
cuidados del centro educativo, “Guarderia -
] ) s desempefio.
Infantil Sagrado Corazon de Jesus”. Evaluacion
Identificar las areas débiles en el desempefio Evaluacion
del personal y atenderlas de acuerdo a sus o
. . Anélisis Formato de
dimensiones para que se pueda ofrecer un . -
o ] L ) Deductivo evaluacion del
servicio de calidad a la poblacion educativa. Actividades desempefio.

individualizadas con el
personal.

(Gonzélez G. , Investigacion, 2017)
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11.Operacionalizacion de variables

Objetivo especificos variable Técnica Instrumentos | Producto
Concientizar al personal de Ila

institucion ~ educativa  sobre  la Exposicion Entrevistas

importancia de la labor que realizan .

P i g y Concientizar Talleres Listas de Lnstrum:ento§ ]
como ésta repercute en el proceso de apreciacion. e evaluacién
desarrollo integral y de ensefianza- Actividades de del desempefio
aprendizaje. reflexion

i i6 ) List
Crear un instrumento de evaluacion del Entrevistas Coie?z de

desempefio para el personal docente y

Instrumentos

de cuidados del centro educativo, Talleres _ de evaluacion
] . ] Crear Anecdotario
“Guarderia Infantil Sagrado Corazén de del
Jests” Actividades desempefio.
’ vivenciales.

ifi 3 ahi . Instrumento
Identlflca~r las éareas débiles en el Evaluacion enment
desempefio del personal y atenderlas de €evaluacion. |\ i rumentos
acuerdo a sus dimensiones para que se | Identificar Andlisis Instrumento de evaluacion
pueda ofrecer un servicio de calidad a de andlisis de | J€} desempefio
la poblacién educativa. Talleres resultados.

(Gonzalez G. , Investigacién, 2017)

12.Impacto esperado

La implementacion del proyecto tiene una repercusion positiva en el centro educativo,

trae consigo beneficio para los docentes, llevandolos a una reflexion personal y grupal sobre la
labor que tienen a su cargo y en qué grado de conciencia y eficacia se esta lleva a cabo.

Haciéndoles ver sus debilidades y sus fortalezas en el trabajo que ejecutan.

Beneficiara también, a los nifios y nifias que estan a cargo del personal, obtendran una
atencion de calidad, y se fortaleceran las areas que se encuentran en decadencia, con ello los
padres de familia, estaran con tranquilidad en sus hogares, al saber que su hijo o hija esta al
cuidado y atencion de personal que realiza labores adecuadas y profesionales. Evidenciado que el
proyecto logra beneficiar a toda la comunidad educativa, contribuir al buen funcionamiento y
ejecucion del proceso de ensefianza, aprendizaje. La evaluacion del desempefio debe ser
constante para identificar las problematicas que puedan existir y darles una solucién de manera

temprana para no tener consecuencias que influyan negativamente.
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13.Vinculacion

El proyecto “Implementaciéon de estrategias de evaluacion del desempefio dirigidas al
personal docente y de cuidados, para mejorar el trabajo de atencion a la poblacion infantil de 0 a
6 afios que atiende la Guarderia Infantil Sagrado Corazon de Jesus”, esta vinculado directamente
dentro de la comunidad educativa. Contribuird con el Proceso Educativo, para tenga un mejor
funcionamiento y mejores beneficios para la poblacion infantil que se atiende en la “Guarderia

Infantil Sagrado Corazon de Jesus”

14.Estrategia de difusion, publicacion

El proyecto se dara a conocer a las docentes por medio de un taller de motivacion en el que se
realizaran actividades que ejemplifiquen la necesidad de realizar un buen desempefio laboral y un
buen desempefio como persona.

Se presentard a las personas a las que va dirigido el proyecto y la estrategia a utilizar.
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16.Recursos humanos

Autoridades Educativas Director
Docentes Cuatro docentes de preprimaria
Nifieras Dos nifieras
Presupuesto
Charla (cafionera, persona capacitadora, | Q. 200.00
refaccion)
Impresion de instrumentos Q. 10.00
Ejecucion de andlisis y resultados Q. 15.00
Total Q. 225.00

(Gonzélez G. , 2017)
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Anexo F. Protocolo

Universidad Rafael Landivar

Sede Antigua Guatemala
Licenciatura en Inicial y Preprimaria
Préctica Supervisada

) Universidad
7 Rafael Landivar

Tradicion Tesuita en Guatemala

Protocolo de Evaluacion del proyecto aplicado

Datos Generales
Nombre del establecimiento: Guarderia Infantil “Sagrado Corazén de Jesis”

Nombre del Director-a: Lic. Benjamin Montezuma

Fecha: 17 de noviembre de 2017

Nombre del proyecto aplicado: “Implementacion de Guia, basada en el Curriculum Nacional Base, para la correcta aplicacion del
Proceso de Estimulacion Oportuna, dirigida a docentes que atienden las edades de 0 a 3 afios, de la Guarderia Infantil Sagrado
Corazon de Jesus”

Practicante: Gabriela Isabel Gonzalez Cabrera Carné: 2095813
Parte 1
Aspecto a Valoracion Semi
Evaluar Items Valoracion Descriptiva Cuantitativa Observaciones
a. 5 4 3 2 1

La solucion al problema | Si se trabajo desde la docente para obtener

X
Planteamiento | fue el indicado resultados con el alumnado.



del problema

Preguntas de

investigacion

(Gonzélez G.

Parte 2

Aspecto a

Evaluar
b.

Marco

teodrico

(Gonzalez G.

Logr6  resolver el
problema planteado en
su totalidad

Fueron planteadas de
forma coherente para
resolver el problema

El total de preguntas
cubrieron la necesidad de

resolver la problemética
2017)

items

Planteo antecedentes
fundamentados

La teoria planteada
sustenta el tema
investigado

Las referencias tienen

los requerimientos APA

2017)

La parte de implementacion directa queda

a cargo de la institucion educativa.

Si fueron planteadas de forma coherente

con la problemética

El aspecto del involucramiento de los padres de
familia quedd con algunas incognitas.

Valoracion Descriptiva

Los antecedentes estan basados en

investigaciones profesionales en el area.

Se tiene amplia informacion sobre la

tematica.

Las referencias fueron realizadas

respondiendo a los requerimientos APA.

Valoraciéon Semi

Cuantitativa
5 4 3 2 1

Observaciones
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Parte 3

Aspecto a

Evaluar
€,

Objetivo
general

Objetivos
especificos

Items

Fue planteado basado en
el problema generado
Cubrié las expectativas
del problema a resolver
Respondieron a la
necesidad planteada por
el objetivo general

Cada objetivo cumplio
con la  expectativa
generada

Se cumplio cada

objetivo planteado

(Gonzélez G. , 2017)

Valoracion Descriptiva

El objetivo general estaba dirigido a

resolver la problematica.

Pudo haber cubierto otras areas de la

problematica.

Si respondieron, estaban disefiados para

responder al objetivo general.

Si cumplieron, estaban interrelacionados y

uno llevaba al cumplimiento del otro.

Si se cumplieron los objetivos especificos

Valoraciéon Semi

Cuantitativa
5) 4 3 2 1

X

Observaciones
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Parte 4

Aspecto a
Evaluar Items
d.
El proyecto cumple las
expectativas del grupo
Impacto objetivo
esperado Genera beneficio a la
poblaciébn de forma
directa
Puede ser utilizado como
un ejemplo a seguir
El proyecto
) ) implementado vincula a
Vinculacion

la comunidad educativa
El  proyecto  puede
vincularse con  otros
centros educativos
En el momento de
vincularlo con un
elemento externo tendra
impacto positivo
(Gonzalez G. , 2017)

Valoracion Descriptiva

El producto entregado a la comunidad

educativa implica trabajo para la institucion.

La implementacién de la guia beneficia a

toda la comunidad educativa.

Debe ser reproducido para contribuir con
otras instituciones

Esta directamente vinculado con la

comunidad educativa.

Es flexible para que cada centro educativo

lo adecue a sus necesidades.

Beneficiara a toda la comunidad en general

al generar mayor desarrollo.

Valoraciéon Semi

Cuantitativa
5) 4 3 2 1

Observaciones
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Parte 5

Aspecto a

Evaluar
e.

Gestion de
procesos
para el
logro  del
proyecto

Presupuest
0

items

El proyecto tenia viabilidad de
apoyo particular, institucional u
otros

Los insumos necesarios para
implementar el proyecto fueron
acordes a la necesidad

El proceso de recolectar insumos,
materiales, producto u otros, se
logré obtener de qué forma

El proyecto logré participacion de
diferentes  actores de la
comunidad

La proyeccion del presupuesto
fue acorde al proyecto planteado

Fue suficiente para implementar

el proyecto

Requirié de modificacion en el

proceso de implementacion

(Gonzalez G. , 2017)

Valoracion Descriptiva

Si otras entidades podian participar

en su ejecucion.

Si fueron acordes a la necesidad de

capacitar a las docentes.
Se obtuvo de manera investigativa

Si participaron las  docentes,

autoridad educativa y el alumnado.
Si fue funcional para la ejecucion.

Si fue

implementacion.

suficiente  para la

No requirié modificaciones

Valoracién
Cuantitativa

5 4
X
X
X
X
X
X
X

3

2

Semi

Observaciones
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Parte 6

Aspecto a Valoracion Semi
Evaluar Items Valoracion Descriptiva = Cuantitativa Observaciones
f. 5 4 3 2 1

Se utilizar4 algin medio para

promover el proyecto de forma | ge realizaron capacitaciones. X

interna

Estrategia Se utilizara algin medio para
e . Se dio a conocer a los padres y
de difusién promover el proyecto de forma \hadres de familia sobre las X

o externa capacitaciones y la tematica.

ifacid El proyecto generard impacto en | _. . .
publicacion proy g P Si genera un impacto directo en

la comunidad la comunidad.

El proyecto que tipo de impacto = Genera una preparacion para

; . realizar una buena labor y el X
generara en los beneficiados alumnado poder recibir una

atencion de calidad.
El proyecto se puede replicar en

otras comunidades educativas | sj se puede replicar porque es =X

debido a su naturaleza una necesidad general

Que relevancia puede tener su
L La  implementacion  genera
difusion en el contexto de la mejoras en la ejecucion del X

comunidad y sus alrededores proceso educativo.

(Gonzalez G. , 2017)
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FODA DEL PROYECTO IMPLEMENTADO

Fortalezas

1. El proyecto cuenta con una fundamentacion teorica
acertada.
2. Esta realizado para su facil comprension y accesible
ejecucion.
3. El proyecto resuelve una problematica que afecta a todo el

territorio guatemalteco.

| Oportunidades
1. La comunidad educativa estaba dispuesta a colaborar con la

ejecucion del proyecto.

2. Existen entidades que colaboran para la ejecucion de proyectos
gue trabajan por la educacion.

3. Existen modelos extranjeros que pueden ser contextualizarlos e

implementarlos para mejorar la realidad del pais.

Conclusiones

Recomendaciones

1. La problematica fue resuelta con la elaboracién e
implementacion del proyecto de Estimulacién Oportuna.
2. Todos los elementos de la comunidad educativa deben trabajar en

conjuntos, estan inmersos en la ejecucion del proyecto.
3. La educacion inicial necesita ser impulsada para mejorar el

proceso educativo.

1. Realizar las adecuaciones que sean necesarias segun el contexto en
el que sea implementado.

2. Ejecutar el proyecto a cabalidad.

3. Trasladar el proyecto a otras instituciones para motivar a trabajar

por el mejoramiento del nivel inicial.
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Vaciado de Encuestas

¢, Qué es Estimulacion Oportuna?

Es realizar actividades con los nifios de Oa 3 afios.

Le ayuda a un mejor desarrollo a temprana edad.

Es brindar estimulos a los nifios desde bebés.

Estimulacion oportuna es trabajar con los bebes para que desarrollen su
inteligencia.

Estimulacion temprana es darle estimulos a los nifios desde pequefios.

(Gonzalez G. , 2017)

¢ Qué importancia tiene la estimulacion oportuna?

Es importante porque ayuda en el desarrollo de los nifios y las nifias.

Genera un mejor desarrollo para los nifios.

Es importante porque ayuda a que los nifilos y nifias tengan un mejor
desarrollo.

Debe haber estimulacion para que sean mas inteligentes.

Es importante porque los ayuda a ser mejores que los que no la recibieron.

(Gonzélez G. , 2017)

¢ Cual es la realidad de la Estimulacion Oportuna en el contexto en el que se
desenvuelve?

Hay un area que da estimulacion oportuna.

En la guarderia hay un grado para nifios de 3 afios.

Hay un area pero solo atiende a los alumnos de 3 afios.

No se conocen muchos lugares de estimulacion cerca de Antigua.

No hay muchos lugares donde den estimulacién oportuna, pero si hay
algunos.

(Gonzalez G. , 2017)




¢Existe una orientacion especifica para la aplicacion de Estimulacion
Oportuna?

El CNB de Nivel Inicial

No existe 0 no se ha dado a conocer

Solo el CNB pero no es facil de comprender.

El CNB de Inicial es una guia.

No la conozco porque no he trabajado en esa area.

(Gonzélez G. , 2017)

¢Es necesaria una Guia de Estimulacion Oportuna que ofrezca una
induccion para la correcta aplicacion?

Si es necesario porque el CNB es complicado.

Si, para el momento de trabajar en esa area saber qué hacer.

Si, para que oriente en la labor y poder hacer un buen trabajo.

Si es necesaria porque hay maestras que no hacen bien su trabajo.
Si debe haber una para que se dé buena estimulacién.

(Gonzélez G. , 2017)

Comentario:

Al realizar el vaciado y analizar las respuestas de las encuestas realizadas a
docentes de los nivel Inicial y Preprimario se puede evidenciar que hay
conocimientos vagos sobre el tema, es necesario que se realicen esfuerzos dirigidos
al nivel para que el proceso educativo tenga un buen inicio y por consiguiente un
buen seguimiento.

Es a partir de esta necesidad que se realiza la implementacion del proyecto de
estimulacion, dirigido a la Guarderia Infantil Sagrado Corazén de Jesus, para que
pueda generar cambios positivos en la institucion y pueda ser compartido con otras
para que se difunda y genera un cambio mas amplio.
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Anexo G. Fotografias

Gonzalez (2017) Gonzalez (2017)

Gonzalez (2017) Gonzalez (2017)

Gonzalez (2017) Gonzalez (2017)
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Gonzalez (2017) Gonzalez (2017)

Gonzalez (2017)
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Presentacion

El proceso educativo en el pais se enfrenta a la necesidad de mejorar en su
implementacion, principalmente en el area inicial, para orientar a los y las nifias
adecuadamente durante su proceso de crecimiento y desarrollo en las primeras
edades y se obtiene con ello buenos resultados en los afios subsiguientes. Esta area ha
sido minimizada por mucho tiempo y se desconoce que es la base para todo el proceso
educativo.

Es importante concientizar a la comunidad educativa, es decir a padres y madres de
familia, docente, autoridades educativas, comunidad; sobre la trascendencia de este
primer nivel del proceso educativo. Dar a conocer que al estimular adecuadamente el
inicio de la vida escolar, con estrategias adecuadas de estimulacién oportuna, se
obtienen resultados que desarrollan destrezas y habilidades en los nifios y nifias, que
les hara ser felices e integrales para enfrentarse a la vida diaria.

Con ello no se pretende acelerar el proceso individual de cada individuo, la
estimulacion oportuna en el nivel inicial tiene como objetivo contribuir al desarrollo
Optimo de las habilidades y destrezas del ser humano sin presionarlo, por el contrario

ésta debe ser adecuada a las caracteristicas individuales y de grupo. Es por medio de la
implementacién adecuada de estimulacién oportuna, que se iniciara el proceso a
lograr una educacion de calidad.

¢
Esta “Guia de estimulacién oportuna, basada en el curriculum nacional Base'*, e
enfocada en brindar a la docente el facil acceso a la informacion esencial que debe
tener en cuenta para la implementacién del proceso de estimulacién oportuna en el
nivel inicial. Entre dicha informacién se presenta la importancia del papel que’Eag

competencias, indicadores de logro y contenidos por cada area a trabajar de acuerd
al Curriculum Nacional Base del Nivel Inicial de Guatemal
ejemplificaciones de planificaciéon y evaluacién, agregando a eso |
implementar el método Multisensorial de las Hermanas Maria Paz y
Lebrero de Espafia para responder a las necesidades de la-etapa multises



que se encuentran los nifios y nifias de los 0 a los 4 afos, en la que necesitan tener
estimulos para el desarrollo de los cinco sentidos.

La guia ofrece acceso de la informacién, estrategias y herramientas para la correcta
ejecucidn del proceso de estimulacién oportuna en el proceso del Nivel Inicial, parte
fundamental es el trabajo consciente que debe llevar a cabo la docente de éste nivel.
Esta etapa necesita a una docente profesionalizada en el area, pero principalmente
necesita de una docente con amor a su profesion y con el don del servicio al préjimo.

La guia lleva a las docente a seguir la orientacién brindada por el Curriculum Nacional
Base, he invita a que se pueda implementar de manera eficaz, siempre se debe tomar
en cuenta su punto de distincion, creatividad y profesionalismo. Hay tomar en cuenta
gue docente de inicial es tener la responsabilidad del futuro de los nifios y las nifas en
Sus manos.




Objetivos

o Objetivo General

Aplicar de manera adecuada el proceso de Estimulacién Oportuna en el
nivel inicial, para propiciar un desarrollo integral en los nifios y nifias de 0 a
3 afnos de edad de la Guarderia Infantil Sagrado Corazén de Jesus de las
Obras Sociales del Santo Hermano Pedro.

o Objetivos Especificos

Brindar informacién esencial sobre el objetivo del Area de Estimulacidn
Oportuna y el nivel inicial, la manera adecuada de implementar y la
importancia de realizar una labor con profesionalismo.

Propiciar una estimulacion adecuada a la poblacion infantil que atiende en
el nivel inicial, de acuerdo a sus caracteristicas y necesidades.

‘.

Contribuir a la mejora del proceso educativo del mve“mc\l de\la
institucién, con un seguimiento adecuado.



Marco Conceptual

.Qué debo saber sobre el nivel inicial y la estimulacion
oportuna?

e Estimulacion Oportuna

La estimulacién oportuna es la evaluacién del desarrollo del nifio de un mes en adelante.
El desarrollo neurolégico de los bebes y los ninos en general, tiene su mas importante
periodo de formacion en los primeros seis afios de vida, de esta etapa dependera el 100%
de las aptitudes y actitudes del ser humano. Es por eso la gran importancia que tiene
elaborar un buen programa de estimulacidn oportuna. Acompafiada de los ejercicios
correctos, acordes a su desarrollo y no a su edad. Desde el primer dia de nacido, cada nifio
va adquiriendo las diferentes destrezas y habilidades que marcaran grandes diferencia en
su desarrollo. Recuerde que asi como a un nifio que no se le brinda la oportunidad Es
importante generar la oportunidad en el nifio, por ejemplo; de nadar, nunca aprendera, si

no se les brinda la oportunidad de nadar, pintar, cantar, etc. o se les brinda de una
manera incorrecta o tardia, se obtendrdn los mds pobres resultados. (Guendel, 2011)

Como su nombre lo indica y de acuerdo con Guendel (2011), estimulacién oportuna es
desarrollar, incentivar, accionar, motivar una experiencia con un objetivo especifico. Y se

desarrollo, si no presentarles una gama de experiencias que sirvan como base para st
N
aprendizajes presentes y futuros. y



Beneficios de la Estimulacion Oportuna segun
(Martinez, 2003) (Sanchez, 2004)

v" Permitir el maximo desarrollo del nifio a escala general o en dreas especificas tales
como la intelectual, social, del lenguaje, etc.

v' Adaptar las actividades a la etapa de desarrollo del nifio, a fin de que las viva
plenamente y las supere.

v’ Servir de estrategia para evitar y atenuar riesgos que puedan alterar su evolucion
normal.

v Favorecer un cambio de actitud de los padres y miembros de la comunidad en
cuanto al manejo del ambiente para que conviertan este en un lugar sano, alegre y
adecuado para el éptimo desarrollo del nifio.

v' Canalizar el deseo innato de aprender de cada nifio para desarrollar su potencial
creativo.

v Despertar la sensibilidad artistica desde temprana edad a través de experiencias
sensoriales enriquecedoras.

v Darle la oportunidad al nifio de manipular diferentes materiales para favorecer el
desarrollo satisfactorio de las destrezas que posee el nifio aumentando sy

. . ! .. .
seguridad y confianza. € Y -

. .~ .~ . . \ . . . 7
v Orienta a los nifios y nifias a lograr un desarrollo integral, por medio de-adquisicién
y profundizacion de habilidades y destrezas en todas sus areas de desarrollo. -

v Propicia actividades de experimentacién y descubrimiento para que los nifios W |
nifas puedan tener aprendizajes significativos.

v" Brinda la oportunidad de poder experimentar diferente tipo de 3
estimulen sus canales sensitivos y mejorar su habilidad perceptiva.
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v" Proporciona una experiencia educativa dindmica y con estimulos en todo
momento, para desarrollar las habilidades y destrezas de los nifios y nifias.

v" Motivar el desarrollo y crecimiento de nifios felices, que han sido orientados con
amor y profesionalismo. Lo que desarrolla la autoestima y la personalidad.

v Cada nifio y nifia, lleva un proceso de estimulacion de acuerdo a sus caracteristicas
y necesidades personales y no de acuerdo a su edad cronoldgica.
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Caracterizacion del Nivel Inicial segun el CNB del
Nivel Inicial de Guatemala

El nivel inicial esta orientado a atender a nifios y nifias de 0 a 3 afos de edad, es en esta
etapa en la que se establecen las bases del comportamiento humano y se dan los
primeros aprendizajes. El desarrollo en esta etapa depende de la relacién que tenga con
los adultos, por lo que es importante la interaccion entre madre-bebé, el contexto
familiar, social y educativo; en los que los estimulos y vinculos afectivos son importantes.

Se establecen de igual manera, las bases para que el nifio y la nifia construya su juicio
moral, por lo que el centro educativo debe apoyar y complementar la labor de formacién
gue se ha iniciado en casa con el fin de afianzar los principios y valores que han sido
inculcados, propiciando paralelamente aprendizajes significativos. En este nivel se hace
énfasis en la presencia e intervencién del agente educativo, quien brinda una estimulaciéon
y atencidn sistematizada.

Caracterizacion de los nifios y nifias de los 0 a los 4 afios
segun el CNB del nivel inicial de Guatemala

Las caracteristicas de los nifios y las nifias de 0 a 4 afos, se ubican en tres esferas o
ambitos de desarrollo: el fisico y motor, el intelectual y el socio-emocional.

Desarrollo fisico motor: durante los primeros 4 afios de vida, el cuerpo humano tiene
uno de los desarrollos mas importantes que en cualquier otra etapa de la vida. En el caso
del desarrollo fisico motor, estd regido por dos principios, céfalo caudal y p{éximo distal,4
(Berruezo, 2003)se refiere a ellos como: ¢

e (Ceéfalo Caudal: Establece que la organizacién de las respuestas motrices se efectia en
orden descendente, desde la cabeza hasta los pies, lo que explica que el nifio y la nifa
sea capaz de mantener erguida la cabeza antes que la espala y ésta antes que.las
piernas.

e Proximo Distal: Indica que la organizacion de las respuestas motrices se llevanial |

hombros, que los movimientos finos de los dedos.

El desarrollo fisico motor permite que el infante adquiera control de su
independencia al realizar actividades y desplazarse por su cont&xto.
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Desarrollo intelectual:

Los nifios y nifias de 0 a 2 afios de edad se encuentran en la etapa sensoriomotora,
por lo que sus aprendizajes deben ser resultado de la exploracién y el
descubrimiento poniendo en practica sus habilidades motrices y sensoriales.
Necesita satisfacer sus sentidos, viendo, alcanzado, probando, tocando y con ello
obtener aprendizajes significativos.

Entre los dos y los tres afios, el infante cambia a la etapa preoperacional, en la que
logra desarrollar la habilidad de representar mentalmente acciones y objetos. Su
lenguaje pasa a la etapa prelinglistica, en la que se emiten los laleos y el balbuceo,
los que utiliza para transmitir sus ideas de manera progresiva pasando a las
palabras, luego frases y oraciones. Aumenta su vocabulario y comprension de
mensajes escuchados, lo que le permite mejor comunicacién y expresion para
tener mejores relaciones sociales.

Desarrollo socio-emocional: la primera relacién social se da dentro de la familia, en la

gue, con afecto y buenos ejemplos, se desarrolla la confianza y seguridad en si mismo

para tener relaciones sanas con otros. Inicia su expresién por medio de expresiones

faciales y van en aumento las expresiones orales. El buen ejemplo del adulto contribuye a

desarrollar gradualmente el autocontrol de la conducta para tener buenas relaciones

sociales.

El CNB (2008), seiala que es necesario estar consciente que en estas edades se dan dos

crisis, Ilamadas, “Crisis de Desarrollo”

La primera crisis ocurre durante el primer afio de vida, en la que la activid
. ., .. [ 2

fundamentar es la comunicacion con el adulto, lo que dirige el comportamie

del nifio y la nifia, por lo que es necesario un buen ejemplo.

.

- '
a—
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De acuerdo al CNB (2008), ésta area desarrolla habilidades perceptivas, motrices, sociales
y cognitivas, esto se realiza por medio de experiencias significativas. En las que se le
permita explorar, manipular, observar, clasificar, comprender y otras; por medio de
dinamicas, juegos y actividades de experimentacién en las clases.

El Area de Destrezas de Aprendizaje se organiza en tres componentes: Percepcion,
Motricidad y Pensamiento.

Promueve la estimulacion de los sentidos: visual, auditivo, tactil, gustativo,
olfativo y kinestésico, que ayuda a organizar los estimulos e informacién que perciben del
ambiente que les rodea, interpretando y completando la informacién que tienen de sus
experiencias previas.

Propicia el desarrollo de destrezas motoras, estimulando las funciones
motrices, la tonicidad muscular, el desarrollo del equilibrio, el control, la rapidez y

precision de los movimientos del cuerpo, asi como las relaciones del espacio y tiempo que
estan intimamente relacionadas con el movimiento.

Contribuye a desarrollar la comprensién y elaboracién de significados,
relaciones y conexiones con sentido. El pensamiento se traduce en la comparacion, la
abstraccion y la combinacion de contenidos, es un proceso individual y esta influenciad@@i
fuertemente por el lenguaje, las emociones y el entorno. El desarrollo dél pensarpie t ,
requiere de herramientas como: percibir, observar, discriminar, nombrar, identificae
detalles, recordar, ordenar, entre otros. Asi como inferir, compara@~co?1trastar,
categorizar, clasificar, describir, explicar, identificar causa-efecto,

L
s
=p ™
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2. Comunicacion y Lenguaje L-1
Estd orientada a desarrollar en los nifios y las nifias la comprensidn y utilizacién de la
lengua materna L1, este desarrollo, esta intimamente relacionado con la capacidad
afectiva, por lo que es necesario hablarles, permitirles que produzcan diversos mensajes y
que se relacionen con las personas cercanas.

El nivel de desarrollo de la audicidn, permite desde las primeras semanas de vida,
discriminar gran variedad de sonidos; a medida que los y las menores van oyendo, se van
familiarizando con el lenguaje, esto les permite producir sonidos por imitacién, de alli la
importancia de hablarles siempre usando un tono de voz serena y entusiasta.

En los primeros tres afios de vida, se puede observar un gran avance que va desde el
llanto indiferenciado, gritos, gorjeos, sonidos vocalicos, sildbicos, palabras simples,
holofrases, frases y oraciones hasta establecer un lenguaje operativo aunque aun con
deficiencias en su estructura y articulacién.

Comprende tres componentes:

Actitudes comunicativas. Este componente pretende desarrollar en los nifios y las
ninas la capacidad de articular los fonemas de su idioma materno, el desarrollo de la
motricidad de los labios, mejillas, lengua y glotis, para una pronunciacién correcta de los
fonemas. Es decir que los ejercicios que se proponen tienen como finalidad desarrollar la

motricidad de cada uno de los érganos de sistema fonoarticulador.

Estructuracion lingiiistica. Es la capacidad de usar de forma correcta la estructura del
lenguaje en el contexto del idioma materno, ordenando y relacionando palabras y
oraciones, para construir un discurso. Se debe estimular en cualquier momento del dia,
tema o situacién, haciendo uso de un lenguaje claro y sencillo y teniendo cuidado de no
repetir los errores que los y las menores cometen, aun cuando resulten gracJosos.

Literatura e iniciacion a la comprension lectora. Este €omponente det:e
abordado como expresidon estética del idioma que permite generar mund'e&fi‘éticioszy
explorar la variedad o multiplicidad de significados de las palabras. Los libros de literatura
infantil deben contar con criterios de seleccion que atiendan fundamentalmente a o
valores estéticos, ficticios y culturales de la familia, la comunidad, el pais y universales.

.
P
- L ™
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El area se enfoca hacia el conocimiento del mundo natural y socio-cultural de los y las
infantes a partir de su relacién activa, permanente y la influencia de su realidad familiar.
Busca que identifiquen los elementos que componen ese mundo, para que poco a poco
vayan descubriendo, comprendiendo y representando las relaciones entre los distintos
objetos, fendmenos y hechos.

Se organiza en los componentes siguientes:

los primeros dias de nacido(a) para lograr un adecuado desarrollo; debe
acostumbrarse a las personas encargadas de su cuidado y estimulacién que constituyen su
ambiente social, a un horario para sus actividades cotidianas como la alimentacion, la
higiene, el descanso, que son basicos para establecer hdbitos para su vida. Asimismo,
debe adaptarse al silencio, al ruido, al movimiento, a la atencién, al calor, al frio.

a partir del nacimiento, por naturaleza hay una

dependencia total del adulto, poco a poco esa dependencia debe ir disminuyendo, en las
actividades que el infante puede realizar solo de manera progresiva: comer, vestirse,
desvestirse, limpiarse y cuidarse por si mismo. Se brinda la estimulacién para alcanzar los
niveles de independencia relacionados con sus capacidades reales.

el nifio o la nifia, aun de recién nacido(a), no se
encuentra aislado de la sociedad y aunque no posea un lenguaje oral que le permita
expresar sus pensamientos, si dispone de un lenguaje emocional,-mimico y gestuél, or
medio del cual se comunica con el adulto. Para conocer su mundo, lo P‘\EE desde_su
entorno inmediato. Su circulo de relaciones es muy cerrado y poco a poco se va abriendo
a familiares y amigos.

«
P
- - — e\
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Esta drea busca desarrollar la posibilidades expresivas de los nifios y las nifias por medio
de diversos lenguajes artisticos. Con las experiencias artisticas se brinda al nifio y la nifia la
oportunidad de explorar la realidad y darla a conocer, disfrutar el placer de expresarse y
realizar creaciones artisticas.

Fomenta la imaginacién, la apreciacién y el disfrute de las artes por medio de sus
acercamientos a éstas. Contribuye a desarrollar capacidades como: la observacién, la
memoria, el lenguaje, el sentido ritmico, la coordinacién de movimientos, la orientacién
espacial y temporal, habitos de buena conducta social. El arte influye positivamente en los
nifios y nifas, ayudandolos a tener mejores relaciones sociales, mejora los vinculos
afectivos y las relaciones interpersonales.

En el CNB (2008), el drea de estimulacion artistica comprende los componentes siguientes:
sensopercepcién y comunicacion. Las subdreas que conforman la Estimulacién Artistica
dentro del curriculum son: Educaciéon Musical, Danza-movimiento Creativo, Teatro, Artes
Plasticas y Culturas Guatemaltecas.

promueve el desarrollo de las potencialidades expresivas y
emocionales del nifio y la nifa. Se inicia desde que el ser humano se encuentra en el
vientre de la madre cuando es capaz de percibir los estimulos auditivos que provienen del
cuerpo de la madre.

Permite desarrollar en el nifio y la nifa sus
posibilidades de movimiento y el potencial expresivo de su cuerpo; favorece el
conocimiento corporal y la conciencia de si mismo, a la vez que descubre su contexto.

Con base en intereses ludicos, busca desarrollar elementos
como: la voz, la diccion, y la expresion corporal. Ello les da a los nifios y las nifas
impulso para el desarrollo de su imaginacién y una alternativa para usar su-creatividad.

son un espacio para la expresion creativa “de.emociones,
sentimientos y vivencias, utilizando la actividad motriz; estimula una relacion en'ﬁe la
mente, la sensibilidad y la imaginaciéon buscando la sensibilizacién de los sentidos. P |
medio de las artes plasticas puede transmitir sus conocimientos de su contexto y de
mismos. Es importante no limitar sus manifestaciones naturales.

propios de la comunidad.

.
. Vitingy i,
™ E—
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5. Motricidad

Esta area del Curriculum Nacional Base (2008), fomenta que los nifios y las nifias tomen
conciencia de su cuerpo para desarrollar el control de sus movimientos finos o especificos
y los movimientos gruesos del cuerpo para que puedan explorar su entorno, y desarrollar
el equilibrio postural.

Busca que los nifos y las nifias se sientan cdmodos en su cuerpo, lo conozcan, controlen y
manejen, y en consecuencia, influyan en su comportamiento ténico-emocional. Permite,
mediante actividades ludicas, que los nifios y las nifias dominen los elementos espacio-
temporales y perfeccionen el control motor. El drea de motricidad se organiza en los
siguientes componentes:

Motriz, se refiere al desarrollo de la tonicidad muscular, de las funciones de equilibrio,
control, coordinacién, disociacion del movimiento y al desarrollo de la eficiencia motriz en
cuanto a rapidez y precision; propicia situaciones en las que el nifio y la nifia sean capaces
de desarrollar y mantener el equilibrio (posicion estatica o dindamica funcional con
respecto a la fuerza de gravedad), la habilidad de organizar y coordinar acciones motrices

de forma eficiente, econédmica y segura.

Afectivo - social se manifiesta mds que nada a nivel de actitud y de estilo en relacién al
realizar una tarea motora. Pone de manifiesto la personalidad del nifio o la nifia, su
comunicacion y sus relaciones con otros y otras, la situacion en la que se realiza la tarea y
la influencia del medio circundante.

Organizacion del esquema corporal es tomar conciencia de su cuerpo y el uso de las

. . . -A\ N
partes del miso, manteniendo el control en todas las acciones a ejecutar, de la
interrelacion de las partes con el espacio u objetos. Contribuye a distinguir las nociones-de

mantener sucesiones repetitivas y hechos ordenados en el tiempo.

wr
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El Rol del docente el nivel inicial y la estimulacién oportuna
de acuerdo al CNB de educacion inicial

El papel del o de la docente en esta tarea, consiste en estimular el desarrollo de las
aptitudes intelectuales del nifio y la nifia lo cual le permitird descubrir su mundo. La
ensefanza debe tener en cuenta el ritmo evolutivo del nifio y organizar situaciones que
favorezcan el desarrollo intelectual, afectivo y social, posibilitando el descubrimiento
personal de los conocimientos y evitando la transmision estereotipada de los mismos.

El docente se convierte en un guia para la nifa o el nifio del nivel inicial, es el que propicia
la participacion en las actividades que deben tener como principal objetivo brindar
experiencias significativas para que puedan adquirir conocimientos por medio de su
propia vivencia y situacion diaria.

El docente debe llevar un control del progreso de su alumnado, para con ello evaluar si el
nivel de desarrollo de cada uno estd dentro de los rangos delimitados o tiene ciertos
desvios que deben ser trabajados, tanto para ser aumentados como para generar
experiencias mas enriquecedoras para los que asi lo necesitan, que son esos nifios y nifas
gue han sido estimulados desde casa y creados con amor.

<
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Caracteristicas de las actividades a llevar a cabo de acuerdo
a las caracteristicas del Nivel inicial y el CNB

v’ Las actividades que se implementan en el nivel inicial deben ser llamativas, para
gue los ninos y nifias se sientan motivados a participar en ellas de manera activa y
participativa para adquirir mayores conocimientos.

v’ Las actividades deben tener: una motivacién, desarrollo de la actividad central y al
final una culminacién en la que se pueda recalcar el aprendizaje obtenido, y
puedan profundizarlo para su uso en la vida diaria.

v Durante la jornada de trabajo se debe implementar el trabajo individual e iniciar el
acercamiento al trabajo en equipo.

v las actividades deben ser flexibles de acuerdo a los intereses de cada grupo y al
estado de animo que presenten los alumnos.

v' Se deben ejecutar ejercicios de relajacién, concentracién y movimiento, para que
puedan adquirir habilidades de control de si mismos dependiendo el lugar en el
que se encuentren. y ‘

v' Las actividades deben ser adecuadas a la edad cronoldgica y mental de los nifios y
o . . T~ \
nifas con quienes sean implementadas. A
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Caracteristicas de materiales a utilizar de acuerdo a las
caracteristicas del nivel y el CNB

v" Los materiales a utilizar con los nifios y nifias del nivel inicial deben proporcionar
experiencias atractivas y motivadoras para la busqueda, cuestionamiento,
manipulacién, indagacién y experiencia.

v Para la seleccién de los materiales, es necesario considerar, en primer lugar, las
caracteristicas de nifios y nifias que se atienden en este nivel, (desarrollo, contexto
y experiencias previas).

v" Los materiales deben provocar la expresion y creatividad individual, explorar y
conocer las propiedades de los objetos.

v' Se deben utilizar materiales para manipular y experimentar, éstos favorecen la
formacion de estructuras de pensamiento.

v' debe ofrecer materiales resistentes, de tamafios suficientemente grandes que no
representen peligro de asfixia y de golpes.

v' Segln avanza en su desarrollo es importante proporcionarle materiales que
estimulen sus sentidos (vista, oido, tacto), favorezcan su motricidad general
(triciclos, rampas, tuneles de gateo) y especifica (juegos de encaje, ensartar
construcciones), estimulen el juego simbdlico (mufiecos, juegos de. cocin@
disfraces) la observacion, experimentacién (arena, gelatina); el uso del Ier‘lgu -
(teléfonos, titeres, microfonos, grabadoras), y el pensamiento (juegos de seriacion,
clasificacion).

v' Es importante implementar el uso y la elaboracién de los materiales con |Oga
elementos del contexto. No necesariamente se deben utilizag,
sofisticados y caros para realizar la labor como agente educativo.

.
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Padres de familia en el Nivel Inicial y la Estimulacion
Oportuna de acuerdo al CNB de Nivel Inicial

La familia juega un papel protagénico en el desarrollo de todo ser humano, una de sus
funciones consiste en participar activamente en los diferentes programas que atienden a
los y las menores; esto es posible cuando la familia y la comunidad son conscientes de la
importancia y trascendencia de la atencidn durante las primeras edades, esta
sensibilizacién permite el empoderamiento (conocimiento y apropiacién de ideas),
necesario para darle cumplimiento a la visidén, objetivos y metas de los programas y
proyectos educativos.

La orientacién que la familia reciba es la clave para mejorar el entorno inmediato del nifio

y la nifia, asi como la capacitacion de la comunidad para apoyar la integracién de la
educacion inicial al sistema educativo, esto requiere que los formadores conozcan la
cultura, necesidades y recursos existentes, para construir aprendizajes a partir del
contexto real. El esfuerzo unificado y de cooperacidon continua entre los diferentes
miembros de la comunidad educativa contribuye a que la educacién sea integral y de
calidad.

.
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Destrezas de
Aprendizaje

OalAno

Competencias

Indicadores de Logros

Temas

Contenidos

1

2 3

1. Reacciona con
gestos,
movimientos,
palabras u otras
manifestaciones
del lenguaje, ante
estimulos
auditivos,
visuales,
gustativos,
olfativos, tactiles
y kinestésicos de
su entorno.

Percepciéon

1.1. Identifica objetos y
personas de su entorno
inmediato.

Gustativa y Olfativa
1.1.1. Sentido térmico, barico,
esterognostico, gustativo y olfativo.
0 a 3 meses:
® Reaccion ante el frio y el calor y ante
diferentes sabores y olores.

¢ Exploracion momentanea con sus
manos de su cuerpo y de diferentes
objetos

3 a 6 meses:
® Expresion de preferencias por las
temperaturas.

* Manifestacion de preferencias por los
sabores

* Expresion de preferencias por los
olores

¢ Exploraciéon de diferentes objetos

6 a 9 meses:
¢ Discriminacion de temperaturas

e Diferenciacién entre olores agradables
y desagradables.

¢ |dentificacion de distintos sabores

9 a 12 meses:
¢ Discriminacién de texturas

e Discriminacion de pesos

1.2. Fija la mirada en
personas familiares y
objetos grandes y
llamativos.

Percepcion visual:

1.2.1. Focalizaciéon de la vista ‘

0 a 3 meses:
* Fijacion de la mirada por algunos
segundos en objetos de grandes
dimensiones.

3 a 6 meses:
e Fijacion de la mirada en personas
familiares y objetos grandes y llamativos
cercanos.

6 a 9 meses:
¢ Fijacion de la mirada en personasy
objetos lejanos

9 a 12 meses:
¢ Fijacion de la mirada en objetos y
personas en movimiento

1.3. Realiza movimientos

1.3.1. Motilidad ocular_

combinados de ojos y 0a3 mesesk,
cabeza al seguir objetos o Seguimmo con la vista-de objetos de
T, RS
s




26

y personas en
movimiento

colores intensos y personas que estan
cercanas.

3 a 6 meses:
* Mirar objetos y personas hacia
delante y hacia los lados.

6 a 9 meses:
¢ Seguimiento de objetos lejanos en
movimiento.

9 a 12 meses:
e Movimientos independientes de
cabeza hacia los lados y hacia atras al
seguir objetos en movimiento.

1.4. Diferencia objetos
nuevos de los
familiares y busca

los que se han
escondido.

1.4.1. Percepcion de formas

0 a 3 meses:
¢ |dentificacién de personas y objetos
familiares.

3 a 6 meses:
¢ Busqueda de objetos o juguetes que
se caen fuera del alcance de la vista.

6 a 9 meses:
* Busqueda de objetos escondidos de
forma parcial.

e |dentificacién de objetos nuevos

9 a 12 meses:
¢ Identificacidn de figuras y personas
conocidas en material gréfico.

1.5. Se vuelve (gira su
cuerpo) hacia la
procedencia de sonidos
o voces de personas.

PERCEPCION AUDITIVA
1.5.1. Conciencia Auditiva:

0 a 3 meses:
® Escucha de sonidos fuertes.

® Escucha de voces familiares y
personas que le cuidan.

3 a 6 meses:
¢ Escucha de musica ritmica

6 a 9 meses:
¢ Escucha de sonidos sutiles

* Atencion al ser llamados por su_
nombre. (-

9 a 12 meses:
¢ Escucha de sonidos producidos por
animales.

1.6. Evoca sonidos o
palabras escuchadas con
anterioridad.

1.6.1. Memoria Auditiva:

0 a 3 meses:
¢ Escucha repetida, de sonidos
agradables y desagradables.

3 a 6 meses:
* Reproduccion de sonidos y palabras
luego de ser escuchadas.

6 a 9 meses:
* Reproduccion de sonidos<~

onomatopéyicos. —«\.& .
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9 a 12 meses:
® Ejecucion de érdenes sencillas.

1.7. Reacciona con
movimientos corporales
al identificar la voz de
personas familiares, el
sonido de objetos
yanimales conocidos y al
escuchar mdusica.

1.7.1. Discriminacidn auditiva

0 a 3 meses:
* Ejecucion de movimientos corporales
como reaccién ante sonidos fuertes y
llamativos.

3 a 6 meses:
¢ |dentificacion de voces de familiares y
personas que lo cuidan

6 a 9 meses:
¢ Ejecucion movimientos corporales
como reaccion ante sonidos diversos
producidos en forma alterna y musica
ritmica.

9 a 12 meses:
¢ |dentificacién de sonidos del medio y
de aquellos producidos por animales.

MOTRICIDAD

2.1. Ejerce la presion
necesaria al alcanzar o
sujetar objetos, segun el
peso.

2.1.1. Dominio de brazos y manos
0 a 3 meses:
¢ Alcance de objetos

* Movimiento de brazos con fuerza 'y
frecuencia.

3 a 6 meses:
¢ Sujecion de objetos con la palma de la
mano con predominio de los dedos
medio, anular y meiique.

¢ Alcance y agarre de objetos con toda
la mano.

e Agitar y golpear objetos contra una
superficie

6 a 9 meses:
¢ Toma de objetos usando las dos
manos.

® Prensidn de objetos con las yemas de
los dedos y oposicidn del pulgar.

* Pase de objetos de una mano a otra.

* Prolongacion de la mano hacia el lugar
distante para colocar objetos. «

9 a 12 meses:
 Sujecion de objetos con predominio
del pulgar y del indice, manifestando
presién de dedos segln el peso del
objeto.

* Toma de la cuchara apretandola
contra la palma de la mano.

* Sujecion del lapiz con los dedos para
rayar.

e Soltar deliberadamente los objetos
sobre una mesa o el piso.

¢ Manifestacién de equilibrio'él:jhacer

rodar una pelota por-debajo y por
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encima de la mano.

* Manipulacion de objetos con precision
para lanzarlos.

 Volver las paginas de un libro de dos o
tres por vez.

3. Describe la
relacién entre
objetos e
ilustraciones;
gestos y codigos
utilizando
negaciones,
conjunciones y
disyunciones.

PENSAMIENTO

3.1. Repite la accién al
descubrir la relacion
causa-efecto de sus
acciones.

3.1.1. Relaciones:

0 a 3 meses:
* Repeticion de conductas placenteras
que ocurren por casualidad la primera
vez.

¢ Fijacion de la mirada al sitio donde
estaban objetos o personas cuando
desaparecen.

3 a 6 meses:
¢ Sacudida del chinchin para escuchar el
sonido que produce.

e Reacciona con movimientos
corporales al ver una parte de un objeto
estd semioculto.

6 a 9 meses:
* Golpeteo de objetos para crear
sonidos atractivos y sorpresivos.

* Repeticion de acciones que provocan
resultados atractivos y experiencias
exitosas.

9 a 12 meses:
¢ VVencer obstaculos

3.2. Agrupa figuras 'y
objetos semejantes.

3.2.1. Asociaciones

0 a 3 meses:
® Reaccidn corporal al acercarse y
alejarse las personas que lo cuidan.

3 a 6 meses:
® Reaccidn corporal al visualizar
alimentos y juguetes.

6 a 9 meses:
¢ Asociacion de actividades con
situaciones o hechos: poner el babero
para comer, colocarlo en el carruaje
para pasear, etc. —

9 a 12 meses:
* Blsqueda de objetos en el primer
lugar en el que se escondid a pesar de
haber visto que ha sido cambiado de
sitio.

%

&
<

¢ Agrupacién de objetos comunes

3.3. Utiliza siy no

3.3.1. Expresion de juicios légicos

0 a 3 meses:
¢ Uso del balbuceo para obtener una
respuesta.

3 a 6 meses:
* Uso de movimientos de cabeza para
indicar si o-no. —

S
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6 a 9 meses:
* Uso de movimientos del dedo para
indicar si o no.

9 a 12 meses:
¢ Uso verbal de siy no.

3.4. Imita gestos,
actitudes y movimientos.

3.4.1. Funcién Simbdlica.

0 a 3 meses:
¢ Uso de gestos para transmitir
mensajes como: extenderle los brazos
para cargarle; taparse los ojos para no
verles, mover la mano de un lado a otro
para despedirse.

3 a 6 meses:
* Transmision de mensajes por medio
de gestos y movimientos.

6 a 9 meses:
¢ Imitacion de los diversos estados de
animo.

9 a 12 meses:
¢ Imitacion de gestos, actitudes y
movimientos complejos.

¢ Dibujo llevando el crayén o lapiz al
papel realizando trazos por el golpe del
lapiz contra el papel.

Destrezas de
Aprendizaje

1 a2 Anhos

1. Identifica
estimulos
auditivos,
visuales,
gustativos,
olfativos, tactiles
y kinestésicos,
haciendo uso de
gestos,
movimientos o
palabras.

Percepcion

1.1. Identifica cualidades
o propiedades fisicas de
objetos y personas

Percepcion Haptica, Gustativa y
Olfativa

1.1.1. Sentido térmico, barico,
esterognostico, gustativo y olfativo.

« |dentificacion de lo frio.

« |dentificacion de lo suave.

« |dentificacion de lo liviano.

« |dentificacion de lo dulce.

« |dentificacion de lo liso. T

¢ |dentificacion de olores agradables:

1.2. Detiene su mirada
en objetos pequenios.

Percepcion visual:

1.2.1. Focalizacion de la vista.
¢ Fijacion de la mirada en objetos %
pequefios. .

1.3. Observa objetos con
las periferias de los ojos,
tratando de no mover la
cabeza.

1.3.1. Motilidad ocular

e Fijacion de la mirada en objetos y
personas que estan adelante y a los
lados.

¢ Seguimiento de objetos en
movimiento

1.4. Descubrimiento de
objetos familiares e

1.4.1. Percepcion de formas...

¢ Busqueda de los juguetes perdidos.
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interesantes dentro de
un contexto

¢ |dentificacion de objetos nuevos
dentro de un contexto familiar.

Identificacién de objetos familiares
dentro de un contexto.

¢ Imitacion de trazos en un papel

¢ Imitacion de dobleces en papel,
siguiendo el eje horizontal.

1.4.2. Percepcion del tamafio
¢ |dentificacion de lo grande y pequefio

1.4.3. Percepcidn del color

¢ |dentificacion de tres colores
familiares en objetos y elementos de su
ambiente.

¢ |dentificacién del color negro y del
color blanco.

1.5. Evoca o recuerda
personas y objetos
familiares observados
con anterioridad.

1.5.1. Memoria Visual
¢ Identificacién de juguetes familiares.

¢ Identificacion de rostros familiares en
fotografias.

1.6. Interpreta lo que
oye, ejecutando u
obedeciendo encargos
domésticos simples.

Percepcion auditiva

1.6.1. Conciencia Auditiva:

* Toma de conciencia de los sonidos del
medio.

1.6.2. Memoria Auditiva:
® Reproduccion de sonidos y palabras
luego de ser escuchadas.

I

* Reproduccion de sonidos
onomatopéyicos

1.6.3. Discriminacién auditiva
¢ |dentificacién de voces de familiares y
personas que lo cuidan

« |dentificacion de sonidos del medio.

® Ejecucion de érdenes sencillas.

2. Manifiesta
control y dominio
de brazosy
manos al prensar
y manipular
objetos iniciando
el movimiento de
pinza.

MOTRICIDAD

2.1. Alcanza, prensa y
manipula objetos con
precision, oponiendo el
pulgar al resto de dedos.

2.1.1. Destreza de manos con
utensilios:

¢ Coordinacion de movimientos de los
miembros superiores al realizar tareas
cotidianas: destornillar la tapa de un
frasco. -

e Girar picaportes

* Desenvolver dulces

e Sostener un vaso lleno con una sola
mano.

¢ Toma de objetos colocados en lugares
altos auxilidndose de palos y otros.

e Coordinacién 6culo — manual al
realizar tareas cotidianas: ensartar
cuentas en una aguja

¢ Coordinacion 6culo — manual al
manipular instrumentos: dar tijeretazos

¢ Imitacion de trazos verticale's:S/

circulares.con'un lapize. ﬁ
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2.1.2. Prensién radio palmar (el pulgar
se opone al resto de los dedos)

e Construccion de torres de 6 cubos en
alineacion vertical.

* Toma de la cuchara con el pulgar, el
indice y el medio.

* Dobleces de papel por imitacién sobre
el eje horizontal.

2.2. Manifiesta control
de brazos y manos al
realizar acciones
cotidianas

2.2.1. Destrezas manuales en acciones
cotidianas:

* Manipulacion de las paginas de un
libro una por una.

2.2.2. Precision en situaciones de
juego:

e Manipulacion de objetos antes de
lanzarlos al frente y hacia abajo, sin
orientacion.

3. Expresa a
través de
acciones o
palabras, la
comprensién de
la nocidn causa-
efecto.

3.2. Establece la relacién
de pertenencia y causa-
efecto de sus acciones.

3.2.1. Relaciones:
« |dentificacion de la relacion causa-
efecto en sus acciones.

¢ Variacion deliberada de sus acciones
para ver lo que va a suceder.

* Experimentacion para averiguar lo que
es nuevo en un objeto, hecho o
situacion.

¢ Busqueda de objetos en el dltimo
lugar que se le escondi6 e inclusive
busqueda de objetos que no ha visto
esconder

® Separacion de juguetes de dos piezas,
luego de observar la accién en un
adulto.

¢ Uso de la palabra “mio”, para
manifestar un interés inconfundible por
la propiedad de cosas y personas.

3.3. Asocia actividades
con situaciones o hechos
y objetos parecidos.

3.3.1. Asociaciones:

¢ Manifestaciones de anticipacién de
situaciones conocidas: abrir la bocaal ..
ver la cuchara, sonreir al ponerse?“
suéter para salir al patio, etc. ~

* Recordatorio de varios tipos de accion -
después de un periodo de 24 horas con
suficiente exactitud para copiarlos %

3.4. Hace uso de gestos,
actitudes, movimientos y
dibujos para representar
el medio que le rodea.

3.4.1. Funcién simbdlica:
¢ Imitacion de gestos, actitudes y
movimientos.

® Reproduccién de acciones en ausencia
del modelo.

* Realizacién de dibujos espontaneos
(garabateo) con trazos circulares o en
angulo
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¢ Reproduccion de escenas cotidianas a
través del juego.

Destrezas de
Aprendizaje

2 a 3 Anos

1. Relaciona
estimulos
auditivos,
visuales,
gustativos,
olfativos, tactiles
y kinestésicos de
su entorno por
sus cualidades,
haciendo uso de
gestos,
movimientos o
palabras.

Percepcion
1.1. Identifica sustancias
y elementos familiares.

Percepcion haptica, gustativa y olfativa
1.1.1. Sentido térmico, barico,
esterognostico, gustativo y olfativo.

e Exploracién espontanea utilizando
todos los sentidos y procedimientos que
la situacion o el objeto permitan.

¢ Discriminacion de temperaturas,
pesos, texturas, olores y sabores

1.2. Mueve sus o0jos para
seguir objetos en
movimiento y al trazar
lineas horizontales en
direccidn de izquierda a
derecha.

Percepcion visual:

1.2.1. Direccionalidad

* Seguimiento de objetos que se
mueven en varias direcciones.

® Trazo de lineas siguiendo una
direccion.

1.2.2. Motilidad ocular
e Movimiento de ojos al mirar objetos y
personas hacia delante y hacia los lados.

* Seguimiento de objetos en
movimiento sin mover la cabeza.

1.3. Descubre objetos
familiares e interesantes
dentro de un contexto.

1.3.1. Percepcidén de formas
* Reconoce a personas relevantes para
él en grupos cercanos

* Reconoce objetos que son iguales y
distintos entre si

¢ Une objetos y figuras que son iguales.

¢ Invariablemente imita el trazo de la
linea vertical, horizontal y circular.

1.3.2. Percepcidn del tamafio
¢ |dentificacién de lo grande y pequefio

1.3.3. Percepcidn del color

¢ |dentificacion de cinco colores™ .
familiares en objetos y elementos de su__|
ambiente.

1.4. Reconoce a primera
vista por lo menos 5
palabras, iconos o
logotipos de su medio.

1.4.1. Memoria Visual

¢ |dentificacién de un objeto de su \m

medio, que no tiene a la vista.

¢ |dentificacidn de la persona que falta
en una serie o grupo, observada con
anterioridad.

1.4.2. Vocabulario visual:

¢ |dentificacion de 5 iconos o logotipos
de propagandas de productos
familiares. _—

1.5. Diferencia por lo

Percepcién auditiva Gl

.

&% —a

- \
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menos cinco sonidos
comunes de su medio
con diferente tono y
sonoridad.

1.5.1. Conciencia Auditiva:

* Toma de conciencia de la intensidad
de los sonidos del medio: fuertes y
débiles.

1.5.2. Memoria Auditiva:

* Reproduccidn de sonidos y palabras,
frases, y nUmeros luego de ser
escuchadas.

e Ejecucion de dos érdenes sencillas.

¢ Reproduccién de sonidos
onomatopéyicos.

* Reproduccién de poemas cortos.

1.5.3. Discriminacion auditiva
« |dentificacion de sonidos del medio.

e |dentificacidn de sonidos fuertes y
débiles

59 3. Manifiesta
control y dominio
de brazosy
manos al prensar
y manipular
objetos utilizando
el movimiento de
pinza superior.

MOTRICIDAD

3.1. Domina brazos y
manos al prensar,
alcanzar y manipular
objetos utilizando el
movimiento de pinza
superior.

3.1.1. Destreza de manos con utensilios:
¢ Alcanza objetos colocados en alturas o
espacios reducidos.

3.1.2. Prension en pinza superior
(agarrar el objeto entre la base del
pulgar y del indice)

* Toma objetos y los traslada utilizando
Unicamente los dedos indice y el pulgar.

Construye una torre con 5 0 6 cubos.

* Dobla papel a lo largo y a lo ancho.

¢ Ensarta cuentas, maneja bien el pulgar

3.1.3. Técnicas pictograficas:
¢ Garabateo con firmeza.

¢ Trazos libres con pinceles, crayones y
lapices gruesos utilizando el movimiento
de pinza superior.

3.2. Manifiesta control
de brazos y manos en
situaciones variadas de
juego.

3.2.1. Precisidn en situaciones de juego:
* Lanzamiento y rodaje de pelotas
pequefias con una y dos manos, hacia
adelante y hacia arriba y hacia objetos
colocados a poca distancia.

* Mueve un dedo facilmente de su nariz
a un objeto que se mueve y de regreso.

&

PENSAMIENTO

3.1. Utiliza “si”, “no” y
cuantificadores en el
sentido de la légica.

3.1.1. Expresidn de juicios légicos:
e Uso de siy no.

¢ Uso de cuantificadores: muchos,
pocos, nada

3.2. Manifiesta interés
por obtener informacion
acerca de datos,
situaciones, hechos
histéricos,

3.1.2. Relaciones:

® Descubrimiento de la relacion causa-
efecto de sus acciones, formulando
preguntas acerca de los cambios que
percibe.

* Relacion de pertenencia

3.3. Utiliza criterios de
similitud para agrupar
objetos.

3.1.5. Asociaciones:
* Asociacion de actividadescon’

situaciones'© hechosz. i
~ —
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3.4. Establece la relacion
significante-significado
de por lo menos cinco
elementos, hechos o
aspectos de su
experiencia, pasada,
presente y futura.

3.1.6. Nocion de clase:
* Agrupacién de objetos comunes

3.1.7. Funcién simbodlica:
¢ Imitacion de gestos, actitudes y
movimientos.

¢ Estados de animo

* Juego simbdlico

« El dibujo

3.1.8. Concepto de numero:
¢ Conteo de objetos hasta 5

E =

Destrezas de
Aprendizaje

3 a4 Anos

61 1. Identifica
una cualidad
entre dos o mas
estimulos
auditivos,
visuales,
gustativos,
olfativos, tactiles
y kinestésicos,
haciendo uso de
gestos,
movimientos o
palabras.

Percepcidon

1.1. Identifica, por medio
del tacto

(sin ver), personas,
objetos y

sustancias familiares

Percepcion Haptica, Gustativa
y Olfativa

1.1.1 Sentido térmico, barico,
esterognasico,

gustativo y olfativo.

* Reconocimiento de objetos y
sustancias familiares sin ver.

1.2. Mueve sus 0jos, en
una direccidn
determinada, para seguir
objetos en movimiento y
al trazar lineas sobre una
superficie.

Percepcion visual:

1.2.1 Direccionalidad

¢ Seguimiento de objetos que se
mueven en una direccién determinada
(horizontalmente de izquierda a
derecha, verticalmente de arriba hacia
abajo).

® Trazo de lineas siguiendo una
direccién determinada.

1.2.3. Motilidad ocular
e Mirar objetos y personas hacia
delante y hacia los lados.

* Seguimiento de objetos en
movimiento sin mover la cabeza.

1.3. Identifica
semejanzas y diferencias
en objetos, personasy
figuras familiares.

1.3.1. Percepcidén de formas

« Descubrimiento de formas frecuentes’

que caracterizan su contexto.

¢ Asociacion de figuras iguales por su
forma, tamafio, color, textura, entre
otras.

Identificacién de semejanzas y
diferencias en objetos y figuras
familiares.

1.3.2. Percepcidn del tamafio
e |dentificacidn de lo grande y lo
pequeio

1.3.3. Percepcién del color
¢ Identificacién de colores familiares en

objetos y elementos de su‘ambiente.
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1.4. Reconoce a primera

vista mas de 10 palabras,
iconos o logotipos de su

medio.

1.4.1. Memoria Visual

¢ |dentificacién de un objeto, en una
serie o grupo observada con
anterioridad.

¢ Descripcién de laminas que se ocultan
después de observarlas durante un
minuto.

1.4.2. Vocabulario visual:
¢ |dentificacion de iconos o logotipos de
propaganda de productos populares

1.5. Establece
semejanzas y diferencias
entre sonidos de su
medio.

Percepcion auditiva

1.5.1. Conciencia Auditiva:

e |dentificacién de la intensidad de los
sonidos del medio: fuertes y débiles.

1.5.2. Memoria Auditiva:
* Reproduccion de sonidos
onomatopéyicos.

e Ejecucion de tres 6rdenes sencillas.

¢ Reproduccién de poemas cortos.

1.5.3. Discriminacién auditiva

¢ |dentificacién de sonidos producidos
por el hombre con diversos objetos o
con su cuerpo.

¢ |dentificacién de sonidos graves y
agudos.

2. Manifiesta
control y dominio
de brazosy
manos al prensar
y manipular
objetos utilizando
el movimiento
correcto de pinza.

MOTRICIDAD

2.1. Realiza con rapidez y
precision actividades con
utensilios, haciendo uso
del

movimiento de pinza.

2.1.1. Destreza de manos con utensilios:
¢ Uso de aguja a manera de lanza para
introducirla en un pequefio agujero.

2.1.2. Prension utilizando pinza correcta
(oposicidon de la punta del dedo indice o
mayor con el pulgar)

* Sacar objetos de un recipiente
utilizando el pulgar y el mayor.

e Manipular objetos utilizando el pulgar
y el indice.

¢ Doblez o plegado del papel después
de observar una demostracion.

2.1.3. Destrezas manuales en acc[ones )

cotidianas: ’
* Soltado de objetos con precision y
rapidez.

J

¢ Abotonado de la ropay amarrado de
4

zapatos

2.1.4. Precisién en situaciones de juego:
e Atrapar pelotas grandes arrojadas
desde una distancia de 1.50 metros,
dependiendo mas de los brazos que de
las manos.

¢ Lanzamientos de pelotas llevando el
brazo hacia atras para ejecutar un
potente tiro. .

o

2.1. Adopta la postura

T,
1.2.1. Técnicas pictogréfj.ca :
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correcta para la escritura
al realizar actividades
con pinceles, crayones o
lapices.

* Toma del lapiz de manera correcta..

¢ Combinacion de trazos verticales y
horizontales, con pincel, crayones o
lapices gruesos

3. Resuelve
problemas
referidos a
situaciones de la
vida cotidiana,
aplicando
relaciones,
asociacionesy

representaciones.

PENSAMIENTO

3.1. Utiliza verbalmente
“si”, “no” “todos” y
“ninguno” en el sentido
de la logica y los
interpreta al sustituirlos

mediante simbolos.

3.1.1. Expresidn de juicios légicos:

e Uso de “si” y “no”.

¢ Uso de cuantificadores: “Todos” y
“ninguno”.

3.1.2. Expresion simbélica de juicios
légicos:
¢ Uso de simbolos para identificar

“ ”

no-.

uon

si”y

3.2. Identifica la relacion
de oposicion y aplica
légicamente la de
pertenencia.

3.2.1. Relaciones

e Utilizacion, en su expresion cotidiana,
de anténimos como feo - bonito; alto -
bajo .

¢ Establecimiento de la relacién de
pertenencia

3.3. Une actividades con
situaciones y utiliza
criterios de medida para
ordenar y seriar.

3.3.1. Asociaciones:

¢ Asociacion de actividades con
situaciones o hechos: dia y noche; antes
y después.

3.3.2. Nocién de clase:
* Agrupacién de objetos siguiendo un
criterio (forma, color o tamafio)

3.3.3. Nocidn de seriacién:
¢ Ordenamiento por tamafio

¢ Ordenamiento de secuencias que
indican temporalidad utilizando
ilustraciones.

3.4. Establece la relacion
significante-significado
de por lo menos 10
elementos, hechos o
aspectos de su
experiencia pasada,
presente y futura.

3.4.1. Funcién simbodlica:
¢ Imitacion de gestos, actitudes y
movimientos.

® Expresion, espontanea de estados de
animo

¢ Juego simbdlico

e Utilizacion del dibujo en forma ludica.

Evocacion y anticipacion de sucesos
3.4.3. Concepto de nimero:
¢ Conteo de objetos hasta diez.




Area de
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Comunicaciony

Lenguaje L1

0alAnos

Competencias

Indicadores de Logro

Contenidos

Temas

1. Se comunica
por medio de
gestos,
movimientos,
sonidos vocalicos
y melddicos, y/o
palabras de
acuerdo a su
contexto socio-
cultural.

1.1 Comunica sus
necesidades haciendo
uso de sonidos, llanto y
gestos.

Estructuracion linglistica
Actitudes comunicativas
(Desarrollo del sistema fonolégico,
modulacién de la voz y expresién oral)
por medio de:
0 a 3 meses
1.1.1 Utilizacién del grito
1.1.2 Emisién de gorgeo
1.1.3 Manifestacion de sentimientos
con
llanto

3 a 6 meses
1.1.4 Emisién de balbuceo
1.1.5 Emisién de laleo
1.1.6 Emisién repetida de sonidos
vocilicos
1.1.7 Emisidén de sonidos con
entonacién
1.1.8 Emisidn repetida de silabeo

123

6 a 9 meses
1.1.8 Emisidn repetida de sonidos
1.1.10 Emision de sonidos que
simbolizan un didlogo
1.1.11 Emisidon de mensajes usando
movimientos

9a 12 meses
1.1.12 Emisidn de las primeras palabras
1.1.13 Utilizacion del “no” con sentido

1.2 Reacciona ante
sonidos y voces
conocidas.

Literatura e iniciacién a la comprension

lectora 'S

Actitudes comunicativas (Destrezas de
escuchar)
0 a 3 meses
1.2.1 Reaccién elemental ante sonidos
® Reaccidn antes voces conocidas

3 a 6 meses
1.2.2 Respuesta sonoras a estimulos
auditivos
* Respuesta ante la entonacidon de
palabras

6 a 9 meses
1.2.3 Imitacién de sonidos
« |dentificacion de sonidos

9 a 12 meses

1.2.4 Comprension dé’1a~p€:i\bra desde

S — L B
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el plano verbal (“Adids”)
1.2.5 Identificacion de objetos por
sonido que emiten

Comunicaciony

1a2An
Lenguaje L1 a £ Anos

expresiones
graficas.
1.2 Se comunica Estructuracion linglistica
haciendo usos de Actitudes comunicativas
palabras y gestos. (Modulacién de la voz y expresién oral)
1.2.1 Utilizacién de palabra y frase
1.2.3 Utilizacién de gestos
1.2.4 Emisidn de frases simples

1.3 Realiza instrucciones | Actitudes comunicativas (Destrezas de

sencillas segln lo que escuchar)
escucha 1.3.1 Seguimiento de instrucciones
sencillas

1.3.2 Realizacién de mandados sencillos
(a nivel familiar)

1.3.3 Respuesta a preguntas directas
1.3.4 Demostracion de comprension del
significado de las palabras

* Manifestacion de agrado y desagrado
ante diferentes sonidos.

1. Comunica sus
ideas,
sentimientos y Actitudes comunicativas
emociones 1.1 Realiza movimientos | (Desarrollo del sistema fonoldgico)
haciendo uso de de labios, lengua, 1.1.1 Imitacidon de movimientos de
gestos, mejillas y de control del labios
movimientos, aire ¢ Imitacion de movimientos de lengua
frases, cantosy 1.1.2 Imitacidn de ejercicios de soplar
|

1.4 Muestra agrado Literatura e iniciacién a la comprension
cuando le leen, lectora

sefialando las escenas 1.4.1 Realizacion de lecturade ...
que se le solicitan imagenes '

1.4.2 Demostracion de agrado al
escuchar cuentos, poesias, rimas

\'\" V\Z” A

1.4.3 Identificacion de elementos que
asocia Literatura oral y tradicional

1.4.4 Realizacion de onomatopeyas que
complementan las historias que
escuchan

Comunicaciony

2 a3 Afios
Lenguaje L1 D

J L ]
e
o X
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1. Expresa sus
ideasy
emociones
mediante frases
estructuradas,
cantos, gestos,
movimientos y
expresiones
graficas.

1.1 Realiza movimientos
de mejillas y glotis y de
control del aire

Actitudes comunicativas

(Desarrollo del sistema fonolégico)
1.1.1 Imitacién de movimientos de
labios

1.1.2 Imitacién de movimientos de
lengua

1.1.3 Imitacion de ejercicios de soplar
1.1.4 Imitaciéon de movimientos de
mejias

1.1.5 Imitacién de ejercicios de glotis

1.2 Realiza didlogos
sencillos utilizando
palabras en orden
correcto

Estructuracion lingiistica
1.2.1 Utilizacion de elementos
gramaticales

e Utilizacion de palabras segun sus
significado

1.3 Utiliza pronombres
posesivos, sustantivos y
verbos al hablar

Actitudes comunicativas

(Modulacién de la voz y expresion oral)
1.3.1 Utilizacién de preguntas con
entonacién

e Utilizacion del “yo”

1.4 Demuestra que
entiende el significado
de las palabras,
actuando segun lo que
escucha

Actitudes comunicativas (Destrezas de
escuchar)
1.4.1 Seguimiento de instrucciones

1.4.2 Respuestas de frases largas

1.4.3 Identificacién de su nombre y
apellido

1.4.4 Repeticién y completacién de
frases, oraciones, canciones y poemas.

1.5 Explica lo que ve de forma
verbal y no verbal

Literatura e iniciacién a la comprension
lectora

1.5.1 Realizacion de accidn segun la
lectura de imagenes

1.5.2 Realizacion de juegos ritmicos
1.5.3 Demostracion de agrado al
escuchar cuentos, poesias, rimas

1.5.4 Identificacion de elementos que
asocia

Comunicaciony
Lenguaje L1

3 a4 Anos

1. Comunica sus
emociones,
sentimientos e
ideas mediante
oraciones, el
canto, la
expresion

1.1 Realiza movimientos
articulatorios,
controlando la expulsion
de aire por la bocay la
nariz

Actitudes comunicativas

(Desarrollo del sistema fonolégico)
1.1.1 Imitacién de movimientos de
labios

* Imitacién de movimientos de lengua
¢ Imitacion de ejercicios de sb}ﬂér

. Imitacién‘“ﬁ?@vimien’tos\;g‘mej|'as

&% —a
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corporal, gestos y
expresiones
graficas.

¢ Imitacion ejercicios de glotis
¢ Imitacion movimientos articulatorios

1.2 Participa en dialogos,
respetando los turnos al
hablar

Estructuracion linglistica

1.2.1 Utilizacién del tiempo presente y
pasado

* Participacién en conversacion
contextual

¢ Uso de interrogantes

* Uso de palabras segun su significado

Actitudes comunicativas

(Modulacién de la voz y expresion oral)
1.2.2 Participacion en diadlogos
mediatizados por el adulto

e Demostracién de respeto de los
turnos para hablar

1.3 Demuestra que
entiende el significado
de las palabras,
actuando segun lo que
escucha.

Actitudes comunicativas (Destrezas de
escuchar)
1.3.1 Interpretacion de mensajes orales

* Seguimiento de instrucciones

e Participacion en narraciones sencillas

1.4 Muestra agrado
cuando le leen

Literatura e iniciacién a la comprension
lectora

1.4.1 Repeticidn de cuentos, poesias y
rimas que escucha

¢ |dentificacién de elementos que
asocia




Area de

Conocimiento
de su Mundo

-.G‘.'h
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Conocimiento
de su Mundo

OalAno

Competencias Indicadores de Logro Contenidos
1. Interactua con 1.1. Expresa tranquilidad | Adaptacion
seguridad con las | ante la variacién del 0 a 12 meses

personas que le
brindan afectoy
estimulos,
mostrando
adaptacion a su
ambiente y
rutinas.

clima y ambiente
sonoro.

Ambiente: climatico y sonoro.
1.1.1. Demostracion de acomodacion a
la variacién del clima.

1.1.2. Demostracion de adaptacion al
ambiente sonoro o silencioso en sus
diversas rutinas.

1.2. Se acomoda a
rutinas de alimentacion,
higiene y descanso.

0-6 meses
1.2.1. Horarios de alimentacién y
descanso.
* Regulacion de las rutinas de
alimentacion.

* Regulacion de los periodos de suefio y
vigilia. (Duerme aproximadamente 5
horas al dia).

6 a 9 meses
1.2.2. Adaptacion a la introduccion de
alimentos sélidos
® Regulacion de las rutinas de
alimentacion.

Temas

123 4

1.2.3. Regulacién de los periodos de
suefio y vigilia. (Duerme sin ayuda).
e Duerme aproximadamente dos siestas.

9 212 meses
1.2.4. Adaptacidn a las rutinas de
alimentacion.

1.2.5. Regulacién de los periodos de
suefio y vigilia. (Hace dos siestas).

1.3. Se adapta al cuidado
que le brindan personas
ajenas a su familia.

0 a 3 meses
1.3.1. Ambiente institucional >,
® Pocas reacciones ante el cambio del
ambiente familiar al ambiente
institucional.

* Necesita dos o tres dias para adaptarse

3 a 6 meses
1.3.2. Reacciones ante el cambio del
ambiente familiar al ambiente
institucional.
* Necesita de dos o tres dias para
adaptarse.

6 a 9 meses
1.3.3. Incorporacién positiva al ambiente
institucional mediante la aplicacion de

los principios de adaptacion, durante

-

— S — L B
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cuatro semanas. (Esta es la etapa mas
critica para lograr la adaptacion).

9 a 12 meses
1.3.4. Incorporacidn positiva al ambiente
institucional mediante la aplicacién de
los principios de adaptacién durante tres
semanas.

1.4. Explora su entorno
fisico y natural.

0 a 3 meses
Entorno fisico y natural.
1.4.1. Observacién de su entorno
natural: objetos en movimiento, luz,
colores, formas.

* Observacion de los objetos que
encuentra en el lugar que habita.

3 a 6 meses
¢ Identificacién del lugar que habita.
1.4.2. Exploracion de los juguetes
seguros, puestos a su disposicidn.

6 a 9 meses
1.4.3 Exploracion de objetos puestos a
su disposicién (colocados en el piso).

1.4.4. Identificacién de animales
cercanos.

9 a 12 meses
1.4.5. Identificacién de los ambientes del
lugar que habita.

1.4.6. Identificacidn de los objetos que
encuentra en los distintos ambientes de
su medio.

1.4.7. Exploracion de objetos puestos a
su disposicion.

2. Expresa
bienestar ante la
practica de
habitos de
higiene que el
adulto provee e
interés en
actividades de
alimentacién por
si mismo.

2.1. Se habitta a la
higiene

Desarrollo de la Autonomia
0 a 6 meses
2.1.1. Habitos higiénicos y fisioldgicos
(eliminacion).
¢ Manifestacion de satisfaccién ante la

atencion a su demanda de aseo: cambio ‘

de paiiales, bafio diario.

6 a 9 meses
* Manifestacion de satisfaccidon ante la—.
atencion a sus demandas de aseo:

-
cambio de pafiales, bafio diario, limpieza ‘

de encias y dientes. wy

N

9 a 12 meses

* Manifestacion de satisfaccién ante la
atencidén a su demanda de aseo: cambio
de pafiales, bafio diario, limpieza de
encias y dientes.

® Asociacion de los movimientos
intestinales con la bacinilla.

2.2. Expresa indicios de
autonomia en

Oab6meses
2.2.1. Habjtes alimentarios.
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actividades de
alimentacidn.

* Manifestacion de satisfaccién ante la
atencion a su demanda de alimento

6 a 9 meses
e Utilizacion de los dedos para
alimentarse.

e Utilizacion de la taza y la cuchara (la
sostiene)

9 212 meses
e Utilizacion de los dedos para
alimentarse.

e Utilizacion de la taza y la cuchara

3. Interactta con
las personas que
le brindan afecto
y estimulos,
mostrando
adaptacion a su
ambiente y a las
rutinas.

3.1. Se relaciona con
seguridad y agrado con
los adultos cuidadores y
personas conocidas.

Elementos del Entorno
Sociocultural

3.1.1. Conciencia de su identidad
® Reconocimiento de su nombre

0 a 3 meses
3.1.2. Interaccién con los adultos y otros
nifios.
* Reconocimiento de la voz de la
persona que lo cuida.

* Reconocimiento visual de las personas
cercanas que lo cuidan.

e Utilizacion del llanto para comunicar
sus necesidades de atencion.

3.1.3. Uso de la sonrisa espontanea,
refleja.

3 a 6 meses
3.1.4. Reconocimiento de las personas
de su familia.

3.1.5. Demostracién de agrado ante
actividades de juego con el adulto.

3.1.6. Utilizacion de la sonrisa como
respuesta al afecto demostrado.

3.1.7. Utilizacion de expresiones faciales
para demostrar enfado o alegria.

6 a 9 meses

3.1.8. Demostracion de interés y agrado ‘
ante actividades de juego con el adulto.. .

3.1.9. Demostracion de alegria mediante
gritos y risas ante el afecto demostrado
por los adultos. s

9 a 12 meses :
3.1.10. Expresion de saludo y despedida
con su mano: hola y adids.

'

3.1.11. Cumplimiento de érdenes
sencillas: dame, toma, ven, entre otras

3.1.12. Comprension de la palabra “NO”.

3.1.13. Demostracion de agrado ante la
compaiiia de otros nifios mayores a él o
ella.

3.1.14. Demostracién de agrado ante

actividades'de juegorcon el adulto.
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3.1.15. Demostracion de emociones de
alegria o disgusto por medio de gestos y
sonidos.

Conocimiento
de su Mundo

1 a2 Anos

1. Interactua con
confianza con los
adultos que le
brindan cuidado y
estimulos, dando
muestras de
conocimiento y
adaptacion a su
medio.

1.1. Se acomoda a su
medio natural,
institucional y a las
rutinas de alimentacion
aseo y descanso.

Adaptacion

1.1.1. Ambiente: climatico y sonoro.
¢ Demostracion de acomodacién a la
variacion del clima.

e Demostracién de adaptacion al
ambiente sonoro o silencioso en sus
diversas rutinas.

1.1.2. Horarios de alimentacidon aseo y
descanso.

® Regulacion de las rutinas de
alimentacion.

* Regulacion de los periodos de suefio y
vigilia. Hace una siesta.

1.1.3. Ambiente institucional

¢ Incorporacion positiva al ambiente
institucional mediante la aplicacién de
los principios de adaptacion durante tres
semanas. Es capaz de despedirse de la
madre.

1.1.4. Entorno fisico y natural
* Reconocimiento de los distintos
ambientes donde se desenvuelve.

* Reconocimiento de los lugares que
visita.

¢ |dentificacion de los diversos
elementos de su entorno fisico y natural:
animales, plantas, objetos

2. Colabora en
acciones de
alimentacion,
higiene y vestido
como
manifestacion del
inicio de su
autonomia.

2.1. Demuestra interés
en realizar actividades
de alimentacién, aseo y
vestuario por si
mismo(a).

Desarrollo de la Autonomia o
2.1.1. Habitos alimentarios, higiénicos, ‘
fisioldgicos (control de esfinteres)y.de
vestuario.

2.1.2. Utilizacion de la cuchara con
dificultad para introducirla a la boca.

2.1.3. Sostenimiento de una taza porla |
agarradera (oreja); bebe derramando
moderado.

2.1.4. Sostenimiento del vaso con una
mano y bebe sin derramar.

2.1.5. Utilizacién de la cuchara con
facilidad para introducirla a la boca;
derrama menos.

2.1.6. Colaboracion en el lavado y

secado de manos y limpieza de dientes.
] p ?\:\‘
. “""/b
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2.1.7. Disposicion a colaborar para ir al
bafio como reaccidén a los movimientos
intestinales.

2.1.8. Iniciacién en el control de
esfinteres. Uso de la misma expresion
para referirse a los dos procesos de
eliminacién.

2.1.9. Expresion de sus necesidades de
evacuar usando la misma palabra para
los dos procesos de eliminacion: orinary
defecar como muestra del control de
esfinteres.

2.1.10. Colaboracion para vestirse:
extiende el brazo o la pierna, se quita
guantes y medias, trata de ponerse los
zapatos.

2.1.11. Colaboracion para vestirse: se
saca los zapatos si los cordones estan
flojos, ayuda a subirse y bajarse los
pantalones.

3. Interactta con
confianza con los
adultos que le
brindan cuidado y
estimulos, dando
muestras de
conocimiento y
adaptacion a su
medio.

3.1. Reconoce su
imagen, partes
corporales y posesiones
como parte de su
identidad.

Entorno Sociocultural

3.1.1. Conciencia de su identidad

* Reconocimiento de su imagen ante el
espejo.

¢ |dentificacién de partes de su cuerpo:
cabeza, piernas, brazos, manos, dedos,
cara, nariz, boca y cabello.

* Iniciacidn a la identificacion entre ta y
yo.

e Utilizacion de la palabra “mio” como
manifestacion de la propiedad.

e Diferenciacidn entre nifio y nifa

3.2. Da muestras de
agrado y tranquilad en la
relacién con los adultos,
nifias y nifios de su
entorno social.

3.2.1. Interaccién con los adultos y otros
nifios y nifas.

* Reconocimiento de las personas del
entorno escolar: profesores(as),

compafieros(as). ‘
¢ Vivencia del juego solitario y juego \
paralelo. "

* Realizacién de pequeiios contactos .
fisicos con sus iguales.

¢ Demostracion de interés y agrado en |
actividades de juego con el adulto.

* Expresion de su afecto a los adultos y
otros nifios con gestos y risas.

3.2.2. Cortesia y trato social
® Expresion de saludo y despedida

® Colaboracién en pequefias tareas
(buscar o alcanzar algo)

¢ Aprendizaje de normas de convivencia
y conductas deseables. -
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Conocimiento
de su Mundo

2 a 3 Anos

1. Interactua con
los adultos y
otros nifios y
ninas
manifestando
conductas
deseables, dando
muestras de
acomodacién y
conocimiento de
su entorno.

1.1. Demuestra
curiosidad por conocer
elementos de su entorno
fisico y natural.

Adaptacion

1.1.1. Ambiente: climatico y sonoro.
e Demostracién de acomodacién a la
variacion del clima.

¢ Demostracion de adaptacién al
ambiente sonoro o silencioso en sus
diversas rutinas.

1.1.2. Horarios de alimentacidn aseo y
descanso.

* Regulacion de las rutinas de
alimentacion.

* Regulacion de los periodos de suefio y
vigilia. Hace una siesta de una hora
aproximadamente.

1.1.3. Ambiente institucional

e Incorporacion positiva al ambiente
institucional mediante la aplicacién de
los principios de adaptacion durante dos
semanas.

e Es capaz de despedirse de la madre.

1.1.4. Entorno fisico y natural
* Reconocimiento de los distintos
ambientes donde se desenvuelve.

e Utilizacion apropiada del mobiliario y
espacios del centro educativo.

¢ |dentificacién de los lugares de su
comunidad que visita: mercado, iglesia,
parque.

® Exploracion e identificacion de los
diversos elementos de su entorno fisico
y natural: animales, plantas, objetos.

* Descubrimiento de fendmenos de la
naturaleza: luz solar, lluvia, viento;-.
granizo, entre otros.

2. Realiza
acciones de
alimentacion
higiene y vestido,
haciendo uso de
utensilios, con
supervision del
adulto.

2.1. Realiza practicas de
alimentacion, aseo, y
vestuario con ayuda del
adulto.

Desarrollo de la autonomia

2.1.1 Habitos alimentarios, higiénicos,
fisiologicos (control de esfinteres) y de
vestuario.

* Demostracién de habilidad para
alimentarse solo o sola, utilizando
cuchara vaso y/o taza. Se puede servir
de una jarra.

Q

* Participacion en la practica de habitos
elementales de higiene y cuidado
personal: lavado y secado de‘_,q;vgnos,
lavado de cara, cepillado de dientes.

e Manifestacién de ré?[:)‘b@ilidad para

- \
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ir al bafio con ayuda para aflojarse la
ropa y para limpiarse.

e Demostracién de interés y habilidad

para vestirse: desabotonarse, ponerse
los zapatos, bajar cierres, abrocharse y
desabrocharse la ropa.

3. Interactua con
los adultos y
otros nifios y
ninas
manifestando
conductas
deseables, dando
muestras de
acomodacién y
conocimiento de
su entorno.

3.1 Reconoce su
nombre, imagen, género
y pertenencias como
parte de su identidad.

Entorno Sociocultural

3.1.1 Conciencia de su identidad.

* Reconocimiento de su nombre imagen
y sexo.

* Diferenciacién del concepto nifo-nifia.

* Reconocimiento de sus pertenencias:
juguetes, vestuario, entre otros.

3.2 Practica normas de
cortesia

3.2.1 Interaccidén con los adultos y otros
nifos y ninas.

e |dentificacion del nombre de las
personas del entorno escolar.

¢ Colaboracién en la ejecucion de
pequeiias tareas a solicitud del adulto:
recoger juguetes, alcanzar objetos.

* Demostracién de interés por participar
en actividades de juego con nifios de su
edad.

e Demostracién de cooperacién en
actividades de juego.

¢ Iniciacién de la dramatizacién y la
imaginacion en el juego.

* Expresion de sentimientos y deseos
por medio de palabras.

3.2.2 Cortesia y trato social.
e Utilizacion de normas de cortesia y
saludo: hola, adids, gracias.

e Demostracién de respeto al esperar su
turno.

¢ Aprendizaje de normas de convivencia
y conductas deseables.

Conocimiento
de su Mundo

1. Interactua con
sus iguales y con
los adultos
aplicando
conductas
ajustadas a las
normas sociales y
manifestando
acomodacion a su
medio.

1.1. Utiliza
correctamente los
elementos del ambiente
donde se desenvuelve.

1.1.1. Ambiente institucional

e Incorporacion positiva al ambiente
institucional mediante la aplicacién de
los principios de adaptacion (Durante
dos semanas).

Adaptacién \.\’? 5

1.1.2. Horarios de alimentacidon aseo y
descanso.
* Acomodacion a las rutinas de_

alimentacion. y

et
a3
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¢ |dentificacion de los momentos en que
debe practicar habitos de higiene.

* Regulacion de los periodos de suefio y
vigilia. (Siesta de una hora
aproximadamente con tendencia a
desaparecer).

1.1.3. Entorno fisico y natural.
e Utilizacion adecuada de los ambientes
de la institucion.

e Utilizacion apropiada del mobiliario del
centro educativo.

¢ |dentificacion de los diversos
elementos de su entorno natural:
animales.

« |dentificacion de los diversos
elementos de su entorno natural:
plantas.

1.1.4. Identificacidn de lugares en la
comunidad mercado, iglesia, parque.

o

I

1.1.5. Asociacién de fendmenos
atmosféricos con diferentes objetos,
acciones o situaciones: frio / abrigo,
lluvia / paraguas.

1.1.6. Identificacién de los diferentes
lugares y servicios en la comunidad y la
funcién que desempeiian: iglesia,
parque, restaurantes, panaderias, entre
otros.

1.1.7. Identificacién de los medios de
transporte utilizados en la comunidad.

1.1.8. Utilizacion de medios de
comunicacidn social: teléfono,
television.

2. Demuestra
autonomia,
seguridad y
creatividad en
situaciones de la
vida cotidiana.

2.1. Manifiesta
independencia en
actividades relacionadas
con la alimentacion, el
aseo, vestuario y arreglo
personal.

Desarrollo de la Autonomia
2.1.1. Habitos alimentarios, higiénicos y
de vestuario.

tenedor, el vaso y la taza. -

o Utilizacion adecuada de la cuchara, el &

-

« Colaboracién colocando los utensilios
en la mesa.

e Masticacion adecuada de los
alimentos.

2.1.2. Demostracién de confianza en si
mismo, (a) en la practica de habitos de
higiene y cuidado personal: se lava 'y
seca las manos y la cara, se cepilla los
dientes, se peina, se suena la nariz.

2.1.3. Uso adecuado de los utensilios
para la higiene personal: jabon, toalla,
cepillo de dientes y papel higiénico.

2.1.4. Demostracion de hablh‘w para

vestirse y d%estlrse.sgpﬂecesna

[ N S
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poca ayuda.

2.1.5. Utilizacion del sanitario por si
mismo. Puede arreglarse las ropas sin
dificultades.

2.1.6. Colaboracién en actividades
sencillas de la institucion: guarda
juguetes, pone la ropa sucia y los
zapatos en su lugar, entre otros.

3. Interactta con
sus iguales y con
los adultos
aplicando
conductas
ajustadas a las
normas sociales y
manifestando
acomodacion a su
medio.

3.1. Manifiesta
seguridad en la relacion
con su medio social.

Entorno Sociocultural

3.1.1. Conciencia de su identidad.

* Expresion de su nombre y apellido
cuando se lo preguntan.

¢ |dentificacién de su edad y género al
que pertenece.

3.1.2. Interaccidn con los adultos y otros
nifios y nifias

¢ |dentificacién de los nombres de sus
maestros (as) amigos y amigas mas
cercanos.

3.1.3. Utilizacion del juego como
herramienta socializadora.
¢ Iniciacién del juego de roles

e Participacion en actividades sociales
acordes a su edad: cumpleafios, dias
especiales en la institucion.

* Expresion de sentimientos y deseos
por medio de palabras.

3.1.4. Cortesia y trato social

e Utilizacidon de normas de cortesia y
saludo: hola, adids, gracias, por favor,
con permiso.

e Demostracién de respeto al esperar su
turno.

3.1.5. Demostracién de aprendizaje de
habitos buenos (valores) en las
actividades de juego: cooperacion,
solidaridad, compartir.

3.1.6. Demostracidn inicial del control
sobre su comportamiento busc@el ‘

ajuste a las normas socialesy a las
conductas deseables.




Area de

Estimulacion
Artistica
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Estimulacion
Artistica

OalAno

Competencia

Indicadores de Logro

Contenidos

1. Reacciona con
gestos,
movimientos,
palabras u otras
manifestaciones
del lenguaje, ante
estimulos
auditivos,
visuales,
gustativos,
olfativos, tactiles
y kinestésicos.

1.1. Ejecuta gestos y
movimientos para
indicar que reconoce los
estimulos auditivos que
escucha...

ESTIMULACION MUSICAL

Percepcion Auditiva - Conciencia sonora
De 0 a 6 meses

1.1.1. Audicion y exploracién de sonidos:

¢ de la naturaleza,

e del ambito cotidiano,

e del cuerpo, de la boca,

¢ producidos por juguetes,

¢ producidos por objetos sonoros:
sonajas, chinchines, campanas, pitos etc.

6 a 12 meses
1.1.2. Exploracion de sonidos y objetos
sonoros variados.

0 a 3 meses:
1.1.3. Ejecucion de movimientos en
busca de la fuente sonora musical.

De 3 a 12 meses
1.1.4. Movimiento corporal en direccion
a la fuente sonora

De 0 a 12 meses:
1.1.5. Audicion de musica selecta.

0 a 3 meses
1.1.6. Manifestacion de calma al
escuchar musica.

3 a 6 meses
1.1.7. Atencién a la musica mientras
permanece inmovil.

Temas

112 |3

6 a 9 meses
1.1.8. Escucha intencionada y
descubrimiento de que la musica es mas
que canciones de cuna. ;

[

9 a 12 meses

1.1.9. Manifestacion de preferencias /F

musicales.

Conciencia ritmica

0 a 3 meses
1.1.10. Estimulacién del balanceo del
cuerpo al ritmo de las canciones de cuna
y tonadas musicales que inciden en este
ritmo.

3 a 6 meses
1.1.11. Ejecucion de movimientos
corporales en respuesta a sonidos
musicales. _
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6 a 9 meses
1.1.12. Balanceo corporal de arriba hacia
abajo después de escuchar atentamente
la musica.

9 a 12 meses
1.1.13. Repeticién de movimientos
simples relacionados con canciones de
cuna y canciones infantiles.

1.2. Realiza movimientos
que reflejan el uso
progresivo de los
patrones basicos de
coordinacién corporal.

DANZA-MOVIMIENTO CREATIVO
Percepcion Kinésica - Experiencias y
ejercicios sensoriales

1.2.1. Estimulacion de reflejos para el
fortalecimiento neurolégico y muscular

0 a 3 meses
¢ Movimiento de la cabeza mediante
toques en la comisura de los labios y la
mejilla.

3 a 6 meses
* Movimiento central (del torso hacia las
extremidades).

6 a 9 meses
* Seguimiento de la trayectoria de una
voz o un objeto al alcance de su vista.

9 a 12 meses

¢ Extension de los antebrazos siguiendo
los ojos de un adulto colocado a su nivel.
1.2.2 Patrones de coordinacion

6 a 9 meses

e Estimulacién del movimiento de la
columna vertebral (inicia con la cabeza y
luego con el coxis con patréon de
“empuje”).

9 a 12 meses

e Ejercitacion de movimientos
omolaterales (inicia con el brazo y la
pierna derecha o izquierda
desplazandose hacia atras o hacia
delante en patrdon de “empuje” como el
desplazamiento de la lagartija o del’
0s0”).

{

e Ejercitacion de movimientos contra
laterales inicia con la mano derecha y
pierna izquierda desplazandose hacia
delante y atras con patrén de jale y
alcance (Gateo como tigre).

1.3. Explora los
elementos plasticos
contenidos en objetos
de su entorno.

TEATRO1

ARTES PLASTICAS

Percepcion Visual y Haptica:

1.3.1. Descubrimiento de elementos del
lenguaje plastico: color, formas,
proporcion, volumen, textura;».

— '

claroscuro. .. e
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0 a 3 meses

* Observacion de su entorno: paredes,
techo, juguetes, moviles.

* Reaccidn antes diferentes texturas,
colores, formas, tamafios.

3 a 6 meses

* Manipulacién de objetos y juguetes
que reunan diversos elementos
plasticos.

6 a 9 meses

* Exploracion de objetos y juguetes de
su preferencia por sus colores, tamafios,
texturas, etc.

9 a 12 meses

¢ Exploracién y manipulacién de
diversos objetos, juguetes y materiales
plasticos de su entorno.

2. Establece
comunicacion por
medio de gestos,
movimientos,
sonidos vocalicos
y melddicos,y /o
palabras de
acuerdo con su
contexto socio-
cultural.

Componente:
Comunicacion
4.1. Imita sonidos
melddicos.

EDUCACION MUSICAL

Practica Vocal

4.1.1 Estimulacion auditiva vocal a
través de la entonacién de canciones de
cuna, canciones infantiles con expresién
gestual y corporal, con onomatopeyas,
rimas, versos, juegos de palabras con
variaciones en el caracter de la voz
(interrogativa, enfatica, dubitativa,
chistosa, quejumbrosa).

0 a 3 aios
* Emision de gorjeos en respuesta a las
palabras y cantos del adulto.

3 a 6 meses:
¢ Emision de gorjeos y balbuceos en
respuesta a las palabras y cantos del
adulto.

6 a 9 meses:
® Produccion de sonidos vocalicos con
los diferentes ritmos y melodias que
escucha.

9 a 12 meses:
¢ Imitacion de sonidos vocalicos y
melodias que escucha.

DANZA- MOVIMIENTO CREATIVO
Elementos y principios del movimiento
4.2.1. El cuerpo2

4.3. Imita sonidos,
palabras y gestos.

La energia y el tiempo3
4.2.2. Realizacién de movimientos con el
cuerpo al ritmo de la musica.

TEATRO4
4.3.1. Imitacidon de sonidos: humanos,
animales, cosas.

4.3.2. Proyeccién de la voz mediante el
discurso pre-linguistico y palabras.
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4.3.3. Imitacién de gestos y estados de
animo.

4.4, Juega con distintas
formas geométricas y
volumétricas y objetos
que contienen
elementos del

ARTES PLASTICAS 5

4.4.1. Manipulacion y juego con
diferentes elementos grafico
plasticos contenidos en objetos y
materiales de su entorno:
Colores, formas geométricas,
volumenes, texturas.

Estimulacion
Artistica

1 a2 Anos

Componente:
sensopercepcion

1.1. Produce imitaciones
de diferentes sonidos
ambientales, de
instrumentos caseros e
instrumentos de aula.

ESTIMULACION MUSICAL
1.1.1. Exploracion de sonidos:
¢ de la naturaleza

¢ del dmbito cotidiano

e del cuerpo

¢ De la boca.

¢ producidos por objetos sonoros:
sonajas, chinchines, campanas, pitos etc.

¢ producidos por juguetes.

¢ producidos por objetos de uso
cotidiano: llaves, cucharas, tenedores
etc.

1.1.2. Identificacidn de la intensidad del
sonido: fuerte-suave.

1.1.3. Escucha la musica sin distraerse
por periodos mas largos de tiempo.
(Audicion de musica selecta).

Conciencia ritmica

1.1.4. Desplazamientos siguiendo el
ritmo de la musica. (Expresion del ritmo
natural al seguir la musica).

1.2. Realiza movimientos
que reflejan el uso
progresivo de los
patrones basicos de
coordinacién corporal.

DANZA-MOVIMIENTO CREATIVO

Percepcion Kinésica - ExperlenCIasy ‘ ‘

ejercicios sensoriales
1.2.1. Exploracién de movimientos de las
partes grandes del cuerpo (las partes del _
cuerpo cantan). s

Conciencia Corporal

1.2.2. Estimulacion del movimiento
central (del torso hacia las
extremidades).

Patrones de coordinacién:

1.2.3. Ejercitacion de movimientos de la

columna vertebral (inicia con la cabeza y

luego con el coxis con patréon de
“empuje”). .

1.2.4. EjerC|taC|on de mowmmntos
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homologos (Dos manos o dos pies
inician en patréon de empuje como en el
salto del sapito).

1.2.5. Ejercitacion de movimientos
homolaterales (inicia con el brazo y la
pierna derecha o izquierda
desplazandose hacia atras o hacia
delante en patrén de “empuje” como el
desplazamiento de la lagartija o del
0s0”

1.2.6. Ejercitacion de movimientos
contra laterales inicia con la mano
derecha y pierna izquierda
desplazandose hacia delante y atras con
patrén de jale y alcance, como el gateo
como tigre, alcanzar con la mano.

1.2.7. Disfruta diferentes juegos de
movimientos con estimulos visuales,
auditivos y corporales.

1.3. Explora e identifica
sonidos, imagenes,
movimientos, olores,
sabores.

TEATRO

1.3.1. Relacidn de los sentidos con el
medio ambiente: vista, tacto, olfato,
oido, gusto.

1.3.2. Exploracion de movimientos y
ejercicios corporales: ejercitaciéon de
extremidades y tronco.

1.3.3. Identificacién de imagenes de
objetos, personas, animales.

1.4. Identifica los
diversos elementos del

lenguaje grafico-plastico.

ARTES PLASTICAS

Percepcion Visual y Haptica:
Componentes de las Artes Plasticas
1.4.1. Exploracion de los elementos del
lenguaje plastico en los objetos de su
medio:

 Colores primarios

* Forma: figuras geométricas: circulo,

cuadrado, triangulo ¢
e Linea: punto y linea. ’

* Volumen 8

® Proporcion: tamafio grande-pequeno—|

e Textura.

e Claroscuro: luz y oscuridad $
1.4.2. Manifiesta agrado por el contacto |
con los elementos del lenguaje gréfico
plastico.

2. Comunica sus
ideas,
sentimientos y
emociones haci-
endo uso de
gestos,
movimientos,

Componente:
Comunicacién
2.1. Imita ritmos y
melodias de una
cancion.

ESTIMULACION MUSICAL

Practica Vocal

2.1.1. Entonacidn de canciones infantiles
diversas: con expresion gestual y
corporal, con onomatopeyas.

Juegos Orales: 5
2.1.2. Practma de1uegq_gd palabras
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frases, y/o para hacer con los dedos o sefialando
garabatos. partes del cuerpo.

2.1.3. Practica de juegos de palabras con
variaciones en el caracter de la voz
(interrogativa, enfatica, dubitativa,
despectiva, chistosa, quejumbrosa,
enojada...)

2.1.4. Repeticion de rimas y versos.
2.1.5. Participacién en juegos vocales
combinando la expresién gestual.

2.2. Imita posturas con el | DANZA-MOVIMIENTO CREATIVO
cuerpo Elementos y principios del movimiento
El cuerpo

2.2.1. Ejecucién de movimientos de las
partes del cuerpo una a una.

2.2.2. Ejecucidén de acciones
locomotoras y no locomotoras: caminar,
gatear, arrastrarse, saltar, subir y bajar
escaleras, girar, entre otras.

2.1.3. Realizacién de formas: rectas y
redondas (congelar y descongelar el
cuerpo como mufiecos).

2.2.4. Participacion en juegos que le
ayudan a conocer las partes principales
de su caray cuerpo.

2.2.5. Realizacién de movimientos
considerando diversos soportes del
cuerpo: acostados, sentados, parados.

El espacio

2.2.6. Seguimiento de direcciones en
relacion al cuerpo: adelante (nariz),
atras (espalda).

La energia y el tiempo ¢COmo se mueve
el cuerpo?

2.2.7. Ejecucién de movimientos del

cuerpo al ritmo de la musica.

2.2.8. Relacion entre partes del cuerpo "

L NL Y-
en movimiento. e )
. . .y — )
2.3. Ejercita su expresion | TEATRO s .

vocal y gestual. 2.3.1. Imitacion de sonidos: humanos, -
animales, cosas.

2.3.2. Proyeccién de la voz: sonidos, “g

silabas, palabras, frases. A"

2.3.3. Imitacién de gestos (Ejercita la

mimica del rostro frente al espejo).

ARTES PLASTICAS

Componentes de las artes plasticas

2.4.1. Utilizacion de los diferentes

elementos grafico-plasticos:

e Colores primarios

¢ Formas geométricas: cnrculdig;

cuadrado, t—mngulo_a‘k &
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e Linea

* Proporcion: grande-pequefio

¢ Volumen

e Texturas

e Claroscuro

Estimulacion
Artistica

2 a 3 Anos

1. Relaciona
estimulos
auditivos,
visuales,
gustativos,
olfativos, tactiles
y kinestésicos de
su entorno por
sus cualidades
haciendo uso de
gestos,
movimientos o
palabras.

Componente:
Sensopercepcion

1.1. Explora una
variedad de sonidos
ambientales, corporales,
instrumentos caseros.

ESTIMULACION MUSICAL

Percepcion Auditiva - Conciencia sonora
1.1.1. Exploracion de sonidos: de la
naturaleza.

¢ del ambito cotidiano

e del cuerpo

¢ producidos por objetos sonoros: pitos
etc.

¢ producidos por objetos de uso
cotidiano

2.1.2 Audicién de musica asociada al
movimiento.

1.1.3. Identificacidn de la intensidad del
sonido: fuerte-suave

Conciencia ritmica:
1.1.4. Expresion del ritmo natural al
caminar, al bailar y seguir la musica.

1.2. Realiza movimientos
que demandan mayor
coordinacién como
saltar, correr, subiry
bajar gradas, girar sobre
si mismo, etc.

DANZA- MOVIMIENTO CREATIVO
Percepcion Kinética - Experiencias y
ejercicios sensoriales

1.2.1. Exploracion de movimientos del
cuerpo y sus partes grandes y pequefias
(Jugando a la marioneta).

1.2.2. Toma de conciencia del espacio
gestual (El espacio magico mio y de los
demas).

A

Conciencia Corporal - Patrones de
coordinacion: -
1.2.3. Ejercitacidon de movimientos
homologos (salto del sapito).

1.2.4. Ejecucion de diferentes juegos de
movimientos con estimulos visuales, e
auditivos y corporales.

1.2.5. Ejecucion de movimientos
homolaterales (desplazamiento de la
lagartija).

1.2.6. Ejecucion de movimientos cros
laterales (gateo alcanzando con la
mano).

1.2.7. Ejercitacion de la respiracion y

relajacion (mi cuerpo en silencio).
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1.2.8. Exploracién de posturas del
cuerpo y las sensaciones que nos
producen (cerrada, abierta, erguida etc.)

1.2.9. Organizacion de juegos que
ayudan a conocer su cuerpo imitando
gestos y movimientos.

1.3. Practica TEATRO

desplazamientos en el 1.3.1. Relacion de los sentidos con el
escenario en forma medio ambiente: vista, tacto, olfato,
individual. oido, gusto.

1.3.2. Identificacién de imagenes de
objetos, personas, animales.

1.3.3. Exploracion de movimientos y
ejercicios corporales: extremidades,
tronco, tension, relajacion.

1.3.4. Desplazamientos: libres, guiados,

individuales.
1.4. Identifica los Percepcion Visual y Haptica:
diversos elementos del Componentes de las Artes Plasticas

lenguaje grafico-plastico. | 1.4.1. Exploracidn y reconocimiento de
los componentes de las artes

plasticas en los objetos y materiales de
su entorno:

¢ Colores primarios y otros

¢ Formas geométricas basicas: circulo,
cuadrado, tridngulo.

® proporcion: grande-pequefio

e Linea: horizontal, vertical, arqueada.
e claroscuro

e textura: aspero-liso

2. Expresa sus Componente:
ideas Comunicacion . L.
.y . ESTIMULACION MUSICAL - Practica
emociones 2.1. Utiliza la Vocal
mediante frases improvisacién para ., . . .
. 2.1.1. Entonacidn de canciones infantiles
estructuradas, expresar sus ideas y . -,
. ) diversas: con expresion gestual y
cantos, gestos, emociones haciendo
o . corporal, con onomatopeyas. fos.
movimientos y arreglos a canciones ¢
expresiones conocidas.
) . .z ey N
graficas. 2.1.2. Pronunciacidn correcta de las

palabras e interpretacion del ritmo y de—
la melodia de una cancién. .

Juegos Orales: “g
2.1.4. Préctica de juegos de palabras |

para hacer con los dedos o sefialando
partes del cuerpo.

2.1.5. Practica de juegos de palabras sin
sentido.

2.1.6. Practica de juegos y ejercicios de
respiracion.

Juegos

2.1.7. Participacién en juegos ritmicos,

ecos simplg%ondas—uagi&naies, rimas

S

y
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y versos ritmizados.

2.2. Responde DANZA-MOVIMIENTO CREATIVO
corporalmente y con Elementos y principios del

soltura, siguiendo movimiento

diversas direcciones, El cuerpo

niveles, grados de 2.2.1. Ejercitacidn del movimiento de las
energia al escuchar partes del cuerpo una a una.

musica y diversos ritmos. | 2.2.2. Ejecucidn de acciones
locomotoras y no locomotoras: correr,
brincar en una pierna, saltar en dos pies,
correr de puntitas, girar.

2.2.3. Ejecucién de movimientos
considerando diversos soportes del
cuerpo: acostados, sentados, parados.

El espacio

2.2.4. Seguimiento de direcciones en
relacidn al cuerpo: adelante (nariz),
atras (espalda), lado y lado.

2.2.5. Ejecucién de movimientos
siguiendo niveles: alto y bajo (gigantes y
enanos).

La energia y el tiempo - ¢ Cémo se
mueve el cuerpo?

2.2.6. Ejecucidén de movimientos
considerando el flujo de energia: tensién
—relajacion.

2.2.7. Ejecucién de movimientos
simulando el peso del cuerpo: ligero-
pesado.

2.2.8. Ejecucién de movimientos
siguiendo el ritmo de la musica.

H

Las relaciones ¢ Con quién se mueve el
cuerpo?

2.2.9. Relacién con su entorno: sobre,
bajo, dentro, fuera, lejos, cerca.

2.2.10. Relacién entre partes del cuerpo
en movimiento.

2.2.11. Observacion con atencién de .
eventos que incluyen danza (en'casa, TV,
en la calle, etc.). ~

2.2.12. Respuesta con gestos y
movimientos ante la danza.

2.3. Participa en TEATRO e
actividades de expresion | 2.3.1. Imitacion de sonidos: humanos,
gestual y corporal. animales, cosas.

2.3.2. Proyeccidn de la voz: sonidos,
silabas, palabras, frases.

2.3.3. Expresién mimica.

2.3.4. Observacién de actividades

familiares.
2.3.5. Observacién de actos d@
comunidad% ' K&

S

y
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2.4. Utiliza los diversos
elementos de las artes
plasticas en sus
creaciones.

ARTES PLASTICAS

Componentes de las artes plasticas
2.4.1. Utilizacion de los diferentes
elementos grafico-plasticos en sus
creaciones.

¢ Colores primarios y otros

* Formas geométricas basicas: circulo,
cuadrado, tridngulo

 Proporcién: grande-pequefio.

e Linea: punto y linea

e Claroscuro

e Textura: aspero-liso

2.4.2. Utiliza técnicas plasticas:
garabateo, amasado, pintura, etc. para
expresar su mundo afectivo.

2.4.3. Observacion de los elementos
grafico plasticos de su entorno.

2.4.4. Valoracién de las construcciones

Estimulacion
Artistica

3 a4 Anos

1. Identifica
diferentes
cualidades de los
estimulos
auditivos,
visuales,
gustativos,
olfativos, tactiles
y kinestésicos,
por medio de
gestos,
movimientos o
palabras.

Componente:
sensopercepcion

1.1. Identifica cualidades
del sonido.

EDUCACION MUSICAL

Percepcion Auditiva - Conciencia
sonora.

1.1.1. Identificacién de sonido y de
silencio.

1.1.2. Identificacidn de la intensidad del
sonido: fuerte y suave.

1.1.3. Exploracion con diferentes fuentes

del sonido:

¢ de la naturaleza

¢ del dmbito cotidiano

e Del cuerpo.

¢ De la boca.

¢ Producidos por objetos sonoros:
sonajas, chinchines, pitos, etc. &

¢ Producidos por objetos de uso
cotidiano: llaves, cucharas, tenedores
etc.

1.1.4. Exploracion de formas de
produccion sonora: raspar, frotar,
pulsar, percutir, soplar, etc.

1.1.5. Identificacidn de la altura del
sonido: agudo, grave.

1.2. Realiza movimientos
y desplazamientos
siguiendo el ritmo de la
musica.

Conciencia ritmica:

1.2.1. Expresidn del ritmo natural al
caminar, correr, bailar y seguir la
musica. T,

1.2.3. Ejercitacion deL,giusari't\ﬁ\ico
P -d T =

)
y

S
_.- : ' A
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global:
* Ejecuciones con materiales sonoros:
lija. Cascabeles, chinchines.

¢ Ejecuciones con movimientos
corporales: sacudir las manos y mover
los brazos

1.3. Describe las
sensaciones que
producen en su cuerpo
la ejecucion de
diferentes movimientos.

DANZA - MOVIMIENTO CREATIVO
Percepcion Kinética - Experiencias y
ejercicios sensoriales

1.3.1. Ejecucién de movimientos con
todo el cuerpo y con los segmentos
grandes y pequefios.

1.3.2. Toma de conciencia del espacio
gestual (el espacio magico mio y de los
demas).

1.3.3. Identificacion de la energia y el
tiempo con que se mueve el cuerpo. |

1.3.4. Practica de ejercicios de
calentamiento y fortalecimiento
muscular.

ejercicios y acciones simples que
desarrollan elasticidad y fuerza
muscular.

1.3.6. Demostracion de soltura,
confianza y gozo al mover su cuerpo en
el espacio.

Conciencia corporal

1.3.7. Patrones de coordinacion:
e Ejercitacion de movimientos
homalogos (salto del sapito)

e Ejercitacion de movimientos
homolaterales (caminar como lagartija)

e Ejercitacion de movimientos
croslaterales patrén de jale y alcance
(gateo alcanzando con la mano)

1.3.8. Practica de ejercicios de
respiracién y relajacién (mi cuerpo en

«
silencio). M A

1.3.9. Exploracién de posturas del
cuerpo y las sensaciones que nos
producen (cerrada, abierta, erguida
etc.).

1.3.5. Dominio en la ejecucion de I
()

1.4. Ejecuta rangos de
movimientos basicos.

TEATRO

1.4.1. Relacién de los sentidos con el
medio ambiente: vista, tacto, olfato,
oido, gusto.

1.4.2. Identificacién de sonidos,
imagenes, olores, sabores.

1.4.3. Exploracién de movimientos y
ejercicios corporales: ® tensi

relajacion.
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e Ejercitacion de extremidades y tronco.

1.4.4. Desplazamientos: libres, guiados,
individuales.

1.4.5. Identificacién de imagenes de
objetos, personas, animales.

1.4.6. Memorizacion de rutinas simples
para el desarrollo corporal siguiendo
canciones.

1.4.7. Ejercitacion de la respiracion.

1.5. Identifica los
diversos elementos del

lenguaje grafico-plastico.

ARTES PLASTICAS

Componentes de las Artes Plasticas
1.5.1. Exploracion de los diferentes
elementos grafico-plasticos de su
ambiente:

 Colores primarios y secundarios

* Formas geométricas basicas en los
objetos.

¢ Proporcion: grande-pequefio, largo-
corto, delgado-grueso, alto-bajo, ancho-
estrecho.

e Linea: horizontal, vertical, arqueada.

e Diversas texturas.

2. Comunica sus
emociones,
sentimientos e
ideas mediante
oraciones, el
canto, la
expresion
corporal, los
gestosy las
expresiones
graficas.

Componente.
Comunicacion

2.1. Canta y acompania
melodias sencillas con
instrumentos no
convencionales.

ESTIMULACION MUSICAL

Practica Vocal

2.1.1. Entonacién de canciones diversas,
con correcta afinacion, al unisono:
recreativas, ludicas, con movimiento,
nacionales, tradicionales.

2.1.2. Practica de juegos y ejercicios de
respiracion.

Juegos Orales:

2.1.3. Practica de juegos de palabras
para hacer con los dedos sefialando
partes del cuerpo.

Practica instrumental
2.1.5. Acompafiamiento ritmico de

canciones infantiles. ‘

Juegos .
2.1.6. Participacién en juegos ritmicos
propios de su comunidad: ecos simples,
rondas tradicionales, rimas y versos
ritmizados.

2.2. Se expresa a través
del movimiento,
comunicando ideas,
sensacionesy
emociones.

DANZA-MOVIMIENTO CREATIVO W

Elementos y principios del movimiento
El cuerpo

2.2.1. Ejercitacién del movimiento de las
partes del cuerpo una a una.

2.2.2. Ejercitacidn del aislamiento de
partes mayores del cuerpo.

2.2.3. Ejecucién de acciones
locomotoras y no locomotoras: Correr,

a 4

brincar en.una piernafsgltaen“dos pies,

,
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correr de puntitas, girar.

2.2.4. Practica de formas con el cuerpo:
rectas con picos, redondas y retorcidas.

2.2.5. Ejercitacién de movimientos
considerando diversos soportes del
cuerpo: acostados, sentados, parados.

2.2.6. Juega con su cuerpo combinando
los elementos y principios del
movimiento: espacio, tiempo y energia.

2.2.7. Relaciona mdusica, ritmo y
movimiento.

El espacio

2.2.8. Seguimiento de direcciones en
relacion al cuerpo: adelante (nariz),
atras (espalda), lado y lado.

2.2.9. Ejecucién de movimientos
siguiendo niveles: alto y bajo (gigantes y
enanos).

2.2.10. Realizacidn de movimientos
adoptando tamafios: grande y pequeio.

2.2.11. Ejercitacion del foco: vista-mano
(Recogiendo estrellas del cielo).

La energia y el tiempo ¢ Como se mueve
el cuerpo?

2.2.12. Ejercitacién de movimientos
considerando el flujo de energia:
tension - relajacion

2.2.13. Ejecucién de movimientos
simulando el peso: ligero-pesado.

2.2.14. Ejercitacidon de movimientos
siguiendo el ritmo de la musica.

Las relaciones ¢ Con quién se mueve el
cuerpo?

2.2.15. Relacién entre partes del cuerpo
en movimiento.

2.2.16. Relacién con su entorno: sobre,
bajo, dentro, fuera, lejos, cerca.

2.3. Utiliza la mimicay la
imitacion de sonidos
para representar
situaciones de la vida
cotidiana.

TEATRO )
2.3.1. Imitacion de sonidos: humaTras,
animales, cosas. )

—~

2.3.2. Proyeccidn de la voz: sonidos,
silabas, palabras, frases.

2.3.3. Expresién mimica.

2.3.4. Practica de juego de roles: juegos
domeésticos, juegos de ocupaciones.

2.3.5. Juegos de representacion por
medio de pantomimas y
escenificaciones.

2.3.6. Representacion de personajes y
situaciones reales o imaginarias
mediante el juego y la expresién

dramatica«” m&

S

y
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2.4. Utiliza los diversos
elementos de las artes
plasticas en sus
creaciones.

ARTES PLASTICAS

Componentes de las artes plasticas
2.4.1.Utilizacion de los diferentes
elementos grafico-plasticos de su
ambiente:

¢ Colores primarios y otros

* Formas geométricas basicas: circulo,
cuadrado, triangulo.

* Proporcion: grande-pequefio, largo-

estrecho

corto, delgado-grueso, alto-bajo, ancho-

e Linea: horizontal, vertical, arqueada

e Diversas texturas.

e Claroscuro: luz y oscuridad

2.4.2. Utilizacién de diversas técnicas

modelado, dibujo, pintura, estampado,
coloreado con pinceles, entre otras.

para expresar sus vivencias y emociones:

3. Comparte con
otros, las
sensaciones y los
pensamientos
que surgen en él
al realizary
presenciar
manifestaciones
artisticas.

Componente:
Apreciacion

3.1. Participa en
actividades de
movimiento al escuchar
la musica que prefiere.

ESTIMULACION MUSICAL
3.1.1. Audicién de musica asociada al
movimiento.

3.1.2. Relatos sonoros.

3.2. Disfrute al observar
pequeiios sucesos,
juegos o eventos de su
entorno.

DANZA- MOVIMIENTO CREATIVO
3.2.1. Observacion con atencién de
eventos que incluyen danza en casa,
escuela, TV, en la calle, teatro, etc.

3.2.2. Respuesta ante la danza: con
lenguaje verbal, movimiento o dibujos.

TEATRO
3.2.3. Observacion de actividades
artisticas familiares.

3.2.4. Observacion de actividades
artisticas de la comunidad.

ARTES PLASTICAS
3.2.5. Observacion de los elementos
grafico plasticos de su entorno.

3.2.6. Apreciacion de las construcciones
propias y ajenas. )

—~

3.2.7. Disfrute con las propias creacione
plasticas.

o

3.2.8. Apreciacion de las producciones
de sus compafieros y compafieras.

§

& \!\h‘.
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Motricidad

OalAno

Competencia

Indicadores de Logro

Contenidos

1. Manifiesta
control de sus
movimientos al
permanecer en
posicion sentada
o de pie con o sin
un punto de
apoyo,
mostrando
seguridad de
acuerdo con su
edad.

1.1. Manifiesta control
corporal al peso de la

cabeza.

Motriz
POSTURALIDAD:
1.1.1. Control de la cabeza

0 a 3 meses:
* Realizacidn de Giro de la cabeza de un
lado hacia otro estando tumbado boca
arriba

¢ Sostenimiento y firmeza de la cabeza
por periodos cortos, estando boca
abajo.

3 a 6 meses:
* Realizacion de Giro de la cabeza
estando tumbado boca abajo.

Tenas

112 |3

* Levantamiento de cabeza y pecho en
posicidn boca abajo apoyandose en los
brazos

e Movimiento de cabeza hacia los lados,
apoyandose en un brazo, al estar boca
abajo

6 a 9 meses:
* Sostenimiento de cabeza cuando se le
levanta.

* Sostenimiento de la cabeza al estar en
diversas posiciones.

9 a 12 meses:
¢ Sostenimiento y movimiento de
cabeza en todas direcciones.

¢ Sostenimiento de cabeza con firmeza
al poner objetos livianos sobre ella.

1.2. Controla su cuerpo
al estar sentado(a) y de

pie.

1.2.1. Postura sedente (sentado) ¢

0 a 3 meses: 7
* Sentado(a) sostenido por el adulto

3 a 6 meses:
* Sentado(a) con apoyo de cojines .”

* Permanecer sentado(a) apoyandose
con las manos.

[y ,’

6 a 9 meses:
* Sentado(a) sin apoyo.

* Permanecer sentado sin apoyo

9 a 12 meses:
¢ Movimiento de brazos, tronco y
cabeza al estar sentado(a).

1.2.2. Postura de pie
0 a 3 meses:

* Ejercitaciénide tonicidad de piernas y

b :
“P —~2 \ —

e ————
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pies

* Movimientos pasivos de piernas y pies
(provocados por el adulto).

3 a 6 meses:
e Ejercitacion de postura de pie,
sostenido(a) por el adulto.

6 a 9 meses:
e De pie con apoyo.

¢ Pararse al jalarse o apoyarse de algo..

9 a 12 meses:
¢ De pie sin apoyo.

¢ Ponerse de pie sin apoyo

1.3. Demuestra soltura 'y
flexibilidad al rotar sobre
su cuerpo al estar
acostado(a).

LOCOMOCION
1.3.1. Rotacion
0 a 3 meses:
* Realizacidn de giro del cuerpo en
forma lateral con apoyo

e Ejercitacion de vuelta boca arriba a
espalda con apoyo.

3 a 6 meses:
¢ Realizacién de giro del cuerpo en
forma lateral sin apoyo

e Ejercitacion de vueltas de espalda a
boca arriba sin apoyo

6 a 9 meses:
* Realizacidn de vueltas de espalda a
boca arriba una y otra vez con ayuda.

9 a 12 meses:
¢ Rotacidn sobre su cuerpo al estar
acostado(a).

1.5. Coordina el
movimiento inverso de
brazos y piernas al
gatear.

1.5.1. Gateo
0 a 6 meses:
* Realizacién de masajes en brazos y
manos

* Movimientos de vaivén estando boca
abajo sobre una pelota grande o un
rodillo de gateo.

6 a 9 meses:
« Ejercitacion de arrastre en posicién
sentado(a) y apoyado hacia el frente con-
Sus manos.

-

e Ejercitacion de gateo con apoyo en
una sola direccidn (tuneles de gateo)

&

9 a 12 meses:
e Ejercitacion de gateo sin apoyo con
variacién de direccién

e Ejercitacion de gateo en una sola
direccion sobre tablas anchas al nivel del
piso.

1.6. Se desplaza por
trayectos cortos sin

e Subir escaleras o gradas gateando.
1.6.1. Marcha -}

— '

~0Daé6 mesesjl
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apoyo.

¢ Reaccidn ante el reflejo de marcha.

* Tonicidad de piernas y pies

* Realizacién de movimientos pasivos de
piernas y pies (provocados por el
adulto).

e Ejercitacion de marcha al estar
sostenido(a) por la cintura.

6 a 9 meses:
e Ejercitacién de marcha con apoyo de
andadores en una sola direccién.

* Marcha con apoyo de andadores con
variacién en la direccion.

9 a 12 meses:
* Desplazamiento de rodillas con ayuda.

e Ejercitacion de marcha apoyandose en
vallas o cercos resistentes y seguros.

2.1. Ejecuta
movimientos como
medio de expresion al
contraer y relajar
extremidades superiores
e inferiores.

AFECTIVO SOCIAL
2.1.1. Organizacion del movimiento

0 a 6 meses:
e Ejercitacion de pataleos y movimientos
de brazos con fuerza y frecuencia al ser
estimulado..

* Realizacién de movimientos pasivos de
abdomen, brazos, manos, piernas y pies.

® Extension de brazos para solicitar ser
cargado

6 a 9 meses:
e Ejercitacion de tension-relajacién de
brazos y piernas con apoyo de
instrumentos.

® Reaccidn a estimulaciones reflejas en
el rostro, vientre y pie.

e Ejercitacion de movimiento de piernas
para solicitar bajarse al estar cargado

9 a 12 meses:
¢ Imitacion del movimiento de animales
que le son familiares.

e Imitacion del movimiento de objetos
diversos de su ambiente.

e Ejercitacion de uso provocado de los
momentos de respiracion.

2.2. Demuestra
creatividad para ajustar
sus movimientos a la
situacion y al espacio.

2.2.1. Situacion en la que se realiza la
tarea.

6 a 9 meses:
* Rodar pelotas hacia el adulto estando
cerca.

* Regulaciones posturales instantaneas
(recoger algo que se cae o recibir sin
previo aviso)

9 a 12 meses:
¢ Ejercitacion de lanzamiento de pelotas

estando el-objetivo cero:—x.h

1%) — a\ .
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* Adaptacién de sus movimientos en
funcidn del espacio dispuesto.

e Acompafiar la musica golpeando
objetos a un ritmo.

2.3. Reacciona
espontaneamente con
movimientos a estimulos
simples.

2.3.1. Influencia del medio

0 a 12 meses

* Realizacién de movimientos
espontdneos del rostro, tronco,
miembros superiores e inferiores como
reaccion a estimulos visuales, auditivos,
olfativos, gustativos y tactiles.

¢ Realizacién de movimientos de
contraer y distender miembros
superiores e inferiores como reaccion a
estimulos sensoperceptivos.

e Demostracién de gusto por el ejercicio
fisico y el riesgo controlado.

3. Manifiesta
control de sus
movimientos al
permanecer en
posicién sentada
o de pie con o sin
un punto de
apoyo,
mostrando
seguridad de
acuerdo a su
edad.

3.1. Adopta de manera
espontanea posturasy
desplazamientos
basicos.

ORGANIZACION DEL

ESQUEMA CORPORAL.

3.1.1. Percepcion global del cuerpo
0 a 3 meses:

® Reaccidn a estimulaciones reflejas

* Auto percepcion del movimiento
muscular.

¢ Auto percepcion del peso

¢ Auto percepcion de la posicion de las
diferentes partes del cuerpo.

3 a 6 meses:
® Exploracion del propio cuerpo, visual y
manualmente.

* Auto percepcion de las posturas
acostado, sentado, parado.

6 a 9 meses:
¢ Auto percepcion de las posibilidades
de movimiento global del cuerpo.

¢ Auto percepcion de las posturas, boca
arriba, boca abajo, de lado.

9 a 12 meses: -
¢ Exploracién del movimiento de los
diversos segmentos del cuerpo..

.

® Exploracion de las diversas formas de
desplazamiento

3.2. Sefiala o mueve las
partes basicas de su
cuerpo.

3.2.1. Inventario del cuerpo

0 a 6 meses:
e Demostracién de Interés por la mano
gue entra dentro del campo visual.
(succion y jugueteo)

6 a 9 meses:
¢ |dentificacion de ojos

¢ |dentificacidn de boca

* |dentificacién de nariz =

— '

" 9al2 mesgi
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e |dentificacién de cabeza

¢ |dentificacion de manos

e |dentificacién de pies.

Mot

ricidad

1. Demuestra
seguridad al
caminar, correr,
saltar, pateary
subir gradas, en
respuesta a
diversos
estimulos.

1.1. Manifiesta control y
agilidad al realizar
diversos
desplazamientos.

1 a2 Anos
MOTRIZ

1.1.1. Control y coordinacién -
Habilidades auto locomotrices basicas:

e Agacharse y pararse solo.

* Ponerse de pie al estar sentado

¢ Arrastre de forma coordinada

e Ejercitacion de gateo para alcanzar
objetos o subir y bajar obstaculos a
pequefias alturas.

* Realizacidn de ejercicios de subiry
bajar escaleras con apoyo.

e Participacion en ejercicios de caminar
solo o sola en linea recta con
movimientos coordinados de brazos y
piernas.

e Participacion en ejercicios de caminar
por tablas anchas

e Participacion en ejercicios de caminar
por sendas separadas a nivel del piso.

e Participacion en ejercicios de caminar
por lineas trazadas en el piso.

¢ Realizacidn de ejercicios de intentos
de carrera sobre la punta de los pies,
con pasos rapidos y cortos.

e Saltillos en el mismo lugar.

1.2. Controla su cuerpo
al realizar acciones
basicas de traccion.

1.2.1. También habilidades utilitarias
basicas:

* Lanzamiento de objetos sin
orientacion

¢ Sacar objetos de una caja para
lanzarlos.

¢ Lanzamientos hacia un blanco.

* Sacar objetos de una caja y lanzarlos
hacia un blanco

¢ Detener objetos con los dedos.

¢ Empujar objetos.

¢ Halar objetos detrds de él o ella
mientras camina.

¢ Patear objetos con ayuda.

¢ Levantar objetos con poco peso.

1.3. Mantiene la postura
por largo tiempo, sin
tambalearse o caerse.

EQUILIBRIO

1.3.1. Equilibrio estatico

* Realizacién de ejercicios de voltear y
mover el tronco al estar sentado(a).

e Demostracién de equilibrio en

cuadrupédia " ‘

~ > S
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e Demostracién de equilibrio al
permanecer de pie con los talones
juntos.

1.3.1. Equilibrio dinamico
* Demostracién de equilibrio al caminar
por lineas trazadas en el piso.

1.4. Realiza movimientos
segmentarios con
libertad, tratando de
seguir la musica.

ORIENTACION Y

ESTRUCTURACION

TEMPORAL

1.4.1. Reproduccion de actividades
ritmicas libres.

e Ejercitacion de movimientos libres al
ritmo de la musica.

e Ejercitacion de movimiento de manos
al ritmo de la musica.

e Ejercitacion de movimiento de cabeza
al ritmo de la musica.

e Participacion de ejercicios de caminar
al ritmo de la musica

2. Comunica sus
ideas,
sentimientos y
emociones
haciendo uso de
gestos,
movimientos,
frases, cantosy
expresiones
graficas.

2.1. Imita movimientos
de brazos y piernas
tensando o relajando
para expresarse,
consciente del proceso
de respiracion.

AFECTIVO SOCIAL

2.1.1. Organizacion del movimiento
® Reproduccién de movimientos de
manos para comunicar mensajes
(saludos, estados de animo)

Reproduccion de movimientos de
piernas y pies para comunicar mensajes

2.1.2. Ejercitacién de tensidn-relajacién
de brazos y piernas sin apoyo.

2.1.3. Reproduccién de movimientos de
desplazamientos de animales conocidos.

2.1.4. Reproduccion del desplazamiento
de los medios de transporte conocidos.

2.1.5. Demostracién de toma de
conciencia de los momentos de la

respiracion.
2.2. Ajusta sus 2.2.1. Situacion en la que se realiza la
movimientos a la tarea. ¢

situacion y al espacio.

* Rodar objetos hacia el adulto a una
mediana distancia..

e Ejercitacion de lanzamiento de objetos—
hacia un objetivo a mediana distancia.

* Demostracién de adaptacion del
cuerpo al deslizarse por tuneles o debajo
de mesas o tablas a mediana altura.

2.2.2. Influencia del medio

¢ Demostracién de esfuerzo-presion al
manipular objetos.

e Ejercitacion de freno en el movimiento
ante estimulos visuales y auditivos.

3. Demuestra
seguridad al
caminar, correr,

3.1. Imita con soltura
diversas posiciones.

ORGANIZACION DEL
ESQUEMA CORPORAL
3.1.1. Percepcion global del cuerpo.




74

saltar, pateary
subir gradas, en
respuesta a
diversos
estimulos.

e Demostracién de confianza en las
propias posibilidades de accién corporal.

* Reproduccién de diversas posiciones
del cuerpo en reposo con apoyo exterior
y soporte.

3.1.2. Inventario del cuerpo

¢ |dentificacion del pelo

* |dentificacion de las orejas.

3.2. Relaciona los
objetos con el espacio y
su cuerpo.

3.2.1. Orientacién espacial
 Ubicacidn de posicidn de objetos en
relacidn a su cuerpo: adelante - atras;
arriba - abajo.

* Ubicacidn de posicién de objetos en
relacidn a otro: adentro - afuera

Motricidad

1. Realiza
diversos
desplazamientos
y adopta
diferentes
posturas con
equilibrio.

1.1. Regula su cuerpo al
realizar diversos
desplazamientos.

2 a 3 Anhos
MOTRIZ

CONTROL Y COORDINACION

1.1.1. Habilidades auto locomotrices
basicas:

* Desplazamientos de diversos tipos
(Imitacién de la forma como se
desplazan animales del entorno).

¢ Desplazamientos en cuadrupedia:
hacia adelante, atras, a un lado y al otro.

e Participacion en ejercicios en los que
repte sin separar el cuerpo del piso
(Pasar bajo una tabla a poca altura).

¢ Incremento de velocidad en la carrera

e Cambio de direccion al caminar.

* Realizacidn de ejercicios en los que se
camina, gatea y repta arriba de bancos o
muros a pequefia altura.

1.1.2. Realizacion de ejercicios en los
que

¢ salta con las dos piernas, en el mismo ¢
lugar ‘

* salta e imita objetos que rebotan

¢ salta desde pequenfias alturas

1.1.3. Realizacién de ejercicios en los f
que trota con cambio de direccion

1.1.4. Ejecucidn de acciones
combinadas: en las que camine y corra,
camine y salte, camine y lance.

® sube escaleras colocando un piey la
mano del mismo lado, sin continuidad
del movimiento.

¢ baje escaleras con ayuda

e Salte por arriba de pequefios objetos
colocados en el piso en una-sola,
direccién
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* Sube y baja trepando obstaculos a
poca altura sin apoyarse con todo el
cuerpo, solo con los brazos y las piernas.

1.2. Demuestra su fuerza
y resistencia al realizar
movimientos de
traccion.

1.2.1. Habilidades utilitarias basicas:
* Ejecucion de acciones en las que utiliza
una y dos manos:

¢ Lanza pelotas pequeiias por arriba y
por debajo del hombro.

¢ Lanza pelotas pequeiias en forma
rodada.

¢ Lanza pelotas pequeiias hacia adelante

¢ Patear pelotas con una direccion
predeterminada.

¢ Lanza pelotas pequefias hacia arriba

* Levanta objetos de mediano peso

* Recepcidn de pelotas que le lanzan a
poca distancia.

¢ Lanza pelotas hacia objetos colocados
a poca distancia.

¢ Transporte de objetos de mediano
peso (Halando o empujando).

1.3. Demuestra firmeza
sin tambalearse o caerse
en diversas posiciones

EQUILIBRIO
1.3.1. Realizacion de ejercicios de
equilibrio: estatico

® En posicién de rodillas.

* en posicién de cuclillas

* sobre la punta de los pies

* se agacha y se pone en posicidon
erguida

¢ Se sostiene o se para en un solo pie
por dos o tres segundos.

1.3.2. Ejecucion de ejercicios de
equilibrio dindmico:

se agacha y se pone en posicion
erguida

caminando
¢ Camina en puntas de pie

e Camina sobre reglas de madera al nivel
del piso

e Pedalea en un triciclo u omita la acciéon™

e Transporta recipientes con agua.

1.4. Identifica secuencia
y duracidén en una
estructura ritmica.

ORIENTACION Y

ESTRUCTURACION

TEMPORAL

1.4.1. Realizacién de acciones de
aprehension perceptivo-motriz del
tiempo:

e Camina marcando su ritmo personal.
e Discriminacion entre tiempo lento y
rapido

 Marcha al ritmo de un instrumento.

* Marcha alférnando’rimﬂ?nto y

-
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rapido marcado con un instrumento.

® Reproduccién de estructuras ritmicas
sencillas.

2. Expresa sus
ideasy
emociones
mediante frases
estructuradas,
cantos, gestos,
movimientos y
expresiones
graficas.

2.1. Demuestra
relajamiento y tension
corporal al comunicar
mensajes.

AFECTIVO SOCIAL

Organizacién del movimiento
2.1.1. Demostracién de relajacién y
tension global del cuerpo.

2.1.2. Ejercicios de contraste relajacién -
tensidn de manos, brazos, piernasy
pies.

2.1.3. Reproduccién de estados de
animo utilizando todo el cuerpo.

2.1.4. Ejercitacion para la toma de
conciencia de la respiracién: inspiracion
nasal, expiracion bucal.

2.1.5. Ejecucion de balanceo de brazos:
¢ en el plano lateral

¢ en el plano frontal

2.2. Reacciona con
movimientos
organizados ante
estimulos simples.

2.2.1. Reaccion organizada ante la
situacion en la que realiza la tarea.

¢ Lanza objetos en forma rodada hacia
un blanco o punto focal lejano.

* Lanza objetos hacia un blanco o punto
focal lejano

» Describe las trayectorias que realiza en
las diversas formas de desplazamiento
marcando el tiempo(rapidez)

¢ Demostracion de resistencia a la
actividad fisica que realiza.

2.2.2 Reaccidn ante estimulos o
influencia del medio

* Modifica sus movimientos ante un
estimulo visual o auditivo.

* Freno en el movimiento ante un
estimulo tactil.

3. Realiza
diversos
desplazamientos
y adopta
diferentes
posturas, con
equilibrio.

3.1. Organiza sus
movimientos respetando
el espacio de otros y
otras.

ORGANIZACION DEL

ESQUEMA CORPORAL.

3.1.1 Ejercitacion de la percepcion global
del cuerpo: -

* Desplazamiento del cuerpo en el
espacio.

¢ Reproduce diversas posiciones del
cuerpo de manera colectiva.

3.1.2 Inventario del cuerpo

¢ |dentificacién de partes o segmentos
del cuerpo, de hombros, de pecho, de
espalda

3.2. Organiza los objetos
en el espacio tomando
como referente su
cuerpo.

3.2.1 Organizacion de objetos en el
espacio en el que toma como referente
su cuerpo:

* Posicién de objetos con relacién a su

— '

cuerpo: sobfe;deb}ajo;al}l?
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* Posicidn de objetos con relacion a
otro: cerca-lejos

3.2.2 Arma y desarma objetos sencillos
siguiendo una estructura
(rompecabezas, encajes, otros)

Mot

ricidad

1. Demuestra
equilibrio fuerzay
soltura al realizar
diversos
desplazamientos
y adoptar
diferentes
posturas.

1.1. Demuestra
flexibilidad al
desplazarse.

3 a4 Anos
MOTRIZ

CONTROL Y COORDINACION

1.1.1. Habilidades auto locomotrices
basicas:

¢ Corre y gradua la velocidad de la
carrera.

e Salto largo con los dos pies, estando
parado

e Salto con rebote sobre uno y otro pie.

¢ Salta en diferentes sentidos

* Salto largo estando en carrera.

* Salta en un pie en el mismo lugar

* Sube y baja escaleras alternando los
pies sin apoyo

e Camina por sendas separadas a
pequefias alturas.

¢ Se arrastra por laberintos

1.1.2 Ejercitacion de acciones que
impliquen alternancia de

¢ desplazamientos: camina, corre y
salta; gatea, se arrastra y rodar; etc.

e Direccion en los desplazamientos:
hacia adelante, hacia atras, hacia un
lado.

1.2. Demuestra fuerza 'y
resistencia de brazosy
piernas al realizar
acciones basicas de
traccion.

1.2.1. Habilidades utilitarias basicas:
* Ejecucion de acciones que impliquen
atrape de pelotas con ambas manos

¢ Ejecucion de acciones que impliquen

rebote de pelotas con ambas manos ¢
* Ejecucidn de acciones que impliquen |
rebote de pelotas con una mano

* Lanza pelotas llevando el brazo hacia
atras para ejecutar un potente tiro. 1

¢ Lanza pelotas con las manos hacia
arriba

[y ,’

* Rebotar pelotas con una mano (lo pase
arriba)

* Patea pelotas hacia adelante, hacia
atrds y hacia los lados.

* Atrapa pelotas al rebote

* Transportar objetos pesados

* Empuja objetos pesados

1.3 Demuestra
regulacién postural en

EQUILIBRIO

— P

1.3.1. Participacién.en ejegcios de

[
. "\

e ————
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los diferentes
movimientos.

equilibrio:
e estatico

¢ parado(a), con un pie detrds del otro

* Parado(a) en un solo pie sin ayuda.

* parado(a) con los dos pies juntos
suprimiendo el control visual

® en posicién de cuadrupedia,
suprimiendo el control visual

* En posicidon de rodillas suprimiendo el
control visual.

e Ejecucion de acciones que impliquen
equilibrio dinamico:

e  Salta en un pie en el mismo lugar.

Introduccién del freno en los
desplazamientos
* Se desplaza en planos elevados-

1.4 Discrimina formas de
movimiento, duracion y
ritmo.

ORIENTACION Y

ESTRUCTURACION

TEMPORAL

1.4.1. Aprehension perceptivo-motriz
del tiempo

e Discriminacidn de formas de duracién
y ritmo en acciones perceptivo-motrices:

e Alterna los ritmos regulares de su paso

¢ Marcha con secuencias ritmicas
simples

* Marcha con ritmo y detencidn

® Reproduccién de secuencias ritmicas
simples con movimientos de una o mas
partes del cuerpo.

1.4.2. Descripcion a nivel vivencial de los
conceptos basicos del tiempo: antes, al
mismo tiempo, después; principio, en
medio, final; fuerte, débil, etc.

1.4.3. Participacion en actividades
ritmicas relacionadas con palabras o
frases.

2. Comunica sus
emociones,
sentimientos e
ideas mediante
oraciones, el
canto, la
expresion
corporal, gestos y
expresiones
graficas.

2.1. Organiza sus
movimientos al imitar o
reproducir movimientos,
considerando el espacio
compartido.

AFECTIVO SOCIAL .
2.1.1. Organizacién del movimiento

* Realizacidn de ejercicios de contraste:
relajacidon-tension de los musculos del
rostro, la nucay el cuello.

* Imitacion de posturas de brazosy
piernas de un modelo

® Realizacidn de ejercicios de contraste:
relajacion-tension de térax, vientre y
gluteos.

2.1.2. Reproduccién de gestos en espejo.

2.1.3. Imitacion de frases de
movimientos

2.1.4. Demostracion de toma de
concienciadella respiraeié&utilizacién

— '
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adecuada de la respiracién nasal y la
toraxica.

2.1.5. Ejecucidén de posiciones
horizontales, verticales y segmentarias
de brazos con fuerza y rapidez.

* Posiciones de brazos y piernas en
funcién del espacio compartido.

2.1. Reacciona de
inmediato con
movimientos
organizados ante
estimulos del medio.

2.2.1. Situacién en la que se realiza la
tarea.

¢ Ejecucion de movimientos
combinados: de agarra, levanta y lanza
objetos de mediano peso.

 De recibir, cargar y transportar objetos
de mediano peso con rapidez.

2.2.2. Influencia del medio

e Adopcion de diversas posturas
corporales como reaccion al medio
ambiente.

¢ Modificacidon del movimiento ante un
estimulo tactil.

3. Demuestra
equilibrio, fuerza
y soltura al
realizar diversos
desplazamientos
y adoptar
diferentes
posturas

3.1. Discrimina entre las
diversas posibilidades de
movimiento.

ORGANIZACION DEL

ESQUEMA CORPORAL.

3.1.1. Percepcion global del cuerpo
e Ejercitacion de acciones que
impliquen: alternancia de posiciones
basicas del cuerpo como respuesta a
diferentes sefales o codigos.

3.2. Ordena los objetos
en el espacio familiar.

3.2.1. Inventario del cuerpo

¢ |dentificacién de segmentos o partes
del cuerpo: de la cintura, de las rodillas,
del cuello y de la nuca.

3.2.2. Orientacion espacial

¢ Transformacién de objetos y cambio
de su posicidn en el espacio: mueve,
dobla, tuerce, estira, amontona, une,
junta,

® Posicion de objetos en el espacio:
dentro de; fuera de; arriba de; debajo de.|

3.2.3. Reproduccidn de itinerarios con
tres estaciones. )
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Ejemplo de formato de
planificacion
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Tiempo y Area Contenidos y Actividades

Contenido:

e Motivacion

e Actividad de Presentacion del tema

e Explicacion

e Trabajo grupal

e Trabajo individual

e Evaluacion
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Ejemplo formatos
de evaluacion
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Institucion:

Docente: Grado:

Area:

Competencia:

Instrucciones: Marca con un X los items logrados y un 0 los que aun estan en proceso.

items a evaluar Total de

items
alcanzados

Comentarios:
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Recomendaciones

o Se recomienda tener una lectura general previa de la Guia de Estimulacién Oportuna
basada en el Curriculum Nacional Base y ampliar los conocimientos sobre lo que se
pretende trabajar para luego llevarlo a cabo de la mejor manera posible, y obtener
beneficios para el infante, el centro educativo y toda la comunidad educativa.

o Es recomendable que la guia presentada, se implemente a cabalidad; toda la
informacién registrada en estd, tiene un fin en comun y todo ello esta entrelazado
con el fin del desarrollo integral de los y las nifias desde su primera etapa de vida y el
primer acercamiento a la vida escolar. Al ejecutar la guia en conjunto se lograran
grandes resultados y mejoras para los nifios y nifas, docentes, centro educativo y
proceso educativo en general.

o Para tener un control del proceso y desarrollo de los nifios y nifias se recomienda
implementar los formatos de planificacién diaria y una evaluaciéon constante
presentados en la guia, con los que se puedan mostrar los avances que se han
logrado de acuerdo a los contenidos trabajados; y si en algin caso se-muestra una

evaluando las caracteristicas individuales de quien la presenta y seleccionar

. . \
mejes estrategias.
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Plan de Capacitacion sobre la Guia

Competencia

Orientar a la implementacion adecuada del proceso de Estimulacion

Oportuna en las edades de 0 a 3 afios de edad en la Guarderia Infantil

Sagrado Corazon de Jesus

Indicador de logro

Ejecuta correctamente el proceso de Estimulacion Oportuna en el Nivel

Inicial.

Descripcion de la Evaluacion
. Actividad Recursos
Contenido . ;
(metodologia) Educativos .
Tiempo
Introduccion motivante Saludo y motivacién

1.Estimulacion Oportuna

e Saludo Material de | Tiempo: 10min
1.1. Concepto e Motivacion apoyo para
1.2. Objetivos Actividad de los globos con preguntas. | exposicion Presentacion del tema
1.3. Elementos Importantes (Dentro de cada globo se encontrard una
1.4. Funciones de cada pregusta sobre la labor como docente) Tiempo: 20 min
elemento. Libretas de

e Presentacion apuntes Trabajo Individual

2. Curriculum Nacional
Base del Nivel Inicial

2.1. Concepto

2.2. Caracterizacién del
nivel

2.3. Caracterizacién de los
nifios de 0 a 3 afios.

2.4. Rol del docente

2.4. Rol de los padres de
familia.

2.5. Areas del Curriculum.

3. Guia de Estimulacion
Oportuna Basada en el
Curriculum Nacional Base

3.1. Objetivos
3.2. Estructura
3.3. Forma de implemetar

Crear un mapa mental para presentar la
guia y el proceso de Estimulacion
Oportuna.

e Trabajo Individual
Cada participante compartira con todos
lo que conoce acerca de la estimulacién
oportuna

e Trabajo en Equipo
Por grupos, ilustrar lo adquirido durante
la actividad sobre la temética de
estimulacion oportuna y la Guia
proporcionada.

e  Plenaria
Presentar a todo los participantes el
trabajo realizado en grupo y concluir en
los aprendizajes 'y  experiencias
obtenidos.

e Agradecimiento
A cada participante se le proporcionara

una tarjeta con una frase motivadora y
un chocolate.

Pliegos de papel
bond
Marcadores
Crayones
Lapiceros
masking

Tiempo 10 min

Trabajo en Equipo

15min

Plenaria

10 min
¢

Agradecimientosy &

5-minutos

INSTRUMENTO
EVALUACION

Lista de cotejo

.
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