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RESUMEN

Laeducacion Inicia y Preprimariatiene a su cargo nifios de cero a seis afios, busca que tengan
acceso a una formacion integral desde temprana edad y contribuir para acanzar una buena
sociedad, ademés es el primer contacto que tienen los nifios a la educacion formal, por tanto, es
importante verificar y apoyar alos docentes para que cuenten con métodos activos para favorecer
el aprendizgje vivencia, asi también tener un control de calidad en cuanto a espacio fisico y
afectivo.

La propuestatiene como objetivo principal implementar metodol ogias activas para propiciar un
aprendizgje significativo, se trabg6 con las docentes del distrito educativo 090104 del nivel
preprimario del érea urbana del municipio de Quetzaltenango, Quetzaltenango, atraveés de boletas
de observacion y opinion sereflgiaque estaerala principal necesidad educativa que presentaba el
distrito, ademés es importante mencionar que se obtuvo como resultado cuarenta y un docentes
capacitadas, novecientos nifios beneficiados y un manual de apoyo docente en relacién a tema.

Dentro de las principales conclusiones se expresa que la implementacion de metodologias
activas y € propiciar un aprendizaje significativo es verdaderamente importante ya que su Gnico
fin es lograr beneficiar a los principales actores de la educacion, los nifios, que son € futuro de
toda sociedad, esto selograatravés delacapacitacion, investigacion y creatividad delos docentes.
Por lo que es recomendable el acompariamiento pedagdgico constante a las docentes por parte de
las autoridades para facilitar 1a identificacion de los aspectos mejorados y 10s que quedan por
mejorar para alcanzar una excelente calidad educativa, asi también el reconocer e incentivar las

buenas acciones de ellos y ellas.

Por lo tanto, se considera € trabgo de importancia como usted lo puede constatar a
continuacion.



I.INTRODUCCION

La educacion es un pilar fundamental en el desarrollo de la sociedad, es uno de los principales
contextos en los que se relaciona el ser humano, esta favorece las condiciones socioeconémicas y
culturales de una poblacion. El sistema educativo del pais tiene por obligacion que la educacion
sea un derecho inherente para los seres humanos. Por ello, se debe hacer conciencia e incentivar
lainversién en ella para brindar un mejor servicio educativo. Ademas, el comienzo de una buena
formaci dn académica empieza desde la educacion Inicia y Preprimaria

Es preciso mencionar que la educacion Inicial y Preprimaria tiene como actores principales a
los nifios comprendidos en las edades de cero a seis aos, busca dentro del proceso desarrollar
habilidades cognitivas, linglisticas, emocionales y sociales, tiene como fin beneficiar através de
laformacion integral, a inculcar habitos, valores, desarrollar habilidades y destrezas. A pesar de
gue esta establecido en laley su obligatoriedad esta no cumple con la cobertura necesaria, provoca
gue no todos los nifios gocen de este beneficio y no se logra que inicien su escolaridad con las
mismas oportunidades y ventajas, tienen como consecuencia un alto porcentgje dificultad en la

lectoescritura, motricidad finay gruesa entre otros.

Debe existir un compromiso por parte del gobierno guatemalteco y toda la comunidad
educativa para mejorar la educacion, es por €lo que la casa de estudios Universidad Rafael
Landivar Campus de Quetzaltenango busca aportar a la sociedad en el ambito educativo, dentro
de las carreras que ofrece se encuentran la Licenciatura en Educacion Inicial y Preprimaria, asi se
lograidentificar lo importante que estener alos docentes capacitados y especializados para brindar
una educacion de calidad, dentro de la carrera existe un curso [lamado Préactica Profesional en el

cual consiste en gecutar un proyecto educativo.

En dicho curso se redlizan tres etapas llamadas: observacion, auxiliaturay practicaformal. La
primera etapa se lleva a cabo la recopilacion datos, informacion esencial, observaciones esto para
iniciar lainvestigaciony estructuradel proyecto educativo; la segunda etapa se realizan entrevistas
y acompafiamiento a diferentes escuelas o centros en €l nivel inicial y preprimario segun e distrito

donde se gecuta la practica, se realiza un taller de priorizacion para plantear las necesidades



encontradas alacual las docentes sel eccionan determinado tema para ser capacitadas en e mismo;
la Ultima etapa genera una propuesta que lleva por nombre Metodologias Activas para un
Aprendizaje Significativo, se desarrolla a través de capacitaciones a las docentes con € objetivo
de crear conciencia sobre la necesidad de mejorar la calidad educativa a través de la adquisicion
de metodologias que se adapten a los nifios para generar un mayor aprendizaje significativo.
Ademas, existe laimplementacion de un manual que busca desarrollar metodologias activas para

un aprendizaje significativo.

Razén por la cual e tema metodologias activas es importante 1o refieren algunos autores, entre

ellos los siguientes:

Soloj (2010), en su tesis Metodologia Activa y Creatividad Docente, tiene como objetivo
contribuir al fortalecimiento de una educacion de calidad através de laimplementacion deun taller
de actualizacion a docentes sobre el tema metodologia activa, enfocado a desarrollo de la
creatividad del nifio y su importancia dentro del proceso de aprendizaje, en su conclusién afirma
guefortalece &l desarrollo del autoestimadel nifio y su participacién dentro del proceso aprendizaje
en un ambiente agradable que le ayudara a ser creativo, participativo, critico, analitico, reflexivo,
cooperativo, dindmico y sobre todo € constructor de su propio aprendizaje, menciona varias
ventgjas entre ellas estan € fomento de la autonomia, |as relaciones personales e interpersonal s,
el liderazgo y € trabajo en equipo, como una forma directa de contribuir en la estimulacion del
aprendizaje del nifio de manera positiva e integral por o tanto, tiene como recomendacion que los
docentes apliquen, profundicen y utilicen esta metodologia en e desarrollo de su aula para

beneficio de los nifios.

Por otra parte Villagréz (2011), en su tesis Empoderamiento de la Metodologia Activa en
Escuelas del Proyecto de Calidad Educativa Fundap Pevi, menciona en su objetivo aumentar el
porcentgje de docentes que apliquen la metodologia activa participativa, a través de veintidds
docentes Ilamados Formador de Formadores en las escuelas del municipio de Concepcion
Chiquirichapa de Quetzaltenango, por o tanto, considera distintos métodos activos, entre ellos, el
método globalizado, trabajo mixto, participativo, heuristico, actividades lUdicas, grupos rotativos

entre otros, que involucran & aprendizaje significativo, que toma como base fundamental la



motivacion en e aprendizaje del nifio como sujeto activo de la educacion que selogra atraveés del
contacto frecuente entre alumno-docente, con € fin de llevar a cabo mejorar la educacion en la
primera infancia a través de capacitacion a docentes junto con un monitoreo, acompafiami ento y
seguimiento paraidentificar si 10s objetivos establecidos cumplen con lo requerido para beneficio
de los nifios. Por consiguiente, sugiere que el docente conozca los distintos métodos activos para

aplicar con los nifios para propiciar un aprendizaje significativo.

Mientras que de Ledn (2013), en su tesis La metodologia activa en e proceso de ensefianza-
aprendizaje y la fundamentacion de los estilos de aprendizaje en las alumnas de magisterio de
educacion infantil, de acuerdo con su objetivo, contribuir con la Escuela Normal Intercultural en
la aplicacién de metodologia activa en € proceso de ensefianza-aprendizaje, menciona, que la
metodologia que sea implementada por € docente incide fundamentalmente en los estilos de
aprendizaje de las alumnas de magisterio de educacion infantil, asimismo, explica que el formar
con un sentido critico y aplicar diversos métodos respeta la opinion, creatividad e imaginacion de
los nifios, ademés concluye que para aplicar métodos, estrategias y técnicas didacticas activas es
necesario ser constante, tener un conocimiento sélido de laaplicaciéon y se aconsegjallevarlas ala
préactica con el objetivo de fortalecer la educacion de los nifios para no caer alaformatradicional

de ensefiar.

Asi también de Ledn (2014), en su tesis Implementacion del Material Didactico en la
M etodol ogia A ctivaexpresa en su objetivo laimportanciadeinnovar el proceso educativo através
del disefio de jornadas de capacitacion para docentes con el propdésito de elevar y mejorar el nivel
académico del Colegio Evangélico La Patria en su seccion preprimaria, basadas en la
implementacion del material didactico en lametodologia activa, explica que dicha metodologiano
depende Unicamente de la creatividad o facilidad de los docentes sino también de |0s recursos, sin
embargo, es significativo mencionar que &l docente debe de contar con lasuficienteiniciativa para
aumentar su banco de métodos, herramientas y motivacion para aplicar dentro de su labor,
concluye que los recursos 0 materiales didacticos son fundamentales para llevar a cabo la
implementacion de una metodol ogia activa que fortalezca e instruya a | os nifios de manera activa

donde se tenga la oportunidad de pensar, analizar, criticar y encontrar solucion a los problemas



gue se le presentan, hace la recomendacion a las autoridades de centros educativos que apoyen a

sus docentes €l buscar y redlizar materia didéactico parafortalecer dicha metodol ogia en su centro.

Asi mismo Gramajo (2014), en su tesis Adecuada Implementacion de Metodologia Activa 'y
Material Didactico en la Primera Infancia tiene como objetivo proporcionar a las docentes
estrategias para una adecuada implementacién de la metodol ogia activay material didactico en la
primera infancia con los docentes de la Escuela Privada Mixta Evangélica Shekina de
Quetzaltenango, menciona, que existen varias caracteristicas de la metodologia activa entre dllas:
laludica, lo interactivo, creativo, flexible, formativa, procesal, comprometiday comprometedora,
al mismo tiempo, fomenta la conciencia grupal, establece el flujo de practica-teoria. En sintesis,
afirma que la metodol ogia activa tiene una estrecha relacion con laludica, materiaes didécticos y
la actitud del docente para poder desarrollar habilidades y destrezas en los nifios de manera
divertidaen lacual puedan aprender através del juego y lamanipulacion de objetos de su entorno,
menciona que es importante recomendar que los docentes utilicen esta metodologia a travées de
una de sus caracteristicas principales que favorecen mas € aprendizaje del alumno, es decir la
[Gdica

Es valioso mencionar que toda metodologia activa tiene como consecuencia un aprendizaje

significativo, en la cua algunos autores refieren:

Chopox (2013), en su Guia pedagogica para el desarrollo psicomotor en los nifios de uno a
seis afos basada en € aprendizaje significativo menciona en su objetivo brindar a personal
docente una herramienta educativa gque les permita involucrarse en la gecucion de actividades
innovadoras que contribuyan a desarrollo psicomotor en |os nifios para que les puedan construir
su propio aprendizaje a través de conocimientos previos a partir del juego y lainteraccion libre,
asi también menciona que e aprendizaje significativo inicia desde |os conocimientos previos que
tiene el nifio ya que no tiene la mente en blanco y su aprendizaje no comienzaen cero, por lo tanto,
la labor del docente es indagar sobre los conocimientos previos que ya posee €l nifio y propiciar
nuevos para que su aprendizaje sea significativo, por tanto las actividades ludicas como recursos
pedagdgico y metodologias activas son vias que generan experiencias de aprendizaje con un

sentido real, es por €lo que menciona como recomendacion que los docentes investiguen



herramientas educativas que propicien un aprendizaje significativo a través de los conocimientos

previos.

Por otro lado Tepaz (2014), en su tesis Herramientas de Pensamiento en € Aprendizaje
Significativo tiene como objetivo facilitar a los docentes de tercero basico en establecimientos
educativos del nivel medio, Cooperativay NUFED de la cabecera municipal de Santa Catarina
Ixtahuacan, Solola, actualizaciéon docente, estrategias metodoldgicas y técnicas pedagogicas, a
través de la ensefianza de herramientas de pensamiento en el aprendizaje significativo, explicatres
fases del aprendizagje significativo, laprimeraeslafaseinicial, esta consiste en lapercepcion dela
informacion por parte del alumno, la segunda es la fase intermedia que permite encontrar
relaciones y similitudes entre las partes, el dominio del aprendizaje en forma progresiva, y por
ultimo lafase terminal, en estalos conocimientos de la fase anterior |legan a estar mas integrados
y significativos. Por lo tanto, indica que para lograr un aprendizaje significativo es importante
utilizar nuevas corrientes pedagogicas y estrategias metodoldgicas adecuadas a la edad y €
contexto sociocultural del nifio asi mismo aconsgjatener en cuenta cada una de las fases y que se
desarrolla en cada unade éllas.

Asimismo de Leon (2016), en su tesis Planificacion Educativa para e Aprendizaje
Significativo presenta como objetivo fomentar la planificacion educativa para € aprendizaje
significativo en las docentes de educacion preprimariadel municipio de Patzité, Quiché, menciona
gue para implementar el aprendizaje significativo en € aula se debe tomar varios aspectos
importante como |o son |os conocimientos previos, € lenguaje adecuado al nivel del nifio en todos
los aspectos y por ultimo se debe tomar en cuenta |los aspectos cognitivos y afectivos ya que €
nifio se desarrolla megor en un ambiente agradable y sano, ademés €l aprendizaje significativo es
un proceso que debe ser planificado en base a la realidad sociocultural de los nifios enfocado al
desarrollo cognitivo, afectivo y socia de los preescolares de una manera integral en la cual les
permita desarrollarse como un ser un ser humano competente, analitico, capaz de solucionar
problemas en su futura etapa escolar y evitar el fracaso, asi también en su conclusion expresa que
se debe fomentar |a participacion educativa para € aprendizaje significativo en los docentes de
educacion preprimaria y su recomendacion es la supervision de los mismos para lograr la

implementacion del aprendizaje significativo en los nifios.



Del mismo modo Granados (2016), expresa en su tesis Planificacion Educativa para un
Aprendizaje Significativo; €l disefio de un modelo de planificacion educativo eficaz, pues a ser
un elemento primordial en € buen gjercicio del trabajo docente es necesario que sea Util y de
acuerdo a las necesidades del nifio en e cual contribuya a contrarrestar las demandas educativas
paralamejorade lacalidad y conlleve de esta manera a generar un aprendizaje significativo en €l
nifio del nivel preprimario, por lo tanto explica que para realmente aplicar este aprendizaje en €l
aula se requieren de ciertos principios entre ellos, €l aprendizgje debe estar centrado en €
perfeccionamiento integral del alumno, &l aprendizaje debe ser de acuerdo a potencia o capacidad
del aprendiz no de la escuela o docente, € aprendizaje se forma de modo espiral ya que se basaen
el entorno y conocimientos previos del nifio, concluye que la planificacion es un instrumento
importante en la labor docente entonces sugiere que esta sea €ficiente y adecuada a las
caracteristicas, necesidades e intereses de |os nifios.

Mientras que Aguilar (2017), en su tesis Material Didéactico paraun Aprendizaje Significativo
en lacual tiene como objetivo implementar el uso de material didactico paralograr un aprendizaje
significativo a través de técnicas y estrategias acordes a Curriculo Nacional Base con docentes
del nivel preprimario de la Escuela Oficial de Parvulos Concepcion Viuda de Susbielle del
municipio de San Pedro Sacatepéquez, San Marcos, afirma, que el aprendizaje significativo tiene
fundamento y apoyo en |os material es educativos, paralograr mejores resultados a corto, mediano
y largo plazo, es importante e indispensable € uso de materiales didacticos que estimulen meor
los aprendizajes en los nifios, asi también llega a la conclusion, la importancia de reaizar una
exploracion continua de las técnicas innovadoras en elaboracion de material didactico que
beneficie en € sal6n de clase tanto al alumno como al docente, que respondan a los aprendizajes
significativos ya que continuamente la educacién cambia por tanto aconseja que los docentes se

afiancen de técnicas innovadoras para favorecer € aprendizaje significativo.

Es necesario hacer hincapié en laimportancia de trabagjar con métodos educativos adecuados
con la poblacion estudiantil, principamente en los niveles deinicial y preprimaria, ya que en esta
etapa nace el deseo y amor por aprender, es por ello que la comunidad educativa, es decir, los
directores, padres de familia, docentes y los nifios deben de propiciar un ambiente agradable para

permitir el aprendizaje.



Esto selogra através de la planificacion y capacitacion constante a los docentes y padres de
familia para que se les facilite adquirir nuevos conocimientos, experiencias, métodos, actividades
[Gdicas, material didactico, estrategias, potenciar su creatividad y sobre todo puedan ponerlos en
préctica, e principal motivo para capacitarlos a ellos es por la sencilla razén gque son los que
conviven lamayor parte del tiempo con los nifios, es decir, que de ellos aprenden, ellos deben ser
participes y constructores de su propio aprendizaje no ser antenas receptoras de informacion,
permitir que ellos indaguen y pregunten e porqué de las cosas ya que es importante recordar que
el ser humano es curioso por naturaleza, esto provocad fortalecer su autonomiay autoestima.

La educacion no es un trabgjo facil, se necesita ser consciente de la responsabilidad que se
adquierey d estar en constante investigacion, ya que se trabaja con seres humanos, principalmente
en este nivel que se trabaja con nifios y se refleja la tipica frase “los nifios son como esponja” ya
gue aprenden de todos, por o tanto, se debe trabajar en conjunto para lograr una educacién de
calidad.

1.1. Aspectos generales sobre la situacion de la Educacion Inicial y Preprimaria en

Guatemala, avancesy desafios en laimplementacion de politicas publicas de este nivel

Estéd comprobado psicoldgicamente que los primeros afios de vida son fundamentalmente
criticos para los nifios, ya que en esta etapa se logra inculcar habitos y valores ademéas de
desarrollar las habilidades y destrezas, €l inicio de una buenaformacion académicaes|aeducacion
Inicia y Preprimaria, apartir de cero aseis afos. Su proposito es beneficiar alos nifios através de
laformacion integral y lograr que todos tengan |os mismos derechos e inicien su escolaridad con
las mismas ventajas y experiencias para que todos reciban una educacion por igua . Sin embargo
es considerado de caréacter obligatorio este nivel solamente en laley yaque no alcanzala cobertura
necesaria por motivos econémicos y culturales, ya que €l estado no proporciona los suficientes
espacios fisicos en todo el paisy lamayoriade los padres no |o consideranecesario, pero al iniciar
el nivel primario logran observar laimportanciadel nivel anterior, lastimosamente se consideraya
muy tarde para dar marcha atrés ya que un ato porcentgje demuestran dificultad en la

lectoescritura, motricidad finay gruesa entre otros.



Por ello se debe de propiciar la constante observacion y evaluacion de docentes, autoridades
educativas, nifios, buscar el apoyo de los padres de familia, la profesionalizacion, actualizacion

docentey la sensibilizacion ala sociedad todo esto en funcién delamejorade la calidad educativa.

Para favorecer la educacion en todos los niveles que rige e pais existe una serie de politicas
educativas, estas las propone el gobierno actual y se encuentran en el plan Nacional de Educacion
2016-2020.

Entre |as politicas estan:

Politica de Cobertura: garantizar €l acceso, permanencia y egreso efectivo de la nifiez y la
juventud sin discriminacion, a todos los niveles educativos y subsistemas escolar y extraescolar.
Es decir, permitir el ingreso aunacalidad educativa paratodos |os niveles educativos, asi también

crear nuevos centros escolares para garantizar unamejor y mayor cobertura en todo € pais.

Politica de Calidad: mejoramiento de la calidad del proceso educativo para asegurar que todas
las personas sean sujetos de una educacion pertinente y relevante. Esto se logra a través del
personal capacitado constantemente para que la educacion no quede obsoleta asi mismo brindar
material educativo para garantizar la calidad educativa.

- Politica de Modelo de Gestion: fortalecimiento sistematico de los mecanismos de efectividad
y transparencia en e sistema educativo nacional. Fomentar en los superiores la capacidad de

gestionar para brindar mejoras ala educacion.

Politica de Recurso Humano: fortalecimiento de la formacién, evaluaciéon y gestion del
recurso humano del Sistema Educativo Nacional. La capacitacion debe ser constante para avalar
un buen servicio educativo, pero esto resultadificil ya que algunos docentes desean ser capacitados

y brindar un poco més de su tiempo.

Politica de Educacion Bilingie Multicultural e Intercultural: fortalecimiento de la

Educacion Bilingle Multicultural e Intercultural. Guatemala es un pais multicultural y multilingte



por lo tanto la educacion deberia ser como tal, sin embargo, se les daimportancia a otros aspectos
del pais y en la misma educacion a otros temas, y no se ha logrado gestionar lo suficiente para

darle realce a esta parte de la educacion.

Politica de Aumento de la Inversion Educativa: incremento de la asignacion presupuestaria
ala Educacion, hasta alcanzar |o que establece € Articulo 102 de la Ley de Educacion Nacional,
(7% del producto interno bruto). La educacion es la base de todo, esta fomenta la salud e
incrementalaeconomia, eslamentable observar que del 7% del PIB que deberiatener laeducacion
notieneni lamitad, es necesario invertir en educacion, por |o que se debeincrementar e porcentaje

para realmente hacer una mejoratanto en lo fisico como en o pedagdgico.

Politica de Equidad: garantizar la educacion con calidad que demandan las personas que
conforman los cuatro pueblos, especialmente los grupos més vulnerables, ademéas se debe
reconocer su contexto y e mundo actual. Es importante mencionar que la educacion se debe
acoplar a alumno y no viceversa.

Politica de Fortalecimiento I nstitucional y Descentralizacion: fortalecer lainstitucionalidad
del sistema educativo nacional y la participacion desde el ambito local para garantizar la calidad,
coberturay pertinenciasocial, cultural y linguistica en todos |os nivel es con equidad, transparencia
y vision de largo plazo. Todo debe de ser acorde a las regiones, departamentos, municipios y
pueblos hastallegar alas comunidades para que la educacion tenga coherenciaentre €l curriculum

nacional basey e alumno.

1.2. Descripcion de lineas de accion de instituciones y organizaciones que trabajan los
programas que atienen ala nifiez de 0 a 6 afios

Los nifios de educacion Inicia y Preprimaria son atendidos por instituciones especificas entre
ellas estan € Ministerio de Educacion, Programa de Hogares Comunitario de la Secretaria de
Obras Sociales de la Esposa ddl presidente (SOSEP) y Programa de Atencion Integral de la
Secretaria de Bienestar Social



1.2.1 Ministerio de Educacion

- Escuelas de péarvulos: se organiza en secciones paralos nifios de cuatro, cinco y seis afos estas
funcionan en el arearural y urbana. Secciones anexas de preprimaria bilinglie de escuelas oficiales
urbanas y rurales, en las escuelas primarias en € érearural y urbanas cumplen la misma funcion

gue las escuelas oficiales de parvulos. Ministerio de Educacion (2017).

- Proyecto de Atencion Integral al Nifio y a la Nifia de cero a seis afios (PAIN): € fondo
internacional de emergenciade las Naciones Unidas paralalnfancia (UNICEF), en su objetivo de
promover y fortalecer la educacion Inicia y Preprimaria define a proyecto de atencion integral a
los nifios de cero a seis afios como unamodalidad paralaatencién integral alos nifios menores de
seis anos en comunidades urbanas y rurales del pais en contexto de pobreza, promueve la
participacion comunitaria 'y de la familia para mejorar la calidad educativa de sus hijos e hijas.
Ministerio de Educacion (2017).

1.2.2 Secretaria de Obras Sociales de la Esposa dél presidente (SOSEP)

La Secretaria de Obras Sociales de la Esposa del presidente, busca meorar las condiciones de
vida de las familias beneficiarias mediante la atencion integral a los nifios de cero a seis afios en
centros de cuidado diario diurno en dos modalidades. centros de atencién y desarrollo infantil

(CADI) y hogares comunitarios.

- CentrosdeAtenciéon y Desarrollo I nfantil y hogar es comunitarios: 1os beneficios que brinda
el programa van dirigidos a hijos de madres de escasos recursos, proporcionandoles atencion
integral, para permitir la incorporacién de lamujer y madre de familia en actividades productivas
generadoras de ingresos. Cuenta con doscientos cuatro hogares comunitarios y ciento noventa
centros de atencién y desarrollo infantil (CADI). Se han beneficiado quince mil seiscientos seis
nifios con el apoyo de mil quinientas cuatro madres cuidadoras. A través de aianzas estratégicas,
en donde se les brindan los siguientes servicios: servicios de aimentacion complementaria,
educacion Inicial y Preprimaria en coordinacion con € ministerio de educacion, salud preventiva,

control nutricional, control de desarrollo psicomotriz, control de esquema de vacunacion,
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educacion en salud a madres cuidadoras y padres beneficiarios, capacitacion a madres cuidadoras
y padres beneficiarios en temas relacionados con €l desarrollo del nifio, estimulacion temprana,
patrones de crianza, salud preventiva, valores humanos y organizacion comunitaria. asi también
desarrollo de actividades recreativas y adicionalmente, e programa contribuye al alcance de los
objetivos planteados en el plan de pacto hambre cero. Secretaria de Obras Sociales de la Esposa
del Presidente (2017).

1.2.3. Secretaria de Bienestar Social dela Presidencia
Este programa promueve una atencion integral gratuita, que brinda sus servicios a nifios de
padres trabajadores de escasos recursos a través del cuidado diario, educacion y alimentacion en

horario diurno.

- Centrosde atencion integral CAl: € Ministerio de Educacion de Guatemalay |a Secretaria de
Bienestar Social en 1,998 crean los centros de atencién integral para promover una atencion
integral en educacion, nutricion y recreacion a los nifios 8 meses hasta doce afios de padres
trabajadores de escasos recursos, € objetivo primordial es formar y desarrollar habilidades desde
el punto de vista educativo en €l nivel preprimario. Tiene cobertura en diecinueve departamentos
del pais y cuenta con los siguientes beneficios para los nifios en las diversas areas. lactantes,
maternal 1y I, pre-kinder, kinder y preparatoria. Secretaria de Bienestar Socia de la Presidencia
(2017).

1.3. Contexto donde serealizd la investigacion

Serealiz6 en la Supervision Educativa del Distrito 090104 del Area Rural, Urbanay Colegios
Privados de Quetzaltenango, ubicada en la 14 avenida 2-13 de la zona 1 de Quetzaltenango, en la
cual actualmente se encuentra a cargo de la Licenciada Dina Rubi Gonzélez de Ledn, con apoyo
de la secretaria quién tiene como funcion atender a toda la comunidad educativa entre ellos,
directores, maestros, padres de familia entre otros que buscan apoyo para realizar distintos
trAmites, papeleria, diligencias y situaciones que se presenten en e sector educativo
correspondiente a distrito.
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En esta coordinacion se atienden ciento veinticuatro docentes de preprimaria del sector
publico, setentay seis del &rearura y cuarentay ocho del area urbana. Alrededor de quince mil
nifios de preprimariay primaria, el idiomaque se practicaes el espafiol y e kiché, asi también los
padres de familia tienen distintas ocupaciones en € area urbana y en € arearura un porcentgje

alto se dedica al comercio y alasiembra.
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I1. DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL

2.1. Descripcion dela Institucion

La Supervision Educativa segun la Ley de Educacion Nacional de Guatemala, en € articulo
72 define que es una institucion que realiza diferentes acciones como dar asesoria, orientacion,
seguimiento, coordinacién y evaluacién al proceso de ensefianza-aprendizaje dentro del Sistema
Educativo Nacional, por lo que trabgja tanto con los profesionales como con |os estudiantes para
cumplir principalmente con sus fines que son la mejora de la calidad educativa 'y € promover
actitudes de compromiso con el desarrollo de una educacion cientificay democrética al servicio

de la poblacién.

Por lo tanto, la Supervision Educativa del Distrito 090104 Area Rural, Urbana y Colegios
Privados de Quetzaltenango, pertenece a gobierno de Guatemala, esta fue fundada en 1981
encargada de velar por los municipios de San Mateo, la Esperanza y de Quetzaltenango,
establecida como Distrito Escolar 51 A, que fue dirigida por la Sefiora Sara Cifuentes de Villatoro
y como secretariala Sefiora Maria Elena Cornejo, seguin los registros en €l libro 1 de Actas, hasta
el afo de 1989. A inicios del afio 1990 fungié como encargado del Distrito Escolar el Sefior Julio
Donaldo Xiloj Robles, segin acta NUm. 7 — 91, en e cua se nombra a Distrito como Sector
Educativo No. 06-09-02.

En & afo 1991 & Sefior Victor Remigio Rodas Ovalle fungio como encargado del Distrito
Escolar 06-09-02, en €l afio de 1992 fungié como técnico administrativo del Distrito la Licenciada
Alma Maria Eugenia Rojas Barrientos y su secretaria la Sefiora Izlia Samira Villatoro Cifuentes,
aproximadamente hasta € afo de 1994. En € afio de 1995 €l Distrito cambio de nhominacion,
[lamandose Distrito escolar 96-23 para quedar nuevamente como técnico administrativo, el Sefior
Oscar Sall Ledn de Ledn (PEM) hasta €l afio de 2005.

Durante el afio de 1999 en la administracion del Sefior Oscar de Ledn, entro en vigor una

nueva ley “Una Educacion Natural Decreto Legislativo No. 12-91” en la que se reformaba las

funcionesdelos Distritos Escolares, | as que actual mente son |lamados ahora como: “Supervisiones
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Educativas”. Fue asi como el Distrito Escolar No. 06-09-02 pas0 a ser la Supervision Educativa
sector 090104 del Area Rural de Quetzaltenango hasta principios del afio 2017 ya que integraron
las escuelas del &rea urbanay al gunos colegios privados a dichainstitucion. Actualmente dirigida
por la Licenciada Dina Rubi Gonzélez de Ledn, dicha institucion se encuentra ubicada en 14
avenida 2-13 zona 1 del departamento, en la que atienden a cuarentay ocho instituciones dirigidas

por docentes especializadas en €l nivel escolar preprimario.

Esta institucion cumple con distintas funciones entre ellas estan diagnosticar necesidades
educativas, ofrecer sugerencias y ayuda a cada establecimiento con e propésito que los
aprendizajes sean constructivistas, investigar la realidad educativa de la zona en la que se
desenvuelven para determinar 10s recursos y funciones educativas, €l fin administrativo consiste
en organizar laescuela, los horarios, servicios, el caendario de actividades anuales y tener acceso
alos materiales que se vayan a utilizar durante e ciclo escolar, en lo social busca propiciar que
establ ezcan buenas rel aci ones humanas en la que se puedainvolucrar alos procesos de aprendizaje
deformaresponsabley consciente, aprendan acompartir experienciasy aponer en practicavalores
creencias y costumbres que o hacen perteneciente a un grupo étnico.

Apoya distintos proyectos educativos, técnicos administrativos, sociales y mediacion escolar
con € fin de perfeccionar varios de |os aspectos de | as escuelas oficiales y colegios privados asu
cargo entre estos aspectos estan: curriculo, actualizacion docente, planes y programas, recursos
para € aprendizaje, proceso de organizacion administrativa, gestion distrital, evaluacion de la
supervision, comunidad educativa, comunicacion, asesoramiento pedagogico, administracion de

personal, instituciones, normas y reglamentacion juridica.

Se encarga de velar por que dentro de cada institucion exista un plan de trabajo €l cual debe
estar bien estructurado para que los docentes sirvan como orientadores y facilitadores de
aprendizajes, puedan dirigir, gecutar los diferentes procesos de enseflanza, del mismo modo
establecer directores que coordinen, supervisen y evallen los procesos educativos de manera

constante y puedan brindar capacitacion y actualizacion de modalidades de trabgjo.
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2.2. Visién
Formar ciudadanos y ciudadanas con caracter, capaces que se valgan por si mismos, orgull osos

de ser guatemaltecos, ensefiados en conseguir su desarrollo integral, con principios, vaores y

convicciones que fundamentan su conducta.

2.3. Mision

Ser unainstitucién evolutiva, organizada, eficiente y eficaz, generadora de oportunidades de

ensefanza-aprendizgje, orientada a resultados, que aprovecha diligentemente las oportunidades

gue e siglo XXI le brinda, y comprometida con una Guatemala mejor.

2.4. Objetivos

- Megorar la labor educativa tanto de las instituciones educativas, como de los docentes que
laboran en ellos.

- Conocer las principales causas de las deficiencias educativas que se encuentran en las

instituciones.

- Programar y realizar capacitaciones y talleres constantes para el personal docente del sector y

lugares aledarios.
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2.5. Organigrama dela I nstitucion

Direccion Departamental de Educacion

|

Supervision Educativa Distrito Escolar 090104

Secretaria ]
1
4 )
Centros Educativos
Coordinadora
Consejos l Magisterial
Educativos
Directores \_ )
4 I
Personal Docente «—

Gobiernos

Alumnos } Escolares
Padres de Familia \ /

Fuente: Supervision Educativa Distrito Escolar 090104 Area Rural, Urbana y Colegios Privados
de Quetzaltenango.
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2.6. Programas o Proyectos que g ecuta la I nstitucion

2.6.1. Programa Nacional, Leamos Juntos. esta dirigido a los nifios de todos los niveles y
modalidades educativas. Con el fin de promover lalectura para desarrollar competencias lectoras
y valores en |l os nifios bilinglies, monolingles crear €l uso de materiales eimplementar labiblioteca

de los diferentes nivel es educativos.

2.6.2. Programa Nacional, Contemos Juntos:. es un factor clave para desarrollar en los nifios el
pensamiento |ogico, la curiosidad y la resolucion de problemas que serén herramientas valiosas a
lo largo de su vida. Asi como contribuir a enriquecimiento de las préacticas metodol dgicas de |os

docentes en €l aula, para desarrollar €l pensamiento 16gico matematico de los nifios.

2.6.3. Cuentos en Familia: participacion de lafamilia pararedactar y crear un cuento atravées de
las conversaciones que tienen con personas mayores del mismo nucleo familiar, motivar a los
nifios, padres de familia habitos de lectura, asi como la convivencia 'y mejora de comunicacion.

Junto con laescuela, €l nicleo familiar esel principal agente mediador entrelainfanciay loslibros.

2.6.4. Desarrollo del Proyecto Curricular: es el proceso de toma de decisiones por € cual €
profesorado de una determinada etapa educativa establece, a partir del analisis del contexto de su
centro, una serie de acuerdos acerca de las estrategias de intervencion didéctica que va a utilizar,
con €l fin de asegurar la coherencia de su practica docente. Promover en los docentes € gusto por

aplicar contenidos que son necesarios para nifos.

2.6.5. Alimentacién Escolar : brinda apoyo aescuel as publicas, en laque se establ ece una cantidad
especificapor alumno, con €l fin de brindar el complemento alimenticio en larefaccion escolar en
la que se les envia atol integral y alimentos sanos, del mismo modo se brinda apoyo a los padres
de familia en la compra de Utiles escolares que son entregados a docentes parauso en €l aulay a
los padres para un uso exclusivo. Para llevar e control se realizan planillas para colocar

detalladamente € consumo.
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2.6.6. Utileria Escolar: este programa esta destinado a apoyar a nifios como apadres en lacompra
de Utiles escolares, las cuales son brindados por los docentes € cual se les da un listado de
materiales que se utilizaran dentro de las aulas, parallevar un control se les presenta una planilla

donde se da a conocer datos exactos del uso.

2.6.7. Gratuidad: e programa consiste en cubrir la infragstructura que presenta dafios tanto en
paredes, ventanas, falta de agua, piso y techo con €l fin de brindar servicios complementarios para
beneficiar asi alos nifios para que se encuentren en un ambiente seguro, este fondo o cubre €

Ministerio de Educacion por medio de desembol sos es creado a partir del afio 2012.

2.6.8. Valija didactica: es un programa que ofrece materiales y recursos de ensefianza destinados
a docentes presupuestados con un monto de Q 220.00, tiene como objetivo equipar las
herramientas metodol 0gicas del docente para lograr mejora en la educacion hacer del lugar algo

novedoso, motivacional en laque permite a nifio aprender ofreciéndoles facilidad para aprender.
2.6.9. Vivamos Juntos en Armonia “Valores”: Su propdsito es de cultivar los valores en los
nifios que forman parte del sistema educativo enfocado a fortalecer la formacion integral y
promueve el cultivo de los valores personales, sociales, civicos, étnicos, espirituales y ecol 6gicos.
2.7. ldentificacion de necesidades

Para la identificacion de las distintas necesidades en las Escuelas Urbanas a cargo de la
Supervisiéon Educativa 090104 existié la observacion a las docentes de preprimaria, recopilacion
deinformacion, elaboracion de un andlisisy estadisticade lostemas propuestos, serealizaun taller
de priorizacion en la que se expone las cinco necesidades mas precisas entre las que se pueden
mencionar:

Evaluacion de los aprendizajes en € nivel de preprimaria

Planificacion Educativa
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- Metodologias Activas paraun Aprendizaje Significativo

Inteligencia Emocional en los nifios de preprimaria

- Neurociencias para desarrollar |a Lectoescritura

Segun la necesidad més urgente se tomo a desarrollar la propuesta: Metodologias Activas paraun

Aprendizaje Significativo.
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1. DESARROLLO DE LA PROPUESTA

3.1. Justificacion

Esta claro que la educacion es un factor importante paralos seres humanos, esta se desarrolla
en € centro educativo, el hogar, los medios de comunicacion y la comunidad, a través de este
conjunto se puede reforzar acciones buenas en |os nifios para que brinden un aporte positivo ala
sociedad en un futuro.

Para lograr una educacion de calidad en € centro educativo se debe reforzar a través de
metodol ogias que favorezcan € desarrollo integral de los nifios. Es importante tomar en cuentala
disposicion de las autoridades, docentes y padres de familia para que se lleve a cabo la

investigacion, discusion e implementacion de metodol ogias a trabgjar.

Debe ser relevante gque los docentes se afiancen de métodos activos para desarrollar un
aprendizagje vivencia en los nifios. Por otro lado, a no incluir estas metodologias dentro del aula
se trabgjaria siempre con € método tradicional y se lograria evidenciar que € rol del docente no
seriael adecuado, en |os nifios se demostraria poca atencion, falta de disposicion en laadquisicion
de conocimientos, poca comprension, falta de retroalimentacion, aprendizaje lento, en resumen,
nifios poco felices dentro del &mbito educativo.

Por |o tanto se realiza la propuesta Metodologias Activas para un Aprendizaje Significativo
gue tiene como objetivo principal implementar metodol ogias activas para propiciar un aprendizaje
significativo con las docentes del Distrito Educativo 090104 del nivel Preprimario del é&rea Urbana
del municipio de Quetzaltenango, Quetzaltenango, entre las metodologias a trabgjar estan:
constructivista, ludicay socializada, esto alograrse a través de técnicas y materia didactico para
gue los principales actores es decir los novecientos nifios del sector tengan una experiencia
enriquecedora.
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3.2. Metodologias Activas

3.2.1. Definicion

Labrador y Andreu (2008), definen que metodologias activas son los métodos, técnicas y
estrategias que utiliza el docente para convertir el proceso de ensefianza en actividades que

fomenten la participacion del dlumno y lleven a aprendizaje significativo.

3.2.2. Fundamentosy componentes de la metodologia activa

Ministerio de Educacién (2008), explica que para lograr la mejora de la calidad educativa es
necesario desarrollar una propuesta que evite la desercion y mejorar 10s aprendizajes, esto se basa
en la educacion de Guatemala, principamente en el area rural, se menciona que la metodologia
activa promueve procesos de aprendizaje significativo, con una evaluacion permanente y
cualitativa, asi también el fortalecimiento de la relacion entre la escuela-comunidad, todo esto o
logra através de cuatro componentes que son:

- Curricular: son estrategias adaptadas a las necesidades de |os nifios en la comunidad donde se

desarrollan, es importante contextualizar la educacion para que sea significativo el aprendizaje.

De formacion: tienen como actores principales a los docentes a servicio, deben estar en
constante capacitacion y actualizacion con e unico fin de brindar una educacion de calidad para
lamejorade la sociedad.

- Comunitario: para mejorar la relacion entre e centro educativo y la comunidad, a través de

didogos y mutuos acuerdos para que coincida la educacion en € hogar como en la escuela.

De gestion: este permite una respuesta oportuna a las necesidades de los actores del proceso
educativo, busca mejorar la educacion en lo pedagdgico como en la estructura fisica, esta es la
responsabilidad principaimente del director del centro educativo con el apoyo de docentes y
comunidad.
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Es importante mencionar que paralograr correctamente laimplementacion de la metodol ogia
activa se debe incluir y desarrollar estos cuatro componentes. La metodologia se busca
implementar paratratar de erradicar |os problemas existentes en la educacion de Guatemal a, entre
€stos:

- Abandono escolar, |os nifios se presentan a centro educativo, pero por diversos factores dejan

de asistir alamisma

Escuelaslg anas, laeducaci 6n debe de descentralizarse, por € contrario, siempre estaran algunas
escuelas fuera del acance de los nifios.

Falta de relacion escuela comunidad, la comunicacion entre ambas es importante ya que asi se
lograra llevar a una misma direccion la educacion, por o tanto, si no existe llega a complicar 1os

aprendizajes de los nifios.

- Contenido poco relevantes y no contextualizados, para que un aprendizaje sea significativo debe
de generar interés en los nifios, esto solo se llega a tener a través de la contextualizacion por el

simple hecho de que debe estar en su entorno para comprender mejor.

- Caendariosy horarios rigidos, ya que paraesto esimportante solamente el tiempo y no e deseo
gue tengan los nifios a querer incorporarse a centro educativo, con apoyo del docente podran

adaptarse y colocarse a nivel que llevan los demas.

- Uso de métodos memoristicos y pasivos, estos métodos en e que e docente es el emisor y €
alumno es @ receptor ya quedaron obsoletos, aunque es importante mencionar que se puede
acompaniiar la metodologia activa y apoyarse con lo memoristico.

Con los problemas ya antes mencionados €l Ministerio de Educacion pretende quelos docentes
estén capacitados pararedizar €l trabajo en conjunto con lacomunidad y el gestor para propiciar
un aprendizaje significativo. Asi también busca que la educacion sea un proceso descentralizado

parafacilitar laasistenciay permanenciade los nifios en €l sistema

22



3.2.3. Principios pedagogicos en las metodologias activas

Ministerio de Educacion (2018), menciona gue | os principi os pedagdgicos son un conjunto de
orientaciones a los docentes para trabagar 1os nifios, estos han sido avalados por investigaciones
sobre los paradigmas fundantes de la educacion parvularia y de las construcciones tedricas que
han surgido en | as Ultimas décadas. Estos contribuyen aconcebir, organizar, implementar y evaluar

la préctica docente.

Por lo tanto, estos principios permiten que la educacion sea eminentemente humanista,
potenciadora, inclusiva y bien tratante. Se deben considerar de manera integrada, sistémicay

permanente. Los principios pedagdgi cos son:

- Principio de bienestar: garantizala integridad fisica, psicologica, mora y espiritual del nifio,
asi como €l respeto de su dignidad humana, basicamente busca que €l nifio seaactivo en lacreacion
de condiciones de su propio bienestar, esto para que se sienta adaptado, seguro, pleno y amado en
su casa de estudios a través del acto pedagogico de acuerdo con sus necesidades con €l Unico fin

de que € nifio goce & proceso de aprendizaje.

- Principio de unidad: los nifios son indivisibles, es decir integrales ya que, a través de sus
sentidos, emociones, pensamientos, corporalidad, espiritualidad, experiencias anteriores, deseos,
entre otros construye su propio aprendizaje, por lo tanto, la practica pedagogica debe ser integral,

abarcar en todos | os sentidos tanto a nifio como a los contenidos.

- Principiodesingularidad: cadanifio esdiferente, cada uno esunico, yaque, sus caracteristicas,
necesidades, interés, fortalezas y debilidades no son las mismas, pueden llegar a coincidir en
algunas sin embargo no se desligan de su principio de singularidad, a través de la observacion la
practica docente se facilitard para conocer, respetar, considerar y atender efectivamente toda

situacién de aprendizaje. Esto implica que cada nifio tiene su estilo de aprendizaje.

- Principio deactividad: los nifios deben ser protagonistas de su aprendizaje, através de procesos

de apropiacién, construccion y comunicacion, los docentes deben tener espacios ludicos y
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enriquecidos para que activen su creatividad, favorezcan su expresion y les permita generar
cambios en su entorno, es decir deben trabajar con metodologias activas para favorecer el

aprendizaje de estos.

- Principio del juego: es un concepto central en la educacion parvularia, es una actividad natural
del nifio y también es una estrategia pedagogica privilegiada, € juego cumple con € rol que
permite e desarrollo de funciones cognitivas superiores, afectividad, socializacion y adaptacion
creativa a la realidad. Se puede [lamar juego a diferentes actividades como recolectar y pintar
piedras, jugar alas profesiones, cabalgar con un palo de escoba, imitar a mama o papa, participar

en dramatizaciones y actividades con determinadas reglas.

Esimportante identificar ladiferenciaentrejuego y actividad |Gdica, yaque laactividad lUdica
debe estar presente en todo e proceso de ensefianza-aprendizaje para que sea significativo el
mismo, ahora bien, €l juego tiene una estructurainterna creada espontaneamente por |0s nifios eso

eslo que lo hace muy valiosa parala educacion parvularia, es decir que € juego nace de ellos.

- Principio de relacién: este consiste en la relaciéon entre nifios y adultos como pares, para
favorecer laintegracion y vinculacion afectiva esto con €l fin de que contribuyan ala sociedad, a
través de la creacion de un ambiente respetuoso, agradable, armonico e inclusivo para aportar a
bien comun, préacticamente es que |os nifios aprendan a comportarse correctamente en la sociedad

segun & buen g emplo que brinden los adultos.

- Principio designificado: losnifioslogran construir significativamente sus aprendizajes, atraves
de la conexidn con sus conocimientos y experiencias previas, también si responden a sus intereses
o tienen algun tipo de sentido para ellos. La préctica pedagdgica debe de cumplir con actividades
lGdicas, gozosas, sensitivas 0 practicas siempre es preciso vincular estos elementos con

oportunidades de exploracion, creacion, interaccion y juego gue relacionen con su vida cotidiana.

- Principio de potenciacion: através de ambientes enriquecidos para que | 0s nifios participen se
logra que desarrollen progresivamente confianza en sus propias fortalezas y talentos, para afrontar
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mayores y nuevos desafios, con € fin de aprender de sus errores y ponerlo en practica en su vida

diaria

3.2.4. El juego en la metodol ogia activa

Ministerio de Educacion (2012), expresa laimportancia que tiene e juego en los nifios ya que
este es uno de los derechos esenciales, por lo tanto, se debe proteger, especialmente en aguellos
gue les reducen € espacio y tiempo como es en € caso de los nifios del érea rural, segun la

Convencion de las Naciones Unidas sobre | os derechos del Nifio afirmaen € articulo nimero 31:

- “Los estados reconocen el derecho del nifio al descanso y entretenimiento, al esparcimiento y las
actividades recreativas propias a la edad, asi bien a la libre participacién en la vida cultural y

artistica.”

- “Los estados respetardn y proveeran € derecho del nifio a participar plenamente de la vida
cultural y artistica, también deben estimular |a creacion de oportunidades adecuadas, en condicién

deigualdad para que participen de lavida cultural, artistica, recreativa y de entretenimiento.”

Esto significaque se debe defender €l derecho a juego y garantizar que se deberealizar dentro
de los ambitos familiar, escolar, comunitario, municipal y legal. Los adultos deben tomar

conciencia yaque no es solo una actividad Util sino primordial.

La metodologia activa se basa en € juego, en lo ludico, es decir en € placer y en o mucho
gue disfruten los nifios a aprender, € docente debe de acompariar € desarrollo de este, sin cortar
el clima, en otras palabras, que los nifios no dejen de jugar o pierdan el interés por resolver ellos
mismos sus problemas. Este es una herramienta facilitadora que se le debe sacar todo provecho

posible, ya que definitivamente los nifios aprenden alin més por este medio.
El juego dentro de estametodol ogiatiene un propésito en cada actividad, esimportante resal tar

gue no es solamente de ver como juegan los nifios, o darles juguetes durante clases. Conocer cOmo

se clasifican u organizan los juegos apoyara al docente, entre ellos estan:
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Juego de g ercitacion
En este los nifios descubren y se asombran por |os movimientos de su cuerpo.
Se clasifican en los siguientes con su respectivo g emplo:
- Juegos de estimulacién sensorial: botellas sonoras, prueba de sabores.
- Juegos de motricidad: correr, saltar, lanzar, escalar.

- Juegos de manipulacion: apretar, agarrar, moldear, trazar.

Juego simbdlico
L os nifios observan su entorno y les gustaimitarlo através del juego.
Se clasifican en los siguientes con su respectivo gjemplo:
- Juegos de “hacer como si”: imitar sonido de animales.
- Juego de roles: Jugar ala maestra.

- Juego de representaciones: flash card que indiquen unaaccién

Juego dearmar o ensamble
Este consiste en encajar, ensamblar, superponer, apilar y juntar piezas. Es decir, de construir
con blogues de madera, foamy, piedras entre otros.
Se clasifican en |os siguientes con su respectivo gjemplo:
- Juego de construccion: bloques para encaja 0 sobreponer.
- Juego de disposicion: bloques para seriar.
- Juegos de experimentaci én: experimento de una erupcion volcanica.

- Juego de montgje: jugar alacocina, artesano o arte.

Juegosdereglas

Estos consisten en los que existe una 0 varias instrucciones 0 normas que los jugadores
conocen y deben respetar. Ademas, son elementos socializadores en 10s que se | es ensefia a ganar
y a perder, a respetar turnos, opiniones o acciones de los comparieros del juego. Promueven €l
control de laagresividad, responsabilidad y democracia para favorecer la confianzaen € grupo.
Se clasifican en los siguientes con su respectivo gemplo:
- Juegos de asociacion: jugar aencontrar |as diferencias de dos iméagenes.

- Juegos de circuito: un rally deportivo.
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- Juegos de expresion: jugar alamimica.

- Juegos de combinacion: jugar memoria o un rompecabezas.
- Juegos deportivos y de destrezas: tenta, futbol, basgquetbol.

- Juegos de reflexion y estrategia: béisbol.

- Juegos de azar: juego libre

- Juegos de preguntas y respuestas:. preguntas de forma |Udica sobre determinado tema.

3.2.5. Material didactico y la metodologia activa

Morales (2012), define como material didactico a conjunto de medios materiales que
intervienen y facilitan en el proceso de ensefianza aprendizaje, pueden ser virtuales o fisicos, tienen
como funcién despertar € interés de los nifios, adecuarse a las condiciones fisicas y psiquicas,
ademés apoya al docente como una guia, por lo tanto, cumple con un puesto muy importante en
este proceso ya que debe estimular los érganos sensoriales para lograr que € aprendizaje sea

significativo y motivador.

Para identificar si cumple con su verdadera funcion se debe de verificar las siguientes
caracteristicas:
- El material debe de estar disefiado segun |os objetivos a alcanzar con |os nifios.
- Los contenidos deben tener coherencia con los temas de | as &reas 0 cursos.
- Los docentes deben tener capacidades, estilos cognitivos, intereses conocimientos previos,
experiencias y habilidades para utilizar €l material.

- El material y € contexto deben de tener relacion.

Otro detale importante es la ubicacion de este porque se debe de evitar la saturaciéon de
material didactico como lo son los carteles y hojas de trabajo de los nifios en el aula paralograr un
orden visua y evitaladistraccion, también |os otros materiales deben estar al a cance de |os nifios
por ello se tiene gue tener una ubicacion estratégica para que a ellos se les facilite tomarlos en €

momento y €l areacon lacua sevaadtilizar.
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Por otro lado, Ministerio de Educacion (2013), afirma que para tener un aula de calidad es
decir para fomentar la metodologia activa y € aprendizaje significativo debe de contar las
siguientes caracteristicas:

- Ser incluyente

- Ser accesible a todos |os ciudadanos

- Facilitar los recursos personales, organizativos y materiales gustados a las necesidades de los
estudiantes para que todos puedan tener las mismas necesidades

- Promover cambios innovadores en el aula

- Promover |a participacién activa de | os estudiantes

- Estimular las relaciones afectivas interpersonales

Ademas, debe contar con decoracion acorde alos grandes temas | os cual es son conociéndonos,
tgjiendo rel aciones, construyendo nuestra convivenciay sembrando e futuro, los materiales deben
estar estrechamente relacionado con € entorno de los nifios ya sea del &rea rura o urbana
Asimismo, debe de tener un mundo letrado en el aula, es decir todo identificado o rotulado con €
nombre desde |a puerta, ventana, pizarrén, silla, mesa, hastalos crayones parasumergir alos nifios

en lalectura

Finalmente, en el &mbito educativo guatemalteco existen rincones de aprendizaje los cuales
son espacios fisicos organizados por el docente y estudiantes para desarrollar en ellos habilidades
y destrezas para construir sus propios conoci mientos através de actividades | Udicas y espontaneas,
se afirmade nuevo laimportanciade contar con material es tanto virtuales como manipulables para

facilitar el proceso de ensefianza aprendizaje.

3.2.6. Importancia de incentivar al docente en la utilizaciéon y creacion de metodologias

activas

Ministerio de Educacion (2012), es de gran importancia € papel que debe desempefiar €l
docente en € nivel preprimario, € enfoque formativo procura € desarrollo de personas criticas
respecto a su préctica docente, deben conocer el desarrollo infantil adaptado a su entorno o

realidad, capaces de investigar, planear, organizar, administrar y mejorar la calidad educativa.
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Laetapamastempranaesladel nivel inicial y preprimaria, en estalos nifios salen de su entorno
familiar y [legan por primeravez alaescuela, eso significa que se gjerce mayor influenciaen ellos,
por esto los docentes deben de estar bien preparados para asumir la tarea de afianzar valores y
actitudes en €llos.

Ministerio de Educacion (2009), através de la observacion y la busgueda de la mejora de la
calidad educativa crean en Guatemala un proyecto educativo Ilamado Maestro 100 puntos, € cual
incentiva a los docentes del nivel preprimario y primario con la creacién de metodologias activas
gue favorezcan € aprendizaje en los nifios de manera ludica. Este se desarrolla con el apoyo de
fundaciones, empresas, universidades, instituciones de desarrollo, entidades internacionales,
medios de comunicacién y acompafiamiento del Ministerio de Educacién. Estos buscan valorar y
rescatar esta profesion tan importante y reconocer las practicas ggemplares y exitosas, motivar a
los docentes a superarse cada dia y lo mas importante que se repliquen dichas practicas en €l

sistema educativo.

Asi mismo &l Ministerio de Educacion del Pert (2014), tiene un concurso similar [lamado 15
Buenas Précticas Docentes, este busca replicar también las experiencias pedagogicas premiadas,
ademés revalorizar a docente, tiene como objetivo €l reconocer y destacar las iniciativas

emprendidas por |os docentes que contribuyen a mejorar la calidad del aprendizaje de los nifios.

A través de estos proyectos o concursos los docentes se sienten motivados a ser reconocida
su creacion de metodologias activas para la megjora de la educacion y esto permite que otros
docentes se animen a unirse ala causa ya que se debe tomar conciencia de laimportante tarea que

setiene en las manos.

3.2.7. Rol del docente en la metodologia activa

Galvez (2013), explicacomo debe ser € rol docente en este tipo de metodologia, debe ser muy

activo ya que no se puede continuar con € método tradicional y tomar la ensefianza en clases de

exposicion de conceptos paratener como centro € docente y no alos nifios.
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Degjar de lado las clases convencionales permite que e docente tome € rol correcto, debe
convertirse en un guia, facilitador, mediador y acomparante del proceso de aprendizaje del
aumno. La autora cita textualmente a (McKinney 2010; Bonwell y Eison 1991) quienes
mencionan que en diversas investigaciones han demostrado en comparacion con |la metodologia
tradicional que los nifios prefieren en las clases el uso de la metodol ogia activa. Por lo tanto, si un
docente pretende brindar una educacion de calidad y propiciar un aprendizaje significativo debera
destacarse a través de la investigacion y el vanguardismo de estas metodologias que presente en
su aula.

Existen ciertos parametros para los docentes entre ellos, conocer las fortalezas y debilidades
delos estudiantes, respetar su desarrollo cognitivo, emocional y socia asi mismo debe de proponer
temas que formen interés y estén contextualizados, también reconocer las inteligencias y estilos
de aprendizagje, para personalizar de esta manera el proceso de aprendizaje con € Unico fin de

beneficiar alos nifios.

Es sustancia el dar énfasis a proceso que llevan los nifios mas no a resultado que presente,
todo tiene valor e importancia, pero durante el proceso se logra evaluar realmente el desempefio
real en forma objetiva y busca que el alumno identifique sus avances y dificultades con esto €l

docente observa como da solucion alas dificultades identificadas y en dado caso brinda apoyo.
3.2.8. Metodologia Constructivista

Gonzdlez (2012), menciona que esta metodol ogia tiene como base |os conocimientos previos
gue ya poseen los nifios y € docente debe brindarles nuevos conocimientos para que ellos

construyan su propio aprendizaje ademas recal ca que trabgjar con el constructivismo en el aulano

es complicado.
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El papel del docente en esta metodol ogia es cumplir con lo siguiente:

- Ser un puente o un vinculo entre la nuevainformacion con los conoci mientos que ya poseen los
nifos. Es decir que se deben facilitar el aprendizaje, propiciar un climaafectivo favorable, brindar
técnicas activas en |las que provoquen la participacion de los nifios.

- Ofrecer alos nifios una estructura de la nueva informacion, a principio la educacion consistia
en transferir los conocimientos del maestro a los nifios, ahora se busca que € nifio construya su

propio aprendizaje através de la creatividad y dedicacion del docente a impartir las clases.

Estimular alosnifios atransferir y aaplicar lo que ya conocen, evitar darle solucionesy propicar
gue investiguen, busguen, reflexionen, piensen y trabgen para resolver las dificultades o
problemas obtenidos.

Esta metodologia es fécil de incorporar ya que es la que utiliza en el Curriculum Nacional
Base en todos los niveles. Es importante reconocer alos nifios como e centro de la educacion y

asi permitir que ellos sean los constructores de su propio aprendizaje.

3.2.9. Metodologia L udica

Venegas, Garciay Venegas (2010), mencionan que para favorecer € aprendizaje dentro del
aulase deberealizar unametodol ogia educativamediante | a planificacion de actividadesy recursos
con € fin de que @ nifio adquiera habilidades y destrezas para su desarrollo integral. Esta
metodol ogia la mayor parte del tiempo se asocia con €l juego, sin embargo, este solamente es una
herramienta, |os docentes deben de poseer capacidades, habilidadesy actitudes creadoras asi lograr
gue las actividades programadas sean |Udicas para | 0s nifios, estas se deben realizar de formalibre

y placentera.
Para llevar a cabo esta metodologia se debe tomar en cuenta los materiales didécticos y €

lugar en el que se van adesempeiiar |as actividades lUdicas. Los material es pueden ser convertidos

en un juguete en un determinado momento, es decir que se pueden convertir en facilitadores de un
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juego para fortalecer e aprendizaje. Es importante mencionar que la ludica favorece las
actividades grupal es, ademaés|a actitud que presente la docente hacia sus alumnos debe ser positiva
ya que de las vivencias socides que tengan los nifios podran asimilarlas a través de la

contextualizacién de | os contenidos.

Lametodologialudicatrabajacon laherramientael juego yaqueesel canal en donde aprenden
mas los nifios por ser librey placentero, por 1o tanto, la docente debe planificar las actividades para
gue este no pierda el sentido de educar y no jugar solo por jugar.

3.2.10. Metodologia Socializada

Gervilla (2014), menciona que existe una gran variedad de model os socializados, estos tienen
como objetivo comun desarrollar |as capacidades sociales de |os nifios. Entre ellos estéan: model os
gue pretenden insertar la escuela en e medio, modelos encaminados a favorecer necesidades por

medio de actividades naturales, model os de organizacién social y modelos de interaccion social.

Esta metodologia se basa en activadas que estimulen en los nifios la responsabilidad,
comunicacion verbal y no verbal, interés, imaginacion, creatividad, solidaridad, cooperacion,
trabaj 0 en grupo, espontaneidad, colaboracion, equilibrio y manejo de sus emociones, entre otros.
Es otras palabras |0s nifios alcancen un desarrollo integral através del ambito socioafectivo yaque

lo cognitivo no abarca toda laimportancia sino también lo emocional .

El desarrollo socioafectivo se puede llevar a cabo a través de actividades que busguen en los
nifios la sensibilizacién y conciencia haciala naturaleza, €l juego de roles se conoce que |0s nifios
son como una esponja que absorbe todo lo positivo y negativo que le rodea por ello esimportante

inculcar valores desde el Nivel Inicial y Preprimaria.
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3.3. Aprendizaje Significativo

3.3.1. Definicion

Diaz y Hernandez (2010), definen por aprendizaje significativo relacion de la informacion
nueva por aprender con la informacion previa existente en la estructura cognitiva del alumno de
formano arbitrariani al pie delaletra; parallevarlo acabo debe existir una disposicion favorable

del aprendiz, asi como significacion [6gica en los contenidos 0 materiales del aprendizaje.

3.3.2. Tipos de aprendizaje significativo

Merchan, Lugo y Hernandez (2011), expresan que € aprendizaje significativo no eslasimple
conexion de lainformacion nueva con lainformacion antigua, en cambio a aprendizaje mecanico
s sele puede [lamar 0 ver como una simple conexion ya que es dirigiday no pensante para el que
la recibe; €l aprendizgje significativo involucra la modificacion y evolucion de la nueva
informacion, es decir que € nifio decide aceptar o no el contenido si es de beneficio o interés para

él, ademas permite que cambie o0 adapte |o aprendido segun sus necesidades.

Existen tres tipos de aprendizaje significativo, entre ellos:

- Aprendizaje de representaciones. es el mas elemental o importante ya que es la base de los
tipos de aprendizaje significativo y busca identificar simbolos segiin la funcion atribuida. Por
gjemplo, un nifio que selerepite varias veces |a pal abra pel ota ademas | e da sentido tener, observar,

tocar y agarrar una pelota.

- Aprendizaje de conceptos. los conceptos se logran definir como objetos, situaciones, eventos,
propiedades que poseen atributos de criterios comunes y se designa mediante algiin simbolo o
signo, es decir que a determinada situacion se le atribuye un simbolo seguidamente de un
significado, se toma como base € aprendizaje anterior. Ahora bien, se continua con € gemplo
anterior, € nifio ya hizo larelacion entre el nombre pelotay € objeto manipulado, ahora cuando

vea otra pelota de diferente color o tamafio |a asociara con su significado inmediatamente.
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- Aprendizaje de proposiciones: este va més alla de relacionar o que representan las palabras
combinadas o aisladas, permite identificar € significado de las ideas exteriorizadas en forma de
proposiciones, es decir que ya no es una palabra sino varias que demuestran una combinacién y
relacion para referirse a una unidad, para combinarse de la forma que busque la suma de los
significados de las palabras para producir un nuevo significado que es asimilado a la estructura

cognoscitiva.

3.3.3. Variables del aprendizaje significativo

Ballester (2007), Para los educadores es imprescindible identificar como aprenden sus
alumnosy lograr asi que exista una conexion adecuada en la ensefianza-aprendizaje, con € fin de
gue€ellos aprendan sin dificultad labase estden lateoriade Ausubel . Todos |os humanos rel acionan

conceptos antiguos con informacion relevante y nueva parallegar a un aprendizaje significativo.

Las variables para hacer que el aprendizaje sea significativo son:

- El trabajo abierto: consiste en poder abarcar |la mayoria de los estilos y formas de aprendizaje
en los distintos contenidos a través de iméagenes, canciones, movimientos, es decir através de lo
visual, auditivo, kinestésico, entre otros paralograr trabajar con todos los alumnos segiin su forma

de aprendizge.

- Lamotivacion: definitivamente el clima de aula tiene como base la motivacion paralograr un
aprendizaje sostenido y mantener un alto nivel detrabgjo, |as constantes frases positivas haciaellos
provocan una alta autoestima, pero también se debe incluir materiales atractivos que estimulen y
motiven a aprender.

- El medio: este setrabaja bastante al contextualizar el contenido asi el alumno tendralafacilidad
de relacionar lo aprendido con lo que vive en su comunidad, sin apartarlo de lo que sucede en €
resto del mundo.



- La creatividad: e docente debe ser creativo y propiciar la creatividad en los alumnos para
alcanzar laimaginacion, lainventivay divergencia, |o principal es brindarle herramientas al nifio
para que busque soluciones alos problemas a través de distintos puntos de vista o enfoques que se

le pueda dar a una situacion.

- El mapa conceptual: este permite que exista unaconexion entre o aprendido, |o que se aprende
en el momento y lo que se aprendera a futuro. Ademas, cumple con la funcion de ser guia para e

docente, asi identifica en donde se encuentra cada alumno y hacia donde debe apoyarlo.

- La adaptacion curricular: los docentes deben de adaptar su planificacién paralos estudiantes
gue requieran la atencion de necesidades educativas especiales, e mapa conceptual sirve de gran
apoyo a docente en estos casos paraenfocarse en cubrir esas necesidadesy propiciar €l aprendizaje
significativo en €llos.

3.3.4. Fases del aprendizaje significativo

Ministerio de Educacion (2007), menciona que € aprendizaje significativo debe reunir varias
condiciones como la nueva informaci én que debe relacionarse con |os conocimientos previos del
alumno, los materiales, la motivacion y actitud que se fomente para favorecer la disposicion del

aprendizaje.

Este aprendizaje se desarrolla en tres fases que son: fase inicial, intermediay final.

- Faseinicial: estaligadaalos conocimientos previos de los alumnos através de la percepcion de
hechos o partes de informacion, memorizacion de los hechos o también [lamado aprendizaje por
acumulacién, procesamiento global, aprendizaje verbal, aprendizaje por condicionamiento. Esto
se logra por medio de la observacion e imitacidn, en esta etapa los docentes solo indagan los

conoci mientos previos que posea € nifio.
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- Faseintermedia: en estainterviene un poco mas el docente ya que su funcion es brindar nuevos
conocimientos para que exista una mayor comprension y estructura de lo aprendido, en otras

palabras, eslarelacion de lainformacion previa con lainformacion nueva que brinda el docente.

- Fase final: esta fase consiste en la aceptacion de la nueva informacion a través de la mayor
integracion de estructuras y esquemas, mejor mane o de estrategias especificas del dominio de los
contenidos para llegar a la acumulacion de nuevos hechos a los esquemas preexistentes e

incremento de lainterrelacion entre los elementos de | as estructuras.

Cada fase es indispensable, no se puede iniciar un nuevo conocimiento sin antes haber
indagado los conocimientos previos de los nifios por otro lado no ocurriria o que llamamos
aprendizaje significativo, se toma en cuenta estas dos primeras fases para lograr en ellos la

comprension y domino de los nuevos contenidos.

3.3.5. El aprendizaje significativo en situaciones escolar es

Bolivar (2009), expresa que, paralograr desarrollar €l aprendizaje significativo en situaciones

escolares, se debe tomar en cuenta tres condiciones:

- Significatividad 16gica del material: se refiere ala planificacion de estos para dar lugar a la
construccion de significados. Es recomendable que un contenido sea l6gicamente significativo se
requiere de una serie de aspectos que infieren entre ellos estan: definiciones y lenguaje, enfoque
critico, y epistemologia. En otras palabras, deben partir de lacontextualizacion de estas situaciones

paraque el nifio comprendael material y pueda utilizarlo por €l contrario no tendra ningun sentido.

- Significatividad psicologica del material: se refiere a que exista relacion entre |os contenidos
previos y nuevos a través de una metodologia activa. Este punto es crucial ya que Piaget sefiala
gue €l aprendizaje esta condicionado por € nivel de desarrollo cognitivo del alumno y Vigotsky
difiere con que €l aprendizaje es un motor del desarrollo cognitivo. En otras palabras, segun Piaget

el aprendizaje en los nifios depende de su inteligenciay Vigotsky contradice ya que considera que
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el aprendizaje hace mas grande €l intelecto del nifio, pero no se puede separar € uno del otro

porque tiene estrecha relacion lo cognitivo con e aprendizagje.

- Motivacion: debe existir una disposicion subjetiva y una actitud favorable para € aprendizaje
por parte del nifio, la motivacion es un efecto y a la vez una causa del aprendizaje. Para que €
aprendizaje sea realmente significativo €l nifio debera desear aprender, esta se aumenta con los

contenidos o materiales |lamativo y con significacion tanto |6gica como psicol ogica.

Se considera importante esta Gltima condicién yaque si se propicia una motivacion adecuada
serd mas féacil adaptar las significatividad |0gica y psicologica a las situaciones escolares para

lograr asi un aprendizaje significativo en los nifios.

3.3.6. Ventajas del aprendizaje significativo sobre el memoristico

Alonso (2010), a momento de recordar determinado tema o situacion siempre saldra a flote
lo que se aprendid significativamente, es notable observar la ventaja del aprendizaje significativo
sobre e memoristico, sin embargo, este Ultimo no se rechaza del todo ya que se utilizaal aprender

un nimero de teléfono o direccidn, entre otros.

Ahora bien, dentro del ambito escolar se deberia de mantener por encima de todo €
aprendizaje significativo para alcanzar en los alumnos las competencias segiin su edad ya que a
tener como base |a informacion existente se logra que |os conocimientos nuevos se refuercen aln

mas.

Al momento de planificar estrategias para desarrollar el aprendizaje significativo tendra mas
complgidad, le llevara més tiempo a docente sin embargo los frutos seran mas visibles y todos
los alumnos aprenderan de maneraludica, féacil y accesible, ademas ellos retendran por méas tiempo
el contenido y con eso se lograra avanzar mejor en cuestion de contenidos. Es decir, mayor nivel
de complejidad para e docente y mayor accesibilidad para € alumno, claro que con la préctica
constante de estas estrategias el docente tendra facilidad mas adelante a utilizar este método.
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3.3.7. El papel del adulto en € aprendizaje significativo

Ministerio de Educacion (2007), caracteriza el papel del adulto en el aprendizaje significativo,
menciona que e docente debe cumplir con lo siguiente para generar conocimientos nuevos y

propiciar un buen clima afectivo:

- El adulto debe ser orientador y facilitador del desarrollo, paraenfocar como meta el aprendizge

significativo y activo en |os nifios.

- Proporcionar materiales y situaciones de aprendizaje para que seleccionen o que desean hacer,

y provocar asi en los nifios la construccion de su propio aprendizaje.

- Proporcionar estimulos para que los nifios planifiquen sus tareas, solamente para que ellos
decidan asi también evitar darle soluciones o respuestas y en casos especiales dar apoyo sin

intervenir del todo.
- Preparar el escenario para experiencias significativas a partir de los conocimientos previos de
los nifios, para esto se debe anteceder con |la investigacion adecuada de estos conocimientos y asi

tener una buena base para alcanzar |a meta es decir el aprendizaje significativo.

- Dialogar sobre los conocimientos que poseen |os nifios, brindar apoyo cuando sea necesario,

trabgjar en conjunto y a nivel de ellos.

SegUin estas caracteristicas|os docentes|ogran que existaun aprendizaje significativo, armonia
y deseo de aprender mas, despiertala curiosidad en el nifio como en e docente por buscar nuevas
técnicas atrabgjar, busca laindependenciay autonomiaen ellos.

3.3.8. Utilizacion del espacio fisico para promover aprendizajes significativos

Ministerio de Educacion (2007), menciona que un centro educativo demuestra su calidad al

contar con la capacidad de atender las necesidades especiales de cada nifio, ofrecer una ensefianza

38



adaptada y rica, promotora del desarrollo, integrar los elementos que representen la comunidad
desde su propia cultura para afianzar su propia identidad para preparalos a escenario de la vida.
Por o tanto, los espaciosfisicosy e climaafectivo deben ir tomados de lamano, se busca que con
ambos se desarrollen |os procesos ensefianza aprendizaje de una manera significativa.

El clima afectivo en é es necesario establecer un ambiente agradable para fortalecer la
identidad, autoestimay convivenciaarménica entre los docentes y alumnos. Este sellevaacabo a
través de la préactica de valores, convivencia sana, equidad, respeto y solidaridad parareforzar las
actitudes y comportamientos adecuados adaptados a la sociedad para un bien comun, democracia

y desarrollo humano integral, paralograr esto es necesario tener un espacio fisico agradable.

El espacio fisico se debe adecuar seguiin las necesidades de |os nifios para que se propicie la
interaccion democratica, ademés con é se debe fomentar el trabajo colaborativo y cooperativo. ES
importante incul car que participen en la organizacion y el mantenimiento de estos espacios que se

poseen para promover € aprendizaje y asi fomentar €l buen uso y cuidado.

El papel del docente en estos espacios es crear un lugar completamente diferente, capaz de
provocar en los nifios el deseo de estar alli todo el tiempo para aprender, jugar y divertirse, € fin
Unico es que €ellos aprendan para la vida y no para e momento. Por lo tanto, debe gestionar
proyectos sustentables que favorezcan e clima afectivo como el espacio fisico siempre con €

apoyo de las autoridades.

L os padres de familiay comunidad educativatambién cumplen un rol importante en la gestién
de estos espacios, através de la comunicacion constante para observar y verificar que sus hijos son
atendidos adecuadamente y en un espacio limpio, agradable y sano. Para evitar asi dejar el trabgjo

solamente alos docentes sino lograrlo en conjunto.
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3.3.9. Disefio de situaciones de aprendizaj e significativo

Ministerio de Educacion (2013), menciona que las situaciones de aprendizaje incluyen lo
siguiente: aspectos técni cos pedagdgi cos, contexto, ambiente de aprendizaje y organizacion delos

alumnos.

L os aspectos técnicos pedagdgicos consisten en la organizacion y planificacion del docente,
esto apegado a los conocimientos previos de los nifios, la planificacion debe incluir las
competencias de area, de gjesy de grado o etapa que interesa desarrollar; los indicadores de logro
y los conocimientos declarativos, procedimentales y actitudinales sirven como medio para lograr
los resultados propuestos. Laidea es facilitar experiencias de aprendizaje significativo através de
las actividades planificadas.

Contexto, es importante relacionar este con las situaciones de aprendizaje para verificar que
correspondan a las caracteristicas y necesidades educativas, culturales y sociaes de los nifios
Ademés se considera la accesibilidad de los recursos que se utilizaran para el desarrollo de las

actividades.

Ambientes de aprendizaje, & clima afectivo dentro del aula debe favorecer la identidad,
autoestima y convivencia armonica entre los nifios, docentes y personas que participen en €
proceso educativo. En lo fisico debe contener iluminacion, ventilacion y espacio adecuado para

desarrollar las actividades.

Organizacion delos alumnos, se puede contemplar con trabajo individual, en paregjas o equipo,
actividades de aprendizaje colaborativo, social y cultural esto para favorecer experiencias
significativas en los nifios.

3.3.10. Espacios educativos significativos

Ministerio de Educacion Nacional (2009), menciona que un espacio educativo significativo es

un escenario de aprendizaje estructurado, retador y generador de multiples experiencias paralos
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nifos que participen en el, consiste en proporcionar una o varias situaciones relacionadas entre si
gue faciliten la construcciéon de nuevos conocimientos y € desarrollo del pensamiento para la

interaccion con e mundo.

A lo largo de los primeros afios los nifios interactlan en espacios que pueden ser ricos y
novedosos segun las situaciones presentadas como o son € didogo entre lamamay el bebé, la
resolucién de un problema cotidiano, amarrarse |0s zapatos, relatos de cuentos, rondas, entre otros

0 las practicas tradicional es de su comunidad.

El juego entre pares se considera como un espacio significativo, por lo tanto, cuando se
menciona a € espacio no se refiere precisamente a un espacio fisico, sino por lo contrario a
situaciones, actividades, tareas, problemas o practica cultural que brinde la oportunidad de

aprender, desenvolver sus competencias y que les exija realmente pensar.

Sin embargo, no toda actividad o situacion resulta significativa para los nifios, por ello es
responsabilidad de los docentes garantizar que esto cumpla con las condiciones basicas para que

sea relevante para su desarrollo.

Existen cuatro caracteristicas que son las siguientes:

- Debe ser una situacion estructurada
- Debe contener un contexto de interaccion
- Debe ser una situacion que busque la resolucion de problemas

- 'Y debe ser una situacién que exija el uso de competencias variadas
Es importante mencionar que toda situacion debe tener estas caracteristicas en paraelo,

ademés de que todas las situaciones deben de tener en comin el entorno donde se encuentran los

nifios parafacilitar € aprendizaje.
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3.4. Objetivos
3.4.1. Objetivo general

Implementar metodol ogias activas para propiciar un aprendizaje significativo con las docentes
del Distrito Educativo 090104 del nivel Preprimario del area Urbana del municipio de
Quetzatenango, Quetzaltenango.

3.4.2. Objetivos especificos

- Acompafiar a las docentes del nivel preprimario en la implementacion de las metodol ogias

activas.

- Elaborar diversos materiales didacticos parafacilitar € proceso del aprendizaje significativo con

los nifos.

- Capacitar alas docentes en |as principal es metodol ogias activas entre €llas constructivista, ludica

y socializada.

- Analizar laimportancia del papel del adulto en lainfluencia del aprendizaje significativo en los

nifios en conjunto con las docentes y la supervisora.

- Elaborar un manual con diversas técnicas y actividades que desarrollen las tres principales
metodologias activas y se alcance el aprendizaje significativo.

3.5. Descripcion dela propuesta

3.5.1. Nombre de la propuesta
Metodologias Activas para un Aprendizgje Significativo
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3.5.2. Desarrollo dela propuesta

La propuesta nace por la constante necesidad de mejorar la calidad en el distrito educativo por
parte de la supervisora, los docentes y la autora, a lo largo de un periodo de observacion y
acompariamiento pedagdgico alas mismas en los horarios de clases, asi también en la entrega de
boletas de opinidn esto deja como resultado las necesidades mas urgentes a flote para abordar, se
daaconocer estainformacion por medio de un taller [lamado de priorizacion; degja como principal
necesidad la falta de participacion de los nifios en su aprendizaje, se dala seleccién del tema para

desarrollar y apoyar alas docentes.

El objetivo principal de esta propuesta es implementar metodol ogias activas para propiciar un
aprendizaje significativo con las docentes del Distrito Educativo 090104 del nivel Preprimario del

area Urbana del municipio de Quetzaltenango, Quetzaltenango.

Se capacitd alas docentes en este tema para que se empaparan de |os distintos tipos y formas
de trabgjar con los nifios para permitir més su participacion y construccion de su propio
aprendizaje, ya que esimportante mencionar que deben de ser un elemento activo de laeducacion

no Unicamente receptivos y pasivos.

Ademés, se trabaj6 con una serie de técnicas para desarrollar las metodologias activas y asi
fomentar el aprendizaje significativo en los nifios, en estas se trabajaron materia didactico como
actividades, varias de €ellas se dieron a conocer y se desarrollaron en las capacitaciones realizadas

con |las docentes.

Al finalizar se hizo entrega de la recopilacion y la invencion de técnicas trabgjadas en un
documento llamado Manual para desarrollar Metodologias Activas para un Aprendizge
Significativo ala Supervision Educativa del Distrito Educativo 090104 del nivel Preprimario del
area Urbana del municipio de Quetzaltenango, Quetzaltenango con € fin de apoyar alos docentes

en laadquisicion de técnicas innovadoras y asi mejorar la educacion del nivel preprimario.
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Para culminar con el proceso de la propuesta se agradecié por la oportunidad de abrir las
puertas de la supervision y permitir aprender, beneficiarse como profesional y sobre todo apoyar

alaeducacién guatemalteca.

3.5.3. Actividades g ecutadas para el desarrollo dela propuesta

Sedainicié con € didogo en conjunto con la supervisora Dina Gonzal ez parala autorizacion
de la préctica profesional y asi trabgjar con las docentes del distrito educativo a su cargo, en todo
el proceso existen una serie de permisos autorizados por la supervisora, entre ellos el poder
observar y acompahar pedagdgicamente a las docentes para identificar las necesidades urgentes,
esto se da a través de dos boletas, una de opinidn que consistia en una serie de cuestionamientos
sobre su practica docente y otra de observacion que permitia evaluar en varios aspectos de forma
individual a cada docente en lo siguiente: planificacion, evaluacion, metodologia, material,

recursos, ambiente y clima afectivo.

Toda estainformacion recabada se trabaja con un proceso estadistico que dgja como resultado
las necesidades educativas primordiales que presentaba el distrito, se da a conocer através de un
taller de priorizacion que buscala opinion y el voto de cada una de las docentes asistidas parala
selecciéon del tema més urgente para abordar, € seleccionado fue metodologias activas para un
aprendizaje significativo.

Se continua con la preparacion del taller segun esta necesidad y la autorizacion de este por
parte de la supervisora, € cual permite que se capacite a cuarenta y un docentes en técnicas y
actividades para trabgjar y darle la debida importancia a las metodologias activas las cuales se
seleccionaron tres, llamadas constructivista, | dicay socializada que tienen como funcion principal
el desarrollo del aprendizaje significativo en los nifios de preprimaria, ademas se evalla €l taller
impartido a través de una escala de rango con los siguientes items. utilizd € tiempo
adecuadamente, dominio del tema, realizd actividades motivadoras, utilizé material didactico y
medios audiovisual es, resolvio dudas, evalud la actividad, fue interesante laactividad y le gustaria

recibir otro taller con la estudiante, esto con €l fin de verificar la calidad de taller que se trabgjo.



Es preciso hacer hincapié en la entrega del manual para desarrollar metodol ogias activas para
un aprendizaje significativo que busca hacer participe a nifio en el proceso educativo a través de
cincuenta técnicas y actividades, recopiladas y creadas por la autora para la facilitacion y
adquisicién de nuevo materia paralos docentes, la mejora continua de su practica pedagdgica ya
gue se encuentran divididas cada técnica por las cinco areas del Curriculum Nacional Base de

Preprimaria, tipo de metodologia, tema generador y componente.

3.5.4. Perfil delos participantes

Docentes. profesionales que laboran en €l nivel preprimario comprendido entre las edades de
veinte a sesenta afos, todas de sexo femenino, con € titulo de Maestra de Educacion Parvularia,
lamayoriareside cerca de la cabecera de Quetzaltenango, Quetzaltenango.

Alumnos: nifios del nivel preprimaria comprendidos de cuatro afios a seis anos provenientes
de Quetzatenango cursan las etapas de cuatro, cinco y seis llamadas kinder, parvulos y
preparatoria.

3.6. Metodologia
3.6.1. Sujetos

Docentes:. cincuenta profesionales que laboran en el nivel preprimario comprendidas entre las
edades de veinte a sesenta afos, cuarenta laboran en € renglén presupuestario 011 y diez del
renglon presupuestario 021, todas del sexo femenino, con e titulo de Maestra de Educacion
Parvularia, la mayoriareside cerca de la cabecera de Quetzaltenango, Quetzaltenango.

Alumnos: novecientos nifios del nivel preprimaria comprendidos de cuatro afios a sei's afnos

provenientes de Quetzaltenango cursan | as etapas de cuatro, cinco y seisllamadas kinder, parvul os

y preparatoria.
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3.6.2. Instrumentos

- Boletas de opinién: comprendidas por diez preguntas entregadas a las docentes de preprimaria
durante las etapas de observacién y auxiliatura en las visitas y acompafiamiento pedagégico alas
escuelas del area urbana con € fin de identificar las necesidades principales para abordar en €l
Sector Educativo 090104.

- Boletas de observacion: comprendidas por varios items a evaluar como lo son planificacion,
evaluacion, metodologia, material y recursos pedagdgicos, organizacion del ambiente y clima
afectivo utilizadas en el nivel de preprimario durante | as etapas de observacion y auxiliaturaen las
visitas y acompafiamiento pedagdgico a las escuelas del &rea urbana con € fin de identificar las
necesi dades principales para abordar en el Sector Educativo 090104.

- Escala de Rango: esta herramienta se utilizé para evaluar € taller impartido alos docentes del
distrito y la boleta de evaluacion contaba con los siguientes items: utilizO e tiempo
adecuadamente, dominio del tema, realizd actividades motivadoras, utilizé material didactico y
medios audiovisuales, resolvio dudas, evalud la actividad, fue interesante laactividad y |e gustaria

recibir otro taller con la estudiante, esto con € fin de verificar la calidad de taller que se trabaj 0.

3.6.3. Procedimiento

- Solicitud verbal alasupervisoraparalaautorizacion delasvisitasy acompafiamiento pedagogico
a las escuelas del area urbana del sector 090104, esto con € fin de identificar las necesidades
principales para abordar y se demuestra segun la tabulacion de los resultados de las boletas de

opinién y observacion.

- Taller de priorizacion en el cual serealizala seleccion de lanecesidad proxima atrabajarse

- Planificacion e imparticion del taller sobre Metodologias Activas para un Aprendizaje
Significativo, con € Unico propdsito de apoyar y capacitar a las docentes para beneficio de los

nifos.
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- Elaboracion y entrega del manual para desarrollar metodologias activas para un aprendizaje

significativo.
3.7. Evaluacion ddl trabajo realizado

Sellevaacabo através de boletas de evaluacion al finalizar €l taller de Metodologias Activas
paraun Aprendizaje Significativo en donde se revelalaconformidad y satisfaccion de las docentes
del nivel preprimario, con ello también selograllena més las expectativas de €ellas.
3.8. Producto

Cuarenta y un docentes capacitados sobre el taler de Metodologias activas para un
Aprendizaje Significativo con e cua seran beneficiados novecientos nifios del Sector Educativo

090104 de Quetzaltenango.

Ademas, se entrega un manual con varias técnicas, actividades y material didactico para hacer
participes alos nifios en € proceso de ensefianza-aprendizaje.
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3.9. Presentacion de resultados

En relacion con e objetivo general e cua dice implementar metodologias activas para
propiciar un aprendizaje significativo con las docentes del Distrito Educativo 090104 del nivel
Preprimario del area Urbana del municipio de Quetzaltenango, Quetzaltenango se determiné un
alcance del 100%, ya que los resultados de |a propuesta fueron satisfactorios, como fundamenta el
Ministerio de Educacion (2008), que para lograr la mejora de la calidad educativa es necesario
desarrollar una propuesta que evite la desercion y mejorar los aprendizajes se debe procurar la
utilizacion de la metodologia activa ya que promueve procesos de aprendizaje significativo, con
una evaluacion permanente y cualitativa, asi también € fortalecimiento de la relacion entre la
escuela-comunidad, es por ello que se debe investigar y trabgjar a conjunto este proceso con el
anico fin de beneficiar alos nifios.

Grafica Num. 1.

IMPLEMENTACION DE METODOL OGIASACTIVAS PARA
PROPICIAR UN APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO

) impll\le?nseenté " Seimplemento,
) 0,
o 100%

Fuente: Autor
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En relacion con € primer objetivo especifico, €l cual dice acompaiiar alas docentes del nivel
preprimario en laimplementacion de las metodol ogias activas, se cumplio a 100% ya que estuvo
el constante acompafiamiento en las actividades propuestas para desarrollar estas metodologias, es
preciso mencionar que € Ministerio de Educacion (2012), afirma que es de gran importancia e
papel que debe desempefiar €l docente en el nivel preprimario, € enfoque formativo procura €
desarrollo de personas criticas respecto a su practica docente, deben conocer e desarrollo infantil
adaptado a su entorno o realidad, capaces de investigar, planear, organizar, administrar y mejorar
la calidad educativa, y al ser objetivas con la evaluacion de su préctica se lleva a cabo con apoyo
y acompaniamiento pedagogico de la Supervision Educativa.

Grafica Num. 2.
ACOMPANAMIENTO PEDAGC.)GICO
S hubo

acompafiamiento
pedagdgico 100%

No hubo
acompafnamiento
pedagdgico, 0%

Fuente: Autor
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En relacion con e segundo objetivo especifico, € cual dice elaborar diversos materiales
didacticos para facilitar €l proceso del aprendizaje significativo con los nifios, se cumplié con un
100%, ya que se redizaron varios materiales para trabgjar estas metodologias, ademés Moraes
(2012), define como material didéctico a conjunto de medios materiales queintervieneny facilitan
en & proceso de ensefianza aprendizaje, pueden ser virtuales o fisicos y afirma que su funcion es
despertar €l interés de los nifios, adecuarse a las condiciones fisicas y psiquicas, ademas apoya al
docente como una guia, por lo tanto, cumple con un puesto muy importante en este proceso yaque
debe estimular los 6rganos sensoriales paralograr que el aprendizaje seasignificativo y motivador.

Gréfica Num. 3.

ELABORACION DE MATERIAL DIDACTICO PARA LA
PRACTICA DE METODOLOGIASACTIVAS

Elaboracion de
material didactico
100%

No elaboracion de
material didactico,
0%

Fuente: Autor

En relacion con € tercer objetivo especifico, € cua dice capacitar a las docentes en las

principales metodol ogias activas entre ellas constructivista, ludicay socializada se logré un 85%
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yaque no todas las docentes |legaron al taller esto seguin los listados de asistencia, por lo tanto, la
finalidad de este taller es que las docentes sean capaces de disefiar una situacion de aprendizaje
significativo através de estas metodologias, ademés Ministerio de Educacion (2013), afirma que
toda situacioén de aprendizaje debe incluir los siguientes aspectos, técnicos pedagdgicos que
consisten en laorganizacion y planificacion del docente, esto apegado alos conocimientos previos
de los nifios, la planificacion, e contexto ya que es importante relacionar este con las situaciones
de aprendizaje para verificar que correspondan a las caracteristicas y necesidades educativas,
culturales y sociales de los nifios, los ambientes de aprendizaje, el clima afectivo dentro del aula
debe favorecer la identidad, autoestima y convivencia armonica entre los nifios, docentes y
personas que participen en e proceso educativo, la organizacion de los aumnos, se puede
contemplar con trabajo individual, en parejas o equipo, actividades de aprendizaje colaborativo,
socia y cultural. Y através de estos aspectos logren que | os nifios demuestren interés por aprender.

Gréfica Num. 4.

DOCENTES CAPACITADAS

Docentes
capacitadas
85%

Docentes no
capacitadas
15%

Fuente: Autor
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En relacion con € cuarto objetivo especifico, €l cual dice analizar laimportanciadel papel del
adulto en &l aprendizaje significativo en los nifios se alcanzo un 100% ya que las docentes lograron
reflexionar laimportancia correspondiente en conjunto con lasupervisoray la practicante, ademés
Ministerio de Educacién (2007), hace hincapié en € papel que € adulto debe desempefiar en
aprendizaje significativo, mencionaque el docente debe generar conoci mientos nuevos 'y propiciar
un buen clima afectivo para que a trabajar con los nifios logren un aprendizaje significativo,
armoniay deseo de aprender més, despertar la curiosidad en el nifio como en el docente por buscar

nuevas técnicas a trabgjar, busca laindependencia y autonomia en €llos.

Gré&fica Nim. 5.

IMPORTANCIA DEL PAPEL DEL ADULTO EN EL
APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO EN LOSNINOS

[
Analisis positivo
100%

Andlisis Negativo
0%

Fuente: Autor
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En relacion con e quinto objetivo especifico, € cual dice elaborar un manual con diversas
técnicas y actividades que desarrollen las tres principales metodologias activas y se alcance €
aprendizaje significativo selogré el 100% del mismo ya que serealizo laentrega del manual alas
docentes, asi mismo Gonzélez (2012), explica que el docente debe afianzarse de nuevas técnicas
para ser un puente o un vinculo entre la nueva informacion con los conoci mientos que ya poseen
los nifios. Es decir que se deben facilitar el aprendizaje, propiciar un clima afectivo favorable,

brindar técnicas activas en las que provoquen la participacion de los nifios.

Grafica Num. 6.

MANUAL PARA TRABAJAR METODOLOGIASACTIVAS
PARA UN APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO

Elaboracion y
entrega de manual
100%

- No elaboracion de

manual
0%

Fuente: Autor
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3.10. Conclusiones

- La implementacién de metodologias activas para propiciar un aprendizaje significativo es
verdaderamente importante ya que su Unico fin es lograr beneficiar alos principales actores de la
educacion, los nifios, que son € futuro de toda sociedad, esto se logra através de la capacitacion,

investigacion y creatividad de los docentes.

- El acompafiamiento pedagogico alas docentes del nivel preprimario por parte de las autoridades
facilitalaidentificacion de |os aspectos mejorados y |0s que quedan por mejorar paraalcanzar una
excelente calidad educativa.

- La elaboraciéon de diversos materiales didacticos facilita sin lugar a duda el proceso de
enseflanza-aprendizgje, esto favorece a los nifios porque les permite estar activos y motivados
dentro como fueradel aulay ademas apoyaal docente al impartir sus temas yaquelo utilizacomo

unaguia, es unainversion mas alla de una pérdida.

- La capacitacion alas docentes es otro punto fundamental en la mejora continua de la educacion
deun pais, si no seinvierte en los docentes y se reconoce laimportancia de su trabajo dificilmente
se lograra un avance significativo, se necesita de motivacion y esto se logra con la constante
evaluacion y capacitacion paraque ellos lestrasmitan alos nifios €l deseo y las ganas de investigar,

ser curioso, aprender y dar lo mejor de si.

- El andlisis permanente de verificar si la practica docente es la correcta para los nifios es muy
importante, esto con € fin de no afectarlos sino en todo momento apoyarlos, ya que ellos son los

actores principales de todo esto llamado educacion.

- La elaboracién y busgueda de manuales, guias, o libros para fortalecer e trabajo docente es
imprescindible ya que ayuda a que a impartir los temas se utilice la investigacion, creatividad,

motivacion y vocacion, esta es la base para ser un buen docente.



3.11. Recomendaciones

- Se debe implementar proyectos y programas que fortalezcan las metodologias activas y
fomentar e aprendizaje significativo y vivencial, esto con el fin de mejorar la calidad educativa,

facilitar €l proceso de ensefianza-aprendizaje y el guiar al docente en su trabajo por la educacion.

- Es recomendable el acompariamiento pedagdgico constante a las docentes por parte de las
autoridades parafacilitar laidentificacion de |os aspectos mejorados y |os que quedan por mejorar
para alcanzar una excelente calidad educativa, asi también el reconocer e incentivar las buenas

acciones.

Impulsar |a elaboracion de diversos materiales didéactico, identificarlo como unainversion para
facilitar el proceso del aprendizgje vivencia y de favorecer que los nifios logren estar activos y

motivados dentro como fueraddl aula.

- Mantener en constante capacitacion a las docentes, darles las herramientas necesarias para
provocar queinvestiguen y se actualicen, con eso selograra que sean conocedores de lainnovacion

y de laimportancia de su trabajo con |os nifios.

- Es necesario el andlisis permanente de observar, evaluar y verificar la practica docente para
identificar si se trabaja de la manera correcta principalmente para los nifios ya que no se debe
afectarlos sino en todo momento apoyarlos, ellos son los actores principales de 1o que se llama

educacion.

- Los docentes deben de generar, elaborar, buscar o crear manuales, guias, o libros parafortal ecer
su trabajo docente, es importante hacer hincapié en que un docente actualizado trabajard mejor ya
gue conocera las necesidades especificas de cada alumno para adaptarse a ellos y cumplir con su

papel de facilitador del aprendizaje.
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ANEXO 1

INSTRUMENTOSUTILIZADOS



Campus de Quetzaltenango
Facultad de Humanidades

Licenciatura en Educacion Inicial y Preprimaria

9 Universidad
Rafael Landivar

Tradicion Jesuita en Guatemala

BOLETA DE OBSERVACION

Escuea

Maestra:

Etapaque atiende: Fecha:

Aspectos/I ndicador Niveles de Desempefio
Debe Muy Excelente
_ Regular

mejorar bueno
0 1 2 3

PLANIFICACION

Se evidencia la aplicacion del Curriculum Nacional

Base dentro del proceso de ensefianza aprendizaje.

La docente revisa y se rige por su planificacion a

impartir sus clases y experiencias de aprendizaje.

Las clases y experiencias de aprendizaje se planifican
estableciendo claramente las etapas de inicio,
desarrollo y cierre con los tiempos correspondientes a

cadafase.




Se observa que la maestra hace uso de su agenda‘

diaria

EVALUACION

Plantea la evaluacion como algo natural y propio del

proceso de aprendizaje.

Utilizainstrumentos de eval uacion para un mejor control de

este proceso.

EvalUa constantemente a través de la observacion y corrige

paramejorar €l proceso de aprendizaje.

METODOLOGIA

Se observa € uso de metodologia tradicional.

La metodol ogia que utilizala docente es adecuada a la edad
del alumno.

La metodologia que utiliza es activa y participativa.

Ofrece diversidad de actividades que fomentan la

participacion de los alumnos.

Prepara | 0s escenarios para actividades educativas.

Existen rincones de aprendizaje.

Utiliza el juego como herramienta de aprendizaje.

MATERIAL Y RECURSOS PEDAGOGICOS




Ofrece diversidad de materiales.

Los materiales son acordes a la edad e intereses de los

alumnos.

Se visuaizan materiaes innovadores.

Los materiales que utiliza responden a contexto de los

alumnos.

Hace uso de material natural, de reciclge u otros.

El material promueve el aprendizaje significativo en €

alumno.

El material estimula la creatividad e imaginacién en los

alumnos.

ORGANIZACION DEL AMBIENTE

Se observa una adecuada ambientacion en €l saldn de clases.

Se observaorden y limpiezaen €l salon de clases.

Cambia frecuentemente €l material.

El material esacorde alaedad y a contexto de los alumnos.

CLIMA AFECTIVO

Existe buenarelacion entre docente y alumnos.

Se observaa alumno contento o faliz.




El alumno se muestra motivado.

La docente respeta | as diferencias individuales de cada uno

de sus alumnos.

La maestra es carifiosa, atentay amable con alumnos.

Observaciones:




Campus de Quetzaltenango
% : : r
A7) F Unwer Sld‘id Facultad de Humanidades

Rafael LElI'lleElf Licenciatura en Educacion Inicia y Preprimaria

Tradicion Jesuita en Guatemla

BOLETA DE OPINION
Respetable maestra:

Por este medio solicito su valiosa colaboraciéon en € sentido de responder a cada una de las
preguntas que a continuacion se le plantea. La informacion proporcionada sera utilizada

Unicamente para fines academicos por |o que agradezco su valioso aporte.

¢En los Ultimos 2 afios ha recibido capacitaciones?
Si No

¢Sobre qué temas?

¢Planifica su trabajo docente?
Si No

¢Queé tipo de planificacion utiliza?

¢Utiliza el Curriculum Naciona Base en distintas actividades de su trabajo docente?
Si No
¢En qué actividades?

¢Utiliza diversas metodol ogias en su quehacer docente?
Si No

¢Qué metodologia?

¢Utiliza herramientas de evaluacién en € proceso de aprendizaje?
Si No

¢Qué herramientas?




Jromentalainiciacion de lalecto escritura?
Si No

¢Qué actividades realiza?

¢Mantiene constante comunicacion con |os padres de familia de |os nifios que tiene a su cargo?
Si No

¢Con gué frecuencia?

¢Considera que su trabajo docente existen fortal ezas?
Si No

¢Cudles?

¢Cree que en su labor docente hay practicas que se podrian mejorar?
Si No

¢Cudles?

¢Consideralanecesidad de ser capacitada?
Si No
Escribatres temas que | e interesarian:




ANEXO 2

AGENDASY EVALUACION DE TALLERES



. . Campus de Quetzaltenango
g Universidad
Rafael Landivar

Tradicien Jesuitd en Guatemala LI Cer]CI atura en Educa:l én I nl CI al y Preprl marl a

Facultad de Humanidades

Taller de Priorizacion
Fecha: Martes 29 de agosto de 2017

Capacitadora: Jhosmary Dayhann Celada Mejia

Horario Tiempo | Actividad

9:00ama | 10min | Se les dara la bienvenida a los docentes, presentacion de la
9:10am capacitadora, invocacion y dindmica inicial: Nombres y Adjetivos,
gue consiste en decir su nombre y como se sienten con un adjetivo

gue inicie con lamismaletra de su nombre.

9:10ama | 15min | Presentacion de resultados tabulados de observaciéon y boletas de

9:25 am opinion

9:25ama | 10min | Dinamica lo que tenemos en comun, que consiste en que la
9:35ama capacitadora menciona frases como “quien tiene hijos” “quien le
gusta educar” y se deberan de cambiar de lugar.

9:35ama |15min | Tema 1: Planificacion con relacion a CNB
9:50am a

9:50ama | 10min | Dinamica € barco se hunde en grupos de siete. ¢Quién eres? Al
10:00 am tener formados |0s grupos se selecciona a un representante, este se
algja del grupo, se asigna una ocupacion a cada grupo y deberén
hacer la mimica de la misma para que € representante adivine que

profesion u oficio es, gana el primer grupo que adivine.

10:00ama | 15min | Tema 2: Herramientas de Evaluacion en Preprimaria
10:15am

10:15ama | 30 min | Receso y Refaccion
10:45 am




10:45ama | 15min | Tema 3: Metodologia para Preprimaria a través de ludotecas
11:00 am

11:00ama | 10 min | Rifade material didactico.
11:10 am

11:10ama | 15min | Tema4: Inteligencia Emocional en estudiantes de preprimaria
11:25 am

11:25ama | 10 min | Canto Oh Baby One, Two, Three.

11:35

11:35ama | 15min | Tema5: Técnicas de neuronet para desarrollar la Lectoescritura
11:50 am

11:50ama | 10 min | Despediday agradecimiento

12:00 pm




Campus de Quetzaltenango
Facultad de Humanidades
Licenciatura en Educacion Inicial y Preprimaria

e Universidad
Rafael Landivar

Tradicion Jesuita en Guatemla

Taller Metodologias Activas paraun Aprendizaje Significativo
Fecha: viernes 06 de octubre de 2017

Capacitadora: Jhosmary Dayhann CeladaMegjia

Horario Tiempo | Actividad

8:00ama8:10am | 10min | Seles dardla bienvenida a las docentes, presentacion de
lacapacitadora, invocacion y dindmicainicial: Nombresy
Adjetivos

8:10ama840am |30min | Explicacion y datos importantes sobre las metodologias
activas. Metodologia Constructivista, Metodologia
Socioafectivo, Metodologia Ludica y Aprendizae
Significativo

840ama850am | 10min | DinamicaA, E, I, O, U, manzanitade Pert y explicacion

delaformaatrabgar.

850ama9:20am | 30min | Metodologia Constructivista, actividad ¢Armamos
nuestro cuerpo?, trabajo de material y uso del mismo.
9:20ama9:40am | 20min | Recesoy Refaccion

9:40amal0:10am | 30 min | Metodologia Constructivista, actividad Rompecabezas

geométrico, trabajo de material y uso del mismo.
10:10 amal0:40am | 30 min | Metodologia Socioafectiva, actividad Aprendiendo los

numeros en k“iché y espaniol y uso delamisma.

10:40 ama10:50 am | 10 min | Dindmica Jugar a Marro

10:50 amal11:20am | 30 min | Metodologia Ludica, actividad Un tornado en nuestras

manos 'y uso del experimento.

11:20amal11:50 am | 30 min | Metodologia Socioafectiva, actividad Leamos divertido,
trabajo de material y uso del mismo.
11:50 am a12:00 pm | 10 min | Rifade Materia didéactico.




3 : _ Campus de Quetzaltenango
UnwerSIddd Facultad de Humanidades

Rafael LElI'lleElf Licenciatura en Educacion Inicial y Preprimaria

Tradicion Jesuita en Guaemala

BOLETA DE EVALUACION
Estimado docente: Por este medio solicito su apoyo respondiendo cada uno de losindicadores que
a continuacion se le plantean, la informacién gque proporcione sera utilizada para evauar €

desempefio de lafacilitadora del taller.

4 = Excelente; 3 = Muy Bueno; 2 = Bueno; 1 = Regular.

No. Indicador 4 3 2 1
1 Manejo |os temas desarrollados
2 Utilizé el tiempo adecuadamente
3 Tuvo dominio del tema
4 Realiz0 actividades motivadoras

5 Se apoyd de materia didactico

6 Utilizé medios audiovisuales

7 Resolvid preguntas o dudas

8 Evalud la actividad

9 Le parecio interesante la actividad

10 Le gustariarecibir otro taller con la estudiante

iGracias por su colaboracion!



ANEXO 3

MANUAL PARA DESARROLLAR METODOLOGIASACTIVAS PARA UN
APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO



Supervision Educativa Area Rural,
Urbana y Colegios Privados 090104




Supervision Educativa Area Rural,
Urbana y Colegios Privados 090104




El presente manual se ha realizado en el curso de
Practica Profesional de la Licenciatura en Educacion
Inicial y Preprimaria de la Universidad Rafael
Landivar, Campus de Quetzaltenango con el objetivo de
beneficiar a docentes del Sector Educativo 090104 de
Quetzaltenango, Quetzaltenango.

Catedratico de Practica Profesional
M.A. Héctor Eduardo Ixcaquic Chanchavac
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Introduccion :

La educacién es un factor importante para los seres
humanos, esta se desarrolla en el centro educativo, el
hogar, los medios de comunicacién y la comunidad, a
través de este conjunto se puede reforzar acciones
positivas en los nifos y niRas para que brinden un aporte
significativo a la sociedad en un futuro.

Para lograr una educacién de calidad en el centro
educativo se debe reforzar a través de metodologias que
favorezcan el desarrollo integral de los nifos y niRas. Es
importante tomar en cuenta la disposicién de las
autoridades, docentes y padres de familia para que se
lleve a cabo la investigacidn, discusidn e implementacién
de metodologias a trabagjar.

Es de suma importancia que los docentes se afiancen de

métodos activos para desarrollar un aprendizaje integral

en los niRos y niRas. Por otro lado, al no incluir estas

metodologias dentro del aula se trabajaria siempre con el

método tradicional, se lograria evidenciar que el rol del

docente no seria el adecuado, en los nifos y las nifas se *
demostraria poca atencién, falta de dlSpOSlClon ala -k
adquisicién de conocimientos, poca comprensidn, falta de '
retroalimentacién, aprendizaje lento, en resumen, ninos y B8
nifas no felices.




Metodologias Activas para propiciar
un aprendizaje significativo

Diaz y Hernédndez (2,010), definen

Labrador y Andreu (2,008), por aprendizaje significativo
definen que metodologias relacién de la informacién nueva
activas son los métodos, por aprender con la informacién
técnicas y estrategias que previa existente en la estructura

utiliza el docente para cognitiva del estudiante de
convertir el proceso de forma no arbitaria ni al pie de la
ensefnanza en actividodes letra; para llevarlo a cabo debe
que fomenten la participacion existir una dispocision favorable

del estudiante y lleven al del aprendiz, asi como
aprendizaje. significacién logica en los

contenidos o materiales del
aprendizaje.

Rol del docente en la metodologia activa

Galvez (2,013), explica como debe ser el rol docente en este tipo de metodologia, debe
ser muy activo ya que no se puede continuar con el método tradicional y tomar la
ensenanza en clases de exposicidén de conceptos para tener como centro el docente
y no el estudiante.

p— Dejar de lado las clases convencionales permite que el docente tome su rol correcto, ——
esto es que llega a convertirse en un guiaq, facilitador, mediador y acompariante del
proceso de aprendizaje del estudiante. La autora cita y comparte que en diversas
investigaciones han demostrado que, en comparacién con la metodologia tradicional,
los nifos y nifias prefieren en las clases el uso de la metodologia activa (McKinney
2010; Bonwell y Eison 1991). Por lo tanto, si un docente pretende brindar una educacién
de calidad y propiciar un aprendizaje significativo deberd destacarse a través de la !
investigacion y el vanguardismo de estas metodologias que presente en su aula. .’

Un excelente docente debe de tener ciertos pardmetros que son conocer las .
fortalezas y debilidades de los nifos y nifas, respetar su desarrollo cognitivo, o
emocional y social asi mismo debe de proponer temas que formen interés y estén
contextualizados, también reconocer las inteligencias y estilos de aprendizaje, para (. ;"‘
personalizar de esta manera el proceso de aprendizaje con el Unico fin de 1
beneficiarlos a ellos y ellos. ’

Es importante mencionar que se debe poner énfasis al proceso que llevan los nifios y
nifas mas no al resultado que presente, todo tiene su valor e importancia, pero
durante el proceso se logra evaluar realmente el desempeno real en forma
objetiva y busca que el alumno identifique sus avances y dificultades con
esto el docente proporciona apoyo en la solucién a las dificultades

identificadas.




"=, Metodologia Constructivista

Gonzdlez (2,012), menciona que trabajar con el constructivismo en el
aula no es complicado. Esta metodologia tiene como base los
conocimientos previos que ya poseen los nifos y las nifas y el
docente debe brindarles nuevos conocimientos para que ellos
construyan su propio aprendizaje.

El popel del docente en esta metodologia es cumplir con lo

siguiente:

> . . s
Ser un puente o un vinculo entre la nueva informacién con la que

ya conocen o se saben los nifos y las ninas.

Ofrecer a los niRos y niRas una estructura de la nueva
informacion.

Estimular a los nifos y niRas a transferir y a aplicar lo que ya
conocen.

Esta metodologia es f&cil de incorporar ya que es la que utiliza
en el Curriculum Nacional Base en todos los niveles. V,

Es importante reconocer a los nifos y nifas como el centro de la
educacién y asi permitir que ellos sean los constructores de su
propio aprendizaje.




> Componente: Pensamiento

> Tema Generador: El trabajo de las personas

Competencia:

3. Demuestra conocimiento del mundo que lo rodea recurriendo al
pensamiento légico - matemdatico basdndose en la exploracién de los objetos
del entorno para obtener informacion.

Materiales:
Pasteles de colores con operaciones matematicas acorde a la edad.

Descripcion:

El objetivo es que los nifos relacionen la suma o resta con la respuesta, cada
pastelito funciona como un rompecabezas de dos piezas, por lo tanto, al
separarlos por la mitad los cortes deben ser diferentes. En la parte de arriba
tiene la operaciéon matematica y en la parte de abagjo tiene la respuesta.

Dar a los nifos los pastelitos, diologar que oficio o profesién realiza los
pastelitos, realizar las operaciones en conjunto y luego dejar que lo trabajen
solos.




Destrezas de Aprendizaje

Figuras traviesas

> Componente: Motricidad

> Tema Generador: Naturaleza inanimada

Competencia:
2. Manifiesta coordinacién éculo - manual en la realizacion de sus trabajos de
la vida diaria.

Materiales:
Figuras geométricas de fieltro sobre un trozo de tela con la figura trazada.

Descripcion:

Desarrollo de la asociacion de las figuras con su tazo, asi también relacién con
la naturaleza.

Brindar el material a los nifos, dialogar que tiene la forma de un cuadrado en
la naturalezo, un circulo o un tridngulo, permitir que pegue las figuras donde
corresponden.




> Componente: Motricidad

> Tema Generador: Seres vivos — los animales

Competencia:
2. Manifiesta coordinacién éculo - manual en la realizacion de sus trabajos de
la vida diaria.

Materiales:
Tiras de fieltro con broches en los extremos.

Descripcion:

Permitir que el nifo desarrolle la utilizacién de pinzas.

Preguntar qué se debe realizar el cuidado del medio ambiente y los animales,
mientras ellos van uniendo las tiras de fieltro como cadenita.




Rompepalecabezas

> Componente: Pensamiento

> Tema Generador: Naturaleza inanimada

Competencia:

3. Demuestra conocimiento del mundo que lo rodea recurriendo al
pensamiento légico - matemdatico basdndose en la exploracién de los objetos
del entorno para obtener informacion.

Materiales:
Paletas de madera con figuras con de la naturaleza.

Descripcion:

Desarrollar motricidad para realizar el rompecabezas de paletas y el
pensamiento para facilitar la unién y relacién de las partes con un todo.

Las paletas deben tener imdgenes cortadas de la naturaleza, brindarle todos
los rompecabezas revueltos para que clasifiquen las piezas, armar el
rompecabezas con ellos y la segunda vez solos.




La caja makinder magica

> Componente: Pensamiento

> Tema Generador: Desarrollo de la autonomia personal

Competencia:

3. Demuestra conocimiento del mundo que lo rodea recurriendo al
pensamiento légico - matemdatico basdndose en la exploracién de los objetos
del entorno para obtener informacion.

Materiales:
Caja makinder, pompones, plasticina u otro material.

Descripcion:

Facilitar el aprendizaje de las agrupaciones y desagrupaciones en los nifos de
preprimaria.

Iniciar con conocimientos previos sobre la suma o la resta. Para continuar se
trabaja con pompones o bolitas de plasticina. Si es suma las bolitas deben ir en
los circulos pequefios para agruparlos en el rectédngulo del centro, ahora si es
resta se parte del centro hacia los circulos pequenos.




Yumi Yumi Moneditas de Guatemala

> Componente: Pensamiento

> Tema Generador: Civismo — cultura local

Competencia:

3. Demuestra conocimiento del mundo que lo rodea recurriendo al
pensamiento légico - matemdatico basdndose en la exploracién de los objetos
del entorno para obtener informacion.

Materiales:
Monstruo come monedas con cartdén de huevos pequefios, monedas de un
centavo, cinco, diez, veinticinco, cincuenta centavos y un quetzal.

Descripcion:

Fomento del conocimiento de las monedas de nuestro pais.

Iniciar con que se puede comprar con una moneda de quetzal o cincuenta
centavos, continuar con los simbolos o figuras que tienen cada moneda.
Darles a los nifos varias monedas de juguete, papel o reales, ellos deberdn
clasificarlas ddndole de comer al monstruo y colocéndolas en el lugar
correcto.




Comunicacion y Lenguaje

Metodologia Constructivista

> Componente: Estructuracion Lingiiistica

> Tema Generador: El ser humano

2. Utiliza el vocabulario bésico y elementos del sistema fonoldgico y de las
distintas estructuras propias de la L 1(linguisticaq, sintactica, semantica), en su
comunicacion cotidiana.

Ruleta con las cinco vocales y siete o m&s consonantes.

El material est& compuesto por dos circulos de cartulina de color, en el centro
las consonantes y afuera las vocales, con una ventana giratoria que deja ver
la consonante y la vocal formando una silaba. El objetivo de este es permitir
que los niRos reconozcan las letras y reproduzcan los fonemas formando
silabas jugando.




Medio Social y Natural

Metodologia Constructivista

> Componente: Entorno Natural

> Tema Generador: El ser Humano

2. Practica actividades de cuidado y conservacion del ambiente, de acuerdo
con su edad, considerando las caracteristicas de la naturaleza animada e
inanimada.

Figura del cuerpo humano de fieltro Partes del cuerpo humano de fieltro

El objetivo del material es permitir que el nifo identifique y arme
correctamente el cuerpo humano, conociendo sus funciones y practicando los
cuidados respectivos a su ser. Mencionar las partes del cuerpo y sefalarlas,
interactuar con el material, los nifos
describen que parte es y su funcion, asi
también colocan cada parte donde
corresponde, puede ser en grupo o
individual.




Medio Social y Natural

Metodologia Constructivista

> Componente: Entorno Socio - cultural

> Tema Generador: Seres vivos — los animales

3. Valora las caracteristicas especificas de su persona, familia y comunidad.

Botellas de pléstico, foamy y material para decorar.

Propiciar el fomento del ahorro, la creatividad y el conocimiento de las
monedas de Guatemala.

Realizar las alcancias segun la creatividad o animal que escojan los nifos,
jugar con sus alcancias e ir ddndole alimento (monedas) a su mascota
comemonedas ya sea en casa o en el centro educativo.




> Componente: Entorno Socio - cultural

> Tema Generador: Desarrollo de la autonomia personal

Competencia:
4. Actla con independencia en diversas actividades manifestando
cooperacién, respeto y cortesia.

Materiales:
Simulacién de un zapato con correas.

Descripcion:

Desarrollar la autonomia personal a través de la coordinacién motora al
amarrarse los zapatos.

Brindar el material a los nifios, observar sus primeros intentos haciendo
énfasis en el conocimiento previo que presenten, indicar y practicar el
amarrado correcto de las correas.




Expresion Artistica

Metodologia Constructivista

> Componente: Sensopercepcion

> Tema Generador: Naturaleza Inanimada

1. Demuestra habilidades sensoperceptivas (auditivas, kinestésicas,
temporoespaciales y visomotoras) en las diferentes manifestaciones artisticas
en las que participa.

Fichas con modelos de paletas, paletas de colores.

El objetivo final es que los nifios reconozcan los colores y las formas, formando
los rompepaletitas y buscar formas relacionadas a la naturaleza segun su
imaginacién.

Se parte de los conocimientos
previos que posean los nifos
sobre los colores, se dan cinco
fichas a cada uno y varias paletas,
podrd intercambiar con sus
compaineros manteniendo el
respeto, compartir con los demads
los logros y el nombre de los
figuras que encontraron y
relacionaron.

https://www.pinterest.com/pin/356558495478267341/
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Expresion Artistica

Metodologia Constructivista

> Componente: Comunicacion

> Tema Generador: Cortesia y trato social

2. Expresa ideas, habilidades, emociones y creatividad por medio de las
diferentes manifestaciones artisticas.

Bloques de madera colores con diferentes formas y colores

Fomentar la creatividad e imaginacién con bloque de colores.

Proporcionar los bloques a los nifios y permitir que desarrollen su creatividad
realizando lo que ellos imaginan. Aprovechar el recurso para que sigan
patrones de colores, formas o tamafios y pedir los bloques con las palabras
magicas, por favor y gracias.




&

Educacion Fisica

Cuidado no te caigas que el suelo es lava

> Componente: Motriz

> Tema Generador: Naturaleza inanimada

Competencia:

1. Utiliza sus habilidades percepto - motrices coordinando y adaptando el
movimiento a las circunstancias y condiciones de cada situacion y a sus
posibilidades.

Materiales:
Trozo de lana larga de colores con circulos de foomy o fieltro en cada
extremo.

Descripcion:

La finalidad es que los niflos mantengan el equilibrio, tomando en cuenta que si

caen el suelo es lava.
Iniciar con conocimientos previos sobre la
naturaleza y que es la lavo, dar la
instruccién que deben caminar sobre la lana
un pie frente al otro manteniendo el
equilibrio para evitar caer sobre la lava.

https://www.pinterest.com/pin/356558495478267341/
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Educacion Fisica

Zancos divertidos

> Componente: Esquema Corporal

> Tema Generador: Seres vivos — los animales

Competencia:
3. Participa en las actividades fisicas en ambientes limpios y adecuados que
contribuyen a la salud y calidad de vida

Materiales:
Latas, lozos y material para decorar.

Descripcion:

Desarrollar su motricidad gruesaq, coordinacién de brazos y piernas.

Pintar o forrar la lata de color gris, colocarle uhas simulando una pata de un
elefante, abrirle dos hoyos y ponerle los lazos. Caminar encima de las latas,
jugar a ser elefantes.

I

7Y, Hecoss:
AR latas e




i, Metodologia Lidica

Venegas, Garcia y Venegas (2,010), mencionan que para favorecer
el aprendizaje dentro del aula se debe realizar una metodologia
educativa mendiante la planificacion de actividades y recursos con
el fin de que el nino adquira habilidades y destrezas para su
desarrollo integral.

Las docentes deben de poseer copacidades, habilidades y
actitudes creadoras para que las actividades programadas sean
actividades lUdicas para el nifo y la nifa, estds se deben realizar
de forma libre y placentera.

Para llevar a cabo esta metodologia se debe tomar en cuenta los
materiales didacticos y el lugar en el que se van a desempefiar las
actividades lUdicas.

Los materiales pueden ser convertidos en un juguete en un
determinado momento, es decir que se pueden convertir en
facilitadores de un juego para fortalecer el aprendizaje.

p— Es importante mencionar que la

Q ludica favorece las actividades
grupales, ademas la actitud que
presente la docente hacia sus
alumnos debe ser positiva ya que
de las vivencias sociales que
tengan los niRnos y las nifas podrdn
asimilarlas a traves de la
contextualizacién de los
contenidos.
En resumen el juego favorece el
aprendizaje significativo en los
niRos y ninas por lo tanto la
docente deberd ser creativa para
trabajar con la lUdica en su aula.

SN

¥




Carreteras geomeétricas

> Componente: Percepcion

> Tema Generador: Medios de Transporte

Competencia:
1. Describe caracteristicas y propiedades del entorno utilizando informacion
que recibe por medio de los sentidos y la kinestesia.

Materiales:
Pistas de carrera de cartdn con las figuras geométricas, carritos de juguete.

Descripcion:

El objetivo principal es que los nifos identifiquen y nombren las figuras
geométricas, partiendo de esto deberdn jugar en las pistas de carrera segun
la docente le indique o puede ser un juego libre.

https://www.pinterest.com/pin/297167275397362034/




Cubitos blobidu texturizados

> Componente: Percepcion

> Tema Generador: El Ser Humano

Competencia:
1. Describe caracteristicas y propiedades del entorno utilizando informacién
que recibe por medio de los sentidos y la kinestesia.

Materiales:
Cubos de madera con distintas texturas.

Descripcion:

El material estd compuesto por cubos de madera de distintas texturas. El
objetivo de este es permitir que los nifos identifiquen las texturas sin ver.
Permitir sientan la textura y la describan, mencionar varios objetos que tengan
similar textura.




La naturaleza numérica

> Componente: Pensamiento

> Tema Generador: Naturaleza Inanimada

Competencia:

3. Demuestra conocimiento del mundo que lo rodea recurriendo al
pensamiento légico - matemdatico basdndose en la exploraciéon de los objetos
del entorno para obtener informacion.

Materiales:
Folder didactico con imagenes de la naturalezo, marcador de pizarra.

Descripcion:

El objetivo es que los niflos cuenten y realicen el nUmero correspondiente.
Brindarles un folder didactico contar con ellos, apoyarlos con la realizacion del
mismo, luego permitir que ellos lo realicen solos.




> Componente: Pensamiento

> Tema Generador: Desarrollo de la autonomia personal

Competencia:

3. Demuestra conocimiento del mundo que lo rodea recurriendo al
pensamiento légico - matemdatico basdndose en la exploracién de los objetos
del entorno para obtener informacion.

Materiales:

Monstruo con zipper en la boca, galletas con chispas de chocolate de fieltro
(cada galleta debe tener la cantidad de chispas segun los nUmeros), bolsas con
los diferentes numerales.

Descripcion:

El fin principal es que el nino desarrolle su autonomia personal abriendo y
cerrando el zipper con facilidad, partiendo de esto sacar las galletas y contar.
Darle al nifio todos los materiales, contar con ellos y relacionar el niUmero con
el numeral, permitirle realizarlo solo.




Deditos sumadores

> Componente: Pensamiento

> Tema Generador: El ser humano

Competencia:

3. Demuestra conocimiento del mundo que lo rodea recurriendo al
pensamiento légico - matematico basdndose en la exploraciéon de los objetos
del entorno para obtener informacion.

Materiales:
Manos de fieltro con velcro en los dedos, tarjetas de los nUmeros y signos mas
e igual.

Descripcion:

El objetivo principal es facilitar el aprendizaje de las sumas (agrupar) y restas

(desagrupar) con los nifos.
Brindarle al nifio el material, colocar los
nUmeros y signos que indiquen la
operacién matemdatica, contar junto con
ellos y resolver el problema, cambiar de
operacién para que lo realice solo.




Las sumas y restas de nunca acabar

> Componente: Pensamiento

> Tema Generador: Desarrollo de la autonomia personal

Competencia:

3. Demuestra conocimiento del mundo que lo rodea recurriendo al
pensamiento légico - matemdatico basdndose en la exploracién de los objetos
del entorno para obtener informacién.

Materiales:
Fichas de nimeros y signos matematicos, un plato circular con varios circulos
pequenos dentro de él.

Descripcion:

Facilitar el aprendizaje de las sumas y restas con los nifos.

Se debe colocar en cada circulo esta secuencia: nUmero, signo mds o menos,

nUmero, signo igual, nUmero con la respuesta correcta, y en siguiente circulo

se debe colocar otro signo mas o menos, nimero con la respuesta y asi

seguidamente, se puede cambiar los nimeros por dibujos, queda a discrecién
del docente. Iniciar con el nifio
para luego permitirle que
construya su propio aprendizaje.




Comunicacion y Lenguaje

Metodologia Ludica

> Componente: Literatura e iniciacion a la lectoescritura

> Tema Generador: Responsabilidad en el desempeiio
de roles y tareas

3. Elabora mensaojes coherentes y creativos atendiendo al momento, a la
situacién y al grupo con el que se comunica.

Disfraces con material para reciclar.

El objetivo es propiciar el interés a la literatura a través de representaciones
o dramatizaciones de cuentos conocidos o inventados.

Permitir que el nino disfrute el actuar siguiendo un guion y logrando asi
también su espontaneidad. El cuento o dramatizacién queda a discrecién de la
docente y los alumnos.




Comunicacion y Lenguaje

Metodologia Ludica

> Componente: Estructuracion Lingiiistica

> Tema Generador: El ser humano

2. Utiliza el vocabulario basico y elementos del sistema fonoldgico y de las
distintas estructuras propias de la L 1(linguistica, sintactica, semantica), en su
comunicacion cotidiana.

Un recipiente plano, sal y flash card de las letras

A manera de juego los niRos aprenderdn el trazo de las letras facilmente.
Brindarles a los nifios un recipiente con sal, varias tarjetas y lo importante acé
es que realicen el trazo con su dedo observando las flash card, ademds deben
de ir pronunciando el sonido o diciendo nombres de cosas que inicien con esa
letra.

https://www.pinterest. com/p|n/530650768567277SOa e
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Comunicacion y Lenguaje

Metodologia Ludica

> Componente: Estructuracion Lingiiistica

> Tema Generador: Seres vivos - los animales

2. Utiliza el vocabulario basico y elementos del sistema fonoldgico y de las
distintas estructuras propias de la L 1(linguistica, sintactica, semantica), en su
comunicacion cotidiana.

Una hoja con el abecedario en minUscula y tapitas con el abecedario en
mayudscula.

Facilitar la identificacion de las letras a través del juego.

Brindar al nifo los materiales, ir pronunciando el sonido para que identifiquen
que letra de las que estdn en las topitas deberdn seleccionar y colocarla
encima de la letra que le corresponde, ir mencionando animales que inicien
con el sonido inicial.




Medio Social y Natural

Metodologia Ludica

> Componente: Entorno Sociocultural

> Tema Generador: Medios de Comunicacion

3. Valora las caracteristicas especificas de su persona, familia y comunidad.

Folder didactico con imdgenes de la naturalezo, marcador de pizarrao.

La finalidad del celular es que identifiquen y reconozcan la funcién de los
medios de comunicacion.

Los nifos deben jugar con su teléfono, llamar, enviar mensajes, entrar a
internet, escuchar radio, ver videos y lo que su imaginacién les dicte.




¢Refaccionamos nuestro semaforo?

> Componente: Entorno Sociocultural

> Tema Generador: Educacién vial

Competencia:
4. Actla con independencia en diversas actividades manifestando
cooperacién, respeto y cortesia.

Materiales:
Una rodaoja de pan séndwich, mayonesa, jomdn, tomate picado, lechugada
picada y maiz dulce.

Descripcion:

El objetivo es que se cocine un semdaforo en la clase, para que los nifos

identifiquen los colores y vayan comiendo segun el color que les corresponde.

Se debe partir en dos la rodaja de pan a lo largo, hacer tres agujeros en una

tapa, colocarle mayonesa y el jamdn, colocar el tomate picado en el primer
espacio, granitos de maiz dulce en el
segundo y lechuga picada en el tercer.
Dar mordidas muy despacio en el color
rojo, ir un poco lento al comer el color
amarillo y terminarse el séndwich
sema&foro en el color verde.




Medio Social y Natural

Metodologia Ludica

> Componente: Entorno Sociocultural

> Tema Generador: Desarrollo de la autonomia personal

4. Actla con independencia en diversas actividades manifestando
cooperacion, respeto y cortesia.

Figura humana de fieltro, ropa de fieltro.

El objetivo principal es que el nifo vaya desarrollando su autonomia a través
de la ayuda que le brindara vistiendo a la nifa.

Proporcionarles todos los elementos a los nifos, dejar que jueguen y
desarrollen su creatividad vistiendo a la nifa a manera de juego, fomentar la
independencia a los nifos para que se cambien, peinen pongan los zapatos
con poca ayuda de un adulto.




Medio Social y Natural

Tufitos de colores

> Componente: Entorno Sociocultural

> Tema Generador: El ser humano

Competencia:
S. Actla con respeto, tolerancia y solidaridad frente a las diferentes formas
de ser y pensar de los seres humanos en el &mbito en donde se desenvuelve

Materiales:
Recipientes con distintos olores como: café, gjo, cebolla, perfume, limdn, entre
otros.

Descripcion:

Descubrir su sentido del olfato.

Brindar a los nifios los recipientes tapados, colocar una venda en los ojos,
dejar que abran solos los recipientes y preguntar si el olor es agradable o
desagradable.

Dialogar sobre que olor fue agradable para unos y desagradable para otros
manteniendo la postura de respeto.




Expresion Artistica

Metodologia Ludica

> Componente: Sensopercepcion

> Tema Generador: El ser humano

1. Demuestra habilidades sensoperceptivas (auditivas, kinestésicas,
temporoespaciales y visomotoras) en las diferentes manifestaciones artisticas
en las que participa.

Globos, haring, botella pequenia y un marcador.

El objetivo es permitir la construccién de sus propios juguetes.

Apoyar a los nifos a introducir la harina dentro de la botella, inflar el globo y
colocarlo en la boquilla de la botella sin que se escape el aire, darle la vuelta,
dejar que ellos agiten la misma para llenar el globo con la haring, amarrarlo y
decorarlo. Disfrutar su juguete nuevo y la sensaciones que provoca la textura.




Expresion Artistica

Metodologia Ludica

> Componente: Apreciacion

> Tema Generador: Civismo — cultura local

3. Demuestra actitudes de respeto y valoracién hacia las diferentes
manifestaciones artisticas y culturales de su propio pueblo y las de los otros
pueblos que conviven en Guatemalo.

Cartén, lana y material para decorar.

Apreciar los juegos de antafno que utilizaban sus padres y maestras.
Recortar dos circulos, decorarlos y pegarlos, hacer dos agujeros en el centro
para pasar la lana. Jugar y girar el chaojalele hasta hacer que gire por si solo
sosteniéndolo con ambas manos. Platicar
sobre los juegos de antaio que utilizaban
sus padres y maestros.

https://www.pinterest.com/pin/11399805284744444/




Expresion Artistica

Metodologia Ludica

> Componente: Sensopercepcion

> Tema Generador: Responsabilidad en el desempeio
de roles y tareas

1. Demuestra habilidades sensoperceptivas (auditivas, kinestésicas,
temporoespaciales y visomotoras) en las diferentes manifestaciones artisticas
en las que participao.

Bote de leche, material para decorar y una paleta de madera.

Generar responsabilidad en el desempefio al realizar su tambor.

Forrar el tambor con ayudaq, decorarlo segin su creatividad, jugar y correr
por todo el patio creando melodias, repetir patrones de sonidos que indique la
docente.




s

Educacion Fisica

Salta el extrano avioncito

> Componente: Motriz

> Tema Generador: El ser humano

Competencia:

1. Utiliza sus habilidades percepto - motrices coordinando y adaptando el
movimiento a las circunstancias y condiciones de cada situacién y a sus
posibilidades.

Materiales:
Circulos y figuras de pie en fieltro.

Descripcion:

El objetivo es desarrollar su coordinacién saltando segun le indica las figuras.
El nifo debe saltar con uno o dos pies segun la figura que le antecede, ademas
deberd mantener el equilibrio para evitar coerse.




&

Educacion Fisica

Lanza, lanza los platillos

> Componente: Motriz

> Tema Generador: Seres vivos - los animales

Competencia:

1. Utiliza sus habilidades percepto - motrices coordinando y adaptando el
movimiento a las circunstancias y condiciones de cada situacion y a sus
posibilidades.

Materiales:
El rostro de un elefante con la nariz de un tubo de cartén grande y platillos de
colores sin el centro.

Descripcion:

Lograr la coordinacién ojo mano y lanzamiento.

El nifio tendrd en sus manos el aro, realizard el sonido onomatoeyico del
elefante u otro animal y lanzardé el platillo tratando de tener muchos aciertos.

https://www.pinterest.com/pin/479351954069844171/




':} Metodologia Socializada

Gervilla (2,014), menciona que existe una gran variedad de modelos
socializados, estos tienen como objetivo comdn desarrollar las
capacidades sociales de los nifos y ninas. Entre ellos estan:
modelos que pretenden insertar la escuela en el medio, modelos
encamindos a favorecer necesidades por medio de actividades
naturales, modelos de organizcidn social y modelos de interaccidn
social.

Esta metodologia se basa en activades que estimulen en el nifo y la
nifna la responsabilidad, comunicacidn verbal y no verbal, interés,
imaginacién, creatividad, solidaridad, cooperacién, trabajo en
grupo, espontaneidad, colaboracidn, equilibrio y manejo de sus
emociones, entre otros. Es resumen que los nifos y nifas logren
desarrollarse integralmente a través del &mbito socioafectivo es
decir no solo lo cognitivo es importante sino también lo emocional.

Esto se puede llevar a cabo a traves de actividades que creen en
— ellos y ellas sensibilizacién y conciencia hacia la naturaleza y juego —
8 de roles ya que los nifos son como una esponja que absorbe todo V ,
lo positivo y negatuvo que lo rodea en su entorno préximo es por
eso lo importante inculcar valores desde el nivel inicial y
preprimaria.




> Componente: Pensamiento

> Tema Generador: El ser Humano

Competencia:

3. Demuestra conocimiento del mundo que lo rodea recurriendo al
pensamiento légico - matemdtico basdndose en la exploracién de los objetos
del entorno para obtener informacion.

Materiales:

Flash card con los nUmeros del 0 al 9 en el idioma K’iche y espanol de ambos
lados. Flash card con dibujos de las manos contando y botones segin el
ndmero que menciona en la parte de atrds de la tarjeta.

Descripcion:

El objetivo del material es permitir que el nifo establezca una relacion entre el

concepto de nUmeros y numeral.

Brindar a los nifos flash card para que se relacionen con ellas, ir identificando

junto con ellos los nimeros, a manera de juego la docente dird un nimero al
azar y con los flash card
con botones deberdn
sentir y contar hasta
seleccionar la respuesta
correcta.
Estas también pueden
tener la funcién de dinero
y formar un mercadito
comprando y vendiendo
con las flash card a
manera de pago.




Destrezas de Aprendizaje

Botones florales

> Componente: Motricidad

> Tema Generador: Las plantas

Competencia:
2. Manifiesta coordinacion éculo — manual en la realizacién de sus trabajos de
la vida diaria.

Materiales:
Flores de fieltro y botones sobre un trozo de tela

Descripcion:

Desarrollar la habilidad de pinza y su autonomia al abrochar y desabrochar las
flores.

Proporcionar las flores a los nifos para que las abrochen y desabroche,
dialogar sobre cdmo se debe cuidar la naturaleza e ir a regar las flores del
centro educativo.




¢Qué hora tiene comadre?

> Componente: Pensamiento

> Tema Generador: Cortesia y trato social

Competencia:

3. Demuestra conocimiento del mundo que lo rodea recurriendo al
pensamiento légico - matemdatico basdndose en la exploracién de los objetos
del entorno para obtener informacion.

Materiales:
Reloj de juguete.

Descripcion:

Facilitar el aprendizaje de la hora.

El reloj se puede hacer a base de una cola o liga para pelo, cartdn, foamy y un

alfiler. En el carton puede realizar los nUmeros la docente o el nifo, con foamy
hacer la base y las agujas, la docente
deberd colocarle el alfiler, doblarlo y
pegarlo con la base para evitar que se
lastimen los nifos.
Ir cambiando la hora cuando sean las en
punto o y media.
Los niRos pueden preguntarse la hora entre
ellos y apoyarse al cambiar las agujas.




Comunicacion y Lenguaje

Metodologia Socializada

> Componente: Estructuracion Lingiiistica

> Tema Generador: Toma de conciencia de la propia
identidad

2. Utiliza el vocabulario bésico y elementos del sistema fonoldgico y de las
distintas estructuras propias de la L 1(linguisticaq, sintactica, semdntica), en su
comunicacion cotidiana.

Foto del rostro de cada nifio recortado segun la cantidad de letras que lleve el
nombre.

El objetivo es que los nifios se reconozcan e identifiquen el sonido y las letras
que lleva su nombre.

Los nifos armardn el rompecabezas con su fotografia, compartir lo logrado y
asi los demds irdn identificando a futuro el nombre de sus compaieros y
principalmente el de él o ella.

https://www.pinterest.com/pin/ 167266573641372268a e
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Comunicacion y Lenguaje

Metodologia Socializada

> Componente: Literatura e iniciacion a la lectoescritura

> Tema Generador: Seres vivos - los animales

3. Elabora mensaojes coherentes y creativos atendiendo al momento, a la
situacién y al grupo con el que se comunica.

Titeres de dedos de los animales de la granja.

Propiciar la creatividad al relatar cuentos.

Brindar uno o varios titeres de dedos, los nifios deberdn ir relatando un cuento
segun su creatividad, reproduciendo los sonidos onomatopéyicos. La docente
después puede contarles un cuento con relacién a la granjo, reforzando el
contenido de los animales, que producen, sus sonidos entre otros.




Medio Social y Natural

Metodologia Socializada

> Componente: Entorno Sociocultural

> Tema Generador: Medios de Transporte

S. Actla con respeto, tolerancia y solidaridad frente a las diferentes formaos
de ser y pensar de los seres humanos en el d&mbito en donde se desenvuelve

Una caqjo, lazo y material para decorar.

El objetivo es que identifiquen los medios de transporte y representen el
carro.

Los nifio deben jugar a los carreras en el patio identificando también sefales
de transito y respetdndolas.




Quiero ser de grande...

> Componente: Entorno Sociocultural

> Tema Generador: El trabajo de las personas

Competencia:
3. Valora las caracteristicas especificas de su persona, familia y comunidad.

Materiales:
Sombreros de papel de los oficios y las profesiones .

Descripcion:

El material tiene como fin que los nifos identifiquen las distintas profesiones y
oficios. Deberdn colocarse los sombreros, identificar que profesién u oficio es,
dramatizar y jugar al doctor, arquitecto, enfermero, panadero, entre otros.
Aprovechar si son varios nifos para crear en la clase una pequefia ciudad de
profesionales.




Medio Social y Natural

Metodologia Socializada

> Componente: Entorno Sociocultural

> Tema Generador: Naturaleza Inanimada

2. Practica actividades de cuidado y conservacion del ambiente, de acuerdo
con su edad, considerando las caracteristicas de la naturaleza animada e
inanimada.

Masa de sal (1taza de sal fina, 2 tazas de harina, aguo, recipiente, colorante),
insectos de juguete.

El fin de este material es que los nifos puedan crear su propia masa de sal y
con ello los fésiles.

Los niRos deben de ir preparando su masa de sal, agregando la harina y la sal,
continuando con el agua, poco a poco sin crear una textura aguada sino
moldeable, dejar enfriar la masa treinta minutos, luego hacer los fésiles
aplastando bolitas de
masa contra los insectos
de pléstico luego
separarlos de la masa con
cuidad, dejar secar por dos
dias y decorar si desea.




¢Qué le pasa a la luna?

> Componente: Entorno Natural

> Tema Generador: Naturaleza Inanimada

Competencia:

2. Practica actividades de cuidado y conservacién del ambiente, de acuerdo
con su edad, considerando las caracteristicas de la naturaleza animada e
inanimada.

Materiales:
Cuatro galletas con crema blanca y fondo obscuro (oreo), ficha de las fases de
la luna.

Descripcion:

El objetivo es que los niflos conozcan las fases de la luna de manera
significativa.

El proceso es destopar las galletas, ir representando cada fase quitando con
una cuchara el sobrante hasta tener las cuatro fases, explicar cada una e ir
sefialando cual se irdn a comer.




Un tornado en nuestras manos

> Componente: Entorno Natural

> Tema Generador: Naturaleza Inanimada

Competencia:

2. Practica actividades de cuidado y conservacién del ambiente, de acuerdo
con su edad, considerando las caracteristicas de la naturaleza animada e
inanimada.

Materiales:
Una botella transparente con agua purao, anelina azul, vinagre, brillantina azul y
jabén liquido.

Descripcion:

El experimento consiste en mezclar los materiales segun la cantidad de agua

que se va a trabajar, con una botella de agua de 250 ml se utiliza una pizca de

afeling, un sobre de brillanting, tres gotas de vinagre y cinco gotas de jobdn
liquido.
El objetivo del mismo es permitir que el nifo
conozca un tornado de cerca y valore la
naturaleza. Mencionar los fendmenos
naturales apoyar y mezclar los materiales
con los nifRos, incorporar a la botella las
medidas exactas, al tener mezclados los
materiales se gira la botella y se observa
como asombrosamente va formando un
tornado, es importante dialogar sobre estos
fendmenos y como se debe cuidar la
naturaleza.




Medio Social y Natural

Metodologia Socializada

> Componente: Entorno Natural

> Tema Generador: Naturaleza Inanimada

2. Practica actividades de cuidado y conservacion del ambiente, de acuerdo
con su edad, considerando las caracteristicas de la naturaleza animada e
inanimada.

Un frasco o botella a la mitad, objetos para decorar, alpiste, tierra, y agua.

El objetivo del mismo es ir mas allé de ver crecer la planto, cuidarla 'y
protegerla para que se mantenga verde sino también crear una conciencia
ambiental en los nifos

Apoyarlos a introducir la
tierra y el alpiste dentro
del frasco, decorarlo
colocéndole ojos, boca 'y
nariz, regar la plantita y
ver el mdgico proceso de
su crecimiento.




Expresion Artistica

Metodologia Socializada

> Componente: Sensopercepcion

> Tema Generador: El ser humano

1. Demuestra habilidades sensoperceptivas (auditivas, kinestésicas,
temporoespaciales y visomotoras) en las diferentes manifestaciones artisticas
en las que participa.

Sobre de crema chantilli, paletas de madera para mezclar, colorantes
comestibles, vasos o recipientes, pan tostado y leche liquida.

El objetivo es que los nifos a través de sus sentidos identifiquen los colores
primarios y secundarios.

La docente debe realizar la crema chantilli, ol tener estd se debe brindar seis
recipientes a cada nifo, tres llenos con la crema blanca y los otros tres vacios,
aplicar el colorante a cada recipiente lleno, uno azul, otro rojo y el dltimo
amarillo. Dejar que los nifios mezclen hasta
tener los colores primarios. Seguido de
esto con una cuchara o con la misma
paleta colocar un poco del color azul en
un recipiente vacio y otro poco del color
amarillo, mezclando asi para lograr el
color verde, realizar lo mismo con los
otros colores para formar el anaranjado y
morado. Viendo asi el mdgico proceso de
mezclar y tener nuevos colores.

Para culminar, en la tostada realizar un
dibujo segun su creatividad, demostrar lo
realizado y ja comer! '




Expresion Artistica

Metodologia Socializada

> Componente: Sensopercepcion

> Tema Generador: El trabajo de las personas

1. Demuestra habilidades sensoperceptivas (auditivas, kinestésicas,
temporoespaciales y visomotoras) en las diferentes manifestaciones artisticas
en las que participa.

Salchichas, haring, sal, agua, aceite, sartén, salsa dulce, mayonesa y paletas de
madera

El objetivo es que los nifos a través de sus manos sientan la textura de la
masa y perciban el sabor salado al comer su creacién.

Crear una masa consistente con ayuda de la docente mezclando el agua, la
sal, haring, envolver la salchicha en la masa. La docente debe freir las
salchichas, cuando ya estén frias o se puedan manipular se deberdn dar a los
ninos para que le coloquen la
paletq, con la salsa dulce y
mayonesa las decoren. jY a comer
se ha dichol




Expresion Artistica

Metodologia Socializada

> Componente: Sensopercepcion

> Tema Generador: Las plantas

1. Demuestra habilidades sensoperceptivas (auditivas, kinestésicas,
temporoespaciales y visomotoras) en las diferentes manifestaciones artisticas
en las que participa.

Semillas y granos, frasco de vidrio con tapadera.

Sentir las texturas de las diferentes semillas y granos.

Tener el frasco limpio, ir colocando una capa de cada grano o semilla hasta
llenar el frasco. Expresar las diferentes sensaciones que le causa cada
textura, dialogar sobre el comer saludable, cdmo cuidar las plantas, de donde
vienen las semillas y donde les gustaria colocarlo para decorar la casa.




Expresion Artistica

Metodologia Socializada

> Componente: Comunicacion

> Tema Generador: El ser humano

2. Expresa ideas, habilidades, emociones y creatividad por medio de los
diferentes manifestaciones artisticaos.

Rostro de fieltro sin ojos, nariz y boca, varias expresiones de miradas y bocas.

Desarrollar inteligencia emocional en los nifos a través del juego.

Brindarles el material a los nifos, expresar en sus rostros la cara que armaron,
dialogar en qué momento se siente una persona feliz, triste, enojada, asustada,
etc.

https://www.pinterest.com/pin/390968811385990641/



Expresion Artistica

Metodologia Socializada

> Componente: Apreciacion

> Tema Generador: Los seres vivos- los animales

3. Demuestra actitudes de respeto y valoracién hacia las diferentes
manifestaciones artisticas y culturales de su propio pueblo y las de los otros
pueblos que conviven en Guatemalo.

Rollo de cartén, temperas, lano, foamy y marcadores.

Desarrollar coordinacién ojo-mano, apreciaciéon a un capirucho diferente,
cuidar a la naturaleza.

Aplastar y pegar por un extremo el rollo de cartén, hacer las patas del sapo,
pintarlo, mientras se seca hacer la mosca
de foamy pegarla con lana y el otro
extremo de la lana pegarla a la boca,
jugar con su capirucho en forma de sapo,
ayuddandolo a comer, dialogar la
importancia de cuidar la naturaleza.

https://www.pinterest.com/pin/544794886151536830/




s

Educacion Fisica

Atrapapelotas divertidos

> Componente: Afectivo Social

> Tema Generador: Cortesia y trato social

Competencia:
2. Participa en actividades lUdico-motrices demostrando companierismo y
respeto sin discriminacién de etniaq, cultura o género.

Materiales:
Dos botes de leche o agua cortados por la parte de abajo, una pelota de

papel.

Descripcion:

El objetivo es que los nifos jueguen de manera respetuosa.

Se trabaja en parejas, cada nifo tiene un atropapelotas, deberdn lanzar la
pelota e intentar atraparla, celebrando el logro del otro y demostrando apoyo
con palabras alentadoras hacia el otro. Evitando asi la competencia.




s

Educacion Fisica

Frishee reciclado

> Componente: Esquema corporal

> Tema Generador: El ser humano

Competencia:
3. Participa en las actividades fisicas en ambientes limpios y adecuados que
contribuyen a la salud y calidad de vida

Materiales:
Platos reciclados, material para decorar.

Descripcion:

Coordinacién de ojo-mano, conciencia ambiental a través del reciclaje.

Cortar el centro de los platos, pegarlos y decorarlos. Platicar la importancia de
cuidar el medio ambiente, jugar en el patio lanzando y atrapando el frisbee
teniendo la coordinacién correcta de todo su cuerpo.

https://www.pinterest.com/pin/625789310694182050/
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