UNIVERSIDAD RAFAEL LANDIVAR
FACULTAD DE HUMANIDADES
LICENCIATURA EN EDUCACION Y APRENDIZAJE

"ACTITUD DE LAS MAESTRAS DE PRE-PRIMARIA Y PRIMARIA BAJA DE UN COLEGIO CON
SEDES EN ZONA 15 Y CARRETERA A EL SALVADOR SOBRE LA METODOLOGIA
MONTESSORIL."

TESIS DE GRADO

ELFRIEDE AIDA MARIA SOLARES BOLANOS
CARNET 24096-17

GUATEMALA DE LA ASUNCION, NOVIEMBRE DE 2018
CAMPUS CENTRAL



UNIVERSIDAD RAFAEL LANDIVAR
FACULTAD DE HUMANIDADES
LICENCIATURA EN EDUCACION Y APRENDIZAJE

"ACTITUD DE LAS MAESTRAS DE PRE-PRIMARIA Y PRIMARIA BAJA DE UN COLEGIO CON
SEDES EN ZONA 15 Y CARRETERA A EL SALVADOR SOBRE LA METODOLOGIA
MONTESSORIL."

TESIS DE GRADO

TRABAJO PRESENTADO AL CONSEJO DE LA FACULTAD DE
HUMANIDADES

POR
ELFRIEDE AIDA MARIA SOLARES BOLANOS

PREVIO A CONFERIRSELE
TiTULO Y GRADO ACADEMICO DE LICENCIADA EN EDUCACION Y APRENDIZAJE

GUATEMALA DE LA ASUNCION, NOVIEMBRE DE 2018
CAMPUS CENTRAL



AUTORIDADES DE LA UNIVERSIDAD RAFAEL LANDIVAR

RECTOR: P. MARCO TULIO MARTINEZ SALAZAR, S. J.

VICERRECTORA ACADEMICA: DRA. MARTA LUCRECIA MENDEZ GONZALEZ DE PENEDO

VICERRECTOR DE ING. JOSE JUVENTINO GALVEZ RUANO

INVESTIGACION Y

PROYECCION:

VICERRECTOR DE P. JULIO ENRIQUE MOREIRA CHAVARRIA, S. J.

INTEGRACION UNIVERSITARIA:

VICERRECTOR LIC. ARIEL RIVERA IRIAS

ADMINISTRATIVO:

SECRETARIA GENERAL: LIC. FABIOLA DE LA LUZ PADILLA BELTRANENA DE
LORENZANA

AUTORIDADES DE LA FACULTAD DE HUMANIDADES

DECANO: MGTR. HECTOR ANTONIO ESTRELLA LOPEZ, S. J.
VICEDECANGO: DR. JUAN PABLO ESCOBAR GALO
SECRETARIA: LIC. ANA ISABEL LUCAS CORADO DE MARTINEZ

NOMBRE DEL ASESOR DE TRABAJO DE GRADUACION
MGTR. MELISSA ANGELICA LEMUS GARCIA

REVISOR QUE PRACTICO LA EVALUACION
MGTR. OLGA MILAGRO LOPEZ GARCIA



Guatemala 02 noviembre de 2018.

Sefiores

Consejo

Departamento de Educacion
Facultad de Humanidades
Universidad Rafael Landivar

Estimados sefiores del Consejo:

Desedndoles éxitos en cada una de sus actividades. Por medio hago de su conocimiento
que he asesorado la tesis de la licenciatura Elfriede Aida Maria Solares Boléﬁos, quien se
identifica con carné No. 24096-17, de la Licenciatura en Educacién y Aprendizaje, cuyo titulo es
“ACTITUD DE LAS MAESTRAS DE PRE-PRIMARIA Y PRIMARIA BAJA DE UN COLEGIO CON SEDES
EN ZONA 15 Y CARRETERA A EL SALVADOR SOBRE LA METODOLOGIA MONTESSORI”.

Por lo que solicito de la manera mas atenta, puede asigndrsele fecha para la revision de

tesis, y con ello completar el proceso del trabajo de su licenciatura.

Me suscribo atentamente,

Mgtr. Melissa Lemus Garcia

Cddigo 12258



: Univer sidad FACULTAD DE HUMANIDADES
Rafael Landivar No. 052835-2018

Tradicion Jesuita en Guatemala

Orden de Impresion

De acuerdo a la aprobacion de la Evaluacion del Trabajo de Graduacion en la variante Tesis
de Grado de la estudiante ELFRIEDE AIDA MARIA SOLARES BOLANOS, Carnet 24096-17 en
la carrera LICENCIATURA EN EDUCACION Y APRENDIZAJE, del Campus Central, que
consta en el Acta No. 051998-2018 de fecha 19 de noviembre de 2018, se autoriza la
impresion digital del trabajo titulado:

"ACTITUD DE LAS MAESTRAS DE PRE-PRIMARIA Y PRIMARIA BAJA DE UN COLEGIO
CON SEDES EN ZONA 15 Y CARRETERA A EL SALVADOR SOBRE LA METODOLOGIA
MONTESSORL."

Previo a conferirsele titulo y grado académico de LICENCIADA EN EDUCACION Y
APRENDIZAJE.

Dado en la ciudad de Guatemala de la Asuncion, a los 22 dias del mes de noviembre del afo
2018.

a3y,
LIC. ANA ISABEL LU ’A%GR-A‘BO‘DE‘MK iNEZ, SECRETARIA
HUMANIDADES

Universidad Rafael Landivar




Dedicatoria

A Dios, por darme la vida y por guiar mis pasos siempre. Gracias por tu

bondad y nunca abandonarme.

A cada uno de los nifios que han estado y estaran en mi clase, por ser la luz
que ilumina cada dia mi aula, por cada sonrisa, cada lagrima y cada aprendizaje

juntos. Nunca dejes de aprender, jugar y de disfrutar las cosas simples de la vida.



Agradecimientos

A mis padres Nivea y César que amo con todo mi corazon, por apoyarme y brindarme las

herramientas necesarias para alcanzar mis metas.

A mi esposo por ser mi mejor amigo, por acompailarme siempre incluso en los momentos mas

dificiles. Has estado siempre para motivarme y ayudarme siempre. Te amo.

A mis hijos por ser el motor que me impulsa a ser mejor cada dia, han sido y serdn una fuente de

inspiracion inagotable para mi y espero poder ser la suya en el futuro.

Al colegio Valle Verde por brindarme la oportunidad de desarrollarme profesionalmente y

apoyarme en mi formacion profesional como educadora.

A mi asesora, encontré en usted a una excelente persona y guia. Agradezco su valiosa colaboracion

en la elaboracion de esta investigacion.

Expreso mi gratitud a la coordinadora de la carrera, gracias infinitas Zoraya por toda su paciencia

y apoyo.

A mis amigas, por todo su carifio y ayuda para alcanzar este logro. Gracias por su amistad

incondicional.



INDICE

RESUMEN L.ttt e ettt e e e e e e e e et bab e e e e e e eeeeeasbsaaaeeaeeeeennssrareeens 1
TINTRODUCCION ........ooiomiomiiiieeeise sttt 2
1.1  Biografia de Maria MONESSOTT .....eerveeruieriieriieniieiiesiieeiiesiie sttt sttt st st eeseee et 13
1.1.1 La MeNte aDSOTDENLE .....c.eiiurieiiieiiiieiieeieeeiie et eeite et eeteeebeestteebeesebeebeessseebeessseesseessseenseessseanseessseans 17
1.1.2 PeIiOA0S SENSTEIVOS ...euvvieiieiirieieieetiesiteeiteestteeteessteesteessseeseessseeseessseessseasseessessseesssessseesssessseesssensenns 19

1.1.3 E] MELtOA0 MONEESSOTT ..e.vvveevieiieeiiieiieeieesiteesieeetteeteessteeseessseesseessseessaessseesssesssaesseessseessesssseesssensseens 19
114 ELQMDICNLC. ... ccuviiieiieeieiieieete ettt ettt ettt et et e et e beesbesbeesbeeseesbaeseesseessesseessesseessesseessesssessanssesens 21
1.1.5 Areas de trabajo en el aula MONEESSOIT ............o.o.veeveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseseesees e eeen 23
1.1.6 MAterial MONEESSOI ....vveuvieeieiieeierieetesiteiesetesseetesteestesseessesseessesseenseasaensesssesseessesseessesseesesseesesssensens 25
1.1.6 E1trabajo del MITI0 ....c.ceeeueiiiriiiiitieieriertit ettt ettt sttt et sa e ennene 27
1.1.7 12 GUIQ MONEESSOTT .. uveeteiierieitieeiieitieeteestteeteessteeseessseesseessseasseeseseesssessseesssassseessessseesssessseesssesseens 28
15113 1 EO USRS 30

II PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA ...t 34
2.1 ODBJEEIVOS: ..ttt ettt ettt ettt et s bt a et bt e a et b e bt et e st s bt e bt e b e bt e h et bt sh e ettt be et entes 36
2.1.1 ODBJELIVO ENETAL ..c.eevititiitirtiterteet ettt ettt ettt ettt et b et sb et b e b st et a et et e bt et eaeeaeeneebens 36
2.1.2 ODJtiVOS ESPECTTICOS: «.ueeuviruietieieetieieetiete et te st et e et e e satetesseeste et et e esee bt esteebeeneeeseeneeeneenseeneenseeneennes 36

2.2 Variables de @STUAIO: .....cc.uiiiuiiiiiieciie ettt ettt e e e et e e eteeeareeeareens 36
2.3 Definicion de variables de €StUAIO .......cvevveeriierieriieriiceeseeeeree e 36
2.3.1 Definicion CONCEPLUAL ........ccveriieiieiieieeteii ettt ettt ettt et e et e e saesteesbesseesseeseenseeseensesnsenseensenss 36
2.3.2 Definicion OPEraCIONal ........c.ccieiiieiieiieieie et ete et te sttt e et e esaesteenbesseenseeseensesseenseeneenseennensas 37

2.4 ALCANCES Y HIMILES ..eouveeiieeiieiieiieieeie ettt ettt et e et e e e teestaessaessaesseesaaessnesssesssesssesssenssenssennns 38
T N 1o ) £t SRR 38

TIEIMETODO .o e, 40



31 SUJELOS ettt ettt ettt et b et h e bt et b e e bt bt et b e eh ettt eb e et et sbeebteben 40

3.2 INSEIUIMEITO ...ttt sttt et aesa e st snesaeeneennens 40
3.3 PrOCEAIMICTIEO ....uiiiiiietcitcitete ettt sttt ettt sae et eaen 43
3.4 Disefio de INVESIZACION ....cc.eiiiiiiieiieieee ettt ettt ettt e bt e bt e bt e be e beesaeesaeas 45
3.5 Metodologia @StadiStiCa. ... .ecveerireriieiieiieie ettt ettt ettt ettt e be et e e esse e teesse e se e naesnnennees 45
IV PRESENTACION Y ANALISIS DE RESULTADOS ......covcorrirreirreerneerereesereennnes 47
V DISCUSION DE RESULTADOS ......oooomimeeeieteeeeeeieeeeeeeeeeee s s s 67
VI CONCLUSIONES ...ttt et ettt et e st e e 74
VII RECOMENDACIONES ..ottt sttt 76
VIII REFERENCIAS ...ttt sttt ettt e 78

IXCANEXOS Lottt et s e st 82



RESUMEN

La presente investigacion de tipo mixto tuvo como objetivo determinar la actitud de las
maestras de pre-primaria y primaria baja de un colegio privado con sedes en zona 15 de
la ciudad de Guatemala y Carretera a El Salvador sobre la metodologia Montessori. La
poblacion estuvo conformada por 30 maestras encargadas de grado, 4 guias Montessori
y un experto en metodologia Montessori. Se utilizo muestreo no probabilistico. Para este
estudio se utilizaron tres instrumentos, en la parte cuantitativa se trabajéo con un
cuestionario anonimo para disponer de confiabilidad por parte de los sujetos y en la parte
cualitativa se utilizaron dos entrevistas diferentes. Como segundo instrumento, la
entrevista la contestaron cuatro guias Montessori y un tercer instrumento, una entrevista
dirigida a un experto en metodologia Montessori, enriqueciendo de esta forma los datos
recabados con el cuestionario. Se concluyo que las maestras de preprimaria y primaria
baja de ambas sedes manifiestan una actitud altamente positiva hacia la metodologia
Montessori. Una de las recomendaciones mas importantes es que se sugiere a la
institucion educativa con el fin de mantener la actitud altamente positiva de las guias
Montessori realizar capacitaciones continuas y que de esta forma puedan tener siempre
presentes las bases de la metodologia, de tal manera que las maestras apliquen el método

convencidas de la efectividad del mismo.



I INTRODUCCION

Al hacer una retrospectiva en el sistema educativo a nivel mundial, es evidente que
este se ha basado principalmente en la educacion tradicional y durante un largo tiempo ha
representado un gran desafio lograr el cambio de mentalidad en los educadores. Al realizar
un enfoque especifico en la educacion preescolar, se observa que en muchos lugares o centros
educativos se utiliza principalmente la educacion tradicional, alrededor del mundo se puede
observar como en las aulas aiin prevalece el rol del maestro como el protagonista del salén
de clase y los estudiantes son seres pasivos que reciben informacion y este es uno de los
grandes fallos del sistema. Al hablar de aprendizaje se tiene a disposicion una extensa gama
de métodos que pueden ser utilizados en este proceso. Actualmente han emergido de nuevo
muchas metodologias que estaban olvidadas o eran poco conocidas, sin duda alguna una
metodologia de las mas enigmaticas en el campo de la educacion, es la metodologia

Montessori.

Segun Montessori (1914) en los estudios bioldgicos se encuentra una nueva
tendencia, anteriormente todas las investigaciones se efectuaban al adulto y si los cientificos
estudiaban animales o plantas se les consideraban ejemplares adultos. En los seres humanos
solo los adultos eran considerados para estudios como el de la moral o sociologia. Sin
embargo, los cientificos han tomado una direccion opuesta, cuando se investigan seres muy
jovenes e incluso retroceden hasta el inicio de la vida. Es por esta razon que en la actualidad
especialmente en el campo de la educacion se tiene un especial interés en la formacion del

nifio que sera el hombre del manana.



Dentro de las aulas Montessori la libertad es fundamental, pero esta debe ser
conquistada por el niflo, para esto necesita trabajar independientemente y de manera
respetuosa. En este método los nifios participan de manera activa en su proceso de desarrollo
y aprendizaje y son capaces de autodirigirse con inteligencia y elegir con libertad. En el
ambiente Montessori el orden, el silencio y la concentracién son la constante (Silva y

Campos, 2003).

El rol del maestro también posee un rol diferente ya que pasa de ser el protagonista
del aula a dar dos pasos hacia atrds y ser observador del nifio e impartir las lecciones
individualmente o en grupos pequefios abordando de esta forma temas que son elegidos de
acuerdo a los intereses de cada estudiante. Esto sucede de esta forma, ya que el fin de este
método es incrementar el potencial de cada estudiante para que este pueda construirse a si

mismo en un ambiente estructurado.

Este estudio sobre la actitud de la guia Montessori nace de la inquietud de poder
conocer mas a fondo el papel que tiene la educadora en la metodologia Montessori, ya que
es un rol muy diferente al que se estd acostumbrado en la educacion tradicional. Esta
investigacion busca aclarar y promover en las guias Montessori la importancia de una buena

actitud dentro del proceso de aprendizaje en el aula.

Es por esto que la presente investigacion tiene como objetivo determinar la actitud de
las maestras de un colegio privado de Guatemala hacia la metodologia Montessori. A

continuacion, se presenta informacion relevante sobre dicha metodologia, la cual se sostiene



sobre tres pilares fundamentales: el ambiente estructurado y estético, el material y la guia
Montessori. El estudio se enfoca principalmente en la actitud de la guia Montessori, ya que
esta es el vinculo entre el nifio y su entorno. De este modo, el papel de la guia es mostrar el
camino y colaborar con los nifios para que estos construyan y perfeccionen su propio

aprendizaje.

En Guatemala son pocas las investigaciones sobre la actitud de las maestras hacia la
metodologia Montessori. Indagando un poco mas se han encontrado estudios sobre
metodologia Montessori y sus diferentes facetas en el campo de la educacion, se mencionaran

algunos a continuacion.

Cazali y Toj (2012) investigaron sobre la importancia de la aplicacion del método
Montessori en nifios de 2 a 4 afios que asisten a la casa del nifio No. 3. El propdsito de la
investigacion surgi6 al observar la necesidad que posee el personal que trabaja con los nifios
de la Casa del nifio No. 3, para utilizar el material del método Montessori con el qué cuenta
cada aula. Dicha investigacion se realizo utilizando el enfoque cuantitativo y se trabajo con
un grupo de personas comprendidas en las edades de 25 a 40 afios de edad, que laboran con
nifios de 2 a 4 afos, en las instalaciones de dicha institucién ubicada en la Avenida Elena y
19 calle de la zona 1. Para este estudio los instrumentos utilizados por las investigadoras
fueron: encuesta y escala de observacion. Es asi como las investigadoras llegaron a la
conclusion que el método Montessori impulsé un cambio muy importante y positivo con
respecto al método tradicional; descubrié que el nifio no es un adulto, sino que tiene una serie
de caracteristicas psiquicas diferentes a las del adulto, las cuales hay que potenciar y

desarrollar para la alcanzar la libertad del aprendizaje en ellos mismos. Las investigadoras



recomendaron incorporar dentro del programa educativo que se imparte en el
establecimiento, actividades Montessori para promover el desarrollo de habilidades

cognitivas, psicomotrices, asi como reforzar las ya implementadas.

Por otro lado, Pineda (2014) realiz6 un estudio que tuvo como finalidad establecer la
actitud de las maestras de preprimaria y primaria de un colegio privado del area metropolitana
de Guatemala, hacia la metodologia basada en los rincones de aprendizaje. Se trabajé con 25
maestras de preprimaria y primaria en ambas sedes, a quienes se les aplicé una escala de
Likert disefiada por la investigadora, especificamente para el estudio. La investigacion se
realizd bajo el enfoque cuantitativo. Los resultados confirmaron que la actitud de las
maestras de este colegio es buena, hacia la metodologia basada en rincones de aprendizaje.
Se recomend6 aprovechar la buena actitud para potenciar el aprendizaje y que las maestras a
través de la formacion permanente respecto a los rincones de aprendizaje, basados en el
método Montessori planifiquen actividades dentro del aula, propiciando momentos de
capacitacion con herramientas especificas y motivando a la integracion en cada una de las

asignaturas.

De igual forma Gélvez y Palma (2012) realizaron una investigacion que tuvo como
meta la orientacion para el manejo adecuado del método Montessori dirigido a nifieras que
trabajan con nifios de 4 a 6 afios en la casa del nifo numero 3. El enfoque utilizado en el
estudio fue cuantitativo. En dicha institucion poseen material Montessori, el cual desarrolla
habilidades y destrezas en los nifios, pero era importante una sobre estimulacion debido a la
condicion socioecondmica que repercute en el desarrollo de los nifios y por el uso inadecuado

del material. Era importante brindar una buena base sobre la aplicacion del método, que



permitiera obtener resultados positivos al proporcionar una orientacion adecuada al personal
educativo, de acuerdo con los objetivos planteados. El proyecto de tesis se abord6 por medio
de encuestas que ofrecieron indicios sobre la familiarizacion que se poseia del método
Montessori. Para una pronta solucion de la problematica también se brindd asesoria
psicopedagogica, la cual consto de cinco talleres de capacitacion tomando como base la teoria
de Maria Montessori. Luego se procedi6 a realizar cuestionarios que permitieron enumerar y
describir los logros obtenidos. Ademas, se elaboré un manual de orientacion sobre el método
Montessori para que la informacion quedara a disposicion de la institucion. Se concluyd que
el conocimiento brindado a las nifieras a través de los talleres de capacitacion permitio
aumentar su nivel en cuanto al manejo del método Montessori, pero de igual forma es

importante que utilicen el manual para esclarecer dudas y aprender mas sobre él.

Meéndez (2016) investigd sobre la implementacion de talleres formativos sobre la
metodologia educativa Montessori y el principio ladico, para padres de familia y docentes de
la asociacidn cambiando vidas. La metodologia utilizada en el estudio es el método inductivo
y constructivista. El proyecto realizado en la tesis, consistio en talleres formativos dirigidos
a los docentes y padres de familia de la asociacion cambiando vidas. La asociacion en sus
aulas de preprimaria imparte sus clases basadas en la metodologia Montessori por lo que en
los talleres se revisan los principios basicos de la metodologia y se busca que tanto padres de
familia como educadores pongan en practica todos los conceptos de la misma, al finalizar los
talleres se implementan estudio de casos aplicables a la realidad de los participantes para
generar didlogo y respuestas concretas que vengan de los mismos, por ellos el instrumento
de evaluacion fue un cuestionario del desarrollo del taller que concluyd con una pregunta

abierta respecto a los aprendizajes adquiridos durante el mismo. Se da un acercamiento y



énfasis a la importancia del principio ludico en la primera infancia, para los padres de familia
se busca encontrar espacios y posibles recursos que tienen en casa para aplicar la
metodologia, mientras que a los docentes se busca concientizar respecto a la aplicacion de
todos los conocimientos adquiridos en previas capacitaciones. Se concluy6 que los padres de
familia tienen conocimientos basicos de la metodologia Montessori, sin embargo, no hay
aplicacion de los principios en el hogar. Los docentes se encuentran limitados en cuanto a la
busqueda de acciones y espacios de nuevos aprendizajes, se recomendd propiciar talleres
formativos para presentar al padre de familia la importancia de la aplicacién del método, no

solo en la institucion si no en el hogar, para favorecer el desarrollo integral de sus hijos.

Asi mismo Palencia (2017) refiri6 que el desarrollo integral del ser humano es de vital
importancia y tuvo como objetivo la adaptacion del método Montessori en el curriculo
Nacional Base y tiene como objetivo general, implementar actividades del método
Montessori y relacionarlas con Curriculo Nacional Base en las escuelas de nivel pre primario
Distrito 11-02-01 del municipio de San Sebastian, Retalhuleu. Se tomaron en cuenta como
poblacion treinta y tres docentes de educacion preprimaria con mas de cinco ainos de
experiencia en el ejercicio de su profesion, comprendidos entre las edades de veinticinco a
cincuenta afnos de edad, pertenecientes al Distrito 11-02-01 del municipio de San Sebastian,
del departamento de Retalhuleu, la mayoria monolingiies, todos presupuestados bajo el
renglon 011, con estudios universitarios enfocados a la educacion. El enfoque de la
investigacion fue cuantitativo y como instrumento se utilizaron dos tipos de boletas; la boleta
de observacion obtuvo informacidn sobre las escuelas acerca de la planificacion, evaluacion,
metodologia, recursos pedagdgicos y el ambiente. La boleta de opinidon se proceséd

directamente a las maestras de cada grado con el objetivo de conocer cémo es el trabajo



dentro de las escuelas, la planificacion de una clase, el uso correcto del CNB en las aulas, el
estado de la escuela y si le hacia falta algin recurso pedagdgico para mejorar el proceso de
ensefianza. Esta informacion identifico las necesidades que presentaban las escuelas. Con el
informe se vieron beneficiados los nifios de 4 a 6 afios, los padres de familia y las maestras
del nivel pre primario de referidas escuelas. Los docentes han implementado actividades del
método Montessori relacionados al Curriculo Nacional Base en el distrito 11-02-11 de San

Sebastian, Retalhuleu.

Al observar las investigaciones presentadas anteriormente se puede notar que, en
Guatemala, se esta despertando un interés genuino por la metodologia Montessori. En este
pais se ha tenido la idea erronea que este método solamente esta dirigido para persona con
posibilidades econdmicas altas y estas investigaciones demuestran lo contrario y también el
interés de los educadores y los padres de familia por tener una forma de ensefianza activa y

cooperativa la cual es util para motivar al nifio e invitarlo a construir su propio aprendizaje.

Maria Montessori durante su vida se dedico a realizar multiples estudios sobre los
nifios y su desarrollo, ella viajo por el mundo ofreciendo conferencias y talleres sobre su
método. Las ideas de Maria Montessori y sus publicaciones se dieron a conocer y se han
llevado a la practica. Es por esto que en otros paises hay investigaciones que fundamentan

dicho método. A continuacion, se presentan algunos de estos estudios.

Ballén, Galeano y Medina (2013), en Colombia realizaron una investigacion
enmarcada en el paradigma cualitativo y consisti6 en una revision documental e

interpretacion hermenéutica del método Montessori, como promotor de las relaciones



interpersonales y la responsabilidad ética y politica en los nifios. También se determino la
vigencia de sus contribuciones a la educacion infantil, particularmente en lo que concierne a
la formacion ética, relaciones interpersonales y la responsabilidad. Para la elaboracion de
este estudio se aplicéd la metodologia de la revision documental sobre los elementos asociados
al analisis del método Montessori, la cual se refiere a un tipo de investigacion que se basa en
un proceso descriptivo, de construccion tedrica. La revision documental tuvo como objetivo
adquirir habilidades en la busqueda, seleccion y analisis de documentos en el campo de
formacion educativa. Al privilegiar el entorno como un tercer eje, Montessori destaca el
contexto historico, evolutivo y cultural de la ensefianza-aprendizaje, en lugar de asumirla
como si esta se diese en un vacio. El ambiente y una educadora conscientemente preparados,
de la mano con el respeto por las vivencias y actividades de la nifiez, promueven el desarrollo
de la atencion, la concentracion y el interés. Ademads de propiciar un aprendizaje académico
de alto nivel, se contribuye a conformar una actitud de orientacion ética y compromiso con
la vida. En Montessori, los ejercicios de voluntad se conectan significativamente con
actitudes de consideracion hacia otras personas que requieren no solo una actitud de cuidado
hacia las otras personas, sino una consciencia de su propio ser en el espacio, un estar presentes

en lo que se esta haciendo.

Por otro lado, Rodriguez (2016), en Espafia realizé un estudio que trata: de la gestion
de el aula de educacion infantil, desde el método propuesto por Maria Montessori. Esta
metodologia educativa se basa en la idea de dar al nifio la libertad que éste merece. Defiende,
entre otros aspectos, el respeto de los ritmos de aprendizaje de cada nifio, el papel de guia
por parte del maestro y la importancia de la libre eleccion, del orden, la distribucion y el

estado de los materiales y espacios del aula. El objetivo principal que tuvo esta investigacion



fue el estudio y andlisis del método Montessori en el ambito de la educacion infantil. Para
ello, se ha analiz¢ el grado de conocimiento de un grupo de profesores sobre esta metodologia
y se intentd conocer su opinidon acerca de sus ventajas e inconvenientes pedagogicas. El
instrumento utilizado para la recogida de informacion fue el grupo de discusion. Los
participantes fueron seis profesoras especialistas en educacion infantil, tutoras de nifios de 3,
4 y 5 afios. Finalmente, tras la realizacion de la investigacion y el andlisis de los resultados,
llegd a la conclusion de que esta metodologia es conocida entre el profesorado. Ademas de
esto se puede afirmar que un alto porcentaje de los participantes utilizan cuestiones y técnicas

educativas defendidas por la autora.

A su vez Diaz y Zuiiga (2012), en Chile realizaron una investigacion que forma parte
de un estudio educativo cualitativo que ayudd a conocer las caracteristicas principales de
ensefianza de la lectura y la escritura utilizadas en metodologias no tradicionales como son
el método Montessori y la Filosofia Freinet, basada en las concepciones tanto de docentes
como de estudiantes en un acercamiento al campo de estudio, se conocieron las principales
estrategias didacticas de ensefianza, evaluacion y planificacion de estas metodologias. Para
ello se investigd en dos establecimientos educacionales que impartieran estas filosofias de
ensefianza y entregaran los datos necesarios para responder las inquietudes planteadas. Se
realizaron entrevistas docentes, y con niflos y nifas, se trabajé con el dibujo libre para
conocer sus opiniones y creencias. En consecuencia, se concluyd que el aprendizaje de la
lectura y la escritura es un proceso que marca la vida de todo individuo que busca
desarrollarse de forma integral en diversos dmbitos de su vida social y personal, ante esa
concepciodn su ensefianza debe basarse en entregar las herramientas necesarias para lograr

aquel objetivo. Es asi como la lectoescritura se torna un elemento transversal que se encuentra
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presente en cada uno de los quehaceres. Se realizé una propuesta que apunta a contribuir al

conocimiento de los y las docentes que son parte del sistema tradicional.

Asi mismo Pérez (2014), en Espana analiza los puntos a favor y en contra que
presentan algunos de los sistemas educativos alternativos mas vigentes en Espafia hoy en dia,
como son: Montessori y Waldorf. Se realiza una comparativa de las diferentes metodologias
entre si, y a su vez, con el sistema educativo tradicional, con la intencion de mejorar la calidad
de este y de conocer mas de cerca otros sistemas educativos existentes en Espana. El objetivo
de esta investigacion es realizar un estudio sobre las pedagogias Montessori y Waldorf, para
conocerlas y analizarlas, con el fin de reflexionar sobre sus aportaciones al sistema educativo
tradicional. La metodologia se centr6d en la consulta de libros especializados y revistas de
informacion sobre las diferentes pedagogias alternativas comentadas anteriormente, con el
fin, de conocer de una forma tedrica y empirica las bases de su fundamentacion, también se
visitaron escuelas donde se imparten las metodologias Montessori y Waldorf para conocer
su funcionamiento de una forma directa, entrevistando a familias que han optado por
escolarizar a sus hijos en dichas escuelas, y a su personal educativo. Se intenta asi, conocer
de una forma real estos métodos para reflexionar sobre otras formas de ensefiar, para llegar
a conclusiones que ayuden a mejorar el sistema educativo tradicional. Se concluyo que tras
conocer ambas metodologias de una forma mas directa y analizar todo lo que se ha visto y
aprendido sobre ellos, se comprob6 que tienen muchas cosas en comun y también ciertas
diferencias. Principalmente ambas metodologias coinciden en que el nifio es el centro del
aprendizaje y respetan profundamente su ritmo evolutivo. Se aprende sin prisa. Una de las
diferencias es que Montessori comienza a acercar a los nifios al aprendizaje del abecedario y

de los nimeros a partir de los tres afios, y sobre los cuatro o cinco se empieza a aprender a
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leer y escribir. Waldorf no comienza hasta los siete afios, porque antes de esta edad el nifio
se encuentra en otro nivel y no estaria preparado para ello. Después de toda la informacion
obtenida y analizada se pudo afirmar, que tanto la metodologia Waldorf como Montessori de
cara al futuro, podrian adaptarse para su utilizacion dentro de lo que es una escuela

tradicional. Al finalizar la investigacion se realiz6 una propuesta.

Por ultimo, Quispe (2015), en Peru realizd una tesis en la que se plante6 como
objetivo determinar como influye la aplicacion del método Montessori en el aprendizaje del
area matemadtica en el aula del primero y segundo grado de primaria de nifios y nifias con
discapacidad visual de CEBE nuestra sefiora de Carmen del distrito de San Jerénimo y
provincia de Cusco. El estudio por la utilizacion de la estadistica para el analisis de los datos
obtenido en el proceso de investigacion se ubica dentro de las investigaciones cuantitativas.
El tipo de investigacion, por el objetivo y finalidad de estudio es cuantitativa experimental-
aplicada. La muestra lo constituyeron los ocho alumnos, de primer y segundo grado con
discapacidad visual, en total 2 mujeres y 6 varones. Para recabar la informacion se utilizaron
las siguientes técnicas e instrumentos: observacion participante, analisis estadistico, sistema
de graficos de barra, entrevista, fichas de matematica, guia de observacion, cuestionario, guia
de entrevista y registros anecdoticos. Después de analizar los datos obtenidos se concluyo6
que los nifios y nifas con discapacidad visual del CEBE nuestra Sefiora del Carmen del
distrito de San Jeronimo del Cusco, el 85,7 % demostraron mayor capacidad en la
comprension del sentido numérico y operacional puesto que la metodologia Montessori es
un buen instrumento para la conservacion del conocimiento, es el aporte decisivo para abrir
al hombre las perspectivas extraordinarias en cuanto a su realizacion en el mundo, sea como

individuo o como conjunto social. Ambos contribuyen a liberar al hombre y a realizarse
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plenamente en su sociedad y cultura, crea una vision critica de la situacion concreta y real,

hecho que contribuye al cambio de las estructuras mentales, sociales y culturales.

La metodologia Montessori a nivel internacional tiene mucho auge. En el mundo este
método no solo se imparte a nivel de preescolar pues en algunos paises aplican lo aplican en
bachillerato y en la universidad, como es en el caso de Holanda, India y Estados Unidos.
Desde la inauguracion de la primera Casa del nifio en San Lorenzo, Roma en 1907, la difusion
de este método se ha extendido alrededor del mundo. En la actualidad existen mas de 22,000
colegios Montessori en los seis continentes. En Estados Unidos existen mas de 5,000
instituciones que aplican la metodologia Montessori, de los cuales 475 son publicos,

(Palacios como se cit6 en Gomez 2016).

En relacion al impacto que tiene la metodologia Montessori alrededor del mundo, a

continuacion, se presenta teoria que fundamenta la presente investigacion.

1.1 Biografia de Maria Montessori

Maria Montessori fue la creadora de la metodologia que lleva su nombre. Naci6 el 31
de agosto de 1870 en Chiaravelle, Italia. Su padre, Alessandro Montessori descendia de una
familia de la nobleza de Bologna y fue un militar del Partido Liberal que luch6 por la
independencia de Italia. Su madre, Renilde Stoppani, ella era liberal y catdlica, ademés de

ser una gran amante de la lectura (Obregon, 2006).

En 1882 la familia Montessori se mud6 a Roma, con el objetivo de que Maria asistiera

a mejores escuelas, pues habia demostrado inquietudes intelectuales y un especial talento
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para las matematicas. En 1982 Maria decide estudiar medicina y pese a la negativa de su
padre se inscribe en la Facultad de Medicina. Maria logré empezar sus estudios superiores
en medicina y superar una serie de obstaculos por su condicién como Unica mujer en una
carrera, que en esos tiempos estaba pensada para hombres, después de muchos esfuerzos y la
reconciliacion con su padre, finalmente en 1896 se convirtid en la primera mujer médico de

Italia (Schwegman como se citdé en Obregon 2006).

Desde el inicio de su carrera profesional Maria Montessori demostr6 el interés por
ayudar a las personas menos privilegiadas y fue asi como continia sus estudios ahora en el
area de la Psiquiatria, fue entonces cuando conocio6 al doctor Giuseppe Montesano, quien era
su colega en dicha escuela. Mantuvo una relacion amorosa con Montesano de la cual nacid
su Unico hijo, Mario. En esa época era una situacion muy vergonzosa para una mujer tener
un hijo fuera del matrimonio, fue entonces cuando Maria envia a su hijo con unos familiares
a otra ciudad, para que lo cuidaran como un hijo mas de la familia y no fue sino hasta que
era adolescente, cuando supo que ella era su verdadera madre, presentaindolo mas tarde como

su sobrino (Schwegman como se citdé en Obregon 2006).

Luego de terminar sus estudios en la escuela de enfermedades nerviosas y mentales,
su primer trabajo fue en la clinica Psiquiatrica de la Universidad de Roma, en la cual visitaba
con frecuencia el asilo de nifios con problemas mentales, enfermos y extremadamente pobres

(Pollard como se cité en Obregon 2006).

En cierta ocasion Maria Montessori habld con la mujer que cuidaba a los nifios

enfermos y esta le informé que los pequefios jugaban en el suelo con las migajas que se les

14



caian durante la comida. Fue entonces cuando Montessori observa el lugar y se percatd de
que los niflos se aburrian porque no contaban con ningun juguete. Maria penso
incansablemente sobre la situacion de esos pequefios y medité sobre de la manera en que
podria ayudarlos. Asi fue como Maria Montessori llega a la conclusion que el problema de
estos nifios, mas que un problema médico era un problema pedagdgico. Y tuvo la idea de
prepararles un ambiente agradable para ayudarlos, teniendo la seguridad de que un
tratamiento basado en una educacion especial ayudaria a su condicion mental. Maria
investiga entonces a los médicos franceses Jean Itard y Edouard Séguin, ya que ellos habian

desarrollada un método de educacion especial para este tipo de nifios (Obregén 2006).

Maria Montessori fue nombrada directora de la Escuela Estatal de Ortofrenia y
durante dos afios, con la ayuda de otros colegas, entrend a maestros de Roma en los métodos
especiales de observacion y de educacion de nifios con discapacidad intelectual. Maria
Montessori educaba a los nifios desde las ocho de la mafiana hasta las siete de la noche; nunca
tomaba vacaciones. Después de este tiempo Maria inicia su carrera como maestra, pero una
maestra diferente a las tradicionales, una maestra con un gran respeto hacia los nifios ademas
de una gran capacidad de observacion que le permitia conocer las necesidades de estos para
facilitar de esta forma el aprendizaje (Schwegman como se citd6 en Obregon 2006). Maria
Montessori se sentaba a trabajar con cada nifio el material que le habia preparado con
anterioridad y de esta forma los nifios del asilo aprendieron a leer, escribir y a contar. La
gente lo vio como un milagro, ya que nunca creyeron que esos nifios tuvieran la capacidad

para aprender.
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Poco a poco el trabajo de Maria Montessori se difundi6 en otras ciudades y paises
europeos. La conviccion de que la aplicacion a nifios normales de métodos similares a los
aplicados a nifios de lento aprendizaje, contribuiria a desarrollar su personalidad de una forma

sorprendente, esto la inclin hacia el trabajo con nifios normales (Montessori como se cit6 en

Obregon 2006).

Maria Montessori logré construir un modelo pedagogico que se ha extendido a todos
los continentes. En enero de 2007 se celebr6 el centenario de la primera Casa de Nifios en
San Lorenzo, Roma. Pero a pesar de todo el tiempo que ha transcurrido, las ideas de Maria
Montessori aun siguen vigentes en la actualidad, porque construy6 un método de aprendizaje
acorde a las necesidades del desarrollo del nifio y las caracteristicas de cada ser humano,
independientemente del tipo de sociedad, cultura y estrato social, género o religion. En un
mundo Globalizado, que pareciera uniformar las ciudades, las comunidades y a las personas,
Montessori es una opcion para el rescate de lo tradicional, si se cumple la propuesta original
del método. Es un modelo internacional y multicultural que ha sido probado, en muchas
comunidades y estratos sociales. Se fundamenta en el individuo, pero ubicandolo en una
dimension, social, universal que lo capacita para defender una cultura universal y a favor de
la paz, que reconoce la existencia de inteligencias multiples y respeta el ritmo de aprendizaje

de cada nifio (Obregon, 2006).

Al hablar de la metodologia Montessori una palabra que sin duda caracteriza a este
sistema es “libertad”. La libertad es muy importante, pero cada nifio deberd trabajar
respetuosa e independientemente para alcanzarla. Cada nifio es un participante activo en el

proceso de aprendizaje. Dentro de este método, el nifio puede autodirigirse y elegir con
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libertad las actividades dentro del aula Montessori. Otro factor fundamental dentro de esta

filosofia es el ambiente, en este debe haber orden, silencio y una concentracién constante.

En este ambiente la guia Montessori imparte clases individualmente o en pequefios
grupos de nifios de esta forma tiene la oportunidad de abordar una amplia gama de temas de
acuerdo a los intereses particulares de los estudiantes. El objetivo principal de esta
metodologia es liberar el potencial de cada estudiante, permitiendo de esta forma el
autodesarrollo dentro de un ambiente estructurado. La metodologia Montessori pretende
ayudar al niflo a que construya su propio aprendizaje y obtener asi un desarrollo integral, para

lograr el maximo potencial de sus capacidades fisicas, intelectuales y espirituales.

1.1.1 La mente absorbente

Este es uno de los conceptos mds relevantes en la metodologia Montessori, la mente
absorbente surge cuando Maria Montessori realizo observaciones a niflos pequefios entre los
0 y 6 anos y se dio cuenta que aprenden de forma casi instantanea, casi como si fueran

esponjas que absorben informacion de su medio ambiente.

Seglin Maria Montessori, los nifios absorben como “esponjas” toda la informacioén
que requieren y necesitan para la vida diaria. Cada nifio aprende a hablar, escribir, leer de la
misma manera que lo hace al gatear, caminar, correr, etc. es decir, de forma espontanea.

(Silva y Campos, 2003).
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Segun Carrel (como se citd en Montessori, 1986) dice que sin duda alguna el periodo
mas rico es el de la primera infancia. Este debe ser utilizado de todos los modos posibles e
imaginables mediante la educacion. La pérdida de este periodo es irreparable, ya que nunca

mas se volveran a presentar en la vida del nifio.

Segun Montessori (1986) la educacion no es lo que el maestro imparte, sino un
proceso natural que se desarrolla espontaneamente en el ser humano. La educacion no se
adquiere escuchando palabras, sino por las experiencias efectuadas en el ambiente. La
funcidn del maestro no es hablar, sino preparar y disponer una serie de actividades culturales

en un ambiente especialmente preparado y dispuesto para el aprendizaje.

De esta forma el maestro ya no se enfrenta al nifio considerado como un ser sin fuerza,
casi un recipiente vacio que debemos llenar con nuestra sabiduria, sino que su dignidad se
alzara a medida que se le considere el constructor de su inteligencia, el ser que, guiado por
un maestro interior, trabaja arduamente con alegria y felicidad, siguiendo un programa
preciso para construir al hombre (Montessori, 1986). La metodologia Montessori a través del
tiempo contintia estando vigente ya que, esta educa para la paz y promueve en los nifios el
amor por aprender, respetando a los demas y a si mismo. También trabaja con materiales que
fueron disefiados por Montessori basandose en el método cientifico de esta forma el nifio
aprendera a leer, escribir, dividir, raiz cuadrada etc. Al terminar su trabajo siempre el nifio
debe dejar todo como lo encontrd, de esta forma se trabaja el orden. Hoy en dia se trabaja
con los 4 pilares de la educacion: aprender a conocer, aprender a ser aprender a hacer y
aprender a convivir. El método Montessori ayuda al nifio a ser exitoso dentro de estos pilares,

por lo cual esta filosofia sigue siendo eficaz en el proceso de aprendizaje de los nifios
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1.1.2 Periodos sensitivos

Al hablar de periodos sensitivos Montessori (como se citd en San Julian 2016) afirma
que las diferentes condiciones durante un cierto periodo pueden ser indiferentes o
desfavorables en periodos sucesivos por lo que debe considerarse el momento de
desenvolvimiento que atraviesa el estudiante en si mismo de manera individual en sus
diversos periodos. Durante estos periodos el nifio demuestra aptitudes y posibilidades
inusuales hacia el aprendizaje de determinada habilidad, es el momento en que el nifio fija su
interés en un tema determinado. Estos momentos son fundamentales en el aprendizaje del
niflo, ya que podra mostrar mayor interés y facilidad durante los mismos. Los periodos
sensitivos varian para cada nifio de manera individual y son aproximados, estos una vez se

presentan, pasan y nunca mas regresan (Silva y Campos, 2003).

Montessori (citada por San Julian 2016) afirma que, si el nifio no ha podido actuar
segun las directivas de su periodo sensitivo, se habrd perdido la ocasién de una conquista

natural, y se habra perdido para siempre.

1.1.3 El método Montessori

Montessori es una metodologia de trabajo, basada en el profundo respeto por la
personalidad del nifio, permitiendo de esta forma su desarrollo intelectual, psiquico y social,
fundamentada en los principios de libre eleccion, desarrollo de la voluntad, accion y respeto,
su principal meta es brindar al nifio una educacion que trascienda del salon de clase y entregue

al nifio una educacion para la vida (Contreras y Baeza, 2008). Este método parte de la

19



observacion del nifio, Maria Montessori decia que los propios nifios le habian ensefiado el
método. Este método va mas alld de que el uso de materiales especializados y uno de sus
pilares fundamentales, es la capacidad del educador de amar y respetar al nifio como persona
y ser sensible a sus necesidades. La principal meta de la metodologia Montessori es ayudar
a cada nifio a que alcance su maximo potencial en todos los ambitos de su vida (Martin,

2017).

Maria Montessori no compartia las estrategias rigidas y algunas veces crueles que
eran utilizadas en Europa, fue entonces cuando en contra del sistema educativo de la época,
decidi6 basar sus ideas en el respeto hacia el nifio y creer firmemente en su capacidad para
aprender. Maria Montessori consideraba fuertemente que los nifios son la esperanza de la
humanidad, dandoles oportunidad de aprender y utilizar la libertad a partir de los primeros
afos de desarrollo, asi el nifio llegaria a ser adulto y tendria la capacidad de hacer frente a los
problemas de vivir, incluyendo los més grandes de todos, la guerra y la paz (Silva y Campos,

2003).

Si se compara la escuela tradicional y una montessoriana, se observa que en una
escuela tradicional los nifios reciben clases magistrales, es decir el maestro estéa al frente y
los estudiantes alineados viendo al pizarron. Los estudiantes son divididos por edades,
predominan los aprendizajes memoristicos y el programa de estudios es colectivo. En las
escuelas Montessori, en cambio, se tiene como meta cultivar el deseo natural por aprender,
por esta razdn se manejan grupos integrados por estudiantes de diferentes edades. El fin es

que los nifios més grandes ayuden a los més pequefios a alcanzar la normalizacion dentro del
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aula, a su vez los mas pequeinos retroalimentan a los grandes con conceptos ya olvidados

(Silva y Campos, 2013).

Segun Montessori (1914) en el aula Montessori se lleva a cabo una misteriosa obra
interior de su autoformacion, el niflo esté trabajando para hacer un hombre, y para lograr esto,
para que el cuerpo del nifio crezca en tamaiio, las funciones mas intimas de los sistemas motor
y nervioso deben ser establecidas y la inteligencia debe desarrollarse.

Las funciones a establecer por nifio se clasifican en dos grupos:
e Las funciones motoras por las que asegura su equilibrio, y aprender a caminar y a
coordinar sus movimientos;
e Las funciones sensoriales a través de las cuales, recibiendo los estimulos de su
entorno, establece las bases de su inteligencia a través de un continuo ejercicio de

observacion, de comparacion y de juicio.

En el método Montessori se distinguen tres elementos principales llamado “triada”,

donde se reconoce al nifio, el ambiente y el adulto (Martin, 2017).

1.1.4 El ambiente

La escuela Montessori es el entorno que se ofrece al nifio para que pueda tener la
oportunidad de desarrollar sus actividades. Este tipo de escuela no es de un tipo fijo y puede
variar en funcion de los recursos financieros disponibles o las oportunidades ofrecidas por el
medio ambiente. En la medida de lo posible debe ser una casa de verdad, es decir, un conjunto

de habitaciones con un jardin del cual los nifios sean los duefios. Los nifios podran salir al
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jardin a jugar, dormir o comer. La sala central de la casa es a menudo también la Gnica
habitacion a disposicion de los nifios es el area de “trabajo intelectual”, a esta se le puede
afiadir otras salas mas pequeiias, de acuerdo con los recursos y las oportunidades del lugar

(Montessori, 1912).

Las caracteristicas especiales del equipo de estas casas son, qué estan adaptados para
nifios y no para adultos. Contienen no solo material didactico especialmente preparado para
el desarrollo intelectual, sino también un equipo para las actividades de casa en miniatura.
Este mobiliario debe ser liviano para que sea facil moverlo para los nifios. Hay mesas bajas
de diversos tamafios y formas y sillas de madera. Todo el material dentro del aula debe ser

colocado de forma estética (Montessori, 1912).

El entorno del niiio es especialmente importante, ya que es alli en donde el nifio tiene
la capacidad de aprender y adaptarse a ¢l. Maria Montessori observo una sensibilidad especial
del nifo para observar y absorber en su ambiente inmediato y la denomind la mente
absorbente. Durante los primeros afios de vida, el nifio es tan sensible que establece un
vinculo inmediato con el ambiente, la adaptacion del nifio al medio ambiente depende de la
impresiones positivas o negativas que €l tenga de ese momento, es asi como la adaptacion

sera positiva o negativa (Silva y Campos, 2013).

Toda aula Montessori esta disefiada para permitir que el nifo llegue a ser
independiente, el material siempre tendra que estar disponible y ser accesible para los nifios.
Los objetos deben ser lo més realistas posibles. Dentro del aula Montessori los nifios eligen

sus propias actividades de manera independiente y cambian de una actividad a otra con total
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libertad, siempre devolviendo el material a su lugar de origen después de haberlo utilizado.
Este método ayuda al nifio a desarrollar el area cognitiva, social y de valores tales como, el

respeto, la confianza en si mismo, la cooperacion y la libertad (Silva y Campos, 2013).

1.1.5 Areas de trabajo en el aula Montessori

Dentro del aula Montessori como dicen Silva y Campos (2013) se observan cuatro
arcas delimitadas, en cada una de estas areas se desarrollan destrezas diferentes, a

continuacion, se brinda una breve explicacion sobre cada una de estas areas:

Vida practica

Esta area es considerada como la parte mas importante del aula, ya que ayuda al nifio a
desarrollar destrezas tales como la coordinacion, concentracion, independencia orden y
disciplina. Acé se abarcan los ejercicios para la relacion social, la tolerancia y la cortesia,
el control perfecto y refinamiento del movimiento. Las actividades se dividen en cuatro
categorias: el cuidado de si mismo, control de movimiento, cuidado del medio ambiente y
cortesia. Dentro del aula se familiariza a los nifios con los trabajos cotidianos del hogar,
dandoles oportunidad de hacer ejercicios de “vida practica” por ejemplo: vestirse, poner la

mesa, coser un boton,

Area Sensorial

Se enfoca en el desarrollo y el refinamiento de los cinco sentidos: vista, oido, gusto, olfato,
tacto y estereognostico. El objetivo de estos ejercicios es educar los sentidos, asi el nifio

podra aprender sobre el ambiente y ser capaz de discriminar los estimulos sensoriales que
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percibe. Cada uno de los materiales que se utilizan en esta area resalta una cualidad
diferente e importante como el tamano, la forma, el color, el peso etc. En esta area se
utilizan diferentes materiales sensoriales como: bandejas de arena, la torre rosa, escalera

café, etc

Area de lenguaje

En esta area se fomenta el desarrollo de habilidades tales como la lectura y la escritura esto
se realizan a través de sonidos fonéticos. Maria Montessori considero la lectura y la
escritura como una actividad sensorial. Un ejemplo es que al principio de este proceso los
nifios utilizan inicamente su dedo indice para conocer por medio de los sentidos cada letra,
esto se realiza utilizando las letras de lija, mas adelante se realiza la introduccion a la
escritura utilizando el 1apiz. También en esta area se promueve la curiosidad en los nifios
pequefios por medio de la interaccidén con nifios mayores que ya saben leer y escribir. En
esta area también se fortalece e incrementa el vocabulario del nifio.

En esta area se trabaja el desarrollo del pensamiento l6gico tal como es el reconocimiento

de los nimeros y las cantidades. En el area de matematica el material que se utiliza va de
lo fécil a lo complejo y de lo concreto a lo abstracto y de esta forma el nifio aprende a
relacionar la cantidad con el nimero que la representa. El material se divide en seis grupos:
conteo y sistema decimal, el trabajo de la memoria, abstraccion concreta, tableros
aritméticos y geometria. La guia respetando el desarrollo del nifio, introduce diferentes
conceptos matematicos a medida que lo observa preparado de forma individual. En esta
area se trabajan materiales como: las barras numéricas, las cajas de husos de madera, el

abaco, tableros de operaciones basicas etc.
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Esta area complementa al método Montessori. Al estudiar estas materias el nifio tiene la
oportunidad de explorar diferentes materiales y explotar su curiosidad. El area de la ciencia
permite al nifio explorar la naturaleza y los seres vivos. También le permite trabajar con
experimentos, realizar observaciones, las cuales despertaran el interés del nifio por conocer
su mundo y cuidar del medio ambiente. El estudio de la geografia le permite conocer su
mundo y su cultura, los nifios logran comprender la importancia de la diversidad cultural
y apreciar a otras personas. En esta area se trabajan materiales como: mapas, nomenclatura

del arbol, rompecabezas de animales etc.

1.1.6 Material Montessori

Segun Polk (como se citdé en San Julidn 2016) el material Montessori ayuda a la
autoconstruccion y al desarrollo psiquico del nifio, contribuye también a su crecimiento,
proporcionando al nifio estimulos que cautivan su atencion e inician el proceso de
concentracion, dice también que es esencial adecuar los materiales a las necesidades internas
del estudiante. El material Montessori da la oportunidad al nifio de adquirir destrezas
mentales, fisicas, artisticas, emocionales y sociales. Todo esto de acuerdo a su edad, como se
dijo antes, las etapas van desde lo concreto hacia lo abstracto, respetando el ritmo de cada
nifio. El nifio al trabajar el material tiene la libertad de elegir hacerlo de forma individual o

grupal (Gémez, 2016).
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Segun Cruz (como se citd el Gomez 2016) dentro de la metodologia Montessori el
material didactico ocupa un lugar muy importante ya que, en el proceso de aprendizaje, este
favorece aspectos importantes para el desarrollo del nifio tales como:

e Motivacion: estos materiales logran despertar el interés y la curiosidad del nifio
por aprender.

e Favorece el logro de sus capacidades: por medio del adecuado empleo del
material educativo, los nifios basandose en la observacion, manipulacion y
experimentacion, entre otras actividades, ejercitan capacidades que les permiten
el desarrollo de otras habilidades.

e Promueve la construccion de su aprendizaje: el nifio mediante el uso del material
Montessori podré relacionar la informacion nueva con sus conocimientos previos

logrando de esta forma que el aprendizaje sea significativo.

El material Montessori no es parte de un pasatiempo o un juego, tampoco es simple.
Este fue disefiado por Maria Montessori utilizando una fundamentacion cientifica, la cual fue
pensada para interesar a los nifios e invitarlos a despertar su curiosidad hacia el aprendizaje.
El material se puede presentar en pequeios grupos o individualmente, esto de acuerdo a la
funcion del material y a los intereses y necesidades individuales de cada nifio. Una de las
caracteristicas del material Montessori es que es autocorrectivo, de manera que ninguna tarea
puede completarse incorrectamente, sin que el nifio se dé cuenta de ello por si mismo. Una
tarea realizada de forma incorrecta encontrara espacios vacios o piezas que sobran (Martinez

como se citdo en Gomez 2016).
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1.1.6 El trabajo del nifio

Dentro de la metodologia Montessori el nifio también es un trabajador y un productor.
Aunque no puede participar en la labor del adulto, tiene que efectuar su propia labor y es un
trabajo grande, importante y dificil: es el trabajo de producir al hombre. El nifio es el que
construye al hombre. En esta labor el adulto no puede sustituirle. El adulto perfecciona el
ambiente, pero el nifio perfecciona al ser. Por consiguiente, la perfeccion del hombre adulto

depende del nifio (Montessori, 1982).

Segun Montessori (1986) el nifio esta dotado de poderes desconocidos que pueden
encaminar a la humanidad a un luminoso porvenir. Recientes investigaciones han demostrado
que los nifios estan dotados de una particular naturaleza psiquica. El nifilo mismo ha de ofrecer
esta revelacion de si mismo; ha hecho conocer un tipo de psicologia, la suya. El nifio tiene la
capacidad de absorber conocimientos y el poder de instruirse a si mismo: basta una

observacion superficial para poder demostrarlo.

Cuando el nifio nace no es nada, psiquicamente hablando, y no solo psiquicamente,
ya que al nacer es incapaz de realizar movimientos coordinados y la casi inmovilidad de los
miembros no le permite hacer nada; no puede ni hablar, aunque ve lo que ocurre a su
alrededor. Tras un determinado periodo de tiempo, el nifio habla, camina y pasa de conquista
en conquista hasta construir al hombre en toda su grandeza e inteligencia. Y otra gran verdad
es que el nifio no es un ser vacio, que le debe al adulto todo lo que sabe. No, el nifio es el
constructor del hombre, y no existe ningin hombre que no se haya formado a partir del nifio

que fue una vez (Montessori, 1986).
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1.1.7 La Guia Montessori

El primer paso para ser una educadora montessoriana es la autopreparacion. La guia
debe poseer una imaginacion viva, porque en las escuelas tradicionales la educadora conoce
el comportamiento inmediato de sus alumnos y sabe que debe ocuparse de ellos y lo que debe
hacer para instruirlos; en cambio la educadora montessoriana se enfrenta con un nifio que,
por asi decirlo aun no existe. La educadora Montessori debe tener una especie de fe en que
el nifo se revelara a través del trabajo, debe librarse de toda idea preconcebida referente al

nivel en el que puede encontrarse los niflos (Montessori, 1986).

Segun Montessori (1986) la educadora debe centrar su atencién en que el nifio
comience a concentrarse, ella debe dedicar su energia a provocar este despertar; y su
actividad cambiara de etapa en etapa, es una evolucion espiritual, generalmente el

comportamiento del nifio presenta tres aspectos.

La educadora se convierte la guardia y custodia del ambiente; por ello se
concentra en el ambiente en lugar de dejarse distraer por la agitacion de los
nifos, se interesa en el ambiente porque de alli saldra la cura y la atraccion
que polarizara la voluntad del nifio. En la escuela la primera preocupacion
de la maestra deberia ser el orden y cuidado del material y el ambiente para
FASE 1 que siempre sean bellos, limpios, estéticos y esté en perfecto estado. Esto
también significa que la educadora misma debe resultar agradable y
atractiva, por su cuidada limpieza, serena y llena de dignidad. La educadora
deberia estudiar sus movimientos y hacerlos gentiles y graciosos. Por lo

tanto, la primera tarea de la educadora debe ser el cuidado del ambiente y
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de clla misma, si estos factores fallan no se obtendrian resultados eficaces

y persistente en ningun campo: fisico, mental o espiritual.

FASE 2

Una vez considerado el ambiente se debe ocupar del comportamiento de
los nifios. La educadora debe ser atrayente y de esta forma agradar al nifio.
Si el ambiente estuviese desordenado y los muebles polvorientos, el
material deteriorado y la maestra fuese descuidada en su aspecto y sus
modales y fuese grosera con los nifios, faltaria la base esencial para la tarea

que se propone. La educadora debe ser la llama que vivifica, activa e invita.

FASE 3

Finalmente llega el momento en que los nifios comienzan a interesarse por
alguna cosa, generalmente es por lo ejercicios de vida practica, porque la
experiencia dice que es inutil y perjudicial dar al nifio materiales de
desarrollo sensorial y cultural, antes de que puedan obtener los beneficios
del area de vida practica. En esta fase cuando el nifio por fin se concentra
en un material, la educadora no debe interrumpirlo, porque este interés
responde a leyes naturales y abre un ciclo de actividad. En este momento
la educadora debera estar muy atenta; no interferir significa no hacerlo de
ninguna forma. Este es el momento en que la guia puede cometer errores
con mayor facilidad. Una vez iniciada la concentracion, la educadora debe
actuar como si el nifio no existiera, la educadora solo podré intervenir, si
el nifio asi lo requiere. El deber de la educadora consiste s6lo en presentar
nuevos materiales cuando advierte que el nifio ha agotado toda actividad

posible. “El mayor indicio de éxito para la educadora montessoriana es
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poder decir ahora los niflos trabajan como si yo no existiera” (Montessori,

1986 p. 356).

Segtin Montessori (1982) el maestro que creyera poder prepararse para desarrollar su
mision, Unicamente por la adquisicion de conocimiento, se equivocaria y, ante todo, debe
crearse ciertas disposiciones de orden moral. La guia Montessori entonces, debe prepararse
desde el interior, estudiandose a si misma con constancia metodica. Es necesario que logre
suprimir los defectos intrinsecos los cuales serian un obstaculo en su relacion con los nifos.
La maestra se preocupa demasiado por corregir al nifio y sus actos incorrectos. Por el

contrario, deberia comenzar por investigar sus propios defectos y sus tendencias al mal.

1.2 Actitud

Segun Ortego, Lopez y Alvarez, (s.f) las actitudes forman parte de la vida y del
comportamiento de cada persona. Todas ellas son aprendidas y adquiridas en el transcurso
de la interaccion social, a través de las distintas agencias de socializacion. Al ser aprendidas
son susceptibles de modificacidn, esto no quiere decir que todas las actitudes se modifican
una vez que, muchas de ellas son estables y se mantienen o sufren pequefios cambios a lo

largo de la vida, pero otras si pueden variar.

Ortego et al.(s.f.) menciona que un aspecto importante de las actitudes es el hecho,

que son aprendidas, los amigos, la familia, la escuela, los medios de comunicacion son

fuentes de socializacién implicadas en la adquisicion y modificacion de las actitudes
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El concepto de actitud fue utilizado por primera vez por Spencer en 1862 y la define
como: juicios sobre asuntos opinables sean o no correctos, dependen en buena parte de la
actitud mental con que se escucha al interlocutor o se participa en la disputa, y para preservar
una actitud correcta es necesario que se aprenda en qué grado son verdaderas y al mismo

tiempo erroneas las creencias humanas en general (Spencer como se citd en Gonzalez, 2013).

Velasquez (como se citd en Pineda 2014) dice que la actitud posee un componente
afectivo ademas de uno cognitivo, asi que, la imagen que el maestro ofrece a sus estudiantes,
las relaciones afectivas que establece con ellos y el modelo de ambiente que exista en el aula,
estos son factores que el maestro debe tener en cuenta en todo momento en la practica
educativa, ya que este ejerce una gran influencia en proceso de aprendizaje de los nifios. La
mayoria de conductas que tienen las personas, las aprenden por medio de la observacion a
otros, sobre todo se refiere a las conductas complejas tales como modales, estilos de

comportamiento y actitudes; a las que se le llaman modelamiento.

Segin Gonzalez (2001) dice que las actitudes ayudan a las personas a ajustarse, a
expresar sus valores y a comprender el mundo que les rodea. En las relaciones las actitudes
juegan un papel muy importante, ya que pueden afectar el trabajo en equipo y esto se ha
evidenciado en los agentes educativos; los profesores tienen tendencia a ser perfectos,

siempre tienen la razon y son reacios al cambio.

La actitud de la maestra en la etapa de preescolar es fundamental, ya que el nifio
comienza a modificar su conducta y a aprender comportamientos y actitudes que una cultura

considera apropiado para las personas (Papalia y Wenkos como se citd en Gonzalez 2001).
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Por lo tanto, es muy importante que la maestra de preescolar muestre una buena actitud en el

aula, ya que esto ejerce una gran influencia en la formacion de la personalidad del nifo.

Si se relaciona la actitud que muestra el maestro ante un grupo de estudiantes, se
observa que dicha actitud es la que establece el tipo de ambiente que se desarrollard en el
aula. El maestro debe aprender a ser tolerante, amable, empatico y asertivo con sus

estudiantes y de esta forma ganard la confianza de los nifios y otros maestros (Gonzélez

2001).

En los tltimos afios se ha estudiado mucho sobre la innovacién educativa en el
proceso de ensefianza-aprendizaje, ademas de la importancia de realizar este proceso de una
forma diferente a la que se ha llevado a cabo tradicionalmente. Una de las metodologias mas
aclamadas alrededor del mundo es la metodologia Montessori, llamada asi por su creadora
Maria Montessori, esta metodologia se fundamenta en la actividad dirigida por el nifio y la
educadora siendo una observadora del proceso. Este método tiene como principal proposito
liberar el potencial del nifio, esto se llevara a cabo dentro de un ambiente estructurado y con

el material didactico adecuado y especifico para el desarrollo de destrezas para cada area.

Los nifios que trabajan con esta filosofia aprenden a trabajar de forma independiente o en
grupo, son capaces de resolver problemas por si mismos y realizar una eleccion entre varias
alternativas de forma adecuada. Todo esto se debe a que desde una temprana edad han
trabajado bajo esta filosofia. Han pasado ya 100 afios desde la primera publicacion del libro
“El Método Montessori” y alrededor del mundo el nombre de Maria Montessori ha cobrado

auge, reconociendo su trabajo y el legado de su método en la educacion actual. Maria
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Montessori pionera de la educacion y creadora del método que lleva su nombre, nos invita a

creer en el nifio, ya que este es el creador del hombre.
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II PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Al trabajar en preescolar y observar los fallos que presenta el sistema de educacion
tradicional y que estas deficiencias pueden afectar el desarrollo de los nifios, se han planteado

en la actualidad la aplicacion de otros métodos alternativos.

Existen varios métodos alternativos en la educacion, uno de los mas reconocidos es
el Método Montessori. Esta metodologia fue creada por la doctora Maria Montessori y es una
forma de educacion diferente a la escuela tradicional que se utiliza regularmente. Esta
Metodologia brinda al nifio la posibilidad de ser libre dentro del aula, le permite avanzar a su
propio ritmo, lo invita a descubrir y experimentar con diferentes materiales educativos y se
adapta a las necesidades e inquietudes de cada nifio, de esta forma favorece el aprendizaje y

el desarrollo de la autonomia.

Un factor fundamental dentro de esta metodologia son sus maestras, también
conocidas como Guias Montessori. Se les llama de esta forma porque su objetivo es mostrar
el camino. El papel de las guias Montessori es muy diferente al de una maestra de educacion
tradicional. Una guia observa y analiza mientras cada uno de los nifios dentro de la clase va
descubriendo individualmente y construyendo su propio aprendizaje. Ella también se encarga
de dirigirle hacia aquellas actividades o materiales que pueden ayudar a potenciar su
desarrollo de manera natural. Es por esto que la actitud de las guias Montessori es tan
importante dentro de la metodologia. Sus maestras deben estar comprometidas y dispuestas

a ayudar a los ninos cuando ellos asi lo requieran.
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Una guia Montessori debe dejar de ser protagonista dentro de su clase y permitir que
este papel lo tome el nifio, entonces el rol de la guia es dirigir al nifio hacia el descubrimiento
y la exploracion dentro de un ambiente preparado, esto denota que la guia debe tener una
actitud humilde y de respeto hacia el nifio. Ella mostrard la actitud que ella espera de otros,
pues es un modelo para sus estudiantes. “Si la maestra fuese descuidada en su aspecto y en
sus modales y si fuese grosera con los nifios, faltaria la base esencial para la tarea que se

propone” (Montessori, 1986, p. 349).

En la institucion educativa en donde se realiz6 el estudio se pide a todas las maestras
de preprimaria y primaria baja que tomen un diplomado para poder ser guias Montessori, de
esta forma se asegura que las maestras cuenten con los conocimientos fundamentales para la
correcta implementacion dentro de las aulas y ademas realizar de forma correcta el

acompafnamiento en el aula Montessori.

Se observd que efectivamente las maestras cuentan con los conocimientos, sin

embargo, la actitud que ellas muestran ante la metodologia Montessori, no es en todos los

casos la esperada. Por esta razon surgio la siguiente interrogante:

(Cual es la actitud de las maestras de preprimaria y primaria baja de un colegio con

sedes en zona 15 y Carretera a el Salvador sobre la metodologia Montessori?
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2.1 Objetivos:

2.1.1 Objetivo general:

e Determinar la actitud de las maestras de pre-primaria y primaria baja de un colegio
privado con sedes en zona 15 de la ciudad de Guatemala y Carretera a El Salvador

sobre la metodologia Montessori.

2.1.2 Objetivos especificos:

e Definir si existe comunicacion entre las maestras al trabajar con la metodologia
Montessori.
e Describir la actitud que presentan las maestras ante la metodologia Montessori.

o Identificar las relaciones interpersonales de las maestras durante la clase Montessori.

2.2 Variables de estudio:

e Metodologia Montessori

e Actitud

2.3 Definicion de variables de estudio

2.3.1 Definicion conceptual

Metodologia Montessori

Método de ensefianza ideado por Maria Montessori, basado en los siguientes
principios psicopedagdgicos: respeto a la espontaneidad del nifio y al desarrollo individual,
libertad en la realizacion de las actividades y un medio adecuado que fomente el

autodesarrollo del nifio (Marti 2003). Es un método estructurado que tiene como base el
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contexto del aula (la simpleza, el realismo, el orden y la estética) y la labor del guia. El trabajo
de Maria Montessori no solamente era el desarrollar una nueva manera de ensefianza, Sino
descubrir y ayudar a alcanzar al nifio su potencial como ser humano, a través de los sentidos,

en un ambiente preparado y utilizando la observacion cientifica de un profesor entrenado

(Silva y Campos, 2003).

Actitud

Una actitud es una predisposicion aprendida para responder coherentemente de
manera favorable o desfavorable ante un objeto, ser vivo, actividad, concepto, persona o

simbolos (Fishbein como se cité en Hernandez, Fernandez y Baptista 2014 p. 244).

2.3.2 Definicion operacional

En esta investigacion se tomo6 como referencia la actitud que muestran las maestras
de preprimaria y primaria baja de un colegio ante la Metodologia Montessori. Las maestras
son guias Montessori y realizan un acompafiamiento al aula Montessori con su grupo

encargado durante un periodo de 40 minutos a la semana.

Se trabajara con los siguientes indicadores:

e Comunicacion entre las maestras al trabajar con la metodologia Montessori
e Actitud de las maestras ante la metodologia Montessori

e Relaciones interpersonales de las maestras durante la clase Montessori
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2.4 Alcances y limites

Para realizar la parte cuantitativa de la investigacion se tomo en cuenta como poblacion de
estudio a las maestras del nivel de preprimaria y primaria baja, teniendo un total de 30
maestras de la institucion educativa, las cuales trabajaron con un cuestionario el cual permitio
determinar cudl es la actitud de las maestras hacia la metodologia Montessori. En la parte
cualitativa se realizaron entrevistas a cuatro guias Montessori y una entrevista
semiestructurada a un experto en metodologia Montessori. De este modo se conocid mas a
fondo sobre cudl es la actitud que manifiestan las maestras hacia la metodologia Montessori.
Los resultados fueron aplicados solamente a la institucion educativa en la que se realiz6 el
estudio y fueron tomados unicamente como referencia para este estudio. Por lo tanto, no se

puede generalizar a otras poblaciones.

2.5 Aportes

Este estudio tuvo como meta dar a conocer mas a fondo la actitud que presentan las maestras
de preprimaria y primaria baja de un colegio ubicado en la ciudad de Guatemala y Carretera
a El Salvador ante 1a Metodologia Montessori. De esta forma se contribuyo a dar informacion
eficaz a los directivos del centro educativo, para lograr que las guias Montessori, no solo
cuenten con los conocimientos sobre dicho método, sino que ademas estén comprometidas y
tengan una buena actitud al trabajar con los estudiantes en el aula Montessori. Mediante este
estudio se buscd que las maestras logren ser guias Montessori integrales que destaquen por
ser personas en constante crecimiento, que reflexionen acerca de sus propias habilidades y

siempre mantienen una actitud humilde y de respeto hacia los nifios.
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Esta investigacion fue de utilidad para los actuales y futuros guias Montessori por lo cual se
disenid un trifoliar en el cual se encontrard informacién valiosa sobre la Metodologia
Montessori, ademads incluira consejos y estrategias que ayudaran a mejorar y mantener una

buena actitud ante dicho método.
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III METODO

3.1 Sujetos

Para la investigacion se tomaron en cuenta como poblacion de estudio a las maestras
de un colegio con sedes en la ciudad de Guatemala y Carretera a El Salvador. Todos los
sujetos trabajan bajo la metodologia Montessori o acompafian a los estudiantes al periodo
Montessori una vez a la semana. Se contd con una poblaciéon de 30 maestras, 4 guias
Montessori y un experto en metodologia Montessori. Todos los sujetos que se estudiaron
son profesionales en educacion o las diferentes &areas académicas, con un nivel
socioecondmico medio. Para el presente estudio se utilizd muestreo no probabilistico, el cuél
se refiere que se eligid un subgrupo de la poblacion, la cual fue elegida de acuerdo a las
caracteristicas de la investigacion y no dependera de la probabilidad (Johnson como se citd

en Hernandez et al. 2014).

Tabla 3.1.1 Cantidad de maestros por nivel, en un colegio privado con dos sedes.

Sede Poblacion
Zona 15 12 maestras de Preprimaria
04 maestras de Primaria baja
CES 10 maestras de Preprimaria
04 maestras de Primaria baja
Total 30 maestras

3.2 Instrumento
Para esta investigacion con enfoque Mixto, se utilizaron tres instrumentos. El disefio

del instrumento parte de una base tedrica la cual se fundamenta a partir de la revision de la
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metodologia Montessori especificamente del rol del guia. Se tom6 la decision de plantear
items con un cuestionario, elaborado por la investigadora. El cuestionario tuvo como objetivo
determinar como es la comunicacion, la actitud y las relaciones interpersonales de las
maestras al trabajar con la metodologia Montessori. Esta herramienta consiste en un conjunto
de preguntas respecto de una o mas variables a medir, debid tener congruencia en relacion al
planteamiento del problema (Brace como se citdé en Herndndez et al. 2014). El cuestionario
mantuvo el anonimato, para disponer de confiabilidad por parte de los sujetos, quienes son
fuente de informacion. Este cuestionario se encuentro orientado en diferentes indicadores, al
principio recolectando los datos generales y luego afirmaciones en las cuales se identificaron
los indicadores de la investigacion. El cuestionario cont6 con 20 preguntas sobre la actitud

que se espera de la guia Montessori.

e En la parte I del cuestionario se recogid informacion sobre los sujetos en estudio.
e En la parte II del cuestionario se encuentraron los items que permitieron conocer

sobre la comunicacion, relaciones interpersonales, actitud.

Cada uno de los enunciados en el cuestionario tuvo cuatro opciones de respuesta, el
sujeto tuvo la oportunidad de seleccionar aquella opcidn que mostraron mejor su forma de

actuar o con la que se sienta mas identificado.

Totalmente de De acuerdo En desacuerdo | Totalmente en
acuerdo desacuerdo
5 puntos 4 puntos 3 puntos 2 puntos

41



En la siguiente tabla se hace una descripcidon sobre cuales items responden a

determinado indicador.

Indicador No. De item
Comunicacion 2,4,7,15,16, 19,
Actitud y disposicion 1,5,6,10, 11, 12,13, 17
Relaciones interpersonales 3,8,9, 14, 18, 20

A cada item se le asign6 un valor y al sumar los resultados de cada indicador, fue
posible obtener una puntuacion global, siendo 100 puntos la puntuaciéon maxima y 40 puntos

la puntuacién minima que puede obtenerse dentro de la prueba.

Los rangos que fueron utilizados para calificar el cuestionario son:

Actitud altamente Actitud Actitud Actitud altamente
positiva medianamente medianamente negativa
positiva negativa
100-85 84-70 69-55 54-40

El segundo instrumento que se tuvo a disposicion para este estudio fue una entrevista
semiestructurada elaborada por la investigadora. Se eligié este instrumento ya que es, muy
util a la hora de obtener datos. El investigador tiene un tema y a medida que el entrevistado
habla, puede introducir preguntas sobre el tema de interés. Son aquellas en las que el
entrevistador sique un esquema general y flexible de preguntas, en cuanto a orden, contenido
y formulacién de las mismas (Ruiz, 2012). La entrevista semiestructurada, también da la
posibilidad de introducir temas nuevos o emergentes que el investigador no habia
contemplado, pero que aparecen durante la conversacion. La entrevista estd conformada por

9 preguntas abiertas y fue respondida por 4 guias Montessori, con lo cual se pretende
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enriquecio la investigacion. Se tomaron en cuenta los mismos indicadores que en la parte
cuantitativa.

e Enlaparte I de la entrevista se recogi6 informacion sobre los sujetos en estudio.

e En la parte II de la entrevista se encuentran los items que permitieron conocer sobre

la comunicacion, relaciones interpersonales, actitud y disposicion.

Indicador No. De item
Comunicacion 2,4,7
Actitud 1,6,8
Relaciones interpersonales 3,5,9

El tercer instrumento fue una entrevista semiestructurada que se realizd a un experto en
metodologia Montessori. La entrevista consta de 9 items los cuales recabaron informacion

sobre la metodologia Montessori y la actitud que debe tener una guia Montessori.

3.3 Procedimiento

e Seeligié y delimitd el tema, asi mismo el lugar en donde se llevara a cabo el estudio.

e Se investigd informacion sobre el tema para sustentar el estudio con bases teoricas
pertinentes, también se tendrd en cuenta investigaciones realizadas anteriormente
sobre el tema para complementar la informacion.

e Se solicitd la autorizacion de la institucion privada ubicada en zona 15 de la ciudad
de Guatemala y en Carretera a El Salvador, con las autoridades correspondientes.

e Teniendo en cuenta los objetivos planteados para el estudio, se elaboraron los
instrumentos de investigacion, que consiste en una escala de Likert y una entrevista
semiestructurada que se utilizaran para la recoleccion de informacion.

e Se validaron los instrumentos, revision de expertos
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Se solicitd autorizacion para aplicar cuestionario y entrevista a los sujetos.

Se administr6 el cuestionario durante 15 minutos a las maestras de preprimaria y
primaria baja de la institucion.

Se realizaron las entrevistas individualmente a las guias Montessori durante 20
minutos cada una.

Se realiz6 la entrevista al experto Montessori.

Se tabularon los datos en Excel de los resultados obtenidos en los cuestionarios
aplicados.

Se calcularon datos estadisticos obtenidos por medio de un cuestionario.

Se realizé un analisis estadistico, para lograr concluir con base en los datos obtenidos.
Se realiz6 la transcripcion de las entrevistas.

Se realizaron esquemas y tablas matrices informativas para organizar los datos
obtenidos durante la entrevista.

Se interpretaron y discutieron los resultados obtenidos.

Se plantearon recomendaciones tomando en cuenta la investigacion.

Se disefio un ftrifoliar en el cual se encuentra informacién valiosa sobre la
Metodologia Montessori, ademas consejos y estrategias que ayudaran a mejorar y
mantener una buena actitud de la guia.

Se entrego el informe final
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3.4 Disefo de Investigacion

Para esta investigacion se utilizd6 un enfoque de tipo mixto, este representa un
conjunto de procesos sistematicos, empiricos y criticos de investigacion e implica la
recoleccion de datos cuantitativos y cualitativos, asi como su integracion y discusion con el
fin de obtener un producto de toda la informacion recabada y de esta forma lograr un mejor
entendimiento del fendémeno bajo estudio (Hernandez, Sampieri y Mendoza como se cit6 en
Hernandez, et al. 2014). Segin Hernandez et al. (2014) la meta de la investigacion mixta no
es reemplazar a la investigacion cuantitativa ni a la investigacion cualitativa, sino utilizar las
fortalezas de ambos tipos de indagacidon, combinandolas y tratando de minimizar sus

debilidades potenciales.

Segun Chen (como se citd en Hernandez et al. 2014) los define como la integracion
sistematica de los métodos cuantitativo y cualitativo en un solo estudio con el fin de obtener
una “fotografia” mas completa del fenomeno y sefiala que estos pueden ser conjuntados de
tal manera que las aproximaciones cuantitativa y cualitativa conserven sus estructuras y
procedimientos originales (forma pura de los métodos mixtos); o bien que dichos métodos
pueden ser adaptados, alterados o sintetizados para efectuar la investigacion y con los costos

del estudio (forma modificada de los métodos mixtos).

3.5 Metodologia estadistica
Para la presentacion de resultados se utilizo la estadistica descriptiva con el objetivo

de describir las actitudes que presentan las maestras hacia la metodologia Montessori, se
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tomaron en cuenta las medidas de tendencia central, las cuales son valores medios en la

distribucion para ubicarla en la escala de medicion.

Para Colegio 24 hrs (2004) la media es el promedio de una serie de datos que obtiene
dividiendo la suma de los valores por la cantidad que de ellos hay. La mediana se refiere al
valor central, cuando el nimero de casos es impar, cuando el nimero de casos es par, la
mediana se determina dividiendo a la mitad la suma de los dos datos centrales y la moda es
el dato que mas veces se repite en una serie de mediciones, es decir, el de mayor frecuencia.
Para la realizacion de los célculos estadisticos se utilizo Excel. Para plasmar los resultados

se realizaron por medio de graficas y porcentajes para el enfoque cuantitativo.

En el enfoque cualitativo se realizé la transcripcion de las entrevistas y posteriormente

se elaboraron esquemas y tablas para el manejo de dicha informacion.
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IV PRESENTACION Y ANALISIS DE RESULTADOS

A continuacion, se presenta un resumen de los datos recolectados a través de un
cuestionario y entrevistas sobre la actitud de las maestras de un colegio con sedes la ciudad
de Guatemala y carretera a El Salvador sobre la metodologia Montessori. Los instrumentos
utilizados fueron creados por la investigadora y validados por cuatro expertos en
investigacion, educacion y metodologia Montessori. Los resultados cuantitativos se
presentan por medio de tablas, graficas con andlisis e interpretacion, las cuales permiten la
verificacion de los objetivos planteados en la investigacion. La parte cualitativa se presenta
por medio de una tabla matriz y esquemas en los cuales se incluyen las entrevistas a cuatro
guias Montessori, ademas se realizo una entrevista a un experto en metodologia Montessori,

lo cual ayudo a enriquecer esta investigacion.

A si mismo, se dan a conocer datos generales de los sujetos que fueron tomados en
cuenta para la investigacion, se presentan en una tabla y posteriormente en una grafica que
muestra los porcentajes segun el dato que se esta presentando. Por ultimo, se realiza un breve

analisis de los datos que fueron mostrados anteriormente en la tabla y la grafica
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4.1 Datos Generales

Tabla 4.1.1 Maestras segun el grado en el que laboran

Cantidad de maestras segin el grado en el que laboran
Montessori Parvulos Kinder Preparatoria Primero Segunda Tercero
primaria primaria primaria
6 5 5 5 3 3 3
Total:30

Grafica 4.1.1 Maestras segun el grado en el que labora

B Montessori

M Parvulos

m Kinder
Preparatoria

M Primero

m Segundo

W Tercero

En la gréfica anterior se muestra el total de maestras que laboran en cada grado.
Siendo el 20% de las maestras del grado de Montessori, el 17% de kinder, 17% de
preparatoria, 16% de parvulos, 10% en primero primaria, 10% en segundo primaria y el 10%
en tercero primaria. Esto indica que la mayor parte de la poblacion labora en el grado de

Montessori.

48



Tabla 4.1.2 Maestras segun los afios de laborar en la institucion.

0 a 5 afios 19
6 a 10 afios 07
11 a 15 afios 02

16 0 mas afios 02
Total 30

Grafica 4.1.2 Maestras segun los aiios de laborar en la institucion

m0a5afos
B 6a 10 afios
m 11 a 15 aios

16 o0 mas anos

Los datos anteriores muestran que el 63% de las maestras tienen de 0 a 5 afios de
trabajar en la institucion, el 23 % entre 6 a 10 afios, el 7% entre 11 a 15 afios y el 7% trabaja
en la institucion hace 16 afios 0 mas. Esto indica que la mayor parte de la poblacion trabaja

en la institucion hace poco tiempo.
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Tabla 4.1.3 Maestras segun el nivel académico

1 14 11 4 0
Total: 30

Grifica 4.1.3 Maestras segun el nivel académico

M Diversificado
B Profesorado
M Licenciatura

" Maestria

Los resultados anteriores evidencian el nivel académico las maestras de preprimaria
y primaria baja de la institucion en estudio y muestra que el 47% de poblacion se encuentran
en el nivel académico de profesorado, el 37 % en licenciatura, el 13% en nivel de maestria y

el 3% en nivel de diversificado.
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Tabla 4.1.4 Maestras seguin su edad

20 a 29 afos 30 a 39 afios 40 a 49 anos 50 afios en
adelante
9 13 6 2
Total: 30

Grifica 4.1.4 Maestras segun su edad

W 20 a 29 afios
m 30 a 39 afos
m 40 a 49 afos

50 en adelante

De acuerdo a los datos recabados en el cuestionario se observa que el 43% de las
maestras se encuentran en el rango de edad entre 30 a 39 afos, el 30% se encuentra en el
rango de 20 a 29 afios, el 20 % se encuentra entre el rango de los 40 a 49 afios de edad y por
ultimo el 7% se encuentra entre los 50 afios en adelante. Teniendo dentro de la institucion en

estudio que la mayor cantidad de maestras se encuentran en el rango de 30 a 39 afios de edad.
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Tabla 4.1.5 Maestras segin cantidad de afios de experiencia como docente

8 5 7 10
Total: 30

Grafica 4.1.5 Maestras segun cantidad de afios de experiencia como docente

mO0ab5afos
B 6a 10 afos
m 11 a 15 afios

16 afios en adelante

En la grafica anterior se puede observar la cantidad de afios como docentes que tienen
las maestras de preprimaria y primaria baja de la institucion en estudio. El1 33% tienen 16 o
mas afios como docentes, el 27% tienen de 0 a 5 afios, el 23% de 11 a 15 anos y el 17% de 6
a 10 afos. Se puede observar en la grafica que la mayoria de las maestras cuentan con 16

afos o mas de experiencia laboral en el ambito docente.
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4.2 Tabla de comparacion de las medias sobre la comunicacion, actitud y relaciones
interpersonales de las maestras sobre la metodologia Montessori.

Indicador Media
Comunicacion 4.65
Actitud 4.56
Relaciones interpersonales 4.66

Grifica 4.2 Comparacion de las medias sobre la comunicacion, actitud y relaciones
interpersonales de las maestras.

4.9
4.8
4.7
4.6
4.5

4.4

4.3
Comunicacién Actitud Relaciones
interpersonales

En la grafica anterior se puede comparar los tres indicadores que han sido
investigados. La comunicacion tiene una media de 4.65, lo cual indica que las maestras
mantienen una buena comunicacion tanto con otras comparieras como con los estudiantes en
el aula Montessori. En el aspecto de las relaciones interpersonales se obtuvo una media de
4.66, lo cual indica que las maestras se relacionan de forma adecuada con los estudiantes y

otras maestras en el aula Montessori. Y por tltimo el indicador de actitud es el aspecto con
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una media mas baja siendo esta de 4.56, lo cual indica que se mantiene una actitud positiva,
aunque en ocasiones esta podria verse afecta por diferentes factores.
4.3 Tabulacion de datos obtenidos seguin los objetivos

Tabla 4.3.1 Comunicacion de las maestras en la metodologia Montessori
N=(30)

Item | Comunicacién TA DA ED TD Media

Utiliza usted un Sujetos 20 10 0 0
2 tono de voz 4.6
adecuado en el Porcentaje 66.7% 33.3% 0% 0%
aula Montessori

Corrige de forma | Sujetos 20 10 0 0
asertiva al nifio, 4.6
4 si observa que | Porcentaje 66.7% 33.3% 0% 0%
utiliza el material
Montessori  de
forma incorrecta
Como guia | Sujetos 2 0 5 23
Montessori
7 mantiene una | Porcentaje 6.7% 0% 16.6% 76.7% 4.6
comunicacion
poco asertiva con
sus compafieras y
estudiantes

Su critica es | Sujetos 0 0 6 24
negativa al
15 | observar que un | Porcentaje 0% 0% 20% 80% 4.8
nifio no utiliza
adecuadamente
el material
Montessori

Cuida su | Sujetos 20 7 2 1
lenguaje gestual | Porcentaje 66.7% 23.3% 6.7% 3.3% 4.5
16 o expresiones al
relacionarse con
los demas dentro
del aula
Montessori

Considera usted | Sujetos 0 2 3 25
poco Porcentaje 0% 6.7% 10% 83.3% 4.7
19 significativo
brindar elogios al
estudiante
cuando trabaja el
material
Montessori

e Lositems 7, 15y 19 tienen puntuacion inversa, debido a su redaccion.
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En la tabla 4.3.1 se observa que el 66.7% utiliza un tono de voz adecuado en el aula
Montessori y el 33.3% en ocasiones pueden emplear un tono de voz inadecuado. El 66.7 %
de las maestras son muy cuidadosa con el uso del lenguaje gestual y un 3.3 % expresa que es
dificil el cuidado de sus expresiones gestuales. EI 80% de las maestras realiza criticas
constructivas al niflo si observa que trabaja el material de forma incorrecta. Esto nos indica
que la mayoria de las maestras se comunican de forma asertiva con sus estudiantes en el aula

Montessori.
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Tabla 4.3.2 Actitud de las maestras sobre la metodologia Montessori

item | Actitud TA DA ED TD Media
La actitud de la | Sujetos 20 10 0 0
guia 4.6
1. Montessori es Porcentaje 66.7% 33.3% 0% 0%

irrelevante en
la metodologia
Montessori

Considera Sujetos 20 10 0 0
ineficiente su 4.6
5. trabajo como Porcentaje 66.7% 33.3% 0% 0%
guia

Montessori

Los resultados | Sujetos 2 0 5 23
de su trabajo
6. dan muestra de | Porcentaje 6.6% 0% 16.7% 76.7% 4.6
eficacia en su
desempefio
como guia
Montessori

Cuida usted que | Sujetos 0 0 6 24
los estudiantes
10. mantengan Porcentaje 0% 0% 20% 80% 4.8
ordenada el aula
Montessori

Se altera usted | Sujetos 20 7 2 1
con facilidad Porcentaje 66.7% 23.3% 6.7% 3.3% 4.5
11. ante la
agitacion de los
nifios en el aula
Montessori

Se preocupa Sujetos 0 2 3 25
usted porque el | Porcentaje 0% 6.7% 10% 83.3% 4.7
12. material
Montessori este
siempre
completo y
apto para el uso
de los nifios

Considera usted | Sujetos 3 1 6 20
irrelevante  la | Porcentaje 10% 3.3% 20% 66.7% 4.4
13. imagen y
presentacion

personal de una
guia Montessori

Interrumpe los | Sujetos 0 1 12 17
periodos de | Porcentaje 0% 3.3% 40% 56.7%
17 concentracion 4.5
del nifio
mientras trabaja
con el material
Montessori

Los items 1, 5, 11, 13, 17 tienen puntuacion inversa, debido a su redaccion
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En la tabla 4.3.2 se observa que el 66.7% de las maestras considera que el papel de la

guia Montessori en aula es fundamental mientras que el 33.3 dice que es importante. El

76.7% de las maestras dicen que su trabajo como guia Montessori es eficaz y el 6.6% indican

realizar un trabajo ineficiente en el aula Montessori. E1 66.7 % le brinda mucha importancia

a la imagen y presentacion personal de la guia Montessori, mientras el 10% piensa que es

irrelevante. De acuerdo a los resultados se observa que aun se necesita mejorar la actitud en

las maestras sobre la metodologia Montessori.

Tabla 4.3.3 Relaciones interpersonales de la maestra en la metodologia Montessori

[tem

Relaciones
interpersonales

TA DA

ED

TD

Media

Obstaculiza usted
la tolerancia entre
los estudiantes
dentro el aula
Montessori

Sujetos

2 2

4

22

Porcentaje

6.7% 6.7%

13.3%

73.3%

4.5

Mantiene una
relacion basada en
el respeto hacia
sus compafieras

Sujetos

27 2

Porcentaje

90% 6.7%

3.3%

0%

4.8

Mantiene una
relacion descortés
hacia sus
estudiantes

Sujetos

30

Porcentaje

0% 0%

0%

100%

14.

Promueve usted la
critica
constructiva entre
sus estudiantes

Sujetos

14 14

Porcentaje

46.7% 46.7%

3.3%

3.3%

3.9

18.

Comparte usted
opiniones sobre el
trabajo de los
estudiantes con
otras guias
Montessori

Sujetos

11 14

Porcentaje

36.6% 46.7%

16.7%

0%

4.2

20.

Promueve en los
nifios un ambiente
de aceptacion en
el aula Montessori

Sujetos

25 5

Porcentaje

83.3% 16.7%

0%

0%

4.8

Los items 3 y 9 tienen puntuacion inversa, debido a su redaccion
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En la tabla 4.3.3 se evidencia que en las relaciones interpersonales en el aula

Montessori, el 100% de las maestras mantiene una relacion basada en la cortesia y el respeto

con sus estudiantes. E1 90% mantiene una relacion basada en el respeto hacia sus compaiieras

de trabajo. Dentro del aula Montessori el 83.3 % promueve un ambiente de aceptacion. Los

resultados evidencian que las maestras mantienen relaciones interpersonales de alta calidad

tanto con sus estudiantes como con otras maestras.

4.4 Resultados globales de actitud sobre la metodologia Montessori

Tabla 4.4.1 Resultado global sobre actitud de las maestras sobre la metodologia

Montessori
Actitud de las maestras hacia metodologia Montessori
Actitud Actitud medianamente Actitud medianamente Actitud
altamente positiva positiva negativa altamente negativa
93.30% 6.70% 0% 0%

Total: 30

Griafica 4.4.1 Resultado global sobre la actitud de las maestras de preprimaria y
primaria baja de un colegio con sedes en zona 15 y carretera a El Salvador sobre la
metodologia Montessori
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En la gréafica 4.4.1 se observan los resultados globales del estudio y se evidencia que
el 93.30% de las maestras tienen una actitud altamente positiva sobre la metodologia
Montessori, mientras que el 6.70% muestra una actitud medianamente positiva. Los rangos

negativos se mantienen con 0% cada uno.

4.5 Entrevistas a Guias Montessori

En este apartado se da a conocer la informacion recabada por medio de una entrevista
semiestructurada a cuatro guias Montessori. Dicha entrevista consta de nueve items y fue
realizada de forma individual. A continuacidn, se presentan los extractos mas relevantes, se

han agrupado las preguntas de acuerdo a la variable que responden:

Esquema 4.5.1 ;Como debe ser el tono de voz de la guia Montessori?

S2: Deberia de tener
un tono de voz bajo
pero firme...

S3: Suave, tranquilo
pero firme

S1: Deberia de ser
calmada que inspire
confianza...

S4: ...debe ser suave,
claro.

éComo debe
ser el tono de

voz de la guia
Montessori?
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Esquema 4.5.2 ;Como corrige la guia al niiio si observa que utiliza el material de

forma incorrecta?

S2

S1: Le hago ver por
medio de preguntas...

S3: Se acerca al nifio y

. ...el material tiene con un tono de voz
control de error... suave pero firme se le
habla...
...me acercoy le
pregunto si se
recuerda como utilizar
éCoémo corrige la el material...
guia al nifo si
observa que
utiliza el material
de forma
incorrecta?

Esquema 4.5.3 ;Como maneja usted su lenguaje gestual en el aula Montessori?

-

~

S2: Evitar la expresion

de mis emociones.

g
4 N
S1: Es muy dificil este

manejo...

...en ocasiones
expreso con mi cara
mis emociones.

- J

¢Como maneja

lenguaje gestual
en el aula
Montessori?

S3: Trato que mi
lenguaje gestual sea
abierto y sonriente...

S4: ...se debe ser muy
cuidadosa para no
transmitirun mensaje
equivocado.




Esquema 4.5.4 ;Como considera usted que debe ser la actitud de la guia Montessori?

. Como considera
usted que debe
ser la actitud de

la guia
/ Montessori? \
S1:...debe ser
S4: ...debe tener servicial y paciente...
actitud de respeto, ...tenes que ser
ser amorosa, asertiva y trabajar
observadora... paso a paso con
ellos...

S2: ...actitud de
aperturay
aceptacion...

S3:...amor para
enseiar seguido
de actitud de

servicio y justicia... = ---actitud de respeto

a las diferencias...

Esquema 4.5.5 ;Cémo promueve usted el orden dentro del aula Montessori?

¢Como promueve
usted el orden
dentro del aula
Montessori?

S4: ...se les dice que S1: Ensefiandoles a
todos los materiales los niflos a guardar
tiene un lugar... correctamente el

...después de usarlo material...
debemos dejarlos en ...les ensefio a cuidar
su lugar... y a amar su aula...

S3: Primero con el
ejemplo y luego
recordando que

todo lo que pones

S2: ...cuidando los
espacios libres donde
puede haber

desordeny
en su lugarlo .
. promoviendo el uso
encuentras con mas -
del material...

facilidad.
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Esquema 4.5.6 ;Qué opina usted respecto a respetar los periodos de concentracion en
el nifio?

é¢Qué opina usted

respecto a
respetar los
periodos de
concentracion en
/ el nifio? \
S4: .no S1:..sinose
interrumpirlo, para respetan se
que no pierda el puede frustrary
interés y logre el le quitas esa gana
objetivo del material. de aprender...

S2:...nunca
deberiamos de
interrumpir a un nifio

que esta
trabajando...

S3: ...se tiene que
repetar...

... de ser necesario
edirle autorizacion.

Esquema 4.5.7 ;Cémo promueve usted la critica constructiva entre sus estudiantes?

S1: Le diria que
le diga asu amigo
gue pare un
momento, que le
presentaran de
nuevo el material

S4: Siqui S2: Le haria
: Si quieren )
P ¢Como preguntas...
hacer una critica < ted ) ’
constructiva prorlnue\’ltg uste ...Asi aprendera
a critica A
deben hacerlo constructiva a sefialar el
con respeto errory se
hacia sus entre sus promueve el
: 2 ..
compafieros estudiantes? aprendizaje

cooperativo,

S3: Haciendo
preguntas sobre su
comportamientoy

de su trabajo...
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Esquema 4.5.8 ;Su relacion con los estudiantes y sus compafieras se fundamenta en la

aceptacion y el respeto?

S4: Debemos
aceptar a cada uno
como es, todos
somo diferentes y
eso nos
enriquece...

...recordar que
somo ejemplo.

Esquema 4.5.9 ;Qué opina usted acerca del trabajo en parejas o pequeiios grupo

dentro del aula Montessori?

entre ellos,

andamiaje.

S4: ...se ayudan

aprenden unos
de otros y se da
el proceso de

S1.... trato de
tener una relacién
cordial y de
amistad...

...trato de ser
pacientey

respetuosa con los
nifos...

éSu relacion con
los estudiantes y
sus compaiieras
se fundamenta en
la aceptacion y el
respeto?

S3:...para
explotar el
potencial
necesitamos
aceptar y respetar
a los otros...

S1:..hay
chicos que
necesitan

aprender de
como trabajan
otros
ompafieros.

en parejas o
pequefios grupo
dentro del aula
Montessori?

S3:...aprenden a

cooperary no a
competir.
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¢Qué opina usted
acerca del trabajo

S2:...creo que
cuando logras
aceptar que todas la
personas son
diferentes...

...tienen fortalezas y
debilidades se
puede trabajar en
forma armoniosa...

S2:...es
beneficioso, les
permite
aprenderde su
companeros...




Tabla 4.6 Entrevista a un experto sobre metodologia Montessori

1. (Cual es su opinion sobre la metodologia Montessori?
“Montessori es un método basado en la observacion que realiz6 Maria Montessori en
nifios. Es una metodologia basada en el amor y paz. Busca desarrollar al maximo las
potencialidades de cada nifio respetando sus periodos sensitivos y tendencias humanas,

pero llega a convertirse en una filosofia de vida que te cambia por completo”.

2. ¢;Para usted qué tan importante es el rol de una guia Montessori y por qué?
“Es uno de los pilares mas importantes dentro de la metodologia Montessori, la guia crea
ese vinculo entre el niflo y el ambiente. Es importante el rol de la guia porque a través de
la observacion descubre los periodos sensitivos por los que el nifio esta atravesando y a
partir de eso prepara el material y las presentaciones. También la guia debe arreglar el
ambiente en donde el nifio trabaja y el cual siempre debe estar preparado en orden y
estructurado en funcion a las necesidades del nifio. Si la guia no estd comprometida con su

rol, sera muy dificil que se vean frutos dentro de un aula Montessori”.

3. Segun Maria Montessori el ambiente dentro del aula deberia ser casi
“espiritual” ;Cual es tu opinion sobre esta afirmacion?

“El ambiente es muy importante, ya que es donde el nifio desarrolla sus potencialidades y

alli donde el hombre del mafiana empieza su formacion Debe ser un lugar inmaculado y

preparado para formar al nifio en todos sus aspectos, cuidando lo més importante que es el

alma del nifio, por eso debe ser espiritual porque lo que se trabaja es la formacion del nifio

en cuerpo, alma y espiritu”.

4. (Como promueve usted dentro del aula un ambiente de respeto y aceptacion
entre los estudiantes?
“Como guia Montessori mi respeto hacia los nifios es lo mas importante y ellos deben de
percibirlo siempre, también es importante que se viva en un ambiente de justicia y equidad
donde todos somos iguales y las normas, reglas y limites aplican para todos por igual

(incluyéndome a mi como guia”).
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5. (Como logra la guia motivar al nifio hacia el aprendizaje dentro de esta
metodologia?
“Cuando el aprendizaje estd basado en los intereses y necesidades del nifio, no necesitas
motivarlo mucho, ya que el ya esta internamente motivado por aprender cosas nuevas. Por
eso es tan importante observar al nifilo y como decia Maria Montessori: Guiarse por €I,

seguirlo”.

6. ;Como debe ser la forma de expresarse de una guia Montessori?

“Con mucho respeto y amor siempre”.

7. ¢Como corrige la guia al nifio si observa que utiliza el material de forma
incorrecta?
“El material tiene su propio control de error asi que no es necesario que la guia esté
constantemente corrigiendo al nifio, el mismo descubre su error.
Pero si el niflo usa el material sin respeto, perdiendo su objetivo y funcion debe detenerlo
con respeto y recordarle al nifio la forma correcta de usarlo.
Esto puede llegar a pasar por dos cosas basicamente”.
1. “Que el nifio ya no este para nada interesado en el material que este usando porque
ya no representa nada para ¢1. Ningun reto o interés”.
2. “Porque el nifio no tiene la madurez para descubrir el objetivo del material y no
estaba listo para usarlo. En cualquiera de los dos casos la observacion de la guia es
importante y debe de ir mas alla del uso inapropiado del material, debe buscar el

porqué del uso incorrecto del material”.

8. ¢Cual es su opinion sobre la observacion y el conocimiento de los periodos
sensitivos dentro de este método?

“Es indispensable, necesaria, importante y basico. Es algo no negociable dentro de este

método y vital. Si la guia no esta dispuesta a observar, es mejor que se retire porque le

hara un gran dafo al nifio. Y si no conoce sobre los periodos sensitivos debe de estudiarlos

e informarse sobre ellos, ya que estos son ventanas abiertas que se deben de aprovechar al

maximo y no dejarlas pasar por alto”.
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9. Existen guias Montessori que solamente trabajan utilizando el material
Montessori de fabrica, otras que elaboran su propio material por diferentes
razones.

.Qué opina usted sobre esto? ;Alguna vez ha elaborado material para su
aula?
“El rol de la guia va mas alla del material y el trabajo de la guia no depende si el material
es original o no. El material es solo un medio para lograr que el niflo descubra ciertos
aprendizajes, pero sino se tiene el original, no pasa nada. Existen guias que han hecho sus
materiales y han logrado mas que muchas guias con clases completas llenas de material
original, pero sin vocacion y amor por lo que hacen.
Si he hecho materiales y constantemente estoy haciendo, la guia que no hace material y
espera que todo venga hacia ella hecho también deberia de evaluar su trabajo y
COmMpromiso.
En las areas de lenguaje, ciencias, sociales, botanica y zoologia la guia debe hacer
nomenclaturas, libros etc. Y estar en constante renovacion de los materiales, ya que el nifio
estd con deseo de aprender mas. Es por eso importante que la guia siempre este actualizada

y en constante preparacion”.
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V DISCUSION DE RESULTADOS

La presente investigacion tuvo como principal objetivo determinar la actitud que
tienen las maestras de preprimaria y primaria baja de un colegio con sedes en la ciudad de
Guatemala y carretera a El Salvador sobre la metodologia Montessori. Para este estudio
mixto se utilizaron los siguientes instrumentos: cuestionario para maestras, entrevistas para
guias Montessori y entrevista para experto en metodologia Montessori. Todos los
instrumentos fueron validados por cuatro expertos en diferentes areas de educacion,
estadistica y metodologia Montessori. La poblacioén en estudio fueron treinta maestras que

realizan el acompafiamiento a los estudiantes al periodo Montessori una vez a la semana.

Al realizar el estudio se indagaron antecedentes sobre el tema en estudio, al buscar
precedentes nacionales se encontraron pocas investigaciones respecto a la metodologia
Montessori en Guatemala, lo cual indica que a pesar de ser una de las filosofias educativas
mas soélidas y sobresalientes en este campo. En Guatemala ain existe poco conocimiento

sobre la misma.

En la presente investigacion en la tabla 4.6, item No. 8 el experto en metodologia
Montessori, indico que la guia ademés de conocer el uso de cada material dentro del aula
Montessori, también debe mostrar ser una buena observadora y debe contar con un
conocimiento profundo sobre los periodos sensitivos de cada nifio, de esta forma conocer el
momento preciso en el que se puede presentar al estudiante cada material. Por lo que se
coincide con Cazali y Toj (2012) quienes realizaron una investigacion sobre la importancia

de la aplicacion del método Montessori en nifios de 2 a 4 afios que asisten a la casa del nifo
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No. 3. En este estudio se observo la necesidad que poseia el personal para utilizar el material
del método Montessori. Es fundamental que las guias ademéas de conocer el uso del material

y conocer los periodos sensitivos mantengan una buena actitud dentro del aula.

Hay que mencionar que, durante la entrevista a las guias Montessori, ellas expresaron
su opinion sobre la importancia de la actitud de la guia Montessori, en el esquema 4.5.4
manifiestan que debe ser paciente, servicial, asertiva, respetuosa, justa, amorosa y
observadora. Si la guia Montessori reune estas cualidades lograra ser una ayuda para el nifio
en la construccion del hombre y creard en el aula un ambiente de seguridad y confianza. De
la misma forma, Gonzélez (2001) menciona que la actitud que muestra el maestro ante un
grupo de estudiantes, se observa que dicha actitud es la que establece el tipo de ambiente que
se desarrollara en el aula, el maestro debe aprender a ser tolerante, amable, empatico y

asertivo con sus estudiantes.

Del mismo modo el experto en metodologia Montessori en la tabla 4.6, item No. 7
expresa que cuando el niflo se encuentra trabajando con el material Montessori, este tiene su
propio control de error asi que no es necesario que la guia corrija constantemente al niflo, ya
que ¢l mismo puede descubrir su error. Sin embargo, si el nifio utiliza el material sin respeto,
perdiendo el objetivo y funcidn se debe detenerlo con respeto y recordarle la forma correcta
de usarlo. En efecto Montessori (1982) dice que la guia Montessori debe prepararse desde el
interior, estudidndose a si misma con constancia metodica. Es necesario que logre suprimir
los defectos intrinsecos, los cuales serian un obstaculo en su relacidon con los nifios. La
maestra se preocupa demasiado por corregir al nifio y sus actos incorrectos, por el contrario,

deberia comenzar por investigar sus propios defectos.
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Considerando que como se muestra en la tabla 4.3.2, en el item No. 1, se evidencia
que el 66.7 % de la poblacion en estudio expreso estar totalmente de acuerdo en que la actitud
de la guia Montessori es de mucha importancia y el 33.3% manifesto estar de acuerdo. La
actitud de la guia es tan importante o mas que el conocimiento que esta pueda tener, ya que
el adulto dentro de esta metodologia debe estar disponible para el nifio y hacer todo lo que
tenga a su alcance para lograr el bienestar de sus estudiantes. La maestra debe revisar
constantemente su actitud y de esta forma ser una verdadera guia para el nifio de esta forma
podra lograr acomodar todos los factores que favoreceran su concentraciéon. Tal como se ha
dicho anteriormente en este estudio una de las tareas de la guia Montessori es disefiar un
ambiente preparado y sosegado, de esta forma logrard implementar un entorno que tenga
como prioridad favorecer la concentracion del nifo (Montessori,1986). A su vez Méndez
(2016) realizo un estudio sobre la implementacion de talleres formativos sobre la
metodologia Montessori y el principio ludico, para padres de familia y docentes. Se
realizaron talleres formativos para padres y maestros, ya que las aulas de preprimaria utilizan
dicha filosofia para impartir clases. Esta investigacion buscd que tanto la familia como la
escuela pusieran en practica todos los conceptos que manejaban sobre el método. Esta
investigacion coincide con Méndez (2016) en que es fundamental la preparacion de las guias
Montessori y el conocimiento sobre los materiales y como utilizarlos en el aula, sin embargo,
esta investigacion evidencia que la actitud de la guia
Montessori es de vital importancia para que el nifio tenga éxito en la construccion de su

propio aprendizaje.

Al inspeccionar sobre antecedentes internacionales se observa que la metodologia

Montessori en otros paises tiene un auge mas arraigado que en Guatemala.
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Por otra parte, en la tabla 4.3.3 de la presente investigaciéon se pueden observar
diferentes items que ayudaron a medir las relaciones interpersonales de las maestras y al
observar la tabla y la grafica 4.2 se hace notar que las relaciones interpersonales es la variable
con mejor valoracion en este estudio con una media de 4.66, si se le compara con las variables
de comunicacion que tiene una media de 4.65 y actitud con una media de 4.56. De esta forma
se comprueba que es de suma importancia que la guia Montessori ademas de mostrar una
buena actitud, debe poseer buenas relaciones interpersonales tanto con sus compaiieras
educadoras como con sus estudiantes. La guia Montessori al ser una parte primordial en el
entorno del nifio debe tener especial cuidado en su manera de ser, su actitud, caracter,
relaciones interpersonales y en su forma de comunicarse, ya que el nifio aprende observando
lo que sucede a su alrededor, por lo tanto, la guia Montessori es un modelo para ¢€l, cuya
imagen el nifio va a reproducir en el mismo. Nunca se debe ignorar que todo ser humano
necesita tener un modelo para construirse. La investigacion coincidié con Ballén et al. (2013)
ya que, uno de los objetivos especificos que tuvo dicha investigacion son las relaciones
interpersonales, tanto entre estudiantes como entre las guias Montessori. Ballén et al. (2013)
en Colombia realizaron un estudio sobre el método Montessori como promotor de las
relaciones interpersonales y la responsabilidad ética y politica en los nifios. Y en donde
también se determind la vigencia de sus contribuciones a la educacion infantil,
particularmente en lo que concierne a la formacion ética, relaciones interpersonales y la
responsabilidad. Los investigadores de dicho estudio concluyeron que el ambiente y una
educadora conscientemente preparados, de la mano con el respeto por las vivencias y

actividades de la nifiez, promueven el desarrollo de la atencion, la concentracion y el interés.
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Con base en la entrevista del experto en metodologia Montessori en la tabla 4.6 item
No. 8, expres6 que el conocimiento de los periodos sensitivos y la observacion son
indispensables para la guia Montessori ya que es elemental, necesaria e importante. Es algo
no negociable dentro de este método y es vital. Si la guia no esta dispuesta a observar, es
mejor que se retire porque le haréd dafio al nifio y si no conoce los periodos sensitivos debe
estudiarlos e informarse sobre ellos, ya que estos son ventanas abiertas que se deben de
aprovechar al maximo y no dejarlas pasar por alto. Maria Montessori (como se cité en San
Julidan 2016) afirma que durante estos periodos el nifio demuestra aptitudes y posibilidades
inusuales hacia el aprendizaje de determinada habilidad, es el momento en que el nifio fija su
interés en un tema determinado. Estos momentos son fundamentales en el aprendizaje del
niflo, ya que podra mostrar mayor interés y facilidad durante los mismos. Los periodos
sensitivos una vez se presentan, pasan y nunca mas regresan. Por otra parte, Pérez (2014) en
Espana analizé los puntos a favor y en contra que presentan algunos sistemas educativos
alternativos mds vigentes en Espafia como es la metodologia Montessori y Waldorf. Se
realizd una comparacion entre Montessori y Waldorf, con fin de conocer sus aportes al
sistema educativo tradicional. El investigador concluyd que ambas metodologias coinciden

en que el nifo es el centro del aprendizaje y respetan profundamente su ritmo evolutivo.

En la institucién que esta investigacion tuvo como estudio, no asisten personas con
algiin tipo de discapacidad. Sin embargo, en el aula las maestras trabajan con los nifios
arduamente para mantener un ambiente de respeto y tolerancia. En la tabla 4.6 en el item
No. 4, el experto en metodologia Montessori indica que la guia Montessori debe tener
siempre en cuenta el respeto hacia los nifios, es muy importante que ellos lo perciban de esa

forma, también es esencial que se viva en un ambiente de justica y equidad, donde todos son
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iguales y las normas, reglas y limites aplican para todos por igual. Estas reglas también deben
ser acatadas por la guia. Ademas, las guias Montessori en el esquema 4.5.8 también expresan
que se debe aceptar que todas las personas son diferentes y que tienen fortalezas y
debilidades, de esta forma se logra trabajar armoniosamente. Ellas también manifiestan que
para explotar el potencial de si mismo se necesita primero aceptar y respetar a los otros. Se
debe aceptar a cada uno como es, estas diferencias enriquecen. De la misma forma Quispe
(2015) en Pert realizd6 un estudio que tuvo como objetivo determinar como influye la
aplicacion del método Montessori en el aprendizaje del d&rea matematica en el aula de primero
y segundo grado de primaria de nifios y nifias con discapacidad visual, concluyo que al
finalizar la investigacion los nifios mostraron mayor capacidad en la comprension del sentido
numérico y operacional puesto que el método Montessori es un buen instrumento para la
conservacion del conocimiento, es el aporte decisivo para abrir al hombre las perspectivas

extraordinaria en cuanto a su realizacion en el mundo individual o social.

Por otro lado, en la tabla 4.3.2 en el item No. 13 el 66.7% de la poblacion expresa que
es de suma importancia tomar en cuenta la imagen y presentacion personal de la guia
Montessori, mientras un 10% manifiesta que lo considera irrelevante. Segun Montessori
(1986): “Si la maestra fuese descuidada en su aspecto y en sus modales y si fuese grosera con
los nifios, faltaria la base esencial para la tarea que se propone” (p.349). Por lo cual la guia
Montessori siempre debe mantener una buena presentacion personal, ya que es un modelo

para los estudiantes.

La metodologia Montessori tiene como objetivo ayudar al nifio a que construya su

propio aprendizaje y que obtenga un desarrollo integral, para alcanzar al maximo sus
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capacidades fisicas, intelectuales y espirituales. Dentro de este método resaltan tres
elementos de vital importancia estos son: el ambiente, el material y el adulto. Si en algin
momento uno de estos componentes fallase la metodologia Montessori no podria ser efectiva,
ya que depende uno del otro. Dentro de los resultados se observan tres variables: la
comunicacion asertiva, la actitud y las relaciones interpersonales de la guia Montessori. En
la institucion en estudio, se cuenta con un aula Montessori equipada con el material que se
necesita para implementar dicho método. Sin embargo, no se debe olvidar que el adulto es
parte fundamental de esta filosofia por lo que la actitud de la maestra es una pieza importante
en el aprendizaje del nifio. Se debe tener siempre en cuenta que una guia observa y analiza

mientras lo estudiantes descubren y construyen su propio aprendizaje.

En los resultados de esta investigacion en la tabla y grafica 4.4.1 se observa que el
97.30% de las maestras de la institucion en estudio manifiestan una actitud altamente positiva
sobre la metodologia Montessori y el 6.70% muestran una actitud medianamente positiva,
por lo cual se considera que dentro del colegio el método Montessori se lleva a cabo de una
forma exitosa, ya que las guias Montessori con actitud positiva promueven en los nifios la

construccion de su propio aprendizaje, donde el nifio de hoy creara el hombre del mafiana.
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VI CONCLUSIONES

Teniendo como base los resultados de la presente investigacion, se realizan las siguientes

conclusiones:

e Laactitud de la guia Montessori es de vital importancia dentro de dicha metodologia,
ya que la maestra es un modelo el cual el nifio tendrd como referencia en la
construccion de su propio aprendizaje. Por lo que este estudio se concluye que el
97.3% de las maestras de la institucion en estudio tiene una actitud altamente positiva
sobre la metodologia Montessori y el 6.7 % de la poblacion manifiesta una actitud

medianamente positiva sobre la metodologia Montessori.

e Las maestras muestran tener una comunicacion asertiva la cual esta basada en el
respeto, la confianza y la comprension tanto con otras educadoras Montessori, como

con los estudiantes.

e Las maestras muestran que sus relaciones interpersonales son altamente efectivas,

logrando crear un clima tranquilo, armonico y de confianza en el aula Montessori.

e Las maestras manifiestan una actitud altamente positiva sobre la metodologia
Montessori, lo cual indica que dicho método se lleva a cabo con éxito en la institucion

en estudio.

e La actitud de las guias Montessori ha sido la variable con la media mas baja en el

presente estudio, esta podria verse afectada por diferentes factores. Se debe tener
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siempre en cuenta que la guia Montessori debe tener buena actitud para estar

disponible para el nifio y hacer todo lo que sea necesario para lograr su bienestar.

La guia Montessori debe caracterizarse por ser una persona respetuosa, amable,
tolerante, justa y sobretodo ser una buena observadora. Ademads de tener una actitud

de humildad y respeto hacia el nifio.

Es muy importante que la guia Montessori sea cuidadosa con su lenguaje tanto verbal

como gestual ya que esto ayuda a que el nifio sienta confianza y tranquilidad para

trabajar y concentrarse en el material Montessori.
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VII RECOMENDACIONES

Con el fin de mantener la actitud altamente positiva de las guias Montessori se
recomienda realizar capacitaciones continuas y de esta forma puedan tener siempre
presentes las bases de la metodologia, de tal manera que las maestras apliquen el

método convencidas de la efectividad del mismo.

Teniendo como objetivo promover una comunicacion asertiva entre las maestras se
sugiere mantener un clima de apertura y confianza dentro del aula Montessori y la

institucion educativa.

Promover actividades para continuar fortaleciendo las buenas relaciones

interpersonales que las maestras han mostrado hasta el momento.

Se aconseja adecuar un espacio fisico dentro del aula Montessori en el cual se pueda

fortalecer la relacion interpersonal guia-nifio.

Procurar que las capacitaciones sobre la metodologia Montessori sean bajo la
modalidad de taller, de esta forma serd practica y las maestras podran refrescar las

diferentes presentaciones de cada uno de los materiales.

Es necesario que la institucion contintie invirtiendo en la adquisicion de materiales,
teniendo en cuenta las edades de los estudiantes que asisten a clases al aula

Montessori.
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En la medida de lo posible integrar a las aulas regulares material Montessori, siempre
teniendo en cuenta el area que se desarrolla en dicho salon, el cual puede ser de mucha

utilidad en la presentacion de temas nuevos para los estudiantes.

Se recomienda acondicionar un aula Montessori para cada nivel escolar. Un salén con
material especifico y muebles pequefios para preprimaria y otro con materiales y
mobiliario adecuado para primaria. No se debe olvidar que cada guia debera estar

capacitada de acuerdo al nivel que imparte.

77



VIII REFERENCIAS

Ballen, G. Galeano y L. Molina, M. (2013). Analisis del Método Montessori, como
promotor de las relaciones interpersonales y la responsabilidad ética y politica en
los nifios. (Tesis de licenciatura inédita). Recuperado de

http://repositorio.pedagogica.edu.co/bitstream/handle/20.500.12209/2543/TE-

16616.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Cazali, S. y Toj, J. (2012). Importancia de la aplicacion del método Montessori en nifios de
2 a 4 anos que asiste a la casa del nifio No. 3. (Tesis de licenciatura inédita).

Recuperado de http://www.biblioteca.usac.edu.gt/tesis/13/13 2418.pdf

Contreras, P. y Baeza, J. (2008). Manual estimulacion Montessori para nifios y ninas
preescolares de colonias urbana. Santiago, Equipo comunicaciones Vicarias de
Pastoral y Social de los Trabajadores. Recuperado de

http://altascapacidades.eneuskadi.com/wp-

content/uploads/2015/07/manualestimulacionmontessori.pdf

Diaz, N. y Zuiiga, C. (2012). Montessori y Freinet, estrategias didacticas y concepciones en
lectura y escritura. (Tesis educadora de parvulos y escolares iniciales inédita.)

Recuperado de  http://repositorio.uchile.cl/bitstream/handle/2250/113412/cs39-

diaznl169.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Galvez, M. y Palma, D. (2012). Orientacion para el manejo adecuado del Método
Montessori dirigido a nifieras que trabajan con nifios de 4 a 6 anos en la casa del
nifio No.3 durante el anio 2012. (Tesis de licenciatura inédita). Recuperado de

http://www.biblioteca.usac.edu.gt/tesis/13/13 2252.pdf

78


http://repositorio.pedagogica.edu.co/bitstream/handle/20.500.12209/2543/TE-16616.pdf?sequence=1&isAllowed=y
http://repositorio.pedagogica.edu.co/bitstream/handle/20.500.12209/2543/TE-16616.pdf?sequence=1&isAllowed=y
http://www.biblioteca.usac.edu.gt/tesis/13/13_2418.pdf
http://altascapacidades.eneuskadi.com/wp-content/uploads/2015/07/manualestimulacionmontessori.pdf
http://altascapacidades.eneuskadi.com/wp-content/uploads/2015/07/manualestimulacionmontessori.pdf
http://repositorio.uchile.cl/bitstream/handle/2250/113412/cs39-diazn1169.pdf?sequence=1&isAllowed=y
http://repositorio.uchile.cl/bitstream/handle/2250/113412/cs39-diazn1169.pdf?sequence=1&isAllowed=y
http://www.biblioteca.usac.edu.gt/tesis/13/13_2252.pdf

Goémez, V. (2016). El método Montessori y su actualidad para la educacion inicial en la
unidad educativa “Elin’s Brown” en el canton Duran durante el periodo 2016.
(Tesis de licenciatura inédita). Recuperado de

http://repositorio.ulvr.edu.ec/handle/44000/882

Gonzélez, M. (2001). actitud e interaccion docente y su influencia en el desarrollo del
preescolar (Tesis de licenciatura inédita). Recuperado de

http://intellectum.unisabana.edu.co/bitstream/handle/10818/2125/121759.pdf?seque

nce=1
Gonzalez, O. (2013). Actitudes docentes ante la inclusion de nifios preescolares con

necesidades educativas especiales en escuelas regulares. Recuperado de

http://132.248.9.195/ptd2013/agosto/0698111/0698111.pdf

Hernandez, R. Fernandez C. y Baptista, P. (2014). Metodologia de la investigacion. (6* ed.)
Meéxico: Mc Graw Hill.

Marti, 1. (2003). Diccionario enciclopedia de educacion. Espafia: Ediciones Ceac por Grupo
editorial Ceac S.A.

Martin, S. (2017). El método Montessori y su aplicacion en la escuela publica.
Publicaciones didacticas (pp. 270-515). Recuperado de

http://publicacionesdidacticas.com/hemeroteca/articulo/086042/articulo-pdf

Colegio 24 hrs. (2004). Estadistica. Editorial 24 hrs.
Recuperado de

https://ebookcentral.proquest.com/lib/elibrorafaellandivarsp/detail.action?docID=31

57392&query=media+%2C+mediana+y+moda

Meéndez, J. (2016). Implementacion de talleres formativos sobre la metodologia educativa

Montessori y el principio ludico para padres de familia y docentes de la asociacion

79


http://repositorio.ulvr.edu.ec/handle/44000/882
http://intellectum.unisabana.edu.co/bitstream/handle/10818/2125/121759.pdf?sequence=1
http://intellectum.unisabana.edu.co/bitstream/handle/10818/2125/121759.pdf?sequence=1
http://132.248.9.195/ptd2013/agosto/0698111/0698111.pdf
http://publicacionesdidacticas.com/hemeroteca/articulo/086042/articulo-pdf
https://ebookcentral.proquest.com/lib/elibrorafaellandivarsp/detail.action?docID=3157392&query=media+%2C+mediana+y+moda
https://ebookcentral.proquest.com/lib/elibrorafaellandivarsp/detail.action?docID=3157392&query=media+%2C+mediana+y+moda

cambiando vidas (Tesis de licenciatura inédita). Recuperado de

http://bibliod.url.edu.gt/F/FRCVDSIISMCBOULB66FH1Y4SGN154FFN28NDLIQQPU6

X2FG3V3-45308?func=full-set-set&set number=012956&set _entry=000001 & format=999

Montessori, M. (1986). La Mente Absorbente del nirio. (17* ed.) México: Editorial Diana.
Montessori, M. (1982). El Secreto de la Infancia. (1* ed.) México: editorial Diana.
Montessori, M. (1914). El manual de la Dra. Montessori. Estados Unidos: Coedi.
Montessori, M. (1912). El método Montessori. (5* ed.) Nueva Y ork: Dover Publicaciones.
Obregén, N. (2006). ;Quién fue Maria  Montessori?  Recuperado de

http://www.redalyc.org/pdf/281/28101007.pdf

Ortego, M. Lopez S. y Alvarez, M. (s.f.). Ciencias psicosociales I. Universidad de
Cantabria, Esparia. Recuperado de

https://ocw.unican.es/pluginfile.php/1420/course/section/1836/tema_04.pdf

Palencia, A. (2017). Adaptacion del Método Montessori en el Curriculum Nacional base
sistematizacion de practica profesional (Tesis de licenciatura inédita). Recuperado

de http://recursosbiblio.url.edu.gt/tesisjrcd/2017/05/84/Palencia-Alicia.pdf

Pérez, M. (2014). Métodos alternativos o educacion tradicional (Tesis magisterio infantil
inédita). Recuperado de

https://reunir.unir.net/bitstream/handle/123456789/2518/perez.morales.pdf?sequenc

e=1
Pineda, A. (2014). Actitud de las maestras de pre-primaria y primaria de un colegio del
area metropolitana de Guatemala hacia la metodologia de rincones de aprendizaje

(Tesis de licenciatura inédita). Recuperado de

http://biblio3.url.edu.gt/Tesario/2014/05/80/Pineda-Alejandra.pdf

80


http://bibliod.url.edu.gt/F/FRCVDS9ISMCB9ULB66FH1Y4SGN154FFN28NDL9QQPU6X2FG3V3-45308?func=full-set-set&set_number=012956&set_entry=000001&format=999
http://bibliod.url.edu.gt/F/FRCVDS9ISMCB9ULB66FH1Y4SGN154FFN28NDL9QQPU6X2FG3V3-45308?func=full-set-set&set_number=012956&set_entry=000001&format=999
http://www.redalyc.org/pdf/281/28101007.pdf
https://ocw.unican.es/pluginfile.php/1420/course/section/1836/tema_04.pdf
http://recursosbiblio.url.edu.gt/tesisjrcd/2017/05/84/Palencia-Alicia.pdf
https://reunir.unir.net/bitstream/handle/123456789/2518/perez.morales.pdf?sequence=1
https://reunir.unir.net/bitstream/handle/123456789/2518/perez.morales.pdf?sequence=1
http://biblio3.url.edu.gt/Tesario/2014/05/80/Pineda-Alejandra.pdf

Quispe, Y. (2015). Aplicacion del método Montessori en el aprendizaje del drea de
matematica en el aula de primero y segundo grado de educacion primaria con
discapacidad visual de CEBE Nuestra Sefiora de la Provincia de San Jeronimo de
la provincia del Cusco. (Tesis de profesorado inédita) Recuperado de

http://repositorio.unsa.edu.pe/bitstream/handle/UNSA/5611/EDSayquy.pdf?sequenc

e=1&isAllowed=y

Rodriguez, P. (2016). La gestion del aula de educacion infantil desde el Método
Montessori. (Tesis de grado de educacion infantil inédita). Recuperado de

https://biblioteca.unirioja.es/tfe_e/TFE001661.pdf

Ruiz, T. (2012). Metodologia de la investigacion cualitativa. (5* ed.) Universidad Deusto,
Bilbao.

San Julidn, M. (2016). Metodologia Montessori en 0-3 afios. (Tesis de maestra de
educacion infantil inédita). Recuperado de

https://gredos.usal.es/jspui/bitstream/10366/130004/1/2016_TFG_SanJulidnPérez%

2CMoénica_Metodolog%C3%ADa%20Montessori%20en%200-3%20afios.pdf

Silva, C. y Campos, O. (2003). Método Maria Montessori. Psicopedagogia, psicologia
educacional. Recuperado de

https://enlafiladeatras.files.wordpress.com/2013/01/metodo-montessori-resumen.pdf

81


http://repositorio.unsa.edu.pe/bitstream/handle/UNSA/5611/EDSayquy.pdf?sequence=1&isAllowed=y
http://repositorio.unsa.edu.pe/bitstream/handle/UNSA/5611/EDSayquy.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://biblioteca.unirioja.es/tfe_e/TFE001661.pdf
https://enlafiladeatras.files.wordpress.com/2013/01/metodo-montessori-resumen.pdf

IX ANEXOS

Cuestionario

Aifio de publicacion
2018

Nombre del cuestionario:
Cuestionario de opinidon metodologia Montessori

Objetivo:

Determinar cual es la actitud que tienen las maestras de preprimaria y primaria baja de un
colegio con sedes en zona 15 de la ciudad de Guatemala y carretera a El Salvador sobre la
metodologia Montessori.

Tipo de aplicacion:
Individual

Rango de aplicacion:
19 a 60 afios

Duracion
15 minutos

Autor:
La investigadora
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Rafael Landivar

Tradicion Jesuita en Guatemala

Opinion sobre la metodologia Montessori

I. Datos generales

Grado en el que labora

Montessori D Parvulos D Kinder D Preparatoria D
Primero primaria D Segundo primaria D Tercero primaria D

Anos de laborar en la institucion
0-5 afos D 6-10 anos D 11-15 afios D 16 0 mas afios D

Nivel académico

Diversificado D Profesorado/ Técnico D Licenciatura D
Maestria D Doctorado D

Edad

20a29 D 30a39 D 40 a 49 D 50 en adelante D
Afios de experiencia como docente

0-5 anos D 6-10 anos D 11-15 afios D 16 0 mas afios D
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Universidad
¢ Rafael Landivar

Cuestionario de opini(')n método Montessori Tradicion Jesuita en Guatemala

La siguiente escala tiene como finalidad, conocer su opinion como maestra sobre la metodologia
Montessori, la informacion que se obtenga, sera utilizada para la elaboracion de una investigacion.
Agradecemos su colaboracion respondiendo el cuestionario que encontrard a continuacion. Siéntase
en la libertad de responder con toda honestidad pues su respuesta sera totalmente anénima.

INSTRUCCIONES:

Coloque una X en la casilla que mejor responda segun su opinion, de acuerdo con la siguiente escala:
TA= Totalmente de acuerdo

DA= De acuerdo

ED= En desacuerdo

TD= Totalmente en desacuerdo

TA | DA ED TD

1. Laactitud de la guia Montessori es irrelevante en la
metodologia Montessori
2. Utiliza usted un tono de voz adecuado en el aula Montessori

3. Obstaculiza usted la tolerancia entre los estudiantes dentro
el aula Montessori

4. Corrige de forma asertiva al nifio, si observa que utiliza el
material Montessori de forma incorrecta

5. Considera ineficiente su trabajo como guia Montessori

6. Los resultados de su trabajo dan muestra de eficacia en su
desempefio como guia Montessori

7. Como guia Montessori mantiene una comunicaciéon poco
asertiva con sus compafieras y estudiantes

8. Mantiene una relacion basada en el respeto hacia sus
compaifieras

9. Mantiene una relacion descortés hacia sus estudiantes

10. Cuida usted que los estudiantes mantengan ordenada el aula
Montessori

11. Se altera usted con facilidad ante la agitacion de los nifios
en el aula Montessori

12. Se preocupa usted porque el material Montessori este
siempre completo y apto para el uso de los nifios

13. Considera usted irrelevante la imagen y presentacion
personal de una guia Montessori

14. Promueve usted la critica constructiva entre sus estudiantes

15. Su critica es negativa al observar que un nifio no utiliza
adecuadamente el material Montessori

16. Cuida su lenguaje gestual o expresiones al relacionarse con
los demés dentro del aula Montessori

17. Interrumpe los periodos de concentracion del nifio mientras
trabaja con el material Montessori

18. Comparte usted opiniones sobre el trabajo de los estudiantes
con otras guias Montessori

19. Considera usted poco significativo brindar elogios al
estudiante cuando trabaja el material Montessori

20. Promueve en los nifios un ambiente de aceptacion en el aula
Montessori
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Universidad
2%/ Rafael Landivar

Tradicion Jesuita en Guatemala

Entrevista

Afio de publicacion
2018

Nombre del cuestionario:
Entrevista sobre actitudes, comunicacion y relacion que debe mantener una guia
Montessori

Objetivo:

Determinar cudl es la actitud que tienen las maestras de preprimaria y primaria baja de un
colegio con sedes en zona 15 de la ciudad de Guatemala y carretera a El Salvador sobre la
metodologia Montessori.

Tipo de aplicacion:
Individual

Rango de aplicacion:
19 a 60 afios

Duracion
15 minutos

Autores:
La investigadora
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ENTREVISTA

Opinion sobre la metodologia Montessori

II. Datos generales

Nivel académico

Diversificado D Profesorado/ Técnico D Licenciatura D
Maestria D Doctorado D

Edad

20a29 D 30 a 39 D 40 a 49 D 50 en adelante D

1. (Coémo considera usted que debe ser la actitud de la guia Montessori?

2. (Como debe ser el tono de voz que utiliza la guia dentro del aula Montessori?

3. (Cdémo promueve usted la critica constructiva entre sus estudiantes?

4. (Coémo corrige la guia al nifio si observa que utiliza el material de forma incorrecta?

5. ¢Surelacidn con los estudiantes y sus companeras se fundamenta en la aceptacion y
el respeto?

JPor qué?

6. (Coémo promueve usted el orden dentro del aula Montessori?
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(Coémo maneja usted su lenguaje gestual en el aula Montessori?

(Qué opina usted respecto a respetar los periodos de concentracion en el nifio?

(Qué opina usted acerca del trabajo en parejas o pequeilos grupos dentro del aula

Montessori?
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ENTREVISTA

Opinion de un experto sobre la metodologia Montessori

II1. Datos generales

Nivel académico

Diversificado D Profesorado/ Técnico D Licenciatura D
Maestria D Doctorado D

Edad

20a29 D 30a39 D 40 a 49 D 50 en adelante

Afios de experiencia como docente

0-5 afios D 6-10 afios D 11-15 afios D 16 0 mas afios

METODOLOGIA MONTESSORI

1. ;Cual es su opinion sobre la metodologia Montessori?

2. ¢Para usted qué tan importante es el rol de una guia Montessori y porqué?

JRafael Landivar

Tradicion Jesuita en Guatemala

3. Segun Maria Montessori el ambiente dentro del aula deberia ser casi “espiritual” ;Cual es tu opinion

sobre esta afirmacion?

4. (Coémo promueve usted dentro del aula un ambiente de respeto y aceptacion entre los estudiantes?

5. (Coémo logra la guia motivar al nifio hacia el aprendizaje dentro de esta metodologia?

6. (Coémo debe ser la forma de expresarse de una guia Montessori?
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(Como corrige la guia al nifio si observa que utiliza el material de forma incorrecta?

(Cual es su opinion sobre la observacion y el conocimiento de los periodos sensitivos dentro de este

método?

Existen guias Montessori que solamente trabajan utilizando el material Montessori de fibrica, otras

que elaboran su propio material por diferentes razones.

(Qué opina usted sobre esto? ;Alguna vez ha elaborado material para su aula?
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Transcripciones entrevista guias Montessori

1. ;Coémo considera usted que debe ser la actitud de la guia Montessori?

S1: Mira, yo siento que
debe de ser, servicial con
los nifios, paciente, tiene
que tener mucho
conocimiento de cultura
general, tenés que ser
asertiva con ellos y tenés
que estar dispuesta a
trabajar paso por paso
con ellos, dependiendo
de la edad, pero si
acoplarse al ritmo de

ellos.

S2: Considera que debe
tener una actitud de
apertura hacia la
aceptacion que cada nifio
tiene un nivel de
desarrollo diferente y un
ritmo de aprendizaje y
que tu debes tener una
actitud de respeto hacia

esas diferencias.

S3: En primer lugar,

amor para  enseflar
seguido por una actitud
de servicio y justicia en
donde desarrollan en el
nifio  autoestima y
autonomia, haciendo al
nifio responsable de su

propio aprendizaje.

S4: La guia Montessori
debe estar en constante
formacion. Debe
conocer la naturaleza y
de

objetivo cada

material y estar en

constante  observacion

para saber en qué

momento puede
presentar el material a
cada niflo. Debe tener
una actitud de respeto,
ser amorosa,
observadora y dejar que
el nifio

S¢  exprese

libremente

2. (;Coémo debe ser el tono de voz que utiliza la guia dentro del aula Montessori?

S1: Deberia de ser
calmada, muy calmada y
que te inspire confianza

para trabajar ya que este

S2: Debe ser un tono de

voz bajo para no

interrumpir el trabajo de

los demas, pero debe de

S3: Suave y tranquilo

pero firme.

S4: El tono de voz debe
ser suave, claro, que el
nifio pueda entender lo

que se le dice. Si el

de nuevo.

material de forma

es un factor que a veces | ser baja pero con alumno estd  lejos,
limita, el nifio piensa | firmeza. acercarse a ¢l para
mejor no le pregunto hablarle.

porque esta enojada.

3. (Como promueve usted la critica constructiva entre sus estudiantes?

S1: Le diria que le pida a | S2: Primero le haria la S3: Haciéndoles | S4: Si los alumnos
su amigo que le diga que | pregunta al compafiero preguntas  sobre  su | quieren hacer una critica
pare un momento que le | ;consideras tu que el o propio comportamiento | constructiva deben
presentaran el material | ella esta utilizando el y desarrollo de su trabajo | hacerlo con respeto

hacia sus compafieros
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incorrecta? ;se lo
podrias presentar tu? De
esta forma aprendera
que no sefiala el error y
se puede promover el

aprendizaje cooperativo.

(Qué piensas tu? ;Coémo

podrias mejorar?

4. ;Coémo corrige la guia al nifio si observa que utiliza el material de forma

incorrecta?

S1: Le hago ver por

medio de preguntas
(Crees ti que esa es la
forma correcta de utilizar
el material? Si te dice
que si, le digo que creo
que la presentacion del
quedo

material no

completamente clara.

S2: Primero el material
tiene control de error, si
el nifio no se da cuenta de
su error se lo vuelvo a
mostrar haciendo énfasis
en los pasos de una
forma lenta para que el
logre  observar  con
detalle cada uno de los

pasos.

S3: Se acerca al nifo y
con un tono suave pero
firme se le llama la
atencion, tiene  tres
oportunidades antes de
guardar el material de

reégreso en su lugar.

S4: Si el alumno esta
utilizando el material,
me acerco y le pregunto
si se recuerda como
utilizar el material como
se le presentd. Si dice
que no se lo vuelvo a
presentar, si lo sigue
utilizando de manera
incorrecta o solo lo hace
por jugar, le pido que lo
guarde y cuando esté

listo para trabajar, lo

puede volver a usar.

5. ¢Su relacion con los estudiantes y sus compaifieras se

aceptacion y el respeto? ;Por qué?

fundamenta en la

S1: Si porque con mis

compafieras trato de

tener una  relacion
cordial y de amistad, si
hay algo que necesito
que me ayuden, les
puedo pedir ayuda y con
los nifios respeto hasta
donde el nifio puede
su

llegar, respeto

S2: Si se fundamenta en
el respeto porque creo
que cuando logras
aceptar que todas las
personas son diferentes y
que, asi como tu tienen
fortalezas y debilidades
se puede trabajar de una

forma mas armoniosa y

S3: Porque para
desarrollar el potencial
de los niflos tanto como
el de las compafieras de
trabajo, necesitamos
aceptar y respetar a los
otros como son |y
ayudarlos a mejorar por

si mismos.

S4: Debemos aceptar a
cada uno como es; todos
somos diferentes y eso
es lo que nos enriquece,

debemos respetarnos en

todo momento y
recordar que somos
ejemplo.
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proceso de aprendizaje,
ni lo adelanto ni atraso y
trato de ser paciente con

ellos.

utilizar esas virtudes

para un bien comun.

6. ;Como promueve usted el orden dentro del aula Montessori?

S1: Ensenandole a los
nifios a guardar
correctamente el

material y si ven un
material que no esta en
su lugar y me dicen le
digo que lo coloquen en
su lugar y les ensefio a
cuidar y a amar su aula y

les guste verla ordenada.

S2: Iniciando por el buen
manejo del tono de voz,
observando y ayudando

a que todos los nifios

estén trabajando para
que no tengan esos
espacios libres donde

puede haber desorden y
promoviendo el uso de
material nuevo dentro de

las presentaciones.

S3: Primero, con el

ejemplo y luego
recordando al alumno
que todo lo que pones en
su lugar lo encuentras

con mas facilidad.

S4: Desde los primeros
dias de clase se le dice a
los nifios que todos los
materiales de clase
tienen un lugar y que
después de  usarlo
debemos dejarlos en su
lugar y como los
encontramos

(ordenados y limpios).
Si algin niflo olvida
regresar el material a su
lugar o lo deja en
desorden, se le pregunta
si el material que utilizd
estd bien asi o si lo ve
bien para que ¢l solito se

de cuenta y lo arregle.

7. (Como maneja usted su lenguaje gestual en el aula Montessori?

S1: Es dificil este
manejo, es muy dificil
porque en ocasiones me

puede pasar que les abro

S2: Evitar la expresion
de emociones otra vez
del lenguaje gestual, ya
sea con o0jos, bocas o

gestos.

S3: Trato que mi

lenguaje  gestual sea
abierto y sonriente para

poder atraer al nifio al

S4: El lenguaje es
importante, porque
transmitimos lo que

queremos decir, por lo

que se debe ser muy
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los 0jos 0 expreso con mi

cara mis emociones.

aprendizaje de si mismo

y de su ambiente.

cuidadosa para no
transmitir un mensaje
equivocado. Debemos

hablar con respeto y

favorecer el
pensamiento critico,
independencia y

motivacion intrinseca.

8. ¢Qué opina usted respecto a respetar los periodos de concentracion en el

nino?

S1: Es necesario y
obligatorio, ya qué si no
se respetan el nifio se
puede frustrar y le quitas
esa gana de aprender

algo diferente.

S2:  En teoria no
deberiamos nunca
interrumpir la

concentracion de un niflo
cuando esta trabajando,
de

sin embargo, ser

necesario, se le pide
autorizacion al nifio para
apoyarlo o mostrarle el

material nuevamente.

S3: El aprendizaje del
niflo es un proceso que se
da en diferentes etapas
cada una lleva su
motivacion y eso es lo

que se tiene que respetar.

S4: Debemos respetar

sus periodos de

concentracion, no
interrumpirlo para que
no pierda el interés y
logre el objetivo del

material.

9. ¢Qué opina usted acerca del trabajo en parejas o pequeiios grupos dentro del

aula Montessori?

S1: Bueno y malo y te
voy a decir porque es
bueno porque hay chicos
que si necesitan aprender
de como trabajan sus
compaieros y también se
dan cuenta que nifios de
su misma edad trabajan
un material ellos también
podrian hacerlo y les

despierta la curiosidad y

S2: Cuando el material y
las edades lo permiten
creo  que es muy
beneficioso, les permite
aprender de sus
compafieros y aprender
de otra forma que no sea
a través de la maestra,

sino que de un par.

S3: Estoy a favor del

trabajo en  equipo.
Ensefiandole al nifio a
cooperar y no a

competir.

S4: Me parece muy bien
que los nifos puedan
trabajar en parejas o en
pequerios grupos
dependiendo del

material, porque se

ayudan entre ellos,
aprenden unos de otros
y se da el proceso de

andamiaje.
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malo porque se crea un
poco de desorden y
podria  perderse el
objetivo de la clase y la

concentracion.
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;Tienes estas cualidades

Sin un adulto con preparacion Me to do Iog l,a

que sepa cémo observary como guia Montessori?

conozca las necesidades de MO n tCSSO It
cada nifio, los otros pilares * Humilde.
pierden su propdsito. « Calmado.
El adulto deberd confiar en el * Buena capacidad como
o B observador.
nifio y permitir que este sea
quien dirija y construya su = Amory respeto al niiio.

propio aprendizaje.

Respeta la individualidad y
caracteristicas de cada nirio.
El adulto siempre serd un

modelo para el nifio, toda * Alto nivel de preparacion y

persona necesita un modelo constante aprendizaje

para construirse a si mismo. _
= Conoce las caracteristicas y

necesidades de cada niiio.

* Conoce el material y objetivo de

cada uno.
Cualquier ayuda innecesaria es * Logra mantener el ambiente
un obstaculo para el limpio y ordenado.
desarrollo.

Es activo al presentar el
material por primera vez y logra
ser pasivo cuando ya se ha dado
el contacto.

Elaborado por: Aida Solares.

Maria Montessori

imagen extraida de: www.nardin.org

La metodologia Montessori
se construye sobre tres
pilares fundamentales:

Este método se basa en

los siguiente principios:

1.  Respetoala

espontaneidad del * El ambiente preparado.
nifio y al desarrollo - Los materiales.
individual.

« Elrol del adulto.
2. Libertad al realizar

las actividades.

En este trifoliar se abordard
) y y et aie especificamente sobre el rol
;Qué es la metodologia 3 ] 7 del adulto en la metodologia
Montessori? fomente e Montessori.
autodesarrollo del

Una de las educadoras mds nifio:

sobresalientes del siglo XX es
sin duda alguna Maria
Montessori.

Ella es una gran influencia en
las aulas alrededor del
mundo.

Este método esta centrado en
el papel del nirno.

El papel del adulto dentro de
esta filosofia es necesaria 'y
muy valiosa, se podria decir
que es el pilar de mayor
importancia, ya que el
adulto es el vinculo entre el
nino y su entorno.

Mds que una
filosofia, .
un estilo de vida.

Imagen extraida de: pedagogia Montessori
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