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RESUMEN EJECUTIVO.

La ejecucion del proyecto “Apoyo en la implementacion de estrategias formativas
dirigidas a nifios, padres de familia y personal docente, para la prevencién de la
desintegracion familiar de la Escuela Oficial Rural Mixta Zaculeu Ruinas Il, zona 9
del municipio y departamento de Huehuetenango” se llevo a cabo con la
intervencion 'y apoyo de profesionales especializados en temas como
desintegracion familiar, violencia intrafamiliar, Derechos Humanos y proteccion

integral de la nifez.

La coordinacién con cada uno de los involucrados llevo al alcance de los
resultados planteados en el proyecto en mencién, agilizando los procesos de
ejecucion y contando con la participacion de los padres de familia, docentes y

nifos de la Escuela Oficial Rural Mixta Zaculeu Ruinas Il J.M.

El proyecto ejecutado también crea y fortalece los lazos interinstitucionales para la
implementacion de medidas de proteccién a favor de la nifiez y adolescencia, los
compromisos asumidos por dependencias del Estado en efectuar acciones de
educaciéon, seguimiento y promocion surgieron a medida que se ha tomado en
cuenta y podran intervenir en aquellos espacios donde no se tenia presencia

institucional.

Las actividades realizadas en este proyecto contemplan dar un seguimiento
oportuno a los casos identificados de violencia y la prevencion de posibles
situaciones que atenten contra la integridad fisica y emocional de los nifios del
centro educativo; la implementacion de talleres, charlas, conversatorios Yy
capacitaciones, seran abordadas desde el que hacer de los docentes y en la
reuniones que se realicen con los padres de familia. Son compromisos asumidos y

que se espera, puedan llevarse a cabo en futuros ciclos escolares.



INTRODUCCION.
En la actualidad la sociedad esta experimentando situaciones que han ido

surgiendo por los cambios tan drasticos que la humanidad ha causado; se piensa
gue todo efecto ya sea positivo 0 negativo, tiene que ver en las decisiones que se
toman con el fin de buscar soluciones o satisfacciones propias que como ser
humano se tiene. Por lo tanto se tienen problemas sociales que de una u otra
manera afectan el desarrollo social y vienen a desestabilizar en ocasiones a las
familias. Problemas que marcan el inicio de procesos dificiles en los hogares, se
cree que la familia es el nucleo fundamental de la sociedad y que por medio de
ella se tiene la esperanza de un cambio social en el futuro; pero si bien es cierto el

presente muestra que esa expectativa esta muy lejos de ser alcanzada.

La Universidad Rafael Landivar promueve hacia la sociedad, el incremento del
desarrollo social y humano, por medio de la intervencién de profesionales en
Trabajo Social mediante acciones viables y sostenibles que benefician
principalmente a las personas vulneradas y hacer de su entorno la primera

fortaleza de su reincorporacion a la sociedad.

Por tanto, al realizar el ejercicio de Practica Profesional Supervisada, se tiene la
oportunidad de intervenir con un grupo determinado de personas y poder ejecutar
acciones de beneficio y solucion a probleméticas que amenacen con la integridad
personal. Como parte de la intervencion profesional se han identificado una serie
de problemas que estdn afectando a la nifiez; el cual es el grupo objeto de
intervencion de la Practica Profesional Supervisada y que en conjunto se llego a la
conclusién de intervenir y buscar acciones de solucion hacia un problema latente

como lo es la desintegracion familiar.

Por ello el documento que a continuacion se presenta tiene como fin presentar el
proyecto ejecutado para coadyuvar en la implementacion de soluciones a favor de
la nifiez y de la familia. Se espera sea un proyecto que llene cada una de las
expectativas esperadas y brinde al grupo objeto de intervencion soluciones de
acorde a las necesidades existentes, en el ambito familiar, educativo, cultural y

social, fortaleciendo el aprendizaje académico y el desarrollo personal.



Marco institucional, regional y/o comunitario.

Naturaleza y areas de proyeccion.

El Procurador de los Derechos Humanos es un Comisionado del Congreso de
la Republica para la defensa de los Derechos Humanos establecidos en la
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, la Declaracion Universal
de los Derechos Humanos, los Tratados y Convenciones Internacionales
aceptados y ratificados por Guatemala. El Procurador para el cumplimiento de
las atribuciones que la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala y
esta ley establecen, no esta supeditado a organismo, institucion o funcionario
alguno, y actuard con absoluta independencia. 2017, Procurador de los
Derechos Humanos.

Areas de proyeccién.
Defensorias:

de la Diversidad Sexual.

de la Juventud.

de la Mujer.

de la Nifiez y Adolescencia.

de la Poblacion Desarraigada y Migrante.
de la Salud.

de las Personas con Discapacidad.

de las Personas Mayores.

de las Personas Trabajadoras.

de las Personas Victimas de Trata.

de los Usuarios de Transporte Publico.
de los Pueblos Indigenas.

del Consumidor y Usuario.

del Debido Proceso.

del Derecho a la Alimentacion.

YV V.V V V V V V VYV V V V V V V V

Socio Ambiental.
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1.2.

1.3.

Ubicacion.
La Auxiliatura departamental de Huehuetenango, Procurador de los Derechos

Humanos, se encuentra ubicada en la 12 avenida y 12 calle, esquina Colonia
Los Encinos zona 5, su numero telefonico 25039137 y correo electrénico

auxhue@pdh.org.qgt.

Tamafo y cobertura.
La Auxiliatura Departamental de Huehuetenango, del Procurador de los

Derechos Humanos, atiende las necesidades de toda la poblacion, se enfoca
en la atencién de nifiez, adolescencia, juventud, adultos y adulto mayor,
teniendo una cobertura dentro del Departamento de 17 municipios, siendo los
siguientes; Huehuetenango, Malacatancito, San Sebastian H, San Rafael
Petzal, Santa Barbara, Chiantla, Aguacatan, San Juan Ixcoy, Todos Santos
Cuchumatan, Soloma, Santa Eulalia, San Mateo Ixtatan, Barillas, San
Sebastian Coatan, San Miguel Acatan, San Rafael la Independencia y Union

Cantinil.

(2017) Auxiliatura Departamental de Huehuetenango, P.D.H.
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1.4. Estructura organizativa.

o

EDUCADORES

-

OFICIAL DE OFICIAL DE OFICIAL DE OFICIAL
PROCURACION DEFENSORIAS INVESTIGACION COMUNICACION
SOCIAL Y

| EVENTOS

(2017) Auxiliatura Departamental de Huehuetenango, P.D.H.

Auxiliar departamental.

Auxiliaturas Departamentales es ser las representantes del Procurador de los
Derechos Humanos en los Departamentos de la Republica para supervisar la
administracion publica, velando por el respeto y el cumplimiento de los
derechos humanos establecidos en la Constitucién Politica de la Republica y
los tratados y convenios internacionales en materia de derechos humanos,

aceptados y ratificados por el Estado de Guatemala.
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1.5.

Educadores.
Desarrollar y formar actitudes relacionadas con los principios y valores de los
derechos humanos. Configurar, a través del analisis y la reflexion, una practica

individual y colectiva de respeto y defensa de los derechos humanos.

Oficial de investigacion.
Los de recolectar y procesar la informaciéon que servird de insumo a los
investigadores para la elaboracion de los diversos informes de derechos

humanos.

Oficial control administrativo.

Apoyar la gestion del Procurador de los Derechos Humanos y velar por la
efectiva aplicacion y desarrollo de las politicas administrativas, con eficiencia y
eficacia en la administracion interna de los recursos de la institucion del

Procurador de los Derechos Humanos.

Oficial de comunicacion social y eventos.
Orientar estratégicamente al Procurador y a los funcionarios y directores de la

PDH sobre su actuar comunicacional, tanto en el &mbito interno como externo.

Desarrollar y ejecutar la estrategia de comunicacion de la PDH, tanto para el

ambito interno como externo.

Vision, mision, estrategias de trabajo, programas.

Visién.

Ser una institucibn con amplia credibilidad, con énfasis en la accién
preventiva, con un alto grado de desarrollo profesional y técnico, con
capacidad de intervencion pronta, oportuna y efectiva, con un enfoque en la
atencion integral de la victima, cuyas resoluciones son atendidas, respetadas
y acatadas. 2017, PDH
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Mision.

Promover y defender el respeto a los Derechos Humanos mediante acciones
de promocion, difusion, procuracion, mediacion, educacion y supervision del
Estado, en seguimiento a las normas de caracter interno, y en consonancia
con normas internacionales en materia de Derechos Fundamentales. 2017,
PDH.

Estrategias de trabajo.

e Atencidon a victimas de violacidon de Derechos Humanos, por abusos de
autoridad o falta de politicas publicas entre otras.

e Mediaciones en conflictos: trabajadores gubernamentales, no
gubernamental, sindicatos, lideres comunitarios, entre otros.

e Coordinacion Interinstitucional y referencia de casos, para tener una
intervencién efectiva con el enfoque en la atencion integral de la victima,
cuyas resoluciones son atendidas, respetadas y acatadas.

e Acompafiamiento a toda persona victima, autoridades indigenas, lideres y
lideresas comunitarias, en denuncias presentadas a la Procuraduria de los
Derechos Humanos.

e Seguimiento a procesos de denuncias, por violacion de Derechos
Humanos.

e Promover y defender el respeto a los Derechos Humanos, mediante
acciones de promocion, difusién, procuracion, mediacion, educacion y
supervision del Estado.

e Enfoque al desarrollo integral mediante énfasis en la accién preventiva.
Auxiliatura Departamental de Huehuetenango Procurador de los Derechos
Humanos (ADH-PDH).
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2.1.

Andlisis situacional del area de proyeccién del centro de practica,
identificando:

Problemas generales.

Para la identificacion de los problemas existentes dentro del area de
proyeccion; la Auxiliatura Departamental de Huehuetenango del Procurador de
los Derechos Humanos en coordinacion con la Escuela Oficial Rural Mixta,
Zaculeu Ruinas Il, se tomo6 en cuenta la aplicacion de la técnica lluvia de
ideas, para tener una mayor participacion de los y las participantes y el
conocimiento de los problemas mas latentes dentro del establecimiento; los

cuales son los siguientes.

Baja nutricion infantil.

La realidad social con un bajo espacio laboral, la poca oportunidad de empleo
y decadente desarrollo socioeconémico, lleva dentro del entorno a que nifios
padezcan de desnutricion, por la baja calidad de alimentacion que se brinda y

de las malas practicas de salud generadas desde el hogar.

Alto indice de desintegracion familiar.

La pérdida de valores y el sentido real de la familia, de un hogar unido se ha
visto dafiado, por situaciones de abandono por terceras personas, el que los
padres convivan con una segunda esposa 0 un segundo esposo genera la
primera ruptura del lazo familiar, también se conoce que la desintegracion se

da por la migracion, el desempleo y la violencia familiar.

Incremento de violencia intrafamiliar.
La pérdida de comunicacién, de convivencia y la mala practica de valores
generan que, dentro de los hogares se esté dando la violencia fisica,

psicolégica y verbal, tanto de padres a hijos, esposo hacia esposa o viceversa.
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Alto indice de migracién.

El desempleo, falta de oportunidades laborales y en su caso la violencia que
se vive dentro de la sociedad, obligan a todo tipo de persona a migrar hacia el
extranjero, en busqueda de una condicidn economica estable y de beneficios
para sus familiares que se quedan con la esperanza de un dia volverse a

encontrar.

Bajo rendimiento escolar.

Dentro de los alumnos se ha notado un decadente interés por fortalecer sus
conocimientos mediante la formacion académica, hay desinterés de obtener
conocimientos y en dados casos influye que los padres de familia no son

coadyuvantes en los procesos de educacion de sus hijos.

Poca practica de valores.

Dentro de los estudiantes es evidente observar que en el hogar no se les
educa en la buena practica de los valores humanos, se han perdido valores
fundamentales como el respeto, la responsabilidad, generosidad, honradez,
cooperacion, tolerancia, amor, paz, y que esto hace que dentro del
establecimiento no se cuente con el debido comportamiento entre

compairieros.

Decadente interés de padres de familia.

Hoy en dia los padres de familia prestan poco interés a la formacion de sus
hijos, realmente se tiene la mala idea que en la escuela se les ensefiara y
formara, para que sean personas comprometidas y de buen desempefio; hoy
en dia se ha descuidado por parte de los padres de familia, situaciones que

influyen en la educacién y el bienestar de sus hijos.
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2.2.

Incremento de delincuencia.

Dentro del entorno, actualmente es notorio el incremento de actos delictivos y
gue traen a la nifiez una cierta atraccion por obtener intereses a base de la
opcion mas facil, es minima la situacién delictiva pero poco a poco va

influyendo y se vuelve un problema que impacta al area de intervencion.

Alto indice de pobreza.

Como la decadencia existente dentro de los entornos familiares, la pobreza,
ha afectado en el rendimiento adecuado de la nifiez dentro de su formacion
académica, se menciona que la pobreza es factor de desnutricién y por tanto

la nifiez pierde gran parte de su desarrollo fisico y mental.

Red de actores regionales vinculados al area.

Como base fundamental en la identificacion de la red de actores vinculados,

se retoma la lluvia de ideas como técnica de recoleccion de informacion,

haciéndose mencidn los siguientes.

e Direccién Departamental de Educacion.

o Jefatura de Area de salud, Huehuetenango.

e Policia Nacional Civil.

e Municipalidad de Huehuetenango.

e Juzgado de Nifiez y Adolescencia y Adolescentes en Conflicto con la Ley
Penal.

e COCODE, Zaculeu Ruinas zona 9, Huehuetenango.
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Matriz de Analisis de involucrados.

Problemas Recursos y
Grupo Intereses o
percibidos Mandatos
Direccion Brindar educacion | Decadente Humanos
Departamental de | gratuita y de calidad. participaciéon en | Generar
Educacion. Organizar, promover Yy | actividades oportunidades de
ejecutar actividades a | educativas o0 de | ensefanza y

favor de la educacion | proyeccién social. aprendizaje
de la nifiez. educativas
Jefatura de Area | Garantizar una | Desconocimiento Humanos
de salud, | condicion  de  vida | de la poblacion de | Ejercer la funcion
Huehuetenango. estable. los programas de | de rectoria en el
salud, sistema  nacional
de salud.
Policia  Nacional | Brindar la proteccion, | Inexistencia de | Humanos
Civil seguridad y prevencion | monitoreo Monitoreo en
social. comunitario casos de violencia
existentes
Municipalidad  de | Brindar apoyo | Desinterés en el | Promover el
Huehuetenango econébmico para el | mejoramiento  de | desarrollo integral

desarrollo y bienestar

infraestructura, para

de la comunidad

de la poblacién | una mejor

estudiantil. educacion.
Juzgado de Nifiez | Brindar el | Desconocimiento Humano
y Adolescencia en | acompafamiento a | de la poblacion en | Material
conflicto con la Ley | nifios y adolecentes la existencia de la | informativo

Penal institucion. Garantizar a la
poblacién el
acceso a la justicia.

COCODE, Zaculeu | Organizacion Decadente Humanos

Ruinas zona 9, | comunitaria mediante la | participacion e | Promover el

Huehuetenango promocién de desarrollo | interés comunitario | desarrollo

local. comunitario.
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Mapa de actores.

Elaborado por Henrry Pérez, Técnico en Trabajo Social (2017)
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2.3.

2.4.

Demandas institucionales y poblacionales.

Demandas institucionales.

e Apoyo en la realizacion de proyectos educativos.

e Implementacién o realizacién de foros, conferencias y panfletos.

e Politica Publica a favor de los Derechos Humanos de la nifiez.

e EXxistencia de un centro recreativo en el departamento.

e Ampliacion de centro deportivo con cobertura en todo el departamento de

manera gratuita.
Demandas poblacionales.

e Mayor intervencion de instituciones a favor de la proteccion de la nifiez y
los Derechos Humanos.

e Ejecucidn de programas de sensibilizacion en temas relacionados a la
desintegracion familiar.

e Organizacion de un comité preventivo en materia de violencia intrafamiliar.

e Lograr disminuir la violencia en contra de la nifiez y juventud en la
comunidad.

e Contar con material informativo adecuado a las edades y los temas de

interés educativo.

Proyectos futuros o vision proyectiva de la institucién.

Proyectos futuros.

e Realizacién de monitoreos a la administracién publica.

e Festival del dibujo “expresemos nuestros Derechos Humanos”
e Campafa de sensibilizacion en el tema de VIH.

e Programa educativo.

e Programas radiales.

e Eleccién de Nifia/nifio Procurador.

e Una familia libre de violencia familiar.

e Desintegracion familiar, un tema a seguir.
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Vision proyectiva.

e Defensa de los Derechos Humanos a grupos vulnerables.

e Apertura de expedientes por violacion a los Derechos Humanos.

e Seguimiento de expedientes.

e Acompafiamiento a victimas de violencia a instancias gubernamentales.

e Educar en Derechos Humanos a maestros y educadores a nivel

diversificado y universitario.

3. Andlisis estratégico para identificar areas de intervencién y proyectos a
sugerir al centro de practica.

3.1. Elaboracién de analisis identificando debilidades y amenazas; fortalezas
y oportunidades de la institucion en el marco de problemas y demandas
sociales, regionales y/o comunales.

Matriz de analisis FODA.
Fortalezas. Oportunidades.

1. Contar con credibilidad, | 1. Fortalecer y/o facilitar el acceso a
honorabilidad y cobertura la educacion publica de la nifiez.
Departamental. 2.  Coordinacion institucional para la

2. Existencia de mandatos atencion y proteccion de la nifiez.
institucionales. 3. Se ha logrado mediante la gestion,

3. Equipo  multidisciplinario, que la organizacion comunitaria con el
fortalece el ejercicio institucional y centro educativo.
el buen funcionamiento del mismo. | 4. Conformacion de la junta directiva

4. Equipo de educadores para la de padres de familia, fortaleciendo
promocion y  educacion  en las gestiones educativas.

Derechos Humanos. 5. Involucramiento de padres de

5. Accesibilidad de la Auxiliatura en la familia en proyectos de

recepcion de informacion,
denuncias y atencidon a personas en

general.

infraestructura.
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6. Conocimiento de las probleméticas | 6. Asistencia de padres de familia en
municipales y departamentales convocatorias de reuniones dentro
para el buen acompafiamiento en del centro educativo.
procesos de denuncia. 7. Gestion por parte del personal

7. Verificacion del debido proceso en docente y de la comunidad, en
el acompafamiento de denuncias apoyo al centro educativo
presentadas ante la Auxiliatura. 8. Coordinaciones interinstitucionales

8. Manejo de resoluciones alternativas para la realizacion de actividades
de conflictos, para la busqueda de en apoyo al centro educativo.
soluciones adecuadas. 9. Fortalecimiento de capacidades

9. Equipo de cémputo moderno, para internas del personal docente del
un mejor desempefio laboral. centro educativo.

10. Direccibn de educacién, en [l0. Participacion en actividades de
promocién de Derechos Humanos fortalecimiento y capacitacion para
ante sociedad civil. estudiantes y docentes.

Debilidades. Amenazas.

1. Falta de personal bilinglie entemas| 1. Falta de programas educativos en
especificos para grupos apoyo al fortalecimiento del centro
vulnerables. educativo.

2. Escasa incidencia en los casos| 2. Desinterés por parte de algunos
remitidos a otras instancias. padres de familia en el

3. No contar con espacios amplios cumplimiento de responsabilidades.
para la atencion a victimas en sus| 3. Insuficiente personal de docentes
procesos de denuncias. para tener una cobertura completa

4. Ausencia de programas de medios de los estudiantes.
de comunicacién social, escrita y| 4. Presupuesto limitado en algunos
televisiva. padres de familia, que

5. Falta de presencia institucional en desestabiliza la educacion de la
organizaciones civiles y de orden nifiez.
gubernamental.
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6. Escaso personal para la| 5. Falta de higiene por parte del
promulgacion y divulgacion en servicio de transporte publico que
materia de Derechos Humanos a existe en la comunidad.
los centros educativos. 6. Ubicacion del centro educativo, ya

7. Poca responsabilidad y conciencia gue se encuentra a orillas de la
del personal en el manejo de principal via de transito vehicular.
informacion obtenida. 7. Relacion de problemas laborales y

8. Acumulacién de trabajo rezagado educativos entre hijos y padres de
en algunas éreas, que limitan el familia.
buen funcionamiento institucional. 8. Bajo presupuesto para el buen

9. Falta de ventiladores e insuficiente funcionamiento del centro
servicio de agua potable. educativo.

10. Falta de personal para la atencion a| 9. Estereotipos culturales, que
victimas en riesgos, conflictos y generan conflictos dentro de los
revision de casos. estudiantes.

10. Perdida de la practica de valores
morales dentro de padres de familia
e hijos.
3.2. ldentificacion de estrategias de accion.

Matriz de MINI MAX.

Fortalezas — Oportunidades

Fortalezas — Amenazas

Promover la participacion

interinstitucional para la
promulgacion de Derechos de
los niflos y las nifas; y su

proteccion en casos de violencia.

Denunciar ante las autoridades
correspondientes el dafo socio
ambiental que se genera por el
mal manejo de los desechos de
basura que se votan en areas

del centro educativo.
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Gestionar por medio de la
organizacion comunitaria
institucional, material educativo

con base en la importancia y el
rol de la familia en la sociedad.

Crear acciones de prevencion en
de

dentro del centro educativo, para

materia maltrato  infantil
la buena educacion y el pleno
desarrollo de la nifiez.

Involucrar a padres de familia
de de

educacion y poder hacer de su

dentro programas

conocimiento las causas Yy

consecuencias de la
desintegracion familiar.
Crear redes de promulgacion

social, dentro de los distintos

medios de comunicacién, en

base a la conservacion de las

Promover la buena practica de
valores en el desarrollo del
nucleo familiar y en la formacion

educativa de la nifez.

Gestionar el apoyo
interinstitucional para la
realizacion de actividades
basadas en promocion de

equidad e igualdad de género a
favor de la nifez.
de

mediante la

Regularizar los limites
velocidad
sensibilizacion de proteccion y
seguridad de la nifiez, a los

conductores que transitan en

areas cercanas al centro
educativo.

Gestionar mediante el apoyo
institucional y comunitario, la

asignacion de docentes al centro

familias y el hogar. educativo, para brindar mejor
educacion a la nifiez.
Debilidades - Oportunidades Debilidades — Amenazas
e Realizar campafias informativas e Crear herramientas de
para la promulgacion y difusion promocién y divulgacién en

de los Derechos Humanos y el

rol que desempefia en la

sociedad.

materia de Derechos Humanos,
para contrarrestar los mitos que
se tiene hacia la institucion por

parte de la sociedad.
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de

capacitacion hacia el personal

Gestionar talleres

institucional, en el manejo

adecuado de la informacion

obtenida y de recurso humano.

Implementar acciones de
educacion bilingiie, para la
comprension y el

acompafamiento adecuado en
los procesos de denuncia.
Ampliar el area de recepcion de
denuncias para que la victima
pueda brindar de manera clara y
precisa la informacién y poder
brindar el acompafiamiento
adecuado.

Realizar gestiones institucionales
para la contratacion de nuevos
de

Derechos Humanos, obteniendo

educadores en materia

una mayor cobertura de impacto

social 'y en los centros

educativos.

de

contrataciones de docentes para

Gestionar la ampliacion
brindar la atencion necesaria a
los nifios, impulsando su pleno
desarrollo estudiantil.

de

las

Mejorar las  acciones

respuesta en base a
demandas recibidas y que se
violencia

relacionan con la

infantil  y la  desintegracion
familiar.

Generar propuestas de solucién
para

la buena y regulada

circulacion de los vehiculos,
previniendo accidentes y
fortaleciendo la proteccion de la
nifez.

de
capacitacion sobre temas de

Coordinar talleres
igualdad, de género, respeto a la

vida, Derechos Humanos vy
pertinencia cultural y asi prever

estereotipos sociales.
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3.3.

3.4.

Definicion de Area de Intervencién.

Mediante la realizacion de herramientas y la creacion de lineas estratégicas de
solucion, se tomara como area de intervencion institucional; Promocion y
Educacion de Derechos Humanos y de proteccion a la nifiez en casos de
violencia, para poder generar impacto social; poder contar con una mayor
cobertura en la implementacion de actividades educativas y de informacién

hacia la sociedad civil.

Propuesta de Proyectos de intervencion.

Promover la participacion interinstitucional para la promulgacién de

Derechos de los nifios y las nifias; y su proteccion en casos de violencia.

a. Formulacién de acciones en base a la proteccion de los nifios y nifias en
casos de violencia y explotacion sexual, para una debida y oportuna
prevencion desde los centros educativos.

b. Conformacién de redes en apoyo interinstitucional para la proteccion y
defensoria de la nifiez, involucrados en problemas de desintegracion
familiar y otras probleméticas.

c. Proteccion integral de la nifiez con enfoque de género, para el desarrollo
pleno de sus capacidades y habilidades dentro de la formacion académica.

d. Gestion de apoyo interinstitucional para la proyeccion de acciones basadas
en el cuidado de la nifiez y su proteccion en casos de desintegracion
familiar.

e. Disefio de lineas estratégicas para la resolucién y manejo de casos de

violencia infantil, mediante la sensibilizacion en padres de familia.
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Promover la buena practica de valores en el desarrollo del nucleo

familiar y en la formacion educativa de la nifiez.

a.

Disefio de talleres de sensibilizacién enfocados, a la buena practica de los
valores dentro de las familias, su importancia y el impacto positivo hacia la
sociedad.

Formulacion de acciones enfocadas a la promocion de valores éticos y
morales, para el rescate de la familia, la nifiez y la sociedad.
Implementacion de estrategias formativas para impulsar la aplicacion de
los valores, dentro del centro educativo con enfoque de integracion familiar.
Realizacion de talleres de capacitacion para padres de familia, docentes y
alumnos, sobre la importancia de la practica de valores dentro del centro
educativo.

Involucramiento de las distintas instituciones en materia de la promocion

del cuidado del hogar, practica de valores y proteccion de la nifiez.

Realizar campafias informativas para la promulgacién y difusion de los

Derechos Humanos y el rol que desempefia en la sociedad.

a.

Conformacioén de talleres de capacitacion sobre Derechos Humanos dentro
de la sociedad civil, generando impacto social y disminucion de mitos
institucionales negativos.

Formulacibn de comisiones en la promulgacion y educacion de los
Derechos Humanos, enfocando a la proteccion de la nifiez.

Creacion mediante la coordinacion interinstitucional; material informativo y
de prevencion, aplicado hacia estudiantes, padres de familia y docentes de
centros educativos.

Ampliacion de espacios informativos dentro de los medios de comunicacion
local, para la promocion de la importancia del respeto hacia los Derechos
Humanos.

Disefio de estrategias para aumentar el conocimiento sobre Derechos
humanos mediante la practica, su conservaciéon y el rol que desempefia en

la sociedad,
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Coordinar talleres de capacitaciéon sobre temas de igualdad de género,

respeto a la vida, Derechos Humanos y pertinencia cultural, para prever

estereotipos sociales.

a.

Formulacibn de campafias informativas sobre Derechos Humanos e
igualdad de género para minimizar los estereotipos sociales que existen
dentro del centro educativo.

Gestion de apoyo interinstitucional para la incorporacion de profesionales
en materia de prevencion en casos de violencia y promocién de Derechos
Humanos.

Apoyo a la implementacion de estrategias formativas dirigidas a nifios,
padres de familia y personal docente, para la prevencion de la
desintegracion familiar.

Promocién de los Derechos Humanos, igualdad de género y pertinencia
cultural, para la reduccion de estereotipos sociales en centros educativos.
Coordinacion interinstitucional para brindar capacitaciones sobre igualdad
de género, respeto a la vida, Derechos Humanos y pertinencia cultural,

para prever estereotipos sociales.

3.5. Priorizacion del proyecto de intervencion.
Matriz de Priorizacion del proyecto.
[ I = (@© c <
ot O = -l
c S c {
a9l s % o q c Q
O] @ = 1 0 o © =
@ 2|88 ._7°09 N | 8
Nombre de los proyectos S _|oEl=E°31ls 98 |0
No Q 0 IS 21 = q=c |+
) \© © = 901 = S o9 = @
R EEER R
O3leEsldac syl &
5 5 5 5 5 25
Conformacion de redes en apoyo
interinstitucional para la
1 proteccion y defensoria de la 5 4 4 5 5 23
nifiez, involucrados en problemas
de desintegracion familiar y otras
problemaéticas.
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Disefo de talleres de
sensibilizacion enfocados, a la
buena practica de los valores 5 5 4 5 5 24
dentro de Ilas familias, su
importancia y el impacto positivo

hacia la sociedad.

Conformaciéon de talleres de
capacitacion sobre Derechos
Humanos dentro de la sociedad
civil, generando impacto social y
disminucion de mitos

institucionales negativos.

Apoyo a la implementacion de
estrategias formativas dirigidas a
ninos, padres de familia vy
personal docente, para la
prevencién de la desintegracion

familiar.

3.6.

Resultados esperados en el periodo de la PPS |I.

e Realizado proceso formativo; un hogar libre de violencia, enfocado a la
buena practica de valores dentro de la familia.

e Desarrolladas acciones de emprendimiento familiar para generar una
fuente de sustento econdmico a través del aprovechamiento de los
recursos naturales comunitarios, permitiendo minimizar una de las causas
de la desintegracién familiar.

e Ejecutada campafia informativa; todos somos uno mismo, para la

disminucién de patrones culturales de violencia en las familias.
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3.7.

Alcances y limites.

Alcances.

Reproduccion de material informativo en apoyo a padres de familia, con
temas preventivos sobre desintegracion familiar.

Integrar a padres de familia que han prestado poca atencién a la educacién
y cuidado de sus hijos.

Contar con docentes capacitados en materia de prevencion de violencia y
desintegracion familiar.

Mejora en gestiones interinstitucionales, para la buena ejecucion de
actividades de beneficio estudiantil.

Acciones de respuesta por padres de familia y docentes en casos de

desintegracion familiar.

Limites.

Poca participacion de padres de familia en talleres formativos y prevencion
sobre desintegracion familiar.

Presupuesto limitado para la ejecucion del proyecto de intervencion.
Prejuicios o comentarios equivocados sobre la ejecucion del proyecto de
intervencion.

Desconocimiento de los temas a ejecutar, marcos legales y otros tipos de
material para apoyo.

Mala interpretacion de las acciones a realizar por medio del proyecto.
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4.2

Proyecto de Intervencion.

Ficha técnica del proyecto.

Nombre del Proyecto.

Apoyo en la implementacion de estrategias formativas dirigidas a nifos,
padres de familia y personal docente, para la prevencion de la desintegracion
familiar de la Escuela Oficial Rural Mixta Zaculeu Ruinas II, zona 9 del

municipio y departamento de Huehuetenango.

Ubicacién del Proyecto.
Escuela Oficial Rural Mixta Zaculeu Ruinas Il J.M. Zaculeu Ruinas zona 9,

Huehuetenango.

Organizacion que ejecutard el proyecto.
Auxiliatura Departamental de Huehuetenango del Procurador de los Derechos

Humanos.

Duracién del proyecto.

Del mes de enero al mes de abril, en un tiempo de 14 semanas.

Costo Total del Proyecto.

Con cada una de las actividades a realizar dentro de la ejecucién del proyecto;
su costo total es de cuarenta mil trescientos veintiséis quetzales exactos
(40,326.00).

Descripcion general del proyecto:

El proyecto esta enfocado a la recuperacién de la conciencia humana, la
pertinencia de las familias y la practica de toda aquella accion positiva que
genere un cambio social, dando a las personas esperanza de ser cada dia
mejores humanos, mejores padres, mejores hijos y que todo esté encaminado

siempre a la busqueda de un bien comun.
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La desintegracion familiar en la actualidad es un tema que para muchos ya es
comun y que ha afectado principalmente a la nifiez, por las disputas o
conflictos que se generan en los padres; disminuye el aprovechamiento y
rendimiento escolar, ya que en ocasiones pueden llegar a ser victimas de

violencia fisica, verbal o psicolégica.

Es por ello que con el presente proyecto se pretende sensibilizar a la
poblacién, sobre las principales causas y consecuencias de la desintegracion
familiar, los factores que llevan a romper la unificacion del hogar y como las
situaciones externas afectan en la toma de decisiones de los padres y madres

de familia.

El proyecto cuenta con cuatro fases, en cada una de ellas se realizaran
actividades de planificacion, organizaciéon y temas enfocados al problema
objeto de intervencion, se contara con profesionales expertos en la materia y

gue brinden una mayor credibilidad a las acciones realizadas.

La entrega de material informativo es una actividad complementaria del
proyecto, se requiere que el centro educativo cuente con material de
informacion, para uso de los docentes, de los estudiantes y en su caso de los
padres de familia; la verificacion del uso de material informativo se realizara
conjunto a la evaluacién final del proyecto y la comprobacion del alcance de

los resultados planteados.

4.2.1. Ambito institucional, social politico y cultural en el que se inserta.
Institucional.
Como fortalecimiento del area de promocion y educacién de Derechos
Humanos dentro de la institucion, se decidi6 insertar el proyecto desde esta
area ya que es un espacio donde se genera mas incidencia y por la relacion
entre el eje Gestion Social de riesgo con atencién a mujer, nifiez y juventud,

manejado desde la Practica Profesional Supervisada.
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4.2.2.

Social.

El proyecto esta destinado a generar un cambio social, mediante la buena
ejecucion de las actividades a realizar, se pretende generar un impacto de
sensibilizacion conjunta; estudiantes, padres de familia y docentes, para que
dentro de la sociedad se consideren las tematicas a abordar y mediante la

divulgacién de informacion proporcionada sirva para un bien positivo.

Politico.

En su relacion desde un ambito politico, el proyecto generara un cambio social
y de ideas sobre el tema de desintegracion familiar, su impacto pretende
concientizar en la toma de decisiones y acciones dentro de la sociedad, las
personas que se vean involucradas dentro de la ejecucion, seran beneficiadas

conforme a las necesidades que posean y se brindaran soluciones de cambio.

Cultural.

Desde un enfoque cultural, el proyecto tiende a relacionarse con una
incidencia de pertinencia cultural, ya que dentro del entorno social existen
personas con culturas diferentes, que han determinado la creacion de algunos
estereotipos de desigualdad entre hombres y mujeres, denigrando y

violentando en gran parte los derechos de la mujer y la nifiez.

Plan o programa en el que se inserta.

Dentro de la intervencién que se hace por medio de la instituciéon y de acorde
al eje trabajado; gestién social de riesgo con atencion a mujer, nifiez y
juventud. EI proyecto se insertara en el programa de Educacion vy
Promulgacion de los Derechos Humanos, en materia de proteccion a la nifiez,
de la Auxiliatura Departamental de Huehuetenango del Procurador de los

Derechos Humanos.
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4.2.3. Justificacion del proyecto.

La globalizacion y los cambios culturales han reflejado en el paso del tiempo,
una perdida al sentido de la pertinencia de las familias dentro de la sociedad;
la realidad social nos muestra la pérdida de valores en su practica, nos ensefa
que la sociedad ya no es la misma y que hoy en dia solo se quiere la
superacion y el éxito individual dejando a un lado, aquello bueno como la
union de las familias, el compartir con el préjimo y la comunicacion entre

padres e hijos.

Basandose en esa realidad es que se crea el presente proyecto, para que de
manera integral, se resacate lo poco que queda de aquellas buenas practicas
dentro de las familias y la sociedad; la sensibilizacion es la técnica que lleva al
hombre a recordar que es ser humano y que como tal debe de buscar siempre
el camino correcto y que esto beneficie a aquellos que estan bajo su

proteccion.

Por lo tanto este proyecto lleva como mision hacer conciencia, mediante la
sensibilizacion, a padres de familia, docentes y nifios, sobre las causas y
consecuencias de la desintegracion familiar, asi como el respeto a los

Derechos Humanos Yy la practica de valores morales dentro de las familias.

Esto con fin dltimo de generar un cambio social del entorno en donde se
encuentra el grupo de intervencion, para prevenir y disminuir el alto indice de

desintegracion familiar.

4.2.4. Objetivos especificos del proyecto.

Objetivo General.
Contribuir al desarrollo de la sociedad huehueteca mediante la creacién de
técnicas formativas de promulgacion y educacion de Derechos Humanos,

enfocados al cuidado y proteccion de la familia.
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4.2.5.

Objetivos Especificos.
Definir acciones de emprendimiento familiar en base al aprovechamiento de
los recursos naturales existentes en la comunidad, para fomentar la

sostenibilidad econémica.

Establecer acciones informativas sobre la importancia de la familia y su rol
dentro de la sociedad, a fin de disminuir la violencia infantil y la desintegracion

familiar.

Poblacion destinataria.

Directa. La poblacidon beneficiada directamente son nifios, padres de familia y

personal docente de la EORM Zaculeu Ruinas Il J.M.

Indirecta. La poblacién de Zaculeu Ruinas, zona 9 Huehuetenango.

4.2.6. Resultados previstos.

Realizado proceso formativo; un hogar libre de violencia, enfocado a la buena
practica de valores dentro de la familia.

Desarrolladas acciones de emprendimiento familiar para generar una fuente
de sustento econOmico a través del aprovechamiento de los recursos
naturales comunitarios, permitiendo minimizar una de las causas de la

desintegracion familiar.

Ejecutada campania informativa “todos somos uno mismo”, para la disminucion

de patrones culturas de violencia en las familias.
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4.2.7. Fases del proyecto.

Fase 1: socializacién del proyecto.

Elaboracién de ficha informativa, con partes fundamentales del proyecto
para su socializacion.

Presentacion del proyecto a personal de la Auxiliatura departamental de
Huehuetenango del Procurador de los Derechos Humanos.

Presentacion del proyecto a docentes y padres de familia de la EORM

Zaculeu Ruinas Il J.M.

Fase 2: Proceso formativo.

Elaboracién de guia metodolégica para proceso formativo “un hogar libre
de violencia”

Elaboracién de un manual de capacitacion dirigida a padres de familia
sobre la violencia intrafamiliar.

Ejecucion de talleres de formacion para la prevencion de la violencia
intrafamiliar.

Acreditacion de participantes en proceso formativo “un hogar libre de

violencia”

Fase 3: Acciones de Emprendimiento Familiar.

Elaboracion de mapa de Identificacion de recursos naturales y materiales
existentes en la comunidad para su aprovechamiento.

Construccién participativa de guia de procedimientos para la
implementacion de acciones de emprendimiento que generen fuentes de
ingreso economico familiar.

Realizacion de acciones de emprendimiento a nivel familiar que promueven

fuentes para su sustento econémico.
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Fase 4: Campafa informativa.

e Disefio de afiches y mantas vinilicas sobre patrones culturales; causas y

consecuencias entorno a la desintegracion familiar.

e I|dentificacion de puntos estratégicos para la distribucion del material

informativo “todos somos uno mismo”.
e Divulgacion informativa “todos somos uno mismo”, hacia la sociedad

huehueteca, mediante spot radiales.

4.2.8. Cronograma de actividades.

o Meses de ejecucion
Actividad

Enero | Febrero | Marzo Abril

Elaboracion de ficha informativa,
con partes fundamentales del

proyecto para su socializacion.

Presentacion del proyecto a,

Auxiliatura Departamental de

Fase No. 1

Huehuetenango del Procurador de

los Derechos Humanos.

Presentacion del proyecto a

docentes y padres de familia.

Elaboracion de guia metodolégica
para proceso formativo “un hogar

libre de violencia”.

Elaboracion de un manual de
capacitacion dirigida a padres de

familia sobre la violencia

Fase NO. 2

intrafamiliar.

Ejecucion de talleres de formacién
para la prevencion de la violencia

intrafamiliar.
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Acreditacion de participantes en
proceso formativo “un hogar libre de

violencia”

Fase No. 3

Elaboracion de mapa de
Identificacion de recursos naturales
y materiales existentes en la
comunidad para su

aprovechamiento.

Construcciéon participativa de guia
de procedimientos para la
implementacion de acciones de
emprendimiento que generen
fuentes de ingreso econdmico

familiar.

Realizacion de acciones de
emprendimiento a nivel familiar que
promueven fuentes para su

sustento econdémico.

Fase No. 4

Disefio de afiches y mantas vinilicas
sobre patrones culturales; causas y
consecuencias entorno a la

desintegracion familiar.

Identificacion de puntos estratégicos
para la distribucibn del material
informativo  “todos somos uno

mismo”.

Divulgacion  informativa  “todos
somos uno mismo”, hacia la
sociedad huehueteca, mediante

spot radiales.
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4.3.

4.3.1.

Entorno externo e interno.

Posicion del proyecto en organizacion interna.

Como parte de la Educacion y Promocién de los Derechos Humanos y del eje
seleccionado a trabajar, a nivel interno de la institucion el proyecto se basa en
el area de Defensoria de la Nifiez y Adolescencia, con fin de enlazar el
problema objeto de intervencion, el rol de la institucion desde esta defensoria

y el que hacer del estudiante de Practica Profesional Supervisada.

Con esto se espera poder fortalecer los procesos de proyeccion social y la
incidencia de atencibn y acompafiamiento en casos de intervencion

institucional.

4.3.2. Funciones especificas del estudiante y de otros involucrados.

Persona enlace. Brindar el acompafiamiento a cada una de las actividades a
realizar para la planificacion del proyecto a ejecutar y dar el debido
seguimiento a los procesos de intervencién institucional, social y con el grupo

de intervencion.

Directora del establecimiento. Se cuenta con el apoyo en, facilitar
informacion requerida sobre el grupo de intervencién, y que esto agilice los
procesos de planificacién, a su vez realizar convocatorias con docentes y
alumnos, esto fortalece que la informacion sea veridica y los procesos se

lleven de acorde a fechas.

Estudiante. Dentro de las funciones del estudiante destaca, la gestion de
todos aquellos recursos que se implementaran para la ejecucion de las
actividades del proyecto. También organizar planificar y controlar cada accién
ejecutada dentro del proyecto y llevar a cabo la realizaciéon de informes,

herramientas y técnicas de intervencion.
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4.3.3.

4.3.4.

Coordinacion interna.

La coordinacion interna se ha dado por medio de reuniones con la persona
enlace, de manera que por medio de cronograma de actividades, se planifican
los eventos préximos, asi también el acompafiamiento y reforzamiento de

cada una de las acciones a ejecutar.

Coordinacion con red externa.

Las coordinaciones externas se han dado mediante el acercamiento directo
con la persona encargada del grupo de intervencion (directora); se ha tenido
una respuesta positiva y colaboradora en la planificacién y organizacién de

actividades de investigacion y redaccion.

4.3.5. Incidencia del proyecto en la region.

4.3.6.

En un inicio, al identificar los problemas existentes dentro del grupo de
intervencidon se hacia mencién por parte de los involucrados, que al tener una
iniciativa de cambio social, se tendria una respuesta positiva; dentro de la
comunidad donde se ejecutara el proyecto se hara incidencia por medio de las
acciones y actividades ejecutadas, con el fin de generar mayores espacios de
convivencia familiar dentro del hogar, el respeto mutuo dentro y fuera del
entorno familiar e implementar nuevos conocimientos sobre temas como la

desintegracion familiar, violencia familiar y Derechos Humanos.

Implicaciones éticas a considerar.
Responsabilidad: realizar cada una de las actividades conforme a tiempo y
espacio planificado; la toma de decisiones adecuadas y el manejo de posibles

conflictos.

Puntualidad: contar con tiempo necesario y suficiente para las reuniones,

actividades u otra accion dentro de la institucion y el grupo de intervencion.

Respeto: mantener una conducta de respeto con cada uno de los actores

involucrados en el proyecto.
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4.3.7.

Trabajo en equipo: saber

proporcionados y sobre todo el recurso

aprovechar

cada uno de los recursos

humano.

Servicio: en todo momento ser servicial con aquellos que lo necesiten, grupo

de intervencion, institucion u otro actor.

provocar.

Identificacidon de conflictos que el desarrollo del proyecto puede

Posibles conflictos.

Propuesta de solucién.

Patrones de conducta machista.

Charla educativa sobre igualdad de

Género y Derechos Humanos.

Mitos y tabus sobre los temas a tratar

en la ejecucion del proyecto.

Material informativo sobre

desintegracion familiar.

Decadente participacion de padres de

familia en actividades del proyecto.

Visitas domiciliarias motivacionales a

padres de familia.

4.4.

441

Recursos y presupuesto.
. Recursos técnicos y humanos.
Recursos técnicos.
Carfonera
Computadoras
Vehiculo
Céamaras digitales
Celular
uUsB

Recursos humanos.
Capacitadores
Educadores
Psicologa

Ingeniero Agronomo

Trabajador social
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4.4.2.

4.4.3.

Recursos materiales y monetarios.
Recursos Materiales.

Utiles de uso escolar.

Recursos Monetarios.

Dentro de los recursos monetarios se integran, transporte, refrigerios,
reconocimientos y material informativo. Para la obtencion de cada uno se
coordinara con instituciones u organizaciones que apoyan con dicho recurso,
la estimacion de cada recurso sera de suma importancia en la ejecucion del
proyecto, se pretende tener un financiamiento a base de gestiones
interinstitucionales y por algunas donaciones que puedan ser obtenidas en el

proceso de ejecucion.

Presupuesto: ingresos,

del

gastos, inversiones y otros. (Incluye la

cuantificacion aporte que se dejara en la institucibn como

profesional).

Valor de uso

Recursos Técnicos | Cantidad " Costo total Totales
Canonera 4 Q 150.00 | Q 600.00
Computadoras 4 Q 100.00 | Q 400.00
Céamara digital 4 Q 50.00 | Q 200.00
uUsB 2 Q 50.00 | Q 100.00 | Q 1,300.00
Recursos Humanos ii::\ii:i;: in(fgrs\;tgnrc):ioc’:n Costo total
Capacitador 1 Q 400.00 | Q 400.00
Educador 2 Q 400.00 | Q 800.00
Psicologa 1 Q 500.00 | Q 500.00
Ingeniero Agrénomo 2 Q 500.00 | Q 1,000.00 |Q 2,700.00

Meses | Costo pormes | Costo total
Trabajador social 5 Q 5.000.00 | Q 25.000.00 | Q 25,000.00
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Recursos Materiales | Cantidad | Costo unitario | Costo total
Papelografos 20 Q 1.00 | Q 20.00
Lapices 30 Q 2.00 | Q 60.00
Lapiceros 30 Q 2.00 | Q 60.00
Cuadernos 2 Q 10.00 | Q 20.00
Marcadores 4 Q 5.00 | Q 20.00
Hojas 1000 Q 0.06 | Q 60.00

Folders 70 Q 1.00 | Q 70.00 o  310.00
Recurso Monetario | Cantidad | Costo unitario | Costo total
Transporte (dias) 100 Q 15.00 | Q 1,500.00
Refrigerios 125 Q 10.00 | Q 1,250.00
Reconocimientos 4 Q 200.00 | Q 800.00
Celular (saldo) 1 Q 600.00 | Q 600.00

Paquetes de material

informativo. Q 400.00 | Q 1,600.00
Mantas vinilicas Q 150.00 | Q 600.00

Sport radiales 10 Q 100.00 | Q 1,000.00 |@Q 7,350.00

Costo del proyecto Q 36,660.00

Imprevistos 10% del costo del proyecto. Q 3,666.00

Costo total del proyecto Q 40,326.00

4.5.

e Monitoreo.

Monitoreo y Evaluacién del proyecto.

El monitoreo se realizara a cada mes en conjunto con el grupo de

intervencidn, la institucion ejecutara y los docentes del centro educativo. Para

poder terminar si las actividades realizadas se estan cumpliendo segun lo

establecido dentro del cronograma de actividades.
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4.5.1.

4.5.2.

Evaluacion.

La evaluacion del proyecto se realizara antes, durante y al final de su
ejecucion, con ella los actores involucrados conoceran el cumplimiento de los
objetivos y el alcance de los resultados; de la misma manera la evaluacion de
desempefio institucional y profesional, teniendo como resultado
recomendaciones y observaciones hacia la ejecucion del proyecto. Esto con el
fin dnico que el proyecto ejecutado cumpla con cada una de las expectativas
que se plantean en un inicio; dando a los involucrados el espacio de poder

opinar y sugerir durante el proceso de ejecucion.

Indicadores de éxito especificos (segln etapa).
Se logré sensibilizar a un 90% de padres de familia y nifios con el proceso

formativo “un hogar libre de violencia”.

Se aprovech6 en un 85% los recursos naturales existentes en la comunidad,

para acciones de emprendimiento familiar.

Se informé sobre las consecuencias de los patrones culturales a un 90% de la

poblacion con la campaia, “Todos somos uno mismo”.

Indicadores de éxito generales (segun resultados generales esperados).
Se logré crear técnicas formativas en un 90%, para el impulso del desarrollo

de la sociedad huehueteca en temas de prevencion de desintegracion familiar.

Se crearon en un 85%, acciones de emprendimiento familiar, para la

sostenibilidad econémica de las familias.

Se crearon en un 90% acciones de informacion publica, sobre la importancia

de la familia, disminuyendo la violencia infantil y la desintegracion familiar.
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5.1.
5.1.1.

Presentacion de Resultados Obtenidos.

Mediante la presentacion de resultados se puede documentar el registro
veridico de las actividades y sub actividades realizadas dentro de la ejecucion
del proyecto: “Apoyo en la implementacion de estrategias formativas dirigidas
a niflos, padres de familia y personal docente, para la prevencion de la
desintegracion familiar de la Escuela Oficial Rural Mixta Zaculeu Ruinas I,
zona 9 del municipio y departamento de Huehuetenango”, con el fin de dejar
evidencia de los procesos como lo son planificacion, gestion y ejecucion de las
actividades, que dan cumplimiento a cada uno de los resultados propuestos

dentro del proyecto.

FASE |. SOCIALIZACION DEL PROYECTO.

Elaborada ficha informativa con partes fundamentales del proyecto para
su socializacion.

Se elabord la ficha informativa con partes fundamentales del proyecto “Apoyo
en la implementacién de estrategias formativas dirigidas a nifios, padres de
familia y personal docente, para la prevencion de la desintegracion familiar de
la Escuela Oficial Rural Mixta Zaculeu Ruinas Il, zona 9 del municipio y
departamento de Huehuetenango” tales como: nombre del proyecto,
ubicacion, objetivo (general y especificos), beneficiarios, resultados previstos,
fases y duracién del mismo. Con el objetivo de quien obtuviera este material

conociera, se identificara y despertara el interés por ser participe del mismo.

La informacion incorporada en la ficha informativa se obtuvo de la ficha técnica
del proyecto, planificada en el proceso de Practica Profesional Supervisada.
La elaboracion de la ficha informativa se logré con el apoyo de la persona
enlace del centro de practica, la cual hizo mencion de la importancia de poder
abordar la socializacion desde el que hacer del Procurador de los Derechos

Humanos, finalizando con la revision y aprobacion de la ficha informativa.
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De esta manera se obtuvo una mejor presentacion del proyecto antes
mencionado, para la socializacion con padres de familia, docentes de la
Escuela Oficial Rural Mixta Zaculeu Ruinas Il y personal de la Auxiliatura

Departamental de Huehuetenango del Procurador de los Derechos Humanos.

La reproduccién de la ficha informativa se obtuvo mediante la gestion de los
recursos economicos; el apoyo obtenido fue del propietario del internet
Zaculeu Ruinas, dando respuesta positiva y el apoyo en la impresion de treinta
fichas informativas para la socializacion con los padres de familia y personal
de la Auxiliatura, cabe resaltar que este apoyo se logro gracias al impacto que
el proyecto generd con las personas que conocian de su ejecucion en el

centro educativo Zaculeu Ruinas Il J.M.

5.1.2. Socializado el proyecto con personal de la Auxiliatura Departamental de
Huehuetenango del Procurador de los Derechos Humanos.
Esta actividad se realizdé a través de la coordinacion con el sefior Auxiliar
Departamental y que por su medio el personal de la Auxiliatura estuviera
presente en la socializaciéon del proyecto “Apoyo en la implementacion de
estrategias formativas dirigidas a nifios, padres de familia y personal docente,
para la prevencién de la desintegracion familiar de la Escuela Oficial Rural
Mixta Zaculeu Ruinas 1l, zona 9 del municipio y departamento de

Huehuetenango”.

La reunién tuvo lugar en las oficinas de la Auxiliatura Departamental de
Huehuetenango del Procurador de los Derechos Humanos, quedando
planificada la socializacion del proyecto e incentivando que la presencia del

personal era de suma importancia para dar a conocer el proyecto a ejecutar.
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La socializacion del proyecto se llevé a cabo en las oficinas de la Auxiliatura
Departamental, en horario de dos a tres de la tarde contando con la presencia
de: Auxiliar Departamental, Oficial de Comunicacién Social y Eventos. Oficial

de Investigacion, Oficial de Defensorias y Asistente Administrativo.

La ficha informativa se entregé a cada uno de los participantes para que
conocieran e identificaran los aspectos relevantes de proyecto antes
mencionado y asi poder dialogar sobre el mismo. Se conocieron las
inquietudes e interrogantes por parte del personal de Auxiliatura sobre el
proyecto a ejecutar, a las cuales se les dieron respuesta de la mejor manera

posible.

De la misma manera la aportacion de ideas y sugerencias que viabilizaran la
ejecucion del proyecto fueron de suma importancia ya que asi, se generaria
mayor impacto social, el cumplimiento de los objetivos planteados y la

obtencion de los resultados previstos dentro del proyecto.

Como parte del apoyo institucional se obtuvo el compromiso de contar con
personal del area de Educacién de la Auxiliatura en las actividades que se
considerara necesaria su intervencion profesional; siendo ellos los que
manejan temas de prevencion y proteccion de los Derechos de la Nifiez, de
igual manera su experiencia en la ejecucion de talleres y capacitaciones hacia
padres de familia, docentes y nifiez fortalecerian los procesos de formacion e

informacion.

Se finalizé la socializacion del proyecto agradeciendo a los participantes por el
espacio, la atencion, intervencion y presencia dentro de la actividad, haciendo
de su conocimiento poderlos convocar en proximas oportunidades si asi fuese
necesario, resaltando la importancia de su participacién en el proceso de

ejecucion del proyecto.
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5.1.2. Socializado el proyecto con docentes y padres de familia de la Escuela
Oficial Rural Mixta, Zaculeu Ruinas Il J.M.
Se presentd la solicitud correspondiente a la directora del centro educativo
para la apertura de espacio de intervencion y socializacién del proyecto
‘Apoyo en la implementacion de estrategias formativas dirigidas a nifos,
padres de familia y personal docente, para la prevencion de la desintegracion
familiar de la Escuela Oficial Rural Mixta Zaculeu Ruinas Il, zona 9 del
municipio y departamento de Huehuetenango” y se pudiera realizar desde la

direccion la convocatoria a los padres de familia.

En la entrevista realizada con la directora se resalté la importancia de contar
con la participacién de los docentes y que a su vez los padres de familia
visualizaran que la ejecucién del proyecto contaba con el apoyo del personal
docente, generando confianza y participacién de los padres de familia dentro
de las diferentes actividades a ejecutar. Por lo cual se planifico la socializacion

con padres de familia y docentes.

La socializacion del proyecto en mencion se llevé a cabo en el salon de usos
multiples de la EORM Zaculeu Ruinas Il J.M. con los docentes y padres de
familia donde se conté con la participacion de la directora y ocho docentes del
centro educativo, asi como también cincuenta padres de familia, en su

mayoria y por motivos laborales madres de familia.

Mediante el espacio generado por la directora, se abordd la socializacion del
proyecto con los padres de familia y docentes, proporcionando la ficha
informativa a todos los participantes en la cual se dio a conocer el objetivo
principal del proyecto, las actividades a realizar y los resultados a obtener en

la ejecucion.
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5.2.
5.2.1.

Posterior se brindé un espacio a los padres de familia donde expusieron sus
dudas y comentarios sobre el proyecto, expresando una respuesta favorable y
el compromiso de participar en las actividades donde se les fueran

convocados dentro del marco del proyecto.

Por parte de la directora y docentes se reafirmd el compromiso de poder
brindar el apoyo necesario para la implementacion de actividades que prevean
y protejan a la nifiez de probleméaticas como la violencia y la desintegracion
familiar, esto con motivo que se han tenido casos identificados en afios

anteriores de violencia y explotacion infantil.

También se obtuvo este compromiso debido a que, dentro del establecimiento
los niflos han demostrado bajo rendimiento escolar, conductas agresivas y
vocabulario obsceno; que se ha incrementado a raiz de los problemas que los
nifos viven en sus hogares y que se identific6 estdn en aumento cada dia,
teniendo como causas principales el abuso de bebidas alcohdlicas e

infidelidades.

FASE Il. PROCESO FORMATIVO.
Elaborada guia metodolégica para proceso formativo “un hogar libre de
violencia”.

Para la elaboracién de la guia metodolégica nombrada “un hogar libre de
violencia”; fue necesaria la recopilaciéon de informacion e ideas de los
docentes y nifios sobre los temas a incorporar dentro del material informativo,
para ello se trabajé la herramienta de encuestas que se facilitaron a la
direccion del centro educativo y que de esta manera pudieran ser respondidas

por los docentes en conjunto con los nifios.
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Se obtuvieron una serie de temas como: violencia intrafamiliar, la familia,
valores morales, comunicacién afectiva, desintegracion familiar, derechos
humanos y sugerencias de los disefios de como podrian elaborarse los
materiales informativos, esto por parte de direccion, docentes y nifios de la
EORM Zaculeu Ruinas Il J.M.

Dentro de la guia metodolégica se integraron temas de importancia y relacion
con la familia tales como: la familia, desintegracion familiar, tipos de violencia,
Derechos Humanos y las instituciones encargadas de brindar atencion y
proteccion a la nifiez si se llegara a conocer de algun caso veridico de los

temas mencionados.

Esto con el fin de informar a los padres de familia y niflos sobre la realidad
social que se vive en la actualidad las causas, consecuencias e indices de

violencia entorno a la desintegracion familiar.

Cada uno de los aspectos incorporados dentro de la guia metodoldgica fueron
revisados por la persona enlace del centro de practica para su aprobacion,
también fue presentado con el grupo de intervencion quien aprobé el
contenido y disefio de este material.

Para la impresion de la guia metodoldgica, se solicitd el apoyo a imprenta
Cano Recinos haciendo de su conocimiento al propietario, que mediante la
gestion de los recursos econdémicos se pretendia obtener el apoyo de las
diferentes instancias que se vieran involucradas en la ejecucion de proyecto, y
gue de esta manera hacer llegar el material informativo a padres de familia y

docentes de la EORM Zaculeu Ruinas II.

Gracias al impacto que el proyecto gener6 en su presentacion hacia el
propietario y el compromiso de crear una sociedad huehueteca libre de
violencia, se obtuvo una respuesta positiva e inmediata de la imprenta Cano
Recinos y el apoyo en la impresion de veinticinco guias metodolégicas en su

totalidad, a color, legibles.
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Se realizd la entrega de la guia metodoldgica a la direccion de la EORM
Zaculeu Ruinas Il J.M. asi como también a los padres de familia en el Gltimo
taller formativo que se realizé con ellos, con el objetivo de hacer llegar la
informacion a los demas integrantes de la familia, incentivando al cuidado y

buen uso del material que se les entrego.

Elaborado manual de capacitacion, sobre violencia intrafamiliar para
padres de familia.

Se elabor6 el manual de capacitacion, con el objetivo que los padres de familia
conozcan temas relacionados al buen desempefio dentro del hogar como
pilares principales de la familia; de igual manera que la guia metodoldgica, los
temas que se incorporaron son resultado de las encuetas realizadas a
docentes y nifios del centro educativo, asi como las sugerencias que dentro

de la socializacion se obtuvieron.

El manual de capacitacion cuenta con temas similares a la guia metodoldégica,
esto con motivo que al ser los talleres un proceso de formacion e informacion,
se mantuvo la idea central de generar impacto desde del tema de la

desintegracion familiar.

Cuenta con hojas evaluativas para medir el grado de conocimiento sobre lo
aprendido dentro de la capacitacion y un aumento en el contenido de los
conceptos para mejor comprension del tema, se incorporaron propuestas de
como ser buenos padres de familia, causas y consecuencias de la
desintegracion familiar, tipos de violencia, Derechos Humanos y la importancia

de respetarlos.

Dicho manual estad diseflado para poder utilizarse en procesos futuros de
intervencién o accién del centro educativo, dejando como sugerencia el poder
promocionarlo con padres de familia que incorporen a sus hijos al centro

educativo en ciclos escolares proximos.
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Su elaboracién se llevé a cabo con el apoyo de los docentes, padres de familia
y nifios; de esta manera aprobado por ellos mimos, también se contd con la

revision y aprobacion de la persona enlace del centro de practica.

La impresion del manual de capacitacion se coordiné de la misma manera con
la imprenta Cano Recinos; al igual que la guia metodologica, el manual de
capacitacion estaba contemplado dentro del apoyo que la imprenta accedio a
brindar, por lo cual se imprimieron veinticinco manuales de capacitacion en su

totalidad, a color y legibles.

Por lo cual se hizo entrega a la direccion de la EORM Zaculeu Ruinas Il J.M. el
manual de capacitacion, integrando asi a sus materiales educativos una
herramienta mas en la formacion de los nifios y que pueda ser utilizado en

reuniones con padres de familia.

Se hizo entrega del manual de capacitacion a los padres de familia en el
ultimo taller formativo que se realizé con ellos, esto como fortalecimiento a la
guia metodoldgica que se les fue entregada, recordado la importancia de
poder realizar las evaluaciones contenidas en el material con toda la familia

gue existe en el hogar.

Ejecutados talleres formativos para la prevencién de la violencia
intrafamiliar.

Primer taller para padres de familia “un hogar libre de violencia” con enfoque
desde la psicologia clinica. Fue necesario coordinar y planificar con la
directora del centro educativo el primer taller para padres de familia, donde se
llegd al acuerdo de incorporar a una profesional en psicologia para abordar
temas como la familia, violencia intrafamiliar, patrones de conducta y las

medidas de seguridad que se pueden tomar en casos de violencia.
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Dentro de la coordinacion con la directora se planificé que el taller seria
realizado en el salén de usos multiples de la EORM Zaculeu Ruinas Il J.M.; la
convocatoria a los padres de familia se acordo y realizé desde la direccion del
centro educativo, esto con motivo que los padres de familia asisten con mayor

frecuencia si les convoca desde direccion.

Se coordind con la Licenciada en Psicologia para que tuviera a bien participar
como facilitadora en dicho taller, dando un enfoque de proteccion de la nifiez y
prevencion de la violencia desde la Psicologia, esto con el objetivo de
garantizar la participacion de los padres de familia y brindar atencion, si fuera

necesario a casos identificados de violencia intrafamiliar.

Dentro de este primer taller se contd con la participacion de veintitrés padres
de familia, se realizaron actividades de identificacion emocional y motivacional
en las cuales los padres de familia mostraron interés por cada una brindando

su participacion en los momentos que se les requirio.

Por lo consiguiente en las actividades de autoestima e identificacién de
problemas, se lograron detectar casos de violencia intrafamiliar de los cuales
se asumio el compromiso de brindar atencion y acompafiamiento psicologico y

la busqueda de soluciones inmediatas.

Para dar por culminado el taller la directora del centro educativo intervino
dando realce a las actividades realizadas y el agradecimiento a la Psicéloga
por su buena y eficiente intervencion; a su vez hacerle la invitacion para seguir
con procesos de capacitacion o formacion a padres de familia en futuras
oportunidades, creando asi alianzas de coordinacion institucional para el

bienestar y proteccién de la nifiez del centro educativo.
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Segundo taller para padres de familia “un hogar libre de violencia” con enfoque
desde los Derechos Humanos. La coordinacion se realiz6 con la directora del
centro educativo y personal de Auxiliatura del Procurador de los Derechos
Humanos, como ya era de conocimiento los temas a abordar se planifico dicho
taller para la fecha dieciséis de marzo de dos mil dieciocho en horario de

nueve a once de la mafana.

La convocatoria a padres de familia para este segundo taller se realiz6 desde
la direccion de la EORM Zaculeu Ruinas Il J.M. con la intencion de tener una
mayor participacion de los padres de familia, asi mismo dentro de la
convocatoria se informd que el taller seria realizado en el salon de usos
multiples del centro educativo; al mismo tiempo se reafirmd la importancia de

su participacién dentro de la ejecucion del segundo taller.

Se contd con la participacion de cincuenta padres de familia; en este taller se
incrementd el nimero de participantes, ya que se convocoé a todos los padres

de familia pertenecientes al centro educativo.

En planificacion con la directora y docentes se consideré que era de suma
importancia contar con la participacion de todos los padres de familia, por
motivo de los casos identificados en el primer taller y el comportamiento
inadecuado de los nifios en horarios de clase; esto con el objeto de generar

mayor impacto de los temas abordados.

Desafortunadamente no se conté con la intervencién del personal de la
Auxiliatura del Procurador de los Derechos Humanos, esto por motivo de una
notificacion recibida en hora de la mafiana de ese mismo dia por la Direccion
de Planificacion de la sede central, notificacion que hacia referencia que toda
actividad planificada para esa fecha quedaba suspendida por mandato del

sefor Procurador.
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Por tal motivo el taller fue facilitado por la directora del establecimiento y el
estudiante de Préctica Profesional Supervisada, contando con conocimientos
de los temas a desarrollar se logré informar a los padres de familia presentes
sobre temas como Derechos Humanos, Derechos de la nifiez, instituciones
que velan por la proteccion de la nifiez, rutas de denuncia y el debido proceso

de las instituciones en caso de denuncias.

También se dio el espacio a padres de familia para que expresaran sus
opiniones, preguntas o dudas relacionadas a los temas trabajados dentro de la
ejecucién del segundo taller, de lo cual se obtuvieron diferentes preguntas y
gue fueron respondidas de la mejor manera posible para no generar

confusiones.

Los padres de familia resaltaron la importancia de incorporar estos talleres en
la formacion educativa de sus hijos, debido a que en la actualidad hay factores
sociales que involucran a los nifios y adolescentes llevandolos a tener una
conducta inadecuada en el hogar, en el centro educativo 0 cometer actos

ilicitos.

Para finalizar la directora del centro educativo reafirmé la importancia de poder
incorporar estos talleres en las reuniones y asambleas de padres de familia,
con el objetivo de brindar mejor atencion y proteccién de la nifiez tanto en el
hogar como también en el centro educativo, de la misma manera se sensibilizo
a los padres de familia para que trasmitan los conocimientos aprendidos a
demas familiares y vecinos de la comunidad, generando asi mayor impacto

informativo sobre los talleres realizados.

Tercer taller “un hogar libre de violencia” dirigido a nifios de quinto y sexto
grado de primaria de la EORM Zaculeu Ruinas Il J.M. este taller se coordind
con la directora del centro educativo y personal de la Auxiliatura

Departamental de Huehuetenango del Procurador de los Derechos Humanos.
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En planificacion con la directora se recordaba de los comentarios vy
sugerencias que los padres de familia expresaron en los talleres que
participaron, por ello se planificé el taller con la importancia de abordar temas
sobre los Derechos y deberes de la nifiez, Se hizo de conocimiento a los
docentes para que también participaran en el taller y que esta nueva

experiencia les permitiera fortalecer sus actividades de la docencia.

Se coordind con personal de Auxiliatura del Area de Educacion para que
pudieran ser los facilitadores en dicho taller, solicitando su apoyo en el
desarrollo del tema Derechos y deberes de la nifiez, donde se obtuvo

respuesta inmediata y positiva para la realizacion de este taller.

En la ejecucién del taller se contd con la participacion de veinte nifios y nifias y
dos docentes. Los cuales mostraron interés y participacion al momento que se

les brindo el espacio para su intervencion.

FASE Ill. ACCIONES DE EMPRENDIMIENTO FAMILIAR.

Elaborado mapa de recursos naturales comunitarios para su
aprovechamiento.

Para la elaboracion del mapa de recursos naturales, fue necesario realizar una
hoja de captura de datos la cual, serviria para recopilar informacion detallada
por parte de los padres de familia, la cual fue enviada con los nifios en fecha
nueve de abril de dos mil dieciocho, para posterior recibirlas el dia trece de
abril, con el fin de identificar los recursos naturales que son de

aprovechamiento en el cultivo de productos comestibles.

Se obtuvo con la hoja de captura de datos los recursos de mejor
aprovechamiento en la comunidad siendo los siguientes: tierra negra, broza,
arena y agua; a su vez también se identificaron los productos comestibles a

cultivar como son: tomate, cebolla, cilantro, zanahoria y rabano, con esta
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informacion se procedio a disefiar el mapa de recursos naturales de manera
concreta y llamativa.

Dicho mapa se elabor6 con el apoyo de un disefiador grafico para mejorar la
presentacion de este material, el cual fue realizado en horarios de la tarde en
negocio del disefiador y agilizando asi su finalizacion. De esta manera fue
presentado al grupo de intervencion para su aprobacion.

Se coordind con la imprenta Cano Recinos la impresion del mapa de recursos
naturales; este material se incorpor6 junto a los demas materiales que se
hicieron de conocimiento a la imprenta y por tal motivo se imprimieron
veinticinco mapas de recursos naturales, los cuales fueron entregados a los
padres de familia en el ultimo taller formativo y a la direccion de la EORM
Zaculeu Ruinas 1l J.M. con el objetivo de complementar los materiales de
informacion que fueron entregados y que tuvieran en sus hogares una

herramienta adecuada en la siembra de productos comestibles.

Construida guia de procedimientos para la realizacion de acciones de
emprendimiento.

Esta guia se elabord con la informacién proporcionada por los padres de
familia en la identificacion de recursos naturales existentes en la comunidad,
en ella se contienen los procedimientos de como plantar, cuidar y cosechar en

el hogar los cinco productos comestibles seleccionados.

Para esto fue necesario investigar sobre dichos procedimientos, algunos de
ellos fueron obtenidos por fuentes de informacion de sitios web y entrevistas
con comunitarios, con el fin de fortalecer y dejar procedimientos viables y
veridicos. Las personas entrevistadas de la comunidad hicieron mencion que
los cambios climaticos han afectado en el cultivo de productos comestibles, ya

gue recuerdan en afios atras cultivaban toda clase de verdura o frutas.
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La guia de procedimientos incorpora los pasos basicos para el cultivo de
productos comestibles como: tomate, cebolla, cilantro, zanahoria y rdbano; se
ingresaron estos productos dentro de la guia de procedimientos al ser los
elegidos por los padres de familia en la identificacion de recursos naturales, ya
que la misma hoja de captura de datos contenia un apartado donde los padres

de familia eligieron los productos comestibles a cultivar en sus hogares.

Se obtuvo la aprobacion de la guia de procedimientos por parte de del grupo
de intervencion y del centro de practica, por lo cual se procedid a coordinar su
impresion con la imprenta Cano Recinos; este material forma parte del apoyo

gue se recibio en la impresion de materiales antes mencionados.

Por ello se realizd la impresién de veinticinco guias de procedimientos, las
cuales fueron entregadas a los padres de familia en el ultimo taller formativo y
a la direccion de la EORM Zaculeu Ruinas 1l J.M. esta guia de procedimientos
fortalecié a la informacién del mapa de recursos naturales, por tal motivo se

entreg6 a padres de familia para su aprovechamiento en el hogar.

Realizadas acciones de emprendimiento familiar para promover un
sustento economico.

Estas acciones se realizaron conforme a la identificacion de una de las causas
de la desintegracion familiar que afecta a la comunidad; esta causa es la
migracion. Se sabe que hoy en dia la crisis econémica y el desempleo afecta
a los hogares, por ello los padres de familia optan por migrar hacia otros

lugares con la idea de mejorar su condicion econémica.

Las acciones realizadas inician desde la elaboracion de materiales de
informacion que faciliten principalmente a la plantacion, cultivo y cosecha de
productos basicos de uso comestible en el hogar; anteriormente se describia
la elaboracién de un mapa de recursos naturales existentes en la comunidad y
un manual de procedimientos, estas fueron dos acciones béasicas para el inicio

de un emprendimiento familiar.
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Para dar seguimiento y utilizacion a los materiales elaborados, se coordind
con una persona conocedora de acciones de emprendimiento, el poder contar
con su participacion en una capacitacion a padres de familia sobre el buen uso
de los recursos naturales existentes en la comunidad, asi como también el
aprovechamiento de materiales donde se pueden plasmar imagenes, leyendas

o frases.

Se tomd en cuenta esta actividad debido a que existen antecedentes de
personas que han sido capacitadas y han iniciado un negocio propio con la
elaboracién de estas artes y han generado un ingreso econémico para el

sustento de sus hogares.

En la realizacion de esta actividad se contdé en su mayoria con madres de
familia, ya que por motivos laborales sus esposos no pudieron asistir; al ser
una actividad diferente e innovadora se mostré6 mayor interés por parte de los
y las participantes en las explicaciones e indicaciones que se les

proporcionaron.

Las madres de familia mencionaron que fue de suma importancia contar con
este tipo de capacitacidbn ya que en sus ratos libres pueden realizar estas
acciones en sus hogares y de ser el caso hasta el poder iniciar un negocio
propio como en el cultivo de productos comestibles como en el

aprovechamiento de materiales.

Por parte de la direccién del centro educativo se compartié las experiencias
adquiridas a lo largo del proceso y se reafirmé el compromiso en la busqueda
de la proteccion y bienestar de la nifiez, mediante el aprovechamiento de las
relaciones interinstitucionales que se lograron durante la ejecucién del

proyecto.
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5.3.4. Realizada acreditacién a participantes en proceso formativo “un hogar
libre de violencia”.
Para la ejecucion de esta actividad fue necesario el disefio de un diploma de
participacion, la cual acredita a los participantes y profesionales facilitadores
por su apoyo, intervencion e interés a lo largo de la ejecucion del proyecto en

mencion.

Este diploma cuenta con la firma y sello de la Coordinacién Académica de
Facultad de la Universidad Rafael Landivar y del Auxiliar Departamental de
Huehuetenango del Procurador de los Derechos Humanos, esto con el fin de

dar credibilidad a las actividades ejecutadas del proceso de formacion.

Se acredito a los participantes del proceso formativo en el ultimo taller que se
realizd, ya que siendo un proceso de formacion, se determiné realizar dicha
acreditacion en su culminacién, se acredito a los profesionales que
intervinieron en cada uno de los talleres, (psicologa, personal de PDH y
capacitadora sobre emprendimiento) como agradecimiento a la labor, tiempo y
esfuerzo dedicado en cada una de sus intervenciones para la realizacion de

las actividades y el logro de los resultados planteados en el proyecto.

También a los docentes y padres de familia, se les acreditdé su participacion
con el objeto de motivarlos a seguir apresurando los espacios de intervenciéon
y participaciéon, el buscar siempre la estabilidad emocional y comunicacion

afectiva en sus hogares.

Se hizo mencion de los logros obtenidos a lo largo del proceso de ejecucion
del proyecto, con el fin de informar el impacto generado tanto en el centro
educativo, como también en la comunidad de Zaculeu Ruinas. Se agradeci6 el
poder compartir con ellos las experiencias a lo largo del tiempo de
intervencion, a su vez reafirmar el apoyo hacia el centro educativo en

oportunidades futuras para la proteccion y desarrollo pleno de la nifiez.
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FASE IV. CAMPANA FORMATIVA.

Disefiados afiches y mantas vinilicas sobre causas y consecuencias de
los patrones culturales en la desintegracion familiar.

Conociendo los lineamientos para la elaboraciéon de material de informacion
por parte de Direccion de Comunicaciones de la Universidad Rafael Landivar,
el afiche y manta vinilica contienen informacion concreta sobre el respeto a los
Derechos Humanos, igualdad y equidad, esto con el fin de brindar un mensaje

corto pero llamativo para las personas que puedan visualizarlo.

Los disefios de ambos materiales de informacion se realizaron con el apoyo
del disefiador grafico, ya que su experiencia en el campo del disefio, facilitaron
la elaboracion de estos materiales; en conjunto se plasmaron las ideas y se
dio un disefio llamativo al afiche y manta vinilica. Por consiguiente se presento

al grupo de intervencidn para su revision y aprobacion.

Se obtuvo la aprobacion por parte del grupo de intervencion para la impresion
del material por lo cual se coordiné con el propietario de DISENOS DASS, se
hizo de su conocimiento el objetivo de reproducir y divulgar esta informacion
por medio del afiche y la manta vinilica, también se le hizo mencion que por
medio de la gestidon se esperaba contar con su apoyo en la reproduccion del

material divulgativo.

A lo cual respondi6 de manera favorable asumiendo el compromiso de
reproducir el material necesario para la divulgacion del proyecto. De esta
manera se imprimieron treinta afiches y cuatro mantas vinilicas para realizar la
campana informativa “todos somos uno mismo”, en la comunidad de Zaculeu

Ruinas zona 9 de Huehuetenango.
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5.4.2. Identificados puntos estratégicos para la divulgacién de material
informativo “todos somos uno mismo”.
En entrevista con la directora del centro educativo y algunos padres de familia
se decidié que la distribucion del material se realizara en espacios donde las
personas de la comunidad frecuentan en sus actividades diarias, teniendo
como opciones, tiendas de comercio, iglesia, café internet, campamento

Monte Carmelo y de lograr la autorizacion en buses del servicio urbano.

La identificacion de puntos estratégicos se visualizd por medio de Google
Maps, esta herramienta permitié conocer la cobertura actual que abarca la
EORM Zaculeu Ruinas Il J.M. y se dej6 la captura satelital como medio de

verificacion del proceso de identificacién de puntos estratégicos.

Se identificaron a los encargados y duefios de los espacios antes
mencionados para posteriormente presentar las solicitudes correspondientes,
para lo cual fue necesario socializar aspectos del proyecto ejecutado en la
EORM Zaculeu Ruinas Il J.M. y la importancia de contar con el apoyo de cada

uno en la campafa informativa.

De esta menara se obtuvo el apoyo de: una tienda comercial, iglesia catolica,
café internet y buses de servicio urbano. Cada uno de ellos se referia a la
ejecucion del proyecto como algo importante ya que la familia se ve afectada
desde muchos aspectos sociales y que esto lleva en el futuro a que, dentro de
la comunidad se tenga delincuencia, alcoholismo y en casos adolescentes y

jovenes involucrados en la drogadiccion.

El material se distribuyd de la siguiente manera: en la tienda, la iglesia y el
café internet se decidi6é colocar mantas vinilicas, esto a razén que son los tres
espacios que con mayor frecuencia de nifios, adolescentes, jovenes y adultos;
la cuarta manta vinilica fue entregada a la direccion de la EROM Zaculeu
Ruinas Il J.M.

64



5.4.3.

En los buses de servicio urbano se colocaron afiches plegables en lugares
visibles, esto con el objetivo que personas de otros sectores se informen
mediante el mensaje de los afiches y que recuerden que el respeto, la practica

de valores y la unidad en la sociedad nos hacen cada dia mejores personas.

También la distribucidon de afiches se realizé con los vecinos de la comunidad
Zaculeu Ruinas el dia veinte de abril de dos mil dieciocho, esta actividad se
realiz6 en horario de la tarde ya que es cuando las personas retornan a sus
hogares, en algunos lugares se tuvo la oportunidad de entregarlos en casas y
en las calles de la comunidad, concientizando a las personas de no caer en el
mal hébito de botar a la basura el material informativo sino que se aproveche

la informacién para beneficio de sus familias.

Divulgada campaia informativa “todos somos uno mismo” por medio de
radiodifusoras locales.

Teniendo el conocimiento que la radio es uno de los medios de comunicacion
de mayor audiencia, esta actividad se planifico con el objetivo de dar a
conocer a la sociedad huehueteca sobre la importancia del cuidado de la
familia y su situacién en la actualidad, abordado temas como desintegracion

familiar, la proteccion de la nifiez y sus Derechos.

Para su ejecuciéon se realiz6 una entrevista previa con la administracién de
radio La Super 99.3 FM, de la misma manera la solicitud para apertura de
espacio y poder divulgar la informacion por medio de los distintos programas,
ya que siendo una de las radiodifusoras de alta audiencia a nivel

departamental se genera mayor impacto informativo.

Por lo cual se llevo a cabo la entrevista con el personal del noticiero la Super,
donde se dio a conocer datos relevantes de la ejecucion del proyecto, el
objetivo de ejecutar dicho proyecto en la EORM Zaculeu Ruinas Il J.M., el
papel y la situacién actual de la familia en la sociedad, asi como también la
importancia de formar con valores desde el hogar y el respeto a los Derechos

Humanos.

65



6.1.

Cabe resaltar que la campafa informativa fortalecio las actividades realizadas
a lo largo del proyecto de intervencion y al ser la Ultima se contempl6 informar
a grandes rasgos de los objetivos del proyecto, sus alcances, los resultados
obtenidos y datos relevantes en el proceso de ejecucion, motivando asi a los
radioescuchas a buscar el bienestar familiar, la buena convivencia y la

proteccion de la nifiez.

Se planificé buscar el espacio de divulgaciéon no solo en una radiodifusora,
pero con el alto indice de demanda de anuncios publicitarios, campafas
informativas o la negacién en el apoyo no se contd con los espacios y apoyo

esperado.

Esta presentacion de resultados contiene de manera cualitativa y cuantitativa
las actividades realizadas y los resultados alcanzados a lo largo de la
ejecucion del proyecto “Apoyo en la implementacion de estrategias formativas
dirigidas a nifios, padres de familia y personal docente, para la prevenciéon de
la desintegracion familiar de la Escuela Oficial Rural Mixta Zaculeu Ruinas II,
zona 9 del municipio y departamento de Huehuetenango”, deseando que las
descripciones aclaren las dudas que hayan surgido en relacion al proyecto

ejecutado.

Analisis de Resultados.

FASE |: SOCIALIZACION DEL PROYECTO.

Dentro de los lineamientos de Practica Profesional Supervisada, la
socializacion del proyecto es la primera fase y por la cual se da a conocer a
los actores involucrados lo que se pretende realizar y lo que se quiere lograr
con la ejecucion del proyecto de intervencién. Por ello fue importante socializar
con padres de familia, docentes y personal del Procurador de los Derechos

Humanos cada una de las actividades que se estarian ejecutando.
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Con esta socializacion se identific6 que en la EORM Zaculeu Ruinas I, los
proyectos ejecutados en afos anteriores se basaron solamente en
infraestructura, por lo cual el proyecto ejecutado en el presente afio fue
innovador para los docentes y padres de familia, los padres de familia hicieron
mencion que los proyectos ejecutados anteriormente no se daban a conocer
sino hasta que eran concluidos, teniendo poca participacion de los padres de

familia y solo en actividades de construccion.

La socializacion del proyecto favorecié a su aceptacion y que de esta manera
se diera a conocer los beneficios que los padres de familia obtendrian al ser
participes en las diferentes actividades, los impactos generados fueron
positivos debido a que los padres de familia conocieron, cuestionaron y
sugirieron propuestas para la mayor efectividad en la ejecucioén del proyecto,
los docentes del centro educativo enriquecieron sus conocimientos e

incrementaron acciones de proteccion de la nifiez.

La socializacion del proyecto beneficia a la comunidad; al ser mucha su
poblacion no se tiene un alcance de cobertura mayor por el tiempo establecido
para la ejecucion del proyecto, por lo cual al ser compartida por los actores
involucrados, las personas ajenas al centro educativo también conocieron los

objetivos del proyecto de intervencion.

Al realizar la socializacién del proyecto se contribuye a la carrera de Trabajo
Social en promocionar la formacién que brinda a los estudiabas y demostrar
gue se esta preparado para intervenir en grupos, comunidades o ejecuciéon de

proyectos como lo fue en esta oportunidad.

Gracias a la buena planificaciéon y organizacion con la directora del centro
educativo y el centro de practica no se tuvieron inconvenientes en la
realizacion de la socializacion del proyecto, los padres de familia asistieron y

participaron activamente en esta primera fase.
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6.2.

El impacto obtenido dentro de esta fase se puede definir en el espacio social y
religioso, en el &mbito social el cambio de patrones de conducta que
rechazaban el poder abordar temas de importancia como la violencia

intrafamiliar.

Se logré que las personas que sentian rechazo a este tema se involucraran y
conocieran sobre las cusas y consecuencias que genera esta problematica, su
forma de abordarlo desde la buena comunicacion en el hogar y con los demas

integrantes de la familia.

En el ambito religioso, se sabe que desde la formacién de un credo se tiene a
la familia como pilar principal en la busqueda de ser cada dia mejores seres
humanos, el proyecto viene a fortalecer ese cambio de mentalidad por
patrones antiguos dentro de la ideologia religiosa, si bien los dirigentes
religiosos buscan como cambiar cierta cultura ancestral e incorporar el
cuidado de la familia desde la situacion actual, por ello el proyecto genera

impacto positivo en esa busqueda.

Cabe destacar que la socializacidon del proyecto genero un cambio de
ideologias, fortaleci6 los procesos educativos y las intervenciones
profesionales, la organizacién y planificacion de esta fase llevo a la obtencion

de un resultado positivo.

FASE Il: PROCESO FORMATIVO.

Realizado proceso formativo; un hogar libre de violencia, enfocado a la
buena practica de valores dentro de la familia.

Los procesos formativos generan el fortalecimiento de los conocimientos o nos
muestran perspectivas diferentes a las que conocemos sobre un tema, en este
proceso de formacién se obtuvieron conocimientos nuevos y reafirmaron los
existentes, las perspectivas de lo que se conocia cambiaron por acciones

basadas en la realidad social.
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La buena organizacién con los actores y dependencias involucradas en este
proceso formativo llevo a que se lograra el cumplimento de las actividades y el
alcance del resultado, la planificacion permitid que existiera un orden de
acuerdo a los procesos de ejecucion, cada actividad fue realizada conforme a

lo previsto y realizada en sus tiempos de planificacion.

La gestion oportuna con profesionales para obtener su intervencion en el
proceso de formacion, contribuyé a que los padres de familia tuvieran el
interés por participar y se tuviera la confianza necesaria para ejecutar los

talleres de formacion.

Con este proceso se beneficié principalmente a los nifios del centro educativo,
ya que sus padres y docentes cuentan con una preparacion oportuna, formas
de intervenir en casos de violencia y el poder brindar atencién inmediata si lo
es necesario, los padres de familia y docentes ahora manejan conocimientos
desde dos enfoques; Derechos Humanos y Psicologia, esto en base a que la
nifiez debe de estar protegida en todo momento y no debe ser victima de los

problemas que se viven en los hogares o el centro educativo.

Se contribuyd a la comunidad con este proceso formativo, en capacitar a un
determinado grupo de personas pero que de ellas, se podra obtener
informacién de beneficio para las futuras generaciones, siendo los nifios que
ahora cursan el nivel primario quienes estaran al frente de la comunidad en el

futuro.

Para la carrera de Trabajo Social la ejecucion de esta fase contribuye a
promover la intervencion en grupos determinados donde sea necesaria la
presencia de un profesional en Trabajo Social, la promocion al ser una carrera
humanistica, en busqueda de resultados y facilitadora en ensefianza de

buscar el bienestar humano.
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Se tuvieron dos dificultades en la ejecucién del proceso formativo, primera: la
demora en la aprobacion de los materiales a usar dentro de los talleres, se
sometieron a revision las cuales fueron tardias debido a los procesos que

pedia Direcciéon de Comunicaciones en base a disefios, redaccion y ortografia.

Se soluciond esta dificultad con la docente de practica dando sugerencias de
como trabajar los talleres, se buscaron actividades y materiales relacionados
a los temas a trabajar para que los padres de familia contaran con informacion

y poder asi ser capacitados de la mejor manera posible.

Segunda dificultad: no poder contar con el personal de la Auxiliatura
Departamental del Procurador de los Derechos Humanos en el segundo taller,
esto debido a que por parte de la Direccién de Planificacion y mandato del

sefior Procurador se suspendieron las actividades programas en esa fecha.

Se opté como solucién impartir el taller por el estudiante de Practica
Profesional Supervisada y el apoyo de la directora, ya que su experiencia en la
docencia ha llevado a que maneje los temas sobre Derechos Humanos para el
segundo taller, gracias a la buena intervencion se logro realizar el segundo

taller e informar a los padres de familia segun lo planificado.

El impacto generado por el proyecto se atribuye en los ambitos social y
econdémico, en el ambito social, el cambio de roles en la familia, el adquirir
nuevos conocimientos y brindar proteccion a la nifiez, hizo que los
beneficiarios indirectos también fueran informados de lo que se realizé en el

proceso formativo.

En el &mbito econdmico, si bien los patrones de conducta machistas tenian
una fuerte incidencia en la sumision de las mujeres, algo que afectaba a la
economia familiar, por medio de los comentarios obtenidos por padres de
familia el tema igualdad y equidad de género, se logré que los recursos
econdémicos fuesen usados de manera adecuada y en beneficios a los gastos

del hogar.
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6.3.

FASE Ill: ACCIONES DE EMPRENDIMIENTO FAMILIAR.

Al identificar la migracion como una de las causas principales de la
desintegracion familiar en la comunidad, se vio la necesidad de generar
acciones que dieran a los padres de familia una nueva manera de realizar

actividades que puedan crear o ayudar a su situacion economica.

La plantacion de productos comestibles es innovadora hoy en dia ya que
muchas personas aprovechan los recursos existentes en sus hogares y

cultivan productos comestibles de primera necesidad en el hogar.

La coordinacion con las y los padres de familia llevd a que se recopilara la
informacién necesaria para la creacion del material de procedimientos, los
conocimientos de vecinos que practican la agricultura fortalecio la elaboracion
de dicho material, dando asi conceptos claros y veridicos de lo que se puede
realizar para el aprovechamiento de los recursos naturales que existen en la

comunidad.

El grupo de intervencion se beneficié en la creacion de nuevos conocimientos
y formas de incorporar a los integrantes de la familia a realizar actividades de

beneficio comin generando la convivencia y comunicacion familiar.

La ejecucién del proyecto contribuyo a la comunidad en materia de poder
conocer y realzar las actividades que los beneficiados aprendieron en esta
fase, el material de informacién estd destinado para que no solo sean los
padres de familia quienes lo utilicen sino, cada una de las personas que se
interese por generar sus propias fuentes de sustento alimenticio o un

emprendimiento a cultivar en mayor magnitud.

A la carrera de Trabajo Social esta fase le contribuye en su promocion ya que
se dio a conocer que la carrera es muy completa en su formacion y que los
gue opten por ella podran desempefiar multiples actividades en su

intervencién como profesionales con el objeto de fortalecer el desarrollo social.
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6.4.

Dentro de las dificultades encontradas en esta fase se tuvieron: la espera en
aprobacion de material y los paros magisteriales. Como se hacia mencion en
la fase anterior los materiales tuvieron un tiempo largo de espera para su
aprobacion, este material fue realizado y enviado para su revision obteniendo

las sugerencias de las correcciones a realizar.

Cada una de las sugerencias se tomd en cuenta y se realizaron para asi
remitirlas para su pronta aprobacion, este material fue entregado a los padres
de familia, con esto se fortalecen sus conocimientos y el poder establecer

acciones que beneficien a la familia.

Los paros magisteriales llevaron a cancelar las actividades en fechas
planificadas; en coordinacibn con la direccion de centro educativo se
establecieron nuevas fechas para la realizaciébn de la uUltima actividad con
padres de familia, asumiendo el compromiso de llevar a cabo en dichas fechas

estas Ultimas actividades.

El impacto generado desde el ambito econdmico favorece a los padres y
madres de familia; las acciones implementadas fortalecieron el interés por
realizar acciones propias en beneficio de sus familias, hacian mencién del
aprovechamiento de los recursos, como una fuente de ahorro al tener en sus
hogares productos comestibles y poder usar ese recurso econdémico en

inversiones para beneficio principalmente de sus hijos.

FASE IV: CAMPANA INFORMATIVA.

La campaia informativa contuvo cada uno de las actividades realizadas en las
fases anteriores, se informé la comunidad en general y a la sociedad
huehueteca sobre la importancia de la unidad en la familia, el respeto hacia los

Derechos de las personas y la protecciéon de la nifiez.
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Esta campafa informativa se logré gracias al apoyo de las personas que
fueron tomadas en cuenta, brindando el espacio en sus negocios 0 espacios a
su cargo para la colocacion de mantas vinilicas y afiches, también a la
persona que generosamente apoyo en las impresiones de los materiales; la
organizacion de dicha promocion facilito los procesos de dialogo y aceptacion
en aquellas personas que obtuvieron informacion a través de los afiches y

programas de radio.

Se beneficio al grupo de intervencién con la divulgacién del proyecto ejecutado
en el sentido que la sociedad fue involucrada por medio de la informacién; ya
gue dentro de los hogares se viven problemas fuertes y que atentan contra la
integridad humana de los nifios, algunos padres de familia no asistieron a los
talleres del proceso formativo por cuestiones laborales y con la
implementacion de la campafia informativa se les fue posible informar sobre

el proyecto ejecutado.

Esta fase contribuyé en la comunidad al fortalecimiento de cuidado de la
nifiez, el conocer mas sobre Derechos Humanos y los debidos procesos que
se siguen en caso de presentar denuncias a las instancias que velan por la
seguridad ciudadana, para la carrera de Trabajo Social el beneficio fue
obtener la promocion hacia los distintos sectores d la poblacién huehueteca

asi como también la promocion de la Universidad Rafael Landivar.

Dentro de la ejecucién de esta fase el Unico inconveniente fue no contar con el
apoyo de todos los espacios que se tomaron en cuenta para la divulgacion,
esto debido a que algunas personas no comparten la idea de romper
estereotipos sociales, tales como el machismo o la discriminacion, pero se
solucionaron coordinando el apoyo de personas por medio de sus negocios,
obteniendo respuestas positivas y de esta manera se pudo ejecutar esta fase

informativa.
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7.1.

7.2.

El impacto generado mediante la ejecucion de esta fase se puede aplicar en
los ambitos social y cultural. En el &mbito social la campafa informativa dio a
conocer que la familia es factor importante y el nucleo principal del cambio en
la sociedad, genera la prevencién en temas de violencia y vulneracion de los

derechos asi como la proteccion de la nifiez.

En el ambito cultural se cambiaron patrones de conducta machista y
autoritaria, ya que se ha vivido creyendo en formas de vida ancestrales y
donde las mujeres principalmente, se han visto sometidas por la autoridad de
los hombres; ahora con los procesos de formacién e informacion los padres de
familia resaltaron la importancia de buscar la igualdad y equidad en los

hogares.

Plan de Sostenibilidad.

Identificacion.

Nombre del plan.

Coordinacion institucional e intersectorial para brindar proteccion a la nifiez y
adolescencia en casos de violencia o vulneracion de sus Derechos, en la

EORM Zaculeu Ruinas Il, zona 9 de Huehuetenango.

Responsable.

Junta directiva de padres de familia de la EORM Zaculeu Ruinas Il J.M.

Periodo de ejecucioén.
Del mes de junio de 2018 a junio de 2019

Justificacion.

En la actualidad la realidad social que se vive dentro de las familias en temas
de violencia y desintegracién familiar es alarmante, debido a esta problematica
el incremento de divorcios o separaciones conyugales afectan principalmente
a la niflez, dejandolos expuestos a presentar patrones de conductas

negativas, bajo rendimiento escolar y dafios fisicos o psicologicos.
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7.3.

A lo largo de la ejecucién del proyecto “Apoyo en la implementacion de
estrategias formativas dirigidas a nifios, padres de familia y personal docente,
para la prevencion de la desintegracion familiar de la Escuela Oficial Rural
Mixta Zaculeu Ruinas 1l, zona 9 del municipio y departamento de
Huehuetenango”, se identificaron casos de Vviolencia intrafamiliar,
desintegracion familiar, maltrato infantil, explotacion infantil y vulneracién de

los Derechos Humanos de la nifez.

Por ello es necesario que se le dé continuidad a los procesos de formacién e
informacion hacia los padres de familia y la nifiez; que se conozcan mas a
fondo las instituciones en las cuales se brinda atencion y proteccion en casos
de violencia, asi como también el respeto y proteccion de los Derechos

Humanos de la nifez.

El plan de sostenibilidad es de suma importancia, ya que mediante su
ejecucion se reforzara los conocimientos sobre temas de actualidad social, la
intervencion de padres de familia y el accionar de los docentes del centro
educativo en casos de violencia o vulneracion de los Derechos Humanos y
sobre todo la colaboracion de instituciones en procesos de atencion, talleres,

capacitaciones o médulos formativos.

Objetivos.

General.

Garantizar la proteccion de la nifiez, mediante el cumplimiento de sus
Derechos, con la activa participacion de instituciones defensoras y de

proteccion de la nifiez, padres de familia, docentes y sociedad civil.

75



7.4.

7.5.

Especificos.

Generar el apoyo e intervencion institucional en materia de proteccion a la
nifiez, por medio de la gestién oportuna y coordinaciones necesarias con las

instituciones encargadas de velar por la proteccion de la nifiez.

Organizar la intervencion social por medio de acciones que generen
sensibilizacion y creacion de una cultura de denuncia adecuada e inmediata

en casos de atencion y proteccion de la nifiez.

Resultados.

Conformada comision de atencién inmediata de padres de familia, para
intervenir de manera oportuna en casos de violencia, acoso o0 cualquier otra
problematica que afecte a la nifiez.

Realizada coordinacion institucional para el fortalecimiento en la atencion,
intervencion y debidos procesos, en nifios victimas de violencia intrafamiliar y
vulneracion de sus Derechos.

Implementados monitoreos integrales, para la deteccion de casos de maltrato
o explotacion infantil y vulneracién de los Derechos, fortaleciendo las acciones

de proteccién hacia la nifiez.

Actividades o acciones.
Conformada comisién de atencién inmediata de padres de familia, para
intervenir de manera oportuna en casos de violencia, acoso o cualquier

otra probleméatica que afecte a la nifiez.

. Eleccion de los y las integrantes del grupo de atencién inmediata,
mediante asamblea general de padres de familia.

o Elaboracion de manual de funciones de la comision de atencion
inmediata en casos de violencia y desintegracion familiar.

o Construccion de ruta de abordaje local en casos de violencia y

vulneraciéon de los Derechos Humanos.
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Realizada coordinacién institucional para el fortalecimiento en la
atencion, intervencién y debidos procesos, en nifios victimas de

violencia intrafamiliar y vulneracién de sus Derechos.

o Identificacion de instituciones que cuenten con areas o espacios de
proteccion de la nifiez en casos de violencia y vulneracion de Derechos.

o Mesa de didlogo sobre la proteccion de la nifiez, con coordinadores y
representantes de las instituciones identificadas.

o Coordinacion y realizacion de procesos formativos e informativo; dirigidos

a padres de familia desde el que hacer de las instituciones involucradas.

Implementados monitoreos integrales, para la identificacion de casos
sobre maltrato o explotacion infantil y vulneracién de los Derechos,

fortaleciendo las acciones de proteccion hacia la nifiez.

. Implementaciéon de visitas domiciliarias a familias que se tenga
antecedente o alertas existentes de violencia, para prever dafios fisicos o
psicoldgicos en la nifiez.

. Creacidén de instructivos sobre los debidos procesos e incentivar a
generar cultura de denuncia, sobre los casos de violencia identificados.

o Remitir los casos de violencia o vulneracion de Derechos detectados, a
las instituciones competentes en materia de atencion y proteccion de la

ninez.
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7.6. Matriz del plan de sostenibilidad.

<. . Posibles .
Resultado Accion o Actividad Responsable Fecha Indicador
Involucrados
Conformada Eleccion de los y las | EORM Zaculeu | Padres de Junio de 2018 | Conformacion de una
comision de | integrantes del grupo de | Ruinas Il familia comision de atencion
atencion atencién inmediata, Docentes inmediata, con un
inmediata de | mediante asamblea COCODE total de 8 integrantes.
padres de familia, | general de padres de
para intervenir de | familia.
manera oportuna | Elaboraciéon de manual de PDH Padres de Julio de 2018 | Capacitados en un
en casos de |funciones de la comision PGN familia 100% los vy las
violencia, acoso | de atencién inmediata en Docentes integrantes de la
: _ _ Juzgado de L .

0 cualquier otra|casos de violencia vy nifiez comisién de atencién
problematica que | desintegracion familiar. inmediata.
afecte a la nifiez.

Construccién de ruta de Comisién de integrantes de Julio 2018 Crear 8 estrategias

abordaje local en casos de atencion la comision de  atencién e

, , » inmediata . .

violencia y vulneracion de Docentes intervencioén, para el

los Derechos Humanos.

buen funcionamiento

de la comision.
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Realizada
coordinacion
institucional para
el fortalecimiento
en la atencion,
intervencion y
debidos
procesos, en
nifos victimas de
violencia
intrafamiliar y
vulneracion de

sus Derechos.

e Comisién de Docentes Agosto de Identificar como
Identificacion de
o atencion 2018 minimo 5
instituciones que cuenten Padres de

. . inmediata instituciones que
con areas 0 espacios de familia

., . brinden proteccion a
proteccion de la nifiez en
. . la nifiez.
casos de violencia vy COCODE
vulneracion de Derechos.
Mesa de diadlogo sobre la| Comision de Juzgado de la Agosto de Involucrar y
proteccion de la nifiez, con atencion nifiez 2018 comprometer en un
coordinadores y inmediata PDH 100% a las
representantes de las PGN instituciones
instituciones identificadas. PNC identificadas.
MP

Coordinacion vy realizacion Comisién de Padres de Septiembre de | 80 padres de familia
de procesos formativos e atencién familia 2018 obtienen informacién
informativo;  dirigidos a inmediata Docentes sobre el que hacer de

padres de familia desde el
que hacer de las

instituciones identificadas.

las instituciones

identificadas.
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Implementados
monitoreos
integrales, parala

identificacion de

casos sobre
maltrato 0]
explotacion

infantil y
vulneracion de
los Derechos,
fortaleciendo las
acciones de

proteccién hacia

la nifiez.

Implementar visitas | Comision de Docentes Septiembre de | Realizar 5 visitas
domiciliarias a familias que atencion PDH 2018 a junio | domiciliarias por mes
se tengan antecedentes o inmediata PGN de 2019 existan 0 no casos de
alertas  existentes de Juzgado de la violencia.

violencia, para prever nifiez

dafos fisicos 0

psicoldgicos en la nifiez.

Creacion de instructivos Instituciones Padres de Septiembre de | 80 padres de familia
sobre los debidos | relacionadas en familia 2018 ajunio | conocen de manera
procesos e incentivar a | la proteccion de Docentes de 2019 positiva, sobre el que
generar cultura de la nifiez. PDH hacer de las
denuncia, sobre los casos PGN diferentes

de violencia identificados. instituciones.

Remitir los casos de| Comisiénde PNC Septiembre de | Hacer de

violencia o vulneracion de atencion PGN 2018 a junio | conocimiento y remitir
Derechos detectados, a inmediata PDH de 2019 en un 100% los

las instituciones MP casos detectados de

competentes en materia
de atencion y proteccion

de la nifez.

Juzgado de la

ninez

violencia o
vulneracion de

Derechos de la nifez.

80




CONCLUSIONES

La ejecucion de proyectos en materia de proteccion de la nifiez, fortalecen el
rol de la familia en la sociedad; la convivencia y la comunicacion juegan un
papel importante en la busqueda del bienestar social de los integrantes de la

familia.

La planificacion, organizacion y control favorecen a la ejecucion de proyectos
de beneficio social, integrando a grupos, comunidades o instituciones para el

alcance de resultados y el incremento de impacto social.

La carrera de Trabajo Social implementa acciones de intervencion
adecuandolas a la actualidad social, con ello se forma a profesionales
capacitados para intervenir en los sectores de la sociedad vulnerados donde

se requiera su intervencion.
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RECOMENDACIONES

Dar seguimiento a los proyectos ejecutados por medio de los nuevos
estudiantes de Préactica Profesional Supervisada, dando asi mayor credibilidad
de los procesos ejecutados por los estudiantes de la Universidad Rafael

Landivar.

Los proyectos a ejecutar deben contemplar la participacion de los involucrados
de forma integral, las coordinaciones interinstitucionales deben de enmarcarse

en el alcance de los resultados planteados.

Fortalecer por parte de la Universidad Rafael Landivar el seguimiento a las
acciones de intervencién realizadas por parte de los profesionales en Trabajo

Social en los grupos de intervencion
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MARCO TEORICO CONCEPTUAL.

Trabajo social y Gerencia social.

Trabajo Social.

La FITS (Federacion Internacional de Trabajadores Sociales.) define al
Trabajo Social como "La profesibn que promueve el cambio social, la
resolucion de problemas en las relaciones humanas, y el fortalecimiento y la
liberacidon del pueblo, para incrementar el bienestar. Mediante la utilizacion de
teorias sobre comportamiento humano y los sistemas sociales, el Trabajo
Social interviene en los puntos en los que las personas interactian con su
entorno. Los principios delos Derechos Humanos y la Justicia Social son

fundamentales para el Trabajo Social".

Gerencia Social.

Segun Nidia Esther Moreno Guillén en su obra ElI Nuevo Paradigma Gerencial
“La gerencia social es una forma alternativa para mejorar la eficiencia y la
eficacia en la prestacion de servicios sociales. Enfatiza que ésta es un
fendmeno universal en el mundo moderno. Toda organizacion necesita tomar
decisiones, coordinar actividades, dirigir personal, evaluar desempefio dirigido
al logro de determinados objetivos, entre otras funciones, por lo que la
gerencia social es una herramienta indispensable para la conduccion de

servicios sociales.”

Caja de herramientas de la gerencia social.

Carlos Ramirez, la caja de herramientas de la Gerencia Social son
metodologias y técnicas de analisis multidimensional de los problemas, para
lograr una vision y comprension holistica de la realidad. Instrumentos
especificos para analizar y liderar adecuadamente con los niveles de conflicto,
complejidad, incertidumbre e innovacién que caracterizan el manejo de las

politicas, programas y proyectos sociales.
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Andlisis de entorno.

Guia la caracterizacion del contexto donde se desarrollaran las politicas,
programas y proyectos sociales, y facilita la evaluacion de la incertidumbre
frente a los cambios que se introducen mediante acciones innovadores.
INDES (2002)

Analisis de involucrados.

Permite analizar el comportamiento de los actores que tengan interés o papel
0 que sean afectados por las politicas y programas sociales para explorar la
viabilidad sociopolitica de las mismas. INDES (2002)

Construccion de escenarios.

Es una herramienta de apoyo gerencial que permite elaborar imagenes del
futuro de una situacion o problema. Mediante este instrumento se analizan los
principales problemas del entorno relevante y se construyen escenarios,
posibles y deseables. INDES (2002)

Planificacion estratégica.
Es una herramienta gerencial que permite desarrollar una vision futura de la
organizacion, para responder eficazmente a las necesidades de cambio. Su

aplicacion es mediante un ejercicio dinamico y participativo. INDES (2002)

Analisis de problemas.

Es una técnica para examinar una problematica determinada y establecer las
relaciones de causa y efecto que la definen. Se facilita la identificacion de una
solucion a implementar, para lograr el transito a una situacion deseable.
INDES (2002)

Seguimiento y evaluacion.
Establece el cumplimiento cabal y oportuno de las actividades planeadas y
detectar las fallas internas y externas. INDES (2002)
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Técnica de manejo de conflictos.
Estas técnicas permiten un manejo efectivo de procesos que facilitan la
creacion de acuerdos negociados entre los grupos de actores que tengan

objetivos e intereses interdependientes y conflictivos entre si. INDES (2002)

La familia.

Concepto de familia.

Sanchez Roman. La familia es la institucion ética, natural, fundada en la
relacion conyugal de los sexos, cuyos individuos se hallan ligados por razones
de amor, respeto, autoridad y obediencia; institucidbn necesaria para la
conservacion, propagacion y desarrollo, en todas las esferas de la vida, de la

especie humana.

La familia es una agrupacion por parentesco que se encarga de la crianza de
los hijos y de satisfacer algunas otras necesidades humanas, para que una
sociedad sobreviva, las personas deben encontrar algunas formas propicias y
viables de formar pareja, concebir y educar hijos, satisfacer necesidades

econdmicas y llevar a cabo algunas otras funciones.

Origen de la familia.

El origen de la familia es tan antiguo como el de la humanidad. Ya aparecia en
muchas civilizaciones avanzadas mediante la estructura de la monogamia en
la que el padre y la madre, en mutua colaboracion, tenian la autoridad por la
gue se regia la familia. A mediados del siglo XIX aparecieron una serie de
corrientes con argumentos historico-sociolégicos que querian desterrar la

forma de familia antes indicada.
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Segun expone Claude Lévi-Strauss, la familia tiene su origen en el
establecimiento de una alianza entre dos 0 mas grupos de descendencia a
través del enlace matrimonial entre dos de sus miembros. La familia esta
constituida por los parientes, es decir, aquellas personas que por cuestiones
de consanguinidad, afinidad, adopcion u otras razones diversas, hayan sido
acogidas como miembros de esa colectividad

Importancia de la familia.

Cualquiera que sea el concepto que se considere mas aceptable de la familia,
es innegable que a través de los siglos y en las actuales estructuras sociales,
mas o0 menos avanzadas, ha tenido y tiene singular importancia como centro y
nacleo, segun criterio generalizado, de toda sociedad politica y juridicamente
organizada no cabe duda que la familia juega un papel importante, no solo en
el sentido anteriormente indicado, sino en un cumulo de actividades y

relaciones juridicas del individuo.

Tipos de familia.
Familia nuclear.
Constituida por el padre, la madre y los hijos, se caracteriza por las relaciones
establecidas entre sus miembros en forma mutua. Regularmente viven
aisladamente de parientes, manteniendo comunicacion por diversos medios:
teléfono, visitas frecuentes, De acuerdo a algunas opiniones el término nuclear

implica que alli se desprenderan en el futuro nuevos grupos familiares.

Familia extensa.

Ademas de los miembros que integran el grupo nuclear, la integran otros
miembros con lazos de parientes que conviven con ellos. Dicho de otra forma,
esta conformada por la familia nuclear y otros parientes. Es la mas comun en
nuestro medio, pues nuestra sociedad esta formada en su mayoria por
familias de escasos recursos econdmicos, situacién por la cual los nuevos
grupos familiares que se originaron de la familia nuclear no pueden

independizarse, y por ello la familia va volviéndose mas extensa.
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Familia unilateral.
Esta conformada por un solo adulto, bien sea la madre o el padre y uno o
varios hijos. En los ultimos afos estos tipos de familia han incrementado como

consecuencia de los divorcios, separaciones fallecimientos.

Matrimonio.
El matrimonio en muchas sociedades, constituye la forma legal en que un
hombre y una mujer deben convivir, adquiriendo de inmediato deberes y

obligaciones que inmediatamente deben ser respetadas por la pareja.

Segun la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala, la organizacion
de la familia serd promovida sobre la base legal del matrimonio e impulsara
también la igualdad de derechos entre los conyuges, la paternidad
responsable y libertad de los mismos para que sean ellos los que decidan el
namero y espaciamiento de sus hijos. Sin embargo ya el matrimonio
contemporaneo parece subrayar las relaciones hombre mujer, mas bien que la

unidad familiar, la paternidad y la atencién a los hijos.

Desintegracion familiar.

Debera entenderse la desintegracion familiar como el rompimiento de la
unidad familiar, la disoluciéon o rompimiento de funciones sociales cuando uno
0 mas de los miembros dejan de desempefiar adecuadamente el papel que les
corresponde y cuando por alguna u otra circunstancia los padres deciden
separarse y hacer su vida por separados quedando los hijos al cuidado de

alguno de los dos.

Definicion de la desintegracion familiar.

La desintegracion familiar es un tépico comun de murmuraciones, debido en
parte a que todos los miembros del grupo familiar pueden sufrir uno u otros de
sus varios tipos de problemas y esto se debe a que estas experiencias son

dramaticas, por implicar dificiles elecciones morales y ajustes personales.
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Se define como el rompimiento de la unidad familiar, la disoluciéon o
fraccionamiento de funciones sociales, cuando uno o mas miembros dejan de

desempeiiar adecuadamente sus papeles.

Integrando los conceptos dados por este tratadista nos permitimos visualizar a
la Desintegracion Familiar como la separacion y aislamiento de cada uno de
los elementos que forman parte de la familia, de padres e hijos.

Entre otras definiciones consideramos que, la desintegracion familiar, es: La
transformacion que experimenta un nucleo familiar, por la pérdida de uno de

los conyuges.

Causas de la desintegracion familiar.

Son diversas las causas de la desintegracion familiar entre ellas podemos
mencionar: El alcoholismo, la drogadiccion, el alcoholismo, la infidelidad,
Problemas sexuales, la violencia intrafamiliar, el desamor, la falta de
confianza, la falta de respeto, la falta de comunicacion, el divorcio, la
separacion, el descuido personal, la falta de recursos econémicos, la muerte
de uno de los cényuges. A continuacion se presentaran los conceptos y sus
definiciones que se consideran como las causas mas relevantes de la

desintegracion familiar.

Mala seleccion de la pareja.

En el ambiente familiar de la sociedad, existen parejas que motivadas por su
belleza fisica, posicion social, juventud, etc., se unen en matrimonio. Otras
parejas que por querer apresurar su unién conyugal, se olvidan o dejan por un
lado la apreciacion inteligente y objetiva de lo importante que resulta de la
seleccion del compafiero de hogar. No se analiza sentimientos y finalidad del
matrimonio, lo cual evidentemente no es importante para dichas parejas; sino
gue simplemente les atrae vivir una aventura que no persigue ningun fin ni

mucho menos meta alguna.

88



Falta de identidad familiar.

Se pone manifiesto cuando uno de los miembros de la familia, no se siente
identificado con su propia familia, por diversidad de motivos. Entre otros, la
falta de cimientos familiares previos. Cuando una persona proviene de una
familia desintegrada, el vicio de identidad creado en ella, proyecta en algunos
casos inseguridad y una malentendida independencia. Consecuencia logica de
no aceptar la actitud que le compete desempeniar en la familia, y la aceptacion
de cada uno de los miembros de su familia tal cual son y no como él quisiera

gue fueran.

Alcoholismo y drogadiccion.

Por diversidad de factores nuestro pais atraviesa por un alto grado de
alcoholismo, fundamentalmente en el sexo masculino. Debe entenderse que
lastimosamente una persona que usual y consuetudinaria mente bebe alcohol,
€S una persona que causa desintegracion familiar; ya que por esta causa
surge el efecto del desagrado con el pariente, que ha seguido tan

inconveniente conducta.

Falta de comunicacion.

Muchos de los problemas existentes en cantidad de hogares, ese debe
justamente a la falta de comunicacion que existe entre los mismos. Estos
podrian resolverse o evitarse si se lograse una comunicacion madura,

espontanea, efectiva, respetuosa, amorosa.

El machismo.

En nuestro medio frecuentemente se inculca al nifio determinadas ideas
respecto de su masculinidad en relacion a una impuesta superioridad sobre la
mujer, esta Iidea es estimulada por sus padres (consciente o
inconscientemente), tal como le fue proyectada a ellos, de donde se continda

con una tradiciéon erronea.
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Pérdida de los valores.

Al referirnos a los valores, debemos entenderlos como se dice, es todo aquello
gue hace que el hombre se realice como persona en una sociedad. Asi
encontramos que cuando nos oponemos a que una persona se realice a
plenitud, se dice también que estamos anteponiendo antivalores. Se debe
entender que el resquebrajamiento de los valores en el hogar, son un efecto

de la desintegracion familiar.

La separacién.

Es necesario conocer sobre lo que es la separacion porque cuando esto
sucede indiscutiblemente se da lo que es la desintegracion de la familia
porque le falta un miembro. Separacion es la desunién o desvinculacion de los
miembros de una familia especialmente de los cényuges, pueden ser
separaciones voluntarias o involuntarias; en las primeras, los cényuges estan

de acuerdo en la separacién, ya sea temporal o definitiva.

La infidelidad.

Cuando nos referimos a la infidelidad pareciera ser que siempre nos estamos
refiriendo a la infidelidad sexual, es decir, la consumacién del acto sexual
fuera del matrimonio. Pero, hay que entender que la infidelidad se pone de
manifiesto también en la traicion de los propdsitos y objetivos que persigue el

matrimonio.

Migracién.

La Migracién es el traslado o desplazamiento de la poblacion de una regién a
otra 0 de un pais a otro, con el consiguiente cambio de residencia; dicho
movimiento constituye un fendmeno geografico de relevante importancia en el

mundo.

Segun el lugar del destino, la migracién puede ser interna, cuando se realiza
dentro de un mismo pais; por ejemplo, del campo a la ciudad (éxodo rural); y

externa, cuando se da de un pais a otro.
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Efectos de la desintegracion familiar en la Educacion de la nifiez.

Como influye la educacion en la familia.

La familia es un factor muy importante en la educacion, juega un papel muy
importante debido que es el primer lugar donde se forjan los principios morales
de una persona, ya que la familia es la primera escuela de un nifio porque en
las primeras etapas de su vida el nifio tiende a imitar la mayoria de cosas que

hace su familia.

Inmadurez emocional.

Se manifiesta en las reacciones impulsivas y violentas que pertenecen al tipo
infantil, debido a que esta en un periodo de transicién entre la etapa a la que
ha pertenecido (nifiez) y a la que pertenecera (adulta), por lo que su conducta,
pensamientos y emociones oscilan entre ambas. En su mayoria los
estudiantes que provienen de un hogar desintegrado, presentan este tipo de
problema, porque si a un adulto se le hace dificil enfrentar que su familia se
desintegre, mucho més dificil serd para un adolescente enfrentar el resto de
su vida separado de uno de sus progenitores o de ambos.

Bajo rendimiento escolar.

El bajo rendimiento se observa por las notas bajas, el bajo rendimiento se
debe a algunos factores como: atencion, memoria, concentracion. Un alumno
gue proviene de una familia desintegrada, no pone atencién a lo que el
profesor esta explicando, y si no hay atencién tan poco habra concentracion ni
memoria, dicho alumno no tiene otro pensamiento mas en la cabeza sino la
separacion de su familia y eso afecta grandemente sus estudios, el bajo
rendimiento en el alumno muchas veces le cuesta la repeticion de un grado o

7

mas.
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Reaccion agresiva.

Esta manifestacion es muy frecuente en los alumnos que provienen de
hogares desintegrados, adoptan una posicidn agresiva con sus padres, con
sus compaferos, y con sus catedraticos, es una forma de demostrar el
rechazo que sienten por sus padres al saber que estan divorciando, rechazan
a sus padres negandoles la oportunidad de comunicarse con ellos porgue no

aceptan que su familia se separe.

Efectos de la desintegracion familiar en la nifiez a largo plazo.

Es importante resaltar que los efectos que produce la desintegracion familiar,
son funestos y negativos en los hijos. Los guatemaltecos Rubén Velasquez
Guerra y Freddy Fuentes Maldonado, en su revista “La desintegracion familiar”
presentan de forma clara y sencilla los efectos que producen el rompimiento

de la familia cualesquiera que sean sus causas.

El alcoholismo y la drogadiccién.
Siendo estos efectos lo que actualmente azotan inclementemente a nuestra
sociedad guatemalteca y que se hacen efectivos generalmente, cuando las
personas no se sienten bien en su hogar, proyectando su autodestruccién a
través del consumo inmoderado de licor y de drogas, con el objeto de evadir y
escapar de la realidad en que vive.

Embarazos prematuros.

Los cuales irbnicamente se mantienen a la orden del dia, provocado porque la
joven que lo sufre, en la mayoria de los casos, proviene de una familia
desintegrada y por esa razon nunca encontro el apoyo que como seres
humanos en muchas oportunidades necesitamos. Y que tratando de buscar en
guién confiar y pensando encontrar el amor y tal vez la felicidad, creyéndola
encontrar en hombres seductores e irresponsables que Unicamente buscan

una aventura y satisfaccion a sus necesidades personales.
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La prostitucion.

La cual en repetidas oportunidades se presenta por la busqueda de valores
como el carifio, comprension, apoyo moral etc., por nunca haberlos
encontrado en el hogar; y que se buscan fuera de él, y que con el correr del
tiempo se encuentran, pero Unicamente en forma temporal y no permanente,

sufriendo por ello fuertes desengafios.

Y dado también la situacion que atraviesa la persona, lo que conlleva a que
éste encuentre una forma facil de compensar situaciones y necesidades

materiales a través de la venta de su cuerpo.

Suicidio.

Circunstancia que puede ser provocada por situaciones de caracter
desesperante, sumado a otro tipo de factores; en virtud de que éstas personas
prefieren quitarse la existencia antes que seguir soportando el trato que
reciben en sus hogares, los problemas econémicas que afrontan sus padres, y
una cantidad mas de problemas originados y provocados por la desintegracion

familiar.

Emprendimiento.
Implica convertir una idea nueva en una innovacion exitosa utilizando
habilidades, vision, creatividad, persistencia y procedimientos adecuados para

el cumplimiento de los objetivos o alcance de resultados.

Resultados.
Es la consecuencia, derivacion, producto o el fruto de una determinada
situacion o de un proceso gue se establece desde una planificacion, se da

continuidad en la ejecucién y se obtiene en un fin.
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Base legal a favor de la familia y la proteccién de la nifiez.

Constitucion politica de la Republica de Guatemala.
En sus articulos: 1, 47, 51, y 56, hacen mencién de la proteccion integral de la

persona, el cuidado de la familia y de la nifiez.

Ley de proteccién integral de la nifiez y adolescencia. Decreto Numero
27-2003.

“Es un instrumento juridico de integracion familiar y promocién social, que
persigue lograr el desarrollo integral y sostenible de la nifiez y adolescencia
guatemalteca, dentro de un marco democratico e irrestricto respeto a los
derechos humanos”.

Politica publica de proteccion integral a la nifiez y la adolescencia.

“La Politica Publica de Proteccién Integral para la Nifiez y Adolescencia es un
instrumento politico y de planificacion social estratégico, de mediano y largo
plazo, dirigido a construir las condiciones necesarias para que la presente y
futuras generaciones de nifos, niflas y adolescentes puedan disfrutar de una

vida digna, a partir del cumplimiento de sus derechos humanos”.

Declaracion Universal De Los Derechos Humanos.

En su debida declaracién, se hace mencion sobre los Derechos que todo ser
humano tiene, desde el momento de su concepcién, a fin que las
organizaciones e instituciones correspondientes velen por el cumplimiento de

los mismos.

Convenio sobre los derechos del nifio, asamblea de las naciones unidas,
1990.

“La Convencioén sobre los Derechos del Nifio se ha utilizado en todo el mundo
para promover y proteger los derechos de la infancia. Desde su aprobacion,
en el mundo, se han producido avances considerables en el cumplimiento de

los derechos de la infancia”.
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Matriz de priorizacién del problema objeto de intervencién.

No.

Nombre de los proyectos

Caracter
social.

Interés

para

la institucion.

Posibilidad

de

obtener

recursos para
la ejecucion.

en

Ejecutar

un plazo de
14 semanas

Facilita

aprendizaje

Total

(63}

ol

gl

ol

Conformacién de redes en apoyo
interinstitucional para la
proteccion y defensoria de la
nifiez, involucrados en problemas
de desintegracion familiar y otras

probleméticas.

23

Disefio de talleres de
sensibilizacion enfocados, a la
buena préactica de los valores
dentro de las familias, su
importancia y el impacto positivo

hacia la sociedad.

24

Conformacién de talleres de

capacitacion sobre Derechos
Humanos dentro de la sociedad
civil, generando impacto social y
disminucién de mitos

institucionales negativos.

22

Apoyo a la implementacion de
estrategias formativas dirigidas a
nifos,

padres de familia vy

personal docente, para la
prevencion de la desintegracion

familiar.

25




Arbol de Problemas.




Arbol de Obijetivos.




Matriz del Marco Légico.

Resumen Indicadores .
' o Medios de
Narrativo Verificables o Supuestos
o o Verificacion
de Objetivos Objetivamente
Fin.
Contribuir al | Se logro crear | Encuestas. Contar con |la
desarrollo de la|técnicas formativas | Entrevistas. participacion activa

sociedad huehueteca

mediante la creacion

de técnicas
formativas de
promulgacion y
educacion de

Derechos Humanos,
enfocados al cuidado
y proteccidon de la

familia.

en un 90%, para el
impulso del desarrollo
de la sociedad
huehueteca en temas
de de

desintegracion

prevencion

familiar.

Fotografias.
Informe de

resultados.

de los padres de

familia.

Contar con el
apoyo de los
docentes en la
realizacion de
actividades.

Aceptacion de las
teméaticas a
trabajar dentro de
grupo de

intervencion.

Participacion
constante de todos
los actores

involucrados




Propdésito 1.

Definir acciones de
emprendimiento
familiar en base al
aprovechamiento de
los recursos
naturales existentes
en la comunidad,
para fomentar la
sostenibilidad

econdmica.

Propdésito 2.
Establecer acciones
informativas sobre la
importancia de la
familia y su rol dentro
de la sociedad, a fin
de

violencia infantil y la

disminuir la

desintegracion

familiar.

Se contd con un 90%
de participacion de
padres de familia, en
de
de

la creacion
acciones
sostenibilidad

econdmica.

Se crearon en un
90% de

informacion  publica,

acciones

sobre la importancia
de la familia,
disminuyendo la
violencia infantil y la
desintegracion

familiar.

Monitoreos
Encuestas
Informe
avance
resultados.

Observacion

Monitoreos
Encuestas
Informe
avance
resultados.
Observacion

participante.

de
de

de
de

Participacion
completa de los

padres de familia.

Aceptacion de las
tematicas a
manejar por parte
del grupo de

intervencion.

Participacion
adecuada y activa
de otros actores

involucrados.

de
padres de familia

Acercamiento

en el desarrollo de

las actividades.

Garantizar el apoyo
de los docentes y
la participacion
activa del grupo de

intervencion.




Componente 1.
Realizado  proceso
formativo; un hogar
de

enfocado a la buena

libre violencia,

practica de valores

dentro de la familia.

Componente 2.

Logrado

aprovechamiento de
recursos  naturales
para generar
acciones de

emprendimiento

familiar.

Componente 3.
Ejecutada campaia
informativa; todos

SOMOS Uuno mismo,

para la disminucién
de patrones
culturales en las

familias.

Se logré sensibilizar
a un 90% de padres
de familia y nifios con
el proceso formativo
‘un hogar libre de

violencia”.

Se aprovechd en un
85%

naturales existentes

los recursos

comunidad,
de

en la
para acciones
emprendimiento

familiar.

Se informd sobre las
consecuencias de los

patrones culturales a

un 90% de la
poblacibn con la
campania, “Todos

SOMOS UNO Mismo”.

Entrevistas.
Encuestas.
Informe de
resultados.

Evaluaciones.

Participacion activa
y completa de los

padres de familia.

Apoyo obtenido por

parte de los
docentes, en la
realizacion de
actividades.
Integracion de
padres de familia
en grupos de
intervencion
inmediata sobre
temas de
proteccion y
cuidado.




Actividades
Componente 1.

Elaboracién de guia
metodoldgica  para
proceso formativo
‘un hogar libre de

violencia”.

Elaboraciéon de un
manual de
capacitaciéon dirigida
a padres de familia
sobre la violencia

intrafamiliar.

Ejecucion de taller de
formacion para la
prevencion de la
violencia

intrafamiliar.

Se logré la
elaboracion de guia
metodoldgica con un

100% de informacion

educativa.

Se logré la
elaboracion del
manual de

capacitacion con un
100% de informacion

informativa.

Se dio a conocer a un
90%

familia, el tema sobre

a padres de

prevencién de

violencia intrafamiliar.

Material
formativo

impreso.

Material
informativo

impreso.

Fotografias.

Listados de

asistencia.

Posibles
dificultades
técnicas en el

manejo de equipo

de computo.
Demora en
duplicado de
material
informativo.

Poca asistencia de
padres de familia al

taller formativo.




Actividades

Componente 2.

Elaboracion de mapa
de ldentificacion de
recursos naturales y
materiales existentes
en la comunidad
para su

aprovechamiento.

Construccion

participativa de guia
de  procedimientos
para la
implementacion  de
acciones de
emprendimiento que

generen fuentes de

ingreso  econémico
familiar.

Realizacion de
acciones de

emprendimiento a

nivel familiar que
promueven fuentes
para Su sustento

econdmico.

Un 90% de familias
cuentan con recursos
naturales para su

aprovechamiento.

Se contd con la
informacion requerida
en un 100%,

creacion de guia de

para

procedimientos, de
emprendimiento

familiar.

Se conto con el 70%
de padres de familia
en las acciones de
emprendimiento  de
sostenibilidad

econdmica.

Fotografias

Entrevistas

Material
informativo

impreso.

Fotografias
Listado de

asistencia.

Poco acceso a

un

espacio fisico con

recursos naturales

adecuados para

su

aprovechamiento.

Posibles
dificultades

técnicas en

el

manejo de equipo

de computo.

Poco interés

de

padres de familia,

hacia
implementacion
acciones

emprendimiento.

la
de
de




Actividades

componente 3.

Disefio de afiches y
mantas vinilicas
sobre patrones
culturales; causas y
consecuencias

entorno a la
desintegracién

familiar.

Identificacion de
puntos estratégicos
para la distribucion
del

informativo

material
“todos

SOmMOS uno Mismo”.

Divulgacion
informativa “todos

SOMOS uno mismo”,

hacia la sociedad
huehueteca,
mediante spot

radiales.

Se logro la
elaboracion del
material  publicitario

en un 100%.

Se tuvo la aceptacion
en un 90%, de

vecinos

los
donde se
colocaron materiales

informativos.

Se logré el espacio
en radiodifusoras
para la informacién a
la sociedad
huehueteca en un
90%.

Material
informativos

impreso.

Fotografias
Solicitudes de

autorizacion.

Fotografias
Grabaciones
Solicitudes de
espacios

informativos.

Alto costo en
impresion de
material
informativo.

Inconformidad por
parte de algunos
vecinos para la

promulgacion di

proyecto.

Poco tiempo en
espacios radiales
para la

promulgacion de la
campana “todos

SOMOS uno Mismo”,




Resultados previstos.

Realizada socializacion del proyecto con personal de la Auxiliatura
Departamental de Huehuetenango del Procurador de los Derechos Humanos,

padres de familiay docentes de la EORM Zaculeu Ruinas Il J.M.

Realizado proceso formativo; un hogar libre de violencia, enfocado a la buena

practica de valores dentro de la familia.




Desarrolladas acciones de emprendimiento familiar para generar una fuente de
sustento econdmico a través del aprovechamiento de los recursos naturales

comunitarios, permitiendo minimizar una de las causas de la desintegracion

familiar.

Lrpvrrsabad
Watat Liamjre

Ejecutada campaia informativa “todos somos uno mismo”, para la

disminuciobn de patrones culturas de violencia en las familias.
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Al fin y al cabo, el miedo de la mujer ) / T
a la violencia del hombre es el espejo _Guia metodologica o
del miedo del hombre a la mugjer sin

miedo “Un hogar libre de violencia”
Eduardo Galeano.

Elaborado por: Henrry Pérez Pérez

Con el apoyo de:

A\ Universidad @j P

5 Rafael Landivar PROCURADOR DE LOS Material para padres de familia y docentes
Tradicion Jesuita en Guatemala A5 A5 0 ,DERE[HUS HUMANUS p p y
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InTroduccuon.

La desintegracion familiar en la actualidad es un tema que
para muchos ya es comin y que ha afectado
principalmente a la nifiez, por las disputas o conflictos
que se generan en los padres; disminuye el
aprovechamiento y rendimiento escolar, ya que en
ocasiones pueden llegar a ser victimas de violencia fisica,

verbal o psicoldgica.

Por lo cual la guia estd enfocada a la recuperacion de la
conciencia humana, la pertinencia de las familias y la
prdctica de todas aquellas acciones positivas que generen
un cambio familiar y social, dando a las personas una
expectativa de ser mejores seres humanos, mejores
padres, mejores hijos y que todo esté encaminado a una

convivencia libre de violencia.

jALTO A LA

Instituciones de proteccion hacia la nifiez en
Huehuetenango.

Auxiliatura Departamental de Huehuetenango del
Procurador de los Derechos Humanos (PDH).

12. ® Av. y 12 calle esquina, Colonia Los Encinos Zona 5.
Teléfono 25039137

Juzgado de la Nifiez y Adolescencia y Adolescentes en
Conflicto con la Ley Penal.
1. * calle 0-70 zona 8.
Teléfono: 77646385

Policia Nacional Civil (PNC).
3.%calley 3. % Av.,, Zona 1
Teléfono: 77640987

Procuraria General de la Nacién (PGN).
1. % calle € 1-105 Colonia el Oasis zona 8.
Teléfono: 77640152

Defensoria de la Mujer Indigena (DEMI).
12. % Av. 6-04 Colonia Paula Maria zona 5.
Teléfono 77645781




Actuar de la Institucion del Procurador de los La Familia.
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Tipos de familia.

e Familia nuclear. Constituida por el padre,

la madre y los hijos, se caracteriza por las

relaciones establecidas entre sus

integrantes en forma mutua.

Familia extensa.

Ademds del padre, la madre y los hijos, la
integran otfros integrantes con lazos de
parientes que conviven con ellos.

Familia unilateral.
Esta conformada por un solo adulto, bien
sea la madre o el padre y uno o varios hijos.

;m

%

- N
Propuestas para

i 2

evitar la violencia

infrafamiliar.

Si en la relacion antes del matrimonio se ven
actos violentos es mejor hablarlo y tratar de
cambiarlo.

Establecer limites en el matrimonio cuando
empiezan a haber gritos, ya que los actos
violentos empiezan por la falta de comunicacion
en la pareja.

Cuando se tenga un problema tratar la forma de
calmarse ya que hay nifios de por medio.

Saber que cada decision que tomemos va a
afectar de buena o mala forma a los nifios.

Si ya se llegé a un extremo en el que la violencia
ya no solo es verbal sino fisica, acudir a un
centro de consejeria para los afectados.

Denunciar cualquier abuso hacia un miembro de la
familia.




La violencia, en la mayoria de los casos, ha
llegado a ser parte de la vida cotidiana de
muchas personas a las cuales afecta en gran
manera su comportamiento y el desarrollo de
diversas actividades que deseen ejercer,
principalmente en la nifiez.

Los nifios en edad escolar muestran sintomas de
ansiedad, depresidn, conducta agresiva y estrés
postraumdtico, asi como otros problemas

asociados como dificultades para dormir,
concentrarse y para afrontar las peculiaridades

de su entorno.

Sus actitudes,
funcionamiento escolar se ven afectados y a

competencia social y su

medida que crecen, tienen mayor riesgo de

presentar fracaso escolar, cometer actos

vanddlicos y presentar patologias.

En la actualidad la familia se ve

afectada por un problema que se esta
volviendo una costumbre dentro de la
sociedad.

iConozcamos un poco mas!

La desintegracion familiar se define como la
separacion de uno o de varios miembros del
ndcleo familiar.

En la sociedad guatemalteca en los dltimos
afios, ha aumentado enormemente la tasa de
divorcios, la unidad de la familia se ve
amenazada cada vez mds, ya que son muchos
los hogares que se ven afectados por este
afecta a la

problema que familia y

principalmente a los hijos.




Algunas de sus causas son:

» Migracion a otra ciudad u otro pais.

» Abandono del hogar por parte de la madre o
del padre de familia.

Problemas con los suegros.

Alcoholismo o drogadiccion.

Infidelidades.

YV V VYV VY

Situacion econdmica (pobreza y extrema
pobreza).
> Violencia intfrafamiliar o doméstica.

» Muerte de uno de los padres de familia.

L ]

L ]

& [

¢Qué tipos de violencia intrafamiliar o
violencia doméstica existen?

> Violencia psicoldgica.

> Violencia fisica.

> Violencia por negligencia.

> Violencia sexual.

> Violencia patrimonial.




Algunos estudios concluyen que las personas
provenientes de hogares donde existe maltrato
o violencia psicoldgica o cualquier otro tipo de
violencia, son quince veces mds propensas a
manifestar algin tipo de maltrato en su etapa

adulta.

La desintegracion  familiar  puede

provocar otfros problemas sociales como
hemos mencionado anteriormente, entre
estos efectos podemos mencionar:

v Hijos mds propensos a caer en
drogadiccidn.

v' Conducta violenta.

v' Incorporacion de los hijos a grupos
delictivos.

v" Falta de apoyo moral.

v' Bajo rendimiento escolar.

v" Falta de una educacion familiar de calidad.

v’ Crianza de los hijos por parte de otros

familiares como abuelos.
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Asi como la desintegracion en la familia tiene Teniendo conoc|m|en1'o de lo anterior se
causas y efectos, también tiene alternativas aborda una de las causas de mayor
de solucion que cad ede b . . " 2
solucion que cadd uno puede buscar impacto dentro de la desintegracién
o Establecer una buena comunicacién en la familiar.
pareja.

e Corregir adecuadamente a los hijos cuando
sea necesario.

e Desarrollar valores familiares y morales.

e Inculcar respeto a los hijos y entre la
pareja.

e Solucionar todos sus problemas lo mds
rdpido posible.

e Mantener fidelidad en la pareja. Violencia intrafamiliar.

-' Es la violencia ejercida en el terreno de la
o convivencia familiar o asimilada, por parte de
| uno de los miembros contra otro, contra
algunos de los demds o contra todos ellos
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Manual de capacitacion

"Un hogar libre de violencia”

Para padres de familia.

Enfocado desde Derechos Humanos.
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Presentacion.

La familia es la primera escuela de virtudes humanas sociales, que
todas las sociedades necesitan; por medio de la familia se introduce
en la sociedad civil a las personas.

Es por ello necesario que los padres consideren la importancia que
tiene la familia en la formacién de futuros ciudadanos, que dirijan el
destino del pais, considerando que la educacién es un proceso
artesanal, personalizado, en donde se educa uno a uno; por lo que solo
puede hacerse en el seno de la familia.

Como objetivo se pretende concientizar a los padres de familia para
que perciban los riesgos que corre la nifiez, al tener una familia que no
le brinda todas las herramientas necesarias para su formacidn,
eligiendo de manera errénea dichas herramientas; y lograr que la
misma pueda incorporar ciertos valores importantes para un
desarrollo sano en los espacios familiares, educativos y sociales.

Es por ello que el siguiente manual de capacitacién trata del nicleo
mds importante para formar la sociedad, este es la familia.

Ligprnidos,

Iniciemos identificandonos.

2
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Nombre del padre:

Direccion:
Edad:

Nombre de la madre:

Direccion:
Edad:

Nombre de nuestro hijo/a.

¢Como nos identificamos?

¢Qué esperamos aprender con este proceso formativo?

¢Qué sabemos sobre la desintegracion familiar?

¢Qué sabemos sobre los Derechos Humanos?




1
= J; l

ilml-fn *lml |

La familia es el conjunto de personas unidas por vinculos de

of fnlh.'_r:. flm Ji":

La familia.

matrimonio, parentesco o adopcion. Considerada como una comunidad
natural y universal, con base afectiva, de indiscutible formativa en el
individuo y de importancia social.

Con respecto a su importancia social, la familia es la célula original de
la vida social, donde el individuo se prepara para su vida en la
sociedad. De alli que, mientras mejor organizada esté la familia mads
robusta sea, mds sdlida y favorable serd la organizacion social.

; (5

Origen.

La familia tiene su origen en el establecimiento de una alianza entre
dos o mds grupos de descendencia a través del enlace matrimonial
entre dos de sus miembros.

El origen de la familia es tan antiguo como el de la humanidad. Ya
aparecia en muchas civilizaciones avanzadas mediante la estructura
de la monogamia en la que el padre y la madre, en mutua colaboracidn,
tenian la autoridad por la que se regia la familia.
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Tipos de la familia.

Familia nuclear. Constituida por el padre, la madre y los hijos, se
caracteriza por las relaciones establecidas entre sus integrantes en
forma mutua.

Familia extensa. Formada por parientes cuyas relaciones no son
dnicamente entre padres e hijos. Una familia extensa puede incluir
abuelos, tios, primos y otros parientes consanguineos.

Familia unilateral. Estd conformada por un solo adulto, bien sea la
madre o el padre y uno o varios hijos.

Dia Internacional de la Familia.

El Dia Internacional de las Familias se celebra cada 15 de mayo. Se
centra en resaltar el papel que juegan las familias en particular, la
educacidn infantil y la formacion continua para nifios y jévenes.

También destaca la importancia de los miembros de la familia que se
dedican al cuidado de los otros sean padres, abuelos, hijos, hermanos
y se focaliza en las buenas prdcticas dirigidas a conciliar la vida
familiar y laboral.
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¢Como ser buenos padres de familia?

* No perder nunca la perspectiva de tu hijo/a.
No se nos puede olvidar lo que pensdbamos o sentiamos a su
edad, en ese o aquel tema. Si ya se nos ha olvidado, hay que
hacer un esfuerzo por recordarlo, poneros en su lugar y calcular
sus reacciones.

e La comunicacion.
Habla con ellos de todo lo que puedas, haz un esfuerzo, aunque
llegues cansado del trabajo. Diles cosas bonitas y agradables,
los elogios son un arma potentisima en la educacion de los nifios.
No dejes nunca de decirles que les quieres, de darles un beso,
un abrazo, de expresar sus emociones.

e Ser el primer ejemplo.
Durante los primeros afios de vida, no solo somos el primer
ejemplo, somos el Unico. Luego van adquiriendo mds modelos
como profesores, amigos, idolos juveniles. Esto es importante de
tener en cuenta, porque nuestras conductas, estilos y formas de
vida van a influirlos mucho.

e Disfrutar de la vida con ellos.
Podemos verla como una carga pesada, cansarnos o estresarnos.
Podemos verlo de una forma, divertida, amena, entretenida,
ridmonos con ellos, asiste a ver su partido de fdtbol y animale,
llévalos de paseo por el rio aunque sea tarde. Todo dentro de
unos limites, todos hecesitamos nuestras rutinas y horarios.
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Si esto sucede, que pasard muy a menudo, conviene aprender a
pedirles perddn. Hay que reconocer los errores, somos humanos,
y hay que dar ejemplo también de esta forma.

e La paciencia como mejor virtud.
Por mucho que lo pienses, no lo hace para fastidiarte y sacarte
de tus casillas. El problema es que tus infereses y los suyos, en
muchisimas ocasiones chocan.

e Educar en la autonomia.
Debemos ensefiarles a hacer las cosas por si mismos. Hay que
darles la oportunidad de que se equivoquen, de que se caigan, de
que fallen. De los errores y la prdctica se aprende. Tienen que
aprender a asumir responsabilidades y compromisos.
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En la actualidad la familia se ve afectada por un problema que se
esta volviendo una costumbre dentro de la sociedad. iConozcamos
un poco masl!

La desintegracién familiar se define como la separacion de uno o de
varios miembros del ndcleo familiar, creando asi una desestabilizacion
en su funcionamiento y propiciando una educacion disfuncional de los

hijos.

La desintegracion familiar, es un factor social que afecta cada dia
mds a las familias guatemaltecas; porque en la actualidad se ve
marcado el porcentaje de hogares desintegrados, que va
incrementando cada afio.
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Entonces, ;Qué causa la
desintegracion familiar?

E

e Migracién a otra ciudad u otro pais

e Abandono del hogar por parte de la madre o el padre de familia
e Problemas con los suegros
e Alcoholismo o drogadiccion
e Infidelidades
e Situacién economica (pobreza)
e Violencia intrafamiliar
e Muerte de uno de los padres de familia
¢Qué otra causa conozco de la desintegracion familiar?




iRt Yimna B imenaB Yinens B

¢Qué pienso de la ilustracion?

¢En qué puede ayudarme?

10
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Al conocer las causas y efectos de la desintegracion familiar, es
importante que se tome en cuenta la causa mds comin y por la
cual las familias de ha desintegrado en menara acelerada en los
dltimos afios. Para ello se presenta el siguiente esquema grdfico.

La desintegracién familiar es un problema que no sdlo afecta a la

familia sino fambién a toda la sociedad, ya que cuando una familia se
desintegra se pierde la armonia familiar, los padres buscan la manera
de culpar a alguien por la separacion y generalmente son los hijos los
que se ven mds afectados.

11
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La violencia familiar incluye tipos de violencia ejercida por uno o
varios contra otro u otros miembros de la familia.

Violencia psicoldgica. Es una forma de maltrato,
por lo que se encuentra en una de las categorias
dentro de la violencia doméstica, trae consigo la
violencia psicoldgica es humillar, hacer sentir mal e

inseguro a un individuo, deteriorando su propio

valor.

Violencia fisica. Es cualquier accién que ocasiona un dafio no
accidental, utilizando la fuerza fisica o alguna clase de
armamento u objeto que pueda causar o no lesiones, ya sean
internas, externas o ambas. En general la violencia fisica es
una consecuencia de la agresividad.

Violencia por negligencia. La negligencia o descuido se define
como la privacion de las nhecesidades bioldgicas, afectivas,
intelectuales, sociales, morales, éticas, de valores y espirituales
del nifio cuando se les pueden brindar.

Violencia sexual. La violencia sexual es aquella que se
manifiesta con agresiones a través de la fuerza fisica,
psiquica o moral, rebajando a una persona a condiciones
de inferioridad, para implantar una conducta sexual en

contra de su voluntad.

Violencia patrimonial. Se manifiesta a través de: la pérdida,
sustraccion, transformacion, ocultamiento, destruccién, o
retencion de bienes, instrumentos de trabajo, documentos o
recursos econdmicos, destinados a la satisfaccién de sus
necesidades.

12
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Hoja de autoevaluacion 1.

Ahora, después de lo leido y aprendido; evaluemos nuestros
conocimientos.

¢Qué es desintegracion familiar?

Sus causas.

Sus efectos.

¢Como afecta la desintegracion familiar a los(as) nifios(as)?

¢Qué es violencia intrafamiliar?

Tipos de violencia intrafamiliar.

13
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Conozcamos algo mds de los Derechos Humanos de las personas.
¢Qué son los Derechos Humanos?

Son las facultades, prerrogativas y libertades fundamentales de que
goza una persona y que se derivan de su dignidad, por lo que no pueden
ser vulnerados y por ello los Estados y las leyes que los rigen tienen la
obligacion de reconocerlos, difundirlos, protegerlos y garantizarlos.

Caracteristicas de los Derechos Humanos

e Universales. Pertenecen a todas las personas, que se extienden a todo el
género humano, sin ningln tipo de distingo por sexo, edad, religion, posicidn
social, o creencias religiosas o politicas.

o Incondicionales. Porque estdn supeditados sélo a los lineamientos vy
procedimientos que determinan los limites de los propios derechos. Si bien
es cierto nuestros derechos llegan hasta donde comienzan los de los
demds.

o Inalienables. No pueden perderse ni trasladarse por propia voluntad:
son inherentes a la idea de dignidad del hombre. No se pueden quitar ni
enajenar.

o Inherentes o innatos. Todos los seres poseen los derechos humanos,

pues se generan a partir de la misma naturaleza humana.

e Inviolables. No se pueden o no se deben transgredir o quebrantar. En
caso que ello ocurra, el ciudadano o ciudadana victima puede exigir, a
través de los tribunales de justicia, una reparacion o compensacion por el
dafio causado.

14
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Clasificacion de los Derechos Humanos.

Existen diversas formas de clasificar los derechos humanos: una
de las mas conocida es la llamada tres generaciones, en la que se
toma en cuenta su proteccion progresiva.

Primera generacion, o de derechos civiles y politicos

e A lavida.

e A laintegridad fisicay moral.

e A lalibertad personal.

e A la seguridad personal.

e A laigualdad ante la ley.

e A lalibertad de pensamiento, de conciencia y de religidn.
e A lalibertad de expresion y de opinion.

e De resistenciay de inviolabilidad del domicilio.
e A lalibertad de movimiento o de libre trdnsito.
e Ala justicia.

e A una nacionalidad.

e A contraer matrimonio y fundar una familia.

e A participar en la direccion de asuntos politicos.
e A elegiry ser elegido a cargos publicos.

e A formar un partido o afiliarse a alguno.

e A participar en elecciones democrdticas.

15
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Segunda generacion, o de derechos econdmicos, sociales vy
culturales.

Derechos econdomicos.

e A la propiedad (individual y colectiva).
e A la seguridad econdmica.

Derechos sociales.

e A laalimentacidn.

e Al frabajo (a un salario justo y equitativo, al descanso, a
sindicalizarse, a la huelga).

e A la seguridad social.

e A lasalud.

e A lavivienda.

e A la educacién.

Derechos culturales.

e A participar en la vida cultural del pais.
e A gozar de los beneficios de la ciencia.

e A lainvestigacion cientifica, literariay artistica.
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Tercera generacion, o derechos de los pueblos o de solidaridad.

e Alapaz.
Al desarrollo econédmico.

A la autodeterminacion.

A un ambiente sano.

A beneficiarse del patrimonio comdn de la humanidad.
A la solidaridad.
¢Como proteger estos derechos desde el hogar?

De importancia fundamental para la promocién de los Derechos
Humanos es reconocer los derechos de la familia, lo que implica la
proteccién del matrimonio en el marco de los Derechos Humanos y de
la vida familiar como objetivo

El respeto de los derechos humanos es necesario para el desarrollo
humano de las personas en la comunidad. Estos bienes incluyen la vida
misma, la salud, el conocimiento, el trabajo, la comunidad y la religion.
Ante todo, la familia es una comunidad de personas, para las cuales el
propio modo de existir y vivir juntos es la comunidn.

Concretamente, el hombre y la mujer, en la familia, complementan su
trabajo y colaboran para la plena realizacién de su vida conyugal y en
la educacion y el bienestar de sus hijos. Teniendo en cuenta que la
maternidad junto con la paternidad, forma parte del don creador mds
excelso del género humano, a saber, la transmisién de la vida, la
organizacion de la sociedad.

17
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Hoja de autoevaluacion 2.

¢Qué son los Derechos Humanos?

¢Cudles son sus caracteristicas?

¢Como se clasifican?

¢Qué conocemos los Derechos Humanos en nuestro hogar?

¢Qué compromiso asumimos para la proteccion de nuestros
derechos y los de nuestros hijos en el hogar?

0NO
A La VioLenclo
FaMILIOR
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Nuestro huerto familiar. «

Manual de procedimientos.




Presentacion.

Los huertos caseros son dreas verdes
disefiados para producir alimentos vegetales
dentro de las ciudades, son también conocidos
como jardines comestibles y otorgan beneficios
a nivel nutricional, ambiental, social y hasta

econdémico.

Beneficios nutricionales. Cultivar una parte de
nuestros alimentos en casa nos permite elegir
qué comer probando y descubriendo nuevos
sabores, asimismo, conocer el origen de esos

alimentos es indispensable para nuestra salud.

Beneficios econdmicos. Lograr el autoconsumo
y tener rendimiento es posible si se planea

adecuadamente. Los jardines comestibles

pueden generar ingresos familiares vy

comunitarios, creando microeconomias.

-G == Tl
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Beneficios al medio ambiente. El uso de
insumos y productos ecolégicos, asegura el
cuidado al medio ambiente, ademds, las
actividades agropecuarias que se realizan
dentro de zonas urbanas y periurbanas reducen
la huella generada por la conservacion.

Beneficios a la sociedad. El contacto con la
naturaleza a través de los alimentos crea
consciencia sobre nuestra conducta, hdbitos y
costumbres, construyendo, de este modo,
ciudadanos responsables.

brinda /la

oportunidad de encontrar nuevos espacios de

Construir un propio  huerto
convivencia, otra forma de vivir en las ciudades
y ademds nutrir a tu comunidad mds cercana, tu

familia.



Tomates.

La semilla de fomate son las pequefias pepas que se
encuentran en el interior del fruto. Para
recolectarlas, se recomienda elegir tomates
grandes, saludables y maduros, dado que existe un
90% de probabilidad que los futuros frutos sean

de las mismas caracteristicas.

Una vez elegidas, se deben poner en un lugar
fresco, seco y alejado de la luz solar durante tres
dias.

Como preparar la tierra para cultivar tomate.

Para cultivar esta planta se recomienda un lugar
donde pueda recibir el sol durante todo el dig, es
decir, minimo 8 horas diarias.

Se aconsejan suelos arenosos o arcillosos con
arena, ya que se desarrolla con mds facilidad en

suelos fértiles y drenados; ademds, se debe

abonar con abundante materia orgdnica.

La profundidad del suelo no debe ser inferior a 18
pulgadas (45 cm) y se debe lograr que adquiera las
condiciones fisicas adecuadas: suave, drenado y
ventilado.

Modo de siembra y algunas especificaciones.

Siempre se recomienda germinar las semillas en un
semillero pequeio antes de frasplantar las

pldntulas a un huerto o maceta grande.

Este procedimiento se debe llevar a cabo cuando
las pequefias plantas alcancen una altura de 4 a 5
pulgadas (10 o 12 cm). Para el trasplante se debe
hacer un agujero de unas 6 pulgadas de ancho por

4 pulgadas (15 cm x 10 cm) de profundidad.
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Luego, se incorpora una cantidad importante de
compost 'y, posteriormente, se introduce la

pldntula con cuidado.
Como regarla.

En la etapa de sembrado en el semillero se debe
mantener al sol y su riego debe ser de tres a

cuatro veces al dia.

La adecuada absorcién de agua por parte de las
semillas y las altas temperaturas causadas por el

sol son las que promoverdn la germinacion.

Cuando la planta ya cuente con su primer par de
hojas, reduciremos la exposicion al sol a 4 o 5
horas diarias y el riego a dos veces al dia.

Durante el desarrollo vegetativo, tras realizar el
trasplante, la planta se riega con abundante agua,
pero solo en su raiz.




Cebollas.

Se necesita: Semillas de cebolla, lo que 1 desees.
Las cebollas suelen plantarse en primavera, sobre

marzo o abril.

La maceta o macetas deben tener unos 30 cm de
profundidad y otros 30 cm de ancho. En cada
maceta puedes plantar dos cebollas, es decir,

puedes poner varias semillas.

Elige una tierra que esté suelta y mezclada con

fertilizante natural.

Preparacion de la tierra.

Lo primero serd preparar bien la tierra de las

macetas, no debe ser muy terrosa ni tampoco

arenosa. Lo mejor es que esté muy suelta para que

la cebolla pueda crecer sin "presiones” y que tenga
siempre la posibilidad de encontrar adecuados
nutrientes, que le habremos aportado gracias al

fertilizante natural.

Si eliges plantar semillas, deberds introducirlas a
una profundidad de 2,5 cm. También es importante
tener en cuenta que, en este caso, siempre serd
adecuado dejarlas en el interior de casa durante al
menos un mes, hasta que el esqueje de la cebolla
haya salido ya al exterior. Una vez veas que la
planta ya asoma por el exterior de la ftierra,

puedes sacar la maceta al balcén o la terraza.


https://mejorconsalud.com/10-plantas-que-atraen-energias-positivas/
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A las macetas les debe dar el sol a diario, para que
la cebolla crezca con fuerza y vitalidad. Necesitan
el sol primaveral y una temperatura cdlida.

Tampoco olvides regarlas un poco cada dia.

Al cabo de los meses, cuando veas que los tallos
tienen ya un color verde intenso, la cebolla ya
estard lista para ser cosechada. No serd muy

grande, pero el sabor serd simplemente delicioso.

Como regarla.

En la etapa de sembrado en el semillero se debe
mantener al sol y su riego debe ser de tres a

cuatro veces al dia.

La adecuada absorciéon de agua por parte de las
semillas y las altas temperaturas causadas por el

sol son las que promoverdn la germinacion.




Zanahorias.

¢Qué se necesita?

5 zanahorias

Un tiesto o maceta de 30 cm de profundidad y 50
c¢m de longitud.

Tierra enriquecida con sustrato ecoldgico
(compost)

Abono liquido

Como realizar este proceso.

Lo primero que vamos a hacer es coger las

zanahorias y cortar la parte de arriba.

-t

. és tan simple que, cuando vayas a utilizar
unas cuantas para cocinar, basta con que te
acuerdes de reservar esta parte del inicio
del vegetal en lugar de ftirarlo a la basura

orgdnica.

Ahora, con esas cinco partes de zanahorias, lo que
haremos serd ponerlas en un recipiente con agua,
la idea es que germinen, y lo haran al cabo de unas

semanas.

Una vez hayan germinado, ya podemos proceder a

plantarlas en nuestra maceta.

Recuerda crear un adecuado drenaje en la misma,

con pequefias piedras de gravilla.
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Puedes cultivarlas en cualquier momento del afio.

A las zanahorias les gusta el sol, asi que no tengas
miedo de dejar la maceta en el exterior durante
todo el dia.

Puedes regarlas un poco, pero basta con una o dos
veces por semana. Recuerda incluir en esta agua
unas gotas de abono liquido. De este modo, las

zanahorias crecerdn fuertes y sanas.

¢Como saber cudndo podemos “tirar" de esas
"cabelleras verdes" que asoma en nuestra maceta?
Bien, las zanahorias tardan unos dos meses en
formarse. Por ello, solo tendrds que atender la
propia planta y esperar a que esta alcance una

longitud de entre 5y 8 cm.

Sefialarte que en ocasiones, no tienen la tipica

forma alargada, sino que pueden salir algo mads
abombadas y con volimenes algo caprichosos. Es

una experiencia que merece la pena probar.
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Cilantros.

Escoge una maceta adecuada. Escoge una maceta
o recipiente que tenga al menos 45 cm (18
pulgadas) de ancho y entre 20 y 25 cm (8 y 10
pulgadas) de profundidad. No es bueno trasplantar
el cilantro, asi que la maceta tiene que ser lo
suficientemente

grande para albergar el

crecimiento completo de la planta.

Siembra las semillas. Llena la maceta con tierra
de drenaje rdpido. También puedes agregar un
poco de fertilizante si lo deseas. Riega la tierra
con un poco de agua de modo que esté apenas

hdmeda, pero no empantanada.

Rocia las semillas suavemente sobre el suelo para

dispersarlas uniformemente. Clbrelas con otra

capa de 5 mm (7 pulgada) de tierra.

Pon la maceta en un lugar soleado. El cilantro
necesita de todo el sol para crecer, asi que ponlo
en una ventana con luz solar o en un conservatorio.
Se supone que las semillas germinardn al cabo de 7

a 10 dias.

Mantén la humedad. Mantén el suelo hidmedo
utilizando un pulverizador para humedecerlo
suavemente. Si riegas el suelo, podrias descolocar

las semillas.

Cosecha el cilantro. Cuando los tallos tengan

entre 10y 15 cm (4 y 6 pulgadas) de alto, estardn



cada semana, ya que esto alienta a la planta para
que siga creciendo. De este modo, es posible
cosechar hasta 4 tandas de cilantro de una sola

maceta.
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Rabanos.

Los rdbanos prefieren un suelo mojado y rico en
nutrientes. Es conveniente incorporar compost a la
tierra donde los vamos a plantar. Al igual que la
mayoria de las plantas pertenecientes a las
cruciferas, no les gustan los suelos dcidos. Si tu

suelo es dcido, debes ponerle cal a la tierra.

Los rdbanos los podemos plantar desde el inicio de
la primavera hasta fines del otofio. La idea es
plantar pocos, cada 15 dias, de esta forma se

tendrdn rdbanos frescos por toda la temporada.

Si  plantfamos en maceteros, necesitamos

maceteros que tengan una profundidad minima de

11

15 ¢cm y al menos el volumen de 1 Litro, esto para

lograr el deseado desarrollo del rdbano. Si
queremos plantar mds rdbanos en un macetero le
damos a cada semilla una separacién de 5 cm en
relacion a las otras y debemos fijarnos que
nuestro macetero tenga el volumen necesario por

la cantidad de rdbanos.

A los rdabanos les gusta el sol, pero pueden tolerar
con mucha efectividad la falta de éste. Se les
puede poner en un lugar que reciba a lo menos 4

horas de sol directo y podrdn desarrollarse bien.



Como regarla.

En la etapa de sembrado en el semillero se debe
mantener al sol y su riego debe ser de tres a

cuatro veces al dia.

La adecuada absorcion de agua por parte de las
semillas y las altas temperaturas causadas por el

sol son las que promoverdn la germinacion.

Los rdbanos son mds sensibles a la falta de riego
que otfros vegetales de raiz. Es por esto que hay
que tener especial cuidado de que la tierra esté

siempre himeda.
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