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RESUMEN EJECUTIVO

El proyecto de intervencion profesional; “Fortalecimiento de la practica de valores
humanos en nifios de 9 a 12 afos, de la aldea Chaquenal, municipio de San Mateo
Ixtatan, departamento de Huehuetenango”, contemplé para su identificacion, la
realizacion de un plan general, donde se detalla; el analisis situacional, analisis

estratégico, asi como aspectos de relevancia para su ejecucion.

Cabe mencionar que la pérdida de valores humanos, se caracteriza por ausencia de
comunicacién entre padres e hijos, paternidad y maternidad irresponsable, ausencia
de programas de formacién alternativa, desconocimiento de derechos de los nifios,
desintegracion familiar y el consumo de drogas, provocando estas, consecuencias
negativas como la desobediencia, libertinaje, limitada participacion social y bajo
rendimiento escolar, a tal punto de generar efectos grandes como la inclusion a

grupos delincuenciales.

He aqui la iniciativa de realizar el proyecto; “Fortalecimiento de la practica de los
valores humanos en nifilos de 9 a 12 afios, en la aldea Chaquenal, que tuvo
una duracién de 16 semanas, Yy que en coordinacion con la Asociacion para la
Promocion en Salud, Unidos para Vivir, -APROSUVI-, y el Trabajador Social en
PPS, desarrollé actividades que  fortalecieron el lazo familiar a través de
herramientas educacionales que conlleven la formacion de valores y conocimiento
de los derechos del nifio, asi como la implementacion de procesos y campafias
formativas e informativas, mediante actividades tales como: elaboraciéon de guias

educativas, eventos formativos, cine de calle, feria informativa, entre otros.

El proyecto de intervencion consta de tres fases esenciales; el disefio de
herramientas educativas con implementacion de procesos formativos en materia de
derechos del nifio y campafas de promocién sobre la importancia de la integraciéon
familiar, mismas que tienen como objeto; desarrollar actividades que fortalezcan la
practica de valores humanos, a través de herramientas educacionales, asi como la
implementacién de procesos y campafas formativas e informativas. Mediante el
andlisis situacional, en donde se identificO una serie de necesidades tanto en el
grupo como en la comunidad, determinandose una red de actores que apoyaron

positivamente el proceso.



INTRODUCCION

La Préctica Profesional Supervisada de la carrera Licenciatura en Trabajo Social con
Enfasis en Gerencia del Desarrollo, es una experiencia integradora de conocimientos
llevados a la préactica, que se ha realizado en la Asociacion para la Promocion en
Salud, Unidos para Vivir, -APROSUVI- en la aldea Chaquenal, municipio de San
Mateo Ixtatan, departamento de Huehuetenango.

Cabe mencionar que el eje tematico para la aplicacion de la Practica Profesional
Supervisada, es en funcién a “Gestion social de Riesgo con énfasis en nifiez,
juventud o mujer, tomando diversos lineamientos estipulados por la Universidad
Rafael Landivar como institucién de educacion superior que genera conocimientos
cientificos y tecnologicos en la formacion de estudiantes de la carrera de
Licenciatura en Trabajo Social con énfasis en Gerencia del Desarrollo del Campus

Regional de Huehuetenango San Roque Gonzalez de Santa Cruz S.J.

Correspondientes a los lineamientos se han llevado a cabo diferentes acciones para
definir el Marco Institucional, figurando toda la informacion de la Institucion, Analisis
situacional, en el que el diagndstico es clave para la identificacion de problematicas
utilizando técnicas como la priorizacibn de problemas por frecuencias, arbol de
problemas, arbol de objetivos y otros factores que son claves para la comprension
objetiva de la problematica priorizada, identificando las raices que lo originan, asi
como las consecuencias o efectos negativos que provoca en el contexto. Por
consiguiente, el Andlisis Estratégico se hace a través de herramientas como el FODA
y MINIMAX, los cuales conllevan a la delimitacion de estrategias que permiten

reconocer los proyectos de intervencion.

La pérdida de valores morales, culturales y espirituales en nifios de 6 a 14 afos, ha
sido la problematica priorizada en la aldea Chaquenal, municipio San Mateo Ixtatan,
departamento de Huehuetenango, y por ende el nombre del proyecto de intervencion
surge a raiz de ello, llevando el nombre de: “Fortalecimiento de la practica de los
valores humanos en nifios de 9 a 12 afos, de la aldea Chaquenal, municipio de San
Mateo Ixtatan, departamento de Huehuetenango.”. El proyecto se realizd
especificamente en la comunidad mencionada, en la cual se visualiza que la practica

de valores humanos es deficiente, por ello, tiene el propésito de mejorar la practica



de los mismos, tomando en cuenta el sentir y la forma de pensar de los nifios, como
eje fundamental para la implementacion de acciones contempladas durante el
proceso. El documento que se presenta a continuaciébn contiene resultados
concretos: como la promocion de acciones para el mejoramiento de los valores
humanos y la implementacién procesos formativos en materia de derechos del nifio,

entre otros.

La presentacion de resultados y el analisis, definen las diversas formas en la que
fueron ejecutadas las actividades de las fases del proyecto, aunado a ello el plan de
sostenibilidad; para darle seguimiento en los meses de junio a diciembre del afo
2018.

Todo lo redactado en el informe final de la Practica Profesional Supervisada, esta
respaldado con el marco teérico conceptual acorde al tema de intervencién, basando

su temética al mejoramiento de la practica de los valores humanos en la nifiez.



PLAN GENERAL DE PRACTICA PROFESIONAL SUPERVISADA
1. MARCO ORGANIZACIONAL, REGIONAL, Y/O COMUNITARIO
1.1. ANTECEDENTES

La Asociacion Para la Promocién en Salud; Unidos Para Vivir “APROSUVI”, surge el
10 de octubre del afio 2003, por la necesidad de involucrar a aquellos sectores
menos favorecidos del municipio de Nentdén y San Mateo Ixtatdn que carecen de
atencién béasica en salud, y a la vez que manifiestan poco interés en participar en las
Politicas Publicas y Sociales del Estado, principalmente las mujeres, jovenes y nifios
a los cuales los programas de la Asociacion, van dirigidos.

Es por ello que un grupo de comunitarios se organiza y tienen la iniciativa de fundar
la Asociacion, de manera que atienda las demandas suscitadas en aldeas

circunvecinas de los municipios ya mencionados.
1.2. NATURALEZA, AREAS DE PROYECCION Y PROGRAMAS

1.2.1. Naturaleza: La Asociacion para la Promocion en Salud, Unidos para Vivir
ONG, es una entidad privada de beneficio y asistencia social como también de

desarrollo integral, no lucrativo, sin anexos de politica partidista, y no religiosa.

Tiene como objeto contribuir a mejorar la salud de la poblacién e inclusién social a
través de programas de Salud Preventiva, Salud Curativa y Participacion Ciudadana,
gestionando y ejecutando proyectos de salud y participacion, con el fin de mejorar las
condiciones de vida de la poblaciéon. Puede fundar y establecer Comités, Sub-sedes,
y oficinas en otros municipios del departamento, constituyéndose por plazo

indefinido.
1.2.2. Areas de proyeccion:

1.2.2.1. Salud Preventiva (prevencion): se recurre a lineas estratégicas, antes de
llegar a las enfermedades, de manera que se brindan charlas educativas a las
comunidades sobre la prevencion de las mismas, asi también se promueve el
nombramiento de nuevos promotores de salud que den respuesta inmediata en
materia de primeros auxilios a las personas para las cuales se tiene el enfoque. Los

derechos de la mujer estan en riesgo y uno de los factores, son los estereotipos que

1



se han ido creando a manera de que hasta se le niegue la oportunidad de saber los
primeros cuidados durante la etapa de gestacion, como también la oportunidad de
participar en jornadas clinicas de prevencion de enfermedades.

1.2.2.2. Salud Curativa (Proteccidn): se presta atencidon basica a enfermos de las
comunidades beneficiarias, asi, también se dan charlas educativas sobre la
prevencion de enfermedades implementando botiquines Comunales y realizando
jornadas médicas para proteger a las personas, principalmente a las mujeres, nifios y

jovenes, que naturalmente son cohibidos de este derecho.

1.2.2.3. Proyeccion Social (participacion Ciudadana): La Asociacion para la
Promocién en Salud, Unidos Para Vivir —APROSUVI-, busca la prevencion del
maltrato a la mujer y nifiez, y la reinsercion social y familiar de los mismos, por medio
de programas auxiliares, que impliquen orientacion, apoyo y seguimiento temporal.
Se incluye a la mujer, asi también a los nifios en politicas ciudadanas, en las cuales
fortalezcan sus espacios de opinién, por ende, sean promotoras y promotores de
cambio en funcion de sus derechos. Se busca que la opinidn sea clave en procesos
de eleccién popular, tanto en érganos de coordinacion para fortalecer la organizacion

comunitaria.

La participacién es un derecho ético y democratico que se ha negado a la mujer,
nifiez y juventud en su mayoria de veces, sin embargo, con ello se busca mejorar la

calidad de los servicios de salud que en el ejercicio publico no se brinda.
1.3. UBICACION

La Asociacion para la Promocion en Salud Unidos para Vivir con siglas APROSUVI,
es una ONG, gue se encuentra ubicada en el norte de Huehuetenango, teniendo su
sede u oficina principal en el barrio Guadalupe, de la aldea Chacula, municipio de

Nentdn, departamento de Huehuetenango.
1.4. TAMANO Y COBERTURA

1.4.1. Tamafio: La Asociaciéon para la Promocion en Salud; Unidos para Vivir
‘“APROSUVI", es una Asociacion a nivel municipal que desempefia funciones

especificas en las microrregiones de Yichcansan, Ichcansan, Yolk'ultak y Guaisna,



del municipio de San Mateo Ixtatdn y desempenia labores en 21 comunidades de su

area de intervencion.

1.4.2. Cobertura: La Asociacion para la Promocion en Salud, Unidos para Vivir;

“APROSUVI” delimita el area donde trabaja de la siguiente manera:

1.4.2.1. Zona Noroccidente del Municipio: esta zona dispone de 7 comunidades,

con un total de habitantes de 4,347.

1.4.2.2. Zona Nororiente de Nentén: 9 comunidades son las condescendientes de

esta zona, con un nimero de habitantes 10,896.

1.4.2.3. En la parte sur de Nentdn: dispone de 5 comunidades con una poblacion
de 4,050 habitantes.

El 75% de la poblacion es catdlica, y existe un 10% que vive la espiritualidad cultural

bajo la cosmovisidbn maya, asi también un 15% de sectas religiosas diferentes.

1.5. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

Asamblea General

Asociados Activos
[

Comité de Vigilancia

Junta Directiva

Presidente

Vicepresidente

Secretario

Tesorero

Vocales




1.5.1. Asamblea General: la Asamblea General es la autoridad maxima de la
Asociacion y se integra de los asociados activos. Entre sus atribuciones o
competencias se hace mencién las siguientes: autorizar la enajenacion o gravamen
de cualquier bien o derecho de la Asociacion, acordar la reforma de sus estatutos y
reglamentos, aprobar los reglamentos que sean necesarios, decidir todo lo relativo a
la integracion de la Asociacidon con otras organizaciones para la formacion de
Asociaciones, Federaciones, Uniones, Cooperativas 0 cualesquiera otras que
considere conveniente, acordar la disolucién y liquidacién de la Asociacion, resolver
las impugnaciones que se presenten en contra de los actos y resoluciones de la
Junta Directiva, llenar las vacantes que se produzcan entre los vocales de la Junta
directiva, resolviendo asuntos que no pueden ser pospuestos hasta la celebracion

dela préxima Asamblea General Ordinaria.

1.5.2. Asociados Activos: son asociados activos los fundadores y las personas
cuya solicitud de ingreso fue aceptada por la Junta Directiva, y se considera asociado
activo a quien demuestra responsabilidad en el cumplimiento de compromisos
adquiridos en la Asociacion, asi también participe regularmente en la reuniones,

asambleas y actividades, cumpliendo con las cuotas establecidas.

1.5.3. Junta Directiva: es el 6rgano ejecutivo y administrativo de la institucion, el
cual hace cumplir los estatutos, reglamentos y resoluciones de la Asamblea General,
promoviendo actividades para mantener y ampliar los programas, de manera que
pueda disponer de todo lo que concierne a contrataciones, funciones y régimen del
personal administrativo, patrimonio, plan de trabajo, presupuesto anual, auditorias, y

medidas disciplinarias correspondientes a faltas de los Asociados.

1.5.4. Comité de Vigilancia: es el 6rgano que supervisa el cumplimiento de las
funciones de los integrantes de la Junta Directiva, de los funcionarios y de los
empleados, fiscalizando los recursos patrimoniales, como cortes de caja, arqueo de
valores y revision de toda clase de documentos sin previo aviso y cuando lo
considere conveniente, pudiendo contratar ayuda ajena a la Asociacion para tal fin.
El comité supervisa acciones del personal técnico administrativo, velando por la

seguridad y el cumplimiento de las metas institucionales.



1.6. VISION, MISION, ESTRATEGIAS

1.6.1. Vision: Ser una ONG sin animos de lucro, focalizada a la prevencion de
enfermedades e inclusibn social mediante mecanismos de Salud Preventiva y
Participacion Ciudadana, que, a través de la utilizacibn de recursos colectivos,

promueva la defensa del bien comun con criterios de igualdad y equidad de derechos

1.6.2. Mision: Constituirnos en una organizacion social efectiva e intermediaria, que
implemente lineas estratégicas de inclusidon social y acercamiento de medicamentos
indispensables para el tratamiento y control de enfermedades, competentes en la

convivencia social con sentido de responsabilidad y compromiso

1.6.3. Estrategias de trabajo: Se tiene contemplado diversas gestiones y
coordinaciones institucionales con entidades extranjeras de beneficio social que
apoyan la causa de la organizacion, principalmente en aquellos lugares aledafios que
han sido olvidados. Entre las principales estrategias estan:

1.6.3.1. Coordinar y ejecutar Proyectos de salud y participacion ciudadana con
el fin de mejorar los servicios comunitarios, mediante programas dirigidos a
mejorar las condiciones de vida de la poblacion en riesgo de sus derechos:
Permite coordinar interna y externamente con instituciones que puedan brindar el
apoyo necesario para la realizacién de eventos, tales como: campafas informativas
de salud, talleres de participacion ciudadana e inclusién social, jornadas médicas y
de vacunacién en donde las partes interesadas conozcan y hagan valer sus

derechos que como seres humanos les compete.

1.6.3.2. Gestionar con instituciones locales, municipales e internacionales, la
facilitacion de talleres a manera que se pueda coordinar la elaboraciéon de
guias metodolégicas de cada taller, logrando de esta manera la optimizacion
del tiempo y el buen uso de los recursos, tanto materiales como humanos:
Busca fortalecer no solo las capacidades del personal, sino también potenciar los
contenidos, que favorezcan la recepcion inmediata de la poblacion a quien va dirigido

los temas de cada taller, teniendo inmersos los principios de eficiencia y eficacia.



1.6.3.3. Crear mecanismos de capacitacion sobre salud preventiva dirigidos a
nifez, mujer y juventud, a través de programas y spots radiales: Con esta
estrategia se trata de concientizar a la poblacibn marginada, en la erradicacion de
enfermedades, por consiguiente, gocen de una buena salud e implementen habitos

educativos de higiene personal.

1.6.3.4. Impulsar programas de reinsercion social, con énfasis en el desarrollo
humano que involucre a la juventud: Los jovenes son un sector vulnerable a las
indiferencias de la sociedad, es por ello que su entorno se marca del rechazo social y
por ende se involucren en grupos delincuenciales. A través de esta estrategia se
utilizan moédulos del sistema de consejos de desarrollo para educar y formar lideres y
lideresas que sean parte importante del desarrollo de las comunidades.

1.6.3.5. Realizar visitas domiciliares para identificar el grado de desatencidn
gue tienen las familias en el factor salud, como también detectar si alun existe
lazos de machismo en las familias, a fin de que se pueda denunciar: A través de
visitas directas se trata de identificar problemas sociales que surgen dentro de la
familia, a tal grado que se busca unificar la relaciébn y apoyo mutuo dentro de las

mismas.

1.6.3.6. Utilizar asignaturas como Historia, Geografia y Ciencias Sociales para
fomentar puntos de vista como la necesidad de introducir cambios, aprender
de los errores del pasado y entender los territorios como ambito de decisiones
de los ciudadanos: Estas asignaturas permiten a la poblacibn marginada
comprender y aprender de los errores que se han suscitado a través del tiempo,

creando cambios sociales significativos en la toma de decisiones.

1.6.3.7. Ayudar a mujeres, nifios y jévenes a potenciar actitudes participativas y
valores democraticos, asi como ensefiar a aceptar las diferencias y a pensar
clave e inclusivamente, mediante debates y foros de insercion social: Son
técnicas que se utilizan para favorecer las aptitudes de inclusién social, para tener

comprension detallada de la importancia de ser actores y actoras de cambio.

A través de la trilogia de leyes se emprenden acciones sociales que fomentan la

democracia participativa, y por ende contribuir a efectos positivos en el dialogo



nacional y de los pueblos en lucha. El proceso participativo es un dialogo
constructivo y argumentado entre la ciudadania y las instituciones, en qué tenemos la
oportunidad de llevar a término un seguimiento del trabajo y la accién de nuestros

gobernantes y de los asuntos publicos.

2.1.6.4. Programas

1.6.4.1. Promotores de salud en accion, Prevencidon y organizacion comunitaria:
el programa busca generar acciones de cuidado, prevencion de enfermedades y
promocion de la salud en articulacion con los sistemas de salud de nivel comunitario
y municipal con entidades y organizaciones locales y otras areas del estado nacional.
La prioridad es el trabajo junto a las comunidades en situacibn de mayor

vulnerabilidad en el marco de la estrategia de atencion primaria de la salud.

El desarrollo de las acciones comienza con la delimitacion de las zonas en situacion
de mayor vulnerabilidad o que poseen demandas asistenciales pendientes, para
luego reforzar los trabajos de promocion de la salud y prevencién de enfermedades

que se encuentren en desarrollo en el contexto.

1.6.4.2. Fortalecimiento del estado de derecho y organizacidn social: tiene como
enfoque fundamental involucrar a la poblacion en las politicas publicas y sociales del
Estado, en materia de participacion ciudadana, que a través del conocimiento de
leyes, como el Codigo Municipal, Ley de Consejos de Desarrollo, ley de
Descentralizacion y la CPRG, puedan ser rectores de cambio, mediante una
democracia participativa, a fin de dar respuesta a los problemas percibidos,

principalmente en areas del norte de Huehuetenango.

1.6.4.2. Clinicas Comunitarias: este programa implementa servicios profesionales
en atencion de enfermedades, primeros auxilios, partos y capacitacion a promotores

de salud de las diferentes comunidades en cobertura.



2. ANALISIS SITUACIONAL

Para la realizacion de este, se utilizaron técnicas como; lluvia de ideas, entrevistas, y
hojas para recopilacion de informacién, para determinar la problematica que en la

actualidad repercute en la nifiez.

Guatemala es el pais centroamericano en el que mas nifios, nifias y adolescentes
trabajan, esto significa que el sistema educativo aun carece de oportunidades, por
ende, es necesario incrementar la inversion social en la nifiez, especialmente en

programas de prevencion y atencion integral contra el abuso.

Los problemas que a continuacion se dan a conocer, se han identificado en la aldea
Chaquenal, municipio de San Mateo Ixtatan, departamento de Huehuetenango, de
manera que se han priorizado teniendo en cuenta el eje tematico, el cual alude al

nombre de “Gestion Social de Riesgo, con énfasis en mujer, nifiez y juventud”.
2.1. PROBLEMAS GENERALES DEL AREA DE PROYECCION
- Limitada participacion social.
- Bajo rendimiento escolar.
- Desconocimiento de derechos y deberes de los nifios.
- Alto indice de desnutricion infantil.
- lrresponsabilidad paterna y materna.
- Desintegracion familiar.
- Ausencia de comunicacion entre padres e hijos.
- Bullyng.
- Consumo de drogas.

- Pérdida de valores morales, culturales y espirituales.

Ausencia de programas de formacion alternativa.

- Baja Autoestima en nifios de 6 a 14 afios.
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2.2. Red de Actores Regionales Vinculados al Area de Proyeccion

Instituciones

Intereses

Problemas

percibidos

Recursos y

mandatos

Tierra Nueva

-ONG-

Realizacién de talleres
formativos y
fortalecimiento de la

Autoestima infantil.

Poca cobertura en

atencion a
poblacién

demandante

la

Existe limitacion

en los recursos

econdmicos,
fisicos

materiales.

Personal técnico

con adecuada

preparacion.

Organizacion

Mama Maquin.

Desarrolla un fuerte
liderazgo en las
movilizaciones
campesinas
promoviendo la
organizacion de las
mujeres y su
participacion en estas
luchas.

El fuerte liderazgo
gue maneja ayudara a
concientizar y
convocar a niflos vy
padres de familia para
ser parte activa del
proyecto de
intervencion a

realizarse.

Nula intervencion

de ninos
adolescentes
sus agendas
programas

trabajo.

y
en

y
de

Liderazgo
comunidades

campesinas.

en

Personal técnico

con adecuados

conocimientos
del proceso

trabajar.

a




-Auxiliatura | Vela por el orden | Involucramiento Cuentan con
comunitaria- | social en beneficio de | limitado de | espacio fisico
la comunidad, | mujeres en la| para las
promoviendo la | estructura reuniones
participacion activa de | organizativa de la | programadas.
las personas en la | misma. Coordinan
identificacion de reuniones, como
necesidades sociales. asambleas
comunitarias de
impacto social.
-COCODE- Involucra a la | No existen | Coordinacion de
_ poblacién en procesos | propuestas de | reuniones y
Consejo
o y proyectos | desarrollo asambleas
Comunitario o .
participativos, tomando | encaminadas a la | generales.
de Desarrollo. N _
en cuenta a la | nifiez. Realizar
poblacion infantil, para propuestas de

mejorar y repercutir en

desarrollo para la

su calidad de vida, a comunidad.
través de la gestidn Recursos
de recursos materiales
necesarios para limitados.
programas y proyectos
de desatrrollo local.
Asociacion de | Vela por la seguridad | Poco acceso de la | Atencion
promotores de | ciudadana de los | poblacion a los | inmediata a
salud. municipios en | servicios de la | enfermos.
cobertura, brindando | institucion.

servicios de salud de
calidad con énfasis en
prevencion y atencion
de enfermedades en la

ninez.
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Grupo de Interviene en la | No cuentan con | Programas y
comadronas. | capacitacion y | una Sede definida, | proyectos a favor
formacion de | pues las | de la integridad
comadronas en Optimo | formaciones y | de la mujer en
nivel. Ayuda a conocer | capacitaciones, se | periodo de
la realidad que viven | llevan a cabo en | gestacion.
los nifios y madres de | las viviendas de
familia en funcion de | de las socias.
sus derechos,
tomando en cuenta el
desconocimiento que
poseen en la etapa de
gestacion.
-URL- Apoya al estudiante de | Existen Personal
Universidad | PPS, en la preparacion | comunidades suficiente para la
Rafael final de su carrera, | circunvecinas  al | atencion y
Landivar, brindando la asesoria | area de | preparacion del
Huehuetenago | adecuada y necesaria | intervencion, que | estudiante.
para cumplir con los | reflejan amplias | Médulos amplios
lineamientos necesidades para la
requeridos, formando | sociales, sin | interaccién
egresados con buenos | embargo los | efectiva entre el
principios, valores vy | estudiantes de | alumnado.
amplios criterios de | PPS, de la | Aulas que
servicio social. Universidad cuentan con el
Al formar académicos | Rafael Landivar, | equipamiento

con disciplina y
compromiso social, va
contribuyendo en las
comunidades, pues

bien, las diversas

actividades que se van

son limitados para
atender las

problematicas o

necesidades- que
se viven en el
entorno.

didactico, para la
dinamizacién de

las clases
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ejecutando  en el

entorno, (proyectos
entre otros), se hacen
con  responsabilidad

social.

-APROSUVI- | Es la institucién que en | Carecen de un | Cuenta con
o coordinacion con el | organigrama Oficina para las
Asociacion _ o _
estudiante de PPS, | definido. reuniones
para la _ ) .
y ejecutara el proyecto programéticas,
Promocion en _ y ) »
) de intervencibn a asi también
Salud, Unidos ] .
. través de programas espacios
para Vivir. )
de Salud Preventiva, adecuados para
Salud  Curativa vy la atencion de
Participacion social. enfermos de las
aldeas
circundantes.
Atencion a
familias con bajo
criterio social.
Prevencion de
enfermedades
mediante visitas
directas.
Actoras de La  formacion de | La sede principal | Recurso humano
cambio. mujeres lideres, con | se encuentra en la | suficiente y
amplios criterios de | Cabecera amplios criterios
intervencion social, | Departamental de | de participacion e
para su realizacién | Huehuetenango vy | insercion social.
plena y equitativa en la | ello  dificulta los
en el entorno procesos de
Apoyaran mediante | gestion y
coordinaciones y | coordinacion
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gestiones que se

susciten en el trayecto

interinstitucional,

para la promocién

del proceso. de programas.
-PNC- Es la fuerza de|Se corre riesgo | Recurso Humano
Polici seguridad de | que la poblacion | para resguardar
_OICIa__ Guatemala, que vela|no sea atendida|la vida de los
Nacional Civil.
por la  seguridad | adecuadamente guatemaltecos.
ciudadana para que el | como lo indica las
Estado cumpla con los | leyes
criterios de proteccion | guatemaltecas,
a la persona, | considerando que
respectivamente al | para muchos no
sector mas vulnerable, | tienen voz y voto
gue es la nifiez. en la toma de
decisiones
comunitarias.
Grupo Amigo | Son financistas que | No cuenta con un | Capacidad de
“Wisconsiny | brindan y coordinan | espacio fisico y las | financiacion
Alemania “. acciones con | coordinaciones internacional.
APROSUVI, son via virtual, a | Presupuesto
apostando a la | través de foros por | 6ptimo en

prevencion y Atencion

de enfermedades.

correspondencia
gque se envian

mensualmente.

intervenciones

sociales.

Organizacion

“‘Milpas de

Espana”

Son financistas que
acciones
APROSUVI,

apostando a la

coordinan

con

prevencion y atencion
de enfermedades, asi
también a la

capacitacion de

No cuenta con un
espacio fisico vy
las-
coordinaciones
son via virtual a
través de foros por
correspondencia

gue se envian

Gestionan con
otras entidades
para tener

presupuesto vy

financiamiento.
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promotores de salud. mensualmente.

Organizacion | Organizacién Los encuentros | Desarrollo
“Connie”. internacional gue | organizacionales educativo.
centra su atencién en | se hacen por lo
la educacion, salud, de | menos a cada afio.
los nifios de la region
de Nenton, mediante
financiamientos
internacionales,
principalmente de
recoleccion de
insumos en el pais
americano para
apostarle a una

calidad educativa.

Las entidades anteriormente descritas sostienen nexos con la Asociacion para la
Promocion en Salud Unidos Para Vivir -APROSUVI-, algunas de manera directa y
otras que solo en caso de denuncias y coordinaciones pueden ser opciones de

enlace para la organizacion.
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Mapa de Actores Regionales Vinculados al Area de Proyeccion

Organizacion
“Milpas de Espafia

Organizacion
Connie”

Grupo amigo
Wisconsin y
Alemania

Policia
Nacional Civil

Asociacion

de
Actores \./|n.c,ulados Promotores
a la Asociacion Para de Salud

la Promocién en

A;::i/? Salud “unidos para
vivir’ APROSUVI
Grupo de
Comadronas

Tierra cocodes

Nueva

ONG Actoras de
Cambio

REFERENCIAS.

Actores locales

Actores municipales N
Actores Departamentales
Actores Nacionales

Actores Internacionales ——>

15



2.3. DEMANDAS INSTITUCIONALES Y POBLACIONALES
Las siguientes demandas fueron identificadas con el personal de la institucion, a

través de entrevistas, y comunicacion directa, para determinar las mas emergentes,

tanto de manera poblacional como institucional.

Demandas institucionales

Demandas Poblacionales

-Fortalecimiento a grupos de nifilos con
capacitaciones sobre valores sociales,
culturales y espirituales.

-Obtencion de local especifico para la
atencion de los nifios adolescentes e
infraestructura propia.

-Fomento de visiones proyectivas de
reinsercion social.

de

institucionales para la eficientizacion en

-Implementacion estrategias

la gestion de recursos.
de

docentes mediante temas de salud

-Fortalecimiento capacidades
sexual y reproductiva.
-Fortalecimiento institucional mediante
la implementacion de personal técnico,
capacitado en gestion y perfilaciéon de
proyectos.

-Potenciacion de programas dirigidos a
la nifiez y adolescencia, para tener

capacidades Optimas.

-Proyectos encaminados Unicamente a
seguridad alimentaria y nutricional con
enfoque asistencialista.
-Mayor comunicacion de los nifios con
de

-Promocion de derechos a través de

los padres familia.

capacitaciones o talleres que vayan
encaminados a la busqueda de valores
sociales.

-Promover acciones a favor de la
reinsercion social de los nifios, basados
en el respeto de los derechos humanos.
-Mejorar la relacion entre padres e
alternamente la

hijos, buscando

comunicacion entre los  mismos.
-Promover el respeto al derecho a la
Salud Sexual y Salud Reproductiva con
de

la responsabilidad paterna

enfoque Derechos Humanos.
-Efiscientar
y materna para que los casos de
de

disfuncionales se sigan manifestando.

abandonos hogar o familias

-Fomento de programas de formacion
alternativa a padres de familia de la

comunidad.
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2.4. Proyectos futuros o visidn proyectiva de la institucion

- Difusién de los derechos de la nifiez y adolescencia en la microrregion
Chaquenal, para la proteccion y funcionalidad de las familias de los nifios

de escasos recursos.

- Mejoramiento de las capacidades intelectuales del personal técnico
administrativo, para la creacion de propuestas encaminadas al

fortalecimiento institucional.

- Promocion de talleres formativos con enfoque de participacién ciudadana e

involucramiento social de nifios de 6 a 17 afos.

- Implementacion de espacios fisicos, para la atencion y capacitacion de

nifios en el conocimiento y defensa de sus derechos civicos y politicos.

- Creacion de modelos curriculares para la implementacion de tematicas con

ejes fundamentales de salud sexual y reproductiva en escuelas del sector.
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3. ANALISIS ESTRATEGICO

En el Analisis Estratégico utilizamos la técnica denominada FODA, para analizar y
obtener conclusiones sobre la forma en que el objeto estudiado sera capaz de
afrontar los cambios y las turbulencias en el contexto, a través de las fortalezas
oportunidades, debilidades y amenazas.

La aplicacion del diagndstico FODA, entrega informacion relevante sobre el
problema tanto a nivel interno como externo. Por eso se ha contado con la
participacion de integrantes del grupo y a la vez del personal técnico administrativo
para su respectiva realizacion.

Esta técnica permite realizar un andlisis integral de las condiciones de una
organizacion y es base importante para el Trabajo Social ya que arroja datos
importantes que pueden transparentar los procesos de desarrollo institucional, que
nos da una imagen general de la institucion en la que se esta enfocando. Luego de la
técnica en mencion se procede a realizar las respectivas vinculaciones estratégicas

para poder determinar el proyecto a realizar.

3.1. ELABORACION DE ANALISIS IDENTIFICANDO DEBILIDADES Y
AMENAZAS; FORTALEZAS Y OPORTUNIDADES, DE LA INSTITUCION EN EL
MARCO DE PROBLEMAS Y DEMANDAS SOCIALES, REGIONALES Y/O
COMUNALES

FODA:

Fortalezas
F1. Las propuestas de proyectos de
de

ejecutados

gestion riesgo que han sido

anteriormente son bien
recibidas por la Asociacion Para la
promocion en Salud, Unidos para Vivir-
APROSUVI-
F2. Se

responsable y comprometido dentro de

cuenta con  personal
la Asociacion para la Promocion en

Salud, Unidos para Vivir, -APROSUVI-

Oportunidades
0O1.

motivacién y optimismo para que el

Los padres de familia muestran

estudiante trabaje temas de interés social
como el derecho de los nifios, formacién
de

considerando que la situacién educativa es

valores y reinsercion  social,

parte fundamental del desarrollo de los
pueblos.

02. En las comunidades que se tiene
lideres comunitarios

intervencién los
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para la ejecucion de diferentes
actividades descritas.

F3. En la Asociacion para la Promocién
Salud,
APROSUVI-

nimeros telefénicos de

en Unidos para Vivir, -
se tiene a disposicion
los lideres

comunitarios de la  microrregion
Chaquenal, lo que facilita convocar a
los nifios del grupo.

F4. El personal de la Asociacion Para la
promocién en Salud, Unidos para Vivir-
APROSUVI- tiene la experiencia y
conocimientos necesarios de enfoque
de

metodologias focalizadas al trabajo en

social para la implementacion
grupo y con nifos.

F5. Los nifios del grupo se reunen
facilmente cuando son convocados y
participan activamente en las
actividades que se llevan agendadas.
F6.

Asociacion forman parte de diferentes

Algunos integrantes de la
colectivos y organizaciones sociales.

F7. Atencion personalizada a nifos,
nifas y adolescentes victimas de
maltrato infantil.

F8. Acceso a medios de transporte para
la movilizacién a las comunidades, en
atencion de la poblacién infantil.

F9. La experiencia profesional de los
miembros activos de la institucion,

ayuda a conocer la realidad de los

suelen ser positivos y ello permite que se
enfoquen a gestionar el beneficio para la

comunidad colaborando eficientemente en

actividades de impacto y desarrollo
sostenible.
03. Apoyo externo de instituciones

internacionales para la implementacién de
las actividades de interés del grupo de
nifios en prevencion de enfermedades,
mediante programas de salud curativa y
participaciéon social.

O4. Alianzas con diferentes instituciones
internacionales para impulsar la insercion
de niflos victimas de maltrato y violacion
de derechos.

O5. Promocién de derechos y valores de la
nifiez y adolescencia a través de talleres
de sensibilizacion.

06. Reconocimiento de la Asociacion Para
la Promocién en Salud, Unidos para Vivir,
a nivel regional y local por el trabajo activo
de los trabajadores en la proteccion de la
nifiez y adolescencia.

O7. En el municipio y en la comunidad
existen profesionales del area social, y
técnicos que pueden apoyar para para
desarrollar proyectos sociales con enfoque
infantil, a fin de que los mismos sean de
impacto social y sostenibles a través del
tiempo.

08. La pérdida de valores es un tema de

interés local, ya que se refleja el mismo en
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pueblos en lo que se tiene intervencion.
F10: Innovacion en la promocion de
actividades de proteccion y prevencion
del maltrato infantil.

F11. Existen propuestas nuevas de
proyectos encaminados al
fortalecimiento de valores morales,
culturales y espirituales.

F12. En la comunidad han iniciado a
preocuparse por las situaciones de
riesgo que implica el abandono familiar,
pues esto conlleva a la agresividad y
deterioro de valores en muchos nifios y
adolescentes.

F13. Los nifios manifiestan y reflejan el

deseo de organizarse.

nifos de 6 a 14 afos.
009. de de

comunitarios para poder trabajar con sus

Existencia apoyo los
hijos, en fortalecimiento de sus derechos

civicos y  politicos evitando el

descarrilamiento hacia grupos
delincuenciales.
010. Presencia de instituciones locales
para promover actividades con logistica
ciudadana e involucramiento y reinsercion
infantil.

O11. Los maestros de la localidad facilitan
la convocatoria y estan anuentes a las
coordinaciones que se suscitan en la
comunidad.

012. Se tiene el espacio fisico en la
escuela comunitaria, para la realizacion de
sesiones y actividades con la poblacion
infantil.
013. EI

Universidad Rafael Landivar a través de la

aporte del estudiante de la

ejecucion de PPS.

-Debilidades
D.1. El trabajo en equipo se manifiesta
de

comunicacion entre los miembros de la

manera deficiente, pues la
institucion no es fluida.

D2. No se cuenta con un Profesional de

Trabajo social para realizar
respectivamente los  diagndsticos
comunitarios y asi perfilar
adecuadamente proyectos de

Amenazas.
Al.

microrregion existen lideres que se oponen

En algunas comunidades de la

a recibir apoyo, debido a que consideran
gue se hace con fines partidistas.
A2.

municipalidad en busqueda del desarrollo.

Existe falta de apoyo de Ila

A3. Los carentes proyectos que llegan a la

comunidad son con enfoque

asistencialista, lo cual ha acostumbrado a
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desarrollo.
D3. No se tiene por bien definido el
marco institucional de la organizacion,
asi como la estructura organizativa de
la misma.

D4. El recurso humano no es suficiente
para realizar el trabajo de campo y de
gabinete a pesar de ser trabajadores
comprometidos.

D5. Debil

instituciones

coordinacibn con otras

locales que tienen
presencia en la region.

D6. Carencia de insumos y material de
oficina, para trabajar y brindar mejor
atencion a los nifios involucrados en el
programa de salud preventiva y curativa
de la Asociacion.

D7. Los integrantes del grupo no
asisten con frecuencia a las reuniones.
D8. Pierden rapidamente la atencion si
no se dinamiza el evento que se esta
realizando.

D9. Muchos de los nifios del grupo no
asisten a la escuela y han desertado de
alguna manera de la misma, ello implica
la costosa asimilacion de los contenidos
de ensefanza que con ellos se tiene.
D10.

morales, culturales y espirituales en

Existe Perdida de valores

nifos de 6 a 14 afos.
D11. Se manifiestan rasgos potenciales

de baja autoestima en los nifios.

las personas a participar Unicamente

cuando se les proporciona alguna

remuneracion.
A4, de

Desarrollo, desconocen sus funciones, y

Los Consejos Comunitarios

por ende no facilitan la gestion de
programas y proyectos de desarrollo que
vayan encaminados al fortalecimiento
psicosocial de los nifios en la formacion de
valores.

A5. Se manifiesta condiciones de pobreza
en el sector por falta de ingresos vy
escases de empleo.

A6. Falta de comunicacion entre padres e
Hijos.

A7. Desintegracion familiar. Nifios que
viven con sus abuelos porque sus padres
han emigrado a otro pais y/o estan
separados, no cuentan con la proteccion
adecuada, ello permite que se reflejen
rasgos de indiferencia hacia el tutor o
persona responsable, mediante actitudes
de irrespeto y desobediencia.

A8: El Estado, a través de sus entidades
descentralizadas, no llega a |las
comunidades mas lejanas del municipio, y
por ende aquellos sectores mas
desposeidos no son escuchados en sus
demandas y necesidades.

A9. EI

acciones que favorezcan el intelecto del

gobierno municipal propone

nifio hacia una vision educativa.
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MINIMAX:

Fortalezas-oportunidades

F9. O11. O12. La experiencia profesional y
la eficaz convocatoria de los maestros de
la localidad permiten realizar charlas
educativas en las escuelas circunvecinas
de la region con enfoque tematico de
formacion de valores, morales, culturales y
espirituales, considerando que se tiene el
espacio fisico para realizar dicha actividad.
F1. O2. Considerando que los temas de
gestién social de riesgo estan por bien
recibidas, y el positivismo de los lideres en
la comunidad nos ayuda a coordinar con
las mismas actividades de impacto y
desarrollo, encaminados al fortalecimiento
derechos del nifio y reinsercion social.

F7. O5. La atencion personalizada para la
promocién de derechos y valores de la
nifiez y adolescencia da espacio a disefar
herramientas que los divulguen, a través
talleres de sensibilizacion.

F8. 010. Contar con medio de transporte
en la organizacion, facilita la gestion para
de

representantes de instituciones locales que

para la  movilizacion efectiva
puedan apoyar en actividades de logistica
ciudadana, involucramiento y reinsercion
infantil en busqueda de sus derechos.

F12. O9: La preocupacion de la comunidad

por el impacto que provoca el abandono

Fortalezas-amenazas

F1. F4. A3. Crear talleres de
sensibilizacion a padres y madres de
familia sobre las repercusiones de
los proyectos asistencialistas, como
también los riesgos que se corren al
no fomentar principios éticos en los
nifios, en el entendido que se tiene
personal con conocimientos
sociales, y que los temas de gestién
de

recibidas.

social riesgo estdn por bien
F6. A4. Ser parte de colectivos y
organizaciones sociales da pautas a
coordinar con profesionales para
capacitar a -COCODES- sobre la ley
de Consejos de Desarrollo para
facilitar la gestion de programas y
encaminados a

de

proyectos
fortalecimiento psicosocial los
nifos.

F7. A6. AT7.

personalizada a nifios vy

La atencion
ninas
victimas de maltrato infantil permite
conocer las causas que provocan la
falta de comunicacion entre padres e
hijos, la desintegracion familiar, para
implementar medios que erradiquen
los mismos.

F9. A8. La experiencia profesional y
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familiar permite orientar a familias sobre
maneras de educar a sus hijos con valores
humanos evitando asi la inclusion a grupos
delincuenciales.

F11. O8. Impulsar propuestas nuevas de
proyectos que vayan encaminados al
de

culturales y espirituales en nifios de 6 a 14

fortalecimiento valores morales,
anos.
F2. O1. Al

responsable, comprometido, y capacitado

contar con personal
dentro de la institucion se puede ensefar a
padres de familia temas de reinsercion
social, formacion de valores y derechos de
los nifios para concientizar de alguna
manera la forma en que educan a los
mismos, considerando que dicha parte es
indispensable para el desarrollo de los
pueblos.

F6. O6. EIl que algunos integrantes de la
organizacion formen parte de colectivos
organizacionales, facilita el reconocimiento
de la ONG -APROSUVI- “Asociacion para
la Promocién en Salud, Unidos para Vivir’
como un ente que trabaja por la proteccién
de la nifiez y adolescencia.

F10. O7.

area social con presencia en el municipio y

Gestionar a Profesionales del

la localidad; la facilitacion de talleres que
lleven inmersos temas de proteccién y
prevencion del maltrato infantil.

F3. F5. F13. O3. Contar con los directorios

el conocimiento de la realidad del
pueblo s permite fomentar politicas
sociales en beneficio de la poblacién
infantil en aquellos sectores donde
las demandas y necesidades no son
atendidas por las entidades
descentralizadas del Estado.

F5. F10. F11. F14. A6. Impulsar en
las escuelas que se trabajen temas
de impacto y desarrollo como la
de

reconocimiento de los derechos del

formacion valores y el
nifio para la proteccion y prevencion
del maltrato infantil, concientizando a
los maestros para que trabajen por
conviccién, pasién, y compromiso
tomando en cuenta la hiperactividad

de los nifos.
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telefénicos de los lideres comunitarios,
teniendo en cuenta que los nifios se
reunen facilmente y tienen el deseo de
organizarse facilita la promocion y gestion
de talleres con instituciones internacionales
para la implementacion de actividades que

sean de interés para el nifio.

Debilidades-Oportunidades
D10. O8. El que exista Perdida de valores
morales, culturales y espirituales en nifios
de 6 a 14 afos, provoca que no sea un
tema de interés para la comunidad.
D11. O9. O11. Los rasgos potenciales de
baja autoestima en los nifios dificultan la
facilidad de convocatoria de los maestros y
el apoyo de los padres de familia para
implementar estrategias que fortalezcan el
el conocimiento de sus derechos como
también la practica de valores humanos.
D1. D3. O7. El ineficiente trabajo en equipo
y la débil comunicacién que existe entre el
personal institucional provoca que no se
logre coordinar con profesionales del area
social y técnicos que tienen presencia en el
municipio, para la elaboracion del marco
institucional, asi como la estructura
organizativa de la misma.
D6. 0O3. 0O4. La Carencia de insumos y
material de oficina, para trabajar y brindar
mejor atencién a los nifios involucrados en

el programa de salud preventiva y curativa

Debilidades-Amenazas.
D10.

familiar y la falta de comunicacion

A6. A7. La desintegracion

entre padres e hijos dificultan
promocionar la formacion de valores

en las familias donde persisten estos

problemas.

D11. A8. A9. EIl que el Estado a
través de sus entidades
descentralizadas no llegue a las
comunidades mas lejanas del
municipio, debilita el proceso de

gestion a las municipalidades para la
promocion de conocimientos que
de

la autoestima

lleven implicitos temas

fortalecimiento de

infantil.

D2. A3. El no contar con un
Profesional de Trabajo social para la
realizacibn  respectiva de los

diagnésticos comunitarios provoca,
que los proyectos que llegan a la
comunidad sean

con enfoque

asistencialista, acostumbrando a las
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de la Asociacion, dificulta las alianzas y el
apoyo de instituciones internacionales,
para promover la insercibn y la
participacion social en el contexto.

D7. D8. 010. La pérdida de interés de los
ninos en participar en actividades sociales
y en reuniones disminuye la posibilidad de
coordinar con instituciones locales para
impartir charlas de logistica ciudadana e
involucramiento infantil, mediante
actividades ludicas y dinamizacién de las

mismas.

personas a participar Unicamente
cuando se les proporciona alguna

remuneracion.

3.2. IDENTIFICACION DE ESTRATEGIAS DE ACCION. (Lineas estratégicas).

Promocion de derechos y valores de la nifiez y adolescencia mediante

el disefio de herramientas que fomenten la inclusion social.

Fomentar politicas sociales en beneficio de la poblacion infantil en
sectores donde las demandas y necesidades no son atendidas por las

entidades descentralizadas del estado.

Gestion de recurso humano y econdmico para la promocion de
conocimientos que lleven implicitos temas de fortalecimiento de la

autoestima infantil.

Coordinacion con instituciones locales para impartir charlas de
logistica ciudadana e involucramiento infantil, a través de actividades

[Gdicas.

Orientacion a grupos de familias sobre diversas formas de educar a
los hijos con valores civicos y politicos evitando asi la inclusion a

grupos delincuenciales.
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3.3. DEFINICION DEL AREA DE PROYECCION

El proyecto se realizara especificamente en la aldea Chaquenal, municipio de San
Mateo Ixtatan departamento de Huehuetenango, con nifios de 9 a 12 afios. En dicha
comunidad, como en las aldeas circunvecinas se ha visto que la préctica de valores
humanos ha quedado desapercibida y por ende es importante que dichas practicas
se mejoren, considerando que es fundamental para la interaccion social formando
personas con espiritu responsable de ciudadania. A raiz de la problematica
priorizada, se han utilizado diferentes técnicas o herramientas tales como; el FODA y
el MINIMAX, para identificar los factores internos o externos que bien pueden ser

puntos claves para prever proyectos futuros a raiz de la problematica en mencion.

El problema priorizado es de interés para la Asociacion Para la Promocion en Salud;
Unidos para Vivir, -APROSUVI-, pues es un tema que desde afios ha venido
perjudicando grandemente a la poblacion infantil y, por ende, a la comunidad.

Una sociedad con valores, es una sociedad responsable, y educada, es por ello que
el proyecto que se ha priorizado focalizara la integridad y defensa de los derechos
del nifilo, mediante actividades que conlleven lineamientos tematicos de valores

humanos.

3.4. PROPUESTA DE PROYECTOS DE INTERVENCION

Las propuestas de los proyectos siguientes estan enfocadas a mejorar la calidad de
vida de los nifios por medio de formacion educativa y material informativo que
contenga temas relacionados a la formacion de valores humanos y buenas practicas

sociales.
Propuesta de proyectos de intervencion

Opcion 1. Fortalecimiento de la autoestima infantil en nifios de 6 a 14 afos,

promoviendo el desarrollo y defensa de sus derechos.

Opcion 2. Conformacion y capacitacion a de grupos de adolescentes de 12 a 14
afios para adherirse en la toma de decisiones de los lideres comunitarios en la

atencion efectiva de necesidades emergentes en la nifiez.
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Opcidn 3. Fortalecimiento del estado de derecho e inclusién social del conglomerado
infantil a través de programas educativos en procesos de toma de decisiones a nivel

local.

Opcion 4. Desarrollo de capacidades infantiles para la prevencion y violacion de
derechos del nifio, en la aldea Chaquenal, Municipio de San Mateo Ixtatan,

departamento de Huehuetenango.

Opcidn 5. Fortalecimiento de la practica de humanos en nifios de 9 a 12 afios, en la

aldea Chaquenal, municipio de San Mateo Ixtatan, departamento de Huehuetenango.
3.5. PRIORIZACION DEL PROYECTO DE INTERVENCION

Matriz de priorizacion del proyecto de intervencién

No. | Nombre de los proyectos © v vl c <«
- S O] 5 o«
© &
k) = 3 c
o} 3 Ol ¢ o o
2 o ¢ g 2 e ‘D
o Lo | N N
= n S = o 8 QS ©
Q W 9 S| 5 ol E ¢ —
€ |5 23 53 8|5 g¢E
[ 2 W o 8L 8| © g ©
o £ S o oW oL o+
5 5 5 5 5 25
1 Fortalecimiento de la autoestima |4 3 3 3 4 17
infantil en niflos de 6 a 14 afos,
promoviendo el desarrollo y defensa
de sus derechos.
2 Conformacién y capacitacion a |3 3 3 3 3 15
grupos de adolescentes de 12 a 14
afios para incluirse en la toma de
decisiones de los lideres
comunitarios en la atencion efectiva
de necesidades emergentes en la
nifiez.
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Fortalecimiento del estado de
Derecho e inclusion social del
conglomerado infantil a través de
programas educativos en procesos

de toma de decisiones a nivel local.

18

Desarrollo de capacidades infantiles
para la prevencion y violacion de
derechos del nifio, en la aldea
Chaqguenal, Municipio de San Mateo
Ixtatan, departamento de

Huehuetenango.

Fortalecimiento de la practica de los
valores humanos en Nifios de 9 a 12
afnos, en la Aldea Chaquenal,
Municipio de San Mateo Ixtatén,

Departamento de Huehuetenango.

La alternativa (5) denominada “Fortalecimiento de la practica de los valores humanos
en nifios de 9 a 12 afios, en la aldea Chaquenal, municipio de San Mateo Ixtatan,

departamento de Huehuetenango.”, parece ser mas viable para poder ejecutarla.

3.6. RESULTADOS ESPERADOS EN EL PERIODO DE PPS I

R1. Disefiadas herramientas educativas que fortalezcan el lazo familiar entre padres
e hijos, mediante el conocimiento de los valores humanos y las consecuencias que

provoca la pérdida de los mismos.
R2. Implementados procesos formativos en materia de derechos del nifio.

R3. Realizadas campafas de promocién sobre la importancia de la integracion
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3.7. ALCANCES Y LIMITES

3.7.1. ALCACES

3.7.2.

Participacion constante de los nifios de 9 a 12 afios de la aldea Chaquenal,

en los procesos de ejecucion del proyecto.

Desarrollo emocional y conductual de los nifios de 9 a 12 afios a través de
la ensefianza de la practica de los valores humanos, mejorando asi, su
participacion social, de manera que sean determinantes en la toma de

decisiones comunitarias.

Fomento de aspectos cognoscitivos al grupo de nifios de 9 a 12 afios, asi
como padres y madres de familia inmersos en el proceso, para valorar la
importancia que tiene el promover una educacion con valores y que las
relaciones familiares busquen la armonia y la fluida comunicacion entre

padres e hijos.

Apoyo logistico por parte de la Asociacion para la Promocion en Salud

Unidos para vivir; -APROSUVI- en el proyecto de intervencion.

Coordinaciones con instituciones que implementan la defensa de los

derechos del nifio.

Participacion de padres de familia en procesos informativos que se lleven a

cabo durante la ejecucion de las actividades del proyecto.

LIMITES

Asistencia deficiente de los nifios para participar en las distintas

actividades que se tienen contemplados para la ejecucion del proyecto.

Debilidad en la disponibilidad de recursos para la realizacion de talleres

informativos.

Transporte limitado para viajar a las aldeas circunvecinas de la

Microrregion Chaquenal.

No lograr uno de los resultados antes previstos.
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4. PROYECTO DE INTERVENCION
4.1. FICHA TECNICA DEL PROYECTO
Nombre del proyecto:

Fortalecimiento de la Practica de los Valores Humanos en Nifios de 9 a 12 afios, de
la Aldea Chaquenal, Municipio de San Mateo Ixtatan, Departamento de

Huehuetenango.
Periodo de ejecucion

El proyecto tendra una duracion de 16 semanas; iniciando en el mes de enero y

finalizando en el mes de mayo del 2,018.

Institucién Responsable del Proyecto

“Asociacién Para la Promocion en Salud; Unidos Para Vivir’ (APROSUVI)
Ubicacion

Aldea Chaquenal, municipio de San Mateo Ixtatan, departamento de
Huehuetenango, con aval de la ONG (APROSUVI) “Asociaciéon Para la Promocion en

Salud” Unidos Para Vivir”.

Persona Responsable del Proyecto

Braudy Antonio Lopez Camposeco, Trabajador social en PPS.
Beneficiarios

Familias, niflos, Autoridades locales (maestros, y lideres comunitarios) de la
Microrregion Chaquenal municipio de San Mateo Ixtatdn, departamento de
Huehuetenango, considerando que una comunidad educada con principios éticos y

morales contribuye significativamente al entorno social.
Costo total del proyecto

Q. 33,913.00

30



4.2. DESCRIPCION GENERAL DEL PROYECTO

El proyecto “Fortalecimiento de la practica de los valores humanos en nifios de 9 a
12 afos, de la aldea Chaquenal, municipio de San Mateo Ixtatan, departamento de
Huehuetenango” busca desarrollar y mejorar practicas sociales, mediante procesos
formativos e informativos que propicien la interaccion social de los nifios a través de
contenidos que lleven implicitos la practica de los valores humanos, claves para una

sociedad justa y comprometida.

Ofrece diferentes alternativas de solucion a la problemética prevista anteriormente:
“Perdida de valores morales, culturales, y espirituales, que en la mayoria de los
casos esta incrementando actos delictivos, pandillerismo y otros problemas que son

de repudio para la sociedad.

Dichas acciones hacen alusion al disefio de herramientas educativas, procesos
formativos y campafias de promocion, para fomentar los valores humanos, el
conocimiento de los derechos del nifio, y la importancia que radica en la integracion
familiar, evitando asi, la inclusiébn a grupos delincuenciales y el consumo temprano

de estupefacientes.

La viabilidad del mismo, se garantiza mediante la planificaciébn y ejecucién de
actividades tales como: elaboracion de guias informativas, cines de calle, charlas,
coordinaciones, alianzas, promocionales educativos, ferias informativas, reuniones,

para transmitir conocimientos que generen un cambio social significativo.

Las fases contendran lineamientos a ejercer para que la viabilidad y factibilidad sean
de éxito en los resultados que se quieren lograr, pues los valores humanos son el
fundamento del orden, del equilibrio personal y social, relacionado a la existencia
propia de la persona, afectando de manera significativa su conducta, sus ideales y

sentimientos.
4.2.1. Ambito Institucional, Social, Politico Y Cultural en el que se Inserta
4.2.1.1. Institucional:

En este ambito La Asociacion para la Promocién en Salud; Unidos Para Vivir, -

APROSUVI- apoya, fomenta, y apuesta por los nifios, tomando en cuenta que son
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el sector poblacional mas vulnerable y con mayores riesgos de que se le violen sus
derechos. A través del proyecto, la Asociacion para la Promocion en Salud; -
APROSUVI-, se involucra de manera mas directa en la erradicacion de problemas

sociales que tienden a repercutir en la salud mental, de los nifios.

Facilita el proceso de gestion, desempefiando funciones de prevencion al maltrato

infantil, asi como la difusién de los deberes y derechos del nifio.
4.2.1.2. Social:

Con la ejecucién del presente proyecto se hace conciencia a los padres, madres de
familia y nifos, propiciando una convivencia sana, que contribuya a mejorar la
calidad educativa y formativa de sus hijos, mediante la integracion, y comunicacion -
familiar, en donde los procesos educativos impacten, a manera de generar desarrollo
en la vida psicosocial de los nifios, creando nuevas oportunidades y perspectivas de
desarrollo.

4.2.1.3. Politico:

El &ambito politico, es clave para el accionar del proyecto ya que la alianza
institucional involucra el apoyo de entidades politicas tales como el Consejo
Comunitario de Desarrollo; -COCODE-, siendo éstas organizaciones que pueden
reforzar la capacitacibn a niflos mediante procesos educativos que conlleven la
formacion de valores y el reconocimiento de derechos del nifio, y asi llevar a cabo los

procesos formativos para el mejoramiento de la practica de valores en el grupo meta.
4.2.1.4. Cultural:

Este ambito en el cual el proyecto se inserta, hace alusion a las manifestaciones de
valores y principios de los nifios en conflicto, para ello es necesario implementar la
participacion de ellos en la proyeccion de su propia cosmovision, reconociéndose a si

mismos como sujetos de derecho.

4.2.2. Plan o Programa donde se Inserta

Se realiza los procesos formativos para el Fortalecimiento de la practica de valores

humanos (morales, culturales y espirituales), el cual se inserta en el programa de
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fortalecimiento del estado de derecho, en el area de proyeccion social, En
coordinacion con la Asociacion para la Promocion en salud Unidos para Vivir; -
APROSUVI-.

4.2.3. Justificacion del Proyecto

Segun datos estadisticos de la Asociacion para la Promocion en Salud Unidos para
Vivir; -APROSUVI, 5 de cada 10 nifios manifiestan pérdida de valores humanos,
irrumpiendo normas y participando en actos delictivos que perjudican

significativamente en la microrregion Chaguenal, municipio de San Mateo Ixtatan.

El proyecto surge a raiz de la problematica priorizada, el cual alude a la pérdida de
valores morales, culturales y espirituales en nifios de 6 a 14 afos, que singularmente

han hecho caso omiso a las buenas practicas para tener una cultura de paz.

Dicha problematica se identifica a través de técnicas como: lluvia de ideas,
entrevistas, y hoja de captura de datos, de manera que se han priorizado teniendo en
cuenta el eje tematico, “Gestion Social de Riesgo, con énfasis en mujer, nifiez o

juventud”.

Cabe mencionar que la pérdida de valores humanos, se caracteriza por: la ausencia
de comunicacion entre padres e hijos, paternidad y maternidad irresponsable,
ausencia de programas de formacion alternativa, desconocimiento de derechos de
los nifios, desintegracion familiar y el consumo de drogas, provocando estas,
consecuencias negativas como la desobediencia, libertinaje, limitada participacion
social y bajo rendimiento escolar, a tal punto de generar efectos grandes como la

inclusion a grupos delincuenciales.

Debido a la carencia de conocimiento de las personas acerca de este problema y
cdmo repercute éste, en los indicadores de desarrollo de los nifios, surge la
necesidad de profundizar en el tema para alertar a la comunidad sobre la posibilidad
de que el problema en mencién pueda atentar contra la funcionalidad de las familias,
tomando en cuenta que es de vital importancia para el desarrollo y bienestar de los

mismos.
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He aqui la iniciativa de realizar el proyecto; “Fortalecimiento de la practica de los
valores humanos en nifios de 9 a 12 afos, en la aldea  Chaquenal, que
tendrd una duracion de 16 semanas, y que en coordinacion con la Asociacion para
la Promocion en Salud, Unidos para Vivir, -APROSUVI-, y el Trabajador social en
PPS, desarrollara actividades que  fortalezcan el lazo familiar a través de
herramientas educacionales que conlleven la formacién de valores y conocimiento
de los derechos del nifio, asi como la implementacion de procesos y campafas
formativas e informativas, mediante actividades tales como: Feria informativa. Entre

otros.

La integridad de las y los nifilos debe estar protegida y resguardada, es por ello, el
marco legal que ampara a los mismos en Guatemala es: Ley de Proteccion Integral
de la Nifiez y Adolescencia, Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y
Culturales, Convencion sobre los Derechos del Nifio, Convenio 182 de la OIT sobre
la Prohibicion de las Peores Formas de Trabajo Infantil y la Accion Inmediata para su
Eliminacion.

4.2.4. Objetivos

4.2.4.1. General

Disminuir el indice delincuencial en los nifios de la aldea Chaquenal, municipio de
San Mateo Ixtatan, departamento de Huehuetenango, a través de la implementacion

de procesos formativos que mejoren la practica de los valores humanos”.
4.2.4.2. Especificos

Fomentar la practica de los valores humanos en nifios de 9 a 12 afios, en la aldea
Chaquenal, municipio de San Mateo Ixtatan, Departamento de Huehuetenango.

4.2.5. Poblacién destinataria y resultados previstos
4.2.5.1. Poblacion destinataria
4.2.5.1.1. Directa:

El proyecto va dirigido a 30 nifios, hijos de socios de la aldea Chaquenal, que tienen

relacion con la Asociacion para la promocion en salud, Unidos para vivir, asi también
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nifios de la Escuela Oficial Rural Mixta, aldea Chaquenal, que quieran participar en
las actividades del proyecto, considerando que se toman en cuenta los grados de

cuarto a sexto primaria.
4.2.5.1.2. Indirecta:

Padres de familia de los 30 nifios, y autoridades locales (maestros, COCODES,

alcalde auxiliar, promotor de salud, entre otros).
4.2.6. Fases del proyecto

Los proyectos se dividen en fases con objeto de facilitar su gestion, mejorar el
control, y mantener el proyecto alineado con los objetivos. Las fases que abarcara el

proyecto son las siguientes:

4.2.6.1. Fase |: Socializacion
Las actividades a desarrollar son las siguientes:

- Socializar con el personal de la organizacion.

- Llevar a cabo un dialogo con lideres comunitarios sobre el proyecto de

intervencion.

- Charla motivadora para que los nifios participen en las reuniones del

proceso de intervencién.

4.2.6.2. Fase ll: Disefio de herramientas educativas

Las actividades a desarrollar son las siguientes:

- Elaboracion de una guia educativa sobre los valores humanos y las

consecuencias que provoca la pérdida de ellos.

- Realizacién de 2 eventos formativos, con nifios de la aldea Chaquenal en
funcién a los temas siguientes: (Los derechos de los nifios son derechos

humanos, y La violacién de los derechos del nifio.)
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- Realizacién de una feria informativa sobre las causas que provoca el

consumo temprano de estupefacientes en los nifios.

4.2.6.3. Fase lll: Implementacion de procesos formativos.

Las actividades a desarrollar son las siguientes:

- Creacion de un Boletin formativo-informativo que conlleve temas

relacionados a la importancia de una educacién con valores en la nifiez.

- Realizacion de un cine de calle sobre los derechos del nifo.

- Elaboracién de una manta vinilica como ruta estratégica para promocionar

aspectos claves para mejorar la integracion familiar.
4.2.6.4. Fase IV: Camparfias de promocién
Las actividades a desarrollar son las siguientes:

- Creacion de una guia formativa sobre los valores humanos que se
implementard el curso de formaciéon ciudadana, por los maestros de la

escuela de la localidad.

- Realizacién de dindmicas evaluativas de aprendizaje (Busca tu pareja y
Elige Una imagen).

- Realizacién una Tarde deportiva para concientizar a los nifios del grupo y
de la escuela comunitaria sobre los efectos negativos que provoca la

desintegracion familiar mediante anuncios publicitarios.
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4.2.7. Cronograma

Fase

Actividades

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

123

1

2

3

4

FASE 1: Socializacion.

Socializar con el personal de la organizacion.

Llevar a cabo un dialogo con lideres comunitarios sobre el
proyecto de intervencion.

Charla motivadora para que los nifios participen en las

reuniones del proceso de intervencion.

FASE 2: Disefio de herramientas Educativas.
(Aplicacion y Validacion)

Elaboracion de una guia educativa sobre los valores
humanos y las consecuencias que provoca la pérdida de

ellos.

Realizacion de 2 eventos formativos, con nifios de la aldea
Chaquenal en funcibn a los temas siguientes: (Los
derechos de los nifios son derechos humanos, vy La

violacion de los derechos del nifio.)
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Realizacion de una feria informativa sobre las causas que
provoca el consumo temprano de estupefacientes en los

ninos.*

Actividades

nero

Febrero

Marzo

bril

unio

12

3

411

2

3

FASE 3: Implementacion de Procesos Formativos.
(Formacion)

Creacion de un boletin formativo-informativo que conlleve
temas relacionados a la importancia de una educacidon con

valores en la nifez.

Realizaciéon de un cine de calle sobre los derechos del

nino.

Elaboracion de una manta vinilica como ruta estratégica
para promocionar aspectos claves para mejorar la

integracion familiar.

FASE 4: Campafias de promocion.

Creacion de una guia formativa sobre los valores humanos que
se implementara en el curso de formacion ciudadana, por los

maestros de la escuela de la localidad.

Realizacion de Dinamicas evaluativas de aprendizaje (Busca tu

pareja y Elige Una imagen).
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Realizacion una tarde deportiva para concientizar a los
nifios del grupo Yy de la escuela comunitaria sobre los
efectos negativos que provoca la desintegracion familiar

mediante anuncios publicitarios.

FASE 5

Elaboracion del plan de sostenibilidad.

Evaluacion de la ejecucion de productos.

Elaboraciéon de informe final.
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4.3. ENTORNO INTERNO Y EXTERNO
4.3.1. Posicion del proyecto en organizacién interna

Se tiene respaldo del proyecto por parte de los colaboradores de la Asociacion para
la Promocién en Salud, Unidos para Vivir, -APROSUVI-, asi como el de los Consejos
Comunitarios de Desarrollo, -COCODES-, alcaldes auxiliares, maestros de la
localidad y la Organizacion Actoras de Cambio, para la ejecucion y adecuacion de
contenidos a implementar en el proceso formativo que se realizara con los nifios de

la aldea Chaquenal.
4.3.2. Funciones especificas del estudiante y otros involucrados
4.3.2.1. Del estudiante:

Coordinacion interinstitucional.

Planificacidon e actividades.

Ejecucion del proyecto.

Elaboracion de informes.

Colaboracion y apoyo con el personal institucional.

4.3.2.2. Del enlace institucional:

Respaldo de actividades ejecutadas por el estudiante.

Estar en contacto con la docente de practica.

Seguimiento a las actividades ejecutados por el practicante.

Facilitar la logistica institucional.
4.3.2.3. Del personal de la institucion.

- Intervenir en procesos de reconocimiento del area de intervencion.

- Colaborar en reuniones programadas por el estudiante.
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- Planificar actividades.

- Reforzar las actividades programadas por el estudiante y la persona

enlace...

4.3.3. Coordinacioén interna

Dicha coordinacion se hara principalmente entre el presidente de la Asociacion Para
la Promocién en Salud, Unidos Para Vivir; -APROSUVI-; quien también es el enlace
institucional, y el Trabajador Social en PPS, estudiante de la Universidad Rafael
Landivar, campus Huehuetenango, asi también con padres y nifios, para darle

seguridad y eficiencia a las acciones que se han planificado.
4.3.4. Coordinacion con red externa

Dicha coordinacion se realizard con actores vinculados a la tematica tales como:
lideres comunitarios (alcaldes auxiliares, COCODES, lideres eclesiales, trabajadores
sociales, profesionales de carreras afines, Mama Maquin, actoras de cambio, etc.) ya
gue estas personas tanto juridicas como individuales, estdn contempladas

especialmente para el proceso formativo y apoyo logistico.
4.3.5. Incidencia del proyecto en laregion

La incidencia del proyecto enfatiza en mejorar actitudes en nifios de 9 a 12 afos,
mejorando asi, la practica de valores humanos, para que las familias se den cuenta

gue mucho de los problemas sociales surge a raiz de la perdida de los mismos.

El proyecto tendra objetividad e impacto en la aldea Chaquenal, como también en la
Asociacion para la Promocion en Salud; Unidos Para Vivir; -APROSUVI- y en
hogares de aldeas circunvecinas, a través del fortalecimiento de la préactica de

valores humanos.
4.3.6. Implicaciones éticas a considerar

- Respeto a la diversidad cultural, a las diferencias sociales, a la creencia
religiosa, y entender la cosmovision de los nifios.

- Mirar al nifio como la razén de ser en el proyecto.
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- Adaptacién al contexto.

- Discrecion en los casos que se nos presenten.

- Dominio de tematicas a dirigir.

- Manejo de grupos.

- Responsabilidad ante los procesos programados.

- Propiciar emotividad, organizacion y participacion.

- Respetar la pertinencia cultural de la comunidad.

- Todo lo ejecutado con consentimiento de los padres o lideres comunitarios.

y la propuesta de manejo de los mismos

4.3.7. ldentificacion de conflictos que el desarrollo del proyecto puede provocar

conflictos

Propuesta de manejo.

Participacion limitada de los nifios

1-Realizar visitas domiciliares para
motivar al nifo o nifa.

2-invitar a los nifios desde el
establecimiento de la comunidad

educativa, promoviendo una

participaciébn mas activa.

No cumplir con las actividades propuestas.

Llevar de la mano el cronograma de
actividades para orientar el trabajo

del epecista.

Desacuerdos de los tutores o lideres
comunitarios a seguir desarrollando el
proceso 0 proyecto de intervencion,
considerando que no es un proyecto

asistencialista.

Invitarlos a que presencien las

actividades que se ejecutan con los
con el de

nifos, objetivo

sensibilizarlos.
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4.4, RECURSOS Y PRESUPUESTO
4.4.1. Recursos Técnicos y Humanos

4.4.1.1. Técnicos

Transporte.

Vehiculo.

Computadora.

- Cafonera.

Cémara fotografica.
4.4.1.2. Humanos

- Practicante de PPS.

- Docente de préactica (asesora).

- Persona enlace.

- Informantes claves (lideres comunitarios, padres de familia, maestros
- Grupo de nifos.

- Facilitadores institucionales.

- Otros que se determinen en el proceso. (Personas de diversas

organizaciones o comunes que nos pueden apoyar en el mismo).
4.4.2. Recursos materiales y Monetarios
4.4.2.1. Materiales
- Hojas de papel bond.
- Insumos de oficina.
- Mobiliario y equipo.
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- Material de uso didactico.

- Material impreso de uso referencial.

4.4.2.2. Monetarios

- Pasaje.

- Imprevistos
- Persona enlace.

2.4.4.3. Presupuesto

Descripcién Cantidad Costo Total
unitario
Volantes 1 Q5.00 Q500.00
educativos(100)
Internet (5 * hora) 16 semanas Q50.00 semanal Q800.00
Cafionera 9 veces en Q50.00 de alquiler Q450.00
utilizacion
Computadora 16 semanas en Q30.00 quetzales Q480.00
utilizacién de alquiler.
Pasaje 2 personas Q750.00 por Q1500.
diversas
comunidades a
visitar.
Refaccion 100 personas Q6.00 por cada Q600.00
persona
Fotocopias en 450 Q0.50 Q225.00
blanco y negro
Fotocopias a color. 300 Q1.00 Q300.00
Trabajos 3 Q5000.00 Q15000.00
profesionales.
(facilitadores, y
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voluntarios que
intervienen en el
proceso de
ejecucion del
proyecto.)
Salén comunal. 5 veces en Q25.00 por Q125.00
utilizacion alquiler
Invitaciones 150 Q1.00 Q150.00
(anuncios, via
escrita)
Combustible Q30.00 por galon Diversas Q700.00
comunidades a
visitar
Trabajador social 5 meses. Q2000.00 Q10,000.00
en PPS mensuales
Total bruto Q30,830.00
10% de imprevistos Q3083.00
Gran total Q33913.00

45. MONITOREO Y EVALUACION DEL PROYECTO
45.1. Monitoreo

El Monitoreo de las actividades se realizard a través del enlace del centro de
practica, la docente del curso de PPS, y el Trabajador Social en PPS. El estudiante
realizara dicho proceso a través de informes mensuales de avance que describiran
en forma resumida pero completa, los siguientes aspectos: Actividades realizadas,
nivel de avances respecto a los resultados esperados y otros no previstos,
dificultades u obstaculos presentados, proyecciones, y lecciones aprendidas, asi
como entrevistas para medir aprendizajes, y técnicas cualitativas (cuestionarios) para
medir actitudes, conocimiento, habilidades, comportamiento y las experiencias de los
nifios .
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4.5.2. Evaluacion

Es el proceso que permite determinar si se han alcanzado los objetivos y resultados

propuestos del proyecto. La evaluacion del proyecto se obtendra en reuniones de

coordinacion con la persona enlace de la institucion y actores claves inmersos en él,

mediante herramientas y técnicas como pruebas escritas, entrevistas, cuestionarios o

encuestas y grupos de discusion, llegando también, al area de proyeccién para la

evaluacion correspondiente.

4.5.3. Indicadores de éxito especificos (seglun etapa)

A finales del mes de febrero del afio 2018 se elaborara la guia educativa
con temas relacionados a la formacion de valores en la aldea Chaquenal,

municipio de San Mateo Ixtatan.

A finales del mes de marzo del afio 2018 se han realizado el 100% de
eventos formativos con nifios de la aldea Chaquenal, municipio de San

Mateo Ixtatan.

A finales del mes de abril del afio 2018, se efectia en un 100% las
actividades programadas en la feria informativa, que se realiza en la aldea

Chaquenal municipio de San Mato Ixtatan.

4.5.4. Indicadores de éxito generales (segun resultados generales esperados)

A finales del mes de febrero del afio 2,018 se logré en un 80% el interés de
padres de familia por mejorar la comunicacién con sus hijos a través de
acciones educativas que fortalecen la practica de valores humanos en

nifos de 9 a 12 anos.

A finales del mes de marzo del afio 2018, se realizaron el 100% de talleres
formativos con los nifios de la aldea Chaquenal, municipio de San Mateo

Ixtatan.

A finales del mes de abril del afio 2018 se ejecutd el 100% de actividades
programadas para el fortalecimiento de la integracién familiar con nifios y

padres de familia, de la aldea Chaquenal, municipio de San Mateo Ixtatan.
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5. PRESENTACION DE RESULTADOS

Se presentan a continuacion los resultados obtenidos en cada una de las fases del
desarrollo e implementacién del proyecto de intervencién, detallando las acciones
gue se ejecutaron para poder realizar cada actividad que se planific. La elaboracién
de guias educativas sobre los valores humanos y las consecuencias que provoca la
pérdida de ellos, implementacién de procesos formativos sobre los derechos del
nifio, tales como: cine de calle y dinamicas evaluativas, asi también; campafas
promocionales entre las que se hace mencion; una feria informativa, una manta
vinilica y una tarde deportiva, fueron actividades que tuvieron como objetivo mejorar
la practica de valores humanos en nifios de 9 a 12 afos, de la aldea Chaquenal,
municipio de San Mateo Ixtatan, departamento de Huehuetenango.

Fase |: Socializacion del proyecto

1. Socializacion del proyecto de intervencién con personal de la Asociacion

parala Promocién en Salud; Unidos para Vivir, -APROSUVI-

Se realiz6 una reuniébn con la persona enlace y personal institucional de la
Asociacion para la Promocion en Salud; Unidos para Vivir -APROSUVI-, en las
instalaciones de la clinica comunitaria, ubicada en el barrio Guadalupe de la aldea
Chacula, con el objetivo de socializar el proyecto de intervencion, presentando
principalmente el nombre del mismo, sus objetivos, y cada una de las fases
correspondientes, asi como las actividades especificas a desarrollar para el alcance
de las metas y los objetivos propuestos, considerando el beneficio de la poblacién
meta en el tema de Fortalecimiento de la Practica de Valores Humanos.
Seguidamente se obtuvo respuesta positiva de parte de las 6 personas participantes,
ademas de manifestar su aprobacion y respaldo en cada una de las fases y

actividades a realizar.
2. Didlogo con lideres comunitarios sobre el proyecto de intervencion

Cabe mencionar que se suscitaron diversos conversatorios con autoridades locales
de la aldea Chaquenal, municipio de San Mateo Ixtatan entre los cuales se
menciona, el Director de la escuela comunitaria, alcalde auxiliar y padres de familia,
para dar conocer el proyecto de intervencion y solicitar el permiso correspondiente de
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los nifios que estuvieron inmersos en el proceso, asi también manifestar que el
mismo, es un proyecto educativo que abarca actividades como procesos formativos
en funcion de valores, tarde deportiva, y otros, que son de mucha utilidad para el

desarrollo cognitivo de los nifios.

Estos dialogos se hicieron de forma individual a las autoridades mencionadas, sin
embargo, con los padres de familia, fue a través de una reunién coordinada por la

persona enlace y el enfermero auxiliar del puesto de salud.

La reunion realizada a padres y madres de familia sobre la planificacion familiar, he
aqui, donde se solicité y aprovecho el espacio para brindar la informacion requerida
del proyecto. Participaron 40 personas, las cuales convencidas manifestaron su
aprobacion para brindar el permiso correspondiente a los nifios que estaran en las

distintas actividades a desarrollar.
3. Charla motivacional para que los nifios participen en las reuniones

Como parte de este proceso se hicieron las respectivas presentaciones diciendo
cada uno su nombre, su edad, y las cosas que les gusta hacer, a fin de interactuar

mas facilmente con ellos.

Se motivd a través de juegos educativos, dinamicas que con conllevaban
aprendizaje, premiaciones (dulces), a los nifios que fueran respondiendo a cada una
de las preguntas que se les iban planteando, de tal forma, reflejaron interés en cada

una de las actividades que se realizaron en el trayecto del proyecto.

La charla se llevé a cabo en la Escuela Oficial Rural Mixta de la aldea Chaquenal
municipio de San Mateo Ixtatan, ubicada en el Sector 2, de la aldea Chaquenal,
como punto de reunidn y ejecucion de actividades, habiendo solicitado anteriormente

el permiso correspondiente para la utilizacion del espacio.

Motivados y emocionados, preguntaron la préxima visita del Trabajador Social en

PPS, a fin de participar y colaborar en cada una de las actividades planificadas.

Para finalizar se reflexion6 sobre la pérdida de valores humanos, y como estos

afectan fisica y psicolégicamente la vida activa de los nifios, que, si bien es cierto,
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también son claves para el éxito personal y social si se tienen debidamente

fundamentados.
FASE 2: Disefio de herramientas Educativas. (Aplicacion y Validacion)

1. Elaboracion de una Guia Educativa sobre los valores humanos y las

consecuencias que provoca la pérdida de ellos

Se procedio a la elaboracion de una Guia Educativa sobre los valores humanos, en
las que se hicieron diversas consultas bibliogréaficas, a fin de encontrar contenidos
gue se adecuen a la edad de los nifios. Los contenidos teméticos inmersos en ella,
fueron seleccionados por la persona enlace del centro de practica y el Trabajador
Social en PPSII, recurrente a ello, avalados por la Presidente de la Asociacion para

la Promocion en Salud, Unidos para Vivir, -APROSUVI-.

Cabe destacar que su contenido fue socializado con 6 personas que laboran en
institucion, en la oficina central de la Asociacidn para la Promocién en Salud, Unidos
para Vivir, -APROSUVI- ubicada en el barrio Guadalupe de la aldea Chacula,
municipio de Nentdn, departamento de Huehuetenango, para de realizar respectivas
correcciones y por ende, obtener un material educativo eficiente e innovador, como
medio alternativo de educacién y que sirvidé para orientar el trabajo de las personas

gue desarrollan procesos de formacion dentro de la misma.

La Socializacion, reflej6 acciones tales como: debates, opiniones, reacciones
positivas para el fortalecimiento de dicho material, ya que se constituye como una
herramienta de apoyo, considerando que el personal institucional, también basa su
labor educativa con nifios de la microrregiéon Chaquenal, municipio de San mateo

Ixtatan, departamento de Huehuetenango.

A la institucion se le hizo entrega de un ejemplar, el cual, ha sido utilizado de
manera didactica para que los nifios y padres de familia asimilen Iddicamente
conocimientos que van focalizados al fortalecimiento de la préactica de valores
humanos y las consecuencias que provoca la pérdida de estos. Estas herramientas
contribuyeron al proyecto, de tal manera que el personal institucional que desarrolla

procesos formativos dentro de la institucion, los implementé mediante talleres que
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realizaron con padres y madres de familia, trabajando temas: valores humanos, tipos
de valores humanos, ¢Quién debe ensefar los valores? Porque ensefiar los valores.
Entre otros.

Promover buenas practicas a través del disefio de herramientas educativas, fortalece
de igual forma el sistema social, en el entendido que se van inculcando patrones
culturales de respeto mediante material ajeno a los que proporcionan organizaciones

estatales.

2. Realizacion de 2 eventos formativos, con nifios de la aldea Chaquenal en
funcién a los temas siguientes: (Los Derechos de los nifios son Derechos

Humanos, y La Violacién de los derechos del nifio)

Considerando que la practica de valores humanos se ve reflejado deficientemente,
en los nifios de la aldea Chaquenal, municipio de san Mateo Ixtatan, y con el objeto
de contribuir al mejoramiento de la practica de los mismos, se realizd coordinaciones
y gestiones con distintos profesionales, asi también medios audiovisuales que
facilitaron contundentemente el proceso formativo.
Cabe mencionar que los eventos formativos realizados aluden a los ejes teméaticos
siguientes:
“Los Derechos de los nifios, son Derechos Humanos”:
evento que fue realizado con 30 nifios, en las instalaciones de la escuela
comunitaria, de la aldea Chaquenal, municipio de San Mateo Ixtatan,
desarrollando una serie de subtemas entre los que se hace mencion:
¢, Qué son los Derechos Humanos?
¢, Cudl es la importancia de practicar los Derechos Humanos en la nifiez?
Tipos de Derechos Humanos que los nifios deben conocer.
Asimismo, se inicié con la dinamica de la papa caliente para ir previendo los
conocimientos que tienen en relacion a los Derechos Humanos, por
consiguiente, se le proporcion6 una hoja de papel bond, en el que dibujaron un
derecho que practican en su vida cotidiana.
La facilitadora explicé detalladamente los principales derechos del nifio, asi
también, participativa y ladicamente expres6é mediante vivencias propias, lo

perjudicial que puede ser para ellos el que estos derechos sean violados.
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La metodologia para el desarrollo del primer evento formativo en funcion de
los derechos del nifio fue la siguiente:

- Se gestiono la participacion de una facilitadora que conoce del tema, a
través de una solicitud escrita para la ejecucion del evento, misma que
fue recibida el 4 de marzo del afio en curso.

- Solicitud verbal a la persona enlace para facilitar equipo audiovisual,
(cafionera, micréfono, cables, computadora), a fin de proyectar
correctamente la informacion.

- Se elabor6 agenda o plan de actividad, listados de asistencia,
papelografos, marcadores, entre otros materiales.

El proceso evaluativo se realizé a través de una lluvia de ideas, concibiendo
aprendizajes significativos de la poblacién objetivo, en el que adquirieron
nociones esenciales de sus derechos, identificando, comprendiendo vy
analizando las causas que provocan el desinterés por conocerlos y
practicarlos, asi también diversas formas de violencia doméstica.

“La violacion de los derechos del nifio”:

Evento formativo que fue realizado en la escuela comunitaria de la aldea en
mencién, en el que hubo participacion de 28 nifios.

Para la ejecucion de esta actividad se gestiond un facilitador que, a bien, es
Técnico de Campo, -Tierra Nueva ONG-teniendo en cuenta, que es una de las
personas responsables de trabajar temas similares a los que en esta ocasion
se presentaron.

Agenda o plan de actividad, hojas de asistencia, hojas de papel bond,
carteles, crayones, goma para pegar, recortes, camara, y equipo audiovisual
fueron los recursos didacticos que se utilizaron, complementando de alguna
manera el proceso, que, a su vez, sirvieron como medios de verificacion.

El facilitador inici6 con una dinamica rompe hielo “la tela de arana” para
dinamizar el respetivo evento, asi también, repartié una hoja de papel bond a
cada nifio, en la cual estaba dibujada una ruleta con distintas formas de
explotacion laboral, los nifios sefialaron lo que en la sociedad es mas
recurrente.

Los subtemas que tuvieron a bien desarrollarse son los siguientes:
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¢ En qué consiste la violacion de los derechos del nifio?

“‘Diversas formas de explotacién laboral en la nifiez”.

“La trata de personas de nifios y nifas”

“Violencia doméstica o familiar”

Los objetivos principales de la actividad orientaron la intervencién profesional,
pues estuvieron inmersos en el plan de actividad que se le proporcioné al
facilitador, sin embargo, esto permitié que los nifios:

- Conocieran diversas formas de violacion de los derechos humanos.

- Comprendieran que la explotacién laboral infantil, es una forma de
violacion de los derechos del nifio.

- Interpretaran y analizaran que la trata de personas no solo se da en los
adultos, sino que es un problema social que actualmente repercute
significativamente en la nifiez.

- Analizaran diversas formas de violencia doméstica que concurren
actualmente en la nifiez.

De la misma forma el proceso evaluativo fue a través de la técnica lluvia de ideas y
mediante preguntas directas. El trabajar temas de impacto social es sumamente
importante, teniendo en cuenta que los nifios son el futuro de un sistema social que

se espera, sea mejor con el pasar de los afos.

3. Realizacion de una feria informativa sobre las causas que provoca el

consumo temprano de estupefacientes en los nifios

La feria informativa se realizo, con 32 nifios de la aldea Chaquenal, municipio de San
Mateo Ixtatan en la que participaron jovenes, padres y madres de familia para

presenciar y disfrutar de las actividades que se planificaron.

Se realizaron las gestiones correspondientes, tanto de un facilitador como de equipo
de audio para informar sobre las causas y consecuencias que provoca el consumo
temprano de estupefacientes o drogas en los nifios. Asimismo, se elabord un plan de
actividad o agenda de trabajo, a manera de fortalecer el evento, realizando hojas de

asistencia para anotar y verificar la participacion.
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La metodologia que se utilizé fue la siguiente:

Se coordind con el Director de la escuela comunitaria de la aldea en mencién,
para llevarla a cabo en sus instalaciones, solicitando su apoyo y participacion
en el evento realizado
- Se gestiono un facilitador a la Asociacion para la Promocion en Salud, Unidos
para Vivir, (Enfermero Profesional), quien conoce de temas relacionados a la
tematica, (estupefacientes y desintegracion familiar), pues es parte del equipo
técnico que imparte talleres en las microrregiones de cobertura.
- Se le proporcioné una agenda o plan de actividad para tener secuencia en los
temas impartidos, y asi también pudiera medir tiempos.
- La funcién del facilitador fue la de impartir y hablar de temas relacionados a
los que ya se han mencionado, para informar al conglomerado que estuvo
participando, (nifios y adultos), temas de impacto que repercuten positiva o
negativamente en la sociedad. Padres y madres de familia que asistieron al
evento manifestaron su satisfaccion al comentar que son actividades ludicas y
creativas que transmiten mensaje y conocimientos significativos.
- Para poder optar a los juegos (tiro al blanco, penalti, tesoro escondido, la
pesca, reventado de globos con dardos) se dieron instrucciones:
> El facilitador estaria hablando de temas de impacto social, por ende, los
nifios, nifias o personas que querian optar a uno de los juegos tendrian
que estar atentos y escuchar el mensaje transmitido, en el entendido
gue podrian transitar liboremente por cada uno de ellos, sin jugar hasta
el momento.

» Cada persona tuvo a bien responder a las siguientes preguntas:
¢, Qué son los estupefacientes?
¢ La desintegracion familiar es un problema social?
¢Mencione un problema social?

¢La comunicacién es importante entre padres e hijos? Entre otros.

Cabe mencionar que se establecieron comisiones entre los nifios, a fin, de que la

actividad estuviera organizada:
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Comision de limpieza: esta comision fue la encargada de que el espacio donde se

realizo la actividad estuviera limpio.

Comision de vigilancia: se establecié esta comision, para controlar que la basura

generada fuera depositada en los espacios correspondientes

Comisién de Bienvenida: esta comision es la que estuvo recibiendo cordialmente a

los participantes, otorgandoles un ticket como boleto de entrada.

Comisién de equipo de audio: la funcion principal de esta comision fue el
levantamiento del equipo de audio, (bocinas, cables, micréfono, y otros), finalizada la

actividad.

El montaje de la misma fue similar a lo de una Kermese, en la que hubo diversos

juegos, y venta de refacciones tales como:

- Venta de elotes.

- Venta de enchiladas.
- Venta de helados.

- Tiro al blanco.

- Tesoro escondido.

- Venta de frutas.

- Entre otros.

Durante el trayecto del evento el facilitador hablé e informé sobre los temas

siguientes:

¢, Que son los estupefacientes?

¢, Son dafinos los estupefacientes?

¢, Como afecta la vida social y familiar de los nifios?

¢, Contribuyen a la pérdida de valores humanos?

¢Afectan psicologica y fisicamente al nifio?
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¢Es un factor social que induce a la delincuencia, corrupcién, y otros problemas

sociales?
Causas y consecuencias que provocan el consumo temprano de estupefacientes.

Es claro que el consumo de estas sustancias en la actualidad son generadoras de

multiples problemas sociales entre los que se mencionan:

- La pérdida de valores humanos.

- Desintegracién familiar.

- Ausencia de comunicacién entre padres e hijos,
- Delincuencia.

- Abandono escolar.

- Migracion.

Cabe mencionar que los padres de familia que participaron comprendieron
principalmente los problemas sociales que se originan del consumo de drogas a
temprana edad y como estos pueden minimizar el intelecto del nifio a tal punto de

desconocer sus derechos y, por ende, practicar antivalores.

La ausencia de comunicacién entre padres e hijos es uno de los factores que mas
tiene incidencia e impacto social en el contexto en relacion a problemas sociales, por
lo que se ha hablado y transmitido conocimientos acerca de ello, permitiendo que
padres de familia, reflexionaran y manifestaran su aprobaciéon cordial para trabajar y

compartir temas de impacto social, que generen consciencia social en la poblacion.

Para finalizar, se evalud lo aprendido, teniendo puntos de vista muy concretos de la
poblacion objetivo, ya que a través de preguntas directas se pudo percibir y deducir
gue en realidad comprendieron que los estupefacientes, son drogas, y que son

generadores de grandes problemas sociales.

Se agradecio la participacion de los presentes y se les insté a tener una buena

relacion con sus hijos.
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FASE 3: Implementacion de Procesos Formativos. (Formacién)

1. Creacion de un Boletin Formativo-Informativo que conlleve temas
relacionados alaimportancia de una educaciéon con valores en la nifiez.

Los nifios tienen cada vez, mayor acceso a la television, juegos electronicos y otros
medios que ensefan violencia, odio, muerte y competencia, y si no aprenden desde
temprana edad a discernir lo que esta bien de lo que esta mal, dificilmente lo

aprenderan cuando sean adolescentes o adultos.

Para la creaciéon del Boletin Formativo-informativo se tomaron en cuenta diversos

aspectos entre los que se hace mencion:

El disefio.

- Investigacion de contenidos.

- Seleccidon de imagenes adaptables al contenido.
- La viabilidad de ensefanza.

- Y la facilidad de comprension.

Para su desarrollo se hicieron gestiones de libros fisicos y electronicos a
organizaciones sociales como: -MAMA MAQUIN-, -APROSCHUN-, Y ACTORAS DE
CAMBIO, mismas que estan ubicadas en el barrio Santa Cruz, barrio San José de la
aldea Chacula, municipio de Nentén, departamento de Huehuetenango, los cuales
fueron proporcionados a fin de realizar un trabajo de calidad, alterno y educativo que

fomente buenas practicas sociales.

Considerando el visto bueno de la persona enlace, se procedié a socializarlo con las

6 personas que laboran en la institucion, obteniendo los siguientes resultados:

- Hacer consciencia de que tener herramientas alternativas mejoran la calidad
educativa, y por ende se forman ciudadanos con espiritu de superacion y
consciencia social.

- Comprender que la implementacion de proyectos sociales encaminados al
fortalecimiento de la autoestima infantil a través de la practica de valores
humanos, es una forma sensata de educar a los hijos, fomentando a través de

ello, integracion, comprension y convivencia social.
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- El compromiso de difundir conocimientos en relacion a los contenidos del
boletin, pues trabajan con padres y madres de familia de la microrregion
Chaquenal, que aun desconocen estos temas y que tan importante es, para el
desarrollo de la sociedad.

- Las personas padres y madres de familia que laboran en la organizacion
comprenden y a la vez adoptan que educar con valores, es la mejor forma de

erradicar problemas sociales que han venido trascendiendo en la sociedad.

2. Realizacién de un cine de calle sobre los derechos del nifio
Para llevar a cabo la puesta en escena del cine de calle, se evaluaron juntamente
con la persona enlace, las peliculas mas factibles para transmitir.

Entre ellas se mencionan las siguientes:

-Bichos:

Es una pelicula que ensefia fundamentalmente; el valor de la colaboracién, la ayuda
y el apoyo entre el grupo de iguales. Aqui se ve como las hormigas logran salvar su
cosecha de los saltamontes, reflejando que juntos se puede conseguir grandes cosas

si existe una meta comun y si todos ponen de su parte.
-Buscando a Nemo:

En buscando a Nemo aparecen distintos valores como la amistad, el amor paterno,
entre otros. Al principio Nemo es un pez muy rebelde y desobediente que finalmente
acaba adquiriendo valores como la perseverancia, la confianza, valentia, amistad y

compromiso.
- Mulan:

Esta pelicula fomenta principalmente el valor de la igualdad entre hombres y
mujeres. La sinopsis de la pelicula refleja que Mulan quiere ir al ejército para que su
padre no vaya, sin embargo, una mujer no es valida para hacerlo en la pelicula, por
lo que decide transformarse en un hombre, porque siendo un hombre es la Unica

forma que tiene de que le respeten.

En esta pelicula se intenta eliminar el sexismo que generalmente envuelve a las

mujeres.
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-En busca de la felicidad:

Fue la pelicula seleccionada ya que transmite una gran cantidad de valores como
la superacion, la paciencia, saber valorarse, no caer ni deprimirse. La
historia, basada en el recorrido vital de Chris Gardner, hace un conjunto

de moralejas encaminadas a insuflar &nimo a la gente.

Se hizo respectivas invitaciones tanto a nifios y publico en general para presenciar la

actividad a manera de que fuese amena y al gusto de los participantes.

Se realiz6 en la escuela comunitaria de la aldea Chaquenal, municipio de San Mateo
Ixtatan, en el que participaron 30 nifios del grupo y 8 que por primera vez se estaban
presentando, que estuvieron durante el montaje, y que estan comprendidos entre las

edades de 9 a 12 afios.

Al finalizar la pelicula se evaluaron las lecciones aprendidas y los principales valores

gue se identificaron durante el rodaje.

Estas son algunas de las lecciones que la pelicula pudo dar y se
reflexionaron juntamente con la poblacibn objetivo a manera de

comprender realmente su mensaje.

- Sigue a alguien a quien admires.

- No dejes que nadie ponga puertas a tu campo, a tu vida
- Si se quiere, se puede.

- Se puede vivir con poco (de verdad)

- Trabaja duro para conseguir tus suefos.

Cabe mencionar que es una pelicula infantil, que fomenta una serie de valores
morales, culturales, espirituales, en el que se hace reflexion sobre lecciones de vida,
pero que con compromiso, esfuerzo y dedicacion se pueden lograr metas, que a bien
sean propuestas. Contribuye significativamente a los objetivos, pues se prevé
mejoramiento en el comportamiento de los nifios, manifestando actitudes de respeto,

responsabilidad y trabajo en equipo.
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Posteriormente se dio un pequefio refrigerio y se dialogé con varios de los
nifos, para evaluar la actividad. Muy honestamente contestaron y
manifestaron que son actividades recreativas que no dan suefio y que dejan

aprendizaje significativo, solicitando la posibilidad de montar otro rodaje.

Finalmente se motivo al grupo de nifios a practicar los valores humanos a fin
de ser personas de bien, y ciudadanos que con responsabilidad contribuyan
positivamente a mejorar el sistema social, practicando valores como el
respeto, la igualdad, la solidaridad, la responsabilidad y el compromiso.

Actualmente los nifios han comprendido que muchos de los problemas
sociales surgen de los antivalores, que, si bien es cierto, incitan a involucrarse
a grupos delincuenciales, al consumo de drogas y otros que afectan

psicolégica y fisicamente al nifio.

3. Elaboracion de una manta vinilica como ruta estratégica para promocionar

aspectos claves para mejorar la integracion familiar

Considerando que la desintegracion familiar es uno de los problemas sociales que
mas acontece en la actualidad, e indudablemente los mas afectados son los nifios,
se penso en la elaboracion de una manta vinilica, con mensaje que alude a disminuir
y a la vez mejorar parte de las subcausas y causas que originaron el problema
priorizado en la comunidad, colocandose en un punto estratégico donde las
personas transitan diariamente, que si bien es cierto, la mayoria de ellas se detiene
cuando ve un anuncio publicitario, y porque no decirlo, si este, contiene informacion

educativa.

Su disefio se realizé en colaboracion con la persona enlace, a la que se le solicitd
autorizacion para usar el logotipo de la institucion, ya que es un material que estuvo
a vista de todo publico, principalmente para las 150 familias que residen en la aldea
Chaquenal, municipio de San Mateo Ixtatan, teniendo como frase principal: “En la
vida familiar, el amor es el aceite que alivia la friccion, el cemento que une, y la musica

gue trae armonia”, indicando que la familia es parte fundamental en el crecimiento y
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desarrollo de los hijos, en donde el amor prevalece sobre los problemas sociales que

actualmente se manifiestan negativamente.

La metodologia o los pasos a seguir que se utilizaron son los siguientes.

- Se seleccionaron dos imagenes y dos frases que con su descripcion
trasmitiera una serie de valores y conocimientos, para de alguna forma,
informar y fortalecer la integracion familiar, y cuan importante es esta, en la
educacion de los nifios.

- Debidamente aprobada por la persona enlace y la presidente de la Asociacion
para la Promocion en Salud; Unidos para Vivir, -APROSUVI-, se procedio a
enviarla al Departamento de Comunicacion de la Universidad Rafael
Landivar... evaluada, reconfigurada y aprobada, se hizo gestion econdmica
con familiares que laboran en Estados Unidos para la impresion de la misma.

- Para finalizar, fue colocada en un punto estratégico de la comunidad con la

intencion de informar.

En la comunidad este problema social radica en la migracion, embarazos no

deseados, y por la ausencia de informacion.

FASE 4: Camparfas de promocion.

1. Creaciébn de una Guia Formativa sobre los valores humanos, que se
implementara en el curso de formacion ciudadana, por los maestros de la

escuela de lalocalidad.

Mediante trabajo compartido entre la persona enlace, la presidente de la Asociacion
para la Promocion en Salud, Unidos para Vivir, -APROSUVI- y el Trabajador Social
en PPS, se procedid a la investigacion correspondiente para la realizacion de la Guia
Formativa. La persona enlace y la Presidente de la Asociacién fueron los encargados
de buscar bibliogréfias en relacion al tema, mientras que el Trabajador Social en
PPS, selecciond las imagenes e hizo la portada, introduccion, objetivos, conclusiones
y recomendaciones. Seguidamente se consolidé la informacion y se procedié a

sistematizarla.
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Esta herramienta esta orientada al reconocimiento de valores como una expresion a
la dimension moral, social, espiritual y cultural pues los nifios experimentan la
necesidad, quiza la mas profunda de todas, que es la trascendencia a si mismos,
mediante ideales, convicciones y valores absolutos. Las herramientas que se han
descrito fueron avaladas por el departamento de Comunicacion de la Universidad
Rafael Landivar, con la finalidad de fortalecer el que hacer del estudiante y

proporcionar un trabajo viable y de calidad.

Se implementé como material de apoyo en el curso de Formacion Ciudadana, pues
la mayoria de nifios del grupo estan en cuarto, quinto y sexto grado de primaria,
teniendo en cuenta que con anterioridad se hizo la respectiva solicitud al director,
para hacer de ella; la utilizacibn y ensefianza de su contenido en el curso ya

mencionado,

El futuro de cualquier sociedad depende del desarrollo moral de los nifios, quienes
seran los futuros trabajadores, lideres y jefes de familia de la nacion, por tanto, el
docente o instructor tiene el gran privilegio de no solamente informar las mentes, sino
también a través de la ensefianza de valores, inspirar corazones e influenciar las

convivencias morales y espirituales de esta generacion.

Para llevar a cobo esta actividad se interactud con las 6 personas de la Asociacion
para la promocién en salud; Unidos para Vivir y el director de la escuela comunitaria,

de la aldea Chaquenal, municipio de San Mateo Ixtatan.

2. Realizacion de Dinamicas evaluativas de aprendizaje (Busca tu parejay Elige

Una imagen)

Para la realizacion de estas dinamicas se contd con la colaboracion de la persona
enlace, quien validé y ayudd a realizar el material didactico que se utilizé en la

ejecucion de la actividad.

Las dinamicas que arriba se mencionan fueron complementadas por otras
secundarias que se fundamentan a mejorar la practica de valores humanos en el

grupo meta.
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Fueron realizadas en el corredor de la escuela comunitaria de la aldea Chaquenal,
municipio de San Mateo Ixtatan, con 33 nifios que se divirtieron y aprendieron
notablemente, a través de reflexiones y juegos que desarrollan su pensamiento
critico. Indudablemente las dinamicas denotaron mucha colaboracion y participacion
del grupo, reflejando resultados concretos en el aprendizaje de valores humanos y la

practica de los mismos.
Las principales dinamicas fueron las siguientes:
Busca tu pareja:

Dindmica que tuvo como objetivo reflexionar sobre el derecho a recibir especial
amor, cuidado y educacion, cuando se tiene dificultad para ver, oir, comunicarse y
expresarse. El tiempo que se utilizo para ella, fue de 30 minutos en el que el tamafio

de grupo resulté indiferente.

Para desarrollarla se tomaron en cuentas los siguientes pasos:

- Cada nifio o nifia eligi6 una pareja, y luego charlaron durante 5 minutos,
manifestando sus gustos y disgustos, para ir conociendo aptitudes del otro
nifo.

- Hablaron sobre la importancia de recibir especial amor, cuidado y educacion
por parte de sus padres.

- Luego se vendaron los ojos y con los ojos vendados y sin hablar debian
encontrar su pareja.

- Al no encontrar la pareja, el nifio que no tenia vendado los ojos al transcurrir
10 minutos, guié a su comparfiero durante un paseo en el espacio o contexto.

- Reflexionaron sobre los valores que fueron empleados durante el transcurso

del recorrido que hicieron con los ojos vendados.

La reflexidbn que se obtuvo, es que cuando se manifiesta especial amor, se
recibe amor, no importa las dificultades que se tenga, si se esta rodeado de
personas que manifiestan aprecio, y aunque se tenga capacidades especiales
esa persona guiara siempre el camino, demostrando valores como el amor, la

solidaridad, respeto y tolerancia.
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Elige una imagen: EIl tiempo que se utiliz6 para esta dinamica fue de 40 minutos,
aunque en realidad pudo variar en funcion del nimero de personas y la implicacion
de las mismas. Tuvo como objetivo reflexionar sobre los derechos del nifio, y pues

los pasos que se siguieron fueron contundentes y precisos:

Cada nifio/a escogié una imagen de entre varias que se expusieron (fotos alusivas a
los derechos humanos, maltrato infantil, entre otros). Después de escoger la foto,
expresaron las razones que les llevaron a tomarla, manifestando el sentimiento que
les provocé al verla... Cada uno le puso un titulo a su imagen luego la pegaron en

una hoja de papel bond, por consiguiente, exponerla.
Dindmicas secundarias.
Estimulando el pensamiento critico:

Para su inicio el facilitador del grupo lanz6 una serie de preguntas tales como: Si
pudieras elegir ser alguien, ¢quién serias? Si ves a una persona rayando el coche de
otro y no le deja una nota, ¢como actuarias? Si fueses rico, ¢cémo gastarias el

dinero? Si ves a alguien acosando o maltratando a otra persona, ¢,qué harias?

Luego de ello guid la conversacion y explicd que el objetivo de la misma es generar
dialogo sobre los valores morales. El tiempo requerido de esta dinamica fue de 30

minutos en cual no se utilizé ningun material en especial.
El Bote Salvavidas:

Se hicieron tres grupos de 10 nifios, en el que cada uno representd una escena
dramatica, de manera que pudieran vivenciarla mejor, identificando los sentimientos
gue pueden aflorar en una situacion dificil. El facilitador pidié que los integrantes de
cada grupo se sentaran en el suelo formando una especie de balsa. Les pidié que se
imaginaran que estan en un crucero por el mar Atlantico y que una tormenta les
obliga a escapar en un bote salvavidas. Este bote sélo tiene espacio y comida para
nueve personas. Es decir, una tendra que sacrificarse por el bien del grupo. Por lo

gue explico: Que contaban con 1 minuto para decidir quién debe quedarse fuera del

63



bote. Si pasa el tiempo y no han tomado una decisioén, el bote se hundira con las 10

personas dentro.

Mientras el grupo debatia, el facilitador iba informando sobre cuanto tiempo les
guedaba, pasado el tiempo, generd una discusion sobre los valores con los que se

toparon a lo largo de la dinamica.

3. Realizacion una Tarde deportiva para concientizar a los nifios del grupo y de
la escuela comunitaria sobre los efectos negativos que provoca la

desintegracion familiar, mediante anuncios publicitarios

Tomando en cuenta el poco conocimiento que los nifios tienen en relacion a los
problemas que surgen de la desintegracion familiar y como ellos repercuten
negativamente en el entorno social, se realiz6 una tarde deportiva que tuvo como
finalidad, dar a conocer que la familia es la cuna principal en la formacién de valores,
por ende, debe estar en todo momento en el crecimiento fisico e intelectual de los

ninos.

Se elabor6 un plan de trabajo para su desarrollo, especificAndose los subtemas que

se implementaron durante el proceso informativo.
La metodologia que se utilizé fue la siguiente:

- Se gestiond la participacibn de los maestros, que con anterioridad
manifestaron que implementar actividades recreativas que dejan aprendizaje
significativo, es trascendental; pues se fortalecen conocimientos que de por si,
ya se tienen, pero que son necesarios reiterarlos de una forma amena a través
de la convivencia.

- Se solicité el campo de futbol de la aldea Chaquenal, para la realizacién de
encuentros deportivos.

- Se invitd a la persona enlace, para presenciar la actividad y colaborar en la
realizacion de los equipos que en total fueron cuatro.

- A cada equipo se le indicé realmente cual era el objetivo principal de la

actividad, por lo que se les hizo mencion que al finalizar la actividad
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expondrian problemas que surgen de la desintegracion familiar y como es que

ellos se pueden erradicar.

Efectivamente los actos informativos que se estuvieron suscitando durante los
encuentros deportivos, permiti6 que los nifios aprendieran que la migracion,
embarazos no deseados, prostitucion, delincuencia juvenil, entre otros, son
problemas sociales que se van originando de la desintegracion familiar,
comprendiendo a la vez que la comunicacion entre padres e hijos y la unién familiar
es una de las principales fuentes en la formacion de valores y vida educativa de los
mismos, fortaleciendo las practicas sociales.

Hubo un aproximado de 38 participantes, entre nifos, profesores y facilitador,

mismos que se anotaron en las hojas de asistencia para confirmar su participacion.

6. ANALISIS DE RESULTADOS

La ejecucion del proyecto “Fortalecimiento de la practica de valores humanos en
nifios de 9 a 12 afios de la aldea Chaquenal, municipio de San Mateo Ixtatan,
departamento de Huehuetenango”, permitié la apertura a nivel comunitario e
institucional, contribuyendo a mejorar la préactica de valores humanos en la poblacion
objetivo, que de alguna manera crearon nuevas perspectivas en torno a su

comportamiento, previendo formas adecuadas de interaccion social.
Fase I: Socializacion del proyecto

Para el buen desarrollo de la ejecucion de una propuesta de intervencion, es
indispensable la fase inicial, si el proceso inicia bien, hay muchas probabilidades que
concluya favorablemente, siempre y cuando se le dé el seguimiento respectivo

durante todas sus fases.

Ha sido importante contar con la validacion y apoyo de la Asociacion para la
Promocion en Salud; Unidos para Vivir, -APROSUVI-, ya que, se ha trabajado
conjuntamente un objetivo en comun: Contribuir al bajo indice delincuencial en los
nifios a través de la implementacion de procesos formativos que mejoren la practica
de los valores humanos en nifios de 9 a 12 afos, en la aldea Chaquenal, municipio

de San Mateo Ixtatan, departamento de Huehuetenango.
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Asi también se socializé con el grupo de nifios, solicitando el apoyo y compromiso en
cada una de las fases, concientizando sobre la importancia de manifestar valores,
tanto morales, culturales, espirituales, en el espacio o contexto de interaccion social,
a fin de mejorar la practica de los valores mencionados, con la familia y su

comunidad.

Finalmente se reflexiond sobre la pérdida de valores humanos, y como estos afectan
fisica y psicolégicamente la vida activa de los nifios, que, si bien es cierto, también
son claves para el éxito personal y social si se tienen debidamente fundamentados.
Se presentaron videos motivacionales, juegos y dinamicas en las que participaron
activamente, haciendo mencién que habria sorpresas durante el trayecto del
proyecto, razon por la que quedaron motivados, al sentirse participes del mismo.

De forma cualitativa se midio el cumplimiento de este resultado y el impacto se

ve reflejado en los siguientes logros:

- Durante el proceso de socializacion, los actores involucrados comprendieron
los objetivos y las actividades correspondientes a cada una de las fases del
proyecto

- Padres de familia, nifios y lideres comunitarios lograron interesarse en el
proyecto “Fortalecimiento de la Practica de valores humanos en nifos de 9 a
12 afios de la aldea Chaquenal, municipio de San Mateo Ixtatan,
departamento de Huehuetenango”, ya que alude a fortalecer aspectos
conductuales y cognoscitivos que se han ido perdiendo en la comunidad, y por
ende, mudltiples problemas sociales que actualmente estan reflejados.
Felicitaron al Trabajador Social en PPS y revelaron su satisfaccion por trabajar
temas de impacto social y de desconocimiento de muchos nifios y porque no
decir, de habitantes de la comunidad.

- El equipo institucional manifestd que dirigir proyectos sociales encaminados a
nifios, promueve simultaneamente su conducta interactiva y mas aun si estos
reflejan ensefianza alterna a los que se perciben de la escuela, por ende,
asimilaron positivamente y dieron aprobacion absoluta para ejecutar el
proyecto en la comunidad asignada, y se comprometieron a colaborar en cada

una de las actividades cuando se requiriera, poniendo a disposicion, el

66



vehiculo institucional, cafionera, computadora e inclusive personal cuando la

fase lo ameritara.
FASE 2: Disefio de herramientas Educativas. (Aplicacion y Validacion)

La Asociacion para la Promocion en Salud; Unidos para Vivir, ha desarrollado
procesos de formacién y capacitacion a grupos de nifios, en temas de derechos
humanos, fomentando el fortalecimiento de la autoestima infantil, e insercion

comunitaria.

Por esta razon se disefiaron herramientas educativas que pueden fortalecer la
intervencion profesional de los mismos, y que a la vez constituyan un material alterno
y educativo, con el cual puedan orientar la practica de valores humanos para el

correcto actuar de esta poblacion.

Cabe mencionar que se elaboraron tres herramientas educativas, juntamente con la
persona enlace, entre las que se menciona una Guia educativa sobre los valores

humanos, que fueron avaladas y socializadas con el personal de la institucion.

Para ello, fue necesario la unificacion de esfuerzos, coordinaciones y gestiones, con
diversos actores, quienes facilitaron recursos fisicos y electronicos, material
didactico, y conocimientos, para la realizacion de materiales precisos, concretos y de

calidad.

Estas herramientas fueron utilizadas adecuadamente, a fin de promover cambios
estructurales de impacto en la nifiez, que sin bien es cierto, muchos de ellos
desconocen sus derechos y valores que deben tener presentes, de tal forma, que su
interaccion sea, a través, de la practica de buenos principios que denoten su

educacion.

Los antivalores originan problemas sociales como: la delincuencia, desintegracion
familiar, consumo de drogas a temprana edad, y otros que repercuten negativamente
en la vida de los nifios, por lo que ha sido necesario, incentivar y concientizar a las
personas que trabajan con este conglomerado, a no hacer caso omiso al problema,
a manera que se pueda mejorar y fundamentar una serie de valores morales,

culturales, espirituales, entre otros.
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Las herramientas educativas son de facil interpretacion, pues estan adecuadas a

nifios de 9 a 12 afos, de la microrregion Chaquenal, municipio de San Mateo Ixtatan,

considerando que su contenido es descriptivo y ludico, ya que contiene multiples

imagenes que facilitan la comprension de las mismas.

Para determinar el impacto de este resultado se pudo prever que:

Las guias elaboradas fueron claves y fundamentales para la realizacion de la
actividad 1, de la fase Il del proyecto de intervencion, en el cual se tuvo
contemplado la implementacion de dos eventos formativos sobre los derechos
del nifio, por lo que facilitaron la intervencion profesional, pues se
constituyeron como material de apoyo para el facilitador y facilitadora

Un detalle importante es, que el personal que desarrolla procesos formativos,
se comprometio a hacer uso de dichas herramientas, pues en sus agendas de
trabajo tienen contemplados ejes tematicos en relacion a los valores humanos,
desintegracion familiar, y derechos del nifio, asi como orientar a padres de
familia sobre la forma correcta de educar a sus hijos en valores.

Mediante la utilizacion de las guias educativas, el personal institucional y
maestros de la aldea Chaquenal, lograron transmitir en su poblacion
conocimientos relacionados a los valores humanos y derechos del nifio, en el
gue padres de familia y la poblacion meta, comprendieron que los antivalores
fomentan conductas inadecuadas de interaccién, y que una forma de
erradicarla es practicando o fortaleciendo los valores humanos como: el
respeto, honestidad y otros que pueden originarse desde la familia.

Con la seleccion de contenidos entre la persona enlace y el practicante en
PPS, se logré que otros miembros del personal institucional colaboren en
predestinar conceptos o temas viables en funcion de los valores humanos, de
acuerdo a la edad de los nifios que estan comprendidos entre 9y 12 afios.

Las personas padres y madres de familia que laboran en la organizacién
comprendieron el contenido de los materiales y, por ende, interpretaron que
educar con valores, es la mejor forma de erradicar problemas sociales que

han venido trascendiendo en la sociedad.
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- Se hizo consciencia de que tener herramientas alternas mejoran la calidad
educativa, formando ciudadanos con espiritu de superacion y consciencia

social.
FASE 3: Implementacion de Procesos Formativos. (Formacion)

Todos y cada uno de los derechos de la infancia son inalienables e irrenunciables,
por lo que ninguna persona puede vulnerarlos o desconocerlos bajo ninguna

circunstancia.

La sociedad actualmente tiene serios problemas de conducta, y las personas que
pertenecen a paises subdesarrollados tienen la caracteristica que permite

identificarnos con facilidad.

La situacion actual de la nifiez de la aldea Chaquenal, municipio de San Mateo es
decadente, ya que la practica de antivalores ha provocado inadecuadas normas de
conducta que han afectado directamente a la comunidad, aunado a ello, la ausencia
de comunicacion entre padres e hijos y la ineficiencia formativa de valores humanos
ha dejado entre visto, actos delictivos, consumo de drogas, y otros problemas

sociales, que, si se dejan pasar, pueden trascender categéricamente en el entorno.

Los valores humanos (morales, culturales, espirituales, entre otros) se consideran
indispensables para la correcta convivencia de los individuos en sociedad. La
educacién de estos valores depende, en gran parte, de que se contemplen en
aguellos, que la familia considera primordiales, es decir, que entre los valores
familiares que se transmitan: El respeto, sinceridad, renuncia a la violencia, cortesia,

consideracion, tolerancia y responsabilidad.

Para poder prevenir la practica de antivalores y mejorar asi, la practica de valores
humanos, fue necesario la implementacion de procesos formativos en funcién de los
derechos del nifio, realizables mediante eventos de formacion, cine de calle y
dinamicas evaluativas. Fase que fue fundamental, ya que, a través de la gestion y
coordinaciéon a nivel institucional, asi como del recurso humano profesional, se

lograron los objetivos propuestos durante esta etapa.
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Los procesos formativos visibilizaron compromiso de aprendizaje y a su vez,

logros concretos en la poblacion objetivo, como:

v' La interpretacion y conocimiento de los principales derechos humanos, asi
como sus diversas formas de violacion.

v' Andlisis y reflexién sobre la explotacion laboral infantil, como una forma de
violacion de derechos del nifio o nifia.

v' Adopcién y fortalecimiento de mejores normas de conductuales, pues ahora
se prevé aptitudes positivas en relacion a la escala de valores humanos,
mostrando afectos de colaboracion y apoyo para con sus demas compafneros.

v' Aceptacion positiva de habitantes de la localidad y personal institucional, por
trabajar temas de impacto social, que mejoren el aspecto conductual de los
nifos.

v' Aprobacion de los maestros por impartir temas alternativos que fortalecen su
labor educativa.

De alguna manera los factores de indole cultural, moral, machismo y los estereotipos
de género, logran afectar desde lo emocional, psicolégico, social y religioso, por lo
gue fue vital reflexionar cada eje tematico y proponer mejores formas de sobre llevar

la interaccion social.
FASE 4. Campafias de promocién

Para una comunidad, institucion, asociacién o grupo de personas que trabajan con
objetivos comunes, una organizacion eficiente y funcional es vital para el logro de sus
metas y proyecciones. Si sumado a ello, se generan campafas promocionales que
transmitan conocimientos en relaciébn a problemas sociales que actualmente se
producen, se contribuiria a obtener mayores progresos de consciencia social y

andlisis del porgué se originan dichos inconvenientes.

Si bien, la Asociacion para la Promocion en Salud; Unidos para Vivir, -APROSUVI-
ha trabajado dentro de su agenda laboral temas de impacto, le hace falta adn,
complementarlas mediante estrategias sencillas, que con su contenido e informacion

puedan generar reflexién en la sociedad.
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Con el apoyo de los actores involucrados en esta fase, se logro la realizacién de una
tarde deportiva para concientizar a los nifios del grupo y de la escuela comunitaria
sobre los efectos negativos que provoca la desintegracién familiar mediante anuncios
publicitarios, asi también una guia formativa sobre los valores humanos y dinamicas

evaluativas, que tienen la finalidad de promover practicas actitudinales positivas.

La desintegracion familiar y el consumo temprano de estupefacientes, son problemas
sociales que van de la mano, ya que uno puede generar al otro, por lo que se ha
visto necesidad de informar a través de, anuncios publicitarios que orienten
significativamente la forma de pensar de las personas de la comunidad y de la
poblacién objetivo. En la comunidad este problema radica en la migracion,
embarazos no deseados, y por la ausencia de informacion, es por ello, que se pensé
en la realizacion de actividades que contribuyeron a informar y a la vez formar

conocimientos mediante actividades ladicas como las que se han mencionado.

Padres de familia y lideres de la comunidad manifiestan actualmente que en las
estrategias y peticiones del Consejo Comunitario de Desarrollo —COCODE-
solicitaran proyectos de desarrollo encaminados a la nifiez, pues estan conscientes
gue a través de metodos alternativos de educaciéon se pueden generar cambios
positivos en la aldea o en el municipio, sin embargo, para ello requieren y solicitan
el apoyo de profesionales que a través de politicas sociales den a conocer las
necesidades de los mismos.

Ello ha permitido comprender que el proyecto ha tenido impacto pues les ha parecido
el progreso que los nifios del grupo han adquirido, manifestando que muchos de ellos
llegan a su casa, saludando, pidiendo favor, agradeciendo y otra serie de valores que
son importantes para el buen vivir.

Entre los logros que miden el impacto de este resultado, son los siguientes.

- Como parte importante cabe mencionar que participaron algunos padres de
familia, comprendiendo principalmente los problemas sociales que se originan
del consumo de drogas a temprana edad y como ellos pueden minimizar el
intelecto del nifio, a tal punto de desconocer sus derechos y, por ende,

practicar antivalores.

71



Existieron inquietudes y dudas al momento de hacer mencién la palabra
estupefacientes, por lo que hubo nifios que se acercaron al facilitador para
reiterar lo mencionado, aclarando y comprendiendo el significado del mismo y
como ello puede probar la pérdida de valores a tal punto, de llegar hasta la
delincuencia.

La mayoria de nifios comprendio las consecuencias que puede provocar el
consumo de drogas como: la desintegracion familiar, pérdida de valores
humano, ingreso a grupos delincuenciales y mafias, entre otros.

La ausencia de comunicacion entre padres e hijos es uno de los factores que
mas tiene incidencia e impacto social en el contexto en relacion a problemas
sociales, por lo que se ha hablado y transmitido conocimientos acerca de ello,
permitiendo que padres de familia reflexionen y manifiesten su parecer para
trabajar y compartir temas de impacto social que generen consciencia social
en la poblacion.

De manera general se puede decir que un alto porcentaje de nifios aprendid
gue los estupefacientes o drogas son dafinos; pues pueden provocar dafios
fisicos, psicologicos, sociales y un sinfin de problemas que tarde o temprano
denotaran en la sociedad.

Alto grado de consciencia personal y social; ¢Por qué?: Diversas personas
han mencionado y analizado las frases inmersas en la manta, comprendiendo
a su vez, que el tener una familia unida y hermética propicia obtener
resultados muy puntuales como: hijos educados, comunidad armoniosa Yy
solidaria.

Fortalecimiento cognitivo y conductual de los nifios: son diversas actividades
gque se han realizado durante el trayecto del proyecto, por ende, dicha
actividad estratégica, ha venido a retroalimentar lo que a los nifios se les ha
transmitido y ensefiado, en relacibn a sus derechos, valores vy
responsabilidades.

Retroalimentacion y fortalecimiento de conocimientos: como ya se ha hecho
mencién, no son Unicamente los nifios que retroalimentan sus conocimientos,
sino también padres, madres y otras personas que han sido orientadas a

tomar mejores decisiones en familia.
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Valoracién al esfuerzo y dedicacion del Trabajador Social en PPS: se han
acercado padres de familia para felicitar e incitar a la persona en mencion,
para seguir realizando actividades de impacto, que fortalezcan la convivencia
comunitaria a traes de métodos alternativos de educacion.

Los actos informativos que se estuvieron suscitando durante los eventos,
permitid que los nifios aprendieran que la migracion, embarazos no deseados,
prostitucién, delincuencia juvenil, entre otros, son problemas sociales que se
originan de la desintegracion familiar.

Los nifios ahora comprenden que la comunicacion entre padres e hijos y la
union familiar, es una de las principales fuentes en la formacion de valores y

vida educativa de los mismos, fortaleciendo las practicas sociales.
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7. PLAN DE SOSTENIBILIDAD

“Seguimiento de acciones para el desarrollo de capacidades adaptativas al
mejoramiento de Valores Humanos, en nifios de 9 a 12 afos, de la aldea Chaquenal,

municipio de San Mateo Ixtatan, departamento de Huehuetenango”,

Periodo

Junio a diciembre de 2018.

Responsable

Asociacion para la Promocion en Salud; Unidos para Vivir, -APROSUVI-.

Ubicacion

Aldea Chaquenal, municipio de San Mateo Ixtatan, departamento de Huehuetenango
Justificacion

A través del plan de sostenibilidad se pretende dar seguimiento a cada una de las
actividades del proyecto denominado: “Fortalecimiento de la practica de Valores
Humanos en nifios de 9 a 12 afios, de la aldea Chaquenal, municipio de San Mateo

Ixtatan, departamento de Huehuetenango”.

Sin fin de problemas sociales se han originado de la practica de antivalores, por eso
el grupo de niflos asume el compromiso de seguir organizandose, asimismo, el
personal institucional, de hacer uso de las herramientas educativas que les fue
proporcionadas, mediante procesos formativos y promocionales, que impliquen
mejoramiento de la préctica de valores humanos, de tal forma contribuir al desarrollo

cognitivo de esta poblacion.

De forma especifica, el plan de sostenibilidad permite a la Asociacion para la
Promocion en Salud; Unidos para Vivir, -APROSUVI-. A tener una guia para llevar a
cabo procesos o0 acciones que den seguimiento a un tema transversal como lo es el
Fortalecimiento de la practica de valores humanos. De esta forma se contribuye a

habilidades de gestion y coordinacion, tanto a nivel comunitario e interinstitucional.
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Objetivos
General

Contribuir a la sostenibilidad del grupo de nifios a través del seguimiento de las
acciones realizadas en el proyecto: “Fortalecimiento de la practica de Valores
Humanos en nifios de 9 a 12 afos, de la aldea Chaquenal, municipio de San Mateo

Ixtatan, departamento de Huehuetenango™.
Especificos

- Reforzar conocimientos en temas de derechos del nifio y practica de valores
humanos.

- Realizar alianzas institucionales y comunitarias para fortalecer la organizacion
del grupo de nifios en proceso formativos e informativos.

- Implementar herramientas educativas que generen aprendizaje significativo;

guia educativa, boletin formativo, y guia formativa.

Resultados

- Propiciada la sensibilizacién de nifios, adolescentes, y padres de familia en
temas de valores humanos mediante proceso formativos.

- Reconocida la participacion de nifios y adolescentes en espacios de desarrollo
y toma de decisiones.

- Fortalecida la interaccion social de los nifios, mediante estrategias

innovadoras que orienten su correcto comportamiento en el entorno.

Actividades o acciones

Propiciar la sensibilizacion de nifios, adolescentes, y padres de familia en

temas de valores humanos mediante procesos formativos.

- Alianzas institucionales para la gestion de facilitadores que promuevan
procesos formativos.

- Talleres de capacitacion en temas de valores humanos, derechos del nifio, y
equidad de género.

- Elaboracion de herramientas educativas que fortalezcan la autoestima infantil.
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Reconocer la participacién de nifios y adolescentes en espacios de desarrollo
y toma de decisiones

- Acercamiento con integrantes del Consejo Comunitario de Desarrollo para la
presentacion de necesidades en el conglomerado infantil, asimismo
experimenten la incidencia social en procesos de participacion social.

- Elaboracion de una agenda curricular sobre temas de impacto social.

- Intercambio de experiencias mediante actividades recreativas.

Fortalecer la interaccion social de los nifios, mediante estrategias innovadoras

gue orienten su correcto comportamiento en el entorno

- Realizacién de campafias promocionales de equidad de género.
- Invitaciones para involucrar a mas nifios en la organizacion del grupo.
- Realizacién de una kermese.
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Matriz del Plan de Sostenibilidad

Resultado Accion o Responsable. Fecha Indicador.
actividad

Propiciada la | Alianzas Asociacion 11 de junio A finales del

sensibilizacion institucionales para la de 2018 mes de junio

de nifios, | para la gestion | Promocién en de 2018, haber

adolescentes, y | de facilitadores | Salud, Unidos realizado el

padres de | que para Vivir, - 100% de

familia en temas | promuevan APROSUVI- alianzas

de valores | procesos institucionales.

humanos formativos.

mediante

procesos

formativos.
Talleres de Asociacion 18 de junio Haber
capacitacion para la de 2018 realizado dos
en temas de | Promocion en talleres con 30
valores Salud, Unidos nifos de la
humanos, para Vivir, - aldea
derechos del| APROSUVI- Chaquenal, a
nifio, y finales de junio
equidad de del afio 2018.
género.
Elaboracion de Asociacion 11 de junio Haber
herramientas para la de 2018 realizado el
educativas que | Promocién en 100% de

fortalezcan la
autoestima

infantil.

Salud, Unidos
para Vivir, -
APROSUVI-

herramientas

educativas, a
finales de junio
del afio 2018.
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Reconocida la | Acercamiento Asociacion 18 de julio Haber
participacion de | con para la de 2018 realizado el
nifos y | integrantes del | Promocion en 100%
adolescentes en | Consejo Salud, Unidos acercamientos
espacios de | Comunitario para Vivir, - y gestiones
desarrollo y | de Desarrollo | APROSUVI- para la
toma de | para la presentacion
decisiones. presentacion de

de necesidades

necesidades del

en el conglomerado

conglomerado infantil, a

infantil, finales de julio

asimismo del afio 2018.

experimenten

la  incidencia

social en

procesos de

participacion

social.

Elaboracion de | Asociacién 31 de julio A finales de

una  agenda para la de 2018 julio del afo

curricular Promocién en 2018, se

sobre  temas | Salud, Unidos realizo la

de impacto | para Vivir, - agenda

social. APROSUVI- curricular

sobre temas
de impacto

social.
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Intercambio de | Asociacion Agosto a Entre
experiencias para la septiembre septiembre y
mediante Promocién en de 2018 agosto del afio
actividades Salud, Unidos 2018, haber
recreativas. para Vivir, - realizado el
APROSUVI- intercambio de
experiencias
con el 100%
de nifios del
grupo meta.
Fortalecida la | Realizacion de Asociacion Septiembre Entre
interaccién campanas para la a octubre de | septiembre y
social de los | promocionales | Promocién en 2018 octubre del
nifios, mediante | de equidad de | Salud, Unidos afio 2018,
estrategias género. para Vivir, - haber
innovadoras APROSUVI- realizado el
gue orienten su 100% de
correcto campafas
comportamiento promocionales
en el entorno. sobre la
equidad de
género.
Invitaciones Asociacion Noviembre A finales de
para involucrar para la de 2018 noviembre del

a mas nifos
en la
organizacion

del grupo.

Promocién en
Salud, Unidos
para Vivir, -
APROSUVI-

afno 2018,
haber
realizado el
100% de
invitaciones
para el

involucramient
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o0 de mas

nifios al grupo.

Realizacion de | Asociacion Diciembre A finales de
una kermese. para la de 2018 diciembre del
Promocion en afo 2018,
Salud, Unidos haber
para Vivir, - realizado una
APROSUVI- kermesse, con
el 80% de
nifos del
grupo.
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8. CONCLUSIONES

- El proyecto “Fortalecimiento de la practica de Valores Humanos en nifios de 9 a 12
afios de la aldea Chaquenal, municipio de San Mateo Ixtatan, departamento de
Huehuetenango”, surgié a raiz de la problematica que se ha priorizado con nifios;
como una manera de realizar guias metodoldgicas de educacién y procesos
formativos e informativos, que conlleven la sensibilizacién y conciencia de nifios y

padres de familia hacia una educacién con valores.

- La Practica Profesional Supervisada, es un proceso por el cual él o la estudiante de
Trabajo Social, realiza su intervencién, aplicando los conocimientos académicos

adquiridos, basandose en la ética y los principios del Trabajo social.

- Las herramientas gerenciales fortalecieron el trabajo comunitario e institucional
teniendo expectativas claras y precisas para la identificacion de problematicas, asi

como la formacién de estrategias de accion.

- La intervencion del proyecto en la comunidad se bas6 de acuerdo a las

necesidades propias del grupo y las demandas institucionales.

- La formacion de grupos de nifios y adolescentes en las comunidades, es vital para
la implementacion de modelos de desarrollo local, pero es importante una

estructura de organizacion y directriz para facilitar su participacion.

- Los procesos formativos, campafias promocionales y disefio de herramientas
educativas en el tema de Fortalecimiento de la practica de valores humanos, fueron

indispensables para mejorar aspectos conductuales en la vida activa de los nifios.

- Debido a la carencia de conocimientos que tienen las personas acerca de los
problemas que afectan a los nifios y como repercuten en los indicadores de
desarrollo, surge la necesidad de trabajar temas relacionados a la promociéon de
derechos del nifio integrando actividades que motiven y fortalezcan la interaccion

social, como mecanismo de desarrollo de los pueblos.
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9. RECOMENDACIONES

- A la Asociacion para la Promocion en Salud, Unidos para Vivir, -APROSUVI- en
llevar a cabo proyectos sostenibles a través de guias metodolégicas de educacion,
procesos formativos e informativos, que conlleven la sensibilizaciéon de nifios,

adolescentes, y padres de familia hacia la educacion y formacién de valores.

- A los maestros de la Escuela Oficial Rural Mixta, aldea Chaquenal, municipio de San
Mateo Ixtatan, para que velen y orienten el comportamiento de sus estudiantes y que
se reconozca la participacion de los nifios en espacios de desarrollo y toma de

decisiones.

- A la Asociacion para la Promocion en Salud, Unidos para Vivir, -~APROSUVI-, para
implementar herramientas gerenciales que ayuden a procesos de diagnéstico,
aunado a ello corresponder los problemas de indole social que estan presentes en la

microrregion Chaquenal, municipio de San mateo Ixtatan.

- A lideres comunitarios de la aldea Chaquenal; para que prioricen problemas de
impacto social, a fin de identificar los mas inminentes, y, por ende, brindar
alternativas de solucion mediante politicas sociales que vayan encaminadas a la

atencion de los mismos.

- A la Asociaciéon para la Promocion en Salud, Unidos para Vivir, -~APROSUVI-, para
realizar procesos de organizacién, tanto de nifos y adolescentes, en las
comunidades que abarca la microrregion Chaquenal; en materia de fortalecimiento
de la autoestima infantil y equidad de género, mediante procesos estratégicos que

faciliten su participacion.

- A padres de familia de la aldea Chaquenal, para participar en procesos de formacion,
campafas publicitarias y otras actividades educativas que fomentan buenas

practicas comunitarias.

- A la Asociaciéon para la Promocion en Salud, Unidos para Vivir, -APROSUVI-, para
fortalecer la interaccién social, mediante estrategias innovadoras que orienten el

correcto comportamiento de los habitantes de la microrregién en mencion.
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10. MARCO TEORICO CONCEPTUAL

10.1. TRABAJO SOCIAL

“El Trabajo Social es una disciplina que, mediante su metodologia de intervencion,
contribuye al conocimiento y a la transformacion de los procesos sociales, para
incidir en la participacién de los sujetos y en el desarrollo social” (universidad

Nacional Autonoma de Mexico , 2017)

El objeto de estudio y de intervencion profesional lo constituyen las personas como
sujetos sociales y su relacion con las necesidades, demandas y satisfactores

sociales.

Esto quiere decir que a través de esta disciplina podemos contribuir al desarrollo de
las potencialidades de las personas a partir de la interaccion social, para ello, es
fundamental el respeto a los derechos humanos, una actitud positiva hacia el cambio
para mejorar las condiciones de vida de las colectividades y los individuos. De esta
manera, conocemos e interpretamos las necesidades, carencias, y demandas de los
sujetos sociales a fin de desarrollar politicas y programas de caracter social,
organizando y capacitando a la poblacion para su participacion social en la busqueda
de opciones para resolver los problemas detectados y mejorar su nivel y condiciones

de vida.
10.1.1. Trabajador Social

“El Trabajador social es un profesional de la accidn social que se ocupa de fomentar
el bienestar del ser humano y la prevenciéon y atencion de dificultades y/o carencias
sociales de las personas, familias, grupos y del medio social en el que viven” (C.

laboris., p. 6)

Esto significa que es la persona encargada de dar informacion, orientacion y ayuda
psicosocial a personas y grupos familiares en situacion de crisis, violencia,
desorganizacion, pérdidas familiares, laborales o de vivienda. También ayuda a
personas con dificultades para la integracion social (marginados, inmigrantes,

personas con disminucién psiquica o fisica.
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10.1.2. Principios éticos Trabajo social

Estos principios nos dan a entender que como trabajadores sociales tenemos el
compromiso de abordar el principio de la justicia social, tomando en cuenta la
responsabilidad de dedicar nuestros conocimientos y técnicas de forma objetiva y
disciplinada, para ayudar a los individuos, grupos, comunidades y sociedades, en su
desarrollo y en la resoluciéon de conflictos. La realidad social, se comprende cuando
nos insertamos en las comunidades detectando asi, las necesidades del pueblo, es
por ello que nosotros como futuros profesionales del area social también debemos
trabajar en colaboracion con las comunidades de personas, respetando los derechos

humanos y la cosmovision de cada pueblo o region.
10.1.2.1. Etica profesional

“Etica profesional es el conjunto de reglas o principios que deben regir la conducta
humana, disciplina que permite adquirir habitos que conduzcan a la practica del bien”
(Echeverria , 1996, p.2-5)

El Cédigo de Etica de los Trabajadores sociales esté intimamente relacionado con el
campo de accion del Trabajo Social y con su objeto que es el ser humano, para que

se trabaje con este individualmente, en grupos o en comunidades.
10.1.2.2. Aceptacion y respeto

“El Trabajo Social debe respeto al hombre cualquiera que sea su condicion, clase,
raza, credo o religibn y grupo politico” (Echeverria , 1996, p.5-6). Tratara de
comprender su situacion dentro de sus circunstancias por darle la ayuda necesaria
independientemente de si se comparten sus puntos de vista o los actos que haya

cometido.
10.1.2.3. Secreto profesional

“‘Este se refiere a la confidencialidad que debe guardar el Trabajador Social,
discutiendo las confidencias Unicamente con otros profesionales y solicitando
autorizacion de la persona cuando haya que compartir la informacion con otros

cuando es absolutamente necesario” (Echeverria , 1996, p.5-7).
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El trabajador Social debe rehusar la divulgacion de una confidencia recibida
profesionalmente a no ser que sea solicitada por una autoridad competente o que

sea para un bien superior.
10.1.2.4. Responsabilidad

‘La responsabilidad no solamente reclama el cumplimiento de deberes hacia los
beneficiarios, la institucibn y otros profesionales, sino que entrafia una
responsabilidad frente a la sociedad, a la situacién social actual y al futuro de la
sociedad” (Echeverria , 1996, p.5-7).

10.1.3. Objetivos del trabajo social

“Los objetivos del Trabajo Social son los fines al cual orientamos el quehacer
profesional, para el bienestar social que debe, estar al alcance de la totalidad de

cada ser humano” (Navarro , 2014, p. 1-7).

Los objetivos fomentan la organizacion y concientizacion social, promoviendo la
participacion organizada de los sujetos en todas las areas del desarrollo, asi también
coordinando beneficios para la poblacion vulnerable, mediante relaciones de

solidaridad entre los seres humanos.

Nos damos cuenta que los trabajadores sociales proporcionamos una variedad de
servicios a personas, parejas, familias y grupos, incluyendo asesoramiento, apoyo,
intervencion y tratamiento. La carrera en trabajo social puede ser gratificante y
significativa; asi como frustrante, y estresante a veces. Pero en realidad dichos
objetivos pueden ayudarnos a mantenernos en el camino correcto cuando las cosas

se pongan dificiles.
10.1.4. Funciones del Trabajador Social

Las funciones del trabajador social consisten en orientar a las personas para
desarrollar sus capacidades permitiendo resolver problemas sociales, individuales o
colectivos. Dichas funciones promueven la facultad de autodeterminacion vy
adaptacion, propiciando actuar por el establecimiento de servicios y politicas sociales

justas.
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10.1.4.1. Funcién preventiva

“Es la funcion que consiste en la actuacion precoz sobre las causas que generan
problematicas individuales y colectivas, derivadas de las relaciones humanas y del
entorno social” (Colegio Oficial de Diplomados en Trabajo Social y Asistentes
Sociales de Asturias, 2005)

10.1.4.2. Funcién de planificacion

Esta funcion se puede desarrollar a dos niveles: micro social, que comprende el
disefio de tratamientos, intervenciones y proyectos sociales y macro social, que

comprende el disefio de programas y servicios sociales.
10.1.4.3. Funcién de promocién e insercion social

Se realiza mediante la implementacién de las politicas sociales que favorezcan la
creacion y reajuste de servicios y recursos adecuados a la cobertura de las

necesidades sociales.
10.1.4.4. Funcién gerencial

Se desarrolla cuando el trabajador social tiene responsabilidades en la planificacion
de centros, organizacion, direccion y control de programas sociales y servicios

sociales.
10.1.4.5. Funcioén de investigacion

“Proceso metodolégico de descubrir, describir, interpretar, explicar y valorar una
realidad, a través de un trabajo sistematizado de recogida de datos, establecimiento
de hipétesis y verificacién de las mismas, empleando para ello técnicas profesionales
y cientificas” (Colegio Oficial de Diplomados en Trabajo Social y Asistentes Sociales
de Asturias, 2005)

Es probable que la razén por la que decidimos convertirnos en trabajadores sociales
sea, porque tenemos una gran preocupacion por las personas y la sociedad en su
conjunto, y pues en realidad deseamos dedicar el trabajo para mejorar las vidas de
los demas. En definitiva, podemos darnos cuenta que la funcion del trabajador

social funge en torno a la aplicacion de distintas teorias y metodologias, realizando
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actividades para la gestion efectiva de recursos, consiguiendo asi, que los
individuos sean capaces de resolver los conflictos derivados de las relaciones
humanas, basandose en valores tales como la igualdad, la libertad o la dignidad del

ser humano.
10.1.5. Ambitos de actuacion profesional en el Trabajo Social

El d&mbito mas habitual de la labor profesional es el de los servicios sociales,
personales, pero también se encuentra en el ambito de la salud, la educacion,
justicia, empleo, urbanismo y vivienda, empresa, medio ambiente, voluntariado, la

cultura y el tiempo libre.
10.2. GERENCIA SOCIAL

‘La  Gerencia  Social puede entenderse como el conjunto de
conocimientos, procedimientos y acciones que se aplican para ejecutar la politica
social, mediante la direccion, coordinacion y concertacion de programas y proyectos
dirigidos a lograr desarrollo humano de la poblacion asentada en los respectivos

territorios” (Turmero , p. 2)

“‘Es una herramienta que deben incorporar las instituciones publicas y sociales en
sus planes y programas de desarrollo para promover el mejoramiento y calidad de

vida de los ciudadanos” (profesora escuela de trabajo social, 1995, p. 7).

Personalmente considero que la gerencia social, consiste en utilizar mecanismos de
prestacion de servicios para la ciudadania, permitiendo la participacion activa de una
comunidad organizada, tomando como factor clave todos los valores superiores
como la vida, la libertad, la justicia, la solidaridad, la igualdad, la democracia, la ética,

la responsabilidad social y los derechos humanos.

Al Integrar de manera coherente y ordenada los elementos, principios, valores,
estrategias que permiten el desarrollo armoénico de la Gerencia Social, se orienta el
trabajo que se realiza y nos permitimos contrastar donde estamos y hacia donde
debemos llegar, dando la oportunidad de tener un cambio planeado, apoyando asi el

desarrollo de este campo de accion y por ende el de las comunidades.
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10.2.1. Fines de la Gerencia social

‘Los fines de la gerencia social se basan en cuatro pilares, eficiencia, eficacia,

sostenibilidad y equidad” (Pefialoza, 2017, p.1).

Estos pilares responden a construir politicas y gerencia publica, desde un efoque
participativo de la sociedad, considerando aspectos elementales como el econémico,

socio-cultural y el politico.

La gerencia social esta basada tambien en los resultados de las acciones de
intervencion que se logran, por ende se desperenden lecciones aprendidas que
mejoran las intervenciones y el bienestar de las poblaciones beneficiarias y

participativas.

Todo lo mencionado orienta la toma de decisiones, el seguimiento y evaluacion de
los resultados alcanzados. Una pieza importante para alcanzar estos fines es el
crecimiento econodmico y su calidad, una premisa que depende, a su vez, de que se

logren avances significativos en la reduccion de la desigualdad y de la pobreza.
10.2.1.1. Eficacia

Quiere decir alcanzar las metas, objetivos y fines propuestos por un programa.
10.2.1.2. Eficiencia

Significa hacerlo con el menor gasto de recursos humanos y financieros posibles,
con el menor desgaste, en el menor tiempo posible y dentro de los presupuestos.

10.2.1.3. La equidad

Se refiere a la igualdad de oportunidades y condiciones, a la distribucién de bienes y
servicios sociales de manera proporcional a todos aquellos que lo requieren,

necesitan o demandan, en la cantidad y calidad adecuadas.
10.2.1.4. La sostenibilidad

Se refiere a la capacidad de que los proyectos sociales puedan seguir marchando
aun después de terminados los financiamientos y periodos de ayuda en los cuales se

reciban auxilios o subvenciones para el mismo o que los programas puedan seguir
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siendo asumidos autbnomamente por los paises u organizaciones sociales que los

implementen.
10.2.2. ¢ Porque la gerencia social?

“Debido a una serie de condiciones extremas en la situacion social, las politicas y
programas sociales que se han convertido en el centro de la actividad publica”
(Sulbrandt, 2002, p. 1)

10.2.3. La especificad de la gerencia social

“Cuando se busca la especificidad de lo social, no se pretende sostener que hay
principios totalmente diferentes en la gestion, sino afirmar que hay rasgos y
caracteristicas distintivas en las cuestiones o problemas sociales y en su tratamiento”
(sulbradt, 2002, p. 2)(...)por politicas y programas que hacen que en su operacion el
gerente debe tomarlas en cuenta, pues adquieren una fuerza especial en el que
determinan nuevas formas de gestion, diferentes de las que normalmente se

ensefian en administracion.
10.2.4. Gerente social

Es el encargado de la activacion de mecanismos de operacién y prestacion de
servicios a la ciudadania, contando con el apoyo y la participacion activa de la
comunidad organizada y de las instancias de gobierno, con el objeto de facilitar a las

comunidades nuevas herramientas para la resolucién de problemas locales.
10.2.5. El Rol del Gerente social
10.2.5.1. Roles interpersonales

Estdan asociados con la interaccidbn del gerente con otros miembros de la
organizacion, representando formal y simbolicamente a la organizacion tanto interna

como externamente.
10.2.5.2. Roles informativos

Son roles relacionados con la recepcion, procesamiento Yy transmision de

informacion, tendiendo acceso a informacion a la que por lo general no acceden los
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otros integrantes de su equipo, compartiendo y distribuyendo informacion (atil

proveniente de contactos externos.
10.2.6. Qué hace un gerente social

Lograr que los programas consigan sostenibilidad; persiguiendo el desarrollo de la
auto-confianza en las poblaciones, construyendo asi, ciudadania mediante el

aprendizaje que se obtiene al a ejercer los derechos y aceptar responsabilidades.
10.2.7. Herramientas de la Gerencia social
10.2.7.1. Anélisis de entorno

“Guia la caracterizacion del contexto donde se desarrollaran las politicas, programas
y proyectos sociales, y facilita la evaluacion de la incertidumbre frente a los cambios

gue se introducen mediante acciones innovadoras” (Ramirez Rave, p. 2).

10.2.7.2. Analisis de involucrados “Permite analizar el comportamiento de los
actores que tengan interés o papel o que sean afectados por las politicas y
programas sociales para explorar la viabilidad socio-politica de las mismas. Sirve de

apoyo al disefio de estrategias factibles” (Amavizca, 2011, p. 10).
10.2.7.3. Andlisis de problemas

‘Es una técnica para examinar una problematica determinada y establecer las
relaciones de causa y efecto que la definen. Sobre la base del diagnédstico anterior,
se facilita la identificacion de una solucion a implementar, para lograr el trdnsito a una
situacion deseable, donde el problema sobre el cual se interviene queda resuelto a

satisfaccion” (Amavizca, 2011, p. 10).
10.2.7.4. Andlisis de Objetivos

“También llamado arbol de medios y fines o arbol de soluciones, esta herramienta
nos permite transformar del &rbol de problemas las causas (raices) en medios y los
efectos (hojas) en fines, adem&s de guiarnos hacia el andlisis de

alternativas llevando los medios a estrategias” (Betancourt, 2016, pag. 2).
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10.2.7.5. Arbol de alternativas

A través de esta herramienta, buscamos las alternativas de solucién a los medios

gue estan en el arbol de obijetivos.
10.2.7.6. FODA

Herramienta permite analizar el problema de intervencion que se ha seleccionado en
el analisis situacional. La aplicacion de este instrumento entrega importante
informacion sobre el problema, tanto a nivel interno, como externo, por eso es
importante contar con la participaciéon de todos los integrantes de un equipo o

equipos de trabajo.

10.3. GESTION SOCIAL DE RIESGO CON ENFASIS EN NINEZ, MUJER Y
JUVENTUD

10.3.1. Gestion Social de Riesgo

“La gestion social de riesgo, es un enfoque estructurado para manejar la
incertidumbre relativa a una amenaza, a través de una secuencia de actividades
humanas que incluyen evaluacion de riesgo, estrategias de desarrollo para manejarlo

y mitigacion del riesgo utilizando recursos” (Ministerio de Salud, 1925, p. 1).

Por ende, la gestidn social de riesgo es una medida necesaria que visualiza diversas
formas de potenciar las capacidades a través de esfuerzos conjuntos con miras al

desarrollo.
10.3.2. Nifiez

Es el conglomerado de personas mas vulnerable en la sociedad, victimas de
violacidbn de derechos, y exclusion social, que viven la amenaza diaria de ser

explotados laboral, educativa, econémica y socialmente.

La violacién de los derechos del nifio es evidente y por ello es necesario acudir a las
medidas necesarias para que el infante pueda tener mayores oportunidades en el
contexto social, a través de temas de inclusion y formacion educativa donde se

oriente y prevalezca el conocimiento y la aplicacion de ellos.
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Es evidente que la pérdida de valores que actualmente se estd dando en la juventud,
tanto como en la nifiez, corresponde a una serie de parametros que dejan en estado
obsoleto, la fundamental incorporacion de Estado para atender de manera precisa y

urgente la inmensidad de problemas que se viven en los distintos sitios del pais.
10.3.3 Problemas Sociales que afectan a la Nifiez

Los problemas sociales en la niflez, son aquellas situaciones que impiden el
desarrollo y el progreso de los nifios en su comunidad o de unos de sus sectores.
Puede decirse que un problema social surge cuando muchas personas no logran
satisfacer sus necesidades basicas. Como, por ejemplo; que exista un sector de la
poblacion que no logre acceder a los servicios de salud, educacién, alimentacién,
vivienda y otros que de igual forma suponen problemas de indole social afectando

asi, al contexto en general.

El Estado tiene la responsabilidad y la obligacion de solucionar dichos problemas a
través de acciones de gobierno. Los problemas que mas repercuten en la nifiez,
tanto en su status social y educativo, provocan la clara manifestacion de actitudes
inadecuadas en la interaccion social. La falta de comunicacion entre padres e hijos,
el consumo de drogas y otros, son problemas sociales que actualmente provocan

otro sin fin de ellos en la sociedad, afectando directamente al nifio.
10.3.4. Derechos Humanos

Los derechos humanos son derechos inherentes a todos los seres humanos, sin
distincién alguna de nacionalidad, lugar de residencia, sexo, origen nacional o étnico,
color, religién, lengua, o cualquier otra condicidon. “Todos tenemos los mismos
derechos humanos, sin discriminacion alguna. Estos derechos son interrelacionados,

interdependientes e indivisibles” (Naciones Unidas de Derechos Humanos, 1996).
10.3.5. Derechos del nifio

“Los derechos el nifio son un conjunto de normas juridicas que protegen a las

personas hasta cierta edad” (Naciones Unidas de Derechos Humanos, 1996).

Todos y cada uno de los derechos de la infancia son inalienables e irrenunciables,
por lo que ninguna persona puede vulnerarlos o desconocerlos bajo ninguna

92



circunstancia. Varios documentos consagran los derechos de la infancia en el &mbito

internacional.
10.3.6. Valores humanos

“Para hablar sobre el tema de valores humanos es muy importante enfocar desde la
perspectiva de tres dimensiones: Desde el punto de vista filosofico, desde el punto
de vista de las comunicaciones, y desde el punto de vista de nuevas tecnologias. Por

otro lado, es imprescindible enfocar socialmente e individualmente” (Jimenez, 2007,
p. 7)

La sociedad actualmente tiene serios problemas de conducta, y las personas que
pertenecemos a una sociedad en paises subdesarrollados tenemos una
caracteristica que permite identificarnos con facilidad; como es l6gico no es posible
estandarizar los pardmetros que rigen nuestra conducta; sin embargo, es posible
enderezar nuestra conducta. Construyendo pardmetros ideales que encaminen

nuestros actos al bien comun
10.3.7. Valores éticos y morales

Son aquellos que se consideran indispensables para la correcta convivencia de los
individuos en sociedad. La educacion en estos valores depende, en gran parte, de
gue se contemplen en aquellos valores que la familia considera primordiales, es
decir, que entre los valores familiares que se transmitan a los hijos estén estos
valores ético-morales imprescindibles como: El respeto, sinceridad, renuncia a la

violencia, cortesia, consideracion, tolerancia y responsabilidad.
10.3.8. Marco legal en proteccion integral de los nifios y nifias
10.3.8.1. Ley de Proteccién Integral de la Nifiez y Adolescencia

ARTICULO 1. Objeto de la ley. La presente Leyes un instrumento juridico de
integracion familiar y promocion social, que persigue lograr el desarrollo integral y
sostenible de la nifiez y adolescencia guatemalteca, dentro de un marco democréatico

e irrestricto respeto a los derechos humanos.
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10.3.8.2. Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales

Art. 10(3): Se debe adoptar medidas especiales de proteccion y asistencia en favor
de todos los nifios y adolescentes, sin discriminacion alguna por razén de filiacién o
cualquier otra condicion. Debe protegerse a los nifios y adolescentes contra la

explotacion econdmica y social.
10.3.8.3. Convencion sobre los Derechos del Nifio

Art. 11: Los Estados Partes adoptaran medidas para luchar contra los traslados

ilicitos de nifios al extranjero y la retencion ilicita de nifios en el extranjero.

Art. 19: Los Estados Partes adoptaran todas las medidas legislativas,
administrativas, sociales y educativas apropiadas para proteger al nifio contra (...)
malos tratos o explotacion, incluido el abuso sexual, mientras el nifio se encuentre
bajo la custodia de los padres, de un representante legal o de cualquier otra persona

que lo tenga a su cargo.

10.3.8.4. Convenio 182 de la OIT sobre la Prohibicién de las Peores Formas de
Trabajo Infantil y la Accidén Inmediata para su Eliminacion

El Art. 3 considera, entre las peores formas de trabajo infantil, las siguientes:

1. Todas las formas de esclavitud o las practicas analogas a la esclavitud como la
venta el trafico de nifios, la servidumbre por deudas y la condicion de siervo y el
trabajo forzoso u obligatorio, incluido el reclutamiento forzoso u obligatorio de nifios

para utilizarlos en conflictos armados.

2. La utilizacion, el reclutamiento o la oferta de nifios para la prostitucion la

produccion de pornografia o actuaciones pornogréficas.
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11. ANEXOS
Mapa de Cobertura de las microrregiones que atiende la Asociacién Para la

Promocién en Salud, Unidos para Vivir

HUEHUETENANGO Y SUS COMUNIDADES CIRCUNVECINAS

. MR. BULEJ

MR. YICHKANSAN

- MR. YOLKULTAK

MR. GUAISNA

MR.=Micro Regiones

Carretera y caminos no asfaltados y veredas
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Priorizacion de problemas por Frecuen

cias

PROBLEMA

1 | Limitada participacion social.

2 | Bajo rendimiento escolar.

3 | Desconocimiento de derechos vy

deberes de los nifios.

4 | Alto indice de desnutricion infantil
5 | Irresponsabilidad paterna y materna.
6 | Desintegracion familiar

7 Ausencia de comunicacién entre

padres e hijos

Bullyng

Consumo de drogas.

10 | Pérdida de valores morales,

culturales y espirituales

11 | Ausencia de  programas de

formacién alternativa.

12 | Baja Autoestima en nifios de 6 a 14

anos.

Priorizacion de problemas por frecuencias.

Problema 1 12 |3 (4 |5 |6 |7 |8 |9 |10 11 12
Frecuencia 3 |6 [3 |6 |6 |6 [7 |3 |6 |9 3 8
Primer problema 10 Frecuencia= 9
Segundo problema 12 Frecuencia = 8
Tercer problema 7 Frecuencia= 7
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W OoO-Hd0O0mmTm

Arbol de problemas

Alto indice de delincuencia en los nifios

Desobediencia,
libertinaje.

Limitada participacion
social

Bajo rendimiento
escolar

A\
/|\

Pérdida de valores morales, culturales y espirituales en nifios
de 6 a 14 afios, en la Aldea Chaquenal, Municipio de San Mato
Ixtatan, Departamento de Huehuetenango.

1

nrncron

Ausencia de
comunicacion entre
padres e hijos.

Desconocimiento de
derechos y deberes de los
nifos.

Consumo de drogas

)

[

!

Paternidad y maternidad
irresponsable.

Ausencia de programas de
formacion alternativa

Desintegracion familiar.
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W OoO-Hd0O0mmTm

Arbol de Objetivos

Bajo indice de delincuencia en los nifios

)

Obediencia, moderacion

: Elevada participacion
social

Alto rendimiento
escolar

A\
/|\

Mejoramiento de la practica de los valores morales, culturales y
espirituales en nifios de 6 a 14 afos, en la Aldea Chaquenal,
Municipio de San Mato Ixtatan, Departamento de Huehuetenango.

|

1

nrncron

Fluida comunicacion
entre padres e hijos.

Conocimiento de derechos y
deberes de los nifios

Abstinencia del consumo
de drogas

!

!

)

Paternidad y maternidad
responsable

Presencia de programas de
formacion alternativa.

Integracion familiar.
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Arbol de Alternativas

Bajo indice de delincuencia en los nifios.

F
i
n
e Obediencia, moderacion. Avanzada participacion Alto rendimiento
s social escolar
T
Mejoramiento de la practica de los valores morales, culturales y
espirituales en nifios de 6 a 14 afios, en la Aldea Chaquenal,

Municipio de San Mato Ixtatan, Departamento de Huehuetenango.

T i
. Fluida comunicacion Conocimiento de derechos y Abstinencia del consumo
d entre padres e hijos. deberes de los nifios de drogas
i
(0]
S . . i

Paternidad y maternidad Presencia de programas de Integracion familiar.

A responsable formacion alternativa.
|t /|\ /|\ /I\
e || Diseflar herramientas educativas Implementar procesos formativos Campafias de  promocion
r que fortalezcan el lazo familiar entre || en materia de derechos del nifio. sobre la importancia de
2 padres e hijos, mediante el integracion familiar.
¢ conocimiento de los valores
i humanos y las consecuencias que
v provoca la pérdida de los mismos.
: A 1-Creacion de un boletin 1-Creacion de una guia

1|\

1-Elaboracion de una guia
educativa sobre los valores
humanos y las consecuencias que
provoca la pérdida de ellos.
2-Realizacibon de 2 eventos
formativos, con nifios de la aldea
Chaquenal en funcién a los temas
siguientes: (Los derechos de los
nifios son derechos humanos, y La
violacién de los derechos del
nifio.)

3-Realizacion de una feria
informativa sobre las causas que
provoca el consumo temprano de
estupefacientes en los nifios.

formativo-informativo que
conlleve temas relacionados a la
importancia de una educacion
con valores en la nifiez.

2-Realizaciobn de un cine de
calle sobre los derechos del
nifio.

3- Elaboracién de una manta
vinilica como ruta estratégica
para promocionar aspectos
claves para mejorar la
integracién familiar.
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formativa sobre los valores
humanos implementada en el
curso de formacion
ciudadana, por los maestros
de la escuela de la localidad.

2-Realizacion de Dinamicas
evaluativas de aprendizaje
(Busca tu pareja y Elige Una
imagen).

3-Realizacion una Tarde
deportiva para concientizar a
los nifios del grupo y de la
escuela comunitaria sobre los
efectos negativos que
provoca la desintegracién
familiar mediante anuncios
niihlicitarins.




Matriz de Marco Légico

Resumen narrativo de

objetivos

Indicadores verificables

Medios de verificacion

Supuestos

Fin
Contribuir al bajo indice
delincuencial a través de

de

formativos,

la  implementacion
procesos
mediante el mejoramiento
de la practica de valores

humanos en la nifiez.

A finales del mes de mayo
del 2,018 se han efectuado el
100% de

procesos

los diversos
educacionales
previstos con los nifios de la
aldea Chaquenal, Municipio
de San Mateo Ixtatan, para el
de

practicas sociales.

mejoramiento buenas

Noémina de Asistencia
Fotografias

Agendas.

YV V V VY

Cuaderno de campo
para control de

actividades.

1. Disponibilidad de recursos
financieros para desarrollar
procesos formativos con alta
calidad para los nifios...

2. Constitucion de una red
de nifios que promueva la
participacion activa de los
mismos en busqueda de sus

necesidades.

Propésito
Mejorar la practica de los
valores humanos en nifios

de 6 a 14 afos, en la

A finales del mes de mayo
del 2018 se ha fortalecido en

un 60% la practica de

valores humanos en los

> Material informativo
» Fotografias
> Alianzas

institucionales

El interés por las actividades
civicas, culturales, y
religiosas permitira la

colaboraciéon de los padres

aldea Chaquenal, | nifios, en la aldea Chaquenal, » Cuaderno de campo. de familia facilitar los
municipio de San Mateo | municipio de san Mateo procesos formativos con sus
Ixtatan, Departamento de | Ixtatan. hijos.

Huehuetenango.

Resultados

R1. Disefladas | A finales del mes de febrero » Fotografias Sensibilizados los padres de
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herramientas educativas | del 2,018 se logr6 en un > Videos familia, tendrdn  mejores
que fortalezcan el lazo | 80% el interés de padres de » Listado de | condiciones y perspectivas
familiar entre padres e |familia por mejorar la participantes para mejorar la calidad de
hijos, mediante el | comunicacion con sus hijos » Material informativo vida de sus hijos.
conocimiento de los valores | a travées de acciones » Agenda
humanos y las | educativas que fortalecen la » Cuaderno de Campo
consecuencias que provoca | practica de valores
la pérdida de los mismos. humanos en nifios de 6 a 14
anos.
R2. Implementados | A finales del mes de marzo » Fotografias Los cambios actitudinales
procesos formativos en | del afio 2018, se realizaron » Videos mejoraran el equilibrio de
materia de derechos del|el 100% de talleres » Listado de | socializacion entre padres,
nifo. formativos con los nifios de participantes nifios, y personas mayores
la aldea Chaquenal, » Material informativo contribuyendo a un mejor
municipio de San Mateo » Agenda desatrrollo.
Ixtatan. » Cuaderno de Campo
R3. Realizadas campafas | A finales del mes de abril » Cuaderno de campo. A través de las campafas
de promocién sobre la | del afio 2018 se ejecutd el » Fotografias informativas se difundird lo
importancia de la | 100% de actividades > Videos. grandes efectos negativos
integracion familiar. programadas para el » Listado de asistencia. | que se suscitan en la poca
fortalecimiento de la » Material informativo practica de valores en la

integracion familiar con

nifiez y adolescencia.
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nifios y padres de familia,
de la aldea Chaquenal,
municipio de San Mateo

Ixtatan.

Actividades Indicadores Medios de Supuestos
verificacion
R1. Al. Elaboracion de una | A finales del mes de febrero del afio > Fotos. Interés de la institucidon para
guia educativa sobre los | 2018 se elabora la guia educativa » Impresiones. | fortalecer capacidades a
valores humanos. con temas relacionados a la > Material traves de medios
formacion de valores en la aldea educativo. educacionales.
Chaquenal, municipio de San Mateo
Ixtatén.
R2. Al. Creacion de un | A finales del mes de febrero del afio > Fotos. Disponibilidad de los lideres
Boletin formativo- | 2018 el 100% de lideres » Impresiones. | comunitarios para divulgar
informativo que conlleve | comunitarios y maestros de la aldea » Material los contenidos inmersos en
temas relacionados a la | Chaquenal, Conocen y valoran el educativo. el material mediante
importancia de una | contenido inmerso en el Boletin reuniones comunitarias.

educacion con valores en la

ninez.

Formativo-Informativo.
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R3. Al. Creacion de una
guia formativa sobre los
valores humanos que se
implementara en el curso
de formacién ciudadana,
por los maestros de la

escuela de la localidad.

A finales del mes de febrero del afio
2018 se elabora y se hace entrega,
la guia curricular al director de la
escuela comunitaria para
implementar sus contenidos en el

curso de formacioén ciudadana..

Fotos.
Impresiones.
Material
educativo.
Cuaderno de
campo.
Listado de

temas

La comunidad se muestra
sensible ante la posibilidad
de trabajar actividades que
fortalezcan el desarrollo
cognitivo y accionar de los

nifnos.

R1. A2. Realizacion de 2
eventos formativos, con
nifos de la aldea
Chaquenal en funcion a los
temas siguientes: (Los
derechos de los niflos son
derechos humanos, y
Violacion de los derechos

del nifio).

A finales del mes de marzo del afo
2018 se han realizado el 100% de
eventos formativos con nifios de la
aldea Chaquenal, municipio de San
Mateo Ixtatan.

Listado de
Asistencia.
Fotos
Agendas
Cuaderno de
campo

Evaluaciones

Disponibilidad de recursos
financieros para desarrollar
programas de capacitacion
permanente con los nifios

de la aldea Chaquenal.

R2. A2. Realizacién de un
cine de calle sobre los

derechos del niio.

A finales del mes de mayo del afio
2018, los nifios conocen el 50% de
sus derechos que como sujetos de

derecho les compete.

Fotos

Listado de
asistencia

videos.

Contar con una comision en
el Consejo Comunitario de
Desarrollo —-COCODE- que
promueva la inclusién social

de los nifios a través de
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Peliculas.

medios audiovisuales que

desarrollen su imaginacion.

R3. A2. Realizacibn de
Dinamicas evaluativas de
aprendizaje  (Busca tu

pareja y Elige Una imagen).

A finales del mes de marzo del afo
2018, se logra medir en un 100% el
aprendizaje que los nifos han

adquirido mediante los eventos

formativos y el cine de calle.

Evaluaciones
escritas.
Fotografias
Cuadernos

de campo.

En la comunidad
promueven campafas de
sensibilizacion para prever
el grado de aplicacion de los
valores humanos por parte

de los ninos.

R1. A3. Realizacion de una

A finales del mes de abril del afno

Cuaderno de

Padres de familia y lideres

feria informativa sobre las | 2018, se efectia en un 100% las campo. comunitarios promueven
causas que provoca el | actividades programadas en la feria Fotos proyectos de gestion social
consumo temprano de |informativa, que se realiza en la Listado de de riesgo, preocupados por
estupefacientes en los | aldea Chaquenal Municipio de San asistencia. la desintegracion familiar y
nifos. Mato Ixtatan. Videos la pérdida de valores
humanos en la poblacion
infantil.
R2. A3. Elaboracion de una | A finales del mes de abril del afio Listado de | Contar con material
manta vinilica como ruta | 2018, se hace entrega de una manta temas. promocional en  puntos
estratégica para | vinilica al Consejo Comunitario de Hoja de | estratégicos de la
promocionar aspectos | Desarrollo, -COCODE- en la aldea asistencia. comunidad, fomenta
claves para mejorar la | Chaquenal, municipio de San Mateo Fotos multiples aprendizajes en la

integracion familiar.

Ixtatan, como ruta promocional sobre

Cuaderno de

sociedad civil, y orienta de
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las diversas maneras que se deben
tomar en cuenta para una
convivencia familiar, justa y equitativa

basada en el respeto.

campo.

alguna manera el actuar de

las personas.

R3. A3. Realizacion una
Tarde
concientizar a los nifios del
grupo
comunitaria

deportiva para

y de la escuela
sobre los
efectos  negativos que
provoca la desintegracion
familiar mediante anuncios

publicitarios.

A finales del mes de abril del afno
2018, el 60% de niflos de la escuela

comunitaria de la aldea Chaquenal,

participa en la tarde deportiva con
fines de concientizar sobre los
efectos negativos de la

desintegracion familiar.

Cuaderno de
campo.
Fotos

Invitaciones.

En la comunidad existe una
comision que impulsa
eventos civicos focalizados
la formacién de valores, a
fin de evitar la inclusién al
consumo de drogas y otros

estupefacientes.
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Fotografias.

Socializacién del proyecto de intervencion.

g ,
PLAN DE PRACT(

PROFESIONAL

SUPERVISAI
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Disefio, elaboracion y entrega de herramienta educativas.
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Fotos de los eventos formativos.
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Fotos de las dinamicas evaluativas.
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Fotos de la fase de campafias de promocion.
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PRESENTACION.
La presente guia alude a contenidos teméticos en relacion a los Valores
Humanos y las consecuencias que provoca la pérdida de ellos. Si bien
es cierto, los Valores Humanos son reglas de conducta y actitudes segun
las cuales nos comportarnos y que estan de acuerdo con aquello que
consideramos correcto. Habitualmente la escuela se ha centrado
fundamentalmente en transmitir una serie de contenidos conceptuales,
pero actualmente se hace necesario ensefiar también una serie de
Valores Humanos (morales, sociales, culturales, espirituales etc.), que
permitan a la poblacién infantil desenvolverse sanamente desde una
educacion fundamentada en valores.
Los contenidos tematicos inmersos en la guia han sido seleccionados
por la persona enlace del centro de practica y el Trabajador Social en
PPSII, recurrente a ello, avalados por la Presidente de la Asociacién para
la Promocién en Salud, Unidos para vivir, -APROSUVI-.
Constituye una herramienta de apoyo para el personal institucional, -
APROSUVI- y lideres comunitarios (maestros, COCODES y otros)
considerando que basan su labor educativa con nifios de la microrregion
Chaquenal, municipio de San mateo Ixtatan, departamento de
Huehuetenango.
Esta guia sera utilizada de manera didactica para que los nifios de 9 12
afios asimilen de manera ladica conocimientos que van focalizados al
fortalecimiento de la practica de Valores Humanos y las consecuencias

gue provoca la pérdida de los mismos.

La Organizacion Comunitaria es vital en la gestion institucional para
abordar temas en beneficio de la comunidad, y mas aun, si se eficienta
con la participacion ciudadana, especificamente de la poblacion infantil,
desde leyes que fundamentan y promueven los derechos del nifio o niia.
El promover buenas practicas a través del disefio de herramientas
educativas, fortalece de igual manera el sistema social, en el entendido
gue se van inculcando patrones culturales de respeto mediante material
ajeno a los que proporcionan organizaciones estatales. Es pues que
estas herramientas complementan el quehacer profesional, tanto de
actores que laboran en instituciones privadas y de gobierno.




OBJETIVOS.

Objetivo General:

Fortalecer préacticas sociales a través del mejoramiento de Valores
Humanos en niflos de 9 a 12 afnos, de la aldea Chaquenal, municipio de
San Mateo Ixtatan, departamento de Huehuetenango.

Objetivos Especificos.

Facilitar informacion de forma clara y sencilla al personal institucional de
la Asociacion para la Promocién en Salud, Unidos para vivir, -
APROSUVI, y lideres comunitarios sobre maneras didacticas de inculcar
Valores Humanos en nifios de 9 a 12 afios.

Fomentar conocimientos encaminados a la aplicacion de los Valores
Humanos y la importancia que este tiene, en el mejoramiento de la
interaccion de los nifios en el contexto social.

Constituir una herramienta que de manera ludica pueda facilitar el
aprendizaje de los nifilos en temas relacionados a la formacion de
valores.




VALORES HUMANOS.

Para comprender de manera significativa y sencilla el concepto de
Valores Humanos, es importante tomar en cuenta la relacién existente
entre Moral; ética y valores.

Etica.
Moral:

La ética estudia que es un acto moral. En
Es un conjunto de normas creencias o valores la vida cotidiana constituye una reflexion

que dirigen o guian la conducta de las sobre el hecho moral, es decir, busca las
personas... razones que justifican la adopcién de ese
sistema moral u otro.

Un claro y sencillo ejemplo para comprender la pequeia diferencia
entre moral y ética es el siguiente.

Un ladrén llega con un sacerdote y le dice en secreto de confesion:
Padre; he asesinado a una persona. Moralmente el sacerdote esta
obligado a denunciar lo sucedido, pues se ha irrumpido normas y ha
cometido un asesinato, pero, éticamente, no deberia hacerlo porque lo
acontecido, se lo han dicho en secreto de confesion.




VALOR.

exige valor para[
decir siempre
la verdad

Solidaridad: significa ayudar al La igualdad no distingue a: No se les debe mentir a las
proéjimo, es decir, al amigo cuando pobres, ricos, morenos, blancos, personasy a los padres.
lo necesite. chaparros, altos, flacos gordos.

Toda persona, nifio o nifa valen
tienen el mismo derecho.




: QUE SON LOS VALORES HUMANOS?

¢{QUE SON YALORES HUMANOS?

Son aquellas virtudes a Ias que asignameos
tanta importancia, que no podemos
ponerie precio,

permitiendonos
orientar nuestras

ante la vida.

Iqualdad \
Honestidad

Gratitud }
Y Respeto

R

Responsabilidad

‘N
3

= Socialy
Ambiental

Comunicacion

Innovacion

decisiones y conducta

Los Valores Humanos son principios
morales y éticos que nos permiten
orientar nuestro comportamiento en

funcion de realizarnos como
personas.
Son todos aquellos actos que

permiten la libre convivencia de
los seres humanos en el mundo, y
gue ayudan a que exista una
mejor sociedad. Se tiene que los
valores humanos son estos que
comparten los seres humanos sin
distincién de raza o cultura. (Perez,
2015)



http://www.importancia.org/sociedad.php

CARACTERISTICAS DE LOS VALORES HUMANOS.

SON TRASCENDENTALES SON APRECIACIONES

SON INDIVIDUALES Y SON HISTORICO-

MENTALES

COLECTIVOS SOCIALES.

Se afiaden
La amistad
@ hechos Son individuales
y la
desde P porque son ; Porque se
fuera. es solidaridad ) o .
! o se interiorizados asignan a
decir, } "
or un sujeto
trascienden pueden P ,J Y y 4 eriodo
formaran su p Yy
tocar, pero ’
sabemos personalidad. aun
que existe También son P estado
colectivos determina
porque los N do.

compartimos
con la sociedad
y personas que

habitan en esta.




Conjunto de normas y costumbres que son transmitidas por la sociedad al
individuo (honestidad, el respeto, la gratitud, la lealtad, la tolerancia, la
solidaridad y la generosidad, entre otros)

Los valores éticos son guias de comportamientos que regulan la conducta

de un individuo Y se adquieren durante el desarrollo individual de cada ser
humano con experiencia en el entorno familiar, social, (justicia, libertad,
responsabilidad, integridad, respeto, lealtad, honestidad, equidad, otros).

Son aquellos principios que mediante su practica permite a los seres

humanos tener una relacién con Dios o con otras deidades a partir de la
creencia de cada uno. Se centran en aquellas cosas que contribuyen con el

desarrollo espiritual. (Armonia, verdad, caridad, paz, fe y esperanza).

Se refieren a lo que en la familia se valora y se establece como bien o
mal. Ejemplo. (La humildad, la autoestima, el compromiso, la
gratitud, el optimismo, la amistad, la voluntad. otros).

Valores Culturales.

Se refieren a las tradiciones, lenguajes, arte, gastronomia, valores, ritos

otros, respetar la bandera es una norma, pero también indica valor de
patriotismo, identidad nacional=sentido de pertenencia a un grupo
humano).

Igualdad

Responsakbilidad
Social w
Ao biervtal
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Valor espiritual= paz.

Valor moral=solidaridad

Valores

Humanos.

Valor cultural=patriotismo.

Valor ético=Responsabilidad. Valor familiar=la amistad.







¢ QUIEN DEBE ENSENAR LOS VALORES?

Reflexién: la labor
educativa empieza
siempre en la familia,
aunque no hay que
olvidar que el
profesorado comparte
con la familia esta
responsabilidad.

La escuela: El maestro
deberd ser una figura
de ayuda vy guia,
ademas de establecer
una relacion positiva
que favorezca el
desarrollo de los nifios,
fiando normas de
convivencia y un
sistema de equidad.
(Cazallas Cordoba, vy
otros, 2013).
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La Familia: En el seno de la
familia es donde se forjan las
actividades mas profundas ante la
vida. Es fundamental para
desarrollar adecuadamente la
personalidad del nifio o nifa,
aprendiendo éste a wusar la
libertad de manera mas
responsable.

Nifios
saludandose,
demostrando

equidad.

“Si tl no construyes tu suefio, alguien va a contratarte para que le ayudes a
construir el suyo. Dhirubhai Amban”

11




RECURSOS Y MATERIALES PARA TRABAJAR LOS

VALORES HUMANOS.

CUENTOS

JUEGOS

CANCIONES

PELICULAS

DRAMATIZACIONES

@ Clentos
w

5 ton e

\v
fl
(]

{ mundoprineria

Elsonido de a hierba a ereser

Juggode
atencion

”
|

PRUEBATSFUEGO

1-fomenta la
creatividad y la
imaginacion del nifio

2. aumenta la
afectividad del nifio
partiendo de la base

de la nobleza, la
bondad y el amor.

3. crea habitos de
sensibilidad artistica,
mediante imagenes
atrayentes para el
nifio.

Se conciben sin
generar
competencia en
los nifios.

La musica
impacta en los
juicios de valor

que realice el
nifio de su
entorno y de su
realidad interior,
ya que tiene una
magia especial,

en nifios y

adolescentes que

se encuentran en
crisis de su
identidad.

Actua como
instrumento
educativo, debido a
su capacidad de
informar y formar de
manera distendida y
ludica.

Es una herramienta
educativa, puesto
que, basandose en el
juegoy el
protagonismo de los
nifios, posibilita su
expresion personal,
el impulso de su
capacidady la
mejora de sus
relaciones
personales.
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REFRANES CON VALORES PARA NINOS.

Los refranes 0
proverbios son una
buena herramienta
para educar en valores a
los ninos. El significado
que contienen siempre
implica algun consejo o
leccion que debemos
aprender para ’
posteriormente aplicar en
la vida. (oliver)

De esta forma, los nifios ; s
conoceran algunos de los aspectos mas importantes de la V|da para
ponerlos en practica durante el futuro.

[ Hay que dar para recibir. ]

Dar para recibir no es dar ,

SN0 pechy

13



https://www.guiainfantil.com/1211/como-educar-en-valores.html
https://www.guiainfantil.com/1211/como-educar-en-valores.html

iGN

’ { by belentuea belentulila

a “SIEMPRE HAY
¥ salir a pasear. QUE
Regpivar el otofio y pintarnos de ocres CREER...LUCHAR
Tiernpo para dlistrutar de las pequefias cosas. POR UN SUENO, ES
www divertimentomusicaitinerante.blogspot.com DI S FRUTAR LA
VIDA A PLENITUD”.

“EL VALOR DE SER
POSITIVO ANTE LAS
ADVERSIDADES”.

14




«_A ASTUCIA ES
MAS IMPORTANTE
QUE LA FUERZA”.

W”‘ i

P o\ﬂuiﬁ

“TODO
ESFUERZO
TIENE SU
RECOMPENSA

s
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QUIEN TIENE UN
AMIGO TIENE UN

TESORO.

4m‘en f;ene Un amfjo...
flere din Tesro

ﬁi‘,}\ﬁ'%‘%ﬁv L

[

“EL VALOR DE LA
AMISTAD DEBEMOS CUIDARLO”

“EN LA VIDA HAY QUE SER
AGRADECIDO”.

16



https://www.guiainfantil.com/1213/educar-en-valores-la-amistad.html
https://www.guiainfantil.com/1213/educar-en-valores-la-amistad.html

QUIEN MUCHO
ABARCA POCO
APRIETA.

“HAY QUE SABER VALORAR LO
QUE TENEMOS POR POCO QUE
SEA”.

NO DEJES PARA
MANANA LO QUE
PUEDES HACER
HOY.

“EL ESFUERZO Y EL
TRABAJO DEBE SER
CONSTANTE Y DIARIO”

17



https://www.guiainfantil.com/videos/22/fomentar-el-esfuerzo-y-el-trabajo-en-los-ninos/
https://www.guiainfantil.com/videos/22/fomentar-el-esfuerzo-y-el-trabajo-en-los-ninos/

EL SABER NO
OCUPA LUGAR.

“APRENDER SIEMPRE ES
IMPORTANTE EN LA VIDA”

El Refran es una manera didactica
de proporcionar conocimientos en
formacion de valores humanos, ya
gue el nifo adquiere la singularidad y
capacidad de analisis en su vida
social.

18




DINAMICAS SOBRE VALORES HUMANOS QUE SE PUEDEN
REALIZAR CON NINOS Y ADULTOS.

1. Aclaracion de valores
« Objetivos:

1. Demostrar que cada persona tiene unos valores diferentes.
2. Generar cohesion a pesar de las diferencias de pensamiento
entre unos y otros.

. Tiempo necesario: 30 minutos, aproximadamente.

. Tamanfo del grupo: unas diez personas.

. Lugar: aula, salon o espacio al aire libre en el que se
encuentren comodos.

. Materiales necesarios: folios en blanco, boligrafos y folios con
las frases.

. Pasos a seguir:

1. El facilitador explica la dinamica y reparte a todos los integrantes
del grupo un folio con tres frases. Se proponen éstas:

« Ser generoso con las demas personas.
« Ser tu propio jefe.
. Tener amigos comprensivos.

2. Cada persona elige la frase con la que se sienta mas
identificado.

3. Se forman subgrupos de personas que hayan elegido la misma
frase. Entre ellos, discuten por qué eligieron esa frase, ¢ Cuales
fueron sus razones para elegirlas?

4. Tras unos diez minutos de discusion, se realiza una reflexion
con el grupo entero en el que expongan sus razones.

19




. Discusion: parte del debate en grupo grande puede
encaminarse a cOmo se sintieron cada uno en la experiencia
vivida en el ejercicio

2. Bote salvavidas
« Objetivo:

1. Representar una escena dramatica, de manera que puedan
vivenciarla mejor.
2. ldentificar los sentimientos que pueden aflorar en esta situacion.

. Tiempo necesario: entre una hora y media y dos horas.
. Tamano del grupo: 10 personas.

« Lugar: salén, aula o espacio comodo.

. Materiales necesarios: cronOmetro.

. Pasos a seguir:

1. El facilitador del grupo pide que los integrantes del grupo se
sienten en el suelo formando una especie de balsa. Les pide que
se imagine que estan en un crucero por el mar Atlantico y que
una tormenta les obliga a escapar en un bote salvavidas. Este
bote sélo tiene espacio y comida para nueve personas. Es decir,
una tendra que sacrificarse por el bien del grupo.

2. La decision debe tomarla el grupo. Para tal, cuentan con una
hora para decidir quién debe quedarse fuera del bote. Si pasa el
tiempo y no han tomado una decision, el bote se hundira con las
10 personas dentro.

3. Mientras el grupo debate, el facilitador ira informando sobre
cuanto tiempo les queda.

4. Pasado el tiempo, éste guiara una discusion sobre los valores
con los que se han topado a lo largo de la dindmica.

20




3. El espejo.
Objetivo:

Aceptarnos y valorarnos como somos, con nuestras potencialidades Y
limitaciones.

Sentirnos seguros y con confianza en nosotros mismos y nuestras
capacidades.

Materiales:

Una caja pequefia

Un espejo dentro de la caja ACTIVIDADES:
Imaginar el contenido de la caja.

Escuchar: En esta caja que tengo en mis manos, tengo algo muy
hermoso, es algo unico en el mundo, lleno de cualidades, como bueno,
simpatico y muchas otras cosas que serian interminables si las quisiera
enumerar.

v Volver a imaginar el contenido de la caja.
v' Cada persona mira el contenido de la caja en forma silenciosa.
v Reflexionar sobre las siguientes preguntas:

¢Alguno adivind o imaginé que podia encontrarse con su rostro?
¢,Qué sintieron cuando vieron su cara en el interior de la caja?

Reflexion final: El demostrarle al nifio lo valioso que es, contribuye en el
mejoramiento de su auto concepto. Esta técnica se constituye en un
medio significativo de demostrarle su condicion de ser Unico e
irremplazable, para que pueda valorarse tal como es, en su integridad de
persona.

21




Marco legal en proteccidn integral de los nifios y nifias.
Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia:

ARTICULO 1. Objeto de la ley. La presente Ley es un instrumento
juridico de integracién familiar y promocion social, que persigue lograr el
desarrollo integral y sostenible de la niflez y adolescencia guatemalteca,
dentro de un marco democratico e irrestricto respeto a los derechos

humanos.

Pacto Internacional de Derechos Econ6micos, Sociales vy

Culturales:

Art. 10(3): Se debe adoptar medidas especiales de proteccion y
asistencia en favor de todos los nifios y adolescentes, sin discriminacion
alguna por razén de filiacion o cualquier otra condicion. Debe protegerse

a los nifios y adolescentes contra la explotacion econdmica y social.
Convencion sobre los Derechos del Nifio:

Art. 11: Los Estados Partes adoptaran medidas para luchar contra los
traslados ilicitos de nifios al extranjero y la retencién ilicita de nifios en el

extranjero.

Art. 19: Los Estados Partes adoptaran todas las medidas legislativas,
administrativas, sociales y educativas apropiadas para proteger al nifio
contra (...) malos tratos o explotacién, incluido el abuso sexual, mientras
el nifio se encuentre bajo la custodia de los padres, de un representante

legal o de cualquier otra persona que lo tenga a su cargo.

Convenio 182 de la OIT sobre la Prohibicion de las Peores Formas

de Trabajo Infantil y la Accidén Inmediata para su Eliminacion.

22




El Art. 3 considera, entre las peores formas de trabajo infantil, las

siguientes:

1. Todas las formas de esclavitud o las practicas analogas a la esclavitud
como la venta el trafico de nifios, la servidumbre por deudas y la
condicion de siervo y el trabajo forzoso u obligatorio, incluido el
reclutamiento forzoso u obligatorio de niflos para utilizarlos en conflictos

armados.

2. La utilizacion, el reclutamiento o la oferta de nifios para la prostitucion

la produccién de pornografia o actuaciones pornograficas.

23




CONSLUSIONES

v La familia y la escuela son fundamentales para desarrollar
adecuadamente la personalidad del nifio o nifia, aprendiendo éste
a usar la libertad de manera mas responsable.

v' Los valores humanos son principios morales y éticos que nos
comportamiento en funcién

permiten orientar nuestro
realizarnos como personas.

v La inequidad de género vy

la cultura de violencia,

de

son

consecuencias que se adquieren por la pérdida de los valores

humanos.

24




RECOMENDACIONES

v' Es necesario abordar una educacion en valores en la escuela,
debido a las caracteristicas de la sociedad actual en la que nos
encontramos.

v' Es necesario partir del marco legal vigente para saber cémo el
profesorado debe enfocar el trabajo sobre educacion en valores y
la desigualdad social.

v Facilitar elementos de trabajo que puedan usarse libremente segin
el criterio y necesidades del profesorado y alumnado.

25
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Los contenidos tematicos ¢
Social en PPSII, recurren
Unidos para vivir, -APROSU!

lideres y jefes d ';familia de la nacion,

Por tanto, el docente o instructor tiene _ran privilegio de no solamente informar las mentes, sino también a

través de la ensefianza de valores, inspirar corazones e inﬂuencialt las convivencias morales y espirituales de

y

esta generacion.




La Guia Curricular induce al estudiante (nifios) a comprender

los valores y la puesta en practica de los mismos en la familia
y la comunidad educativa; es decir, desde el punto de vista
educativo y la vinculacion de practicarlos en el entorno social

donde desarrolla sus actividades, con el propdsito de afirmar y

difundir los valores, permitiendo sentar bases para el

desarrollo de las formas de pensamiento, actitudes vy

comportamiento, orientados a una convivencia armonica en el

contexto.



OBJETIVO GENERAL:

Ensefiar a los nifios que los Valores Humanos deben practicarse en
su entorno social, donde se desarrollan como miembros de su familia
y la comunidad en que desenvuelven.

OBJETIVO ESPECIFICO.

v Comprender y reconocer la importancia de los Valores Humanos
adquiriendo una amplia vision de los mismos.

Conocer pautas generales sobre los Valores Humanos,
motivando a nifios a practicarse en su vida diaria.

Desarrollar actividades que fomenten la participacion activa y
dinamica de los estudiantes en la practica de los valores




Todos juntos hacen los...
VALORES HUMANOS.




Los valores de la
familia_ -

La familia

La escuela




Causas de la perdidade los Valores Humanos.

La desintegracion y los conflictos
familiares

Los divorcios
La situacion economica
Desercion escolar

Desobediencia

Drogadiccion




S.0.S Respeto perdido

Irresponsabilidad Consumo Irrespeto Baja Autoesima
temprano de

alcohol

o Surgimiento de bandas.

o Prostitucion.

o Embarazos prematuros y no deseados.
o Robos.

o Transculturacion.

o Abortos en jévenes a temprana edad.

o Relaciones sexuales promiscuas.
o Matanzas.




Tengo derecho a qgue me ensenen A
respetar a un nino, una nina, y a personas
adultas.

Tengo derecho que me ensenen el valor de
la honestidad

Tengo derecho a que me ensenen el valor
de laresponsabilidad.

Tengo derecho a que me ensenena ser

solidario.
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2 ECONOMICOS, SOCIALES

Mis valores son mis Y CULTURALES
derechos... y los

avalan las leyes que
a continuacion se
presentan.

Acuerdo internacional que
pretende eliminar las
peores formas de trabajo
infantil

OIT (1999)
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Papa, mama,
hermanos, y
maesiros nos

deben ensenar.




Los valores humanos reflejan la personalidad del ser humano y son la expresién del
aspecto moral, cultural, afectivo y social marcado por la familia, la escuela, las
instituciones y la sociedad , pues ayudan a despejar las principales interrogantes de la

existencia: quiies somos, y que medios pueden conducir al logro del objetivo fundamental

al que todos aspiramos; “la Plenitud”.
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{QUESON LOS VALORES?

¢QUE SON LOS VALORES?

Los valores dignifican y acompanan la RES HUMANOS.
existencia de cualquier ser humano. El VALORES QUE SE DEBEN ENSE-

, . . NAR A LOS NINOS.
hombre podra apreciarlos, si es educado ,

({POR QUE ES IMPORTANTE
eq ellos. Y educar en los valores es lo =
mismo que educar moralmente, pues se-

- - . .. CONSE]OS PARA EDUCAR ALOS
ran los valores los que ensefan al indivi- HIJOS EN VALORES,
duo a comportarse como hombre, como
persona.




DIFERENTES TIPOS DE VALORES HUMANOS.

Valores Sociales.
Valores Familiares.
Valores Morales.
Valores Materiales.
Valores Culturales
Valores Espirituales.

“Tus valores definen quién eres realmente. Tu identidad
real es la suma total de tus valores™Assegid Habtewold

Todos influimos en los valores, pero el
que se educa es uno mismo: los valo-
res los hace suyos el sujeto. Cada indi-
viduo se forma a si mismo, descubrien-
do los valores con su propia libertad
experiencial en la familia, en el colegio,
en la calle, por la television y demas
medios de comunicacion. Son las per-
sonas mas significativas para el nifio o
el joven las que mas influyen en su ex-
periencia de los valores: padres, maes-
tros, educadores, tutores




‘Encuentra gente que comparta tus valores, y
conquistareéis juntos el mundo.’-John Ratzenberger

PORQUE ENSENAR VALORES A LOS NINOS.
Los ninos tienen cada vez mayor acce-
SO por la television, los juegos electro-
nicos y otros medios a contenidos que
les ensernan violencia, odio, muerte y
competencia y si no aprenden desde
temprana edad a discernir lo que esta
bien de lo que esta mal, dificimente lo
aprenderan cuando sean adolescentes
0 adultos.



VALORES QUE SE DEBEN ENSENAR A
LOS NINOS

EDUCAR A LOS NINOS CON
RESPETO

Respeto no es hablar de "usted” es
) consideracin y buen

Cuando tus
valores son
claros para ti,
tomar decisio-
nes se vuelve
sencillo.-Roy
E. Disney

Por lo general, es la base fundamental para
una convivencia sana y pacifica entre los
miembros de una sociedad



EDUCAR A LOS NINOS CON
HONESTIDAD.

decir siempre ¢
la verdad

Se puede concluir que cuando un
ser humano es honesto se comporta
de manera transparente con sus seme-
jantes; es decir, no oculta nada, y eso
le da tranquilidad. Quien es honesto no
toma nada ajeno, ni espiritual ni material:
es una persona honrada

La madurez se
consigue cuan-
do una persona
pospone place-
res inmediatos
por valores a
largo plazo.-
Joshua Loth
Liebman




Nunca com-
prometas tus
valores.-Steve
Maraboli

il .
ELARTE DE SER FELIZ EN COMPANIA DE
OTROSc®""

1Sila. www.Ciear-meme. ool

EDUCAR A LOS HIJOS EN LA
TOLERANCIA:

Es importante aceptar la diferencia de crite-
rios, de opiniones, de culturas, razas o rell-
giones. Aceptar a los demas con sus diferen-
cias es basico para construir relaciones hu-
manas sanas y solidas. Es un valor muy uni-
do al respeto.



EDUCAR A LOS HIJOS
EN LA
RESPONSABILIDAD:

Responsabilidad

se trata de ensenar a los ninos que todo
lo que se hace tiene consecuencias posi-
tivas y negativas y que uno ha de asumir
la responsabilidad de sus acciones para
bien y para mal. Ademas, este valor esta
ligado al compromiso con determinadas
tareas y obligaciones.



EDUCAR ALOS HIJOS EN LA
BONDAD:

’ Ningun acto de
bondad, por
pequeno que

seqa, es una
perdida de

No la vida, sino
la buena vida,
debe valorarse
principalmente.-
Socrates

Ensenar a los nifios a tener una inclina-

cion a hacer el bien a los demas, a ser

bondadoso con sus semejantes y tener
una conducta amable.



El objetivo de la
educacion es el
conocimiento,
no de los he-
chos, sino de los
valores.-William
Ralph Inge.

EDUCAR A LOS NINOS EN LA
COLABORACION.

Se refiere a ensenar habilidades basicas
como ordenar la habitacion, recoger la
mesa, colocar su ropa... Son habilidades
que ayudaran a los hifjos en un futuro por-
que son basicas para la vida y su futuro




EDUCAR A LOS NINOS EN EL
PERDON.

La mente del
hombre superior
valora la honra-
dez, la mente
del hombre infe-
rior valora el be-
neficio.-
Confucio.

Aprender a reconocer el error y disculpar-
se es una forma de enmendar el dano
causado
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La educacion sin
valores parece
hacer al hombre
un demonio mas
inteligente.-C. S.
Lewis.

EDUCAR A LOS NINOS EN
LA EMPATIA

EMPATIA

Capacidad de entender los pensamientos y
emociones ajenas, es ponerse en el lugar de los
demas y compartir sus sentimientos.

Ponerse en el lado del
otro, ver las cosas desde
el punto de vista de otra
persona o comprender a

los demas. Es un valor

definitivo para evitar hacer
dano gratuito a los demas
o entender por que otros
se comportaron de deter-
minada manera.
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PORQUE ES IMPORTANTE PROVEER
UNA EDUCACION CON VALORES A
LOS NINOS.

Los valores no
son simplemen-
te palabras, los
valores son por
lo que vivimos.
Son las causas
que  defende-
mos y por lo
que lucha Ia
gente.-John Ke-

rry
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(Que es-equcar en Valores?

s
RE

VIOLENCIA FISICA

VIOLENCIA
ESTRUCTURAL

pespUEsTA A | ERELBEIAD RERESIN

LAS FRENTEA ) IO
NECESIDADES | i CEIA

DEL HOMBRE INTOLERANCIA

, HAMBRE
REALIZACION MISERIA
PERSONAL CONSUMISMO

IGNORANCIA CULTURAL
INDIVIDUALISMO




4. CONSEJOS PARA EDUCARALOS
HIJOS ENVALORES.

5 ariad recti-<'1' Los_padres deben seﬁglar
tud, paz, amor y el camino que deben seguir y
no violencia.-Sril  |l0s valores que deben imple-
Sathya Sai Baba mentar para ser personas de
éxito, como lo son los padres,
el maestro, entre otras perso-
nas que los pequenos puedan
relacionar.

10S Vvalores que
un hombre debe
acariciar con su
aliento vital son
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CONCLUSION GENERAL
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