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RESUMEN EJECUTIVO

Con la realizacion del proyecto “Plan para el fortalecimiento de la participacion
ciudadana con enfoque de igualdad de género en la Aldea San Jeronimo, del Municipio
de Asuncion Mita, Departamento Jutiapa, se generd un valioso aporte a la institucion y a
la comunidad siendo resultado del proceso de la Practica Profesional Supervisada de la

Licenciatura en Trabajo Social con Enfasis en Gerencia del Desarrollo.

Mediante la elaboracion del andlisis situacional se identificé la condicion de la
comunidad evidenciando las principales necesidades que los afectan, para seleccionar
una de las problematicas identificadas se utilizé la técnica de Hanlon donde se priorizo el
problema de la comunidad, se tomé como base el area de proyeccion asignada:
Participacion Ciudadana. Para la seleccion de la linea estratégica a trabajar la cual lleva
por nombre: “fortalecimiento comunitario sobre la igualdad de género” fue necesario

realizar un procedimiento de seleccion a través del &rbol de estrategias y la vinculacion.

En la ejecucion del proyecto se llevaron a cabo procesos de talleres de
capacitacién a hombres y mujeres aplicando técnicas y estrategias para el fortalecimiento
de la participacion ciudadana en la comunidad para luego elaborar los resultados que se

establecieron en el proyecto

Los resultados establecidos fueron: se elaborara un plan de fortalecimiento en la
participacion ciudadana con enfoque de igualdad de género en la Aldea San Jeronimo,
del Municipio de Asuncion Mita, Departamento Jutiapa “y el segundo fue: elaborar un plan

de sostenibilidad para darle continuidad al proyecto del plan de fortalecimiento.

En la ejecucion del Proyecto se logro los resultados establecidos, utilizando
estrategias y acciones para el fortalecimiento de la participacion en hombres y mujeres
de la comunidad, para que la Direccion Municipal de la Mujer y el Concejo Municipal,
tengan las herramientas necesarias, para la construccién de capacidades individuales y

colectivas.



INTRODUCCION

A continuacion, se le presenta informe del proyecto de intervencion “Plan de
Fortalecimiento en la Participacion Ciudadana con Enfoque de Igualdad Género que se
realizara en la Aldea San Jerénimo, del Municipio de Asuncion Mita, Departamento
Jutiapa”, que se realizé con un orden sistematico de métodos, y técnicas fundamentales

que contribuyeron a identificar desde la problematica hasta la posible solucion.

Uno de los problemas de mayor impacto que se logré detectar en dicha aldea, fue
la poca participacion ciudadana y la desigualdad que existe en la comunidad; lo cual
viene a dificultar los procesos de desarrollo comunitario y de participacion de toda la

poblacion.

Es fundamental involucrar a lideres y poblacion civil para fortalecer los procesos
de participacién integral, en la busqueda de la satisfaccién de sus propias necesidades,
pero planteadas desde los diferentes grupos de actores comunitarios, para que sus

opiniones sean tomadas en cuenta y garantizar un compromiso a largo plazo.

En la propuesta del plan, surgen técnicas participativas y practicas en la
exploracion de respuestas a ese conflicto social, a través de los aportes y conocimientos
adquiridos durante la carrera de la practicante en Trabajo Social, juntamente con las
funciones propias de la institucion y apoyo de la persona enlace, se realiza entre proyecto
de intervencion. “Plan de fortalecimiento en la participacion ciudadana con enfoque de
igualdad género que se realizara en la Aldea san Jeronimo, del Municipio de Asuncion
Mita, Departamento Jutiapa”

El informe final se desarrolla en seis capitulos los cuales Son: El capitulo | el
marco organizacional el cual consiste en la recopilacion de toda la informacion de la
institucion, capitulo. Capitulo Il andlisis situacional, se elabord para identificar el lugar
donde se realizara el proyecto, identificando la comunidad, el cual se trabajé con la
persona enlace y con la participacion de lideres comunitarios e integrantes de otras
instituciones. Capitulo Il analisis estratégico, dentro de este se encuentra el arbol de

objetivos, del cual se derivan los medios y fines que permiten la elaboracién del arbol de



estrategias de donde surgirdn las propuestas de proyectos a ejecutar, estas son
sometidas a la tabla de PROIN (Proyecto de Intervencion) en donde se pretende elegir el

proyecto y de la aplicacion de esta surge el proyecto y la matriz del marco logico.

En el capitulo IV se encuentra el disefio proyecto de intervencién, que se ejecuta
en la Practica Profesional Supervisada, contiene informacion precisa: objetivos,
justificacion y beneficiarios, en él se detallan los resultados esperados durante el proceso,
asi mismo las actividades que se realizaran. El capitulo V presentacion de resultados
obtenidos del proyecto de intervencion. VI presentacién de analisis de resultados, el cual
sirve para analizar si los objetivos se han ido cumpliendo de manera adecuada durante
el tiempo establecido. Para fundamentar el proyecto es necesario contar con el Marco
tedrico conceptual el cual consta de informacion que sustenta la teoria de la investigacion,
la cual debe de ir citada adecuadamente. Es necesario mencionar que la gerencia social
es fundamental en el desarrollo de la Préactica Profesional Supervisada, permitiendo el
buen manejo y administracion de los recursos, principalmente humanos, buscando la

eficienciay eficacia.



CAPITULO |

Marco organizacional

El marco organizacional de la Municipalidad del Municipio de Asuncion Mita, del
departamento de Jutiapa es fundamental, debido a que define muchas caracteristicas y
disposiciones o procedimientos para facilitar el uso de datos, para llegar a conocer como
estd establecida la institucién. Las organizaciones deben contar con una estructura
organizacional que le permita establecer sus funciones para lograr objetivos que se
plantee. A continuacion se muestra la informacién detallada de la Municipalidad de
Asuncion Mita, sus antecedentes, su mapa institucional, su organigrama y sus funciones

entre otras cosas.

1.1 Antecedentes de la institucion:
Preliminarmente se hara mencion del contexto donde esta ubicada la institucion,
haciendo uso del razonamiento metodoldgico deductivo que va de lo general hasta llegar

a lo especifico, como se observa a continuacion.

La Villa de Asuncion Mita, fue establecida por Decreto Gubernativo, el 27 de
agosto de 1836. En la distribucion de pueblos vy villas que para la administracion de la
justicia adopt6 el CODIGO de Livingston. (Municipalidad Asunciéon Mita 2,006).

CODIGO de Livingston, considerando que, es un cédigo penal donde se enmarcan
las leyes que rigen a una sociedad y esta dio para que Asuncién Mita se convirtiera en

villa.

La Municipalidad de Asuncion Mita, es una conquista de la Revolucién de octubre
de 1944, con dicha revolucion se introducen cambios democraticos al municipio;
otorgandole autonomia para la eleccion de sus autoridades y definiendo el marco juridico
gue quedod asentado en el Titulo X, Gobierno de los departamentos y municipios, articulos
del 199 al 205 de la Constitucion de la Republica de Guatemala, decretada por la
Asamblea Constituyente el 14 de marzo de 1945. (Municipalidad de Asuncion Mita 2006).

Anteriormente se habia emitido el Decreto Numero 17 de la Junta Revolucionaria
de Gobierno, el 28 de noviembre de 1944, el articulo 1, literal V que en su contexto daba

vida a la “Organizacion democratica de las municipalidades mediante eleccion popular



de sus miembros”. Sin embargo es importante resaltar que a 40 dias de emitido el Decreto
gue otorga, entre otros, la autonomia municipal, esta se hacia efectiva con la emisién del
Decreto numero 36 de la Junta Revolucionaria de Gobierno del 15 de diciembre de 1944
y Decreto niumero 17 de la Asamblea Legislativa de la Republica de Guatemala, de fecha
23 de diciembre de ese mismo afio, en el que se convoco a elecciones municipales para
el 7 de enero de 1945. La evolucién del Marco Juridico que otorga la autonomia municipal
mediante la libre eleccién de sus autoridades fue sufriendo cambios de fondo, los que
pueden notarse en las constituciones de 1956, 1965 y 1985, promulgadas con
posterioridad a la revolucion. La Constitucion de 1945 establece en el Articulo 201 que
“Los municipios se rigen por corporaciones, como los alcaldes son electos en forma
directa y popular’. El Articulo 203 otorga autonomia financiera el expresar “Las
municipalidades tienen la facultad de establecer sus arbitrios”. El concepto de autonomia
de ese marco juridico, otorgaba autonomia real en las 32 capacidades para el ejercicio
del gobierno y la Administracién municipal.

La Constitucion de 1956 que derogo la de 1945, en su Articulo 231 reduce el marco
de la autonomia incorporando un término ambiguo al expresar. La autonomia municipal
es de caracter técnico y propendera al fortalecimiento econémico y a la descentralizacion
administrativa. La ley regulara este principio y determinara: a) Sus alcances; b) Las
rentas, tasas e impuestos de la hacienda municipal y ¢) La coordinacion de funciones y
la cooperacion mutua de las municipalidades y de las mismas con el gobierno central y
con otras entidades de derecho publico. EI cambio juridico rompe con la autonomia

financiera y somete el réegimen municipal al aparato del Gobierno central.

Fue hasta en la Constitucion Politica de Guatemala de 1985 en la que el espiritu
del legislador es retomar el concepto de autonomia y al mismo tiempo separar los
conceptos de autonomia politica y autonomia financiera. En el Articulo 253 establece
“Autonomia Municipal. Los Municipios de la Republica de Guatemala, son instituciones
auténomas. Entre otras funciones les corresponde: a) Atender los servicios publicos
locales. El ordenamiento territorial de su jurisdiccién y el cumplimiento de sus fines

propios.



Algunos de los alcaldes de Asuncién Mita que han gobernado son: Enrique Cerna
Montes Flores (1990-1993), Rodimiro Palma (1994-1998), Edgar Menéndez Leiva (1999-
2003), Elmer Roberto Martinez Bolafios (2004-2008) y el actual Arturo Rodriguez Lima
(209-2020).

Reformas

El Codigo Municipal de Guatemala — Decreto 12-2012 tiene por objeto
desarrollar los principios constitucionales referentes a la organizacion, gobierno,
administracion, y funcionamiento de los municipios y demas entidades locales,
determinadas en el codigo Municipal, se realizaron Reformas al Coédigo Municipal Decreto
12-2002 del Congreso de la Republica.

Acuerdos Gubernativos

No0.254-2012. Acuerdo Gubernativo. Aceptar donacién a titulo gratuito a favor del
Estado, de un inmueble carente de registro, ubicado en la zona 1, de Asuncién Mita,
Jutiapa.

Acuerdo Gubernativo N0.1056-92. Reglamento De La Ley De Contrataciones Del
Estado.

Acuerdo Gubernativo 06-06-1977 Autorizase a la Municipalidad de Asuncion Mita,

Departamento De Jutiapa, para que pueda cobrar los arbitrios que se mencionan.

Acuerdo Gubernativo No. 243-2004 Otorga en Calidad de usufructo, Fracciones

de fincas ubicadas en el Municipio de Asuncion Mita, Jutiapa

1.2 Naturaleza de la Institucion

Articulo 3. “La municipalidad es una entidad autbnoma que la Constitucion Politica
de la Republica de Guatemala, garantiza al Municipio, elige a sus autoridades, ejerce por
medio de ellas, el gobierno y la administracion. Obtiene y dispone de sus recursos
patrimoniales, atiende los servicios publicos, el ordenamiento territorial de su jurisdiccion,
como también por su fortalecimiento econémico y la emision de sus ordenanzas”. (Cédigo

Municipal).



La Municipalidad de Asuncion Mita promueve el desarrollo del municipio a través
de actividades sociales, culturales, educativas, de salud, economicas, red vial, en el
medio ambiente y prestacion de servicios, con el objetivo de contribuir a mejorar la calidad

de vida, y satisfacer las necesidades de los habitantes de la poblacion.

1.3 Area de Proyeccion
La Municipalidad se proyecta a todo el municipio de Asuncion Mita, la cual busca

el desarrollo del bien comun para la poblacion en general, siendo sus principales areas:

» Desarrollo Comunitario
Es deber del Estado garantizarle a los habitantes de la Republica la vida, la libertad, la
justicia, la seguridad, la paz y el desarrollo integral de la persona, (Fuente: Art. 2
Constitucion de la Republica de Guatemala)

Por lo tanto los organismos del Estado o Instituciones del mismo estan en la
obligacion de crear o proyectar programas que ayuden al desarrollo integral de las

comunidades.

En la Municipalidad conjuntamente con la Direccion Municipal de la Mujer de
Asuncion Mita se llevan a cabo programas que van proyectadas a la poblacion con el
propésito de ayudar al desarrollo comunitario. Los seres humanos deben de alcanzar un
desarrollo integral en todo el contexto de su vida, es decir en toda su formacion desde su
nacimiento hasta su vejez pues todo ser humano debe tener derecho a una buena calidad
de vida y para ellos debe de contar con una alimentacién balaceada, educacion, techo,

vestuario, salud.

La Municipalidad de Asuncion Mita lleva a cabo programas que contribuyen a

dicho desarrollo especialmente comunitario en las areas de:

Educacion: con la contratacion de maestros, otorgamiento de becas a estudiantes
en los niveles de Béasico, Diversificado, Universitarios, escuela especial para sordo mudos

y programas de alfabetizacion.

En salud: jornadas médicas, que incluyen chequeos para las personas de bajos

recursos, entregando lo que es medicina o aparatos médicos.



Cultura: reorganizacion de la casa de la cultura, la creacion de la academia de
marimba, implementacion de la biblioteca, la creacion de una escuela de arte y concursos

de canto.

Deportes: patrocinio a atletas destacados de la localidad en los diferentes eventos
del pais, campeonatos de basquetbol y de futbol.

Alimentacion: programas de almuerzos comunitarios para personas de la tercera edad.

Participacion ciudadana
Los consejos Municipales facilitaran la mas amplia informacion sobre su actividad y la

participacion de todos los ciudadanos en la vida local. Cédigo Municipal Cap.1 Art. 60.

Las formas, medios y procedimientos de participacion ciudadana, que los concejos
municipales de desarrollo establezcan en ejercicio de su potestad para auto organizarse,
no podran en ningun caso menoscabar las facultades de decision que corresponden al
Concejo Municipal, el alcalde y los demas 6rganos representativos regulados por la ley.

Cddigo municipal cap.1 articulo: 61.

La Direccion Municipal de la Mujer (DMM) de Asuncion Mita, busca la participacion
ciudadana, para impulsar el desarrollo local y la democracia participativa, a través de la
integracion del quehacer politico. Esta basado en varios ejes, para que la poblacion tenga
acceso a ser informada y a tomar decisiones del gobierno de manera independiente de

todas las actividades que la municipalidad realice.
Equidad de Género

Histéricamente la diferencia entre el género humano ha sido marcada
fuertemente, desde el inicio de la vida social, econdmica y politica. Desde aquel entonces,
la mujer no tenia derecho a ser escuchada, o a opinar, mucho menos a elegir su papel
en la familia o en la sociedad, pues existia una division de trabajo muy diferenciada; el

hombre se dedicaba al trabajo y la mujer al cuidado de la casa y de la familia.

La Municipalidad de Asuncion Mita coordina con la Direcciéon Municipal de la
Mujer talleres, capacitaciones, jornadas médicas, seminarios tanto a hombres como

mujeres buscando la equidad de género.



Medio Ambiente

Art. 97. El Estado, las municipalidades y los habitantes del territorio nacional
estan obligados a propiciar el desarrollo social, econémico y tecnoldgico que prevenga la
contaminacion del ambiente y mantenga el equilibrio ecolégico. Se dictaran todas las
normas necesarias para garantizar que la utilizacién y el aprovechamiento de la fauna,
flora, tierra y del agua, se realicen racionalmente, evitando su depredacion. (Constitucion

de la Republica de Guatemala 2:16)

La Municipalidad cuenta con un vivero que esta ubicado por residenciales
california y la Hielera donde brindan a la poblacion una variedad de arboles medicinales
y frutales con el fin de ayudar a reforestar el municipio

La municipalidad de Asuncién Mita cuenta con personal que realiza limpieza
en calles y avenidas de la poblacion, con recipientes en las principales calles de la Villa
para depositar basura, como un tren de aseo. Asi como un personal que se encarga de

barrer las calles. Municipalidad de Asuncion Mita (2017).

1.4. Ubicacion

La Municipalidad de Asuncion Mita, se encuentra ubicada en el Barrio El Centro,
Calle principal del Municipio de Asuncién Mita, Jutiapa. Los numeros telefénicos son:
78457159 — 78459500, correo electronico: esmuni_mita@yahoo.com, fax: 78457159y la
direccion municipal de la mujer: mujer-mita@yahoo.com. Ubicado a 31 kildmetros de la
cabecera departamental de Jutiapa, sobre la Carretera interamericana, kilbmetro 146 se

encuentra la villa de Asuncién Mita. (Municipalidad de Asuncién Mita)

La Practica Supervisada | (PPS1) se realizard en la Direccion Municipal de la
Mujer (DMM), donde se contara con la colaboracion de la persona enlace quien sera la
persona encargada de brindar toda la informacién necesaria y donde se priorizara una
aldea para la elaboracion de una propuesta de proyecto. La DMM esté ubicada dentro de
la Municipalidad de Asuncién Mita, por lo que se incorporara partiendo de lo general
(Municipalidad) a lo especifico (DMM). El lugar que se priorizo fue: Aldea San Jeronimo

hubicada a 9km del municipio.



1.5 Tamafno y cobertura
Asuncién Mita cuenta con una extension de 476 kildmetros cuadrados, cerca del
80% presenta caracteristicas rurales y el restante 20% tiene caracteristicas urbanas, que

incluyen la cabecera municipal.

Para realizar su trabajo la Direccién Municipal de la Mujer establece alianzas con
instituciones y organizaciones locales: Municipalidad, Centro de Salud, Policia Nacional
Civil, Juzgado, Escuelas, Consejos Comunitarios de desarrollo, Consejos Municipales de
Desarrollo y Comités de mujeres organizadas en cada comunidad. Asimismo con otras
instituciones: Secretaria Presidencial de la Mujer, Defensoria de la Mujer Indigena,
Instituto Técnico de Capacitacion de Productividad INTECAP y PRORURAL cubre toda
su extension territorial y cuenta con proyectos de desarrollo social a 33 comunidades

del municipio de Asuncién Mita, Jutiapa. Municipalidad de Asuncién Mita (2017)

La Municipalidad se proyecta a todo el municipio de Asuncién Mita, conformado por,

Aldeas, caserios y fincas. A continuacion se muestra un cuadro de ellas.



Tabla No. 1

Barrios Aldeas Caserios Fincas

Los Prados Jicaral Asuncioncita Amanpola

El Centro El Manauito Aauas Finas Abaio

Hielera Pretil Los Ascencios El Coauito

El Vallecito Cola De Pava Buer!os Aires  Las Chalchate
Crucitas

Nueva Democracia Las Crucitas El Tule

Los Prados Moritas Cerro Liso El Socorro

Modelo g:zséaDelDl\?ilﬁo Coyol El Guayabo La Esperanza

La Libertad Asuncion Grande El Roble Los Cerritos

Prolac Anauiatu El Rodeo La Martinica

Central Cerréon Los Girones El Caulote

San Sebastian

Democracia

2 de Abril

El calvario

La paz

San Francisco
La Federal
Cielito lindo
La Suiza

Tultepeque

Mava
Buenos Aires

Cerro Blanco

Estanzuela
Traniche Abaio
El Pito

El Izote

El Ciores

El Sauce
Guevara

Loma Laraa

Las Pozas

Las Animas

Los Amates

Santa Cruz

San Matias

San Rafael El
Rosario

San Rafael
Blanco

San José
San Miauelito
San Joaauin
Sitio De Las Flores
Santa Elena Aldea
San Juan Las
Minas

San Jerénimo
Shanshul

Tablén San Bartolo
Tamarindo

Tiucal

Tiucal Arriba
Trapiche Varaas
Valle Nuevo

Cerro

Hondurita

Loma De Chavarria
Los Llanitos
Laaunilla Caserio
Loma De Griialva
Los Llanitos
Chaauite

La Pita Caserio
San Francisco
Nuevo
Caserio

Uiuxte

San Lorenzo
San Benito
Tancushapa

Conacaste

La Reforma

La Ceibita

San Juan La Isla
Seauia

Guevara
Chavarria

Los Silva

Umaifa

Pajonal

San Sebastian Las
Mesas

Siempre Viva

La Cantiada

Las Marias

El Platanar

El Cerrito

Nota: tomado de Municipalidad de Asuncion Mita (2017)




1.6 Estructura Organizacional

Organigrama No. 1
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Fuente: Municipalidad de Asuncion Mita (2017)




Estructura Funcional.
Concejo Municipal

Articulo 9. “El Concejo Municipal es el érgano superior de deliberacion y de
decision de los asuntos municipales, cuyos miembros son solidarios y solidarias y
mancomunadamente responsables de la toma de decisiones. El gobierno municipal

corresponde al Concejo Municipal”. (Cdédigo Municipal).

El Concejo Municipal es responsable de ejercer la autonomia del municipio.
Se integra por el Alcalde o Alcaldesa, los Sindicos, asi como por los concejales y
las concejalas, todas y todos electos directa y popularmente en cada municipio de

conformidad con la ley de la materia.

Del namero de habitantes del municipio, depende el nimero de sindicos,

sindicas y concejales o concejalas, conforme la Ley Electoral y de Partidos Politicos.
El Alcalde

Es la persona encargada de ejecutar y dar seguimiento a las politicas, planes,
programas y proyectos autorizados por el Concejo Municipal.

Secretaria Municipal

El Concejo Municipal contara con un secretario 0 una secretaria, quien, a la
vez, lo sera del Alcalde o Alcaldesa y ejercera la Secretaria del Consejo Municipal
de Desarrollo. Para el nombramiento se requiere ser de nacionalidad guatemalteca,
ciudadano o ciudadana en ejercicio de sus derechos politicos y tener aptitud para
optar al cargo, de conformidad con el reglamento municipal respectivo, segun

articulo 83 del Cédigo Municipal.

Es la encargada de dirigir y ordenar los trabajos de la Secretaria, bajo la
dependencia inmediata del Alcalde. Asimismo, cumple funciones de Secretaria del
Concejo Municipal. Tiene a su cargo el Archivo General, Asesoria Juridica

Municipal, Matrimonios y Atencion a Jubilados.



Relaciones Publicas Municipales

Tiene a su cargo, la atencion a periodistas locales y nacionales,
produccion y divulgacion de publicidad e informacion de la comuna, protocolo,
cobertura de actividades del Alcalde y las unidades municipales, archivo de
fotografia y video, disefio de la imagen municipal, etc.

Auditoria Interna

Es el encargado de velar por la correcta ejecucion presupuestaria. La
Auditoria Interna estara bajo la responsabilidad de un contador publico y auditor,
colegiado activo, quien debera ser de nacionalidad guatemalteca, ciudadano en el
ejercicio de sus derechos politicos, pudiendo contar con asistentes de acuerdo al
alcance de la complejidad de las finanzas municipales. Las municipalidades podran

contratar, en forma asociativa con un auditor interno.
Juez de Asuntos Municipales

Encardado del Ordenamiento de ventas ambulantes, mantenimiento de
areas municipales, asi como autorizaciéon y control del transporte colectivo urbano,

taxis, bici-taxis y fleteros.
Policia Municipal de Transito (PMT)

Es la unidad encargada de brindar seguridad vial y peatonal a los vecinos
del municipio, asi como mantener el orden en la via puablica, ordenamiento vehicular,

agilizacion de transito.
Direccién Municipal de la Mujer (DMM)

Es la dependencia encargada de velar por el respeto, integracion,
participacion y atencion a la mujer del municipio. Se encarga de impulsar politicas

que promuevan la equidad de género y la dignificacion de la mujer.
Direccién Municipal de Planificacion (DMP)

De acuerdo al articulo 95 del Codigo Municipal la Direccién Municipal de

Planificacion (DMP), es la responsable de coordinar y consolidar los diagnosticos,



planes, programas y proyectos de desarrollo del municipio con participacion de la
poblacion. Asimismo, de producir la informacion precisa y de calidad requerida para
la formulacién y gestion de las politicas publicas municipales.

Direccidon de Administracion Financiera Municipal (DAFIM)

DAFIM es la dependencia responsable de la administracion financiera
municipal, a través de una eficiente formulacion, ejecucion y liquidacion del
presupuesto, el cumplimiento de la legislacion de la recaudacion de los impuestos,
arbitrios, tasas y contribuciones, asi como respaldar adecuadamente todos los
egresos conforme a la planificacion y el debido registro para la rendicion de cuentas
a nivel interno y externo tanto a las entidades rectoras como fiscalizadoras y

principalmente a la poblacién del municipio.
Compras

Es la encargada de administrar el proceso de compras, de acuerdo a los
procedimientos establecidos en legislacion vigente y las aprobadas por el Concejo
Municipal, promoviendo en los procesos de adjudicacion de obras o compras, la
participacion ciudadana, que segun las normas sean por cotizacién obligatoria o
licitacion.

Oficina de Recursos Humanos

Es la encargada, de velar por la seleccion y calificacion del personal
idoneo en cada puesto de trabajo de la Municipalidad, afin de garantizar, que el
desemperio de las actividades de cada empleado, sea de calidad y se refleje en la

atencion que beneficie a los vecinos del municipio.
Oficina de Servicios Publicos

Encargada de que el vecino cuente con los servicios basicos esenciales,
tales como limpieza, alumbrado publico, mantenimiento de parques, mercados y

cementerios.



Agua y Saneamiento

Es la responsable de brindar a los vecinos del municipio el servicio de
agua potable, que garantice pureza, continuidad y un costo razonable. Para ello
realiza permanentemente, con apoyo del Ministerio de Salud, las pruebas
correspondientes a fin de proteger la salud de la poblacién.

Administracion del IUSI

Se encarga del registro y control del catastro municipal, lleva el registro
de las propiedades inmuebles, inscritas en el registro municipal, para el cobro del
Impuesto Unico sobre Inmuebles (IUSI) y lleva el control de las areas verdes que

pertenecen a la Municipalidad.
Biblioteca Municipal:

Los servicios que presta esta unidad, estan orientados a facilitar la
realizacion de consultas de libros, util para el desarrollo de actividades académicas
y laborales, promoviendo la investigacion y formacioén. Los mismos, se enfocan
especialmente a la atencion de nifios y nifias, asi como jovenes que se encuentran
estudiando; asi mismo, se llevan a cabo gestiones en las diferentes instancias para
lograr donacién de libros y material didactico. Municipalidad de Asuncion Mita
(2017).

1.7 Vision
Ser una municipalidad que promueva el desarrollo integral de la sociedad,
impulsando valores que contribuyan al mejoramiento de la institucion, con unién y
participacion ciudadana activa, enmarcado en el concepto de género e igualdad en
todos los aspectos (Salud, Educacion, infraestructura, medio ambiente, crecimiento
econdmico Yy social), para el logro con eficiencia y eficacia del trabajo en armonia.
Municipalidad de Asuncion Mita (2017)
1.8 Misioén
Nosotros como Municipalidad promovemaos proyectos que contribuyan a las
necesidades del area rural y urbana, asi mismo trabajamos con transparencia y

compromiso, devolviéndole al ciudadano una calidad de vida en un ambiente de
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seguridad ensefiandoles valores y principios. Municipalidad de Asuncidon Mita
(2017).

1.9 Objetivos
General

Incidir activamente en los procesos de formulacion, planificacion asignacion
presupuestaria, implementacién y monitoreo de las politicas publicas, municipales,
que beneficien el desarrollo integral del municipio de Asuncion Mita. Plan
Estratégico (2004:9)

Especificos:

» Fortalecer las organizaciones y promover la coordinacién entre las mismas
para su incidencia y participacion politica en el desarrollo integral del
municipio.

» Promover espacios de interlocucién y dialogo entre la municipalidad,
instituciones gubernamentales y no gubernamentales con presencia en el
municipio y las organizaciones para su elaboracion y o seguimiento de la
politica municipal para la equidad.

» Promover la participacion activa y organizada de la poblacion en general y el
COMUDE a través de los COCODES vy fortalecer su liderazgo en la
elaboracion de propuestas de iniciativa de politicas, econdémicas, culturales
y sociales. Como sujetas de desarrollo con derechos propios, que estas se

reflejan en el presupuesto municipal. (Plan Estratégico 2004:9).

1.10 Estrategias de trabajo

Contempla los siguientes procesos los cuales son de gran importancia en la
Municipalidad, cada estrategia tiene como fin lograr los objetivos establecidos en el
Plan Operativo Anual (POA).

Equidad de Género

Promocion del Desarrollo Humano

Desarrollo integral y sostenible



Elaboracion del Politicas con enfoque

Promocién de la Democracia de género
Desarrollo Organizacional

Gestion Social

Autogestion Comunitaria
Formacion de lideres comunitarios
Elaboracion de Proyectos

Monitoreo y evaluacion

1.11 Programas
La Municipalidad de Asuncién Mita cuenta con algunos programas y

proyectos que benefician a la poblacion del municipio:
El programa del adulto mayor

La Oficina de Trabajo Social, es la encargada de realizarlo, buscando
siempre el beneficio del adulto mayor con necesidad, también realizan jornadas

meédicas que se realizan en diferentes departamentos.
Yo si, Puedo

Es un programa Municipal de alfabetizacion, con el método cubano, el

cual dura cinco meses.
Vivero Municipal

La Municipalidad cuenta con un proyecto de un vivero, el cual se encarga de

sembrar una variedad de arboles frutales y medicinales.



CAPITULO I

Analisis situacional

El analisis situacional se desarrollo, tomando en cuenta los ejes de
proyeccion asignados que son: el Desarrollo Comunitario y la Participacion
Ciudadana; permitiendo determinar las necesidades que manifiestan los diferentes
actores, en base a las lineas de esos ejes. Generando asi, un listado primordial de
problemas, para luego priorizar lo que mas afecta a la poblacion y realizar una
propuesta de intervencion, utilizando diferentes técnicas de la Metodologia del
Marco Logico, el cual esta integrado por cinco pasos especificos, mas la utilizacién
de otras técnicas que ayudan a completar de forma técnica y sistematizada el

proceso de formulacion del proyecto.

Los pasos a seguir son los siguientes: Analisis de Involucrados, Analisis y
Técnica de arbol de problemas, Andlisis de objetivos, Analisis estratégico, Matriz

del marco logico.

2.1 Problemas generales

A través de la implementacion de la técnica de entrevistas que se realizaron
al personal de la Direccion Municipal de la Mujer y miembros de la comunidad se
identifica una serie de problemas que dificultan el desarrollo en San Jerénimo. Los

problemas encontrados se describen a continuacion.

Listado de problemas

Desconocimiento sobre leyes sociales y politicas publicas por parte de los
miembros del COCODE y de la poblacion.

Poco conocimiento y reconocimiento de las funciones de la Direccion

Municipal de la Mujer por parte de la comunidad de San Jeronimo.



Inadecuado manejo de los desechos sélidos por parte de los habitantes de

la comunidad de San Jerdnimo.

Problemas de violencia Intrafamiliar que afecta a mujeres, adultos mayores,

nifios y nifas, de la comunidad.

Dentro de los habitantes de la comunidad existe un gran desconocimiento

sobre los derechos que cada persona posee.

Dentro de la comunidad se da el inadecuado manejo de las aguas residuales

por algunas personas, generando descontento a otras personas.

Desinterés comunitario hacia los proyectos de tipo social.

Problemas de aprendizaje en los nifios, debido a problemas familiares.

Poco presupuesto para ejecutar proyectos sociales por parte de la DMM.

El escaso personal en la Direcciéon Municipal de la Mujer esta afectando el

desempeiio fuera de la institucion.

Pocas acciones interinstitucionales por parte de la DMM para impulsar el

enfoque de la mujer en la comunidad.

2.2 Priorizacion del problema

A través de la entrevista realizada a los empleados de la Direccién Municipal
de la Mujer, miembros de la Aldea San Jerénimo, lideres y el Consejo Comunitario
de Desarrollo (COCODE) se detectaron los problemas que afectan a la comunidad,

cada uno sera analizado con el fin de priorizar uno de los trece problemas que fueron

10



encontrados. Se procedié a utilizar la técnica Hanlon, el problema de mayor
valoracion es “Problemas de violencia Intrafamiliar que afecta a hombres, mujeres
de la comunidad, tomando en cuenta que la comunidad no esta capacitada en la

prevencion de la violencia intrafamiliar.
Técnica de Hanlon.
La técnica de Hanlén es una herramienta que se utiliza para la priorizacion

del problema, para realizar dicha técnica se emplearon los siguientes criterios:

Magnitud: Componente A. Valoracion de 0 a 10 puntos.
Severidad: Componente B. Valoracion de 0 a 10 puntos.
Eficacia: Componente C.  Valoraciéon de 0.5 a 1.5 puntos.

Factibilidad: Componente D. Sl 1 punto, NO O puntos.
Este a su vez se subdivide en las siguientes siglas: P, E, R, L, A.
Formula (A+B)CxD.

Las siglas PERLA corresponden a un grupo de factores que no estan
directamente relacionados con la necesidad actual o con la eficacia, pero que le
permiten a la comunidad determinar si el problema tiene solucién y si las acciones

son aplicables, si la respuesta es Sl, su valoracion sera “1” y si es NO, sera “0”".
Estos factores son:

P = Pertinencia

E = Factibilidad econémica

R = Disponibilidad de recursos

L = Legalidad

A = Aceptabilidad.

Dentro de la tabla van insertado los problemas que presentaron los
involucrados, luego se procedié a realizar el procedimiento, para obtener el

problema priorizado.
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Arbol de problema

Después de haber identificado, seleccionado el problema, se identifican las
causas principales y los efectos que esté tiene. En esta fase el objetivo es analizar
el problema y dividirlo en sus partes, examinando cOmo es que van conectadas en
forma l6gica. Es necesario comprender el contexto del problema y como unas partes
afectan a otras. El arbol de problemas es una herramienta que ayudara a dividir las

causas y efectos del problema que se priorizé con anterioridad.

2.3 Andlisis de causa y efectos
Causas.

Conductas machistas

Desde pequefios los nifilos van creciendo con una idea erronea, en la que las
mujeres deben de estar por debajo del hombre y que para lo Unico que sirve la
mujer, es para el quehacer del hogar y que estos son la cabeza del hogar por lo
tanto ellos tienen la potestad de decision, idea que es inculcada por sus padres o

por la sociedad.

Falta de principios y valores
La falta de principios y valores en la vida de una persona, trae graves consecuencias
a su vida personal y entre ellas estan: olas de violencia, falta de respeto, mala
educacion, desinterés por el bienestar ajeno, es por eso la importancia de aprender

y practicar valores.
Desinterés de los padres

El desinterés que los padres tienen hacia sus hijos, provoca consecuencias en los
nifios, dando pie a situaciones que perjudicaran mas adelante. El problema puede
estar relacionado con la temprana edad en la que se trae un hijo al mundo o por

situaciones familiares.
Inadecuado manejo de la informacion en los medios de comunicacion

Hoy en dia la mala informacion que se da en los medios de comunicacion, afecta

en gran medida la vida de las personas, las redes sociales son unos de los
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principales medios de informacibn y es por eso que se debe se usar

adecuadamente.
Educacién Sexista

Desde tiempo atras, al hombre se le ha educado de una manera diferente a la de la
mujer, donde se le ha hecho creer que la mujer es inferior a él por el hecho de ser

mujer, donde sus padres han sido quienes les dieron esa educacion.
Razones culturales

El ser humano ha traido consigo una cultura desde hace afios atras, donde cada
lugar geografico de Guatemala, tiene ideas y costumbres diferentes a otras, en el

cual, a la mujer se le ha dado el papel inferior
Bajo nivel educativo

El bajo nivel educativo afecta a la mayoria de los estudiantes, debido a que no se
posee iniciativa propia de superacion, mientras mas bajo sea el nivel educativo de
los jovenes, menor sera su acceso a empleos de calidad, particularmente entre las

mujeres.
Escasos Recursos econémicos

La escases de recursos economico afecta a la mayoria de la poblacién, el no contar
con el recurso adecuado, genera conflicto dentro de uno mismo y en el nucleo

familiar.
Discriminacién de género

La discriminacion de género, es producida por el machismo impuesto por una
sociedad llena de prejuicios, a la cual no le importa las consecuencias que esta
pueda tener en una persona. Desde pequefio el nifio, va creciendo con una idea
que las mujeres deben de estar por debajo del hombre y que para lo Unico que sirve
la mujer, es para el quehacer del hogar y que los varones son quienes deciden todo,

idea que es inculcada por sus padres o por la sociedad.
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Mala educacion que los padres transmiten a los hijos.

La mala educacion de los padres que transmiten a los hijos, trae graves
consecuencias a la vida de sus hijos, volviéndolos personas con principios éticos,

morales y espirituales, de acuerdo a la Unica forma en que aprendieron sus padres.
Codependencia hacia el agresor

En este caso, la persona es incapaz de alejarse del victimario y de la relacion
enfermiza que tiene, llegando a pensar que si esa persona se va y las abandonan,
todo su mundo se acabara, permitiendo asi que este tenga el poder suficiente para

manejar la vida de la victima a su antojo.
Manipulacion activa del agresor

El acto de manipular a una persona, es una forma de lograr que otra persona haga

lo que la otra desea sin que esta se dé cuenta.
Carencia afectiva por provenir de familias con problemas de violencia

El carecer de afecto en algunas personas, los lleva a dejar que otra persona se

convierta en el centro de su vida, dejando que su propia vida deje de tener sentido.
Sumisién de la victima

En muchas ocasiones, las victimas que tienen codependencia suelen volverse
sumisas porque consideran que es lo mejor para ellas, evitando asi el abandono de

esa persona.
Temor general de la victima

El temor a la soledad convierte a personas sanas, en personas con problemas de

ansiedad y faltos de esperanza.
Celos enfermizos de parte del victimario

Los celos se consideran como parte natural en las relaciones de pareja, pero no con

exceso, los celos surgen como consecuencia de la falta de confianza en si mismo,
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en la autoestima entre otras cosas, si no se controlan los celos pueden ser

causantes de problemas de violencia en contra de la pareja.
Falta de confianza en si mismo

La confianza es algo con que debe de contar una persona para salir adelante
mentalmente, pero al no contar con ella puede generar consecuencias en su

persona.
Experiencia negativas en lo personal

La vida de las personas esta marcada por las experiencias que han pasado

durante su vida, creando ciertas actitudes buenas o malas en ellos.
Inestabilidad emocional

Suele ser un rasgo de la personalidad, que se caracteriza por la variedad de
sentimientos y por altibajos del estado de animo sin motivo o por causas

insignificantes, creando estrés y posibles consecuencias.
Traumas o problemas de la nifiez y adolescencia

Los traumas si no son tratados a tiempos, pueden generar graves consecuencias
en la vida de un nifio o de un adolecente, llevandolos a adultos aun con esos

traumas.
Efectos
Baja autoestima

Las personas con baja autoestima buscan la aprobacién, el reconocimiento de los
demas y suelen tener dificultad para ser ellas mismas y poder expresar con libertad,

aguello que piensan, sienten y necesitan en sus relaciones interpersonales.
Problemas de Ansiedad

Los problemas de ansiedad son causados por ciertos problemas emocionales, que
estan afectando a la persona, muchas personas no saben que la ansiedad es una
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enfermedad que afecta a una gran cantidad de personas; solo que en cada individuo

se muestra de maneras diferentes.
Aislamiento de la realidad

El aislamiento es una manera de escudarse de la realidad, la persona cree que

evitando la realidad dejara de sentir dolor.
Traumas psicologicos

Estos ocurren como consecuencia de eventos que amenazan el bienestar de la

persona, causando problemas.
Sentimiento de Inseguridad personal.

La inseguridad es algo que ocurre cuando han existido problemas psicologicos, los
cuales van afectando su seguridad personal.

Conductas defensivas

Cuando una persona es victima de violencia, tiende a presentar una conducta
defensiva ante cualquier situacion que se dé, manteniéndola en una postura

defensiva en su vida cotidiana.
Depresion de la Victima

Es una enfermedad que se caracteriza por presentar tristeza, decaimiento fisico y
mental, se presenta cuando existen problemas emocionales fuera de control,
llevando a la victima a estados fuertes de vulnerabilidad. Los mas propensos a
presentar esta enfermedad son todas aquellas personas que han sufrido algun tipo

de violencia.
Trastornos de personalidad

Los trastornos de personalidad afectan a muchas, creando en ellas problemas de

identidad, trayéndoles graves consecuencias en sus vidas.
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Vulnerabilidad de la victima

Las victimas estan vulnerables ante situaciones que se puedan dar, afectando

fisicamente y emocionalmente a la persona.
Maltrato fisico y psicolégico en el nucleo familiar

Hoy en dia el maltrato fisico y psicologico, lamentablemente se da dentro del ndcleo

familiar ocasionado graves problemas emocionales y fisicos en la victima.
Conductas de agresividad

La agresividad es el resultante de una acumulacion de emociones insatisfechas, de
parte del agresor, donde la Unica manera que encuentra para dejar salir sus

emociones es agrediendo a una persona que puede ser cercana a él.
Exclusion social

La exclusion social afecta en gran medida, a todas aquellas personas que estan
desprotegidas o aquellas que han sido victima de un problema social, llevandolas a

excluirse ellas mismas de la sociedad.

2.4 Red de actores involucrados

Es la etapa de formulacion y analisis del proyecto donde se incorporan los
actores directos e indirectos que intervienen dentro del proyecto. Para la elaboracion
de la tabla fue necesario visitar la comunidad e identificar a las personas que
intervienen de una u otra forma, manifestando una variedad de problemas que los
afectaban. Para la elaboracion de la tabla se realizaron entrevistas verbales a los

individuos, logrando asi informacion importante para la formulacién del proyecto.

2.5 Demandas Institucionales

Entre las demandas se encuentran:

Mejorar alianzas institucionales.
Que la Institucion no cuenta con el apoyo necesario de la comunidad.

Promover la participacion de la mujer en los programas de capacitacion.
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Lograr la participacidon comunitaria en la coordinacion, capacitacion y
sensibilizacion antes durante y después de proyectos que sean de
beneficio para toda la comunidad.

Promover la participacion de la mujer dentro y fuera de las comunidades.

2.6 Demandas Poblacionales
Lograr que la municipalidad se comprometa para terminar el proceso de
implementacion del proyecto de proyectos en la comunidad.
Implementacion de talleres que favorezcan al crecimiento personal y
econdémico de la mujer.
Campafias de sensibilizacion en contra violencia intrafamiliar.

Capacitaciones de prevencion de violencia intrafamiliar.

2.7 Andlisis de Brecha
Después de conocer las demandas que la institucion y la comunidad, se

procede a analizar la brecha entre la institucion y la comunidad.

La direccion Municipal de la Mujer busca mejorar las alianzas institucionales,
para mejorar las capacidades de respuestas ante la problematica de igual manera
busca promover la participacién de la mujer y de la comunidad en procesos de
desarrollo, a través de la sensibilizacion y capacitacion sobre temas de importancia
para ellos. Mientras que la comunidad busca que la institucion cumpla a la hora de
terminar proyectos de beneficio comunitario, de igual manera desea que la Direccidn

Municipal de la Mujer los apoye en la elaboracion de proyectos.

2.8 Proyectos Visionarios
Trabajar los proyectos de manera eficiente y eficaz.
Implementar el plan de sostenibilidad en la comunidad.
Desarrollo de capacitaciones a la comunidad, con la participacion de
nifios, jovenes, hombres y mujeres en el tema de participacion

Ciudadana.
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CAPITULO Il

Andlisis Estratégico.

El analisis estratégico contiene la eleccion de proyectos pertinentes,
oportunos y factibles, para atender el problema de mayor magnitud que enfrenta la
comunidad. Las herramientas a implementar son: arbol de objetivos, arbol de
estrategias y la técnica de proyecto de intervencion (PROIN) y Matriz del marco

l6gico.

3.1 Arbol de objetivos

El arbol de objetivos es el resultado positivo del arbol del problema; esta
herramientas permite describir la situacion a la que se desea llegar, lo compone lo
gue es: el objetivo, medios y fines una vez se hayan resuelto los problemas,
convirtiendo los estados negativos del arbol de problemas a posibles soluciones y
se presenta a través de un diagrama con tres niveles de medios y fines, como se

presenta.
Andlisis de medios y fines.

Medios

Niveles bajos de conductas machistas.

Al bajar los niveles de conductas, se lograra una mejor calidad de vida en la persona,

logrando asi cambios en beneficio de ambos sexos.
Empoderamiento de principios y valores

El empoderamiento de principios y valores es muy importante para cada individuo,
ya que esto serd como un recordatorio de lo que es correcto e incorrecto, todo esto

debe de ser ejemplificado por los padres y maestros.
Interés de los padres de familia hacia sus hijos

El apoyo de los padres hacia sus hijos, juega un papel fundamental en la vida de
todo nifio, cuando ellos crecen con padres interesados en la buena educacién y en
su buen crecimiento personal, traera beneficio no solo en lo personal sino también

en la sociedad
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Manejo adecuado de la informacion en las redes sociales

La informacion que se muestra en las redes sociales, tiende a ser un factor que
influye en la vida de algunas personas, es por ello la importancia de darle un manejo

adecuado para que no afecte su vida.
Buena educacion

La educacion es un derecho universal de todo nifio y nifia, pero no basta solo con
recibir una educacion, ya que esta puede carecer de excelencia, es por ello la
importancia de recibir una buena calidad educativa, para que la nifiez vy
adolescencia tengan buenos parametros de aprendizaje que les ayude en su

desarrollo personal y social.
Fomento de una cultura de paz

La integracion familiar es la base de toda buena relacion, debido que se tiene un
mismo objetivo, el cual es el bienestar de la sociedad, desde hace mucho tiempo la

familia ha demostrado ser indispensable en el desarrollo de la personas
Buen nivel educativo.

La educacion es parte esencial en la vida de toda persona, es por ello la importancia
de contar u obtener un buen nivel educativo, para salir adelante y saber manejar las

situaciones que se le puedan representar en un futuro.
Mayores oportunidades laborales

Sin duda alguna el factor econémico, influye en la calidad de vida de cada persona
y es por eso que la creacion de oportunidades laborales, contribuira a disminuir los

problemas econdmicos que afectan a la comunidad.
Igualdad de género

La igual de género, es aceptar que cada persona tiene los mismos derechos que
otros, sin importar, raza, religion, mujer u hombre, ser gay o el estatus

socioecondémico que tenga.
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Buena educaciéon

En la actualidad se reconoce la importancia que tienen los padres de familia dentro
de la educacién de sus hijos, debido a que la primera escuela es el hogar, y asi

como estos eduguen a sus hijos asi se mostraran ante la sociedad.
Independencia personal

La independencia personal favorece a las personas, debido a que son capaces de
desenvolverse por sus propios medios, tienen su propia opinidon y ya no necesitan

gue otros opinen por ellas, significando un gran logro en sus vidas.
Autoconocimiento personal

El autoconocimiento es parte esencial de cada persona, debido a que le permite
conocer los limites que él mismo se ha impuesto, y lo que es capaz de hacer cuando

se da una situacién de peligro o riesgosa.
Amor propio.

El amor propio es un sentimiento que una persona tiene por ella misma, por lo cual

espera ser considerado y estimado por los demas.
Fuerza de voluntad

La fuerza radica en la voluntad que cada persona tiene para salir de una situacion
que lo esta afectando fisica 0 emocionalmente. Para poder salir de un problema, es
necesario tener fuerza de voluntad. La Unica persona que puede poner fin a una

situacién es uno mismo.
Bajos niveles de temor.

Conocer los temores que se lleva adentro, beneficia a toda persona permitiendo que
esté conozca sus debilidades y el ser consciente de ellas permitird convertirlas en

fortalezas o superarlos.
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Confianza entre pareja

Es sumamente importante confiar en la pareja, ya que favorecera la relacion
trayendo beneficios para ambos, al haber confianza no existiran celos infundados,

ni malos entendidos, dejando a un lado conflictos innecesarios.
Autoconfianza

La mejor arma con la que puede contar cada ser humano es tener confianza en si

mismo, ya que esto lo ayudaré en el futuro.
Experiencias positivas

La experiencia que se obtenga en la vida, dejara una marca en cada personay es
por eso la importancia de obtener experiencias positivas, para que influyan

positivamente en el diario vivir.
Estabilidad emocional

Para vivir en tranquilidad consigo mismo, es necesario estar bien emocionalmente,
y no dejarse llevar por el momento, se debe de analizar la situacion para actuar

correctamente.
Superacion de problemas en la nifiez y adolescencia

Los problemas son situaciones, con la cuales se lidiaran durante toda la vida, y es
por ello la importancia de saber superar los problemas por los que se ha pasado.

Toda persona puede ser capaz de enfrentar y dar solucion a la problematica.
Fines
Buena Autoestima

Es parte fundamental poseer una buena autoestima para obtener una vida
saludable, facilitando el crecimiento personal permitiendo ser libre y feliz. Cada
persona debe de tener una buena autoestima, para evitar problemas que afecte la

vida emocional.
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Sentimiento de tranquilidad

La tranquilidad es una forma de estar bien consigo mismo, lo que genera bienestar

personal y social.
Consciente de la realidad

Cada persona debe de estar consciente de lo que pasa a su alrededor, y no evitar

los problemas que estan pasando en su entorno social.
Tratamientos psicoldgicos

Los tratamientos psicoldgicos son importantes, debido a que ayudan a liberar a las

personas de sus traumas que le impiden ser libre y feliz.
Sentimiento de optimismo

El optimismo ayuda a ver la vida de una manera diferente, ya que permite resolver

con tranquilidad los problemas que puedan surgir.
Buena conducta

La buena conducta, es parte esencial en el diario vivir de cada persona, ayudandola

a resolver todo tipo de problematica que se le presenta.
Buen manejo de las emociones

El saber manejar las emociones adecuadamente, traera una vida plena para las
personas, aquel que no sepa manejarla estara propenso a ser impulsivo y explosivo

con quienes lo rodean.
Salud mental

La salud mental dice mucho del estado de animo que posee cada persona, es por

ello la importancia de estar bien consigo mismo.
Bajos niveles de vulnerabilidad

El bajar los niveles de vulnerabilidad de alguien, traen beneficios para la persona

afectada, logrando disminuir la debilidad que esta pueda presentar.
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Bajos niveles de maltrato fisico y psicologico en el nacleo familiar

El bajar los niveles de violencia fisica y psicoldgica, es parte esencial para mejorar

la calidad de vida de todas las personas, logrando asi una sociedad justa.
Niveles bajos de agresion

Es importante manejar los impulsos de agresion hacia otra persona. El saberse

controlar, traera satisfaccion personal y podra contar con una mejor calidad de vida.
Inclusion social

La inclusion social significa la integracion a la vida comunitaria a todos los miembros

de la sociedad, sin importar raza, religion o sexo.

3.2 Analisis FODA

El Andlisis FODA es una metodologia de estudio de la situacion de una
institucion, analizando sus caracteristicas internas (Debilidades y Fortalezas) y su
situacion externa (Amenazas y Oportunidades) en una matriz cuadrada. Dicha
herramienta se utilizara para dar recomendaciones a la institucion, para que sean

tomas a la hora de la ejecucion del proyecto.

FORTALESAS OPORTUNIDADES

F1. El alcalde Municipal brinda el apoyo | O1. . Alianzas con otras Oficinas de la
necesario para el funcionamiento de la | Mujer para intercambiar experiencias y

DMM. fortalecer funciones.

F2. Directora Municipal de la Mujer | O2. Promover la coordinacion
comprometida con lograr el | interinstitucional en la elaboracion e
mejoramiento de las funciones de la | implementacion de proyectos en

DMM. capacitaciones

F3. El funcionamiento de la Direccion | O3.Creacion de diferentes alianzas

Municipal de la Mujer cuenta con el | entre las diferentes DMM para
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apoyo de otros departamentos de la

institucion.

F4. Cuenta con el apoyo de una

Trabajadora Social.

F5. Grupo organizado de lideresas

comunitarias.

intercambiar ideas, informacion y

experiencias que hayan obtenido.

0.4 Gestionar apoyo con la Direccion

Municipal de Planificacién (DMP)

O5. Propuestas para definir estrategias
de desarrollo colectivo en la poblaciéon

meta.

DEBILIDADES

AMENAZAS

D1. Escaso personal dentro de la
Direccion Municipal de la Mujer.

de
de

D2. Escasos programas
capacitacion en temas
empoderamiento de la mujer.

D3. La Direccién Municipal de la Mujer
no cuenta con un renglon en el
presupuesto del municipal.

D4. La Direccién Municipal de la Mujer
carece de informacion actualizada.

D5. Deébil participacion comunitaria en
procesos de desarrollo comunitario

Al. Participacion inestable de parte de
las mujeres para la ejecucion de
programas y proyectos.

A2. Escasos recursos financieros para
la ejecucion de proyectos.

A3. Falta de programas que promuevan
la participacion con enfoque en equidad
de género.

A4.Falta de interés por parte de la
poblacion  hacia los programas
proyectos que realiza la Direccion
Municipal de la Mujer.

A5. Falta de planes o programas de
trabajo para promover la participacion
con enfoque de Género

3.3 Vinculacién de estrategias

Para realizar el analisis de vinculacion de estrategias de las fortalezas,
debilidades, oportunidades y amenazas, desarrollandose la vinculacion estratégica
por medio de la utilizacidon de la técnica Mini Max que permitié vincular cada parte

de la matriz FODA, se procedi6 en evaluar cada cruce teniéndolo.
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Fortalezas/Oportunidades

No. VINCULACION LINEA DE ACCION DESCRIPCION

1 |F1. ElI alcalde Municipal
brinda el apoyo necesario
para el funcionamiento de la | Fortalecer alianzas | Las alianzas que se
DMM. / O3. Creacion de | interinstitucionales puedan crear con otras
diferentes alianzas entre las | para mejor el | instituciones traeran
diferentes DMM para | funcionamiento de la | grandes beneficios para
intercambiar ideas, | DMM. la DMM.
informacion y experiencias
que hayan obtenido

2 | F2.Directora Municipal de la | Mejorar el | Fortaleciendo el
Mujer comprometida con | funcionamiento de la | funcionamiento la
lograr el mejoramiento de las | Direccion Municipal de | Direccidbn municipal de la
funciones de la DMM./ O4. | la Mujer a través del | Mujer tendra
Gestionar apoyo con la | apoyo de la Direccién | oportunidades de
Direccion Municipal de | Municipal de | crecimiento con respecto
Planificaciéon (DMP) Proyectos. a proyectos futuros.

3 | F3.El funcionamiento de la
Direccion Municipal de la
Mujer cuenta con el apoyo de | Realizaran estrategias | Con la elaboracion de
otros departamentos de la|de desarrollo para | estrategias se crearan
institucion. / O5. Propuestas | fortalecer la Direccidn | procesos de desarrollo.
para definir estrategias de | Municipal de la Mujer
desarrollo colectivo en la
poblacion meta.

4 | F4. Cuenta con el apoyo de | Creacion de una red | Aprovechar el apoyo de

una Trabajadora Social./ O1.
Alianzas con otras Oficinas

de la Mujer para

con diferentes DMM,

para cCrear acciones

para fortalecer las

otras DMM para

fortalecerse entre si.
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intercambiar experiencias y

fortalecer funciones.

funciones de cada una

de ellas.

F5.Grupo de
lideresas comunitarias. / O1.

organizado

Promover la coordinacion
interinstitucional en la
elaboracion e

implementacion de proyectos

en capacitaciones

Fortalecer  acciones
para la promocion de
la participacion de la

mujer.

La

motivacion de los grupos

formacion y

de mujeres potenciara

las capacidades de
organizacion,
participacion y gestion

permitiéndoles ser parte

del desarrollo
comunitario.
Fortaleza/Debilidad

No. | VINCULACION LINEA DE ACCION DESCRIPCION

1 F1. EI alcalde Municipal | Aprovechar el apoyo | Al obtener mas apoyo
brinda el apoyo necesario | del Alcalde para|de personal, con el
para el funcionamiento de la | gestionar personal | tiempo esta accion
DMM./ D1. Escaso personal | para la  Direccion | beneficiara a la DMM
dentro de la Direccién | Municipal de la Mujer. | para  fortalecer su
Municipal de la Muijer. funcionamiento.

2 F3. El funcionamiento de la | Intercambio de | El compartir la
Direccion Municipal de la | informacion para | informacién entre si
Mujer cuenta con el apoyo de | ampliar los | beneficiara a la hora de
otros departamentos de la | conocimientos de toda | implementar proyectos
institucion. / D4. La Direccién | la municipalidad. en las comunidades
Municipal de la Mujer carece
de informacion actualizada

3 F4. Cuenta con el apoyo de | Coordinar planes, | La elaboracion de
una Trabajadora Social. / D2. | programas y proyectos | planes, programas Yy
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Escasos programas de | para beneficio de la
capacitacion en temas de | mujer todo con la
empoderamiento de la mujer. | ayuda de la

Trabajadora Social

proyectos, beneficiara
no solo a la DMM, sino
también a las
comunidades donde se

ejecuten.

F5. Grupo organizado de
lideresas comunitarias. / D5.
Débil

comunitaria en procesos de

participacion

desarrollo comunitario

trabajo

apoyandose en

Organizar grupos de

en las

comunidades

las

lideresas comunitarias.

El trabajo en equipo
traerd beneficios para

la comunidad.

Fortaleza / Amenaza

No. | VINCULACION LINEA DE ACCION | DESCRIPCION

1 F1. El alcalde Municipal brinda | Obtener El obtener
el apoyo necesario para el | presupuesto a | presupuesto sera
funcionamiento de la DMM./ A2. | través del apoyo de | de beneficio a la
Escasos recursos financieros | alcalde, para | hora de ejecutar
para la ejecucion de proyectos. | elaborar futuros | proyectos.

proyectos.
2 F2. Directora Municipal de la Al crear interés en

Mujer comprometida con lograr
el mejoramiento de
funciones de la DMM./ A4.Falta
de

poblacién hacia los programas

las

interés por parte de la

proyectos que realiza la

Direccion Municipal de la Mujer.

Fomentar el interés
de la poblacion
hacia los programas

de la DMM.

la poblacién hacia
los proyectos de la
DMM, crecera la
participacion
ciudadana
logrando mejorar
el desarrollo

comunitario.
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3 F3. ElI funcionamiento de la | Formulacion de | Con la creacion de
Direccion Municipal de la Mujer | planes, programa y | proyectos,
cuenta con el apoyo de otros | proyectos, para | fomentara la
departamentos de la institucion. | fortalecer la | participacion
/| A5. Falta de planes o | participacion ciudadana con
programas de trabajo para | ciudadana con | enfoque de género
promover la participacion con | enfoque de género. | dentro de la
enfoque de Género comunidad.

4 F4. Cuenta con el apoyo de una | Formulacion e|La
Trabajadora Social./ A3. Falta | implementacion de | implementacion
de programas que promuevan la | estrategias que | de estrategias
participacion con enfoque en | promuevan la | traerda consigo
equidad de género. equidad de género | beneficios a la

en la poblacion. poblacion.

5 F5.Grupo organizado de | Organizacion de | La participacion ira

lideresas comunitarias./ Al. | grupos dentro de las | creciendo y

Participacion inestable de parte
de las mujeres para la ejecucion

de programas y proyectos.

comunidades.

fortaleciendo.

Debilidad / Amenazas.

No.

VINCULACION

LINEA DE ACCION

DESCRIPCION

D1. Escaso personal dentro de la

Direccion Municipal de la Mujer. /

Al. Participacion inestable de
parte de las mujeres para la
ejecucion de programas y

proyectos.

Promover

participacion

proyectos.

activa

de la poblacion en

la | La participacion de

la poblacion traera
consigo estabilidad
en la ejecucion de

proyectos.
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D2. Escasos programas de
capacitacion en temas de
empoderamiento de la mujer. /

A2. Escasos recursos financieros

Creacion de
programas de
capacitacion en

temas de la mujer,

Los nuevos
programas
lograran

empoderar a la

para la ejecucion de proyectos. con la gestion | mujer.
interinstitucional.

D3. La Direccion Municipal de la | Creacion de un | Con recursos

Mujer no cuenta con un renglén | fondo a través de | econdmicos y

en el presupuesto del municipal. | gestiones con otras | humanos a

A3. Falta de programas que
promuevan la participacion con

enfoque en equidad de género.

instituciones.

disposicion podran
crear proyectos de
beneficio para las

comunidades.

D4. La Direccion Municipal de la
Mujer carece de informacion
actualizada. A4.Falta de interés

por parte de la poblacién hacia

Creacion de un plan
para incentivar la
participacion

ciudadana dentro de

Se fortalecera la
participacion en las
comunidades

crean espacios Yy

los programas proyectos que las comunidades. desarrollo

realiza la Direccién Municipal de comunitario.

la Mujer.

D5. Débil participacion Formulacion e | Se mejorara la
comunitaria en procesos de implementacion de | participacion
desarrollo comunitario. / A5. un  proyecto de | comunitaria.

Falta de planes o programas de | promocién en

trabajo para promover la
participacion con enfoque de

Género

igualdad de género.
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Debilidad / Oportunidad

No. | VINCULACION LINEA DE ACCION | DESCRIPCION

2 D2. Escasos programas de | Establecer alianzas | Los métodos que
capacitacibn en temas de | interinstitucionales | utilicen las

empoderamiento de la mujer. /| con el fin de apoyar | instituciones seran

O1. . Alianzas con otras | en temas de la |formasdeincentivarla
Oficinas de la mujer. participacion.
Mujer para intercambiar

experiencias y fortalecer

funciones.

3 D5. Débil participacion | Crear  programas | Utilizar diferentes
comunitaria en procesos de |con la DMP para | tacticas y métodos
desarrollo comunitario./  O.4 | fortaleces procesos | ayudara a fortalecer la
Gestionar apoyo con la | de participacion. participacion.
Direccion Municipal de
Planificacion (DMP

3.4 Lineas Estratégicas

Establecer acciones para promover y fortalecer la participacion
Ciudadana igualdad de género.

Plan de fortalecimiento en la participacion ciudadana para la Aldea san Jerénimo,

municipio de asuncion Mita.
Plan estratégico para fortalecer la igualdad de género.

Implementacion de talleres de gestion para generar oportunidades de desarrollo

comunitario.

Promover la participaciobn de hombres y mujeres para el

involucramiento en proyectos.

Plan de capacitacion para impulsar la participacion de hombres y mujer en igualdad

de género.
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Desarrollo de estrategias que generen la participacion de hombres y mujeres en

proyectos que promueva la DMM.
Desarrollar un plan de promocién sobre el que hacer de la DMM.
Organizar grupos de mujeres para alcanzar el desarrollo comunitario.

Incentivar al personal de la Direccion Municipal de la Mujer realizar
acciones de inclusion de la mujer en talleres que imparte la
institucion.

Impulsar la promocion a través del uso de la tecnologia (redes sociales Whatsapp,

Messenger.

Proyectos motivacionales dirigidos a mujeres de organizacion y participacion

comunitaria.
Plan estratégico de coordinacién comunitaria.
Plan de talleres para fortalecimiento del desarrollo comunitario.

Procesos de formacion al COCODE sobre gestion de proyectos

comunitarios.
Plan de capacitacion para fortalecer a los miembros del COCODE.

Implementacion de taller de planificacibn comunitaria participativa. * Plan de

capacitacion sobre funciones, objetivos de cada uno de los miembros del COCODE.
Fortalecer al COCODE con talleres de Disefio y gestion de proyectos.

3.5 Identificacién de estrategia de accion

Esta se realiza a través del arbol de estrategias el cual es una herramienta
que se presenta a través de un esquema donde se muestra el problema, los medios
y los resultados con las actividades principales para alcanzar el fin del objetivo
propuesto en el proyecto de intervencion.
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3.6 Definicion del Area de Intervencion
El area de intervencion del proyecto es Participacion Ciudadana; en el
programa de participacién ciudadana de la Direccion Municipal de la Mujer.

3.7 Propuesta del proyecto de intervencion.
El proyecto “Plan de fortalecimiento en la participacion ciudadana con
enfoque de igualdad género que se realizara en la Aldea san Jerénimo, del

Municipio de Asuncién Mita, Departamento Jutiapa”.

La Direccién Municipal de la Mujer es el ente que tiene como uno de sus
objetivos es fomentar la participacion ciudadana tanto el municipio como en sus

aldeas y barrios.

Los problemas que se identificaron en la comunidad son parte de la situacion
actual del pais, donde mucha de la poblacibn no participa en los procesos,
Tomando en cuenta todos los aspectos se pudo evidenciar aplicando técnicas de
investigacién en el andlisis situacional se logré identificar una serie de problematicas

que afectan el desarrollo comunitario y la participacion ciudadana.

3.8 Priorizacion del proyecto de intervencion

El proyecto que se prevé implementar con la Direccion Municipal de la Mujer
(DMM) es; Plan de fortalecimiento en la participacion ciudadana con enfoque de
igualdad género que se realizara en la Aldea san Jeronimo, del Municipio de
Asuncion Mita, Departamento Jutiapa. El proyecto que pretende es de caracter
social, con enfoque estratégico que apoye a reducir la probleméatica de la poca
participacion ciudadana en la comunidad a través de la motivacion para que

participen dentro de los talleres de capacitacion

Lo que se espera con la implementacion del proyecto es mejorar la
participacion ciudadana con igualdad de género en la comunidad.

3.9 Resultados esperados en la PPSII
Los resultados que se pretenden alcanzar en la Practica Profesional

Supervisada son:
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Se elaborara un plan de fortalecimiento en la participacion ciudadana con
enfoque de igualdad de Género que se realizara en la Aldea San
Jerénimo, del Municipio de Asuncion Mita, Departamento Jutiapa.

Elaborar un plan de sostenibilidad para el proyecto: Plan de
fortalecimiento en la participacion ciudadana con enfoque de igualdad de
género que se realizara en la Aldea San Jeronimo, del Municipio de

Asuncién Mita, Departamento Jutiapa.

3.10 Alcances y Limitantes.

Alcances.

Limites.

Identificacion de los actores involucrados del proyecto

La aceptacion de la propuesta del proyecto por parte de la comunidad

El apoyo de la Municipalidad y Direccion de la Mujer para la elaboraciéon
del marco institucional y de otras actividades dentro del proyecto.
Fomentar la participacion de la mujer.

La elaboracion del plan de fortalecimiento.

Fortalecer los conocimientos

El tiempo de la PPS fue de 5 meses.

Los temas que se abordaron en los talleres de capacitacion fueron los
siguientes: participacion ciudadana, igualdad de género, Violencia
intrafamiliar, derechos humanos, instituciones que brindan apoyo a la

victima.
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CAPITULO IV
Proyecto de intervencion

4.1 Ficha Técnica del Proyecto
Nombre del proyecto: “Plan de Fortalecimiento en la Participacion
Ciudadana con Enfoque de Igualdad de Género que se realizara en la Aldea San

Jerénimo, del Municipio de Asuncion Mita, Departamento Jutiapa”

Descripcion del proyecto: Consiste en la elaboracién de un plan de
fortalecimiento en la participacién ciudadana con enfoque de igualdad de género,
con el propésito de promover los procesos de intervencion en la comunidad, a través
de capacitacién de prevencion en contra de la violencia intrafamiliar y talleres de

promocion en la igualdad.

El proyecto es insertado para fortalecer los procesos de participacion en
hombres y mujeres dentro de la comunidad, asi mismo prevenir y disminuir la

problematica dentro de la comunidad.

A través del plan se pretende alcanzar un mayor conocimiento para el
fortalecimiento de Participacién Ciudadana con enfoque de igualdad de género,
contribuyendo a disminuir y prevenir la violencia intrafamiliar en la comunidad de
San Jerénimo, Municipio de Asuncion Mita, Jutiapa, enriqueciendo la promocion de
la participacion ciudadana para que genere un cambio social, orientada a objetivos
qgue promuevan el desarrollo igualitario, mejorando asi las condiciones de

oportunidades entre mujeres y hombres que habitan la comunidad.

Objetivo General: Contribuir al mejoramiento de la participacion ciudadana
a través de la Igualdad de Género, logrando asi las mismas oportunidades entre
hombres y mujeres en la aldea San Jeronimo, del Municipio de Asuncién Mita,

Jutiapa.

Objetivo Especifico: Mejorar las capacidades comunitarias en la prevencion

de Violencia intrafamiliar, en la Aldea de San Jeronimo, Asuncién Mita, Jutiapa.

Institucién responsable: Direccion Municipal de la Mujer, Asuncién Mita,

Jutiapa.
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Persona responsable: Diana Cecilia Chicas Ramirez, estudiante de practica

Profesional Supervisada, Universidad Rafael Landivar, Sede Regional Jutiapa.
Duracion del proyecto: Enero a junio de 2018.
Costo Total: Q74, 288.50

Poblacion beneficiada: 50 personas entre hombres y mujeres de la

comunidad de San Jerénimo, Municipio de Asuncion Mita, Jutiapa.

4.2 Matriz del marco légico
Es llamada también, la matriz de cuatro por cuatro debido a que esta compuesta en

general, de cuatro filas horizontales. Esta plantilla contiene el resumen del proyecto.

La columna horizontal se refieren a:
Objetivo del proyecto
Indicadores (/indica lo que se quiere alcanzar)
Medios de verificacion (Son las fuentes de informacién que se pueden utilizar

para verificar el logro de los objetivos)

Supuestos (factores externos que implican riesgos o aportes al proyecto)

La fila vertical se refieren a:
Fin Ultimo (Es a donde se quiere llegar)
Propésitos (Proporcionan la base para supervisar y evaluar el proyecto.)
Resultados (Corresponde identificar y describir cuales son los productos)
Actividades (Corresponde indicar cuales son las principales tareas que se deben
desarrollar para generar los productos).

4.3 Descripciéon General del Proyecto

Ambito institucional, social, politico y cultural en el que se inserta:

Ambito Institucional:

La Direccion Municipal de la Mujer (DMM) siendo la unidad planificadora y
ejecutora de los programas y proyectos con equidad e igualdad de género a favor

de la mujer, es la responsable de formular planes que fortalezcan la participacion
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de la mujer en el Municipio, por tal motivo, es necesario impulsar estrategias
efectivas enfocadas en la participacion de la ciudadania en la busqueda del
desarrollo de las comunidades. Estas acciones permitiran desarrollar capacidades

que facilitaran el mejoramiento de las condiciones del entorno social.

La implementacion de un plan de fortalecimiento sera la herramienta que
permitira estructurar y fortalecer el trabajo que realiza la DMM, teniendo los
elementos necesarios para fortalecer la participacion e impulsar el desarrollo

comunitario, logrando asi el mejoramiento de la calidad de vida.
Ambito Social

Existen grupos de personas gue residen al margen de la participacion social,
por la desigualdad de trato entre sus habitantes, para la comunidad el acceso a
educacion y salud estd considerablemente reducida, las condiciones sociales,
econdémicas, politicas y -culturales las convierte en poblaciones altamente

vulnerables, en consecuencia el crecimiento de la pobreza.
Ambito Politico

El ambito politico es fundamental para la municipalidad ya que es una
insercion en pro de la participacion ciudadana. La DMM promueve el desarrollo
comunitario por medio de la equidad e igualdad de género, esto beneficia a la
poblacién mas vulnerable econbmicamente y socialmente; la insercion politica es
esencial para el involucramiento de actores claves. El proyecto de PPS fortalecera
la participacion ciudadana en la comunidad de San Jer6nimo, Asuncién Mita,
Jutiapa, a través de un plan de fortalecimiento con enfoque de igualdad género,
impulsando el desarrollo de las acciones participativas y metodologias que puedan

contribuir a mejorar el nivel politico de la comunidad.
Ambito Cultural

El proyecto esta enfocado en que las personas aprovechen la participacion
Ccomo un recurso para poder participar en los procesos adecuadamente y adoptar

nuevas ideologias que traigan beneficio a sus vidas.
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Plan o programa en el que se inserta:

El proyecto “Plan de fortalecimiento en la participacion ciudadana con
enfoque de igualdad género que se realizara en la Aldea san Jerénimo, del
Municipio de Asuncion Mita, Departamento Jutiapa”. Se inserta en programa de
participacion ciudadana que tiene como objetivo involucrar a las mujeres y

poblacion en general en los procesos de participacidon comunitaria.

4.4 Justificacion del proyecto

En la comunidad de San Jer6nimo ubicada en el municipio de Asuncion Mita
fue tomada como muestra para realizar un proyecto de intervencion en beneficio de
la comunidad, para conocer la problematica se acudié con lideres comunitarios
quienes expresaron una variedad de problemas. En base a la técnica de Hanlon se
priorizaran problemas de violencia intrafamiliar en hombres y mujeres de la

comunidad.

Se priorizé6 como proyecto de intervencién, la formulacién de un “Plan de
fortalecimiento en la participacién ciudadana con enfoque de igualdad de género
que se realizara en la Aldea San Jeronimo, del Municipio de Asuncion Mita,
Departamento Jutiapa”. Buscando mejorar la calidad de vida y la participacion
ciudadana. Disminuyendo la desintegracion de los nudcleos familiares, bajar los
niveles de violencia intrafamiliar y estableciendo practicas sociales adecuadas a
cada caso patrticular, fortaleciendo su cultura e identidad, permitiendo una mayor

participacion dentro de la comunidad.

La igualdad de género, asi como la participacion ciudadana son temas de
importancia para lograr una mejor calidad de vida en la sociedad, asi como se
menciona en el articulo 4 de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala

y en el articulo 17 de la ley de Descentralizacion.

Articulo 4.- Libertad e igualdad. “En Guatemala todos los seres humanos son
libres e iguales en dignidad y derechos. EI hombre y la mujer, cualquiera que sea
su estado civil, tienen iguales oportunidades y responsabilidades. Ninguna persona

puede ser sometida a servidumbre ni a otra condicidon qgue menoscabe su dignidad.
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Los seres humanos deben guardar conducta fraternal entre si”. (Constitucion

Politica de la Republica de Guatemala).

Articulo 17. “La participacion Ciudadana es el proceso por medio del cual una
comunidad organizada, con fines sociales, econdmicos o culturales, participa en la
planificacion, ejecucion y control integral de las gestiones del gobierno nacional,
departamental y municipal para facilitar el proceso de descentralizacion” (Ley de

Descentralizacion).

El motivo de la formulacién del plan, es lograr fortalecer la participacion
ciudadana e igualdad de género para que la comunidad sea gestora de sus propios

proyectos de intervencion.

Este plan de fortalecimiento refiere su accionar estratégico a promover
procesos de participacion y organizacion, que permita superar las limitantes que se
presentan propiciando involucrar a la poblacion, para fortalecer y aumentar su

participacion en los procesos de desarrollo.

Objetivos del Proyecto:

Objetivo General

Contribuir al mejoramiento de la participacion ciudadana a través de la
Igualdad de Género, logrando asi las mismas oportunidades entre hombres
y mujeres en la aldea San Jer6nimo, del Municipio de Asuncion Mita, Jutiapa.

Objetivo Especifico

Mejorar las capacidades comunitarias en la prevencidon de Violencia

intrafamiliar, en la Aldea de San Jerénimo, Asuncion Mita, Jutiapa.

Poblacion destinataria:

Equipo de trabajo de la Direccion Municipal de la Mujer -DMM-, integrantes
del Concejo Municipal, Hombres y mujeres de la comunidad, asi como lideres
comunitarios y docentes de la Aldea San Jerénimo .
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Resultados previstos:

Se elaborara un plan de fortalecimiento en la participacion ciudadana con
enfoque de igualdad de Género que se realizara en la Aldea San
Jerénimo, del Municipio de Asuncién Mita, Departamento Jutiapa.

Elaborar un plan de sostenibilidad para el proyecto: Plan de
fortalecimiento en la participacion ciudadana con enfoque de igualdad de
género que se realizara en la Aldea San Jeronimo, del Municipio de

Asuncion Mita, Departamento Jutiapa.

Fases de intervencion del proyecto
Primera fase: investigacion

En esta fase se presentara el proyecto a la Municipalidad de Asuncion Mita 'y
a los lideres comunitarios de la comunidad San Jer6nimo, del mismo Municipio y
departamento de Jutiapa, para que conozcan la intervencion a realizar por la
Estudiante de Trabajo Social, posteriormente, fijar la agenda del desarrollo de las

actividades programadas.

Segunda fase: de campo

En esta fase es necesario contar con toda la informacion pertinente sobre la
problematica que se abordara, donde se pretende dar a conocer ante la
Municipalidad, lideres religiosos y COCODE el proyecto, el problema central
identificando que existe de esta forma buscar conjuntamente soluciones viables y

apoyadas por la institucion.

Tercera y Ultima fase: de gabinete
Recopilacion de la informacion del proyecto, revision final por parte de la
encargada del curso, impresion del documento, entrega a coordinacion de tres

informes y como ultima instancia la aprobacion del proyecto por parte del tutor.
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Tabla No.2 Cronograma de actividades

El cronograma que se muestra a continuacion contiene una serie de actividades que se realizaran durante el proyecto

de intervencioén el cual tendrd una duracion de 14 semanas.

Tabla No.2

No.

Componente/
actividad

Responsable

FEBRERO

Directora

Al | Investigacion Estudiante de
Bibliografica la PPSII.
sobre que es un
plan

A2 | Reunion con la | Estudiante de
Directora la PPSIly
Municipal de la | Directora
Mujer para Municipal de la
explicarle el Mujer.
proyecto de
intervencion.

A3 | Reunion con la | Estudiante de

la PPSII,

Municipal de la | Directora
Mujer y otros Municipal de la
miembros de la | Mujer y
Municipalidad personal de la
para sugerir Municipalidad.
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como realizar el
plan de
fortalecimiento.

MESES
No. | Fase/actividad | Responsable | ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
1(2]3 112,3|4 234 12 12 1(2 5

A4 | Calendarizar Estudiante de

actividades y la PPSII,

temas a realizar | Directora

en las Municipal de la

capacitaciones | Mujery lider

parala comunitario.

ejecucion del

proyecto.
A5 | Socializacién Estudiante de

del plan de la PPSII,

fortalecimiento. | Directora DMM

y comunidad.

A6 | Disefio del plan | Estudiante de

con la persona | la PPSII.

enlace.
A7 | Capacitaciones | Estudiante de

sobre la que es
la violencia
intrafamiliar
prevencion de
la violencia
intrafamiliar en
la comunidad.

la PPSII,
Directora
Municipal de la
Mujer y
facilitador.

42



No.

Fase/actividad

Encargado

Al | Formar un grupo | Estudiante de
de trabajo con el | la PPSII,
personal de Directora
diferentes Municipal de
instituciones. la Mujer y

personal de
otras
instituciones

A2 | Definicion de los | Estudiante de
temas con los la PPSIl'y
actores Directora
involucrados. Municipal de

la Mujer.

A3 | Calendarizar las | Estudiante de
fechas de la la PPSII,
intervencion del | Directora
equipo. Municipal de

la Mujer.

A4 | Coordinacioén del | Estudiante de
proceso de la PPSII,
desarrollo del Directora
proyecto con el Municipal de
personal que la Mujer y
estara facilitador.
involucrado.
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Meses

No. | Fase/actividad Encargado ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
23 11234 2/3/4|/5/1/2|3|4 23 2/3/4|5
A5
Realizacion de
talleres Estudiante de
enfocados enla | la PPSII,
promocién de la | Directora
igualdad de Municipal de
géneroy la Mujer y
participacion facilitador
ciudadana con la
comunidad.
A6 | Disefio del plan | Estudiante de
de la PPSIly
sostenibilidad, Directora
para el proyecto | Municipal de
de la Mujer.
fortalecimiento.
A7 | Entrega del Estudiante de

documento final
a la encargada
de la Direccién
Municipal de la
muijer,
Municipalidad y
al lider
comunitario.

la PPSII.

Elaboracién propia 2018.
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4.5 Entorno externo e interno del proyecto

Posicion del proyecto en organizacion interna

El proyecto “Plan de fortalecimiento en la participacion ciudadana con enfoque de
igualdad de género” se enmarca dentro del programa de Participacion Comunitaria
e lgualdad de Género de la Direccion Municipal de la Mujer, del municipio de

Asuncion Mita, Jutiapa.
Funciones especifica, estudiante y de otros involucrados

Funciones del estudiante:

Coordinar con la persona responsable del programa las acciones a realizar.
Sostener comunicacion con las instituciones involucradas.

Elaboracion de acciones de forma conjunta con el coordinador del programa.
Socializacion de acciones a realizar en la DMM.

Elaboracion de herramientas de acuerdo a las actividades a realizar.
Cumplir las actividades de acuerdo al tiempo establecido en el cronograma.
Cumplir con el monitoreo del proceso de implementacion del proyecto

Gestionar recursos humanos y materiales dentro de la institucion.

Otros involucrados:

Alcalde Municipal: Aprobacion de las Actividades que conllevan al desarrollo
del proyecto.

Coordinadora de la Direccion Municipal de la Mujer, facilita la informacion y
comunicacion entre alcalde municipal y estudiante de Trabajo Social.
Psic6logas y Trabajadoras sociales del centro de salud de Asuncién Mita

trabajan en conjunto para éxito en las actividades.
Coordinacion Interna:

Para alcanzar los objetivos propuestos del proyecto se promueve la
coordinacioén interna con los actores de la Direccion Municipal de la Mujer (DMM) a
quienes se les manifestara las funciones que deben cumplir durante las fases y

actividades del proyecto.
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Coordinacion Externa

La estudiante de Trabajo Social y la DMM, son los responsables directos de
la coordinacidon de las actividades de cada una de las fases de la ejecucion del
proyecto de intervencion, de igual manera se buscara la coordinacion
interinstitucional que sean a fines del proyecto, para que sean quienes implementen

los talleres en la Aldea San Jeronimo, municipio de Asuncién Mita. Jutiapa.
Incidencia del Proyecto en la regiéon

La incidencia del proyecto sera evidente en el proceso del desarrollo del
proyecto de intervencion fortaleciendo la participacion y el conocimiento de las
mujeres de la comunidad y en la institucion al desarrollar el proyecto en otras
comunidades que presenten necesidad o pueden modificarlo segun la problemética

que presente el lugar.
Implicaciones éticas

Toda actividad profesional que se realiza implica la practica de principios y valores

éticos entre las implicaciones a considerar estan:

Tomar en cuenta el trabajo en equipo para la buena participacién y desarrollo
del proyecto entre el estudiante y los actores involucrados.

Reflexionar sobre las relaciones interpersonales con el respeto, tolerancia y
responsabilidad, durante las discusiones de trabajo.

Respetar la coordinacion y alianzas que la DMM tiene con otras
organizaciones.

Generar confianza con el personal de la DMM y poblacién, en la ejecucion
del proyecto.

Respetar el reglamento de la Institucion.
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Identificacion de conflictos que el desarrollo del proyecto pueda provocar y

la propuesta de manejo de mismos

Entre los conflictos que puedan surgir estan:

* Desinterés de hombres y mujeres debido a sus ocupaciones diarias.
* Desinterés de instituciones afines de la ejecucion del proyecto.

* No contar con el apoyo de la Municipalidad en la ejecucion.
Propuesta de manejo

La propuesta de manejo se debe realizar a través de la sensibilizacion y
concientizacion en la comunidad y la institucion, sobre la importancia del proyecto y
los beneficios que obtendran en su vida diaria, es necesario una buena
comunicacién entre los actores, modificando la agenda para que hombres y

mujeres participen en los talleres buscando que no interfieran en sus actividades.

4.6 Presupuesto del proyecto
El presupuesto son los calculos anticipados de los gastos que se realizaran

durante las actividades planteadas en el proyecto.
Recursos técnicos y humanos

Recurso técnico: Computadora, teléfono, fotocopiadora, internet, cafionera,

USB, ventilador, entre otros.
Recurso humano

Estudiante de Trabajo Social, Directora de Direccion Municipal de la Muijer,

personal de la Municipalidad y del Centro de salud.
Recursos materiales y monetarios

Materiales: Hojas de papel bond, fotocopias, lapiz, marcadores, folderes,
impresora, tinta, ganchos para félderes, papel Manila , tijeras, grapas, perforadora,

sillas, mesa, pizarra, maskin tape, salén de clase, empastado.
Recursos Monetarios:
Q. 74, 288.50
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Tabla No. 3 Presupuesto del proyecto de intervencion

OBJETIVOS APORTES
DE LAS FASES/ - COSTO
NO. FASES O ACTIVIDADES RUBROS DESCRPCION CANTIDAD DESCRIPCION UNITARIO INSTITUCION OTROS TOTAL
ACTIVIDADES APORTES
Investigacion .
S 2 Recurso | Estudiante de
bibliogréfica HUMano PPSII 10 Horas Q100.00 Q1,000.00 Q1,000.00
sobre que es
un plan.
Analizar - Buscar Agenda de .
AL nformacion | documentos. actividades 1 Unidad Q25.00 Q25.00 Q25.00
encontrada Materiales
Lapi 1 Unidad 4.50 4.50 4.50
_Descargar apicero nida Q Q Q
documentos
con Equipo Computador 12 Horas Q10.00 Q120.00 Q120.00
informacion. | Tecnoldgic Servicio de
o internet 8 Horas Q8.00 Q64.00 Q64.00
Q Q
Q 1,000.00 213.50 1,213.50
Reunién con .
la encargada Coordinadora 5 Horas Q100.00 Q500.00 Q500.00
de la DMM
de la
Direccion
iy Recurso
Municipal de
la Mujer para Humano Estudiante de 00.00 00.00 00.00
explicar el PPSII 5 Horas Q100. Q500. Q500.
Describir proyecto de
intervencion
A2 propues:a de
proyectoa | pynoner la Libro de actas 1 Libro Q25.00 Q25.00 Q25.00
realizar. definicion de | Materiales
un plan Lapiceros 3 Lapicero Q5.00 Q15.00 Q15.00
Mostrar Alimentacion 4 Q75.00 Q300.00 Q300.00
actividades a | Viaticos Personas
realizar Transporte 4 Q50.00 Q200.00 Q200.00
Q1,500.00 Q40.00 Q1,540.00
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A3

Establecer las
acciones que
se realizaran
dentro del
plan de
fortalecimient
0.

Reunién con
encargada de
la Direccion
Municipal de
la Mujer y
otros
miembros de
la
municipalidad
para
sugerencias
para la
realizacién
del plan de
fortalecimient
0

Recurso
Humano

Coordinadora
de la DMM

Horas

Q100.00

Q600.00

Q600.00

Estudiante de
PPSII

12

Horas

Q100.00

Q1,200.00

Q1,200.00

Sugerir ideas
para el plan

Materiales

Agenda de
actividades

Elaboracion
de acciones a
realizar

Equipo
tecnologic
o]

Alquiler de
computadora

Dia

Q200.00

Q200.00

Q200.00

Viaticos

Alimentacioén

Personas

Q75.00

Q450.00

Q450.00

Q2,250.00

Q200.00

Q2,450.00

A4

Concretar
dias y fechas
para
actividades

Calendarizar
actividades y
temas a
realizar en las
capacitacione
s para la
ejecucion del
proyecto

Reunion con
la persona
enlace dentro
de la DMM

Recurso
Humano

Coordinadora
de la DMM

Horas

Q100.00

Q500.00

Q500.00

Estudiante de
PPSII

Horas

Q100.00

Q800.00

Q800.00

Fechas
disponibles
segun el
calendario de
labores de la
DMM

Equipo
Tecnologic
0

Alquiler de
computadora

Dia

Q200.00

Q200.00

Q200.00
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Seleccion de
los temas que
s€ |rennp?aglran Viaticos Alimentacion 5 Personas Q75.00 Q375.00 Q375.00
capacitacione
s
Q1,675.00 Q200.00 Q1,875.00
Socializacién
del plan de .
fortalecimient ngrlg”g)a,\‘j‘,\’ﬂra 8 Horas Q100.00 Q800.00 Q800.00
ocon la Recurso
instituciény la| Humano
Delimitar comunidad.
estrategias i
o | aue | socializar con Estudiante de 10 Horas Q100.00 Q1,000.00 Q1,000.00
realizaran en | la persona
el proyecto de enlace Agenda de 3 Horas
intervencion Materiales | actividades
Elaboracion Equipo Alauiler de
de estrategias | Tecnoldgic COFCTI'I utador 1 Dia Q200.00 Q200.00 Q200.00
para o P
gestionar . . .
TeCUISOS Viaticos Alimentacion 6 Persona Q75.00 Q450.00 Q450.00
Q2,250.00 Q200.00 Q2,450.00
Disefio de
plan de
ejecucion con Coordinadora
la persona RecUrso de la DMM 8 Horas Q100.00 Q800.00 Q800.00
encargada de
DMM Humano
Estudiante de
A6 Formular plan PPSI| 10 Horas Q100.00 Q1,000.00 Q1,000.00
de ejecucion | E|aporacion Agenda de
del plan de ; ivi 3 Horas
p Materiales | actividades
fortalecimient Equipo _
0 Tecnologic | Alquilar 1 Dia Q200.00 Q200.00 Q200.00
o computadora
Viaticos Alimentacion 6 Persona Q75.00 Q450.00 Q450.00
Q2,250.00 Q200.00 Q2,450.00
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Capacitacion
es sobre la
prevencion de Coordinadora
la violencia de la DMM 8 Horas Q100.00 Q800.00 Q800.00
intrafamiliar | Recurso
comunidad
Abordar Estudiante de
temas PPSII 8 Horas Q100.00 Q800.00 Q800.00
Contribuir al
fortalecimient Agqua de
o de las actividades
capacidades Materiales Folletos 100 Unidades Q5.00 Q500.00 Q500.00
A7 de la Alguilar d
poblacion en | pasar acta de qurar Je 1 Dia Q200.00 Q200.00 Q200.00
tema de a 1 computadora
o d asistencia
prevencién de :
la violencia Ac'gr‘]‘(')'ﬁrefae 1 Dia Q300.00 Q300.00 Q300.00
intrafamiliar Equipo
Evaluacion de | ro.514qic | Alquiler de 1 Dia 01,200.00 Q1,200.00 Q1,200.00
lo aprendido o salon
Gestionar
recursos para o
|as acciones MObIlIarIO 1 Dia Q30000 Q30000 Q30000
del plan de
fortalecimient
0 Vidticos | Alimentacion 80 Persona Q75.00 Q6,000.00 Q6,000.00
Q9,100.00| Q1,000.00 Q10,100.00
Coordinadora
Recurso de la DMM 16 Horas Q100.00 Q1,600.00 Q1,600.00
Humano i
. Formar un ESt”gE‘gﬁe de 16 Horas Q100.00 Q1,600.00 Q1,600.00
rear un grupo de Aoerda d
grupo ; genda de
A8 interinstitucio tgi?:cjncr)lgloguil Materiales | actividades
nal o Equipo .
dirige la DMM | 1o nojagic | Alquilar de 1 Dia 0200.00 Q200.00 Q200.00
o computadora
Viaticos Alimentacion 6 Persona Q75.00 Q450.00 Q450.00
Q3,650.00 Q200.00 Q3,850.00
Establecer Definirtemas | Recurso | Coordinadora
A9 temas para de Humano de la DMM 6 Horas Q100.00 Q600.00 Q600.00
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capacitacione | capacitacione Estudiante de
S s con los PPSI| 8 Horas Q100.00 Q800.00 Q800.00
~ actores Agenda de
involucrados | Materiales | actividades
Equipo .
Tecnolégic| Alquilar de 1 Dia Q200.00 0200.00 0200.00
o computadora
Viaticos Alimentacion 12 Persona Q75.00 Q900.00 Q900.00
Q2,300.00 Q200.00 Q2,500.00
Coordinadora
Presentar .
e Clalelfwdahrlzar Recurso de |a DMM 4 Horas Q100.00 Q400.00 Q400.00
. as rechas Humano i
apg | CobleCidas | oo realizar Eswg"fgltle de 4 Horas Q100.00 Q400.00 Q400.00
alos i
. acciones en
mlemlbros de la comunidad _ Aggljda de
0s establecida | Materiales actividades
COCODES Viaticos Alimentacion 6 Persona Q75.00 Q450.00 Q450.00
Q1,250.00 Q1,250.00
Coordinadora
Recurso de la DMM 8 Horas Q100.00 Q800.00 Q800.00
Humano i
gsfgnﬁ’t')aﬁ?dgg Eswg"fgltle de 12 Horas 0100.00 Q1,200.00 Q1,200.00
comodmedlo Disefio de Agenda de
All continlj}acic')n plan de Materiales | actividades
sostenibilidad Alquiler de .
la plan de , 1 Dia Q200.00 Q200.00 Q200.00
fortalecimient Equipo computadora
o Tecnolbgic | Servicio de
0 internet 6 Horas Q10.00 Q60.00 Q60.00
Viaticos Alimentacion 12 Persona Q75.00 Q900.00 Q900.00
Q2,900.00 Q260.00 Q3,160.00
Coordinadora
ReCUISo de la DMM 8 Horas Q100.00 Q800.00 Q800.00
Desarrollar Y, Humano i
los proceso | Coordinacion Estudiante de 8 Horas Q100.00 Q800.00 Q800.00
Al2 de del proceso PPSII
intervencion de acciones Ag?'?da de
Materiales | actividades
Viaticos Alimentacion 6 Persona Q75.00 Q450.00 Q450.00
Q2,050.00 Q2,050.00
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Realizacion
de talleres
enfocados en Coordinadora
la promocion de | 12 Horas Q100.00 Q1,200.00 Q1,200.00
de la e la DMM
violencia Recurso
intrafamiliar Humano :
ESt”F‘,j'Ff‘S”Itle de 12 Horas 0100.00 Q1,200.00 Q1,200.00
Facilitador 6 Horas Q1,000.00 Q6,000.00 Q6,000.00
Desarrollar Asistente de
A13 | acciones TallerL tacilitador 6 Horas Q500.00 Q3,000.00 Q3,000.00
establecidas Materiales | Folletos 300 Unidades Q8.00 Q2,400.00|  Q2,400.00
Alquilar de .
computadora 3 Dia Q200.00 Q600.00 Q600.00
Equipo | Alquiler de 3 Di 300.00 900.00 900.00
Taller2 Tecnolégic | cafonera 1a Q300. Q900. Q900.
° A'qslg:g;]de 3 Dia Q1,200.00 Q3,600.00 Q3,600.00
Mobiliario 1 Dia Q900.00 Q900.00 Q900.00
Taller3 Viaticos | Alimentacion 240 Persona Q75.00 Q18,000.00 Q18,000.00
Q33,900.00| Q3,900.00 Q37,800.00
Coordinadora
3 Horas Q100.00 Q300.00 Q300.00
Presentar Recurso de la DMM
resultados Humano ;
evidenciadas | EMtregade | AU Estudiante de 4 Horas Q100.00 Q400.00 Q400.00
Al4 ; documento
de acciones final de
de na Agenda de
intervencion Materiales | actividades
Viaticos Alimentacion 12 Persona Q75.00 Q900.00 Q900.00
Q700.00 Q900.00 Q1,600.00
Q7,513.5| Q74,288.5
Q66,775.00 0 0
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4.7 Plan de Monitoreo y Evaluacién

Plan de monitoreo del proyecto de intervencion

Un plan de monitoreo es un proceso sistematico de recolectar, analizar y utilizar informacion para hacer seguimiento

continua al proyecto de intervencion.

Mejorar las capacidades
comunitarias para
de

Violencia intrafamiliar en

prevenir casos

30% de personas entre
lideres comunitarios y
poblacién

en general

-Evaluaciones de

conocimiento

Junio del 2018

Tabla No.4
OBJETIVO/RESULTADO | INDICADOR MEDIOS DE FECHA DE LA REPONSABLE
VERIFICACION | EVALUACION
Contribuir al | 50 personas entre A finales del mes de | Alumna practicante
. . . -Listado de :
mejoramiento  de la | hombres y mujeres que Junio del 2018 de la carrera de
. . participantes. . ,
participacion ciudadana a | se  capacitaran  para Trabajo Social de la
traveés de la Igualdad de | fortalecerlos en los temas | _Fotografias. Universidad Rafael
Género, logrando asi las | de igualdad de Género Landivar. Y persona
. . -Visitas
mismas  oportunidades enlace
. domiciliarias
entre hombres y mujeres
en la aldea San Jerénimo,
del Municipio de Asuncién -Control de
Mita, Jutiapa. Actividades.
Propoésito A finales del mes de | Alumna practicante

de

Trabajo Social de la

la carrera de

Universidad Rafael

Landivar.
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FASE/ ACTIVIDAD

INDICADOR DE
CADA ACTIVIDAD

MEDIOS DE
VERIFICACION

FECHA DEL
MONITOREO

RESPONSABLE

1. Se elaborara plan
de fortalecimiento en
la participacion
ciudadana con
enfoque de igualdad
de género que se
realizard en la Aldea
del
Municipio de Asuncion

Mita,

San Jeronimo,
Departamento
Jutiapa.

Actividades
-Investigacion
Bibliografica.
-Reunion  con la
Coordinadora de la
DMM, para realizar el
plan de

fortalecimiento.

El plan de
fortalecimiento
elaborado en un
100%.

-En las primeras tres
semanas de enero se
obtuvo la informacién

bibliografica.

-En la primera semana
de febrero se habra
realizado la reunién y
la realizacion del plan

de fortalecimiento.

-Documento
elaborado.

- Fotografias

-Documentos digitales

- libros

-Diario de campo

-Fotografias

-A finales del mes de
enero del 2018.

-A final del mes de
febrero del 2018.

-A final del mes de
febrero del 2018.

-Estudiante de PPS1
Diana Cecilia Chicas

Ramirez.

-Estudiante de PPS1
Diana Cecilia Chicas

Ramirez.

-Coordinadora de la
DMM.

Estudiante de PPS1
Diana Cecilia Chicas

Ramirez.
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de

actividades a realizar.

-Calendarizaciéon

-Socializacion del plan
de fortalecimiento, con
la institucion y la

comunidad.

-Validacion del plan

- Diserio del plan

-Capacitaciones sobre
prevencion de la
violencia intrafamiliar

en la comunidad.

-Fechas establecidas
de las actividades que

se van a realizar.

-En la tercera semana
del mes de febrero se
socializd el plan de
fortalecimiento con la
institucion y la
comunidad.

- A finales de febrero
estara validado el
plan.

-En las dos primeras
semanas de marzo
estara disefiado el
plan.

-Cuarta semana de

marzo serializo
capacitaciones de
prevencion de la

violencia intrafamiliar.

-Agenda de
actividades.

-Diario de campo.
-Agenda de las
actividades.

-Diario de campo

-Fotografias
-Acta de la institucion

- Acta comunitaria
-Diario de campo

-Fotografias

-Fotografias

-Hojas de asistencia

-A final del mes de
febrero del 2018.

-A final del mes de
febrero del 2018.

-A final del mes de
marzo del 2018.

Coordinadora de la
DMM.

Estudiante de PPS1
Diana Cecilia Chicas

Ramirez.

Coordinadora de la
DMM.

-Estudiante de PPS1
Diana Cecilia Chicas

Ramirez.

Coordinadora de la
DMM.

-Estudiante de PPS1
Diana Cecilia Chicas

Ramirez.
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2. Elaborar un plan de
sostenibilidad para el
de

fortalecimiento en la

proyecto: Plan
participacion

ciudadana con
enfoque de igualdad
de género que se
realizara en la Aldea
del
Municipio de Asuncion
Mita,

Jutiapa.

San Jerénimo,

Departamento

Actividades.

-Formar un grupo de
trabajo con el personal
de

instituciones.

las diferentes

de

temas con los actores

-Definicion los

involucrados.

En las dos primeras
de

estara conformado el

semanas abril

grupo de trabajo.

-Tercera semana de
abril estaran definidos
los

los temas con

actores involucrados

-Cuarta semana de abril
calendarizadas
de

fechas
del

intervencion.

equipo

-A finales del mes de
mayo estara

coordinado el proceso

-Diario de campo

-Informe

-Calendarizacion de
los temas.

-Diario de campo

-Agenda establecida
del

intervencion.

equipo d

-Diario de campo.

-Fotografias
-Diario de campo.

-A mediados del mes
de abril del 2018.

-A final del mes de
abril del 2018.

-A final del mes de
abril del 2018.

Estudiante de PPS1
Diana Cecilia Chicas

Ramirez.

Coordinadora de la
DMM.

Estudiante de PPS1
Diana Cecilia Chicas

Ramirez.

Coordinadora de la
DMM.

Actores/Instituciones

involucradas.
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- Calendarizar las
fechas de la
intervencion del
equipo.

-Diserio del plan

-Coordinacion del
proceso de desarrollo
del proyecto con el
personal que estara
involucrado.

de

talleres enfocados en

-Realizacion

la promocion de la
igualdad de género y
participacion

la

ciudadana con

comunidad.

del

proyecto

desarrollo  del

-A finales del mes de
junio se realizaran los
talleres enfocados en la
promocioén de la

igualdad de género.

-Agenda de talleres.
-Hoja de asistencia
-Fotografias

-Actas

-A final del mes de
mayo del 2018.

-A final del mes de
junio del 2018.

-Estudiante de PPS1
Diana Cecilia Chicas
Ramirez.
Coordinadora de la
DMM.

Facilitador

Auxiliar

la Aldea de San Jer6énimo,

Asuncién Mita, Jutiapa.

prevencion.

poseen capacidades de

-Listado

participantes.

-Fotografias.

de
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Resultado 1. Se
elaborara plan de
fortalecimiento en la
participacion  ciudadana
con enfoque de igualdad
de Género gue se
realizara en la Aldea San
Jerénimo, del Municipio
de Asuncion Mita,
Departamento Jutiapa.

Resultado 2. Elaborar un
plan de sostenibilidad
para el proyecto: Plan de
fortalecimiento en la
participacion  ciudadana
con enfoque de igualdad
de género que se
realizara en la Aldea San
Jerénimo, del Municipio
Mita,

Departamento Jutiapa.

de Asuncion

El plan de fortalecimiento

elaborado en un 100%

El plan de sostenibilidad

elaborado en un 100%.

-Documento
elaborado.

-Fotografias

A finales del mes de
Junio del 2018.

Finales del mes de
Junio del 2018.

Alumna practicante
de la carrera de
Trabajo Social de la
Universidad Rafael

Landivar.
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Plan de evaluacién del proyecto de intervenciéon

El plan de evaluacion se concentra en los logros esperados y alcanzados, examinando la cadena de resultados, este
realiza periodicamente en el proyecto.

Tabla No.5
OBJETIVO/RESULTADO INDICADOR MEDIOS DE FECHA DE LA REPONSABLE
VERIFICACION EVALUACION
Contribuir al mejoramiento de | 50 personas A finales del mes de | Alumna practicante

la participacién ciudadana a

través de la Igualdad de

Género, logrando asi las

mismas oportunidades entre

entre hombres y
mujeres que se
capacitaran

para

-Listado de

participantes.

-Fotografias.

-Visitas domiciliarias

Junio del 2018

de

Trabajo Social de la

la carrera de

Universidad Rafael

Landivar. Y persona

comunitarias para prevenir
casos de Violencia intrafamiliar
en la Aldea de San Jerdénimo,

Asuncién Mita, Jutiapa.

personas entre
lideres

comunitarios 'y
poblacién en

general poseen

conocimiento

-Listado de

participantes.

-Fotografias.

hombres y mujeres en la aldea | fortalecerlos en enlace
San Jerdénimo, del Municipio de | los temas de
Asuncion Mita, Jutiapa. igualdad de -Control de
. Actividades.
Género
Propdsito A finales del mes de | Alumna practicante
. . 30% de | -Evaluaciones de .
Mejorar las  capacidades Junio del 2018 de la carrera de

Trabajo Social de la
Universidad Rafael

Landivar.
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capacidades de

prevencion.

Resultado 1. Se elaborara
plan de fortalecimiento en la
participacion ciudadana con
enfoque de igualdad de Género
gue se realizara en la Aldea
San Jerénimo, del Municipio de
Asuncion Mita, Departamento
Jutiapa.

Resultado 2. Elaborar un plan
de sostenibilidad para el
proyecto: Plan de
fortalecimiento en la
participacion ciudadana con
enfoque de igualdad de género
gue se realizara en la Aldea
San Jerdénimo, del Municipio de
Asuncion Mita, Departamento

Jutiapa.

El plan de
fortalecimiento
elaborado en un
100%

El plan de
sostenibilidad
elaborado en un
100%.

-Documento
elaborado.

-Fotografias

A finales del mes de
Junio del 2018.

Finales del mes de
Junio del 2018.

Alumna practicante
de la carrera de
Trabajo Social de la
Universidad Rafael

Landivar.

Elaboracion propia (2017)
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Indicadores de éxito especifico (segun etapa)

En las primeras tres semanas de enero se obtuvo la informacién bibliogréfica.
En la primera semana de febrero se habra realizado la reunion y la realizacion
del plan de fortalecimiento.

Fechas establecidas de las actividades que se van a realizar

En la tercera semana del mes de febrero se socializ6 el plan de fortalecimiento
con la institucion y la comunidad.

A finales de febrero estara validado el plan.

En las dos primeras semanas de marzo estara disefiado el plan.

Cuarta semana de marzo serializé capacitaciones de prevencion de la violencia
intrafamiliar.

En las dos primeras semanas de abril estara conformado el grupo de trabajo.
Tercera semana de abril estaran definidos los temas con los actores
involucrados

Cuarta semana de abril fechas calendarizadas del equipo de intervencion.

A finales del mes de mayo estara coordinado el proceso del desarrollo del
proyecto

A finales del mes de junio se realizaran los talleres enfocados en la promocion

de la igualdad de género.

Indicadores de éxito generales (segun resultados generales esperados)

50 personas entre hombres y mujeres se capacitaran para fortalecerlos en
temas participacion ciudadana y de igualdad de Género.

80% personas entre lideres comunitarios y poblacion en general poseen
capacidades de prevencién en la violencia intrafamiliar.

El plan de fortalecimiento elaborado en un 100%

El plan de sostenibilidad elaborado en un 100%.
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CAPITULO V
Presentacion de resultados
Este capitulo presenta los resultados obtenidos durante el proceso de Practica
Profesional Supervisada I, que se llevo a cabo con la ayuda de la Municipalidad de
Asuncién Mita, Jutiapa, con el proyecto: Plan de fortalecimiento en la participacion
ciudadana con enfoque de igualdad de género que se realizdé en San Jerénimo, Municipio
de Asuncion Mita. En el proyecto de intervencion se establecieron dos resultados los

cuales se lograron de la siguiente manera.
5.1 Fase | Apropiacion
Descripcion

Para el inicio de las actividades plasmadas en el plan de accion se realizaron
reuniones con la Directora Municipal de la Mujer, lider comunitario y estudiante de la
Practica Profesional Supervisada para calendarizar las fechas en que se desarrollaron
las mismas, por lo tanto, se establecieron los temas que se abordaron y asi las
actividades que giran alrededor de la misma, para potenciar las actividades de la iniciativa

desarrollada en la comunidad.
Objetivo

Involucrar en las actividades de calendarizacidon a través de la participacion activa
de los actores involucrados en el proyecto.

Alcance del objetivo propuesto

En el desarrollo del objetivo se logré la participacion activa de las personas
involucradas, debido a que propusieron actividades que coadyuvaron en mejorar la
condicion de vida de las comunidades. Es por eso que con estas acciones la comunidad

obtuvo conocimientos para lograr la participacién activa de las mujeres.
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Resultados previstos

Participacion de la directora de la DMM, estudiante de trabajo social y lider
comunitarios en el desarrollo de las actividades que permitieron encaminar acciones que

permitiesen lograr la participacion activa de las mujeres.
Alcance de los resultados

Conocer los contenidos especificos que propician la participacién activa de las
mujeres en los procesos de desarrollo comunitario, por lo cual se contd con la
participacion de 50 personas entre hombres y mujeres en los procesos de formacion para
gue adquiriesen conocimientos que les permitié la participar activamente en los talleres

para obtener conocimientos que los motivaron a participar.
Resultados no previstos

La participacion total del Concejo Comunitario de Desarrollo y lideres religiosos

en la calendarizaciéon de las actividades.
Alcance de los resultados no previstos

Se logra la participacion de todos los miembros del concejo comunitario de
Desarrollo (COCODE) con el objeto de conocer los contenidos especificos de las
propuestas de desarrollo.

Actividades y logros obtenidos

Investigacion bibliogréafica sobre el Plan

Reunion con la Directora Municipal de la Mujer para explicar el proyecto de
intervencion.

Reunion con la Directora Municipal de la Mujer y otros miembros de la
municipalidad para sugerir como realizar el Plan de fortalecimiento con enfoque

de igualdad de género.

Se realizaron investigaciones bibliograficas para disefiar el Plan y esto incidié
significativamente para elegir la estructura del mismo. Ademas, se realizo una reunién

con la Directora de la DMM, logrando que la misma se involucre activamente en todas
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las actividades propuestas. Es preciso afirmar que la misma apoy06 activamente la
propuesta y que a partir de esto, facilito el desarrollo de los procesos. Es preciso
recalcar que los actores involucrados durante el proyecto mostraron interés y
colaboraron en el disefio del Plan y en los temas sobre equidad e igualdad de género,
por lo que se mitigaron los problemas emanados por la desigualdad de género que

existe en la comunidad.
Metodologia desarrollada

Para el desarrollo de actividades se utilizo la metodologia participativa, por lo
gue se utilizé la técnica de observacion directa e indirecta para proponer nuevas
alternativas de solucion en los talleres desarrollados. Ademas, se utilizé la lluvia de
ideas en el momento de dilucidar las actividades planificadas y asi brindar el aporte
de cada participante para facilitar los procesos. Asi también, se utilizé el método
inductivo y deductivo para analizar cada taller y paralelo brindar un aporte para

atenuar el impacto negativo que puede causar en el contexto de la comunidad.

5.1.1 Fase Il Desarrollo de -capacitacion y socializacion del Plan de

fortalecimiento
Descripcion

En el desarrollo de la formacion se fortalecié el trabajo de la DMM y de las
mujeres participantes, puesto que aprendieron la importancia de informarse igualdad
de género y asi involucrarse activamente en los procesos que la DDM planifique para
impulsar el desarrollo en la comunidad. Es preciso resaltar que la capacitacion técnica
de la entidad antes mencionada, es importante para que las féminas participen

activamente y puedan ser gestoras de su propio desarrollo.
Alcance del objetivo propuesto

Se logré el objetivo propuesto, debido a que participaron 50 mujeres en la
formacion desarrollada y mostraron interés en aprender, puesto que ha sido un
colectivo que ha sido marginado en los diferentes proyectos y que a través de la
formacion recibida participan activamente para promover iniciativas en beneficio de
su comunidad.
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Resultados previstos

Calendarizacion de actividades que permitan la socializacion del plan de
fortalecimiento y la planificacion de procesos de formacion sobre la violencia
intrafamiliar y prevencion de la violencia, con la participacion de 50 mujeres de la
comunidad beneficiada con el proyecto de intervencion, coordinadas por la estudiante
dela PPS 'y la DMM.

Alcance de los resultados previstos

Se logro con los participantes de los procesos de formacion la socializacion del
Plan de fortalecimiento, puesto que estos se interesaron por el tema de violencia
intrafamiliar, prevencion de la violencia intrafamiliar en la comunidad y asi realizar
acciones para su mitigacion. Se convocaron 50 mujeres de la comunidad y estas
acudieron a la convocatoria y mostraron interés en las tematicas y afirmaron que

realizarian acciones en contra de las personas que maltraten a su conyugue.
Resultados no previstos

Solicitud de implementacion de ese proyecto en otras comunidades aledafas.
Alcance de los resultados no previstos

Grupos de lideres comunitarios de otras aldeas se interesan en el proyecto

ejecutado, con el propdsito de socializar y conocer las propuestas implementadas.
Actividades y logros obtenidos

Calendarizar actividades y temas a realizar en las capacitaciones para la ejecuciéon
del proyecto.

Socializacién del plan de fortalecimiento con la institucién y la comunidad.

Disefio del plan de fortalecimiento con la persona enlace.

Capacitacion de la violencia intrafamiliar, prevencion de la violencia intrafamiliar

en la comunidad

Se logré la calendarizaciéon de los temas que se desarrollaron para formar a las
personas convocadas a los talleres. Asi también, se socializd el Plan de
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fortalecimiento con la DMM vy los habitantes de la comunidad. Algo muy importante
fue el disefio del Plan con la persona enlace, puesto que colaboro en proponer la
estructura del mismo y de los componentes que lo integran. Se contd con la
participacion de 50 mujeres en las formaciones y de algunos hombres que se

interesaron por los temas desarrollados.
Metodologia desarrollada

La metodologia desarrollada para el logro de los objetivos fue: mesa redonda,
didlogo, exposicion, observacion, método inductivo y método deductivo, mismo que
facilitaron el proceso de los talleres y el desarrollo de las actividades. Ademas, se
utilizé el panel y asi abordar el tema de violencia intrafamiliar de una manera
expositiva y asi los participantes entendiesen mejor los problemas que genera la

misma en el nucleo familiar.
5.1.2 Fase lll. Formacion de equipos de trabajo para coordinar el proyecto.

Se formaron equipos de trabajo para que el proyecto se desarrollara
satisfactoriamente, por lo tanto, se definieron los temas con los actores involucrados:
estudiante de la PPS, Direccién Municipal de la Mujer y otras instituciones y asi

definieron los temas que se abordaron en los talleres de formacion.
Objetivos

Formar equipos de trabajo para el desarrollo oportuno de las actividades del

proyecto.
Alcance del objetivo propuesto

Se logra la participacion activa de los actores involucrados en el proyecto,
debido a que se involucraron activamente en todas las actividades desarrolladas y se
logro la definicion de los temas que incidieron significativamente para que las mujeres
conocieran los problemas que genera la violencia intrafamiliar. Por lo cual el equipo
conformado, trabaja arduamente para que las féminas mejoren su condicion de vida,

reduciendo los niveles de violencia en su familia.
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Resultados previstos

Participacion activa de la Direccion Municipal de la Mujer, estudiante de la PPS
y mujeres de la comunidad. Ademas, se conto con la participacion del Centro de
Atencion Infantil del centro de salud para que impartiera capacitaciones sobre la
importancia de una buena autoestima para que conozcan la importancia de valorarse
y aceptarse con sus virtudes y defectos y de participar en las gestiones que se
generen en la comunidad. Ademas, se contd con la presencia del Ministerio Publico,

enfatizando el nombre de las instituciones que atienden las denuncias.
Alcance de los resultados

Se cuenta con el involucramiento de los actores involucrados, los cuales
participaron activamente en las actividades desarrolladas, por lo que se definieron los

temas a tratar y la incidencia en las mujeres para reducir la violencia en su familia.
Resultados no previstos

Durante el proceso de formacion del equipo de trabajo que seria parte del

proyecto, se integraron nuevos integrantes de las oficinas de la municipalidad.
Alcance de los resultados no previstos

Participacion activa del personal de la Municipalidad en la ejecucion del

proyecto de intervencion.
Actividades y logros obtenidos

Formar un grupo de trabajo con el personal de diferentes instituciones.

Se formd un equipo de trabajo con entidades publicas, tales como: Centro de Salud, la

municipalidad de la localidad y el Ministerio Publico para elegir los temas de formacion y

las estrategias para lograr una afluencia de las personas en cada taller de formacion.

Definicion de los temas con los actores involucrados.

Se definieron los temas con los actores involucrados que permitiesen la reduccién de la

violencia intrafamiliar en las familias en la comunidad. Se logré la participacion de 50
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mujeres en los talleres de formacién y estas se mostraron interesadas en la tematica ay

acordaron replicar con sus familia lo aprendido en cada sesion.
Calendarizar las fechas de la intervencion del proyecto

Asi también, se calendarizaron cada una de las actividades planificadas, a fin de llevar
un control de las personas que asisten a las sesiones programadas. Ademas, los actores
involucrados propusieron ideas innovadoras para que se realizaran las actividades

plasmadas en el calendario.
Metodologia desarrollada

Para el desarrollo de las actividades se utilizo la técnica de lluvia de ideas y asi los
actores involucrados aportaron ideas innovadoras que permitiesen el logro del objetivo.
Asi también, se utilizé el método inductivo y deductivo para determinar las acciones que
se llevaron a cabo para conformar el equipo de trabajo. Se realizaron
entrevistas/cuestionario a los miembros de la comunidad y asi determinar el grado de
conocimiento de las entidades publicas que los pueden apoyar en caso de presentarse
un percance de violencia intrafamiliar en la comunidad. . Asi mismo, se utilizd la
observacion directa e indirecta para verificar la importancia de los actores involucrados

en todo el proceso de proyecto y con esto verificar si las personas se interesan en él.
5.1.3 Fase IV
Culminacion de las actividades y entrega del informe final

Se culminaron las actividades planificadas en el proyecto de intervencién con la
realizacion de un taller que habla sobre la igualdad de género y participacion ciudadana,
el cual se hizo con las mujeres de la comunidad para que estas conocieran la importancia
d que tiene en la sociedad y que valen lo mismo que los hombres. Asitambién, se disefid
un Plan de sostenibilidad que garantiza que el proyecto tendra un seguimiento y que el
capital social que se encargara de implementar son las mujeres de la comunidad y asi se
garantice que la participacion en diferentes escenarios sera un punto clave para promover

el desarrollo social en su comunidad.
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Objetivo

Disertar el tema de igualdad de género y participacion ciudadana para la entrega

del informe final del proyecto de intervencion.
Alcance del objetivo propuesto

Es preciso puntualizar que el objetivo se llevd a cabo, porque los hombres y
mujeres de la comunidad conocieron el tema de igualdad de género y de participacion
ciudadana y comprendieron que tiene el mismo derecho en participar en los procesos de
desarrollo de su comunidad. Asi mismo, se redacto el informe final y se entrego a la

coordinadora de la carrera de trabajo social.
Resultados previstos

En el desarrollo de las actividades se involucré a la estudiante de la Practica
Profesional Supervisada, Direccion Municipal de la Mujer y a un facilitador de campo y
en unién desarrollaron la actividad. Asi mismo, se culminé el informe final del proyecto y

se entregod en el area de trabajo social.
Resultados no previstos

Sugerencia de la Directora de la Direccion Municipal de la Mujer para implementar
el proyecto en otras comunidades del municipio.

Alcance de los resultados no previstos

Se pretende ejecutar el proyecto en otras comunidades lograr fortalecer la

participacion ciudadana en la poblacion.
Actividades y logros obtenidos

Realizacion de talleres enfocados en la promocién de la igualdad de género y

participacion ciudadana con la comunidad.

Se logro la participacion de las mujeres en el desarrollo de los talleres, puesto que
mostraron interés en participar activamente en la promocion del desarrollo de su

comunidad.
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Disefio del Plan de sostenibilidad para el proyecto de intervencion.

Se realizé un Plan de sostenibilidad con la integracién de los actores involucrados en el

proceso y asi garantizar el seguimiento del proyecto.
Entrega del informe final a la encargada de la Direccion Municipal dela Mujer.

Un logro muy importante fue la culminacion del informe final del proyecto de practicay la
entrega del mismo a la Direccion Municipal de la mujer; quedando muy satisfecha por el
desarrollo del proyecto y por el aporte que la estudiante brindé a través de su intervencién

como gerente social.
Metodologia desarrollada

Para finalizar el informe se integraron grupos focales para que discutieran sobre la
importancia de la igualdad de género y la participacion ciudadana. Ademas, se
expusieron los temas para que las personas comprendieran lo importante de involucrar a
las mujeres en los procesos de desarrollo comunitario. Es necesario puntualizar que se
hicieron consultas bibliograficas para la realizacion del marco tedrico conceptual y se

entrego el informe en el area de trabajo social.

71



CAPITULO VI

Analisis de resultados

Se presentaron los resultados obtenidos durante el proceso de Préctica
Profesional Supervisada ly Il, que se llevo a cabo con la ayuda de la Municipalidad
de Asuncion Mita, Jutiapa, con el proyecto: Plan de fortalecimiento en la
participacion ciudadana con enfoque de igualdad de género que se realizé en San
Jerénimo, Municipio de Asuncion Mita, Jutiapa, el siguiente capitulo se efectta para

el correspondiente analisis.

El andlisis fue realizado por medio de los resultados obtenidos,
desarrollandose a partir de estos la respectiva interpretacion, los que estuvieron
inmersos en la implementacién del proyecto, con la finalidad de establecer los

componentes claves que ayudaron al fortalecimiento de la participacion ciudadana

La participacion ciudadana es un proceso que implica que la poblacion sea
participe en procesos de desarrollo, buscando mejorar la calidad de cada individuo,
lamentablemente en la actualidad la participacion de la poblacion ha disminuido
debido a muchos factores como el desconocimiento de mecanismos y herramientas
de participacion asi como el desinterés hacia los procesos. De igual manera uno de
los factores que influye en la poca participacion de la poblacién, es la desigualdad

de género debido que evita la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

Con la finalidad primordial de llevar el desarrollo integral a toda la comunidad
para lograr las metas establecidas. Promoviendo en los ciudadanos, para que
intervengan en el proceso de participacion que es necesaria para construir la

democracia.

Para resolver este tipo de necesidades y problemas fue necesario
implementar el presente proyecto como una alternativa de solucion para las

demandas de la poblacion que expusieron en su momento.

El proceso de vinculacion entre las lineas de andlisis del FODA, ha permitido

identificar propuestas resultantes de incluir sus fortalezas, las que se priorizan y se
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analizan conscientemente porque contienen un valor adquisitivo cuando se acercan

a la solucién de la problematica planteada, estas se detallan de la forma siguiente:
. Promover y fortalecer la participacion Ciudadana igualdad de género.

. Promover la participacion de hombres y mujeres para el

involucramiento en proyectos.

. Incentivar al personal de la Direccion Municipal de la Mujer realizar

acciones de inclusion de la mujer en talleres que imparte la institucion.

. Procesos de formacion al COCODE sobre gestion de proyectos

comunitarios.

Las propuestas surgen como una respuesta a una situacion
desarrollada de antemano, de igual manera pueden originarse deliberadamente por
medio de un proceso de formacidn, seguido de la implementacion, en este caso
todas las intenciones del proyecto son compatibles a los resultados previstos y a los

requerimientos del area de proyeccion de la Direccion Municipal de la Mujer.

El andlisis de los resultados en cuanto al abordaje del tema de participacion
ciudadana y la igualdad de género, se refiere a incrementar la capacidad de la
poblacibn con nuevos conocimientos basicos y principios democraticos,
reconociendo los derechos individuales que son inherentes a las personas bajo
cualquier tipo de condicion social.

La incidencia sobre el tema de la participacion ciudadana e igualdad de
género, es un proceso que establece mecanismos de fortalecimiento al movimiento
social comunitario, se puede decir que las propuestas para el fortalecimiento de
la participacion en las comunidades tienden a contribuir a la elaboracion de una

propuesta mediante la cual se obtendra buenos resultados. .

Para encontrar la solucién de las necesidades planteadas, es necesario
elaborar un plan para fortalecer la participacion ciudadana con enfoque de igualdad
de género dirigido a hombres y mujeres con, el cual va orientado a enfrentar

desafios de tal manera que contribuyan para obtener resultados positivos que
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efectivamente sea la mejor alternativa para fortalecer la participacion. Es necesario
fortalecer la participacion ciudadana que implique opciones, convicciones y visiones
de los asuntos. La gestiébn comunitaria puede convertirse en un mecanismo

de recuperacion y de ampliacion de democracia.

Los resultados con los que conto el proyecto fue: un plan para fortalecer la
participacion ciudadana con enfoque de igualdad de género y un plan de

sostenibilidad. Para lograr dichos resultados se realiz6 lo siguiente.

El proyecto de intervencién conté con la participacién de 50 personas entre
hombres y mujeres de la Aldea San Jeronimo, municipio de Asuncion Mita. Para
motivar la participacion dentro de la comunidad se realizaron visitas, se les dio una
charla introductoria del proyecto, logrando asi el objetivo de contar con el apoyo y
asistencia a los talleres de las capacitaciones del plan de fortalecimiento. Para llevar
a cabo estas actividades se contd con la participacion y apoyo de personal de la
Direccion Municipal de la Mujer, Centro de Salud de Asuncion Mita y Ministerio
Publico.

Posteriormente, se procede a motivar la participacion en el tema de
prevencion de la violencia intrafamiliar, ampliando conocimientos sobre varios
temas que son de beneficio para la poblacién, por lo que pueden evitar que la
problematica siga creciendo. Es necesario puntualizar que en cada taller de
capacitacion se realizdé a los hombres y mujeres participantes en el proyecto de
intervencion una evaluacion cualitativa que sirvié para medir el conocimiento antes
y durante el proceso. .El proyecto desde sus inicios fue aceptado por la comunidad

y por la institucién.

Entre algunos beneficios que obtuvieron hombres y mujeres fue:

. Fortalecer la participacion

. Se ampliaron algunos conocimientos sobre la violencia intrafamiliar.
. Tomar medidas en caso de sufrir violencia intrafamiliar.

. Fortalecieron su autoestima.
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. Ampliacién de conocimiento sobre temas de prevencion.

Para que el proyecto cumpla con los objetivos y tenga beneficios de impacto
en la participacion de la poblacion en acciones de fortalecer la participacion y
prevencion de la violencia intrafamiliar, entre otras, se desarrollé6 un plan de

sostenibilidad para dar continuidad al proyecto.

Se gestiono con el centro de salud de asuncion Mita, el Ministerio Publico ,
la Direccion Municipal de la Mujer y Municipalidad, quienes brindaron recursos
humanos, econémicos y materiales durante el proceso de implementacién de las
actividades, con el objetivo de promover la participacion y conocimiento en la

comunidad.

A partir del apoyo brindado por los diferentes actores se fomenté el
compromiso en hombres y mujeres a implementar lo aprendido durante los talleres
de capacion Ademas, mejoraron la calidad de vida las personas de la comunidad

de San Jer6énimo, municipio de Asuncion Mita, departamento Jutiapa.

A continuacion se muestra el antes y el después del proyecto de intervencion.

Antes Después

Pensaban que solo existia la violencia

intrafamiliar.

Ahora conocen los diferentes tipos de

violencia que se dan en el hogar.

Consideraban que el decir palabras

desagradables no era violencia.

Cualquier tipo de palabras que puede
herir una personas es catalogado como

violencia verbal

No consideran como violacién al acto
cuando el esposo toma a la fuerza a su

mujer.

Comprendieron que si una mujer dice
gue no y es tomada a la fuerza por su

esposo a eso se le llama violacion.
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Antes

Después

No saben que instituciones brindan
ayuda a la victima de violencia

intrafamiliar.

El Ministerio Publico, Policia Nacional
Civil, sobrevivientes son algunas que
prestan ayuda a la victima de violencia

intrafamiliar

El hombre trabaja y la mujer se queda

cuidando hijos, es normal asi les

ensefiaron sus padres antes.

Comprenden la importancia de la
igualdad de oportunidades que deben

de tener hombre y mujer

Dejar que otros tomen decisiones total

no interesa.

Es importante que cada uno ejerzamos

nuestros derechos y obligaciones.

Para que asistir a las reuniones que

hacen en la comunidad.

Es necesario participar en todo lo que

sea necesario para bien de Ila

comunidad.

No toman en cuenta a la comunidad en

proyectos porque son pocos Votos.

Para que una comunidad sea tomada
en cuenta es importante participar
dentro y fuera de la comunidad, no

importando su namero.

Elaboracion propia (2018).
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PLAN DE SOSTENIBILIDAD

Descripcion

El Plan de Fortalecimiento en la participacion ciudadana con enfoque de
igualdad de género, que se realizara en la comunidad de San Jer6nimo, Municipio
de Asuncidbn Mita, consiste fortalecer e incrementar estratégicamente la
participacion ciudadana en la comunidad en los procesos de desarrollo de la aldea,
mediante una serie de estrategias y acciones que vayan acorde a fomentar y

promocionar la participacion, organizacion y gestion publica de la poblacién.
Analisis del Contexto Institucional.

Entendiendo que el plan de sostenibilidad es el conjunto de técnicas que
daran el soporte al plan de fortalecimiento, con el objetivo de que este plan
permanezca largo plazo y que produzca beneficios para la poblacién dela

comunidad de San Geronimo, principalmente a la mujer.

Para garantizar la sostenibilidad del plan de fortalecimiento fue necesario
crear un plan de sostenibilidad visualizando las estrategias que le permitiran la
continuidad del proyecto ejecutado en la comunidad. Para darle vida y duracion al
proyecto establecido, es necesario que sea aprobado por el concejo municipal que
vele por el desarrollo de sus objetivos.

Andlisis del contexto sociopolitico:

La municipalidad de Asuncion Mita, la oficina de Trabajo Social y la Direccion
Municipal de la Mujer, seran los encargados de darle soporte al plan de
sostenibilidad asi mismo al plan de fortalecimiento, donde deben de impulsar
acciones gque promuevan la participacion, para mantener un vinculo de armonia en

la comunidad, asi darle esa sostenibilidad al plan de fortalecimiento.
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Justificacion:

Para poder contribuir al fortaleciendo de la participacion ciudadana de la
comunidad en los procesos de desarrollo, en la Aldea de San Jerénimo, Municipio
de Asuncion Mita y para la continuidad del proyecto mencionado, fue necesario la
formulacién e implementacion del plan de sostenibilidad, debido a que se estara
asegurando la prolongacion del mismo, en el cual se presenta una serie de acciones
enfocadas al cumplimiento de los objetivos plasmados en el proyecto de

intervencion.
Objetivo general del plan de sostenibilidad:

Implementar acciones para mantener la sostenibilidad del proyecto que lleva
por nombre: Plan de fortalecimiento en la participacion ciudadana con enfoque de

igualdad género en la Aldea san Jeronimo, Asuncion Mita.

Objetivo especifico. 1: Fortalecer el sostenimiento del proyecto ejecutado en la
comunidad, permitiendo establecer mecanismos de vigilancia para el desarrollo de

cada una de las actividades programas.

Objetivo especifico. 2: Apoyar el fomento de la participacion ciudadana,

mejorando el desempefio del personal de la Direccion Municipal de la Mujer.

Unidad responsable del plan de sostenibilidad:

Direccion Municipal de la Mujer, Oficina de Trabajo Social y Municipalidad de
Asuncion Mita.
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Cronograma del plan de sostenibilidad.

Tabla 6.
MESES
No Fase/Actividad Encargado - Jutio B AGOSTO % OCTUBRE
'1/2]3/4/1]2(3]4/5]1]2/3/a]1/2]3]a
1 | Elaborar -Directora de la DMM Marisol BN

cronograma de
trabajo para las
actividades del
plan de
fortalecimiento de
participacion

ciudadana e
igualdad de
género.

Polanco Salguero.

-Secretaria de la oficina de
Trabajo Social Marlene
Esmeralda Figueroa.

- Auxiliar de Trabajo Social
Miriam Alvarez.

Encargada de la oficina de
Trabajo Social Diana Cecilia
Chicas R.

Coordinar con la
DMM el proceso de
acercamiento a la
comunidad.

-Directora de la DMM Marisol
Polanco Salguero.

-Encargada de la oficina de
Trabajo Social Diana Cecilia
Chicas R.
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OCTUBRE

2

3

4

herramienta de
monitoreo avances
en las actividades

Polanco Salguero.

-Secretaria de la oficina de
Trabajo Social Marlene
Esmeralda Figueroa.

- Auxiliar de Trabajo Social
Miriam Alvarez.

-Encargada de la oficina de
Trabajo Social Diana Cecilia
Chicas R.

3 | Disefiar alianzas | -Directora de la DMM Marisol
interinstitucional Polanco Salguero.
para realizacion de -Encargada de la oficina de
acciones Trgbajo Social Diana Cecilia
. Chicas R.
establecidas dentro
del plan
fortalecimiento
No Fase/Actividad COGATEZ 40
3/4/5/1
4 | Ampliar gestiones | -Directora de la DMM Marisol
para el | Polanco Salguero.
financiamiento de | “Encargada de la oficina de
actividades Tra}bajo Social Diana Cecilia
Chicas R.
5 | Disefar -Directora de la DMM Marisol
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autoridades

municipales los
avances y
resultados del plan
de fortalecimiento
en la participacion

ciudadana con
enfoque de
igualdad de
género.

Polanco Salguero.

-Encargada de la oficina de
Trabajo Social Diana Cecilia
Chicas R.

6 Calendarizar -Directora de la DMM Marisol

monitoreo de | Polanco Salguero.

acciones -Enga_rgada delz la oficina _?!e

estratégicas dentro Trq ajo Social Diana Cecilia

Chicas R.

del plan de

fortalecimiento a la

capacidad

comunitaria

MESES
No Fase/Actividad EREAEEGHD i OCTUBRE
2|3 2 34

7 | Proyectar a las | -Directora de la DMM Marisol
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Elaborar informe
de resultados del
plan del plan de
fortalecimiento en
la participacion

-Directora de la DMM Marisol
Polanco Salguero.
-Encargada de la oficina de
Trabajo Social Diana Cecilia
Chicas R.

ciudadana con

enfoque de

igualdad de

género.

Entrega del informe | -Directora de la DMM Marisol

del plan a | Polanco Salguero.

miembros del | -Encargada de la oficina de

Concejo Trgbajo Social Diana Cecilia
o Chicas R.

Comunitario de

Desatrrollo

Elaboracién propia (2018).
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Presupuesto para plan de sostenibilidad

Tabla No. 7
cmoad | VALOR, | VALOR | beia | OTROS
INSTITUCION
COSTO DE PERSONAL
N N Q Q
Facilitador Técnico 2 2.200.00 4.400.00 4,400.00 Q  4.400.00
N Q Q
Auxiliar 1 1,200.00,  1,200.00 1,200.00 Q  1,200.00
Q 5,600.00 Q 5,600.00
ALIMENTACION (1)
y Q
Refaccion 495 Q 7.50 550.00 Q 3,712.00 Q.3,712.00
Q 3,712.00 Q 3712.00
COSTOS
OPERACIONALES
- ; Q Q
Alquiler de salén 9 400.00  3.600.00| @ 3,600.00 Q  1,600.00
Material
Papel manila 30 Q Q Q 15.00
0.50 15.00 ) Q 15.00
Q Q
Marcadores 20 10.00 200.00] Q@ 200.00 Q 200.00
: Q Q
Lapiceros 4 4.50 1800/ © 18.00 Q 18.00
Q Q
Tape 5 5.00 2500 @ 25.00 Q 25.00
Q 3,913.00 Q 3,913.00
Mobiliario
495 Q Q
Sillas 1.25 618.00 Q.618.00 | Q 618.00
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Q 618.00 Q.618.00 | Q 618.00
5 | Equipo tecnoldégico

Q Q Q Q
Alquiler de computadora 9 200.00 1, 800.00 Q,1800.00 1,800.00
Q Q Q Q
Alguiler de cafionera 9 150.00 1,350.00 1,350.00 1,350.00

Q Q
Compra de USB 1 60.00 60.00 Q 60.00 Q 60.00

Q Q
Servicio de internet 28 10.00 280.00 Q 280.00 Q 280.00

Q Q
Servicio telefénico 19 10.00 190.00 Q 190.00 Q 190.00
Q 1,880.00 Q.1,800.00| Q 3,680.00

6 |Viaticos

Q Q
Transporte 18 54.00 972.00, Q 972.00 Q  972.00
Alimentacion 12 54.00 648.00, Q 648.00 Q 648.00
Q 1,620.00 Q 1,620.00
TOTAL GASTO | Q 16,725.00 | Q 2,418.00 | Q 19,143.00
TOTAL GASTO Q 19,143.00

Elaboracion propia 2018
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Monitoreo y Evaluacion del plan de sostenibilidad.

El monitoreo se llevara a cabo de una forma continua segun cada fase, por
medio del cumplimiento de las actividades que se planificaron. La evaluacién se
realizar al finalizar el proceso de intervencion para verificar el alcance de los
indicadores, realizando un andlisis del cumplimiento de las actividades, verificando
las acciones positivas y negativas realizadas, a través de entrevistas y cuestionarios
gue se realizaran. Los responsables directos de la implementacion del sistema de
monitoreo seguimiento y evaluacién es la Direccion Municipal de la Mujer y la

Oficina de Trabajo Social .
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CONCLUSIONES

La participacion ciudadana es parte fundamental en toda sociedad, ya que busca
que toda la poblacion participe en tomas de decisiones que afectaran la vida
politica y familiar. Es por ello que para lograr que esta se justa e igualitaria para

todos.

Hombres y mujeres deben de conocer la importancia de participar dentro y fuera
de la comunidad, mostrandoles beneficios que obtendran si participan y trabajan

en conjunto.

La desigualdad de género es uno de los principales detonantes de la violencia
intrafamiliar, generando una gran variedad de problemas que afectan

especialmente a la mujer, debido a que se le considera como el sexo débil.

El trabajador social es una profesion multidisciplinaria, que se acomoda a
diferentes roles, mediante la gestidn, planificacion, coordinacion e involucramiento
de los actores internos y externos en el proyecto, permitiendo la obtencién de

recursos humanos, material y financieros.
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RECOMENDACIONES

Se recomienda construir espacios de promocién y participacion para las personas
logrando su integracion dentro de actividades que realice la direccién Municipal de

la Mujer.

Es necesario Establecer alianzas interinstitucionales que fomenten la importancia

de la participacién ciudadana en la poblacion.

Se sugiere al COCODE debe seguir participando .y buscando la manera de
integrar a toda la comunidad en talleres de capacion buscando implementar

buenas conductas en la comunidad.

Es necesario que la Direccidon Municipal de la Mujer trabaje coordinadamente con
la trabajadora social con el propdsito de promover sus programas y proyectos en
las comunidades directamente, para lograr la creacion de espacios de
participacion ciudadana.
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LECCIONES APRENDIDAS.

La practica profesional supervisada | y Il es el comienzo de una carrera
profesional, permite que la estudiante adquiera experiencia de campo durante el

proceso de la elaboracién y ejecucion del proyecto.

La caja de herramienta de la gerencia social es necesaria dentro de la elaboracion
y ejecucion del proyecto ya que provee de valiosa informacion, permitiendo mayor
exactitud con los datos recolectados y ayuda a la optimizacién de recursos, de
tiempo y material, permiti6 aprovechar apropiadamente cada actividad que se

ejecuto.

EL expresar una actitud positiva y coordinada, ayudé a poder realizar cada
actividad adecuadamente en el tiempo previsto, recordando que la actitud con la

gue se toma el proyecto reflejara mucho de su persona.

El involucramiento de las instituciones jugo un papel muy importante en la
ejecucion del proyecto, demostrando su compromiso y su deseo de servir al

projimo.
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MARCO TEORICO CONCEPTUAL
Con la finalidad de proporcionar sustento teérico de caracter cientifico al
proceso de la practica profesional supervisada, se desarrollé el marco tedrico conceptual,
a la vez se presenta el mapa conceptual, como una ayuda que permita facilitar la

comprension mediante una orientacion gréfica del proyecto.
El Trabajo Social

En el panorama del trabajo social y en la trayectoria hacia su evidente
fortalecimiento como disciplina, las ciencias sociales han jugado un papel relevante en
todas las dimensiones que ha asumido desde su nacimiento. Es asi como se destaca una
mirada holistica e interdisciplinaria que permite comprender la complejidad de la realidad
social en la que se valida el trabajo que alli se realiza, Todo esto plantea un dialogo de
saberes que entre las disciplinas con miras a un trabajo articulado, coherente y
responsable en funcion del cambio y la cohesidn social, con base hacia el fortalecimiento
de la persona, de sus posibilidades para la convivencia y la trasformacion con miras a

su bienestar y desarrollo.

La situacion de conflicto que ha caracterizado a la sociedad a lo largo de toda su
historia, asi como la exclusién social que da origen a diversos tipos de violencia, la
debilidad institucional y las deficiencias en la participacién politica de los ciudadanos, que
limita las posibilidades de construir alternativas a esta condicion de crisis, plantea

numerosas demandas Del Basto, L. (2011).

El Trabajo Social es una profesién que busca el cambio social, el cual promociona
la justicia en la sociedad buscando la igualdad y equidad en la poblacion. . El trabajo
social tiene una funcién de concientizacion, movilizacién y organizacion, un trabajador
social es un agente de cambio, un intermediario que buscar la resolucion de problemas

en la sociedad.

Funciones del Trabajo Social:
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Gestion de recursos

En la profesion del Trabajo Social la gestion de recursos es necesaria para realizar
las actividades establecidas dentro del proyecto, siendo un proceso de trabajo en
conjunto, dentro de la gestidbn se encuentra, recurso humano, econémico entre otros.
Ander-Egg, E. (1986). “La Gestion es la capacidad de conseguir y movilizar recursos de
manera eficiente y eficaz, asi como de construir politica publica, ganar capacidad de

inducir y producir cambios”.
Administracion de recursos

Dentro del trabajo social la administracién es tomada como la utilizacion adecuada
de los recursos que se tiene a disposicion, a través de técnicas y practicas que permiten
establecer sistemas de cooperacion. Para un trabajador social es muy importante saber
administrar los recursos a la hora de ejecutar el proyecto de intervencion. Kliksberg, B.
(2007), "un conjunto de conocimientos referentes a las organizaciones integradas por
nociones atinentes a la explicacion cientifica de su comportamiento y nociones atinentes

a su tecnologia de conduccion.
Elaboracion de estrategias

En el trabajo social la estrategia tiende a cumplir un papel importante a la hora de
llevar a cabo alguna actividad ya que es el conjunto ordenado de acciones, que facilitan
y pretende lograr el objetivo de manera efectiva en un periodo corto, medio o largo plazo.
Ander-Egg, E. (1986), “Estrategia: conjunto ordenado de politicas y planes de accién de
una organizacion que parten del presente y ven en perspectiva lo que deberéa ser en el

mafana concreto”.
Gerencia Social

La gerencia social, es utilizada como un campo de conocimientos y practicas de
gestion orientadas estratégicamente en la promocion del desarrollo social. Uno de los
puntos que busca lograr la gerencia es la creacién de valor publico por medio de su
gestion, contribuyendo asi a la reduccién de la pobreza y de la desigualdad dentro de la
sociedad. La gerencia busca la eficiencia y la eficacia. Dentro de la gerencia social hay
una caja de herramientas que son utilizadas para la correcta ejecucion del proyecto.
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Algunas que se pueden utilizar son: planificacién estratégica, andlisis de entorno, analisis
de involucrados, monitoreo y evaluacion. “La gerencia social “significa en la practica
cotidiana enfrentar “singularidades” no es una operacion organizacional “tubular”, sino
otra de indole diferente, mucho mas fluida, y de composicidon inter organizacional.”
Kliksberg (2007).

Demandas del Trabajo Social
Eficiencia

Para el trabajo social la eficiencia se entiende como la utilizacion correcta de los
recursos humanos, técnicos y financieros logrando los objetivos de una manera
econdmica. En la ejecucion de proyectos es importante en la elaboracién y en la ejecucion
ya que marca una gran diferencia “Eficiencia es un indicador que establece por
comparacion de resultados obtenidos. Implica el uso adecuados de los recursos
humanos, materiales, técnicos y financieros, con el fin de lograr los objetivos de manera

mas economica posible”. Ander-Egg, E. (1986).
Eficacia

La eficacia en el trabajo social es alcanzar el objetivo haciendo las cosas
correctas, permitiendo alcanzarlas de manera exitosa en el tiempo establecido. La
eficiencia y eficacia va interrelacionadas ya que en cualquier actividad se deben de
realizar logrando que sea de éxito. Para Reinaldo O. Da Silva, la eficacia "esta
relacionada con el logro de los objetivos/resultados propuestos, es decir con la realizaciéon
de actividades que permitan alcanzar las metas establecidas. La eficacia es la medida en

que alcanzamos el objetivo o resultado”.
Participacion ciudadana.

La participacion ciudadana es una parte fundamental del sistema democrético que
promueve la construccion de una sociedad activa que ayudard a impulsar cualquier
aspecto de la vida social, econémica, cultural o politica. El proceso participativo es un
didlogo productivo y argumentado entre la ciudadania y las instituciones. En términos
generales, la participacion nos remite a una forma de accibn emprendida
deliberadamente por un individuo o conjunto de éstos. Es decir, es una accion racional e
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intencional en busca de objetivos especificos, como pueden ser tomar parte en una
decision, involucrase en alguna discusion, integrarse, o simplemente beneficiarse de la

ejecucion y solucién de un problema especifico (Velasquez y Gonzalez, 2003: 57).

Demandas del Trabajo Social.
Participacion comunitaria

Es la tarea en que los diversos sectores, las organizaciones formales e
informales, la comunidad y otras agrupaciones participan activamente tomando
decisiones, asumiendo responsabilidades especificas y fomentando la creacion de
nuevos vinculos de colaboracion en favor de la salud lideradas por el sector salud. La
Participacion comunitaria permite la coordinacion estrecha entre la comunidad,
instituciones locales, organizaciones y el sector salud.e Para lograr la participacion
comunitaria existen condiciones basicas que muchas veces pueden presentarse en forma
combinada, y en otros casos no existir por ello es muy importante tener en cuenta que la
Participacion Comunitaria no se realiza con los deseos sino con las acciones. Sandoval,
Z.(2013).

Participacion Social

Se entiende por participacion social a aquellas iniciativas sociales en las que
las personas toman parte consciente en un espacio, posicionandose y sumandose a
ciertos grupos para llevar a cabo determinadas causas que dependen para su realizacion
en la practica, del manejo de estructuras sociales de poder. La participacion se entiende
hoy como una posibilidad de configuracion de nuevos espacios sociales o como la
inclusion de actores sociales en los movimientos sociales, en organizaciones
gubernamentales y no gubernamentales, o como la presencia en la esfera publica para

reclamar situaciones o demandar cambios. Instituto de estudios latinoamericanos (2002).
Formas de organizacion comunitaria
La organizacion comunitaria

Es la estructura que se da a un grupo de personas para funcionar de acuerdo a

un método y a un objetivo coman. Cuando varias personas deciden organizarse lo hacen
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porque tienen intereses o problemas comunes que les exigen su unién para poder
enfrentarlos, de ahi en adelante todas las actividades del grupo deben dirigirse a alcanzar
este objetivo para lograrlo. Todo trabajo realizado por un grupo organizado debe tener en

comun dos cosas. a) Un mismo objetivo. b) Los mismos intereses.
La participacion ciudadana genera:
Cambio Social

Transformacion, diferencia o alteracion observable a lo largo del tiempo, amplia 'y
permanente, no necesariamente irreversible, de las propiedades, el estado o la estructura
de una determinada sociedad, o de las relaciones que se dan entre los macro sistemas
qgue la conforman ya sea en la esfera econdmica, politica, cultural, o en una 0 mas
instituciones de las vinculadas a éstas. Generalmente estos cambios tienen relacion con
transformaciones profundas de los sistemas culturales o socioculturales. Este término
esta estrechamente relacionado con los de evolucion social y desarrollo social, por lo cual
a veces son utilizados de manera inapropiada. Montoya. G, Zapata. C y Cardona
(2002:35).

Para que se dé la participaciéon debe de haber lo siguiente:
Democracia

Para que un pueblo sea justo debe de haber democracia, ya que la democracia es
en pocas palabras es el poder del pueblo, ser libres, la participacion, el respetado, unidad
y organizacion son parte fundamental de una democracia, lastimosamente la democracia
no se da en su total ya que no tenemos la decisién de elegir candidatos para los puestos
publicos, a los ciudadanos se les impone ciertos personajes los cuales han sido

seleccionados anteriormente por los partidos politicos.
Igualdad de género

Segun la Unesco, es “la igualdad de derechos, responsabilidades y oportunidades
de mujeres y hombres, y nifias y nifios. La igualdad no significa que las mujeres y los
hombres sean lo mismo, sino que los derechos, responsabilidades y oportunidades no

dependen del sexo con el que nacieron. La igualdad de género supone que se tengan en

93



cuenta los intereses, las necesidades y las prioridades tanto de las mujeres como de los
hombres, reconociéndose la diversidad de los diferentes grupos de mujeres y de
hombres”. En la actualidad la lucha por la igualdad de género esta generando
controversia ya que lo estan tomando por el lado contrario, olvidando que su verdadero
fin es crear las mismas oportunidades entre hombres y mujeres, sin importar el sexo con

el que hayan nacido, reconociendo la diversidad entre hombres y mujeres.
Beneficios de la igualdad de género

Mejora el ambiente laboral y genera mayores beneficios financieros.
Hombres mas sanos.

Hijos e hijas méas sanas y exitosas.

Mujeres mas felices.

Relaciones y matrimonios mas fuertes y duradero.

Mas y mejor vida sexual.

Mejor y mayor crecimiento econoémico. ...

Mayor felicidad y bienestar social.

La igualdad genera desarrollo comunitario

Son aquellos procesos en cuya virtud los esfuerzos de una poblacion se suman a
los de su gobierno para mejorar las condiciones econdmicas, sociales y culturales de las
comunidades, integrarlas a la vida del pais y permitirles contribuir plenamente al proceso
nacional. Es un proceso para despertar grupos funcionales de ciudadanos capaces de
hacer los agentes activos y responsables de su propio progreso, usando para ello como
medios la investigacion en comun de los problemas locales, el planeamiento y la
ejecucion por si mismo de soluciones que antes convinieron y la coordinacién voluntaria
con los deméas grupos y con las autoridades oficiales, de modo que se obtenga el

bienestar total de la comunidad. Ander-Egg. E. (1986).
Plan de fortalecimiento

Fortalecimiento se entiende el proceso mediante el cual los miembros de una
comunidad (individuos interesados y grupos organizados) desarrollan conjuntamente

capacidades y recursos, para controlar su situacion de vida, actuando de manera
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comprometida, consciente y critica, para lograr la transformacién de su entorno segun
sus necesidades y aspiraciones, transformandose al mismo tiempo a si mismos. Montero,
(2003).

El Plan de Fortalecimiento es una herramienta y estrategia de intervencién
educativa y social, siendo una planificacion a medio y largo plazo de una instituciéon. Para
ello, el Plan establece lineas de accion o componentes transversales a todos los niveles
Flores, V. (NF).

Marco legal

El marco legal es parte esencial en un proyecto debido a que nos proporciona las
bases sobre las cuales las instituciones construyen y determinan el alcance y naturaleza
de la participacién politica. A continuacién se muestra el marco juridico internacional y el

marco nacional, asi como las politicas publicas que estan vinculadas.

Marco Juridico Nacional.

Articulo 4.- Libertad e igualdad. En
Guatemala todos los seres humanos
son libres e iguales en dignidad y
derechos. ElI hombre y la mujer,
Constitucion Politica de la Republica de | cualquiera que sea su estado civil,
Guatemala. tienen iguales oportunidades vy
responsabilidades. Ninguna persona
puede ser sometida a servidumbre ni a
otra condicibn que menoscabe su
dignidad. Los seres humanos deben

guardar conducta fraternal entre si.

ARTICULO 2. De la aplicacion de la
presente ley. La presente ley regulara la
aplicacion de medidas de proteccion

Ley Para Prevenir, Sancionar Y

. . . . necesarias para garantizar la vida,
Erradicar La Violencia Intrafamiliar, P 9

integridad, seguridad y dignidad de las
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Decreto 97-96 Del Congreso De La
Republica De  Guatemala  Del

24/10/1996.

victimas de violencia intrafamiliar.
Asimismo tiene como objetivo brindar
proteccion especial a mujeres, nifios,
nifias, jovenes, ancianos y ancianas y
personas discapacitadas, tomando en
consideracion las situaciones

especificas de cada caso.

Ley de proteccion integral para

prevenir, sancionar Yy erradicar la

violencia contra las mujeres en los
ambitos en

gue desarrollen sus

relaciones interpersonales.

ARTICULO 2° — Objeto. La presente
ley tiene por objeto promover vy
garantizar:

a) La eliminacion de la discriminacion
entre mujeres y varones en todos los
ordenes de la

vida;

b) El derecho de las mujeres a vivir una
vida sin violencia;

c) Las condiciones

aptas para

sensibilizar y prevenir, sancionar y
erradicar la discriminacion y

la violencia contra las mujeres en
cualquiera de sus manifestaciones y
ambitos;

d) El desarrollo de politicas publicas de
caracter interinstitucional sobre
violencia contra las

mujeres; 1947)

e) La

socioculturales

remocion  de  patrones

que promueven y
sostienen la desigualdad de
género y las relaciones de poder sobre

las mujeres;
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f) El acceso a la justicia de las mujeres
gue padecen violencia;

g) La asistencia integral a las mujeres
que padecen violencia en las areas
estatales y privadas

que realicen actividades programaticas
destinadas a las mujeres y/o en los

servicios especializados de violencia.

Ley de dignificacion y promocion

integral de la mujer. Dto. 7-99

La presente ley tiene como objetivo.

a. Promover el desarrollo integral de la
mujer y su participacion en todos los
niveles de la vida econémica, politica y
social de Guatemala.

b. Promover el desarrollo de los

derechos fundamentales que con
relacion a la dignificacion y promocion
de la mujer, se encuentran establecidos
en la Constitucion Politica de la
Republica, las convenciones
internacionales de derechos humanos
de las mujeres, y los planes de accién
emanados de las conferencias
internacionales sobre la tematica de la
mujer, correspondiendo tal promocién a
las instituciones publicas y privadas en

lo que fueren aplicables.

ARTICULO 3. El objetivo del Sistema
de Consejos de Desarrollo es organizar
y coordinar la administracion publica
mediante la formulacion de politicas de
desarrollo,

planes y programas
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Ley De Los Consejos De Desarrollo
Urbano Y Rural, Decreto Numero 11-
2002.

presupuestarios y el impulso de la
coordinacion interinstitucional, publica y

privada.

Cabdigo Municipal Decreto 12-2002

ARTICULO 1.- Objeto. EI

Caodigo tiene por objeto desarrollar los

presente

principios constitucionales referentes a
la organizacion, gobierno,
administracion, y funcionamiento de.
los municipios. Y demas entidades
locales determinadas; en este Cédigo vy
el contenido de las competencias que
correspondan a los municipios en
cuanto a las materias que estas

regulen.

Ley general de descentralizacion

decreto 14-2014

ARTICULO 1.- Objeto. La presente Ley
tiene por objeto desarrollar el deber
constitucional del Estado, de promover
en forma sistematica la
descentralizacién economica
administrativa, para lograr un adecuado
desarrollo del pais en forma progresiva
trasladar las

y regulada para

competencias administrativas,

econdémicas, politicas y sociales del
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Organismo Ejecutivo, al municipio y

demas instituciones del Estado.

Elaboracion propia (2017)

Politicas Publicas

MINISTERIO POLITICAS MANDATO LEGAL
-Politicas de coordinacion | Articulo 11, del Decreto
Secretaria de | institucional de los | 114-97, Ley del

Coordinacion  Ejecutiva

dela Presidencia

Consejos de Desarrollo
Urbano y Rural.
-Politica de

descentralizacion

Organismo Ejecutivo

Obras
Sociales de la Esposa del
Presidente (SOSEP)

Secretaria de

-Politicas para la
formulacién y
planificacion de  sus
programas Yy actividades
(promover la participacion
comunitaria a través de
los programas
formulados y

planificados...)

Articulo 3, del Acuerdo
Gubernativo 351-94, del

Gobierno de Guatemala

-Acciones de | Acuerdo Gubernativo
Secretaria de la Paz de la | coordinacion para 115-2001
Presidencia de la | seguimiento al
Republica. cumplimiento de los

acuerdos de paz
Secretaria  Presidencial | -Politicas inherentes al | Acuerdo Gubernativo
de la Mujer, SEPREM desarrollo integral de las | 130-2001 del Gobierno

mujeres.

de Guatemala
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Coordinadora  Nacional
de Prevencion y
Erradicacion de la

Violencia Intrafamiliar y

Contra la Muijer.

-Politica  Nacional de
Promocion y

Desarrollo de las Mujeres
Guatemaltecas y Plan de

Equidad y Oportunidades

16-2002, del

Congreso de la Republica

Decreto

de Guatemala

Secretaria de
Planificacion y
Programacion de la
Presidencia de la

Republica.

-Formular politica general
de gobierno.
-Formula  politica de
cooperacion.
-Formular politica
planificacion y
programacion de la
inversién publica sectorial

y territorial.

Articulo 14, Decreto
114-97 Ley del

Organismo Ejecutivo

Ministerio Publico

Politica y criterios para el
ejercicio de la
persecucién penal.

-Plan Estratégico: Politica
para la Igualdad entre

Mujeres y Hombres.

40-94, del

Congreso de la Republica

Decreto

de Guatemala

Procuraduria de los

Derechos Humanos

Mandatos relativos a los
derechos humanos. Ha
promovido: Politica

Nacional de Derechos
Humanos 2006-2015 vy
Politica  Nacional de
Educacion en Derechos

Humanos.

Decreto 54-86, del
Congreso de la
Republica de

Guatemala.

Elaboracion propia (2017)
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Anexo No. 1 Técnica de hanlén

No. Problemas

Desconccimiento sobre leyes sociales, politicas publicas por
1 parte de los miembros del COCODE y de la poblacion.
Poco conocimiento y reconocimiento de las funciones de la
Direccién Municipal de la Mujer por parte de la comunidad de
2 San Jeronimo
Inadecuado manejo de los desechos sdlidos por parte de los
3 habitantes de la comunidad de San Jeronimo.
Problemas de viclencia Intrafamiliar que afecta a hombres,
4 mujeres de la comunidad.
Dentro de los habitantes de la comunidad existen un gran
5 desconocimiento sobre los derechos que cada persona posee
Inadecuado manejo de las aguas residuales por parte de la
& comunidad
7 Desinterés comunitario hacia la de proyectos de tipo social.
Problemas de aprendizaje en los nifios, debido a problemas
8 familiares.
Poco presupuesto para ejecutar proyectos sociales por
9 parte de la DMM.
Escaso personal en la Direccion Municipal de la Mujer que
10 esta afectando el desenpefio dentro de la institucion
Desconocimiento sobre leyes sociales, politicas publicas
por parte de la coordinadora de la Direccion Municipal de la
11 Mujer
Pocas acciones interinstitucionales por parte de la DMM
12 para impulsar el enfoque de la mujer en la comunidad.

Elaboracion propia 2017

Crlterms; FORMULA
¢ (A+B) CxD
P E R L A

1

15

1 0 0 1 0(7+7)1x0

1 1 1 1 1(8+7)L5x1
1 0 0 1 1(7+8)1x0
1 1 1 1 1(1049)1.5x1
11 1 1 1(89)x1

1 0 1 1 1(87)1x0
1 0 1 1 1(7+7)1x0

11 1 1 1(8+81x1
1 0 0 1 1(7+6)1x0

1 0 0 1 1(88)1x0

1 1 1 1| 1{8+ixl

11 1 1 1(8+8)1x1

Total

225

28.5
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Aislamiento de la
realidad

Anexo No. 2 Arbol de problemas

Actitud defensiva

Vulnerabilidad de la

victima

Baja autoestima

I

Exclusioén social

1

Problemas de Sentimiento de Trastornos de Conductas
Ansiedad Inseguridad personalidad agresividad
L T i 1
Traumas Depresion en la Maltrato fisico y psicoldgico en
psicologicos victima el nucleo familiar

Altos indices de Violencia intrafamiliar en hombres y mujeres de la aldea

San Jer6énimo, Municipio de Asuncion Mita, del Departamento de Jutiapa.

Conductas Machistas

|

\

I
Razones culturales

| \

Codependencia
hacia el agresor

Celos enfermizos de
parte del victimario

| |

Inadecuado Bajo nivel Discrimina |
Falta de | | manejo de la educativo cion de ulacic Sumision de
principio informacion en e Manipulacion Sume
sy los medios de 9 activa del avictima
valores comunicacion | | agresor
Escasos
/ recursos Mala, |
- educacion :

- || Educacion econGmicos Carencia Temor
Desinteres . gue los : eneral
de los sexista adres afectiva por 9
padres f i provenir de de la

Elaboracion propia (2017). rasmiten a familias con victima
los hiios problemas de
violencia

Falta de Inestabilidad
confianza emocional
en si
mismo
Traumas
Experiencia 0
negativa en problemas
su vida de la nifiez
y
adolescen




Anexo No. 4 Cuadro de caracterizacion de actores involucrados

Actores Interés Problemas Recursos y mandatos Supuestos
Primarios Promover bienestar a
la poblacion local | -Poca participacion | -Cuenta con una Politica

Alcalde Municipal

mediante  acciones
estratégicas en la
participacion

ciudadana.

de la comunidad.

-Desinterés a
problemas de tipo
social, por parte de la

comunidad.

Municipal.
-Con la Ley de
Descentralizacion.

-El Cédigo Municipal

-Ley de Consejos de
Desarrollo.

-Ley para  prevenir,
sancionar y erradicar la
violencia intrafamiliar.
-Tiene autoridad delegada
- Maneja un presupuesto.

- Cuenta con personal a su

cargo.
- Liderazgo.

- Tiene instalaciones,
equipo, mobiliario y

vehiculos.

Se cuenta con el
apoyo del alcalde
para realizar un
proyecto de desarrollo
local y participacion
ciudadana en Aldea

San Jerénimo.




Actores Interés Problemas Recursos y mandatos Supuestos
Que la comunidad | -Indiferencia a | -Poder de convocatoria.

COCODE participe en la | problemas sociales. -Movilizaciones
prevencion de | -Poca participacion | -Ley de Consejos de | comunitarias para
problemas. ciudadana. Desarrollo. solicitar el proyecto.

-Poca iniciativa a
proyectos de tipo | -Tienen representacion

social.
-Desconocimiento de
leyes de prevencion
de violencia.

- Mal manejo de las

aguas residuales.

legal ante la municipalidad

y la comunidad.

Lideres religiosos

Comunidad

participativa

-Falta de union

comunitaria y familiar.

-Falta de principios y
valores.
-Problemas de

violencia intrafamiliar.

-Poder de convocatoria.
-Cuenta con mobiliario.
realizar

-Lugar  para

capacitaciones.

-Choque religioso
entre los miembros de

cada iglesia.




Actores Interés Problemas Recursos y mandatos Supuestos
Lograr el desarrollo | -Desintegracion -Libertad de emision del
Sociedad Civil pleno de las familias | familiar. pensamiento. -Diferencias que
-Desechos sélidos. - Constitucion Politica de | puedan surgir entre la
-Desconocimiento la Republica de | poblacion.
sobre los derechos | Guatemala.
humanos. - Ley para prevenir,
-Desconocimiento de | sancionar y erradicar la
las funciones de la | violencia intrafamiliar.
DMM.
Que los padres de | -Problemas de | -Capacitaciones a padres | - Propuestas de
Docentes de | familias sean | aprendizaje en niflos. | de familia. espacios
centro educativo. ejemplos a seguir | -Comportamiento educacionales a

para sus hijos

agresivo.
-comportamiento

sSumiso en nifos.

-Ley Educativa

supervision educativa

y a padres de familia.

Direccioén
Municipal

Mujer

de

la

Lograr el desarrollo
de
través de programas
de

la comunidad a

y  proyectos

-Poco  presupuesto

para ejecutar
proyectos sociales
-Poco personal que

se cuenta.

-Apoyo del alcalde.
-Apoyo interinstitucional.

- Codigo Municipal
-Potestad para elaborar

programas y proyectos.

de

ante el

-Renuencia
hombres
desenvolvimiento de

la mujer




beneficio a la | -Desinterés de la
comunidad. comunidad a los
problemas sociales.
Actores Interés Problemas Recursos y mandatos Supuestos
Secundarios.
Promover bienestar | -Falta de cooperacion | -Capacidad médica. - Paros de labores con
Psicéloga del | emocional a las|por parte de la|-Alianzas entre | frecuencia en sistema
centro médico | victimas mediante | victima. profesionales. de salud publica que
(CAIMI) acciones estratégicas -Politica de Salud. estancan los procesos
para la salud meédicos.
emocional y fisica.
Policia  Nacional | Evitar cualquier | -Miedo de realizar | - Socorrer 'y prestar
Civil (PNC) situacion que afecte | denuncias. proteccion a las personas | -Personal con otras
la comunidad. -Compasion hacia el | agredidas. ocupaciones las
victimario. -Detener al agresor. cuales puedan
-Falta de | -Levantar informe sobre | obstaculizar, la
conocimiento en los | los hechos ocurridos. atencion.
mecanismos de
denuncias. -Cadigo penal.
-Ley para prevenir,

sancionar y erradicar la

violencia intrafamiliar.




Actores

Interés

Problemas

Recursos y mandatos

Supuestos

Fiscalia

del

Ministerio Publico

Que la comunidad

-Poca participacion

-Realizacion de informes.

-Victimas renuentes

(MP) sea participativa en en resolucion de -Personal capacitado para | en la aplicacion de la
resolucién de conflictos. impartir charlas. ley a los agresores
situaciones -Cddigo Penal, por razones de
desagradables -Constitucion Politica de amenazay otras

la Republica de formas de
Guatemala. intimidacion

Ministerio de -Elaboracion de

Educacion Lograr la | -Poca participacion | programas de prevencion

(MINEDUC) implementacion de | de la familia en la | de violencia intrafamiliar. | - Escasez de personal
valores dentro y fuera | educacion de sus | -Capacitar a personal. capacitado dentro de
de la familia. hijos. -Constitucion Politicade la | los  establecimientos

Republica de Guatemala. | educativos.
-Ley educativa

Ministerio de | Desarrollo integral de -Elaboracion de

Desarrollo  Social | sociedad -Problemas de | programas y proyectos de

(MIDES) desarrollo social. prevencion. -Priorizacion de otros

- Politicas Publicas
-Constitucion Politica de la

Republica de Guatemala.

programas y
proyectos.




Actores Interés Problemas Recursos y mandatos Supuestos
Procuraduria  de | Dar acompafamiento | -Falta de | -Acompafnamiento de

los Derechos | en los proceso de | conocimiento de sus | procesos. -Agenda saturada de
Humanos violencia intrafamiliar. | derechos. -Personal capacitado. trabajo.

(PDH) - Politicas Publicas

-Constitucion Politica de la
Republica de Guatemala.

-Ley para prevenir,
sancionar y erradicar la

violencia intrafamiliar.

Juzgado de familia

de

problemas familiares.

Resolucion

-Codependencia

hacia el victimario.

-Solucionar denuncias.

Procuraduria
General de
Nacién (PGN)

la

Promocién de la
participacion

ciudadana.

-Poca participacion

ciudadana.

-Acompafnamiento
institucional.

- Politicas Publicas
-Constitucion Politica de la
Republica de Guatemala.
-Ley para prevenir,
sancionar y erradicar la

violencia intrafamiliar.

- Escaso seguimiento
de
presentadas

las denuncias
por

motivos diversos.

Elaboracion propia 2017




Anexo No. 4 Arbol de objetivos

Fortalecimiento de la Igualdad de Género dentro de la comunidad, para mejorar la
calidad de vida de las personas

Consiente de la

Actitud positiva

—

Bajos niveles de

Vulnerabilidad

realidad
/ i
Sentimiento de Sentimiento de
tranquilidad optimismo

l

|

Salud mental

\

Fines

Inclusién social

|

|
Autocontrol personal

Autoestima alta

Tratamientos
psicoldgicos

Buen manejo de
emociones

Armonia en nucleo
familiar.

l

I

Practicas de prevencion contra la Violencia intrafamiliar en hombres y mujeres de la
aldea de San Jeronimo, Asuncion Mita, Jutiapa.

Objetivo General

| Medios
| | \ \
Niveles bajos de Fomento de una Independencia personal Confianza entre
conductas machistas cultura de paz nareia
’ | ‘ 1 | \
iIEerrr]1t|c())occljeeram Mdanejod ; Buen nivel Igualfjad AULOCONOCIM Fuerza de Autoconfianza Estab_ilidad
o adecuado de educativo de género || . .0 voluntad emocional
principios y la informacion 7
valores de los medios Buena personal \
Interés c:e sociales educacién ‘ _ ‘ Experiencia Superacion
adres de / Mayores trasmitida Amor propio ;B\i?ljeoés positivas de
P - . Buena oportunidades de padres problemas
familia hacia i . de temor de la nifiez y
<us hiins educacion laborales a hijos ,
SIS < sociales a dolencia




Anexo No.5 Técnica de arbol de alternativas.

Practicas de prevencion contra la Violencia intrafamiliar en
hombres y mujeres de la aldea de San Jerénimo, Asuncién

Mita, Jutiapa.
‘ - Medios
Niveleg'bajos dx /Fcﬁento de un Indepefidencia Confianza N
copfuctas machistas cultura de paz onal emre pareja
/E d / . \ | L\ [\ |
mpodera- : . o
mier?to de Manejo Buen nivel Igualdad Autoconoci- Fuerza d Autoconfianza EStab,'I'd
N adecuado e educativo de género miento voluntad emociona
principios y la informacion personal ‘
valores de los medips
sociales \ i \ \ } xperiencia || Superacion
/ ; iti
Interés de Mayores Buepa Amor propio || Bajos PRtvas > bl
padres de oportunidades edycacion niveles problemas
horales trdsmitida de terylor de la nifiez'y
\—/ e padres a a dolencia
hiios
Alternativa 2 Alternativa 3 Alternativa 4
Alternativa 1 Fortalecimiento Promocién de una buena Fortalecimiento de

Promover la importancia de Ila
implementacion de los principios vy

valores dentro en la comunidad.

comunitario sobre

igualdad de género.

la

Elaboracion propia (2017).

autoestima de hombres vy

mujeres en la comunidad.

procesos en superacion
personal




Anexo No. 6 Matriz del marco légico

Objetivos

Indicadores

Medios de verificacion

Supuestos

Elc?ntribuir al mejoramiento de
la participacién ciudadana a
través de la Igualdad de
Género, logrando asi las
mismas oportunidades entre
hombres y mujeres en la aldea
San Jerénimo, del Municipio de

Asuncion Mita, Jutiapa.

50 personas entre hombres
y mujeres se capacitaran
para fortalecerlos en temas
participacion ciudadana y de

igualdad de Género.

1) Listado de
participantes.

2) Fotografias.

3) Control de
Actividades.

4) Evaluaciones de
conocimientos antes y
después de cada
capacitacion.

Hombres y mujeres de la

comunidad de San

Jerénimo  aplican los

conocimientos aprendidos.

Propoésito

Mejorar las  capacidades
comunitarias en la prevencion
de Violencia intrafamiliar, en la
Aldea de San Jerénimo,

Asuncion Mita, Jutiapa.

80% personas entre lideres
comunitarios y poblacion en
general poseen capacidades
de prevencion en la violencia

intrafamiliar.

1) Evaluaciones de
conocimiento

2) Listado de
participantes.

3) Fotografias.

La comunidad
dispuesta a

orientacion

no esté
recibir

necesaria

porque niega la existencia

del  problema

comunidad.

en la




Resultado 1.

Se elaborard plan de

El plan de fortalecimiento

La elaboracion del plan de

. elaborado en un 100% 1) Documento fortalecimiento de la

fortalecimiento en la
L . terminado comunidad San Jeronimo

participacion ciudadana con
enfoque de igualdad de género
gue se realizara en la Aldea 2) Fotografias
San Jerénimo, del Municipio de
Asuncion Mita, Departamento
Jutiapa
Resultado 2. El plan de sostenibilidad 1) Documento -El plan de seguimiento
Elaborar un plan de | elaborado en un 100%. terminado. elaborado.
sostenibilidad para el proyecto: 2) Fotografias

Plan de fortalecimiento en la
participacion ciudadana con
enfoque de igualdad de género
gue se realizara en la Aldea
San Jerénimo, del Municipio de
Asuncion Mita, Departamento
Jutiapa




Actividades del resultado “1”
-Investigacion Bibliogréfica.

-Reunidn con la Coordinadora de la DMM, para realizar el plan

de fortalecimiento.

-Calendarizacioén de actividades a realizar.

-Socializacion del plan de fortalecimiento, con la institucion y
la comunidad.

-Disenio del plan de fortalecimiento

-Capacitaciones sobre prevencion de la violencia intrafamiliar

en la comunidad.

Medios de verificacion

1) Fotografias.

2) Entrevistas

3)Visitas domiciliarias
4) Listado de asistencia.

5) Evaluacion Oral sobre lo aprendido.

Actividades del resultado”2”

-Formar un grupo de trabajo con el personal de diferentes
instituciones.

-Definicion de los temas con los actores involucrados
-Calendarizar las fechas de la intervencion del equipo.

-Disefio del plan de sostenibilidad

Medios de verificacion
1) Fotografias.

2) Entrevistas

3)Visitas domiciliarias
4) Listado de asistencia.

5) Evaluacion Oral y escrita sobre lo aprendido




-Coordinacion del proceso de desarrollo del proyecto con el
personal que estara involucrado.
-Realizacion de talleres enfocados en la promocion de la

igualdad de género y participacion ciudadana con la

comunidad.

-Entrega del documento final a la encargada de la Direccion

Municipal de la mujer, Municipalidad y al lider comunitario.

Elaboracion propia 2017.



Anexo 7 Fotos de actividades

Socializacion del proyecto de
intervencion entre la estudiante de la practica
profesional supervisada y la comunidad de la
| Aldea de San Jerénimo, Municipio de Asuncion
' Mita.

Taller de capacitacion sobre la
participacion ciudadana y la importancia que
tiene en la vida personal y comunitaria, con la

participacion de la Licda. En Trabajo Social

Roxana Magafia.

Participacion del caballero en el tema de
igualdad de género, que se impartié de manera

exitosa, en la comunidad.
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|.Justificacion

Histéricamente la participacion ciudadana se ha visto afectada por la falta de
interés de la poblacion hacia los procesos que este conlleva, esto genera problemas
en la vida diaria de la poblacion, motivo por el cual se les ha dificultado los espacios
de integracion en la sociedad, por tal razon se requiere de un plan para fortalecer la
participacion ciudadana con enfoque de igualdad de género , con estrategias que
genere acciones inclusivas, para fomentar la participacion con igualdad de derechos

entre hombre y mujeres de las comunidades.

La falta de procesos de planes de fortalecimiento en la participacion
ciudadana, es uno de los problemas sociales comunes, en la sociedad actual, la
participacion no es valorizada como deberia de ser, debido a esto se obstruye el
paso al desarrollo comunitario; es por ello que trae como consecuencia la poca

cobertura de programas y proyectos de beneficio para las comunidades.

Con el fin de aminorar el problema de la falta de procesos de fortalecimiento
de la participacion de igualdad de género, en la comunidad, se establece acciones
y estrategias través del plan de fortalecimiento en la participacion ciudadana con
enfoque de igualdad de género, que se constituye una herramienta eficaz de accion,
dirigido al proceso fortalecimiento, en el que se plasma diferentes tematicas,
estrategias etc. Atribuidas al fortalecimiento de las capacidades, los conocimientos
de la poblacion destinataria, de tal manera permite mejorar las organizaciones
comunitarias y a la poblacion, para la toma de buenas decisiones que contribuyan
al desarrollo integral de los habitantes.



Il. Alcance
El presente plan de fortalecimiento es de aplicacion para comunidades con

la finalidad de lograr una mayor participacion en la poblacion.

1. Fin

Siendo su propdsito general promover y fomentar en la poblacion
conocimientos, practicas y actitudes que contribuyan a fortalecer la participacion
ciudadana. Los talleres se llevaran a cabo para contribuir a:

Promover conocimientos, practicas y actitudes que contribuyan a mejorar la
participacion.

Desarrollar los conocimientos y habilidades de los participantes para mejorar
su calidad de vida.

Generar conductas positivas y mejoras en la vida personal, familiar y

comunitaria.

IV. Objetivos del plan de fortalecimiento

- General

Promover en los diferentes
grupos de interés los principios,
mecanismos y herramientas para el
fortalecimiento de la participacion
ciudadana e igualdad de género en la y y ¥
comunidad. ; e :




- Especificos

Fortalecer la participacion ciudadana a través de
talleres de aprendizaje significativo.

Socializar los fundamentos legales que soportan la
participacion ciudadana.

Presentar a los grupos de interés las herramientas y
mecanismos establecidos para la participacion
ciudadana.

Dar a conocer los deberes y derechos que los
ciudadanos y miembros de la comunidad tienen
sobre la participacion ciudadana.

Capacitar a la poblacion sobre la igualdad de
género.

V. Meta

Meta del plan

Capacitar 100% a la poblacion en temas de
participacion ciudadana e igualdad de género,
brindando herramientas y mecanismos de
participacion.




VI. Estrategias

Estrategias del plan

Promover la creacion de consejos de
participacion ciudadana como
mecanismos fundamentales para la
participacion de la ciudadania.

Realizar talleres.
Actividades formativas.
Creacion de alianzas interinstitucionales

VII. Tipos, modalidades y niveles de capacitacion

Capacitacion inductiva

Es aquella que se orienta a facilitar
la integracion del nuevo colaborador, en general
como a su ambiente de trabajo, en particular.

Capacitacion preventiva:

Es aquella orientada a prever los
cambios que se producen en el personal, toda

vez que su desempefio puede variar con

los afos, sus destrezas pueden deteriorarse y la
tecnologia hacer obsoletos sus conocimientos.




Modalidades de capacitacion:

Formacién: Su propdsito es impartir conocimientos basicos
orientados a proporcionar una vision general y amplia con

relacion al contexto de desenvolvimiento.

Actualizacién: Se orienta a proporcionar conocimientos
y experiencias derivados de recientes avances cientifico —

tecnoldgicos en una determinada actividad.

Especializacion: Se orienta a la profundizacion y dominio de
conocimientos y experiencias o al desarrollo de habilidades,

respecto a un area determinada de actividad.

Nivel de Capacitacion:

Nivel basico: Se orienta a personal que se inicia en el
desempefio de una ocupacion o area especifica en la
Empresa. Tiene por objeto proporcionar
informacion, conocimientos y habilidades esenciales
requeridos para el desempefio en la ocupaciéon. ( Reynoso D,
H. 2013).




VIII. Acciones a desarrollar

Las acciones para el desarrollo del plan para

fortalecer la participacion ciudadana con un enfoque de

igualdad de género estd respaldada por los
temarios que permitirAdn a los asistentes, a capitalizar los temas, y el
esfuerzo realizado que permitiran mejorar la calidad de los recursos humanos, para

ello se esta considerando lo siguiente:

Temas a desarrollar:
Participacion ciudadana
Liderazgo
Derechos humanos
Leyes que promueven la participacion.
Inclusion social
Igualdad de género
Principios y valores

Autoestima



Plan de talleres de capacitacion para fortalecer la participacion ciudadana con igualdad de género.

Tipos,
Objetivo Objetivos Acciones a . modalidades Recursos | Recursos
ces Estrategias . Meta -
general especificos | desarrollar y niveles de humanos | materiales
capacitacion
Pizarra
Dar a Ensefiar la | Taller de | Promocién de | Capacitacion | Capacitar al Cafionera
conocer la importancia | capacitacién: | laimportancia | inductiva. 90% de | Trabajadora | computad
importancia | de los que se hombres y | Social. ora
de la hombres vy | Participacion | involucren mujeres Facilitador Marcador
participacion |la mujeres | ciudadana. activamente involucrados ' Hojas
ciudadana para las mujeres y en el bond
de los promover el los hombres proyecto Lapiz
hombres y desarrollo en los Refaccion
las mujeres comunitario procesos de
en las desarrollo
actividades comunitario
que impulsen
el desarrollo
social
Proporcionar | Fomentar el | Taller de | Difusion de Capacitacion | Capacitar al | Trabajadora | Pizarra
elementos liderazgo capacitacion. | |os tipos de inductiva 95% de los | social Cafionera
gue  sirvan | para _ liderazgo hombres vy Computad
para promover Liderazgo para realizar las mujeres | Psicéloga. | ora
fomentar el | acciones un buen que Marcador
liderazgo que trabajo en participan a Hojas
comunitario. | coadyuven equipo las bond
a un buen formaciones Lapiz
liderazgo Refaccion




Capacitarala | Formar alas | Taller de | Socializacion | Capacitacion | 90% de la | Facilitador. | Pizarra
poblacién personas capacitaciéon | de los | inductiva/ poblacién Carfonera
sobre los | que derechos formativa empodera- | Abogado. Computad
derechos que | participan Derechos humanos con da en ora
poseen. en el taller | humanos. los derechos Marcador
sobre la participantes humanos. Hojas
importancia en el taller. bond
de los Lapiz
derechos Cartulina
humanos. Refaccion
Obtencién de | Identificacié | Capacitacion. | Socializacion | Capacitacion | 95% de la Pizarra
nuevos n de las de las leyes | formativa- poblacion Abogado. Cafionera
conocimiento | leyes que | Leyes gue | que Inductiva. capacitada Computad
s con leyes | promueven | promueven la | promueven la sobre las | Facilitador. | ora
que la participacion | participacion leyes de Marcador
promueven la | participacio participacion Hojas
participacion | n. bond
ciudadana. Lapiz
Cartulina
Refaccion
Orientar a la | Comprender | Taller de | Gestidén en Capacitacion, | Capacitar al Cafionera
poblacién la capacitacion | entidades inductiva, 100% de Trabajadora | Computad
sobre la | importancia publicas para | formativay de | hombresy social. ora
inclusion de la Inclusién aumentar la | nivel basico. mujeres Marcador
social. inclusion social inclusion involucradas | Psicologa Hojas
social en los social de en la bond
proyectos hombres y iniciativa. Facilitador Lapiz
de mujeres en Refaccion
desarrollo los procesos

comunitario

de desarrollo




Generar Explicarla | Taller de | Difusion Capacitacion El 94% de Pizarra
nuevos importancia | capacitacion sobre la | formativa, los Trabajadora | Cafionera
conocimiento | de tratar a importancia nivel basicoy | convocados | Social Computad
s dentro de | las mujeres | !gualdad  de | 4g los | capacitacién. | asistieron al ora
la poblacion. |y los genero hombres y las taller. Facilitador. | Marcador
hombres mujeres para Hojas
por igual. promover el bond
desarrollo Lapiz
Recortes
Masking
tape
Generar  un | Concienciar | Taller Ensefianza Capacitacion | Capacitar el Pizarra
cambio social | g |os significativo. | de los preventiva, 88% de los | Psicologa Cafionera
en la| hombres 'y principios y formativa y hombres y Computad
poblacion. las mujeres | Principios y | valores a nivel basico mujeres Facilitador | ora
sobre la valores través de involucradas Marcador
importancia material en el Trabajadora | Hojas
de practicar didactico proyecto. social bond
los Lapiz
principios y Recortes
valores. Refaccion
Desarrollar Dar a | Taller Elaboracion Capacitacion | Se logré la Psicologa Pizarra,
cambios conocer la | La autoestima | de inductiva y participacion Carfonera,
significativos | importancia papelografo | formativa y activa de los | Facilitador Computad
en la | de una por los nivel basico participantes ora
conducta. buena participantes un 85% Trabajadora | Marcador
autoestima social Hojas
para velar bond
por sus Lapiz
derechos Refaccion

Elaboracién propia 2018.




IX. Recursos

Humanos: Participantes y facilitadores. Es necesario que la institucion
cuente con el personal capacitado para intervenir en los talleres, dando como
sugerencia utilizar los servicios de un trabajador social que asista como un

apoyo.

Materiales:
Infraestructura: Las actividades de capacitacion se desarrollaran en

ambientes adecuados proporcionados por la gerencia de la empresa.

Mobiliario y equipo: esta conformado por, pizarra, plumones, computadora,

ventilacion adecuada, cafionera, lapiz, bocinas vy sillas.

Documentos técnico — educativo: entre ellos tenemos: certificados,

encuestas de evaluacion, trifoliares, material de estudio, etc.

XI. Financiamiento del plan.

Financiamiento:

El plan para fortalecer la participacion
ciudadana con enfoque de igualdad de género
propuesto, debe ser financiado con fondos

propios de la institucion.




Xll. Presupuesto

Q 981200 <y
4 Jy <3

Observacion del presupuesto:

El

costo del plan

puede variar segun el lugar donde

se vaya a ejecutar.

Descripcién Cantidad Costo unitario Costo total
Pasajes 20 Q.10.00 Q 200.00
terrestres
Rotuladores 30 Q 8.00 Q 240.00
Alquiler de 5 Q. 200.00 Q 1000.00
canonera
Resma de 1 Q. 50.00 Q.50.00
hojas bond
Lapiz 50 Q 2.00 Q. 100.00
Lapicero 50 Q. 2.00 Q. 100.00
Cartulina 2 Q. 2.00 Q. 4.00
Maskin tape 1. Q 8.00 Q 8.00
Papel manila 50. Q 0.50 Q. 25.00
Refaccion 660 Q. 12.00 Q 7920.00
Fotocopias 660 0.25 Q 165.00 —
Total




Taller
capacitacion:

XIlI: Cronograma de actividades

Trabajadora Social.

N B

.

.

Inclusién social

Participacion Facilitador.
ciudadana.
Taller de | Trabajadora
capacitacion. social
Liderazgo

Psicologa.
Taller de | Facilitador.
capacitacion

Abogado.
Derechos
humanos.
Capacitacion.
Leyes que | Abogado.
promueven la
participacion Facilitador.
Taller de
capacitacion Trabajadora social.

Psicologa

Facilitador

I




Julio

Agosto

Taller de
capacitacion Trabajadora Social
Igualdad de genero | Facilitador.
Taller significativo.

Psicologa
Principios y valores

Facilitador

Trabajadora social

Taller
La autoestima

Psicologa
Facilitador

Trabajadora social

Clausura

Trabajadora social
Psicologa
Facilitador

Institucion ejecutora

|
octubre | Noviembre




XIV. Monitoreo y Evaluacion

Los responsables del monitoreo y evaluacién sera la persona de la Direccién

Municipal de la Mujer y acomparfiante de las diferentes instituciones.

Actividad Indicador Medios de | Fecha de | Responsable
verificacion monitoreo
Taller de | Capacitar al | -Agenda de | - Al finalizar la
capacitacion: | 90% de | trabajo. actividad. ;:)a::k;:ljédora
hombres y | -Fotos
Participacion | mujeres - Agenda de Facilitador.
ciudadana. involucrados | cada taller
en el proyecto | -Cuaderno de
campo.
Taller de | Capacitar al | -Agenda de | - Al finalizar la | Trabajadora
capacitacion. | 95% de los | trabajo. actividad. social
Liderazgo hombresy las | -Fotos. Psicologa.
mujeres que | - Agenda de
participan  a | cada taller.
las -Cuaderno de
formaciones campo
Taller de | 90% de la|-Informe de |- Al finalizar la | Facilitador.
capacitacion poblacién actividad, en | actividad. Abogado.

Derechos

humanos.

empodera-da
en derechos

humanos.

cuaderno de
campo.

- Fotos
- Cuaderno de
campo.

- Listado de
asistencia

- Agenda de




trabajo.

Cuestionario.
Capacitacion. | 95% de la|-Informe de | - Al finalizar la
Leyes gue | poblacion actividad, en | actividad. Abogado.
promueven la | capacitada cuaderno de Facilitador.
participacion | sobre las | campo.
leyes de | - Fotos
participacion | - Cuaderno de
campo.
- Listado de
asistencia
- Agenda de
trabajo.
Taller de | Capacitar al -Informe  de | - Al finalizar la
capacitacion 100% de actividad, en | actividad. 'Sl'gzzibaaﬂadora
Inclusién hombres y cuaderno de
social mujeres campo. Psicologa
involucradas | - Fotos Facilitador
en la - Cuaderno de
iniciativa. campo.
- Listado de
asistencia
- Agenda de
trabajo.
Taller de | EI 94% de los | -Agenda  de | - Al finalizar la
capacitacion convocados trabajo. actividad. ;;a::?:ljadora
Igualdad de | asistieron al | -Fotos.
genero taller. - Agenda de Facilitador.
cada taller.

-Cuaderno de

campo




Taller Capacitar el -Informe  de | - Al finalizar la
significativo. 88% de los actividad, en | actividad. Psicologa
Principios y | hombresy cuaderno de Facilitador
valores mujeres campo. Trabajadora
involucradas | - Fotos social
en el - Cuaderno de
proyecto. campo.
- Listado de
asistencia
- Agenda de
trabajo.
Taller Se logro la -Agenda  de | - Al finalizar la | Psic6loga
La autoestima | participacion | trabajo. actividad. Eacilitador
activa de los | -Fotos. _
participantes | - Agenda de ;r)i:)aalljadora
un 85% cada taller.
-Cuaderno de
campo
Clausura Se reunio a - Al finalizar la | Institucion a
toda la | - Dinamicas actividad. cargo y
poblacién que | -Regalos personal que
participo -Rifas intervino
durante los | -Refacciones durante los
talleres. talleres.




XV. Base legal

Constitucién Politica de la Republica de Guatemala

Constitucion Politica ..
RapUublica da Guat
Dt =

7 i T bl Moot Cone

Sdrman Pdwers Deatrresia C.E

Articulo 1.- Proteccion a la Persona. El Estado
de Guatemala se organiza para proteger a la
persona y a la familia; su fin supremo es la

realizacion del bien comun.

Articulo 2.- Deberes del Estado. Es deber del
Estado garantizarle a los habitantes de la
Republica la vida, la libertad, la justicia, la
seguridad, la paz y el desarrollo integral de la

persona.

Articulo 4.- Libertad e igualdad. En Guatemala

todos los seres humanos son libres e iguales en

dignidad y derechos. El hombre y la mujer, cualquiera que sea su estado civil, tienen

iguales oportunidades y responsabilidades. Ninguna persona puede ser sometida a

servidumbre ni a otra condicion que menoscabe su dignidad. Los seres humanos deben

guardar conducta fraternal entre si.

Caodigo Municipal
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Ley de Servicio Municipal
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Articulo 18.- Organizacion de vecinos. Los
vecinos podran organizarse en asociaciones
comunitarias, incluyendo las formas propias y
tradicionales surgidas en el seno de las diferentes
comunidades, en la forma que las leyes de la

materia y este Codigo establecen.



Ley general de descentralizaciéon

Articulo 17: Participacion de la poblacion. La
participacion ciudadana es el proceso por medio
del cual una comunidad organizada, con fines
econdémicos, sociales o culturales, participa en la
planificacion, ejecucion y control integral de las
gestiones de gobierno nacional, departamental y

municipal, para facilitar el proceso de

descentralizacion.
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