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RESUMEN EJECUTIVO

El presente documento detalla el proceso de disefio
gue se ha realizado para los nifios que se encuentran
en el proceso de dejar el pafal, dentro de las edades
de 24 a 48 meses de edad.

Para esto el Disefio industrial analiza cada tema
relevante que influye en el problema para poder llegar
a una solucion adecuada.

Debido a que hoy en dia no hay soluciones existentes
para que el nifio logre realizar el aprendizaje de
manera apta para su edad y con elementos dentro del
mismo con el cual logre identificarse.

En el trabajo se desarrolla parte por parte cada una
delas etapas esenciales de una manera metodoldgica
gue involucran un proceso de disefio, iniciando por una
investigacion, pruebas, maquetas; hasta llegar al
producto final evidenciado con planos, videos, fotos y
experiencias de los usuarios.

El producto final que se describira al final de este
trabajo, busca obtener una solucién a la problematica
principal dentro del grupo objetivo el cual logra suplir
todas las necesidades.
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INTRODUCCION

Para la resolucién de este proyecto de disefio, se recurre a
usar una metodologia de disefio de 4 fases: andlisis,
conceptualizacién, materializacién y validacion, usada por el
Departamento de Disefio Industrial de la Universidad Rafael
Landivar. En ese proyecto se documentan dichas fases de la
siguiente manera:

ANALISIS

Se investiga sobre la estimulacién temprana, el desarrollo
psicosocial, emocional y cognitivo en la etapa sensorio-
motora dentro del proceso de dejar el pafial. El brief de
disefio incluye la situacidon y el contexto de nifios que
comprenden las edades de 24 a 48 meses de edad.
Finalmente, se desarrolld una investigacion aplicada a las
areas de disefio industrial que serian las mas relevantes para
enfocar y solucionar el proyecto, entre ellas sobresale el
disefio de experiencia, disefio emocional y psicologia del
color.

CONCEPTUALIZACION

Después de la etapa de investigacion, se pasa al proceso de
ideacién creativa, posterior a delimitar los parametros vy
requerimientos deseados para el desarrollo de este
proyecto. Para esta etapa, se realizé una lluvia de ideas sobre
posibles soluciones y se realizd una lluvia de ideas para
posibles soluciones realizado una matriz de evaluacion PIN,
para elegir la propuesta final a desarrollar.
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MATERIALIZACION

Una vez electa la propuesta que mejor cumple con los
parametros planteados, surge PIPO; para que esto se
convirtiera en una solucion de disefio en un contexto real, se
procede a pasar de la idea a la realidad de esta etapa. Se
trabajé en el desarrollo de una serie de prototipos a escala
real de todos los elementos, haciendo las modificaciones
necesarias para luego iniciar con la produccién final del
producto. Todo esto bajo la dptica de una produccién
industrial y manual, segun el proceso lo requeria.

VALIDACION

La propuesta PIPO finalmente es sometida a pruebas
de campo experimentales dentro del contexto propio
de nifios entre los 24 meses a 48 meses de edad en el
proceso de dejar el pafal, donde se prueba su
efectividad para resolver el problema de disefio
planteado.
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I.  ANTECEDENTES

Desde que se nace, toda la informacién que recibe, asi
como todo lo que se experimenta con lo que se siente
influye en nuestro desarrollo fisico, emocional e
intelectual. Por esto, mientras mas temprano y con
mayor frecuencia estimulemos el cerebro mejor
percibiremos el entorno o contexto donde nos
desarrollemos. Gran parte de educadores hacen uso
de este para potenciar areas del lenguaje, sensoriales
y motoras en los nifios.

A. Desarrollo social

Este estard encargado de moldear todo lo que va
relacionado con el desarrollo del nifio en la
sociedad, en constancia con los aspectos
biolégicos y emocionales. Estos influyendo con los
primeros valores inculcados en el nifio, desde los
primeros meses de vida con aspectos culturales,
familiares y de la sociedad en la que va a estar
inmerso. Junto con esto influiran instituciones que
tendran contacto con el nifio como lo pueden ser
hospitales, guarderias y futuras escuelas.

B. Desarrollo emocional
Este se encuentra identificado como un elemento
crucial para su posterior desenvolvimiento en el
conjunto de la sociedad a lo largo de toda su vida.
Se encuentran una serie de etapas en el desarrollo
emocional y afectivo de un nifio, dentro de ellas se
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encuentra los parametros primarios hacia los 18
meses de vida, donde comienza la aparicion de una
afectividad inteligente, donde demanda una gran
necesidad de seguridad, generalmente lo
encuentra en la madre. Llegando a los 2 afios de
edad, el nifio es consciente de la mirada de otras
personas, por lo que precisa de su aprobacion
como forma de refuerzo y afianzamiento de su
personalidad.

C. Desarrollo cognitivo

Este existe sobre una base biologica sana, asi
como dentro de un ambiente favorecedor y
estimulante. Jean Piaget psicélogo suizo, plantea
gue al igual que nuestro cuerpo evoluciona
rapidamente durante los primeros afios de vida,
nuestras capacidades sentimentales también
evolucionan a travées de una serie de fases
cualitativamente diferentes entre si, enfocandose
tanto en factores bioldgicos y procesos de
aprendizaje.

Etapa determinada, segun la teoria de Piaget, identifica
como la primera fase del desarrollo cognitivo, teniendo
lugar entre el nacimiento y la aparicion del lenguaje
articulado en oraciones simples. Esta misma se ve
definida por la interaccion fisica con el entorno
inmediato, donde se desarrolla, es aqui donde Piaget
descubre la reaccion del mecanismo de aprendizaje
rapido, que consistia en tres formas de evolucion:
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e Centrada en el organismo del nifio.

e Implica el manejo de objetos.

e EIl descubrimiento de nuevos elementos que le
generan interés y hasta satisfaccion.

La permanencia de los objetos, segun Piaget es una
de las cosas mas importantes de la etapa sensorio
motora, en ella los bebés aprenden a entender que los
objetos contindan existiendo, aunque no los puedan
ver, tocar o escuchar. Determinando que hay 6 etapas
dentro del desarrollo sensomotor, cada una de ellas
con su funcién especifica dentro de ellas las mas
importantes a detallar son:

e Reacciones circulares terciarias (de 12 a 18
meses): considerada como la mas abierta por la
habilidad que presentan los nifios para saber
mover y como jugar con algun juguete. El
principal logro de esta fase es que el crecimiento
de las habilidades motoras de los nifios ha
mejorado y presentan mejores esquemas para
encontrar lo que estan buscando.

e Principio del pensamiento (de 18 a 24 meses):
En esta etapa se origina el inicio del
pensamiento simbdlico. Esto genera una
transicion a la fase pre operacional del
desarrollo cognitivo. Los nifios comienzan a
sentir apego a los objetos, siendo este el logro
mas importante de la fase sensorio motora.

En conclusidn, se define esta etapa como la mas
importante para que los niflos logren obtener
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todas las capacidades, para un mejor
desenvolvimiento durante su desarrollo.

Se encuentra comprendida entre los 18 meses a los 36
meses de edad del ser humano, indicado como un
proceso de aprendizaje, donde los nifios logran
comprender que es momento de dejar el pafal
comenzando a crear cierta autonomia, tanto con
habilidades motoras como con el control de los
esfinteres. Cabe mencionar que todos los nifios tienen
ciertas capacidades mas desarrolladas que otros, y
esto puede facilitar o retardar el aprendizaje; hoy en dia
no hay una edad establecida para comenzar esta
etapa, asi como tampoco para culminarla.

La mayoria de padres se anticipa a esta etapa para
darle fin al consumo de pafiales, asi como el trabajo
gue requiere realizar el cambio de los mismos. Debido
a esto, pocas mamas y papas se encuentran
preparados para saber cuanto es el momento prudente
de dar inicio a este entrenamiento para aprender a
dejar el pafial.

A continuacién, se detalla los pasos bésicos:

e Evaluar la preparacién del nifio: Cuando tienen
aproximadamente 1 afio ya logran reconocer
gue tienen el recto o la vejiga llenos. Los padres
deben saber identificar las sefiales de sus hijos,
Ej: ¢Puede seguir instrucciones? ¢Puede
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caminar y sentarse? ¢Se puede quitar los
pantalones?

Crear una rutina: El manejo del tiempo es un
factor importante. Es prudente llevar a los nifios
por tiempos marcados al bafio para ir creando
una rutina en ellos, donde logren identificar los
tiempos indicados para ir al bafio. Esto lo ayuda
también a acostumbrase al entorno donde se
encuentra el inodoro que es donde debe realizar
Su entrenamiento.

Imitacién: Los nifios tienden aprender con
mayor facilidad al imitar un gesto o una
actividad, es por eso que el ver como alguien,
los padres realizan esta actividad logran
comprender lo que conlleva ir al bafio a realizar
sus necesidades bioldgicas.

Explicar el proceso:

Mostrarle la conexion entre el defecar u orinar y
el inodoro es importante para que comprenda
con mayor facilidad este proceso.

Fomentar el habito:

Animar al nifio a realizar la actividad con éxito
es importante, dandole elogios positivos como
un refuerzo mientras se encuentra dentro de
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Pantalones de entrenamiento:

Se sugiere tomar en cuenta esta opcion; Contar
con pantalones de entrenamiento, estos son
desechables o pafiales de tela que son faciles
de quitar y poner como una ropa interior para
gue ellos puedan hacerlo sin ayuda, estos
siguen manteniendo su funcién de evitar los
accidentes y dejan que el nifilo pueda notar
cuando orina o defeca.

Manejar los retrocesos:

Este proceso de entrenamiento suele ser una
etapa dificil, tanto para los padres como para los
hijos, es importante tomar en cuenta que los
contratiempos son temporales, todos los nifios
tendran una serie de accidentes antes de lograr
culminar este proceso.

El ritual del pafal:

Esta actividad facilita a los nifios de una forma
efectiva el saber que ya no utilizaran los
pafales, juntos con la mama “dicen adios a los
pafales”, ya sea tirandolo como un desecho o
guardandolos en un lugar especial para no
usarlos mas. Buscando que los nifios
comprenden con esto que es una despedida y
gue no volveran.

entrenamiento para que logre comprender que En conclusion, este proceso de dejar el panal sera
cada vez que utilice el inodoro es un logro favorecedor realizarlo cuando el nifio esté mental y
positivo. fisicamente listo para aprender una nueva habilidad,
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ayudando esto a dejar de ser un proceso complicado y
temeroso para los padres y los hijos. Es importante el

refuerzo creando rutinas dentro del entrenamiento, asi
como el ritual del pafial, este tiempo de estimulaciones
son importantes para crear un desarrollo efectivo.

Busca garantizar el desarrollo pleno del nifio desde su
concepcidn, su existencia y derecho a vivir en condiciones
familiares y ambientales propias. Este da inicio desde el
nacimiento del nifio hasta los 4 afios. Los nifios
pertenecientes entre 1 a 2 afios culminan su fase de ser
bebés y comienzan la busqueda de la autonomia, la
psicomotricidad de los nifios da un salto grande y sus niveles
de socializacién también, ya que necesitan entrar en
contacto con otros nifios. Cada nifio tiene su propio ritmo
para realizar sus destrezas motrices y eso depende mucho
del caracter, asi como de la forma en que los padres o
tutores lo han educado. La meta de esta etapa educativa
radica en que los nifios obtengan un desarrollo equilibrado
de las capacidades fisicas, afectivas, intelectuales, sociales y
morales. Todas ellas con el mismo nivel de importancia.

El entrenamiento para dejar el pafial se da en el sector
doméstico. Este se encuentra segmentado en dos
posibles ambitos, ya sea casa con familiares o con
personas encargadas de llevar a cabo dicha actividad.
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Actualmente no existe un sistema de aprendizaje
establecido para que los niflos aprendan a dejar el
pafal, existen una serie de métodos o actividades que
se pueden realizar para facilitar y ayudar al
aprendizaje, que cada padre de familia lo emplea,
segun lo crean util y necesario.

Al momento de comenzar con la etapa de dejar el
pafal surgen una serie de acontecimientos que los
padres no saben identificar a causa de que sus
hijos comienzan a dar los primeros pasos a crear
una autonomia como lo requiere obtener el control
de sus esfinteres y potenciar sus capacidades
motoras.

La comunicacién entre padres e hijos debe ser
fluida y de facil comprension en ambos sentidos, el
manejo de las emociones y la estimulacion que los
nifios recibian debe ser la correcta para obtener un
desarrollo correcto dentro del entrenamiento.

Durante este aprendizaje, la mayoria de los padres
buscan que sus nifios aprendan en la mayor
brevedad de tiempo posible sin tomar en cuenta la
madurez o el entorno donde el nifilo se encuentre
desarrollandose. Se utilizan factores que impulsan
el aprendizaje como los incentivos que no aportan
al desarrollo correcto de los nifios, Ej: hacer uso de
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dulces, chocolates, permisos de ver TV, etc. busca
facilitar el completar la rutina diaria dentro del
entrenamiento.

Se diagnosticaron una seria de necesidades y
problemas que se dan con frecuencia
principalmente al comenzar el proceso de dejar el
pafial, se tiene como fuente de referencia a mamas
gue ya han pasado por esta etapa o0 estan por
comenzarla logrando  descubrir asi  sus
experiencias y temores que surgen dentro de este
aprendizaje, creando asi una encuesta que fue
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respuesta por 42 personas, quienes ayudaron
identificar las mismas detallando los resultados con
gréaficos de la siguiente manera:
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¢ En que contexto realizaste este
aprendizaje?

W Casa (familiares y/o papa -
mama)

m Colegio (maestras y nifieras)

m Casa y Colegio ( papay
mama - maestras y nifieras)

Daycare/Maternal (nifieras)

Imagen 1: Encuesta realizada a madres
Fuente: elaboracién propia.
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¢Trabajas actualmente?

B Medio tiempo
B Tiempo completo

® No trbajo

Imagen 2: Encuesta realizada a madres
Fuente: elaboracion propia.
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¢Hiciste uso del algun método para
dejar el panal?

mSi

mNo

Imagen 3: Encuesta realizada a madres
Fuente: elaboracién propia.
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¢ Qué meétodo utilizaste?

B Animarlo/Felicitarlo
m Consecuencias/Castigos

w Premios/Recompensas

Imagen 4: Encuesta realizada a madres
Fuente: elaboracién propia.
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¢A qué edad crees que es necesario
comenzar con este aprendizaje?

W 12 meses
B 18 meses
B 24 meses
m 30 meses

m Cuando esten listos

Imagen 5: Encuesta realizada a madres
Fuente: elaboracion propia.
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¢ Qué te asusta de comenzar esta
etapa con tu hijo?

W Accidentes
B Tiempo
M Su reaccion

B Nada

Imagen 6: Encuesta realizada a madres
Fuente: elaboracion propia.
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En conclusion, la etapa del aprendizaje para aprender
a dejar el pafal es de las més importantes en la vida
de un nifio y es la mas esperada por los padres, luego
de haber cambiado cerca de dos mil pafales al afio (6
diarios) y es por esto que buscan iniciar este proceso
a la mayor brevedad posible. Con esta informacion, se
pueda dar a conocer un preambulo de como en este
contexto presenta una oportunidad de disefio, donde
los nifios haran uso de un sistema de aprendizaje que
les funcione como un apoyo para facilitar su desarrollo
en el mismo y también un sistema que los invita a llevar
a cabo wuna rutina habiendo obteniendo un
entrenamiento positivo con el que logren identificarse y
los invite a querer utilizarlo.

A. CONSUMIDOR

Padres interesados en adquirir este producto,
quienes buscan un método para iniciar el
proceso de dejar el pafial. Con la necesidad de
encontrar una solucion efectiva y que logre
mantener a sus hijos interesados en el
desarrollo del mismo con un buen manejo de
emociones.

B. USUARIO PRIMARIO

Este esta comprendido por nifios entre los
18 meses y 3 afios y medio de edad de
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ambos sexos (femenino y masculino)
pertenecientes al 20.6% de la poblacion y
se encuentran en la educacion a primer
nivel, quienes seran los encargados en
interactuar con el sistema directamente,
gozando de los beneficios del mismo
haciendo uso de la funcidén y la estética
gue este mismo le brinda.

Vive en un entorno de clase socio-econdmica
nivel medio alto, sus padres cuentan con un
ingreso mayor a Q20,000

e Aspectos positivos del wusuario: Tiene
inclinacién por el ambito del juego todo el
tiempo buscando realizar actividades que lo
inviten a generar descubrimientos Utiliza las
hojas para colorear como un método de
expresion. Comienza a querer realizar las
cosas solos, busca interactuar con mas
nifios de su misma edad, le gusta la musica,
brincar, saltar, etc. Logra distinguir las cosas
gue le causan dolor y es sensible, desarrolla
sentimientos de empatia y modestia.

e Aspectos negativos u obstaculos: Tienden a
ser egoceéntricos, buscan apropiarse de las
cosas 0 personas, tienden a ser perezosos
buscando
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e Mapa de empatia:

Siente curiosidad por el entorno que lo rodea,
le gusta que lo consientan y tiene un apego
especial a su mama, busca ser reconocido y

aceptado dentro del contexto donde se
desarrolla.

Exclama de forma puntual cosas que le
agradan o no, con gestos y habla, Logra
comunicarse. Es capaz de identificar sus
emociones y comienza a desarrollar sus
capacidades motoras con su autonomia. Asi
como logra identificar las cosas por su
nombre como figuras u objetos.

e Busca ser aceptado en el entorno que
se desarrolla.
e Comienza su desarrollo cognitivo,
haciendo uso de su autonomia.

Imagen 7: Mapa de empatia
Fuente: elaboracion propia
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Tiene atraccion por la musica u cualquier
objeto que produzca un sonido, le gusta
escuchar su entorno.

Siente atraccion por las texturas que lo
inviten a utilizar sus sentidos, con una mayor
afinacion al sentido del tacto.

e Su experiencia tiene como resultado
sus emociones y el apoyo (seguridad)
gue obtenga de las personas que lo
rodean.
e Marca su desenvolvimiento correcto
en todos los &mbitos que conlleva su
desarrollo.
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C. USUARIO SECUNDARIO

Mamas o papéas que se quedan en casa 0 que
trabajan desde ellas, quienes comprenden entre
los 22 y 38 afios. Pertenecientes a un nivel
socioecondmico medio alto con ingresos
mayores a Q20,000.

Son identificados con un estilo de vida comodo
logrando suplir todas sus necesidades, gracias
a que tienen un trabajo estable, tanto padre
como madre con un horario entre 6 y 8 horas al
dia de lunes a viernes. Les gusta tener calidad
de vida con los integrantes de su familia, por lo
gue buscan actividades recreativas para realizar
entre ellos fomentando el amor y la unién
familiar. La mayoria de padres ensefian a sus
hijos de diferentes maneras y tienen formas
diferentes de pensar. Son profesionales,
ejecutivos 'y comerciantes. Con niveles
universitarios y escolares en entidades publicas
y privadas.

Seran los encargados de darle seguimiento al
sistema logrando identificar los avances del
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mismo, brindan el apoyo y la seguridad
necesaria para que

el niflo (usuario primario) se encuentre apto
para un buen desarrollo dentro del
entrenamiento.
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A continuacion, se presenta una tabla de las propuestas existentes en el mercado que mas se acercan a ser una posible
solucién buscando suplir la necesidad detectada. Con esta tabla PIN se identifican aspectos positivos, interesantes y
negativos de cada propuesta.

Penguin
Urinal

Ginsen
Home
Solution
Potty

Imagen 8: Mingitorio nifios
Fuente:www.blogdebob.wordpress.com
e

Imagen 9: Mingitorio nifios
Fuente:www.linio.com

Un mingitorio
especial para nifos,
con un tanque para
ser vaciado y puede
ser colocado segun
el lugar que se
necesite ya sea la
cocina, el baio, el
comedor, etc.

Un producto para
localizar dentro del
hogar ubicado dentro
del bafio de los
nifos, con un tanque
facil de limpiar.

Ayuda a que el
nino se adapte
directamente con
su sexo y coémo
debe de orinar
correctamente.

Los nifios entran
en contacto con su
entorno, en este
caso el bafio y
logran identificar el
lugar.

Hace que el
momento de ir al
bafio sea divertido
y de facil acceso,
gracias a que se
adapta en
cualquier lugar,
segun sea
necesitado.

Tiene colores e
imagenes
ilustrativas que
captan la atencién
del nifio, es quien
utilizard el
producto.

El nifio puede
acostumbrarse a
utilizar su mingitorio
cada vez que Io
necesite y sin importar
el lugar. Creando una
dependencia del
producto.

Debe ser limpiado por
un adulto y con
regularidad, ya que no
tiene un ducto de
salida como un
inodoro.
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Imagen 10: Vamos al bafio
Fuente: Mamas amando el caos

Imagen 11: Potty timer
Fuente:www.smartaustralia.com
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Imagen 12: EImo vamos al bafio
Fuente:www.bebesymas.com
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Poster stickers con
iconos que reflejan
cada una de los
objetos o actividades
gue se llevan a cabo
dentro del bafio.

Llevando un récord
durante un mes.

Ayuda a los nifios a
recordar el momento
en el que deben ir al
bafio sonando una
musica y
encendiendo la luz
gue logra captar la
atencion de los
nifos.

Cuenta una historia
con la que los nifios
logran interactuar
con las imagenes y
sonidos que le van
indicando los pasos a
seguir para ir al bafio.

Los nifios logran
interactuar con el
poster, viendo sus
avances con
stickers llamativas
para los nifios.

Los nifios tienen
acceso a tomar el
control del
momento en que
les toca ir al bafio,
brilla cada 30, 60,
90 min.

Las imagenesy los
colores junto con
los sonidos son los

adecuados para
invitar al nifio a su
utilizacion.
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Los pasos a Hace falta mayor
realizar luego de interaccion que
hacer sus integre un poco mas al
necesidades es nifio como usuario
facil de identificar  principal, los
para los nifios y materiales son

les ayuda a
recordarlo.

Cuenta con una
variedad de
canciones para
que el nifio lo
personalice a su
gusto.

Como los dibujos
animados
realizando
actividades de la
vida diaria de un
nifio funcionan
para crear un lazo
de imitacion hacia
los nifios.

propensos a entrar en
contacto con el agua
danando el mismo.

No se encuentra un
indice de venta
grande, y parece ser
un  producto que
necesita muchos
ajustes en cuanto a su
funcionalidad.

La mayoria de los
nifos ven un libro no
mas de una vez al dia,
ya que se aburren o
buscan interactuar
con algun otro nuevo.
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En conclusion, deben de tomar en cuenta las caracteristicas positivas de las soluciones existentes encontradas, se debe
buscar crear una solucién segura y llamativa para los nifios, debe tener una interaccion donde ellos se relacionen
directamente con el producto y asi mismo se sientan identificados. Las soluciones hoy en dia son funcionales, a su vez
hacen que el nifio se sienta mas cémodo para realizar el adiestramiento para ir al bafio.

En este analisis, se busca obtener productos que sigan la linea de disefio especifica para nifios con sus diferentes ramas, enfocadas en el
aprendizaje y acoplamiento a las necesidades de esta etapa especifica.

Es un producto especial para los nifios, es un
sistema de coccion por induccién en una tabla que
permite a los nifios aprender el arte de cocinar

Stir fry alimentos fritos sin el riesgo de tener algun
for kids accidente. El producto incluye una tabla para cortar,
“We do” aisladores, espatulas para cocinar y la tabla de
induccion para la coccion de los alimentos, no
supera una temperatura de 35 grados para mantener
la seguridad.
Imagen 13: Stir fry for kids “We Do “
Fuente:www.yankodesign.com
Con esta solucion se logr6 crear un disefio que
identifica un comportamiento conectado con la
alimentacién, no resolviendo un problema, si no
The kids destacando la conducta de los nifios al momento de
survival kit ingerir alimentos, donde los padres tratan de

Imagen 14: The kids survival kit
Fuente:www.yankodesign.com

controlar a los nifios para que ingieran alimentos y
los nifios tratan de ver hasta donde ellos llegan. Este
producto tiene como objetivo que los nifios superen
las expectativas de los padres. Comparte mensajes
positivos en cada objeto que utiliza al comer.
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Imagen 15: Novices recycle system
Fuente:www.yankodesign.com

¢ 49

Imagen 16: Smart Watch “Miiya “
Fuente:www.marketflow.com
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Cuando pensamos en reciclar para el planeta, no
imaginamos una actividad divertida, este producto
estd pensado para los niflos que comienzan a
identificarse con el proceso de reciclaje, una solucién
gue los invita a reciclar constantemente. Este es un
trio de robots con cdodigos de colores, azul para papel,
verde para el plastico y amarillo para la materia
organica, la interaccion consiste en un sistema de
recompensas, que depende en colocar los residuos
correctamente, si es asi los contenedores se iluminan
con cada color que los identifica.

La educacion para la salud en los nifios es mas eficaz
por su temprana edad, suele ser mas atractiva. Miiya
se concentra en hacer la mejor conexion entre la salud
fisica y el juego. El avatar crea una interaccion de
actividad fisica, crecimiento y evolucién en la aventura
de un juego. Este reloj crea informes diarios de
productividad del nifio por medio de estadisticas para
ser utilizadas por los padres y médicos para ver donde
necesita mejoras la salud del nifio.

En conclusién, de acuerdo a lo investigado con estos productos, se logra determinar que la aplicacion de la tecnologia es
importante para generar soluciones diferentes y asimismo se busca utilizarlas de manera responsable para que el nifio
logre tomarlas sin necesidad de tener pantallas tactiles de frente, hacen uso responsable de la misma y logran que el nifio
tenga mas dindmica en cada una de las actividades que realice. Cabe mencionar que esto podria elevar el costo del
producto final y es un detalle que evaluar.
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I PLATEAMIENTO DEL PROBLEMA

Mediante una encuesta realizada a las madres del
grupo objetivo, se logré determinar que actualmente no
existe un método establecido para llevar a cabo
durante la etapa de dejar el pafial. La mayoria de los
padres desean iniciar este aprendizaje de forma
prematura y dejan de tomar en cuenta que no todos los
nifos aprenden a la misma edad y de esta forma
impulsan a sus hijos a comenzar de forma prematura,
sin saber exactamente si ya se encuentran preparados
para iniciar.

Este mismo es detectado en la zona urbana
guatemalteca en familias con padres que trabajan
jornadas de 6 a 8 horas diarias y madres que se
dedican al hogar, dentro de dichas familias se
encuentran nifios entre las edades de 18 meses a 3
afios y medio de edad con el deseo comenzar el
entrenamiento para ir al bafio y dejar el pafial.

El problema que se presenta con mayor frecuencia es
la dificultad de comunicacién entre los padres e hijos,
tanto para avisar que desean ir al bafio, asi como para
comprender como se debe llevar a cabo esta actividad.
Algunos nifios se ven atrasados en esta etapa y
presentan cierto repele hacia las instrucciones de los
padres demostrando poco interés y disentimiento.

Actualmente, los padres hacen uso de premios o de

objetos para llamar la atencion de los nifios como
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bacinicas con su personaje favorito o de premios como
dulces, permisos de ver tv, utlizar aparatos
electronicos etc. que causan sensacion por un
momento, pero luego pierden el interés. Cabe
mencionar que otros padres corrige de forma negativa,
castigando a los nifios y haciéndolos entender que si
no cumplen con ir al bafio o se orinan por no tener
pafal recibiran como efecto un castigo, como, por
ejemplo, los dejan mojados, les quitan sus mufiecos
favoritos, etc.

La madurez de cada nifio es diferente, todos pueden
tener la misma edad, pero se encuentran con un nivel
de madurez diferente, esto depende del entorno donde
se han estado desarrollando desde que nacieron, la
familia y el ambiente familiar influyen, hay padres que
consienten mucho a sus hijos haciendo las cosas por
ellos o todo lo contrario que les exigen mucho o son
insistentes en acelerar el proceso sin tomar en cuenta
su madurez.

Es importante crearles una experiencia llamativa, que
se adapte a todos donde puedan realizarla de una
manera facil y llamativa, Es necesario desarrollar
emociones positivas que los invite a llegar a la meta.
La comunicacion entre los contextos del aprendizaje
es importante para llevar un control real de como va
evolucionando el proceso y premiar a los nifios cuando
es adecuado asi mismo es necesario crear una rutina
placentera bajo un medidor de tiempo que facilite este
proceso.
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. MARCO LOGICO DEL
PROBLEMA

OBJETIVO GENERAL

Generar una experiencia placentera por medio del
disefio de experiencia y emocional, preparando en un
sistema de aprendizaje para aprender a dejar el painal
entre los 24 y 48 meses de edad.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Crear un producto donde el aprendizaje facilite la
comunicacion y comprension del mismo entre padres
e hijos.

Lograr evidenciar los avances de los niflos de una
forma clara y facil de comprender para los padres e
hijos.

Mejorar en un 50% el tiempo que les toma
actualmente a la mayoria de los nifios aprender a
dejar el pafial.

Hacer que los nifios sientan interés por llevar a cabo
el aprendizaje, por medio del disefio de experiencia y
las emociones que este pueda provocar.
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lll. REQUERIMIENTOS Y PARAMETROS

Los requerimientos y parametros del proyecto definen los requisitos que deben cumplirse para alcanzar los objetivos que se
han definido para el proyecto. Son la medicion de éxito o fracaso del sistema.

Disefio de  experiencia vy
emocional.

Crecimiento y desarrollo
infantil.

Crear unarutina diaria.

Costo accesible.

Solucioén didactica.

Colores llamativos.

Apto para la motricidad de los
nifos entre las edades de 24
meses a 48 meses de edad.

Aprender a ir de forma
independiente al bafio.

Teoria de Piaget — Etapa
Sensorio motora

Cumplir con un
entrenamiento diario.

Q150 — Q300

Apto para ser utilizada
entre los 24 meses y 48
meses de edad.

Psicologia del color.

Aplicacion de motricidad
fina y gruesa en el uso del
producto.
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Entrevistas a los usuarios sobre la independencia de sus hijos al ir al bafio.

Videos que logren evidenciar un contexto apto para los usuarios.

Haber avanzado todas las conchas dentro del poster.

Tabla de costos de produccion.

Tabla de usuarios y cartas compromiso en anexos.

Encuestas sobre colores a los usuarios y pruebas de color al ser
sublimados.

Tabla de secuencia de uso e instalacion, logrando realizar un seguimiento
visual y coordinacion de sus movimientos.
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IV. CONCEPTUALIZACION

DISENO DE EXPERIENCIA

Los seres humanos interactian con objetos, artefactos
y productos de manera cotidiana. Este enfoque del
disefio industrial genera productos que ayudan a una
persona a cumplir tareas satisfactoriamente y de una
forma comoda. Con una perspectiva holistica se deben
tomar en cuenta caracteristicas fisicas, afectivas y
cognitivas de los seres humanos para disefiar
experiencias placenteras, con un impacto el bienestar y
la calidad de vida de una persona.

Este enfoque se centra en todas nuestras experiencias,
las que vamos adquiriendo en la vida cotidiana,
presentes y pasadas siendo en estas etapas donde son
influenciadas y se mezclan. Como definicion se tiene
gue la experiencia del usuario es “La valoracion
subjetiva (agradable/desagradable), intencional,
interconectada y consciente resultado de la interaccion
usuario — producto, lo cual se lleva a cabo dentro de un
contexto en tiempos determinados”.

Este proyecto busca enfocarse directamente en las

siguientes ramas:

A. Intencional: Motivando a las personas para cumplir
sus metas, logra interactuar con el producto, realiza
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actividades con los mismos como, por ejemplo,
recogerlos, manipularlos y poniéndolos en uso.

B. Emocional: Evocando sentimientos de sorpresa,
admiracion, satisfaccion, entre otros. Las emociones
son el componente que define si una experiencia es
agradable, desagradable, placentera 0 no
placentera.

C. Temporal y dinamica: Adquiriendo la experiencia
en momentos especificos, presente, pasado e
influyendo al futuro. Esta es dindmica porqué se va
enriqueciendo de lo que acontece a cada momento
generar una experiencia acumulativa, por medio de
la evaluacion del producto, a través del tiempo y es
la suma total de episodios que acontecen con el uso
de este. Segun Dewey (en McCarthy u Wright,2004)
es el resultado de una experiencia que tiene algo que
le ha precedido y ha modificado la calidad de lo que
viene después.

El usuario no solo se ve influido por la interaccién que
tiene con el producto sino también en el contexto donde
se desarrolla, el momento, el lugar, etc. Este es un
proceso dinamico mas amplio, donde el conocimiento
del individuo se entiende como un conjunto complejo de
factores, sociales, histéricos, culturales e institucionales.
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DISENO UNIVERSAL PARA EL APRENDIZAJE

Esta rama ayuda a todos los nifios buscando una
manera de poder acceder al conocimiento de una misma
forma. Este busca desarrollar una flexibilidad apta para
las necesidades y las fortalezas de cada nifio. Hay tres
principios fundamentales del disefio universal para la
enseflanza, basandose en que todos aprenden de
diferentes maneras.

e Representacion: Por medio de libros con textos
cortos y representaciones visuales o audios,
logrando utilizar la forma méas apropiada para sus
capacidades de aprendizaje.

e Accion y expresion: De esta manera se les
permite interactuar con el producto o material que
estén utilizando y logrando expresar sus
reacciones emocionales ya sean positivas o
negativas.

e Interaccion: Motivando a los nifios dejando que
realicen sus propias elecciones sobre un proyecto,
manteniendo el interés de los nifios de una forma
positiva, desarrollando actividades de juego
buscando crear una interaccién directa con lo que
se desea demostrar.
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DISENO EMOCIONAL

En el disefio de producto el atractivo que pueda llegar a
tener impulsa a las personas a crear un interés por él.
Este es un proceso comunicacional entre dos partes,
donde se quiere enviar un mensaje directo a un cliente,
donde se debe reflejar de forma clara, préactica y sutil.
Este mismo debe contener caracteristicas emocionales
claras para establecer una metodologia viable de lo que
se desea expresar:

e Se encuentran ligadas a algun tipo de relacién
e Duran poco en el tiempo
e Son personales

Segun el disefiador Donald Norman (2015) en una
entrevista define que “nos sentimos mas vinculados a
aguellos productos con los que establecemos algun
compromiso o involucracion aportando mas el aspecto
emocional a ser un producto exitoso que sus elementos
practicos”.

PSICOLOGIA INFANTIL:

Esta estudia las formas, colores, texturas y demas
caracteristicas que pueda llegar a tener el producto,
busca generar una experiencia placentera para generar
reacciones positivas.
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Forma: Este es el aspecto externo y propio que
posee y define a cada objeto junto con cualidades
gue dan a entender y definir su forma como la
configuracion, tamafo, color, textura y su
posicion en el espacio. Los nifios/as se sienten
atraidos por las formas circulares, porque la
mayoria de los objetos que utilizan cuentan con
bordes redondeados, sin puntas y de formas
redondas, ovaladas y cilindricas. Es necesario
tomar en cuenta estas caracteristicas para crear
un producto llamativo y seguro para los nifios.

Color: Este es identificado como un factor clave
al momento de querer disefiar un producto infantil,
los nifios/as a esta edad se encuentran mas
interesados por estimulos visuales que expresan
y evocan diferentes emociones, entre ellos los
colores primarios, viéndolos en la mayoria de los
objetos que utilizan.

Texturas: Estas producen diferentes
sensaciones al momento de tener contacto con
ellas, las cuales evocan sentimientos, hay dos
tipos de texturas estdn las naturales (frutas,
flores, arboles) y las artificiales (tejidos, papel,
plastico), la psicologia evolutiva demuestra que,
en la infancia, los niflos deben desarrollar el
sentido del tacto y las texturas funcionan como
una entrada de informacion hacia en entorno o
contexto en el que desenvuelven.
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PROCESO DE CONCEPTUALIZACION

La etapa de conceptualizacion a través de bocetos,
magquetas o prototipos dentro del disefio deja una
constancia gréfica del proceso, mediante la de creacién
y evolucion de las propuestas de solucion. Todo
proceso de disefo requiere solucionar o evolucionar
las propuestas que parten del planteamiento del
problema y los requerimientos usando un medio grafico
o tridimensional. A continuacion, se muestran las
propuestas iniciales que podrian cumplir con los
requerimientos para dar una solucion a la problematica
expuesta.
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Con esta primera maqueta se
busca comprender el
funcionamiento de los
patrones y comenzar a
conocer sobre que telas son
las aptas para realizar un
mufieco. Este mismo se puso
a prueba con su primer
usuario buscando identificar
la conexion entre el nifio y un
mufieco. Se logra evidenciar
gue es necesario obtener un
producto que sea facil de
lavar y de forma atractiva
para los nifios que lo utilizara.

G
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Imagen 17: maqueta personaje Imagen 18: maqueta personaje
Fuente: propia Fuente: propia
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Formado como el primer kit
completo puesto a prueba,
agregandole nuevos
elementos como el cuento,
instrucciones, una corona
donde el nifio obtiene sus
diamantes en stickers a
colocar sobre la corona cada
vez que cumple con ir al bafo
de forma correcta, hasta
llenar la corona como efecto
de haber culminado el
aprendizaje.

Se trabaj0 con nuevos
patrones para hacer de este
mismo un producto mas facil
de fabricar y a un menor
costo.

Con esto se logra evidenciar
gue es necesario hacer del
mufieco una presentacion
mas atractiva para los nifios
en cuanto a su imagen.

Imagen 19: maqueta personaje

Fuente: propia

|
obnsibns!q

04i9 nog

Universidad
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Imagen 20: maqueta personaje

Fuente: propia

Rafael Landivar
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Esta propuesta se trata de
hacer un mufieco que tenga
varios accesorios para
coleccionar como pelo, ropa,
zapatos, 0jos, manos Yy
boca, este se le daria cada
vez que cumpla con su
rutina y asi mismo este tiene
un cronémetro en la espalda
gue funciona con cuerda
para llevar la cuenta del
tiempo en forma regresiva.

2o/ Rafael Landivar

Tradicién Jesuita en Guatemala

Imagen 22: maqueta personaje

Imagen 21: maqueta personaje

Fuente: propia
Fuente: propia

32



@ Universidad
Rafael Landivar

Tradicion Jesuita en Guatemala

Documentaciéon Proyecto de Grado

D P G DEPARTAMENTO DE DISENO INDUSTRIAL
Mayo 2018

Esta propuesta se trata de
hacer un mufieco que tenga
varios  accesorios para
coleccionar como pelo, ropa,
zapatos, 0jos, manos Yy
Pipo boca, este se le daria cada
vez que cumpla con su
rutina y asi mismo este tiene
un cronémetro en la espalda
gue funciona con cuerda
para llevar la cuenta del
tiempo en forma regresiva.

The Kids
Challenge

Imagen 23: maqueta personaje
Fuente: propia

En conclusién, con base a las soluciones anteriormente propuestas se busca desarrollar las emociones en los nifios para
establecer una facil comunicacion entre padres e hijos, asi como el crear un desenvolvimiento adecuado en el mismo sabiendo
manejar sus sentimientos dentro de esta etapa.
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Después de cada etapa de Bocetaje 0 maquetado, debe hacerse una etapa de evaluacion para definir; cual propuesta es la
gue mejor cumple con los requerimientos del proyecto, o cuales caracteristicas de las propuestas presentadas se pueden

cambiar.

Se utilizé la tabla PIN para evaluar las propuestas seleccionadas como finales, tomando de referencia sus caracteristicas
positivas, interesantes y negativas; posteriormente se llevara a cabo un prototipo inicial para empezar la etapa de validacion.

Imagen 24: Pipo Sistema de Adiestramiento

Fuente: elaboracion propia.

Mufieco con
accesorios a
obtener
semanalmente
cuando el nifio
completaba de
forma diaria el
entrenamiento.
Incluyendo un
timer en la
parte posterior
del mismo para
hacer uso del
tiempo
buscando crear
una rutina.

Hace uso del
factor tiempo
para crear la
rutina.

Mufieco
atractivo para
todos los
nifos, gracias
a sus colores y
las texturas de
las telas con
las que fueron
fabricadas
cada una de
las piezas.

Los nifios se
encuentran
interesados por
obtener la
mayor cantidad
de piezas, ya
gue estas
incrementan su
interaccion con
el mufeco.

El mufieco tenga
el timer incluido
en la parte
posterior incita a
los nifios a querer
utilizarlo también.

El producto final
tenia un costo
muy elevado.

Esta compuesto
por un gran
namero de piezas
gue complicaban
Su uso.
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Kit de Logran Logran identificar ~ Las stickers no
aprendizaje identificar cada uno de los terminan de tener
compuesto por sus dibujos que el material
varios emociones, representan los adecuado para
elementos que tanto los pasos a seguir, su utilizacion,
facilitan la nifios como  luego de haber estas se pierden
comprension los padres orinar o defecar, lo con facilidad,

de este para lograr importante que es deben de ir en
proceso, con evidenciar el aprender hacerlo  conjunto.
stickers y un desarrollo de forma correcta. )

poster donde positivo del = §t|ckers S€
colocar qué mismo. perdian

metas cumplen
cada vez que

facilmente pues
no hay donde

completan el guardarlas.
entrenamiento Los elementos no
diario de su :

Imagen 25: Boceto ) gue contienen el

Fuente: elaboracion propia rUtIna- con kit no Iogran

' ' emociones R L

positivas en conexién entre
ellas.

ellos.

Con base a esta propuesta. se puede detectar que la opcién nimero dos, es la que cumple con los parametros necesarios
para satisfacer las necesidades de los usuarios, asi mismo hay cualidades de las demas propuestas; que son importantes a
tomar en cuenta “por su alta puntuacion es los diferentes parametros”, se realizara una nueva propuesta para obtener una
evolucion con las mejores cualidades de cada una de ellas.
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Después del proceso de desarrollo y evaluacion de la
propuesta mejor punteada identificada como Kit de
aprendizaje en el proceso de disefio, se centra en el
desarrollo a profundidad de la solucion que mejor
cumpla con los requerimientos y parametros definidos
con anterioridad.

Para esta etapa, se usaron los siguientes métodos para
evolucionar la propuesta:

e Bocetaje: de una ultima propuesta integrando
aspectos positivos de cada una de las propuestas
anteriores con base a la mejor punteada.

e Magquetas: de la evolucién de la propuesta para
identificar ~ procesos de  produccién vy
funcionamiento de materiales.

En esta propuesta, se realiz6 el disefio de un personaje
llamado Pipo, quien acompafiara al nifio durante el
adiestramiento; este vendria acompafado de un cuento,
donde relata una historia sobre como Pipo ha culminado
el proceso de dejar el pafal; este mismo funciona
acompafado de un péster donde el nifio logra identificar
sus emociones intercambiando el rostro de Pipo, con
diferentes emociones que ayudan a identificar como el
nifio se va sintiendo emocionalmente dentro de este
proceso; en este mismo poéster, se puede evidenciar los

2 Universidad
v¢/Rafael Landivar

Tradicion Jesuita en Guatemala

avances por medio de las conchas de mar que van
relacionadas con el cuento hasta llegar a la superficie.
Incluye unas stickers con las que el nifio lograra
identificar paso a paso, como llevar la actividad dentro
del bafio, comenzando por jalar la valvula hasta lavarse
las manos, terminando a realizar el cambio del rostro de
Pipo en el poster. Pipo funciona también como un
método de aprendizaje por medio de la imitacion para
gue el niflo comprenda la importancia de la higiene en
todo su entrenamiento. Cuenta con instrucciones claras
y sencillas de comprender, tanto para los padres como
para el nifio que lo utilizar4. Los padres o encargados
de llevar este proceso deben brindarle la seguridad y
compafila durante todo este proceso y seran los
primeros en evidenciar avances.
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Instrucciones y cuento Péster con rostros reflejando las emociones y los avances escalando las conchas de mar

1Bravo,lo = /
logramos | (

QL

“ Dime y lo olvido, ensefiame y lo recuerdo,
involicrame y lo aprendo ”
(Benjamin Franklin)

Imagen 26: Pipo cuento Imagen 27: Pipo poster
Fuente: elaboracion propia. Fuente: elaboracion propia.
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Pipo, personaje de peluche. Stickers adhesivas para identificar pasos a seguir.

Imagen 28: Pipo personaje
Fuente: elaboracion propia.

Imagen 29: Pipo stickers
Fuente: elaboracion propia.
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En conclusién, el concepto de Pipo — The Kids Challenge es el resultado de la integracion de las siguientes caracteristicas:

e Incentiva a los nifios a superarse en el entrenamiento, por medio de la interaccion de todos los elementos que contiene
el kit de aprendizaje.

e Genera deseo de aproximacion, gracias a los materiales utilizados para su fabricacion, tanto las stickers, el poster y los
textiles para el mufeco Pipo.

e Utiliza colores especificos para los nifios, estos logran captar su atencién y los invita a utilizarlos.

e Se implementa el disefio universal para el aprendizaje con apariencia atractiva y facil de comprender en cuanto a su
uso, tanto para los padres como adultos, como para los nifios.

e Invita a generar una dindmica, donde los usuarios se ven involucrados ayudando acelerar el tiempo en el aprendizaje.

e Los nifios obtienen una motivacion constante, tanto verbal como emocional del adulto, ya que ambos se encuentran
centrados en querer realizar el aprendizaje de una forma efectiva y adecuada.

e Es apto para nifios entre las edades de 24 meses a 48 meses de edad.

e El personaje ayuda a que los niflos se identifiquen con el sistema, gracias a ser un mufieco; este funciona como un
meétodo de imitacién, tanto para dejar el pafial como para comprender métodos de higiene. Animandolos con esta
caracteristica a querer completar esta etapa con anhelo.

e Su interaccion con el mufieco es tan efectiva que logran identificarse, llevandolo a todas partes con ellos, encontrando
en él un ejemplo a seguir.
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El nifio logra crear una
Disefio de conexion con el
experienciay X ] producto, a tal punto
emocional. gue se ve identificado

con cada elemento del
sistema, las stickers, el
poster y el mufieco
cumplen su funcién.
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Imagen 30: Pablo Villatoro
Fuente: elaboracion propia.

Pablo Villatoro
Fuente: elaboracion propia.

Imagen 31:
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Imagen 32: Noé Acufia Imagen 33: Noé Acufia
Fuente: elaboracion propia. Fuente: elaboracion propia.
El nifio logra cumplir el
. entrenamiento con
Crecimiento y X [] autonomiay reconoce
desarrollo y

todos los pasos que

infantil. e
conllevan la actividad.

Imagen 34: Noé Acufia

- ) Imagen 35: Noé Acufia
Fuente: elaboracidn propia.

Fuente: elaboracion propia.

Imagen 36: Noé Acufia
Fuente: elaboracion propia.
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Crear una rutina
diaria

Costo accesible

Solucién didactica

Colores llamativos

Apto para la
motricidad de los
ninos entre las
edades de 24 meses
a 48 meses de edad

[

El nifio comienza a ir al
bafio de 2 a 3 veces
diarias logrando asi

crearla rutina
evidenciando los avances
en el poster.
El costo se logro
mantener dentro del
rango deseado

La actividad desarrollada
es apta para el manejo de
los usuarios.

Se implement6 el método
de sublimacién, asi como
la impresion digital para
lograr la fidelidad de los
colores y hacer de esto un
producto llamativo

Se realizé la aplicaciéon de
la motricidad fina y gruesa
en el uso del producto

7= Universidad
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Tabla de usuarios anexos
Video YouTube:
https://youtu.be/ubGx g6AzFY

Tabla de costos

Diagrama de uso y tabla de usuarios
anexos.
Video YouTube:
https://youtu.be/ubGx_q6AzFY

Etapa de materializacion y producto final

Tabla de secuencia de uso e instalacion.

Luego del proceso de validacion, se debe tomar en cuenta que es importante realizar una tabla que indique la resistencia de
los materiales, ya que los nifios se apegaron, tanto al mufieco y como a los otros elementos, que es de suma importancia

gue resistan a liquidos, tierra, etc. Las mejoras a realizar van dirigidas a modificar los materiales, logrando integrarse de la

mejor manera uno con otros, asi como la integracion de la imagen grafica. El interés por aprender y el tener una experiencia
dindmica que envuelva ambos contextos fue gracias a que el personaje de Pipo, por medio de la imitacidén, uno de los nifios
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con los que se probo el sistema lava el calzoncito del mufieco cada vez que el hacia popo o pipo porque decia que tenia que

limpiarlo.

V. MATERIALIZACION

Luego de definir forma y funcién de la propuesta de
solucion, se establecen las partes técnicas de disefio
en relacién a la produccion del producto.

En esta solucion se genero un sistema de aprendizaje,
busca crear una rutina, la cual debera ser cumplida, a
diario con intervalos de tiempo, buscando generar un
habito en los nifios que lo utilicen. Pipo es parte de
este sistema, un personaje que fue disefiado para
mejorar la experiencia en el proceso del
entrenamiento, buscando crear momentos
memorables con un enfoque emocional, haciendo uso
del desarrollo cognitivo éptimo que este requiere,
Haciendo emplea miento de formas, colores y texturas,
siendo estos aspectos de los cuales un nifio que se
encuentra en la educacion a primer nivel, logra
evidenciar, facilitando su comprension y el
aprendizaje.

El sistema de aprendizaje responde directamente a
crearles una experiencia positiva y facil de llevar a
cabo para los nifios, porque este no solo los acompafa
si no también que funciona como un sistema de apoyo.
El poster y las stickers también cumplen una parte
importante, ya que ayudan a evidenciar el
desenvolvimiento emocional de los nifios dentro del
entrenamiento siendo esto un factor importante, para
los padres, ya que se les facilita estar al tanto de los
avances de sus niflos. Para los nifios es un reto saber
gue Pipo concluyd la etapa de dejar el pafial con éxito
y buscan obtener su incentivo final.
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Imagen 37: Elementos dentro de kit
Fuente: elaboracion propia.
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e Poster: Este colocado en el contexto donde se

lleva a cabo el aprendizaje, el bafio. Este
cumple con crear una dindmica que inviten al
nifio a realizarla, asi mismo se logran evidenciar
los avances del nifio.
En este poster le cambian el rostro a Pipo cada
vez que logran orinar o defecar y avanzan una
concha diaria, segun los resultados obtenidos
ya sea al comenzar o finaliza el dia.

R G ®ro-—
~

Pipo y yo nos sentimos:

e Cuento/Instrucciones: Busca enviarles el
mensaje a los nifios que es momento de
comenzar esta etapa con base al ejemplo, estas
son tanto para el niio como para los padres o
personas que lo utilicen.

otc. g
e colocad®

3 )

P Shic! ,rﬁﬂ""m

D aposter o dond!

:;,‘,“amo'\*

. ¢
. 50 fundn 0

L gticke Y.ﬁ'\?:nu Togror 19

losofde.

To recverdo,
~Dime ylo chide, '";ﬁ'.',:.’“:'f

Q'

Imagen 38: Pipo.guento ) Imagen 39: Pipo poster
Fuente: elaboracion propia. Fuente: elaboracién propia.
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e Stickers con emoticones: Estas funcionan para e Stickers con pasos: La funcion basica de estas
gue el nifio logre expresar sus emociones cada es que el nifio logre identificar paso a paso
vez que cumple con orinar o defecar, haciendo cuales son las actividades que debe realizar al
cierre de los pasos a seguir dentro del bafio. momento de ir al bafio, asi como el orden de las
Cada de una de refleja emociones positivas, mismas.

esto para obtener una experiencia positiva en
todo el desarrollo dentro del aprendizaje.

Imagen 40: Pipo rostros

Fuente: elaboracion propia Imagen 41: Pipo stickers
Fuente: elaboracion propia.
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Imagen 42: Video secuencia de uso Imagen 43: Video secuencia de uso
Fuente: propia Fuente: propia
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Imagen 44: Video secuencia de uso
Fuente: propia

Imagen 45: Video secuencia de uso
Fuente: propia
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SUBLIMACION

e Paso 1: Impresion del disefio a querer plasmar
en el tejido en una hoja de sublimacién de 120
gramos formato tamafio carta.

Imagen 46: Video secuencia de uso
Fuente: propia

Imagen 47: Impresion sublimacion
Fuente: elaboracion propia.
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e Paso 2: Se coloca la hoja impresa dentro del
area deseada del tejido, esta se procede a
colocar dentro de los limites de la plancha en
la maquina de sublimacion

Imagen 48: Sublimacidn
Fuente: elaboracion propia.

Imagen 49: Sublimacion
Fuente: elaboracion propia.
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e Paso 3: Se procede a realizar la sublimacién
con una temperatura de 180 grados por 9
segundos para transferir la imagen grafica al
tejido deseado.

Imagen 50: Sublimacidn
Fuente: elaboracion propia.

Imagen 51: Sublimacion
Fuente: elaboracion propia.

En esta etapa fueron realizados varias pruebas para
determinar el mejor anclaje de la tinta a el tejido. Estas
variaban entre la temperatura de la maquina y los
tiempos en el que se realizaba la sublimacién.
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e 180 grados — 20 segundos

Imagen
52:

Sublimacién prueba de colores
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Fuente: elaboracién propia.

e 180 grados — 60 segundos

e 180 grados — 90 segundos

Imagen 53: Sublimacion prueba de colores
Fuente: elaboracion propia.

Imagen 54: Sublimacién prueba de colores
Fuente: elaboracién propia.

Con este proceso, se logré determinar la temperatura
y el tiempo necesario para sublimar y transferir los
colores de forma ideal, logrando asi el mejor anclaje
de la tinta hacia el tejido con la temperatura correcta
de 180 grados y 90 segundos de sublimacion.

En este proceso también se realizaron pruebas del
comportamiento del tejido ya sublimado al ser lavado,
se logr6 evidenciar que la imagen sigue siendo fiel y
no se desgaste. Siendo este un plus para lavarlo, ya
gue este estara en contacto con el nifio en todos los
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ambientes en el que el de desarrolle por cuestiones de
higiene debe ser un elemento facil de limpiar.

Imagen 56 y 57: Corte de moldes
Fuente: elaboracion propia.

/

Imagen 55: Pruebas de lavado.
Fuente: elaboracion propia.

SASTRE

Con base a los patrones anteriormente establecidos,
se realiza el proceso de produccion, con un sastre
guien se encarga de coser todas las piezas de forma
correcta. El proceso fue pensado para ser de facil
produccion. Este mismo cuenta con 4 piezas
Unicamente que deben ser unidas por medio de la
puntada recta.

e Paso 1. Se procede a cortar todos los patrones
directamente en la tela polar burbuja. (Cuerpo
del mufieco, pita y ropa interior)
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e Paso 2: Se realiza la union de las piezas por
medio de la costura en linea. (Cuerpo y pita)

Imagen 58: Corte de patrones
Fuente: elaboracion propia.

e Paso 3: Serecortan los patrones ya unidos para
proceder a voltear esta pieza y asi comenzar
con el llenado de la fibra. (Cuerpo y pita)

Universidad
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Imagen 59: Corte de patrones
Fuente: elaboracion propia.

e Paso 3: Se cierra la pieza por completo (Cuerpo
y pita) se procede a iniciar la union del calzon
con el elastico (ropa interior).

i3 ‘ - g
Imagen 60: Unién de piezas
Fuente: elaboracion propia.

N

Imagen 61y 62: Corte de patrones y costura
Fuente: elaboracion propia.
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De esta manera se logra obtener el acabado final
del mufieco, siendo este un proceso de produccion
que toma alrededor de 20 min.

Imagen 63: Sublimacion prueba de colores
Fuente: elaboracion propia.
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VI. PLANOS TECNICOS
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A. VISTAS SUPERIOR

=T
; | 15 CM

\

\

\

\

|

\

L ]
l—— & Cm
LISTADO DE PIEZAS

NOMBRE MATERIAL NO. PIEZAS
PIEZAA TERCIOPELO 1 UNIDAD
PIEZAB FRANELA 1 UNIDAD

B. VISTAS SUPERIOR

VISTAS ORTOGONALES

PIPO - PATRONES

DISENADO POR: CARLA M. VASQUEZ

UNIVERSIDAD
RAFAEL -
LANDIVAR ASESORA: LICDA. KENIA HERNANDEZ
DISRED INDUSTRIAL UNIDAD DE MEDIDA: ESCALA: PLANO:
PROYECTO DE GRADO (=] 12 2/a
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A. VISTAS FRONTAL A. VISTAS LATERAL
|
23cm
Y A
- 32cm ” 0.3cm ~—l|-—
VISTAS ORTOGONALES
PIPO - POSTER

LISTADO DE PIEZAS UNIVERSIDAD DISENADO POR: CARLA M. VASQUEZ

NOMBRE | MATERIAL | NO.PIEZAS Vo ASESORA: LICDA. KENIA HERNANDEZ
PIEZAA PVC 1 UNIDAD DISRED INDUSTRIAL UNIDAD DE MEDIDA: ESCALA: PLANG:

PROYECTO DE GRADO o 13 3/a
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A.VISTAS FRONTAL
B.VISTAS FRONTAL
/_ 4 cm
/— 5 cm
+
+
VISTAS ORTOGONALES
TSI TE P PIPO - STICKER PASOS
NOMBRE MATERIAL NO. PIEZAS
PIEZAA VINIL ESTATICO | 5 UNIDADES "’.ﬁ‘:“’ DISENADO POR: CARLA M. VASQUEZ
PIEZAB VINIL ESTATICO | 6 UNIDADES LANDIVAR ASESORA: LICDA. KENIA HERNANDEZ
DISRED INDUSTRIAL UNIDAD DE MEDIDA: ESCALA: PLANO:
PROYECTO DE GRADO o P~ afa
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VIl. Diseio de empaque:

Este empaque fue disefiado para utilizar la menor
cantidad de espacio disponible de carton corrugado,
este facilita su embalaje y maleabilidad. Se propone
con un disefio simple facilitando su produccion consta
de 2 piezas iguales unidad por pegamento en una de
sus pestaias. El disefio del empaque buscar ser
vistoso, para captar la atencién del consumidor al
verlo.

Imagen 65: Pipo empaque
Fuente: elaboracion propia.

Imagen 66: Pipo empaque

. Fuente: elaboracion propia.
Imagen 64: Pipo empaque

Fuente: elaboracion propia.
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\
- 1030578 o=
18 (Mes—tm— 32 CM -t (Met—fma— 32 CM —
s R
.
| | scv |
29 CM
PIEZAA
Z b —
. = |
VISTAS ORTOGONALES
i PIPO - EMPAQUE
LISTADO DE PIEZAS UNIVERSIDAD DISENADO POR: CARLA M. VASQUEZ
NOMBRE MATERIAL | NO. PIEZAS LANDWAR ASESORA: LICDA. KENIA HERNANDEZ
PIEZAA |carTON corrRuAGO! 1 UNIDAD DISRED NDUSTRIAL | UNIDAD DE MEDIDA- ESCALA: PLANO:
PROYECTO DE GRADO o i3 11
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VIIl. COSTOS

El costo de un producto o sistema es un requerimiento
importante para validar la viabilidad de un proyecto, es
necesario determinar lo costos de materia prima, mano
de obra y honorarios para obtener un resultado real.
Los costos involucrados en el proyecto pueden variar
con base al tipo de proyecto que se ha desarrollado.

Como disefiadora industrial identifigué una necesidad
y generé un producto para satisfacerla y formar
negocio basandome en ella.

Responsabilidades:
e Potenciar los métodos de produccion.
e Generar las cantidades necesarias para las
ventas.

7= Universidad
w%¢/Rafael Landivar

Tradicion Jesuita en Guatemala

e Innovar en los materiales como en el disefio,
segun el producto vaya evolucionando.

e Respaldar disefio del producto que se
encuentre a la venta.

El cobro del mismo sera por regalias, recibiendo
una cantidad variable a la cantidad deseada en el
volumen de produccién, durante el disefio
previamente patentado se esté explotando. El tipo
de pago sera una cantidad fija por cantidades de
produccién.

El precio de venta es un requerimiento importante para
validar la viabilidad de un proyecto, es necesario
determinar los costos de materia prima, mano de obra
y honorarios de disefio.
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ESTRUCTURA DE COSTOS
ELEMENTO MATERIAL CARACTERISTICAS PRECIO UNITARIO UNIDADES SUBTOTAL SIN IVA
TELA POLAR BURBUJA POLIESTER 36X28 CM Q 1,25 T & 258, I3
TELA TERCIOPELO POLIESTER 15X6 CM Q 0,75 1jla o075(Q 0,63
VINIL ADHESIVO VINIL 32X33 CM Q 10,00 il 10,00 | Q 9,88
VINIL ESTATICO VINIL 31X15CM Q 13,50 1]Q 13,50 | Q 13,38
PLANCHA DEPVC PVC 3MM 32X33 CM Q 12,55 1|lQ 12,55 Q 12,43
FIBRA HUECA DE POLIESTER |WATA DE POLIESTER |RELLENO DE MUNECO | Q 1,66 1l 166|Q 1,54
ROPA INTERIOR 923 ALGODON/ 83 ELASTICO TAMANO 8/10 Q 7,50 il 750 Q 7,38
OTA Q 4 Q 47,09
COSTO MANO DE OBRA LABORAL
ELEMENTO REFERENCIA PROVEEDOR COSTO UNITARIO UNIDADES SUBTOTAL SIN IVA
COSTURA SASTRE EL MAESTRO Q15,00 g | Q15,00f Q14,88
SUBLEMACION ILUSTRADOR PROINTER Q18,75 1 Q18,75 Q18,63
EMPAQUE CARTON CORRUGADO|PROINTER Q15,15 1 Q15,15 Q15,03
TOTAL Q 48,90 gt
SUMATORIA

COSTEO TOTALSIN IVA

MATERIALES Q 47,09
MANO DE OBRA (Por Proyecto) | Q 48,78
SUBTOTAL Q 95,87
191,74
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IX. CONCLUSIONES Y
RECOMENDACIONES

El proyecto cumple con las expectativas, ya que es un
producto a precio accesible, donde los diferentes
grupos socioecondmicos pueden adquirirlo. Este
proyecto puede llegar a ser una empresa, ya que hoy
en dia no existe un producto como tal, en el proceso de
la validacion se mostraron muchas mamas interesadas
en tener el producto y ver cédmo funcionaba. Es un
proyecto que se puede fabricar en cantidades grandes
reduciendo sus costos.

Los nifios que estén en el momento adecuado fisica y
mentalmente listos para dejar el pafial, lo haran. La
motivacion que el nifio puede llegar a recibir de los
adultos y personas que lo rodean como hermanos o
compafieros tiene un gran efecto en los avances,
mantenerlos constantemente motivados a lograrlo
har& que este proceso sea mas facil. El desarrollo del
nifo siempre va a depender del entorno en el que se
encuentre, por lo que estimular sus habilidades
constantemente es de suma, importancia para que él
tenga un desarrollo 6ptimo en cualquier actividad que
lo desafie a obtener nuevos conocimientos.

7 Universidad
Rafael Landivar
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XI.  ANEXOS:

Dentro de los usuarios se encuentran segmentados 12
nifios entre los 24 a 48 meses de edad con ambos
sexos, quienes fueron convocados por medio de las
redes sociales.

Se realizaron una serie de reuniones con diferente
grupo de madres, a quienes se les hizo entrega del kit
completo. Este duraria un lapso de 15 dias, en este
tiempo, los nifios lograrian culminar el proceso de dejar
el pafial, aprenderian a ir al bafio con mayor autonomia,
tendrian conocimiento de los métodos de higiene
personal, asi como los pasos a seguir dentro del bafio.

Los nifios con los que se validé el producto ya se
encontraban listos para dejar el pafial, tanto por su edad
como por su madurez y desenvolvimiento, los mismos
gue cumplian con una serie de caracteristicas
importantes, entre ellas estar en la etapa de dejar el
pafial y estar en el momento adecuado fisica y
mentalmente, asi mismo pertenecer al grupo obijetivo.
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Alejandra Femenin
42 meses
Contreras 0]
Imagen 67: Luna / usuario
Fuente: elaboracion
propia.
AT Masculin
Mercedes 31 meses o
Gallardo
Imagen 68: Pablo /
usuario
Fuente: elaboracion
propia.
Claudia de Masculin

25 meses
Almorza (0]
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Maria
Eugenia
Lépez

24 meses

Jessica
Martinez
Faillace

24 meses

Documentaciéon Proyecto de Grado
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9% Universidad

é@f Rafael Landivar
Tradicién Jesuita en Guatemala

Imagen 69: Christopher /
usuario
Fuente: elaboracion propia.

Masculin
0]
Imagen 70: Noé / usuario
Fuente: elaboracién propia.
Femenin
0]
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Imagen 71: Rossana /
usuario
Fuente: elaboracion
propia.
Carla Maria Femenin
24 meses
Montenegro 0}

Imagen 72: Emma /
usuario
Fuente: elaboracion
propia.
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Evelyn A.

Chén
Fuetes

Andrea
Cérdova
Roldan

26 meses

26 meses

Femenin
Imagen 73: Emily /
0 usuario
Fuente: elaboracion
propia.
Femenin
0}

Imagen 74: Paula /
usuario
Fuente: elaboracion
propia.
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Diana Lucia Femenin
26 meses
Maldonado 0
Imagen 75: Isabella /
usuario
Fuente: Propia
Luz Maria Masculin
o 31 meses
Munoz o

Imagen 76: Adrian /
usuario
Fuente: Propia
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Jennifer Femenin

Alvarado 30 meses o

Gonzalez

Imagen 77: Valentina /
usuario
Fuente: Propia
Ingrid Irene .
Masculin
Loarca de 33 meses o
Alvarez

Imagen 78: Caleb /
usuario
Fuente: Propia
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Paso 1 : Tomar papel y limpiarse.
Paso 2: Subir la ropa interior. Paso 3: Jalar la valvula. Paso 4: Lavarse las manos.
[ R S ) S [ O A | I |
ull CLARO = 8:04 p. m. @ 701%( ) ol CLARO = 8:03 p. m. @ 9 ©®1%(_ ) «lCLARO = 8:08 p. m. @791%(
i ; 5.2 PIPO - Kids Challenge £
< '“&"' Luz De Davila DG % < o) DG % < a Alejandra, Carla, Claudia, gxana, Evelyn, Ingrid, Jennif...
- &/ & que guapo “

mar, 5 jun.

12:16 p. m.

Mercy Gallardo

Carla le comparto fotos

Un éxito de entrada

Hasta quiso intentar sentarse de una sola a
hacer popis.

de carifio

que bello me alegro mucho !!!
4

Beatriz Gonzalez

Noe ama a pipo y mi hijo grande de 6

también... ambos siguen los pasos... Mercy Gallardo
Gracias por permitirme ser parte de tu @i foto g
groyecto Que bello &»

Shenny me alegro mucho que feliz me
hace su comentario 7,

W

2N

Imagen 79: Mamd, Luz de Ddvila - Imagen 80: Mamd, Eugenia "'agen 81: Mamd, Mercy 72

Fuente: elaboracion propia Fuente: elaboracién propia Fuente: elaboracion propia
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Imagen 82: Mamds Imagen 83: Mamd, Eugenia Imagen 84: Mamd, Mercy
ull CLARO = 8:07 p. m. @701% ) wll CLARO = 8:05p. m. @791%( )
¢ PIPO - Kids Challenge (® Shenny Q @ : 'y
< I: Alejandra, Carla, Claudia, Diana, Evelyn, Ingrid, Jennif... < Mercy Gallardo OG %
otras veces si ha hecho en el bafio buenos dias!! ... .

Cuando presentas

19:46
Ingrid De Alvarez

Hola, gracias a Dios, nos fue muy bien, le
encanto Pipo

Ingrid De Alvarez Te cuento g Noe ya no tiene accidentes

Mira q si necesitas algo nosotros te apoyamos

19:46

19:46

talvez para mi presentacién de privado seria genial

19:46 W/
Ya fijo.. dejo el pafial 16246 Y termina diciendo: popi es un tiburdn que
acompaiia al bafio a todos
si yo te hablo cualquier cosa - o 5
AU Mi lindo que bello Gracias!! . ... . .
alaquenitido 5, , Me alegro que lo esté utilizando
6:41p.m.w
me alegro 19:47
2 MENSAJES NO LEIDOS
11:55a.m
Evelyn Chenn Siii seguro me avisas con tiempo y te apoyamos
Hola!! Buenos dias .

A mi hija tambien le encanta pipo o - : ) P——
‘ Si mira q bendicién! Gracias a tiy a pipo jejejej

Mercy Gallardo
A mi hijo le interesa mas los pasos para ir

= ©

©
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CARTA DE COMPROMISO

Guatemala, 2 de —Jiaio deze18 Yo,

ala“md/a Cor\m
Quien me identifico con el DPI
por este medio hago el compromiso
de utilizar el método de aprendizaje “PIPO” para dejar el pafial,
de mi hijo(a) Lona Daricna Checsn Contreron de 3.¢

experiencias adquiridas

No._244d 48 2o30(0|

afios, daré constancia y transmitiré las
durante el periodo de aprendizaje.

Todos derechos del método, autor e ideologia se encuentran
reservados.

i,
Firma

Carla Maria Vasquez Gonzalez

Universidad

¢ Rafael Landivar
Tradlicion Jesuita en Guatemala

CARTA DE COMPROMISO

Guatema\a,_?__de :XUV\‘\O de 201D Yo, Macia Eogenin
Afoe?, B )

: Quien me identifico con el DPI
No. 72592 sua oo por este medio hago el compromiso
de utilizar el método de aprendizaje “PIPO” para dejar el paiial,
de mi hijo(a) _Noé  Acunn de Z

afios, daré constanciay transmitiré las experiencias adquiridas
durante el periodo de aprendizaje.

Todos derechos del método, autor e ideologfa se encuentran
reservados.

/)
= /’ ] YR\t 47
L@W N \ 9}\@“&'{%&/ o
Firma |

/

Carla Marfa Vasquez Gonzalez
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CARTA DE COMPROMISO

Guatemala,? _de _Juamo  de 2018 Yo, A'Vmea
L ordovacle Rd dan Quien me identifico con el DPI
No. por este medio hago el compromiso
de utilizar el método de aprendizaje “PIPO” para dejar el pafal,
de mi hijo(a) __Pavla Wl de 22
afos, daré constancia y transmitiré las experiencias adquiridas
durante el periodo de aprendizaje.

Todos derechos del método, autor e ideolo
reservados.

FiﬂL Carla Ma?\fé'Vcﬁéquez Gonzilez

gia se encuentran
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CARTA DE COMPROMISO

Guatemala, Z de NI de_2018 Yo, Evelqr\ A Chen

Fuentes > Quien me identifico con el DPI
No._225% -62038- 0101 _ por este medio hago el compromiso
de utilizar el método de aprendiza

je “PIPO” para dejar el pafial,
de mi hijo(a) Emily A. Solares Chen de 2.2
afios, daré constancia y transmitiré las experiencias adquiridas
durante el periodo de aprendizaje.

Todos derechos del método, autor e ideologia se encuentran
reservados.

o e~
s [N
Firma ©

CarlaMaria Vasquez Gonzilez

Universidad

%2 Rafael Landivar
Tradicién Jesuita en Guatemala

CARTA DE COMPROMISO

Guétemala, 02 de J vni o de 2018 Yo, Loz MME mo(‘m Z
%)
No.__5or379354

Quien me identifico con el BPF Pors P Lt

por este medio hago el compromiso
de utilizar el método de aprendizaje “PIPO” para dejar el paiial,
de mi hijo(a) _Advicn Ddvile

de 2.7
afos, daré constancia y transmitiré las experiencias adquiridas
durante el periodo de aprendizaje.

Todos derechos del método, autor e ideologia se encuentran
reservados.

* (A
Firma

arla Maria Vasquez Gonzilez

/0
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CARTA DE COMPROMISO

Guatemala, Z_de junio  de20(8 Yo, Diana Lock:
Maldonada \/c(fatm

Quien me identifico con el DPI
No. 2Ué86536% 3Ol _por este medio hago el compromiso
de utilizar el método de aprendizaje “PIPO” para dejar el panal,
de mi hijo(a) U Urickheon

adbde 2.4
afios, daré constancia y transmitiré las experiencias adquiridas
durante el periodo de aprendizaje.

Todos derechos del método, autor e ideologfa se encuentran
reservados.

N\ .
( ,,,[n! é; -
Firma Carla Ma asquez Gonzilez

Universidad
Rafael Landivar

Tradicién Jesuita en Guatemala
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CARTA DE COMPROMISO

G Joa 201 /\A[ > l [YCL\

uatemala, Z _de ‘o de_%0!3 Yo, e ¢
\oavea, de  Aluarer Quien me identifico con el DPI
No._ 1675 §3Y3¢ 0/0/ por este medio hago el compromiso
de utilizar el método de a rendizaje “PIPO” para dejar el pafial,
de mi hijo(a) Ca/{E lvaree
afios, daré constancia

de 2 2

y transmitiré las experiencias adquiridas
durante el periodo de aprendizaje.

Todos derechos del método, autor e
reservados.

ideologia se encuentran

Universidad
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CARTA DE COMPROMISO

Guatemala, 03 de J\\0  de_CORY0, Terncife X Ao <add
KSonedne.
No.zsho0 - su\SL-0\0)

Quien me identifico con el DPI

por este medio hago el compromiso
de utilizar el método de aprendizaje “PIPO” para dejar el paiial,

de mi hijo(a) \\Mervna Sxles Roen AW, de Pl

afos, daré constanciay transmitiré las experiencias adquiridas
durante el periodo de aprendizaje.

Todos derechos del método, autor e ideologia se encuentran
reservados.

R
jm‘)f{% « \T@%
Firma(/;_ 7/ / = Moo \

CarlaMaria Végquez Gonzilez
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CARTA DE COMPROMISO
CARTA DE COMPROMISO

Guatemala, IO de §'pv’\?'o de OB Yo, awcle, Ao
A\N\O('QJC\
No.

 Z018Yo, _Jeseioon
Quien me identifico con el DPI
de utilizar el método de a

Quien me identifico con el DPI
No.__2%ol ko b23®10|  por este medio hago el compromiso
por este medio hago el compromiso de um.lza{ el método de aprendizaje “PIPO” para dejar el paiial,
snce » ) o de mi hijo(a)
le aprendizaje “PIPO” para dejar el paiial,
de mi hijo(a) _Ce Slolher Aworss de 2L
afios, daré constancia y transmitiré las experiencias adquiridas
durante el periodo de aprendizaje.

Guatemala, Q2 de :LmiQ de
Mo ke Eaillace

__E_D_ﬁma__h_slg.;\o_v_\adﬂla?_ de Z
afios, daré constancia y transmitiré las experiencias adquiridas
durante el periodo de aprendizaje.

Todos derechos del método, autor e ideologia se encuentran
reservados.

bl

Todos derechos del método, autor e ideologia se encuentran
reservados.

Firma

CarlrMartfa Vasquez Gonzalez

Carla Marfa Vasquez Gonzilez
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