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RESUMEN

La Fundaciéon Nacional para el Desarrollo Social (FUDESOL) es
una fundacién privaday sin fines de lucro, que busca promover
el emprendimiento y desarrollo sostenible en la zona oriente
de Guatemala.

Dicha fundacién presenté la necesidad de desarrollar una
identidad grafica sélida e integrada para todos sus materiales
Y SuUs proyectos macro:

- Go Hub Jalapa Digital
- Jalapa Verde Organico

Dichos proyectos se enfocan en dos diferentes dareas:
emprendimiento y agricultura organica sostenible.

Para llevar a cabo una estrategia de identidad grafica que
solventara la necesidad de identificacion de la fundacién y sus
proyectos, se realizd un proceso de investigacidon previa para
conocer el marco tedrico de referencia de los temas tratados
por la fundacién. Ademas, se llevaron a cabo distintos estudios
con sujetos y objetos para analizar la mejor alternativa para
responder a la necesidad planteada.

Seguido de esto se llevd a cabo un proceso estratégico de
disefo de la identidad grafica de la fundacion, finalizando con
una propuesta de implementacion de la misma.

En el presente trabajo se detalla la investigacion realizada, el
analisis y resultados obtenidos y el proceso de disefio realizado
para llegar a una solucién efectiva para FUDESOL.



INTRODUCCION

La Fundacion Nacional para el Desarrollo Social (FUDESOL)
es una fundacién privada y sin fines de lucro, transparente,
innovadora e inclusiva, creada para promover el alcance de los
17 Objetivos de Desarrollo Sostenible -ODS-, adoptados por los
lideres mundiales en el 2015 para erradicar la pobreza, luchar
contra la desigualdad, la injusticia y hacer frente al cambio
climatico.

La misma se constituye como un emprendimiento social
qgue contribuira al mejoramiento de las condiciones sociales
y econdmicas de la poblacion ubicada en el oriente del pais,
por tener la capacidad para hacer transformaciones y obtener
resultados sobresalientes.

La fundacion cuenta con dos proyectos macro que promueven
el desarrollo sostenible y el emprendimiento:

- Go Hub Jalapa Digital
- Jalapa Verde Organico

Ambos proyectos realizan actividades de capacitacion en los
gue se promueve el aprendizaje, empredimiento, desarrollo
humano, econdmico y sostenible.

La fundacion no cuenta con una identidad grafica establecida
para sus materiales o los de sus dos proyectos. Por lo cual las
personas no perciben a la fundacidon como una entidad formal
y comprometida. Buscando cubrir este importante aspecto,
se realizo la identidad grafica de FUDESOL como proyecto de
la carrera de Diseno Grafico de la Facultad de Arquitectura y
Diseno de la Universidad Rafael Landivar.
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GESTION DE LA ESTRATEGIA DE DISENO
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1. FAMILIARIZACION CON EL CLIENTE



FUDESOL

Segun Flor Maldonado (2017), directora de la fundacion
(Anexo 1y 2), FUDESOL es un emprendimiento que nacid
como fundacién en el oriente del pais. Esta es una fundacion
sin fines de lucro, transparente, innovadora e inclusiva, la cual
procura elevar los niveles de competitividad y mejorar el nivel
de vida de las personas a través de sus dos proyectos macro.
FUDESOL es una fundacion que actualmente se encuentra en
crecimiento, y fue fundada en el afio 2016.

El objetivo principal de la fundacidn es, tomando en
consideracion la situacion actual y necesidades de la poblacién
Guatemalteca en el oriente del pais, proveer una estructura de
trabajo, asi como herramientasy recursos humanos adecuados
para tener la capacidad técnica y financiera para gestionar
cooperacidon nacional e internacional en el ambito publico y/o
privado a través de actividades, proyectos y programas.

Actualmente FUDESOL es la Unica fundacién trabajando en la
region de oriente que se dedica a promover el emprendimiento
y desarrollo de la zona. Es por eso que tiene un alto potencial
y competitividad, para ayudar a la poblacidén de esta zona a
superarse

Las oficinas de FUDESOL estan localizadas en el Campus
Tecnoldgico |, en el Tec Lab en la zona 4 de la ciudad de
Guatemala.

Direccion de correo electrénico: fudesolmail@gmail.com
Encargada: Flor Maldonado
Teléfono: (502) 4123-0905

La misién de FUDESOL es Promover el desarrollo del capital
humano y capital social en la regién oriente de Guatemala.

Ser la principal organizacién sin fines de lucro en oriente de
Guatemala que gestiona y promueve el desarrollo social de
slapoblacidén en la region.

1. Apoyar a las instituciones gubernamentales y no
gubernamentales para propiciar condiciones socio-
econdmicas, politicas, culturales y ambientales adecuadas
qgue fomenten el desarrollo social de la regién oriente de
Guatemala.

2. GCestionar e implementar cooperacidn nacional e
internacional, publica y/o privada, técnica y financiera para
fomentar el desarrollo social de la regidn oriente de Guatemala.

3. Implementar actividades, planes, programas y proyectos
enfocados en el desarrollo social.

Actualmente FUDESOL cuenta con un logotipo definido; sin

embargo, tiene una linea grafica o un manual de marca que
defina los parametros para la realizacién de artes.

Branding FUDESOL
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Go Hub- Jalapa Digital

Go Hub-Jalapa Digital, es la primera incubadora/aceleradora
gue apoya a emprendedores a trazar la viabilidad de sus
proyectosy evitar que fracasen por la falta de acompanamiento,
orientacién y/o fondos.

El proyecto cuenta con tecnologia de punta, de la cual una
parte es Unica tanto en oriente como en el resto del pais. Dicha
para apoya a los emprededores en sus proyectos y les permite
encontrar un camino nuevo y diferente para desarrollar sus
negocios.

Ademas, Go Hub cuenta con un espacio de co-working en
donde las personas pueden trabajar con otros emprendedores
y recibir ayuda, asesorias y capacitaciones.

Go Hub tiene un gran potencial en la regidn, ya que no existen
muchas fundaciones que se dediquen a ayudar a las personas
del oriente o incluso a los guatemaltecos a emprender de una
forma diferente y productiva.

En la actualidad Go Hub Jalapa Digital cuenta con un logotipo
y colores establecidos; sin embargo, no tiene con una linea de
diseno definida ni con un disefador encargado de todas sus
producciones.

Go Hub Jalapa Digital estd dirigido principalmente
a emprendedores de oriente que desean vivir de su
emprendimiento y desean apoyo para ser exitosos. Estas
personas tienen una educacién media y no cuentan con
suficientes recursos para iniciar un negocio.

Ademas, esta dirigido a todas aquellas empresas que deseen
crear alianzas para capacitar a estos emprendedores, y asi
generar desarrollo en la zona. También se dirige a los donantes
gue desean contribuir al emprendimiento en la zona oriente

del pais.
©



Se ha identificado la marginaciéon de las areas rurales del
municipio de Jalapa en las cuales se ha presentado una
descontinuacién de proyectos establecidos, por falta de
insumos y orientacion constante de parte de las autoridades
competentes. Mediante el diagndstico realizado en el mes
de junio se identificaron necesidades basicas relacionadas
con temas de produccién animal y vegetal, asi como la
necesidad de mejorar el conocimiento productivo por medio
de capacitaciones en cultivos de interés.

El conocimiento productivo es una base fundamental para el
desarrollo de cultivos y esta orientado a la mejor utilizacién
de insumos para la produccién organica, ya que disminuye la
utilizacién y compra de insumos convencionales, lo cual logra
la reduccidn de costos. Esto se debe a la falta de capacitacion
de los agricultores, quienes utilizan métodos de produccion
antiguos, lo que impide una mejor productividad de los
cultivos.

Asi mismo los proyectos deben de ser autosostenibles, lo
qgue conlleva capacitar en formacién basica financiera en
las comunidades a los agricultores para realizar de manera

sencilla la separacién de costo-beneficio, lo cual evidencia la
remuneracidn econémica que representa la siembra aparte
del beneficio de consumo propio de las hortalizas.

Jalapa Verde Organico es un proyecto orientado a brindar las
herramientas, capacitaciones técnicas, y mejores practicas de
cultivo, asi como otorgar una certificacion a los agricultores
beneficiados en la produccién de productos organicos. Tiene
como objetivo provocar que los beneficiarios se vuelvan
personas capacesde cultivar, producir,consumiry comercializar
su producto, convirtiéndose en comerciantes autosostenibles.

Jalapa Verde Orgénico es una divisidn de la fundacidén con un
excelente potencial, ya que hace buen usode los recursos y
generaempleo por mediode lacapacitacién de los agricultores.

Actualmente Jalapa Verde Orgdnico no cuenta con un logotipo
propio, sino que utilizan el logotipo de “Jalapa Verde”, el cual
pertenece a la municipalidad de Jalapa.

Branding FUDESOL



Cuando se realizé el presupuesto original de la fundacién no
se cred un rubro especifico para mercadeo y publicidad. Se
tomo en consideracion que al contratarse a dos personas con
conocimientos basicos de diseno, se podria desarrollar la linea
grafica institucional y que toda la comunicacidn seria digital:
redes sociales y sitio web. Incluso el manejo de las redes
sociales y su crecimiento hasta el momento ha sido organico.

Los fondos procederan de donaciones de gobierno,
organizaciones sin fines de lucro, empresas y voluntarios a
nivel nacional e internacional. Es por eso que la empresa debe
de tener lineamientos graficos institucionales que reflejen
credibilidad, robustez y seguridad, y al mismo tiempo sean
atractivos para ambos publicos objetivos:

- Donantes
- Beneficiarios

En el 2018 se proyecta tener un rubro especifico para mercadeo
y publicidad.

Branding FUDESOL

Losdirectoresde lafundaciénrequierendeunaidentidad sdlida
y establecida para poder generar materiales profesionales y de
calidad, y asi poder cumplir con sus metas como fundacion.

Actualmente, FUDESOL y sus divisiones cuentan con una gran
diferencia entre un material y otro, no tienen uniformidad en
sus publicaciones o materiales impresos. Es por eso que dicha
identidad no ha sido del todo efectiva.

Con una identidad soélida y definida, Maldonado menciona
gue se pretende representar a FUDESOL como una institucién
soliday transmitir confianzay credibilidad. Asi mismo, pretende
gue en ambas divisiones, se refleje unidad y que invite tanto a
donantes, agricultores y emprendedores, a formar parte de la
misma.
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2. COMPRENSION DE LA NECESIDAD
3. OBJETIVOS




2. COMPRENSION DE LA NECESIDAD

FUDESOL y sus divisiones carecen de uniformidad y orden en
sus publicaciones y materiales, por lo cual no son efectivos
para ser identificados por posibles donantes y participantes
como una fundacion formal que se dedica a fomentar el
emprendimiento y desarrollo social, ambiental y econdmico
en la zona oriente del pais.

3. OBJETIVOS

1. Disenar la propuesta de integracion de linea grafica de
FUDESOL y sus dos divisiones Go Hub Jalapa Digital y Jalapa
Verde Organico parapoderserrepresentadaeidentificadacomo
una fundacion que se dedica a fomentar el emprendimientoy
desarrollo en la zona oriente del pais.

Branding FUDESOL
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4. MARCO DE REFERENCIA

Segun la informacién obtenida por la direccién de FUDESOL
(Anexo 1y 2), la Fundacién Nacional para el Desarrollo Social
-FUDESOL- es una fundacion privada y sin fines de lucro,
transparente, innovadora e inclusiva, creada para promover
el alcance de los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible -ODS-,
adoptados por los lideres mundiales en el 2015 para erradicar
la pobreza, luchar contra la desigualdad, la injusticia y hacer
frente al cambio climatico.

La misma se constituye como un emprendimiento social
que contribuird al mejoramiento de las condiciones sociales
y econdmicas de la poblacién ubicada en el oriente del pais,
por tener la capacidad para hacer transformaciones y obtener
resultados sobresalientes.

Esta basada en:

- Visiéon: ser la principal organizacion sin fines de lucro del
Oriente de Guatemala que gestiona y promueve el desarrollo
social de su poblacién en la regidn.

- Mision: promover el desarrollo del capital humano y capital
social en la regién del Oriente del Pais.

La razén de operar en esta regidn se fundamenta en los
problemas estructurales que afectan esta area. Ademas, segun
datos del Ministerio de Gobernacion, en Guatemala operan
alrededor de 132 Organizaciones No Gubernamentales -ONGCs-

.y se estima que solo un 3% se encuentra en esta regién y de
ese porcentaje, un 80% se orienta a proveer servicios de salud.
Adicionalmente, segun informacion obtenida del Instituto
Nacional de Estadistica -INE- y el Banco de Guatemala, Jalapa
es:
- Un departamento que cuenta con 365,566 habitantes, lo que
representa el 2.2 % de la poblacidén guatemalteca.
- Uno de los 7 departamentos que presentan los indicadores
de pobreza mas alto del pais, con un 67.20%, superado por:
Chiquimula con un 70.60%; Huehuetenango con un 73.80%;
Quiché con un 74.70% Totonicapan con un 77.50%:; Solold con
80.90%; y Alta Verapaz con un 83.10%.
- Se encuentra dentro de los 7 departamentos que presenta
las tasas mas bajas de alfabetismo (74.80%) y mas alta de
analfabetismo (25.20%).
- El 74% de sus habitantes estdn comprendidos entre los O
y 29 anos. Cuenta con uno de los porcentajes mas altos de
poblacién econdmicamente activa: 78%.

El 47% de la poblacién econdmicamente activa estd
representada por hombres

El 31% de la poblaciéon econdmicamente activa esta
representada por mujeres.

El 100% de sus empresas legalmente inscritas son
microempresas o emprendimientos.
- Las empresas legalmente inscritas son INDIVIDUALES O
PERSONALES representando un 84.2% y cada una emplea en
promedio a 1-5 personas.

Branding FUDESOL
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Para apoyar en la reduccion de los altos indices de pobreza 'y
proveer a los habitantes de Jalapa de una vida digna, FUDESOL
cred tres (3) objetivos de desarrollo. Estos son:

1. Apoyar a las instituciones gubernamentales y

no gubernamentales para propiciar condiciones
socioecondmicas, politicas, culturales y ambientales
adecuadas que fomenten el desarrollo social de la region del
oriente de Guatemala.

2. Gestionar e implementar cooperacion nacional e
internacional, publico-privada, técnica y financiera para
fomentar el desarrollo social de la regién oriente de
Guatemala.

3. Implementar actividades, planes, programas y proyectos
enfocados en el desarrollo social.

De estos objetivos, se despliegan 4 areas prioritarias para
alcanzarlos. Estas son:

1. DESARROLLO HUMANO: EIl trabajo en esta area estard
dirigido hacia el desarrollo integral de las personas. Incluye
actividades, planes, proyectos y/o programas enfocados en los
servicios basicos indispensables y la mejora de sus indices:

- Salud: salud preventiva, mejora de la cobertura de servicios

de salud (calidad y suministros), seguridad alimentaria y
nutricional.

- Educacién: mejora en la cobertura, diversificacion de la
educacion, mejora de las instalaciones y la calidad.

- Agua Potable y saneamiento: mejora en el acceso, apoyo
en la potabilizacidn, planes y proyectos de saneamiento
(recoleccidn de basura, saneamiento de las areas publicas,
gestion de desechos liquidos, entre otros).

2. AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE: se trabajara
en el drea ambiental desde la perspectiva de mitigacion
y adaptacién al cambio climatico y a la implementacion
de buenas practicas con base en el concepto de desarrollo
sostenible propuesto por Naciones Unidas.

3. DESARROLLO ECONOMICQ: se gestionara cooperacion para
el fomento de microcréditos para PYMES, organizaciones
comunitarias empresariales, cooperativas, desarrollo turistico,
alianzas publico-privadas, etc.

4, FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL: se promoveran
alianzas estratégicas con instituciones gubernamentales,
empresariales, no gubernamentales y academias, para mejorar
las condiciones de las instituciones del area, capacidades de
su personal, asi como los servicios que proveen.

Branding FUDESOL



A partir de las cuatro areas prioritarias, nacen dos proyectos:

Es uno de los principales proyectos de la fundacidon por su
alcance y capacidad de impacto. El mismo se fundamenta
en tres (3) de los cuatro (4) ejes de trabajo de la fundacion:
desarrollo humano; desarrollo econémico; y fortalecimiento
institucional.

Es la primera incubadora/ aceleradora impulsada en el
oriente del pais, y su fin es apoyar a la poblacién en edad
productiva a reducir el alto indice de fracaso que presentan
los emprendedores o microempresarios por la falta de
acompanamiento o asesoria en el primer o primeros anos de
vida de su empresa.

Ademasdeapoyaralosemprendedores,se fomentalainclusion
de la mujer en la economia y se apoya a las comunidades
aledanas de etnias diversas con alto talento en diferentes
materias (pintura, canto, deporte, etc). Se tiene proyectado
trabajar en la salud mental y motivaciones para fortalecer la
autoestima de las personas.

Este proyecto nace por una necesidad concebida en el contexto
nacional, en el que actualmente se estan desarrollando
muchos movimientos para crear un ecosistema optimo de
emprendimiento que reduzca gradualmente los altos indices
de fracaso en los primeros anos de vida de una micro empresa,
pero la tendencia aun apunta a que mas del 86% de los
emprendedores no logra llegar al primer ano de operacion,
estos datos alarmantes.

4121 Logros y alcance actual del proyecto

Para atender esta diversidad de problemas y proveer un
acompanamiento dptimo que reduzca los indices de fracaso
y se creen mas empresas, mas empleo, mas inclusién v,
como consecuencia, se eleve el nivel de competitividad

del area, el Go Hub-Jalapa Digital funge como 3 tipos de
incubadoras, logrando en dos meses de operaciones llegar a
97 emprendedores y microempresarios, de los que 6 se han
convertido en proyectos a los que se les brindara apoyo.

- Otro de los logros y para iniciar a cimentar una cultura de
capacitaciones y aprendizaje por medio de talleres, se inicid
con un circuito de capacitaciones donadas por una empresa
de tecnologia y desarrollo, para estimular el interés de los
estudiantes, emprendedores y microempresarios locales en
materia de tecnologia, desarrollo e innovacion. Se busca que
con este circuito crezca el interés de los lugarefos en aprender
mas sobre otras areas que mejoraran sus ideas de negocios o
empresas.

- Se han dado los primeros pasos para reactivar un producto
gue habia sido eliminado de la cartera de productos de los
bancos y cooperativas en el oriente del pais, por la baja
rentabilidad y el impago de la deuda de los acreedores: los
microcréditos. En estos primeros pasos se ha trabajado en
fortalecer las relaciones y compromiso de ambas partes para
implementar un plan piloto respaldado por la fundaciény si se
logra el apoyo, de la municipalidad de Jalapa, para que otorgue
microcréditos o créditos de segundo piso a microempresarios
y emprendedores. Si se trabaja bien, generaria un desarrollo
econdmico y, como consecuencia, elevaria el nivel de
competitividad del area.

- En materia de fortalecimiento institucional se ha estado
apoyando a la Municipalidad de Jalapa en la promocion de
gobierno abierto, entre jovenes y el gobierno municipal, lo
cual ha creado un clima de participacién e inclusién. Se
han trabajado rondas de socializacion del plan de desarrollo
municipal sostenible, politica ambiental, forestal, socializacién
de la empresa municipal y sus roles y jalapa limpia.

Branding FUDESOL
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Este se constituye como uno de los principales proyectos de la
fundacidn por su alcance y capacidad de impacto. Es inclusivo
y estimula la cooperacién entre comunidades. EI mismo
se fundamenta bajo tres (3) de los cuatro (4) ejes de trabajo
de FUDESOL: desarrollo humano; desarrollo econémico; y
desarrollo ambiental y sostenible.

Jalapa verde organico es un proyecto orientado a brindar
las herramientas y capacidades técnicas, asi como mejores
practicas de cultivo y certificar a los agricultores beneficiados
en la produccién de productos organicos. Integra el liderazgo
de la mujer en el manejo de los equipos de trabajo. Tiene como
objetivo provocar que los beneficiarios se vuelvan personas
capaces de cultivar, producir, consumir y comercializar su
producto, convirtiéndose en comerciantes autosostenibles.

Este es un proyecto con multiples ventajas, ademas de
las previamente mencionadas porque se desarrolla en un
momento en que las politicas nacionales e internacionales
estdn enfocadas en la preservacidn, conservacién y cuidado
del medio ambiente, sobre todo en paises como Guatemala,
gue estdn catalogados como megadiversos. Asi mismo, el
consumo de productos organicos esta en auge.

Otros datos relevantes para este proyecto radican en los datos
proporcionados por el Ministerio de Agricultura, Ganaderia y
Alimentacién -MAGA-:

- Del 100% de cultivos que se producen en el pais, el oriente
Unicamente cultiva el 7%, el 93% restante se cultiva en el
occidente del pais.

- La agricultura es una alternativa de produccién que estimula

Branding FUDESOL

la exportacion de productos certificados como orgdnicos,
promoviendo el desarrollo econdmico y social de los
involucrados.

- Guatemala cuenta con amplio mercado ya desarrollado para
aumentar las exportaciones de producto organico certificado.
Por ejemplo, los principales socios comerciales de producto
orgdnico son:

- Unidén Europea (47%)

- Estados Unidos (35%)

- Japodn (14%)

- Otros (4%)

4.1.3.1 Logros y alcance del actual proyecto

Para iniciar con el proyecto se evaluaron 10 comunidades en
las que se encontrd que:

- El 70% de los cultivadores cuenta con conocimiento basico
sobre agricultura organica.

- EI 80% de las comunidades cuentan terrenos aptos para el
cultivo, con ubicacion alejada, aproximadamente a 2-3 horas
de distancia.

- EI 85% comenta que no cuenta con acceso a agua para los
riegos de los cultivos.

- Por las condiciones y recursos del proyecto, actualmente se
esta trabajando en los Limares, Jalapa, en un terreno con una
superficie de 3812.7 M2.

- Se esta beneficiando de manera directa a 44 personas y de
forma indirecta a 229 personas, tomando como media que en
cada hogar habitan 5.2 personas en promedio, segun datos
del Banco de Guatemala 2017.

- El proyecto va en la etapa inicial y ya se ha alcanzado un 25%
de avance en esa fase.




Segun Maldonado, en la actualidad el material grafico de la
fundacion es realizado por disenadores voluntarios que no
cuentan con conocimientos avanzados de diseno grafico.

En el analisis realizado se encontrd que laidentidad utilizada en
FUDESOL en la actualidad carece de una imagen institucional
que la represente y de lineamientos que la definan, por lo que
no es funcional.

Se observé que lalinea grafica no llamala atencion de donantes
ni de participantes de la fundacion, por lo que sus piezas no
son efectivas ni comunican de manera adecuada.

Actualmente FUDESOL cuenta con un logotipo tipografico,
sin embargo, no tiene una linea que lo soporte para agregar
significado y valor al mismo. Adicionalmente existe una amplia
variacion en la linea utilizada de un material a otro.
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Se realizdé un analisis de su imagen actual (Anexo 3) y se
observd que en la actualidad los proyectos de la fundacién no
siguen una linea grafica conjunta con la fundacién. Cada uno
de sus proyectos utiliza una linea gréafica distinta, en la que no
necesariamente se identifican como parte de la fundacién.

En el caso de Go Hub Jalapa Digital, se utilizan frases y palabras
motivacionales que llaman la atencién del emprendedor para
formar parte de dicho proyecto.

La comunicacion utilizada no es jovial, es directa, por lo que se
puede perder empatia con el usuario.




En Jalapa Verde Organico se observd que actualmente se
utiliza el logotipo de un proyecto municipal llamado Jalapa
Verde. Segun el estudio realizado, esto causa confusion tanto
en los participantes de la fundacion, como en los posibles
donantes. Esto se debe a que los donantes pueden confundir
si estan realizando una donacidén para la municipalidad

0 para un proyecto de la fundacién. Los participantes del
proyecto confunden si es la fundacion quien los capacitay
provee insumos o es la municipalidad.
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Se realizé una investigacion y se llegd a la conclusion de que
actualmente FUDESOL no tiene competencia directa. No
existe una fundacion que realice actividades similares a las de
la fundacion en Jalapa ni brinde ayuda en estas tematicas a las
comunidades participantes.

Esto es un punto de oportunidad debido a que la fundacion
puede recaudar donaciones mas directas ya que no cuenta
con competencia con la que deba de compartir a los donantes.




Seguin Alvaro Caballeros (2014), a pesar de no reconocerse su
importancia, la agricultura familiar campesina produce el 70%
de los alimentos que llegan a la mesa y ocupa al 38% de la PEA
(1.9 millones de personas), 1,299,377 familias rurales dependen
de la actividad agropecuaria, 890,000 hectdreas se utilizan
en cultivos anuales (maiz, frijol, arroz) y aproximadamente 5
millones de personas se benefician directamente de esta
actividad, contribuye con un 14% a la conformacién del PIB
nacional, representa la inversion mas importante a nivel
nacional, dinamiza el comercio local, regional € internacional, y
al practicarse de forma sostenible favorece el medio ambiente.

Caballeros también menciona que actualmente no existen
condicionesfavorablesparasu promocioén, porqueenlosultimos
20 anos se ha desbaratado el marco institucional dirigido
a la agricultura, se han limitado los créditos, disminuido las
inversiones publicas y se consolidé una politica asistencialista
gue mina practicas sostenibles y soberanas. No se reconoce el
papel determinante de la agricultura y prevalecen imaginarios
gue menosprecian su valor real.

La agricultura familiar campesina ademas se enfrenta a
contextos desfavorables. La falta de acceso y el acaparamiento
de la tierra afectan considerablemente la agricultura familiar
campesina en el contexto de expansidon de monocultivos
(cana de azucar, palma africana, hule, teca) que desplazan
tierras destinadas a la produccién de alimentos, ademas del
acaparamiento y contaminacién del agua.

SegunCaballeros,ante este escenario,esfundamentalreconocer
el papel estratégico de la agricultura familiar campesina como
alternativa a la crisis alimentaria que amenaza al mundo y
al pais, mediante la generacién de condiciones favorables
para su desarrollo, la inversidn en la agricultura por parte del
Estado a través del incremento del presupuesto y mejora en la
ejecucion del mismo, la creacién de programas de fomento de
produccién campesina sostenible, dotar de tierras aptas para
el cultivo a mas de medio millén de familias campesinas sin
tierra, estimular formas asociativas para mejorar la produccion,
vincular la produccién agricola con redes de mercado justo
y alternativo, promover la agricultura sustentable, el acceso
a la tierra para las mujeres y jovenes. Promover la soberania
alimentaria y abandonar el asistencialismo mediante la
distribucién irresponsable de fertilizante quimico y bolsas de
comida instantanea, volver a la politica de abastecimiento
de granos, promover la autosuficiencia alimentaria y sentar
las bases de una agricultura familiar sostenible que garantice
empleo, abastecimiento alimentario y dinamice las economias
locales familiares y comunitarias.

Los datos proporcionados por el Ministerio de Agricultura,
Ganaderia y Alimentacion -MAGA- (2015), mencionan que:

- Del 100% de cultivos que se producen en el pais, el oriente
Unicamente cultiva el 7%, el 93% restante se cultiva en el
occidente del pais.

@
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- La agricultura es una alternativa de produccién que estimula
la exportacion de productos certificados como organicos,
promoviendo el desarrollo econémico y social de los
involucrados.
- Guatemala cuenta con un amplio mercado ya desarrollado
para aumentar las exportaciones de producto organico
certificado. Por ejemplo, los principales socios comerciales de
producto organico son:

- Unidn Europea (47%)

- Estados Unidos (35%)

- Japoén (14%)

- Otros (4%)

Segun el estudio realizado por la fundacién, se llegd a la
conclusién de que:

- El 70% de los cultivadores cuenta con conocimiento basico
sobre agricultura organica.

- El 80% de las comunidades cuentan de terrenos aptos para
el cultivo, con ubicacion alejada, aproximadamente a 2-3 horas
de distancia.

- El 85% comenta que no cuenta con acceso a agua para los
riegos de los cultivos.

- Por las condiciones y recursos del proyecto, actualmente se
esta trabajando en los Limares, Jalapa, en un terreno con una
superficie de 3,812.7 M2.

- Se esta beneficiando de manera directa a 44 personas y de
forma indirecta a 229 personas, tomando como media que en
cada hogar habitan 5.2 personas en promedio, segun datos del
Banco de Guatemala 2017.

Karla Tay, experta en agricultura sostenible (2018)(Anexo
4A) menciona gue la agricultura organica es un sistema de
produccién mas amigable con el medio ambiente, al reducir
el uso de agroquimicos y fertilizantes sintéticos, procurando
devolver a la tierra su balance nutritivo mediante compostas y
el control de plagas y enfermedades por medio de productos
gue también se encuentran en la naturaleza.

De acuerdo con Luis Torres, experto en agricultura organica
sostenible (2018) (Anexo 4B), la agricultura orgdnica es aquella
gue utiliza los elementos que existen en el ecosistema para
llevar a cabo sus procesos. Lo que permite que la agricultura
organica sea sostenible es el mercado global.

Tay menciona que lo que permite que una agricultura organica
sea sostenible, es la menor huella de carbono resultante de
los procesos industriales para la elaboracién de productos
agroquimicos sintéticos, asi como devolver el equilibrio
quimico y biolégico al suelo.
Enel2013sedisparalatendenciade consumircultivos organicos
debido a los efectos de los cultivos en el clima y los suelos.
Esto permite que la agricultura organica se convierta en una
agricultura sostenible, ya que ademas de utilizar elementos de
Su ecosistema, genera ingresos para que la produce.

Torres menciona que este tipo de agricultura se relaciona
directamente conla preservacion de los suelosy la conservacion
de los mismos, utilizando materiales del area en lugar de
quimicos y materiales artificiales.

Un ciclo de sostenibilidad orgdnica bien desarrollado va en
sentido de la demanda, la conservacidon de los suelos y de
utilizar la materia prima del area. Esto quiere decir que una
agricultura orgdnica sostenible se da por la relaciéon entre
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oferta y demanda. Esta oferta permite conservar los suelos
sin dafarlos con quimicos o productos artificiales, utilizando
productos que se pueden producir por las mismas personas
gue llevan a cabo los procesos de agricultura.

Segun Torres, para los pequenos cultivadores que no tienen
capacidad de generar un sistema de insumos y suplementos
paramantenersanaalaplanta, este tipo de agricultura se vuelve
sostenible por modelos de siembra que no son monocultivos,
sino que contienen mas de un cultivo.

Cuando se tiene mas de un cultivo en una sola parcela, se
puede identificar una plaga antes de que afecte a toda la
cosecha.

La sostenibilidad se relaciona directamente con los ciclos de
una cosecha. Esta depende del trato que se le dé a las cosechas.
Es decir, si se aprende a mantener sana a la planta y se utilizan
insumos naturales, esto hace que la agricultura sea sostenible.
Torres menciona que la falta de insumos en el interior de
Guatemala en diversas ocasiones hace que los campesinos
hagan tratos con los duenos de las tierras, que hacen imposible
la sostenibilidad de los cultivos debido a los altos porcentajes
de ganancia por parte de los patrones. Este tipo de sistema
hace que los duenos de las tierras pongan precio a los cultivos
de los campesinos y deje de haber ganancia para los mismos.
Segun Torres, uno de los factores limitantes de las areas rurales
es la falta de tecnificacion.

La sostenibilidad de la agricultura va en funcion de que el
producto sea rentable, tenga cultivos sanos y que la pérdida no
exceda el 30% del cultivo. En el caso de la agricultura organica
sostenible, debe ser desarrollada bajo supervision interna.
Los insumos deben ser renovables y organicos para que no
necesiten de la industria. Esto permite eliminar esa proyeccion
de gastos industriales como insecticidas.

Ademas, Torres menciona que en la agricultura organica
sostenible se ensena a los campesinos a intervenir en caso de
una plaga para eliminar las pérdidas.

Segun Torres, entre los principales beneficios de la agricultura
orgdnicaseencuentraque ésta puedesercertificada. El certificar
gue los productos son orgdanicos le da un valor agregado al
cultivo y da a los campesinos una proyeccion del producto
y SUs ganancias y, por lo tanto, generar una proyeccion de la
sostenibilidad del proyecto.

Para esto es importante establecer sistemas para operativos, de
Mmanera que se siguen procesos establecidos que aumentan la
rentabilidad.

Existen organizaciones internacionales que dan certificaciones
segun el tipo de cultivo. Este tipo de certificaciones toman
hasta 3 anos de supervision y certificacion de la parcela.

Estas certificaciones aumentan un 35% el precio de los
cultivos. Algunos tipos de certificaciones dan la libertad a los
agricultores de exportar a determinados paises.

Agricultura organica Sostenible en las mujeres de oriente

Segun Torres, en un diagnostico realizado en las comunidades
de Jalapa, se identificd que las mujeres captan de una mejor
manera y mas rapida la informacién y los procedimientos.
Ademas administran los recursos de una manera mas eficiente.
Por cuestiones culturales, en Guatemala la agricultura es
tradicionalmente una actividad desarrollada por hombres.
Sin embargo las mujeres han sobresalido en liderazgo de la
aplicacién de la agricultura orgdnica debido a la conciencia y
la falta de prejuicios. .

Torres menciona que uno de los desafios mas grandes que se
enfrentan al ensenar temas como agricultura sostenible en el
interior del pais es la comunicacion. Esta es mas complicada
debido al machismo que predomina en el oriente del pais y
por la diferencia de clases sociales y cultura. Las mujeres en
estas comunidades buscan separarse de esta tendencia e
involucrarse.

Tay menciona que al ensenar sobre agricultura organica

@
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sostenible, se deben de tener en cuenta los siguientes aspectos:

a) uso de materia organica tipo composta

b) uso de controles bioldgicos para control de plagas y
enfermedades, tanto en suelo como en planta

c) uso de semillas o plantulas de alto rendimiento.

Importancia de la agricultura sostenible en el interior de
Guatemala

Uno de los mayores retos de la agricultura organica sostenible
es transmitir tanto a los campesinos como a los compradores,
la factibilidad de cultivar y consumir productos organicos. Es
importante que las personas conozcan de estos proyectos y los
apoyen consumiendo sus productos. La importancia de cultivar
y consumir productos organicos radica en las ventajas de los
mismos y las desventajas de consumir productos procesados.
Es importante ensenar a las comunidades de zonas como
Jalapa, ya que no en todas las areas se pueden desarrollar este
tipo de proyectos, esto depende de la calidad del suelo.

SegunTay, laimportancia de este temaes que esunatecnologia
gue requiere de menores costos de inversion y tiene menores
impactos negativos en la salud de los agricultores

Torres menciona que al ensenar sobre agricultura organica
sostenible en comunidades del interior, es importante conocer
a las comunidades. La cultura en Guatemala es tan diversa que
en un mismo municipio existe diversidad, distintos criterios y
costumbres. Una vez se conoce y analiza a la comunidad, se
sabe de qué manera comunicar. Es importante conocer que
estas personas viven en situaciones basicas de supervivencia,
por lo que no proyectan a futuro.

Ademas, en cuanto a situacion politica, existen secuelas de
gobiernos anteriores en los que se acostumbra al campesino
a recibir sin trabajar.

Es importante hacer diagnodsticos en las comunidades y
entender que ademas sus capacidades visibles, son mas
desarrolladas.
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Segun Selvio Guzman (2013), el emprendimiento trata del
efecto de emprender, un verbo que hace referencia a llevar
adelante una obra o un negocio. El emprendimiento suele
ser un proyecto que se desarrolla con esfuerzo y haciendo
frente a diversas dificultades, con la resolucion de llegar a un
determinado punto.

Los expertos sostienen que los emprendedores deben
contar con ciertas capacidades para tener éxito: flexibilidad,
dinamismo, creatividad, empuje, etc. Se trata de valores
necesarios, ya que los emprendimientos se enfrentan a
todo tipo de dificultades y quien los impulsa debe estar en
condiciones de adaptarse a una realidad cambiante.

Cuzman menciona que en la actualidad, gracias a las
posibilidades que brinda la tecnologia, no siempre es
necesario contar con dinero para emprender un negocio; pero
ciertos elementos, tales como la voluntad, la perseveranciay la
determinacion, siguen siendo indispensables.

Los emprendimientos mas destacados suelen tener en comun
un alto grado de creatividad, de innovacion, muestran ideas
gue no habian sido explotadas antes o las usan en un campo
diferente al que se acostumbra.

Fabian Leoni, emprendedor en distintos sectores del interior
del pais, (2018) (Anexo 4C) menciona que un emprendedor es
arriesgado y tiene coraje para enfrentar riesgos. Es necesario
contar con el conocimiento en el area de intervencion y estar
dispuesto a aprender en el camino y equivocarse.

Leoni menciona que una de las bases para tener éxito como
emprendedor, es no buscar solamente los ingresos econdmicos,
si no cumplir con la pasion del emprendedor.

Emprendimiento en Guatemala

Segun el Global Entrepreneurship Monitor (GEM), del 100% de
emprendedores:

- 59% necesita capacitacion para transformar sus ideas en
negocios rentables.

- El 32% necesita espacios de oportunidades para crear redes
de contacto o networking.

- El 31% necesita capacitacidén y asesoria para manejar sus
recursos y volver sus ideas en negocios rentables.

- El 30% necesita apoyo para disenar, elaborar y empacar el
producto que quiere vender.

- Estos datos no toman en cuenta el porcentaje de
emprendedores que necesitan capacitacion para vender sus
productos.

Leoni menciona que Guatemala es un pais muy segmentado.
Por lo que el emprendimiento en el interior es muy variante,
asi como la cantidad de emprendimiento que se lleva a cabo.
También menciona que en el oriente del pais, los habitantes
son comerciantes, por lo que tiene un alto porcentaje de
emprendimiento y este es mas variado.

En la costa sur del pais, los regocios tienden a ser mas
retrogradas. En este sector se comercia principalmente cana,
hule y palma africana, por lo que no es un emprendimiento
como tal sino negocios enfocados al tema agricola.

Al emprender en el interior, Leoni menciona que se enfrentan
retos como la falta de informacién. El estar informado del
mercado, oportunidades de ventas, competencia, etc. permite
qgue la curva de aprendizaje a lo largo del emprendimiento sea
menos drastica. Ademas, se presentan obstaculos por el tema
gubernamental, pago de impuestos y cultura tributaria.

En Guatemala, en especial en el interior, existe mucha
incertidumbre en cuanto a las leyes.

Branding FUDESOL
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Segun Camila Ortega (2017), gracias a la expansidén de la
economia colaborativa, han emergido nuevas formas de hacer
negocios y relaciones a través del intercambio de bienes,
servicios e incluso de conocimiento.

La revista Ingenieria de sistemas (2014) menciona la cocreacion
es un concepto mMmas reciente y novedoso del proceso de
innovaciones en base a experienciay conocimiento cocreacién.
Bason, basado en Prahalad y Ramaswamy, define la cocreacidn
como un proceso donde nuevas ideas son disefiadas con las
personas, y no para ellas. Asi mismo, la cocreacién también es
concebida como la creacién conjunta y evolutiva del valor entre
grupos de personas interesadas, intensificado y representado
a través de plataformas de compromisos, virtualizado y
brotado desde los ecosistemas de capacidades, y actualizado
y encarnado en los dominios de experiencias, ampliando
riqueza, prosperidad y bienestar.

Este nuevo sistema de relaciones, basado en la confianza y la
colaboracién, estd impactando significativamente la forma en
la cual las companias involucran a sus clientes en sus procesos
de innovacién.

Como una de sus mayores expresiones, la cocreacién se ha
consolidado como una practica aplicable a diversos escenarios
y que, dentro de un entorno empresarial, puede ser definida
como el egjercicio colaborativo a través del cual las marcas
trabajan de la mano de sus usuarios con diferentes propdsitos,
desde estrategias de comunicacidén y mercadeo, hasta llevar a
cabo proyectos de impacto social, disefar nuevos productos o
crear experiencias de marca, entre otras.
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Ortega menciona que potencializar el pensamiento creativo
de los usuarios de la compania da lugar a la generacidon de
ideas innovadoras, que estan alineadas directamente con
las necesidades y los requerimientos de los clientes, lo cual
se traduce no solo en estrategias de mercadeo y ventas mas
acertadas, sino también en un robustecimiento notable en la
relacion con el usuario.

Segun Nicolas Boullosa (2013), compartir oficina ya no se limita
a estar en un mismo edificio que otros y pagar segun el uso
del espacio y servicios. El cotrabajo (coworking) evoluciona asi
hacia la cocreacién, o aprovechamiento de espacio y servicios
comunes, pero también uso del talento aportado por los
companeros de espacio.

Iniciativas como The Hub se sirven de estas nuevas tendencias
de creacién colaborativa para crear espacios fisicos y flexibles
donde sus miembros aportan ideas y se exponen a las de
otros. The Hub se autodefine como laboratorio de innovacion,
incubadora negocios, centro de apoyo en el extranjero para
emprendedores, y espacio de cotrabajo.

Daniel Torrello: Espacio de “coworking” Hub Madrid
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5. CONTENIDO TEORICO DE DISENO



5.1 MARCO TEORICO DE DISENO

Segun Paul Capriotti (2009), la situacién actual en la mayoria
de los mercados o sectores de actividad se caracteriza por:

1. La existencia de una multitud de productos y servicios

2. La participacion de una gran cantidad de actores

3. Una cantidad de informacién imposible de procesar (cada
vez mayor con el acceso masivo a Internet)

4, Una sociedad cada vez mas exigente.

Como consecuencia de ello, las organizaciones deben: orientar
sus esfuerzos a establecer una Identidad Corporativa fuerte,
coherente y distintiva (de sus productos y/o servicios y de la
organizacién en si misma) y comunicarla adecuadamente a
sus publicos.

Este proceso de gestidn (identificacién, estructuracion y
comunicacién) de los atributos propios de identidad para
crear y mantener vinculos relevantes con sus publicos es lo que
se conoce con el nombre

genérico de branding.

Axel Flores, experto en branding para fundaciones (2018)
(Anexo 4D) ,menciona que el branding es una disciplina o un
proceso metodoldgico constituido por etapas. Su objetivo es
representar visualmente la identidad de una marca.

El reto principal del branding es lograr vincular a la marca con
el grupo objetivo.

Unodelos puntos masimportantes aconsideraren el momento
de hacer branding, segun Flores, son los antecedentes visuales,
de comunicacién y la historia de la marca.

Melisa Corona, experta en branding (2018) (Anexo 4D), menciona
gue es importante tomar en cuenta los antecedentes graficos
de la marca ya que permiten sentar un precedente de diseno,
sin alterar o cambiar completamente la identidad de la marca.
Esto se debe a que si se cambia por completo, se pueden
romper los vinculos existentes con el target.

Segun Corona, el branding no es solo visual, sino también
engloba el lenguaje, tono y personalidad de la marca para ser
aplicada con el grupo objetivo. Por esta razén es importante
conocer al grupo objetivo y no confundirlo al momento de
comunicar.

Otro aspecto importante a tomar en cuenta, segin Corona, es
la competencia.
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Branding para fundaciones

Coronamenciona que al disenar laidentidad de una fundacion,
esta debe ser institucional. Esto se debe a que elimina la
ambigledad en las interpretaciones y abarca los distintos
grupos objetivos a los que se quiere llegar con la fundacion.

El proceso de comunicacidon de una fundaciéon abarca
diferentes grupos objetivos, por eso es importante que la
identidad sea institucional.

Al elegir una linea grafica y una paleta de color para una
fundacion, es importante tomar en cuenta la reproduccion
de los materiales. Es decir, en su mayoria, las fundaciones
reproducen sus materiales inhouse, por lo que requieren de
disenos y métodos de reproduccion de bajo costo, pero que
comuniguen de la misma forma.

Segun Flores, al disenar para donantes y participantes de la
fundacion, es importante conectar a ambos grupos objetivos.
Es por eso que ademas de hacer una imagen institucional, se
utilizan técnicas como el human centered design. Ademas, es
importante dar prioridad al donante al momento de disenar.
Para conectar a ambos grupos objetivos, es importante
apoyarse de todos los elementos del branding (uso de copys,
colores, fotografia, etc.).

Corona menciona que el branding puede ser flexible, y es valido
apoyarse de la linea grafica para crear una dualidad que apoye
al isotipo y unifique a ambos grupos objetivos.

Flores menciona que al disefar para una fundacion se debe de
elaborar un presskit que sintetice la informacion de la misma.
Esta pieza es clave para que la fundacion comunique de una
forma efectiva.

Fundaciones ubicadas en el interior del pais

Segun Flores, al disefar para fundaciones ubicadas en el
interior del pais, es importante tomar en cuenta la cultura
visual. Generalmente, la paleta de colores debe ser mas
[lamativa.

Para comprender y disefar acorde a una comunidad en el
interior, es necesario visitar a las comunidades y comprender
su lenguaje de comunicacién y cdédigos visuales.

Corona menciona que no se deben de utilizar elementos
abstractos. Es necesario que la comunicacién sea directa.

La observacién es una técnica clave para poder disenar para
este tipo de comunidades.
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5.1.11dentidad o personalidad de marca

La identidad corporativa de una organizacidon tiene una
influencia decisiva en todos los aspectos de la gestién de
una organizacién. Collins y Porras (1995), senalan que esta
se orienta las decisiones, politicas, estrategias y acciones de
la organizacioén, y refleja los principios, valores y creencias
fundamentales de la organizacién.

Segun Capriotti, existen dos grandes concepciones que se
complementan e interrelacionan:

Enfoque del disefio: Esta concepcion vincula la identidad
corporativa con “lo que se ve” de una organizacién (identidad
visual: el simbolo (la figura icénica que representa a la
organizacion), el logotipo y tipografia corporativa, y los colores
corporativos.

Enfoque organizacional: Este es un enfoque mas global e
interdisciplinario. Plantea lo que es el conjunto de aspectos
gue definen el caracter o personalidad de una organizacion. La
forma que la organizacioén elige para identificarse a si misma
en relacidn con sus publicos. La identidad corporativa seria
aquella vinculada a la marca corporativa, que representa el
nivel de marca mas alto y globalizador a escala organizacional.

La identidad de una marca (brand identity) refiere a los atributos
esenciales que identifican y diferencian a una marca de otras
en el mercado.

Dutton y Dukerich (1991) definen a la identidad corporativa
como aquello que sus miembros creen que es el caracter de
la organizacién, mientras que Capriotti (1999) la define como
la personalidad de la organizacién y Villafane (1999) considera
qgue la identidad corporativa es el “ser” de la organizacion.

“Enunaorganizacién TODO comunica voluntaria o involuntariamente,
una organizacién emite en su devenir diario una gran cantidad de
informacion que llega a sus publicos. Lo que los publicos piensan de
una entidad es el resultado de: la comunicacién, de su experiencia y
de la experiencia de los demas con la organizacién.”

(Chaves, 1988; Bernstein, 1986)

Las diferencias entre lo que la organizacién “hace” y lo que la
organizacién‘dicequehace”puedellegarainfluirdecisivamente
en la formacién de su imagen, ya que si los publicos perciben
incoherencias en el discurso de |la organizacion, ello les llevara
a dudar de los mensajes recibidos, y se guiara principalmente
por el comportamiento de la entidad, sea éste voluntario o
involuntario, ya que la conducta corporativa tiene un mayor
grado de credibilidad que la comunicacién Corporativa, pues
se considera mas natural, y menos controlada.

Segun Joan Costa (1981), es el conjunto coordinado de signos
visuales por medio de los cuales la opinidn publica reconoce
instantaneamente y memoriza a una entidad o un grupo como
instituciéon. Los signos que integran el sistema de identidad
corporativa tiene la misma funcién, pero cada uno posee
caracteristicas comunicacionales diferentes. Estos signos se
complementan entre si, con lo que provocan una accién
sinérgica que aumenta su eficiencia en conjunto.
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Los signos de laidentidad corporativa son de diversa naturaleza:

- Linguistica: EI nombre de la empresa es un elemento de
designacion verbal que el disenador convierte en una grafia
diferente, un modo de escritura exclusiva llamada logotipo.

- Icdnica: Se refiere a la marca grafica o distintivo figurativo de
la empresa. La marca cristaliza un simbolo (un signo
convencional portador de significado), que cada vez responde
mas a las exigencias técnicas de los medios.

- Cromatica: Consiste en el color o colores que la empresa
adopta como distintivo emblematico.
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Imagen Corporativa

Segun Capriotti existen tres diferentes concepciones sobre la
imagen de una empresa:

- Imagen Ficcién

Esta concepcion es la de imagen como ‘apariencia de un
objeto o de un hecho’, como acontecimiento ficticio que no
es mas que un reflejo manipulado de la realidad. Esta es una
posicidon muy aceptada a nivel popular, en la que se considera
a la imagen como una forma que adoptan las empresas para
ocultar la realidad para mostrarse de manera diferente a lo que
son.

- La imagen icono

Otra de las concepciones actuales es la de que la imagen es
una representacion Icénica de un objeto que se percibe por
los sentidos. Moles, sefala que la imagen es un soporte de la
comunicacion visual que materializa un fragmento del mundo
perceptivo o sea lo que se ve de una empresa o de una persona.

Del icono material al icono mental

La imagen-icono es, pues, una imagen material. En cuanto
existe en el mundo fisico de los objetos y es el resultado de
la accién del artista o el disefador. Los iconos daran lugar a la
formacién de un icono mental, que seria el recuerdo visual de
esos iconos mentales.

- La imagen actitud

Una ultima concepcidon sostiene que la imagen es una
representacién mental, concepto o idea que tiene un publico
acerca de la empresa, marca o producto. Asi Joan Costa define
la imagen como la representacion mental, en la memoria
colectiva, de un estereotipo o conjuntosignificativode atributos,
capaces de influir en los comportamiento y modificarlos. Costa
tiene como referencia la teoria psicoldgica de la percepcién de
la Gestalt y el modelo de comunicacion de Shannon y toma
como punto de partida el concepto gestaltico de la percepcion.

Componentes de la imagen-actitud:

a) El componente cognitivo: es como se percibe una
organizacion. Son los pensamientos, creencias e ideas que
tenemos sobre ella. Es el componente reflexivo.

b) El componente emocional: Son lo sentimientos que provoca
una organizacion al ser percibida. Pueden ser emociones de
simpatia, rechazo, etc. Es el componente irracional.

c) El componente conductual: Es la predisposiciéon a actuar
de una manera determinada ante una organizacion. Es el
componente connotivo.

La imagen corporativa es la imagen que tienen todos los
publicos de la organizacion en cuanto entidad. Es la idea global
que tienen sobre sus productos, sus actividades y su conducta.
Es lo que Sartori define como la imagen comprensiva de un
sujeto socioecondmico publico.
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Segun Costa los signos que constituyen la identidad visual de la
empresa, son el logotipo, el simbolo y la gama cromatica. Este
numero de elementos debe considerarse como un maximo,
sin que ello presuponga que debe utilizarse necesariamente
los tres juntos para formar la identidad visual de una empresa.

Logotipo

Segun Costa (1981) un logotipo es el primero de los signos
visuales de identidad. Forma particular que toma una palabra
escrita con la cual se designhay al mismo tiempo se caracteriza
una marca comercial, grupo o una institucion. Es es el primero
de los signos visuales de identidad. Forma particular que toma
una palabra escrita con la cual se designa y, al mismo tiempo
,se caracteriza una marca comercial, grupo o una institucion.

Costa menciona que este signo grafico es el pilar de toda la
identidad visual que lo identificard. Cabe destacar que dicha
identidad se constituira con varias unidades reiterativas,
gue comunicaran su filosofia desde diversos angulos. Todos,
absolutamente todos los medios (desde papeleria basica hasta
mobiliario y diseno de interiores) que lleguen a manos de los
clientes deben de contener elementos visuales referentes al
logotipo de la empresa.
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Factores que hacen que un logotipo sea bueno

1. Que comunique a la perfeccion el giro y la filosofia
(visidon, misién, objetivos, valores) de la empresa.

2. Que logre diferenciar a la empresa del resto de sus
competidores directos.

3. Que tenga todas las posibilidades de una buena
reproduccién en diversos soportes.

Segun Rehilete (2008) existen caracteristicas basicas que
debe tener un buen logotipo:

Practico: es la capacidad de ser impreso en varios
soportes y en varios tamanos. El logotipo no debe
perder legibilidad alguna ya sea impreso a1 cm sobre
un boligrafo o a varios metros sobre un anuncio.
Recordable: el logotipo debe de ser de facil asimilacion.
Esto se logra utilizando la menor cantidad posible de
formas graficas y, principalmente, la certera utilizacién
de elementos cromaticos (no es recomendable mas de
tres colores para un logotipo) segun al publico al que va
dirigido.

Sencillo: va de la mano con ser practico y recordable.

Es la facilidad de comunicar el maximo de informacion
con los minimos elementos posibles. En diseno de
logotipos menos es mas.




Unico: si bien es recomendable utilizar ciertos rasgos que
diferencien el giro de una empresa, (es decir, que si ésta
es un restaurante su imagen se vea como tal) el logotipo
debe de resaltar sobre el resto de sus competidores, ya
sea con formas o colores diferentes

Coherente: es la accidn que recae en el logotipo de
comunicar exactamente lo que una empresa desea, que
vaya totalmente de acuerdo a la filosofia de la misma
Evolutivo: es la capacidad de modificarse segun lo
necesite la empresa. Es conveniente refrescar el logotipo
cada cierto tiempo. En definitiva, toda imagen de una
empresa si No se renueva, muere.

Encantador: es la manera en que este impacta a quien
tiene que impactar. Lo definimos de la forma mas sencilla:
es cuando el target logra decir “me gusta ese logotipo”.

Tipos de marcas graficas seglin Joan Costa
Identificadores simbdlicos
Logo-Simbolo

Ambos signos identificadores estdn formalmente integrados y
constituyen una unidad grafica.

Simbolo solo

En pocos casos el simbolo logra tener tal nivel de imposicion
gue incluso puede prescindir totalmente del logotipo.

Logotipo con simbolo

Ambos signos son, en lo formal, independientes y tienen
capacidad identificatoria tanto en conjunto como separados.
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Identificadores nominales
Logotipo con fondo

El logotipo se inscribe en un fondo carente de autonomia
identificatoria.

Logotipo puro

Es la representaciéon exclusivamente tipografica, caligrafica o
manual del nombre.

Logotipo con accesorio

El logotipo se acompana de algun signo carente de autonomia
identificatoria.

Caracteristicas Formales del Logotipo

Forma: esta caracteristica es improtante para que el logotipo
sea facilmente identificable y recordado por la audiencia o
el publico, y para que la marca se convierta en logotipo debe
constituir en su conjunto una forma estética.
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Tipografia: ademas de legibilidad y pronunciabilidad, posee
una dimensién icénica que incorpora significados, es decir, lo
gue connota el tipo de letra elegido.

Segun Luis Tejada Palacios, la manera como una empresa
escribe su propio nombre en el logotipo, constituye una marca
de identidad.

Tamano: es necesario calibrar el valor esencial de los tipos:
su legibilidad. Se deben de tomar en cuenta los soportes
y posibilidades de reduccién o ampliacién de las letras,
manteniendo sus proporciones. Es importante que el logotipo
sea adaptable tanto a formatos de gran tamano, como los de
menor escala.

Color y textura: el color constituye uno de los medios para
identificar a una empresa, es necesario considerar todas las
combinaciones posiblesen funciénde lascualidades atribuidas
a cada uno de ellos y la posible relacién con la organizacion.

Espacio propio: esta caracteristica se refiere a que el logotipo
estd enmarcado dentro de algun contorno, trazo, figura
geométrica, etc., esto a fin de aislarlo y facilitar su localizaciéon
y distincién en el contexto visual.

Intencionalidad expresiva: como todo logotipo designa y
connota, tiene un propdsito orientado a expresar un mensaje.




Simbolo

La funcionalidad comunicacional muestra que un logotipo
muy visual y relativamente notorio, ya no es mas leido, sino
sencillamente visto y memorizado. Con este proceso, que va
de la escritura a la figuracion, el logotipo adquiere un valor
iconico con lo cual participa de la connotacién grafica y de la
cualidad propia del simbolo.

El simbolo es un elemento material que esta en lugar de otra
cosa ausente. Segun Costa el simbolo es una representacion
grafica a través de un elemento exclusivamente icénico, que
identifica a una compania, marca o grupo, sin necesidad de
recurrir a su nombre.

El logotipo, al ser una construccién grafica del nombre verbal,
incluye intrinsecamente la informacién semantica; y el simbolo,
por privilegiar el aspecto icénico, posee menos fuerza directa,
pero mucha mas fuerza de memorizacién.

Wally Olins (1991) sefala en su libro /dentidad corporativa, que
todos los simbolos influyen sobre las emociones, los recuerdos
y la sensibilidad tanto como la musica. Por ello es importante
estar consciente de la fuerza que tienen los simbolos para
actuar con brillantez a favor de la idea que quiere comunicarse.

Linea grafica
Elementos del diseno

Segun Timothy Samara (2008) existen 20 principios basicos
para el buen disefo de una linea grafica, de los cuales se
analizan los siguientes:

1. Tener un concepto: Samara menciona que si no hay mensaje,
ni historia, ni idea, ni narracién, entonces no es diseno grafico.
2. Hay que comunicar, no decorar

3. Hablar con un unico lenguaje visual: es necesario que todas
las partes se hablen entre si, en el mismo lenguaje. Para esto
se debe contemplar el plano generar hasta el mas minimo
detalle para generar armonia. Un buen disefo resuelve el
lenguaje visual de la pieza, su ldgica interna, de tal modo que
todas las partes se refuerzan.

4, Utilizar dos o tres familias tipograficas como maximo: es
necesario escoger un tipo de letra para cada finalidad.

5. Golpear en dos tiempos: atraer la atencién del expectador
hacia un elemento importante y luego conducirlo por lo
demas.

6. Escoger los colores con un propdsito.

7. Si se puede hacer con menos, mejor: el verdadero arte
radica en la convergencia armodnica de creatividad y reflexion
aplicadas a lo minimo.

8. Crear espacios negativos, no rellenarlos.

9. Ser universal, recordar que el trabajo no es para uno mismo.
10. Comprimir y separar: para generar contraste en la
densidad y el ritmo, juntar unos elementos y separar otros.
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Segun Costa la gama de colores representativa de una
empresa marca al producto; es un eficaz elemento
identificador de una notable carga funcional y también
psicoldgica.

El color juega un papel simbodlico en la identidad de una
marca, y se evidencia su capacidad senalética debida a la alta
velocidad perceptiva y la pregnancia.

Existe toda una psicologia de los colores, segun la cual cada
uno de ellos posee la siguiente funcion simbdlica:

Blanco-negro: valor neutro, por ser extremos del espectro.
Ausencia de color. Valor potenciador.

Blanco: paz y pureza, vacio, infinito. El blanco es el fondo
potencial de todo mensaje visual.

Negro: silencio eterno e impenetrable. Nobleza y elegancia.

Cris: neutro y pasivo. Indecision, ausencia de energia,
melancolia.

Verde: calma indiferente, no transmite alegria, tristeza o
pasion. Esperanza.

Verde-amarillo: fuerza activa y soleada

Verde-azul: sobriedad

Marrén / rojo: impresiéon de gravedad y equilibrio. Realismo.
Vitalidad, pasion, fuerza bruta y fuego.
Principio de la vida, sensualidad, virilidad y energia.

Rosa: timidez y candor. Suavidad y romanticismo. Dulzura,
ternura e intimidad.

Naranja: acogida y calidez, tiene el mas alto grado de
recordacion.
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Azul: profundidad, tranquilidad y gravedad.

Amarillo: luz y oro
violencia y peligro

Violeta: Templanza, lucidez y reflexion. Mistico, melancolia e
introversion.

Por su parte la funcién sefalética se basa ya no en el

color como signo psicoldgico, sino en el impacto de una
combinacioén de colores. Se debe perseguir un contraste entre
los colores elegidos para lograr una fuerte visual.

En el aspecto fisico del color de Lo Duca, se puede observar
los siguientes hallazgos:

a) La visibilidad de los colores decrece con la asociacion de
otros colores.
b) El impacto de los colores se clasifica en este orden:

Negro sobre blanco
Negro sobre amarillo
Rojo sobre blanco
Verde sobre blanco
Blanco sobre rojo
Amarillo sobre negro
Blanco sobre azul
Blanco sobre verde
Rojo sobre amarillo
Azul sobre blanco
Blanco sobre negro
Verde sobre rojo




c) Las combinaciones consideradas como las mejores son:

Rojo y azul claro
Rojo y gris

Rojo y amairillo limén
Rojo y anaranjado

d) La visibilidad de los colores en funciéon del tiempo es la
siguiente:

Rojo, visible en 226/10000 de segundo
Verde, visible en 371/10000 de segundo
Gris, visible en 434/10000 de segundo
Azul, visible en 598/10000 de segundo
Amarillo, visible en 963/10000 de segundo

e) El color naranja posee una visibilidad excepcional.

Segun Ellen Lupton (2011), la tipografia es la expresién visual
del lenguaje. Bringhurst menciona que la tarea esencial de
la tipografia es interpretar y comunicar el texto. Su tono, su
ritmo, su estructura légica y su extension determinan las
posibilidades de su expresion.

La tipografia corporativa consta de caracteres de un alfabeto
propio o preexistente, pero tan caracteristico en cualquier
caso, que hace reconocible todo comunicado en el que
aparezcan como oficial de una marca determinada.

Segun Samara, al tamano normal de la letra, el ojo percibe las
letras con el mismo peso, altura y anchura. La uniformidad
estilistica evita las distracciones durante el proceso de lectura.

Samara recomienda que al momento de elegir una
tipografia, es necesario entender qué y por qué. Es posible
gue en el desarrollo de un logotipo, se deba incluir algunas
alteraciones en detalles estilisticos de las formas tipograficas.
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Clasificacién de la tipografia
La tipografia puede clasificarse de distintas formas:

1. Clasificacion:

2. Familia
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También podemos intervenir las tipografias desde el interior

.. hasta el exterior.
Variaciones

Las tipografias nos ayudan a comunicar, persuadir y reforzar

ideas presentadas con palabras. El mensaje mantiene su La eleccidn, modificacion y varialbles deben ser

propia esencia, pero la forma en la que se expresa tiene un estratégicamente pensadas y ejecutadas para obtener

valor importante en la comunicacion. Cada una refleja un soluciones mas creativas, precisas y coherentes en relacién al
contexto distinto. mensaje.

Combinaciones

Samara menciona que el consejo de combinar solamente dos
familias de tipografias distintas para un trabajo determinado
es basico para un buen comienzo, ya que establece un punto
de partida para encontrar un contraste maximo. Ademas, este
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criterio permite generar una jerarquia clara.

El contraste entre tipos yuxtapuestos es esencial. La Unica razén
para cambiar un tipo es anadir un efecto de contraste, por lo
gue el resultado obtenido con esta combinaciéon deberia de
ser perceptiblle.

Otro punto importante en el momento de aplicar la tipografia
es tomar en cuenta sus cualidades ritmicas, espaciales y
texturales. Estas caracteristicas se [laman color tipografico, y
se refiere a los cambios de claridad y oscuridad en un tipo.

Segun Samara, la uniformidad del texto puede resultar
abrumadora y crear una especie de muro gris que produzca
intimidacion y puesto que cada componente informativo
especifico dentro de un texto se beneficiara de un cambio
visual, el color tipografico, la composicidony la claridad
expresiva son inseparables: un cambio de color altera

no solo al caracter especial y la textura, sino también sus
signifinicados.

Segun Carlos Paramos (2015), el manual de marca constituye
una herramienta fundamental para el manejo de las
directrices de presentacion de los mensajes institucionales,
como medio que garantice el respeto y la promocion de la
identidad de la institucion. En él se define la construccion

de la imagen de marca, las proporciones, los colores, las
tipografias, las distintas versiones y las adaptaciones a los
distintos soportes, se marcaran reglas de uso obligado y se
velara por su cumplimiento.

El desarrollo del manual es fundamental para la correcta
aplicacion de una identidad corporativa. Una identidad
corporativa bien realizada no es un simple logotipo. Es
necesario mantener una coherencia visual en todas las
comunicaciones que una empresa realiza: folletos, papeleria,
paginas web, etc.
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Segun Uzquiaga (2015), el elemento principal de la identidad
corporativa de cualquier entidad es su imagen corporativa, que
debera ser clara, coherente y homogénea en cualquier soporte.
El manual de identidad corporativa garantiza la cohesién en la
comunicacion visual de una entidad, tanto en el ambito online
como en soportes impresos, por igual en espacios publicos o
en comunicaciones internas. Existen manuales de identidad
corporativa muy basicos, de apenas unas paginas y otros
muy desarrollados que se convierten en auténticos libros de
identidad corporativa.

Partes del manual de marca:
1. Explicacidn breve del significado del logotipo:

Conocer el significado de una imagen corporativa no es un
requisito imprescindible para su buen uso, pero nunca esta
de mas explicar los criterios que fundamentan nuestro diseno.
El significado del logotipo y el disefio final no deberian
responder a criterios subjetivos del disenador sino a las
necesidades recogidas en el briefing inicial que se realice con
el cliente.

Una explicacion sencilla del diseno del logotipo ayuda a la
comprension y facilita la identificacion y adopciéon de la nueva
identidad visual por parte de la empresa.

2. Composicion del logotipo

Sobre una reticula o cuadricula se detallan las medidas y
proporciones exactas de cada uno de los elementos que
componen la imagen corporativa.

Sirve para evitar el wuso distorsionado del logotipo,
independientemente del tamano o del medio en el que se
vaya a reproducir.

Si existen varias versiones del logotipo, por ejemplo: en formato
horizontal y vertical, todas ellas deberan aparecer reflejadas y
detalladas en su correspondiente reticula.

Finalmente, debe indicarse cual es el area de respeto o cortesia
gue debe respetarse alrededor de la imagen corporativa para
su correcta visibilidad y legibilidad.
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3. Colores corporativos

Se especifican los colores corporativos en tintas planas o
colores directos (pantones).

También deben descomponerse los colores corporativos en
porcentajes de cuatricromia (CMYK) para la correcta impresiéon
a todo color y en porcentajes de RGB para su uso en soportes
digitales.

Si se permite el uso de colores o pantones opcionales habrd
gue aclararlo debidamente.

4, Tipografias corporativas

Mencionar las familias tipograficas que se utilizan en la imagen
corporativa es imprescindible.

Especificar asi mismo las tipografias complementarias para
usar en textos y documentos corporativos, tanto en medios
impresos como en soportes online.

5. Tamano de reproduccion y especificaciones de tamafo

Se indica el tamano minimo al que puede reproducirse el
logotipo conservando su correcta legibilidad.

El tamano minimo variara si el logotipo se imprime o si se usa
en medios digitales.

Opcionalmente se pueden recomendar opciones graficas
concretas para la reproduccién de la imagen corporativa en
tamanos especiales. Estas pueden consistir en suprimir algun
elemento concreto del logotipo, algun color o algunos efectos
de relieve y degradados.

6. Versiones del logotipo: usos correctos, incorrectos vy
restringidos.

Presentacién de los usos correctos del logotipo en todas sus
versiones, combinaciones iddneas de los colores corporativos
con distintos fondos de color, etc.

También deben presentarse ejemplos de combinaciones
O Uusos incorrectos: colores no corporativos, deformaciones
del logotipo o de alguno de sus elementos, colocaciones
incorrectas, proporciones erréneas.

Si existen versiones del logotipo de uso restringido para
determinados soportes habra que aclararlo.

En ocasiones algunas marcas pueden ir acompanadas de
elementos complementarios como una direccién web o un
eslogan.

Los elementos complementarios también deben recogerse en
el manual de identidad corporativa y aclarar en qué casos se
pueden usar y como hacerlo correctamente.

7. Papeleria corporativa basica

Los manuales corporativos incluyen el disefio de la papeleria
de empresa con el logotipo de la entidad: tarjetas de visita,
carpetas, papel de carta, notas de prensa, albaranes, sobres de
diferentes tamanos, facturas, diplomas, pegatinas, fundas para
CD o DVD y demas documentos que el cliente solicite.
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8. Uso de la imagen corporativa en diferentes aplicaciones

Una imagen corporativa se aplica a muchos soportes con
diferentes utilidades. El disenador grafico, a través del manual
de identidad visual corporativa, deberd dar pautas de uso
generales para las principales aplicaciones que el cliente
demande.

Las indicaciones de uso de la imagen corporativa en la
publicidad de la entidad (invitaciones, anuncios de prensa
y revistas, vallas publicitarias, folletos de empresa, carteles,
banners, spots) no deben faltar.

Otros soportes que pueden contemplarse en un manual
corporativo son la senalética de la entidad (rétulos e indicadores),
los uniformes profesionales, las tarjetas identificativas, el
parque Mmovil de la empresa, la cabecera de la pagina web, las
presentaciones de empresa, la personalizacién de las paginas
de la entidad en las distintas redes sociales en las que tenga
presencia, etc.
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5.2 OBJETOS DE ESTUDIO

5.2.1 Institute for Nonprofit News (Anexo 16)
Studio Anthony Lane

Establecidaen 20009, el Institute for Non Profit News (INN)es una
organizacion sin fines de lucro que apunta a proveer educacion
y soporte de negocios para promover el valor y beneficio de los
servicios publicos y la investigaciéon documental.

Colores

El branding de la organizacién Institute for Nonprofit News,
utiliza una paleta de colores brillantes y variados. Esto permite
que llame la atencién del grupo objetivo, tanto de donantes
como de participantes. Ademas, refleja la diversidad de sus
actividades.

Branding FUDESOL

Logotipo

http://www.studioanthonylane.com/

El logotipo de la organizacién es sencillo, no utiliza muchos
elementos por lo que es facil de digerir. Es importante notar
gue el logotipo es institucional, permite representar a la
organizacion de una manera en la que se percibe formal y
organizada.




El logotipo puede ser deconstruido de distintas formas, las
cuales pueden ser utilizadas para definir las distintas areas de

la fundacion.

Esto permite que la identidad grafica sea flexible, y que pueda
ser utilizada para los distintos proyectos de la organizacién sin
que pierda la unidad.

http://www.studioanthonylane.com/
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En las aplicaciones de la linea grafica se puede observar la
repeticion de los patrones obtenidos por medio del logotipo.
Esto permite unificar la linea grafica con todas las piezas.

La utilizacion de los distintos colores de la paleta elegida
permite crear diversidad en los materiales.

El uso repetido de los elementos del logotipo puede causar
algo de monotonia en el diseno.
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5.2.2 FERS (Foundation Entreprise Réussite

Scolaire) (Anexo 16)
Graphéine

Creada en 1990 en la ciudad de Lyon por distintas companias
y apoyada por el Ministerio de Educacién, FERS promueve la
apertura econdmica, técnica y cultural a los ninos al mundo
actual. Graphéine realizd el rebranding de esta fundacién.

Colores
Antecedentes

La paleta de colores utilizada en el rebranding, evoluciona
de la paleta anterior. Se utilizan colores mas brillantes, lo cual
permite reflejar que es una asociacion infantil, sin perder la
formalidad.

La fundacién carecia de un logotipo que la representara y
Ilamara la atencién de su grupo objetivo. No se identificaba
como una fundacion formal, cultural que apoyaba a la
educacion.
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Logotipo

https://www.behance.net/gallery/30349983/FERS-Brand-Design

El logotipo propuesto utiliza los antecedentes y genera una
nueva propuesta en base a éstos. La nueva propuesta aporta
dinamismo y, al mismo tiempo, formalidad a la fundacion.
Se utiliza una mejor distribucion de los textos y estructuracion
de los elementos.

Se usa una imagen institucional a pesar de que la fundacion
esta dirigida a ninos, lo que quiere decir que la identidad esta
bien aplicada, ya que también se dirige a donantes.
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La linea grafica y su correcta aplicaciéon permiten que todos
los materiales tengan unidad, y se perciba como un todo.

La descomposicion del logotipo para la linea graficay el uso de
formas basicas, permite generar iconografia que pertenezca
a una misma identidad.

https://www.behance.net/gallery/30349983/FERS-Brand-Design
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5.3 EXPERIENCIAS DESDE DISENO

Segun Doménech (2014), Andy Stalman es considerado uno de
los especialistas mas prestigiosos del mundo en branding, la
estrategia de marca, personal o de empresa, que contiene todos
aquellos parametros que nos pueden diferenciar de los demas.
El profesional argentino publicé Brandoffon (Gestion 2000),
en el cual las marcas son el punto de partida a una reflexion
mas profunda: qué tipo de humanidad estamos creando o
qué tipo de sociedad estamos construyendo. Stalman cree
que toda persona o empresa que gquiera ser relevante en el
siglo XXI debe tener presencia online y no dar la espalda a
las emociones. Aun asi, el autor tiene claro que lo importante
del alma no sdélo tiene que ver con las emociones, sino con la
autenticidad. Que lo que se piensa, lo que se siente, lo que se
dice y lo que se hace sea consistente. El especialista asegura
gue estamos escribiendo en primera persona un cambio de
era en el que los productos ya no pueden limitarse a cumplir
sélo con su rol de diferenciacidon y de creacién de valor, sino
gue, ademas, tienen que interaccionar con el publico, conectar
con él y colaborar en la construccion de una sociedad mas
justa. Stalman lanza, a través de esta charla, una pregunta al
aire dirigida a toda la humanidad: “Qué eliges ser en la vida,
iespectador o protagonista? Si eres protagonista puedes
construir el futuro, mientras que si eres espectador, luego no
habra ventanilla de reclamaciones, lo habra hecho otro”.

-Empecemos, si le parece, por la base. ;Qué diferencia hay
entre las acciones de branding y de marketing?

-El branding es lo que eres, mientras que el marketing es
contarlealosdemasloqueeres. El branding es tu personalidad,
tu alma, tu ADN, tu esencia, tu espiritu y todo aquello que te
hace diferente a los demas. EIl marketing es cdmo comunicas
o0 como llegas a la gente a partir de esa esencia.

-.Qué pesa mas en una marca?

- Ninguna de las dos es mas importante que la otra, se tienen
gue trabajar de manera integrada. De hecho, mi propuesta es
utilizar el neologismo brandketing: el branding sin marketing
no tiene voz, pero el marketing sin branding no tiene alma.

-Habla de una nueva etapa de vida que cataloga como era
digital. {Quiere decir eso que las marcas que no estén en
internet acabaran desapareciendo?

-La realidad de internet es como la electricidad: no se concibe
el mundo sin ella. No es algo que puedas apretar un botény
desenchufar. Las marcas que solamente estén en el espacio
fisico e ignoren el digital es muy probable que acaben
desapareciendo. También es cierto que habra quien te dira que
el 90% del retail de la venta al por menor, se sigue haciendo
en el espacio fisico, y tendrdn razén. No hay que olvidar que
internet sdélo tiene 25 anos, mientras que nuestra historia tiene
miles de anos.

-Estamos escribiendo la historia digital en primera persona.
(Eso genera desconcierto en las empresas?

-La mayoria de empresas estan desorientadas, con miedo,
incertidumbre y tratan de descubrir un territorio nuevo con
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maypas viejos. Son muchas las que creen que introduciendo
tecnologia en las organizaciones se soluciona el problema de
entrar en la nueva era, cuando lo que la nueva era reclama y
demanda de los lideres y directores es una evolucion mental
hacia este escenario diferente.

-A las personas nos cuesta salir de nuestra zona de confort.
;Pasa lo mismo con las empresas en este escenario que me
describe?

-Las companias lideres son aquellas que estan siempre fuera
de la zona de confort, que tratan siempre de pensar y crear
algo nuevo. Google se autodefine como una empresa que esta
siempreaprendiendo.Noescasualidad quelamarcaGooglesea
la segunda marca mas valiosa del mundoy que su empresa sea
la segunda mas valiosa del mundo por capitalizacion bursatil.
La zona de confort es una trampa mortal para las empresas, la
verdadera innovacion y el verdadero descubrimiento empieza
saliendo de esa zona.

-Asegura en su libro que las empresas han subestimado los
recursos que tienen para comunicarse. ;En qué sentido?

-La mayoria de companias, como no tiene claro lo que es el
branding y el marketing, no se dan cuenta de que como se
atiende al teléfono es parte de la construccidn de marca, por
poner un ejemplo. Hay otros: como hablan tus empleados,
cdmo se visten, cdmo comunican tus edificios, como hablan
tus camionetas, como es tu sitio web o tus redes sociales.
Muchas empresas buscan su gran momento en la red social y
ni siquiera saben atender el teléfono. La construccion de marca
no estad siendo bien explotada por la mayoria de empresas; si se
dieran cuenta de la cantidad de recursos de los que disponen
,serian mucho mas rentables y eficaces.

-En esta era globalizada, ;diferenciarse es mas facil o mas
complicado que antes?

-Ahora mismo es dificil diferenciarse, ya que la mayoria de
empresas prefieren encajar a destacar y, ante el miedo,
prefieren buscar una seguridad que, en realidad, es la
inseguridad. Diria que es mucho mas facil destacar porque la
mayoria de empresas no lo hacen. Si eres valiente y tienes una
visién que deje claro quién eres y en qué quieres ser diferente,
diferenciarse no es tan dificil. Pienso que estd todo muy
comoditizado.

-:Qué significa para usted diferenciarse?

-Que cuando hablen de ti te reconozcan por encima del
resto. Ser diferente es importante porque puedes marcar una
diferencia. Diferenciarse es importante porque te pueden
elegir, te pueden comprary, por lo tanto, puedes sobrevivir en
un contexto mas competitivo. En un entorno tan comoditizado
el gran diferenciador es el branding, es la marca.

-.El branding del futuro pasa por saber vender o transmitir
emociones?

-De aqui a cien o mil anos todo habra cambiado menos una
cosa: la emocion humana. Esto tiene que ver con ciertos
aspectos esenciales de nuestra antropologia: el 25% de
nuestras decisiones diarias son inconscientes, el 80% de nuestra
decision de compra es irracional. Nuestro cerebro procesa mas
de 70.000 pensamientos al dia y toma 500 decisiones al dia.
Al final, las emociones son las que nos movilizan o las que nos
frenan, lo que nos lleva a hacer algo especial o a quedarnos
quietos. El branding eficaz y exitoso es aquel que pueda hacer
tangible lo intangible. Hay que tener en cuenta que la gente
olvida lo que se le dice o lo que se le hace, pero hay una cosa
gue la gente nunca olvida: cémo se le hizo sentir.
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- El cliente de hoy ha pasado de buscar productos a buscar
experiencias?

-Si, el cliente de hoy compra menos productos y consume mas
experiencias. Esto implica, desde ir a comprar el pan, tomarse
un café o comprarse un ordenador. La gente quiere sentir que
es un cliente importante para esa marca, quiere su momento
de gloria del dia donde no esta siendo machacado por su jefe,
sU sOCio 0 quien sea. Las empresas tienen que hacer saber al
consumidor lo importante que es para ellas y dejarles claro
gue viven gracias a él.

-cEmocionar pasa por cambiar el tipo de historias que
contamos?

-Emocionar tiene que ver con contar historias que sean
relevantes para los consumidores y, sobre todo, que los hagan
participes. La mejor forma de comunicacion desde que el
hombre tiene uso de la palabra es el boca-oreja. Si un cliente
estd contento, querrd compartir esa historia, pero si esta
descontento también la querra compartir. La pregunta es, ;qué
tipo de historia quieres que compartan? Los consumidores,
al final, se convierten en grandes propagadores de estas
experiencias.

-.El cliente tiene el poder ante cualquier marca?

-Las marcas tienen que empezar a aceptar que el
empoderamiento del cliente es otro proceso irrefrenable. Las
empresas pueden tener la vision global de la marca, pero la
percepcion y la experiencia es lo que la gente dice de ti en
cada momento.

-:El consumidor del presente y del futuro es mas inteligente o
sabe tomar mejores decisiones?

-Cometemos un error si confundimos informacién con
inteligencia. El consumidor de hoy lo que hace es tener mas
herramientas para comparar y tomar decisiones de una

manera mas concienzuda.
-¢Una marca sin valores es una marca sin futuro?

-Es complicado que una empresa ande el camino del siglo
XXl sin valores claros. Al final, no se trata sélo de cuidar el
medioambiente, sino el ecosistema humano. Las marcas deben
tener claro que lo que debe estar en el centro de atencidén es
la persona. Esta persona va a demandar cada vez mas valores
porque las redes sociales ponen un punto final a lo que son lo
secretos, la letra pequena y el engano.

-Apple es, al dia de hoy, la marca mejor valorada. ;Cémo se
evalua el valor de una marca?

-Hay mas o menos unas cincuenta maneras de valorar
una marca, y rankings muy conocidos. No es solamente la
percepcion de la marca lo que establece valor de marca, sino
una serie de variables como la penetracién de mercado, precio
de producto, gama de producto, sostenibilidad en el tiempo,
presencia global, etc. ;Qué hizo bien Apple? Lo primero que
hizo bien fue empezar diferencidndose de la competencia.
Jobs no encajo, destacd; en vez de copiarse, cred; en vez de
acomodarse dised cosas inimitables. Al final, una gran marca
no es aquella que no imita nadie, sino aquella a la que nadie
puede imitar.
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Segun Lopez (2017), el mundo de las fundaciones siempre le
ha parecido fascinante por lo que tiene de altruista. Del mismo
modo, las marcas de las fundaciones pienso que abrigan una
promesa filantrépica. Hay quién piensa que una fundacion se
crea para defraudar impuestos, pero Lopez comenta que en
la mayoria de ellas hay un fondo de alteridad que a veces se
mezcla con razones diversas inconfesables.

Las marcas de las fundaciones, las grandes olvidadas del
branding

He tenido la oportunidad de colaborar en la creacion de
diversas marcas de fundaciones.

La Fundacion Tripartita para la Formacion Continua (ahora
Fundae) suponia un novedoso concepto trilateral (Administracion-
Sindicatos-Patronal) que quedod perfectamente plasmado en el
simbolo de Moebius o infinito, pero con tres lazos, un proceso sin
principio ni fin en constante movimiento que fue interpretado por
el disenador, Hernan Mauas, con mucho acierto.

http://www.fundae.es/Pages/default.aspx

Fundacion Maxam

Otra gran fundacion, esta cultural , en la que tuve la suerte de
colaborar fue la creacidén de la Fundaciéon Maxam. Mencién
aparte merece la génesis de la marca Maxam, una de las
grandes supermarcas industriales espanolas.

La fundacién es una adaptacién de la masterbrand Maxam
al mundo pictdrico de la coleccién. Cada ano es tradicidon
gue la compania encargue a un primer figura de la pintura
una representacién del mundo del explosivo. Desde finales
del siglo XIX y casi de forma ininterrumpida la compania ha
encargado obra casi todos los afios. Qué mejor representacion
de la Fundacion Maxam que un primer plano de la modelo
de Romero de Torres, la bailarina sevillana Elisa Muhiz,
Amarantina, encendiendo la mecha con su cigarro en el cartel
de 1924,

http://thebrandwater.com/
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Fundaciéon Tomas Moro

Una de mis marcas favoritas en el mundo de las fundaciones
es la de la Fundacidon Tomas Moro que representa un ave
mitologica, la calandria, pajaro silvestre y de hermoso cantar.
Muestra dos cabezas que portan el lema "memorandum mihi
unde veniam, ut sciam quo vadam’”, que quiere decir “recuerdo
de donde vengo para saber a donde voy".

La Fundaciéon Tomas Moro tiene como objetivo la promocidn
de toda clase de estudios y actividades, sin determinacion
expresa de beneficiarios, dedicados a la investigacion,
desarrollo, divulgacion y proyeccion social de una corriente de
opinién inspirada en los ideales y doctrinas que conformen
el humanismo cristiano; y, secundariamente, la concesion de
becas, auxilios, bolsas de viaje, o cualquier otro tipo de ayuda
para la realizacién de los estudios con la indicada finalidad, o
para la satisfacciéon de necesidades intelectuales relacionadas
con aquella; y, en general, todas aquellas actividades que de
manera directa o indirecta se relacionen con los expresados
fines.

Sus actividades se desarrollaran en todo el territorio nacional y
podran tener lugar también en el extranjero.

http://fundaciontomasmoro.es/

http://thebrandwater.com/
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6. COMPRENSION DEL GRUPO OBJETIVO

Se realizé una visita al personal administrativo de FUDESOL
y se habld sobre el grupo objetivo que utilizaria el material
proporcionado. Esto permitié identificar a dos grupos objetivos
primarios:

1. Donantes y posibles donantes de la fundacién. Empresas,
empresarios y donantes independientes.

2. Comunidades participantes en la fundacidén en sus distintos
proyectos (agricultores y emprendedores).

Se proporciond una breve descripcidn del grupo objetivo y
sus condiciones de vida, principalmente de los agricultores.
GCracias a dicha informacidn se pudo proceder a realizar un
instrumento (Anexo 5y 7) a cada grupo objetivo para conocer
sus principales caracteristicas.

Para dicho instrumento, en el caso de los donantes y posibles
donantes, se realizd una entrevista estructurada para poder
conocer su comportamiento, preferencias, percepcion de la
fundacion, intereses, etc.

En el caso de los participantes, se llevd a cabo una observacion
etnoexperimental con el objetivo de evaluar y analizar
el comportamiento, comprensiéon y aceptacion de los
participantes de ambos programas.

Con la informacién obtenida en los instrumentos realizados,
los cuales se llevaron a cabo con ambos grupos objetivos, en
los rangos de edades mencionados anteriormente, se obtuvo
informacién mas detallada sobre los perfiles de cada grupo
objetivo.

A grandes rasgos, se pueden resumir los resultados (Anexo 6 y
8) de la siguiente forma.
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Grupo objetivo A

- Género:
Hombres y mujeres

- Edad:
28-54 anos

- Vivienda:
Residen en la ciudad de Guatemala y en el departamento de
Jalapa

- Conocimiento de FUDESOL:

Los actuales donantes cuentan con un conocimiento amplio
sobre las actividades de la fundacién, especificamente del
proyecto en el que han participado. Las personas que han
realizado o realizan donaciones a la fundacion conocen sobre
el proyecto que estan apoyando, sus objetivos y avances.

Sin embargo, estas personas no cuentan con mayor
conocimiento sobre las estadisticas y datos importantes, asi
como informacién de las tematicas tratadas por la fundacion.

Los posiblesdonantes no cuentan con mayorinformacién sobre
la fundacién o sobre su existencia. Cuentan con informacion
limitada sobre las tematicas tratadas por la fundacion.

- Nivel de comprensién y decodificacion:

Son personas con un nivel de comprension y decodificacion
medio y avanzado. Este grupo cuenta con la capacidad de
comprender los simbolos utilizados y de interpretar de una
manera Mas avanzada los elementos graficos.

Grupo objetivo B

El grupo objetivo B se divide en:

- Agricultores pertenecientes a las comunidades Puente y Los
Limares, del programa Jalapa Verde Organico

- Emprendedores en Jalapa, pertenecientes al proyecto Go
Hub Jalapa Digital

Jalapa Verde Organico:

- Género
17 hombres y 26 mujeres

- Edad
Entre 25y 45 anos de edad

- Vivienda
Jalapa, Jalapa
Comunidades: Puente y Los Limares.

- Paleta de color

La paleta B fue la elegida por la mayoria de participantes, la
C fue la segunda, mientras que la Ay la D, las menores. Todas
conformadas por colores que transmitian tierra y ecologia.

- llustracion

La ilustracion C fue la elegida, en segundo lugar la A mientras
que la By D fueron las menores. La gran mayoria optd por una
ilustracion sencilla.

- Identidad con la comunidad

Todos los agricultores se sienten parte de su comunidad y
desean hacer algo para ayudarla, desean ser tomados en
cuenta, apoyar y adquirir conocimientos.
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Go Hub Jalapa Digital:

- Género
529% hombres y 48% mujeres

- Edad
Entre 25y 45 anos de edad

- Vivienda
Jalapa, Jalapa

- Paleta de Color

La paleta C fue elegida. Los participantes expresaron que la
paleta representa avance y se sienten identificados y atraidos
hacia la misma.

- llustracion

Eltipodeilustracion Afue elegido. Los participantes optaron por
un logotipo con movimiento, pero que siempre permaneciera
motivante y formal.

- Nivel de comprension y decodificacion:

Son personas con un nivel de comprensién bajo, prefieren
las cosas simples y las explicaciones claras y extensas. Son
personas graficas, por lo que prefieren una explicacidén con
iconos sencillos de decodificar.

- Identidad con la comunidad
Todos los emprendedores se sienten identificados con Jalapay
sus comunidades y desean contribuir al progreso.
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Perfil geografico

Hombres y mujeres que habitan en el departamento de
Guatemala, principalmente en la ciudad de Guatemala en
zonas 7,9,10,1,13,14,15,16,17.

Perfil demografico

Jovenes y adultos entre 28 y 54 anos de edad pertenecientes a
un NSE C1-AB.

Segun Multivex (2008), sus ingresos familiares oscilan en un
promedio entre Q23,500 y Q49,600 al mes.

Su nivel educacional supera los estudios secundarios completos
y, €n su mayoria, los universitarios. Una parte de ellos cuenta
con grados avanzados. Son ejecutivos de empresas privadas,
duenos de negocios pequenos y, en muchos casos, son
propietarios de sus propios ingresos en comercios industriales,
fincas, agricolas o empleados administrativos de alto nivel.

Viven en sectores residenciales o colonias. Disponen de la
tecnologia necesaria para mantenerse informados sobre
nuevas noticias, tendencias, acontecimientos, etc. La educacion
es muy importante para ellos, y por eso realizan esfuerzos para

gue sus hijos y familias obtengan la mejor educacién. Viajan
al extranjero en un promedio de 1 - 3 veces cada tres anos vy,
frecuentemente, visitan el interior del pais.

Perfil psicografico

Hombres y mujeres que tienen interés en el desarrollo de su
pais. Se interesan por temas de emprendimiento, en especial
el emprendimiento social. Son personas que ademas de
interesarse por su bienestar y su independencia, les preocupa
el bienestar social y el desarrollo integral. Ademas, el grupo se
preocupa por el medio ambiente. Son personas con tendencias
a reciclar, reusar y aprovechar los recursos.

Adicionalmente, son personas con un lazo fuerte con las
tradiciones y la cultura de su pais. Asi como con su geografia
y el turismo. En su mayoria provienen del interior del pais, por
lo que su lazo con estas zonas es aun mas fuerte y desean
desarrollo para las mismas.

Disfrutan de las actividades al aire libre, la recreacion y el
tiempo en familia. Son personas activas, proactivas y enérgicas.
Entre sus mayores intereses se encuentran los deportes, las
actividades al aire libre, el emprendimiento y las noticias.
Siempre buscan estar informados y mantenerse al tanto de la
situacién actual. Son personas flexibles y se adaptan al cambio.
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Perfil geografico

Adultos que habitan en el departamento de Jalapa, Guatemala.
Principalmente en las comunidades de El Puentey Los Limares.

Perfil demografico

Hombres y mujeres entre 25 y 65 anos, en su mayoria en el
rango de 25 a 45 anos de edad. Principalmente indigenas, de
un NSE D.

Segun Multivex (2008), su ingreso mensual familiar esta
comprendido por alrededor de Q2,000.

En cuanto a su nivel académico, cuentan con secundaria
incompleta o primaria completa, en algunos casos terminan
la secundaria.

Son familias en las que el jefe de familia es obrero, dependiente,
auxiliar de actividades sin especializacion, etc. Varios miembros
de la familia contribuyen al ingreso familiar.

Viven en viviendas modestas en barrios y comunidades
populares. Poseen algunos articulos, como reproductores de
CD, televisor y equipo de sonido.

Perfil psicografico

Son adultos que tienen interés en progreso y sostenibilidad.
Son personas trabajadoras, que estan acostumbrados a
trabajar por grandes periodos de tiempo para ganar dinero
para ellos y su familia.

Se identifican mucho con su comunidad como parte activa
de ella, son colaboradores y creen mucho en la participacion
activa de la mujer en la economia y en su comunidad.

Son personas con liderazgo, deseo de aprendizaje y superacion,
y se consideran a todos por igual.

Su principal prioridad es la familia, por lo que le dan mucha
importancia al trabajo como fuente de alimento y sostén para
sus familias.

Entre sus principales intereses se encuentra también el medio
ambiente, queriendo ser parte de un proyecto sostenible
para poder ayudar al mismo. Su preocupacion es por su
comunidad y por mantenerla limpia y en mejor estado posible
para sus hijos. Ademas, opinan que la agricultura sostenible
les permite satisfacer sus necesidades basicas de una forma
econdmicamente viable.
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Perfil geografico

Jovenes adultos que residen en el departamento de Jalapa,
Guatemala.

Perfil Demografico

Jovenes adultos entre 25 y 35 anos de edad. Pertenecientes a
un NSE D.

Segun Multivex (2008), su ingreso mensual familiar esta
comprendido por alrededor de Q2,000.

En cuanto a su nivel académico, cuentan con secundaria
incompleta o primaria completa, en algunos casos terminan
la secundaria.

Son familias en las que el jefe de familia es obrero, dependiente,
auxiliar de actividades sin especializacion, etc. Varios miembros
de la familia contribuyen al ingreso familiar.

Viven en viviendas modestas en barrios y comunidades
populares. Poseen algunos articulos, como reproductores de
CD, televisor y equipo de sonido.

Perfil psicografico

Son jévenes adultos que se interesan en el progreso de sus
familias y en salir adelante. Son personas trabajadoras,
enfocadas en sostener a sus familias. Este grupo se identifica
mucho con su pais y con Jalapa, tienen el deseo de sobresalir
y ayudar a otros.

Son personas creativas, con liderazgo y deseo de aprendizaje
y superacion. Cuentan con talentos y habilidades especificas,
asi como nuevas ideas para mejorar o cambiar una situacion.

Su principal prioridad es su famila y los proyectos que
desarrollan. Se preocupan por Jalapa y desean mantenerla en
un buen estado, asi como aportar al desarrollo de la misma.

Son personas enérgicas, positivas y participativas. Les gusta
hablar, expresarse y tienden a comprender mejor de una
manera grafica.

Branding FUDESOL
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7. CONTENIDO DEL MATERIAL GRAFICO

7.1 Logotipos
7.1.1 Logotipo FUDESOL
FUDESOL
Eslogan o significado
7.1.2 Go Hub Jalapa Digital
Go Hub Jalapa Digital
7.1.3 Jalapa Verde Organico
Jalapa Verde Organico

7.2 Manual de Marca

7.2.1 FUDESOL
Informacioén fundacion
Go Hub Jalapa Digital
Jalapa Verde Organico
7.2.2 Logotipos
Significado
Composicion
Usos correctos
Usos Incorrectos
Aplicaciones
Espacios
7.2.3 Colores
Paleta de color
Combinaciones
Codigos
7.2.4 Tarjetas de presentacion
Logotipo FUDESOL
Nombre
Proyecto (GJD o JVO)
Datos de contacto
7.2.5 Hoja membretada
Logotipo FUDESOL
Proyecto (GJD o JVO)
Datos de contacto

7.2.6 Trifoliar
Logotipo FUDESOL
Logotipo proyecto (GID o JVO)
Informacion del proyecto
Informacion para formar parte
Informacién donantes
7.2.7 Afiches
Logotipo FUDESOL
Logotipo proyecto (GID o JVO)
Informacion del proyecto
Informacion para formar parte
Informacién donantes
7.2.8 Firma electronica
Logotipo FUDESOL
Nombre
Proyecto (GJD o JVO)
Datos de contacto
7.2.9 Bolsas sostenibles
Logotipo FUDESOL
Proyecto (GJD o JVO)
7.2.10 Redes Sociales
a) Facebook cover
b) Profile picture
Logotipo
c) Facebook posts
Logotipo FUDESOL
Logotipo proyecto
Informacion

7.2.11 Soportes
Soportes permitidos
Soportes prohibidos
Soportes restringidos
Uso correcto
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8. DISENO DEL CONCEPTO

Para llegar a un concepto de diseno que permitiera crear
soluciones efectivas, se tomd en cuenta la tematica y se pensd
en que desde el diseno del concepto, el grupo objetivo se
sintiera atraido hacia el material creado a partir del mismo.
Mediante a la realizacién de técnicas de conceptualizacién, se
llegd al concepto descrito a continuacion luego de mostrar el
proceso para llegar al mismo.

Todos los procesos creativos se llevaron a cabo por medio de
focos creativos, los cuales estan representados en bold.

G Branding FUDESOL
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8.1.1 Brand Ladder

Su objetivo es cambiar el enfoque de cada una de las areas
gue componen la escalera de la empresa. Al momento de
generar una estrategia, se elige en qué fase de la escalera se
quiere enfocar.

1. Se elabora una escalera con las siguientes divisiones: top of
Mind (dénde la queremos ver), atributo (el que sélo la marca
tiene), Beneficio (que recibe el cliente y la marca da), territorio
(perfil, target), valor (diferencia entre otras marcas).

2. Se responde a cada una de las interrogantes de la escalera

3. Se elige en qué area de la escalera se desea situar a la
campana o marca.

4. Se generan frases a partir de la informacién planteada en
la escalera.




Top of mind

Atributo

Beneficio

Territorio

Valor

Papel

Identificada como una fundacion sélida,
fuerte, comprometida y establecida

que apoya el emprendimiento y
sostenibilidad en Jalapa.

Es la Unica fundacién apoyando

la agricultura sostenible y el
emprendimiento de forma permanente
en Jalapa.

Sostenibilidad orgdnica, medio
ambiente, apoyo, emprendimiento,
progreso, seguridad, organizacion.

Emprendedores, cabezas de familia en
Jalapa.

Apoya dando seguimiento a los
agricultores y emprendedores,
brindando capacitacion.

Apoyo, mentor, ayuda, capacitador,
facilitador.

Branding FUDESOL




Frases generadas:

1. Apoyo de estructura sostenible

. Movimiento sélido estructurado

. Renacimiento de estructura sostenible

. Capacitacién organica

. Estructura fuerte organica

. Estructura organica progresiva

. Estructura progresiva organica

. Movimiento sélido organico

. Estructura sélida de movimiento organico

OWOoONOULHWN

Branding FUDESOL

8.1.2 Relaciones forzadas

Esta herramienta permite generar ideas totalmente aisladas
al problema y relacionarlas con el mismo.

1. Se realiza una lluvia de ideas relacionadas con el tema

2. A partir de una imagen como foco creativo, se genera un
listado de palabras agenas al tema.

3.Serealizan relaciones forzadas y al azar entre la primera lista
y la segunda.




Café Nubes

Humo Limpieza
Bosques Contaminacion
Montanas Trabajo
Naturaleza Sudor
Movimiento Imaginacion
Ondas Sueno
Acuarela Piedras
Transparencia Mujer
Pinceladas Femenino
Degrade Movimiento
Agua Poder

Flor Sol

Desayuno Caliente
Trabajo Frio

Soledad Madrugada
Solitario Superposicion
Bolsas Derroche
Sombrero Suave
Sombirilla Encajar

Relaciones forzadas

1. Verde/café/frio
2.Emprendimiento/bolsas/encajar

3. Desarrollo/solitario/caliente

4. Fuerza/transparencia/verde

5. Ecologia/trabajo/humo

6. Movimiento/imaginacién/derroche

Frases generadas

1. Naturaleza eléctrica estatica

2. Emprendimiento englobado

3. Desarrollo progresivo unitario

4. Fuerza natural transparente

5. Naturaleza fluyendo en trabajo

6. Derroche de movimiento imaginativo

@
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Frase elegida:
Estructura sélida de movimiento organico
Se tomé la decisidn de realizar cambios a partir de la

frase elegida, de manera que esta pudiera representarse
graficamente de una mejor forma y permitiera generar

mejores soluciones.

Propuesta final:

ESTRUCTURA SOSTENIBLE DE
EMPRENDIMIENTO ORGANICO

Branding FUDESOL

- Estructura: segun la Real Academia Espanola, RAE (2017),
estructura es la disposicion o modo de estar relacionadas las
distintas partes de un conjunto.

Esta palabra se eligid porque representa a FUDESOL como
una organizacion formal, en la que cada parte tiene un trabajo,
y forman un conjunto que busca el desarrollo sostenible en
Jalapa. Ademas, se eligid porque permite representar la
organizacion de los elementos graficos de la marca dentro de
un manual como conjunto, pero cada parte cumple con una
funcion especifica.

- Sostenible: segun la Real Academia Espafola, RAE (2017),
sostenible significa, especialmente en ecologia y economia,
gue se puede mantener durante largo tiempo sin agotar los
recursos o causar grave dano al medio ambiente.

La Comision Europea explica que aplicada a la agricultura,
la sostenibilidad va mas alla de las cuestiones puramente
ambientales e incluye viabilidad econdmica, asi como
aceptacion social. La provision de bienes publicos y los
beneficios medioambientales estan estrechamente vinculados
con la capacidad de la agricultura de ser econdmicamente
sostenible, de generar niveles adecuados de renta familiary de
ser socialmente aceptable.

Se eligid esta palabra ya que permite representar a uno de los
pilares de la fundacion, que es el crear soluciones sostenibles
en Jalapa, en especial en el campo de agricultura. Ademas,
representa un compromiso social de parte de los participantes
y permite generar elementos que representen el compromiso
con el medio ambiente y economia.

)




- Emprendimiento: segun la Real Academia Espafiola, RAE
(2017), emprender es acometer y comenzar una obra, un
negocio, un empeno, especialmente si encierran dificultad o
peligro.

Esta palabra permite representar el desarrollo, que es uno
de los pilares de la fundacién. Con esta palabra ademas,
representamos a uno de sus proyectos, Go Hub Jalapa Digital,
gue se dedica al apoyo de emprendedores en Jalapa.

- Organico: segun la Real Academia Espanola, RAE (2017),
Oorganico significa que tiene armonia y consonancia.
Ademas, que atane a la constitucién de corporaciones o
entidades colectivas o a sus funciones o gjercicios.

Se eligid esta palabra ya que representa a una fundacién que
trabaja en conjunto para impulsar el desarrollo sostenible y
emprendimiento en Jalapa, por medio de dos de sus grandes
proyectos.

Ademas, porque connotativamente, esta palabra expresa
naturaleza, verde y lo relacionado con agricultura.

El concepto “Estructura sostenible de emprendimiento
orgdnico’, se eligid porque habla de una organizacién que
busca el desarrollo sostenible en armonia y consonancia con
todos sus participantes. También representa que cada uno de
sus proyectos,tiene la misma vision y estd estructurado de la
misma manera con un mismo propdsito. Permite representar
una actitud positiva tanto para la persona que ya forma parte
de la misma, como para la que desea formar parte activa como
beneficiario o donante.

Estafraseencierraelementos graficosque puedenaprovecharse
para transmitir el conceptoy lavisién de la fundacién como una
institucion formal que apoya el emprendimiento y desarrollo
sostenible en Jalapa.
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8.4 Conceptos secundarios

Después de definir un concepto de disefo para el proyecto, se
eligieron dos conceptos secundarios derivados del mismo para
poder trabajar especificamente en cada proyecto.

Para esto también se tomod en cuenta las bases y ejes sobre las
gue trabaja cada proyecto.

Como primer paso se analizaron palabras derivadas de dicho

concepto.
Unidad Armonia
Crecimiento Naturaleza
Desarrollo Consonancia

ESTRUCTURA SOSTENIBLE DE EMPRENDIMIENTO ORGANICO

Proceso Arranque
Seguridad
Progreso

Economia
Inicio

Branding FUDESOL



Seguido de esto se definieron las frases conceptuales para
cada proyecto, de manera que se disefnara el proyecto en
base a dichas frases.

“Arranque seguro en constante “Crecimiento humano en unidad y
progreso” desarrollo”

Esta frase representa la base sobre la que trabaja el proyecto: Esta frase representa el objetivo principal del proyecto: hacer
un proceso en donde se acompana al emprendedor desde crecer a las personas en unidad, armonia y consonancia por
su inicio (arranque) para brindar todas las herramientas medio de un desarrollo sostenible y la agricultura organica.

necesarias para un emprendimiento efectivo (seguro) que
constantemente busca progresar para llegar a una meta, que
en este caso es la economia naranja.

@ Branding FUDESOL
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9. CODIFICACION DEL MENSAJE

Linea grafica

Elemento

Funcion

Expresion

Tecnologia

Referencias

Isotipo

Representar a FUDESOL
como organizacién
formal y a sus dos
proyectos como parte
de un todo.

Formalidad, emprendimiento,

sostenibilidad y desarrollo.

Vectores, ilustracion

Color

Representar los ejes
de la fundacion,
aportar atractivo
visual e identificar a la
fundacion.

Tecnologia, sostenibilidad y
desarrollo.

Colores tierra, colores brillantes

Tipografia

Identificar a la fundacion
y sus proyectos,
transmitir la informacion
de una forma clara.

Innovacién

Tipografia Sans Serif

Soportes

Apoyar al emprendedor
de Jalapa, al medio
ambiente y llamar la
atencion de quienes lo
utilicen.

Innovacién, sostenibilidad

Material reciclado e innovador

Estructuras

Generar ordeny
organizacion en los
materiales de FUDESOL.

Estructura

Estructuras definidas y rectas

Ejes

Crear estructura'y
orden en los materiales.
Organico.

Estructura

Ejes mixtos, principalmete rectos
y orgénicos
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10. PLANEACION ESTRATEGICA DE MEDIOS

Seguido de la visualizacion de la idea en base a la codificacién
del concepto, se realiza el proceso estratégico en el que
se definen las piezas para desarrollar el proyecto segun la
necesidad planteada.

Para definir dichas piezas, se realiza un plan de accién para
solventar la necesidad planteada por la fundacién, con el fin de
establecer las fases que comprenden el desarrollo del proyecto,
anadiendo como funcién principal un valor de comunicacién
efectivo.
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10.1.1 Fase 1

Esta fase tiene como propdsito fomentar el uso correcto de
la identidad grafica realizada para la fundacién. El objetivo es
familiarizar a los disefadores, junta directiva y colaboradores
de la fundacién con el branding realizado de manera que
puedan identificarse con el mismo para el momento de su
implementacién definitva. Es una fase de aprendizaje.

Logotipo
Manual de marca
Branding
Aplicaciones

Branding FUDESOL

10.1.1 Fase 2

El objetivo de esta fase es implementar el branding realizado
para FUDESOL de manera definitiva. En esta fase se aplicara
de manera correcta las medidas establecidas en el manual de
marca en todas las piezas realizadas.

Logotipo
Manual de marca
Branding
Aplicaciones




Enero

La implementacién de la fase 1 que comprende el
aprendizaje del manual de marcay la familiarizacion
de los colaboradores de FUDESOL con la nueva
identidad grafica durara un mes. Durante este mes
la directiva de FUDESOL se encargara de fomentar el
uso de la nueva identidad, asi como la identificacion
por parte del personal.

Febrero

A partir del mes de febrero se llevara a cabo la
implementacion definitiva del nuevo branding. Esta
tendrad una duracion indefinida, pues la identidad
grafica permanecerd hasta el momento que el
equipo de FUDESOL considere oportuno hacer un
rebranding o una renovacion.

Branding FUDESOL



¢Qué se va a utilizar como medio de comunicacién?

¢Coémo se va a distribuir?

Piezas, medios o

Caracter Propésito Lugar Tiempo A través ’de quiéno
soporte cémo
Logotipo Imaagen Visual Identificar a la FUDESOL A partir de Materiales graficos
FUDESOL 9 fundacion enero 2018 FUDESOL
Logotipo i

GoHub Jalapa Imagen Visual ldrinzjtcoasrdaelcl);

P proy: o FUDESOL A partir de Materiales graficos
Digital y Jalapa fundacidon 2018 SO
Verde Organico enero 201 FUDESOL

. - . Identificar a la

Linea Grafica Imagen Visual fundacion en cada FUDESOL A partir de Materiales graficos

enero 2018 FUDESOL

una de sus piezas

Branding FUDESOL



Proyeccion financiera

Descripcion Proyeccion de costos

Diseno de logotipos, branding, piezas y manual de marca. 50%
Reproducciéon de piezas de papeleria 15%
Reproducciéon de piezas promocionales y pubicitarias 35%
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11. PROCESO DE BOCETAIJE

Tomando en cuenta como punto inicial la necesidad, objetivos,
el concepto definido y las caracteristicas del grupo objetivo,
se inicid el proceso de bocetaje para llegar a una propuesta
preliminar en cada una de las piezas anteriormente definidas.

El bocetaje se dividid en las siguientes etapas:

- Paleta de color

- Logotipo

- Tipografia

- Texturas

- Material corporativo

- Material promocional
- Material publicitario
- Material digital

Branding FUDESOL
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(Fig. 1)

(Fig. 2)

(Fig. 3)

(Fig. 4)

(Fig. 5)

Paleta de color

Al iniciar el proyecto, se definid que la paleta de color debia
incluir colores verdes por el tema de medio ambiente
y sostenibilidad, colores que transmitieran tecnologia y
emprendimiento.

Se descartd la propuesta inicial, (Fig. 1) ya que los tonos de
verde eran muy monocromaticos y no contenia ningun color
gue diera fuerza a la propuesta ni representara la innovacion y
el emprendimiento.

Las propuestas dos y tres (Fig. 2 y 3) fueron descartadas ya que
no tenian relaciéon con el proyecto ni el concepto “Estructura de
emprendimiento organico”. A pesar de tener tonos verdes, sus
colores eran muy vivos, por lo que no transmitian la formalidad
de la organizacion.

Por ultimo, se tomé la decisién de desarrollar una propuesta
con los colores de la propuesta cinco (Fig. 5), ya que debia
de constar de colores variados que transmitieran tecnologia,
emprendimiento, desarrollo y medio ambiente sin caer en lo
monocromatico, pero que fueran armoniosos a la vez.




R2 G81 B139
C98 MT71 Y17 K4
#02518B

R56 G105 B52
C92 M43 Y100 K9
#386934

R71 G151 B63
C88 M7 Y100 KO
#4B973F

R150 G183 B65
C56 M1 Y96 KO
#96B741

R202 G91 B55
CO M83 Y84 KO
#CA5B37

R221 G156 B40O
CO M48 Y95 KO
#DD9C28

R93 G93 B93
C71 M65 Y60 KM
#5D5D5D

Propuesta preliminar

Se exploraron tonos basados en las preferencias del grupo
objetivo y la tematica de la fundacidon y sus proyectos. Se
definié una paleta de color que se pudiera explotar en la linea
grafica de la fundacién y que realzara las caracteristicas de sus
proyectos.

Branding FUDESOL
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Logotipos (exploracion de formas)

Se realizd una exploracion de formas previa a la construccion
de los logotipos, basada en el concepto de diseno "Estructura
sostenible de empendimiento organico". Dicha exploracion se
realizd con el objetivo de generar elementos Ultiles para cada
logotipo.




ESTRUCTURA

Se realizé una exploracién de formas que representan la
palabra "estructura" en el concepto. En dicha exploracidn se
buscd utilizar formas que representaran a la fundacién como

una estructura soélida y unificada, segun se plantea en la
necesidad inicial.
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SOSTENIBLE

Se realizd una exploracion de formas que representan la
palabra "sostenible" en el concepto. Con dichas formas se
pretende representar el eje sostenible de la fundacion, asi
como la confianza que se desea transmitir a posibles donantes
y participantes de la misma.

Branding FUDESOL @



EMPRENDIMIENTO

Se procedid a realizar una exploracion de la palabra
"emprendimiento" para generar imagenes que la representaran.
El objetivo de esta exploracidon es representar ademas del
emprendimiento, la unidad, el progreso y el avance.

@ Branding FUDESOL



ORGANICO

Finalmente, se hizo una exploraciéon de la palabra "organico’,
la cual es parte del concepto de diseno. El objetivo de esta
exploracién es poder explotar el eje orgdnico y natural de
la fundacidn y sus proyectos, asi como generar formas para
representar el mismo.

Branding FUDESOL
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- Seguido de realizar una exploracién de formas derivadas del

C 6 concepto elegido de diseno, se procedid a generar propuestas

i: U D F ) L para cada logotipo. La etapa de creacién del logotipo se inicié

con una primera idea tomando en cuenta las caracteristicas

establecidas previamente, segun el grupo objetivo y las

actividades de la fundacion. Se generaron propuestas que

O contenian un logotipo y un isotipo. Dichos isotipos fueron
generados en base a las formas exploradas con anterioridad.

Como resultado de esta exploracién secundaria, se generaron
diferentes opciones sobre las cuales se tomd la decisidon de
trabajarlas individualmente para generar una propuesta
preliminar.
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FUDESOL

Se procedié a digitalizar cada uno de los logotipos obtenidos
en el bocetaje manual y a hacer distintas variaciones de los
mismos. Se experimentd con distintos tipos y pesos de letra
para determinar cudl era la propuesta mas acertada.

Branding FUDESOL
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FUD-SOL
Logotipo (propuesta pre-validacion) FUD-SOL

FUDESOL

Después de definir dos propuestas digitales, se procedid a
desarrollarlas para presentarlas en una prevalidacién con junta
directiva y expertos en disefio (Anexo 5).

[
FUDESOL
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FUDESOL

Como resultado de la prevalidacion (Anexo 6), se llegé
a la conclusién de que el logotipo de FUDESOL aun no
representaba las caracteristicas principales de la fundacién y
sus cuatro areas de trabajo. Ademas, se llegd a la conclusiéon
de que la propuesta no integraba por completo a la fundacién
con sus proyectos y no se apegaba al concepto, por lo que se
tomé la decisidon de generar mas propuestas.




+ + + + Cuatro Pilares

Desarrollo Orgénico Estructura Emprendimiento
Medio Movimiento Tecnologia
ambiente

Segunda propuesta de logotipo

FUDESOL

Se generaron nuevas propuestas de logotipo en base a los
cambios obtenidos de la prevalidacién.
Estas opciones se basaron en las siguientes caracteristicas:

1. Concepto de diseno: Estructura sostenible de
emprendimiento organico.
2. Cuatro pilares de FUDESOL:

- Desarrollo humano

- Ambiente y desarrollo sostenible

- Desarrollo econémico

- Fortalecimiento institucional

Se procedid a hacer una segunda exploraciéon de formas
+ + + — segun la retroalimentacion obtenida en la prevalidacién y las
caracteristicas definidas para la nueva propuesta.

@ Branding FUDESOL



FUDESOL

FUNDACION NACIONAL PARA EL DESARROLLO SOCIAL

FUDESOL

FUNDACION NACIONAL PARA EL DESARROLLO SOCIAL

FUNDACION NACIONAL PARA EL DESARROLLO SOCIAL

FUDESOL

.)A"(-FUDESOL 0

a los cambios y comentarios obtenidos en el proceso de
prevalidacion. Seguido de esto, se eligié una propuesta para
ser desarrollada como propuesta preliminar.

Se procedid a digitalizar las nuevas propuestas en base 0
DX

FUDESOL _

FUNDACION NACIONAL PARA EL DESARROLLO SOCIAL

A Fundacion N acional paraelDes arrolloS ocial

DX cFUDESOL

Fun dacion N acional paraelDes arrolloS ocial
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Logotipo (Propuesta preliminar) 'i"l‘_‘b
(]
FUDESOL
o

Se desarrolldé la segunda propuesta para ser presentada como V
propuesta preliminar, dicha propuesta fue aceptada por la ® ) F U D E S o L o
junta directiva y elegida para ser desarrollada y validada junto

a otros materiales. A Fun dacién N acional paraelDes arrolloS ocial
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H Go Hub Jalapa Digital

Se inicié el proceso de bocetaje con una exploracién de
isotipos en base a la combinacidon de las distintas formas
obtenidas en la exploracion grafica del concepto.

Se tomod en cuenta la actividad del proyecto y sus principales
atribuciones para generar propuestas.

= =
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GO HUB

JALAPA DIGITAL

249 GO HUB

T==H JALAPA DIGITAL

GO HUB

JALAPA DIGITAL

GO HUB

JALAPA DIGITAL

Go Hub Jalapa Digital

Se procedié a digitalizar los logotipos obtenidos en el
bocetaje manual y a hacer distintas variaciones de los mismos.
Se experimentd con distintos tipos y pesos de letra para

determinar cudl era la propuesta mas acertada.

Branding FUDESOL



GO HUB GO HUB GO HUB

(0 00 6O

GOHUB GOHUB GO HUB

JALAPA DIGITAL

JALAPA DIGITAL

Logotipo (propuesta prevalidacion)

Go Hub Jalapa Digital

Se desarrollaron las dos propuestas seleccionadas para ser
presentadas en una prevalidacion con la junta directiva y
expertos en diseno.

Estas propuestas fueron seleccionadas debido a que
representaban el perfil del proyecto y permitian identificarlo.

Branding FUDESOL



Go Hub Jalapa Digital

Como resultado de la prevalidacion (Anexo 6), se llegd a la
conclusién de que ninguna de las dos propuestas representaba
de manera correcta al proyecto. Se llegé a la conclusion de que
era necesario realizar una nueva propuesta con las distintas
caracteristicas del proyecto establecidas por el cliente: el
logotipo deberia representar un “arranque seguro”, un inicio y
un trayecto a la economia naranja.

Branding FUDESOL
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Go Hub Jalapa Digital

Se generaron nuevas propuestas de logotipo en base a los
cambios obtenidos de la pre-validacion.
Estas opciones se basaron en las siguientes caracteristicas:

1. Concepto de diseno: Estructura sostenible de
emprendimiento organico.
2. Caracteristicas definidas por la fundacion:

- Avance

-Proceso

- Arrangque Seguro

- Trayecto

- Economia naranja

Se procedié a hacer una segunda exploracién de formas
segun la retroalimentacién obtenida en la prevalidacién y las
caracteristicas definidas para la nueva propuesta.
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GO HUB

JALAPA DIGITAL

Go Hub Jalapa Digital

Se procedié a digitalizar las nuevas propuestas en base
a los cambios y comentarios obtenidos en el proceso de

prevalidacion. Seguido de esto, se eligid una propuesta para Go H U B

JALAPA DIGITAL

ser desarrollada como propuesta preliminar.

GO HUB

JALAPA DIGITAL
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Segunda propuesta de logotipo G o H U B
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Go Hub Jalapa Digital JALAPA DIG'TAL

Se procedié a desarrollar las propuestas seleccionadas. Sin
embargo, se llegd a la conclusién que aun no pertenecian a
la misma linea grafica que la propuesta preliminar definida
para FUDESOL. Se tom¢ la decisidon de desarrollar la propuesta
seleccionada de manera que tuviera mas relacién con la linea
grafica definida para la fundacion.

GO HUB

JALAPA DIGITAL
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Propuesta preliminar

Go Hub Jalapa Digital

Se trabajé una propuesta preliminar en base al diseno
seleccionado. Dicha propuesta extrae elementos del logotipo
de la fundacién de manera que soluciona el problema de
falta de integridad en la linea grafica. La propuesta tiene una
estructura rigiday representa desarrollo y economia, por lo cual
fue seleccionada para representar el concepto y al proyecto.
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Logotipo

Jalapa Verde Organico
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Se inicié el proceso de bocetaje con una exploracién de
isotipos en base a la combinacién de las distintas formas
obtenidas en la exploracion grafica del concepto.

Se tomod en cuenta la actividad del proyecto y sus principales
atribuciones para generar propuestas.

+
1

=
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VERDE ORGANICO
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JALAPA

VERDE ORGANICO
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Jalapa Verde Organico

Se procedié a digitalizar los logotipos obtenidos en el
bocetaje manual y a hacer distintas variaciones de los mismos.
Se experimentd con distintos tipos y pesos de letra para

determinar cudl era la propuesta mas acertada.
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Logotipo (propuesta prevalidacion)

Jalapa Verde Organico

Se desarrollaron las dos propuestas seleccionadas para
ser presentadas en una prevalidacién a la junta directiva y
expertos en diseno.

Estas propuestas fueron seleccionadas debido a que
representaban el perfil del proyecto y permitian identificarlo.




Jalapa Verde Organico

Como resultado de la prevalidacion (Anexo 6), se llegd a la
conclusidon de que ninguna de las dos propuestas representaba
de manera correcta al proyecto. Ademas, dichas propuestas no
tenian unidad con el logotipo definido preliminarmente para
la fundacion.
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Segunda propuesta de logotipo

Jalapa Verde Organico

Se generaron nuevas propuestas de logotipo en base a los
cambios obtenidos de la pre-validacion.
Estas opciones se basaron en las siguientes caracteristicas:

1. Concepto de diseno: Estructura sostenible de
emprendimiento organico.
2. Caracteristicas definidas por la fundacion:
- Unidad
- Desarrollo
- Medio ambiente
- Es un proyecto en el que principalmente participan
mujeres.

Se procedié a hacer una segunda exploracién de formas
segun la retroalimentacién obtenida en la prevalidacién y las
caracteristicas definidas para la nueva propuesta.




JALAPA

VERDE ORGANICO

~ \ Jalapa Verde Orgéanico
/ W > JALAI A Se procedié a digitalizar las nuevas propuestas en base a

4 los cambios y comentarios obtenidos en el proceso de pre-
VERDE ORGANICO

validacién. Seguido de esto, se eligié una propuesta para ser
desarrollada como propuesta preliminar.

JALAPA

VERDE ORGANICO
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Segunda propuesta de logotipo

Jalapa Verde Organico

Se procedié a desarrollar las propuestas digitales. Se
eligié la primera propuesta, ya que representaba unidad vy
crecimiento y se apegaba al concepto «Estructura sostenible
de emprendimiento orgdnico» . Sin embargo esta propuesta
presentd problemas, ya que no seguia con la linea grafica
establecida para la fundacion.




Tercera propuesta de logotipo

Jalapa Verde Organico

Se generd una nueva propuesta de logotipo que solventara la
necesidad de crear unidad entre los proyectos y la fundacién.
Para esto se retomaron las caracteristicas:

- Unidad
- Desarrollo
- Medio ambiente

- Es un proyecto en el que principalmente participan
mujeres

Y la linea grafica establecida previamente para la fundacion.

Branding FUDESOL
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Propuesta preliminar de logotipo

Jalapa Verde Organico

Se procedid a digitalizar la propuesta preliminar. Dicha
propuesta cuenta con unidad con el resto de la linea grafica
y representa el enfoque principal del proyecto, por lo cual fue
elegida para ser validada.







Linea grafica

Se desarrollé una linea grafica en base a las propuestas
de prevalidacidn y, seguido de esto, de las propuestas
preliminares. Dichas propuestas se elaboraron extrayendo
elementos y colores del logotipo para crear una linea integrada
y consistente con el mismo.

Se generaron distintas propuestas de linea grafica para la
fundacion y para los materiales de cada proyecto, procurando
la unidad en los materiales.




Tarjetas de presentacion (bocetos manuales)

Se inicié bocetando posibles estructuras para las tarjetas de
presentacion. Se exploraron distintas formas de colocar el
logotipo y la informacidén, asi como distintas opciones de linea
grafica utilizando elementos del isotipo.
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FUDESOL

Tarjetas de presentacion (bocetos digitales)

Se procedié a digitalizar las propuestas de tarjetas de
presentacion. A partir de esto se generaron propuestas para el
resto de materiales, utilizando como referencia la linea de la
propuesta marcada en las imagenes.

Branding FUDESOL
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Afiche

Se hicieron pruebas con distintas estructuras y diagramaciones
para los afiches de la fundacidn. Se probaron formas de
distribuir la informacién, las fotografias y colocar los elementos
importantes.

Se tomo la decisidon de digitalizar la tercera propuesta con la
linea grafica propuesta previamente.

Branding FUDESOL
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FUDESOL

Hoja membretada

Se realizaron pruebas de diagramacién para las hojas
membretadas. Se concluyd que era necesario que la
diagramacion fuera mas limpia para que el material fuera
funcional y no saturara la hoja en el momento de escribir en
ella.

fudesolmail@gmail com | Via 4 1-30, zona 4 Campus Tecrolégico | Tec Lab oficina 0
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Firma electrénica

Se procedié a realizar bocetos de la firma electrénica
continuando con la linea grafica establecida. Se realizé el
boceto digital de una propuesta de firma electrénica con el
objetivo de evaluar los materiales y definir el camino a seguir
con la linea gréfica.

Sin embargo, se tomo la decision de que era necesario evaluar
una segunda propuesta de linea grafica, ya que esta era muy
monotonay los materiales no sobresalian.
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Linea grafica: patrones

Se realizaron bocetos manuales y digitales de patrones para generar una nueva linea grafica. En dichos patrones se busco representar

el concepto «estructura sostenible de emprendimiento organico» haciendo énfasis en la estructura, siempre manteniendo una

apariencia organica.

Branding FUDESOL



Tarjetas de presentacion

En base el patron elegido, se bocetaron nuevas opciones para
las tarjetas de presentacion. Se procedid a digitalizar dichas

propuestas y se eligid la opcion que evidenciaba el uso del
patron para ser desarrollada.
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Hojas membretadas

Se bocetaron distintas opciones de diagramacion para las hojas
membretadas, tomando en cuenta el aspecto del espacio y la
limpieza. Se bocetaron opciones teniendo el mente el objetivo
de tener una linea grafica que represente estructuray, a la vez,
la caracteristica organica.
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FUDESOL

Carpetas

Se generaron opciones de diagramacion y estructura para las carpetas de la fundacién. Se procediod a digitalizarlas para definir cual era
la mas adecuada segun los objetivos planteados.

@ Branding FUDESOL
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FLOR MALDONADO
Directora Ejecutiva

(502) 4123-0905

Via 4,1-00 zona 4
Guatemala, Guatemala

Fudesol

Firma electrénica

Se generaron dos opciones distintas para la firma electrénica,
probando con diferentes formas de ubicar o aplicar la linea
grafica y con distintos colores de fondo.

Se eligid la opcidn uno, ya que se adaptaba mas a la linea
grafica definida para los demas materiales.




FUDESOL

Block de notas

Se experimentd con distintas diagramaciones para el block

de notas. Se eligid la propuesta uno, ya que evidencia de una
. mejor manera la estructura, permite generar identidad con la
s’o FUDESOL presencia del patrén y no resta funcionalidad al material.

()
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Recibo de donaciones

Se realizaron bocetos digitales para el recibo de donacién de la fundacidn. Experimentando con diagramaciones, estilos y con la
colocacién de los elementos para comprobar cudl era la mejor opcidn. Se eligié la opcidén uno para ser desarrollada, ya que continda
con la linea gréfica establecida y, ademas, es estructurada y limpia.

Branding FUDESOL @




FUDESOL

Botones

Se hicieron pruebas digitales para los botones promocionales. El objetivo de esta pieza es crear identidad por parte de los participantes
de la fundacidén con sus programas. Se eligieron las opciones dos y tres para ser desarrolladas.

@ Branding FUDESOL



T-shirt

Se generaron distintas propuestas para las camisas de la fundacion. El objetivo del material es identificar a los voluntarios y participantes

de la fundacién como uno mismo. En base a este objetivo y al concepto «estructura sostenible de emprendimiento organico» se
eligieron opciones para ser desarrolladas.
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Rollups
Se generaron distintos bocetos para la diagramacién de los rollups de la fundacién. Dicho material tiene el objetivo de informar, por

lo que se generaron reticulas para distribuir la informacién de manera correcta. El objetivo es realizar una propuesta de disefo para
ejemplificar la diagramacion de los elementos en el momento de realizar un rollup.

@ Branding FUDESOL
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Trifoliares

Se realizaron pruebas de diagramacion con distintas reticulas
para los trifoliares. Dichas pruebas fueron pensadas para ser
utilizadas en todos los materiales de la fundacion, por lo que
la diagramacion debia ser limpia y estructurada, asi como
permitir que la informacion fuera clara y legible.




Redes sociales

Se realizaron bocetos para la diagramacién de las publicaciones en redes sociales de la fundacién. El objetivo es generar distintas
plantillas que permitan compartir informacion y fotografias de la fundacién en las distintas redes sociales.
Se eligid un formato cuadrado, ya que sus dimensiones faciitan la difusién digital.

@ Branding FUDESOL



Redes sociales

Se procedié a digitalizar las propuestas de diagramacidén y se eligieron estas opciones para ser desarrolladas como plantillas para redes
sociales, se realizaron cambios en las propuestas digitales para no saturar las redes con la utilizacion del patrén en todas sus plantillas.
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Portada

Presentacion

Se bocetaron distintas reticulas para la diagramacién de la
Slides portaday slides de la plantilla de presentacién de la fundacién.
El objetivo es poder distribuir la informacién de forma uniforme
(/] (/] y ordenada en cada presentacion. Se eligié una opcidon de
portada y dos para los slides para ser desarrolladas como
propuesta digital.

@ Branding FUDESOL
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Sitio web

Se generaron distintas reticulas para la diagramacién de la
propuesta de landing page de la fundaciéon. El objetivo de
dichal/anding page es ejemplificar la colocacién de elementos,
uso de imagenes y distribuciéon de la informacién para la
pagina web. Se utilizard de igual manera en las secciones de
informacion de los proyectos.




Patrones (bocetos manuales)

Después de definir la linea grafica a utilizar para la fundacién, se
procedid a realizar bocetos para sus dos proyectos, teniendo en
cuenta el concepto «estructura sostenible de emprendimiento
organico» y la tematica de cada proyecto.

Se inicié con bocetos manuales para los patrones a utilizar en
la linea grafica de ambos proyectos.

Go Hub Jalapa Digital

Jalapa Verde Organico
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Go Hub Jalapa Digital y Jalapa Verde Organico

Patrones (bocetos digitales)

Se procedid a digitalizar las propuestas de patrones para visualizarlos de una mejor manera.
Se eligid una propuesta de patréon para cada proyecto, para desarrollar los materiales con este elemento de apoyo.
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Tarjetas de presentacion (bocetos manuales)

Después de definir los patrones a utilizar como elementos de
apoyo para la linea grafica de cada proyecto, se procedié a
bocetar opciones para cada material.

Se inicié bocetando posibles estructuras para las tarjetas de
presentacién, tomando en cuenta el disefo preliminar elegido
para las tarjetas de presentacion de la fundacion.

Branding FUDESOL



Go Hub Jalapa Digital y Jalapa Verde Organico

Tarjetas de presentacion (bocetos digitales)

Se procedidé a digitalizar las propuestas de las tarjetas de presentacion. Se eligieron las propuestas que mas se acoplan a la linea grafica
y al concepto de disefo para ser desarrolladas como una propuesta preliminar.
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Go Hub Jalapa Digital y Jalapa Verde Organico

Hojas membretadas

Para las hojas membretadas se bocetaron opciones de
diagramacién que continuaran la linea establecida para la
fundacidn, esta vez teniendo en cuenta la jerarquia del logotipo
de FUDESOL y los logotipos de cada proyecto.

Branding FUDESOL



Go Hub Jalapa Digital y Jalapa Verde Organico

Carpetas

Se realizaron distintas propuestas basadas en la propuesta de carpeta definida previamente para la fundacién, y se llegé a la conclusion
de que para identificar de mejor manera la carpeta de cada proyecto, era mejor utilizar una propuesta con cada logotipo, siempre
respetando la presencia y jerarquia del logotipo de FUDESOL para indicar la pertenencia del proyecto a la misma.
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Go Hub Jalapa Digital y Jalapa Verde Organico

Block de notas

Se generaron distintas opciones para los blocks de notas de
los proyectos. Después de realizar las propuestas, se llegd a
la conclusién que la mejor decisidn seria hacer un sélo block
de notas para la fundacidn, utilizando los distintos patrones
establecidos para la misma.

Branding FUDESOL



Go Hub Jalapa Digital y Jalapa Verde Organico

Botones

Se hicieron pruebas digitales para los botones promocionales de los proyectos, el objetivo de esta pieza es crear identidad por parte
de los participantes en cada proyecto de la fundacién

Branding FUDESOL @



Se experimentd con distintos tipos de iconos para definir el
estilo que mas se acoplara a la linea grafica utilizada.

Se tomd la decisidon de utilizar iconos lineales y usando flat
design ya que de esa manera se evita saturar el diseno con los
elementos. Ademas se eligieron iconos con un leve grado de
realismo para evitar que los materiales se vieran infantiles.

“[CONOS CON FINES ILUSTRATIVOS
WWW.FLATICON.COM
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https://pxhere.com/en/photo/991959

www.pexels.com

Se realizaron propuestas de diferentes tipos de fotografia para
determinar la que mejor representara y se acoplara a la linea
grafica de la fundacion.

Se tomd la decisiéon de utilizar fotografias full color, con altos
contrastes y claridad.

www.pexels.com

*FOTOGRAFIAS CON FINES ILUSTRATIVOS www.toddklassy.com/
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Go Hub Jalapa Digital y Jalapa Verde Organico

Rollups

Las propuestas de rollup para los proyectos se generaron en base a la diagramacién definida previamente para los rollups de la
fundacidn, colocando la linea para cada proyecto y teniendo en mente la jerarquia de logotipos para mantener la unidad.
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Go Hub Jalapa Digital y Jalapa Verde Organico

Trifoliares

Se generaron propuestas de trifoliares basadas en la reticula
definida para los trifoliares de la fundacién.

Se continud con la linea grafica establecida para crear unidad
entre los documentos de los proyectos y los de la fundacion.
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Go Hub Jalapa Digital y Jalapa Verde Organico

Redes sociales

Para las redes sociales de cada proyecto se generaron reticulas similares a las establecidas para la fundacién, con la diferencia que
ahora se agregara el logotipo de la fundacién para generar pertenencia y unidad con cada uno de los proyectos.

®
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Go Hub Jalapa Digital y Jalapa Verde Organico

Redes sociales

Se procedid a digitalizar las propuestas de plantilla para redes sociales de cada uno de los proyectos, teniendo en cuenta la observacion
principal de no saturar las plantillas con el patrén u otro elemento.
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Portada

Slides

Go Hub Jalapa Digital y Jalapa Verde Organico

Presentacion

Se generaron plantillas para las presentaciones especificas de cada proyecto, siguiendo la linea establecida para las presentaciones de
la fundacién para mantener la estructura y la unidad.
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Propuesta preliminar

En base a los resultados y observaciones obtenidos durante la
fase de bocetaje, se generd una propuesta preliminar para todos
|los materiales del manual de marca y todos sus componentes.
Dicha propuesta fue realizada para enviarla posteriormente a
un proceso de validacién y ser mejorada.




Tarjetas de presentacion Carpetas

Hoja membretada

La propuesta de papeleria consiste en la aplicacion del
patrén de diferentes maneras y la colocacién del isotipo
para reforzar la identidad.

Se colocé la informacién sobre fondos lisos y sélidos de
manera que fuera clara y legible.
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Para los materiales promocionales se presentaron
opciones de materiales que fueran funcionales para
la fundacién y que generaran identidad tanto en
participantescomoen posiblesdonantes y colaboradores
de la fundacidén y sus proyectos.

Dichos materiales cuentan con la aplicaciéon de los
patrones elegidos y el isotipo.
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La propuesta preliminar de material publicitario incluye
la aplicacion del patron como continuidad a la linea
grafica. Se llego a la conclusidon que era necesario utilizar
solidos en este tipo de materiales para no generar
saturacion o confusion en los mismos.

Se utilizd la iconografia propuesta para la linea grafica
ademas de fotografias con una pantalla del color de
la fundacion para hacer que el material llame mas la
atencion del observador.

Branding FUDESOL



. o Pagina web
Material digital

Plantilla para presentaciones

Se realizé una propuesta de plantillas para utilizar en redes
sociales, de manera que la linea grafica utilizada en todos los

medios fuera integrada y uniforme.
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Carpetas Hoja membretada

Tarjetas de presentacion

@ Branding FUDESOL



Se aplico el patrén elegido en las distintas piezas de papeleria
y se desarrolld una propuesta integrada que representa
el concepto «Estructura sostenible de emprendimiento
organico», generando unidad con la fundacién y sus proyectos
para cumplir con el objetivo planteado al incio del proyecto.
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Material publicitario

Se aplicd la linea grafica establecida para FUDESOL,
adaptandola para el proyecto Go Hub Jalapa Digital segun los
colores y patrones definidos previamente.
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Material digital

Plantilla de presentaciones

Se realizdé una propuesta de plantillas para utilizar en redes
sociales, de manera que la linea grafica utilizada en todos los

medios fuera integrada y uniforme.

Branding FUDESOL



Tarjetas de presentacion Hoja membretada

Carpetas

@ Branding FUDESOL



Se aplicd el patron elegido en las distintas piezas de papeleria
y se desarrolld una propuesta integrada que representa el
concepto «Comunidad de fuerza organica produciendo
desarrollo», generando unidad con la fundaciony sus proyectos
para cumplir con el objetivo planteado al inicio del proyecto.

Branding FUDESOL




Material publicitario

Material publicitario y promocional

Se aplicd la linea grafica establecida para FUDESOL,
addaptandola para el proyecto Go Hub Jalapa Digital segun los
colores y patrones definidos previamente.
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Material digital

Se realizé una propuesta de plantillas para utilizar en redes

sociales, de manera que la linea grafica utilizada en todos los
medios fuera integrada y uniforme.

Plantilla de presentaciones







12. PROCESO DE VALIDACION






12. PROCESO DE VALIDACION

Para validar la identidad gréfica realizada para FUDESOL y sus
proyectos Go Hub Jalapa Digital y Jalapa Verde Organico, se
realizaron diferentes herramientas dirigidas a cada uno de los
tres grupos para validar el material (Anexo 10, 11,12 y 13)

- Para evaluar la propuesta en cuanto a la aceptacion del
grupo objetivo, se realizd una muestra de diez participantes
de proyectos de la fundacién, cinco por proyecto. Lo cual
comprendia hombres y mujeres entre 25 y 65 anos de edad.

- Para evaluar la propuesta en cuanto al tema, se validé con seis
expertos de distintas dreas profesionales y con Flor Maldonado,
directora de la fundacion.

- La parte de disefo grafico y comunicacién grafica se evalud
con la participacion de siete disefadores graficos expertos en
el drea de branding.

Estos fueron:

- Lic. Marysol Davila lllescas: Disefadora grafica en Pancho &
Compania y catedratica de la Universidad Rafael Landivar.

- Andrés Higueros: Disenador grafico freelance especializado
en branding y diseno editorial.

- Lic. Eduardo Bobadilla: Disefador Grafico freelance
specializado en branding y diseno editorial.

- Lic. Alejandra Pineda: Disenadora Crafica egresada de la
Universidad Rafael Landivar.

- Lic, Saaby Munoz: Disefnadora Grafica especializada en
branding en PILATEC S.A.

- Lic. Eduardo Pretzanzin: Disenador Grafico freelance y creador
de TM Pitchware.

- Para la evaluacion de la planeacién estratégica de medios
y la factibilidad financiera del proyecto, se entrevisté a Flor
Maldonado, quién ademas de ser directora de la fundacion,
es mercaddloga por lo que cuenta con experiencia en
presupuestos.

Se entrevistd también a Sarah Perdomo, mercadologa concinco
anos de experiencia en el medio, elaborando presupuestos
para distintas marcas y actualmente propietaria de Vibrands
y Pachanga Store.

Branding FUDESOL



Para validar con una muestra del grupo objetivo, como
herramienta se utilizdé una observacion etnoexperimental que
respondia a cuatro preguntas por medio de la observacion
de piezas y la conversacion, esto se decidid asi, pues la edad
del grupo objetivo y el nivel de decodificacién permitia que
este fuera el medio mas sencillo para obtener la informacion
requerida.

1. Logotipos:

El 60% de los encuestados indicd que se siente identificado
con los logotipos y que se sienten parte del proyecto al que
pertenece cada uno. El 20% indicd que son agradables vy
permiten que se acuerden del proyecto.

2. Colores:

El 60% de los encuestados indicd que los colores llaman su
atencion y los invita a saber mas del proyecto. El 30% indico
gue los colores de Jalapa Verde Organico les permitia saber
gue el ptoyecto se trataba de siembra y agricultura.

3. Patrones:

El 70% de los encuestados indicd que se siente identificado
y les recuerdan las actividades que realizan cotidianamente.
También mencionaron que les parecen interesantes y que
fabricarian cosas utilizando los isotipos.

4. Los promocionales:

El 50% de los encuestados indico que le parecian funcionales y
que utilizarian los promocionales propuestos siempre.

El 30% de los encuestados indico que le llamaba la atencion el
diseno de los mismos.

7>
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Para la validacion con los expertos en el tema, se decidid
utilizar como herramienta una encuesta abierta con
Observacion Pseudovisitante, porque permite conocer la
opinion de los encuestados sobre el material y obtener mejor
retroalimentacion.

1. Los logotipos:

El66.7% de los encuestados opind que los logotipos pertenecen
a una misma linea grafica. El 33.3% indicd que los logotipos se
parecen en forma y color. Se dio el consejo en validacion que
se modificaran los colores de Go Hub Jalapa Digital, ya que era
el Unico logotipo que no contenia verde.

Ademas, el 100% de los encuestados estuvo de acuerdo con
gue FUDESOL es la casa matriz de ambos proyectos.

2. Colores FUDESOL:

El100% de los encuestados indico que los colores de FUDESOL
representaban desarrollo. Un 33.3% indicd que representaban
Inovacion, economia y naturaleza.

3. Colores Go Hub Jalapa Digital:

El 83.3% de los encuestados indicd que los colores de este
logotipo transmiten innovacion, el 66.7% que transmiten
emprendimiento y el 50% indicd que transmiten arranque.

4. Colores Jalapa Verde Organico:

El 83.3% indicd que los colores transmiten sostenibilidd, el

66.7% estuvo de acuerdo con que transmiten agricultura y
naturaleza.

Branding FUDESOL

5. Tipografia:

El 50% de los encuestados indicé que la tipografia permite
una lectura facil y rapida de la informacion. El 33.3% indicd
gue permite que no se vea saturado sino, limpio.

Se dio la recomentacion de disminuir el tamano de los textos
para hacer la propuesta mas estética.

6. Patrones:

El 50% de los encuestados indicd que la aplicacion de los
mismos en cada material permite que todo sea parte de una
misma linea grafica y que los materiales llamen la atencidn.

El 33.3% indico que su aplicacion es correcta y permite plasmar
la identidad en la mente del observador sin ser invasivos.

Se hizo la observacion que era necesario disminuir el uso de
los mismos en algunos materiales para no saturarlos.

7. Linea Gréfica:

El 66.7% opind que la linea grafica es consistente e integrada.
El 16.7%, opind que permanece en la mente del observador
por sus distintas aplicaciones.

En general, el grupo encuestado opind en un 66.7% que
relacionaban la linea grafica en general con una fundacién
dedicada al emprendimiento. ElI 33.3% respondid que
relacionaba la identidad con una estructura sostenible y con
crecimiento organico.




Para la validacion con los expertos en diseno se decidid
utilizar como herramienta una encuesta abierta con
observacion pseudovisitante, porque permite conocer la
opinion de los encuestados sobre el material y obtener mejor
retroalimentacion.

1. Los logotipos:

El71.4% de losencuestados indicod que pertenecen a unamisma
linea grafica. El 28.6% indicd que se integran por su forma y
color. Se hizo la observacion de cambiar el color naranja del
logotipo de Go Hub Jalapa digital para crear aun mas unidad.
Ademas el 100% de los encuestados indicd que FUDESOL era
la casa matriz de los proyectos.

2. Colores FUDESOL:

El 71.4% de los encuestados opind que representaban
desarrollo. El 57.1%, que los colores representaban naturaleza
Yy un 429%, opind que representaban medio ambiente y
emprendimiento.

3. Colores Go Hub Jalapa Digital:

El71.4% de losencuestados indico que representaban arranque.
El 42.9%, innovacion y el 28.6%, economia y velocidad.

4. Colores Jalapa Verde Organico:

El 85.7% indicd que los colores representaban agricultura. Un
57% indico que representaban medio ambiente y naturaleza.

5. Tipografia:

El7.4% indico que la tipografia permite una lectura facil y rdpida
de la informacién, lo cual es conveniente para la utilizacion
de materiales publicitarios y promocionales, asi como para la
distribucion de informacién de la fundacion.

6. Patrones:

El 42.9% de los expertos en diseno comentd que la aplicacion
de los patrones en su tamanoy frecuencia hace que el material
[lame la atencion sin verse saturado. El 28.6% opind que la
aplicacion en cada material es correcta, pero en algunos casos
puede ser invasiva.

Se recomendo eliminar los patrones en algunos materiales
digitale s y publicitarios para no saturar la propuesta.

7. Linea grafica:

El 42.9% opind que la linea grafica es consistente e integrada y
gue todos los materiales pertenecen a una misma linea grafica.
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Para la validacion financiera se tomd la decision de realizar
una entrevista guiada en la que se mostro a las expertas las
piezas preliminares y se realizd una serie de preguntas que
respondian a la factibilidad financiera del proyecto.

Se realizd este instrumento con el objetivo de obtener
respuestas amplias a las preguntas y asi comprobar la
factibilidad del proyecto.

1. Los logotipos:

Las entrevistadas opinaron que los logotipos en general eran
factibles para su reproduccion. Sin embargo, opinaron que
era necesario agregar la version en blanco y negro, asi como
escala de grises en el manual, de manera que en el momento
de tener que reproducir un material con bajo presupuesto,
existiera la opcion de hacerlo en blanco y negro.

2. Materiales:

Las expertas opinaron que los materiales si eran factibles para
su reproduccion, segun el presupuesto abierto de la fundacion.
Sin embargo, opinaron que al realizar el branding de una
fundacion, es vital colocar la opcion en blanco y negro de los
Mmateriales, de manera que exista la opcion de reproducirlo a
un Mmenor costo.

3. Soporte:

La experta Flor Maldonado opind que los soportes eran
adecuados teniendo en cuenta que la fundacion cuenta con
un presupuesto abierto segun el proyecto, y busca siempre
innovar y dar una apariencia de formalidad y excelencia.

Sarah Perdomo opind que los soportes eran adecuados;
sin embargo, se podrian utilizar mas soportes reciclados o
ecoldgicos para apoyar las tematicas de la fundacion.

4. Materiales promocionales:

Las expertas opinaron que los materiales promocionales eran
adecuados para la difusion de los propdsitos de la fundacion y
Sus proyectos, y se encontraban en un rango estandar de costos
de produccion, por lo que no encuentran ningun problema
con la reproduccion de dichos materiales.

Flor Maldonado comentd que en Jalapa se encuentran
algunas empresas que elaboran dichos materiales, por lo que
son funcionales para apoyar el emprendimiento en Jalapa.

Branding FUDESOL



Logotipos

Se llegd a la conclusion que el logotipo de la fundacion si
transmite sus principales ejes de trabajo y objetivos, al igual
gue los de sus proyectos. Se evalua la opcion de realizar un
cambio en la forma del logotipo para hacerlo mas estructurado
segun el concepto de diseno.

Paleta de Color

Se evidencié que la eleccion de la paleta de color para
la fundacion transmite desarrollo, medio ambiente y
emprendimiento. Es por esto que se comprobd que no era
necesario realizar ningln cambio en la paleta de color, ya que
transmite lo que se plantea en los objetivos y descripcion de la
fundacion.

Tipografia

En el proceso de validacion se comprobd que la eleccion
de tipografia es acertada y que es adecuada para la correcta
legibilidad de la informacion y comprension de la misma.
Se llegd a la conclusidon que no es necesario realizar ningun
cambio en cuanto a tipografia.

Patrones

Se evidencié que la aplicacidon de los patrones en la linea
grafica es acertada; sin embargo, se llegd a la conclusion que
es necesario disminuir la misma para no saturar los materiales
en general.

Aplicacién de la linea grafica

Se llegd a la conclusidon de que la eleccidon de materiales es
acertada y que la aplicaciéon de la linea grafica cumple con el
objetivo de generar integridad y unidad en la fundacién y sus
proyectos.

®
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12.1 CAMBIOS DE VALIDACION

Antes Después

FUNDACION NACIONAL PARA EL DESARROLLO SOCIAL

% FUDESOL
DAS

Se llegd a la conclusidn que era necesario cambiar la forma del
logotipo para generar mas estructura y asi apegarse al concepto
«Estructura sostenible de emprendimiento organico»

Ademas, que era necesario hacer mas grande la descripcién de las
siglas del logotipo, ya que no se distinguia en tamanos pequenos.

EL DESARROLLO SOCIAL

N\ FUDESOL

Se hizo un cambio en la estructura del logotipo creando lineas
mas rectas sin perder el rasgo organico del mismo.

Ademas, se hizo una modificacién en el texto descriptivo para
gue fuera mas grande y legible en tamanos pequenos.
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Antes Después

GO HUB

JALAPA DIGITAL

27

Tras realizar el cambio en el logotipo de la casa matriz, se llegd
a la conclusién de que era necesario modificar el logotipo de
los proyectos de manera que tuvieran mas unidad con la linea
grafica de la fundacion.

Ademas, que era necesario disminuir el ancho que ocupaba el
logotipo, ya que no era funcional en los materiales.

NANW

Tras realizar el cambio en el logotipo de la casa matriz, se llegd
a la conclusidén que era necesario modificar el logotipo de los
proyectos de manera que tuvieran mas unidad con la linea
grafica de la fundacion.

JALAPA

VERDE ORGANICO

Ademas, que era necesario disminuir el ancho que ocupaba el
logotipo, ya que no era funcional en los materiales.

®

GO HUB

JALAPA DIGITAL

».

Se realizd la modificaciéon en el logotipo para que fuera mas
estructurado y siguiera la linea grafica definida en el logotipo
de FUDESOL.

JALAPA

VERDE ORGANICO

‘.l.l.'

Se realizd la modificaciéon en el logotipo para que fuera mas
estructurado y siguiera la linea grafica definida en el logotipo
de FUDESOL.

Se realizé una segunda modificacién de manera que el
logotipo ocupara menos espacio a lo largo en su proporcion.
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VAAY JALAPA

®_0_0
WA JALAPA

Se generd una version en escala de grises para cada logotipo,
en caso fuera necesario reducir costos en los materiales de la
fundacidén o reproducir un material en blanco y negro.

Despuésde realizar lavalidacion financiera, se llegd a la conclusion
gue era necesario generar la version en escala de grises del
logotipo en el caso de la necesidad de reducir costos.
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JALAPA DIGITAL FUNDACION NACIONAL PARA JALAPA DIGITAL
EL DESARROLLO SOCIAL
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FLOR MALDONADO

FLOR MALDONADO Directora Ejecutiva
Directora Ejecutiva (502) 4123-0905 [J
(502) 4123-0905 [] fmmaldonado@icloud.com

www.fudesol.com

frmaldonado@icloud.com jx Via 4,1-00 zona 4 Guatemala, Guatemala

Tras realizar los cambios en los logotipos, se llegd a la conclusidn Se modificaron los patrones para que tuvieran mas continuidad

gue era necesario modificar los patrones en base a los nuevos con los nuevos logotipos.

logotipos. Asi como la relacién de tamanos entre logotipos para generar
una mejor jerarquia entre el logotipo de la fundacién y sus

Ademas, que era necesario evaluar la jerarquia entre el logotipo proyectos.

de FUDESOL Yy los proyectos de manera que fuera mayor la del
logotipo de la fundacion.
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Antes Después

»\/( FUDESOL

> FUNDACION NACIONAL PARA
A EL DESARROLLO SOCIAL

fudesolmail@gmail.com | Via 4 130, zona 4. Campus Tecnolégico |, Tec Lab oficina 9

Se llegd a la conclusidn que en algunos casos el uso del patron Se disminuyd el uso del patrén en algunos disefos para no
saturaba los disefos. saturar los materiales y mejorar la legibilidad y funcionalidad
de los mismos, haciendo también que se vieran mas estéticos.
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Antes Después

Durante la validacién financiera se llegd a la conclusidon que Se cred una versién en blanco y negro para las piezas que se
algunos materiales a color podian no ser funcionales en el considerd que podian necesitar ser reproducidas a un costo
momento que se necesitara realizar producciones de bajo menor.

costo.

@ Branding FUDESOL



13. PROPUESTA FINAL Y FUNDAMENTACION



13. PROPUESTA FINAL Y FUNDAMENTACION

La propuesta de identidad grafica se realizé tomando en cuenta
distintos factores: primero, en palabras de Flor Maldonado,
directora de FUDESOL «La fundacidn necesita ser representada
como una fundacién seria, sélida, integrada y dedicada al
desarrollo, comprometida con los Guatemaltecos» lo que
sirvié de base para la realizacion de los elementos graficos de
FUDESOL y sus dos proyectos macro.

Segundo, se tomo en cuenta la tematica o areas de trabajo
de la fundacién y de cada uno de sus proyectos. También que
FUDESOL como casa matriz trabaja bajo cuatro gjes:

1. Desarrollo humano

2. Desarrollo sostenible

3. Desarrollo econémico

4. Fortalecimiento institucional

En base a esto se realizé el logotipo de la casa matriz, del cual
se extrajeron los logotipos de sus proyectos en base a los ejes
sobre los cuales trabaja cada uno.

Porestarazonsetomoladecisiondedisenaren baseal concepto
«Estructura sostenible de emprendimiento organicon.

En el proceso de comprension del Grupo Objetivo, se llegd
a la conclusién que las personas internas de la fundaciéon
desconocian los principales ejes y caracteristicas del perfil
de FUDESOL y de sus proyectos. Ademas, se establecion la
carencia de identidad por parte de los colaboradores con la
fundacion.

Es por esto que se decidido implementar un logotipo que
permitiera crear identificacion por medio del uso repetitivo
del mismo.

La propuesta de linea grafica cuenta con la fortaleza de ser
dindmica y fuerte, por lo que permite quedar en la mente del
observador.

En base a las decisiones y acciones mencionadas, se presenta
la fundamentacion de la propuesta final para la identidad
grafica de FUDESOL, realizada en armonia con el objetivo de
integrar la linea grafica de FUDESOL para ser identificada como
una fundacion seria, séliday comprometida con el desarrollo.

Branding FUDESOL
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Se establecié una identidad de marca para FUDESOL basada
en la informacion obtenida en las distintas investigaciones.

Se tomaron en cuenta las cuatro areas de trabajo de la
fundacioén:

1. Desarrollo humano

2. Desarrollo sostenible

3. Desarrollo econémico

4. Fortalecimiento institucional

En base a esto se le dio a la marca una personalidad en donde
las principales caracteristicas son:

Es una entidad formal que cree en el desarrollo de la zona
oriente del pais. Sus acciones se basan en la innovacién,
tecnologia, sostenibilidad y medio ambiente. FUDESOL cree
en el ser humano y en su capacidad de desarrollarse para
convertirse en un ser autosostenible.

Es una entidad comprometida, trabajadora e innovadora, que
lucha por una transformacién permanente, un uso éptimo de
los recursos y una calidad de vida en éptimas condiciones.
FUDESOL capacita, ensena y actua en base a sus cuatro gjes,
fortaleciendo primero a los individuos en una sociedad y luego
a una comunidad.




Color

La paleta de color de FUDESOL esta dividida en dos grupos:
primarios y secundarios.

La paleta de colores primarios representa sus principales ejes:
desarrollo humano, desarrollo sostenible y medio ambiente,
desarrollo econdmico y fortalecimiento institucional.

Los colores predominantes en la linea grafica en todo momento
siempre deberan de ser los primarios, dependiendo de qué eje o
area de trabajo se esté tratando. Se eligid como color principal el
color azul, ya que segun Costa (2009), representa profundidad y
gravedad. Se utilizd para reforzar la caracteristica de “formalidad”
de la fundacion.

Se utilizd el color verde, ya que ademas de representar a la
naturaleza a un nivel connotativo, Costa menciona que es un
color que transmite esperanza. Dicho color es vital para los
materiales de Jalapa Verde Organico, ya que el grupo objetivo
mantiene una actitud positiva ante el cambio y la superacion.

Primarios

C98 M71 Y17 K4
R2 G8 B139
#02518B

C71 M65 Y60 K11
R93 G93 B93
#5D5D5D

El color naranja fue utilizado como color primario, ya que ademas
de representar el eje importante de la economia naranja para el
proyecto Go Hub Jalapa Digital, es un color con un alto grado
de recordacion y transmite calidez. Esto es importante, ya que la
fundacion debe transmitir receptividad. Se eligio este color para
representar al proyecto Go Hub Jalapa digital por estas razones,
ya que ademas impulsa las decisiones y es vital para un proyecto
de emprendimiento.

Por ultimo, se utilizd el color gris como un color neutral en los
materiales, es un color pasivo por lo que genera equilibro con el
resto de colores vibrantes elegidos.

La paleta secundaria esta conformada por colores

complementarios a la primaria, aportando significado a cada uno
de los logotipos por separado.

Secundarios

C92 M43 Y100 K9 C88 M7 Y100 KO CO MO YO K30
R56 G105 B52 R75 G151 B63 R194 G195 B201
#386934 #4B973F #C2C3C9

CO MO YO K90
R68 G66 B66
#444242
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La tipografia utilizada para FUDESOL aporta claridad,
regibilidad y formalidad a la linea grafica. La familia utilizada
para la fundacién es Montserrat.

Se eligid esta tipografia ya que segun Samara (2008), la
uniformidad estilistica evita las distracciones durante el
proceso de lectura. Este aspecto es de suma importancia en los
materiales de la fundacidén, ya que los materiales seran leidos
y procesados por distintos grupos objetivos con diferentes
niveles educacionales.

Esta tipografia aporta a la personalidad de la marca, ya que
estamos hablando de una fundacién estructurada, pero al
mismo tiempo, con movimiento e innovadora. La tipografia
serif nos permite generar una estructura orgdnica con
terminaciones rectas, pero estilo curveado en la tipografia.
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La construccion del isotipo se basa en las cuatro principales
areas de trabajo de la fundacién:

- Desarrollo humano

- Desarrollo sostenible y medio amiente

- Desarrollo econdmico

- Fortalecimiento institucional

Dichas areas de trabajo son representadas por flechas en
distintas direcciones, que convergen en un mismo punto. Esto
se debe a que las cuatro dreas de trabajo son aplicadas de
distintas formas en distintos proyectos, pero siempre con un
mismo objetivo: desarrollo y crecimiento.

Sus colores representan el desarrollo (azul), emprendimiento
(naranja) y medio ambiente (verde).

El isotipo se conecta con los dos diferentes grupos objetivos
de manera indirecta. Se percibe de forma neutral, como una
organizacion solida, estructurada, pero a la vez transmite
movimiento, lo cual genera confianza e inspira a la innovacion
y mejora constante.

En la investigacion realizada a cada grupo objetivo, se llegd a
la conclusidon que ambos grupos se interesan por el progreso,
el trabajo y buscan un constante movimiento y superacion.

Este isotipo representa al concepto «estructura sostenible
de movimiento orgdnico» porque podemos observar un
movimiento estructurado en sus ejes; sin embargo, organico
por sus terminaciones curvas y el eje asimétrico en sus
componentes. La armonia entre elementos hace que se
represente el concepto, el cual habla de una consonancia
entre todos sus participantes y sus actividades.

Segun la RAE (2017), una estructura es la disposicion o modo
de estar relacionadas las distintas partes de un conjunto. En
este isotipo se representa una estructura al encajar cada una
de las partes del isotipo y emerger de un punto central.

Desarrollo Humano

Desarrollo Sostenible

4 Fortalecimiento Institucional

Desarrollo Econémico

©
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El logotipo esta construido en base a la medida de los circulos
ubicados en la parte interna de cada flecha. Esta medida se
debe de utilizar para evaluar las proporciones del logotipo y su
correcta construccion en los distintos materiales.

/. FUDESOL

P4

ZN

FUNDACION NACIONAL PARA
EL DESARROLLO SOCIAL

FUDESOL

FUNDACION NACIONAL PARA
EL DESARROLLO SOCIAL
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La construccion del isotipo se basa en el proceso de
emprendimiento y desarrollo econédmico mencionado en el
concepto secundario: arrangue seguro en constante progreso.
Llevdndolo desde el incio en una economia normal al fin
esperado que es la economia naranja.

Las flechas en el isotipo representan un arranque seguro, un
avance y un progreso.

En lainvestigacién realizada al grupo objetivo de Go Hub Jalapa
Digital, se encontré que dicho grupo busca una constante
mejora, evolucidon y superaciéon. Por lo que el logotipo se
conecta directamente con el grupo invitandolo a arrancar,
avanzary progresar.

En el diseno de este logotipo se retoman las caracteristicas
basicas de un logotipo, segun Rehilete (2008):

Practico, recordable y sencillo. Ademas, Costa (2011) menciona
gue un logotipo debe tener las posibilidades de una buena
reproduccién en diversos soportes y debe comunicar a la
perfeccion el giro y la filosofia de la empresa.

Es por esto que se tomod la decisién de comunicar de forma
simple y practica, las principales caracteristicas del proyecto.

El isotipo se conecta con el concepto «estructura sostenible
de emprendimiento orgdnico» haciendo énfasis en las
palabras «estructura» y «emprendimiento», representando
el emprendimiento con sus ejes positivos y la estructura con
ejes rectos. Ademas segun la RAE (2017), una estructura es la
disposiciéon o modo de estar relacionadas las distintas partes
de un conjunto, y vemos la relacidn entre cada elemento
del isotipo. Sin embargo, no se descuida la aplicacién de lo

orgdnico, manteniendo rasgos curvos y asimétricos.

Ademas. segun la RAE (2017), la palabra «organico» significa
gue tiene armonia y consonancia, la cual observamos en
el encaje de una flecha con otra y su secuencia. La palabra
«sostenible» se ve representada en la expresiéon de la economia
naranja, que segun la RAE (2017) hace alusién en el ambito de
la economia a algo que se puede mantener durante un largo
tiempo sin agotar recursos.

Progreso

Inicio Economia naranja
idea

Arrangque seguro

Branding FUDESOL
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JALAPA DIGITAL

El logotipo esta construido en base a la medida utilizada en el
logotipo de FUDESOL (el circulo ubicado en el lado interno de
las flechas). Se debe de utilizar esta medida para comprobar
la correcta distribucién de los elementos y sus proporciones.

GO HUB

JALAPA DIGITAL
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La construccidon del isotipo se basa en las principales
caracteristicas del proyecto, siendo éstas crecimiento en
unidad y el valor por el ser humano. Caracteristicas que se
extraen del concepto secundario utilizado para este proyecto:
crecimiento humano en unidad y desarrollo.

Este isotipo se relaciona con el concepto «estructura sostenible
deemprendimientoorgdnico»yaquehabladeunaorganizacion
que busca desarrollo sostenible en armonia y consonancia.
Podemos observar la armonia y consonancia entre cada uno
de los elementos del logotipo. Es una estructura en donde las
distintas partes forman un conjunto. En este isotipo se refuerza
la parte orgdnica del concepto, ya que es el gje principal del
proyecto. Se refuerza también esta parte porque segun la RAE
(2017), se atane a la constitucion de entidades colectivas. Es
decir, el colectivo de Jalapa Verde Organico como entidad
trabajando en equipo para un mismo fin: desarrollo sostenible.

En este isotipo retomamos las caracteristicas basicas expuestas
por Costa (2011) en donde debe comunicar el giro y filosofia
del proyecto a la perfeccion. Ademas, dicho isotipo es facil de
reproducir en diversos soportes y medios.

Personas

Crecimiento

Raices

Unidad
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VERDE ORGANICO

El logotipo estd construido en base a la medida utilizada en el
logotipo de FUDESOL (el circulo ubicado en el lado interno de . . .
las flechas). Se debe de utilizar esta medida para comprobar JALA PA

la correcta distribucidn de los elementos y sus proporciones.
VERDE ORGANICO
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En base a los logotipos, colores y tipografias elegidos se
generd una linea grafica para los materiales de cada proyecto.
El objetivo principal de ellos es poder mantener la unidad
en todos los materiales de la fundacién sin importar a qué
proyecto pertenecen.

Se propusieron distintos materiales en base a un analisis
y observacién de las actividades diarias de la fundacion,
de manera que se estableciera una guia de cémo aplicar la
identidad en estos casos y en materiales similares.

Las aplicaciones propuestas son una guia y recomendacion
para que el equipo de diseno de FUDESOL pueda cumplir
con el objetivo de tener unidad y uniformidad en todos sus
materiales.




Patrones

El uso de patrones permite llamar la atencion del observador,
utilizando una linea grafica fresca e innovadora. Ademas,
cumple con la estructura planteada en el concepto de disefo.
Podemos ver la armonia y consonancia buscada en el concepto
de diseno en la utilizacion del patréon y cdémo encaja una forma
con otra.

Ademas, estos patrones hacen alusion a los patrones tipicos
utilizados en Guatemala y la regién oriente del pais. Esto se
conecta con la fundacidn, ya que trabaja especificamente en la
region oriente del pais. Ademas, principalmente en su proyecto
Jalapa Verde Organico, trabaja en su mayoria con mujeres. Los
textiles tipicos son generados normalmente por las mujeres de
estas zonas.

Se utilizaron patrones, ya que, segun Lorella (2016), el ritmo sirve
también para dar un aspecto organico al conjunto y estimular
al observador a prestar mas atencidn al mensaje o a empatizar
(inconscientemente) con el contenido.
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Para la papeleria, se tomo la decision de utilizar la estructura
de los patrones establecida previamente.

Ademas, se utilizé un fondo blanco con el objetivo que la
informacion fuera clara y legible para el observador.

Se utilizé una jerarquia visual por tamano, clara y definida, en
la cual el logotipo de FUDESOL cobra mas importancia que el
logotipo del proyecto, de manera que sea mayor en jerarquia.

Se utilizé un soporte reciclado para apoyar el eje ambiental de
la fundacién y sus proyectos.

Medidas: 3.5 x 2"
Material: cotton wood
Tipografia: Montserrat
Elementos utilizados:
Logotipo

Patron

Informacion

El objetivo de las tarjetas de presentacion es representar
a los integrantes de la fundacion al realizar contacto con
posibles donantes o empresas participantes.




Se propusieron hojas membretadas ya que en una fundacidon
como FUDESOL es de suma importancia cumplir como el
objetivo propuesto al incio de transmitir formalidad. Las hojas
Medidas: 8.5 x 11" cumplen con la funcién de transmitir informacién confiable y
Material: Bond 80 establecen una relacion directa con la fundacion.

Tipografia: Montserrat
Elementos utilizados:
Logotipo

Patron

Informacion

@ Branding FUDESOL
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Para la firma electrénica se realizé un GIF para que fuera una
pieza interactiva que diferenciara a la fundacién. Consta de la
informacioén basica de manera que sea simple y funcional.

Se propuso una firma electrénica ya que la junta directiva de la
fundacién indicd que en su mayoria, la comunicacioén se realiza
por correo. Es por eso que es de suma importancia contar con
un elemento identificador para dicho medio.

Tamano: 1050 x 264
Formato: GIF
Aplicacién: Correo electrénico




Se realizaron dos propuestas para block de notas tomando en
cuenta el presupuesto, la primera de ellas a color y la segunda
en escalas de grises.

El objetivo de esta pieza es servir de apoyo para las personas
internas de la fundacién (junta directiva) y que se sientan
identificadas con la linea grafica de la misma.

Tamano: 3 X 3"
Material: Bond 80
Elementos usados: patrones version full color y blanco y negro

Branding FUDESOL



FUNDACION NACIONAL PARA
EL DESARROLLO SOCIAL

N FUDESOL
P

Guatemala, Noviembre 2017

o . »
La Fundacién Nacional para el Desarrollo Social (FUDESOL) certifica que ReC| bO de donaC|°n
durante el ejercicio, y por el importe sefialado a continuacion, se han recibido
las siguientes donaciones y/o cuotas a favor de la fundacion:

Tamano: 4.25 x 5.5"

- ~ Material: bond 80
' e Elementos:
Nombre y apellido o Razén Social: .
( ) Logotipo
Patréon

NIT Domicilio .. s

( ) ( ) Informacién de donacion

En concepto de [as donaciones realizadas por un total de: Se propuso un recibo de donacién debido a que es un material

( ) indispensable dentro de una fundacién. Es necesario para

para el proyecte: crear un lazo de confianza con los donantes y ademas, debido

( ) a que FUDESOL es una fundacién que busca crear un lazo con
L Y, empresas, es necesario contar con un comprobante del mismo.

Gracias por su colaboracion

Flor Maldonado

Branding FUDESOL @



Tamano: 11 x 17"
Material: husky 12
Elementos:
Logotipo

Patrén
Informacion

Se propusieron carpetas corporativas ya que en diversos casos
la fundacioén realiza capacitaciones o reuniones informativas,
por lo que es necesario contar con una carpeta que contenga
toda la informacion.

@ Branding FUDESOL
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Para los articulos promocionales se aplicd la linea grafica
establecida previamente con los patrones y el uso del isotipo
independientemente para crear identidad en los mismos y
gue todo tenga una linea grafica consistente e integrada.

Estos articulos promocionales toman la funcién de fidelizar a
las personas con la fundacién e identificar a los participantes
y donantes. El objetivo de disenar dichos materiales
promocionales es cumplir con el objetivo del manual de marca.
Segun Paramos (2015), es asegurar la correcta aplicacion de una
identidad corporativa. Paramos menciona que es necesario
mantener una coherencia visual en todas las comunicaciones
gue una empresa realiza.

En una fundacidén, una parte vital son los articulos
promocionales, ya que permitiran crear identidad tanto
en los participantes como en los donantes. Es por eso que
se considerd pertinente ejemplificar las aplicaciones de la
identidad corporativa en los materiales promocionales que
aportaban a la tematica de la fundacidon y sus proyectos.

Branding FUDESOL
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Se propusieron bolsas ecoldgicas especificamente para el proyecto Jalapa verde organico. Dichas bolsas serdn entregadas
a las mujeres participantes del proyecto. Este es un articulo promocional de suma importancia ya que ademas de ser
ecolégico es de gran utilidad para las mujeres participantes, por lo que permitird a la fundacion crear identidad.

Branding FUDESOL
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Capacidad: 12 onzas

Material: plastico

Impresioén: 1 color

Método: sublimacidn / serigrafia

Se propuso un pachdén como articulo promocional del
proyecto Jalapa verde organico debido a que los participantes
del mismo pasan mucho tiempo en el campo. Por esta razén

es un promocional de gran utilidad y contribuira a generar
identidad.




Se tomo la decisidn de utilizar pulseras hechas por mujeres
tejedoras de Jalapa, ya que es un elemento diferenciador de
la regidn, lo cual permite generar identidad en las mujeres de
Jalapa Verde Organico y los posibles donantes y participantes.

Branding FUDESOL
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Para el material publicitario se tomd en cuenta que su fin
primordial es informar, por lo que se tomd la decisién de
desarrollar la linea grafica y aplicarla de una manera no
saturada, limpia y que permitiera distribuir la informacion
correctamente.

Se aplicaron sélidos y pantallas sobre fotografias para llamar
la atencién del observador, utilizando los colores y elementos
diferenciadores establecidos previamente.

Se realizaron estos materiales para cumplir con el objetivo del
manual, que es asegurar la correcta aplicacién de la identidad
corporativa en cualquier material.

Esto nos permite solventar la necesidad de crear unidad en los
materiales de la fundacioén y sus proyectos.




Rollups

Medidas: 1.00 x 2.00 m
Material: lona vinilica

@ Branding FUDESOL



Trifoliares

Medidas: 11x17"
Material: husky 12

Branding FUDESOL



Afiches

Medidas: 11x17
Material: husky 12

@ Branding FUDESOL
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Seelaboraron plantillasderedessociales paracrearuniformidad
en la lina grafica. Dichas plantillas pretenden representar la
personalidad de una persona seria, formal, con las siguientes
caracteristicas:

- Lider

- Detallista

- Determinado

- Fuerte

- Educado

- Capacidad de convencimiento: credibilidad de sus palabras
y acciones

- Accesible

- Preocupado por las condiciones y problemas estructurales
de su pais, de su entorno

- Con vocacion

Se generaron cinco plantillas diferentes dependiendo de la
fotografia.




En las redes sociales de Go Hub Jalapa Digital se generaron
cuatro plantillas establecidas para publicaciones. Estas
plantillas responden a la personalidad de una persona con las
siguientes caracteristicas:

Segura
Colaboradora
Extrovertida
Atractiva
Agradable
Cémoda
Colaboradora
Emprendedora
Empresaria
Innovadora
Creativa
Segura
Inclusiva

En todo momento el logotipo de FUDESOL acompana a
el logotipo del proyecto de manera que se establece una
jerarquia,

Medidas de posts: 1000 x 1000 px

Branding FUDESOL
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En las redes sociales de Jalapa Verde Organico se generaron
cinco plantillas establecidas para publicaciones. Estas plantillas
responden a la personalidad de una persona con las siguientes
caracteristicas:

Trabajadora
Esforzada
Emprendedora
Inclusiva
Fuerte

Unida

Solidaria
Generosa

En todo momento el logotipo de FUDESOL acompana a
el logotipo del proyecto de manera que se establece una
jerarquia,

Medidas de posts: 1000 x 1000 px




Facebook cover

FUDESOL Jalapa Verde Organico Go Hub Jalapa Digital

Medidas: 820 x 340 px
Resolucién: 72DPI

@ Branding FUDESOL
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FUDESOL
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Para el sitio web se siguid con la linea grafica establecida
para el material publicitario, utilizando sélidos y pantallas con
informacién en fondos planos, de manera que esta fuera clara
y entendible.

Se realizd una plantilla de sitio web, la cual contiene la
informacidén necesaria para donantes y posibles participantes
del proyecto.

Branding FUDESOL
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Se realizé un manual de marca interactivo, el cual cumple
con la funcién de informar a los integrantes del equipo de
FUDESOL sobre los lineamientos a seguir para la correcta
aplicacion de la linea grafica. Ademas, este manual responde
al objetivo de generar integridad en FUDESOL junto con sus
dos proyectos, dando asi lineamientos para que se respeten
jerarquias y aplicacion de colores en todos los materiales.

En dicho manual se colocan lineamientos y ejemplos de
aplicacion de la linea grafica en los materiales que son
considerados como base para la fundacion. El objetivo de esto
es que los integrantes de la misma sepan cémo aplicar la linea
grafica en distintas ocasiones.
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Introduccion

Disponer de una adecuada Identidad Grafica es primordial para
toda organizacion, pues la imagen grafica es lo que se recuerda
y asocia con la organizacion.

FUDESOL es una fundacidén con una vision, misiéon y propdsitos
definidos. Su trayectoria y su meta se dirige hacia un desarrollo
sostenible y permanente en la region Oriente de Guatemala.
Es por esto que es necesaria una identidad grafica sélida y
consistente que la represente en cada uno de sus proyectos.

Branding FUDESOL
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Objetivo

Establecer una identidad grafica sélida que represente a
FUDESOL como una fundacién integra dedicada a promover el
desarrollo humano, econémico, sostenible y el fortalecimiento
institucional por medio de sus proyectos macro.

Generar materiales con una linea grafica consistente para
FUDESOL y sus proyectos macro, en los que permanezca la
unidad en los elementos graficos.
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¢Qué es FUDESOL?

Somos una Organizaciéon Privada de Desarrollo (ODP), sin fines
de lucro, con proyeccion social, transparente, innovadora e
inclusiva, creada para promover el alcance de los 17 Objetivos
de Desarrollo Sostenible -ODS-, adoptados por los lideres
mundiales en el 2015 para erradicar la pobreza, luchar contra la
desigualdad, la injusticia y hacer frente al cambio climatico.

Nuestro propdsito es crear sinergias entre el sector publico, el
sector privado y la academia a nivel nacional e internacional,
para proveer la infraestructura necesaria que le permita a las
comunidades del oriente del pais, desarrollar sus habilidades y
capacidades para volverse auto sostenibles.

Branding FUDESOL
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©o
Vision

Ser la principal organizacion sin fines de lucro del
oriente de Guatemala que gestiona y promueve el
desarrollo social de su poblacion en la region.

A

Misién

Promover el desarrollo del capital humano y capital
social en la region del Oriente del Pais.




Areas de Trabajo

Desarrollo Humano

Trabajar en la persona, su mente, su autoestima, sus habilidades
y capacidades

Desarrollo Econémico

Como medio para alcanzar la autosostenibilidad y estabilidad
gue permita tener una mejor vida

Desarrollo Sostenible

Cuidary proteger el entorno del ser humanoy las futuras
generaciones. Hacer un uso adecuado y eficiente de los recursos.
Aprovechar los recursos de forma consciente.

Fortalecimiento Institucional

Fomentar la participacién ciudadana, hacer a las personas
conscientes de sus derechos y obligaciones, construir ciudadania
consciente.

Branding FUDESOL
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¢Qué es Go Hub Jalapa Digital?

Es uno de los principales proyectos de la fundacion

por su alcance y capacidad de impacto. El mismo se
fundamenta bajo dos de los cuatro ejes de trabajo de la
fundacion: Desarrollo humano; Desarrollo Econémico; y
Fortalecimiento Institucional.

Es la primera incubadora / aceleradora impulsada en el
oriente del pais, y su fin es apoyar a la poblacién en edad
productiva a reducir el alto indice de fracaso que presentan
los emprendedores o microempresarios por la falta de
acompanamiento o asesoria en el primer o primeros afos de
vida de su empresa.

Su principal objetivo es la transiciéon hacia la economia

naranja por medio del apoyo, capacitacion y aceleracion de
emprendimientos en Jalapa.

Branding FUDESOL




EMPRENDIMIENTO

INNOVACION

Bases

TECNOLOGIA
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¢Qué es Jalapa Verde Organico?

Jalapa verde organico es un proyecto orientado a brindar

las herramientas y capacidades técnicas, asi como mejores
practicas de cultivo y certificar a los agricultores beneficiados
en la produccién de productos orgdnicos. Integra el liderazgo
de la mujer en el manejo de los equipos de trabajo. Tiene como
objetivo provocar que los beneficiarios se vuelvan personas
capaces de cultivar, producir, consumir y comercializar su
producto, convirtiéndose en comerciantes auto sostenibles.
Busca empoderar a las mujeres, es amigable con el medio
ambiente, busca erradicar la pobreza extrema, crear circulos de
prosperidad y mitigar la desnutricion.

Branding FUDESOL
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Bases

PROSPERIDAD

CAPACITACION

SOSTENIBILIDAD

AGRICULTURA
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Logotipos | Fudesol

Construccion

El logotipo esta construido en base a la medida de los circulos
ubicados en la parte interna de cada flecha. Esta medida se
debe de utilizar para evaluar las proporciones del logotipo y su

\ .’ F U D E s o L correcta construccion en los distintos materiales.
.

FUNDACION NACIONAL PARA El diametro minimo de los circulos sera de 0.062".
EL DESARROLLO SOCIAL
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Desarrollo Humano

Desarrollo Sostenible

.
" 4

y

\ C
Fortalecimiento Institucional
g

Desarrollo Econémico

Isotipo

La construccidn del isotipo se basa en las cuatro principales
areas de trabajo de la fundacion:

- Desarrollo Humano

- Desarrollo Sostenible y Medio Amiente

- Desarrollo Econdmico

- Fortalecimiento Institucional

Dichas areas de trabajo son representadas por flechas en
distintas direcciones, que convergen en un mismo punto.
Esto se debe a que las cuatro areas de trabajo son aplicadas
de distintas formas en distintos proyectos, pero siempre con
un mMismo objetivo: desarrollo y crecimiento.

Branding FUDESOL
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Margenes de Respeto Tamano Minimo

0.40"

Siempre se deberd de respetar un espacio equivalente a la
medida de dos de los circulos en el logotipo entre el mismo y
cualquier elemento.
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e S FUNDACION NACIONAL PARA
Y EL DESARROLLO SOCIAL

Logotipos | Fudesol >V< FUDESOL

%FUDESOL

FUNDACION NACIONAL PARA
EL DESARROLLO SOCIAL

W/, FUDESOL

(d .
\ FUNDACION NACIONAL PARA
EL DESARROLLO SOCIAL

Variaciones

»V/QFUDESOL

FUNDACION NACIONAL PARA
EL DESARROLLO SOCIAL

FUDESOL

FUNDACION NACIONAL PARA
EL DESARROLLO SOCIAL

¢ FUDESOL

\ FUNDACION NACIONAL PARA
® EL DESARROLLO SOCIAL
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Logotipos | Fudesol

N\, FUDESOL
>A.< FUNDACION NACIONAL PARA

EL DESARROLLO SOCIAL

FUDESOL

FUNDACION NACIONAL PARA
EL DESARROLLO SOCIAL

Aplicaciones
V/

El logotipo Unicamente tendra dos diferentes variaciones. IA
La primera de ellas es con letras azules y azul en el isotipo.

La segunda, invirtiendo el azul por blanco. Bajo ninguna

circunstancia se deberad de intercambiar otro color o invertir

colores.

El isotipo puede ser utilizado independientemente en los
materiales.
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Y7, FU L
o (d .

DACION NACIONAL PARA

EL DESARROLLO SOCIAL

Estirarlo fuera de sus proporciones

Usos Incorrectos

Bajo ninguna circunstancia el logotipo deberd de ser
modificado o alterado de las siguientes formas.

UNDACION NACIONAL PARA
EL DESARROLLO SOCIAL

Modificar colores fuera de las
aplicaciones establecidas

Branding FUDESOL
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Usos Incorrectos

Bajo ninguna circunstancia el logotipo debera de ser
modificado o alterado de las siguientes formas.

%
Q
/2
A
25

Eliminar el texto bajo “FUDESOL”

Utilizar fotografias o texturas en el
logotipo

>

S
&S
S

No se podra utilizar el

TVIOO0S OT110ddvsS3d 13

Vdvd TVNOIDVN NOIDVANNA
10s3dni

logotipo en

direccion vertical, diagonal u otro
angulo excepto el horizontal.
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Logotipos | Go Hub Jalapa Digital

Construccion

El logotipo esta construido en base a la medida utilizada en el
logotipo de FUDESOL (el circulo ubicado en el lado interno de
las flechas). Se debe de utilizar esta medida para comprobar
la correcta distribucion de los elementos y sus proporciones.

El diametro minimo de estos circulos es de 0.062".

Branding FUDESOL @



Logotipos | Go Hub Jalapa Digital

Progreso

Isotipo

La construccion del isotipo se basa en el proceso de
emprendimiento y desarrollo econdmico, llevandolo desde
el incio en una economia normal a el fin esperado que es la
economia naranja.

Las flechas en el isotipo representan un arranque seguro, un
avance y un progreso.

Inicio Economia Naranja
Idea

Arranque seguro

@ Branding FUDESOL



Logotipos | Go Hub Jalapa Digital

Margenes de Respeto Tamaio Minimo

)) GO HUB - Y GoHus

JALAPA DIGITAL

Siempre se debera de respetar un espacio equivalente a la
medida de tres de los circulos en el logotipo de FUDESOL
entre el mismo y cualquier elemento.

Branding FUDESOL



Logotipos | Go Hub Jalapa Digital

)\) GO HUB

JALAPA DIGITAL

My SO HYR

)\) GO HUB

JALAPA DIGITAL

WY COHUE

WY COHYE




Logotipos | Go Hub Jalapa Digital

W O HuE

) GO HUB

JALAPA DIGITAL

Aplicaciones

El logotipo Unicamente tendra dos diferentes variaciones. La »

primera es con letras negras y la segunda es con letras blancas.
» JALAPA DIGITAL

Se podra utilizar el isotipo independientemente en los

materiales.

Branding FUDESOL



Logotipos | Go Hub Jalapa Digital

JALAPA DIGITAL

Estirarlo fuera de sus proporciones

GO H

DIGITAL

Alterar el orden de los elementos

G

Usos Incorrectos Superponer elementos en el logotipo

ITAL

Bajo ninguna circunstancia el logotipo debera de ser B
modificado o alterado de las siguientes formas. JALAPA DIGITAL

Modificar colores fuera de las aplicaciones
establecidas

Eliminar cualquier elemento de texto

Utilizar fotografias o texturas en el logotipo

@ Branding FUDESOL




Logotipos | Go Hub Jalapa Digital

o YRS
O
/\_,V‘

Usos Incorrectos

Bajo ninguna circunstancia el logotipo deberd de ser
modificado o alterado de las siguientes formas.

MWy EQHUB

No se podra utilizar el logotipo en
direccion vertical, diagonal u otro
angulo excepto el horizontal.

Branding FUDESOL



Logotipos | Jalapa Verde Organico

Construccion

El logotipo esta construido en base a la medida utilizada en el
logotipo de FUDESOL (el circulo ubicado en el lado interno de
las flechas). Se debe de utilizar esta medida para comprobar
la correcta distribucion de los elementos y sus proporciones.

@ Branding FUDESOL



Logotipos | Jalapa Verde Organico

Personas

Crecimiento

Isotipo

‘ ' . La construccion del isotipo se basa en las principales

caracteristicas del proyecto, siendo estas crecimiento
enunidad y el valor por el ser humano.

Raices

Unidad

Branding FUDESOL @



Logotipos | Jalapa Verde Organico

Margenes de Respeto

JALAPA

VERDE ORGANICO

‘.l.l"

Siempre se debera de respetar un espacio equivalente a la
medida de tres de los circulos en el logotipo entre el mismo y
cualquier elemento.

Tamano Minimo

| NAAY JALAPA
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Logotipos | Jalapa Verde Organico

VAAY JALAPA

\AAY JALAPA

Aplicaciones

El logotipo Unicamente tendrd dos diferentes variaciones. La
primera es con letras verdes y la segunda con letras blancas. Se
aplicara el principio de extraccidn en las divisiones.

Estd permitido utilizar el isotipo independientemente en los
materiales.

VAAY JALAPA

Branding FUDESOL



Variaciones

VERDE ORGANICO

JALAPA

VERDE ORGANICO

Branding FUDESOL




Logotipos | Jalapa Verde Organico

Alterar el orden de los elementos

ANICO

Superponer elementos en el logotipo
Usos Incorrectos

Bajo ninguna circunstancia el logotipo deberd de ser .
. L VERDE ORGANICO
modificado o alterado de las siguientes formas.
Modificar colores fuera de las

aplicaciones establecidas

Eliminar cualquier elemento de
texto

Utilizar fotografias o texturas en el
logotipo

Branding FUDESOL




Logotipos | Jalapa Verde Organico

Usos Incorrectos

Bajo ninguna circunstancia el logotipo deberd de ser
modificado o alterado de las siguientes formas.

0
F

(4
@04);7
",

o)

o
o
4

VAAY JALAPA

No se podra utilizar el logotipo en
direccion vertical, diagonal u otro
angulo excepto el horizontal.

Branding FUDESOL



JERARQUIAS




Logotipos | Jerarquias

FUNDACION NACIONAL PARA
EL DESARROLLO SOCIAL

>X FUDESOL

A% JALAPA
)) gg}ggﬁ W VERDE ORGANICO
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Logotipos | Jerarquias

Branding FUDESOL

Fudesol

25" 1.5"

@,
W& FUDESOL 5 c0ue
FUNDACION NACIONAL PARA
A EL DESARROLLO SOCIAL

Proyecto

2.8" 1.7"

o,
V7 FUDESOL o 0.0
% FUNDACION NACIONAL PARA W ;'Eé!'oﬁ!:é
(]

EL DESARROLLO SOCIAL

El logotipo de FUDESOL siempre deberd ser utilizado del lado
izquierdo de la diagramacién para quedar en primer nivel de
jerarquia en los logotipos. Esto en el caso que sea utilizado en el
material de alguno de los dos proyectos. El logotipo del proyecto
deberd ser utilizado del lado derecho y un 40% mas pequeno que el

logotipo de FUDESOL.
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COLORES CORPORATIVOS



Colores

La paleta de color de FUDESOL esta dividida en dos grupos:
primarios y secundarios.

La paleta de colores primarios representa sus principales ejes:
Desarrollo Humano, Desarrollo Sostenible y Medio Ambiente,
Desarrollo Econdmico y fortalecimiento institucional.

Los colores predominantes en la linea grafica en todo momento

siempre deberan de ser los primarios, dependiendo de qué eje o
area de trabajo se esté tratando.

Primarios

C98 M71 Y17 K4
R2 G8 B139
#02518B

C71 M65 Y60 K11
R93 G93 B93
#5D5D5D

La paleta secundaria esta conformada por colores
complementarios a la primaria, aportando significado a cada
uno de los logotipos por separado.

Secundarios

C92 M43 Y100 K9 C88 M7 Y100 KO CO MO YO K30
R56 G105 B52 R75 G151 B63 R194 G195 B201
#386934 #4B973F #C2C3C9

€O MO YO K90
R68 G66 B66
H44L46262

Branding FUDESOL
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Tipografia | Montserrat

Tipografia

Cuando la tipografia es utilizada correctamente, se convierte en
un elemento poderoso para las marcas, agregando significado
visual a lo que esta siendo comunicado.

La tipografia utilizada para FUDESOL, aporta claridad, regibilidad
y formalidad a la linea grafica. La familia utilizada para la
fundacion es Montserrat.

Titulo

abcdefghijklmnhopqrstuvxyz

ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVXYZ

17.$%&/()=2:r@#

Cuerpo

abcdefghijklmnnopqgrstuvxyz

ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVXYZ

1" $%&/()=7.n@#
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Tipografia | Aplicacion

Interletraje

La correcta separacion de las letras determinara la legibilidad de los
textos y su correcta comprension. Es por eso que solo esta permitido
utilizar el tracking en el cuerpo de texto y titulos, a O o -20.

Opts
Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit.
Phasellus volutpat ac arcu vel semper. Ut fringilla erat vitae quam
pellentesque rhoncus. Nam et imperdiet erat. Suspendisse in
mattis ex. Phasellus id augue a lectus malesuada porttitor at nec
nisl. Sed dignissim tortor vel mi accumsan aliquet. Sed semper
vitae justo eu ultricies. Nam sed auctor metus.

-20pts
Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit. Phasellus
volutpat ac arcu vel semper. Ut fringilla erat vitae quam pellentesque
rhoncus. Nam et imperdiet erat. Suspendisse in mattis ex. Phasellus
id augue a lectus malesuada porttitor at nec nisl. Sed dignissim tortor
vel mi accumsan aliquet. Sed semper vitae justo eu ultricies. Nam sed
auctor metus.

Interlineado

La separacion entre una linea y otra es de suma importancia para
garantizar la legibilidad de los textos.

Un interlineado correcto es aquel que el observador pasa
desapercibido. Se establecen las siguientes bases para definir el
interlineado de texto:

Tamano 10pt | 12pt

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit.
Phasellus volutpat ac arcu vel semper. Ut fringilla erat vitae quam
pellentesque rhoncus. Nam et imperdiet erat. Suspendisse in
mattis ex. Phasellus id augue a lectus malesuada porttitor at nec
nisl. Sed dignissim tortor vel mi accumsan aliquet. Sed semper
vitae justo eu ultricies. Nam sed auctor metus.

Tamano 12pt | 14pt

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit.
Phasellus volutpat ac arcu vel semper. Ut fringilla erat
vitae quam pellentesque rhoncus. Nam et imperdiet
erat. Suspendisse in mattis ex.

Tamano 14pt | 16pt
Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur
adipiscing elit. Phasellus volutpat ac arcu
vel semper. Ut fringilla erat vitae quam
pellentesque rhoncus.
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SLOGAN




Slogan

Slogan

Se utilizaran diferentes frases predeterminadas que definen

a la fundacion y a sus proyectos. Estas frases deberan ser
protagonistas en los materiales digitales e impresos, pubicitarios
y promocionales

"INNOVA, DESARROLLA, EMPRENDE"

Fudesol

"UNIDOS POR EL DESARROLLO"

Jalapa Verde Organico

"ARRANCA Y EMPRENDE"

Go Hub Jalapa Digital

"GO JALAPA!"

Go Hub Jalapa Digital

Branding FUDESOL



FOTOGRAFIA




Fotografia

Fotografia

Se utilizaran fotografias con altos contrastes, detalles notorios y
que reflejen los cuatro ejes de la fundacion:

1. Desarrollo Humano

2. Desarrollo Sostenible y Medio Ambiente
3. Desarrollo Econdmico

4. Fortalecimiento Institucional

Queda prohibido utilizar fotografias con connotacion negativa
en los materiales de FUDESOL. Las fotografias deberan siempre
de transmitir un mensaje positivo de lo que se esta haciendo o a
donde se desea llegar.

*FOTOGRAFIAS CON FINES ILUSTRATIVOS

Branding FUDESOL



*FOTOGRAFIAS CON FINES ILUSTRATIVOS

Branding FUDESOL



Fotografia

Tratamiento

Las fotografias podran ser utiilzadas en full color o con una
pantalla de los colores principales de la fundacion.

No se debera de utilizar fotografias en blanco y negro o sepia.

*FOTOGRAFIAS CON FINES ILUSTRATIVOS

@ Branding FUDESOL




ICONOGRAFIA




*[CONOS UTILIZADOS CON FINES ILUSTRATIVOS
www.flaticon.com

/8N
(@ @

Desarrollo Desarrollo Desarrollo Desarrollo
Humano Econdémico Sostenible Institucional
Iconografia

Se utilizaran iconos limpios, planos y a linea. Dichos iconos deberan representar a
los ejes y tematica de la fundacién y de cada proyecto.

Caracteristicas:

1. iconos a linea

2. Punta redondeada

3. Encajan en un circulo

4. Colores planos, no degradé ni textura

@ Branding FUDESOL



*[CONOS UTILIZADOS CON FINES ILUSTRATIVOS

PROSPERIDAD
EMPRENDIMIENTO

INNOVACION CAPACITACION

SOSTENIBILIDAD

TECNOLOGIA

AGRICULTURA

www.flaticon.com

Branding FUDESOL
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Aplicaciones | Papeleria

Tarjetas de Presentacion

Medidas: 3.5 x 2"
Material: Cotton Wood
Tipografia: Montserrat
Elementos utilizados:
Logotipo

Patron

Informacion

@ Branding FUDESOL



Aplicaciones | Papeleria

Go Hub Jalapa Digital o
Jalapa Verde Organico

Branding FUDESOL @



Aplicaciones | Papeleria

Hoja Membretada

Medidas: 8.5 x 11"

Material: Bond 80

Tipografia: Montserrat

Color: Full colory blanco y negro
Elementos utilizados:

Logotipo

Patrén

Informacion

FUDESOL

@ Branding FUDESOL



Aplicaciones | Papeleria

Go Hub Jalapa Digital Jalapa Verde Organico

Branding FUDESOL @



Aplicaciones | Papeleria

Firma Electrénica

Tamano: 1050 x 264
Formato: GIF
Aplicacidon: Correo Electrénico

@ Branding FUDESOL



Aplicaciones | Papeleria

Branding FUDESOL

Block de Notas

Tamano: 3 X 3"

Material: Bond 80

Elementos usados: Patrones
Color: Full color y blanco y negro




Aplicaciones | Papeleria

FUNDACION NACIONAL PARA
EL DESARROLLO SOCIAL

N FUDESOL
P

Guatemala, Noviembre 2017

La Fundacion Nacional para el Desarrollo Social (FUDESOL) certifica que
durante el ejercicio, y por el importe sefialado a continuacion, se han recibido
las siguientes donaciones y/o cuotas a favor de la fundacion:

Recibo de Donacién

e M
Tamano: 4.25 x 5.5" Nombre y apellido o Razén Social:
Material: Bond 80 C )
Elementos: NIT Domicilio
Logotipo C ) ( )
Patron En concepto de las donaciones realizadas por un total de:
Informacion de donacion ( )

Para el proyecto:

¢ )

. J

Gracias por su colaboracion

Flor Maldonado

@ Branding FUDESOL



Aplicaciones | Papeleria

Carpetas

Tamano: 11 x 17"
Material: Husky 12
Elementos:
Logotipo

Patron
Informacion

FUDESOL

Branding FUDESOL @



Aplicaciones | Papeleria

Go Hub Jalapa Digital Jalapa Verde Organico

@ Branding FUDESOL



Aplicaciones | Promocional

Promocionales

Los articulos promocionales podran llevar el isotipo por
separado para crear identidad con los mismos. Se podra utilizar
el patron establecido en los materiales.

Los articulos que lleven el logotipo del proyecto deberan de
ir acompanados del logotipo de FUDESOL para reforzar la
identidad con la fundacion.

Cuadernos

Para Go Hub Jalapa Digital se utilizaran cuadernos para notas.
Esto se debe a que es un proyecto de emprendimiento en el
cual surgiran ideas y se desarrollaran.

Medidas: 4.25 x 5.5"

Materiales:

Portada: Husky 12

Interiores: Bond 80

Acabados: Espiral

Botones

Se haran botones con el logotipo y eslogan estbalecidos para la
fundaion y cada proyecto.

Medidas: 2.25" de diametro

Branding FUDESOL



Aplicaciones | Promocional
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Aplicaciones | Promocional

Se utilizaran bolsas promocionales para el proyecto Jalapa Verde Organico. Es
importante que los materiales utilizados para este proyecto sean econdmicos y
biodegradables.

Branding FUDESOL



Aplicaciones | Promocional

Pachoén

Capacidad: 12 onzas

Material: Plastico

Impresidn: 1 color

Método: Sublimacién / Serigrafia

Branding FUDESOL




Aplicaciones | Promocional

Pulseras

Se utilizaran pulseras hechas por mujeres tejedoras de Jalapa,
con el logotipo de Jalapa Verde Organico para crear identidad
en las mujeres y hombres participando en el proyecto.

Branding FUDESOL @



Aplicaciones | Publicitario

Rollups

Medidas: 1.00 x 2.00 m
Material: Lona vinilica

@ Branding FUDESOL



Aplicaciones | Publicitario

Trifoliares

Tamano: 8.5 x 11"

Material: Couché 100 matte
Elementos:

Logotipo

Patron

Informacion

FUDESOL

Branding FUDESOL @



Aplicaciones | Publicitario

Jalapa Verde Organico Go Hub Jalapa Digital

Trifoliares

Medidas: 11x17
Material: Husky 12

@ Branding FUDESOL




Aplicaciones | Publicitario

Jalapa Verde Organico Go Hub Jalapa Digital

Afiches

Medidas: 11x17
Material: Husky 12

Branding FUDESOL



Aplicaciones | Material Digital | Redes sociales

Redes Sociales

En las redes sociales de FUDESOL, se debera de manejar la
personalidad de una persona seria, formal, con las siguientes
caracteristicas:

Lider

Detallista

Determinado

Fuerte

Educado

Capacidad de convencimiento: credibilidad de sus palabras
y acciones

Accesible

Preocupado por las condiciones y problemas estructurales
de su pais, de su entorno

Con vocacion

Se utilizaran 5 plantillas diferentes dependiendo de la fotografia.
El patron no debera de ser utilizado en fotografias en las que

se sature la publicacion. Es importante que el logotipo de la
fundacion se utilice en toda publicacion para generar presencia
de la misma.

Medidas de posts: 1000 x 1000 px

@ Branding FUDESOL



Aplicaciones | Material Digital | Redes sociales

Redes Sociales

En las redes sociales de Go Hub Jalapa Digital se deberan de
manejar las cuatro plantillas establecidas para publicaciones.
Se debera de manejar la personalidad de una persona con las
siguientes caracteristicas:

Segura
Colaboradora
Extrovertida
Atractiva
Agradable
Coémoda
Colaboradora
Emprendedora
Empresaria
Innovadora
Creativa
Segura
Inclusiva

Es importante que el logotipo de FUDESOL acompane en todo
momento a las publicaciones con el logo de Go Hub Jalapa
Digital, que debe de estar presente en todo momento.

Medidas de posts: 1000 x 1000 px

Branding FUDESOL @



Aplicaciones | Material Digital | Redes sociales

Redes Sociales

En las redes sociales de Jalapa Verde Organico se deberan de
manejar las cinco plantillas establecidas para publicaciones.
Se debera de manejar la personalidad de una mujer con las
siguientes caracteristicas:

Trabajadora
Esforzada
Emprendedora
Inclusiva
Fuerte

Unida

Solidaria
Generosa

Es importante que el logotipo de FUDESOL acompane en todo
momento a las publicaciones con el logo de Go Hub Jalapa
Digital, que debe de estar presente en todo momento.

Medidas de posts: 1000 x 1000 px

Branding FUDESOL



Aplicaciones | Material Digital | Redes sociales

Facebook Cover

FUDESOL Jalapa Verde Organico Go Hub Jalapa Digital

Medidas: 820 x 340 px
Resolucion: 72DPI

Branding FUDESOL @



Aplicaciones | Material Digital | Presentaciones

Fudesol

EL DESARROLLO SOCIAL

N\ FUDESOL
>A< FUNDACION NACIONAL PARA

Titulo
Subtitulo

DUDH DU DHOX DX DX DD

Titulo N
Subtitulo ? <

Go Hub Jalapa Digital

EL DESARROLLO SOCIAL

)) GO HUB
JALAPA DIGITAL

DO 200 25505 S0

Wy eoHuE

Titulo
Subtitulo

Lor

ut at just
Quisque

D5 35 55355 555 555550 D)

Wy eoHuE

Titulo
Subtitulo

D200 552505 22 2% )

Jalapa Verde Organico

VAAY JALAPA

A IEAAATEA A A IA A AT A A A B A A AT A A AT A AS

IAAY “NAAZ *NANY “NAAZ *NAAY “NAAY “NANZ *NAN

Titulo
Subtitulo
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%
%

A

YWV

Titulo

YWV

2
NAAY NAAY “NAA

P AN
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Aplicaciones | Material Digital | Pagina Web

Redes Sociales

Se utilizard una landing page la cual brindara informacion basica
de la fundacién y sus proyectos.

Seguido de eso, se podra explorar para obtener mas informacion
de los proyectos de la fundacion. Se debera utilizar las fotografias
e iconografia con los lineamientos establecidos previamente.

Branding FUDESOL
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14. PRODUCCION Y REPRODUCCION

Cantidad Pieza Medidas Soporte y acabados Sistema de reproduccién
300 Tarjetas de 35x2" Papel: cotton wood Impresion digital
presentacion B/N y/o full color

Hojas .\ ) L .
100 Membretadas 85xM Papel: bond 80 Impresion digital
B/N y/o full color
25 Blocks de 3x3" Papel: bond 80 Impresion digital
notas blocado B/N y/o full color
300 Recibo de 425x55" Papel: bond 80 Impresion digital
donacidn B/N y/o full color
100 Carpeta 1 x17" Papel: cotton wood Impresion digital
B/N y/o full color
50 Cuadernos de 55x85" Portada: Husky 12 Impresion digital
notas Interiores: Bond 80 espiraleado B/N y/o full color
150 Botones 225 x 2.25" Boton Impresion digital
B/N y/o full color
50 Camisas LM,S Algododn, tela sport Sublimado

B/N y/o full color

50 Bolsas M x7" Biodegradable Sublimado / serigrafia
B/N y/o full color

50 Pachones 12 onzas Plastico Sublimado / serigrafia
B/N y/o full color
50 Pulseras Lana / hilo Mujeres tejedoras

Branding FUDESOL



Cantidad Pieza Medidas Soporte y acabados Sistema de reproduccion
3 Rollup 1.00 x 2.00m Lona vinilica Impresidn digital
300 Trifoliares 85 x 1" Papel: couché 100 Impresién digital
100 Afiches N x17" Cotton wood Impresion digital
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Estimada Flor Maldonado:

El motivo de l|a siguiente carta es para hacer de su
conocimiento las especificaciones técnicas del proyecto
realizado de identidad grafica de FUDESOL. Para agilizar
el proceso de produccidon de las piezas, se indicard a
continuacioén el orden y nomenclatura de los archivos que
encontrara en el USB adjunto:

Dentro de la carpeta encontrara tres carpetas: material
impreso, material digital y fuentes.

Dentro de la carpeta de material impreso encontrard una
carpeta por cada pieza realizada, y dentro de ellas podra
encontrar subcarpetas con las piezas finales en formato no
editable y en formato editable. Es importante mencionar
gue a dichas piezas se les colocd un exceso de 0.125".

Dentro de la carpeta de material digital encontrara una
carpeta por cada pieza realizada, y dentro encontrara los
archivos editables.

FONTS:

- Montserrat Bold.otf
- Montserrat light.otf
- Montserrat semibold.otf

MATERIAL IMPRESO:
- Logotipo: (En tres distitas carpetas por logotipo)
Logotipo.png
Logotipo.png
Logotipo_Blanco.png
Logotipo.ai

PAPELERIA

- Tarjetas de presentacion
Tarjetas.pdf

Tarjetas.ai

- Carpetas
Carpetas.pdf
Carpetas.ai

- Block de notas
Blockdenotas.pdf
Blockdenotas.ai

- Recibo de donacién
Recibo.pdf
Recibo.ai

- Hojas membretadas
Hojas.pdf
Hojas.ai

- Tarjetas de presentacion
Tarjetas.pdf
Tarjetas.ai

MATERIAL PROMOCIONAL

- Cuadernos
Cuadernos.pdf
Cuadernos.ai

- Botones
Botones.pdf
Botones.ai

- Camisas
Camisas.pdf
Camisas.ai

- Bolsas
Bolsas.pdf
Bolsas.ai

- Pachones
Pachones.ai

MATERIAL PUBLICITARIO

- Rollups
Rollups.pdf
Rollup_Hub.psd
Rollup_Fude.psd
Rollup_Jalapa.psd

- Trifoliares
Trifoliares.pdf
Trifoliares.ai

- Afiches
Afiches.pdf
Afiches.ai

MATERIAL DIGITAL

- Plantillas Facebook
plantillafude.psd
plantillahub.psd
plantillajalapa.psd

- Presentaciones
plantillapresentaciones.pdf
plantillapresentaciones.ai
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Cualquier cosa estaremos pendientes, por favor comunicarse
con Gabriela Perdomo al 4920-1413.

Atentamente me suscribo,

Gabriela Perdomo

Branding FUDESOL



14. 3 Presupuesto de diseno e implementacion

Presupuesto de disefio

Descripcion Precio

Logotipo FUDESOL Q1,200.00
Logotipo Go Hub Jalapa Digital Q650.00
Logotipo Go Hub Jalapa Digital Q650.00
Tarjetas de presentacion Q350.00
Hojas membretadas Q300.00
Firmas electrdnicas Q300.00
Block de notas Q150.00
Recibo Q150.00
Carpetas Q400.00
Promocionales Q850.00
Rollup Q200.00
Trifoliar Q350.00
Afiche Q300.00
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Descripcion Precio

Plantillas redes sociales Q400.00
Plantillas presentaciones Q450.00
Pagina web Q800.00
Brandbook Q1,000.00

2
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Presupuesto de implementacion

Se adjunta un presupuesto de implementacién de las piezas
seleccionadas para el branding de la fundacién, en base a las
cotizaciones presentadas en el anexo 15.

Descripcion Precio full color Precio B/N Proveedor
300 tarjetas de presentacion Q225.00 Q180.00 Punto Artistico / MC2
100 hojas membretadas Q100.00 Q40.00 Impresionart / MC2
25 blocks de notas Q225.00 Q125.00 Impresionart / MC2
300 recibos de donacion Q225.00 Q150.00 Punto Artistico / MC2
100 carpetas corporativas Q1,300.00 Q635.00 Impresionart / Mr. Arte
50 cuadernos de notas Q995.00 Q275.00 Artes Graficas / Mr. Arte
150 botones Q450.00 Q0.00 Colorama
50 camisas Q1,500.00 QO0.00 Colorama
50 bolsas ecoldgicas Q450.00 QO0.00 Colorama
50 pachones Q400.00 Q0.00 i.gt
50 pulseras Q125.00 0.00 Mujeres artesanas
3 rollup Q900.00 Q0.00 Colorama

@
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Descripcion Precio Full Color Precio B/N Proveedor

300 trifoliares Q195.00 QO0.00 Impresionart

100 afiches Q175.00 Q0.00 Impresionart

Branding FUDESOL @
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15. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Se cred la identidad gréafica para FUDESOL, lo cual generara
integridad y unidad en sus materiales y sus proyectos macro.
Todo el material se realizd a través del concepto «Estructura
sostenible de emprendimiento orgnanico», por medio de este
se representd de una forma innovadora los ejes de trabajo de
la fundacién.

Gracias a la aplicacidon correcta de la linea grafica y sus
elementos, se logran unificar los materiales de FUDESOL,
asi como los de sus dos proyectos, respondiendo asi a la
necesidad de crear una identidad integrada para la fundacién.
Esta identidad integrada y unificada permitird a la fundacién
conseguir mas donaciones y estar siempre a la delantera con
sus proyectos de emprendimiento. Ademas, multiplicara los
esfuerzos de sus contribuyentes, logrando crear identidad y
pertenencia con la fundacién.

Los materiales propuestos en el manual de marca se
definieron en base a las necesidades actuales de la fundacion
y las actividades realizadas en su dia a dia. Dichas piezas son
recomendaciones a utilizar y como aplicar la identidad de
FUDESOL en ellas.

Las piezas serdn reproducidas segun se presente su necesidad
y liberacién de presupuesto.

Se recomienda utilizar las piezas propuestas en el manual
de marca para crear identidad con la fundaciéon por parte
de los donantes, posibles donantes y los participantes de los
proyectos.

Las piezas propuestas de papeleria son recomendadas a utilizar
con el grupo objetivo A, ya que tendrdn contacto directo con
los materiales informativos de la fundacién, recibos, etc.

En cuanto a las piezas promocionales, se recomienda su uso
principalmente con los participantes de los proyectos para
crear un lazo de identidad con los mismos. Sin embargo, no se
excluye la posibilidad de ser utilizados en un evento especifico
con donantes o como regalo en una actividad en la que
participen ambos grupos objetivos.

Las piezas publicitarias y redes sociales son de suma
importancia, y servirdn para llegar a ambos grupos objetivos.
Se recomienda utilizar las plantillas de redes sociales en todo
momento para mantener una linea uniforme.

Al disefar para dos grupos objetivos diferentes, se deben
encontrar insights o comportamientos que identifiquen a
ambos grupos. Los logotipos disefados para fundaciones
deben ser institucionales y mantener rasgos formales que
identifiquen a la fundacién, con el objetivo de llegar a ambos
grupos objetivos.

Es importante mencionar que se puede valer de la linea grafica
y los elementos de apoyo para reforzar la conexién con los
grupos objetivos para los que se disena.

Cuando se realiza el branding de una empresa o entidad,
siempre se debe ver como una estrategia comunicacional enla
gue tanto la identidad corporativa como la grafica, contribuyen
a comunicar el fin de la empresa o entidad.

2y
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ANEXO 1: FUDESOL

Informacién proporcionada por Flor Maldonado con respecto a FUDESOL. La informacidn contiene los datos obtenidos en distintas
observaciones e investigaciones realizadas en la zona oriente del pais y con el grupo objetivo de la fundacion.

La Fundacién Nacional para el Desarrollo Social -FUDESOL-
es una fundaciéon privada y sin fines de lucro, transparente,
innovadora e inclusiva, creada para promover el alcance de los
17 Objetivos de Desarrollo Sostenible -ODS-, adoptados por los
lideres mundiales en el 2015 para erradicar la pobreza, luchar
contra la desigualdad, la injusticia y hacer frente al cambio
climatico.

La misma se constituye como un emprendimiento social
gue contribuira al mejoramiento de las condiciones sociales
y econdémicas de la poblacién ubicada en el oriente del pais,
por tener la capacidad para hacer transformaciones y obtener
resultados sobresalientes.

Fue creada bajo la:

- Vision: ser la principal organizacion sin fines de lucro del
Oriente de Guatemala que

gestiona y promueve el desarrollo social de su poblacién en la
region; y

- Misién: promover el desarrollo del capital humano y capital
social en la region del Oriente del Pais.

La razdn de operar en esta regidon se fundamenta en los
problemas estructurales que afectan esta area, que ademas,
segun datos del Ministerio de Gobernacién, en Guatemala
operan alrededor de 132 Organizaciones No Gubernamentales
-ONGs-, y se estima que solo un 3% se encuentra en esta regiéon
y de ese porcentaje, un 80% se orienta a proveer servicios de
salud.

Ademas, segun informacién obtenida del Instituto Nacional
de Estadistica -INE- y el Banco de Guatemala, Jalapa es:

Un departamento que cuenta con 365566 habitantes,
representando el 2.2 % de la poblacion guatemalteca.
- Uno de los 7 departamentos que presentan los indicadores
de pobreza mas alto del pais, con un 67.20%, superado por:
Chiguimula con un 70.60%; Huehuetenango con un 73.80%;
Quiché con un 74.70% Totonicapan con un 77.50%; Solola con
80.90%; y Alta Verapaz con un 83.10%.
- Se encuentra dentro de los 7 departamentos que presenta
las tasas mas bajas de alfabetismo (74.80%) y mas alta de
analfabetismo (25.20%).
- El 74% de sus habitantes estan comprendidos entre los O
y 29 anos. Cuenta con uno de los porcentajes mas altos de
poblacion econdmicamente activa: 78%.

El 47% de la poblacion econdmicamente activa esta
representada por hombres

El 31% de la poblacion econdmicamente activa esta
representada por mujeres.

El 100% de sus empresas legalmente inscritas son
microempresas o emprendimientos.
- Las empresas legalmente inscritas son INDIVIDUALES O
PERSONALES representando un 84.2% y cada una emplea en
promedio a 1-5 personas.

Para apoyar en la reduccion de los altos indices de pobreza 'y
proveer a los habitantes de Jalapa de una vida digna, FUDESOL
creo tres (3) objetivos de desarrollo. Estos son:

1. Apoyar a las instituciones gubernamentales y no
gubernamentales para propiciar condiciones socioeconémicas,
politicas, culturales y ambientales adecuadas que fomenten el
desarrollo social de la region del Oriente de Guatemala.



2. Gestionar e implementar cooperacién nacional e
internacional, publico-privada, técnica y financiera para
fomentar el desarrollo social de la region oriente de Guatemala.
3. Implementar actividades, planes, programas y proyectos
enfocados en el desarrollo social.

De estos objetivos, se despliegan 4 areas prioritarias para
alcanzarlos. Estas son:

1. DESARROLLO HUMANO: EIl trabajo en esta area estard
dirigido hacia el desarrollo integral de las personas. Incluye
actividades, planes, proyectos y/o programas enfocados en los
servicios basicos indispensables y la mejora de sus indices:
- Salud: salud preventiva, mejora de la cobertura de servicios
de salud (calidad y suministros), seguridad alimentaria y
nutricional.

Educacion: mejora en la cobertura, diversificacion de la
educacién, mejora de las instalaciones y la calidad.
- Agua Potable y saneamiento: mejora en el acceso, apoyo en la
potabilizacion, planesy proyectos de saneamiento (recoleccion
de basura, saneamiento de las areas publicas, gestion de
desechos liquidos, entre otros).
2. AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE: se trabajara en el
areaambiental desde la perspectiva de mitigacionyadaptacion
al cambio climaticoy a laimplementacion de buenas practicas
con base en el concepto de desarrollo sostenible propuesto
por Naciones Unidas.
3. DESARROLLO ECONOMICO: se gestionard cooperacidn para
el fomento de microcréditos para PYMES, organizaciones
comunitarias empresariales, cooperativas, desarrollo turistico,
alianzas publico-privadas, etc.
4. FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL: se promoveran alianzas
estratégicas coninstituciones gubernamentales, empresariales,
no gubernamentales y academia, para mejorar las condiciones
de las instituciones del area, mejora de las capacidades de su
personal, asi como en los servicios que proveen.

A partir de las cuatro areas prioritarias, nacen dos (2) proyectos:

Es uno de los principales proyectos de la fundacion por su
alcance y capacidad de impacto. El mismo se fundamenta
bajo dos (3) de los cuatro (4) ejes de trabajo de la fundacion:
Desarrollo humano; Desarrollo Econdmico; y Fortalecimiento
Institucional.

Es la primera incubadora/ aceleradora impulsada en el
oriente del pais, y su fin es apoyar a la poblacién en edad
productiva a reducir el alto indice de fracaso que presentan
los emprendedores o microempresarios por la falta de
acompanamiento o asesoria en el primer o primeros anos de
vida de su empresa.

Ademasdeapoyaralosemprendedores,se fomentalainclusion
de la mujer en la economia y se apoya a las comunidades
aledanas de etnias diversas con alto talento en diferentes
materias (pintura, canto, deporte, etc). Se esta proyectando
trabajar en la salud mental y motivaciones para fortalecer el
autoestima de las personas.

Este proyecto nace por una necesidad concebida en el contexto
nacional, en el que actualmente se estdn desarrollando
muchos movimientos para crear un ecosistema optimo de
emprendimiento que reduzca gradualmente los altos indices
de fracaso en los primeros afnos de vida de una micro empresa,
pero la tendencia aun apunta a que mas del 86% de los
emprendedores no logran llegar al primer afo de operacion,
debido a datos alarmantes.

4.1.2.1 Logros y alcance actual del proyecto

Para atender esta diversidad de problemas y proveer un
acompanamiento dptimo que reduzca los indices de fracaso
y se creen mas empresas, mas empleo, mas inclusiéon y
como consecuencia, se eleve el nivel de competitividad



del area, el GO HUB-JALAPA DIGITAL funge como 3 tipos de
incubadoras, logrando en dos meses de operaciones llegar a
97 emprendedores y microempresarios, de los que 6 se han
convertido en proyectos a los que se les brindara apoyo.

- Otro de los logros y para iniciar a cimentar una cultura de
capacitaciones y aprendizaje por medio de talleres, se inicid
con un circuito de capacitaciones donadas por una empresa
de tecnologia y desarrollo, para estimular el interés de los
estudiantes, emprendedores y microempresarios locales en
materia de tecnologia, desarrollo e innovacién. Se busca que
con este circuito crezca el interés de los lugarenos en aprender
mMas sobre otras areas que mejoraran sus ideas de negocios o
empresas.

Se han dado los primeros pasos para reactivar un producto que
habia sido eliminado de la cartera de productos de los bancos
y cooperativas en el oriente del pais, por la baja rentabilidad y
el impago de la deuda de los acreedores: los microcréditos. En
estos primeros pasos se ha trabajado en fortalecer las relaciones
y compromiso de ambas partes para implementar un plan
piloto respaldado por la fundacion y si se logra el apoyo, por la
Municipalidad de Jalapa, que otorgue microcréditos o créditos
de segundo piso a microempresarios y emprendedores. Si
se trabaja bien, generaria un desarrollo econdmico y como
consecuencia, elevaria el nivel de competitividad del area.

- En materia de fortalecimiento institucional se ha estado
apoyando a la Municipalidad de Jalapa en la promocion de
gobiernoabierto,entrejovenesyel gobierno municipal, creando
un clima de participacion e inclusion. Se han trabajado rondas
de socializacion del plan de desarrollo municipal sostenible,
politica ambiental, forestal, socializacion de la empresa
municipal y sus roles, y jalapa limpia.

Este se constituye como uno de los principales proyectos de la
fundacion por su alcance y capacidad de impacto. Es inclusivo
y estimula la cooperacion entre comunidades. EI mismo
se fundamenta bajo tres (3) de los cuatro (4) ejes de trabajo
de FUDESOL: Desarrollo humano; Desarrollo Econdmico; y
Desarrollo ambiental y sostenible.

Jalapa verde organico es un proyecto orientado a brindar
las herramientas y capacidades técnicas, asi como mejores
practicas de cultivo y certificar a los agricultores beneficiados
en la produccion de productos organicos. Integra el liderazgo
de la mujer en el manejo de los equipos de trabajo. Tiene como
objetivo provocar que los beneficiarios se vuelvan personas
capaces de cultivar, producir, consumir y comercializar su
producto, convirtiéndose en comerciantes auto sostenibles.

Este es un proyecto con multiples ventajas, ademas de las
previamente mencionadas, porque se desarrolla en un
momento en que las politicas nacionales e internacionales
estan enfocadas a la preservacion, conservacion y cuidado del
medio ambiente, sobre todo en paises como Guatemala, que
estan catalogados como megadiversos. Asimismo, el consumo
de productos organicos esta en auge.

Otros datos relevantes para este proyecto radican en los datos
proporcionados por el Ministerio de Agricultura, Ganaderia y
Alimentacion -MAGA-, que mencionan:

- Del 100% de cultivos que se producen en el pais, el oriente
Unicamente cultiva el 7%, el 93% restante se cultiva en el
occidente del pais.

- La agricultura es una alternativa de produccion que estimula
la exportacion de productos certificados como orgdnicos,
promoviendo el desarrollo econdmico y social de los
involucrados.

- Guatemala cuenta con amplio mercado ya desarrollado para
aumentar las exportaciones de producto organico certificado.
Por ejemplo, los principales socios comerciales de producto



organico son:

- Unidén Europea (47%)
- Estados Unidos (35%)
- Japon (14%)

- Otros (4%)

4.1.3.1 Logros y alcance del actual proyecto

Para iniciar con el proyecto, se evaluaron 10 comunidades en
las que se encontro que:

- El 70% de los cultivadores cuenta con conocimiento basico
sobre agricultura organica.

- EI 80% de las comunidades cuentan de terrenos aptos para
el cultivo, con ubicacion alejada, aproximadamente a 2-3
horas de distancia.

- El 85% comenta que no cuenta con acceso a agua para los
riegos de los cultivos.

- Por las condiciones y recursos del proyecto, actualmente se
esta trabajando en los Limares, Jalapa, en un terreno con una
superficie de 3812.7 M2.

- Se estan beneficiando de manera directa a 44 personas y de
forma indirecta a 229 personas, tomando como media que en
cada hogar habitan 5.2 personas en promedio, segun datos
del Banco de Guatemala 2017.

- El proyecto va en la etapa inicial y ya se ha alcanzado un 25%
de avance en esa fase.



ANEXO 2: FUDESOL

Entrevista realizada a Flor Maldonado con respecto a distintas caracteristicas de la fundacién.

1. ;Qué es FUDESOL?

Te cuento, nosotros somos un emprendimiento que nacid
como fundacién en el oriente del pais- FUDESOL-. Somos
una fundaciéon sin fines de lucro, transparente, innovadora e
inclusiva que procura elevar los niveles de competitividad y
mejorar el nivel de vida de las personas, a través de dos grandes
proyectos.

El primero es la primera incubadora/aceleradora que creamos
en Jalapa: Go Hub-Jalapa Digital, que apoya a emprendedores
a trazar la viabilidad de sus proyectos y evitar que fracasen por
la falta de acomparfamiento, orientaciéon y/o fondos.

El otro proyecto que tenemos se llama Jalapa Verde Organico:
un proyecto orientado a brindar las herramientasy capacidades
técnicas, asi como mejores practicas de cultivo, y certificar a
los agricultores beneficiados en la produccion de productos
organicos. Tiene como objetivo provocar que los beneficiarios
se vuelvan personas capaces de cultivar, producir, consumir
y comercializar su producto, convirtiéndose en comerciantes
auto sostenibles.

2. (Cudles son las principales dificultades que se les han
presentado como fundacién?

Actualmente hemos tenido dificultad para desarrollar la linea
grafica de la imagen institucional de la Fundacion y de cada
uno de los proyectos: Jalapa Verde Orgdnico y GOHUB-Jalapa
Digital. Al momento contamos con el logo de FUDESOL y
paleta de colores, pero necesitamos:

Manual de marca de FUDESOL
Manual de marca de CGOHUB-Jalapa Digital
Logo y manual de marca de Jalapa Verde Organico.

Que es basicamente lo que refuerza nuestro mensaje y nos da
identidad ante nuestros publicos objetivos.

3.;Cuentan con algun presupuesto asignado para la fundacion
Y Sus proyectos?

No, la persona que se hacia cargo de esto es una persona
gue nos esta apoyando internamente pero su tiempo ha
estado destinado a otras actividades, lo que ha retrasado este
desarrollo. Esto ha provocado que trabajemos sin lineamientos.
Pero nuestro presupuesto es abierto, creemos en hacer las
cosas de una manera excelente.

4. ;De dénde provienen sus fondos actualmente? ;Tienen
algun patrocinador o patrocinadores en especifico?

Tenemos una estrategia de recaudacion de fondos pero aun
estamos trabajando en la captaciéon. No tenemos donantes
fijos.



ANEXO 3: ANALISIS DE ANTECEDENTES GRAFICOS

Analisis de los antecedentes graficos de FUDESOL y sus dos proyectos.

FUDESOL

1. Logotipo:
¢El logotipo actual representa a la fundacién?

No, el logotipo actual es tipografico y no representa a la
fundacién ni su actividad. La tipografia utilizada no es la
adecuada para lograr su objetivo de ser percibidos como
una fundacién formal y no es un logotipo institucional. Tiene
elementos que no aportan al significado.

¢Es entendible, facil de comprender y de recordar?

No es un logotipo memorable, no permanece en la mente del
observador. La tipografia es facil de entendery es legible.

(Representa a la fundacién como una entidad formal
dedicada a promover el desarrollo y emprendimiento en
Jalapa?

No, el logotipo no tiene fuerza por lo que no representa
formalidad ni integridad.

2. Colores:

(Los colores utilizados actualmente representan las areas
de trabajo de la fundacién?

No, el color morado y el color amarillo generan un contraste
Ilamativo, pero no representan las areas de trabajo establecidas
previamente por la fundacion.

cLos colores son llamativos y acordes al grupo objetivo de la
fundacion?

El contraste entre morado y amarillo es Ilamativo, por lo que
puede captar la atencion del grupo objetivo. Sin embargo no se
relacionan con las caracteristicas actuales de los participantes
de la fundacion.

3. Linea grafica:

¢La linea grafica permite captar la atencion de posibles
donantes con el objetivo de ser percibida como una
fundacion formal?

No, no se utiliza una linea grafica definida actualmente. Las
fotografias utilizadas no evocan sentimientos de energia,
superacion y avance. En realidad no existe una linea grafica
establecida.



¢La linea grafica es utilizada correctamente para comunicar
los fines de la fundacién?

No, actualmente no se esta utilizando ningun elemento grafico
de apoyo que verdaderamente aporte a la linea grafica. Es
necesario generar una identidad mas solida para comunicar
lo que se desea.

Go Hub Jalapa Digital
1. Logotipo:
¢El logotipo actual representa al proyecto?

No, actualmente se utiliza un logotipo tipografico. Las
tipografias sans serif y el uso de distintos tamarnos de letra en
el mismo logotipo hace que se vea informal y no transmita
formalidad.
No representa a los ejes del proyecto y no invita al observador
a participar.

¢Es entendible, facil de comprender y de recordar?
Es un logotipo facil de entender, ya que es tipografico. Sin
embargo, no cuenta con ningun elemento que lo distinga de
otros logotipos, por lo que no es memorable.

(Representa a los emprendedores en Jalapa?

No, el logotipo no tiene fuerza y no representa el

emprendimiento. Es necesario agregar elementos que
representen la fuerzay el avance.

2. Colores:

:Los colores utilizados actualmente representan las areas
de trabajo del proyecto?

Elcolorrojocontribuye arepresentar lafase deemprendimiento,
sin embargo, no representa economia, avance y superacion. El
color negro resta significado al logotipo.

¢Los colores son llamativos y acordes al grupo objetivo de la
fundacién?

El contraste entre rojo y negro llama la atencion, sin embargo
Jlos colores utilizados son muy neutrales para el grupo objetivo
del proyecto

3. Linea gréfica:

¢La linea grafica es utilizada correctamente para comunicar
los fines del proyecto?

No, no se utiliza una linea grafica definida actualmente.
¢La linea grafica utilizada permite mantener la unién como
proyecto de la fundacion y ser identificado como uno

mismo?

No, la linea grafica utilizada para el proyecto es totalmente
distinta a la utilizada para la fundacion.



ANEXO 4: ENTREVISTAS A SUJETOS DE ESTUDIO

Entrevistas realizadas a sujetos de estudio en las diferentes areas de intervencién del proyecto.

Nombre: Karla Tay

Profesion: Licenciada Bioquimica

Grado académico: maestria

Lugar de empleo: USAID/Embajada americana

1. ¢Qué es la agricultura organica?

Es un sistema de produccién mas amigable con el medio
ambiente, al reducir el uso de agroquimicos y fertilizantes
sintéticos, procurando devolver a la tierra su balance nutritivo
mediante compostas y el control de plagas y enfermedades
mediante productos que también se encuentran en la
naturaleza.

2. ;Qué hace que la agricultura organica sea sostenible?

La menor huella de carbono resultante de los procesos
industriales que resultan en productos agrogquimicos sintéticos,
asi como devolver el equilibrio quimico y bioldgico al suelo.

3. Segun su experiencia, ;(La Agricultura Organica Sostenible
es un tema dominado por las mujeres en el interior del pais?

Si, la gran mayoria de organizaciones no lucrativas promueven
agricultura organica y capacitan tanto a hombres como
mujeres que utilizan esta herramienta.

4. ;Cudl es laimportancia de este tema en el interior del pais?

La importancia es que es una tecnologia que requiere de
menores costos de inversion y tiene menores impactos
negativos en la salud de los agricultores.

5. (Cuales son los aspectos basicos a tomar en cuenta para
ensenar sobre agricultura organica sostenible?

a) uso de materia orgdanica tipo composta,

b) uso de controles bioldgicos para control de plagas y
enfermedades, tanto en suelo como en planta,

c) uso de semillas o plantulas de alto rendimiento.

6. ;Qué beneficios trae la agricultura organica sostenible
para las mujeres en el interior del pais?

Es una oportunidad de produccién que puede generar
seguridad alimentaria, ya sea por autoconsumo o venta de
excedentes.

7. ({Qué oportunidades en cuanto a economia brinda la
agricultura sostenible?

Eso depende del area de produccion, tipo de producto y
precios del mercado. Por lo general, los rendimientos de los
cultivos organicos a pequefna escala, con poca tecnologia,
suelen ser bajos. Adicionalmente, depende de cdémo se
maneja la tecnologia, el producto puede ser de menor calidad
en cuanto a apariencia, por lo que dificilmente tenga un precio
premium en el mercado. Con una adecuada transferencia de
tecnologia y vinculado a los mercados domeésticos de mayor
valor y de exportacién, tras cumplir con los requisitos de



inocuidad y demas certificaciones, que son onerosas, puede
ser una excelente oportunidad econdmica si se maneja dentro
de un concepto de cadena de valor.

8. ;Qué oportunidades brinda en cuanto a medio ambiente?

Permite regenerar el suelo, contaminar menos las fuentes de
agua y establecer ecosistemas mas equiilibrados

Nombre: Luis Torres
Edad: 30 aios
Lugarde empleo: Vicepresidente de junta directiva FUDESOL

;Qué es la agricultura sostenible?

La agricultura organica utiliza los elementos que existen en
el ecosistema. Lo que hace que sea sostenible es el mercado
global. Hace 5 anos se dispara la tendencia de consumir cultivos
organicos. Se relacionan directamente con la preservacion de
los suelos, conservacion de los mismos y utilizar materiales del
area. Sacan la materia prima de sus alrededores.

Una vez se desarrolla bien un ciclo de sostenibilidad organica
va en el sentido de la demanda, conservacion de los suelos y
utilizar la materia prima del area.

Para los pequenos cultivadores que no tienen capacidad de
generar un sistema de insumos y suplementos para mantener
sana a la planta, se vuelve sostenible por modelos de siembra
gue no son monocultivos sino que tienen mas de un cultivo
en una sola parcela. Cuando tienen distintos cultivos se puede
identificar un problema antes de que afecte a toda la parcela.
La sostenibilidad se relaciona directamente con los ciclos de
cosechas. Depende de el trato que se le da a la cosecha.
Muchas veces en el interior como no tienen insumos, hacen
tratos con los duenos de las tierras que les es imposible la
sostenibilidad. Les ponen precios a sus cultivos. Dejan de
ganar. Uno de los factores limitantes de las areas rurales es la
falta de tecnificacion. La sostenibilidad va en funcién de que
el producto sea rentable, tenga cultivos sanos que la pérdida
no exceda 30% y en el caso de la agricultura organica que sea
desarrollada bajo supervision interna. Que los insumos sean
renovables y organicos para que no necesiten de la industriay
esa proyeccion de gastos. Hay métodos como la preservacion



del abono. No hay gastos de insecticidas. Se ensena a intervenir
por si hay alguna plaga. El certificar que son organicos le
da un valor agregado al cultivo y da una proyeccién de
producto y ganancias. Y permite generar una proyeccién de la
sostenibilidad. Se establecen sistemas para solo operar y sube
la rentabilidad. ocasiones

Ahora las agencias internacionales dan certificaciones del tipo
de cultivo. Toma 3 anos supervisar y certificar la parcela. Esto
aumenta el 35% del precio. Esto da la libertad de exportar a
determinados paises.

Segun su experiencia, ;La Agricultura Sostenible es un tema
dominado por las mujeres en el interior del pais?

En el diagndstico se identificd que las mujeres fueron las
gue mas captaron los procedimientos, administracion de
recursos. Eminentemente que la agricultura es una tradicion
de hombres. Se ha identificado que si se les ensena, se
desarrollan. Las mujeres han sobresalido en el liderazgo de la
aplicacion de la agricultura organica debido a la conciencia y
falta de prejuicios. La comunicacién es mas complicada en el
interior debido al machismo que predomina en oriente y por
la diferencia de clases sociales y diferencias culturales.

Las mujeres buscan separarse de esta tendencia e involucrarse.

¢Cual es la importancia de este tema en el interior del pais?

Lograr transmitir no solo a los campesinos la factibilidad de
cultivar organico. No en todas las areas se pueden desarrollar
este tipo de proyectos, depende de la calidad del suelo. Al
mismo tiempo que la gente conozca de estos proyectos, apoye
y consuma y conozca la importancia de una economia mas
sostenible y la salud. La importancia de consumir productos
organicos **Conciencia no solo para los que cultivamos ino
para la sociedad en general.

¢Cuales son los aspectos basicos a tomar en cuenta para
ensenar sobre agricultura sostenible?

Conocer a las comunidades: Guatemala es tan diverso que
en un mismo municipio hay diversidad cultural, de criterios
y costumbres. Una vez se conoce esto sabemos de qué
manera comunicar. Aprender a relacionarse con la gente,
viven en situaciones basicas de supervivencia. No viven en
proyectos a futuro. Secuelas de gobiernos anteriores en
donde se acostumbra al campesino a solo recibir. Tienen las
capacidades pero no quieren explotarlas. Saberlos comunicar,
hacer diagndsticos. Sus capacidades visuales para aprender
son mas desarrolladas.



Nombre: Fabian Leoni

Edad: 24 aios

Emprendedor de distintos negocios en el interior del pais.
Actualmente cuenta con la administracion de cuatro fincas
en el interior, en las cuales se cultiva aguacate para venderlo
a distintos grupos distribuidores.

Adicionalmente, ha emprendido en llanteras en el interior,
especificamente en Guastatoya.

1. ;Qué es el emprendimiento?

Arriesgarse para vivir mejor que los demas.

Un emprendedor es arriesgado, coraje para enfrentar riesgos.
Conocimiento y estar dispuesto a aprender. Estar dispuesto
a equivocarse. No buscar el dinero sino encontrar su pasion y
aprender a hacer dinero con eso.

Segun su experiencia, ;Cual es el porcentaje de iniciativa de
emprendimiento en el interior?

Cuatemala es un pais muy segmentado. No se puede
generalizar en el interior.

Oriente tiene un alto porcentaje de emprendimiento. Son
comerciantes. En Oriente el emprendimiento es mas variado.
En la costa sur los tipos de negocio son mas retrogradas, cana,
hule y palma africana. Todo enfocado al tema agricola.
Occidente es el sector menos emprendedor, son muy
tradicionales. Son emprendimientos pequenos que no tienen
vision para mas (excepcion xela).

¢Cual ha sido su experiencia al emprender en el interior?

Se enfrentan retos como la informacién para que la curva
de aprendizaje fuera menos drastica. Informarse sobre el
comportamiento del target y su cultura.

Los obstaculos que se presentan por el tema gubernamental,
impuestos. La incertidumbre en cuanto a las leyes.

El match con las personas y que quieran salir de su circuloy de
lo conocido.

(Considera que una incubadora de negocios/co working es una
herramienta eficiente para potencializar el emprendimiento?

Si, siempre y cuando se encuentren insights que generen
confianza para familiarizar a las personas con este tipo de
iniciativas. Para que las personas confien en desarrollar sus
ideas con este tipo de iniciativas.



Nombre: Alex Flores

Profesién: Licenciado en diseno grafico, egresado de laUSAC.
Lugar de empleo: Royale Studios

Alex ha realizado el branding para distintas fundaciones,
entre ellas:

Afripica

Don Chilero

Fundacion Alas

Inspiraguate

4 anos de experiencia en branding

Nombre: Melisa Corona

Profesién: Licenciada en diseio grafico, egresada de la URL.

Lugar de empleo: Royale Studios

Alex ha realizado el branding para distintas fundaciones,
entre ellas:

Afripica

Don Chilero

Fundacion Alas

Inspiraguate

7 ainos de experiencia en branding y diseno de paginas web

1. Para usted, ;qué es branding?

Axel: Disciplina, es un proceso metodologico constituido por
etapas. Su objetivo es representar visualmente la identidad de
una marca. Reto: Lograr vincular a la marca con grupo objetivo.
Lo mas importante a considerar antecedentes visuales, historia.
Para disefar para un grupo objetivo especifico, se puede valer
de la técnica human centered design.

Meli: Es importante tomar antecedentes graficos. El branding
no es solo visual. Engloba el lenguaje, el tono a aplicar con el
grupo objetivo. Es importante conocer al grupo objetivo y no
confundirlo. Una identidad para una fundacién deberia de
ser institucional. El proceso de comunicacion abarca muchos
grupos. Comunicacion.

Tomar en cuenta la competencia. Al elegir una paleta de color
tomar en cuenta que las cosas se reproducen inhouse y que
comunique igual con un bajo presupuesto (BN).
Al proponer cualquier elemento, es importante tomar en
cuenta su funcionalidad para medios digitales* A la hora de
proponer nombre investigar registros, dominios.

2. Al disenar para donantes y participantes de la fundacion,
¢CAmo conecta a ambos grupos objetivos en un mismo disefo?

Axel: Hacer la imagen institucional. Utilizar técnicas como
human centered design. Deteccion de insights. La prioridad
es el donante.

Uso de copys, colores, fotografia

Meli: El branding puede ser flexible. Apoyarse de la linea grafica
para crear esa dualidad que apoye al isotipo.
Apoyarse en el look and feel

Caso: Guatephoto
3. Al disefar para una fundacidn ubicada en el interior del pais,



;Cuales son los aspectos que se deben de tomar en cuenta?

Axel: Tomar en cuenta la cultura visual. La paleta de colores
debe ser mas llamativa. Visitar las comunidades.

Meli: No cosas abstractas o hipster. Ser mas directo en la
comunicacion. De qué se alimenta la gente visualmente en el
interior. Qué observan y dénde se desenvuelven. Observacion.

4. ;Considera que el entregar a la fundacién una guia de cémo
utilizar su linea grafica es suficiente? ;Consideraria que es
necesario tomar mas acciones para su correcta aplicacion?

Axel: si, es necesario. Utilizar plataformas que ellos puedan
modificar

Meli: Describir paso a paso

Todo se puede pasar en word, ppty software que ellos pudieran
usar.

Paginas online donde se pueda dejar machote.

5. (Cuales son las consideraciones a tomar cuando se disena
para un donante?

Axel: Que el presskit haga el comunicado de «trabajemos
juntos.» Que el proyecto se vea solido y estructurado. Que el
presskit sea muy grafico.

Meli: Es importante tener un presskit que sintetice lo que la
empresa hace y logra. En cuanto a comunicacion, se respira
confianza.

6. En el caso de una fundacion con distintos proyectos macro,
;Considera apropiado que dichos proyectos cuenten con su
propio logotipo, siempre y cuando siga la linea del logotipo de

la fundacion?

Meli: Si, es apropiado, depende de qué tanto difieren los
proyectos. Al pedir ayuda es mejor pedir para un proyecto en
especifico. Que todo gire en torno al proyecto. No les importa
la institucion, sino qué esta haciendo.

Axel: Si, debe de haber coherencia entre ambas marcas, ya que
uno pertenece al otro. A veces amerita que no lo sean.



ANEXO 5: ENTREVISTAS A GRUPO OBJETIVO A

Se realizd una entrevista estructurada a los actuales y posibles
donantes y posibles donantes de la fundacién para poder
conocer su comportamiento, preferencias, percepcion de la
fundacion, intereses, etc.

Entrevista: instrumento

Edad:
Profesion:
Estado civil:

1. ¢(Tiene conocimiento sobre la fundacion FUDESOL, sus
areas de trabajo, proyectos y actividades?

2.Sisurespuesta fue positiva, ;dénde escuché de lafundaciéon
o recibi6 la invitacién para apoyarla?

3. (Cual es su percepcion sobre la situacién actual en la zona
oriente del pais?

4. ;Qué lo motivaria a apoyar a una fundacién que se dedica a
promover el desarrollo en la zona oriente del pais?

5. {Qué medio utiliza para enterarse de la situacion actual en
Su pais?

6. Para usted, ;qué caracteristicas deberia de tener una
fundacion para considerar apoyarla?

7. :Qué caracteristicas considera que deberia de tener la
imagen grafica de una fundacién para tener credibilidad y
ser considerada como una entidad formal?

8. {Qué logotipo le lama mas la atencion?

9. (Considera que aprende mejor de una manera grafica o
por medio de la lectura u otro medio?



ANEXO 6: ENTREVISTAS A GRUPO OBJETIVO B

Observacion a participantes de los proyectos 5 ‘ ‘ ‘
Serealizd unaobservacion etnoexperimental a los participantes
de los proyectos Go Hub Jalapa Digital y Jalapa verde organico,

en base a la siguente guia de observacion. . . . ..
9 9 6. ;Qué logotipo le llama mas la atenciéon?

Observacion: Instrumento Go Hub Jalapa Digital

A
Edades de los participantes:
1. Para usted, ;qué es Go Hub Jalapa Digital? B
2. ;Qué es FUDESOL?
3. (Por qué participa en los programas de la fundacién?
4. Para usted, ;qué es lo mas importante?
5. {Qué conjunto de colores le lama mas la atencién?

o

A
D



ANEXO 6: ENTREVISTAS A GRUPO OBJETIVO B

Observacion a participantes de los proyectos

Serealizd unaobservacion etnoexperimental a los participantes
de los proyectos Go Hub Jalapa Digital y Jalapa verde organico,

en base a la siguente guia de observacion. . . . ..
9 9 6. ;Qué logotipo le llama mas la atenciéon?

Observacion: Instrumento Jalapa Verde Organico

Edades de los participantes: A

1. Para usted, ;qué es Jalapa Verde Organico?

2. ;Qué es FUDESOL? B
3. (Por qué participa en los programas de la fundacién?

4, Para usted, ;qué es lo mas importante?

5. {Qué conjunto de colores le lama mas la atencién?




ANEXO 7: RESULTADOS DE ENTREVISTAS A GRUPO OBJETIVO A

Se llevaron a cabo las entrevistas estructuradas con una
muestra de 5 personas, entre ellas incluidos donantes y
posibles donantes.

ENTREVISTA1

Edad: 30 anos
Profesiéon: mercadélogo
Estado Civil: casado

1. ¢(Tiene conocimiento sobre la fundacién FUDESOL, sus
areas de trabajo, proyectos y actividades?

No, desconozco las actividades de la fundacion.

2.Sisurespuesta fue positiva, ;dénde escuché de lafundaciéon
o recibi6 la invitacién para apoyarla?

Tego un conocido que actualmente apoya a la fundacion por
medio de una amistad en Jalapa. El me ha hablado un poco
de la fundacién y he visto fotografias, por eso s'w que existe.

3. (Cual es su percepcion sobre la situacién actual en la zona
oriente del pais?

Creo que actualmente estamos viviendo una situacion
bastante complicada a nivel économico en Guatemala. A
mi parecer, el principal problema en nuestro pais es la falta

de eduacién. Segundo, la corrupcién. Siento que nos hemos
dejado vencer por el sistema tan corrupto que tenemos y
gue esto nos ha servico de excusa para no salir adelante. Sin
embargo, considero que las condiciones para salir adelante
tampoco son las éptimas. Con todos los sistemas colapsando.

4. ;Qué lo motivaria a apoyar a una fundacién que se dedicaa
promover el desarrollo en la zona oriente del pais?

En primer lugar, saber que el apoyo que estoy dando es a largo
plazo. He ayudado a muchas fundaciones con anterioridad
pero siento que el problema radica en que todos son proyectos
a corto plazo.

Me motivaria saber que con mi aporte, estoy haciendo que
otros generen un cambio.

No, no tengo familiares en la zona oriente del pais, pero en
realidad podria apoyar debido a la pasién que tengo por el
emprendimiento.

5. :Qué medio utiliza para enterarse de la situacion actual en
su pais?

Generalmente me entero de la mayoria de cosas por medio de
las redes sociales. No veo muchas noticias ni periddico.

6. Para usted, ;qué caracteristicas deberia de tener una
fundacién para considerar apoyarla?

En primer lugar, la credibilidad. Deberia de inspirar confianza
por medio de resultados o estimaciones de sus resultados.
Segundo, se deberia de notar la pasidn que tienen por el tema



del que trata la fundacién o el lugar al que apoyan.

Y en tercer lugar, pienso que la facilidad para poder apoyar
es bastante importante, siento que si complican mucho el
proceso eso impide que uno pueda ayudar como quisiera.

7. :Qué caracteristicas considera que deberia de tener la
imagen grafica de una fundacién para tener credibilidad y
ser considerada como una entidad formal?

Como soy mercadologo puedo decir que para ser considerada
una entidad formal, la fundacién deberia de tener un logo
como cualquier otra empresa. Que no sea infantil ni muy
colorido, sino verse como una institucion formal.

8. ;Qué logotipo le lama mas la atenciéon?

El logotipo A, por la combinacion de colores y el movimiento.

9. (Considera que aprende mejor de una manera grafica o
por medio de la lectura u otro medio?

Defintivamente aprendo mejor de una manera grafica, se me
simplifica mas entender de qué me hablan si puedo verlo.

ENTREVISTA 2

Edad: 50 afios
Profesién: Ingeniero industrial
Estado Civil: casado

1. (Tiene conocimiento sobre la fundacién FUDESOL, sus
areas de trabajo, proyectos y actividades?

Si, conozco la fundacién y he participado en su proyecto Jalapa
Verde Organico .

2.Sisurespuesta fue positiva, ;dénde escuché delafundacién
o recibio la invitacién para apoyarla?

Recibi la informacion por medio de mi amigo, Mario Estrada
hijo quien es actualmente el alcalde de Jalapa. Siempre hemos
sido muy cercanos y lo he apoyado en sus distintos proyectos.
Cuando FUDESOL inicidé con el proyecto Jalapa Verde, me
invitaron a acompanarlos en sus estudios y fue asi como me
involucré con la fundacion.

3. (Cual es su percepcion sobre la situacién actual en la zona
oriente del pais?

Es complicado definir la situaciéon actual de nuestro pais.
Personalmente creo que dentro de todo lo malo estamos
entre lo “menos malo” pero igual no estamos bien. Una de las
situaciones mas preocupantes en nuestro pais es la diferencia
de clases sociales. Encima, la clase media estd desapareciendo
y esto solo genera un colapso en el que los bienes no estan
bien repartidos. Se margina a las personas y esto hace que no
haya educacion y, por ende, se genera violencia. La situacion
qgue vivimos, en mi opinidn, se da porgue ya no hay quien se
preocupe por el pueblo.



4, ;Qué lo motivaria a apoyar a una fundacién que se dedica a
promover el desarrollo en la zona oriente del pais?

Nacien Jalapa por lo que tengo un vinculo fuerte con esta zona.
Afortunadamente, tuve posibilidades distintas a las de muchas
personas, gracias a Dios. Pero me gustaria que muchas mas
personas puedan contar con las oportunidades que yo tuve. Ta
Ivez las personas a las que apoyamos actualmente no contaran
con estas posibilidades pero, si sus hijos o sus nietos.

5. {Qué medio utiliza para enterarse de la situacion actual en
Su pais?

Veo las noticias y leo la prensa.

6. Para usted, ;qué caracteristicas deberia de tener una
fundacién para considerar apoyarla?

Primerotengoquetenerunvinculoconlacausadelafundacion.
Las fundaciones no son para ser apoyadas por todos, hay una
causa para cada persona.

Segundo, no apoyaria a una fundacion que no tiene resultados
0 una proyeccion de los mismos, necesito saber que aunque
sea a 40 anos, mi apoyo tendra fruto.

7. :Qué caracteristicas considera que deberia de tener la
imagen grafica de una fundacién para tener credibilidad y
ser considerada como una entidad formal?

No se mucho de imagen ni de disefo, pero considero que
deberia de verse formal y no algo hecho por salir del paso.
Ademas debe de inspirar confianza.

8. ;Qué logotipo le lama mas la atenciéon?

El logotipo C, es mas formal.

9. (Considera que aprende mejor de una manera grafica o
por medio de la lectura u otro medio?

En mi caso prefiero tener una explicaciéon detallada que un
monton de imagenes.



ENTREVISTA 3

Edad: 47 afhos
Profesion: Licenciada en relaciones internacionales
Estado Civil: casada

1. ¢(Tiene conocimiento sobre la fundacién FUDESOL, sus
areas de trabajo, proyectos y actividades?

No, nhunca la habia escuchado.

2.Sisurespuesta fue positiva, ;dénde escuché delafundacién
o recibi6 la invitacién para apoyarla?

3. (Cual es su percepcion sobre la situacién actual en la zona
oriente del pais?

Creo gque cuando pensamos en Guatemala nos comparamos
mucho con otros paises. Cuando pensamos en el interior del
pais, lo comparamos mucho con la capital. La realidad es que
la situacion es muy distinta para todos, porque en Guatemala
la situacion econdmica es muy distinta, hay indices muy altos
de violencia y de separaciones familiares. En la zona oriente
del pais, con el acercamiento que he tenido he podido ver
que el problema que predomina es la falta de educacién. Sin
embargo, hay muchas comunidades trabajadoras en las que
se podria decir que internamente hay un sistema que hace
que funcione. Sin embargo, creo que son areas que han sido
ailsladas y olvidadas no sélo por el gobierno, sino por muchos
programas de apoyo.

4, ;Qué lo motivaria a apoyar a una fundacién que se dedica a
promover el desarrollo en la zona oriente del pais?

Me motivaria a apoyar a esta zona porque he tenido diferentes
acercamientos gracias a mi trabajo, por lo que a pesar de no

saber a fondo su situacion

5. ({Qué medio utiliza para enterarse de la situacién actual en
su pais?

Noticias, prensa, redes sociales.

6. Para usted, ;qué caracteristicas deberia de tener una
fundacién para considerar apoyarla?

Bueno, en primer lugar creo que debe de darme confianza
ayudarla. Lastimosamente en la situacion en la que estamos
los fondos son mal utilizados en todos lados.

Segundo, tengo que sentirme identificada con la causa a la
gue apoyen.

7. {Qué caracteristicas considera que deberia de tener la
imagen grafica de una fundaciéon para tener credibilidad y
ser considerada como una entidad formal?

Creo que tiene que ser formal y llamar la atencidén sin verse
exagerada.

8. {Qué logotipo le lama mas la atencion?

El logotipo C, para una fundacion creo que es mejor que sea
limpio.

9. (Considera que aprende mejor de una manera grafica o
por medio de la lectura u otro medio?

De forma grafica



ENTREVISTA 4

Edad: 26 aios
Profesiéon: Abogada y profesional TKD
Estado civil: soltera

1. ¢(Tiene conocimiento sobre la fundacién FUDESOL, sus
areas de trabajo, proyectos y actividades?

Si, he apoyado directamente a la fundaciéon y conozco sus
actividades y proyectos.

2.Sisurespuesta fue positiva, ;dénde escuché delafundacién
o recibi6 la invitacién para apoyarla?

Tengo muchas amistades que provienen de Jalapay participan
en estos proyectos, por lo que me invitaron a apoyarlos desde
sus inicios.

3. (Cual es su percepcion sobre la situacién actual en la zona
oriente del pais?

Como deportista nacional he tenido acceso a distintos eventos
informativos donde he podido darme cuenta de la situacion
del pais. He acompanado en diversas oportunidades a amigos
de la fundacioén a charlas y actividades relacionadas a la zona
oriente del pais. Creo que vivimos una situacion dificil en donde
se necesita activar al pueblo para hacer un cambio. Se necesita
capacitar y motivar.

4, ;Qué lo motivaria a apoyar a una fundacién que se dedica a
promover el desarrollo en la zona oriente del pais?

He apoyado en distintas oportunidades a la fundacién y lo que
me ha motivado es saber que este tipo de ayuda es para hacer
un cambio real y generacional. Me motiva saber que apoyando

a un emprendimiento haré que familias en Jalapa salgan
adelante.

5. ;Qué medio utiliza para enterarse de la situacién actual en
su pais?

Redes sociales

6. Para usted, ;qué caracteristicas deberia de tener una
fundacién para considerar apoyarla?

Creo que sentirme identificada con sus actividades y con
la fundacién en si. Ademas saber que lo que hacen si traerd
resultados efectivos.

7. {Qué caracteristicas considera que deberia de tener la
imagen grafica de una fundaciéon para tener credibilidad y
ser considerada como una entidad formal?

Tiene que ser definida y formal. Ademas tiene que transmitir la
actividad de la fundacion

8. {Qué logotipo le lama mas la atencion?

El logotipo A, es mas moderno, pero sigue manteniendo
formalidad

9. (Considera que aprende mejor de una manera grafica o
por medio de la lectura u otro medio?

De forma grafica



ENTREVISTA S

Edad: 52 afos
Profesiéon: agrénomo

Estado civil: casado

1. ¢(Tiene conocimiento sobre la fundacién FUDESOL, sus
areas de trabajo, proyectos y actividades?

Si, conozco su proyecto Jalapa Verde Organico

2.Sisurespuesta fue positiva, ;dénde escuché delafundacién
o recibi6 la invitacién para apoyarla?

Fui invitado a apoyarlos con un estudio respecto al tema de
agricultura en Jalapa.

3. (Cual es su percepcion sobre la situacién actual en la zona
oriente del pais?

En cuanto al tema de agricultura Jalapa es muy rica. Tienen
muchos suelos en donde se puede cultivar y hacer crecer su
economia.

Actualmente en Guatemala, no hay mucho suelo fértily menos
suelos donde se pueda practicar la agricultura sostenible, por
lo que creo que tienen ventaja. Sin, embargo debido a la falta
de informacidn y tecnificacién, esto no se explota.

4, ;Qué lo motivaria a apoyar a una fundacién que se dedica a
promover el desarrollo en la zona oriente del pais?

Me motiva saber que mi profesion ayudara a otros.

5. {Qué medio utiliza para enterarse de la situacion actual en
Su pais?

Noticias, periodico.

6. Para usted, ;qué caracteristicas deberia de tener una
fundacién para considerar apoyarla?

Que el apoyo que uno sea utilizado efectivamente y se puedan
ver resultados claros.

Que provean toda la informacion necesaria para poderlos
apoyar y poder conocer la causa.

Que esté entre mis posibilidades el apoyo solicitado.

7. {Qué caracteristicas considera que deberia de tener la
imagen grafica de una fundacién para tener credibilidad y
ser considerada como una entidad formal?

Que sea estructurada y que sea diferente, que no se vea hecha
por salir del paso.

8. {Qué logotipo le lama mas la atencion?
El logotipo C, por su formalidad.

9. ;Considera que aprende mejor de una manera grafica o
por medio de la lectura u otro medio?

Por medio de lectura e imagenes.



1. (Tiene conocimiento sobre la fundacién FUDESOL, sus
areas de trabajo, proyectos y actividades?

EDAD
El 50% opind que conocia sobre la fundacion y el 50% que
no. Con esto se llega a la conclusion que las personas que
han apoyado a la fundacién, si han recibido informacion de la
misma, mientras que el resto de entrevistados no ha recibido
informacion.
2.Sisurespuesta fue positiva, ;dénde escuché delafundacién

PROFESIONES: o recibi6 la invitacién para apoyarla?

- Mercadeo

- Ingenieria

- Relaciones internacionales

- Leyes

- Agronomia



Las personas que indicaron que ya conocian a la fundacion,
indicaron que era por medio de amistades o conocidos, y el
otro 50% porque se les solicitd apoyo.

3. (Cual es su percepcion sobre la situacién actual en la zona
oriente del pais?

En general, se concluyé que la situacidon econdmica en la
actualidad en el oriente del pais es complicada. Los principales
problemas senalados por los entrevistados fueron la educacion,
la exclusion por parte del gobierno y los programas de apoyo
asi como la falta de interés o conocimiento por explotar los
recursos que se tienen.

4, ;Qué lo motivaria a apoyar a una fundacién que se dedica a
promover el desarrollo en la zona oriente del pais?

5. {Qué medio utiliza para enterarse de la situacion actual en
Su pais?

El 43% de los entrevistados indicaron que se enteran de las
noticias en su mayoria, por medio de las redes sociales. El 57%
se encuentra dividido entre noticieros y periddico.

6. Para usted, ;qué caracteristicas deberia de tener una
fundacién para considerar apoyarla?

En general, los entrevistados opinaron que la fundacién
debia tener:

- Credibilidad
- Formalidad
- Debian identificarse con la causa

7. ({Qué caracteristicas considera que deberia de tener la
imagen grafica de una fundacién para tener credibilidad y
ser considerada como una entidad formal?

Todos los entrevistados opinaron que debia ser estructurado,
claro, representar a la causa y ser formal.



8. ;Qué logotipo le lama mas la atenciéon?

Los logotipos elegidos fueron el Ay el C, por lo que podemos
concluir que el grupo objetivo busca un logotipo institucional
pero que mantenga movimiento y expresion.

9. (Considera que aprende mejor de una manera grafica o
por medio de la lectura u otro medio?



ANEXO 8: RESULTADOS DE ENTREVISTAS A GRUPO OBJETIVO B

Se realizd una observacidon etnoexperimental a una muestra
de participantes por medio de una guia, respondieron con sus
opiniones.

Edades de los participantes:

1. Para ustedes, ;qué es Go Hub Jalapa Digital?

«Go Hub Jalapa digital es un espacio en donde podemos
desarrollar nuestras ideas libremente. Para nosotros, Go Hub
representa un apoyo y una mano amiga para guiarnos en el
camino a emprender. Este programa no solo nos ayuda, sino
gue nos impulsa a querer sofary a mantener nuestra vision
de superarnos.

Ademas, el Hub es un lugar en el que se puede ir a trabajar
libremente, donde podemos gozar de herramientas a las que
no tenemos acceso y con esto poder generar ingresos.

El Hub es el espacio en donde podemos obtener capacitacion

y Una guia para llevar a cabo nuestros proyectos. »
2. ;Qué es FUDESOL?

No conocen mucho de FUDESOL, pero saben que son quienes
organizan muchas de las actividades de Go Hub, y quienes en
muchas ocasiones proveen la capacitaciéon e insumos.

3. (Por qué participa en los programas de la fundacién?

Las personas respondieron que buscaban los programas de la
fundacién por las siguientes razones:

Superacion

Poder desarrollar todos sus proyectos
Salir adelante

Busqueda de capacitacion y aprendizaje
Bienestar para sus familias

Bienestar de su comunidad

4, Para usted, ;qué es lo mas importante?

Las personas respondieron dos principales areas en esta
pregunta:

Familia
Salir adelante

5. ¢{Qué conjunto de colores le llama mas la atencién?

Los participantes indicaron que prefieren la paleta de color C
porque llama mas su atencion.

Por lo que se puede deducir que prefieren colores brillantes ,
pero a la vez combinados con neutrales.



6. ;Qué logotipo le llama la atencién?

El 60% opind que preferia el logotipo A, ya que les parecia un
logotipo moderno y simple de entender.



Se realizdé una observacion etnoexperimental a una muestra
de participantes por medio de una guia, quienes respondieron
con sus opiniones.

Edades de los participantes:

1. Para ustedes, ;qué es Jalapa Verde Organico?

Los participantes respondieron que para ellos, Jalapa Verde es
un proyecto y un grupo que se dedica a ayudarlos a superarse
por medio de la capacitacion en temas de agricultura.
Mencionaron que es un proyecto en el que han aprendido
mucho y les ha dado la oportunidad de mejorar su estilo de
vida y el de sus familias, trabajando en equipo.

Mencionaron también que en un principio, les fue dificil
confiar en una fundacién que venia a incomodarlos e impartir
conocimientos nuevos, debido a malas experiencias con otras
personas. También que no era facil incomodarse para salir
adelante, pero que en este proyecto todos se apoyan para
superar sus barreras. Las mujeres, comentaron que el estar en
ese proyecto les da la oportunidad de aportar y poder sacar a
sus hijos y familias adelante.

2. ;Qué es FUDESOL?

Pocos de los participantes conocian que es FUDESOL. En
general, respondieron que no sabian mucho y que lo habian
escuchado por medio del proyecto Jalapa Verde Organico.
Aunque si conocen a sus colaboradores.

3. (Por qué participa en los programas de la fundacién?

En su mayoria, los participantes respondieron que participan
en Jalapa Verde Orgadnico con la esperanza que sus familias
puedan salir adelante y darle una mejor vida a sus hijos.
Respondieron que participan para poder aprendery optimizar
su forma de trabajar para mejorar sus ingresos.

4. Para usted, ;qué es lo mas importante?

Los participantes respondieron que para ellos, lo mas
importante es Dios y su familia.

5. ¢{Qué conjunto de colores le llama mas la atencién?



El 60% de los participantes eligieron la paleta de color B, lo que
quiere decir que para ellos, los colores verdes y de la naturaleza
representan mejor el proyecto Jalapa Verde Organico.

6. ;Qué logotipo le llama mas la atencién?

El 38% eligid el logotipo Ay el 35% eligid el logotipo B, lo que
quiere decir que el grupo objetivo prefiere un isologotipo, con
lineas y rasgos simples, pero dindmicos y con expresion.



ANEXO 9: ENCUESTA DE PRE-VALIDACION

Instrucciones:

FUDESOL, es una fundacién sin fines de lucro que se

dedica a promover el desarrollo sostenible, tecnologia

y emprendimiento en Jalapa. La fundacién necesita

un logotipo que la identifique y represente como una
organizacion sélida, asi como a sus dos proyectos macro: Go
Hub Jalapa Digital y Jalapa Verde Organico.

Go Hub Jalapa digital es una incubadora de emprendimiento
en Jalapa, que provee a las personas la capacitaciony
tecnologia necesaroas para que su emprendimiento sea
efectivo.

Jalapa Verde Organico tiene como principal objetivo
capacitar a los agricultores en Jalapa para que puedan
practicar la agricultura sostenible y, asi, generar ingresos
efectivos de una forma amigable con el medio ambiente y
aprovechando los recursos disponibles.

FUD=SOL

1. ;Con qué palabra asocias el logotipo?
a) Organizacion

b) Empresa

c) Constructora

d) Fundacion

2. La tipografia:

a) Transmite formalidad, credibilidad y organizacion.

b) Transmite fuerza y permanece en la mente del observador
c) Es juvenil, transmite movimiento

3. La letra E en el logotipo:

a) Transmite que existen tres distintas divisiones

b) Da un significado de progreso al logotipo

c) Le da dinamismo al logotipo, pero no aporta significado

SN

FUDESOL

1. ¢Con qué palabra asocias el logotipo?
a) Organizacion

b) Empresa

c) Constructora

d) Fundacion

2. La tipografia:

a) Transmite formalidad, credibilidad y organizacion.

b) Transmite fuerza y permanece en la mente del observador
c) Es juvenil, transmite movimiento

3. El Isotipo:

a) Representa naturaleza y hogar

c) Representa ecologia y hogar

d) Representa unidén de tres divisones relacionadas con hogar,
organico y tecnologia.



FUDzSOL SN

FUDESOL

FUD=SOL

SN

FUDESOL

FUD=SOL

FUDESOL

4. ;Considera que el logotipo es legible a distintos tamanos? 4. ;Considera que el logotipo es legible a distintos
tamanos?

a)Ssi

b) No a) Si
b) No

FUD=SOL

SN

FUDESOL

5. Los colores:
a) Transmiten emprendimiento, tecnologia y medio

ambiente. 5. Los colores:
b) Dificultan la comprensién de la tematica de la fundacion a) Transmiten emprendimiento, tecnologia y medio
d) No aportan al logotipo ambiente.
b) Dificultan la comprensiéon de la tematica de la
fundacion

d) No aportan al logotipo



Go Hub Jalapa Digital

GO HUB

JALAPA DIGITAL

1. ;Con qué asocias el logotipo?
a) Construccion

b) Emprendimiento

c) Tecnologia

d) Emprendimiento y tecnologia

2. La tipografia:

a) Es legible y permite entender el nombre del proyecto
b) Representa tecnologia y emprendimiento

c) Es juvenil y moderna

3. El isotipo:

a) Transmite un concepto juvenil, movimiento.
c) Representa construccién y progreso

d) Transmite tecnologia y emprendimiento

GO HUB

JALAPA DIGITAL

1. ;Con qué asocias el logotipo?
a) Construccion

b) Emprendimiento

c) Tecnologia

d) Emprendimiento y tecnologia

2. La tipografia:

a) Es legible y permite entender el nombre del proyecto
b) Representa tecnologia y emprendimiento

c) Es juvenil y moderna

3. El isotipo:

a) Transmite un concepto juvenil, movimiento.
c) Representa construccién y progreso

d) Transmite tecnologia y emprendimiento



GO HUB

3. Los colores:

a) Transmiten emprendimiento y tecnologia
b) Aportan vida al logotipo

c) Transmiten un concepto juvenil y progreso

o

\O O’

JALAPA

VERDE ORGANICO

1. ¢Con qué asocias el logotipo?
a) Agricultura

b) Familia

c) Vegetales

2. La tipografia:

a) Es legible y permite entender el nombre del proyecto
b) Transmite sostenibilidad y desarrollo

c) Transmite progreso y futuro

GO HUB

3. Los colores:

a) Transmiten emprendimiento y tecnologia
b) Aportan vida al logotipo

c) Transmiten un concepto juvenil y progreso

"4
JALAPA

VERDE ORGANICO

1. ;{Con qué asocias el logotipo?
a) Agricultura

b) Fuerza

c) Unidn

d) Cosecha

2. La tipografia:

a) Es legible y permite entender el nombre del proyecto
b) Transmite sostenibilidad y desarrollo

c) Transmite progreso y futuro



3. El isotipo:

a) Transmite agricultura y desarrollo
c) Transmite familia y agricultura

d) Transmite naturaleza

O
o\ o

AN
N/
JALAPA

VERDE ORGANICO

4. Los colores:

a) Se relacionan con agricultura
b) Transmiten naturaleza

c) Transmiten agricultura y calidez

3. El isotipo:

a) Transmite agricultura y desarrollo

c) Transmite trabajo en equipo y agricultura
d) Transmite naturaleza

JALAPA

VERDE ORGANICO

4. Los colores:

a) Se relacionan con agricultura

b) Transmiten naturaleza

c) Transmiten agricultura y calidez



El 50% opind que es juvenil, transmite movimiento. El
resto opind que transmite fuerza y permanece en la mente
del observador y transmite formalidad, credibilidad y

organizacion.

1. ;Con qué palabra asocias el logotipo? .
¢ quep gotip 3. Laletra E en el logotipo:

El 100% opinaron que asocian el logotipo con fundacion.
El 50% opind que le da dinamismo al logotipo, pero no

aporta significado, y el otro 50% que transmite que existen

2. La tipografia:
tres distintas divisiones.

4. ;Considera que este logotipo es legible en distintos
tamanos?



5. Los colores: 7. La tipografia

El 50% de los encuestados opind que transmite formalidad,
credibilidad y organizacion. El otro 50% que transmite fuerza

y permanece en la mente del observador.

El T00% opind que representan a algo juvenil.

6. ;Con qué palabra asocias el logotipo?

8. El isotipo:

El 50% opind que representa fundacion y el otro 50% que
representa organizacion. El 50% opind que representa union de tres
divisiones relacionadas con hogar, organico y tecnologia.



9. ;(Considera que este logotipo es legible en distintos 10. ;Con qué palabra asocias el logotipo?
tamanos?

El 75% opind que lo relaciona con tecnologia

11. La tipografia:

El 75% opind que este logotipo si es legible en distintos
tamanos.

10. Los colores:

El 50% opind que representa tecnologia y emprendimiento.
El resto de los encuestados se divide en que es legibley
permite entender el nombre del proyecto, y que es legible y
moderna.

El 100% opind que transmiten formalidad y organizacion



ANEXO 10: VALIDACION DE PROPUESTA CON GRUPO OBJETIVO

Para validar con una muestra del grupo objetivo. Como
herramienta se utilizd una observacidén etnoexperimental que
respondia a cuatro preguntas por medio de la observacion
de piezas y la conversacion, esto se decidié asi pues la edad
del grupo objetivo y el nivel de decodificacién permitia que
este fuera el medio mas sencillo para obtener la informacion
requerida.

El instrumento se aplicd segun el proyecto al que pertenecia
cada participante. En el caso de los donantes, se aplicd en
general.

1. Logotipo FUDESOL

2. FUDESOL

.‘ FUNDACION NACIONAL PARA EL DESARROLLO SOCIAL

Para usted, ;qué significa este logotipo?
.Se siente identificado con él?

2. Logotipo Go Hub Jalapa Digital:

) GO HUB

JALAPA DIGITAL

{Qué le transmite este logotipo? ;Para usted qué significa?
.Se siente idenficado con él?

3. Logotipo Jalapa Verde Organico

\'\'\. JALAPA

VERDE ORGANICO

{Qué le transmite este logotipo? ;Para usted qué significa?
.Se siente idenficado con él?



4. Los colores:

.Se siente identificado con ellos?

¢Qué le transmiten los colores de cada proyecto?

¢Le llaman la atencion?

(Cree que los colores utilizados para los proyectos se
relacionan con los colores utilizados para el logotipo de la
fundacién?

5. Los patrones:
:(Le llaman la atencion?
¢Le gustaria ver mas materiales con esos patrones?

.Se identifica con ellos? ;A qué le recuerdan?

6. ;Utilizaria estos promocionales? ;Le parecen (tiles?
¢Le llaman la atencion?



ANEXO 10.1: RESULTADOS VALIDACION G.O.

1. Logotipo FUDESOL
Para usted, ;qué significa este logotipo?

Los participantes respondieron que para ellos, representaba
algo natural como una flor, movimiento y que les parecia un
logotipo amigable

.Se siente identificado con él?

El 70% de los observados indicaron que si se sienten
identificados con el logotipo de la fundacién, ya que les parece
un logotipo amigable. El 30% indicd que les es indiferente, ya
gue no se sienten representados o no significa nada para ellos.

2. Logotipo Go Hub Jalapa Digital:
{Qué le transmite este logotipo? ;Para usted qué significa?

Los participantes indicaron que el logotipo les transmite
avance, transmite algo positivo. Para ellos, significa velocidad
«que va hacia adelante». Ademas indicaron que les transmite
movimiento, y que lo relacionan con automoviles o velocidad.

.Se siente idenficado con él?

El50% de los participantes opind que si se sienten identificados
conellogotipo. EI30% indicaron que no se sienten identificados
porque no sienten que contenga algo que los relacione. Sin
embargo comentaron que si les llama la atencién. El resto
opind que les es indiferente.



4. Los colores:

.Se siente identificado con ellos?

El 60% comentd que le llaman la atencidn, el 30% comentd
gque si se siente identificado con ellos y el 10% comentd que no
le transmiten nada.

(Qué le transmiten?

Los participantes opinaron que los colores utilizados para Go
Hub Jalapa Digital les transmiten fuego, pasiéon y emocion.

5. Los patrones:

(Le llaman la atencion?

El 100% de los participantes comentaron que el uso de los
patrones llama su atencion. Y hace que recuerden mas facil
las muestras.

¢Le gustaria ver mas materiales con esos patrones?

El 75% de los entrevistados opinaron que si les gustaria ver mas
materiales con los patrones ya que llaman su atencion.

:Se identifica con ellos? ;A qué le recuerdan?

Los participantes comentaron que el uso de patrones les
recuerda a los tejidos tipicos que se utilizan tradicionalmente
en su region, por lo que si se identifican con ellos.



6. (Utilizaria estos promocionales? ;Le parecen Utiles?
(Le llaman la atencion?

Los participantes opinaron que si utilizarian los promocionales
mostrados, ya que les parecen Ultiles para sus proyectos y
ademas les gusta sentirse identificados con el proyecto.



1. Logotipo FUDESOL
Para usted, ;qué significa este logotipo?

Los entrevistados indicaron que el logotipo de FUDESOL
representaba una flor colorida. Al preguntar qué les transmitia,
indicaron que les transmitia positivismo y naturaleza.

.Se siente identificado con él?

El 50% de los observados indicaron que el logotipo les [lama
la atencidn, pero que no contiene ningun elemento que
los identifique directamente. El 41.7% de los participantes
indicaron que se sienten identificados, ya que el logotipo
parece ser una flor y eso lo relacionan con que son mujeres
participantes. El 8.3% indico que les es indiferente el logotipo.

2. Logotipo Jalapa Verde Organico:
{Qué le transmite este logotipo? ;Para usted qué significa?

Los participantes indicaron que el logotipo les transmite
naturaleza y plantas.

.Se siente idenficado con él?

El 100% opind que se siente identificado con el logotipo. Que
relacionan lo que hacen con los colores y que se nota que son
plantas.

4. Los colores:

.Se siente identificado con ellos?



El 75% de los participantes indico que le llaman la atencion
los colores y que ademas se sienten identificados porque les
transmiten naturaleza y energia. El 25% opind que les llaman
la atencién pero que no se sienten identificados con ellos.
(Qué le transmiten?

Todos los participantes opinaron que les transminten
naturaleza.

5. Los patrones:

(Le llaman la atencion?

El 100% de los participantes comentaron que el uso de los
patrones llama su atencion. Y hace que recuerden mas facil
las muestras.

;Le gustaria ver mas materiales con esos patrones?

El 63% de los participantes opinaron que si les gustaria ver mas
materiales con los patrones, el 27% opind que si les gustaria
pero que no les gusta que todos los materiales los tengan.

:Se identifica con ellos? ;A qué le recuerdan?

Los participantes comentaron que el uso de patrones les
recuerda a los tejidos tipicos que se utilizan tradicionalmente
en su region, por lo que si se identifican con ellos.

6. (Utilizaria estos promocionales? ;Le parecen Utiles?
:(Le llaman la atencion?

Los participantes opinaron que si utilizarian los promocionales
mostrados, ya que les parecen Ultiles para sus proyectos y
ademas les gusta sentirse identificados con el proyecto.



1. Logotipo FUDESOL
Para usted, ;qué significa este logotipo?

Los participantes opinaron que el logotipo les transmitia que
pertenecia a una empresa o entidad formal. Les trandmitia
algo institucional. Sin embargo comentaron que les transmitia
movimiento y que era ‘jugueton”.

.Se siente identificado con él?

El 50% opinaron que se sienten identificados debido a su
formalidad y que se sienten cdmodos con el logotipo. El 30%
opind que el logotipo no los identifica como tal, pero que les
I[lama la atencion.

2. Logotipo Go Hub Jalapa Digital:

(Qué le transmite este logotipo? ;Para usted qué significa?
Los participantes opinaron que el logotipo de este proyecto
les transmite una direccidn positiva, un avance y superacion.

Comentaron también que representa innovacion y que invita
a “seguir”.

.Se siente idenficado con él?

El 75% opind que no se sienten identificados con el logotipo
de Go Hub. Sin emargo llama su atencion e invita a participar,
pero que no contiene nada que los identifique aparte de el
deseo de superacion.

3. Logotipo Jalapa Verde Organico
{Qué le transmite este logotipo? ;Para usted qué significa?

Los participantes opinaron que este logotipo transmite
naturaleza debido a sus colores. También opinaron que puede
percibirse un tanto infantil debido a sus trazos muy organicos.
Para ellos, representa a un proyecto o actividad relacionada
con plantas y naturaleza.

.Se siente idenficado con él?



El 60% de los participantes opinaron que no se sienten 5. Los patrones:
identificados con el logotipo pero que sin embargo si tienen

una conexion con el aspecto natural del mismo.

El 20% opind que les llama la atencidn el logotipo y que les

parece una propuesta amigable, pero que sin embargo no se

sienten identificados con el mismo.

4. Los colores:

El 70% opind que se siente identificado con los patrones
utilizados ya que les recuerdan a los patrones utilizados
tradicionalmente en los textiles de Guatemala. El 30% opino
que si les llama la atencion el uso de los patrones.

El 60% opind que los colores le llaman la atencion y que los
invitarian a participar o averiguar mas sobre la fundacién y sus

proyecyos.

El 30% opind que los colores transmitian las tematicas y los
ejes tratados por la fundacion.



ANEXO 11: VALIDACION DE PROPUESTA CON EXPERTOS

Muchas gracias por tu aporte para validad la identidad

grafica de FUDESOL. Een la primera hoja podras encontrar
una descripcidn de la fundacién para que puedas validar la
propuesta basado en la tematica ya actividad de la fundacion.
Agradeceré tu opinidn sincera y valiosa sobre los materiales
con comentarios que aporten a su mejora. {Gracias!

Tu nombre:
Para la validacidn con los expertos en el tema, se decidid
utilizar como herramienta una encuesta abierta con 1. Al ver los tres logotipos en conjunto:
Observacion Pseudovisitante, porque permite conocer la
opinidon de los encuestados sobre el material y obtener mejor

. g a) Pertenecen a una misma linea grafica
retroalimentacion.

b) Se parecen entre si
c) Son totalmente diferentes
d) Se parecen por su forma y color

2. Al ver los tres logotipos, ;cual considera que es la
casa matriz?

a) FUDESOL
b) Go Hub Jalapa Digital
c) Jalapa Verde Organico

3. Para usted, ;qué representan los colores en el
logotipo de FUDESOL?

a) Tecnologia
b) Innovacion
c) Desarrollo
d) Economia



e) Naturaleza
f) Emprendimiento

4. Para usted, ;qué representan los colores en el
logotipo de Go Hub Jalapa Digital?

a) Arranque

b) Adrenalina

c) Velocidad

d) Emprendimiento
e) Formalidad

f) Economia

g) Innovacion

5. Para usted, ;qué representan los colores en el
logotipo de Jalapa Verde Organico?

a) Agricultura

b) Medio ambiente
c) Naturaleza

d) Innovacion

e) Sostenibilidad

f) Desarrollo

6. La tipografia utilizada en la informacion de los
materiales:

a) Permite una lectura facil y rdpida de la informacion
b) Permite que el material se vea limpio y no saturado
c) La tipografia es correcta, sin embargo los tamanos
dificultan la lectura

7. Los patrones utilizados en los materiales:

a) Su aplicacion es correcta y permite plasmar la identidad en
la mente del observador sin ser invasivos

b) La aplicacion en cada material permite que todo sea parte
de una misma linea grafica y que los materiales llamen la
atencion

c) El uso de los patrones es interesante y no es repetitivo

8. La linea grafica en general:

a) Es consistente e integrada

b) Permanece en la mente del observador por sus distintas
aplicaciones

c) Llama la atencion y es estética

9. Los materiales promocionales:

a) Son acertados tomando en cuenta la tematica y
actividades de la fundacion

b) Son interesantes y siguen una misma linea con el resto de
materiales

10. ;(Agregaria algun material a esta propuesta?

11. En general, relaciona esta propuesta con: (Puede
seleccionar varias opciones)

a) Una fundacion dedicada al emprendimiento
b) Una estructura organica en crecimiento

c) Una estructura sostenible

d) Crecimiento Orgdnico

12. La propuesta en general:

a) ldentifica a la fundacién como una fundacién formal,
innovadora y dedicada al desarrollo junto con sus dos
proyectos

b) Identifica a la fundacién como una fundacién versatil, joven
y emprendedora

c) ldentifica a la fundacién como una fundacién solidaria y
dinamica junto con sus proyectos



ANEXO 11.1: RESULTADOS VALIDACION EXPERTOS

Tu nombre: Stephanie Valdes
1. Al ver los tres logotipos en conjunto:

C , i "

b) Se parecen entre si
c) Son totalmente diferentes
d) Se parecen por su forma y color

2. Al ver los tres logotipos, ;cual considera que es la
casa matriz?

a) FUDESOL
b) Go Hub Jalapa Digital
c) Jalapa Verde Orgénico

3. Para usted, ;qué representan los colores en el
logotipo de FUDESOL?

a) Tecnologia

b) Innovacién

c) Desarrollo

d) Economia

e) Naturaleza

f) Emprendimiento

4. Para usted, ;qué representan los colores en el
logotipo de Go Hub Jalapa Digital?

a) Arranque
b) Adrenalina

c) Velocidad

d) Emprendimiento
e) Formalidad

f) Economia

a) Innovacién

5. Para usted, ;qué representan los colores en el
logotipo de Jalapa Verde Organico?

a) Agricultura

b) Medio ambiente
c) Naturaleza

d) Innovacidén

e) Sostenibilidad

f) Desarrollo

6. La tipografia utilizada en la informacion de los
materiales:

a) Permite una lectura facil y rapida de la informacion
Y . ial N

c) La tipografia es correcta, sin embargo los tamanos

dificultan la lectura

7. Los patrones utilizados en los materiales:

Lo licacic : , ”

la mente del observador sin ser invasivos

b) La aplicacidén en cada material permite que todo sea parte
de una misma linea grafica y que los materiales llamen la
atencion

c) El uso de los patrones es interesante y no es repetitivo




8. La linea grafica en general:

a) Es consistente e integrada

b) Permanece en la mente del observador por sus distintas
aplicaciones

c) Llama la atencidon y es estética

9. Los materiales promocionales:

a) Son acertados tomando en cuenta la tematicay
actividades de la fundacion

b) Son interesantes y siguen una misma linea con el resto de
materiales

10. ;Agregaria algun material a esta propuesta?
Uniformes para quienes integran el equipo

11. En general, relaciona esta propuesta con: (Puede
seleccionar varias opciones)

a) Una fundacion dedicada al emprendimiento
b) Una estructura organica en crecimiento

c) Una estructura sostenible

d) Crecimiento Organico

12. La propuesta en general:

a) ldentifica a la fundacién como una fundacién formal,
innovadora y dedicada al desarrollo junto con sus dos
proyectos

b) Identifica a la fundacidn como una fundacién versatil, joven
y emprendedora

c) Identifica a la fundacién como una fundacién solidaria vy
dinamica junto con sus proyectos




ANEXO 11.1: RESULTADOS VALIDACION EXPERTOS

Tu nombre: Jinny Couderc
1. Al ver los tres logotipos en conjunto:

. , i "

b) Se parecen entre si
c) Son totalmente diferentes
d) Se parecen por su forma y color

2. Al ver los tres logotipos, ;cual considera que es la
casa matriz?

a) FUDESOL
b) Go Hub Jalapa Digital
c) Jalapa Verde Orgénico

3. Para usted, ;qué representan los colores en el
logotipo de FUDESOL?

a) Tecnologia

b) Innovacién

c) Desarrollo

d) Economia

e) Naturaleza

f) Emprendimiento

4. Para usted, ;qué representan los colores en el
logotipo de Go Hub Jalapa Digital?

a) Arranque
b) Adrenalina

c) Velocidad

d) Emprendimiento
e) Formalidad

f) Economia

a) Innovacién

5. Para usted, ;qué representan los colores en el
logotipo de Jalapa Verde Organico?

a) Agricultura

b) Medio ambiente
c) Naturaleza

d) Innovacion

e) Sostenibilidad

f) Desarrollo

6. La tipografia utilizada en la informacion de los
materiales:

a) Permite una lectura facil y rapida de la informacion

b) Permite que el material se vea limpio y no saturado

c) La tipografia es correcta, sin embargo los tamanos
dificultan la lectura

7. Los patrones utilizados en los materiales:
a) Su aplicacién es correcta y permite plasmar la identidad en

la mente del observador sin ser invasivos
b) La aplicacidén en cada material permite que todo sea parte

de una misma linea grafica y que los materiales llamen la
atencion
c) El uso de los patrones es interesante y no es repetitivo



8. La linea grafica en general:

a) Es consistente e integrada

b) Permanece en la mente del observador por sus distintas
aplicaciones

c) Llama la atencidon y es estética

9. Los materiales promocionales:

a) Son acertados tomando en cuenta la tematicay
actividades de la fundacion

b) Son interesantes y siguen una misma linea con el resto de
materiales

10. ;Agregaria algun material a esta propuesta?
Lapiceros

11. En general, relaciona esta propuesta con: (Puede
seleccionar varias opciones)

a) Una fundacion dedicada al emprendimiento
b) Una estructura organica en crecimiento

c) Una estructura sostenible

d) Crecimiento Organico

12. La propuesta en general:

a) ldentifica a la fundacién como una fundacién formal,
innovadora y dedicada al desarrollo junto con sus dos
proyectos

b) Identifica a la fundacidn como una fundacién versatil, joven
y emprendedora

c) Identifica a la fundacién como una fundacién solidaria vy
dinamica junto con sus proyectos




ANEXO 11.1: RESULTADOS VALIDACION EXPERTOS

Tu nombre: Gerald Kiesling
1. Al ver los tres logotipos en conjunto:

. , i "

b) Se parecen entre si
c) Son totalmente diferentes
d) Se parecen por su forma y color

2. Al ver los tres logotipos, ;cual considera que es la
casa matriz?

a) FUDESOL
b) Go Hub Jalapa Digital
c) Jalapa Verde Orgénico

3. Para usted, ;qué representan los colores en el
logotipo de FUDESOL?

a) Tecnologia

b) Innovacién

c) Desarrollo

d) Economia

e) Naturaleza

f) Emprendimiento

4. Para usted, ;qué representan los colores en el
logotipo de Go Hub Jalapa Digital?

a) Arranque
b) Adrenalina

c) Velocidad

d) Emprendimiento
e) Formalidad

f) Economia

g) Innovacion

5. Para usted, ;qué representan los colores en el
logotipo de Jalapa Verde Organico?

a) Agricultura

b) Medio ambiente
c) Naturaleza

d) Innovacidén

e) Sostenibilidad

f) Desarrollo

6. La tipografia utilizada en la informacion de los
materiales:

a) Permite una lectura facil y rapida de la informacion
b) Permite que el material se vea limpio y no saturado
c) La tipografia es correcta, sin embargo los tamanos
dificultan la lectura

7. Los patrones utilizados en los materiales:

a) Su aplicacién es correcta y permite plasmar la identidad en
la mente del observador sin ser invasivos
b) La aplicacidén en cada material permite que todo sea parte

de una misma linea grafica y que los materiales llamen la
atencion
c) El uso de los patrones es interesante y no es repetitivo



8. La linea grafica en general:

a) Es consistente e integrada

b) Permanece en la mente del observador por sus distintas
aplicaciones

c) Llama la atencidon y es estética

9. Los materiales promocionales:

a) Son acertados tomando en cuenta la tematicay
actividades de la fundacion

b) Son interesantes y siguen una misma linea con el resto de
materiales

Otro: Seria interesante tener otras alternativas
10. ;Agregaria algun material a esta propuesta?

Enfocar mas la propuesta en una estrategia sostenible, y no
solo en mockUp graficos.

11. En general, relaciona esta propuesta con: (Puede
seleccionar varias opciones)

a) Una fundacion dedicada al emprendimiento
b) Una estructura organica en crecimiento

c) Una estructura sostenible

d) Crecimiento Organico

12. La propuesta en general:

a) ldentifica a la fundacién como una fundacién formal,
innovadora y dedicada al desarrollo junto con sus dos
proyectos

b) Identifica a la fundacidn como una fundacién versatil, joven
y emprendedora

c) Ildentifica a la fundacién como una fundacién solidaria y
dinamica junto con sus proyectos




ANEXO 11.1: RESULTADOS VALIDACION EXPERTOS

Tu nombre: Sarah Perdomo
1. Al ver los tres logotipos en conjunto:

. , i "

b) Se parecen entre si
c) Son totalmente diferentes
d) Se parecen por su forma y color

2. Al ver los tres logotipos, ;cual considera que es la
casa matriz?

a) FUDESOL
b) Go Hub Jalapa Digital
c) Jalapa Verde Orgénico

3. Para usted, ;qué representan los colores en el
logotipo de FUDESOL?

a) Tecnologia

b) Innovacién

c) Desarrollo

d) Economia

e) Naturaleza

f) Emprendimiento

4. Para usted, ;qué representan los colores en el
logotipo de Go Hub Jalapa Digital?

a) Arranque
b) Adrenalina

c) Velocidad

d) Emprendimiento
e) Formalidad

f) Economia

a) Innovacién

5. Para usted, ;qué representan los colores en el
logotipo de Jalapa Verde Organico?

a) Agricultura

b) Medio ambiente
c) Naturaleza

d) Innovacidén

e) Sostenibilidad

f) Desarrollo

6. La tipografia utilizada en la informacion de los
materiales:

, I scil v rApida de 13 inf >

b) Permite que el material se vea limpio y no saturado
c) La tipografia es correcta, sin embargo los tamanos
dificultan la lectura

7. Los patrones utilizados en los materiales:

a) Su aplicacién es correcta y permite plasmar la identidad en

la mente del observador sin ser invasivos

b) La aplicacidén en cada material permite que todo sea parte

de una misma linea grafica y que los materiales llamen la
atencion
c) El uso de los patrones es interesante y no es repetitivo




8. La linea grafica en general:

a) Es consistente e integrada

b) Permanece en la mente del observador por sus distintas
aplicaciones

c) Llama la atencidon y es estética

9. Los materiales promocionales:

a) Son acertados tomando en cuenta la tematicay
actividades de la fundacion

b) Son interesantes y siguen una misma linea con el resto de
materiales

10. ;Agregaria algun material a esta propuesta?

Pachones, son utiles, la gente los lleva a todos los lugares por
lo que dan visibilidad.

11. En general, relaciona esta propuesta con: (Puede
seleccionar varias opciones)

a) Una fundacion dedicada al emprendimiento
b) Una estructura organica en crecimiento

c) Una estructura sostenible

d) Crecimiento Organico

12. La propuesta en general:

a) Identifica a la fundacién como una fundacién formal,
innovadora y dedicada al desarrollo junto con sus dos
proyectos

b) Identifica a la fundacidn como una fundacién versatil, joven

y emprendedora
c) ldentifica a la fundacién como una fundacién solidaria y

dinamica junto con sus proyectos

Esta bonito, Unicamente en los banners es dificil ver que
es lo mas importante porque tiene muchos elementos (los
adornos como tipicos) .



ANEXO 11.1: RESULTADOS VALIDACION EXPERTOS

Tu nombre: Jacobo Godoy
1. Al ver los tres logotipos en conjunto:

C , i i

b) Se parecen entre si
c) Son totalmente diferentes
d) Se parecen por su forma y color

2. Al ver los tres logotipos, ;cual considera que es la
casa matriz?

a) FUDESOL
b) Go Hub Jalapa Digital
c) Jalapa Verde Orgénico

3. Para usted, ;qué representan los colores en el
logotipo de FUDESOL?

a) Tecnologia

b) Innovacién

c) Desarrollo
d)JEconomia

e) Naturaleza

f) Emprendimiento

4. Para usted, ;qué representan los colores en el
logotipo de Go Hub Jalapa Digital?

a) Arranque
b) Adrenalina

c) Velocidad

d) Emprendimiento
e) Formalidad

f) Economia

a) Innovacién

5. Para usted, ;qué representan los colores en el
logotipo de Jalapa Verde Organico?

a) Agricultura

b) Medio ambiente
c) Naturaleza

d) Innovacién

e) Sostenibilidad

f) Desarrollo

6. La tipografia utilizada en la informacion de los
materiales:

, I scil v rApida de 13 inf >

b) Permite que el material se vea limpio y no saturado
c) La tipografia es correcta, sin embargo los tamanos
dificultan la lectura

7. Los patrones utilizados en los materiales:

Lo licacic : , ”

la mente del observador sin ser invasivos

b) La aplicacidén en cada material permite que todo sea parte
de una misma linea grafica y que los materiales llamen la
atencion

c) El uso de los patrones es interesante y no es repetitivo



8. La linea grafica en general:

a) Es consistente e integrada

b) Permanece en la mente del observador por sus distintas
aplicaciones

c) Llama la atencidon y es estética

9. Los materiales promocionales:

a) Son acertados tomando en cuenta la tematicay
actividades de la fundacion

b) Son interesantes y siguen una misma linea con el resto de
materiales

10. ;Agregaria algun material a esta propuesta?

No

11. En general, relaciona esta propuesta con: (Puede
seleccionar varias opciones)

a) Una fundacion dedicada al emprendimiento
b) Una estructura organica en crecimiento

c) Una estructura sostenible

d) Crecimiento Organico

12. La propuesta en general:

a) Identifica a la fundacién como una fundacién formal,
innovadora y dedicada al desarrollo junto con sus dos
proyectos

b) Identifica a la fundacidn como una fundacién versatil, joven
y emprendedora

c) ldentifica a la fundacién como una fundacioén solidaria y
dinamica junto con sus proyectos




ANEXO 11.1: RESULTADOS VALIDACION EXPERTOS

Tu nombre: Alejandra Vasquez
1. Al ver los tres logotipos en conjunto:

. , i "

b) Se parecen entre si
c) Son totalmente diferentes
d) Se parecen por su forma y color

2. Al ver los tres logotipos, ;cual considera que es la
casa matriz?

a) FUDESOL
b) Go Hub Jalapa Digital
c) Jalapa Verde Orgénico

3. Para usted, ;qué representan los colores en el
logotipo de FUDESOL?

a) Tecnologia

b) Innovacién

c) Desarrollo
d)JEconomia

e) Naturaleza

f) Emprendimiento

4. Para usted, ;qué representan los colores en el
logotipo de Go Hub Jalapa Digital?

a) Arranque
b) Adrenalina

c) Velocidad

d) Emprendimiento
e) Formalidad

f) Economia

a) Innovacién

5. Para usted, ;qué representan los colores en el
logotipo de Jalapa Verde Organico?

a) Agricultura

b) Medio ambiente
c) Naturaleza

d) Innovacién

e) Sostenibilidad

f) Desarrollo

6. La tipografia utilizada en la informacion de los
materiales:

, I scil v rApida de 13 inf >

b) Permite que el material se vea limpio y no saturado
c) La tipografia es correcta, sin embargo los tamanos
dificultan la lectura

7. Los patrones utilizados en los materiales:
a) Su aplicacién es correcta y permite plasmar la identidad en

la mente del observador sin ser invasivos
b) La aplicacidn en cada material permite que todo sea parte

de una misma linea grafica y que los materiales llamen la
atencion
c) El uso de los patrones es interesante y no es repetitivo



8. La linea grafica en general:

a) Es consistente e integrada

b) Permanece en la mente del observador por sus distintas
aplicaciones

c) Llama la atencidon y es estética

9. Los materiales promocionales:

a) Son acertados tomando en cuenta la tematicay
actividades de la fundacion

b) Son interesantes y siguen una misma linea con el resto de
materiales

10. ;Agregaria algun material a esta propuesta?
Material digital interactivo

11. En general, relaciona esta propuesta con: (Puede
seleccionar varias opciones)

a) Una fundacion dedicada al emprendimiento

b) Una estructura organica en crecimiento
c) Una estructura sostenible
d) Crecimiento Organico

12. La propuesta en general:

a) Identifica a la fundacién como una fundacién formal,
innovadora y dedicada al desarrollo junto con sus dos
proyectos

b) Identifica a la fundacidn como una fundacién versatil, joven
y emprendedora

c) ldentifica a la fundacién como una fundacioén solidaria y
dinamica junto con sus proyectos




ANEXO 11.2: RESUMEN DE RESULTADOS

1. Al ver los tres logotipos en conjunto: 3. Para usted, ;qué representan los colores en el

logotipo de FUDESOL?
El 66.7% opind que pertenecen a una misma linea grafica,
mientras el 33.3% opind que son se parecen en su formay
color.
2. Al ver los tres logotipos, ;cudl considera que es la El 100% opind que representan desarrollo, el 50%

emprendimiento y el 33.3% opind que representan
innovacioén, economia y naturaleza. Ninguna persona opind
gue transmiten tecnologia.

casa matriz?

4. Para usted, ;qué representan los colores en el
logotipo de Go Hub Jalapa Digital?

El T00% de los encuestados opind que se entiende que la
casa matriz es FUDESOL al ver los tres logotipos



El 83.3% opind que los colores representan innovacion, el
66.7% emprendimiento yel 50% opind que representan
arranque.

5. Para usted, ;qué representan los colores en el
logotipo de Jalapa Verde Organico?

El 83.3% opind que los colores representan sostenibilidad,
el 66.7% opind que representan agricultura y naturaleza.
Seguido, el 50% opind que representan medio ambiente
y por ultimo, el 33.3% opind que representan innovacion y
desarrollo.

6. La tipografia utilizada en la informacion de los
materiales:

El 50% opind que la tipografia permite una lectura facil

y rapida de la informaciéon, mientras el 33.3% opind que
permite que el material se vea limpio y no saturado.

Se realizo la observacion de que en algunos de los materiales
el tamano de la tipografia era muy grande.

7. Los patrones utilizados en los materiales:

El 50% de los encuestados opind que el uso de patrones
en distintos materiales permite que todo sea parte de una
misma linea grafica y que los materiales llamen la atencion.

8. La linea grafica en general:

El 66.7% opind que la linea grafica en genera es consistente
e integrada. Mientras que el resto de encuestados opind
gue permanece en la mente delobservador por sus distintas
aplicaciones y que llama la atencion y es estética.



9. Los materiales promocionales: 12. La propuesta en general:

El 50% opind que son acertados tomando en cuenta la
tematica y actividades de la fundacion. El 33% de los

encuestados opind gque son interesantes y siguen una misma El 66.7% opind que la propuesta identifica a la fundacion

linea con el resto de materiales. como una fundacion solidaria y dinamica junto con sus
proyectos. El resto de encuestados opind que identifica

10. ;Agregaria algun material a esta propuesta? a la fundacion como una fundacion formal, innovadora y

dedicada al desarrollo junto con sus dos proyectos.

Los encuestados propusieron agregar uniformes, pachones,
lapiceros y material interactivo.

11. En general, relaciona esta propuesta con: (Puede
seleccionar varias opciones)

El 66.7% opind que relaciona la propuesta con una fundacion
dedicada el emprendimiento. Mientras el 33.3% lo relaciona
con una estructura sostenible y crecimiento organico.



ANEXO 12: VALIDACION DE PROPUESTA CON EXPERTOS EN DISENO

Para la validacién con los expertos en diseno se decidid
utilizar como herramienta una encuesta abierta con
Observacion Pseudovisitante, porque permite conocer la
opinidon de los encuestados sobre el material y obtener mejor
retroalimentacion.

Muchas gracias por tu aporte para validar la identidad

grafica de FUDESOL. En la primera hoja podras encontrar

una descripcién de la fundacién para que puedas validar la
propuesta basado en la tematica ya actividad de la fundacion.
Agradeceré tu opinidén sincera y valiosa sobre los materiales
con comentarios que aporten a su mejora. {Gracias!

Tu nombre:
1. Al ver los tres logotipos en conjunto:

a) Pertenecen a una misma linea grafica

b) Se parecen, pero no pertenecen a una misma linea grafica
c) Son totalmente distintos

d) Se integran por su formay color

2. Al ver los tres logotipos, ;Cual considera que es la casa
matriz?

a) FUDESOL
b) Go Hub Jalapa Digital
c) Jalapa Verde Organico

3. Para usted, ;qué representan los colores en el
logotipo de FUDESOL?

a) Tecnologia

b) Innovacion

c) Desarrollo

d) Economia

e) Naturaleza

f) Medio ambiente
g) Emprendimiento



4. Para usted, ;qué representan los colores en el
logotipo de Go Hub Jalapa Digital?

a) Arranque

b) Adrenalina

c) Velocidad

d) Emprendimiento
e) Formalidad

f) Economia

g) Innovacion

5. Para usted, ;qué representan los colores en el
logotipo de Jalapa Verde Organico?

a) Agricultura

b) Medio ambiente
c) Naturaleza

d) Innovacion

e) Sostenibilidad

f) Desarrollo

6. La tipografia complementaria:

a) Permite una lectura facil y rapida de la informacion

b) Al no tener serifas, permite que el material no se vea saturado
c) El interletraje de la tipografia es adecuado y no carga o
dificulta la lectura

7. Los patrones utilizados:

a) El tamano y la frecuencia hacen que llame la atencion sin
verse saturado

b) La aplicacion en cada material es correcta y no invasiva

c) Su aplicacion es interesante, sin embargo un tanto invasiva
en algunos materiales

8. La linea grafica en general:

a) Es consistente e integrada, todos los materiales pertenecen
a una misma linea grafica.

b) Permite integrar a la fundacién con sus dos proyectos

c) Llama la atencion y es estética

9. La aplicacién de la linea grafica en promocionales:

a) Es adecuada tomando en cuenta su reproduccion

b) Es interesante ya que permite que la identidad quede en la
mente del grupo objetivo

c) Sigue la misma linea grafica por los patrones y colores

10. (Agregaria algiin material a esta propuesta?
11. En general, relaciona esta propuesta con:

a) Una fundacion dedicada al emprendimiento
b) Una estructura organica en crecimiento

c) Una estructura sostenible
d) Crecimiento organico



ANEXO 12.1: RESULTADOS VALIDACION DISENADORES

Tu nombre: Marysol Davila lllescas
1. Al ver los tres logotipos en conjunto:

a) Pertenecen a una misma linea grafica

b) Se parecen, pero no pertenecen a una misma linea grafica
c) Son totalmente distintos

d) Se integran por su forma y color

2. Al ver los tres logotipos, ;Cudl considera que es la casa
matriz?

a) FUDESOL
b) Go Hub Jalapa Digital
c) Jalapa Verde Orgénico

3. Para usted, ;qué representan los colores en el
logotipo de FUDESOL?

a) Tecnologia

b) Innovacién

c) Desarrollo

d) Economia

e) Naturaleza

f) Medio ambiente
g) Emprendimiento

4. Para usted, ;qué representan los colores en el
logotipo de Go Hub Jalapa Digital?

a) Arranque
b) Adrenalina

c) Velocidad

d) Emprendimiento
e) Formalidad

f) Economia

g) Innovacion

5. Para usted, ;qué representan los colores en el
logotipo de Jalapa Verde Organico?

a) Agricultura

b) Medio ambiente
c) Naturaleza

d) Innovacidén

e) Sostenibilidad

f) Desarrollo

6. La tipografia complementaria:

a) Permite una lectura facil y rdpida de la informacion

b) Al no tener serifas, permite que el material no se vea saturado
c) El interletraje de la tipografia es adecuado y no carga o
dificulta la lectura

7. Los patrones utilizados:

a) El tamano y la frecuencia hacen que llame la atencién sin
verse saturado

b) La aplicacidén en cada material es correcta y no invasiva

c) Su aplicacién es interesante, sin embargo un tanto invasiva
en algunos materiales

8. La linea grafica en general:

a) Es consistente e integrada, todos los materiales pertenecen
a una misma linea grafica.



b) Permite integrar a la fundacién con sus dos proyectos
c) Llama la atencion y es estética

9. La aplicacién de la linea grafica en promocionales:

a) Es adecuada tomando en cuenta su reproduccion

b) Es interesante ya que permite que la identidad quede en la
mente del grupo objetivo

c) Sigue la misma linea grafica por los patrones y colores

10. ;Agregaria algiin material a esta propuesta?
11. En general, relaciona esta propuesta con:

a) Una fundacion dedicada al emprendimiento
b) Una estructura organica en crecimiento

c) Una estructura sostenible

d) Crecimiento organico

Observaciones adicionales:

Creo que seria optimo que cromaticamente tengan algo

en comun los logos, creo que el verde es ideal, que al Unico
que le faltaria seria al “Go Hub". Adicional a eso creo que

es intersante el uso de patrones que le agregan elementos
decorativos interesantes a tu propuesta, sin embargo en la
hoja membretada puede que lo haga muy pesado utilizarlos
arriba y abajo, *evalualo*. Finalmente podria aportarle mucho
a tu propuesta algun material que no sea de branding interno
sino enfocado al grupo con el que trabaja



ANEXO 12.1: RESULTADOS VALIDACION DISENADORES

Tu nombre: Andrés Higueros
1. Al ver los tres logotipos en conjunto:

a) Pertenecen a una misma linea grafica

b) Se parecen, pero no pertenecen a una misma linea grafica
c) Son totalmente distintos

d) Se integran por su forma y color

2. Al ver los tres logotipos, ;Cudl considera que es la casa
matriz?

a) FUDESOL
b) Go Hub Jalapa Digital
c) Jalapa Verde Orgénico

3. Para usted, ;qué representan los colores en el
logotipo de FUDESOL?

a) Tecnologia

b) Innovacién

c) Desarrollo

d) Economia

e) Naturaleza

f) Medio ambiente
g) Emprendimiento

4. Para usted, ;qué representan los colores en el
logotipo de Go Hub Jalapa Digital?

a) Arranque
b) Adrenalina

c) Velocidad

d) Emprendimiento
e) Formalidad

f) Economia

g) Innovacioén

5. Para usted, ;qué representan los colores en el
logotipo de Jalapa Verde Organico?

a) Agricultura

b) Medio ambiente
c) Naturaleza

d) Innovacidén

e) Sostenibilidad

f) Desarrollo

6. La tipografia complementaria:

a) Permite una lectura facil y rdpida de la informacion

b) Al no tener serifas, permite que el material no se vea saturado
c) El interletraje de la tipografia es adecuado y no carga o
dificulta la lectura

7. Los patrones utilizados:

a) El tamano y la frecuencia hacen que llame la atencién sin
verse saturado

b) La aplicacidén en cada material es correcta y no invasiva

c) Su aplicacién es interesante, sin embargo un tanto invasiva
en algunos materiales

8. La linea grafica en general:

a) Es consistente e integrada, todos los materiales pertenecen
a una misma linea grafica.



b) Permite integrar a la fundacién con sus dos proyectos
c) Llama la atencion y es estética

9. La aplicacién de la linea grafica en promocionales:

a) Es adecuada tomando en cuenta su reproduccion

b) Es interesante ya que permite que la identidad quede en la
mente del grupo objetivo

c) Sigue la misma linea grafica por los patrones y colores

10. ;Agregaria algiin material a esta propuesta?

Gorra

11. En general, relaciona esta propuesta con:

a) Una fundacion dedicada al emprendimiento

b) Una estructura organica en crecimiento

c) Una estructura sostenible
d) Crecimiento organico



ANEXO 12.1: RESULTADOS VALIDACION DISENADORES

Tu nombre: Eduardo Bobadilla
1. Al ver los tres logotipos en conjunto:

a) Pertenecen a una misma linea grafica

b) Se parecen, pero no pertenecen a una misma linea grafica
c) Son totalmente distintos

d) Se integran por su forma y color

2. Al ver los tres logotipos, ;Cudl considera que es la casa
matriz?

a) FUDESOL
b) Go Hub Jalapa Digital
c) Jalapa Verde Orgénico

3. Para usted, ;qué representan los colores en el
logotipo de FUDESOL?

a) Tecnologia

b) Innovacién

c) Desarrollo

d) Economia

e) Naturaleza

f) Medio ambiente
g) Emprendimiento

4. Para usted, ;qué representan los colores en el
logotipo de Go Hub Jalapa Digital?

a) Arranque
b) Adrenalina

c) Velocidad

d) Emprendimiento
e) Formalidad

f) Economia

g) Innovacion

5. Para usted, ;qué representan los colores en el
logotipo de Jalapa Verde Organico?

a) Agricultura

b) Medio ambiente
c) Naturaleza

d) Innovacidén

e) Sostenibilidad

f) Desarrollo

6. La tipografia complementaria:

a) Permite una lectura facil y rdpida de la informacion

b) Al no tener serifas, permite que el material no se vea saturado
c) El interletraje de la tipografia es adecuado y no carga o
dificulta la lectura

7. Los patrones utilizados:

a) El tamano y la frecuencia hacen que llame la atencién sin
verse saturado

b) La aplicacidén en cada material es correcta y no invasiva

c) Su aplicacién es interesante, sin embargo un tanto invasiva
en algunos materiales

8. La linea grafica en general:

a) Es consistente e integrada, todos los materiales pertenecen
a una misma linea grafica.



b) Permite integrar a la fundacién con sus dos proyectos
c) Llama la atencion y es estética

9. La aplicacién de la linea grafica en promocionales:

a) Es adecuada tomando en cuenta su reproduccion

b) Es interesante ya que permite que la identidad quede en la
mente del grupo objetivo

c) Sigue la misma linea grafica por los patrones y colores

10. ;Agregaria algiin material a esta propuesta?

yo soy diseflador de marcas y entendi facilmente la extraccion
de los elementos para realizar la arquitectura de marca,

pero los clientes no capaces de ver esos detalles entonces es
importante hacerselos saber en la presentacion.

11. En general, relaciona esta propuesta con:

a) Una fundacion dedicada al emprendimiento
b) Una estructura organica en crecimiento

c) Una estructura sostenible

d) Crecimiento organico



ANEXO 12.1: RESULTADOS VALIDACION DISENADORES

Tu nombre: Katia Vasquez
1. Al ver los tres logotipos en conjunto:

a) Pertenecen a una misma linea grafica

b) Se parecen, pero no pertenecen a una misma linea grafica
c) Son totalmente distintos

d) Se integran por su forma y color

2. Al ver los tres logotipos, ;Cudl considera que es la casa
matriz?

a) FUDESOL
b) Go Hub Jalapa Digital
c) Jalapa Verde Orgénico

3. Para usted, ;qué representan los colores en el
logotipo de FUDESOL?

a) Tecnologia

b) Innovacién

c) Desarrollo

d) Economia

e) Naturaleza

f) Medio ambiente
g) Emprendimiento

4. Para usted, ;qué representan los colores en el
logotipo de Go Hub Jalapa Digital?

a) Arranque
b) Adrenalina

c) Velocidad

d) Emprendimiento
e) Formalidad

f) Economia

g) Innovacion

5. Para usted, ;qué representan los colores en el
logotipo de Jalapa Verde Organico?

a) Agricultura

b) Medio ambiente
c) Naturaleza

d) Innovacidén

e) Sostenibilidad

f) Desarrollo

6. La tipografia complementaria:

a) Permite una lectura facil y rApida de |la informacidn

b) Al no tener serifas, permite que el material no se vea saturado
c) El interletraje de la tipografia es adecuado y no carga o
dificulta la lectura

7. Los patrones utilizados:

a) El tamano y la frecuencia hacen que llame la atencién sin
verse saturado

b) La aplicacidén en cada material es correcta v no invasiva

c) Su aplicacién es interesante, sin embargo un tanto invasiva
en algunos materiales

8. La linea grafica en general:

a) Es consistente e integrada, todos los materiales pertenecen
a una misma linea grafica.



b) Permite integrar a la fundacién con sus dos proyectos
c) Llama la atencion y es estética

9. La aplicacién de la linea grafica en promocionales:

a) Es adecuada tomando en cuenta su reproduccion

b) Es interesante ya que permite que la identidad quede en la
mente del grupo objetivo

c) Sigue la misma linea grafica por los patrones y colores

10. ;Agregaria algiin material a esta propuesta?
No

11. En general, relaciona esta propuesta con:

a) Una fundacion dedicada al emprendimiento
b) Una estructura organica en crecimiento

c) Una estructura sostenible

d) Crecimiento organico



ANEXO 12.1: RESULTADOS VALIDACION DISENADORES

Tu nombre: Alejandra Pineda
1. Al ver los tres logotipos en conjunto:

a) Pertenecen a una misma linea grafica

b) Se parecen, pero no pertenecen a una misma linea grafica
c) Son totalmente distintos

d) Se integran por su forma y color

2. Al ver los tres logotipos, ;Cudl considera que es la casa
matriz?

a) FUDESOL
b) Go Hub Jalapa Digital
c) Jalapa Verde Orgénico

3. Para usted, ;qué representan los colores en el
logotipo de FUDESOL?

a) Tecnologia

b) Innovacién

c) Desarrollo

d) Economia

e) Naturaleza

f) Medio ambiente
g) Emprendimiento

4. Para usted, ;qué representan los colores en el
logotipo de Go Hub Jalapa Digital?

a) Arranque
b) Adrenalina

c) Velocidad

d) Emprendimiento
e) Formalidad

f) Economia

g) Innovacion

5. Para usted, ;qué representan los colores en el
logotipo de Jalapa Verde Organico?

a) Agricultura

b) Medio ambiente
c) Naturaleza

d) Innovacidén

e) Sostenibilidad

f) Desarrollo

6. La tipografia complementaria:

a) Permite una lectura facil y rApida de |la informacidn

b) Al no tener serifas, permite que el material no se vea saturado
c) El interletraje de la tipografia es adecuado y no carga o
dificulta la lectura

7. Los patrones utilizados:

a) El tamano y la frecuencia hacen que llame la atencién sin
verse saturado

b) La aplicacidén en cada material es correcta v no invasiva

c) Su aplicacién es interesante, sin embargo un tanto invasiva
en algunos materiales

8. La linea grafica en general:

a) Es consistente e integrada, todos los materiales pertenecen
a una misma linea grafica.



b) Permite integrar a la fundacién con sus dos proyectos
c) Llama la atencion y es estética

9. La aplicacién de la linea grafica en promocionales:

a) Es adecuada tomando en cuenta su reproduccion

b) Es interesante ya que permite que la identidad quede en la
mente del grupo objetivo

c) Sigue la misma linea grafica por los patrones y colores

10. ;Agregaria algiin material a esta propuesta?
No

11. En general, relaciona esta propuesta con:

a) Una fundacion dedicada al emprendimiento
b) Una estructura organica en crecimiento

c) Una estructura sostenible

d) Crecimiento organico

Observaciones adicionales:

Me encanta la linea grafica. Considero que estdan muy bien
integradas las 3 lineas y se ven como parte de un todo. El uso
de la tipografia es muy bueno en todas las piezas, Unicamente
mejoraria los posts de Facebook retirando los patrones

para tener un poco mas de limpieza visual y no saturar al
espectador, en general muy bien.



ANEXO 12.1: RESULTADOS VALIDACION DISENADORES

Tu nombre: Saaby Muhoz
1. Al ver los tres logotipos en conjunto:

a) Pertenecen a una misma linea grafica

b) Se parecen, pero no pertenecen a una misma linea grafica
c) Son totalmente distintos

d) Se integran por su formay color

2. Al ver los tres logotipos, ;Cudl considera que es la casa
matriz?

a) FUDESOL
b) Go Hub Jalapa Digital
c) Jalapa Verde Organico

3. Para usted, ;qué representan los colores en el
logotipo de FUDESOL?

a) Tecnologia

b) Innovacién

c) Desarrollo

d) Economia

e) Naturaleza

f) Medio ambiente
g) Emprendimiento

4. Para usted, ;qué representan los colores en el
logotipo de Go Hub Jalapa Digital?

a) Arranque
b) Adrenalina

c) Velocidad

d) Emprendimiento
e) Formalidad

f) Economia

g) Innovacidén

5. Para usted, ;qué representan los colores en el
logotipo de Jalapa Verde Organico?

a) Agricultura

b) Medio ambiente
c) Naturaleza

d) Innovacion

e) Sostenibhilidad

f) Desarrollo

6. La tipografia complementaria:

a) Permite una lectura fAcil y rAnida de la informacién

b) Al no tener serifas, permite que el material no se vea saturado
c) El interletraje de la tipografia es adecuado y no carga o
dificulta la lectura

7. Los patrones utilizados:

a) El tamano y la frecuencia hacen que llame la atencién sin
Verse saturago

b) La aplicacién en cada material es correcta y no invasiva

c) Su aplicacidn es interesante, sin embargo un tanto invasiva
en algunos materiales

8. La linea grafica en general:

a) Es consistente e integrada, todos los materiales pertenecen
a una misma linea gréfica.



b) Permite integrar a la fundacién con sus dos proyectos
c) Llama la atencion y es estética

9. La aplicacién de la linea grafica en promocionales:

a) Es adecuada tomando en cuenta su reproduccion

b) Es interesante ya que permite que la identidad quede en la
mente del grupo objetivo

c) Sigue la misma linea grafica por los patrones y colores

10. ;Agregaria algiin material a esta propuesta?
No

11. En general, relaciona esta propuesta con:

a) Una fundacion dedicada al emprendimiento
b) Una estructura organica en crecimiento

c) Una estructura sostenible

d) Crecimiento organico



ANEXO 12.1: RESULTADOS VALIDACION DISENADORES

Tu nombre: Eduardo Pretzanzin
1. Al ver los tres logotipos en conjunto:

a) Pertenecen a una misma linea grafica

b) Se parecen, pero no pertenecen a una misma linea grafica
c) Son totalmente distintos

d) Se integran por su forma y color

2. Al ver los tres logotipos, ;Cudl considera que es la casa
matriz?

a) FUDESOL
b) Go Hub Jalapa Digital
c) Jalapa Verde Orgénico

3. Para usted, ;qué representan los colores en el
logotipo de FUDESOL?

a) Tecnologia

b) Innovacién

c) Desarrollo

d) Economia

e) Naturaleza

f) Medio ambiente
g) Emprendimiento

4. Para usted, ;qué representan los colores en el
logotipo de Go Hub Jalapa Digital?

a) Arranque
b) Adrenalina

c) Velocidad

d) Emprendimiento
e) Formalidad

f) Economia

g) Innovacidén

5. Para usted, ;qué representan los colores en el
logotipo de Jalapa Verde Organico?

a) Agricultura

b) Medio ambiente
c) Naturaleza

d) Innovacion

e) Sostenibilidad

f) Desarrollo

6. La tipografia complementaria:

a) Permite una lectura facil y rdpida de la informacion

b) Al no tener serifas, permite que el material no se vea saturado
c) El interletraje de la tipografia es adecuado y no carga o
dificulta la lectura

7. Los patrones utilizados:

a) El tamano y la frecuencia hacen que llame la atencién sin
verse saturado

b) La aplicacidén en cada material es correcta y no invasiva

c) Su aplicacién es interesante, sin embargo un tanto invasiva
en algunos materiales

8. La linea grafica en general:

a) Es consistente e integrada, todos los materiales pertenecen
a una misma linea grafica.



b) Permite integrar a la fundacién con sus dos proyectos
c) Llama la atencion y es estética

9. La aplicacién de la linea grafica en promocionales:

a) Es adecuada tomando en cuenta su reproduccion

b) Es interesante ya que permite que la identidad quede en la
mente del grupo objetivo

c) Sigue la misma linea grafica por los patrones y colores

10. ;Agregaria algiin material a esta propuesta?
Seria interesante ver propuestas aplicadas en website y Apps

11. En general, relaciona esta propuesta con:

a) Una fundacion dedicada al emprendimiento
b) Una estructura organica en crecimiento

c) Una estructura sostenible

d) Crecimiento organico



ANEXO 12.2: RESUMEN RESULTADOS VALIDACION DISENADORES

El 100% de los encuestados opinaron que FUDESOL es la casa

1. Al ver los tres logotipos en conjunto:
matriz de los proyectos.

3. Para usted, ;qué representan los colores en el
logotipo de FUDESOL?

El 71.4% opind que los tres logotipos pertenecen a una misma
linea grafica, mientras que el 28.6%, que se integran por su El 71.4% opind que los colores representan desarrollo. A su
formay color. vez, el 57.1% opind que representan naturaleza. El 42.9%
de los encuestados dijo que representan medio ambiente,
2. Al ver los tres logotipos, ;Cual considera que es la casa emprendimiento y tecnologia.
matriz?
4. Para usted, ;qué representan los colores en el
logotipo de Go Hub Jalapa Digital?



El 71.4% opind que representan arranque y emprendimiento. El 71.4% opino que la tipografia permite una lectura facil
El 42.9% opind que los colores representan innovacion, y rapida de la informacion. El 28.6% opind que al no tener
mientras que el 28.6% opind que representan velocidad y serifas, permite que el material no se vea saturado.

economia.
7. Los patrones utilizados:

5. Para usted, ;qué representan los colores en el
logotipo de Jalapa Verde Organico?

El 42.9% opind que su aplicacion es interesante, sin embargo
un tanto invasiva en algunos materiales. Mientras que el resto
de encuestados opind que el tamano y la frecuencia hacen
que llame la atencidn sin verse saturado y que la aplicacion en

El 85.7% opind que lo colores representan agricultura, : . .
: o o . : cada material es correcta y no invasiva.
mientras el 57.1% opind que representan medio ambiente y
naturaleza. . gt
8. La linea grafica en general:

6. La tipografia complementaria:



Los encuestados opinaron que la linea grafica es consistente e
integrada, todos los materiales pertenecen a una misma
linea grafica y permite integrar a la fundacién con sus dos

proyectos.

9. La aplicacién de la linea grafica en promocionales:

El 57.1% de los encuestados opind que sigue la misma linea
grafica por los patrones y colores, mientras que el 28.6% opind
gue es interesante ya que permite que la identidad quede en
la mente del grupo objetivo

11. En general, relaciona esta propuesta con:

El 85.7% opind que relaciona la propuesta con una fundacion
dedicada al emprendimiento. El 42.9% opind que la relaciona
con una estructura sostenible y el 28.6% opind que la
relaciona con crecimiento organico.



ANEXO 13: VALIDACION FINANCIERA

Para la validacion financiera se tomo la decision de realizar
una entrevista guiada en la que se mostré a las expertas las
piezas preliminares y se realizé una serie de preguntas que
respondian a la factibilidad financiera del proyecto.

Se realizd este instrumento con el objetivo de obtener
respuestas amplias a las preguntas y asi comprobar la
factibilidad del proyecto.

Muchas gracias por tu aporte para validad la identidad

grafica de FUDESOL. En la primera hoja podras encontrar

una descripcién de la fundacién para que puedas validar la
propuesta basado en la tematica ya actividad de la fundacion.
Agradeceré tu opinién sincera y valiosa sobre los materiales
con comentarios que aporten a su mejora. Gracias!

Tu nombre:

1. (Considera que el disefo y colores utilizados en el
logotipo son factibles para su reproduccion?

2. ;Considera que los materiales propuestos son
adecuados para la reproduccion segtin el presupuesto
de la fundacion?

3. ;(Realizaria algtin cambio en alguno de los
materiales para que sea mas efectivo?

4. ;Considera que los colores utilizados son efectivos
para la reproduccion de los materiales de forma
digital y offset?

5. (Considera que los soportes propuestos apoyan a la
tematicay ejes de la fundacion?

6. ;Considera que los soportes propuestos son acordes
al presupuesto y permiten su facil reproduccion?

7. c:Considera que los materiales promocionales
propuestos son adecuados para su reproduccion facil
y econémica de acuerdo con el presupuesto?



ANEXO 13.1: RESULTADOS VALIDACION FINANCIERA

Entrevistal
Tu nombre: Sarah Perdomo

1. (Considera que el disefio y colores utilizados en el
logotipo son factibles para su reproduccion?

Creo que los logotipos si ayudan a la reproduccion correcta.
Me gustaria ver las versiones en blanco y negro para saber
cdmo se verian en los materiales. En general creo que se
pueden sacar varios materiales con estos colores.

2. ;Considera que los materiales propuestos son
adecuados para la reproduccion segtin el presupuesto
de la fundacion?

Creo que si son materiales faciles de reproducir ya que no
Ilevan ningun corte complejo ni ningun acabado que requiera
una inversién mayor. Sin embargo, exploraria la opcidn de
tener hojas membretadas y otros materiales en blancoy
negro para mayor facilidad de impresion.

3. ;(Realizaria algiin cambio en alguno de los
materiales para que sea mas efectivo?

Solo la opcidn de blanco y negro

4, ;Considera que los colores utilizados son efectivos
para la reproduccion de los materiales de forma
digital y offset?

Si, no tengo mucha experiencia en métodos de impresion,
pero pienso que no se estan escogiendo colores nedn o
dificiles de obtener en impresion.

5. (Considera que los soportes propuestos apoyan a la
tematicay ejes de la fundacion?

Si, aunque creo que se podrian evaluar mas opciones
recicladas o sostenibles sin aumentar tanto los costos.

7. ;.Considera que los materiales promocionales
propuestos son adecuados para su reproduccion facil
y econémica de acuerdo con el presupuesto?

Si, son materiales que se realizan casi en cualquier lugary su
costo por muchas unidades no es tan elevado.



Entrevista 2
Tu nombre: Flor Maldonado

1. (Considera que el diseno y colores utilizados en el
logotipo son factibles para su reproduccion?

Si, hemos reproducido diferentes materiales para la
fundacion full color. Creo que los colores utilizados permiten
tanto hacer materiales a color, como monocromaticos o
blanco y negro. Creo que las tonalidades permiten que se
diferencien bien.

2. ;Considera que los materiales propuestos son
adecuados para la reproduccioén segun el presupuesto
de la fundacion?

Si, la papeleria propuesta, promocionales y materiales
publicitarios son acordes a nuestro presupuesto. La fundacion
siempre ha pretendido hacer materiales excelentes sin que
eso represente subir el presupuesto.

3. (Realizaria algun cambio en alguno de los
materiales para que sea mas efectivo?

Nada mas agregaria una opcion en blanco y negro en los
materiales que lo permitan.

4. ;Considera que los colores utilizados son efectivos
para la reproduccion de los materiales de forma
digital y offset?

Si, creo que podemos imprimir este tipo de materiales en
cualquier lugar y es facil porque no tienen ningun acabado
especia.

5. (Considera que los soportes propuestos apoyan a la
tematicay ejes de la fundacion?

Si creo que segun la tematica de la fundacion es necesario
incluir soportes reciclados. Sin embargo en algunos casos sera
necesario imprimir en soportes normales por cuestiones de
presupuesto.

7. ;.Considera que los materiales promocionales
propuestos son adecuados para su reproduccion facil
y econémica de acuerdo con el presupuesto?

Si, incluso en Jalapa tenemos distintas personas que se
dedican a producir este tipo de materiales.



ANEXO 14: BOCETAJE DE CAMBIOS DE VALIDACION



ANEXO 15: COTIZACIONES PARA PRESUPUESTO DE IMPLEMENTACION

Guatemala, 22 Noviembre 2017

Guatemala, 22 Noviembre 2017

A cotizar:

300 tarjetas de presentacion, impresion tiro y retiro tamario 3.5 x 2" full color.
En papel reciclado y si no hay, en husky.
- 100 hojas mebretadas tamano carta, impresion solo tiro en papel

Q. 300.00

reciclado y si no hay bond 80 full COION.......iiimiimiessessessennns Q. 100.00
- 100 carpetas impresion solo tiro, full color con una pestaina

impresa papel reciclado y si no hay en husky.........nes Q.1,300.00
- 25 blocks de notas en blanco y negro con 100 hojitas en papel

reciclado y si no hay bond 80 cada uno, de 3x3" (blockeado)..............Q. 225.00

- 50 cuadernos de 50 hojas en papel reciclado y si no hay bond en
blanco con portada en husky full color y espiraleado tamario 5.5 x 4.25" ..Q.1,250.0
- 25 trifolaires tamafo carta sisados y doblados,

full color tiro y retiro en couche Q. 195.00
- 25 afiches en papel reciclado y si no hay husky 12
impresion tiro tamafo 11x17 full color. Q. 175.00

Todos los materiales usados para este trabajo son de la mejor calidad incluyendo la tinta, papel y acabados.
Trabajamos previo a un anticipo para asegurar su trabajo

3 DIAS HABILES PARA ENTREGA

Precios Autorizados por:

Manuel Enriquez
Gerente General

4ta Calle 1-69 Zona 1 Tel: 22326383
impresionlart@gmail.com



2 Calle 16-76 Boulevard Vista Hermosa, Zona 15, Segundo Nivel, Local C
Tel. 23657655 / 32006654
Email. info@thesigndistrict.com / para.imprimir.porfa@gmail.com

COTIZACION

FECHA: 22 de Noviembre 2017
CLIENTE: Gabriela Perdomo
CONTACTO:

ATENDIO

: Joseline Alvarado

NO.

788

cant

descripcion

precio

Tarjetas de presentacion

wood

Tarjetas de presentacion impresion laser, full color, tiro y retiro, tamafio 3.5x2", en papel cotton

Q486.00

600

Q972.00

CHEQUES A NOMBRE DE: UN NOMBRE SERIO S.A.

FORMA DE PAGO 50% ANTICIPO 50% CONTRAENTREGA

[TOTAL

Esta cotizacion tiene validez de 7 dias. Esta sujeta a cambios.
No nos responsabilizamos por algtin error de disefio después de aprobado el arte.




Artes Graficas

Guatemala, 22 de Noviembre de 2017
Estimada
Gabriela Perdomo
Presente

Gracias por contactar los servicios de ARTES GRAFICAS. Recibimos su solicitud para la realizacion de:

PROPUESTA # 1:
= Proyecto: 300 tarjetas de presentacidn
= Material a utilizar: Husky C. 10 / Reciclado 220 gr (blanco, natural)
= Tamaiio: 35" *2”
= Tipo de impresion: Digital, full color, tiro y retiro
= Diseiio: Propuesto por cliente
= Precio: El costo por ciento en papel husky es de Q80.00. El costo total es de Q240.00
El costo por ciento en papel reciclado es de Q145.00. El costo total es de Q435.00

PROPUESTA # 2:
= Proyecto: 100 hojas membretadas
= Material a utilizar: Bond 80 gr. / Reciclado 90 gr (blanco, natural)
= Tamaiio: Carta
= Tipo de impresion: Digital, full color, tiro
= Diseiio: Propuesto por cliente
= Precio: El costo por ciento en papel bond es de Q245.00
El costo por ciento en papel reciclado es de Q295.00.

PROPUESTA # 3:

Proyecto: 100 carpetas (producto que se realiza con minimo de compra de 500 unidades)
Material a utilizar: Husky C. 10 / Reciclado 220 gr (blanco, natural)
Tamaiio: Carta con pestafia impresa
Tipo de impresion: Digital, full color, tiro
Diseiio: Propuesto por cliente
Precio: El costo por 500 unidades en papel husky es de Q.2,352.00
El costo por 500 unidades en papel reciclado es de Q4,152.00.

PROPUESTA # 4:

Proyecto: 25 block
Material a utilizar: Bond 80 gr. / Reciclado 90 gr (blanco, natural)
Tamaiio: 373"
Tipo de impresion: Digital, negro, tiro
Diseiio: Propuesto por cliente
Precio: El costo por unidad en papel bond es de Q19.50. El costo total es de Q487.50
El costo por unidad en papel reciclado es de Q28.15. El costo total es de Q703.75

PROPUESTA # 5:

Proyecto: 50 cuadernos
Material a utilizar: Bond 80 gr. / Reciclado 90 gr (blanco, natural)
Tamaiio: 4 de carta, koil negro
Tipo de impresion: Portada Husky C. 10 full color
Diseiio: Propuesto por cliente
Precio: El costo por unidad en papel bond es de Q13.20. El costo total es de Q660.00
El costo por unidad en papel reciclado es de Q19.90. El costo total es de Q995.00

PROPUESTA # 6:

Proyecto: 25 trifoliares

Material a utilizar: Couché C.100

Tamaiio: Carta

Tipo de impresion: Digital, full color, tiro y retiro

Diseiio: Propuesto por cliente

Precio: El costo por unidad es de Q11.45. El costo total es de 0286.25



PROPUESTA #7:
= Proyecto: 25 afiches

= Material a utilizar: Husky C. 12 / Reciclado 220 gr (blanco, natural)

= Tamaiio: 117*17”

= Tipo de impresion: Digital, full color, tiro

= Diseiio: Propuesto por cliente
El costo por unidad es de Q18.00. El costo total es de Q450.00

= Precio:

El costo por unidad es de Q26.00. El costo total es de 0650.00

= Forma de pago: Anticipo del 50% (depdsito a cuenta monetaria Banco G&T Continental
No. 030-0618389-1 a nombre de Artes Graficas) y cancelacion contra entrega.

= Fecha de entrega: A convenir

En espera de poder brindarle la asesoria que se merece, quedamos a sus drdenes

CONTACTANOS

Atentamente,
Equipo ARTES GRAFICAS

artesgraficasantigua@gmail.com

(+502) 3196-0650 / (+502) 7832-3651

bta calle Poniente, C.C Plaza Landivar

Local 14, Antigua Guatemala (realizamos entregas
en la ciudad capital)

DUAL ESTUDIO

A-00141

Estudio de Disefio, animacion, productos corporativos, sefial digital

Creando soluciones artisticas, para su empresa.

NIT Cliente Contacto Fecha Ciudad
# Gabriela Perdomo 17/08/2017 | Guatemala
Teléfono Direccién Email Descuento (%) T. Pago
H gabriela@brantory.com 60% anticipo 40%
Ciudad - contra entrega
Cédigo Imagen Descripcion Cantidad Total
300 tarjetas de presentacion, impresion digital,
1654 tiro y retiro tamafio 3.5 x 2" full color. En papel 300  |Q550.00
husky.
100 hojas mebretadas tamafio carta, impresion
1456 digital solo tiro en bond 80grs full color 100  |Q550.00
25 blocks de notas en blanco y negro con 100
1325 hojitas en bond 80grs cada uno, de 3x3" 25 |Q1,800.00
(blocado)
25 trifolaires tamafio carta sisados y doblados,
1854 full color tiro y retiro en papel couche 25 |Q350.00
25 afiches en papel husky 12grs impresion digital
1649 tiro tamafio 11x17 full color 25 |Q350.00
Eltotal se debera cancelar con un adelanto del 60% y al finalizar el proyecto el Gran Total A convenir
otro 40%. Los precios  incluyen impuestos. El trabajo se entregara segtin calendarizacion acordada. Estos precios
son confidenciales y validos Gnicamente por esta ocasién. Si en dado caso las i de los
incrementan se hara la correccion del precio total sumando el valor de este. TOTAL A convenir

Aceptacion de Cotizacion
Si esta de acuerdo con la Cotizacion presentada, favor de firmar a continuacion y enviar de nuevo por correo electronico.

Nombre.

Firma:

Favor incluir los datos para generar la factura.

Nombre:

Nit: Direccién:,




SuUo Arte Digital

Disefio & Remodelaciones Suo
grupposuo@gmail.com
7830.1136 / 5914.6055

COTIZACION No. WM 000 099
No. 007736
CLIENTE  Erick Klee
EMPRESA Gabriela Perdomo - Brantory
DIRECCION
NIT Guatemala 22 de Noviembre de 2017
Cantidad Descripcién Pr‘ecl? Precio total
unitario
. - Seriores: BRANTORY
Playeras de algoddn con estampado en vinil
25 textil. Segun disefio enviado por el cliente. Q 12000 | a 3,000.00 Atencién:
Precio aplica de desde 20 unidades Gabriela Perdomo
Roll-up de 1x2, impresion en lona
3 vinilica, alta resolucion. Precio icluye Q 61000 a 1.830.00 Me es grato saludarle y a la vez presentarle la siguiente cotizacién segin lo solicitado:
estructura. Segun disefio enviado por ’ T
el cliente. Cantidad Producto Descripcién Precio U. Precio total
Sublimadas completas, en tela
Pachones de plastico de 450ml. con serigrafia a Importada Interlock, cuello
o . . 300 | PLAYERAS redondo, diferentes tallas. Q.94.50 Q 28,350
50 un color. Segun disefio enviado por el cliente. Q 3500(aQ  1,750.00 Plosficos color verde, con
100 | PACHONES impresién_a un color. Q.28.00 Q 2,800.00
BOLAS Sublimadas de ambos lados,
i 50 ECOLOGICAS con acabados en color verde. Q.65.00 Q 3,250.00
Botones tipo prendedor de Tamafio 2.25 pulgadas 50 de
2.25", 3 diferentes disefios, full cada disefio 3 disefios
150 P Y Q 500]Q - 150 |BOTONES diferentes. Q.5.25 Q 787.50.00
color. Segun disefio enciado por
el cliente.

CONDICIONES DE PAGO

70% anticipo 30% contraentrega
TIEMPO DE ENTREGA

15 dias habiles maximo

NOTA: Los precios descritos son validos por 30 dias después de su emision.
Para poder procesar cualquier pedido descrito en esta cotizacion debe enviarla con firma y/o sello de autorizacién.
Atentamente,

AUTORIZACION DEL CLIENTE ( Nombre, firma y sello)

GUATEMALA 22 NOVIEMBRE 2017

Tiempo de Entrega: A convenir.
Forma de Pago: 60% Anticipo y 40% Contra entrega.




gt Punto Artistico

COTIZACION

7a. Avenida 1-44 Zona 4, DIA MES ANO

fijamos tu marca Guatemala, C.A. 18 ABRIL 2018
Guatemala 23 de noviembre 2017 Celular: 4230-1186

jcartistico@gmail.com

Senorita
Gabriela Perdomo EMPRESA:
Presente Atencion A: Gabriela Perdomo
Direccién:
. . . Tels.:
Estimada Gabriela: Por este medio respondemos a su solicitud de cotizacién de los siguientes articulos:
3 L. A L. . L, DESCRIPCION TOTAL
Desedndole éxitos en sus labores, extiendo la siguiente cotizacion para
. . 300 TARJETAS DE PRESENTACION
apoyar en todo lo relacionado a productos promocionales. Impresas en CARTULINA BRISATO 160 gms. a Full color impresién digital Q 225.00
Precio
. . .z o P 100 HOJAS MEMERETADAS
unidades DescrIPCIon unitario Precio final Impresas en PAPEL BOND 80gms. a Full color impresién digital Q 630.00
botones de 2.57, 3 diferentes disenos 100 HOJAS MEMBRETADAS
150 a color 9.00 1.350.00 Impresas en PAPEL BOND 80gms. a UN COLOR DE TINTA, impresién offset Q 330.00

300 TRIFOLIARES
playeras de 3 diferentes disefios Impresos en PAPEL couche base 100, a full color tiro y retiro Q 990.00
‘ 300 TRIFOLIARES

puede. . me;oror el precio segun Impresos en PAPEL couche base 100, a un color de tinta, tiro y retiro Q 390.00

especificaciones, un solo color, un

solo logo, una sola impresidon de
i iTe 100 AFICHES

Text’o, efc. La presente CQTIZOC!Qn Impresos en texcote C-12 alma amarilla, a full color tiro. Q 1,100.00

estd basada en  sublimacién

100 AFICHES
100 completo 75.00 7500.00 Impresos en texcote C-12 alma amarilla, a un color tiro. Q 575.00

pachones verdes impresion de un
50 disefo 8.00 400.00 50 CURDERNOS 0 950.00

Caratula impresa a full color, en hoscky cover, de 50 paginas
en papel bond, sin impresién.

bolsas biodegradables o ecoldgicas

un diseno tiro y retiro, un solo color 100 CARPETAS ) ~
Impresas en texcote C-12 a full color tiro, troqueladas con una pestafia Q 1,550.00
de bolsa y un solo color de
i A 100 CARPETAS
50 Impresion 13.50 675.00 Impresas en texcote C-12 a un color tiro, troqueladas con una pestafia Q 1,240.00
. .. Por Punto Artistico AUTORIZACION CLIENTE
Se trabaja con el 60% de anticipo y el 40% restante se cancela contfra
entrega, la mercaderia se entrega 10 dias hdbiles posteriores al anticipo. La
presente coftizacién tiene vigencia 15 dias hdbiles.
A . Juan Car_lgs Alvarez FIRMA Y SELLO

Quedo a la orden para resolver cualquier duda o consulta que surja. Produccién-Ventas

Patricia Quiacain

Cel. 5960-4866



SUBLIMACION
SERIGRAFIA
IMPRENTA
BORDADOS

7
GRABADO SANDBLAST EN CRISTAL CO | I ZAC I O N
MANTAS VINILICAS

DISENO GRAFICO
IMPRESION DIGITAL
GAFETES EN PVC CON CINTA IMPRESA Y FUNDA

Empresa: Brantory Fecha: 25/04/2018

Contacto: Gaby Perdomo Teléfono:

Direccion: Fax.:

ICANTIDAD| DESCRIPCION UNIDAD TOTAL
150 Botones Pin impresos a full color en LASER alta definicion medida 2.25 x 2.25 pulgadas | Q 3.00Q 450.00
50 |Playeras en tela algodén hilo 20 grueso, impresas en serigrafia a un color en pecho] Q  30.00 | Q 1,500.00
50 Bolsas verdes ecoldgicas de 35 x 39 cm impresas en serigrafia a un color Q 9.00 [ Q 450.00

3 Roll Up de alumino grueso de 80 x 200 cm, con manta vinilica impresa a full color y estuche Q 300.00|Q 900.00
50 Pachones de plastico impresos en serigrafia a un color Q 1200(Q 600.00

TOTAL Q 3,900.00

CONDICIONES DE LA NEGOCIACION
50% de anticipo y resto contra entrega

Precios con iva incluido
Tiempo de entrega: 3 a 4 dias hébiles

’l)
l Fecha:
Juan Carlos I'!errera ! COLORAMA H

Cel. 5694-2007 / Ofi: 2476-4468

coloramaguatemala@gmail.com \(/ :'.g Firma y sello de aceptado
Facebook: Colorama Publicidad ~TENY
Nit: 7118117-2

Nombre:

Guatemala 18 de Abril de 2018

BRANTORY
Presente.-

Agradecemos la oportunidad brindada para participar cotizando nuestros servicios de
impresion bajo demanda. Creemos en el fortalecimiento de relaciones de negocios cliente-proveedor
brindando la mejor calidad y servicio.

A continuacion se detallan precios de produccion, para fines de aprobacion de este proyecto
tan importante para nosotros como proveedor de servicios.

*Precios Incluyen IVA
* Forma de pago — 50% de anticipo y 50% contra entrega.

20 calle 24-67 Zona 10 C.C. Plaza Paris Local 1, Guatemala, Guatemala.
PBX: 23673729 — www.grupomec2.com



Mr. Arte

Guatemala, 19 de Abril de 2018.

. 265.00
. 100 afiches tamanio tabloide impresion tamafio carta B/N en papel Q
Gabriela Perdomo Valladares reciclado
Pte. 100 afiches tamafio tabloide impresién tamafio carta B/N Q. 950.00
en papel reciclado
Para Mr. Arte es un gusto poder brindarles cotizacidn el cual detallo a continuacién:
25 block de notas impresién B/N y full color tamafo 3x3" en bond 80 y
PRECIO CON blocad ¢ indica d tas hoi
CANTIDAD DESCRIPCION VA ocados (este no indica de cuantas hojas)
300 Tarjetas de presentacion impresion tiro y retiro full color en Q. 490.00
papel reciclado 3.5 x 2
300 Tarjetas de presentacion impresion tiro y retiro full color en
papel reciclado 3.5 x 2 Q295.00
Q. 685.00
100 hojas membretadas tamafio carta, impresion tiro full color 80gr.
100 Hojas membretadas tamafio carta, impresion tiro full color, BOND Q. 120.00 *Se trabaja con el 50% de anticipo*
80gr.
< . » Cualquier consulta adicional quedo a la orden.
100 Carpetas tamafio carta, impresion full color. Q. 1140.00

Alejandra Cuevas
100 Carpetas tamafio carta, impresion B/N Q. 635.00 44286666/ 442?6648
mrartegt@gmail.com

cuadernos de 52 paginas (13 hojas dobladas) interiores bond 80 en

50 blanco tamafio media carta cerrado, portada de husky impresion full Q. 535.00
color
50 cuadernos de 52 paginas (13 hojas dobladas) interiores bond 80 en Q. 275.00
blanco tamafio media carta cerrado, portada de husky impresion B/N : :
300 trifoliares impresion B/N Q. 340.00

trifoliares impresion B/N tamafio carta abiertos en couché 100.
300 Q. 1250.00




Tabla de comparacion de costos




ANEXO 16: INSTRUMENTO DE OBSERVACION OBJETO DE ESTUDIO

Colores

1. ;{Qué tipo de paleta de colores se utiliza?
2.;Cémo beneficia o aporta al concepto?
3. ;Qué representa la paleta de colores?
4.;Cémo se aplica a la linea grafica?

Logotipo

5. {Qué tipo de logotipo se utiliza?

6. ;Qué caracteristicas generales posee?

7. :Como se conecta con el grupo objetivo?
8. ;Qué representa?

9. ;Como se aplica a la linea grafica?

Linea grafica

10. ;Como se integra la linea grafica en todos los
materiales?

11. ;Como se aplican los colores en los materiales
propuestos?

12. ;Qué elementos se utilizan?

13. ;Cémo se conecta con el grupo objetivo?
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